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Proyecciones Financieras del Sistema Vigente de Seguridad Social y del Sistema de
 
Capitalizaci6n Individual
 

I. RESUMEN EJECUTIVO 

A. Antecedentes 

El Gobierno de Bolivia (GOB) ha solicitado asistencia tdcnica a USAID/Bolivia y Price 
su apoyo al estimar las necesidades deWaterhouse con el prop6sito de gestionar 

confinanciamiento a corto plazo asociadas la adoptaci6n de la reforma propuesta para el 

sistema de fondos de pensiones en Bolivia. Este informe tiene el fin de asistir al GOB para 

desarrollar un modelo computacional que proyecte las necesidades de financiamiento de la 
Este modelo y lasreforma extendidas sobre un perfodo de ocho afios, desde 1993 al 2000. 

proyecciones financieras de este informe han sido utilizados por el GOB como base de una 

serie de reuniones con la comunidad internacional de agencias donantes en las cuales se trat6 

de obtener el apoyo de las mismas para dicha reforma. La Unidad de Andlisis de P61iticas 

Econ6micas (UDAPE) y el equipo t6cnico boliviano de la reforma utilizardn el modelo para 

hacer proyeccionas nuevas una vez que disponga de datos adicionales. 

Es importante notar que este modelo no trata de cuantificar los costos a largo plazo asociado 

con la reforma previsional. El impacto que la reforma tendrA a largo plazo sobre el d6ficit 

fiscal del GOB ser- evaluado en estudios individuales pot el Gobierno de Bolivia y el Fondo 

Monetario Internacional. Sin embargo, basado en proyecciones preliminares de, la reforma 

propuesta, los costos para poner en marcha la reforma ser, n mucho mis bajos que los costos 

necesarios para continuar el funcionamiento dtl sistema actual de fondos de pensiones. 

Tambidn cabe destacar que una parte signficativa del costo para implementar el sistema 

nuevo es atribuible a las deficiencias estructurales y financieras del sistema actual. Se hacen 

patente los costos de estas deficiencias al introducir la reforma, ya que las mismas ocurren en 

un periodo anterior. 

B. Alcance del Trabajo, Objetivos, Metodologfa, y Supuestos 

1. Alcance del Trabajo 

El Gobierno de Bolivia ha solicitado asistencia t&cnica a USAID/Bolivia y Price Waterhouse 

en el desarrollo de un modelo financiero destinado a evaluar el impacto que tendria el flujo 

de caja del fondo de pensiones de la reforma propuesta por el GOB del Sistema Vigente de 

El prop6sito de este informe es desarrollar este modeloSeguridad Social a largo plazo. 
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financiero para proyectar el impacto de la reforma al flujo de caja y los requerimientos 

financieros como consecuencia de la reforma durante los primeros ocho ahios de la reforma, 

es decir del afio 1993 al 2000. 

2. Objetivos 

El objetivo inicial de estc estudio es apoyar al Gobierno de Bolivia en el desarrollo de un 

modelo computacional de proyecciones financieras del Sistema Vigente de Seguridad Social, 

especialmente en lo que respecta al r6gimen de pensiones a largo plazo. Esto incluye el 

R6gimen Bsico, el cual estA a cargo del Fondo de Pensiones Bisicas (FOPEBA) y el 

R6gimen Complementario, que es administrado por los Ilamados Fondos de Pensiones 
seComplementarios. Pur razones da responsabilidad directa del Fisco, las proyeociones 

centran mas detalladamente en el r6gimen bisico, lo cual no obstante tambihn se ha 
proyectado en el r6gimen complementario. 

El segundo prop6sito de este estudio es exponer las bases y los resultados de los cdlculos del 

flujo de caja de los fondos de pensiones que se manifestarfan como consecuencia de una 

reforma estructural del Sistema Vigente de Pensiones de la Seguridad Social. Con esta 

reforma se propone implementar un esquema de capitalizaci6n individual basado en ahorros 

destinados al pago de pensiones de vejez y administrados por sociedades an6nimas privadas 
pero fiscalizadas y reguladas por la autoridad estatal.' 

3. Metodologfa 

La metodologfa utilizada para proyectar el d6ficit del sistema de seguridad a largo plazo y las 

necesidades del GOB para su financiamiento consisten en realizar proyecciones del flujo de 

caja de! Tesoro General de la Naci6n (TGN) para los afios 1993-2000 de los fondos de 
pensiones del Sistema Boliviano de Seguridad Social a largo plazo y del sistema propuesto de 
capitalizaci6n individual. Es necesario hacer proyecciones financieras de ambos sistemas 
porque en el Proyecto de Ley se propone que el traspaso al nuevo r6gimen de capitalizaci6n 
individual sea opcional para los cotizantes al sistema actual de pensiones. Con respecto a lo 
anterior, debe notarse que el sistema actual quedarfa en vigor hasta que falleciera el diltimo 
pensionado de este sistema. 

El modelo computacional se utiliza para proyectar el flujo de caja del Sistema Vigente de 
Suguridad Social. Estas proyecciones se componen de dos partes: el Fondo de Pensiones 
Bdsicas (FOPEBA) y los Fondos de Pensiones Complementarios. Las proyecciones se 

I La reforma excluye la protecci6n contra riesgos profesionales a largo plazo aunque el 

Sistema Vigente de Seguridad Social cobra estos riesgos. Esta exclusi6n se explica porque 
los riesgos profesionales estn relacionados al lugar de trabajo, y por eso, no son iguales 

para todos los afiliados a la Seguridad Social. El r6gimen de riesgos profesionales serd 

tratado por el Gobierno de Bolivia como una reforma paralela. 
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con el r6gimen bAsico. Es importanteconcentran mas detalladamente en la parte relacionada 
notar que las proyecciones de la situaci6n actual de la caja s61o cubren un perfodo de ocho 

ahios y no incorporan los compromisos asumidos por el regimen vigente en cuanto a pagos a 

efectuarse en los perfodos siguientes, los cuales generardn d6ficits fiscales adicionales. 

El pr6ximo paso es calcular el flujo de caja para los fondos de pensiones del Sistema Actual 
Los d6ficitsy el de capitalizaci6n individual despu6s de la reforma previsional propuesta. 


acumulados por el Sistema Actual, sin reforma y con reforma, durante el perfodo del 1993­

2000 suman el total del flujo de caja bajo el nuevo sistema previsional que el TGN se
 

propone financiar.
 

El TGN se vend obligado a absorber la suma del deficit del Sistema BAsico sin reforma mAs
 

el d6ficit del Sistema Actual causado por la reforma. No obstante, debe notarse que el
 

d6ficit atribuible a la reforma, es decir el dificit marginal,es la diferencia entre el d6ficit del 

sistema actual y el dfficit causado por el traspaso de cotizantes al nuevo sistema En otras 

para efectos de calcular el costofiscal de la reforma, debe considerarse el dfficitpalabras, 
marginal. 

Cabe destacar que no es aconsejable proyectar el flujo de caja mis all de ocho ahios ya que 

el modelo computacional udliza muchos supuestos detallados diffciles de predecir con 

suficiente confiabilidad para un futuro lejano. De todas maneras, debe notarse que el 

perfodo de los ahios 1993-2000 es sumamente corto para medir los compromisos asociados a 

un regimen de pensiones.2 

4. Supuestos 

El modelo y las proyecciones pertinentes est.n basadas en supuestos formulados por el 

equipo de Price Waterhouse en colaboraci6n con el equipo tdcnico de la reforma. Los 

supuestos se determinaron utilizando datos hist6ricos del Sistema Vigente de Seguridad Social 

y las caracterfsticas de la reforma. El equipo de Price Waterhouse revis6 en detalle los 

supuestos conjuntamente con representantes del Gobiemo de Bolivia, USAID/Bolivia, el 

Banco Mundial y la Unidad de Andlisis de Polfticas Econ6micas de Bolivia (UDAPE). 

Posteriormente se incorporaron a los supuestos los comentarios y criterios surgidos del 

anAlisis efectuado con dichos representantes. 3 

2Los cotizantes actuales con edad promedio de 30 ahios, generarAn obligaciones una vez 

que se pensionen, segdn las disposiciones vigentes a los 50/55 afios, salvo que fallezcan antes 

alcanzar esta edad. Dado que esta pensi6n es vitalicia, los contribuyentes actuales originardn 

compromisos por pare del sistema previsional por los pr6ximos 30 6 40 afios. 

3En el Anexo A de este informe se incluye un listado de los principales supuestos 

utilizados en este modelo. Los datos hist6ricos fueron recopilados por medio de varias 

fuentes de informaci6n segtin se indica en la bibliograffa presentada en el Anexo B de este 
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Es necesario mencionar que las proyecciones contienen numerosos supuestos que pueden 

variar segdn los criterios utilizados. En este sentido, el modelo computacional presentado en 

este informe debe considerarse como desarrollo de una herramientaque permita elaborar 
Los efectos de cambiosdiferentes proyezciones en base a diversos escenarios y supuestos. 


sobre algunos de los supuestos se presentan en los andlisis de sensibilidad contenidos en el
 

informe.
 

Una vez que se obtenga nueva informaci6n y datos adicionales, el modelo y las proyecciones
 

serdn revisados y actualizados por el GOB , el equipo tdcnico de la reforma. El modelo
 

tambidn fue sometido a UDAPE, la entidad gubernamental designada por el Gobierno de
 

Bolivia para analizar los impactos inacroecon6micos adicionales a la reforma. El consultor
 

independiente de Pice Waterhouse, Alejandro Weinstein, present6 y revis6 en detalle este
 

modelo con UDAPE.
 

C. 	 Proyecciones y Conclusiones 

1. 	 Proyecciones de la Seguridad Social a Largo Plazo Sin Reforma 
Previsional 

Los resultados del flujo de caja proyectados por el modelo indican que en 1991 el regimen de 

pensiones bAsicas evidenci6 un d6ficit contable importante, de alrededor de US$ 4 millones, 

cifra similar a la que arrojan los estados financieros del FOPEBA. Para el 1992, y como 

resultaoo de un aporte fiscal extraordinario del TGN, se calcul6 un equefio superdvit de una 

cantidad de US$ 700.000. Dado que estas cifras del deficit incluyen un aporte estatal ya 

establecido, el verdadero d6ficit del regimen bsico fue de US$ 25 millones durante el 1991 

y se calcula que en 1992, alcanz6 un total de US$ 26 millones. 

De mantenerse las actuales tendencias implfcitas en la proyecci6n, durante los pr6ximos ahios 

el deficit continuar- en decidido aumento. En efecto, se puede calcular que para el afio 2000 

el d6ficit anual representarA una cantidad de US$ 49 millones. El d6ficit que se acumularia 

entre 1993 y el ahio 2000 ascenderA a unos US$ 207 millones, sin contar los intereses. Este 

d6ficit incluye el aporte actual del TGN al r6gimen b~sico. 4 El modelo supone que estos 

aportes al regimen basico se mantendr-An durante el transcurso de este perfodo. A 

continuaci6n se presenta el total del deficit acumulado que el Fondo de Pensiones Bisicas ha 

proyectado para los afios 1993-2000. 

informe. 

4E1 Tesoro General de la Naci6n realiza estos aportes por medio de los Bonos del Estado 

para Nivelacidn de la Renta Minima, el Bono Econ6mico del Magisterio, en vigor desde el 

1991 y, a partir de 1992, el aporte para los pasivos de ENFE financiado por el Banco 

Mundial. 
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MONTODEFICIT ACUMULADO DEL REGIMEN BASICO 


SIN REFORMA Y SIN INTERESES (1993-2000) (US$ 000,000)
 

US$ 207
Ddficit (reducido por los aportes del TGN 

159
Ndis aportes acumulados del TGN (niveles actuales) 


US$ 366
TOTAL DEFICIT 

se debe al desfinanciamento cr6nico yEs importante notar que el d6ficit del sistema actual 
estructural del r6gimen de reparto originado simult~neamente a la creaci6n del mismo. En 

en lugar de invertir los recursos recaudadoslos primeros afios del sistema actual el Estado, 
por inversiones que respaldaran los pagos futuros de pensiones, desavi6 los fondos a otros 

fines, sin compromiso alguno de devoluci6n. Con el crecimiento del niimero de pasivos en 

relaci6n al nimero de activos de dicho sistema, esta situaci6n se volvi6 critica. Como 

consecuencia, no debe computarse el d6ficit del sistema actual como un costo econ6mico de 

la reforma, sino como reconocimiento a la quiebra del sistema que se hace patente al 

introducir la reforma. 

De 6 de los 21 fondos examinados, las auditorias de las entidades que componen el r6gimen 

complementario realizadas indican que los ingresos por conceptos de cotizaciones e intereses 

no cubren los beneficios pagados a los pasivos en 1991. Esta situaci6n persiste a pesar de un 

aumentc continuo en las tasas de cotizaciones, las cuales aproximan un estimado 9,1 % del 

1991, de un 4,7% en 1987, y ciertos fondos que habian sido aportadossalario promedio en 

por los pasivos para equilibrar sus ingresos con los egresos.'
 

Mds ain es evidente que, en tdrminos actuariales o econ6micos, el sector complementario, al 

igual que el r6gimen bdsico, estA en quiebra ya que las reservas no son suficientes para 
Las proyecciones indican que el r6gimen complementarioasumir los compromisos futuros. 

durante el perfodo 1993-2000 generard un d6ficit considerable.6 Este d6ficit no estd incluido 

en las proyecciones ya que legalmente, el GOB no tiene ninguna obligaci6n de asumir los 

compromisos de los Fondos Complementarios.7 

s Tambien hay algunos grupos que reciben apoyo financiero del sector a que pertenecen, 

como por ejemplo, la Policfa, el Magisterio y el Poder Judicial. 

6 Aunque el regimen complementario sin reforma previsional no muestra deficits al nivel 

global en los primeros ahios, es probable que algunos fondos especfficos se quiebren en 1993. 

Por ejemplo, 7 de los 23 Fondos Complementarios est,'n en precario estado financiero. Esto 

significa que es imposible cuantificar con confiabilidad el d6ficit del r6gimen complementario 

sin reforma y el impacto que esto representa para el GOB. 

' Aunque el Gobierno de Bolivia no tiene obligaci6n alguna de asumir los d6ficits de los 

Fondos Complementarios, p6liticamente se hace dfficil evitar el pago de los compromisos de 
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2. Proyecciones de Seguridad Social Con La Reforma Previsional 

La introducci6n de la Reforma Previsional Boliviana aumentard el deficit en el Sistema 
Vigente de Seguridad Social a largo plazo. Este aumento se debe a dos razones. Primero, 
se proyecta un deficit operacional que se produce como resultado de la transferencia de 

cotizantes al sistema de capitalizaci6n individual. El sistema actual seguird en vigor hasta 

que fallezca el ijltimo pensionado bajo este sistema. Como resultado, la transferencia de 
trabajadores j6venes al nuevo sistema significa que el sistema actual recibiri menos recursos 
para pagar el ntimero creciente de pensionados, aumentando mas atin el deficit ya existente. 

En segundo tdrmino, se produce un d6ficit mediante el pago de Bonos de Reconocimiento o 

de Transferencia. Los trabajadores amparados bajo el sistema actual que se transfieran al 
sistema de capitalizaci6n individual recibirdn este bono que representarA, de una u otra 

forma, los aportes hechos al sistema actual. La fecha de vencimiento del bono ser. la fecha 

en que el trabajador se pensione, ya bien sea por vejez o por siniestro. Es de suponer que el 

bono no sea lo suficientemente atractivo para motivar el traspaso de cotizantes mayores de 40 
arios de edad. Por eso, el d6ficit operacional, y no el de los bonos, es el mds significativo 
durante los primeros ocho ahios de la reforma. 

El modelo proyecta que el d6ficit acumulado a causa de la reforma, asimismo como el deficit 
operacional y de los Bonos de Reconocimiento para el perfodo 1993-2000 ascienda a una 
cantidad de unos US$ 483 millones, sin contar los intereses acumulados. Este deficit incluye 
el impacto tanto en el r6gimen de Pensiones Bsicas como en los Fondos Complementarios.' 
A continuaci6n se presenta la suma del d6ficit estimado del r6gimen bdsico sin reforma y el 
deficit adicional asociado con la reforma previsional. 

PROYECCIONES DEL FLUJO DE CAJA ACUMULADA DE MONTO 

LA REFORMA PREVISIONAL SIN INTERESES (1993-2000) (US$ Millones) 

Ddficit del Sistema B.sico (reducido por aportes del TGN) US$ 207 

Aportes del TGN (niveles actuales) 159 

Ddficit acumulado como resultado de la Reforma 
(principalmente por transferencia de cotizantes al nuevo sistema) 

TOTAL US$ 

483 

849 

dichos fondos. Esto es especialmente vflido porque el caso de la quiebra del Banco Minero 
establece un precedente importante al respecto. El Gobierno de Bolivia actualmente ha 
asumido responsabilidad por la deuda a los pensionaaos del Banco Minero. 

I Las proyecciones s6lo incluyen el deficit marginal causado por la reforma previsional y 

excluyen las contenidas en d6ficit del r6gimen complementario sin reforma. 

6 



Financiamiento de la Reforma 

El modelo supone que los nuevos Fondos de Capitalizaci6n adquieran bonos del TGN con el 

45% de los dineros aportados al nuevo sistema.9 El TGN tendrfa que financiar un monto de 

US$ 265 millones con otras fuentes, cantidad equivalente a un 55 % del d6ficit operacional 

causado por ]a reforma. Adicionalmente, el TGN tendrfa que afrontar las responsabilidades 

deficitarias del r6gimen bdsico no cubiertas por la cantidad de US$ 207 millones. De manera 
que el total de las necesidades financ :eras de otras fuentes del TGN alcanzarian una cantidad 
de US$ 472 millones. A continuaci6n se presenta el andlisis del financiamiento necesario. 

ANALISIS DEL FINANCIAMIENTO NECESARIO PARA MONTO 

LA REFORMA PREVISIONAL (1993-2000) (US$ Millones) 

Ddficit acumulado, causado por la Reforma, no financiado US$ 265 

Ddficit acumulado del Sistema Bfsico 207 

TOTAL (Financiamiento requerido de otras fuentes) US$ 472 

A continuaci6n se presenta otra manera de ilustrar el financiamiento requerido. 

FINANCIAMIENTO NECESARIO PARA LA REFORMA MONTO 
PREVISIONAL (1993-2000) (US$ Millones) 

D6ficits acumulados del Sistema Bisico y causado por la 
Reforma Previsional US$ 849 

Menos: , 
Aportes del TGN (niveles actuales) (159) 

Compra de titulos emitidos por el TGN con fondos de 
pensiones del sistema de capitalizaci6n individual (218) 

TOTAL (Financiamiento necesario de otras fuentes) US$ 472 

Se debe mencionar que los resultados del modelo son sensibles a cambios en los supuestos 
utilizados. El supuesto mds importante es de la incorporaci6n de trabajadores independientes 
al nuevo sistema. De esta forma, se calcula que por cada 1 % que aumente el ntimero de 

' El lfmite mdximo de inversi6n se establece por medio de bonos y titulos emitidos por el 
Gobierno de Bolivia que representa un 45% del Fondo de Capitalizaci6n en Proyecto de Ley 
Previsional. Se calcula que los aportes al nuevo sistema durante el periodo de 1993-2000 
equivaldr.n a US$ 484 millones. 
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se logrard una disminuci6ntrabajadores independientes que se incorporan al nuevo sistema, 
se aumentade casi US $9 millones en el d6ficit no financiado de la reforma. Por ejemplo, si 

el d~ficit no financiado disminuird. de US$ 265el ndmero de independientes por 1% en 1993, 
millones a US$ 256 millones. Esta alta sensibilidad se explica porque las cotizaciones de los 

Como resultado elcontribuyentes adicionales incrementan los fondos de pensiones. 
fuentes definanciamiento disponible para el TGN aumenta y las necesidades de nuevas 

en forma considerable.financiamiento disminuyen 

3. Conclusiones 

el desfinanciamiento cr6nicoEs importante aclarar que la reforma s6lo consiste en reconocer 
nuevo costo a la sociedad. El deficity estructural del sistema antiguo y no impone un 

marginal atribuible a la reforma consiste en la diferencia entre la situa-ci6n actual proyectada, 

y el d6ficit adicional causado por el traslado de cotizantes al r6gimen de capitalizaci6n 

individual mds el monto a pagar por los Bonos de Reconocimiento. De no adoptar la 

reforma previsional, el TGN tendr- que financiar el deficit estructural del sistema bdsico 

atribuible al desbalance en la relaci6n entre activos y pasivos, la llamada tasa de 

Dado que el sistema actual presenta resultados negativos, el deficit total condependencia. 
reforma que deberi afrontar el TGN serd la suma del d6ficit del sistema actual mis el 

se puede apreciar en el modelo ya que se dispone derelacionado con la reforma. Este efecto 
las proyecciones del sistema vigente y de la reforma, lo que hace posible determinar el 

impacto adicional de la reforma. 

El modelo computacional presentado es una herramienta que permite la proyecci6n del 

impacto financiero de la reforma bajo supuestos diferentes. Los cambios a las variables 

utilizadas, como por ejemplo, la incorporaci6n de nuevos cotizantes al nuevo sistema o 

variaciones del salario promedio, pueden aumentar o disminuir las necesidades de 
ser actualizadas y los supuestos revisadosfinanciamiento del TGN. Las proyecciones deben 


por el equipo t~cnico de la reforma una vez que se disponga de datos adicionales.
 



Proyecciones Financieras del Rdgimen Vigente de Seguridad Social 
y del Sistema de Capitalizaci6n Individual 

II. Introducci6n 

Este estudio tiene dos objetivos: primero, desarrollar un modelo computacional para 

proyectar el flujo de caja del r6gimen de Seguridad Social Boliviana para los ahios 1993­

2000, y segundo, proyectar el impacto financiero sobre el sistema de fondos de pensiones 

como resultado de la reforma estructural propuesta por el Gobierno de Bolivia. Esta reforma 
fondos de ahorro para las pensionesse basa en un esquema de capitalizaci6n individual con 

por vejez y con seguros de vida para las pensiones de invalidez y sobrevivencia, que serfan 

administrados por sociedades an6nimas privadas fiscalizadas y reguladas por el estado.' 

Respecto al primer objetivo, se parte de la base de que se mantienen las condiciones que 

existen en la actualidad para el R6gimen BAsico de Pensiones. El 	Sistema BAsico es uno de 
El segundo componentelos dos componentes del sistema de pensiones vigente en Bolivia. 

estA formado por las numerosas instituciones del Sistema Complementario. 2 La cotizaci6n al 

sistema bsico es obligatoria para todos los trabajadores dependientes de un empleador. 

Dicho r6gimen es operado por una entidad estatal Unica, el Fondo de Pensiones Bisicas 

(FOPEBA), financiada en parte importante por el Estado, 42% en 	 1992 (estimado), a travds 

del Tesoro General de la Naci6n (TGN). El FOPEBA cubre las pensiones a la vejez, 
invalidez y muerte (IVM) y las generadas por riesgos profesionales. Ademis otorga un 

monto para funerales. El FOPEBA es fiscalizado por el Instituto Boliviana de Seguridad 

Social (IBSS) y, como entidad estatal, remite informes segtin la Ley SAFCO. 

El r6gimen complementario, en cambio, no depende del Estado ni recibe aporte financiero 

del TGN. Si bien en teorfa la incorporaci6n al r6gimen complementario es voluntaria, en la 

prdctica dsta ha pasado a ser obligatoria debido a que se registra el mismo ntimero de 
su vez, ain cuando exi-ten algunas tasas de cotizaci6ncotizantes en ambos sistemas. A 

complementarias que tienen cardcter voluntario, la gran mayorfa de 6stas son tambidn 

obligatorias al igual que en el r6gimen bfsico. Por su parte, los beneficios otorgados son 

distintos segtin las distintas instituciones y cubren, en algunas entidades, no s6lo IVM y 
cuotariesgos profesionales sino que otro tipo de prestaciones tales como seguro de cesantfa, 

ILa reforma excluye la protecci6n contra riesgos profesionales a largo plazo que serA tratado 

por el Gobierno de Bolivia en una reforma paralela. 

2En la pr~ctica existe un tercer componente de ]a Seguridad Social Boliviana que tambi6n 

administra pensiones. Los Ilamados "Seguros Integrales o Delegados" manejan pensiones y 
ligada las Universidades. Estasbeneficios de salud. La mayorfa de los Seguros Integrales est, 

instituciones no se analizan en este informe. 
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En este caso, la autoridad se limita a fiscalizar sumortuoria, fondos de retiro y otros. 

funcionamiento a travds del Instituto Boliviano de Seguridad Social (IBSS), por lo cual cobra
 

porcentaje de las cotizaciones recaudadas.' Por las razones de dependenciaun 
se centranadministrativa y financiera ya mencionadas, las proyecciones del sistema actual 

con mayor detalle en el regimen bsico, no obstante lo cual tambidn se ha proyectado el 
sector complementario. 

Estas proyecciones estAn basadas en supuestos formulados por Price Waterhouse y el equipo 
tdcnico de la reforma, y en datos hist6ricos del sistema de Seguridad Social y de las 
caracterfsticas de la reforma. Se discutieron los supuestos con representantes del Gobierno 
de Bolivia, USAID/Bolivia, Banco Mundial, Unidad de Antlisis de Polfticas Econ6micas de 
Bolivia (UDAPE), equipo t&cnico de la reforma y Price Waterhouse. Los supuestos 

estosincorporan los comentarios y criterios surgidos del andlisis conjunto efectuado con 
representantes. En el Anexo A a este informe se presenta un listado de los supuestos 
principales utilizados en estas proyecciones. Los datos hist6ricos fueron recaudados en 
varias fuentes de informaci6n que son listadas en la bibliograffa bajo el Anexo B a este 
informe. 

I La calidad de supervisi6n estatal puede apreciarse al examinar las auditorfas extemas que 
se realizaron recientemente, a la mayorfa de los Fondos Complementarias, a pedido el Ministerio 
de Finanzas. 
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III. Proyecciones Financieras del Sistema de Pensiones Bfsicas 

A. Descripci6n 

En la prdctica, debido a las tasas de cotizaci6n, las relaciones demogrdficas y ]a situaci6n 
financiera, este rdgimen funciona como un "reparto simple". Vale decir, las cotizaciones de 

los contribuyentes activos mis los otros ingresos recaudados, principalmente aportes 
estatales, deben financiar las pensiones y demds prestaciones que se otorgan a los pasivos, 

sin que se pretenda (ni se pueda) acumular reservas o super-vit de importancia. 

B. Metodologfa y Supuestos 

Las proyecciones del r6girnen de pensiones bisicas consideran los antecedentes hist6ricos 
disponibles de manera de incorporar la mayorfa de las tendencias observadas en las 

estimaciones futuras. En algunos casos ha sido necesario estimar las variables para 1992 ya 

que se cuenta con informaci6n estadfstica tan s6lo hasta 1991. Se han hecho esfuerzos 
especiales por incluir antecedentes hist6ri.cos desde 1980 en adelante para el mayor niimero 
de indicadores y parimetros utilizados en el modelo. 

El modelo incorpora supuestos par. variables claves tales como: los estados financieros 
presentes de FOPEBA y de los Fondos Complementarios; el ntimero de cotizantes activos y 
su crecimiento; el ntimero de pasivos y su crecimiento; la distribuci6n por edades de los 
aportantes; el imonto de los aportes; otras fuentes de ingresos tales como rentas por 
inversiones, aportes del TGN; y, montos a pagar como pensiones. 

En el Anexo A a este informe se presenta un Jistado de los supuestos principales. Por una 
parte, los supuestos demogrificos (evoluci6n del ndmero de trabajadores cotizantes y de 
pasivos) podrian calificarse de ocytimistas puesto que, a diferencia de la tendencia general 
observada hasta la fecha, se proyecta un leve aumento en la cobertura de Seguridad Social de 
la poblaci6n econ6micamente activa (PEA) en los ahios futuros. 

Las proyecciones incluyen los siguientes indicadores macroecon6micos: inflaci6n (indice de 
precios al consumidor o IPC) para actualizar las cifras; el Producto Interno Bruto (PIB) y 
los Ingresos Totales del TGN para expresar los resultados en t~rminos relativos; y la 
evoluci6n de los salarios y de la tasa de desocupaci6n, variables que, se supone, estAn 
relacionadas entre sf. Como criterio general las proyecciones se han hecho en moneda real 
de 1990 (promedio) y en moneda nominal de cada ahio. Las cifras se actualizan por la 
inflaci6n medida por el IPC. Ocasionalmente tambi6n se expresan en d6lares nominales. 
Las proyecciones se extienden hasta el ahio 2000. 
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Cotizantes Activos 

A continuaci6n se presentan los supuestos empleados para lroyectar el nimero de cotizantes 

al Fondo de Pensiones Bdsicas: 

Tasa anual interpolada de los censos dePoblaci6n Total: 	 Crece un 2,01 %al ahio. 

1976 y 1992.'
 

1991 hasta 39,3% en 	el 2000.PEA: 	 37,5% de la poblaci6n total en 
El porcentaje sube 0,2% por afio, levemente menor a lo 

subi6 a unobservado entre 1980 y 1990, perfodo en el que 
promedio del 0,227% al afio. 

Poblaci6n Ocupada: 	 La desocupaci6n, como porcentaje de la PEA baja de un 21 % 
en 1990 a un 11% en el 2000. 

Estimaci6nCotizantes Activos: 	 Se mantienen en un 14,2% de la poblaci6n ocupada. 
de 1992.1 

enLa evoluci6n hist6rica de estas variables y de las relaciones entre ellas puede observarse 

los listados presentados en los Anexos. La proyecci6n del ntimero de cotizantes puede verse 

en la Grdfica NO 1. Se aprecia que los cotizantes aumentan desde 275 mil en 1992 (tiltimo 
a un promedio de 3,76% anual, lodato estimado) a 370 	mil en el ahio 2000, es decir crecen 

que equivale a cerca de 1,5 veces el aumento de la Poblaci6n Econ6micamente Activa. En 

otras palabras, se supone que aumenta ligeramente la cobertura de la Seguridad Social desde 

un 11,5% de la PEA en 1992 a un 12,6% en el 2000.6 

Pasivo3 

Para proyectar el ntlmero de pasivos se opt6 por un m6todo simplificado el cual no obstante 

su sencillez dio buenos resultados en trminos de obtenerse una buena estimaci6n del 

aumento neto en el mmero de pensionados en funci6n de la cantidad de cotizantes de mdis 

Se estima en primer 	lugar, la cantidad de cotizantes mayores que debieran pensionarseedad. 
pr6ximamente en consideraci6n a su edad, es decir los hombres mayores de 55 afios y las 

mujeres mayores de 50. Los datos indican que 6stos aumentaron entre 1986 y 1989, como 

4Fuente: Instituto Nacional de Estadfsticas (INE). 

5Considera el total de cotizantes del sistema complementario que, desde 1990, ha superado 
que el r6gimen bdsico se igualard con el a los imponentes del FOPEBA. Se ha indicado 

complementario en el curso de este ahio. 

6Debe notarse que incluso con este aumento esperado, la cobertura de la Seguridad Social, 

niveles muy modestos en relaci6n a otros pafses latinoamericanos.asf definida, tendr-
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proporTL84., del total de cotizantes, y que disminuyeron fuertemente en 1990, a un 9,6% 

(promedio 1986-1990 = 13,2%)." 

La proyecci6n supone que los cotizantes mayores, segdn la definici6n anterior, aumentan 
1996 y los periodos subsiguientes. A continuaci6n sedesde un 8% en 1991 hasta un 13% en 

supone que los aportantes mayores se pensionan de acuerdo a un porcentaje creciente segdn 

se supuso que un 50% de los que tienen derecho a pensionarse en el su edad. En efecto, 
se pensiona

primer quinquenio, los hombres de 55 a 59 afios y las mujeres de 50 a 54, 

durante esos afios. De los que estAn en el quinquenio siguiente, hombres de 60 a 64 y 

En el tercer quinquenio se pensionan dos terciosmujeres de 55 a 59 ahios, se jubila un 70%. 

y en el cuarto, los hombres mayores de 70 afios y las mujeres de mds de 65, se pensiona 

un 100%.' 

No obstante, y con el fin de reflejar la aguda baja de contribuyentes en 1990 y 1991, que 

debiera implicar un menor nimero de pasivos en los pr6ximos afios, se aplic6 un factor de 

En la medida que el FOPEBA regularice su cobertura, al menosajuste de un 90%. 
igualndose con el r6gimen complementario, la generaci6n de nuevos pensionados debiera 

Esto deberfa ocurrir en un plazo mfnimo de
aproximarse a 1o observado en ahios anteriores. 

Lo necesario para calificar el monto de las respectivas pensiones.dos ahios, que es 

Por su parte, aplicando tasas de mortalidad estimadas a los pasivos segdn su edad, 9 y con la 

p&dida del derecho a pensi6n en el caso de los hu6rfanos y hermanos mayores de 18 ahios, 

fue posible estimar el ndmero de personas que dejan de ser pasivos del sistema. A 

conocerse el aumento neto de pensionados y el ndmero de pasivos que desaparece, se 

deducen, por diferencia, los nuevos rentistas que se agregan cada aio.Y' 

IEsto podria reflejar dos cosas: la escasa incorporaci6n de cotizantes j6venes y la falta de 

decisi6n de los asegurados mayores para jubilarse, incluso teniendo el derecho a hacerlo. 

Tambidn podrfa suponerse que la clasificaci6n de cofizantes por su edad en 1990 no es muy 

confiable, si comparamos con los cuatro aios anteriores, supuesto que se basa en que por ser 

no se Ilevan estadisticas individuales de los contribuyentes tales como su un sistema de reparto, 
edad. 

en aplicar estos porcentajes a cada
8La verificaci6n hacia atrns de la estimaci6n consisti6 

grupo de cotizantes mayores, clasificados en rangos de edad, entre 1986 y 1990. Al comparar 

el aumento efectivo de pasivos con el ndimero de cofizantes que tendria que haberse pensionado 
en los cinco ahiossegdn el m~todo descrito, se obtuvo un error acumulado pequefio de un 4%, 

analizados. 

tablas de mortalidad chilenas porque estAn mis actualizadas que9Se usa como referencia 1L-, 

las tablas bolivianas. 

10 La informaci6n de pasivos segtin edad fue obtenida del Estudio Matemritico Actuarial del 

El estudio s6lo contiene informaci6n para un anio.IBSS publicado en agosto de 1991. 
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en la misma Grdfica N° 1. Se observa queLa evoluci6n del total de pasivos puede verse 
dstos aumentan de 103 mil en 1991 (tiltimo dato) a 144 mil en el 2000, vale decir que crecen 

a promedio de un 3,8% anual, algo mis que los cotizantes Como referencia puede decirse 

qu.. entre 1980 y 1991, los pensionados crecieron en un 4,7% al aflo," pero con una masa 

de aportantes mayor que la de los tiltimos ahios. 

En resumen, las proyecciones suponen que, en t6rminos demogrificos, los ahios venideros 

ser',n muy similares a la situaci6n estimada para 1992, al pasar de 2,60 activos por cada 

pasivo a 2,62 activos por cada rentista en 1995, para bajar a 2,56:1 en el 2000. N6tese que 
Se aprecia que este indicador,la relaci6n activos versus pasivos de 1991 fue de 2,46. 


Ilamado la tasa de dependencia, se ha deteriorado en forma persistente durante los 6ltimos
 
es el mds bajo de toda la serie hist6ricaahios, en especial desde 1986, y que el nivel de 1991 

de doce ahios.' 2 Segtin IBSS, el r6gimen bisico requiere 10 activos por cada pasivo para 
Por otra parte, la situaci6n financiera y administrativa de lamantener adecuadas reservas. 

Seguridad Social no propicia una gran incorporaci6n de nuevos cotizantes al sistema como 

para esperar mejoras sustanciales en este indicador. Cabe agregar que las proyecciones 
altamente sensibles a este pardmetro.financieras del r6gimen bisico son 

" Fuente: IBSS. 

12 Se muestra la evoluci6n proyectada de la relaci6n entre activos y pasivos del R6gimen 

BAsico y Complementario en la Grdfica NO 8 a este informe. 
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Grifica NO 1 
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° En la Gr-fica N 2 se incluye el ntimero de cotizantes activos como porcentaje de los 

ocupados. En este sentido, la mdxima cobertura de 22% se registr6 en 1983, para disminuir 

hasta un 13,6% en 1991. En 	los pr6ximos afios se estima que se mantendrd en el nivel 

muy por debajo de los niveles de afios anteriores pero conestimado para 1992; 14,2%, 
menores tasas de desempleo. Adems, se muestra el porcentaje de variaci6n anual de activos 

y pasivos. Si bien en promedio se proyecta que los cotizantes crecerdn en forma similar a 

los pensionados, en los primeros ahios, en especial en 1992, es mayor el aumento de los 

activos, lo cual obviamente mejora la tasa de dependencia para esos perfodos. A partir de 

1995, en cambio, el aumento de pensionados es mayor que el de cotizantes y esto explica la 

baja en la relaci6n de activos versus pasivos en los dltimos afios. 

Se ha estimado la composici6n de los pasivos distinguiendo segdn los beneficiarios titulares 

(vejez, invdlidos por invalidez comtin e incapacitados por riesgos profesionales) de los 
asf como de Invalidez, Vejez 	yderecho-habientes (viudas, hu6rfanos, padres y hermanos), 

Muerte (IVM) como de Riesgos Profesionales. Esto posibilita la definici6n de los costos 

futuros no s6lo por el ndimero global de pensionados y su costo promedio sino tambi6n segtdn 

el tipo de pensi6n. Para esto se ha recurrido a los datos hist6ricos conocidos que cubrfan tan 

s6Io el perfodo entre 1982 y 1986, a los que se agregaron los de 1990.13 Las proyecciones 

consideran las futuras pensiones de vejez que generar-dn los cotizantes mayores, antes 
mencionados. 

'3 Fuente: IBSS. 
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Grfica N0 2 

VARIACION ACTIV. Y PASIV. PENS BASICAS 
Pasi%=Inv, Vejez yMuertc-Riesgo Prof. 

20% 

- r It 

Q 	 I, 

> " 5%2 .. .. .. .... ...... .. ........ . .. ......... . ..............
 

FA 
i 

it 
I 

0% 
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 20001987 	 1988 1989 1990 

Fuentes:rBSS:80-91, Proyect:92-O0 

m 	Activos Como % De % De Variacion 
Poblacion Ocupada 

17
 



Ingresos del Fondo de Pensiones Bisicas 

a FOPEBA depende de las siguientes variables: ntimero de
La proyecci6n de los ingresos 

La evoluci6n de
cotizantes, salario promedio, y tasas de crecimiento de estas variables. 

a las estimacionesmuestra en las Grdficas 1 y 2. Se recurri6activos se ha presentado y se 
dedujo un salario promedio por cotizante al

de Masa Salarial del TGN,"4 de las cuales se 
se tomaron los valores de Masa Salarial segun

tomar los aportantes de cada afio. En 1991 

datos del FOPEBA y de manera que los ingresos por cotizaciones fueran similares a los 
Al igual que con la tasa de

registrados en los Estados Financieros de dicha entidad. 


dependencia, los resultados financieros son altamente sensibles al valor de esta variable."5
 

El salario promedio para los afios 1992 y siguientes se calcula suponiendo que los cotizantes 
un 72,6% del sueldo de los 

que se.estima se incorporara en 1991 tienen, en ese afio, 
mayorfa son j6venes menores de 30 afios. 16 En los ahios que siguen

antiguos, ya que en su 
un 1,8% real por ahio frente a 

el salario de los nuevos incorporados a partir de 1991 aumenta 

un 1,7% de los antiguos. 

El sueldo promedio se obtiene ponderando el salario de los j6venes con el de los antiguos. 

La Masa Salarial total se obtiene multiplicando el salario promedio por el nimero de 
Gobierno Central,

cotizantes. Adicionalmente, se proyecta la Masa Salarial por sector: 

Sector Ptiblico Descentralizado y Sector Privado. 

los ingresos del sistema se obtienen aplicando las tasas de cotizaci6nEn consecuencia, 
a la Masa Salarial, suponiendo un 4% de no pago de cotizaciones a nivel

vigentes de un 9% 
1,5% s6lo se paga por los salarios del

general. Se supone que la cotizaci6n estatal de un 

provenientes del Gobierno Central y por un 75 % de los sueldos del sector ptiblico 

descentralizado, excluyendo por lo tanto al sector privado y al 25% del sector ptiblico 
Con los supuestosdescentralizado, como aparentemente ha ocurrido en los tiltimos afios. 

10,5% de no pago de cotizaciones. En
mencionados se obtiene que hay entre un 9,5% y un 


otras palabras, la tasa de cotizaci6n efectiva se reduce a cerca de un 8,1 %.
 

Se incluyen tambi6n otros ingresos generados por el sistema no obstante ser montos fnfimos, 

1% del total recaudado por cotizaciones.menos de un 

' Informaci6n sobre salario disponible s6lo para los ahios 1989 y 1990. 

ms exacta del verdadero sueldo promedio podri conocerse una vez que
Una estimaci6n 

se construya una base de datos con los registros individuales de todos los 
se haga el censo y 

adems de recopilar los antecedentes que puedan aportar los Fondos
cotizantes del sistema, 
Complementarios. 

de los
16 Este porcentaje corresponde a la relaci6n que habfa en 1990 entre el sueldo 

a dicha edad. Fuente : Estudiode 30 aios y el salario de los mayorescotizantes menores 
1991-1995. IBSS, Agosto de 1991.Matemtico Actuarial. Rdgimen Bdsico de Pensiones. 
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Egresos del Fondo de Pensiones Bfsicas 

Los egresos del FOPEBA han sido proyectados sobre la base de datos hist6ricos. En 

relaci6n al monto de las pensiones se procesaron los datos del Anuario Estadfstico de 1988 

de la Caja Nacional de Salud (CNS) que cubren desde 1980 a 1988, con el fin de tener 

mayores antecedentes hist6ricos sobre el monto promedio de cada tipo de pensi6n: a la 

vejez, por invalidez, viudez, orfandad, y por incapacidad por riesgos del trabajo. Para 

efectos del modelo se supusieron factores de ajuste entre las pensiones del total de pasivos y 

las de la CNS, siendo las de la Caja inferiores al promedio general segtin se desprende de la 

comparaci6n de valores aislados obtenidos de los Boletines del IBSS."7 

En 1989 se usaron datos del Informe de Ingresos y Egresos del Rdgimen BAsico de Pensiones 

publicado por el Fondo Nacional de Reservas (FONARE).' 8 En 1990 se consideraron las 

cifras de los Boletines del IBSS, modificadas segdn estimaciones propias que parecieron 
en cada tiporazonables. Por tiltimo, en 1991 se usaron los montos pagados por el FOPEBA, 

de pensi6n, los que se dividieron por el ntimero estimado de beneficiarios de cada clase. 

Respecto de la evoluci6n de las pensiones, se supuso que las de los nuevos pensionados 

equivalen, en promedio incluyendo pensiones de IVM y de Riesgos Profesionales, a titulares 
Estay a derecho-habientes o beneficiarios, a un 48% del tiltimo salario imponible.19 

pensi6n media equivale, a su vez, a un 57% del sueldo promedio del total de cotizantes.2 ° 

Por su parte, se supone que las pensiones antiguas crecen en un 100% del aumento decretado 

para los salarios, es decir, mantienen su poder adquisitivo ya que el reajuste legal es 

equivalente a la inflaci6n. 21 

17 Cabe mencionar que el Anuario de la CNS s6lo indica las pensiones pagadas en diciembre 

de cada ahio, de manera que promediando con los montos de diciembre del ahio anterior se 

obtuvo un promedio del afio en moneda nominal, el que fue luego deflactado por el IPC medio 

para expresarlo en moneda de 1990. Del procedimiento descrito se advierte que los resultados 

son muy poco confiables en los ahios de alta inflaci6n, 1982 a 1985. 

"SFOPEBA reemplaz6 el Fondo Nacional de Reservas en 1990, pero no public6 el anuario 

hasta el ahio siguiente. 

'9 Estimaci6n de Claro y Weinstein con la composici6n de pensionados de 1991 y los 

porcentajes establecidos para cada tipo de pensi6n. Fuente: Manual de Informaci6n Prdctica 

del IBSS, 1990. 

20 Estimaci6n propia considerando los sueldos de los cotizantes de 55 a 74 afios respecto del 

promedio general. Fuente : Estudio Matemitico Actuarial. R6gimen Bsico de Pensiones. 

1991-1995. IBSS, Agosto de 1991. 

21 No obstante, en general las pensiones no siempre han mantenido su poder adquisitivo, 

especialmente en los afios de hiperinflaci6n. 

19 
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En la Gr-fica N0 3 se muestra ]a proyecci6n del salario imponible y de la pensi6n promedio 

junto a los datos o estimaciones hist6ricas disponibles. Los valores est,.n en Bolivianos de 
1992 y el afho 2000, el sueldo promedio1990 por persona al mes. Se concluye que, entre 

un 2,66% realsube en un 0,89% anual, en tdrminos reales, y que la pensi6n media sube en 

por afio. El salario promedio crece menos rApidamente que la pensi6n promedio debido a 

dos factores. Primero, se supone que el sueldo de los afiliados j6venes es un 72,6% de los 

Este supuesto tiende a reducir el sueldo promedio ponderado de todos losafiliados antiguos. 

afiliados debido a la incorporaci6n proyectada de trabajadores j6venes al r6gimen bisico.
 

Segundo, las pensiones dependen del tiltimo sueldo del afiliado, generalmente antiguo, y de
 

la inflaci6n, que causa una tasa de crecimiento de un 2,66% en la pensi6n media.
 

La otra categorfa de egresos del FOPEBA pertenece a gastos administrativos. Segtin lo 

autorizado por ley, se descuentan los costos administrative-, estimados en un 5% de las 
se han acercado los gastos reales de la instituci6n.cotizaciones recaudadas, nivel al cual 
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Grifica N0 3 
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Aporte Estatal al Fondo de Fensiones Bisicas 

En las proyccciones se agregan como ingresos del sistema bisico los aportes del TGN por 

Bonos del Estado para Nivelaci6n de la Renta Minima, Bono Econ6mico del Magisterio 

a partir de 1992, el aporte para los pasivos de ferrocarriles (ENFE),desde 1991 y, 
los estados financieros del FOPEBAfinanciado por el Banco Mundial segdn se consigna en 

al 31 de diciembre y en el presu:puesto de la entidad para 1992. Se supuso que estos aportes 

en t6rminos nominales al nivel de 1991, excluyendo elfiscales se mantienen constantes 
El aporte para ENFE se expresa en d6lares y se mantiene alsuplemento del TGN de 1992. 


mismo nivel en d6ares. En total, en 1993 estos recursos alcanzarin a 7,6 millones de
 

Bolivianos al mes, B$ 91,4 millones al aflo, lo cual equivale a US$ 22,1 millones al ahio.
 

Tipo de Cambio
 

A efectos de expresar las cifras en d6lares, en la GrAfica N0 4 se muestra la evoluci6n del
 

tipo de cambio respecto al d6lar, en moneda real (Bolivianos/US$). El indice considera una
 

inflaci6n interna proyectada de un 6% anual a partir de 1994 asi como la inflaci6n en los
 

Estados Unidos estimada en un 3% anual.
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Grdfica N' 4 
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C. Resultados 

D6ficit Anual del FOPEBA 

En ]a Grifica N' 5 se presenta en d6lares nominales el d6ficit anual no cubierto, excepto en 

1992, hist6rico para el r6gimen de Pensiones BAsicas y proyecciones. Para aquellos afios 
se utilizan datos estimados. Esdel pasado en que la informaci6n no estaba disponible, 


importante reiterar que el d6ficit resultante considera como aporte regular del TGN los
 

montos antes mencionados que, por definici6n, no debieran existir en un sistema de reparto.
 

Se observa que el d6ficit anual fue de 9,5 millones de d6lares en 1989, subiendo a US$ 10,4
 

millones en 1990 a pesar del alza en las tasas de cotizaci6n decretada ese ahio, que fueron del
 

orden de un 6,5% a un 9% del salario en total. En 1991 el d6ficit anual se redujo a US$
 
virtual equilibrio financiero con un superdvit4,2 millones y, para 1992, se espera Ilegar a un 

de US$ 700.000. Este pequefio super-vit tiere su origen fuera del sistema, puesto que se 

origina en un aporte extraordinario que dio el TGN al FOPEBA. 

Por su parte, el aporte fiscal fue de US$ 13,5 millones en 1989, llegando a los US$ 26,5 

mil!ones en 1992, cifra dsta que incluye el aporte extraordinario de $US 4 millones. Se 

supone que este aporte extraordinario se exclirA en los ahios subsiguientes, de modo que el 

aporte fiscal para 1993 serd de US$ 22,1 millones. Paulatinamente, estos ingresos se irdn 

reduciendo hasta llegar a US$ 17,7 millones en el ahio 2000. 

Segtin las proyecciones elaboradas, en los ahios siguientes el d6ficit anual no cubierto crecerd 

en forma apreciable hasta Ilegar a US$ 49 millones en el 2000, o sea a raz6n de US$ 6 

millones por ahio. Sin embargo, y como ya se mencion6 antes, estas cifras excluyen el 

aporte estatal establecido (Bonos del Estado y similares), por lo que podemos establecer que 
1991 (US$ 4,2el verdadero d6ficit anual del r6gimen bsico fue de US$ 24,9 millones en 

millones d6ficit y US$ 20,7 millones de aporte estatal), se estima de US$ 25,8 millones en 

1992, y se prev6 que llegar a US$ 67 millones en el ahio 2000. Asimismo, el d6ficit total 

incluyendo el aporte estatal aumentard en los pr6ximos ocho ahios a una tasa anual de US$ 5 

millones y en una escala creciente puesto que en el primer aflo aumenta en US$ 3 millones 

frente a US$ 7 millones que aumenta en el tiltimo perfodo.22 

22 En t6rminos de moneda nacional, en 1991 el dde'icit anual proyectado por el modelo 

a B$ 15,4 millones queutilizado en este estudio es de B$ 15,2 millones nominales frente 

aparecen en el Balance del FOPEBA. Esta pequefia diferencia de un 1,3% entre la proyecci6n 

del modelo y el Balance del FOPEBA demuestra que el modelo da resultados razonables. 
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Grdfica No 5 
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Tasa de Cotizaci6n de Euilibrio 

no genera ddficit
Otra forma de presenta,- los resultados es calcular la tasa de cotizaci6n que 

todasmanteniendo los mismos supuestos enni superivit en el R6gimen de Pensiones Bdsicas, 
con la tz2.a vigente de un 9%. En la

las demis variables. Este resultado se debe comparar 

Grdfica N ° 6 se muestran dos casos: uno excluyendo los aportes del TGN por Bonos del 

Estado, Nivelaci6n de la Renta Mfnima, Bono del Magisterio y aporte a ENFE; y el otro 

manteniendo estos flujos en sus niveles actuales, en moneda nominal o en d6lares, 
se obtiene qu6 porcentaje de los salarios imponiblesrespectivamente. Por diferencia 


representa el d6ficit no cubierto, antes calculado, y cudnto el aporte del TGN.
 

sin ningtin aporte del TGN flucttia entre un 14% y un 16% de losSe aprecia que la tasa 
Esto se debe a que, con la relaci6n desalarios imponibles, con tendencia a aumentar. 

en los salarios no alcanza a
activos versus pasivos prdcticamente constante, el alza esperada 

compensar el aumento esperado en las pensiones medias. 

En promedio, el deficit total del sistema bisico es del orden de un 6% de los salarios 

De lo anterior debe quedar claro que las dificultades del R6gimen Bdsicoimponibles. 
provienen de ]a falta estructural de financiamiento, las que s6lo podrian haberse solucionado 

se hubiesen constituido las debidas reservas actuariales y si existieran los recursossi 
su etapa de madurez,financieros para hacer frente a un sistema de reparto que entra en 


condici6n que se vio agravada por importantes retiros de cotizantes del sistema.
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Grfica N O 6 
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D6ficit Acumulado de FOPEBA 

Para concluir, el modelo simula la capitalizaci6n de excedentes, si los hay, a una cierta tasa 

forma anoga, acumula los d6ficits no cubiertos semejando unade rentabilidad real o, en 
deuda del R6gimen de Pensiones Bisicas con el TGN si el resultado final es negativo. 

la Grdfica N' 7 en d6lares nominales. Por su parte, lasEl d6ficit acumulado se muestra en 

cifras en d6lares excluyen intereses y se acumulan en dos casos: desde 1989 y desde 1993,
 

Esta grdfica fue elaborada con las cifras presentadas en la para descontar los ahios pasados. 

Grdfica NO 5. Como se ve, el d6ficit acumulado desde 1989 hasta el ahio 2000 asciende a
 

la cifra baja a US$ 207 millones.US$ 231 millones, sin intereses. Si se cuenta desde 1993, 

Estas proyecciones implican que - de mantenerse el regimen bisico en las actuales 
destinar US$ 207 millones decondiciones - durante los pr6ximos ocho afios el TGN deber, 

o de deuda adicional, para financiar el sistema de pensiones. Si ademds se su presupuesto, 
suman los aportes ya definidos en partidas presupuestales, Bonos del Estado y similares, que 

suman US$ 159 millones en el periodo 1993-2000, el d6ficit total acumulado de los ocho 

afios futuros sube a US$ 366 millones. Cabe mencionar que tomar en consideraci6n un 

periodo de s6lo ocho ahios es partir de un plazo bastante reducido, teniendo en cuenta que los 

d6ficits persisten y ain aumentan, en los afios que siguen al octavo. 

manteniendo losSe sensibilizaron estos resultados respecto al sueldo inicial de 1992, 
menorsupuestos de evoluci6n futura. Como es de suponer, mientras mayor sea el sueldo, 

Se obtuvo que por cada 1% que varfe la remuneraci6nser- el d6ficit del r6gimen bdsico. 
inicial, el d6ficit contable del r6gimen bdsico no cubierto y sin intereses acumulado entre 

1993 y el afio 2000 varfa en un 1,3%. Asf por ejemplo, si el sueldo de partida es un 5% 

menor al del caso base, el d6ficit aumenta en un 6,5 %, de US$ 207 millones a US$ 221 
159 millones del aporte estatal. En los listadosmillones. Estos resultados excluyen los US$ 

de los Anexos C y D se resumen los requerimientos de caja del TGN considerando la 
Tambi6n se incluye en los anexos un resumen de las cifrastotalidad de sus aportes. 

Otros supuestos y resultados relevantes puedenprincipales en d6lares nominales anuales. 
consultarse en los listados respectivos. 

D. Conclusiones 

en crisis.Las proyecciones del R6gimen de Pensiones Bdsicas muestran que el sistema est, 

Hay un desfinanciamiento estructural debido al desequilibrio entre aportes y pensiones 

pagadas y la baja relaci6n entre activos y pasivos. Si se mantienen las condiciones actuales, 
el d6ficit del FOPEBA crecer- en forma significativa durante los pr6ximos ocho afios. Estos 

resultados sugieren que sin la reforma propuesta, el Gobierno de Bolivia tendr-, que absorber 

un d6ficit creciente el Fondo de Pensiones Bdsicas. 
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Grifica N' 7 

RESULT.FINAL ACUMULADO PENSIONES BASIC AS 
(EVOLUCION DEL DEFICIT NO CUBIERTO) 

0 

(0,000)i 

.... ......... ..
(100.000)-...............-.... 


......................................
(150,000)- ...... . . . 

.......
. ............
(I0 . ..................,OOO). .. 

(250,000) 1990.1992. . . . 9 
1996 1997 1998 1999 2000
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 

Excluye Aportes x Bonos del Estado 

MILLUSS AC89 SIN E MILLUSS AC.93 SIN 

29
 



Proyecciones del Rdgimen de Pensiones ComplementariasIV. 

A. Descripci6n 

en las auditorfas externas 
Esta secci6n se basa principalmente en los antecedentes recopilados 

de 21 Fondos Complementarios Ilevadas a cabo durante el presente ahio por encargo del 
forma resumidaLos datos obtenidos se presentan en 

Ministerio de Finanzas de Bolivia. 23 

en el Anexo F a este informe. 

En sintesis, y como se ha podido comprobar sobre la base de los antecedentes obtenidos, la 

con un sistema de "reparto puro", 
mayora de las entidades complementarias operan 

recaudados entre sus pensionados, al igual que el Fondo de 
distribuyendo los recursos 

S61o las que tienen un super~vit de importancia pueden acumular 
Pensiones Bdsicas. 

En t6rminos promedio, la diferencia entre las cotizaciones 
a travds de inversiones.recursos 

aportadas en 1991 (por parte de los contribuyentes activos y los pensionados pasivos) y las 

10,2% de dichas cotizaciones. No obstante esto, 
pensiones y beneficios pagados, fue de un 

las instituciones que administraneste r6gimen presentan condiciones econ6micas muy 

distintas. Porejemplo, hay varias institucionescomplementariasque estdn en virtual quiebra 

patrimonialyfinancieray en las que las cotizaciones recaudadasno cubren ni siquiera los 

beneficios que deben pagar. 

La tasa de dependencia muestra mucha dispersi6n. Respecto a la relaci6n de activos versus 

el promedio de 1991 es de 3,78:1 pero cabe mencionar los indices de Caja Petrolera 
pasivos, 

del Comercio (11,45:1), de Aeroniutica (9,56:1), del Magisterio (6,1:1), de las 
(13,4:1), 
Corporaciones de Desarrollo (11,2:1), del Poder Judicial (12,3:1) y de los Cooperativistas
 

En el otro extremo se ubican el Fondo Minero (0,68), Ferroviario y
 
Mineros (5,92:1). 
Ramas Anexas (1,1), Profesionales de la Minerfa (1,5: 1), Ferroviario Red Oriental (1,6:1), 

Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos (YPFB, 1,7:1) y Aduana (1,6:1). 

de un 17,5%.
entre el saldo de caja y las cotizaciones fue, en 1991,

En suma, el coeficiente el 
No obstante, las auditorfas muestran que habia 6 Fondos con flujo de caja negativo: 

Fondo Fabril (-14,3%), de YPFB (-3,1 %), de Aduana (-23,6%), de los Profesionales de la
 

Minerfa (-3,7%), Ferroviario Red Oriental (-9,2 %), y el de los Cooperativistas Mineros
 

El resto de las entidades generaron un margen positivo. Sin embargo, es muy
 
(-249,2%).24 

no se consideraron los Fondos Complementarios de la 
23 Por razones que se desconocen, 

sector metahirgico y sector de la cnnstrucci6n. Segtin los datos 
banca privada, banca estatal, 

es decir,
del IBSS, estas instituciones tenian 8.092 cotizantes en diciembre de 1990, 

Tampoco se incluyen 
cerca de un 3 % de los imponentes del sistema en ese ahio.

representaban 
los Seguros Integrales. 

uno de los dos Fondos Complementarios no auditados estA en una 
24 Adicionalmente, 


situaci6n precaria.
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posible que desde el punto de vista actuarial o econ6mico, tambi n est desfinanciadas , 

porque las reservas o inversiones son mfnimas frente a los compromisos futuros que deberan 

asumir y porque las tasas de cotizaci6n fueron fijadas irrealmente bajas, respecto de los 

Cabe mencionar que el modelo considera todos los 
niveles ttcnicamente adecuados. 
regfmenes que cubren los Fondos Complementarios, que no son los mismos entre las diversas 

las pensiones de IVM y riesgos profesionales son los 
general,entidades; no obstante que, en 

Esto significa que se incluyeron aportes a prestaciones especiales y 
rubros ms importantes. 

los pagos correspondientes por dichos conceptos.
 

es importante advertir que las proyecciones podrfan adolecer de algunas 
Por otra parte, 

imprecisiones derivadas de un registro contable no homogfneo entre las distintas entidades,
 

de errores en la contabilidad, de informes incompletos y de otras deficiencias sirnilares,
 

en los informes, sin perjuicio de los 
algunas de las cuales se mencionan explfcitamente 

" 
adicionales de interpretaci 6 n por parte de las Auditorias Externas.2

errores 

B. Metodologia y Supuestos 

Se proyecta el flujo de caja de los Fondos Complementarios a] nivel agregado para los alios
 

1993-2000, teniendo presente que las proyecciones de instituciones individuales pueden ser
 

Se utilizan los informes de los
 
muy distintas al promedio que se obtiene en el total. 

A 
auditores externos para desarrollar supuestos para los Fondos Complementarios. 


se presentan los principales supuestos utilizados en el modelo computacional.
 
continuaci6n 


Cotizantes Activos 

Hasta 1986 los aportantes de este regimen fluctuaron entre un 63% y un 74% de los 
107%, sobrepasando de 

En 1990 y 1991 llegaron a ms de un 
cotizantes del r6gimen bdsico. 

Esta alza relativa del sector 
esta manera a los contribuyentes al r6gimen bsico. 


complementario se debe principalmente a la aguda baja de cotizantes que ha sufrido 
en 
el

ambos
 
se mantiene el mismo nivel de contribuyentes

En las proyeccionessistema bsico. 

esquemas, vale decir en un 100%.
 

Pasivos 

Los pasivos, por su parte, fueron entre un 62% y un 64% de los pensionados del regimen 
al 70%. Si se piensa que

1991 este porcentaje es cercanoEntre 1987 ybdsico hasta 1986. 

como programa mfnimo de trabajo inmediato: i) elaborar un 
De lo anterior, se sugiere25 

para todos los Fondos Complementarios, de aplicaci6n 
plan de cuentas contables 6inico 

todos los afios y no en casos 
a presentar una auditorfa externa

obligatoria; ii) obligar de reservas 
una metodologia tinica de contabilizaci6n

dste, y iii) disefiarexcepcionales como 
integraria a los Estados Financieros de cada

la que se
matemticas, tambi6n de uso obligado, 


entidad.
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a se desprende que los pensionadoS tender,.
iguales en ambos sistemas,los cotizantes son 

En las proyecciones del r6gimen complementario se supuso 
igualarse en el mediano plazo. 

o sea del 5,84% anual 
que los nuevos pasivos crecen a una tasa mayor que en el bdsico, 

De este manera, el porcentaje de pasivos 
frente a un 3,83%, respectivamente. 

en 1991 a un 83,8% en el afio
70,5% del r6gimen bAsico 

complementarios aumenta desde un 
1,5% anual.2000, casi en un 

pasivos del r6gimen complementario y 
La GrAfica N0 8 presenta la relaci6n de activos versus 

Al igual que en este tiltimo, el r6gimen 
tambi6n del r6gimen bdsico como comparaci6f. en 
complementario vio deteriorarse progresivamente la tasa de dependencia, desde casi 6:1 

en 1991. Por las razones 
una leve recuperaci 6 n a 3,78:1

1982 a 3,7:1 en 1988, con 

explicadas en el p rrafo anterior, las proyecciones suponen un deterioro de esta variable, 
en 

en el 2000. Debe recordarse que el r6gimen bdsico operard
1992 hasta 3,1:1desde 3,6 en 

los pr6ximos ahios con 2,6 cotizantes por cada pasivo y que el sistema necesita una relaci6n 

de 10:1 para mantener reservas adecuadas. 
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Grifica NO 8 
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a los Fondos ComplementariosIngresos 

se utilizan supuestos en cuanto al 
Para proyectar los ingresos a los Fondos Complementarios 

Dado que el ntimero de 
n6mero de cotizantes, salario promedio, y tasas de cotizaci6n. 

los sueldos imponibles
el regimen bisico que en el complementario,

cotizantes serd igual en 

se supondrdn tambi6n id6nticos. 

Una diferencia significativa entre el rdgimen bdsico y el complementario se encuentra en las 

un 9% del sueldo imponible,
La tasa total del r6gimen bsico es de 

tasas de cotizaci6n. en cambio, cada entidad
En el r6gimen complementario

uniforme para todos los cotizantes. Segtn los
]a aprobaci6n administrativa del IBSS. 

fija las tasas en forma aut6noma, s6lo con 

datos disponibles a diciembre de 1991 la tasa de cotizaci6n promedio de las 21 instituciones 

consideradas era del orden de un 9,11 %, y con bastante dispersi6n. 

En la Grdfica NO 9 se muestran los porcentajes de aportaci6n totales que pagan los cotizantes 

activos en rangos de 1% del sueldo imponible, desde un 4,5% (el minimo legal) a 5,4% en 

en el iltimo. Como se observa, la mayor parte de 
el primer tramo, hasta un 15,5% a 16,4% 

(algo menos de 120 mil cotizantes), paga entre un 10,5% y 
m:s de un 45%los trabajadores, 

sueldo a] r6gimen.
un 11,4% de su 


a sus
 
Adicionalmente, varios Fondos Complementarios cobran tasas de cotizaci6n 

En t6rminos ponderados, por el 
pensionados, reduci6ndoles asf el monto del beneficio. 

estas tasas representan un 4,48%, aunque hay 
monto de las pensiones y beneficios pagados, 


10,5% a sus pasivos.
entidades que descuentan hasta un 

Se consideran tambi6n los ingresos por inversiones y alquileres de inmuebles, los que en 

relaci6n a los montos invertidos, es decir 
promedio generan rentabilidades reales negativas en 

Las causas de la falta de rentabilidad de las 
o pierden poder adquisitivo.se desvalorizan enla falta de direcci6n profesional,Entre 6stas cabe citar:inversiones son variadas. 

cuanto a la gesti6n financiera; impedimentos legales; la inadecuada 
particular en 
fiscalizaci6n del sistema y ciertas caracteristicas del mercado de capitales de Bolivia.26 

No obstante lo anterior, las entradas por renta de inversiones y otros ingresos representaron 

un 16,8%, igual a US$ 8,8 millones, de los ingresos totales de US$ 52,4 millones del 

a reducir estos conceptos,
1991. Para los ahios siguientes se supone una tendencia

sistema en en moneday a mantenerse constante,
a un nivel 14,2% inferior a 1991

hasta ilegar en 1996, 
Cabe mencionar que las progresivas dificultades financieras que 

real, en los afios siguientes. 
a la liquidaci6n de 

se esperan para el r6gimen complementario llevar-n necesariamente 
en los periodosen menores entradas de este tipo

ciertos activos lo que redundardi, a su vez, 


posteriores.
 

26 Para mayores detalles v~anse las Auditorfas Externas.
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Grdfica N' 9 
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las pensiones. En la 
iguales en ambos regimenes, esto no ocurre con 

enAunque los sueldos son 
las pensiones promedio, sin reforma, bdsica y complementafia 

Grdfica N 0 10 se muestran 85% en 1991.120% en 1987 a un
Asf la relaci6n entre ambas baj6 de un

moneda de 1990. nuevas pensionescomo un 70% de las 
Las nuevas pensiones complementarias se proyectan 

Por lo tanto, el coeficiente entre persiones complementarias y bd±s~cas baja 
bAsicas. Cabe notar que si bien esta proyecci6nen el ahio 2000.levemente en el futuro, a un 83% 

caso de las pensiones de IVM y de riesgos profesionales,
resulta bastante ajustada para el 

habria que agregar tambi6n la proyecci6n de los beneficios especiales las que podrfan hacer 

no permiten hacer una 
Sin embargo, los antecedentes disponibles

variar estos resultados. frente a las pensionescomo se dijo, son menores
proyecci6n separada de estos pagos y, 

regulares. 

11 se incluyen los costos administrativos del r6gimen 
Adicionalmente, en la Grdfica N0 

como porcentaje de los ingresos recaudados por cotizaciones, tanto de 
complementario 
imponentes activos como de rentistas pasivos a los que se les descuentan los porcentajes 

Se observa que si bien los costos han bajado como proporcion de las 
respectivos. 1991, en t6rminos12,9% de dichos ingresos en 

un 14,9% en 1988 a uncotizaciones, desde La cifra de 12,9% de 
reales los mismos han crecido a una tasa promedio del 11,4% anual. 

el 5% de costos que tiene el Fondo de Pensiones Bdsicas. Para 
costos debe compararse con 

cotizaciones bajari
los afios siguientes se estim6 que el porcentaje de costos versus 

Sinen el ahio 2000. 
en un 0,4% anual, desde un 12,5% en 1992 a un 9,3%

levemente, moneda real,
embargo, esto no significa una disminuci6n en t6rminos de egresos totales en 

1,1% real anual. Por lo tanto, esta baja en el 
los que contintian aumentando a una tasa de un 

se debe a que los ingresos por cotizaciones 
porcentaje de costos respecto de las cotizaciones 


crecen m~s rdpidamente que los costos en el mismo periodo.
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Gr~fica N' 10 
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C. Resultados 

los ingresos y egresos del r6gimen complementario, sin 
se muestranEn la Grifica NO 11 Se distinguen los ingresos

millones de Bolivianos de 1990 mensuales. 
reforma, expresado en 

por cotizaciones y por inversiones asf como los costos de las pensiones y de administraci6n. 

Se aprecia que el sistema genera excedentes los que disminuyen progresivamente hasta que 

y generan d6ficit en los afios subsiguientes. Cabe decir que 
en 1995finalmente desaparecen en particular, las tasas 

mantienen las condiciones actuales,seestos resultados son vidos si 
en un 9,5% anual entre 1987 y 1991, medidos 

Los ingresos totales crecieronde cotizaci6n. 
en un 4% anual entre 1992 y el afio 2000, 

en moneda real. En las proyecciones 6stos crecen 
Por su parte, los egresos totales 

como resultado de los supuestos antes explicados. 
En los perfodos venideros esta tasa sera 

en un 9,2% anual entre 1987 y 1991. 
aumentaron 

de un 7,6% real por afio.
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en 
presentan los resultados agregados del regimen complefentafo

En la Grdfica NO 12 se 
1987 y desde 1993,

han indicado los resultados acumulados desde
En este caso, sed6ares. 

Debe tenerse presente que por las razones ya explicadas los resultados de 
respectivamente. el flujo de caja efectivo 
esta grdfica pueden no coincidir con los resultados contables ni con 

del total de las instituciones individuales. 

con un total de US$ 7,6 millones. En 
fue el afio de mayores excedentes,Como se ve, 1991 

se estiman US$ 6,3 millones, lo cual representa ur .. baja en d6lares de un 
cambio para 1992 los afios. Los un franco deterioro durante los pr6x
17%. Las perspectivas sugieren 

a partir de 1996 y el d6ficit estimado pa a el ahio 2000 es de 
resultados se hacen negativos 

Por lo tanto, el resultado consolidado del r6gimen complementario se 
US$ 15,35 miliones. se muestra en la con tendencia creciente segtinUS$ 2,5 millones anuales,deteriora en 

ser muy distintos de las situaciones 
Sin embargo, los resultados consolidados puedengrdfica. 


financieras de instituciones especfficas.
 

es 
en el acumulado, el mdximo se logra mientras haya resultados positivos,

Por su parte, 
Si se suman los flujos desde 

ese ahio la cifra comienza a decaer.
decir en 1995. A partir de 

en el ahio 2000. a US$ 36 millones y pasa a ser negativo
1987, el mdximo acumulado liegarfa 

Es importante notar que el mximo de 1995 equivale s6lo a la mitad de los egresos anuales 
lo que ilustra el escaso 

del sistema. Es decir, las reservas te6ricas s6lo serfan de 6 meses, 


nivel de capitalizaci6n del regimen complementario a nivel global frente a los compromisos
 

Tampoco debe olvidarse que segtin los antecedentes disponibles, la 
del sistema.2 7 

rentabilidad real de las inversiones del sistema complementario es negativa, lo que agrava la 

siuaci6n de las eventuales reservas. 

Es importante reiterarque si bien el regimen a nivel global no presenta deficit en la 

actualidad, no puede decir lo mismo paraciertas instituciones a nivel individual. Por lo 

tanto, los resultadosde esta secci6n indican que un namero creciente de Fondos 

Complemeniarios tendrd problemasfinancieros que indudablemente repercutirdnsobre el 

TGN, dado que este deberd absorberel costo social y politico de desatendera los 

pensionadoso de alguna manerapagarsus pensiones. 

son US$ 43 Millones, segtin los balances. 
27 N6tese que los activos totales del sistema 

Fuente: Auditorfas Externas. 
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D. Conclusiones 

una vez que aumente el ntimero de pasivos, el regimen complementario
En el mediano plazo, 

Esto no ha sucedido hasta ahora porque
sufriri una crisis similar a la del regimen b~sico. 

10 y 15 ahios despurs del r6gimen b~sico, dependiendo
dichos Fondos fueron creados entre 

sistema de reparto puro, las entidades complementarias han 
de la instituci6n. Acorde con un 

!a medida que crecfansus tasas de cotizaci6n en sus 
ido subiendo persistentemente 

a la vez han ido bajando el monto de sus beneficios otorgados por aplicar
compromisos y, 

con deficit de caja afrontardf un 
tasas de cotizaci6n a los pasivos. En el futuro los Fondos 

reducir sus costos 
diffcil panorama en el que deberdn liquidar sus activos, si los tienen; 

aumentar las tasas de contribuci6n, lo 
administrativos, por lo general muy poco flexibles; 

es muy resistido por los contribuyentes; y/o bajar el monto de los 
que generalmente 

Por lo tanto, lo probable es que acudan al TGN o a 
beneficios, lo cual tampoco es fAcil. 

caso de los pasivos detales como el Banco Mundial como es el 
otros posibles financiadores, 
ENFE. 

Debe tenerse en cuenta que la tasa de aportaci6n laboral total a la Seguridad Social alcanza, 

en promedio, al 26,6% del salario imponible del aportante, porcentaje que se descompone de 
para7,5 % para pensiones bsicas (excluyendo el 1,5 % estatal), 9,1%

la siguiente manera: 
15,6%) y 10% para

pensiones complementarias (el rango fluctdia entre un 4,5% y un 

salud.2" A continuaci6n se presenta la descomposici6n de los aportes laborales a la 

seguridad social. 

APORTE LABORAL A LA SEGURIDAD SOCIAL BOLIVIANA: % DE 

SALARIO 

7,5 %
Fondo de Pensiones Bdsicas 


9,1

Fondos de Pensiones Complementarias (aporte promedio) 


10,0
Salud 

26,6 %


TOTAL DE APORTES DEL TRABAJADOR 

A este nivel, las tasas de cotizaci6n se tranforman - parad6jicamente - en un impuesto a ]a 

en el mejor de los casos,contrataci6n de mano de obra, incrementando el desempleo y, 
En otras palabras, la Seguridad Social Boliviana en lugar

aumentando el empleo informal. 

se incluye el deficit total del r6gimen b.sico (6% de los sueldos que se financia con los 
28 Si 

Bonos del Estado y similares, ms el d6ficit no cubierto), junto con el 1,5 % estatal y el aporte 

a un 0,4% de los salarios (4,6% de las pensiones), el costo de la
de los pasivos, que equivale 

no se34,5% de los sueldos imponibles, porcentaje al que ha
Seguridad Social se eleva a un 
llegado gracias al financiamiento de dicho deficit por parte del TGN con recursos de los mismos 

pensionados y de otras fuentes. 
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con sueldos lfquidos menores y con escasas
de proteger a los trabajadores los castiga 

posibilidades de trabajo formal. 

constatar
La calificaci6n de impuesto adquiere mayor fuerza en el caso de las pensiones a] 

16,6% de cotizaci6n (bdsica y
que, un trabajador despu6s de haber aportado un 

una pensi6n, en t6rminos
complementaria) como contribuyente activo, al jubilarse, recibe 

un 57% del promedio de sus sueldos. El monto de esta
nominales, que s6lo alcanza a 
pensi6n equivale a un 48% del iltimo sueldo del trabajador, agn con la contribuci6n de los 

Como ]a historia claramente demuestra, esta situaci6n se agrava al
subsidios estatales. 

considerar la escasa protecci6n que las pensiones han tenido ante la inflaci6n.
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V. Proyecciones Financieras de la Reforma Previsional 

A. Descripci6n 

un 
La reforma previsional a ser ejecutada por el Gobierno de Bolivia propone introducir 

Segtin este esquema, los 
esquema de capitalizaci6n individual para fondos de pensiones. 

a los Fondos de Capitalizaci6n manejados profesionalmente por
trabajadores aportardn 

salario para el r6gimen de(SAPs), el 9% de su
Sociedades de Administraci6n Previsional 

3% de su salario para el r6gimen de invalidez comdn y
unpensiones a la vejez, 

El funcionamiento del sistema seri fiscalizado 
sobrevivencia, y una comisi6n para la SAP. 

Cabe destacar que la reforma excluye riesgos
rigurosamente por el Gobierno de Bolivia. 

Como resultado, riesgos
profesionales porque 6stos pertenecen al lugar de trabajo. 

ser bajados por los empleadores, no son iguales para
profesionales, los cuales s6lo pueden 

El Gobierno de Bolivia propone
todos los trabajadores afiliados a la Seguridad Social. 

una reforma del r6gimen de riesgos profesionales en una paralela reforma. 
introducir 

B. Metodologfa y Supuestos 

La metodologfa utilizada para proyectar el flujo de caja del sistema de capitalizaci6n 

t6rminos generales de las mismas variables que el modelo del sistema 
individual depende en 

Hay que utilizar supuestos del ntimero y crecimiento de los contribuyentes activos,
actual. 
de los pasivos, del sueldo promedio, y de la tasa de cotizaci6n de los aportantes. Para el 

, necesario suponer la tasa de transferencia de los aportantes del 
sistema propuesto tambidn e¢

se asume que los trabajadoresa la Nueva Previsi6n Boliviana. Tambi6nsistema actual 
En el Anexo A a este informe se presentan

independientes se incorporardn al nuevo sistema. 

los supuestos principales utilizados en el modelo. 

el actual,
Es importante notar que el modelo del sistema propuesto engloba ambos sistemas: 

individual. 
incluyendo el R6gimen Bdsico y el Complementario, y el sistema de capitalizaci6n 

Bajo el sistema propuesto, los aportantes podrdn elegir traspasarse al nuevo sistema. Como 

resultado de esto, el sistema actual continuard funcionando hasta que fallezca el tiltimo 

Esta caracterfstica tiene un impacto fiscal ya que el sistema
pensionado del sistema actual. 
vigente depende de los aportes de activos para pagar a los pasivos. La transferencia de
 

menos

j6venes trabajadores al nuevo sistema, significa que el r6gimen actual recibir, 

recursos para pagar al creciente ntimero de pensionados, aumentando el deficit actual del 

regimen bisico y provocando un deficit operacional en el regimen complementario. Dado 

que es el Estado el que propicia esta reforma, este nuevo d6ficit previsional tendria que ser 

financiado per el TGN. 

Cotizantes Activos 

La proyecci6n del n6mero de cotizantes activos bajo el sistema de capitalizaci6n individual 

tiene dos componentes importantes: el traspaso de activos del sistema actual, y la 

en particular de independientes, al sistema propuesto.
incorporaci6n de nuevos trabajadores, 
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Un pardmetro de importancia se refiere a que en el modelo se supone que la nueva previsi6n 
Es decir, se asume que son 

a los trabajadores menores de 40 afios.
afecta, especialmente, 

pocos trabajadores mayores a dicho lfmite que se traspasan al nuevo sistema de capitalizaci 6n
 

no tienen mucho tiempo para acumular 
Esto ocurre por dos razones: primero,individual. 	

es probable que el bono de transferencia no 
fondos suficientes para jubilarse, y segundo, 

El modelo considera, que ensu traspaso.
vaya a ser suficientemente atractivo para incentivar 	

sistema. 
un plazo de ocho ahios, el 20% de los mayores a dicha edad se transferirdn al nuevo 

de 40 afios se traspasen 
Debe tenerse presente que es muy posible que los cotizantes menores 

un fondo 
masivamente al nuevo sistema porque tienen la edad adecuada para llegar a reunir 

de pensiones apreciable, el que les permitird financiar una pensi6n superior a la que podrian 

recibir con el regimen vigente. Es decir, a los cotizantes mds j6venes es a los que mis les 

Adicionalmente, es muy probable que el nuevo 
conviene cambiarse al sistema nuevo. 

lo que significarfa un 
sistema tenga menores tasas de cotizaci6n que el antiguo regimen, 

aumento del sueldo lfquido para aquellos 	que se cambien, elemento 6ste que constituye un 

se supone que un 70% de los cotizantes menores de 
poderoso incentivo al traslado. Por eso, 

a 81% en el ahio 2000. 
40 afios se transferirdn al nuevo sistema 	en el primer aflo, creciendo 

en 1990. un 61% de los cotizantes tenfa menos de 	40 afios 
Segdn los antecedentes del IBSS, 

se presenta el detalle de todos los supuestos utilizados en el 
En el Anexo D a este informe, 

modelo y de las proyecciones de la reforma.
 

13 se muestra la proyecci6n de los cotizantes de los Fondos de Pensiones 
En la Grfica N0 


distinguiendo entre los cotizantes sin reforma, cudntos se cambian, cudntos se quedan en el
 
Para 

sistema antiguo y cudntas personas que no cotizaban se incorporan al nuevo esquema. 


se supone que la reforma comienza a funcionar desde el 1 de enero de
 
efectos prdcticos 
1993. 

no s6lo los cotizantes traspasados del 
Se ha supuesto que se incorporan a las administradoras 


sistema antiguo sino que ademds algunos trabajadores independientes. El sistema propuesto
 

no discrimina contra los cotizantes independientes como lo hace el esquema antiguo al
 
Dado los atractivos 

exigirles que coticen doblemente, por la parte laboral y la patronal. 
nueva y modema basada en el ahorro y control individuales, y los 

implicitos en una previsi6n 

muy superiores beneficios esperados, donde habrA empresas privadas haciendo activas
 

11,5% de los 
campalias de mercadeo y promoci6n con vendedores, se supone que un 


sistema durante los ahios 1993-2000. Segtin se puede

independientes se afiliarn ai nuevo 

con la afiliaci6n de los trabajadores independientes se logra
apreciar en la Grdfica No. 13, 

forma moderada la cobertura previsional 	respecto de la evoluci6n proyectada del 
ampliar en 

regimen antiguo.
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Gr~fica N' 13 
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La evoluci 6 n de la poblaci6n econ6micamente activa, de Jos ocupados y de los cotizantes, fue 
Debe 

proyectada segtn los supuestos explicados en la secci6n del r6gimen basico.2 9 

es alrededor de siete veces el nimero de cotizantes de la 
recordarse que el total de ocupados 

es decir, por cada contribuyente activo hay seis trabajadores que no cotizan 
Seguridad Social, 

Aunque algunos de los ocupados estdn afiliados a otros sistemas de 
a la Seguridad Social. 

como por ejemplo, los militares, hay muchos trabajadores que todavia no se han 
pensiones, 

Por eso, se estiman conservadores estos porcentajes de 
afiliado a un rdgimen previsional. 

Es decir, con la reforma se Ilegarfa a que, en el ahio 
en los ocupados.penetraci6n adicional En la14,2% si no hubiese reforma. 

16,4% de los ocupados cotizarfan, frente a un
2000 un la reforma. se ilustra la cobertura que se lograrfa con
Grdfica No. 14, 

en la Grifica No. 14 se 
A efectos de clarificar la cobertura bajo los distintos sistemas, 


muestra el ntimero de cotizantes sin reforma, el ndmero de afiliados al sistema nuevo y al
 
la reforma frente 

Tambidn se indica la cobertura total que se obtendrfa con 
sistema antiguo. 

a la cobertura bajo el regimen actual.
 

29 Segtin las estadfsticas del IBSS, la poblaci6n econ6micamente activa (PEA) se compone 

de la siguiente categorfas: 
= Ocupados + Desocupados.PEA 

Ocupados = Asalariados + Independientes o Informales. 
Asalariados no cotizantes.

Asalariados = Cotizantes de la Seguridad Social + 


47
 



500,000 

4 0 0,000 

300,000 

"200,000 

100,000 

0, 

Grdfica No 14 

COBERTURA TOT.NUEVO SIST. DE PENSIONES 
Respect Cot.Sistema Antiguo
 

.........
.........
........
.................
..
.......
.....
..........................
. . . . .....
...............................
................
..................... 
 -H
 -

.
 
....................... 


... .
 
300,0 0........... 


............. 


...... .........
.
...... 


ma 

0097 98 99
95 9693 94 

Ano
 

Cotizantes Que Quedan
Total Afiliados 

En El Sistema Antiguo
Sin Reforina 

(Con Reforma)
 

ED Afiliados Al Sistema Nuevo
 

M~s Cotizantes Que Quedan En
 

El Sistema Antiguo (Con Reforma)
 

48
 



Pasivos 

con la responsabilidad de pagar las 
Como se ha explicado, el antiguo sistema quedarfa 

los pr6ximos ahios, los que 
pensiones de los actuales pasivos y de los que se pensionen en 

mayor Bono de 
sistema a pesar de contar con un 

no se cambiardn al nuevo
presumiblemente un fondo individual no Ilegarfan a acumular 

ya que debido a su edad
Reconocimiento, 
significativo. 

La evoluci6n proyectada de los pasivos de vejez del r6gimen antiguo, bisico y 
ocurre 

es similar en ambos regfmenes. Esto 
con y sin reforma previsional,complementario, 


porque al introducirse la reforma el ntimero futuro de pensionados disminuye debido a que
 
sistema.
 

las pensiones derivadas por invalidez y muerte son asumidas por el nuevo 


estim6 que el impacto en el r6gimen complementario es levemente menor 
Sin embargo, se se 

el r6gimen bisico debido a que por tener menos pasivos, los contribuyentes 

que en De esta manera, en el


de mayor permanencia.
supusieron m~s j6venes y, en consecuencia, 

un 90% de los que
con reforma representan

ahio 2000 los pensionados del regimen b:sico 

habrfa sin reforma, mientras que en el r6gimen complementario esta relaci6n es de un 91%. 
como resultado del 

a consecuencia de la reducci6n de contribuyentes
En el rdgimen antiguo, - caso de hu6rfanos y
 
traspaso de cotizantes al nuevo sistema, se Ilega a esta cifra para 


la mortalidad y tdrmino de pensi6n que tendri cada estrato de
 
hermanos - de acuerdo con generarb por siniestros de 

menores que se 
edades de los pensionados, y segtin las pensiones 

. 
los cotizantes activos (invalidez, muerte y riesgos profesionales) 

de
a las caracterfsticas 
otro aspecto de importancia de la reforma se refiere 

En este sentido, sus beneficios y 
en cuanto a sus exigencias mfnimas, 

los seguros de invalidez y sobrevivencia 

procedimientos de operaci6n. 

El Proyecto de Ley de la reforma previsional asigna esta responsabilidad a un fondo especial, 
Este fondo se pagara 

Ilamado el Fondo de Siniestralidad, que manejar"fn las SAPs. 
el Proyecto 

beneficios de invalidez comin y sobrevivencia segtin las normas establecidas en 

de Ley. Con estos fines se estabhleceri una cotizaci6n adicional tinica para todos los afiliados 

Dicha cotizaci6n destinada al Fondo de Siniestralidad serA 
al nuevo regimen de pensiones. con dicho 
un 3% del sueldo imponible debido a que el riesgo asegurado estA relacionado 

La reforma establece la Superintendencia de Sociedades de Administracifn 
ingreso.3 ° 

Previsional qtie fiscalizarA estrechamente la operaci6n y el buen funcionamiento de este 

mecanismo. 

se puede consultar el informe
30 Para m~s detalle sobre el funcionamiento de este fondo 

"Antecedentes de la Recomendaci6n de Formar un Fondo de Siniestralidad dentro del Fonde de 

de la prima t6cnica para el Fondo de 
1993. estimaci6nenero de LaCapitalizaci 6 n", 

se explica en el andlisis, "Modelo para Estimar Prima Thcnica de Sobrevivencia 
Siniestralidad 
y Invalidez", diciembre de 1992. 
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tasas de siniestralidad del orden del doble 
En el modelo, para ser conservador, se consideran 

sistema de pensiones similar al propuesto. 
de las que existen en Chile, pais que tienen un 

mds actualizadas que las 
Estas tasas provienen de las tablas de mortalidad chilenas que son 

se han empleada estas mismas tablas para elaborar las 
tablas bolivianas. Asimismo, 

proyecciones del sistema actual sin reforma.
 

Ingresos del Nuevo Sistema de Capitalizaci&n
 

sistema de fondos de pensiones dependen de la tasa de cotizaci6n, del 
Los ingresos del nuevo 
salario promedio, de la vida laboral promedio de los afiliados, y de la tasa de rentabilidad del 

fondo de pensiones. 

se cotiza un 9% de los salarios considerando que en una vida 
En el modelo se supuso que inferiores en 

y con tasas de rentabilidad de los ahorros relativamente bajas,
laboral "normal" 

en el mercado de capitales de Bolivia y cercanas 
efecto a las que se observan en la actualidad 

se logra acumular un fondo suficiente para financiar 
a las tasas de interds internacionales, 

a los dltimos salarios percibidos durante la etapa activa del 
una pensi6n comparable 
trabajador. 

la edad 
Implfcitos en los clcuos anteriores radican otros dos supuestos trascendentales: 


mfnima de jubilaci6n por vejez y la esperanza de vida desde el momento de la jubilaci6n.
 

Las estimaciones de acumulaci6n de ahorros est,.n hechas considerando que se trabaja hasta
 
Se supone que 

en el caso de los hombres, y 60 alios en ei caso de las mujeres.
los 65 afios 
cuando se empieza a trabajar entre los 20 y los 25 ahios, la vida activa para efectuar 

A su vez, se estima que la expectativa de vida de los 
cotizaciones oscila entre 40 y 45 alios. 


a los 65 ahios es alrededor de 15 alios, lo que significa que los hombres jubilados

hombres 

hombres fallecen a una edad promedio de 80 afios.31
 

es el salario promedio imponible de los cotizantes a 
Otro supuesto de la reforma previsional 

Se distingue tambidn el sueldo de los imponentes que se quedan en 
los fondos de pensiones. 

el sistema antiguo y la evoluci6n proyectada del salario en el caso que no hubiera reforma.
 

nenor que el salario bajo el sistema vigente ya que se 
El salario bajo el sistema nuevo es 

sueldo mis bajo que el promedio porque, 
supuso que los cotizantes que se cambian tienen un 

en el regimen antiguo 
en su mayora, son los mds j6venes, mientras que los que se quedan 

La 
salario mayor porque son los trabajadores de mds edad, pr6ximos a jubilarse.

tienen un 
se debe a que en los 6ltimos ahios es mayor la proporci6n de cotizantes 

tendencia decreciente 

31 No se dispone de antecedentes sobre este tema en Bolivia, pero debe notarse que se trata 

de la expectativa de vida de un pequefio segmento de la poblaci6n, los afiliados a la Seguridad 
con la expectativa de vida de 

Social, por lo que la expectativa de 80 ahios no debe confundirse 

y menos atn con la expectativa de vida al nacer de toda la 
toda la poblaci6n de 65 alios, 


poblaci6n, que es la cifra que comdnmente se maneja.
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mayores de 40 afios en el sistema antiguo, que tienen los sueldos mds altos. Ademds, se 

supuso que los afiliados que no eran cotizantes del sistema antiguo tenian un sueldo igual al 

es decir los j6venes de menores salarios. Para
de los que se cambiaban al nuevo rdgimen, 

es 17,2% mayor
definir estos valores se consider6 que el sueldo de los mayores de 40 ahios 

al promedio general y que los menores a dicha edad tienen ingresos 10,8% inferiores, segin 

las estadfsticas del 	IBSS. 2 

A continuaci6n se 	analiza la rentabilidad de los nuevos Fondos de Pensiones, variable que 

el monto de la pensi6n individual obtenida luego de acumular
incide considerablemente en 
ahorros durante la vida activa. Para esto se consideraron las tasas de inter6s del mercado de 

capitales de Bolivia en los iiltimos ahios, ya que una parte significativa de los Fondos de 

Pensiones se invertirA en dicho mercado. 

tomaron las tasas de captaci6n (pasivas) de los bancos comerciales
Con este objeto se 

el sector privado. S61o se han registrado los
privados y del estado por obligaciones con 

datos desde 19R6 en adelante, debido a que en los afios de hiperinflaci6n estas cifras dejan de 

tasas en Bolivianos reales, descontando la inflaci6n, y se 
ser representativas. Se calcularon 

en moneda nacional y en moneda extranjera por sus respectivos
ponderaron las captaciones 
montos. Entre 6stas tiltimas se incluyen las denominadas "en moneda nacional con 

Cabe decir que, segdin lo indican las estadfsticas de los tiltimos
mantenimiento de 	valor". 

enahios, mds de un 95 % de las operaciones del sistema bancario se expresan moneda 
su vez, se tomaron los intereses de las

extranjera, porcentaje que se mantiene a futuro. A 

Cajas de Ahorro y de los Dep6sitos a Plazo Fijo, ponderados por sus montos y expresados 

en la moneda correspondiente. 

Como moneda extranjera se supuso iinicamente d6lares estadounidenses. Se calcul6 la tasa 
de expresar estas captaciones en

de interfs mds la variaci6n del tipo de cambio de manera 
se compar6 el inter6s de las obligaciones enmoneda nacional. 	 Para proyectar esta tasa 

La tasa internacional se proyecta
d6ares del mercado financiero boliviano con la LIBOR.33 

es decir subiendo desde la tasa de 3,9% observada hasta 
en un 6,6% anual 	a contar de 1995, 

Se estima que dicha tasa LIBOR es congruente con una inflaci6n en los
octubre de 1992. 

por lo que la LIBOR real (descontando el IPC de los EstadosEstados Unidos del 3% anual, 
similar al promedio hist6rico.Unidos) llegarfa al 3,5% anual, lo cual e-

se supuso que la tendencia a que las tasas se acerquen, como se muestra
En las proyecciones 

De esta 
en la Grifica N0 15 continta lentamente hasta un nivel de 1,5 a partir de 1998. 

d6ares a contar de 1998, frente 
manera, la tasa interna de Bolivia serfa de un 9,9% anual en 

Actuarial del R6gimen Bsico de Pensiones, 1991-1995,
32 Fuente: Estudio Matemftico 

Agosto de 1991. 

33 LIBOR es la tasa de oferta interbancaria de Londres. 
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d6laes era 
Hasta agosto de 1992, el interds interno de Bolivia en 

a un 6,6% de la Libor. 
del 10,7% anual. 

que se muestra en la 
La proyecci6n de la tasa de rentabilidad de los Fondos de Pensiones, 

80% de la tasa de captaci6n promedio ponderada, con un 
° Gr.fica N 15, corresponde a un 1993Esta tasa parte de un 7,2% en 

no se aplica en este caso. 
minimo de 5% real anual, que invertirA en 

Dado que una parte significativa (45%) del fondo se 
1999.y ilega a un 5,8% en 

esta baja tasa de rentabilidad 
bonos y otros instrumentos financieros emitidos por el TGN, 

menos que la tasa de mercado, 
proyectada equivale a suponer que los titulos p6blicos rentan 

menor riesgo de no pago, y que el resto de los ahorros previsionales sf 
en consideraci6n a su 

se invierte a tasas de inter6s atractivas. 

en 
Debe tenerse presente que la tasa de rentabilidad de los Fondos de Pensiones depende, 

parte, de las politicas y restricciones de diversificaci6n de instrumentos que la ley les obligue 

ser estrictamente fiscalizado por la autoridad estatal) y, por 
a cumplir, (aspecto que deberA 


otra parte, de las condiciones generales de la economfa boliviana y de las tasas de interns
 

mayor que la proyectada en estos 
Si la rentabilidad efectiva de los fondos es 

internacionales. a la luz de los datos hist6ricos, 
lo que parece muy probable en los primeros anios

cdIculos, 
a los de estas proyecciones por lo que las futuras 

los fondos acumulados serdn mayores 


pensiones de los afiliados tambi~n serb mayores.
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° Grifica N 15 
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En la Grifica N' 16 se presenta la proyecci6n del total acumulado por los Fondos de 

Pensiones durante ocho alios completos de operaci 6 n suponiendo que comiencen a funcionar 

a diciembre de cada afio, incluyendo
se muestran acumuladosLos valoresen enero de 1993. 

Se observa que en diciembre del afio 2000, los fondos sumardn 
los intereses respectivos. 

Debe tenerse presente que los fondos de pensiones crecen 
US$ 604 millones. 

vertiginosamente en sus primeros afios debido a que reciben cotizaciones de activos sin que
 

con el paso del tiempo hasta
Este fen6meno se va reduciendo 

paguen pensiones de pasivos. 
en el largo plazo, luego de 30 6 40 afios. En consecuencia, los 

Ilegar a un virtual equilibrio 

fondos seguirdn creciendo durante muchos afios.
 

se distinguen los fondos acumulados por los trabajadores activos de los recursos 
Por su parte, 
que constituyen el fondo de los cotizantes siniestrados.' Como referencia, en el primer afio 

en el afio 
el fondo de los pasivos es un 25,5% del total, proporci6n que baja a un 20,4% 

2000. 

Andlisis de Sensibilidad - Inresos 

simul6 el fondo de pensiones en funci6n del sueldo sePara sensibilizar esta proyecci6n 
Dado que el fondo es la acumulaci6n capitalizada de las cotizaciones, la 

inicial de 1992. 
Por lo tanto, por cada 1% de variaci6n en 

dependencia entre el saldo y el salario es directa. 
1% de cambio en el fondo, lo cual equivale a US$ 6,0 millones 

el sueldo se produciri un 


(US$ 600 millones x 1% = 6,0 millones).
 

Tambi6n se estudi6 la influencia de la cobertura de la reforma en el fondo acumulado, 

mayor (o menor) incorporaci6n de independientes y asalariados que no 
mediante una 

Los resultados sehialan que por cada 1% que aumenta el 
cotizaban en el r6gimen antiguo. 

nuevo sistema, el d6ficit no 
nimero de afiliados independientes que se incorporan al 

Por ejemplo, si 
financiado de la reforma disminuye por aproximadamente US$ 9 millones. 

el d6ficit no financiado de la 
se aumenta el ntimero de independientes en 1% en 1993, 

Esta reducci6n de las necesidades de 
a US$ 256 millones.reforma reduce de US$ 265 

a los fondos de pensiones de los 
se debe a las cotizaciones adicionalesfinanciamiento Es preciso mencionar 

contribuyentes quienes no aportaban al sistema actual en el pasado. 
un 0,044 % de la poblaci6n ocupada. 

que cada 1% de afiliados representa, aproximadamente, 

y en un caso extremo, si ]a reforma no incorporara a ningtin trabajador
Por el contrario, 

entonces la cobertura serfa 
independiente ni asalariado que no cotizaban al r6gimen antiguo, 

14,2% de los ocupados (igual que sin referma), la disminuci6n serfa del 100% y el 
de un 

un 24,5 %, a US$ 453 millones.fondo bajarfa en 

" Como se explic6, el fondo de los siniestrados se compone del ahorro individual que hayan 

reunido, los aportes del Fondo de Siniestralidad y los Bonos de Reconocimiento pagados durante 

el perfodo, de los que se descuentan los egresos para el pago de pensiones hasta la feclia. 
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° 16Gr~fica N 

FONDO DE PENSIONES A DIC.DE CADA ANO 
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en 
Para apreciar la magnitud relativa de estas cifras se ha expresado el fondo de pensioleS 

17. Se aprecia que 
relaci 6 n al PIB de Bolivia. Esta relaci6n puede verse en la Grdfica No. 

en s6lo ocho ahios de operaci6n, un 6,9% del PIB (que 
el fondo de pensiones representard, 

t6rminos reales, promedio 1993-2000)." Este indicador muestra 
4,2% anual encrece en un 

la importante fuente de ahorros que proveerdn las inversiones del sistema de pensiones 
Bolivia. Este 

disponibles para el financiamiento de proyectos de largo plazo en 

financiamiento es prdcticamente inexistente en el mercado de capitales local. 

caso chileno, el fondo de pensiones equivalia a un 16,5 % del 
11 Como referencia, en el 

Entre las diferencias debe mencionarse la baja 
en su octavo aio de funcionamiento.Producto 


cobertura previsional de Bolivia, a pesar del aumento proyectado.
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Grfica N' 17 

TAMANO RELATIVO DE FONDOS DE PENSIONES
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Egresos del Nuevo Sistema de Capitalizaci 6 n 

se comparan las pensiones bdsica y complementaria, que pagard el 
En la Grifica No 18 

En las lfneas, se indican los respectivos valores, que son 
sistema antiguo con reforma. 

A partir de 1993, primer ahio de la reforma, las curvas comienzan a 
iddnticos hasta 1992. 

En el caso con reforma disminuyen las pensiones provocadas por siniestros 
separarse. 

muerte), de menor monto, y se mantienen las jubilaciones de vejez que hacen 
(invalidez o 

nuevo promedio ponderado. Como contrapartida, con reforma tienen mayor
subir el 

menor monto por la desvalorizaci 6 n sufrida en los 
incidencia las pensiones mis antiguas, de 

Se 
tiltimos ahios, ya que parte de las pensiones recientes son asumidas por el nuevo sistema. 

supuso la misma relaci6n tanto en el rdgimen bdsico como en el complementario. 
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° 18Grdfica N 

PENSIONES PROM.CON REFORMA PREVISIONAL
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Bono de Reconocimiento 

a 
se propone otorgar un Bono de Reconocimiento o Transferencia 

Como parte de la reforma, 
se transfieran al r6gimen de capitalizaci6n individual. El valor de este 

los cotizantes quienes 
bono estaria en relaci6n con los aportes del trabajador al r6gimen antiguo. 

el modelo se ha considerado pagar Bonos de Reconocimiento segtin 
Como caso ilustrativo, en 
la edad s6lo a los mayores de 25 ahios, suponiendo cotizaciones ininterrumpidas del 6,5 % (la 

tasa de cotizaci6n vigente hasta febrero de 1990) de un salario mensual de 207 Bolivianos de 

1990, lo cual equivale al salario mfnimo de 270 Bolivianos de 1992 (B$ 135 x 2), constante 

en tdrminos reales, capitalizadas mensualmente a una tasa de inter6s real (sobre el IPC) del 

es decir, hasta cuando el afiliado se pensione,
anual hasta el momento del pago efectivo,4% 

Por ejemplo, a un cotizante de 35 anos 
ya sea por vejez o por siniestro (invalidez o muerte). 

en el sistema antiguo.3 6 

10 afios de cotizaciones ininterrumpidas
se le reconocen 

Para ser conservador, el modelo tambidn incorpora los Bonos de Transferencia para los 

cotizantes traspasados del r6gimen complementario al sistema de capitalizaci6n individual. 37 

se consider6 que el n6mero de cotizantes siempre ha estado igual para los 
En los cdlculos 

no obstante que en ahios anteriores los cotizantes al 
regfmenes bisico y complementario, 

(promedio 1982-1986) del sistema bdsico. 
Fondos Complementarios fueron s6lo de un 68% 

del mismo salario 
En el modelo se ha estimado este Bono como !a capitalizaci6n de un 6% 

anterior con iguales condiciones de interds real y de pago. 

C. Resultados 

Dficit Causado pr la Reforma Previsional 

se muestra la estimaci6n del d6ficit que provocard la reforma previsional a 
A continuaci6n 
las instituciones del sistema antiguo por concepto de pensiones bdsicas y complementarias, el 

cual deber ser asumido por el TGN. Es importante repetirque dicho ddficit se debe al 

desfinanciamientocr6nico y estructuraldel regimen de reparto, o sea que en trminos 

econ6micos, ni para el TGN, ni para el pats en su conjunto, debe computarse el deficit como 

un "costo econ6mico" de la reforma, dado que 9ste se tendria que absorbercon o sin ella. 

Lo tinico que produce la reforma es la anticipaci6n y una visualizaci6n exacta de dicho costo. 

utilizar supuestos sobre la metodologfa para el cdlculo del Bono de 
36 Es necesario 

esta decisi6n. Un estudio sobre 
Reconocimiento porque el Gobierno de Bolivia no ha tornado 

en camino. 
las metodologfas para calcular el valor del Bono de Reconocimiento estA Este 

estudio evaluari las alternativas y recomendard una metodologfa para el c~Iculo del Bono. 

31 El Gobierno de Bolivia no tiene una obligaci6n legal respecto a los Fondos 
a 

Complementarios. Polfticamente, puede ser diffcil evitar el pago de Bonos de Transferencia 


los cotizantes del r6gimen complementario quienes traspasen al nuevo sistema.
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entre 
y para efectos de mayor claridad, los modelos distinguen por una parte,

Sin embargo, 
el d6ficit proyectado para el sistema antiguo (bAsico y complementario) y, por otra, el 

que tendrA la reforma al traspasar cotizantes a nuevo 
impacto diferencial o marginal 

Por lo tanto. el TGN deberA absorber la suma de ambos deficits para el r6gimen 
esquema. 
bdsico. En la prActica, serA diffcil distinguir cuAnto del d6ficit total fue causados por la 

reforma previsional y cudnto del desfinanciamiento cr6nico de los Fondos Complementarios. 

es posible que el TGN tenga que afrontar los deficits de los Fondos 
Como consecuencia, 
Complementarios. 

Componentes del Deficit Causado por la Reforma 

El d6ficit previsional causado por la reforma tiene dos componentes: el operacional que se 

produce por el cambio de cotizantes y el que se produce a trav6s del pago de Bonos de 

En los primeros ahios el d6ficit operacional es el mds importante, mientras
Reconocimiento. 

son pequefios porque el ndmero de cotizantes 
que los pagos de Bonos de Reconocimiento 

es muy bajo. Al cabo de un tiempo, 15 6 20
sistema que se pensionantraspasados al nuevo 

es inversa, disminuye el pago de pensiones a los antiguos pasivos y
ahios, la situaci6n 

empiezan a jubilar los cotizantes transferidos. La 
aumenta el pago de Bonos porque se 

proyecci6n de los pagos totales por Bonos de Reconocimiento se calculara en forma 
un

separada, con diferentes alternativas, sin perjuicio de que estas proyecciones consideren 

mdtodo para el horizonte proyectado. 

El d6ficit previsional incluye una pequefia disminuci6n de egresos estatales debido al cambio 

en las tasas de cotizaci6n. En efecto, debe recordarse que con la reforma se suprime la 

no se pagaba.cotizaci6n estatal, la que en parte 

Proyecciones Financieras del Ddficit 

Para cuantificar mejor el efecto financiero de la reforma para el TGN se ha calculado el 

monto del d6ficit acumulado causado por la reforma previsional, incluyendo intereses.38 

Estos resultados se muestran en la Gr~fica No 19. 

Como se ve, el d6ficit acumulado causado por la reforma previsional alcanza en el ahio 2000 
muy sensible a los 

a US$ 483 millones sin intereses. Debe recordarse que este d6ficit es 
lo que a su vez 

supuestos de traspaso de cotizantes del r6gimen antiguo al sistema nuevo 

depende de c6mo se implemente la reforma propuesta y del 6xito que 6sta tenga. Cabe 

en este sentido, una mayor incorporaci6n de
reiterar el gran impacto que puede tener, 

Otro elemento que debe
independientes e informales que no cotizan en el sistema antiguo. 

es que el d6ficit causado por la reforma no crece indefinidamente, a diferencia del
destacarse 

" Se aplica una tasa de interds para el TGN levemente menor que la del fondo de pensiones 

fondo de pensiones aprovechar- de diversificaci6n de cartera y generard
suponiendo que el 

un poco mds altos que los intereses pagados por el TGN.retornos 
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d6ficit del sistema de reparto, sino que el componente operacional, causado por el cambio de 

como se dijo, el pago de 
un periodo de alrededor de 20 afios y,

cotizantes, desaparece en 
un plazo de alrededor de 40 afios. Por lo tanto, estos 

Bonos de Reconocimiento caduca en 

pagos deben ser considerados como inversi6n del estado y del pafs para cambiar el sistema 
como sucede en el sistema de 

de pensiones, y no como un simple financiamiento del d6ficit, 

reparto. 

Anilisis de Sensibilidad 

ante un mayor valor del sueldo inicial para los
Siguiendo con el andlisis de sensibilidad, 

el d6ficit de la reforma puesto que habrA que
cotizantes al sistema actual, mayor sern 

reemplazar a mayores salarios traspasados. Las simulaciones indican que por cada 1% que 

varfe el sueldo de 1992, el d6ficit de la reforma varia en un 1,02%, es decir, casi en forma 

directamente proporcional. Sin embargo, hay que recordar que un sueldo inicial mayor 

tambidn aumenta el tamafio del fondo de pensiones y significa mds recursos a ser invertidos 

en tftulos emitidos por el TGN para el financiamiento de la reforma. 

Por su parte, cambios en ]a cobertura de independientes no afecta al d6ficit causado por la 

reforma debido a que, como se ha explicado, el d6ficit de la ieforma se produce, sobre todo 

en los primeros ahios, por el traslado de aportantes, de manera que la menor o mayor 
Si afecta por el contrario,incorporaci6n de trabajadores informales no afecta a dicho d6ficit. 

tema que se analiza ms adelante.a las posibilidades de financiamiento, 
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Gr-,fica N° 19 
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Financiamiento del D6ficit Previsional 

Por iltimo, es importante explicar el financiamiento de este d6ficit previsional. Como se ha 

dicho, 6ste provendri principalmente del mismo fondo de pensiones que acumulen los 

cotizantes del nuevo sistema a trav6s de la compra de tftulos emitidos por el TGN a tasas de 
El inter6s debe ser real, es decir, sobreinter6s convenientes, con los respectivos reajustes. 

Sin embargo, por razones de riesgo politico y econ6mico no es conveniente que
la inflaci6n. 

a Estado de esta una proporci6n demasiado grande de los fondos de pensiones estd prestada 

porque los ahorros tendrfan una dependencia casi absoluta en el cumplimiento del manera 
como el tinico o mayor deudor, lo que podrfa afectar el resultado del nuevo sistema, esfisco 

Por el contrario, los criterios de diversificaci6ndecir, el monto de las pensiones. 
en el Proyecto de Ley aconsejan distribuir al mximo las inversiones en muchosincorporados 

En el modelo se ha supuesto que el fondo de pensiones invierte eninstrumentos y emisores. 
bonos y papeles emitidos por el TGN s6lo hasta un 45% de sus recursos, el limite mdximo 

definido en la ley de pensiones propuesta. 

Esquemdticamente, el balance simplificado de los fondos de pensiones en diciembre del ahio 

2000 tendrfan la siguiente estructura: 

Balance Simplificado del Fondo de Pensiones 
(Diciembre de 2000) 

con adecuadas clusulas de diversificaci6n y de evaluaci6n de inversiones. La 

ACTIVOS (US$ Millones) PASIVOS (US$ Millones) 

Inversiones en Tftulos 

Emitidos por el TGN (45 %) 271,8 Cuentas Individuales 

Otras inversiones (*) 332,3 de los Afiliados 604,1 

Total Activos US$ 604,1 Total Pasivos US$ 604,1 

(*) Estos recursos se invertirian en el mercado de capitales preferentemente local, 

ley de pensiones y el reglamento indicar-n los lImites de diversificaci6n y los 

criterios para ealuar inversiones para los fondos de pensiones. 

Es importante mencionar que la reforma propone que el fondo de pensiones tenga 

contabilidad totalmente separada de la de sus administradores, reflejando que sus legftimos 

duefios son los cotizantes y que la administradora privada s6lo se limita a invertir y 
Por su parte, la Sociedad de Administ, ici6n Previsionaladministrar los fondos de pensiones. 

se financia por la comisi6n que cobra a sus afiliados por los servicios que les presta, por lo 

que si la empresa llega a tener dificultades financieras y quiebra, el fondo de pensiones 

quedarfa inalterado, debiendo sus duefios (los afiliados) cambiarse a otra sociedad que les 

maneje sus ahorros, sin contribuir - en modo alguno - al pago de las deudas de la 
del fondo.administradora fallida con los recursos 
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a 
Se desprende de estos supuestos que los fondos de pensiones podrfan financiar al TON, 

trav6s de ]a compra de bonos y papeles del Estado, hasta US$ 272 millones con intereses o 

sea US$ 218 millones sin intereses, en ocho afios. Esto significa que los fondos de pensiones 
Como el d6ficit acumulado

proveerian financiamiento del 45% del d6ficit previsional. 
es de US$ 483 millones sin intereses (US$ 565 millones

causado por la reforma previsional 
de otras fuentes por US$ 265 millones enrecursoscon intereses), el TGN deberfa recaudar 

del d6ficit proyectado. A
ocho afios (US$ 33 millones anuales), es decir, por el 55% 

se presenta el anilisis del financiamiento necesario para la reforma previsional.
continuaci6n 

MONTOANALISIS DEL FINANCIAMIENTO NECESARIO PARA 
(US$ Millones)LA REFORMA PREVISIONAL (1993-2000) 

US$ 366Ddficit acumulado del Sistema Bdsico (sin aportes del TGN) 

Mis:
 
D6ficit acumulado causado por la Reforma Previsional 483
 

(Principalmente por la transferencia de cotizantes)
 

US$ 849
TOTAL FINANCIAMIENTO NECESARIO 

Menos:
 
Aportes del TGN (niveles actuales) (159)
 

Compra de tftulos emitidos por el TGN con fondos de 
(218)pensiones del sistema de capitalizaci6n individual 

US$ 472TOTAL (Financiamiento necesario de otras fuentes) 

Debe tenerse presente que si ]a reforma tiene 6xito, y si se incorporan :'.s trabajadores al 

nuevo sistema que los que suponen los ctlculos, el fondo de pensiones serd mayor al aquf 

estimado, con lo cual se podrfa financiar una mayor parte del d6ficit previsional. Ademds, 
el mediano plazo,3 9 mientras el fondo de pensiones siguedebe tenerse presente que, en 

creciendo vertiginosamente el d6ficit comienza a bajar lo que significa que las posibilidades 

de financiamiento del TGN empiezan a mejorar a partir de ese afio. 

Sin embargo, y como se explic6 anteriormente, las reales necesidades de caja del TGN deben 

considerar el d6ficit previsional no financiado por los fondos de pensiones de US$ 265 

3 Se define el mediano plazo como el periodo despu~s del d6cimo ahio de la reforma. 
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En el caso de las pensioles
millones, mAs el deficit sin reforma del sistema de reparto. 

1993 y el ahio 2000.40US$ 207 millones, sin intereses, entrebdsicas son 

en el 
Las proyecciones muestran que el regimen complementario sin reforma generard deficit 

es probable que algunos Fondos Complementarios se quiebren
periodo 1993-2000. Mis aiin, 

1993 porque 7 de los 23 fondos muestran estados financieros precarios. Legalmente, el 
en 
Gobierno de Bolivia no tiene ninguna obligaci6n financiera a los Fondos Complementanos. 

Dado que en el caso de la quiebra del Banco Minero, el Gobierno de Bolivia opt6 pagar a los 

politicas, pague los compromisos de los 
es posible que el Gobierno, por razonespensionados, 

quiebran en los afios siguientes. Para determinar un criterio 
Fondos Complementarios que se 

de soluci6n es necesario analizar cada instituci6n. Obviamente, este trabajo escapa al dmbito 

de este informe. 

se ilustran 
Las necesidades totales de caja del TGN, excluyendo bonos del estado y similares, 

En total, las necesidades de financiamiento no cubiertas del TGN 
en la Grfica NO 20. 

entre 1993 y el ahio 2000. A continuaci6n se 
a US$ 472 millones, sin intereses,ascienden 

presenta otra forma de ilustrar las necesidades de financiamiento de la reforma previsional. 

MONTOFINANCIAMIENTO NECESARIO PARA LA REFORMA 
(US$ Millones)PREVISIONAL (1993-2000) 

no finar!,7;ado US$ 265Ddficit acumulado, causado por la Reforma, 


207

Ddficit acumulado del Sistema Bisico 


US$ 472
TOTAL (Financiamiento necesario de otras fuentes) 

como de un alto costo fiscal, no obstante
Es importante notar que, si bien la reforma aparece 

como se explic6 antes, debe considerarse que el d6ficit 
no ser un costo causado por ella, 

operacional, es decir, el traslado de cotizantes, involucra eliminar futuros d6ficit del sistema 

de reparto cuando los traspasados se hubieren pensionado, despu~s del afho 2000. 

40 Esta cifra excluye el apoyo estatal por Bonos del Estado 	y similares aportes, proyectado 

son aportes del TGN definidos 
en US$ 159 millones en el perfodo 1993-2000, debido a que 

en el presupuesto anual del 
formalmente por lo que su financiamiento se supone incorporado 

Tesoro. 
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° Grtfica N 20 
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Conclusiones 

Debe recalcarse que la reforma s61o consiste en reconocer 	el desfinanciamiento cr6nico y 
costo a la sociedad en su conjunto.estructural del sistema antiguo y que no impone un nuevo 

Este problema cr6nico se origin6 casi simultineamente con la creaci6n del sistema antiguo 

debido a que durante los primeros ahios, y ante la ausencia de pensionados, ocurrieron(1956) 
Por una pare, el Estado recibi6 los recursos de las cotizaciones y desvi6 losdos fen6menos. 

fondos a otros fines en lugar de invertirlos en activos que respaldaran los pagos futuros de 

pensiones. Al parecer, gran parte de esta transferencia no qued6 expresada como prdstamos 

de la Seguridad Social al Estado sino que se entreg6 en forma indirecta, por la cual el Fisco 

se fue apropiando de los recursos sin compromiso alguno de devoluci6n. La manera 

corriente de hacer esta apropiaci6n fue el pr6stamo sin condiciones de reajustabilidad ni 

Es posible que lo mismo pueda decirse de la desdolarizaci6n de losintereses de mercado. 

dep6sitos registrada hace algunos ahios. Dado que no era una deuda, es probable que el
 

Fisco haya usado gran parte de loF fondos en gastos corrientes y, para aqullns recursos que
 

en destinos tales como la creaci6n de empresas ptblicas, 	e inversiones enfueron invertidos 
forma rentable, niinfraestructura, existe la sospecha de que 6stos no fueron colocados en 

para el Estado ni menos atn para el r6gimen de previsi6n. 

En segundo tdrmino, debido a lo exiguo de los pagos iniciales como consecuencia de que no 

habfa pensionados, se bajaron artificialmente las tasas de cotizaci6n en relaci6n a los 

beneficios prometidos. Esto ocurri6 porque nunca se constituyeron ni se contabilizaron las 

debidas reservas para las pensiones futuras que el sistema debe ahora afrontar. 

En tercer lugar, los cambios demogrificos que occurieron en los tiltimos 30 ahios, como, por 

ejemplo, mejoramiento en la expectativa de vida, causaron problemas estructurales para el 

sistema de Seguridad Social. Empeorando la situaci6n fue ]a baja incorporaci6n de nuevos 

cotizantes al sistema que contribuy6 al deterioro de la tasa de dependencia en los tiltimos 

ahios. Hay s6lo 2,6 activos por cada pasivo en el sistema bisico y un promedio de 3,78:1 en 

el r6gimen complementario. Se puede comparar estas cifras con la relaci6n necesaria para el 

sistema de 10 activos por cada pasivo, segdn el IBSS. La tasa de dependencia bajar, despu6s 

de poner en marcha la reforma previsional, aumentando el d6ficit ya existente en el Fondo de 

Pensiones Bdisicas y contribuyendo a las dificultades financieras de los Fondos 
Complementarios. 

No obstante, debe notarse que el d6ficit operacional atribuible a la reforma es la diferencia 

entre la situaci6n actual, proyectada en los capftulos anteriores, y el d6fizit causado por el 

traspaso de cotizantes a las nuevas administradoras. En otras palabras, para efectos de 

estimar el costo fiscal de la reforma debe medirse el d6ficit marginal que ella produce. Esto 
si el sistema actual tiene resultados negativos, como se vi6no desconoce el hecho de que, 

antes, el d6ficit total resultante que tendrl que absorber el TGN serd la suma del d6ficit 

actual mis el causado por la reforma. Este efecto se puede apreciar claramente en los 

modelos ya que se dispone de las proyecciones del sistema vigente y del r6gimen propiciado 

por la reforma. 
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En conclusi6n, la reforma ofrece beneficios importantes para Bolivia pero genera necesidades 

de financiamiento. La reforma anticipa y refleja con claridad los egresos mientras que en el 

esquema de reparto el desfinanciamiento estructural no est4 adecuadamente contabilizado y 

los d6ficit se postergan en el tiempo. Adem:s, los d6ficit que aparecen con la reforma 

responden, en gran parte, a la falta de viabilidad del sistema de reparto, quiebra que se hace 

patente al introducir la reforma. Lo tinico claro es que la reforma no debe postergarse por 

problemas de caja ya que dicha postergaci6n genera problemas mayores que los que evita. 
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Anexo A: Principales Supuestos Utilizados 

los principales supuestos utilizados en las proyecciones.
A continuaci6n se muestran 

a) Supuestos Macroecon6micos: 

1. Inflaci6n: 

2. P.I.B. real: 

3. Interds Fondos
 
de Pensiones: 


4. Tipo de cambio
 
(B$/US$): 


5. Poblhci6n: 

b) 	Supuestos del Sistema Actual 

6. Raz6n Activos/Pasivos: 

(Sistema Bisico) 


7. Ntimero de Cotizantes: 

°
8. N de Pasivos Bsicos: 

9. Salario Promedio real: 

Base inicial: 


10. 	 Pensi6n Bdsica Promedio: 

Base inicial: 


1994 en adelante: 6%1992: 11,74%; 1993: 7,4%; 
Unidad de Andlisis de Polfticasanual constante. Fuente: 

Econ6micas (UDAPE). 

1992: 3,5%; Promedio 1993-2000: 4,2% anual creciente. 

Fuente: UDAPE. 

7,2% real anual en 1993, bajando a 5,9% en el 2000. 

d6lar, al considerar laLeve devaluaci6n real frente al 
Indice 1992:inflaci6n de Bolivia y la de Estados Unidos. 

101,5; 2000: 107,9. Fuente: UDAPE. 

anual. Fuente: Censos - Instituto2,01% crecimiento 

Nacional de Estadfsticas (INE).
 

1992: 2,60 (Estimaci6n).
 
1994: 2,62 (Mkirno proyectado).
 
2000: 2,56.
 

3,76% anual (Ultimo dato: 1992).
 

(Cotizantes Bdsicos = Cotizantes Complementarios).
 

3,83% anual (Ultimo dato: 1991).
 

0,89% anual.
 
1991).B$ 612 mensuales en 1991 (Ultimo dato: 

2,66% real anual. 
1991).B$ 190 mensuales en 1991 (Ultimo dato: 
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Anexo A: Principales Supuestos Utilizados 

11. 	 Raz6n Activos/Pasivos: 1992: 3,60 (Estimaci6n).
 
(Sistema Complementario) 2000: 3,05 (Tendencia decreciente).
 

12. N0 Pasivos Complement.: 	 5,84% anual (Ultimo dato: 1991). 

13. Pensi6n Complementario 
Promedio: 2,36% real anual.
 
Base inicial: B$ 183 mensuales en 1991 (Ultimo dato: 1991)
 

14. 	 Tasas de Cotizaci6n: 9,00% (R6gimen B~sico). 
9,11 % (R6gimen Complementario). 

15. Costo Administrativo: 	 5,0% (R6gimen Bfsico). 
1991: 12,9% (Ultimo Dato R6gimen Complementario).(% de las Cotizaciones) 

2000: 9,3%.
 

c) Supuestos de la Reforma 

16. 	 Cotizantes Traspasados: 1993: 41,6% de los cotizantes proyectadas. 
2000: 59,7% de los cotizantes proyectadas. 

17. 	 Cotizantes Independientes: 1993: 8,75% del total sistema nuevo. 
2000: 33,76% del total sistema nuevo. 

18. 	 Tasas de Cotizaci6n: 9% (Pensiones de Vejez). 
3% (Invalidez y Sobrevivencia) 

19. Inversiones en Tftulos 
Emitidos por el Tesoro
 
General de la Naci6n (TGN): 45% de los Fondos de Pensiones.
 

20. Edades de Jubilaci6n: 	 55 y 50 afios, para hombres y mujeres, respectivamente, 
con y sin reforma en el sistema actual. 65 y 60 ahios, 
respectivamente, en el sistema propuesto. 
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ANEXO C 
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20136 20136 2013 2013620113 20136 201% 


Ctwor.i o smnI(6) 2011% 201136 2011%6 2011%4 201136 
 201136 201136 2011%6 2011%42011%6 201134 2011%4 

2.62.606 
2 157.772 2.216.022 2.275 647 2.222.244 2.1191.937 2.452.304 2.515.419 2.579.476 	 2.64.M 2.712,209 2.701.156 2.e51.675 

.... 6161o %.660.7235 1.940,602 1.692.044 2.045.133 2.101.052 	 2O5% 376 29% 3291 2236
(5) P051Eeo.05.'c.n'I Ac . .. i 1.642.664 	 37 636? 3 61% 2023 

2633% 36 36036 270936 27336 37536
3565 3 53A7 20934 

1636 16V* 1733500% 3246 35446 	 13b 1236 11%Sdo Ih pbl1n lOtil 103 1% 1436 

P E A I9% 6236 7336 11 2% 1213 15 46 Is&% 20536 216%b 
 214%6 21 13 20364 

e.ADqoCWmd 

2.232.55 2,412.605 2.509.474 2.602.276 
1.676570 1.705,492 1.68S600 1.861.426 1.670.3"6 8% 8436 85%6 363 6736 36361.8n.765 1927.26 2.011.301, 2.0117.7916 2.166.761 2.248.231

1665266 1.741.263 1765262 	 6 
.... 66W4525317076 	 036 6136 a2m(SO Pbbc6.o..pft 753% TO6IA 766% 766% 


d64.PobI E~o-6m A I 3% 36% 3% 376 373 376
376% 6463 3123A6M 9336 627 % 863 	 37 
396% 3% 36% 


" do V.ibC0l n 
 - 12%6 1 3% -172r^ I0 -1 IS" -14536 05436 0110% 3323 3106 

610.797720.726 756I.2661 76.Ole1 116.40S 64.662 	 679316
053.020 676.016 7026976 

16) 	 P05kbctO.AsM.~4 567 756 577.442 3536 26% 35% 3% 23% 356 2536 

76% 236 36% 262% 266% 2536 3% 376 3736 37% 27­
62.642 606.5 6222561 612.016 4116.559 	 584.910 5666176 606.42 829.342 

25 35% 3536 26% 2 536 

%6d.OBPo056 Oc%4f 342%A 3236 5 

336 313 26% 31% 36% 36 3i@%

-1o3% 177% 09% 

-- -1 766 10 W2% -5 111l- 257% -1am
-A d. Vrt4c* 

r,0 o4beC. do Pab056n d@4.1 N E .do176v1112o b . Ado14 1160- 12M Etmd6 Ief 

ISOr"We 606664 Eea hmlt I a a 3 (Hse. 11101 

i81 FP6614 Bo6664. Eotsdbt I I S )Hets 1I366 

--. r)4
 
-S-


M 

r-­

-

http:2.232.55
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Pooh No - 3-

Fwhs: 1- -92
(PENSIONES ASPCAS

PROYECCIONES FINMACIERAS 061. SSTEMA DE SEGURIDAD 9OCIkL 

I1w0 1999 20001094 195 1096 19971941 1692 IM66 
NOTA VARIABL. 

197Im Iw9 1690 
Iwo 1l 1962 1SOI 1964 I6m9 low0 

c,19i N7o. 3-90 3 76% 
-3) COTZANIES 0E LA SEOUAIDAD 9OCLAL 296.467 307.600 31,263 331.227 343584 35434S 362.5n 

267.653 21.344 294.4Th 249.996 2S3.754 275.109 265.614 
(71 Co1 . ee AtIW 323142 334.918 W.061 367.606 340.803 342.514 310.552 

142% 142A 142% 142% 142% 142%
142% 142% 142%169% 139% 126%203% 192% 160A 167% 

% do. P O0cd 109% 199% 207% 2196 200% 39% 36% 3 7% 37%% 37% 37"A96i 36% 36%-I510% 15% 04% 

% d. VSak94h 932 19 902
368% -735% 05"% -700% -15 0% 512% 467% 

- 3 42% 566% 926 071 1007 1044 
Is 932 706 717 777 807 

Bgl I I 915 94 1000 1039 966 g66 900 756 
13.71 14.645 15.S42 16464 17,474 190 19.327t2.O0 16.073 

0 18594 17.954 3-.177 6.98? 24.00 
oSI@1) COSPWIICoot,4oldJbw* MModod E0"6" Cob.9o- C 73.136 6.20 107.094 125.167 143.657 163,194

29.159 42.950 57.56536.548 11.5m 5109Acubdo 0 16504 404% 442%
15 0% 194% 236% 261% 323% 364% 

00% 60% 124% -06% 20% 10%
4 'O% AcT% a P-16. 

.4 odoQ..ldo 

------ % Neo. 66-90)k-d 17.010Is61 16.3 17.171 
7.525 9.171 10.54? 12.098 13.696 15.394 

F 50Q-A 371% 10.349 13.968 13.481 13.259 12.307 
17) Cobon4.e Ho-R. d. 55 - SO v l..o do 50 a54 12.126 12,577 13.04210.024 11.296 11.9001.72M 7.754 66854 

64 y M o S 9 &Am9 4.233 5.193 5.1,58700% 27 1% 11.673 10.702 10.037 11.154 7.06 5.511 
6.900 7.696 9.854 .1979 9.314 9.5 10.017 

(7) ColrA off. do 60 20 V% 10.417 $.Go7 6.700 7.932 3.247 
do 05 09 1O M d 8096 " 74% 9.19 6,430 6670 9.918 7.173

(T CO4UtAl Ho.,*- 4.295 4.670 5.513 
149% 5.502 4.444 4.551 12.027 .330 3.031 3. 97 

O 96dA IE r WC 1000%d. . d. 70 V Muj.,- d 60(7) Co4Ho.b-

439 446 4429
2470 2 .541 32.6111 3 .62m 41.504 6.6 

4 .372 24.090 20 .30036.790 

Coltram00 Uoy.o 10% 11% 12%b


43.941 37.439
rdd rid W4d .44 . 1000% 12% 132A 13%b 12%A 13% 

90% 6% 9%
132%A 126% 140% 131% ISM% 

% d. 1.9 Colbos4. AIM-ho 
5.719 S62 6.1496 9.3774.901 5.509 

IiyM d.bO4O.do 1% m Pmi~w164 . .4b~ 1151 6.756 4COW 4.823 
27.461 30.74 34539 3069m 43.799 46.276 54.194 60623 67.0723.267 3,1 91 4.3266.350 2.931 2.099 73.449 

($1 CiO40 P~94'O 15,485 21.035 24.766Ac.M.4k 9.7511 10.96 

--.----- -­~~hnstA~pbPotC12 1 1901 :Adw~t~9l o 1990 PrIMmu4III N~6ord 6loOEIo~%4k0I 58 

"~ bemo odo 096dn d-6.9P)bfi-16Be)6oSLoW m h.V mw~blo 

m 

~-C)J 

I'­

r­

0 



P.0kn No -4-

PROYECC6N3ES FINANCIERAS DEL lSTEMA DE SEOURIDAD SOCIAL IPENSIONES BASICAS F-I%. I0-0.-92 

NOTA VARIABLE 160 111111 I usam 1964 Irs 1w 111i17 1ri is"6 low l': 162 1163 11004 1US5 IN S ii 1in6 166to 2000 

- 41INORE90 MENSLJALESDE LA SEOUAIDAD 90CLAL IPENSlONES BASICAS) 

T...e 4. C..14.. d. P... Bia s 1% del Sabrk3 Iepobh 
I ) 

lv zV.( Iy M mf1SbO-4 rid rid.4 d rid 

I4l4de. V.1. y 1U44JPmtroi4 rfd dd d 4dd 

IlnsMz.02.y umteIEItan Vdd rid rV4 W4 

Iclr-ekdmpotRN9loe n14k'h9IP*Iron rid rid r4d 

r4d 

rid 

r44 

d 

1d4 

144 

144 

rid 

I 

3S% 

10% 

05% 

I%s% 

35% 

10% 

05%6 

5%4 

35% 

10% 

05%4 

25% 

45% 

1 S-A1 5 

05% 

25% 

45% 

5% 

05% 

25%, 

45% 

15% 

0 5% 

25% 

45% 

15% 

05% 

2S% 

45% 

15% 

05% 

25% 

45% 

15 %e 

0 5% 

25% 

4s% 

IS% 

05% 

25% 

45% 

1 5% 

05% 

25% 

45% 

15% 

05% 

25% 

45% 

IS% 

05% 

25% 

4s% 

15% 

05% 

Tt<iIP144 80 rdd rid rd rVd r14d d 5% 65% 65% 90 90% 90% 90% 60% 60% 00% 9 20% 60% 904 

(61 M. 6llbl (Um- do OIr,oeNo"sM/u.l 

uo.'n Cell rd rd 

% do Vs4..6. r-ni 

S."o.PpKlo D OC@lsb4. d 

% d. V.,NC14~n-. ~ 
S.to. P,%.Id. rid n4d 

rid44d 

r4d 

rnd 

rid.4d 

rid 

nWd 

lid.4 

.4d 

d44 

d 

nd 

Vd14 

rid 

rid 

d 

rd 

rd 

rid. 

.4 

33.051 8 

-

2.7197 

--
23.6265 

-

42.5023 

266% 

48,0309 

672%6 
25.103 

53% 

51.0146 

200% 

67.0000 

365% 
37.3168 

486% 

60301 

182% 

62.383 

230%6 
48.565 

296% 

67.K€I 

127% 

64,570 

1461% 
56.864 

176% 

74.64? 

6% 

106.71 

1169% 
5083 

145% 

01.466 

916 

117.TS 

11 1% 
73.634 

136%A 

66.70 

60% 

130.482 

110% 
83,763 

133% 

66.710 

06% 

144.72= 

10 9-
94.791 

1324 

105317 

66% 

160.463 

109%4 
107.129 

130% 

114.681 

09% 

177.901 

109% 
120.973 

129% 

124.23 

69% 

197.264 

106% 
136.535 

126%4 

M- T.1l 

Vstbbcan nmoW 

rf4 r414d 14d rd rid r4d 1d d4d 95.5" 

-

9 11S.9371 155.331 4 

Sdo4351% 343% 

161.046 

230% 

211.31, 

146% 

245.521 

11%11A 

272.75 

11 2%b 

302.95 

110% 

336.222 

110%4 

372.910 

109% 

413.58 

105% 

45.723 

106% 

U..5I. Till1b66bf0.i0UJUN" 
Vak.. .41 

. 144d .44W 144ri rd .44 100.4"4L 
-

115.937.1 
lA4.15lA 

133.7667 
157% 

145.5w2 
66% 

152.716 
46% 

160.207
49% 

166.039
49% 47% 

16.G47% 627146% 2165b1.146% 42.646% 

b 

191F,..4. 16W9 WtoclEM90 iTO 190 I 1990: I14oomeAsdtm. Ezlno6 U .,kd. Fka ACIolW1I1 1661 Edm~llkE4 momS.I.do &lFop a 

(17.1 r­

n 

0 



Fechs: 10-Dc-02PROYECCIONES FINANCIERAS DEL SISTEMA DE SEOURIDAD 9OCAL |PENSIONES BASICAS) 

Iw9 19 1991 11002 199,3 19114 1995 1996 1997 i9p 1999 2000
NOTA VARIABLE l10 1981 1M 1963 1964 1995 166 1367 16 

-- 4) INGRE9OS MENS'JALES DELA SEOURIDAD SOCIAL |PENSONES BASICAS) - (Corlncin) 

44255 61213 6944 7602 29 2 9672 9490 1.0151 1.094 1.1606 1.2414
nad .0d rid rid ,d h0d 29069Salorlo Promado (BollvnotNommtiofCoIlzains-Mol) 

- 5o1m 323% 134% 106% 76% 7.1% 70% 70% 69% 69% 70% 
% d.Vsahicn v,1 

5561 So10 5659 5710 
I I rad enlbOifda:Sa.r o promodh BoosvbnutRealla do 1990 Collt4sn-Mt) 1.00 rid .d 341 10 44255 52715 51I 5347 5404 541 5512 

- 356% 140% 04% 1.1% 1.1% 1.1% 09% 09% 09% 09% 09% 

Crecl.0oto Por.. 92-00 069% 
I6 d VarcI6n rmal 

110) Shtlo Promndt Cotliss A4..gol (Botarnooaes, do 199Co8nzero-UMI) rid rid rid rid rid 497.17 30 1 5407 5SIS 5425 573 8 5641 5946 604 7 6150 6255 

- 66% 20% 20% 20% 20'A 1% 19% 17% 17% 1.7% 
% . V.,Icl6n tool 3l100.e rooluae do owl&* y Sttonrfo pof ar41g o.8d) 

466 7 47S6 4546 493 4 5022708 361.10 3650 431 2 49" 44686 4576 
1 W 19% 

- doVom€oC n tool 
110) SlariaPtomedloCottzaross Jbvo0. (Bo,.ino .Iesbasd990COltsrie-MIm rid 72 %I d..: do .b.::Ai9 

(9. oott. b*I.. - 66% 120% 20% 20% 20% 20% 19% 19% 

l oots00 AuL6noe d. Is S.eTt.I8. 9ochl 3Plnsbn.. 6Mb..) 16ft~ do Boblat,s Nm.k.6 U..w~sI.,)
 
5.1360 9.829 2 13.2032 16.23" 2 19648 6 20.993 
 23.2028 25.7546 29.5790 31.6973 35.1527 34.991,4 

Coqclnu Pae0m .. d 8d rid .d .0d rid rid .0dI V rid 
rid. rd we€ 4280 571.2 T7 7 9552 1,.M0 1.227's 1.3649 1.5150 1,6811 1.6645 2.0676 2.293 6 

I0.0p -t01o0 ad .0d .0d ridCototacIoO. Pt.R:1g 

33.561 9 37.220 5 41.2951 
rid nad d .0d 5564.0 10.407.3 13.9790 17.194.5 19.?41,6 22.C96 9 24.567.7 27.2696 30.20 0 

TotllCAlacktroteD-rVfSd. .0d rad ad rd 

96% 98% 39% 10.0% 101% 101% 10.2% 103% 104% 105% 
rid rid .d (9Swupvoo) 94% 9,1%

(11) do ColL--' NO pagom nd .0d .0d .d 

24.5029 27.1636 .09 1 33.3493 30,957.4
d 5.0437 9,4566 12.642.1 15.5136 17.7984 19.9949 22.097.1 

(12) ToI Cobtte-bne El0lbflmen, P9 . id rid rid rd .0d 

id rid S'S 41.2 10s 1335 1534 171.6 1 03 21161 2350 260 7 2991 .207 
4133 . Otrw.Ivnoa nd r d a.8d rid .d rid rd 

0d .0d 50492 3.4970 12.7006 15.647.2 17.9496 20.0666 22.2111'9 24.714.7 27.3966 30.3597 33.6364 37.278.1 
.0d rid 0d rid .0dTota CothscottsEfectb~mor4* RcaI 

130M.9 13720.1 14.352.9 15.0106 15.691,7 16.4021 17.1480 
.0d 5924.6 9,497.0 10.9605 11.920 9 12.494.5 

TosalCotsci elIodftsmomle Rocud (MIe Bole9 do 19I1Mn)1 rd rid nd rid 

d a,. oArOll0.e - Mayar.d.830 a Fvate :E.ludk MltmlhtoActmt l RgimaiBi4elode om 191-199 , 1,1o18 1991. 
110) Osto. hwnl.b.8d. 1990. S l8afJ6osHrb.b8.n..- M S30 6I 


(11 Ealnmomc6€n: 4 ed,4.1104l 100 Ia €lm6nE stl,8 be aawb.,h dl SectorPlM * 25 % do is CotOtmolfl EtsIl d be 
 Nlsarbe PCVIcosD..centrmlEdo.e* 8. b Co f
 

(121 El totalrecudsdo en 1991 fud Mi.Bo S 12.630.1 (FFu..4:Eotbdo4FbrncefIdo 81991.Forod.Penokml oehk:).3. dw6 k -0.1% Wofbc69oo.8. o'ens. pwtcclOus.
 

d Pettlo.. Forw, Dic. 9. I 1990: 1.4banceOstrlFopOeS I 1991 :Eotsdoe WclroedsIAM01991. Fond8d.P.ne N BStas.
 
(13) F-on.4.: 196M: Irsfmn do Irtos y Epece del R"g5nBiso 

n­
-4 

Kt
 

http:Fond8d.P.ne
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PooIns No - B -

PROYECCCNE9 FINANCIERAS DEL SISTEMADE SEQURIDAD 9OCIAL (PENSIONES BAICASI 	 Feotin: 10-aAaW-2 

1O0 1931 1932 103 1194 10m 1906 197 1938 133m 2000 
113 1464 13im 18 	 1987 ION 191

NOTA VARIABLE 1380 1"31 1382 

CrocIrnieolro Prom 00-91: 4 70% rocirnler.o Prom 02-00! 3 83A -51 PENSIONADOS DE LA SEGURIDAD 9OCIAL (PENStONES BASICAS) 
117.622 122.581 127.725 133.061 	 138.595 144.334

93.245 96.621 100.610 102.945 105.303 102.315 113.211 
(14) PASTVOSRENTISTAS 62.119 67.387 70.079 72.716 74.552 7.917 82.223 35.201 

151.1 1530 161.5 1673 	 174 11923 189 197.1 2060 
- 386 1084 1096 117.3 121.7 	 33.1 1379 1-36 1468 


93% 36% 41% 23% 29% 32% 

S. 12 100 962 1000 1033 

36% 39% 42% 42% 42% 42% 4.1% 
% C Var-C-16n ­ 35% 40% 3&% 2.5% 30% 70% 37% 

260 261 262 282 260 259 2 S 2 57 2.58 
Cal ActlvoafP ROrAM 521 4.97 505 508 4.57 	 443 37 3.14 302 305 248 246 

7.,64 3.376 3.99 2.335 2.958 3,412 3.11 4.411 4.358 5.144 5.336 5.S4 5.739 
Aurerto do PaIoe ­ 5.263 2.632 2.637 1.836 2.205 5.406 3.058 

Ac.ulld0 5.406 0.4, " 16.426 1.904 23.793 	 25.125 29.086 32.438 38,334 40.605 45.784 50.2m 58.244 C1.770 67.517 

% 949% 393 0 2% 929% 926% 923% 921% 919% 
Aurro• d pashoeP Rer*I CotIf••lee a P*rIonse 1% Ac ulmdoe) r4d rdd 9368% 79,39%. 10609% 90.70% le 07)A 4% 41-

90 900 90, 30% 	 90AA00e* : 30 3 90%% 

% do Pekno % do.190 Os 

1.005 1.106 1.143 1,182 1.223 1.264 1.306 
(IS) P.Ioo &.q0rdad: Hams 5 •9oB: (Sdo hudrfnoe y hfmano 45% 0a 338 371 1.002 1.027rd rvd rd rid 

id4 d rid 19SA 339M 3.211 4.229 4.388 4.472 4.637 4.17 4.680 5.149 5.325 5.507 5.638 
D 	 8Ih0•&F,: "d 


rid 40 7- a 0% 0.137 3.793 3.083 9.305 
 9.647 10.022 10.361 10.713 11.078 11.459 11.851 
: - d 	 lid ridD.11 I 5. 

8.979 9.234 9.601 9.830 10.271
35.3% 7.01% 7.052 7.628 7.872 3.084 8361 0.615 

372% 62.52% 62.05 62.542 13.177 
D. 16a1'8P o ( * ) 

64.242 65.751 67.718 70.162 	 72.700 75.335 73.070 80.909 
D 2070 . o : PeIvo. d. 70 allo.: 

8 25% 8.302 8.39 3.747 10.505 11,179 l1.90 12.392 12.973 14.15213.584 14.746 
D71 75 .•oe : Morld3.d 6061.5-I1 dedad.. 24.0%A 

8.476 9.122 9.789 10.477 
D76 .0 o : • l por 90%( " doSaIlo.: 22.5% 5.29% 5.325 


2 54% 2.553 2,791 2.64 3.139 

5.409 5.770 6.411 6.023 	 7.251 7.152 

3.447 3.709 3.376 4.275 4.602 4.953 5,327 
Do 81 a 05 A.*: rango do 100% ------ ------ 202% 

945 1.068 1.223 1.361 1.481 1.621 1.757 1.A 2.047 2.207 2.377 
Do so. 89 : edd.G 15 0%( " (151 (sur9s5o 17.0% 0.94% 

73 313 633 378 1.06 1.165 1.266 1.372582 673 
Md.3 doa 0 •llo: i6) 20 0 I I (VAWr par.m.yor..) 183% 0.5A 620 

133,061 130.5S5 144.334 
n4d 04d id 1000% rid Doom 100.610 102.045 105.303 106.315 113.211 117.622 122.5 1 127.725 

Total: rid 0d 
B,382 8.686 9.000 9.328 3.662 

. 6.200 5,130 6,271 7.159 7.849 .. .. 
-

Nu-ro pOlordoe hWrosdoe an e Iollodo .	 . 
3.665 2.972 .e158 3.263 	 3.438 3.423 3.542 3.664 3.791 3.923 

--

. . 37.7-A 49 9 54.4% 
Porr. o. d0.e muel9rt 0 q5e 0dleor o. 1 descho 0 rcibk pemlo n (H..ralnoe y hormanos) 

54 40% 582% 8 2% 59 2%b 593% 58 3% 53 4% 
PormIonoe mayo. kVgr.de eroraforTots? pervliondo InWg..doe on *I .io ..0 

50.2% 502% 435% 41)1% 48.0% 480% 47.5§% 47.0% 465% 48 0%, 
Po0098.4.3.de po nlor9~8I ~ . .l ndOer o de cottaem (In1koiM98.IroLec60K ,60 IhO NeHabee)rTot.I Psekon 

0d 080% 000% 000% 000% -0004% -000% 000% 000% 000% 000% 
Mortalkdd snual d Pmvoe d 20 a 70 atm (Eaimrids po, direorh) rd rd 

- 0 ,00% 000% 000% -000% 000% 000% 
Morleldd romide Poolvad71 a.75.F9 (EelImai.,d pot decomci ) nWd rd % MUxmo: 

9 00A 449% 0.1 9 4.76% 494% 232% 1.76% 1 24% 0.75% 02e% 
600% rid 600% -000m 000m -000% 

id id ----- 00% d
Morlal d •nll do P2oes d 75 80 am (Estimadm poi dlooemc) 

114) Frmr4•: eoI.nn Eldllmo 8 9. hmes 190. I 1991 : Fopbs
 

191 - &S Agootode 131.
1335 16 .
(IS) Fuerto EstudioMatomdllcoAct8thol R6gimn Bh.lods Pe eloq. 

d.d d Talesf. do Mo1talkdd chllerv.(16) Ba Promede do mort-deld po rango do .80 

m 

'­

1­

m 

0 

http:Po0098.4.3.de


Psglm No: - 7 -

PROYECCIONES FINANCIERAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES BAS1CAS) 

NOTA VARIABLE 1960 161 1962 low 1964 19os 1966 17 


--61 COMPOSICION DE LOS PCNStONADOS DE L^ SEOURIOAD SOCIAL (PENSIONES BASICAS) 
Et49nbd(17) Penonm sdo. Idets!z. V0)@2V MusO.( V M) 

1.267 1.202.71.170 1.224 1.197 1.195 

rid rid 27.237 26.073 29.504 20.676 23.572 25.2674 
I-shut rid nld 

V.1). 
23.279 24.737 25.778 26.3961Mri. jDw cho-HiPtm) rid 20.917 22.411 

Vkmdsdod rd rid 10,6741 11.4340 
) 

11.078 9 12.472 13.313 13.606 

#Ado be Derech-Hibiares r/d 51 0% 51.0% 51.0% 5042% 51.64, 51.5% 

Orfandsd rdd rid 10.1709 10.9054 11.3270 12.1 9 12.387 12.7261 


72 4 76 79 62.6
Pa&:.. IHf.mm rid rid 650 697 


54.9ft 90.617 62.8662
Total PnsIormIPof I.VM. rid 49.324 51,706 52.970 

rid 1000 1040 107.4 111.1 1229 127.9

15-n192. 100 rfd 

rid 7.17 7.11 643 625 526 426

Co.tzarInd ActlhPP109 I V M. 


-----MUokd snug (Eo da)do boe Pe-kmnsddo Vae 

Est.
(1 71 Pen &dd RI..9oMp ola*Io0sla 


5.062 5.052 4.932 4.0763rid 5.133 5.119Incapacldad rid 
1,62%rd 145% 1.39% 14 % 1.47% 1 55%

%6dobe ColtzSne Actlko 

16.674 17.536rid 5.622 15.109 16.520 16.957 

5 23%A 655% 
u.te.(Do.,.ho-Hsb.44i) 
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- - - ---

- - - -

- -

-... . 

- - -

- - - -

- - - -

25.644 

2.997 

209 

1,119 

27.932 
914 

- -

23.644 
-

35 

105.270 

3.444 
-

106.720 
-

56.190 

29.05 

3.392 

663 

1.29 

3.502 

30.208 
2.574 
- -

@Zan3 
1150% 

25 @-A 

119.091 

11.394 
---

239.95 
1,;64% 

367.-05 

135,.% 

33.3 

4.015 

1.274 

1.531 

6.2116 

32.914 
5640 

- ---

100.562 
422%4 

25.34% 

135.011 

2.064 
- --

394.4-% 
5.5% 

644.644 

75.5% 

30,334 

4.398 

1.019 

1.664 

9.495 

35.155 
2.08 

-

143.102 
43064 

24.91% 

150.445 

32.197 
- - -

579.619 
460% 

996.067 

54,6% 

42.793 47.450 

4.673 4.991 

2.582 3.373 

1.742 1.949 

12.904 16.494 

37.146 39.=2 
10.162 12.336 

191.110 242.769 
329% 27.0%6 

2429% 2384% 

166.199 179.890 

41.4U' 51.306 
- - - ---

787,252 1019,437 
359% 294% 

1.436,933 1.970.440 

40% 371% 

s1.719 54.96 

5.430 SAS6 

4.324 S.391 

.014 2.199q 

20.3W6 24.559 

41.15 41.5hi, 
15.179 19.664 
--- - -

2991.053 359.318 
232% 20.2% 

2343% 22 97% 

193.7,17 207.092 

94,241 80.456 
- -- -- -

1276.405 1.564.015 
25.3% 22.5-A 

2.!17.643 3.400.019 

32,9% 29,11­

cf)
63 

a) 

Fondo 00 Peonsone en ldrmneeo r1.1..: 

-A. 1Podudo rftlalemP.1 

A do bm b Total con @IBectorPk dlShmems Sncark CoterciallBoncomPbdydol Eta 

Fondo do Parmi De4 stoo Plato Fla a mi 
" 

sdo op del Slalom Botrb Comitta NOwo d v 

% Fo do do0p onPenk I cmel 1 oe deOepdeto del Banco C . 06 bonS c u, - -..... 

-

-
-

-

.. 

-

-

06% 
22% 

33 

32.% 

1.4% 

4.7% 

5.9 

s .7% 

2.2% 

7.2%6 

s0 

$0.3% 

3OA 

99% 

O'S 

9$ 0% 

40% 
124% 

11,3 

112 IPA 

491A 

149% 

124 

1242% 

%9% 

17.3% 

133 

1330% 

69% 
196% 

140 

139,9% 

r-

C-.)
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Pagim No: -7 -

PROYECCIONES FINANCIERAS OELAREFORMAALASEGURIDAO SOCIAL (PENSIONESBASCAS YCOMPLEMENTARIAA Fechm: l0-Dec-92 

NOTA VARIABLE 1960 19i1 192 1982 1984 1685 INS 19117 196 19809 lo9 1991 182 1892 19n4 1995 1996 1997 1998 1999 200 

(11) 

-5) INGRESOS SIN REFORMA DEL REGIMEN COMPLEMENTARIO -

Cat .sr400AdA. R4bgmenCompIer 
n 

rbrr4 20.547 242.205 

Col4l A. Rftln Com.*PWr4 Co.R&g 86.1 737% 659% 

249.772 

733% 

227.281 

664% 

199.975 

828% 

227.900 

85.1% 

234.810 

835% 

247.290 

840 

267.563 
1070% 

Cr.=r Pro 93-0 

274.433 275.109 

1061% ?000% 

3786% 

295.614 

000% 

290.47 
1000 

307.60 

1000% 

319.263 

1000% 

331.227 

100044 

343.%84 

1000% 

354.345 

1000% 

318.51s 

1000% 

Sal.,r Prom.dk) |Bolk..o0 

% de, 

RRIh de 190lCol4tsr-M0.I lEtlmsct i rw pfoprlsx) rVd rid 7549 

-

6452 

-145% 

51912 

-194% 

5177 

-04% 

51550 

-04% 

5291 

26% 

5247 

1.1% 

5404 

1 1% 

5461 

1.1% 

5512 

09% 

5561 

09% 

5610 
09% 

S659 

09% 

S710 

09% 

r 

t(12) 

. 

T.- d. C.11-66. Totl p 
e r r e C ° m 

W 
' er t 

a I 
M ( C o t t s 

a 
c t 

Cotizootn Labo-I por P.rMlok.. do I V M ComplearnWh rind 

CoImc) mlob d.RI PrealsClorpd 

Adbmc~mortorn l*Vloka: dpdMSVokopae doC o mrd 

Tau do Pt.. cn E80Och I pate Cu45s Mo olrb 

Test abdcopPrmataostn.~ EmpaI r0d 

k 

rdrid 

ndd 

d 

d 

Wd 

rid 

rd 

fP.roralPa 

. 

r d 
rNd 

nrd 

r.d 

h0d 

rid 

rdd 

rid 

45% 

25% 

10% 

rd 

rid 

rid 

60% 

3 5A 

1, 

00% 

00% 
I 5-A 

75% 

3S% 

I1O% 

5% 

00% 
.9% 

79 % 

350% 

I 00A 

150% 
030% 

I 50% 

85414% 

3 5883% 

1 1925% 

1 W13A 

03182% 

1.11% 

91104% 

3 83 

11925% 

2150% 

0 3102% 

19811% 

911% 
359 

%1IVA 

215% 

032% 

1 11 

11% 

39 

2 
. 
15% 

032% 

11% 8 

911% 

359% 

1 19% 

215% 

032% 
1I % 

911% 

359% 

119% 

215%6 

032A 
198A 

911% 

359% 

19 

215% 

032% 
Ia 66I 

911% 

359% 

19% 

2 15-

032% 

911%6 

359% 

1 19 

215% 

032% 
1 8% 

911% 

359% 

1 1% 

2 15­

032­
t1% 

Co1€lotbtr.e Mneuam Oarerngd pars Penmbrue Co. d.otriarhedo CoMilsR A. (M7428918800) 7.74290 ,090 . 41.1 10.03 6 12.0836 13.2604 13.9t24 14.5W 9 15.2084 16.0101 16.711 I 17.5567 9.3706 19.2222 

(131 

% d. Cotttz€obrmw NOpaged-

Coltre Mettemkir Efecilvnwt-. 

rnd rid rdd 

Pagdms pats pwerota CorrVI.-tarlit 

Nd rod (19q oo 

po At%ho|MMe BS 1101101) 

5% 

6.7 32.1 

15% 

7.g*4 a 

51% 

9.147,3 

123% 

9.4726 

109% 

1.771,5 

15-A 

11.2113 

1% 

11.M2 6 

15% 

12.4057 

Is% 

13.0121 

5% 

13.M2 6 

t5% 

14,254 0 

15% 

14.9r24 9 

15% 

15.615 0 

15% 

16.3398 

- (14) 
" 

Test d Cot4e n Total pot p onmkmnCorn bmietrwrt pe| te ltdom p eksl 

pons Vok."t r* m Poi' m Cc h/d 

Tam do Proutacl6n Empeckalperu Cuoms Mortwto 
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rid 

nfd 

: Entlvi ln ropla) 
rdd rNd 

fd rid 

3 MA 
rid 

nid 

39 
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rid 
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iWd 

39% 
hfd 

rid 

45030% 
4 2420% 

03410% 
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4 2420% 

0 3410% 

4 59% 
4 24% 

035% 

4.59 
4 24-A 

0 35% 

4 59% 
4 24% 

0 35-A 

4 SW 
4 24-0 

015% 

59 
4 24% 

0 3S-A 

5% 
4 24-A 

0 35 

5% 
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4 I 
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0 35-At 

Cotc4,01ne Mommlse Dewangidw do pertkel Corm ilte~sk ds Peshoe |MMs 591VW/ee) rdd 272 9 326,0 3731 3110.7 453 4 500 5 542.4 58M4 642 0 69119 760 0 M2 3 on5 9 954 0 

% dCc4Ulckb4- NO pagodu I Sobretm d CottmK~n (reeo de-lvalor u& rid rid -5% -" -% -S% -55 -5%J -51A -5% -5% -5% -s" -s" -5% -5% 

1141 Cct acl, neat Mertmls Efed~kmande psad pot perortote COrnpletism pot Pw4kma (Mfts 89 9Oldeo 

Total Colk)clorve Mtramil Deengsda pe, Palorwe Cotp mentsi (Actl( # l ) (Me S 11 

267.2 

.0149 

343 2 

9.4165 

323,0 

10.014.4 

400.7 

11.1843 

49118 

12.S47,0 

5255 

13.160.8 

No9 5 

14.424 

als 

15.1843 

$74 1 

15.9SO 

7349 

1730 0 

.1111110 

17.S41 1 

964 

19.381.0 

931 2 

11,257S 

1.00117 

20.19.3 

%do Co1zabont No p ISokbretas d CottiC n (r ; 

TotTl Cdcionve M.n Im Efet PagedEpa porn(AtW-% d. C aM.brOONO aoolBboao oC"xcd rool[ 

odel" 

0 ab 

umlo) (Taq d 

- Pakr) (Mfao 65 9 

rid04 

Ms) 

124% 

7.01.3-

124% 4rdd1d30 

0.247a 9.M4o3-67% -69% 

11, 

9.8713-75% 

1r.dr 
A 

11.2w04-55M 11,710%1-% 

14424 

I3".1 -4% 

14 2 

13224%5-% 

142% 

13.6N 2% --

142% 

14.360 5-1% 

141% 

.061% 

4% 

15.7853-0A 

24% 

16,5 2-% 

44% 

17.341.5-0% 

(13)Rnta do rIer.ones y Pornona AdLMes I Girso InooC (Mosebflndo Paabricfo 199011m) rd 2.352 19952 2.5322 2.09.6 2,275.4 2.101.6 2.075.1 2.012.9 1.572,4029 1.92 17959 1.9529 1.9529 1.1152 

Total Ingasom Fordom d pentklm Complmerarkos (Mlle d Oolvi0o d 1990 Merots) rdd 9.4149 10.243.1 12.07%2 11.99 103.S3.7 13, 5114 14.4702 15,03,4 15.6W 1 16.314 17.0148 17.741 2 19.4W 1 1 %.2944 

- 9.8% 17.9% -0.9% 131% 31% 37% 3.9% 4.1% 42% 42% 43% 43% 43% 

% do V.-Idrr I" 

y Maroeo Mercado(Cepaq.i parnpropha1b de Audtwo9 Enmno. 189.8 
(I I) Fwuar4t: 1112-198: Bohilore EstsdWhktb 5899 I 1I97-1991 : El 

I992: AudorO Edoerr%o (Iriotmrn pasc q. 

audRo.r be E.RadoeFIknaciom de be Fordo Corresriktarh0. (AAdAoro Ezernoll).
(12) Fwrl: 197-1990: Eetemacidnproph. I1 199l 

( 2) 1790-1991 : E t rredoabe" do bo 
'rodo be Fondoe Compmrnerds. Auditore Extorroi. 

114) Fwrtte 1991 : Emkkrdo able- do ko Estadom Fkinr 



Pag rI No: -U-

PROYECCIONES FINANCIERASDE LA REFORMA A LA SEQURIDADSOCIL (PENSIONESBASICASY COMPLEMENTARAS) Fech. * I O-Dec-92 

NOTA VARLABLE 1960 lo1 1932 193 1064 19m5 lo6 19? 1966 16o 1690 1991 192 193 1194 11,95 1966 1997 1998 It9 2000 

(15) 

-­ 6) EGRE90S SIN REFORMA DEL REGIMEN COMPLEMENTARIO -

Pa.kroe Rflesdta |P@tr ConrflWera,") 43.82 40.331 

Pe.mn&dae Cor pbniarula I P..)... 66e). 62 62% 63 72% 

- do VlabI6. - 559% 

Cut AtIoWPi PaRti - 594 523 

A-o . Paskrom -I - 2.449 

47.955 

6432% 

361% 

521 

1.624 

49.407 

6432% 

303% 

460 

1.452 

52.322 

65 63% 

590m 

32 

2.91S 

59.541 

6Oa2% 

Is% 

33 
7.219 

63.685 

6930% 

8996% 

369 

4.144 

Cm.,**bo Prom 92-00 

67.725 6g.6O2 72.594 

7009% 69 23% 70 52m 

634% 265% 422% 

565 384 378 

4.040 1.927 2.942 
Ccln,*o Pro. 92-00 

5 4% 

76.426 

722% 

53% 

390 

3.34 
235% 

80.636 

73 V 
A 

55% 

354 

4.206 

05.36 

754% 

59% 

347 

4.752 

90.644 

T7 1% 

62% 

339 

5.256 

96.306 

79 6% 

63% 

351 

5.744 

102.29 

901% 

a1% 

324 

5901 

108.355 

014% 

59% 

317 

6.06 

114.593 

82 7% 

56% 

311 

6.238 

121.011 

35 

56% 

305 

6.419 

(16)PonMemumjCopim..sF b Prmed y 
o t T 

o twbo 
E 

mp 
c k m ( 

Sa2e 
$ d 

o 
1 
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8 
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P m m - M 
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d rdd 
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13469 
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13115 
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40% 
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-23% 
5 m 

1429 

26% 
%0 SA 

1486 

26% 
95S%6 

1504 

26% 
054% 

1543 

26% 
052%6 

1582 

25% 
649% 

161I 

23% 
844% 

1653 

21% 
840%6 

1666 

20% 
935% 

1717 
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830% 

Pogo M-mmJdspblon.aCompim4mSb6k9|5o l $,do*1 
9 

"Mcl") iNd d4d lid 7,1795 9.ST I 9.2= 4 9.2347 10.111 1 10.91200 11.1172 12.641 3 15.9860 13.2484 16S570 17.9140 193218 20.7834 
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1 14% 
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1161 Como Ad5t,.hl)o EE.Omdo NO(Mtedo Beoc.e 8. 1doWUMe) (EXckDiD 4 clomk. y C.i) 
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-
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1.22? 
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269% 
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1.32 6 
13•3% 

13% 

1.4550• 

1.3126 
14 1% 

49% 

641 3 

1.4S94 
1293% 

45% 

.M 3 

1.4746 
125% 

13% 

1.53 

1.4996 
121% 

1,7% 

1.153 2 

I.5239 
117% 

10% 

523 

1.5445 
11 3%6 

15% 

126 3 

1.5053 
109% 

12% 

C500 Z) 

1.5815 
105% 

1 0% 

1.123 7) 

1.5946 
101%6 

06% 

11.761 4) 

,00 
97% 

07% 

(2.427 6) 

1.6126 
93% 

05% 

13.101 6 

- Resulted F tbRig Conq (|CotIzklrw * Rits Iver" - permine - Co4to Adm ( MNbBS NMINA LESIM 795.3 3144 1.240 6 6415 2.20 6 2,0526 i. 7 1.0305 2051 (Mi 41 12.05111 (3.4196) (4.087 7) (6.7422) 

R..* Fkl ANUAL Rig Conmparnr.w4(Cot cl:kie * R..a nlw 

115) ~~~~ ~~ ~ ~ ~I719 

rie - PelWSr 

~ ~i~d 
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~ ~ ~ ~ ~ ~Furtrba ~~ iM d~ 

15.40 0 5.2596 

~~~~~IFno o~mlI 

17.48 

1., 

4 7.6652 23,6103 10.765 0 

S. y Marcel Mercado - CEPAL 

1356 4 3.087.4 1.515 4 (6.00301 (13.494 7) 121.2093) 126.13151 (37.22101 

(16) Fuem.: 1907-1991 Evlmado abs ede Ib. sudloW exle6e *bm,PondoCotriewiersb6 
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POOu No: - 9 -

NOTA 

PROYECCIONES FINANCIERAS DE LA REFORMA A LA SEGURTDAD SOCIAL (PENSIONES 8A..CASY COMPLEMENTARIAS 

VARIABLE 1960 1"1 1962 1"63 I064 IN1 IN? ING 1m9 16 

7) RESUMEN ANUA. EN OOLARES |US$) NOMINALES (PENSIONES COMPLEMENTARIAS SIN REFORMA) 

Coltzmcla68 A,*m. do Cottant4m AcIQ. (MlO. d.U92 Nomfrela &n*.If r4d Ac.. 93-0 S13.731 223.91 29.727 34.517 35.719 

Coc on Anml do P nlomde Psk.o (Me JoUSSN oml rNo3 Accm 93-0 29.520 1.024 1.248 1.483 1.510 

CoOtwl~oN* Anmi o4.Aclho y P"uvI (Mi..do USS Nomlm .n lle rd Ac um 93-1 542.250 25.014 29.96 3.000 37.229 

Reds er6on y ptolw... Aquclofsey Or Inglo*Ub do US$Nomllrale- Acum 923-0 72.091 8537 7.2S3 9.556 7.071 

P dgodPemClol C plemortartsy Bonsfkclk Espel3MUo d.US$ Nomnk..i-A Ac. 3-0 1591.7m3) (25.W51 131.11) 35.050) (37.4381 

C-atAifOl4.sr.Ek0 E.49,.do Noto 0 Ml. d US% Noe.hmu. .t..1-) .dd Ac.m 93-0 157.20 13.369) 14.482) 15.013) I5.253) 

Rooo Fkne R4gCorwpbm.4 0C0obzuo. Rbs wuonm -Pnm6lo --C1o Admn)(MNO USS Noa IAR 4.S67 1.5r3 5.492 2.417 

Acul.4.do4. I9M - - -

1 

41.732 

1.994 

43.6211 

0.015 

(39.1731 

(5.6421 

7.629 
-

1992 

45.639 

2.129 

47.767 

6.733 

144.216) 

35.0711 

6.332 
-

Fach: I 

m1"3 

49.243 

2.372 

51.115 

6.641 

(49.2081 

(6.2451 

4.602 

4.02 

-. o-2 

1104 

53.304 

2.9"6 

55.964 

8.649 

(55.178) 

36.548 

2.969 

?.691 

INS 

57.258 

2.946 

80.224 

6.9600 

IC1.543) 

06.1 

556 

1.245 

19m 

61.340 

3.308 

64.64a 

.791 

168.6451 

(7.047) 

12.25-' 

5.994 

M7 

G.772 

3.680 

69.453 

9.005 

(76.347) 

37.293) 

(5.1821 

813 

196 

70.430 

4.074 

74.504 

9.216 

(94.5351 

(7.525) 

38340) 

17.52-M 

1m 

75.0".0.66m 

4502 

00.001 

9.442 

1 3.4211 

(7.7601 

111.7381 

319.2651 

2000 

4.958 

85.41 

9.667 

1102.079) 

17.283 

115.354) 

(34.619) 

FI 

"-3 

-i 



Pegb No. -10-

NOTA VARIABLE 

PROYECCIONES FINANCIERAS DE LA REFORMA ALA SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES BASICASY COMPLEMENTARAS 

1280 161 1I21"1 1664 6IS 19" 167 1n6 1116 1160 1111 1662 

Facts: 10-Oc-92 

I663 1s4 Is 199 67 1"? 1a 1 20M 

-61 INGRESOS DE. SISTEMA PREVISIONAL ANTIKUO (PENSIONES BASICAS Y COMPLEMENTARLA3 CON REFORMA -

COthM.. Aclko* 323.942 334.616 353.951 367.01 340.603 342.S34 318.552 267.653 261.344 

C attzs nis Aidkrc R&Oflen Conple mento 260.647 242.265 249.772 227.386 16.675 227.900 234.61 

b, oPom4 f o6 . R-We do I M9O I CltMs6 Me )6I (p iks) d Nei r#d rid 

S PoNPDo.foto b h da 199601CabSlrt-M-1 (Pe #4oneeCompfimerdIo)rd 7546 6452 

Two do Cot rai.k50 Toti pets PtmbI lo 6 ic rid#4 d#4 d ri 65% 65% 

T s do C c4lKc Total Pa 4psoComp#4egsi Im r| rid 4did 45% 60% 

T. 4 CoatltS,, Tot PI0or P.norte Compio..r4sh [P*o 6dpM.. d rid d 34•0%A 3% 

TolviCaltrack. u.-usktt D eved pats Ppnewe Baskoss (m so I I4 rid rd rd r#d 
Total Caltrckb- 11- 1..k Deverpdae Pat. P-b-rv Cmgi-n~rwi. 1Atitoe - Paitivcel Jule 65 19M 0.0149 9.41•5 

R.Ms , lnmre. yP,&m. Ak lobyO 1,n.WooslMR. do6 
O 
lNwa046 lo OM-1 #d 2.31 56 1.952 

Total C ogtzmb¢- M omle O r0gd- Pat. PI o)ee 94c y CorW.- wn . i-In oo Mf 09S9O mW d 

*Ad@Cottckane NO paPe0dm. Sobistass do C#4ttwi~n F de imb, u..d*| 
(pmedin poro rkd rid 

Colbaior.t.n.a.,* ElM¢1I-mn,.' Pgdepr Pt . on SiM e Co 4.imadsa.. Ofto Inee (#If. 869"1•d 

Tot Caotaclonse ANUALES Efeclk Paga46 per Permwo0e Co mnsarIb.Actkoo . PaekXMIO o US$ NoamI kum 63-0 255.027 

TotS Cot clore ANUA.F E I..1h0W6e Paga pws Pefuok 64.s (ActrO6) (Mass US Nom t hoa,.. 63-0 240.722 

2M4475 24.911 

247.260 267.563 

4110 44255 

S1962 5177 

65% 9 00 

75% 76am 

40% 3 62% 

6.5296 10.4073100144• 11.164 3 

2.5325 2.06O0 

19.075 • 23.182 2 

60% 104% 

1 7.112 21.4211S 

W.00 27.220 

22.333 325.110 

253.754 

274.433 

5271S 
s5s10 

900% 

• 4% 

4 5@% 

12.0" 012.547 0 

2.2754 

20.061 4 

96% 

24.4227 

43.66 

42.179 

275.109 

275.100 

5291 

5261 

6 00% 

6 11% 

4 SIM 

13.0M 713.760 

2.161a 

2.0n21 

121% 

25.T775 

47.767 

47.167 

140.711 

14.7" 

5720 

5720 

00 

811% 

4 56% 

7.66020.2a01 

2.075 1 

18.0161 

121%4 

16.0100 

21.50 

29.746 

144.17" 

144.176 

5902 

5602 

600% 

911% 

4 596 

7.5202.157 0 

2.0129 

17.2o I 

122% 

15.9134 

30.174 

22.124 

13t.622 

136.622 

ses 

5ONS 

900%6 

9 11% 

456% 

7.395711.0" 7 

1.172 

IT."? 0 

122% 

15.5763 

30576 

29.271 

135.121 

135.121 

5963 

5663 

9 0M 

911% 

4 5% 

7.25189.004 

1.1529 

17.209 3 

1230% 

15.3366 

30.931 

29.34 

130.676 

130.678 

6043 

6043 

900% 

611% 

4 59% 

7.10737.912 0 

1.6526 

16.97z 2 

123% 

15.1267 

31.327 

29.412 

130.727 

130,727 

6116 
611I a 

900% 

611% 

4 59% 

7.1975.059 6 

1.I29 

17.2100 

123% 

153305 

3266 

30.460 

130,637 

130.837 

6193 
613 

100% 

911% 

4 56%A 

7.2620.214 

1.9529 

17.460 6 

123% 

15.45 

34.127 

31.S4 

131.00§ 

131,000 

6272 

6272 

600% 

911% 

459% 

7.39551.3w 1 

1.9529 

17.728 5 

124% 

15.T77 5 

35.652 

32.771 

'­

,­

,"n 



Pa No. - II -

PROyECCIONES FINANCIERAS DE LA VIEFORMA A LA SEGURIOAD SOClAL (PENWONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAI Fch." I0-D0€-92 

10n2 tm 1ii4 I1ns lMe 1u7 1990 99 2oo166 soNOTA VARIABLE 160 I1 1912 Im 1I0L4 1911 1O? w low0 1961 

1)PENSIONADOS DE LA SEGURIDAD 9OCLAL (PENSIONES BAICAS Y COMPLEUENTARIAS DEL ISTEMAANTMOUO)CON REFORMA -­

r3.245 6.621 100.610 102.945 1051103 107.06 108.0657 111.257 114.30M 117.590 121.112 124.871 126165 
PASVOS PENS BASICAS 02.111 67.367 70.072 712.716 74.552 76817 52.22 85.201 

1000% 1000% 1000% 1000% 0% 96 2%A 946% 133% 21% 910%6 101% 63% 
1000% 1000% 100 % 1000% 1000% 1000%% d. I I.. Arn..A4 1000% 1000% 1000% 

Etb664 Iftirmado E.kart% E849Ad.oP.elo:do . Iasr.O.. p .s y ,1. itV M I 
1.541 135 1.471 1.439 

P.rflb'-doa doInO.5d0 .Vd ,Vd 1.170 1.224 1.187 1,195 1.267 1,2m3 1.242 1.512 1.789 1.67S 1.769 1.715 1.664 1.619 1.57) 

7.669 60.480 63.705 67.050 705291 74.142 T7.09
41.515 44.95S 49.011 51.230 52.723 55.226 


Wh.1 ) 20.617 22.411 23.279 24.737 25.779 26.390 27.9310 29,511 29.541 30,37 

P.mic I d.V.).2 rid n/d 27.237 29073 211.S04 26076 33,572 35,267 

30.770 260.42 20.403 29.1S3 29,0116 29.104 26.183 261 26 20.S30 
P.o- 6.P M 

7.736 90.260 93.300 6695 100.215 103.239 107.60
74.9T1 00.321 03.279 05.270 85.78352.970 54.1 00.617 62.960 70.766

Total Pemionldoe pm I V M rid 49.324 51.709 

peroilord-4d. Raegoe Pofee..lb .
 
4.0v 4.070 5.0M6 5.153 5.227 
 4.941 5.227 5.066 4.210 4.705 4.665 4.552 4.447 4.347 4.2S2 

Peobn4.po Irncpse44kd r0d 5.133 5.119 5.062 5.052 
15.406 16.237 16.203 16.213 16.285 16.342 16.449 16.564 19.745 

15.911 16.520 1G.V57 10.674 17.537 17.443 16.491 15.002 14.718 
P. M,.d po, M0urte1B5..har.icl 15.622 

21.121 20.030 20.994 20 96 20.231 20.667 
Total Penmlo % pot RI.go. Polmo.mibe 20.755 21.006 22.009 21.644 11.665 20.633 21.303 20.966

21.562 21.4106 22.413 22.471 20.269 

90.05 86.613 104.637 109.841IIl.50 WS.W40 94.754 

Pgskro0Rem..is pemlevroaCompsm"A41,l") 43.82 46.331 47.955 
 49407 52.322 59.541 63.6W5 67.72S 69.052 72.594 76.426 7S.5 

02% 72 2% 72 1% 74 9% 769% 79 M 0 16% 82 2% 83% 062%6 
636% 66 % 683% 70 1%6 f 705% 

16% V59 % 944% 935% 928% 919% 913% 108%pft-k.oe.9 Co.pbl-emra4. I P1St.m08.1,,coe 626% 43 796 64 3% 64 3% 
1000 100 0%A 1000% 100 0-A1000% 100 0% 1000%6 1000% 1000%

-A delSl..sArgo (Ploy l Part fVM 06 1000% 1000% 

"1"I
 

r-


I­

tn 

0 



Pagirs No: -12-

NOTA 

PROYECCIONES FINANCIERAB DE LA REFORAA A LA SEGURIOAD 8OCL4L IPENSIONES BASICAS Y COMPLEMENTARUIAE 

VARIABLE 1990 19I Io 1913 1964 1960 197 1?i 109 1190 

-10 PENSIONES MENSIALES PROMEOIO DE LA SEGURIDAD 9OCIAL ANTIGUA IBASICAS Y COMPLEMENTARLAB CON REFORMA -
Pomn.r. U.nwwl.. Pomdl ds Ino.414.z. V.).? y UId. |B$d. I990P...om-M..l 

Ins161d rid .4d dd .d .fd .4d r4d rd rd rVd 1192 17I5 

V..2 f4d .4d r4d Wd rid rd .d .4d i4d rid 2067 2430 

UuemI(6ensflcs.I .44 r4d V4d r4d rd rid h4d rd .4 310 643 

Peml6n Prom. d. I V M IPoft dpeeftpw @ltot1 (Pondef plk m nVmpdkIlndo oIo prodeo do b Rfmins) rid 1361 I7 7 

Pn*mI. MonmWleoepftw. d4 RI , PO lm*JB$d 1990PeoUimi-M.) 

ln kpfcd 4d .fd .4d .4d rd rd rid .4d .4d r4d 1209 

M.4l4er.11.c.*bw nkd rid rid .4d r. rid .4d rd 4d4 464 

Pen.iPn Pot" Rwgmg Profs (Ponds ds.pm eoIl IPodefldo pwrI isf V€omphn d pmklodpoducho d. is R.4m4| rid ndd 671 

Perl.dnPeo.dlo aeowSldI V M y do R ge P orb-. JOS d 199 .4d rid .4d 10212 11222 11970 15361 

Pens O~AcsCONR.oomat PeA6 A4W SON RofomS - - - - 1000% 100 0% 1000% 1000% 

pqmIkn Memml Compbmwtlbs rporedt y •1r its kb 4eENilsb (S i d 1990 1p12V-I ) 
1205 1340 71 14263 

S.Ip.4o •1w hSmbms t q ibpemI6k blemS pomd con ,.fewm 

1991 

3097 

2276 

831 

1766 

1921 

771 

1060 

16326 

1000%6 

13296 

1•02 

3172 

2327 

647 

11 0 

1676 

797 

1096 

1671 

1000% 

1429 

Fwh - 10-D e-t2 

Im 19"4 

3197 3236 

2370 242S 

652 gl 

1676 1634 

2000 20s1 

0S 120 

1060 110? 

1720 17"3 

1002% 1007% 

1470 1514 

19s 

3292 

2482 

673 

1ns 

2120 

83 

1121 

1832 

101.1% 

1560 

1996 

3360 

2340 

692 

2050 

20 7 

064 

1163 

1094 

1015% 

1606 

197 

342 

2595 

911 

2119 

204 

090 

1196 

1956 

1020% 

16s0 

1996 

3S02 

2149 

932 

217 

2411 

91 a 

123 6 

2016 

1024% 

1693 

Im 

3576 

2702 

65 3 

226 

2526 

946 

1276 

2077 

1026% 

1734 

200 

2952 

2753 

67S 

22 9 s 

2656 

979 

1319 

2136 

1033% 

1774 

r-­

-­< I 



P.glm No. - 13 -

PROYECCIONES FINADCIERAS 06 LA REFORMA A LA BEaURIOAD SOCLAL (PENSONES BASICAS Y COMPLEME'TARUAS) Feche: 10-Oc-32 

NOTA VARUILE 1000 lot 1902 I 1904 1905 iWO1n 107 lW I909 190 101 1112 193 1004 1995 1996 1007 19 199 2000 

- II IN0RE909 Y EGRESOS MENSUALES DE LA SEOURIDAD 9OCIAL (PENSIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS) - IRESULTADOS COMPARATFVOS) 

PENSlONES BASICAS DE (VALIDEZ. 'FEZY MUERTE Y RIESGIS3 PROFESIONALES |M(fUed. Iobhkroe do 1990 Me.wmb) (CON REFORMAJ 

Cotz.ncelo-EIec-'dlmmn A.on.das rWd rd Vd rid nrd rdd rdd fVd 5.9104 I16456e 100070 11.0191 6.9041 1.7710 0.051 0 0.5101 6.3900 04S49 .514 4 6.6203 

-P.o, de P.-lor S. ArAguJo ri.d rVd n d nd riVd rd.d (0.7089) (10.46431 (1 I. 5 2) (15.4747) (16.0067) (17.69 3} (18.41751 (19.30301 20.379 1 (21.6481 i (22.04 71 (24.42111 (2S.02 9) (27.52341 

a) 	Re".A1doOkectodelVU yRkl goProeeormltCONREFORMAP-evIhrnl rid V.d rid Nd (5.6467) (01011 (5.0197) (5.0791 | (11.5134( (12.5250) (13.72791 (15.13281 (161461 (17.9621 (1939551 (20.0311 

-Pago d.PliemlBAec. | Mile deU Aee) (M9.663; (31.0351 143.6411 (05.1131 176.6931 1169.679 (106.0326 (115242 (125.371;Nor ln.(eese Acum 03-0 rid4 138.0421 (15.3141 (71.021 182.94) (07.459) 	 (136.243 

b) 	FRee*doOksclod.IVM yRh.-oPo4ek54t. (M,111. 89WM-) (SONREFORMAI Idd rd rid (5.6487) (6.01811 (5.9197 (5.07911 (0.349) (.11J51) (7.71067) (0.63641 (9.61391 (10.64441 (11.72431 (12.520) 

Impmclode IsRefotm• Prmlsi lo en I Remulldo DOireclo gin Reforms) (MAse 15191114.(0Dlefkls Con -

Uesne CotsIoe por el T,.. d. Catsrd- AIoe rdd r.d 14d Will rd r4.IO (0) 00 (00) (00) |5.48361 (6.2039) (6.95071 (7.7131 (8.5021) 19.10201 (9.7261 110.310 21 

Me-n-iP.,m gIone p .1 T s s deCb4.e- Aolhoe rd 1fd (00) 00 00 3201 m6 1.5014 1.7802 2.00556 2.32110gn.d 	 rd 00 (00) (00 6332 1.2174 

S0ilee ndd 00 (00) (S.57061 21 (7.00071 (7.671 21 

1.-b) 

cl Imniiclo d in R.1ormsk Prtwlsbln en of Reeultado Ok-o (01lf.tsiCon - Sin ReformJa (M|llOS ri4d 00 00 (5.1535) 6.021 5.496 4) (7.321 I (8.051 1) 

an Apoert.stelpBone del Eelsdoy N Minm(Milse 	 14d d4d 14d 3.5731 3.701 1 5.3341I 6.5432 5.303 4.91% 1 4.7162 4.4625 4.3224 3,99600 3.7817 3.379S(V.nRents Boflsoe de I gwl0lM.fuwb 


(ide. a Iol.1. paoyetad p... .1 Si..o. Ar4 sin R.4.o4m
 

Eel 199M 	 rid r4 431.7 492 5371 5 6431 7025*1 CosO Admirwiatikeo do Neto (Milee doBoilvlsnede ) rid rid rid 4534 Wei 5120 52 7 90 6153 6721 


lde.. a I eOwokmlI6nvoyed p5r5.1 Sl.em. A .J SInJefor.ema
 

Peftmlom BASICAS (RF - 8S OUM-) 	 (9.5744) 113.00751 9g) R-eR.d Finval o0.UdDkelo Coeta Adn1in"1e4lo . Apoare Etst&a (MOs REFORMA) (2.527 0) (2.74 88 (1.09,36) 1742 (.7221) (0.0776) (I1.25a 7) (14.! 13 3) (16.M (10.02m 21 

I..d-l 
4 R ueotadeFkal Pemnsrn BASICAS (ReuBado Oe to-Coo Admb 4v,.Ih elat (UIesB090ee| (2.5270) (2.744619) 1.036) 1749 (1.55806 12.50711 (3.55331 (4.762 41 (6.0O6 81 17.29151 (11.61461 (9.9751)O.AMo. (SIN REFORUlA) 

I tmo 4d 1. mq. Pwb.le(l n.1Ree- do IFI Prmbtns BA iCASIDlfoe, C-n- gin R.4orm• MU@e8% IO "mI rid 00 00 00 (00) (S.1635) 15.5706)1 (6.021.2) (6.4944) (7.0.0071 (7.3210) (7.6712 (8.051 1 
I 

cc
 

.".
 

M 
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Pegsr No- - 14 -

PROYECCIONES FINANCIERAS DE LA REFORMA ALA SEGURIOAD 9OCIAL IPENSIONES BASICA. Y COMPLEMENTARIAS Foch : I 0-Doc-92 

1990 1991 1992 I93 1994 1695 19 1997 199 1999 2000NOTA VARIABLE 19W0 1911 1982 13 1964 1•65 196 in? 1966 11109 

- ill INORESOYy EaRESOS MENSUALESD E LA SEGURIOAD 9OCIAL (PENSlONES BASICA- Y COMPLEMEENTARA - IRES.R.TADOS COMPARATIVO91 (Coimck6nl 

PENSIONES COMPLEMENTARIAS 3MI.. d. olhksnom 4 1990MMm..s) 

fdd nVd rid rid rd 7.0193 0,2476 9.5403 96793 11.260 4 11.79 a 7.1009 7.022 6 9491 6.6709 67939 6922? 7.05 3 7.202 3CotrScnI.Efelt....O6 Ap.O1tfl d 

-PsV do Per.nor6Sb1ts.sAr4w mrd rid rid ,d n0d n0d 	 (7.179151 16.57761 (.29841 1.947) (10.111 13 110.92001 111.4390 12.3495: 113.34791 114.46891 315,63991 (16606421 (10.1431 (10.4810) 

(3297) 251 I554 1.1493 676 (4,37131 35.327 01 16.3908) 17.59801 (.646 2) (9,94153 11.W5 53 112.2797)f R.,.do Dkcto R6.i.n Cophn..1tto CON REFORMA PvrhbI ri d .0d 11601) 

(25.55 	 131.1931 335.05 137.436) 139.173) 144.2191 347.800) 353,0631 (5.7363) 165.136) 172.11@1 179381) (67.725 196.4321 

(39178) (1.49511 f2.125 7) 12.77M5) 3.44101 

Pmp do p.n.- Co.p.rn.rA.bsk Bn.eb.ko Eopec.AkMIse d U Nomn~nsis-A w. 93-00 (60.59"
"n 

k) R..R.sdo Dkoco Rgnon Corp.A.r4s. SINREFORMA (MilesB 9%M rid nd n0d 31601 33297) 2519 354) 1.1493 	 0766 5779 1833 329) 

I.Mpmo d. Is Ro.. P.rhblonel on *I R..rtf4t Okh,"t 301f.,.ncb Coa. - Sin Rfo.s) (Mle B1 903MJ1 
00 00 00 00 35.2943) 3.002 0) 36.73711 17.4916 18.2681) (8665 53 39.48 0 310.13911

C. tC lb p.1O. T4p do C.4Itzent A.1IPn rdd .0d nd rdd 00 00M. 6 0 , 
00 3382 491 8 6360 7795 9171 1.0499 1.1To0 1.3023

r"- u.wre Porlornre gonere pmoel Tro C do C°ttlSr46e Actkie .r0d ,0d rid 00 00 00 00 	 00 

00 00 (4.V5411 35.51021 (6.09911 (6.7101) 17.351 0) 17.6156) 3.31001 .83691 
4 1 pec a doIs ReloSm pre.laol on el Rmultsdto Ob-to 10 Co - S1i Relot.ma) IMie ISS)Mee 00 00 00 00P o9nRcks 


Rents do I ,.Inm, y P,6.t..mo Abq.P.," I 011otoe (uIW@d Bolwharoo do 19.M0M 
 n4d 2.3956 1.9952 2.5325 2.0906 2.275 4 2.161 6 2.0751 2.0129 1.972 6 1. 29 1.9529 1,9529 1.9529 1.9529 

34dm s ks wvoki6cn prvyv.40d4 p.,s al Shaem8 Ar 4 93n Reo..me) 

.0d nd r0d 9455 1.2273 1.326 1.239 1.4544 1.4746 1.4996 1.5236 1.5465 1,563 1.561 5 1.5946 	 1.6050 1.011 a 
E.11.6d no16 19 


pd..m a Io€ -ft6n00 p.oy016 6, 5.1 Shlem 8 AreS..O I.3Rdom..
 
__ n) Co.ta Ad.W.l41Stho Noto (M99 46 Bolo . M..) 

13.029 (4.8360 (5.9726) (7.2104) 30.474981 {9-.S321 (10.73761 311.93861 
-CowoAd.In (CONREFORMAI 1.2900 4383 1.4559 641 3 1.963 1.546 

672 3 1263 (50021 (1.1237) (1.7674) (2.4276) 13.101 91 

91 R..It OkodoP.m COMPLEENTARLA .RsInvem (3Mie.8S01 

1.2900 4363 1.4558 641 3 1.963 1.5636 1.1532 

00 00 00 (4.9561 15.51021 6.099 11 (6.71011 7.35101 17.6151 19.3100 (9.83681 

o) Reo*tf Dkocto P.- COMPLEMENTARIAS .. Am. Invone - Coot Adbl (Miles 58 90 1 (SIN REFORMA) 

p) I pec ad b eo m• pe, voboWn R"tsdoFktlpn-b COMPL.MENTAR LAS(D 9etehcI IMae 901 00 00 00 

(24991 (28271 (3349) (3665 13691 341591 (451 61 (4887)-

- - - - 6163 6915 7684 940 9m1 9927 1.0421 1.1036 

-1 Aportl del Ewt.43,BONOS DE TRANSFERENCIA) a Ioo Fordoo do poelones po. Slnt~r de do Actins (MomBsb 61901 Moo 

r) AIro Noio pos• *I T a N p * el mbo.n s srucado Cot rc Rog,&,- (S oEkW be o 	 a&Q eBob5 I0M 

, I....I lots: RlfoSPl. onl off .it pPone ABs CAS y COMPLEMENTAR4. IMkI Bob 1Me . .-
9 0 	

(10.1191311.09091 112.1202 1313.205S (14.3517) (15.13761 (15,2113 116.8691 
d IRctotsi Fkf 


63 Reo P evlwbbm (Itcto penlonP Bo-80 Tr, ieurch-- Ahtrol. a tkSnclr pot *I T 0N (M9 B 901M6Wo 00 
 00 00 00 00 39,75313 110.672.1) (1.6864) (12.72701 13.01621 114.570) (15.3907) 16.2730) 
0 6 1 3 0 6 

http:CowoAd.In
http:Relot.ma
http:Bn.eb.ko
mailto:172.11@1


Pamg No - 15-

PROYECCIONES FINANCIERAS DE LA REFORMA ALA SEOURIDAD SOCAL (PENSIONES BASICAS Y COMPLEMENTARUM Feh.: 10-rc-02 

NOTA VARIABLE 1910 961 19 2 1963 1964 110 1966 167 1966 Iw69 190 1i1 1992 1993 1994 1995 1996 1997 199 1999 2000 

12) FINANCIAUIENTO DEL.DEFICIT PREVISIONAL -

Moo oanui a f.irnclit par W T 0 N pot eI DM41 d4 Reform& limpcel Bo ABvo)b-Bo 19g -- - - 117.038 126.065 140.237 152.724 1a5.794 174.650 184.96M 195.275 

Moo -. 
.t1o,4g1 

uft.c 
R.eiN. 

o.Un.-W po II TO N r, eI O41b. do k. Remois (1p.~o .Bon - Ahor. Mfra Bob 
Acumuldo dwo.nga0 I Spuo Ir4*t,0 - 90 % To" del Found•do Ponolon.(lf)M. B 

---
.. .. . . 

. 117.036 
3.440 

245.102 
14.666 

305.339 
35.26 

536.063 
66.537 

703.657 
105.232 

078.70? 
152.439 

1.063.395 
210.696 

1.258.672 
2.64 

a) Uor4omoAc0do. 
%0d''.Vri.,"n, 

fklnc por.1 TO N IOMR d Is Rore CONi o.) IUO Bob S JI . .. . . . . 120.477 
-

M.7611 
1156% 

421.32 
a22% 

S.600 

43S% 
W09.009 

339% 
1.031.147 

27 4% 
1.274.M3 

736% 
1.541.366 

21OA 

-aM)Mor.o Acuhdo a fkinncir 
%.V.d Vc, nnorril 

*IpTO N 1OM d .W Reorma CON intlei| (Mo Boi S No - 13.081 
-

39,.099 
1300% 

654.429 
71 9% 

1.4t.083 
521% 

1.476.792 
4191% 

1.995029 
35 % 

2.612.979 3.350.782 
310% 262% 

Cs.ms ot DM1.6 Pwhilonal Inp-lo a. b Ponalon.9e Bi9.1... (% d.410oWl 9umc 
Impilyo "lMe P.,Wlonio Comp1.l*141b9 1%del tot 

l 
ocuntislo) -

aone.do Tranotere. y Cormbloon bs Time do Catbrcbn (% do total .wnudbo) 

993-2000: 
Po.et 1993-2000 
Promedlo 1993-20 0 

5I79% 
5200% 

-3 I1 # 

-
-
-

529% 
509% 
-3 % 

526% 

51 2%A 

-39% 

S22% 
I 9% 

-3 7% 

51 9% 
51 9% 

-3 0% 

51 6% 
522% 

-39% 

1 3A 
52! 4 

-3 9% 

51 1% 
526% 

-3 9% 

So% 
530% 

-38% 

DMcldolaRefoemsAcula a•fklnnc/po WelTaN I Fondo do Ponnom1 Ac . . . . - 1100% 1063% 1061% 1043% 1029% 101 2% 99% 986 

4 Ui.xb• 0.4 Fondo 0. P., 

Monto Acuw 
A 

klb a finami-

Ion. Qw Ped. firrnalar of DM1.6del T 0 . 

po. . T O N con be F cdo ., Porrm ICON k..m.. IMIM Bob 9190I 

(SW"-6 

. 

-

. 

- 450% 

48.924 

45 0 

107.912 

45 0% 

178.631 

450% 

260.2 

45 0% 

354,23 

450% 

456297 

450% 

S74.409 

45 0% 

703.807 

MOntOActtubo a fkinach po. I T.Q N cn otraotlars . do ondom (CON"4w....) (Mlm Bol - - - 71.553 151.856 242.695 343.772 454 926 572.&50 69964 837.559 

Mot ,4ol a f~nc po ofT 0 N conut.ao funtsede ordoe ICONh4......((JU"Mb III I 
MooAnal atmmeb po ofT 0 N 09.M,"'.44o..I..0do n00.ISM4I14......(mm .. BoUI.S o S 1 
MontoAma1919%nchapor1T 0 N cnc un0. do.I..0.lel SIN'4.l..,oo((M.Bob Norin.h" 

-

IA~o 

-

-

-
-

--

-
.-

-

-

71.553 
69964 

100.060 

6030m 

74.204 

113.719 

90.636 
79.447 

126.059 

101.077 
05.014 

148.369 

tI11054 

91.005 

16107 

116.024 

63.904 

191.962 

126.834 

97.484 
19.9211 

137,11M 
102.065 

221.22 

- 3) NECESIDADES DE FINANCLIAIENTO TOTALES DEL T N (DEFMT NO FINANCIADO REFORWA . DEFICI PENSIONES BASICAS) -

DM1.94. 1. Reforms P,..1.ona Acurn6.0. a firmncia, pot.1 T.0 N con at4,981.9,4..d fo4r,. (SIN Into.smos (US.. Boi. 
0 M'A.,.M. d.1 R 0i4.- . P.-i 8. 

-
. (SIN Int.,soorl (MN. 8 d. I ,,ledo do*&. 19.3 

Nocas.d.de de Finam,.lonm o AdO1kirla A.wulsdio, d. T 0 N a flnrot., - a,". Wont 
" 

(SIN ta4.....) (MI . 90.d 

InevnI1999Actrnuu0.(St19 5 4Otc 14..6. - Tsomdo Bapa RI..a( (Miles.86 199101 - - -
Toe d fIr Real dI0ng0 por W. S0 Ac.ubdo I% ial. oInflbcn) - - .. 

-

. 

-

.. 

-

-

69.664 

1..74 

911.357 
2567? 

5% 

143.1101 

411.799 

192.057 

11,2" 

F 3% 

223,315 
91.426 

314.743 

26.385 
66% 

3061.3291 

14.577 

456.95 

S3.797 

62% 

35,334 
22.659 

619, 

87.044 

577A 

453.238 

306.157 

801.394 

128.965 

S 3A 

550.722 9112.607 

411.534 531.235 

1.002.756 1.224 041 

182.361 250.263 
52% 53% 

N....eN .ed Fionc4leoAdO sl..Ac .,M dm del T O N. a finbancon 9.r".War4 CON;(CNIo (Uia 990.58 d-. 90.964 203.94 343.126 510.672 707.036 930.390 1.164.616 1.474.305 

N , ade doFi amianto nlArAdotnraon dlTO.Ndel oft N (CON14 -eaj)M E90 199 - - 90.964 112.,2 139.182 157.545 196.364 223,344 254.237 292.698 



Paim No: - If -

NOTA VARIABLE 

PROYECCIONES FINANCIERAS DE LA REFORMA A LA SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES BASICAS Y COMPLEMENTARLAM 

1960 1"1 11162 1963 1964 19m l9w6 136? 1s" 1969 9 1591 1992 

Fachs: I 

1993 

ec-O2 

1964 1965 1996 1997 199 1999 2000 

14) REQUERIMIENTOS UENSUALES DE CAJA DELTO N CON Y SIN REFORUA PREVISIONAL IEXC. IYE PAGOS COMO EMPLEADOR) -

SIN Refom& Pr"Imal (P..ines BASICAS Y COMP.EMENTARAS) 

CottIna E.W pr& I V M (da 100% d. a S.Ib.be d l Goble Censtrl y d 
e 
.17'%4d S 

h 
.b P 

(1 
bi. 0 .. 9o.xd 89 muss 915 1.1308 

Bo d 1Ea .Nk l do I Reds Mkm..Dow Ecma d1Mag o y psv d ENFE19t Me) rd 3.S31 3,701.1 

AvoI. Adi.losdl Te0 N i no Mul s.Po E Fm k h1Mwesya (M F Bo d IMa I99 2.5270 2.7486 

a) AporlI..RgularTotal AoleA4.di4.ioad (MU" doBoth nce do990U*IWmIsI .9n .98d 6.7150 7.5905S 

CON RefoA. .Povie..I (Co4I.- 4..b qu. as qu.... nal Sit. At. 

Coltrscdn E.1.tl pe. IV M (del1100% do be Salafbw d.l aoberno CenralItl .75 % do be Ssbrbeo P8.1b0 Desconrarsb?94Ue Bob 819901 Meg) -

Sonce d.1 Ettado. Nklobin d. Is Rants UWr~rs. Bom Ecor.1nrbo del M..gm*er y P..b o ENFE (Mb.so Bol. 219901t Mos (Id..a Ia eokidn .irr-m .n of Sbtem 

ApofloAdbhlor1 delT O N (060.R no rkbrmo P.-b- 4.Bee.) IEooklv. ir.- (Mae4do obvnoo d 19901 Most. (Id.. .Is olcln oet~tf 0.. t.* 

b) Ao Reglr Total • *eA ISI del T.O N JU" doBolhoado 190 Meesals . . 

cl Ap,, . IEtEdoIBONOSDETRANSFERENC IFon o,.4.PffrPbn Wep b edo.4.A i Actros (Me Bob 8 9i9M1Lift)) 

co d Rol sProi on Re Fi l,,,1.p b_ B CA Y COM- EME- s B I ..... 

a) (b c.8 Fk* o ola ajeelenclarpor atT.G N CON Rfom Pron tInuysDc ocbleft dobe a. Bcs)(miles W )as 1-

.­ )Aorro Neotpots O ON pol &Icaffblo on bee"tltrs doCottesconsoRegulesr(SobG bnneIkcottacinetleIlU Bob$ 1990111"1 -

I-el bM""S roeProbe I fl 
' 

b P fITo N (U9. 
$ 

919 8-- .9.75.1 

1.2550 

5.3341 

1.0938 

7.60 a 

-

Ara" *i 

An" 

. 

-0 

-

1.3394 

6.5432 

(1746 1 

717077 

-

Rgo..*) 

Rotor.r) 

. 

-IM 

1.3922 

5,3039 

1.5 a 

6.2547 

7759 

5.3039 

1.5586 

7.63 5 

2496 

10.1196 

111,0074 

163 

1.4469 

4.91 

2.5071 

0.092 

7555 

4,91151 

2.5071 

6.247.7 

2627 

11.0909 

19,611,2 

6915 

10.6721 

1.(3a 

4.7162 

3.53 3 

977?32 

7354 

4.7192 

3.5533 

9.0048 

3346 

12.1202 

21.459 ' 

7684 

11.6964 

1.506 

4,4925 

4.724 

10.71155 

7149 

4.462S 

4.7624 

9.9395 

3665 

13.2065 

23.S125 

845 n 

12.72 0 

1.6193 

42224 

6,0094 

I1.949 

.. 

9942 

4.2224 

6.0069 

10.9235 

3696 

14.3517 

25.9648 

9351I 

13.8167 

1.6796 

3.9560 

7.2910 

12.147 1 

9969 

3,9960 

7.2215 

11.964 4 

4159 

15.1376 

27.5379 

9627 

14,5708 

1.7421 

3.7817 

3.6147 

14.13a6 

.. 

7001 

3.791 7 

8.9146 

13.06 S 

4516 

15.91 1 

29.52913 

1.0421 

15.3907 

1.9075 

3,5793 

9,9751 

15.3620 

.. 

7039 

3.5795 

9.9751 

14.25 4 

4a67 

16.91179 

31.6350 

1.103 6 

16.273 0 

> 



NOTA VA2tABLE 1990 

PROYECCIONES FINANCIERAS DE IA REFORMA A LA SEGURIOAD SOCIAL (PENS)ONrt OASICAS Y COMPLflIENTARM 

1"16 1982 1910 1984 19 1O 1987 1968 l, 1090 190i 1992 

Feel. 

1993 

10-Dc-92 

3994 195 1998 1997 199 1999 200 

151 FI.UJOS DE CAJA PARA LOS SECTORES ESTATAL. PUBLICO DESCENTRALZADO Y PRrVADO (Co'Jier. e E. Cotltznl.,. .SM... A,.41ue| -

SIN R.4o.- Pi.Isbknr.il (Pen.k-e.- SASICAS Y COMUPEMENTARIASI 

Coltzsckin LabosIy PsIromf pars Fe as BASICASelorb, Eatsa.I . P.kic* Doiartrcalk y Padi (MesBo 190 1 Me 5.3035 8r3250 
CotIzacori to l Pitrimbrt COMPLEMENTARIAS ISI Eltlta. P1ItioD-Ar I, Pc IM.3UI1190 6.7321 7.904 S 9.1473 9.478 a 

.1 ColzbeknRog,",- S-4- eE... p.SI8(. .cnIdy P,Nd(Poobrvie6ASVICAS YCOMPLEMENTARIAS (Md. 5$ 901Ue 14,4507 17.-A 5 

CON R.eot.m P-.blon. {Colfirckn. 6. ke qd.I. q..4n en .1 Sist.lm. Antli9.-

CoIztmn.Lx -l I PItol p.s P.mnbnl BASICS (S.Wb. E.11.1se. PIbl - D 9(do y Mils .%So 90 1M-) 

Co.lzbr lo rpsaPerolornC ECOMENARAS3Se1EelelseIS . PE. i b.4liPmOvoc .3r(,y P U6(man a -- . . . 

b) Cottick R r.e.Seo,.El.tal. P .co4.4rSI y,.6.(Pr, (P-I BBASYCCOMYCOMPEMETAR)LAM3 8S I M- . . 

CON Reorms Pi.ski.,va.6 (Co4itZcl.,l 6. kd. so eemmon .10 6lo.ms N%-VOl 

C.t-1, p- .1 -.d d. d.8J . .EWW.Pk- -d.t mVP1d)(U t19 

Prost *I S1 wo do Imlhl y -­iklit |mloo Ecttle. Ib O-ltlt I Pi-ew IMA 5S 19 1 . 

cC Is N-o p,-.in si b o, Eetst. p ooo y p (M 9 - -

d) (b~cI CoitwimdlS4e.sArt10.y 6.IshNee.P-.6 b~e. po, wSdotwo Eglele. PS,~o O..e,t,atzaf VPirlirsd IM11. 86 901Me 

d-a3 Mayoves3Mo,oalCattiti9koisooTo~tls a s9Pm eS9IootsEetamI. Pkb~c escorI10e6VyPillosd(MilesB590IU1M-

9.6312 

10.71 5 

20.4027 

-.. 

. 

. 

-

-

10.4797 

11.2713 

21.751 0 

. 

. 

-~l. 

-

109.06 

11.826 

22.8211 

5.7534 

6.5908 

12.344 2 

.0542 

2.33 0 

81.1172 

20,44514 

( 2.350.71 

11.34 9 

12.4057 

23.W406 

5.6484 

1.4012 

12.12-55 

6.906 
2.286 

9.1740 

21.219 8 

42,641.01 

12.N6 $ 

13.012 1 

25.1110 

5.5433 

.38631 

11.104 

7.727 9 
2.569 

10.227 

22.2001 

(2.91091 

12.6693 

13.6256 

26.2949 

5.4301 

6.2394 

11.6695 

0.5847 

2.8539 

11.4387 

23.1082 

13.1671 

13,228 

14.2640 

27.5268 

5.3167 

.150 

11.4317 

9.4712 

3.1404 

12.6118 

24.0436 

(3.4932 

13.0774 

14,924 9 

29."(13 

5.3791 

6.1r2 7 

11.571 8 

W0.1492 

3.4292 

13.5753 

25.1471 

3.6M32 

14.5190 

15.150 

30.134 1 

5445 3 

6.2747 

11.7200 

10.1159 
3.6772 

14.S331 

29.2532 

(3.116009 

15.1930 

1.3.39 

31.5V32 

5.5169 

6.3630 

11.8799 

1.95 
3.64,14 

15.4421 

27.3220 

(4.21071 

r" 

I'­
m 

0 

I 



Poogir No: - I1 -

PROYECCIONES FINANCIERAS 0E LA REFORMAA LA SEOURtDAD SOCIAL (PENSIONES BA.ICAS Y COMPLEMENTARAS Fmh.: 10-Dec-63 

NOTA VARIABLE 1000 1981 1962 1963 164 I9S 1966 1967 Im 198 1960 191 1962 1994 1993 1996 1997 1998 199 2000II3 

- 16) RESUMEN ANUAL EN DO.ARES (US) NOMINALES (REFORMA A LAS PENSIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS) --

Cocinne AnIs do AIMadm Aclvoe IMle d. US NomnahlIeSel.e( . . . .. . . . . 26.839 32.041 37.447 43.259 49.590 55.27S 61.18 96.206 

S.I. A.nIee No d. Fondo IM SinId-e 1o|Apo.t.- Comp.Me Seg.o . Aotd. Eot.el Bo- T-0n--eneh( * Fondoe Acumwsdoe (Indls - Pago Penmlon. 1.Me USE Noa I Ao) 9.693 10.816 12.070 13.188 14.274 15.462 16.562 17.160 

Fond. d. P.onee Awumud. a Dlembme IMm.*de US$ Nom.eI.i( |SIN lnlorue•) . .. . . . . 36.03 79.369 128.925 195.372 249.237 319.974 396.054 483.4W0 

Fondode pml, Ac-ucdo a Oklem.bo (Mlo4 d USS Nora Inee) (CON .meeel) . .. . . . . 37.727 B4.664 142.291 210.017 290.602 381.515 48S.479 604.095 

Ad V.I.c.In Nom.k. an USI - 1244% 601% 48 2%6 378% 313% 27 3% 24 4% 

I.pel• 
. 

d . Rfac. P -bIk..ralin 6l Rh d..9e4.F.I eP. ne SASICAS IOIre.nCi Con - Sin Re1-a• | ul e ~shUSE No 

Impeclo d. 1. R.I.-n P,"bv .I .n .1 Run..d. Fin.1 de P.-ein COMPLEMENTAPUI (Dlfernchb Con - Sin Reome) (Mles d. 

Ahomro po. Cvotalone eitatal (1.5 %) - pagd4 - 5o00e d. Trineori pg.d&(M~e d USS Nonh ie •e4JWnhl) 

*nJ6h) 

US$ Nora eh .nI-) 

. . 

-d 

. 

-

.. 

-U 

-

(21.501) 

(20.631 

1.526 

(23.96) 

(23,676) 

1.757 

(21.49S) 

126.3 

1.109 

(29.245) 

(30.20M 

2.159 

(32.2011 

(33.897) 

2.469 

(34.551 

(36.82 
2.674 

137,090) 

(40.179 
2.855 

(39.8541 

(43.743) 

3.044 

0M64.d Is R P.n..I&rnlo (Inpe.-o e he Pmensbo,.eBo d Tr.anWerams - AIwro Noto). a lnrancl pa. ofT.O.N. (Mlfe d USE No shel"eI) - - 140.613) (45.655) (51.424) (57.294) (63.709) (60.7591 (74.414) (90.5521 

Deblt d WRefoms Pf"evbIoml Acmundo (1lnpeco an I&ePenilore + Bonoe . Tranibrifch - AhomroNio). SIN inrieUu) (Mfte do USE Nomihehe mne) - 140.613) (9.46 137.993) (19.187) 125 .9" (327.6551 (402.069) (402.62) 

DMk84 heRebo n PdoiIs orw! Acunm.4do |lmrpacto .n ke Pe~innie . Sons4. Trsni f roi - Ahmro NO4o).CON 94.mm (Mlio d. USI No-I *I &nrse) - (41.607) (11.082) (50.C24) (219.68) (266.2561 (395.581 1463.466) (593.720) 

Mon4o Acunukd afnoricr pot T O N I0 be Fondoe d Poneinni. (Mli, USE Nominsh) (SIN leroee) e Mximo: 45 0 de oFond= do Peuki - 16.439 35.725 56.016 B3.41 8 112.156 143.998 179.124 217.596 

Mo.o Acu4a % lk-nc poiel T.GN onbe Fondo= d Pn.H -(Miie USE Noorhhme) (CON W..r ) - - - - (Sp-ebo - 16.977 8.099 64.031 94.968 130.771 171.62 219.466 271.543 

Mordo Acw 

Mo4iAcus 

do a f-nohbr po el T O N oonr" 

aIhfLncL~ poel T.I0 N €s, otbs 

fue&4 d. I-od(DMcR 

buMr4Adee4.Ibode (DMk 

n inmnc4o d RmRteom) (Mle de US$ Nowrshee) (SIN Inr.) 

n finrmochdo4.e b efmml (MIhe d USE Nomnise) (CON l'eore) 

-

-

-

-

124.1741 

(24.830) 

150.744) 

(53.563) 

(71.11M 

(66.94) 

(111.770) 

(124..13) 

1146.744 

(167.417) 

(183.667) 

(213.699) 

(222.9451 

(265003) 

(269.056) 

(321.177) 

(Dilli-R Smveh•st w ctbleo d. e P nIno-e SioIcse Ac uh.ukd (SIN b ere (MMe d US$ Non.9.he) 

(OMIclt) Stq.a.l no ckbioro d. bep nini B4Ik:sm Aouimrdo (CON k4otfe) (Mue de US$ Noml ) 

Amuksdo dee I M3 

Anoinsid i I93 

-

-

- -

-

-

-

(6.490) 
(6.681) 

(17.263) 

(10.206 

(32.99) 

(35.484) 

(54.36 

(59.92) 

(82.06 

(92.159) 

(116.44S) 

(132.7651 

(158.097) 

(112.6331 

(207.4741 

1242.9631 

Neoeldme Totale Acuksd&3 dt T.0 N a fir9nihr nn ot r I..f (DeIrA wo 1hwcia Reomms # DMEcl m c00 orto Pwon 6d4e.9) (Mli d. UsE Nomohehe)(CON (31.511) (71.72) (112.7) (184.351 (22.645) (346.664) (447.035) (S7.930) 

N.....TbeA...d0.T Ni rooee4eD k0Ise.....Mc90I-ntPn..ni~I~l MiiUENn~ee CN (1.11 (172 (3.7) (6.75 2669 14.61 (4.49 9460 

rz. 

0 

http:N.....TbeA...d0


ANEXO E 

OBSERVACIONES SOBRE LOS FONDOS COMPLEMENTARIOS
 



sobre Ios Fondo~SComplnftalosAnexE: bservaciofles 
Hay varias instituciones complementarias estAn en virtual quiebra patrimonial y financiera en las 

En este 
no cubren ni siquiera los beneficios que deben pagar. 

que las cotizaciones recaudadas se encuentran 
relaci6n negativa entre el saldo de caja y las cotizaciones recaudadas 

caso con 
el Fabril (-6,3%), de Y.P.F.B. (-11,4%), de Aduanas (-27,4%), de Aerondutica 

ocho entidades: 
(-14,5%), el Minero (-23,1%), de Policia (-39,6%), el Ferroviario Red Oriental (-6,4%) y el 

de los Cooperativistas Mineros (-239,6%). 

A diferencia del regimen bdsico, existen otras entidades complementafias que no estAn quebradas 
de los siguientesuna combinaci6nde caja, debido a que tienen 

en t6rminos financieros o con los queun cierto nivel de reservas 
una alta relaci6n de activos versus pasivos,

factores: y otros 
pueden enfrentar, al menos en parte, los compromisos futuros por pagos de pensiones; 

la rentaEn promedio, en 1991, 
ingresos o un aporte institucional del sector al que pertenecen. 

de las inversiones y los otros ingresos representaron un 20,2% de los ingresos por cotizaciones. 

este sentido los Fondos de Aeroniutica (49,1%), Minero (47%), Policia (70,7%) 
Destacan en 

Los dos tiltimos, junto al Fondo del Magisterio, reciben apo,­
y el Poder Judicial (53%). 
financiero especffico a trav6s de las multas de tr~nsito, del presupuesto del Poder Judicial y de 

la venta de libretas escolares, respectivamente. 



ANEXO F 

RESUMEN DE LA 
A 

INFORMACION DE LAS AUDITORIAS 
LOS FONDOS COMPLEMENTARIOS 

EXTERNAS 

C)2
 



Fodo zantes Cotzante 
Cotizatm CaiO 

NL~mero Complementario 12/91 12190 

1 	 17,129.00 13,487.00 

22.293.00 
2 Comdrcio y Ramos Anexos 24,986,00 

22,639.00 	 20,792.00
3 Fabril 

5,585.00 8,130.00
4 Y.P.F.B. 

659.00729.00
5.1 Aduana Nal. 

547.00523.00 
6.1 Comunicaciones 	 1,008.00 3,940.00 

3,025.00
6.2 Com. Fotr. - Dig. Entel 

8.3 	 Comunicaciones Pasivos 
5,708.007.1 	 Municip. Activos 8% 4,575.00 


1,318.00

7.2 Municip. Activos 4.5% 

7.3 Municip. Pasivos 
4.872.00 	 5,090.00

8.1 M6dico y Ramos Anexos 
349.00

8.2 	 Midico (9.25%) 

4,102.00 
 4,153.00

9 Aronautica Nal. 
4,518.00 	 4,420.00

101 Caja Nacional do Salud Activos 

10.2 Caja Nacional de Salud Pasivos 
10,915,0010,085.00

11 Minero 
18.00

12.1 	 Forroviarios y Ramos Anexos 

3,728.00


12.2 Forroviario ENFE 
4.00

12.3 	 Ferroviarlo I Emprosa 
1,832.00 7,794.00

12.4 Ferroviario 9 Empresas 
1.146.00

12.5 Ferroviario 8 Empresas 
640.00609.00

13 Profs. do Mineria 

2e.607.00 
 26.607.00 

14 Administraci6n PiNblica 
86,400.00 84,958.00

15 Magisterio 
17,193.00 17.561.00 

16.1 Policla Nacional 11.5% 
110.00

16.2 	 Policlo Nacional 6.5% 
10,389.00 9,617.00

17 Corporaci6n de Desarollo 
2,085.00 2,627.00

18.1 Forroviarioe Red Oriental 
81.0018.2 Forr. Red Oriental Ex.Com. Mix. 

2,048.00 	 1,821.00
19 Poder Judicial 

9,758.00 10,774.00
20 Cooperative Mineros 

21 Rentistas Varios 
6,982.00 	 7,032.00

22 Caminos 
3,682.00 	 3,615.00

23 Bance Privada 
1,914.00 1,563.00

24 Banca Estatal 
1,333.00 	 1,302.00

25 Metahirgico 

26 Municipalidad Santa Cruz 

27 Constructoree 

28 Seguridad Social Integral 

29 S.S. Universidad Oruro 

30 S.S. Universidad Santa Cruz 

TOTALES SEGUN DATOS OBTENIDOS: 
281,342.00 	 274,043.00

TOTAL 
275,766.00 	 268,865.00

Total Sin Bancos 
274,433.00 267,583.00

Sin Bancos ni Met. 

TOTALES ESTIMADOS POR 

CONSULTORES INDEPENDIENTES 
274,433.00 267,563.00

Sin Bancos ni Met. 

. Elaborada a base do: 

1) Auditorlas externas a los Fondos Complementarios, 1992. 

2) Boletln Estadistico Ni'mero 8 del Instituto Boliviano do Sogurldad 

Social (I.B.S.S.), 	Noviembre 1991. 

3) El Sistema de Pensiones en Bolivia. Marcelo Mercado. CEPAL,. 

4) Memoria del I.B.B.S. Gestiones 1990-1991. 
Agosto 1991. 

cotzante Cotizants CokizantOS 
1287 

129 128 	 12/ 

N/D7,882.00 	 5,914.00 

NID 	 N/D18,732.00 
NID 	 N/D19,292.00 

6,674.005,488.00 	 5,704.00 
730.00692.00677.00 
615.00608.005687.00 

3,627.00 3,557.00 3,525.00 

6,933.00 4,588.00 5,157.00 

N/DNJD4,025.00 

3,742.00 3,343.00 	 3,126.00 
3,951.004,118.00 	 3,907.00 

N/D 	 NID10,987.00 

7,467.00 	 7.428.007.896.00 

526.00557.00673.00 
NID 	 N/D 

N/D 
26,816.00 
78.938.00 78,512.00 

16,731.00 16,256,00 15,917.00 

6,854.008,958.00 	 8,259.00 
2,696.002,525.00 	 2,440.00 

nld1,780.00 1,654.00 

10,756.00 9,295.00 6,729.00 

6,835.000,347.00 	 6,256.00 
nld3,442.00 	 n/d 
nldnld 
nid 

1.743.00 
nldnd 

70,765.00252,475.00 158,993.00 
70,765.00247,290.00 158.993.00 

247,290.00 158,993.00 70,765.00 

227,900.00247,290.00 	 234,818.00 

................
 

COPY
BEST AVAILABLE 
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Coctivto -A-ivnto 

Nfimero Complementado Activoo 91 Acti, 90g
Fondo 

16.996,355.30 10.09.748.4 
NunPoroConloetalO 

2 Comlrcio y Ramos Anexos 9,106.293.08 8,746,366.38 

5,895,369.457.584.496.27
3 Fabril 

6,578,273.1410.631.815.99Y.P.FB. Nal.5.14 Aduana 
5.2 AADAA 	 961.818.07 655,321.90 

2.310.114.00 1.728,672.66
6.1 Comunicaciones 

6.2 Com. Fotr. - Dig. Entel 

6.3 	 Comunicaciones PaBivos
 
3,217,808.05 
 2,732,841.94 

7.1 Municip. Activo 8% 

7.2 Municip. Activos 4.5% 

7.3 Municip. Pasivos 
.103.154.20 5,067.853.11

8.1 M6dico y Ramos AnOXoB 

8.2 	 M6dico (0.25%) 

1,700,478.24 
 1.665.853.61 

9 AeronAutica Nat. 
3.095,347.02 2,238.919.50

10.1 Caja Nacional do Salud Activos 

10.2 	 Caja Nacional de Salud Pasivos 
5.582,111.85 3,983,743.81

11 Minero 

12.1 Ferroviarios y Ramos Anexos 

12.2 Ferroviario ENFE 

12.3 Ferroviario 1 Emprosa 
4,653.380.635,382.773.25

12.4 Forroviario 9 Emprosas 

12.5 	 Forroviario 8 Emprosas 

13 
 Prols. do Minerla 1,355,050.97 1.317.59.49 

14,379,725.00 11,140,977.0014 Administraci6n Pblica 
37,998.980.84 29.796.671.78 

15 Magisterio 
8,244.167.20 6.619,871.28

16.1 Policla Nacional 11.5% 

16.2 	 Policia Nacional 6.5% 
6.690,338.03 4,422.301.54

17 Corporaci6n do Dosarollo 
1.576.271.442.354.188.8918.1 Forroviariob Red Oriental 

18.2 	 Forr. Red Oriental Ex.Com. Mix. 
2,862,704.73 1,688,334.09

19 Poder Judicial 
641.648.26 1,025,571.69

20 Cooperative Mineros 


21 Rentistas Varios
 
2,825.908.37 2.111.831.03 

22 Caminos 


23 Banca Privada
 

24 Banca Estatal
 

25 Metalrgico
 

26 Municipalidad Santa Cruz
 

27 Constructores
 

28 Seguridad Social Integral
 

29 S.S. Universidad Oruro
 

30 S.S. Universidad Santa Cruz
 

TOTALES SEGUN DATOS OBTENIDOS: 

(Bolivianos nominales do cada aflo)
 

TOTAL
 
Total Sin Bancos
 

150,096.278.11 113.743,273.91
Sin Bancov ni Met. 

TOTALES ESTIMADOS POR
 

CONSULTORES INDEPENDIENTES
 
150.096.278.11 113,743,273.91

Sin Bancos ni Mot. 

Elaborada a base do: 

1)Auditorlas externas a los Fondos Complementarios, 1992. 

2) Boletln Estadlstico Ni'mero 8 del Instituto Boliviano do Seguridad 

Social (I.B.S.S.). Noviombre 1991. 

3) El Sistema do Ponsiones on Bolivia. Marcelo Mercado. CEPAL, 

4) Memoria del I.B.B.S. Gestiones 1990-1991. 

Activs8 

6.061,712.53 
8,792.652.18 

5,616,171.34 
3,898.550.15 

714,995.58 

1,401.562.34 

2,109,232.97 

3,785.444.03 

2,080.194.48 

1,264,117.72 

3,623.947.94 

3.682,524.56 

30,31.92 
8,529,753.00 

26,584.075.69 
5,749.245.13 

3,750.234.41 
1.219,615.38 

1.401.351.81 
688.031.59 

1,681,038.90 

93,544,841.65 

93,544,841.65 

-- " 98 

tvs8 


4,022,521.99 

3,228.510.91 

3,801,432.05 
3,181,215.22 

670,353.51 

1.084.226.74 

1,33.952.00 

2,643.718.99 

1.35.687.06 
1.207.218.99 

2.776,956.92 

nld 

506,091.05 
nld 

22.141,991.05 
4,747,638.83 

1.514.314.75 
1,515.214.52 

1,661,466.06 
260,958.75 

1.219,195.97 

59,165,65.3 

67-Jal~l 
/ U~tvs 

3,221.270.7k 

4,986,228.62 

3,912,255.84 
1,696.257.06

29014 

259,021.47 

763,277.88 

601624.72 

1,740,846.38 

1.008,002.94 

515,481.81 

3,242.604.78 

nd 

nd 
d 

nld 
12,874,592.18 
3,591,529.42 

1.099.740.41 
1.183,670.46 

493,400.54 
n/d 

1,653.782.46 

42,743.587.75 

68.049,530.46 49,807,383.56 

AA.r .3Fo, 

,
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Fondo 	 Couzaclones Cotzaclanos CUZACIoflOU CoUztCloe C-tZ-CI1987 

Pamivo 1901 Paivol 190 P&Civos 1988 Pasivos 1988 Pa0lvo 1870
Nmero Complementaio 0.00 0.000.00 0.00 0.00

1 Caja Petrolera 	 26,828.31 109,474.34
51,759.84 39,234.18 28,828.31

2 Ccmercio yRamos Anoxos 	 0.00 0.00 44,067.900.00 0.003 Fabril 
0.000.00 789.00 0.001,053.240.004 Y.P.F.B. 

5.1 Aduana Nal. 	 0.00 
0.00 0.00 0.00 0.00 .

5.2 AADAA 28.84692 57,889.49
82.992.68 41.388.16 33,288.95

6.1 Comunicacionees 
6.2 Com. FoIr. - Dig. Entel 

6.3 Comunicaciones Pasivos 
7.1 Municip. Activos 8% 	 209,892.83 144.44077 83,543.01 48,691.85 11.25830 

7.2 Municip. Activos 4.5O 

7.3 Municip. Pasivos 	 0.00 
0.00 0.00 0.00 0.00 

8.1 Mddico y Ramos AneXoS 

8.2 	 M~dico (9.250A) 0.00 
9 Aeronkutica Nal. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.0010.1 Caja Nacional do Salud ActivoS 0.00 0.00 0.00 

10.2 Caja Nacional do Salud Pasivol 
nldnld nld nld nld11 Minero 

12.1 Ferroviarios y Ramos Anexos 

12.2 Forroviario ENFE 
12.3 Ferroviario I Emprosa 

155,840.19944,898.16 810,278.10 667,282.24 272,721.37 

12,5 Forroviario 8 Empvesas 4,423.11 15,419.54 
12.4 Ferroviario 9 Emproe.as 

76,193.60 5,995.74 5,172.74
13 Profs. de Minerla 	 n/d nld266,315.00(53.688.00) (17,243.00)
14 Administraci6n Piblica 1,767,999.47 1,221,513.43

3.583,582.35 2,954,828.64 2.291,093.38
15 Magiclerio 335,128.50 250,421.37

552.159.90 510,859.70 418,787.75
16.1 Policla Nacional 11.5% 

16.2 	 Policia Nacional 6.5%/
 
17 Corporaci6n de Desarollo 
 16,127.58 nid nld n d id 

114,518.02 nld
18.1 Ferroviario, Red Oriental 284,646.15 243.997.33 nid 

18.2 	 Forr. Red Oriental Ex.Com. Mix. 
19 Poder Judicial 10,045.56 57,457.38 12,447.34 7,028.25 nld 

0.00 0.000.00 0.00 0.00
20 Cooperativa Mineros 

21 Rentistas Varios
 

0.00 23.928.380.00 0.00 0.0022 Caminos 

23 Banca Privada
 

24 Banca Estatal
 
25 Metal~rgico
 
26 Municipalidad Santa Cruz
 

27 ConstructoreS
 
28 Soguridad Social Integral
 

29 S.S. Universidad Oruro
 
30 S.S. Universidad Santa Cruz
 

TOTALES SEGUN DATOS OBTENIDOS:
 
(Bolivianos nominalos do code aflo)
 

(incluye I.V.M.. Riesgos Profesionales y PrestacioneS Especiales)
 

TOTAL
 1,889.792.923,805.547.70 2.748,806.836,811.850.65 4,797,238.98Sin Bancos ni Met. 


TOTALES ESTIMADOS POR
 

CONSULTORES INDEPENDIENTIES 681806 ,08214849
 
6,811,850.65 4,808,621.76 4.018,993.26 2,954,110.41 2,124,994.95 

Sin Bancos ni Met. 

* Elaborada a base do:
 

1)Auditodas externas a los Fondos Complementarios. 1992.
 

2)Boletin Estadletico Nmero 8del Instituto Boliviano do Soguridad 

Social (I.B.S.S.), Noviembre 1991.
 
CEPAL,
3) El Sistema do Ponsiones on Bolivia. Marcelo Mercado. 


4)Memoria del I.B.B.S. Gestionee 1990-1991.
 

BEST AVAILABLE COPY
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Gastos do Gavios do Ga..- do
Gastos doGasloa doFondo 

Numero Corpl0ementario Admin. 1991 Admin. 1990 Admin. 1989 Admin. 1988 Admin. 1987 

205,115.68687.790.33 452.942.381.474,767.34 1.109,913.331 	 Cala Petrolera 673.520.611,016.692.21 1,194,115.741,493,389.40 1.184.493.12
2 Comercio y Ramos Anexos 

nld 1.104.233.98 849,706.73 591,304.47
928,500.873 Fabril 	 n/ld279,939.51764.368.80 756,109.37 689.299.39 

4 Y.P.F.B. 

5.1 Aduana Nal. 55,605.06214,989.41 133,149.76182,104.43 224,638.65
5.2 AADAA 
6.1 Comunicaciones 

6.2 Corn. Fotr. - Dig. Entel 183,054.63310,828.00 195,413.15429,912.61 374,769.87
6,3 Comunicacinnes Pasivos 

7.1 Municip. Activos8% 

7.2 Municip. Activos 4.50 54,404.05216,378.69 97.916.38433,764.01 257,070.80
7.3 Municip. Pasivoe 

603,527.75 327,716.47
nld 882,048.21 779.073.09 

8.1 M6dico y Ramos Anexos 

8.2 M6dico (9.25%) 400,425.37 315,727.06
530,287.38 430.307.51 403.723.10 

9 Aerondutica Nal. 

10.1 Caja Nacional de Salud Activos 
88,229.65 117,891.44 61,785.58

217.578.64 98.521.79
10.2 	 Caja Nacional do Salud Pasivos 


999,876.69 7590,977.04 
 673,33.42 610,008.93 581,493.48 
11 Minero 

12.1 Ferroviario,, y Ramos Anexos 

12.2 FerroviarlO ENFE 

12.3 Ferroviario 1 Empress 

12.4 Ferroviario 9 Empresas 	 672,440.02 586,644.63 335,509.85 hid nld 

12.5 	 Ferroviario 8 Empresas 

13 Profs. do Minerla 211.029.24 118.751,74 110,461.38 75,279.40 nld 
nl/d n/d

3.828.154.00 2.962.630.00 2,026,023.00
14 Administraci6n Publica nl/d

3,521,986.88 2.808.572.47 nld n/d
15 Magislerio 

809,568.80 583,273.21
1.292,222.16 1,162,585.17 999,697.48

16.1 Policla Nacional 11.5% 

16.2 Policla Nacional 6.5% 
302,069.47783,311.63 559,753.751,095,166.80 1.023,618.5317 Corporaci6n do Desarollo 
165.972.85406,081.86 275.017.44446,546.91 595,041.8118.1 Ferroviarios Red Oriental 

18.2 Ferr. Red Oriental ExCom. Mix. 
n/d179,648.73 153,177.88392,537.99 340,671.25 

64,531.06 102.763.98 67,430.14 
19 Poder Judicial 

26,095.89 n/d 
20 Cooperativa Mineros 

21 Rentistas Varios 

22 Caminos 244,375.99 202,251.40 297,321.63 186,842.63 213,514.13 

23 Banca Privada
 

24 Banca Estatal
 

25 Metalurgico 

26 Municipalidad Santa Cruz
 

27 Constructores
 

28 Seguridad Social Integral
 

29 S.S. Universidad Oruro
 

30 S.S. Univeridad Santa Cruz
 

TOTALES SEGUN DATOS OBTENIDOS: 

(Bolivia
 

(Excluye Depreciaciones y Cartigos.)
 

(Incluye apones al I.B.S.S.) 

TOTAL 
Total Sin Bancos 

19.223,541.20 15.961358.67 11.390,554.97 7.020,772.94 4,294,556.73 
Sn Bancos ni Met. 

TOTALES ESTIMADOS POR 

CONSULTORES INDEPENDIENTES 
10,564.988.19 6,995.063.3220.293.690.11 16.726,658.40 13.587.038.48

Sin Bancoe ni Met. 

* Elaborada a base do:
 

1) Auditorias externas a loe Fondos Complementario-. 1992.
 

2) BoletlIn Estadistico Nimero 8 del Inatituto Bolivisno do Seguridad 

Social (I.B.S.S.). Noviembre 1991. 

3) El Sistema de Pensiones en Bolivia. Marcelo Mercado. CEPAL, BEST A','AILA L.E COPY 
4) Memcria del I.B.B.S. Gestiones 1990-1991. 
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Ronta do Ronta do 
Rents do Renta do Renta do 

Fondo 	 Invae. 1988 Invers. 1987Invers. 1988Invers. 1901 Invers. 1900
ComplementarioNimovo 	 847,224.84 741,406.01 616,092.15 408,700.19 248,558.46

1 Caja Petrolera
2 Comercio y Ramos AnexoS 1.215,592.14 758,502.22 303,187.58 227.370,17 273,372.41 
3 Fabri y 222,527.38 353,395.00 298,382.48 498,908.35 321,55a.24 

4 Y.P.FB. 546.658.07 1,004,799.76 1.418,954.18 1.799.740.46 1.030,321.04 
5.1 Yduana Na. 
5.2 AADAa 	 145,697.45 164,925.78 140,608.98 70,025.81 42,834.89 

104,907.51 420,874.05444,857.97 251,189.21 384,090.47
a.1 Comunicacf,)nos 
6.2 Com. Fotr. - Dig. Entel 
6.3 Comunicaciones Pasivos	 24,771.47

102,057.99 63,541.81 25,701.71 10,098.78 
7.1 Municip. Activos 8% 

7.2 Municip. Activos 4.5% 

7.3 Municip. Pasivos	 
nld 283,487.92 1,235,916.40 (355.092.05) (45,080.38) 

8.1 Mddico y Ramos Anexos 

8.2 Mddico (9.25%)	 601,067.81 254,109.66 178,253.72
823,421.67 591,080.86

9 Aeronautica Nat. 	 7,070.99 38,799.92
317,87.58 127,454.97 4,354.13 

10.1 Caja Nacional do Salud Activos 

10.2 Caja Nacional do Salud Pasivos	 38,224.25 82,781.02
43,688.28 59,144.27 35,833.65

11 Minero 
12.1 Ferroviario, y Ramoo Anexos 

12.2 Ferroviario ENFE 
12.3 Ferroviario I Empresa 

35,843.45399,517.73 272,76.78 24.437,84 41,215.29
12.4 Ferroviario 9 Empresas 
12.5 Ferroviario 8 Emprocas	 40,428.00

80,000.62 101,943.17 43,437.77 26,386.12 
13 Profs. do Minerla 	 nldn/d

292,670.00 681,340.00 475,485.00
14 Adminislraci6n Piiblica 1,086,702.41 647,107.31

3,414,119.20 2,199,905.31 2,489,714.92
15 Magisterio 438,480.33 488,987.77

229,859.55 199,198.39 312,328.74
181 Policla Nacional 11.5% 

16.2 Policla Nacional 6.5%	 104,911.41 182,484.11
337,602.17 188,233.37 110,870.80

17 Corporaci6n de Desarollo 
351,288.10 8,762.25 3,87317

282,783.77 252.400.74
18.1 F6rroviarios Red Oriental 

18.2 	 Forr. Red Oriental Ex.Com. Mix. 
19 Poder Judicial 207,171.82 184,803.83 180,470.35 249,723.88 nld 

0.000.00 0.00 0.00 0.00
20 Cooprativa Mineros 
21 Rentistas Varios 1,543.249,961.8821,023.34 10,436.68 16,029.34
22 Caminos 

23 Banca Privada
 
24 Banca Estatal
 
25 Metal,'rgico
 
28 Municipalidad Santa Cruz
 

27 Constructores
 
28 Soguridad Social Integral
 

29 S.S. Universidad Oruro
 
30 S.S. Universidad Santa Cruz
 

TOTALES SEGUN DATOS OBTENIDOS:
 

(Bolivianos nominalos do cada afo)
 

TOTAL
 3,995,109.6899,088,212.38 5,028,185.499,974,331.51 8,447,938.08Sin Bancos ni Met. 


TOTALES ESTIMADOS POR
 

CONSULTORES INDEPENDIENTES
 4.438,520.879.068.212.38 5,306,423.9010.320.37.35 8.447.936.08Sin Bancos ni Met. 

* Elaborada a base do:
 
1)Auditorlas externas a los Fondos Complomentarios, 1992.
 

2) Boletln Estadlstico Nimoro 8 del Instituto Boliviano do Sogurldad
 

Social (I.B.S.S.), Noviombre 1991.
 
. . .

3) El Sistema do Ponsiones on Bolivia. Marcelo Morcado. CEPAL, 


4) Memoria del I.B.B.S. Gostiones 1990-1991.
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OtosOtros 01108Otrol OtrosFodo 
Numero C..u.plemntdoB Ingreso 1991 Ingresos 1990 Ingresos 1989 Ingresos 1988 IngrelOS 1987 

8,633.85
1 Caja Petrolera 	 580,978.42 260,978.94 200,098.73 81.47564 

283.871.16 166.768.06 810,767.03
608,166.41 567,422.60

2 Comercio y Ramos Anexos 	 1.175,224.17 573,663.1
98,320.34 214.058.00 932,146.17 

3 Fabril 	 0.00 598,925.170.00 147.105.7818.357.104 Y.P.F.B. 
5.1 Aduana Nel.	 0.00 98,329.73

72.580.64 174,719.25 12,008.50 
5.2 AADAA 	 56,068.35 196.875.02 27,691.53

14,980.88 193,502.88
6.1 Comunicaciones 
6.2 Com. For. - Dig. Entel 

6.3 Comunicacionee Pasivos	 6,126.64 6,385.89
273,772,38 4,738.54 2,608.32 

7.1 Municip. Activos 8% 
7.2 Municip. Activos 4.5% 

7.3 Municip. Pasivos 1.591,034.38 1.883.939.91nld 1,687.430.52 3,082,318.62
8.1 M~dico y Ramos Anexos 

8.2 M6dico (9.25%)	 81,575.67 316.068.15 
56,083.40 36,324.67 34,112.40

9 Aerondutica Nal. 	 26,930.-6 15,017.22
120,238.00 115,608.67 20,353.85 

10.1 Caja Nacional do Salud ActiYoe 

10.2 Caja Nacional de Salud Pasivos	 422,596.18984.000.03 1,531,042.08 318,461.37
2.562.447.2211 Minero 

12.1 Ferroviarios y Ramos Anexos 

12.2 Ferroviario ENFE
12.3 Ferraviario 1 Empress 
12.4 Ferrovirio 1 Empres 1.086,107.19 463,480.73 312,384.72 15.876.14 8,261.42 

12.5 Ferroviarioa Empresas	 91,570.00
49,147.07 297,646.38 126.734.90 88,565.79 

13 Profs. do Mineria 	 n/d
14 Administracinl Publica 545,859.00 471,077.00 33,706.00 	 nld 

n d nld
15 Magisterio 	 5.685,630.89 5.297,098.49 nld 

3,902.539.45 4,106.423.055,992.136.08 5,509,026.48 4,511,799.22
16.1 Policla Nacional 11.5% 
16.2 Policla Nacional 6.5% 

43211.65 60,210.75 17,391.39 140,424.67 14.476.98
17 Corporaci6n d Dsarollo 

52,788.32 47,259.17 274,244.30 2,479.1989,815.4618.1 Ferroviarios Red Oriental 

18.2 Ferr. Red Oriental ExCom. Mix. 
n/d

19 Poder Judicial 	 1,315.303.39 157,650.27 0.00 0.00 
0.00 0.003,296.02 1,861.45 5.642.92

20 Cooperativa Mineros 
21 Rentistas Varios 1,030.17 45,218.6929,240.13 109,763.5720,143.1322 Caminos 
23 Banca Privada 
24 Banca Estatal 
25 Metalrgica 
26 Municipalidad Santa Cruz 

27 Constructore 
28 Soguridad Social Integral 

29 S.S. Universidad Oruro 
30 S.S. Universidad Santa Cruz 

TOTALES SEGUN DATOS OBTENIDOS:
 

(Bolivianos nominales do cada aflo)
 
TOTAL
 
Total Sin Bancos
 

8.067,152.13 9,030,467.60
Sin Bancos ni Met. 	 19.216.574.63 6,638.911.80 11,472.414.59 

TOTALES ESTIMADOS POR 

CONSULTORES INDEPENDIENTES1 
11,869.720.95 13,287,109.10

Sin Bancos ni Mot. 	 21.385,385.39 16,838.911.80 16,830.509.31 

Elaborada a base do:
 
1)Auditorlas extornas a los Fondos Complementarlos. 1992.
 

2)Boletln Estadistico Nimero 8del Instituto Boliviano de Seguridad 

Social (I.B.S.S.), Noviembre 1991. 
CEPAL,

3) El Sistema de Ponsiones en Bolivia. Marcelo Mercado. 


4) Memoria del I.B.B.S. Gestiones 1990-1991. RFST A\'ALABI F C.OPV
 

II '
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Fondo Pasivoe Pasivoe pasvos pauvos pamvo 

Numero Ccmplemontario 12/91 12/90 12/88 12/88 12/87 
1 Caja Petrolera 1,280.00 1,147.00 1,071.00 990.00 n/d 

1,694.001,920.00 1,868.002,183.00 2.073.002 	 Comedcio y Ramos Anexos3 Fabril 7,265.00 6,980.00 8.427.00 8,021.00 8,064.00 
4 Y.P.F.B. 3,248.00 3.05.4.00 2,879.00 2,706.00 2.375.00 

640 
5 1 Aduana N'lI. 
5.2 AADAA 	 778.00 791.00 697.00 685.00 624.00 

6.1 Comunicaciones 
6.2 Corn Fotr - Dig. Entel 

1,517.00 1.48300 1,425.00 1,392.00 1,358.006.3 Comunicaciones Pasivos 

7.2 Municip. Activo 807.1 Municip. ActivoB4.50/ 
7.3 Municip. PasivoS 	 2,212.00 2,153.00 2.105.00 2.021.00 1,861.00 
8.1 Mudicoy RamosAxoe 	 1,063.00 1.032.00 938.00 861.00 813.00 

8.2 	 M6dico (9.25%) 253.00 
9 Aeroniutica Nal. 429.00 401.00 334.00 301.00 

10.1 Coae Nacional do Salud Activos 
1,579.00 1,482.00

10.2 	 Cala Nacional de Salud Pasivos 1,737.00 1.682.00 1,629.00 


11 Minero 14,797.00 14,30.00 14,583.00 nld
 

12.1 Ferroviarios y Ramos Anexos 
12.2 Ferroviario ENFE 
12.3 Ferroviario 1 Emprosa 

6,106.006.344.00 6,356.00
12.5 Ferrovwario 8 Empres	 6,097.00 6,312.00
12.4 Ferrovaario 8 Empreas 

388.00 374.00 338.00 305.0013 Profs. do Minerla 	 401.00 
nld n/d

14 Adminihraci6n PiNblica 	 6,459.00 5,617.00 50388.00 
11,15.00 10,820.00

15 Magisterio 	 14,202.00 13.924.00 12,224.00 
2,800.003,378.00 3,079.003,670.00 3,608.0016.1 Policla Nacional 11.5% 

16.2 	 Policla Nacional 6.5% 
17 Corporacidn do Desarollo 924.00 847.00 761.00 673.00 615.00 

18.1 Ferroviarios Red Oriental 1,352.07 1,158.00 1,011.00 879.00 788.00 

18.2 	 Ferr. Red Oriental Ex.Com. Mix.
 

19 Poder Judicial 
 166.00 133.00 83.00 38.00 nld 
1,098.00 958.00

1,649.00 1,451.00 1,262.00
20 Cooperativa Mineros21 Rontistes Varios 

22 Caminos 1.093.00 1,032.00 934.00 890.00 820.00 

n/d rad720.00 720.00 618.00
23 Banca Privada n/d nid

854.00 854.00 835.00 
24 Banca Eutatal n/d n/d

425.00 n/d hid 
25 MetalOrgico 

26 Municipalidad Santa Cruz
 

27 Constructorel
 
28 Seguridad Social Integral
 

29 S.S. Univeraided Oruro
 
30 S.S. Univerided Santa Cruz
 

TOTALES SEGUN DATOS OBTENIDOS:
 
41,714.0074,593.00 71,226.00 69,178.00 44.924.00 

Total Sin Bancos 73,019.00 68,852.00 67,725.00 44924,00 41,714.00
TOTAL 

4.924.00 41,714.0072.54.00 68,652.00 67,725.00
Sin Bancos ni Met. 


TOTALES ESTIMADOS POR
 
CONSULTORES INDEPENDIENTES
 83,685.00 59,541.0072.594.00 69,652.00 67,725.00

Sin Bancos ni Met. 

- Elaborada a base do:
 
1)Auditorlas externas a los Fondos Complementarios. 1992.
 

2) Boletin Ealadistico Ntmero 8 del Instituto Boliviano do Seguridad
 

Social (I.B.S.S.), Noviembre 1991.
 

3) El Sistema do Peneionee en Bolivia. Marcalo Mercado. CEPAL,
 

4) Memoria del IB.B.S. Geationes 1990-1991.
 

Agosto 1991. 
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MantoAnuai -ua-Mnlo Anual M ato 
Monto Anuai Monto Anual o n sFondo Pensa @1987 

Pensons 19O Pnslones 1989 Pensios 1988 
Com ementario Pensiones 1901 

4,264,734.59 3,150,941.71 1.803.030.70Nrmero 7,781,902.54 8,248.506,85
I Gala Potrolera 

2,227.002.58 1,269,700.55 
8,029,822.75 4,481.824.29 3,320,990.17 

2 Comorcio y Ramos Anexos 
6,693,378.98 5.341.735.65 3.532.501.1 

8,062,753.30 0.110.479.84 
3 Fabril 9,390,475.63 6.885.714.47 4,187,900.75

13.017.227.49 11.555,107.85
4 Y.P.F.B. 

5.1 Aduana Nal. 382,038.591.013,889.03 654,244.88
1.224,803.18 1.876,975.96

5.2 AADAA 

6.1 Comunicaciones 

6.2 Com. Fair. - Dig. Entel 967,134.15 885,A02.59
1,910,845.48 1,318,988.15 1.084,916.13 

6.3 Comunicaciones Pasivos 

7.1 Municip. Activos 8% 

7.2 Municip, Activos 4.5% 507,103.861.089,210.60 720,388.282.778.315.16 1.886,337,24
7.3 Municip. Pasivos 2,390,919.08 1,238,81.21

5.672,484.85 4,477,924.08 3,403,013.02 
8.1 Mddico y Ramos Anexos 

8.2 M6dico (9.25%) 1,285,167.86 607.21533 
2,050.024.57 1.463,024.57 1,819.271.85 

9 Aeronhutica Nal. 

10.1 Cala Nacional de Salud Activos 712,443.351,335,445.30 1,135.412.742,589.220.87 1,801.450.70
10.2 Caja Nacional do Salud Pasivos 5,775,858.986.429.210.51 4.813.083.346.889.852.09 5,654.408.61

11 Minero 

12.1 Forroviarios y Ramos Anoxol 

12.2 Ferroviario ENFE 

12.3 Ferroviario 1 Empresa nldn/d

5,960.115.78 5,685.414.87 4.479,652.63

12.4 Ferroviario 9 Emprosas 

12.5 Forroviario 8 Empresas 703.467.50 449,473.00904.145.681.402,854.74 1.273,357.81
13 Profs. do Minoria n/d n/d6,933,288.0010,901,215.00 7.575,977.00
14 Administraci6n P~iblica n/dn/d n/d

40.180,390.23 30.050,215.52
15 Magisterio 6.482,075,879.879.789.67 7,788,601,3412.277.120.75 11,552,939.84

181 Policla Nacional 11.5% 

16.2 Policia Nacional 6.5% 483,819.001.167.659.003,102,048.52 2,276,753.00 1.610.319.00 
17 Corporaci6n do Desarollo 1,028.095.861,013.460.89 1,835.715.452,808,756.42 1,821,163.38

18.1 Ferroviarios Red Oriental 

18.2 Forr. Red Oriental Ex.Com.Mix. nld331,925.18 150,231.632.258.573.57 1,072.397.71
19 Po&'r Judicial nld1,373,091.69 954,540.972,179.085.71 1,992,077.85
20 Cooperativa Mineros 


21 Rentistas Varios
 
462,355.08 548,737.80

1,771,950.35 1,165.530.43 914,114.93
22 Caminoa 


23 Banca Privada
 

24 Banca Estatal
 

25 Metalirgico
 
26 Municipalidad Santa Cruz
 

27 Constructores 

28 Seguridad Social Integral
 

29 S.S. Universidad Oruro
 

30 S.S. Universidad Santa Cruz
 

TOTALES SEGUN DATOS OBTENIDOS: 

(Bolivianos nominales do cada alo)
 

(Incluye I.V.M.. Riesgos Profesionaloes y Prestaciones Especiales)
 

TOTAL
 

Total Sin Bancos
 
42,40,315.45 29,873.860.35

140.893,411.35 119.216.874.96 68.264.321.68 
Sin Bancos ni Met. 

TOTALES ESTIMADOS POR
 

CONSULTORES INDEPENDIENTES
 53,116.854.3294.987.888.24 73.841.593.29140.893.411.35 119.218.874.96Sin Bancos ni Met. 

* Elaborada a base de: 

1) Auditorlas externas a los Fonda3 Complementarios,1992.
 

Boliviano do Seguridad

2) Bolein Esladiotico NWmero 8 del Instituto 

Social (I.B.S.S.), Noviembre 1991. 
BEST AVAILAB I C(Opy

3) El Sislema do Pensiones en Bolivia. Marcelo Mercado. CEPAL, 


4) Memoria del I.B.B.S. Gestiones 1990-1991.
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