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Dear Mr. Patifio:

Attached please find our draft final report on Alternatives to Calculate the
Recognition Bonds prepared by Price Waterhouse consultants and independent
consultants Alejandro Weinstein and Jorge Claro. The purpose of this study is to
assist the Government of Bolivia with its proposed Pension Fund Reform by
defining methods for the calculation of the recognition bonds.

The report analyzes two principle alternatives for calculation of the recognition
bonds: a uniform bond and an individual bond by age group. Financial models for
each alternative method of calculation are presented in the report in order to project
the value and cost of the recognition bonds under each alternative. The two
alternatives are evaluated against four criteria: ability to allow pensioners to obtain
an adequate pension, simplicity, progressiveness, and projected cost.

Both of the principle alternatives have important advantages over other options in
terms of simplicity. We tentatively conclude that the uniform bond methodology
has advantages over the individual bond. However, the fina! decision by the
Government of Bolivia will depend upon the weight that it assigns to the evaluation
criteria and its access to financing.
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Because the financial models utilize many assumptions based on partially complete
data, we recommend that the Government of Bolivia revisit the decision on a
method to calculate the recognition bonds when the census of pension fund
participants is finished. In particular, the models presented in this report should be
used to reproject the potential cost of the recognition bonds based on the
information from the census.

We have enjoyed working with USAID/Bolivia on this component of the pension
fund reforin. We look forward to continuing to work with you in the future.

Sincerel

Auguste E//Riympel, Jr.
Partner

cc: P. Farley, AID/PRE
R. Rosenberg, USAID/Bolivia
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ALTERNATIVAS PARA EL CALCULO
DE LOS BONOS DE RECONOCIMIENTY)

RESUMEN EJECUTIVO
An n

El Gobierno de Bolivia (GOB) ha disefiado un proyecto de reforma al sistema de Seguridad
Social a largo plazo para lo cual ha solicitado el apoyo de USAID/Bolivia Y un equipo de
consultores dirigido por Price Waterhouse. Esta reforma propone el reemplazo del sistema
vigente de pensiones, uno de reparto simple, por un sistema de capitalizacién individual.

Un elemento de esta reforma previsional es el bono de reconocimiento otorgade a los
afiliados que transfieran del sistema de reparto al sistema de capitalizacién individual. El
Gobierno de Bolivia ha solicitado asistencia técnica de USAID/Bolivia y de Price Waterhouse
para definir y evaluar posibles alternativas para el cdlculo de este bono de reconocimiento.

Alcance del Trabajo y Metodologia

El alcance del trabajo consiste en definir posibles alternativas para el célculo del bono de
reconocimiento y hacer proyecciones ilustrativas del costo potencial del bono basado en las
alternativas propuestas. Las proyecciones suponen que el bono de reconocimiento represente
una devolucién de los aportes histdricos al sistema de reparto.

En este estudio se evalifan dos alternativas principales para el cdlculo del bono de
reconocimiento: el bono uniforme y el bono individual por categorfa de edad. En el informe
se identifican alternativas adicionales que han sido consideradas. En la Alternativa I, el
bono uniforme, se suponen cotizaciones histéricas al fondo de pensiones basadas en una tasa
de cotizacién de 6,5% del salario promedio del afiliado hasta la fecha en que se lleva a cabo
la transferencia al nuevo sistema de capitalizacién individual. El supuesto del salario
promedio estd derivado de datos de todos los participantes activos en los sistemas de
pensiones de Bolivia durante el 1992.



En la Alternativa 2, el bono individual por escala de edad, se varfa el supuesto del sueldo de
acuerdo a la edad del trabajador. Esta alternativa supone que los trabajadores de mayor edad
tengan salarios superiores a los trabajadores jévenes. Para ambas alternativas, se proyecta el
flujo de caja necesario para pagar los bonos de reconocimiento hasta el afio 2042 cuando se
jubilarfa el dltimo afiliado transferido al nuevo sistema de pensiones.

En ambas alternativas, el caso base muestra el flujo de caja relacionado con el bono de
reconocimiento otorgado para los aportes efectuados al Fondo de Pensiones Bdsicas
(FOPEBA). Pero el sistema de pensiones vigente tiene dos componentes: el Fondo de
Pensiones Bésicas (FOPEBA) y los Fondos Complementarios. Para mostrar el impacto
financiero al incorporar el régimen complementario en el bono, se ha proyectado el costo
potencial de otorgar un bono de reconocimiento para los aportes al régimen complementario.

Las alternativas se evaliian mediante la aplicacién de cuatro criterios: :i el bono permite al
afiliado obtener una pensién adecuada en el nuevo sistema, simplicidad del célculo,
progresividad, y costo potencial proyectado.

Conclusiones

El bono uniforme, la Alternativa 1 presentada en este estudio, tiene ventajas sobre el bono
individual en términos de simplicidad y del costo potencial proyectado. Se ha proyectado el
costc potencial del bono uniforme en unos $US 420 millones, mientras que la Alternativa 2,
el costo potencial calculado del bono individual por escala de edad, se calcula que pueda
representar unos $US 606 millones. El bono uniforme también es factible y mds ficil
administrar. El bono individual requiere m4s informacién y €s un poco m4s diffcil
administrar. Sin embargo, aunque es mds costosa, la Alternativa 2 parece ser mds
representativa de los aportes histdricos al sistema de reparto. El bono de reconocimienio
otorgado bajo ambas alternativas permite que los afiliados que se cambien al sistema de
capitalizacién individual puedan recibir una pensién adecuada al momento de su jubilacidn.
Asimismo, ambas alternativas contienen elementos progresivos.

En conclusidn, se recomienda el bono uniforme para el cdlculo de los bonos de
reconocimiento. Sin embargo, es importante destacar que las proyecciones del costo
potencial de los bonos de reconocimiento dependen de muchos supuestos basados en
informacidn parcial. Debido a la falta de datos actualizados y al nimero de supuestos
contenidos en los cdlculos, es aconsejable que el Gobierno de Bolivia realice nuevas
proyecciones sobre el costo potencial de los bonos de reconocimiento antes de tomar una
decisi6n final sobre el método del cilculo de los mismos una vez que se disponga de nuevos
datos al respecto.



ALTERNATIVAS PARA EL CALCULO
DE LOS BONOS DE RECONOCIMIENTO

I INTRODUCCION
A, Antecedentes

El Gobierno de Bolivia (GOB) ha disefiado un proyecto de reforma del sistema de Seguridad
Social a largo plazo para lo cual ha solicitado el apoyo de USAID/Bolivia y un equipo de
consultores dirigido por Price Waterhouse. Esta reforma propone el reemplazo del sistema
vigente de pensiones, uno de reparto simple, por un sistema de capitalizacién individual.

En el sistema de reparto simple, los aportes de los afiliados activos se destinan al pago de
pensiones de los afiliados pasivos. Esto significa que no se acumulan fondos o reservas para
respaldar las pensiones futuras del sistema vigente de pensiones. En la préctica, el sistema
de reparto tiende a ser deficitario. Por lo tanto, ha sido necesario subir las tasas de
cotizacién al sistema de pensiones. Asimismo, el GOB ha aportado fondos del Tesoro
General de la Nacién (TGN) para cumplir con sus obligaciones de pagarle las pensiones a los
afiliados pasivos.

Bajo la reforma propuesta, los afiliados activos cotizardn el 9% de su salario a su cuenta de
capitalizacién individual durante su vida laboral. Estos fondos, que serdn administrados e
invertidos por entidades con giro exclusivo, llamadas sociedades de administracién
previsional, s6lo se destinardn al pago de pensiones. Los trabajadores jévenes afiliados al
nuevo sistema de capitalizacién individual tendrdn suficientes afos para acumular fondos
suficiente en sus cuentas individuales y obtener una pensién conveniente al momento de su
jubilacién.

No obstante, la situacién es distinta para los afiliados que se transfieran del sistema de
reparto al sistema de capitalizacién individual. Debido al funcionamiento del sistema de
reparto, los afiliados transferidos no podrédn transferir sus aportes histéricos al sistema de
capitalizacién individual. Como consecuencia, ciertos afiliados que se cambien al sistema de
capitalizacién individual encontrarfan dificil acumular suficientes fondos para obtener una
pensidn justa al momento de su jubilacién. Para evitar este problema, la reforma incluye un
bono de reconocimiento para los afiliados transferidos del sistema de reparto al sistema de
capitalizacién individual,



En el Titulo I, Articulo 7 del Proyecto de Ley del Sistema Previsional de Capitalizacién
Individual, se introduce el concepto del bono de reconocimiento. Este bono de
reconocimiento es un instrumento financiero otorgado por el Tesoro General de la Nacién al
afiliado de la Seguridad Social que se transfiera del sistema vigente de pensiones al sistema
de capitalizacién individual. El valor del bono de reconocimiento serd representativo de sus
aportes al sistema vigente de pensiones. El bono serd calculado para que, combinado con las
cotizaciones del afiliado, le permita a éste acumular fondos suficientes en su cuenta de
capitalizacién individual para financiar una pensién adecuada. La tasa de interés del bono
serd de un 4% real anual segun lo establecido por el Proyecto de Ley. El TGN pagar4 el
bono de reconocimiento al momento en que el afiliado adquiera el derecho a su pensién, ya
bien sea por vejez o invalidez, o cuando sus beneficiarios adquieran el derecho a su pensién
de sobrevivencia. Segiin el Proyecto de Ley, la forma del cdlculo del valor del bono se
definird de acuerdo al Reglamento.

El Gobierno de Bolivia ha solicitado asistencia técnica de USAID/Bolivia y de Price
Waterhouse para definir y evaluar posibles alternativas respecto a fondos de pensiones para el
cdlculo del bono de reconocimiento asociado con la reforma propuesta para la Seguridad
Social a Largo Plazo.

B. Alcance del Trabajo

El alcance del trabajo requiere definir posibles alternativas para el cdlculo del bono de
reconocimiento y hacer las proyecciones ilustrativas del flujo de caja del TGN a largo plazo
asociadas con dichas alternativas. Las alternativas se analizan aplicande criterios subjetivos y
objetivos para desarrollar recomendaciones sobre la forma del cdlculo.

C. Metodologfa

La metodologfa utilizada para realizar el trabajo consiste en desarrollar modelos financieros
del bono de reconocimiento que proyecten flujos de caja ilustrativos para el TGN. Las
proyecciones y las caracterfsticas de las dos alternativas principales el cdlculo del bono se
analizan al aplicar los criterios descritos en la seccién IV del estudio.

1. Base del Célculo del Bono

La base de cdlculo del bono de reconocimiento depende de dos factores importantes. El
primer factor es el concepto del bono de reconocimiento. Es decir, es preciso determinar si
el valor del bono se basa en los aportes efectuados o derechos adquiridos en el sistema
vigente de pensiones. El segundo factor es el sistema de pensiones, bdsico o bdsico y
complementario, utilizado como base.



a, Concepto del Bono

El cdlculo del bono depende del concepto utilizado para definir el mismo. Una posibilidad es
la de basar el cdlculo del bono en los derechos adquiridos en el actual sistema de pensiones.
Cada afiliado al sistema vigente de pensiones adquiere un derecho a una pensién futura de
cierto monto. El monto de la pensién futura depende del salario del trabajador, el nimero de
aflos de afiliacién y la forma de calcular pensiones en el sistema vigente. Esta opcién es
complicada porque requiere datos para cada afiliado al actual sistema para determinar los
derechos adquiridos y calcular el monto de cada bono individual.

Otra posibilidad para la base del calculo del bono se fundamenta en los aportes histéricos al
sistema actual y estd conforme a la interpretacién incorporada en el Proyecto de Ley
Previsional. Segun el Proyecto de Ley, el bono estard directamente relacionado a los aportes
al sistema de pensiones hasta su transferencia al sistema de capitalizacién. Es decir, el bono
representa una devolucidn de los aportes efectuados al actual sistema de pensiones para los
trabajadores que se iraspasen al nuevo sistema. Esta definicién también tiene la ventaja de
requerir menos datos al ser aplicada que el concepto por derechos adquiridos. Esta
interpretacin del bono se utiliza en las alternativas presentadas en este informe.

b. Sistema Utilizado Como Base

Una caracteristica de la reforma es que la transferencia del afiliado al sistema de
capitalizacién individual es tdnico y permanente. Los afiliados transferidos al nuevo sistema
dejan sus aportes en el sistema vigente de reparto simple y no tienen derecho al pago de
pensiones de vejez del sistema vigente después de que haya ocurrido su transferencia al
nuevo sistema.'! Para los afiliados jévenes transferido ésto no causa problema alguno porque
disponen de muchos afios para acumular dinero en sus cuentas de capitalizacién individual.
Pero sin algin tipo de pago representativo de los aportes efectuados al sistema bdsico, los
afiliados mayores no podrian acumular suficientes fondos en sus cuentas de capitalizacién
individual para recibir una pensién adecuada al memento de su jubilacién. Este andlisis
sugiere que el Gobierno de Bolivia deberfa ofrecer un bono de reconocimiento a los afiliados
que se transfieran por sus aportes al Fondo de Pensiones Bdsicas (FOPEBA), el régimen
bésico, lo cual es obligatorio para todos los trabajadores dependientss en Bolivia.

Otra alternativa serfa la de otorgar el bono de reconocimiento sobre el régimen bdsico mds el
complementario. Todos los afiliados activos en el sistema vigente de pensiones que aportan
al FOPEBA también aportan a los Fondos Complementarios. La transferencia al nuevo
sistema significa que no tan sélo dejan sus aportes en el sistema b4sico sino también los

' Hay una excepcién en los casos de invalidez previa a su afiliaci6n al sistema de
capitalizacién individual en lo cual, bajo ciertas condiciones especificadas en el Proyecto de
Ley y su Reglamento, el afiliado transferente puede volver al sistema de reparto mediante el
proceso de desafiliacién.



dejan en el sistema complementario. El pago de un bono de reconocimiento representativo
de los aportes al régimen complementario a los afiliados transferidos serfa mds equitativo
para los afiliados transfrentes pero aumentarfa el costo total del bono.

Una solucién préctica podria ser la fijacién de una tasa de contribucién que, de alguna
manera u otra, sea representativa de los aportes a los dos regimenes, bdsico y
complementario, sin disting.ir entre ellos.

2. Alternativas para el C4lculo del Bono

A continuacién se presentan las alternativas principales para el c4lculo del bono de
reconocimiento.
a. Alternativa 1: Bono Uniforme

El bono uniforme se define como la capitalizacién de la cotizacién ininterrumpida de un
porcentaje del salario promedio de un trabajador durante el 1992 Io cual es representativo de
todos los participantes activos en los sistemas de pensiones de Bolivia. El salario promedio
se expresa en moneda real durante todos los afios de trabajo reconocidos hasta el momento de
su transferencia al nuevo régimen. Los afios reconocidos se definen en funcién de la edad al
momento de su transferencia al régimen de capitalizacién individual. Desde esa fecha, hasta
el momento del pago efectivo, el bono sélo genera reajustes de acuerdo a la tasa inflacionaria
o de interés.

En el caso base se utiliza una tasa de cotizacién de un 6,5% del salario que es la tasa
promedio de los aportes histéricos a FOPEBA. En otros ejemplos hemos aumentado esta
tasa con el fin de mostrar el impacto econémico que ocasionarfa el incluir el régimen
complementario en el célculo del bono.

b. Alternativa 2: Bono Individual por Escala de Edad

El bono individual por escala de edad se define de una forma similar al bono uniforme. La
diferencia es que para esta alternativa se supone que el salario varfe segin la edad. Las
estadfsticas salariales obtenidas del Instituto Boliviano de Seguridad Social (IBSS) y de
algunos de los Fondos Complementarios se han aplicado a este concepto. Se calcula que los
cotizantes menores de 20 afios ganen el salario minimo, nivel que aumenta segtin los indices
actuales de la fuerza laboral boliviana.

Las proyecciones del costo total incluyen situaciones que aumentan la tasa de interés utilizada
en el cdlculo del bono. La aplicacién de tasas superiores a aquellas utilizadas en el caso base
no permite mostrar el efecto que causarfa el otorgar un bono de reconocimiento a los
regimenes bédsico y complementario.



c. Otras Alternativas
Otras alternativas para el c4lculo del bono incluyen:
Ti T

Una posibilidad serfa calcular el bono por tipo de trabajo, como por ejemplo, gerencia,
administracién, mantenimiento y mano de obra. La ventaja de esta alternativa es que
distingue entre los salarios pagados por especialidad laboral. Pero este tipo de bono tiene
dos desventajas importantes. Primero, requiere datos histéricos sobre salarios por tipo de
trabajo, los cuales no siempre estdn disponibles. Segundo, no reconoce las diferencias
salariales por sector econémico. Por ejemplo, un gerente de un banco recibe un sueldo
mayor que un gerente del sector publico, sin embargo, ambos recibirfan un bono del mismo
valor si tuvieran el mismo nimero de afios de afiliacién al sistema de reparto. Debido a
estas desventajas, no hemos calculado un bono de reconocimiento por tipo de trabajo.

r de | nomi

Otra posibilidad serfa la de otorgar un bono por sector de economia, tales como el sector
minero, bancario y otros. Para que sea equitativa, esta alternativa también debe incluir las
categorias por tipo de trabajo y edad, o experiencia laboral, para asf reconocer las diferencia
salariales. La metodologia es parecida a la de la Alternativa 2 anterior, pero contiene paso:
adicionales para la divisién de los afiliados por sector econémico. Esta alternativa requeririe
informacién salarial por sector y tipo de trabajo. Para este estudio sélo fue posible cbtener
datos globales de salarios y escala de edades. Como consecuencia, se ha descartado esta
alternativa principalmente por falta de la informacién confiable necesaria para hacer los
cdlculos correspondientes.

no Global

Otra alternativa serfa la de otorgar un bono de reconocimiento a todos los trabajadores que st
afilien al sistema de capitalizacién en los primeros afios del funcionamiento del sistema.?
Este bono tendrfa que ser en funcién de edad porque serfa dificil verificar los datos histdrico:
de los afiliados de ser posible obtenerlos. La ventaja de esta opcidn es que incentiva la
afiliacion al nuevo sistema, especialmente a los trabajadores independientes y otros que no
cotizaban regularmente en el pasado. Sin embargo, tiene la desventaja de ser m4s costoso
que s6lo otorgar el bono a afiliados transferidos. Otra desventaja es que si muchos de los

2 Si el Gobierno decidiera otorgar un bono global se podrfan considerar algunas
innovaciones para su financiamiento. Una posible innovacién serfa la de distribuir acciones
de empresas estatales a todos los trabajadores afiliados al sistema de capitalizacién individual.
Las ventajas y desventajas de esta alternativa requieren andlisis adicional para determinar la
factibilidad de dicha opcién.



afiliados al sistema de capitalizacién no cotizan regularmente, se aumentarfan los costos
operativos del nuevo sistema.’

N r n Reconocimient

Otra opcidn serfa la de no otorgar bono de reconocimiento alguno. Esta alternativa permite
al Gobierno de Bolivia compartir las dificultades financieras del sistema vigente de pensiones
con los afiliados que se traspasan al nuevo sistema. No obstante, esta alternativa no parece
ser equitativa porque estos afiliados no causaron los problemas financieros y administrativos
ni recibieron los beneficios del sistema vigente de pensiones. Esta penalidad podria
desincentivar la transferencia de trabajadores del sistema de reparto al sistema de
capitalizacién individual. Es decir, bajo esta alternativa serfa dificil para muchos trabajadores
cambiarse al nuevo sistema ya que podrian no acumular suficientes fondos durante el resto de
su vida laboral para obtener una pensién adecuada. Esta alternativa demorarfa o mas aun,
pondria en peligro la aceptacién de la reforma previsional.

Pensién Compensatoria

En vez de otorgar un bono de reconocimiento, el Gobierno de Bolivia podrfa considerar una
pensién compensatoria. Esta pensi6n tendria la misma base de cdlculo que el bono pero el
pago seria diferente. En vez de hacer un sélo pago a la fecha de vencimiento, el Tesoro
General de la Nacién pagaria una pensién compensatoria mensualmente. En teorfa, e
afiliado transferido recibirfa la misma pensién total con el bono que con la pensién
compensatoria. La ventaja para el Gobierno serfa que esta alternativa podria tener un costo
fiscal medido por un valor presente neto menor que el pago de los bcnos de reconocimiento.
No obstante, la pensién alternativa tiene la desventaja de requerir el mantenimiento del
sistema vigente por mds afios, lo cual representa un costo administrativo para las pensiones.
Para determinar si las ventajas de la pensién compensatoria exceden el valor del costo de est?
alternativa, y para hacer una comparacién del boro de reconocimiento y la pensién
compensatoria, se debe analizar el tema a m4s profundidad.

* Esto ocurre porque las administradoras de las cuentas de capitalizacién est4n en
obligacién de mandarles a los afiliados informacién sobre su cuenta. Esta obligacién existe
adn cuando el afiliado no efectia aportes a su cuenta. Pero seglin el Proyecto de Ley, el
afiliado activo que no hace aportes no tiene que papar por este servicio de administracién si
no hace aportes a su cuenta de capitalizacién. Esta restriccién asegura que el dinero
acumulado en la cuenta de capitalizacién no disminuya debido a pagos a la administradora
durante perfodos cuando el afiliado no aporta a su cuenta.
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2. Criterios para la Evaluacién de las Alternativas

Los pardmetros principales utilizados para evaluar las alternativas del c4lculo del bono son:
una pensién adecuada en el nuevo sistema, la simplicidad del sistema, los eicmentos
progresivos, y el costo de los bonos.

a. Pensién Adecuada en el Nuevo Sistema

La pensi6n del nuevo sistema debe ser mayor que la pensién obtenida bajo el sistema actual
de reparto simple. En el sistema vigente el valor de la pensién promedio es de un 48% del
iltimo sueldo del afiliado. Se proyectan pensiones de un 70% del tltimo sueldo del afiliado
bajo el régimen de capitalizacién individual.* El valor del bono debe ser calculado tomando
en cuenta que se utilizard, junto con los aportes al fondo de capitalizacién individual y el
rendimiento del fondo, para obtener una pensién adecuada y superior a la del sistema de
reparto.

b. Simplicidad del C4lculo

Otro criterio importante a considerarse es la simplicidad del cdlculo, que se justifica por el
enorme costo administrativo y la imposibilidad de recopilar datos histéricos confiables en
forma expedita de cada trabajador durante un largo plazo. Debe recordarse que,
presumiblemente, habrd que calcular entre unos 200 y 275 mil bonos. Idealmente, esto
debiera hacerse en el menor tiempo posible, por ejemplo en un periodo no superior a cinco
afios.® Al considerar este criterio y la falta de datos histéricos confiables, se confirma que
no es aconsejable aplicar las metodologfas complicadas, tales como el bono de
reconocimiento por sector de economia.

c. Progresividad

El bono debe contener elemen:os progresivos. Es decir, el bono debe favorecer en mayor
proporci6n a los cotizantes de menores ingresos. Este criterio toma en cuenta el objetivo del
Gobierno de beneficiar a los cotizantes de sueldos bajos quienes son los que m4s necesitan el

apoyo.

* No obstante, hay que recordar que las pensiones pagadas bajo el sistema de
capitalizacién individual no sélo dependerdn del valor del bono de reconocimiento, sino
también de las cotizaciones a la cuenta de capitalizacién individual y del retorno de las
inversiones del fondo de capitalizacién.

5 En esta materia, la costosa y compleja experiencia chilena, en la que después de diez
afios todavfa no termia su proceso y donde han habido numerosos cambios de férmula
retroactivos, también aconseja fuertemente adoptar un criterio simple.
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d. Costo de los Bonos

El costo potencial proyectado para el Fisco es otro factor importante dentro del marco de los
otros criterios trazados.® Por un lado el bono debe ser de bajo monto, debido a la poca
capacidad financiera o el endeudamiento que tendria el TGN.” Adem4s, con un bono
reducido se estard transfiriendo parte de la quiebra del sistema de reparto a los cotizantes, los
que tendrian que afrontarla de todos modos, ante la imposibilidad de que el TGN siga
cubriendo el déficit siempre creciente del régimen actual, por un plazo indefinido.

D. Supuestos Generales

Los modelos financieros del bono de reconocimiento utilizan varios supuestos para proyectar
el flujo de caja para el Gobierno de Bolivia. Fundamentales entre éstos son dos supuestos
relacionados con la tasa de interés real y el pago del bono, ambos definidos en el Proyecto
de Ley Previsional. Otros supuestos estdn basados en datos histéricos del sistema de
pensiones de Bolivia. En ambas alternativas se asurne que el bono de reconocimiento
representa una devolucidn de cotizaciones pagadas al régimen bdsico de pensiones.®

* Debe recordarse que el bono de reconocimiento no es un costo fiscal, sino el
financiamiento del déficit actual, proyectado del siscema previsional de reparto, asf como una
inversién. El bono es parte de un proyecto que permite la evasién del financiamiento
crénico y creciente del sistema de reparto simple por parte del Gobierno.

7 Esta situacién se debe al hecho que el sistema de capitalizacién individual es un sistema
de reparto simple. La introducci6n de la reforma significa que el régimen bdsico no recibirfa
mds aportes de los afiliados traspasados al sistema de capitalizacién individual. No obstante,
el Gobierno tendrfa que pagar las pensiones de los pasivos del régimen bésico aunque los
aportes a este régimen disminuyesen.

® También es posible entender el bono como el reconocimiento de los derechos
adquiridos en el sistema actual de pensiones. Los derechos adquiridos en pensiones futuras
son mayores que las cotizaciones pagadas al sistema actual. Esto se explica por que las
pensiones estdn basadas en el ultimo salario del trabajador mientras acumularon las
cotizaciones durante toda la vida laboral del trabajador, o sea el salario promedio de la vida
laboral. Este aspecto se comprueba al observar los aportes, cada vez mayores, que se
requieren del TGN para el pago de pensiones del sistema actual. Basado en proyecciones
preliminares, la aplicacién del concepto de derechos adquiridos para los bonos de
reconocimiento aumentarfa en forma significativa el costo fiscal de la reforma propuesta. El
concepto de derechos adquiridos también introducirfa supuestos adicionales al método del
cdleulo y, por lo tanto, mds elementos sujetos a criticas. Como resultado, se aplica el
concepto de devolucién de cotizaciones para el cdlculo del bono de reconocimiento.
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L. Supuestos Demogréficos
Los supuestos demogréficos incluyen lo siguiente:

Niumero de Trabajadores y Distribucién por Edad

Se calcula que hayan unos 275,000 trabajadores afiliados al sistema boliviano de pensiones’
y que sdlo los afiliados al régimen de pensiones al momento de introducir la reforma tienen
derecho al bono de reconocimiento.'® Para la distribucién de edades se utilizz el promedio
entre el Boletfn Estadistico del IBSS y la informacién demogréfica obtenida por los auditores
de los Fondos Complementarios. Los datos utilizados se presentan en el Cuadro 1 del Anexo
A este informe.

Para determinar la distribucidn de edades por sexo, se utilizaron los datos obtenidos por los
auditores de los Fondos Complementarios que fueron los dnicos datos disponibles. Se
aplicaron los porcentajes por sexo y variedad de edades a los datos utilizados en el Cuadro 1
para determinar la distribucién por sexo y edad presentada en Cuadro 1.1 del Anexo A. Las
mujeres representan un 42,1% y los hombres un 57,9% de los menores de 60 aiios.

Transferencia de Cotizantes al Nuevo Sistema

El Proyecto de Ley establece un plazo no menor de 4 afios para transferirse al nuevo régimen
de pensiones. Para simplificar los datos se supone un plazo de 5 afios para efectuar el
cambio. También se asume que la mayorfa de los afiliados menores de 45 afios se

? Esta cifra representa el mds reciente dato disponible para el sistema de pensiones y es
consistente con el supuesto utilizado en el informe "Proyecciones Financieras del Sistema
Vigente de Seguridad Social y del Sistema de Capitalizacién Individual."

1% Es posible que no sélo los trabajadores afiliados al sistema actual soliciten un bono de
reconocimiento, sino también aquellos que dejaron de cotizar. Debido a la falta de
informacién para verificar los reclamos posibles de los excotizantes, no es conveniente
ofrecerles un bono de reconocimiento. Otra alternativa que el Gobierno puede evaluar para
los excotizantes que se afilien al nuevo sistema es un premio especial por aportes regulares al
sistema de capitalizaci6n individual. Este premio podria basarse en los afios ininterrumpidos
cotizados dentro de nuevo sistema y se pagarfa cuando el trabajador se pensionara.
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transfieran al sistema de capitalizacién individual."! A continuacién se presentan los
porcentajes de afiliacién al nuevo sistema por sexo y por edad.

Tabla 1
Transferencia por Edad y Sexo (% de Afiliados)

Escala por Edad (Afios) Hombres Mujeres TOTAL

<35 100% 100% 100%
35-39 100% 90% 95,7%
40 - 44 50% 75% 83,6%
45 - 49 70% 50% 61,6%
50 - 54 50% 20% 38,2%
55 -59 10% 0% 6,2%

> 60 0% 0% 0%
TOTAL 85,1% 79,8% 82,2%

Se puede apreciar que la transferencia va en descenso a medida que la edad aumenta. Esto
se explica por la proximidad entre la edud actual y el momento de recibir el beneficio, ya
que la probabilidad de que el monto del bono sea bajo, y por lo mismo, disminuyan las
posibilidades de acumular un fondo importante durante el resto de la vida laboral para un
financiamiento de la pensién futura. No ocurren muchos cambios de afiliados que tengan
una edad mayor de 55 afios de edad porque el Proyecto de Ley establece la edad de

jubilaci $n a los 65 para los hombres y 60 para las mujeres. Estos supuestos de transferencia
se consideran conservadores para efectos de proyectar el costo potencial de los bonos de
reconocimiento,

En los modelos financieros se supone que 2l cambio se complete durante un plazo de 5 afios,
es decir del 1993 al 1997. En el Cuadro 11.5 del Anexo A a este informe se presenta el
perfil de este cambio. Este supuesto contiene una consecuencia importante. La edad efectiva
de transferencia aumenta porque un afiliado que postergue su decisién de cambio se
trasladaria de mds edad que una afiliacién llevada a cabo de inmediato. A su vez, este

' Cabe notar que hay muchos elementos que influyen el proceso de transferencia. Estos
elementos incluyen: el grado de aceptacién de la reforma; la diferencia en las tasas de
cotizacién entre el sistema de reparto y el de capitalizacién individual, cs decir, el impacto
en el sueldo liquido (elemento muy importante en el caso chileno); los beneficios anticipados
en el régimen antiguo; las perspectivas de acumulacién en el nuevo esquema, incluyendo el
monto del bono; y la diferencia entre las edades de jubilacién en ambos sistemas. La edad
de jubilacién en el sistema vigente es de 55 afios para los hombres y 50 afios para las
mujeres, versus 65 y 60 afios respectivamente en el nuevo sistema.
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aumento en edad incide en que, en este caso el afiliado tendria m4s periodos cotizados en el
sistema antiguo pero menos afios en el nuevo régimen hasta cumplir la edad de jubilacién.
Esto significa que el costo de los bonos de reconocimiento serfa m4s alto en comparacién con
una situacién de incorporacién inmediata. Los afiliados transferidos en ios Giltimos afios del
periodo tienen mds aportes reconocidos en el sistema actual, lo cual representa m4s intereses
a pagarse en el bono.

Tasa de Siniestralidad

Es necesario aplicar una tasa de siniestralidad a la poblacién afiliada al nuevo sistema de
capitalizacién individual para determinar los egresos de la caja debids ai pago del bono de
reconocimiento en aquellos casos de invalidez y sobrevivencia. En relaién a las tasas de
siniestralidad, se suponen constantes a largo plazc por falta de mejores datos sobre
antecedentes y ademds para mantener un criterio conservador en estos cdlculos. En cuanto al
nivel de dichas tasas, se consideraron valores amplificados respecto de los observados
durante el 1990 y el 1991 en el sistema de pensiones de Chile que, se supone, sea similar al
futuro régimen que propone la reforma para Bolivia. En particular, se amplificé por un
mayor factor la tasa de siniestralidad de las mujeres debido a que en Chile la participacién de
las mujeres entre los cotizantes es inferior a la de Bolivia, es decir 30% versus 42%,
respectivamente, y porque la gama de trabajos en las que participan las mujeres en Bolivia
parece ser mds amplia que en Chile, por lo que la diferencia en Ias tasas de siniestralidad
entre hombres y mujeres debiera ser menor en Bolivia que en Chile,

Ademds de lo anterior, se consideraron fndices de siniestralidad segun la edad, también
derivados de las estadisticas del sistema chileno de fondos de pensiones. Los indices por
edad son distintos dependiendo si se trata de invalidez o de fallecimiento, pero por falta de
mejores datos, se determinaron iguales para cada sexo. Como es de suponer, la
siniestralidad es mayor para los imponentes de mayor edad. Por ejemplo, en el renglén de
invalidez, los trabajadores de 50 a 54 afios tienen una tasa de casi 3 veces superior al
promedio ponderado, mientras que los que tienen entre 25 y 30 arios reflejan tasas poco
inferiores que 8 veces menos que la media. !

2 Se aprecia que para los cotizantes de m4s edad, cercanos a las edades minimas de
jubilacién, 60 y 65 afios respectivamente, las tasas de invalidez aumentan en forma
explosiva. Aunque no viene al caso investigar sobre este tema en este trabajo, cabe
mencionar un factor que debe influir en la explicacién. Dado que se trata de personas
mayores muy préximas a jubilarse, es probable que las Comisiones Médicas accedan a
otorgarle la calificacién de invalidez con mayor benevolencia que para los m4s jévenes
porque el costo de dicha decisién tendrfa que ser, en la mayoria de los casos, muy bajo.
Cabe recordar que estas personas deberfan tener cuantiosos recursos en su cuenta individual o
estar muy préximas a cobrar su bono de reconocimiento (que puede venderse en el mercado
secundario para anticipar la pensi6n), por lo que el aporte de la compaiifa de seguros tendrfa
que resultar bastante bajo.
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Por iiltimo, es interesante notar que, debido a la distribucién de edades de los cotizantes
bolivianos, los {ndices promedio ponderados resultan mucho m4s altos que los chilenos, que
constituyen la base de 100. En efecto, el indice de invalidez es de 160 y el de fallecimiento
es de 137. A modo de referencia, en Chile, hay un 45% de afiliados que tienen menos de 30
afios ante un 27% en Bolivia. Por lo tanto, el hecho de que la mayoria de los cotizantes de
mds edad, que tienen tasas de siniestralidad m4s altas, eleva los promedios ponderados. Se
presentan mds detalles de los supuestos de siniestralidad utilizados en estos cdlculos en el
Cuadro 2 del Anexo A.

En resumen, se considera que los hombres tienen una tasa de siniestralidad de invalidez de
un 0,24% frente a un 0,12% de las mujeres. En total, el promedio ponderado es de 0,19%.
A su vez, la siniestralidad de fallecimiento es de un 0,44% para los hombres y de un 0,16%
para las mujeres, lo que produce un total de 0,32%.

2. Supuestos de Afios Cotizados

Los modelos financieros utilizados reconocen 1 afio de cotizacién en el régimen antiguo por
c2da afio superior a 25 afios hasta el momento en que el afiliado decida cambiarse al sistema
de capitalizacién individual. Por ejemplo, a un trabajador de 30 afios se le reconocen 5
aiios. En caso de los mds jévenes, como los que tienen entre 20 y 24 aiios, se modifica
dicha regla reconociendo 1 afiv de aportes efectivos por cada afio aportado superior a 20
anos. Finalmente, a los mencres de 20 afios se les reconoce 1 afio aportado por cada aiio
superior a 17 afios de edad. Para simplificar los hechos, al calcular los bonos se aplicé la
edad promedio de cada escala de edades. A continuacién se presentan las edades de
transferencia y afios reconocidos de cotizaciones por edad.

Andlogamente, en el caso de fallecimiento, los que tienen entre 50 y 54 afos tienen una
siniestralidad 2,2 veces mds alta que el promedio, mientras que los menores de 30 afios
tienen tasas alrededor de 3 veces més reducidas que para el conjunto total. Como elemento
adicional, considérese que las tasas obtenidas en las escalas de edad extrema son mucho
menos confiables que en las escalas intermedias debido a que estdn basadas en grupos mucho
mds pequefios. Esto es vélido tanto en caso de fallecimiento como en invalidez.
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Tabla 2

Transferencia y Afios Reconocid r
Afios Edad Afos
Escala de Edad Promedio = Reconocidos Promedio Reconocidos
Edades en 1993 al Efectuar la al Efectuar la  al Traspaso
(Anos) Transferencia Transferencia
<20 18,0 0,5 19,3 0,8
20 - 24 22,5 1,5 23,8 1,8
25-29 27,5 2,5 28,8 3,8
30- 34 32,5 1,5 33,8 8,8
35-39 37,5 12,5 38,6 13,6
40 - 44 42,5 17,5 43,5 18,4
45 - 49 47,5 22,5 48,3 23,3
50 - 54 52,5 27,5 53,0 28,0
55-59 57,5 32,5 - 57,7 32,7
PROMEDIO 34,3 9,8 35,4 10,8

Estos supuestos se aplican en ambas alternativas del cdlculo del bono de reconocimiento. Se
explican los supuestos particulares en la descripci6n de cada alternativa.

3. Caracteristicas del Bono

Se supone que cada trabajador afilado que aporte al régimen bésico de pensiones genere
derecho al bono de reconocimiento al trasladarse al nuevo sistema. Este bono serd
representativo de las cotizaciones histéricas al sistema vigente de pensiones. En el caso base
se supone que los afiliados cotizaron un 6,5% del salario por cierto nimero de afios de
afiliacién. Los afios de afiliacién se definen por escala de edades como se presentan en los
Cuadros 16-17 en los Anexos." Las cotizaciones histéricas ganan un interés real anual del

" La tasa de aportacién para pensiones de invalidez no proveniente de riesgos
profesionales, como en casos de vejez y muerte fue de un 6,5% desde el 1972 hasta el 1990.
Este 6,5% consiste en un aporte patronal de 3,5%, un aporte laboral de 1,5% y un aporte
estatal para afiliados del sector publico de 1,5% del salario del afiliado. En 1990, el Decreto
Supremo 22578 aument6 los aportes patronales y laborales por un 1%. Antes del 1972 las
lasas de aportacién fueron menores de 6,5%. Para simplificar el cdlculo de las proyecciones,
1emos aplicado una tasa histdrica de aportacién del 6,5% del salario del afiliado.
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4%, capitalizado mensualmente, hasta el momento de recibir el bono, es decir, durante el
periodo de aportes reconocidos hasta la fecha del cambio, y desde el momento del cambio al
nuevo sistema hasta que el afiliado o su sobreviviente tenga derecho a una pensién definitiva.
En esta segunda etapa, el bono sélo gana intereses y reajustes. Para simplificacién, todas las
proyecciones presentadas en este informe usan nimeros reales, es decir, sin considerar la
tasa de inflacién. Se anticipa que la reforma previsional se adopte durante el transcurso del
afio 1993, por lo tanto el TGN comenzar4 a otorgar los bonos a partir de esta fecha.

En caso de otorgar un bono representativo de los aportes pagados al régimen b4sico m4s el
régimen complementario, se aumentaria la tasa de cotizacién. Esta tasa de un 6,5% del
salario puede ser incrementada porque los aportes a ambos regimenes se calculan como
porcentajes del salario del afiliado. Inicialmente, la tasa de aportacién para pensiones al
régimen complementario fue del 1% 6 del 2% del salario del afiliado. Durante estos afios
las tasas de aportacién a los Fondes Complementarios fueron aumentadas. Actualmente la
tasa promedio de aportacién al régimen complementario es entre el 4% y el 5% del salario
del afiliado pero cabe destacar que las tasas de aportacién varfan entre los diferentes Fondos
Complementarios. Como consecuencia, para evaluar el impacto financiero de otorgar un
bono representativo de los regimenes bésico y complementario, se han aplicado tasas de
aportacién entre el 7,5% y el 10,5% del salario.

Adicionalmente, aunque los Fondos Complementarios se establecieron en diferentes anos,
aproximadamente una década después de la introduccién del régimen bdsico, para fines de
simplificacién, en los c4lculos se aplican los mismos supuestos de afios cotizados que para el
sistema bdsico.
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II. ALTERNATIVA 1: BONO UNIFORME
A. Metodologia

La Alternativa 1 considera un bono de reconocimiento uniforme representativo de los aportes
al sistema antiguo de pensiones. El valor del bono se calcula al determinar la capitalizacién
de los aportes histéricos, utilizando un sueldo promedio uniforme para todos los afios de
cotizacién reconocidos durante sistema antiguo. Este bono se cefine s6lo en funcién de la
edad del individuo al momento del cambio. No se consideran los antecedentes, ni en
términos de sueldo ni de nimero efectivo de cotizaciones.

A continuacién se presenta el método utilizado para calcular el bono uniforme expresado en
forma matem4tica:

Bono = LSE*D*[ + )"y *m

t=0

Salario mensual promedio (471 Bs. de 1990)
Tasa de aportacién (6.5%)

Tasa de interés anual (4%)

Tiempo

Nimero de afios

Nimero de meses = 12 * n.

a:ﬁN.'_]m
o oW

Los cdlculos del bono uniforme se muestran en el Anexo A del informe.
B. Supuestos

Los supuestos demogrificos de los afios cotizados y las caracterfsticas del bono descritos en
la seccidn anterior se aplican para proyectar el costo potencial de los bonos. Un salario
promedio de 471 Bolivianos se considera para todos los trabajadores que se cambien al
sistema de capitalizacién individual." Este monto representa el salario promedio de todos
los afiliados al régimen bdsico en 1990. Para simplificacién, las proyecciones no consideran
el factor inflacionario.

" Este salario promedio se utiliza para obtener uniformidad en las proyecciones
financieras del flujo de caja del sistema vigente de seguridad y de la reforma. Estas
proyecciones se encuentran en el estudio "Proyecciones Financieras del Sistema Vigente y del
Sistema de Capitalizacién Individual.*
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C. Proyecciones

En la Gréfica 1 se muestra el monto individual del bono de reconocimiento para cotizantes de
diferentes edades, tomando tramos de 5 afios y considerando el valor medio de cada escala de
edades, segtin expresado en tablas anteriores. Por ejemplo, para la escala de 25 a 29 aiios se
supuso una edad media de 27,5 afios. Las excepciones se expresan en las extremidades de la
escala. Para aquellos menores de 20 afics, que podrian estar entre 15 y 19, se calculé una
edad media de 18 afios. Entre los 60 y 64 se consider§ la cifra de 62,4 arios; entre 65 y 69
se tomé la media de 67,2 afios y para los mayores de 70, la media de 71,9 afios. Como se
explicd anteriormente, estas edades medias fueron corregidas seglin el desfase estimado en la
transferencia efectuada al nuevo régimen. Cabe mencionar que los mayores de 60 afios no se
consideraron en los cdlculos de costos ya que no tiene sentido que se incorporen al nuevo
régimen de pensiones.
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Los valores al momento de la transferencia y los que resulten a los 60 y a los 55 aiios,
respectivamente, se presentan en la Gréfica 1. El bono a los 60 afios es el que se pagarfa a
las mujeres que se jubilen por vejez y, asimismo, el de 65 a los hombres. La diferencia
entre ambos es s6lo debido a un periodo mayor en ganancia de intereses. Por lo tanto, la
férmula del bono es igual tanto para los hombres como para mujeres. A modo de ejemplo,
un trabajador de una edad media de 27,5 afios en 1993, que se supone se transfiera a los
28,2 aiios, tiene derecho a un bono de 1.503 Bolivianos de 1990 al momento de su
transferencia, lo que se convertird en B$ 5.377 a los 60 afios y en B$ 6.542 cuando cumpla
65 afios. Los cdlculos al respecto se encuentran en el Cuadro 15 de los Anexos. Es
importante recordar que, segtn el Proyecto de Ley, estos valores deben expresarse en
moneda real, reajustable automdticamente con la inflacién, de manera que mantengan su
poder adquisitivo y ademds devengar intereses reales.

En sintesis, la proyeccion del costo total de los bonos consiste en suponer un porcentaje de
transferencias de cotizantes del antiguo al nuevo sistema, los que se irdn pensionando segiin
una cierta tasa de siniestralidad o cuando los hombres cumplan 65 afios, segun su
distribucion inicial de edades. En esos momentos e! TGN deber4 pagar los bonos
correspondientes. La reforma propone que las mujeres puedan pensionarse. por vejez a los
60 afios. En los Cuadros 2-11 en el Anexo A a este informe se presentan los supuestos y
cdlculos de siniestralidad utilizados en los modelos financieros.

Como conclusidn, el costo total proyectado de los bonos de reconocimiento se obtiene
multiplicando el nimero de siniestros y jubilaciones de cada quinquenio por el bono
individual a cada pensionado, dependiendo de su edad y del quinquenio en que se pague. El
resultado se muestra en la Gréfica 4. Las cifras estdn expresadas en millones de Bolivianos
de 1990 anuales, es decir, el costo de cada quinquenio dividido por cinco. Se indican los
valores para hombres, mujeres y el total. El mdximo para las mujeres es de B$ 54 millones
anuales en el perfodo de los afios 2013 al 2017 como se presenta en el Cuadro 16 del Anexo
A. Para los hombres el mdximo asciende a B$ 91 millones por afio en el quinquenio
siguiente, del 2018 al 2022 que se muestra en el Cuadro 17 del Anexo A. Los cdlculos
totales se presentan en el Cuadro 18 del Anexo A. El total méximo corresponde al del
quinquenio del 2018 al 2022 donde se anticipa el pago de unos B$ 141 millones anuales por
concepto de bonos de reconocimiento. A corta distancia lo sigue el quinquenio anterior, en
el que se desembolsardn unos B$ 138 millones. Por su parte, en el primer quinquenio s6lo
se requiere pagar B$ 4,9 millones anuales.

El mdximo porcentaje de pago de bonos por jubilacién y siniestro se produce en el
quinquenio del 2023 al 2027, donde se pensionardn unas 49.100 personas, lo cual equivale a
un 21,9% del total. En el primer quinquenio, desde el 1993 al 1997, sélo se generardn
2.650 pensiones, un 1,2% del total. Como es de suponer, las pensiones generadas en el
tltimo quinquenio, del 2038 al 2042 corresponden s6lo a hombres. Los cdlculos del ndmero
total de siniestros pueden verse en el Cuadro 5, los de pensiones de vejez en el Cuadro 8, y
1a suma de ambos en el Cuadro 11 del Anexo A a este informe.
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Para proyectar el mimero de futuros pensionados con derecho al bono de reconocimiento se
aplican los porcentzjes de transferencias a cada grupo de edades de cada sexo. Se distinguen
los porcentajes de transferencias del primer quinquenio de los periodos siguientes. Esto se
presenta en las graficas siguientes donde se indica la distribucidén por quinquenios de las
pensiones con derecho al bono para las mujeres, para los hombres y para el total de
cotizantes. El nimero i>tal de personas se presenta en la Grafica 2 y los porcentajes en la
Griéfica 3.
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Gréfica 3
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Se aprecia que el mayor niimero de pensiones y, por lo tanto de pago de bonos, para mujeres
se hard en los quinquenios del 2018 al afio 2027, donde cada una tiene aproximadamente un
23,5% del total o casi 22 mil pensionadas por periodo. En los afios 1993 al 1997 sélo habré
que pagar 480 bonos a mujeres. Para los hombres, el méximo se produce en el quinquenio
del 2023 al 2027, donde se acumula un 20,8% del total, con 27 mil casos. Por su parte, al
inicio sélo habrd que reconocer 2 mil doscientos casos. Como era de esperarse, la
distribucién del total es intermedia entre los valores de hombres y mujeres.

En los primeros quinquenios el nimero de pensionados con derecho al bono es menor que el
total de pensionados porque se opina que los imponentes de m4s edad no se cambien tan
masivamente al nuevo régimen, que son los que podrian optar por el bono en los primeros
anos, con excepcién de los casos de siniestro. Por el contrario, a partir del periodo del 2018
al 2022, ambas cifras coinciden debido a que en ese afio comenzarfan a jubilarse los
trabajadores que en 1993 tienen hasta 34 aiios, para los cuales se supuso un cambio de un
100%. Esta es la razén por la cual el nimero de bonos a pagar crece mds rdpidamente que
el nimero de pensiones analizado antes. Es importante recordar que mientras m4s cotizantes
se cambien, mayor ser4 el costo de los bonos para el TGN pero, y a su vez, mayor ser4 el
fondo de pensiones de los trabajadores en el nuevo sistema, lo que proveerd un mayor
financiamiento a estos egresos. *

1% Este financiamiento se explica en el informe, "Proyecciones Financieras del Régimen
de Seguridad Social vigente y del Sistema de Capitalizacién Individual."
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Para una mejor apreciacién de las proyecciones, en la Grafica 5 se incluyen los valores
anteriores tomando como indice una base de 100 del monto del primer periodo, del 1993 a
1997. Como anticipado, la linea que une la curva es una curva acampanada.
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Para visualizar un costo global, en el Cuadro 19 del Anexo A, se ha calculado el valor al
contado del bono uniforme, es decir al momento del cambio. Alternativamente, puede
interpretarse como un valor presente de los pagos futuros descontados a la tasa de interés que
el bono devenga, esto es de un 4% real anual.

Este valor de los flujos equivale a B$ 1.244 millones, en moneda de 1990. EI valor presente
de estos flujos es de unos US$ 420 millones, considerando el tipo de cambio promedio
prevaleciente en 1992, Los hombres contribuyen con un 63% del total mientras que las
mujeres con un 37%.

D. Andlisis de Sensibilidad

Para probar la sensibilidad del costo total de los bonos de reconocimiento se cambiaron los
dos supuestos principales: el salario promedio y la tasa de aportacién. Los andlisis de
sensibilidad de la Alternativa 1 son presentados en el Anexo E a este informe.

Salario Promedio

Se llev6 a cabo un andlisis de sensibilidad para determinar el impacto financiero de modificar
el salario promedio mensual de B$ 471 utilizado en los c4lculos. A continuacién se indica el
costo proyectado de los bonos al aplicar diferentes salarios promedios:

Tabla 3
Modificaciones del i0 Promedio (Alternativ
Salario Promedio Valor Total
Utilizado (B$/mes) (US$ Millones)
BS$ 425 USS$ 378
471 420
525 468
600 534

Se observa que un incremento del 11,5% del salario promedio utilizado en el c4lculo del
bono de reconocimiento causa un aumento de un 11,4% en el valor total proyectado de los
bonos. Es decir, hay una relacién directa entre el salario promedio y el costo estimado de
los bonos de reconocimiento. Por cada aumento de 1% del salario, el costo total proyectado
de los bonos también aumenta por 1%, manteniendo constante las otras variables.

Cabe mencionar que es posible que la tasa de transferencia al sistema de capitalizacién
individual sea mayor si el cdlculo del bono reconociera una tasa mayor de lo utilizado en el
caso base. Los cambios ocurridos en la tasa de transferencia podrian subir o bajar el valor
presente del flujo de los bonos por un 10%.
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Asimismo, para sensibilizar las proyecciones y para mostrar los efectos de otorgar un bono
de reconocimiento para los aportes efectuados al régimen complementario, se aplicaron tasas
de cotizacién entre el 5,5 y el 10,5% del salario del afiliado. El valor total de los bonos y la
tasa se presentan en la tabla a continuacién:

Tabla 4
Modificaciones de la Tasa de A cién (Alternativa |

Tasa de Aportacién Valor Total

Régimen (% de Salario) (US$ Millones)
Bdsico 5,5% US$ 355
Bésico (caso base) 6,5 420
Bdsico y Complementario 7,5 484
Bdsico y Complementario 8,5 549
Bésico y Complementario 9,5 613
Bdsico y Complementario 10,5 , 678

Estas modificaciones a la tasa de aportacién muestran un aumento constante de
aproximadamente unos US$ 65 millones. Este compartimiento se debe al supuesto que las
transferencias al sistema de capitalizacién individual no serfan distintos al caso base si se
modificara la tasa de cotizacién utilizada para calcular el bono. Lo mds probable es que
menos afiliados se transferirfan al nuevo sistema si se utilizara una tasa menor al 6,5%
porque recibirian un bono de menor valor del caso base. Como consecuencia, el valor total
de los bonos serfa menor a la cifra que se muestra en la tabla 4 anterior.

Asimismo, es probable que las proyecciones del costo total de los bonos sean optimistas y
tiendan a subir la tasa de aportacién del 6,5% al 7,5% 6 m4s. Si se usara una tasa de
aportacién mayor, el valor del bono otorgado aumentaria, lo cual harfa m4s atractivo el
cambio al sistema de capitalizacién individual y aumentarfa el costo total de los bonos de
reconocimiento.,
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III. ~ ALTERNATIVA 2: BONO INDIVIDUAL POR ESCALA DE EDAD

A, Metodologia

La metodologfa utilizada para proyectar el valor del bono de reconocimiento individual por
escala de edad, aplica la evolucién de los sueldos de los cotizantes en funcién de la edad. Es
probable que esta metodologia se encuentre m4s cercana a los aportes pagados por los
afiliados al sistema antiguo.'®

El célculo del bono individual por escala de edad utiliza la misma férmula que se presentd en

la Alternativa 1, con la diferencia que el salario varia segun la edad del afiliado que se
transfiere:

Bono = LE*T)*[(1 + )" *m

t=0

Salario mensual promedio por escala de edad
Tasa de aportacién (6.5%)

Tasa de interés anual (4%)

Tiempo

Niimero de afos

S
T
i
t
n
m Niumero de meses = 12 * n.

Los cdlculos del bono individual por escala de edad se muestran en el Anexo A del informe.

B. Supuestos

Como en el caso del célculo del bono uniforme, se aplican los supuestos generales discutidos
en la seccién L.B. de este informe. La diferencia entre las dos alternativas pnncipales es
que en el bono individual por escala de edad asume una evolucidn creciente de lps sueldos
segiin la edad del afiliado. Se consultaron dos fuentes de datos salariales para desarrollar
los supuestos salariales: el Estudio Matem4tico Actuarial (1991-1995) del IBSS publicado en
agosto de 1991 e informacién generada por los auditores externos a los Fondos
Complementarios. "

' No es muy probable que se pueda contar con los datos histéricas necesarios para
aplicar esta metodologfa. Por lo tanto, serfa necesario utilizar muchos supuestos, los cuales
pueden causar una gran cantidad de reclamos sobre el c4lculo del bono.

7 El nimero de afiliados en los regimenes complementario y bésico es igual o sea,

representa la misma poblacién. Por eso, las caracterfsticas de los afiliados a ambos sistemas
deben ser las mismas.
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En la Griéfica 6 se muestra el indice promedio salarial de los Fondos Complementarios, el
indice obtenido del Estudio Matemdtico Actuarial (1991-1995) del IBSS y el utilizado para
estas proyecciones. Todos tienen como base = 100 el salario de los menores de 20 afios.
Segiin se observa, la curva del indice salarial del IBSS tiene una evolucién extremadamente
regular y no se aprecia ninguna diferencia brusca entre el sueldo de una escala de edad y el
siguiente. El indice promedio general del IBSS es de 163,4. El indice de los Fondos
Complementarios es de 140. La tendencia de la curva se mantiene regular hasta los 45 afos
donde muestra un aumento agudo. De los 50 hasta los 60 afios, el fndice baja, y sube de
nuevo para los 60 a 65 afios. El indice utilizado representa el valor promedio hasta los 45
anos. El crecimiento manifestado en la escala de edad de los 45 a los 50 afios es menor que
el promedio normal de la curva. De esta edad en adelante, el indice crece lentamente. Por
lo tanto, el indice total de salarios utilizado en este informe resulta entre los del Fondo
Complementario y el de IBSS.
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De esta evolucion de sueldos se calculé que el sueldo minimo de B$ 297 mensuales lo
perciben los menores de 20 afios. Por lo tanto, el nivel m4s alto es de B$ 607 al mes, para
los mayores de 60 afios. Si se anticipa alcanzar este nivel en 30 afios, esto significa que las
remuneraciones aumentarian en un 2,41 % real anual. Los datos de sueldos e indices de las
fuentes consultadas se encuentran en el Cuadro 15.1 del Anexo B.

Como consecuencia, el bono individual al momento del cambio ser4 Ia capitalizacién
acumulada de la cotizacién de un 6,5% del salario respectivo. Para simplificar los hechos se
supone que en cada escala de edad mantenga un sueldo constante. Al igual que en la
Alternativa 1, se calculé una tasa de interés del 4% real anual y no se consideré el factor

inflacionario.
C. Proyecciones

Las proyecciones de los valores del bono individual al momento del cambio se presentan en
el Cuadro 15.2 del Anexo B a este informe. En la Gréfica 7 se muestra el monto individual
del bono de reconocimiento para cotizantes de diferentes edades al momento del cambio,
segin la definicion de esta alternativa. Como en el caso anterior, en dichos cdlculos no se
consideraron los mayores de 60 afios porque no tiene sentido que se incorporen al nuevo
régimen de pensiones.

Los valores del bono individual al momento del cambio y los que resultan a los 60 y a los 65
afios se indican en la Gréfica 7 respectivamente. El bono a los 60 aiios es el que se pagard a
las mujeres y el de 65 a los hombres. La diferencia entre ambos se otorga sélo por un
periodo mayor de ganancia de intereses. La férmula del bono es igual para hombres que
para mujeres. A modo de ejemplo, un trabajador con un promedio de edad de 27,5 afos en
1993, que se supone se cambie a los 28,8 afios, tiene derecho a un bono al momento de su
cambio de unos 3.565 Bolivianos de 1990, lo que se convertiria en B$ 12.754 a los 60 afios
y en B$ 15.518 cuando cumpla 65 afios. Los valores del bono individual al momento del
cambio y del pago efectivo se encuentran en el Cuadro 15.3 del Anexo B a este informe.
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Los valores totales a pagarse en esta alternativa se deducen manteniendo todos los demds
supuestos y metodologfas explicados anteriormente. En el Anexo B se incluyen los Cuadros
16, 17, 18 y 19 que presentan las proyecciones para la Alternativa 2, el bono individual por
proporcién de edad.

En la Gréfica 8 se muestra el costo total a pagarse en cada periodo seglin las definiciones de
esta alteniativa. Las cifras estdn en millones de Bolivianos de 1990 anuales, es decir, el
costo de cada quinquenio dividido por cinco. La Gréfica indica los valores para hombres,
mujeres y el total de ambos. El mdximo de las mujeres es de B$ 77,5 millones anuales en el
periodo del 2018 al 2022. Para los hombres, el méximo llega a unos B$ 127,3 millones por
afo en el mismo quinquenio. Como consecuencia, el total m4s alto es el de dicho
quinquenio (del 2018 al 2022) donde es preciso pagar unos B$ 204,8 millones anuales por
concepto de bonos de reconocimiento. Por su parte, en el primer quinquenio sélo hay que
pagar B$ 6,7 millones anuales. En moneda de 1992, el pago méximo global mencionado
seria de alrededor de B$ 268 millones anuales.
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Andlogamente a la Alternativa 1, para una mejor apreciacion de las proyecciones, en la
Gréfica 9 se incluyen los valores anteriores pero tomando como indice la base 100, el monto
del primer perfodo, del 1993 al 1997. El crecimiento en valor observado al efectuar la
transferencia se debe a los sueldos superiores de los afiliados de mayor edad y al nimero de
afios cotizados, que aumenta segun la edad del cotizante bajo los supuestos utilizados. El
nimero de afiliados transferidos también tiene una relacién directa al costo.
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Finalmente, para estimar un costo global para la Alternativa 2, el bono individual por escala
de edad, se ha calculado el valor del bono al contado, es decir al momento de efectuarse el
cambio. Este indicador puede interpretarse como un valor presente de los pagos futuros
descontzdos a la tasa de interés que el bono devengue, de un 4% real anual.

Para la Alternativa 2, este valor equivaldria a unos B$ 1.797 Millones, en moneda de 1990,
es decir unos US$ 606 Millones, considerando el tipo de carhio promedio durante el 1992,
Los hombres componen un 62% del total mientras que las n. -ieres aportan el 38% de la
diferencia.

D. Andlisis de Sensibilidad

Tasa de aportacién

Las modificaciones en la tasa de aportacién muestran el impacto financiero al ofrecer un
bono menor y al otorgar un bono para los regimenes de pensiones bdsico y complementario.
En la Tabla 5 a continuacién se presentan las proyecciones pertinentes a esta alternativa:

Tabla 5

Modificaciones de la Tasa de Aportacidn (Alternativa 2)

Tasa de Aportacién Valor Total

Régimen (% de Salario) (US$ Millones)
Bésico 5,5% US$ 513
Biésico (caso base) 6,5 606
Bésico y Complementario 7,5 699
Bésico y Complementario 8,5 792
Bdsico y Complementario 9,5 886
Bésico y Complementario 10,5 979

Como en el caso de las proyecciones de la Alternativa 1, es probable que las proyecciones
realizadas para establecer el valor total de los bonos de aportacién sean menores que el caso
base, el cual se considera de valor conservador. Asimismo, las proyecciones de la tasas de
aportacién mayores al caso base son optimistas debido a las mismas razones expuestas
anteriormente.

Las modificaciones del salario promedio de la Alternativa 2 también tienen resultados
semejantes al andlisis de sensibilidad de la Alternativa 1. Es decir, por cada aumento del 1%
del salario promedio utilizado, ocurre un aumento de aproximadamente el 1% en el valor
presente del flujo de los bonos, manteniendo constantes las otras variables.
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IV.  ANALISIS DE ALTERNATIVAS Y CONCLUSIONES

En general, el Gobierno de Bolivia debe seleccionar un método de clculo que logre un
balance entre los objetivos del Gobierno y el costo al Tesoro General de la Nacién. En esta
seccion del informe, se analizan las alternativas tomando en cuenta los cuatro criterios de una
pensién adecuada, simplicidad, progresividad y costo proyectado.

A. Pensién Adecuada en el Nuevo Sistema

Un factor sumamente importante que el Gobierno de Bolivia debe considerar es la relacién
entre el monto de Ia pensién y el valor del bono de reconocimiento. Para los afiliados de
mayor edad, el bono tendrd mds peso en el célculo de la pensién porque éstos tendrian menos
anos para acumular fondos bajo el nuevo sistema. El bono debe ser suficiente para asegurar
que los afiliados Gue se transfieran al nuevo sistema reciban una pension significativa para
vivir adecuadamente al momento de jubilarse.®

Para determinar si los bonos otorgados mediante las Alternativas 1 y 2 serfan suficientes para
que un afiliado reciba una pensién adecuada a su Jubilacién, se analizaron los bonos
otorgados a aquellos afiliados entre 35 y 45 afios que se transfieren al sistema de
capitalizacién individual. Se llevé a cabo un andlisis aplicando diferentes supuestos del
salario promedio desde el morento del cambio hasta la Jubilaci6n del afiliado. También, el
supuesto de la tasa de interés para la cuenta de capitalizacién fue modificado. Bajo este
criterio, los afiliados pueden obtener pensiones adecuadas bajo ambas alternativas. La
pension de la Alternativa 2, el bono individual por escala de edad, es mayor que la del bono
uniforme. Este andlisis se presenta en el Anexo G a este informe,

B. Simplicidad

Para evitar costos administrativos excesivos y la imposibilidad de recopilar antecedentes
confiables para cada trabajador por un periodo histérico relativamente largo de forma
expedita, es conveniente aplicar un método de c4lculo sencillo. El bono uniforme de la
Alternativa 1 supone un salario promedio para todos los afiliados del sistema de pensiones
durante el 1992. Esta alternativa también establece un nimero de afios de trabajo segiin la
edad del cotizante. Para administrar la Altemnativa 1 se requieren datos sobre el salario
promedio histérico y procedimientos para la verificacién de la edad del afiliado que se
tranfiere al sistema de capitalizacién individual. Dichos requisitos son factibles y dicha
administracién no es muy complicada.

' Para los afiliados menores de cierta edad, como minimo les debe ser posible obtener
un bono considerable para poder usarlo como parte de su cuenta de capitalizacién individual
y asf poder jubilarse con una pensién adecuada. El costo de ctorgar un bono suficientemente
atractivo para incentivar la transferencia de todos los afiliados del sistema de reparto al
sistema de capitalizacién individual puede que sea demasiado alto.
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El célculo del bono individual de la Alternativa 2, por el contrario, requiere no sélo la
verificacion de la edad del cotizante y datos histéricos sobre el sueldo de todos los afilados,
sino también cdlculos de la escala de sueldos. Ademds es necesario aplicar datos histéricos
de las escalas de sueldos por edades para substanciar la metodologia seleccionada. La
dificultad de obtener suficientes y detallados datos histéricos sobre sueldos sugiere que esta
alternativa no es totalmente viable y es més dificil que la Alternativa 1. Como consecuencia,
la aplicacién del criterio de simplicidad indica que la Alternativa 1, el bono uniforme, es m4s
ventajosa que la Alternativa 2, el bono individual por escala de edad.

C. Progresividad

El método del cdlculo del bono de reconocimiento debe favorecer en mayor proporcién a los
cotizantes de menores ingresos. En este sentido, la definicién de un bono uniforme para
todos los trabajadores tiene la gran virtud de representar una mayor ayuda fiscal a los
cotizantes de menores ingresos en relacién a sus cotizaciones efectuadas en el régimen
antiguo de pensiones. La Alternativa 2, el bono individual en proporcién a la edad, sélo es
progresivo para los trabajadores mayores de edad que devengan un sueldo bajo los que
recibirian un bono basado en cotizaciones mayeres a las actuales. El efecto del elemento
progresivo se observa al comparar la escala del bono por valor unitario en las Alternativas 1
y 2. En la Alternativa 1 el valor del bono uniforme varfa entre B$ 307 para los afiliados
menores de 20 afios que se transfieran, y BS$ 24.368 para los afiliados entre S5 y 59 aios que
se pasen al nuevo sistema de pensiones. Los valores de’ bono otorgado a los afiliados
trasferidos bajo la Alternativa 2 varfa entre B$ 236 y B3 41.344. Este andlisis sugiere que la
Alternativa 1 del bono de reconocimiento uniforme sea m4s progresiva que la Alternativa 2.

D. Costo de los Bonos

En términos comparativos, el valor presente proyectado de la Alternativa 2, el bono
individual, resulté ser de US$ 606 millones, es decir un 44 % superior al valor del bono
uniforme calculado en la Alternativa 1. Este andlisis indica que, basado en el costo, el bono
uniforme es aconsejable porque parece generar menores egresos de caja para el TGN.

Debido a que los supuestos estdn basados en informacién incompleta, aunque ésta sea la
mejor informacién disponible al momento, es importante proyectar el costo potencial una vez
que se disponga de nuevos datos.' Los modelos financieros presentados en este informe se
pueden utilizar para actualizar los c4lculos del costo potencial de los bonos de
reconocimiento.

” Se sugiere que en este caso se utilicen los datos del censo de afiliados a los fondos de
pensiones cuando estén disponibles.
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E. Conclusiones

A continuacién se presenta un resumen del andlisis de la Alternativa 1, el bono uniforme, y
la Alternativa 2, el bono individual por escala de edad y los criterios identificados aplicados
al respecto:

Tabla 6
Evaluacién de Alternativas
Bono Uniforme Bono Individual

Criterio (Alternativa 1) (Alternativa 2)
Pensién Adecuada X X
Simplicidad X

Progresividad X X

Costo X

Del andlisis anterior se puede concluir que el bono uniforme tiene ventajas sobre el bono
individual en términos de simplicidad y progresividad. El bono uniforme es factible y mds
fdcil de administrar. El bono individual requiere mds informacién y es més dificil de
administrar. No obstante, la Alternativa 2 parece ser m4s representativa de los aportes
efectuados al sistema de reparto porque en ésta se supone que los afiliados mayores tengan
sueldos mayores que los afiliados jévenes. Pero las proyecciones muestran que el bono
individual es mds costoso que el bono uniforme. Como consecuencia, se recomienda el bono
uniforme para el célculo de los bonos de reconocimiento.

Cabe destacar que las proyecciones del costo potencial de los bonos de reconocimiento
dependen de muchos supuestos basados en informacién parcial. Debido a la falta de datos
actualizados y el nimero de supuestos implicados en los cdlculos, es conveniente que el
Gobiemno de Bolivia actualice las proyecciones del costo potencial de los bonos de
reconocimiento una vez que se disnonga de datos adicionales, antes de tomar una decisién
final sobre el método del célculo.

40



ANEXO A

SUPUESTOS GENERALES

ALTERNATIVA 1: BONO UNIFORME
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1—-CUADRO DISTR EDADES

CUADRO 1 Fecha : 03-Faeb-93
DISTRIBUCION DE EDADES i T T T DATOS T T T ST T
RANGO DE FUENTE 1 FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 2 UTILIZADOS PORCENTAJES
EDAD TOTAL ____PORCENTAJE TOTAL PORCENTAJE =~ TOTAL SENSIBILIDAD UTILIZADOS ]
Hasta - 19 3,180 1.46% 1,865 0.79% 3,025 3.025 1.10%
20 - 24 20,618 9.52% 18,400 7.38% 23,375 23,375 8.50%
25 ~ 29 30,864 18.41% 43,252 17.30% 48,950 48,950 17.80%
30 ~ 34 40,741 18.82% 47,919 19.17% 52,250 52,250 19.00%
35 -39 35,397 16.35% 41,930 16.77% 45375 45,375 18.50%
40 — 44 29,247 13.51% 34,757 13.80% 37.675 37.675 13.70%
45 — 49 19,580 9.04% 24,290 9.96% 28,125 26,123 9.50%
§0 — 54 13,027 8.30% 16,839 8.74% 17.875 17.875 6.50%
55 ~ 59 8,415 3.89% 10,800 4.24% 11,275 11,275 4.10%
80 — 64 3,451 1.50% 5,915 2.37% 5,500 5,500 2.00%
65 — 89 1,507 0.70% 2,530 1.01% 2,475 2,475 0.90%
70 — 74 640 0.30% ese 0.27% 82s 82s 0.30%
75-79 173 0.08% 238 0.10% 275 275 0.10%
80 — Adel. 55 0.03% 77 0.03% 0 0 0.00%
SUBTOT(MEN 65) 214,097 98.00% 246,487 98.50% 271,425 271,425 98.70%
TOTAL 216473 100.00% 249,998 100.00% 275,000 275,000 100.00%
FUENTE 1: INFORMACION DEMOGRAFICA ,CONSULTORES EXTERNOS.DIC 1991

FUENTE2: BOLETIN ESTADISTICO DE PENSIONES. 1.8.S.S. LA PAZ, BOLIVIA. DIC 1890
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CUADRO 1.1 DISTRIBUCION DE EDADES POR SEXO

FECHA: 03-Feb-93

T T DATOS T T

RANGO  FUENTE 1 FUENTE 1 FUENTE 1 UTILIZADOS
| __DEEDAD FEMENINO PORCENTAJIMASCULINO PORCENTAJt  TOTALPORCENTAJE  FEMENINO PORCENTAJIMASCULINO PORCENTAJE
Hasta — 19 1,283 44 86% 1,577 55.14% 2,860 1.80% 1,357 4486% 1668  5514%
20 — 24 7.001 45.30% 8,453 54.70% 15,454 9.71% 10,589 45.30% 12,786 54.70%
25— 29 12,941 45.26% 15,652 54.74% 28,593 17.97% 22,154 45.26% 26,796 54.74%
30 - 34 12,711 43.14% 16,753 56.86% 29,464 18.52% 22,541 43.14% 29,709 56.86%
35— 39 10,848 42.04% 14,953 57.96% 25,801 16.22% 19,375 42.70% 26,000 57.30%
40 - 44 9,156 42.59% 12,343 57.41% 21,499 13.51% 15,974 42.40% 21,701 57.60%
45 — 49 6,168 41.99% 8,522 58.01% 14,690 9.23% 10,969 41.99% 15,156 58.01%
50 — 54 3,945 39.47% 6,049 60.53% 9,994 6.28% 7.056 39.47% 10,819 60.53%
55 — 59 2,181 36.34% 3,821 63.66% 6,002 3.77% 4,341 38.50% 6,934 61.50%
60 — 64 1,076 38.09% 1,749 61.91% 2,825 1.78% 2,063 37.50% 3,438 62.50%
65 — 69 446 36.05% 791 63.95% 1,237 0.78% 892 36.05% 1,583 63.95%
70 - 74 154 28.89% 379 71.11% 533 0.34% 238 28.89% 587 71.11%
75-79 38 26.57% 105 73.43% 143 0.09% 73 26.57% 202 73.43%

80 — Adel. 18 24.66% 55 75.34% 73 0.05%

SUBTOTALES 64,053 42.09% 88,123 57.91% 154,357 97.02% 110,016 42.06% 151,568 57.94%
TOTAL 67,966 42.70% 91,202 57.30% 159,095 100.00% 117,624 39.43% 157,376 60.57%

v

FUENTE 1: INFORMACION DEMOGRAFICA ,CONSULTORES EXTERNOS.DIC 1991
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CUADRO 2

TASAS DE SINIESTRAUDAD

FECHA: 03-Feb-82

TASA DE SINIESTRALIDAD

" TASA OE SINIESTRALDAD

" TASA DE SINIESTRALDAD

INVALIDEZ FALLECIMIENTO INVAUDEZ Y FALLECIMIENTO
RAANGO DE " INDICE~ ~ TOTAL FEMENINO MASCULING " INDICE T TOTAL FEMENING “MASCULINO ™~ ™~ TOTAL ™~ "FEMENINO ~MASCULINO
EDAD POR EDAD POR EDAD
15-19 7227 " Tooma% 0.002% 0.004% - T 227 T 0o08a% T T0042% T TONIEN T 6087% T ToBasx T ‘0122%
2024 82 oon% 0.008% 0014% 82 0118% 0.080% 0.167% 0130% 0.068% 0.181%
25-29 202 0.028% 0018% 0.035% 202 0.133% 0.068% 0187% 0161% 0086% 0223%
30-34 385 0051% 0.033% 0.084% W5 0.175% 0087% 0241% 0225% 0121% 0.305%
35-29 66.7 0.083% 0.081% 0117% ea7 0.238% 0118% 0327% 0331% 0178% 0.444%
40-44 1303 0.182% o.na% 0.228% 1302 0.337% 0.167% pa8sz% 0518% 0.266% 0.680%
45-49 2485 0.345% 0.226% 0.431% 2465 0511% 0253% 0.688% 0.856% 0478% 1120%
50-54 456.0 0.847% 0.418% 0.797T% 4580 0.820% 0.396% 1.008% 1.467% 0814% 1 883%
55-3g 835.0 1.182% 0.765% 1.450% 835.0 1.164% 0.558% 1.543% 2356% 1.323% 3.002%
60-84 1,225.0 1.338% 0.000% 2.141% 12250 1.670% 0.000% 26872% 3008% 0.000% 4.613%
85-68 — —_— —_— —_— —-—— - _— -— — —-—— ——
70y més - —— —_——— - —-—— ——— ——— -——— —— ——— ———
TOTAL 150.69 0.188% 0.119% 0.239% 137.08 0.319% 0.156% 0.437% 0.507% 0.275% 06768%
BASE : Estadistico de sinisstralidad dol sisiema chlieno de AF.P. 183801691 amplificados por taciores estimados por consultoms independientss
para Bolivia.
CUADRO 3 STIMACION DE LOS COT1 INOS DEL S8ISTEMA ANTIGUO QUE SE SINIESTRAN ANTES DE JUBILAR
FECHA: 03-Feb-83
QUINQUENIOS 1093 1008 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2032
1907 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037
RANGO EDAD TOTAL
DE PROMEDIO COTIZANTE! % APROX TABASDE ;- ——— COTIZANTES INVALIDOS Y MUERTOS MUJERES - = — — = — e e ____.
EDAD ESTIMADA DE 1883 SINIESTR
15-19 18.0 1,387 1.15% 0.04% 3 K] 3 3 3 3 3 3 2 28
20-24 25 10,580 9.00% 0.07% 38 38 38 36 36 36 36 18 1} 260
5-20 278 22,154 18.84% 0.00% 88 88 28 28 ] ] 48 0 o a1
30-M4 =S5 22,541 19.16% 0.12% 138 138 138 138 138 ea o 0 o 748
3s5-30 ars 19,375 1847% 0.18% 174 174 174 174 a7 o o 0 o 782
40-44 425 15,974 13.56% 0.20% 229 229 229 14 o o o 0 (1} 801
45-49 475 10,000 9.33% 0.48% 262 2682 131 0 o 0 (1} 0 0 856
50-34 528 7,058 8.00% 0.81% 287 144 (1} 0 o 0 o o o 431
55-59 57.5 4,341 3e0% 1.32% 144 (1} 0 0 o (1} 0 0 0 144
80-64 a4 2,083 1.75% 0.00% 0 0 o 0 1} o o 0 o 0
e5-89 e7.2 a2 0.76% —-— 1} 0 o 0 o 0 0 0 o 0
70y mis 7ne an 0.26% - - P — - —— -—— - - -— -
SUBTOT(< 60y asa 114,357 07.22% 0.28% 1,388 1,079 804 550 7 202 87 21 2 4477
TOTAL ar. 117,624 100.00% 0.28% 1,368 1,079 804 550 as7 202 87 21 2 4477
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CUADRO 4 FECHA: 03-Feb-83
ESTIMACION DE LOS COTIZANTES MASCULINOS DEL SISTEMA ANTIGUO QUE SE SINIESTRAN ANTES DE JUBILAR

QUINQUENIOS 1893 1986 2003 2008 7 72013 T T 2018 T T 20037 T 2028 7 2933 B -
| ~ e e _187 2002 2007 2012 2007 2022 2027 2032 2037 2042
RANGO EDAD T T v T YoTAL
DE PROMLDIO COTIZANTE! % APROX TASAS DE T . COTIZANTES INVALIDOS Y MUERTOS HOMBRES — = — ~ = — - — — m o o _ . _ . _ ____ :
EDAD ESTIMADA DE 1993 SINIESTR
15-18 18.0 1,668 1.06% 0.12% 10 10 10 10 10 10 10 10 10 S 84
20-24 25 12,788 8.12% 0.18% 118 115 114 113 112 i 110 108 54 4] 850
25-29 218 26,708 17.03% 0.22% 208 205 292 288 285 282 279 138 0 0 215
30-24 RS 20,700 18.88% 0.30% 453 448 439 433 426 419 207 0 0 0 2823
35-39 s 26,000 18.62% 0.44% 577 564 552 530 527 258 0 0 0 o 3017
40-44 425 21,701 13.70% 0.69% 748 T2 (74 673 325 0 0 0 0 0 2168
45-49 ar1s 15,156 0.83% 1.13% 855 807 782 350 0 0 0 0 o 0 2783
5054 5258 10819 a.87% 1.89% 1,024 827 420 0 0 0 0 0 0 0 2370
55-50 515 6,834 4.41% 2.00% 1,041 442 0 0 0 0 0 0 0 0 148
60-64 a4 3,428 2.18% 481% 414 4] 4] 0 4] 4] o 4] o 4] 414
85-69 67.2 1,583 1.01% -— 0 0 0 0 i} 0 0 0 0 0 i}
70y mas ne 789 0.50% —— - ——- -— — —_—— —_ -— -— - _— -
BUBTOT(<@5) aro 155,008 298.49% 0.68% 5,536 4,320 3,285 2418 1,885 1,080 €05 256 83 5 19,250
TOTAL 38.0 157,376 100.00% 0.88% 5,538 4,320 3,285 2418 1,685 1,080 805 256 63 5 19,250
CUADRO 5
FECHA: 03~Feb-83
ESTIMACION DE LOS COTIZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE SE SINIESTRAN ANTES DE JUBILAR
B+4)
QUINQUENIOS 1963 1898 2003 2008 2013 2018 2023 20287~ 20337 T 2038 !
1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 . 2037 2082
RANGO EDAD FECHA: "reeseseesas TOTAL
DE PROMEDIO COTIZANTE! % APROX TASAS DE R e ——— COTIZANTES INVALIDOS Y MUERTOS HOMBRES ¥ MUJERES — ~ = — — — — — - — o . _ __
EDAD ESTIMADA DE 1963 SINIESTR
1510 18.0 3,025 1.10% 0.08% 13 13 13 13 13 13 13 13 1 5 120
20-24 F-X 23,378 8.50% 0.13% 152 151 149 148 147 148 145 127 54 0 1,220
25-29 275 48,950 17.80% 0.18% 304 381 287 384 281 a78 327 138 i} 0 2778
30-34 s 52,250 19.00% 0.23% 585 582 575 580 82 487 207 0 o o asn
539 ars 45,375 10.50% 0.33% 751 738 725 713 814 258 0 0 o 0 2,800
40-44 425 37,675 13.70% 0.52% 877 851 828 788 325 0 0 0 0 o 23067
45-48 475 28128 9.50% 0.68% 1,118 1,080 893 aso o o 0 4] o o 3,438
50-54 528 17,675 8.50% 147% 1,311 1,071 420 0 0 0 0 0 0 0 2801
85-59 57.5 11,275 4.10% 238% 1,184 2 i} 0 0 0 o 0 0 0 1827
60-64 R4 5,500 2.00% 3.01% 414 4] 4] 4] o o [s] 4] [s] o 414
85-69 a7.2 2475 0.90% -— 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0
70y mas 1.9 1,100 0.40% - - —_——— -— —_— -— —-—— - -—— -——- —_—— -
SUBTOTALES 383 260,363 97.85% 0.51% 8,002 5,408 4,089 2,074 2,043 1,282 8a2 277 as 5 23738
TOTAL 3768 275000  100.00% 0.51% 8,902 5,408 4,089 2974 2,043 1,282 892 2717 85 5 23738
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CUADRO 6
FECHA: 03—-Feb-93
ESTIMACION DE LOS COTIZANTES FEMENINOS DEL SISTEMA ANTIGUO QUE JUBILAN POR VEJEZ

RANGO EDAD ANOS RECONO. 1993 1958 2003 2008 2013 2018 2023 2028 TT2033 T T T T
DE PROMEDIO EN EL 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037
EDAD ESTIMADA  SISTEMA it e P COTIZANTES PENSIONADOS POR VEJEZ(1)— - — — — —— — — —— — o _____ : TOTAL
15-19 18.0 05 0 0 0 0 0 0 0 0 1,331 1.331
20-24 225 15 0 0 0 0 0 0 0 10,320 0 10,320
25-29 275 25 o 0 0 0 0 0 21533 0 0 21,533
30-34 azs 75 0 0 o 0 0 21,793 0 0 0 21,793
35-39 ars 125 0 0 0 0 18,593 0 0 0 0 18,553
40-44 425 17.5 0 (] 0 15,174 0 0 0 0 0 15,174
45-49 475 225 0 0 10,313 o 0 0 0 0 (i} 10313
50-54 52.5 275 o 6,625 0 o 0 0 0 0 0 6.625
55-59 575 3azs 4,197 0 o 0 o 0 0 0 o 4,197
60-64 62.4 37.4 o ) o 0 0 0 0 0 0 0
65-69 672 422 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0
70 y més 719 48.9 o 0 0 o 0 0 0 0 o 0
TOTAL 3r.a 12.5 4,197 6,625 10,313 15,174 18,593 21,793 21,533 10,320 1,331 109,880
(1) Corresponde a las Cotizantes Mujeres de 1993 que no se sinlaestraron antes de jubllar por vejez (60 ainos).
CUADRO 7
FECHA: 03—Feb-93
ESTIMACION DE LOS COTIZANTES MASCULINOS DEL SISTEMA ANTIGUO QUE JUBILAN POR VEJEZ
RANGO EDAD  ANOS RECONO. 1993 1988 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE PROMEDIO EN EL 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042 TOTAL
EDAD ESTIMADA  SISTEMA e Ny COTIZANTES PENSIONADOS PORVEJEZ(1)~ - ——————— oo ____-_° :
15-19 18.0 05 0 0 0 o 0 0 0 0 0 1,574 1574
20-24 25 1.5 o 0 o o o 0 (] 0 11,835 0 11,835
25-29 275 25 o 0 o 0 0 0 0 24,638 0 0 24,638
30-34 az2s 75 (i} 0 0 0 0 0 26,886 0 0 0 26,8686
35-39 ars 12,5 o 0 o o o 22,983 0 0 0 0 22,963
40-44 425 175 0 0 o o 18,535 0 0 (] 0 0 18,535
45-49 475 225 o 0 0 12,372 o (] (] 0 o o 12,372
50-54 525 275 o 0 8.449 o 0 0 0 o 0 0 €.449
55-59 575 3z2s o 5,451 o 0 o 0 0 0 0 0 5,451
60-64 62.4 ar4 3,024 (] 0 o 0 0 0 0 o 0 3,024
65-69 67.2 422 o 0 o o 0 0 0 0 o 0 0
70y més 719 469 o 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0
TOTAL 380 13.4 3,024 5,451 8,449 12,372 18,535 22,983 26,886 24,638 11,835 1574 135747

{1) Corresponde a los Cotizantes hombres de 1993 que no se sinlestraron antes de jubilar por velez (65 anos).
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CUADRO 8( 6+7)
FECHA: 03-Feb-93

ESTIMACION DE LOS COTIZANTES HOMBRES Y MUJERES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE JUBILAN POR VEJEZ

[RANGO ~~ ~ "EDAD T ANOS RECONO. 1993~ ' 1998

2003 T

“Z008 2013 2018

2023 2028 2033 2038
DE PROMEDIO EN EL 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD ESTIMADA SIST ANTIG e COTIZANTES PENSIONADOS PORVEJEZ~ - —~— - ———______________-7"° 777 TOTAL
15-19 18.0 05 0 0 0 0 0 0 0 0 1,331 1,574 2,905
20-24 225 1.5 0 ] 0 0 0 0 (i} 10,320 11,835 0 22,155
25-29 275 25 0 0 0 0 0 0 21,533 24,638 0 0 46,171
3034 325 75 0 0 0 0 0 21,793 26,886 0 ] 0 48,679
35-39 375 12.5 0 0 0 0 18,553 22,983 0 0 0 0 41,575
4044 425 175 0 0 0 15,174 18,535 0 0 0 0 0 33,708
45-49 475 25 0 0 10,313 12,372 0 0 0 0 0 0 22,686
50-54 52.5 275 0 6,625 8,449 0 0 0 0 0 ] 0 15,074
55-59 57.5 325 4,197 5.451 0 0 0 0 0 0 0 0 9.648
6064 62.4 37.4 3.024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.024
65-69 672 422 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70y mas 79 46.9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L TOTAL 37.6 102 7221 12,076 18,762 27,546 37127 44,776 48,420 34,958 13,166 1.574 245,626
(1) Cotresponde a los Cotizantes de 1993 que no sa slniestraron antes de jubllar por vejez .
CUADRO 9
FECHA: 03-Fab-93
(3+68) ESTIMACION DE LOS COTIZANTES FEMENINOS DEL SISTEMA ANTIGUO QUE SE SINIESTRAN ANTES DE JUBILAR
Y LOS PENSIONADOS POR VEJEZ
[RANGO NUMERO EDAD ANOS REC( 1933 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 ]
DE COTIZANTES PROMEDIO EN EL 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 TOTAL
EDAD 1993 ESTIMADA SISTANTIG — — — — — — — COTIZANTES INVALIDOS ,MUERTOS Y PENSIONADOS POR VEJEZ — — — — — — — — — - — — — — . __. |
15-19 1,357 18.0 05 3 3 3 3 3 3 3 3 1,333 1,357
20-24 10,580 225 1.5 36 36 36 36 36 36 36 10,338 0 10,589
25-29 22,154 275 2.5 96 96 86 9% 96 96 21,581 0 o 22,154
30-34 22,541 325 7.5 136 136 136 136 136 21,861 0 0 o 22,541
35-39 18,375 375 125 174 174 174 174 18,680 0 0 0 0 19,375
40-44 15,974 425 17.5 229 229 229 15,288 0 0 0 (i} 0 15,974
45-49 10,969 475 225 262 262 10,445 0 0 0 0 (i} o 10,969
50—54 7.056 52.5 275 287 6,769 0 0 0 0 0 (i} 0 7.056
55-59 4,341 57.5 325 4,341 0 0 0 0 (i} 0 0 o 4,341
60-64 2,063 62.4 37.4 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
65-69 892 672 422 0 0 0 0 0 0 0 0 (i} 0
70y mas n 79 46.9 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
SUBT(MEN 60) 114,357 353 11.4 5,564 7.704 11,118 15,732 18,950 21,99 21,620 10.341 1,333 0 114,357
TOTAL 117,624 ara 125 5,564 7.704 11,118 15,732 18,950 21,996 21,620 10.341 1,333 114,357
% por Quinguenio 4.87% 6.74% 9.72% 13.76% 16.57% 19.23% 18.91% 9.04% 1.17% . _100.00%
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{4+47) ESTIMACION DE LOS COTIZANTES MASCULINOS DEL SISTEMA ANTIGUO QUE SE SINIESTRAN ANTES DE JUBILAR

FECHA: 03-Feb-93

Y LOS PENSIONADOS POR VEJEZ

RANGO

NUMERO

EDAD ANOS REC(

2003

2008

1993 1998 2013 2018 2023 2028 2033 2038

DE COTIZANTES PROMEDIO EN EL 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042 TOTAL

EDAD 1993 ESTIMADA SIST ANTIG [~ — COTIZANTES INVALIDOS ,MUERTOS Y PENSIONADOS FOR VEJEZ — — ~—— o oo oot <04 7O |
15-19 1,668 18.0 0.5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1579 1,668
20-24 12,786 225 15 116 118 114 113 112 11 110 109 11,889 0 12,786
25--29 26,796 275 25 298 295 292 288 285 282 279 24776 0 0 26,796
30-34 29,700 az2s 75 453 446 439 433 426 419 27.033 0 0 o 29.700
35-39 26,000 ars 12,5 §77 564 §52 539 527 23,241 0 0 0 o 26,000
4044 21,701 425 17.5 748 722 697 673 18,860 0 0 0 o 0 21,701
45-49 15,156 475 225 855 807 762 12,732 0 0 0 o o 0 15,156
50—54 10,819 525 275 1,024 927 8,868 o o 0 0 0 0 0 10,819
55-59 6,934 575 325 1,041 5,893 o o o 0 0 (] (] 0 6.934
60-64 3,438 624 ara 3,438 0 (] 0 o 0 0 0 o o 3,438
65-69 1,583 672 422 o 0 0 o 0 0 o 0 0 0 o
70y més 789 718 46.9 0 (] o o o o 0 0 o 0 o
SUBT(MEN 65) 155,005 37,0 12.8 8.560 9,779 11,733 14,788 20,220 24,062 27.491 24,894 11,899 1579 155,005
TOTAL 157,376 380 134 8,560 9,779 11,733 14,788 20,220 24,062 27,491 24894 11,899 1579 155,005
% por Quinquenio 5.52% 6.31% 7.57% 9.54% 13.04% 15.52% 17.74% 16.06% 7.68% 1.02%  100.00%

CUADRO 11
FECHA: 03-Feb-93
(9+10) ESTIMACION DE LOS COTIZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE SE SINIESTRAN ANTES DE JUBILAR
Y LOS PENSIONADOS POR VEJEZ
RANGO NUMERO EDAD ANOS REC( 1993 1983 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038

DE COTIZANTES PROMEDICEN EL 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2627 2032 2037 2042 TOTAL

EDAD 1983 ESTIMADA SIST ANTIG |- — COTIZANTES INVALIDOS MUERTOSY PENSIONADOS PORVEJEZ — — ———————— . _______ ____________ |
15—-19 3,025 18.0 05 13 13 13 13 13 13 13 13 1,342 1,579 3.025
20-24 23,3715 225 15 152 151 149 148 147 146 145 10,447 11,889 o 23375
25-29 48,950 275 25 394 399 as7 384 381 ars 21,860 24,776 (] o 48950
30-34 52,250 az2s 75 589 582 575 568 562 22,280 27,033 o 0 0 52,250
1 as—as 45,3715 ars 125 751 738 725 713 19,207 23241 o o 0 0 45375
140-44 37.675 425 175 977 951 926 15,961 18,860 0 (] (] 0 o 37675
45-49 26,125 475 225 1,118 1,069 11,208 12,732 0 0 0 0 0 0 26,125
50—54 17,875 525 215 131 7.696 8,868 o 0 0 o (] (] o 17.875
55-59 11275 5§75 325 5,382 5,893 0 0 0 0 0 o o 0 11275
60—64 5.500 62.4 ara 3,438 0 0 o o o 0 o 0 0 3,438
65-69 2,475 672 422 0 0 (] 0 [} 0 0 (] o 0 0
70y mis 1,100 nse 469 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 ()}
SUBTOT 269,363 363 122 14123 17,484 22,851 30,520 39,170 46,058 49,111 35235 13231 1579 269,363
TOTAL 275,000 kY X 102 14123 17,484 22,851 30,520 39,170 46,058 49.111 35235 13231 1579 269363
% por Quinquenio 5.24% 6.49% 8.48% 11.33% 14.54% 17.10% 18.23% 13.08% 491% 0.59%  100.00%




CUADRO 11.1 FECHA: 12-Feb-93
PERFIL DE TRASPASOS FEMENINOS
r ; PERFIL DE TRASPASO POR ANO
EDAD N° ANOS REC % AFIL  COTIZTES 1993 1994 1995 1996 1997 TOTAL
PROM COTIZTES EN 1933 SISTNUEVO TRASPAS _
18.0 1,357 0.500 100.0% 1,357 35.0% 25.0% 20.0% 15.0% 5.0% 100.0%
25 10,589 1.500 100.0% 10,589 35.0% 25.0% 20.0% 15.0% 5.0% 100.0%
275 22,154 2.300 100.0% 22,154 35.0% 25.0% 20.0% 15.0% 5.0% 100.0%
325 22,541 7.500 100.0% 22,541 35.0% 25.0% 20.0% 15.0% 5.0% 100.0%
375 19,375 12.500 90.0% 17,438 40.0% 28.0% 17.0% 10.0% 5.0% 100.0%
425 15,974 17.500 75.0% 11,981 45.0% 30.0% 14.0% 7.0% 4.0% 100.0%
475 10,969 22.500 50.0% 5,485 50.0% 30.0% 13.0% 4.0% 3.0% 100.0%
525 7,056 27.500 20.0% 1,411 60.0% 30.0% 7.0% 2.0% 1.C% 100.0%
575 4,341 32.500 0.0% 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
62.4 2,063 37.400 0.0% 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
35.3 116,420 8.963 79.8% 92,956 38.5% 26.5% 18.0% 12.2% 4.7% 100.0%
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CUADRO 11.2

PERFIL DE TRASPASOS MASCULINOS

FECHA: 12—Feb-93

AdOD 318VIIVAY LS38

EDAD N° ANOS REC % AFIL COTIZTES 1993 1994 1995 1996 1997 TOTAL
PROM COTIZTES _ EN 1993 SISTNUEVO TRASPAS

18.0 1,668 0.500 100.0% 1,668  35.0% 25.0% 20.0%  150% 5.0% 100.0%
225 12,786 1.500 100.0% 12786  35.0% 25.0% 200%  150% 5.0% 100.0%
27.5 26,796 2.500 100.0% 26,796  35.0% 25.0% 200%  15.0% 5.0% 100.0%
325 29,709 7.500 100.0% 29,709  350% 25.0% 20.0%  15.0% 5.0% 100.0%
37.5 26,000 12.500 100.0% 26,000  40.0% 28.0% 17.0%  10.0% 5.0% 100.0%
425 21,701 17.500 90.0% 19531  45.0% 30.0% 14.0% 7.0% 4.0% 100.0%
475 15,156 22.500 70.0% 10609  50.0% 30.0% 13.0% 4.0% 3.0% 100.0%
52,5 10,819 27.500 50.0% 5410  60.0% 30.0% 7.0% 2.0% 1.0%  100.0%
57.5 6,934 32.500 10.0% 693  80.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
62.4 3,438 37.400 0.0% 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
37.0 155,005 14.828 85.9% 133,201 42.7% 27.5% 15.9% 9.7% 4.2% 100.0% |




CUADRO 11.3

FECHA

12-Feb-93

PERFIL DEL TRASPASO DURANTE LOS PRIMEROS CINCO ANOS

. FEMENINOS
) EDAD ANOS REC
EDAD N° COTIZ ANOS %DE  NUMERO DE COTIZANTES TRASPASADOS COTIZTES. PROMEDIO AL TRASP

PROMED TRASPAS RECONOC AFILIAC 93 94 95 96 97 TRASP TRASP

18 1,357 0.500 100.0% 475 339 204 68 1,086 19.3 0.825
225 10,589 1.500 100.0% 3,706 2,647 2,118 1,588 529 10,589 238 1.825
27.5 22,154 2.500 100.0% 7.754 5,539 4,431 3,323 1,108 22,154 28.8 3.890
325 22,541 7.500 100.0% 7,889 5,635 4,508 3,381 1,127 22,541 338 8.800
7.5 17,438 12.500 90.0% 6,975 4,883 2,964 1,744 872 17,438 38.6 13.620
425 11,981 17.500 75.G% 5,391 3,594 1,677 839 479 11,981 43.5 18.450
47.5 5,485 22.500 50.0% 2,742 1,645 713 219 165 5,485 48.3 23.300
52.5 1,411 27.500 20.0% 847 423 99 28 14 1,411 53.0 28.040
575 0 32.500 0.0% 0 0 0 0 0 0 0.0 0.000
62.4 0 37.400 0.0% 0 0 0 0 0 0 0.0 0.000
334 92,956 8.963 79.8% 35,780 24,706 16,510 11,326 4,362 92,685 34.6 10.020

O\

AdJO2 378V IvAv L5348




CUADRO 11.4

PERFIL DEL TRASPASO A LOS PRIMEROS CINCO ANOS

FECHA

12-Feb-93

MASCULINOS

EDAD ANOSREC

EDAD N°COTIZ ANOS % DE PERFIL DE TRASPASO COTIZTES. PROMEDIO AL TRASF

PROMED THASPAS RECONOC AFILIAC 93 94 95 96 97 TRASP TRASP
1er QUINQ

18.0 1,668 0.500 100.0% 584 417 334 250 83 1,668 19.3 0.825
225 12,786 1.500 100.0% 4,475 3,196 2,557 1,918 639 12,786 23.8 1.825
275 26,796 2500 100.0% 9,378 6,699 5,359 4,019 1,340 26,796 28.8 3.800
325 29,709 7.500 100.0% 10,398 7,427 5,942 4,456 1,485 29,709 338 8.800
375 26,0600 12.500 100.0% 10,400 7,280 4,420 2,600 1,300 26,000 38.6 13.620
425 16,531 17.500 90.0% 8,789 5,859 2,734 1,367 781 19,531 435 18.450
475 10,609 22.500 70.0% 5,304 3,183 1,379 424 318 10,609 483 23.300
525 5,410 27.500 50.0% 3,246 1,623 379 108 54 5,410 53.0 28.040
575 693 32.500 10.0% 555 139 0 0 (V] 693 57.7 32.700
62.4 0 37.400 0.0% 0 0 0 0 0 (V] 0.0 0.000
34.9 133,201 10410 85.1% 53,129 35,823 23,104 15,143 6,001 133,201 36.1 11.441
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CUADRO 11.5 (11.3+11.4)

PERFIL DEL TRASPASO A

FECHA 12-Feb-93

TOTAL

] EDAD ANOSREC

EDAD N°COTIZ ANOS % DE PERFIL DE TRASPASO COTIZ PROMEDIO AL TRASP

PROMED TRASPAS RECONOC AFILIAC 93 94 95 96 97 TRASP TRASP
1er QUINQ

18.0 3,025 0.500 100.0% 1,059 756 334 454 151 2,754 19.3 0.825
22.5 23,375 1.500 100.0% 8,181 5,844 4,675 3,506 1,169 23,375 23.8 1.825
27.5 48,950 2.500 100.0% 17,133 12,238 9,790 7,343 2,448 48,950 288 3.800
325 52,250 7.500 100.0% 18,288 13,063 10,450 7,838 2,613 52,250 33.8 8.800
37.5 43,437 12.500 95.7% 17,375 12,162 7,384 4,344 2172 43,437 38.6 13.620
425 31,511 17.500 83.6% 14,180 9,453 4,412 2,206 1,260 31,511 435 18.450
47.5 16,094 22.500 61.6% 8,047 4,828 2,092 644 483 16,094 48.3 23.300
525 6,821 27.500 38.2% 4,092 2,046 477 136 68 6,821 53.0 28.040
575 693 32.500 6.2% 555 139 0 0 0 693 57.7 32.700
62.4 0 37.400 0.0% (1] 0 0 0 (1] 0 0.0 0.000
343 226,157 9.816 82.2% 88,909 60,529 39,614 26,470 10,363 225,885 35.5 10.858

A
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CUADRO 12 FECHA: 03—-Feb-93

ESTIMACION DE LOS COTIZANTES FEMENINOS DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOCIMIENTO

(SINIESTRADOS Y JUBILADOS)

{Sélo para Ics que se cambian al nuevo Sistema Previsional)
8]

% de Afi—

1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033
RANGOD EDAD NUMERO liacidn COTIZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 TOTAL
DE PROMEDD COTIZANTES Sistema  TRASPASAD. |- - — - COTIZANTES INVALIDOS MUERTOS Y PENSIONADOS POR VEJEZ— — — = — — — — = = — = _ _ |
EDAD ESTIMADA EN 1993 Nuevo
15—-19 193 1,357 100.0% 1357 2 3 3 3 3 3 3 3 1,333 1,356
20—-24 238 10,580 100.0% 10,589 27 36 36 36 36 36 36 10,338 o 10.580
25-20 28.8 22,154 100.0% 22,154 71 96 96 ‘98 86 96 21,581 /] (1] 22,330
30-4 338 22,541 100.0% 22,541 101 136 136 136 136 21,861 o 0 (1] 22,508
35-39 38.6 19,375 20.0% 17,438 109 156 156 156 16,812 /] /] 0 1] 17,390
40—44 435 15,974 75.0% 11,981 104 172 172 11,466 0 1] 0 0 1] 11,913
45—-49 48.3 10,960 50.0% 5,485 S5 11 5222 o 0 0 ] 0 o 5,409
50-54 53.0 7,056 20.0% 1411 10 1,354 0 (1] 0 (1] 0 0 0 1,364
55-59 0.0 4,341 0.0% 0 V] /] ] 0 /] (1] (1] 1] 1] 0
60-64 2,063 0.0% o V] V] 0 0 0 0 0 0 1] o
65-68 892 0.0% 0 (1] (1] 0 1] V] 0 0 /] 0 0
70y més N 0.0% 0 0 V] 0 /] 0 0 (1] V] (1] [+]
TOTAL 34.5 117,624 7¢.0% 117,567 479 2,083 5,821 11,893 17,082 21,996 21,62 70,341 1,333 92,648
% por Quinquenio 0.52% 2.25% 6.28% 12.84% 18.44% 23.74% 23.34% 11.16% 1.44% 0.00% 100.00%
(1) Debe notarse que miontras mayor sea el porcentaje de raspaso, mayor sera el Costo Total de los Bonos de Reconocimientc,
y también mayores serén los Fondos de Pensiones de los Cotzantes traspasados al nuevo Sistema, @8 decir, habrd mayor
financiamiento del déficit fiscal.
CUADRO 13 FECHA: 03-Feb—-83 .
ESTIMACION DE LOS COTIZANTES MASCULINOS DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOCIMIENTO
(SINIESTRADOS Y JUBILADOS)
LS\ (Sdlo para los que se cambian al nuevo Sistema Pravisional)
1)
L 9% de Afi— 1993 1898 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2033
RANGO EDAD NUMERO liacidn COTIZTES. 1987 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042 TOTAL
DE PROMEDIO COTIZANTES Sistema  TRASPASAD. |- — = - COTIZANTES INVALIDOS ,MUERTOS Y PENSIONADOS PORVEJEZ— — — = = — = — — — = = —— — — _ _ _ |
~ EDAD ESTIMADA EN 1883 Nuevo
i J15-~19 18.3 1,668 100.0% 1,668 8 10 10 10 10 10 10 10 10 1,579 1,665
as : ,:20—24 238 12,786 100.0% 12,786 86 115 114 13 112 11 110 109 11,889 o 12,756
mn i 125-2 288 26,7986 100.0% 26,796 221 295 292 288 285 282 279 24,776 0 0 26,718
9 i 130-34 33s 29,709 100.0% 29,709 ass 446 439 433 426 419 21,083 0 ) 0 2959
> i -35-% 38.6 26,000 100.0% 26,000 448 564 552 539 527 23,241 0 0 0 o 25,871
z : ! 40~44 435 21,701 90.0% 19,531 491 650 628 606 16,974 0 o 0 0 ] 19,348
> ‘45-49 48.3 15,156 70.0% 10,609 as52 565 533 8,912 [} /] 0 0 0 /] 10,362
= - 50-54 53.0 10,819 50.0% 5410 228 463 4,434 0 0 0 0 o 0 ] 5,126
> 55-59 0.0 6,934 10.0% 693 10 589 0 ] 0 0 /] 0 /] 0 599
] 60-64 0.0 3,438 0.0% 1] (1] V] 0 V] ] /] 0 /] 0 o 1}
n , 65-68 0.0 1,583 0.0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 °
3 : -+ 70y més 0.0 789 0.0% 0 V] o o V] 0 1] 1] (1] 1] o [}
?, TOTAL 351 157,376 84.6% 133,201 2,178 3,698 7,001 10,901 18,34 24,062 27,49 24 .89 11,899 1,579 132,037
e % por Quinquenio 1.65% 2.80% 5.30% 8.26% 13.89% 18.22% 20.82% 18.85% 901% 1.29%  100.00%

!

(1) Deba notarss que mientras mayor sea el porcentaje de raspeso, mayor serd el Costo Total de los Bonos de Racounocimiento,
y también mayores serdn los Fondos de Pensicnes de los Cotizantes traspasados al nuevo Sistema, es decir, habrd mayor
financiamiento del déficit fiscal.
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CUADRO 14 (12+13) FECHA: 03-Feb-93

ESTIMACION DE LOS COTIZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOCIMIENTO

(SINIESTRADOS Y JUBILADOS)
(S6lo para los que se camblan al nuevo Sistema Previslonal)

)

% de Afi— 1993 1991 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033
RANGO EDAD NUMERO liacién COTIZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037
DE PROMEDIO COTIZANTES Sistema TRASPASAD. |- ~ = — — — = — — — _ COLZANTES INVALIDOS ,MUERTOS Y PENSIONADOS POR VEJEZ DEL NUEVO SISTEMA— — — — |
EDAD ESTIMADA EN 1993 Nuevo
15-19 193 3,025 100.0% 3,025 10 13 13 13 13 13 13 13 1,342
20-24 238 23,375 100.0% 23,375 112 151 149 148 147 146 145 10,447 11,889
25-29 28.8 48,950 100.0% 48,950 292 391 387 384 381 378 21,860 24,776 (1]
30--34 3.8 52,250 100.0% 52,250 436 582 575 569 562 22,280 27,093 1] (1)
35-39 38.6 45375 95.7% 43,437 557 721 708 696 17,339 23241 0 (1] (1]
40-44 435 37,675 83.6% 31,511 595 822 799 12,072 16,974 1] 0 1] 1]
45-49 48.3 26,125 61.6% 16,094 407 696 5,755 8,912 (1) 0 1] 1] 1]
59-54 53.0 17,875 382% 6,821 239 1817 4434 0 1] 0 1] 1] 0
55-58 0.0 11275 62% 6983 10 589 0 0 1] 0 0 0 1]
0—-64 0.0 5,500 0.0% 0 0 1] 0 0 0 0 (1] 0 0
15-69 00 2,475 0.0% (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'0 ymis 00 1,100 0.0% 0 0 0 0 0 0 0 0 1] o
TOTAL 34.4 275,000 822% 226,157 2,857 5,781 12,622 22,794 35,416 46,058 49,111 35,235 13,231
% por Quinquenio 1.18% 2.57% 5.71% 10.14% 15.76% 20.50% 21.86% 15.68% 5.89%
(1) Dabe notarse que mientras mayor sea el porcentale de ragpaso, mayor seri el Costo Total de los Bonos de Raconocimiento,
y también mayores serkn los Fondos de Penslones de los Cotlzantes tragpasados al nuevo Sistema, es decir, habrd mayor
financlamiento del déficit fiscal.
CUADRO 15 FECHA: 03-Fab-93
ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO O JUBILACION) (EN BOLS.$ DE 1990)
Bone de 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
Reconodi— 1997 2002 2007 2012 2017 . 2022 2027 2032 2037 2042
RANGO ANOS RECCNOCratanto al PROMEDIO
DE EN EL SIST Traspaso | — — — — BONO DE RECONOCIMIENTO UNI!TARIO AL MOMENTO DELPAGO (B$80) — — — ~ — — — — — — — | PONDERADO
EDAD ANTIGUO (B$.1980) (Bonao al traspaso + Intereses devengados hasta el pago)
15-19 0.825 307.5 3392 4127 502.1 6109 7433 8043 1,100.2 1,3385 1.628.6 19815 1,784.0
20-24 1.825 6939 765.4 9312 1,133.0 1,378.4 16771 20404 24825 3,020.3 3.674.7 0.0 3,2889
25-29 3.800 1.503.0 16578 2,017.0 24540 29856 3,632.5 44195 53770 6,541.9 0.0 0.0 5.8558
30-34 8.800 3,854.7 42518 51730 6,283.7 7.657.2 98,3162 11,3346 13,780.2 0.0 0.0 0.0 12,366.0
3I5-39 13.620 6,602.8 7,283 8,6610 10,780.7 13,1164 15,858.1 19,4155 0.0 0.0 00 0.0 17,4551
4044 18.450 9,930.4 10,9535 13,326.6 16,2138 19,726 .6 24,0004 0.0 0.0 0.0 0.0 00 21,6221
45-49 23.300 13,0704 15,409.6 18,748.1 22,8100 27,7518 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 25,2323
50-54 28.040 18,735.3 20,665.4 25,1426 30,589.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 28,699.7
55-59 32.700 24.367.7 26,878.1 32,701.3 0.0 00 00 0.0 0.0 00 20 00 32,6042
60-64 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 00 0.0 0.0 00
65-69 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
70 y mas 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
PROMEDIOS 10.827 5,536.5 8,210.8 171751 22,793.7 21,9491 19,509.6 15,323.0 10,008.6 54959 3.467.1 19815 13.562.2

a) El Bono al Traspaso supone cotizackn del 6.5 % de un salario de 471 B$.92= 30.615 B$.92/Mes, durante
los anos reconocidos en el Sistema Antiguo. (Nota : 477 B$90 = 612 B$.92 = Salario promedio)

b) £l Bono de Reconocimiento devenga un interés real (sobre IPC) del 4.0% anual, durante los afios re—
conocidos en el Sistema Antiguo y hasta el momento del pago efectivo.
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CUADRO 18 (12°15}

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONGS DE RE

COTIZANTES FEMENINOS

FECHA: 03-Feb-83

ANOS RECO!% DE AFILIA«

CONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1880

GRUPOS NUMERO 1983 1688 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COTIZIES. 1897 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COMZTES. SIST ESSTEMA EN 1883 TOTAL
OE 1082 EN 1863 ANTIGUO TRASPASAD. | — ~ - — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RAECONOCIMIENTO( MILES BOLS$1990) ~ ~ = — — = = — = = - - _ . _ |
15-18 1,357 0.825 100.0% 1,357 08 12 15 1.8 22 27 33 41 21708 00 2,168 4
20-24 10,580 1.825 100.0% 10,589 203 34 407 48.5 602 732 88.1 31,2245 00 00 31,5810
5-29 22,154 3.800 100.0% 22,154 1173 1828 2345 2854 7.2 4224 116,0404 00 .0 00 117,8308
30-34 2,541 6.800 100.0% 22541 427.9 7035 85589 1,041.4 1,.287.0 2477858 00 [ X} 00 00 252,081 8
35-3¢ 19,275 13.620 80.0% 17,438 7850 1,386.5 16680 20523 268,2833 0.0 0.0 0.0 0.0 [ X0] 274,204 8
40-44 15,074 18.450 75.0% 11,881 1,141.8 2,288.2 27815 228,1840 00 00 00 00 00 0.0 232,384.3
45-49 10,089 23.200 50.0% 5485 8488 24582 118,1208 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 12242080
50-C4 7,068 28.040 20.0% 1411 218 34,0308 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 00 34,2484
85-56 4,341 22.700 0.0% [} 0.0 0.0 0.0 00 00 00 00 00 0.0 00 0.0
60-64 2,083 0.000 0.0% [} 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 oo 00 [ X.] 0.0
6508 [ 0.000 0.0% ] 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 00
70y mis n 0.000 0.0% ] 0.0 0.0 00 0.0 00 (13 0.0 0.0 0.0 0.0 00
TOTAL 117,624 9.970 70.0% 02,058 3,564.4 41,6985 14,7219 229,6154 260,850.8 248,284.3 116,1328 31,2288 217048 0.0 1,0608,777.3
INDICE : 100 1153 3400 0,442 7,574 a,008 3,258 are 61 [}
PROMEDIO: 7128 0,218.8 24,6444 45,8221 53,8620 40,0589 20,2288 68,2457 4.1 0.0
CUADRO 17 (13*18) FECHA: 03-Feb 63
ESTIMACION OE LOS8 MONTOS TOTALES A PAGAR POR BON - T ACCONOCIMENTO (MILES BOLS.$ DE 1900
COTIZANTES MASCULINOS
RANGOS ANOS RECOI% CE AFILA:  NUMERO 1683 1806 2003 20068 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO  COTIZTES. 1887 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTIZANTE £ 81IST  SISTEMA EN 1063 TOTAL
DE 1963 EN 1863 ANTIGUO TRASPASAD. | — — - — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMENTO( MILESBOLS $1000) — — ~ — — — = = — — — — — = _ _ |
15-19 1,663 0.825 100.0% 1.688 23 42 5.0 81 74 89 108 13.0 15.7 J,1285 3,202.1
20-24 12,783 1.828 100.0% 12,788 as55 108.8 128.7 155.2 187.1 258 2.8 R278 436881 (1 X,] 45,1587
25-29 6,768 3.800 100.0% 26,700 368.0 585.1 7150 881.3 1,038.3 1,488 1,5000 182,0787 00 oo 168,401.1
30-4 20,700 8.800 100.0% 28,700 1,425.0 2,307.2 2,7643 3,311.9 3,968.0 4,754.0 373.8183 00 0.0 00 392,1488
5~ 26,000 13.820 100.0% 26,000 3,260.5 4,968.5 5,048.5 7.074.2 8,416.0 451,2244 0.0 00 0.0 0.0 480,622 1
40-44 21,701 18.450 80.0% 18,531 5,376.1 08,683.1 10,1788 11,9548 407,3787 0.0 00 00 0.0 [ 1] 443,547.1
45-40 15,158 2.200 70.0% 10,600 54254 10,5623 12,1508 247,381 0.0 [oX1] 0.0 0.0 0.0 [ X} 2755087
50-54 10,818 26,040 30.0% 5410 47183 11,6531  135,63a2 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 1520107
55-%0 6,604 32.700 10.0% [ =<] 268.6 19,2718 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 16,5403
60-64 3,428 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [+ X:] 00 0.0 00 0.0 00
a5-89 1,583 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 0.0
70y mAs 788 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 [ X0] 0.0
TOTAL 157,378 13.412 u.a% 133,201 20,8080 58,1820 187,5381 270,681.5 420,901.4 4574818 3754010 1624208 43,7038 J,1285 1,880,434 8
INDICE : 100 278 eo1 1,205 2,014 2,188 1,785 177 208 15
PROMEDIO: 4,181.8 11,6384 33,5072 54,1382 84,1982 01,4823 75,0802 32,484.1 87408 6257
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wuUALUNU 10 {T0+1/) FECHA: 03~-Fab-93
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1990)
COTIZANTES TOTALES

RANGOS

ANOS RECOI% DE AFILIA°  NUMERO 1993 1998 2003 2008

2013 2018 2023 2028
DE NUMERO EN EL NUEVO  COTIZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032
EDAD COTIZANTES SIST  SISTEMA EN 1993
DE 1993 EN 1993  ANTIGUO TRASPASAD. | - — - - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO( MILES BOLS$1990) - — - - — - - - _ _ _
15-19 3,025 0825 100.0% 3,025 33 54 6.6 79 9.6 116 141 171
20—-24 23,375 1.825 100.0% 23375 85.9 140.2 169.4 2047 2473 298.8 361.1 31,552 .4
25-29 48,950 3.800 100.0% 48,950 483.3 7878 8505 1.1467 13835 1,669.2 117,540.4 162,079.7
3034 52,250 8.800 100.0% 52,250 18529 3,010.7 3,620.2 43532 5,235.0 252,539 373,618.3 00
35-2 45,375 13.620 95.7% 43,437 4,056.4 6,385.0 76334 9,1266 276,699.3 451,226 .4 0.0 00
40—-44 37,675 18.450 83.6% SN 65177 10,949.3 12,958.2 238,139 6 407,376.7 0.0 00 00
45-49 26,125 23.300 61.6% 16,094 6,274.3 13,0515 131,2806 247,281 0.0 0.0 0.0 00
50-54 17,875 28.040 38.2% 6,821 4,930.1 45,6808 135,639.2 0.0 0.0 0.0 00 00
55-59 11,275 32.700 6.2% 693 268.6 19,2718 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00
60-64 5,500 0.000 0.0% 0 00 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
65-68 2,475 0.000 0.0% 0 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00
70y més 1,100 0.000 0.0% 0 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 00
TOTAL 275,000 10930 82.2% 226,157 24,4724 99,2815 292,258.0 500,306.9 680,851.3 705,745.9 4915338 193,6492
INDICE : 100 406 1.194 2,044 2,823 2,884 2,009 7
PROMEDIO: 4,8945 19.858.3 58,451.6 100,061.4 138,190.3 141,149.2 88,306.8 38,7298
FECHA: 03-Fab-93
CUADRO 19 VALOR PRESENTE BONOS DE RECONOCIMIENTO (ENBOLS $ DE 1990)
RANQGOS MUJERES TRASPASAD. HOMBRES TRASPASAD. TRASPASAD. BONO 7*2) (7°4) (8+9)
DE TOTAL 83 TOTAL 83 TOTAL RECONOC BONOS BONOS BONOS BONOS
EDAD (1) 2 3 4) {5) (8) UNITARIO MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES .
DE 1993 (1+3) (2+4) n @ 9) {10) EN USS
15-19 1,357 1,356 1,668 1,665 3,025 3,022 307.5 417,089 512,164 929,262 313,538
20-24 10,589 10,580 12,786 12,756 23,375 2333 693.9 7,341,621 8,851,213 16,182,834 5,463,555
25-29 22,154 22,120 26,796 26,718 48,950 48,8438 1,503.0 33,260,427 40,156,713 73,417,138 24,771,362
30-34 22,541 22,508 28,700 29,591 52,250 52,097 3,854.7 86,752,287 114,084,570 200,816,857 67,756,754
3538 19,375 17,380 26,000 25,871 45,375 43.261 66028 114,826,274 170,819,915 285,646,189 96,378,654
40-44 15,974 11,913 21,701 18,348 37.675 31262 9.9304 118,304,570 192,135,954 310,441,524 104,744,742
45-49 10,960 5409 15,158 10,362 26,125 15771 13,8970 4 75,550,747 144,765,104 220,324,851 74,338,862
50-54 7,056 1,364 10,819 5,126 17,875 6,490 18,7353 25,554,744 96,035,776 121,580,520 41,025,335
55-5 4,341 0 6,934 599 11,275 599 24,367.7 0 14,804,056 14,604,056 4,927 492
60-64 2,063 0 3,438 0 5,500 0 0.0 0 0 0 0
65-60 892 0 1,583 0 2,475 0 0.0 0 0 0 0
70y més 311 0 789 0 1,100 0 0.0 0 o 0 0
TOTAL 117,624 92,648 157,376 132,037 275,000 224 684 55365 462,016,768 781,946,465 1.243,963,233 419,720,295

NOTAS (1): Bonos en USS$ considera e! tipo de cambio promedio de 1992. (B$3,89/USS)
{2): Los valores presents ss han descontado a la tasa de interds de ios Bonos, es decir al 4.0% real anual.

2033 2038
2037 2042
TOTAL
|
2,186.4 3,1285 53905
43,688 1 0.0 76,747.7
00 0.0 286,041.0
00 0.0 644 .230.2
00 00 7551270
0.0 0.0 6759415
00 0.0 397,834 5
00 0.0 186,259 1
0.0 0.0 19,5403
0.0 00 v.o
0.0 0.0 00
00 0.0 00
458745 3,1285 3,047,2119
187 1
98,1749 6257
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CUADRO 15.1 FECHA: 11-Jun-93

INDICE DE SALARIOS SEGUN RANGO DE EDAD

ALTERNATIVA Ne°2

DATOS UTILIZADOS
FUENTE 1 MASA SALARIO FUENTE 2 MASA  SALARIO

SALARIO
RANGO NUMERO SALARIAL. PROMEDIO INDICE NUMERO SALARIAL PROMEDIO INDICE INDICE PROMEDIO
DE EDAD COTIZTES B$ DIC 90 B$ DIC 90 COTIZTES 8$DIC90 B$DIC 90 UTILIZADO 8% DIC 50
MEN 20 1,954 555,903 284.5 100.0 1077 333,625 309.8 100.0 100.0 297.1
20-25 25,474 8,648,670 339.5 119.3 21,230 6,789,233 319.8 103.2 1113 330.7
25-30 45,552 17,778,563 390.3 137.2 32,711 11,532,689 352.6 1138 125.5 3729
30-35 46,831 20,599,413 4399 154.6 33,964 13,069,787 384.8 124.2 139.4 4143
35-40 40,432 19,644,891 485.9 170.8 28,900 12,324,107 426.4 137.7 154.2 458.3
40-45 32,620 17,109,784 524.5 184.4 23,488 10,637,460 452.7 146.1 165.3 491.0
45-50 22,994 12,758,362 554.9 185.0 14,435 9,966,143 690.4 2229 181.8 540.1
50-55 15,369 8,813,821 §73.5 201.6 10,789 6,313,678 585.2 188.9 195.2 580.1
55-60 9,494 5,496,058 578.9 203.5 6,136 3,399,596 554.0 178.9 2035 604.6
6065 5113 2,905,438 568.2 199.7 2,625 1,696,877 646.4 208.7 204.2 606.8
TOTAL 245,833 114,310,904 465.0 163.4 175,365 76,063,196 433.7 140.0 149.9 4453

FUENTE 1 :1.B.S.S. (ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL)
FUENTE 2 : NFORMACION DEMOGRAFICA,CONSULTORES EXTERNOS, 1991

NOTA: el salario considera como bese de célculo el salario minimo paralos menores de 20 aiios.
Paralos rangos de més edad, el salaro quoda dete minado por la evolucién salarial mspecto de la base.

RN
b 5\
(\ CUADRO 15.2 FECHA: 11-Jun-93 ALTERNATIVA N°2
\«
ESTIMACION DEL BONO AL TRASPASO
RANGO EDAD EDAD ANOS INDICE SALARIO COTIZAC CAPITALIZAC BONO
DE PROMEDIO  PROMEDIO RECONOC SALARIO IMPONIB. 6.5% DEL HISTORICA
EDAD EST.1893  TRASPASO BOLS S SALARIO
15-19 18.0 193 0.825 100.0 2971 193 236.0 236.0
20-24 2.5 238 1.825 mma3 330.7 21.5 1,422.4 1,693.1
25-29 27.5 288 3.800 125.5 3729 242 1,604.1 3,565.2
30-34 k.5 338 8.800 139.4 4143 269 1,782.0 6,008.1
35-39 37.5 38.6 13.620 154.2 458.3 298 1971.2 9,157.1
40-44 425 435 18.450 165.3 491.0 319 21122 13,116.2
45-49 47.5 483 23.300 181.8 540.1 35.1 2,323.4 18,134.4
S0-54 525 53.0 28.040 185.2 580.1 377 2,495.5 24,3974
55-59 57.5 577 32.700 203.5 604.6 39.3 2,600.8 32,1105
60-64 62.4 0.0 0.000 204.2 606.8 39.4 2,610.1 413444
65-69 67.3 0.0 0.000 204.2 606.8 394 2,610.1 52,522.6
70y més 72.2 0.0 0.000 204.2 606.8 39.4 2,610.1 66,057.7
NOTA:  La capitalizacién de los aportes considera una tasa de interés del 4.0% real anual

Tasa: 6.5%



CUADRO 15.3

FECHA:

10-Jun-93

ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO O JUBILACION) (EN BOLS $ DE 1990)

ALTERNATIVA N°2

Bono de 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
Reconoci— 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
RANGO ANOS RECON O miento al PROMEDIO
DE EDAD EN EL SIST Traspaso | = = — — BONO DE RECONOCIMIENTO UNITARIO AL MOMENTO DEL PAGO (B$90) - - - = - - — - =~ _ | PONDERADO
ANTIGUO (B$.1990) (Bono al traspaso + intereses devengados hasta el pago)
15-19 0.825 238.0 260.3 316.7 385.3 468.8 570.3 693.9 844.2 1,027.1 1,249.7 1,520.4 1,368.9
20-24 1.825 1,683.1 1,867.6 2,272.2 2,764.4 3,363.4 4,092.0 4,978.6 6,057.2 7.369.5 8,866.2 0.0 8,024.8
25-29 3.800 3,565.2 3,832.5 4,754.4 5,821.0 7,082.1 8,616.5 10,483.3 12,754.5 15,517.8 0.0 0.0 13,890.3
0-34 8.80C 6,008.1 6,627.0 8,062.8 9,809.6 11,934.9 14,520.6 17,666.5 21,4941 0.0 0.0 0.0 19,274.2
35-39 13.620 8,157.1 10,100.5 12,288.7 14,8511 18,190.3 22.131.3 26,926.2 0.0 0.0 0.0 0.0 24,207.5
40-44 18.450 13,1168.2 14,467 .4 17,601.8 21,4153 26,055.0 31,689.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 28,558.6
45-49 23.300 18,1344 20,002.6 24,336.3 29,608.8 38,023.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 32,753.1
50-54 28.040 24,397.4 26,910.8 R,741.1 39,834.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 37.373.2
55-59 32.700 32,110.5 35,418.5 43,002.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 42,964.1
60-64 0.000 41,344.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
65-69 0.000 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
70 y mhs 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROMEDIOS 10.827 7,998.5 12,570.5 22,843.1 29,875.4 28,8783 26,368.2 22,234.9 17,552.9 13,096.7 8,183.2 1,520.4 20,468.3

a) Bl Bono de Reconocimiento devenga un interés real (sobre IPC) del
conocidos en ol Sistema Antiguo y hasta el momento dei pago efectivo.
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CUADRO 16 (12°15.3)

FECHA:

10-Jun-93

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCMIENTO (MILES BOLS $ DE 1880)

COTIZANTES FEMENINOS

ALTERNATIVA N°2

GRUPOS ANOS RECON % DE AFILIAC  NUMERO 1992 1008 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033
DE NUMERO ENEL NUEVO COTZTES. 1907 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037
EDAD  COTMZTES. SIST BISTEMA EN 1803 TOTAL
DE 1903 EN1883  ANTIGUO TRASPASAD. | - - - ~ MONTOS A PAGAH POR BONOS DE RECONOQMIENTO(MILES BOLS.$1800) ~ — - — — — — — = = _ _ _ _ _ |
15-10 1,357 0.823 100.0% 1,357 os 10 12 1.4 1.7 2.1 28 31 1,865 6 18792
20-24 10,589 1.625 100.0% 10,580 498 018 00.2 120.7 148.9 178.7 217.4 76,187.0 0o 77,081.2
25-29 22,154 3.800 100.0% 22,154 2781 4573 556.3 a76.8 8235 1.001.0 275.254.9 0o 00 270,049.1
30-34 22,541 8.800 100.0% 22,541 ess.0 1,006.5 13341 1,623.1 1.874.8 388,200.5 00 00 0.0 392,805.0
,35-30 19,375 13.620 90.0% 17,438 1,103.8 10228 2,339.4 2,848.3 372,085.9 00 00 0.0 0.0 380,278.3
40-44 15,974 18.450 75.0% 11,881 1,507.8 3,019.7 36738 288,748.1 0.0 0.0 00 0.0 00 300,947 .4
4S-49 10,069 23.300 50.0% 5,485 1,102.0 2,192.2  134,626.4 0.0 0.0 00 00 0.0 00 158,920.5
50-54 7.058 28.040 20.0% 1,411 2758 443230 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 09 0.0 445087
s5-59 434 32.700 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 0.0
60-84 2,083 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0
85-89 ag2 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
70 y més an 0.000 00% 1} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 00 0.0
TOTAL 117,624 9.970 79.0% 92,956 45845 54,0040 182,8308 3040145 375,012.9 387,392 2754749 78,190.1 1.665.0 1,841,450.4
INDICE : 100 1,085 3,263 6,009 7,524 7772 5,527 1,520 33
PROMEDIO ANUAL : 9969 108188  32326.1 60,802.0 75,002.6 77,4785 55,685.0 15,238.0 3331
CUADRO 17 (13°15.3)
FECHA: 10-Jun-83 ALTERNATIVA N°2
EBSTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR 8 ONOS DE AECONOQIMIENTO {MILES BOLS $ DE 1989)
COTIZANTES MASCUUNOE
GRUPOS ANOS RECON % DE AFILIAC  NUMERO 1903 1968 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COTZTEB. 1097 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD  COTMZTES. 8IST SISTEMA EN 1993 TOTAL
DE 1902 EN19983  ANTIGUO TRASPASAD. | ~ — - — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOLS $1090) ~ — — - — — = — — — — = — _ _ _ I
15-19 1,668 0.825 100.0% 1,688 20 a2 a0 47 se ss 83 100 121 24006 2,457.0
20-24 12,708 1.828 100.0% 12,780 150.9 2005 3140 ares 4585 850.4 66835 800.0 106,587.9 00 110,181.3
25-29 26,708 3.800 100.0% 28,708 868.2 14115 1,008.2 2,0432 2,458.1 2,657.4 3,558.1 384.483.0 00 00 299.457.7
30-34 20,700 8.800 100.0% 28,700 22211 3,596.1 43085 5,182.0 8,184.0 7.400.8 582,337.3 0.0 00 00 6112194
as-ag 26,000 13.820 100.0% 28,000 435217 8,832.1 8,248.8 9,610.9 118718 625,778.7 00 0.0 00 00 6688620
40-44 21,701 10.450 90.0% 19,331 7,100.8 11,4422 13,4413 15,780.7 538,004.9 00 00 0.0 00 00 5858389
4S-49 15,158 23.300 70.0% 10,609 7.0425 13,7485 157862  321,047.8 0.0 0.0 00 0.0 00 00 3578241
30-54 10,819 28.040 50.0% 5410 86,1443 151749 178,631.4 0.0 0.0 0.0 00 oo 0.0 00 1970505
55-59 8,934 32.700 10.0% 803 3539 25,3953 0.0 0.0 0.0 00 00 00 00 00 257492
60-84 3,438 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 00 oo
e5-a0 1,583 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 0.0 0.0 0.0
70 y més 780 0.000 0.0% 1} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0o 0o 0.0 0.0
TOTAL 157,378 11.800 848% 133,201 284144 77,9653 2204204  354.236.9 $58,841.4 636,703 1 568,567.1 3852730 1068100 24008 2.657.4402
INDICE : 100 274 778 1,247 1.987 2241 2,064 1,356 ars s
PROMEDIO ANUAL : 5,682.9 15,5831 44085.7 70,847.4 111.788.2 127,340.8 117,313 4 77,054 8 213220 480.1 e
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CUADRO 18 (18+417)

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOGIMIENTO ™M

FECHA:

10-Jun-83

ILES BOLS $ DE 1860)

COTIZANTES TOTALES

ALTERNATIVA N°*2

GRUPOS NUMERQ ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1893 1668 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
' DE COMZTES. ENEL NUEVO COMNZTES. 1897 2002 2007 . 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
! EDAD EN 1003 8isT BISTEMA EN 1883 TOTAL
: DE 1993 ANTIGUO TRASPASAD. | - ~ - - MONTOS A PAGAR POR BONUS DE RECONOQMIENTO({ MILES BOLS$1880) — — -~ - — - — - . _ . |
15-10 3,025 0.825 100.0% 3,028 295 42 50 8.1 74 88 108 131 1.877.6 24008 4138 2
2024 23,375 1.825% 100.0% 23,378 208.5 3420 4133 490 4 603 .4 7281 881.0 78,887 0 108,587 B 00 187,282 5
25-20 48 950 3.800 100.0% 48,850 1.1483 18888 2,2548 2,720.0 32817 3,050.3 278,813.0 384.4830 00 0.0 a78.508 8
30-34 52,250 8.800 100.0% 52,250 2,888.0 4602.6 35,8428 6,785.1 8,150.4 836194 582,337.3 oo 0o 00 1,004,124 4
33-3 453715 13.620 B5.7% 4),437 5,255 08,6350 10,5%8.3 12,6857.2 383,73278 625,778.7 00 oo 00 00 1,047,2402
40-44 37,875 18.450 83.0% 3151 8,60848 14,4818 17,1152 14,5356 538,064 8 0.0 00 0.0 00 00 802,768 .4
45~48 20,125 23.200 81.8% 10,004 8.1445 18,0417 170,410.8 321,047 .8 [1]+] 0.0 0.0 0.0 0.0 00 510,544 8
50-54 17,875 28.040 38.2% 8,821 8,420.0 59,4078 170,6831.4 0.0 oo 0.0 0.0 00 00 00 242,548.2
55-%8 11,275 32.7¢0 8.2% 68 3538 25,395.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o.e 00 00 25,748.2
6084 3,500 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0o 0.0 00 0.0 00 oo oo 00 0.0
as-09 2,475 0.000 0.0% o 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 oo [N +] [+X+] 00
70 y més 1,100 0.000 0.0% ] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 00 00
TOTAL 273,000 10.830 82.2% 220,157 33,3688 132,058.3 383,058.9 858,231.4 833,854.2 1.024,085.4 882,042.1 461,483 1 108,275.5 2,400.6 4588,800.6
INDICC : 100 305 1,147 1.871 2,708 3,088 2,581 1,382 324 7
PROMEDIO ANUAL : 8.870.8 28,4110 78 811.8 131,650.3 188,770.8 204,819.1 172,408.¢ 92,2028 21,8551 480.1
CUADRO 18 FECHA: 10-Jun-83
YALOR PRESENTE BONOS DE RECONOGIMIENTO (EN BOLS $ DE 1900) ALTERNATIVA N°2
GRUPOS MUJERES HOMBRES BONO 7*2) 74 8 +8)
DE TOTAL@3 TRASP TOTAL 83 TRASP TOTAL 83 TRASP RECOMOC BONOS BONOS BONOS BONOS
EDAD ) ®) Q) (U] ®) 8) MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES
DE 1993 (1+3) R+4) @) ) ®) {10) ENUSS
15-19 1,357 1,358 1,608 1,668 3,025 3,022 238.0 320,048 392,963 713,041 240,584
20-24 10,580 10,580 12,768 12,758 23,378 23,338 1.803.1 17,813,387 21,508,734 38,510,101 13,330,834
25-29 2,154 2,130 20,708 20,718 480850 48 848 3,585.2 78,885,773 05,254,107 174,149,660 58,758,100
3034 22,543 22,508 20,708 28,50 52,250 52,007 8,008.1 13%,215,77¢ 177,785,858 313,001,625 105,808,538
35-3 19,375 17,380 26,000 25871 45375 43 201 9,137.1 158,245,848 238,898,658 306,145,503 133,681,754
40-44 18,074 11,813 21,701 18,348 37,075 31,282 13,1182 150,257,174 233,775,238 410032,470 138,347,208
45-49 10,080 5,400 15,1568 10,382 26,125 15,771 18,134 4 68,081,402 187,014,397 285,095,708 068,406,815
50-54 7.058 1,384 10,810 5,128 17.875 8,400 24,307 4 33,277,154 125,050,188 158,338,820 53,423,781
35-% 4341 o 8,834 500 11,275 500 32,1105 ] 18,244,424 18,244,424 8,483,178
80-84 2,083 o 3,438 o 5,500 o 41344 4 ] ] o [+]
a5-08 202 o 1,583 o 2,475 o 0.0 ] 0 [+] ]
70 y mas amn o 788 ] 1,100 o 00 0 o o [+]
TOTAL 117,624 92,648 157,378 132,037 275,000 224,684 7.8098.5 679,206,843 1,117,822800 1 ,7187,120 852 606,361,870
NOTAS (1):B en USSc ldera el tipo de cambio promedio s 1882. (B$3,88/USS)
2): Los wal P 99 han descontado a la tasa de Intsrés de los Bonos, es decir al 400% realanual.
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1. BONO DE RECONOCIMIENTO DE COLOMBIA!

"REGIMEN TRANSITORIO DEL SISTEMA DE AHORRO PENSIONAL"

Articulo. Valor de los bonos pensionales

Para determinar el valor de los bonos, se establecerd una pensién de vejez de referencia para
cada afiliado, que se calcularg asf :

a. Se calcula el salario que el afiliado tendria a los 65 afios, como el resultado de
multiplicar la base de cotizacién del afiliado a 30 de junio de 1992, actualizada a la
fecha de su ingreso al Sistema segtin la variacién porcentual del Indice de Precios al
Consumidor del DANE, por la relacién que exista entre el salario medio nacional a la
edad que hubiere tenido el afiliado en dicha fecha y el salario medio nacional a los 65
afios. Dichos salarios medios nacionales serdn establecidos por el DANE.

b. El resultado obtenido en el literal anterior, se multiplica por el porcentaje que resulte
de sumar los siguientes porcentajes :

45 %, mds un 3 % por cada afio que exceda de los primeros 10 afios de
cotizacién, empleo o servicio puiblico, mds otro 3 % por cada afio que faltare
para alcanzar la edad de 65 aiios, contado desde ¢l momento de su vinculacién
al sistema.

La pension de referencia asi calculada, no podrd exceder el 90 % del salario que tendrfa el
afiliado al momento de tener acceso a la pensién, ni de 15 salarios minimos legales
mensuales.

Una vez determinada la pensién de referencia, los bonos pensionales se expedirdn por un
valor equivalente al que el afiliado hubiera debido acumular en una cuenta de ahorro, durante
el periodo que haya efectuado cotizaciones al ISS o haya sido servidor piiblico o haya estado
empleado en una empresa que deba asumir el pago de pensiones, hasta el momento de
ingreso al sistema de ahorro, para que a ese ritmo de acumulacién, hubiera completado el
capital necesario para financiar una pensién de vejez y para sobrevivientes, a los 65 afios de
edad por un monto igual a la pensién de referencia.

! Fuente : Proyecto de Ley "Por el cual se crea el Sistema de Ahorro Pensional y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad social". Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Santafé de Bogotd, D.C. Septiembre de 1992,

1
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En todo caso, el valor nominal del bono no podrd ser inferior a las sumas pactadas
obligatoriamente por el respectivo afiliado con anterioridad a la fecha en la cual se afilie al
Sistema de Ahorro Pensional.

El Gobierno establecerd la metodologfa, procedimiento y plazos para la expedicién de los
bonos pensionales.

PARAGRAEFQ 1°. El porcentaje del 90 % a que se refiere el inciso quinto, serd del 75 % er
el caso de las empresas que hayan asumido el reconocimiento de pensiones a favor de sus

trabajadores.

PARAGRAFQ 2°. Cuando el bono a emitir corresponda a un afiliado que no provenga
inmediatamente del Instituto de Seguros Sociales, ni de Caja o fondo de previsién del sector
publico, ni de empresa que tuviere a su cargo exclusivo el pago de pensiones de sus
trabajadores, el cdlculo del salario que tendrfa a los 65 afios, parte de la tltima base de
cotizacion sobre la cual haya cotizado o del ltimo salario que haya devengado en una de
dichas entidades, actualizado a la fecha de ingreso al sistema, segin la variacién porcentual
del Indice de Precio al Consumidor del DANE.
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2. BONO DE RECONOCIMIENTO DE PERU?

El Bono de Reconocimiento se calcula de la forma siguiente :

BR : PR x MM x 0.1831

Donde,
BR : Bono de Reconocimiento
PR : Remuneracién promedio de los tltimos 12 meses
MM : Meses de aportacién

El procedimiento de emisi6n y entrega del Bono de Reconocimiento es el siguiente:

a)  Cada trabajador recibe automiticamente un Bono de Reconocimiento cuyo valor
nominal es calculado tomando como base los Meses de Aportacién (MM) segiin la
Tabla de edad siguiente:

Trabajadores entre 20 y 25 afios de edad: 18 meses de aportacién
Trabajadores entre 25 y 30 afios de edad: 46 meses de aportacién
Trabajadores entre 30 y 35 afios de edad: 78 meses de aportacién
Trabajadores entre 35 y 40 afios de edad: 108 meses de aportacién
Trabajadores entre 40 y 45 afos de edad: 138 meses de aportacién
Trabajadores entre 45 y 50 afios de edad: 168 meses de aportacién
Trabajadores entre 50 y 55 afios de edad: 198 meses de aportacién
Trabajadores entre 55 y 60 afios de edad: 228 meses de aportacién

b)  Si el trabajador ha aportado mds meses de los que resultan de la aplicacién de lo
establecido en el inciso a) precedente, tiene derecho a un nuevo Bono de
Reconocimiento por un valor nominal que represente los meses efectivamente
aportados. Para dicho efecto, el trabajador:

- debe acreditar documentalmente ante la AFP en la que est4 afiliado, el nimero
de meses de aportes efectuados.

- La AFP informa al IPSS, quien previa verificacién de la documentacién
procede a emitir un Nuevo Bono de Reconocimiento, el cual se canjea por el
anteriormente emitido debiendo procederse a la anulacién del mismo.

? Fuente : Decreto Ley N° 25.807. "Crean el Sistema Privado de Administracién de Fondos
de Pensiones (SPP), conformado por las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones".
Lima. Diciembre 1992,
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El trabajador que utilice documentaci6n indebida dirigida a obtener un nuevo Bono de
Reconocimiento en forma fraudulenta, pierde autométicamente el derecho al Bono de
Reconocimiento original y al Nuevo Bono de Reconocimiento.

Los "Bonos de Reconocimiento" tienen un valor nominal mdximo de S/. 60,000.00,
actualizado conforme a los Indices de Precios al Consumidor para Lima Metropolitana que
publica el INEI o el indicador que lo sustituya. La base del {ndice es la del mes de entrada

en vigencia de la presente ley.
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3. BONO DE RECONOCIMIENTO DE ARGENTINA'

Como se aprecia a continuacion, este tema aiin no estd definide por lo que se entregan dos
definiciones recientes a las que se tuvo acceso. En primer lugar, una explicacién del

concepto:

La prestacién compensatoria estard destinada a los afiliados que hayan realizado aportes a
alguno de los sistemas del régimen de reciprocidad jubilatoria con anterioridad a la reforma
previsional. La misma serd igual a un porcentaje sobre el promedio actualizado de
remuneraciones y rentas obtenidas en los diez afios inmediatos anteriores al cese de actividad,
siendo ese porcentaje variable en funcién del mimero de afios de aporte previos a la afiliacién

a nuevo sistema.
Una primera definicién del monto a pagar por prestaciones compensatorias es la que sigue :

En el proyecto de ley se propone el pago de una prestacién compensatoria (PC) para todos
aquellos individuos que tengan aportes realizados al actual sistema previsional. Esta PC
estard constituida por 2 punlos porcentuales del salario medio de la economia por cada afio
de aporte al viejo sistema previsional y hasta un madximo de 30 afios de aporte.

Por su parte, una segunda definicién, posterior a la primera, es :

La segunda prestacién, llamada complementaria, reconoce los afios de aporte hasta un
méximo de 40 afios computables, y serd equivalente a un 1,5 % por cada afio de aporte. "Si
el trabajador aporta el méximo de 40 afios, recibe el 60 % del promedio de las
remuneraciones que obtuvo en los ultimos 10 afios".

? Fuentes : Informaciones de Prensa y exposiciones de técnicos argentinos.

5
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4. BONO DE RECONOCIMIENTO DE CHILE*

CALCULO DEL BONO DE RECONOCIMIENTO

1. Regla General
a)  En primer lugar, se debe obtener la base de cdlculo para determinar la pensién que le

b)

C)

d)

habifa correspondido en el antiguo sistema. Para ello, se suman las remuneraciones
imponibles anteriores al 30 de junio de 1979, con un médximo de doce, actualizadas
cada una de ellas a esa fecha, de acuerdo a la variacién experimentada por el Indice
de Precios al Consumidor, entre el iltimo dia del mes del cual corresponde la
remuneracion y el 30 de junio de 1979.

El total de remuneraciones del perfodo, debidamente actualizadas, se divide por el
nimero de meses a los cuales corresponden dichas remuneraciones, y el cuociente
resultante se multiplica por doce. De esta forma, se obtiene la remuneracién

promedio anual.

En segundo lugar, se debe multiplicar la remuneracién anual actualizada por el factor
0,8. Este factor representa un promedio del porcentaje que aplicaban las distintas
instituciones de previsién del régimen antiguo, al sueldo base para determinar la
pensién. De esta forma, se obtiene aproximadamente la pensién completa que se
obtendrfa en el caso de tener 35 afios de cotizaciones.

En tercer lugar, el resultado anterior se debe multiplicar por el cuociente que resulte
de dividir el nimero de afios y fracciones de afios de cotizaciones efectuadas en
instituciones de previsién del régimen antiguo hasta el 30 de abril de 1981, por 35.
Si dicho cuociente resulta mayor que uno, se tomar4 en su reemplazo dicho valor.

De esta forma, se obtiene la pensién anual a que el afiliado tenfa derecho al momento
de la opcidn, en virtud de los afios de cotizaciones efectuadas. Cabe hacer presente,
que estos perfodos sdlo se consideran en la medida que no haya servido de base para
un pensién ya obtenida.

Posteriormente, la cantidad obtenida en la letra c) anterior, debe multiplicarse por un
factor fijo que corresponde a 10,35 si el afiliado es hombre, o0 a 11,36 si es mujer.

Estos valores corresponden a factores actuariales, basados en las expectativas de vida
de un hombre de 65 afios y de una mujer de 60 afios, respectivamente. Estos factores

Fuentes : D.L. 3.500 actualizado y otras.
6
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son distintos entre hombres y mujeres debido a las diferencias en las expectativas de
vida y en las edades legales de jubilacién.

El resultado anterior se multiplicard por los siguientes factores, dependiendo de la
edad del trabajador a la fecha de afiliacién :

i) Afiliados Hombres
65 afos o mds

-
—
—

1

64 afos 1,09

63 afios 1,07

62 afios 1,04

61 arfios 1,02

60 afios 0 menos 1,00

ii) Afiliadas Mujeres

60 afios 0 m4s 1,31 49 arfios 1,10
59 afios 1,29 48 anos 1,09
58 afios 1,27 47 afios 1,08
57 afios 1,24 46 afos 1,06
56 anos 1,22 45 afios 1,05
55 arios 1,20 44 afios 1,04
54 afios 1,18 43 afios 1,02
53 afos 1,16 42 afios 1,01
52 arios 1,15 4] afios o menos 1,00

51 afios 1,13

50 afos 1,12

g)

Este factor de incremento fue incorporado por la ley 18.646, de 1987, con el objeto
de corregir los factores actuariales sefialados en la letra d) anterior, ya que se
determind que la expectativa de vida de los afiliados era superior a la considerada
originalmente en el D.L. N° 3.500.

Una vez obtenido el monto del Bono de Reconocimiento en moneda de junio de 1979,
éste debe reajustarse de acuerdo a la variacién experimentada por el Indice de Precios
al Consumidor entre el 30 de junio de 1979 y el ultimo dfa del mes anterior a la fecha
en que el afiliado se incorporé al nuevo sistema.

Si el afiliado registra cotizaciones en alguna institucién del régimen antiguo con
posterioridad al 1 de mayo de 1981, su Bono de Reconocimiento se incrementard en

un 10 % de las remuneraciones que sirvieron de base a dichas cotizaciones,
actualizadas en la variacién del Indice de Precios al Consumidor entre el dltimo dfa

7
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del mes siguiente a aquél en que se devengaron y el vltimo dia del mes en que el
afiliado se incorporé al nuevo sistema.

2. Observaciones

a)

b)

Si en un periodo el afiliado percibié subsidio por incapacidad laboral, se considera
como remuneracion obtenida durante los perfodos de subsidio, aquélla que sirvi6 de
base para el cdlculo de éste.

Si un trabajador hubiera efectuado imposiciones en mds de una institucién, se
considera para su reconocimiento, la suma de las remuneraciones que sirvieron de
base para dichas cotizaciones, pero no se consideran los perfodos simultdneos.

Las imposiciones giradas, retiradas o devueltas y no reintegradas son consideradas
para determinar el Bono de Reconocimiento, pero se deducen de su monto
actualizadas de acuerdo con la variacién experimentada por el Indice de Precios al
Consumidor entre el dltimo dia del mes anterior a aquél en que fueron giradas,
retiradas o devueltas y el dltimo dia del mes anterior en que el afiliado se traspasé el
nuevo sistema.

Lo anterior, no se aplica en el caso de retiros cuyo reintegro no es requisito para el
otorgamiento de la pensién o no modifica el monto de ésta.

3. Situaciones Especiales

a)

b)

Las personas que no cumplan con el requisito establecido pero que registren
cotizaciones en alguna institucién de previsién con posterioridad al 1 de julio de 1979,
tienen derecho al Bono de Reconocimiento, cuyo monto es igual al 10 % de las
remuneraciones imponibles correspondientes a dicho periodo, actualizadas segiin la
variacién del Indice de Frecios al Consumidor entre el tltimo dfa del mes siguiente a
aquél en que se devengaron cada una de ellas y el dltimo dfa del mes en que el
afiliado se cambié al nuevo sistema.

Las personas a las cuales les corresponde aplicar la regla general sefialada en el
nimero 1 anterior, pueden optar porque su Bono de Reconocimiento sea calculado de
acuerdo con la norma especial sefialada en la letra a) anterior. En este caso, sélo se
le consideran las cotizaciones postericies al 1 de julio de 1979.

Asimismo, un trabajador puede solicitar que la suma de remuneraciones del perfodo

base utilizado en la regla general, definido en la letra a) del nimero 1 anterior, sea
reemplazado por la suma de las remuneraciones imponibles percibidas durante los

15
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sesenta meses anteriores a junio de 1979, debidamente actualizadas y dividida por
cinco, obteniéndose asi la remuneracién anual.

Este alternativa permite, a aquéllos que tuvieren una renta més baja en el periodo
base, puedan tener una remuneracién anual mds representativa para el clculo de su
Bono de Reconocimiento.

4. Complemento del Bgno de Reconocimiento

El Complemento del Bono de Reconocimiento es un instrumento expresado en dinero, que
tiene por objeto reconocer el derecho a pensién de sobrevivencia que, en el régimen antiguo,
hubteren tenido los beneficiarios de los afiliados al nuevo sistema de pensiones.

El Complemento del Bono de Reconocimiento debe ser calculado por la Administradora a la

cual el afiliado se encuentre incorporado y, debe ser solicitado por ésta a la institucién
emisora que corresponda, para abonarlo a la cuenta de capitalizacién individual del afiliado.

0
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CUADRO 14 (12+13) FECHA: 08-May-83

ESTIMACION DE LOS COTIZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOCIMIENTO

(SINIESTRADOS Y JUBILADCS)
(S&lo para los quo se camblan al nuevo Sisema Previsional)

(1)

% de AN 1803 1868 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
RANGO EDAD NUMERO Hacién COMZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042 TOTAL
DE PROMEDIO COMZANTES Sismma TRABPASAD. |- - = = = = - - — _ COVIZANTES INVALIDOS ,MUERTOS Y PENSIONADOS POR VEJEZ DEL NUEVO SISTEMA=- — ~ - I
EDAD ESTIMACA EN 1803 Nuevo
15+19 10.3 3,028 100.0% 3,025 10 13 13 k] 13 13 13 13 1,342 1,57¢ 3,022
20-24 238 23,375 100.0% 23,378 12 181 146 148 147 148 145 10,447 11,889 o 23,338
25-29 0.8 488350 100.0% 48 830 202 a1 a7 384 381 a78 21,880 24,778 ] 1] 48 848
AW~34 k=N ] 82,250 100.0% 82,250 438 582 578 589 582 22,280 27,083 /] /] [+] $2,007
35-239 38.8 45378 83.7% 43,737 357 721 708 (-1 17,338 23,241 o 0 /] o 43281
40-44 435 37,073 83.0% 31,511 585 822 788 12,072 18,074 0 [+] [+] /] o 31,282
45-49 483 26,125 81.0% 16,084 407 a%8 5,755 8,912 [+] )] /] /] /] o 15,771
50-~54 53.0 17,678 38.2% 8,821 230 1.817 4,44 1] [+] )] 0 [+] 1] o 08,490
5_5}-59 0.0 11,278 2.2% 883 10 389 o /] /] [+] [+] /] /] o 509
60-04 0.0 5,500 0.0% 4] )] 0 /] 1] ] /] [+] 1] [+] [} /]
e3-a9 0.0 2,475 0.0% [s] ] 1] 1] o o /] [+] o /] [} [+]
70 y més 0.0 1,100 0.0% [+] [+] o /] 1] [+] /] o /] 1] [+] o
TOTAL 4.4 275,000 82.2% 220,157 2,057 5,701 12,822 22,784 35,410 48,058 48,111 35,235 13.2n1 1,579 224.06684
% por Quinquenio 1.18% 2.57% 5.71% 10.14% 15.76% 20.50% 21.86% 15.80% 5.80% 0.70% 100.00%
(1) Debe notarse qus mientzas mayor sea el porcentaje de ¥aspaso, mayor serk el Costo Total de los Bonos de Reconocimisato,
ytambién may sardn los Fondos de Pensk do ios Cotizantes traspasados al nuevo Siswma, se deck, habrd mayor
financlamiento del déficit iscal.
CUADRO 15 FECHA: 08-May-93
ESTIMACION DEL 8ONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESBTRO O JUBILACION) (EN BOLS.$ DE 1980)
8ono de 1983 1268 2003 200a 2013 2010 20223 2028 2033 2038
Reconocl- 1697 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
RANGO ANOS RECONOC misnto &l PROMEDIO
DE ENEL 81ST Traspaso | = — — -~ BONO DE RECONOGIMIENTO UNITARIO AL MOMENTODELPAGO (B$80) — — — — — — — = — = — = PONDERADO
EDAD ANTIGUO (B8.1900) (Bono altraspaso + Inmresss devengados hasta el pago)
15-19 0.825 277.8 300.1 3724 4331 851.3 870.7 818.0 962.6 1,207.9 1.480.6 1,768.0 1,608.8
20~24 1.82% 820.1 880.6 840.2 1,022.3 1,243.8 1,513.3 1,841.1 2,240.0 2,725.4 33158 0.0 2,087.7
25-28 3.800 1,358.2 1,4859 1,8200 22,2143 2,604.1 3,277.7 3,887.9 48516 5,003.0 0.0 0.0 5,283.0
30-3 08.800 3,470.2 3,838.8 4887.7 5,878.0 6,008.4 8,408.3 10,2270 12,4334 0.0 0.0 0.0 11,156.3
35-239 13.620 5,858.0 85718 796586 9,727.8 11,8354 14,386.0 17,519.3 0.0 00 0.0 00 15,750.4
40-44 10.450 8,080.8 8,8£3.7 12,025.1 14,8303 17,800.0 21,6850.4 0.0 0p 00 0.0 00 18,510.4
45-49 23.300 12,808.0 13,004.0 18,8171 20,582.2 25,041.4 0.0 0.0 0.0 00 0.0 [ ¢} 22,768.0
30-54 28.040 16,0058 18,8471 22,6887.1 27,6023 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 25,888.8
55-38 32.700 21987.9 242531 20,507.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 28,4200
80-84 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 00 00
85-a9 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0
70 y més 0.000 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00
PROMWEDIOS 10.827 490650 83112 15,407.7 20,587.6 18,805.4 17.804.2 13,8205 8,031.1 40568.2 3,1285 1.788.0 12,2378

8) El Bono a! Traspaso supone cotizacin del 8,5 % de un salarlo de 425 B5.92= 27.025 B$.u2/Mes, durante
ios afos reconocidos en el Sisema Antiguo. {Nota : 477 B$90 = 812 B$.82 = Salarlo promedio)

b} El Bono de Reconocimiento devenga un inwrés real (sobre (PC) del 4.0% anual, duranie los afios re—
conocidos en el Sismma Antiguo y hasta sl momento del pago efectivo.
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CUZDRO 1€ (12°15)

% (IMACQON DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOGMIENTO

LGTIZANTES FEMENINOS

FECHA: 068-May-83

(MILES BOLS.$ DE 1880)

GRUPOS ANOS HECON % DE AFILIAC NUMERO 1883 19608 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COTIZTES. 1087 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTMZTES. 8SI18T SISTEMA EN 1693 TOTAL
DE 1903 EN 1883 ANTIGUO TRASPASAD. | - — - —~ MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO({ MILES BOLS.8$1000) ~ - — — = - - - - - - _ - _ _ i
15-18 1,357 0.825 20.0% 1,357 0.7 1.1 1.4 .7 2.0 25 30 37 1,858.8 0.0 1,874.7
20-24 10,588 1.828 100.9% 10,589 18.3 30.2 38.7 4.8 543 8a.1 804 28,175.0 0.0 0.0 28,305.7
25-29 22,154 3.800 100.0% 22,154 105.8 173.0 211.8 257.5 3133 aa1.1 104,707.4 00 00 0.0 108,150.7
30-34 2,541 8.800 100.0% 22,841 388.1 834.8 7723 836.7 1,143.3 223,584.0 0.0 0.0 0.0 00 227 482.2
35-~-38 10,378 13.620 90.0% 17,438 718.2 1,25: 1 1,522.1 1,831.0 242,081.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 247 424.8
40-44 15,074 18.450 75.0% 11,881 1,030.1 2,082.c 2,500.8 204,004.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 200,607.7
45-~49 10,988 23.300 50.0% 8,485 788.0 2,218.0 107.4€8.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1104719
B80-54 7,088 26.040 20.0% 14114 181.1 30,712.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 2.0 0.0 30,003.5
35-80 4,341 32.700 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
80-64 2,083 0.000 0.0% 1] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
as3-68 ag2 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
70y més an 0.000 0.0% ] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0
TOTAL 117,824 9.970 70.0% 92,958 3,218.3 37,085.5 112,541.0 207,180.1 243,594 4 224,035.7 104,700.8 28,178.6 1,8588 0.0 082,581.0
INDICE : 100 1,183 3,400 8,442 7,574 6,068 3,258 a7e 61 o
PRCMEDIO: 6433 7.417.1 22,508.2 41,438.0 48,7109 44,807.1 20,038.2 5.6835.7 397 0.0
CUADRO 17 (1313) FECHA: 08-May-93
ESTIMAQON DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOQ MIENTO (MILES BOLS.$ DE 1800)
COTIZANTES MASCI:IHOS
RANGOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1963 1668 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
OE NUMERO ENEL NUEVO comzr=s. 1087 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTZANTES SIsT SISTEMA EN 1963 TOTAL
OE 1003 EN 1903 ANTIQUO TAASPASAD. | — ~ ~ — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOLS.$10@0) — = — = = — — = = = — = — _ _ _ |
15-18 1,888 0.828 100.0% 1,088 23 a8 4.5 5.5 8.6 8.0 9.7 1.7 14.2 2,823.0 2,889 4
2024 12,768 1.828 100.0% 12,788 8.1 90.3 118.1 140.0 16a.8 203.5 2454 295.8 39,4213 0.0 40,7405
25-29 26,700 3.800 100.0% 26,768 330.3 837.0 848.0 777.2 Q35.1 1,125.0 13538 148,250.3 0.0 0.0 151,854.3
30-4 28,709 8.800 100.0% 28,708 1,285.8 2,081.0 2,404.3 2,068.4 3,580.4 4,280.7 337,129.1 0.0 0.0 0.0 353.849.6
35-39 26,000 13.620 100.0% 26,000 2,842.0 4,510.3 6,365.7 6,383.4 7.584.0 407,157.8 0.0 (X ] 00 0.0 433,853
40-44 21,701 18.450 90.0% 10,531 4,851.1 7,817.0 0,182.7 10,787.1 367,500.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 400,220 3
453-49 15,158 23.300 70.9% 10,602 4,885.5 9,557.8 10,872.2 223,173.0 0.0 0.0 0.0 0o 00 0.0 248,508 3
3054 10,819 28.040 50.0% 5,410 4,257.5 10,515.0 122,382.1 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 137,184.7
35-80 3,034 32.700 10.0% a93 2423 17,380.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17,6310
60684 3,438 0.000 0.0% 1] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0
65-a9 1,583 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (] 0.0 0.0 00 oo
70y més 789 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00
TOTAL 157,378 13.412 84.6% 133,201 18,866.0 82,508.7 151,173.8 244,254 5 378,875.4 412,763.8 336,737.6 148,557.8 30,4355 28230 1,787,010 4
INDICE : 100 278 801 1,285 2,014 2,188 1,785 777 209 15
PROMEDIO: 3,773.2 10,501.7 30,234.8 48,850.¢ 75,875.1 82,558.8 a7,747.5 20,311.6 7.687.1 S64.0
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CUADRO 18 (18+17} FECHA: 08-May-83

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO

COTZANTES TOTALES

(MILES BOLS.$ DE 1980;

RANGOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COTZTES. 1807 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD - COTIZANTES 8I8T SISTEMA EN 1983 TOTAL
DE 1903 EN 1903 ANTIGUO TRASPASAD. | - = — —~ MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOLS.$1980) ~ — ~ — = — — — — — _ ]
15~19 3,025 0.625 100.0% 3,028 3.0 4.9 39 7.2 a7 108 12.7 154 1,872.8 2,823.0 4,804.0
20-24 23,378 1.825% 100.0% 23,373 778 126.5 152.8 184.7 223.1 200.0 3258 28,470.8 39,421.3 00 62,2522
25-29 48,950 3.800 100.0% 48,950 438.1 710.9 as7.6 1,034.7 1,248.3 1.508.1 108,080.9 148,250.3 0.0 a0 258,104.9
30-34 62,250 8.800 100.0% 52,250 1.871.9 2,710.7 3,268.6 3,828.1 4,722.7 227,875.7 37,1201 0.0 0.0 0.0 581,311.8
35-38 45,378 13.620 85.7% 43,437 3,6880.2 5,761.4 8,887.9 8,235.3 249,675.68 407,157.8 0.0 0.0 0.0 0.0 881,377.¢
40-44 37,875 18.450 83.6% ansn 8,881.1 0,880.0 11,802.6 2t14,881.8 387,500.4 0.0 0.0 0.0 0.0 00 608,828.0
45-49 20,125 23.200 61.8% 18,004 5,601.6 11,770.8 118,450.1 223,173.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 359,070.4
50-54 17,875 20.040 38.2% 8,821 4,448.8 41,227.5 122,382.1 [ X 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 168,038.2
55-59 11,278 32.700 8.2% a9l 2423 17,289.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [+X+] 0.0 0.0 17,€31.9
60-84 5,600 0.000 0.0% [+] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
a5-69 2,478 0.000 0.0% [+] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o0 0.0 0.0
70 y més 1,100 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 278,000 10.830 82.2% 226,157 22,082.3 04,584.2 263,714.7 481,444.7 823,460.8 838,819.3 443,528.4 174,735.5 41,364.2 2,823.0 2,749,607 .4
INDICE : 100 4008 1,184 2,044 2,623 2,884 2,000 1 187 13
PROMEDIO: 4,416.3 17,0188 52,742.9 80,288.0 124,694.0 127,3683.9 88,708.7 34,847.3 8,278.8 564.6
FECHA: 08-May-83
CUADRO 19 YALOR PRESENTE BONOS DE RECONOCIMIENTO (EN BOLS 8 DE 1800)
RANGOS MUJERES TRASPASAD. HOMBRES TRASPASAD. TRASPASAD. BONO (7°2) (74 8+89)
DE TOTAL®3 TOTAL® TOTAL RECONOC BONOS BONOS B8ONOS BONOS
EDAD () (-] (3) 4) (5) ©) UNITARIO MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES
DE 1063 (1+3) (2v4) (Y} (8) ) (10} ENUSS
15-19 1,357 1,358 1,688 1,685 3,025 3,022 277.8 378,383 482,143 838,508 262,917
20-24 10,588 10,580 12,788 12,788 23,378 23,238 826.1 6,624,005 7,088,763 14,611,368 4,920,058
25-29 22,154 22,120 20,708 20,718 48,950 48,848 1,358.2 30,012,062 38,234,023 68,248,888 22,352,078
30-~-34 22,541 22,508 29,700 29,591 82,250 52,007 J,476.2 76,279,664 102,924,508 181,204,170 81,139,321
LB ] 19,378 17,300 26,000 25,871 45,373 43,261 5,058.0 103,611,818 154,138,886 257,746,084 86,065,877
40-44 15,974 11,912 21,701 18,348 37,875 31,2682 8,080.8 108,750,400 173,371,088 280,122,385 94,514,805
45-49 10,088 5,400 15,158 10,362 26,125 15,711 12,806.0 88,180,239 130,626,088 188,808,925 87,078,381
50-54 7,058 1,384 10,819 5,128 17,875 8,400 18,8055 23,058,851 86,858,488 109,715,437 37,018,815
5559 4,341 [+] 8,834 880 11,278 500 21,9879 0 13,177,758 13,177,758 4,440,251
60-84 2,083 ] 3,438 [+] 5,500 [+] 0.0 ] ] [+] [+]
a5-68 882 0 1,583 o 2,478 [} 0.0 0 0 [} 0
70y més an o 780 o 1,100 o 0.0 [+] [+] [+] o
TOTAL 117,624 92,648 157,378 132,037 275,000 224,684 4,9858 418,804,111 705,578,020 1,122,472,131 370,728,504
NOTAS (1): 8 en USSc idera el tipo de cambio promedio de 1992, (B$3,88/USS)
(2): Los valcres p se hand do a la tasa de interés de los Bonos, es decir al 4.0% real anual.
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CUADRO 14 (12+13) FECHA: 08-May-83

ESTIMACION DE LOS COTIZANTESR DEL SiISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOCIMIENTO
{SINIESTRADOS Y JUBILADOS)

(Sdio para los que se camblan al nuevo Slsema Pravislonal)
(1)

. % de Afl— 1983 1808 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
RANGO EDAD NUMEFRO  Bacién COMZTES. 1907 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042 TOTAL
DE PROMEDIO CCNZANTES Sismma TRASPASAD. = — - = - - — — —~ = COTIZANTES INVALIDOS \MUERTOS Y PENSIONADOS POR VEJEZ DEL NUEVO SISTEMA~ — — — |
EDAD ESTIMADA EN 1903 Nuevo
15-10 193 3,025 100.0% 3,025 10 13 13 13 13 13 13 13 1.342 1,579 3,022
20-24 238 23,373 100.0% 23,373 12 151 149 148 147 148 145 10,447 11,888 0 23,338
25-29 288 48,050 100.0% 48930 282 a91 387 384 as ars 21,880 24,778 [ [} 48848
30-34 338 52,250 100.0% 52,250 438 582 575 569 882 22,280 27,003 0 [ 0 52,007
as-39 s 45378 95.7% 43,437 557 o3 708 a8 17,339 23,241 0 [ 0 0 43281
a0-44 as 37,878 83.0% 3ansn 505 822 790 12,072 18,974 0 0 [ 0 [ 31,262
45-40 43 26,125 81.6% 18,004 07 88 5,758 8,812 0 0 [ 0 0 18,771
50-54 83.0 17,078 38.2% 6,821 236 1,817 4,04 [ 0 0 0 0 0 0 6,490
85-58 0.0 11,278 6.2% 883 10 889 0 0 0 [ [ [ [ [ 500
60-84 0.0 5,300 0.0% 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 [
85-00 0.0 2,475 0.0% 0 [ 0 [ 0 0 [ o [ [ 0 0
70y més 0.0 1,100 0.0% o 0 0 0 [ 0 0 [ [ 1} 1} [
TOTAL 34.4 275,000 82.2% 220,157 2,057 5,781 12,822 22,794 35,418 48058 49,111 35,235 13,231 1579 224,864
% por Quinquenio 1.18% 2.87% 8.71% 10.14% 15.76% «.50% 21.88% 15.68% 5.80% 0.70%  100.00%

(1) Debe notares que mientras mayos sea el porcentaje de Yaspaso, mayor serh el Costo Totalde loa B de R fm b
ytamblén mayores serdn loe Fondos de Pensionss de los Cotizantes traspasados al nusvo Sisema, es deck, habrd mayor
financiamisnto del déficit fiscal.

CUADRO 18 FECHA: 08-May-83
ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SNIESTRO O JUBILACION) (EN BOLS.$ DE 1990)
Bono de 1083 1908 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
Reconoct- 1807 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
RANGO ANOS RECONOC misnto al PROMEDIO
DE ENEL SIST Traspaso | = = — — BONO DE RECONOQMIENTO UNITARIO AL MOMENTO DEL PAGO (B$80) - — - = — — = = - - ~ -1 PONDERADO
EDAD ANTIGUO (B8.1900) (Bono al trasp + Inte devengados hasta el pago)
18-10 0.825 342.8 378.1 4800 550.7 681.0 828.5 1,008.0 12204 1,482.1 18153 2,208.6 10885
20-24 1.825 7738 853.2 1,038.0 128290 1,5385 1,680.4 2,274.4 2,787 33886 4000.0 00 3,68589
25-20 3.800 1,078.3 1,647.0 2,248.2 27353 3,327.0 40400 490202 5,003.4 T.201.9 0.0 0.0 8,527.2
30-34 8.600 42008.8 47383 8,700.0 7,015.3 8,535.1 10,384.3 12,834.1 15,3713 0.0 0.0 0.0 13,783 8
A5-39 13.820 7.,350.8 8,118 9.,876.0 12,010.7 14,820.2 17,787.7 21,8415 0.0 0.0 0.0 00 19,458.3
40-44 18.450 11,000.0 12,208.3 14,8548 18,072.7 21,8883 28,752.1 0.0 00 0.0 0.0 00 24,1011
45-48 23.200 18,8721 17,1783 20,807.8 25,425.1 30,833.5 0.0 [ X] 0.0 0.0 0.0 [ X:] 28,125 ¢
30-54 20.040 20,8833 23,034.7 28,028.2 34,0080 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31.880.2
35-5@ 32.700 27,1015 20.950.7 38,450.5 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 38,342.3
60~84 0.000 0.0 00 0.0 0.0 ()] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [ X
85-60 0.000 0.0 00 0.0 0.0 [ K] 0.0 0.0 0.0 ou 00 0.0 0.0
70 y més 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [ X ] 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROMEDIOS 10.027 8,171.2 10,2Ce 8 10,1442 25,407.0 24,4855 21,748.4 17,070.7 11,1581 8,126.0 3,864.6 2,208.8 15,1171
3) Ef Sono s Traspaso supone cotizaclén del 8,5 % de un salario de 525 8% 92 = 34.12% B$.92/Mes, durante
los ahos reconocidos en ! Sisema Antiguo. (Nota : 477 B$80 = 812 B$.92 = Salario promedio)
kj El Bono de Reconocimlento devenga un Inwrés real {sobre IPC) del 40% anual, duran® los afosre—

conocldod en el Sisema Antiguo y hasta sl momaento del pago stectivo.
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CUADRO 18 (i2*18)

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR PO

COTNZANTES FEMENINOS

FECHA: 08-May-03

R BONOS DE RECONOGIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1890)

GRUPOS ANOS RECOM % DE AFILIAC NUMERO 19683 1968 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COTNZTES. 1007 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTNZTES. 8187 SISTEMA EN 1983 TOTAL
OE 1962 EN 1003 ANTIGUO TRASPASAD. | - -- — — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOQMIENTO( MILES BOLS$1800) ~ - — — - - - - _ _____ |
15-18 1,357 0.823 100.0% 1,357 0.8 14 1.7 2.1 25 3.1 37 45 24105 0.0 24302
20~24 10,589 1.825 100.0% 10,589 2.7 372 453 532 a7.1 818 89.3 34,604 .4 0.0 0.0 35,212.0
25-20 22,154 3.800 100.0% 22,154 130.7 2149 201.4 318, 387.0 4708 126,344 4 0.0 0.0 00 13,1273
30-34 22,541 8.800 100.0% 22,541 4770 7842 854.1 1,160.8 1,4123 276,104 5 0.0 0.0 0.0 0.0 280,982.7
5-29 10,378 13.620 90.0% 17,438 887.1 1,345.5 1,880.3 2,287.8 208,041.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 305,642 4
40-44 18,874 18.450 78.0% 11,981 1,272.4 2,548 3,100.3 252,117.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 259,034.3
43-49 10,089 23.200 30.0% 5,485 848.3 2,741 132,777.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 136,483.3
50-54 7,058 26.040 20.0% 1,414 238.0 37,8309 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 38,178.0
85-58 4341 32,700 0.0% ] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
ou-84 2,083 0.000 0.0% [} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
as5-69 892 0.000 0.0% [} 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
‘70 y més n 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 117,824 9.070 70.0% 92,058 3,873.0 438118 130,021.2 255,640.7 300,010.7 278,73%0.0 120,447 .4 34,808.9 241958 0.0 1,189,083 0
INDICE : 100 1,133 3,480 8,442 7,874 0,963 3,258 ars a1 0
PROMEDIO: 7840 9,182.3 27,804.2 61,188.1 60,182.1 53,330.0 25,8545 6,001.8 4829 0.0
CUADRQ 17 (13*18) FECHA: 08-May-83
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOQIMIENTO (MILES BOLS.& 2E 1090)
COTIZANTES MASCUUNOS
RANGOS ARNOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1963 16068 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COmzTEs. 1087 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD CONZANTES 8187 SISTEMA EN 1963 TOTAL
DE 1983 EN 1633 ANTIGUO TRASPASAD. | — - — — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOQMIENTO( MILES BOLOSISOC, - - - — = — - - L L ___ |
15-18 1,088 0.e28 100.0% 1,088 28 48 X ] o8 82 (-2 12.0 145 175 J3,487.2 3,569.2
20-24 12,788 1.e28 100.0% 12,788 73.0 118.0 148 173.0 208.8 251.4 303.1 3835 4880090 0.0 50,3339
25-29 28,7068 3.800 100.0% 26,7068 4080 083.3 788.0 960.1 1,155.1 1,380.7 1,872.0 16..,682.1 0.0 00 187,708 .2
30-34 29,700 8.800 100.0% 20,700 1,588.4 2,571.7 3,081.2 Je01.6 4,420 5,200.1 416,4535 00 0.0 0.0 437,1080.3
35-2¢ 20,000 13.620 100.0% 20,000 J,8M 85,5718 8,628.3 7,0854 9,380.0 502,088.3 00 0.0 0.0 00 530,059.7
40-44 21,701 18.450 80.0% 10,821 85.6902.5 0,850.3 11,3434 13,328.2 4540823 0.0 0.0 0.0 [ X} 0.0 4843007
45-49 15,158 23.300 70.0% 10,800 8,047.4 11,808.7 13,5830 275,684 .2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 307,002.3
80-84 10,819 28.040 80.0% 8.410 8,250.3 12,000.2 151,1902 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 180,438.7
85-58 8,034 32.700 10.0% €83 200.4 21,4813 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 21,7808
6064 3,428 0.000 0.0% [} g0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0
e5-0g 1,883 0.000 0.0% 0o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
70y més 789 0.000 0.0% [} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30 00 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 157,378 13.412 84.0% 133,200 23,3051 64,803.7 186,744.1 301,720.2 489257.9 500,000.5 418 4406 181,0421 487145 3,487.2 2,207,40058
INDICE : 100 278 801 1,208 2,014 2,183 1,735 77 202 15
PROMEDIO: 4881.0 129727 37,3488 60,345 2 83,8518 1018819 83.688.1 38,208 .4 90,7420 697.4
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CUADRO 18 (18+17) FECHA: 08-May-93
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOGIMIENT, (MILES BOLS.$ DE 1900)

NOTAS (1):8 en USS Idera el tipo de cambio promedic de 1862, (Bs$2,60/USS
): Los vel [ = hand do a la tasa de interés de los Bonos, es decls al 40% real anual.

COTIZANTES TOTALES
RANGOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1843 1988 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COMZTES. 1007 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTNIZANTES 8isT BISTEMA EN 1863 TOTAL
DE 1983 EN 19883 ANTIGUO TRASPASAD. | ~ — — — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO({ 45 ES BOLS $1000) — -~ — ~ — — — = — — |
!5- 19 3,025 0.823 100.0% 3,023 3.7 8.0 7.3 es 10.7 13.0 15.7 18.0 2,437.0 34872 8,000.5
20-24 23,373 1.825 100.0% 23,375 85.7 158.3 1888 228.1 2758 3331 4025 35,168.8 48,0080 00 85,3488
28-29 48 950 3.800 100.0% 48 950 838.7 8782 1,050.4 1,278 2 1,542.1 1,880.5 131,016.4 180,882.1 00 00 318,8353
230-34 22,25 8.800 100.0% 82,250 2,005.3 3,358.9 4035.2 48323 3,835.1 281,483.3 418,4303 00 00 00 718,081.0
A5-38 45375 13.620 85.7% 43,837 45214 7,117.0 8,508.5 10,173.0 3084228 502,850.3 0.0 00 0.0 00 841,702.1
‘4044 37.675 18.450 83.0% 31,811 7.204.9 12,204.6 14,4438 2083,442.2 434 082.3 0.0 0.0 0.0 0.0 00 753,438.0
45 ~40 26,128 23.300 a1.4% 18,004 8,683.7 14,347.8 148,331.0 275,684.2 0.0 0.0 0.0 0.0 09 0.0 4435578
50-54 17,878 28.040 38.2% 8,821 5,485.3 80.028.1 151,190.2 0.0 0.0 00 00 00 0.0 00 207.812.7
85-59 11,278 32.700 2% 083 200.4 21,4310 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21,7808
6D-84 8,500 0.0Cc0 0.0% ] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8s-68 2,478 0.000 0.0% ] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
70y més 1,100 0.000 0.0% [+] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 278,000 10.930 82.2% 228,187 27,2781 1100752 325,765.3 837,887.0 770,168.8 7806,6850.4 8547,888.0 215,851.0 81,1240 3,487.2 3,396,5738
INDICE : 100 406 1.104 2,044 2,822 2,884 2,009 781 167 13
PROMEDIO: 58,4556 22,135.0 65,153.1 111,633.4 154,033.7 157.331.8 108,577.6 43,1702 10,226.8 897.4
FECHA: 08-May-83
CUADRO 19 VALOR PRESENTE BONOS DE RECONOCIMIENTO (EN BOLS 8§ DE 1900)
RANGOS MUJERES TRASPASAD. HOMBRES TRABPABAD. TRASPASAD. BONO =2 74 84+9)
DE TOTALS3 TOTAL 63 TOTAL RECONOC BONOS BONOS BONOS BONOS
EDAD {1) ®) ®) {4) s) ©) UNITARIO MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES
DE 1903 {1+3) R+q (] 8) ®) {10) ENUSS
15-~19 1,357 1,358 1,688 1,685 3,028 3.022 3428 484019 570,833 1,035,802 348,485
20-24 10,580 10,580 12,780 12,758 23,378 23,238 7733 8,183,333 0,668,002 18,049,237 6,088,049
25-29 22,134 22,130 28,708 28,710 439850 43843 1,875.3 37,073,724 44,760,087 81,834,391 27,611,391
30-34 22,541 22,508 20,708 29,501 82,250 52,007 42966 96,896,400 127,142,036 223,840,448 75,525,044
35-39 18,373 17,380 26,000 25,871 45372 43261 7,358.86 127,881,070 190,404,364 318,305,433 107,426,437
40-44 15,874 11,913 21,70t 10,348 37,875 31,202 11,089.0 131,888,152 214,105,283 340,033,548 116,753,604
45-49 10,000 3,400 15,158 10,282 28,123 15,771 15,872.1 84,222,648 101,382,377 245,585,026 82,881,788
30-54 7,058 1,384 10,819 8,128 17,873 8,480 20,883.2 28,484,587 107,048,248 133,530,834 45,728,877
35-8¢ 4341 ] 8,834 508 11,273 508 27,1015 +] 16,278,40 18,278,407 3,482,427
80-84 2,083 0 3,428 [ 5,500 0 0.0 1] -0 0 [}
85-89 892 [} 1,683 [ 2,473 0 0.2 1] 0 ] 0
70 y més an 0 780 ] 1,100 [} 0.0 [ 1] o 0
TOTAL 117,024 02,048 157,376 132,037 27. 200 224,084 3,171.2 514,088,643 871,596,378 1,388,583 221 487 841,083
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CUADRO 14 {12+13) FECHA: 05-~May-83

ESTIMACION DE LOS COTMIZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUS TIENEN DEI* CHO AL BONO DE RECONOCIMIENTO

{SINIESTRADOS Y JUBILADOS)
(Sélo para los que se cambian al nusvo Sisema Previslonal)
(1))

% de Afl- 1893 1088 203 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
RANGO EDAD NUMERO tiacién COMZTES. 1887 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042 TOTAL
DE PROMEDIO COTIZANTES Slemma TRABPASAD. |- = — = = = = - - - COTIZANTES INVALIDOS ,MUERTOS Y PENSIONADOS POR VEJEZ DEL NUEVO SISTEMA- - - —|
EDAD ESTIMADA EN 1883 Nuevo
15-19 10.3 3,025 100.0% 3,025 10 13 13 13 13 13 13 13 1,342 1,579 3,022
20-24 228 23378 100.0% 23,375 112 151 148 148 147 148 145 10,447 11,888 o 23,338
25-29 208 48 880 100.0% 48 950 202 301 87 384 am 378 21,88C 24,778 0 o 48 Ban
30-34 3.8 82,250 100.0% 82,250 428 a2 575 568 582 22,280 27,003 0 o [+] 52,007
a5-3¢ 38.0 452375 95.7% 43,437 557 71 708 -] 17,330 23,241 [] 0 0 [] 43281
40-44 435 37,878 83.6% 31,5118 895 822 790 12,072 16,974 [+] o [+] o o 31,262
45-40 483 20,128 a1.8% 18,004 407 ase 5,766 8012 [+] o o [+] o o 15,771
50-54 83.0 17,875 38.2% 8,821 230 1.817 4,484 [+] o o [+] o Q o 0,480
35-50 0.0 11,275 8.2% 893 10 389 o 0 [+] o o [+] [+] o ]
80-64 0.0 5,500 0.0% [+] o [+] o [+] [+] o o [+] o 0 [+]
a5-068 0.0 2,475 0.0% o [+] [+] o [+] o o [+] [+] [+] [+] [+]
70 y més [+XV) 1,100 0.0% o o [+] 0 o [+] [+] o [+] o o [+]
TOTAL 3.4 275,000 82.2% 226,187 2,657 5,781 12,622 22,784 35,416 48,058 49,111 35,238 13,201 1,578 224,684
% por Quinquenio 1.18% 2.57% 3.NM% 10.14% 15.76% 20.50% 21.88% 15.68% 580% 0.70% 100.00%
{1) Debe notarse qus mientras mayor sea el porcentaje de Yaspaso, mayor serd sl Costo Total e los Bonos de Reconocimlento,
ytambién mayores serén los Fondos de Pensionss de los Cotizantes Uaspasados al nusvo Siswema, es deckr, hatré mayor
financiamiento del déficit fiscal.
CUAGRO 15 FECHA: 05-May-93
ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO {8INIESTRO O JUBILACION) (EN BOLS.$ DE 1960)
Bono de 1902 1008 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
Reconocli— 1907 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
RANGO ANOS RECONOC miento al PROMEDIO
DE ENEL 818T Traspaso | = - -~ — BONO DE RECONOCIMIENTO UNITARIO AL MOMENTO DEL PAGO (B680) - - — = — - = - - = _ _ PONDERADO
EDAD ANTIQUO (88.1800) (Bono al taspaso + Inareses devengados has el pago)
15-19 0.826 301.8 4321 825.8 838.7 778.2 848.9 1,152.0 1,401.0 1,708.2 2,074.7 25242 22728
20-24 1.625 884.0 875.0 1,188.23 1,443.3 1,7%54.0 2,138.4 2,500 3,182.4 3,847.8 4581.1 0.0 4,1888
25-20 3.800 19140 21119 2,580.4 3,126.1 3,603.4 4827.4 5.,8626.0 8,840.6 8,333 8 0.0 00 7.450.68
30-34 8.800 4910.4 54182 8,580.7 8,017.4 0.754.4 11,887.8 14,438.0 17,587.2 0.0 0.0 0.0 15,7528
as-3@ 13.620 8,411.3 0,277.8 11,287.9 13,733.4 18,708.8 20,3268.8 24,7331 0.0 0.0 0.0 0.0 22,2358
40-44 18.450 12,650.3 13,0535 18,078.5 20,6854.8 25,120 4 30,573.3 0.0 0.0 00 0.0 00 27,5441
45-49 23.200 17,708.68 19,830.1 23,882.0 20,057.3 35,3528 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 32,1430
50-54 28.040 23,888.6 20,328.3 32,028.8 38,967.9 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 38,580.2
55-58 32.700 31,041.7 34,229.8 41857.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 41334.1
60-64 0.000 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0
a5-08 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00
70 y més 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 00
PROMEDIOS 10.927 7.052.0 11,733.4 21,879.1 20,038.6 27,0806 24,853.0 19,5190.7 12,7408 7.001.2 4,418.7 2,524 .2 17.278.7
a) ElBono al Traspaso supcne cotizacidn de! 8,5 % de un salario de 600 B§.02= 39 B8$.62/Mes, durane
los afios reconocidos en el Siswema Antiguo. (Nota : 477 8880 = 812 BS.92 = Salarlo promedio)
b) Ei Bono de Reconocimlento devenga un inmrés real {sobre IPC) del 4.0% anual, durante los afios re—

conacidos en el Sisema Antiguo y hasta el momento del pago efectivo.
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CUADRO 18 {(12"15)

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOGMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1960)

FECHA: 05-May-83

COTIZANTES FEMENINOS
GRUPOS ANOS RECOI % DE AFILIAC NUMERO 1803 1908 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COTIZTES. 1897 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTNZTES. 818T SISTEMA EN 1903 TOTAL
DE 1982 EN 1883 ANTIGUO TAASPASAD. { - — — - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE REGONOCIMIENTO( MILES BOLS.$1990) - - = = = = = = - - = - - o 1
15~18 1,357 0.825 100.0% 1,387 1.0 1.8 1.9 24 2.0 33 4.2 52 27651 0.0 2,7¢7.8
20-24 10,529 1.828 100.0% 10,889 259 426 LR 63.0 70.7 83.3 1133 39,7783 0.0 0.0 40,243.3
25-20 22,154 3.800 100.0% 22,154 140.4 2450 2808.8 383.8 4423 838.1 147,822.2 0.0 0.0 0.0 140.850.7
30-34 22,541 8.800 100.0% 22,541 548.1 a08.2 1,.000.4 1,326.0 1,014.0 313,650.8 0.0 0.0 00 0.0 3211231
35~30 18,278 13.620 $0.0% 17,438 1.M3.0 1,768.2 2,140.9 2,01458 41,7821 0.0 0.0 0.0 0.0 00 349,303.68
T 40-44 16,074 18.450 78.0% 11,081 1, 2 20124 3,543.4 288,136 0.0 0.0 0.0 0.0 o0 0.0 200,0438
45-%0 10,088 23.300 80.0% 8,488 1,081.4 3,132.7 151,748.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 155,080.3
50‘4-54 7,088 28.040 20.0% 1,411 200.8 43,358.8 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 436283
55-59 4,341 32.700 0.0% 1] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
68064 2,083 0.0C0 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
871-20 92 0.000 0.0% 1] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
70 y mis an 0.530 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 117,624 0.870 70.0% 82,808 4,640.6 52,358.0 158,881.3 202,503.7 343,888.0 316,285.7 147,830.0 38,7618 2,765.1 0.0 1,358,052.0
INDICE : 100 1,183 3,400 08,442 7,574 8,668 3,258 a7e 81 [}
PROMEDIO: 908.1 10,471.2 31,770.3 58,500.7 83,778.0 83,257.1 29,588.0 7.058.3 533.0 0.0
CUADRO 17 (13°15) FECHA: 085-May-83
'EBTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOQMIENTO (MILES BOLS.8 DE 1060}
COTIZANTES MASCULINOS
RANGOS ANOS RECOI % DE AFILIAC NUMERO 1083 1968 2003 2008 2013 20t8 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COTNZTES. 1967 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTIZANTES® 88T SISTEMA EN 1083 TOTAL
DE 1983 EN 1083 ANTIGUO TRASPASAD. | — - — — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOLB.S1880) - — — = ~ — — — — —~ — = = = = |
18-10 1,088 0.828 100.0% 1,658 3.2 3.3 8.4 1.7 6.4 1.3 13.7 188 200 3,0854 4,070.1
20-24 12,788 1.42% 100.0% 12,788 838 138.0 184.0 107.7 238.3 287.3 340.4 417.7 550537 0.0 57,5245
25-20 20,708 3.800 100.0% 20,708 480.3 758.0 0120 1,007.2 1,320.1 1,588.2 10108 2084710 0.0 00 214,523.7
3034 29,708 6.800 100.0% 29,700 1,818.3 2,830.1 3,521.3 4,218.0 3,054.7 6,058.1 475,048.0 o0 00 0.0 400,352 4
35-3¢ 26,000 13.820 100.0% 28,000 4,1538 0,387.3 7.578.2 0,011.8 10,721.0 574,810.7 00 0.0 0.0 00 812,030.7
4044 21,701 16.450 90.0% 10,301 8,840.0 11,0338 12,883.9 15,220.8 318,051.2 0.0 0.0 0o 0.0 oo 583,028 2
45-40 18,158 23.300 70.0% 10,809 6,813 13,403.4 15,480.2 315,087.7 0.0 0.0 0.0 0.0 [+ X+] 9.0 350,062.8
50-54 10,810 28.040 30.0% 8,410 6,010.8 14,8448 172,788.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 (X ] 103,844 2
35-50 8,004 32.700 10.0% 883 3M2.1 24,350.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24,802 2
80-84 3,438 €.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 oo 0.0
85-69 1,583 0.000 0.0% o 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o0 0.0 [+ X+] 00
70y mée 780 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 00 [+ X+]
TOTAL 187,370 13.412 84.0% 132 201 28,634 .4 74,1290 213,421.8 344,820.0 838,204.8 582,753.7 476,217.6 20,8052 556737 30854 2,522,400
INDICE : 100 278 6801 1,203 2,014 2,108 1,785 777 209 13
PROMEDIO: 5,320.0 14,826.0 42,684 4 68,068.0 107,258.0 118,350.7 056430 41,3810 11,1347 787.1
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CUADRO 18 (18+ 17; FECHA: 05-May-83
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS& DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 19980)

COTNZANTES TOTALES
AANGOS ANOS RECOI% DE AFILIAC NUMERO 1803 1008 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2028
DE NUMERO ENEL NUEVO COMNZTES. 1897 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTNZANTES aI1sT SISTEMA EN 1003 TOTAL
DE 1983 EN 1083 ANTIGUO TRASPASAD. | - ~ — - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOLS.$1990) = — — = — — — — — - _ |
15-10 3,028 0.028 100.0% 3,028 4.2 [.X] 8.3 101 122 148 170 21.7 2,785.2 30834 66886
20-24 23,378 1.828 100.0% 23,378 100.4 178.8 2188 260.7 3180 3808 450.9 40,184 .1 35.853.7 oo 97,7078
23-20 48,052 3.800 100.0% 48,630 8158 1,000.8 1,210.8 1,480.0 1,762.4 2,126.3 149,733.0 208,471.0 0.0 00 384,382 ¢
30-~-34 82,250 6.800 100.0% 82,230 2,380.4 3,835.2 £.811.7 55458 6,688.7 321,700.9 475,0408.9 00 00 00 820,075.4
33-38 43,378 13.620 05.7% 43,437 5,187.3 8,107 v,724.1 11,826.3 352,483.1 574,010.7 00 00 0o 00 981,645.3
40-4a 37,678 180.450 83.6% 31,811 8,302.8 13,048.2 18,507.2 30,3826 510,051.2 0.0 00 00 0.0 00 881,672.0
45-48 26,123 23.300 81.6% 16,004 7,082.8 16,028.1 167, 238.4 315,087.7 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 $06,023.0
50-54 17,878 20.040 38.2% 8,821 8,280.4 £8,203.5 172,788.0 00 0.0 0.0 00 00 o0 oo 237.212.7
55~60 11,278 22.700 0.2% 833 342.1 24,550.0 0.0 00 00 oc¢ 00 00 00 00 24,882.2
80-84 8,500 0.000 0.0% [+] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0
a5-08 2475 0.000 0.0% ] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0¢ 00 00
70y més 1,100 0.000 0.0% ] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00
TOTAL 275,000 10.830 82.2% 226,157 31,175.0 120,485.9 372,203.2 837,333.7 880,182.7 896,030.3 626,157.8 246,6888 584388 3,083 4 3,881,708 8
INDICE : 100 408 1,184 2,044 2,823 2,884 2,000 701 187 13
PROMEDIO: 8,230 28,207.2 74,480.8 127,408.7 176,038.5 179,807.9 123,201.0 48,237 .4 11,6878 7197.%
FECHA: 05~May-83
CUADRO 19 VALOR PREBENTE BONOS DE RECONOCIMIENTO EN BOLS 8 DE 1800)
RANGOS MUJERES TRASPASAD. HOMBRES TRASPASAD. TRASPASAD. BONO (] 7°4) 8+9)
DE TOTAL 83 TOTAL®3 TOTAL RECONOC BONOS BONOS BONOS BONOS
EDAD (1) @ Q) 4 ) (®) UNITARIO MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES
DE 1903 (1+3) R+4) @ ®) ® (10} EN USS
13-19 1,357 1,358 1,088 1,885 3,023 3,022 391.0 531,238 832,428 1,183,774 360,412
20-24 10,8580 10,580 12,788 12,758 23,378 23,330 884.0 9,352,583 11,275,431 20,827,814 6,950,042
28-29 22,184 22,120 23,788 20,718 48,630 48,848 191408 42,380,070 51,185,048 93,523,018 31,555,878
0-34 22,541 22,6008 20,700 20,50 82,250 82,007 4,010.4 110,512,487 143,305,184 253,817,852 88,314,338
35-38 10,378 17,380 26,000 25,071 45,278 43,201 8,411.3 148,275,508 217,804,087 383,880,463 122,775,358
40-~44 15,074 11,813 21,701 19,248 37,875 31,282 12,650.3 150,708,459 244,760,431 393,468,910 133,432,703
45-49 10,068 5,400 15,188 10,382 20,125 18,771 17,708.0 90,254,485 184,414,145 280,688,801 04,600,188
50-54 7,058 1,364 10,818 3,128 17,873 8,400 23,808.0 32,853,813 122,338,289 154,892,382 52,261,574
85-~-59 4,341 ] 8,834 599 11,273 599 31,041.7 ] 18,603,883 18,603,893 8,277,080
80-04 2,083 0 3,438 [} 5,300 0 0.0 [} 0 0 0
e5-60 892 0 1,583 [} 2,473 0 09 0 0 0 0
70y més n [¢) 780 ] 1,100 ] 0.0 ] ] [+] [+]
TOTAL 117,624 92,848 157,378 132,037 275,000 224,684 7,052.9 588,558,383 906,110,148 1,584,668,538 534,675,538

NOTAS (1): B on USS id ol tipo de cambio promedio de 1062, (883,8/USS)
(2): Loa val P se han d do a la tasa de Interés de los Bonos, es declr al 4.0% real anual.




ALTERNATIVA 1: BONO UNIFORME

MODIFICACIONES DE LA TASA DE APORTACION
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CUADRO 14 (12+13) FECHA: 10-Jun-83

ESTIMACION DE LOS COTIZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOQIMIENTO

ARernativa 1
(SINIESTRADOS Y JUBILADOS)
(Sélo para los que se cambian al nusvo Sisema Ptevisional)
(1}
% de AA- 1803 1008 2005 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
RANGO EDAD NUMERO Sackin COMZTES. 1007 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042 TOTAL
OE PAOMEDIO COMZANTES Skmma TRABPASAD. |-~ = « = « = = - — o« = COTIZANTES INVALIDOS ,MUERTOS Y PENSIONADOS POR VEJEZ DEL NUEVO SISTEMA - — — - |
EDAD ESTIMADA EN 1963 Nuevo
15-10 19.3 3,025 100.0% 3,028 10 13 13 13 13 13 13 13 1,342 1,370 3,022
20-24 238 23,378 100.0% 23,373 112 151 140 148 147 148 145 10,447 11,689 [+] 23,238
25-20 288 48 850 100.0% 48850 292 301 a7 384 a1 ars 21,880 24,778 0 [+} 48 s48
0-34 REX-) 32,250 100.0% 82,250 438 582 578 569 582 22,280 27,003 [+] [+] [+] 82,007
35-39 8.6 45375 05.7% Q.97 837 rdl 708 aos 17,330 23,241 [+] [+] [+] 43261
40-44 425 37,078 83.8% 31,81 505 822 708 12,072 16,874 [+] [+] [+] [+] [+] 31,282
48 -4 483 23,125 a1.8% 10,004 407 068 5,755 8,012 0 0 [+] [+] [+] 15,771
80-54 53.0 17,878 38.2% a,821 238 1.817 4,04 [+] [+] [+] [ 0 ] [¢] 8.480
55-50 0.0 11,278 8.2% [ X} 10 580 [ [+] 0 [¢] [¢] [+] [+] [¢] 390
8064 0.0 8,500 0.0% 0 [ [ o ] [+] [+] [¢] [+] [+] [ [
a5-09 0.0 2.478 0.0% [ [¢] [ [ o ] [+] [ [¢] o o o
70 y més 0.0 1,100 0.0% [+] o [ o [+] [+] (] o [+] ] [+] o
TOTAL 344 275,000 82.2% 220,157 2,857 3,781 12,822 22,704 35,418 48,058 48,111 35,235 13,21 1.570 224,884
% por Quinquenio 1.18% 2.87% 5. 71% 10.14% 15.76% 20.50% 21.880% 15.00% 3.00% 0.70% 100.00%
(1) Debe notarse Que mbanires mayor sea oi porcentaje de ¥aspaso, mayos serd sl Costo Total de los B de R imiento,
ytambién y wardn los Fondos de Pensi de ios Cotizantes traspasados &l nusvo Sisema, es deck, habré mayos
finariciamiento del déficit flscal.
CUADRO 18 FECHA: 10-~Jun-@3
ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCGIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO O JUBILACION) (EN BOLS 8 DE 19680) AReraliva 1
Bono de 1883 1008 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
Reconoci— 1007 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
RANGO ANOS RECONOK misnto al PROMEDIO
DE ENEL SIST Traspaso | = — - — BONO DE RECONOGMIENTO AL MOMENTO DEL PAGD (B880) - — - = = = m — e = - o | PONDERADO
EDAD ANTIGUO (B$.1900) (Bono altraspaso + inwresss devengados hasw ef pago)
18-10 0.825 200.2 287.0 340.2 4249 s1a9 828.0 7852 831.0 1,132.7 1.370.t 1687868 1,5008
20-24 1.825 587.2 84746 788.0 838.7 1,168.4 1,410.1 1.7265 2,100.6 2,585.7 3,100.4 [+ ]} 2,78289
25-29 3.800 12718 14028 1.700.7 2,078.4 2,203 3.07.6 37368 4540.7 55388 0.0 oo 49540
Q-4 8.800 32817 3,887.7 43771 532%.4 08,4782 7.882.0 8,580.6 11,6687 0.0 00 00 10,4835
3508 13.620 5,687.0 q.182.8 7,487.7 9.122.2 11,0085 13,503.0 16,4285 00 0.0 0.0 oo 14,760.7
40-44 18.450 8.402.7 0,268.3 11,2783 13,710.4 10,8017 20,308.1 0.0 0.0 00 0.0 00 10,2856
45-48 23.200 11,8211 13,03.8 15,8838 18,300.7 23,4823 0.0 00 0.0 00 0.0 oo 21,3504
50-64 28.040 15,832 9 17,488.1 21,2748 25,883.7 090 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 24,284 4
55-50 32.700 2068180 22,743.0 27.670.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 27,588 2
80-64 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 oo oo oo
05-80 0.000 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 00 oo 00
70 y mas 0.000 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 oo oo
PROMEDICS 10.827 4884.7 7.783.7 14,5327 19,287.0 18,572.3 18,5081 12,865.6 84888 48304 2833.7 1,676 8 11,4737

a) El Bono al Traspaso supone cotizacidn del 3.3 % de un salario de 471 B$.92= 25.805 B$ 02/Mes, duran
los afos reconocidos en el Sisema Antiguo. (Nota : 477 B§80 = 812 B$ 92 = Salaric promedio)

b) El Bono de Reconocimisnto devenga un inwerés real (sobre IPC) del 4.0% anual, durante los afos reconocidos
en el Sismma Antiguo y hasta ¢l momento dei pago efaciio.



CUADRO 18 (12°15)

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCQIMIENTO

COTNZANTES FEMENINOS

FECHA:

10-Jun-683

(MILES BOLS $ DE 1990)

YO dlav Tivay

A

GRUPOS ANOS RECON % DE AFILIAC  NUMERO 1093 1088 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COMZTES. 1097 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COMZTES. 8187 SISTEMA EN 1993 TOTAL
DE 1993 EN 1983  ANTIGUO TRASPASAD. | ~ — - — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO{ MILES BOLS$1800) ~ — =~ — — = w = _ - . _ _ ]
15-19 1,357 0.825 100.0% 1,387 o8 1.1 13 18 10 23 28 34 18387 00 1.851 7
20-24 10,589 1.825 100.0% 10,580 172 28.3 44 a9 509 820 754 204207 0o oo 26,730 8
25-29 22,154 3.800 100.0% 22,154 002 183.1 198.5 2415 2038 3874 98,188.0 0.0 oo 00 99,5415
30-34 22,841 £.800 100.0% 22,541 3821 595.3 724 3 881.2 10721 209,085 0 oo 00 no 00 213200 8
as-3a 19,375 13.620 90.0% 17,438 6734 11732 1427 4 1.7388 227,008.9 00 0.0 00 0o 00 232,010
40-44 15,074 18.450 750% 11,881 085.0 1.034.5 23538 191,387.3 00 00 0.0 00 00 0.0 190,641 4
45-49 10,089 23.300 50.0% 5,488 7103 2,080.8 100,704.5 00 0.0 0.0 00 00 00 0.0 103,563 7
Fo-54 7.05 28.040 20.0% 1,414 1792 28,8002 0.0 0o oo 00 oo oo oo 0.0 28,079 4
55-859 4341 32.700 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0o 0.0 oo
60-64 2,083 0.000 0.0% 0 00 00 0.0 oo 0.0 0.0 oo 00 00 0.0 00
e5-00 882 0.000 0.0% 0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 oo 00 oo 0.0 00
70y mas amn 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 oo 0o 00 0.0
TOTAL 17,824 9.970 79.0% 92,050 30160 M.7765 105,533.9 194,290.0 228,427.8 210,088.7 88,2002 204242 1,838.7 0o 902,857.8
INDICE : 100 1183 3,400 0,442 7.574 6,968 3,258 870 81 0
PROMEDIO: €01.2 0.655.3 21,108.8 38,858.0 45,0855 42,017.3 19,6532 52848 3873 00
CUADRO 17 (13715) FECHA. 10-Jun-93
ESTIMACION DE LOB MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOQMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1990)
COTIZANTES MASCUUNOS
RANGOS ANOS RECON % DE AFIUAC  NUMERO 1993 1006 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COMZTES. 1907 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDLG COTZANTES 88T SISTEMA EN 1003 TOTAL
DE 1803 EN 1883  ANTIGUO TRASPASAD. | - — - - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO | MILES BOLS $1000) = — — = = ~ — — — — — — — _ _ _ |
15-19 1,008 0.828 100.0% 1,008 22 as 43 5.1 0.2 X 8.1 11.0 133 2,847.2 2.700 5
20-24 12,708 1.828 100.0% 12,708 884 90.3 100.0 1313 1%8.3 1900 2301 2774 3089660 0.0 30,200 3
25-29 20,7¢8 3800 100.0% 20,798 300.7 5038 s0s.8 7208 876.9 1,088.0 11,2602 137,144 4 00 00 142,483 2
30-34 20.7% 8800 100 0% 20,700 1,2050 1,052.2 2.330.0 2.802.3 3,as7.s 4.0228 318,138 68 oo oo 00 3areian
33-3% 26,000 13820 100.0% 26,000 2,788.9 42285 5,031.7 5,085.0 71212 381,800 0 00 00 0o oo 406,934 1
40-44 21,701 18.450 90.0% 19,831 48490 7,330.3 8.6811.0 10,115.4 344,703.4 0.0 00 00 0.0 00 375.300 ¢
45-49 15,158 23.300 70.0% 10,800 4,880.7 89627 10,289.1 200,277.7 0.0 0.0 00 00 00 00 233,120 2
50-54 10,619 26 040 50.0% 5,410 39824 9.880.4 14,771.7 0.0 0.0 00 0o 00 0o 0.0 126,624 5
85-39 0,834 32.700 10.0% 833 273 18,3088 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 oo 00 16,534 1
60-64 3,43 0.000 0.0% 0 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 ou oo oo 0.0 0o
65-80 1,583 0.000 00% 0 00 00 0.0 0.0 0.0 00 oo oo oo 0.0 oo
70y més 780 0000 00% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0o 0o 0o oo oo
TOTAL 187,370 13412 84.6% 133,201 170014 492304 141,781 229,048.7 356,223.5 387,082.9 317,647.0 1374328 30,8802 26472 16757523
INDICE : 100 278 801 1,205 2,014 2,188 1,785 177 209 15

PROMEDIO: 3,583 0,647 8 28,3523 45,800.3 71,244.7 77,4188 83,320 4 27,488 8 7,388 .0 520.4
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CUADRO 18 (18+17) FECHA: 10-Jun-83

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS .6 DE 1860}
COTNZANTES TOTALES

RANGOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1063 1008 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COMZTES 1097 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTNZANTES 8SI8T SISTEMA EN 1863 TOTAL
OE 1803 EN 1803 ANTIGUO TRASPASAD. | - - - - MONTOS A PAGARA POR BONOS DE AECONOCIMIENTO( MILES BOLS $1800) - - - — - - - _ - _ _ |
13-189 3,025 0 825 100.0% 3,025 28 48 58 87 8y o8 110 14 4 1,8500 2,647 2 4,%812
20-24 23,375 1.828 100 0% 23,378 20 1188 1433 1732 208.2 2528 3058 266882 36,0600 0.0 64,6840 4
;25-29 48,950 3. 800 100.0% 48 950 4008 9 [N 804 2 870.3 1,1708 1,412 4 80,457 2 137,144 .4 o0 00 242,034 7
‘3034 82,25¢ 8.800 100 0% 52,230 1,567 8 2.5475 3.083.2 J,683.5 44,4286 213,887 6 318,138 6 o0 0o oo 545,117 9
'35-39 45,375 13.620 5. 7% 43,437 34323 5.402.7 68,4590 17225 234,130 ¢ 381,806 0 0.0 oo 00 0.0 838,053 8
40-44 37,875 18 450 83.6% K1R-1B] 55150 82048 10,084 .6 201,502.7 344,7G3 4 00 0.0 0.0 00 0.0 8710505
45-49 20,125 23 300 01.6% 10,064 8,309 11,0438 111,0838 209,277.7 00 o0 0.0 0.0 0.0 0.0 330,713 8
50-84 17,875 28.040 B 2% [ X 3] 41718 Jsesoe 1147717 [ X+) 00 ao [ X+] ao o0 [ X] 137,603 9
-85-86 11,278 32.700 1% (5] 2273 18,3089 0.0 0.0 00 0.0 0.0 a0 oo 00 18,534 1
60-64 8,500 0.000 0.0% 1] 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0
LY ] 2,478 0 004 0.0% [+] 0.0 0.0 a0 00 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 a0
70y mée 1,100 0.000 0.0% [} c0 0.0 0.0 0.0 00 0o 00 0.0 [ X] 00 0.0
TOTAL 27%,000 10.830 82.2% 228,157 20,707.4 84,015.9 247,205.2 423.3368.6 384,851 1 587.180.8 4159133 183,857.0 J8.8189 2,647.2 2,578,410.1
INDICE : 100 408 1,184 2,044 2,623 2,684 2,009 701 187 12
PROMEDIO: 4,141.8 18,803.2 49.458.0 84,687.3 118,630.2 118,433 .0 83,1827 32,7714 71,7634 520.4
FECHA: 10-Jun-03
CUADRO 18 VALOR PRESENTE BONOS DE RECONOCIMIENTO EN BOLS 8 DE 16€0)
RANGOS MUJERES TRASPASAD. HOMBRES TPASPASAD. TRASPASAD. BONO (1°2) 7*4) (8+9)
DE TOTAL®I TOTAL 93 TOTAL RECONOC BONOS BONOS BONOS 8ONOS
EDAD ) @ ) ) (L] (] MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES
DE 19023 (1¢3) R+4) (y] (8) ) (10) ENUSS
15-19 1,87 1,258 1,088 1,685 3,023 3,022 260.2 382,830 433,269 768,200 285,302
20-24 10,580 10,580 12,788 12,756 23,3738 23,236 887.2 6,212,141 7,486,488 13,701,629 4,823,008
28-23 22,154 22,130 20,798 28,718 48,850 48, 848 1.271.8 28,143,438 33,078,757 82,122,185 20,980,382
3034 22,541 22,508 20,700 20,501 82,250 82,007 J.201.7 73,408,781 08,810,174 186,921,858 87,332,038
35-30 18,375 17,380 28,000 25,871 45,375 43,201 5,587.0 97,100,603 144,530,028 241,700,621 81,551,180
40-44 15,074 11,813 21,701 10,348 37,8678 31,282 8,402.7 100,103,887 102,877,423 262,681,290 88,630,187
485-409 10,889 8,400 18,158 10,382 28,123 18,771 11,8211 83,835,171 122,483,550 180,428,720 62,002,114
80-84 7,058 1,384 10,819 8,126 17,878 0,490 13,8529 21,823,245 81,201,042 102,834,288 34,713,745
55-98 4,341 [} 8,634 260 11,275 390 20,6189 0 12,387,278 12,357,278 4,180,418
30-64 2,08) 1] 3,438 [} 8,500 [} 0.0 [¢] [} [} 0
853-00 2 o 1,683 [} 2,478 [} 0.0 [} [} [} [}
70 y més 3t [} 780 [} 1,100 [} 0.0 [} [} [+] (4]
TOTAL 117,624 82,048 187,378 132,037 278,000 224,684 <.684.7 390,837,263 681,847,008 1,052,584,274 355,147,042

NOTAS (1): 8 en USSc td ol tipo de camblo promedio de 1992. {B883,88/USS)
{2). Loa va} [ s® han d <0 & la tasa de interés ce loa Bonos, es decir al 4.0% real anual.
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CUADRO 14 (12+13) FECHA: 30-Jul-03

ESTIMACION DE LOS CONZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOCIMIENTO

ARernatva 1
{SINIESTRADOS Y JUBILADOS)
{S6lo para ios que se cambilan al nusvo Sisema Pravisional;
(1
% de Afl- 1803 1088 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
RANGO EDAD NUMERO Maclén CONZTES. 1907 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042 TOTAL
DE PROMEDIO COTIZANTES Siswme TRABPALAD. |- - ~ = = = = = = = _ COTIZANTES INVALIDOS .MUERTOS Y PENSIONADOS POR VE JEZ DEL NUEVO SISTEMA— — — -1
EDAD ESTIMADA EN 1893 Nusvo
15-19 183 3,025 100.0% 3.02% 10 12 13 13 13 13 13 12 1,342 1,579 3.022
20-24 23.0 23,375 100.0% 23,375 112 151 140 148 147 148 145 10,447 11,689 [+] 23,338
25-29 288 48 830 100.0% 48850 282 391 37 384 381 378 21,680 24,7748 [} ] 48 848
30-34 a8 32,250 100.0% 32,250 438 582 373 380 Sa2 22,280 27,003 ] [} ] 52,007
35-238 X} 453758 95.7% 43,437 537 b3l 708 [I] 17,330 23,241 1] 0 4] 43 281
40-44 435 37,6078 83.8% 31,51 303 822 780 12072 18,974 1] 1] 1] 0 4] 1,262
43-40 483 26,125 01.8% 18,004 407 006 3,758 8,812 ] 1] ] 0 0 1] 15,7
5054 33.0 17,478 38.2% 6,821 238 1,817 4,434 )] ] 1] [+] ] )] [+] 68,480
85-58 0.0 11,278 8.2% 283 10 380 [ )] 0 1] ] 1] 0 0 589
e0-64 0.0 5,500 0.0% [ 1] 0 [ 1] 1] [} 1] 1] [} o 1]
85-a0 0.0 2,475 00% 1] o 0 [ 0 0 1] [ [} 0 4] o
70 y més 0.0 1,100 0.0% 1] o 1] [ )] 0 0 [ 1] 0 [ o
TOTAL 4.4 275,000 22% 220,157 2,857 5,781 12,822 22,704 35,410 48,058 48,111 35,235 13,231 1,578 224,604
% por Quinquenlo 1.18% 237% 371% 10.14% 15.76% 20.50% 21.88% 15.68% 580% 0.70% 100.00%
(1) Debe notarse qus misntras mayor sea 8l porcentaje de ¥aspaso, mayor serk ol Costo Total de los Bonos de Reconocimiento,
ytambidn mayores seran los Fondos de Pensiones de los Cotizamtos traspasados al nusvo Sismma, es deckr, hatvé mayor
financlamisnto del déficit Rscal.
CUADRO 15 FECHA 30-Jul-03
ESTIMACION DELBONO DE RECONOQMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO O JUBILACION) (EN BOLS.$ DE 1990) Alterativa 1
Bono de 1063 1698 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
Reconoci~ 1897 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
RANGO ANOS RECONOC misnto al PROMEDIO
DE ENELSIST Traspaso | = — — - BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DELPAGO B$90) = = = = = = - = == | PONOERADO
EDAD ANTIGUO (B$.1900) (Bono al traspaso + inwreses devengados haste el pago)
15-19 0.823 3340 3914 4782 570.4 7040 as7.8 1,043 .4 12805 1,544 0 18702 2,268 3 2,058 5
20-24 1.823 800.7 883.2 1.0745 1.307.3 1,505 19351 23542 2,684 .4 3,4850 42400 o0 3,704 8
25-29 3.800 1,734.2 19129 2,327.3 28318 34450 4,813 5,000.4 0,204.2 75484 00 o0 8,758 7
30-24 8.800 4.447.7 49050 30688 17,2819 8,835 10,748 5 13,078 4 150118 0.0 20 oo 14,268 5
35-30 13.620 7.6818.7 68,4015 10,224 2 12,4303 15,1343 18,4132 22,4025 0.0 00 o0 o0 20,1405
40-44 18.450 11,438.2 12,8388 13,3760 18,708.3 22,7618 27,8028 00 00 00 0.0 0o 240480
43-48 23.300 18,119.7 17,7803 21,6323 28,3192 32,021 3 0.0 0.0 00 0o 00 00 28,1141
30-54 20.040 216178 23,8447 28,0107 35,2080 0.0 0.0 00 0.0 00 oo o0 33,115
8558 32.700 28,1108 31,0132 37,7323 0.0 0.0 [ 4] 0.0 o0 00 00 oo 37,620 3
60-04 0.000 0.0 00 0.9 00 00 00 0.0 0.0 00 00 oo 00
a5-a80 0.000 0.0 00 [ X 00 00 0.0 00 0.0 o0 00 [ N+] 0.0
70 y més 0.000 0.0 0.0 v.0 o0 00 0.0 0.0 o0 o0 00 0o 00
PROMEDIOS 10.927 3883 10,8276 1£.817.4 26,2004 25,3258 2251 17,6804 11,9348 4 83415 40003 2,283 15,8487

a) EI Bono al Traspaso supone cotizacién del 7.5 % de un salario de 471 B§ 92 =

35.325 BS.92/Mee, duranm

los afos reconocidos en el Sistama Antiguo. (Nota : 477 B$S0 = 812 BS 92 = Salaio promedio}

b) El Bono de Aeconocimiento devenga un Inwmrés real (sobre iPC) del
on sl Sismma Antiguo y hasta o! momasato del pago electivo

4.0% anual, durants los afos reconocidos



CUADRO 186 (12*15) FECHA: 230-Jul-83
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1980
COTIZANTES FEMENINOS

GRUPOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1883 1688 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COTNZTES. 1907 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTMZTES. 8SIsT SISTEMA EN 1083 TOTAL
DE 1003 EN 1983 ANTIGUO TRASPASAD. | — — - ~ MONTOS A PAGAR POR BONOS DE AECONOCIMIENTO( MILES BOLS.$1630) ~ — — ~ — — = — — = — = = — — |
—‘I‘_‘S—ID 1337 0.825 100.0% 1357 08 14 18 21 28 32 38 47 25048 0.0 23251
20-24 10,588 1.825 100.0% 10,588 235 38.8 48.8 571 683 845 1028 36,028.3 0.0 00 38,4511
25-28 22,134 3.800 100.0% 22,154 1353 222.4 2708 328.3 4008 487 .4 133,802.8 0.0 00 00 135,7383
30-34 22541 6.800 100.0% 22,541 483.7 811.7 a87.6 12016 14618 285,806 8 0.0 0.0 0.0 00 260,883 4
JI5~38 18,375 13.820 80.0% 17,438 9183 1,580.8 1948 4 23881 308,557.8 0.0 00 0.0 00 00 318,280.3
40 -44 13,874 16.450 75.0% 11,961 13172 2,638.0 3.208.5 2609827 0.0 0.0 00 0.0 00 00 268,147 3
45-.9 10,8689 23.300 30.0% 5,485 970.5 2,837.5 137 4470 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 1412841
30-54 7,058 28.040 20.0% 1411 2444 392730 0.0 0.0 00 00 [ X0 ] 0.0 0.0 00 38,5174
85--59 4,341 32.700 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 0.0 0.0 [ X0 ] 00
6064 2,083 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 00 00
as5-68 882 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 00 0.0 00 0.0
70y més an 0.000 0.0% [} 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
TOTAL 117,824 9970 79.0% 02058 41128 47,4225 143,808 .8 264,409 311,4922 288,481.8 1330004 36,033.0 25048 00 1230.606.8
INDICE : 100 1,153 3,489 06,442 7574 6,688 3,258 are €1 0
PROMEDIO: 822.6 90,4845 20,782.0 52,0882 62,2084 572004 26,7088 72068 500.8 0.0
CUADRO 17 (13*15) FECHA: 30-~Jul-03
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO {MILES BOLE.$ OE 1980
COTIZANTES MASCULINOS
RANGOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1893 1898 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COTZIES. 1897 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTIZANTES SIST SISTEMA EN 1903 TOTAL
DE 1963 EN 1983 ANTIGUO TRASPASAD. | —~ - — - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILESBOLS $1990) — - — — — = — = — — — — — — _ — |
15-19 1,688 0.825 100.0% 1,668 28 48 58 70 a3 103 124 150 18.1 36009 3,604.7
2024 12,768 1.825 100.0% 12,768 758 1232 1485 170.0 2159 2803 3138 3783 504004 0.0 32,1039
25-29 28,708 3.600 100.0% 26,788 4222 e8a.6 826.1 283.9 1,1857 1,438.0 1,7308 187,015.1 0.0 00 164,300.0
3034 20,709 8.800 100.0% 20,708 18442 266821 3,885 3,821.4 45784 5,485.4 431,088.1 0.0 0.0 00 452,472
5-39 28,000 13.620 100.0% 26,000 3,782.1 57678 68813 8,182.7 97108 520,6458 00 0.0 0.0 00 5548102
40—-44 21,701 18.450 80.0% 19531 82032 90839 11,7422 13,7838 470,050.0 co 00 0.0 0.0 00 511,7852
45-49 15,158 23.200 70.0% 10,8609 6260.1 122219 140306 2853788 00 00 oe 00 0.0 00 317,8812
3054 10619 28.040 30.0% 5410 54442 13,4459 158,508 .8 00 00 0.0 0.0 0.0 00 00 1753670
35-59 8,934 32.700 10.0% €83 309.6 22238.7 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 00 225488
6084 3,438 0.000 0.0% ] 00 0.0 0.0 00 an 0.0 00 00 00 00 00
a3—-eo 1,583 0.000 0.0% [} 0.0 0.0 00 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 00 [+ 1]
70y mas 789 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 00 00 00 00
TOTAL 157 378 13.412 84.6% 133,201 24,1248 87,1448 1833109 312336 .4 485,758.3 527,840.3 432,1350 1874084 504275 3,6008 228511648
INDICE : 100 278 801 1,205 2014 2,188 1,785 777 209 15

PROMEDIO: 46249 13,4289 38,8822 82,4873 97,1518 105,568.1 88,6310 374817 10,0855 7220
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CUADRO 3 (18+17) FECHA: 30-Jul-83

ESTIMAGION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1860

NOTAS {1): Bonos en USS considera el tipo de camblo promedio de 1992. (8$3,80/USS$)
: (2): Los valores presents se han descontado & la tasa de Interda ¢z {08 Bonos, es decrr al

4.0% real anual.

COTIZANTES TOTALES
RANGOS ANOS RECON % DE ASILUAC  NUMERO 1903 1988 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033
DE NUMERO ENEL NUEVO COTZIES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037
EDAD COTIZANTES SIST SISTEMA EN 1893
. DE 1993 EN 1883  ANTIGLD TRASPASAD. | ~ — - ~ MONTOS A PAGAR POR 30NOS DE RECONOCIMIENTO( MILES BOLS$1980) — — — - — — — —~ — — — |
15-19 3,025 0.825 100.0% 3,025 a8 8.2 78 82 1.1 134 183 18.7 25227
20-24 233785 1.025 100.0% 23,375 80.1 1817 1854 238.1 2853 3448 4166 36,4088 50,408.4
25-20 48,850 3.800 100.0% 48,850 557.8 809.1 1,008.7 1,323.1 1,500.3 1,926.0 1358235 187,015.1 0.0
30-34 52,250 8.200 100.0% 52,250 2,138.0 34739 41771 5,023.0 8,040.3 281,382.2 431,088.1 0.0 0.0
35-33 452375 13.620 05.7% 43,437 4,880.4 7.387.3 8,807.7 10,530.7 310,2688.4 520,645.8 0.0 0.0 00
40 -4 37675 10.450 83.6% 35N 75204 12,8338 14.951.7 274,778.5 470,050.0 0.0 0.0 0.0 00
45-40 26,125 23.300 61.8% 18,084 72388 15,050 .4 151,477.8 2853788 0.0 0.0 0.0 00 0.0
5054 17875 28.040 38.2% 8,821 5,888.8 52,7100 158,508.8 0.0 00 0.0 00 0.0 00
85-50 11,278 32.700 8.2% 63 3009 222367 0.0 00 0o 0.0 0.0 0.0 00
680-84 5,500 0.000 0.0% [ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 00
e5-80 2475 0.000 0.0% 1] 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0
70 ymis 1,100 0.000 0.0% [ 00 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0
TOTAL 271,000 10930 822% 228,157 282373  114,587.1 337,220.7 57727172 797,251.5 014,3222 587,154.4 2234412 52,0321
INDICE : 100 408 1,104 2,044 2,823 2,884 2,008 91 187
PROMEDIO: 58475 229134 87,444.1 1154554 150,450.3 182,884.4 1134308 446883 105664
FECHA: 30-Jul-93
CUADRO 18 VALOR PRESENTE BONOS DE RECONOCIMIENTO (EN BOLS § DE 1980
RANGOS MUJERES TRASPASAD. HOMBRES TRASPASAD. TRASPASAD. BONO "2 7°4) (8+9)
DE TOTAL 83 TOTAL 83 TOTAL RECONOC BONOS BONOS BONOS BONOS
EDAD () (<) (3) @) ) (8) MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES
DE 1993 {1+43) (2+4) (1)) ® ®) (10) EN USS
15-18 13587 1358 1,668 1,885 3,025 3,022 3549 481288 580,958 1.072,228 381,775
20-24 10,580 10,580 12,788 12,758 23,375 23,338 800.7 8,471,101 10,212,038 18,384,038 8,304,101
25-29 22,154 22,130 268,798 26,718 48,850 48,848 1,7342 38,377,415 48,334,888 04,712,084 28,582,341
30-34 22541 22,500 29,708 29,591 52250 52,007 44477 100,008,783 131,812,065 231,711,758 78,180,870
a5-38 18,375 17,390 26,000 25,871 45375 432681 76187 1324916854 107,000,802 320,561,758 111,208,140
40-44 15074 11,813 21,701 19,342 37,875 312e2 114232 136505274 221,600,485 350,201,750 120,859,318
45-49 10,968 5,400 15,158 10,382 28,123 15,771 18,119.7 87,184,324 187,038,859 254,220,082 85,775,811
50-54 7.058 1,364 10,819 5,128 17,878 8,480 21,8178 20488243 110,810,511 140,208,754 47,336 825
55-59 4341 1] 8,034 390 11275 599 28,118.8 1] 18,850,834 18,850,834 5,685,568
80-84 2,083 1] 3,438 1] 5,500 1] 0.0 [ 0 [ 4}
. 85-68 882 (] 1,583 4} 2478 1] 00 0 o |} 4}
70 y mas an [ 789 1] 1,100 0 0.0 ] 0 1] o
TOTAL 117,824 92,648 157,378 132,037 275,000 224,884 83883 533096271 902,245,621 1,435,342,182 484,292,648

2038

2042

TOTAL

36089 82198

00 88,555.1

00 330,047.3

00 7433428

oo 871,300.4

00 779,832.8

00 458,1552

00 2149144

00 225488

00 00

00 00

00 0.0

38088 3,516,0138
13
7220
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CUADRO 14 (12+13) FECHA: 10-Jun-023

ESTIMACION DE LOS COTIZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOCIMIENTO BASICO Y COMPLEMENTARIO

{SINIESTRADOS Y JUBILADOS)
(S6la para los qus se camblan al nusvo Sisema Previsional)

m

% de Afi-

ARernativa 1

1883 1028 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
RANGO EDAD NUMERO Hacidn COMNZTES. 1897 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042 TOTAL
DE PAOMEDIO COTIZANTES Sisema TRASPASAD. |- - = = ~ = = = = = < COTIZANTES INVAUDOS ,MUERTOS Y PENSIONADOS POR VEJEZ DEL NUEVO SISTEMA- — — -1
EDAD ESTIMADA EN 1983 Nuevo
15-10 19.3 3,025 100.0% 3,025 10 13 13 13 13 13 A K 19 1,342 1,579 3,022
20-24 238 23,375 100.0% 23,375 112 151 149 148 147 148 145 10,447 11,888 0 23,338
23-28 28.8 48,850 100.0% 48850 282 391 387 384 as 378 21,880 24,776 0 [+] 48 848
30-234 .8 52,250 100.0% 52,250 438 582 575 586 562 22,280 27,093 ] 0 0 52,007
as5-39 386 452375 85.7% 43,437 857 721 708 €o8 17,339 23,241 0 ] 0 0 43261
‘40—44 435 37,675 83.6% 31,511 595 822 700 12,072 16,974 0 0 0 [+] 0 31,2082
45 —-48 482 28,125 81.6% 18,084 407 [ 5,755 8,012 [+] 0 ] 1] ] [+] 157N
'50~54 83.0 17,875 a8.2% 8,821 239 1,817 4,434 o 0 [+] 0 1] o 0 8,480
‘85-59 0.0 11,278 a.2% a83 10 589 o o o o ] o o [+] 588
‘60—-84 0.0 5,500 0.0% [+] 0 [+] o 0 o o [+] [s] 0 [+] 0
as-69 0.0 2,475 0.0% 0 ] o o 1] [+] ] 0 [+] 0 0 0
70 y més 0.0 1,100 0.0% 0 ] [+] o [+] [+] ] 0 ] 1) [+] [+]
TOTAL 3.4 275,000 82.2% 220,157 2,857 8,78¢ 12,022 22,704 35,410 48 058 48,111 35,235 13,231 1,579 224 684
% por Quinquenlo 1.18% 2.57% 5.71% 10.14% 15.76% 20.50% 21.88% 15.68% 5.80% 0.70% 100.00%
(1) Debe notares que misntras mayor sea ol porcentaje de Waspaso, mayor serd ol Costo Totalde los B de R Imlento,
y también mayores serén los Fondos de Pensi de los Cotizartes trasp dos al nusvo Sistema, o8 decir, hatrd mayor
financicmiento del délicit fiscal.
CUADRO 15 FECHA: 10-Jun-93
EBSTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO O JUBILACION) EN BOLS.$ DE 1900) Alterativa 1
Bono de 1963 1988 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2032 2038
Reconoci- 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
RANGO ANOS RECONOC misnto al PROMEDIO
DE EN EL 88T Traspaso | = — — — BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOME NTO DEL PAGO (B§. 00) = = = = = - - —— - - - | PONDERADO
EDAD ANTIGUO (88.1900) {Bono altr + Inw de dos hasta el pago)
15-10 0.823 4022 4428 538.7 858.8 700.9 972.0 1.182.8 148388 1.750.8 2,129.7 2,581.2 23329
20-24 1.82% 907.4 1,000.9 1.217.8 1.481.08 1.802.8 2,183.1 2,688.2 J,248.3 3,040.7 48054 00 430080
25-20 3.800 1,0054 2,167 9 2,637.8 3,200.1 3,804.3 4730.2 5,776.3 7.031.4 8,554.8 0.0 00 7.657.8
0-24 8.800 5,040.7 5,880.0 8,784.8 8,230.2 10,013.3 12,182.7 14,8221 18,0334 0.0 0.0 0.0 16,170.9
3A5-39 13.620 80,6345 9,524.0 11,587 .4 14,007 .9 17,182.2 20,8883 25,380.5 0.0 0.0 00 00 22,825.9
40-44 10.450 12,8880 14,323.8 17,4271 21,202.7 25,768.3 31,385.2 00 0.0 0.0 0.0 00 28,2751
4549 23.300 10,288.9 20,151.0 24,518.8 20,828 .4 30,200.8 00 0.0 00 0.0 0.0 00 32,008.0
50-54 28.040 24,500.0 27,0240 32,878.8 40,002.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 37,5304
5580 32.700 31,8858 35,1483 42,7633 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [ X} 00 425383
6084 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00
65-80 0.600 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0
70 y més 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROMEDIOS 10.827 7,240.0 12,0448 22,438.7 29,807 28,702.6 25,5128 20,037.7 13,088.2 7,187.0 45330 25812 17,7352
@) El Bono al Trasp tzacidn del 8,3 % de un salarlo de 471 B5.02= 40 035 B$.92/Mes, durants

los afios reconocidos cn ol Sistema Antiguo. (Nota : 477 B$90 = 612 B$.62 = Salurio promedio)
b) El Bono de Reconocimianto devanga un interés real {cobre IPC) del 40% anual, durantss ios af\os reconocidos
on sl Sisema Antiguo y hasm el momanto del pago sfectivo.
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CUADRO 18 (12°15) FECHA: 10-Jun-83

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOGQIMIENTO (MILES 80OLS.$ DE 1960)
COTIZANTES FEMENINOS

GRUPOS ARNOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1883 18886 2003 2008 2013 2018

2023 2028 2033 2038

DE NUMERO ENEL NUEVO COTMZTES. 10997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COMZTES. SIsT SISTEMA EN 1903 TOTAL

DE 1683 EN 18683 ANTIGUO TRASPASAD. | — - — - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE AECONOCIMIENTO(MILES BOLS $1880) = — = — — — — — = — = — — — |

15—._:19 1,357 0.828 100.0% 1,357 1.0 18 2.0 24 29 38 4.4 53 2,6385 0.0 2,881.7
20-24 10,588 1.823 100.0% 10,588 20.3 43.7 53.2 64.7 78.7 858 118.5 40,8321 0.0 00 41,3112
25-20 22,154 3.600 100.0% 22,154 153.3 232.1 308.7 373.2 454.0 5324 151,745.1 00 0.0 0.0 153,836.8
3d—34 22,541 8800 100.0% 22,541 558.6 820.0 1,118.3 1,381.8 1.658.8 324,027.7 0.0 [ X] 0.0 0.0 320,645.2
a5-239 18,375 13.620 90.0% 17,438 1,040.8 1,813.1 2,205.8 2,683.8 a50,832.0 0.0 0.0 0.0 o0 0.0 358,575.6
40-44 15,974 18.450 75.0% 11,081 14626 2,680.7 3,837.4 205,780.4 0.0 0.0 0.0 00 a0 00 303,800.3
4948 10,669 23.300 50.0% 5,483 1,110.1 3,215.8 155,773.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o0 0.0 180,080.3
5054 7.058 26.040 20.0% 1,411 2768 44,508.4 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 g.0 [ 1] 44,788 4
5559 4,341 32.700 0.0% ] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 a.0 0.0 00
80-64 2,08 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0
a3—-69 882 0.000 0.0% [+] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
70y mis an 0.000 0.0% ] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0
TOTAL 117,824 8.870 70.0% 92,058 4,881.1 83,7435 163,087.8 300,268.3 353,024.5 324,679.4 151,886.0 40,837 4 2,638.% 0.0 1,385,018.5

INDICE : 100 1,183 3,489 6,442 7,574 8,068 3,258 aze a1 [s]

PROMEDIO: 8322 10,7481 32,6160.6 60,053.3 70,804.0 64,835.8 30,373.2 8,187.5 587.7 0.0

CUADRO 17 (13*15) FECHA: 10-Jun-93

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOQMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1980)
COTIZANTES MASCUUNOS

RANGOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1802 1988 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038

DE KNUMERO ENEL NUEVO COTIZTES. 1097 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTIZANTES 8187 SISTEMA EN 1993 TOTAL

DE 1803 EN 1083 ANTIGUO TRASPASAD. | - — — — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOLS.$1860) — — — ~ — = — — — — — — _ _ _ ]

15-19 1,638 0.828 100.0% 1,088 3.3 5.4 as 8.0 [ X.] 118 141 17.0 208 4,001.2 4,187.4
20—-24 12,788 1.828 100.0% 12,788 83.7 136.8 188.3 20290 244.7 203.0 355.8 4268 57,1306 [ 1] 50,051.1
25-29 20,708 3.600 100.0% 20,768 478.8 778.2 838.2 1,126.4 1,355.1 1,8304 1,081.5 211,0504 0.0 0.0 220,218.8
30-34 20,700 8.800 100.0% 29,708 1,885 3,017.1 3,614.8 4,330.9 3,103.9 62188 488,577.6 0.0 0o 0.0 512,800.7
B-% 26,000 12.620 100.0% 268,000 4,203.7 0,538.5 1.778.2 8.251.0 11,005.3 390,085.3 0.0 00 [+ X} 0.0 628,608 2
40-44 21,701 18.450 90.0% 19,601 7,030.3 11,3288 13,307.0 15,8329 832,723.4 0.0 0.0 00 0.0 0.0 580,023.2
43-49 13,188 23.300 70.0% 10,800 7.0848 13,851.8 15,801.3 323,428.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 380,270.7
50-54 10,819 28.040 80.0% 5410 8,170.1 15,238.7 177,374.4 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0o 00 198,783 2
88-50 8,84 32.700 10.0% 803 351.2 25,201.5 0.0 0.0 0.0 G.0 0.0 0.0 0.0 00 25,5528
60—-64 3,438 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0o 00 00
65-89 1,583 0.000 0.0% [} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 00
70 y més 780 0.000 0.0% [} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [o X ] 0.0 00
TOTAL 187,378 13.412 64.6% 133,20t 27,341.2 76,097.2 219,085.7 333,081.2 550,5827.2 §88,210.1 490.9090.0 212,398.2 57,151.2 4,081 2 2,589,700 1

INDICE : 100 278 801 1,205 2,014 2,188 1,785 77 209 15

PROMEDIO: 54882 15,219.4 43,8171 70,706.2 110,105.4 119,643.8 98,181.8 42,4792 11,430.2 8182
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CUADFO 18 (16+17) FECHA: 10-Jun-83
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 18080)
COTMZANTES TOTALES

RANGOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1893 1668 2003 2008 2013 2018 2023

2028 2033 2038

DE NUMERO ENEL NUEVO COTZTES. 1867 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTIZANTES SI8T SISTEMA EN 1883 TOTAL

DE 1983 EN 1993 ANTIGUO TRASPASAD. | - -~ - - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOLS.$1880) ~ - - — — —~ = = — - _ |

5-18 3,025 0.825 100.0% 3,02% 4.3 71 LX) 10.4 128 15.2 18.4 223 2,858.1 4,091.2 7,048.1
20-24 23,37% 1.828 100.0% 23,37% 1123 183.3 2215 287.8 323 4 380.7 472.1 41,2608 57,1308 0.0 100,382 4
25-29 48,850 3.800 100.0% 48,650 832.0 1,0303 1,242.9 1,4890.5 1,800.1 2,182.7 153,708.7 211,8504 0.0 0.0 374,053 8
'30-34 82,250 8.800 100.0% 52,250 2,423.0 3,837 4,734.1 3.8027 06,845.7 330,244.5 488,577.8 0.0 00 00 842,454 9
A%-39 458,375 13.620 93.7% 43,437 5,304.5 8,349.8 9,882.1 11,634.8 381,837.5 580,085.3 0.0 00 0.0 0.0 087,473.8
40-44 37,875 10.4580 83.6% 31,511 8,823.1 12,318.3 16,0453 311,413.3 832,723.4 0.0 0.0 00 0.0 0.0 883,0235
45-49 26,125 23.300 61.0% 16,004 8,204.0 17,087.3 171,674.8 323,429.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 520,373.0
30-54 17,875 28.040 38.2% 8,821 0,447.0 80,748.2 177,374 .4 0.0 0.0 0.0 0.0 a0 0.0 00 243,580.8
85-59 11,275 32.700 6.2% (1~ B2 25,201.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23,5820
00—-84 5,500 0.000 0.0% /] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
a5-8e 2,475 0.000 0.0% [+] 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 oo
70y més 1,100 0.000 0.0% ] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
TOTAL 275,060 10.830 82.2% 220,157 32,002.3 129,642.7 382,183.58 054,247.5 903,581.7 922,868.5 6842,775.0 253,2335 50,8807 4,081.2 3,084,015 8

INDICE : 100 408 1,164 2,044 2,823 2,884 2,009 o 187 13

PROMEDIO: 6,400.5 23,008.5 78,4387 130,848.5 180,710.3 184,579.7 128,533.0 350,648.7 11,9879 818.2

FECHA: 10-Jun-83

CUADRO 19 VALOA PRESENTE BONOS DE RECONOCIMIENTO (EN BOLS 8 DE 1900)

RANGOS MUJERES TRASPASAD. HOMBRES TRASPASAD. TRASPASAD. BONO 7°2) (7°4) (8+9)
DE TOTAL®3 TOTAL 83 TOTAL RECONOC BONOS BONOS BONOS BONOS
EDAD 1) ] Q) “) (9) ) MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES
OE 1983 (1+9) 2+4) (Y] 8) (L] (10) EN USS
15-19 1,357 1,350 1,868 1,688 3,023 3,022 402.2 545,437 680,752 1,215,180 410,012
20-24 10,580 10,580 12,788 12,788 2,378 23,238 907.4 0,600,581 11,574,683 21,175,244 7,144,048
25-29 22,154 22,130 268,78 26,718 48,850 48,848 1,985.4 43,464,404 32,512,824 £8,007,028 32,393,319
30-34 22,541 22,500 20,700 20,561 82,250 52,007 5,040.7 113,445,208 140,181,381 262,000,650 88,604,080
35-29 10,378 17,200 26,000 28,871 45,373 43,201 8,838 150,157,438 223,379,889 373,537,324 126,033,825
40-44 15,874 11,813 21,701 19,348 37,678 31,262 12,068.0 154,708,977 231,258,017 405,681,063 130,073,804
45-48 10,089 5,400 15,158 10,282 20,128 18,771 18,208.9 98,808,800 189,308,213 288,117,113 97,212,356
80-54 7,058 1,364 10,816 6,120 17,675 6,490 24,500.0 33,417,742 125,585,248 159,002,988 33,648,518
85-59 4,341 /] 6,934 590 1,278 590 31,8855 o 19,007,812 19,067,812 6,443,843
6084 2,083 o 3,438 o 6,800 o 0.0 o 0 o o
a5-89 ag2 o 1,583 o 2,478 o 0.0 o 0 o o
70y més an o 780 o 1,100 o 0.0 [} 0 o o
TOTAL 117,624 02,648 137,378 132,037 275,000 224,884 7,2400 004,175,774 1,022,545,377 1,626,721,150 548,885,001

NOTAS (1): B en USS$ idera el tipo de camblo promedio de 1982. (B83,86/USS)
(2): Los vak P nte se han d tado a la tasa do interés de los Bonos, es decir al 4.0% real anual.
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CUADRO 14 (12+13) FECHA: 10-Jun-83
ESTIMACIDN DE LOS COTIZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOCIMIENTO BASICO Y COMPLEMENTARIO

en ol Sismma Antiguoy haswm sl momento del pago sfectivo.

Altornativa 1
{SINIESTRADOS Y JUBILADOS)
(S4lo parmlos qus ss camblan ol nuavo Sisema Previsionai)
(1)
— % de Afi- 1383 1968 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
RANGO EDAD NUMERO liccion CONZTES. 1987 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042 TOTAL
DE . PAOMEDIO COTZANTES Sistema TRASPASAD. |- ~ - - - — — = - - - COTIZANTESINVALIDOS ,MUERTOS Y PENSIONADOS POR VE JEZ DEL NUEVO SISTEMA—- - — — |
EDAD ESTIMADA EN 1983 Nuevo
15-19 193 3,025 100.0% 3,025 10 13 13 13 13 13 13 13 1,342 1570 3,022
20-24 238 23,375 100.0% 23,375 112 151 140 148 147 148 145 10,447 11,888 0 23,338
25-20 288 48 850 100.0% 48 830 202 ae1 aa7 384 a8 ara 21,680 24,778 ] [1] 48848
30-24 X ] 52,250 100.0% 52,250 438 582 575 560 562 22,280 27,083 ] [1] 52,007
35-30 386 45375 05.7% 43,437 557 721 708 eg8 17,338 23,241 0 o [+] [1] 43261
40-44 285 37,675 83.6% 31,511 505 az22 709 12,072 18,074 [+] [1] 1] o] 0 31,282
4340 483 26,125 81.6% 16,004 407 868 5,755 8.e12 [+] o] 1] [+] o 0 15N
5054 83.0 17,875 28.2% 8,821 238 1817 4,434 4] o] [+] [1] o] [+] 0 6,480
55-50 0.0 11,275 8.2% 803 10 289 o o o [+] 0 1] 1] 0 369
60-64 0.0 5,500 0.0% [1] o [+] 1] o 1] [1] [1] 1] 1] 0 0
as-eo 0.0 2,475 0.0% [+] o [+] 5] o o [+] [+] ] ] [+] 0
70 y més 0.0 1,100 0.6% [+] ] [+] [+] o o [+] [1] ] ] 0 4]
TOTAL .4 275,000 82.2% 226,157 2,657 5,781 12,822 22,794 33,419 48 058 48,711 35,235 12,231 1,570 224,884
% por Guinquenio 1.18% 2.57% 571% 10.14% 15.786% 20.50% 21.86% 15.68% 5.89% 0.70% 100.00%
(1) Debe notaree Gus misntras mayor ssa el poicentaje do ¥aspaso, mayor serd el Costo Totalde los B ds Rec Imiento,
ytambén mayores ssrén lov Fondos de Pensiones de los Cotizantes traspasados al nusvo Sisama, o8 declr, habré mayor
financiamiento del déficit fiscal.
CUADRO 18 FECHA: 10-Jun-93
ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO O JUBILACION) [EN BOLS.$ DE 1890) ARerativa 1
dono de 1903 1868 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
Reconocl- 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2u32 2037 2042
RANGO ANOS RECONOC mlanto al PROMEDIO
DE EN EL 8IST Traspaso | = = — — BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (B$.80) ~ = — — - = = = = — — — | PONDERADO
EDAD ANTIGUO (BS.1000) (Bono altraspaso + inreses devengados hasta el pago)
15-18 0.825 4485 4838 603.2 7339 agz.9 1,088.3 1321.7 1.308.0 19584 2,280.3 2,8880 £.607.4
20-24 1.825 10142 1,187 1.381.0 1.635.9 20146 4,451 29822 3,6268.3 44142 53707 00 44088
25-209 3.800 2.100.7 2,422.0 2,847.9 3,5e8.6 423836 3,300.0 8,439.2 7.8058.7 9,581.3 00 00 683585
0-24 8.800 5,833.8 0,2i4.2 7,580.5 98,1088 11,1913 13,8160 16,5859 20,155.0 0.0 oo o0 18,073 .4
35-239 1J.620 9,650.3 10,8445 12,650 8 15,758.4 18,1701 23,323 4 28,2765 0.0 0.0 00 00 255113
40-44 18.45%0 14,512.7 16,008.0 1B.477.3 23,607.1 28,831.2 35,0776 0.0 00 0.0 0.0 00 31,6018
4340 23.300 20,4182 22,521.7 27,404 14 33,2378 405380.3 00 00 00 00 a0 [+ X4] 36,8779
50-54 28.040 27,3823 30,203.3 38,748 8 44,708 2 0.0 00 0.0 .0 0.0 00 00 418456
55-59 32.700 35,014.4 39,2834 47,7843 00 0.0 00 0.0 00 0o [+ ]+] 00 47852.4
680-64 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 g.0 00 [ N ] 0.0 0.0 o0 00 00
a85-80 0.000 00 00 00 g.0 0.0 Q0 0.0 00 0.0 oo oo 0.0
70 y més 0.000 0.0 0.0 4.0 0.0 0.0 00 00 00 0.0 o0 [+ ] 4] 00
PROMEDIOS 10.827 8,001.8 13,4819 25,102.0 323139 32,079 .4 28,5140 22,2831 14,0200 8,032.5 5.087.3 2,8080 19.821.7
8) El Bono ai Traspaso supone cotizacién de! 9,5 % de un salarlo de 471 BS 92 = 44.745 B§.82/Mes, durants
los afios reconocidos en el Siswma Antiguo. (Nota : 477 6$6) = 612 B$.82 = Salwio promedlio)
b} El Bono de Reconocimients devenga un Inwrés real (sobre IPC) del 40% anual, durante los af\os reconocidos
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CUADRO 18 (12°15)

FECHA:

10-Jun-83

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POA BONOS DE RECONOGIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1880)
COTIZANTES FEMENINOS

ANOS RECON % DE AFILIAC

GRUPQS NUMERO 1983 1698 2003 2008 2013 2018 2023 2028 203 2038
OE NUMERD ENEL NUEVYO COTMZTES. 1007 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTZTES. SIST SISTEMA EN 1083 TOTAL
OE 1803 EN 1802 ANTIGUO TRASPASAD. | - ~ — - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO{MILES BOLS $1880) = ~ — — — — — — — — - - _ _ _ 1
18-18 1,357 0.823 100.0% 1,357 1.1 1.8 22 27 3.3 40 40 58 31725 00 3,1884
20=24 10,589 1.023 100.0% 10,389 20.7 48.0 584 723 28.0 107.0 130.2 45635 8 0o 0.0 48,171 4
28-28 22,154 3.800 100.0% 22,154 171.4 281.7 342.8 4171 557.4 817.3 188,597 3 o0 0.0 0.0 171,835 2
30~34 22,541 8.800 100.0% 22,541 8254 1,028.2 1,251.0 1,522.0 1,851.8 382,148.8 0.0 0.0 0.0 0.0 368,420 8
3s-39 10,375 13.620 80.0% 17,438 1,183.2 2,020.4 2,485.4 2,000.8 382,108.3 0.0 0.0 00 00 0.0 400,761.0
40-44 15,874 18.450 75.0% 11,881 1,680.4 3.341.4 4,085.3 330,578.1 0.0 0.0 00 0.0 00 00 339,853.3
43-49 10,089 23.300 80.0% 5,485 1,240.7 3,564.2 174,086.8 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 178,834 8
5054 7.058 26.040 20.0% 1.4 300.5 49,7458 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 0.0 50,053 3
85-5@ 4,341 32.700 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
6064 2,083 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 oo
:QS—GO as2 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
‘70y més an 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0o 00 0.0 00
TOTAL 117,024 8.970 78.0% 92,058 8,209.5 60,068.3 182,285.8 335,501.8 384,550.8 382,877.0 168,732.6 45,6418 1725 00 1,559,138.1
INDICE : 100 1,153 3,400 0,442 7.574 6,ues 3,258 arze 61 ]
PROMEDIO: 1,041.8 12,013.7 30,457.2 az7,118.4 78811.4 72,5754 33,648.5 98,1204 834.5 0.0
CUADRO 17 (13"15) FECHA: 10-Jun-83
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOQMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1860)
COTNZANTES MASCUUNOS
RANGOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUKERO 1903 1908 2003 2008 2013 2018 2023
DE NUMERO ENEL NUEVO COTZTES. 16007 2002 2007 2012 2017 2022 2027
EDAD COTNZANTES 8IST SISTEMA EN 1083
Dt 1903 EN 1803 ANTIGUO TRASPASAD. | — ~ — — MONTOB A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOLS.$1980) ~ — — — ~ - — — — — — - _ _ _ _
15-18 1.688 0.823 100.0% 1,608 3.7 8.1 7.4 [.X-] 108 13.0 15.7
20-24 12,788 1.825 100.0% 12,788 @58 158.0 188.1 268 273.4 320.7 387.5 . X
25-29 20,798 3.8600 100.0% 26,798 534.9 880.7 1,036.4 1,2580 1,514.8 1,822.2 2,182.3 235,885.7 (] 00 248,124 7
30-34 28,700 8.800 100.0% 29,700 2,082.7 3,372.0 4,040.1 4,840.4 3,790.3 8,6482 546,057.5 0.0 oo 00 573,140
a5-39 20,000 13.620 100.0% 20,000 4,785.3 7,205.% 3,801.0 10,238.4 12,300.3 839,484.7 0.0 0.0 oo 0.0 702,888 2
40-~-44 21,70t 18.450 80.0% 18,531 7,857.4 12,681.4 14,873.3 17,4721 565,209.7 00 0.0 0.0 00 00 648,281 2
45-49 18,168 23.300 70.0% 10,609 7,828.4 15,481.1 17,772.0 381,479.68 - 0.0 0.0 0.0 0o 0o 00 402,882 1
50-54 10,819 26.040 50.0% 5,410 6,888.0 17.031.8 108,242.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 oo 222,100 5
85-80 8,834 32.700 10.0% 8ea 392.5 28,168.4 0.0 00 0.0 00 00 oo a0 00 28,5500
80-64 3,438 0.000 0.0% [ 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 oo oo 00 oo
83--68 1,583 0.000 0.0% [+] 0.0 00 0.0 0.0 00 00 00 00 00 00 00
70y més 700 0.000 0.0% [+] 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 oo 00 oo 0o
TOTAL 187,378 13.412 84.6% 133,201 30,537.8 85,040.8 244,860.5 3g5,626.1 8152851 888,567.8 546,683.0 237,38390 63,6749 45723 2,804, 4813
INDICE : 100 278 801 1,285 2,014 2,188 1,783 1244 209 13
PROMEDIO: 81116 17.010.0 48,9721 78,1252 123,058.0 1337188 168,732.8 47,4788 12,7750 0145
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CUADRO 18 (18+17) FECHA: 10-Jun-03

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 18680)
COTIZANTES TOTALES

AANGOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1883 1688 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038

DE NUMERO ENEL NUEVO COTZTES. 1807 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTIZANTES 8I18T SISTEMA EN 1802 TOTAL

DE 1083 EN 1902 ANTIGUO TRASPASAD. | - ~ — — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO( MILES BOLS.$1980) ~ - — — = — — — — — _ |

15-18 3,028 0.825 100.0% 3,025 48 79 28 11.8 14.0 17.0 208 246 3,185%5 4,572.5 78784
20-24 0,378 1.825 100.0% 23,375 125.5 204.9 2478 208.1 381.4 4368.7 5271.7 46,1150 63,851.0 0.0 112,180.7
25-29 43,050 3.800 100.0% 48,950 708.3 11518 1,380.2 18758 2,022.0 2,430.5 171,768.8 236,8857 0.0 0.0 418,050
30-34 54,250 8.800 100.0% 52,230 2,708.1 4,400.3 5,261.0 8,382.4 7.851.1 380,008.8 548,057.5 0.0 00 0.0 841,587.3
35:—39 45,375 13.820 05.7% 43,437 5,620.5 98,3319 11,156.5 13,338.9 404,406.8 850,484.7 00 0.0 0.0 0.0 1,103,847 .2
40-44 37,875 18.4530 83.6% ,5n 8.525.8 18,002.8 18,8368 9 348,050.2 $03,386.7 00 0.0 00 00 0.0 087.814.5
45-49 26,123 23.300 81.0% 16,004 8,170.2 18,075.2 101,871.8 381,478.8 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 581,506.8
5d—54 17,875 26.040 38.2% 8,821 7.205.5 88,777.4 198,242.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 272,224 8
8589 11,278 32.700 8.2% 6’3 382.% 28,180.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 28,858 0
9-64 5,500 0.000 0.0% [+] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
as-8e 2,475 0.000 0.0% b 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
70y més 1,100 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
TOTAL 275,000 10.830 82.2% 228,157 35,767.3 145,118.3 427,148.2 731,217.8 1,000,6851.9 1,031,474.8 718,365.8  283,025.7 87,047.3 45725 4,433,817.4

INDICE : 100 408 1,184 2,044 2,823 2,804 2,008 781 187 13

PROMEDIO: 71535 20,022.7 85,426.3 148,240.6 201,870.4 208,205.0 143,870.1 58,805.1 13,409.5 014.5

FECHA: 10-Jun-83

CUADRO 18 VALOR PRESENTE BONOS DE RECONOCIMIENTO (EN 80LS 8 DE 1900)

AANGOS MUJERES TRASPASAD. HOMBRES TRASPASAD. TRASPASAD. BONO 72 2 (8+9)
DE TOTAL 83 TOTAL 83 TOTAL RECONOC 8ONOS BONOS BONOS BONOS
EDAD m ) 3) “w (%) ® MUJERES  HOMBRES TOTALES TOTALES
DE 1083 (1+3) @2+4) m ® ® (10) EN USS
15-10 1,357 1,358 1,668 1,685 3,025 3,022 9.5 609,008 748,547 1,356,153 456,248
20-24 10,589 10,680 12,788 12,756 23,375 23,338 1,00142 10,730,081 12,838,388 23,666,440 7.085,195
25-29 22,154 2,130 26,790 20,718 48,050 48,848 2,196.7 48,811,383 58,690,580 107,301,873 38,204,208
30-34 22,541 22,608 20,709 20,501 32,250 82,007 56338 126,791,804 106,709,758 203,501,580 99,029,102
35-30 18,378 17,380 290,000 258N 45,375 43,261 9,86503 187,823,018 240,850,870 417,482,881 140,881,110
40-44 15,074 11,013 21,701 19,348 37.875 31,282 14,5137 172,906,880 260,815,548 453,722,228 153,088,489
a5-49 10,960 5,400 15,138 10,382 26,125 18,771 20,4182 110,433,477 211,579,768 322,013,244 108,648,107
50-54 7,050 1,364 10,819 8,128 17,873 8,480 27,3823 37,340,241 140,359,981 177,709,221 50,060,108
as-5¢ 4,341 0 8034 500 1,275 509 35,0144 0 21,344,380 21,344,380 7,201,719
80-04 2,083 0 3,438 0 5,500 o 0.0 ° o o o
85-89 892 o 1,583 o 2,475 o 0.0 o o 0 °
70y més n 0 780 0 1,100 o 0.0 o ° o o
TOTAL 117,824 92,648 157,378 132,037 275,000 224,884 8,001.8 475,255,278 1,142,844.833 1,818,100, 108 613,437,354

NOTAS (1): 8 on USS considera el tipo de camblo promadio de 1962. (883,80/USS)
(¥: Los val P nte se han d do ala tasa de interés de los Bonos, es deciral 4.0% real anual.
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CUADRO 14 (12+13) FECHA: 10-Jun-93

ESTIMACION DE LOS COTIZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOCIMIENTO BASICO ¥ COMPLE MENTARIO

Alters:ativa 1
(SINIESTRADOS Y JUBILADOS)
(Sdio para los que se cambian al nusvo Sismma Previsional)
)]
% de Afi- 1083 1868 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
AANGO EDAD NUMERO Waclén CONZTES. 1807 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042 TOTAL
DE PAOMEDIO COMZANTES Sisema TRAASPASAD. |- - = - = - - = - - _ COTIZANTES INVALIDOS ,MUERTOS Y PENSIONADOS POR VE JEZ DEL NUEVO SISTEMA- - - —|
EDAD ESTIMADA EN 1903 Nuevo
15-10 193 3,023 100.0% 3,023 10 13 13 13 13 13 13 13 1,342 1,579 3,022
1‘_0—24 238 23,378 100.0% 23,375 112 151 149 148 147 148 145 10,447 T 11,888 ] 23,338
25-20 288 48 850 100.0% 48 850 292 an a7 284 - 378 21,880 24,778 ] [+] 48 B48
30-34 a8 52,250 100.0% 52,250 436 582 375 589 562 22,280 27,083 ] [+] ] 52,007
35-38 J8.8 452378 83.7% 43,47 557 721 708 698 17,338 23,241 1] 0 [{] [+] 43201
40-44 4335 37,075 83.0% 31,51 365 822 709 12,072 18,074 ] Q Q Q [+] 31,282
45-49 483 28,125 a1.8% 160,004 407 L1~ ] 3,755 8,812 4] ] 0 ] ] 0 15,771
80-54 83.0 17,875 38.2% 6,021 2% 1,817 4,434 (1] () 1] o 1] /] [} 6,480
53-5¢ 00 11,278 8.2% [ k] 10 580 [+] 4] 4] ] 0 1] [+] 0 500
80-64 0.0 8,500 0.0% 0 4] 4] 0 4] ] 4] 0 1] ] 0 0
a3-89 00 2,475 0.0% [+] 0 4] 0 4] 0 ] 1] [+] ] 0 0
70 y mas 0.0 1,100 0.0% ] 1] [+] [+] ] 4] 1] 1] Q ] 0 [+]
TOTAL M4 275,000 822% 228,157 2,057 5,781 12,822 22,794 35418 48058 48111 35,235 13,231 1,578 224,684
% por Quinquenlo 1.18% 2.57% 5.71% 10.14% 15.76% 20.50% 21.88% 15.68% 5.88% 0.70% 100.00%
(1) Debe nctarss que misntras mayor sea el porcantaje de raspaso, mayor sord ol Costo Total de los B de R imisnt
y también mayoros merin los Fondos do Pensiones de los Cotizartes t dos al nusvo Sisiema, es deck, habrd mayor
financlamisnto dol déficit fecal.
CUADRO 15 FECHA: 10-Jun-83
ESTIMACION DEL BONO DE RECONOQMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO O JUBILACION) (EN BOLS 8 DE 1800) ARerativa 1
Bono de 1063 1968 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2036
Reconoci- 1907 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
RANGO ANOS RECONOC mionto al PROMEDIO
DE ENEL 8I18T Traspaso | - — ~ — BONO DE RECONOCQIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (B8.80) — « - — — — = - -~ _ _ | PONDERADO
EDAD ANTIGUO (BS.1900) (8ono al traspaso + inwresos devengadcs hasta ol pago)
15-19 0.825 4068 548.0 888.7 8111 980.9 1,200.7 1,460.8 1.777.3 2,102.4 2,030.8 3,200.8 2,881.0
20-~24 1.825 1,120.9 1238.4 1,504.3 1,830.2 2,287 2,7C0.1 3,208.1 40102 48700 3,038.0 0.0 53128
25-20 3.800 24278 2,678.0 J3,280.2 3,0084.1 48230 85,8879 7,130.2 86850 10,587.7 0.0 0.0 9,438.3
30-34 8.800 a228.8 8,688.3 8,358.3 10,188.7 12,389.4 18,048.2 18,300.7 22,2785 0.0 00 00 10,8759
35-30 13.620 10,808.1 11,765.0 14,312.9 17,4150 21,1880 23,778.8 31,3835 0.0 00 00 0.0 20,1067
40-44 18.450 16,041.5 17,604.1 21,3276 26,1818 31,886.1 38,7690.9 .0 0.0 0.0 0.0 0.0 34,028.0
45-49 23.300 22.,587.8 24,882.4 30,285.4 30,8489 44 826 6 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 40,758.8
50-84 20.040 30,264.7 33,3828 40813.0 48,4142 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 00 483811
55-50 32.700 38,383.3 43,4185 82,823.2 00 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 52.688.4
6084 0.000 0.0 0.0 00 0.0 [+1+] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
[ LE 0.000 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0
70 y més 0.000 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 00
PROMEDIOS 10.027 8,843.0 14,678.0 27,7443 30,820.8 35,4582 31,5158 24,7525 16,187.7 8,878.0 5,800.7 3,200.8 21,808.2
a) El Bono al Trasp supone cotizacién del 10,5 % de un salasio de 471 B$ .92 = 49.455 BS .02/Mes, durants

ios afios reconocidos en el Sismma Antiguo. (Nota : 477 B$80 = 812 B$.82 = Salarlo promedio)
b) El Bono de Reconocimlento davenga un inwiés real (sobre IPC) dal 40% anual, durante jos afios reconocidos
on el Sismma Antiguo y hasta ¢! momento del pago efecivo.
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CUADRO 16 {(12"15)

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOQMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1000)
COTZANTES FEMENINOS

GRUPOCS

FECHA:

10-Jun-83

ANOS RECON % DE AFILIAC

NUMERO

1803 1868 2003 2008 2013 2018 2023 2026 2033 2038
DE NUMERD ENEL NUEVO COTZTES. 1807 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTMZTES. 8I18T SISTEMA EN 18683 TOTAL
OE 1963 EN 1883 ANTIGUO TRASPASAD. | — ~ - - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOLS.$1980) « — = = — = = — — = = = = = = ]
A18-19 1,357 0.828 100.0% 1,357 1.2 2.0 2% 3.0 3e 44 5.4 as 3,506.4 0.0 3,535
20-24 10,580 1.823 100.0% 10,588 328 534.0 857 79.9 07.2 118.3 1439 50,438.6 00 0.0 81,0318
1‘5-29 22,1354 3.800 100.0% 22,154 189.4 314 a78.8 461.0 5e0.8 8823 187,448.0 0.0 0.0 0.0 190,033.7
“d0-34 22,541 8.800 100.0% 22,541 801.2 1,138.4 1,3827 1.882.2 2,0408.7 400,269.5 0.0 0.0 0.0 0.0 407,208.7
:39-39 10,375 13.620 00.0% 17,438 1,285.7 2,239.7 2,728.0 3,315.3 433,380.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 442,046 4
4044 15,074 18.450 75.0% 11,081 1,644.1 3,083.1 44833 385,3758 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 375,408.3
45-49 10,868 23.300 50.0% 5,485 13713 39725 192,425.9 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 197.768.7
' 50—-54 7,058 28.040 20.0% 1,411 3421 54,032.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [oX] 0.0 85,324.3
85-%0 4,341 32.700 0.0% [ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
80-84 2,083 0.000 0.0% [ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00
a5-80 892 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
170y mis an 0.000 0.0% [} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00
TOTAL 117,624 8.970 79.0% 02,858 8,787.9 68,3918 201,473.8 370,017.2 438,086.1 401,074.0 187,590.2 50,4481 3,508 4 0.0 1.723,255.7
INDICE : 100 1,18 3,408 6,442 7,574 8,908 3,258 ara 81 1]
PROMEDIO: 1,181.8 13,2783 40,204.8 74,183.4 a7.217.8 80,214.9 37.519.8 10,080.2 701.3 0.0
CUADRO 17 (13*15) FECHA: 10-Jun-83
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOQMIENTO (MILEB BOLS.$ DE 1880)
COTIZANTES MASCUUNOS
AANGOS AHOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1883 1008 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
OE NUMERO ENEL NUEVO COMZTES. 1807 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTIZANTES 818T SISTEMA EN 1983 TOTAL
OE 1893 EN 1063 ANTIGUO TRASPABAD. | - - — — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOLS $1900) — — ~ — — — — — — = — — _ _ _ _ |
15-19 1,688 0.828 100.0% 1,688 4.1 a7 a1 (‘X ] 19 144 17.4 21.0 254 5,0353.8 35,1728
20-24 12,788 1.823 100.0% 12,788 105.8 1724 207.9 250.7 302.2 4.4 439.3 528.8 70,573.1 0.0 72,8455
25-29 20,708 3.800 100.0% 20,798 891.2 981.2 1.158.3 1,301.4 1,8674.0 2,014.0 2,423.1 281,821 1 0.0 0.0 272,0328
0-34 20,708 6.800 100.0% 29,700 2,301.9 3,727.0 4,465.3 35,3469 0,408.8 7.870.8 803,537.3 0.0 0.0 0.0 833,470.6
35-9 20,000 13.820 100.0% 20,000 8,200.9 8,074.5 9,603 ¢ 11,427.7 13,5651 728,904 2 0.0 00 0.0 0.0 770,874 2
40-44 21,701 18.450 00.0% 19,501 8,084.5 13,804.2 18,430.2 18,3113 858,070.1 00 0.0 00 0.0 00 7104002
45-40 15,188 23.300 70.0% 10,600 8,784.1 17,110.7 18,642.8 389,830.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 445,047 0
5054 10,818 20.040 50.0% 8410 7,621.9 18,8243 419,108.8 0.0 0.0 00 0.0 oo 0.0 0.0 245,535 8
85-59 6,834 32.700 10.0% [~ 4338 31,1313 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31,8832
80-064 3,428 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 00 00 00
e3-80 1,583 0.000 0.0% [ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 02 0.0 o0
70y més 789 0.000 0.0% [ 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 0o 00 0.0 0.0
TOTAL 187,378 13.412 64.6% 133,201 33,7744 94,0024 270,635.3 437,270.9 680,083.0 738,976.5 608,417.0 282,371.7 70,5085 5,038 3,109,163 8
INDICE : 100 278 801 1,286 2,014 2,188 1,705 777 209 15
PROMEDIO: 0,754.9 18,800.5 54,1271 87,454.2 134,012.6 147.795.3 121,283.4 52,4743 14,1197 1,010.6
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CUADRO 18 (18+17) FECHA: 10-Jun-983

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1990}
COTNZANTES TOTALES

RANGOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1883 1068 2003 2008 2013 2018 2022 2028 2032 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COTZTES. 1807 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COMZANTES SI8T SISTEMA EN 1893 TOTAL
OE 1893 £N 1963 ANTIGUO TRASPASAD. | - - — — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOLS.$1890) - — — — — — — ~ — = _ |
J18-10 3,023 0.825 100.0% 3,023 3.3 8.7 106 12.8 155 18.8 220 27.6 3,531.8 35,0538 8,707.7
20-24 23,375 1.828 100.0% 23,378 138.7 220.4 273.6 330.8 380.5 4082.7 583.2 50,860.2 70,573.1 0.0 123,077.1
25-20 48,950 3.800 100.0% 48,830 780.7 1,272.7 1,535.4 1,8524 22348 2,606.3 189,8728 281,821 0.0 0.0 482,088 2
30-34 52,250 8.800 100.0% 52,250 2,603.2 4,883.4 3,848.0 7.032.2 8,456.5 407,848.1 803,537.3 0.0 0.0 0.0 1,040,070 6
bS-SO 45,375 13.420 05.7% 43,427 6,552.6 10,314.2 12,330.8 14,743.0 440,075.7 728,004.2 0.0 0.0 0.0 0.0 1,218.82086
40-44 37,675 18.450 83.8% 31,511 10,528.6 17,£87.4 20,8324 384,0887.1 858,070.1 0.0 0.0 00 0.0 00 1,081,005.8+
45-49 26,125 23.300 61.8% 16,084 10,135.5 21,083.2 212,088.8 389,530.1 0.0 0.0 0.0 [ X4] 0.0 0.0 8428173
50-54 17,875 28.040 38.2% 8,821 7,684.0 73,808.5 216,100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 300,880.1
85-50 11,278 32.700 .2% 93 438 31,131.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31,5652
80-64 8,500 ©.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
8569 2,478 0.000 0.0% [} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
70y méo 1,100 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 278,000 10.830 822.2% 226,187 39,8323 160,323.8 472,100.0 808,188.1 1.110,152.7 1,140,051.0 784,016.2 3128170 74,1048 5,053.8 4,822.410.3
INDICE : 100 408 1,184 2,044 2,023 2,684 2,000 701 187 13
PROMEDIO: 7,908.5 32,078.0 84,4218 161,6837.8 223,2304 228,010.2 158,802.2 82,583.8 14,821.0 1,010.8

FECHA: 10-Jun-83

CUADRO 19 VALOR PRESENTE 9ONOS DE RECONOCIMIENTO (EN BOLS $ DE 1990)
RANGOS MUJERES TRASPASAD. HOMBRES TRASPASAD. TRASPASAD. BONO T2 7°4) 8+9)
DE TOTAL 83 TOTAL 83 TOTAL RECONOC BGNOS BONOS 8ONOS BONOS
EDAD ) ®@ ©) “) 5 t6) MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES
DE 1903 (1+3) 2+4) m (@) (9) (10) EN USS
1518 1,387 1,386 1,288 1,683 3,025 3,022 490.8 673,778 827,341 1,501,118 504,465
20-24 10,589 10,880 12,788 12,758 23,378 23,338 1,120.9 11,050,541 14,200,113 26,157,855 8,825,742
23-29 22,154 22,130 26,7%8 26,718 48,950 48,840 2,427.9 83,720,381 84,888,538 110,506,017 40,045,277
30-34 22,541 22,608 29,700 29,601 5Z,250 52,007 06,2268 140,138,310 184,258,151 324,300,481 100,453,218
3s5-36 19,378 17,390 26,000 25,871 45,375 43,261 10,608.1 185,488,898 275,939,862 481,428,459 155,688,398
40-44 15,974 11,013 21,701 19,348 37,875 31,282 16,041.5 101,107,383 310,375,079 501,482,482 189,203,045
45-40 10,969 5,400 15,138 10,382 26,125 15,771 22,587.5 122,058,053 233,851,322 355,000,375 120,085,855
80-54 7,058 1,364 10,819 5,128 17,875 6,400 30,264.7 41,260,740 155,134,718 198,415,455 66,271,608
55-50 4,341 o 0,934 569 11,275 509 39,383.3 0 23,501,168 23,591,188 7,958,795
60-64 2,083 o 343 [\ 5,500 1} 0.0 0 1} [ 0
e5-69 892 o 1,503 [\ 2478 1} 0.0 0 1} 1} 0
70y més an 1} 700 0 1,100 1} 0.0 0 0 1} 0
TOTAL 117,824 82,648 187,37e 132,037 275,000 224,884 0,843.0 740,334,770 1,203,144,280  2,009,479,068 678,009,707
NOTAS (1): 8 an USS Idera @l tipo de cambio promedio de 1982. (B83,86/USS)

(2): Los wal [} te s® han d lado a la tasa de interée de los Bonos, es deciral 4.0% real anual.



ALTERNATIVA 2: BONO INDIVIDUAL POR RANGO DE EDAD

MODIFICACIONES DE LA TASA DE APORTACION

|04



ANEXO F

ANALISIS DE SENSIBILIDAD

ALTERNATIVA 2: BONO INDIVIDUAL POR RANGO DE EDAD
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CUADRO 15.1

FECHA: 03-Aug-93

INDICE DE SALARIOS SEGUN RANGO DE EDAD

ALTERNATIVA N°2

DATOS UTLZADOS
FUENTE 1 MASA SALARIO FUENTE 2 MASA  SALAAIO
SALARIO
RANGO NUMERO SALARA.  PROMEDIO INDICE NUMERO SALARIA. PROMEDIO INDICE INDICE  PROMEDIO
DE EDAD COTIZTES B$ DIC 80 B$ DIC 80 COTIZTES B$DICB80 B$DICsO B$ DIC 80
MEN 20 1954 555903 2845 1000 1077 333625 3098 1000 1000 297 .1
20-25 25474 8 648,670 3395 1193 21230 6,789,233 3198 1032 1113 330.7
25-30 45552 17,778,563 3903 1372 271 11532,689 3526 1138 1255 3728
30-35 46 B31 20,599,413 4399 1546 33,964 13,069,787 3848 1242 1394 4143
35-40 40432 19 544,891 4859 1708 28 900 12324107 4264 1377 1542 4583
40—45 32620 17,109,784 5245 1844 23,498 10637 ,460 4527 1456.1 1653 4910
45-50 22994 12,758,362 5549 1950 14 435 9.966,143 6904 2229 1818 540.1
80-55 15369 8813,821 5735 20186 10,789 6313,678 5852 1889 1952 580.1
55-60 9494 5,496,058 5789 2035 6,136 3 399,596 5540 1789 2035 604 6
80-65 5113 2805,438 5682 1997 2625 1,696,877 646 4 2087 1997 5935
L TOTAL 245833 114,310,904 4650 1634 175 365 76,063,196 4337 1400 1498 4450
FUENTE 1 : LB.S.S. ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL)
FUENTE 2 : INFORMACION DEMOGRAFICA,CONSULTOFES EXTERNOS, 1981
NOTA: el salario considara camo base de célculo el salarlo minimo para los menares da 20 afios.
Para los rangos de més edad, ¢l salario quada determinado par la evolud6n salaral respecto de B base.
CUADRO 152 FECHA: 03-Aug-93 ALTEANATIVA Ne2
ESTIMACION DEL. BONO AL TRASPASO
RANGO EDAD EDAD ANOS INDICE SALARIO CQOTIZAC CAPITALZAC BONO
DE PROMEDIO PROMEDIO RECONOC SALARIO IMPONIB. 5.5% DEL HISTORICA
EBAD EST. 1863 TRASPASO BA.S$ SALARIO
15—-18 180 193 0825 1000 297 .1 163 1997 1997
20-24 25 238 1825 113 330.7 182 1203.6 14326
25-29 275 288 3800 1255 3729 205 1357.3 2016.7
A0-34 25 338 8 800 1394 4143 28 1507.8 5,083.8
35-39 3375 385 13620 1542 4583 252 1668.0 7,748.3
40—44 425 435 18.450 1653 4910 270 17872 11,0983
45—49 475 483 23300 1818 540.1 297 1966.0 153445
80-54 525 530 28.040 1952 580.1 318 2,1116 20643.9
55-58 575 577 32.700 2035 604 6 333 2200.7 27,1704
60-64 624 00 0000 1697 5935 326 2,160.2 34935.4
65-69 673 00 0000 1997 5935 328 2,160.2 44338.8
70 y mas 722 00 0.000 199.7 5935 326 2,160.2 55,725.2
NOTA:  Lacapitalizacién de los aportes considera una tasa de interés del 40%  real anud
Tasa = 55%



CUADRO 15.3

FECHA: 03—~Aug-83
ESTIMACION DEL BONG DE AECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO O JUBILACION) (EN BOLS$ DE 1990)

ALTERNATIVA N°2

Bono de 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
Recanocl— 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
RANGO ANOS AECONC miento al PROMEDIO
DE EDAD EN EL SIST Traspaso | - — ~ — BONO DE RECONOCIMIENTO UNITARIO AL MOMENTO DELPAGO(B$80) - ~ - - - - — = = = = _ PONDERAD(
ANTIGUO (BS.1990) (Bono al taspaso + intereses devengados hasta el pa go)
15-19 0.825 199.7 220.2 268.0 326.0 396.7 482.6 587.1 7154 869.1 1,057.4 1.286.5 1,158.3
20—-24 1.825 1,422.6 1,580.2 19226 2,339.1 2,845.9 3,462.5 4,212.7 5.125.3 6,2358 7.586.7 0.0 6,790.2
25-29 3.800 3,016.7 3,327.5 4,048.4 4,9255 5992.6 7.290.9 8,870.5 10,792.3 13,130.5 0.0 0.0 11,7533
0-34 8.800 5,083.8 5,607.5 6,822.4 8,300.4 10,098.8 12,286.7 14,948.6 18,187.3 0.0 0.0 0.0 16,308.9
35-39 13.620 7,748.3 8,546.5 10,398.2 12,651.0 15,391.8 18,726.5 22,783.7 0.0 0.0 0.0 0.0 20,483.2
40-44 18.450 11,088.3 12,241.7 14,893.8 18,120.6 22,046.5 26,823.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24,165.0
4549 23.300 15,3445 16,925.2 20,592.2 25,053.6 30,481.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 27,7142
60-64 28.040 20,643.9 22,770.6 27,7040 33,706.1 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 31,623.5
55-59 32.700 27,170.4 29,969.5 36,462.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 36,354.2
60-64 0.000 34,935.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
65-69 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
70y mhs 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROMEDIOS 10.927 6,767.9 10,536.5 19,328.8 25,279.2 24,435.5 22,311.5 18.814.1 14,852.4 11,081.8 6,924.3 1,286.5 17,319.3

a) El Bono de Reconocimiento devenga un interés real (sobre IPC) del
conocicdss en el Sistama Antiguo y hasta sl momento dei pago efectivo.

Xe]

) 3vilvay 1S4

IN=1010

4.0% anwual dumnte los ainos re—
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CUADRO 16 (12*15.3)

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES . PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO

FECHA: 03-Aug-83

(MILESBOLS.$ DE 1880}

ALTERNATIVA N°2

COTIZANTES FEMENINOS
GALPGS ANOSRECON % DE AFILIAC __ NUMERO 1693 1898 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033
DE NUMERC ENEL NUEVO COTIZTES 1007 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037
EDAD COTIZTES. SI8T  BISTEMA EN 1963 TOTAL
DE 1983 EN1883  ANTIGUO TRASPASAD. | - — - - MONTOS APAGAR POR BONOS DE RECONOCIMENTO{MILESBOLS.$1880) ~ — — — — — — — ~ — — — — — |
-15-19 1,357 0.825 100.0% 1,357 0s 0.8 1.0 1.2 15 18 22 26 1.4003 1,4208
20-24 10,580 1.825 100.0% 10,560 420 86.0 84.0 102.2 124.3 151.2 184.0 84,4659 0.0 8s,222.5
 25-28 22,154 3.500 100.0% 22,154 2353 388.9 4708 572.7 606.8 847.8 232,808.0 0.0 0.0 238,118.4
30-34 22,541 8.800 100.0% 22,541 56843 827.8 1,1289 13734 1,6710 328,7927 00 0.0 0.0 332,438.1
:as-30 10,375 13.620 90.0% 17,438 834.0 1,8270 18795 2,408.4 314,6250 0.0 0.0 0.0 0.0 321,7738
- 40-44 15,674 18.450 75.0% 11,881 1,2758 2,555.1 32,1087  252,7e52 0.0 0.0 0.0 0.0 00 256,724.7
‘45-49 10,060 23.300 50.0% 5,485 832.4 2,701 130,837.7 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 1344712
i50-54 7,058 26.040 20.0% 1,411 2333 37,504.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 37,737.4
55-58 4,341 32.700 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
60-84 2,083 0.000 0.0% () 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 oc 00 0.0 0.0 00
e5-89 892 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
70y més an 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0
TOTAL 117,624 8.970 79.0% 92,858 42177 457718 137,6105 257,243 317,31688 327,7035 233,004.2 64,468.6 1,4083 1,388,927 .2
INDICE : 100 1,085 3,263 6,080 7.524 7,772 5,527 1,528 a3
PROMEDIO ANUAL : 8435 8,1544  27.522.1 51.448.6 63,463.7 65,558.7 46,818.8 12,803.7 281.9
CUADROC 17 (13°15.3)
FECHA: 03-Aug-93 ALTERNATIVA N°2
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR B ONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS $ DE 1850)
COTIZANTES MASCUWLINOS
GALPOS ANOSRECON % DE AFILAC __ NUMERO 1993 1698 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COTIZTES 1097 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD  COTIZTES. 8IST  SISTEMA EN 1983 TOTAL
DE 19683 EN1993  ANTIGUO TRASPASAD. | - — — ~ MONTOS APAGAR POR BONOS DE RECONOCIMENTO(MILES BOLS.$1880) — — — — — — — = — — — — — _ _ _ |
15-19 1,688 0.825 100.0% 1,688 17 27 33 as 48 5.8 7.0 a4 102 20313 20780
20-24 12,78 1.825 100.0% 12,788 135.3 220.4 2857 320.4 388.3 485.7 581.5 6769  90,188.2 00 832303
25-29 26,708 3.800 100.0% 26,796 7348 1,194.4 1,4370 17288 2,0800 2,502.4 3,0107 3253148 0.0 00 3380027
30-34 29,709 8.800 100.0% 20,708 1,876.4 3,0428 3,8458 43879 5,233.1 6,2888 492,7489 0.0 00 00 517,1857
35-39 28,000 13.620 100.0% 28,000 3,626.1 5,865.8 8.876.1 8,305 9.8760 520,505.1 0.0 00 0.0 00 5843524
40-44 21,701 18.450 80.0% 18,531 8.008.4 09,8819 11,3734 13,380.5 455,2857 0.0 0.0 00 00 00 4957009
45-49 15,158 23.300 70.0% 10,609 5,850.1 11,8342 133558 2718558 0.0 0.0 0.0 0.0 ) 00 3026050
50-54 10,819 25.040 50.0% 5,410 5,1800  12,840.3  149,4573 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 1874868
55-50 8,934 32.700 10.0% 803 2085 21,4683 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 00 217878
60-84 3,438 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
85-69 1,583 0.000 0.0% () 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 00
70y mas 760 0.000 0.0% o 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
TOTAL 157,376 11,800 84.6% 133,201 24,0429 650707 1865183 2007389 472,8858 538,7488 486,3260 328,0002 00,2084  2,0313 2,502.440.4
INDICE : 100 274 778 1,247 1,087 2,241 2,084 1,358 as 8
PROMEDIO ANUAL : 48088  13,194.1 37,3033 50,047.8 §4,573.2 107,7488 99,265 2 652000 18,0417 408.3
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FECHA: 03-Aug-83

CUADRO 18 (18+17)

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DERECONOCIMIENTO (MILESBOLS.$ DE 1890)

COTIZANTES TOTALES

ALTERNATIVA N°2

GRUPDS

NUMERO ANOSRECON % DE AFILIAC _ NUMERO 1993 1908 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE  COTIZTES. ENEL NUEVO COTIZTES 1907 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD EN 1903 8IST  BISTEMA EN 1903 TOTAL
DE 1093 ANTIGUO TRASPASAD. | - - - - MONTOS APAGAR POR BONOS DE RECONOCIMENTO(MILES BOLS.$1880) ~ — — — — — — — — ~ — |
15-18 3,025 0.825 100.0% 3,025 2.1 as 43 52 8.2 7.8 8.1 R 14185 20313 3,4088
20-24 23,375 1.825 100.0% 23,375 177.3 289.4 3407 4225 s10.5 616.9 745.4 85,1429  90,188.2 0.0 1584528
25-29 48,950 3.800 100.0% 48,950 870.0 1,5813 1,807.7 23018 27768 3,3502 2359187 3253148 0.0 00 5741211
30-34 52,250 8.800 100.0% 52,250 2,4437 3,9707 47745 57413 8,904.1 333,0825 402,7469 0.0 0.0 00 6498438
35-39 45,375 13.820 95.7% 43,437 4,760.1 74927 8,9578 10,708.9 324,7010 520,505.1 0.0 0.0 0.0 00 886,123
40-44 37,675 18.450 83.8% 31,511 72842 12,2370 14,4821  266,1457 455,2857 0.0 00 0.0 0.0 0.0 7554340
45-49 26,125 23.300 81.6% 16,004 68915 143353 144,1838 2718558 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 4370762
50-54 17.875 26.040 38.2% 8,821 54323 50,3444 1494573 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 2052340
55-58 11,275 32.700 8.2% 083 2005 21,4883 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 217678
80-64 5,500 0.000 0.0% ° 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00
65-69 2,475 0.000 0.0% [ 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0
70y mis 1,100 0.000 0.0% o 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 275,000 10.930 82.2% 226,157 28,260.8  111,7425 324,1268  558,8820 700,184.4 668,5423 728,4202 3804888 91,8178 20313 3,891.378.5
INDICE : 100 3gs 1,147 197 2,796 3,068 2,581 1,382 324 7
PROMEDIO ANUAL : 58521 22,3485 64,8254  111,396.4 158,038.9 173,3085 145,884.0 768,093.8  18,323.6 406.3
CUADRO 18 FECHA 03-Aug-93
VALOR PRESENTE BONOS DERECONOCIMIENTO (ENBOLS § DE 1890) ALTERNATIVA N°2
GALPOS MUJERES HOMBRES BONG 7 2) 7°4) ©8+9)
OE TOTAL 83 TRASP  TOTAL®3 TRASP  TOTALS3 TRASP RECONOC BONOS BONOS B8ONOS BONOS
EDAD () @ 3 (a) (5) () MUJERES  HOMBRES  TOTALES TOTALES
DE 1903 (1+3) (2+4) ) () () (10) ENUSS
15-19 1,357 1,358 1,868 1,065 3,025 3,022 199.7 270,610 332,533 603,343 203,571
20-24 10,589 10,580 12,788 12,758 23,375 23,338 1,4328 15,157,465 16,274,159 33,431,824 11,260,021
25-29 22,154 22,130 26,708 26,718 48,650 48,648 30187 66,757,862 80,599,008  147,357.658 48,719,315
30-34 22,541 22,500 20,700 28,501 52,250 52,007 50838 114413351 150,434,188 264,847,537 88,381,071
as-ag 18,375 17,300 26,000 25,871 45,375 43,261 77483 134,748318  200,433725 335,200,041 113,008,407
40-44 15,078 11,013 21,701 19,348 37,875 31,262 11,0003 132217800 214732843 348,850,552 117,083,006
45-49 10,989 5,400 15,158 10,362 28,125 15771 153445 82,801,855  150,004480 241,908 445 61,850,082
50-54 7,058 1,384 10819 5,128 17,875 6,490 20,8438 28,158,000 105618285  133,877.394 45,204,737
55-59 4,341 ° 6,934 509 11,275 388  27,170.4 0 18,283,743 18,263,743 5494228
80-64 2,063 0 3,438 0 5,500 0 349354 0 ° [ 0
85-69 882 0 1,583 0 2,475 0 0.0 0 o [ 0
70y mis an [ 760 0 1,100 o 0.0 ° 0 o 0
TOTAL 117,624 92,648 157,376 132,037 275,000 224,884 68,7678 574,713567 945,034,760 1,5 o .338 513,075,428

NOTAS (1): Bonos en USS considera el tipo de camblo promedio de 1982. (B$3,89/USS)
(2): Los valores presents se han descontado a a tasa de interés de ios Bonos, es dear al

4.00% real anual.
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CUADRO 15.1

FECHA: 03-Aug-93
INDICE DE SA_ARIOS SEGUN RANGO DE EDAD

ALTERNATIVA N°2

DATOS UTLIZADOS
FUENTE 1 MASA SALARIO FUENTE 2 MASA SALARIO

SALARIO
RANGO NUMERO SALARIA. PROMEDIO INDICE NUMERO SALARIA. PROMEDIO INDICE INDICE PROMEDIO
DE EDAD COTIZTES 8% DIC80 B$ DIC 8O COTIZTES B$DICSO B$DICSO BSDICS80
MEN20 1954 555903 2845 1000 1077 333625 3098 1000 1000 2971
20-25 25474 8 848,670 3395 1183 21230 6,789,233 3198 1032 1113 330.7
25--30 45552 17,778,563 3903 1372 32711 11532,689 3526 1138 1255 3728
:} 30—35 46 831 20,599,413 4399 1546 33964 13069,787 3848 1242 1394 4143
‘| 35—40 40,432 19,644,891 4859 1708 28900 12324,107 4264 1377 1542 4583
‘| 40—45 32620 17,109,784 5245 1844 23498 10537,460 4527 146.1 1653 4910
45-50 22994 12,758,362 5549 1950 14,435 9966,143 6904 2229 1818 540.1
50-55 15369 8,813,821 5735 2016 10,789 6313,678 5852 1689 1952 580.1
55-60 9494 5,496,058 5789 2035 6,136 3399,596 5540 1789 2035 6046
-1 60-65 5,113 2905,438 5682 18997 2625 1596,877 6464 2087 1987 5935
TOTAL 245833  114310,904 4650 1634 175365 76,063,196 4337 1400 1498 4450

FUENTE 1 : 1L.B.S.S. ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL)

FUENTE 2 : INFORMACION DEMOGRAFICA,CONSLL TORES EXTERNOS, 1691

NOTA: ol salario considara como base de céiculo el salario minimo para los menores de 20 afos.
Para los rangos de mas edad, el salario queda detarminado por la evoluddn salarial respecto ds la base.

CUADRO 152

FECHA: 03-Aug-93

ESTIMACION DEL. BONO AL TRASPASO

ALTERNATIVA NP2

RANGO EDAD EDAD ANOS INDICE SALARIO COTIZAC CAPITALIZAC BONO
DE PROMEDIO PROMEDIO RECONOC SALARO IMPONIB.  5.5% DEL HISTORICA
EDAD EST.1883 TRASPASO BOS$ SALARIO
15—-19 180 183 0825 1000 2971 223 2723 2723
20-24 225 238 1825 1ma3 3307 248 1641.3 1853.6
25-29 275 288 3800 1265 3728 280 1850.9 4,113.7
30-34 325 338 8800 1394 4143 311 2056.2 6932.4
3B-3B 375 3886 13620 1542 4583 344 22745 10 565.
40-44 425 435 18.450 1653 4910 368 2437.2 15,1341
45-49 475 483 23300 1818 540.1 405 26309 20824 .4
50-54 525 530 28040 1852 580.1 435 28795 28,150.8
55-59 5§75 577 32700 2035 6046 453 3001.0 37.050.6
60-64 624 00 0000 1997 5935 45 29457 47 639.2
65-69 673 00 0.000 1897 5935 445 29457 60,462.1
70 y mas 722 00 0.000 1997 5935 445 29457 75588.9
NOTA: Lacapitalizacién de los aportes considera una tasa de interés do! 40% real anua

Tasa =

75%
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CUADRO 15.3

FECHA: 03-Aug-83
ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO O JUBILACION) (EN BOLS$ DE 1990)

ALTERNATIVA N°2

Bono de 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
) Raconoci- 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
RANGO ANOS RECONC miento al PROMEDIO
DE EDAD EN EL. SIST Traspaso | - - — - BONO DE RECONOCIMIENTO UNITARIO AL MOMENTO DELL PAGO (B$80) ~ - ~ — = — — = = - - — | PONDERAD(
ANTIGUO (BS.1990) (Bono al taspaso + intereses devenga dos hasta el pago)
15-19 0.825 2723 300.3 365.4 444.6 540.9 658.1 800.7 974.1 1,185.2 14419 1,754.3 1,579.5
20-24 1.825 1,853.6 2,154.9 26217 3,189.7 3,880.8 4,721.6 5,744.5 6,989.1 8,503.3 10,345.6 0.0 9,259.3
25-29 3.800 4,113.7 4,537.4 5,520.5 6,716.5 8,171.7 9,942.1 12,096. 1 14,716.7 17,905.2 0.0 0.0 16,027.3
30-34 8.800 6,832.4 7,648.6 9,303.2 11,318.8 13,771.0 16,754.6 20,3845 24,800.8 0.0 0.0 0.0 22,239.4
35-39 13.620 10,565.9 11,654.4 14,179.3 17,2513 20,988.9 25,536.2 31,068.6 0.0 0.0 0.0 0.0 27,9317
4D-44 18.450 15,134.1 16,683.2 20,309.8 24,710.0 30,063.4 36,576.8 0.0 0.0 c.0 0.0 0.0 32,852.2
45-49 23.300 20,924 .4 23,080.0 28,080.3 34,154.0 41,565.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 37,7920
60—-654 28.040 28,150.8 31,050.9 37,778.2 45,962.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 43,122.9
55-59 32.700 37.050.6 40,867.5 49,721.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 49,573.9
60-84 0.000 47,639.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
85-69 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
70y més 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROMEDIOS 10.927 9,229.0 14,504 .4 26,357.4 34,4717 33,321.1 30,424.8 25,655.6 20,253.3 15,1116 9,442.2 1,754.3 23,617.2

a) El Bono de Reconocimiento devenga un interés real (sobre 1PC) del
conocidos en el Sistama Antiguc y hasta 8! momento dst pago sfectivo.

i
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CUADRO 16 (12*15.3)

FECHA

03-Aug-983 ALTEANATIVA N° 2
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR B ONOS DE RECONOCIMIENTO (MILESBOLS.$ DE 1880)
COTIZANTES FEMENINOS
GAUPOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1983 1988 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033
DE NUMERO ENEL NUEVO COTIZTES 1007 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037
EDAD COTIZTES 8I18T SISTEMA EN 1993 TOTAL
DE 1083 EN 10923 ANTIGUO TRASPASAD. | - ~ ~ - MONTOS APAGAR POR BONOS DE'HECONDCIMENTO( MILESBOLS $1880) ~ - = — ~ ~ = = — = - = = _ _ |
15-18 1,357 0.825 100.0% 1,357 0.7 1.1 1.3 16 20 2.4 20 48 18218 18375
20-24 10,589 1.825 100.0% 10,589 57.2 94.1 1145 136.3 168.5 208.2 250.8 87,808.1 0.0 88,838.8
25-28 22,154 3.800 100.0% 22,154 3209 527.8 841.9 781.0 £50.2 1,158.1 317,6018 00 0.0 321,879.7
30~34 22541 8.800 100.0% 22,541 769.5 1,28%92 1,5383 1.8728 2,2788 445,626 4 0.0 00 0.0 433,351 8
35-38 10,378 13.620 80.0% 17,438 1,2738 22187 2,8093 3,2042 428,306 8 0.0 0.0 00 0.0 438,76828
40-44 15,074 18.450 75.0% 11,081 1,737 3,4842 4,238.1 344,707 0 oo 0.0 0.0 0.0 0.0 334,170.1
45-49 10,9€6 23.300 50.0% 5,485 1,.27118 3,683 178,415 0.0 00 0.0 00 00 0.0 1833398
50-54 7,058 28.040 20.0% 1,411 3182 S1,141.9 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 51,4801
55-59 4,341 32.760 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
80-64 2,082 0.000 0.0% [} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 [ X4 ]
85-68 892 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 oo
70y mis an 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00
TOTAL 117,624 9.870 79.0% 92,858 5,7514 82,418.1 187 ,68508 350,7880 432,707 1 448,901 317,8557 87,9117 1218 1,883981.86
INDICE : 100 1,085 3,283 8,008 7,524 7,772 5,527 1,520 kX
PROMEDIO ANUAL : 1,1503 12,483.2 37,530.1 70,157.2 88 541.4 89 .388.2 83,5711 17,582.3 384.4
CUADRO 17 (13°15.3) .
FECHA: 03-Aug-83 ALTERNATIVA N° 2
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR B ONOS DE RECONOCIMIENTO (MILESBOLS $ DE 1660)
COTIZANTES MASCLLINOS
GAUPOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUNERO 1883 1888 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COTIZTES 1867 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTIZTES SisT SISTEMA EN 1963 TOTAL
DE 1083 EN 1083 ANTIGUO TRASPASAD. | - - - — MONTOS APAGAR POR BONOS DE RECONOCIMENTO( MILESBOLS.$1880) — ~ — — -~ — — — — — = — . _ _ _ i
15-19 1,668 0.825 100.0% 1,688 23 3.7 45 54 85 7.8 2.5 115 139 2,7608 2,835
20-24 12,788 1.825 100.0% 12,788 184.5 300.8 382.4 426.0 5268.7 835.0 7858 823.1 1228878 00 1271322
25-28 28,798 3.800 100.0% 28,788 1,0018 1.8287 1,8505 2,3575 2,8383 34124 41055 443,6112 00 00 46809.28
30-34 29,709 8.800 100.0% 29,708 2,5828 4,1493 498713 5,8582 7,1381 854838 8718278 a0 0.0 00 70%,2%32
35-39 28,000 13.820 100.0% 26,000 3,217 4 76088 90,5138 11,3203 13,4873 722,0523 0.0 [ X+] 0.0 00 7495715
40-44 21,701 18.450 80.0% 19,531 8,1832 13,2028 15,508.2 18,2189 820,844.1 0.0 00 0.0 00 00 4759680
45-49 15,158 23.300 70.0% 10,609 8,120 15.884.8 18,212.8 370,4308 0.0 00 00 00 0.0 00 4128431
50-54 10,819 20.040 50.0% 5,410 7,0805 17,508.5 203,8054 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0., 228,4045
55-59 8,004 32.700 10.0% 683 408.4 29,302.3 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 oo 28,7108
60-64 3,438 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 oo
e5-89 1,583 0.000 0.0% 1] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 oo 0.0 920 oo
70y més 788 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 6o J0
TOTAL 157,378 11.600 84.0% 133,201 32,765.8 89,8680.0 2543405 408,734 89 8448170 734,657 4 ar78,8082 444.5458 1230115 2,7689 3,4124309
INDICE : 100 274 778 1,247 1,887 2,241 2,084 1,358 ars [:]
PROMEDIO ANUAL : 68,5572 17,882.0 50,888.1 81,747.0 128,863.4 148,631 5 135,381.8 88,009.2 24,6023 554.0
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CUADRO 18 (18+17)

FECHA

03-Aug-03

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILESBOLS.$ DE 1980)

COTIZANTES TOTALES

ALTERNATIVA N°*2

GALPOS NUMERO ANOSRECON % DE AFILIAC __ NUMERO 1803 1908 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE  COTIZTES. ENEL NUEVO COTIZTES 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD EN 1993 SIST SISTEMA EN 1883 TOTAL
DE 19903 ANTIGUO TRASPASAD. | - ~ - - MONTOS APAGAR POR BONOS DE RECONOCIMENTO( MILESBOLS $1880) ~ — — — — — — — — — - |
15-10 3,025 0.825 100.0% 3,025 20 48 58 70 85 103 125 151 10387  2,78988 47728
20-24 23,375 1.825 100.0% 23,378 2417 3947 476,08 576.2 806.2 8412 10165 86,8312 1220878 0.0 2180721
25-20 48,950 3.800 100.0% 48,050 1,3227 21583 2,601.4 32,1385 3,7885 45885 321,7073 4438112 0.0 00 7828825
30-34 52,250 6.800 100.0% 52,250 3,3323 54145 85107 7.8290 9,4147 454,1782 671,9276 oo 0.0 0.0 1,158605.1
35-238 45,375 13.820 95.7% 43,427 06,4910 102173 12,2149 148045 442,774 722,0523 00 oo 0.0 00 1,208354.1
40-44 37,875 18.450 83.8% 31,511 0.9330 18,8868 18,7483  382,9258 820,8441 0.0 0.0 0.0 00 0.0 1,030,138.1
45-49 26,125 23.300 e1.8% 16,084 2,3075 19,348.1  190,8278  370,4398 0.0 00 0.0 0.0 00 00 596,0130
50-54 17.875 28.040 82% 8,821 7.407.7 66,6514 2038054 0.0 0.0 00 00 0.0 00 00 2708848
55-59 11,275 32.700 6.2% 893 408.4  28,302.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 28,7106
6084 5,500 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0
as-69 2,475 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0o 00 0.0
70y mis 1,100 0.000 0.0% 0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 00 00
TOTAL 275,000 10.830 82.2% 220,157 38,537.2  152,376.1 441,891 750,5208 10775241  1,1818488 994,663 9 5324575 1249333 27898 53084228
INDICE : 100 305 1,147 1971 2,763 3,068 2,581 1,382 azs 7
PROMEDIO ANUAL : 7.7074 304752 88,3882  151.9042 215,5048 238,320.7 198,032.8 108.4815 24,9867 554.0
CUADRO 19 FECHA 03-Aug-83
VALOR PRESENTE 8ONOS DE RECONOCIMIENTO (EN BOLS $ DE 1980) ALTERNATIVA Ne 2
GRUPOS MUJERES HOMBRES BOND 7*2) 74 8+9)
DE TOTAL®Z TRASP TOTAL 93 TRASP  TOTAL 82 TRASP RECONOCC BONOS BONOS BOHNOS B ONOS
EDAD ) @) 3) (@) (5) () WUJERES  HOMBRES  TOTALES TOTALES
DE 1983 (1+3) 2+4) M (8 () (10) ENuss
15-19 1,357 1,358 1,668 1,885 3,025 3,022 272.3 369,280 453,454 822,740 277,507
20-24 10,589 10,580 12,788 12,758 23,375 23,338 18538 20,889,270  24.919,308 45,588,578 15,381,848
25-20 22,154 22,130 26,708 20,718 48,950 48,548 41137 91,033,584 100,608877  200,942261 87,700,086
30-34 22,541 22,508 20,709 2¢,501 52,250 52,007 6,8324 158,018208 205,137528  381,158733 121,656,008
3s-39 10,375 17,390 26,000 25,871 45375 43,281  10,585.9 183,744877 273345888  457.090985 154,225,100
40-44 15,974 11,013 21,701 19,348 37,875 31,282 15,134.1 180,206,739 202,817,850 473,114,388 158,631,485
45-48 10,089 5,400 15,158 10,382 26,125 15,771 20,824.4 113,170,848 218,8242304 320005152 111,342.248
50-54 7.058 1,384 10,819 5,128 17,875 8,430 28,1508 38,397,408 144,288038 162,006 447 81,642,324
55-50 4,341 0 8,934 500 11,275 509 37,0506 0 22,205,104 22,205,104 7,482,120
8064 2,083 0 3.438 o 5.500 0  47,.838.2 o o 0 0
a85-80 802 0 1,583 0 2,475 o 0.0 o 0 o o
70y mis an 0 780 0 1,100 0 0.0 0 ° o o
TOTAL 117,624 92,648 157,376 132,037 275,000 224,684 9.2200 783,700218 1,269911,048 2,073511,388 696,648,311

NOTAS (1): Bonos en USS considera ! tipo de camblo promedio de 1982. {8$3,80/USS)

{2): Los val

ss han de

do a latasa de interés de los Bonos, e dedr al

4.00% realanual.
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CUADRO 15.1

FECHA:

11-Jun-93

INDICE DE SALARIOS SEGUN RANGO DE EDAD

ALTERNATIVA N° 2

DATOS UTILIZADOS
FUENTE1 MASA SALARIO FUENTE 2 MASA  SALARIO
SALARIO
RANGO NUMEROC SALARIAL PROMEDIO INDICE NUMERO  SALARIAL PROMEDIO INDICE INDICE PROMEDIO
DE EDAD COMZTES BS DIC 90 B$ DIC 80 COMNZIES B$ DIC90 BS DIC 90 B$ DIC 90
l‘EN 20 1,954 555,903 284.5 100.0 1,077 333,625 309.8 100.0 100.0 2971
2025 25,474 8,648,670 339.5 1193 21,230 6,789,233 319.8 1032 1113 330.7
25-30 45,552 17,778,563 390.3 1372 2,71 11,532,689 352.6 1138 125.5 372.9
30-35 46,831 20,598,413 439.9 154.6 33,864 13,069,787 3848 1242 1394 414.3
35-40 40,432 19,644,891 485.9 170.8 28,900 12,324,107 426 .4 137.7 1542 458.3
40-45 32,620 17,109,764 5245 184.4 23,498 10,637,460 45827 146.1 165.3 491.0
‘4550 22,994 12,758,362 554.9 185.0 14,435 9,966,143 690.4 229 181.8 540.1
50-55 15,369 8,813,821 573.5 201.6 10,789 6,313,678 585.2 1889 195.2 580.1
55-60 9,494 5,496,058 578.9 203.5 6,136 3,399,596 554.0 1789 203.5 604.6
60--65 5113 2,905,438 5682 199.7 2,625 1,696,877 646.4 208.7 2042 606.8
TOTAL 245,833 114,310,904 465.0 163.4 175,365 76,063,196 433.7 140.0 149.9 445.3
FUENTE 1 : 1.B.S.S. (ESTUDIO MATEMATICO ACTU.
FUENTE 2 : INFORMACION DEMOGRAFICA,CONSULTORES EXTERNOS,1991
NOTA: of salario considera como base da céiculo ol salario minimo paralos menores de 20 afios.
Para los rangos de més edad, ol salario queda deteminado por la svolucidn salarial mspecio do la base.
CUADRO 152 FECHA: 11-Jun-83 ALTERNATIVA N°2
ESTIMACION DEL BONO AL TRASPASO
RANGO EDAD EDAD ANCS INDICE SALARIO COTIZAC CAPITALIZAC BONO
DE PROMEDIO PROMEDIO RECONOC SALARIO IMPONIB. ®5% DEL HISTORICA
EDAD EST. 1983  TRASPASO BOLs.$ SALARIO
15-19 18.0 19.3 0.825 100.0 2971 253 308.6 308.6
20—-24 2.5 23.8 1.825 1113 330.7 28.1 1,860.1 2,214.1
25-29 275 28.8 3.800 1255 372.9 3.7 2,097.7 4,662.1
30-34 .5 33.8 8.800 1394 4143 35.2 2,330.3 7,856.7
35-39 37.5 38.6 13.620 154.2 4583 39.0 2,577.8 11,974.7
4044 425 43.5 18.450 1653 491.0 1.7 2,762.1 17,1519
45-49 475 48.3 23.300 181.8 540.1 459 3,038.3 23,7143
50-54 8.5 53.0 28.040 185.2 580.1 49.3 3,263.4 31,9042
55-59 575 57.7 32.700 203.5 604.6 51.4 3,401.1 41,990.6
60-64 62.4 0.0 0.000 2042 606.8 51.6 3,413.2 54,065.8
65—-69 67.3 0.0 0.000 204.2 606.8 51.6 3,413.2 68,683 4
70 ymés 722 0.0 0.000 204.2 606.8 51.6 3,4132 86,383.2
NOTA: La capitalizacién de los aportes considera una tasa de interés del 4.0% real anual
Tasa: 8.5%



CUADRO 15.3

FECHA: 11-Jun-93 ALTERNATIVA N°2
ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO O JUBILACION) (EN BOLS.$ DE 1990)
Bono de 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
R Reconoci~ 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
RANGO ANOS RECON O miento al PROMEDIO
DE EDAD EN EL SIST Traspaso | = — = — BONO DE RECONOCIMIENTO UNITARIO AL MOMENTO DEL PAGO B880) - - - — - — - -~ - - _ PONDERADO
ANTIGUO (BS$.1990) (Bono al trespaso + intereses devengados hasta el pago)
15-19 0.825 308.6 340.4 4141 503.9 613.0 7458 907.4 1.104.0 1.343.2 1.634.2 1,988.2 1.790.1
20-24 1.825 2,214.1 24422 29713 3,615.0 4,398.2 5,351.1 6,5105 79210 9,637.1 11,7250 0.0 10,493.9
25-29 3.800 4,682.1 5,142.4 6,256.8 7.6121 9,261.2 11,267.7 13,708.9 16,679.0 20,282.5 0.0 0.0 18,164.2
30-34 8.800 7.856.7 8,666.1 10,5436 12,827.9 15,607.2 18,988.5 23,102.4 28,107.6 0.0 0.0 0.0 25,2047
35-29 13.620 11,874.7 13.208.3 16,089.9 18,551.5 23,787.4 28,9410 35,211.1 0.0 0.0 0.0 0.0 31,6559
4044 12.450 17,151.9 18,918.9 23,017.8 28,004.6 34,071.9 41,453.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 37,345.8
45-49 23.300 23,7143 28,157.3 31,8244 38,7192 47,107.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 42,831.0
50-54 28.040 31,904.2 35,191.0 42,815.2 52,001.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 48,8727
55-59 32.760 41,990.6 46,316.5 56,351.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 56,183.8
60-64 0.000 54,065.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6589 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
70 y més 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROMEDIOS 10.827 10,459.5 16,438.3 298718 39,067.9 37,763.9 34,481.4 29,076.4 22953.8 17,126.5 10,701.2 1.988.2 26.7668.2

a) El Bono de Reconocimiento devenga un interés real (sobre IPC) del
conocidos en sl Sistema Antiguo y hasta el momento del pago efectivo.
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CUADRO 18 (12*15.3)

FECHA: 11-Jun-83 ALTERNATIVA N°2
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS $ Bt 1880)
COTIZANTES FEMENINO3
GRUPOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1883 1868 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033
DE NUMERO ENEL NUEVO COMZTES. 1097 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037
EOAD COTNZTES. 8187 SISTEMA EN 1983 TOTAL
DE 1003 EN 1893 ANTIGUO TRASPASAD. | - ~ - — MONTOS A PAGAR POR BONOS OE RECCNOQMIENTO(MILES BOLS.$1880) -~ — - — = — = — — — — _ _ _ _ |
15-18 1,357 0.825 100.0% 1,357 08 13 1.5 10 23 2.7 33 4.1 2,178.1 2,1859
20-24 10,388 1.825 100.0% 10,589 64.9 108.7 1208 157.8 182.1 2337 284.2 80,620.2 00 100,788 5
25-28 22,154 3.800 100.0% 22,154 383.7 583.0 7215 8852 1,078.0 1,310.2 358,048 8 00 0.0 384,8103
30-24 22,541 8.800 100.0% 22,341 8721 1,433.0 1,744 0 2,1228 2,382.4 505,043.2 00 0.0 0.0 513,798.9
a5-39 18,375 13.820 00.0% 17,438 1,443.4 25148 3,050.3 3, 7221 488347.6 0.0 0.0 00 0.0 497 288.9
40-44 18,074 18.450 735.0% 11,061 1.871.7 3,8488 45043 390,088.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 40173828
45-40 10,080 23.200 60.0% 5,485 1,441.0 4,174.4  202,2038 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 207,818.1
80-54 7,058 28.040 20.0% 1,411 380.6 57,000.8 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 58,321.4
35-58 4341 32.700 0.0% 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [ X4 00
e0-04 2,083 0.000 0.0% ] 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
| 65-88 892 0.000 0.0% (1] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0
| 70 y més an 0.000 0.0% (1] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00
TOTAL 117,624 9.870 79.0% 62,850 65183 70,7383 212,070.7 397,557.5 480,401.4 506,589.9 380,256 .4 88,633.2 2,178.1 2,148,5228
INDICE : 100 1,083 3,283 8,000 7,524 7772 5,527 1.520 33
PROMEDIO ANUAL : 1,303.7 14,147.7 42534.1 78,5118 98,080.3 101,318.0 72,0473 18,826.8 4358
CUADRO 17 (13*18.3)
FECHA: 11-Jun-83 ALTERNATIVA N°2
STIMACION 08 MONTOS TOTA A PAGAR P ONO! CONOCIMIENTO (MILES BOLS. [,
COTIZANTES MASCULNO
GRUPOS ANOS RECON % DE AFILAC NUMERO 1803 1888 2003 2008 2013 2018 202) 2028 2033 2038
OE NUMERO ENEL NUEVO COTMZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COMNzZTES. 8IST SISTEMA EN 1003 TOTAL
DE 1003 EN 1903 ANTIGUO TRASPASAD. | -~ — — ~ MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOQMIENTO( MILES BOLS$1800) — — - — - - = = o - - _ |
15-18 1,088 0.823 100.c% 1,088 28 42 8.0 a9 7.4 es 108 131 158 3,139.2 3,213
20-24 12,788 1.825 100.0% 12,788 200.1 3408 4107 4831 584.9 719.7 8877 1,048.1 138,397 .2 00 144,0832
25-20 26,708 3.800 102.0% 20,706 1,135.3 1,845.9 2,22080 2,871.8 32145 3,887.4 48528 502,759 .4 0.0 00 5223878
30-34 29,700 8.800 100.0% 29,700 2,004.5 4,702.0 5,834.2 08,7503 8,087.8 8,686.8 761,518.0 00 00 0.0 709,2860
5-38 26,000 13.620 100.0% 26,000 5813.1 9,085 1 10,764.3 12,8287 15.262.9 818,326.0 00 00 00 00 872,1810
40-44 21,701 18.450 00.0% 10,531 08,285.7 14,9620 17.577.1 20,048.1 703,623.3 0.0 00 0.0 0.0 0.0 788,007.1
45-40 18,168 23.300 70.0% 10,009 82005 17,060.1 20,640.8 4198317 0.0 0.0 00 20 0.0 00 48768822
50-84 10,810 28.040 80.0% 8,410 80348 19,844.1  230,0795 00 0.0 0.0 00 00 00 00 2588584
85-8¢ 8,034 32.700 10 0% 623 4828 33,200.2 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 oo 0.0 33,6720
60-84 3,43 0.000 0.0% ] 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00
e5-88 1,583 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 00 0.0 00
70 y més 788 0.000 0.0% [} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 o0
TOTAL 157,37e 11.600 84.6% 133,201 37.157.2  101,954.7 288,2525 4832328 730,782.8 8328110 767,049.2 503.8185 139,413.0 3,130.2 3867,4217
INDICE : 100 274 778 1,247 1,087 2,241 2,004 1,358 ars 8
PROMEDIO ANUAL : 7.431.4 20,3908 87.650.5 82,6488 148,158.5 166,522 4 153,408.9 100,783.7 27,8826 8278
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FECHA:
CUADRO 18 (18 +17)

11-Jun-83

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOGIMIENTO (MILES BOLS $ DE 1880)

COTIZANTES TOTALES

ALTEANATIVA N°2

GRUFOS NUMERO ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 193 1898 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 <038
DE COMZTES. ENEL NUEVO COMNZTES. 1897 2002 2007 . 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
ECAD EN 1903 8ICT BISTEMA EN1083 TOTAL
\ DE :903 ANTIGUO TRASPASAD. | - — — —~ MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOGMIENTO(MILES BOLS.$1890) — — — — — — — — — — — i
- - -— — - e o 1
15-19 3,025 0.825 100.0% 3,025 33 54 ge 8.0 9.6 11.7 141 171 21938 3,138.2 5.408.9
20-24 23,375 1.825% 100.0% 23,375 2739 4473 540.4 833.0 789.0 953.4 1,152.0 100,675.3 139,397.2 00 244,8681.7
285-29 48,850 3.600 100.0% 48950 1,488.0 2,443.0 2,848.3 3,557.0 4201 4 5,177.8 384,601.6 502,750.4 0.0 00 887,278.1
!50—34 52,250 8.800 100.0% 82,250 3,778.7 8,13a.5 71,3708 88729 10,870.0 514,733.0 781,518.0 00 00 00 1,313,0858
.35-39 452375 13.620 95.7% 43,837 7.35035 11,3798 13,8436 18,551.7 501,810.7 818,324.0 0.0 0.0 00 00 1,369,48680
0—-44 37,875 18.450 a3.a% 5N 11,257 .4 18,0117 22,381 .4 4112180 703,823.3 0.0 00 0.0 0.0 00 1,167,4808
45-40 20,125 23.200 81.6% 16,004 10,8505 22,1545 222,6844.7 41082317 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 075,481.4
50-54 17.875 268.040 38.2% 8,821 8,385.4 77,8040 230,079.5 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 317,170.8
55-60 11,278 32.700 8.2% [ 4824 3,200.2 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 33.872.0
a0-84 3,500 0.000 0.0% o 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0
a5-80 2,475 0.000 0.0% o 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0
70 y més 1,100 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0o 00 0.0
TOTAL 275,000 10.830 82.2% 226,157 438755 172,602.8 500,823 2 860,700.3 1,221,1840 1,336,2017 1,127,285 803.451.8 141,591.1 3,138.2 0,013,8456
J' INDICE : 100 395 1,147 1.7 2,798 3,088 2,581 1,382 J24 7
PROMEDIO ANUAL : 8,735.1 34,538.8 100,184 .8 172,158.1 244,238.8 2067 ,640.3 225,457.2 120,600.4 28,318.2 8278
CUADRO 39 FECHA: 11-Jun-93 .
ALOR SENTE BONO! CONOCGIMIENRTO (EN BOLS 1 ALTERNATIVA N°2
GRUPOS MUJERES HOMBRES BONO @*2) 74 8 +6)
o133 TOTALS3 TRASP TOTALRD TRASP TOTAL 93 TRASP RECONOC BONOS BONOS BONOS BONOS
EDAD (1) ®) Q) (4) (-] 8) UNITARIO MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES
DE 1903 (1+3) R+4) @) ®) ®) (10) EN USS$
18-19 1,337 1,3%8 1,668 1,685 3,023 3,022 308.6 418 524 513,014 832,439 314,610
20-24 10,589 10,580 12,786 12,758 23,378 23,338 2,214.1 23,425173 28,241,882 51,667,055 17,432,750
2520 22,154 22,130 20,708 26,718 48850 48 848 48821 103,171,395 124,563,187 227,734,363 76,838,941
30-34 22,541 22,506 28,708 29,501 52,250 52,087 7.858.7 176,820,834 232,480,197 4098.00,830 138,103,473
85-38 18,375 17,380 26,000 2587 452375 43201 11,074.7 208,244,307 308,792,120 518,038,427 174,788,447
40-44 15,074 13,613 21,701 19,348 37,873 31,202 17,151.6 204,338,304 331,680,003 538,188,307 180,015,604
45—-48 10,080 5,400 15,158 10,382 268,125 13,771 23,7143 126,260,204 243734211 373,094,505 126,187,881
5054 7.058 1,384 10,810 3,128 17,675 6,460 31,0042 43,517,083 163,536,810 207,055,873 690,881,887
55-~-50 4341 [+] 6,034 580 11,278 -] 418000 o 23,185,785 25,185,783 6,481,079
60-684 2,083 [+] 3,438 1] 3,500 [+] 54,0850 [+] [+] o o
85-69 892 [+] 1,583 [+] 2,478 [+] 0.0 4] o o 1]
70 y més N [+] 7808 [+] 1,100 [+] 0.0 [+] [+] o [+]
TOTAL 117,624 82,648 157,376 132,037 275,000 224,684 10,4598.5 £88,103,604 1,481,888,1880 2 350,082,883 782,834,753

NOTAS (1): Bonos en USS corsidera el tipo de camblo promedio de 1892, (8$3,80/U38)
tado & la tasa de inwerds de los Bonos, ss deck al

@): Los

P ¥ se han de

4.00% realanual.




CUADRO 15.1

FECHA:

11-Jun-93

INDICE DE SALARIOS SEGUN RANGO DE EDAD

ALTERNATIVA N°2

Tasa:

9.5%

DATOS UTILIZADOS
FUENTE 1 MASA SALARIO FUENTE 2 MASA  SALARIO
SALARIO
RANGO NUMERO SALARIAL PROMEDIO INDICE NUMERO  SALARIAL PROMEDIO INDICE INDICE  PROMEDIO
DE EDAD COTIZTES B$DIC80 B$DIC 90 COTIZTES 8$DIC90 B$DIC 90 B$ DIC 90
MEN 20 1,954 555,803 2845 100.0 1,077 333,625 309.8 100.0 100.0 297.1
20-25 25,474 8,648,670 339.5 1193 21,230 6,789,233 319.8 103.2 113 330.7
25-30 45,552 17,778,563 390.3 137.2 32,711 11,532,689 352.6 113.8 125.5 3729
4] 30-35 46,831 20,583,413 439.9 1546 33,964 13,069,787 384.8 124.2 1394 4143
-; 35—-40 40,432 19,644,891 4859 1708 28,900 12,324,107 426.4 137.7 154.2 458.3
- 40-45 32,620 17,109,784 524.5 1844 23498 10,637,460 452.7 146.1 165.3 491.0
> 45--50 22,994 12,758,362 554.9 185.0 14,435 9,866,143 690.4 2229 181.8 540.1
s 50-55 15,369 8,813,821 5735 2016 10,789 6,313,678 5852 188.9 1952 580.1
b 55-60 8,454 5,496,058 578.9 2035 6,136 3,399,536 5540 178.9 203.5 604.6
. 60-65 5113 2,905,438 5682 189.7 2,625 1,696,877 646.4 208.7 204.2 605.8
1 TOTAL 245833 114,310,904 465.0 163.4 175,365 76,063,196 433.7 140.0 149.9 445.3
By FUENTE 1: 1B.S.S. (ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL)
3 FUENTE 2 : INFORMACION DEMOGRAFICA,CONSULTORES EXTERNOS, 1291
NOTA: ol salaric considera como baeo de céiculo e! salario minimo para los menores de 20 anos.
- Paralos rangos de més edad, el salario queda determinado por la evolucién salarial mspecio do la base.
— CUADRO 15.2 FECHA: 11-Jun-83 ALTERNATIVA N°2
-\: ESTIMACION DEL BONO AL TRASPASO
RANGO EDAD EDAD ANOS INDICE SALARIO COTIZAC CAPITALIZAC BONO
DE PROMEDIO PROMEDIO RECONOC SALARIO IMPONIB.  $5% DEL. HISTORICA
EDAD EST. 1893  TRASPASO BOLS.$ SALARIO
15-19 18.0 19.3 0.825 100.0 2971 282 3449 344.9
20-24 225 23.8 1.825 1113 330.7 31.4 2,078.9 2,474.6
25-29 275 28.8 3.800 128.5 3729 354 2,344.5 5,210.6
30—-34 3R5 338 8.800 1394 4143 39.4 2,604.5 8,781.0
35-39 315 38.6 13.620 1542 458.3 435 2,881.0 13,3834
40-44 425 43.5 18.450 1653 491.0 46.6 3,087.1 19,169.8
45-49 47.5 48.3 23.300 181.8 540.1 51.3 3,385.8 26,504.2
50-54 525 53.0 28.040 195.2 580.1 55.1 3,647.3 35,657.7
55-59 575 57.7 32.700 203.5 604.6 57.4 3,801.2 46,930.7
60-64 62.4 0.0 0.000 204.2 606.8 57.6 3,814.8 60,426.5
65-69 67.3 0.0 0.000 204.2 £06.8 57.6 3,814.8 76,763.8
70 y més 722 0.0 0.000 204.2 606.8 576 3,8148 96,545.9
_
NOTA: La capitalizacién de los apories considera una tasa de interés del 4.0% real anual
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CUADRO 15.3

FECHA: 11-Jun-83 ALTERNATIVA N°2
ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO O JUBILACION) (EN BOLS.$ DE 1990)
Bono de 1983 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
. Reconoci— 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
RANGO ANOS RECON O miento a} PROMEDIO
DE EDAD EN EL SIST Traspaso | — — — — BONO DE RECONOCIMIENTO UNITARIO AL MOMENTO DEL PAGO (B$90) - — = — - - — ~ — - =] PONDERADO
ANTIGUO (BS.1990) (Bono al traspaso + inlereses devengacos hasta ol pago)

15-19 0.825 344.9 380.4 482.9 563.1 685.1 833.6 1,014.2 1.233.9 1,501.2 1,826.5 2,2222 2,000.7
20-24 1.825 24746 2,729.5 3,320.9 4,040.3 4.915.7 5,880.7 71.276.4 8,852.9 10,770.8 13,104 .4 0.0 11,7285
25-29 3.800 35,2106 5,747.4 6,992.6 8,507.6 10,350.8 12,583.3 15,3217 18,641.2 22,679.9 0.0 0.0 20,301.2
30-34 8.800 8,781.0 9,685.6 11,7841 14,3371 17,443.3 21,222 .4 25,820.3 31,4144 0.0 00 0.0 28,169.9
ES-SQ 13.620 13,383.4 14,762.2 17,880.5 21,8517 26,585.9 32,345.8 39,353.6 0.0 0.0 0.0 0.0 35,380.1
4044 18.450 18.169.8 21,1447 25,725.7 31,299.3 38,080.4 46,330.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 41,7395
45-49 23.300 26,504.2 20.234.6 35,568.4 43,274 4 52,649.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 47,869.9
5054 28.040 35,6857.7 39,3311 47,8523 58,218.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 54,622 4
55-59 32.700 46,930.7 51,785.5 62,980.68 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 62,793.7
60—-64 0.000 60,426.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
65-89 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
70 y més 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PROMEDIOS 10.827 11,690.1 18,372.2 33,386.1 43,664.1 42,206.7 38,538.1 32,497.2 25,654.2 19,1414 11,960.1 2,222.2 29,9152

a) El Bono de Reconocimiento devenga un intorés real (sobre IPC) del
conocidos en el Slstema Antiguo y hasta el momanto del pago efectivo.

4.0% anual dummie los ainos re—
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CUADRO 18 (12*15.3)

FECHA:

11 -Jun-83

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOGIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1880

QGMIENTO (MILES BOLS § DE 1830}

COTIZANTES FEMENINOS

ALTERNATIVA N°2

GRUPOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1863 1968 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033
DE HUMERO ENEL NUEVO COTNZTES. 1007 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037
EDAD COMZTES. 88T SISTEMA EN 1993 TOTAL
DE 1803 EN 1903 ANTIGUO TRASPASAD. | - — - — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOQMIENTO( MILES BOLS$16880) - - — = - = - — - - _ . _ _ _ ]
15-19 1,357 0.825 100.0% 1,357 [+ X ] 1.4 1.7 2.1 25 3 3.7 45 2,434 24342
‘20-24 10,589 1.825 100.0% 10,588 725 110.2 145.0 178 5 2147 261.2 317.8 111,350.3 0.0 112,857 .4
25-20 22,154 3.800 160.0% 22,154 4085 688.3 813.1 988.3 1,203.8 1,484.4 402205.7 00 0.0 407 B40.0
30-34 22,541 8.800 100.0% 22,541 0748 1,802.6 1,040.0 23723 2,888.2 564,480.1 0.0 00 0.0 574,2458
aA5-38 10,375 13.620 80.0% 17,438 1,813.2 28103 3,418.2 41590 543,788.7 0.0 0.0 0.0 0.0 555,781.3
40—-44 15,974 18.450 75.0%. 11,881 2,203.7 4413.4 5,380.5 438,626 .9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4488155
45-40 10,900 23.200 50.0% 5,483 1,81006 45855 225802.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 232,238.5
5054 7,088 26.040 20.0% 1,411 4030 64,770.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 83,1828
35-50 4341 AR.700 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0
8084 2,083 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
as-ee €92 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00
70'y més aan 0.000 0.0% [} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 117,624 8.870 70.0% £2,859 7,285 79,0604 237,600.8 4443289 548,085.7 568,188.7 4026817.2 111,354.0 2,4343 2,369,0380
INDICE : 100 1,083 3,283 8,000 7,524 7,772 3,327 1,520 2
PROMEDIO ANUAL : 1,457.0 158121 47538.2 88,865.8 109,819.1 113,237.7 80,523 .4 22,271.0 4868
CUADRO 17 (13*15.3)
FECHA: 11-Jun-03 ALTERNATIVA N°*2
STIMACION LOS MONTOS TOTA| A PAGAR POR BONOS CONOCIMIENTO (M| OLS.$ DE 1860
COTMZANTES MASCUUNOS
GRUPOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1883 1968 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COMZTES. 1697 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD CONZTES. 8187 SISTEMA EN 1903 TOTAL
DE 1803 EN 1903 ANTIGUO TRASPASAL. | ~ — -~ — MONTOS A PAGAR POR 8ONOS DE RECONOQMIENTO({ MILES BOLS$1880) — — = = — - — - - - - ___ _ _ |
15-18 1,068 0.823 100.0% 1,088 29 47 LX a8 82 10.0 12.% 148 174 3,508.8 3,581 .1
20-24 12,788 1.625 100.0% 12,788 233.7 3ry.7 4500 5534 887.2 804.4 660.8 1,188.2 155.7968.8 00 161,034.2
25-20 26,768 3.800 100.0% 26,708 1,2889 2,083.0 2,482.0 2,668.1 3,562.7 4322.3 3,200.2 5€1,807.5 00 00 358368220
30-34 20,709 8.800 100.0% 28,708 3,248 2 53,2558 8,287.0 7.8544.5 9,036.1 10,823.8 851,108.3 0.0 0.0 00 8933207
35-38 26,000 13.620 100.0% 26,000 ©,808.7 10,131.8 12,053.1 14,338.0 17,058.5 014,589 8 0.0 00 oo 00 974,7908
40-44 21,701 18.450 90.0% 19,531 10,378.1 10,723.3 18,645.0 23,077.2 7884025 0.0 0.0 0.0 00 00 858,226.1
45-49 15,158 23.300 70.0% 10,800 10,2029 20,0685.4 23,060.2 4892237 .00 0.0 0.0 0.0 00 00 522,681.3
5034 10,819 28.040 50.0% 5,410 6,880.1 22,178.7 258,133.6 0.0 0.0 00 0.0 0.0 o0 0.0 280,3123
55-39 6,834 32.700 10.0% 683 817.3 3z.1ne2 0.0 0.0 00 0.0 0.0 oo 00 00 37,633 4
60-84 3,438 0.000 0.0% 1] 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 co 00 oo
as-e8 1,583 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 0.0 00 00
70 y més 768 0.000 0.0% 1] on 0.0 0.0 ¢.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 oo
TOTAL 157,378 11.800 84.0% 133,201 415267 113,048.3 322,1648 517,7308 816,768 2 830,568.1 857,280.4 583,001.3 1558148 35088 42322,4125
INDICE : 100 274 778 1,247 1,687 2,241 2,084 1,358 ars 8
PROMEDIO ANUAL : 8,305.7 22,780.8 64,4329 103,548.2 163,353.6 186,113.2 171,458.1 112,618.3 31,1628 17017
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CUADRO 18 {18+ 17)

FECHA:

11-Jun-83

ALTERNATIVA Nv2
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOGMIENTO {MILES BOLS $ DE 1880)
COTIZANTES TOTALES
GRUPOS NUMERO ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 18683 1088 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE CONZTES. ENEL NUEVO COTIZTES. 1007 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD EN 1883 8IsT SISTEMA EN 1983 TOTAL
OE 1983 ANTIGUO TAASPASAD. | ~ - ~ — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE AECONOQMIENTO({MILES BOLS.$1980) — ~ — = — — — — — — — |
15-19 3,028 0.8258 100.0% 3,025 .7 6.1 73 889 10.8 13.0 158 181 24519 3,508.4 86,0453
20-24 23,378 1.823 100.0% 23,375 3068.2 48989 604.0 720.8 881.9 1,0858 1,287.8 1125185 155,763.0 00 273,60t.3
25-20 48 850 3.800 100.0% 48 850 1,875.4 2,731 3,2085.2 3,075.4 4.798.3 %7887 407,485 9 581,607.5 0.0 0.0 891,6838
30-34 52,25 8.800 100.0% 52,250 4221.0 o,us8.4 68,2488 2.918.7 11,8253 575,289.0 851,108.3 00 oo 0.0 1,487,3885
a5-39 45378 13.020 85.7% 43,487 68,2218 12,8418 15,472.3 18.4689.0 560,847.2 914,508.6 00 00 00 0.0 1,530,5819
40-44 37,678 18.450 83.8% 31,511 12,5681.8 21,1388 25,0145 459,708.2 788,402.8 0.0 00 0.0 00 0.0 13048418
45-49 26,128 23.300 a1.8% 16,004 11,803.8 24,7600 248,081.7 489 223.7 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 754,0408
50-54 17,875 26.040 38.2% 8,821 9.382.1 £0,838.4 258,1583.8 00 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 334,495.1
$5-59 11,275 32.700 a2% 003 517.3 37,182 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 00 0.0 37,8534
80-84 5,500 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0o 00
65-89 2,478 0.000 0.0% o] 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [+ X) 0.0 0.0
70 y méa 1,100 0.000 0.0% o] 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 00 GO 00 0.0 00
N TOTAL 275,000 10.830 822% 228,157 4858138 183,000.7 559,655.4 982,L.50.8 1,384,683 9 1,486,754 8 1,258,007 8 874,448.1 158,248.0 3,508.8 8,721,46888
INDICE : 100 3658 1,147 1.7 2,708 3,068 2,581 1,382 324 7
PROMEDIO ANUAL : 9,762.8 38,801.9 1118711 182 4120 2720728 200.351.0 251,981.5 134.889.2 31,6488 701.7
CUADRO 19 FECHA: 11-Jun-93
VALOR SENTE BONOS RECONOCIMIENTO (EN BOL! E 1960 ALTERNATIVA N°2
GRUPOS MUJERES HOMBRES BONO ((Ac)] 74 @+9)
DE TOTAL B3 TRASP TOTAL O3 TRASP TOTAL 93 TRASP RECONOC BONOS BONOS BONOS BONOS
EDAD 4] @ [}] (4) o) 8) UNITARIO MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES
DE 1903 (143) R2+4 m @) ®) (10) EN USS
18-19 1,387 1,358 1,088 1,885 3,025 3,022 344.9 407,763 574,375 1,042,137 351,823
20-24 10,580 10,580 12,788 12,788 22,975 23,338 24748 26,181,075 31,584,457 57,745,532 16,481,672
25-28 22,164 22,130 20,706 20,714 48,850 48843 5,210.8 115,300,207 139,217,657 254,520,664 85,878,817
30-34 22,541 22,508 20,700 29,501 52,250 52,007 8,781.0 197,621,081 250,640,687 457,483,928 154,350,840
35-39 18,375 17,380 26,000 25,871 45375 43281 13,383.4 232,743,637 348,238,252 578,081,888 195,251,794
40-44 18,874 11,013 21,701 19,348 37,875 31,282 19,169.8 228,375,888 370,002,356 580,278,225 202,199,894
4549 10,069 5,400 15,158 10,382 28,125 15771 26,504.2 143,349,741 274,644,118 417 893,859 141,033,514
60-54 7,058 1,384 10,819 5,126 17,075 8,480 35,657.7 48830,717 182,778,762 231,415,499 78,080,910
55-59 4341 [+] 8,934 389 11,275 509 48 830.7 o] 28,120,488 28,126,466 8,480,030
80-64 2,083 [+] 3,438 [+] 5,500 [+] 80,4285 o] [+] 0 o
a5-89 a2 o] 1,883 [+] 2,478 o] 0.0 [+] o o o
70 y més RAR] [+] 789 o 1,100 o] 0.0 o [+] [+] o
TOTAL 117,824 02,648 157,378 132,037 275,000 224,664 11,660.1 992,687,070 1,633,687320 2,626,574309 888,221,184
NOTAS (1): 8 en USS idera el tipo de camblo promedio de 1982. (B$3,80/USS)

@): Los valores pr

o» han de

tad

a la tasa de inwrés de los Bonos, es declr a)

400% real anual.
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CUADRO 15.1

FECHA:

11-Jun-93

INDICE DE SALARIOS SEGUN RANGO DE EDAD

ALTERNATIVA N°2

DATOS UTILIZADOS
FUENTE 1 MASA SALARIO FUENTE 2 MASA  SALARIO
SALARIO
RANGO NUMERO SALARIAL SROMEDIO INDKCE NUMERO  SALARIAL PROMEDIO INDICE INDICE  PROMEDIO
DE EDAD COTIZTES B$ DiC 80 B$ DIC 90 COTIZTES BSDICS0O B$DIC 90 B$ DIC 90
MEN 20 1,954 555,9u ) 284.5 100.0 1,077 333,625 309.8 100.0 100.0 297.1
20-25 25,474 8,648,670 339.5 119.3 21,230 6,789,233 319.8 103.2 111.3 330.7
25-30 45,552 17,778,563 390.3 137.2 32,711 11,532,689 3526 113.8 125.5 3729
30-35 46,831 20,599,413 439.9 154.6 33,964 13,069,787 384.8 124.2 139.4 4143
35-40 40,432 19,644,891 485.9 170.8 28900 12,324,107 426.4 137.7 154.2 458.3
40-45 32,620 17,109,784 5245 184.4 23498 10,637,460 4527 146.1 165.3 491.0
45-50 22,994 12,758,362 554.9 185.0 14,435 9,966,143 690.4 222.9 181.8 540.1
50-55 15,369 8,813,821 §73.5 201.6 10,789 6,313,678 5852 188.9 185.2 580.1
55-60 9,494 5,496,058 578.9 2035 6,136 3,399,596 554.0 178.9 203.5 604.6
60-65 5113 2,805,438 568.2 199.7 2,625 1,696,877 646.4 208.7 204.2 606.8
TOTAL 245833 114,310,904 465.0 163.4 175,365 76,063,196 433.7 140.0 149.9 4453
FUENTE 1 : LB.S.S. (ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL)
FUENTE 2 : INFORMACION DEMOGRAFICA,CONSULTORES EXTERNOS, 1991
NOTA: el salario ccnsidera como base de célculo el salario minimo para los menores de 20 afios.
Para los rangos de més eded, ol selaro quoda dete minado por le evolucidn salarial respecto de la base.
CUADRO 15.2 FECHA: 11-Jun-983 ALTERNATIVA N°2
ESTIMACION DEL BONO AL TRASPASO
RANGO EDAD EDAD ANOS INDICE SALARIO COTIZAC CAPITALIZAC BONO
DE PROMEDIO PROMEDIO RECONOC SALARIO MPONIB. 6.5% DEL HISTORICA
EDAD EST. 1883 TRASPASO BOLS.$ SALARIO
15-19 18.0 19.3 0.825 100.0 2971 312 381.2 381.2
20-24 2.5 23.8 1.825 1113 330.7 34.7 2,2978 2,735.1
25-29 275 28.8 3.800 12565 3729 39.2 25912 5,759.1
30-34 328 33.8 8.800 139.4 4143 435 2,878.6 9,705.3
35-39 375 38.6 13.620 154.2 458.3 48.1 3,1843 14,792.2
40-44 425 435 18.450 165.3 4910 516 3,4120 21,187.7
45-49 4758 48.3 23.300 181.8 540.1 6.7 3,7532 29,2941
50-54 528 53.0 28.040 186.2 580.1 60.9 4,031.3 39,411.1
55-59 5785 87.7 32.700 203.5 604.6 635 4,201.4 51,870.8
60-64 62.4 0.0 0.000 204.2 606.8 63.7 42163 66,787 .1
65-69 67.3 0.0 0.000 204.2 606.8 63.7 42163 84,844.2
70y més 722 0.0 0.000 204.2 606.8 63.7 42163 106,708.7
NOTA: La capitaiizacién de los aportes considera una tasa de interés de! 4.0%  real anual
Tasa: 10.5%
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CUADRO 15.3
FECHA: 11-Jun-93

ALTERNATIVA N° 2
ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO O JUBILACION) (EN BOLS.$ DE 1990)

i Bono de 1893 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
: Reconoci- 1897 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
RANGO ANOS RECON O miento al PROMEDIO
DE EDAD EN EL SIST Traspaso | = — — — BONO DE RECONOCIMIENTO UNITARIO AL MOMENTO DEL PAGO (B$.90) — - ~ — — — — — — = — i PONDERADO
. ANTIGUO (BS.1990) (Bono al traspaso + intereses devengados hasta el pago)
15-19 0.825 381.2 4205 511.6 622.4 751.3 921.3 1,120.9 1,363.8 1,659.2 2,018.7 2,456.1 22113
20-24 1.825 2,735.1 3,016.8 3,670.4 4,465.6 5,433.1 6,610.2 8,042.3 9,784.7 11,904.6 14,4838 00 12963.1
25-29 3.800 5,750.1 8,352.4 7.728.7 9,403.1 11,4404 139189 16,934.5 20,603.4 25,087.2 0.0 0.0 224382
30-34 8.800 9,705.3 10,705.2 13,024.5 15848.3 19,2794  23,456.4 28,538.3 34,721.2 0.0 0.0 0.0 31,1352
35-39 13.620 14,7922 16,316.1 19,851.0 24,1518 29,3844  35750.6 43,496.1 0.0 0.0 00 00 391043
40-44 18.450 21,137.7 23,3704 28,4337 34,5039 42,0888 51,2075 00 0.0 0.0 0.0 0.0  48,133.1
45-49 23.300 20,204.1 32,3120 39,3124 47,6206 58,1820 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 529088
5054 28.040 39,411.1 434712 52,889.4 84,342.1 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 03721
55-59 32700 51,870.8 57,2145 60,6102 c.0 00 00 00 0.0 0.0 00 00 694035
80-64 0.000 66,707.1 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
65-69 0.000 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
70y mhs 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROMEDIOS 10.927 12.820.6 20,306.1 36,900.4 48.260.3 4564905 42,5947 359179 28,354.7 21,156.2 13,219.1 2.456.1  33,064.1

a)ElBonochRooonochiumdmnmunMM(wbanc)dd

4.0% anual durante los anos re—
eomddmmdSmeﬂouoyhnhdmddpngoMfo.
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CUADRO 18 (12°15.3)

FECHA: 11-Jun-93 ALTERNATIVA N° 2
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.§ DE 1860)
COTIZANTES FEMENINOS
GRUPOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1883 1808 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033
DE NUMERO ENEL NUEVO COMZTES. 1897 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037
EOAD CONZTES. SIsT SISTEMA EN 1903 TOTAL
DE 1993 EN 1083 ANTIGUO TRASPASAD. | - — — ~ MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOGMIENTO(MILES BOLS.$1880) ~ - — = — — — — — — = = = — _ |
15-19 1,387 0.82% 100.0% 1,357 0.6 1.5 18 23 28 3.4 4.1 50 2,6880.5 27128
20-24 10,389 1.828 100.0% 10,588 80.1 1318 1802 195.0 2373 288.7 3s1.2 123,071.3 0.0 1245157
25-20 22,154 3.800 100.0% 22,154 4493 7387 868.7 1,003.4 1,330.3 18188 4446426 00 0.0 4507718
30-34 22,541 8.800 100.0% 22,541 1,077.4 177113 2,155.1 2,0220 3,180.0 823,878.9 0.0 00 0.0 634,802.7
a5-39 19,373 13.620 60.0% 17,438 1,783.0 3,108.1 37781 4587.¢C 601,029.6 0.0 0.0 00 0.0 61428586
40-44 15,074 18.450 75.0% 11,881 24358 428779 5,634.7 4825809 0.0 0.0 0.0 00 0.0 493 838 2
45-49 10,008 23.200 80.0% 5,485 1,7680.1 35,1588 240,781.1 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 258,7178
50-54 7,058 28.040 20.0% 1,411 44355 71,598.7 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 72,0441
5559 4343 32.700 0.0% ] 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0084 2,083 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
a5-60 2 0.000 0.0% [+] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00
‘70 y més n 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
TOTAL 117,824 9.070 79.0% 92,038 8,052.0 87,3326 2827109 491,100.4 603,760.0 625,787.8 4449080 123,076.4 2,680.5 2,851,588
INDICE : 100 1,088 328 0,080 7,524 7.7712 5,527 1,529 k]
PROMEDIO ANUAL : 1.610.4 17,4788 52,5422 96,220.1 121,158.0 125,157.5 68,896.8 24,6153 538.1
CUADRO 17 (13°18.3)
FECHA: 11-Jun-83 ALTERNATIVA N°2
STIMACION 08 MONTOBS TOTALES A PAGAR POR BONOS RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1990
COTIZANTES MASCU{INOS
GRUPOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1883 1988 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO ENEL NUEVO COTZTES. 1907 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD COTNZTES. 8IST SISTEMA EN 1903 TOTAL
OE 1083 EN 1083 ANTIGUO TRASPASAD. | - — — — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOQMIENTO(MILES BOLS$1990) ~ ~ — — = — = — — — — - — — _ _ |
13-19 1,888 0.825 100.0% 1,008 32 8.2 82 73 9.1 1.0 13.3 181 185 3,877.9 3,089 1
20-24 12,788 1.025 100.0% 12,788 258.3 4208 507.3 8116 737.4 886.0 1,071.8 1,2823 172,106.8 00 1778851
25-20 20,788 3.800 100.0% 26,788 1,402.5 2,280.2 2,7433 3,2003 3,870.6 4777.3 5,747 6 821,055.7 0.0 00 8452778
0-34 20,700 6.800 100.0% 29,700 3,587.9 5,800.1 6,930.9 8,3388 9.980.8 11,960.7 940,808.7 0.0 0.0 0.0 987,354.4
5-39 26,000 13.620 100.0% 26,000 7.304.4 11,188.0 13,3218 15,8484 18,854.2 1,010,8733 0.0 00 00 0.0 1,077,4001
40-44 21,701 18.450 90.0% 16,531 11,4705 18,4838 21,7129 25,508.4 886,181.7 0.0 0.0 0.0 00 00 B848,3552
45-49 15,158 23.300 70.0% 10,600 11,370.4 22,2107 25,4078 518,015.7 0.0 0.0 0.0 oo 0.0 00 577,7004
50-54 10,819 28.040 50.0% 5,410 8,825.3 243133 28523278 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 319,7682
85-59 6,834 32.700 10.0% 83 7.7 410232 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4150849
0084 3,438 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00
65-89 1,383 0.000 0.0% o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00
70 y més 788 0.000 0.0% [} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 oo
TOTAL 157,378 11.600 84.6% 133,201 45900.1 125,844.0 3568,076.8 572,228 8 902,742.8 1,028,520.4 947,531.5 622,364.1 172,218.1 3,877.9 4777,403.3
INDICE : 100 274 778 1,247 1,087 2,241 2,084 1,358 a7s 8
PROMEDIO ANUAL : 8,180.0 251888 71,2153 1144458 180,548.8 205,704.1 169,508.3 124,4728 34,443 2 7758 -




CUADRO 18 (18+17)

FECHA:

11-Jun~83

ALTERNATIVA N°2
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOGIMIENTO (MILES BOLS.§ DE 1860)
COTIZANTES TOTALES
L GRUPOS NUMERO ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1993 1988 2003 2008 2012 2018 2023 2028 2033 2038
: DE COMZTES. ENEL NUEVO COTNZTES. 1887 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD EN 1863 8I8T SISTEMA EN 1883 TOTAL
DE 1003 ANTIGUO TRASPASAD. | - - — — MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOQMIENTO(MILES BOLS $1980) — - - — = = — = — — — |
15-18 3,025 0.825 100.0% 3,025 41 a7 8.1 8.8 e 14.4 175 211 2,7100 3,8779 ae6s16
20-24 23,375 1.828 100.0% 23,375 338.4 5525 6878 808.6 974.7 11777 1.423.1 124,3683.8 172,108 A 0.0 302,500 9
25-29 48,850 3.600 100.0% 48850 1.851.8 3,0189 3.642.0 423939 53011 68,3059 4503802 621,055.7 00 00 1,000,0405
30-34 52,250 8.800 100.0% 52,250 4,685.3 7.580.4 89,1140 10,060.6 13,1808 635,848.7 840,608.7 00 00 00 1,6822,0472
as5-38 452375 13.820 95.7% 42,437 9,087 4 14,3042 17,100.9 20,448.2 610,883.7 1,010,8733 00 0.0 0.0 0.0 1,801,8957
40-44 37,875 18.450 83.68% 31,511 13,808.2 23,3815 27,647.7 508,008.3 869,161.7 00 0.0 0.0 0.0 00 1,442,1833
45-49 28,125 23.300 61.6% 18,004 13,1585 27,3873 275.278.7 516,815.7 0.0 0.0 0.0 0.0 oo 00 8344182
50-54 17,875 28.040 38.2% 8,821 10,370.8 98,1119 28532768 0.0 0.0 00 00 0.0 00 00 381,810.4
55-59 11,278 32.700 0.2% 693 571.7 410232 0.0 00 00 00 0.0 00 00 00 41584.9
80-64 5,500 0.000 0.0% 1] 00 00 0.0 0.0 00 0.0 00 00 [1 )] 00 00
e85-69 2,475 0.000 0.0% [+] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 o0 o0 00
70 y mis 1,100 0.000 0.0% [+] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 oo 0.0
TOTAL 275,000 10.830 82.2% 228,157 53,8521 213,3288 616,787.5 1,083,3292 1,500,5338 1,654,3080 1,382,5205 7454405 174,006 8 38779 74289818
INDICE : 100 aes 1,147 1.971 2,708 3,008 2,581 1,382 324 7
PROMEDIO ANUAL : 10,780.4 42 8653 123,757.5 212,8665.8 301,708.6 330,881.6 278,5059 146,088.1 34,6813 77158
CUADRO 19 FECHA: 11-Jun-83
VALOR P! NTE BONOS DE RECONOCIMIENTO (EN BOLS § DE 1880! ALTERNATIVA N°2
GRUPOS MUJERES HOMBRES BONO 7% a4 @ +8)
DE TOTAL 83 TRASP TOTAL 83 TRASP TOTAL®S3 TRASP RECONOC BONOS BONOS BONOS BONOS
EDAD 1) [-]] @) (4) (5) @) UNITARIO HUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES
DE 1803 {1+3) Q+4 ) 8) {9) {10) EN USS
15-19 1,387 1333 1,688 1,685 3,025 3,022 381.2 517,001 834,835 1,151,A38 380,838
20-24 10,530 10,580 12,788 12,758 23,375 23,338 2,735.1 28,934,978 34,687,031 63,824,000 21,534,585
25-29 22,134 22,130 26,768 28,718 48 950 48848 5,758.1 127,447,018 133,872,148 281,319,168 684,918,802
30-34 22,541 22,508 28,700 290,501 82,250 52,007 8,705.3 216,423,489 287,182,537 505,818,028 170,568,408
3I5-239 18,375 17,300 26,000 258N 45375 43261 14,7022 257,242,087 382,684,363 838,827,351 215915141
40-44 15,074 11,913 21,701 19,348 37,675 31,262 21,187.7 252,415,435 400 844,700 882,360,144 223,484,003
45-49 10,068 5,400 15,158 10,382 2C125 18,71 20,2684.1 158,420,187 303,554,025 481 883,213 155,079,147
30-54 7,058 1,364 10,619 5,126 17,875 68,480 3,411 53,758,372 202,018,654 255,775,025 86,299,053
55-59 4341 ] 6,934 399 11,275 580 51,870.8 [+ 31,087,148 31,087,148 10,488,881
€0-64 2,083 ] 3,438 [+] 5,500 [+] 68,767.1 o 4] ] o
a5-a9 a8 [+] 1,583 ] 2,478 [+] 0.0 o [+] [+] ]
70 y mis an 4] 789 1] 1,100 [+] 0.0 o [+] [+] o
TOTAL 117,624 92,848 157,378 132,037 275,000 224,684 12,020.6 1,097,180,448  1,805,875,4890 2,003,055915 678,507,836
NOTAS (1):B en US$ idera el tipo de camblo promadio de 1092. (8$3,89/USS)
{2): Los val [ = han de tado . in tasa de Interés de los Bonos, es decir al 400% realanual.




ANEXO G

PROYECCIONES DE PENSIONES
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PROYECCIONES DE PENSIONES

ALTERNATIVA 1: BONO UNIFORME

1]



Age at Transfer (years)
Age of Retirement (years)
Lite Expectancy (years)

Bond Value at Transfer
Average Salary (monthly)
Annual Salary Growth
Factor

Final Salary (monthly)

Pension Fung:
Contribution Rate
Annual Interest Rate
Monthly Intereet Rate
Pension Accumulations
Bond at Retirement
Funds at Rstirement

Psnaion (annuali)
Pension (monthly)
As % of final salary

Bond calculation:
Caee 1:
Case 2:

Salary x

PENSION CALCULATIONS

35
65
15

3,673.8
600.0
0.0%
1.0
600.0

9.0%
5.0%
0.4%
89,883.9
11,915.6
101,799.5

9,807.6

817.3
136.2%

rate x 12 mos. x
471 8.5%
471 6.5%

BEST AVAILABLE copy

| )%

45
65
1§

7.347.6
600.0
0.0%
1.0
600.0

9.0%
5.0%
0.4%
44,391.6
16,098.5
60,491.1

5,827.9
485.7
80.94%

years
10
20

3,673.8
7.347.6



Age at Transfer {years)
Age of Retirement (years)
Life Expectancy (years)

Bond Value at Transfer
Average Salary (monthly)
Annual Salary Growth
Factor

Final Salary (monthly)

Pension Fund:
Contribution Rate
Annual Interest Rate
Monthly Interest Rate
Pension Accumulations
Bond at Retirement
Funds at Retirement

Pension (annual)
Pension (monthly)
As % of final salary

Bond caiculation:
Cage 1:
Case 2.

PENSION CALCULATIONS

35
65
15

3,673.8
1,000.0
0.0%
1.0
1,000.0

9.0%
5.0%
0.4%
148,806.8
11,915.6
161,722.1

15,580.7
1,298.4
129.84%

?alary X rate x 12 moe. X

471 6.5% 12
47 6.5% 12

BEST AVAILARI E cory

|7

45
65
15

7.347.6
1.000.0
0.0%
1.0
1,000.0

9.0%
5.0%
0.4%
73,986.1
16,099.5
90,085.6

8,679.0
723.3
72.33%

years

10
20

nou

3.673.8
7.347.6



Age at Transfer (years)
Age of Retirement (years)
Life Expectancy (years)

Bond Value at Transfer
Average Salary (monthly)
Annual Salary Growth
Factor

Final Salary (monthly)

Pension Fund:
Contribution Rate
Annual Interest Rate
Monthly Interest Rate
Pension Accumulations
Bond at Retirement
Funds at Retirement

Pension (annual)
Pension (monthly)
As % of final salary

Bond calculation:
Case 1.
Case 2.

PENSION CALCULATIONS

35
€5
15

3.673.8
2,500.0
0.0%
1.0
2,500.0

9.0%
5.0%
0.4%
374,516.4
11,915.6
386,432.0

37.229.7
3,1025
124.10%

Salary x rate x
471 6.5%
471 6.5%

12 mos. x

12
12

45
€5
15

7.3476
2,500.0
0.0%
1.0
2,500.0

9.0%
5.0%
0.4%
184,965.2
16,099.5
201,064.6

19,371.0
1,614.3
64.57%

yoars

10
20

30

3,6738
7,347.6



Age at Transfer (years)
Age of Retirement (years)
Life Expectancy (years)

Bond Value at Transfer
Average Salary (monthly)
Annual Salary Growth
Factor

Final Salary (monthly)

Pension Fund:
Contribution Rate
Annual Interest Rats
Monthly Interest Rate
Pension Accumuiations
Bond at Retirement
Funds at Retirement

Pension (annual)
Pension (monthly)
A8 % of final salary

Bond calculation:
Case 1:
Casgse 2:

PENSION CALCULATIONS

35 45
65 65
15 186
3,673.8 7.347.6
600.0 600.0
0.0% 0.0%
1.0 1.0
600.0 600.0
9.0% 9.0%
4.0% 4.0%
0.3% 0.3%
74,957.3 39,611.7
11,915.8 16,099.5
86,872.9 5§5,711.2
7,8134 5,010.7
651.1 4178
108.52% 69.59%
Salary x rate x 12 mos. x years
471 6.5% 12 10
471 6.5% 12 20

BEST AVAILABRLE COPY

15\

3,673.8
7,347.8



Age at Transfer (years)
Age of Retirement (years)
Lite Expectancy (years)

Bond Value at Transfer
Average Salary (monthly)
Annual Salary Growth
Factor

Final Salary (monthly)

Pension Fund:
Contribution Rate
Annual Interest Rate
Monthly Interest Rate
Pension Accumulations
Bond at Retirement
Funds at Retirement

Pension (anaual)
Pension (monthly)
As % of final salary

Bond caiculation:,
Case 1:
Caseo 2:

Salary x
471
471

PENSION CALCULATIONS

35
65
15

3,673.8
1,000.0
0.0%
1.0
1,000.0

9.0%
4.0%
0.3%
124,928.9
11,915.8
136,844.5

12,307.9
1,025.7
102.57%

rate x 12 mos. x

8.5% 12
8.5% 12

BEST AVAILABLE COFY

| 5

45
65
15

7,347.6
1,000.0
0.0%
1.0
1,000.0

9.0%
4.0%
0.3%
68,019.4
16,099.5
82,118.9

7,385.9

615.5
61.55%

years

3,673.8
7,347.6



Age at Transfer (years)
Age of Retirement (years)
Lite Expectancy (years)

Bond Value at Transfer
Average Salary (monthly)
Annual Salary Growth
Factor

Final Salary (moni.-ly)

Pension Fund:
Contribution Rate
Annuai Interest Rate
Monthly interest Rate
Pension Accumulations
Bond at Retirement
Funds at Retirement

Pensiori (annual)
Pension (monthly)
As % of final salary

Bond calculation:
Case 1:
Case 2:

PENSION CALCULATIONS

35
65
15

3,6738
2,500.0
0.0%
1.0
2,500.0

9.0%
4.0%
0.3%
312,322.2
11,915.6
324,237.8

29,162.3
2,430.2
97.21%

Salary x rate x
47 8.5%
47 6.5%

REST AVAILABRLE COPY

45
65
15

7,347.6
2,500.0
0.0%
1.0
2,500.0

9.0%
4.0%
0.3%
165,048.6
16,099.5
181,148.1

16,292.7

1,357.7
54,31%

years

12 10
12 20

%5

3,673.8
7,347.8



PENSION CALCULATIONS

Age at Transfer (years) 35 45
Age of Retirement (years) 65 65
Lito Expectancy (years) 15 15
Bond Value at Transfer 3,673.8 7.347.6
Average Salary (monthiy) 600.0 600.0
Annual Salary Growth 0.0% 0.0%
Factor 1.0 1.0
Final Salary (monthly) 600.0 600.0
Pension Fund:
Contribution Rate 9.0% 9.0%
Annual Interest Rate 3.0% 3.0%
Monthly Interest Rate 0.3% 0.3%
Pension Accumulations 62,935.6 35,456.6
Bond at Retirement 11,815.8 16,099.5
Funds at Retirement 74,851.2 51,556.1
Pension (annual) 6,270.0 4,3187
Pension (monthly) 522.5 359.9
As % of final salary 87.08% 59.98%
Bond calculation: Salary x rate x 12 mos, x years
Case 1: 471 6.5% 12 10 = 3,673.8
Case 2: 471 6.5% 12 20 = 7,347.6

il

BEST AVAILARLF COPY



PENSION CALCULATIONS

Age at Transfer (years) 35
Age of Retirement (years) 65
Life Expectancy (years) 15
Bond Value at Transfer w38
Average Salary (monthly) 00.0
Annual Salary Growth .0%
Factor 1.0
Final Salary {monthly) 1,000.0
Pension Fund:
Contribution Rate 9.0%
Annual Interest Rate 3.0%
Monthly Interest Rate 0.3%
Pension Accumulations 104,892.6
Bond at Retirement 11,915.6
Funds at Retirement 116,808.2
Pension (annual) 9,784.6
Pension (monthly) 815.4
As % of final salary 81.54%
Bond calculation: Salary x rate x
Case 1; 471 6.5%
Case 2: 47 6.5%

BEST AVAILABLE copy

12mos. X

45
65
15

7,347.6
1,000.0
0.0%
1.0
1,000.0

9.0%
3.0%
0.3%
59,094.4
16,099.5
75,193.9

6,298.7

524.9
52.49%

years

3,673.8
7,347.6



Age at Transfer (years)
Age of Retirement (years)
Life Expectancy (years)

Bond Value at Transfer
Average Saiary (monthly)
Annual Salary Growth
Factor

Final Salary (monthly)

Pension Fund:
Contribution Rate
Annual Interest Rate
Monthly Interest Rate
Pension Accumulations
Bond at Retirement
Funds at Retirement

Pension (annual)
Pension (monthly)
As % of final salary

Bond caiculation:
Case 1
Case 2:

Salary x
471
471

PENSION CALCULATIONS

35
65
15

3,673.8
600.0
1.0%
0.9
808.7

9.0%
5.0%
0.4%
97,075.6
11,915.6
108,991.2

10,500.5
875.0
108.20%

rate x 12 mos. x

6.5% 12
6.5% 12

BEST AVAILABLE COPY

45
65
18

7.347.6
600.0
1.0%
0.9
732.1

9.0%
5.0%
0.4%
46,32.2
16,099.5
62,421.7

6,0138

501.2
68.45%

years

20

| o

3,673.8
7,347.6



Age at Transfer (years)
Age of Retirement (years)
Life Expectancy (years)

Bond Value at Transfer
Average Salary (monthly)
Annual Selary Growth
Factor

Final Salary (monthly)

Pension Fund:
Contribution Rate
Annual Interest Rate
Monthly interest Rate
Pension Accumulations
Bond at Retirement
Funds at Retirement

Pension (annual)
Pension (monthly)
As % of final salary

AIBLMAT 1€
Bond calculation:

Case 1;

Case 2:

PENSION CALCULATIONS

35
65
15

3.673.8
600.0
2.5%
0.8
1,258.8

9.0%
5.0%
0.4%
104,408.1

11,9158

116,33.7

11,206.9
933.9
74.21%

Salary x rate x
47 8.5%
471 8.5%

45
65
15

7.347.6
600.0
2.5%
08
983.2

9.0%
5.0%
0.4%
46,853.0
16,099.5
62,952.5

6,065.0
505.4
51.41%

12 mos. x years

12 10
12 20

BEST AVAILABLE COPY

|%]

3.673.8
7.347.6



PROYECCIONES DE PENSIONES

ALTERNATIVA 2: BONO INDIVIDUAL POR RANGO DE EDAD

1 %%



PENSION CALCULATIONS

Age at Transfer (years) 35 45
Age of Retirement (years) 65 65
Life Expectancy (years) 18 15
Bond Value at Transfer 3,655.9 8,537.9
Average Salary (monthly) 600.0 600.0
Annual Salary Growth 0.0% 0.0%
Factor 1.0 1.0
Final Salary (monthly) 600.0 600.0
Pension Fund:
Contribution Rate 9.0% 9.0%
Annual Intereat Rate 5.0% 5.0%
Monthly interest Rate 0.4% 0.4%
Pension Accumulations 89,883.9 44,391.8
Bond at Retirement 11,857.4 18,707.5
Funds at Retirement 101,741.3 63,099.2
Pension (annual) 9,802.0 6,079.1
Pension (monthly) 816.8 506.8
As % of final salary 136.14% 84.43%
Bond calculation: Salary x rate x 12mos. x years (Avg Salary Assumptions)
Case 1; 468.7 8.5% 12 10 = 3,655.9
Case 2: 547.3 8.5% 12 20 = 8,537.9

BEST AVAILABLE COPY



Age at Transfer (years)
Age of Retirement (years)
Life Expectancy (years)

Bond Value at Transfer
Average Salary (monthly)
Annual Salary Growth
Factor

Final Salary (monthly)

Pension Fund:
Contribution Rate
Annual Interest Rate
Monthly interest Rate
Pension Accumiulations
Bond at Retirement
Funds at Rotirement

Pension (annual)
Pension (monthly)
As % of final salary

Bond calculation:
Case 1:
Case 2:

PENSION CALCULATIONS

35
65
15

3,655.9
1,000.0
0.0%
1.0
1,000.0

9.0%
5.0%
0.4%
149,808.6
11,857.4
161,664.0

15,575.1
1,297.9
129.79%

Salary x rate x
468.7

547.3

8.5%
6.5%

12 mos. x

45
65
15

8,537.9
1,000.0
0.0%
1.0
1,000.0

9.0%
5.0%
0.4%
73,9686.1
18,707.5
92,683.6

8,930.3
7442
74.42%

years
12 10 =
12 20 =

BEST Avail ABLE cOPY

| 40

(Avg Salary Assump



Age at Transfer (years)
Age of Retirement (years)
Lite Expectancy (years)

Bond Value at Transfer
Average Salary (monthly)
Annual Salary Growth
Factor

Final Salary (monthly)

Pension Fund:
Contribution Rate
Annual Interest Rate
Monthly intereet Rate
Pensiun Accumulations
Bond at Retireament
Funds at Retirement

Pension (annual)
Pengion (monthly)
As % of final salary

Bond calculation:
Case 1:
Case 2:

PENSION CALCULATIONS

35
65
15

3,655.9
2,500.0
0.0%
1.0
2,500.0

9.0%
5.0%
0.4%
374,518.4
11,857.4
386,373.8

37,2241
3,102.0
124.08%

Salary x rate x
468.7 6.5%
547.3 6.5%

45
65
15

8,537.9
2,500.0
0.0%
1.0
2,500.0

9.0%
5.0%
0.4%
184,965.2
18,707.5
203,672.7

19,622.3
1,635.2
65.41%

years

12
12

10
20

BEST AVAILAFRLE COPY

4

{(Avg Salary Assump



Age at Transfer (years)
Age of Retirement (years)
Litfe Expectancy (years)

Bond Value at Transfer
Average Salary (monthly)
Annual Salary Growth
Factor

Final Galary (monthly)

Pension Fund:
Contribution Rate
Annual Interest Raie
Monthly Interest Rate
Pension Accumulations
Bond at Retirement
Funds at Retirement

Pension (annual)
Pension (monthly)
As % of final salary

Bond calculation:.
Case 1:
Case2:

PENSION CALCULATIONS

35
65
15

3,655.9
600.0
2.5%
0.8
1,258.5

9.0%
5.0%

0.4%

111,368.8
11,857.4
123,226.0

11,871.9
989.3
78.81%

Salary x rate X
468.7 6.5%
547.3 6.5%

12 mos. x

45
65
15

8,537.9
600.0
2.5%
0.8
983.2

9.0%
5.0%
0.4%
46,853.0
18,707.5
65,560.5

6,316.3
526.4
53.54%

years
12 10
12 20

BEST AVAILABLE COPY

| 4o+

(Avg Salary Assump



PENSION CALCULATIONS

Age at Transfer (years) 35 45
Age of Retirement (years) 65 65
Lite Expectancy (years) 15 15
Bond Value at Transfer 3,655.9 8,537.9
Average Salary (monthly) 1,000.0 1,000.0
Annual Salary Growth 2.5% 2.5%
Factor 0.8 0.8
Final Salary (monthly) 2,097.6 1,638.6
Pension Fund:
Contribution Rate 9.0% 9.0%
Annual interest Rate 5.0% 5.0%
Monthly Interest Rate 0.4% 0.4%
Pension Accumulations 185,614.4 78,088.3
Bond at Retirement 11,857.4 18,707.5
Funde at Retirement 197,471.8 96,796.9
Pension (annual) 19,024.9 9,325.5
Pension (monthly) 1,585.4 7771
As % of final salary 75.58% 47.43%
Bond calculation:; Salary x rate x 12 mos. x years (Avg Salary Assump
Case 1: 468.7 6.5% 12 10 =
Case 2; 547.3 6.5% 12 20 = 8,537.9

BEST AVAILABLE COPY

45



Age at Transfer (years)
Age of Retirement (years)
Life Expectancy (years)

Bond Value at Transfer
Average Salary (monthly)
Annual Salary Growth
Factor

Final Salary (monthly)

Pension Fund:
Contribution Rate
Annual interest Rate
Monthly Interest Rate
Pension Accumulations
Bond at Retirement
Funde at Retirement

Pension (annual)
Pension (monthly)
As % of final salary

Bond calculation:
Case 1:
Case 2:

PENSION CALCULATIONS

Salary x rate x
468.7

547.3

35 45
65 65
15 15
3,655.9 8,537.9
2,500.0 2,500.0
2.5% 2.5%
0.8 0.8
5,243.9 4,096.5
9.0% 9.0%
5.0% 5.0%
0.4% 0.4%
464,035.9 195,220.8
11,857.4 18,707.5
475,893.3 213,928.4
45,848.7 20,610.3
3,820.7 1,717.5
72.86% 41.93%
12 mos. x years
6.5% 12 10
8.5% 12 20

BEST AVAILABLE COPY

(Avg Salary Assump



