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Dear Mr. Patifio: 

Attached please find our draft final report on Alternatives to Calculate the 
Recognition Bonds prepared by Price Waterhouse consultants and independent 
consultants Alejandro Weinstein and Jorge Claro. The purpose of this study is to 
assist the Government of Bolivia with its proposed Pension Fund Reform by 
defining methods for the calculation of the recognition bonds. 

The report analyzes two principle alternatives for calculation of the recognition 
bonds: a uniform bond and an individual bond by age group. Financial models for 
each alternative method of calculation are presented in the report in order to project 
the value and cost of the recognition bonds under each alternative. The two 
alternatives are evaluated against four criteria: ability to allow pensioners to obtain 
an adequate pension, simplicity, progressiveness, and projected cost. 

Both of the principle alternatives have important advantages over other options in 
terms of simplicity. We tentatively conclude that the ,niform bond methodology 
has advantages over the individual bond. However, the final decision by the 
Government of Bolivia will depend upon the weight that it assigns to the evaluation 
criteria and its access to financing. 
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Because the financial models utilize many assumptions based on partially complete
data, we recommend that the Government of Bolivia revisit the decision on a 
method to calculate the recognition bonds when the census of pension fund 
participants is finished. In particular, the models presented in this report should be 
used to reproject the potential cost of the recognition bonds based on the 
information from the census. 

We have enjoyed working with USAID/Bolivia on this component of the pension

fund reform. We look forward to continuing to work with you in the future.
 

Sieel
 

AuguseER l Jr. 
Partner 

cc: P. Farley, AID/PRE 
R. Rosenberg, USAID/Bolivia 
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ALTERNATIVAS PARA EL CALCULO 

DE LOS BONOS DE RECONOCIMIENTO 

RESUMEN EJECUTIVO 

Antecedentes 

El Gobierno de Bolivia (GOB) ha disehiado un proyecto de reforma al sistema de Seguridad
Social a largo plazo para lo cual ha solicitado el apoyo de USAID/Bolivia y un equipo de
consultores dirigido por Price Waterhouse. Esta reforma propone el reemplazo del sistema

vigente de pensiones, uno de reparto simple, por un sistema de capitalizaci6n individual.
 

Un elemento de esta reforma previsional es el bono de reconocimientootorgado a los
afiliados que transfieran del sistema de reparto al sistema de capitalizaci6n individual. El 
Gobierno de Bolivia ha solicitado asistencia t~cnica de USAID/Bolivia y de Price Waterhouse 
para definir y evaluar posibles altemativas para el c,'lculo de este bono de reconocimiento. 

Alcance del Trabaio y Metodologfa 

El alcance del trabajo consiste en definir posibles altemativas para el c.lculo del bono de
reconocimiento y hacer proyecciones ilustrativas del costo potencial del bono basado en las
alternativas propuestas. Las proyecciones suponen que el bono de reconocimiento represente 
una devoluci6n de los aportes hist6ricos al sistema de reparto. 

En este estudio se evaldan dos alternativas principales para el c~lculo del bono de
reconocimiento: el bono uniforme y el bono individual por categorfa de edad. En el informe 
se identifican alternativas adicionales que han sido consideradas. En la Alternativa 1, el 
bono uniforme, se suponen cotizaciones hist6ricas al fondo de pensiones basadas en una tasa
de cotizaci6n de 6,5% del salario promedio del afiliado hasta la fecha en que se leva a cabo
la transferencia al nuevo sistema de capitalizaci6n individual. El supuesto del salario 
promedio est, derivado de datos de todos los participantes activos en los sistemas de 
pensionf% de Bolivia durante el 1992. 



En la Altemativa 2, el bono individual por escala de edad, se varfa el supuesto del sueldo de
acuerdo a la edad del trabajador. Esta alternativa supone que los trabajadores de mayor edad 
tengan salarios superiores a los trabajadores j6venes. Para ambas alternativas, se proyecta el
flujo de caja necesario para pagar los bonos de reconocimiento hasta el afho 2042 cuando se 
jubilarfa el dltimo afiliado transferido al nuevo sistema de pensiones. 

En ambas alternativas, el caso base muestra el flujo de caja relacionado con el bono de
 
reconocimiento otorgado para los aportes efectuados al Fondo de Pensiones Bdsicas

(FOPEBA). 
 Pero el sistema de pensiones vigente tiene dos componentes: el Fondo de

Pensiones Bisicas (FOPEBA) y los Fondos Complementarios. Para mostrar el impacto

financiero al incorporar el regimen complementario en el bono, se ha proyectado el costo
 
potencial de otorgar un bono de reconocimiento para los aportes al regimen complementario. 

Las alternativas se evaldan mediante la aplicaci6n de cuatro criterios: Si el bono permite al
afiliado obtener una pensi6n adecuada en el nuevo sistema, simplicidad del ctlculo,
 
progresividad, y costo potencial proyectado.
 

Conclusiones 

El bono uniforme, la Alternativa 1 presentada en este estudio, tiene ventajas sobre el bono

individual en tdrminos de simplicidad y del costo potencial proyectado. 
 Se ha proyectado el 
costo potencial del bono uniforme en unos $US 420 millones, mientras que la Alternativa 2,

el costo potencial calculado del bono individual por escala de edad, se calcula que pueda

representar unos $US 606 millones. 
 El bono uniforme tambidn es factible y mis ficil
 
administrar. El bono individual requiere mis informaci6n y es un po'o mis diffcil
 
administrar. 
 Sin embargo, aunque es mds costosa, la Alternativa 2 parece ser mis
representativa de los aportes hist6ricos al sistema de reparto. El bono de reconocimiento 
otorgado bajo ambas altemativas permite que los afiliados que se cambien al sistema de 
capitalizaci6n individual puedan recibir una pensi6n adecuada al momento de su jubilaci6n.
Asimismo, ambas alternativas contienen elementos progresivos. 

En conclusi6n, se rwcomienda el bono uniforme para el cAlculo de los bonos de 
reconocimiento. Sin embargo, es importante destacar que las proyecciones del costo 
potencial de los bonos de reconocimiento dependen de muchos supuestos basados en 
informaci6n parcial. Debido a la falta de datos actualizados y al nimero de supuestos
contenidos en los clculos, es aconsejable que el Gobierno de Bolivia realice nuevas 
proyecciones sobre el costo potencial de los bonos de reconocimiento antes de tomar Lna
decisi6n final sobre el mdtodo del clculo de los mismos una vez que se disponga de nuevos 
datos al respecto. 
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ALTERNATIVAS PARA EL CALCULO 

DE LOS BONOS DE RECONOCIMIENTO 

I. INTRODUCCION 

A. Antecedentes 

El Gobiemo de Bolivia (GOB) ha disefiado un proyecto de reforma del sistema de Seguridad
Social a largo plazo para lo cual ha solicitado el apoyo de USAID/Bolivia y nn equipo de 
consultores dirigido por Price Waterhouse. Esta reforma propone el reemplazo del sistema 
vigente de pensiones, uno de reparto simple, por un sistema de capitalizaci6n individual. 

En el sistema de reparto simple, los aportes de los afiliados activos se destinan al pago de 
pensiones de los afiliados pasivos. Esto significa que no se acumulan fondos o reservas para
respaldar las pensiones futuras del sistema vigente de pensiones. En la pr-ctica, el sistema 
de reparto tiende a ser deficitario. Por to tanto, ha sido necesario subir las tasas de 
cotizaci6n al sistema de pensiones. Asimismo, el GOB ha aportado fondos del Tesoro 
General de la Naci6n (TGN) para cumplir con sus obligaciones de pagarle las pensiones a los 
afiliados pasivos. 

Bajo la reforma propuesta, los afiliados activos cotizarnn el 9% de su salario a su cuenta de 
capitalizaci6n individual durante su vida laboral. Estos fondos, que serAn administrados e 
invertidos por entidades con giro exclusivo, Ilamadas sociedades de administraci6n 
previsional, s6lo se destinar-An al pago de pensiones. Los trabajadores j6venes afiliados al 
nuevo sistema de capitalizaci6n individual tendrdn suficientes ahios para acumular fondos 
suficiente en sus cuentas individuales y obtener una pensi6n conveniente a momento de su 
jubilaci6n. 

No obstante, la situaci6n es distinta para los afiliados que se transfieran del sistema de 
reparto al sistema de capitalizaci6n individual. Debido a funcionamiento del sistema de 
reparto, los afiliados transferidos no podr-n transferir sus aportes hist6ricos al sistema de
capitalizaci6n individual. Como consecuencia, ciertos afiliados que se cambien al sistema de 
capitalizaci6n individual encontrarfan difIcil acumular suficientes fondos para obtener una
pensi6n justa al momento de su jubilaci6n. Para evitar este problema, la reforma incluye un 
bono de reconocimiento par los afiliados transferidos del sistema de reparto al sistema de 
capitalizaci6n individual. 
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En el Tftulo I, Artfculo 7 del Proyecto de Ley del Sistema Previsional de Capitalizaci6n

Individual, se introduce el concepto del bono de reconocimiento. Este bono de

reconocimiento es un instrumento financiero otorgado por el Tesoro General de la Naci6n al
afiliado de la Seguridad Social que se transfiera del sistema vigente de pensiones al sistema
de capitalizaci6n individual. El valor del bono de reconocimiento ser, representativo de sus 
aportes al sistema vigente de pensiones. El bono serA calculado para que, combinado con las
cotizaciones del afiliado, le permita a dste acumular fondos suficientes en su cuenta de
capitalizaci6n individual para financiar una pensi6n adecuada. La tasa de interds del bono
 
ser, de un 4% real anual segdn lo establecido por el Proyecto de Ley. El TGN pagard el

bono de reconocimiento al momento en que el afiliado adquiera el derecho 
a su pensi6n, ya
bien sea por vejez o invalidez, o cuando sus beneficiarios adquieran el derecho a su pensi6n
de sobrevivencia. Segtin el Proyecto de Ley, la forma del c,1culo del valor del bono se 
definirA de acuerdo al Reglamento. 

El Gobierno de Bolivia ha solicitado asistencia tdcnica de USAID/Bolivia y de Price
Waterhouse para definir y evaluar posibles alternativas respecto a fondos de pensiones para el
cdculo del bono de reconocimiento asociado con la reforma propuesta para la Seguridad
Social a Largo Plaza. 

B. Alcance del Trabajo 

El alcance del trabajo requiere definir posibles alternativas para el cgdculo del bono de
reconocimiento y hacer las proyecciones flustrativas del flujo de caja del TGN a largo plazo
asociadas con dichas alternativas. Las alternativas se analizan aplicando criterios subjetivos y
objetivos para desarrollar recomendaciones sobre la forma del c,.lculo. 

C. Metodologfa 

La metodologfa utilizada para realizar el trabajo consiste en desarrollar modelos financieros
del bono de reconocimiento que proyecten flujos de caja ilustrativos para el TGN. Las 
proyecciones y las caracterfsticas de las dos alternativas principales el cAlculo del bono se 
analizan al aplicar los criterios descritos en la secci6n IV del estudio. 

1. Base del C~1culo del Bono 

La base de cAlculo del bono de reconocimiento depende de dos factores importantes. El
primer factor es el concepto del bono de reconocimiento. Es decir, es preciso determinar si
el valor del bono se basa en los aportes efectuados o derechos adquiridos en el sistema
vigente de pensiones. El segundo factor es el sistema de pensiones, b~sico o bAsico y
complementario, utilizado como base. 
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a. Concepto del Bono 

El cdlculo del bono depende del concepto utilizado para definir el mismo. Una posibilidad es 
la de basar el cAlculo del bono en los derechos adquiridosen el actual sistema de pensiones.
Cada afiliado al sistema vigente de pensiones adquiere un derecho a una pensi6n futura de 
cierto monto. El monto de la pensi6n futura depende del salario del trabajador, el ntimero de 
aios de afiliaci6n y la forma de calcular pensiones en el sistema vigente. Esta opci6n es 
complicada porque requiere datos para cada afiliado al actual sistema para determinar los 
derechos adquiridos y calcular el monto de cada bono individual. 

Otra posibilidad para la base del calculo del bono se fundamenta en los aportes hist6ricos al 
sistema actual y estA conforme a la interpretaci6n incorporada en el Proyecto de Ley
Previsional. Segtin el Proyecto de Ley, el bono estarA directamente relacionado a los aportes
al sistema de pensiones hasta su transferencia al sistema de capitalizaci6n. Es decir, el bono 
representa una devoluci6n de los aportes efectuados al actual sistema de pensiones para los 
trabajadores que se traspasen al nuevo sistema. Esta definici6n tambidn tiene la ventaja de 
requerir menos datos al ser aplicada que el concepto par derechos adquiridos. Esta 
interpretaci6n del bono se utiliza en las alternativas presentadas en este informe. 

b. Sistema Utilizado Como Base 

Una caracterfstica de la reforma es que la transferencia del afiliado al sistema de
 
capitalizaci6n idividual es tinico y permanente. 
 Los afiliados transferidos al nuevo sistema
 
dejan sus aportes en el sistema vigente de reparto simple y no tienen derecho al pago de
 
pensiones de vejez del sistema vigente despuds de que haya ocurrido su transferencia al 
nuevo sistema.1 Para los afiliados j6venes transferido dsto no causa problema alguno porque
disponen de muchos aios para acumular dinero en sus cuentas de capitalizaci6n individual. 
Pero sin algtin tipo de pago representativo de los aportes efectuados al sistema bdsico, los 
afiliados mayores no podrfan acumular suficientes fondos en sus cuentas de capitalizaci6n
individual para recibir una pensi6n adecuada al momento de su jubilaci6n. Este an~fisis 
sugiere que el Gobiemo de Bolivia deberfa ofrecer un bono de reconocimiento a los afihiados 
que se transfieran por sus aportes al Fondo de Pensiones BMsicas (FOPEBA), el regimen
b1sico, lo cuaJ es obligatorio para todos los trabajadores dependientes en Bolivia. 

Otra alternativa serfa la de otorgar el bono de reconocimiento sobre el rigimen bdsico mds el 
complementario. Todos los afiliados activos en el sistema vigente de pensiones que aportan
al FOPEBA tambidn aportan a los Fondos Complementarios. La transferencia al nuevo 
sistema significa que no tan s6lo dejan sus aportes en el sistema bsico sino tambidn los 

Hay una excepci6n en los casos de invalidez previa a su affliaci6n al sistema de 
capitalizaci6n individual en lo cual, bajo ciertas condiciones especificadas en el Proyecto de 
Ley y su Reglamento, el afiliado transferente puede volver al sistema de reparto mediante el 
proceso de desafihiaci6n. 
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dejan en el sistema complementario. El pago de un bono de reconocimiento representativo
de los aportes al rdgimen complementario a los afiliados transferidos serfa mAs equitativo 
para los afiliados transfrentes pero aumentarfa el costo total del bono. 

Una soluci6n pr-ctica podrfa ser la fijaci6n de una tasa de contribuci6n que, de alguna
 
manera u otra, sea representativa de los aportes a los dos regimenes, bdsico y

complementario, sin disting'Ar entre ellos.
 

2. Alternativas para el Ctlculo del Bono 

A continuaci6n se presentan las alternativas principales para el c¢'lculo del bono de
 
reconocimiento.
 

a. Alternativa 1: Bono Uniforme 

El bono uniforme se define como la capitalizaci6n de la cotizaci6n ininterrumpida de un 
porcentaje del salario promedio de un trabajador durante el 1992 lo cual es representativo de
todos los participantes activos en los sistemas de pensiones de Bolivia. El salario promedio 
se expresa en moneda real durante todos los axios de trabajo reconocidos hasta el momento de 
su transferencia al nuevo regimen. Los afios reconocidos se definen en funci6n de la edad al 
momento de su transferencia al regimen de capitalizaci6n individual. Desde esa fecha, hasta 
el momento del pago efectivo, el bono s6lo genera reajustes de acuerdo a la tasa inflacionaria 
o de interds. 

En el caso base se utiliza una tasa de cotizaci6n de un 6,5% del salario que es la tasa
promedio de los aportes hist6ricos a FOPEBA. En otros ejemplos hemos aumentado esta 
tasa con el fin de mostrar el impacto econ6mico que ocasionarfa el incluir el r6gimen 
complementario en el clculo del bono. 

b. Alternativa 2: Bono Individual por Escala de Edad 

El bono individual por escala de edad se define de una forma similar al bono uniforme. La
diferencia es que para esta altemativa se supone que el salario varfe segtin la edad. Las 
estadfsticas salariales obtenidas del Instituto Boliviano de Seguridad Social (IBSS) y de 
algunos de los Fondos Complementarios se han aplicado a este concepto. Se calcula que los
cotizantes menores de 20 afios ganen el salario mfnimo, nivel que aumenta segtin los fndices 
actuales de la fuerza laboral boliviana. 

Las proyecciones del costo total incluyen situaciones que aumentan la tasa de interds utilizada 
en el cAlculo del bono. La aplicaci6n de tasas superiores a aquellas utilizadas en el caso base 
no permite mostrar el efecto que causarfa el otorgar un bono de reconocimiento a los 
regfmenes bAsico y complementario. 
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c. Otras Alternativas 

Otras altemativas para el clculo del bono incluyen: 

Tipo de Trabai'Q 

Una posibilidad serfa calcular el bono por tipo de trabajo, como por ejemplo, gerencia,
administraci6n, mantenimiento y mano de obra. La ventaja de esta alternativa es que
Oistingue entre los salarios pagados por especialidad laboral. Pero este tipo de bono tiene 
dos desventajas importantes. Primero, requiere datos hist6ricos sobre salarios por tipo de
trabajo, los cuales no siempre estAn disponibles. Segundo, no reconoce las diferencias 
salariales por sector econ6mico. Por ejemplo, un gerente de un banco recibe un sueldo 
mayor que un gerente del sector ptiblico, sin embargo, ambos recibirfan un bono del mismo 
valor si tuvieran el mismo nimero de afios de af'diaci6n al sistema de reparto. Debido a 
estas desventajas, no hemos calculado un bono de reconocimiento por tipo de trabajo. 

Sector de la Economfa 

Otra posibilidad seria la de otorgar un bono por sector de economfa, tales como el sector 
minero, bancario y otros. Para que sea equitativa, esta altemativa tambidn debe incluir las
categorfas por tipo de trabajo y edad, o experiencia laboral, para asf reconocer las diferencia 
salariales. La metodologfa es parecida a la de la Altemativa 2 anterior, pero contiene paso.
adicionales para la divisi6n de los afiliados por sector econ6mico. Esta alternativa requerirfz
informaci6n salarial por sector y tipo de trabajo. Para este estudio s6lo fue posible obtener
 
datos globales de salarios y escala de edades. Como consecuencia, se ha descartado esta
 
alternativa principalmente por falta de la informaci6n confiable necesaria para hacer los
 
cAlculos correspondientes. 

Bono Global 

Otra alternativa serfa la de otorgar un bono de reconocimiento a todos los trabajadores que so 
afilien al sistema de capitalizaci6n en los primeros afios del funcionaniento del sistema.2 
Este bono tendrfa que ser en funci6n de edad porque serfa diffcil verificar los datos hist6rico:
de los afiliados de ser posible obtenerlos. La ventaja de esta opci6n es que incentiva la 
afiliaci6n al nuevo sistema, especialmente a los trabajadores independientes y otros que no 
cotizaban regularmente en el pasado. Sin embargo, tiene la desventaja de ser mAS costoso 
que s6lo otorgar el bono a afiliados transferidos. Otra desventaja es que si muchos de los 

I Si el Gobierno decidiera otorgar un bono global se podrfan considerar algunas 
innovaciones para su f'manciamiento. Una posible innovaci6n serfa la de distribuir acciones 
de empresas estatales a todos los trabajadores afiiados al sistema de capitalizaci6n individual. 
Las ventajas y desventajas de esta alternativa requieren anAlisis adicional para determinar la 
factibilidad de dicha opci6n. 
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afiliados al sistema de capitalizaci6n no cotizan regularmente, se aumentarfan los costos 

operativos del nuevo sistema. s 

No Otorgar Bono de Reconocimiento 

Otra opci6n serfa la de no otorgar bono de reconocimiento alguno. Esta altemativa permite
al Gobierno de Bolivia compartir las dificultades financieras del sistema vigente de pensiones
con los afiliados que se traspasan al nuevo sistema. No obstante, esta alternativa no parece
ser equitativa porque estos afiliados no causaron los problemas financieros y administrativos
ni recibieron los beneficios del sistema vigente de pensiones. Esta penalidad podria
desincentivar la transferencia de trabajadores del sistema de reparto al sistema de
capitalizaci6n individual. Es decir, bajo esta alternativa serfa diffcil para muchos trabajadores
cambiarse al nuevo sistema ya que podrfan no acumular suficientes fondos durante el resto de su vida laboral para obtener una pensi6n adecuada. Esta alternativa demorarfa o m s ain,
pondria en peligro la aceptaci6n de la reforma previsional. 

Pensi6n Compensatoria 

En vez de otorgar un bono de reconocimiento, el Gobierno de Bolivia podrfa considerar una
pensi6n compensatoria. Esta pensi6n tendrfa la misma base de cAlculo que el bono pero el 
pago serfa diferente. En vez de hacer un s6lo pago a la fecha de vencimiento, el Tesoro

General de la Naci6n pagarfa una pensi6n compensatoria mensualmente. En teorfa, e1
 
afiliado transferido recibirfa la misma pensi6n total con el bono que con la pensi6n
compensatoria. La ventaja para el Gobierno serfa que esta alternativa podrfa tener un costofiscal medido por un valor presente neto menor que el pago de los bonos de reconocimiento.
No obstante, la pensi6n alternativa tiene la desventaja de requerir el mantenimiento del
sistema vigente por mAs afios, lo cual representa un costo administrativo para las pensiones.
Para determinar si las ventajas de la pensi6n compensatoria exceden el valor del costo de est?
altemativa, y para hacer una comparaci6n del bono de reconocimiento y la pensi6n
compensatoria, se debe analizar el tema a ms profundidad. 

I Esto ocurre porque las administradoras de las cuentas de capitalizaci6n estAn en
obligaci6n de mandarles a los afiliados informaci6n sobre su cuenta. Esta obligaci6n existe
adn cuando el afiliado no efectla aportes a su cuenta. Pero segdin el Proyecto de Ley, el
afiliado activo que no hace aportes no tiene que pagar por este sevicio de administraci6n si no hace aportes a su cuenta de capitalizaci6n. Esta restricci6n asegura que el dinero
acumulado en la cuenta de capitalizaci6n no disminuya debido a pagos a la administradora 
durante perfodos cuando el afiliado no aporta a su cuenta. 
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2. Criterios para la Evaluaci6n de las Alternativas 

Los parxmetros principales utilizados para evaluar las altemativas del ctlculo del bono son: 
una pensi6n adecuada en el nuevo sistema, la simplicidad del sistema, los eiementos 
progresivos, y el costo de los bonos. 

a. Pensi6n Adecuada en el Nuevo Sistema 

La pensi6n del nuevo sistema debe ser mayor que la pensi6n obtenida bajo el sistema actual
de reparto simple. En el sistema vigente el valor de la pensi6n promedio es de un 48% del
tiltimo sueldo del afiliado. Se proyectan pensiones de un 70% del tlimo sueldo del afiliado
bajo el regimen de capitalizaci6n individual.4 El valor del bono debe ser calculado tomando 
en cuenta que se utilizarA, junto con los aportes al fondo de capitalizaci6n individual y elrendimiento del fondo, par obtener una pensi6n adecuada y superior a la del sistema de
 
reparto.
 

b. Simplicidad del Cilculo 

Otro criterio importante a considerarse es la simplicidaddel cdlculo, que se justifica por el 
enorme costo administrativo y la imposibilidad de recopilar datos hist6ricos confiables en
forma expedita de cada trabajador durante un largo plazo. Debe recordarse que,
presumiblemente, habrA que calcular entre unos 200 y 275 mil bonos. Idealmente, esto
debiera hacerse en el menor tiempo posible, por ejemplo en un perfodo no superior a cinco
afios.5 Al considerar este criterio y la falta de datos hist6ricos confiables, se confirma que
 
no es aconsejable aplicar las metodologfas complicadas, tales como el bono de
 
reconocimiento por sector de economfa.
 

c. Progresividad 

El bono debe contener elemenos progresivos. Es decir, el bono debe favorecer en mayor
proporci6n a los cotizantes de menores ingresos. Este criterio toma en cuenta el objetivo delGobierno de beneficiar a los cotizantes de sueldos bajos quienes son los que m s necesitan el 
apoyo. 

' No obstante, hay que recordar que las pensiones pagadas bajo el sistema de
capitalizaci6n individual no s6lo dependerfn del valor del bono de reconocimiento, sino
tambidn de las cotizaciones a la cuenta de capitalizaci6n individual y del retorno de las 
inversiones del fondo de capitalizaci6n. 

I En esta materia, la costosa y compleja experiencia chilena, en la que despuds de diez
afios todavfa no termia su proceso y donde han habido numerosos cambios de f6rmula 
retroactivos, tambi6n aconseja fuertemente adoptar un criterio simple. 
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d. Costo de los Bonos 

El costo potencialproyectado para el Fisco es otro factor importante dentro del marco de los 
otros criterios trazados.6 Por un lado el bono debe ser de bajo monto, debido a la poca

capacidad financiera o el endeudamiento que tendrfa el TGN.7 Adem.s, con un bono

reducido se estar- transfiriendo parte de la quiebra del sistema de reparto 
a los cotizantes, los 
que tendrfan que afrontarla de todos modos, ante la imposibilidad de que el TGN siga
cubriendo el d6ficit siempre creciente del r6gimen actual, por un plazo indefinido. 

D. Supuestos Generales 

Los modelos financieros del bono de reconocimiento utilizan varios supuestos para proyectar
el flujo de caja para el Gobierno de Bolivia. Fundamentales entre dstos son dos supuestos

relacionados 
con la tasa de interds real y el pago del bono, ambos definidos en el Proyecto

de Ley Previsional. Otros supuestos esttn basados en 
datos hist6ricos del sistema de
 
pensiones de Bolivia. En ambas altemativas se asurne que el bono de reconocimiento
 
representa una devoluci6n de cotizaciones pagadas al rdgimen bsico de pensiones.1
 

6 Debe recordarse que el bono de raconocimiento no es un costo fiscal, sino el
 
financiamiento del deficit actual, proyectado del siscema previsional de reparto, asf como una
 
inversi6n. 
 El bono es parte de un proyecto que permite la evasi6n del financiamiento
 
cr6nico y creciente del sistema de reparto simple por parte del Gobierno.
 

7 Esta situaci6n se debe al hecho que el sistema de capitalizaci6n individual es un sistema 
de reparto simple. La introducci6n de la reforma significa que el regimen b~sico no recibirfa 
m8 aportes de los afiliados traspasados al sistema de capitalizaci6n individual. No obstante,
el Gobierno tendrfa que pagar las pensiones de los pasivos del rdgimen bdsico aunque los 
aportes a este r6gimen disminuyesen. 

' Tambidn es posible entender el bono como el reconocimiento de los derechos 
adquiridos en el sistema actual de pensiones. Los derechos adquiridos en pensiones futuras 
son mayores que las cotizaciones pagadas al sistema actual. Esto se explica por que las
pensiones estAn basadas en el tiltimo salario del trabajador mientras acumularon las 
cotizaciones durante toda la vida laboral del trabajador, o sea el salario promedio de la vida 
laboral. Este aspecto se comprueba al observar los aportes, cada vez mayores, que se 
requieren del TGN para el pago de pensiones del sistema actual. Basado en proyecciones
preliminares, la aplicaci6n del concepto de derechos adquiridos para los bonos de
reconocimiento aumentarfa en forma significativa el costo fiscal de la reforma propuesta. El 
concepto de derechos adquiridos tambidn introducirfa supuestos adicionales al mdtodo del 
c'lculo y, por lo tanto, ms elementos sujetos a crfticas. Como resultado, se aplica el 
concepto de devoluci6n de cotizaciones para el ctlculo del bono de reconocimiento. 
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1. Supuestos Demogrgficos 

Los supuestos demogr-ficos incluyen lo siguiente: 

Ndimero de Trabajadores y Distribuci6n por Edad 

Se calcula que hayan unos 275,000 trabajadores afiliados al sistema boliviano de pensiones9 

y que s6lo los afiliados al r6gimen de pensiones al momento de introducir la reforma tienen 
derecho al bono de reconocimiento.10 Para la distribuci6n de edades se utiliza el promedio 
entre el Boletfn Estadfstico del IBSS y la informaci6n demogrnfica obtenida por los auditores 
de los Fondos Complementarios. Los datos utilizados se presentan en el Cuadro 1 del Anexo 
A este informe. 

Para determinar la distribuci6nde edadespor sexo, se utilizaron los datos obtenidos por los 
auditores de los Fondos Complementarios que fueron los dinicos datos disponibles. Se 
aplicaron los porcentajes por sexo y variedad de edades a los datos utilizados en el Cuadro 1 
para determinar la distribuci6n por sexo y edad presentada en Cuadro 1.1 del Anexo A. Las 
mujeres representan un 42,1% y los hombres un 57,9% de los menores de 60 afios. 

Transferencia de Cotizantes al Nuevo Sistema 

El Proyecto de Ley establece un plazo no menor de 4 afios para transferirse al nuevo r6gimen
de pensiones. Para simplificar los datos se supone un plazo de 5 afios para efectuar el 
cambio. Tambidn se asume que la mayorfa de los afiliados menores de 45 afios se 

' Esta cifra representa el mis reciente dato disponible para el sistema de pensiones y es 
consistente con el supuesto utilizado en el informe "Proyecciones Financieras del Sistema 
Vigente de Seguridad Social y del Sistema de Capitalizaci6n Individual." 

10 Es posible que no s6lo los trabajadores afiliados al sistema actual soliciten un bono de 
reconocimiento, sino tambidn aquellos que dejaron de cotizar. Debido a la falta de 
informaci6n para verificar los reclamos posibles de los excotizantes, no es conveniente 
ofrecerles un bono de reconocimiento. Otra altemativa que el Gobiemo puede evaluar para
los excotizantes que se afilien al nuevo sistema es un premio especial por aportes regulares al 
sistema de capitalizaci6n individual. Este premio podrfa basarse en los afios ininterrumpidos 
cotizados dentro de nuevo sistema y se pagarfa cuando el trabajador se pensionara. 
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trasfieran al sistema de capitalizaci6n individual."' A continuaci6n se presentan los 
porcentajes de afiliaci6n al nuevo sistema por sexo y por edad. 

Tabla 1 

Transferencia por Edad y Sexo (% de Afiliados) 
Escala por Edad (Afios) Hombres Mujeres TOTAL 

< 35 100% 100% 100% 
35 - 39 100% 90% 95,7% 
40-44 90% 75% 83,6% 
45 - 49 70% 50% 61,6% 
50-54 50% 20% 38,2% 
55-59 10% 0% 6,2% 
> 60 0% 0% 0% 

TOTAL 85,1% 79,8% 82,2% 

Se puede apreciar que la transferencia va en descenso a medida que la edad aumenta. Esto 
se explica por la proximidad entre la edad actual y el momento de recibir el beneficio, ya
que la probabilidad de que el monto del bono sea bajo, y por lo mismo, disminuyan las
posibilidades de acumular un fondo importante durante el resto de la vida laboral para un
financiamiento de la pensi6n futura. No ocurren muchos cambios de afiliados que tengan
una edad mayor de 55 afios de edad porque el Proyecto de Ley establece la edad de
jubilac&5n a los 65 para los hombres y 60 para las mujeres. Estos supuestos de transferencia 
se consideran conservadores para efectos de proyectar el costo potencial de los bonos de 
reconocimiento. 

En los modelos financieros se supone que el cambio se complete durante un plazo de 5 afios, 
es decir del 1993 al 1997. En el Cuadro 11.5 del Anexo A a este informe se presenta el
perfil de este cambio. Este supuesto contiene una consecuencia importante. La edad efectiva
de transferencia aumenta porque un afiliado que postergue su decisi6n de cambio se
trasladarfa de mAs edad que una afiliaci6n Ilevada a cabo de inmediato. A su vez, este 

'" Cabe notar que hay muchos elementos que influyen el proceso de transferencia. Estos
elementos incluyen: el grado de aceptaci6n de la reforma; la difeiencia en las tasas de
cotizaci6n entre el sistema de reparto y el de capitalizaci6n individual, es decir, el impacto
en el sueldo lfquido (elemento muy importante en el caso chileno); los beneficios anticipados
en el rdgimen antiguo; las perspectivas de acumulaci6n en el nuevo esquema, incluyendo el 
monto del bono; y la diferencia entre las edades de jubilaci6n en ambos sistemas. La edad
de jubilaci6n en el sistema vigente es de 55 afios para los hombres y 50 afios para las
mujeres, versus 65 y 60 afios respectivamente en el nuevo sistema. 
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aumento en edad incide en que, en este caso el afiliado tendrfa mds perfodos cotizados en el
sistema antiguo pero menos afios en el nuevo regimen hasta cumplir la edad de jubilaci6n.
Esto significa que el costo de los bonos de reconocimiento serfa mis alto en comparaci6n con una situaci6n de incorporaci6n inmediata. Los afiliados transferidos en los tiltimos afios delperfodo tienen mis aportes reconocidos en el sistema actual, lo cual representa mds intereses 
a pagarse en el bono. 

Tasa de Siniestralidad 

Es necesario aplicar una tasa de siniestralidada la poblaci6n afiliada al nuevo sistema decapitalizaci6n individual para determinar los egresos de la caja debido al pago del bono dereconocimiento en aquellos casos de invaidez y sobrevivencia. En rela-,i6n a las tasas de
siniestralidad, se suponen constantes a largo plazo por falta de mejores datos sobre
antecedentes y ademds para mantener un criterio conservador en estos c~lculos. 
 En cuanto alnivel de dichas tasas, se consideraron valores amplificados respecto de los observados
durante el 1990 y el 1991 en el sistema de pensiones de Chile que, se supone, sea similar alfuturo r6gimen que propone la reforma para Bolivia. En particular, se amplific6 por un mayor factor la tasa de siniestralidad de las mujeres debido a que en Chile la participaci6n delas mujeres entre los cotizantes es inferior a la de Bolivia, es decir 30% versus 42%,
respectivamente, y porque la gama de trabajos en las que participan !as mujeres en Bolivia
 parece ser mds amplia que en Chile, por lo que la diferencia en !as tasas de siniestralidad
 
entre hombres y mujeres debiera ser menor er, Bolivia que en Chile. 

Ademis de lo anterior, se consideraron fndices de siniestralidad segtin la edad, tambidn

derivados de las estadfsticas del sistema chileno de fondos de pensiones. 
 Los fndices por
edad son distintos dependiendo si se trata de invalidez o de fallecimiento, pero por falta de

mejores datos, se determinaron iguales para cada sexo. 
 Como es de suponer, lasiniestralidad es mayor para los imponentes de mayor edad. Por ejemplo, en el rengl6n de
invalidez, los trabajadores de 50 a 54 afios tienen una tasa de casi 3 veces superior alpromedio ponderado, mientras que los que tienen entre 25 y 30 afios reflejan tasas poco
inferiores que 8 veces menos que la media.'" 

,2Se aprecia que para los cotizantes de mds edad, cercanos a las edades mfnimas de 
jubilaci6n, 60 y 65 alios respectivamente, las tasas de invalidez aumentan en forma
explosiva. Aunque no viene al caso investigar sobre este tema en este trabajo, cabe
mencionar un factor que debe influir en la explicaci6n. Dado que se trata de personasmayores muy pr6ximas a jubilarse, es probable que las Comisiones M~dicas accedan a
otorgarle la calificaci6n de invalidez con mayor benevolencia que para los mis j6venes
porque el costo de dicha decisi6n tendria que ser, en la mayoria de los casos, muy bajo.
Cabe recordar que estas personas deberfan tener cuantiosos recursos en su cuenta individual oestar muy pr6ximas a cobrar su bono de reconocimiento (que puede venderse en el mercadosecundario para anticipar la pensi6n), por lo que el aporte de la compaftfa de seguros tendrfa 
que resultar bastante bajo. 
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Por iltimo, es interesante notar que, debido a la distribuci6n de edades de los cotizantes 
bolivianos, los fndices promedio ponderados resultan mucho mAs altos que los chilenos, que
constituyen la base de 100. En efecto, el fndice de invalidez es de 160 y el de fallecimiento 
es de 137. A modo de referencia, en Chile, hay un 45% de afiliados que tienen menos de 30
afios ante un 27% en Bolivia. Por lo tanto, el hecho de que Ia mayorfa de los cotizantes de
mds edad, que tienen tasas de siniestralidad mAs altas, eleva los promedios ponderados. Se 
presentan mds detalles de los supuestos de siniestralidad utilizados en estos cA1culos en el 
Cuadro 2 del Anexo A. 

En resumen, se considera que los hombres tienen una tasa de siniestralidad de invalidez de 
un 0,24% frente a un 0,12% de las mujeres. En total, el promedio ponderado es de 0,19%.
A su vez, la siniestralidad de fallecimiento es de un 0,44% para los hombres y de un 0,16% 
para las mujeres, lo que produce un total de 0,32%. 

2. Supuestos de Afios Cotizados 

Los modelos financieros utilizados reconocen 1 afio de cotizaci6n en el regimen antiguo por
cada afio superior a 25 afnos hasta el momento en que el afiliado decida cambiarse al sistema 
de capitalizaci6n individual. Por ejemplo, a un trabajador de 30 afios se le reconocen 5
aiios. En caso de los mds j6venes, como los que tienen entre 20 y 24 afios, se modifica 
dicha regla reconociendo 1 ano de aportes efectivos por cada afio aportado superior a 20
afios. Finalmente, a los men' res de 20 afios se les reconoce 1 afio aportado por cada afio

superior a 17 afios de edad. Para simplificar los hechos, al calcular los bonos se aplic6 la

edad promedio de cada escala de edades. A continuaci6n se presentan las edades de
 
transferencia y afilos reconocidos de cotizaciones por edad. 

Andogamente, en el caso de fallecimiento, los que tienen entre 50 y 54 afios tienen una
siniestralidad 2,2 veces m s alta que el promedio, mientras que los menores de 30 afios
tienen tasas alrededor de 3 veces mds reducidas que para el conjunto total. Como elemento
adicional, considdrese que las tasas obtenidas en las escalas de edad extrema son mucho 
menos confiables que en las escalas intermedias debido a que estAn basadas en grupos mucho
mds pequefios. Esto es vtlido tanto en caso de fallecimiento como en invalidez. 
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Tabla 2 
Edades de Transferencia y Afios Reconocidos pr Edad 

Escala de 
Edades 
(Afios) 

Edad Promedio 
en 1993 

Afios 
Reconocidos 
al Efectuar la 
Transferencia 

Edad 
Promedio 
al Efectuar la 
Transferencia 

Aios 
Reconocidos 
al Traspaso 

< 20 18,0 0,5 19,3 0,8 
20-24 22,5 1,5 23,8 1,8 
25 - 29 27,5 2,5 28,8 3,8 
30 - 34 32,5 7,5 33,8 8,8 
35 - 39 37,5 12,5 38,6 13,6 
40 - 44 42,5 17,5 43,5 18,4 
45 - 49 47,5 22,5 48,3 23,3 
50 - 54 52,5 27,5 53,0 28,0 
55 - 59 57,5 32,5 57,7 32,7 

PROMEDIO 34,3 9,8 35,4 10,8 

Estos supuestos se aplican en ambas altemativas del cJculo del bono de reconocimiento. Se 
explican los supuestos particulares en la descripci6n de cada altemativa. 

3. Caracterfsticas del Bono 

Se supone que cada trabajador afilado que aporte al regimen b~sico de pensiones genere
derecho al bono de reconocimiento al trasladarse al nuevo sistema. Este bono serA
representativo de las cotizaciones hist6ricas al sistema vigente de pensiones. En el caso base 
se supone que los afiliados cotizaron un 6,5% del salario por cierto nimero de afios deafiliaci6n. Los afios de afiliaci6n se definen por escala de edades como se presentan en losCuadros 16-17 en los Anexos.13 Las cotizaciones hist6ricas ganan un interds real anual del 

"3 La tasa de aportaci6n para pensiones de invalidez no proveniente de riesgos
profesionales, como en casos de vejez y muerte fue de un 6,5% desde el 1972 hasta el 1990.
Este 6,5% consiste en un aporte patronal de 3,5%, un aporte laboral de 1,5% y un aporte
-statal para afiliados del sector ptiblico de 1,5% del salario del afiliado. En 1990, el Decreto
Supremo 22578 aument6 los aportes patronales y laborales por un 1%. Antes del 1972 las asas de aportaci6n fueron menores de 6,5%. Para simplificar el cdlculo de las proyecciones,
lemos aplicado una tasa hist6rica de aportaci6n del 6,5% del salario del afiliado. 
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4%, capitalizado mensualmente, hasta el momento de recibir el bono, es decir, durante el
periodo de aportes reconocidos hasta la fecha del cambio, y desde el momento del cambio al 
nuevo sistema hasta que el afiliado o su sobreviviente tenga derecho a una pensi6n definifiva. 
En esta segunda etapa, el bono s6lo gana intereses y reajustes. Para simplificaci6n, todas las
proyecciones presentadas en este informe usan nimeros reales, es decir, sin considerar la 
tasa de inflaci6n. Se anticipa que ]a refonna previsional se adopte durante el transcurso del 
ahio 1993, por lo tanto el TGN comenzard a otorgar los bonos a partir de esta fecha. 

En caso de otorgar un bono representativo de los aportes pagados al rdgimen bdsico m:s el
rdgimen complementario, se aumentara la tasa de cotizaci6n. Esta tasa de un 6,5% del 
salario puede ser incrementada porque los aportes a ambos regfmenes se calculan como 
porcentajes del salario del afiliado. Inicialmente, la tasa de aportaci6n para pensiones al 
rdgimen complementario fue del 1% 6 del 2% del salario del afiliado. Durante estos ahios 
las tasas de aportaci6n a los Fondcs Complementarios fueron aumentadas. Actualmente la 
tasa promedio de aportaci6n al rt-gimen complementario es entre el 4% y el 5% del salario 
del afiliado pero cabe destacar que las tasas de aportaci6n varfan entre los diferentes Fondos 
Complementarios. Como consecuencia, para evaluar el impacto financiero de otorgar un 
bono representativo de los regimenes bdsico y complementario, se han aplicado tasas de 
aportaci6n entre el 7,5% y el 10,5% del salario. 

Adicionalmente, aunque los Fondos Complementarios se establecieron en diferentes aios,
aproximadamente una d&cada despuds de la introducci6n del r6gimen b~sico, para fines de 
simplificaci6n, en los c,1culos se aplican los mismos supuestos de aflos cotizados que para el 
sistema bdsico. 
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II. ALTERNATIVA 1: BONO UNIFORME 

A. Metodologfa 

La Altemativa 1 considera un bono de reconocimiento uniforme representativo de los aportes
al sistema antiguo de pensiones. El valor del bono se calcula al determinar la capitalizaci6n
de los aportes hist6ricos, utilizando un sueldo promedio uniforme para todos los afios de
cotizaci6n reconocidos durante sistema antiguo. Este bono se define s6lo en funci6n de la 
edad del individuo al momento del cambio. No se consideran los antecedentes, ni en
 
tdrminos de sueldo ni de ndmero efectivo de cotizaciones.
 

A continuaci6n se presenta el mdtodo utilizado para calcular el bono uniforme expresado en 
forma matemltica: 

r1
 

Bono= (S *T)*[(1 + 2]1)"' *M 
t=O 

S = Salario mensual promedio (471 Bs. de 1990) 
T = Tasa de aportaci6n (6.5%)
 
i = Tasa de interds anual (4%)
 
t = Tiempo
 
n = Ntimero de afios
 
m = Ndimero de meses = 12 * n.
 

Los caculos del bono uniforme se muestran en el Anexo A del informe. 

B. Supuestos 

Los supuestos demograficos de los afios cotizados y las caracterfsticas del bono descritos en 
la secci6n anterior se aplican para proyectar el costo potencial de los bonos. Un salario 
promedio de 471 Bolivianos se considera para todos los trabajadores que se cambien al 
sistema de capitalizaci6n individual.1 Este monto representa el salario promedio de todos
los afiliados al r6gimen bdsico en 1990. Para simplificaci6n, las proyecciones no consideran 
el factor inflacionario. 

'4 Este salario promedio se utiliza para obtener uniformidad en las proyecciones
financieras del flujo de caja del sistema vigente de seguridad y de la reforma. Estas 
proyecciones se encuentran en el estudio "Proyecciones Financieras del Sistema Vigente y del 
Sistema de Capitalizaci6n Individual." 
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C. Proyecciones 

En la Gr'fica 1 se muestra el monto individual del bono de reconocimiento para cotizantes de
diferentes edades, tomando tramos de 5 afios y considerando el valor medio de cada escala de
edades, segdn expresado en tablas anteriores. Por ejemplo, para la escala de 25 a 29 afios se 
supuso una edad media de 27,5 afios. Las excepciones se expresan en las extremidades de la 
escala. Para aquellos menores de 20 afios, que podrfan estar entre 15 y 19, se calcul6 una 
edad media de 18 afios. Entre los 60 y 64 se consider6 ]a cifra de 62,4 afios; entre 65 y 69 
se tom6 la media de 67,2 afios y para los mayores de 70, la media de 71,9 afios. Como se
explic6 anteriormente, estas edades medias fueron corregidas segdn el desfase estimado en la 
transferencia efectuada al nuevo rdgimen. Cabe mencionar que los mayores de 60 afios no se
consideraron en los cAlculos de costos ya que no tiene sentido que se incorporen al nuevo 
regimen de pensiones. 
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Los valores al momento de la transferencia y los que resulten a los 60 y a los 65 afios,
respectivamente, se presentan en la Gr~fica 1. El bono a los 60 afios es el que se pagarfa a
las mujeres que se jubilen por vejez y, asimismo, el de 65 a los hombres. La diferencia 
entre, ambos es s6lo debido a un perfodo mayor en ganancia de intereses. Por lo tanto, la
f6rmula del bono es igual tanto para los hombres como para mujeres. A modo de ejemplo,
un trabajador de una edad media de 27,5 alios en 1993, que se supone se transfiera a los
 
28,2 afios, tiene derecho a un bono de 1.503 Bolivianos de 1990 al momento de su

transferencia, lo que se convertinr en B$ 5.377 a los 60 afios y en B$ 6.542 cuando cumpla
65 afios. Los clculos al respecto se encuentran en el Cuadro 15 de los Anexos. Es 
importante recordar que, segtin el Proyecto de Ley, estos valores deben expresarse en
moneda real, reajustable autom~ticamente con la inflaci6n, de manera que mantengan su
 
poder adquisitivo y ademds devengar intereses reales.
 

En sfntesis, la proyecci6n del costo total de los bonos consiste en suponer un porcentaje de
transferencias de cotizantes del antiguo al nuevo sistema, los que se ir-An pensionando segdin 
una cierta tasa de siniestralidad o cuando los hombres cumplan 65 afios, segtin su
 
distribuci6n inicial de edades. En esos momentos el TGN deber- pagar los bonos

correspondientes. 
 La reforma propone que las mujeres puedan pensionarse-por vejez a los
 
60 afios. En los Cuadros 2-11 en el Anexo A a este informe se presentan los supuestos y

cilculos de siniestralidad utilizados en los modelos financieros.
 

Como conclusi6n, el costo total proyectado de los bonos de reconocimiento se obtiene
multiplicando el ndmero de siniestros y jubilaciones de cada quinquenio por el bono
 
individual a cada pensionado, dependiendo de su edad y del quinquenio en que se pague. 
 El
resultado se muestra en la Grafica 4. Las cifras estAn expresadas en millones de Bolivianos 
de 1990 anuales, es decir, el costo de cada quinquenio dividido por cinco. Se indican los 
valores para hombres, mujeres y el total. El mdtximo para las mujeres es de B$ 54 millones
anuales en el perfodo de los afios 2013 al 2017 como se presenta en el Cuadro 16 del Anexo 
A. Para los hombres el mAximo asciende a B$ 91 millones por afio en el quinquenio
siguiente, del 2018 al 2022 que se muestra en el Cuadro 17 del Anexo A. Los clculos 
totales se presentan en el Cuadro 18 del Anexo A. El total mAximo corresponde al del
quinquenio del 2018 al 2022 donde se anficipa el pago de unos B$ 141 millones anuales por
concepto de bonos de reconocimiento. A corta distancia lo sigue el quinquenio anterior, en 
el que se desembolsar-In unos B$ 138 millones. Por su parte, en el primer ouinquenio s6lo 
se requiere pagar B$ 4,9 millones anuales. 

El m~ximo porcentaje de pago de bonos por jubilaci6n y siniestro se produce en el 
quinquenio del 2023 al 2027, donde se pensionar-An unas 49.100 personas, lo cual equivale a 
un 21,9% del total. En el primer quinquenio, desde el 1993 al 1997, s6lo se generarnn
2.650 pensiones, un 1,2% del total. Como es de suponer, las pensiones generadas en el
dltimo quinquenio, del 2038 al 2042 corresponden s6lo a hombres. Los clculos del ndmero 
total de siniestros pueden verse en el Cuadro 5, los de pensiones de vejez en el Cuadro 8, y
la suma de ambos en el Cuadro 11 del Anexo A a este informe. 
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Para proyectar el nimero de futuros pensionados con derecho al bono de reconocimiento se 
aplican los porcentajes de transferencias a cada grupo de edades de cada sexo. Se distinguen
los porcentajes de transferencias del primer quinquenio de los perfodos siguientes. Esto se 
presenta en las grdficas siguientes donde se indica la distribuci6n por quinquenios de las
pensiones con derecho al bono para las mujeres, para los hombres y para el total de
cotizantes. El ndimero fatal de personas se presenta en la GrAfica 2 y los porcentajes en la 
Grfica 3. 
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Grifica 2 
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Grfica 3 
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Se aprecia que el mayor ndimero de pensiones y, por lo tanto de pago de bonos, para mujeres
se harA en los quinquenios del 2018 al afio 2027, donde cada una tiene aproximadamente un23,5% del total o casi 22 mil pensionadas por perfodo. En los afios 1993 al 1997 s61o habr­
que pagar 480 bonos a mujeres. Para los hombres, el mdximo se produce en el quinqueniodel 2023 al 2027, donde se acumula un 20,8% del total, con 27 mil casos. Por su parte, al
inicio s6lo habr- que reconocer 2 mil doscientos casos. Como era de esperarse,
distribuci6n del total es intermedia entre los valores de hombres y mujeres. 

la 

En los primeros quinquenios el nimero de pensionados con derecho al bono es menor que el
total de pensionados porque se opina que los imponentes de mds edad no se cambien tan
masivamente al nuevo r~gimen, que son los que podrfan optar por el bono en los primeros
afios, con excepci6n de los casos de siniestro. Por el contrario, a partir del perfodo del 2018al 2022, ambas cifras coinciden debido a que en ese ahio comenzarfan a jubilarse los
trabajadorer que en 1993 tienen hasta 34 afios, para los cuales se supuso un cambio de un100%. Esta es la raz6n por la cual el ndimero de bonos a pagar crece mds rdpidamente queel nimero de pensiones analizado antes. Es importante recordar que mientras m s cotizantes 
se cambien, mayor ser- el costo de los bonos para el TGN pero, y a su vez, mayor serd el
fondo de pensiones de los trabajadores en el nuevo sistema, lo que proveerd un mayor
financiamiento a estos egresos.S 

1"Este financiamiento se explica en el informe, "Proyecciones Financieras del Rdgimen 
de Seguridad Social vigente y del Sistema de Capitalizaci6n Individual." 
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Gr-fica 4 
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Para una mejor apreciaci6n de las proyecciones, en la Gr-Afica 5 se incluyen los vzlores 
anteriores tomando como fndice una base de 100 del monto del primer perfodo, del 1993 a 
1997. Como anticipado, la lfnea que une la curva es una curva acampanada. 
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Gr~fica 5 
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Para visualizar un costo global, en el Cuadro 19 del Anexo A, se ha calculado el valor al 
contado del bono uniforme, es decir al momento del cambio. Altemativamente, puede
interpretarse como un valor presente de los pagos futuros descontados a la tasa de interds que
el bono devenga, esto es de un 4% real anual. 

Este valor de los flujos equivale a B$ 1.244 millones, en moneda de 1990. El valor presente
de estos flujos es de unos US$ 420 millones, considerando el tipo de cambio promedio
prevaleciente en 1992. Los hombres contribuyen con un 63% del total mientras que las
 
mujeres con un 37%.
 

D. An~lisis de Sensibilidad 

Para probar la sensibilidad del costo total de los bonos de reconocimiento se cambiaron los

dos supuestos principales: el salario promedio y la tasa de aportaci6n. 
 Los anAlisis de 
sensibilidad de la Altemativa 1 son presentados en el Anexo E a este informe. 

Salario Promedip 

Se llev6 a cabo un an~lisis de sensibilidad para determinar el impacto financiero de modificar
el salario promedio mensual de B$ 471 utilizado en los clculos. A continuaci6n se indica el 
costo proyectado de los bonos al aplicar diferentes salarios promedios: 

Tabla 3 
Modificaciones del Salario Promedio (Altemativa 1) 

Salario Promedio Valor Total
 
Utilizado (B$/mes) (US$ Millones)
 

B$ 425 US$ 378 

471 420
 

525 
 468
 

600 
 534 

Se observa que un incremento del 11,5% del salario promedio utilizado en el clculo del
bono de reconocimiento causa un aumento de un 11,4% en el valor total proyectado de los
bonos. Es decir, hay una relaci6n directa entre el salario promedio y el costo estimado de
los bonos de reconocimiento. Por cada aumento de 1% del salario, el costo total proyectado
de los bonos tambidn aumenta por I%, manteniendo constante las otras variables. 

Cabe mencionar que es posible que la tasa de transferencia al sistema de capitalizaci6n
individual sea mayor si el c,.lculo del bono reconociera una tasa mayor de lo utilizado en el 
caso base. Los cambios ocurridos en la tasa de transferencia podrfan subir o bajar el valor 
presente del flujo de los bonos por un 10%. 
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Tasa de Aportaci6n 

Asimismo, para sensibilizar las proyecciones y para mostrar los efectos de otorgar un bonode reconocimiento para los aportes efectuados al r6gimen complementario, se aplicaron tasasde cotizaci6n entre el 5,5 y el 10,5% del salario del afiliado. El valor total de los bonos y la 
tasa se presentan en la tabla a continuaci6n: 

Tabla 4 
Modificaciones de la Tasa de Aportaci6n (Altemativa 1) 

Tasa de Aportaci6n Valor Total 
Rdgimen (% de Salario) (US$ Millones) 
Bsico 5,5% US$ 355 
Blsico (caso base) 6,5 420 
BAsico y Complementario 7,5 484 
Bisico y Complementario 8,5 549 
Bisico y Complementario 9,5 613 
Bdsico y Complementario 10,5 678 

Estas modificaciones a la tasa de aportaci6n muestran un aumento constante deaproximadamente unos US$ 65 millones. Este compartimiento se debe al supuesto que lastransferencias al sistema de capitalizaci6n individual no serfan distintos al caso base si se
modificara la tasa de cotizaci6n utilizada para calcular el bono. Lo mds probable es que
menos afiliados se transferirfan al nuevo sistema si se utilizara una tasa menor al 6,5%porque recibirfan un bono de menor valor del caso base. Como consecuencia, el valor total
de los bonos serfa menor a la cifra que se muestra en la tabla 4 anterior. 

Asimismo, es probable que las proyecciones del costo total de los bonos sean optimistas y
tiendan a subir ]a tasa de aportaci6n del 6,5 % al 7,5 % 6 mAs. Si se usara una tasa de
aportaci6n mayor, el valor del bono otorgado aumentarfa, lo cual harfa mts atractivo elcambio al sistema de capitalizaci6n individual y aumentarfa el costo total de los bonos de 
reconocimiento. 
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III. ALTERNATIVA 2: BONO INDIVIDUAL POR ESCALA DE EDAD 

A. Metodologfa 

La metodologfa utilizada para proyectar el valor del bono de reconocimiento individual por
escala de edad, aplica la evoluci6n de los sueldos de los cotizantes en funci6n de la edad. Esprobable que esta metodologfa se encuentre mls cercana a los aportes pagados por los
 
afiliados al sistema antiguo.1 6
 

El clculo del bono individual por escala de edad utiliza la misma f6rmula que se present6 en
la Alternativa 1, con la diferencia que el salario varfa segtin la edad del afiliado que se 
transfiere: 

n 

Bono = (S * T) * [(l + 1)12] * m 
t"0
 

S = Salario mensual promedio por escala de edad 
T = Tasa de aportaci6n (6.5%)
 
i = Tasa de interds anual (4%)
 
t = Tiempo
 
n = Ndmero de afios
 
m = Ntlmero de meses = 12 * n.
 

Los c~dculos del bono individual por escala de edad se muestran en el Anexo A del informe. 

B. Supuestos 

Como en el caso del cdlculo del bono uniforme, se aplican los supuestos generales discutidos 
en la secci6n I.B. de este informe. La diferencia entre las dos alternativasprincipaleses 
que en el bono individualpor escala de edad asume una evolucin creciente de los sueldos
segdin la edad del afiliado. Se consultaron dos fuentes de datos salariales para desarrollar
los supuestos salariales: el Estudio Matem~tico Actuarial (1991-1995) del IBSS publicado en 
agosto de 1991 e informaci6n generada por los auditores extemos a los Fondos 
Complementarios. 7 

6 No es muy probable que se pueda contar con los datos hist6ricas necesarios para 
aplicar esta metodologfa. Por lo tanto, serfa necesario utilizar muchos supuestos, los cuales
pueden causar una gran cantidad de reclamos sobre el cdlculo del bono. 

" El ndmero de afiliados en los regimenes complementario y bisico es igual o sea, 
representa la misma poblaci6n. Por eso, las caracterfsticas de los afiliados a ambos sistemas 
deben ser las mismas. 

28
 



En la Grifica 6 se muestra el indice promedio salarial de los Fondos Complementarios, el 
fndice obtenido del Estudio Matemdtico Actuarial (1991-1995) del IBSS y el utilizado para
estas proyecciones. Todos tienen como base = 100 el salario de los menores de 20 afios. 
Segtin se observa, la curva del fndice salarial del IBSS tiene una evoluci6n extremadamente 
regular y no se aprecia ninguna diferencia brusca entre el sueldo de una escala de edad y el 
siguiente. El fndice promedio general del IBSS es de 163,4. El fndice de los Fondos 
Complementarios es de 140. La tendencia de la curva se mantiene regular hasta los 45 afios
donde muestra un aumento agudo. De los 50 hasta los 60 afios, el fndice baja, y sube de 
nuevo para los 60 a 65 afios. El fndice utilizado representa el valor promedio hasta los 45 
afios. El crecimiento manifestado en la escala de edad de los 45 a los 50 afios es menor que
el promedio normal de la curva. De esta edad en adelante, el fndice crece lentamente. Por 
lo tanto, el fndice total de salarios utilizado en este informe resulta entre los del Fondo 
Complementario y el de IBSS. 
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De esta evoluci6n de sueldos se calcul6 que el sueldo mfnimo de B$ 297 mensuales lo 
perciben los menores de 20 aios. Por lo tanto, el nivel mds alto es de B$ 607 al mes, para
los mayores de 60 afios. Si se anticipa alcanzar este nivel en 30 afios, esto significa que las 
remuneraciones aumentarfan en un 2,41 % real anual. Los datos de sueldos e fndices de las 
fuentes consultadas se encuentran en el Cuadro 15.1 del Anexo B. 

Como consecuencia, el bono individual al momento del cambio serd la capitalizaci6n
acumulada de la cotizaci6n de un 6,5% del salario respectivo. Para simplificar los hechos se 
supone que en cada escala de edad mantenga un sueldo constante. Al igual que en la 
Alternativa 1, se calcul6 una tasa de interds del 4% real anual y no se consider6 el factor 
inflacionario. 

C. Proyecciones 

Las proyecciones de los valores del bono individual al momento del cambio se presentan en
 
el Cuadro 15.2 del Anexo B a este informe. 
 En la Gr-fica 7 se muestra el monto individual 
del bono de reconocimiento para cotizantes de diferentes edades al momento del cambio,
segdin la definici6n de esta alternativa. Como en el caso anterior, en dichos c~1culos no se 
consideraron los mayores de 60 afios porque no tiene sentido que se incorporen al nuevo 
rdgimen de pensiones. 

Los valores del bono individual al momento del cambio y los que resultan a los 60 y a los 65 
afios se indican en la Grdfica 7 respectivamente. El bono a los 60 afios es el que se pagard a 
las mujeres y el de 65 a los hombres. La diferencia entre ambos se otorga s6lo por un 
perfodo mayor de ganancia de intereses. La f6rmula del bono es igual para hombres que 
para mujeres. A modo de ejemplo, un trabajador con un promedio de edad de 27,5 afios en 
1993, que se supone se cambie a los 28,8 afios, tiene derecho a un bono al momento de su 
cambio de unos 3.565 Bolivianos de 1990, lo que se convertirfa en B$ 12.754 a los 60 afios 
y en B$ 15.518 cuando cumpla 65 afios. Los valores del bono individual al momento del 
cambio y del pago efectivo se encuentran en el Cuadro 15.3 del Anexo B a este informe. 
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Los valores totales a pagarse en esta alternativa se deducen manteniendo todos los demgs
supuestos y metodologfas explicados anteriormente. En el Anexo B se incluyen los Cuadros
16, 17, 18 y 19 que presentan las proyecciones para la Alternativa 2, el bono individual por
proporci6n de edad. 

En la GrAfica 8 se muestra el costo total a pagarse en cada perfodo segdin las definiciones de 
esta alreniativa. Las cifras estAn en millones de Bolivianos de 1990 anuales, es decir, el 
costo de cada quinquenio dividido por cinco. La Grlfica indica los valores para hombres,
mujeres y el total de ambos. El mAximo de las mujeres es de B$ 77,5 millones anuales en el
perfodo del 2018 al 2022. Para los hombres, el mdximo llega a unos B$ 127,3 millones por
afio en el mismo quinquenio. Como consecuencia, el total mds alto es el de dicho
quinquenio (del 2018 al 2022) donde es preciso pagar unos B$ 204,8 millones anuales por
concepto de bonos de reconocimiento. Por su parte, en el primer quinquenio s6lo hay que
pagar B$ 6,7 millones anuales. En moneda de 1992, el pago mdximo global mencionado 
serfa de alrededor de B$ 268 millones anuales. 
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An~logamente a la Alternativa 1, para una mejor apreciaci6n de las proyecciones, en la
Gr-Afica 9 se incluyen los valores anteriores pero tomando como fndice la base 100, el monto
del primer perfodo, del 1993 al 1997. El crecimiento en valor observado al efectuar la
transferencia se debe a los sueldos superiores de los afiliados de mayor edad y al nimero de 
afios cotizados, que aumenta segtin la edad del cotizante bajo los supuestos utilizados. El 
ntimero de afiliados transferidos tambidn tiene una relaci6n directa al costo. 

35
 



Grdfica 9 

INDICE COSTO TOTAL BONOS X QUINQUENIO
9 , te:ntuva 2
 

8
 

/
/ 

// 

9397 98-02 03-07 06-12 
 13-17 18-22 23-27 28-32 
 33-37 -42 

... FEPENINO ---..- MASCULINO . TOTAL 

36
 



Finalmente, para estimar un costo global para la Altemativa 2, el bono individual por escala
de edad, se ha calculado el valor del bono al contado, es decir al momento de efectuarse el
cambio. Este indicador puede interpretarse como un valor presente de los pagos futuros
descontados a la tasa de interds que el bono devengue, de un 4% real anual. 

Para la Alternativa 2, este valor equivaldrfa a unos B$ 1.797 Millones, en moneda de 1990, 
es decir unos US$ 606 Millones, considerando el tipo de car"iio promedio durante el 1992.Los hombres componen un 62% del total mientras que las n..ieres aportan el 38% de la 
diferencia. 

D. Andlisis de Sensibilidad 

Tasa de aportaci6n 

Las modificaciones en la tasa de aportaci6n muestran el impacto financiero al ofrecer un
bono menor y al otorgar un bono para los regfmenes de pensiones bdsico y complementario.
En la Tabla 5 a continuaci6n se presentan las proyecciones pertinentes a esta alternativa: 

Tabla 5 
Modificaciones de la Tasa de Aptrtaci6n (Alternativa 2) 

Tasa de Aportaci6n Valor Total
Rdgimen (% de Salario) (US$ Millones)
 
B~sico 
 5,5% US$ 513
 
Bdsico (caso base) 6,5 606
 
Bisico y Complementario 7,5 699
 
BAsico y Complementario 8,5 
 792
 
BEsico y Complementario 9,5 886
 
BAsico y Complementario 10,5 979 

Como en el caso de las proyecciones de la Alternativa 1, es probable que las proyecciones
realizadas para establecer el valor total de los bonos de aportaci6n sean menores que el caso
base, el cual se considera de valor conservador. Asimismo, las proyecciones de la tasas de
aportaci6n mayores al caso base son optimistas debido a las mismas razones expuestas
ateriormente. 

Las modificaciones del salario promedio de la Alternativa 2 tambidn tienen resultados
semejantes al anAlisis de sensibilidad de la Alternativa 1. Es decir, por cada aumento del 1%
del salario promedio utilizado, ocurre un aumento de aproximadamente el 1% en el valor 
presente del flujo de los bonos, manteniendo constantes las otras variables. 
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IV. ANALISIS DE ALTERNATIVAS Y CONCLUSIONES 

En general, el Gobierno de Bolivia debe seleccionar un m6todo de c,1culo que logre unbalance entre los objetivos del Gobierno y el costo al Tesoro General de la Naci6n. En estasecci6n del informe, se analizan las alternativas tomando en cuenta los cuatro criterios de una
pensi6n adecuada, simplicidad, progresividad y costo proyectado. 

A. Pensi6n Adecuada en el Nuevo Sistema 

Un factor sumamente importante que el Gobierno de Bolivia debe considerar es la relaci6n 
entre el monto de la pensi6n y el valor del bono de reconocimiento. Para los afiliados de mayor edad, el bono tendrA mds peso en el cdlculo de la pensi6n porque dstos tendrfan menos
ahios para acumular fondos bajo el nuevo sistema. El bono debe ser suficiente para asegurar
que los afiliados que se transfieran al nuevo sistema reciban una pensi6n significativa para
vivir adecuadamente al momento de jubilarse. " 

Para determinar si los bonos otorgados mediante las Alternativas 1 y 2 serfan suficientes para
que un afiliado reciba una pensi6n adecuada a su jubilaci6n, se analizaron los bonos
otorgados a aquellos afiliados entre 35 y 45 afios que se transfieren al sistema de
capitalizaci6n individual. Se llev6 a cabo un andlisis aplicando diferentes supuestos del

salario promedio desde el momento del cambio hasta la jubilaci6n del afiliado. Tambidn, el
 
supuesto de la tasa de inter6s para la cuenta de capitalizaci6n fue modificado. Bajo este

criterio, los afiliados pueden obtener pensiones adecuadas bajo ambas alternativas. La

pensi6n de la Alternativa 2, el bono individual por escala de edad, es mayor que la del bono
uniforme. Este antlisis se presenta en el Anexo G a este informe. 

B. Simplicidad 

Para evitar costos administrativos excesivos y la imposibilidad de recopilar antecedentes
confiables para cada trabajador por un perfodo hist6rico relativamente largo de forma
expedita, es conveniente aplicar un m6todo de clculo sencilo. El bono uniforme de la
Altemativa 1 supone un salario promedio para todos los afiliados del sistema de pensiones
durante el 1992. Esta alternativa tambidn establece un ntimero de ahios de trabajo segtin la
edad del cotizante. Para administrar la Altemativa 1 se requieren datos sobre el salario
promedio hist6rico y procedimientos para la verificaci6n de la edad del affliado que se
tranfiere al sistema de capitalizaci6n individual. Dichos requisitos son factibles y dicha 
administraci6n no es muy complicada. 

ISPara los afiliados menores de cierta edad, como mfnimo les debe ser posible obtener 
un bono considerable para poder usarlo como parte de su cuenta de capitalizaci6n individual 
y asf poder jubilarse con una pensi6n adecuada. El costo de otorgar un bono suficientemente
atractivo para incentivar la transferencia de todos los afiliados del sistema de reparto al
sistema de capitalizaci6n individual puede que sea demasiado alto. 
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El cAlculo del bono individual de la Altemativa 2, par el contrario, requiere no s6lo laverificaci6n de la edad del cotizante y datos hist6ricos sobre el sueldo de todos los afilados,sino tambidn clculos de la escala de sueldos. Ademds es necesario aplicar datos hist6ricos
de las escalas de sueldos por edades para substanciar la metodologfa seleccionada. Ladificultad de obtener suficientes y detallados datos hist6ricos sobre sueldos sugiere que estaalternativa no es totalmente viable y es mds dificil que la Altemativa 1. Como consecuencia,
la aplicaci6n del criterio de simplicidad indica que la Alternativa I, el bono uniforme, es mds
ventajosa que la Altemativa 2, el bono individual par escala de edad. 

C. Progresividad 

El m~todo del cAlculo del bono de reconocimiento debe favorecer en mayor proporci6n a loscotizantes de menores ingresos. En este sentido, la definici6n de un bono uniforme paratodos los trabajadores tiene la gran virtud de representar una mayor ayuda fiscal a los
cotizantes de menores ingresos en relaci6n a sus cotizaciones efectuadas en el regimenantiguo de pensiones. La Altemativa 2, el bono individual en proporci6n a la edad, s6lo esprogresivo para los trabajadores mayores de edad que devengan un sueldo bajo los querecibirfan un bono basado en cotizaciones maycres a las actuales. El efecto del elemento
progresivo se observa al comparar la escala del bono par valor unitario en las Alternativas 1 y 2. En la Alternativa 1 el valor del bono uniforme varfa entre B$ 307 para los afiliados 
menores de 20 afios que se transfieran, y B$ 24.368 para los afiliados entre 55 y 59 afios quese pasen al nueve, sistema de pensiones. Los valores de' bono otorgado a los afiliados
trasferidos bajo la Alternativa 2 varfa entre B$ 236 y B$ 41.344. Este anmlisis sugiere que laAltemativa I del bono de reconocimiento uniforme sea m s progresiva que la Altemativa 2. 

D. Costo de los Bonos 

En tdrminos comparativos, el valor presente proyectado de la Alternativa 2, el bono
individual, result6 ser de US$ 606 millones, 
es decir un 44% superior al valor del bonouniforme calculado en la Alternativa 1. Este anmlisis indica que, basado en el costo, el bonouniforme es aconsejable porque parece generar menores egresos de caja para el TGN. 

Debido a que los supuestos estAn basados en informaci6n incompleta, aunque dsta sea lamejor informaci6n disponible al momento, es importante proyectar el costo potencial una vez que se disponga de nuevos datos. 9 Los modelos financieros presentados en este informe sepueden utilizar para actualizar los cdlculos del costo potencial de los bonos de 
reconocimiento. 

9Se sugiere que en este caso se utilicen los datos del censo de afiliados a los fondos de 
pensiones cuando estdn disponibles. 
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E. Conclusiones 

A continuaci6n se presenta un resumen del andIisis de la Altemativa 1, el bono uniforme, yla Altemativa 2, el bono individual por escala de edad y los criterios identificados aplicados
al respecto: 

Tabla 6 
Evaluaci6n de Alternativas 

Criterio 
Bono Uniforme 
(Alternativa 1) 

Bono Individual 
(Alternativa 2) 

Pensi6n Adecuada x x 
Simplicidad x 
Progresividad x X 
Costo x 

Del an~lisis anterior se puede concluir que el bono uniforme tiene ventajas sobre el bono
individual en tdrminos de simplicidad y progresividad. El bono uniforme es factible y m sficil de administrar. El bono individual requiere mds informaci6n y es mds diffcil de
administrar. No obstante, la Alternativa 2 parece ser m s representativa de los aportes
efectuados al sistema de reparto porque en dsta se supone que los afiliados mayores tengansueldos mayores que los afiliados j6venes. Pero las proyecciones muestran que el bono
individual es m:s costoso que el bono uniforme. Como consecuencia, se recomienda el bono
uniforme para el clculo de los bonos de reconocimiento. 

Cabe destacar que las proyecciones del costo potencial de los bonos de reconocimiento
dependen de muchos supuestos basados en informaci6n parcial. Debido a la falta de datos
actualizados y el nimero de supuestos implicados en los cAlculos, es conveniente que el
Gobierno de Bolivia actualice las proyecciones del costo potencial de los bonos dereconocimiento una vez que se dirponga de datos adicionales, antes de tomar una decisi6n 
final sobre el m6todo del c,1culo. 
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ANEXO A 

SUPUESTOS GENERALES 

ALTERNATIVA 1: BONO UNIFORME
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1-CUADRO DISTR EDADES 

CUADRO I Fecha : 03-Feb-93
 

DISTRIBUCION DE EDADES
RANGO DE FUENTE I FUENTE I FUENTE 2 DATOS 
EDAD FUENTE 2 UTILIZADOS PORCENTAJESTOTAL PORCENTAJE TOTAL PORCENTAJEHasta - 19 TOTAL SENSIBILIDAD UTILZADOS3,109 1.46% 1.965 0.79% 3.025 3.-0-5 1.10%20 - 24 20.616 9.52% 18.400 7.3525 -29 23.375 23.375 8.50%39.864 18.41% 43,252 17.30%30 - 34 48.960 48,950 17.80%40.741 18.82% 47.919 19.17% 52.25035 - 39 52,250 19.00%35.397 16.35% 41.930 16.77% 45,37540 - 44 45,375 16.50%29.247 13.51% 34.757 13.90% 37,675 37.7545 - 49 13.70%19.580 9.04% 24,090 9.96% 28,125 26.12550 - 54 13,027 9.50%6.30% 16.839 6.74% 17.875 17.875 6.50%55-59 8,415 3.89% I0.00060 - 64 4.24% 11.275 11.275 4.10%3.451 1.59% 5.915 2.37% 5,500 5.500 2.00%65 - 69 1.507 0.70% 2,530 1.01% 2,475 2.475 0.90%70 - 74 640 0.30% 686 0.27%75-79 825 825 0.30%173 0.08% 238 0.10%80 - Adel. 275 275 0.10%55 0.03% 77 0.03%8UBTOT(MIN 6') 214,097 98.90% 0 0 0.00%246.467 98.59%TOTAL 271,425 271.425 98.70%216.473 100.00% 249.998 100.00% 275.000 275,000 100.00%FUENTE 1: INFORMACION DEMOGRAFICA .CONSULTORES EXTERNOS.DIC 1991

FUENTE 2: BOLETIN ESTADISTICO DE PENSIONES. I.B.S.S. LA PAZ. BOLIVLA. DIC 1990 
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CUADRO 1.1 DISTRIBUCION DE EDADES POR SEXO 
FECHA: 03-Feb-93 

RANGO 
DE EDAD 
Hasta ­ 19 

20- 24 
25 - 29 
30 ­ 34 
35 ­ 39 
40 ­ 44 
45 ­ 49 
50- 54 
55- 59 
60- 64 
65- 69 
70-74 
75- 79 

80 - Adel. 

FUENTE 1 FUENTE 1 FUENTE 1FEMENINO PORCENTAJRMASCULINO PORCENTAJM TOTAL PORCENTAJE 
1,283 44.86% 1,577 55.14% 2,860 1.80-% 
7,001 45.30% 8,453 54.70% 15,454 9.71% 

12,941 45.26% 15,652 54.74% 28,593 17.97%
12,711 43.14% 16,753 56.86% 29,464 18.52% 
10,848 42.04% 14,953 57.96% 25,801 16.22%
9,156 42.59% 12,343 57.41% 21,499 13.51%
6,168 41.99% 8,522 58.01% 14,690 9.23%
3,945 39.47% 6,049 60.53% 9,994 6.28% 
2,181 36.34% 3,821 63.66% 6,002 3.77%
1,076 38.09% 1,749 61.91% 2,825 1.78%

446 36.05% 791 63.95% 1,237 0.78%
154 28.89% 379 71.11% 533 0.34% 
38 26.57% 105 73.43% 143 0.09% 
18 24.66% 55 75.34% 73 0.05% 

DATOS 
UTILIZADOS 
FEMENINO PORCENTAJIMASCULINO 

1,357 44.86% 1,668 
10,589 45.30% 12,786 
22,154 45.26% 26,796 
22,541 43.14% 29,709 
19,375 42.70% 26,000 
15,974 42.40% 21,701 
10,969 41.99% 15,156 
7,056 39.47% 10,819 
4,341 38.50% 6,934 
2,063 37.50% 3,438 

892 36.05% 1,583 
238 28.89% 587 

73 26.57% 202 

PORCENTAJE 
55.14% 

54.70% 
54.74% 
56.86% 
57.30% 
57.60% 
58.01% 
60.53% 
61.50% 
62.50% 
63.95% 
71.11% 
73.43% 

SUBTOTALES 
TOTAL 

64,053 
67,966 

42.09% 
42.70% 

88,123 
91,202 

57.91% 
57.30% 

154,357 
159,095 

97.02% 
100.00% 

110,016 
117,624 

42.06% 
39.43% 

151,568 
157,376 

57.94% 
60.57% 

FUENTE 1: INFORMACION DEMOGRAFICA ,CONSULTORES EXTERNOS.DIC 1991 
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CUADRO 2 TASAS DE SINIESTRALUDAD 

TASA DE SINIESTRALIAD 

INVALIDEZ 

RANGO DE INOICE TOTAL FEMENINO MASCULINO 
EDAD POR EDN3 

15-19 22 0003% 0.002% 0004% 
20-24 82 0011% 000 % 0014% 
25-29 20.2 0028% 0018% 0,035% 
30-34 36.5 0051% 0.033% 0.084% 
35-39 86.7 0003% 0.001% 0117% 
40-44 1303 0.182% 0.119% 0.228% 
45-49 248.5 0345% 0.220% 0.431% 
50-54 456.0 0.647% 0.418% 0.797% 
55-58 835.0 1.192% 0.705% 1.450% 
60-64 1.225.0 1.338% 0.000% 2.141%
65-69 --- --- --- ---

70ymks --- --- ---

TOTAL 15069 0.181% 0.119% 0.239% 

BASE :Esladstico de slintralkid d.lslaisma chleno de A.F.P.160M-1901 
pea BoakL~ 

FECHA: 03-Feb-93 

.. TASA DESINIESTRALMD TASA DE SINIESTRALIDAD 
FALLECIMIENTO INVALAOEZ Y FALLECIMIENTO 

-- INOICE TOT-A-FIEMENIN 0 M.1,SCULINO TOTAL__ FEMENINOMASCULIjIO 
POR EDAD 

22- - 0084% - -04%- 0118% 0087% 0045% --­ 0-22%
82 0118% 0.06% 0.167% 0130% 0068% 0.181%

202 0133% 0.068% 0187% 0181% 0086% 0223%
385 0.175% 007% 0241% 0225% 0121% 0.305%
887 0.238% 0118% 0327% 0331% 0179% 0444%1303 0.337% 0.187% p462% 051% 0286% 0.88%

246.5 0511% 0253% 0.B8% 0856% 0478% 1,129%
4580 0.820% 0.396% I 09M 1487% 0814% 1893%
8M.0 1.164% 0.556% 1.543% 2356% 1.323% 3002%

1.225.0 1.870% 0.000% 2.672% 3008% 0.000% 4.613% 
--- --- --- --- --- --­

137.08 0319% 0 156% 0437% 0507% 0.275% 0878% 

ampificdoe por facloresmtmados por consultoms nKdepwdlenas 

CUADRO 3 ESTIMACON DE LOB COTIZANTES 

FEOIA: 03-Feb-23 

EDAD 

DE PROMBDIO COTIZANTE! %APROX 
EAD EBTIMADA DE 1993 

------ - --- -----------------------------------
15-19 18.0 1,387 1.15%20-24 22.5 10.580 9.00% 
25-29 27.5 22,154 18.84% 
30-34 32.5 22,541 19.16% 
35-30 37.5 19.375 10.47% 
40-44 42.5 15.974 13.58% 
45-48 47.5 10,96 9.33% 
50-54 52.5 7,056 8.00% 
55-59 57.5 4,341 3.0% 
60-64 62.4 2,063 1.75% 
65-69 67.2 82 0.76% 
70y mks 71.9 311 0.211% 

SUOIOT( < 35.3 114.357 97.22%
TOTAL 37.1 117.4124 100.00% 

FEMENINOS DEL 8SATEMA ANTIGUO QUE SE SINIESIRAN ANTES DE JUBILAR 

QUINQUENIOG 1993 II6 2003 2006 
1A991997 2002 2007 2012 

TASAS DE :-------- COTIZANTES INVALIDOS Y MUERTOS MUW 
SINIESIR 

------------------------------------------------------------------­

0.04% 3 3 3 30.07% 30 36 36 36 
0.09% 96 a6 g6 96 
0.12% 136 136 130 13
0.18% 174 174 174 174 
0.20% 229 229 229 114
0.48% 262 262 131 0 
0.81% 267 144 0 0
1.32% 144 0 0 0
0.00% 0 0 0 0 
--- 0 0 0 0 
--- --- --- ---..... 

0.26% 1,366 1.079 804 5500.28% 1366 1,079 604 550 

2013 2018 
2017 2022 

ES-- -----------------------------

3 3
36 36 
98 96 

136 68 
67 0 

0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 

357 202 
357 202 

2023 
2027 

3 
36 
48 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

87 
87 

2026 
2032 

3 
18 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

21 
21 

2033 
2037 

2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

2 
2 

TOTAL 

26 
269 
621 
748 
782 
801 
65 
431 
144 

0 

4,477 
4477 

4 rn 
U')'I­

r"l< 

0 
CS 



CUADRO 4 FECHA: 03-Feb-93 
ESTIMACION DE LOS COTIZANTES MASCULINOS DEL SISTEMA ANTIGUD QUE SE SINIESTRAN ANTES DE JUBILAR 

DE PROMLDIO COTIZANTE! %APROX 

:AD ESTIMADA DE 1993 
-----------------------------------------------------------------------------

15-19 18.0 1688 1.06%22422.5 12,78680.12% 
25-29 27.5 26,796 17.03% 
30-34 32.5 29,70 1 8% 

35-30 37.5 26.00 1.52% 
40-44 42.5 21,701 13.7% 

45 - 49 47.5 15 .150 . &1% 
50-54 52.5 10 10 6.87% 
55- 5 0 57.5 0,9m 4.41%80-64 62.4 3438 2-18% 

85-689 7.2 1583 1.01% 
70 y mis 71.9 780 0.50% 

-.-

QUINQUENlS2008 

TASAS DE 

SINIESTR 

0.12%010% 

0.22% 
0.30% 

044% 
0 .00% 
1.13% 
1. 8 m 
3. O04.81% 

---
---

-

2013 2018 
__1997 2002 2007 2012 2017 _ 2022 

----------------- COTIZANTES INV OSY UETOS HO.IARES---

--------------- ---------------------------------------------------------------------
10 10 10 10 10 10Ila 115 114 113 112 111 

298 295 292 288 285 282 
453 44 439 433 426 410 
577 584 552 539 527 258 
748 722 07 073 325 0 

855 807 7 2 35 9 0 0 
1,024 27 420 0 0 0 
1 .041 442 0 0 0 0 
414 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 

-_-...........­ -­

_ 

2023 - 2021 -- 233 . 
27 2 2037 

----------------------------

-------------------------­
10 t0 10110 109, 54 

279 138 0 
207 0 0
0 0 0 
0 0 0 

0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 

0 

2038 
2042 

50 
0 
0
0 
0 

0 
0 
0 

0 

TOTA 

94950O 
2.158 
2.823
3,017 
3, 

2,783 
2 .370 
1 43 

1 

SUBTOT(<65)
TOTAL 37.0

38.0 155.005
157,378 98.49%100.00% 0.60%0.88% 5,536

5,536 4.329
4,320 3.285

3.285 2.418
2418 1,885

1,685 1.060
1:080 805

605 256256 63
63 5

5 19.250
19.250 

CUADRO 5 
FECHA: 03-Feb-93 

ESTIMACION DE LOS COTIZANTES DEL BISTEMA ANTIGUO QUESE SINIESTRAN ANTES DE JUBIL.I 
(3+4) 

QUINCKJENIO 
RAN GO i6)A0 FECHA: -____TOTA.-L--_ 

DE PROMDIO COTiZANTE: % APROX TASAS DE 
E)AD ESTIMADA DE 1903 SINIESTR 

-- -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­
15-19 18.0 3,025 1.10% 0.00%20-24 22.5 23,375 8.50% 0.13% 
25-29 27.5 48,950 17.80% 0.18% 
30-34 32.5 52,250 19.00% 0.23%
35-39 37.5 45.375 18.50% 0.33% 
40-44 42.5 37,875 13.70% 0.52% 
45-49 47.5 28.125 9.50% 0.80% 
50-54 52.5 17,675 8.50% 1.47%
55-50 57.5 11,275 4.10% 2.3% 
80-64 82.4 5,500 2.00% 3.01% 
85-09 87.2 Z475 0.90% ---
70 ymns 71.9 1,100 0.40% ---

-------------------------------- ------
8UBTOTALES 38.3 209.363 97.95% 0.51%7SU'\TOTAL 37.8 275,000 100.00% 0.51% 

1903 
1907 

13
152 
304 
589 
751 
977 

1,110 
1,311 
1,184 

414 
0 

---

------

8,902
8902 

1996 2003 2006 2013 2016 2023-
2002 2007 2012 2017 2022 2027 

COTI----------CTZANTESINVALI)O8 Y MUEITOS HOMBRES Y MUJBIES- ..-----------------------

13 13 13 13 13 13151 140 148 147 148 145 
391 387 364 381 378 327 
582 575 560 582 467 207
738 725 713 14 258 0 
951 928 788 325 0 0 

1.089 893 350 0 0 0
1,071 420 0 0 0 0
442 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

--- --- --- --- --- ---
-------- --- --------------------------------------­

5,406 4.069 2.974 2.043 1.282 8925406 4069 2974 2043 1 282 692 

208 
2032 

13
127 
138 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

---

277 
277 

2033 -
2037 

11
54 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

--

65 
85 

2036 
204204 

5
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

-

5 
5 

TOTAL 

120
1,220 
2.779 
3,571 
3.800 
3,G7 
3,430 
2.801 
1,827 

414 

23.736 
7 

m 

l 

0 
I-

I­
rT 

O 
"0 



CUADRO 6 
FECHA: 03-Feb-93 

ESTIMACION DE LOS COTIZANTES FEMENINOS DEL SISTEMA ANTIGUO QUE JUBILAN POR VEJEZ 
RANGO EDAD ANOS RECONO. 1993 1998 -2003 2006 2013 - - 2018DE PROMEDIO EN EL 1997 2002 2007 2012 2017 2022EDAD ESTIMADA SISTEMA ------------------ COTIZANTES PENSIONADOS POR VEJEZ(1) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

:2023 
2027 

2028-. 
2032 

---------------------­

2033 
2037 

TOTAL 
15-19 18.0 0.5 0 0 0 020-24 22.5 1.5 0 0 0 0
25-29 27.5 2.5 0 0 0 0
30-34 32.5 7.5 0 0 0 0
35-39 37.5 12.5 0 0 0 0
40-44 42.5 17.5 0 0 0 15.174 
45-49 47.5 22.5 0 0 10,313 0
50-54 52.5 27.5 0 6,625 0 0
55-59 57.5 32.5 4.197 0 0 060-64 62.4 37.4 0 0 0 0
65-69 67.2 42.2 0 0 0 0
70 y ms 71.9 46.9 0 0 0 0 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

0 
0 
0 
0 

18,593 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 

21.793 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 

21.533 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
10,320 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

1.331 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

1.331 
10,320 
21.533 
21.793 
18.593 
15.174 
10.313 
6,625 
4.197 

0 
0 
0 

TOTAL 37.1 12.5 4,197 6,625 10,313 15.174 18.593 21,793 21.533 10,320 1.331 109.880 
(1) Correponde a las CoUtdzn MLeros do 1993 quo no so mkilrsion antes do jubuat por velez (60 af o). 

CUADRO 7 
FECHA: 03-Feb-93 

ESTIMACION DE LOS COTIZANTES MASCULINOS DEL SI8TEiMA ANTIGUO QUE JUBILAN POR VEJEZ 

RANGO EDAD ANOS RECONO. 193 1998 2003 2008 2013 2018DE PROMEDO EN EL 1997 2002 2007 2012 2017 2022 
EDAD ESTIMADA SISTEA - COTIZANTE PENSIONAD3 POR VEJEZ()---------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

2023 
2027 

2028 
2032 

2033 
2037 

2038 
2042 TOTAL 

: 

15-19 18.0 0.5 
20-24 22.5 1.5 
25-29 27.5 2.5 
30-34 32.5 7.5 
35-39 37.5 12.5 
40-44 42.5 17.5 

co 45-49 47.5 22.5 
n 50-54 52.5 27.5 
-­4 55-59 57.5 32.5 

60-64 62.4 37.4 
65-69 67.2 42.2 
70 yms 71.9 46.9 

I-------------------------------------------------------

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 

3.024 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
5.451 

0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

8.449 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

12,372 

0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

18,535 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

22.983 
0 
0 

0
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 

26,886 
0 
0 
0 

0
0 
0 
0 
0 

0 
0 

24.638 
0 
0 
0 
0 

0
0 
0 
0 
0 

0 
11.835 

0 
0 
0 
0 
0 

0
0 
0 
0 
0 

1.574 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

00 
0 
0 
0 

1.574 
11.835 
24.638 
26.886 
22,983 
18.535 
12.372 

8.4495,451 
3.024 

0 
0 

- -------------------TOTAL 38.0 13.4 3.024 5,451 8.449 12.372 18.535 22,983 26,886 24.638 11.835 1.574 135,747 
"1 41) Copod a los Coeizantss hombres d 1993 quo no so sinlstaon mntes do jubllar pot vejz (65 anios). 
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CUADHO 8( 6-7) 
FECHA: 03-Feb-93 

ESTIMACION DE LOS COTIZANTES HOMBRES Y MUJERES DEL SISTEMA ANTICUO QUE JUBILAN POR VEJEZ 

RANGO EDAD ANOS RECONO. - 1993 1998 2003 2008 2013-- 2016 . .2023DE PROMEDIO EN EL 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027EAD ESTIMADA ST ANTIG------------------ COTIZANTES PENSIONADOS POR VEJEZ---------------------------------
-- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -15-19 18.0 0.5 0 0 0 0 0 0 020-24 22.5 1.5 0 0 0 0 0 0 025-29 27.5 2.5 0 0 0 0 0 0 21.53330-34 32.5 7.5 0 0 0 0 0 21,793 26.88635-39 37.5 12.5 0 0 0 0 18,593 22,983 040-44 42.5 17.5 0 0 0 15,174 18,535 0 045-49 47.5 22.5 0 0 10,313 12,372 0 0 050-54 52.5 27.5 0 6.625 8.449 0 0 0 055-59 57.5 32.5 4.197 5.451 0 0 0 0 0GO 60-64 62.4 37.4 3.024 0 0 0 0 0 0rrn 65-69 67.2 42.2 0 0 0 0 0 0 0Cl) 70 y mhs 71.9 46.9 0 0 0 0 0 0 0H------------ --------­ 6--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL 37.6 10.2 7,221 12.076 18,762 27,546 37,127 44,776 48.420 
> (1) Corrompondo a loe Codzue do 1993 quo no so sinkotron antes do jubliar por voez. 

F­

-

2028 
2032 

- - -
0 

10,320 
24,638 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

34.958 

-

2033 
2037 

- - -
1.331 

11.835 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

13,166 

- - -

2038 
2042 

- -
1.574 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

1.574 

-

TOTAL 

- -­
2.905 

22,155 
46.171 
48.679 
41.575 
33,708 
22.686 
15.074 
9.648 
3.024 

0 

245.626 

r.. CUADRO9 
IFECHA: 03-Feb-93o (3+6) ESTIMACION DE LOS COTIZANTES FEMENINOS DEL SISTEMA ANTIGUO QUESE SINIESTRAN ANTES DE JUBILAR 

Y LOS PENSIONADOS POR VEJEZ 
RANGO NUMERO EDAD ANOS RECC 1993 1996 2003 2006 2013 2018 2023 2026 2033DE COTIZANTES PROMEDIOEN EL 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037EDAD 1993 ESTIMADA SIST ANTIG -------- COTIZANTES INVAUDOS ,MUERTOS Y PENSIONADOS POR VEJ-- ..--------------------­-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL 

15-19 1,357 18.0 0.5 
20-24 10,589 22.5 1.5 
25-29 22.154 27.5 2.5 
30-34 22.541 32.5 7.5 
35-39 19.375 37.5 12.5 
40-44 15.974 42.5 17.5 
45-49 10,969 47.5 22.550-54 7,056 52.5 27.5 
55-59 4.341 57.5 32.5 
60-64 2.063 62.4 37.4 
65-69 892 67.2 42.2 
70 y ms 311 71.9 46.9 
-----------------------------------------------------------------------------------­

SUBT(MEN 60) 114.357 35.3 11.4 
TOTAL 117,624 37.1 12.5 

% porOQuLoquenlo 

3 
36 
96 
136 
174 
229 
282 
287 

4.341 
0 
0 
0 

5,564 
5.564 

4.87% 

3 
36 
96 
136 
174 
229 

262 
6,769 

0 
0 
0 
0 

7.704 
7.704 

6.74% 

3 
36 
96 

136 
174 
229 

10.445 
0 
0 
0 
0 
0 

11,118 
11,118 
9.72% 

3 
36 
96 
136 
174 

15.288 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

15.732 
15.732 

13.76% 

3 
36 
96 

136 
18,680 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

18,950 
18.950 

16.57% 

3 
36 
96 

21,861 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

21,996 
21.996 
19.23% 

3 
36 

21,581 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

21,620 
21,620 
18.91% 

3 
10.338 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

10.341 
10.341 
9.04% _ 

1.333 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
00 

1.333 
1.333 

1.17% 

0 

1.357 
10.589 
22.154 
22.541 
19,375 
15.974 
10.969 
7.056 
4.341 

0 
0 
0 

114.357 
114.357 

100.00% 



(4+7 1 
FECHA: 03- Feb-93

ESTIMACION DE LOS COTIZANTES MASCUUNOS DEL SISTEMA ANT1GUO QUE SE SINIESTRAN ANTES DE JUBLAR 
Y LOS PENSIONADOS POR VEJEZ 

RANGO 
DE 
EDAD 
-------

NUMERO 
COTIZANTES 

1993 
-------------

EDAD ANOS R:EC( 
PROMEDIOEN EL 
ESTIMADA SIST ANTIG 
-----------------

I -
-­

1993 1998 2003 2008 2013 2018 
1997 2002 2007 2012 2017 2022 

- COTIZANTES INVALIDOS ,MUERTOS Y PENSIONADOS FOR VEJEZ ------------------------------------------------­

2023 
2027 

-------------------------------------------------­

2028 
2032 

-------­

2033 
2037 

-------­

2038 
2042 

--------
TOTAL 

I 
15-19 1.668 18.0 0.5 10 10 10 
20-24 12,786 22.5 1.5 116 115 114 
25-29 26,796 27.5 2.5 298 295 292 
30-34 29,709 32.5 7.5 453 446 439 
35-39 26,000 37.5 12.5 577 564 552 
40-44 21.701 42.5 17.5 748 722 697 
45-49 15,156 47.5 22.5 855 807 762 
50-54 10.819 52.5 27.5 1,024 927 8,868
55-59 6.934 57.5 32.5 1,041 5,893 0 
60-64 3.438 62.4 37.4 3.438 0 0 
65-69 1.583 672 42.2 0 0 0 
70 y mks 789 71.9 46.9 0 0 0 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

10 
113 
288 
433 
539 
673 

12.732 
0 
0 
0 
0 
0 

10 
112 
285 
426 
527 

18,860 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

10 
111 
282 
419 

23,241 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

10 
110 
279 

27.093 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

10 
109 

24.776 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

10 
11.889 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

1.579 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

1.668 
12.786 
26,796 
29.709 
26.000 
21.701 
15.156 
10.819 
6.934 
3,438 

0 
0 

SUBT(MEN 65) 
TOTAL 

155.005 37.0 
157,378 38.0 

% potunquenbo 

12.8 
13.4 

8.560 
8.560 

5.52% 

9,779 
9,779 

6.31% 

11.733 
11,733 
7.57% 

14,788 
14.788 
9.54% 

20,220 
20,220 

13.04% 

24,062 
24.062 

15.52% 

27.491 
27.491 
17.74% 

24.894 
24.894 
16.06% 

11.899 
11.899 
7.68% 

1.579 
1.579 

1.02% 

155.005 
155.005 

100.00% 

CUADRO 11 

(9+10) 
FECHA: 03- Feb-93 

ESTIMACION DE LOS COTWANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE SE SINIESTRAN ANTES DE JUBILAR 
Y LOS PENSIONADOS POR VEJEZ 

RANGO 
DE 

NUMERO 
COTIZANTES 

EDAD ANOS REC( 
PROMEDIEN EL 

1993 
1997 

1998 
2002 

2003 
2007 

2008 
2012 

2013 
2017 

2018 
2022 

2023 
2027 

2028 
2032 

2033 
2037 

2038 
2042 TOTAL 

EDAD 1993 ESTIMADA 81T ANTIG i ­ - COTIZANTES INVAUDOS .MUERTOS Y PENSIONADOS POR VEJEZ-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­ --­ --- I 

0o 

15-19 3.025 18.0 
20-24 23,375 22.5 
25-29 48.950 27.5 
30-34 52.250 32.5 
35-39 45,375 37.5 
40-44 37.675 42.5 
45-49 26,125 47.5 
50-54 17,875 52.5 
55-59 11,275 57.5 
60-64 5.500 62.4 
65-69 2.475 672 
70 ymis 1.100 71.9 
----------------------------------------------------------------------------------------------------­

0.5 
1.5 
2.5 
7.5 

12.5 
17.5 

22.5 
27.5 
32.5 
37.4 
42.2 
46.9 

13 
152 
394 
589 
751 
977 

1.118 
1,311 
5,382 
3,438 

0 
0 

13 
151 
391 
582 

738 
951 

1.069 
7.696 
5.893 

0 
0 
0 

13 
149 
387 
575 

725 
926 

11,206 
8,868 

0 
0 
0 
0 

13 
148 
384 
566 

713 
15.961 

12.732 
0 
0 
0 
0 
0 

13 
147 
381 
562 

19,207 
18.86 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

13 
146 
378 

22.280 
23.241 

0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

13 
145 

21.860 
27.093 

0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

13 
10.447 
24.776 

0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

1.342 
11,889 

0 
0 

0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

1.579 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

3,025 
23.375 
48,950 
52250 
45.375 
37,675 

26.125 
17.875 
11275 
3.438 

0 
0 

M 
-) 

*2 

SUBTOT 
TOTAL 

269,363
275.000 

%por 

36.3 
37.6 

unquenlo 

122 
10.2 

14.123 
14,123 
5.24% 

17,484
17.484 
6.49% 

22,851
22,851 
8.48% 

30,520
30.520 

11.33% 

39.170 
39.170 

14.54% 

46,058 
46,058 

17.10% 

49.111 
49.111 
1823% 

35235 
35235 

13.08% 

13.231 
13231 
4.91% 

1.579 
1.579 

0.59% 

269.363 
269.363 
100.00% 



CUADRO 11.1 


PERFIL DETRASPASOS 

EDAD NO 
PROM COT1ZTES 

18.0 1,357 

22.5 10.589 

27.5 22,154 

32.5 22,541 

37.5 19,375 

42.5 15,974 

47.5 10,969 

52.5 7,056 

57.5 4,341 

62.4 2,063 


35.3 116,420 


22,,
 

Tfl 

-u 

FECHA: 

FEMENINOS 

ANOS REC 

EN 1993 

0.500 

1.500 

2.500 

7.500 


12.500 

17.500 

22.500 

27.500 

32.500 

37.400 


8.963 


12-Feb-93 

%AFIL 
SISTNUEVO 

100.0% 

100.0% 

100.0% 

100.0% 

90.0% 

75.0% 

50.0% 

20.0% 

0.0% 

0.0% 


79.8% 


COTIZTES 

TRASPAS
 

1,357 
10,589 
22,154 
22,541 
17,438 
11,981 
5,485 
1,411 

0 
0 

92,956 

1993 

35.0% 

35.0% 

35.0% 

35.0% 

40.0% 

45.0% 

50.0% 

60.0% 


0.0% 

0.0% 


38.5% 


PERFIL DE TRASPASO POR ANO
 
1994 

25.0% 

25.0% 

25.0% 

25.0% 

28.0% 

30.0% 

30.0% 

30.0% 

0.0% 

0.0% 


26.5% 


1995 

20.0% 

20.0% 

20.0% 

20.0% 

17.0% 

14.0% 

13.0% 

7.0% 

0.0% 

0.0% 


18.0% 


1996 

15.0% 

15.0% 

15.0% 

15.0% 

10.0% 

7.0% 

4.0% 

2.0% 

0.0% 

0.0% 


12.2% 


1997 

5.0% 

5.0% 

5.0% 

5.0% 

5.0% 

4.0% 

3.0% 

1.C% 

0.0% 

0.0% 


4.7% 


TOTAL 

100.0%
 
100.0%
 
100.0%
 
100.0%
 
100.0%
 
100.0%
 
100.0%
 
100.0%
 

0.0%
 
0.0%
 

100.0%
 



DUADRO 11.2 

PERFIL DE TRASPASOS 

EDAD NO 
PROM COTIZTES 

18.0 1,668 
22.5 12,786 
27.5 26,796 
32.5 29,709 
37.5 26,000 
42.5 21,701 
47.5 15,156 
52.5 10,819 
57.5 6,934 
62.4 3,438 

37.0 155,005 

m 

co
 
r­
m 

0
a1
 

MASCULINOS 

ANOS REC 
EN 1993 

0.500 
1.500 
2.500 
7.500 

12.500 
17.500 
22.500 
27.500 
32.500 
37.400 

14.828 

%AFIL 
SIST NUEVO 

100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 
90.0% 
70.0% 
50.0% 
10.0% 
0.0% 

85.9% 

COTIZTES 
TRASPAS
 

1,668 
12,786 
26,796 
29,709 
26,000 
19,531 
10,609 
5,410 
693 


0 

133,201 

FECHA: 12-Feb-93 

1993 

35.0% 
35.0% 
35.0% 
35.0% 
40.0% 
45.0% 
50.0% 
60.0% 
80.0% 
0.0% 

42.7% 

1994 

25.0% 
25.0% 
25.0% 
25.0% 
28.0% 
30.0% 
30.0% 
30.0% 
20.0% 
0.0% 

27.5% 

1995 

20.0% 
20.0% 
20.0% 
20.0% 
17.0% 
14.0% 
13.0% 
7.0% 
0.0% 
0.0% 

15.9% 

1996 

15.0% 
15.0% 
15.0% 
15.0% 
10.0% 
7.0% 
4.0% 
2.0% 
0.0% 
0.0% 

9.7% 

1997 TOTAL 

5.0% 100.0% 
5.0% 100.0% 
5.0% 100.0% 
5.0% 100.0% 
5.0% 100.0% 
4.0% 100.0% 
3.0% 100.0% 
1.0% 100.0% 
0.0% 100.0% 
0.0% 0.0% 

4.2% 100.0% 



CUADRO 11.3 

FECHA 12-Feb-93 

PERFIL DEL TRASPASO DURANTE LOS PRIMEROS CINCO ANOS 
FEMENINOS 

EDAD NO COTIZ ANOS % DE NUMERO DEPROMED TRASPAS RECONOC AFILIAC 93 

18 1,357 0.500 100.0% 475
22.5 10,589 1.500 100.C% 3.70627.5 22.154 2.500 100.0% 7,75432.5 22,541 7.500 100.0% 7.88937.5 17,438 12.500 90.0% 6,975
42.5 11,981 17.500 75.0% 5,39147.5 5,485 22.500 50.0% 2,74252.5 1.411 27.500 20.0% 84757.5 0 32.500 0.0% 062.4 0 37.400 0.0% 0 

33.4 92,956 8.963 79.8% 35,780 

COTIZANTES TRASPASADOS 
94 95 96 

339 204 
2,647 2,118 1,588
5,539 4,431 3,323
5,635 4,508 3.381 
4,883 2,964 1,744 
3,594 1,677 839 
1,645 713 219 
423 99 28 

0 0 0 
0 0 0 

24,706 16,510 11,326 

97 

68 
529 

1,108 
1,127 
872 
479 
165 

14 
0 
0 

4,362 

COTIZTES. 
TRASP 

1,086 
10,589 
22,154 
22,541 
17,438 
11,981 
5.485 
1,411 

0 
0 

92,685 

PROMEDIO 
TRASP 

19.3 
23.8 
28.8 
33.8 
38.6 
43.5 
48.3 
53.0 
0.0 
0.0 

34.6 

AL TRASP 

0.825 
1.825 
3.80 
8.800 

13.620 
18.450 
23.300 
28.040 
0.000 
0.000 

10.020 

.­4 

r:> 

C3 



CUADRO 11.4 FECHA 12-Feb-93 
PERFIL DEL TRASPASO A LOS PRIMEROS CINCO ANOS

MASCULINOS 

EDAD 
PROMED 

NO COTIZ 
TiASPAS 

ANIOS 
RECONOC 

% E 
AFILIAC 

PERFIL 
93 

DE TRASPASO 
-94 95 96 97 

COTIZTES. 
TRASP 

EDAD 

PROMEDIO 
TRASP 

ANOS REC 

AL TRASP 

18.0 
22.5 
27.5 
32.5 
37.5 
42.5 
47.5 
52.5 
57.5 
62.4 

Ier QUINQ
1,668 

12,786 
26,796 
29,709 
26,000 
19,531 
10,609 
5,410 

693 
0 

0.500 
1.500 
2.500 
7.500 

12.500 
17.500 
22.500 
27.500 
32.500 
37.400 

100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 
90.0% 
70.0% 
50.0% 
10.0% 
0.0% 

584 
4,475 
9,378 

10,398 
10,400 
8.789 
5,304 
3,246 

555 
0 

417 
3,196 
6,699 
7,427 
7,280 
5,859 
3,183 
1,623 

139 
0 

334 
2,557 
5,359 
5,942 
4,420 
2,734 
1,379 

379 
0 
0 

250 
1,918 
4,019 
4,456 
2,600 
1,367 

424 
108 

0 
0 

83 
639 

1,340 
1,485 
1,300 

781 
318 
54 

0 
0 

1,668 
12,786 
26,796 
29,709 
26,000 
19,531 
10,609 
5,410 

693 
0 

19.3 
23.8 
28.8 
33.8 
38.6 
43.5 
48.3 
53.0 
57.7 
0.0 

0.825 
1.825 
3.800 
8.800 

13.620 
18.450 
23.300 
28.040 
32.700 
0.000 

34.9 133,201 10.410 85.1% 53,129 35.823 23,104 15,143 6,001 133,201 36.1 11.441 

rxm 
cn
"-­

m 

0 



CUADRO 11.5 (11.3+11.4) 

PERFIL DEL TRASPASO A FECHA 12-Feb-93 
TOTAL 

EDAD 
PROMED 

18.0 
22.5 
27.5 
32.5 
37.5 
42.5 
47.5 
52.5 
57.5 
62.4 

NOCOTIZ 
TRASPAS 

ler QUINQ
3,025 

23.375 
48,950 
52,250 
43,437 
31,511 
16094 
6,821 

693 
0 

ANOS 
RECONOC 

0.500 
1.500 
2.500 
7.500 

12.500 
17.500 
22.500 
27.500 
32.500 
37.400 

% DE 
AFILIAC 

100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 
95.7% 
83.6% 
61.6% 
38.2% 
6.2% 
0.0% 

PERFIL 
93 

1,059 
8.181 

17,133 
18,288 
17,375 
14,180 
8,047 
4,092 

555 
0 

DE TRASPASO 
94 95 

756 334 
5,844 4,675 

12,238 9.790 
13,063 10,450 
12,162 7,384 
9,453 4,412 
4,828 2,092 
2,046 477 

139 0 
0 0 

96 

454 
3,506 
7,343 
7,838 
4,344 
2,206 

644 
136 

0 
0 

97 

151 
1,169 
2,448 
2.613 
2,172 
1,260 

483 
68 
0 
0 

COTIZ 
TRASP 

2,754 
23,375 
48,950 
52,250 
43,437 
31,511 
16,094 
6,821 

693 
0 

EDADPROMEDIO 
TRASP 

19.3 
23.8 
28.8 
33.8 
38.6 
43.5 
48.3 
53.0 
57.7 

0.0 

ANOS RECAL TRASP 

0.825 
1.825 
3.800 
8.800 

13.620 
18.450 
23.300 
28.340 
32.700 

0.000 

34.3 226,157 9.816 82.2% 88,909 60,529 39,614 26,470 10.363 225,885 35.5 10.8581 

C,, 
m 
"o 

-

(3 
LAI 



CUADRO 12 FECHA: 03-Feb-93 
ESTIMACION DE LOS COTIZANTES FEMENINOS DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOCIMIENTO 
(SINIESTRADOS Y JUBLADOS) 

($61o pare Ics que se cambian al nuevo Sistema Previsional) 

RANID 

DE 

EDAD 

EDAD 
PROMEDIO 

ESTIMADA 

NUMERO 
COTIZANTES 

EN 1993 

(1)
%deAfi-
liaci6n 

Sistama 

Nuevo 

COTIZTES. 

TRASPASAD. I ­ ---

1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023
1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 

COTIZANTES INVALIDOS .MUERTOS Y PENSIONADOS POR VEJEZ- -----------­

2028 
2032 
I 

2033 
2037 TOTAL 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­
15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-38 
40-44 
45-49 
50-54 
55-59 
60-64 
65-69 
70 y mis 

19.3 
238 
28.8 
33.8 
38.6 
43.5 
48.3 
53.0 

0.0 

1.357 
10,588 
22,154 
22,541 
19,375 
15,974 
10.969 

7,056 
4,341 
2,063 
892 

311 

100.0% 
1000% 
100.0% 
100.0% 
90.0% 
75.0% 
50.0% 
20.0% 
0.0% 
0.0% 
0.0% 
0.0% 

1.357 
10.589 
22.154 
22,541 
17,438 
11.981 
5.485 
1,411 

0 
0 
0 
0 

2 
27 
71 

101 
109 
104 
55 
10 
0 
0 
0 
0 

3 
36 
96 
136 
156 
172 

131 

1,354 
0 
0 
0 
0 

3 
36 
96 

136 
156 
172 

5,222 
0 
0 

0 
0 
0 

3 
36 
96 
136 
156 

11.466 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

3 
36 
96 

136 
16,812 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

3 
36 
96 

21.861 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

3 
36 

21.581 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

3 
10.338 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

1.333 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

1.356 
10.580 
22.130 
22.506 
17,390 
11.913 

5.409 
1.364 

0 
0 
0 
0 

TOTAL 34.5 117.624 

%por 

7.0% 117,567 
uinquenio 

479 

0.52% 
2,083 

2.25% 
5,821 

6.28% 
11,893 

12.84% 
17.082 

18.44% 
21.996 

23.74% 
21,62D 

23.34% 
10.341 

11.16% 
1.333 

1.44% 000% 
92,648 

100.00% 

(1) Debe notare quo mientam mayor sea el porcentaja do traspao, mayor sera al Coto Total do los Bonos do Reconocimiente, 
y tambi&n mayor. =ran los Fondoe do Pensione do los Coizsnts braspasados al nuevo Sistama, aO decir, habr6 mayor 
rlianlamiento del dlficitfiscal. 

CUADRO 13 FECHA: 03-Feb-93 
ESTIMACION DE LOS COTIZANTES MASCULINOS DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOCIMIENTO 

(IN (SINIESTRADOS Y JUBLADOS) 

(S61o pars Ion quo se cambian a] nuovo Simstm Provisional) 

RANG0 

DE 

EDAD 

EDAD 

PROMEDIO 

ESTIMADA 

NUMERO 

COTIZANTES 

EN 1993 

%do Ai-
lici6n 

Sitma 

Nuevo 

COTIZZTES. 
TRASPASAD. I - -

1993 1998 2003 2008 2013 2018 
1997 2002 2007 2012 2017 2022 
- - COTIZANTES INVAUIDOS .MUERTOS Y PENSIONADOS POR VEJEZ -

2023 
2027 

2028 
2032 

2033 
2037 

I 

2033 
2042 TOTAL 

CU 

" 

C-

115-19 
.:20-24 

25-29 

130-34 
.35-38 
40-44 
45-49 

50-54 
55-59 
60-64 

65-69 

70 y mks 

19.3 
23.8 

28.8 

33.8 
38.6 
43.5 
48.3 

53.0 
0.0 
0.0 

0.0 

0.0 

1.668 
12,786 

26,796 

29,709 
26.000 
21.701 
15,156 

10,819 
6,934 
3,438 

1,583 

789 

100.0% 
100.0% 

100.0% 

100.0% 
100.0% 
90.0% 
70.0% 

50.0% 
10.0% 

0.0% 

0.0% 

0.0% 

1,668 
12,786 

26.796 

29,709 
26,000 
19.531 
10,609 

5.410 
693 

0 

0 

0 

8 
86 

221 

335 
448 
491 
352 

228 
10 
0 

0 

0 

10 
115 

295 

446 
564 
650 
565 

463 
589 

0 

0 

0 

10 
114 

292 

439 
552 
628 
533 

4.434 
0 
0 

0 

0 

10 
113 

288 

433 
539 
606 

8,912 

0 
0 
0 

0 

0 

10 
112 

285 

426 
527 

16,974 
0 

0 
0 
0 

0 

0 

10 
111 

282 

419 
23.241 

0 
0 

0 
0 
0 

0 

0 

10 
110 

279 

21,093 
0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 

0 

10 
109 

24,776 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 

0 

10 
11,889 

0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 

0 

1.579 
0 

0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 

0 

1,665 
12.756 

26,718 

29.591 
25.871 
19,348 
10,362 

5.126 
599 

0 

0 

0 

3 TOTAL 35.1 157,376 84.6% 133.201 2.178 3.698 7.001 10,901% porOuinquenio 1.65% 2.80% 5.30% 8.26% 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

18,334
13.89% 

24,062
1822% 

27,491
20.82% 

24.894 
18.85% 

11.899 
901% 

1.579 
1 2% 

132,037
100.00% 

(1) Debe notarse quo mienras mayor ma el porcentaje do traspamo, mayor sard alCosto Total do iosBonos do Roconocimientoy tambi~n mayores saran los Fondcs do Pensiones do los Cohzantes traspasados al nuevo Sistema, as decir, habrA mayor
financiamiento del dfirit fiscal. 



- - -

------------------ -------------------------------------- ----------------------------------- 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CUADRO 14 (12+13) FECHA: 03-Feb-93 
ESTIMACION DE LOS COTIZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOCIMIENTO 
(SINIESTRADOS Y JUBILADOS)
 
(S610para los que so camblan al nuevo Sistema Previsional)
 

(1)
%de Afl- 1993 
 19911 2003 2008 
 2013 2018 2023
RANGO EDAD NUMERO Ilaclen COTIZTES. 1997 2002 2007 2012 

2028 2033 
2017 2022 2027DE 2032 2037PROMEDIO COTIZANTES Sistema TRASPASAD.- - ----------
 COIkANTES INVALIDOSMUERTOS Y PENSIONADOS PORVEJEZ DEL NUEVO SISTEMA

EDAD ESTIMADA EN 1993 Nuevo 

15-19 --------------------------------------------------­19.3 3,025 100.0% 3,025 10 13 13 13 13 1320-24 23.8 23,375 100.0% 23.375 13 13 1.342112 151 149 
 148 147 146
25-29 145 10.447 11.88928.8 48,950 100.0% 48,950 292 391 387 384 381 
 378 21.860 24.77630-34 33.8 52,250 100.0% 52,250 0436 582 575 
 569 562 
 22280 27.093
35-39 38.6 45,375 95.7% 43,437 557 721 
0 0
 

708 696 17.339 23241 
 0 0
40-44 43.5 0
37.675 83.6% 31,511 595 
 822 799 12,072 16.974 0 
 0
45-49 0 0
48.3 26.125 61.6% 16.094 
 407 696 5,755 8.912 0 
 0
wo 50-54 0
53.0 17.875 382% 6.821 239 1,817 4.434 
0 0 


0 0 0
M 5§-59 0.0 11,275 6.2% 693 10 0 0 0589 0 0 
 0 0 0 0 0
CI) 0-64 0.0 5,500 0.0% 0 0 0 0 0
5-69 0.0 0 0 0
2,475 0.0% 0 0 0 0
0 0 0 
 0 0 0 
 0 0
'0y mis 0.0 1.100 0.0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- TOTAL 34.4 275,000 82.2% 226,157 
 2,657 5,781 12,822 22.794 35,416 46.058 49.111 
 35.235 13.231
> % porQulnquenlo 1.18% 2.57% 5.71% 10.14% 15.76% 20.50% 21.86% 15.68% 589%
 

m (1)Debe 
notares que mlentras mayor sea elporcentaje do traqsaso,mayor sert elCosto Total do los Bonos d Reconocimlento,1) ceytamblen mayores soerin los Fondos do Penolones do los Cotizantos traspasados al nuevo Slstema, es decr. habrA mayoro flranxlamlozto del d6Wci fiscal. 

CUADRO 15 
 FECHA: 03-Feb-93
 
ESTIMAClON DEL BONO DE RECONOCIMIENTO 
 AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO 0 JUBILACiON) (EN BOLS.$ DE 1990) 

Bono de 1993 1998 2003 2008 
 2013 2018 2023 
 2028 2033
Reconod- 1997 2002 2007 
2038 

2012 2017 2022 
 2027 2032 2037 2042
Ri.NGO A.OS REC.NOCr.c,'ento atPROMED
 
DE EN EL SIST Traspaso I- - - - BONO DE RECONOCIMIENTO
EDAD UN'TARIO AL MOMENTO DEL PAGO (B$.90)----------ANTIGUO (B$.1990) --- I PONDERADO(Bono a1traspaso + Intereses devengados hasta elpago)
 

15-19 0.825 307.5 339.2 412.7 502.1 

20-24 

610.9 743.3 904.3 1,100.2 1,33R.5 1,628.6 1.981.5 1,784.01.825 693.9 765.4 931.2 1,133.0 1,378.4 1,677.1 2,040.4 2,482.5 3,020.3 3,674.725-29 0.0 3288.93.800 1,503.0 1,657.8 2,017.0 2,454.0 2,985.6 3,632.5 4,419.5 5,377.0 6,541.9 0.030-34 8.800 0.0 5,855.83,854.7 4,251.8 5,173.0 6293.7 7,6572 9.3162 11,334.6 13,790.2 0.0 0.0 0.0 12,366.035-39 13.620 6,602.8 7,283.1 8,861.0 10,780.7 13,116.4 15,958.1 19,415.5 0.0 0.0 0.040-44 18.450 0.0 17,455.19,930.4 10,953.5 13,326.6 16213.8 19,726.6 24,000.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21,622.145-49 23.300 13,970.4 15,409.6 18,748.1 22,810.0 27,751.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.050-54 0.0 25,232.328.040 18,735.3 20,665.4 25,142.6 30,589.8 0.0 0.0 0.0 0.055-59 32.700 24,367.7 26,878.1 32,701.3 0.0 
0.0 0.0 0.0 28,699.7

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.060-64 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 32,604.20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.065-69 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.070 yms 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

PROMEDIOS 10.927 5,536.5 9210.8 17,175.1 22,793.7 21,949.1 19,509.6 15,323.0 10,008.6 5,495.9 3,467.1 1,981.5 13,562.2 

a) El Bono at Traspaso supone cotizacibn del 6.5 % do un salarlo do 4 71 B$.92= 30.615 B$.92/Mes. durante
 
los ahos reconocidos en el Sistema Antlguo. (Nota: 477 B$90 
= 612 B1.92 = Salarlo promedlo)b) El Bono de Reconoclmlento devenga un Interes real (sobre IPC) del 4.0% anual, durante los anos re­
conocldos en elSlslema Antiguo y hasta el momento del pago eectllvo. 



CUADRO 18 (12 15 FECHA: 03-Feb-3 
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAAR POR BONOS 
COTIZANTES FENENI NOS 

s RECONOCILIENTO (MILES BOLS.$ DE 1990) 

GRLPOS ANOS RECO!% DS AFILIA, NUMERO 1993 1996 2003
DE NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 1997 2002 2007 

EDAD COTIZTES SIST E.S.TEMA EN 1993 
DE 1903 EN 1963 ANTIGUO TRASPASAI3. I- - -- MONTOS A PAMAPOR BONSD---------------------------------------------------------------------------------­

2008 2013 2018 
2012 2017 2022 

RECONOCIMIENTO( MILES BOLS.$199O) -- --

2023 
2027 

------------­

2028 
2032 

2033 
2037 

I 

2038 
2042 

TOTAL 

15-19 1.357 0.825 1000% 1.357 08 12 15 1.8 22 27 33 4120-24 10588 1.825 1000% 10.589 20.3 33.4 40.7 49.5 602 732 89.1 31.224525-29 22,154 3800 100.0% 22.154 117.3 192.8 234.5 285.4 3472 422.4 118,0404 0030-34 22,541 8.800 1000% 22,541 427.9 703.5 855.9 1,041.4 1.267.0 247.7859 0.0 00 co 35-39 19,375 13.420 90.0 17,438 795.9 1,388.5 1.8889 2052.3 268,2923 0.0 0.0 00m 40-44 15,074 18.450 75.0% 11,861 1,141.6 2,286.2 2,781.5 226,185.0 0.0 00 00 0.0UJ) 45-48 10,a9 23.300 50% 5,485 848.9 2,450.2 110.120 0.0 0.0 0.0 00 0.0-­i 50-G4 7,086 26.040 20.0% 1,411 211.8 34,0368 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0
55-50 4,341 22.700 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0,0 00 00 00 0.000-64 2,083 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00> 5-60 89 0.000 0.% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 00 
70 y mks 311 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 003 0.0 0.0 

> ------------------------------------ ------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------------CD TOTAL 117,824 9.970 79.0% 92,986 3,584.4 41,0995 124,721.9 229,8154 289,9599 248,2843 118,1328 31,2288SINOICE : 100 1.153 3,409 0.442 7.574 0,986 3,25 78rT PRODDIO: 712.9 8.219.9 24,944A 45.23.1 53,992.0 48.6a9 23.226A 8,245.7 
0 -------------- ------------------------------------------------------------------- --------------------------
0 

2,1706 
00 
0.0 
00 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
00 
0.0 

2.170.8 
81 

434.1 

00 
00 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 

0.0 
0 

0.0 

2,1884 
31.591,0 

117,836 
252.061 6 
274,204.9 
232,398.3 
122,42K0 
34,2484 

0.0 
0.0 
00 

00 

1.068,777.3 

--

CUADRO 17 (1315) FECHA: 03-Feb-
ES'nMACION OELOS MONTOG TOTALES A PAGAR POR BOW" -Z AZCONO. IENTO (MILES BOLS.S OE Ieq
COTIZANTES MASCUUNOS 

RANGOS AN.OS RECOI% OS AFIlUA NUMERO 1963 1996 2003 2006 2013 2018 2023 2028DE NULERO EN EL NUEVO COTIZrES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032EDAD COTIZANTEE S1ST SCSTEMA EN 1983 
DE 1963 EN 1993 ANTX3UO . TRASPASAD. I - --- MONTOS A PAGAR POR BONOS OS FCONOMIENTO( MILES BOLS.$199e--------------
-- ------------ ------- --------- -------------------------------- -------------- ----------------- -------------------------------­15-19 1,8 0.825 100.06 1.6 2.5 4.2 5.0 6.1 7.4 89 10.6 13.020-24 12,783 1.85 100.0% 12,788 85.5 106.0 128.7 155.2 187.1 225.6 271.9 327.925-29 26,798 3.600 100.0% 26,790 36.0 595.1 715.0 861.3 1,036.3 1,248.8 1,500.0 182,079730-34 29,709 8.800 100.0% 29,700 1,425.0 2,307.2 2.764.3 3,311.9 3,968.0 4,754.0 373.8183 0035-30 28,000 13.820 100.0% 28.000 3,260.5 4,996.5 5,948.5 7,074.3 8.416.0 451,22a4 0.0 0.040-44 21,701 18.450 90.0% 19,531 5,378.1 8,883.1 10,1768 11,954.8 407.37&7 0.0 0.0 0045-48 15,156 23.300 70.% 10,09 5,425.4 10,502.3 12,159A 247.3281 0.0 00 0.0 0.050-54 10.110 26.040 50.0% 5,410 4,718.3 11,053.1 135.8362 0.0 0.0 0.0 00 0.055-50 8,34 32.700 10.0% 693 268.6 19.2718 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.060-84 3,436 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.065-69 1,563 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0070y mAs 780 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 

- ----- --- --------------------------------------- -------------- ----------- -------------------------TOTAL 157,378 13.412 34.6% 133,201 20,906.0 56.1920 167,536,1 270,691.5 420,9914 457.481.8 375,401.0 162,4208
IN)CE: 100 278 801 1,295 2.014 2.188 1,795 777 

PROMEDIO: 4,161.6 11,636A 33,5072 54,1383 84,196.3 01,492.3 75.0802 32,484.1 
----- -------- --------- ---- ------------------------------------ -----------------------------------

2033 
2037 

- -T­

15.7
43,888.1

0.0 
0.0 
0,0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
00 

43.703M 
209 

0.7408 

2036 
2042 

3,128.5
0.0
0.0 
0.0 
0 

00 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

3,126.5 
15 

825.7 

TOTAL 

3,202.1
4Z.156 7

168,401.1 
392,1486 
480.9221 
443,547.1 
275,50&7 
152,0107 

19.5403 
00 
00 
0.0 

1,980,434 6 

-



-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------- 
-----------------------

,,.-nwso j10'+11) I-I:ULIIA:03-Feb)-93 
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1990)
.OTIZANTES TOTALES 

RANGOS 
 ANOS RECOI% DE AFILIA, NUMERO 1993 1998 2003 2008DE 2013 2018 2023 2028 2033NUMERO EN EL NUEVO 2038COTIZrES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042EDAD COTIZANTES SIST SISTEMA EN 1993 20T2
DE 1993 EN 1993 ANTIGUO TRASPASAD. I - - - - MONTOS A PAGAR POR BONDS DE RECONOCIMIENTO( MILES BOLS.$1990)------- - . I
 
15-19 
 3.025 0825 100.0% 3,025 33 5.4 

TA. 
6.6 7.9 9.6 11.6 14.120-24 23.375 1.825 100.0% 23.375 85.9 140.2 

17.1 2,1864 3.128.5 5,3905169.4 204.7 247.3 298.825-29 48,950 3.800 100.0% 48.950 361.1 31552., 43.688 1 0.0 76.747.7483.3 787.8 950.5 1.146.7 1.383530-34 1,669.2 117,540.4 162079.752.250 8.800 100.0% 52,250 1,852.9 00 0.0 286.041.03.010.7 3,620.2 4353.235-39 45,375 5235.0 252.53.9 373,618.3 00 0013.62D 95.7% 43,437 4,056.4 6,385.0 7.633.4 0.0 644230.29,126.6 276,699.3 451,226.4 0.0rn 40-44 37,675 18.450 83.6% 00 0.0 0.0 755.127031,511 6.517.7 10,949.3 12.958.2 238,139.6 407,376.7 0.0 0045-49 26.125 23.300 61.6% 16.094 00 0.0 0.0 675,94156,274.3 13,051.5 131,280.6 247.328.1 0.050-54 17,875 28.040 38.2% 0.0 0.0 00 00 0.0 397.93456.821 4.930.1 45.689.8 135,639.2 0.0 0.0 0.0 0.0. 55-59 11.275 32.700 6.2% 00 00 0.0 186.2591693 268.6 19,271.8 0.0 0.0 0.0 0.060-64 5,500 0.000 0.0% 0 0.0 00 00 
0.0 00 0.0 0.0 19.54030.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0065 -69 2,475 0.000 0.0% 0 00 bo0.0 0.0 0.0 0.0 0.07 y.mis 1.100 0.000 0.0% 0.0 0.0 00 0.0 0.0 000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 0.0 00 

TOTAL 275,000 10.930 82.2% 226,157 24,472.4 99,291.5 292,258.0 500,306.9 690,951.3 705,745.9 491,533.8 193,6492 45,874,5 3.1285INDICE: 100 3,047,211.9406 1.194 2.044 2.823 2,884 2,009PROMEDIO: 4,894.5 791 187 1319,858.3 58,451.6 100.061.4 138.190.3 141.149.2 98,306.8 38,728.8 9,174.9 62570 

FECHA: 03-Feb-93CUADRO 19 VALOR PRESENTE BONDS DE RECONOCIMIENTO (EN BOLS $ DE 1990)
 
RANGIS MUJERES TRASPASAD. HOMBRES TRASPASAD. 

DE 

TRASPASAD. BOND (7*2) (7-4) (8+9)TOTAL 93 TOTAL 93 
 TOTAL RECONOC BONDS
/ EDAD (1) (2) (3) 
BONDS BONDS BONDS(4) (5) (6) UNITARIO MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES.
DE 1993 (1+3) (2+4) (7) (8) (9) (10) EN US$ 

15-19 1,357 1.356 1,668 1,665 3.025 3,022 307.5 417,099 512.164 929.262 313,53820-24 10,589 10.580 12,786 12.756 23,375 23.338 693.9 7,341,621 8,851.213 16.192,834 5.463,55525-29 22.154 22,130 26,796 26,718
30-34 

48,950 48,848 1.503.0 33.260,427 40.156,713 73,417,139 24.771.36222.541 22,506 29,709 29.531 52,250
35-39 

52.097 3,854.7 86,752,287 114,064.570 200.816,857 67.756,75419.375 17,380 26.000 25.871 45.375 43.261
40-44 6,602.8 114,826,274 170,819,915 285.646.189 96,378,65415.974 11,913 21,701 19,348 37.675 31.2 9.930.4 118,304,570 192,136,954 310.441.524 104.744.74245-49 10,980 5.409 15.156 10,362 26,125
50-54 15.771 13,970.4 75,550.747 144.765,104 220,324,851 74.338.8627,056 1,364 10.819 5.126 17,875 6.49055-59 4,341 

18,735.3 25,554,744 96.035.776 121.590,520 41.025.3350 6,934 599 11,275 599 24,367.7 0 14.604,056 14,604,056 4.927.49260-64 2.063 0 3.438 0 5.500 0 0.0 0 0 065-69 892 0 1,583 0 2,475 0 
0

0.0 0 0 070 y m 311 0 789 00 1,100 0 0.0 0 0 0 0
 
TOTAL 117.624 92,648 157.376 132.037 
 275.000 224.684 5,536.5 462.016.768 781.946,465 1,243,963,233 419.720.295
 

NOTAS (1): Bonoaen US$consider 
 el tpo de cambio promedio do 1992. (B$3,89/US$)

(2): Los valores preanm em han deowontado a la msa do inter6a do loo Bonos, es decir al 
 4.0% real anual. 



ANEXO B 

ALTERNATIVA 2: BONO INDIVIDUAL
 



----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------- ---------------------------------------------------------------- --------

CUADRO 15.1 FECHA: 11 -Jun-93
INDICE DE SALARIOS SEGUN RANGO DE EDAD ALTERNATIVA No 2 

DATOS UTIUZADOS
FUENTE 1 MASA SALARIO FUENTE 2 MASA SALARIO 

RANGO NUMERO SALARIAL PROMEDIO SALARIOINDICE NUMERO SALARIAL PROMEDIO INDICE INDICE PROMEDIODE EDAD COTIZCES B$ DIG 90 B$ DIG 90 GOTIZTES B$ DIC 90 8$ DIC 90 UTIUZADO 8$ DIC So 

MEN 20 1,954 555,903 284.5 100.0 1,077 333,625 309.8 100.0 100.0 297.120-25 25,474 8.648,670 339.5 119.3 21,230 6,789,233 319.8 103.2 111.3> 25-30 330.745,552 17,778,563 390.3 137.2 32,711 11,532,689 352.6 113.8 125.5 372.930-35 46,831 20,599,413 439.9 154.6 33,964 13,069,787 384.8 124.2 139.4 414.3> 35-40 40,432 19,644,891 485.9 170.8 28,900 12,324,107 426.4 137.7 154.2 458.3r- 40-45 32,620 17,109,784 524.5 184.4 23,4S8 10,637,460 452.7 146.1 165.3 491.045-50 22,994 12,758,362 554.9 195.0 14,435 9,966,143 690.4 222.9 181.8 540.150-55 15,369 8,813,821 573.5 201.6 10,789 6,313,678 585.2 188.9 195.2 580.1r_ 55-60 9,494 5,496,058 578.9 203.5 6,136 3,399,596 554.0 178.9 203.5 604.6-< 60-65 5,113 2,905,438 568.2 199.7 2,625 1.696,877 646.4 208.7 204.2 606.8 

TOTAL 245,833 114,310,904 465.0 163.4 175,365 76,063,196 433.7 140.0 149.9 445.3 

FUENTE 1: I.B.S.S. (ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL)

FUENTE 2: INFOPMACION DEMOGRAFICA,CONSULTORES EXTERNOS,1991

NOTA: el salailo consklders omo be do cilculo el salarlo minimo pars los menores do 20 aios.
 
Para los rangoo de mix edad, *I slado queds determinado por Is evoluci6n salarial mapecto d la base. 

CUADRO 15.2 FECHA: 11-Jun-93 ALTENATIVA NO2 

ESTIMACION DEL BONO AL TRASPASO 

RANGO EDAD EDAD ANMOS INDICE SALARIO COTIZAC CAPITALIZAC BONODE PROMEDIO PROMEDIO RECONOC SALARIO IMPONIB. 6.5% DEL HISTORICA
EDAD EST. 1993 TRASPASO BOLS.$ SALARIO 

15-19 18.0 19.3 0.825 100.0 297.1 19.3 236.0 236.020-24 22.5 23.8 1.825 111.3 330.7 21.5 1,422.4 1,693.125-29 27.5 28.8 3.800 125.5 372.9 24.2 1,604.1 3,565.230-34 32.5 33.8 8.800 139.4 414.3 26.9 1,782.0 6,008.135-39 37.5 38.6 13.620 154.2 458.3 29.8 1,971.2 9,157.1
40-44 42.5 43.5 18.450 165.3 491.0 31.9 2,112.2 13,116.245-49 47.5 48.3 23.300 181.8 540.1 35.1 2,323.4 18,134.450-54 52.5 53.0 28.040 195.2 580.1 37.7 2,495.5 24,397.4
55-59 57.5 57.7 32.1100 203.5 604.6 39.3 2,600.8 32,110.560-64 62.4 0.0 0.000 204.2 606.8 39.4 2,610.1 41.344.465-69 67.3 0.0 0.000 204.2 606.8 39.4 2,610.1 52,522.670 y m&s 72.2 0.0 0.000 204.2 606.8 39.4 2,610.1 66,057.7 

NOTA: La capitalizaci6n do los aporte s considera una teas do tnier s del 4.0% real anua
 
Tasa: 6.5%
 



--------------------------------- --------- --------- --------- --------- -------- ------------------- ----- ----- ---- -------- 

--------------------------------------------------- --------- ------------------------------------ ---------------------------------------------------

CUADRO 15.3
 
FECHA: 10-Jun-93 
 ALTERNATIVA NO 2

ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO 0 JUBILACION) (EN BOLS.$ DE 1990) 

Bnoda 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038Reconoci- 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042RANGO ANOS RECONOmentoa] 
PROMEDIODE EDAD EN EL SIST Taapaao: - - - - BONO DE RECONOCIMIENTO UNITARIO AL MOMENTO DEL PAGO (B$.90)---------- ---- -PONDERADO 

ANflGUO (85.199) (Boro al bmpaso + inktreme dwngdos hasta el pago) 

15-19 ------ --- -------- -----------­0.825 236.0 260.3 316.7 385.3 468.8 570.3 693.9 844.2 1.027.1 1.249.7 1.520.4 1,368.920-24 1.825 1,693.1 1.867.6 2,272.2 2,764.4 3,363.4 4,092.0 4.978.6 6,057.2 7.369.5 8.966.2 0.0 8,024.825-29 3.800 3,565.2 3,932.5 4.784.4 5,821.0 7,082.1 8,616.5 10,483.3 12,754.5 15,517.8 0.0 0.0 13,890.330-34 8.800 6,008.1 6,627.0 8,062-8 9,809.6 11,934.9 14,520.6 17,666.5 21,494.1 0.0 0.0 0.0 19,274.235-39 13.620 9,157.1 10,100.5 12,288.7 14,951.1 18,190.3 22.131.3 28,926.2 0.0 0.0 0.0 0.0 24.207.540-44 18.450 13.116.2 14.467.4 17,601.8 21.415.3 26,055.0 31,699.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 28,558.645-49 23.300 18,134.4 20,002.6 24,336.3 29,808.8 36,023.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 32,753.150-54 28.040 24,397.4 26,910.8 32,741.1 39,834.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 37.373.255-59 32.700 32,110.5 35,418.5 43,092.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 42,964.160-64 O.000 41,344.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.055-89 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.070 y mks 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

PROMEDIOS 10.927 7,906.5 12,570.5 2",843.1 29,875.4 28,878.3 26,368.2 22,234.9 17,552.9 13,096.7 8,183.2 1,520.4 20,468.3 

a) El Bono d. Rgooociamwft dwmga un iar,6s real (sobre IPC) del 4.0% anuat dumntajoe a oreo­
coocim anal Slabu Anllguo yhaa~ .1 mmxento del pagooeeivo.
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CUADRO 18 (12-15.3) 
FECHA: 10-Jun-93 

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCLMIENTO (MILES BOLS.5 DE 1990)
COTIZANTES FEMENINOS 

ALTERNATIVA W2 

GRUPOS 

DE 

EDAD 
DE 1993 

ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 
NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 

COTIZTES. SIST BISTEMA EN 1993 
EN 1903 ANTIOUO TRASPASAD.I- -

1993 1998 2003 2008 2013 
1907 2002 2007 2012 2017 

- - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOC3MIENTOI 

2018 
2022 

1LES BOLS....-

2023 
2027 

2028 
2032 

- -

2033 
2037 

TOTAL 

') 

2 

15-19 

20-24 
25-29 
30-34 

,35-39
40-44 
45-48 
50-54 
55-59 

60-64 
65-69 

70 y ms 

1.357 
10.588 
22.154 
22.541 

1.375 
15,974 
10.969 
7,050 
4,341 

2,063 
892 

311 

0.825 

1.625 
3.800 
S.A00 

13.820 
18.450 
23.300 
28.040 
32.700 

0.000 
0.000 
0.000 

100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 

90.0% 
75.0% 
50.0% 
20.0% 

0.0% 
0.0% 
0.0% 
0.0% 

1,357 
10.589 
22.154 
22.541 

17.438 
11.981 
5.485 
1.411 

0 
0 
0 
0 

0.6 
42.8 

278.1 
a66.9 

1.103.8 
1.507.8 
1,102.0 

275.8 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1.0 
81.8 

457.3 
1.00.5 

1,9228
3,019.7 
3.12.2 

44,323.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1.2 
99.2 

558.3 
1,334.1 

2,339.4
3673.9 

154.020.4 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1.4 
120.7 
670.9 

1,623.1 

2,848.3
298,7.18.1 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

17 
148.9 
6235 

1.874.a 

372.065.9 
0.0 
0.0 
O0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

2.1 
178.7 

l.001.9 
388.209.5 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

2.8 
217.4 

275.2549 
0.0 

0.0 
0.0 

00 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 

3.1 
7.1870 

00 
00 

0.0 
0.0 
0.0 

09 
00 
0.0 
0.0 
0.0 

1.6650 
.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 

1.679 2 
77,081.2 

277.048.1 
392.905,0 

380.2783 
300947.4 
158,920.5 
44,588.7 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

TOTAL 117,624 9.970 79.0% 92,956 
INDICE: 

PROMEDIO ANUAL: 

4,84.5 
100 

906.9 

54,004.0 
1.085 

10,818.8 

182,630.0 
3,263 

32,526.1 

304,014.5 
8,09 

60,602.9 

375,012.0 
7,524 

75,002.8 

387.3*2.3 
7.772 

77,478.5 

275.474.9 
5.527 

55.G85.0 

78,190.1 
1.529 

15,238.0 

1.085.6 
33 

333.1 

1.641.450.4 

CUADRO 17 (13-15.3) 

-

FECHA: 10-Jun-93 
IESlIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCMIENTO 
COTIZANTES MASCUUNOC 

(MILES BOLS. DE 1990) 
ALTERNAIVA N*2 

GRUPOS 

DE 
EDAD 

ANOS RECON % GE AFIUAC 
NUMERO EN EL NUEVO 

COTIZTES. S1T SISTEMA 

NUMERO 
COTIZTES. 

EN 1093 

1993 
1997 

1908 
2002 

2003 
2007 

2008 
2012 

2013 
2017 

2018 
2022 

2023 
2027 

2028 
2032 

2033 
2037 

2038 
2042 

DE 1993 EN 103 ANTIGUO TRASPASAD. - - - -
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOOMIENTO( MILES BOLS.$1900) - -T-­- ----------- I 
TOTAL 

15-19 1,68 0.82520-24 12,786 1.825 
25-29 28,796 3.800 
30-34 29,700 .800 
35-39 26,000 13.820 
40-44 21.701 18.450 
45-48 15,158 23.300 
50-54 10,819 28.040 
55-59 6,934 32.700 
60-64 3,438 0.000 
65-69 1.583 0.000 
70 y ms 780 0.000 

--------------------------------------

100.0%
100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 
90.0% 
70.0% 
50.0% 
10.0% 

0.0% 
0.0% 
0.0% 

1,88
12.70 
26,78 
20,700 
26.000 
19,531 
10,609 
5,410 
683 

0 
0 
0 

2.0
150.9 
688.2 

2,221.1 
4,521.7 
7,100.8 
7,042.5 
6,144.3 

353.9 
0.0 
0.0 
0.0 

3.2
260.5 

1,411.5 
3,508.1 
6,932.1 

11.442.2 
13,748.5 
15,174.9 
25,395.3 

0.0 
0.0 
0.0 

3.0
314.0 

1.698.2 
4,301.5 
8,24a.8 

13,441.3 
15,784.2 

170,631.4 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

4.7
378.6 

2,043.2 
5,162.0 
9,810.9 

15,769.7 
321,047.8 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

5.6
456.5 

2,458.1 
6,164.6 

11,071.8 
538,064.9 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

6.8
550.4 

2,957.4 
7.400.6 

625,778.7 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

8.3
663.5 

3,558.1 
582,337.3 

0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
00 
00 

00 

10.0
600.0 

384.463.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
00 

0.0 
00 

00 

12.1
10d.587.9 

00 
0.0 
00 

00 
0.0 
0.0 
00 

0.0 
00 
00 

2,400.6
0.0 
00 
0.0 
0.0 
O0 
00 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 

2,457.0
110,181.3 
389,457.7 
611.210.4 
s88,92 0 
585,638.9 
357.824 1 
197.9505 
25.7492 

00 
00 

00 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL 157,376 11.800 84.6% 133.201 
INDICE: 

PROMEDIO ANUAL: 

28,414.4 
100 

5,82.9 

77,965.3 
274 

15,593.1 

220,428.4 
770 

44085.7 

354,236.0
1,247 

70,847.4 

558,841.4
1.967 

111,78.3 

836.7031 
2,241 

127,340.8 

58,587.1
2,064 

117.3134 

385,273 0 
1,356 

77,054 

------------------------­
106.010 0 2,400.6

375 a 
21,322 0 480.1 

2.957.4402 



FECHA: 10-Jun-93 
CUADRO is (i8+17) 

ALTERNAIVA N*2ESIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR PORBONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1990A 
COTIZANTES TOTALES 

GRUPOS NUMEROANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1993 1908 2003 2008 2013 2018 2023 2028DE COTIZTES. EN EL NUEVO COTlZTES 1927 2002 2007 .2012 2017 2022 2027 2032EDAD EN 1903 SlOT SISTEMA EN 1993 

2033 
2037 

2038 
2042 

DE061903 ANT1UO TRASPASAD. I - -- MONTOS A PAGAR POR BO NOS DE RECONOCOMIENTO( .LES BOLS.61990) ­ ---------- IU)--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL 

----------------------------------------------------------­15-19 3.025 025 100.0% 3.025 2.5 42 5.0 6.1 7.4 89 10.8 13.10-24 23.375 1.25 1000% 23.375 209.5 342,0 4133 499.4 603.4 729.1 8610 78.987025-29 48960 3.800 100.0% 48,950 1146.3 1.868.8 2,254.6 2,720.0 3281.7 3,59.3 278,813.0 384,483030-34 52.250 8.800 100.0% 52,250 2888.0 4,892.6 5,842.8 8,785.1 8.15.4 393,619.4 582,337.3 0035-39 45,375 13.820 95.7% 43.437 5,825.5 8655.0 10,558.3 12,857.2 383,737.6 625778.7 00 0040-44 37,675 18.450 83.6% 31.511 8608.6 14,481.9 17,115.2 314,535.6 538,0649 0.0 0.0 0.02 45-48 28.125 23.300 61.6% 16,084 8.144.5 18941.7 170,410.8 321,047.8 00 0.0 0.0 0.050-54 17,875 28.040 38.2% 6,821 8,420.0 59,487.9 176,631.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.055-50 11,275 32.700 6.2% 893 353.9 25,305.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0') 60-84 5,500 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0085-88 2,475 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00- 70 y mis 1.100 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

1877.8 
10,5979 

00 
0.0 
00 
00 
0.0 
00 
00 
00 

00 
0.0 

2.400 
00 
0.0 
00 
00 
0.0 
0.0 
00 
00 
0.0 
0.0 
O.O 

4.1382 
187.22,5 
878,506 8 

1.004.124 4 
1.047,2402 

692,766.4 
516,544.6 
242,5483 

25,748.2 
0.0 
00 
00 

----------------------------------------------------------------.-----------------------------------------------------
TOTAL 275,000 10.930 82.2% 226,157 33,388.9 132,050.3 383,058.9 658,251.4 933,854.2 1.024.095.4 862.042.1 481.483 1INDICE: 100 385 1,147 1.971 2.798 3,066 2,581 1,382PROMEDIO ANUAL : 8,679.8 28,411.9 76,611.8 1318650.3 188,770.8 204,819.1 172,406.A 92,292.6 

108,275.5 
324 

21,655. 1 

2,400.6 
7 

480.1 

--­
4,598.899.6 

CUADROt1 FECHA: 10-Jun-3 
VALOR PRESENTC- I3ONO DE RECONOOMIENTO (EN BOLS 6 DE 190) ALTERNATIVA N*2 

S GRUPOS MUJERES HOMBRES BONO (7'2) (7°4) (8 9)
DE TOTAL83 TRASP TOTAL93 TRASP TOTAL 93 TRASP RECONOC BONOS BONOS BONOS BONOSEDAD (1) ;2) (3) (4) (5) (8) MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES06 1993DE..... (1+3) (2 +4) (7) (8) (9) (10) EN US$----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­
15-19 1.357 1,358 1,68 1,685 3.025 3,022 236.0 320,04a 392,903 713,041 240,58420-24 10.588 10.580 12.788 12,758 23,375 23.338 1,603.1 17.913.387 21,596,734 39.510,101 13,330.93425-29 22.154 22.130 26.798 20.718 48150 48,848 3,565.2 76.885,773 95.254,187 174.148.9860 5a.759,19030-34 22.541 22.508 29.709 29,591 52,250 52,097 6.008.1 135.215,779 177.785.858 313,0O1,635 105.608,53835-30 10,375 17,30 28,000 25.871 45,375 43261 9.157.1 159.245,848 23a.898,856 39.145,503 133.681,75440-44 15,974 11,913 21,701 19.348 37.675 31,262 13,116.2 15a,257,174 253,775,28 410X032,470 138,347.29845-48 i0,989 5,400 15,15a 10,362 26,125 15,771 18.134.4 98.01,402 187,914.397 285.995.798 98.498,81550-54 7,068 1.364 10.819 5,128 17.875 8,480 24,397.4 33,277,754 125.059.168 158.336,920 53.423.78155-50 4,341 0 8.934 599 11,275 589 32,110.5 0 19.244.424 19,244,424 8.493.176
60-64 2,063 0 3,438 0 5.500 0 41,344.4 0 0 0 065-8 892 0 1,583 0 2.475 0 0.0 0 0 0 070 y mAS 311 0 7a9 0 1,100 0 0.0 0 0 0 0 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAL 117824 92648 157378 132,037 275,000 224.84 798.5 679.206943 1.117922109 1797.122,a52 60.381.870 

NOTAS (I): Bonos an US$ consldera IlUpo do camblo promedlo 0e 1992. (BS3,89IUS$)
(2): Los valor@@presents on han descontado a la tasa do Intrbrs do los Bonos., es decir 4.00% real anual. 
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Anexo D: Bono de Reconocimiento de Otros Paises 

1. BONO DE RECONOCIMIENTO DE COLOMBIA' 

"REGIMEN TRANSITORIO DEL SISTEMA DE AHORRO PENSIONAL" 

Articulo. Valor de los bonos pensionales 

Para determinar el valor de los bonos, se establecer- una pensi6n de vejez de referencia para 
cada afiliado, que se calculard asf : 

a. Se calcula el salario que el afiliado tendrfa a los 65 afios, como el resultado de 
multiplicar la base de cotizaci6n del afiliado a 30 de junio de 1992, actualizada a la 
fecha de su ingreso al Sistema segdn la variaci6n porcentual del Indice de Precios al 
Consumidor del DANE, por la relaci6n que exista entre el salario medio nacional a la 
edad que hubiere tenido el afiliado en dicha fecha y el salario medio nacional a los 65 
afios. Dichos salarios medios nacionales sern establecidos por el DANE. 

b. El resultado obtenido en el literal anterior, se multiplica por el porcentaje que resulte 
de sumar los siguientes porcentajes : 

45 %, mds un 3 % por cada afio que exceda de los primeros 10 afios de 
cotizaci6n, empleo o servicio pdblico, mds otro 3 % por cada afho que faltare 
para alcanzar la edad de 65 afios, contado desde el momento de su vinculaci6n 
al sistema. 

La pensi6n de referencia asi calculada, no podrd exceder el 90 % del salario que tendrfa el 
afiliado al momento de tener acceso a la pensi6n, ni de 15 salarios mfnimos legales 
mensuales. 

Una vez determinada la pensi6n de referencia, los bonos pensionales se expedirdn por un 
valor equivalente al que el afiliado hubiera debido acumular en una cuenta de ahorro, durante 
el perfodo que haya efectuado cotitzaciones al ISS o haya sido servidor pLiblico o haya estado 
empleado en una empresa que deba asumir el pago de pensiones, hasta el momento de 
ingreso al sistema de ahorro, para que a ese ritmo de acumulaci6n, hubiera completado el 
capital necesario para financiar una pensi6n de vejez y para sobrevivientes, a los 65 afios de 
edad por un monto igual a la pensi6n de referencia. 

IFuente : Proyecto de Ley "Por el cual se crea el Sistema de Ahorro Pensional y se dictan 
otras disposiciones en materia de seguridad social". Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
Santafd de Bogot, D.C. Septiembre de 1992. 
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En todo caso, el valor nominal del bono no podrT ser inferior a las sumas pactadas 
obligatoriamente por el respectivo afiliado con anterioridad a la fecha en la cual se afilie al 
Sistema de Ahorro Pensional. 
El Gobierno establecerA la metodologfa, procedimiento y plazos para la expedici6n de los 
bonos pensionales. 

PARAGRAFO 10. El porcentaje del 90 % a que se refiere el inciso quinto, serd del 75 % er 
el caso de las empresas que hayan asumido el reconocimiento de pensiones a favor de sus 
trabajadores. 

PARAQRAFO 20. Cuando el bono a emitir corresponda a un afiliado que no provenga 
inmediatamente del Instituto de Seguros Sociales, ni de Caja o fondo de previsi6n del sector 
ptiblico, ni de empresa que tuviere a su cargo exclusivo el pago de pensiones de sus 
trabajadores, el cAlculo del salario que tendrfa a los 65 afios, parte de la tiltima base de 
cotizaci6n sobre la cual haya cotizado o del dltimo salario que haya devengado en una de 
dichas entidades, actualizado a la fecha de ingreso al sistema, segdn la variaci6n porcentual 
del Indice de Precio al Consumidor del DANE. 
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Anexo D: Bono de Reconocimiento de Otros Paises 

2. BONO DE RECONOCIMIENTO DE PERU 2 

El Bono de Reconocimiento se calcula de la forma siguiente 

BR: 	PR x MM x 0.1831 
Donde,
 

BR : Bono de Reconocimiento
 
PR : Remuneraci6n promedio de los tiltimos 12 meses
 
MM : Meses de aportaci6n
 

El procedimiento de emisi6n y entrega del Bono de Reconocimiento es el siguiente: 

a) 	 Cada trabajador recibe automiticamente un Bono de Reconocimiento cuyo valor 
nominal es calculado tomando como base los Meses de Aportaci6n (MM) segtin la 
Tabla de edad siguiente: 

Trabajadores entre 20 y 25 afios de edad: 18 meses de aportaci6n
 
Trabajadores entre 25 y 30 afilos de edad: 46 meses de aportaci6n
 
Trabajadores entre 30 y 35 afios de edad: 78 meses de aportaci6n
 
Trabajadores entre 35 y 40 afios de edad: 108 meses de aportaci6n
 
Trabajadores entre 40 y 45 afios de edad: 138 meses de aportaci6n
 
Trabajadores entre 45 y 50 afios de edad: 168 meses de aportaci6n
 
Trabajadores entre 50 y 55 afios de edad: 198 meses de aportaci6n
 
Trabajadores entre 55 y 60 afios de edad: 228 meses de aportaci6n
 

b) 	 Si el trabajador ha aportado mds meses de los que resultan de la aplicaci6n de lo
 
establecido en el inciso a) precedente, tiene derecho a un nuevo Bono de
 
Reconocimiento por un valor nominal que represente los meses efectivamente
 
aportados. Para dicho efecto, el trabajador: 

- debe acreditar documentalmente ante la AFP en la que estd afiliado, el ntimero 
de meses de aportes efectuados. 

- La AFP informa al IPSS, quien previa verificaci6n de la documentaci6n 
procede a emitir un Nuevo Bono de Reconocimiento, el cual se canjea por el 
anteriormente emitido debiendo procederse a la anulaci6n del mismo. 

2Fuente : Decreto Ley NI 25.807. "Crean el Sistema Privado de Administraci6n de Fondos 
de Pensiones (SPP), conformado por las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones". 
Lima. Diciembre 1992. 
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Anexo D: Bono de Reconocimiento de Otros Paises 

El trabajador que utilice documentaci6n indebida dirigida a obtener un nuevo Bono de 
Reconocimiento en forma fraudulenta, pierde automdticamente el derecho al Bono de 
Reconocimiento original y al Nuevo Bono de Reconocimiento. 

Los "Bonos de Reconocimiento" tienen un valor nominal mximo de S/. 60,000.00, 
actualizado conforme a los Indices de Precios al Consumidor para Lima Metropolitana que
publica el INEI o el indicador que lo sustituya. La base del fndice es la del mes de entrada 
en vigencia de la presente ley. 
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Anexo D: Bono de Reconocimiento de Otros Paises 

3. BONO DE RECONOCIMIENTO DE ARGENTINA 3 

Como se aprecia a continuaci6n, este tema ain no est, definide por lo que se entregan dos 
definiciones recientes a las que se tuvo acceso. En primer lugar, una explicaci6n del 
concepto: 

La prestaci6n compensatoria estanr destinada a los afiliados que hayan realizado aportes a 
alguno de los sistemas del regimen de reciprocidad jubilatoria con anterioridad a la reforma 
previsional. La misma serA igual a un porcentaje sobre el promedio actualizado de 
remuneraciones y rentas obtenidas en los diez afios inmediatos anteriores al cese de actividad, 
siendo ese porcentaje variable en funci6n del nimero de ahos de aporte previos a la afiliaci6n 
a nuevo sistema. 

Una primera definici6n del monto a pagar por prestaciones compensatorias es la que sigue: 

En el proyecto de ley se propone el pago de una prestaci6n compensatoria (PC) para todos 
aquellos individuos que tengan aportes realizados al actual sistema previsional. Esta PC 
estarA constituida por 2 puntos porcentuales del salario medio de la economfa por cada anio 
de aporte al viejo sistema previsional y hasta un miximo de 30 afios de aporte. 

Por su parte, una segunda definici6n, posterior a la primera, es : 

La segunda prestaci6n, Ilamada complementaria, reconoce los alios de aporte hasta un 
miximo de 40 afios computables, y serA equivalente a un 1,5 % por cada afio de aporte. "Si 
el trabajador aporta el mAximo de 40 afios, recibe el 60 % del promedio de las 
remuneraciones que obtuvo en los ditimos 10 afios". 

3 Fuentes : Informaciones de Prensa y exposiciones de t~cnicos argentinos. 
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Anexo D: Bono de Reconocimiento de Otros Paises 

4. BONO DE RECONOCIMIENTO DE CHILE4 

CALCULO DEL BONO DE RECONOCIMIENTO 

a) 	 En primer lugar, se debe obtener la base de calculo para determinar la pensi6n que le 
habifa correspondido en el antiguo sistema. Para ello, se suman las remuneraciones 
imponibles anteriores al 30 de junio de 1979, con un mdximo de doce, actualizadas 
cada una de ellas a esa fecha, de acuerdo a la variaci6n experimentada por el Indice 
de Precios al Consumidor, entre el tiltimo dfa del mes del cual corresponde la 
remuneraci6n y el 30 de junio de 1979. 

El total de remuneraciones del perfodo, debidamente actualizadas, se divide por el 
ntimero de meses a los cuales corresponden dichas remuneraciones, y el cuociente 
resultante se multiplica por doce. De esta forma, se obtiene la remuneraci6n 
promedio anual. 

b) 	 En segundo lugar, se debe multiplicar la remuneraci6n anual actualizada por el factor 
0,8. Este factor representa un promedio del porcentaje que aplicaban las distintas 
instituciones de previsi6n del regimen antiguo, al sueldo base para determinar la 
pensi6n. De esta forma, se obtiene aproximadamente la pensi6n completa que se 
obtendrfa en el caso de tener 35 afios de cotizaciones. 

c) 	 En tercer lugar, el resultado anterior se debe multiplicar por el cuociente que resulte 
de dividir el ntimero de ahios y fracciones de afios de cotizaciones efectuadas en 
instituciones de previsi6n del r6gimen antiguo hasta el 30 de abril de 1981, por 35. 
Si dicho cuociente resulta mayor que uno, se tomar- en su reemplazo dicho valor. 
De esta forma, se obtiene la pensi6n anual a que el afiliado tenfa derecho al momento 
de la opci6n, en virtud de los alios de cotizaciones efectuadas. Cabe hacer presente, 
que estos perfodos s6lo se consideran en la medida que no haya servido de base para 
un pensi6n ya obtenida. 

d) 	 Posteriormente, la cantidad obtenida en la letra c) anterior, debe multiplicarse por un 
factor fijo que corresponde a 10,35 si el afiliado es hombre, o a 11,36 si es mujer. 

Estos valores corresponden a factores actuariales, basados en las expectativas de vida 
de un hombre de 65 afios y de una mujer de 60 afilos, respectivamente. Estos factores 

Fuentes : D.L. 3.500 actualizado y otras. 
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Anexo D: Bono de Reconocimiento de Otros Paises 

son distintos entre hombres y mujeres debido a las diferencias en las expectativas de 
vida y en las edades legales de jubilaci6n. 

e) 	 El resultado anterior se multiplicar por los siguientes factores, dependiendo de la 
edad del trabajador a la fecha de afiliaci6n 

i) Afiliados Hombres 
65 aios o ms 1,11 
64 afios 1,09 
63 afios 1,07 
62 afios 1,04 
61 afios 1,02 
60 afios o menos 1,00 

ii) Afiliadas Mujeres 
60 aios o mds 1,31 49 afios 1,10 
59 afios 1,29 48 afios 1,09 
58 afios 1,27 47 afios 1,08 
57 afios 1,24 46 afios 1,06 
56 aios 1,22 45 afios 1,05 
55 afios 1,20 44 afios 1,04 
54 afios 1,18 43 afios 1,02 
53 afios 1,16 42 afios 1,01 
52 ahios 1,15 41 ahios o menos 1,00 
51 afios 1,13 
50 afios 1,12 

Este factor de incremento fue incorporado por la ley 18.646, de 1987, con el objeto
de corregir los factores actuariales sefialados en la letra d) anterior, ya que se 
determin6 que la expectativa de vida de los afiliados era superior a la considerada 
originalmente en el D.L. NO 3.500. 

f) Una vez obtenido el monto del Bono de Reconocimiento en moneda de junio de 1979,
dste debe reajustarse de acuerdo a la variaci6n experimentada por el Indice de Precios 
al Consumidor entre el 30 de junio de 1979 y el tiltimo dfa del mes anterior a la fecha 
en que el afiliado se incorpor6 al nuevo sistema. 

g) Si el afiliado registra cotizaciones en alguna instituci6n del regimen antiguo con 
posterioridad al 1 de mayo de 1981, su Bono de Reconocimiento se incrementarA en 
un 10 % de las remuneraciones que sirvieron de base a dichas cotizaciones, 
actualizadas en la variaci6n del Indice de Precios al Consumidor entre el tiltimo dfa 
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del mes siguiente a aqud1 en que se devengaron y el 6iltimo dfa del mes en que el 
afiliado se incorpor6 al nuevo sistema. 

2. Observaciones 

a) 	 Si en un perfodo el afiliado percibi6 subsidio por incapacidad laboral, se considera 
como remuneraci6n obtenida durante los perfodos de subsidio, aqudl1a que sirvi6 de 
base 	para el c~lculo de dste. 

b) 	 Si un trabajador hubiera efectuado imposiciones en mds de una instituci6n, se 
considera para su reconocimiento, la suma de las remuneraciones que sirvieron de 
base para dichas cotizaciones, pero no se consideran los perfodos simultneos. 

c) 	 Las imposiciones giradas, retiradas o devueltas y no reintegradas son consideradas 
para determinar el Bono de Reconocimiento, pero se deducen de su monto 
actualizadas de acuerdo con la variaci6n experimentada por el Indice de Precios al 
Consumidor entre el dltimo dfa del mes anterior a aqudl en que fueron giradas,

retiradas o devueltas y el dltimo dfa del mes anterior en que el afiliado se traspas6 el
 
nuevo sistema.
 
Lo anterior, no se aplica en el caso de retiros cuyo reintegro no es requisito para el
 
otorgamiento de la pensi6n o no modifica el monto de dsta.
 

3. Situaciones Especiales 

a) 	 Las personas que no cumplan con el requisito establecido pero que registren
cotizaciones en alguna instituci6n de previsi6n con posterioridad al 1 de julio de 1979, 
tienen derecho al Bono de Reconocimiento, cuyo monto es igual al 10 %de las 
remuneraciones imponibles correspondientes a dicho perfodo, actualizadas segtin la 
variaci6n del Indice de Precios al Consumidor entre el tiltimo dfa del mes siguiente a 
aqudl en que se devengaron cada una de ellas y el iltimo dfa del mes en que el 
afiliado se cambi6 al nuevo sistema. 

b) 	 Las personas a las cuales les corresponde aplicar la regla general sefialada en el 
ndmero 1 anterior, pueden optar porque su Bono de Reconocimiento sea calculado de 
acuerdo con la norma especial sefialada en la letra a) anterior. En este caso, s6lo se 
le consideran las cotizaciones posteriures al 1 de julio de 1979. 

c) 	 Asimismo, un trabajador puede solicitar que la suma de remuneraciones del perfodo
 
base utilizado en la regla general, definido en la letra a) del nimero 1anterior, sea
 
reemplazado por la suma de las remuneraciones imponibles percibidas durante los
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Anexo D: Bono de Reconocimiento de Otros Paises 

sesenta meses anteriores a junio de 1979, debidamente actualizadas y dividida por 
cinco, obtenidndose asi la remuneraci6n anual. 

Este alternativa permite, a aqudllos que tuvieren una renta ms baja en el perfodo
base, puedan tener una remuneraci6n anual mds representativa para el ctlculo de su 
Bono de Reconocimiento. 

4. Complemento del Bono de Reconocimiento 

El Complemento del Bono de Reconocimiento es un instrumento expresado en dinero, que
tiene por objeto reconocer el derecho a pensi6n de sobrevivencia que, en el regimen antiguo,
hubieren tenido los beneficiarios de los afiliados al nuevo sistema de pensiones. 

El Complemento del Bono de Reconocimiento debe ser calculado por la Administradora a la 
cual el afiliado se encuentre incorporado y, debe ser solicitado por dsta a la instituci6n 
emisora que corresponda, para abonarlo a la cuenta de capitalizaci6n individual del afiliado. 
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ANALISIS DE SENSIBILIDAD
 

ALTERNATIVA 1: BONO UNIFORME
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ALTERNATIVA 1: BONO UNIFORME 

MODIFICACIONES DEL SALARIO PROMEDIO
 



CUADRO 14 (12+13) FECHA: 06-May-93
ES7T1MACION DE LOS COTIZANTES DEL SISTEMA ANTIGUD CUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOOMIENTO 
(SINIESTRADOS Y JUBILADOS) 

(861o para los quo s camban al nuevo SIsfma Previsional)
(1) 

RANGO 
DE 

EDAD 
PROMEDIO 

NUMERO 
COTIZANTEB 

%de Al-
llacl6n 

lsbma 
COT1ZTES. 
TRASPASAD.--

1903 
1997 

198: 2003 2008 
2002 2007 2012 

COTIZANTES INVALIDOS 

2013 2018 2023 2028 
2017 2022 2027 2032 

MUEATOS Y PENSIONADOS POR VEJEZ DEL NUEVO SISTEMA- --­

2033 
2037 

2038 
2042 TOTAL 

EDAD ESInMADA EN 1903 Nuevo 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Co 
m 
U) 

> 

r-

> 

W 
"I 

o 

15,19 

20-24 
25-.29 
30-34 
35-30 
40-44 
45-49 
50-54 
55 -59 

00-4 

65-09 
70 y mis 

TOTAL 

10.3 

23.0 
28.8 
33.5 
38.0 
435 
483 

53.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

34.4 

3,025 100.0% 

23,375 100.0% 
48.950 100.0%
52,250 100.0% 
45,375 95.7% 
37,075 3.0% 
20,125 61.6% 
17.675 38.2% 
11,275 8.2% 
5.500 0.0% 
2,475 0.0% 
1.100 0.0% 

275,000 82.2% 
% po Qulnquenlo 

3,025 

23.375 
4a.950 
52.250 
43.tI7 
31,511 
1,004 
6,621 
83 

0 
0 
0 

221.157 

10 

112 
292 
438 

557 
585 
407 

230 
10 
0 
0 
0 

2,657 
1.16% 

13 

151 
3rl 
582 

721 

822 
06 

1,817 
589 

0 
0 
0 

5.781 
2.57% 

13 

140 
387 
575 

708 

799 
5.755 

4,434 
0 
0 
0 
0 

12.822 
5.71% 

13 

148 
384 
569 

898 
12,072 
8,012 

0 
0 
0 
0 
0 

22.794 
10.14% 

13 

147 
381 
582 

17,339 
18.974 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

35,418 
15.78% 

13 

148 
376 

22.283 
23,241 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

48058 
20.50% 

13 

145 
21.880 
27,003 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

40.111 
21.84% 

13 

10.447 
24.778 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

35,235 
15.68% 

1,342 

11,889 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 

13.231 
5.9% 

1,579 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 

S1.579 
0.70% 

3.022 

23,338 
48948 
52,007 
4321 

31.202 
15.771 
6,480 
590 

0 
0 

0 

0------------------------------------------------------------------------­224.684 
100.00% 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

(1) Dabe notinse qum mlenlras mayor "a e1potcentals d. baspaso, mayor er& elCosto Total ds losBonos do Reconoclmlanto,y tambl6n mayotes w in los Fondos do Penslones de los Cotizantes traspasados I nuevo Sisebma, as deck, habri mayor 
flnanclamlento del dficit fiscal. 

CUA.DRO 15 FECHA: 08-May-93
ESIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO 0 JUBILACION) (EN BOLS. DE 1990) 

RANGO 
DE 

EDAD 

Bono do 
Reconocl -

AOS RECOHOC mlento if 
EN EL 8lOT Traspaso 

ANTIGUO (081.1900) 

- - -

1993 1906 2003 2008 2013 2018 
1997 2002 2007 2012 2017 2022 

- BONO DE RECONOOaMlENTO UNITARID AL MOMENTO DEL PAGO (BO90) 
(Bana i traspaso + Inbrses develngados heatel pago) 

-

2023 

2027 

-----------

2028 
2032 

I 

2033 

2037 
2038 

2042 

PROMEDIO 
PONDERADO 

--------------------------------------------------------------------------------------
15-19 
20-24 
25-29 

30-34 
35-39 
40-44 
45-48 
50-54 
55-59 
80-64 
85-89 

70 y mis 

0.825 
1.825 
3.800 
0.800 

13.820 
18.450 
23.300 
28.040 
32.700 

0.000 
0.000 
0.000 

277.5 
828.1 

1,358.2 
3,478.2 
5,058.0 
8,960.6 

12,806.0 
16,905.5 
21,987.9 

0.0 
0.0 
0.0 

308.1 
890.8 

1,485.9 
3,83.5 
8,571.8 
Q,!83.7 

13,904.6 
18,847.1 
24,253.1 

0.0 
0.0 
0.0 

372.4 
640.3 

1,820.0 
4,867.7 
7,905.6 

12,025.1 
16,917.1 
22,687.1 
29,507.8 

0.0 
0.0 
0.0 

453.1 
1,022.3 
2,214.3 
5,679.0 
9,727.8 

14,830.3 
20,582.2 
27,802.3 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

551.3 
1,243.8 
2,894.1 
6,009.4 

11,835.4 
17,800.0 
25,041.4 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

670.7 
1,513.3 
3,277.7 
8,408.3 

14,399.6 
21,850.4 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

818.0 
1,641.1 
3,967.9 

10,227.8 
17,519.3 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

902.8 
2,240.0 
4,851.8 

12,4-3.4 
0.0 
0.1 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

--------------------­
1,207.9 
2,725.4 
5,903.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,4808 
3,315.8 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,788.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
00 
00 

0.0 

1.809.8 
2,987.7 
5,283.9 

11,158.3 
15,750.4 
19,510.4 
22,768.0 
25,896.8 
29,420.0 

0.0 
0.0 
0.0 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PROMEDIOS 10.927 4,05.8 8,311.2 15,487.7 20,587.6 19,805.4 17,604.2 13,820.5 9,031.1 4,950.2 3,128.5 1,788.0 12,2378 

a) El Bono SlTraspaso supone cotlzacl6n del 0,5 % de un salarlo do 425 B6.92- 27 025 BS.kf2/Mes, duranb 
losatlos feconocldos on*l SIebma Anliguo. (Note : 477 890 - 612 85.92 - Salarlo promedlo)

b) El Bono do Reconoclmlento devenga un Inlbrs real (sobre IPC) del 4.0% anual, durankl los alas re­
conocidos on elSlarnia Antiguo y hastael momento del pagoefectlvo. 



CU'-nRO le (12"15) FECHA: 06-May-93 
e flMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOI MIENTO (MILES BOLS.$ DE 
.,OGiZAN1ES FEMENINOS 

1990) 

GRUPOS ANOS ECON % DE AFIUAC NUMERO 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023
DE NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027EDAD COTIZTES. 81ST SISTEMA EN 1993DE 1903 EN 1903 ANTIGUO TRASPASAD. I -... MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO( MILES BOLS.8IOO) --------------­

--------- 13-------7----0-----82-----------------------------------------------------
-------------------------------­15-19 1,357 0.925 100.0% 1,357 0.7 1.1 1.4 1.7 2.0 2.5 3.020-24 10,588 1.825 100.0% 10,589 18.3 30.2 38.7 44.6 54.3 88.1 60.425-29 22.154 3.100 100.0% 22.154 105.8 173.9 211.6 257.5 313.3 381.1 104,707.4

30-34 22,541 .800 100.(% 22.541 388.1 834.8 772.3 939.7 1,143.3 223,58.0 0.0
35-39 19,375 13.020 90.0% 17,438 718.2 1.25 1 1,522.1 1,851.9 242,081.5 0.0 0.040-44 15,974 1.450 75.0% 118.1 1,030.1 2,062.. 2,509.9 204,004.7 0.0 0.0 0.045-49 10.8o 23.300 50.0% 5.465 768.0 2,219.0 107,488.9 0.0 0.0 0.0 0.0 
50-54 7,086 26.040 20.0% 1.411 191.1 30,712.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.055-58 4,341 32.700 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
-0-64 2,063 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.065-8 82 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
70 y mks 311 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -- TOTAL--1-- 7,8------------------------------------- -­3,216.3- -- -------------------------------------------------

TOTAL 117,024 .970 79.0% 92.958 3,218.3 37085.5 112,541.0 207,190.1 243,594.4 224,035.7 104,70.8 
INDICE: 100 1,153 3.489 8.442 7,574 6.986 3,258 

PROMEDIO: 643.3 7,417.1 22,508.2 41,438.0 48,718.9 44,607.1 20,958.2 

2028 
2032 

37 
28,175.0 

00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 

0.3 

28,170.8 
878 

5.635.7 

2033 
2037 

1,958.6 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

1,9586 
61 

391.7 

2038 
2042 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

0.0 
0 

0.0 

TOTAL 

1.974.7 
28,505.7 

106,150.7 
227,462.2 
247,424.8 
20987.7 
110,471.9 

30,903.5 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

962,581.0 

----------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------­

) 

CUADRO 17 (13-15) FECHA: 06-May-03 
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOOMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1900)
CO11ZANTES MASCIUiAO8 

RANGOS AROS RECON % DE AFIUAC NUMERO 1903 1908 2003 2008 2013 2018 2023
DE NUMERO EN EL NUEVO CO1RZT=S. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027EDAD COiZANTES 81ST SISTEMA EN 1993 
DE 1903 EN 103 ANTIOUO TRASPASAD. - - - - MONTOB A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO( MILES BOL8.$1990) ...-..-.-.-.----------
-----------------------------------------------------------

-- -------------------------------------------------------------­
15-19 %,am 0.125 100.0% 1,88 2.3 3.8 4.5 5.5 6.6 8.0 9.720-24 12,788 1.625 100.0% 12,78 58.1 96.3 118.1 140.0 168.8 203.5 245.425-29 28,79a 3.800 100.0% 26,798 330.3 537.0 640.0 777.2 935.1 1,125.0 1,353.5 
30-34 29,700 8.800 100.0% 29,709 1,285.6 2,081.9 2,494.3 2,988.4 3,580.4 4,28.7 337,129.135-39 28,000 13.620 100.0% 26.000 2,042.0 4,510.3 5,385.7 8,383.4 7,504.0 407,157.6 0.040-44 21,701 18.450 90.0% 19,531 4,851.1 7,817.0 9.162.7 10,787.1 37,590.4 0.0 0.0
45-49 15,158 23.300 70.% 10,802 4,895.5 9,557.8 10,972.2 223,173.0 0.0 0.0 0.050-54 10,819 2.040 50.0% 5,410 4,257.5 10,515.0 122,392.1 0.0 0.0 0.0 0.055-58 8,934 32.700 10.0% 893 242.3 17,388. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.050-64 3,438 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.065-69 1,583 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0070 y m&k 789 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
-----------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------
TOTAL 157,378 13.412 64.8% 133,201 18,888.0 52,508.7 151,173.8 244,254.5 379,875.4 412,763.8 338.737.8INDICE: 100 278 801 1,295 2,014 2,188 1.795PROMEDIO: 3,773.2 10,501.7 30,234.8 46,850.9 75,975.1 82,558.8 67,747.5 

2028 

2032 

11.7
295.8140,250.3 

0.0 
0.0 
0 0 
00 
00 
0.0 
0.0 

0.0 
00 

148,557.9
77729,311.8 

2033 
2037 

I 

14.2
38,421.3

0.0 

0.0 
00 
0.0 
00 
0.0 
00 
0.0 

0.0 
0.0 

39,435.5
209

7.887.1 

2038 
2042 

2,823.0
0.0
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 

0.0 
0.0 

2,823.0
15

584.6 

TOTAL 

2.88 440,740.5151.954.3 

353,849.6 
433,953 1 
400.228 3 
248.5 5 
137,164.7 

1i7,319 
0.0 

00 
00 

-­
1.787.018 4 

------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------­



CUADRO 18 (10+17) FECHA: 06-May-93 
ESTnMACION DE LOS MONTOS TOTALESA PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO 

COTIZANTES TOTALES 
(MILES BOLS.$ DE 1990) 

CD 

in 

-­ i 

fl 

RANGOS AFOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1993 198 2003 2006 2013 2018 
DE NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022EDAD COTIZANTES SIST SISTEMA EN 1993 
DE 1903 EN 1903 ANTIOUO TRASPASAD. - - - - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOLS.$19qw)
-------------------------------------------------

*---------------------------------------------------------------------------­
15-19 3,025 0.825 100.0% 3,025 3.0 4.9 5.9 7.2 8.7 10.520-2 

A 
23,375 1.825 100.0% 23.375 77.5 126.5 152.8 164.7 223.1 269.825-29 48,950 3.800 100.0% 48,950 438.1 710.9 857.6 1,034.7 1,248.3 1.50.130-34 52,250 8.800 100.0% 52,250 1,671.9 2,718.7 3,268.6 3,928.1 4,723.7 227,875.735-39 45.375 13.820 95.7% 43.437 3680.2 5,781.4 6687.9 8235.3 249,675.8 407.157.6 

40-44 37,675 18.450 83.8% 31.511 5,881.1 9,80.0 11,892.0 214,881.8 367,590.4 0.0 
45-49 26,125 23.300 61.6% 10.004 5,8601.6 11,770.6 118,458.1 223,173.0 0.0 0.050-54 17,875 28.040 38.2% 6.821 4,448.8 41.227.5 122,392.1 0.0 0.0 0.055-50 11,275 32.700 a.2% 693 242.3 17,319.6 0.0 0.0 0.0 0.000-64 5.500 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
65-69 2,475 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
70 y mks 1.100 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAL 275.000 10.930 62.2% 220,157 22,082.3 80,594.2 283,714.7 451,444.7 823,468.8 836.819.5 

INDICE: 100 406 1.194 2,044 2.623 2,884
PROMEDIO: 4,416.5 17,018.0 52,742.9 90,268.9 124,614.0 127,383.9 

2023 
2027 

12.7 
325.8 

106,060.9 
337,129.1 

0.0 
0.0 

0.0
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

443,528.4 

2.000 
sa.705.7 

2028 
2032 

154 
20.470 8 

148.2503 
0.0 
0.0 
00 

00
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

174,738.5 
791 

34,947.3 

2033 
2037 

1.972.8 
39.421.3 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0
0.0 
0.0 
0.0 

00 

0.0 

41,394.2 

187 
8,278.8 

2038 
2J42 

2.823.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

0.0
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

2,823.0 

13 
564.6 

TOTAL 

TTA-L---------­

4,84.0 
bC.2522 

258.104.9 
581,311.0 
681.377.9 

609,826.0 

359,070.4
168.068.2 

17,C31.9 
00 

0.0 
0.0 

2.749,607.4 

f--
CUADRO I VALOR PRESENTE BONOS DE RECONOCIMIENTO (EN 

FECHA: 06-May-93 
OL8 $ DE 1900) 

RANGOS MUJERES TRASPASAD. HOMBRES 
DE TOTAL93 7OTAL 93 
EDAD (1) (2) (3) 
DE 1993 
-----------------------------------------------------------------------------------------­
15-19 1.357 1,358 1,86 
20-24 10,589 10,560 12,78 
25-29 22.154 22,130 26.796 
30-34 22,541 22,506 29,700 
35-38 19,375 17,300 20,000 
40-44 15,974 11,913 21,701 
45-49 10,969 5,409 15,158 
50-54 7,058 1,364 10.819 
55-50 4.341 0 6,934 
00-4 2,063 0 3,438 
65-89 882 0 1,583 
70 y mks 311 0 789 

---------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAL 117.624 92,648 157,376 

TRASPASAD. 

(4) 

1,685 
12,758 
26,718 
20.591 
25,871 
19.348 
10.362 
5.126 

590 
0 
0 
0 

132,037 

TRASPASAD. 
TOTAL 

(5) (6) 
(1+3) (2.4) 

3.025 3,022 
23,375 23,336 
48,950 48,648 
52,250 52,007 
45,375 43,261 
37,675 31.282 
28,125 15,771 
17,875 6.490 
11.275 500 

5,500 0 
2,475 0 
1.100 0 

275.000 224,684 

BONO 
RECONOC 
UNITARIO 

(7) 

277.5 
828.1 

1,358.2 
3,478.2 
5,958.0 
6,960.8 

12.60.0 
16.905.5 
21,987.0 

0.0 
0.0 
0.0 

4,995.8 

(7'2) 
BONOS 

MUJERES 
(8) 

378,363 
8.624,605 

30.012.062 
78,279.684 

103,611,818 
106,750,409 
68.160,238 
23.058.951 

u 
0 
0 
0 

416.894,111 

(7*4) 
BONOS 

HOMBRES 
(9) 

412,143 
7.986,763 

30.234,826 
102,924,508 
154,139,88 
173,371,988 
130,626,868 

88,858,488 
13.177,758 

0 
0 
0 

705.578.020 

(8+9) 
BONOS 

TOTALES 

(10) 

838,506 
14.011,388 
68,246,888 

181,204.170 
257,748.684 
280.122.395 
198.06,925 

102,715,437 
13.177,758 

0 
0 
0 

1,122.472,131 

BONOS 
TOTALES 

EN US$ 

282,917 
4,929.959 

22,352,078 
61,139,321 
88,965,877 
94.514.805 
67,078,591 

37.018,615 
4,440,251 

0 
0 
0 

378,726.504 

NOTAS (1): Bono on US$considem4 po do camblo promedlo dm 1992. (B$3.6WUS$) 
(2): Los vllIome pmenta so han descontado a Iatama do Interni do los Bono, s dmcir a1 4.0% real anual. 



CUADRO 14 (12+13) FECHA: 06-May-92 
ESTIMACION DE LOS COTIZANTE3 DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO ALBONO DERECONOCIMIENTO 
(3INIESTRADOS Y JUBILADOS) 
(861o para losqua m camblan allnuevo iema Previsional) 

I ANGO 
DE 

EDAD 
PROMEDIO 

NUMERO 

C11ZANTEB 

(1)
% do Aft-

Hc6n 

Sloma 

COTlZTES. 
TRASPASAD. --------

1993 
1997 

1908 2003 2006 2013 2018 2023 2028 
2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 

COTIZANTESINVAUDOS .MUERTOS Y PENSIONADOS POR VEJEZ DEL NUEVO SISTEMA ­ -

2033 
2037 

2038 
2042 TOTAL 

EOAD ES1MADA EN 1903 Nuevo 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

-
D. 
< 

D 

15-19 

20-24 
25-29 

30-34 
35-38 

40-44 
45-40 
50-54 
55-58 

60-64 
-)869 

70 y mae 

19.3 
23.8 
28.0 
33.8 
38.0 
4.5 
48.3 
53.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

3.025 
23.375 
48,050 
52.250 
45,375 
37.075 
26.125 
17,75 

11,275 

5,500 
2,475 
1,100 

100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 
95.7% 
83.6% 
61.6% 
38.2% 
6.2% 

0.0% 
0.0% 
0.0% 

3.025 
23.375 
4a,050 

52.250 
43,437 
31,511 
16094 
0,21 
803 

0 
0 
0 

10 
112 
292 
430 
557 
595 

407 
239 

10 

0 
0 
0 

13 
151 
In 1 
582 
721 
822 

886 
1,817 
589 

0 
0 
0 

13 
148 
387 
575 
708 
799 

5,755 
4,434 

0 

0 
0 
0 

13 
148 
384 

588 
686 

12,072 

6,912 
0 
0 

0 
0 
0 

13 
147 
381 

562 
17,338 
10,974 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

13 
14a 
378 

22,280 
23.241 

0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

13 
145 

21.880 
27.093 

0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

13 
10.447 
24.776 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

1.342 
11.889 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

1,579 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

3.022 
23,336 
48,848 
52.007 
43,261 
31.262 

15.771 
0.480 

509 

0 
0 
0 

------------------------------------

TOTAL 34.4 275,000 a2.2% 
% potQulnqunlo 

220.157 2.657 
1.18% 

5.781 
2.57% 

-------------------------------------------

12,822 22.794 35,416 
5.71% 10.14% 15.76% 

--------------------------------­

46,058 48.111 
2U.50% 21.16% 

35.235 
15.68% 

13,231 
5.89% 

1.579 
0.70% 

224.684 
100.00% 

-------------------------------------------------------------------------------

(1) Debe notere qua 
ytambMn mayo. 

mientras mayor reel porcentaje do Iraspaso,mayor esrA el Coslo Total de IonBanoa do Roconoclmiento, 
mrin Ion Fondoo do Ponlon.. do lo Co znto traspasados l nuavo Slabmea, an deck, habA mayor 

-- ---------------------------- -

financlamlento del d6clt iscal. 

cf CUADfRO 15 FECHA: 06-Mfay-93 
ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (81NIESTRO 0 JUBILACION) (EN BOLS.$ DE 1990) 

Bona do 1903 19" 2003 2008 2013 2018 
Reconoc- 1907 2002 2007 2012 2017 2022 

RANGO AliOS RECONOC mlonto &I 
DE EN EL 8I8T Traspaso -- - - BONO DE RECONOCIMIENTO UNITARIO AL MOZENTO DEL PAGO (S$ .90) 
EDAD ANTIGUO (B3.1990) (Sono al aspaeso + Int-rese deveng-da hast-el pago )--------------------------------------------------------------------------------------------------­

2023 

2027 

------------

2020 
2032 

I 

2033 

2037 
2038 

2042 
PROMEDIO 

PONDERADO 

15-10 
20-24 
25-29 
30-34 
35-38 
40-44 
45-48 
50-54 
55-58 

60-64 
65-69 

70 y mA. 

0.A25 
1.825 
3.100 
S.A00 

13.820 
18.450 
23.300 
26.040 
32.700 

0.000 
0.000 
0.000 

342.8 
773.5 

1,075.3 
4,206.6 
7,350.9 

11,000.0 
15,572.1 
20,683.3 
27,161.5 

0.0 
0.0 
0.0 

378.1 
853.2 

1,647.0 
4.738.3 
8,118.1 

12,209.3 
17,178.3 
23,034.7 
29.950.7 

0.0 
0.0 
0.0 

400JO 
1,038.0 
2,248.2 
5,766.0 
9,676.9 

14,654.5 
20,897.6 
28.025.2 
36,450.5 

0.0 
0.0 
0.0 

550.7 
1,262.9 
2,735.3 
7,015.3 

12.016.7 
18,072.7 
25,425.1 
34,006.9 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

611.0 
1,538.5 
3,327.9 
8,535.1 

14,620.2 
21,988.3 
30,933.5 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

826.5 
1,819.4 
4,048.0 

10,384.3 
17,787.7 
28,752.1 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,008.0 
2.274.4 
4,026.2 

12,634.1 
21,841.5 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,220.4 
2,767.1 
5,903.4 

15,371.3 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,482.1 
3,368.6 
7,2111.9 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.u 
0.0 

1,815.3 
4,00.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

2.208.6 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 

1,988.5 
3,685.9 
8,527.2 

13,783.8 
19,451.3 
24,101.1 
28,125, 
31.990.2 
38,342.3 

0.0 
0.0 
0.0 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PROMEDIOS 10.927 6,171.2 
---------------------------------------------------------------------

10,20..8 19.144.2 25,407.0 24,485.5 21,748.4 17,079.7 11.156.1 a,120.0 3,864.6 2,20.6 15,117.1 
---------------------------------------------------------­

")El Bona W Traspasoasuporm cotlzacl6n dela,5 % do un salaria do 525 B8.92-
los saho reconocldoeon I S lbma Antigua. Nota : 477 B80 - 612 B$.92 -

t; El Bono do Reconoclmlento devenga un Inta. real (sobre IPC) del 

34.125 8$.92Me0. duranft 
Solao promedlo) 

4-0% anual, duranb lo aftos re­
cOnocldo an el Slebma Antiguo y hastsel momento del pagoofecivo. 



CUADRO 10 (i2-15) FECHA: 06-May-93
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO 
COTIZANTES FEMENINOS 

(MILES OLS.6 DE 1990) 

7 

-4 

-" 

> 

GRUPOS 

DE 
EDAD 

DE 1003 
------

15-1920-24 

2-29 
30-34 
35-3 

40-44 
43-48 
50-54 
55-58 

'&.-64 
65-M 
70 y mi 

TOTAL 

TOTAL 

AOGRECON % DE AFIUAC NUMERO 1993 198 2003 2006 2013 2018 2023 2028NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 1007 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032COTIZTES. B18T SISTEMA EN 1E93T203792042 

EN 1993 ANTIC3UO TRASPASAD. - - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOOMIENTO(MILES BOLS.19W)-TOTAL 
--------- --------------------------------------------------------------------------------------------------------­

1.357 0.825 1.357 0.8 1.4 1.7 2.1 2.5 3.1 3.7 45
10,580 1.125 100.0%100.0% 10,588 22.7 37.3 453 552 67.1 1.8 90.3 34,804.422,154 3.800 100.0% 22.154 130.7 214.9 201.4 318.1 387.0 47011 129344.4 0.022,541 8.800 100.0% 22.541 4770 784.2 954.1 1.100.8 1,412.3 270,194.5 0.0 0.010,375 13.20 90.0% 17,438 887.1 1,5.45.5 1,680.3 2,287.6 290,041.9 0.0 0.0 0.015,974 18.450 75.0% 11,981 1,272.4 2,548.3 3,100.5 252,117.0 0.0 0.0 0.0 0.010,90 23.300 50.0% 5,485 646.3 2,741.1 132,777.9 0.0 0.0 0.0 0.07.056 28.040 20.0% 1,411 2381.0 37.938.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.04,341 32.700 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.02,063 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0W82 0.000 0.0% 0.0 000.0 0.0 0.0 0.0 0.00.311 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0117,82: ---------- ---------------------------------------

-------------------------------------------­1179.24 9.870 79.0% 92,956 3,973.0 45,811.5 139,021.2 255,940.7 300,010.7 276,750.0 129,447.4 34,80.0
INOICE: 100 1,153 3.480 .442 7,574 8,968 3,258 878PROMEDIO: 794.8 9,182.3 27,604.2 51,168.1 80.182.1 55,350.0 25,8r.5 8,061.8 

2033 
2037 

2,419.50.0 

0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0000000 
0.0 
0.0 

2,419.5 

81 
4831 

2038 
2042 

0.00.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 

0 
0.0 

2430.335,212. 

131.127.3 
280,982.7 
305.6424 

250,036.3 
136.485.3 
38,175.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

1.10,030 

--------------------
--------------------.--------------------------------------------

-- -------------------------

CUADRO 17 (13*15) FECHA: 06-May-93ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALEO A PAGAR POR eONOS 
COTIZANTES MASCUUNOB 

DE RIECONOaMIENTO (MILES 9OLS.8 "3219o) 

RANGOS AOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 
DE NUMERO EN EL NUEVO COTlZTESL 
EDAD COTIZANTES 81ST SISTEMA EN 1993 
DE 1903 EN 16,3 ANTIGUO TRASPASAD 

15-19 1.86 0.825 100.0% 1,88 
20-24 12.786 1.82 100.0% 12,78625-20 28,70a 3.00 100.0% 2a,70630-34 29.700 a.m0 100.0% 20,700
35-30 28,000 13.820 100.0% 28,000 
40-44 21.701 18.450 90.0% 19,531 
45-48 15,150 23.300 70.0% 10,800 
50-54 10,10 24.040 50.0% 5.410 
55-58 8,934 32.700 10.0% 83 
80-64 3,438 0.000 0.0% 0 
65-80 1,583 0.000 0.0% 0 
70 y mis 788 0.000 0.0% 0 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

103 1006 2003 2008 2013 
1007 2002 2007 2012 2017 

- - -- MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOaMIENTO(MILES 

2.8 4A 5.8 8.8 8.2 
73.0 110.0 143.5 173.0 208.5
4089 63.3 70.0 960.1 1,155.1

1,58.4 2,571.7 3,011.2 3,691.6 4.422.0 
3,834.3 5,571.8 8,628.3 7,65.4 9,380.0 
5.W02.5 9,850.3 11,343.4 13,325.2 454A62.3 
8.047.4 11,806.7 13,553.9 275,8842 0.0 
5,258.3 12,98.2 151,190.2 0.0 0.0 
299.4 21,481.3 0.0 0.0 0.0 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

2018 
2022 

BOL8.$199C-

9.9 

251.: 
1,380.7 
5,29.1 

502,90.3 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 

2023 
2027 

-------

12.0 

303.1 
1,872.0 

418,453.5 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

2028 2033 
2032 2037 

- - - - - - - --

14.5 17.5 

365.5 4a,8.9 
li..,0.1 0.0 

0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 00 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 

2038 
2042 

3.487.2 

0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 

TOTAL 
TOTAL 

3.5692 

50,333.9 
187.7062 
437.101.3 
536,050.7 
484,390.7 
307.092.3 
168,438.7 

21.780.6 
0.0 

0.0 
00 

TOTAL 157,378 13.412 84.8% 133,20, 
INDICE: 

PROMEDIO: 

23,305.1 
100 

4,881.0 

54.863.7 
278 

12,672.7 

186,744.1 
801 

37,348.8 

301,728.2 
1,295 

60.3452 

480257.9 
2.014 

93,851.8 

509,90Q.5 
2,18 

101,981.9 

418.440.6 
1,735 

83,688.1 

181,042 1 
777 

38.208.4 

48.714.5 
20 

9,742.9 

3.487.2 
15 

097.4 

2,207.490A 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­



CUADRO 18 (18+17) FECHA: 08-May-93 
ESI1MACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DERECONOOMIENTri (MILES BOLS.$ DE 1900) 

COlIZANTES TOTALES 

-' 

RANGOS AFOS RECON % DE AFIUAC NUMERO 1983 1998 2003 2008 2013 2018 2023DE NUMERO EN EL NUEVO COTZTES. 1007 2002 2007 2012 2017 2022 2027EDAD COTIZANTES SIST SJ8TEMA EN 103 
DE 1993 EN 1993 ANTIGUO TRP.SPASAD. I - - - - MONTOS A PAGAR POR SONOS DE RECONOOMIENTO( 'ILES SOLS.$19o9) -.-.-- .-------

------------------------.-------------------------
-------------------------------------------------------------­1i-19 3.025 0.825 100.0% 3,025 3.7 8.0 7.3 8.8 10.7 13.0 15.720-24 23,375 1.825 100.0% 23,375 95.7 15.3 188e 228.1 275.6 333.1 402526-20 48,850 3.00 100.0% 48,950 538.7 878.2 1,059.4 1.278.2 1,542.1 1,800.5 131,01.430-34 52.250 8800 100.0% 52,250 2,065.3 3.355.9 4035.2 4,52.3 5,835.1 281,483.5 416.453.5.35-39 45,375 13.820 95.7% 43,437 4,521.4 7,117.0 8,508.5 10,173.0 308422.8 502,950.3 0.040-44 37.675 18.450 83.8% 31,511 7,284.9 12,204.8 14,443.8 285,442.2 454,M82.3 0.0 0.045-48 26.125 23.300 8l.d% 1,004 8,093.7 14,547.8 148,331.9 275,684.2 0.0 0.0 0.050-54 17,875 28.040 38.2% 8,821 5,485.3 50,92M.1 151.190.2 0.0 0.0 0.0 0.055-59 11,275 32.700 8.2% 693 299.4 21,481.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00-64 5,500 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.065-69 2.475 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.070 y mA 1,100 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

---------------------------- ------------------ --------------------------------------------------------------------TOTAL 275,000 10.930 82.2% 226,157 27,278.1 110,675.2 325,765.3 557,607.0 770,1868.6 786,850.4 547,88.0
INDICE: 100 406 1.194 2,044 2,823 2,84 2,009

PROMEDIO: 5.455.8 22,135.0 85,153.1 111,533.4 154,033.7 157,331.9 109,577.8 

2028 
2032 

I 

19.0 
35,1689.9 

180682.1 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

215,851.0 
791 

43,170.2 

2033 
2037 

2.437.0 
48,898.9 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

51,134.0 
187 

10,226.8 

2038 
2042 

3,487.2 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

3,487.2 
13 

697.4 

TOTAL 

8,000.5 
85,548.8 

318,835.5 
718,091.0 
841,702.1 
753438.0 
443,557.8 
207,613.7 
21.780.6 

0.0 
0.0 
0.0 

3.396,573A 

FECHA: 06-May-93
CUADRO 19 VALOR PRESENTE BONOS DE RECONOCSMIENTO (ENSO S DE 1990) 

RANGOS MUJERES TRASPASAD. HOMBRES TRASPASAD. TRASPASAD. BONO (7"2) (7"41 ( +9)
DE TOTAL93 TOTAL63 TOTAL RECONOC BONOS BONOS BONOS BONOSEDAD (1) 42) (3) (4) (5) f5) UNITARIO MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALESDE 1903 (1+3) (2+4) (7) 18) 1) (10) EN US$ 
-------------------------------------.-------------------------

---------------------­15-19 1,357 1,358 1,688 1,65 3,025 3.022 342.8 484.919 570,883 1,035,802 348,48520-24 10,580 10,590 12,78a 12,756 23,375 23,338 773.5 8,183,335 9.68,002 16.048,337 6.088,94825-29 22,154 22.130 26,798 20,710 41.950 48,848 1,875.3 37,073.724 44,760,687 81.834.381 27,611,38130-34 22,541 22,506 29.709 29,581 52,250 52,007 4,206.8 96,94,400 127,142,038 223.840,445 75,525,04435-38 19.375 17.380 20,000 25.871 45,370 43,261 7,358.9 127,991,070 190,404,384 318,395,433 107.428,43740-44 15,974 11,913 21,701 19,348 37,75 31,282 11,069.0 131.888,152 214.185,395 348.033,548 118,753,69445-48 10,969 5,400 15,15a 10,382 28.125 15,771 15,572.1 84.222,648 161,362,377 245,585,026 82,881,78850-54 7,056 1,384 10,819 5.126 17,875 8,480 20,883.3 28.484,587 107.048,248 135,530,834 45.728,87755-5" 4,341 0 8.934 59 11,275 580 27,161.5 0 10,278,407 18,278,407 5,482,42780-64 2,063 0 3,4.38 0 5,500 0 0.0 0 .0 0 065-89 882 0 1,583 0 2,475 0 0.1) 0 0 0 07D y mks 311 0 780 0 1,100 0 0.0 0 0 0 0 
------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL 117,824 92,648 157.370 132,037 2 
7L 100 224,84 6,171.2 514,980,843 871,506,378 1.338,583,221 487,841,093 

NO'AS (1): Bono en US$ conslders@I tlpode camblo promedo do 1092. (B$3,89/U5I:
(2): Los valorw. promnla a han descontado a n tam do Inlnrds do los Bono*, s dck ml 4.0% real anual. 



CUADRO 14 (12+13) 
ES11MACION DE 

FECHA: 05-May-93 
LOS COTIZANTES DEL ISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DEI CHO AL BONO DE RECONOaMIENTO 

(SINIESTRADOS Y JUBILADOS) 
(S61opara Ionquo an camblan al nuovo Slabma Provisional) 

RANGO 
DE 

EDAD 

EDAD 
PROMEDIO 

ESilMADA 

NUMERO 

COlIZANTES 

EN 1903 

(I)
%do Af-
llacl6n 
Slebma 

Nuevo 

1993 
COIZTES. 1907 
TRASPASAD. I---------

19 2,3 2008 2013 2018 2023 2028 
2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 

-- COTIZANTESINVAUDOS ,MUERTOS Y PENSIONADOS PaR VEJEZ DEL NUEVO SISTEMA -. 

2033 
2037 

- I 

2038 
2042 TOTAL 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
I-I 
rf)l. 
"--
> 

-

Ti 

15,-19
21-24 
25-29 
30-34 
35-30 
40-44 
45-48 
50-54 
55-58 
60-64 
85-6 

70 y mks 

19.3 
23.8 
26.8 
33.8 
36.61 
43.5 
48.3 
53.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

3.025 
23.375 
48950 
52.250 
45,375 
37.675 
26.125 
17.675 
11.275 
5.500 
2.475 

1.100 

100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 
95.7% 
63.6% 
61.6% 
38.2% 
0.2% 
0.0% 
0.0% 

0.0% 

3.025
23,375 
48950 
52,250 
43,437 
31,511 
16,004 
6,621 
83 

0 
0 

0 

10 
112 

292 
438 
557 
585 
407 
238 

10 
0 
0 

0 

13 13 13 13 13151 148 148 147 146 
381 387 384 381 378 
582 575 508 532 22.260 
721 706 68 17.339 23.241 
822 790 12.072 16.974 0 
896 5.755 8.912 0 0 

1.817 4,434 0 0 0 
589 0 0 0 C' 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
------------------------------------------------------------------------------­

13 
145 

21,660 
27.093 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 

13
10.447 
24,770 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 

1.342
11.68" 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 

1.579
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
a 

0 
0 

0 

3.022
23.336 
484" 

52,097 
43281 
31,262 
15.771 
6.480 

590 
0 
0 

0 
TOTAL 34.4 275,000 2.2% 226.157 2,657 5,781 

% pot Qulnquonlo 1.18% 2.57% 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

12,22 
5.71% 

22.794 
10.14% 

35,416 
15.76% 

4a0058 
20.50% 

48,111 
21.85% 

35.235 
15.88% 

13,231 
569% 

1.579 
0.70% 

224,684 

100.00% 

(1) Debo notwe. quo mientras mayor seel porcentais do kaspaso, mayor mark WlCoaro Total a lo Bana. do Reconoclminto,y tambldn mayores mren Ion Fondoo do Pens ones do IoeCottants taspeandos aJnuavo Blnia, es dock, habrimayor 
financlamlento del d6flcit fiscal. 

CUAGRO 15 FECHA: 05-May-93
ESTIMACON DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (INIESTRO 0 JUBILACION) (EN BOLS.$ DE 1g00) 

RANGO 
DE 

EDAD 

Bono do 
Reconoci-

A408 RECONOC miento al 
EN EL 81iT Traaso 

ANTI3Ua (18.1900) 

--.--

1903 1908 2003 2008 2013 2018 
1007 2002 2007 2012 2017 2022 

BONO DE RECONOMIENTO UNITAPIO AL MOMENTODEL PAGO (SSSO) 
(Bona l trsspeso + Intreses devengodoo hat alpago) 

2023 
2027 

2028 
2032 

-

2033 
2037 

2038 
2042 

PROMEDIO 
PONDERADO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­
15-19 
20-24 
25-29 

30-34 
35-39 
40-44 
45-40 
50-54 

55-50 

60-64 
65-69 
70 y mks 

0.125 
1.125 
3.100 
1.100 

13.620 
10.450 
23.300 
26.040 
32.700 

0.000 
0.000 
0.000 

381.6 
684.0 

1,914.6 
4,910.4 
6,411.3 

12,650.3 
17,790.8 
23,66.6 
31,041.7 

0.0 
0.0 
0.0 

432.1 
075.0 

2.111.9 
5,418.3 
9,277.8 

13,953.5 
19,630.1 
26,325.3 
34,230.6 

0.0 
0.0 
0.0 

525.8 
1,186.3 
2,569.4 
6,589.7 

11,287.9 
16,976.5 
23,683.0 
32,028.5 
41,857.7 

0.0 
0.0 
0.0 

638.7 
1,443.3 
3,126.1 
6,017.4 

13,733.4 
20,654.0 
29,057.3 
38,907.9 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

7711.2 
1.75a.0 
3,803.4 
9,754.4 

16,708.8 
25.129.4 
35,352.6 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

90.9 
2,136.4 
4.827.4 

11,67.6 
20,328.8 
30,573.3 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,152.0 
2,589.3 
5,0".029 

14,438.9 
24,733.1 

0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,401.6 
3,162.4 
,648.6 

17,567.2 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,705.2 
3,647.6 
6,333.6 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

2.074.7 
4,041.1 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

00 
0.0 
0.0 
0.0 

2,524.2 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
00 
00 

00 
00 

0.0 

2,272.0 
4,189.6 
7,459.6 

15.752,9 
22,235.8 
27,544.1 
32.1430 
38,580.2 
41,534.1 

0.0 
0.0 
0.0 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PROMEDIOS 10.927 7,052.9 11,733.4 21,670.1 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

29,038.0 27,060.6 24,853.0 19,519.7 12,748.6 7,001.2 4,416.7 2,524.2 17,270.7 

a) El Bona al Trapaso supcno cotlzacl6n del 0,5 % do un salarlo do 600 15.02- 39 85.92/Mo., duranbl 
lot aftoe reconocldos en el Biltms Antigua. (Note : 477 890 ­ 612 85.92 - Salarlo promodclo)

b) El Bona do Reconoclmlento devenga un Inlrk. roal (sobte IPC) del 4.0% anual, duranb los ahos ts­
conocldoo on i 1k.a Antiguo y haits vl momenta del pago ofectIvo. 



CUADRO 18 (1215) FECHA: 05-May-83 
EST1MACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAIP POR BONOS DE RECONOOMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1990) 
CO'nZANTES FEMENINOS 

CD 

> 

GRUPOS AF4OS RECOI% DE AFIUAC NUMERO 1993 1998 2003 2008 2013 2018 
DE NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022

EDAD COTiZTES. SIST SISTEMA EN 1993 
DE 19W EN 19803 ANTIGUO TRASPASAD. I - - - - MONTO A PAAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOLS.19) 

---------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------­

15-19 1,357 0.625 100.0% 1.357 1.0 1.6 1.9 2.4 2.9 3.5 
20-24 10,589 1.625 100.0% 10.589 25.9 42.6 51.8 63.0 70.7 83.3 
25-29 22,154 3.600 100.0% 22,154 149.4 245.6 298.8 383.5 442.3 538.1
30-34 22,541 8.800 100.0% 22.5,41 545.1 86.2 1,090.4 1,326.6 1,614.0 315,650.8
35-38 19,375 13.820 90.0% 17,438 1.n 1 3 .9 1,766.2 2,146.9 2,614.5 341,762.1 0.0 
-40-44 1-,07S4 16.i!50 75.0% 11,961 1. .. 2 2.912.4 3,543.4 26,133.8 0.0 0.0
45-49 10,96s 23.300 50.0% 5,485 1,081.4 3,132.7 151,74a.2 0.0 0.0 0.0
50-04 7,066 20.040 20.0% 1,411 260.6 43,356.6 0.0 0.0 0.0 0.0 .55-58 4,341 32.700 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
60 4 2,063 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

92W2 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.070ymis 311 0=3 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.02-- ------------- -- --------------------------------------------------------------------------------------­

2023 
2027 

4.2 
113.5 

147.822.2 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

0.00.0 

2028 
2032 

--

5.2 
39,776,5 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

0.00.0 

2033 
2037 

I 

2.765.1 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
00 
0.0 
O0 
00 

0.0 

000.0 

2038 
2042 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

0.00.0 

TOTAL 

O--T-----------

2.77.8 
40,243.3 

149.858.7 
321,123.1 
349,305.6 

29,0434 
155,90.3 
43626.5 

0.0 

0.0 

0.00.0 

2> 
co 
r-
m 

,-

TOTAL 

-- --

117.624 9.970 79.0% 92,906 4.540.0 
INDICE: 100 

PROMEDIO: 906.1 
--------------------------------------------------------------------------------------------------­

52,356.0 
1,153 

10,471.2 

156,611.3 
3,490 

31,776.3 

292,503.7 
6.442 

56,500.7 

343,686.0 
7,574 

68,779.6 

316,265.7 
6.9"6 

63,257.1 

147,938.9 
3,25a 

29,588.0 

38,761.6 
676 

7.956.3 

2,765.1 
l 

553.0 

0.0 
0 

O0 

1.356.952.0 

C~)
0
"'3 

CUADRO 17 (13-15) FECHA: 08-May-93 
ESTIMACON DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR SONOS DE RECONOaMIENTO (MILES BOLS.$ DE 
CO'IZANTES MASCUUNOS 

In)) 

RANGO8 AiOS RECOI % DE AFIUAC NUMERO 
DE NUMERO EN EL NUEVO CO1lZTES. 
EDAD COflZANTEe 88T SISTEMA EN 103 
DE 1993 EN 1993 ANTIGUO TRASPASAD. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

- -

1903 1906 2003 2006 2013 
1967 2002 2007 2012 2017 

- - MONTOS A PAGAR PORSONOOE RECONOCQMIENTO(MILES 

2018 
2022 

SOLS.$190) ­ -T-

2023 
2027 

- ------------

2028 
2032 

2033 
2037 

I 

2038 
2042 

TOTAL 

15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-38 
40-44 
45-49 
50-54 
55-58 
60-64 
65-89 
70 y m&s 

1,6 
12.786 
26.796 
29.709 
21,000 

21,701 
15,15a 
10,P19 
6,034 
3.438 
1,503 

78 

0.625 
1.625 
3.600 
.600 

13.620 
16.450 
23.300 
26.040 
32.700 
C000 
0.000 
0.000 

100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 
90.0% 
70.0% 
50.0% 
10.0% 
0.0% 
0.0% 
0.0% 

1.68 
12.788 
26.796 
29,708 
26.000 

19.531 
10.809 
5,410 

83 
0 
0 
0 

3.2 
63.5 

486.3 
1,615.3 
4,153.5 
6,s45.6 
6,911.3 
8,010.6 

342.1 
0.0 
0.0 
0.0 

5.3 
138.0 
758.0 

2,939.1 
6,387.5 

11,035.6 
13,403.4 
14,644.6 
24,550.0 

0.0 
0.0 
0.0 

0.4 
164.0 
912.0 

3,521.3 
7,575.2 

12,983.9 
15,490.2 

172,768.9 
0.0 
0.0 
0.0 
0.U 

7.7 
197.7 

1.007.2 
4,216.9 
9,011.6 

15,220.6 
315,067.7 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

9.4 
238.3 

1,320.1 
5,054.7 

10,721.0 
516,951.2 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

11.3 
287.3 

1,588.2 
6,058.1 

574,610.7 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

13.7 
346.4 

1.910.6 
475,984.0 

00 
O 
0.0 
0.0 
00 
00 
0.0 
0.0 

168 
417.7 

206.4710 
00 
0.0 
00 
0.0 
00 
0.0 
00 
00 

00 

200 
55,653.7 

0.0 
00 
00 
0.0 
00 
00 
00 
00 
00 

00 

3.965.4 
0.0 
00 
0.0 
00 
00 
00 
00 
0.0 
00 
00 

00 

4,079.1 
57.5245 

214,5237 
490.5524 
612.039.7 
585.0262 
350,962.6 
193,644 2 
24.692 2 

0.0 
00 

00 
----------------------------------------------------------------------

TOTAL 157.376 13.412 64.6% 133201 
INDICE : 

PROMEDIO: 

26,634.4 
100 

5,320.9 

74,129.9 
278 

14,626.0 

213,421.8 
801 

42,684.4 

------------------------------------------

344,620.9 536,294.6 
1,295 2,014 

66,968.0 107,259.0 

582,753.7 
2,188 

116,550.7 

476.217.8 
1.795 

95.6430 

206,9052 
777 

41,381.0 

55,6737 
200 

11,134.7 

3,9654 
15 

797.1 

-­

2.522,6466 

--------------------------------------------------------------- -----------------------------------------------------------------------------------­



CUADRO 18 (18+ 17; FECHA: 05-May-93 
E971MACION DE LOS MONTOB TOTALES A PAGAR POR SONOS DE RECONOCIMIENTO 

COTIZANTES TOTALES 
(MILES BOLS.$ DE 10o) 

RANGOS 
DE 

EDAD 

AIOS RECOI % DE AFIUAC 
NUMERO EN EL NUEVO 

COTIZANTES 81ST SITEMA 

NUMERO 
COTIZTES. 

EN 19932T42 

1903 
1907 

1908 
2002 

2003 
2007 

2008 
2012 

2013 
2017 

2018 
2022 

2023 
2027 

2028 
2032 

2033 
2037 

2038 
2042 

DE 1903 EN 1903 ANTIOUO TRASPASAD. I- - - - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOS.5t99) - - - - ----- TOT-A-
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

X 
"n 

15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-38 
40-144 
45-40 
50-54 
55-58 
60-64 

65-80 

70 y mis 

3,0"m
23,375 
48.&l 
52,2W 
45,375 
37.875 
28,125 

17,875 
11,275 
5,500 
2,475 

1,100 

0.825 
1.825 
3.100 
8.100 

13.20 
18.450 
23.300 
20.040 
32.700 
0.000 
0.000 

0.000 

100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 
05.7% 
83.8% 
81.6% 
38.2% 
8.2% 
0.0% 
0.0% 

0.0% 

3,025
23,375 
48,950 
52,250 
43,437 
31.511 
18,004 

,021 
693 

0 
0 

0 

4.2 
109.4 
615.0 

2.360.4 
5.187.3 
0,302.6 
7,992.8 

.280.4 
342.1 

0.0 
0.0 

0.0 

8.9 
178.6 

1,003.8 
3.835.3 
8,133.7 

13,948.2 
16820.1 

58,203.5 
24,550.0 

0.0 
0.0 

0.0 

0.3 
215.8 

1,210.8 
4611.7 

,724.1 
18,507.2 

167,23.4 
172,788.9 

0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

10.1 
260.7 

1,480.8 
5.545.5 

11.26.3 
303.382.8 
315,067.7 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

12.2 
315.0 

1.782.4 
6,88.7 

352.483.1 
51,951.2 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

14.8 
3808 

2,126.3 
321,706.9 
574.810.7 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

17.9 
450.0 

149733.0 
475.94.9 

0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

21.7 
40,1941 

206,471.0 
00 
00 
0.0 
00 
00 
00 
0.0 
00 

0.0 

2.785.2 
55.053.7 

0.0 
0.0 
00 
0.0 
00 
0 0 
00 
00 

00 

0.0 

3.985.4 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
0.0 
00 
00 

0.0 

G0.G44 
97,707.8 

364.3834 
20,875.4 

961.945.3 
81,072.0 
50.923.0 
237.272.7 
24,692.2 

0.0 
0.0 

0.0 

f1 

TOTAL 275.000 10.930 82.2% 226,157 

INDICE: 
PROMEDIO: 

31,175.0 

100 
8,23C.0 

126,485.9 

406 
25,297.2 

372,303.2 

1.104 
74,480.8 

637,333.7 

2,044 
127,466.7 

880.192.7 

2,823 
178.038.5 

680,030.3 

2.684 
179,807.9 

820,157.8 

2.000 
125,231.6 

248,888.8 

791 
49,337.4 

58.4386 

187 
11,887.8 

3.085.4 

13 
797.1 

3.881,79.1 

-FECHA: 
05-May-93 

CUADRO 18 VALOR PRESENTE BONOS DE RECONOCIMENTO EN BOLS S DE 1990) 

RANGOS 
DE 

EDAD 
DE 1903 

MUJERE8TRASPASAD. 
TOTAL 93 

(1) (2) 

HOMBFE8 
TOTAL 93 

(3) 

TRASPASAD. 

14i 

TRASPASAD. 
TOTAL 

(5) (6)
(1+3) (2+4) 

BONO 
RECONOC 

UNITARO 
(7) 

(7*2) 
SONOS 

MU.RE8 
(0) 

(7*4) 
BONOS 

HOMBRES 
(9 

(8+9) 
BONOS 

TOTALES 
(10) 

BONOB 

TOTALES 
EN US$ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­
"-- 15-19 1,357 1,358 1,68 1,665 3,025 3,022

20-24 10.580 10,540 12,78S 12,758 23,375 23.33
25-20 22,154 22.130 26,796 26.718 48,050 48.848 
30-34 22.541 22.500 29,700 29,51 52,250 52,007
35-38 19,375 17,380 20,000 25,71 45,375 43,261 
40-44 15,974 11.913 21,701 10.348 37,075 31,262
45-49 10,868 5,400 15,156 10.302 26,125 15,771
50-54 7,058 1,344 10,019 5,126 17,875 8,490
55-58 4,341 0 6,934 580 11,275 50
60-84 2.063 0 3.438 0 5,500 0
65-80 802 0 1,583 0 2.475 0 
70 y mis 311 0 78 0 1,100 0 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

301.6 
84.0 

1,914.6 
4,910.4 
8,411.3 

12,650.3 
17,786.8 
23,86.6 
31,041.7 

0.0 
0.0 
0.0 

531,336 
0,352,383 

42,380,970 
110.512,447 
148.275,508 
150,706,458 
9a.254,455 
32,553,013 

0 
0 
0 
0 

852,438 
11.275.431 
51,155,048 

145,305,184 
217,804.017 

244,780,451 
184,414,145 
122.338.5 9 

16,603.883 
0 
0 
0 

1,183,774 
20.827,814 
83.525.016 

255.817.852 
383,880.495 
305.408,910 
280.688,801 
154,8092.382 

18.603,883 
0 
0 
0 

380.412 
6,950,942 

31.555,875 
88.314,33 

122,775,356 

133,432,793 
94.80.18 
52,261,574 
6,277,080 

0 
0 
0 

TOTAL 117,624 92.648 157,378 132,037 275,000 224,684 7,052.9 588.556,303 906,110,148 1,594,68a,538 534.675,535 

NOTAS (I): Bonos en US$ considers eWtipodo camN9o promodio de 1902. (B$3,8WUSS)
(2): Los voeom proeente so han descontado a I tsa de Inter6.a do los Bonos, es decir al 4.0% real a'Iual. 



ALTERNATIVA 1: BONO UNIFORME
 

MODIFICACIONES DE LA TASA DE APORTACION
 



CUADRO 14 (12+ 13) FECHA: 10-Jun-93 
ESTIMACION DE LOS COTIZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN 
(SINIESTRADOS Y JUBILADOS) 

DERECHO AL BONO DE RECONOaMIENTO 
Afternatku 1 

(S61O pars lot quo on camblan al nuovo Slaftma Prls4lonal) 

RANGO 

DE 

ED'&D 

EDAD 

PROMEDIO 

ESIIWADA 

NUMERO 
COTIZANTES 

EN 1903 

(I)
% deAll-
kcl6n 

SiUma 

Nuevo 

COTIZTES. 

TRASPASAD. I----

103 
1097 

198 20W-' 2006 2013 2018 2023 2028 
2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 

--- COTIZANTESINVALIOSMUERTO Y PENSlONAOOS POR VEJEZ DEL NUEVO SSTEMA -­

2033 
2037 

2038 
2042 TOTAL 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

> 
7D 

) 

15-19 

0o-24
25-29 
30-34 
35-38 

4)-44 

Ar--40 
50-54 
55-58 
80-64 
65-00 

y s 

19.3 

23.8
2.6 
33.0 
38.6 

43.5 

483 
53.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

3,025 

23.375
4a950 
52,250 
45,375 

37,075 

20,125 
17.675 
11.275 
5.500 
2.475 
1.100 

100.0% 

100.0%100.0% 
100.0% 
65.7% 

3.6% 

61.6% 
38.2% 

a.2% 
0.0% 
0.0% 
0.0% 

3,025 

23.375
48.950 
52,250 
43,437 

31.511 

15,004 
0.621 

003 
0 
0 
0 

10 

112292 
430 
557 

585 

407 
238 

10 
0 
0 
0 

13 

151381 
582 
721 

622 

686 
1.017 

588 
0 
0 
0 

13 

149387 
575 
708 

79 

5.755 
4,434 

0 
0 
0 
0 

13 

148384 
568 
69e 

12.072 

a,912 
0 
0 
0 
0 
0 

13 

147381 
562 

17,338 

160.74 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

13 

14a378 
22,280 
23.241 

0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

13 

14521.860 
27.003 

0 

0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

----------------------
13 

10.44724.776 
0 
0 

0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

1.342 

11.8" 0 
0 
0 

0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

----------------­
1.579 

00 
0 
0 

0 

0 
0 
0 
0 

0 

3.022 

23.3348.948 
52.097 
43,261 

31.262 

15,771 
6.480 

se 
0 

0 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL 344 275,000 62.2% 
% pot Qulnqino 

220.157 2.657 
1.10% 

5.781 
2.57% 

12,622 
5.71% 

22.784 
10.14% 

35.416 
15.76% 

48058 
20.50% 

40.111 
21.8a% 

35.235 
15.68% 

13.231 
589% 

1.579 
070% 

224.W4 
100.00% 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­
(1) Dabe notome quaembnt'as mayor mcel porcentale do Waspamo. mayo( s WlCooko Total do log Bono@ do Reconoclmiento. y tamblln mayor* @win log Fondoe d. Penalorms de lOs Codzatiae tsaapaadoo el nuavo Sittem, es deck. habri mayor

flnarciamlento del dilclt local. 

CUADRO 15 FECHA: 10-Jun-93 
ESrIUACION DEL BONO DE FECONOCMIENTO 

Bona do 

AL MOMENTO DEL PAGO (81NIESTRO 0 JUBILACION) (EN BOLS.$ 

1903 106 2003 2000 2013 

DE 1990) 

2018 2023 2020 2033 

Alteatjva I 

2038 

RANGO 
Reconocl-

AAOS RECONOC mlento sl 
1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042 

DE 

EDAD 
EN EL 81ST Traspaso 

ANTIGUO (86.1900) 
- - - - BONO DE RECONOOMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (85.90)----------

(Bono l taspaso + Inerse devengadoe haina *l pago) 
- -- I 

PROMEDIO 
PONDERADO 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­
15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-J8 
40-44 
45-48 
50-54 
55-58 
60-64 
65-89 
70 y mis 

0.825 
1.625 
3.800 
6.600 

13.A20 
10.450 
23.300 
25.040 
32.700 
0.000 
0.000 
0.000 

20.2 
587.2 

1.271.8 
3.201.7 
5.587.0 
8.402.7 

11,521.1 
15.8529 
20.616.9 

0.0 
0.0 
0.0 

287.0 
647.A 

1.402.6 
3.587.7 
6.162.6 
9,20.3 

13,036.9 
17,486.1 
22,743.0 

0.0 
0.0 
0.0 

348.2 
768.0 

1,700.7 
4,377.1 
7.487.7 

11,270.3 
15,143.8 
21,274.5 
27.670.4 

0.0 
0.0 
0.0 

424E 
954.7 

2.070.4 
5.325.4 
9,122.2 

13.710.4 
19,300.7 
25,883.7 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

518.9 
1,166.4 
2,520.3 
0,4792 

11.06.5 
16,601.7 
23.482.3 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

028.9 
1.419.1 
3,073.6 
7,882.0 

13,503.0 
20,300.1 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

705.2 
1,720.5 
3.738.8 
9,500.6 

10.428.5 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

931.0 
2,100.0 
4,548.7 

11.8.7 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

1,132.7 
2.555.7 
5,535.5 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,378.1 
3.100.4 

0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 

1.70 
0.0 
00 
00 
0.0 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

0.0 

1,5005 
2.782.9 
4,9549 

10.4635 
14.709.7 
18,295.0 
21.3504 
24.2844 
27.588 2 

00 
00 
00 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PROMEICS 10.827 4,a".7 7.793.7 14,532.7 19,287.0 16.572.3 10,500.1 12,965.a 8.46. 4,50.4 2.933.7 1.6708 11.4757 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

a) El Bono al Tramspasosuponr cotlzacl6n del 5.5 % do un salarlo do 471 86.92-
los alkos reconocldoe an W Slotbma Antiguo. (Nota : 477 860 - 612 B.92 -

b) El Bono de Reconoclmlsnto devong. un lnirs real (sobre IPC) del 

25.905 88 92/Mes. durant 
Sailo promedo) 

40% anual, dursnM los altoefeconocdom 
on ol Slasma Anuguo y hast 

, 
*I momento del pego electlvo. 



CUADRO 16 (12°15) FECHA. 10-Jun-03 
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOOMIENTO 
COlZANTES FEMENINOS 

(MILES BOLS. DE 190) 

rr 

< 
._z 

-)
D 

GRUPOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 
DE NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 

EDAD COTIZTES. SIST SISTEMA EN 1903DE 1993 EN 1903 ANTIGUO TRASPASAD. 

15-19 1,357 0.825 1000% 1357 

20-24 10,.0 1.825 100.0% 10,58925-29 22.154 3800 1000% 22,154 
30-34 22,541 800 100.0% 22,541
35-30 19.375 13620 90.0% 17,438 
40-44 15.974 18.450 75.0% 11.981 
45-49 10.969 23.300 50.0% 5.485 
F0-54 7.058 28.040 20.0% 1,411 
55-50 4,341 32.700 0.0% 0 
80-84 2.063 0.000 0.0% 0 
65-80 02 0.000 0.0% 0 
70 y ms 311 0.000 0.0% 0 

TOTAL 117,624 9.970 79.0% 92.88 
INOICE: 

PROMIEDIO: 

-----------------------------------------------------------------------------------------------

-

1003 1909 2003 2006 2013 2016 
1097 2002 2007 2012 2017 2022 

- - - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO( MILES BOLS.$1900)-

0.0 1.1 1.- 16 to 2.3 

17.2 28.3 34.4 41.9 509 62.0002 163.1 198.5 241.5 2938 357.4 
362.1 505.3 724 3 881.2 1.0721 200.8650 
073.4 1,173.2 1.4274 1.736 227,0089 0.0 
065.0 1.934.5 2.353.6 191.387.3 00 00 
716.3 2,080.6 100794.5 00 0.0 0.0 
179.2 2.8002 0.0 00 00 0.0 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
00 00 0.0 00 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

3018.0 34,776.5 105,533.9 194.290.0 228,427.a 210,060.7 
100 1.153 3.490 8.442 7.574 6.966 

603.2 6.055.3 21,106.8 38.8W.0 45.685.5 42,017.3 

---------------------------------------­

-

2023 
2027 

- - - ----------

26 

75498.10 0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
00 

00 
00 

9266.2 
3.258 

19,653.2 

202a 
2032 

34 

20,420 700 
00 
00 
00 
0.0 
00 
00 
0.0 
00 

00 

28,424.2 
870 

5.264 6 

2033 
2037 

I 

1.838 7 

0000 
00 
00 
0.0 
00 
00 
00 
0.0 
00 

00 

1.830.7 
61 

3417.3 

2038 
2042 

0.0 

0000 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

00 
0 

00 

TOTAL 

1.651 7 

2a,730 890.5415 
213.2998 
232.0195 
196.641 4 
103,5937 
2,9794 

00 
00 

00 

0.0 

902,657.8 

CUADRO 17 (13"15) FECHA. 10-Jun-93 
ESTIMAC ON Dr LOS MONTOS TOTALES A PAGAF POR BONOS DE RECONOO MIENTO (MILES BOLS.S DE 
COTIZAN rES MASCUUNO8 

190) 

RANGOS ARIOO RECON % DE AFIUAC NUMERO 1993 19 2003 2Q08 2013DE NUMERO EN EL NUEVO COYIZTES. 107 2002 2007 2012 2017EDi. COTIZANTES S T SISTEMA EN 1003DE 1193 EN 1603 ANTIGUO TRASPASAD. I- - - - MONTOSAPAGARPORBONOSDERECONOCIMIENTO(MILES 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­
15-19 1.66 0.825 1000% 1.661 2.2 3.5 4.3 5.1 0.220-24 12,761 1.25 1000% 12,74 55.4 90.3 106.9 131.3 158.325-29 26,7"6 3600 1000% 20,796 300.7 503.5 60.1 728.6 676.930-34 29.700 6600 1000% 29.706 1.205.6 1,952.2 2,339.0 2.802.3 3,357.535-39 26.000 13620 1000% 26.000 2,758.9 4.229.5 5,031.7 5,965.9 7,121.2
40-44 21.701 1450 900% 19,531 4.5490 7,330.3 6.611.0 10,115.4 344.703.445-49 15,156 23.300 70.0% 10.600 4,007 ,962.7 10,29.1 209.277.7 0.050-54 10,816 20040 50.0% 5,410 3,2.4 9,80.4 114,771.7 0.0 0.055-50 6.034 32.700 10.0% 683 227.3 18,306. 0.0 0.0 0.0
0-64 3,438 0.000 0.0% 0 00 0.0 0.0 0.0 0.005-M 1.583 0.000 00% 0 00 0.0 0.0 0.0 0.070 y mi. 780 0000 00% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

TOTAL 157,376 13.412 04. % 133.201 17,01 4 49,230.4 141,761 3 229,046.7 358,223.5 
INOICE : 100 276 801 1,29 2.014 

PROMEIO: 3,5383 0,6470 28,352.3 45,500.3 71.244.7 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

2011 
2022 

SOLS.619 0-

7.5 
190.9 

1,05.0 
4.022.6 

381,60f9 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
00 

387,062.9 
2.18 

77.416.8 

2023 
2027 

- ------

9.1 
230.1 

1.2092 
316.138 a 

00 
00 
00 
00 
00 
OU 

00 
00 

317,647.0 
1,795 

83.52 4 

2026 
2032 

- - - - - -

11.0 
2774 

137.1444 
00 
00 
00 
00 
0.0 
00 
00 

00 
00 

137.4328 
777 

27.4866 

2033 
2037 

--

133 
3.906,1) 

0.0 
00 
00 
0.0 
00 
0.0 
00 
00 

00 
00 

3.980 2 
209 

7.3960 

2038 
2042 

2.647.2 
0.0 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

0.0 
00 

2.6472 

15 
5294 

TOTAL 

2.7095 
38,2095 

142.4932 
331.616 I 
406.034 1 
375.309 1 
233.1202 
126.6245 

10,534 I 
00 

00 
00 

1.675.7523 



CUADRO 18 (16, 17) FECHA: 10-Jun-93 
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO 

COTnZANTES TOTALES 
(MILES SOLS.$ DE 19) 

:; 

I> 

1 
--

>, 

RANGOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1993 108 2003 2006 2013 2018
DE NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES 1907 2002 23I07 2012 2017 2022 
EDAD COTIZANTES SIST 8JSTEMA EN 1903
DE 1903 EN 1903 ANTIGUO TRASPASAD. - --- MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO( MILES BOLS $1990) - ----
-----------------------------------------------------------------------

--------- ---------------------------------15-19 3,025 0625 100.0% 3.025 28 46 55 87 81 9820-24 23,375 1825 1000% 23,375 728 118 1433 1732 2092 2528 
;25-290 48,90 3800 1000% 48.050 4069 68a 8042 9703 1.1708 1.412430-34 52250 .800 1000% 52.250 1.57 2.5475 3.0632 3,683.5 4.4208 213.8876 
35-38 45,375 13.120 957% 43.437 3.4323 5.402.7 8,450 0 7,722.5 234.1301 361,80e40-44 37.675 15450 83.6% 31.511 5,5150 9,2648 10,964.6 201.502.7 344.7G3 4 0045-49 2.125 23300 61.6% 18.004 5.3001 11,043.a 111,03.6 200,277.7 00 0050-54 17.75 28040 382% 6.821 4.1716 38,606a 114,7717 00 00 00.55-50 11.275 32.700 .2% 683 2273 18,306.9 0.0 0.0 00 0060-64 5.500 OO0 0.0% 0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.065-60 2.475 000o, 0.0% 0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0
70ymA 1.100 0.000 0.0% 0 CO 0.0 00 0.0 00 03 
---------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------TOTAL 275,000 10.930 82.2% 226.157 20,707.4 84,015.9 247,295.2 423.330.6 584,651 I 567,160.6
INDICE: 100 406 1.104 2,044 2.823 2.864 

PROMEDIO: 4.141.5 16,0W3.2 49,456.0 64,67.3 111.830.2 119,433.9 

2023 
2027 

- - -----

11 
3055 

90.4572
31.138a 

0 0 
00 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
00 
00 

415.0133 
2.009 

63,1B2.7 

2028 
2032 

144 
20.8982 

137.1444
00 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
0.0 
00 

153.8570 
791 

32,771.4 

2033 
2037 

1.8500 
38.909 

00
00 

00 
00 
0.0 
00 
00 
0.0 
00 
00 

38.6169 
17 

7.783.4 

2038 
2042 

2.6472 
0.0 

00
00 

0.0 
0.0 
0.0 
O0 
0.0 
00 
00 
00 

2,647.2 
13 

529.4 

TOTAL 

-­
4.5a12 
4.404 

242.0347
545.1179 

638.0536 
571,950.5 
330.7138 
157,6039 

16.534 I 
00 
00 
0.0 

2,578.410.1 

CUADRO 19 VALOR PRESENTE BONDS DE RECONOCIMIENTO 
FECHA: 10-Jun-93 

(EN SOLS $ DE 1900) 

RANGO8 MUJERES TRASPASAD. HOMBRES 
DIE TOTAL93 TOTAL93 
EDAD (1) (2) (3) 
DE 1903 
------------------------------------------------------------------------------------------­

15-19 1.387 1.35a 1,068 
20-24 10,58 10,580 12,76 
25-28 22,154 22.130 20,796 
30-34 22.541 22.506 29.700 
35-38 19.375 17,390 26,000 
40-44 15,974 11.013 21.701 
45-40 10,68Q 5,400 15.15a 
50-54 7,056 1,364 10.819 
55-59 4,341 0 48.34 
10-64 2,063 0 3.438 
65-60 662 0 1,.53 
70 ylAO 311 0 789 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL 117.624 92,648 157.376 

TPASPASAD. 

(4) 

1.665 
12.750 
28.718 
29.591 
25,871 
16.348 
10,362 
5.120 

500 
0 
0 
0 

132.037 

TRASPASAD. 
TOTAL 

(5) (a) 
(1+3) (2+4) 

3.025 3.022 
23.375 23,336 
48,950 48.648 
52.250 52,007 
45,375 43.2a1 
37.675 31.212 
2a.125 15.771 
17.575 6,490 
11,275 50 
5,500 0 
2.475 0 
1.100 0 

275.000 224,684 

BONO 
RECONOC 

(7) 

2802 
587.2 

1.271.8 
3,201.7 
5,587.0 
8,402.7 

11,621.1 
15,652.0 
20,68.9 

0.0 
0.0 
0.0 

.'684.7 

(7-2) 
BONGS 

MUJERE8 
(a) 

352,930 
a.212,141 

28,143,438 
73,405,781 
07,180,693 

100.103,8M7 
63.35.171 
21.123.245 

0 
0 
0 
0 

380.37.285 

(74) 
BONGS 

HOMBRES 
(9) 

433,36 
74.48 

33,076.757 
6,510.174 

144.538.921 
162,577,423 
122.493,550 
61.201.042 
12.387.278 

0 
0 
0 

601,647.008 

(8,9) 
BONOS 

TOTALES 
(10) 

786.299 
13,701,628 
62.122,195 

189,921.95a 
241,700,621 
262.681.290 
18,428.720 
102.684.288 

12.357.278 
0 
0 
0 

1,052,584.274 

BONOS 
TOTALES 

EN US$ 

265.302 
4.623,006 

20.960.383 
57.332.816 
81,551,1401 
86.630,167 
62.902,114 
34,713.745 

4.169,418 
0 
0 
0 

355.147.942 

NOTAS (1): Bono* on US$ conldera WitIpo do camblo promeolo de 1992. (B$3.88US$) 
(2). Los valoree preente so han doecontado a I tasa do Intens. doe os Bonos. as decir a1 4.0% read anual. 



CUADRO 14 (12+13) FECHA: 30-Jul-93 
ESTnMACION DE LOS CODZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO 
(SNIESTRADOS Y JUBILADOS) 

AL BONO DE RECONOCIMIENTO 
Afernativa 1 

(S61o pars toe quoi s camblan &Inuavo Silsm. Previsional; 

RANGO 
DE 

EDAD 
PROMEDIO 

NUMERO 
COTIZANTES 

(I)
% do Ali-
lcl6n 
Sloum. 

COTIZ TES. 
TRASPAOAD. 

1993 
1997 

I-------- ---

1998 2003 2008 2013 2016 2023 2028 
2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 

COTIZANTES INVALIDOS .MUERTOS Y PENSIONADOS POR VEJEZ DEL NUEVO SISTEMA- -...­

2U33 
2031 

2038 
2042 TOTAL 

EDAD ESTIMADA EN 1903 Njewo
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

, 

15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 
40-44 
45-49 

50-54 
55-5 
60-64 
65-09 

193 
23.8 
28.8 
33.8 
38.8 
43.5 
48.3 

53.0 
0.0 
0.0 
0.0 

3.025 
23,375 
48,950 
52,250 
45,375 
37.075 
26,125 

17,075 
11.275 
5.500 
2.475 

100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 
05.7% 
83.6% 
61.6% 

38.2% 
6.2% 
00% 
00% 

3.025 
23.375 
4a.250 
52.250 
43.437 
31,511 
18,094 

6.821 
683 

0 
0 

10 
112 
292 
438 
557 
585 
407 

230 
10 
0 
0 

13 
151 
391 
582 
721 
822 
196 

1,817 
589 

0 
0 

13 
149 
337 
575 
708 
790 

5,755 

4.434 
0 
0 
0 

13 
148 
384 
519 
98 

12.072 
6.912 

0 
0 
0 
0 

13 
147 
381 
582 

17.339 
18.974 

0 
0 
0 
0 
0 

13 
148 
378 

22,280 
23.241 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

13 
145 

21,880 
27.093 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

----------------------------------------­
13 1.342 1.579 

10.447 11,080 0 
24.77a 0 0 

0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 

3.022 
23.338 
48848 
52.007 
432a1 

31262 
15,771 
0.480 

569 
0 
0 

70 y m&e 0.0 1.100 0.0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
TOTAL 34.4 275.000 82.2% 220.157 2,657 

% po Qulnquenlo 1.18% 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

5.781 
2.57% 

12.822 
5.71% 

22.794 
10.14% 

35.416 
15.76% 

46058 
20.50% 

40.111 
21.88% 

35.235 
15.68% 

13.231 
5.89% 

1.579 
070% 

224.684 
100.00% 

(1) Deb* notar. quo mlenua mayor **&*I porcental do Waspaso, mayor sert W Cosio Total do loo Bona&do Reconocimiento6 
< y taimbi6n mayor6s wriln loS Fonda* d Penlon. do loo CotizaInw traspsaado. i nuevo Sllm. es dicir. hatxi mayor 

financlamlento del d~lncit kcal. 

CUADRO 15 FECHN 30-Jul-93 
ESTIMACON DEL BONO DE RECONOOMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SNIESTRO 0 JUBILACION) (EN BOLS.$ DE 1990) Alterativ I 

RANGO 
DE 

EDAD 

Bona do 
Reconocd-

ANOS RECONOC mien1o i 
EN EL SIST Truapaso 

ANTIGUO (98.1990) 

I - -

1993 1998 2003 2006 2013 
1997 2002 2007 2012 2017 

- BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (B$90) 
(Bona a] trspaso + Inbtrsei divengados haeft ol pago) 

2018 
2022 

------------

2023 
2027 

I 

2028 
2032 

2033 
2037 

2038 
2042 

PROMEDIO 
PONOERADO 

--------------------------------------------- -------------------- --------------------------------------
15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-30 
40-44 
45-41 
50-54 
55-58 
80-84 
85-8 
70 ymAk 
--------------------------------

0.825 
1.825 
3.800 
S.800 

13.620 
18.450 
23.300 
28.040 
32.700 
0.000 
0.000 
0.000 

354.9 
800.7 

1.734.2 
4,447.7 
7,618.7 

11,458.2 
16,119.7 
21,817.8 
28,116.6 

0.0 
0.0 
0.0 

391.4 
683.2 

1,912.9 
4,D05.9 
8.403.5 

12.83&a. 
17.780.3 
23,844.7 
31,013.2 

0.0 
00 
0.0 

4762 
1.074.5 
2,327.3 
5,9e8.8 

10,224.2 
15,3768 
21,632.5 
29.0107 
37,732.3 

0.3 
00 
0.0 

579.4 
1.307.3 
2.831 5 
7,261.9 

12.4383 
18,708.3 
21.319 2 
5.29,0 

0.0 
0.0 
00 
00 

7049 
1,590.5 
3,445.0 
6,835.3 

15.134.3 
22.781.5 
32.0213 

00 
0.0 
00 
0.0 
00 

8578 
1.935.1 
4.191.3 

10.748.5 
16.4132 
27,8928 

0.0 
0.0 
00 
00 
00 
0.0 

----------------------------
1.043.4 1.268.5 
2.354.3 2.8W4.4 
5.090.4 8,204.2 

13.0784 15.911.8 
22.402.5 0.0 

0.0 0.0 
0.0 00 
00 0.0 
0.0 00 
0.0 0.0 
0.0 0,0 
0.0 0.0 

1.544.6 
3.4850 
7.548.4 

0.0 
0.0 
00 
0.0 
00 
G0 

00 
00 
00 

-------------
1.079 2 
4R40.0 

00 
0.0 
00 
0.0 
00 
00 
00 
00 
00 
0.0 

----------- --
2,26B 3 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

---------­
2,0585 
3.7946 
6.75a 7 

14.2885 
20.1405 
24.9486 
29.1141 
33.1151 
37.6203 

00 
0.0 
00 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PROMEDIOS 10.927 6,388.3 10,627.6 IF.917.4 26,.300.4 25.325.0 22.,511.1 17,880.4 I.o,8.4 8,341.5 4,DO0.5 2,288.3 15.8487 
------------------------------------------------------------------------------------------ ---------------------­

a)El Bono I Traspamo suponh cotizaci6n di7.5 % di un slarlo d 471 B6S9.- 35.325 B$.92/Me., durmnli 
ioo ehoo teconocidos on ol SllIom& Antlgua. (Note . 477 B$10 - 12 BS 92 - Siellio promedio)

b) EI Bono do Reconoclmiento devenga un Inliork real (toble IPC) del 4 0% anual, dursini los sAoi feconocldoi 
an a[ Slalom AnUguo y hsta el momenta del pago eiecUko 



CUADRO 18 (12-15) FECHA: 30-Jul-93 
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALIES A PAGAR POR BONOS DE REC.ONOCIMIENTO (MILES BOLS.S DE 1osq 
COTIZANTES FEMENINOS 

GRUPOS AIRIOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038
DE NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 1907 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042 

EDAD COTIZTES. SIST SISTEMA EN 1993 TOTAL 
DE 1993 EN 1993 ANTIGUO TRASPASAD. I --. MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO( MILES BOLS.$19aq - - - - ----- ------ I---A 

----------------------------------------------- ------------------------------------------------- -----------------------­15-19 1,357 0.825 10.02% 1.357 0.9 1.4 1.8 2.1 2.6 32 3.8 4.7 2.504.6 0.0 2,525.1
20-24 10.589 1.825 100.0% 10,589 23.5 38.8 48.9 57.1 69.5 84.5 102.8 38,028.3 0.0 0.0 36,451.1
25-29 22.154 3.800 100.0% 22,154 135.3 222.4 270.8 329.3 400.8 487.4 133,892.8 0.0 0.0 0.0 135,738.330-34 22.541 6.800 100.0% 22,541 493.7 811.7 987.8 1.201.8 1,481.9 285,906. 0.0 0.0 0.0 0.0 290,883.4
35-39 19.375 13.620 90.0% 17,438 918.3 1,599.8 1.948.4 2,388.1 309,557.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 318,390.3
40-44 15,974 18.450 75.01 11.981 1,3172 2,838.0 3,209.5 260,982.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 268,147.3
45-.' 10.989 23.300 50.0% 5.485 979.5 2,837.5 137,447.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 141,284.1
50-54 7,058 28.040 20.0% 1.411 244.4 39,273.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30,517.455-58 4,341 32.700 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
60-84 2.S3 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
85-69 692 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
70 y mAs 311 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 OD 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------- ------------------------TOTAL 117.624 9.970 79.0% 92,958 4,112.8 47,422.5 143,909.8 284,940.9 311,4822 288,481.8 133,999.4 38,033.0 2,504.8 0.0 1,230,886.9 

INDICE: 100 1,153 3,489 8.442 7.574 8.986 3,258 878 81 0 
PROMEDIO: 822.8 9,484.5 28,782.0 52,9882 62,298.4 57,290.4 26,799.9 7,206.8 500.9 0.0 

------------------------------------------------------------------------------------ -------- ----------------------------------- ------------------ - -- -----------

CUADRO 17 (13-15) FECHA. 30-Jul-93 
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCI4ENTO (MILES BOLB.$ DE 1994 
COTIZANTES MASCUUNOS 

. 
J -" 

RANGOS AOB RECON % DE AFIUAC NUMERO 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038DE NUMERO EN EL NUEVO COT1ZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042
EDAD CO1ZANTES SIST SISTEMA EN 1993 TOTAL
DE 1993 EN 1993 ANTIGUO TRASPASAD. I ---- MONTOS A PAGAR PUR BONOS DE RECONOCIMIENTO( MILES BOLS.$199- ---------- - --- --I --------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------- ----- ------------------­15-19 1,688 0.825 100.0% 1,888 2.9 4.8 5.8 7.0 8.5 10.3 12.4 15.0 18.1 3,809.9 3,694.7
20-24 12,786 1.825 100.0% 12.78a 75.8 1232 148.5 179.0 215.2 260.3 313.8 378.3 50,4094 0.0 52,103.925-29 20,798 3.800 100.0% 28.7980 422.3 888.8 828.1 993.9 1,195.7 1,438.0 1,730.8 187,015.1 0.0 0.0 194.309,0
30-34 29,709 8.800 100.0% 29.709 1.8442 2,682.1 3,189.5 3,821.4 4,578.4 5,485.4 431,098.1 0.0 0.0 0.0 452,4792
35-38 26,000 13.620 100.0% 28,000 3,782.1 5,787.5 8,881.3 8,162.7 9,710.8 520.645.8 0.0 0.0 0.0 0.0 554.9102
40-44 21,701 18.450 9O.0% 19.531 a.2032 9,995.9 11,742.3 13,793.8 470,050.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 511,7852
45-48 15,158 23.300 70.0% 10,809 6,260.1 12,221.9 14,030.8 285,378.8 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 317,8812
50-54 10,619 28.040 50.0% 5.410 5,4442 13,445.9 156,508.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 175,397.055-59 0,934 32.700 10.0% 83 309.9 22,238.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22,548.8
60-84 3,438 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 i.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 O0
65-89 1,583 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 O0 
70 y mAs 789 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
-------------------------------------------------- ------------------------------------------------- -------------- ----------TOTAL 157e378 13.412 84.8% 133,201 24,124.6 87,144.8 193,310.9 312,330.4 485,758.3 527,840.3 433,155.0 187,408.4 50,427.5 3,809.9 2,285.116.9

INDICE: 100 278 801 1,295 2,014 2,188 1,795 777 209 15 
PROMEDIO: 4,824.8 13,428.9 38,8822 82,487.3 97,151.8 105,568.1 88,831.0 37,481.7 10,085.5 7220 

-------------------------------------------------------------------------------------------- -------- ------------------------------------------------- -------------- ---------­



CUADRO 13 (18+ 17) FECHA: 30-Jul-93 
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 199q 

COTIZANTES TOTALES 

; 

RANGOS AhOS RECON % DE AcIUAC NUMERO 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023
DE NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 
EDAD COTIZANTES SIST SISTEMA EN 1993 
DE 1993 EN 1903 ANTIGUO TRASPASAD. I - --- MONTOS A PAGAR POR 20NOS DE RECONOCIMIENTO( MILES BOLS.$1996-- -T-L---------
--------------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------
15-19 3,025 0.825 100.0% 3.025 3.8 6.2 7.8 92 11.1 13.4 10.320-24 23.375 1.825 100.0% 23.375 99.1 161.7 195.4 238.1 2853 344.8 416.6 
25-29 48,950 3.800 100.0% 48.950 557.6 909.1 1,096.7 1,323.1 1,586.3 1926.0 135623.5 
30-.34 52250 S.800 100.0% 52250 2,138.0 3,473.8 4,177.1 5,023.0 6,040.3 291,392.2 431,098.1
35-3i) 45.375 13.120 05.7% 43.437 4,680.4 7.387.3 8,807.7 10,530.7 319,268.4 520.645.8 0.0
40-44 37.675 18.450 83.8% 31.511 7.520.4 12,633.8 14,951.7 274,776.5 470,050.0 0.0 0.0 
45-4fj 28,125 23.300 61.6% 18.004 7,239.0 15.059.4 151,477.8 285,378.8 0.0 0.0 0.050-54 17,875 28.040 38-2% 6.821 5,888.6 52.719.0 156,508. 0.0 0.0 0.0 0.0
55-59 11275 32.700 8.2% 893 300.9 22,238.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
80-84 5.500 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
65-89 2,475 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
70 y mas 1.100 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------

TOTAL 27L,000 10.930 82.2% 228,157 28,237.3 114,507.1 337,220.7 577,2772 797,251.5 814.3222 567,154.4 
INDICE: 100 406 1,194 2.044 2.823 2,884 2.009 

PROMEDIO: 5,647.5 22,913.4 67,444.1 115,455.4 159,450.3 162,864.4 113,430.9 

2028 
2032 

I 

19.7 
38.406.8 

187015.1 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

223,441.3 

791 
44,688.3 

2033 2038 
20.47 2042 

-----------------------­
2.522.7 3.609, 

50.409.4 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 

0.0 0.0
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
--------------

52,932.1 3.09.9 
187 13 

10.586.4 722.0 

TOTAL 

8.219.8 
58.555.1 

330,047.3 
743,342.6 
871,300.4 
779.932.5 

459.1552
214,914.4 
22.546.6 

0.0 
0.0 
0.0 

---------­
3,518.013.8 

FECHA: 30-Jul-93 
CUADRO 19 VALOR PRESENTE BONOS DE RECONOCIMIENTO (EN OL8$ DE 199() 

71 
) 
-4 

5 

-
> 

RANGOS MUJERES TRASPASAD. HOMBRES TRASPASAD. TRASPASAD. BONO (7*2) (74) (8+9)
DE TOTAL 93 TOTAL 93 TOTAL RECONOC SONDS BONOS BONOS BONOS 
EDAD (1) (2) (3) (4) (5) (6) MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES 
DE 1093 (1+3) (2+4) (7) (8) (9) (10) EN US$ 
------------------------------------------------------------------------- --------------------------------------------------------­
15-19 1,357 1,350 1,8" 1,865 3,025 3.022 354.9 481,288 590.958 1.072,226 381,775
20-24 10.580 10,580 12.788 12,758 23,375 23,338 800.7 0,471.101 10,212,938 18.084.039 6,304,101
25-29 22,154 22,130 26,790 26.718 48,950 48.848 1.7342 38,377.415 48,334,688 64.712,084 28.512,341
.30-34 22,541 22,506 29,700 29,501 52,250 52,097 4,447.7 100,098,793 131.612,965 231.711,758 78,180,870 
s05-39 19,375 17,390 26,000 25,871 45,375 43,261 7,610.7 132,401,854 107.090902 329,591,756 111,206,140A0-44 15,974 11,013 21,701 19.348 37,675 31,262 11.4-1.2 136,505,274 221,696,485 358.201,759 120,5,31845-48 10,060 5,409 15,156 10,362 28,125 15,771 10,119.7 87,184,324 167,038.658 254,220,982 65,775,611
50-54 7,058 1,384 10,819 5,128 17,875 6,480 21,617.6 29,486,243 110.810.511 140,296,754 47,336,925 
55-59 4,341 0 6,934 589 11,275 599 28,118.6 0 16,850,834 16,850,834 5,685.508 
O8-64 2,63 0 3,438 0 5.500 0 0.0 0 0 0 0 
65-69 892 0 1,583 0 2,475 0 0.0 0 0 0 0 
70 y mks 311 0 789 0 1,100 0 0.0 0 0 0 0 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----TOTAL 117,024 92,648 157,376 132,037 275,000 224,684 6,388.3 533,006.271 902245,921 1,435,342,192 484,292,648 

- OTAS (1): Bonas on USS conideri al tlpo de camblo promedlo de 1992. (B3,8891US$) 
(2): Los valor" premmnta s han d-,ontado a Ia tamed. lntmtl dea oe Bono*, an deck ml 4.0% real anus]. 



CUADRO 14 (12+13) FECHA: 10-Jun-93 
ES'nMACION DE LOS COTIZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOCIMIENTO BASICO Y COMPLEMENTARIO Alternativa I 

RANGO 
DE 

EDAD 

(SINIESTRADOS Y JUSILADOS) 
(S61o pars los qua so camblan alnuevo Slalom& Provlsional)

(I) 
% do Af- 1993 199_8 2003 2008 

EDAD NUMERO lacl6n COTrZTES. 1997 2002 2007 2012 
PROMEDIO COT1ZANTES sftea TRASPASAD. I-------- --- COTIZANTESINVAUDOS 
ESTIMADA EN 1993 Nuevo 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

2013 2016 
2017 2022 

MUERTOSY PENSIONADOS 

2023 2028 
2027 2032 

POR VEJEZ DEL NUEVO SISTEMA - --­

2033 
2037 

2038 
2042 TOTAL 

1D 

TI 
-) 

-

-

> 
MD 

15-18 19.3 3,025 100.0% 
20-24 23.8 23.375 100.0% 
2 -29 28.8 48,050 100.0% 
30-34 33.8 52,250 100.0% 
-35-38 38.8 45,375 95.7% 
40-44 43b 37,675 83.6% 
45-48 483 26.125 01.6% 
50-54 53.0 17.875 38.2% 
55-58 0.0 11,275 4.2% 
80-84 0.0 5.500 0.0% 
85-618 0.0 2,475 0.0% 
70 y mks 0.0 1.100 0.0% 

----- ---------------------------------------------------------------
TOTAL 34.4 275,000 82.2% 

% por Quinquanlo 

3.025 
23.375 
48.950 
52,250 
43,437 
31.511 
18,094 
8,21 

693 
0 
0 
0 

220.157 

10 
112 
292 
436 

557 
585 

407 
239 
1in 

0 
0 
0 

2.657 
1.18% 

13 
151 
381 
582 

721 
822 
686 

1.817 
588 

0 
0 
0 

5,78t 
2.57% 

13 
140 
387 
575 

708 
709 

5,755 
4.434 

0 
0 
0 
0 

12.822 
5.71% 

13 
148 
384 
589 

688 
12.072 
6.912 

0 
0 
0 
0 
0 

22,794 
10.14% 

13 
147 
381 
562 

17.339 
18.974 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

35,418 
15.78% 

13 
148 
378 

22.280 
23.241 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

48,058 
20.50% 

13 
145 

21.880 
27.093 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

40.111 
21.88% 

13 
10,447 
24.778 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

35,235 
15.88% 

1,342 
11,889 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

13.231 
5.89% 

1,579 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

1.579 
0.70% 

3,022 
23,338 
48,48 
52,097 
43,201 
31.282 
15.771 
6.490 
599 

0 
0 
0 

0 
224,884 
100.00% 

(1) Dabs nooeo qua mlentras mayor sea alporcentale do iraspaso,mayor ser .lCoso Total do ls Bonos do Reconoclmlento, 
y tamblin mayore win 1oaFondos do Pensiona do los Cotizates traspaados al nuavo Sleboma, e deck. hdbai mayor 
Unancsnmlento del dilclt fiscal. 

CUADRO 15 FECHA: 10-Jun-93 
ES1MACION DEL BONO DE RECONOCMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (S1NIESTRO 0 JUBILACION) iENBOLS.$ DE 1900) Alterative 1 

Bona do 193 1998 2003 2008 2013 2018 
Reconol- 1997 2002 2007 2012 2017 2022 

RANGO AIDS RECONOC mlento al 
DE EN EL WIST Traupamo - - - - BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (890)----------
EDAD ANTIGUO (B$.I9O) (Bono altraspaso + Inbtrese devengados heb al pago) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------­

2023 

2027 

---

2028 

2032 

2033 

2037 

2038 

2042 
PROMEDID 

PONDERADO 

15-19 0.A25 4022 4438 530.7 
20-24 1.825 907.4 1.000.0 1.217.8 
25-29 3.800 1,985.4 2,167.0 2,837.8 
30-34 8.800 5,040.7 5,580.0 6,784.8 
35-38 13.620 8,634.5 9,524.0 11,587.4 
40-44 18.450 12,986.0 14,323.8 17,427.1 
45-48 23.300 18,288.9 20,151.0 24,518.8 
50-54 28.040 24,500.0 27,024.0 32,876.8 
55-58 32.700 31,965.5 35,148.3 42,763.3 
60-64 0.000 0.0 0.0 0.0 
65-69 0.000 0.0 0.0 0.0 
70 y mAs 0.000 0.0 0.0 0.0 

---------------------------------------------------------------------------------------------------­

856.6 
1,481.8 
3,209.1 
8,230.2 

14,007.9 
21,202.7 
29,828.4 
40,002.1 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

796.9 
1,802.8 
3,904.3 

10,013.3 
17,152.2 
25,706.3 
38,290.8 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

972.0 
2,193.1 
4,750.2 

12,182.7 
20,8UC.3 
31.385.2 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1.182.8 
2,681.2 
5,779.3 

14,822.1 
25,388.5 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1.438.8 
3,248.3 
7.031.4 

18,033.4 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,750.5 
3,948.7 
6,554.8 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

2,129.7 
4,805.4 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

2,591.2 
00 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

2,332.9 
4,3008 
7,057.0 

18.170.9 
22,825.9 
26,275.1 
32,996.0 
37.530.4 
42,838.3 

0.0 
0.0 
0.0 

PROMEDIOS 10.927 7,240.0 12,044.8 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------­

22,458.7 29,807.2 28,702.6 25,512.5 20,037.7 13,081.2 7,187.0 4,533.9 2,581.2 17,735.2 

a) El Bono I Traspaso supone coUzacl6n del 6,5 % do un salarlo do 471 86.92- 40035 BS.92/Mes, durant 
ls anl reconocidos en el Slsbma Antiguo. (Nota : 477 B$90 - 812 8S.92 - Salwalopromedio)

b) El Bona do Reconoclmlento devenga un Inar6s reml(sobre IPC) del 4.0% anual, durana losanos reconocidas 
an el Slaloma Antlguo y hash @l momento del pago efectivo. 



CUADRO 16 (12"15) FECHA: 10-Jun-03
 
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS OE RECONOaMIENTO (MILES OOLS.S DE 1990)
 
COTIZANTES FEMENINOS 

GRUPOS A40IS RECON % DE AFIUAC NUMERO 1993 1998 2003 2006 2013 2018 2023 2028 2033 
DE NUMERO EN EL NUEVO COT1ZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 

EDAD COTIZTES. SIST SiSTEMA EN 1093 
DE 1903 EN 1093 ANTIGUO TRASPASAD. I- - - - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOLS.-1 80) I 

-------------------------------------------------- ------------------------------------- ---------------------------------
15-19 1.357 0.825 100.0% 1.357 1.0 1.0 2.0 2.4 2.9 3.6 4.4 5.3 2.838.5

In 20-24 10,588 1.825 100.0% 10.589 28, 43.7 53.2 84.7 78.7 95.8 118.5 40,832.1 0.0
Jl 25-29 22,154 3.800 100.0% 22,154 153.3 252.1 308.7 373.2 454.0 552.4 151,745.1 00 00
-4 30-34 22.541 8100 100.0% 22.541 559.6 920.0 1,119.3 1,381.8 1,658.8 324,027.7 0.0 00 0.0> 35-38 19,375 13.820 90.0% 17.4384 1,040.8 1,813.1 2,205.9 2,683.8 350,832.0 0.0 0.0 0.0 00 
> 40-44 15,974 18.450 75.0% 11,981 1,492.8 2,989.7 3.837.4 295,780.4 0.0 0.0 0.0 0.0 00 
-- 45-49 10.909 23.300 50.0% 5,485 1.110.1 3,215.8 :55,773.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

50-54 7.058 28.040 20.0% 1.411 276.9 44,508.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
Co 55-58 4,341 32.700 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0t- 60-64 2,003 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 m 65-84, 82 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

' 0 y inks 311 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 
---------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL 117,624 9.970 79.0% 92,958 4,8811.1 53,745.5 163,007.8 300,288.3 353,024.5 324.679.4 151,886.0 40,837.4 2,838.5 
INSICE: 100 1,153 3.498 6,442 7,574 6,908 3,258 878 61PROMEDIO: 932.2 10,749.1 32,619.6 60,053.3 70,804.9 84,935.8 30,373.2 8,167.5 587.7 

S ------------------------------------------------------------
------------------------------------­

2038 
2042 

0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
00 

0.0 
0.0 
00 
00 

--------­
0.0 

0 
0.0 

TOTAL 

-­
2,1.7 

41,311.3 
153,836.8 
329.645.2 
358,575.8 
303,900.3 
160,00.3 
44,788.4 

0.0 
0.0 
0.0 
00 

1.385.018.5 

CUADRO 17 (13-15) FECHA: 10-Jun-93 
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR SONOS E RECONO(OMIENTO (MIL2S BOLS.S DE 1990) 
COTIZANTES MASCUUNOS 

RANGOS AifJOS RECON % DE AFIUAC NUMERO 1903 1906 2003 2006 2013 2018 2023 2028 2033DE NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 
EDAD COTIZANTES 81ST SISTEMA EN 103 
DE 180Q3 EN 1903 ANTIOUO TRASPAaAD. I - - -- MONTOS A PAGAJi POFI BONOS DE RECONOC3LMIENTO( MILES 8015.51800- ------------ -- -- -- -- ---­
---------------------- ---- ----------------------------------------------- ----------- -------------------------­15-19 1,601 0.825 100.0% 1,688 3.3 5.4 8.8 6.0 0.8 11.6 14.1 17.0 20.6 

20-24 12.786 1.825 100.0% 12,766 85.7 138.6 168.3 202.0 244.7 295.0 355.6 4266 57,130.6
25-29 28,790 3.500 100.0% 28,79 478.6 778.2 938.2 1,126.4 1,355.1 1,630.4 1.961.5 211,950.4 0.0
30-34 29,700 8.800 100.0% 20,700 1,883.5 3.017.1 3.614.8 4,330.9 5,168.9 0,216.6 488.577.6 0.0 0.0
35-30 28,000 13.620 100.0m 26,000 4,263.7 1,530.5 7.778.2 9,251.0 11,005.5 590,085.3 0.0 0.0 0.0 
40-44 21,701 18.450 90.0% 19,531 7,030.3 11,328.8 13,307.9 15,632.9 532,723.4 0.0 0.0 0.0 00
45-49 16,158 23.300 70.0% 10,800 7,004.6 13,651.5 15,901.3 323,42.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
50-54 10.819 28.040 50.0% 5,410 8,170.1 15,238.7 177.374.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
55-58 6,934 32.700 10.0% 683 351.2 25,201.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
80-4 3,438 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
65-68 1,583 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0
70 y mis 788 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL 157.376 13.412 84.6% 133,201 27,341.2 76,097.2 219,085.7 353,981.2 550,527.2 598,210.1 490,909.0 212,306.2 57,151.2 
INDICE: 100 278 801 1,295 2,014 2,186 1,705 777 209 

PROMEDIO: 5,488.2 15,219.4 43,817.1 70,7962 110,105.4 110,643.8 98,181.0 42,479.2 11,430.2 
---------------------------------------------------------..........----------------------------------------------------------------------------------------­

2038 
2042 

4,091.2 
00 
0.0 
0.0 
00 
00 
0 
00 
00 
00 

00 
00 

4.0012 

15 
61182 

TOTAL 

4,16a7.4 
59,051.1 

220,218,$ 
512,041.7 
628,60 2 
580,023,2 
300.276.? 
198,7832 
25,552,4 

00 

00 
0.0 

2,588,700 1 



-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CUADRO 18 (1e+ 17) FECHA: 10-Jun-93 
ESTlMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCMIENTO 

COlIZANTES TOTALES 
(MILES BOLS.S DE 1990) 

RANGOS 

DE 
EDAD 
DE 1903 

AFIOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1993 1998 2003 2008 2013 
NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 1297 2002 2007 2012 2017 

COTIZANTES SIST SISTEMA EN 1993 
EN 1903 ANTIQUO TRASPASAD. I - - - - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

2018 2023 
2022 2027 

BOLS.$1990)---------

2028 
2032 

-- -TOTA 

2033 
2037 

2038 
2042 

TOTAL 

,5-19 3,025 0.825 100.0% 3.025 4.3 7.1 6.6 10.4 12.8 15.2 18.4 223 2,859.1 4.091.2 7.049.120-24 23,375 1.825 100.0% 23.375 112.3 183.3 221.5 267.8 3234 300.7 472.1 41.20.8 57.1308 0.0 100.3624a 25-29 48,950 3.800 100.0% 48.950 832.0 1,030.3 1.242.9 1,490.5 1,809.1m 	 '30-34 52,250 8.800 100.0% 
2,182.7 153,706.7 211,950.4 0.0 0.0 374,053852,250 2,423.0 3,937.1 4,734.1

S 5,692.7 8845.7 330,244.5 488,577.8 0.0 00 0.0 842454935-3 45,375 13.620 95.7% 43,437 5,304.5 8,349.6 9,982.1 11,934.8 381.837.5 580,005.3 0.0 00 0.0 0.0 987.473.8 
40-44 37.075 18.450 83.8% 31,511 8,523.1 14,.318.3 18,945.3 311.413.3 532.723.4 0.0 0.0 00 0.0 0.0 883.923.5 
45-49 26,125 23.300 81.8% 16,094 8,204.9 17,087.3 171,674.6 323,429.150-54 17,875 20.040 38.2% 6,821 	 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 520.375.98,447.0 50,748.2 177,374.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 243,569.8F 55-58 11,275 32.700 6.2% 683 351.2 25.201.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25,582.0> 00-84 5,500 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0CD 8-69 2,475 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 

r- 70 y m&s 1.100 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0C) - 0.0 0.0 0.0 0.0 
STOTAL 275.000 10.90 62.2% 226.157 32,002.3 129,82.7 382,163.5 694,247.5 903,551.70 	 922.88.5 642,775.0 253,233.5 58,989.7 4.091.2INDICE: 100 406 1,194 2,044 2.823 2,684 2.009 	 3.964,815.6791 187 13PROMEDIO: .400.5 25,868.5 78,43a.7 130,649.5 180.710.3 14.579.7 128,555.0 50,646.7 11.997.9 818.2 

FECHA: 10-Jun-93

CUADIRO 19 VALOR PRESENTE BONOS DE RECONOCIMIENTO JEN BOLS DE 1900)
 

RANGOL MUJERES TRASPASAD. HOMBRES TRASPASAD. TRASPASAD. BONO (7"2) (7*4) (8+9)

DE TOTAL 93 TOTAL 93 
 TOTAL RECONOC BONOB BONOS BONOS BONOS
 
EOAD (1) (2) 
 (3) (4) (5) (8) MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALES
DE 1993 (1+3) (2+4) (7) (8) (9) 
 (10) EN US$ 

15-19 1,357 1,35 1,668 1,868 3,025 3.022 402.2 545,437 669,752 1.215,189 410,012

20-24 10,58 10.580 12,766 12.755 23,375 23,336 907.4 
 9,800.581 11.574,683 21,175,244 7,144,648

25-29 22.154 22.130 2,7096 
 24.7118 4,860 48,648 1,965.4 43.484.404 52,512,624 90.007.026 32,383,310
30-34 22,541 22.506 29,700 29,581 52,250 52,007 5,040.7 113.445,298 149,181,381 262,K,050 88,804,966

35-30 19,375 17,?.80 26,000 25,871 
 45,375 43,211 8,634.5 150.157,435 223,379,889 373,537,324 12a,033,625

40-44 15,974 11,913 21.701 19,348 
 37,875 31.262 12,98.0 154.705,977 251,256,017 405,981,983 136,073,804

45-49 10,988 5,400 15,156 10,362 21,125 
 15,771 18,268.9 98.808,900 168,306.213 288.117,113 07,212,350

50-54 7,056 1,364 10.819 5.126 17,875 6,490 24,500.0 33.417,742 125.595.24a 159,002.988 53,848.518

55-50 
 4,341 0 8.034 588 11,275 50 31,865.5 0 19.007.12 19.007.612 6,443,643
80-64 2,063 0 3.438 0 5.500 0 0.0 0 0 0 0

685-88 8 0 1.583 0 2,475 0 0.0 0 0 
 0 0
70 y mks 311 0 788 0 1.100 0 0.0 0 0 0 0 
.............................................................--------------------------------------------------------


TOTAL 117.824 92,848 157,378 132,037 275,000 224.684 7,240.0 804.175.774 1,022.545.377 1,620,721,150 548,865,001 

NOTAS 	 (1): Bano on US$conliders * tipo do cemblo promedlo do 1992. (B63,5IUSs)

(2): Lc a velore presento as han decontdo a l tom do Intoris do lo Bano. so docir al 4.0% reel anul.
 

http:19.007.12


CUADRO 14 (12+13) FECHA: 10-Jun-93 
ESTIMACION DE LOS COlIZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO AL BONO DE RECONOMIENTO 
(SINIESTRADOS Y JUBILADOS) 

BASICO Y COMPLEMENTARIO Afternava 1 

(S61opar& Ion quo m camblan L1nuavo Silama Previsional) 

RANGO 
DE. 

EDAD 
PROMEDID 

NUMERO 

COTIZANTES 

(1) 
% de Afl-
Icl6n 
Slstbma 

1393 
COfnZTES. 1997 
TRASPASAD. I-----------

1998 2003 2008 2013 2018 
2002 2007 2012 2017 2022 

COTIZANTESINVAUDOS,MUERTOSYPENSIONADOSPOR 

2023 2028 
2027 2032 

VEJEZ DEL NUEVO SISTEMA - -

2033 
2037 

-­

2038 
2042 TOTAL 

W EDAI) ESIMADA EN 1993 Nuevo 
cf) 
"1 

p 

F 

-7-----------------------------------------------------------------
15-19 19.3 3.025 
20-24 238 23.375 
25-29 26.4 48.950 
30-34 33.8 52.250 
35-39 38.0 45,375 
40-44 435 37.075 
45-48 4a3 28.125 

100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 
95.7% 
83.6% 
81.6% 

3,025 
23,375 
48*50 
52,250 
43.437 
31.511 
18.094 

---------
10 

112 
292 

43a 

557 
595 
407 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------­
13 13 13 13 13 
151 148 148 147 148 
391 387 384 381 378 
582 575 569 562 22.280 
721 706 8s 17,339 23,241 
822 799 12,072 18.974 0 
696 5.755 8.912 0 0 

13 
145 

21,680 
27.093 

0 
0 
0 

13 
10.447 
24.778 

0 
0 
0 
0 

1.342 
11,89 

0 
0 
0 
0 
0 

1.579 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

3,022 
23,336 
48)348 
52,097 
43261 
31,282 
15,771 

0 

-

50-54 53.0 17,875 38.2% a,821 238 1.817 
55-58 0.0 11,275 6.2% 893 10 589 
60-64 0.0 5,500 0.0% 0 0 0 
a5-82 0.0 2,475 0.0% 0 0 0 
70 y mis 0.0 1,100 0.6% 0 0 0 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------.-----­

4.434 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 

0 
0 
0 
0 

0 

0 
0 
0 
0 

0 

6,490 
599 

0 
0 

0 

TOTAL 34.4 275,000 82.2% 
% per Quinqumnlo 

226.157 2.457 
1.18% 

5.781 
2.57% 

12.822 
5.71% 

22,794 
10.14% 

35.415 
15.76% 

48.58 
20.50% 

49.111 
21.86% 

35,235 
15.68% 

1-.231 
5.89% 

1,579 
070% 

224.a84 
100.00% 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------­

(1)Debe nodes. quo mientras mayor sea poicental do aspaso,mayor serial Costo Total de los Bonos do Reconoclmlento, 
y tambin msyores mrin loo Fondoo do Penslones do los Cotizartes traspauados aInuavo SIsama, en declc. habr mayor 
fInanclamlento del d6fcl1 fiscal. 

CUADRO 15 FECHA: 10-Jun-93 
ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO 0 JUBILACION) JEN BLS.$ DE 1990) Alteratliva I 

RANGO 
DE 

Bono do 
Reconocl-

AROS RECONOC mlents al 
EN EL 81ST Tracpaso - ---

1993 1998 2003 2008 2013 
1997 2002 2007 2012 2017 

BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (88.90) 

2010 
2022 

-

2023 
2027 

2028 
"J32 

2033 
2037 

2038 
2042 

PROMEDIO 
PONDERADO 

EDAD ANTIGUO (B8.1990) (Bono &ltraspaso + Intrses dovengados hasla elpago) 
--------------------------------------------- -------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------- ----------­15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 
40-44 

45-48 
50-54 

55-58 
00-64 
65-89 

70 y mi&s 

0.825 
1.825 
3A.0 
8.00 

13.620 
16.450 
23.300 
26040 

32.700 
0.000 
0.000 
0.000 

448.5 
1.0142 
2.190.7 
5,633.8 
9,650.3 

14,513.7 
20,418.2 
27,382.3 
35,614.4 

0.0 
0.0 
0.0 

4858 
1,118.7 
2,423.0 
8,214.2 

10,644.5 
1,00a.9 
22,521.7 
30,203.3 
39,283.4 

0.0 
0.0 
0.0 

603.2 
1.361.0 

2,947.9 
7.580.5 

12.9506 
12,477.3 
27,401.1 
38,7489 
47,794.3 

0.0 
0.0 
0.0 

733.9 
1.655.9 
3,588.6 
9,198.5 

15,756.4 
23,097.1 
33,337.6 
44.70a 2 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

892.9 
2,0146 
4,383.6 

11,191.3 
19,170.1 
28.831.2 
40500.3 

0.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,068.3 
2,451.1 
5309.0 

13,616.0 
23.3234 
35.077.6 

0.0 
0.0 
00 
00 
00 

00 

1,321.7 
2.982.2 
8,459.2 

16,585.9 
28,376.5 

0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,306.0 
3,626.3 
7,85a.7 

20.155.0 
0.0 
0.0 
0.0 
U.0 

00 
0.0 
0.0 
0.0 

1,950.4 
4.414.3 
9,561.3 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 

2,380.3 
5.370.7 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
00 
00 
00 
00 

2.188 0 
0.0 
00 
00 
00 
00 

00 
00 

00 
0.0 
00 

00 

2.607.4 
4,006.8 
8,556.5 
8,073.4 

25,511.3 
31,801.6 
36,877.9 
41.9458 

47A52.4 
00 
0.0 
00 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PROMEDIOS 10.927 6,091.8 13.461.9 25,102.0 33,313.9 32,079.4 25,514.0 22,395.1 14.028.0 8,032.5 5,067.3 2,896.0 19,821 7 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------­

a) El Bone al Traspaso supon. cotlzacl6n del 9,5 % do un salarlo do 471 BS 92- 44.745 BS.92/Mes, durana 
los athos reconocldos en alSslarma AntIguo. (Nora : 477 SSW - 612 88.92 - Salwlo promedlo) 

b) El Bone do Reconoclmlento devenga un Interim real (sobre IPC) del 40% anual. dursnle los aSellreconocidos 
an elSislama AntlQuoy hasla elmomento del page fectivo. 



CUADRO 10 (12-15) FECHA: 10-Jun-93 
ESTIMACO0N DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR SONOS DE RECONOOMIENTO 
COTIZANTES FEMENINOS 

(MILES BOLS.$ DE 1990) 

l 

> 

> 
z 
> 

GRUPOS AIOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1903 1098 2003 2008 2013 2018 
DE NUMERO EN EL NUEVO CO1ZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 

EDAD COTIZTES. SIST ISTEMA EN 1993 
DE 1993 EN 193 ANTIGUO TRASPASAD. ---- MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO( MILES BOLS.$1990) -
-------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------

15-19 1,357 0.825 100.0% 1.357 1.1 1.6 2.2 2.7 3.3 4.0
2024 10,588 1.825 100.0% 10,509 29.7 48.9 59.4 72.3 88.0 107.0 
25-29 22,154 3.00 100.0% 22.154 171.4 261.7 342.8 417.1 567.4 817.330- 34 22,541 8.800 100.0% 22.541 625.4 1,028.2 1,251.0 1,522.0 1.851.8 382,148.6
35-38 19,375 13.620 90.0% 17,438 1,163.2 2,020.4 2.465.4 2,999.6 382,106.3 0.0 
40-44 15,974 18.450 75.0% 11.981 1,618.4 3.341.4 4,065.3 330,578.1 0.0 0.0
4!1-49 10.969 23.300 50.0% 5,465 1,240.7 3,584.2 174,099.6 0.0 0.0 0.0
50-54 7;056 28.040 20.0% 1.411 306.5 49,745.8 0.0 0.0 0.0 0.0
55-58 4,341 32.700 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
60-64 2,063 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
65-69 82 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.070 y ma 311 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL 117.624 9.970 79.0% 92.958 5,206.5 00,068.5 182.285.6 335,581.8 304,55a.8 382,077.0
INDICE: 100 1,153 3,400 6.442 7.574 ,MB,6 

PROMEOIO: 1,041.0 12.013.7 38,457.2 07,118.4 76,911.4 72,575.4 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

-

2023 2028 2033 
2027 2032 2037 

--- -----------------------------------------------­
4.9 59 3,172.5 

130.2 45.6358 00 
189.5975 00 0.0 

0.0 0.0 00 
0.0 00 00 
0.0 0.0 00 
0.0 0.0 0.0 
00 00 00 
0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 

0.0 0.0 0.0 
0.0 00 00 

169,732.6 45,641.8 3.1725 
3.258 876 61 

33,946.5 9.128.4 634.5 

2038 
2042 

00 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
00 
00 
0.0 

0.0 
00 

0.0 
0 

0.0 

TOIAL 
TOIL------------­

3. 1984 
46.1714 

171.9352 
368.4269 
400.761.0 
339,8533 
178.9345 
50.0553 

0.0 
00 

0.0 
00 

1.559.13 1 

CUADRO 17 (13"15) FECHA: 10-Jun-93 
ESTIMACION DE LOS MONTOSTOTALES A PAGA19 POR BONOS DE RECONOCIMIENTO 
COTIZANTEB MASCUUNOS 

(MILES BOLS.S DE 1990) 

RANGOS ANOS RECON % DE AFIUAC NUMERO 1963 1908 2003 2008 2013 2018 
DE NUMERO ENEL NUEVO CO11ZTE8. 197 2002 2007 2012 2017 2022
EGAD COTIZANTES 01ST SISTEMA EN 183 
DE 1903 EN 19803 ANTIOUO TRASPASAD. I - - - - MONTOS A PAGAR PORBONOS DE RECONOCMIENTO(MILES SOLS.$1 9 0 )-- ­
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
15-19 1.68 0.625 100.0% 1,88 3.7 6.1 7.4 8.9 10.6 13.020-24 12,786 1.25 100.0% 12,7W 95.6 158.0 168.1 228.8 273.4 329.7
25-29 26,796 3.800 100.0% 26.796 534.9 68.7 1,048.4 1,258.0 1.514.6 1,022.2
30-34 29.709 S.00 100.0% 29.709 2,082.7 3.372.0 4,040.1 4,840.4 5,790.3 6.9482
35-39 26,000 13.620 100.0% 26.000 4,785.3 7,305.5 6,691.0 10,339.4 12,300.3 85,464.7
40-44 21,701 18.450 90.0% 19.531 7,657.4 12,681.4 14,873.5 17,472.1 585,396.7 0.0
45-40 15,156 23.300 70.0% 10.806 7,929.4 15,481.1 17,772.0 381,479.8 0.0 0.0 
50-54 10,819 26.040 50.0% 5,410 6,698.0 17.031.5 198,242.0 0.0 0.0 00
55-52 6,934 32.700 10.0% 693 302.5 28,166.4 0.0 0.0 0.0 00 
60-64 3,43a 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
65-69 1,583 0.000 0.0% 0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 
70 y mAn 7W6 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

-

2023 2028 2033 

2027 2032 2037 

- - - - -­

-----------------------------------------------­
15.7 19.0 230 

397.5 479.2 63,651.9 
2,192.3 238,885.7 00 

546,057.5 0.0 00 
0.0 0.0 00 
0.0 00 00 
00 00 00 
00 00 0.0 
00 00 00 
00 00 00 
00 00 00 
00 00 00 

2036 

2042 

4,572.5 
0.0 
00 
00 
0.0 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

TOTAL 
TTA--------

4,80.0 
85.998,3 

248.1247 
573.1403 
702.88 2 
646,261 2 
402.6821 
222,1695 
26,5590 

00 
00 
00 

... 

TOTAL 

... 

157,376 

... 

13.412 

..... 

84.8% 

. .. 

133,201INDICE : 

PROMEOIO: 

. ... 

30,537.6100 

a.111.6 

.. 

65.049.8 244,80.5273 801 

17.010.0 48,972.1 

. ...-------------------------......... 

3985,626.1 815.295.1 88,597.8 548,683.01,295 2.014 2.1111 1.795 
79,125.2 123,058.0 133,719.6 109.732.6 

..............................................---------------------------------------------­

237,383.9777 

47.4708 

83.874.9209 

12.7150 

4,572.515 

9145 

2,694.481 3 



CUADRO 18(18+ 17) FECHA: 10-Jun-03
 
ESYnMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 190)
 

COTIZANTES TOTALES 

RANGOS 
DE 
EDAD 
DE 1083 

ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 
NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 

COTIZANTES SIST SISTEMA EN 1993 
EN 1903 ANTIGUO TRASPASAD. I - -

1903 108 2003 2008 2013 
1997 2002 2007 2012 2017 

- - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES 

2018 

2022 

SOLS.$190) - -

2023 
2027 

- - --­

2026 

2032 
2033 
2037 

2038 
2042 

TOTAL 
TOT-A---

-------------------------------------------------------------------------

15-10 
20-24 
25-28 
30-34 

3,025 
'.,,375 

4),050 
5&.250 

0.825 
1.825 
3.800 
1.800 

100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 

3.025 
23.375 
48.950 
52.250 

4.8 
125.5 
706.3 

2,708.1 

7.9 
204.0 

1.151.5 
4,400.3 

9.6 
247.6 

1,389.2 
5.291.0 

------------------------------------------

11.0 14.0 
299.1 361.4 

1,675.9 2,022.0 
6382.4 7.851.1 

17.0 
436.7 

2.439.5 
380.090.8 

200 
527.7 

171,789.8 
546,057.5 

240 
46,115.0 

238,8857 
0.0 

3.1955 
63.851.9 

0.0 
00 

4.572.5 
0.0 
0.0 
0.0 

-­
7,878.4 

112.1897 
418,0599 
941,587.3 

W 
m 
Cl 

> 

-

> 

35-39 
40-44 
45-49 
50-54 
55-59 
W1-84 

85-689 
70yms 

45,375 
37.875 
28,125 
17.875 
11,275 
5,500 

2,475 

1,100 

13.620 
18.450 
23.300 
20.040 
32.700 
0.000 

0.000 
0.000 

95.7% 
83.8% 
61.0% 
38.2% 

8.2% 
0.0% 

0.0% 
0.0% 

43,437 
31,511 
18,084 
68.21 

883 
0 

3 
0 

5,928.5 
0,525.8 
9.170.2 
7,205.5 

392.5 
0.0 

0.0 
0.0 

9,331.9 
18,002.8 
10,075.2 
68,777.4 
28,160.4 

0.0 

0.0 
0.0 

11.158.5 
18.938.0 

191,871.8 
196,242.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

13,338.9 
348,050.2 
361,479.a 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

404,400.6 
595,396.7 

0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

650.484.7 
00 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
00 
0.0 
00 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
00 
0.0 
00 
00 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1.103,647.2 
87.9145 

581.50a.0 
272,2248 
28.5590 

00 

0.0 
0.0 

------------------------------------------------------------------------------
" 
Ill 

I) 

0 

TOTAL 275.000 10.930 12.2% 228,157 
INDICE: 

PROMEDIO: 

35,787.3 
100 

7,153.5 

145,118.3 
400 

29,023.7 

427,148.3 
1.194 

85,429.3 

------------------------------------------
731,217.8 1,009,851.9 

2,044 2,823 

146,243.a 201,970.4 

1.031,474.8 
2.884 

206,295.0 

718,395.6 
2.009 

143,670.1 

283,025.7 
791 

56.805.1 

67.047.3 
187 

13.409.5 

4.572.5 
13 

914.5 

-­4.453,817.4 

CUADRO 19 VALOR PRESENTE BONOS DE RECONOCIMIENTO 
FECHA: 10-Jun-93 

(EN BOLS 8 DE 1990) 

RANGOS 
DE 

EDAD 
DE 1993 

MUJERES TRASPASAD. 
TOTAL93 

(1) (2) 

HOMBRES 
TOTAL93 

(3) 

TRASPASAD. 

(4) 

TRASPASAD. 
TOTAL 

(5) (8) 
(1+3) (2+4) 

BONO 
RECONOC 

(7) 

(7-2) 
BONOS 

MUJERES 
(a) 

(7*4) 
BONOS 

HOMBRES 
(0) 

(8+9) 
BONOS 

TOTALES 
(10) 

BONOS 

TOTALES 
EN US$ 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------­
.-- 15-19 

20-24 
1,357 

10.582 
1,35a 

10,580 
1,688 

12.788 
1,85 

12,758 
3.025 

23.375 
3,022 

23.338 
440.5 

1,014.2 
600,806 

10,730,081 
748,547 

12.938.388 
1,358,153 

23.68a,449 
458.248 

7.085,195 
25--29 
30-34 
35-38 
40-44 
45-49 
50-54 
55-58 
80-64 
85-89 
70 y mks 

22,154 
22,541 
19,375 
15.974 
10,969 

7.050 
4.341 
2.083 

882 
311 

22130 
22,508 
17,380 
11,013 
5,400 
1,364 

0 
0 
0 
0 

26.796 
28,700 
28.000 
21,701 
15.150 
10,819 

.934 
3.438 
1.583 

788 

2671 a 
29,581 
25,871 
19.348 
10.362 
5,126 

580 
0 
0 
0 

48,950 
52,250 
45,375 
37,675 
28.125 
17,875 
11,275 
5,500 
2.475 
1,100 

48,848 
52,007 
43,281 
31.262 
15.771 

,490 
589 

0 
0 
0 

2,196.7 
5.33.8 
98650.3 

14,513.7 
20,418.2 
27.382.3 
35,814.4 

0.0 
0.0 
0.0 

48,611,393 
128,701,804 
1w7,123.010 
172.006,680 
110.433,477 
37.349,241 

0 
0 
0 
0 

58,690,580 
180,709,756 
249.858.070 
280,615,548 
211.570,768 
140,359,981 
21,344,390 

0 
0 
0 

107,301.73 
293,501,560 
417,482,891 
453,722.228 
322,013,244 
177,709,221 
21.344,390 

0 
0 
0 

36,204.208 
09,029,102 

140.81,110 
153.068,480 
106,840,107 
59.980.106 

7,201,719 
0 
0 
0 

..........................................................-----------------------------------------------------------

TOTAL 117.824 02.64a 157,378 132.037 275,000 224,684 8,001.6 175,255.27a 1,142,44.833 1,018.100,100 813.437,354 

NOTAS (1): Bunos an US$ considers el tpo do camblo promedlo do 1992. (B93.88/USS) 
(2): Los valores presents so han deecontado a la taos do Interbs do los Sonos. go dclr &l 4.0% real anual. 



CUADRO 14 (12+13) FECHA: 10-Jun-93 
ESTIMACION DE LOS COTIZANTES DEL SISTEMA ANTIGUO QUE TIENEN DERECHO ALBONO DE RECONOCIMIENTO BASICO Y COMPLEMENTARIO 
(SINIESTRADOS Y JUBILADOS) Atemeia I 

(8 o para los qua an cambian I nuevo Slsm&Provilsona) 

RANGO 
DE 

EDAD 
PROMEDIO 

NUMERO 
COTIZANTES 

(1)
%do Aft-
Ilacl6n 

oiae=m 
COTIZTES. 
TRASPASAD. I-----------

1993 
1997 

1908 2003 2008 2013 2018 2023 2028 
2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 

COTIZANTESINVALIPOSMUERTOS Y PENSIONADOS POR VEJ.Z DEL NUEVO SISTEMA -­

2033 
2037 

2038 
2042 TOTAL 

EDAD ESTIMADA EN 1903 Nuevo 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

0 

U) 
--

< 
> 

r-
> 

-

15-19 
20-24 
25-29 

30-34 
35-39 
40-44 
45-48 
50-54 
55-50 
00-4 
65-69 
7y mi 

---------------
TOTAL 

19.3 3.025 100.0% 3.025 10 13
23.8 23,375 100,0% 23.375 112 151 
28. 48950 100.0% 48,950 292 391 
33.8 52.250 100.0% 52.250 436 582 
38.0 45,375 95.7% 43,437 557 721 
435 37,075 63.0% 31,511 595 822 
483 28.125 61.6% 1.004 407 686 
53.0 17.75 38.2% 1,21 239 1.817 

0.0 11,275 .2% 03 10 560 
0.0 5.500 0.0% 0 0 0 
0.0 2.475 0.0% 0 0 0 
0.0 1.100 0.0% 0 0 0 

C---------)----------------------------------------------------------------------------------------------­
34.4 275.000 82.2% 220.157 2.057 5,761 

% por Qulnquenlo 1.18% 2.57% 

13 
149 
387 

575 
708 
7"9 

5.755 
4,434 

0 
0 
0 
0 

12,822 
5.71% 

13 
148 
384 

589 
896 

12,072 
8,912 

0 
0 
0 
0 
0 

22,794 
10.14% 

13 
147 
381 

582 
17,339 
16974 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

35.416 
15.76% 

13 
148 
378 

22.20 
23.241 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

48058 
20.50% 

113 
145 

21.860 

27,093 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

48.111 
21.66% 

10.447 
24.778 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

35.235 
15.85% 

1.342 
11,889 

0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

13,231 
5.88% 

1.579 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

1,579 
0.70% 

3,022 
23.338 
48,848 

52,097 
43,201 
31,22 
15,771 

S.a 
598 

0 
0 
0 

224,684 
100.00% 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

(1) Dabs ncteres qua misnba. mayor "a *I porcontaja do Irpaso.imayor ar&at Coas Total da los Banos do Raconocimiento. 
y tambl6n mayor. awrin Ion Fondos do Pensions* da le Cottgantes traapasadoa al nuavo Slaloms, as dck. habri mayor 

-------------------------------­

finarnclamlanto del d6flcit fItcal. 

CUADRO 15 FECHA: 10-Jun-93 
ESIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (S1NIESTRO 0 JUBILACION) CENBOLS.S DE 1990) Alterativa 1 

RANGO 
DE 

EDAD 

Bono do 
Paonocl-

AfO8 RECONOCmlontoaW 
EN EL GIST Traspaso 

ANTIGUO (88.1190) 
- -

1003 1908 2003 2006 2013 
1907 2002 2007 2012 2017 

- - BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (88.90)-
(Gono al tlaspao + Inleesos davangadca han al paeg) 

2018 
2022 

---- - -

2023 
2027 

- - - - --

2021 
2032 

2033 
2037 

2038 
2042 

PROMEDI 
PONDERADO 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­
15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-38 
40-44 
45-48 
50-54 
55-58 
60-64 
65-68 

70 y mks 

0.828 
1.825 
3.80 
8.800 

13.620 
18.450 
23.300 
20.040 
32.700 

0.000 
0.000 
0.000 

486.8 
1,120.0 
2,427.9 
8,220.8 

10,66a.1 
16,041.5 
22,567.5 
30,284.7 
38,383.3 

0.0 
0.0 
0.0 

548.0 
1,238.4 
2,078.0 
6,06.3 

11,765.0 
17,04.1 
24,82.4 
33,382.8 
43,418.5 

0.0 
0.0 
0.0 

866.7 
1,504.3 
3,258.2 
8,356.3 

14,313.9 
21,527.6 
30,285.4 
40,15.0 
52,825.2 

0.0 
0.0 
0.0 

811.1 
1,830.2 
3,964.1 

10.16a.7 
17,415.0 
26,191.8 
38,848.9 
48,414.3 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

966.9 
2,220.7 
4,823.0 

12,360.4 
21.188.0 
31,860.1 
44929.9 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,200.7 
2,700.1 
8,867.9 

15,048.2 
25,778.5 
38,709.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,460.8 
3,296.1 
7,130.2 

18,300.7 
31,363.5 

'.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1.777.3 
4,010.2 
8,685.9 

22,276.5 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

2,182.4 
4,979.0 

10,587.7 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

2.130.9 
5,938.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

3,200.8 
0.0 
0.0 
0,0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 

0.0 

2,811.0 
5.312.8 
9,450.3 

19.975.9 
28.196.7 
34,928.0 
40,758.8 
48,381.1 
52.888.4 

0.0 
0.0 
0.0 

--------------------------------------------------------------------------
---------------------------

PROMEDIOS 10.927 8,943.0 14,878.9 27,744.3 36,820.6 35,45a.2 31,515.5 24,752.5 16,167.7 6,878.0 5,600.7 3,200.8 21.908.2 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------­

a) El Bono al Traspaso supon cotlzacl6n del 10,5 % di un salarlo do 471 B$.92- 48.455 BS.92lMea, duranb 
los afoo reconocldos on al Slalma Antiguo. (Note : 477 B$90 - 012 BS.92 - Samalo promadlo)

b) El Bono do Reconoclmlenlo devengs un Intor6s real (sobre IPC) dal 4.0% anua. durant los aAos reconocldos 
an al Slalms Antlguo y hast, el momento del pago ofectlvo. 



------------------------------------------------

CUADRO 10 (12-15) FECHA: 10-Jun-03
 
ESTIMAaON DE LOS MONTOS TOTALES A PA3AR POR BONOS DE RECONOOMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1g0)
 
COIiZANTES FEMENINOS 

co 

> 

P1> 

co 
r-

GRUPOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 
DE NUMERO EN EL NUEVO COTnZTES. 

EDAD COTIZTES. 81ST SISTEMA EN 1993 
DE 1903 EN 1903 ANTIGUO TRASPASAD. I-

-------------------------------------------------------------------------------------
.15-19 1.357 0.525 100.0% 1.357 
20-24 10.589 1.625 100.0% 10,588 
1'5-29 22.154 3.800 100.0% 22,154 
'0-34 22,541 8.00 100.0% 22.541 

:35-39 19.375 13.620 90.0% 17,436 

15,074 16.50 75.0% 11,981 
45-49 10.09 23.300 50.0% 5.465 
"50-54 7.050 21,040 20.0% 1,411 
55-5 4,341 32.700 0.0% 0 
00-64 2,003 0.000 0.0% 0 
65-60 692 0.000 0.0% 0 

m70 V m" 311 0.000 0.0% 0 

1903 I99o 2003 2006 2013 2018 2023 
1967 2002 2007 2012 2017 2022 2027 

- - - MONTOS A PAGAR POR SONOS DE RECONOCIMIENTO( MILES BOLS.51990) -............................ 

-----------------------------------------
1.2 2.0 2.5 3.0 3.0 4.4 5.4 

32.8 54.0 85.7 79.0 07.2 118.3 143.9 
189.4 311.4 378.9 481.0 580.8 662.3 167,449.9 
601.2 1,138.4 1,382.7 1.682.2 2048.7 400.2a9.5 0.0 

1,285.7 2,239.7 2.725.0 3,315.3 433,380.7 0.0 0.0 
1,64.1 3,693.1 4,493.3 385,375.8 0.0 0.0 0.0 
1.371.3 3.972.5 102.425.9 0.0 0.0 0.0 0.0 

342.1 54,912.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

2028 
2032 

8.5 
50.439.6 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

2033 
2037 

3.506.4 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 

00 
0.0 
00 

2038 
2042 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

TOTAL 

-­
3,535.1 

51.031.8 
190,033.7 
407.208.7 
442,9464 
375.406.3 
197.76.7 

55,324.3 
0.0 

0.0 
0.0 
00 

0 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL 117.624 9.070 79.0% 92,954 

INGICE: 
PROMEDIO: 

----------------------------

5,757.0 
100 

1,151.6 

--

60,381.5 
1,153 

13,276.3 

----

201,473.6 
3,460 

40,294.8 

-----

370,917.2 436,000.1 401,074.0 167,580.2 
6,442 7.574 8,00m 3,258 

74.183.4 67.217.8 80,214.0 37,519.8 

-------------------------------------------------------------------------­

50,446.1 
876 

10,068.2 

3,5064 
01 

701.3 

-------­
0.0 

0 
0.0 

1.723,255.7 

CUADRO 17 (13-15) FECHA: 10-Jun-93 
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONO 
COIZANTES MASCUUNOS 

DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ GE 190) 

'... 

RANGOS AFJOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 103 1906 2003 2008 2013 2018 
DE NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 1907 2002 2007 2012 2017 2022 
EDAD COTIZANTES Sl1T SISTEMA EN 1993 
DE 1993 EN 193 ANTIGUO TRASPASAD. j - - - - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO( MILES BOLS.619g0 
------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------­
15-19 1,68 0.625 100.0% 1,686 4.1 0.7 6.1 0.6 11.0 14.4 
20-24 12,780 1.625 100.0% 12,766 105.6 172.4 207.9 250.7 302.2 364.4 
25-29 20,796 3.800 100.0% 2.7906 591.2 961.3 1.150.5 1,391.4 1,674.0 2,014.0 
30-34 29,700 6.600 100.0% 29,700 2,301.0 3,727.0 4,405.3 5,349.9 0,400.6 7.679.8 
35-30 20,000 13.620 100.0% 26,000 5,266.9 6,074.5 9,605.9 11,427.7 13,595.1 726,9042 
40-44 21,701 18.450 90.0% 10,531 8,84.5 13,994.2 16,438.2 19,311.3 658,070.1 0.0 
45-49 15,158 23.300 70.0% 10,0e 6.764.1 17,110.7 19,642.6 39.530.1 0.0 0.0 
50-54 10,619 26.040 50.0% 5.410 7,621.9 16,624.3 .19.100.6 0.0 0.0 00 
55-58 6,034 32.700 10.0% 693 433.8 31,131.3 0.0 0.0 0.0 0.0 
60-64 3,436 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
65-68 1,583 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
70 y m 

-
780 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

........................................................-----------------------------------------------------.--------------------------------------------­

2023 2028 

2027 2032 

- ----------------

17.4 21.0 
439.3 529.0 

2,423.1 261.821 1 
803,537.3 0.0 

0.0 00 
0.0 00 
0.0 0.0 
0.0 00 
0.0 0.0 
0.0 00 
0.0 0.0 
0.0 00 

2033 

2037 

I 

25.4 
70,573.1 

00 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
01 
00 

2036 
2042 

5,053.e 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 

TOTAL 

5,172.6 
72,945.5 

272.032,5 
633,470 6 
7768.6742 
716.490 2 
445.0476 
245,5558 

31.5652 
00 
00 

0.0 

TOTAL 157,376 13.412 64.6% 133,201 
INDICE: 

PROMEDIO: 

33,774.4 
100 

6,754.9 

94.002.4 
278 

16,00.5 

270,635.3 
601 

54,127.1 

437,270.9 
1,295 

87,454.2 

680,0630 
2,014 

136,012.0 

738,978.5 
2.166 

147.795.3 

606,417.0 
1.795 

121,263.4 

262,371.7 
777 

52,474.3 

70,506.5 
209 

14,1197 

5,053.8
15 

1,010.6 

3.199,163.8 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



CUADRO 18 (16+ 17) FECHA: 10-Jun-03
 
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR PO8 BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1900)
 
CO1IZANTES TOTALEe 

RANGOB 

DE 
EDAD 
VE 1093 

AIOS RECON 
NUMERO EN EL 

COlIZANTES SIST 
EN 1903 ANTIGUO 

% DE AFIUAC NUMERO 

NUEVO CO11ZTES. 
SITEMA EN 1903 

TRABPASAD. -... 

1993 1908 2003 2008 2013 
197 2002 2007 2012 2017 

MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES BOL 

2018 
2022 

$19.0)--goo) -----

2023 
2027 

- - -----­

2028 
2032 

2033 
2037 

2036 
2042 

TOTAL 

73 

-

> 

r-
> 

r--

m 

o 
"< 

--

-------------------------------------------

15-19 3,025
i20- 24 23,375 
25-29 48,950 
30-34 52,250 
15-38 45,375 
40-44 37,675 
45-49 26,125 
50-54 17,875 

55-54 11.275 
60-64 5,500 
65-0 2.475 

70 y rms 1,100 

-----------------------------------------TOTAL 275,000 

0.825 
1.625 
3.800 
8.000 

13.020 
18.450 
23.300 
28.040 

32.700 
0.000 
0.000 

0.000 

10.930 

100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 
95.7% 
63.8% 
61.6% 
38.2% 

C.2% 
0.0% 
0.0% 

0.0% 

02.2% 

3.025 
23,375 
46,950 
52.250 
43,437 
31,511 
16.004 
0.21 
093 

0 
0 

0 

226,157 
IND&CE: 

PROMEDIO: 

5.3 
138.7 
780.7 

2,093.2 
6,552.6 

10,528.6 
10.135.5 
7,984.0 

433.6 
0.0 
0.0 

0.0 

38,532.3 
100 

7,906.5 

8.7 
220.4 

1,272.7 
4.883.4 

10,314.2 
17.887.4 
21,083.2 
73,106.5 

31,131.3 
0.0 
0.0 

0.0 

160,383.9 
406 

32,078.8 

---------------------------------------------------------------
10.8 12.8 15.5 

273.8 330.8 399.5 
1,535.4 1,852.4 2.2348 
5,848.0 7,032.2 8,45a.5 

12,330.6 14.743.0 448,975.7 
20,932.4 384,887.1 858.070.1 

212,068.0 39,530.1 0.0 
210.106.0 0.0 0.0 

0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 

0.0 0.0 0.0 

-------------------------------------------------------------472,100.0 0,188.1 1.116,152.' 
1,194 2.044 2,823 

94,421.8 161,637.6 223,230.4 

18.8 
482.7 

2,896.3 
407,949.1 
728,904.2 

0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

1.140,051.0 
2.884 

228.010.2 

22.0 
5832 

189,872.9 
803,537.3 

0.0 
0.0 
0.0 
00 

0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

794.010.2 
2,000 

158,803.2 

27.0 
50.969.2 

201,821.1 

0.0 
00 

00 
00 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

312,817.9 
791 

62.563.8 

3.531.8 
70,573.1 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 

0.0 

74,104.9 
187 

14,821.0 

5.053,0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

5,053.6 
13 

1,010.0 

-­
8,707.7 

123,977.1 
482.06 2 

1.040,6708 
1.219.8200 
1,061.005 5­

842,017.3 
300,80.1 

31,505.2 
0 
0.00.0 

00 

-­4,922.419.3 

CUADRO 19 VALOR PRESENTE SONOS DE RECONOCIMIENTO 
FECHA: 10-Jun-93 

fEN BOLS $ DE 1900) 

RANGOS 
DE 
EDAD 

DE 1993 

----------------------

15-19 

20-24 

25-20 

30-34 
35-36 
40-44 
45-40 

50-54 
55-50 

60-64 

65-60 
70 y mas 

MUJERES TRASPASAD. 
TOTAL83 

(1) (2) 

1,357 1.358 
10,88 10,580 
22,154 22.130 
22,541 22,506 
10,375 17.300 
15,974 11.913 
10.900 5,400 
7,058 1.364 
4,341 0 
2,063 0 

002 0 
311 0 

HOMBRES 
TOTAL83 

(3) 

1.068 
12,786 
26.796 

29.700 
26,000 
21.701 
15,158 
10,810 
6.934 

3,438 
1,503 
760 

TRASPABAD. 

(4) 

-

1,685 
12,756 
28,710 
21,501 
25,071 
16,348 
10,382 
5,120 

500 
0 
0 
0 

TRASPASAD. BONO 
TOTAL RECONOC 

(5) (6) 
(1+3) (2+4) (7) 

------------------------------------------------------------------­

3,025 3,022 490.8 
23,375 23.338 1,120.0 
40,950 48,848 2,427.9 
52,250 52,067 6,226.8 
45,375 43,201 10,68&1 
37.675 31.262 10,041.5 
26,125 15,771 22,507.5 
17,875 6,400 30,264.7 
11,275 508 39.363.3 
5,500 0 0.0 
2,475 0 0.0 
1.100 0 0.0 

(72) 
BONOS 

MUJERES 
(8) 

873,775 
11,858,541 
53,728.381 

140.138,310 
185.458,858 
191,107,383 
122,058,053 

41,200.740 
0 
0 
0 
0 

(7*4) 
BONOS 

HOMBRES 

(9) 

527.341 
14.298,113 
64,0688,536 

184.258.151 
275,930,862 
310,375,079 
233,051,322 
155,134,718 
23.501,18 

0 
0 
0 

(8+9) 
BONOq 

TOTALES 
(10) 

1.501,116 
20,157.655 

118.596,917 
324.386,461 
481,420,458 
501.462,482 
355,900,375 
190,415.455 
23,591.188 

0 
0 
0 

BONOS 
TOTALES 

EN US$ 

506,485 
0.825,742 

40.0.5,277 
100,453,218 
155,688,586 
160,203,045 
120,065,855 

6,271,690 
7.959,795 

0 
0 
0 

------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAL 117,624 92,648 157,376 132,037 275,000 224,664 8,943.6 74a,334.770 1,263,144,289 2.000,479,068 678,000,707 

NOTAS (I): Bonos en US$ considers altipo do camblo promedio do 102. (BS3,8WS$) 
(2): Los valor" preeentes han decontado a Iatasamdo Inter6o do los Bono@, as docir al 4.0% real anual. 



ALTERNATIVA 2: BONO INDIVIDUAL POR RANGO DE EDAD
 

MODIFICACIONES DE LA TASA DE APORTACION
 

Ioq
 



ANEXO F 

ANALISIS DE SENSIBILIDAD
 

ALTERNATIVA 2: BONO INDIVIDUAL POR RANGO DE EDAD
 

ID­



--------------------------------------------------------------------------------------------

CUADRO 15.1 FECHA: 03-Aug-93
tNDICE DE SALARIOS SEGIN RAN(X0 DE EDAD ALTERNATVA NW 2 

FLIENTE 1 M9A SALAIIO FUENTE 2 MA SALARIO 
OTOS Ur L_,ADNOS 

RANGO NLIMERO SALAFULL PRONEDIO iNDICE NLJAERO 
DE EDAD COTIZTES B$ DIC90 B$ DIC 90 COTIZTES 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SALARLAI 
B$DIC90 

PRO DEDIO 
BSDC9o 

INDICE INDICE SALARIO
PROWIEDIO 
B$ DIC90 

LIEN20c M 1,954 555,903 2845 1000 1977 333,625 309B 1000 1000 297.1rJ 20-25 25474 8A48,670 3395 1193 21230 6,789,233 319B 1032 1113 330.7 - 25-30 45,52 17.778.563 3903 1372 32,711 11,532,689 3525 113B< 1255 372.930-35 46,831 20599,413 4399 154B 33,964 13P69,787 3845B 1242 139.4 414335-40 40,432 19,644,891 4859 170B 28,900 12,324,107 426.4 137.7 1542 4583r 40-45 32,620 17,109,784 5245 184A 23,498 10,637,460 452.7 14.1 1653 491.045-50 22,994 12,758,362 554.9 1950 14,435 9,966,143 690.4 2229 1815B 540.150-55 15A369 8,813,821 5735 201S 10,789 6313,678 5852 188.9 1952 580.1rm 55-60 9,494 5,496,058 578.9 2035 6,136 3A399,596 5540D 1789 2035 604.660-65 5,113 2,905,438 5682 199.7 2,625 1,696,877 646A 208.7 199.7 5935
0 - -- 199--- 3-

TOTAL 245,833 114310,904 465D 163.4 175,365 76063,196 433.7 1400 149B 4450 

FUENTE 1 : l.B.S.S. (ESTUDIO MATEMATICD ACTUARIAL)

FUENTE 2: INFORMACION DEMOGRAFICA,CONSLLTORES EXTERNOS,l 91

NOTA, d salarlo mnsdera ccmo base do cdlculo el salarlo mfnlmo para los menures do 20 athos.

Para los rangos do mds edd, al saralo queda daterminad por laevoludcl~ salara respecto do ia base.
 

CLADRO 152 FECO-A: 03-Aug-93 ATERNATIVA N2 

ESTMACION DE]_ BONO AL TRASPASO 

RANGO EDAD EDAD ANOS INDCIE SALARIO COTIZAC CAPIATIZAC BONO
DE PROMEDIO PROMEDK) RECONOC SALARK) IMPONIB. 5.5% DEL HISTOFICA 

EDAD EST. 19M TRASPASO BCXISS SALARIO 

15-19 18D 
 193 0825 1000 297.1 163 1997 199.7
20-24 225 235 1 525 1113 330.7 182 1203.6 1,432.6
25-29 275 
 285 3500 1255 3729 205 1,357.3 Z,016.730-34 325 33B 8600 )39A 414.3 225 1,507.8 5983.835-39 375 386 135i20 1542 4583 252 1,668.0 7,748.3
40-44 425 435 18A50 1653 4910 270 1,7872 119A98.345-49 475 483 23300 1815 540.1 29.7 1,966.0 15,34.4.5
50-54 525 530 28040 1952 580.1 312 2,111.6 20,643.9
55-59 575 57.7 32.700 2035 604 6 33.3 2200.7 27,170.4
80-64 62A 00 000 199.7 5935 32.6 2,160.2 34,935.465-69 
 673 00 0000 199.7 5935 32.6 2,160.2 44,338.870 y mds 722 00 000 199.7 5935 326 2,160.2 55,725.2 

NOTA: La capitalizaci6n do los aportes considera una tasa do inter6s del 40% real anual
 
Tasa = 55%
 



CUADRO 15.3 
FECHA: 03-Aug-93 ALTERNATIVA N0 2ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO 0 JUBILACION) (EN BOLS$ DE 1990) 

Bono do 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028
RemnOcl- 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032RANGO AhOS RECONCmijentoal 

DE EDAD EN EL SIST Traspa - - - - BONO DE RECONOCIMIENTO UNITARlO AL MOMENTO DEL PAGO (Ml.90)------ - - - - - --
ANTIGUO (B$.1990) (Bow al taspaso + interes devengdos hnsta elpago)

........-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

15-19 0.825 199.7 220.2 268.0 326.0 396.7 482.6 587.1 714.4 869.120-24 1.825 1.4326 1,580.2 1.922.6 2,339.1 2,845.9 3,462.5 4,212.7 5,125.3 6,235.825-29 3.800 3,016.7 3,327.5 4,048.4 4,925.5 5,992.6 7,290.9 8,870.5 10,792.3 13,130.530-34 8.800 5,083.8 5,607.5 6,822.4 8,300.4 10,098.8 12,286.7 14,948.6 18.187.3 0.035-39 13.620 7,748.3 8,546.5 10,398.2 12,651.0 15,391.8 18,726.5 22,783.7 0.0 0.040-44 18.450 11,098.3 12,241.7 14,893.8 18,120.6 22,046.5 26,823.0 0.0 0.0 0.045-49 23.300 15,344.5 16,925.3 20,592.2 25,053.6 30,481.5 0.0 0.0 0.0 0.060-64 28.040 20,643.9 22,770.6 27,704.0 33,706.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.055-59 32.700 27,170.4 29,969.5 36,462.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.06o-64 0.000 34,935.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
65-69 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.070 y mrfs 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

PROMEDIOS 10.927 6,767.9 10.36.5 19,328.8 25,279.2 24,435.5 22,311.5 18,814.1 14,852.4 11,081.8 

a) El Bono do Reconocimlento deveng un Inter6s real(sobre IPC) dl 4.0% anitl duamnte l anos re­
conociclos an elSIstoma Analguo y fasta almomento dl pago stactivo. 

2033 
2037 

1.057.4 
7.586.7 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

6,924.3 

2038 
2042 

PROMEDIO 
PONDERAD( 

1.286.5 1,158.3 
0.0 6,790.2 
0.0 11,753.3 
0.0 16,308.9 
0.0 20.483.2 
0.0 24.165.0 
0.0 27.714.2 
0.0 31,623.5 
0.0 36,354.2 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 

1,286.5 17,319.3 

fj) 
-4 

I> 

0n3 



CUAORO 18 (12-15.3) 
FECHA 03-Aug-93 ALTERNATIVA N' 2ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES . PAGAN POR BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES8 OLS.$ DE 1900) 

COTIZANTES FEMENINOS 

w 
M 
U) 

> 

> 
M 
r-

C') 
o 

GRUPOS 

DE 
EDAD 

DE 1993 

"15-19 
0-24 

25-29 
30-34 
35- 39 

.40-44 
45-48 
50-54 
55-59 
.80-84 
85-89 
70y mks& 

TOTAL 

ANOS RECON %DEAFILIAC NUMERO 
NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES 

COTIZTES. SIST SISTEMA EN 1993 
EN 193 ANTIGUO TRASPASAD 

1,357 0.825 100.0% 1,357 
10,589 1.825 100.0% 10.589 
22,154 3.800 100.0% 22,154 
22,541 8.800 100.0% 22.541 
19,375 13.820 90.0% 17.438 
15.974 18.450 75.0% 11,981 
10,989 23.300 50.0% 5,485 
7,058 28.040 20.0% 1.411 
4.341 32.700 0.0% 0 
2,063 0.000 0.0% 0 
892 0.000 0.0% 0 
311 0.000 0.0% 0 

--

117.824 9.970 79.0% 92,958 
INDICE: 

PROME1O ANUAL: 

.-. 

1993 1998 2003 2008 2013 2018 
1997 2002 2007 2012 2017 2022 

MONTOS APAGAR POR ONOS DE RECONOCIHENTO(MILES BOLS.$1990) 

0.5 0.8 1.0 1.2 1.5 1.8 
42.0 89.0 84.0 102.2 124.3 151.2 

235.3 388.9 470.8 572.7 896.8 847.8 
564.3 927.8 1.128.8 1.373.4 1,871.0 326,792.7 
934.0 1,827.0 1,979.5 2,408.4 314.825. 0.0 

1,275A 2,555.1 3,108.7 252.7e5.2 0.0 0.0 
932.4 2,701.1 130,837.7 0.0 0.0 0.0 
233.3 37.504.1 0.0 0.0 0.0 0.0 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

------------------------­

4,217.7 45,771.8 137,8105 257,243.1 317,318. 327,7935 
100 1.085 3,263 8,099 7,524 7,772 

843.5 9,154.4 27,522.1 51,448.8 83,463.7 85,558.7 

2023 

2027 

2.2 
184.0 

232.908,0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
O.O 

233.0942 
5,527 

480818.8 

-

2028 2033 

2032 2037 

- - - - --­

2.8 1,4093 
84.465.9 0.0 

0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0--------------

84,468.8 1,4093 
1,529 33 

12,893.7 281.9 

TOTAL 

TOT-------

1.420.9 
85,222.5 

238.118.4 
332,458.1 
321,773. 
259,724.7 
134.4712 
37,737.4 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1.388,927.2 

CUADRO 17 (13-15.3) 
FECHA 03-Aug-93 

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAl POR B ONOS DE RECONOCIMIENTO 
COTIZANTES MASCUUNOS 

(MILES BOLS$ DE 1990) 
ALTERNATIVA N* 2 

GRUPOS 
DE 

EDAD 
DE 1993 

ANOS RECON % DEAFILiAC NUMERO 
NUMERO ENEL NUEVO COTIZTES. 

COTIZTES. SIST SISTEMA EN 1993
EN 1993 ANTnGuo TRASPASADL .. 

1993 1998 
1997 2002 

- MONTOSAPAGN:R 

2003 2008 2013 2018 
2007 2012 2017 2022 

PORBONOSDERECONOCIL4IENTO(MILESBOLS.$1=90) - - -

2023 
2027 

2028 
2032 

2033 
2037 

2038 
2042 

TOTAL 

15-19 
20-24 

25-29 
30-34 
35-39 
40-44 
45-48 
50-54 
55-59 

80-84 
85-88 
70y m& 

TOTAL 

1,888
12,78 

26,7M 
.0% 2 
28,000 
21,701 
15,158 
10,819 
8,934 

3,438 
1,583 

789 

157,378 

0.825 100.0% 1,688 1.7 2.71.825 100.0% 12.71118 135.3 220.4 

3.&00 100.0% 2a,79 734.8 1,194.4 
,,709 1,879.4 3,0428 

13.620 100.0% 28,000 3,828.1 5,865.8 
18.450 90.0% 19,531 .008.4 9,8818 
23.300 70.0% 10.609 5,959.1 11.834.2 
28.040 50.0% 5,410 5,199.0 12,840.3 
32.700 10.0% 883 299.5 21,488.3 
0.000 0.0% 0 0.0 0.0 
0.000 0.0% 0 0.0 0.0 
0.000 0.0% 0 0.0 0.0 

- ------- -------------------------------------------------- - ----------------------------------------------------
11.600 84.8% 133.201 24,042.9 85,970.7 

INDICE: 100 274 
PROMEIO ANUAL: 4,808.8 13,194.1 

3.3 
25.7 

1,437.0 
3,8458 
6,978.1 

11,373.4 
13,355.9 

149,457.3 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

188,51,3 

778 
37,303.3 

3.9 
320.4 

1,721.8 
4,3878 
0,30.5 

13,380.5 
271,855.8 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

299,738a 

1,247 
59,947.8 

4.8 5.8 7.0 8.436a.3 485.7 5.5 87.9 

2,0803. 2.502.4 3,010.7 325,3149 
5,233.1 8,2898 482,748.8 0.0 
9,878.0 529,505.1 0.0 0.0 

455,285.7 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 00 
0.0 0.0 0.0 0.0 

----------------------------------------------------------------------­
472,885.8 538,748.8 498,328.3 328,0002 

1.987 2.241 2.084 1,358
94,573.2 107,7498 99,285.2 85.200,0 

10.2 
90,190.2 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
GO 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
00 

90.208.4 

375 
18,041.7 

2.031,3
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

2.0313 

8 
408.3 

2,079.0
93,230.3 

338,002.7 
517,1857 
584,352.4 
485.708 
302.805.0 
187,498.8 
21,787.8 

00 
00 
0.0 

2.502.448.4 



FECHA 03-Aug-83 
CUAMO 18 (16+17) 

° 

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR PO BONOS DERECONOCIMIENTO (MILESBOLS.$ DE 1990) 
ALTERNATIVA N 2 

COTIZANTES TOTALES 

-) 

PGRUP3S 
DE 

EDAD 

NUMERO ANOS RECON 
COTIZTES EN EL

EN 1993 81ST 

% DE AFILIAC 
NUEVO

SISTEMA 

NUMERO 
COTIZTES.

EN 1993 

1993 
1997 

1998 
2002 

2003 
2007 

2008 
2012 

2013 
2017 

2018 
2022 

2023 
2027 

2028 
2032 

2033 
2037 

2038 
2042 

TOTAL 
DE 1993 AN11GUO RASPASA[ J- -. MONTOSAPAGAR POR BONOS DERECONOCIIAENTO(MILESBOLS.I990)-------------­

--------- ---------- ---------------------------------------- ---------------------------------------------------­

-
"1" 

) 

15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 
40-44 

45-48 
50-54 
55-59 
60-64 

65-89 
70y miks 

3,025 
23,375 
48,950 
52,250 
45,375 
37,675 

26,125 
17.675 
11,275 
5.500 
2.475 
1,100 

0.825 
1.825 
3.800 
8.800 

13.620 
18.450 

23.300 
28.040 
32.700 
0.000 
0.000 
0.000 

100.0% 
100.0% 
100.0% 
100.0% 
95.7% 
83.6% 

01.6% 
38.2% 

6.2% 
0.0% 
0.0% 
0.0% 

3,025 
23,375 
48,950 
52.250 
43.437 
31,511 

16,094 
6.821 

693 
0 
0 
0 

2.1 

177.3 
970.0 

2,443.7 
4,780.1 
7,2842 

8,891.5 
5,432.3 

290.5 
0.0 
0.0 
0.0 

3.5 
289.4 

1,5813 
3,070.7 
7,492.7 

12,237.0 

14.335.3 
50,344.4 
21,488.3 

0.0 
0.0 
0.0 

4.3 

349.7 
1,907.7 
4,774,5 
8,957.8 

14.482.1 

144,193A8 
149,457.3 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

5.2 
422.5 

2,301.6 
5,741.3 

10,709.9 
268,145.7 

271,8558 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

6.2 

510.. 
2,776.8 
6,904.1 

324,701.0 
455,285.7 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

7.6 
616.9 

3.3502 
333,062.5 
529,505.1 

0.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

9.1 
745.4 

235,918.7 
402,748a 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

11.1 
85,142.9 

325,314.9 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1.4195 

90,198.2 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

2.0313 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

3,409.A 

158,4528 
574,121.1 
649.843A 
886,126.3 
755,434.6 

437.0762 
205.2343 

21,787.8 
0.0 
0.0 
0.0 

------- ------ ---------------------- ------------------------------------------------------------------------------
TOTAL 275,000 10.930 82.2% 226.157 

INDICE: 
PRO MEtDO ANUAL: 

28,260.6 
100 

5,B52.1 

111,7425 
395 

22,348.5 

324,126.8 
1.147 

64,825.4 

558,982, 
1,971 

111,396.4 

790,164.4 
2.796 

158,038.9 

868,5423 
3.06 

173,308.5 

729,4202 
2,581 

145,8840O 

390,4885 
1,382 

78,093.8 

91,617.8 
324 

18,323.6 

2,031.3 
7 

406.3 

3,91,376.5 

CUA1RO 19 FECHAk 03-Aug-93 
UD VALOR PRESENTE BONOS DE RECONOCIMIENTO (EN BOLS S DE 1990) ALTERNATIVA N 2 

GRUPOS MUJERES HOMBRES BOND (7'2) (7*4) (8+9) 

DE 
EDAD 
DE 1993 

TOTAL93 
(1) 

TRA9P 
(2) 

TOTAL93 
(3) 

TRASP 
(4) 

TOTAL93 
(5) 

(1+3) 

TRASP 
(8) 

(2+4) 

RECONOC 

(7) 

BONDS 
MUJERES 

(8) 

BONOS 
HOMBRES 

(9) 

8ONOS 
TOTALES 

(10) 

BONOS 
TOTALES 

ENUS 
-- ---------------

15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 
40-44 
45-48 
50-54 
55-58 
80-84 
65-689 
70y mks 

- -

1,357 
10.589 
22,154 
22,54' 
19,375 
15,97-1 
10,969 
7.05a 
4,341 
2,083 

892 
311 

----- ---

1,356 
10,580 
22,130 
22.50 
17,390 
11,913 
5,409 
1.384 

0 
0 
0 
0 

--- ----

1.668 
12,78 
2a,796 
29,709 
26,000 
21.701 
15,158 
10,619 
6,934 
3,438 
1,583 

788 

---- ---

1,85 
12,758 
26,718 
29.591 
25.71 
19,348 
10,382 
5.12a 

599 
0 
0 
0 

- - ------------------

3,025 
23,375 
48.950 
52,250 
45.375 
37,675 
26,125 
17,875 
11,275 
5,500 
2,475 
1,100 

3.022 
23,336 
48,848 
52,097 
43,281 
31,262 
15,771 
6,490 

590 
0 
0 
0 

-

199.7 
1,432A 
3,018.7 
5,083A 
7,748.3 

11,098.3 
15,344.5 
20,843.9 
27,170.4 
34,935.4 

0.0 
0.0 

--- - ---------------------­

270,610 332,533 
15,157,465 18,274,159 
6,757.962 80.599,008 

114.413,351 150,434,188 
134,748,316 200.453,725 
132,217,609 214,732.943 
82,901,955 159,004.489 
28,158,099 105,819,295 

0 16,283,743 
0 0 
0 0 
0 0 

803,343 
33,431,824 

147,357,658 
264.847,537 
335,200,041 
348,950,552 
241,906,445 
133,977,394 
16,283,743 

0 
0 
0 

!I 

203,571 
11.280,021 
49,719.315 
89,381,071 

113,098.407 
117,083,096 
81.650,982 
45.204,737 

5.494,228 
0 
0 
0 

TOTAL 117.824 02.648 157,378 
S- - - - - -- ------------------­

132,037 275.000 224,884 8,787. 574.713,5W7 945,934,789 . .338 513,075,426 

NOTAS (1): B onose n US$ conslders el tlpo do caniblo promodlo do 1992. (83,89US$) 
(2): Los valoroi presents so han decontado a la tasa do Irter6s do ioiBonos, es door al 4.00% real anual. 



CUADRO 15.1 
 FECHA: 03-Aug-93

NDICE DE SPLAOS SEGIN RANGO DE EMAD 
 ALTERNATIVA N 2 

FUENTE 1 MASA SALARIO FUENTE 2 MASA SALARIO 
DATOS UTLIZADOS 

.> 

m 
n 
o 

RANGO NLAAERO Sk-A9WiL PROWEDOl INDICE NLUAERO 
DEEDAD COTIZrES B$ DIC 90 B$ DIC 9o COTIZTES 
---------------------------------------------------------------------------

WvEN20 1,954 555,903 2845 100D 1.077 
20-25 25,474 8648,670 339.5 1193 21230
25-30 45=552 17,778,563 3903 1372 32,711 
30-35 46,831 20,599,413 439.9 154.6 33,964
35-40 40,432 19,644,891 4859 1702 28,900 
40-45 32,620 17,109,784 5245 184A 23,498
45-50 22,994 12,758,362 5549 195D 14435
50-55 15369 8,813,821 5735 201.5 10,789
55-60 9,494 5,496,058 578.9 203.5 6,136
60-65 5,113 2,905,438 5682 199.7 2,625 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL 245A33 114,310,904 4650 163A 175,365 

SALARLL 

B$1C90 

333,625 
6,789,233 

11,532,689 

13/P69,787 
12.324,107 
10,637,460 
9,966,143 
6,313,678 
3,399,596 
1,A96,877 

76,063,196 

PROWDIO 

BDIC90 

309B 
319B 
352.5 

384B 
426A 
452.7 
690A 
5852 
554D 
646.4 

433.7 

INDICE 

100D 
1032 
113B 

1242 
137.7 
14.1 
222.9 
1889 
178-9 
208.7 

140D 

NDICE 

100D 
1113 
125.5 

139.4 
1542 
1653 
181R 
1952 
2035 
199.7 

1498 

SALARIO 
PROKEDO 

B$DIC90 

297.1 
330.7 
372.9 

4143 
4583 
491.0 
540.1 
580.1 
6045 
593.5 

445.0 

FUENTE 1 : I.B.S.S. (STUIO MATEMATIO ACTUAR,) 
FUENTE 2: INFORMACION F_.OGRAFICACONSLTOFES EXrERNOS,1S9l 
NOTA el solaro acnsidera camo base de cdIculo ol salarlo mfnlmo para los menores do 2 af2os. 
Para los rangos de rnds edod, el salarlo queda dltermlnao pcr Laevokidclr salarlal respacto do ia bass. 

CLALFIO 152 FECH-A: 03-Aug-93 ALTERNATIVA N2 

ESThMACION E3 BONO AL TRASPASO 

RANGO EDAD EDAD ANOS IN[ICE 
DE PROMEDIO PROMEDIO RECONOC SALARIO 

EDAD EST. 1693 TRASPASO 
-------------------------------------------------------------------------------------------

SALARIO 
IPONIB. 
BaXSS 

COTIZAC CAPTAIZAC 
5.5% DEL HISTORICA 
SALARIO 

BONO 

15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 
40-44 
45-49 
50-54 
55-59 
60-64 
65-69 

70 y rnds 

18D 
225 
275 
325 
37.5 
425 
475 
525 
57.5 
62A 
673 
722 

193 
238 
28B 
33.B 
385 
435 
483 
53.0 
57.7 

00 
0o 
0. 

0B25 
1B25 
3B00 
8.80 
13520 
18A50 
23300 
28040 
32.700 

0.000 
000 
0D00 

100D 
1113 
1255 
139A 
1542 
1653 
181.B 
1952 
203.5 
199.7 
199.7 
199.7 

297.1 
330.7 
372.9 
4143 
4583 
491D 
540.1 
580.1 
604J5 
5935 
5935 
5935 

223 
24B 
280 
31.1 
34A 
368 
405 
43.5 
453 
445 
445 
445 

2723 
1,641.3 
1A50.9 
236.2 
2274.5 
2,437.2 
2,680.9 
2A79.5 
3,001.0 
2,945.7 
2,945.7 
2,945.7 

2723 
1,953.6 
4,113.7 
6,2.4 

10,565.9 
15,134.1 
20,924.4 
28,150.8 
37,050.6 
47,639.2 
60,462.1 
75,988.9 

NOTA: 
Tasa=. 

Lacapitaiizaci6n do loo aporte considera una tasa do inter6a dol 
7.5% 

4D% real anual 



CUADRO 15.3 
FECHA: 03-Aug-93 

ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO 0 JUBILACION) (EN BOLS$ DE 1990) 
.4LTERNATVA N*2 

RANGO 
DE EDAD 

Bono do 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023Reaonocl- 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027AJNIOS RECONCmieitoal 
EN EL SIST Troapaso -.... BONO DE RECONOCIMIENTO UNJTARO AL MOMENTO DEL PAGO (0.GO)--------

ANTIGUO (8$.1990) (Bonoal tmspso + interesesdevengidos hast el pago)-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

2028 
2032 

- ----

2033 
2037 

2038 
2042 

PROMEDIO 
PONDERADC 

15-19 
20-24 
25-29 
3o-34 
35-39 
40-44 
45-49 
50-54 
55-59 
80-64 
65-69 
70 y M6S 

0.825 
1.825 
3.800 
8.800 

13.620 
18.450 
23.300 
28.040 
32.700 

0.000 
0.000 
0.000 

272.3 
1,953.6 
4,113.7 
6,932.4 

10,565.9 
15,134.1 
20,924.4 
28,150.8 
37,050.6 
47,639.2 

0.0 
0.0 

300.3 
2,154.9 
4,537.4 
7,646.6 

11,654.4 
16,693.2 
23,080.0 
31.050.9 
40,867.5 

0.0 
0.0 
0.0 

365.4 
2621.7 
5,520.5 
9,303.2 

14,179.3 
20,309.8 
28,080.3 
37.778.2 
49,721.6 

0.0 
0.0 
0.0 

444.6 
3,189.7 
6,716.5 

11,318.8 
17,251.3 
24,710.0 
34,164.0 
45,962.9 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

540.9 
3.880.8 
8,171.7 

13,771.0 
20,988.9 
30,063.4 
41.565.7 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

658.1 
4,721.6 
9,942.1 

16,754.6 
25.536.2 
36,576.8 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

800.7 
5,744.5 

12,096.1 
20.384.5 
31,068.6 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

974.1 
6,989.1 

14.716.7 
24,800.8 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,185.2 
8,503.3 

17.905.2 
0.0 
0.0 
C.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,441.9 
10,345.6 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,754.3 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1,579.5 
9,259.3 

16.027.3 
22,239.4 
27,931.7 
32,952.2 
37,792.0 
43,122.9 
49.573.9 

0.0 
0.0 
0.0 

PROMEDIOS 10.927 9,229.0 14.504.4 26.357.4 34.471.7 33,321.1 30,424.8 25,655.6 20,253.3 15.111.6 9,442.2 1.754.3 23.617.2 

a) El Bono do Reconockndinlo dweng un inter6s remI (sobre IPC) dsl 
conaocidas n al Sistama Antlguo y nasta al momento dl1 pago efecUvo. 

4.0% antaL duardo lWs aos re­

c1 

r--4I 

F­



CUAIORO 18 (12-15.3) 
FECHA 03-Aug-93 

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGNR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO 
COTIZANnES FEMENINOS 

(MILES BOLS.$ DE 1990) 
ALTERNATIVA N* 2 

ORLPOS ANOS REOON % OEA:IUAC NUMERO 1993 1998 2003 2008 2013 2018 
DE NUMERO ENEL NUEVO COTIZTES. 187 2002 2007 2012 2017 2022EDAD COTIZTES. S1ST SISTEMA EN 1993 

DE 1903 EN 1903 ANTIlUO TRASPASAD. I ---- MONTOS APAGAR POR BONOS DERECONOCIIENTO(MILESBOLS.$1090)-
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

2023 
2027 

---

2028 
2032 

-

2033 
2037 

I 
TOTAL 

00 
m 
(.) 

a"r'1" 

15-19 
20-24 

25-29 
30-34 
35-39 
40-44 
45-49 
50-54 

55-59 
80-64 
85-69 
70y mks 

1,357 
10,589 

22.154 
22.541 
19.375 
15,974 
10.989 
7,056 
4,341 
2,083 

892 
311 

0.825 
1.825 

3.800 
8.800 

13.620 
18.450 

23.300 
28.040 

32.700 
0.000 
0.000 
0.000 

100.0% 
100.0% 

100.0% 
1000% 
90.0% 
75.0% 
50.0% 
20.0% 
0.0% 
0.0% 
0.0% 
0.0% 

1.357 
10.589 

22,154 
22.541 
17.438 
11,981 
5,485 
1,411 

0 
0 
0 

0 

0.7 
57.2 

320.9 
789.5 

1,273.8 
1,739.7 
1,271.5 

318.2 
00 
0.0 
0.0 

0.0 

1.1 
94.1 

527.6 
1.2852 
2,218.7 
3,4842 
3,683.3 

51,141.9 

0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

1.3 
114.5 

641.9 
1.539.3 
2.8993 
4,239.1 

178,415.1 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

1.6 
13.3 

781.0 
1,872. 
3,2842 

344,707.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

2.0 
189.5 
950.2 

2,278.6 
429,3068 

00 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

00 

2.4 
208.2 

1,150.1 
445.6284 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

2.9 
250.9 

317,601 9 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

3'a 
87.9081 

00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
00 

0.0 

1.921 B 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

1.937.5 
88,939. 

321,079.7 
453,3512 
438,782.A 
354,170.1 
183.339A 
51,480.1 

0.0 
0.0 
00 

0.0 

nO TOTAL 117,624 9.970 79.0% 92.95 
INDICE: 

PROME10 ANUAL: 

5,751.A 
100 

1,1503 

62,416.1 
1,085 

12,483.2 

187,6508 
3,283 

37.530.1 

350.788D 
8.090 

70,157.2 

432,707.1 
7.524 

86,541.4 

448.991.1 
7,772 

89,398.2 

317,855.7 
5,527 

63,571.1 

87,911.7 
1.529 

17,582.3 

1.921A 
33 

384.4 

1.883,991.0 

CUADRO 17 (13-15.3) 
FECHA 03-Aug-93 

ESTlMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGIA POR 8 ONOS DE RECONOCIMIENTO 
COTIZAN1ES MASCIUNOS 

(MILES BOLS.$ DE 1990) 
ALTERNATIVA N* 2 

GRUPOS 

DE 
EDAD 

DE 1993 

15-19 

20-24 

25-29 

30-34 
35-39 
40-44 

45-48 
50-54 
55-59 

60-64 
65-68 
70y mks 

-------

TOTAL 

AIOSRECON %DEAFILIAC NUM:RO 1993 1998 2003 2008 2013 2018 
NUMBEO ENEL NUEVO COTIZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022COTIZTE S SIST SISTEMA EN 1993 

EN 1993 ANlIGUO TRASPASAD. I ­ --- MONTOSAPAGAR POR BONOS DERECONOCIFIENTO(MILESBOLS. 1900) ­
1,668 0.825 100.0% 1,868 2.3 3.7 4.5 5.4 6.5 7.9 

12.788 1.625 100.0% 12,788 184.5 300.8 362.4 438.9 526.7 835.0
26,796 3.&W 100.0% 26.796 1.0018 1,828.7 1,9859 2,357.5 2.8383 3.412.4 
29,709 8.800 100.0% 29,709 2,562A 4,1483 4,9713 5.9562 7.136.1 8,548.
28,000 13.820 100.0% 2a,000 5,217.4 7,998.6 9.5158 11,320.3 13,487.3 722,0523
21.701 18.450 90.0% 19,531 8,1932 13,202.6 15,509.2 18,218.9 820,844.1 0.0 
15,158 23.300 70.0% 10,609 8.126D 15,864.8 18,212.6 370,43gb 0.0 0.0
10.619 28.040 50.0% 5,410 7,089,5 17,508.5 203,805A 0.0 00 0.0
6,934 32.700 10.0% 693 408.4 29,302.3 0.0 0.0 0.0 0.0
3,438 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,583 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
789 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

- -------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

157,376 11.600 84.4% 133,201 32,785.8 89,980.0 254,3405 406,7342 844,8170 734,657.4 
INDItE: 100 274 778 1,247 1.967 2.241 

PROMEIO ANUAL: 6,5572 17,992.0 50,868.1 81,747.0 128,963.4 148,315 

2023 
2027 

9.5 
785.6 

4,1055 
871,927A 

0.0 
00 

0.0 
0.0 
00 

0.0 
00 
0.0 

878.6082 
2.064 

135,361.8 

2028 2033 
2032 2037 

- - - - -­

11.5 13.9 
923 1 122,997.6 

443,8112 0.0 
00 0.0 
00 0.0 
0.0 00 

00 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0,0 0.0 
00 0.0 
0.0 0 0 

444,545. 123,0115 
1.358 375 

88,909.2 24,002.3 

2038 

2042 

2.708 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.r 
00 

0,0 
90 
r 0 

2.769 0 
8 

5540 

TOTAL 

T-A---------

2,835.1 
127,1322 
460.912.8 
705.2532 
7j.5715 
'75,9880 
412,843, 
228.4045 
29.7101 

00 
00 
00 

3.412,4309 



CUAFO 18 (10+17) 
FECHA. 03-Aug-93 

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAIR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO (MILES BOLS.$ DE 1990) ALTERNATIVA N 2 

COTIZANTES TOTALES 

-­n 
U) 

---

GRLPO S NUMERO ANOS RECON % DE AFIUAC NUMERO 1993 198 2003 2008 2013 2018 2023 
DE COTIZTES. EN EL NUEVO COTIZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 

EDAD EN 1993 SIST SISTEMA EN 1993 
DE 1903 ANiGUO TRASPASAD. I MONTOSAPAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO( MILES BOLS,$1990 u) -----------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
15-19 3,025 0.825 100.0% 3.025 2.9 48 5.8 7.0 85 10.3 12.5 
20-24 23.375 1.825 100.0% 23,375 241.7 394.7 478.9 576.2 696.2 841.2 1,0168
25-29 48.950 3.800 100.0% 48950 1.322.7 2.15a 3 2,801.4 3.13835 3.7885 4,5685 321.7073
30-34 52.250 8.800 100.0% 52.250 3,3323 5.4145 8,510.7 7.829.0 9,414.7 454.1762 871.927a 
35-39 45.375 13.20 95.7% 43,437 8.491.0 10.217.3 12.214.9 14.604.5 442,774.1 722,0523 0040-44 37.875 18.450 83.6% 31.511 9,9330 16.6888 19.748.3 382.9252 820.8441 0.0 0.0 
45-48 26,125 23.300 81.% 18.094 9.39785 19,548.1 196.627A 370,439A 0.0 0.0 0.0
50-54 17.875 28.040 38.2% a.821 7.407.7 68.651.4 203,805.4 0.0 0.0 0.0 0.0
55-58 11.275 32.700 8.2% 683 408.4 29.302.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
60-64 5,500 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 
65-69 2.475 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
70y mis 1,100 0.000 0.0% 0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

- ------------- ----------------------------------------------------------- -------------------------------------------------
TOTAL 275.000 10.930 82.2% 226.157 38,537.2 152.374.1 441.991.1 759.5202 1.077A24.1 1.181,486 04.8638 

INDICE: 100 395 1.147 1.971 2.76,3 3.068 2.561 
PROMEDIO ANUAL: 7.707.4 30,475.2 88.398.2 151.9042 215.5048 238,329.7 198.032A 

2028 
2032 

I 

151 
88.831 2 

443,8112 
00 
030 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 

532.4575 
1,382 

106,491.5 

2033 
2037 

1.9357 
122.0978 

0.0 
0.0 
0.0 
00 
00 
00 
00 
0.0 

00 
0.0 

124.933.3 

324 
24.9867 

2038 
2042 

2.7689 

0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 

2.769. 

7 
554,0 

TOTAL 

--­
4.772.6 

218.072.1 
782.8923 

1.158.9051 
1,208,354 I 
1,030.1381 

5980 13.0 
279,8648 
29,710.8 

00 
00 

0.0 

5,308.4228 

CUAORO 19 
VALOR PRESENTEBONOS DE RECONOCMIENTO (EN BOLS $ DE 1900) 

FECHA 03-Aug-3 
ALTEtNATIVA N 2 

RLPOS MUJERES HOMBRES 
DE TOTAL 9. TRASP TOTAL93 TRASP 
EDAD (1) (2) (3) (4) 
DE 1993 

.....................................--------------------------------------------------------------------------------­
15-19 1,357 1.358 1.88 1.665 
20-24 10.589 10,580 12.788 12.75a 
25-29 22.154 22.130 26,796 28.718 
30-34 22,541 22,506 29,700 2C.591 
35-38 19.375 17,390 20.000 25.871 
40-44 15,974 11,913 21.701 19,348 
45-48 10989 5,409 15.15a 10,382 
50-54 7,058 1.384 10,819 5.126 
55-58 4,341 0 a.934 59 
80-84 2,063 0 3.438 0 
65-88 02 0 1.583 0 
70y mks 311 0 789 0 

TOTAL93 
(5) 

(1+3) 

3,025 
23,375 
48,950 
52,250 
45.375 
37.875 
26.125 
17,875 
11,275 
5.500 
2.475 
1,100 

TRASP 
(6) 

(2+4) 

3.022 
23.336 
48,848 
52.097 
43.281 
31,262 
15,771 
6,480 

589 
0 
0 
0 

BONO 
RECONOC 

(7) 

272.3 
1,953.8 
4,113.7 
8,932.4 

10,55.9 
15,134.1 
20,924.4 
28,150.8 
37,050.81 
47,839.2 

0.0 
0.0 

(7'2) 
BONOS 

MUJERES 
(8) 

389.288 
20,889,270 
91.033,584 

156.018208 
183.744,977 
180.296.739 
113.170,948 
38,397,408 

0 
0 
0 
0 

(7-4) 
BONOS 

HOMBRES 
(9) 

453,454 
24.919.308 

109,90877 
205.137,52a 
273.345,988 
292,817950 
218,824,304 
144,298,938 
22.205,104 

0 
0 
0 

(8+9) 
BorJOS 

TOTALES 
(10) 

822.740 
45,588,578 

200,942261 
361,155.733 
457,090,985 
473,114.388 
329,995.152 
182,698,447 
22.205,104 

0 
0 
0 

BONOS 
TOTALES 

EN USS 

277.597 
15.381,848 
67.709,08 

121,856006 
154.225,100 
159.831,485 
111.342248 
61.642,924 

7.482.129 
0 
0 
0 

-- -----------

TOTAL 117.824 
----

92.648 
--------------------------------------------

157.376 132,037 
---------------------------------

275,000 224.684 9.2293 783.700,318 1,289,i11.048 2.073,911.386 --­
899.848,311 

NOTAS (1): Bonos on USS conskdgia eI tlpo do camblo promdio d 19092. (B$3,91US$) 
(2): Los vajores presonte ae han deasontado a ta a do Irter6s do lot 8 onos, as dedr l 4.00% real anual. 



------------------------------------------------------------------ --------------------

CUADRO 15.1 
 FECHA: 11-Jun-93
 
INDICE DE SALARIOS SEGUN RANGO DE EDAD 
 ALTERNATIVA No 2 

DATOS UTIUIZADOSFUENTE 1 MASA SALARIO FUENTE 2 MASA SALARIO 

RANGO SALARIONUMERO SALARIAL PROMEDIO INDICE NUMERO SALARIAL PROMEDIO INDICE INDICE PROMEDIODE EDAD COTIZTES B$ DIC 90 B$ DIC 90 COTIZTES B$ DIC 90 B$ DIC 90 B$ DIC 90 
S-------------------------------------------------------------------------­(V) LEN 20 1,954 555,903 284.5 100.0 1,077 333,625 309.8 100.0 100.0 297.1 

/20-25 25,474 8,648,670 339.5 119.3 21.230 6,789,233 319.8 103.2 111.3 330.7--1 25-30 45,552 17,778,563 390.3 137.2 32,711 11,532,689 352.6 113.8 125.5 372.9 
> 30-35 46,831 20,599,413 439.9 154.6 33,964 13,069,787 384.8 1242 139.4 414.3< 35-40 40,432 19,644,891 485.9 170.8 28,900 12,324,107 426.4 137.7 154.2 458.3 
r- 40-45 32,620 17.109,784 524.5 184.4 23,498 10,637,460 452.7 146.1 165.3 491.0> 45-50 22,994 12,758,362 554.9 195.0 14,435 9,966,143 690.4 222.9 181.8 540.1 -- 50-55 15,369 8,813,821 573.5 201.6 10,789 6,313,678 585.2 188.9 195.2 580.1 
m 55-60 9,494 5,496,058 578.9 203.5 6,136 3,399,596 554.0 178.9 203.5 604.6C) 60-65 5,113 2,905,438 568.2 199.7 2,625 1,696,877 646.4 208.7 204.2 606.8 
"O - TOTA.. . . . . . . .4.3 0. . . . 4.. . . . . . . . . . . . . . .. . 

TOTAL 245,833 114,310,904 465.0 163.4 175,365 76,063,196 433.7 140.0 149.9 445.3 

FUENTE 1 : I.B.S.S. (ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL)

FUENTE 2: INFOFMACION DEMOGRAFICA&CONSULTORES EXTERNOS,1 991
 
NOTk W1salaro considera como ba do citculo al slarlo minimo para los menoros do 20 shoas.
 
Para los tangos d mks edad, elsalarlo quad& daterminado por la evolucl6n salarial mspacto d la base. 

CUADRO 15.2 FECHA. 11-Jun-93 ALTERNATIVA NO2 

- ESTIMACION DEL BONO AL TRASPASO 

RANGO EDAD EDAD ANOS INDICE SALARIO COTIZAC CAPITALIZAC BONO 
DE PROMEDIO PROMEDIO RECONOC SALARIO IMPONIB. Q,5% DEL HISTORICA
 

EDAD EST. 1993 TRASPASO 
 BOLS.$ SALARIO 

15-19 18.0 19.3 0.825 100.0 297.1 25.3 308.6 308.6 
20-24 
 22.5 23.8 1.825 111.3 330.7 28.1 1,860.1 2,214.1
25-29 27.5 28.8 3.800 125.5 372.9 31.7 2,097.7 4,662.1
30-34 
 32.5 33.8 8.800 139.4 414.3 35.2 2,330.3 7,856.7

35-39 37.5 38.6 13.620 154.2 
 458.3 39.0 2,577.8 11,974.7

40-44 42.5 43.5 18.450 165.3 491.0 41.7 
 2,762.1 17,151.9

45-49 47.5 48.3 23.300 181.8 
 540.1 45.9 3,038.3 23,714.3

50-54 52.5 53.0 28.040 195.2 580.1 49.3 3,263.4 31,9042

55-59 
 57.5 57.7 32.700 203.5 604.6 51.4 3,401.1 41,990.6
60-64 62.4 0.0 0.000 204.2 606.8 51.6 3,413.2 54,065.8
65-69 67.3 0.0 0.000 204.2 606.8 51.6 3,413.2 68,683.4

70 ymis 72.2 0.0 0.000 204.2 606.8 51.6 3,413.2 86,383.2 

NOTA: La capitalizaci6n de los apotos considera una tasa do inter6a del 4.0% real anual 
Tasa: 8.5% 



------------- ------------- --------------- --- --------- --------- ----- --- -------- ---- ------- ------------------------------- -- 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

CUADRO 15.3 
FECHA: 11-Jun-93 ALTERINAT]VA N* 2ESTIMACION DEL BONO DIERECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO O JUBILACIONI (EN BOLS.S DE 1990 

Bono do 1993 1996 2003 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038Roconoci- 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042RANGO ANOS RECONOmtal 
PROMEIODE EDAD EN ELSIST Trapaso - - - - BONO DE RECONOCIMIENTO UNITARIO AL MOMENTO DEL PAGO (6$.90)---------- ---- -PONDERADO 

ANTIGUO (8S. 1990) (Bono &Ibaspaso + kiner- dvengdos hasta .Wpego) 

15-19 0.825 308.6 340.4 414.1 ------ --- --------­503.9 613.0 745.8 907.4 1.104.0 1.343.2 1.634.2 1,988.2 1.790.120-24 1.825 2,214.1 2442.2 2,971.3 3,615.0 4,398.2 5,351.1 6.510.5 7,921.0 9.637.1 11,725.0 0.0 10,493.925-29 3.800 4.662.1 5.142-4 6,256.6 7612.1 9,261.2 11,267.7 13,708.9 16.679.0 20,292.5 0.0 0.0 18,164.230-34 8.800 7.856.7 866.1 10,543.6 12,827.9 15,607.2 18,988.5 23,102.4 28,107.6 0.0 0.0 0.0 25,204.735-39 13.620 11,974.7 13,206.3 16,069.9 19,551.5 23,787.4 28,941.0 35.211.1 0.0 0.0 0.0 0.0 31,655.940-44 18.450 17,151.9 18,918.9 23.017.8 28.004.6 34,071.9 41,453.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 37,345.845-49 23.300 23.714.3 26,157.3 31,824.4 38,719.2 47.107.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 42,631.050-54 28.040 31.904.2 35,191.0 42,815.2 52,091.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 48,872.755-59 32.700 41,990.6 46,316.5 56,351.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 56,183860-64 0.000 54.065.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.065-69 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.070 y mnis 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

PROMEDIOS 10.927 10,459.5 16438.3 29,871.8 39,067.9 37,763.9 34,481.4 29,076.4 2Z953.8 17,126.5 10,701.2 1,988.2 26.766.2 

a) El Bono do Reconocnfto dverngi un kitard reWJ (sobre IPC) dB 4.0% anuat durante lom a&m ro­
conoddm en l Sbmnw Andguo y hasta l momento del pago sleceto.
 

C/) 

-n:"



CUADRO 16 (12-15.3) 
FECHA: 11-Jun-93 

ESlIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOaMIENTO (MILES BOLS.; Dt 190) 
COTIZANTES FEMENINOS 

ALTERNAlIVA N* 2 

GRUPOS ANOSRECON %DEAFIUAC NUMERO 1093 199a 2003 2008 2013 2018DE NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 1097 2002 2007 2012 2017 2022EDAG COTIZTES. Sl1T SISTEUA EN 1903 
DE 1993 EN 1993 ANTIGUO TRASPASAD. - - - - MONTOS A PAGAR POlI SONOS DE RECCNOOMIENTO( MILES BOLS.61990o 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­
-

2023 
2027 

2028 
2032 

-

2033 
2037 

TOTAL 
TOT-

] 

m 
Cl) 

o 
S 

T1 

0 

15-1 
20-24 

25-29 
30-34 

35-39 

40-44 
45-48 
50-54 
55-59 

60-64 
65-64 
70 y roks 

- ­ - ­ - ­ - -

TOTAL 

1.357 
10,589 
22.154 
22,541 

19,375 
15.974 
10,968 
7,055 
4341 

2,063 
2 
311 

- - - ­ - - - -
117.624 

0.825 
1.025 
3.600 
8.600 

13.620 
11.450 
23.300 
2.040 
32.700 

0.000 
0.000 
0.000 

- - ­ - -

9.970 

100.0% 1,357 
100.0% 10.580 
100.0% 22.154 
100.0% 22,541 
90.0% 17.438 
75.0% 11,901 
50.0% 5,465 
20.0% 1,411 
0.0% 

0.0% 0 
0.0% 0
0.0% 0 

- - - - - - - - - - - -
79.0% 92,9580 

INDICE: 
PROMEDIO ANUAL: 

-

0.8 
64.9 

363.7 
072.1 

1443.4 
1.971.7 
1,441.0 

360.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

- ­ - ­
6,518.3 

100 
1,303.7 

1.3 
106.7 
580.0 

1,433.9 

2,514.5 
3,948.6 
4,174.4 

57,90.6 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

- ­ - ­ - -
70.736.3 

1,065 
14,147.7 

1.5 
129.8 
727.5 

1,744.0 

3,059.3 
4,604.3 

202,203.8 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

- ­ - - - -
212,870.7 

3.263 
42A534.1 

1.9 
157.9 
8852 

2,122.6 

3.722.1 
380,068.0 

0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

- - ­ - -
387.557.5 

6.000 
79,511.5 

- ­

2.3 
192.1 

1,070.9 
2,582.4 

488,547.8 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

- ­ - - - ­
480.401.4 

7.524 
98,080.3 

2.7 
233.7 

1.310.2 
505,043.2 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

- ­ - ­ - - -
500,569.9 

7.772 
101,318.0 

3.3 
284.3 

359,948.8 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

- ­ - - - ­
380.2A..4 

5.527 
72,047.3 

- -

4.1 
99,629.2 

00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

- ­ - - --
99.633.2 

1.529 
19926.8 

-

2,178.1 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

- - - -
2,178.1 

33 
435A 

- - - -

2.1959 
100.790.5 
384,9103 
513,798.9 
487,268.9 
401,382.8 
207,819.1 

58321.4 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

- ­ - - - ­ -
2.148,523A 

CUADRO 17 (13"15.3) 
FECHA: 11-Jun-93 

ESi1MACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR IONOS DE RECONOCIMIENTO MILE8018.6 DE=90) 
ALTERNATIVA N* 2 

COTIZANTES MASCUUNOS 

GRUPOS 

DE 
EOAD 

ANIO8 RECON % DE AFIUAC 
NUMERO EN EL NUEVO 

COTIZTES. 81ST SISTEMA 

NUoAERO 
COTZTE9. 

EN 1903 

1993 

1997 
199 
2002 

2003 
2007 

2006 
2012 

2013 
2017 

2016 
2022 

2023 
2027 

2028 
2032 

2033 
2037 

2038 
2042 

DE 1903 EN IUM ANTIGUO TRASPASAD.1 - -

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­
- - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOOMIENTO(MILES BOLS.$ 19 0 )............................. I 

TOTAL 

15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 

40-44 
45-48 
50-54 
55-59 

80-64 

5-89 
70 y maks 

1,66 
12,766 
26,796 
29,706 
26,000 
21,701 
15.158 
10.819 
6.934 
3.438 
1,583 

78 

0.625 
1.825 
3.600 
.800 

13.620 
18.450 
23.300 
28.040 
32.700 

0.000 
0.000 
0.000 

100.C% 
100.0% 
10C..o% 
100.0% 
100.0% 
90.0% 
70.0% 
50.0% 
100% 

0.0% 
0.0% 
0.0% 

1.688 
12,78 
26,796 
29,700 
26,000 
19,531 
10.809 
5,410 
893 

0 
0 
0 

2.6 
209.1 

1,135.3 
2,904.5 
5,913.1 
9,285.7 
9,209.5 
8,034.6 

4828 
0.0 
0.0 
0.0 

42 
340.6 

1,645.9 
4,702.8 
9,065.1 

14,962.9 
17,900.1 
19,844.1 
33,200.2 

0.0 
0.0 
0.0 

5.0 
410.7 

2,220.8 
5,634.2 

10,784.3 
17.577.1 
20,640.9 

230,979.5 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

a.1 
485.1 

2,071.8 
6,750.3 
12,829.7 

20,648.1 
419,831.7 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

7.4 
596.9 

3,214.5 
8,087.6 

15,262.9 
703,623.3 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

e.9 
719.7 

3,687.4 
9,68.8 

618,326.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

10.6 
887.7 

4,652.8 
761,518.0 

00 
00 
0.0 

00 
0.0 

0.0 
00 
0.0 

13.1 
1,048.1 

502,759.4 
O0 
00 
0.0 

0 
00 
0.0 

00 
00 
0.0 

15.8 
139.397.2 

0.0 
00 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
00 

0.0 
0.0 
0.0 

3.139.2 
0.0 
00 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
00 

0.0 
0.0 
0.0 

3.213.1 
144.063.2 
522.3878 
799,2869 
872.181 0 
786.007.1 
47,662.2 
258.8564 
33,72 0 

00 

0.0 
00 

-----------------------------------------------------------------.------------------------------------------------------
TOTAL 157,376 11.600 94.6% 133,201 

INDICE: 
PROMEDIO ANUAL: 

37.157.2 
100 

7,431.4 

101,94.7 
274 

20,390.9 

28,252.5 
77a 

57.850.5 

483,232.2 
1,247 

02,648. 6 

730,792.8 
1.907 

14a,15a.5 

632,011.8 
2,241 

18,522.4 

767,048.3 
2.064 

153,400.9 

503.618.5 
1.358 

100.763.7 

139.413.0 
375 

27,882.6 

3.139.2 
6 

627.8 

-
3,667,421 7 



CUADRO 18 (10+17) 
FECHA: 11-Jun-93 

ESIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO IMILES BOLS S DE 
COTIZANTES TOTALES 

190) 
ALTERNATIVA N 2 

CO 
m 

C 
> 

> 

) 

GRUPOS NUMEROANOS RECON % DE AFIUAC NUMERO 
DE COTIZTES. EN EL NUEVO COTIZTES. 

EMAD EN 1993 Sl1T SISTEMA EN 1093 
DE 003 ANTIGUO TRASPASAD. 

-7---------------------------------------------------------------------------------------------------­
1-19 3,025 0.825 100.0% 3.02520-24 23,375 1.825 100.0% 23.375 
5-29 48950 3.800 100.0% 48,50 

30-34 52.250 8.800 100.0% 52.250 
35-30 45,375 13.20 95.7% 43,437 
40-44 37.675 18.450 83.8% 31.511 
45-48 20,125 23.300 81.6% 16,004 
50-54 17.675 26.040 38.2% 8,21 
55-50 11.275 32.700 6.2% 80380-64 5.500 0.000 0.0% 005-64 2,475 0.000 0.0% 0 

70 y m&s 1.100 0.000 0.0% 0 
--- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------­

-

19e3 1998 2003 2008 2013 2018 
1997 2002 2007 .2012 2017 2022 

- - - MONTOSA PAGAR POR BONOS DE RECONOOMIENTO( MLES 8OL.$ 1 9 0 

3.3 5.4 8.6 8.0 9.6 11.7273.9 447.3 540.4 653.0 789.0 953.4 
1.48.0 2,443.8 29848.3 3.557.0 4,291.4 5.177.6 
3.776.7 6.13a.5 7,378.8 8,872.9 10,870.0 514.733.0 
7,358.5 11,579.8 13,843.8 16.551.7 501,810.7 818,326.0 

11,257.4 18,911.7 22,381.4 411,316.0 703,623.3 0.0 
10,650.5 22.154.5 222,44.7 419831.7 0.0 0.0 
6,305.4 77,504.9 230,979.5 0.0 0.0 0.0 

4828 33,209.2 0.0 0.0 0.0 0.00.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 

2023 
2027 

) -­- - -------

14.1 
1,152.0 

364.601.a 
761,516.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

2028 
2032 

-

171 
100,675.3 

502.758.4 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

2033 
2037 

2,1938
139,397.2 

0.0 
0.0 
00 

0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
00 

00 

2038 
2042 

TOTAL 

3,139.2 5.400.9 
00 244881.7 

00 887,278.1 
00 1,313.0858 
0.0 1,369,468.0 
00 1,187,480.8 
0.0 075,481.4 
00 317,170.6 
0.0 33,672.0 
00 0.0 
0.0 0.0 

00 0.0 
- TOTAL 275.000 10.930 82.2% 226,157 

INDICE: 
PROMEDIO ANUAL: 

43,a75.5 
100 

8,735.1 

172,692.9 
395 

34,538.8 

500,023.2 
1.147 

100,184.6 

680,790.3 
1.971 

172,156.1 

1.221,1940 
2,796 

244,238.8 

1.338,201.7 
3.068 

267,640.3 

1,127.285.8 

2.581 
225,457.2 

603,451.8 
1,382 

120,600.4 

141,591.1 
324 

28,318.2 

3,130.2 
7 

627.8 

8.013.945.6 

CUADRO 10 
VALOR PRESENTE BONOS DE RECONOIMIENTO JEN OLS I DE 1"01o 

FECHA: 11-Jun-83 

ALTERNATIVA N 2 

GRUPOS MUJEFES HOMBRES 
DE TOTAL93 TRASP TOTAL 93 
EDAD (1) (2) (3) 

DE 1903 

15-10 1.357 1.358 1.66 
20-24 10,589 10,560 12,76 
25-29 22,154 22,130 28,706 
30-34 22.541 22.50M 29.709 
35-39 19,375 17,300 26,000 
40-44 15,074 11,913 21,701 
45-48 10,969 5,409 15,150 
50-54 7,058 1,364 10.819 
55-58 4,341 0 6.934 
60-64 2,063 0 3,438 
65-69 892 0 1,583 
70 y mAs 311 0 780 
----------------------------------------------------------------------------------------------

TRASP 
(4) 

1.665 
12.756 
28,718 
29,511 
25,871 
19,348 
10,382 
5,126 
580 

0 
0 
0 

TOTAL 93 
f8) 

(1+3) 

3,025 
23.375 
4850 
52,250 
45,375 
37,675 
20,125 
17,875 
11275 
5.500 
2,475 
1.100 

TRASP 
8) 

C +4) 

3.022 
23.338 
48,848 
52,007 
436I 
31,202 
15.771 
6,480 

50 
0 
0 
0 

BONO 
RECONOC 
UNITARJO 

(7) 

308.6 
2,214.1 
482.1 
7,856.7 

11,074.7 
17,151.9 
23,714.3 
31,904.2 
41990.6 
54,065.8 

0.0 
0.0 

(72) 
BONOS 

MUJERES 

(8) 

418,524 
23,425,173 

103.171,395 
176,820,634 
206.244.307 
204,338,304 
128,200,294 

43.517,063 
0 
0 
0 
0 

(7"4) 
BONOS 

HOMBRES 

(9) 

513,914 
28,241,882 

124,563,167 
232,480,107 
300.792,120 
331.680,003 
245,734,211 
163,538,910 

25,185,785 
0 
0 
0 

8++-) 
BONOS 

TOTALES 

(10) 

932,430 
51,687.055 

227,734,583 
409,309,830 
518.036,427 
538,196,307 
373.094.505 
207.055,973 

25.165.785 
0 
0 
0 

BONOS 
TOTALES 

EN USS 

314.610 
17,432,759 
76.838.941 

138,103,473 
174,788,447 
180,915,84 
128.187,881 

09,881,667 
6,491,079 

0 
0 
0 

TOTAL 117,24 02,648 157,378 132,037 275,000 224,684 10,459.5 888193,694 141,699,189 2,350.002.883 72034753 

NOTAS (1): Bono* an US$ covelder- alUpo do camblo pbomedo do 1902. (B$3,88/i)
J2): Los wdores presentim handescontado a a tasa d In s deolos Bonoe, *s deci' al 4.00% realanual. 



CUADRO 15.1 FECHA: 11-Jun-93 
INDICE DE SALARIOS SEGUN RANGO DE EDAD ALTERNATIVA NO 2 

FUENTE 1 MASA SALARIO FUENTE 2 MASA SALARIO 
DATOS UTIUZADOS 

u 
1 

RANGO NUMERO SALARIAL PROMEDIO INDICE NUMERO 
DE EDAD COTIZTES B$ DIC 90 B$ DIC 90 COTIZTES 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
MEN 20 1,954 555,903 284.5 100.0 1,077
20-25 25,474 8,648,670 339.5 119.3 21,230
25-30 45,552 17,778,563 390.3 137.2 32,711
30-35 46,831 20,599,413 439.9 154.6 33,964 
35-40 40.432 19,644,891 485.9 170.8 28,900
40-45 32,620 17,109,784 524.5 184.4 23,498
45-50 22.994 12,758,362 554.9 195.0 14,435
50-55 15,369 8,813,821 573.5 201.6 10,789
55-60 9,494 5,496,058 578.9 203.5 6.136 
60-65 5,113 2,905,438 568.2 199.7 2,625 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAL 245,833 114,310,904 465.0 163.4 175,365 

SALARIAL 
8$ DIC 90 

333,625 
6,789,233 

11,532,689 
13,069,787 
12,324,107 
10,637.460 
9,966,143 
6,313,678 
3,399,596 
1,696,877 

76,063,196 

PROMEDIO 
B$ DIC 90 

309.8 
319.8 
352.6 
384.8 
426.4 
452.7 
690.4 
5852 
554.0 
646.4 

433.7 

INDICE 

100.0 
103.2 
113.8 
124.2 
137.7 
146.1 
222.9 
188.9 
178.9 
208.7 

140.0 

INDICE 

100.0 
111.3 
125.5 
139.4 
154.2 
165.3 
181.8 
1952 
203.5 
204.2 

149.9 

SALARIO 
PROMEDKO 

B$ DIC 90 

297.1 
330.7 
372.9 
414.3 
458.3 
491.0 
540.1 
580.1 
604.6 
606.8 

445.3 

) FUENTE 1 : I.B.S.S. (ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL)
FUENTE 2: INFORlMACION DEMOGRAFICACONSULTORES EXTERNOSl91 
NOTA ol.1 ado conaddera ooma bass do cilculo el salado minkno par, loo menores do 20 artoa. 
Para los rang~o d mia odad, 91 salalo queda datemiinado por la evokuci6n salarla mapecto do Ia base. 

CUADRO 152 FECHA. 11-Jun-93 ALTERNATIVA N2 

ESTIMACION DEL BONO ALTRASPASO 

RANGO EDAD EDAD 
DE PROMEDIO PROMEDIO 

EDAD EST. 1993 TRASPASO 
--------------------------------------------------------

15-19 18.0 19.3 
20-24 22.5 23.8 
25-29 27.5 28.8 
30-34 32.5 33.8 
35-39 37.5 38.6 
40-44 42.5 43.5 
45-49 47.5 48.3 
50-54 52.5 53.0 
55-59 57.5 57.7 
60-64 62.4 0.0 
65-69 67.3 0.0 

70 y m&s 72.2 0.0 

ANOS 
RECONOC 

0.825 
1.825 
3.800 
8.800 

13.620 
18.450 
23.300 
28.040 
32.700 
0.000 
0.000 
0.000 

INDICE 
SALARO 

100.0 
111.3 
125.5 
139.4 
154.2 
165.3 
181.8 
195.2 
203.5 
204.2 
204.2 
204.2 

SALARIO COTIZAC CAPITAUZAC 
IMPONIB. 9J.5% DEL HISTORICA 

BOLS.$ SALARIO 
------------------------------------­

297.1 28.2 344.9 
330.7 31.4 2,078.9 
372.9 35.4 2,344.5 
414.3 39.4 2,604.5 
458.3 43.5 2,881.0 
491.0 46.6 3,087.1 
540.1 51.3 3,395.8 
580.1 55.1 3,647.3 
604.6 57.4 3,801.2 
606.8 57.6 3,814.8 
C06.8 57.6 3,814.8 
606.8 57.6 3,814.8 

BONO 

344.9 
2,474.6 
5,210.6 
8,781.0 

13,383.4 
19,169.8 
26,504.2 
35,657.7 
46,930.7 
60,426.5 
76,763.8 
96,545.9 

NOTA: 
Tasa: 

La capitalizaci6n do los aportes considera una tasa de inter6s del 
9.5% 

4.0% real anua 



--------------------------------------- --------- --------- --------- --------- ------ ------------------ --- ------------------------------ 

CUADRO 15.3
 
FECHA: 11-Jun-93 ALTERNATIVA NO 2ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SINIESTRO 0 JUBILACION) (EN BOLS DE 1990)
 

Bono do 1993 1998 2003 
 2008 2013 2018 2023 2028 2033 2038Reconod- 1907 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037 2042RANGO ANOS RECON Omiento ai 
PROMED0DE EDAD EN EL SIST Tmapaso - - - - BONO DE RECONOCIMIENTO UNITARIO AL MOMENTO DEL PAGO (BS.90)--------- - -I- PONDERADO


ANT]GUO (B.1990) (Bono a]traspaso + inlareees devengacios hasta i pago) 

15-19 ------------- -------­0.825 344.9 380.4 462.9 563.1 685.1 833.6 1.014.2 1.233.9 1,501.2 1,826.5 2,222.2 2.00.720-24 1.825 2,474.6 2.729.5 3,320.9 4,040.3 4,915.7 5.980.7 7.276.4 8,852.9 10,770.8 13,104.4 0.0 11.728.525-29 3.800 5.210.6 5,747.4 6.992.e 8,507.6 10,350.8 12,593.3 15,321.7 18.641.2 22.679.9,30-34 8.800 0.0 0.0 20,301.28.781.0 9,a85.6 11,784.1 14,337.1 17,443.3 21,222.4 25,820.3 31,414.4 0.0 0.0 0.0 28,169.9ca a5-39 13.620 13,383.4 14.72.2 17,960.5 21,851.7 26,585.9 2,345.8 39.353.6 0.0 0.0 0.0 0.0 35,380.1S 40--44 18.450 19.169.8 21,144.7 25,725.7 31,299.3 38.080.4 46,330.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 41.739.545-49 23.300 26,504.2 29,234.6 35,568.4 43,274.4 52,649.9 0.0 0.0 0.0 0.050-54 0.0 0.0 47,869.91 28.040 35,657.7 39,331.1 47.852.3 58,219.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 54.622.4- 55-59 32700 46,930.7 51,765.5 62,980.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 62,793.760-64 0.000 60.426.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.065-69 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0S 70 y mAl 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0.R--E00-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PROMErIOS 10.927 118090.1 18,372.2 33,386.1 43,664.1 42,206.7 38,538.1 32,497.2 25,654.2 19,141.4 11,960.1 2.22.2 29.915.2 

a) El Bono do Reconociknino dw.enpg un kInod rel (sob. IPC) del 4.0% arnual dumrob ,aoa re­
conocidoen l Slkenm Andguo y ham 01momnito dl psgoDoefco.
 



CUADRO 16 (12-15.3) 

FECHA: 11-Jun-93
ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCMIENTO 

COTIZANTES FEMENINOS 
MILES BOLS.6 DE 1990) 

ALTERNATIVA N'2 

C 
rr' 
f) 

-

GRUPOS ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 1993 19 2003 2008 2013 2018 2023DE NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 1897 2002 2007 2012 2017 2022 2027
EDAD COTIZTES. SIST SISTEMA EN 1093 

DE 1993 EN 193 ANTIGUO TRASPASAD.1 - - - - MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOaMIENTO( WILES BOLS.$1990) - . 
A 

-OTT-.-T-MEN 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­
15-19 1.357 0.825 100.0% 1,357 0.9 1.4 1.7 2.1 2.5 3.I 3.720-24 10.5a9 1.625 100.0% 10,589 72.5 119.2 145.0 176.5 214.7 281.2 317.825-29 22,154 3.800 100.0% 22.154 4065 68.3 813.1 98.3 1,203.6 1,464.4 402,295.730-34 22,541 8.800 100.0% 22.541 974.6 1.602.6 1,949.0 2372.3 2,866.2 564,460.1 0.035-30 19,375 13.620 90.0% 17,438 1,613.2 2,810.3 3,419.2 4159.9 543.788.7 0.0 0.040-44 15,974 18.460 75.0% 11,981 2,203.7 4,413.4 5,389.5 4368,628.9 0.0 0.0 0.045-48 10.969 23.300 50.0% 5.485 1,610.6 4,665.5 225,902.4 0.0 0.0 0.0 0.0 
50-54 7.056 28.040 20.0% 1.411 4030 84,779.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.055-50 4,341 32.700 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.060-64 2.063 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
85-8s 692 0000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.070'y mks 311 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

-3 

2028 
2032 

. .. 

45 
111350.3 

00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

2033 
2037 

2.434 3 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
00 
0.0 

00 
0.0 

TOTAL 
T-TA 

2.454,2 
112657.1 
407,40.0 
574,245.8 
555.791.3 
448,815.5 
232.28.5 

65,162.8
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

-I TOTAL 117,624 9.970 79.0% 92.958 
INDICE: 

PROMEIOANUAL: 

7,285.1 
100 

1,457.0 

79,060.4 
1.065 

15,12.1 

237,80.6 
3,263 

47 .2 

444,328.9 
6.099 

66685.6 

548,095.7 
7,524 

100810.1 

586,18a.7 
7,772 

113,237.7 

402,617.2 
5,527 

60,523.4 

111,354.8 
1,529 

22,271.0 

2.434.3 
33 

488.8 

2.399.058 

CUADRO 17 (13-15.3) 
FECHA: 11-Jun-93 

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALE8 A PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO 
COTIZANTES MASCUUNOS 

IMILES BOLS.1 DE 19901 
ALTERNATIVA N" 2 

GRUPOS 

DE 
EMAD 

DDE 1993 

15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 
40-44 
45-48 
50-54 
55-59 
60-64 
65-68 
70 y mA

, 

------------------------------
TOTAL 

AFIO8 RECON % DE AFILIAC NUMERO 1993 198 2003 2008 2013 2018 2023NUMERO ENEL NUEVO COTIZTES. 1907 2002 2007 2012 2017 2022 2027CO1IZTEa, 81ST SISTEMA EN 993 

EN 19G3 ANTIGUO TRASPASAD.1 - - - - MONTOS A PAGAR POR 8ONOS DE RECONOOMIENTO( MILES BOLS.$1890) - - ­
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

1,668 0.825 100.0% 1,68 2.0 4.7 5.6 6.8 8.2 10.0 12.112,768 1.825 100.0% 12,786 233.7 3PZ..7 458D 553.4 67.2 604.4 969.826,798 3.000 100.0% 28,796 1,268.9 2,063.0 2,482.0 2,986.1 3,502.7 4,322.3 5,200.229,709 8.600 100.0% 29,709 3,248.2 5,255.8 6,297.0 7,544.5 9,039.1 10,822.8 651,108.326,000 13.620 100.0% 26,000 o,608.7 10,131.6 12,053.1 14,338.0 17,058.5 914.5996 0.021,701 18.450 90.0% 19.531 10,378.1 16,723.3 10,645.0 23,077.2 76,402.5 0.0 0.015,156 23.300 70.0% 10,609 10,292.9 20,095.4 23,069.2 489223.7 .0.0 0.0 0.0
10,619 2.040 50.0% 5,410 8,960.1 22,176.7 258,153.8 0.0 0.0 0.0 0.06,934 32.700 10.0% 683 517.3 37,116.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.03,438 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.01,583 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0789 0.000 0.0% 0 0. 0.0 0.0 .0 0.0 0.0 0.0 

-----------------------------------------------------------------------------------------­157,376 11.600 64.6% 133,201 41.528.7 113,948.3 322,164.6 517,730.8 616.7682 930.56.1 857,290.4
INDICE: 100 274 778 1.247 1.967 2,241 2,064PROMEDIO ANUAL: 8,305.7 22,789.9 64,432.9 103548.2 183,353.6 18,113.2 171,458.1 

2028 

2032 

14.6 
1,10.2 

51,907.5 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

00 
00 

00 
0 

0.0 

583.091 3 
1.358 

112,616.3 

2033 

2037 

-

17. 
155,796.9 

00 

00 
00 

00 
00 

00 
00 

00 
00 

00 

155,8146 
375 

31,1829 

2038 

2042 

3,508.8 
00 
00 

00 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
00 

00 
00 

00 

3.506 
8 

7017 

TOTAL 

T-T-

3,591.1 
161.0342 
583.6229 
893,3207 
974,7906 
856,226.1 
522,681.3 
289.3123 

37,6334 
00 
00 
00 

4,.322.412.5 



FECHA: 11 -Jun-93 
CUADRO 10 (16+17) 

ALTERNATIVA N' 2ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOaMIENTO IMILES BOLS.$ DE 1990) 
COTIZANTES TOTALES 

GRUPOS NUMERO ANOS RSCON % DE AFILIAC NUMERO 1993 1998 2003 2008 2013 2018 2023 2028DE COTIZTES. EN EL NUEVO COTIZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032EDAD EN 1893 8IST SISTEMA EN 1993 
DE 1993 ANTIGUO TRASPASAD. - - - - MONTOS A PAGAR POR SONOS DE RECONOaMIENTO( MILES BOLS.$1990) - ­-T- ------­

2033 
2037 

2038 
2042 

TOTAL 

> 

> 

> 
ai 

r--

o 

15-19 3,025 0.825 100.0% 3.025 3.7 6.1 7.3 8.9 10.8 13.0 15.8 19 120-24 23.375 1.825 100.0% 23.375 306.2 4992 604.0 729.8 881.9 1,05.6 1.287.6 112,519525-29 48,950 3.800 100.0% 48950 1,875.4 2,731.3 3.295.2 3,975.4 4.796.3 5,78a 7 407,495.9 581007.530-34 52,250 8.800 100.0% 52.250 4,221.0 6,U58.4 8,248.8 9,916.7 11,925.3 57b.289.9 851,108.3 0035-39 45,375 13.820 95.7% 43,437 8,221.9 12,941.9 15,472.3 18,489.0 560,847.2 914,590.6 0.0 0.040-44 37,675 18.450 83.8% 31,511 12,581.8 21,138.6 25,014.5 459,706.2 788,402.5 0.0 00 0.045-49 26,125 23.300 61.8% 16,094 11,903.5 24,760.9 248,061.7 4.0,223.7 0.0 0.0 0.0 0.050-54 17,875 28.040 38.2% .821 9,383.1 88958.4 258,153.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0055-59 11.275 32.700 d2% 603 517.3 37,116.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0080-84 5,500 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
65-689 2,475 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.070 y mim 1,100 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00----------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------TOTAL 275,000 10.930 82.2% 226,157 48,813.8 193,000.7 559,855.4 992.(,- .8 1.364,683a 1.496,7548 1.250,807* 874,44. 1 
INDICE: 100 385 1,147 1,971 2.796 3.068 2,581 1.382

PROMEDIO ANUAL: 9,762.8 38,601.9 111,971.1 192,412.0 272,972.8 290,351.0 251.961.5 134.889.2 

2,451.9 

155,796.9 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

158,248.9 
324 

31,640.8 

3,508.6 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

3,508.0 
7 

701.7 

a.045.3 

273,691.3 
991.638 

1.467.588.5 
1,530,561 
1.304,6410 

754,048.8 
354,495.1 
37,633.4 

0.0 

0.0 
00 

6,721,468.0 

CUADRO 19 FECHA: 11-Jun-93
VALOR PRESENTE BONOS DE RECONOIMIENTO (ENBOLB; 6 DE 1990) ALTERNATIVA N* 2 

GRUPOS MUJERES HOMBRES BONO (7*2) (7 '4) (8 +9)DE TOTAL 93 TRASP TOTAL 93 TRASP TOTAL93 TRASP RECONOC BONOS BONOS BONOS BONOSEDAD (1) (2) (3) (4) (5) (8) UNITARIO MUJERES HOMBRES TOTALES TOTALESDE 19903 (1+3) C2+41 (7) f8) to) (10) EN US$ 
-------------------------------------------------------------------------------------

--------­15-19 1.357 1,356 1.888 1,085 3,025 3.022 344.9 407,783 574,375 1,042,137 351,82320-24 10,580 10,580 12,786 12,758 23.375 23,338 2,474.6 26.181,075 31,50.4,457 57.745.532 10.483.67225-29 22,154 22.130 20,796 26,71 ( 48,980 48,643 5,210.0 115,309.207 139,217,657 254,526,884 85,07.01730-34 22,541 22,506 29,709 29,501 52,250 52,097 0,781.0 197,023,061 259,840,807 457,463.928 154.350,040
35-39 19.375 17,300 26,000 25,671 45,375 43,201 13,383.4 232,743,637 346,238,252 578,961,889 195.351,79440-44 15,974 11,913 21.701 19,348 37,675 31,262 19,169.8 228,375,889 370,902,358 590.278,225 202,190,89445-49 10,980 5,400 15,15a 10.362 20,125 15,771 28,504.2 143,349,741 274.644,118 417,03,859 141,033,51450-54 7,056 1,384 10,819 5,126 17,875 6,40 35,657.7 48,638,717 182,776,782 231,415,490 78.080,91055-59 4,341 0 6,934 599 11,275 59 48,930.7 0 28,126,46a 28,126,468 9.490030 
60-64 2,063 0 3,438 0 5,500 0 80,426.5 0 0 0 0
85-08 892 0 1 .58d3 0 2 475 0 0.0 0 0 0 070y mks 311 0 789 0 1,100 0 0.0 0 0 0 0 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL 117,824 92,648 157,376 132,037 275,000 224,684 11,660.1 902.,67,070 1633,887320 2,626,574,399 88,221,194 

NOTAS (1): Bonos en US$ considora el pade camblopromedlo do 1902. (B$3.S6/USS)
(2): Los valores proseni m han deacontado a Is tasa d Inbrds do lo Bonos, as docd al 4.00% real anual. 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------- 
------------

CUADRO 15.1 FECHA: 11-Jun-93 
INDICE DE SALARIOS SEGUN RANGO DE EDAD ALTERNATIVA NO 2 

DATOS UTIU2ADOSFUENTE 1 MASA SALARIO FUENTE 2 MASA SALARIO 

SALARIORANGO NUMERO SALARIAL PROMEDIO INDICE NUMERO SALARAL PROMEDK) INDICE INDICE PROMEDIODE EDAD COTIZTES 8$ DIC 90 B$ DIC 90 COTIZTES B$ DIC 90 B$ DIC 90 B$ DIC 90 
- MEN 20 1,954 555,9uJ 284.5 100.0 1,077 333,625 309.8 100.0 100.0 297.120-25 25,474 8,648.670 339.5 119.3 21,230 6,789,233 319.8 103.2 111.3 330.725-30 45,552 17.778,563 390.3 137.2 32,711 11,532,689 352.6 113.8 125.5 372.9 , 30-35 46,831 20,599,413 439.9 154.6 33,964 13,069,787 384.8 124.2 139.4 414.335-40 40.432 19,644,891 485.9 170.8 28,900 12,324,107 426.4 137.7 154.2 458.340-45 32,620 17,109,784 524.5 184.4 23,498 10,637.460 452.7 146.1 165.3 491.0> 45-50 22,994 12,758,362 554.9 195.0 14,4-35 9,966,143 690.4 222.9 181.8 540.1D 50-55 15,369 8,813,821 573.5 201.6 10,789 6,313.678 585.2 188.9 195.2 580.155-60 9,494 5,496,058 578.9 203.5 6,136 3,399,596 554.0 178.9 203.5 604.660-65 5,113 2,905,438 568.2 199.7 2,625 1,696,877 646.4 208.7 204.2 606.8 

TOTAL 245,833 114,310,904 465.0 163.4 175,365 76,063,196 433.7 140.0 149.9 445.3 

FUENTE 1 : I.B.S.S. (ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL)

FUENTE 2: INFORMACION DEMOGRAFICA,CONSULTORES EXTERINOS,191

NOTA: el salario oensdera oomo bass do ch1culo el salarlo minmo par, los menores do 20 aros.

Para bs rangDs do mha edad, el salario queda desrmilnado por It voluci6n saladial respecto do la base. 

CUADRO 15.2 FECHA. 11-Jun-93 ALTERNATIVA NO 2 

ESTIMACION DEL BONO ALTRASPASO 

RANGO EDAD EDAD AK'OS INDICE SALARIO COTIZAC CAPrAIJZAC BONO
DE PROMEDIO PROMEDIO RECONOC SALARIO IMPONIB. 6.5% DEL HISTORICA


EDAD EST. 1993 TRASPASO 
 BOLS.$ SALARIO 
,--------------------------------------------------------------------­15-19 18.0 19.3 0.825 100.0 297.1 312 381.2 381.2
 

Go 20-24 22.5 
 23.8 1.825 111.3 330.7 34.7 2,297.8 2,735.1
-t 25-29 27.5 28.8 3.800 125.5 372.9 39.2 2,591.2 5,759.1

30-34 32.5 33.8 8.800 139.4 414.3 43.5 2,878.6 9,705.335-39 37.5 38.6 13.620 154.2 458.3 48.1 3,184.3 14,792.2
40-44 42.5 43.5 18.450 165.3 491.0 51.6 3,412.0 21,187.7

> 45-49 47.5 48.3 23.300 181.8 540.1 56.7 3,753.2 29,294.1
r- 50-54 52.5 53.0 28.040 195.2 580.1 60.9 4,031.3 39,411.1
M 55-59 57.5 57.7 32.700 203.5 604.6 63.5 4,201.4 51,870.8


60-64 62.4 0.0 0.000 204.2 606.8 63.7 4,216.3 66,787.1
0 65-69 67.3 0.0 0.000 204.2 606.8-< 70 y ms 72.2 0.0 0.000 63.7 4,216.3 84,844.2204.2 606.8 63.7 4,216.3 106,708.7 

NOTA: La captaizaci6n de los aportes conoidera una tasa do inter6a del 4.0% real anua 
Taza: 10.5% 



CUADRO 15.3 
FECHA. 11-Jun-93 

ESTIMACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO AL MOMENTO DEL PAGO (SNIESTRO 0 JUBILACIONI (EN BOISS DE 1990) 
ALTERNATIVA No 2 

2 
t. . 

RANGO
DE EDAD 

Bono do 
PnRgconoci-

AiJOS RECONOmlentoal
EN EL SIST Tmspaso

ANIiGUO (B$.1990) 
I- -

1993 1998 2003 2008 2013 2018 
1997 2002 2007 2012 2017 2022 

- - BONO DE RECONOCIMIENTO UNITAPJO AL MOMENTO DEL PAGO (6$.90)
(Bono &ltmapuo + irdereas dengmdoe hast, alpago) 

2023 
2027 

2028 
2032 

-

2033 
2037 

2038 
2042 

PROME01O 
PONDERADO 

> 

F-
> 

S 
-j 

< 

-----------------------------------

15-19 0.825 381.2 420.5 511.6 622.4 
20-24 1.825 2735.1 3,016.8 3,670.4 4,465.6 
25-29 3.800 5,7589.1 6.352.4 7.728.7 9.403.1 
30-34 8.800 9,705.3 10,705.2 13,024.5 15,848.3
35-39 13.620 14,792.2 16,316.1 19,851.0 24,151.8 
40-44 18.450 21.187.7 23,370.4 28.433.7 34.593.9 
45-49 23.300 29,294.1 32,312.0 39,312.4 47,829.6 
50-54 28.040 39,411.1 43,471.2 52,889.4 64.34e.1 
55-59 32.700 51,870.8 57,214.5 8,610.2 0.0 
80-64 0.000 66,787.1 0.0 0.0 0.0 
65-69 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 
70 y flAs 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0 

-- --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­

----------------------------------------------------------

757.3 921.3 1,120.9 
5.433.1 6,610.2 8.042.3 

11.440.4 13.918.9 16,934.5 
19,279.4 23,456.4 28,538.3
29.384.4 35.750.6 43.496.1 
42.088.8 51,207.5 0.0 
58,192.0 0.0 0.0 

0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 

1,363.8 
9,784.7 

20.603.4 

34,721.2 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

1.659.2 
11.904.6 
25,067.2 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

2.018.7 
14,483.8 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

Z456.1 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

-­

2211.3 
12963.1 
22,438.2 

31,135.2 
39.104.3 
46.133.1 
52,908.8 
h91.3721 
69403.5 

0.0 
0.0 
0.0 

PROMEDIOS 10.927 12,920.6 20,3u6.1 36,900.4 48,260.3 46,649.5 42584.7 35,917.9 28,354.7 21,156.2 13,219.1 2456.1 33,064.1 

a) E Bono do Rooonocinteo dmoong- un iruori real (sobre IPC) del 
conockds an elS nunAndguo y hmaa elmonmro del pgo ekctlo. 

4.0% anua, durane Ica arias re­



CUADRO 18 (12-!5.3) 
°FECHA: 11-Jun-93 ALTERNATIVA N 2 

ESiIMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOOMIENTO (MILES BOLS.; DE 1990) 
COTIZANTES FEMENINOS 

.-

GRUPOS 
DE 

EDAD 

DE 1993 

ANOS RECON % DE AFUAC NUMERO 
NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 

COTIZTES. SIT SISTEMA EN 1993 
EN 1903 ANTIGUO TRASPASAD. ---

1903 1998 2003 2006 2013 
1997 2002 2007 2012 2017 

- MONTOSA PAGAR POR BONOS DE RECONOCIMIENTO(MILES 

2018 
2022 

BOLS.$1990) -------

2023 
2027 

-------

2028 
2032 

2033 
2037 

- 1 
TOTAL 

, 
.­
> 

F-
> 

C0 
r-

Co 

-

15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 
40-44 
45-49 

50-54 
55-5 
00-84 
85-69 

'70 y m&s 
---------------------

TOTAL 

1.357 
10,588 
22,154 
22.541 
19,375 
15,974 
10,969 

7,056 
4,341
2,063 

602 
311 

117,624 

0.625 
1.825 
3.800 
8.600 

13.820 
11.450 
23.300 

26.040 

32.700
0.000 
0.000 
0.000 

9.970 

100.0% 1,357 0.9 1.5 1.9 
100.0% 10.589 80.1 131.5 180.3 
100.0% 22,154 4483 73a.7 68.7 
100.0% 22,541 1,077.4 1.771.3 2,155.1 
90.0% 17,438 1,783.0 3,106.1 3,779.1 
75.0% 11,81 2,435.6 4,A77.9 5,934.7 
50.0% 5,485 1,760.1 5.156.6 240,781.1 

20.0% 1.411 4455 71,586.7 0.0 
0.0% 0 0.0 0.0 0.00.0% 0 0.0 0.0 0.0 
0.0% 0 0.0 0.0 0.0 
0.0% 0 0.0 0.0 0.0 

--------------------------------------------------------------------------------------------

79.0% 92,08W 6,052.0 87,382.6 262,710.9 
INDICE: 100 1.085 3,263 

PROMEDIO ANUAL: 1,610.4 17,476.5 52,5422 

2.3 
195.0 

1,093.4 
2.622.0 
4,587.C 

482,589.9 
0.0 

0.0 
0.0
0.0 
0.0 
0.0 

481,100.4 
6.099 

96,220.1 

2.8 
237.3 

1,330.3 
3.190.0 

801,029.6 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0
0.0 
0.0 
0.0 

605,790.0 
7.524 

121,158.0 

3.4 
288.7 

1.1a.5 
623,876.9 

0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0
0.0 
0.0 
0.0 

625,787.6 
7.772 

125,157.5 

4.1 
351.2 

444,642.6 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0
0.0 
0.0 
0.0 

444,908.0 
5,527 

88,990.0 

50 
123,071.3 

O0 
00 
0.0 
0.0 

0.0 

0.0 
0.0
0.0 
0.0 
0.0 

123.078.4 
1.529 

24,815.3 

2.690.5 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 

0.0 
0.0
0.0 
0.0 
0.0 

2,690.5 
33 

538.1 

2,712.5 
124,515.7 
450.771.0 
634.692.7 
814.295.6 
485,82 

258,717.8 

72,044.1 
0.0
0.0 
0.0 
0.0 

-­

2.651.5883 

-

~ 

CUADRO 17 (13-15.3) 
FECHA: 11-Jun-93 

ESTlMACION DE LOS MONTOS TOTALES A PAGAR POR BONOS DE RECONOCaMIENTO (MILES BOLS.$ 
COTIZANTES MASCUUNOS 

DE 1901 
ALTERNATIVA N* 2 

GRUPOS AI bOSRECON % DE AFIUAC NUMERO 1993 1908 2003 2006 2013 2016 
DE NUMERO EN EL NUEVO COTIZTES. 1997 2002 2007 2012 2017 2022 

EDAD CO1IZTES. 51ST SISTEMA EN 1903 
DE 1903 EN 1903 ANTI3UO TRASPASAD.1 - - - - MONTOS A PAGAR POR ONOS DE RECONOaMIENTO( ILES BOLS.61990)-

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------­
15-19 1.68 0.625 100.0% 1,668 3.2 5.2 6.2 7.5 9.1 11.0 
20-24 12,786 1.625 100.0% 12,716 258.3 420A 507.3 611.6 737.4 88.0 
25-29 26,796 3.800 100.0% 20,796 1,402.5 2,280.2 2,743.3 3.3005 3,970.8 4,777.3
30-34 29,700 6.300 100.0% 29,709 3,587.9 5,80. 1 6,959.9 8,338.6 9,990.6 11,969.7
35-39 26,000 13.620 100.0% 26,000 7.304.4 11,196.0 13,321.8 15,648.4 18,654.2 1,010,8733 
40-44 21,701 18.450 90.0% 19,531 11,470.5 18,483.6 21,712.9 25,506.4 889,181.7 0.0 
45-48 15,158 23.300 70.0% 10,00 11,376.4 22,210.7 25,487.6 510,615.7 0.0 0.0 
50-54 10,519 28.040 50.0% 5.410 9,925.3 24,513.3 285,327.6 0.0 0.0 0.0 
55-59 6.934 32.700 10.0% 693 571.7 41,023.2 0.0 0.0 0.0 0.0 
a0-64 3,438 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
65-89 1,583 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
70 y iAn, 768 0.000 0.0% 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------TOTAL 157,378 11.6100 04.6% 133.201 45,900.1 125,944.0 3589,076.6 572,2268 902,743.8 1,028,520.4 

2023 2028 
2027 2032 

- ---------------

13.3 16.1 
1,071.9 1.292.3 
5.747 6 621,055.7 

940,698.7 0.0 
0.0 00 
0.0 0.0 
0.0 00 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 
0.0 0.0 

947,531.5 822,3841 

2033 
2037 

I 

19.5 
172,196.6 

0 0 
0.0 
00 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

172,216.1 

2038 
2042 

3,877.9 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
O0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

3,877.9 

TOTAL 

3.0891 
177.9851 
645.2779 
987,354.4 

1.077.4001 
04a,3552 
577,700 4 
319,7662 

41,594.9 
00 

00 
0.0 

4,777,403.3 

INDICE: 
PROMEDIO ANUAL: 

100 
9,180.0 

274 
25,188.a 

778 
71,215.3 

1247 
114,445.6 

1,967 
150,548.8 

2.241 
205,704.1 

2,064 
189,506.3 

1.356 
124,4728 

375 
34.4432 

a 
7758 



FECHA: 11-Jun-93 
CUADRO 18 (1+17) 

ESTIMACION DE LOS MONTOS TOTt.LES A PAGAR POR BONOS DE RECONOaMIENTO 
COTIZANTES TOTALES 

IMILES BOLS.s DE 1990) 
ALTERNATIVA N*2 

o 
-

) 

C) 
-2 

< 

GRUPOS NUMERO ANOS RECON % DE AFILIAC NUMERO 
DE COTIZTES. ENEL NUEVO COTIZTES. 

EDAD EN 193 SIST SISTEMA EN 1993 
DE 1903 ANTIGUO TRASPASAD. 

15-19 3.025 0.825 100.0% 3.025 
20-24 23.375 1.825 100.0% 23,375 
25-29 48,950 3.800 100.0% 41.950 
30-34 52.250 8.800 100.0% 52.250 
35-38 45,375 13.820 95.7% 43,437 
40-44 37.675 18.450 83.8% 31,511 
45-48 26,125 23.300 81.0% 18,094 
50-54 17,875 28.040 38.2% 0,821 
55-58 11,275 32.700 0.2% 693 
80-64 5,500 0.000 0.0% 0 
05-689 2,475 0.000 0.0% 0 
70 y mA 1.100 0.000 0.0% 0 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL 275,000 10.930 82.2% 226,157 
INDICE: 

PROMEDIO ANUAL: 

1993 10 2003 2008 2013 2018 2023 
1897 2002 2007 2012 2017 2022 2027 

I ---- MONTOS A PAGAR POR BONOS DE RECONOCMIENTO(ILES BOLS S1990) ­ ---------

4.1 6.7 8.1 9.8 11.9 14.4 17.5 
338.4 552.5 687.6 800.8 974.7 1.177.7 1.423.1 

1.851.8 3.018.9 3,042.0 4,393.9 5.301.1 8.395.9 450,390.2 
4,885.3 7.580.4 9,114.9 10,960.0 13,180.8 035,848.7 940.898 7 
9,087.4 14,3042 17,100.9 20,448.2 819,883.7 1,010,8733 0.0 

13,900.2 23.301.5 27,647.7 508,096.3 889,151.7 0.0 0.0 
13,158.5 27,307.3 275,278.7 518,815.7 0.0 0.0 0.0 
10,370. 986,111 9 285,327.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

571.7 41,023.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

------------------------------­
53,952.1 213,32a.8 018,787.5 1,003.3292 1,508,5331 1,054,3080 1.392,5295 

100 395 1.147 1.971 2,796 3,060 2.581 
10,790.4 42.805.3 123,757.5 212,085.8 301,700.8 330.801.6 278,505.9 

2028 
2032 

I 

21 1 
124.383.0 
821,055.7 

0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 

745,440.5 
1.382 

149,088.1 

2033 
2037 

2.7100 
172.1988 

00 
00 
0.0 
0.0 
00 
00 
0.0 
00 
00 
00 

174,9068 
324 

34,981.3 

2038 
2042 

3,877.9 
0 .0 
0.0 
00 
0.0 
0.0 
0.0 
00 
0.0 
00 

00 
0.0 

3,8779 
7 

7758 

TOTAL 

80681.8 
302.5009 

1.000.049 5 
1.622.0472 
!.801.695.7 
1.442.1933 

834,4182 
301,810.4 

41,A84.9 
00 

00 
0.0 

7.428,991A 

CUADRO 19 
VALOR PRESENTE B3ONOS D RECONOaMIENTO (EN DOLS $ DE 1990) 

FECHA: 11-Jun-93 
ALTERNATIVA N 2 

GRUPOS MUJERES HOMBRES 
DE TOTAL93 TRASP TOTALO3 TRASP TOTAL93 
EDAD (1) (2) (3) (4) (5)
D 1903 (1+3) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------­
15-19 1.357 1.353 1.688 1.685 3.025
20-24 10.540 10,580 12.783 12,750 23,375 
25-29 22,154 22,130 20.790 28,710 48.950 
30-34 22.541 22,506 29.709 29,581 52.250 
35-30 10.375 17,380 26.000 25,871 45,375 
40-44 15,974 11.013 21,701 19.348 37.075 
45-48 10,909 5.400 15,158 10,382 2C,125 
50-54 7,056 1,384 10.819 5,120 17,075 
55-58 4.341 0 0.934 509 11,275 
e0-64 2,063 0 3,438 0 5,500 
85-69 892 0 1,583 0 2.475 
70 y m& 311 0 788 0 1,100 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TRASP 
(S) 

(2+4) 

3,022 
23.330 
48,848 
52,007 
43281 
31,262 
15,771 
0,490 

590 
0 
0 
0 

BONO 
RECONOC 
UNITARIO 

(7) 

381.2 
2,735.1 
5,759.1 
9,705.3 

14,792.2 
21,187.7 
29,294.1 
39,411.1 
51,070.8 
66,787.1 

0.0 
0.0 

(7"2)
BONOS 

MUJERES 
15) 

517,001 
28,938,978 

127.447.018 
218.425.489 
257,242,907 
252.415,435 
158,439,187 
53.750,372 

0 
0 
0 
0 

(7"4) 
BONOS 

HOMBRES 
(9) 

034,835 
34,887,031 

153,872,148 
287,192,537 
382,684,383 
400.944,709 
303,5519.025 
202.018.054 

31.067,14a 

0 
0 
0 

(8 9)
BONOS 

TOTALES 
(10) 

1.151,836 
63.024,000 

281.319.168 
505.618.028 

39.927,351 
682.360,144 
481.993,213 
255,775,025 

31,087,14a 

0 
0 
0 

BONOS 
TOTALES 

EN US$ 

388.638 
21.534,585 
94.01.692 

170.590,408 
215,915,141 
223,484,003 
155.879,147 
86.299.953 
10.488,so1 

0 
0 
0 

TOTAL 117.624 92,648 157,378 132,037 275,000 224.084 12,920.0 1.007,180,440 1.805,875,409 2.903,055015 979,507038 

NOTAS (1): Bonos en US$ consider l. tlpo do camblo promedlo do 1902. (B$3,89/US$)
(2): Los veloree presen se ban descontado & Is tas do Inbir6a do los Bono@, ., decik &1 4.00% real anual. 
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PROYECCIONES DE PENSIONES
 

ALTERNATIVA 1: BONO UNIFORME
 

jI7)­



PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (years) 
Age of Retirement (years) 
Lrfe Expectancy (years) 

35 
65 
15 

45 
65 
15 

Bond Value at Transfer 
Average Salary (monthly) 
Annual Salary Growth 
Factor 
Final Salary (monthly) 

3,673.8 
600.0 
0.0% 

1.0 
600.0 

7.347.6 
600.0 
0.0% 

1.0 
600.0 

Pension Fund: 
Contribution Rate 
Annual Interest Rate 
Monthly Interest Rate 
Pension Accumulations 
Bond at Retirement 
Funds at Retirement 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

89,883.9 
11,915.8 

101,799.5 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

44,391.6 
16,090.5 
60,491.1 

Pension (annual) 
Pension (monthly) 

As %of final salary 

9,807.6 
817.3 

136.22% 

5,827.9 
485.7 

80.94% 

Bond calculation: 
Came 1: 
Case 2: 

Salary x 
471 
471 

rate x 12 mos. x 
8.5% 
6.5% 

12 
12 

years 
10 
20 

3,673.8 
7,347.6 

UJEST AVAILABLE COPY
 



PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (years) 
Age of Retirement (years) 
Life Expectancy (years) 

Bond Value at Transfer 
Average Salary (monthly) 
Annual Salary Growth 
Factor 
Final Salary (monthly) 

35 
65 
15 

3,673.8 
1,000.0 

0.0% 
1.0 

1,000.0 

45 
65 
15 

7,347.6 
1.000.0 

0.0% 
1.0 

1,000.0 

Pension Fund: 
Contribution Rate 
Annual Interest Rate 
Monthly Interest Rate 
Pension Accumulations 
Bond at Retirement 
Funds at Retirement 

Pension (annual) 
Pension (monthly) 

As %of final salary 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

149,806.6 
11,915.6 

161,722.1 

15,580.7 
1,298.4 

129.84% 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

73,986.1 
16,099.5 
90,085.6 

8,679.0 
723.3 

72.33% 

Bond calculation: 
Case 1: 
Case 2: 

jalary x 
471 
471 

rate x 12 mos. x 
6.5% 
6.5% 

12 
12 

years 
10 
20 

3,673.8 
7,347.6 

BEST AVAILARI.E COPY
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PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (years) 
Age of Retirement (years) 
Life Expectancy (years) 

35 
65 
15 

45 
65 
15 

Bond Value at Transfer 
Average Salary (monthly) 
Annual Salary Growth 
Factor 
Final Salary (monthly) 

3,673.8 
2,500.0 

0.0% 
1.0 

2,500.0 

7.347.6 
2,500.0 

0.0% 
1.0 

2,500.0 

Pension Fund: 
Contribution Rate 
Annual Interest Rate 
Monthly Interest Rate 
Pension Accumulations 
Bond at Retirement 
Funds at Retirement 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

374,516.4 
11,915.6 

386,432.0 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

184,965.2 
16,096.5 

201,064.6 

Pension (annual) 
Pension (monthly) 
As % of final salary 

37,229.7 
3,102.5 

124.10% 

19,371.0 
1,614.3 
64.57% 

Bond calculation: 
Case 1: 
Case 2: 

Salary x 
471 
471 

rate x 12 mos. x 
6.5% 
6.5% 

12 
12 

years 
10 
20 

3,673,8 
7,347.6 

8 FST A ILA pI.F 



PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (years) 
Age of Retirement (years) 
Life Expectancy (years) 

35 
65 
15 

45 
65 
15 

Eond Value at Transfer 
Average Salary (monthly) 
Annual Salary Growth 
Factor 
Final Salary (monthly) 

3,673.8 
600.0 
0.0% 

1.0 
600.0 

7,347.6 
600.0 
0.0% 

1.0 
600.0 

Pension Fund: 
Contribution Rate 
Annual Interest Rate 
Monthly Interest Rate 
Pension Accumulations 
Bond at Retirement 
Funds at Retirement 

9.0% 
4.0% 
0.3% 

74,957.3 
11,915.6 
86,872.9 

9.0% 
4.0% 
0.3% 

39,611.7 
16,099.5 
55,711.2 

Pension (annual) 
Pension (monthly) 
As % of final salary 

7,813.4 
651.1 

108.52% 

5,010.7 
417.6 

69.59% 

Bond calculation: 
Case 1: 
Case 2: 

Salary x 
471 
471 

rate x 12 mos. x 
6.5% 12 
6.5% 12 

years 
10 
20 

3,673.8 
7,347.6 

BEST A\/AILABLE COPY 



PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (years) 
Age of Retirement (years) 
Life Expectancy (years) 

35 
65 
15 

45 
65 
15 

Bond Value at Transfer 
Average Salary (monthly) 
Annual Salary Growth 
Factor 
Final Salary (monthly) 

3,673.8 
1,000.0 

0.0% 
1.0 

1,000.0 

7,347.6 
1,000.0 

0.0% 
1.0 

1,000.0 

Pension Fund: 
Contribution Rate 
Annual Interest Rate 
Monthly Interest Rate 
Pension Accumulations 
Bond at Retirement 
Funds at Retirement 

9.0% 
4.0% 
0.3% 

124,928.9 
11,915.6 

136,844.5 

9.0% 
4.0% 
0.3% 

66,019.4 
16,099.5 
82,118.9 

Pension (aniual) 
Pension (monthly) 
As %of final salary 

12,307.9 
1,025.7 

102.57% 

7,385.9 
615.5 

61.55% 

Bond calculation:. 
Case 1: 
Case 2: 

Salary x 
471 
471 

rate x 12 mos. x 
6.5% 
6.5% 

12 
12 

years 
10 
20 

3,673.8 
7,347.6 

REST AVAILABLE COPY 
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PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (years) 
Age of Retirement (years) 
Life Expectancy (years) 

35 
65 
15 

45 
65 
15 

Bond Value at Transfer 
Average Salary (monthly) 
Annual Salary Growth 
Factor 
Final Salary (mon;,:,y) 

3,673.8 
2,500.0 

0.0% 
1.0 

2,500.0 

7,347.6 
2,500.0 

0.0% 
1.0 

2,500.0 

Pension Fund: 
Contribution Rate 
Annual Interest Rate 
Monthly Interest Rate 
Pension Accumulations 
Bond at Retirement 
Funds at Retirement 

9.0% 
4.0% 
0.3% 

312,322.2 
11,915.6 

324,237.8 

9.0% 
4.0% 
0.3% 

165,048.6 
16,099.5 

181,148.1 

Pension (annual) 
Pension (monthly) 
As %of final salary 

29,162.3 
2,430.2 
97.21% 

16,292.7 
1,357.7 
54,31% 

Bond calculation: 
Case 1: 
Case 2: 

Salary x 
471 
471 

rate x 
6.5% 
6.5% 

12 mos. x 
12 
12 

years 
10 
20 

= 
= 

3,673.8 
7,347.6 

BEST AVILARIE COPY 



PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (years) 
Age of Retirement (years) 
Lifo Expectancy (years) 

35 
65 
15 

45 
65 
15 

Bond Value at Transfer 
Average Salary (monthly) 
Annual Salary Growth 
Factor 
Final Salary (monthly) 

3,673.8 
600.0 
0.0% 

1.0 
600.0 

7,347.6 
600.0 
0.0% 

1.0 
600.0 

Pension Fund: 
Contribution Rate 
Annual Interest Rate 
Monthly Interest Rate 
Pension Accumulations 
Bond at Retirement 
Funds at Retirement 

9,0% 
3.0% 
0.3% 

62,935.6 
11,915.6 
74,851.2 

9.0% 
3.0% 
0.3% 

35,456.6 
16,099.5 
51,556.1 

Pension (annual) 
Pension (monthly) 
As % of final salary 

6,270.0 
522.5 

87.08% 

4,318.7 
359.9 

59.98% 

Bond calculation: 
Case 1: 
Case 2: 

Salary x 
471 
471 

rate x 12 mos. x 
6.5% 
6.5% 

12 
12 

year. 
10 
20 

3,673.8 
7,347.6 

BEST A\,AILAPL F CO)PY 



PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (years) 
Age of Retirement (years) 
Life Expectancy (years) 

35 
65 
15 

45 
65 
15 

Bond Value at Transfer 
Average Salary (monthly) 
Annual Salary Growth 
Factor 
Final Salary (monthly) 

73.8 
00.0 
1.0% 

1.0 
1,000.0 

7,347.6 
1,000.0 

0.0% 
1.0 

1,000.0 

Pension Fund: 
Contribution Rate 
Annual Interest Rate 
Monthly Interest Rate 
Pension Accumulations 
Bond at Retirement 
Funds at Retirement 

9.0% 
3.0% 
0.3% 

104,892.6 
11,915.6 

116,808.2 

9.0% 
3.0% 
0.3% 

59,094.4 
16,099.5 
75,193.9 

Pension (annual) 
Pension (monthly) 
As % of final salary 

9,784.6 
815.4 

81.54% 

6,298.7 
524.9 

52.49% 

Bond calculation: 
Case 1: 
Case 2: 

Salary x 
471 
471 

rate x 12 mos. x 
6.5% 
6.5% 

12 
12 

years 
10 
20 

3,673.8 
7,347.6 

BEST AVAILABlE COPY 



PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (years) 35 45 
Age of Retirement (years) 65 65 
Life Expectancy (years) 15 15 

Bond Value at Transfer 3,673.8 7,347.6 
Average Salary (monthly) 600.0 600.0 
Annual Salary Growth 1.0% 1.0% 
Factor 0.9 0.9 
Final Salary (monthly) 808.7 732.1 

Pension Fund: 
Contribution Rate 9.0% 9.0% 
Annual Interest Rate 5.0% 5.0% 
Monthly Interest Rate 0.4% 0.4% 
Pension Accumulations 97,075.6 46,322.2 
Bond at Retirement 11,915.6 16,099.5 
Funds at Retirement 108,991.2 62,421.7 

Pension (annual) 10,500.5 6,013.8 
Pension (monthly) 875.0 501.2 
As % of final salary 108.2D% 68.45% 

Bond calculation: Salary x rate x 12 moe. x years 
Case 1: 471 6.5% 12 10 = 3,673.8 
Case 2: 471 6.5% 12 20 = 7,347.6 

BEST AVAILABLE COPY 



PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (years) 35 45 
Age of Retirement (years) 65 65 
Life Expectancy (years) 15 15 

Bond Value at Transfer 3,673.8 7,347.6 
Average Salary (monthly) 600.0 600,0 
Annual Salary Growth 2.5% 2.5% 
Factor 0.8 0.8 
Final Salary (monthly) 1,258.5 983.2 

Pension Fund: 
Contribution Rate 9.0% 9.0% 
Annual Interest Rate 5.0% 5.0% 
Monthly Interest Rate 0.4% 0.4% 
Pension Accumulations 104,408.1 46,853.0 
Bond at Retirement 11,915.6 16,099.5 
Funds at Retirement 116,323.7 62,952.5 

Pension (annual) 11,206.9 6,065.0 
Pension (monthly) 933.9 505.4 

As %of final salary 74.21% 51.41% 

Bond calculation: Salary x rate x 12 mos. x years 
Case 1: 471 6.5% 12 10 = 3,673.8 
Case 2: 471 6.5% 12 20 = 7,347.6 

BEST AVAILABLE COPY 
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PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (years) 
Age of Retirement (years) 
Life Expectancy (years) 

35 
65 
15 

45 
65 
15 

Bond Value at Transfer 
Average Salary (monthly) 
Annual Salary Growth 
Factor 
Final Salary (monthly) 

3,655.9 
600.0 
0.0% 

1.0 
600.0 

8,537.9 
600.0 
0.0% 

1.0 
600.0 

Pension Fund: 
Contribution Rate 
Annual Interest Rate 
Monthly Interest Rate 
Pension Accumulations 
Bond at Retirement 
Funds at Retirement 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

89,883.9 
11,857.4 

101,741.3 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

44,391.6 
16,707.5 
63,099.2 

Pension (annual) 
Pension (monthly) 
As %of final salary 

9,802.0 
816.8 

136.14% 

6,079.1 
506.6 

84.43% 

Bond calculation: 
Case 1: 
Case 2: 

Salary x 
468.7 
547.3 

rate x 
6.5% 
6.5% 

12 moe. x 
12 
12 

years (Avg Salary Assumptions) 
10 = 3,655.9 
20 = 8,537.9 

COPYBEST AVAILABLE 

77
 



PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (years) 35 45 
Age of Retirement (years) 65 65 
Life Expectancy (years) 15 15 

Bond Value at Transfer 
Average Salary (monthly) 

3,655.9 
1,000.0 

8,537.9 
1,000.0 

Annual Salary Growth 0.0% 0.0% 
Factor 1.0 1.0 
Final Salary (monthly) 1,000.0 1,000.0 

Pension Fund: 
Contribution Rate 9.0% 9.0% 
Annual Interest Rate 5.0% 5.0% 
Monthly Interest Rate 0.4% 0.4% 
Pension Accumulations 
Bond at Retirement 
Funds at Rotirement 

149,806.6 
11,857.4 

161,664.0 

73,988.1 
18,707.5 
92,693.6 

Pension (annual) 
Pension (monthly) 

15,575.1 
1,297.9 

8,930.3 
744.2 

As %of final salary 129.79% 74.42% 

Bond calculation: Salary x rate x 12 mos. x years (Avg Salary Assumptions)
Case 1: 468.7 6.5% 12 10 = 3,655.9 
Case 2: 547.3 6.5% 12 20 = 8,537.9 

BEST AVAiIABLE COPY 
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PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (years) 
Age of Retirement (years) 
Life Expectancy (years) 

35 
65 
15 

45 
65 
15 

Bond Value at Transfer 
Average Salary (monthly) 
Annual Salary Growth 
Factor 
Final Salary (monthly) 

3,655.9 
2,500.0 

0.0% 
1.0 

2,500.0 

8,537.9 
2,500.0 

0.0% 
1.0 

2,500.0 

Pension Fund: 
Contribution Rate 
Annual Interest Rate 
Monthly Interest Rate 
Pensio.n Accumulations 
Bond at Retirement 
Funds at Retirement 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

374,516.4 
11,857,4 

386,373.8 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

184,965.2 
18,707.5 

203,672.7 

Pension (annual) 
Pension (monthly) 
As %of final salary 

37,224.1 
3,102.0 

124.08% 

19,622.3 
1,635.2 
65.41% 

Bond calculation: 
Case 1: 
Case 2: 

Salary x 
468.7 
547.3 

rate x 
6.5% 
6.5% 

12 mos. x 
12 
12 

years (Avg Salary Assumptions) 
10 - 3,655.9 
20 = 8,537.9 

RFST '/,LAP[ F COP 



PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (yearn) 
Age of Retirement (years) 
Life Expectancy (years) 

35 
65 
15 

45 
65 
15 

Bond Value at Transfer 
Average Salary (monthly) 
Annual Salary Growth 
Factor 
Final Salary (monthly) 

3,655.9 
600.0 
2.5% 

0.8 
1,258.5 

8,537.9 
600.0 
2.5% 

0.8 
983.2 

Pension Fund: 
Contribution Rate 
Annual Interest Rate 
Monthly Interest Rate 
Peneion Accumulations 
Bond at Retirement 
Funds at Retirement 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

111,368.6 
11,857.4 

123,226.0 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

46,853.0 
18,707.5 
65,560.5 

Pension (annual) 
Pension (monthly) 
As %of final salary 

11,871.9 
989.3 

78.61% 

6,316.3 
526.4 

53.54% 

Bond calculation:. 
Case 1: 
Case 2: 

Salary x 
468.7 
547.3 

rate x 12 mos. x 
6.5% 
6.5% 

12 
12 

yearn (Avg Salary Assumptions) 
10 = 3,655.9 
20 = 8,537.9 

BEST AVAILABLE COPY 
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PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (years) 
Age of Retirement (years) 
Life Expectancy (years) 

35 
65 
15 

45 
65 
15 

Bond Value at Transfer 
Average Salary (monthly) 
Annual Salary Growth 
Factor 
Final Salary (monthly) 

3,655.9 
1,000.0 

2.5% 
0.8 

2,097.6 

8,537.9 
1,000.0 

2.5% 
0.8 

1,638.6 

Pension Fund: 
Contribution Rate 
Annual Interest Rate 
Monthly Interest Rate 
Pension Accumulations 
Bond at Retirement 
Funds at Retirement 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

185,614.4 
11,857.4 

197,471.8 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

78,088.3 
18,707.5 
96,795.9 

Pension (annual) 
Pension (monthly) 
As % of final salary 

19,024.9 
1,585.4 
75.58% 

9,325.5 
777.1 

47.43% 

Bond calculaton: 
Case 1: 
Case 2: 

Salary x 
468.7 
547.3 

rate x 12 moe. x 
6,5% 
6.5% 

12 
12 

years (Avg Salary Assumptions) 
10 = 3,655.9 
20 = 8,537.9 

BEST AVAILABLE COPY
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PENSION CALCULATIONS 

Age at Transfer (years) 
Age of Retirement (years) 
Life Expectancy (years) 

35 
65 
15 

45 
65 
15 

Bond Value at Transfer 
Average Salary (monthly) 
Annual Salary Growth 
Factor 
Final Salary (monthly) 

3,655.9 
2,500.0 

2.5% 
0.8 

5,243.9 

8,537.9 
2,500.0 

2.5% 
0.8 

4,096.5 

Pension Fund: 
Contribution Rate 
Annual Interest Rate 
Monthly Interest Rate 
Pension Accumulations 
Bond at Retirement 
Funds at Retirement 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

464,035.9 
11,857.4 

475,893.3 

9.0% 
5.0% 
0.4% 

195,220.8 
18,707.5 

213,928.4 

Pension (annual) 
Pension (monthly) 
As % of final salary 

45,848.7 
3,820.7 
72.86% 

20,610.3 
1,717.5 
41.93% 

Bond calculation: 
Case 1: 
Case 2: 

Salary x 
468.7 
547.3 

rate x 12 mos. x 
6.5% 
6.5% 

12 
12 

years 
10 
20 

(Avg Salary Assumptions) 
= 3,655.9 
= 8,537.9 

BEST AVAILABLE COPY 


