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REGIONS CIBLES
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assurer formation en cascade. -Analvse des d6=enses fcnctionneIles. 
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 u!imatdPoj."
 

I F L Suupo'' 



2
 

PLAN I)J IAIIPOI' 
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Dur6e du "ddtcheieni:", Corps, Age,Soe:.:, Situation de Famille... 

* LJ tiotn:; I]ati vo! ,u* autres c01posaltes logiques duPlan de rCdJp oiement : Expression des besoins, Fixation desr-jles et proc-duros, Evaluation des charcjes r6currerites.
 

- ANNEXE 

Tableau:x do pr6sentation detaill6e, liste nominativecaractdristicIoes etclescriptives individuelles 
 du personnel
enseignant non charg6 de cours. 
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Face \ Ii double contrainte de maIt it;o tie;S charges , otd'auccroissement des Moyens de progre sion die la sco].arisation,l.cen re;pon;ablw :; du 'ecto- loducati I mli] n, u't cux deI 'Oducation do ha:ve on part icill ir, multi pl ient: lens efforts pourconcilier c,,; deux pruoccupot-ionn apparomml-nt, antaIonisteas. 

Para! ,o!,'lc nt. in:.: Iml itr ti loz,:; i, Io1( nqt ,,:, -:-.I'!) '. i:<o l t loi fo l.i ,lh u oIi h luii ne ( Ioyei; etl! i: a, ll 1,(10' ['od l1niIi :l-i t - io ll e t: CIO1.1 (las:t im lI da': II:: ~ l ' . 11 :.-clt o'uII, s(t)lit o wV .*, ' z: des.: , t iOln:;
du carait -u iipi1i:tiolI parmi l ':;qtnu ,:;n: :;I i tie la confectiona,u iii dh r,',l'pl ,Ii , ',ii i-:; linalduqua t.ment- ;iI lnn,, ins f f i a :in tiit,ou pas; du L~untu N:t- parl ] dat~etle ,i-t t. 

k,'t ,'th lt i 1'1 uii tIil I t. li pit i i 't o ' L iunull I , do Lt 

coGeiort.er pl a;;iear:; copot;Le:; (notaimmtnt:, I' >x:pression claire(iens benoi n:, 1. 1ld:; ri Ption , I ii-ite ,Iu j roiiIle-c i l),_ 1e'iedC2ploycl ,la Ai:xation ds:; rgles e t pructdudare:, 1' dvauationr6cirrnte, ... ) , 
des charges

la pr ente contribution s' att[iche
p rincipa lIm.ant I dhu-iv :ie, d1u, Cce:; coI :po,;ant,:; , Ot procL dei 6U1prd ,-:: t ion:: t ii i1 d- ; 980 agontA: d .ccrps de 1 'EducationNationale conn chi(Jes Le :otr.; d ' aprt,; les dU0,: sources 
d'in:o:-:m i, ;n ,xploit-, : : 

Ine Fichier informn&tK; per.onniel 

.o- !, Fichier ,: ,tot i:;t 


d ;u .II121 (MFS/JAF) , actuaiis6 
uiu:; . ,olai ro:; d,, I 'Nhd intio do1'puur2/2" K Cott d uic-i .on e:;t . ree 

base 
op 'uian t des 

'ctra !a jlu": p,1 'a't'- la i",,, innnts : ; ] pri:e;a oui t I ,a; (:< w.pt ,:;.uIlI+,z : de d-ci i on et pailOuIl I t"UlT WtI( ,u l l l] oet., I( I. 
.nowl' er' ,
do,

; 
; lai

, i: ; li ";sp c ii litii, l',nc c nnete, Iap :;i t I,, ,:l durdeI , ,,, 1 , -', I€ ,.ux , lal : itilua t-io l d e 
Limille d ' inw,',iss ... 

A W l um:I'i,:re ,dtos d]nnul_,.s ,:.pluit~ w:; (qui. s._u limitent aux
enseicj,,ont- operanat dars l ',ec tnr Cducatif mais non charg6s docours), 't o'n tten ant le' prc i:.,ion:; qu' appor'terait la rapide 
,no q t o s gq , ,, A res:;.o-t :.,i it, ] lement tl e : 
(i) .'', do:: 2.900 o'neiql-lnt:, conupr 'nds (:;ait 2.250

"11t intlividus)rot o'] tii; ";U t-;i I'l n , t lici i Cjf {1.io itino;se (M. P. C, M. S . C et

rnti tntir:) ;
 
(ii) plus: dw 1" ,.::; (lJU, 11.) ,. Cos: ,ons,.iglhont::.; non chailL'O: de 
cou:,.; -ont !oc lis : dan:; le Di:;t-rict de Himako ; 

(iii) lo:,; :.' ct_-iois de S;cretiire, lHibliothcaire/Archiviste,
Econom ,/ Bil loteur/Coript,-ablo, Chof H, Division/Section eta1:;:;i 11 a-a; , 1i ii:no liit olrd i no i', oiiet pin." ii i :; iUL eon, aimN [neignaiitsen tou: t atde cau.;e, i'u :;ont in mietx tentes paren:.' ignant iii; anons :l (2 toilr ,i Li:,,t.if, occcii int plus de I/5 des2nseiqnhint iicio ciatjg6s de caoUr (avec 44I id'entre eu: dans le)istrict cio Hamako) ; 

http:Li:,,t.if
http:coGeiort.er


(iv) sj e It~fect i I bru Ls (W lyne ijgnat norui loen t des t ii. s 
a u tfoondamnro dii.ipo:awut Iv:; Ii f:;, i: xpr i nl("s par Ia ONE.IV, a
rupartk i on pa npt;hc iai n" "V)i nc ido pas: ;ivuc la sLtucture do 
cr2s bes:oins . douma in cituonvltrnc des ~Hsptcil i ttc ow1 do 

(V) oil I1 ('': Ct.7Lp0U' I I r }i]Fict i on actu.' I 1e' IoI;u i w; 10( ant; au 
mao ns, plu dov lIa no it: i (55,4 ) Iv cm:; vn:; itI;nint: oun 45 an,
oti p Iii:, c(, &I;I I)Iri j Iu( ;(it do'r (In i(2IP:; enl ma cre deunobili t. ou I nIdnpt.nIiIiM cn cta:; do rmlepluiomont .. 

Do-...1: IrcoIIal(~t jl: rl o tiv( III.-: ux i(jocll(21 ot
A la real Ij:;t-.on de.:; dttr);:fno;itv;tucU1 reddjIo iciant,Id)1 

dmu Rapporit. u-uIrupcI Ios; TIaihoal:. do pr3~f;nntat iOil
(I~.aI I It-, df':; il::2 jl1nt:; n 1u chorlJu:; do cours a ins:i qu'.! Ict r1liste 
 nonmi native et les coractdr ot iquys indIividtuoiles des 

i; Pc usst;: ... 

http:j:;t-.on


Dons le contexte actuel, les responsables du secteur
ducatif
j, lion, ,t plu: particuli riement ceu: do 'Education do 
lase, font liaco h une double contrainto :
 

- nrce,::itO do matit:ri:;er ie/ectifsIn:; tcd6penes di personnel
on rdpport .1 1voc' tat des .i:' ;;lorcis pul) 1iqus, 
- 11o2{,co W rwlt o€:s;lto a',c' ra I , : !) l'i i.ion do l( -II;II;s, Ilo ttilenL[ 
par 1'.iauqc toi tion t:; aoyen:' d:t',iccu il -t c ncadrenent des fluX"sCOIa i i''" 

l'ar:"i 0s tfo-s ddhplove:; a" envisags dans la reche rched',lt"i'l'it: t iv,':; penvint i',cu i I i W:.,; theu: pi'O i.occujpat iOns
iit), ,,iri~c 'nt Lin:qun i.;t-,,, I ioml' t'  caux visnt Ia rationalisation

do il i,.:;tici WIi 'l,oontI pour ute miilItlhr ex'ploitation dest?,:; lce:, lntllh i n: :oxi ';tint din:s le sect'cti'. l tnsietrs tLravauxr'Gichimnt Li I i . ans:; chan.<;ocadre ont: Cait ressortir desin'-u:ffi<.no'.; 
 dons; 1 't iiation effective du personnel desdil (tra t;:A; corp dth, 'oni:;o iqnomnt, etM ott reitforcA la volontt6
d ' Ol1.abo at't io t d o un i .. en otn yv d'tin plan do:'edoi ~oi',cntlr-allocation chi pesotnnel min act:ivi t6 danI; ] 

!'' /i t u'in tI'l plin t I 'Ovtaiiation pr6alible A saant ,''v , o: i , lont.col)-ldi- ItIt 1-0eI:; responsabl0; techniques
et d6c!cnu-:; ispotPsnent 1' infot-mations fiables, actunlisces atalmiOittjttu :':iltt '.tuctutr6e:; ot- lici liter 1lir pri se de d6cirsions. 
La premiOre action 

t A 1ne021r, (pUi con:;titue 1'objet de la pr6sentocontribu ion, consito clonte A te-rnhe dis:;ponibie cette base ditrav'.anil non 1a:3 ch icidut.; coi sc2i':. 

A lou i ted Id i ruL':ntition des arguments et hypothbses
de travai I tnus, i :;era procWdd i une description synth6tique
du personel in:;eignait non chiiq6- do coitrs et constituant la 

tp inc ipatc coMpo:;ante i gtroupe - cible vise par le 
red6p l o icom ''tt. 

: ,.: I:;.i nt L&. que ct''tie con tribut ion essentielle mais non 
 u ' ito A Qa conftect:io: d'un plan de red6ploiement, des 
tu , ci :;ot n; t at t:; s ,ii vn t 'imeit xii ant-es camposn tO sedu 1.1i t1 'n (pIt :;ti tl, a :;,avoi i', I ' ex i.-as:; ioi 

t ,iifl ;i . -'.' t: til alitattve) do,;.: ,il , <t,.. P ons:a.i In,11en11 ie:;oin; de personnel( I)I I .. pour It! des)/tl co.-. (.r! 
I 'd:1toi' i itt bl.i,) , la t:atii tie_; r') ]qedes; et proc6dulras
-fit:'i:. t:, Ws ohliqiot iln; :-:;p.ctives:; (du ch-partenmont, at diu 

t,t i n i t 1 u'n.' t' Iid pl an,t -nchi loiet nt. 

i:1i p).titiici iir, 1Ic IPicol:;n, .i ;t. ('nii1ra 1 i Persoinnel MEN 
oun vue dei I ' iinforinatisatiol do :s'cigestioi (Janvier-
Fvrier 1992), et las premietrqo analyses ch-scriptive; des
 
rt6suitllt:; (8epteu bre-Octobje 19qA.
 

http:in'-u:ffi<.no


En Anne:e Ci gjt re 1-ont [I;S ta I)Leauliste nom.inat ive 
udescri p tifs d6ta.i I1s , Inot lec; caractristiq

personnel u e; individuel lesenseig nant dunon cha i-j do cour:s 'Welon les sources
d'informacion explioites.
 
.Al(_(;_ it_' !i'i'TS ';i'_i[!\:I _ IEI is<S ,)'I l)i;l \V1\_xl!,_ 

Dan- lc cadre d'une pol itique d'uti.isationisU:;C)o1i1(e.; iuiinl i n:; tin 
irationnelle desdu :;wotnur o ioat I, "t plin: ipar tiul ibro-iiOIit1)211L un" :;ti't'otjio d' ts:.:p1o it,ti oen_;evignant, il iicioiitteLroi. principa.:.: grouron:; cible:; 
du personnel

(on bassins dor'o:-n;oUI'cv
o A loit',, ) a::p a :,(nt idisti in lo" :
 
a) Wn: ens;eigilant:s
b ) Ion: l:i:;C.1ciplo n ts non)lWahrIq&; do( mair1";i ill: I si, llo , ;iiv ol les,t 


noru'er; retenues par le d6partmentc) ILon. one.i(nniint:; ;,mais , an hiiq(het: oi Comptali) I isrsdans es M lt W lisectur 
pour 

du EducaLit, mais opdrantd ' autrl'es d6par tLement:; ou arganismes. 

,'impliction at le niveasu d' intbrjration8tre difI Oent. peuvent cependantd'un gropa A l'autre,
p°1itiqUep scion qu'il s'agisse d'uneqlti le dti pernr) lip di flctiur,d' ,:.-1oit.t ion .fici 

d'ilne strat6gie' ,nto do cc p ,rsonic.I o ci ' Un p]lan dored 0loiement coc rt
-t terme.
 

I t ..us o1on 1O :; vigueloul- , les capacits doou (! A] (,, it ion pressiondos (roupp:; en prOence on d'laitre" factoursdo diver.so:; 1itir.o: petiVent1li0 tes A ict ion 
on elt constitLue desdes responsiables du secteut-i1nop1i' ",I 1 i ou rendre n oini:.1l lus court toi-? i e ,,.. ,n [;mfleliton-e. qu ' i.:; aulrontitile l'adcionii ;ti.,i , vu dc :r:st -r d;o ,u sn,lnr] 

2 ',ying:; :; dt reunire Ws donicbes:; pou. o.1Lenter les d6cidours
et r-:;1 )Qm 1l;, 1 ,. technique:; 
 (din; lo confectJonredSpla01oint, dc'Un plan deL SAS:;aS occUltL- 'OppOrtuitl6 di recours auxaut.-e:; qruy-,),:; cibNs deuxci Le:; p1 is t6t,du::t;ription a:.: nous limiterons notresouls ensei(llgnlt:; char6s do cours , tels que no
rcei(c(:; ln:s l"ichierlo M.,1.S/I)AI.-MEI uL actilalis6sinformations par les'ecueilliso pour I'enneigneient foncamenta l au COUrSdo I 'ionn, :;oola ire 1992/93.
 

a stucture donntes' p-,.entoes, quii- :,--I 
des 

est conditionn6e 
ail]ou-s 

don s ouc d' i n at-ion oxploites, impliquera parin mode do prOsentationbes;oins: (Io,[ lr mnnel, w une restructurationn;i 1o. [pla ido, ro ("pl() ioufnt. des
de,_'vit 1eVOti'.
 

t t'-o
tnl c'il W'i(jelic . s;i tilll llilea otefrs en cours visant 
pils fIl::xib.le tait accord6

A 1 Qal iKor ls conditionspri, i"no h,:; s mi:;ion:; etr 
do 

:;ect otu do:. ,lo;i t i pt:ion:: de pa)stesIducat ion pe runett-a in t alors do 
dans -(2

coI) Cd rer utii caractdreplui opo'atio1l1 A Un tel plain do ro6l)]oiment...
 

http:fIl::xib.le
http:diver.so


SITUATION DES ENSEIGNANTS
 

NON CHARGES DE COURS
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1 - LES SOURCES D'INFORMATION
 

Deux sources d'information ont 6t6 exploit6es pour
 
constituer la base do donn6es. Ii s'agit :
 

10) du Fichier informatis6 MIS/DAF-MEN r6alis6 A partir des 
r6sultats du recensement gen6ral du personnel MEN effectu6 en 
Janvier-F6vrier 1992. 

20) 	 du Fichier Statistiques Scolaires de l'Education de 
Base pour l'ann6e 1992/93, dont les donn6es relatives au
 
personnel ont (t2t int6gr6es pour l'actualisation du fichier
 
recensement.
 

2 -	 ANALYSE DES DONNEES
 

Los donndes du recensement gn6ral do 1992, actualis6es
 
par l'information sur le personnel de l'enseignement fondamental
 
pour l'annbe 1992/93 font ressortir l'effectif de 2.980
 
onseignants de tous niveaux, non charg6s de cours. Cet effectif
 
est successivement ou simultan6ment ddcrit suivant les variables
 
dont la pertinence a paru 6vidente pour 6clairer le processus de
 
d6cision
 

a) 	 la Fonction effectivement assumde
 
b) 	 le Lieu (region et service) oO la Fonction est exerc6e
 
c) 	 le Corps d'appartonance do l'int6ress6
 
d) 	 la Sp6cialit6
 
e) 	 l'Anci6net6 dans la Fonction Publique
 
f) 	 la Dur6e dans la Fonction actuelle
 
g) 	 l'Age
 
h) 	 le Sexe
 
i) 	 la Situation de Famille
 

Les Tableaux de synthdse gui vont suivre d~crivent la
 
r6partition des 2.980 agents selon ces variables, et les Tableaux
 
regroup6s en Annexe fournissent les pr6cisions utiles, (la liste
 
nominative, le N° Matricule et los autres caract~ristiques
 
individuelles) sur les int6ressos.
 

2.1. 	Les enseignants non chargqs de cours, selon le Corps
 
d'appartenance
 

Le Tableau 4 donne la r6partition des 2.980 agent3

selon le corps d'appartenance, et par rdqion actuelle d'exercice.
 

On constate que les agents des 3 corps int6ressant
 
l'Education de Base (M.P.C, M.S.C et Instituteurs) sont au nombre
 
de 2.250 (soit 75,5% du total), doyt 1805 Maitres du Second
 
Cycle. Ces 2.250 agents op~rent principalement dans le District
 
de Bamako (885, soit 39,3%), et dans les r6gions de Kayes (297,
 
soit 13,2%), S6gou (253 et 11,2%), Koulikoro (240 et 10,7%) et
 
Sikasso (263, soit 11,7%).
 



[as iSat 1'o1 e-'xamine 
 les bo:;i no; opiri&;Nationalo de I' Eseigneinent Fondamental. 1n 
pai .1c i..ection 

Janvirer 1993, quis'l6vent A 1/72 pour les m.s.C. et- 1.316rj6nQnralistos , pour les M.P.C.on selait Lpoi't , 6 cruio-' quoles PrOmier poul;Co qci concerne(M.S. C. ) , 
couverts par 

te; beso ins .seralent tres largementles 1.805 -. s.C. Pon ch,-irg6s de cours ,demelureraient alors queino;it i -fait;, plu; de 1.000 be -oi.ri on M P.C. (cf.'I bleaiu 1 ). 

Les" i i n:;ttil-i 
 pa- Foi i oni, p ion, par :7.;p c iaLit6 dojirionttin autre 6 clairage -sur ce chirffc'e. Lo Tabloau 12 incijque pare:.:ompi e cp e 256 1 I'n,-;iIWto n omp ny 6.- coIill'IdQC , ) ii2ctinur'i-am2 (It' tmir7., 7 collille Directe,
Sutrvojilt-nts c 

- du ln. Cyclto, e2 71 COalitle2auun_Cycle, ;,oi L un total do 371 G6nUM istes qui
mour-i- nt At r- r'o.ploce:-- ,i d, i'... . I j e-[over :;till:le-
Splic ia ii tis excuolenrliri2.2. _~ 
8 n;;'icnantL:, ; .non_ chtcO CICud, oonLi? o

2.2. 
. .. F.onctio 

Les Ta ibleaux 2 (t 3
2.980 aqents solon iA 

ci, b , c, d, donoent IA ropartition desfontion ef [oct i voment assrinoe, pout:P'onsentble du 
Mhii, ilt'; r6gion:; et le Dist:ict do Bliaiko.
 

Cotto ri'senitat ion pe-met ax responsables 
do d(cider desfonctions 
 dont 1' xercice pa r (Ins enseignairts s' av reincompatible avec A sitLuaon de p6nurie constant6e,d6gcijgor et de-ti ,;i 1l'ffocti f su<cleptible d'btye redCploy_. i] s'naq tMn ([' pt n Itihll:; ..,uuh lf,:;o n il I : )(2iv.nLtLonctLion ri l -)itiqto o. o i 
chc ideol ende finici pes ari: t.rf<;par ]e d6p,.Ftonei[Lon 1o:; nll-is,: i i viqutui- .(lmi-F(U .1 :, Oi-q iniqu .;). 

Meni ,hypot.hb,; qui ret iomnir i- l s;Fonction:; de Sohciuj.tl ii-e,
i li-tb ,ci ,/Ar-chivi P, E.i mp,/Ili I IMgroupe do; .ncompatibilit6 r/tni.-/comptIable dan:; leerait cii nsi d6gager tin total de 51.1actont :; ai-mr,(,IIloyI - pour-1 I ' n:;mi bl du itn , I dont, 2013 pour: Ici 
..
o l I I) i ,trii.I d1 ,,lii k o . 

En inc1lunt 
dain; I_ q'oupe 1 o leonct ions de ChefD i. i ll/A cle/ tion ot a:;:.oni 1m;, i I ;o dm)g ucc tn 
 e ffecti f:ulIu pl.innt Liin de_ 146 agents /,-n i gnants donl, 80 pot L1 soulDistrict 
dho l;mako.
il'., -lylnt Ih.-c ll i i ,iui uin m' 1'r y ljoutal nt les ennreiifo i i v t (11n !I <,im. :; , ( i i ,' ci I i ou ints recer.;oe:;ittrp i m I clol~i
 
d ' 'eotct tier in, rapide n(liotie qtli,pt rlietLtrit ' identification
p-C i.l.,, , ' oii (it:; ra:;; (in1'Pon et. do leur I ieu d'ciffectaItion)ci iunLt tiliconLtingont :;suppl.[L e tait-e do 507 ense ig nants,dont 230 di fondalnntal...
 

'o:,:orcice ainsi menu ferait ressortir plus d'un sillier(1 . 167 pric i <;nmlnt) I ' ense irln nt dO. oi1L i on octp6:; A d aroncLions;, Q su;cptibleo dt'ttre 
'cutreo

rAcdploy6s dans les classes.
 

Fn.'i-'o un fois, i I .;',Igi t d' opt:ions relevant duro's ort t!m:;des .: idour,; dt DI);iprtelnmhl. , et 
seul 

q1'i]. faudraitilo] urs, pilrcunmm(. ci-aprhs, 
 Oile Ptt-e tine analyse [i .Iiaintoervnit d'/utres ntvariableo tell.os due ia Spbci.ait6 (ou groupe 

http:Sohciuj.tl
http:hypot.hb


dc mati~res enseigncles) , l'Age des interess6s, l'Anciennet6 dans 
la Fonction Publique 
ot dans la u'onction actuelie...
 
2 . 3 . L-s -en.n9gn n t s no n c h a r q 6 s d o c o u r n n elo n laS p c i li :t 

Le Tableau 5 fournit la dl:3tribution non charod a de des 2.980 enseignantscours, 
su ivant Q i 'oncti.on occUp6eSpdc ial itO. ;ur Icc; H66 et l.aqyn6rai i:.tu;,occupent acttellement 143 (dont 67 femmes)la fonetion de secr6taile,femmes) sont uti 44 (dont 13lisds comme lBibl ioth6cair;es,.1Omli(2 El. ompslll1.;, hiiI Lou 26 (tous hommes)
Comll sont Chefsie DI 

e:; ; 30 (dont 2 tCil11iOs)vision, de Section ou 
;ssimi-ls ; suit un
de .243.G6nralist~es thc6or iqurment total 
"r~eipeJ-;l hi or,, . . Avec les 

, hyothn , ot pou;rr,, itcharcel, de 4 
hl( u".I 24_ C,,sill les 161 noncoiol-:;, 11. C. su- 156 cl6charg6s de cours, _15 LIG sur 

Sulr I, sul]e baose de 
ia :;p6cini.s6, Ia conlfrontation ent.e
1.01 b s:'pri :; i pr, Wi- I D1IId'enseignants 'lf
1t" 1(2:; teectifsnon charges de bruts
 cou-s donne 
I'.tableau ci-aprbs 
:
 

SPECIALITES
 

Li ST'I:S LIiG Imll BC EM MPCT ARA.
 

(B)
BE;O IN .......... 1.316 
 16J 115 108. 
 34 176. 4 

(Dl)DI:;pONl ILII'i... 866 
 84 
 18 156 ii 161 4
 

(12)
DI UPON 81 iIi.. 294E 
 23 
 3 55 7 41 

(D3)

W" ,PON2 8 I'l E.:. 241 15 1 24 2 24 -

HI8 4I-, 50 - - 97 -148 23 0
 

D,-
 - 1022- 110 112 -53- 274 

A3- 1)t- Ii -

-, 

1073 148 114 - H14 32 - 152 - , 
D,-" Enseible dces ensel nant:; de la
12O spiccia it-,flU:; non challqrg s do 
1, Eff
' "ctils precddents diminus des effectifs ,Autres 

ioanctions" 
(tjableau 5).D i fs (SecrbtairesBiblioth, IEconomes/Billeteurs/
:ffecti 


Comptables.Chefs Divis ion/Sect iin).
* i3e signe moin; (-) in iquo un dMMicit (besoins restants)et In siqne plus 
(.) fai t appaI~at-es.ur-I lu:, d'en:neign,-nl,. dli:sponih~lh. 
au contraire tln 

http:p6cini.s6
http:oncti.on
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Los dleux :.;i tuat ions cxt: i(,nuo:; s;nt A (o, I ' rn'solnblo de!bensecignaits 0 charjg&snon tic cours de chaque .1(6cialit6 3ontredepioy6s pour ns besoin:; de la DNI::F) et A. (ofl souls lesi (311.1 l td 1nc;n:I ilij I O''. Ol I. L i OIlI:;I.oii:I':; i IlColn;),l t i. 1) 1o.; on t:r'ed6p1oyw:;), 2t los optiom:; dt-:; (16cide lr; [oeuvent :,'Oporer- taillscc:; I ilu ,:; 

2.4. Les Enneiqnant:i non charg6, de court,..n lon 1 Fonction et
la_ Durc dai_ la__1_nct i ioc cupce_ uto r ta 11espciali t6_ 

la [urce dans 1l aonction 1CtUe1J.II.nt OCUp6e en dehors de1 ' a us'e i Cnne n t pent C t: -, d('teininante ltns 1opt i on. Unensei gnan t clhcharge de cou,:; et occ-1ant tine fonction dSocr t:i 1170 th,ptls p iu:; ( 1 o0in:; ne sautra it Ct.i-e revoL:r,5 dantsI ouse [iJi,;e.;ioiit s ; oonOCI ,II'G. ic cii P noiiolt 5 il]' on volt oila ttendre qtolqto officanito. !,1 :; t: rn togi.e de redploiement clevradonc iWont-if it , Valu, pI.nl t-"r(,t I i :; l sul-:;. 

Les Tableaux (Ma) a (te) iet:i:ivenu na'nsi la situation des
 ons ignlants 11011 cLiircju,; do cours. dlis 
 l D.ist i.cL tie ialll'ko, pOt)lcer ta i no;; ot:ion:;, 5 1on Ii1 chlriee an:: ces [onctions. 

Potr le candoi onne In;Int::; uti liss conime Sccr6taires, ].a
111 ti Ci' 0ntL-,2 (:: o;cupoIIt. ett.t 1 lo.t iol depu is plus tIce 1( ann 
 ,et ii cot pi- is ibrtu cnuet0 i o IS Ca:;, l10 d (dcih Ii atir2 

opter entr'o le changeniont (d( CorL't potI. 
 ICS iegntor-feS5S (cit: mitI.nt;o (lt1,i1t ;po:,t:I;ui I'IvaC an1ts;,' pouir ].es ( O ir 

1ui 
pseSe igtilant.;) , e.:t Ic reedCi.oienont ef feCtitV apr6sa j us ten n t /:leI i so n IC ( recyc lag e)Vel et/ou :ec n t rage despdcia itle, a vec 1e;chaicle:; I r c 7rentes clue cela i.,lip1clueia et(Iu Cev ILon t t C' pIt .L ; e ! coIp t e uS 1 ' 6va i t ion do 1lfiaisal1 iI ilO df, 1 'option. . . le Tableau 9 montre qle pr C. ca 1/3(::e e-IIgelit::, ':7 1 rlie:;I don: OI conna It 1Ia d-t:e t ' affet:tation au 

Io).to It'tLC] :;12 tlnvI. Ollt (l Wi:;cot Qt pos it ion. 

2 . 5. Los#--cunsoi g- an nit---n agu_'_do__cours, selon 1 e a t 1 a 
re6gion d'af feqt-ation 

l ,'%ge ct.:; i ntcLrussc :; t;:;L till anutiC facteur dolt il futIt nussitenir com;pte, parce gu'il put ;vir tine correlation inportante
avec pin11iu1: ,i u-t:; viih1e:; tell; tUO la Si tuItion defami]le, ]a licilitd de mobili:;I itl onet in capacitd d'adaptation
et ( i:in1i IL U i (iodan ; I' v nltual it(,, tie cyc].age oti do 
reent- Iia.0do Spc inlit . 

Io 'I abloatl 1i onti: (o p)aiii ceL: dent I 'Age est d6claili6
Plus (If! i mnit i6 (55,44 ) I t; i ::.,iteni nlt:; noll chalrygd; d co)I I,ont, 45 ,an:; oil p]1lI.; Qncl 1,' oat. ion eet(ii i r faceI c,tter6a I i t: A In I tiun i d, ' .i,'v :,: :p6c in I i ,;6 , i I :;'ag i t I A
Iitlvoal '( llI, r;: C I; I' W i I'-IiId I 11n )i. Ll ti(ce:; L-U :; eons l ,:; dtlD6par1to;ucnlt: ! ,*i" po rmett 0_: t' ron ova ui." les coIlse6gtLeuoc S, 

Tel l:; -.oit 1(_e:; ifnini;i it ion; iC Itt; pn0ens1 tit Io -tilXci:C i.ciotI-:; ditU ;les optionn l prloidre one ll tie il Cone[ction
definiti , du lIn.1d oh i ciiult qui , i)Our 6tre crotlible ct 

http:1CtUe1J.II.nt
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eflficace, dvra it j,.rta it Is lables tol qliiiru ui ittv ilit; a 

sucggudr clans les recommandations ci-apres.
 

O BSERVATI ON!; /RI,;C()NMM ANI)'IjON,.• 

La structure di 
que chacun des 2.980 onseigna;t:s pr6sents plus haut dans lastableaux do 

des sOt e ii'I. informaticn exploitL2os est telle 

synth se pout t re ind ividue.lement: identif:[I sol ontoutes lus caract6ri:;tiq e:, (I5ucriptivos retenu ;, autorisantainsi 16',1aboration et la mise un oeuvrO dos options stratdgLquesdu '.eO.c'ploiement : choi:.: judicieux des troipes cibIns, dospriomitds, des mesure s incita :ives d'accomparj nement, 6valuat iondes coOts r6cucrents et do a capacit6 du dpart:ement et/ou de ses partenaires au devdloppement du secteur eiducatif 8 y [aire

face...
 

Sans ex iger le 1,6moe n i veau de prdc i sion des Connes,1'identification et l'expreMsion des besoins (nouveaux ou deromplacement) de p2i'onnel dv''vainnt faire ] 'objet d'uie'io plusgrande atIention et d'une prdent ation plus ad6quate i 6tablir
la correspondance entre ces be:;oins ot les potentialitds d6crites en matibre do personnel ; une tel le condition peut 6tre remplieclans des conditions et ddthai. ,cceptables dans ,oncrtationune 
entre los responsables "domandeurs" (DNEI'E, DRE, IEF pour cocqui
concerno ' Education de a'me) los 
 responsabies employeuts
actuels des groupes cible. " amisil}es', . ati receploiement, et;los respnnsables du systbme 'intormation sur le personnel MEN. 

Des otic; dc'uront oWir aw priaalable adupuees relativement 
au. ]imites, aux modalit6s et au:: moyens A mettre on oeuvre.I,:; rn, eumn1ic-tni ion;, n ::i'i '.',iL , :;an!. o,:dre He pr iorit6

hierarchic, constituent qutqu,:; 
 proposit ions A cot effet ... 

- 'ouir comoinc] i: i:; oliij:; iaccirr'oiltv2; ot cOOLts sociaux,pr:oceder d'abord aii.: r-cit l cinownt; intra-Agionau>: puils inter
ijg i Oi].ii:.: : ;l I" i.' 1 :,'; l ':; ' io:.i in6s ; paarr::prIa I)NEl' (t
r si' t'h-n tii'r :; I'.;. I cIiiv,.;iitI( t"vi
 

- NIi"Z1v des M.:;. C. 1.:; z;pi0:ia lit6s excrdentaires, i Iaplace des GWiiralistes rompl i:;:sant actuel,lement de fonctions
telies quo "Di rect:ecir clthai'U6 de conurs" "Directeur du ler Cycle"11 Surveillant u AmefCyclv'' ain d'att6ner los dWicits

const:atj:; 
 un... .. Gbner i:;tL:,. 

- l'rocdier au a:hangmnti; do Cor-ps des enseignants d6tich6s ou non chargi:, de cours, qui ro bluseraient dc'tre red6ployds pourune util ization plus conform,: au:.: hos.oin; lii sucteir, ou qui.:;Ii,, it li UI in:i 1 :;di-(c'r I'lt 

- iteI " S i ,ill ,"li.Jvt,,t\ di Ia t;pcialisat jell desIa it res (par des regroupement:s de speciali tds proches) , on vuede faci1 itor lWs actions de r'ry:lare ou de remise i, niveai des 
ense i " l ut:; rodbp .oy1 s. 

ii 
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Organiser une "Journ6e ci'6tuhdeset Vesponsables techniques concern6s 

r 6 unissant les decideurs
du M.E.B., pourenrichir observations examiner etat recommandatoloptions, s afUil (o d6ciderdes cr tOrcs et desdes orientat
red6ploiement ions d'unprogressif Plan deA moyen terme, pranant en comptedite, options. les
 

- D)iscuter , on 
dcu>: 6tam;s,doval ppaeit du avec ls partenai.ssac Lou r dua Li f sor all 
rassembl6es la base des clonn6es ainsi: dans un prmemier temp:;faire osurerns pout lns sensi biliser et .lourl ]imites at contraintes sera ciiversestonfront6e aux-queliestouwe 
st-ra t. ieapr6cip iLopersonnel, do redc6piloiementet, a une seconde phase, du

exami ner5 prand-e avec ux lns 1st-resot uLr-s impl ic.at1ionn:, la niture e t ls moda].itsmise doon oeuvre 
de ldurs al)pilis respectifs en Ia matibre. 
- Acci lrer la m enu ouvrerodcifnitLion ou la 

cef; ctions visant lapr6c is ion des mi sson dessecteur educatif, -structures doet la dc.pt.iou cons.c.outiyetravail retenu; pou.r des pastes do- s di ...:.uustruct.ures, uadaptation d 
c one oil laurela qualiit i .
 on des occupants. .]
 

Les ' ableaux qu.i vonL :;u ivre, ains icompl6mentages qlue las precisionsregroupdaes en Anne>:e ant pourat d'enrichir objet c]'6claiIa retlexion en er vue cie 
 ]a p-ise de d6cisions.
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TABLEAU 1 / - REPARTITIONDES ENSEIGNANTS NON CHARGES DE COURS, 
SELON LA FONCTION OCCUPEE, PAR REGION 

REGIONS 
 YT 
FONCTIONS KA- KOULL... .. . S IK - S S E G O U .'CO l . T OIB D -A L Ip MG:.O 

0'-B. C-AO BD1 

1- Politico-.-- i-3 - -j121 

2- A&m.Scol. 
 15 3215 :1523- Consei!. PL j141 69 45 63 1 -11123530 36 33
39 19 
 16 7 1 340 

4- Ens.1eC.SAP[-3, 2 63 4 I7 845- Ens.2&C.SAPI 6 6 1 6 . 9 146
 

6- Ens.S~ccnd. i 3 5 25

7 15 7 3 3 220 

- Ens.Sup .... 1, -  1  57 

8- Bibliothec.i i0 4 
 13 
 6 5 3 57!1
9- Arc .Ch.Dos 1 3 -
109 

- - ! 15 

10-Bil.Ec.Comp 9 8 i 83 6 4 651-Secr~taires 
r i 4 43 40 7 
 17 9 %29' 290 

12- Autres... 8 13 12 16 6 3 217J 279 
13-Ind~termin 
 1 2 4 3  2 - - 78 

14-ENSEMBHE- .. 323 267 1312 300 141 107 
 107 1422'2980
 

* Ens = Enseigant du... 

* S.A.P. = Sans Autre Precision.
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TABLEAU 2 
 REPARTITION DES ENSEIGNA4TS NON CHARGES DE COURS,

SUIVANT LA FONCTION 
, ENSEMBLE 14ALI
 

FONCTION 
TOTAL 
 DT. FMES 

M'MIERE CABI I NE.'. ..................
DIRECTEUR NAIONAI . I 2 1 ............ 
 5 
 0
DIRECTEUR REG[OIAL............. 
 10DIRECT1IENE GlIIENIAI .............
. . 4PROV IS E'U%- C.l;;UEU1 I-AD 1fl,.. ,17 5INSPECTI UR[mP :CI.NE GENI.RATI...........
CU i*r1,..l.ONIAN.3 . 27yin; I.:i 12 
CONS EI LLER PEDAGOGQ. &ASSI . 340 
 16CiHEF DIV. /l:'iC'IOr ET 146A:SSI .i. 12S tIRV E LLANT- S "CE "TA]R l EN 1 24 1 C
SiRV El LLANT 
 :!.IME CYCLE ........ 1. 5 ,
ETUDIANT PROVEss0;IONII ....... 
 100 5DI RECTEUIR IER CYCIE.......... 
 76 ,1
DIRECTEUR 2IME CYCIE ........ 
 . 49 5DIREC'ITEwR CYCII CO I,.1 .... 

DIREC'I'U DECARG." DE COUP!;. 
14 1 

5,- 317D ETACIIlI.IENT -I()5ION I ] I TI..AUTR.; 1INON II7IR I ....... 
 32 __5 .ENS'IGNAIVT 507IE CYCI,E..... .. 
. - . 

" 28-
ENSETGNANT 221:. CYCI: ....... 
 I 146 4 46ENSEI'GNANT :;'CONI)AI CEI:. . 186 
 39GEEENSE!GNANT SECOND. TECII. PRIOF. 1 20 -21
E'NSEIGNlAIIT ;ECONI)AIR, NORiAL I 14 1ENS EIGIZANT sR; UR .......... 
 577
SECR'TAI' ... (2-5 "57-B13ILIOTIIEC. 3....... "-
11A CH lvisrTE124 

55 14c o" O-I.. :/ i..I 1....: l / CO. P TA.II I , . 6 5 .... .. . 0 --

ENSEMBLE 
.................... 
[ 2.980 
 531 O21 
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TABLEAU 3a / REPARTITION DES ENSEIGNANTS NON CHARGES DE COURS, 
SELON LA FONCTION OCCUPEE, REGIONS DE KAYES ET
 
KOULIKORO
 

KAYES KOULIKORO 
FONCTION ..... 

T F T F 

MEMBRE DLU CABINET........ -


DIRECTEUR NATIONAI ........-

DIRECTEUR REGIONAl.........1  -

D IRIsCTEUR Gl 'IA R........ I - -

INS P E1 GENEIRA 3 -1'U ........... 


IN ;I"PECThUI I1N*;I:[GHEI"1.1. - 4 -
CONSEILLER PEDAG.&ASSIM. 30 - 34 -
CII.:! D[V. /SFCTII NB&ASSIM., 7  -
SURVIILAsI-.,Ic .I,,I GENE 10 12 -

SURVI:I tL,AtT 2 EMIE CYCI. C) - 1 ]I IljIIA1rI' lIlu :{} ln:: ric,.. I-
Il IR ECTE L tR If lR c '1 "'c * ..... . . .. ... . . 

-

D II .CT EI;I,:'Il, : (" 'CII.: .... t I' 
DIRECTEMIIJ {jYCI'. COHIILET. -  -
DI P ECTI. ECIIA&,GI. :DECO[lRw 34 2 82 9 
[) I-2TACI IFX1. 1) 1:; 1loll I H 1 1, IT' El . -

AUTIE Mar; NEIET"RII, 3 1 1 
ESSEIG1ANT I IR CYCILE . . 31 9 2 1 
I NI;.I<; ;AFT ;.I :C1CM, ... 68 10 I6 3 
Esi :I£IG scT I. c;I.:IE .. 13 - 5Cv ;. -
,'rrs. SECOuoD. T1EIXIIQQ. PRO!. - 

1:1:51; IGNAI;'T ;;I':Co-)ro. IIOIRMA I, - - -

-

I"NSEI.GNAI' SIII'E~I [IUR .. .- ,1 _ 

S ECRETAI E .............. 38 44
14 14
 
IBI I
IO'I'IIt;C. /ARCIIIVIj;. 13 3 5 -
ECOrO. II1' r LL'1'IUR / COEP}T. 9 - 13 -
ENSME ,..................I E 323 41 267 31 
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TABLEAU 3b / REPARTITION DES ENSEIGNANTS NON CHARGES DE 
COURS, SELON LA FONCTION OCCUPEE, REGION DE 
SJ1KASSO ET SEGOU : 

SIKASSO SEGOU
 
FONCTION
 

T F T F 

MEMBRE DU CAB rNlT........ - - - -
DIRrECTIP:UF NATIONAI ....... - - - -
DIREC'EUt lEG I ONA! ....... . - -

DIPRECI'I:U GE :RAI ........ 
IPNOViI*'I:UN./ CI.:ts;uI:U ;.. . . 

;1 
,5 

- 22 
-

I rSPECTEItJI GEI'II :IAI.......- - -

C~'8g 11,. PE'tIAG.&A ; ;IM. JA31 " 

CIIEF DIV. /:;CTI[IFH
; I.,.,II,i\AI'2-;I:(IRV,T. 

A.:;IM
G;I':rl:. 

3 
2V 

-
1 I 

i 1 
,1 

SURVI IIANT :?12E:: CYCIE'. 
ITU)1ANTI' 1'N()I.!.:;;!o'I~Hl. 1-

1 19 -
-

DINECI'II,I, 1 I1, CYCII. ..... 1 6 -

D1I.ECT UE cii* 
DPIRI. ClT URIi, C''C[,E 

C I: . 
C0MPI,ET. 

-

-1 
4 -

-

NIRI,'.I.I.I lr . E: CO R.D:; 2 56 7 
,1) 

;,[I'IT:I.:t I 
:;tPO"I I Bi, II IIT-

I 1I TP'I;.H I lI.:. 
. -

1, ll 
_ 

EsI x I :1<CY'CI:. 6 - 17 7 
EiNS: Grc- T.ANI:I: CYciI' ... 6 1 11 1 
1 

S:l'. E.;I' !1(l:).1''}ctlIII 10 . ITPOIF. 
12

3 
1
1 11

1 2 -

I*::::;I':Ic :ArIIT 
ILW';I:I ;IIAII 

:!".tOID.VI OILPAI, 
:;I 11 l.H;rf:... 

10 1 3 -

G;!' CIA 
I I II I' 

}.:.................. 
1:{'. / . . IIv I T ', . 

43 
16 

15 
5 

38 
11 

20 
3 

to".,1I ,II -v. II - 8 -

ENS EIIIE.. ................ 312 36 300 49
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TABLEAU 3c / 	 REPARTION DES ENSEIGNANTS NON CHARGES DE COURS, 
SELON LA FONCTION OCCUPEE, REGION DE MOPTI ET
 
TOMBOUCTOU
 

MOITI TOMBOUCT.
 
FONCTION : . ... . .. . . 

T F T F 

MEMBRE DU CABINET........ - - - -
DIRECTEUR NATIONAL ...... - - - -
BIRECTEUR RI:oNA ....... I - I -
[ IRECTEU,. GENERAI........ - - - -
PROVI S EUR/ CENSEUR ...... 2 - 2 -
1NSIECIT I:I (;I':NERAJ ....... - - - -
INSPECTEUR ENSEiGNEM. F. 3 - 2 -
CONSETI LI*:R PEDAG. &ASSTM. 19 1 15 -
CIHE.F I)IV./:;I.C'I'UI13& A,';1 6 - 7 -
SURV EILLA'I''-SECIE'. GENE. 5 - 2 -
SURVEILLANT 2EME CYCLE.. 13 - 7 -
ETUDIANT PROFESSIONNEL.. - - -
DIRECTEUR 
DIRECTEUR 

1ER CYCLE ..... 
2EME CYCL, .... 

13 
3 

1 
1 

7 
7 

_ 
] 
-

I)IRIC'I UI CYCII.: 
DIRECT.DECIIARGE 

cor1Ii',I. 
DE COURI; 

. 
28 

. 
-

. 
12 

. 
-

[.'IAC II:M. D IOurIIr II .. - - -
AUTRE NON I)I'I'RMII E6, 5 7 1 
ENSEIGNANT 11-:R CYCLE..... 4 1 3 -
I'n; lc;NA,'i ;I*; C1 CII.:. . . 6 3 6 3 
ENSEIGNANT 
ENtS. ;EC:O I). 

SECOND. GIIE. 
'II:CI III IQ. PROF. 

7 
-

-
-

3 
-

1 
-

s'!:; I- AIGNA' f;ICOND. IORMAI, - - - -
EN'S IZI GNANT SUOPER I EUR .... 1 - - -

ECRETAI RI.:................. 
BIB3LIOTtIEC. /ARCIIIV]STE.. 

7 
6 

2 
1 

17 
5 

6 
2 

ECONOMEi/ B [ LI,IT1EUR/CoI-pT. 6 0 4 -

ENSEMBLE ................ 141 15 107 14 
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TABLEAU 3d / - REPARTITION DES ENSEIGNANTS NON CHARGES DE COURS,
SELON IA FONCTION OCCUPEE, REGION DE GAO E T
 
DISTRICT DE BAMAKO
 

GAO BKO.DISTR
FONCTION :- ... . . . . 

T F T F 

MEMBRE DU CABINET.......-
 - 12
DIRIECTEUR NATIONAL....... 
 5 -
DIRECTEUR REGIOIJA ........ I -
 I
DIRLCI[kINR GENERAL.......... 
 I - 14 2['ROVISEUI/CENNEURS ...... 2 - 26
INSPECTEUR GENERAL ...... - - 15 -
INSPECTEUR E' ;EIGNl.. I'. 2  11 2
CONSE ILLA:R IPEDAG.&ASSIM. 7 1 159 12
CIEF DIV./SECTUI 1& ANSIM 5 - 80 9
SUPVI IANT-'ECRET. GENE. 8 - 62 9
SURVEIIANT PE E CYCI,E.. 5 - 5 ' 2
ETUDIANT IRIES; IONNEL.,  - 98 5D IRIEC 'IT.E 'YU ,P I ",NC C L,E. . . . . , 1 9) -
DLRECTI:EjR 12.1i, CYCLE .... 
DIRECTEUR CYCLE COMIILET. 
t)1RECT. DECHARGEI-; DIE COURS 
DETACII"HE .DINtPO IBILITE.. 
AUTRE +ON DEITERIN[;E 
ENSEIGNANIT IER CYCLE .... 
ENS EIGNANT 2E[1"1 CYCLE... 
ENSE ;A:T :;[-:(O'I).G;E:I .. 
ENS. SECOND. TECHN IQ. PRO.. 
ENS I rGNANT SECOND. NORMAL 
ENSE] GANT :;UI'ER EUR .... 
SECRETAIRE .................. 
BIMLIOT}1EC. /ARCIILVISTE.. 
ECOOrIE/P ILI TEJR/CONPI T. 

. 

25 

3 
7 
9 
3 
-
-
-
9 
3 
3 

-
-
1 
-_ 
-

1 
2 
-
-
-

-
5 
1 
-

9 
,1 

234 
9 

163 
14 
34 

132 
16 

1 
55 

129 
65 
14 

2 
-

52 
1 

3 8 
9 

18 
35 

1 

7 
81 
40 

-

ENSEMBLE................... 107 13 1423 332 
......... .. ... .. .. . .......... . . .. . . 
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TABLEAU 4/- REPARTITION DES ENSEIGNANTS NON CHARGES DE COURS,
SUIVANT LE CORPS, ET PAR REGION
 

CORPS
REGIONS 

TOTAL
 

PROF. M.S.C. INST. M.P.C. AUT.ND
 

KAYES .............. 
 26 18r6 75 
 - 323 

KOULIKORO ............ 
 27 221  19  267
 

SIKASSO............. 
49 88 158 17 
 - 312
 

.EGOU ............. 
 . 5 227 1 -25 2 
 300
 

TOMBOUCTOU........... 10 86 1 9 1 
 107
 

MOPTI ................. 
18 107 1 15 
 - 14"1 

GAO.................. 
 14 /8 
 - 15  107
 

IIKO-DI SikCI ...... 537 
 812 11 62 
 1 1.423
 

1.805 247 
 198
 

ENSEMBLE MALI 
..... 726 
 (2.250) 
 4 2.980
 

PROF. = IProfesseurs 

M.S.C = Mait-es du Second Cycle 

INST. = Instituteurs 

M.P.C = Maitres du Premier Cycle. 
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TABLEAU 5/ REPARTITION DES ENSEIGNANTS NON CHARGES DE COURS, SELON
 
LA FONCTION ET LA SPECIALITE, ENSEMBLE DU MALI.
 

SPECIALITE
 
FONCTION : ! 


GENER. LHG 
,
 

HGB.C+ LOM 
 MPCT+ ICHIM.EPE.. 
 ARABEJ 
 ND.
SLISTE E.M. UTETOA
 

SECRETAIRE.... 143(67) 9(4) 
 1(0 
 - 2(2. 64(2 ')90(4) 325(157)
BIBLIOTH/ARCH. 44(13) -12(1) 
 2(1) .... 
 32(19) 42(21)
ECONOM/B./COmP 26(0) 124(55)! - 3(0) (o3(1) )15(0 65(0)
 
E!SEG.T 2EREP(4) 2(---
C.. (1) -4(13 8-(28)

EN .2F.1 C. (3 7(2) 2(0) 10(P) 5(l) 

-


E.SS E G. ;. ,GG FN . 4;(4) .i {1 ) 50 12 !-,(41)3 '3) i(0) - 13 (4) !0(:) (1) 3(C )- 1(1) (,3 ;5) 1 P5( 186(39)ErS. S. TECH. - - 1(0  26(2)- (0) 2I<O 20(2)ENSEiG.S.NORNM. - - 5(1) 1(( 8(0) 14(l)
ENS.SUPERIEUR - - 3(0) ( - - 31 !6(3) 57(7) 
CHEF DIV/S/ASS 30(2) 3(0) - 11(l) 9V) - 1CC. - - 18(2) 74(71 146(12)AUTRES ..........572 (67) 61(4) 
 15(0' 101(1 7 120(1,) 7 0 5(6; 4(0) ; 6(.6) -,9(43) 1813(1897 

ENSEMBLE....... 866(160) :84 (11) 1.8(0) 156(36) 161( 1 1 0 11(1!; 741,'-(129)19(164) 980(53!) 

• Les chiffres entre parenth .ses repr6sentent le nombre de femmes.
 



_______ __ __ 

--
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TA BLEAU 6/ REPARTITION DES ENSEIGNANTS NON CHARGES DE COURS, SELON L: 
FONCTION OCCUPEE ET 
LA SPECIALITE, KO-DISTRICT 

SPECIALITE
FONCTION - ... . -----.
IBI - TOTAL+10!MATH .- H':. LETT . !{:;';.' *iENJE ANIGL. AUI:.'I: :iD
 
_ _ _ 

I_ I 

S ETAIRE.......... h.3(3) 7 (.) 2(i 
 9(4) - =17(3)3(2) '33(21) i"(1o) 29(8,B1....C .. pc 1 -E 3.(1) !2 () -5(3) !1(1 19(7 2(2) 1? 1 6(i.) 65(40)
." : .. /COMP 2 (0) .... 8(0) 22- c 2(0) 14(0) 

E:s;.::::.; ' -:.:C S~ B 7 _ 4 2 2, 4 2) ,  ,(0
..... . C/S.. 8(.4(2) 


2(11 3(2)  '(4) 3 'w, ".
F..: . .. 9 (4...r..L4) 9(1) 2( ".) 
(!,( 

' ( l) 32 ,- -...... ..... ... . . _-(1) I-) - 1! ( ) 0 O ( )1 :i
 
E: .z.';,J:[ .' .-. EUR : 3 (0 7 (0 ) :/.1: 
 -1 1 113 (1) '-( )5
 

C'-EF E"6.;. SKC'. SS 1 6(2) 4(0) 5(o) (n 0 3 (0). 39 (7) 4(0) po(-) 
at'7RE FONC710O:; ...... !157(12) I156(a) !2,1(2) .'58(6) 2 6:,(5(4-4) I '.0(7) 181(19) .- 1•' ',-2(2-,) 1"3 2 

E LN'S -,BL;............... 
93(29) 79(14) 31(4) 93(161 56(P) 362(92) 59(15) 343(78) 307(76) 123(332) 

BIO+ = 
B<locie - Bio-Chimie Eco-Fam.+Bio-Enseignement M.-nr.:er Hist.,Ii i rtist },i,,toir- , 
".e es il{.S.T +Pist. r-s 

LETTRE+ = 
Lettres-Lettres Class.+L..M.-Let-es Modern-2s+Lr-tres-Hist-Gdo.
 

BEST AVAILABLE DOCUMENT 
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TA.3LE; .. _ 	 ENSEIGNANTS DU DISTRICT DE BAMAKO, NON CHARGES DE 
COURS, PAR SPECIALITE, ET SELON LES PRINCIPALES
 
FONCTION OCCUPEES :
 

(;ENF:G- AI,I ; T : ...................................... 
362 (92)
 

dont : A recteur d6chatrcg6 do cours ......... 145 (32)
 

Secr6t irs..............................57 (36) 

Su ' eil] kl t S;econd Cycle ............. 35 ( 1) 

Au tr-e onctio.. .................... 125 (23) 

2- LETTRES :...: ....................................... 
93 (16) 

dont ueii1ecr P:Fedacjog ique ....... ... ......... 14 ( 0) 

ir:'ectour d6chairg6 do cours ........... 12 ( 2) 

SQC.ctaire................................ 6 (3) 

Autres Fonctjons ............. ;........ 60 (11) 

3-- IOLOG ET ........................................ 
91 (27)
 

dont : ir'ct eour d6charq do cours .............. 9 ( 2)
 

i iqrant S,:,cndi r, G6rH6ral ........... ( 4)
 

Conseiller P6,agogique................... 8 (0)
 

Ettudiants Prafessiornnels ................. 9 (4)
 

.utres Fonctions ....................... 56 
(17)
 

4 .A. . . .............................................
87 (14 ) 

dont Di recteur [)charcj5 do Cours ........... 15 ( 4) 

Conui 
 er Pedajogiq-ue .................1, ( 2)
 
E.tud iants iProferssionrnel;............... 14( 
 0)
 

S.'cr6t-a i r'e .. ............................7 
 ( 4) 
E -seignant Secondaire Gn6rl ......... 9 ( 1)
 

; t re-; Fonctions ....................... 28. ( 3)
5- HISTOIRE+ 
........
.... .............. 
 ..................................... 
53 8) 
dont :!tudjant Professiomn..................... 7 ( 0) 

BEST AVAILABLE DOCUMENT 
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Enseignant cu 26me Cycle ............... 6 ( 1)
 

Consei1 er P6da o;ique ................. 5 ( 1)
 

Autres Fonctions ...................... 35 ( 6)
 

6- PIHYSIQUE A : ....................................... 31 ( 4)
 

dont : Conseiller P6dagogique ................... 4 ( 0)
 

Directeur G6nrl-al ..................... .3 (0)
 

Autr s Fonctions....................... 24 (4)
 

+
.0.- 27 


dont : Conseiller P6dagogique ..................... 5 (0)
 

Chercheur ............................... 3 ( )
 

Inspectour .............................. 3 ( 0)
 

Autres Fonctions ......................... 16 (2)
 

8- SPECIALISTES INDETER-................................307 (76)
 

dont : !-nscijInlant Sdconlaire G6n6raf ........... 57 (15)
 

Directeur D6charg6 do Cours ............ 36 (9)
 

Conseiller P6dlagoaique..................32 (3)
 

Enseignant du Sup6rieur .................31 (2)
 

Etudiants Prolessionnels .............. 17 (2)
 

Secr6taire ............................ 15 (10)
 

Autres Fonctions ...................... 179 (35)
 

9- AuTR Es SPECIALITES :. ......................... 309 (64)
 

10- . .E.N BLE SPECIALITES :...................... 1.360 (305)
 

LETTRES. :Lt , LIG 4 Lettres classique + LDM + L.M. 

BIOLOGIE. lio Li-Chimie - Bio EM + Bio-E. F. 

MATH= :L.th .- ih.'hyique MPC + Math-Sciences. 

7- PSYCH : ......................................... ( 3)
 

M., M 

HIL;TOIRE. - HTitci rr-Gdo + '.;I. li isoire+lHist-Lettres+iist-Art.
 

PHYSIQUE. = Ph'ysique + physiquc-Chimie.
 

PSYCHO = Phil o-nISVcho + Psvcho.V. + Psyc io-P~da. + Psychologie.
 

BES AVAILABLEDOCUMENT 
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TABLEAU 8a / 	 REPARTITION DES ENSEIGNAN'IS :'ON Cii, .. ; Dr COURS, 
DISTRICT BKO, SELON LA FONCTION, ET LA DUREE DANS 
LA FONCTION, SPEC. = INDETERMINEE 

DURFE DANS LA FONCTION 
FONCTION - - I .-5 ans 5-10ans 	loans&+ ND- I TOTAL 

I1S FCE TA% .1 .. ................ 
 . 1 6 ,1 15
 
BIiBL1'TH/ARCHIl VISTE ...... 8 3 3
E.CO;OM . / 131I,71T. / COMPT1A13. 1 1 -

2 
-

16
2
 

1~~ 
 >! 2. 

i:;1 C:;A T I I11 	 CYClE .... 1 1 1 -3 

SEIG rJAFE L 2E , ....CYCLE. .	 3 2 3 10!" O!D; '[G; [:::, .. 15 	 39 57:I: 


- - 1 2 3 
],ECC ID I E IIOE.AL. - - - - " 5 

SGDA:I"£ D R;E1iEU ....  2 31 35
 

I I ....... . 13 32!) , 162
 

F F....,E .................... i 3 57
. . ..... 	 56 121 307...
. .. . . . . .. . . . ._I__ 	 I.. ... ..... 	 -

TABLAU lb / 	 REPARTITION DES NON CHARGES DE COURS, BKO-

DISTRICT, PAR FONCTION ET SELON LA DUREE DANE 
LA 
FONCTION, SPEC. = LETTRES + 

FONCTION :-I-... I DUREE DANS LA FONCTION :[ 	 OA 
... ... IT 

-5 ans 5-10ans 10ans&+ ND 

..... . . .... ... OTAL
 

:Ei.:ITA TP E. ................. 3 2 -

IW l',l1/A I V1 'l'l: .-
Ui 	 - 1?:.::;OM. . /I ,FT./ COM PTAIli]I 
 7, -__
 

::.-..-.*-. .. Y.L {.N. PP.'.OjESS.. 1. ..... . 7 -	 - .r 2,
E:; E3(7iODI:;AR HOR"IA - 1- -1
 

?. :U;'EE} 'UPR. . 1 1 - / 3;:,; 
 2
 

..]] ;[,' .i .'[ . . 72 	 LI.'02 . 64 

F NS EMBLE .................... .3 36 13 
 6 98 

LE:TTI.E + : Lctt.:,.'-1eitt's c .,D.X. .BSttrTsAVAILAnBLE DOUttrN-

BEST AVAILABLE DOCUMENT 
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TABLEAU_8c / REPARTITION DES NON CHARGES DE COURS, BKO-
DISTRICT, PAR FONCTION, ET SELON LA DUREE DANS LA 
FONCTION, SPEC. = MATH + 

II 

FONCTION : 

- TOTAL 

-5 at .5-10ans loans&+ ND
 

-ECRETA IR S ................. 
 2 1 4 - 7FIBLITH/ARCHIVISTE ...... - 1 1  2 
ECONOM. / 131 LLET. /COMPTAB.  -
CHFF DIV. /SECT. +ASSIM. . - 2 2 4 

ENS EIGUANT 1 ER CYCLE. . .. - -
EN.SEIGN.,ti 2 EME CYCLE. . . -
ESEIG. SECO;D .GENEERAL. . . 5 1 2 1 9 
ENSEIG. S.TEC[{N. PROFESS.. -
ENSEIG.SECONDAI R NORIMAL. 



-
ENSEIGNANT SUPERIEUR. ... 1- - - 1 

AUTRES FOINCTIO'S............. 
 26 15 20 20 (54 

ENSEMBLE................... 
 33 21 * 29 29 87 

TABLEAU 8 d / REPARTITION DES NON CHAAGES DE COURS, BKO-
DISTRICT, SELON LA FONCTION 7T LA DUREE DANS LA 
FONCTION, SPEC. = GENERALISTE
 

I II 
DUREE DANS LA FONCTION 

FONCTION 

TOTAL 

-5 an, 5-10ans loans&+ liD 

S ECR ETAI[ S................. 
BIBLITH/ARCHIVISTE ....... 
ECONOM / P r ,,.T. / CO PTAB. 
CHEF DIV./SECT. +ASSI .. 

12 
4 
2 
1 

29 
6 
1 
2 

16 
9 
4 
3 

-7 

-

1 
-

19 
8 
6 

E:,oE1G,:.,N I' CYCLE 
.... <-FC CLEr. .... 

. •GG . O:,D. GC-NER,,L. . . 

ENSEIG.S.TECHN.PROFESS.. 

1 

1 
-

2 

-

-

1 
3 
2 
1 

-

-

4 
"3 

2 

ENSEIG. SECONDAIR NORIAL. -

ENSEIG'ANT S PERIEUR.. ... 

AUTRES FO:CrIOI:S............ 79 78 97 9 263 

ENSEMBLE .................... 100 I18 134 10 362 

BEST AVAILABLE DOCUMENT
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TA.L..AU8e / REPARTr: Ij,: DES NON CHARGES DE COURS, OKO-

DISTRICT, SELON LA 
FONCTION ET 
LA DUREE DANS LA 
FONCTION, ;PEC. = BC + 

DUREE DANS LA FONCTION
 
FONCTION 
 r--- TOTAL
 

5 ans 5-10ans 1Oans&+ 
 ND
 

S ECRE'TA I RE:; ..... ........... 1 1 5 
 2 2 
 10

BI BLI'rH/ARCH IVISTE
...... 
 - 3 
 - - 3
EC0M . / " . /COMPTA ,. 1 - 2
CHEF DIV./ -C i'.ASSIM ... -1 
 - - 1 

EtNSEIGNANT IER CYCLE .... 

ENSEIGNANT 2EME CYCLE.. .
 1 3 2 2 8 

...... E-, WL.. 2N .. 1 19 
- :, 1 G.S.'I CH(N. RI ".SS.. - _ 9


E':SEIG.SECONDAIR 
 NORMAL.  -
E:S: EIG AT S(PERIEUR .... 1 1 -

ON(TION- .-,............ 28 19 
 7 3 57
 

ENSEXDLE ................. 
 33 37 
 14 93 

-TAPEA.U9 / REPARTITION DES ENSEIGNANTS NON CHARGES DE 
COURS
 
DONT LA DATE D'AFFECTATION A LA FONCTION ACTUELLE 
A ETE DETERMINEE, PAR 
REGION ET SELON LA 
DUREE
 
DANS LA FONCTION
 

DUREE DANS LA FONCTIONREGION : 

TOTAL
 

-5 ans 5-loans 
 10-15 15ans+
 

KAYES ............... 
 9 93 33r..Ui KORO ........... -21 24 269
70 37 
 39 237
 
SIKASSO ............. 
 7 I 87E'.. OU................... 71 43 281
. 51 57 38 25323 1r'T"" 2038 

.............. 
 . 17 4 
 23 is 
 120
...-, . . ........- ,7 
 25 
 16 8.8GAO .. ............
 2 
 85
r3K-D I RIC' .... .. . ;54 
 382 227 
 1 119
 

452 328 

NSEMBLE MALI...... .........
945 766 820 .531
 

BEST AVAILABLE DOCUMENT
 

http:TAPEA.U9
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TABLEAU _ REPARTITION DES ENSEIGNANTS NON CHLARGES DE COURS,

SUIVANT L'AGE, ET LA REGION D'AFFECTATION
 

AGE
 
REGION -~-- __--~ _- F-
 - TOTAL 

ND -25ans 25-30 30-35 35-40 40-45 45 et +
 

KAYES .... 7 1 24 36 61 
 158 287
 

KOULIKOROj 8 1 - 4 29 62 144 248 

SIKASSO. . 4 2 37 64 
 188 295
 

CEGOU .... 
 2 3 28 58 176 273 

.OPTI .... 3 - - 2 9 43 69 126 

TOMBOUCT. 9 - 1 2 4 23 58 97 

A. - 1 16 24 46 92 

-DIST. 1 10 44 231 3,18 612 1360 

ENS.MALK17 1 14 82 39U 683 1.451 2 .778 

TALEtAU i1 / REPARTITION DES ENSEIGNANTS NON CHARGES DE COURS, 
SELON LA SITUATION DE FA-HILLE, PAR REGION
 

SITUATION DE FAMILLE
REGIONS 
TOTAL 

Autre C61iba Mari6e Mari6e Mari6e
 
ND taire S.Enf. 13Enf 4 E.&+
 

.. ' .......... 12 7
15 64 189 287
rOULI}": ...... 6 5• 14 56 167 248 
S • . S ........... 8 7 12 63 205 295S E U............... 15 6 11 
 63 178 273 

......... 
 . 9 21 88 126 
O. Er; . ..... 5 4 12 9 67 97GAO................ 5 4 16 17 50 92
 

B 0O-D 144 105 8 412 611 1. 360 

ENSEMBLE MALI 199 150 169 705 .15552.7 

En %.........7,1% 
 5, 6,1% 25,4% 56,0% 100% 

BEST AVAILABLE DOCUMENT 
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:ALE,.U .2 / 	 SITUATION DE L' LHPLOI DES GENERALISTES POUR LES 
FONCTIONS DE "DIRECTEUR, DECHARGE DE COURS", 
"DIRECTUR DE IER CYCLE", ET "SURVEIVANT DU 2EME
 
CYCLE", PAR REGION
 

REGIONNS 

REGION : .
 ENSEMBLE
 
Directeur Directeur Surveil.
 
Dcharg lier Cycle 2Wme Cycle
 

KAYSE 
 15 20 7 
 42
 

KOt':.KD O 37 3 8 48 

SI KASSO 	 34 1 12 47
 .. .......
..... ..... ............... 
 .. ...... ....... . ....... .. 

UKG,'U 10 1 - I6 

MOP 11F; 5 1 12 

"MO BCO;CTOU 9 1 3 13 

GAO 	 1 3 2 6 

1AMAKO-STR. 7 35
4i5 
 187
 

ENSEMBLE MALI! 256 37 8 371
I ~ 	 3 

TAUIEAU 13/ REPARTITION D:S E:nSEIGNANTS NON CHAIIRGES DE COURS, 
SUIVANT L'ANCIENNETE DANS LA FONCTION PUBLIQUE
 
(Dur6e de la carri~re), PAR REGION
 

ANCIENNETE
 
REGION 
 ---- TOTAL 

ND -5 ans'5-10ans 10-15 15ansi 

.............. I.....224 ..	 8
 

12 I 2 17 216 248
 ...........
• . .. 101 	 3I'.,:,.... 17 1
.: K< 24823 :>7 

.5 
 1 126 
'X 1: ' .	 I i 3 33 97 

........ 
 12 75 92 
}'.: :i - "'. 12 2 3 1.	 ,17 8 9 6 2 1360 

EN S E M B L,.E A L l I S
M,~ 1 ,7 
 ,I; ?"I 17 7 8
 H 9 A . 168 


E NI 1, 1, " " 10,4 1 ";81 100 

BEST AVAILABLE DOCUMILINT 

http:KOt':.KD


TABLEAU 14 / 	 REPARTITION DES 
DNEF EN JA.YVIER 

REGION : 1 

.. L.E
EG 


228 
KA.............. I 17 

KOU". I i FORO 2 5 23 

SIKASSO ...... 142 7 

SEGOu ........ 145 I 28 


166 !OPTI15 

T0M-P,"'CTOU 110 18T ,.,-
G c~~ 14 ....... 1G'Oi104 ;i 18 

BAMAKO ........I 167 1I 37 


TOTA ..........1.316 I 163 


SOURCES : DAF/MEB
 

31 

BESOINS EN MAITRES EXPRIMES PAR LA 
93, PA. SPECIALITE PAR REGION. 

LDM B.C MPCT EM EPS HST -DES 

_.S.C. 

ARA TOTAL 

23 

12 

1! 

7 

9 

3 

11 

25 

12 

25 

2 

9 

" :.... 

25 

27 

23 

34 

7 

10 

2i. 

* 

3 

-

-97 

-_,_'CT-U...----I0--

9 

302 

4 

30 

16 

2 
3513; 

18 
T 

19 

... 

.... 4.-

-, 

-

-

-

-

-

-

3 

83 

912' 

.,____________ 

59 

4 

115 

0 

In8 176 

2 

34 

29 

124 37 

117 

i! 772 

BEST AVAILABLE DOCUMENT
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I - LES MvAITiRES DU PREMIER (YC1LE SUIVANT' 

L'EI"F'CTIF D'TLEVES EN CI IAR(; . 

(Synth~se Resultats Recensement Personnel MEN, 1992)
 

II- LISTE NOMINATIVE DES ENSEIGNANTS NON CHARGES DE COloRS 

avec la specification de
 

Service d'affectation, N' 
Mle, Grade, Date d'entr6e dans la
 

F.P., Sp~cialit6, Sexe, 
Situation de Famille, Nb d'enfants,
 

Fonction, Date d'entr~e dans 
la Fonction
 

Cadre et Corps .
 

(Resultats du Recensement Personnel MEN, 
1992)
 

Bamako, Aoit 1993
 



AU P~REMvIER(?LEI)).1 NA 

SELOIN 'IEI-ECTIF IELEVs7NCA)R' 

U(-sul;t- du hic~:-.~Personnel, ]2 



LISTE DES TABLEAUX :
 
TABLEAU 15/ R6partition des Maitres chargi6s de cours au Premier cycle, suivant l'effectif d'616ves 

encadrd, par r6gion, en Janvier-F6vrier 1992.
 
TABLEAU 16/ R6partition des Maitres charg6s de cours au Premier cycle, suivant l'effectif d'616ves 

encadr6, par 1.E.F. r[gion de KAYES.
 

TABLEAU 17/ Repartition des Maitres charg6s de cours au Premier cycle, suivant l'effectif d'Cl&ves

encadro, par I.E.F., r6gion de SEGOU. 

TABLEAU_18/ Repartition des taitres 
encadr6, par I.E.F., 

charg6s de cours 
r6gion de MOPTI. 

au Premier cycle, suivant l'effectif d'kl&.ves 

'rADLEAU19_/ R6partition des Maitres charg6s 
oncadr6, par I.E.F., rdgion de 

de cours au 
KOULIFO-O. 

Premier cycle, suivant. 'tff' ctif d'6lves 

TABLEAU 201 Rpartition 
encadrd, 

des MaIit.-es charg6s 
par i.E. -I. , r6gion do 

dO couCn au 
TOMBOUCTOU 

Premier cycle, suivan: l'effectif d'6l4ves 

TABLEAU Y1/ Re2tiartition des Maitres charges de cours 
encadr6, par 1.E.F., r6gion de SIKASSO 

au Premier cycle, suivant l'effectif d'6l1ves 

TABLEAU 22/ R6partition des Maltres chargds de cours au-Premier cycle, suivant 
1'effectif d'6lves

encadr6, par I.E.F., rdgion de GAO
 

TABLEAU 20/ PRpartition des Maitres charges de cours au Premier cycle, suivant 
l'effectif d'dl~ves

encadr6, par I.E.F., District de BAI.AKO.
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TABLEAU 15 / REPARTITION DES MAITRES CHARGES DE COURS AU PREMIER CYCLE FONDAMENTAL, SUIVANT
 
L'EFFECTIF D'ELEVES ENCADRE, PAR REGION, EN JANVIER-FEVRIER 1992 

REGION: 
___ 20 

EFFECTIF ENCADRE 

20-30 30-40 40 E+ ND 
TOTAL 

KAYES ..... 67 82 110 507 2 

KOULIKOPO. 138 139 140 803 17 7 

SIKASSO... 125 132 120 916 17 I 

S3GO8 ... 

MOPTI ..... 

TOr-1i) cTO" 

2 a 

65 

60 

99 

99 

37 

127 

88 

47 

1 7, 

4 7' 

137 

13 

14 

9 

1.062 

741 

290 

GAO...........1 

BKO-DISTR. 15 

639 

ENS. MALI.. 
1305 

59 

19 

666 

58 

25 

715 

I 

168 

1139 

4880 

16 

14 

102 

382 

1.212 

7.002 

E.,-T AWL.PQ-E DO C UM'; ENTU 
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TABLEAU 16 / 	 REPARTITION DES MAITRES CHARGES DE COURS AU PREMIER CYCLE, SUIVANT 
L'EFFECTIF D'ELEVES ENCADRE, PAR I.E.F., DE LA REGION DE KAYES
 

I.E.F. DE 

IE_EFFECTIF 

-- 20 

I 

20-30 

ENCADRE 

_ 
30-40 40 ET + ND 

II 

TOTAL.... 

KAYES ..... 
BAFOULABE. 

KITA ...... 

21 

18 

19 

1 22 

24 

25 

j 
29 

31 

28 

174 

83 

154 

-

1 p 

246 

156 

227 

NIORO ...... 9 11 22 9 6  1 139 

67 82 

ENS.REGION -

149 110. 507 2 768 
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TABLEAU 17 / 	 REPARTITION DES MAITRES CHARGES DE COURS AU PREMIER CYCLE, SUIVANT 
L'EFFECTIF D'ELEVES ENCADRE, PAR I.E.F., DE LA REGION DE SEGOU
 

EFFECTIF ENCADRE
 
I.E.F. DE .. TOT.L 

20 20-30 3 4 0oo ET +j ND 
-1 _ -_ 

SEGOU i... 16 30 22 248 9 325 

SEGOU II.. 25 221 28 163 7 

NIONO ..... 20 20 117 - 1 
SAN ........ 27 32 56 203 3 2: 

as 98 -

ENS.REGION _ -I 

186 126 731 19 I . 062 
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TABLEAU 18 / 	 REPARTITION DES "MAITRESCHARGES DE COURS AU PREMIER CYCLE, SUIVANT 
L'EFFECTIF D'ELEVES ENCADRE, PAR I.E.F., REGION DE MOPTI
 

III
 

EFFECTIF ENCADRE
 
I.E.F. DE 
 TOTAL
 

I- 20 20-30 30-40 40 ET + ND I 

2 	 47 25Vl 6 5 1 
SEVAR..............20 ' 3 2 

BANDI-AGAP. .9 35 I 3, 175 

TEEKO...... 26 30 20 43 3 122 

65 I 
ENSEMBLE REGION, 

164 88 475 14 741 
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TABLEAU 19 / 	 REPARTITION DES MAITRES CHARGES DE COURS AU PREMIER CYCLE, SUIVANT 
L'EFFECTIF D'ELEVES ENCADRE, PAR I.E.F., REGION DE KOULIKORO
 

EFFECTIF ENCADRE
 
- 20 _20-301 040 40 ET 	 TOTAL 

KOLKOANI ... 4 5 31 1 22 

KATI ............ 6 12 23 262 5 30o 

DIOILA ..... 42 36 33 124 : :0 

BAGUINEDA .... 

ENS.REGION... 

I 
t12 

138 
277 

31 

139I 
- -. 

16 

140 

154 

803 

4 

17 

217-I 
1.237 

BES1'T AVdAM
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TAB-LEAU 20 / REPARTITION DES MAITRES CHARGES DE COURS AU PREMIER CYCLE, SUIVANT
L'EFFECTIF D'ELEVES ENCADRE, PAR I.E.F., 
REGION DE TOMIOUCTOU
 

I.E.F. DE 
-20 

20 

EFFECTIF ENCADRE 
-

20-30 30-40 

040ET~N 
ND 

T-2OTAL 
TET 

TOMBOUCTOU .... 18 Ii 61 "71 

DIrv .......... 222 36 .1 7 18 

ENSEM13LE REGION! --
97 
'~ 

47 137 9 290 

BI F ,. 

BEST AV¢AILABLE DOCUMENT
 



LEA_2_I / REPARTITION DES MAITRES CHARGES 
7 
DE COURS AU PREMIER CYCLE,
SUIVANT L'EFFECTIF D'ELEVES ENCADRE, PAR I.E.F., 
REGION
 

DE SIKASSO
 

EFFECTIF ENCADRE
I.E.F. DE I,
 
TOTAL
 

20 20-30 30-43 
140 ET ND
 

125 132 

ENS.REGION. 
 -4 

" 

257 
 120 1 916 
 17 1.110
 

BEST vA,! N, DOGUMENT
 



______ 

-------- 
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TABLEA 22 / REPARTITION DES MAITRES CHARGES DE COURS AU PREMIER CYCLE, SUIVANT 
L'EFFECTIF D'ELEVES 
ENCADRE, PAR I.E.F., 
REGION DE GAO
 

EFFECTIF ENCADRE
 
I.E.F. DE 
 20 20-30 I TOTAL30-40 
 40 ET + ND
 

GAO...........
 

IAOUREM ............ ,1 i 
 1 2 1- 90
" I '. 11 

ENSEMB L E REIN  . . .
 'I:
RNSMOL
 
1 ---.. 
140 


58 
 168 
 16 
 J82
 

TABLEAU 23 / REPARTITION DES MAITRES CHARGES DE COURS AU PREMIER CYCLE, :;UIVANT 
L'EFFECTIF D'ELEVES 
ENCADRE, DISTRICT DE BAMAKO
 

EFFECTIF ENCADRE
 
I 
 ENCADRET
I.E.F. DE 
 TOTAL 

-20 20-30 30-40_0E D~ 

ENS.DISTRICT... 
 15 19
 

34 25 f.139 14 .212
 

BEST AVAILABLE DOCUMENT 


