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OBJECTIF
 

Am~liorer la qualit6, l'efficacit6, et l'quit6
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I. INTRODUCTION
 

Un des objectifs du IV PROJET EDUCATION est la d~centra
lisation au niveau de l'Enseignement Fondamental. Les Directions
Rfgionales de l'Education Nationales devraient A cet effet jouerun r6le primordial dans le nouveau syst~me d'information et de
gestion qui mis place.
sera en La Direction R~gionale de
Koulikoro a 6t6 choisi pour servir de test A l'implantation d'un
syst&me d'information et de gestion d~centralisd des donndes de

l'Education qui les
comprendrait statistiques scolaires, le
personnel, le patrimoine scolaire et la carte 
scolaire.

systdme ne constitue qu'une partie du 

Ce
 
syst6me qui devra 6tre


install6 pour une d6centralisation effective et une responsabili
sation des Directions Rdgionales. En effet, pour &tre complet,

le syst~me devrait comporter aussi la gestion financi~re et
budg~taire de la Direction R6gionale. Ce volet ne fait pas partie

de cet 6tude.
 

II. PRESENTATION DE LA DIRECTION REGIONALE
 

1. SITE
 

Nous avons 6t6 agr~abiement surpris par le site sur lequel
se trouve la Direction Rdgionale de Koulikoro. La Direction est
situ6e dans le nouveau quartier administratif de la ville de

Koulikoro. Le quartier semble 8tre paisible et constitue un bon
 
cadre de travail.
 

Il nous 
a 6td montr6 un bureau qui pourra 6tre assign6 Al'installation de l'ordinateur moyennant quelques am~nagements.

Le bureau a une dimension de 4 m~tres sur 3. (Voir page 11 dans
 
ce document).
 

2. FONCTIONNEMEN4T
 

Les Directions Rdgionales de 
l'Education constituent les
antennes du Minist~re de l'Education Nationale dans les regions.

Elles sont r~gies par l'arrdt6 NolI/MEN-CAB du 3/01/19881. 
Cet
 arrete organise et 
structure les Directions Rdgionales en 4
 
divisions qui scnt:
 

- La Division de l'Enseignement Fondamental et de
 
l'Alphab~tisation Fonctionnelle
 

- La Division de l'Enseignement Secondaire et Sup~rieur

-
 La Division de la Recherche et de la Formation
 
- La division de 
la Planification, de l'Administration
 

et des Affaires Financi&res.
 

Selon cet arrdtd, les fonctions de chaque division sont les
 
suivantes
 

2
 



a) 	 La Division de l'Enseignement Fondamental et de l'alphabd
tisation qui comprend 2 sections est charg~e de :
 

Travaux materiels d'organisation des examens, concours
 
et tests de l'enseignement fondamental
 
La conservation au niveau regional des copies des
 
proc~s verbaux du certificat d'Etudes Fondamentales
 
La tenue A jour des r~sultats des examens et tests
 
La collecte des renseignements statistiques concernant
 
l'alphab~tisation au niveau de la region
 
Le suivi des projets d'alphab~tisation
 
La mise en oeuvre des programmes d'alphab~tisation
 

b) 	 La Division de L'Enseignement Secondaire et Sup6rieur est
 
charg~e de :
 

L'organisation des missions des inspecteurs g6ndraux
 
La coordination des activit~s des Etablissements
 
d'Enseignement Sup~rieur et Secondaire de la region en
 
vue de l'am~lioration de leur fonctionnement
 

* 	 L'organisation mat6rielle des examens et concours de
 
l'Enseignement Secondaire et Sup~rieur
 

* 	 La tenue & jour des r6sultats de ces examens et 
concours 

c) 	 La Division de la Recherche et de la Formation qui comprend
 
deux sections est charg6e de :
 

* 	 L'exp~rimentation p~dagogique et de la recherche
 
p6dagogique
 

* 	 L'4valuation
 
Suivi des projets de r6novation 6ducative
 
La recherche sur les langues nationales et les possi
bilit~s d'une lutte syst6matique contre l'alphab~tisme
 
La confection de manuels adant6s
 
La collecte des informations sur les centres locaux de
 
recherche et de suivi des permis de recherche d~livr~s
 
par la Direction Nationale de l'Enseignement Sup6rieur
 
Etudes docimologiques en vue de d6gager les grandes
 
tendances du syst~me 6ducatif dans la region

L'organisation mat~rielle des examens de l'Enseigne
ment Normal
 
La coordination des activit~s de formation au niveau
 
de la region
 
La Diffusion des documents p~dagogiques
 
L'animation p~dagogique
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d) 	 La Division de la Planification et des Affaires Administra
tives et Financi~res qui comprend 2 sections est charg~e
 
de:
 

* 	 La carte scolaire
 
* 	 L'4laboration et l'ex~cution des projets d'implanta

tion, de construction et d'entretien des b~timents
 
scolaires
 
Ressources humaines
 
La centralisation des dossiers d'orientation des
 
dl&ves de la 96me, leur tri et l'acheminement vers le
 
bureau d'orientation scolaire et professionnelle des
 
dossiers des 6lves ayant 6chou6
 

* 	 La collecte des donn6es statistiques et la confection
 
de l'annuaire statistique regional
 

* 	 La dotation en materiel didactique des institutions
 
scolaires de la region
 
La tenue A jour des fichiers du personnel de l'Educa
tion de la region
 

* 	 La confection des projets de decision, notes de
 
service et correspondance en direction du personnel
 
L'tude des diverses demandes 6manant du personnel
 

* 	 La conservation des dossiers en instance
 
L'itude des dossiers du conseil de discipline
 

* 	 L'laboration des projets de budget de l'Education de
 
la r6gion
 

* 	 L'6tablissement des 6tats nominatifs et numdriques du
 
personnel
 
Suivi de l'ex~cution des budgets de l'Education dans
 
la r~gion
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2.2. ORGANIGRAMME
 

Directeur 
R~gional
 

Secrftariat
 

DIVISIONS 
F 
ENS. FOND. ENS. SUP. RECHERCHE PAI
 
& ALPHAB. & SEC. & FORMATION AF. ADM/F.
 

SECTIONS
 

EX. & CLPHAB. 
 E. PLANIF AD.&FI.
 

INSP. ENS. FOND. ETAB. SEC. & SUP.
 

ECOLES

2.3 FLUX DE DONNEES
 

L'laboration des diffdrents rapports statistiques concer
nant la region est faite par les diffdrentes divisions de la
 
Direction R~gionale.
 

La Division Enseignement Fondamental et Alphab~tisation

exploite les rapports des inspections pour la confection du
 
rapport de l'Enseignement Fondamental.
 

La Division Enseignement Secondaire et Sup~rieur exploite

les rapports des Etablissements Secondaires et Sup~rieurs pour

la confection du rapport de l'Enseignement Secondaire et
 
Sup~rieur.
 

La Division Recherche et Formation exploite les rapports des
 
6coles normales pour la confection du rapport de l'Enseignement
 
Normal.
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Ce travail est ensuite rassembld et vdrifi6 par la Division
 
de la Planification qui assure la coordination de l'op~ration
 
pour l'&dition finale du document. (Voir representation graphique
 
du flux de donn~es page 7)
 

Les principaux rapports publi~s par la Direction r~gionale
 
de l'Education Nationale sont :
 

- Rapport de rentr~e des 6coles publiques et privies
 
- Rapport de fermeture des 6coles publiques et privies
 
- Rapport de rentr6e des 6coles exp~rimentales
 
- Rapport de fermeture des 6coles exp~rimentales
 
- La liste nominative du personnel de l'Education
 

Nationale
 

Ces rapports prdsenterit souvent l'ensemble des donn~es
 
globalis~es de la Direction R6gionale tant du point de vue des
 
infrastructures, des effectifs et du personnel.
 

Malheureusement, il n'y a pas de rapports de rentr~e ou de
 
fermeture pour les medersas ou les 6coles de base au niveau de
 
la Direction R~gionale.
 

Chaque rapport est 6ditd en au moins 50 exemplaires. Ils
 
sont destines essentiellement :
 

- A la Direction Nationale de l'Enseignement Fondamental 
- Aux autres Directions R~gionales du Minist~re de 

l'Education Nationale 
- Au gouvernorat de la r6gion 
- Aux commandants de cercles de la r~gion 
- Aux diff~rentes inspections de la region 
- Aux 6tablissements secondaires et sup~rieurs de la 

r~gion
 

Le flux des donn~es servant & l'6laboration des rapports
 
de la Direction R~gionale est sch~matis6 de la manidre suivante:
 
(voir page suivante...)
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SUP. D. EFA. D. ESS. D. RF. D. PAF NATIONAL
 

RAPPORT RAPPORT RAPPORT
 

E5XPLOI E5XPLO I 
EXPLO ITA- TATION TATION 

TION 

,i ,-r , 

TATION 
EXPLO I TA 

TI ON 

ANNU AIRE 
COORDINA- MINISTER 

TION 

'APPRT 

EFA = Division de L'EnseigneMent FondaMental et de I'Alphabetisation

ESLPDiuision de L' Enseignement Secondaire et Superieur
 



2.4 DIAGNOSTIC
 

Les donn~es utilis6es par la Direction R6gionale proviennent 
principalement des inspections. C'est donc des donndes d~j& 
consoliddes a un certain niveau qui sont trait6es par la 
Direction R~gionale. Les difficult~s auxquelles sont confront6es
 
les agents de la Direction r~gionale pour la confection de leurs
 
diff~rents rapports sont les m~mes que celles que nous avons
 
toujours d~plor~es au niveau national A savoir :
 

- Retard dans la transmission des rapports
 
- Non-concordance des chiffres pour des tableaux ayant
 

la m~me population
 
- Redoublants sup6rieurs aux effectifs pour une classe
 

donn~e
 
- Tableaux mal 6ditds ne facilitant pas la lecture
 
- Totaux ne correspondant pas aux chiffres en ligne ou
 

en colonne
 
- Redondance des tableaux
 
- Tableaux incomplets
 

Selon les agents de la Direction R~gionale les tableaux les
 
plus difficiles & remplir sont notamment les tableaux des
 
effectifs/redoublants par age et les tableaux des effectifs par
 
scolarit6. Ils attribuent cette situation au fait que bon nombre
 
de directeurs d'1coles ne maitrisent pas ou ne disposent pas
 
d'6lments leur permettant l'laboration de ces tableaux. Ceci
 
est surtout dQ au fait que beaucoup d'6l&ves dans les 6coles
 
rurales n'ont pas de date de naissance dans leur dossier. Le
 
problrne se pose donc lorsqu'il faut remplir les tableaux qui
 
n~cessicent ces 6lments.
 

Ainsi, le non respect du d6lai de transmission des rapports
 
par les inspecteurs et le travail de correction fait au niveau
 
de la Direction R~gionale se r~percute sur la date de sortie des
 
diffrents rapports 6dit~s par la Direction R~gionale.
 

Dans la mesure du possible, il serait donc souhaitable que
 
les inspections s'investissent aussi dans la collecte des
 
rapports aupr&s des 6coles que de les attendre.
 

La transmission des rapports des 6coles fondailentales aux
 
inspections pose parfois des probl&mes. Les directeurs d'coles
 
utilisent toutes les occasions qui leur sont donn6es pour
 
transmettre leur rapport notamment :
 

- La voie administrative (Arrondissement -> Cercle -> 
Inspection) 

- Le circuit de 'Education Nationale (Conseiller 
P~dagogique R~sident -> Inspection) 

- Toute occasion fortuite 

Cette troisihme ventualit6 est source de beaucoup de
 
malentendus et de pertes de documents et de donn~es.
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Le niveau gdographique le plus bas dans ces rapports est le

Cercle (exception faite de la liste des dcoles qui est 6dit~e par

arrondissement). Ceci constitue un probl~me majeur dans le 
cas
 
oQ le besoin se pr~sentait pour des donn6es concernant les
 
arrondissements.
 

Le flux de donn~es montre que certaines donn~es sont

trait~es deux fois 
: Une fois par la Direction R6gionale et une

deuxiAme fois au niveau du Ministbre sans une coherence de
 
donn~es entre les deux parties. Ceci cr~e un double emploi

inutile qui peut dtre 6vit6. Ii existe aussi 
une centralisation
 
au niveau de la Direction R~qionale car les rapports sont d'abord
 
transmis au Directeur regional avant d'atre remis aux divisions
 
concern6es.
 

III. PERSPECTIVES
 

Le syst~me qui sera mis en place se basera non plus sur

les rapports de rentrde des inspections, mais sur les rapports

de rentr~e des 6coles. L'objectif principal vise par le syst~me
 
sera la constitution des bases de 
donn6es pour permettre la
 
sortie des diff~rents tableaux et rapports dont la 
Direction
 
R~gionale a besoin pour l'accomplissement de sa mission.
 

Les rapports devront, au prdalable, avoir subi un contr6le
 
tr~s pouss6 au niveau des inspections. Tous les rapports qui

contiendront des erreurs, & ce niveau, devront 6tre corrig~s ou
 
remis aux 6coles en vue des corrections 6ventuelles. Ceci r.duira
 
la perte de temps au niveau de la Direction R6gionale dans la
 
saisie des donndes de base.
 

Utilisant l'cole comme 6lment de base, le syst~me 
se
 
basera surtout sur les codes utilisdes par le CRA (Commission de
 
la Peforme Administrative) pour identifier une 6cole. En effet,
A chaque dcole est attribute un code qui sert pour la 
localisa
tion de la dite dcole. Ce code compos6 de 12 chiffres comprend
 
entre autre les 61lments suivants :
 

- Le code de la R~gion & laquelle appartient l'cole 
- L'ordre d'enseignement (Fondamental, Secondaire, 

Sup~rieur) 
- Le Type d'6cole (premier cycle, second cycle ou cycle

complet)
 
- Le cercle auquel qppartient l'4cole
 
- Le code de l'inspection auquel appartient l'cole
 

Ii serait donc souhaitable que chaque 6cole connaisse son
 
code et l'utilise dans ces diff~rents rapports. Ii est A noter
 
que chaque annie la CRA 6dit* les diffdrents codes qui sont remis
 
aux Minist&res de tutelle qui doivent en faire une large diffu
sion; ce qui ne semble pas 6tre le cas pr~sentement.
 

Le Ministare de l'Education Nationale devra signaler a la

CRA toute nouvelle cr6ation d'6cole dans une r6gion pour qu'un

code correspondant lui puisse atre attribu6.
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1. FLUX DE DONNEES
 

Pour que le syst~me puisse fonctionner normalement, certains
 

doubles emplois du syst~me actuel doivent disparaitre. Nous nous
 

appesantirons surtout sur le flux de donndes statistiques. Ce
 

flux de donn~es est repr~sent6 par le sch6ma de la page
 

suivante.
 

Ce syst&me d'information do!t permettre de lib6rer le niveau
 

central de la saisie des donn~es. Cette responsabilit6 incombera
 
d~sormais a la Direction R~gionale. Ainsi les divisions s'occu

pant de statistiques dans les diff~rents ordres d'enseignement
 
s'occuperont plus de l'analyse des donndes que de travaux de
 

routine.
 

A. COLLECTE DE DONNFES
 

La confection et la distribution des questionnaires devront 
6tre faites par le niveau central c'est-&-dire au niveau du 
Minist~re (notamment la celiule de planif!cation) . Les question
naires seront d~pos~s dans chaque Direc(.ion R~gionale par les 
agents du niveau central au plus tard le 31 AoQt. Il serait 
souhaitable que l'agent du niveau central transmette par la m~me 
occasion l'annuaire ou les rapports faits sur base de donn(-es qui 
avaient 6t6 r~cup~r6es auparavant au niveau r6gional. Ce geste
 

devrait montrer l'importance que le niveau ceitral accorde au
 
niveau r~gional dans la collecte et dans l'utilisation de
 
donn~es. Un nombre suffisant de questionnaires sera pr~vu pour
 
que chaque 6cole puisse disposer de 3 exemplaires. Au niveau de
 
la Region, la division de la Planification et des Affaires
 
administratives et financi~res aura la responsabilit6 de cette
 
operation
 

Les Directions R~cgionales se charqeront & leur tour de
 
transmettre les formulaires aux inspecteurs et aux 6tablissements
 
secondaires et sup~rieurs.
 

Les inspecteurs remettront les formulaires aux directeurs
 
d'coles fondamentales & l'occasion de la reunion des directeurs 
d'4cole avant la rentrde scolaire. Les directeurs d'coles 
devront obligatoirement &tre en possession de 3 exemplaires du 
questionnaire avant chaque rentr~e scolaire. 

Les directeurs d'6coles rempliront les trois questionnaires 
et enverront deux exemplaires directement A la Direction 
R~gionale pour les 6coles secondaires et sup~rieures ou a 
l'inspection dont ils d6pendent par le triichement du circuit du 
Ministare de l'Education Nationale c'est-&-dire en passant par 
le conseiloler p~dagogique r~sident au cercle pour les 6coles 
rurales 6loign6es. Celui-ci se chargera de les acheminer A 
l'inspection. Les questionnaires devront &tre retourn~s i la 
Direction R~gionale ou A.l'inspection au plus tard le 30 octobre.
 

10
 



- - - --- 

FLUX FUTUR 
DES DONNEES
 

ECOLES 
ONDAM. 

ETABLIS. 
SECOND.SUP. 

ECOLES 
NORMALES 

INSPEC-
TION 

D. 

DIRECTION REGIONALE DE L'EDUCATION 
EFA. D. ESS. D. RF. D. PAF 

MINISTERE 

NATIONALE 

IAI-

STRANSMIS-

SION 

S I N 

COLLE- COLLE- TRANS. 

CTE CTE 

I 

RAP-
PORT 

' 

RAP-
PORT 

CTE 
30LLE, EXPL. 

S- - --- ----- . . . . .- -.-.. C O MT R . 

CTLLE 

CTE 
EXPL. 

T 

- -- -E RIF 

AL CONTR. L. CNR RAPPORT 

RAPPORT NATIONAL 

REGIONAL 
DIES INSP. 



Les conseillers p~dagogjques qui sont actuellement motorists
 
devront participer A la collecte des rapports d'&coles pour
 
6viter le retard dans la transmission des rapports. Le v6hicule
 
de l'inspection sera aussi utilis6 pour la m~me operation.
 

Les m~mes difficult~s cities ci-haut dans le remplissage du
 
questionnaire risquent de se poser. Ii serait donc souhaitable,
 
en d~but de l'ann~e scolaire et & l'occasion de la rencontre de 
l'inspecteur avec tous les directeurs de sa circonscription, que 
celui-ci saisisse cette opportunit6 pour informer les nouveaux 
directeurs de l'importance qui existe & remplir les rapports et 
surtout ia mani~re qu'il faut pour bien les remplir.
 

Au nveau des inspections et sous la responsabilit6 du
 
conseiller A l'orientation, le rapport de chaque 6cole sera
 
v~rifi6 pour d~celer les erreurs 6ventuelles. Les v6rifications
 
porteront notamment sur :
 

- La coherence des donn~es (effectifs/redoublants) 
- La comparaison des tableaux utilisant la m~me popula

tion (tableau des &ges & tableau de scolarit6) 
- Les totaux des colonnes et lignes des tableaux & 

double entree 
- La lisibilit6 des tableaux 

Tout rapport contenant des erreurs sera retourn6 A l'cole
 
en vue de la correction en suivant toujours le circuit du
 
Ministare de l'Education Nationale.
 

L'inspection devra relancer les 6coles qui n'auront pas
 
retourn6 leurs rapports A cette date.
 

Ne seront envoy~s A la Direction R6gionale que les question
naires jug~s corrects par l'inspection.
 

Tous les questionnaires dOment remplis et v6rifi~s devront
 
6tre envoy~s a la Direction R~gionale au plus tard le 30
 
Novembre.
 

B. TRAITEMENT DE DONNEES
 

Au sein de la Direction R~gionale 

- La Division Enseignement Fondamental et Alphab6tisa
tion r~ceptionnera les rapports des 6coles fondamenta
les pour un dernier contr6le avant leur transmission 
a la Division de la Planification, de Affaires Admi
nistratives et Financi~res
 

- La Division Enseignement Secondaire et Superieur 
r~ceptionnera les rapports des 6coles secondaires et 
sup~rieures pour un dernier contr6le avant leur 
transmission A la Division de la Planification, de 
Affaires Administratives et Financi~res 
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La Division Recherche et Formation r~ceptionnera les 
rapports des 6coles normales pour un dernier contr6le 
avant leur transmission a la Division de la Planifica
tion, de Affaires Administratives et Financi~res 

Au niveau de la Division de la Planification et des Affaires
 
Administratives, deux personnes devront 8tre d~sign~es pour 8tre
 
gesticnnaires de saisie et de traitement de donndes.
 

La saisie des donn6es s'effectuera au niveau de cette
 
division par les gestionnaires de saisie et de traitement qui ne
 
devraient pas 6tre chef de division. Les programmes de saisie
 
devront Atre capables d'afficher les totaux cumulatifs pour
 
permettre la comparaison entre les donn~es de rapports d'dcoles
 
et les donn~es saisies sur ordinateur. Toute difference entre les
 
deux saisies n~cessitera un contr6le et une modification pour
 
arriver A l'galit6 entre les deux saisies.
 

La saisie et le traitement des donn~es se feront au courant
 
du mois de d~cembre. Le rapport regional devrait 6tre disponible
 
au plus tard le 31 D~cembre de l'ann~e. (Voir Tableau Page 14)
 

Une mission du niveau central devrait 6tre pr~sente & la 
Direction R~gionale pour un dernier contr6le avant l'dition des
 
rapports et profitera de l'occasion pour rdcupdrer la disquette
 
contenant les donn~es saisies au niveau r6gional.
 

C. PUBLICATION DES DONNEES
 

Le syst&me install6 devra pouvoir 6diter non seulement les
 
donn~es d'ensemble de toute la region, mais aussi les donn~es par
 
inspection composant la r6gion. Le syst6me sera aussi capable

d'imprimer les donn~es par circonscription g~ographique de la
 
R~gion notamment par cercles et arrondissements.
 

L'ordinateur 6ditera quelques exemplaires originaux du
 
rapport. La publication en plusieurs exemplaires pourra se faire
 
A l'aide d'une machine a stencil 6lectronique.
 

Une disquette contenant les donn~es de la Region sera remise 
au repr~sentant du niveau central pour son acheminement A Bamako. 
Cette disquette servira & la confection de l'annuaire national. 
Ceci 6vitera a ce qu'au niveau central une saisie de donn~es 
puisse se faire de nouveau. 

Des exemplaires du rapport devront 8tre remis aux inspec
tions pour leur montrer l'importance qu'il y a de poss~der & ce
 
niveau des statistiques fiables.
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D. EQUIPEMENT
 

Pour que ce travail puisse bien se d6rouler, la Direction
 
R~gionale devra disposer d'un local ad~quat, d'un ordinateur,
 
d'une machine A stencil 6lectronique et du personnel n~cessaire
 
pour le bon fonctionnement de cet 6quipement. Il faut pr6voir
 
aussi des consommables informatiques (disquettes, papier
 
imprimante, rubans) et la maintenance des 6quipements informati
ques.
 

E. LOGICIELS
 

Le logiciel qui sera principalement utilis6 est le DBASE IV
 
pour la gestion de diff~rentes donn~es et la production des
 
rapports. LOTUS 123 ET WORDPERFECT seront des outils d'appoint
 
pour les travaux de finition. SPSS/PC sera aussi utilis6 pour
 
l'analyse des statistiques en vue de faciliter la tache des
 
d~cideurs.
 

F. FORMATION
 

Une formation de base sera donn~e aux gestionnaires de
 
saisie et de traitement de donn~es non seulement pour comprendre
 
les notions de base de l'informatique, mais aussi pour utiliser
 
le syst~me qui sera mis en place. Il sera, cependant n6cessaire
 
de leur donner une formation plus compl~te et plus pouss~e dans
 
l'utilisation d'autres logiciels pour leur permettre d'6tre & 
mesure d'utiliser a mieux l'ordinateur. Ii est pr~vu une 
formation au mois d'aoQt pour tous les gestionnaires de saisie 
et de traitement des donn~es dans l'utilisation de l'ordinateur. 
Pour ce faire, le manuel "Initiation & l'Informatique et au MS-
DOS" sera distribud au mois de juin. Un autre manuel "Analyse et 
projections des effectifs scolaires" sera distribu6 courant 
octobre 92. 

Ii est aussi pr(vu une sdrie de manuels de formation i 
l'intention des gestionnaires de saisie et de traitement de 
donn~es en plus de s~minaires de formation qui seront organis~s 
par le niveau central. 

2. SITE
 

Quant au bureau assign6 & l'informatique, quoique un peu
 
exigu, il pourra bien servir de salle ordinateur. En effet, Pour
 
rendre ce bureau utilisable, les travaux de r~habilitation
 
suivants devront 6tre effectu~s :
 

- La pose d'une climatisation ad6quate et d'un ventila
teur
 

- Le doublement de la porte et de la fendtre par la pose 
d'une porte et d'une fendtre vitrde pour diminuer
 
l'intrusion de'la poussi~re dans la salle
 

- La r~fection du sol ou son carrelage dans le m~me but
 
- La pose d'une autre ampoule pour am~liorer l'6clairage 

de la salle
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- L'augmentation du nombre des prises de courant (au 

-

moins 3) avec fiche terre 
L'acquisition de 2 tables/chaises et d'un meuble de 

-

rangement 
L'amdlioration de l'6tanch~itd de la toiture de la 
salle ordinateur 

- L'acquisition des housses pour couvrir le materiel 
apr~s son utilisation.
 

Koulikoro 6tant aliment6 en 6lectricit6 par Bamako, le
 

probl~me d'alimentation 6lectrique ne se pose pas.
 

IV PLAN DE TRAVAIL
 

Les bases de donn6es qui seront cr6es dans un premier temps
 
sont celles qui concernent :
 

- Les statistiques scolaires
 
- Le personnel
 
- La carte scolaire
 

La gestion du patrimoine n~cessite une consideration
 
sp~ciale tant au niveau du materiel que du personnel.
 

La base de donn~es du Personnel sera tirde du Fichier qui
 
sortira du recensement qui a 6t6 effectu6 par l'6quipe de la DAF.
 
Ii en est de m~me de la base de donn6es sur la carte scolaire.
 

PLANNING
 

MOIS DE JUIN - Recherche des informations suppl~men
taires (08/06/1992 - 14/06/92) 

- Conception de base de donn6es 
(08/06/1992 - 21/06/92) 

- Ecriture de programmes de saisie et de 
verification 

(15/06/1992 - 30/06/92) 

- Test de programmes et saisies de jeux 
d'essai (22/06/92 - 30/06/92) 

- Ecriture programmes d'6dition de dif
f~rents tableaux ou rapports 

(01/07/1992 - 12/07/92) 

MOIS DE JUILLET - Ecriture et test de programmes d'6di
tion de diff(rents tableaux ou rapports 

(06/07/1992 - 12/07/1992) 
- Test du syst~me et modification 6ventu

elle (13/07/1992 - 19/07/92) 
- Ecriture du manuel de l'utilisateur 

(13/07/1992 - 31/07/92) 
- Formation des utilisateurs au syst&me 

cr~e (20/07/1992 - 31/07/92) 
- Ecriture du rapport final 

(27/07/1992 - 31/07/1992) 
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IV. CONCLUSION
 

Il s'est av6r6 un net int~r~t de la part des agents de la
 

Direction r~gionale de Koulikoro pour le travail qui devra 6tre
 

effectu6. Nous tiendrons compte des leurs remarques tout 
au long
 

du travail qui sera fait. Cependant, la formation du personnel
 

sur place d~pendra de l'am6nagement de la salle informatique A
 

Koulikoro. De plus, l'ordinateur ne
la direction R~gionale de 

pouvant 6tre install6 sans les amdliorations de la salle, il nous
 

celui-ci sera r~ellement
est difficile de pr~voir le moment oci 


install6 dans les locaux de la Direction R6gionale de Koulikoro.
 

Ce fait pourra donc influencer la p~riode de formation du
 

personnel pour l'utilisation du syst&me qui sera install6.
 

Compte tenu du syst~me d'information qui est en train d'etre 

con;u et mis en place, certaines modifications devront atre 

apport~es & l'application pour prendre en compte les changements 

demand~s. En effet, notre application se base sur les documents 

utilis~s actuellement. Notre souci a 6td de vouloir privil~gier 
la source c'est-&-dire les 6coles et
l'obtention des donndes A 

non les inspections. 
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