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IERE PARTIE COMMUNE :
 
CONSTRUCTION D'UN CURRICULUM
 

1. Le contexte politique, 6conomique et social dans lequel 
un curriculum s'intbgre et les finalit6s officielles 
assignees it l'6ducation. 

2. La mise en place d'une rdforme ou d'une innovatior 
pedagogique : les 6tapes successives. 

3. L'analyse des besoins auxquels le curriculum doit 

rjpondie. 

4. 	Les objectifs pedagogiques (Pun curriculum. 

4.1. 	 La determination des objectifs disciplinaires. 

4.2. 	La determination du profil de sortie. 

4.3. 	 La diversification des objectifs pddagogiques du 
curriculum 
- en relation avec 1a planification : les cat6gories 

d'objectifs 
-	 en relation avec l'ctualisation des potentialit6s de 

I'apprenant : les taxonomies. 

4.4. 	 La structuration des objectifs selon la technique de 

l'analyse en arbre de LE XUAN. 

4.5. 	 La planification des objectifUs pddagogiques 

5. La sdlection des processus de formation t utiliser les 
processus i'cnseignetent et Ies processus 
d'app r en t is sage. 

5.1. 	 Les relations entre les th63iries de I'apprentissage et les 
processus de formation. 

5.2. 	 Les conceptions et les principes de la ptdagogie de la 
maitri se. 

5.3. 	 La construction d'outils didactiques. 

6. 	 L'intdgration des donn6es thoriques : la rdalisation de 
travaux personnels. 

-CHIN. "rRAREoaixC.-6. 



2ENIE IARTIE :
 
METHODES ET TECHNIQUES D'ELABORATION ET
 

D'EVALUATION DE NIANUELS SCOLAIRES
 

Partie A : ' l:ilboration de manuels scolaires 

i. 	 Les (l6cisiois pralalls h la coils tructioni ('ul
 
document p(Iagogi(i ue.
 

1.1. Qucl est lc public-cible auqucl Ic doctunient est destin6
 
quelles sont los caracteristiq ucs qui determincnt les
 
conten us du dOCtmenl ct sa prescnation inat6rielle?
 

1.2. 	 Qulle est lilfoiction du document ? 

1.3. 	 Qucls sont les objectifs du document et ses modalit6s 
d'utilisation ? 

1.4. 	 ConnrCnt delCii nri les Con ten us et commnt les organiser? 

1.5. 	 Comlnt concevoir la prsentation inat6riclle du document
 
afin d'en optmiscr l'cfficacit6 ?
 

2. 	 Le message et a technologic de la comuinication 

2.1. 	 Les 61Ilmntcs intcrvenant dars ine communication. 

2.2. 	 L'aspect linguistique : 

2.2.1. 	 Les facteurs linguistiques qui influencent la lisibilit6 
d'un message 6cril. 

2.2.2. 	 La elesure objective dc la lisibilit6 
- I'application de la foritule de FLESCH-DE LANDSHEERE. 
- I'application de la technique de G. IHENRY. 

2.2.3. 	 Les principes de r66criture 
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2.3. 	 L'aspect iconographique. 

- Le choix des illustrations. 
- L'intelligibilit6 des illustrations (graphiques, images, 

photographies, ...). 
- L'emplacement des illustrations dans le manuel. 

2.4. 	 La prtsentation matdrielle. 

- La typographic. 
- L'utilisation des coulcurs.
 
- La mise en page.
 
- Quelques r~gles de mise en page.
 
- La presentation mat6rielle ie l'ensemble du document.
 
- La publication assist6e par ordinatCur.
 

3. 	 L'6laboration d'un manuel en rant qu'outil
 
d'apprentissage
 

3.1. 	 La dUtermination des objectifs p6dagogiques poursuivis
 
et/ou des comp6tences a atteindre it l'aide du document.
 

3.2. 	 La mise an point de processus de formation permettant 
datteindre les objecifs pralablemcnt ddfinis : modalit6s 
d'utilisation ou d'exploitation du document. 

3.3. 	 L'intggration des procedures d'apprentissage et d'6valuation. 

4. Quelques documents pldagogiques particuliers 

4.1. 	 Les cours programmes. 

4.2. 	 Les modules d'apprentissage. 

4.3. 	 Les modules d'auto-6valuation. 

5. 	 L'int~gration des notions th6oriques et de la 
;'6alisation des travaux personnels (construction du 
plani, dun chapitre d'un manuel, d'une fiche 
didactique, ... ) 
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Parti B : Evaluation des manuels scolaires 

I 	 L'6valuation du manuel en taut qu'outil pdagogiqu 

Les critires minima 
1.1. Les objectifs p6dagogiqucs poursuiv'is 
1.2. Les contenus - matite 
1.3. Les processus d'apprentissage utilis~s 
1.4. Les exercices d'app lication ct/ou d'Nvaluation proposds 
Les critires de pcrfectionnement 
1.5. Les illustrations de difflrcntes natures 
1.6. 	 La pr~sen tation mat6rielle
 

- Les aspects typologiques
 
- La mist en pave
 

2. 	 Le manuel en tant (Iu'outil (I commIunicatiot
 
techni(ue d'63valuation
 

2.1 . La mesurC de la lisibilit6 des messages 6crits
 
La formule de FLESCIH-DE LANDSHEERE
 
La technique de G. HENRY
 

3. 	 La maise au point d'un i nstrimient d'6valuation 

3.1. L'61aboration de linstIument 
3.2. L'exprimentation de linstrumeit 
3.3. La mise au point 

4. 	 La nanuel en tant qu 'ou tiI durable les qualites 
sp po rts Ina t6 riels 

5 . U 3v al ua tion a p rioi d u manuel Ic recucil 
j u ge In e n t s 

6. 	 L'6valuation a posteriori du manuel oil de i'efficacit63 
son utilisation 

7. 	 L'analyse Ie manuels scolaires en vente sur le march( 

. f s m o : x,. 



Christian MONSEUR 

Objectifs de la formation informatique 

La r6alisation d'analyses statistiques sous SPSS (version PC) 
requiert 2 types de fichiers : 

a) tin fichier de donndes 

b) tin fichier "programme" comportant deux parties 
b I) les conimandes relatives A la lecture du fichier de 

don l6es 
b2) les commandes relatives aux procddures 

statistiques demand3es. 

En consfquence, la formation se centrera sur 

a) )a construction d'un fichier de donndes
 
recucil des donntes
 
choix de l'unitj d'analyse
 
le code-book
 
- ncodage sous DBASE
 

b) l'criture du programme de lecture des donndes sous SPSS 

c) le choix des procedures statistiques ad hoc.
 
- formation aux epreuves d'hypoth ses classiques
 
- dcriture des procedures informatiques
 
- interpretation des analyses.
 

Pour rendre cet apprentissage fonctionnel, la formation utilisera 
comme unique mat6riel les donndes recuteillies hi partir des 
questionnaires conqus et administr6s par 1'dquipe de suivi et 
d'6valuation du projet IV Education lu Mali. 

CHD9 - ThrAORiF.iOC 10. 



VISITES EXTEI'RIEUIES
 

programme sera complt6 des visites extdricures (entrepar 
autres le Centre de Technique de I'Etat oii sont 6labors et 
reproduits 
d'Items des 

la plupart des mantiels 
Forces Adrieinnes ....) 

scolaire beiges; la Banque 

Cc 

COURS 

Introduction aux notions (Ic psycloniltrie. Cours (oiln6 
par G. IENRY 

Initiation au TRAITENIENT DE TEXTE. 

.CIII)9. IrAoRI-.IX)C. II. 



I INTRODUCTION GENERALE 

1. 	 Disposer d'un personnel hautement qualifid pour sts diffdrentes tches spdcifiques. 

2. 	 Accroitre son autonomie et sa capacitd de gestio: des problbmes lis au fonctionnement du 
systenme. 

VoilA quelques-uns des d1dments de r6ponse que nous Courrions fournir 'tla question de 
savoir, pourquoi leddpartement de lEducation en. o:e des agents en formation. Les objectifs
poursuivis par notre fornation sinscrivent dans lec:dre de la mission assignde " l'Institut 
[-ddagogique National p:ir le .Ilinisttre d'Etat chd-g, de IEducation nationale. L'Institut 
Pdagogiqnce national, faut-il lerappeler ici, est charg entre aL:-es de 

* 	 la fomiation initiale et continue des enseignar.ns: 
* 	 ]a conception des programmes scolaires; 
* 	 la conception, la producticn et lXNdition des documents pddagogiques (maniels 

scolaires, programmes, etc...),
* 	 la recherche p6dagogique; 
* 	 [implantation, le suivi et I'valuation des in.-ovations dans le syst rne dducatif surtout 

au niveau de I'enseignement de base. 

Au regard de ces multiples tfiches prioritaires, on s'aperqoit clairerneat de la ndcessitd pour
II.P.N. d'avoir en son sein des ressources humaines gDssfdant les com,,tences requises afin de 
rdpondre addqnatcment i ses besoins. Ceci montre Ia pertinence de la formation de certains 
agents en "construction et dvaluation des curricula et des manuels scolaires ainsi qu'en testing" 
pour ldvalunation des rendements scolaires. 

Cette d,narche vise fondamentalement A rend.-e lInstitut Pddagogique National plus 
autonome et Ie systime dducatif plus performant p.. Ild'vation du niveau tIeconception et 
d'analyse tdes responsables ducatifs. 

Apprendre ziconstruirc des mannels scolaires qu; obcisent anx nornes techniques et aux 
critres d'ef'.cacitd r,fltant nos rdalitds culturelles et environnementales. 

Savoir dvaluner des manuels scolaires. 

Etre capable d'appliqtier la statistique i I'ducation (organisation et traitement des donn6es 
au moyen tIe lordinateur), interprdtation des rsultats. 

Voild en somme ce que nous attendons de ce.e formation stir laquelle nous fondons 
beaicoup d'espoir. 

.c10-TAOE DOC :2^o-..lx 
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TRAVAUX PERSONNESL
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LANALYSE 	 EN ARBRE 

INTRODUCTION 

Dans le cadre de l'application de la technique d'analyse en arbre selon LE XUAN, deux 
raisons majeures justifient le choix de nore th~mc d'6tude. 

Le franqais en tant que m6dium d'enseignement et discipline aipart entire occupe une place 
de choix dans l'6difice scolaire. On pourrait mtme le considrer comme faisant partie 
intdgrante de cc qu'on a coutune d'appeler les "connaissances instrumentales" c'est-a-dirc 
celles A partir desquelles vont se ddvelopper les autres connaissances. Cest au regard de 
toute l'importance accordde atcette discipline que nous allons essayer d'appliquer Aun des 
aspects de sa didactique (6rude de texte ici) la technique d'analyse en arbre. 
Nous estimons qu'il est tout Afait n6cessaire que 1'6Nlve parvienne une certaine maitrise de 
la langue d'enseignement afin de pouvoir rdaliser certaines comp~tences attendues de lui 
dans d'autres disciplines (les consignes sont g6ndralement donn6es dans Ia langue 
d'enscignement). 

2. 	 Par rapport " notre module : la notion de manuels scolaires renvoie souvent d'une faqon ou 
d'une autre aux manuels de lecture par lesquels tout semble ddbuter. 

.c1D9 .TRAOR. DOc. 14. 



PUBLIC-CIBLE 

Elves de 14 a 16 ans. Cours 8e et 9e anndes du second cycle de l'Enseignemer 
Fondamental du Mali. 

OB.IECTIF GENERAL 

A l'issue de I'apprentissage, l'616ve doit 8tre capable d'exploiter un texte. 

Pour atteindre cet objectif gdndral, I'apprenant doit ttre capable de 

1. Comprendre le sens du texte. 

1.1. R6sumer lc texte.
 

1.1.1. D6gager lidde g6ndrale.
 

1.1. 1.1. Relever les iddes secondaires.
 

1.1.1. 1.1. DModer le texte. 

1.1.1.1.1.1. Ddchiffrer le texte. 

1.2. Ecrire la signification des mots nouveaux.
 

1.2.1. inventorier les tols noteacix dans le texte.
 

1.2.2. Accgder an sens des noots.
 

1.2.2. I. Utiliser le dictionnaire.
 

1.2.2. 1.1. Rep6rcr les mots nouveaux du texte dans Icdictionnaire.
 

1.3. Utiliser les roots nouveaux.
 

1.3.1. Trouver les synonymes des mots nouveaux.
 

1.3.2. Construire correctement lks phrases avec Its roots notiveaux.
 

1.3.2. 1. Prdciser Ianature des mots nouveaux.
 

2. Analyser les rorimes. 

2.1. Donner ti litre atchaque paragraphe.
 

2.1.I. Indiquer ic nombre de pjragraphes du texte.
 

2.2. Relever les formes orthographiques.
 

CIID9 "11AORH'.IOC.- 15



2.2.1. Identifier en les soulignant les mots qui ont changd de formes orthographiques.
 

2.2.2. Prdciser le temps auquel sont conjuguds les verbes.
 

2.2.2.1. Diffdrencier le mode, le temps, le groupe des verbes.
 

3. Discuter le style du texte. 

3.1. Comparer les diffdrents styles.
 

3.1.1. D6crire les diffdrents styles.
 

3.1.2. Citer les diff6rents styles.
 

3.2. Pr6ciser la valeur litt6raire dii style utilis6 dans le texte.
 

- CID9 - 'RAORE..IX)C- 16. 



TRAVAIL PERSONNEL 

l'evaluation - Synth se 

Qu'il s'agissc d'Lvahuatiot prddictive, formative ou sommative, Ctscours ont st'Ifisamn 
mis en lumire toutcs its nuances relatives alces trois types d'dvahItilion, les moments prt
anXtlleCls ils iIrLvienrwnl (1alls Ic poCcssLIs ie lormation, ainsi quc Ics l'onclioils qui leur s 
dcvolncs. 

Des explications, on lie peti pilus claires, ont pennlis (iClever i nore niveat toutC dq uivol 
par rapport .1 des conccpis-clcs comme "methodologic, processns tiC fonlimion, objcc 
gtliraux, objcClifs specifi(Iics ct ohjectits tcrminanx". 

Pour cc qui concertnc l'valtation formativc ou mc lonnatricC, clio a pfnl noins inIrcsse 
d'un titre compte ten, (ie son importance dans l'optimisation (ie l'apprentissage. File vise a rcm 
la l'onnation plus CfficicnIc ct I'apprCntissagC possible pouir tous lCs 1vcs. 

La pedagogiC tiC la maitrisC pout i3trC considr& coinmC title reaction contr l'cinseignCm,
sIlIctil'. Ilie part du posttl at SCIon le(uel tous les apprenants petIvent atIci ndre to us Ies ObjCC1
assigncs t Ia c'cst-ai-dirc prolil de sortie, mais -I condition (iC distribier1,ormalion, lc 
traitemCnt indlividllal is, c'cst-a-dlire un cnseignement qtui tienne compte des aptitudes,
hesoins et du rythm CiC comprdhcllsi,0n de ch actan. La p6dagogi( ie Ilal aitrise itilisC I'approc
formative Lic Ivaluation. 

II nous parilit important (iC noter (jle l'valtation foirmative Cst Il'abord all service
 
apprclCailts.
 

Commc clairemCnit nicntionnd dans lc fascictile 3, Ic formatelir, cn aplIitluallI' NValiali 
florlmtive, doi t obiir aux dtapes (ie la idmarchc suivante : 

I. l.ns tin premier tenips, il doit recticillir les informations rclativcs aux appilcults, al 
d'adaptcr les activik6s d'apprcntissage : maitrise des pidrclis, caracltristilItics individtivil 
en matierc d'appieclissage. I1s'agit poulr le formaleuir (ie comr6lcr le nivcaul'ntr dc d
alpircliants par rappo~rt 'I. l'ob ct tNidt ct lots aptitudels indivithtclles. 

2. II faitI placer Its apprelamlls dans les conditions les mcillcures en vie 'optimi.,,
I'apprciissage. I.c formaticur purrait ici agir stir certaiics variables al'in tie rend 
I'Cnseigncml'nlt plus facile cl plus efficient. 

3. Comparer Ics pcrfIrtilancCs Lies apprcarlts -IcCllCs attCledics, c'Cst-a-(iire ICproflil dle sortit 

lfs diffictihs 'ils I'origine. ('cs-.1. Identifier l relncontrCnt, Cn dCIterminCr le diagnostic d.difficult&s 

5. Ilnfonner Cesaiprcnants ics rtsultats tiC celie 6valuation. 

6. Si nlessaire letir proposr ies activiles (iCre-cddiation el cn vrilier Is effers. 

Voi' tltc la (ItCmarche ilpcis&C dans cette val atil forative. 

cII, .i1AOI ..DOC- I1



I1est absolument important de noter qu'apr~s l'administration s :ets fonnatifs, s'il e\iste 
un dcart entre les performances de certains apprenants et !Cs .-.-c:,nances souhaites oi 
attendues, on leur propose des activit s de remddiatio-. '- contre, des actiids 
d'approfondissement ou d'enrichissement sont .roposdes aux auze 7.n'.ileurS). 

Cette pddagogie de la maitrise a des avan:-es certains, en :.:r 

Elle donne a tous les apprenants tine da!:- .de chances de r.: :'.des. 

Elle se fonde sur lidee de justice pdagoc:.-.:e. 

Elle est l'une des voies les plus sores afin . rendre l-ensei-.- .,cratique. 

Elle fournit aussi au formateur un modle. .:"ideal 'ers ie .eI :: :e'dre. 
La pddagogie de la maitrise sinsc:-:: en droite :: nos prdoccupa::ons 

profe.;sionnelles dans la mesure oi son -plication pot.-::: y-:. 'er lla rdduc :on 
significative du taux d'checs scolaires tr~s lIe'. qenous conr:-,:Lle -

Elle s'offre 'I notis comine une perspecti'.L pleine de pror:-e .: 2s arrivions tan 'oit 

pel 'I Iapplitluer avec nos fonInatetirs, elle c,-:':ribuerait ain-:.v: -- r..:re sst~me dd,:caiif 

plIus performant, rcpondant ainsi atx atI[entes U's diffdrents par.e I;: cole mal ienne. Nous 

pouvons I pr6sent, affimler sans risque de not:, :romper que no. Ier:1.t1ons te- mentales on: 
largement modifides aprs le cours sur lv;d .-:ion. Nous estq'-. -::e mnt iue nlr- les 

conditions souvent difficiles (classes A'effect..:> e!evds, progra: ;::ietx, masses hor;res 
instiffisanes, etc.) qui rendent malais e l'.:".ication de la " -:-:::e de la maitrise. :ot 
formMteUr doit se la fixer comIne tin idtal %e-7, eqiel devrait :e . " s'.;: effort dduca:;fson 

donner iitoils les apprenants sans exclision aU,:ne, le maximum de 2-es de succes. 
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ELABORATION I)'UNE, GRILLE i)'EVALUATION 

INTROI)UCTION 

L'laboration dune grille d'evaluation des mianucls scolaires (NIS) est Ior d.licaic, car ellcsouleve le prohlme ie mesure. Or, comnie I'a si hien Ilait remarquer Yanotichka OPPEIo dans
'BIA)'sc des tariieCls, "l'vtlucr sOUs-cntetid qu ilon dispose (l'mi obljci-talon (uine rdalisatioi

idale oi di mois conception prcise de celle rhalisation idalc): l:a corn par aiSoi desnil uic 
rdalisations particitlircs avcc ia rtalisation idale penriettrait ie mesurer I'cart entre cc qui est 
cc qui aurait dli etre". 

Nous adoptcrons uine denarche idcnique -I celle ie Yanoiiclika OPPII, c':I-1i-dire
esseritiellenicrnt descriptive dlans lelahoration de notre instrulent tout en prdcisant ehlaque foislos parailru!rcs qic nous voudrion:i tivaluer. I1s'agit priincipalemen poiiur nous, Lie proposer parmi
tamIdautrcs. unc grille qlui pImisse rtepondre aux questions stivanics : 

a) Qu'st-ce qu'il faul attendre dun manuel scolaire (son rCl', sa Ioction pdagogiquc) ? 

b) A (ILICllC thi0oriC 16ligoiquc s riftire-L-il '? 

Ic) Comment lIatcinta ties obhijtifs poiirstfivis petit-ellcItrcrdalis&e ' 

Nous son1mS d'avis t nl'aiCuLnc evaluation nest ncutre, car cliocst tine silectio el clie se
fait naturCllcnt en fonction des preoccupations des auteurs. Lessentiel pour ntious Cs! que les
criiKrcs objectil's ct la recherche ie l'efficacit priment dars l'valuation. 
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LES ASPECTS MATERIELS 
_page(s) 

Oui Non Chapitre(s) Commentaire 

I Le format permet 

1.1. Une manipulation ais&c (volume et poids adaptes au 
public-CiblC) 

1.2. La papier est resistant. 

2. La re.lirre 

2.1. Lst rdsistante. 

2.2. Prnct de lire lc textc entircnicnrt. 

3. La youverture 

3.1. Est prt.scntc. 

3.2. t'.t iC~Inlamtt'. 

3.3. ('omiripic dcs indic.iirs stir 1 disciplinc. 

3.4. (mporic des indications sur lc public-cible. 

3.5. Comportc le nom de rauteur. 

3.6. Comporte lc nona de la nvison d'dition. 

3.7. ist :tiray;ai c l(311r Ic puhlic ciblc. 

Su'ggcstions prioritircs 



11 LA MISE EN PAGE Oui Non Chapitre(s) Commentaire _ _ _ page(s) 

La mise en oage 

1.1. Respecte svstmatiqucmcnt la prcnce des marues 
(haut, bas. , uch-, droitc _ _ _ _ 

1.2. 

2. 

Mct en vidcncc la hir'rchisaion de, difffrcnts-contenus. 

La disposition des illustrations et : T 
2.1. Proche du texte concernt6. 

2.2. 

3. 

Ordonne dans le ,ens droite ,auche 

la patinationest indiquo. 

ct/ou gauche droite. I[ 
Sugges.tions rionitaires 



I. 

2. 

IILIES ASPECTrS TYPOGRAPIHIQUEIS 
_____________-_______________ 

Les caract6res typographius ilis~s sont de dimensions 
adapctcs au pubiic-cible. 

Sont honiogimc2 ;. 

Oui[Non 
___ ___ __ 

Chiapitre(s) 
agc(s) 

Conitlencaiire 

3. Respectent INcliell des titres. 

Sugestionts pfigritaires 



i. LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES POLRSLIVIS PAR LE 1Oi Non Chapitre(s) Cornmentaire 
MIA NUEL page(s) 

1. Son! Cfloflc>.1 

2. S01n1 COnlfonneS prec:riptions du curnCUIum-. 

4. SOnt forrniuls en termes de comport-,nnt.. 

5.]Sont significatifs pour lapprenant sont foncrionniels).I

6. Suscitent des activites de natures diff~rentes.T____________ 

7. Font appel ades comportem ents c t.pe:s differents savoir,I_________________________________ 
8. Tiennent compte des pnrecquis riessaires (qui sont 6nonc~s). 

Stiggestions rioritaires 



V. LES CONTENL'S-NIATIERE Oui Non Chapitre(s) Conmmentaire 
_________________page(s) 

I. Sont conformies auIX prescriptions dU 'cUrriculum. 

2. Sonit exacts. 

3. SOntI en1 ald&]Latiun avec les objcctilfs pdda"O~iqlUeS poursuivis. 

4. Sont adaptds Al puIb ic-CiiCe. 

5. Tiennenit conipte dec l'ordre dIi d, cioppeoci psychologique danis 
Its apprenlissapcs. 

Suggestions prioritaires 



. I 

LES PROCESSIJS DAPPRENTISSAGE 

D es i tu aitio n s o O d e s a t -s -.pp e f i~s a L s nr op o~ es . 

Oli INon Chapitre(s) Commenaire 

_____ , 

5.1 

ICS 

- - __ 

denlaprenantS 

_ _ _ _ _ __-_ 

Elles sont sinr~pour Yapprenan!. 

C-gsi n roiar, 



ViI 

I. 

2. 

3. 

LE TEXTE 

Le contenul est dc~irra,,sc de tout prejul-'. 

Le vocahuIliirc est adapte aiu public-cible. 

la longuLCUr des phrases est a;tje aIu puhIic-ciblc. 

Gui 
______________page(s) 

Non Chapitre(s) Cornnientaire 

4. Le score de IisibilIt 
public-cible. 

aI t6 CIaILIk en fonction dIi 

Suggeestionsprioritaiires, 



________ ______________ 

___ _________ _____________ 

V 

V TLES ILLUSTRATIONS 	 Ouli Non Chapitrels) Commentaire 
____________________I___________________ page(s)
 

Le illustrations sont prc Nentles. cluelsd
 

2. 	 Elles tiennent compte des caracteristiques cluelsd
 
public-cible.
 

Elkes sont en adequation avec l'objectit poursuivi.I_____________________________ 

4. 	 Elles facilitent la cornpr~hension du tcite. j_______________________ 
5. Elks. sont d~brras~es dket.inutiles ou parasites. ____I__ 

6.{cible.I 

7. Elkes sont exploitables sur le plan od-,agogique. 

s. 	 Les COUleUrs sont utilis~3es. I
9. 	 Elkes sont confornics auxralts.I I______________________ 

ICo. jElles sont ri~ccssaires.
 

I.1Elles respectent les convent-io)ns. 


12. Elkes comportent des 1 gendeS.-________________ 	
___J I 

Sucestrions rioritaiircs 



IX L'EVALUATION 

I. Le manuel contient des exercices d'6valuation. 

2. 	 Les excrcices proposes sont en ad&quation avec les contenus
niati~rc. 

3. 	 Les exercices propos6s sont en adquation avec les objectits. 

4. 	 Les exercices sont vari6s. 

5. 	 Les exercices font appel aux diffdrcnts niveaux taxonomiques. 

6. 	 Des exercices sont proposas aprbs chaque unit6 d'enseignement. 

7. 	 Une ,valuation sommative est proposce 'i la fin de chaque 
chapitre ob a. la fin du manuel. 

8. 	 Les corrig5s des exercices sont proposas en vue d'une auto
e valuation. 

Su;ggestions p2rioritaires-

Oui Non Chapitre(s) Commentaire 

page(s) 



X LES VALEURS CULTURELLES Oui 	 Non Chapitre(s) Commentaire
Les valeurs culturelles que le manuel vdhicule: page(s) 

1. 	 Sont en addquation avec le syst~me de valeurs du public-cible
 
et de la socidte.
 

2. 	 Sont conformes aux directives du curriculum concernant les
 
valeurs du sst6rme d'education.
 

3. 	 Respectent le plUralisme philosophique, politique, religieux. 

Suggestions prioritaires 



XI LES FACILITATEURS TECHNIQUES Oui Non Chapitre(s) Commentaire 
Le manuel contient: pagc(s) 

1. Un sommaire ou une table de mati~res. 

2. Un avant-propos. 

3. Un lexiquc. 

4. Unc bibliographic. 

Suggestion.,..prioritaires 



Reniarque 

Nous n'avons pas jug6 nicessaire d'appliquer cette grille aux manuels que nous ave
apportes pour la raison simple et essentielle qu'ils ne sont plus cn usage dans nos ecoles ct (p 
nous manque tin certain nonibre de donn6es relies : les programmes ie 5e ct 6e anndesFranpais et Math6matiques, des informatiens pr6cises stir les conditions mat6riclles des classc
cibles ct des apprenanis, l'estimation du score de lisibilii6 pour les ditThrents textes composant
manuel de franiais ct lI'ige moycn des lIves de 5e - 6e anndes (atin pitc nious puissions rdpond
a la qliestion Ie savoir si les processus d'apprentissage ticnnent comptc (le l'ordre 
d6veloppenient psychologique dI public-cible). 

Mais, il resie entendu que les crit'-res rcenius daiis cct instrument pourraient s'appliler
totis les mianuels quels que soient la discipline ct le public-cible censidrds. 
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EVALUATION DE LA FORMATION
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L'EVALUATION I)E LA FORMATION
 

II s'agit de porter Lin regard critique sur cc qui a tti fait par rapport a cc qui aurait di &t, 
tout en ne perdant pas de vue deux 616ments fondamentaux : les objectifs poursuivis par I 
formation et la durde dc ccllc-ci. 

D'une mnire gi.n6raile, la formation est axd,, essentiellement stir ics coors thdorique 
appuy6s d'exercices d'application. 

Les contentis des cotrs oit 6t6 fort riches, varids, en adgtlation avec Ics prescriltions dI 
curriculum de formation. 

Les diffreintes phases de consItruction en 6valuation tlii cLirrichtilim ont 6t6 61twdies ainsi q Ii 
les mdthodes d'dvaluation (prrdictive, formative, sommative) et li pidagogic tie ]a maitrisi 
suffisamment approfondies; 

Les cotrs sor los theorics des tests et sur la statistique applitqlIie ,i I'Iducation nous oil 
permis de mictx comprendre les domaines dapplication tie ces th6ories, Icors avantages et leir 
faiblesses. Cela nous parait fondamental dants la mesure o¢i cc sont la des instruments que noo 
sommes amends souvent ;i utiliser dars la pratiqic 6ducative et il importe beaucoup de savoir ei 
faire un usage adrltat et des interpr6tations correctes. 

L'initiation ao micro-ordinatcur, tant pour le traitement de texte que pour celui des donnde: 
statistiques a dt6 d'in apport trs appr6ciable car lo'tilisation de l'informatiqoe se pr6sente dc plio 
en plus conmnc tic exigence dans lc monde ie l'6ducation. 

Les travaux personnels : l'entraincment it lh technique d'analyse en arbre selon LE XUAN, 1, 
synthse stir 1'6valiation formative et la construction de la grille d'6 valuation des manueh 
scolaires, sont autant d'excrcices qui atirolti permis ali personnel l'encadrement techniq(I 
d'apprdcier le degr6 tie maitrisc des notions enseigndes. Les visites extdricures : qu'il s'agisse di 
celle du 20 octobre au Centre Technique de la Communaut Franaise, de celle du 17 novenbirc 
de l'Ecole des Forces A6riennes, ceile du ler d6cembre t l'Ecolc Primaire tie Bois-de-Brcux, ot 
celle tlo I0 (dcernibre avec l'inspecteur Dandoy, elles ont 66 lootes fort enrichissantes, car ii 
notis a 6t6 donn6 d'assister i tics activit6s qui entrent dans nos prcocctnpatiols proftssionnelles ei 
d'avoir des contacts fniclueux avec datitres personnes riches en exp6riences. 

Ce pendant, il ne sera it pas exact dle croire qutie tout a 6td parfait all cours tie la forilatio. 
Certes, rdconcilier Ies ilmpratifIs Lie la formation et ceIx dot tenips imparti 'est pas du tout aisd. 
Cest surtout ati niveau (ie la gestion du temps que se situent nos renlarques majetres. En effet, 
personne ne saorait rmettre en catise la nrcessit6 de donner dabord t i'enscmble ties stagiaircs 
ties inlifrmations claires ct pr6cises stir des concepts lie base comme : hi definition (l'ul 
curriculum et les 6tapes d'6laboration et d'6valuation de celui-ci, la ptiagogie de h illaitrise el 
les methodcs d'dvaloation quialitaiive ci quantitative ainsi quic les throries sir ls tests et lh 
statistique applitujc a luducation, mais cette phase d'imprignation prend phis ie temps qu'il 
n'en faut rdellement au duitriment tie la formation individitlisase stir Ies diffuirents modules qo'Con 
aurait pu mieux approl'11dir. 

II serait souhaitable qte le plus clair de la formation soit consacr6 au modtle dut stagiaire qitli 
correspondi ,t ses pruioccupations professionnellcs. 
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Le personnel d'encadrement a certes pris conscience du problme; ils git de le Lydrer
dordnavant dans l'int&6rt bien compris des deux parties. La founiiture d'une documentation nche 
et appropri& est une approche de solution au problme mais elle ne petit venir qu'en
compldment d'information pour mieux acqudrir les compdtences. En somme, le stage de 
formation stir llaboration et l'tvaluation ties manuels scolaires qui s'cst dtrould du 28 
septembre all18 d6cembre 1992, au SEDEP. a 6t6 positif car ila r~pondu ;i nos aitentes. 

Nots souhaitens vivement titlecette heureuse coop6ration qui s'instaure entre le SEDEP et 
II.P.N. du Mali se d6veloppe tiefalon mutuellement avantageuse. Avant de teniiner ce rapport, 
nous r6it6rons nos remerciements et notre gratitude A.IUSAID, aux responsables administratifs
de II.P.N. et 'ttout lepersonnel dtuService de Dldveloppement et d'Evalattion de programmes de 
Formation (SEDEP). 
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