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USAID/MALI 
EDUCATION/HUMAN RESOURCES DEVELOPMENTOFFICE 
BASIC EDUCATION EXPANSION PROJECT (BEEP) 

PROJET DE DEVELOPPEMENT DE L'EDUCATION DE BASE 

OBJECTIF
 
Am~liorer la qualit6, l'efficacit6, et l'6quit&
 

du syst&me dducatif.
 

I
 
REGIONS CIBLES
 

Koulikoro, Sikasso, S6gou, District de Bamako
 

FORMATION CONTINU)E (BG) 

* 	 Initiation Directeurs d'6coles et maitres aux m~thodes 

d'enseignement par Objectifs (OPO). 


* 	 Formation Inspecteurs et Ccnseillers P~dagogiques pour 

assurer formation en cascade. 


I 

SYSTEME D'INFORMATION EN GESTION (DG) 

* 	 Recensement Personnel du MEN et constitution base de 

donn~es informatis~e sur les Ressources Humaines. 


* 	 Mise en place syst~me informatisd de saisie et d'exploi-
tation des statistiques scolaires dans les DRE.

I 	
T 

SCOLARISATION DES FILLES (KK/FND) 


* 	Etudes sociologiques sur le ph6nom&ne de la sous-scola-
sation des filles. 

* 	Campagnes de sensibilisation h travers les mddia/ONG 
locales. 

* 	 Comp6tition entre 6coles et distribution de prix. 

ASSISTANCE EN GESTION (JT) 

* 	Etudes sur 'amdlioration de la gestion au MEN.
 
* 	 Stages de formation en gestion pour cadres au niveau 
national, r~gional, et local/Visites d'6tude.
 

* 	Analyse des d6penses fonctionnelles. 
I--

APPUI AUX COMMUNAITES (IS/JT)
 

* 	 Financement A 75% Projets APE pour r6novation/6quipe
ment salles de classes. 

* Lancement Projet pilote "d'Ecole Compl~te dans la
 
Rdgion de Koulikoro. Initiation APE en Gestion.


I 
SUIVI ET EVALUATION (YMG)
 

* 	Suivi des interventions du Projet.
 
* Test dans les dcoles au moyen de grilles d'6valuation
 
des maitres et 6lves.
 

* 	Soumission a I'IPN rapports p~riodiques d'6valuation
 
sur l'impact du Projet.
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IERE PARTIE COMMUNE 
CONSTRUCTION D'UN CURRICULUM 

1. 	 Le contexte politique, 6conomique et social clans lequel. 
un curriculum s'int-gre et les finalitds officielles 
assign6es h l'6ducation. 

2. 	 La mise en place d'une r6forme ou cl'une innovation 
pc(lagogique : les 6tapes succCssives. 

3. 	 L'analyse des besoins auxquels Ie curriculum (oit 

r 6 p on (I r e. 

4. 	 Les objectifs pedagogiques d'un curriculum. 

4.1. 	 La ddtermination des objectifs disciplinaires. 

4.2. 	La d6termination du profil de sortie. 

4.3. 	 La diversification des objectifs p6dagogiques du
 
curriculum
 
- en relation avec la planification : les cat6goi'ies
 

d'objectifs
 
-	 en relation avec I'actualisation des potentialit6s de 

l'apprenant : les taxonomies. 

4.4. 	 La structuration des objectifs selon la technique de
 
I'analyse en arbre de LE XUAN.
 

4.5. 	 La plan ification des object ifs lp6dago'icl Lies 

5. 	 La s~lection des processus de formation a utiliser ies 
processus €l'enseigncment et Ies processus 
(la p p r e tti s s a g e. 

5.1. 	 Les relations entre les th6ories tie I'apprentissage et les 
processus de formation. 

5.2. 	 Les conceptions et les principes de la p6dagogie de la
 
maitrise.
 

5.3. 	 La construction d'outils didactiques. 

6. 	 L'int6gration (des donn6cs thuoriques : la r6alisation de 
travaux personnels. 
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2EME PAIRTIE 
CONSTRUCTION DEiPREUVES D'EVALUATION 

DU RENDEMENT PEDAGOGIQUE 
EXAMENS El CONCOURS 

Les contenus de ce prograimme de ./onationlne requierent aiwu'te
 
formation Jnttlhimatique pealcable, ni li maitrise 
 de notions 
statistiques pre-requises. 

1. L'introduction aux problemes gencraux de l'6valuatioi 
ptdagogique. 

1.1. 	 La subjectivitd de la mesure dans les dpreuves
 
traditionnelles.
 

1.2. 	 Les axes de I'dvaluation. 
1.3. 	 Les fonctions de I'valuation. 

2. L'oh'ct de I'evaluation du rendement 1)6dagogique 

2.1. 	 L valuation normative. 
2.2. 	 l ,'evaliation critri6e : 

le 	domaine de I'valuation 
ia maitrise 

3. Les problIrmes lids I'6Ialborationi des questions. 

3.1. 	 Les relations questions, objectifs pddagogiques,
 
contenus-rnatidres.
 

3.2. 	 Les questions ouvertes et les questions ferin6es
 
avantages et limites.
 

3.3. 	 L'objectif de INpreuve d'dvaluation et la sdlection des
 
questions.
 

4. L'laboration de questions ferm6 s. 

4.1. 	 Les avantages et les limites. 
4.2. 	 Les rgles de r.daction. 
4.3. 	 Quelques po.sibilitds Iogiqucs. 
4.4. 	 Le choix des distracteurs 

5. La 	 construction de tests pdagogiques presentation de 
Ia d6marche. 
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6. Quelques 

6.1. La 
-

-

-
-
-
-

6.2. La 
-

-

-

-

-

-

6.3. La 
-
-
-

-

-

6.4. Le 
-

-

-

-

6.5. Les 

techniques psychointriques. 

thorie des scores de test. 
La fiddlit6. 
La validitd. 
Le score total : composition de scores des items. 
L'honiogdndit6 et l'h6trog6ndit6 des tests. 
La discrimination. 
Les relations entre vitesse et puissance. 

fid6lit6. 
Les grandes m6thodes. 
La contribution des variance,; vraic et d'errcur 
dans les diff6rentes m6thodes.
 
Les m6thodes bas6es sur la consistance interne.
 
L'erreur standard de mesure.
 
L'utilit6 des coefficients de fid6lit6.
 
Les problmes sp6cifiques relatifs A la fid61it6.
 

validitd des mesures. 
La signification dii terme validit6. 
Les procdvres de validation. 
Les problnines sp6cifiqucs : 

les problemes IUis h la pr~dicition multiple. 
la correction pour att6nuation. 

Les relations entre alidit6 et longueur d'un test. 
L'effet de la dispersion des aptitudes stir la 
validit6. 

d6veloppement 
Les indices 

des tests. 
de difficuIlt d'items. 

Les indices de validit6 d'items. 
Les 
Les 

caractdr
indices 

istiques psychomtriques 
de discrimination entre 

des 
groupe 

items. 
"forts" 

et "faibles". 
Les indices d'homognit6 de l'item avec le test. 
Les indices de corrglation. 

problmes sp6cifiques ,i la validit6. 
Les effets de recouvreimint.
 
Les effets de contraction.
 
Comment pioc6der pour amdliorer la validitd ?
 
Le choix des items en vue ide la constructionI de
 
formes paralhe1es.
 
Les facteurs susceptibles dintroduire des biais
 
dans les rdponses.
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STATISTIQUE INFORNIATIQUE 

Christian MONSEUR 

Objectifs de la formation informatique 

La rdalisation d'analyses stati.;tiques sous SPSS (version I:C) 
requiert 2 types de fichiers : 

a) tin fichier de donnOes 

b) Ln fichier "programme" coniportant deux parties 
b I) les commandes relatives i la lecture du fichier de 

clon nees 
b2) les commandes relatives aux procddures 

statistiqucs demanddes. 

En consdqcuence, ]a formation se centrera sur 

a) la construction d'un fichier de donn6es 
- recueil des donnfes
 
- choix de I'unit6 d'analyse
 
- le code-book
 
- encodage sous DBASE
 

b) '6criture du programme de lecture des donnfes sous SPSS 

c) le choix des procedures statistiqucs ad hoc.
 
formation aux preuves d'hypothises classiq ues
 
dcriture des procedures informatiques
 
inwrtpJrtalion des analyscs.
 

Pour rendre cet apprentissage fonctiojinel, la foimation utilisera 
comme ulnique rwatricI les dontidcs reccillies a partir des 
questionnaires conqus et administrds par I'qu ilpc de siivi Ct 
d'dvaluation du projet IV Education diu Mali. 
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VISIrES EXTERIEURES 

Ce programme sera compldt6 par des visites extdrieures (entre
autres le Centre de Technique deI l'Etat ob sont 61abor6s et
reproduits la plupart des manuels scolaire belges; la Banque
d'Items des Forces A6riennes ....) 

COURS 

Cours de Questions approl'ondies (I'6valuation p)dagogique 
donnd par Madame D. SENSI. 

La mesure objective de la lisibilit
 
l'application de la formule 
 de FLESCIT-DE LANDSIIEERE 
l'application de la technique de G. IIENRY 

Introduction aux notions (Ie sychon 6tric, d o n n 6 
par G. HENRY 

Cours de Construction de tests p6 dagogiques donn6 
par D. LECLERCQ. 

Cours d'Introduction aux questions d'6valuation y compris
la docimologic, donn6 par D. LECLERCQ 

Initiation au TRAITEMENT DE TEXTE. 

SC1D9 -TANCARAM oC. 7. 



INTRODUCTION AU RAPPORT DE STAGE
 

Le Mali, pays en d.veloppement, situ6 au centre de I'Afrique Occidentale. connait encore de
sdrieux problmes d'analphabdtisme. A peu pris 28 % seulement de la population est
alphabdtis6e. Ce taux est trs loin de la norme de cinquante pour cent reconnue comrne le scuil 
de tout ddcollage 6conomique. 

Apr:s Line analyse de cette situation catastrophique, pour am6!iorer la qualif6 de 
l'enseignement, augmenter le taux de scolarisation, le Mali s'est engag, dans tin vas: 
programme d'dducation :I IVe Projet Education du Mali. Financd par des organismes et des 
pays amis, le projet a ddmarrd en 1989-1990 ct s'articule atitour dc quatre volets dont celui du
Suivi et Evaluation domicili i I'Institut PddagogiqLIe National (IPN), service dans lequel je
travaille. 

L'6quipe qui soccue du Stiivi et de I'Evaluation du projet I listd ses besoins en formation 
parmi lesquels figure : la formation en construction d'6prcuves d'6valhation du rendernent 
p6dagogique : examens et concours. 

Le premier objectif de cette formation est de crder AI'IPN une cellule de testing et d'diahorer 
des tests d'dvaluation du rendement scolaire. 

Le second objectif est que cette formation puisse perniettre la formation stir place d'autres 
enseignants aux techniques de constniction des dpreuves d',valuation dU rendenient p6dagogique 
vu que les enseignants dvaluent souvent autre chose que cc que letir instmnient est censd 
mesurer. 

La formation suivie r6pond de mani re gdndrale aux objectifs assign6s AI'IPN mais plus
pariculidrement Ainotre division qui s'occupe de la Recherche et ties innovations PHdagogiqtes. 

Les cours hors programme suivis : initiation A lanalyse et au traitement des donn6es 
stat istiqties informatisdes, les tcciniqutes de construction des tests pedagogiques, l'introduction 
aux questions d'dvaluation y compris la docimologie, le cours de questions approfondies
d'dvaltation r6pondent aussi i des besoins quotidiens de notre division 

Les travaux personnels qui sUivent sont une dvaIlation sommative de notre formation. lls 
sont le proxtuit de tout cc que nous avons appris th6oriquement et que r:us devrons r6aliser Ie 
mani re pratique dans nos tfches de tous les jours une fois rentrds dans notre pays. 
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TRAVAUX PERSONNELS
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LA TECHNIQUE DE L'ANALYSE EN ARBRE
 

Tout formateur a besoin de faire linventaire de ses ressources, de ses compdtences avant 
d'entreprendre quelque action pedagogique qui, au d6part paralt fort simple mais rdserve tr~s 
souvent des surprises grace aux difficults que l'on rencontre au cours de sa r6alisation. Pour 
amoindrir ces probl~mes LE XUAN propose une technique qui consiste a d6composer lobjectif
g6neral d'une formation en une sdrie d'objectifs de plus en plus prdcis c'est--dire en ,.bjectifs
exprim6s sous forme de comportements. 

On proc~de donc Atune d6multiplication horizontale et verticale dont la structure est 
comparable aux ramifications des branches dun arbre d'oi son nom I'ANALYSE en ARBRE. 

II faut passer par les objectifs intermddiaires ou m6diateurs qui ne sont pas poursuivis pour 
eux-m~mes mais parce qu'ils constituent un passage oblige sur le chemin qui conduit A un 
objectif terminal. Ces objectifs mediateurs sont le lien entre l'objectif general et les objectifs 
comportementaux qui sont sp6cifiques, observables et mesurables. 

Sch6mitiquement Iarbre se pr6senterait comme suit : 

un tronc ---> des branches ---> des branchioles ---> des feuilles ---> qui peuvent avoir des 
ramifications. 

I1est Aremarquer que la lecture de l'analyse en arbre se fait dans le sens des terminaisons au 
tronc. 

L'analyse en arbre qui est prdsentde ci-dessous est la concrdtisation des apprentissages que 
nous avons faits sur les objectifs et sur leur hierarchisation (la taxonomie). L'objectif choisi pour 
cette pratique nest pas un fait du hasard mais rdpond non seulement A des aspects de mon 
module de formation mais rev~t aussi une importance capitale dans le domaine p6dagogique. 
Tout formateur, pour quelque typ. d'evaluation est oblig6 de construire des questions 
d'6valuwtion. Pour ce faire, une exploration des prerequis, des comp6tences est indispensable. En 
fait, cest une s6rie de questions que le formateur doit se poser pour 6valuer la distance qui le 
s6pare de son objectif. Cela Iam~ne , d6terminer les niveaux de comp6tences ndcessaires pour la 
rdalisation de l'objectif. Du coup, il pourra faire la d6composition de ses activitds et d6cider des 
voies et des moyens Amettre en oeuvre pour leur accomplissement. 

Cela dit, la technique LE XUAN n'est pas une potion magique p6dagogique mais peut 
constituer un guide precieux entre les mains d'un formateur, toutefois it reste clair que seuls son 
habiletd, son exp6rience et sa subtilit6 d'esprit doivent lui permettre de prendre en compte les 
acquis antdrieurs des apprenants et les diffdrents modes d'appropriation des savoirs. 

Puisse ce travail modeste servir Ad'autres enseignants Ad6broussailler leurs problmes en 
matibre de construction de questions d'evaluation. 

•CIIt)9 TANGARA.DOC- 10



OBIECTIF GENERAL 

Au terme de rapprentissage, i'enseignant doit 8tre capable de construire des questions 
d'dvaluation. 

PUBIC-C BLE 

Les enseignants de l'enseignement fondamental. 

Structuration de I'analvse en arbre 

1.Construire des questions d'6valuation. 

1.I. 	 Dtrminer le type d'6valuation.
 

!.I.1. Citer les types d'dvaluation.
 

1.1.2. Diffdrencier les types d'6valuation en dcrivant leurs caractdristiques.
 

1.1.2.1. Appliquer les diffdrents types d'dvaluation en fonction des situations.
 

1.2. Spkifier le contenu.
 

1.2.1. Coasulter le programme d'enseignement.
 

1.2.1.1. Diffdrencier les th~mes scion les mati6res.
 

1.2.2.1.1. Relever par dcrit le contenu des themes.
 

1.2.2.1.2. Clarifier les contenus des thmes.
 

1.2.2.1.3. Classer les contenus scion leur degr6 d'importance.
 

1.3. DMterminer les objectifs.
 

1.3.1. Connaitre les diff6rents types d'objectifs.
 

1.3.1.1. Citer les diff6rents types d'objectifs.
 

1.3.1.2. D6signer oralement les objectifs les uns par rapport aux autres.
 

1.3.2. Connaitre la taxonomie.
 

1.3.2.1. Citer les diff6rents domaines de la taxonomic.
 

1.3.2.2. Classer les domaines taxonorniques selon ICur niveau de complexit.
 

1.3.2.2.1. D6signer les questions scion les niveaux taxonomiques.
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1.4. Choisir les questions d' valuation.
 

1.4.1. Connalti les diff6rents types de questions.
 

1.4.1.1. 	 Citer les diffdrents types de questions.
 

1.4.,'. 	1.2. Ddsigner les types de questions (les questions ouvertes des
 
questions fermes).
 

1.4.2. Con itre les domaines d'application de chaque question.
 

1.4.2.1. 	 Appliquer les diffdrentes questions dans les contextes approprids.
 

1.4.3. Connaltre le niveau (de la classe) auquel s'adressent les questions.
 

1.4.3.1. 	 Retrouver les leqons d'une classe a Line autre.
 

1.4.3.2. 	 Classer les contenus des programmes d'enseignement scion les
 
classes.
 

1.5. Etablir une grille de correction.
 

1.5.1. Difftrencier les types de fautes.
 

1.5.1.1. Relever par dcrit les bonnes et les mauvaises rdponses.
 

1.5.1.1.2. 	 Trouver soi-m~me les rdponses correctes des questions.
 

1.5.1.1.3. 	 Distribuer les cotes scion la nature des rdponses aux
 
questions pos6es.
 

1.5.2. Diffdrencier les types de r6ponses scion la nature des questions.
 

1.5.2.1. 	 Trier les r6ponses ferm6es et celles ouvertes.
 

1.5.2.1.1. Appliquer le type de cotarion appropride.
 

1.6. Rdiger les questions.
 

1.6.1. Pratiquer les techniques de rddaction ies questions.
 

1.6.1.1. 	 Ecrire les questions.
 

1.6.1.2. 	 Lire les questions.
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TRAVAIL PERSONNEL
 

L'6valuation - Synth se
 

LA PEDAGOGIE DE LA MAITRTSE ET L'EVALUATION FORMATIVE 

sur la p6dagogie de la maitrise et l'dvaluation formlative na pasL'apprentissage mentales desfondamentalement changt mes reprdsentations (Cf exercice, les repr~sentations 
in approfondissement, tne consolidationformateurs). Mais force est de reconnaitre qu'il y a eu 

des prrequis et un meilleur positionnement de certains concepts jusqto'alors confus ' mon 

niveau. 

manitre directe dans tin terrain d'application de laDarts mon service, je tie suis pas de 
p6dagogie de la maitrise et de 1'valuation forniative car je nenseigne pas clans les classes. Mais 

si je devais donner des conseils aIun formateur ou former noi-mEme des apprenants, certains 
prircipes sont ddsonnais aipratiquer. 

Au niveau de la pLdagogie de la maitrise, il faut 

consid6rer que tous les apprenants sont capables de raliser des apprentissages d'un niveau 

d1evd si I'enseignement est adaptd et si les 616ves sont aidds quand et o6 its ont des 
la maitrise et s'il existe desdifficult6s, si on leur donne assez de temps pour atteindre 


crit:res clairs d'atteinte de cette maitrise;
 

i l'de1ve audistribuer tin traitement p6dagogique i chacun selon ses besoins. Cest la mise 
centre des preoccupations p6dagogiques du formateur. Pour satisfaire Acela, ii faut mettre 
en place des strategies pddagogiques diverses et approprices scIon les rdactions manifestees 

au cours de rapprentissage, la progression des individUs Ct 1a nature des difficultis; 

identifier les pr6requis; 

motiver et susciter la participation de Iapprenant it l'apprentissage souhaitd; 

contr6ler progressivement. chenin faisant, le niveau de niaitrise des apprentissages; 

diagnostiquer la nature rcelle des difficult6s Lie l6Ive, concevoir des stratgies indicjltes, 
reriddier et prdvenir les &checs. 

i lht notion traditionnelle (Ie justiceCes diffdrenies considrdrations reviennent fi renorcer 
pddagogique qui consiste -.t distribuer un savoir identiquc en termes de qualit, de quanlitd et de 

temps d'apprentissage A tous les apprenants d'une rnme formation. Lenseignement de type 

frontal tend , poursuivre le programme sans se soucier du degrd de maitrise des ,1ves. 
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I! est Anoter que le formateur pour rendre son enseignement le plus efficace possible peut 
agir sur trois variables qui sont ? tout moment changeables : 

la maltrise du pr~requis, domaine dans lequel l'enseignant pett agir pour asseoir les notions 
fondamentales sans lesquelles des apprentissages ultdrieurs sont impossibles; 

la motivation de l'apprenant sans le concours et la participation duquel tout apprentissage est 
voud A1chec; 

ladaptation de lenseignement aux caractristiques des apprenants : sans identification de la 
nature des diffic'iltds, des besoins rdels de I'apprenant, aucune stratdgie dducative efficace ne 
peut 6tre dlaborde. Cest A l'enseignant de les identifier et d'i1aborer en consdquence les 
strategies les mieux adapt6es. 

Certains verront dans la pddagogie de la maitrise une perte de temps pour lenseignant. Au 
contraire, elle constitue un passage oblig6 pour nos dcoles afin d'dviter le renvoi en masse et 
prdcoce des 616ves des cursus scolaires sans exp!oiter toutes leurs comptences et cela ?itounS les 
niveaux de I'enseignement. 

Quant 'INvaluation formative 

elle a un caract re continu, analytique, diagnostique, critdriel ou critdrid et rdgulateur; 

elle porte stir : 

- les notions de base (pr6.requis) indispensables , la r6alisation d'activitds plus complexes; 
- les objectifs mdiateurs, conditions de maitrise de ceux opdrationalisds; 
- des processus intellectuels, des m6canismes sans lesquels certains types 

d'apprentissages ne peuvent 8tre maitrisds. 

Pour faire une dvaluation fomative, on proc.de comme l'indique le schdma ci-contre 



1. D~iagnostic des d~ficieiices 
au 	niveau des prdrctquis ~ 

'ap retilissace. 

2. Programmes 
coilipcflsaloires 

I. Ik&scntaton des objectifs 
pddagogiques 

4. Ilro.essus de formationI 

5. Tests formaij 

6. Aclivilds de reniddiations 

7. Prograllmcjs 
Weirichssemr.eiu 

9. Poursuite des 
apprcnuissages 

9. Tests somitifsj 
(Bilans) 
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Les crit~res de l'valuation fomative se fondent stir les produits et les processus qui sont 
intimement lids. 

L'un des points forts de 1'Nvaluation fornative est le feed-back. II pemiet d'inforner 
lapprenant sur Ic niveau et la qualitd de ses apprentissages ainsi que sur I'&art entre sa 
performance et celle attendue. Cela amnne le fomiateur Ajustifier l'Ncart et 'i indiquer Allve Hi 
oi qa ne va pas, en quoi et pourquoi il na pas pu atteindre I'objet vise :cest la rtroaction. 

Si le feed-back est utile Al'apprenant, il est aussi un indicateur pour l'enseignant car il liii 
donne des indices su 'efficacitd de ses methodes. 

Pour route leqon utile, loin de se contenter de s6lectionner des talents, I'dcole doit au 
contraire chercher les d6velopper par la pratique de la pdagogie dce a maitrise et de 
16valuation fomiative qui sont indissociables et s'intfgrcnt dans le processus m8me de 
l'enseignement pour tin meilleur devenir de nos systmes dducatifs. 
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VISITES EXTERTEURES
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Dans le cadre des visites extdrieures entrant dans notre formation, nous avons 66 a 
FRAMERIES, 120 km de Lige, pour visiter le "Centre Technique de l'Enseignement de la 
Communautd Franqaise". Ce centre, ,Ivocation purement pddagogique, est dotd d'une imprimerie 
qui s'occupe de l'impression, de l'dition et -ndme de la publication de manuels scolaires ) 
Iintention des formateurs ou des &1ves. En plus, l'imprimerie confectionne les bulletins, les 
diplbmes et les papiers administratifs pour l'administration scolaire. 

Les manuels, les autres productions du Centre sont vendus a tous publics, a IOUs rseaux a 
des prix tr s bas. 

Gra.ce aux compdtences diverses dont dispose le Centre, les chargds de missions fabriquent 
des maidriels de laboratoire de physique-chimie-biologie et produisent de I'eau distillde pour des 
expdriences. 

Cette visite nous a permis de voir et avec des explications i I'appui, les diff6rentes phases 
par lesquelles passe un manuscrit pour devenir tin manuel scolaire. 



Notre deuxi me visite nous a amend'I Saffraanberg 00j se trouve I'Lcole Technique lie la 
Force Arienne de Belgique. Pour mieux adapter 1'enseignenent aux exigences acitelles de la 
technique, pour obtenir plus d'&juitd et plus d'objectivitd dans le contrcle des connaissances, 
cette dcole a ddveloppd un systrne d'dvaluation des connaissances des t&ves sous la 
denomination BANKETFA (Banque de I'Ecole Technique des Forces Atdrienrnvs). 

Le service g re tine banque de questions et s'occupe dgalement de la preparation et de la 
correction des diffdrentes dpreuves de contr6le des connaissances demanddes par les 
enseignants. I1 fournit une analyse succincte des rdsultats des epreuves et assure analyse 
permanente des questions de la banque. 

Crde en 1970, la BANKETFA compte environ 25.(XX) questions. 11est bon de rappeler que
la BANKETFA ne s'occupe que de la tndithlxe des questions 'Ichoix multiple (QCM). Comme 
pour route formation quelle qu'elle soit, ses objectifs visent ar l'acquisition, it Ia fois, dun savoir, 
d'un savoir-faire et d'un savoir-Etre. 

Un exposd avec projection stir les QCM par le responsable p6dagogique du centre nous a 
permis de comprendre le fonctionnement de la banque de questions, l'utilisation des QCM, leurs 
avantages et ddsavantages. Nous avons dtd dmerveillds par la correction automatisfe des tests par 
l'ordinateur et surtout la rapiditd avec laquelle on petit avoir les r sultats dtin nombre diev6 
d'5ves en peu de temps. Cette technique dvite la mise en cause de l'enseignant par tinll ve 
pour une mauvaise note. 
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APPLICATION DES TECHNIQUES IPSYCHOMETRIQUES
 
CONSTRUCTION D'UN TEST
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Cette partie du rapport est tn essai de concrctisation de Ia 
deuxi~me partie du progranmle. II s'agit de faire une simulation de 
test en passant par les phases essentielles de la construction d'un 
test jusqu' l'analyse des rdsultats. 

L'objectif choisi pour I'6valuation est : L'dl~ve doit atre capable de 
rdsoudre des probl mes suir IQ, triangles. 

L'analyse en arbre de cet objectif donne plusieurs objectifs dont la 
maitrise est indispensable pour sa rdalisation. Certains de ces 
objectifs ont 6td considdrs comme des prrequis et ne sont donc 
pas 6valuds. Les objectifs suivants ont 6td retenus. Ainsi pour 
i'atteinte de l'objectif gn6ral, tl61 ve doit 8tre capable 

de dffinir un polygone 
de d6finir le triangle comnie un polygone 
d'identifier que le triangle a trois c6t6s et trois angles 
de diff6rencier tin triangle quelconque des triangles 
re marq u a b Ies 
de d6finir tin triangle isoc le par cleux c6t6s 6gaux et deux 
angles dgaux 
de dffinir tin triangle dquilatdral par trois c6tds 6gaux et 
trois angles 6gaux 
de ddfinir tin triangle rectangle par Lin angle droit 
de d6montrer que la somme des angles dans tin triangle vaut 
1800 
de situer le triangle dans l'ensemble des pofygones 
de caract6riser tin triangle par tine hauteur et une base 
d'appliquer la formule hauteur X basepu calculer aire 

du triangle 
aire x 2
 

d'appliquer les formules ae -hauteur et
 
arxbase 

aueux2- base. pour trouver la mesure dehauteur ces dimensions 

du triangle. 
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A 	 partir de cette analyse en arbre, force est de constater que pour 
construire un test valable ilfaut une maitrise parfaite de la matige 
sur 	 laquelle ilporte. 

REDACTION DES QUESTIONS 

A ce niveau il faut une stricte observation des r~gles de 
construction et de redaction des questions A choix multiple. Le 
constructeur doit concevoir des questions susceptibles de mesurer 
les diff6rents niveaux de la taxonomic = connaissance 

comprehension - application - processus supdrieurs. 

Consigne : Rfponds aux questions suivantes en entourant chaque 
fois le numfro de la r6ponse de ton choix. 

Question I 	: Une figure g6om6trique fermde est tn polygone si et 
seulement si elle est composde 

1. de trois 	 c6tds 
2. 	 de segments de droites parallles 
3. 	 de segments de droites 6gaux 
4. 	 des segments de droites. 

Question 2 Le triangle est Lin polygone parce qu'il est form6 par: 

l. 	 trois c6t6s 6gaux 
2. 	 des segments de droites fermds 
3. 	 une base et des angles. 

Question 3 Quelle est, parmi les propositions suivantes la 
d6finition du triangle ? 

1. 	 le triangle est une figure qui a trois c6t6s et tine 
bissectrice 

2. 	 le triangle est tine figure qui a trois c6t6s et trois 
angles. 

3. 	 le triangle est tine figure qui a trois angles indgaux 
et tine hauteur 

4. 	 le triangle est une figure qui a trois angles in6gaux 
et tine base. 
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Question 4 : Parmi ces figures une seule nest pas un triangle 
remarquable - Laquelle ? 

2 	 3 

question 5 Si un triangle a dcux c6tds Lgaux ont petit affirmer 
que : 

I. ses trois angles sont dgauIx 
2. ses trois angles sont in6gaux 
3. deux de ses trois angles sont 6gaux 

Question 6 Dans un triangle, si les t,'ois'c~tds sont dgaux, cela 
signifie qu'il a 

1. trois c6tds diff6rents 
2. seulement deux c6t6s identiques 
3. les trois c6t6s identiqups. 

Question 7 	 : Un triangle rectangle est un triangle qui poss~de au 
moins 

I. deux angles 6gaUx 
2. un angle de 900 
3. un angle de 300 et deux angles de 450. 

question 8 Voici un triangle ABC 
Si l'angle A et ]'angle C mestrent chacun 800 et 620 

L'angle B mesure ? 
A 

B. 	 C 
1. 1420 
2. 380 
3. 1800 
4. 620 
5. 800 
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Question 9 	: Parmi les figures suivantes quelle est celle qui rpond 5 
cette ddfinition : polygone ayvant trois angles et trois 
c6tds ? 

0D
2 	 3 4 

Question 10 : Dans le triangle ci-apr~s, la hauteur est repr6sent6e 
en pointill6s - A partir de cette reprdsentation 
graphique, quelle est parmi les propositions suivantcs la 
d6finition correcte de la hauteur. 

1. 	 la hauteur est Ic segment de droite qui joint le 
sommet du triangle 

2. 	 la hauteur est la perpendiculaire abaiss6e d'un 
sommet sur le c6t6 oppos6

3. 	 la hauteur est le segment de droite qui separe en 
2 parties 6gales un des angles du triangle

4. 	 la hauteur est le segment de droite qui joint le 
sommet du triangle au milieu du c6t6 opposd. 

question I I La base d'un triangle mesure 30 cm et sa hauteur 
21 cm - Quelle est son aire ? 

21. 	 315 cm

2
2. 	 210 cm
 
2
3. 	 630 cm
 
2
4. 	 270 cm
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Question 12 : La mesure de l'aire d'un triangle se calcule h partir de
base X hauteur 

la formule 2 . Dans le triangle suivant on 

repr6sente les trois hauteurs. 

h2
-- I h3, 

lh1 \- 1

Les trois hauteurs ont des longueurs diff6rentes.
 
L'aire du triangle diff6rera-t-elle selon que l'on utilise le
 
hi, h2 ou h3 pour la formule ?
 

1. oui 
2. non 
3. oui dans certains cas 
4. je ne sais pas. 

Question 13 : La mesure de l'aire d'un triangle peut se calculer A 
base X hauteur 

raide de la formule 2 

Si Faire d'un triangle mesure 24 cm2 et sa base 8 cm, 
quelle est la longueur de sa hauteur ? 

1. 3 cm 
2. 1,5 cm 
3. 6 cm. 

Imaginons les r6sultats de 18 6I ves A 10 questions parmi les 13 
reprises ci-dessus. 
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i Le premier tableau represente les rdsultats des dix huit 61ves 
l'dpreuve, chaque bonne r6ponse est notde 1 et chaque rdponse 
incorrecte est notde 0. En abscisse, nous avons les rdponses aux 10 
questions ainsi que le score total. En ordonnde, nous avons Ics 18 
sujets testds. 

A SCY 

t II00101 0 5 

.!011:0 6
 

1.1110,11M 10
 

A10111GI 6 

TI.CS.Mr 7ngara .26
 

http:TI.CS.Mr


Le deuxi'me tableau reprdsente I'analyse des donn6es, les 
renseignements sur chaque item au niveau de la r6ponse correcte 
et des distracteurs. Nous avons les coefficients de corrd1ation point 
biss6riale, et les indices de difficult6 pour chaque item. 

:.:" :.'s 

x o.•o 

3 0.47 

C.2 0.)2 

5 -0.58 0.58 
a.39 0.61 

" I. -3.40 0.44 

0.56 0.14 

7 1 -0.51 0.51 
3.22 0.78 

3 : -0.71 .71 
0.50 0.50 

1 -0.23 0.23 
0.22 0.18 

:0 1 -0.62 0.62 
0.44 0.56 
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L'item a un R.bis de 0,68. Cest tin coefficient positif et assez d1ev6. 
Cela voudrait dire que l'iten mesure bien ce que le test mesure et 
qu'il est r6ussi par les bons 61ives. L'indice de difficult6 de 0,78 
signifie qu' cette question, 78 % des 61,ves r6ussissent. 

L'item II a un R.bis de 0,65. Cest un coefficient positif et assez 
61ev6 qui implique qu'il y a une bonne corr61ation entre cet item et 
le test. 11est choisi par les meilleurs 61,ves - seuls 22 % des 61ves 
r ussissent i cet item tandis que 78 % le ratent. Cest une bonne 
question d'6valuation qu'on peut garder. 

L'item III a un R.bis de 0,46. Cest un coefficient positif mais moims 
61evd que les deux pr6c6dents (pour rappel 0,68 et 0,65) - 67 % des 
616ves r6ussissent cette question. 

L'item IV a un R.bis de 0,37, ce coefficient est positif mais plus 
faible encore que les trois prdc6dents. Cest Line question qui pose 
un peu de problme, elle est i retenir mais A revoir dans ses 
composantes. O se poser la question de savoir si l'objectif mesur6 
nest pas placd bas par rapport au niveau de la classe. 

L'item V a un bon R.bis de 0,58, positif. L'item mesure bien cc que 
le test mesure. Cest une bonne question et elle est r6ussic par 61 % 
des 6l ves. 

L'item VIII a un R.bis positif tr~s 61ev6 ce qui prdsente une bonne 
corrdIation avec le test. Cest une bonne question A garder vu son 
caract re discriminatif des mauvais 61ves et des bons 6dlves. 
L'item est rdussi par 80 % des 61ves et rat6 par 50 % qui 
choisissent les distracteurs. 

L'item IX a tin R.bis positif trs faible, s- liaison avec le reste du 
test est tres faible. II est r6ussi par 78 % des 616ves. Cest une 
question ii revoir ou A 6liminer vu le % de r6ussite des 6lves; 
l'objectif 6valu6 semble placd trs bas par rapport au niveau des 
61,ves.
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Le troisi~me tableau donne d'autres r6sultats. 

Autres rdsultats : 

Nombre de sujets : 13 

Nombre de questions : 10 

Nombre de questions rctenues pour I'analyse : 10 

Score moycn = 6,06 

Variance = 5,83 

Ecart-type = 2,411 

Fiddlitd KR20 = 0,68 

Le nombre de sujets ayant pass6 le test, le nombre de questions 
constituant le test, le nombre de questions retenues pour l'analyse. 
Le test peut re constitu6 par tous les items comme c'est le cas ici 
ou 61iminer certains items pour lanalyse des rdsultats. 

Le score moyen de 6,06 est la moyenne des scores des 616ves sur 
'ensemble du test. 

La variance est le carr6 de tous les 6carts la moyenne sur le 
nombre de sujets, ici elle vaut 5,83. 

L'6cart-type est lindice de dispersion des diff6rents 616ves par 
rapport . la moyenne sur 1'ensemble du test. 

Le KR20 est l'indice de fid6lit6 du test, qui est 0,68. Cela veut dire 
que cc test est fiable, qu'on peut faire confiance A notre instrument 
de mesure (puisqu'il est voisin de .70, seuil que i'on se fixe en r~gle 
g6n6rale). 
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EVALUATION ET CONCLUSION DU STAGE
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EVALUATION ET CONCLUSION DU STAGE
 

Cette 6valuation, qui concerne de inani~re gdndrale l'organisaion 
uistage, consti tue en m e temps la conclusion an rapport. 

Au niveat de l'accucil. ila t6 sans faute. Nous avons dtd intdgrds 
comme si nous tions du SEDEP ct durant tout le s6jour nous avons 
baign6 dans une atmosphirc de gaiet6. La disponibilit6 de tout le 
personnel hinotre endroit cst irrdprochable. 

Au niveau de l'orgmiatio. dns la n'i,* des cas. ilv a toujours 
eu conceRatdioi entre formatcurs et stagiaires dans l'ex6cution du 
programmC de formation. 

Dan s la prcmiirc panie dii programme nos forniatrices ont 
touours s SC uirer daffaire en donnant h chaque stagiaire 
scion ses hesoins. La m6tlode utilis6e, travau: individuels, 
en groupe, les exposes sur des chapitres, 'analyse des 
th~mes avcc I'encadrement nous a permis 
I'approfondissement de certaines notions jusqu'alors 
iniprdcises. l.a synthise aprAs chaque chapitre ct l'6valuation 
chaque fin de sCmnainc des apprentissages effectu6s ont 
facilit6 Ia prise en charge de nos besoins et les renidiations 
ndcessaires. 

Parallh lcment A cente premilre partie d u programme, 
Monsieur Christian Nionscur nous a pris en charge pour le 
traiteinent des donnees statistiques sur ordinateur. Le 
programme, pllls pratiue (ue theorilque a touch6 nos 
attenies cn traitement et analyse de donn6es. Pour 
p6renniser les notions acquises il faut tre dans des 
situations de manipulations fr6quentes de I'ordinateur. 

La deuxime panic du programme a fait l'objet tant6t de 
cotrs "ii comnun et tant6t individualis6s. 

"Les techniques psychom6triques", cours donn6 par le professeur G. 
lie nry nous a permis d'alpr6hcnder les problrnes de mesure en 
psychologic, en 6ducation ct les dispositions A prendre pour 
att6niation. 

De manilre individualis6e avec Monsieur Monseur, nous avons 
trait6 i partir d'cexercices pratiques toute la partie "techniques 
psychom6triques" du programme afin de inieux asseoir les notions 
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thdoriques. Cctte pratique m'a nds dans lh situation de constiton 
dc test pedagogiquC an passat par Ic clhix des o)ject ils ji dvalu cr 
ct tolttes Ics phascs iidispe.rnsal)lcs jusqu'a l'analyse des rsultlats. 

Le cours dc questions app)rofondies devalualion donn par
Madame D. Sensi (cours auquel je me fais inscrire pour 
passer I'exanien) m'a permis de decourir quLe IN'dvaluation 
est uine arne strattgique redoulable ,i cause di pouvoir 
(ju'elleconcic a un individu ct Ics enjeux souls-jaccels. 

L'initiation a ' de partraitement texte Madame l)ll'Osie
notis sCia din grand apport eii Ccc Iolde oi l'ordinatcur 
devieit Ie compagn on insparable de I'homine dans routes 
se~s activits. 

Les cours douncs par Ic professeuir I). Leclcrcq auxquiels je 
me so is inscri I i'mon permis d' tre en contact avec assez 
d'Ntudiants e: d'charnger av'ec eux. Dans Ic cadre du Projet
"clds pour adolescence", j'ai participd ;i la reformulation de 
questions, it la passation do prdtest, do test definitif dans des 
classes et enfin i la construction dIi code book pour 
rencodage. 

II est i noter ilue trots illois SOilt insuil'isantts pour aller en 
prolondcuir (fars Ic contin dc cc prograinle afi di formcr tin 
specialisle en tesling. La formation aura tout de mine servi ai 
asscoir les ha ses indispensables h bi construction d'dpreuves 
d 'dvalualio n. 
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