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EVALUATION DES APPRENTISSAGES SUR ECHANTILLONS
 

Les travaux a realiser au cours de !a periode 
mars 1994 A octobre 1994 

Pour realiser de facon efficace !a mise A l'essai de
 
l'instrumentation et des procedures relides a l'valuation des
 
apprentissages en frangais et en math~matique des dl&ves du CP et
 
du CM1, plusieurs travaux devront 8tre ex6cutds au cours des
 
prochains mois. Le "pilote" de ce plan d'actions devra pouvoir
 
compter sur des ressources humaines et matdrielles adapt~es A ce
 
genre de projet.
 

C'est ainsi au'il serait souhaitable d'identifier le
 
plus rapidement possible quelques personnes qui pourraient
 
realiser les diff~rentes operations prevues. Il faudra prdvoir
 
aussi les ressources pour assurer la reprographie des diff~rents
 
documents requis. -1 y aura lieu de prevoir un lieu permettant
 
l'entreposage du mat~riei requis pour cette operation.
 

On peut identifier les quatre phases suivantes
 

r~parties sur les huit prochains mois
 

1- Pr6paration de la mise & l'essai mars-avril 199! 

Ii slagit de la pdriode la plus critique. Beaucoup de 
travail reste & executer. Ces travaux seront r~alisds 
par des ressources humaines nationales sous la 
responsabilit6 du "pilote". 

2- Administration de la mise i l'essai mai 1994 

Tous les d6partements seront mis A contribution. Les
 
volets relies & la logistique seront cruciaux. Encore
 
ici, le "pilote" coordonnera les travaux requis par
 
cette mise A l'essai.
 

3- Entr6e des donn6es et compilations statistiques juin 1994
 

Des travaux de correction et de codification seront
 
d'abord exdcutds. La saisie des donn~es se r6alisera
 
par une dquipe technique (les dquipements n~cessaires
 
devront dtre disponibles). A la suite de cette entr6e
 
de donndes, il faudra r~aliser des travaux de contr6le
 
de la qualit6 et des compilations statistiques. On
 
constate ici l'importance de la disponibilit6 de
 
ressources humaines adaptdes aux taches & r~aliser. La
 
presence d'un consultant faciliterait l'exdcution de
 
ces travaux techniques.
 



4-	 Pr6paration do il'instrumentation
 
pour l'administration finale octobre 1994
 

Des praticiens et des responsables scolaires reunis en
 
atelier pourraient faire i'analvse des donnees
 
recueillies lors de la mise & l'essai et participer A
 
la preparation de l'instrumentation qui sera utilisde
 
pour l'administration finalr. de mai 1995.
 
L'6chantillon des 6coles devant participer a cette
 
administration serait aussi d6fini. Cet atelier
 
pourrait aussi voir a la preparation de
 
l'instrumentation pour la mise A l'essai de
 
l'valuation d'une ou de deux autres disciplines; ce
 
materiel serait alors utilisd en mai 1995. Encore ici,
 
la prdsence d'un consultant serait utile pour assister
 
les responsables de l'organisation et du d~roulement de
 
cet atelier.
 

Nous fournissons ci-dessous des informations plus
 
complhtes relatives aux diff~rents travaux A r~aliser.
 

Premiere activitd: La preparation des epreuves
 

A-	 Les 6preuves elles-mAmes
 

Une fquipe r~duite devra examiner le materiel prdpar6

lors de l'atelier de f~vrier 1994 et en r~aliser la mise en forme
 
finale. Les compilations statistiques ainsi que les observations
 
recueillies au moment de la mise A l'essai r~duite devront guider
 
ces travaux. Le "pilote" devrait pouvoir compter sur la
 
collaboration de quelques sp~cialistes des deux disciplines

6valu~es. Une dquipe technique devra assurer la mise en forme
 
d~finitive des diff~rentes 6preuves. Ii faut que celles-ci aient
 
une presentation soignde et soient libres de toute erreur. 
On
 
devra surveiller particuli~rement les aspects suivants:
 

-	 pr~voir des consignes a l'1lve claires et complftes; 
- privil~gier une presentation permettant aux 6lves de 

fournir leurs r6ponses dans le cahier lui-m!me;
si l'116ve doit dcrire un texte, pr~voir la presence de 
lignes pointilldes; 
pour l'preuve de frangais au CP, privildgier 
1'6criture cursive 1& oQ c'est requis; 

- avoir des illustrations nettes 1A oQ c'est requis; 
- prdvoir la codification sur les 6preuves elles-m~mes 
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(ceci facilitera Ia correction); 
si un meme elkve doit reponre a pius d'un canier, il 
faudra ou'un meme numdro d'identification permette 
d'&tablir des liens; 
le corr-3cteur devra Douvoir 6tre identifi6 sur les 
cahiers de reponses (ceci permertra de r~aliser 
certaines analyses de la cohdrence de la correction), 
en math~natique, 'l y aura deux versions de chaque
 
epreuve: il serait utile d'utiliser des pages
 
couvertures de couleurs diffdrentes pour un meilleur
 
tri et une distribution plus efficace du mat6riel.
 
Au cours de l'atelier de fdvrier 1994, les participants
 

ont pr~par& les instruments suivants:
 

FRANCAIS
 

- une 6hreuve pour le CP;
 
- une epreuve Dour le CM1.
 

MATHEMATIQUE
 

- deux versions d'une 6preuve pour le CP; 

- deux versions d'une 6preuve pour le CM1. 

Chaque 6preuve est formde de trois parties : apr~s
 
l'administration de la premibre partie, il y aura une pause. La
 
dernidre partie contient quelques quest ions contextuelles. s6ance
 
diff~rente).
 

En mathdmatique, deux versions diff~rentes ont 6t6
 
pr~par6es afin de v6rifier l'effet de la furme de 1'item pour
 
&valuer les mdmes apprentissages.
 

B- Los consignes d'administration
 

11 faudra preparer un guide d'administration A 
l'intention des diff~rentes personnes concerndes par le 
d6roulement de la mise & l'essai de 1994: 

- les responsables dans les d.partements;
 
- les directeurs des dcoles s~lectionn~es;
 
- le personnel enseignant des classes choisies;
 
- les observateurs qui assureront le contr6le de la
 

qualit6 de l'administration du m6canisme.
 

Ce guide devra contenir l'ensemble des consignes
 
necessairns au d~roulement harmonieux de l'opdration. On devrait
 
y retrouver, entre autre, un ensemble de textes qui seront lus
 
aux 616ves au moment de l'administration dans les classes (il
 
s'agit de "scripts"). Ii faudra aussi pr~ciser les consignes d
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-ournir aux personnes cui conauiron Zies antrevues aupres Je
 
parents d'6l&ves.
 

- Le guide de correction
 

Pour chaque 6Dreuve, iI.devra 1/avoir un guide
 
contenant des consignes claires pour assurer une correction
 
uniforme des rdponses fournies par les 6l6ves.
 

D- Epreuves de pratique
 

Ii s'agira, pour !a plupart des 6l6ves, d'une situation
 
d'6valuation complhtement nouvelle. Les responsables de
 
l'op~ration pourraient preparer un exemple d'6preuve pour le CP
 
et un autre pour le CMl. Quelques jours avant l'administration
 
de la mise & l'essai, les enseignants pourraient utiliser cette
 
6preuve de pratique pour informer les 6l&ves de l'opdration qui
 
se ddroulera prochainement.
 

Ces 6preuves de pratique pourraient contenir quelques
 
items de frangais et de mathdmatique. On pourrait aussi y
 
ajouter quelques questions semblables a celles qui seront posdes
 
au titre de variables contextuelles.
 

Deuxifme activitd: L'information sur le mrcanisme
 

La mise A l'essai r6alisde au c,)urz de l'atelier de
 
fdvrier 1994 a mis en dvidence le fait qu'une telle operation
 
d'6valuation peut g6n~rer de l'angoisse chez les personnes
 
concernfes, en particulier les 6lves et le personnel enoeignant.
 
La diffusion d'informations sur les objectifs vis6s par
 
l'opdration ainsi que sur la d~marche retenue peut diminuer lea
 
craintes. Un court texte, facile A lire, devrait 8tre produit
 
(ce document pourrait prendre la forme d'un d~pliant). Ce
 
document contiendrait des renseignements sur les aspects
 
suivants:
 

- objectifs de l'op~ration; 
- d6marche utilisde;
 
- calendrier des activit~s;
 
- responsabilites;
 
- anonymat des r~ponses;
 
- diffusion des r~sultats.
 

Le "pilote" devra pouvoir compter sur des ressources
 
humaines et mat~rielles pour produire ce document.
 

Troisifme activit6: Les variables contextuelles
 

Au cours de l'atelier, trois dquipes ont propos6 des
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-epertoires de variables oouvant atre reiides aux r-suitats
 
obtenus par Ies eives. -rois sources d'inforraLicn ont ete
 
retenues:
 

-

-

-

les elves; 
le personnel 'Ies ense
les parents. 

ignants et !es directeurs); 

Le "pilote" devra voir " faire preparer des 
questionnaires adaptes.
 

Les informations demanddes aux dl~ves du CMl pourront
 
prendre la forme d'un questionnaire intdgre aux 6preuves. Pour
 
les 6lves du CP, il serait souhaitable que l'enseignant
 
collabore A la collecte de ce type d'information. Ii est A noter
 
qu'une premidre version de ces questionnaires a ddj& 6td intdgrde
 
aux 6preuves; il s'agira d'en assurer la r6vision.
 

Par rapport aux informations fournies par les parents
 
d'6lves, il faudrait prevoir une grille d'entrevue. Un
 
echantillon de parents pourrait etre retenu. -1i faudrait dtre en
 
mesure de relier les rdponses fournies par les parents aux
 
resultats obtenu. par les dl~ves. Une premi&re grille d'entrevue
 
a dt6 d~veloppde; ii Zaudra la mettre en forme et en assurer la
 
r&vision finale.
 

Un troisi~me ensemble d'informations serait fourni par
 
le personnel de l'6cole (en particulier l'enseignant de chaque
 
classe comprise dans l'chantillon). Ii faudra ici encore dtre
 
en mesure de relier ces informations aux r~sultats obtenus par
 
les 616ves. on devra 6viter de recueillir des renseignements
 
d6jA disponibles (par exemple, le type de construction,
 
l'effectif de l'cole). i1 n'a pas dt6 possible de d6velopper
 
une premibre version de ce questionnaire au cours de la derni~re
 
semaine de travail.
 

Quatri~me activitd: La sp6cification des domaines d'6valuation
 

Avant d'61:borer les instruments (6preuves et
 
questionnaires), les participants de l'atelier de f~vrier 1994
 
ont prdpar6 des tableaux de specification des domaines
 
d'dvaluation. Ii faudra que les diff6rents 6lments
 
d'information recueillis par le m~canisme d'6valuation soient mis
 
en relation avec ces tableaux. L'analyse des rdsultats obtenus
 
se fera sur cette base. Le "pilote" doit pouvoir faire ce
 
rattachement aux tableaux pr~pards lors de l'atelier de ffvrier
 
1994. Ces rattachements ont 6t6 faits pour les 6preuves de
 
math~matique; il s'agira de vdrifier si les fichiers descripteurs
 
utilis6s par le logiciel EduStat sont conformes A ces
 
specifications. Le travail reste A faire pour le frangais.
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.inquieme activite: L'impresslon ou nateriel 

Plusieurs documents doivent 6tre rendu disponibles pour
 
assurer le ddroulement de cette opdration d'6valuation. :1 faut
 
disposer de materiel de qualitd, en nombre suffisant et
 
disponible A temps. La mise A l'essai de mai 1994 se rdalisera
 
dans 15 6coies (2 6coies nubliques Dar d~partement et 3 coles
 
privdes de 3 villes differentes). En supposant qu'il y a 40
 
6lves par ciasse, 1'6chantillon comprendra environ 600 6lves de
 
CP et 600 6l6ves de CM1.
 

Sixi~me activitd: La distribution du mat6riel
 

Le matdriel utilisd au moment de la mise & l'essai doit
 
demeurer confidentiel. Ii sera en effet de nouveau utilisd pour
 
l'administration finale. Aussi, les procedures de distribution,
 
de r~cupdration et de classement de ces documents doivent
 
aarantir cette confidentialitd.
 

Septi&me activit6: La correction des 6preuves
 

Les concepteurs des 6preuves ont retenu tr~s peu
 
d'items A choix multiple. Les 6lves fourniront des r~ponses qui
 
devront 6tre corrigdes. Une telle forme d' preuve exige plus de
 
ressources humaines pour assurer la codification pr~alable & la
 
saisie informatique des donn~es. 11 faudra donc pr~voir des
 
correcteurs et des locaux pour r~aliser cette tache. II faudra
 
aussi voir a mettre sur pied des mdcanismes de contr6le de la
 
qualitd de la correction alors rdalisde (cohdrence, respect des
 
crit~res d~finis).
 

Huitifme activitd: L'entrde des donn6es
 

Au cours de l'atelier de f~vrier 1994, une 6quipe
 
technique (3 personnes) a dtd sensibilisde A l'utilisation du
 
logiciel EduStat. Ces personnes ont r~alis6 l'entr6e des donndes
 
de la mise a l'essai r~alisde dans le cadre de l'atelier. Ii
 
demeure sans doute plusieurs interrogations sur les travaux
 
techniques A rdaliser. Un appui technique (mission organisde par
 
1'USAID) pourrait 6tre rendu disponible au moment de la
 
r~alisation de l'entrde des donndes, du contr6le de la qualitd et
 
des compilations statistiques.
 

En plus des ressources humaines n~cessaires a la
 
r~alisation de ces op6rations, il faut pr~voir l'quipement
 
informatique minimal, c'est-&-dire au moins deux (2) micro­
ordinateurs 386 disposant d'un minimum de 4 MO da m6moire vive.
 
Ii faudra aussi prdvoir des fournitures (papier, encre ou ruban
 
pour imprimante, disquettes).
 



Neuvi~me activitd: 	 1'analyse des donnees et -a preparation des
 
epreuves finales
 

L'objectif poursuivi par !a mise A i'essai est
 
d'expdrimenter !'instrumentation 61aboree de meme que I'ensemble
 
du ddroulement du mecanisme d'6valuation. L'examen des rdsultats
 
obtenus par les el~ves, 1'analyse des commentaires recueillis
 
lors de la mise a l'essai permettent de faire la preparation des
 
instruments et documents n6cessaires A l'administration finale du
 
m~canisme (cette administration est prevue pour le mois de mai
 
1995).
 

Habituellement, cette analyse des r~sultats est
 
rdalis~e avec la collaboration de spdcialistes des disciplines
 
6valudes. Un atelier regroupant certains participants A
 
l'atelier de f~vrier 1994 pourrait se tenir en septembre ou
 
octobre 1994. L'objectif de cette activitd serait la prdparation
 
de l'instrumentation n~cessaire A 1'administration finale. Si
 
les responsables du prolet souhaitent nettre sur pied
 
1'1valuation d~une ou de plusieurs autres disciplines, .!
 
pourrait y avoir preparation du matdriel necessaire a une mise a
 
1'essai en mai 1995. Cet atelier pourrait comprendre un volet de
 
formation A 1'analyse de donnees recueillies par une telle forme
 
d'6valuation des apprentissages.
 

Dixi~me activitd: 	 L'chantillonnaQe
 

Au moment de I'activit6 d'examen des rdsultats de la
 
mise A l'essai et de la preparation de l'instrumentation pour
 
l'administration finale, 1'6quipe technique pourra dtablir
 
l'chantillon qui sera retenu pour cette administration de mai
 
1995.
 

Lo Laroche
 
3 mars 1994
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Les termes de reference pour cette mission oui s'est
 
ddroule du 7 fdvrier 1994 au 5 mars 1994 6taient les suivants:
 

participer f des renLontres avec !es responsables de
 
l'USAID et du ministbre de 1'6ducation nationaie;
 

fournir de la formation au personnel bdninois sur le
 
processus d'6valuation sur dchantillons;
 

fournir 1'asssistance technique sur des questions
 
relides A l'valuation sur dchantillons (preparation du
 
materiel, utilisation de logiciels spdcialisds, saisie
 
de donn~es, compilations statistiques, etc.).
 

Les travaux se sont d~roul6s par rapport A trois 
phases: 

A- La premiere semaine a dt6 consacrde A 1'organisation 
d'un atelier destine & des responsables bdninois. 

B- Les deux semaines suivantes ont consistd en la tenue de 
l'atelier de formation & 1'valuation sur dchantillons 
et de 1'laboration des dpreuves n6cessaires A une mise
A l'essai du m~canisme en mai 1994. 

C-	 La prdparation de mat6riel n6cessaire a la mise a
 
l'essai a dtd rdalisde au cours de la derni~re semaine.
 

Plusieurs documents ont 6t6 produits au cours de cette
 
mission tant par les participants eux-mdmes que par le
 
consultant. L'ensemble de cette production est annex6 a ce 
rapport. 

Le personnel b~ninois concerne par cette activitd a
 
d~montr6 un intdrdt soutenu et une trds grande participation aux
 
travaux qui se sont d~roulds tout au long de ce sdjour. Mdme si
 
toutes les conditions mat~rielles n'taient pas toujours

optimales (locaux, documents, 6quipement), il a dtd possible de
 
r~aliser les objectifs fix6s, clest-A-dire la production de
 
l'instrumentation d'6valuation et l'acquisition d'informations
 
sur les techniques d'6valuation.
 

Plusieurs activit~s devront 8tre r~alis~es au cours des
 
prochains mois pour respecter l'chdancier arrdt6. Les
 
responsables nationaux souhaitent l'ex~cution des operations

requises A la mise en place d'une m~canisme rigoureux

d'6valuation des apprentissages des 6lves b~ninois; ils devront
 
cependant avoir les ressources n6cessaires (humaines et
 
matdrielles) pour mener a terme ces taches. En annexe, l'on
 
retrouvera le calendrier des operations qui devront 8tre
 
accomplies entre les mois de mars 1994 et octobre 1994. Les
 
activit~s prdvues au cours des deux premiers mois sont cruciales:
 



s'il dtait impossible de ies completer 3uivant ce calenarier, il
 
faudrait reporter d'une annee !a realisation de la suite des
 
opdrations.
 

Si les operations se ddroulent comme ii a 6t6 orevu,
 
deux activitds necessitant !a participation d'un consultant
 
externe pourraient 6tre pianifides en 1994:
 

En juin, ies travaux relids A la correction, i la
 
codification et l1'entree des donnees pourraient dtre 
rdalisds avec !'aide d'un consultant. II s'agit ia de 
tdches techniques dont la rdalisation devra s'effectuer 
dans le contexte d'une 6valuation sur 6chantillons. De 
premieres analyses statistiques pourront aussi Ctre 
r6alis~es a cette occasion. Le logiciel EduStat 
pourrait 6tre utiliL6. Ii faudra voir si ce logiciel
 
est adaptd aux besoins du B~nin ou si l'on doit retenir
 
un autre produit.
 

En octobre, :n atelier pourrait reunir des responsables 
du syst~me scolaire (il serait souhaitable de recourir 
a certains participants a l'atelier de fdvrier 1994) 
pour faire l'analyse des rdsultats de la mise A l'essai 
de mai, preparer 1'instrumentation definitive utilisde 
lors de l'administration finale de mai 1995. Une 
deuxi~me partie de l'atelier pourrait consister A 
preparer 1'instrumentation n~cessaire & une mise a 
l'essai en mai 1995 pour une ou de deux autres 
disciplines. L'quipe technique pourrait aussi 
rdaliser les travaux n6cessaires a 1'6chantillonnage 
des dcoles qui seront retenues pour l'administration de 
mai 1995. 

Ii a t6 convenu que les responsables de cette activit6 
pourront me faire parvenir (via FAX ou courrier dlectronique) les 
projets de documents produits pour la mise a l'essai de mai 1994. 
Je pourrai faire les commentaires approprids. 

Ldo Laroche
 
Cotonou, 5 mars 1994
 

/5 



Documents prepared for the workshop
 
on developing tests and questionnaires
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L'5valuation stir echantillons 

Atelier de concention de I'instrumentation 

OBJECTIFS VIStS ET RESULTATS ATTENDUS 

Un mecanism-e d'6valuation a I'aide d'6chantillons (une telle activit6 est
souvent ddsignde par le terme enqu6te) fournit aux personnes concernees des rensei­
gnements sur le fonctionnemer du svstime scolaire. I1ne s'agit pas ici de mesurer la
performance individuelle dt: el ves, mais plut6t le rendement du systime par rapport 
a lFun ou l'autre aspect de son fonctionnement au de sa performance. 

L'objectif premier de cet atelier est la conception de 'i!nstrumentation
qui sera necessaire pour recuejilir les renseigniements permettant d'exvaluer i'un ou 
I'autre volet du svst~rne scolaire du Bcnin. 

Pour rdaliser cet objectif de conception. les participants recevront de
I'information relide hi cette activitd. Aussi, un deuxi~me objectif poursuivi par cet
atelier concerne P'acquisition des connaissances relies i la mise en place d'un mdca­
nisme d'6valuation sur 6chantillons. 

Ainsi, au terme de cet atelier, les participants auront produit les instru­inents n6cessaires Ala mise , I'essai, en mai 1994, d'une dvaluation sur dchantillons 
de del,-, disciplines pour deix niveaux d'enseignenent. 

/£:
 



' vaiuation sir echantiilons 

Atelier de conception de I'instrumentation 

1_I 	INFORMATIONS SUR LE MECANISME D'EVALUATION SUR tCHAN-
TILLONS 

Rappel: Le mecanisme d'dvaluation h l'aide d'chantillons fournit aux personnes 
concerndes des renseignements sur le fonctionnement du svstme scolai­
re. 11 ne s'agit pas ici de iesurer la performance individuelle des el6ves 
ou bien du personnel enseignant, inais plut6t le rendement du svstme 
par rapport i l'un ou l'autre aspect de son fonctionnement ou de sa 
performance. 

Voici les Lrandes phases du drroulement d'une telle activite. Quatre 
dtapes ont dtd retenues: 

1- La preparation de I'activitd d'dvaluation.
 
2- La collecte des donnees dans le milieu.
 
3-
 L'entrde sur support approprid des donnees recueillies.
 
4- L'analyse des donnees.
 



La preparation de i'activite d'&vaiuation.
 
A- La determination des objectifs vis~s par l'operation.
 

I1s'agit ici de preciser cc que l'on souhaite evaluer par ic mecanisme et 
.Jans aueile intention. La suite des operations en d6pendra. 

B- La d6finition du devis. 

Avant de preparer I'instrumentation qui sera utilisee. il faut en prdciser
Ic devis. c'est-A-dire son organisation interne. Nous aurons ['occasion d'aborder cet 
aspect plus tard at' cours de cet atelier. 

C- La pr6paration de I'instrumentation. 

II s'agit de 'objectif principal poursuivi par cet atelier. L'instrumenta­
tion utilisde doit respecter un certain nombre de crit6res garantissant la rigueur de 
P'operation. 

D- La mise a i'essai du mecanisme. 

Une mise -i I'essai sur tin dchantillon limitd permet d'ajuster l'instrumen­
tation et les procddures en prdparation. Cette mise Al'essai se d6roulera en mai 1994. 
Au cours de cet atelier, il y aura une "mise AI'essai restreinte" qui fournira de 
l'information sur le fonctionnement des instruments dlabores par les participants. A la 
suite de la mise Al'essai du mois de mai, le materiel dlabore sera rdvisd, les proc~du­
res d'administration arrdtdes. 



La coilecte des donnees dans ic miniieu
 
A- Le choix des 6chantillons
 

Les echantillons retenus pour tine telle etude doivent tre representatifs 
de ia population que 1'on souhaite evaluer. 

B- Le contact avec le milieu scolaire. 

Les responsables locaux doivent tre informes de I'operation qui se 
d~roulera dans leur milieu. I1importe aussi d'informer et parfois de former le 
personnel des dcoles faisant partie des echantillons. 

C- L'administration de I'instrumentation. 

II faut ddtcrminer qui sera responsable de I'administration. dans les 
milieux. des instruments de collecte des donnees. Les procedures 'administration 
doivent 8tre rigoureusement les memes d'un milieu Al'autre. 

D- Le contr6le des procedures d'administration. 

Les responsables nationaux doivent s'assurer que les procedures retenues 
sont respectdes par tous. Des procedures de contr6le peuvent 8tre pr6vues Acet effet. 
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Lntree stir support approprie des (onnees recueilies. 
A- La codification et la correction des reponses fournies. 

11 s'agit ici de verifier ies cluestionnaires remoiis. cn faire ia correction 

s'il v a lieu et codifier certaines informations. 

B- La saisie des donnees. 

L'information fournie par les personnes rejointes est par ia suite entree 
sur un support approprie aux compilations que l'on souhaite rdaliser. 

C- La preparation des fichiers de donn6es. 

Habituellement, les donnees sont traitdes . l'aide d'outils informatiques.
Aussi. il faut rendre le format des donnees compatibles aux movens qui seront utilisds 
lors des compilations statistiques. 

D- Le contr6le de ia qualit6 des donnees. 

Les responsables doivent prevoir des mdcanismes permettant de se 
prononcer sur la qualitd des donne'es qui seront utilisdes pour rdaliser les analyses 
statistiques. 

/9 



- L'analyse des donnees. 
A- Les analyses statisfiques. 

11 s'agit ici d'une etape trbs importante qui doit etre realisee par rapport 

aux objectifs poursuivis par cette operation d'6valuation. 

B- La pr6paration des rapports. 

I1importe de preparer les rapports rendant compte des resultats de 
l'6tude dans les meilleurs d6lais et dans un format adapt6 au public-cible. 

C- La diffusion des r6sultats. 

Une telle etude est realisde pour informer certains agents du syst~me
scolaire. Les r6sultats devraient Ctre larement diffuses aupres des diff6rents publics­
cibles concernes. 

D- La realisation d'analyses complenientaires. 

Une telle dtude permet souvent de recueillir un ensemble d'informations 
qui peut 8tre analysd plus en dtail dans un deuxi~me temps. Des recherches plus
specialis6es peuvent ainsi tre ralisees, sans toutefois retarder la diffusion large des 
resultats globaux obtenus b,]a suite de l'opdration. 
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.:flcancier propose. 

- La pr6paration de i'activit6 dvaiuation. 

mise au point de l'instrumentation f6v94-mar94 
impression du niatdriei avr94 
choix des ecoles avr94 

- amise i l'essai dans ies ecoles choisies mai94 
- codification/saisie/traitement jun94-jui94 
- analyse des donnees/choix des questions aou94 
- finaisation des instruments/impression sep94-mar95 

La collecte des donnees dans le milieu. 

choix des echantillons oct94 
contact avec le milieu/information sur les 
dcoles choisies nov94 
informations aux personnes concernees mar95 
administration de l'instrumentation mai95 

3- L'entr~e sur support approprid des donndes recueillies. 

- recupdration du materiel mai95-jun95 
- codification/correction jun95 
- saisie de l'information jun95-aou95 
- contr6le de qualit6 des donndes sep95 

4- L'analyse des donn~es. 

- compilations statistiques oct95 
- analyse des rdsulta"s nov95 
- prdparation des rapports ddc95-fdv96 
- diffusion des rdsultats mar96 
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L' valuation stir ochantillons 

Atelier de conception de l'instrumentation 

tI1 L'INSTRUMENTATION 

Rappel II existe plusieurs types d'Fdvaluation pour mieux tenir compte de la 
fonction que i'on souhaite voir remplir par un tel mecanisme: on peut 
citer: 

I) I'dvaluation diagnostique pour ddcider de I:'dmission ou du classe­
ment d'un 6,lve: 

2) 	 I'dvaluation tbrmative pour aider, supporter. guider I'apprentis­
saLe vers I'atteinte des objectifs: 

3) 	 1'vaiuation sommative pour decider de la sanction des acquis. 

Cet atelier nous reunit autour d'une preoccupation d'valuation de 
l'ensemble du svst me scolaire pour en constater le fonctionnement et la 
performance. 

L'instrumentation elaboree pour realiser une telle forme d'dvaluation 
comporte certaines caractdristiques particulires; cependant les principes
g6ndraux prdsidant Ala fabrication de tout instrument d'6valuation sont 
semblables. 

Is 



\- L'instrumentation dans ie d6rouiement d'une evaiuation 

Une dtmnarche d'*valuation cornoorte trois composantes:
 
1) la mesure:
 
2) le jugement:
 
3) ]a d6cision.
 

La premire compusante d'un necanisme d'dvaluation (ia mesure)

permet d'identifier. de recueillir et de nroduire des informations pertinentes et valides. 
Cette activitd se realisera a 1'aide d'instruments adaptds aux objectifs visds par l'opera­
tion d'dvaluation. Cet atelier porte sur cette premiere composante de toute ddmarche 
d'dvaluation. 

Dans un deuxi~me temps, les responsables interpritent les resultats par
rapport h des crit~res etablis ou en refdrence .t des resultats obtenus anterieurement ou 
dans d'autres syst~mes d'Mducation. 

Enfin. il s'agit, pour les responsables. de choisir les actions consequentes 
au jugement pose. Les resultats de l'tvaluation doivent tre utiles aux diffdrents 
agents du syst~me scolaire. 
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B-	 Dmarche d' laboration d'une epreuve. 

La definition du domaine. 

Etape 	au cours de laqueile on identifie. dcrit et pond~re ies objets 
d'dvaluation propres ai la discipline concernee. 

La spdcification de l'6preuve. 

On choisit !Ctype d'6preuve, on en determine les param~tres con:me la 
duree, le materiel autoris,. le mode de correction. le type d'items/exerci­
ces/taches. 

La validation du domaine de IXNpreuve. 

11 s'aeit de verifier, aupres a'un groupe de specialistes. si le domaine 
retenu represente adequatement cc que 'on veut evaluer: on examine 
aussi si les sp6cifications de l'6preuve sont pertinentes. 

La spdcification des items/exercices/tdches. 

Etape au cours de laquelle on formule les caractdristiques des items/exer­
cices Aproduire (consigne. stimulus, reponse). 

La r&iaction des items/exercices/tAches. 

Les items/exercices/tAches doivent 6tre rdigds conformdment aux 

crit~res retenus aux autres dtapes. 

Le montage de INpreuve. 

Etape au cours de laquelle op assemble et structure les items/exercices/­
taches, on produit le guide d'utilisation, le cahier de l'6l6ve, les consi­
gnes aux dltves, Ia cld de correction. 

La validation de contenu et la rdvision docimologique. 

On devrait ici consulter deux types de spdcialistes pour connaitre: d'une 
part, la congruence entre les items/exercices/tdches produits et les 
dimensions mesirer: d'autre part, le respect des exigences docimo­
logiques. 
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L'experimentation. 

II s'agit de verifier la pertinence du matdriel d'vaiuation produit. 

La revision de l'instrumentation. 

On modifie le mnatdriel d'dvaluation. s'il v a lieu. ii la lumi~re des 
recommandations ou des suggestions obtenues lors de 1'experimentation. 

C- Particularit~s d'une instrumentation utilisee pour r~aliser une evaluation 

sur 6chantiilIons 

La standardisation de P'administration. 

L'information recueiflie dans plusieurs milieux diffdrents ser'ira i cracer 
le portrait de ]a situation. II importe de preparer une instrumentation qui 
pourra etre administree dans los mrmes conditions et par rapport aux 
m~mes consignes. Ainsi, la prdparation des consignes aux administra­
teurs de l'instrument et aux 6lIves doit tre soignee. 

L'61imination de biais pouvant avantager ou ddfavoriser des sous-groupes 
d'61ves. 

II s'agit d'une dpreuve nationale. II faut que la langue utilisde, les 
exemples fournis soient compris par l'ensemble de la population visde. 

La collecte de renseignements par rapports Ades groupes, non pour chaque 
individu. 

Un mdcanisme d'evaluation sur dchantillons se prdoccupe de recueillir 
des informations sur un ensemble d'individus. II n'y aura pas utilisation 
des donndes sur une base individuelle. Ordinairement, les fichiers de 
donndes constitu6s ne comportent pas de renseignements permettant de 
retrouver la source individuelle d'information. Assez souvent, on 
garantit la confidentialitd des donndes recueilies. 

La gdndralisation des r6sultats par rapport h la population totale. 

Ce mrcanisme d'dvaluation retient des 6chantillons Al'tape de collecte 
des renseignements; il s'agit alors de faire des dconomies tant matdrielles 
et financi~res que de ddlais de rdalisation de l'opdration. Si l'dchantillon 
constitu6 est reprdsentatif, il sera, par ]a suite, possible de gendraliser les 
rdsultats A.l'ensemble de la population. II existe des techniques statis­



tiques pour realiser ceIt oniectif. L'instrumentation ddveloppee doit se 

prdter aux compilations statistiques qui devront tre faites. 

La comparaison des rest.ltats par rapport 'acertaines variables. 

Une operation d'dvaluation sur chiantillons permet de connaitre la 
performance d'un ensemble dL'6ves. I1est souvent souhait6 d'examiner 
les rdsultats par rapport i des sous-groupes constituds au regard de l'une 
ou l'autre variable pouvant avoir une influence sur les resultats obtenus. 
L'instrumentation diveioppee devra. en consequence, permettre de 
recueillir les renseignements qui permetront de faire ces analyses par 
sous-groupes. 

D'un autre c6td, i arrive frdquemment que l'on souhaite etablir un tel 
mdcanisme pour realiser des comparaisons longitudinales. c'est-A-dire 
I'administration de formes comparables d'une epreuve dans le but d'exa­
miner les variations de performance par rapport au temps. Cet aspect 
exige tin contr6le rigoureux de l'instrumentation ddveloppee pour un tel 
projet. II importe alors de mettre en place des mdcanismes assurant la 
rdcup ration de tout le materiel et son classement en lieu str. Une 
banque d'items/exercices/tches peut s'avdrer un mdcanisme adaptd pour 
conserver les diffirents 1Iments constituant l'instrumentation utilisde 
ainsi que des renseignements docimologiques sur ces dldments de collecte 
de donndes. 



Atelier de conception de i'instrumentation 

IV EXERCICE D'ELABORATION D'ITEMS 

A- Les types d'6preuves 

11 existe trois grandes families d' preuves: 

- l'6preuve orale: 
I'dpreuve dcrite (papier-crayon); 
l'6preuve pratique. 

II a ete convenu que. pour les fins poursuivies par l'operation d'6valua­
tion en cours. i' preuve ecrite sera utilisee pour recuejilir l'information 
sur la performance des eloves. 

B- Les types d'items 

On peut distinguer deux grandes classes d'items: ceux dont la correction 
est objective et ceux dont la correction est subjective. Chacune de ces 
classes comporte plusieurs types d'items (Nous fournissons en annexe 
une courte prdsentation des types d'items dnumdrds). 

Items Acorrection objective: 

item Ardponse courte; 
texte de "closure";
 

- l'alternative;
 
- l'item Achoix multiple;
 
- l'appariement;
 
- le r6ar'angement.
 

Items Acorrection subjective: 

question ouverte; 
question Ad6veloppement. 
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C- Travail en 6quipe 

Chacune des quatre quipes responsables de V5laboration des diffdrentes 
preuves necessaires a la raise en oeuvre de cette evaluation devra 

rediger un item ou un exercice qui pourrait faire partie de l'instrument 
de collecte des donnees. A'u terme de cette activite. on devrait disposer 
d'au moins un item/exercice pourtant sur chacune de ces disciplines: 
- le franqais du CP: 
- la math6matique du CF: 
- le franqais du CMI: 
- la mathdmatique du CM1. 

Dans un deuxime temps, il y aura retour en groupe complet pour 
communiquer les productions realisdes et 6changer des reactions. 

$8 
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Queluues caract6ristiques de diffirents types d'items 

I- L'item A reponse courte 

C'est un item auquel 1'61kve repond par tin mot, groupe de mots ou unun
nombre, qu'il tianscrit dans un espace reservd Acette fin. De facon gendrale. ce type
d'item fait surtout appel a la memoire. 

2- Le texte de closure 

C'est un texte dans lequel on supprime des mots h intervalle regulier. entre 5 et12 mots. scion le niveau de difficuitd voulu. Chaque mot manquant est rempbace par
un espace permettant d'inscrite le mot qui convient. Ce type d'exercice peut servir iA 
mesurer la comprehension d'un texte langue maternelleen ou en langue seconde. 

3- L'alternative 

C'est un enoncd qui appelle un choix du genre "vrai/faux", "oui/non", "correct­
/incorrect", "fait/opinion". L'alternative sert surtout Amesurer la connaissance de
faits particuliers (terminologie, d6finitions, principes, 6v6nements). 

4- L'item Achoix multiples 

Ce type d'item compte une partie initiale qui peut prendre la forme d'unequestion directe ou d'un dnonc6 incomplet, et des rdponses suggdrdes parmi lesquelles
l'61ve doit choisir la rdponse qu'il considre 6tre la bonne. Ce type d'item se prate h 
un grand nombre d'applications (connaissances et habiletds complexes). 

5- L'appariement 

L'exercice d'appariement (pairage, as3ociation) consiste Apr6senter au moinsdeux listes d'6l6ments qui doivent 6tre associds entre eux selon une r~gle donnde. Ce
type d'exercice permit de mesurer la connaissance des faits particuliers: terminologie,
dates, lieux, 6vdnements. On peut aussi l'utiliser pour mesurer la capacitd d'dtablir 
des liens entre des series ct des diments. 
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Le rearrangement 

C'est un exercice qui consiste -Irepiacer dans un ordre logique ou chronologi­
que une seric d'6nonces ou d'516nments presentes dans ie desorare. Cc type d'items 
sert surtout Amesurer ia capacite d'6tablir ou de reconstituer tin ordre aiphabetique,
chronologique. logiquei. 

7- L'item A coITe:tion subjective: item a reponse limit~e 

C'est un item qui porte sur des probl~mes relativement simples et qui appelleune rdponse courte dont tous les el6ments sont facilement prdvisibles. 

8- L'item Acorrection subjective: item a rdponse 6laborde 

Ce type d'item porte sur des probl~mes plus complexes qui exigent des efforts
de rdflexion et d'organisation. On y trouve des verbes comme : discuter. expliquer,
dfcrire. rsumer. commenter. analyser. dvaluer. 

BEST AVAILABLE DOCUMENT
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L'6valuation sur echantillons 

Atelier de conception de l'instrumentation 

V LA SPECIFICATION DES ITEMS 

Rappel Au cours de cette etape. on formule les caracteristiques des iterns/exerci­
ces A produire (consigne. stimulus. reponse). 

A- Choix des types d'items 

Plusieurs facteurs interviennent au moment du choix des types d'items A 
utiliser dans une 6preuve. I faut considdrer le but de l'6preuve, les dimensions i 
mesurer et le type de reponse fournie par 1'6leve. Avant d'arr&ter d6finitivement le 
choix des types d'items. ilfaut aussi tenir compte des deux facteurs suivants: le type 
de correction et le temps d'administration. 

B- La determination du nombre d'items 

En fonction de la duree prdvue por l'administration de l'dpreuve et des 
types d'items retenus pour chacune des dimensions dvaludes, ilfaut d6terminer le 
nombre total d'items .rddiger en tenant compte de l'importance relative indiquee au 
tableau des dimensions ou rdajustde selon les circonstances. Au moment de la 
pr6paration d'une dpreuve qui sera mise Al'essai, ilfaut pr6voir tun nombr, plus dlevd 
d'items afin d'8tre en mesure de choisir les meilleurs items pour l'administration 
finale. 

C- Les parties d'un item 

Un item est ordinairement compos6 des parties suivantes:
 

1- Le stimulus
 

Le stimulus prdsente la tache que l'616ve doit rdaliser. II est 
constitud essentiellement d'une question ou d'une consigne. Dan, 
certains cas, une mise en situation prdc~de la question ou la 
consigne. 

2- La rdponse 

Pour les items A rdponse choisie, la rdponse est sdilectionnde par 
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('SlMve 	 ,armi un cnoix de reponses proposees. 

Pour ies items h rvonse construite. la reponse est formuide par 
It'6l~ve iui-n:.:rne. 

3-	 La c16 de correction 

Pour les items a reponse choisie, ]a c16 de correction indique la 
bonne 	r6ponse. ceci dtant gndralement indique par tine iettre ou 
un chiffrc. 

Pour ies items Aireponse construite. la c1 de correction fournit la 
bonne rdponse ou encore un exemple de bonne rdponse ou bien les 
caractdristiques que doit possdder la bonne rdponse. 

NOTE IMPORTANTE: I1est entendu que. par rapport di 1' preuve elle-md­
me, ildevra v avoir des consignes qui sont destindes 
aux 61ves ainsi que des directives rdsei-vdes aux 
personnes responsables de l'administration de 'ins­
trument. 

D-	 Queiques r~gles de redaction 

1-	 Rddiger les items de faqon claire, dans une langue correcte, accessible aux
 
6lves.
 

2-	 S'assurer que le stimulus est complet: l'61ve doit savoir exactement ce qu'on
attend de lui. I1est pr6f6rable de prdsenter la question sous forme interrogative
plut6t que sous celle d'une phrase Acompldter. 

3-	 Dans le stimulus, dviter de fournir i l'61ve des indices de rdponses comme des 
dnoncds empruntds textuellement aux manuels scolaires. 

4-	 Dans le stimulus, dviter d'utiliser des expressions comme "selon toi", "d'aprbs 
toi", "penses-tu que...", qui peuvent suggdrer l'616ve qu'on lui demande son 
opinion. 

5-	 tviter de rddiger des phrases comprenant des n6gations ou des doubles ndga­
tions. 

6-	 Expliquer Ail'61lve la fagon d'indiquer sa rdponse. 
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Dans 	 'ensemole Lfune epreuve. :'iter CIIune retonse a Line uuestion tournisse 
]a rdponse / une autre question. 

Prdsenter a l1Ve c'.s situations diffdrentes de ceiles quil a pu examiner ou 
traiter en ciasse. ou tiC ceiles UulI a pu irouver dans son manuel scolaire. 

9-	 Choisir des reponses proposdes aux elves ealement vraisemblables et attravan­
tes. 

BEST AVAILABLE DOCUMENT
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Grille de revision des items
 

riteres vaiables pour rous les types a items 

i- L'item mesure-t-il bien ies contenus et les habiletes visds? 

2- Le type d'items retenu est-it approprie pour mesurer ia dimension evalu~e? 

3- L'item est-il clairement formul?
 

4- Le niveau de langue utilisee correspond-il au niveau de langue des el ves?
 

5- Le stimulus est-il concis?
 

6-
 A-t-on evitd de fburnir des indices de bonne rtdponse (adverbes de temps, 
nombre ou genre des d6terminants)? 

7- Les textes et documents utilises sont-ils adaptes aux d1 ves? 

8- La qualit6 des documents ou des dessins est-elle impeccable? 

9- A-t-on 6vit6 d'utiliser des extraits de manuels scolaires? 

10- L'item est-il exempt de stdrdotypes sexistes, culturels ou autres? 

B- Critres s&cifiques aux items 4 choix multiple 

1- Les leurres sont-ils tous vraisemblables? 

2- Les rdponses prdsentdes sont-elles inddpendantes l'une de l'autre? 

3- Les rdponses de l'item sont-elles rddigdes Ala m.me forme grammaticale? 

4- Les rdponses AI'item sont-elles de meme longueur et de m~me complexit6? 

5- Les rdponses tl'item sont-elles placdes dans un ordre logique (alphabdtique ou 
numdrique)? 

6- A-t-on dvit6 l'utilisation des expressions "aucutte de ces rdponses" et "toutes ces 
rdponses"?

NOTE Dans les cas o61 la r~ponse Aces questions est NON, ily a lieu de 
corriger l'item ou les items concern~s 
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Criteres specirIcius aux litems (le type appariement 

I-	 Les contenus des sumuii et des reponses sont-ils homogenes? 

Est-ce que chacune Lies renonses constitue Lin choix vraisemnlable pour chacun 
des stimuli? 

3- Est-ce que les stimuli et les reponses sont presentes dans un ordre logique 
(alphabdtique ou numerique)? 

4- Y a-t-il plus de reponses que de stimuli? 

5- Le nombre de stimuli est-ii intrrieur a.5? 

6- A-t-on indique si tine mn.me renonse neut tre utilisd& plus d'une fois? 

7-
 Est-ce que les colonnes de stimuli et des reponses ont dtd identifides? 

8- L'6l.ve sait-il de quelle faqon rcpondre? 

D- Critres spdcifiques aux items arponse courte ou dlaborde 

1-	 Le contenu du stimulus est-il tris restreint, amenant, dans le cas des items A 
rdponse courte, Aiune rdponse unique? 

2-	 Le degr6 de prdcision attendu (si nd.essaire) est-il mentionnd Al'd1 ve? 

3-	 Dans le cas des items Atrdponse 61aborde, le stimulus comporte-t-il un contexte 
ou une mise en situation prdsentant Al'dlve toutes les informations dont ila 
besoin pour rdpondre? 

4- La longueur de la rdponse attendue, les crit.res de correction et les points A. 
allouer sont-ils precisds? 

5- Dans la c1d de correction, toutes les rdponses acceptables sont-elies indiqu.es? 

6-	 A-t-on indiqud, dans la c16 de correction, les conditions de rdussite (nombre 
d'dlments de rdponse attendus pour rdussir l'item)? 

NOTE Dans les cas obi la reponse Aces questions est NON, ii y a lieu de 
corriger i'item ou les items concern6s 

http:indiqu.es


E-	 Critres pour 'CnsemnIC Lei'reuve 

1- Le but de 'dpreuve est-il clairement ctabli'? 

L'6preuve couvrc-t-eile Fensemble ies dimensions retenues dans ic tableau de 
definition de domaine? 

3- Les ponddrations indiquees dans le tableau des dimensions ont-elles edirespec­
tees? 

4-	 Les principes .respecter tels qu'dnonces dans la ddfinition de domaine 1'ont-ils 
dt rdellement observs? 

5-	 Le nombre de points ii accorder hchaque item est-il indique? 

6-	 La reponse est-elle ciairement indiQuee pour chacun des items? 

7- La reponse indiquee pour chacun des items est-elle correcte et la seule correcte? 

8- L'ordre des items est-il pertinent'? 

9- La longueur de l'dpreuve est-elle appropride? 

10- Les directives pour l'1 ve sont-elles claires, completes, prdcises et bien en 
dvidence? 

11-	 A-t-on dvitd de couper un item en le rdpartissant sur deux pages? 

12-	 L'dpreuve est-elle exempte d'erreurs grammaticales, orthographiques et typo­
graphiques? 

13-	 Les caract res d'imprimerie sont-ils lisibles? 

NOTE 	 Dans les cas oi ia r~ponse Aces questions est NON, ii y a lieu de 
corriger l'item ou les items concerns 

BEST 	I I'.II ItL o CU r'IT 
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L.:,.'aUaior" sur echantiions 

Atelier de conception de i'instrumentation 

VIl CONSIDERATIONS TECHNIQUES 

A-- Disposition des items. 

Apr~s avoir elabore un ensemble ditems ou d'exercices, les responsables 
de la conception d'une 6preuve doivent en rdaliser l'assemblage. Au 
moment de remplir cette tiche. il faut tenir compte de la capacitd des 
61ves. On doit aussi consid6rer les t.ches li~es Ai1'entrde des donnees; 
la disposition des items doit donc faciliter la t.che proposde aux 6.1ves et 
les travaux techniques relids h la saisie de l'information. 

B- Rdponses des elves. 

Les concepteurs doivent opter pour les strategies les plus adaptdes qui 
permettront aux dl~ves de fournir leurs reponses. On doit aussi prdciser 
si les dlves auront droit ii certains instruments (livres de rdfdrence, 
papier brouillon). 

C- Correction et codage. 

11 arrive frdquemment qu'il soit n~cessaire de corriger les rdponses 
fournies par les 6lves. II faut alors prdvoir les critres qui seront 
utilisds par les correcteurs pour accomplir cette tdche avec rigueur. On 
devra souvent rdaliser des travaux de codage de l'information pour 8tre 
en mesure de mieux ia traiter. 

D- Saisie de l'information. 

I! est important de prdvoir, d~s la phase de conception de l'instrumenta­
tion, le type de saisie de I'information qui sera retenu. II sera alors plus 
facile de rendre l'tpreuve mieux adapt6e Acette dtape de rdalisation 
d'une dvaluation. S'it s'avdrait que certains 6lments d'information ne 
puissent pas 6tre saisis avec les moyens disponibles, il aura alors dtd peu 
utile de recueillir de tels renseignements. 
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- Croisement entre elnlents d'iniormation. 

Les responsables &i'une evaluation stir echantilions souhaitent souvent 
mettre en reiation piusieurs eldments d'information recueiilis ii I'aide de 
l'instrumentation. Pour cela, ilfaut que les epreuves et questionnaires 
se pr~tent a cet exercice. Nous aborderons la question des variables 
contextuetles un peu plus tard au cours de cet atelier. 

F- Outils d'aide i la preparation de l'instrumentation. 

II existe des outils informatiques qui peuvent assister les responsables au 
moment de la preparation de l'instrumentation. II importe. minimale­
ment. de disposer des movens permettant de preparer le matdriel qui sera 
utilisd par les personnes faisant partie de l'chantillon: ce matdriel doit 
3tre de qualit6 et exempt ('erreurs. Un logiciel de traitement de textes 
sur micro-ordinateur. comme WordPerfect, peut ici convenir. 11y a 
aussi des logiciels speciaiiss qui permettent de fabriquer des banques 
d'items et I'assemblage d'dpreuves tenant compte des objectifs poursui­
vis. 
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L_'Jvaluation stir cchantnilons 

Atelier de conception de l'instrumentation 

VII L'ECHANTILLONNAGE 

Ddfinition L'dchantillonnage consiste i choisir un nombre limitd d'individus prove­
nant d'une population pour en etudier certaines caractdristiques dans le 
but d'attribuer ,i la population totale les traits retrouves dans ce groupe 
restreint d'individus. 

A- Quelques concepts 

1) Les types d'6chantillons. 

Un echantillon est al6atoire iorsque chaque individu d'unc popula­
tion donnee a une chance egale d' tre choisi. 

L'6chantillon sera biais6 si certains individus ou groupes ont une 
chance plus grande ou plus faible d'dtre choisis. 

L'chantillon est dit stratifrM lorsque la population est fractionne 
en sous-groupes homog&nes et que les individus de ces sous­
groupes sont choisis au hasard. 

On peut decider d'dtablir un dchantillon arbitraire lorsque que
l'on choisit des individus ou des sous-groupes parce que l'on croit 
qu'iI s'agit IAd'individus barom tres de la population. 

L'dchantillon est accidentel lorsque l'on rejoint un groupe d'indi­
vidus facilement disponibles pour reprdsenter une population. 

2) Le nombre de degr6s. 

i est possible de choisir directement les individus qui reprdsente­
ront la population. Frdquemment, l'on doit procdder par 6tapes 
avant de retenir les unitds 6chantillonn6es. Par exemple, on 
pourra, dans un premier temps, choisir des dcoles et par la suite 
des i6ves fr6quentant les dcoles ant6rieurement s6lectionries. On 
dit alors que l'on a un devis d'dchantillonnage ,i deux degres. I1 
ne faut pas confondre ici avec la notion de strates qui constituent 
des sous-groupes homogines i l'interieur d'une population (par 
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flcpartements.exempie. t_.S ics miiieux urbains/ruraux. ;a taille des 

dcoles). 

3) 	 La ponddration des individus. 

II est possible d'attribuer un poids i chaque individu d'un .chantil-
Ion aiin (Fen ameliorer Ia representation par rapport / la popula­
tion totale. 

4) 	 L'erreur type. 

On choisit un echantillon pour 6tre en mesure de gendraliser A la 
population totale les constats faits a partir de cet echantillon. II y 
aura toujours tine marge d'erreur qu'il faudra accepter. It s'agit
de l'erreur type. Plusieurs techniques permettent d'6tablir cette 
statistique. 

B-	 Queiques tapes dans la determination d'un echantillon 

1) 	 Connaissance de la population-cible. 
Dans un premier temps, il faut connaitre le plus precisdment possible la 
population qui fera i'objet d'un dchantillonnage. Des tableaux statisti­
ques prdsentant la population par rapport un certain nombre de strates 
peuvent 8tre alors tr~s utiles. 

2) 	 Choix du type d'6chantillon. 
II faut retenir le type d'dchantillon qui sera le plus adapt6 aux objectifs
de I'dtude ou de l'valuation. 

3) 	 Dtermination de la taille de l'chantillon. 
II existe des formules statistiques qui permettent de fixer la taille d'un 
dchantillon. II faut cependant tenir compte des capacitds logistiques et 
financi~res pour rdaliser !'dtude projetde. 

4) 	 Exclusion de certains individus. 
II peut 6tre n6cessaire d'exclure de la population certains individus que
l'on ne souhaite pas ou que l'on ne peut pas avoir dans l'dchantillon. II 
faut faire des simulations pour constater l'impact de ces choix. 

5) 	 Sur ou sous dchantillonnage. 
II est possible que I'on souhaite retrouver dans l'dchantillon une propor­
tion plus grande ou plus faible d'individus appartenant :1 certaines strates. 

LLA 
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Choix des individus au premier "-egre". 
Si le devis retenu comprend plusieurs degres. i faut commencer par 
choisir ies individus rattachds au premier degre (par exemvie. les eco­
les). Apres cette operation. ii v aura ordinairement mise a jour d'infor­
mations pertinentes sur ces individus. 

7) 	 Choix de 1'6chantillon ddfinitif. 
Dans le cas d'un echantillon i. deux degres. cette ctape suit iVdtape 
d6crite en 6: dans le cas d'un echantillon a plus de deux degres, il faudra 
reprendre I'dtape numero 6 plusieurs fois. S'il s'agit d'un devis ne 
comportant qu'un degre, la sixi~me dtape est ignorde. L'6tape numdro 7 
consiste donc a selectionner les individus (ici. les &I~ves)qui seront 
soumis aux dpreuves prevues. 

8) 	 Taux de participation. 
11 s'agit ici d'inscrire les taux de reponses atin d'ei tenir compte au 
moment des compilations statistiques. 

9) 	 Ponddration. 
Si le devis prevoit tenir compte d'un poids rattachd Achaque individu, il 
est necessaire d'en realiser le calcul lorsque l'information sur les taux de 
participation est disponible. 
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L'6;'aiuation sur echanrijions 

Atelier de conception de l'instrumentation 

'/II LES VARIABLES CONTEXTUELLES 

Au moment de l'examen des resultats obtenus par les el~ves lors d'une evalua­
tion sur dchantillons, les responsables souhaitent souvent connaitre la perfor­
mance de diff6rents sous-groupes en plus du rendement de l'ensemble de la 
population evaluee. D'un autre c6t6. if peut s'avdrer utile d'analyser les 
rdsultats par rapport h certaines variables reli6es aux el~ves, h l'environnement 
scolaire ou socio-culturel dans le but de mieux connaitre les facteurs suscepti­
bles d'influencer ]a performance des dlves. Une telle mise en relation des
rdsultats obtenus lors d'une 6valuation avec des variables contextuelles peut
fournir des indications sur la pertiience des ressources et des strategies retenues 
dans un svsteme scolaire. ?our ,trc en mesure de realiser cc genre de compila­
tions, il faut recueillir des renseignements sur les l ves evaluds ainsi que sur 
des facteurs pouvamn trc relis i leur performance. 



A-	 Quelques facteurs pouvant d6terminer 'efficaci: de l'enseignement 

I) fldments de soutien 

Les par.nts et la communaute. 

sante et motivation des &I~ves: 
* 	 aide financidre et matdrielle: 

&changes entre lc personnel et les parents. 

Les ressources materiefles utilisdes. 

* 	 nmanuels et livres de lecture: 
* 	 guides du maitre: 
* 	 fourniture scolaire:
 

salle de classe:
 
* 	 dquipement des salles de classe. 

2) 	 Conditions propices
 

Le personnel (direction et maitres).
 

* 	 competence; 
* 	 exprience; 
* 	 stabilit6; 
* 	 disponibilitd. 

L'organisation 	des activit6s. 

* 	 autonomie; 

* 	 ressources.
 

Le calendrier / l'horaire°
 

* 	 nombre de journdes de classe; 
* 	 nombre d'heures d'enseignement par jour; 
* 	 absentdisme. 

RFST 	 AVA ILPULE DOCUMENT 
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3) Atmosphere de l'6coie 

Ordre et disciDline. 

* darts les salles de classes:
 
:* r~glement scolaire:
 
* 	 programme d'enseignement. 

4) 	 Processus d'enseignement / d'apprentissage 

- Temps consacre ?.lX tude. 
- Diversit6 des methodes d'er seignement. 
- Devoirs et legons. 
- tvaluation des apprentissages. 
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B- Les sources d'inftrmation 

I) Les d1 ves eux-mmes 

Les elves peuvent fournir des informations sur certains facteurs suscep­
tibles d'influencer leur rendement scolaire. Deux types de renseigne­
ments peuvent 6tre recueilis aupr~s des cloves: des informations factuel­
les (sexe. dige, retard scolaire. absentdisme) et des opinions sur diffdrents 
aspects reli6s A leurs activit6s scolaires (motivation, travaux . domicile). 

2) Le personnel enseignant 

Le personnel enseignant est en mesure de fournir des renseignements sur 
les pratiques utilisdes en classes. I1est aussi possible de considdrer 
certaines caractdristiques propres au personnel comme la comp6tence. 
1'experience. ]a stabilite. 

3) Le personnel de direction 

Le personnel de direction petit fournir des renseignements sur les dcoles 
faisant partie de l'dchantillon retenu (dquipement, conditions materielles). 

4) Les parents 

Les parents sont en mesure d'indiquer leur intdr~t Al'education de leur 
enfant. Ils peuvent aussi rdvdler certains d6tails du contexte familial 
susceptible d'influencer le rendement scolaire. 
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C- La coilecte de I'information 

Plusieurs types d'instruments peuvent 8tre utilisds pour recueillir des 
informations contextuelles. 11 s'agit de retenir les forines qui convien­
nent aux sources de renseignement sollicitees. 11 est important de 
prdvoir la presence d'information permettant de mettre en relation ces 
diffdrentes sources (prdsence d'un code commun Adiffdrents rpondants). 

1) Ouestionnaires 

II ,;'agit de la forme la plus frdquemment utilisde. On y demande des 
renseignements factuels (ige, sexe. occupation, experience) ou bien des 
opinions sur des aspects que V'on croit tre relids h l'valuation Conduite 
(motivation. intdrt). De tels questionnaires peuvent 8tre remplis tant par 
les elves. que par le personnel scolaire ou les parents (dans certaines 
conditions). 

2) Entrevues 

Les responsables d'une dvaluation peuvent souhaiter recueillir des 
renseignements factuels ou qualitatifs auprbs de certaines personnes 
reliees hi 1'objet de la recherche. L'entrevue est une forme de collecte de 
donndes qui se pr~te Ace genre de preoccupation. II faut cependant 
qu'une grille d'entrevue soit soigneusement prdparde et que ]a codifica­
tion des rdponses fournies soit prdvue si 1'on veut que l'information 
recueillie puisse etreutilisde au moment de l'analyse des donndes. De 
telles entrevues pourraient 6tre rdalisdes aupr~s des parents ou du person­
nel scolaire. 

BEST AVA'/lB LE DOCU4NT 
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3') Grilles o'observation 

I1s'avere parfois utile d'obserer ie comportement des personnes relides 
b.1'execution d'une activitd. C'cst ainsi que l'on peut examiner le 
ddroulement des opdrations prenant place dans i'execution d'une t&valua­
tion sur echantillons. Le contr6le de l'administration du mecanisme 
d'dvaluation stir dchantillons peut se realiser par une telle observation 
confide a.des personnes qui auront dt6 sensibilis6es . ce type d'operation. 
I1faudra avoir prevu une grille qui permettra aux observateurs de noter 
des faits qui seront par la suite analvsds. 

4) Listes de verification 

11 peut s'averer necessaire de prevoir des listes comprenant l'6numeration 
des tdches a realiser par l'une ou 1'autre personne concerne par un tel 
m6canisme. Des renseignements factuels (par exemple, date. quantitd) 
peuvent y tre consignes. En plus de servir d'aide-mdmoire, un tel 
instrument pourra documenter le ddroulement des activitds pr6vues 
initialement. 
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L'6vaiuation sur echantillons 

Atelier de conception de l'instrumentation 

IX L'ANALYSE DES DONNtES 

Apr~s avoir administr6 l'instrumentation pr paree pour une mise a. l'essai ou l'admi­
nistration finale d'une evaluation sur echantillons. il importe de r6aliser des compila­
tions qui permettront d'analyser 1information recueillie. I1est 6vident qu'avant cette 
tape de compilation statistique, il aura fallu corriger. codifier et entrer les renseigne­

ments recueillis par les diff6rents instruments pivus. 

Plusieurs types de compilations peuvent ctre realises. Nous presenterons ici les 
analyses statistiques qui sont ordinairement conduites lors de la premiere e6tape de cet 
examen des rdsultats. Nous fournissons en annexes des exemples tires d'une evalua­
tion sur dchantillons rdalisee dans un autre pays (la mathdmatique aupres d'61ves de 9 
ans). 

A- Distributions de fr~quences 

Dans un premier temps, il est pertinent de produire des distributions de 
frquences pour 8tre en mesure de constater comment se r~partissent les 
rdipnses fournies par les dl~ves ou le personnel. L'annexe numero 1 
illustre ce genre de rapport. On peut ainsi constater que 51,6% de 
1'dchantillon retenu pour cette dvaluation est constitu6 de garqons. Par 
ailleurs, quatre rdponses pouvaient 8tre fournies au regard de la question 
numdro 1; voici les pourcentages d'616ves ayant choisis chacun de ces 
choix : 
a) 83,2 
b) 3,8 
c) 6.1 
d) 5,6 
autres 1,3
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3-	 Analyse d'itenis 

I1est important d'examiner le foncuonnement docimologique des items 
faisant 	partie a.une epreuve. Les diffdrents eldments d'information 
recucillis doivent respecter un certain nombre de crit~res d'ordre metri­
que. L'analvse d'items permet de faire ces constats. 11 existe plusieurs
techniques pour realiser cette tdche. L'annexe numero 2 fournit un 
rapport contenant queiques indices habituellement utitises pour se pro­
noncer sur les caracteristiques mdtriques d'un item. Trois statistiques 
sont rendues disponibles. 

1) Au regard de chaque item. ]a proportion d'dlves avant correctement 
rdpondu y est d'abord indique. 

2) 	 Une statistiaue Ha correlation bisdriale) permet de connaitre la catdgorie
d'dlves qui a ordinairement reussi l'item: s'agit-il des elves les plus
performants. des moins performants ou indiffdremment des uns et des 
autres? Un indice se rapprochant de + I indique que ce sont les plus
performants Al'Llpreuve qui ont idussi l'item: si I'indice se rapprochait
de -1, on aurait la situation inverse. Une valeur d'au moins +0,30 est le 
seuil ordinairement retenu pour indiquer un fonctionnement acceptable 
d'un item. 

3) Le rapport fournit enfin, pour chaque item, le rdsultat obtenu Al'dpreuve 
par les 61ves ayant rdussi l'item et par ceux ayant dchou6 l'item. Plus 
l'dcart entre ces deux rdsultats est grand, plus l'item discrimine ceux qui
maitrisent et ceux qui ne maitrisent pas l'd1dment d'6valuation en cause. 

Si on 	se reporte Al'annexe numero 2, on peut faire les constats suivants 
au regard de l'item I : 

a) 	 rdsultat moyen A.l'item: 83,2%
b) corrdlation biseriale : 0,668 
c) rdsultat Al'preuve de ceux 

qui ont reussi cet item : 61,6% 
d) r6sultat Al'dpreuve de ceux 

qui ont dchoud cet item : 37,2% 

Cet item respecte les crit.res fix6s pour d6tecter un fonctionnement 
acceptable du point de vue docimologique. Par ailleurs, certains autres 
items, comme "Q28", ont dt6 rdpondus indiffdremment par les d1 ves qui
maitrisent la discipline et ceux qui ne ]a maitrisent pas; dans ce cas. on 
peut croire que plusieurs dl1-ves ont fournis la rdponse au hasard. 
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Rsuitats moyens
 

Les annexes 3 et 4 presentent les resuitats movens par rapport chaque 
item et par rapport aux domaines retenus au moment de la preparation de 
l'6preuve. Los statistiques apparaissant d l'annexe 3. c'est-A-dire les 
proportions de rdussite par item. sont les mfme que celles dejA presen­
tdes plus haut. 

II est cependant tr s interessant de realiser des compilations faisant 
intervenir les diffdrentes dimensions contenues dans le tableau prdsentant 
le domaine de l'6preuve. L'annexe numero 4 prdsente en prdsente une 
illustration. L'6preuve de mathdmatique redigde pour cette 6valuation 
comportait le tableau suivant 

Habilete/ Comprehension Connaissance Rdsolution % d'itemsContenu 

Algibre 10 

Donndes 10 

G6ometrie 15 

Mesure 15 

Nombres 50 

%d'itern, 35 35 _ 30 1I100 
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Voici ies resultats obtenus par rapport aux diffdrentes dimensions de ce 

tableau : 

Le contenu 

Algbre 

Donnees 

Gdometric 

Mesure 

Nombres 


Les habilet~s 

Comprdhension des concepts 
Connaissance 
R6solution de probl1mes 

Ensemble de I'6preuve 

54.6% 
72,3% 
55.8% 
62,4% 
53,4% 

58,9% 
58.9% 
53.5 % 

57,5% 
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D- Croisements avec ies variables contextueiles 

L'analvse des resultats movens prdsentes plus haut informe sur la perfor­
mance globale de l'6chantillon selectionne. 11 peut s'averer utile d'exa­
miner ia performance au regard de sous-groupes (par exempie, les 
garqons par rapport aux filles) ou par rapport Ades babitudes/comporte­
ments pouvant avoir tin lien avec le rendement (par exemple. les habitu­
des de lecture ou l'environnement linguistique a !a maison). Une telle 
analyse peut tre r6alis~e pour chaque item compris dans l'dpreuve ou 
bien par rapport aux dimensions prevues au regard des domaines eva­
luds. L'annexe numdro 5 presente quelques exemples de croisements 
faits avec les items. alors que l'annexe numero 6 illustre de tels croise­
ments au regard des volets compris dans les domaines de l'6preuve. 

Si on se reporte Al'annexe numero 5. on constate que les filles ont un 
peu mieux reussi l'item 1 (85,6% pour les filles comparativement A 
81,0% pour les garqons). I1existe des techniques statistiques pour nous 
indiquer si l'6cart entre ces deux r6sultats est suffisant pour dire qu'un 
sous-groupe d'616ves rdussit moins bien ou mieux que l'autre sous­
groupe.
 

Si on consulte I'annexe numero 6, on constate que les dlves qui ne 
parlent pas A]a maison la m~me langue que celle utilisd dans l'enseigne­
ment rdussissent moins bien que les autres 616ves (45,7% comparative­
ment 4 59,5%). 
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%NNEXE I
 

=XEMPLE D-EPREUVE DE MATHEMATIQUE '994-02-17 12:41 
["aQmort: 'SAO20l.FRQI
 

:istr1butlon ac freauences 

:ichier ce donnees 
4omre alenregistrements 

POPULATION.SF 
1489 

(1994-01-17) 

qoms Nombre ac 
symatiauesirdponses 

oistributicn oe freauenccs : 

SEXE '489 &ARCONS 
51.6 

ILLES 
.8.4 

iCLASSE 
* 

1489 ;LASSE 3 
35.7 

:LASSE 4 
61.9 

i0o01 1489 A* 
83.2 

3 
3.8 

C 
6.1 

0 
5.6 

l+J 
1.3 

002 1489 A 
1.8 

5' 
75.6 

C 
*8.6 

0 
3.2 

I+J 
0.7 

1003 1489 A 
1.7 

B' 
-0.9 

C 
0.9 

D 
1.7 

I+J 
0.7 

C04 1489 
I.4 7.6 o.0 

0* 
79.7 

: j I 
J.7 1 

005 1489 A 

2.3 

3 

1.3 
C 

1.3 
D* 

94.4 
+J 

0.7 

Q06 1489 A 

2.7 
B 

18.9 
C' 

75.0 
0 

2.7 
Z+J 
0.5 

007 1489 A 
3.9 

B* 
76.2 

C 
7.8 

D0+J 
6.5 0.4 

008 1489 A' 
69.3 

8 
28.1 

J 
2.3 

Q09 1489 A* 
75.8 

B 
22.3 

J 
1.4 

Q10 1489 A* 
52.3 

8 
45.5 

J 
1.1 

011 1489 A* 
36.3 

B 
59.7 

J 
2.8 

012 1489 A* 
38.5 

B 
57.2 

J 
2.4 

013 1489 A' 
48.8 

B 
46.9 

4 
1.7 

014 1489 A 

5.9 

B 

9.3 

C* 

46.5 

D 

34.7 

l J 

0.8 

Q15 1489 A 
12.6 

B 
12.5 

C* 
56.7 

D 
14.1 

I+J 
0.7 

016 1489 A 
9.4 

B 
7.1 

C' 
50.3 

0 
28.4 

I+J 
0.0 
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NNEXE 7
 

EPREUVE DE MATHEMATIGUE 
 ";94-02-17 12:42 (Raport: USAO2O1.IAN]
 

Anatyse aes items a choix muttiDtes
 

-ichier ae donnees POPULATION.SF (1994-01-17)
 
4ombre alenregistrements : 1489
 

Items Nombre de i Pct. cc bIs '4oVenne a tteoreuve 
reponses reussite Succes/ItmiEchec/Itm 

Q01 1489 83.2 0.668 61.6 37.2 

'002 1489 75.6 3.581 t2.4 .2.4 

003 1489 70.9 0.634 63.7 .2.5 

004 1489 79.7 0.467 60.9 44.4 

005 1489 94.4 0.500 58.7 37.6 

IQ06 1489 75.0 1 0.450 61.4 .6.0 

Q07 1489 76.2 0.705 63.4 39.0 

08 1489 1 9.3 3.637 64.0 2.9 

Q09 1489 75.8 0.700 3.3 39.4 

010 1489 52.3 0.696 o8.2 A5.8 

!il 1489 36.3 0.681 71.8 49.4 

012 1489 18.5 0.768 72.9 47.9 

013 1489 -8.8 0.686 1 68.9 46.7 

014 1489 46.5 0 603 67.9 48.5 

015 1489 56.7 0.682 67.1 45.0 

Q16 1489 50.3 0.690 68.6 46.4 

017 1489 64.5 0.645 65.1 43.9 

018 1489 78.0 0.693 62.9 38.7 

Q19 1489 52.3 0.438 64.3 50.2 

020 1489 40.1 0.414 65.6 52.1 

021 1489 37.6 0.410 65.9 52.5 

022 1489 58.4 0.614 65.8 45.9 

023 1489 46.4 0.527 66.7 49.6 

024 1489 44.1 0.433 65.4 51.4 

025 1489 43.7 0.584 68.2 49.3 

026 1489 30.5 0.743 74.8 50.0 

027 1489 30.9 0.268 63.7 54.8 

028 1489 31.2 0.220 62.6 55.3 

029 1489 26.7 0.540 7u.9 52.7 
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ANNEXE 3
 

EXEMPLE D'EPREUVE DE HATHEMATICUE 
 1994-02-17 12:42 (Rapport: USAO201.MSC]
 

Fichier do donnees 


Nombre olenregstrements 


Noms INombre do 
synbotiques I rdponses 

Q01 1489 


Q02 1489 


003 1489 


Q04 1489 


005 1489 


Q06 1489 


Q07 1489 


008 
 1489
 

009 1489 


IQIO 1489 


011 1489 


012 1489 


013 1489 


014 1489 


015 1489 


016 1489 


Q17 1489 


Q18 1489 


019 1489 


020 1489 


021 1489 


022 1489 


Q23 1489 


024 1489 


Q25 1489 


026 1489 


027 1489 


028 1489 


029 1489 


Proportions do rcussito par item 

POPULATION.SF (1994-01-17) 
1489
 

Prop. do
 
reussite
 

a3.2
 

-5.6
 

70.9
 

79.7
 

74.4
 

75.0
 

76.2
 

75.8
 

52.3
 

36.3
 

38.5
 

48.8
 

46.5
 

56.7
 

50.3
 

64.5
 

78.0
 

52.3
 

40.1
 

37.6
 

58.4
 

46.4
 

44.1
 

43.7
 

30.5
 

30.9
 

31.2
 

26.7
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ANNEXE 4
 

EXEMPtE D'EPREUVE DE MATHEMATIQUE USAO2OI.MSC [Rapport: 1994-02-17 12:421
 

Prnn'ertions cc reussite car regroupement d'items
 

Fichitr cc donnees : POPULATION.SF (1994-01-17)
 
woe1tre d'enregistrements : 1489
 

Noms Proportion Ecart 
syr,oLiquesi de reussite type 

;Ensembte T 57.5 20.2 

ALGEBRE 54.6 23.1
 
DONNEES 72.3 21.6
 
GEUMETRIE 55.8 22.7
 
MESURE 62.4 22.6
 
NOMBRES 
 53.4 23.3
 

;COPREHN. 
 58.9 
 19.6
:CONNA|SSANCEI 
 58.9 
 23.4
 
'RESOLUTION I 3.5 

BEST AVALA LE DOCU 1,. 
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ANNEXE 5
 

EXEMPLE D'EPREUVE DE MATHEMATQUE !994-02-17 12:42 


Distribution et croporricns ac reussite oar item
 

7ichier de donnees POPULATION.SF "?94-01-17)
;4ombre d'enregistremenis :489 
cuestion generate ou a'ooinion SEXE 
"escrigtion 

Items 	 Nombre de "istribution et procortions ac reussite
 
rdponses GARCON ILLE
 

51.6 .8.4
 

001 1489 81.0 85.6
 

'Q02 1489 75.7 75.5
 

!003 149 71.7 70.0
 

004 1489 77.6 81.8
 

!Q05 1489 94.3 94.5
 

;Q06 1489 79.8 71.0
 

Q07 1489 7.7 -9.8
 

008 1489 37.7 71.0
 

409 1489 75.4 76.3
 

010 1489 51.8 52.8
 

t11 1489 37.6 35.0
 

012 1489 43.6 33.0
 

013 1489 51.4 46.0
 

014 1489 19.9 43.0
 

pis 1489 59.8 53.4
 

L16 1489 52.2 48.3 

[Raoport: USA0201.CTI]
 

BEST AVI".ABLE DOCUM I' T 
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'qe: 2
 

EXEMPLE D'EPREUVE DE MATHEMATIQUE '994-02-17 '2:42 
fRapport: USA02OI.CTI]
 

Distribution et prooortions oc reussite car itcnj
 

-ichier ae 	donnees POPULATION.SF (1994-01-17)
 
Ncmbre a'enregistrements 1489
 
Question generale ou dlopinion CLASSE
 
Description
 

Items 	 iNonbre de Distribution et proportions ao reussite
 
:reonses 3E E
 

35.7 61.9
 

001 1489 73.6 90.1
 

002 1489 68.4 31.6
 

003 1489 59.1 79.1
 

004 1489 70.4 86.3
 

005 1489 91.9 96.6
 

006 1489 66.5 81.0
 

c07 1489 t2.7 25.4
 

008 1489 46.1 E4.4
 

009 1489 63.3 34.9
 

1010 	 1489 32.4 65.0
 

0Q11 1489 22.0 45.7
 

012 1489 23.7 47.8
 

013 1489 33.7 59.0
 

014 1489 37.1 53.3
 

Q15 1489 41.2 67.1
 

Q16 1489 36.3 59.3
 

BEST AVAILABLE DOCU ENT 
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:XEMPLE D'EPREUVE DE MATHEMATIQUE 
 ;94-02-17 12:42 [Rapport: USA020.C,:]
 

Distribution et proportions cc reussite par item
 

Fichier de connees POPULATION.SF (1994-01-17)

qomi~re a'enreglstrements 1489
 
:uestion generate ou dOopinion LANGUE
 
Description 	 LANGUE PARLEE A LA MAISON
 

Items 	 Nonbre cc i Distribution et proportions cc reussite
 
reponses MEME AUTRE
 

84.4 '2.8
 

!001 1489 35.0 
 70.2
 

002 1489 77.6 t2.3
 

Q03 1489 I '73.2 56.0 

0Q04 1489 80.8 71.7 

'005 1489 
 94.8 91.6
 

1006 1489 76.4 66.0
 

'Q07 1489 
 78.8 61.8
 

008 1489 71.0 8.6
 

009 1489 79.0 53.1
 

lQ10 1489 54.8 
 39.3
 

Q11 1489 37.8 24.6
 

Q12 1489 40.7 25.1
 

013 1489 51.6 31.4
 

014 1489 48.8 35.6
 

Q15 1489 58.7 44.0
 

016 1489 52.5 37.2
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ANNEXE 6
 

EXEMPLE D'EP-EUVE DE MATHEMATICUE 
 1994-02-17 12:43 (Rapport: USAO20l.CTGI
 

Distribution et crcportions 
cc reussite par regroupement c'items
 

-ichier do donndes POPULATION.SF (1994-01-17)

4omre alvnregistrements : .,89
 
Question generaLe ou d'ooinion SEXE
 
Description 

!Regroupement Distribution et proportions ac 
GARCON ILLE 

51.6 48.4 

reussite 

!ENSEMBLE 58.0 T.D 

Page: 2
EXEMPLE D'EPREUVE DE MATHEMATIQUE 1994-02-17 12:43 
[Rapport: USAO2O1.CTG]
 

Distribution et proportions de reussite par regroupcment aitems
 

Fichier de donnees :OPULATION.SF (1994-01-17)

Nombre daenregistrements '489
 
Question generate ou dlopinion : CLASSE
 
Description 

Regroupement Distribution et proportions de reussite 
3E 4E 

35.7 61.9 

ENSEMBLE 46.7 64.8 

Page: 3
 

EXEMPLE D'EPREUVE DE MATHEMATIQUE 
 1994-02-17 12:43 [Rnpport: USAO201.CTG]
 

Distribution et proportions de rdussite par regroupement d'items
 

Flchier de dorndes : POPULATION.SF (1994-01-17)

Nombre d'enregistrements : 1489
 
Question gdnrate ou d'opinion : LANGUE
 
Description : LANGUE PARLEE A LA MAISON 

Regroupement Dirtribution et proportions de reussite 
MEME AUTRE 
84.4 12.8 

ETSEIOLE 59.5 45.7 

LDOCUMENT 
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L'6valuation sur echanuillons
 

Atelier de conception de l'instrumentation
 

LEXIOUE 

Alternative 

'Item qui appelle un choix du genre ",,'raiifauxl . "ouiinon'. "correct/incorrect". 

Appariement 

Item qui prdsente d'abord une serie d'6noncds qui constituent l'ensemble-stimuli: ,ichacun 
des el6ments de cc premier ensemble. l'lve doit associer un eldment faisant partie d'un 
deuxieme ensemble. I'ensemble-reponse. 

Codification 

Operation qui consiste dattribuer des codes Aun el6ment d'information dans le but d'8tre 
en mesure d'en faire la compilation. 

Congruence 

Degrd d'accord qui existe entre le contenu et la forme d'un item, et ce qu'il prdtend 
mesurer. 

Critbre 

Principe auquel on se rdf~re pour porter un jugement, une appreciation. 

Caractdristique d'une performance ou d'un produit. 

Docimologie 

Science de la mesure et de l'dvaluation qui a comme objet d'dtude l'dlaboration 
d'instruments de mesure, l'interprdtation des informations obtenues par la mesure, le 
comportement des examinds, de mfme que l'dlaboration et la rdalisation de plans d'eva­
luation.
 

-,T A CLE DOCUMENT 
47 



Domaine de l'examen ou de 'preuve 

Description et classement des el6ments essentieis et representatifs d'un programme ou 
d'un objectif, aux fins de l'vaiuation des apprentissages. 

Echantillonnage 

S6lection d'un ensemble d'individus ;Ipartir d'une population
dans le but de r6aliser une etude ou une valuation. 

EPREUVE 

Instrument de mesure compose d'un ensemble d'items choisis en fonction des objectifs 
dont on veut mesurer l'atteinte. 

EPREUVE 6crite 

EPREUVE prdsentde sous la forme dcrite et dont les rdponses des dl6ves seront fournies 
par ecrit. 

IEPREUVE orale 

tPREUVE qui requiert de l'dl6ve des reponses fournies oralement. 

IPREUVE pratique 

EPREUVE qui fait appel Ade la manipulation de la part de l',1ve. 

Erreurtype 

Statistique qui permet de ddterminer une marge d'erreur lorsqu'une dtude se r6alise A 
I'aide d'un dchantillon. 

Evaluation 

Dmarche qui consiste Aporter un jugement sur un programme ou sur le rendement d'un 
6lve ou d'un groupe d'dl~ves Apartir d'informations en vue d'une d6cision. 

Evaluation diagnostique 

Ddmarche d'dvaluation qui sert i amiliorer les lors de laddcisions selection, de 
l'orientation ou du classement: clle se situe avant I'apprentissage. 
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Evaluation formative 

Ddmarche d'6valuation orientde vers une action pddagogique immediate aupres des el~ves.
Cette ddmarche vise 5 assurer tine progression constante des apprentissages par he biais 
d'activites correctives ou d'activites d'enrichissement. 

Evaluation sommative 

Ddmarche d'dvaluation qui consiste A porter un jugement sur le degre d'atteinte des
objectifs ,noncds dans un programme, en se basant sur des donnees pertinentes. pour
prendre des dcisions relatives b.la sanction des acquis scolaires ou extrascolaires. 

Fid~lit6 

Qualitd d'un instrument qui vermet thdoriauement de recueillir la mrrme mesure d'un 
phdnom~neiobjet. ai deux moments ififfdrents. c'est-A-dire de produire des resultats 
constants. 

Grille d'observation 

Instrument de mesure qui permet de constater les particularitds d'une action, d'un produit 
ou d'un processus en fournissant une liste d'dldments observables ainsi qu'une faqon
d'enregistrer les observations. 

Instruments de mesure 

Ensemble d'items regroupds pour recueillir des donndes pertinentes au jugement Aposer
et Ala d6cision Aprendre. Cette expression est utilisde indiffdremment qu'il s'agisse de 
test, d'dpreuve ou d'examen. 

Item 

lement d'un instrument de mesure, gdn6ralement prdsentd sous la forme d'un problme 
Ardsoudre, d'une question ii rdpondre ou d'une tAche plus ou moins compiexe a exdcuter. 

Item A choix multiple 

Item dans lequel on propose plusieurs rdponses. 

Z 
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Item Ai reponse choisie 

Item pour lequel des r6ponses sont formul6es -i l'avance: I'dive doit choisir parmi ces 
reponses ceile qu'il croit ttre la reponse correcte. 

Item a r~ponse construite 

Item dont la rdponse doit rte formulde par I'Xlve. 

Jugement 

Interprdtation d'une information par rapport i un crit&e quelconque. 

Composante de la ddmarche d'6vIuation qui consiste Aidonner un avis sur ia progression 
ou 'tat de r~alisation des apprentissages I la Iumire des diverses informations 
recueillies par la mesure. 

Jugement critOri6 

Le jugement est dit critdri6 lorsque l'interprdtation du rdsultat a comme cadre de 
r-ference un objectif ou un ensemble d'objectifs cibles. 

Jugement normatif 

Un jugement est dit normatif lorsque l'interprdtation du rdsultat a comme cadre de 

r6fdrence la performance d'un groupe. 

Leurre 

Dans un item Achoix multiple, les rdponses inexactes fournies en m~me temps que la 
rdponse exacte. 

Mesure 

Composante de la d6marche d'dvaluation consistant Aidentifier des informations, Ales 
recueillir et les quantifier, de faqon Asupporter des jugements et des ddcisions dclairdes. 
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Objectivit6 

"uaiitd d'un instrument de mesure oui fait que ses resultats ddvendent de la verformance 
ie ll &ve et sont indepenoants ce i examinateur ou de l'examinatrice. ,u correcteur ou 
ie la correct'-ice. 

Pond~ration 

Action d'accorder plus ou moins de poids. d'importance h une partie par rapport a un 
tout. en lui donnant une valeur numerique. La ponddration s'applique 5 un item, a une 
dimension, Aune epreuve. 

Par rapport . un echantillon, action d'accorder plus ou moins de poids aux diffdrents 

individus sdlectionnes t1 partir d'une population dans le but d'ameliorer la representativitd. 

Rnam~nagement 

Item qui consiste a replacer dans un ordre logique ou chronologique une serie d'dnoncds 
ou d'616ments prdsentds dans le desordre. 

Rdvision docimologique 

Opration o6i l'on vdrifie l'application des rigles de confection d'un instrument de 
mesure. 

Saisie des donnes 

Entree des donndes sur un support informatique. 

Specification 

Activit6 de mesure oi l'on fixe avec precision l'dtendue ou les limites d'un programme, 
d'un objectif, d'une dpreuve ou d'un item, en plus d'indiquer les comportements visds 
et les conditions de rdalisation possibles pour des fins d'dvaluation. 

Spcification de l'4preuve 

Etape de ]a d6marche d'61aboration d'un instrument de mesure qui vise h choi.ir le(s) 
type(s) d'dpreuves qui convient (conviennent) au domaine 4.mesurer et 4i en prdciser les 
pafani~tres. 
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Specification aes items 

Etape de ]a ddmarche i'61aboration d'un instrument de mesure qui vise . preciser 
certaines caracteristioues des items a oroduire. 

Stimulus 

Dans l'item, le stimujus presente la uiche que i',1ve dioit realiser. II est constitud 
essentiellement d'une question ou d'une consigne. Dans certains cas. une mise en 
situation precede ]a question ou la consigne. 

Taxonomie 

Classification hidrarchique des comportements cognitifs. affectifs ou moteurs. idtablie sur 
la base d'un ou de plusieurs critres. 

Test 

Instrument de mesure dont l'experimentation a ddmontre la fiddlitd, l'objectivitd et la 
validitd et dont l'utilisation est standardisde. 

Texte de closure 

Texte dans lequel on supprime des mots Atintervalle rdgulier. Chaque mot manquant est 
remplacd par un espace permettant d'inscrire le mot qui convijtn. 

Validitd 

Qualitd d'un instrument qui mesure bien ce qu'il pretend mesurer, rien de plus. 

Validit6 du domaine d'examen ou d'6preuve 

Etape au cours de laquelle on v6rifie aupr~s d'un groupe de spocialistes, Al'aide d'un 
ensemble de crit~res, si le domaine d'examen ou de l'preuve reprdsente addquatement 
le programme. 
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Validit6 de contenu 

Operation oi 'on %-drifieIacongruence entre ies items C'une e'vreuve et les dimet'ions 
nesurer. 

Variables contextueiles 

Renseignements sur les eloves. lo milieu d'enseignement ou 1'environnement social qui 
peuvent tre mis en relation avec les resuitats dans le but d'6tablir des liens. 

Lo Laroche Porto-Novo, fdvrier 1994
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Porto-Novo: du 14 au 26 Ffvrier 1994
 

DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT DIRECTION DE L'ANALYSE, 
PRIMAIIRE DE LA PREVISION ET DE LA 

SYNTHESE 



1 - GENERALITES 

I - 1 INTRODUCTION
 

Llatelier 
nationai :4e conception de I'instrumentation
 
relative & '16vaiuationsur echantillon organisd & Porto-Novo a 6td
 
officiellement 
uvert, le lunai 14 fdvrier 1994 par Monsieur Michel
 
M. TOUDONOU representant le Directeur de l'Enseignement Primaire,
 

absent du territoire.
 

Pendant deux semaines, cet atelier a regroupd vingt-six
 
participants & savoir :
 

- un Expert Canadien. aninateur principal de 1'atelier:
 
Monsieur L6o LAROCHE ; 

- le oilote du plan d'actions Evaluation des 
Connaissances et Orientation des Elves Monsieur Michel M. 

TOUDONOU ; 

- vingt-trois cadres du Ministdre de l'Education Nationale 
venus de tous les d6partements du B6nin & l'exception de 1'4tncora. 

(Voir liste des participants en annexes). 

Dans son adresse introductive, Monsieur Michel M. TOUDONOU 
s'est employd A d~gager la pertinence et l'opportunit6 de l'atelier 
au regard des nouvelles orientations, des objectifs, des strategies 
et des actions prioritaires programmdes pour sous-tendre la mise en 
oeuvre de la r~forme du syst~me 6ducatif d~cidee par les 6tats
 

g~ndraux de l'6ducation.
 

Afin d'amener les participants A s'investir pleinement 
dans les travaux de recherche, de r~flexion et de production, objet 
du present atelier,il a soulignd les enjeux du projet de
 
d~veloppement de 1'ducation 
au B6nin au regard des ressources
 
importantes consenties & ce sujet et face aux attentes l6gitimes
 
qui sont celles de tous les usagers de l'cole, aujourd'hui.
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.bordant : z-.hme cantrai -e 9ateiier, .:nsieur 'rUDONOU
 
rappel La necessizL,: -e va±uat:2n .
 

pddagogique et son Impact sur la syst~me 6ducatif tout antier. 

a notamment 3itue '16vaiuacion 7ur echantillon par rapport 
a
 
l'ensemble des plans d'actions 6labor6s, 'inalis~s et mis en oeuvre
 

depuis 1993 dans le cadre de la rdforme du systbme 6ducatif.
 

On retiendra de son expose liminaire que l'6valuation sur
 
dchantillon rel&ve du plan d'actions : Evaluation des Connaissances
 
et Orientation des Elves. Fondamentalement 1'6valuation sur
 
dchantillon s'effectue 
A partir d'un certain nombre d'outils
 
approprids dont I'ensemble constitue "!'instrumentation". Le
 
prdsent atelier aura essentieilement pour tdche la conception de
 
l'instrumentation appropride et sa mise - !'essai an vue de la 
collecte pour le traitement des informations A partir des 61ves.
 

L'6valuation sur 6chantillon, devait conclure Monsieur TOUDONOU,
 
est un instrument au service des autres types d'valuations que
 

sont 1'6valuation formative et '16valuationsommative.
 

Ii reviendra ensuite a Monsieur Ldo LAROCZY2 de pr~ciser 
les objectifs et les r~sultats attendus de l'atelier. 

-
Le premier objectif vise & former le personnel national
 
pour la mise en place d'un m~canisme d'6valuation sur 6chantillon.
 

-
Le deuxi&me objectif est la conception et 1'laboration
 
de l'instrumentation n~cessaire pour recueillir les renseignements
 
permettant d'6valuer la performance du syst~me scolaire du Bdnin A
 
partir d'un 6chantillon d'dl~ves repr~sentatif.
 

- Les rdsultats attendus sont la production des 
instruments n~cessaires A la mise & l'essai, en mai 1994, d'une 
6valuation sur 6chantillon de deux disciplines pour deux niveaux 

d'enseignement.
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I - 2 MODALITES DE TRAVAIL
 

Pour atteindre les objecrifs ainsi d~finis et les
 
rdsultats escomDtes, Les travaux de ''ateiier -nt 6td organisds
 

selon les modalitds ci-anres :
 

a - HORAIRE DE TRAVAIL
 

Les travaux de !'atelier se sont dcrouls en journ~e
 

continue, tant6t de 9 heures d 15 heures, tant6t de 9 heures A
 

15 heures 30 minutes ou d 16 heures selon la nature et le contenu
 

des activitds en cours. Une pause d'une heure a 6te amenag~e de 12
 

heures A 13 heures. 

b - PROGRAMME DES ACTIVITES DE L'ATELIER
 

(Voir annexes).
 

c - METHODE DE TRAVAIL 

La m~thode de travail adoptde est celle qui associe la 
thdorie a la pratique : "Apprendre en faisant". Les travaux se sont 
donc effectuds en deux phases, A savoir 

- exposes suivis de d6bats ; 

- travaux en groupes suivis de pldni~re. 

Pour respecter cette d~marche dialectique, les
 
participants ont 6t6 r6partis en trois groupes. (Voir composition
 

des groupes en annexes).
 

II - PRESENTATION DES ACTIVITES P-r'T AILA211 M '-

II - I LES EXPOSES
 

Le premier expos6 pr6sent6 par Monsieur L~o LAROCHE a
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,orta sur le conceDt 'valuation zur 2chantillon". In :Out
 
:aaoer de cet expose -,s nzz ul.vants
 

- Une d6finition de i'objet du mecanisme d'fvaluation sur
 
6chantillon. Cet outil fournir aux responsables de '16ducation,
des
 
renseignements sur le fonctionnement du 
systbme 6ducatif. Il ne
 
s'agit donc pas de mesurer !a performance individuelle des 61ves
 
ou du personnel enseignant, .nais olut6t, d'apprdcier le rendement
 
du syst~me et de fournir des indicateurs pertinents pour la prise
 
de d~cisions rationnelles et 
!a mise en oeuvre rapide d'actions
 

correctives approprides.
 

- Les 6tapes d'une 6valuation sur 6chantillon que sont:
 
* la predparation de l1activitd d' vaiuation 

* la collecte des donnees dans le milieu ; 

* l'entree, sur supports appropri~s, des donndes 

recueillies ; 

* l'analyse des donndes. 

- La preparation de l'activit& d'6valuation : elle 
concerne les quatre types d'activitds ci-aprds : 

* la determination des objectifs vis~s par 
l'op~ration ; 

* la d~finition du devis de l'instrumentation, 

c'est-a-dire son organisation interne ; 

* la preparation ou l'1aboration de 
l'instrumentation : objectif principal du present atelier, cette 
phase doit respecter un certain nombre de crit~res devant garantir
 
la rigueur et le caract~re scientifique de l'op6ration;
 

* la mise A l'essai du m~canisme sur un 6chantillon 
limit6 en vue des corrections 6ventuelles de l'instrumentation
 

dlaborde et des proc6dures mises en oeuvre.
 

- La collecte des donndes dans milieule : elle
 
implique les actions telles que :
 

4 
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\ cnoix aes -chanillcns avec !',ouc. u ea vei1ler
 

c2 au'~ olenr -:resenzaritz ce -! coDuia:.cn - 'vaiuer 

e ontacz ivec le liieu 3coiaire *mn vue 
d'informer tous ceux qui seront impiiques dans cette operation; 

* P administration de i'instrumentation. Cette phase 

invite d prendre au sdrieux, !a question de la designation des 
responsables charges de i'administration et celle de l'homogdnditd 

des conditions d'administration le cette instrumentation. 

* Le contr6le des procedures d'administration pour
 

garantir l'homogenit6 des conditions d'administration des
 

instruments.
 

- L'entrde sur support appropri6 des donndes
 

recueillies. :1 slagit de :
 

* La codification et de la correction des r6ponses
 

des dl~ves ;
 

* la saisie des donnees recueillies auprds des 

informateurs (61ves) sur un support appropri6 ; 

* la pr6paration des fichiers de donn6es : il s'agit 
du traitement des donndes a 1'aide d'instruments informatiques; 

* le contr0le de la qualit6 des donndes invite les 

responsables de 1'6ducation a prdvoir les m~canismes permettant 

de se prononcer sur la qualit6 des donndes utilisables pour 

r6aliser les analyses statistiques.
 

- L'analyse des donndes : clest la derni&re 6tape de
 
1'4valuation sur dchantillon. Elle fait appel aux analyses
 

statistiques, A la preparation des rapports finals, & la diffusion
 

des r6sultats et A la rdalisation d'analyses compldmentaires
 

susceptibles d'induire des recherches plus spdcifiques sans que ces
 
analyses ne retardent la diffusion des r~sultats globaux obtenus a
 

la suite de l'op6ration.
 

A l'issue de cet expose, un dch~ancier a dt6 propos6 pour
 

la mise en oeuvre de cette activit6 d'6valuation sur 6chantillon.
 

(Voir l'expos6 et l'6ch~ancier en annexe).
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!onsieur -=o 

presente aux zarzizzantz. .vec -"s::-:-t-cn 


.:uccedanr '. ACCE..,cnsieur :aaic*re cCSSO
 

"
 

ies disciplines et les cours a 6vaiuer 
 c'est---dire le francais
 
et !es mathdmatiques pour :es disciDlines ; le cours preparatoire
 
deuxi&me anne (CP) et le cours moyen vremi~re annde (CMl) pour les
 
cours. Le choix du frangais et Ies math6matiques se justifie
 
surtout par le fait au'ils couvrent les plus grosses masses
 
horaires de l'emploi du temps et par ies fonctions que jouent ces
 
deux disciplines dans la structuration de la pens~e de l'enfant.
 

Le troisi~me 
 expose, intitul : "Prdsentation des
 
techniques d'analyse du contenu des programmes", a 6t& d6veloppe
 
pour Monsieur Magloire cOSSOU -ssisr-6 de Monsieur Gabriel
 
KPAMEGAN.
 

Cet expos6 s'articule autour des points suivants
 

- Rappel des techniques de formulation et dorganisation
 
des objectifs p6dagogiques A savoi- :
 

• planification de l'enseignement et de
 
l'apprentissage en vue de privoir les 
mesures a prendre avant le
 
d~marrage des activit~s p6dagogiques et en cours de route pour
 
assurer le succ~s de l'activit6 et son 6valuation ;
 

• mesure et 6valuation des rdsultats 
 des
 
apprentissages par rdf~rence A la table de specification.
 

- Clarification conceptuelle : ce deuxi~me point de 
l'exposd a conduit l'orateur A d~finir le concept d table de 
spicification et sonpr~ciser utilisation. La table de
 
specification est tableau Von
un oQ r6sume l'ensemble des 
apprentissages en cours tels qu'on peut les ddcouvrir A travers les 
objectifs gdndraux d'un cours. Les Trois tableaux de specification
 
ci-apr~s ont servi & illustrer cet exposd.
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TABLEAUX DE SPECIFICATIONS
 

rYPES D' APPRENTISSAGE ?OTAL
 

-211TENU 

COURS,t °0 

COINAI-ANCE 

20% 

-COMPREHENSICI 

45% 

"APPLIC-TICN 

35% 

CHAPITRE 1 

CHAPITRE 2 

25 

20 

___ 

__,__ 

25 

20 

CHAPITRE 3 

CHAPITRE 4 

CHi'PITRE 5 

CHAITRE 6 

20 

20 

05 

10 

_ 

i__ 

_ _ 

I 

20 

20 

05 

1_i0 

TOTAL 100 20% 45% 35% 100 

EXEMPLE 1: CONSTITUTION D'UN TABLEAU DE SPECIFICATION 

CONTENU DU 

S.YPES D'APPRENTISSAGE 

CONNAISSANCE TCOMPREHENSION APPLICATION 

TOTAL 

COURSY 10% 45% 45% 

NOMBRFS 
NATURELS 

25 02 06 08 16 

2 

GEOMETRIE 

MESURES 

NOMBRES 
NATURELS 

GEOMETRIE 

25 

01 

01 

00 

01 

03 

00 

06 

03 

01 

03 

08 

01 

05 

04 

14 

05 

3 

4 

MESURES 

NOMBRES 
NATURELS 

GEOMETRIE 

MESURES 

NOMBRES 
NATURELS 

25 

25 

01 

00 

01 

01 

00 

03 

07 

03 

03 

06 

02 

07 

01 

02 

0 

06 

14 

05 

06 

14 

GEOMETRIE 01 01 03 05 

MESURES 

TOTAL 

_1 

100 10% 

04 

45% 

01 

35% 

06 

100% 
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EXEMPLE : rRANCAIS ZN DZUXI"ME ?NNEE 2RIMAIRE. 

T2,,~ 

P 
CONTENU :U M2URS 

-IRE 

-'APRENTI:SAG: 
HABILETES) 

ECRIRE PARLER 
:00% -0% 

7OTAL 

100% 

lire lire a haute ".oix aes 
phrases courtes. 
Ccrire : dcrlre des cnrases 
simples. 
parler : s'exprimer craiement 
pendant une minute. 

i 

)5 

_ 

5 020 

2 lire : lire avec une bonne
prononciation. 
6cire : 6crire des phrases d 
deux propositions. 
parler : s'exprimer oralement 
pendant deux minutes. 

)8 07 10 25 

31 lire : lire en proncncant 1,2s 
liaisons. 
ecire : ecrire un cour 
paragraphe. 
parler : s'exprimer dans un 

1dialogue. 

i 11 12 1-2 35 

4 lire : lire avec intonation. 

6cire : 6crire un court texte. 06 06 08 20 

par1er : mise en 
diverses. 

situations 
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_P_ cuarrame expose =r":2 ,ur *'ntormations sur
 

'instrumentation" .-A.oon-e _u'-es-n 'zsnment svaiuer". 

!onsieur LC(o LAROCHE a axe Zon :neme uur i2s auatres points 

3ulvants : 

- Rappel les zypes a':vaiuaricn seion ia fonction 

attendue de ce mdcanisme de contr6le d savoir 

* i'1valuation aiagnostique pour d6cider de 

!'admission ou du ciassement d'un 6lve ; 

* 1'@valuation formative pour aider, soutenir, 

guider i'apprenant vers I'atteinte des objectifs ; 

* 1'@valuation sommative pour d6cider de la sanction
 

des acquis.
 

- L'instrunentation tans le d~roulement d'une 

evaluation: 2. slagit de presenter les trois composantes d'une 

ddmarche dldvaiuation qui zont : la mesure, le jugement, 1a 

d~cision. 

- D~marche d'6laboration d'une 6preuve : cette d~marche
 

se prdsente de la fagon suivante :
 

* la definition du domaine
 

* la sp6cification de 1'6preuve ; 

* la validation du domaine de l'4preuve ; 

* la spdcification des items/exercices/taches ; 

* la redaction des items/exercices/taches
 

* le montage de 1'6preuve ;
 

* la validation du contenu et la revision
 

docimologique ;
 

* l'expdrimentation et la revision de
 

1'instrumentation.
 

- Les caractdristiques d'une experimentation utilis~e
 

pour rdaliser une dvaluation sur 6chantillon elles se r6sument
 

comme suit
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!a standardisation ce "'administration
 

l'6limination de biais oouvant avantager :u
 

i favorlser des sous-grouoes :'61eves ;
 

* la coilecte des renseignements par rapport aux
 
groupes, d'dl&ves et non pour znaque e6ve pris individuellement.
 

* la aeneraiisation des rdsultats par rapport d la 

population totale; 

* la comparalson des resultats par rapport a
 

certaines variables.
 

Dans la serie des exposes presentds par Monsieur
 
LAROCHE, les participants ont eu a recevoir, au troisi&me jour de
 

!'atelier, des informations our a theme intituie : "Quelques
 
directives sur la confection des 6preuves". Cot expose a surtout
 

mis l'accent sur :
 

- les types d'6preuves ;
 

- les types d'items ;
 

- le travail en dquipe ;
 

- les caractbristiques des diffdrents types d'items.
 

I - Las Ciff6rents types c16preuves :
 

Ii existe trois grandes familles d'6preuves A savoir : 
- '16preuveorale 

- 1'4preuve 6crite 

- 1'6preuve pratique. 

Dans le cadre de la pr6sente operation d'Ovaluation,
 

seule '16preuvedcrite sera utilisde pour recueillir
 

l'information sur les 6ldves.
 

2 - Los types dlitems
 

L'exposd a permis de distinguer deux grandes classes
 
dlitems : ceux dont la correction est objective et ceux dont la
 

correction est subjective.
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- Les items a correction ooiectrve comDrennent. --n Ieur
 

sein
 

* les items a redonse courte ­
°
 * es textes de "closure ' 

* les alternatives ; 

* les items A choix multiples 

* les appariements 

* les ranaements. 

- Les items A correcticn subjective comportent en leur
 

sein
 

* les questions ouvertes
 

* les q.uestions ' d~veloppement. 

Les items A correction objective sont des items A
 

r~ponses limitdes portant sur des problhmes relativement simples
 

et qui appellent des r~ponses courtes dont tous les 6lments sont
 

facilement prdvisibles. Par ailleurs, ils offrent plus de
 

facilit6 et d'objectivit6 dans la correction.
 

Les items A correction subjective portent sur des 
probl~mes plus complexes qui exigent des efforts de r6flsxion et 

d'organisation. Leur correction beaucoup plus difficile exige que 

soit mise en place une grille encadr~e et des directives
 

pr~cises.
 

3 - Le travail en 6quipe
 

Ii doit 7onduire A l'laboration d'au moins un
 

item/exercice portant sur :
 

- le frangais au CP et au CM1 ;
 
- les mathdmatiques au CP et au CMl.
 

4 - Quelques caract6ristiques des diff6rents types
 

d'items :
 

Des informations ont 6td donn~es ici sur certains items
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-articuiiers dont --n _s - acterist:iues. -" :7aait cIe 

' :em a renonse .:cur,: . . -.2 '-losure" _ i'ar.,atve, 
:Ii:em a cnoix muitlzi1, _'oDoariement, -" rearrangement. .'item 

correction objecti.,e et I'item a correction oubjectlve.
 

La quatriame -ournee ae L'ateiier a enregistre 1'expose
 

ie i'expert sur les "Directives sur !a sp6cification de
 

i'instrumentation par discipline et par cours". De cet expose, on
 

oeut retenir les points essentiels ci-apres :
 

- Le choix des types d'items par r6ffrence
 

* au but de i'6preuve ;
 

* aux dimensions d mesurer
 

* au type de reponse fournie par '-616ve
 

* au type de correction 

* au temps d'administration.
 

- La d6termination du nombre d'items : elle est fonction
 

de la durde prdvue pour !'administration et du tableau de
 

spdcification.
 

- les diff6rentes parties d'un item : elles comprennent:
 

* le stimulus tAche que l'l've doit r~aliser ;
 

* la r6ponse qui peut 6tre un choix fait par
 

l'1lve parmi un dventail de rdponses ou une construction de
 

r~ponse par l'&l6ve lui-m~me ;
 

* la cld de correction qui varie selon les types
 

d'items.
 

L'exposd s'est achevd par des informations
 

compldmentaires relatives aux r~gles de redaction des items, & la
 

grille de rdvision des items, aux items de type appariement et
 

l'ensemble des dpreuves.
 

Aprds la cinqui~me journ~e totalement consacrde aux
 

travaux de groupes et aux s6ances pldni&res, la sixi&me a
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wroaramme cour -xcer-7i - ose 7ur -l nome 1"7onsiddrations 

:echniaues Dour '.a 7reDarat:-n -'une eDreuve" :r~::u±znz 

autour des points .3ulvanrz 

- La disposition des items : 2i1e .ioi- jacilier
 
'execution de !a z:che crooosee aux e16ves et celle des
 

:ravaux techniques reiatifs a 7a saisie de I'information. 

- Les reponses des e16ves : d ce niveau, des stratdgies
 

doivent 6tre clairement dfinies pour permettre aux 61&ves de
 

fournir aisement leurs reponses.
 

- La correction et le codage : la correction rigoureuse
 

des rdponses fournies oar les elhves necessite la prdvision de
 

:rltbres preaiablement cdfinis. La cocae de 1'information est
 

indispensable a son craitement. 

- La saisie de l'information : il est important de
 
prdvoir, d&s la phase de conception de 1'6preuve, le type de
 

saisie de !'information aui sera retenu.
 

- Le croisement entre 616ments d'information : les
 

6preuves et questionnaires peuvent permettre aux responsables
 

d'une fvaluation sur 6chantillon de recueillir des informations
 

diverses sur les 616ves afin de mieux les identifier.
 

- Les outils d'aide i la preparation do
 

1'instrumentation : les responsables de 1'6valuation peuvent
 

disposer des outils informatiques lors de la preparation de
 

l'instrumentation. Ces outils doivent 8tre performants et exempts
 

d'erreurs. Des logiciels existent et peuvent permettre de
 

disposer de banques d'items et d'assembler les dpreuves.
 

Dans l'apr~s-midi de cette sixime journde, Monsieur
 

LAROCHE a prdsent6 un autre exposd centr6 sur
 

"L'L6chantillonnage".
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'.ores iavoir -:6fin- _ -heme .:e -on -:'erentn c:ui
 

onsisOII :. nomore miz-t 'a ivus flovenan- Q.ine 

":ODuiaticn rour -n ;ruaier -- ra anes .-racr2.z.:;.ues 

ians le Cut d'attribuer a la Qopuiaticn zotaie Ias traits
 

retrouvds dans ce aroune restreint d'individus, "'¢-ateur a
 

ordsentd quelques concepts et Gtapes cans 'a d~teri, nation d'un
 

-chantillon.
 

Les concepts d'lchantillonnage comportent:
 

- les types d'6chantillons qui peuvent ftre aldatoire,
 

biaise,, stratifid, abitraire ou accidentel ;
 

- le nombre de degre ceost-a-dire les ecoles, -es 

classes et les 6l6ves. En choisissant par exemple des dcoles et 

des dl~ves frdquentant ces 6coles, on dira cu'on a un devis 

d'6chantillonnage a deux dogres ; 

- la pond6ration des individus : c'est le poids
 

attribud A chaque individu d'un dchantillon ;
 

- l'erreur type : c'est la marge d'erreur accept~e pour 

un 6chantillon considdrd. 

Les diffdrentes dtapes dans la determination d'un
 

6chantillon se prdsentent comme suit :
 

- la connaissanca do la population cible ;
 

- le choix du type d'6chantillon en tenant compte des 

objectives de 1'6tude ou de 1'6valuation ; 

- la dftermination do la taille do l'6chantillon en
 

fcnction des capacitds logistiques et financi~res pour r~aliser
 

116tude projetde
 

14
 

,;.wr hf ,, ,,, !,, !2MI~.[N
 



- 2'exclusion de crtains :ndividus de ia population: 

- le sur-echantillonnage ou !e sous-echantillonnage cui 

traduit la proportion plus ou moins considdrable accord~e d des 

-ndividus appartenant 2 certaines strates. 

- le choix des individus du premier degrd (6cole)
 

- le choix de 1'6chantillon d6finitif (6l6ves) ; 

- les taux de participation d prendre en compte au
 

moment des compilations statistiques
 

- la pond6ration.
 

Enfin, compte tenu de l'ampleur des travaux au sein des
 

groupes, le dernie. expos6 portant sur "Los variables
 

contextuelles" n'a pu se d6rouier cu'L la septi~me Journ6e.
 

Monsieur LAROCHE apres avoir ci fini le concept de "variables
 

contextuelles", a mis l'accent sur quelques facteurs pouvant
 

determiner ldefficacitd de l'enseignement, A savoir :
 

- les 616ments de soutien : parents, communaut~s et
 

ressources matdrielles utilisdes ;
 

- lea conditions propices relatives
 

* au personnel (directeur, maitres)
 

* A 1'organisation des activit6s 

* au calendrier ou & l'horaire.
 

- l'atmosph~re do l'6cole par rapport i 1'ordre et i la
 

discipline ;
 

- le processus d'enseignement ou d'apprentissage. 

L'expos6 a dgalement pris en compte ler. :spects tels que
 

- les sources d'information que constituent 

* les 6i6ves eux-mdmes 
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-- rerscnnei nse!ananrt 

- - erscnnel :e :irec:icn 

les carents. 

- !a collecte de !'information cui se :ait zoit f 

'aide: 

* des questionnaires
 

* des entrevues ;
 

* des arilles d'obs=rvation;
 

soit A 1'aide des listes de vdrification.
 

II - 2 LES TRAVAUX EN GROUPES
 

Conformement a La methode adotde. des travaux en
 
groupes ont &tA organises aDres chaque exposd-ddbat. Les deux
 

groupes devant s'occuper de !'aspect pddagogique de 1'atelier, A
 

savoir:
 

- GROUPE I Mathdmatique,
 

- GROUPE II : Frangais,
 

ont eu A exdcuter les tdches suivantes
 

- La s6lection des domaines pertinents de l'4valuation
 

il s'agit d'6laborer des tableaux d'objectifs 6valuables, des
 

tables de specification par discipline et par cours (Math6matique
 

et Frangais au CP ET CM1);
 

- Le choix des instruments par rapport au cours : CP ET
 

CM1;
 

- L'dlaboration de 1'instrumentation sur une seule
 

6preuve: il s'agit de confectionner deux s6ries d'6preuves de
 

mathdmatique (CP et CM1) et deux sdries 6preuves de frangais (CP
 

et CM1)
 

- L'assemb.age des 6preuves, analyse de leur coherence, 

d~finition de la c1d de correction. 
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- L'elaboration d'un foerc:re ,e varlables ,es divers 

uestionnaires) 

- La proposition d'instruments de collecre de donnees
 

contextuelles.
 

- La mise d l'essai Jes inEsnruments 6labords dans
 

auatre classes (2 CP et Z CMI)
 

- La revision de l'instrumentation.
 

GROUPE III
 

Les membres du troisi~me groupe, ayant A charge l'aspect
 

technique de 1'atelier, ont 6t6 forms A l'utilisation des
 

!ogiciels approprids A 1'laboration des instruments. Cette
 

formation leur a nermis de preparer et multiplier les documents
 

ayant servi A la mise A l'essal que sont
 

- les cahiers de 1' lhve
 

- les cahiers de reponse
 

- les guides d'utilisation.
 

Ils ont par ailleurs saisi et analysd les donndes
 

recueillies A l'issue de la mise a l'essai.
 

Au cours des pldni~res, interventions et d6bats
 

passionnants ont enrichi et am~iior6 les travaux en groupes.
 

La tdche n'a pas 6t6 facile au d6part , compte tenu de
 

la nouveaut& que constitue, pour la plupart des participants , la
 

technique de l'valuation sur dchantillon. Mais, grace au tact
 

pddagogique remarquable dont a fait preuve Monsieur LAROCHE a
 

travers les informations et explications pertinentes qu'il a
 

apport&es sur le sujet, tous les participants ont tr~s rapidembnt
 

saisi le processus de l'6valuation .ur 6chantillon. Le travail
 

est devenu du coup tr~s passionnant pour tous et c'est avec
 

int~r~t et enthousiasme qu'ils ont souvent travaill& au-dela des
 

horaires r~glementaires.
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II - 3 LA MISE A L'ESSAI : LE PRETEST DE
 

L'INSTRUMENTATION
 

Les epreuves 6tant tcutes finaiisees. - s'agit 4e les
 
experimenter sur un 6chantilion d'61&ves. La mise &
 

!'essai est donc une 6tape capitale dans le ddroulemenr des 

activit~s du present atelier dans !a mesure oa elle devra 

permettre de mesurer !a vaiidit6 de 1'instrumentation afin d'en 

assurer la rdviSion et la finalisation. Les classes suivantes ont 

6te retenues a cet effet : 

- milieu urbain : deux CP et deux CMl A l'Ecoie Urbaine 
Centre de Porto-Novo ; 

- milieu rural : un CP et un CMI a Tokpo (Avrankou), et 
un CP et un CM1 a Sbkanmb (Avrankou). Le rapport de cette 

activitd, rddigd par Monsieur Gabriel KPAMEGAN, est joint au 

present document de syuth~se. 

Parmi les derni&res taches exdcutfes par les
 
participants, on retiendra :
 

- L'61aboration d'un repertoire de trois questionnaires
 
ou instruments de collecte de donndes contextuelles aupr~s des
 
6l6ves, des parents d'6l&ves et des enseignants.
 

- La rdvision et la finalisation de l'instrumentation:
 
le contenu des 6preuves, leur coherence, leur formulation, la
 
durde, les consignes accompagnant ces 6preuves... etc dans la
 
perspective de l'administration de l'instrumentation au mois de
 
Mai 1994.
 

- L'audition du dernier exposd de Monsieur L~o LAROCHE
 
sur l'analyse des donndes.
 

- L'6valuation de l'atelier par les participants.
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:II - SUGGESTIONS 

Tout ,u icnq ue *'ateiier, aussi 2jen cans Les (arouDes
 

de travail au'en assemDldes pi6ni~res, 1'atmospnre et
 

1'ambiance ont zouqours 6t6 bonnes, Zaines et empreintes d'une
 

chaude cordialit6, :outes cnoses aui ont fait accepter bien
 

gentiment la poursuite des activit~s jusqu'd samedi.
 

Au total, c'est avec sdrieux et esprit de responsabilitd
 

que le programme des activit~s prdvues pour l'atelier a 6t&
 

enti~rement exdcut6 et Monsieur LAROCHE n'a pas cachd ses
 

impressions de r~elle satisfaction. Les participants ont suggdrd
 

dans leurs diverses interventions que :
 

- les documents de I'atelier soient mis A leur
 

disposition en vue de poursuivre la reflexion et d'assurer
 

l'affermissement et l'approfondissement des notions acquises ;
 

- une equipe soit mise en place aux c~tds du pilote pour
 

le suivi des activit~s de l'atelier et pour la preparation de
 

1'administration de !'instumentation en Mai 1994 ;
 

- 1'op~ration de sensibilisation pr~alable a la mise a 
l'essai de mai apporte suffisamment d'informations aux cadres de 

l'Atacora qui n'ont pas pu participer aux travaux du present 

atelier. 

Fait & PORTO-NOVO, le 26 F6vrier 1994
 

Le premier rapporteur, Le second rapporteur,
 

Raphadl HOUEDANOU Raymond D. N. MIGAN
 

Le pilote,
 

Michel M. TOUDONOU
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,!STE DES PARTICIPANTS 

Atelier de concevtion et de production de l'instrumentation
 

relative i la mise d !'essai de 1fvaluation sur 6chantillon
 

NUMERO 

D'ORDRE N 0 M £ T P R E N 0 M S 

01 KPAMEGAN Gabriel 

02 COSSOU Magloire 

03 HOUEDANOU Raphadl 

04 TOGNIDE Rufine 

05 MONDE Alexandre 

)6 HOSSOU . raofiki 

07 DOSSOU K. Christophe 

08 WHANNOU Laurent 

09 SEZAN Victorine 

10 LABE Frangois 

11 VINCENT Jean-Jacques 

12 ARABA Etienne 

13 SALAMI N. Deen 

14 GANDONOU Mathias 

15 CAKPO Agba 

16 ABOUBAKARI Mama 

17 da CRUZ Mylne Viviane 

10 ZAMBA Pascaline dpouse BOCKE 

19 MIGAN D. N. Raymond 

20 AKPAKPO Victoire 

21 DEWANOU Honord 

22 TOUDONOU M. Michel 

23 AGUEH Francine 

24 GUEDEGBE Michel 

25 LAROCHE L~o 
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STRUCTURE
 

DDE/ATL
 

DEP
 

PERSONNE RESSOURCE
 

CS/MISSERETE
 

DDE/MONO
 

DDE/OUEME
 

DDE/ZOU
 

EP/GBEZOUNKPA
 

EP/GBOKOU I
 

INFRE
 

COOPERANT FRANCAIS
 

DEP
 

INFRE
 

CS/AVRANKOU
 

CS/SIKECODJI
 

CS/PARAKOU
 

EP/KANDEVIE
 

EP/KANDEVIE
 

C. N. B. U.
 

D.A.P.S.
 

D.A.P.S.
 

D.A.P.S.
 

USAID
 

USAID
 

EXPERT ANIMATEUR
 

PRINCIPAL DE
 

L'ATELIER
 



PROGRAMME DES .TCTVITEE DE L.'TELIER 

PREMIERE JOURNEE
 

9H30-9H45 Ouverture des travaux (M. JACQUET)
 

9H45-10HI5 Prdsentation des participants
 

10H15-10H45 Br&ve introduction sur !'ensemble des plans
 

d'actions de la reforme dont celui de
 

'16valuation.2ituer "'6valuation sur
 

6chantillon par rapport aux autres types
 

d'dvaluation pr~vus dans le plan. (M. JACQUET)
 

10H45-11H15 : Presentation des objectifs et des r~sultats
 
attendus de l'atelier. (L. LAROCHE)
 

11H15-12H : Prdsentation des modalitds d'organisation des
 

travaux de l'atelier et d~bat. (M. TOUDONOU)
 

12H - 13H : Pause.
 

13H - 14H : Presentation du concept "Evaluation sur
 

6chantillon". (L. LAROCHE)
 

14H - 14H30: D&bat.
 

14H30-15H : Justification du choix des disciplines et des
 

cours A 6valuer. (M. COSSOU)
 

15H-15H30 Constitution des groupes.
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DEUXIEME JOURNEE
 

9H-9H30 Audition et adoption du rapport de !7
 

premiere :ournee.
 

9H30-10H30 : Presentation des techniques d'anaiyse du
 

contenu des programmes. (F. LABE)
 

10H30-11H30: - S6lection des domaines pertinents de
 

l'valuation en sous-groupes (Math-


Frangais).
 

Produit attendu: Tableaux d'objectifs
 

svaluanles par discipline et par cours.
 

- Soutien technique et traitement de
 

l'information.
 

11H30-12H30: Presentation des r~sultats des sous-groupes
 

(Math-frangais).
 

12H30-13H30: Pause.
 

13H30-14H30: Information sur l'instrumentation. Rfponse A
 

la question "Comment 6valuer sur 6chantillon".
 

(L. LAROCHE)
 

14H30-15H : D~bat
 

15H-16H : Travaux en groupe: choix des instruments par
 

rapport aux cours CP et CM1.
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"ROISIEME JOURNEE
 

9H-9H303 : Auaiticn et 

- ournee. 

aaoption du rapport ue _a ceuxime 

9H30-10H : Queiques directives sur 

epreuves. L. LAROCHE) 

!a confection des 

IOH-12H Elaboration de !'instrumentation sur une seule 

epreuve: 

!er jet; 4 productions attendues: 2 en Math, 

2 en Francais (en sous-groupe). 

12H-12H :ause 

13H-15H30 Pr~sentation des travaux et amelioration. 
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QUATRIEME JCURNEE
 

9H-9H30 Audition ez aooton du rapport de !a 36
 

7ournee.
 

9H30-iOH : Directives sur !a seclfication de
 

!'instrumentation car discipline et par cours
 

(L. LAROCHE)
 

1OH-12H 	 : Travaux de groupe: confection de 4 types
 

d'dpre'ves: Frangais CP et CM1 et Math CP et
 

CM1
 

12H-13H Pause.
 

13H-15H Travaux en groupes (suite).
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:INQUIEME JOURNEE
 

9H-9H30 Audition et 

1ournee. 

adoption du raDport de -a -.e 

9H30-12H Poursuite aes :ravaux en eulpes et 

oieniere si necessaire. 

en 

12H-13H Pause. 

13H-15H Poursulte des travaux en dquipes et en 

pldni~re iecessaire. 
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3IXIEME JOURNEE
 

9H-9H30 Audition et adoption au rapport de la
 

z:nauieme Durnee.
 

9H30-10H30 : Directives sur les activites de !a 7ournee:
 

assemblaae des diff6rentes composantes des
 

epreuves, analyse de leur coherence, c!l de
 

correction, :rolsement et utilisation possible
 

des donnees... fL. LAROCHE)
 

10H30-12H 	 Travaux en groupes.
 

12H-l3H 	 Pause.
 

13H-15H 	 Travaux en groupes (suite).
 

Ddbut saisie des documents produits.
 

15H-15H30 	 Presentation des techniques d'dchantillonnage.
 

(L. LAROCHE)
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3EPTIEME JOURNEE
 

9H-9H30 : Audition z :aoDton cu rapport de !a sixieme
 

-ournee.
 

9H30-10H : Presentation aes conslqnes et variables
 

contextueiles. L. LAROCHE)
 

1OH-12H Travaux an groupes: 

- elaboration d'un repertoire de variables, 

- proposition d'instruments de collecte de 

donnees contextuelles. 

Saisie des documents (suite). 

12H-13H : Pause.
 

13H-15H Prdsentation des travaux de groupes et
 

amflioration.
 

15H-15H30 : Constitution des equipes pour la mise A
 

1'essai.
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:UITIEME JOURNEE
 

9H-9H30 Audition er adoption du rapport de !a septidme
 
ournee.
 

9H30-12H 	 - %Tise a P'essai des instruments dlabores dans 

quatre (4) classes (2 C? et 2 CM). 

- R~vision de 1'instrumentation par les autres 

participants. 

12H-13H 	 Pause.
 

13H-15H 	 - Mise A l'essai (suite).
 

- Rdvision de i'instrumentation (suite).
 

- Correction et codification des r~ponses des
 

661ves. 

- Saisie des informations recueillies. 

BEST AVAILAhIE DOCUMENT 
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:NEUVIEME JOURNEE
 

9H-9H30 Audition et adoption du rapport de la huiti~me
 
ournee.
 

9H30-12H : Mise en commun deL oblervations et synth~se
 

(groupes Frangais et Math).
 

Saisie des informations recueillies (suite).
 

12H-13H : Pause.
 

13H-14H : Presentation des rdsultats et d~bat.
 

14H-1530 
 : Rdvision et ffinaiisation de i'instrumentation.
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DIXIEME JOURNEE
 

9H-9H30 : Audition et adoption du rapport de !a neuvidme
 

journee.
 

9H30-11H : Poursuite des activit~s inachevees.
 

11H-12H : Informations sur la suite de i'operation.
 

(L. LAROCHE)
 

12H-13H : Pause.
 

13H-14H : E1ments de rdponse aux besoins identifies au
 

cours de l'atelier. (L. LAROCHE)
 

14H-14H30 : Evaluation de !'atelier par les participants.
 

14H30-15H30: Audition et adoption du rapport gdndral.
 

15H-15H30 Cl6ture officielle de l'atelier. (M. JACQUET)
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MESSIEURS LES CHEFS DE CIRCONSCRIPTIONS SCOLAIRES 1
 
MESSIEURS LES CHEFS DES SERVICES DE L'ENSEIGNEMENT
 

PRIMAIRE !
 

MESSIEURS LES PILOTES DE PLANS D'ACTIONS I
 

MESDAMES, MESSIEURS !
 

Avec ";o-re permission, nous allons sacrifier A la
 
tradition qui veut qu'avant le d~marrage d'une activitd aussi
 
importante, 1'on prononce quelques mots de bienvenue A l'endroit
 
des invites.
 

Au nom du Directeur de 1'Enseignement Primaire qui est
 
actuellement en mission, nous vous pr6sentons tout d'abord ncs
 
sinc~res remerciements pour avoir accept6 de geler temporairement
 

vos activit~s quotidiennes afin de nous soutenir au cours des
 
travaux du present atelier sur la conception et la production des
 
instruments de la mise A l'essai de l'valuation sur 6chantillon.
 

Permettez-nous dgalement de vous presenter nos excuses 
pour toutes les d6convenues que vous auraient caus~es les 
diff~rents reports de la date de d~marrage du prdsent atelier. Nous 
pensons particuli~rement A ceux de nos invitds qui viennent de 
l'int6rieur du pays, notamment les participants en provenance de 

l'Atacora, du Borgou, du Mono et du Zou, A qui nous demandons de 
bien vouloir nous excuser. 

En fait, nous dtions pr6occupds, compte tenu de l'enjeu du
 
travail A faire, A rdunir tous les 6lments objectifs qui
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:ontribueront a ame-Iorer 12 niveau -ncnniaue es zravaux au cours 

4u cresent azeier. 

Tout en vous souhaitant, pi.in succes dans l'executio des 
travaux, nous dcclarons cuvert, I'ateiier de conception des 

instruments de !a mise a l'essai de i'lvaiuation sur 6chantillon. 

NOUS 7 US REMERC IONS
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:IESDAMES ET MESSIEURS LS PARTICIPANTS
 

A L'ANTELIER SUR -A CONCEPTION DE
 

L'INSTRUMENTATION DE LA MISE A L'ESSAI
 

DE L'EVALUATION SUR ECHANTILLON
 

La mis. en ceuvre de la :eforme du syst~me 3ducatif
 
b~ninois, vise essentiellement 1 corriger les insuffisances
 

relev6es tant sur les plans p~dagogique, institutionnel que dans le
 

domaine de la planification du systbme. Pour ce faire, treize (13)
 

plans d'actions ont 6td 6labores, finalists et la mise en oeuvre a
 
commenc6 depuis 1993. Ces plans d'actions concernent:
 

pour le volet pddagogique: les programmes d'enseignement,
 
l'valuation des connaissances et !'orientation des 6lves, la
 
formation en cours d'emnioi et le reseau d'animation pedagoaique,
 

les manuels scolaires et le materiel didactique;
 

pour le volet rdforme institutionnel: les ressources
 
humaines, les processus budg6taires, l'organisation, 1'6quipement
 

et les infrastructures, la viabilit& financibre et la participation
 

du public au orocessus de r~forme; 

pour le volet planification: Ia carte scolaire, 
l'augmentation des chances d'accds et 1'6quit6, le systdme 

d'informations et 1'4cole de qualit6 fondamentale. 

Comme vous vous en doutez, les travaux du present atelier 
concernent le plan d'actions 6valuation des connaissances et 

orientation des 6lves et portent sp~cifiquement sur l'1laboration 
de l'instrumentation pour la mise A l'essai d'un des volets 
importants du plan A savoir: 1 ' 6 v a 1 u a t i o n s r 6 c hu 

a n t i 1 1 o n.
 

L'16valuation sur 6chantillon est essentiellement destin6e 
A collecter des informations A partir des produits du systdme 
6ducatif que sont les 61ves, A les traiter et A les analyser en 
vue d'actions correctives, de comparaison 6ventuelle de notre 
syst~me 6ducatif avec d'autres syst~mes ou encore de comparaisons 

internes. 
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Cet instrument -eur -caiement etre au servlce tdes autres 
2.-mr.at e s ans<,Ppes d''-%aiuat--,ns -. -t z '.e ium -ens -le 

L'amelioration de 2-urs resuitats.
 

Le :)resent atelier qui permettra *ie 7oncevoir
 

:'instrumentation :e .nise l'essai je ''6vaiuation sur
 

6chantillon, ddbouchera, j'en suis persuad6, sur des r6sultats qui
 

seront A la taille des capacit~s intellectuelles des participants
 

A qui je souhaite encore une fois beaucoup de succ~s dans
 

l'exdcution des diff~rentes activitds programmdes.
 

BEST AVAILAB3LE DOCUMENIJ!, 
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:ODALITES D'ORGANISATION DES TRAVAUX DE L'ATELIER
 

Les modalitds d'organisation des zravaux de !'atelier
 
v.on3 1earticuier -utour ie auatre "4) 'oints:
 

- i'horaire ce travail; 

- le programme des activites de !'atelier; 

- la methode de travail au cours de l'atelier; 

- les questions de logistique. 

1 - Horaire de travail
 

Nous avons retenu Ie principe de journee continue de
 
:ravail de 9 heures 
. 15 heures cu a 13 heures 30 minutes avec une 

pause-ddjeuner i'une heure a nartir de !2 heures. 

2 - Programme des activit6s de l'atelier
 

Le programme des activitds de l'atelier est prdsentd dans
 
les documents de travail remis aux participants.
 

3 - M~thode de travail au cours do l'atelier
 

La m~thode de travail que nous vous proposons, est celle 
qui associe surtout la th~orie a la pratique. 

Ainsi, nous aurons des travaux en pl6ni&re et surtout en 
dquipes: 

- en pl~nidre, il sera question d'apport d'informations a 
plus grande dchelle A travers des prdsentations de thames et de 
r~sultats de travaux, des exposes sur des notions, des concepts et 
sur tous les aspects techniques de l'valuation sur dchantillon; 

- ces iniormations reques seront rdinvesties dans les 
dquipes en vue de l'1laboration de 1'instrumentation. 
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4 - Questions de logistiaque 

S'agissant des auesrions loalstiques, nous vous rassurons
 
zue nous avons pris toutes les dispositions pour que i'absence du
 
Directeur de 1'Enseignement Primaire ne pose aucun problme. Ainsi,
 
conformdment aux textes, 
nous serons attentifs aux preoccupations 
de tous les participants at en oarticulier ceux venus de
 

I'intdrieur du pays.
 

Telle est, Mesdames et Messieurs, la substance des 
modalit6s d'organisation des travaux que nous soumettons a votre 

appreciation.
 

BEST AVAILABLE DOCUMENT
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CO1MPOSIT-ON ES 31Rz Un_" S"
 

3ROUPE A
; .ATHEMATIQUE
 

Animateurs 	 - Gabriel KPAMEGAN 

- Deen 0. SALAMI 

- Raphadl IOUEDANOU 

Hembres 	 - Rufine TOGNIDE 

- Alexandre MONDE 

- Taofiqui D. 	HOSSOU 

- Christophe 	K. DOSSOU 

- Laurent WANOU 

- Victorine SEZAN 

GROUPE II FRANCAIS
 

Animateurs 	 - Francois LABE
 

- Jean-Jacques VINCENT
 

- Etienne ARABA
 

- Magloire COSSOU
 

Membres 	 - Mathias GANDONOU
 

- Agba CAKPO
 

- Sidibd DJIBRIL
 

- Mama ABOUBAKARI
 

- Mylne Viviane da CRUZ
 

- Pascaline ZAMBA dpouse BOCKE
 

GROUPE III SOUTIEN TECHNIQUE ET TRAITEMENT DE L'INFORMATION
 

Animateur :Lo LAROCHE
 

Membres 	 - Raymond D. N. MIGAN
 

- Victoire AKPAKPO
 

- Francine AGUEH
 

- Michel GUEDEGBE
 

- Honor& DEWANOU
 

- Michel M. TOUDONOU
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PREMIERE JOURNEE 


DEUXIEME JOURNEE 


TROXSIEME JOURNEE 


QUATRIEME JOURNEE 


CINQUIEME JOURNEE 


SIXIEME JOURNEE 


SEPTIEME JOURNEE 


HUITIEME JOURNEE 


NEUVIEME JOURNEE 


DIXIEME JOURNEE 


? 0 R T 7U aS 

- Taofiaul D. HOSSOU
 

- Christopne K. DOSSOU
 

- Rufine TOGNIDE
 

- Laurent WANOU
 

: - Mathias GANDONOU
 

- Victorine SEZAN
 

: - Alexandre MONDE 

- Mlne Viviane da CRUZ 

: - Mama ABOUBAKARI
 

- Pascaline ZAMBA 6pouse BOCKE
 

: - Taofiqui D. HOSSOU
 

- Christophe K. DOSSOU
 

: - Raymond D. N. MIGAN
 

- Victoire AKPAKPO
 

: - Mathias GANDONOU
 

- Rufine TOGNIDE
 

: - Gabriel KPAMEGAN
 

- Deen N. SALAMI
 

: - Raphadl HOUEDANOU
 

- Raymond D. N. MIGAN 
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m - C - - T U- "I.. 'N...% " -- N 

Suite a des noaifications intervenues dans le programme,
 
-e cretest ou la mise a I)essal de i'instrumentation prevue pour !a
 
.-uiti~me joufnee nia ete possible au'a la neuvieme journee. Cette
 

operation constitue le ioint n6vralgiaue du d~roulement de
 

I'atelier 6taient curieux de dccouvrir la reaction des el6ves et
 

des enseignants dans les classes retenues.
 

Ii faut rappeler que I'ensemble des activit6s de la 

journde saest ddrould autour de deux p6les: 

- les 6coles retenues pour !a mise 1 l'essai des 

instruments; 

- La saile .e 2znifrence ie La C-NBU iour Ia sdance 

Pldniere. 

Par souci de clartd, ce rapport sera structurd autour de 
trois axes: 

- 1'organisation mat~rielle; 

- l'admnistraton des dpreuves; 

- la prospective des taches. 

I - Organisation mat6rielle.
 

1 - 1. Reprographie.
 

Au cours de cet atelier de conception de
 
1'instrumentation, une communication sur 1'Exercice d'6laboration
 

d'items a abordd de fagon explicite la question des types
 

d'6preuves. Dans ce cadre, "il a dtd convenu que, pour les fins
 

poursuivies par 1'opdration d'6valuation en cours, 1'6preuve 6crite
 

sera utilisde pour recueillir 1'information sur la performance des
 

61&ves."
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-a mise a3ssal ...rmer a2 se -2naro :=mDte e s 
-=12.cations --no,:: .. : -­ ne ,'nrouve, -0ctmment :ur -2 nian 
de i'impression ues cocuments. 

1 - 1 - !.Impression et duplication des documents.
 

La journee du mercredi 23 f~vrier 1994 a 6t6 utilis~e pour
 
mettre de l'ordre dans les items, configurer les 6preuves et sortir
 
les primata des textes imprimes. A partir de 1A, le problbme de
 
multiplication des documents s'est pos6 en des termes assez s~v~res
 
compte tenu du temps encore disponible et du manque d'6quipement de
 
reprographie A la direction de l'enseignement primaire, la seule
 
photocopieuse de 
cette direction tant en panne. Ces conditions
 
-natrielles ont ou des repercussions sdrieuses sur !a mise a 
l'essai du jeudi 24 fdvrier rotamment 1'heure tardive de demarrage 
de !'administration des 6preuves. En effet, :e jeudi de sept (7)
 
heures 
& neuf (9) heures 45, une dizaine de participants a dQ
 
prdter main forte A l'6quipe technique pour assurer la pagination
 
des documents et leur agrafage. Ce qui a eu pour effet de retarder
 
pour un temps relativement long le d~marrage des activit6s de la
 
journ6e. Dans le meilleur des cas, ces 
activit6s n'ont d6marr6
 
qu'au environ des 10 heures, alors que c'6tait l'heure retenue pour
 
terminer les operations dai.s de bonnes conditions. Finalement,
 
l'administration des 6preuves s'est achev6 dans les classes a 13
 
heures 30 pour les derniers.
 

Tirant legon de cette experience, on peut sugg~rer que: 
- le temps qui doit separer la reprographie ou la 

duplication des documents de leur administration soit suffisant; 

-
 la cellule de pilotage du plan d'actions 6valuation ou
 
la Direction de l'Enseignement Primaire soit equipee en
 
photocopieuse puissante et perfomante pour exdcuter dans les
 
d~lais fixes, taches il faut le ont
ces qui, souligner, un
 
caract~re confidentiel.
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- - Caract-ri"t:iues :es cocument3 mmnr:mes 

Dans une communication faite le lundi 14 ffvrier 1994, il
 

a dt6 retenu aue i'ateiier produira des instruments en francais et
 

en math~matiques pour le cours preparatoire et le cours moven !6re
 

annee de 1'6cole primaire. En application de cette decision, !a
 

mise en essai a port6 sur des 6preuves de francais au CP et au CM1
 

puis sur des 6preuves de math~matiaues dans les m~mes cours. Nous
 

avons consigne dans un tableau recaoitulatif, quelques 6lments
 

caract6ristiques des documents imprim~s.
 

BEST AVAILABLE DOCUMENT
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__ 

TABLEAUX RECAPITULATIF DE QUELQUES ELEMENTS CARACTERISTIQUES
 

)ES ZOCUMENTS 7MPRIMES
 

1 Math. CP 
Cahier de 1'@lhve 
A 1&re partie_ 

2 Math. CP 
Cahier de 1'61ve 
A 26 partie 

3 Math. CP 
Cahier de 1'61lve 

_ B ldre partie 

4 Math. CP 
Cahie- de 1'1lve 
B 2d partie 

5 Math. CM1 
Cahier de 1'1lve 
A 1&re partie 

6 Math. CM1 
Cahier de rdponse 
A 1&re partle 

7 Math. CHI 
Cahier de 1'1lve 
A 2& partie 

8 Math. CMI 
Cahier de r~ponse 
A 26 partie 

9 Math. CM1 
Cahier de 1'616ve 
B 16re partie 

10 Math. CM1 
Cahier de rdponse 
B ldre partie 

20 Math. CM1 
Cahier de 1'61&ve 
B 28 partie 

21 Math. CM1 
Cahier rdponse B 
26 partie 

NOMBRE 

D'ITEMS 


06 


08 


06 


I
 

08 


10 


10 


08 


08 


09 


09 


09 


09 
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CkRACTERISTIQUES
 

NOMBRE LISI- i OBSER-
DE PAGES i BILITEI VATIONS 
IMPRI-
MEES _ 

02 Cor- Rdponse 
recte incor­

porde 

03 Cor- Rdponse 
recte incor­

porde 

03 Cor­
recte 

03 	 Cor­
recte
 

03 	 Cor­
recte
 

04 	 Cor­
recte
 

03 	 Cor­
recte
 

04 	 Cor­
recte
 

03 	 Cor­
recte
 

04 	 Cor­
recte
 

03 	 Cor­
recte
 

03 	 Cor­
recte
 



:.ACTERI ST I UES
 

DOCUMENTS 
NOMBRE 
D'ITEMS 

NOMBRE 
DE PAGES 
IMPRI-

LISI-
BILITE 

OBSER-
VATIONS 

__ MEES 

22 Math. CP 
Guide 
d'utilisation Al 

06 03 ICor­
recte 

23 Math. CP 
Guide 
d'utili3ation A2 

08 03 Cor­
recte 

24 Math. CP 
Guide 
d'utilisation B. I 

06 02 Cor­
recte 

25 Math. CP 
Guide 

_ d'utilisation 32 

08 03 Cor­
recte 

26 Math. CMI 
Guide 
d'utilisation Al 

-0 04 Cor­
recte 

27 Math. CMI 
Guide 

I d'utilisation A2 

08 03 
Irecte 

Cor­

28 Math. CMI 
Guide 
d'utilisation B1 

09 04 Cor­
recte 

29 Math. CM1 
Guide 
d'utilisation B2 

09 03 Cor­
recte 

30 Frangais CP 
Cahier de l'161ve 

03 03 Cor-
recte 

R~ponse 
incor­

31 Frangais CMI 
Cahier de l'lve 

07 09 Pas 
bonne 

Images 
pas 
neLtes 

32 Franais CM1 
Cahier de 
rdponse 

07 05 Cor­
recte 

33 Francais CP 
Guide 
d'utilisation 

02 02 Cor­
recte 

34 Franrais CM1 
Guide 

d'u__ilisation 

06 03 Cor­
recte 
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::essorz 2e3 7-bieau -ue uinze 5 !ecuments en 
7atdematiaues et -n :rancali :-anauaient -u :eccmrte 

- mathmatiques CP quatre documents d'environ -rois 
pages soit onze feuilles. 

- mathdmatiques CMl huit documents d'environ trois pages 

imprimees chacun soit vingt sept pages. 

- frangais CP un document de trois pages imprimdes soit
 
trois feuilles.
 

- frangais CM: deux documents de treize pages imprimes
 
soit treize feuilles.
 

Au total on comote cinquante quatre (54) pages imprimdes,
 
propres et en caractdres de trds bonnes !isibilit~s. On peut
 
cependant ddplorer cinq pages de gravures tr~s floues en frangais.
 

On peut retenir de ce prdtest de 1'instrumentation, que
 
l'opdration consomme beaucoup de matdriels de reprographie. Sur le
 
plan technique, il serait souhaitable que l'quipe chargde de
 
1'administration des instruments dispose de moyens suffisants pour
 

ces activities.
 

Cette situation interpelle les d~cideurs politiques eu 
6gard A l'importance que peut jouer l'valuation sr 6chantillon ou 
l'amdlioration de l'efficacitd de l'ensemble du syst&me 6ducatif. 

1 - 2 R6partition du mat6riel
 

1 - 2 - 1 Les 6preuves et les auxilliaires
 

d'administration
 

L'exp~rience de la neuvieme journee a montrd qulil faut
 
accorder une attention particuli~re aux taches de r6partition de
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nateriei destine I'-. aminlszratI:n ces -oreuves :
 

A l1'Ecoie Urbaine Centre, .e materiel de mesure etait en
 
nombre insuffisant. 2our cela, certains elves ont dia 
 laisser sans
 
rdponses, Ies questions portant !ur Ie systeme metrique au CP.
 

A !'Ecole crimaire de TOKPO, aucun document sur les
 
consignes de passation des 6preuves n'a fait partie du materiel
 
d'administration. L'1quipe a dtd confrontde au probldme de la dur6e
 

accorder A chaque item.
 

Quelques minutes avant le depart de Porto-Novo, on s'est
 
aperqu qu'il manquait une page A 1'preuve de frangais au CMI.
 

Le constat unanime 2st sue. pour une page d'6preuve qui 
manque, c'est un exemplaire d'8preuve qui fait d~faut, un crayon A 
papier, ou r~gie fauzse de fagonune oubli~e significative le
 
contexte d'administration.
 

L~enseignement A tirer de cette experience est la rigueur 
et la minute & mettre dans la prdvision et le contr6le de la 
r6partition du matdriel entrant directement ou indirectement dans 
l'administration de l'ensemble 
 des outils d'6valuation sur
 
dchantillon.
 

1 - 2 - 2 Mat6riel do transport 

Le transport du mat&riel et des hommes nIa pas pos6 de
 
probl1me. Un v~hicule a suffi pour 1'quipe qui a op6r6 & AVRANKOU 
dans les 6coles de SEKANME et de TOKPO. Pour 1'Ecole Urbaine Centre 
de Porto-Novo, il ne s'est pos6 que le problme du transport du
 
matdriel. La solution n'a pas dt6 difficile.
 

Ce qu'il est essentiel de retenir ici, c'est 1'importance
 
que pourrait prendre le problfme du transport des hommes, des
 
6preuves et du matdriel auxilliaire d'administration au cours d'une
 
operation A 1'6chelle nationale.
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I - 3 Dans les 6coies
 

Dans les &coles ou i! a etd proced A la mise & essai de
 

.'instrumentation, le besoin de locaux s'est fait sentir. En effet, 

pour administrer au m~me moment, deux catdgories d'items & une mdme 

classe, il 6tait necessaire de d~doubler l'effectif et d'installer 

une moiti6 dans un local s~pard. Ce plan d'administration a eu pour 

consdquence d'6couter le d6roulement des activitds p~dagogiques de 

la matinde pour les 61ves de deux cours. 

1 - 4 Coet de l'op6ration
 

Ii ne s'agit pas de proc6der & une operation comptable. Ce
 

n'est pas le but de l'atelier et les participants ne disposent pas
 

de moyens pour le faire. Mais des reflexions ont portd sur ce que
 

codte l'opdration actuelle sur les plans suivants :
 

- Les ressources humaines inobilis~es par l'administration 

des epreuves la ndcessitd a dtd ressentie d'avoir des observateurs 

sur le terrain. Des enseignants ont dt sollicites pour jouer ce 

r61e dans les 6coles ot l'quipe d'administration n'avait pas un 

effectif suffisant. Presque tous ceux qui sont impliqu~s dans la 

conception de 1'instrumentation ont suffi pour 1'administration.
 

- Le matdriel fongible et le mat6riel non fongible
 

injectds dans 1'organisation de cette activit6 : on en mesure d6ja
 

1'importance au regard de la taille qu'aura 1'6chantillon A
 

1' chelle nationale.
 

- Le temps inverti dans l'accomplissement des diverses 

t&ches : il faut faire ici mention de la durde de 1'administration 

des dpreuves au niveau des 61ves. 

Les participants A 1'atelier ont abord l1'examen de ces
 

questions dans la perspective de la conduite & tenir au cours de
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amaLrnistration a-aranae ecne±ic de I'6vaiuaricn sur 
 rchantillon, 

-ans Ia mesure cu rniie :o L':cnantiilcn mt :a -2partition 
geographique 3eralent .ans :ommune mesure wvec _e *.ecu de 
!'atelier. II faut signaler que les tcches de ddpouillement et 
d'analyse des donnees n'ont pas encore dtd aborddes, tout comme la
 

nublication des rdsultars.
 

II - Administration des 6preuves 

2 - 1. Environnement g6n~ral 

Le climat- qui pr&;alait avant le d~marrage de
 
"'administration des -oreuves (tait serein. Les directeurs 
des 

4coles retenues 6taient informes et avaint transmis 1'information 

d leurs adjoints. Tous le monde s'attendait plus ou moins A 
l'arrivde d'une 6quipe qui viendrait faire un travail. Quant au but 
et au contenu du travail, personne ne savait rien. 

A l'4cole urbaine centre, on a enregistrd quelques
 
perturbation durant l'administration des dpreuves. Pour
 
l'essentiel, c'est la rdcrdation qui en est la cause. Mise a part
 
cet 61ment aucun incidant majeur n'a 6td signal6.
 

2 - 2 le mode d'administration
 

Un rythme ou une vitesse uniforme a 6t6 impos~e pour tous
 
les 6lves. L'administrateur donne d'abord lecture de 1'item dont
 
les 61aves ont le texte 6crit sous les yeux, puis il les invite A
 
travailler. Au cours de la dur6 pr6vue pour chaque item,
 
l'administrateur invite tout le monde A suivre la lecture qu'il
 
donne le texte 6crit de l'item suivant.
 

Cette mani~re de faire a eu pour avantage de v~rifier la 
pertinence de la durde escompt~e pour chaque item. Elle a 
l'inconv~nient d'imposer un rytme A tous los dl&ves. La question 
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erl:e reflexion.
 

Le moment du ddmarrace effectif de l'administration des
 
instruments 
ne paraissait le plus indiau6 pour enregistrer
 
''expression rdel des performances des 6lves. -n effet d i'6cole
 
irbaine centre ou les operations ont pu ddmarre un peu avant la
 
r6crdation, cette pause de ia matinee a engendrd des perturbations.
 

A avrankou par contre tout a d~marre pratiquement apr~s la
 
rdcrdation. L'admainistrations'est poursuivie au delA du temps oQ
 
devraient prendre fin les activitds acaddmiques de la matin6e.
 

La nature de l'activit6, son rythme et la longueur des 
6preuves ont conduit I' quipe en math~matique A faire observer une 
pause sp~ciale A mi-parcouirs de l'administration des dpreuves 

2 - 3 Las elves
 

Pour essayer de restituer au mieux leur comportement au
 
cours de l'administration des 6preuves, il serait indiqu6 de
 
rapporter l'expression des opinions de l'quipe qui s'est porte
 
sur le terrain :
 

a - Sur le plan des blocages psychologiques
 

- Les 6lves 6taient anxieux ou angoiss~s et se
 
demandaient bien ce qui allait leur arriver. C'est pourquoi, ils
 
paraissaient trds dtourdis au debut des dpreuves.
 

- Ceux A qui on a chang6 de salle ont perdu leur stabilitf 
tout comme ceux qui sont restds dans leur propre classe mais ' qui 
on a chang6 de place pour les besoins de l'administration. Les 
enfants paraissaient inquiets, ignorant tout de l'usage qui 
sera
 
fait des r~sultats de l'opdration. Ils faisaient tout leur possible 
pour trouver la "bonne rdponse" sur la copie de leurs voisins 
certainement estim~s plus douds, malgrd nombreux ales rappels 

l'ordre des administrateurs.
 

De l'avis g6ndral, il ressort que les dl~ves ont 6t6
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queique peu pertubes par ce sryle -'administration auquel ils
 

n'taient pas habituds.
 

On doit tenir compte de ces e! ments pour sensibiliser les
 
Khves avant le d~clenchement d'une op~ration de cette nature. Ce
 

sont des param~tres tr~s importants dont on doit absolument tenir
 
compte car ils peuvent fausser les donndes et influer sur le
 

r~sultat de 1'opdration.
 

b - Sur le plan des apprentissages
 

- Beaucoup d'6l6ves ont dtd gdnds par la configuration des 
6preuves qui prdsentaient dans des cahiers sdpares les items d'une 
part et les feuilles de r~ponses d'autre part. Cela a eu pour effet 
d'accroitre les difficultds de ces 6lves qui n'6taient pas 
habitu6s A ca type de prdsentation des 6preuves et surtout au style 
de formulation des questions (questions A choix multiple par
 
exemple).
 

- Les 6quipes ont par ailleurs not6 les problAmes de 
lecture chez la plupart des 6lves, notamment au CP. Pour 
contourner la difficult6, les administrateurs 6taient oblig6s de 
faire lire et relire les items par certains 6lves et de sillonner
 
ensuite les rangles soit pour indiquer les num~ros des exercices A
 
faire, soit pour s'assurer de la bonne comprehension des 6nonc~s de
 
chaque exercice par l'i1ve.
 

- Ii est notoire que chez la plupart des 6lves les 
difficult6s de communication orale sont r6elles. C'est ainsi que 
l'on peut relever, qu'en dehors des mots-cl~s tels quo "addition",
 
"soustration", "multiplication" et "division", les dlves ne
 
comprennent aucune question. La m~me observation a 6t6 faite 
en
 
frangais.
 

Le graphisme constitue une autre forme de difficult6 A 
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orendre au serieux. Lzs raDonses des eihves sont -irffz::es a -ire.
 

2eaucouD d'entre eux -e savent ":)rmre crrectement :fs
 

ni '.es lettres.
 

Enfin, les lhves de CP dans leur grande ma]orit6 ne
 

maitrisent pas encore ou pas assez certaines notions inscrites au
 

programme du cours et dont le niveau d'exdcution est supposd 8tre
 

atteint au moment de l'operation. Ii s'ensuit que des habiletds
 

correspondantes font d~faut. C'est ainsi que l'on observe que des
 

6lves ne savaient pas poser des operations et pour effectuer
 

celles-ci, ils tragaient de longues rangdes de traits. La plupart
 

d'entre eux ne savent pas mesurer.
 

Lorsqu'on examine cette seconde partie des observations 

faites par '6quipe qui Slest rendue sur le terrain pour !a mise A 

I'essai, on mesure la foule d'informations que l'valuation sur 

dchantillon peut fournir sur le processus d'enseignement et 

d'apprentissage en cours dans les classes; sur le niveau et la 

qualit6 d'exdcution des programmes; sur le degr& de maitrise des 

apprentissages ainsi que les habilet~s et attitudes mises en place. 

On lit par 1A le portrait des 6lves et celui des maitres. Ii y a 

tout pour poser des diagnostics et prendre des decisions 

pertinentes et engager des actions efficientes. 

2 - 4 Les instruments
 

L'6quipe chargde de la mise A l'essai a fait quelques 
observations sur les instruments. 

- D'une fagon g~ndrale, tout le monde a recommand6 la 

fusion du cahier d'61&ve et du cahier de r~ponse. 

- EN systdme m~trique au CP, il y a omission du trait dont 

on doit prendre la mesure. Pour compenser ce vide, on a fait 

mesurer le trait qui dtait destind A accueillir les rdponse. 
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aussi bien a !ire au'a travailler.
 

- L'espace reserve -ux rdsuitats .e certains items ne 

suffisent pas. 

En francais, ia creation du cahier de r~ponse s~pard du
 
cahier de 1'1lve a cred des difficultes supplmentaires.
 

- Le texte de vocabulaire a dtd prdvu sans qu'on ait pens6 

a la durde a consacrer A cet item. 

- Les eihves n'.ont pas compris ce au'il faut faire en 
reconstitution de texte. 

- Les images n'taient pas nettes. Elles dtaient 

pratiquement inexploitables. 

- Le matdriel utilis6 6tait si nouveau que certains dlves 

ont pass6 tout le temps a l'observer, au point d'oublier ou 

d'abandonner de traiter des items. Beaucoup ont exprim6 le d6sir de 
le garder. 

- Les espaces sans lignes sont difficiles ' gerer pour les 
enfants. Ceux pr~vus pour recueillir les r~ponses aux items ont ont 
prdsent6 des handicaps s6rieux aux enfants. 

Toutefois, 1'6tape de ±a mise A l'essai a permis de 
mesurer la fiabilit6 des instruments. Chaque participant a 
l'atelier a pu se rendre compte des points faibles, des 
insuffisances et des lacunes que comporte l'instrumentation ainsi 
que de la rigueur qu'implique se conception. 
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- 5 Las maitres 

7es aueiaues heures zassees aans es ecoies cnt nermis
 

t'cbserver divers traits de comportement des enseignants au cours
 

de Ia mise a 1'essai.
 

- Une maitresse compatissait avec ses 6leves et voulait 

les aider A traiter les items. 

- Un autre maitre 6tait curieux de savoir ce qui allait
 

Iui arriver apr~s le passage de i'6quipe dans sa classe.
 

- Un maitre dtait visiblement 6nervd par les dtourderies
 

et les maladresses de ses 61ves au point de se faire menagant et
 

n~me vouloir brutaliser les enfants.
 

- Certains instituteurs se sont vu obliges de prdsenter 

leurs excuses pour n'avoir pas atteint des notions visdes par les 

items ou d'expliquer les efforts r~p~t~s qu'ils ont faits sur 

1'enseignement de ces notions. 

- Tout le personnel se sentait 6valud et on lisait une 

forme d'inqui6tude sur leur visage. 

Les enseignants dtaient probablement inform~s mais ils
 

n'6taient pas sensibilis~s. Ii leur manquait des explications sur
 

les objectifs de l'exp~rimentation, les buts et l'utilisation qui
 

sera faite des r~sultats. En r6alit6, s'ils avaient la latitude de
 

choisir, probablement qu'ils n'allaient pas facilement accepter que
 

l'op~ration se fasse dans leur 6cole.
 

III - La prospective des t&ches
 

Enrichis et 6clair6s par cette exp6rience de terrain, les 

participants A l'atelier n'ont pas eu de peine A proc~der & une 
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-ecaoitulation des zicnes .u il "-este a frire sur _es Instruments
 

:onstruits en f:vrler, )uis - -numerer aans .e noinare ddtail, 

1'ordre chronologique des tdches a accomplir sur !'instrumentation 

en chantier pour le mois de mai. Chaque particiapnt d l'atelier a 

zouch6 du doigt, 7a necessitd j'une proqrammation rigoureuse 

assortie d'un calendrier. C'est unanimement que !'atelier a dmis le 

voeu qu'il soit mis sur pied et dans l'immddiat, un comitd pour 

travailler de faqon continue lusau'au mois de mai. 

Parmi les tdches immddiates recensdes pour la poursuite de
 

1'atelier, on peut citer :
 

- La finalisation de 1'instrumentation conque pour le mois 

de mai. 

- L'analyse des donn6es recueillies A partir de la mise A
 

l'essai de fdvrier.
 

- La r~capitulation des activit~s A mener de f~vrier A mai 
1994 voire au-dela. 
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