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I 

i- PREAMBULE 

Le dcveloppement dconomique et social de ia nation dont 
le but est d'am1icrer le bien-8tre de tous les Camerounais et de leurs 
families, constitue un souci permanent du Gouvernement. 

Depuis l'accession du Cameroun A l'ind6pendance, 
d'importants progrs ont 6t6 cnrcgistr6s'en mati6re de d6veloppement 
grfice au d6voucment ct aux efforts des populations. 

C'est ainsi qu'on a observd jusqu'cn 1986, une croissance 
soutenue de l'6conomic illustr6e notamment par une augmentation 
constante du produit :nt6rieur brut par habitant, des invcstissements, des 
exportations et de la consommation. Cependant depuis '1985/1987, en 
raison de la crise Cconomique dont les causes sont Ala fois exogZnes et 
endogncs, on assiste " une baisse significative du taux de croissance 
6conomique (baisse de 2,8 % en 1986/87 ct 8,6 % en 1987/88). Cette 
situation compromet de plus en plus les progrhs accomplis par le pass6 
pour ameliorer le bien-6tre des xopulations et r6pondre davantage Aleurs 
besoins essentiels. 

Les effets nfastes de la crise sont ressentis actuellement 
de plusicurs fagons : les possibilit6s d'emploi sont compromises; de 
nombreux ervices sociaux, teLs que !a snt6 ct I'6"ucation, pour lesquels 
la demande est croissante, ne peuvent pas se d6velopper suffisamment 
vite pour couvrir tous les besoins. Les services de I'assistance publique 
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sont tout simplement d6pass6s par le nombre encore plus croissant des 

usagers parmi lesquels on compte de plus en plus des travailleurs d6flat s 

des secteurs privd et para-public, et autres personnes indigentes. 

L'ambition du Gouvernement, au plan 6conomique est non 

seulement di juguler ia crise qui persiste et de retrouver les grands 

dquilibres r, acro-6conomiques d'antan, mais aussi et surtout de relancer 

l'conomie nationale par le biais de programmes d'investissements Along 

terme couvrant tous les secteurs vitaux. 

Jusqu'au VIR Plan quinquennal de ddveloppement, les 

facteurs d6mographiques n'ont pas dt6 suffisammcnt pris en compte dans 

les strat6gies de d6veloppement exprim6es dans les pr6c6dents plans. 

Mais dorc:navant, Ics pouvoirs publics envisagent 

d'importantes mesures pour une meilleure maitrise des problbmes 

d~mographiques A travers une approche int6gr&e iu d6veloppement 

socio-6conomique et culturel du pays. 

D'ores et d6jA, une Commission Nationale de la 

Population, assist6e d'un Comit6 Technique Interminist6riel, a W cr6& 

en Mars 1985. La mission assign6.e cette structure est d'assister le 

Gouvernement dans la d6finition, 'orientation et 'harmonisation de sa 

politique en matibre de population et dans la recherche des voies et 

moyens pour sa mise en oeuvre. 
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Le Pr6sident de la R6publique a exprimd Aplusieurs 

occasions son point de vue et celui de son Gouvernement sur les 

probl~mes de population. 

En effet, prisentant le VI6 Plan quinquennal devant 

l'Assembl6e Nationale, il a d6clar6 : 

< < 	 Nos ambitionsbien str,sont toujoursplusgrandes,mais les 

ddfls qui nous attendent dans les annges t4 venir le sont 

autant: la demographie galopante, la desertion des 

campagnes,l'hypertrophiedes viles, la demande croissante 

d'emplois, la degradationprogressive de 1'environnement ; 

pour ne citer que ces quelques problemes majeurs. Nous 

devons donc prendre davantage conscience du phdnomne 

ddmographique qui gagne chaquejour de l'ampleuret de 

l'acuit6 dans les families et dans les viles > >. 

Puis 	il a ajout6 : 

<< 	 C'est le lieu, me semble-t-i d'attirer 'attention des 

Camerounaiset des Camerounaisessur les consequences 

6conomiques et sociaitsd'uneprogressionincontrOlede la 

natalitY. La procreation,fA2t-elle un droitfondamental de 

tout homme, peut et doit etre matris6e. I1 s'agit par 

consquent; non pas de rompre avec nos convictions 

religieuses et nos us et coutumes en ce domaine, mais de 

tendre de plus en plus vers la promotion et 'i'nstauration 

rMfldchies d'une patemiticonsciente et responsabe> >. 
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Le Pr6sident BIYA a pr6conis6 une fois de plus en Juin 
1990 que Ics services de planning familial soient 6tendus Al'ensemble du 

pays. 

C'est dans cctte pcrspective que le Gouvernement propose 
la mise en place d'unc politiquc nationale dc population dont l'objectif 

sera d'amfliorcr la qualit6 de la vic dc la population camcrounaisc, dans 

la limite des ressourccs disponiblcs ct par la satisfaction dc sos bcsoins 
616mentaircs (besoins alimcntaire, sanitairc, 6ducatif, en matidrc d'emploi 

etc...). 

Cette politique se conformera aux principes fondamentaux 
des Droits de l'Homme, du respect de la famille en tant que cellule 

616mentaire de chaque socidt6, du droit des couples d6cider librement 

de leur avenir et de la taille de leurs families aux moments voulus. 
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I - POPULATION ET DEVELOPPEMENT AU 

CAMEROUN: SITUATION ACTUELLE 

A - SITUATION DEMOGRAPHIQUE 

- Evolution de la population 

En 1950, la population du Cameroun dtait l6g rement 
sup6ricure A4,5 millions d'habitants avcc un taux d'accroisscment annuel 
de 1,9 % . A son acccssion a l'ind6pcndance, cette population 6tait 
cstim6c a 5,5 millions d'habitants, soit un mil!ion d'habitants de plus en 
dix ans ; cn 1967, clle a attcint 6,5 millions d'Ames, soit un accroissement 
d'un million cn huit ans. En 1976, le scuil de 7,5 millions a 6t6 franchi, et 
au d6but de 1980, Ic Cameroun comptait 8,5 millions d'habitants. 

Avcc une superficie de 475.000 Km 2, Ie Cameroun occupe 
Ic 18c rang parmi Ics 45 pays de 'Afrique au Sud du Sahara en matire 
de population avcc pros de 11,5 millions d'habitants au premier semestre 
dc 19(0. La dcnsit6 de cette population est donc faible avec quelque 24 
habitants au Km 2. 

L'acc6l6ration du rythme d'accroissement de la population 
du Cameroun s'cxpliquc par le fait que la mortalit6 est en baisse alors 
que la f6condit6 rcste constante et aurait mmc connu une 16g~re hausse 
cntre 1950 et 1980. Lc taux d'accroissement de Ia population est pass6 de 
moins de 2 % en 1950 it cnviron 3 % au cours dcs 'icrnires ann6es. A 
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ce rythme, la population doublerait en moins de 24 ans ; cela signifie que 

d'ici Al'an 2.014, le Cameroun compterait 23 millions d'habitants. 

On estime aujourd'hui le nombre moyen d'enfants par 

femme (indicc synth6tique de f6condit6) est d'environ six enfants. 

L'Enqu~te Nationale sur la F6ondit6 men6e en 1978 a fait apparaitre 

d'importai'tes disparit6s r~gionales, allant d'une moyenne de plus de 6 

enfants pour les femmes qui avaient achev6 leur p6riode de procr6ation 

dans les provinces du Nord-Ouest et de I'Ouest, h 4 enfants dans le Nord 

et un peu plus de 4 ADouala pour la m~me cat6gorie de femmes. 

La mrotalit6 flMchit r6guliirement depuis 1950. En effet, le 

taux de mortalitd est pass6 de 27 pour mille h 14 pour mille entre 1950 

et 1987. Au cours de ia m~me p6riode, 'esp6rance de vie Aia naissance 

est passde de 35 ans A53,4 ans. Cette augmentation de 'esprance de vie 

est due essentiellement au progr~s enregistr6 en matinre du 

d6veloppement socio-economiqyue en g~n6ral et de la sant6 et d'hygi.ne 

en particulier. Ainsi, le taux de mortalit6 infantile est pass6 de 190 A88 

pour mille entre 1950 et 1987. 

Au Cameroun, le taux de mortalit6 infantile demeure 

encore plus 6lev6 que dans la plupart des pays industrialis.s omi il est 

infrieur A10 pour mille. Les taux de mortalit6 actuels sont moins connus 

que ceux de f6condit6, car contrairement aux naissances, beaucoup de 

d&c.s (en particulier ceux des enfants) ne sont ni inscrits dans le registre 

d'6tat-civil, ni d&lar6s lors des recensements. 

http:d'hygi.ne
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II existe d'importantes disparit6s r6gionales en cc qui 
conceme les taux de mortalit6. En effet, d'apr~s 'Enqu~te Nationale de 
1978 sur la f6conditd, le taux de mortalit6 des enfants de moins de cinq 

ans se situait A162 pour mille dars la region du Centre-Sud contre 238 
pour mille dans la region s.ptentrionale. Les donnes d6mographiques 

sont loin d'8tre completes. 

2 - STRUCTURE PAR SEXE ET PAR AGE 

La structure par sexe de la population accuse un tris 16ger 
d6sdquilibre en faveur des femmes : d'aprbs les r6sultats du reccnsemcnt 

d6mographique de 1987, 51 % de la population sont dcs pcrsonncs ic 

sexe f6minin ; les rapports de masculinit6 obscrv6s lors des deCux 

recensements d~mographiques de 1976 et 1987, se situent respcctivcmcnt 

A96,0 hommes pour 100 femmes et 96,9 homme pour 100 femmes. 

Cependant, en milieu urbain, une sur-repr6scntativit6 des 

hommes est observ e en g~n~ral, et en particulier dans les tranches d'ige 

d'activit 6conomique (15 - 64 ans). 

Le pays pr~sente une pyramide des iges caract6risse par 
une extreme jeunesse de la population. Ce rajeunissemcnt sc poursuil 

d'ailleurs :46 % de la population sont constitus de personncs Ag.3cs de 

moins de 15 ans en 1987 contre 43 % en 1976. 
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3. 	 DEPENDANCE ECONOMIQUE ET 

STRUCTURE PAR AGE 

Le rapport de d6pendance en fonction de rI'ge est celui 
qui 6value le "poids" de la population en Age d'inactivitd (0-14 ans et 
65 ans et plus) sur la population d'5ge d'activit6 6conomique (15-64 ans). 
II eat estim6 en 1987 A99 personnes Acharge pour 100 personnes en 5ge 
d'activit6, contre 89 personnes A charge pour 100 personnes en 5ge 

d'activit6 en 1976. 

L'indicateur r6el, qui rapporte les personnes inactives et 
actives inoccupes sur la population active occup6e se situe en 1987 A190 
personnes Acharge pour 100 personnes effectivement occup6es. Cet 
indice atteint 290 personnes t charge pour 100 actifs occup6s en milieu 
urbain et pour la m~me date. 

4. 	 DENSITl ET REPARTITION DE LA 

POPULATION 

La densit6 de la population du Camei'oun est faible 
comme dans la plupart des pays africains au Sud du Sahara. De 16,5 
habitants au km2 en 1976, elle est pass6e Aenviron 22,6 habitants au 
km2 en 1987. Cependant, il existe de grandes 
variations de denrit6 : la province de 'Ouest a une densitd 
d'environ 100 habitants au km2 alors que ia province de 'Est compte 

moins de 5 habitants au km2. 
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Q-ant Ala repartition spatiale de la population, elle est 

in6gale 	A travers les diff~rentes provinces et les regions gdographiques 

d'une part, et entre les zones urbaines et rurales d'autre part. 

En effet, en 1987 pr s de 71 % de la population sont 

concentr&s sur moins de 34 %de la superficie totale du pays. 

Une concentration de la population est observde sur les 

hauts plateaux de l'Oucst et sur la partie c6tire du pays. 

Parall~lement Ics regions telles que les provinces de lEst et du Sud sont 

moins pcupldes. 

Malgr6 	Ic taux d'urbanisation du pays relativement 6lev6 

(pr s de 38 %Yen 1987), les dcux grandes villes, Douala et Yaound6, 

rcspcctivemcnt capitale 6conomique ct capitalc politique, rassemblent A 
elles scules pros de 14% de la population totale du Camcrmn. 

5. 	 TENDANCES ET PERSPECTIVES
 

DEMOGRAPH!QUES
 

Comme les observations qui pr6cZdent l'indiquent 

clairement, au cours des p ochaines d6cennies, la croissance 

ddmographique d6pendra principalement de l'6volution de ia f6condit6 et 

de la mortalit6. 
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Si les taux de f6condit6 demeurent 6lcv6s, ia population 
camerounaise va probablement doubler pour atteindre le chiffre de 23 

millions d'habitants d'ici t ran 2 014, et, eilc doublera de nouveau pour 
compter 46 millions d'habitants vers I'an 2 038. En d'autres termes, 

'cffectif de la population du Cameroun dans lcs 50 prochaines ann6es A 
venir sera quadrupl6 si Ics tcndanccs d6mographiqucs actuclles sont 

maintenues. En moyennc, la densit6 de cctte population scrait de l'ordre 
de cent habitants au kilomitrc carr6. 

Les perspcctivcs de la population camerounaise ont C't6 
61abor6es pour l'horizon 2020 suivant trois hypothscs diff6rentes 
d'6volution des ph6nom ncs d6mographiqucs: 

- une hypoth se faible : baisse de la mortalit6 et d6clin de la 

f6condit6 (migration nulle). 

- une hypothise moyenne: baisse de la mortalit6 et baisse mod6r6c 

de la f6condit6 (migration nulle) 

- une hypoth~sc forte :baisse de la mortalit6 et f6condit6 constante 

(migration nulle). 

Au rythme actuel de croissance et quelle que soit 
l'hypoth~se de projection, la population camerounaise se situera autour 

de 15 millions d'habitants en l'an 2000. 
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Les diff6rences notoires quant A l'effectif de cette 
population seront 6videntcs en l'an 2020 avec pros de 24 millions, 26 

millions et 30,5 millions d'habitants respectivement pour les hypothses 

faible, moyenne et forte. 

Au-dcl5 des variations du volume de Ia population, le fait. 
le plus significatif sera lcs diff6rcnces des structures par fge qui en 
ddcouleront et pr6figurent des efforts suppl6mentaires Afournir en terme 
d'investissements, sociaux dans Ia mesure obi les populations de moins de 
15 ans-repr6senteront rcspcctivement 34,3%, 38,8 % et 45,7 % de Ia 

population totale pour les hypotheses faible, moyenne et forte. 

A Ia suite de I'analyse rapide des principaux ph6nomines 
d6mographiques, les tendanccs ddmographiques suivantes peuvent tre 

ddgag6es: 

- Ia stabilit6 du taux de f6condit6 et Ia 16gire baisse du taux de 

mortalit6, qui en pr6sence des migrations internation ales presque 

marginales, sur une pOriode assez longue, provoquent une 1dg.re 

hauss.e du taux d'accroissement de Ia population ; 

- le rajeunissement de Ia population, et notamment celui de Ia 
population urbaine, avec entre autres corollaires le vieillissement 

de Ia population rurale, d il A 'exode rural, malgr, un faible 

mouvement inverse r6cemment observ6; 
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la croissance rapide de Ia population urbaine avec comme 

consequence l'aggravation du ch6mage, surtout celui des jeunes, 

dipl6m6s ou pas; tandis qu'en milieu rural la situation s'approche 

d'un point critique o6 cette zone se 

vide de plus en plus de ses forces vives, hypothdquant ainsi 

I'autosuffisance alimentaire si chore au Cameroun. 

L'augmentation progressive de la pression de charge sur la 

tranche des actifs occupds qui est en baisse par rapport aux 
inactifs avec pour corollaire I'appauvrisscment soutenu de la 

grande majorit6, situation aggrav6c par la crise 6conomique 

actuelle. 

II y a peu d'espoir quc le taux d'accroisscmcnt dc la 
population, actucllement 61evd, baisse dans un avenir proche, mme si Ic 

taux de natalit6 diminue au mdme rythme que le taux dc mortalit6. En 

effet,le fait quc cclui-ci n'ait pas encore atteint son niveau Ic plus bas 
signifie que le taux d'accroissement gardcra plus ou moins son niveau 

actuel pendant plusieurs anntcs. Si par contre Ic nivcau de mortalit6. 

baisse plus rapidcmcnt quc cclui dc la natalit6, Ic taux d'accroisscmcnt dc 

la population augmentera. 

Telle est la situation qui a prdvalu au Camcroun au cours 
des quarante derni res ann6es et qui risque de pr6valoir au cours des 

quarante prochaines anndes. 
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B. 	 IMPLICATIONS SOCIO-ECONOMIQUES DE LA 
CROISSANCE DEMOGRAPHIQUE 

I -	 SITUATION SANITAIRE 

Le Vi6me Plan quiaquennal de d6veloppement r6affirme 
que la sant6 des Camerounais demeure une preoccupation constante du 
Gouvernement. Des progris remarquables ont 6td r6alis6s depuis 
l'inddpendance comme en tdmoignent les changements enregistrs par les 
principaux indicateurs de sant6 tels que ]a mortalit6 infantile/juv6nile et 

I'cspdrance de vie. 

La mortalit6 infantile (moins d'un an) qui 6tait d'environ 170 pour 
mille naissances vivantes en 1963 est passde A88 pour mille en 1987 ; le 
quotient de mortalit6 juvdnile (la probabilitd de d6c6der entre le ler et 
lc 5bme anniversaire) quant Alui a r6gressd de 89,2 A81,7 pour mille 

cntrc 1976 et 1987. 

L'espdrance de vie A la naissance est passe de 37 am A 
534 cntre 1963 et 1987. Malgrd ces progrs palpables, &eaucoup reste 
cncorc Aifaire 	pour amcliorer l'Ntat de sant6 gdn6ral des populations 

camcr.)unaises. 

Le taux de mortalitd infantile au Cameroun est plus dlev6 
ou 6gal A celui de la plupart des pays africains A niveau de 
ddveloppement 6conomique 6quivalent ou infrieur. La rougeole, ie 
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tdtnos, les maladies diarrh6iques, les broncho-pneumonies et le 

paludisme sont les ptincipales causes de la mortalit6 infartile. 

La mortalit6 juv6nile est principalement due Ala rougeole 

et A la malnutrition. Les p6riodes d'allaitement maternel se sont 

raccourcies, r~duisant de ce fait les intervalles inter-g n6siques. 

Les estimations concernant ia mortalit6 materneile se 

situent Aprs de 420 d&.s de m.res pour 100 000 naissances vivantes, 

contre environ 10 pour 100 000 dans les pays industrialiss. 

Les programmes d'&Iucation sanitaire, y compris la 
nutrition, n'atteignent usque-I& qu'une faible frange de la population ce 

qui expliquerait que le programme 6iargi de vaccination n'ait pas encore 

atteint toutes les populations-cibles. 

Les grossesses des adolescentes, les abandons d'enfants, et 

ies avortements ilh~gaux et dangereux constituent actuellement des 

probl~mcs sociaux dont I'ampleur et la gravit, ne cesscnt d'augmenter. 

La sWrilit6 qui demeure encore 6lev6e, et la recrudescence 

des maladies sexuellement transmissibles, y compris le SIDA, pr6occupent 

au plus haut point le Gouvernement. 
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Les imperfections dans les syst mes statistiques sanitaires 

et d6mographiques surtout au niveau de ]a collecte constituent un 

handicap dans la connaissance et la maitrise des problmcs sanitaires. 

2. POPULATION ET EDUCATION 

Le dernier recensement de la population r6v~le qu'une 

bonne partie de la population Agde de 11 ans et plus ne sait ni lire ni 

&6rirel'une ou 'autre des langues officicliles (le Franqais et I'Anglais) ou 

une autre langue. L'analphab6tisme s'av~re ainsi 6tre un problme 

majeur : 30% d'hommes et 50 % de femmcs sc trouvent dans cette 

situation. 

En plus des avantages 6conomiques, le fait de relevcr le 
niveau g6ndral d'instruction de la population comporte d'importants 

avantages sociaux : d'apr s les exp6riences internationales (y compris 

africaine), il existe une 6troite corr61ation entre la mortalit6 maternelle, 

infantile et juv6nile d'une part, et le niveau d'instruction des parents, 

notamment celui des mares d'autre part. 

Le rel&rement du niveau d'instruction conduit 

gdn(ralement au relvement de l'Age au premier mariage, 

particuli rement chez les fililes. En effet le mariage pr6coce de ces 

dernibres est un facteur d6terminant de la mortalit6 maternelle. 

Malhcureusement, le taux actuel de la croissance 

ddmographique en g~n6ral et de la croiwance de ia population 
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scolarisable en particulier (4% par an) et surtout la gestion peu 
rigoureuse des ressources disponibles , ne permettent pas de satisfaire 
tous les besoins du secteur 6ducation. 

Les problimes de dveloppement du secteur 6ducatif sont 
accentu6s par le fait que 1'Ncart qui s6pare ceux qui sont scolarisables et 
ceux qui sont effectivcmcnt scolaris6s doit tre combl6 afin d'atteindre 
l'objectif de "l'6ducation de base pour tous". En outre, l'am6lioration de 
la situation actucllc s'avrc indispensable. 

En 1987, le taux de scolarisation des enfants fg6s de 6 A 
14 ans 6tait de 73 %. Cc taux, bicn que rclativement satisfaisant masque 
des variations r6gionales, notamment la sous-scolarisation des filles en 
milieu rural. Une plus grande participation des femmes au processus de 
d6veloppement d6pendra dans une large mesure, de 'amdlioration de leur 

niveau d'instruction. 

Le Gouvernement est appel6 Afaire face Ala satisfaction 
des exigences futures de I'enseignement primaire, exigences dues Aune 
population scolarisabie sans cesse croissante. 
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3. RESSOURCES HUMAINES - EMPLOI -

FORMATION PROFESSIONNELLE 

Tout d6veloppement social et 6conomique repose 
finalemcnt sur la qualit6 des ressources humaines d'un pays. A cet 6gard, 
notre pays a enregistr6 des progrs impressionnants depuis son accession 

Ar'inddpcndance. 

Actucllemcnt, le secteur emploi et formation 
profcssionncllc sc caract6risc par un march6 national de 'emploi non 
transparcnt, la non qualification d'une large [range de la population 

active, un ch6magc aggrav6 par la crise 6conomique qui s6vit davantage 

en milieu urbain, notammcnt parmi Ics jcunes (dipl6m6s ou pas) et 

particuliZkrernent parmi les jeunes filles. 

Malgr6 l'important progr.s enregistr6 dans le pays en 
matidre de scolarisation, I'inadtquation cntre I'ducation, la formation et 
'emploi devient chaque jour plus dvidente et tr~s inqui6tante. Cette 

inad6quation formation-emploi, combin6c b.la conjoncture 6conomique 

trbs difficile ,aggrave le ch6mage, notamment cclui des jeunes d6jA si 

fortement ressenti. 

La crise &6onomiquequi secoue le pays depuis ces 
derni:res ann6 es a entraind la paralysie du march6 de l'emploi qui n'est 

plus en mesure de satisfaire une importante proportion de detnandes 

d'emploi. 
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Une croissance d6mographique en hausse continue, a 
d6versd sur le march6 du travail, plus de jeunes gens que celui-ci ne peut 
accueillir. Les jeunes qui vivent en ville sont les plus durement frapp6s ; 
aussi sont-ils oblig6s de chercher des alternatives que certains d'entre-eux 
trouvent dans toutes sortes de petits m6tiers relevant du secteur informel. 

D'autres se lancent t corps perdu dans des activit6s 
ill6gales, contribuant ainsi Ala perturbation du climat social. 

La prdcarit6 de ces activit6s ainsi que des revenus qu'ils 
en tirent les placent dans une situation d'ins$curit permanente et ics 
am ne Ais'engager dans ]a d6linquancc, la prostitution, ia toxicomanie 
avec pour corollaires le ddveloppcment de la violence, du crime... 

Par ailleurs, malgr6 les cfforts consentis par ia 
communaut6 nationale en matire de rd6ducation fonctionnelle et de 
rehabilitation des personnes handicap6cs, la r6insertion socio-6conomique 
de ces derni res rencontre toujours de s6rieux blocages dfis notamment 
Ati'6troitesse du march6 de 'emploi, aux attitudes n6gatives des 
employeurs et au d6faitisme affich6 par les families. Si l'on entend par 
"population en Age de travailler" ceux qui sont figs de 15 A59 ans, les 
projections d6mographiques indiquent que cette population enregistrera 
un taux de croissance annuel de 4,4 % au cours des prochaines ann6es. 
Ces pr6visions sont assez exactes dans la mesure oji tous ceux qui vont 
entrer sur le march6 du travail au cours des 15 prochaines ann6es sont 

dejA ns. 
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4. CROISSANCE DEMOGRAPHiQUE ET JEUNESSE 

La population camerounaise est caract6risde A l'instar 

d'autres pays en d6veloppement par sa jeunesse : 46,4 % et 56 % des 

camerounais sont fig6s respectivement de moins de 15 et 20 ans. Cette 

pr6dominance des jeunes est lc r6sultat d'une f6condit6 61ev6e pendant 

une p6riode assez longue combin6e A une mortalit6 g6n6rale encore 

61ev6e bien qu'ayant amorc6 une 16gC.re baisse. 

Les espoirs et les attentes du Cameroun reposent sur les 

jeunes, g6n6ralement qualifi6s avec justesse de "fer de lance" de la nation. 

Cc sont Ics travailleurs et les d6cideurs de demain. Aussi c'est Ajuste titre 
qu'ils font l'objet de gros investissements et de beaucoup d'attention de 

la part du Gouvernement et de la population tout enti~re. 

Ici encore, la croissance rapide de la population r&tuit les 

possibilit6s des services ad6quats que ie Gouvernement offre Aces enfants 

et adolescents. Comme cela a 6td indiqud dans le secteur santd, 

d'importants investissements sanitaires sont n6cessaires pour r&iuire de 

maniire significative les taux de mortalit6 infantile et juvdrile. 

Quant aux besoins d',ducation de cette frange de la 
population, its sont importants et continuent i etre l'une des priorit6s du 

Gouvernement comme il a 6t6 signal6 plus haut (population et 

&lucation). 
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Cette tendance au rajeunissement de la population se 
poursuivra encore quelques ann6es, avant d'amorcer une certaine 
stagnation, voire un d6but de vieillissement de la population, avec 
I'am6lioration de ia couverture sanitaire du pays. 

Sur le plan de i'emploi, cette partie de la population 
semble 6tre celle qui est la plus touche par Ic ph6nom6:ne du ch6mage 
et du sous-emploi. Sur un march6 de 'emploi d6jA si difficile, ces jeunes, 
g~n~ralement insuffisamment qualifis voire sans formation 
professionnelle, risquent d'8tre frustr6s dans la recherche d'un emploi, 
d'une situation d6ccnte et de sombrer dans l'inadaptation sociale en 
g~n~ral ct ia d6linquancc juvenile en particulier. 

Le taux de ch6mage est estim6 en 1987 A22,8 %chez les 
jeunes de 15. A24 ans et atteint 47,3 % chez les jeunes filles du m~me 
groupe d'Ages rdsidant en milieu urbain. Ainsi, i'accroissement rapide de 
ia population et la crise &.onomique actuels compromettent l'avenir des 

jeunes de ce pays. 

5. PROMOION DE LA FEMME 

La Constitution de la Rpublique du Cameroun reconnalt 
explicitement que tous les 6tres "sont dgaux en droits et en devoirs". 
Toutefois, dans la tradition et dans les faits, les femmes demeurent 
ddsavantag6es par rapport aux hommes i plusieurs 6gards : de 
nombreuses barri.res juridiques, .conomiques, sociales et culturelles 
entravent leur plein 6panouissement. 
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Au niveau de I'enseignement primaire et surtout 
secondaire, les taux de scolarisation sont plus bas et les taux d'abandons 
scolaires plus 6lev6s, comparativement i la situation des gargons. Dans le 
cadre du mariage, du divorce et du veuvage, la 16gislation et le droit 
coutumier n'accordent pas i la femme les m~mes droits qu'A l'homme, et, 
ne les situent pas non plus au m~me niveau. 

Bien que la scolarisation en g6ndral et celle des filles en 
particulier,, ait connu un net progr s au cours des deux derni.res 
d6cennies, Ics femmes demeurent moins scolaris6es que les hommes 
deux personnes analphabites sur trois sont dc sexe f6minin. 

La participation des femmes i la vie sociale, 6conomique 
et politique ou au d6veloppement tout court, demeure encore tr s faible 
comparativement Acelle des hommes. 

En effet, A titre d'exemple, en dehors des activit6s agro­
pastorales dans lesquelles les femmes sont majoritaires et qu'elles 
exercent surtout en milieu rural, leur participation dans certains domaines 
de 1'6conomie nationale encorereste moins 6vidente que celle des 
hommes A cause de leur qualification professionnelle insuffisante. 
Toutefois, ia non disponibilit6 des donn6es fiables ne permet pas de 
mieux appr6cier cette faible participation. 

Ii ressort des 6tudes r6centes men6es par le Ministare 
chargd des Affaires Sociales et de ]a Condition Fdminine que les femmes, 
en particulier celles qui font partie des jeunes g6ndrations, prennent de 
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plus en plus conscience de la n Mssit6d'apporter des changements Aice 

modble traditionnel. 

6. MIGRATION ET URBANISATION 

La r6partition in6gale de la population sur le territoire 
national est due d'une part aux raisons historiques de peuplement et 
d'autre part, aux courants migratoires tant internationaux qu'internes. 

S'agissant des mouvements migratoires internes, ceux-ci 
sont particuli rement importants. En effet, au recensement de 1987, il a 
6tA- relev6 que 32 % de la population avaient Acette date chang6 de 

r6sidence au moins une fois. 

D'une maniire g6n6rale, l'examen de la structure des 
migrations internes par sexe et par ige r6vble que : 

la population migrante est relativement jeune : 70 % ont moins 
de 35 ans ; les femmes migrantes sont moins jeunes que les 
hommes, 73 % d'hommes ont moins de 35 ans (le groupe le plus 

important 6tant 20 - 24 ans), contre 68 % chez les femmes (les 

plus nombreuses ayant entre 15 et 19 ans). 

Jusqu'A 30 ans, les femmes migrantes sont plus nombreuses que 
les hommes qui prennent le relais, sans doute pour des motifs 

6conomiques. 



23 

Dans une large mesure, les mouvements observds partent 
de la campagne vers les villes. Ce courant migratoire reste trs important. 
I1convient de souligner que Douala et Yaound6 en particulier, exercent 
une forte attraction sur ies r6gions environnantes (provinces du Littoral 
et du Centre) d'oij partent plus de 50 % des migrants Adestination de ces 
deux villes. 

Toutefois, ilimporte de signaler qu'il existe un contre­
courant migratoire des villes vers les campagnes qui a 6td observ6 ces 
derniers temps :par exemp!i, au recensement de 1987, ila 6t6 observ6 
quc pr.s de 164 000 personnes ayant chang6 de r6sidence pour une petite 
ville ou la campagne sont parties de Douala et 140 000 environ de 
Yaound6. Cette situation semble 6tre lie A la crise 6conomique qui 
pr6vaut actuellement et qui entraine Ics pertes d'emplois dans ces villes. 

Mais ilserait pr6matur6 de parler d'un vdritable 
renversement de situation. Aus.i est-il n6cessaire de poursuivre les 6tudes 
de ce ph6nom ne en vue d'incopo rer les r6sultats dans toute politique 

de d6veloppement. 

Dans les villes, les mouvements migratoires trouvent leur 
plus forte traduction dans la croissance rapide d'habitations pr6caires, 
surtout mais pas n6ccssairement, Ala p6riph6rie des villes de destination. 
Dans ces zones Ahabitat spontan6, des milliers de personnes essayent de 
subsister grace aux activit6s relevant du secteur informel ou pire Ades 
activit6s jug&.es ill6gales et/ou immorales par la soci6td. 
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I! est fort Atcraindre que ces probl~mes ne s'ampliFient 

avec le temps si aucune mesure n'est prise pour 'am6lioration des 

conditions de vie tant en milieu rural qu'urbain. En effet, les projections 

d6mographiques disponibles montrent que d'ici la fin du siecle, plus de 

50% de la population camerounaise (38 % en 1987) vivront en ville. 

Les jeunes, en quote d'instruction, de soins de sant6 et de 
travail plus r6mundrateur eu 6gard aux activit6s agricoles peu incitatives 

ou fuyant un r6gime foncier d6favorable, des systimes d'h6ritage spoliants 

actuels et d'autres r6alit6s profondes de la campagne, constitueront le flot 

le plus important de ces nouveaux migrants. 

7. 	 POPULATION, AUTO-SUFFISANCE ET SECURITE 

ALIMENTAIRES 

L'autosuffisance alimentaire du Cameroun dont le taux de 
couverture est d'environ 96%, est fragile et reste Aconsolider. Elle est en 

effet menace d'une part, par une demande sans cesse croissante due A 
une croissance d6mographique rapide et d'autre part, par le vieillissement 

de la population active agricole, les m6thodes culturales archa'iques et les 

multiples probl mes 6cologiques sans oublier l'importance des pertes 
apr&- r6colte, ainsi que, par les contraintes inh6re,.tes aux divers r6gimes 

fonciers, enfin l'instabilit6 des revenus obtenus de la vente des produits 

vivriers, cons&luence de l'inorganisation des circuits de distribution et de 

commercialisation de ces produits. 
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L'on note Egalement d'importantes disparitds des 
disponibilites alimentaires d'une part, entre les centres urh.ns ei !s 
zones rurales, li6es en g, ande partie Ala forte croissance d~mographique 
des centres urbains, et d'autre part, entre les diffdrentes regions 'Ju pays. 

La prise de calories par personne se silue juste au-dessus 
du scuil de s6curit6 de 2 217 kilocalories par jour. Cependant, ia ration 
alimentaire quotidienne moyenne n'est pas Equilibr&e et accuse une 

carence en prot6ines. 

La superficie totale des terres cultiv6es repr6sente moins de 5 % 
du territoire national. Sans porter atteinte Ala richesse des fordts et des 
pfiturages existants, une superficie plus grande pourrait 8tre mise en 

culture. 

8. POPULA f'ON ET ENVIRONNEMENT 

La pouss~e ddmographique combin6e t la mauvaise 
gestion de l'environnement et les aldas climatiques, contribuent i rendre 
le Cameroun particuli:rement vulnerable A la degradation de ses 

ressourwcs caturelles. 

D'une manibre gdn6rale, le pays est divs6 en quatre zones 
Ecologiques: le Nord Sub-sah6lien, le Plateau Sud camerounais, les Hauts 

plateaux de 'Ouest et ia region c6ti.re. 
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Malgr6 la densit6 de la population globalement faible et 
le niveau d'industrialisation encore bas, chacune de ces quatre zones pose 
des problimes sp6cifiques en matinre d'environnement. 

Dans le Nord Sub-sah6lien, l'rosion des sols et la 
d~sertification s'expliquent essentiellement par les al6as climatiques. Le 
surpttprage contribue aussi Aacc l6rer ces phdnom nes. II en est de 
m~me des m6thodes cultu.rales (culture sur brilis), de la coupe de bois de 

chauffe et des feux de brousses. 

Sur les hauts plateaux de 'Ouest, la croissance 
d6mographique entraine une surexploitation progressive du couvert 

vdgdtal avec pour cons6quence, '6rosion des sols. 

Sur le plateau sud camerounais et dans la r6gion c6tibre, 
la culture sur brOlis, nuisible A 'environnement, combin6e A ia 
d6forestation incontr6l6e, ont considdrablement d6grad6 'environnement. 

En r6sum6, l'action de l'homme sur la nature, 
accompagn6e de l'avance du d6sert a contribu6 dans certaines r6gions 
Ala disparition de la fort primaire, au profit des forets secondaires. 

Si en zones rurales, les cons&tuences les plus importantes de la 
d6gradation de l'environnement concement la d6gradation des sols, la 
d6forestation, etc..., en milieu urbain, la forte croissance d~mographique 

combin.e Ala mauvaise gestion de I'environnement aboutit 6galement A 
la d6tdrioration du cadre de vie des populations. 
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Au cours des prochaines annmes, les probl~mes 

6cologiques prendront des proportions alarmnantes si des mesures 

appropri&s ne sont pas prises. 



29
 

II - FONDEMENTS. 
 BUT ET OBJECTIFS 

A - FONDEMENTS ET PRINCIPES DE 

BASE 

La politique nationale de population s'appuie sur le 
libdralisme communautaire: option fondamentale du ddveloppement 

&onomique du pays. 

Cette politique s'inscrit dans un contexte 6conomique et socio­
politique caractdris6 par: 

- lrexistence et la cohabitation d'une multitude de groupes 
ethnolinguistiques ayant chacun un riche patrimoine 
culturel, fond essentiellement sur le respect de l'etre 
humain et sur la solidarit6 intercommunautaire ; 

- I'attitude nataliste de ia population camerounaise se 
manifestant par 'aspiration de chaque couple A une 
nombreuse prog~niture avec cependant le souci 
permanent de ne pas compromettre la sant6 de renfant ct 
de la mere, par des accouchements trop rapproch6s; 

- la d6gradation des comportements individuels et collectifs 
vis-h-vis du bien communautaire qui induit la 
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paupdrisation progressive d'une frange importante de la 

population ; 

les mutations sociales provoqudes par le modernisme, 

l'urbanisation rapide, le rel vement du niveau 

d'instruction dont les effets sur le comportement 

d6mographique de la socidt6, se traduisent par la perte de 

certaines de nos valeurs culturelles, le raccourcissement 

des p6riodes d'allaitement maternel 

r6duisant les intervalles interg6n6siques, la tol6rance des 

cohabitations hors mariage et la multiplication des risques 

de grossesses non d6sir6es chez les adolesceiites; 

une 6volution perceptible vers une d6mocratie avanc6e 

se traduisant par l'instauration d'un systime de pluralisme 

politique et 'affirmation d'une libertd d'expression 

consacrant la prise en compte de l'opinion publique dans 

la gestion des affaires de la cit6. 

une autosuffisance alimentaire fragile et une s6curit. 

alimentaire de la population qui reste Aassurer dans un 

contexte difficile exacerb par ]a crise 6 onomique. 

Compte tenu des constats .nonc s ci-dessus, la politique 

nationale de population exclut toute mesure coercitive qui empche les 

individus et les couples de d6cider librement du nombre d'enfants qu'ils 

d6sirent avoir, tout en reconnaissant leur droit A 'espacement des 
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naissances et, d'&re suffisamment instruits et informds des questions 

relatives aux services ad6quats en la mati~re. 

En outre, cette politique implique la responsabilitd des 

individus et des couples Aassurer, en fonction de ieurs moyens, le bien­

8tre futur de tout enfant qu'ils d6cident d'avoir, ainsi que la responsabilit6 

de l'Etat et de tout citoyen en ce qui concerne le ddveloppement 

harmonieux de la communaut6, de la Nation et de I'humanit6 tout 

enti re. 

Le Gouvernement oeuvre pour i'acc s de tous les citoyens 

Ail'information, aux moyens et aux services addquats afin qu'ils puissent 

exercer picinement les droits 6num6r6s ci-dessus, et, d'dliminer toutes les 

barrikres 16gales susceptibles de les emp cher de poursuivre librement 

leurs iddaux et leurs objectifs en matidre de prccr6ation. 

La Politique Nationale de Population respecte aussi les 

principes et droits fondamentaux du peuple camciounais, tels que 

proclam6s dans le pr6ambule de la Constitution du Cameroun qui affirme 

son attachement aux libertds fondamentales inscrites dans la Ddclaration 

Universelle des Droits de I'Homme et la Charte des Nations-Unies 

notamment au principe suivant: 

Tous les hommes sont Igaux en droits et en devoirs. L 'Eta 

s'efforce d'assurer 4 tous les citoyens les conditions 

ncessaires4 leur deloppement ". 
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Par ailleurs, rdpondant A l'appel contenu dans le Plan 
d'Action de Lagos adoptd par les Chefs d'Etat africains et qui pr6conise 
la formulation et la mise en oeuvre des politiques de population, Ie 
Gouvernement souscrit 6galement aux recommandations contenues dans 
les Plans d'Action adopts lots des conf6rences mondiales sur la 
population ( Bucarest en 1974, Mexico en 1984, Arusha en 1984, 
Amsterdam en 1989 ), 6tant entcndu que sa position officielle consiste A 
traiter les probI~mcs d6mographiques Atravers unc approche intdgr6e du 
d veloppement socio-dconomiquc du Cameroun. 

B- Bur 

D'une faqon gdndrale, la Politique Nationale de 
Population du Cameroun a pour but d'am61iorer le niveau et la qualitd 
de la vie de ia population, dans la limite des ressources disponibles, en 
conformitd avec ]a dignitd humaine et les droits fondamentaux de
 
I'Homme, notamment en oeuvrant pour assurer la satisfaction des besoins
 
.l6mentaires 
 de la population (sant, alimentation, 6ducation, emploi, 

logement etc...). 

C - OBJECIFS 

Pour satisfaire le but viM ci-dessus, les objectifs g~n6raux 
et spcifiques suivants devront etre poursuivis et oprationnalis s: 
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C.1 -	 Objectifs g6n6raux 

a) 	 Amd1iorer i'dtat sanitaire de la population en g6n6ral et 
celui des m.res et des enfants en particulier ; 

b) 	 Renforcer I'auto-suffisance et promouvoir la s6curitd 

alimentaire 

c) 	 Promouvoir i'6ducation de base pour tous et notamment 

cclle des filles; 

d) 	 Promouvoir et d6velopper des ressources humaines 

qualifi6es tout en recherchant i'ad&tuation formation­

cmploi ; 

e) 	 Promouvoir et d6velopper i'6panouissement des families 

et des couples ; 

I) 	 Promouvoir et assurer un d6veloppement int6gr6, 

harmonieux des vilies et des campagnes tout en pr6servant 

l'cnvironnement. 

g) 	 Promouvoir lem recherches en matire de population. 
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C.2 -	 Obiectifs sp6cifiques 

1. 	 R6duire la mortalitd en gdn6ral et celle des mares et des 

enfants en particulier. 

2. 	 Implanter et/ou renforcer, sur rensemble du territoire 

national, des infrastructures de sant6, notamment celles de 

services de soins de sant6 primaires. 

3. 	 Promouvoir la parentd responsable dans toutes les 

couches de la population suivant les quatre modules ci­

apr~s : 

dducation Ala vie familiale;
 

6ducation Ala vie sexuelle;
 

6ducation Ala maitrise de ia procr6ation;
 

&tucation Ala vie communautaire pour le d~veloppement
 

6conomique et social;
 

4. 	 Promouvoir r&lucation pour tous, par l'implantation et le 

renforcement des infrastructures scolaires, et par 
l'adaptation des programmes scolaires aux besoins r6els de 

I'conomie et de l'int6gration nationale. 

5. 	 Lutter contre la stdrilitd masculine et feminine ain d'aider 

les couples qui d6sirent avoir des enfants ; 
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6. 	 Promouvoir et renforcer r'&ucation et la scolarisation des 

filles et d courager les abandons scolaires pr6coces, afin 

de relever leur niveau d'instruction et leur fige au premier 

mariage; 

7. 	 Promouvoir et faciliter I'accessibilit6 volontaire aux 

services de planification familiale en vue d'assurer la 

maitrise de la f6conditd, notamment par l'implantation de 

ces services sur toute i'6tendue du territoire national avec 

un effort particulier dans les zones rurales et les zones 

urbaines Ahabitat spontan6. 

8. 	 Promouvoir et encourager sous la supervision et la 

coordination du Gouvernement la participation des 

promoteurs priv6s dans l'implantation des services 

sanitaires, sociaux et de planification familiale ; 

9. 	 Promouvoir ct assurer r'&ucation A la vie familiale et 

l'&lucation sexuelle chez les jeunes en tenant compte de 

leur degr6 de maturit6, afin de les pr6parer Aassumer 

pleinement leur r61e de futurs parents et de futurs 

responsables ; Acet effet, 61aborer et mettre en oeuvre 

des programmes d'&lucaticn appropris; 

10-	 Intensifier la lutte contre !'inadaptation sociale des jeunes 

et contre les facteurs handicapants et promouvoir la 

protection des personnes handicap~es, et les personnes de 
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troisi me Age en assurant leur int6gration soeio­

dconomique. 

11-	 Identifier les prohlmes que pose le gcnre de vie des 

populations nomades et promouvoir les actions tendant A 
assurer d'une mani~re harmonicuse leur insertion socio­

dconomique ; 

12. 	 Promouvoir et d6vclopper la lutte contre ]a 

marginalisation des personnes handicap6es et des vicillards 

13. 	 Promouvoir ct assurcr l'auto-suffisance et la sdcurit6 
alimentaires, notamment par la diversification des cultures, 

ia modernisation des m6thodes culturales, la r6vision du 

r6gime foncier en vigueur en vue d'une meilleurc 

exploitation du sol, l'amdliorationi des circuits de 
commercialisation, et par le d6veloppement de la 
conservation et ]a transformation des produits agricoles 

afin de rdduire, voire de mettre fin aux 6normes pertes 

enregistr6es apr~s r6colte ; 

14. 	 Promouvoir et d6velopper les possibilit6s d'emploi en 
assurant une formation professionnelle pour tous oiI la 

recherche de r'ad&tuation formation-emploi est 

permanente, notamment par l'implantation, le 
renforcement et la d6centralisation des centres, 6coles et 
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instituts de formation sur toute l'Ntendue du territoire, et, 

par la r6vision et I'adaptation des programmes de 

formation aux besoins r6els et prioritaires du tissu 

6conomique du pays ; 

15. 	 Promouvoir et assurer davantage 'int6gration des femmes 

dans les activit6s 6conomiques autres que l'agriculture, 

notamment en encourageant une plus grande 

diversification de leur formation professionnelle ; 

16. 	 Promouvoir et d6vclopper la cr6ation de nouveaux 

emplois notamment par le renforcement de l'encadrement 

du secteur informel, principal cr6ateur d'emplois 

rmun6rateurs A faible coC't et de l'auto-emploi d'une 

part, et par la facilitation de I'accs au cr6dit d'autre part; 

17. 	 Promouvoir et assurer le transfert effectif de la 

technologie appropri6e au tissu 6conomique du 

Cameroun; 

1M 	 Rajuster les prix, notamment dans l'int6r t des PMF, 

PMI et de petits et moyens exploitants agricoles, afin de 

rendre plus r(munrateur et done plus attrayants, les 

emplois de cet important secteur ; 

19. 	 Promouvoir ct assurer une gestion efficace et efficiente du 

march6 national de 'emploi, notamment par 
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'implantation, le renforcement et ia ddcentralisation des 
structures charg&. ie cette gestion d'une part, et, d'autre 

part 	 par une meilleure maitrise (principalement 

informationnelle) du secteur; 

20-	 Promouvoir l'acces de travailleurs camerounais sur le 
march6 international de l'emploi. 

21-	 Promouvoir, g6n6raliser et assurer l'implantation des 

commuoaut6s villagcoiscs, des comitcs de d6veloppement 
et 'am6nagemcnt du territoire, afin de freiner I'exodo 
rural 	 et de parvenir 5 une meilleurc r6partition 

g6ographique de la population; 

22. 	 Promouvoir et assurer l'amdlioration du statut de la 
femme au niveau de toutes les couches sociales, 
notamrrn-ii par la mise en place d'un cadre juridique 

propice A son 6panouissement social, 6conomique et 
politique d'une part, et, par ia sensibilisation de 
'ensemble de la population crinerounaise (individus des 

deux sexes, ?utorit6s administratives, traditionnelles, 

religicu:,es et politiques) sur ]a situation strat6gique de la 
femme 	au sein de Ia famiille et dans la socit6 d'autre part; 

23. 	 Promouvoir et assurer la lutte contre I'analphabtisme des 

personnes de deux sexes, notamment en milieu rural, avec 
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un accent particulier sur la population f6minine, afin de 
relever le niveau d'instruction de ]a population; 

24. 	 Promouvoir et d6velopper l'encadrement des families, la 
formation et la consolidation des couples par : 

l'implantation et le renforcement sur I'ensemble du 
territoire national de structures sociales appropri6es 
int6grant entre autres, les bureaux-conseils, les crches et 
les haltes garderie ; 

ia mise en oeuvre d'un programme de formation de 
conseillers conjugaux et des &lucateurs de la petite 

enfance ; 

L'61aboration d'un code de la famille. 

25. 	 Etudier les voies et moyens Amettre en place pour un 
syst cm g6ndralis6 de sdcurit6 sociale. 

26. 	 Proinouvoir et d6velopper des programmes appropri s et 
harmonieux d'information, d'6ducation et de 
communicaii sur l'ensemble du territoire national en 
vue d'une grande sensibilisation de l'ensemble de la 
population (individus, autorit6s, leaders; etc...) aux 
problkmes de population et de d6veloppement. 
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27. 	 Informer, 6duquer et sensibiliser les populations sur la 

n6cessit6 d'une maitrise de la procr6ation et sur les 

diff6rentes m6thodes contraceptives existantes 

(modernes,naturelles et traditionnelles) ainsi que sur leurs 

effets sur la sant6 des utilisateurs afin d'assurer des choix 

individuels dans ce domaine. 

28. 	 Promouvoir, d6velopper et assurer sur I'ensemble du 

territoire national des programmes d'information, 

d'6ducation et de communication de toutes les couches de 

la population en matiire de sant6 et d'hygiine, avec un 

accent particulier sur les maladies sexuellement 

transmissibles (y compris le SIDA) et les causes de 

st6rilit6 (notamment secondaire) ; 

29. 	 Promouvoir et dvelopper I'ducation t la vie familiale, 

sur l'ensemble du territoire, de toutes les couches sociales 

de la population et par le biais Je toutes les structures 

existantes (milieux professionnels, scolaires, sanitaires, 

ONG, les congr6gations religieuses, et les divers 

associations et regroupements socio-6conomiques et 

nolitiques) ; 

30. 	 Susciter 1'61aboration et la mise en place d'une 1l'islation 

appropri6e et moins coercitive en matibre de planification 

familiale 
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31. 	 Promouvoir ct rdaliser des dtudes relatives aux besoins 

r6els de ]a population tout au long dc ]a mise en oeuvre 
de ]a Politique Nationale de Population afin d'assurer une 
efficacitd des programmes ex6cutds, et une grande 
participation de l'ensemble de la population; 

30. 	 Entreprendre des 6tudes appropriees sur I'amplcur de la 
sterilit, des maladies sexuellement transmissibles, de ]a 
sous-f6condit6 et de la mortalit6 maternelle et infantile et 
des maladies invalidantes au Cameroun ; 

31. 	 Entreprendre des 6tudes ct des recherches relatives A 
l'inventaire des m6thodes contraceptives (modernes, 
naturelles, traditionnelles), pour une 6valuation de leurs 
effets secondaires sur ]a sant6 des utilisaeurs et A leur 
cfficacite et leur, integration dans les programmes 

sanitaires ; 

32. 	 Promouvoir et assurer l'amtlioration de la collecte et de 
l'analyse reguli~re des donn6es socio-&onomiques et 
demographiques, ainsi que leur diffusion rapide en vue de 
]a planification du developpement socio-6conomique du 
pays, aussi.bien au niveau national et global, que sectoriel 
et regional ; 

33. 	 Pron'&uvoir, d6velopper et assurer ia formation des 
personnels charges de boncevoir, d'ex6cuter, de superviser 
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et d'6value.r les diff6rents programmes de la politique, 

ainsi que celui charg6 du contr6le de la qualit6 des 

produits contraceptifs ; 

34. 	 Dvelopper, assurer et renforcer une excellente 

coordination de l'ensemble des programmes, des­

structures et des intervenants impliqu~s dans la poiitique 

de population, notamment par une meilleure d6finition 

des r6les, une grande concertation, et une approche 

multid'sciplinaire. 

35. 	 Concr6tiser dans le cadre de l'6lucation de base pour tous 

les options gouvernementales en matire de moralisation 

de comportements. 
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IV - GRANDES ORIENTATIONS DE LA 

POLITIQrE 

Des stratdgies de mise en oeuvre de la politique nationale 
de population seront 6labordes pour chaque secteur et des actions 
quantifiables, r6alistes et r6alisables seront fixdes pour des pdriodes de 

planification bien d6finies. 

Mais d'ores et d6jA voici pour chaque objectif g6ndral 
quelques grandes orientations de politique par secteur. 

A - REPARTITION GEOGRAPHIQUE DE LA 

POPULATION ET DEVELOPPEMENT INTEGRE 

DES REGIONS 

A la lumi~re de l'expdiience intemationale, le 
Gouvernement estime qu'il convient de repenser le phAnomne de 

l'exode rural, ainsi que les solutions envisag6es pour y i'em6dier. Cette 
nouvelle orientation, si elle s'av~re n&cessaire, ne devrait en aucun cas 
dMtourner I'attention que le Gouvernement accorde aux v6ritables 

probl~mes du d6veloppement rural. 

Etant donn6 que des programmes de d6veloppement et 
la politique de recouvrement des costs seront en vigueur pendant 

longtemps, tant pour le d6veloppement des villes que celui des zones 
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rurales, le r6le et la responsabilit, des communautds de base, devraient 

tre tout Afait reconnus lors de la conception des programmes d'action. 

Compte tenu de cc constat, la politique nationale de 

population visera une meilleure occupation du territoire national: 

en intensifiant la coordination au niveau des institutions 

chargdes de concevoir des politiques de d6veloppement 

rural, d'am4nagement du territoire, d'urbanisation et 

d'implantation des industries; 

en amdliorant les conditions dconomiques dans les zones 

rurales par le biais d'un ddveloppement socio-dconomique 

intdgr6, notamment par la diversification des activits 

.conomiques et une am.lioration des conditions sociales, 

sanitaires et parl'implantation des infrastructures 

culturelles et scolaires ; 

en renforgant les programmes de dveloppement 

communautaire dans les zones rurales, en tenant compte 

des structures traditionnelles existantes, qui doivent 6tre 

associ6m Ala gestion des ressources gouvernementales et 

non gouvemementales mises Aleur disposition; 

En dlaborant des programmes cohrents pi 

l'exploitation de nouvelles terres en prenant en compte 

toutes lea considrations d'ordre 1dgal, agriole, 
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&6onomique,social et culturel en vue de ]a rdinstallation 
d'agriculteurs potentiels ; 

en mettant l'accent sur le d6veloppement des petites villes 
et des villes de taille moyenne, afin de r6duire les 
principaux mouvements migratoires en direction des deux 
grandes villes que sont Yaoundd et Douala ; 

en identifiant l'organisation sociale et les be. 
6l6mentaires des populations urbaines en rap. 
expansion dans le but d'initier et d'ex~cuter de 
programmes de d~veloppement harmonieux de la 
communaut6; 

en sensibilisant ]a population rurale, A travers un 
programme Information, Education, Communication 
appropri6 sur les r~alits de la vie en milieu urbain et sur 
les avantages de la vie en milieu rural. 

B - POPULATION, AUTOSUFFISANCE ET SECURITE 

ALIMENTAIRES 

Dans l'optique de I'amlioration de la situation alimentaire 
et nutritionnelle de i'ensemble de la population, les choix fondamentaux 
du gouvernement se r~fMrent Acet effet Ai'autosuffisande et Ala s&curitd 
alixnntaire ainsi qu'au bien-etre nutritionnel de Iapopulation. 
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A cet effet, ]a politique nationale de population mettr 

I'accent sur : 

- ]a production et la consommation; 
- la commercialisation et ]a demande alimentaire; 
- ]a nutrition et l'alimentation ; 
- les instruments de planification alimentaire. 

Des strategies alimentaires et nutritionnelles appropri6es
guideront ]a mise en oeuvre de cette politique. 

C - POPUITONEENVOMNNEMEN. 

Dans le cadre de la Politique Nationale de Population, des
dispositions spdciales devront 6tre prises pour inventorier, surveiller les 
terres arables et les pfturages, contr6ler l'6 puisement r6servesdes 
foresti~res, et promouvoir la qualit6 de rhabitat. 

Des programmes sp6cifiques en matibre d'information,
d'6ducation et de communication pour sensibiliser les agriculteurs et lea 
6leveurs sur les effets nWastes des pratiques culturales et pastorales
inefficients non seulement pour la production, mais aussi sur 
I'environnement, seront 61abor6s et mis en oeuvre.Dans 6e cadre des 
programmes 6ducatifs seront dgalement entrepris pour corriger ces 
erreurs. 
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Des 6tudes spbciales (sociologique, dconomique, etc...) 

seront entreprises sur les problmes urgents que rexpansion rapide des 

agglom6rations urbaines pose I la pr6servation de I'environncment afin 

de garantir une urbanisation rpisonnablement contr6l6e et harmonieuse. 

D-	 POPULATION - EMPLOI -

FORMATION PROFESSIONNELLE 

Dans ce domaine, des efforts actuellement d6ployds seront 

poursuivis pour rendre transparent le march6 national de l'emploi, en vue 

de sa gestion efficace et efficiente, ct, pour une meilleure utilisation des 

ressources humaines. 

A cet effet, la poursuite des dtudes entreprises ainsi que 

la realisation d'autres, notamment sur les besoins futurs en mati&re de 

formation professionnelle, les crdneaux porteurs de I'6conomie, sur la 

mobilit6 Jx Iemploi avec leurs probimes connexes et relatifs I la 

r~mun6ration et au rcndcment, et sur les pre'visions de main-d'oeuvre par 

sp(cialit(s constituent les principales priorit6s du Gouvernement. 

Un accent particulier sera mis sur le secteur informel, aussi 

bien urbain que rural, et, sur la promotion de 'auto-emploi A cet effet, 

i sera proc&M6 de plus en plus A la professionnalisation de 

l'enseignement, notamment au niveau secondaire et universitaire, par une 

r6vision et une adaptation des programmes scolaires et de formation aux 

besoins r~els de rconomie. 
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La promotion et le d6veloppement de 'esprit manag6rial 
constitueront les facteurs cl6s de ces actions en faveur de la cr6ation de 
nouveaux emplois. I sera 6galement conqu et mis en oeuvre des actions 
et programmes, facilitant et garantissant l'accZs des Camerounais au 
march6 international du travail. 

Ici encore, une formation professionnelle solide et Ajour 
sera la solution cl6 pour une competition dans ce domaine au niveau 

international. 

Les communautds locales seront resporisabilisdes, et 
encourag es i devenir de plus en plus des partenaires 6conomiques actifs, 
par une plus grande participation aux programmes de ddveloppcment 
6conomique et social du pays en gdnral, et Acelui de leurs regions et de 
leurs communautds en particulier. 

Tout sera mis en oeuvre conjointement par le 
Gouvemement et les forces vives pour faciliter 'acc s au cr6dit, et pour 
amdliorer la technologie et assurer son transfert. 

Des efforts seront consentis pour implanter, renforcer et 
6quiper les diffrentes structures impliqu6s dans la promotion de 
I'emploi (structures charg~es de la gestion du march6 de 'emploi, celles 
charg.es de la formation professionnelle initiale et du perfectionnement 

et celies charg6es des .tudes et recherches). 

http:charg.es
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E - POPULATION ET EDUCATION 

Malgr6 la difficult6 sus-mentionn6c, le Gouvernement 

poursuivra rOsolument ses objcctifs d'6ducation de base pour tous. Le 

syst~me d'cnseignemcnt dans son ensemble, du primaire au supdrieur fera 

toujours l'objet de pr6occupation constante de la part de I'Etat et de la 

Nation, tant en cc qui concernc lc dtvcloppcmcnt de la capacit6 

d'accucil, quc de l'oricntation ct de la programmation des 6tudes. Un 

effort sptcial scra fait pour promouvoir l'instruction des filles et 

d6courager leurs abandons scolaircs pr6coccs. 

Tout sera mis cn oeuvre pour ]a promotion et le 
d6veloppcncnt de I'6ducation dc base pour tous et en particulier celle 

des fillcs. Des efforts sp6ciaux scront consentis afin d'encourager une plus 

grandc scolarisation des filles et inciter cclles-ci ne pas abandonner 

trop t6t leurs 6tudes. 

Le Gouvernemcnt et la communaut63 exhortero:,t les 
parents a donner aux filles ainsi qu'aux groupes d'cnfants vuln6rables 

(handicapgs, inadapt6s sociaux, ...) lcs inmcs chanccs en matire 
d'instruction ct les inciteront a rclcvcr Its d6fis actucls (nn prcnant dc plus 

cn plus en charge les coots de l'6ducation dans la limite dc lcurs moyens. 

Enfin, dans le cadre d'une nouvclle politique de 

l'6ducation de base pour tous, des mesures sont envisagfes pour la 

revision et I'adaptation des programmes scolaires au contexte socio­
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dconomique et culturel, notamment la promotion d'un environnement 

6thique respectueux de nos valeurs socio-culturelles. 

F - SANTE , BIEN-ETRE FAMILIAL ET PARENTE 

RESPONSABLE 

La Politique Nationale de Population mettra l'accent sur 
le caract&-r, prioritaire de la m~decine prdventive afin de r6duire ]a 
mortalit6 infantile et juv6nile et la mortalitd maternelle dont les taux sont 

encore dlevgs. 

A cet effet, la politique nationale de population visera 
l'am6lioration et l'extension des services de soins de satft6 primaires, 

considrs comme des instruments indispensables pour garantir des 
services de sant6 pour la m.re et l'enfant, notamment ]a surveillance pr6 

et post-natale, les accouchements dans les formations sanitaires, les 
campagnes de vaccination globale et de rhydratation par voie orale, les 
activit6s de nutrition et d'6ducation sanitaire ainsi que les conseils sur 

'espacement des naissances et les moyens de le pratiquer. 

Une attention particuli~re sera accord(e aux problmes de 
grossesses des adolescentes, prdnuptiales et Aceux des grossesses non 

dsir6es en gdngral qui se traduisent trop souvent par un nombre sans 

cesse croissant de d & en couche, d'avortements, d'abandons d'enfants 

et d'infanticides. 
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II en serait de m~me de problbmes particuliers que 
rencontrent les families et les populations d6favoris6es. 

A cet effet, la politique nationale de population mettra 
6galement un accent sur ia promotion de la famille en tant que cellule de 
base de la socidtd, sur ]a lutte contre l'inadaptation sociale des jeunes, la 
pauvret6, la depravation des mocurs, la marginalisation des personnes 
lhandicap es et du 36me Age. Elle prendra en compte tous les problkmes 
li6s Al'insertion sociale des populations nomades et Ala sauvegarde de la 
petite enfance. 

Des programmes globaux d'&lucation au bien-etre familial, 
d'6ducation sanitaire et d'6ducation sexuelle seront 6labors ct mis en 
oeuvre tout en tenant compte des populations cib!&es et de leur degr6 de 
maturit6. 

G - FEMME ET DEVELOPPEMENT 

Afin d'am~liorer le statut de la femme et son 
.panouissement et assurer sa pleine participation au d.veloppement, le 

Gouvernement et la communaut6 entreprendront des actions sp6cifiques 

visant A: 

a) Crer un cadre juridique propice A '1limination de 
toutes les barrires juridiques existantes qui,directement 
ou indirectement, genent le femmes et le emp&)hent 
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de jouir de leurs droits, de les exercer ou de partic'per 

pleinemcnt au d6veloppcmcnt ; 

b) 	 Elargir les programmes d'information, d'6ducation et de 

communication afin de rendre les femmes plus conscientes 

de leurs r6les dans la famille et dans la soci6t,. 

c) 	 Facilitcr I'accZW; des fcmmes i lia propri6t6 fonci rc et au 

cr6dit , h titre individucl et par Ic biais des coopdratives 

ou tout autrc igroupcmCnt ct association profcssionncls 

d) 	 Cr3cr des conditions favorables au rcnforcement des 

organisations fcminines en d6vcloppant notammcnt un 

partcnariat avec Ics ONG. 

H - BIEN-ETRE DE LA POPULATION ET TEMPS DE 

LOISIRS 

Soucicux au d6veloppem-nt 6quilibr ct harmonieux de 

toutes los couches de lia population, la politique nationale de population 

mettra un accent particulier a l'am6ioration du bien-8tre physique et 

psychique des camerounais par : 

- la promotion des sports de masse
 

- le dbecloppcment des activit6s culturciles
 

- la promotion du tourisme notamment int6rieur
 

- le r6am6nagement du temps des loisirs ;
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la promotion des oeuvres de 'esprit (telles que la musique et la 

peinture). 

I- INFORMATION, EDUCATION ET 

COMMUNICATION EN MATIERE DE 

POPULATION 

Des programmcs appropri6s d'information, d'6ducation et 
dc communication rulatifs aux probiimes de population sont essentiels A. 

Ia misc cn ocuvrc ct i la r3ussite dc toute politique de population . Ces 

progranmimes portcront notamment sur: 

1'6ducation t la vie familiale ;
 

1'6ducation a la maitrise de la procr6ation
 

I'dducation a la vie sexuclle ;
 
I'6ducation "a]a vie communautaire pour le d6veloppement.
 

Lcs programmes d'information, d'&ducation et de 
communication (IEC) devraicnt 8tre adapt6s aux auditoires sp6cifiques 

auxqucls ils sont dcstin6s. Des auditoires-cibles 

dcvraient 6trc soigneusement identifi6s . Le contenu des messages et lea 
mddias choisis pour les transmettre devront atre fonction de la spdifldt6 

de l'auditoire concern6. 
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J- COLLECTE DES DONNEES,
 

ANALYSE ET RECHERCHE
 

Une politique nationale de population n~cessite une base 
solide d'informations sur les donn6es socio- 6eonomiques et 

d6mographkques. 

Pour ce faire, les mesures suivantes sont Aenvisager: 

constituer et mettre r6guj:ircment Ajour des bases de donn&es 

relatives aux diff6rents secteurs ; 

promouvoir, renforcer et assurer-la coordination des programmes 
d'6tude et de recherche sur la population dans les diff6rents 

secteurs conccrnds ; 

Raliser pdriodiquement des enqu&es d6mographiques et socio­
6conomiques sp(cifiques par sondage du genre "Enqute 
Mondiale sur la FonditW" et "Enqu~te INmographique et de 
Sant, Enqu~te emploi...", en compl6ment de i'6tat-civil et 
d'autres investigations statistiques Acaractre exhaustif, pour etre 
mieux inform6 sur les tendances actuelles de I, f6condit6, de la 
mortalit6 et de 1'6tat de sant6 de la populatioai en g6ndral, des 
mares et des enfants en particulier, de 'emploi, etc.. 
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V - LE CADRE INSTIrIONNEL ET MECANISMES 

DE MISE EN OEUVRE 

A - Le cadre institutionnel 

La Commission Nationale de la Population a 6t6 crde en 

1985 par d6cret pr6sidentiel n°85/275. Elle a 6t6 investie des missions ci­

apr s: 

- Prodiguer des conseils sur la politique de population; 

Proposer des solutions approprides en vue d'une meillcure 

coorCination des activit6s d6mographiques et procddcr 

pdriodiquement A '6valuation des rdsultats; 

harmoniser les activit6s des associations ou des organismes 

susceptibles d'influencer la politique du Gouvernement en 

matinre de population ; 

Assurer I'int6gration des facteurs d6mographiques dans 

l'6laboration et la mise en oeuvre des politiques visant A 

promouvofr le d~veloppement 6conomique, social et 

culturel. 

La mise en oeuvre de ]a politique nationale de population 

requiert la participation active de plusieurs minist~res et de nombreuses 

organisations gouvernementales et non gouverementales A tots les 
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niveaux. Le secteur priv6 doit dgalement jouer un r6ie important dans la 
mise en oeuvre de cette politique. 

Afin de faciliter la mise en oeuvre de la politique 
nationale de population, le syst.me actuel de coordination des activit6s 
des diffTrents secteurs devra 8tre renforcd. A cet 
effet, 	 le texte portant creation de la Commission Nationale de ia 
Population, pr~sid6e par le Ministre charg6 du Plan devra 8tre rvis. 

B -	 Les m6canismes de misc de oeuvre 

1-	 Agents d'exdcution de la politique nationale de 

population 

Les diff6rents d6partements techniques et ONG, impliqu6s 
dans les politiques et programmes de population sont les agents 
d'ex6cution de la politique nationale de population. 

A cet effet, la d6finition des politiques et strat6gies 
sectorielles, traduites concrZtement en programmes d'actions, sera r6alis6e 
par les unit6s de supervision sectorielles, en liaison avec le secr6tariat de 
la Commission Nationale de la Population et conformdnent aux grandes 
orientations de a politique nationale de population. 

Cet exercice aboutira A l'61aboration d'un, Programme 
d'Actions Prioritaires en Matiire de Population (PAP) auquel sera 
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anncx6e une matrice d'actions assortie d'un budget et d'un calendrier 

d'ex6cution. 

2 - Engar-ernent des secteurs public et priv6 

Le succis de la politique nationale de population 6nonc6 
ici d6pendra surtout de l'engagemcnt fcrme des autorit6s politiques, 

administratives, traditionncllcs, religieuses ct morales. 

En outre, il faudra absolument quc tous ceux du secteur 

public ou priv6 qui participcnt de quelque maniire que cc soit la mise 

en ocuvre de cette politique, en comprennent pleincment 1 port6e dans 

tous ses diff6rcnts volets, et, s'engagcnt avec d6termination dans ia 

r6alisation de scs objcctifs. En d6finitive, le succ~s de cette politique 

nationale de population d6pend de i'engagement de tous, et, de toutes les 

couches sociales. 

Le secteur priv6 sera encourage a apporter une 

contribution appr6ciable a la mise en oeuvre de cette Politique Nationale 

de Population. A cet effet, les ONG, et autres associations et 

regroupements seront particuliirement sollicit6s, notamment les comit~s 

de d6veloppement locaux et les communaut&s villageoises. 
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3- Suivi et dvaluation 

Le suivi des activit s doit permettre d'assurer un feed-back 

continu n6cessaire A1'amdlioration des programmes 61abors Apartir des 

strategies de population nationale, regionales ct sectorielles. Le suivi et 

le feed-back doivent 6galement contribuer au renforcement et au 
perfectionnement des capacit6s Ag~rer ct t administrcr dc toutes les 

institutions engag6es dans la mise en oeuvre des programmes de 

population d~finis. 

L'6valuation g6nrale consistera Amesurcr les r6sultats par 

rapport aux objectifs et aux buts spcifiques de chaque secteur. Cette 

dvaluation devra porter sur une p~riode et un domaine donn6s, et avoir 

des objectifs pr6cis, de mani~re A assurer un feed-back rapide sur les 

programmes en cours et leurs 6ventuels ajustements. Les enqu~tes par 

sondage Apetite dchelle men6es r6guli~rement sont considdr6es comme 

un des moyens les plus approprids pour ce travail d'6valuation. 

La coordination et '6valuation g6nrales seront assur6es 

par la Commission Nationale de la Population et son Comit6 Technique 

Interminist6riel assist6 des unites de coordination sectorielles. 

La formation de 'ensemble des personnels impliqu s dans 

la Politiquc Nationale de Population par des cycles d'6tudes appropri s 

sera entreprise et assur& tout au long de la mise en oeuvre de la 

politique. 
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ANNEXE STATISTIQUE
 

T:eau 1 
 Donnies physiques 

Type de superficle Nbre de Km 
 SOURCES
 

Superficle totale 
 475 440 	 Serge Morin
 

Tableaux dconomipues
Superficie physique 
 465 402 	 du Cameroun, cot Lge
 
Liberman, 1980, citd
Superficie cultivable 
 30 000 	 dans .PopuLation
 
Ressotirces et D6ve-

LopPement, MINPAT/DP
 
Yaounde, page 459
 

Superficie cuLtlv~e 
 21 077 	 Recensement agricote
 

1984
 

Tableau 2 : Indicateurs d6mographiques
 

Ann6e
 
Indicateurs 


Sources
 
19761 19872
 

I- Etat dela 	Poulation
 
Effectif 
 7 663 246 10 	493 655 R~sultats Recen
 

sement 1976
 
et 1987
Taux d'accroissement
 

fnterce.sitaire (%) 
 - 2,9 

Densitd de La 	poputa.
 
tion (hab/km') 
 16,5 22,6
 

Population urbalne (%) 28,5 38,0
 

Population rurate (X) 
 71,5 62,0
 

"Principaux r6suLtats du 	 Recensement g n~ra de La Population et do 
'Habitat d'avrt 19761,, 
Bureau Central du Recensement, 1978, Yaound.
 

2 "DENO 87, 7 	milLions at demi en 1976, 10 mII fons et deai 1987" 26 RGPHN, 
Careroun/FNUAP, 1990, Yaourd6. 
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Anne
 
Indicateurs 
 Sources
 

1976 1987
 

II-F~conditk
 

Taux brut de natalit6
 
(p.lO00) 43,9 42,4 Analyse prdLi­

minaire
 
Nombre moyen d'enfants 26 RGPH Tome 4
 
par fe me 6,0 5,7 vOL I!
 

Proportion des femmes
 
en 6ge de procr6er
 
(15-49 ans) 24,0 23,0
 

III- Mortalit6
 

Taux brut de mortaLtt6
 
(p.1000) 20 13,8
 

Taux de mortaLitd
 
infantile (p.1000) 122 88
 

Quotient de mortatit6
 
infanto-juv6nile
 
(p.1000) 
 - 158 

Esp~rance de vie h ta
 
naissance 47 ans 53,4 ans
 

Tableau 3 : Evolution de La structure par sexe et per grands 

groupes d'hges (%)
 

1976 1987
 

Gpes d'6ge les 2 sexes Hommes Femnes les 2 sexes HomnesiFemmes
 

Ensemble 100,0 48,9 51,1 100,0 49,3 
 50,7
 

0-14 ans 43,4 22,1 21,3 46,4 23,8 22,6
 

15-64 ans 52,9 25,0 27,9 50,2 23,8 
 26,4
 

65 ans & + 3,7 1,8 1,9 3,4 1,7 
 1,7
 

Sources : RGPH 1976 et RGPH 1987
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Tableau 4 : Taux de scolarisation et d'analiphabtisme 

Taux de scotarisation Taux d'anatphabtisme (popu­

(6 - 14 ans) lation Agde de 11 ars et +) 

Annde Gar~ons FitLes tes 2 sexes Homies Feames tos 2 sexes 

1976 71,1 63,6 67,5 40,4 64,0 52,6 

1987 75,6 70,5 73,0 30,30 49,92 40,53 

Sources : RGPH 1976 et RGPH 1987 

Tabteau 5 : Taux d'activitO par sexe et rapport de d6pendance 

Taux d'activit6 par sexe (poputa­
tion bg~e de 15 - 64 ans) Rapport de dpendance 

(poputation bg~e de 
Arnde Homes 'Femres deux sexes 15 - 64 ans) 

1976 84,6 50,0 66,3 0,89
 

1987 81,9 51,4 65,7 0,99
 

Sources RGPH 1976 et RGPH 1987
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Tableau 6 Rdpartition de ta poputation par province
 

R6partition Taux
Effectif de la poputation 
 en pourcen- d'accrois
 
tage sement
 

PROVINCES 


intercen­1976 1987 
 1991 1976 
 1987 sttaire %
 
ADAMAOUA 
 359 334 495 185 
 554 600 4,7 4,7 2,9
 
CENTRE 1 176 743 1 651 600 
 1 852 600 15,4 15,7 3,1
 
EST 578 200 4,8 4,9 3,2
 

366 235 
 517 198 


EXTRENE-N 
 1 394 765 1 855 695 2 088 600 18,2 17,7 2,6
 
LITTORAL 
 935 166 1 352 833 1 522 200 
 12,2 12,9 3,4
 

NORD 
 479 158 832 165 932 200 
 6.3 7,9 5,1
 
NORD-LWEST 
 980 531 1 237 348 1 392 400 
 12,8 11,8 2,1
 
OUEST 
 1 035 597 1 339 791 1 ;10 400 
 13,5 12,8 2,4
 
SLD 
 315 202 373 798 424 800 4,0 3,6 1,6 
SUO-OUEST 620 515 838 042 944 000 8,1 8,0 2,8
 
CAMEROUN 
 7 663 246 
 10 493 655 11 800 000* 100,0 100,0 2,9
 

Sources : RGPH 1976 et RGPH 87 
* Projections (poputation estimie en Avri[ 1991)


La r6partltion de la poputation par 
 province en 1991 a dt6 obtenui aumoyen de la mdthoo des rapports constants. 


