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I - INTRODUCTION

1., A Workshop on Mobilizing and Motivating Village Women for Groump
Action in Rural Development was held at the Continuing Education Center,
University of the Philinnines at Los Bafios, from January &4 - 12, 1982,
The Seminar was sponsored jointly by the NFE/WID Information Exchange
Center for Asia and the MSU/USAID.

2. The objectives of the Workshop were:

Rationale

The declaration of a Decade for Women by the United Nations is one
indication of the heightening universal awareness of the critical role
of women in development particularly in the countries of the world that
are most seriously affected by poverty.

Within the decade, particular attention has been given and conscious
efforte have been directed towards programmes, projects and activities

which previde opportunities to women to be integrated in the national
economies of the developing countries, with the end in view of improving

their status and that of their families and communities, Thus, it has
become imperative that village woien leaders be trained to mobilize
and motivate village women for active participation in the development
process,

There exists a considerable nrmber of village women leaders who
have distinguished themselves for having successfully influenced other
women and their families to participate in veried development programs
in their respective villages as individuals or as members of groups,
However, their experiences and the wealth of information they hold as
regards the operationalization of their leadership roles have not been
articulated nor recorded for use of other local women leaders., There
is therefore a need to collect and disseminate information on these
activities for the use of village women leaders. Such infhrmation on
the involvement of women in agricultural and rural development may
provide insight into what is possible and feasible in the situation of
local women as active participants in development. Moreover, such in-
formation would be of significant use not only to local women leader -
but also to extension and other rural development workers in the field,
policy-makers, programme planners and persons and groups involved in
rural development,

Objectives

A, To provide opportunities for the participants to take stock
of their meaningful expericnoes. in their respective villages
and exchange ideas as regards their leadership roles as par-
ticipants in the agricultural and rural development process;

B. To help the participants identify non-formal education oppor-
tunities Iin the rural areas that are accesible to rural women
and determine the most effective non-formal approaches/tsch-
niques regarding these; and

C. To enable the participants to write-down the lessons they had

learned from their experiences in mobilizing and motivating

women for active participation in agricultural and rural de-
velopment programs.
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3« The Seminar was attended by participants from eight (8) different
agencles in Southern Luzon, namely Nutrition Improvement Model (NIM)j
Institute of Human Ecology (IHE-UPLB)3; Rural Health Unit (RHU);Ministry
of Social Services end Development (MSSD); Population Commissicn(POPCOM);
Rural Improvement Club (RIC); Ministry of Education and Culture (MEC)
Center for Rural Technology Development (CRTD); and Social Laboratory.
Resource persons from Michigan State University (MSU), United Stateg
Agency for International Development (USAID) and Ministry of Agricule
ture (ﬁA) in addition to those of University of the Philippines at

Los Banos (UPLB), also attended.

4, An opening ceremony for the workshop took place on the morning
of January 4, 1982, Dr. Cledualdc B. Perez, Jre, Dean of University

of the Philippines at Los Bancs College of Agriculture, gave the wel-
coming address. Dr. Jaime B. Valera, Chairman, Department of Agricul-
tural Education, Dr, Obdulia F. Sison, Project Director, NFE/WID
Information Exchange Center foi Asia and Ms. Joan M, Claffey, Director
of NFE Exchange Center.MSU, also gave short addresses.

5. The workshop adopted the following agenda:

a. Orientation to the workshop

b. Sharing of experiences in mobilizing and motivating
women for participation in rural development

¢« Formation of sub-groups: Identification of Work
Experiences for Documentation

d. Educational trips and ficldtrips to projects

e. Evaluation of workshop

6. The participants from each agincy were introduced at a plenary
session for them to share experiences in their respective work,

After the presentation of all participants, they broke up into three
working groups, each group composad of representatives from the dif-
ferent agencies. The working groups then discussed and compiled their
various experiences in the fisld of rural development. The reports of
the three working groups were fihally reviewed at a subsequent plenary
session and documented in this mepuscripta

7« All participaats submitted written statements summarizing their
experiences in their respective agencies/institutions in mobilizing
and motivating women for participation and group action. In addition,
all participants discussed their agencies/institutions programmes in
the joint sessions,
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IR~ PROFILE OF PARTICIPANTS

Highest Educational Attainment

Four of the participants had reached the second and third year
of colleges. Three were high school graduates while the others (2)
have finished college, and/or third year in high school (1) and an
elementary graduate (1).
Age

The participants had an age range from 24 to 54 years old. How-
cver, most of them were between 41 to 54 years old.

Marital status
Majority (8) of the participants were married, with only one widow.

Occupation

Four indicated that they were housckeepers but actually, all were
both housekeecpers and part-time development workers. They are either
a Barangay Improvement Development Worker, an out-of-school youth
worker, a Barangay Service Point officer or a seamstress.

Training/Seminars Attended

Most of the trainirgs/seminars that they attended were on nutri-
tion, health and mother's class. These have been sponsored by the City
Health Officer, POPCOM, CRS, MSSD, CANU and religious organization,

Other training/seminars which have nlso been frequently mentioned
(7 times) weret food and livestock production sponsored by MA, BAEx,
CRTD, UPLB and MSSD; and handicraft production, tailoring, dressmaking,
catering, cafetsria mnanagement and cosmetology also sponsored by MA.
and BAEx, and NACIDA and the Manpower Development Center.
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Profile Of Participants

Highest Educational Attainment Frequency

Elementary grade graduate
Secondary school graduate
Third year highﬁchool
Second, third year college
College graduate

N Fawaa

Total see—commmm——ac 11
Range: Grade VI to College

Graduate
Age
2k to 30 years old L
31 to b0 years old 2
41 to 54 years old 5
Total wmeemmamaaa — 11

Range: 24 -~ 54 years old
Marital Status

Single
Married
Widow

= oo

Total

Occupation

H omemsakers b
BIDW (Barangay Improvement Dev. Worker) 3
Out-of-School Youth Worker 2
Barangay Service Point Officer 1
Seanstress 1

*Actually, all were °‘homemakers and were part-time barangay develop-
ment workers.,
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Training/Seminar Attended And Sponsoring Agency

Training/Seminar

Nutrition, Heallii, Mother's

Class

Food and Livestock
Production

Handicraft Production,
Tailoring, Dressmaking,
Catering, Cafeteria
Management, Cosmetology

Fre-Service Training

In-Service Training

Family Planning

Barangay Brigades/RB

Leadership Training
Women In Development
Cooperative Development

Religious

Legal Education

Lay Leadership

Record Keeping and
Management

Business Management

Management Training

Freguencx

10

Sponsoring Agency

City Health Office,
MEC, POPCOM, CRS, MSSD,
CANU, Religious frga-
nization

MA, BAEx, CRTD, UPLB,
MSSD
MA, BAEx, NACIDA,

Manpower Development
Center

NIM-UPLB, Local Govern-
ment

NIM~UPLB, Local Govern=-
ment

POPCOM, Catholic
Women's League

Ministry of Human
Settlement, Municipal
Council

MSSD, BAEx, MA

BAEx, MLGCD

MLGCD, UPLB

Catholic VWomen's
League

UP Law Center, Court
of First Instance

UPLB, Girl Scout Council

NIM-UPLB
MSSD

UPLB-MLGCD
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Legend:

MEC - Ministry of Education and Culture

POPCOM = Pepulation Commission

CRS - Catholic Relief Services

MSSD -~ Ministry of Social Services and Development
CANU - Constabulary for Anti-Narcotic Unit

MA - Ministry of Agriculture

BAEX - Bureau of Agricultural Extension

CRTD - Center for Rural Technology Development
UPLB - University of the Philippines at Los Banos
NIM -~ Nutrition Improvement Model

NACIDA - National Cottage Industry Development Authority

MLGCD hbinistry of Local Government and Community Develop-

ment
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Guidelines Used In Reportin,; And Ghnriny,pf'lxpcriences As
A Leadzr In Develorment

How were you chosen or elected as a leader in development in
your community?
What are the activities and projects as a leader in development?

How do you mobilize the rural women in your community so that
they will .ooperrie on development projects?

‘How is a development program planned in your community and what

is your participation in it?

As a leader in development, surely you have encountered several
problems in carrying out your duties, what are the primary pro~
blems? How did you solve these problems?

How did you establish linkage with the different leaders in your
community?

What are the methods that you utilized in establishing linkages
with the different agencies which will help in the development
of your community?

What are the projects which have been sponsored by the community
through your assistance?
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III = GROUP REPQORT

Topice Discussed And Answered By Each
Group In The Workshop

What are the characteristicd of a leader in community?
How and what are the ways of selecting a leader in development?
What are the duties or functions of a leader in development?

How or what are the different ways of mobilizing and motivating
women for group action in rural development?

How and what are the different ways of planning, implementing
in development projects?

How do you keep the women motivated in participation in develop-
ment projects?

How do you motilize and integrate the leaders in the community and
of the different local organizations in undertaking development
projects of the community?

What are the different ways of coordinating with the different
agencies involved in rural development which may help in developing
a community?

Based on your expericnces as a leader in developing your commu~
nity, what are the development projects or activities thc women
may undertake in the community?

What _are the different topics or subject matter areas to be
studied by a ledder in development to stimulate integration and

_participaiion of women in development?

In what wgys can you secure the approval and cooperation of your
family regarding your involvement as a leader in rural development
activities?
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GROUP I

Chairperson-Mrs. Isabel R. Bautista

Secretary ~Mrs, Editha C. Fajardo

Members -Mrs, Natividad D, Ilao
Mrs. Milagros R. Quirante

A

I. WHAT ARE THE CHARWCTERISTICS OF A LEADER INACOMMUNITY?

1 Has the ability to lead her group in carrying out policies for
the benefit of the group. The ability to manage the group
properly is also part of this quality.

2e Is a respectablc person. One has to be respected by her own
family for her to be respected in the community, and for a
leader to keep her esteem in her community she should strive
to do the following:

4. Maintain proper conduct in relating with cifferent kinds
of people,

be Maintain good morality in the community,.

ce Be considerate of the feclings of others.

da Dress appropriately for the occasiona

eo Keep her word,

3. Has to have time for rural deveclopment activities. She should
have time for leading and supervising ihe implementation of dével
opment activities for the community. In these endeavors, it
is Zmportant that a leader be seen spearheading the activities
to foster cooperation and unity among the residents for the
most common cause of delay in rural development is the leader's
lack of time to supervise projects.

L, Should be helpful and generous. In times of need, the lcader
is naturally sought for help and in the process of helping, a
leader should have no favoritism. People close to the leader
should not receive more than the needy. The following deserve
to be given more attention:

a) Beggars (children and adult)
b) Alcoholic and trouble makers
c) Gamblers and immorals
d) “rostitutes
e) Unemployed youth
f) Drug users and addicts
5« Has own initiative and is resourceful. She should be able to
work and make things work in the course of carrying out devel-
opment activities.

6. Always ready to help because a leader is expected to help any
time however incovenienced she may be.

?» Is willing to change and adopt new ways of doing things. In
the passage of time, new technologies/methods may evolve which
are suited for the community, so a leader should adjust and
try new techniques in bringing about change.

8. Has the willingness to learn. laving a learner's attitude
should be an important attribute of nleader and this could
only be possible through attending seminars, meetings, dia=-
logues with the different government and private agencies,
reading newspapers and magazines and in relating with
different kinds of people.
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II. HOW
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Is firm and courageous. These qualities are sssential for a
leader to overcome problems which ordinarily hamper develop-
ment endeavors. Some of the most common problems are:

a) Some people are re51stant to change,

b) Lack of ciposure and knowledge amoing peoples
c) Lack of time to coordinate with one another,
d) Low family income,

Is inquisitive and analytical. An inquisitive leader is needed
to discover vays of improving the community, and to ensure that
all efforts expended irom identifying problems to providing
solutions -~ will not go to waste, a leader should also have the
capability to analyze situations,

Identifies herself with the interests of the community. A com=
munity has a meager chance of progress if its leader does not
identify with her own locality and its needs.

Is a person who keeps her word. To keep the trust of the people,
a leader should be careful of her speech, The 1espect for a
leader diminishes if she cannot stand by her word. A spoken

word is difficult to charce or retract.

AND WHAT ARE WAYS OF SELECTING A LEADER IN DEVELOPMENT?
How to choose a leader

a. Consider the qualities a leader should have - enumerated
carlier
b. Consider the personality and position in the communlty
The following are to be considered essentials:
1. Good reputation in the cemmunity
2+ Of legal age (18 years old and above)
3s Inhercnt ability to become a leader
L, Has experience in relating with people
5s Own family approves of involvement in development
activities.
6. Knows how to read and write, if possible a high ¢
school graduate

Ways of choosing a leader

a. Through election

b. Through the recommendation of the barangay captain

¢« Through the recommendation of the residents of the community
de Through examinations (written)

ees Through a practical examination

IIX. WHAT ARE THE DUTIES OR FUNCTIONS OF A LEADER IN DEVELOPMENT?

Be

ba

Ca

Conduct a benchmark survey. A benchmarck survey provides in-
formation regarding the pcople and the status of the community,
This also scrves as basis of the development plan,

Help in the formulation of the Barangay Development Framewecrk
Plan (BDFP), The BDFP serves as guide in the development

activities to be undertaken,

Set the pace in doing the following development endeavors:
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1) Increase fcod production through backyard gardening and
backyard poultry and livestock raisinge.

2) Promote proper nutrition of the people by leading in:

1o having free clinics

2. dispensing vitamins, immunization and deworming
children, and giving supplementary feeding

3, implementing Operation Timbang or weighing children
less than a year to six years old

Lk, teaching mothers of malnourished children, proper
nutrition

S5« promoting the objectives of family planning

3) Provide for training of the residents in the community
For women, training should be provided regarding
ae proper nutrition ’
be. right preparation of food
c. proper care of babies and growing children
d. budgeting money and management of time
e« management of the houschold .
fo family planning .
ge income gencrating projects like handicraft making,etc
h, food preservation '

For men, training should be provided on ways to augment
family income.

&, modern agricultural practices

b. proper managemcnt of poultry and livestock projects

Ce income generating projects such as carpentry, wood
carving, footwear manufacture, tailoring, etc.

de family planning

Similar to family planning, training lay leaders should
be provided for both men and women to help them understand their
roles as members of the community.

Children four to six ycars 6ld are to be trained too.
The project-called "Munting Paaralan sa Nayon' supervised by
the Barangay Integrated Development Workers (BIDW) of the
Nutrition Improvement Model (NIM) project of UPLB was launched
in six pilot barangays in Laguna and Batanpase The BIDW's
were given training on pre-schooler education at the Institute
of Human Ecologya

L) Check if the activities under the development plan are
done properly on time.

5) Serve as link between the community and the different
government and private agencies involved in rural develop~
ment.

ae. With the City Health Office, Rural Health Unit of the
Ministry of Health and the City Population Commission.

1. Sccure free medicine allocated for the community

2. Request for free clinics for the locality

3. Request for and schedule repular visits by health
officers

L, Seek medical advice regarding residents with health
problems, and also regarding the recommended medi-
cinal plants and their prove. use.
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5. Bring malmourished children to the malward.

« Support thebarangay drug stores, '"Botika sa
Barangay" established by the Ministry of Health
to meet the people's medicinal needs.

7. As Barangay Service Point Officer (BSPO), request
for contraceptive pills and condoms and give these
to married couples of reproductive age with instruc-
tion on proper use,

8. MAccompany interested wives and husbands to family
planning centers for tubal ligation and vasectomye
respectively,

be With the Bureau of Agricultural Extension (BAEx) under
tha Ministry of Agriculture

1« Secure help from the home management technician in
conducting training fér rural women on food preserva-
tion and other income generating projects.

2. Secure assistance from BAEx regarding the formation
of rural women into a Rural Improvement Club,

3« Request treining on modern agricultural practices

Ce With the Ministry of Social Secrvices and Development

1+ Secure assistance on how to avail of 8¢l f~-help
Assistance Projects!

2. Get instruction regarding food for growth (FFG)
assistance from agencies

3+ Request for training for out-of-school youth to make
this sector productive

d. With the Ministry of Local Government and Community
Development

10 To be acquainted with the «ifferent agencies involved
in rural development '

2. To secure information on hovw to avail of funds allocated
for rural development

6. Give information regarding training attended and disseminate
knowledge acquired from thesc.

7+ Act as moderator between conflicting individuals or parties
in the communitya.

HOW OR WHAT ARE THE DIFFERENT WAYS OF MOBILIZING AND MOTIVATING
WOMEN FOR GROUP ACTION IN RURAL DEVELOPMENT?

1¢ By calling meetings to explain the objectives of the develop-
ment projeet, In Nueva Ecija, pooling women together was done
easily with the help of the home management technician.

2. Give due recognition and appreciation for their participation
to make them feel they are part of the progress of the com-
munitya

3, Encourage them to associate/relate with different types of
people to enable them to develop confidence and self-respect.

L, Give them importance, e.g. introduce them when there are
visitors to make them feel important before their peerse
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V. HOW AND WHAT ARE THE DTVFERENT WAYS OF PLANNING, IMPLEMENTING AND
EVALUATING DEVELCFEMENT PROJEZTS?

1.

2.

Se

7e

Inform the barangay eaptain about the program. Explain its
contribution to the community's progress, its importance,
who are involved and who are responsible for implementation
and supervision,

Request the barangay captain to call a meeting of the barangay
council, officers of the 17 brigades, the head school teacher
and officers of the different local organizations,

Explain the importance of the Barangay Development Framework
Plan (BDFP) and the creation of the Program Planning and
Implementing Committee (PPIC) and the core groups for the
different activities,

The PPIC ig composed of all the officers of the 17 =
brigades, the head school teacher and the barangay council,
The barangay captain is the overall chairman, the head school
teacher, the vice-chairpersun and all the rest are membersa
However, changes in designations may be done with the approval
of the group. The EPIC's main task is to formulate the BDFP
and to assign cors groups to supervise the different develop~
ment activities. The core group will be composed of a chaire
person, a co-chairperson and members. The chairperson is a
barsngay councilman, the co-chairpcrson a brigade head and
the members are the other members of the PPIC,

Under the NIM Project of UPLB, the BIDW serves as
link between the PUIC and the different government and private
agencies, between the different core groups and the residents
of the cummunity.

The development plan must contain the following:

1. proposed projects 5. persons involved
2y objectives 6. agencies involved
3¢ timetable 7 budget requirement

L, method of implementation

Before formulating a BDFP, a benchmark survey has to be con-
ducteds The following information is to be obtained through
the benchmark survey:

ay total area

b. total population

¢. source of income, total family income

d. educational wttainment of the members of the family
€. number of pre-schoolers

f. number of children enrolled in the elementary school
gs natural resources present in the community

h. general condition of the community

After drafting the development plan, call a general meeting
to’inform the residents about the vroposed plan to insure
interest and cooperation of the people.

After finalication of the development plan with the people,
present it Lo the barangay captain and representatives of the
different government and private agencies to facilitate
future cooperation in implementation,

Evaluation, Evaluation of the program should be part of the
development plan. After three months or according to the
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period agreed upon, preliminary evaluatlon of the progress c
can be done. Recording of daily activities on the monthly
monitoring form used by the BTDW, BSPO and RHU workers will
facilitate evaluation. A quarterly evaluation of accomplish=
ments and activities left undone is recommended.

HOW DO YOU KEEP THE WOMEN MOTIVATED I" PARTICIPATING IN
DEVELOPMENT PROJECTS?

1. Teach them income generating activities such as vegetable.
gardening.

2, Help them start income generating proiects such as goat
dispersal, establishing a mini-coop store.

3. Hold homemakers' classes for dressmaking, tailoring, etc.
to enable them to earn additional incomc and to meet housew
hold needs.

k. Establish home industries such as handicraft making, broom
making, etc, ’

5. BStart integrated crop - fishpond projects such as yam=fish
culture, rice-yam and tilapia fishpond.

6. Organize a Rural Improvement Club (RIC) which will under-
take worthwhile and income-generating activities to provide
income for the association and its members.

7« Conduct fiecld trips to see successful projects, to radio and
television stations. ’

8. Give recognition to deserving residents in the form of rewards.

HOW DO YOU MOBILIZE AND INTEGRATE THE LEADERS IN THE COMMUNITY AND

OF THE DIFFERENT LOCAL ORGANIZATIONS IN UNDERTAKING DEVELODMENT
PROJECTS OF THE COMMUNITY?

1. Have a unity of purpose toward a pomdon good in the community
by conscientiously doing their share of responsibilitiesa

2o Coordinate with the different agencies involved in rural
development.,

WHAT ARE THE DIFFERENT WAYS OF COORDINATING WITH THE DIFFERENT
AGENCIES INVOLVED IN RURAL DEVELOPMENT WHICH MAY HELP IN
DEVELOPING A CCMMUNITY?

1« Through letter or personal invitation to an agency in order
to explain the reasons for conduciing the activity e.ge.
seminar-workshop, barangay or association meeting.

2. Through personal contact with head of agency to explain the
objectives and goals of the program to be conducted to
minimize or avoid duplication of projects or activities.
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BASED ON YOUR EXPERIENCES AS A LEADER IN DEVELOPING YOUR COMMUNITY,
WHAT ARE THE DEVELOPMENT PROJECTS OR ACTIVITIES THE WOMEN MAY
UNDERTAKE IN THE COMMUNITY?

1.

2.

Je

Since proper nutrition is one of the basic need of the
country a survey of malnourished children can be done.

Establish a mini-cooperative store. In the beginning, it will
be difficult but after learning to manage it, a sense of
accomplishment, the opportunity to help others and augmenting
the family income are some of the rewards.

Start income generating projects such as planting ipil-ipil
and herbal plants and vegetables. Based on the experience
with BAEx, it was not difficult to secure vegetable seeds
and the organization members planted thesee.

Establish assorted garment industries such as sewing of house
dresses, baby dresses and pillow cases to augment and provide
traininga.

Prepare native snacks and exchange recipes to provide alter-
native sources of income and to acquire additional cooking
skills.

WHAT ARE THE DIFFERENT TOPICS OR SUBJECT MATTER AREAS TO BE
STUDIED BY A LEADER IN DEVELOPMENT TO STIMULATE INTEGRATION AND
PARTICIPATION OF WOMEN IN DEVELOPMENT?

1.

2‘

Se

Leadership training

a. Functions and duties of officers
be. Parliamentary procedures in conducting meetings

Training on Early Childhood Enrichment Program (EGCZP)

a. Know about ECEP

b. Recognize the characteristics and need of children less
than a year to six years old,

c. Make simple play materials, etc.

de Learn some activities to be done with the children
(in the center and in their own howmes)

Nutrition program on the air

Lectures on prcper nutritionmay be broandcast over a
radio stations This maybe coordinated with the Bureau
of Agricultural Extension,

Seminar on Women in Development - Concern and Challenges

Training in establishment and sustaining an associntion.
Topics to be discussed: Yactors to consider in
establishing and maintaining an associationa

a~ The Person - the importance of the person to the

barangay

b. Knowing onesclf and other- awarcness of weaknesses
and strongths .

ce Trust in oneself and others - give importance to
weaknesses and strengths

de Establish understanding - a process of sharing and
exchange of opinions feelings, knowledge and actions
of each individuala.
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8« Basic knowledge on leadership

f. Cooperation - collective action of all members of
the asgociation in the performance of their activities
and projects towards the attainment of goals,.

ge Collective decisionsmaking - through participation
and cooperation of the association, they are able
to arrive at a wise decision.

IN WHAT WAYS CAN YOU SECURE THE APPROVAL AND COOPERATION OF YOUR
FAMILY REGARDING YOUR INVOLVEMENT AS A LEADER IN RURAL DEVELOPMENT
ACTIVITIES?

%. The proper management of the household should be given priority.
Keeping the house in order, maintaining good nutrition of the
family, teaching the members to have good manners, assigning

responsibilities to family membors and preoviding for the
family's needa

2+ ‘Make the family members aware of your sense of satisfaction
for the service done for the community,

3. Do not ccmplain of difficuvlties encountered in the course of
doing your job, to avoid opposition from the family regarding
involvement in rural development,
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GROUP IT
Chairperson ~ Mrs, Benita Peragrina

Secretary = Mrs Juliet Deveza
Member - Mrs. Mercedes Amonoy

A

WHAT ARE THE CHARACTERISTICS OF A LEADER INACOMMUNITY?

e
b.
c.
d'
e.

HOW

The

Respectable, intelligent and has inherent leadership capability
A model in her community, trustwortny

Kind, understanding, has good humun relations ability

Always rcady to help

Fair in relating to different groups/individuals

AND WHAT ARE THE WAYS OF SELECTING A LEADER IN DEVELOPMENT?

following are the requirements in seclecting a leader:
ae Through the recommendation of the barangay captain and
the people of the communityy may also be through elections
b. Must be 18 years old or older and a high schoo% graduate
c. Must be an indigenous resident of the place
d. Has the willingness to learn new things and is willing
to share these with nthers
€. Willing to assume hor responsibilities
f. Has time to help those in need

WHAT ARE THE DUTIES OR FUNCTIONS OF A LEADER IN DEVELOPMENT®

Qe

bC

Ce

HOW

Conducts a yearly survey to determine the changes occuring

1. Total number of houscholds, family members, ages, occupa-
tion, educational attainment, income, religion

2. Family expenditure and family facilities

3e Location of the community

Lk, Present status of the community

5. Education/Training

6. Religion, Health, Cleanliness, Water Supply

7e Sewage system

8. Transportation

9. Communication

Helps formulate the plan of activities of the development
plan.

Serves us link betwecea the community and the different private
and government agencies.

OR WHAT ARE THE DIFFERENT WAYS OF MOBILIZING AND MCTIVATING

WOMEN FOR GROUP ACTION IN RURAL DEVELOPHENT?

. 18
be

CQ
de

Ce
f,

gn
he

Deul fairly with them

See to it that the village women understand the objectives of
the project and your stay in the locality

Understand their reasons for doing things

In helping them, start with what they have and respect their
abilities

Help them belicve that their skills in menaging a project

can be developed

Keep promises (refrain from making promises)

Encourage them to do their responsibilities or support changes
Maintain good human relations and avoid harsh speech
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Visit homes frequently and compliment their children
Conduct a vigorous campaign to make the people aware of the
project

Conduct field trips to places with successful projects to
provide challenge and examples to them

Hold rural theaters or perform dramas for the public

AND WHAT ARE THE DIFFERENT WAYS OF PLANNING, IMPLEMENTING
EVALUATING DEVELCPMENT PROJECTS?

First step: Identify and survey the target area yhere a
development project is to be implemented.

Suggested outline for program planning

1. Introduction

2. General situation - (Problem and Solution)

3. Objectivas or goels

L, Parget audience

5. Time and duration

6. Plan of implementation/schedule of activities
7. Calendar cf work

8. Method and approaches to be used

9. Persons involved

10. Agencics to be involved
11« Funds necded

Ce

de

Second step: Confer with the Barangay Captain regarding
the organization of the PPIC (Program Planning
and Implementing Committec) and explain their
role in helping to draft, plan, sustain and
evaluate a development project. It should alseo be

made clear that the FPIC will be composed cf people

from the Barangay Council and heads of different
organizations in the village.

Call for a meeting to choose the chairman of PPIC. Each
chosen leader must take charge of any of the following duties:

1. Food Production - may be assumed by the president of the
cooperatives association

2. Health and Environmental Sanitation - by the president
of the Barangay Brigades

3. Monthly"Operation Timbang'"- by the president of FYM

4t Regular monthly home visit to malncurished pregnant and
lactating mothers - by the president of the Mothers' Club

. 5. Rationing and free clinic - by the Catholic Relief

Services (CRS) Volunteer worker

6. Day Care and Supplementary deeding - Ministry of Social
Services and Development Worker

7. Hutrition Education and Family Planning Classes - by
Barangay Service Point Officer and the '"Damayan
(mutual assistance) Club'

Each member should be aware of her role in development. A monthly
meeting should be set to check on the progress of activities. After
6 months, an evaluation should be conducted to determine which of
the activities has not been fulfilled so that it can still be in-
cluded for the next plan of worke.



PROJECT TO BE UNDERTAKEN

WHEN TO START

EXAMPLE OF A PLAN OF WORK

METHOD3S OF IMPLEMENTING

PEOPLE INVLOVED

AGENCY SUPPORT

FUNDS NEEDED

I. Health and Environmental
Sanitation

- furnish trash cans

Jan. 1st week
to Sept. 2nd
week 1982

Meeting
Home visit

President of

Barangay Brigades

Rural Health Unit

NONE

II. Food Production
vegetable pro-
duction

Febe to Octe
1982

Posters, home visits,
field trips campeigns

Fresident of
Samahang Nayon

P10.00 for
seeds

ITI. Monthly Operation
Timbang

Jan. to Dec.
1982

Home visit
Informal discussions

NONE

IV. Regular home visits
to malnourished pregnant
and lactating mothers

Jan. to Dec.

1982

Home visits
Informal discussions,
Nutrition Education

President of
¥others' Cub

NONE

V. Rationing and Free
Clinic

Jan. to Dec.
1982

Meetings, posters,
Home visits

CRS Volunteer
workers

P280 for

hauling
rations

VI. Day Care and :
supplementary feeding

Jan. to Dece.

1982

Classes

MSSD Worker

F30.00 for
ingredients

VII. Nutrition Education
and family

March to May
1982

Classes, posters,
campaigns
Home visits

BSPO, Pangulo ng

Damayan Club

BPI

MA (BAEX)
NIM

NIM

CRS, RHU
MSSD, CRS,
RIC

RHU, POPCOM

¥50.00 for
training needs

‘Sb -



OBJECTIVE AREA/LOZAS'ION

RURAL IMPROVEMENT CLUB (RIC)

Community Development Program 1982

ACTIVITIES METHODOLOGY IMPLEMENTING TIME PERIOD SPECIFIC
UNIT OBJECTIVE
To prevent Barangay I 1. Weighing of Feeding of insumix Home Management Jan. - Dec.

malnutrition Barangay 11
Barangey 1III
Barangay IV
Barangay VII
Barangay IX

children 0-18
months

2. Hixing and
feeding of
iasumizx

nutsrition education
to mother

Technician
Rural Improvement
Club

To prevent
decliine in
weight of 607

of the childrm
who will graduazc
from MNPP

Food Froduction vhole lamangay

Fond prcduzticn Preducticn In the

Rural Improvemens

Jan, -Dec. To groducze
- to e Nl S0 Plarzing nuiritious barzuzsy on ot the Civdb fzosh veoparah--
egpIs o the vegetavles such <ilizge level llcm2 Maneocmen':
focd needs of the as k=dyoas,nmaraya, Tech»’eian
communicy mungo arnd coybazans Term Iznagement
_— _ Technician o
To take care of the Barangay IIL Teaching pre~scheol Teaching Pral Improvement  June-ilarch To teach p.c-

physical and mental Barangay VIII
health of children

not yet of schoc!

age

children

Club
Home Management
Technician

school cn the

art of discovering
each other anmd to
socialize within
{:heix "grours.

cottage Industrics
= to uplift the
standard of living
in the community

Barangay V(I

Slippers and bag
making

Sewing

Rural Improvement
Club

Sept. 21-23

To generate
income for the
community

gL
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HOW DO YOU KEEP THE WOMEN MOTIVATED IN PARTICIPATING IN
DEVELOPMENT PROJECTS?

1« Initiate a program which is beneficial to their families.
A profitable enterprise will help uplift their standard of
living and contribute to the moulding of finer, happier fami-
lies,

2« The project should be what they want and according to their
capabilities. In this way, they work better for it.
Examples: If the women have capabilities of or intcrest in
sewing, this should be the one taught to them because this
is where they can release their creativity and have fun doing
it.s If they will te forced to learn cooking and it is not
their interest, all things will go to waste.

3. Praise their efforts to make them feel that they have the
capabilities to serve the barangay.

k, Provide guidance and supervision in their ongoing projects.
This way, they will feel that the association sympathizes
with them.

5. Accompany them on field trips to projects similar to what
they have so that they will be able to davelop further their
own. Accompany them also to other projects to share ideas
and gain from other people§ experiences in projects.

6o If the project is on a commercial scale, a clean report of
all income generated by the project should be presented, and
whatever agreements made by the associntion should be fulfilled.

7. Give - awards or certificates for the good work that they
have accomplished,

8, 1Invite them to attend seminars to broaden their knowledge of
things, .

HOW DO YOU MOBILIZE AND INTEGRATE THE LEADERS IN THE COMMUNITY
AND OF THE DIFFERENT LOCAL ORGANIZATIONS IN UNDERTAKING DEVELOP-
MENT PROJECTS CF THE COMMUNITY?

1. First - establish linkage with the leaders of different
organizations and let them know of your development programs

2o Persuadelunders to cocpcrate and unite with your nctivities to
prevent duplication of work and jealousye.

Je Persuade leaders to help in premoting, implementing and
sustairing the project, .

k, Explain to them why collective work is better in achieving
development programs. There's saying that "many hands
lighten work'.
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VIII. WHAT ARE THE DIFFERENT WAYS OF COORDINATING WITH THE DIFFERENT
AGENCIES INVOLVED IN RURAL DEVELOPMENT WHICH MAY HELP IN
DEVELOPING A COMMUNITY?

1« Know which agencies are concerned with development and °
identify their officials. In this way, it is easier to
approach the agencies to ask for help for a particular
needa

2+ In securing their help, this is how it should be done:
send invitations to a meeting. The meeting should go
as follows:

a. State clearly the program for which assistance is
sought,

b. Explain its objectives and who will benefit from it.

c. Also explain its duration and if assistance is needed
for the projects within the period.

de Introduce the people who are in-charge of the projects,
especially the finance committee.

e, Make the agencies realize how much their assistance
is needed by the project.

fo With their assistance, plan for a community program
and an agreement explicitly stating the assistance
to be extended by the agenciese.

Several agencies had been involved in providing specific assistance
to community projects. The list of assisting agencies included:
Self-Employment Assistance Project; Bureau of Plant Industry;

Rural Health Unity Ministry of Agriculture - through Rural Improve=
ment Clubj Ministry of Education and Culture - through Non-

formal Education; Netherland University Foundation For Tnterna-
tional Cooperationj Population Commissionj; University of the
Philippines, College of Forestry; Philippine Constabulary;

Catholic Relief Services; Inner Wheel Clubj Apex Clubj Vanguards
Municipal Developuent Officer; Ministry of Health; Philipvine
Business for Social Progress end the Ministry of Human Setlle=
ment,

It should be noted that when asking for assistance, requests

to the agencies must be specific and must be beneficial to a
majority of the community. Morecover, such requests must be
channeled through the appropriate officials. Also, follow-ups

¢ such requests must be made so that timely assistance can
easily be provided for as the situation requires, Vhatever
assistance would be extended should be gratefuly acknowledged

by the recipients.
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BASED ON YOUR EXPERIENCES AS A LEADER IN DEVELOPING YOUR COMMU-
NITY, WHAT ARE THE DEVELOPMENT PROJECTS OR ACTIVITIES THE WOMEN
MAY UNDERTAKE IN THE COMMUNITY?

1a

2

3a
L,

5a
6.

7o

Taking a monih OPT (Operation YTimbang) and a yearly survey
of the barangay.

Planning development programs which will be launched in the
barangay community.

Establishing linkages with other agencies/institutionsa

Implementing, observing and promoting development program.

Training at the local level,

Initiating, organizing, providing information and suggestions
to all development programs in the barangay,

Projects for the women can be:

Qe

b

Coe

de

€Co

f.

dressmaking - this is a needed skill since people today
are aware of modern trends - that proper use of clothes
can project a good personality. People always want good
clothes, thus, the demand for dressmakers. If women can
sew their clothes, they will have big savings and they
can even increase~ their income and look after the wel-
fare of their childrew atr the same time.

Cosmetology - since people have always been aware and
conscious of proper care of their hair, face and skin,
this field earns fast moneye.

Swine raising - it is easy to raise swine because in the
community, unlike in the city, there arc large open spaces,.
The government, thru the Rural Bank, also extends loans

for capital and includes the service of the technician

to assist the clientele.

Feood production - most of the wives of farmers have

a stall in the market. The vegetables that they raise

in their backyard adds to their income aside from sustain-
ing them with nutritious vegetabless.

Foods and fruits preservation - this is a good source

of income for most women. Most fruits in season can be
prevented from spoiling by preservation, and can be sold
even when out-of season,

Ornamental plants ~ in the community, people are also
conscious of the beautification of their homes, or officesa
The women can be trained on plant culture to boost their
income,
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Poultry project

Handicraft ~ embroidery and crocheting

Fish culture and fish pond

Food shop

Balol maki‘ng -

Cooking demonstration ~
KPMS - (kadyos, papaya, malunggay at soybeans)

X. WHAT ARE THE DIFFERENT TOPICS OR SUBJECT MATTER AREAS TO BE
STUDIED BY A LEADER IN DEVELOPMENT TO STIMULATE INTEGRATION
AND PARTICIPATION OF WOMEN IN DEVELOPMENT?

1o

Xx1. I

First of all, a leader should be able to know the things that
will contribute to the development of women in the association,
and this needs a thorough study through constant contact and
service to women. For whatever topic, a leader should knrow
which agency ecan provide instruction., The leader should
aleo have some knowledge on whatever topic that will be

taken up. Suggested topics:

4. Nutrition - As a mother, the woman's duty is to look after
the health of their children.

2. KKK or 2ottage industry - this is needed to provide
additional income to the family and to take care of all
the other needs.

3, TFood production - through backyard gardening

i, Dressmaking and tailoring - income generating

5. Food preservation - income generating

6. Piggery and poultry - income generating

7. Cooking damonstration - income generating

8. Health and Sanitation - income generating

9. Beautification and family planning - income generating

10, Cosmetology - income generating

11. Bringing back good vnlues distinctly our own

12, How to operate a project

1%« Hc - management

14, T...cs which pertain to the duties and activities
or a goud leader and how to conduct a meeting

15. Topics pertaining to the development of the region

16, Topics pertaining to the identification of projects
based on socio-economic condition and educational activities

17. Topics pertaining to good communication, cooperation and
decisior~making

184 Environmental sanitation

19. Tish culture

WHAT WAYS CAN YOU SECURE THE APPROVAL AND COQPERATION OF YOUR

FAMILY REGARDING YOUR INVOLVEMEWT AS A LEADER IN RURAL DEVELOPMENT
ACTIVITIES?

1.

As a BIDW (Barangay Integrated Development Worker ):

My family knows about the roles I play in the communitya
It's not hard for me to get their support. Fist of all,
I budget my time for the home and for the community. I
am also lucky to have an understanding husband who supports
my activities in the barangay. My husbard and my children
even helped in establishing the nutrition center, At pre-~
sent, my daughter teaches in our own Kindergarten (Day
Care) School,

Because of my daily plan of work, it is no longer a
problem to ant as a worker in the community and a mother at
the same time. My whole family fully supports my activitiese

*
"Balut" is boiled incubated duck eggs which is considered ..
a delicacy among Tagalogs in the Philippines.
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The most effective way for one to freely perform her tasks is to
budget her time, her self, for the family and for the communitye.
This is an example of a weekly plan of worka

2. RIC (Rural Improvement Club):

My husband auu I ure both involved in community worke Before I

joined the RIC, I explained to him what it is, jts activities

and the people it serves. We dincusnad ry werk ed that ny activities
will not be an obstacle to my being u wifc and a mother. we

agreed on it. So, all that I've learned from RIC, my family is

the first recipient. After my activities in the community, we

have a dialogue and tell stories about my work. So he knows where

I have been, with whom I worked and what I have done. This helps

in making ny family-understand ry activities as a leader.

3, NFE (Non-Formal Education):

In my everyday activities, I divide my time between my family

and the community. I give them (the family) all my attention

first, Before I perform my activities in the community, I accom~

plish all the chores at home and look after the needs of my

children and my husband so that my houschold chorés will not be an
bstacle to my work.



EXAMFLE OF A PLAN OF WORK AS A BIDW

i monbay : TUESDAY . WEDIESDAY ¢ THURSDAY : FRIDAY s SATURDAY s SUNDAY
DAILY ACTIVITIES + AM.  r PuM. : AdMe ¢ PoM. ot AM. ot PoMe @ AJMe f PoM. ot AJM. @ PeoMo tAM. @ PoMe AWM. P-M-
1. Selling in the market 6-12 6-12 6-12 6-12 6-12 6-12 6-12
2. VWeighing the chidren ,
visiting malnourished children 1:30-
pregnant and lactating 6:00
mother
3. Washing clothes . -4 . 5-7
L4, Sewing 5-8
5. Following up the projects ‘ 1:30- .
in the community L:00 ' 2=l
6. Gardening 5-6
7o Giving ration to
malnourished chiléren -3
8. Supervising the .
Day Care Sciool 9-12 2-6
9. Supervising the
cloaning #f canal . 2-4.
10. Visiting the PYM Project ' 35
11. Attending flag ceremony 8-9 -1
12. Family ccnversation time ‘ 7-10

e
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GROUP III

Chairman - Apolonia Larona

Becretary~ Rosa Dimalibot

Members - Cecilia Catibog
Clementa Matienzo

A

WHAT ARE THE CHARACTERISTICS OF A LEADER INACOMMUNITY?

8e

h.

Ce

€e

f.
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he

ie

HOW

8.
ba
Ca

dh
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f.

Intelligent and resourceful - a leader who is able to think

of solutions or methods to solve a certain problem, She uses
all the opportunities, pecple or resources to solve a certain
problem or achieve a certain project whi_h will benefit every-
onees

Understanding - serves the interests of her people first,
sometimes serves as advisore

Kind, courteous, realy to help in all situations and possesses
'gutsfand courage to implement what is just and correct for
the good of all.

Humble and sincere - humble to all pcople in all circumstances,
and again, possessing the 'futd' and cournge to implement what
is just and correct for the good of all.

Active catalyzer - can be depended upon in all circumstancea
and is able to act early in time to achieve solutions to pro-
blemsa

Has a principle in life -~ stands in defense of truth, cannot
be swayed by small talk, und does not waiver-when opposition
is voiced by a few. Implements whutever is beneficial to all,

Analytical - does not easily believe or get swayed by what
people say. She investigates, studies and evaluates things
before believing them, She coustantly searches for truthe

Dignified - does not show rudeness or roughness of character
which can eventually destroy ner image. Solves conflict among
members. She can never be accused of greed.

Faithful - does not spread rumors to destroy the image of a
member or officer. Instead, she frankly tells the member/
officer of her fault and makes her realize it.

Broadminded - always consults the majority and accepts new
methods of leadership and of ways in solving a problem. Accepts
the suggestions of others.

AND WHAT ARE THE WAYS OF SELECTING A LEADER IN DEVELOEMENT?

Shoul.l be of the right age - 25 years old and aboves

Has the time and capacity to undertake development projectse
Has experience in training so that she will be capable of
developing the projecte.

Should bc tho choice of the Captain of Barangay Ccuncil
ond of the majority of the people in the commmitys

Ready to serve the people at all timese.

Able t¢ share and utilize new ideas and nethods to make the
project viablea
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III. WHAT ARE THE DUTIES OR FUNCTIONS OF A LEADER IN DEVELOPMENT?

a. Initiator

b. Organizer - holds meetings and makes sure that everything is
clear and in order so as to get full cooperation ; always
prepared and organized in all. har tasks.

ce Carrier of news - passes informa*ion or news to members when
necessarye

de Morale booster ~ gives moral support to her colle gues for
ihem to continue sharing their good idcas.

e. Analyzore studies cech and every angle of things, its causes
and effects before giving her decision ; inguires into the
status and progress of her members' activities in the project.

HOW OR WHAT ARE THE DIFFERENT WAYS OF MOBILIZING AND MOTIVATING
WOMEN FOR GROUP ACTION IN RURAL DEVELOPMENT?

a. Explain the importance and objectives of the projecta
b. Let the objectives of the project be known to alla

Example of objective:

To be able to improve the health of pre-school children

(0-6 years old) and to have a food production income generating
project so as to support their nceds and solve the malnutrition
probleme

ce Methods of moblizing Women
1. Holding mass meeotings
2« 'flide shcwirng: nbout malnutrition coses \
%, Holding cooling demonstrations
4, TField trip to malward (malnutrition ward) hospital
5, Holding classes on nutrition education, first aid and
health and canitation

Example of a nursery class for Ministry of Social Services and
Development (MSSD) Pre-Srhoolers:

1 20 = 30 children

2. They must be -6 years old so that they will be receptive in
learning the physical motions of the hand,. learm the basics
of writing the alphabet and experience socializatione

3, _heir food commodilies is funded by the Ministry of Social

Services and Development (MSSD) through its linkage with the
vorker.

L4, The children puy a rearly fee of P8.00 to cover cost of
these food commoditiesa

5. Daily, the children pay F0.25 for the ingredients used in
cooking, c.ge oniome, garlic, oil and other ingredients.

6. A Nursery Parents Teachers' ‘Association is organized to teize
care of prepuring their meals. There is also a daily cooking
and cleaning schedule for the classroomse

7. Bvery third weck of the month, weighing of children is <one
to determine the nutritioml status

8. The Rural Health Unit conducts a freec clinic every second
Tuesday of the month to check the cuildrent's health condition.



.-27-

HOW AND WHAT ARE THE DIFFERENT WAYS OF PLANNING, IMPLEMENTING AND
EVALUATING DEVELOPMENT PROJECTS?

a. In the case of the Nutrition Improvement Model (NIM},the NIM
Staff from the UP Los Banos made a survey to choose a barangay
where the NIt could?&mplemented. When they chose our barangay,
they talked with our Barangay Captain and the other members of
the barangay council.

be The Barangay Council then informed the lady workera. Since
she could not but agree to their proposal, what with the
proddings of the NIM staff, she agreed.

c¢. They held a cne day orientation workshop where the following
topics were discussed:

1. Introduction of self, residence in the barangay, educae
tional attainment, marital status, how many members in the

family, vhat kind of organization in the barangay is being

attended and other such topics.

2. Roles and responsibility of a worker in the projects

de A one month pre-service training was held at the Continuing
Education Center.

Topics covered by the training include:

1. The importance of nutrition at the barangay level so as
to solve the nutrition problem in Asia.

2, Objectives = to upgrade the health conditione in the
community by promoting food production income where, each
member of the community, through his capabilities and know=-
ledge, will be able to support her and her family's daily
needse.

3. Roles and responsibilities of BIDW, MSSD, CRTD workerc.

k, Methods and approaches used in the barangay:

Home Visits - a house-to-house survey to determine the
activities happening in the barangay.

Slide Showing ~ used to show the community why and where mal-
nutrition cases originate, thus informing a parent on how
they could take care of their child and encourage them in
promoting the health and welfare of each and everyones

Meeting - checks on the smooth management of the development
project in the barangay.

Poster - used to inform people of the why's and tho how's of
of every aactivit:y,

Ficld Trip - used to show to the community the different
development activities in the barangay.

Informal Discussion of development projects while Ealking
with or telling stories to thec people,

Demonstration - showing an actual cooking or meal preparing
activity.
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Holding Classes in or training on nutrition education, drug
abuse, first aid, self-veliance, food production, pests and
diseases in rice and vegetable production and other such
activities,

Trainine in Aifferent topics to enhance the development
project:

a. Health Nutrition and Nutrition Education - covers cooking
and preparation of nutriticus foods at a cheaper cost, dis-
cussion of three groups of food and their importance to the
body, maintaining cleanliness of the environment and aware-
ness of the malnutrition problem.

b. Food Production
1« swine production
2. poultry production
3. vegetable production
L, vpests and discases of rice, vegetables, swine and
poultry

Ce Infrastruct ve domsleym-at
de Peace and order
es Training in organicational management

Field Practicum in the barangay to pave the way for the or-
ganization of the Barangay Development Framework Project(BDFP)

1. conducting benchmark survey

a. getting the total population of the barangay
b. total number of households
c. total family sizc
de location or situation analysis
eo climate
fo crops-total land arca
ge Dprotlicns of the barangay
he. alternative solutions of the problems in the barangay
i, possible solutions to the problems
Je making a onc year Integrated plan
1e organization of Procram Planning Implementing
Committe (PPIC)

a. An assembly meeting is held, where the project
and its objectives were explained by the staff of
the NIM,

be Members of the committee should come from
different organizations in the barangay.

Ce Election of officers of the Program Planning
ana Implementing Committees A chairman and co-
chairman ci:duld techosen for the following components:
1s Food Production
2¢ Nutrition
3, Health and Sanitation
ko Infrastructure development
5. Sports development
6. Peace and order

d. The Program Planning Implementing Committee
will finalize the integrated plan.
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¢- They will also mnko the guidelines for the integrated
plan, specify the project to be undertaken, ftrmulate its-goals
for implemomtation, , methods and approaches, persons,
groups to be involved, agencies to be involved-and funds needed.

f. Presentation of Barangay Development Framework Plan (BDFP)
at the interagency mecting, where the different agencies are
represented, such as the Bureau of Agricultural ®xtension,
Ministry of Agriculture, Ministry of Social Services and De-
velopment, Catholic Relief Service, Center for Rural Techno-
logy and Development, Ministry of Education and Culture,
Ministry of Local Government and Community Development and

the Home Management Technician. When the people will be able
to accept the ideas, linkage of the BIDW with the line agencies
will then be developed.

ge Implementation of the Barangay Developiient Framework Plan

1. The Barangay Captain is thc over all chairman of all
the projects to be implemented.

2. Tre PPIC sets a meeting with the council members
every last month of the year.

3. Monthly monitoring reports and a monthly lntegrated
Plan is submitted.

k., Meeting (Nutrition Improvement Model staff with
Barangay Integrated Development Worker) every last
Friday of the month,

h. Evaluation of development program

1« All unaccomplished tasks in the BDFP will be listed
for the next month,

2. Continucus evaluation of the staff and other line
agencieg every 6 month,

For CRID.(Center for Rurul and Technology Developnent):

1« First of all, the CRTD staff recruited people from the
community to form an association and gave training on how to
estiblish and sustain an association. Ixtended a loan '+
of #36,000 to the association and this was used in poultry
raising. When the project earned money, many were attracted

to join the association.

2. Bxtending technical assistance and training on the manage-
ment of poultry production,

VI,” ROW DO YOU KEEP THE WOMEN MOTIVATED IN PARTICIPATING IN DEVELOP.-
MINT PROJECTS? :

a. Giving importance to and encouragement t¢ them in the work
for the barangay.

be They should be informed cf any activity which shall be cone
ducted in the barangay.

¢e The BIDW or barangay leader should continuously visit them
to discuss things and teach them what to do.
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de The BIDW or barangay reader should accompany the members
to. training sessions, field trip and social activities
such as parties and picnics.

HOW DO YOU MOBILIZE AND INTEGRATE THE LEADERS IN THE COMMUNITY
AND OF THE DIFFERENT LOCAL ORGANIZATIONS IN UNDERTAKING DEVELOP=
MENT PROJECTS OF THEZ COMMUNITY?

f. Hold a meeting of all organizations in the community to
discuss their  development program plan.

b. Establish good working relationships to avoid duplication of
functions and jealousy in worke

ce Help cach other in accomplishing the program% activitiesa

ds Work together in evaluating accomplished and planned tasks
in the program.

WHAT ARE THE DIFFERENT WAYS OF COORDINATING WITH THE DIFFERENT
AGENCIES INVOLVED IN RURAL DEVELOPMENT WHICH MAY HELP IN
DEVELOPING A COMMUNITY?

a. Holding inter-agency meeting to discuss the development pro-
gram in the barangay,

b. Xnowing the type of project which can be assisted by the
apgencya

cs Follow~up visits to the agencies to remind them of their
roles in helping implement the progrum,

de Informal discussions of the affairs and activities conducted
in the barangaye

BASED ON YOUR EXPERIEMCES AS A LEADER IN DEVELOPING YOUR COMMUm
NITY, WHAT ARE THE DEVELOPMENT PROJECTS OR ACTIVITIES THE
WOMEN MAY UNDERTAKE IN THE COMMUNITY?

a. Establishing a Day Carc Center in the community

1» A mass meeting will help to determine when it will start
and how many will start it,

When - may be held together with elementary classes

How « children li.5 years old who can easily recoguize the
basic alphabet,learn writing and socialization with
other children.

2. Linkage with agencies that can furnish supplies for feeding:

Ministry of Social Services and Development, Ministry of
Agriculture, Bureau of Agricultural Extonsion, Home Manage-
ment Technician and Catholic Relief Services. Types of
food siven by these agencies are munggo, rice, cocoa,
oil, sugar, macaroni, flour, milk, crackersa

3. Cooking and preparation of foods
- parents of the schoolchildren and out-of-school youths

set a schedule regarding their assignment in cooking
and cleaning of utensils used by the children.
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4, Payment for food and yearly fee
a. The amount of P8.00 yearly is given to MSSD for travel
expenses incurred in the purchase of the commoditiess

b, 25% o day for ingredients like onion, garlic, etcs

¢. The tcacher may either receive a salary or may be a
volunteer vorkeres

Se Equipment/supplies .suca o5 tlnckbonrd, chair, chalk end visual
aids are sometimes asked as donations from the people or
teacher, from the barangay fund and sometimes from the
agencies.

b. Organizing a Mother's Club

1. Calling a meeting
2., Topics to be covered in the scheduled training
3, Scheduling of the training

Topics _to be covered:

Nutrition education, drug abuse, first aid, health and
sanitation, communicable discases, food production training,
dressmaking, handicraft.

L, Funding agencies who can provide the technical know how

Rural Health Unit (RHU)

Ministry of Social Services and Development (MSSD)
Catholic Relief Services (CRS)

Ministry of Agriculture (MA)

Bureau of Agricultural Extension (BAEx)

Home Management Techuician (HMT)

Bureau of Plant Industry (BPI) -
Nutrition Improvement Model Project (NIMP) at Los Banos
Center for Rural Technclogy Development (CRTD)

WHAT ARE THE DIFFERENT TOPICS OR SURJECT MATTER AREAS TO BE
STUDIED BY A LEADER IN DEVELOPMENT TO STIMULATE INTEGRATION AND
PARTICIPATION OF WOMEN IN DEVELOPMENT?

1, TFamily Planning - covering the methods of Family Planning

a. birth spacing de cycle
b. 7pills e. tubal ligation
c. condom f. IUD

2. MNutrition

as The importance of proper food preparation based on 3 basic
food groups - energy giving foods, body builders, regulating
foods, and how these affect the body.

b. Weighing of Pre-school children 0-6 years old and upgrading
their nutritional statusa
Methods and Approaches Used:
1. home visits
2. reforrul to malward hospital
3. cooking demonstration
L. informal discussion
5. Adisplay of poster or.visual aid
6. siide presentation
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Food Production Project

1« Vegetable and rice production - Ministry of Agriculture
(MA); Barangay Integrated Development Worker (BIDW)

2. Livestock und Pcultry Production - Center for Rural Tech-
nology Development (CRTD); Ministry of Social Services
and Development (MSSD); Barangay Integrated Development
Worker (BIDW)

Health Sanitation = Rural Health Unit (RHU)

as. Deworming of O-6 years old children twice = month
be Giving vaccination - like DPT
ce Proper Sanitation

Non-formal Education -~ Ministry of Education and Culture,
Ministry of Social Scrvices aud Tevelopmeut .
~ to train the out-of school youths on skills such as
typing, sewing, electronics and other practical skills

IN WHAT WAYS CAM YOU SECURE THE APPROVAL AND COOPERATION OF YOUR
FAMILY REGARDING YOUR INVOLVEMENT AS A LEADER IN RURAL DEVELOPMENT
ACTIVITIES?

By giving primary attertion to the family together with the atten-
tion given to the development projects, which can be accomplished

by:

1+ Division of time for the family and for the government
project
Example: 7:00-10:30 a.m. = teaching at the day care center
1G530-12.00 noon ~ performing home chore like
cooking and cleaning of the house
1:30- 5:00 p.mo =~ continuation of community activity

"
2. Informal discussions and explanation to the family regard-
ing the worthwhile activity done in the barangay

Example: A fund raising activity (benefit dance) was
successfully pursued with the help “of the
Barangay Captain and the Barangay Council PPIC,
thereby raising funds for the nutrition center.

3+ Showing them the projects undertaken in the barangay
a, 1in meetings, bring the husband, son or daughter,
brother/sister or parents to show them your pcaition
in the barangaya

be showing actual projects undertaken, such as:

1« Focd Production -~ hog fattening, poultry project,
swine, vegetable, fish, rice culture

2+ Nutrition Center
3« Infrastructure development
- electrification of the houses, road extension,
schools, sport development like basketball court

- peace and order
- health and sanitation
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PART TWO

I - PAMIMULA

1. Ang Pagsasanay sa Pagpapakilos at Pagpapasigla ng Mga Kababaihan
para sa Sama~-Samang Pagltilos tungo sa Tkauunlad ng Kanayunan ay
ginanap sa Continuing Education Center, Pamantasan ng Pilipinas
sa Los Banos mula Enero 4 - 12, 1982, TIto ay itinaguyod ng NFE/
WID Information Exchange Center for Asia, MSU at USAID Information
Exchange Center for Asia,

2, Ang mga layunin ng "workshop" ay ang mga sumusunod:

Batayan:

Ang pagpapshayag ng isang Dekado para sa Kababaihan ng United
Rations ay i ‘:ang pagpapakilala ng malawakang pagpapahalaga sa
bahaging ginagampanan ng mga kababaihan sa kaunlaran lalung-lalo
na sa mga bansang naghihirap.

Sa loob ng sampung taon, binigyan ng pansin arg mga programa,
proyekto at mga gawain na nagbibigay ng pagkakataon sa mga kaba-
baihan para sila ay makasama sa pagpapaunlad ng kani~kanilang mga
bansa, sa pag-asang ito ay maghibigay sa kanila, sa kani-kanilang
pamilya at kanayunan ng matans na katatayuan. Kaya't naging panga-
ngailangan ang pagsasanay sa mga babaing mamumuno sa pagpapakilos
at pagpapasigla ng iba pang kababaihan tungo sa kaunlaran.

May mga ilang kababaihan na nakilale na matagumpay na naka-
pagpapakilos at nakaragpapasigla ng ibang kababaihan at ng kani-
kanilang mga pamilya sa iba't ibang programang pangkaunlaran
bilang isang tao ot kasapi ng isang pangkat. Subalit y and kanilang
mga karanasan at mga kaalaman ukol sa ganitong gawain ay hindi
napag-uusapan at naisusulat para magamit ng iba pang kababaihan
na namumuno. Duhil dito, ito ay naging pangongailangan na pagsas
ma~samahin ang kanilang karanasan at ipaalam sa iba ang ganitong
mga gawain upang magamit ng iba pang namumunong mga kababaihan.
Ang nasabing mga koalaman ay magbibigay ng mga eral kung ano ang
magagawa at maisasagawa ng mga kababaihan bilang bahagi sa pagpa-
paunlad’ng kanayunan. Ang mga nasabing kaalaman ay magbibigay
din ng malaking tulong hindi lamang sa mga namumunong kababaihan
sa kanayunan kundi pati sa mga tekniko at iba pang mga tauhan sa
pagpapaunlad tulad ng mga mambabatas, tagaplano ng kaunlaran at
iba pang mga tao at pangkat.

Layunin:

8. Mabigyan ng pagkakataon ang mga nagsisidalo na mapagipon-
ipon ang kani-kanilang mga karanasan sa kanizkanilang nayon
o barangay at makipagpalitan ng kuro-kuro tungkol sa kanilang
pamumuno bilang kabalikat sa kaunlaran ng pagsasaka at kana-
yunan;

be Matulungan ang mga nagsisidalo ne rilalanin ang iba't=ibang
pamamaraan at pagkakaroon ng iba't~ibang gawain sa kanayunan
at alamin ang pinakamagaling na pamamaraan sa pagtuturo ng mga
itos

ke Mabigyan ng pagknkataon ang mga nagsisidalo na isulat ang
mga aral na kanilang natutunan mula sa kanilang karansan
sa pagpapakilos at pagpapasigla ng mga kababaihan sa mga pro=
gramang pangkaunlaran,.
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3 Ang mga nagsidalo ay galing sa walong ahensiya sa Timog Luzon,

Ito ay ang mga sumusunod: Nutritiog Imgrovement Model (NIM), Rural
Heelth Unit (RHU), Ministry of Socinl “ervices and Development (MSSD),
Population Commission (POPCOM), Rural Improvement Club (RIC), Ministry
of Education and Culture (MEC), Center for Rural Technology Develop~
ment (CRTD) at Social Laboratory. Ang mga tagapagsalita ay galing sa
Hichigan State Universaty (MSU), United State Agency for International
Development (USAID), Ministry of Agriculture (MA) at University of the
Philippines at Los Banos (UPILB).

k. Ang panimulang programa ay ginanap sa umaga ng Enero 4, 1982, Si
Dr. Cledualdo B, Perez, Jr., Dekano ng Dalubhasaan ng Pagsasaka, Paw-
mantasan ng Pilipinas ang nagbigay ng pambungad na pananalita. Sina
Dr. Jaime B. Valera, Tagapangulo ng Departemento ng Edultasyéng Pang~
agrikultura, Dr. Obdulia F, Sison, Direktor ng NFE/WID Information
Exchange Center for Asia at si Bb. Joan M. Claffey, Direktor ng NFE
Exchange Center, MSU ay nagbigay din maikling pananalitn.

5¢ Ang talaan ng talakayin ng pagsasanay ay ang mgo sumusunod:

a. Oriyentasyon sa pagsasanay

be Pagpapalitan ng mga karanasan sa pagpapakilos at pagpapasigla
ng mga kababaihan para sa gawaing pangkaunlaran

ke Paghohati-hati ng mga dumalo sa tatlong grupo at pagtatala ng
iba't~ibang karanasan

da Lakbay-aral at pagbibisita sa iba't-ibang proyekto

e. Pagsusuri ng pagsasanay

6. Ang mga dumalo ay ipinakilala sa isang sesyon at sila rin ay nag-
ulat tungkol sa kanilang karanasan sa kanilang trabaho. Pagkatapos,
sila ay hinati sa tatlong grupo na ang mga bumubuo ay galing sa iba't-
ibang ahensiya. Nagtalakavar at inipon ang lahat ng kanilang karana=
san sa mga gawaing pangkaunlaran. Ang mgs ulat ng tatlong grupo ay
tinalakay sa isang sesyon at itinala sa "report" na ito.

7. Lahat ng mga dumalo ay nagbigay ng lagom (summary) ng kanilang
mga karanasan sa gawaing pangkaunlaran. Gayundin, tinalakay din nila
ang mga programa ng mga ahensiyang kanilang kinabibilangan.
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TII - IMPORMASYON UKOL SA MGA NAGSILAHOK

Baytang Ng Paaralan Na Naabot

Apat sa mga kalahok sa sama-nral ay nakaabot ng pangalawa at
pangatlong baitang sa kolepiyo., Tatlo sa kanila ay nakatapos sa ma=-
taas na paaralan s-montalang dalawa ay nakatapos ng kolehiyo. Ang
isa ay naltasbot sa pangatlong baitang ng mataas na paaralan at and
isa pa ay nakatapos sa mababang paareslan,

Edad

Ang mga kalahok ay may gulang mula 24 hanggang 54 gulang ngunit
ang karomihan sa kanila ay nasa . #1 hanggang 54 gulang. '

Estado Sa Buhay

Karamihan, walo (8) sa mga kalahok ay may-asawa at isa lamang ang
balo.

Hanapbuhay

Apat lamang ang nagsabi na sila'y maybahay ngunit, sa katotohanan,
lahat ay maybahay at pansamantalang 'development worker", Ang kanilang
katungkulan ay: Barangay Improvement Development Worker, Out-of-school
Youth worker, Barangay Service Point Officer at mananahi.

Mga Pagsasanay/Sama~Aral Na Dinaluhun

Ang mga pagsasanay/sama-aral na kanilang dinaluhan ay tumalakay
sn paksa ng nutrisyon, kalusugan at mga "mother's class'. TIto ay
itinaguyod ng City Health Office, POPCOM, Catholic Relief Services,
MSSD, CANU at niga samahang pang-relihiyon.

Ang mga iba pang pagsasanay/sama-aral na nabanggit ay: produksiyen
ng pagkain at paghahayupan na itinaguyod ng Ministry of Agriculture,
Bureau of Agricultural Extension (BAEx), Center for Rural Technology
Development, UPLB at Ministry of Social Services and Development (MSSD);
gawaing kamay, penanahi, pagsasastre, 'catering, pangangasiwa ng
eafeteria' at'cosmetology’ na itinaguyod ng MA, BAEx , NACIDA at ng
Manpower Development Center.
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Mga Alituntuinin Sa Pag-uulat At Pagbubahagi Neg
Karanasan Ng Mga Kababaihan Bilang Lider
Sa Pangkaunlaran

Paano’kayo ugpili o inihalal bilang isang lider na pangkaunlaran
sa inyong komunidad?

Anu-ano ang inyong mga gawain at proyekto bilang isang lider na
pangkaunlaran?

Paano ninyo napapakilos ang mga kababaihan sa inyong komunidad
upang sila'y tumulong sa mga proyektong pangkaunlaran?

Paano binabalangkas ang isang programang pangkaunlaran sa inyong
komunidad at ano ang inyong ginagampanan sa pagbabalangkas nito?

Bilang isang lider na pangkaunlaran maaaring marami na kayong
nakaharap na problema sa pagtupad ng inyong mga tungkulin, anu-
ano naman ang mga pangunahing suliranin na inyong nakaharap?
Paano ninyo nilutas ang mga suliraning ito?

Paano kayo nakikipag-ugnayan sa iba't-ibang lider sa inyong
Komunidad?

Anu-anong mga paraaan ang inyong ginagamit sa pakikipag-ugnayan
6a iba't-ibang ahensiya upang sila'y makatulong sa pag-unlad ng
inyong komunidad?

Anu-anong mga proyekto ang itinaguyod na ng komunidad sa pamama-
gitan ng inyong pagtulong?
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IIT - ULAT NG MGA GRUPQ

Mge_Paksa Na Dapat Talaskayin at Sagutin Ng Bawat Grupo

Anu~ano ang mga katangian ng isang lider sa pangkaunlaran ng
nayon o bayan?

Paano at anu-cno 'ng mga pamamaraan sa pagpili ng lider sa pang-
kaunlaran?

Anu-ano ang mga gawain o dapat gampanan ng isang lider sa pang-
kaunlaran?

Paano at anu~ano ang mga mabuting paraan upang maakit at mapa-~
kilos ang mga kababaihan na makigpagtulungan sa pag~papairal ng
programang pangkaunlaran?

Paano at anu-ano ang mga pamamaraan sa paggawa o pagpaplano, pag-
papairal at pagsusuri ng programang pangkaunlaran?

Paano mapapanatili ang "interest"  pakikipag-tulungan ng mga
kababaihan sa mga gawaing pangkaunlaran?

Paano mapakikilos at mapa-iisa ang mga namumuno mg nayon at iba't-
ibang seimnhan upang magkaisa sa pagtataguyod ng programang pang-
kaunlar in ng nayo..?

Anu-ano ang pamamaraan sa pakikipag-ugnayan sa ‘ba' t-ibang
shensiyang pangkaunlaran na maaring tumulong sa pagpapaunlad ng
nayon o bayan?

Sang-ayon sa inyong mga karanasan bilang isang lider sa kaunlaran

ng nayon o bayanj anu - ano ang mga gawain o proyecktong pang-
kaunlaran na maaring itatag o itaguyod ng mga kababaihan sa nayon?

Upang maging aktibo ang mga kababaihan sa pakikipag-isa o pakiki-
pagtulungan sa mgawaing pangkaunlaran, anu-ano ang mga paksang
dapat mapag-aralan bilang isang lider sa pangkaunlaran?

Paano pinapayagan ng pamilya sa pagtatrabaho sa mga gawaing pang-
kaunlaran ng barangay?
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PINAGSAMA~SAMANG KAALAMAN AT KARANASAN NG GROUT I NA
NAGBUHAT SA IBA'T IBANG AHENSIYA NG PAMAHALAAN, NUTRI-
TION IMPROVEMENT MODEL PROJECT (NIM) INSTITUTE OF
HUMAN ECOLOGY, UNIVERSITY OF THZ PHILIPPINES AT LOS
BAROS, MINISTRY OF HEALTH (MOI), POPULATION COMMISSION
(POPCOM), hol-L IMPROVEMEGT CLUB NC MINISTRI NG PAGSA-
SAKA AT MINISZXRY OF LOCAL GOVERIMENT AND COMMUNITY
DEVELOPMENT .

Chairperson - Mrs. Isabel R. Bautista - Barangay Integrated
Davelopment Worlker (2ILW), Nutrition Improve-
ment Model (11!) PGPO BPHW, Sta. Ana, San Pablo
City

Kalihim - Miss Editha C. Fzjardo - Rural Health Midwife

(RIM), Bawangay Integrated Development Worker
(BIC4d), Bgy. Bagkag, Tanauan, Batangas

Kagawad - Mrs, NatividadD. Ilao ~ Barangay Intecgrated Dev-
elopment Worker (BILW), Barangay Service Point
Officer (BSPO, POPCOM), Bgy. Sta. Monica, San
Pablo City

Mrs. Milzy o 3 R. Quirante - Provincial Rural
Improvement Club (RIC) Officer, Camp Tinfo,
Cabanatuan City, Nueva Ecija

Mga Katangian ng isang lider sa Kaunlaran ng pamayanan

Sa 1sang pamayanan, lalo na doon sa nasa unang yugto pa
lamang sa pagsasakatupazon vg mis gawaing pangkaunlaran ay
kailangang-kailangan ang icong mcohuzay na lider. Isang lider
ha may sapat na kakayahan unang manguna at mangasiwa sa mga
pangkaunlarung savain. Batay sa jwpormasyon buhat sa mga lider
sa Kanayunan, sa ilalim ng papgsuboybay ng iba't-ibang ahersiya ng
pamahalaan tulad ng POPCOM, DAE::, MIC, MSSD, MLGCD, MOH, NJM
project ng UPLB, at ng wga samzhang sibiko tulad ng RIC (Rural
Improvement Club) at CRS (Catholic Relief Services) ay kailangang
ang isang lider ay mag-angiin ng mga sumusunod na katanglan upang
maging mahusay na lider.
1) May malakas na liderato o kakayahang mamuno.
Ang isany lider ay kailangan ang katangiang ito upang maayos
na mapamunuan ang grupo at maipatupad ang mga alituntuning dapat
pairalin tungo sa isang magendans layunin para sa kaunlaran ng

lahat.
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2) 1Isang taong iginagalang o pinagpipitaganan.

3)

4)

Dapat lamang na ang isang lider ay iginagalang unang-
undy ng bumubuo ng kanyang pamilya, upang igalang ng mga tao
sa pamayanan. Ang katangian na makatatawag ng pansin upang
pag-ukulan ng karampatang paggalang ay kailangang taglayin
ng isang lider. Sa paningin o -apanuring lipunan ang isang
lider ay pinag-uukulan ng higit na pansin kaya upang mapana-
tili ang paggalang ng madla ay kinakailangang bigyan ng

isang lider ng pagpapahalaga at sikaping gawin ang mga sumu-

sunod.

a) 'Pagkilos ng maayos sa pakikitungo sa lahat ng uri ng tao.
b) Pagpapanatili ng malinis na moralidad sa lipunan.

k) Pagpapahalaga sa damdamin ng mga tao.

d) Pagsusuot ng damit na akma sa okasyon at mga taong

pakikisalamuhaan,

May panahon na maiuukol sa mga gawaing pangkaunlaran,

Ang sapat na panahon o libreng oras ay napakahalaga

na dapat isaalang-alang upang magampanan ng isang lider ang

pangunguna at pangangagiwa sa pagsasakatuparan ng mga pang-

kaunlarang gawain na itinataguyod sz pamayanan. Sa mga
gavain ay kailangang makita ng tao na ang lider ay manguna
sa gawain upang makuhe ang pakikiisa at pakikipagtulungan
ng mga tao. Ang kadalasang nagiging sanhi ng pagkaantala
ng mga gawaing pangkeaunlaran ay ang kawalan ng sapat na
panahon ng isang lider na masubaybayan anj gawain.
Matuiungin at bukas ang palad sa pagcamay.

Ang mga tao ay napakalaki ng pagtitiwala at pagpapahalaga
sa isang lider. Sa oras ng kanilang pangangailangan ay'ang
lider talaga ang nilalapitan at inaasahang makapagbibipgay ng
karampatang tulong na kanilang kailangan. Sa pagtulong na
gagawin, kallangang ang isang lider ay mag-ukol ng pantay na
pagtingin sa mga tao., Hindi niya dapat pag-ukulan ng higit na

pagpapahalaga iyong mga tao na malapit lamang sa kaniyang
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damdamin. Hindi dapat na ang isang teo na nabibilang sa mga
kapos-palad na nilalang ay pagkaitan ng karampatang tulong na
kailangan, manapa'y ang mga kapos palad ngang ito ang dapat
bigyan ng pangunéﬁg pagcasa-alang-alang at tulong, maging
materyal mang bagay o mga pagpapayong kailangan na maaaring
maging daan upang mabuksan ang nadirimlang isipan at maging
kapaki-pakinabang natahagi ng pamayanan sa paglipas ng mga
araw. Ang mga kapos palad na matatagpuan natin sa pamayanan
na siyang higit na dapac bigyan ng tulong upang mabago ang
kalagayan ay itong mga sumusunod.

a) Mga pulubi (matanda at bata)

b) Mga sugapang lasenggero at basag-ulero

k) Mga pusakal na sugalero at babaero

d) Mga babaeng nagbibili ng panandaliang'aliw

e) Mga kabataang walang trabaho

g) Mga Drﬁg abusers o mga taong humihithit ng marihuwana

5) May kusang loob na pagkilos.

Upang ang pamayanan ay maging maunlad ay kailangang
ang isang lider ay kumilos at gumawa ng paraan ng walang
nag-uutos sa kanya. Ang isang gawain na kapaki-pakinabang
para sa kabutihan at kaunlaran ng pamayanan ay kailangang
pag-isipang niyang maiugnay sa mga tao at ahensiyang dapat
lapitan upang mapadali ang pagsasagawa.

6) Laring handa sa paglilingkod na knil#ngan.

Bilang isang lider sa kaunlaran, ay kailangang ang diva,
damdamin at gawain ng isang tunay na "Girl Scout" ay taglayin
upang makatagon sa paglilingkod na kailangan. Ang gawain ng
iaa;g lider sa nayon ay walang itinatalagang oras na dapat ipag-
lingkod. Kahit na sa hating-gabi sa kahimbingan ng pagtulog at
pamamahinga, ay dumarating ang pagkakataon na ang paglilingkod
sa mga tao sa pamayanan ay dapat pag-ukulan ng panahon sa pag-

tugon sa tawag ng paglilingkod.
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7) Handang tumanggap ng pagbabago at gumemit ng makabagong

pamamaraan sa pamamalakad ng gawain,

Sa paglipas ng panshen ay mey mga bagong pamamaraan .
na masariug watuklasan ne elm2 e2 kalagayan ng pamayanan,
kaya ang isang lider ay dapat izmang na gumawa ng tumpak na
hakbang at subuking aug wakabagonz parasn ay magamit na
instrumento ng pagbabago kung ito & .3 mskazagdudulot ng
ibayong kaunlaran sa kabutihana ag higit na nakararami.

8) May loob sa patuloy na pag-aaral sa paglipas ng mga araw.

Ang patuloy na pag-acral tunrkol sa mga bagay na may
kaugnayan sa programing pangkaunlaran 2y dapat na maging
hangarin ng isang lider. Mahalags ang patuloy na pagaaral
at ito'y magkakaroon lamang ng katuparan kung mag-uukol ng
panahon ang isang lider sa pagdalo sa mga pagsasanay, mga
papulong, at pakikipag-ugnayan sa iba't-ibang ahensiya ng
pamahalaan at maging sa pribadong nhcﬁsiya, sa pagbabasa ng

" pahayagan at mga "magaziuc” at sa pakikisalemuha sa iba't
ibang uri ng tao.
9) May angking katatagcu ot lokas ng loob.

Ang problcma zy sadrang behagi ng buhay at isang hamon
ito o pagsubok sa kakaycian g8 isang lider. Ang lakas at
tatag ng loob ay keilangang-kzilangan ng isang lider upang
matanggap at maharap ang mga problemang kalimita'y nagiging
sagabal sa paglulunsad ng zavaing pangkaunlarén. Ilan lamang
84 mga ito ang sumusunod.

a) Mga tao na ayaw tumanggap ng pagbabago.
b) Kawalang kasenayan o l:zlaman ng mnga tao.
k) Kawalang panahoa sa pakikipagtulungan ng bawa't iga.
d) Mababang kita ng pamilya.
10) Mapanaliksik at mapagsuri.

Ang pagiging mapanaliksik ng icang lider ay kailangan upang

tuklasin ang mga pamamaraan upang mepaunlad ang pamayanan.

Siyempre kaagapa'y ng pagiging mapznaliksik ay ang pagiging
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mapagsuri, sapagka’t hindi magiging maganda ang magiging
bunga ng mga hakbang na gagawin simula pa lamang sa pagtuklas
ng suliranin at paglalapat ng kaukulang kalutasan kung hindi
ginamitan ng matalinong pagsusuri.

11) May malcsakit sa kapakanan ng pamayanan.

Napakshalaga na ang isang lider ay magkaroon ng pagma=-
malasakit sa pamayanang kanyang kinabibilangan. Ang isang
pamayanan ay walang pagasang wiunlad kung hindi magkakaroon
ng pagmamalasakit ang lider dito.

12) May paninindigan sa salitang hinitiwan.

Upang mapanitili ang pagtitiwala ng mga tao dapat maging
waingant sa pagbibitiw ng mga salita, Ang binitiwang salita
ay mahirap ng baguhin pa o bawiin, kaya dapat lamang n
panindigan ito. Mobabawagan at bababa ang pagtingin ng mga
tao sa isang lider kung ito'y hindi marunong magpahalaga
sa kanyang pangungusap.

11, Paraan Kung paano pinipili wng lider sa kaunlaran at any-ano ang

gamamraan .

Ang pagpili ng lider sa kaunlaran ay isang gawain na napakagelan,

Kailangan ang isang matalinong pamamaraan sa pagsasaalang-alang ng
maraming bagay na dapat maging gabay sa pagpili,
1) Paano pinipili ang isang lider,
a) Tsaalang-alang ang katangian na dapat taglayin ng isang
mabuting lider. (Basahin ang unang paksa)
b) Isaalang-alang ang Katauhan at kalagayan sa lipunan,
1. Malinis na pangalan sa pamayanan,
2. Sapat na gulang (18 taon pataas)
3) Likas na kakayahan upang maging lider.
4, Lawak ng karanasan sa pakikipag-ugnayan sa mga tao.
5. Pinapayagan ng pamilya sa paglilingkod na gagawin o
may pagkakaunawaan ang buong pamilya.

6. Marunong bumasa at sumulat at king pwede sana ay tapos

ng "High School,"
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2) Ano=ano ang paraan sa pagpili

& a)
b)
¥)
d)

e)

Sa pamamagitan ng pagbobotuhan

Sa pamamagitan ng rekomendasyon ng Punong Barangay.
Sa pamamagitan ng rekomendasyon ng Taong nayon

Sa pamamagitan ng pagbibigay ng pagsusulit, (examine)

Sa pamamagitan ng pagsubok sa kakayahan. (practicum)

I11. Gawa§E§>dapat gampanan ng issng lider sa pangkauglaran,

Bilang lider sa pamayanan ay napakarami ng gawain na dapat

gampanan sa tuwi~tuwina., "Very integrated" talaga ang gawain katulad

ng matutunghayan sa susunod na mga talata,

1) Magtaguyod ng "RBench Mark Survey'',

Ang "bench mark survey" ay isa sa mga gawain ng isang lider,

Dapat itong gawin upang makatipon ng impormasyon may kinalaman sa

pisiksl na kalagayan ng bamayanan, gayon din ng mga tao na nakatira

rito. Ang kinalabasan ng "bench mark survey" ang pinagbabatayan sa

paggawa ng planong pangkaunlaran.

2) Tumulong se paggwa ng 'Brgy. Development Framework Plan(BDFP),.

Ang nakatalang BDFP o plano ng gawaing pangkaunlaran sa isang

pamayanan ay kailangan upang maging gabay sa pagsasagawa ng mga

gawaing pangkaunlaran ng dapat 1itaguyod,

3) Manguna sa lahat ng gawain pangkaunlaran sa pagsasakatuparan
nito gaya ng sumusunod,

a) Tragpapasagana sa produksiyon ng pagkain gaya ng=-

b)

1) pagtatanim ng masustansiyang gulayin sa mga bakanting
lugal sa 1ikod bahay (kadyos, malunggay, 9oy Beans at
iba pa)

2) pag-aalaga ng manok (Backyard poultry raising)

3) pag-salaga ng baboy (Backyard hog raising)

4) pagwaalagu iba~ibang hayop na mnapapakinabangan

Pagpapanatili ng kalusugan ng mga tao sa pamamagitan ng =

1) pagdaraocs ng "Free Clinic"

2) pagbibigay ng bitamina, pagbabakuna at purga sa mga bata,

gayon din pagbibigay ng suplementong pagkain,

3) pagtataguyod ng OPT o pagtitimbang sa mga batang 0«6 taong
gulang.
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43 pagbibigay payo sa mga ina ng mga batang biktima ng
malnutrisyon.

5) pagpapalaganap ng layunin ng pagpaplano ng pamilya

k) Pagtataguyod ng mga pagsasancy ca mga tao,

1) sa
m

a,

b.
k.

d.

€

g.
h,

i.

mga kababaihan ay nng mpa sumusunod ang dapat ibigay
pagsasanay.

Wastons nutrisyon

Wastong paghahanda né pagkain

Wastong pag-aalaga sa sanggol at lumalaking mga bata,
Wastong pagbabaha-bahagi ng kita ng pamilya sa pangaraw=
araw na gastos at ibang pangangailangan, gayon din ng
pagbabaha~bahazi ng panahcn o oras sa mga gawain na kapakie
pakinabang.

Pangangasiwa at pag-aayos ng tahanan

Pagsasanay sa pagpaplano ng pamilya

Pagsasanay na mey kinalaman sa mga "income generating
projects" cakes at iba-ibang kakanin na pueding ipagbili,
paggagantsilyo, pagbuburda, paggawa ng bag at basket

at iba pang gawaing pantahanan,

Pag-iimbak ng pagkain o “Fcod Preserw tion".

2) Sa oga kalalakihan usman ay mga pagsasanay tungkol sa pag=
kakaroon ng dagdag na kita ang dapat ibigay.

[:

b,

k.

de

Makabagong pamamaraan ng pagsasaka, sa pagtatanim ng
palay, mais at iba-ibarg uri ng gulay.

Wastong paraan ng pagtataguyod ng "pdultry" at ‘'piggery
projects" '

Pagsasanay na may kaugnayan sa 'income generating projects"
Katulad ng "carpentry', "Wood curvings", paggawa ng sapatos
at ibang sapin se pai, pananahi ng damit ng kalalakihan

at iba pa,

Pagsasanay sa pagpaplance ng pamilya.

Katulad ng pagpaplanc ng pamilya ang pagsasanay tungkol sa

"Lay Leadership'" ay dapat ibigay sa kababaihan at gayon din sa

kalalakihan upang maunawaan ang pananagutang dapat gampanan ng

bawat isa bilang bahagi ng isang pamayanan,

3) Ang wea batang ang gulang ay 46 nataon ay binibigyan rin

ng pagsasanay. Sa tinatawag na Munting Paaralan Sa Nayon

isang proyekto ng mga Brgy. Integrated Development Workers

(BIDW) ng Nutrition Improvemenz Model project ng UPLB na
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inilunsad una sa anim na "pilot barangays" sa bayan ng

Laguna at Batangas ay itnataguyod ang pagsasanay na ito,

Ang BIDW na binigyan ng pagsasanay tungkol sa "Pre~schoolers
Eduéation" sa Institute of Human Ecology, UPLB ang siyang
nagtataguyod ng pagsasanay sa mga bata, Inihahanda ang

murang isipan ng mga bata sa pamamagitan ng “Socialization"
pagsulat at pagbase upang maihanda sa pagpasock sa unang

baytang ng mababang paaralan, Kaalingabay sa operasyon ng
Munting Paaralan Sa Nayon ay ang pagbibigay ng suplementong'
pagkain (Food for Growth) sa mga bata buhat sa MSSD (Ministry of
Social Services o Development. Ang ganitong pagsasanay ay
itinataguyod rin ng ibang organisasyon o samahan tulad ng

Rural Improvement Club (RIC) sa pagsubaybay ng Home and
Management Technician sa BAEx ng Ministry of Agriculture (MA).
Ang karaniwang pinanggagaiingan ng suplementong pagkain sa
ibinibigay sa mga bata ay ang CRS, CARE, MSSD at ibang samahang
sibiko.

4) Tagasuri kung ang uga gawain na nakatala sa programang pang-

kaunlaran upang malaman kung maayos na naisasakatuparan ayon sa

pagkakasunod-gunod ng gawain at panahong ltinakda sa pagsasakatuparan.

5) Tagapag-ugnay ng pamayanan sa ibat~ibang ahensiya ng pamahalaan
at wga pribadong ahensiya

a) Pakikipag-ugnayan sa City Health Office-CHO, Rural Health

Unit-RHU ng Mjnistry of Health=MOH at City Population 0ffice

ng POPCOM.

1- Pagkuha ng mga gamot pa nakatalagang ibigay sa mga
painayanan ng libre sa mga mahihirap na may karamdaman,

2-Paghiling ng pagdaraos ng "Free Clinic" sa kapakanan ng mga
tao sa pamayanan.

3-Paghiling at pagtatakda ng araw ng pamalagiang pagdalaw sa
pamayanan ng mga tauhan ng ahengiyang pangkalusugan upang mapa-
ngalagaan ang kalusugan ng mga taoc.

4~Pagsangguni bilang Brgy, Primary Health Worker sa City Health

Officer 0 Rural Health Unit Officer tungkol sa mga rekomen~
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dadong halamang gamot at sa wasimg paggamit nito, gayon din
paghingi ng kaukilang mga tagubilin sa pagbibigay payc sa mga
taong may suliraning pangkalusugan.
5-Pagdadala ng mga batang "3rd degree male~ncurished" sa
malward, ’
6-Pagpapaunlad ng 'Botika sa Barangay" na ipingkaloob ng MOH
sa pamayanan upang may mabilihan ang mga tao ng gamot sa
biglang pangangailangan.
7=Pakikipag=-ugnayan sa "City Population Office" bilang Brgy.
Service Point Officer-BSPO upang humingi ng '"Contraceptive
pills at condcm" at mga tagubilin sa paggamit at pagbibigay
ng mga ito sa mga MCRA-Married couple of reproductive age sa
pamayanan,
8=~Pagtulong at pagdadala sa mga kababaihan na nais sumailalim
ng tubal ligation at sa mga kalalakihan na nais sumailalim ng
vasectomy operation sa mga '"Family Planming Center',
b) Pakikipag-ugnayan sa BAEx ng Ministry of Agriculture
1-Paghingl ngf tulong sa pagtataguyod ng pagsasanay sa pamayanan
para sa kababaihan sa tulong ng HMT-Home Management Technician
tungkol sa iba't-ibang pamamaraan sa pag-iimbak ng pagkain o
"Food Preservation” at mga gawaing pantahanan na kapaki~pakinabang.
2-pagsanggual tungkol sa pagbubuo ng samahan ng kababaihan o
RIC~Rural Improvement (lub.,
3~Pagsangguni sa tauhan ng Ministry of Agriculture tungkol sa
mga pamamaraan ng makabagong pagsasaka.
¢) Pakikipag-ugnayan sa MSSD-Ministry of Social Services and Development
1-Pagsangguni tungkol sa "Self-help Assigtance Project' na
itinutulong sa pamayanan
2-Pagkuha ng kaukalang tagubilin tungkol sa FFPG-Food For Growth,

tulong na ibinibigay ng ahensiya pa¥a sa kapakanaan ng mga bata,
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3-Paghingi ng tulong sa pagbibigay ng mga pagsasanay ng
kailangan ng mga batang 'Outeof-school youth" upang maging
kapaki~pakinabang na kasangkapan sa pagtataguyod ng programang

pangkaunlaran,

Ds Pakikipag-ugnayan sa MSSD=Ministry of Local Government and Community

S

o

7.

Development
t~Pag~alam king anY=ano ang programa ng ahensiya sa pangkaunlaran
ng pamayanan,
2-Pag-hingl ng mga kailangan impormasyon ng mga pamamaraan sa
pag=~alam at pagkuha ng pondong kailangan sa mga ghensiya may
kaughayan sa gawvailn,
Tagapagbigay impormasyon at tagapagpalaganap ng mga kaalamang
nakukuha sa mga pagsasanay na dinadaluhan, Ibinabahagi ang
kaalaman sa mga tao upang makatulong sa madaling pagsasakatuparan
ng mga gawain, '
Tumatayong ‘'Gate-Keeper" Kung wala ang punong barangay sa mga
pagkakataong rmay mga panauhing dumadating upang kumuha ng impormasyon.
Taga~pamagitan sa pagsasaayos ng di pagkakaunawvean ng iba't-

ibang uri ng tao sa pamayanan,

IV. Pamamaraan upang maakit at mapakilos ang mga_kababaihan na makipagtulungan 3

8a

pegpapairal ng programang pangkaunlaran,

1.

2.

3.

4

Pagtawag ng pulong upang ipaliwanag ang tungkulin sa programang
pangkaunlaran sa pamayanan tulad ng sa Nueva Ecija ay sa pamamagitan
ng Home Management Techinician (HMT) Coordinator ay madali nilang
naiipon ang lahat ng kababaihang nasasakupan nilang bayan sa buong
Nueva Ecija, gayon din ang sa POPCOM, BIDW, RHU at iba pa.
Bigyan halaga ang kanilang mga katangian upang mnipadaha sa kanila
na bahagi rin sila ng pamayanang kaunlarang ginagalawan,
Bigyan ng kahalagahan ang kanilang pakikipagtulungan sa mga ginagawa,
"a few wyrds pf aPpreciation” ay mahalaga nang sa gayon ay maging
lalo silang masigla sa paggawa.

-

Akitin silang makihalo-bilo sa tao ng sa gayong magkaroon sila ng

pagkakilala sa sarili,
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3. Bigyan sila ng emportansiya, tulad ng kapag may-dumating na
panauhin sa pamayanan ay ipakilala ng sa payon ay masiyahan sila

at madama na sila ay may halaga sa paningin ng mga kasama.

V. _Pamamaraan sa paggawe n: planong pangkaunlaran, pagpapairal at pagsusuri.

a, Pamamaraan éa pagpaplano ng Pangkaunlarang gawain at pagpapairal
1. TIpaalam sa Punong Barangay ang tungkol sa programa
Ipaliwanag ang kahalagahan nito sa pagpapaunlad ng pamayanan,ang
kahalagahan ng nakasulat na plano at kung sino ang dapat gumawa ng

plano at sino ang magpapatupad o mangunguna sa pagpapatupad,

2. Hilingin sa Punong Barangay ang pagtatakda ng pulong ng bumubuo
ng Bangguniang Nayon, pinunc ng 17 Brizada sa Nayon, Punong-gﬁro
8a pamayanan at mga pinuno ng iba't-ibang organizasyon.

3. Sa pagpupulong ay ipaliwanag sa lahat na ang nakasulat ng Brgy.
Development Framework Plan ay napakahalaga, Sa pulong na ito ay
ipaliwanag ang pagbubuo ng "Prograum Planning & Implementing Committee
PPIC at '"Core group" para sa iba't«ibang gawain.

Ang bubuo ng PPIC~Prog=am Planning and Implementing Committee
ay ang lahat na pinunc ng 17 Brigada sa nayon, pucorg grre at lahat
ng bumubuo ng Sangguniang Nayen: Ang lahat ng 1:5 o ang PPIC ang
gagawa ng plano ng trabaho para sa pamayanan na pinagkakaisahan ng
lahat at ito ang magiging Brgy. Development Framework Plan, BDFP na
magiging gabay sa pagsasakatuparan ng gawalng pang kaunlaran na
nakatala sa BDFP, ang over all chairman ng PPIC ay ang Punong Brgy,
Vice Chairperson ang puncng gurc at mga kagawad na ang lahat, ngunit may
paghabago rin namang masusunod ito bétay sa pinagkakasunduan ng grupo
o Committec. At ega ilalim ng Nutrition Improvement Model Project ng
UPLB ang Brpgy. Integrated Development VWorker-BIDW ay tumatayong tageé=
ugnay ng PPIC sa mga ahensiya’ na dapat lapitan ot taga-ugnay rin ng
bawa't core group sa isa't-isa at ng mga tao sa pamayanan sa core
group na may pananagutan sa pagsasagava ng mga gawain.

Ang plano ay kailangar maglaman ng

a. Isasagawang proyekto d, Paraan ng pagpapatupad
b, Layunin ng gawain e. Mga taong kaugnay
k, Kailan Isasagawa f. Mga ahensiyang kaugnay

k., Pondong kailangan
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Ang PPIC o Program Planning & Implementing Committee ay magbubuo ng

"Corve groups" na siyang mangangasiwa sa iba't~ibang gawain. 'Ang core

grupo ay bubuuin ng Chairperson, 1 co-chairperson at kagawad ayon sa

nais na bilang. Ang chairpefson a2y ang Brgy. Councilman at co=-chairperson :
ang puno ng Brigada at ang mga kagawad ay sa grupo na rin ng PPIC kukunin
sang-ayon sa pinag kakaisahan ng lahat,

4. Bago makapagbuo ng plano ng trabaho ay kailangan magdaos muna ng

"Bench Mark Survey' upang siyang mapaghasihan ng gagawing Brgy.
Development Framework Plan., Sa pamamagitan nito ay matutuklasan ang
ang problema at maihahanap ng solusyong nararapat sa pamamag-itan
ng maayos at sama samany pagtatalakayan at pagkilos. Ang data na
kanilangan wakuha sa pamamagitan ng "Bench Mark Survey" ay ang sumusunod,
1. Lawak ng pamayanan o total area
2. Dami ng populasyon
1. Bilang ng pamilya
2. Bilang ng houschcld
3. Hanap-buhay ng mga tao-kabuuang kita nyg pamilya
4, Natapos na pinag-aralan ng miyembro ng pamilya
S. Bilang ng pre~schoolers
6. Bilang ng mag-aaral sa mababang paaralan
7. Likas na kayamanan ng pamayanan
8. Kalagayan ng pamayanan

5., Paghkatapos magawa ang plano ay tumawag ng puleng na pangkalahatan upang
ipaalam sa tao sa pamayanan ang tungkol sa programa. Kung alam ng mga
tac ang tungkol dito ay hindi mahihirapan ang PPIC na makuha ang
"Interest' at pakikipagtulungan ng wga tao.

6. Matapos maiharap sa mga tao at magkaroaon ng "finalizationhay iharap
naman sa Punong Bayan at punc ng ibat-ibang ahensiya ng Pamahalaan at
pribadong ahengiya upan; malaman nila ang programa at madali nilang
maintindihan ang ating gagawaing paglapit at paghingi ng tulong na

keilangon sa kanila,
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Pagsusuri sa plano.

Ang pagsusuri ng plano ay napaknhalaga kaya sa paggagawa pa
lamang nitc ay kailangan pag~ukular. ng matalinong pagsusuri kung
kakayahin kaya bago ng grupong isagawa o akma sa kalagayan ng
pamayanan, Makalipas ang tatlong buwan o ayon ez mapagkakasunduan
panahon ay dapat suriin kung miayos na naisasugawa ang mga gawain ayon
sa pagkakasunod-sunod ng trabahong nakatala. Ang pagsusuri ay
magiging maayos kung ang j.agtatale ng mga pang-araw-araw na gawain ay
maayos na maitatala sa monthly monitoring form na siyang mapagbabasihan
katulad ng ginagawang pamamaraan ng BIDW, PSPO, RIC workers at
RHU Workers sa pamayanan., Marahil ay dapat na tuwing ikatlong
buwan ang pagsusuring gagewin upang malaman ang mga "Accomplishmenta'
at mga gawaing hind! naisasakatuparan at magawan ag paraang magawan ng

aksiyon ang di pa naisasakatuparen.
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VI. Pamamarsan upang panatili ang "interest" o pakikipagtulungan ang
mga kababaihan sa mge gawaing pangkaunlaran sa pazomagitan ng

_inga sumusunod:
1. Pagbibigay sa kanila ng kaalaman tungkol sa ikauunlad ng

kabuhayan, halimbawa ang pagtatanim ng gulay sa kanilang
bakuran rng ang mga buto ay nanggaling sa bawat kasapi ng
samahan.

2. Nagtaguyod ng isang proyckto na maaaring pagkakitasn nila
ayon sa kanilang kakayahan gaya ng goat dispersal, pagtatayo
ng mini-cooperative store.

3. Maaaring magbukas ng homemakers class para sa dressmaking,
tailoring class at iba pa nang sa gayon pagkatapos ng pag-
aaral ay mayroong pagkakitaan o kahit man lamang sa pang
sariling gamit nila.

4. Magtatag ng home industries, gaya ng tikiw, broom-making at
iba pa.

5. Magtatag ng palay-isdaan gaya ng gabi fish culture, rice
gabl at tilapia fishpond.

6. Upang mapanatili ang interest ng mga kababaihan (RIC) ay
dapat na magkaroon ng kapaki-pakinabang at maunlad na
proyekto upang ang gastos ug samahan ay hindi na kunin pa
sa bulsa ng mga kasapi, gayon din mararagdagan ang kita
ng bawat kasapi.

7. Field :rip tb successful projects, Radio, TV, newsletters,
achievement day and National Convention.

8. Rccognition by giving some kinds of award.

VII. Mapapakilos at mapapag-i3a ang mga namumuno sa nayon at iba't

ibang-gzazgan upang magkalsa sa pagtataguyod ng Programang pang-

kaunlaran na maaaring tumutulong sa pagpapaunlad ng nayon o

bayan,

1. Kunp sila ay cegkekaroen ug papkakaisa sa lahat ng hagay ra

kapaki-pakinakans; e inzcagawa, halicbrawa pugtatalaza ng



--52-

kanya-kznyarg gawainrg dapat gampanan ng bawat pangkat o
grupo na naefAacan g siysng manguna, sa pagsubaybay ng
nakakasa%cp nq ahzosiya,

2, Kung sil: .- r.:kikipag-ugnayan sa mga organisasyong nay

kinalamnn sa pagpapaunlad ngz nayon.,

VIII, Pamamaraan sa pr:kikipag-ugsayrn ca iba't-ibang ahensiya, ng

pangkaunlaran na maaacing tumutulong sa pagpapaunlad ng nayon

- o o

o bayan.

1. S5a pamamagiten ng pagpapadala ng liham o personal na paanyaya
sa isang nais hingian ng tulong na ahensiya upang magbigay
liwvanag sa paglilingkod na konilang inihahandog sa nayon
maaaring sa isang seminar-work-barangay o simpleng pulong
ng samahan.

2. Personal na makipagkita o makipag-ugnayan sa pinunc ng
ahensiya, upang maipzliwanag sa kanila ang inyong layunin
tungkol sa progremans 1lulunsad ng baranguy ng sa gayon ay
maiiwasan ang pa-dodoble ng nga gawain.

Karanasan bilang lider sa lkaunlaran ng nayon o bayan at mga

gawain o proyektong vanglaralaren na maaaring itatag o

1taguyod ng mga lkababaihan sa nayon.

1. Nakatuen ang pansin ng ating bansa sa nutrition sapagkat ito
ang kasalukuyang pongangailangan ng mamaMayan.  Nag-survey
at aagtatala ng mga batang nasa 3rd degree, 2nd degree, lst
degree. Ito ang maaaring itaguyod ng mga kababaihan upang
makatulong sa higiv na ilkalulusog ng ating bansa.

2. Pagtatayo ng minf-cooperative store, sa una medyo mahihirapan
ka ngunit kung alam mo nang patakbuhin at nasanay ka na ay
mugisiyahan ka, nakatuleng ka na sa kapuwa mo, nakatulong ka
‘na rin sa iyong sarili sapagkat naragdagan ang kita mo.

3. Income generating project, sug pagtatanim ng ipil-ipillat
herbal plants at ang KVMS project (Kadios, Papaya, Malunggay,
at Soybeans). Bilaag karanasan ko sa project na ito ay hindi

naman ako nahirapan sapackat eng mga bute ay madaling nakahingi
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sa BAEx. Hindi rin namsn mahirap utusan ang mga kasapi sa
pagtatanim,

4. Asrorted Garment Industries, gaya ng duster, baby dress, at
mga pillow caces ga pamamegitan nito ay magkakaroon ng
karagdagan ng kaalaman tungkol sa paggawa ng ibat-ibang
garment a* karagdagang kita para sa ikauunlad ng kabuhayan.

5. Balik-kakaniu contest, dito ay naghahanda ng sari-saring
kakanin na sariling gawz ng mga kasapi at sak{\ nagpapalitan
ng mga resipes kaya sa pamamagiien nito ay nararagdagan ang
mga kaalaman sa pagluluto at tuloy rasaring gawing hanap-

buhay ng may interest na kasespi.

Mga paksang dapat mapag-sralan bilang isang lider ng mga aktibong

kababaihan sa kanilang pakikiisa at pakikipagtulungan sa mga

gawaing pangkaunlaran.

1. Leadership Training
a) Functions and dutiec of different officers
b) How to conduct meeting gaya halimbawa ng mgs sumusunod,
=» Kaayusen sa pagpupulong
1. Tawag sa kaayusan
—# 3 katok - ibig sabihin (katahimikan) <«
Pagkatapos, bibigkasin ang ganito
~» Sumaayos ang kapulungan #—
2. Pagtawag ng mga pengalan ng mga nagsidalo.
~»Gng. Kalihim, mangyari lamang na pakitcwug no ang
mga nagsidalo. t— |
Pagkatapos na matawag, ang Chairman ay sasabjihin ang ganito.
—+ Sapagkat nakararami ang nagsidalo a2y masari na tayong

magpatuloy, &

3. Gog. Kalihim, pa:ibasa mo lanang ang katitikan ng sinundang

pulong,
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Pagkatapos na mabasa ng Kalihim ang kabutan ay ganito
and itatawag:
—~—>Wals bang éumututol? .
Kung walang tumututol ay ihudyat ang —# 1 - katok -
tanda ng pagpapatibay.
4. Dadako na tayo ngayon sa ating agenda o paoksa:
1, Ang pagbuo ng palatuntunan
8) Ano ang heading?
b) Art ng cover
k) Program formation
d) Sinu-sino ang gaganap
2, Pagbuong Committee
3. Plano ng ihahandang pagkain
4. Deadline ng contribution (suggestion)
5. Arsw ng pagsasaayos ng pagdarausan, beforg or ano?
Kung wala na tayong dapat pag-usapan ay hinihiling kong

magsara ng pulong.

Isinara ni Gng. at pinangalawahan naman ni

Gng. .

Kaya iminumungkahi ko na isars na ang kapulungan.
—> 1 - katok & Hudyat na tapos na ang pagpupulong.
2., Training on Early Childhood Enreachment Program
a) Know abour ECEP
b) Recognize thz characteristics and needs of children 0-6
k) Make simple play materials
d) Learn some activities %0 be done with the children (in the
center and in their own homes)
e) Learn some ways of measuring nutritional conditions and detect
early disabilities of children in the homes and centers.
3. Workshop for the key, person in the communities of Camp Tinio,
Cabanatuan City and Bo. Manacnac, Palayan City.

This was a UNICEY Project: "Reaching the Unreached",
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NCP - Mental Feeding Frogram, Philippine Foundation

for the rehabilitation oif Disabled, Inc. This Project stayed

long for one year study in the Philippines for only two

barrios and luckily in the province of Nueva Ecija through

the supervision of the EACz personnel, Mr. Bartolome and their

HMT'e assigned in our place. Mrs. Catalina Apan and Mrs.

Corazon Farungao, through the help of the RIC's volunteer

workers.

a)
b)
k)

d)

e)

£)
g)
h)

i)
1)

k)

1)
m)

In the eeminar we took up the following:
Pre-Training Evaluation — Dean Aurora Corpuz
Growth and Development of Children (0-6)
Develupment Profile Checklist - Dra. Tiu, Tessie Crisologo
Common Health Problems of Children
Group Evaluation and Recapitulation
Asgessment of Children (0-6) - Corazon Santos
Intervention Techniques for Simple Medical Cases
InterventiTechniques in Approaches - Jocelyn Mansanilla
and Curic Rubio
Prevention/Detection/Intervention of Medical Problems
Siwple mezsures to prevent complications of common
health problens
Workshop can the Development of Toys/Materials/
Insgtruacnts
Practicum and Fileld Trip

Pogt-Training Lvaiuation

Nutrition program sa himpapawid

We take all the notes cv lecture thru radio “DWARY and all the

lectures involved about nutrition program on the air. This was

arranged, the coordination by the Bureau of Agricultural Extension

(BAEx) staff and Radio Mass Mecdia staff,

a)
b)
c)
d)

Knowing the different kinds of foods
Balancing food diet
Foods and Prescrvation

Foud Nutritions Circle
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Group II
1. Mrs. Benita Peligrina - Chaiman
2, Mrs. Juliet C. Daweza ~ Secretary
3. Mrs. Mercedss Amonoy - Kagawad

Ito ang mga ulzt o karanasan ng mga kababaihan na pinagsama-sama
buhat sa jiba't~ibang ahensiya ng gobyerns. Ang mga paksa rito ay
tungkol sa mga kavanasan at pagsasanay sa gawaing pangkaunlaran na
mapupulot ang mga magagandang pamamaraan na magagawa ng ibang
kababaihan.

Narito ang iba't-ibang ahensiya ng gobyerno

1. Mrs. Benita Peligrina - Barangay Integrated Development Worker
(BIDW) Nutrition Tmprovement Model (NIM) Malinta, Anos, UPLB

2, Mrs. Juliet C. Deveza (MEC) Non-Formal Education Central School
of San Pablo City

3. Mrs. Mercedes Amonoy - Provincial Rural Improvement-Club (PRIC)
Pres. Prov. of Rizal
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Chairman: Bznira A. Peligrina - BIDW, NIM - BSPO - POPCom
Kagawad: Mircedas Amonoy - RIC ~ MA, BAEx
Kalihim: Julizt C. Deveza - MEC

1.

Maa kat-upia == pappili ng lider sa Pangkaunlaran:
i ———, e

Upray u=acing mounlad ang isang proyekﬁong pangkaunlaran

bl

magpenelsaka:l at mamumuno €a isang bayanan at dapat magtaglay

- ng m3a sumusunod na katangian:

a. Dapat ang taong'pipiliin natin ay iginagalang,
ruatalino at may engking kakayahan sa pagganap ng
tunkuling rakaatang sa kanyang balikat.

b. fsa siyang mocdalo at pinagkakatiwalaan sa nayong
kanycng kinagisnan.

c. Mopagmchal, mnuncwain, marunong makisama at mamuno sa
kanyans gioupong kinaaaniban.

d. Siya at lagiuj handa sa oras ng biglaang panganga-
ilangan re £oa tio sa nayon,

e. Murvaoug moilrbong sa katuwiran kung may nagaganap na
hindi packakaurawaan sa magkabilang panig.

¥ga pamamarz~n sa poppili ng lider sa Pangkaunlaran:

Sa bawat bouangay ay may kanya-kanyang pamamaraan sa
pagpili ng lider na siyang mamumuno sa pagpapatupad, pagpapa-
ral at pagsusuri sa mga prugramang pang-nayon, 8a tulong ng
kanyang mga kagawad ay ito ang nga sumusunod na patakaran:

a. Kailangan siya ay recomendado ng barangay captain at
ng taong nayon. Maaari ding daanin sa botohan.

b. Dapat asiya ay mga 18 taong gulang pataas at high
school graduate.

¢. Kailangan ang kukuning lider ay magbubuhat sa nayon
nismo na kenyarg pamumunuan,

d. Kailangan sa icang lider ay interesadong matuto ng

makabagong pamzmarazn cu pagpapalakad:sa pangkaunlaren sa
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nayon at siya ay handang ibahagi sa iba ang kanyang mga natutu-
han. (Willing to learn new things and willing to share it to
other peoplej. .

e. Siys ay hzndeng tumupad sa mga gawain at tungkuling
nakaatang sa lodsavg balikat,

f. Kilangen sa isang lider ay may panahon upang matulungan

niya ang mga nangeazailangan.

Mga Gawain ng Isang Famumuro sa Nayon:

Bilang isang napiling mamumuno sa Nayon- kailangang alam
mo ang katayuan at pangangailangan ng nayon lalo na ang mga
problema, Kaya ang mga sumusunod ay mga gawain ng lider sa
nayon:

a. Conduct a yearly survey ng nayon upang alam mc kung
may pagbabago o wala. At sa pagkuha ng survey, ang mga sumu-
sunod ay dapat malaman:

1) Total number of households, family members, ages,
occupation, educational attainment, income, kung saan
nanggaling, religion.

2) Family expenditure, at family facilities.

b. Siya rin ang kukuha ng mga informasyon tungkol sa
barangay at aug nakasaad ay siyang mga kailangan

1) Lokasyoa ng nayon

2) Kasalukuyang kalagayan ng nayon

3) Edukasyon/Kasanayan/at Kaunlaran

4) Relihiyon/Kalusugan at kalinisa/Tubig

5) Lagtsan ng maruruming tubig

6) Pamilihan at iba pang negosyo

7) Medikc at rurel health center

8) Tratgportasyon (Kommunikasyong panglakas)

9) Komunikasyone panglabas

10) Mga :agamitan ng nayon
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c. Ang isang ﬁabuting 1ider ay tumutulong sa paggawa ng

plano ng trabaho parz sa rayon upang s& ganoon alam niya kung

pplano ng traheho paa sa rayon upang sa ganoon alam niya kung

paano ito pelelapsnapin,

d, Siyc 2y Tagapag-ugray ta iba't-ibang ahensiya ng gobyer=-

no o pribado, Kung may pengangailangan ang nayon, halimbawa may

gaganaping free~clinic, ang lider sa nayon ay nakikipag-ugnay sa

RHU upang ipaabot ang tungkol sa free clinic,

Mga magagandang paraan upang meakit at mapakilos ang mga kababa=~
i1han na makipagtulungan sa pag-papairal ng programang pang-kaune-

laran ay:

a. Kailangan gumamit tayo ng iba’t-ibang pamamaraan o tech~

nique upang mapasunod natin sila tulad ng:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

n

Maging pantsy-pantay ang pakikisama sa mga kababaihan,
Siguruhin na nauunawaan ng mga kababaihan ang layunin ng
ating pagtigil sa isang nayon at ang proyektong il&linsad,
Dapat unawcin kung bakit ginagewa ng mga kababaihan ang mga
bagay-bagay tungksl sa zno mang bagay (tulad ng ayos ng ka=
nilang tatanan).

Magpasimula sa kznilang kasalukuyang katayuan o sa kanilang
kalagayan at dapat masivatan sa munting bagay ne pinasimulan
(ilwasan ang memintas) igalang natin ang kgnilang kakayahan,
Tulungan silang maniwala na ang kakayahan sa pag-gawa ng
proyekto ay marari ping baguhin o dagdagan,

Isaalang-alang ang arumang pangakong binitiwan (iwasan ang
mangako).

Akitin sila na balikatin ang mga responsibili@ad at isaalang-

alang kung tatanggapin o tatangkilikin ang mga pagbabago.



Tto Ang Isang Halimbawa ng Pag-gawa ng Plano

ng Trabaho

Activities to Under=-

When to Implement

Pamamaraan ng _ Mga Taong Kaugnay

Agencies to be used:: Fund Needed

take-Isasagawang t Kailan isasagawa : Pagpapatupad : Person Involved E Ahensiyang Kallangani Pondong kailangan
proyekto H : d : :
1¢ Pagtatanim ng Jan. to April 1982 Campaign, home Mga Tao sa nayon BPI-UP Agronomy,MA #20.00 miscellaneous

26

3

gulay sa mga
bao'syard

OPT and home
visit to male
nourished
children, preg-
nant and lacta-
ting mothers

Conduct Survey

Pagpapalinis
ng Kanal sa
baybay kalsada

Jane to Dec. 1982

March to June 1982

Feb. to April 1982

visit
Information dis-
cussion
Follow-up

A

House to house
Call a meeting
Postersyannounce-
ment, home visit
Follow-up

Barangay lider
Samahan ng mga
Kababaihan

House to house
Bayanihan
Home visit

Kabataang Barangay

Cempaign, baya-
nihan
Informal discussion
Home wvisit

Mga tao sa nawon

expenses

MSSD, Volunteer CRS,
NIM, RHIO

No fund needed

RHU,MSSD, €RS,
NIM, MA

No fund needed

MOH, RHU, MA F20.00 for merienda

donation
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8) Pakisamahan silang mabuti at iwasan ang mga sali-~
tang nakakasugat ng damdamin.

9) Kailangan ang madalas na pagdalaw sa kanilang
tahanan at medyo bigyang pansin ang kanilang anak tulad
ng, "Naku ang gaganda ng mga anak ninyo at ang lulusog"!

10) Kailangan din ang puspusang kampanya upang maging
aware sila sa proyekto at isa pa, may kasabihan tayo,
®walang matimtinang birhen sa matiyagang manalangin®,

11) 1Isa pang pinakamabisang pamamaraan para sila
maakit ay isama sila sa isang field trip na may maunlad
na proyekto at nagkakaisa ang mga tao upang sa ganon ay
mahikayat silang gumaya.

12) Ang rural theater o dula-dulaan ay malaki rin ang
bahagi upang maakit ang mga kababaihan lalo na kung tunay
na buhay and idadrama. Tulad ng isang dula na ginawa ng
isang lider sa isang depressed na navon na covered ng
NIM project. Ito ang nasabing dvla:

Ang Aking KaranasanBilang Lider

Ang kasaysayang ito ay tunay at ang lugar na
pinangyarihan at mga tauhang gumagalaw dito ay
sadyang totoo:

Sa Nayong ito ay may 450 kabahayan at 500 tamilia
ang mga naninirahan dito. Hindi lahat naninirahan
dito ay taal na tagarito. May nanggaling sa iba't-
ibang bayan o nayon. Ang ikinabubuhay ng mga tao dito
ay pangingisda at anp iba naman ay pag-iimpleyo sa
College at IRRI. Harami sa mpga kababaihan ay nagla-
laba, ang iba naman ay nagtitinda ng isda sa umaga
sa pamilihang bayan. Bagama't hirap ang mga taga rito
tahimik naman ang lugar at walang gulo. Ang nayong
ito ay mapalad na mapasama sa anim na barangay na
pinagdarausan ng Nutrition Improvement Model Project
na may mga sinanay bilang mga lider para sa nrograsang
pangkaunlaran. Ang kanilang mga gawain ay ang mag-
timbang ng mga bata monthly at pagtuturo sa mga
magulang ng mga batang malnourished. Noong Agusto
1978, sinimulan ng timbangin ang mga batanp 0-6 pre-
schoolers at dito napatunayan sa maraming mga bata
ang nasa masclang na kalagayan. Dahil dito gumawa
sila ng paraan upang kaagad mapasunod at maakit ang
mga ina ng nasabing bata na makipagtulungan sa k nya.

ito ang kanyans kasaysayan: Isang araw sa bahay ni
Aling Francinp 4 ang anak 2 ang 3rd degree malnourished.
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Magandang umaga po Aling Francing.

Francing: Magandang umaga naman, tuloy kayo. Nadalaw

Lider:

ho kayo.
Keoi ho nais ko sanang ipabatid sa inyo na 2

sa inyong mga anak ay 3rd degree malnourished.

' Francing: Ano ho, malnourished? Anong ibig sabihin ng

Lider:

malnourished?

Ang ibig sabihin ho ng malnourished ay kulang
sa timbang ang inyong anak kaya't kailangan
nira ang mga wastong pagkain. Dapat ang tat-
long grupo o pangkat ng pagkain ay laging
kasama upang maging balanse ang kanyang meals.
Ang unang pangkat ng pagkain ay ang tagapag-
buo ng katawan na matatagpuan sa karne, isda,
gatas, manok, itlog, tuyong butong gulay at
mane, Ang pangalawang pangkat ay ang tagapag-
bigay lakag tulad ng bigas, mga lamang ugat
(kamote, gabe, at ube), asukal at taba ng
baboy. Ang pangatlong pangkat ay ang tagapag-
dyns ng katawan tulad ng mga gulay na madada-
hon (talbos ng kamote, sili, malunggay) at
madidilaw tulad ng kalabasa, mga prutas na
gagana sa vitamina A & K tulad ng bayabas,
saging, pinya, papaya, ang lahat ng ito ay'
kailangan ng isang bata upang siya ay lumusog.
Sa susunod kong pagdalaw ay gusto ko gsanang
sila ay binibigyan mo ng kaukulang pagkain.

Marami hong salamat.

Narrator: Nagpaalam na siya at kinabukasan ibang

familia namana anp kanyang dinalaw sa ganoon

ding kaso.
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Aling Ester, magandang umaga ho sa inyo.
Kumusta ho ang mga bata. Ay naku napakaganda
naman ng bunso mong anak at ang lusog.

Hindi naman ho gaano. Napadalaw kayo.

Kasi ho, ibig kong ipaabét sa inyo ang kinala-
basan ng timbang ng inyong anak noong nakaraan
buwan. Si Celedonia ninyo ay 3rd degree mal-
nourished at kailangan siyang mabigyan ng
kaukulang panahon at kung pwede dalhin na

natin siya sa malward upang siya ay gumaling.
Naku mahirap ho para sa akin ang umalis sa
bahay, alam naman ninyo na wala dito ang Mr. ko
sino ang mag-aalapa sa aking bunso. At isa pa
wala kaming pera, alam naman ninyo na pito ang
anak ko, wala pang pirmihang trabaho ang Mr. Ko.
Hindi ko problem: ang pera sa baray na ito.
Matutulongan ko kayo, basta't bukas na bukas

ay ihanda mo si Celedonia para madala natin sa

nmalward.

Narrator: Nagpaalam na siya at uagtuloy sa kasunod na

Lider:

Virgie:

Lider:

bahay, kina Virgie. Xumatok sa pintuan.

Tao po, magandang umapga ho Aling Virgie.

Sino ba iyan, Estorbo, may ginagawa ang tao
panpg-abala, O ano ang kailangan mo, agang-aga
buwisit,

Pasensiya na ho kayo Aling Virgie, sa pagaabala



Virgie:

Lider:

Virgic:

Lider:
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ko sa inyo, kasi mahalaga ho ang sadya ko dito.
Nais ko lang ipaabot sa inyo na si Marivic at
Divina ay 3rd degree malnourished ayon sa
kinuhang timbang., Gusto ko sanang matulungan
sila para huwag ng lumala ang kanilang karam-
deman.

Avong lumala, wala unamang sakit ang mga anak
ko. Ganon lang talaga ang kanilang katawan
sapol pa sa pagkabata at bakit magiging mal-
nourished sila samapatalang lagi namang magarap
ang ulam namin, manok at karneng baboy. Baka
sira ang timbangan ninyo o baka hindi naman
kayo marunong tumingin sa timbangan.

Alan ho ninyo mga staff ang kasama sa pagtim-
bang at sila na rin ang nag-compute kaya hindi
naaaring magkamali, péngita naman sa panglabas
na anyo ng irdyong mga anak a medyo payat at
nutlain,

Iniinsulto mo ba ako, umalis na mga kayo baka
hindi ako makapagpigil kung ano pa ang magawa
ko sa iunyo.

Huwag ho kayong magalit kung ayaw ninyo kayo
ang bahali, babalik na lang ako kung medyo
malamig na ang ulo ninyo at walang gawain.

Salamat ho.

Narrator: Biglang itinulak ang pintv at ito'y malakas

eng lagabag. Ngunit hindi ito pinansin ng
lider at tiniis ang mga masasakit na salita.
Nakangiti pa itoag nagpaalam at tuloy-tuloy
na sa kanilang tahanan, Dito ibinulalas ang

sama ng loob, mapaiyak ngunit dahil sa
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paglilibang ng kanyang mapagmahal na asawa ay

nakalimutan niya ang mga nangyari.

Pagkalipas ng isang Linggo

Lider: Msgandang umaga ho Aling Francing.

Francing: Magandang umaga naman ho sa inyo. Salamat
at nagbalik kayo, kasi may mga itatanong ako
sa inyo tungkol sa mga wastong pagkain. At
kailan ho uli kayo magtitimbang?

Lider: Alam ho ninyo Aling Francing monthly ho ang
aking pagtitimbang kaya maaari sa sunod na
linggo ako babalik dito ano naman ho ang ita-
tanong ninyo tungkol kamo sa wastong pagkain.

Prarcing: Kasi ho walang wala kami eh paano ko mabibili
iyong tatlong pangkat ng pagkain?

Lider: Aling Francing, hindi ho problema iyon. Alam
ho ninyo ang pagtatanim sa likod ng inyong
bahay ng mga masustansiying pagkain ay pinaka-
maiging solution sa problema mo. Bukod sa
makakatipid kayo nakakasiguro pa kayo na sariwa
ang gulay na inyong kakainin.

Prancing: Saan naman ako kukuha ng mga itatanim, alam
mo naman na dito sa atin mahirap ang mga butong
gulay.

Lider: Néku Aling Francing hindi problema iyon bukas
na bukas ihihingi kita ng’butong pananim sa
BPI siguruhin lang ho ninyo na inyong itatanim
ho?

Francing: Aba ako sasabihin ko sa asawa ko na linisin

niya ang likod ng bahay upang doon magtanim.
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Lider: Nagansin kong tila yata wala si Maria ninyo
ibig ko sana makita kung ano na ang lagay niya
ngayon,

fyereing:  Alam ho ninyo naayos ayos na siya at gumaganda
na ang kacawan, salamat &4 payo at tulong mo.
Kung kailangan mo ang tuloné ko para pfoyekto
natin handa akong tumulong,

Lider: Marami pong salamat Aling Francing sana lahat
ng kababainan dito sa atin ay tulad mo. Maru~
nong umunawa sa hirap ng ‘kapwa.

Francing: Hayaan ninyo at buhat ngayon pag sasabihin
ko ang ating ibang taga-nayon upang makiisa
sa ating mga programang pangkaunlaran.

Lider: Aling Francing, tatanawin kong isang malaking
utang na loob sa inyo, Paalam na ho hanggang
sa muli “ong panbabalik.

Narrator: Katulad sa ginawa niya ksy Aling Francing
napbalik din siyz sa bahay nina Aling Ester
upang ramustahin ang kalagayan ng mga anak nito.

Lider: Magandang umaga ho Aling Ester: bumalik uli
ako upaug dalawin si Celedonia ninyo upang
matiyak kung sinusunod ninyo ang payo ko tung-
kol sa tamang nutrisyon at ang tﬁngkol sa pag-
dadala sa malward.

Ester: Napag-isip-isip ko hong tama nga kayo payag
akong madala sa ma];ard si Celedonia ko, Kailan
ho kaya pwvede tayo pumunta upang maihanda ko
ang kakailanganin sa hospital,

Lider: Kung gusto ho ninyo mamayang hapon pngkagaliné
ko kay Aling Virgie, magtatanghalian lang ako

aalis na tayu agad. Kaya lang doon ho sa
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malward kailangan sumunod kayo sa mga pataka-
ran tungkol sa wastong pag~-aalaga ng bata;
wastong paghahanda ng pagkain at ang fanily
planning.

Ester: Susunod ho ako alang-alang kay quedonia, mahal
ko kase ang aking mga anak nagkataon lang na
mahirap kame kaya hindi ko maibigay ang karang-
yaan,

Lider: Naku Aling Ester hindi komo mahirap ang tao
hindi pwedeng kumain ng masustansiyang pagkain.
Basta lang masipag magtanim ng gulay tiyak na
nakakatipid kayo at kakain layo ng sariwang
gulay. .

Narrator: Pagkunway nagpaalam na at nagtuloy sa
bahay ni Aling Virgie na sa kasalukuyan mama-
mahinga. Kumatok sa pinto ang worker,

Lider: Aling Virgie, magandang hapon ho, tao po.

Virgie: Ano ang ipaganda ng hapon kung nasira ang
tulog ko dahil sa kakakatok mo. Bakit ba ako
na lang ng ako ang ini-istorbo mo marami naman
diyan bakit hLindi sila ang abalahin mo.

Lider: Aling Virgie, humihingi ho ako ng dispensa sa
inyo at hindi ho Pang-aabala ang ginagawa ko
nais ko lang makatulong kay Marivic at Divina
mo dahil nasa magelang ané karamdaman nila,
3rd degree malnourished at kailangan bigyan
phnsin ang kanilang katayuan. Dahil delikado
ang panon karamdaman. Kung mayroon nyg komple-
kasyon maaaring nasawi ang inyong anak. Gu-
gustubin pa ba ninyo ito?

Virgie: Bakit, doktor kaba, at bakit ganon na lang
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ang pagmamalasakit mo sa kanila, hindi mo
naan sila kaano-ano?

Alam ho ninyo Aling Virgie, sayang ho sila
ang gaganda pa namang mga bata. Malas sila
sa pagkakaroon ng inang kulang ng pang-unawva

at pagmamahal.

Narrator: Dahil sa sinabi ng lider medyo nag-isip si

Virgie:

Lider:

Virgie:

Virgie:

Aling Virgie. At pagkuwa'y

0 ano, hindi kapa ba aalis tanghali na ah,
maaabala naman ang paglulutu ko.

Huwag ho kayong mag-ala-ala, aalis na ako
pankatapos kong timbangin ang mga anak mo.
Timbang ng timbarg wala namang rasyon. Marivie,
Divinn, halikayo dito, titimbangin kayo uli
dali tanghali na.

At tungkol sa sinabi ninyong timbang ﬁg tin-
bang wala namang rasyon, talaga, hindi ho !kami
nagbibigay ng dole out,ibip lamang namin matu-
lungan kayo kahit sa pamamagitan lang ng kaun-
g.og kaalaman nztutunan ko sa seminar. Ang
nalalaman mo nalalaman ko ay pagsamahin natin
upaug malutas ang ano mang problema.

Oh ano, tapos na ta ang pagtitimbang, puwede

na kayong umalis.
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Narrator: Ang sunod nz dinelaw niy« ay si Aling Francing na sa
kasalukuyan sy nagliligpit ng mga kalat na papel sa sahig dahil
sa karamihon ng anak, buntia pa siya at kagampen,

Lider: Aling Prancing, Magandang umega ho. Dales ko ne ho a#ng nga’
butong pananim. Sana ho ay itanim agad ninyo upang pakinabangan.
Tilc abalu kayo sa trabaho, nasaan ba ang mga bata?

francing: Naku! Napakahirap talaga ang maraming anak. Maraming kalat
ito aunak ne namen ako, Hirap na hirap na ako sa kalalaba, keli-
liniz ng bohay.,

Lider: Talagz ho Aling I'rancing, napakzhir p ang maraming anak.
Bakit hindi kayo magplenc ng perilys. Tulad nila Aling Seving,
hangg=ng ngayon dalawa lung ang unak nila, maalwan nu ang buhay.

Francing: Fanily planning? Walu! ayaw ke, natataket akong mamatay,
kasi, sabi ng iba nagkekaroon daw g side effect., Tulad ni
HMelirg, nanatay dahil nagpualagay ng IUD,

Lider: Alam ninyo Aling Prancing, marahil hindi siya nagpapatingin
sa doctor. Keilungen magpacheck-up upcag matiyzk na ligtas ka.
Hindi ba ninyo alar ns nasa atin na vin ang kamalian? Kayae lo
magplano ne kayo ng pamilya. Ihig sobihin pag-angwat ng panga-
nganaly para ramen mepahinga ang katawen mo.

Francing: Hayaan ho ninyo, susubukan ko ang payo mo, pagkapanganak
ko. *

Nurrator: Hagpaalum na ang lider at nagtulny ma sa RHU upang humingi
ng tulong sa mga nurses tungkol sh problems in ~ling Francing,
at sa RHU naman ay goaito org pangyaynri,

Amir Hoy Aling Pemy, mebuti at naopasycl <a, may itatanong sana ako
tungkol sa katayuan ng nge pre-cchooler sa Molinta. At kung may
nangyayari ang ginawa natirg Tuanily Planuing Seminnr,

Lider: Alam no Amie, kays ngs ko pumrrito upang hingin  ang tulong
mo na pagkeanak ni Aling Francingi-refer mo siya para ma ligate
dahil marami na sivang ansk. SNukakaasa ba uko? Nagmamadali kasi

ako dahil may dadalhin pa ako s: malwi.rd ngayong hapon,


http:malw;.rd
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Amie: 'Aba, 0o, Iyon nga ang gusto namin, ang uakatulong sa pagpapa-
laganap ng Family Planning. Sige, ipagbigay alem uo na lang sa
akin kung handsa na ang sinasabi mong muybshay, okey”

Narator: Pagkatapos magkasundo .ang dalaﬁa, nagpaal:m na si Aling
Remy at tuloy-tuloy na sa kanilang Lahanun at sa kanynng pag-
dating:

liga Anak: Iray wala tayong ulam ngayong tanghali, bakit ang tagel
ninyo, sana nag-iwan keayo ng perang panmalengke.

" Lider: Ara, oo rga pala, nzkalimutan ko sa pagmamadal: kong maka~
punta -agad sz nayon. 3Sige, bumiii na muna kayo ng tuyo at
mamayang gebi, magpupntay tayo ung manok,

Mga Anek: 'Tuyo na naman? Inay, bakit hindi pa sardinac, para
maayos.,

Lider: 0 sige, matigll na lang, sardines na ang bilkin, negmemedali
ako at may sasemahan akong pasyente sa liulward,

Mga Anak: Aalis na nsman kayo, kararating laﬁg ninyo, hindi ba kayo
napapagnd sa kalalakad?

Lider:  Anong hindi nahihivapan, ngunit kailangan ako ng ating
kapuwa. Hayaan ninyo kung miayos nm ang aking gawain at wala ng
masyedong probléma, titigil na aeke ng peg-alis.

Narrator: Pagkstapos kumairn, agad-agad humalik sz nayon upang dalhin
and envk ni Aling Ester sa Malward nagkarsan ng halos isang buwan
nagbalik uli siya se nayon upang dalawin at megtimbang ng mgo bata,

) Loki ng Kenyang pagtnfaka ng bighta siyang tinawag ni Aling Virgie.

Virgie: Aling Bening, bekit lulampas Layo? bhindi ba ninyo titimba-
ngin ang aking mga cnak? Naisip ko ho n. tama pala kayo. Narinig
ko kasi sa radyo na upeng lurusog ang mgu bata, kedilongan eng
masusing bangangalaga. Humingi ¢ko ng puumanhiﬁ sa mge ipinakita
kong kagespangan nong nakaroang mga araw. Buhat ng:yon, tutulungan
ko na kayo sa pagpepalaganap ng ano mang programang pang—naycn,

Sulamat sa tulong ninyo,
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Lider: Ako nga ang dopat magpaselemat dahil neunuswaan mo ako, Ha-
yann mo, sa susunod na rasyon, isasali ko ang dalsw: mong anak,

Virgie: Ay sulamat neman, megkakarocn din ng rasyon,

Norrator: Ang sunod n+ dindlam a; si Aline Francing. Nnkaansk ni
ito al gusto nang cumali s Femily Fianning, kung kayst sinundo
eged ang assigned nurse so RHU upnang siya ung magdala sn Bay
Fenily Planning Certer. lindi n-gtagal nakauwi ne rin si Aling
Ester ny iasnma ang kanysng anak na malusog ut siye na nng tumulong
sa paghinikayar sa mga tao wpang mokatulo.y sw lider sa pagpapa=
kilos ng mga kababaihoo sa yprogramang prngkaunlaran, Labis-labis
ang kenyzng kasivansn danil sa ipinamalac na ipinruwite ng mga
kababaihon naging katotasn sa nayon lazlo na noonyg mupakivggan nila
ang drama sz radyo.

Humigit-kunulang, gznito ang nongyari pegknlivas ng halos 3 buwan,
nang isang arew habang naramasyal ang lider sa nayon oy bigla
siyang tinawag ng isang babae:

Virgie: Hoy aling Cora, swuan ho kayo pwpunta? Dumann ho muna keyo
sa amin «t nogkapa.

Lider: S%ya ngr. Oige, d.dalsw tuloy ake kina lMarivic at Divina
upang makita kug mny improvemecnt ang krnilang healtr.

Nerretor: Peglunway deli-dali siyeng pumanhik sa bahey at nilaro
ang mge dute habang inihchonds ang reriends ni aling Virgie.

Ilan sendali p-.

Virgie: Pumorini na ho kayo, pagdamuten na ho ninyo iteong nckayn=
nan ko.

Lider: Noaku, Alirg Virgie, ang sarap napon ng mnerienda natin.
Nilagung saginug, Wow! potorito ko ito, baka ho mawill ako sa pag-
perito sa inyo,

Virgie: Ay ano romen, marani pa akong *raim no seging at sa lahat
ng oras bukes any pintusn nopin para sa inyo. Alam ho ninyo,
Aling Cora, parnti kayo ang pinag-uisapan dito sa nayon. Kesyo

marami na daw nagoganap ra pagbabago, halimbuwa ho ang Nutrition
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Center, mga posong de bomba, libreng kasilyas, mgz gemot, libreng
konsulta at pugbvbuuot ng wgipin. Malaking tulong ito pnra so
neyon, At ngayon naman, mgn batang mealnourish, asikasong-agik.so
ninyo. Katun~:me vwga megaling ne nng anak ni Ester kung hindi
siguro sa tulong mo L.hat uale na si Jeleconia,

Lider: Iyon no talaga ang ewain lo di.o eo eting neyon, ~ng tumuloag
sa mgo kopes peled at bago ko pal: maknlimutan ce susunod hong
bukan, magkskaroor cryu ne treinine sa dressmaking, carpentr, ,
landscapiang al henlieraty ro pawamagitsn ag FNI' at NUFFIC. Paki-
balita na leng ho sin mge koibigan mong interesado ot pakikuha ang
lirtzhan ng keailane pengalan ot pakidale na lang sa buhay sa
susunoa hong buwsn frgsisinula ang training. Adyos ho.

Virgie: Hayzen no ninyo, bukes na tukas din dadalawin ko ang aking
mg:. lowmnare at keibigan ot ipasabot o arg fungkol sa sinabi mo.
Aleam kong merrmi cnp interesadong matutong manahi.

Narrator: Agad nagtuley kine Aling Beter upang kwnustahin ang anak
na galing sa halward.

Lider: AMling Bater, tao po. HMogendant umags ho.

Bster: Oy, Aling Cora, kayo pals, tuloy ho lkaye., HMaupo kayo.
Salanmet at nopasynl kuyo at wmay ibabalita ako sa inyo. Tungkol
kina Maring, Lydi~ at Lily. Gustc sane nilang magpasawa sa inyo
ga Family Planning Center upang magprtali. Kasi, ayaw na daw
nilang manganak, kars keilon ho kaye 1oy panahon kayo para ditoé

Narrator: Pagkunuay nip~icip siyn.nt:

Lider: 0 sige, sabilin mo nu kanila, buke: ng umego, dadaon ako dito
upang samalan ko «ila gn Buy at doon nagtatali ang mga doktor.
Mabuti naman at neoieipan nila ito, kaysa umwanak sila nang umanak,
pagkatapos pabnbuayaan leang at nasa bonggohan,

Ester: Noon ho iyon, nung w.le pang proyekto, ngunif ngayon, &bale
sila so prgtatanin ng mge orncmental plants, kasi pinagkakakit:on
at nalilibang pa sile., Sabi ko ipa 9a kenila aoe kung hindi dahil
30 mg. magande ninycag o livanag at matiyogang pagdalaw, w cehil

anlang mengyayari se omiil.
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Lider: Ipaabot mo na lang sa kanila na labis-labis ang aking kasi-
yahan na kahit papaano ay sinusunod nila ng payo ko. At bago ko
makalimutan, may gaganaping training na libre sa dressmaking,
carpentry, ia.u:-..ing at handic aft. Baka gusto ng mister mo
sa carpentry it ikaw naman sa dressmuking o dile kaya'y mga
kapatid mo at kaibigan, pakibalita mo na lang sa kanila, hane?

At kung sakaling gusto nila, pakiszyo na lang na paglilista ng
pangalan at pakidala sa amin ho? Aasahan ko ho bukas.

Ester: Oho, maaasahan mo bukas na bukas din.

Narrator: Umuwi na sa kanila ang lider at kinabukasan, gaya ng sinabi
ni Aling Ester, ay dala na niya ung mga pangalan ng tao ganoon din
sl Aling Virgie. Kung kaya't naumpisahan agad ang pa-training.
Lime=; 't pitong lahat ang nagsidalo, 13 sa dressmaking, 14 sa
handicraft, 14 sa landscaping at 16 sa carpentry. Pagkaraan ng
ilang linggo, nagsimula na any training at tumagal ng halos 2
buwan, Ganoon na lang ang kagalakan ng mga "participants'', lalo
na noong kanilang pagtatapes. At hindi nagtagal, nakapag-asbroad
ang ibang nag-training sa carpentry at ang ilan ay sa pananahi,.
Ang iba naman ay nagtrabaho sa Haynila, mayroon sa IRRI at College.
Ang mga nag-trainin; na ito ay may samahang binuo at kung kailangan
ng nayon ang kanilang tulong, sila ay pinadadalhan lang sulat at
tiyak na sila ay nagrerespong o sumasagot. Sa ngayon, hindi na
masyadong "inseccure" aug mga tao sa nayon, dahil mayroon na silang
pinagkakaabahalang hanapbuhay, ang iba ay nananshi sa Maynila, may
gumagawa ng fishpond, muay naglalaba. nagtatanim ng mga gulay, nag-
titinda sa palengke at may nagluluto ng mga kakanin at kanilang
inilalako sa bahay-bahiny. llgunit mayroon pa ring ilan na hindi
nakikiisa sa rayon at inaasahan kong so darating na pahon, sila
na marahil ang magiging mga mahusat na "leadr folks'". Hanggang

dito na lang at sana ay nagustuhan ninyo ang dulaa
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Halimbawa ng Plano ng Trabaho Bilang BIDW

DANG ARAW-ARAW NA

: Monday

: Tuesday :Wednesday :

Thursday:

Friday :

Saturday

Sunday

GAWAIN

ct A M.: P.M.: A, M P, M:A M.:P. M, :A.M.:P.M.: A, M: P, M,

: A,M: P.M.

:A. M. : P. M,

9.

10,
11,
12,

Magtizinda sa paloaghke 6-12

Magtitimbtang ng mga bata
dadalaw sa malrourished
children, pregnant and lactating
mothers

Maglalaba

Mananahi

Mag fofolow-up tungkol sa pro-
jects pangnayon

Mag-aayos ng garden

Magbibigay ng rasyon sa
malnourish na bata

Magsusupervised sa paaralan
munti

9-12

Mamamahal sa pagpapalinis ng
canal

Bibisitahin ang project ng PYM
Attend flag ceremony 8-9

Family conversation time

6-12 6-12 6-12

1:30-
6:00

Ito ay isang linggong plano ng trabaho,

6-12 6-12

2-4

6-12

2-6

7-10
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"6, Paano mapapanalita ang interest o pakikipagtulungan ng mga

kababaihan sa mga gawain pangkaunlaran?

1.

Maglunsad npg programang magiging kapakipakinabang
sa kanilang pamilya., Isang gawain pagkakakitaan upang
makatulong sa pag-unlad ng kanilang kabuhayan. Hindi
sila mag-aaksiya ng panahon kung hindi sila kikita at
kung may kita sila, makasusunod sila sa pangngangai-
langan ng isang maayos at masayang pamlilya,

Dapat ay project ay iyong gusto nila at kung saan sila

may kakayahan, Kung ang project ay gusto nila at kaya

. nila ito ay magagawa nila ng mabuti.

Halimbawa: Kung ang mga babae ay may kal.cayaha.n o hilig
sa pananahi ng damit ito ay dapat na ituro sa kanila
sapagka't dito nila rmaibibigay o mailalabas ang kanilang
talinong panglikha (creativity) at magkakaroon sila ng
kasiyahan, Kung pipilitin sila pagluluto at hindi

nila hilig mawawalan ng kabuluhan ang pagtuturo dahil
hindi sila masisiyahan at matitigil ang programa,
Kailangan din bigyan nang papuri sa kanilang ginawa
para maipadama na sila ay may angkin din talino na
pakikinabangan ng barangay o nayon,

Subaybayan lagi ang anumang project na sinimulan na .
Sa ganitong paraan ay makadarama sila na may mala-
sakit ang samahan sa kanila.

Paminsan-minsan ay isama sa ficld trip sa may project
na tulad ng s2 kanila upang mapaunlad ang kanilang
project at gayon din sa ibang projects upang may
pagkakataong makapapalitan ng kuru-kuro hinggil sa

kanyang project,



6,

7e

7a

8.
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Kung ang project ay pangmaramihan dapat maglahad tuwina nang malinis
na ulat sa kinita ng project at isakatuparan ang pinagkasunduan ng
samahana.

Pagkakaloob na "awards or certificate' sa magandang gawain na nai-
sakatuparan nilae

Pag-aanyaya aa pagdalo sa mga "seminar" upang lumawek ang kanilang

kaalaman sa mga bagay-bagay.

Paano mapapakilos at mapeg-iisa ang mga namumuno at iba't-ibang

gamahan upang magkaisa sa pagtataguyod ng programang pang-kaunlaran

ng naxon?

a. Una - makipag-ugnayan sa mga namumuno ng iba't-ibang samahan
at ipaabot sa kanilang kaalaman ang tungkol sa programang pang-
kaunlaran.

b. Himukin sila na makiisa na sa inyong mga gawain upang maiwasan
ang "duplication of works and jealousy'.

ko Hikayatin silang tumulong sa pagpapalaganap, pagpapatupad at
pagpapairal nitoa

d. Ipaliwanag sa kanila ang dahilan kung bakit mainam ang sama-
sama sa trabaho lalo na sa programang pangkaunlaran. May

kasabihan tayo: " many hands lighten works."

Anu-ano ang mga pamamaraan sa pakikipag-ugnayan sa iba't~ibang

ahensiyang pangkaunlaran na maaaring tumulong sa pagpapaunlad ng

nayon o bayan?

1. Alamiu kuvg sinu-sino ang mga shensiyang may kaugnayan sa pang-
kaunlaran at gayundin ang kanilang pamunuan. Dito malalaman
kung sino o aling echensiya ang dapat hingan ng tulong sa ga-
nito at ganoong gawain.

2. Sa paghingl ng tulong ganito ang gagawin: magpadal ng sulat
paanyaya para sa pulong, at sa nasabing pulong ay:

1. Ilahad ng maayos ang programang nais na ihingi ng tulonge.
2. Ipaliwanag ang mga layunin at kung sino ang makikinabang

dito sa proyekto.
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3, Ipaliwanag din kung hanggang kailan tatagal o kailangan ang
kanilang tulong sa nasabing proyekto.

4, TIpakilala ang mga tauhang hahawak o "in-charge' lalo na ang
"finance oum.iciees"

5. Ipadama ang mga pangangailangan ng proyekto ng samahan sa
ahensiyang kinauukulan.

6. Sa kanilang tulong ay buuin ang isang palatuntunan pang-nayon
at pangkasunduan na kalakip doon ang pangakong maitutulong ng
bava't ahensiya.

Tulad ng dressmaking upang sa ganoon magkakaroon sila ng pagkaka-

kitaan:

1. Palagiang pagdalaw upang huwag manlamig ang mga kababaihan sa
pagtulong para sa programang pai.gkaunlaran.

2. Ipaduma sa kanila na mahalaga sila sa ipagtatagumpay ng inyong
layunin,

3, Kailangan tulungan sila sa kanilarg mga problema at makibahagi
sa pamamagitan ng paghahandog ng inyong bukas palad na pagdamayse

L, Iwasan ang pakikipag-argumento o paninorang puri sa kanila.

5. Ang pakikipag-ugnayan, pakikisama at pakikisalamuha sa kanila
ay dapat ipagpatuloy.

6. Ipakita sa kanila na cila ay kailangan at malaki ang bahagi nila
para sa programang pangkaunlaran.

iba pang pamamaraar. sa palkikipag-ugnay sa iba't-ibang ahensiya:

ae. Una=kailangan alam natin ang mga ahensiya ng gobyerno at pribado
at kung ano ang tulong o suportang ibinibigay nilaa
be Kung alam na ang kanilang mga serbisyong lumapit at makipag-

ugnayan sa kanila,
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Ilang mga ahensiya ang nagbigay ng tulong sa mga proyckto
ng komunidad. Ang listahan ng mga tumulong na ahensiya ay ang
mga sumusunod: Self Employment Assistance Project (SEAP);
Bureau of Plant Industry (BPI); Rural Health Unit (RHU); Ministry
of Agriculture - sa pamamagitan ng Burcau of Agricultural Exten-
sion at ng Rural Improvement Club (MA ~ BAExX at RIC); Ministry
of Education sa pamamagitan ng Non-Formal Education (MEC-NFE)j
Netherland University Foundation for International Cooperation
(NUFFIC); Population Commission (POPCOM) ; UP College of Forestry;
Philippine Constabulary (PC); Catholic Relief Services (CRS);
Tnner Wheel Club; Appex Clubj Vanguard; Municipal Development
Office (MDO);-Ministry of Health (MOH); Philippine Business for
Social Progress sa pamamagitan ng Center for Rural Technology
Development (PBSP - CRTD) at aug Ministry of Human Settlement
(MHS )W

Kapag humihingl ng tulong, ang pakiusap sa mga ahensiya ay
dapat maging tiyak, at ity ay dapat maging kapaki-palkinabang
sa karamihan., Ang mga pakiusap na ito ay dapat idaan sa kara-
pat-dapat na opisyals Kinakeilangan din ang "follow-up' upang
maibigay ng mga ahensiya ang angkop na serbisyo, ayon sa panga=
ngailangan. Anumang tulong ang $aibigay ng mga ahensiya ito

ay dapt na puspusang mapasalamatan ng mga napaglaanan ng tulonge
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9. Sang-ayon sa karanasan bilang isang lider gaya ng mga sumusunod:

BIDW~RIC-MEC(NFE)

1. Kumuha ng monthly OPT at yearly survey sa aming barangaye.

2. Tagaplano sa mga programang ilulunsad sa nayon,

3. Tagaugnay sa iba't-ibang sangay ng gobyerno o pribado.

L, Tagapagpatupad, tagamasid at tagapagpalaganap ng mga programang
pangkaunlaran,

5« Tagapagturo sa loval level,

6. Tagapagpasimula, tagapag-ayos, tagapagbalita, taga-alalay at
taga-pamungkahi tungkol sa mga programang pangkaunlaran sa
isang barangay,

7. Nakita namin ang tamang proyektong dapat ilunsad para sa

kababaihan ay '"beauty culture ard dressmaking" - dahil ang

mga. nakatapos dito ay puwedeng na silang magtrabaho.

a. Poultry and swine project - income generating

b, Handicraft - tulad ng pagbuburda at panggagantsilyo

k. Fish culture or fish pond - malakas din itong pagkitaan

de TFood shop - mga lutong kakanin at pang-ulam

e. Balut Industry at food preservation, tulad ng maalat na
itlog.

g« Cooking demonstration - income generating

h. Food Production - tulad ng pagtatanim ng gulay ito ay
income generating din.

i. KPMS (kadyos, papaya, malunggoy at soybeans)

1. Food and fruits preservation - maraming kababaihan na ang
karagdagang kita ay buhat sa fruit preservation. Ito ay
mainam na paraan upsang maiwasan ang pagkasira ng pana=-
panahong prutas o pagkain at maipagbibili ito nang
mahal kung wala sa panahon,

me Ornamental plants -~ sa nayon, mulat na rin arg mga tao

sa pagpapaganda ng paligid ng tahanan o opisina, Mo~
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aari itong ilunsad sapagkat sa nayon ay naroon ang mga halaman
na pang~dekorasyon o ang tinatawang na "ormamental plants'
para sa paso. Nasa nayon ang mga halamang ipinagbibili sa
siyudad. iw.: matuturuan ang mga kababnihan ng "plant culture"
sila ay magkakaroon ng karag:ageng kita.

10. Upang mazing aktibo ang mga kababaihan sa pakikipag-isa o pakiki-

pagtulungan sa mga gawaing pangkaunlaran, anu-ano ang mga paksang

dapat mapag-aralan bilang isang lider asa pangkaunlaran?

Una sa lahat ang isang lider ay dapat malapan: ang mga bagay
na ikauunlad ng kababaihan sa samahan, at ito ay kailangan ng ma-
susing pag-aaral, pakikisama at pakikipagtulungan. Anumang paksa
na dapat o gustong ituro , kailangan na ito ay alamin ng lider
kung saang ahensiya siya kukuha ng "instructor' o kung maaari ay
may kaunting kaalaman din siya. Kung magtuturo ng nutrisyon,
Aapat siya ay may kaalaman - din ga nutrisyon.

Iminungkahing Paksa:

1. Nutrition: Bilang isang ina tungkulin niya ang pangalagaan
ang kalusugan ng anake

2. KKK or cottage industries - kailangan ito upang makadagdag sa
kita ng pamilya at upang makatugcn sa iba pang p;ngangailangan.

3. Food Production - backyard gardening tulong ito sa nutrition
at income generating pa ito.

4, Dressmaking and ta’loring - income generating

5. Food preservation - incume generating

6. Piggery and poultry - income generating

7. Coocking demonstration - income generating

8. Health and Sanitation -~ income generating

9. Beautification and family planning ~ income generating

10. Cosmetology - income generating

11. Pagbabalik sa magangdang kaugalian ng sariling atin

'Sa Ministry of Human Settlement Coordinator sa inyong nayon ang tutulong

makipag-ugnay sa kanila. Kung ang gustong ilunsad sa nayon ay pananahi,
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kausapin ang "ccordinator" ng Ministry of Human Settlement at sila
naman ang makikipag-ugnayan sa NACIDA,

Iba pang paksa na dapat talakayine

1o Family Planni..g, Nutrition Education, Child care
2. Paano ang pagpapalakad sa isang proyekto
3, Paksang pangtahanan
L, Mga paksang nauukol sa gawain‘at tungkulin ng isang mabuting
lider at kung paano ang'pag "'eonduct! ng "meeting'.
5« Paksang nauukol sa kaunlaran pangkapuluan
6. Paksang nauukol sa pagtukoy ng proyekto o gawain ng lider ayon
sa panlipunan pangkabuhayan, gawain, o pang-kshulugan at pang=-
edukasyong gawaine
7. Paksang nauukol sa komunikasyon, mabuting pag-iintin@ihan,
pagtutulungan at pagbuo ng pang samahang pasyae.
8, Paksang nauukol ca KKK project upang magkaroon ng pagkakski-
taan pang mga kaBabaihan.
9, Paksang nauukol sa food production sa backyard gardenings
Tto'y magbibigay kaluwagan sa kita ng mga kababaihan sa nayon.
10. Paksang nauukol sa pagpapalaganap ng mga proyektong pang-
kaunlaran ng isang pamilya at magkakaroon din sila ng sapat
na gulay para sa kanilang pamilyaa
a. paksang nauukol sa dressmaking-tailoring
b. paksang nauukol sa paghahayupan
ke paksang nauukol sa pagluluto
de. Health and sanitation
es paksang nauukol sa "environmentel sanitation
ge paksang nauukol sa family planning
h. pagbabalik ng mgagandang kaugaliang sariling atin
i. vaksang nauukol sa fish culture
1. paksang nauukol sa balot and food preservation

m. paksang nauukol sa food shop.
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Mga pamamaraan upang makuha - ang koopeérasyon ng asawa at mga
anak para makatulong sa mga prograna sa pangkavnlaran sa nayon.
Para sa mga BIDW..RIC~MEC NFE:

1, Sa simulu p .c1g ng aking pagganap bilang BIDW ay alam na ng
buong pamilya ang papel na gagampanan ' ko sa nayone Alam -
din nila na maraming pagocasanay altong dadaluhan at hindi
mahirap para sa akin ang pagkuha ng kanilang kal..oban upang
makiisa sa aking gawain. Una bina-budget ko ang aking
oras para sa tahanan at sa nayon. Mapalad din ako sa pag-
kakaroon ng asawang mapagmahal at maunawain kaya walang
gasinong sagabal sa aking gowain pang-nayone

Sa katunayan a3 Mr. ko at ang aking mga anak ay katu-
long ko sa vaggawa ng nutrition center pati na rin ang taong
nayon. Sa kasalukuyan ang anak kong dalaga ang nagtuturo sa
paaralang m.atia

Dahil sa mey plano ng trabaho akong ginawa para sa pang-
araw-araw na gavain hind. problema nag pagganap bilang worker
sa nayon at ina ng tahanan., Ang &icing buong pamilya ay taos
pusong tumutulong sa cking mga gawain sa nayon lalo na kung
ikabubuti ng lahat,

Ang pinakemabisenyg parasn paca maluvwag mong gampanan
ang trabaho sa nayo: at ca fahaian ay kailangan mong hudgetin
ang oras, oras para 5a gowaing bahay, para sa sarili at sa
nayone

Ito ang halimbawa ng aking pagpaplano ng trabaho sa

pangarav-araw sa loob ng Isang linggoa
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Pinagsama-sameng Kaaliman et Koranasan ng
Group IIL na napgbuhet &2 ibs't-ibang Ministry ng
Pamahalaan (CRTD) Centewr for Rural Technology
Development, Minisiry of Socfel Services and Devel-
opment {MSSD), Social Labovatory, Nutrition Improve-
ment Pruje i {Tnstitute ol Human Ecology) University
of the Philippines at Los Buflos,

Apolonia Larona — Ezyingay Intcgrated Development Worker
(BIDW) Nutrition Imprevement Model Project (NIM Project
San Isidro, Calauzcn, Leguna.

Rosa Dimalibot - Ministry of Social Services and Develop-
ment (MSSD) Batangas.

Cecilia Catibog - Center for Rural Technology Development
(CRTD) San Pablo City.
Clementa Matienzo - Social Laboratory, Pansol, Pila, Laguna.

MGA PAKSA NG "WORKSHOP"

o buzﬂn?

a.

d.

Matalino at maparaan - nakapag-iisip ng mga kalutusan o pama-
maraan upans makamit o malutas ang isaiy; sulirenin. Ginagamit
ang lahat ng pagkakataon, tnuhan o mepagkukunan upang malutas
ang isang suliraning o mikamit ang isanr proyektong para sa
kapakinabangan n; lzhat,

Maunawain - I~.una ang mga nasasakusan sa lahat ng bagay,
kadalasan nagsisilbing tagapayo.

Mabait, mapgalang at nakahandang tumulons, sa lahat ng pagkaka-
taon at malakas angz locb upang patupad ang matuwid at marapat
para sa kazaling;an panlahat,

Mapakumbsba at matapat - mapagkumbaba sa lahat ng tao 8a lahat
ng pagkakataon malakas ang loob upang ipatupad ang matuwid at
marapat para sa kagalingan ng lahat.

Aktibo o nagpapasimula - laging maaasahan sa lahat ng pag-
kakataon at kuuikilos ng una sa panahon upang makamit ang
kalutasan n; suliranin ng proyekto nany madaling panahon,

May paninindizan - matatag n2 naztatanggol sa ngalan ng

kabutihan, hindi padadala sa usap-usapan at hindi agad
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nababago ang kaisipan dahilan sa pagsalungat ng iilan, Bagkus
ito ay pinatutupad para sa kabutihan ng nakararami.

Mapagsuri - hindi kaagad naniniwala o napapadala sa naririnig
na salita. ito ay kanyang inaalam, pinag-aaralan at sinusuri
bago ito paniniwalaan. Laging naghahanap ng katotohanan.
Kagalang-galan;. Hindi nagpapakita ng kagaspangan o gumawa .
ng hakbang na makasisira sa kanya at sa pamunuan. Nagsasaayos
ng sigalot ug-mua kasapi. Hindi mapipintasan ng pumunuan ng
walang pag-iimbot,

Matapat - hindi gumagawa ng usap-usapan upang sirain ang isang
xasapl o pinuno sa iba. Bagkus ito ay tahasan at lantarnab
ipinamumulat sa naglakamali o nakagagawa ng hindi mabuti para
para sa lba at sa pamunuan,

Bukas ang kaisipan - laging sumasangguni sa nakararami o tuma-

tanggap ng wga bagong pamamaraan ng paniminuno at paglutas ng

suliranin at tumanggap ng mungkahi ns; iba.

Paano at anu-ano ang mga pamamaraan sa pagpili ng lider sa pang-

kaunlaran?

a. May sapat na gulang - 25 taong gulang pataas

b. May kakayahan at panahon sa mga proyeictong pangkaunlaran,

k.

e,

8.

May karanasan sa mga pagsasanay upang lalong mapaunlad ang
proyekto,

Kagustuhan n; Kapitan ng Bagangay Council at lahat ﬁg tao
sa nayon, |

Handang makipagtulungan sa lahat ng oras o pangangailangan.
Handang ipamahagl ang lahat ng mga bagon; pamamaraan upang

ipalaganap ang proyektong pangkaunlaran.

Anu-ano ang mga gawaiu o damtgampanan ng isang lider sa pang-

kaunlaran?
aun’_atant

Tagasimula - siya ang uciisip ng mga paksa at nagsisimula sa

ipagpapatuloy ny usapen.
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b. Tagapagsaayoa - pinapalaging handa at nsaayos ang lahat ng
mga gawain, Nagpupulong at pinapanatiling meliwanag at maayos ang
ang lahat tungo sa magaling - na pagtulong.

k. Tagapagbalita - nagbibigay ng impormasyon o balita sa mga
kasapi kung kinakailangan.

d. Taga-alalay - iunsalalayan o binibigyan niya ng lakas ng loob
ang iba niyany kasamahan upang ipagpatuloy ang mga magandang
kuro~kuro,

e. Tagasuri- pinag-naralan at sinasaliksik ang mga bagay-bagay,
ang puno at duio nito at ang mga ibubunga ng mga ito bago
magpatupad o gumawa ng hakbang ng pagpupasiya. Inaalam ang
progreso at kalalagayan ng kanyang upa kasamahang nasasakupan
ng mga proyekto at gawain,

4, Paano o anu-ano ang mga maiging pamamaraan upang meakit at mapakilos

ang mga kababaihan na makipagtulungan sa pag-papsiral ng programang

pangkaunlaran?

a. Kinakailangang ipaliwanag ang kahalacatan o layunin ng mga
proyektong panckaunlaran,

b, Ipaabot ang layunin ng proyektong pangkuunlamn.(ﬂalimbawa:
ang Nutrition Improvement Model Project)

Layunin: Upanz wapabuti ang kalusugan ug mga batang Pre-
schooler (0-6 na taong gulang) at magkaroon ng" food
production income generating project" para masupor-
tahan ang kanilang pangangailangan at malunusan ang
"malnutrition problem" sa buong dako.

k., Mga mabuting pamamaraan sa pagpapakilos ng kababaihan:
1. pagkakaroon ng pangkalshatang pagpujulong upang maunawagn
ang kahalagahan nito; .

2, opagpapakita ng "slide showinyg" tunrkol sa "malnutrition =

cases;"

3, pagkakarcon ng'cooking demonstration";
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field trip sa Malward Hoapital;
classes tungkol sa Nutrition Education, First Aid at

Health and Sanitation,

Halimbawa: MNursery classes for our Pre-schoolers (MSSD)

1. Kinakailangang 20-30 muna ang recipient;

2. 4-( taong pulang upang maturuan O r4sanay ang "physical
motors of the hand and also, teaching how they can
write and knowing alphabets and also more on sociali-
zation,"

3. Ang mza commodities o pagkain nila ay sinusuportahan
ng Hinistry of Social Services and Development (MSSD)
sa pamamagitan nang pakikipag-ugnsyan ng worker.

4. Nagbabayad ang mga bata ng ycarly fece P8,00 para sa
“traveling expenses''ng mga coumodities.

5. Nagbabayad sila araw-araw ng dalawampu't limang
sentimos (25 ¢) para sa "ingredicnta" na nilalahok,
gdya ng sibuyas, bawang, mantika at iba pang sangkap
sa pagluluto.

6. Nagbuo kami nang Hursery Parents Teachers Associations
na siyang naghahanda ng mga lulutuing paé&ain. May~
roon silang kani-kanilang araw sa pagluluto at pagli-
liﬂis ng silid-aralan,

7. Tuwing ikatlong linggo nang buwan ay nagkakaroon ng
pagtitimbang upang malamon ang "nutritional status"
kung tumataas ba o bunababa any timbang.

8. Nagkakaroon ng "free clinic" ang Rural Health Unit
(RH' . tuwing ikalawa ng Martcs ng buwan upang masubay-

bayan rin sila.



- 92 -

5. Paano at anu-ano ang mga pamamaraan sa paggawa o pagpaplano, pag-

papairal at pagsusuri ng programang pangkaunlaran?

a. Naglibot ang Nutrition Improvement Model Staff ng U.P. Los
Bafios upang uaghanap sila nang barangay na pagdarausan o pag-
lulunsaran nito at ang aming ngang barangay ang siyang napili.
Kinausap nila ang Kapitan nang aming barangay at iba pang
kasapl ng Barangay Council. |

b. Ipinagbigay alam nila iio sa akin, hanggang sa ako ay hindi
na nakatanggi kay Kapitan at iba pang Council member at higit
sa mga staff ng Nutrition Improvement Model (NIM),

k. Nagkaroon kami nang one day orientation workshop.

1. Pagpapakilala nang sarili, kung saan nagbuhat na barangay,
educational attainment, marital status, how mapy members
in the family, what kind of organization in barangay
should be attended anc others.

2. Role and Responsibility of worker iu this project.

d, Pagkakaroon nang one month Pre-services fraining sa Continuing
Education Center (CEC).

Mga Paksang pinapsanayan ay ang mga sunusunod :

1. Ang kahalagahian nang nutrition sa baraugay upang malutas
ang problemany malnutrition sa buong Asia.

2, Layunin - upang mapabuti ang kalusugan at kabuhayan ng mga
tao sa nayon sa pamamagltan nang pagpapaunlad ng food pro-
duction income nang masuportahan ang araw-araw 18 panga-
ngailangan sa pamamagitan ng sariling kakayahan at kaalaman.

3, Roles and responsibility nang workers BIDW, MSSD, CRTD.

4, Methods and approaches to be in Barangay.

Home vigits - ang pagbabahay-tahay upang malaman ang mga
pangyayari o nagapganap sa barangay.
Slide showing ~ upang maipakita : sa kanila kung bakit at

saan nagbubuhat ang malnutrition cases at =
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at nang malaman kung ang dapat gawain nang
isang magulang sa kanyang anak at nang ma-
kit dsila upang mapabuti ang knlue?gan at
kabuhayan nang bawat isa,

Meeting - ang pagpupulong upang lalong gumanda ang pag-
papatakbo ng proycktung pangkaunlaran sa barangay
ayon sa mga paksang tatalakayin.

Poster. -pagpapaskil sa mga lantad na lugar nang higit
nilang malaman kung balkit at ano ang dapat na
gowin,

Field Trip - pagpapakita nang mga aktuwal na nagagenap sa
barangay para sa kaunlaran.

Informal discussion - pagpapahayay nang proyektong pang-

kaunlaran sa pamampgitan nang pakikipagusap
habang naglalakad, nakilkipagkuwentuhan,

Demonstration - pagpapakita ng ak:u&nl na gawain gaya ng
wastong paghahanda o pagluluto.

Classes - pagkakaroon nang pagsasansy gaya nang nutrition
éducation, drug abuse, Iivst aid, gelf-reliance,
food production, pest and disesses ng palay or.
vegetable at marami pang iba.

Pagsasanay sa iba't-ibang paksang upang mapaunlad ang

ang programang pangkaunlaran gaya nang mga sumusunod:

a. Health Nutrition and Nutrition Education - paghahanda
at pagluluto nang mga pagkaing masustansiya ngunit £a
murang halaga, tatlong grupo ng pagkain at kahalagahan
nito sa katawan., Kalinisan ng kapaligiran. Pagkilfila
sa malnutrition ng bata at iba pa.

b, Focd Production
1. pagaalaga nang baboy
2. pag-salaga ng manok
3, pagtatanim ng gulay
4. mga sakit at peste ng gulay at palay, baboy at

manok,
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k., Infrast-ucture development

d. Peace and Order

e. Pagbibigay ng pagsasanay sa pagpapatatag ng mga aamahan

Field practicum sa barangay para sa pagbuo ng Barangay

Development Rramework Project (BDFP).

1. Pegkuha ng benchmark survey

;
a

g.
h,

i,

total population ng barangay

total of houscholds

)

total family size

louation or situation analysis

climate

crops-total land arca

problems of the barangay

alternative solution of the problem of barsngay

possible solution to the problem

paggawa ng one year Integrated Plan

1.

pag-organized ng Program Planning Implementing
Committee (PPIC)

How to organized

nagkaroon ng assembly meeting, ipaliwanag

ang proyekto at layunin ng Nutrition Improwd-
ment Model (NIM) |

kinakailzngang sila ay nagbuhat o galing sa
iba't-ibang uri ng sdmahang sa barangay
(different organization)

elaction of the officer - kung sino ang dapat
ns maging Program Planning Implementing Com
mittee (PPIC) binigyan sila ng kani-kanilamg
gawaln o tungkulin sa pagbapatupad at pag-

paplano, pagsusuri,

Halimbawa: 1, Food Production - Chairman

Co~-chairman
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2, Nutrition
3, Health Sanitation
4. Insfrastructurc Development
5. Peace and Order
6. Sports and Development
Ang Program Planniug Implementing Committee
(PPIC) ang nagpa-finalized ng problema para.
sa paggawa ng iategrated plan.
Paggawa ng guldelines og integrated plan
plan project to ¢ undertaken, goal, when
to.implenent methods and approaches, persons
groups to be involved agencies, ageuncies to
be involved fund nceded.
Presentation of Barangay Development frame-

work Plan (RDFP) of integrated plan sa inter-

agencies meetiny sa Municipal Hall, naroroon

ang Burcau of Agricultural Extension (BAEx)
Home Management Technicien (HME), Ministry

of Agriculcure (), liinistry of Social
Services and Developuent (MSSD), Catholic
Relicf Services .Ci:SY, Cinter for Rural
Technology bevelopnment (CRTD), Ministry of

of Education and Culturc (MEC), Micistry

of Local Government and Communication Devel
opment (MLGCD) at iba pang agencies. After
prescntation at neingganak arg tao at na-
gustuhan then saka wagsisimula ang pakiki-
pag-ugnayan ng line agencies at nang Barangay
Integrated Development Yorker.

Sa pagpapatupad ng Barangay Developiment framc-
work Plan

1. Ang Barangey Uapitan ang over all chair-

man sa lahat ng proyektong pinapatupad,
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2. May magandang ugnayan ang Program Plan-
ning Implementing Comaittee (PPIC) at worker
at line agencies, ginagamit ang lahat nang
methods ng approaches.

3. Nagkakaroon ng meeting ang Program Pl;nning
Implementing Committec every last month with
Council members.

4, Pag sa-submit ng wonthly monotoring reports
and monthly Intcgoated Plan,

5, Heeting (ng Nutritiou Improvement Model
(NIM) Staff at Barangay Integrated Develop-
meut Worker) every last Friday of the month.

i, Pagsuguri ng programang pangkaunlaran,

1, Ang mga di naisei:atuparang gawain ayon 8a
Baranga& Development Framework Plan (BDFP)
ay itatalang muli sa susunod na buwan,

2, Patuloy na pagsusuri ng staff at ibang line

agencies every O months,

6, Paano mapapanatili arg "interest" o pakikipag-tulungan ng mga ka-

babaihan sa mga gavaing pangkaunlaran?

€.

g

Pagbibigay ng kahalagahan o pagpurl sa kanilang mga gawain
para sa kaunlaran ng barangay.

Lahat ng anumang gawain ay dapat ipagbigay alam sa kaniia,
Kinnkailangang lagi ang pagbisita ng Barangay Integrated
Development Vioricer o Barangay lider upang ituro o talakayin
ang dapat na gawain.

Isama ang kasapi sa anumang pagsasanay.

Is. 1 ang kasapi o kagawad sa field trip

Isama ang kasapi o kagawad sa mga sociulizations, parties at

pienic,
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7. Paano mapapakilos at mapaglisa ang ugo namumuno ng nayen at iba't-

ibang samahan upang wagknisa sa pagtataguyod ng programang phng-

kaunlaran ng nayon?

a, Pagkakaroa. nang pagpupuiong upang talskayin eng iicang prog-
ramang pangkaunlaran nerg barangay nang lehet ng oamahan,

b, Magkaroon ng maganda.. &t macyos na pakikipeg-vpnayan nang
di magkaroon ng diplication and jealoucy of work,

k., Pagtutulungan sa pagsasakatuparan nang lahat nong gawaing
ayon sa lisang programa.

d, Pagsasama-sama upang suriin éng naisagawa at ping-planong

gawain se programa.

8. Anu-ano ang pamamaraan & pakikipag-ugnayan sa iba't-ibang ahensiyang

paqgkgunlargn na maaaring tumulong sa pagpapaunlad ng nayon o bayan?

a. Pagkakaroon nang inter-agenciles meeting upang ilaned ang prog-
ramang pangkaunlaran ng barangay.
b. Maburing pakikipag-ugnayan nang Barangay Integrated Develop=
ment Worker (BIDW), MSSD, CRTD, Program Planning Implcmentiﬁg
Committee (PPIC) upang maisakatuparan ang rga problemn sa
barangay ayon sa programang pangkaunlsran, .
k. Alamin kung anong uri ng proyektong dapat na itulong sa
barangay.
Halimbawa : Ministry of Agriculture, Bureau of Agricultural
Extension, Ministry of Social Services and Development (MSSD),
Catholic Relief Services (CRS), Ministry of Local Government
and Communication Development, Handicraft, dressmaking,
tailoring, food production at ibﬁ pPa.
d, Follow-up visit sa kanila upang di malimutan tayo na tulungan
sa pagpapatupad ng iisang programa.
e. Pakikipag-kuwentuhan sa mga nangyayari sa barangay para sa.

sa Kaunlaran,
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3, Sang-ayon sa inyong mga karanasan bilang isang lider sa kaunlaran

ng nayon o bayan? Anu-ano ang mga gawain o proyektong pangkaun-

}9ran na maaring itatag o itaguyod ng mga kababaihan sa nayon?

a. Ang pagkakaroon ng Pasralang Munti sa nayon.
1. pagpupulong-pangkalahatan upang malaman kung kailan at .
ilan ang dapat simulan,
- maaaring kasabay ng elementary classes
- 4-5 toong gulang na bata upang madaling turuan sa pag-
sulat at pagkakilala ng letters at maturuang makibagay
sa iba pang bata.
b, Seang ahensliya dapat makipag-ugnayan upang magkaroon ng suppl
fPr feeding?
~ Masaring sa Ministry of Social Servicas and Development
(14SSD), Ministry of Agriculture, Bureau of Agricultural
Exteusion, Home Manasgement Technicien, Catholic Relief
Services - mga gulay buhat sa kani-kanilang bakuran o
backyard gardening.
@ Anu-ano ang uri ng pagkaing ibinibigay ng ibe't-ibang ahensiya.
-  monggo, rice, cocoa, oil, sugar, macaroni, flour, milk,
crackers.
d., Sinu-sino ang nagluluto o naghahanda ng pagkain.
- nga magulang ng mga bata, mge kabataang out-of-school
youth,
- mayroon silang schedule kung sino ang assign sa araw-arav na
pagluluto at paglilinis ng mga utencils na ginagamit ng mga
bata.
e, Magkano ang Linabayed ng mga bata sa pagkain at yearly fee,
1.. P8.00 yearly fee at ibinibigay sa Ministry of Social
Services and Developuent for traveling expenses ng mg8
commodities,
2, Nagbabayad ng 25¢ a day for ingredients like onion,garlic
3. Ang teacher ay maasaring magkaroon ng suweldo buhat sa mga

bata o maaaring volunter worker,
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g. Iba pang supplies:

Halimbawa: blackbosrd, chair, chalk, visull aid ay maaaring
hivgin sa mga tao sa barangay or barangay fund or sometimes
galing sa ciensiya,
Organizing the Mother's Club
1. Nagpapatawag ng pagpupulong.
2, Sinssabi ang mga paksa na dapat talakayin sa arew ug pagsasanay,

3. Schedule kung kailan, saan, oras na gaganapin ang pagsasanay.
Mga Pakga ng Pagsasanay
a, Nutrition education, drug abuse first aid health and
sanitation, communicable diseases, pagpapaunlad ng food

producticn training dressmaking, handicraft,

4, Mgs funding agencies: Technica! Know How.
&, Rural Health unit (RHU), Ministry of Social Services
and Development {MSSD), Catholic Relief Services (CRS),
Ministry of .sgriculture, Burcau of Agriculture Extension
Home Management Technician (BAE) (BPI) Nutrition Improvee
ment Model Project UP at Los Bafios, Center for Rural

Technology Development {(CRTD).

10, Upang maging aktibo ang mga kababaihan sa pekikipag-isa o pakiki-

pagtulungan sa mga gawaing pangkaularan, anu-ano ang mga paksang

dapat mapag-aralan bilang lider sa panskaunlara?

a, Ang mga paksang dapat nilang pag-aralan bilang isang lider

sa programang pangkaunlaran.ay ang mga sumusunod:

1, Family Planning - kinakailangang ang pagkakaisa o pagbibuo
ng samaharg pangkababaihan upang ang lahat ay malanan at
higit sa lahat ay maisakatuparan
Mga Pamamaraan sa Family Planning
1) Birth spacing - ang puwang o patlang na panganganak ng

isang babae,

2) pPills ~ pag-inom ng pildoras, kirakailangang magpatingin



muna_aa-doktor -dahil ay side efiest-ito sa mgt bataing
may goiter, heart diceases, vains,

4) Condom - yari sa maninipis ns plastic with vil;ito ang
&inagumit ng mga lalaki

4) Cycle - paggamit ng calendar or Ry:im mztheds

5) Tubal ligation - pinuputol ang tubong piragdadeanan
ng cells ng lalaki o babae

6) IUD -~ panloob na pangharang upang di magtuloy aug pege

dadalang tao ng babae,

b. Nutrition - Barangay Tategrated Deve;oprent Worke: (BLDW),

¥iniatry of Social Servicas and Development {¥35D), Rural

Health Unit (RHU, Bureau of Agr!aultufal Lxtenston,

1. Ang kahalagahan ng wactong paghehonda ng pagksin ayen

2.

sa tatlong grupo, Energy giving food, body builders,
regulating foods at sustcnsiyang ibiaibigay o kahalegahaa
nito sa ating katawan

Pagtitimbang ng mga pre -aczhosicr:s chddaven O - 6 years old
o pagsasaayos ng nutiition2’ a?c:u;n

Method and Appronckes to he t30f

1) home visite

2) referral to malward bespital

3) cooking demonstraiicn

4) informal dfscuasion

5) putting poster or visual aid

6) slide

k, Fcod Production Project

1.

Vegetable and rice production - lMiniscry of Agziculture
(MA) - Barangay Integrated Development Worker (BIDY)

A. Pest and diseases vegetable and rice production
Livestock and Poultry Production = Centar for Rural Tech=
nolog§ Development (CRTD) M.nistry -.& fiocrial Services

and Development (MSSD), Bariagay integrated Developmant

Worker (BIDW).


http:nuti.t-o'.nl
http:qustans..ya
http:Deve;opme.nt
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d. Health and Sanitation ~ Rural Health Unit
1. Deworming to our 0-6 years old children twice a month
2e Giving vaccination - like DPT
3. Proper Canitation
8¢~ Non-formal education = Ministry of Education and Culture,
Ministry of Social Services and Development
~ to train the out-of-school youth project like typing, sewing,
electronics and other practical skills.

11 Pasano Pinapayacan ng Pamilys sa Pagtatrabaho sa mga pangkaunlaran

ng barangay
Sa pamamagitan ng pagbibigay ng pangunahing paglilingkod sa

pamilya at sa mga gawaing pangkaunlaran sa barangay katulad ng:

1. Pagbabahgi ng oras sa pamilya at sa proyektong pang=

kaunlaran ng barangay.

Halimbawa:

7:00-10:30 ng umaga ; pagtuturo sa paaralang munti sa-nayon

o Day Care Center, Pre--schooler 46 years old.
10:30~12:00 mga gawaing bahay, gaya ng pagluluto, paglilinis ng bahay
ng bahay.

1:30-5i00 ng hapon - pagpapatuloy sa mga gawaing pang-nayon

sa prpgramang pangkaunlaran

2. Pagkukuwento o pagpapaliwanag sa mga kasiya-siyang nagawa
sa barangaye
Halimbawa: Fund raising - katulad ng benefit dance sa
tulong ng Kapitan at Barangay Council Program Planning
Implementing Committee (PPIC) upang makalikom ng pera
para magamit sa pagpapaayos ng nutrition center.

3, Pagpapatunay o pagpapakita sa mga proyektong naisasagawa
sa barangay upang ang mge kasama sa bahay ay di magalite
Halimbawa:
ae Sa pagpupulong kailangang isama paminsan-minsan ang

asawa, anak, kapatid, magulang para makita éné ka=

tungkulan sa barangayes



C - 101 -

b. Pagpapakita ng aktuwal na proyektong naisagawa ss barangay,
tulad ng méa sumw3unod:
1) Food Production - Hog Fattening, Poultry Project, Swineq
Vegetable-fish, rice culture
2) Nutrition Center
3) Infrastructure development
electrification of houses, road extension, schools,
sports development: Basketball court
peace and order - paglilibot sa gabi ng barangay tanod
health and sanitation - pagkakaroon ng malinis na kapa-
ligirar at manyos na palikuran, free clinic ng

mga Rural Health Unit, Population Commission



