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RINGKASAN UMUM
 

Dokumen ini adalah volume kedua dari dua laporan yang menjelaskan 
tentang program pendidikan pelestarian dan lingkungan hidup di 
Taman Nasional Bukit Baka - Bukit Raya. Volume pertama terfokus 
pada usulan strategi pelestarian, sedangkan volume kedua ini secara 
khusus membahas kegiatan dan hasil dari Pelatihan Lapangan untuk 
Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM). Informasi tambahan mengenai 
konsultansi, acuan, serta bahan-bahan pendukung untuk pelatihan LSM 
tersebut, dokumendasi atas penemuan-penemuan lapangan mereka, serta 
usulan-usulan dapat dilihat pada apendiks. 

Keputusan untuk menyelenggarakan sebuah seminar mengenai strategi
 
komunikasi, informasi, dan pendidikan (strategi KIP, atau
 
communication, information, and education [CIE] strategy) beserta
 
kunjungan lapangan didasarkan pada kebutuhan untuk: mendapatkan
 
data kualitatif mengenai pengetahuan masyarakat setempat, sikap,
 
dan perilaku yang berhubungan dengan hutan dan kawasan konservasi;
 
melibatkan LSM pada pengembangan strategi; dan mengevaluasi
 
kemampuan dan minat / kepentingan LSM pada kawasan konservasi dan
 
proyek ini.
 

Natural Resources Management Project (NRMP) telah berhubungan
 
dengan empat LSM setempat yang telah terlibat dalam kegiatan­
kegiatan pembangunan, kehutanan, serta pelestarian, yaitu Yayasan
 
Agromitra, Yayasan Darajuanti, Yayasan Madu Hutan, dan Lembaga
 
Penelitian dan Pengembangan Dayakologi (Institute for Dayakologi
 
Research and Development). Tanggapan mereka sangat besar, dan 14
 
orang, termasuk dua wakil dari Kantor Perlindungan Hutan dan
 
Pelestarian Alam di Pontianak, telah melakukan kunjungan lapangan.
 
Setelah pengenalan mengenai Bukit Baka - Bukit Raya, para peserta
 
dibagi menjadi menjadi tiga kelompok, diperlengkapi dengan
 
peralatan dan panduan untuk pengumpulan data, dan kemudian
 
ditempatkan di dusun-dusun untuk tinggal di sana selama tiga hari.
 

Walaupun kelompok-kelompok tersebut boleh mengembangkan
 
metodologinya sendiri-sendiri, diusulkan pula tiga metodologi,
 
yaitu: survai foto mengenai hasil-hasil hutan yang digunakan di
 
pedesaan; analisis gen: mengenai kegiatan pedesaan; serta
 
memfokuskan diskusi kelorpok pada pengetahuan, sikap, dan perilaku
 
yang berhubungan dengan Taman Nasional. Hanya kelompok yang di
 
Nanga Juwoi yang menggunakan struktur ini, sementara kelompok­
kelompok lain yang di Sungkup dan Belaban Ella memilih untuk
 
langsung mengumpulkan data kuantitatif melalui metoda wawancara.
 

Dua kelompok yang disebut belakangan bergantung pada informan kunci
 
yang belum tentu mewakili pendapat rata-rata masyarakat, sementara
 
kelompok yang di Nanga Juwoi telah berusaha untuk berbicara dengan
 
semua orang, dan membicarakan pengalaman-pengalaman, data, dan
 
rencana-rencana secara terbuka dengan konsultan dan penasehat.
 
Sebaliknya, pembicaraan konsultan dengan kelompok-kelompok lainnya
 
menjadi tergelincir pada salah pengertian mengenai pembayaran,
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keuntungan, dan status, dan bagaimana hal ini mempengaruhi cara
 
pandang masyarakat pedesaan terhadap mereka, walaupun kelompok yang
 
di Nanga Juwoi tidak memperlihatkan kesulitan apa-apa dalam hal
 
membangun kepercayaan masyarakat pada mereka.
 

Beberapa LSM peserta menghasilkan sebuah rancangan strategi, tetapi
 
tidak terfokus pada maksud utama dari kunjungan lapangan itu, yaitu
 
untuk menentukan apa yang masyarakat perlu ketahui mengenai taman
 
nasional. Informasi yang terkumpul pada saat peserta tinggal di
 
desa-desa tersebut sama sekali tidak tercermin dalam rancangan
 
mereka, dan strateginya sangat umum, sehingga kurang mencerminkan
 
tujuan-tujuan dari pelatihan untuk menyusun strategi KIP secara
 
khusus untuk kawasan konservasi dan masyarakat di sekitarnya.
 
Secara singkat, banyak sekali kekurangan-kekurangan dalam
 
persyaratan yang dibutuhkan dalam strategi mereka untuk menjadi
 
panduan untuk perencanaan dan pelaksanaan.
 

Walaupun, karena kendala waktu, strategi yang lengkap tidak terlalu
 
diharapkan, sangat mengecewakan bahwa usul-usul yang cukup baik
 
tidak pula didapatkan. Kekecewaan lain adalah bahwa anggota LSM-LSM
 
tersebut, kecuali yang ada di Nanga Juwoi, terlihat kurang mampu
 
untuk menangkap maksud-maksud dari seminar lapangan,
 
menyelenggarakan kegiatan untuk menghasilkan keluaran yang
 
dibutuhkan, mengembangkan hubungan yang erat dengan masyarakat
 
desa, bekerjasama dengan konsultan dan penasehat, menggunakan
 
pengumpulan data dengan metoda partisipatif, menguji keabsahan
 
informasi yang telah dikumpulkan, menghindari penggunaan
 
pertanyaan-pertanyaan yang menjurus ke negatif pada saat berdiskusi
 
dengan masyarakat, dan menyesuaikan diri dengan cara hidup
 
masyarakat desa.
 

Diharapkan bahwa seminar lapangan akan menjadi dasar bagi kerjasama
 
dengan LSM di masa depan, tetapi pengalaman yang ada menghasilkan
 
beberapa keragu-raguan yang cukup serius mengenai kelayakan untuk
 
bekerjasama dengan LSM-LSM ini. Jelas bahwa ternyata bekerja
 
bersama mereka lebih sulit dari yang diperkirakan semula, dan
 
proyek ini harus memutuskan untuk lebih mementingkan pembuatan
 
strategi KIP atau pengembangan LSM.
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EXECUTIVE SUMMARY
 

This document is the second of two volumes describing a
 
conservation and environmental awareness education program for the
 
Bukit Baka - Bukit Raya National Park. The first volume focuses on
 
the recommended conservation strategy, whereas the second covers
 
the Non-Governmental Organization (NGO) Field Training activities
 
and results specifically. Supplementary information aLout the
 
consultancy, reference And support materials for the NGO training,
 
and documentation of their findings and recommendations are found
 
in the appendices.
 

The decision to organize a seminar on communication, information,
 
and education (CIE) strategies and a field visit for NGOs was based
 
upon the needs to obtain qualitative data about local people's
 
knowledge, attitudes, and practices regarding the forest and park;

involve NGOs in the strategy development; and evaluate the NGOsl
 
capabilities and interests in the park and project.
 

NRMP advisors contacted four local NGOs who have been involved in
 
development, forestry, and conservation activities, namely Yayasan
 
Agromitra, Yayasan Darajuanti, Yayasan Madu Hutan, and the
 
Institute for Dayakology Research and Development. Their response
 
was overwhelming, and 14 individuals, including two representatives
 
of the Nature Conservation Office in Pontianak, left for the field.
 
After orientation to Bukit Baka - Bukit Raya, the participants were 
divided into three gvoups, provided with equipment and guidelines

for data gathering, and then taken to their hamlet or village for
 
a three-day stay.
 

Although the groups were invited to develop their own methodology,

three methods were recommended, namely a phcto survey of forest
 
products used in the village; gender analysis of village

activities; and focus group discussions on knowledge, attitudes and
 
practices regarding the national park. Only the group in Nanga

Juwoi used this structure, whereas the groups in Sungkup and
 
Belaban Ella chose to begin directly with familiar quantitative
 
data gathering interview methods.
 

The latter two groups depended on key informants vho did not
 
necessarily represent the opinions of the average person, whereas
 
the Nanga Juwoi group made an effort to talk with everyone, and
 
openly discussed their experiences, data, and plans with the
 
consultant and advisor. In contrast, the consultant's discussions
 
with the other groups became mired in misunderstandings of
 
financial payment, benefits, and status, and how this affected
 
villager respect for them, although the Nanga Juwoi encountered no
 
difficulties in establishing their credibility.
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A few NGO participants produced a strategy design, but it was not
 
focused on the primary purpose of the field visit, which was to
 
determine what the local communities need to know about the
 
national park. Indeed, the information gathered during the
 
participants' stay in the villages is not reflected at all in their
 
design, and the strategy is so general that it hardly reflects the
 
training objective of outlining a CIE strategy specific to the park
 
and those communities. In sum, their strategy lacks many of the
 
criteria required to serve as a guide for planning and
 
implementation.
 

Although a completed strategy was not really expected due to time
 
constraints, it is disappointing to not have even a few viable
 
suggestions. Another disappointment was that members of each NGO,
 
with the exception of those in Nanga Juwoi, appeared unable to
 
grasp the purpose of the field seminar, organize activities to
 
produce necessary outputs, develop close ties with the villagers,
 
collaborate with NRMP advisors or consultants, use participatory
 
data gathering methods, evaluate the validity of information
 
gathered, avoid using negative leading questions in discussions
 
with villagers, and adjust to village living conditions.
 

It had been hoped that the field seminar would become the basis for
 
future collaboration with the NGOs, but this experience raises
 
several serious doubts about the feasibility of working with these
 
particular NGOs. It is clear that working with them would be far
 
more complex than anticipated, and the project needs to decide
 
whether to place emphasis upon producing a functional CIE strategy
 
or developing the NGOs.
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1.INTRODUCTION
 

1.1 Rationale 

The Term of Reference for the Bukit Baka - Bukit Raya National 
Park's Environmental Education and Awareness consultancy required 
the development of an overall Communication, Information and 
Education (CIE) strategy for national park awareness and provision 
of training for local NGOs development and implementation of the
 
proposed strategy'. During an in'tial meeting with the long-term
 
Natural Resources Management Project (NRMP) advisors the following
 
factors were discussed :
 

o 	the need for more information about knowledge, attitudes and
 
practices (KAP) affecting community support of the park and
 
participation in its sustainability, in order to develop the
 
CIE strategy, such as :
 

the local communities' present awareness of the park, its
 
purpose, and its environmental function, and its perceived
 
effect upon them;
 

their attitudes about the park, their role in its
 
establishment and functioning, and their responsibilities to
 
it;
 

whether their current practices are consistent with or
 
contradict the above and why; and
 

their priority concerns (issues, attitudes, practices, adat,
 
needs, resources, communication channels, etc.) and how they
 
will affect the awareness campaign;
 

o 	the need for NGO participation in the development of the CIE
 
strategy to ensure their commitment to it, understanding of
 
its purpose and logic, and knowledge about what is needed to
 
implement it (as opposed to a superficial understanding of
 
and limited commitment to a plan developed by others without
 
their input) if they will be utilized to implement it;
 

o 	the urgency of beginning non government organization (NGO)
 
participation because of lack of involvement in the project
 
to date and the project's (and USAID's) mandate to involve
 
them in order to ensure sustainable development of the Park's
 
adjacent communities, plus the urgency of beginning NGO
 
participation;
 

1 Please see Appendix 1,Consultant's Terms of Reference 
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O 	the limited previous contact with most local NGOs and lack
 
of concrete information about their experience, capabilities
 
and institutional capacities;
 

o 	the poor quality (lack of detail, limited relevancy of 
proposed activities, and flawed logic and methodology) of the 
few NGO proposals received by the project, and rather 
discouraging / negative feedback from other donors, other 
projects in the area and government counterparts about the 
NGOs' competence, motives and professional credibility; 

o 	the limited time frame to gather the needed information about
 
the communities' current knowledge, attitudes and practices
 
and to meet the other TOR requirements; and
 

o 	Requirements for TORs, contracts, and other formalities for
 
involving NGOs, and current conditions limited NGOs' to
 
becoming involved training participants, which prohibited
 
financial compensation in the form of honorarium or salary.
 

1.2. 	 Purposo 

A proposed compromise was discussed by the consultant and NRMP 
advisors and it was agreed that it would be presented at a meeting 
with the NGOs to see if they were willing to participate. The 
compromise was to develop a field training / seminar that would 
provide NGOs. 

o 	training in using different methods for gathering qualitative
 
information, i.e. photo survey, gei.der analysis, and focus
 
group discussions;
 

o 	training on how to develop a CIE strategy.
 

o 	an opportunity to learn more about NRMP, its purpose, and
 
activities;
 

o 	an opportunity to scope out the situation at Bukit Baka -
Bukit Raya so that future proposals would be more relevant; 
and 

o 	an opportunity to share input into the CIE strategy and
 
recommendations for their future involvement.
 

For NRMP it would provide an opportunity to assess the capabilities
 
of the NGOs and how they could be involved in the project and to
 
assess knowledge, attitudes, and practices in the NGO community
 
affecting park awareness.
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2. IMPLEMENTATION
 

2.1 rrepamtlon 

The NG(s were contacted2, representatives from Agromitra, Madu 
Hutan, Dayakology and Darajuanti, KSDA, the NRMP forestry and 
nature conservation advisor, the social forestry and extension 
advisor, and the CIE strategy consultant met on the evening of 
Thursday, 4 March 1993. 3 After an introduction to the purpose of 
the meeting and participants, and a presentation about the park 
management / NIRMP and social setting, the proposed field training 
/ seminar was discussed.4 The NGO representatives enthusiastically 
agreed to several of their members participating. They suggested 
starting as soon as possible arnd plans were made to begin that 
weekend. Financial restrictions were also discussed, in particular 
that expenses could be paid but that per diem and honorariums were 
not possible. There was also comment about trying to find some way 
of providing compensation but it was made clear that this could not 
be guaranteed. 

On Friday and Saturday, March 5 and 6, representatives of the NGOs
 
met individually with the consultant and received advances to cover
 
travel costs to Nanga Pinoh. The financial terms were restated as
 
there was confusion about them (only receipted expenses for travel,
 
food and accommodation) and compensation (none was allowed due to
 
donor restrictions and no clarification was available at that time
 
because the NRMP team coordinator was on leave).
 

On Monday, March 8, eleven NGO participants and three KSDA staff
 
met the long-term forestry and nature conservation advisor and the
 
consultant in Nanga Pinoh and necessary supplies were purchased.
 
At midday the group went by speed boat to the log pond and then by
 
car and truck to Dusun Sungkup. The NGO participants spent the
 
night at Dusun Sungkup where there was a brief orientation, a
 
packet of reference materials 5 was distributed to each person and
 
the participants they were divided into groups for each of three
 
dusun. 

2 Please see Appendix 5, Detailed Schedule of NGO Field Training. 

3 Please see Appendices 3, NGO Field Training Participants, and 4, Resumes of NGO Field Training Participants. 

4 Please see Appendix 6, Material Distributed to NGOs in CIE Strategy Session. 

5 Please see Appendix 7, Materials Distributed to NGOs in the field. 
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2.1.1 Participants 

Each group was composed of members from different NGOs, one woman
 
and one KSDA staff member. The purpose of this diversification was
 
to acquaint each NGO with the varied conditions of the different
 
villages/dusun so they would have a better overall perspective of
 
the conditions for future proposals. Each group then chose a
 
leader. The groups included were as follows:
 

Nanga Juwoi 	 Clarry Sada (Madu Hutan), leader
 
Bambang Kuncoro (Agromitra)
 
Analita (Darajuanti)
 
Rahman (KSDA)
 

Belaban Ella 	 Yusman Syams (Darajuanti), leader
 
Nurbiati (Agromitra)
 
M. Heryadi (Agromitra)
 
Kristianus (IDRD)
 
B. 	Sihombing (KSDA)
 

Sungkup 	 Mulyadi Safwan (Madu Hutan), leader
 
Soemarsono S. (Agromitra)
 
Buyung Marhaen (Darajuanti)
 
Theresia (IDRD)
 
Erhani (KSDA)
 

2.1.2 Materials and Equipment
 

The following day there was a further briefing on the park, local
 
conditions, and plans for community involvement, and the purpose of
 
the field training / seminar. The following equipment and
 
materials were then distributed to each group :
 

o 	an instamatic 35mm camera and 3 rolls of ASAIO0 color print
 
film (for the photo survey);
 

o 	an audiocassette recorder and 4 60-minute tapes (for their
 
review and analysis of discussions/interviews);
 

o 	a set of crayons and large tablet of drawing paper (for any

other communication methods they wished to try out);
 

o 
note paper pads, plain paper, pens, pencils, markers, large
 
paper, tape and clipboards (for their field notes and team
 
discussions); and
 

o 	supplemental food, cooking oil, and kerosene.
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2.1.3 Suggested Plan of Activities 

A suggested plan for activities and the benefits and strategy
 
behind them were discussed, but in deference to the participants'
 
previous field experience they were given the option to choose
 
their own approach and methodology. Photo survey, gender analysis,

and focus group discussions were discussed as well as how they
 
could be used to develop closer ties with the communities to
 
facilitate more open discussion of their real feelings. Examples

of methods used in other projects were described and the group did
 
not have any questions when asked. A brief meeting with the team
 
leaders was held as a final check to clarify any questions they
 
might have. There were none. One group was then taken to Nanga
 
Juwoi and another to Belaban Ella, while the third remained in
 
Sungkup.
 

2.2. Implementation
 

The groups remained in the villages / dusun from Tuesday through
 
Friday and daily visits to each group were made by the consultant
 
and NRMP advisor to discuss their experiences, difficulties, and
 
needs. The visits were not planned for a specific time so that the
 
consultant could meet with them in the natural course of their
 
activities. The group at Nanga Juwoi were always in the field with
 
the villagers. At Belaban Ella some group members were in the
 
field with groups of villagers and some in the hosts' house in
 
working on notes. The group in Sungkup was always in the long
 
house and sometimes a few of the members were talking with the
 
dusun or adat heads.
 

The visits were kept as informal as possible to encourage an open
 
dialogue, but the teams in Belaban Ella and Sungkup did not discuss
 
their experiences in detail and were not open to any other
 
discussion. Unlike the group in Nanga Juwoi they did not indicate
 
that they had tried the new techniques as they had been suggested,
 
but rather relied on familiar methods. When they did try the
 
techniques they adapted the methods and instruments but in doing so
 
distorted them. This meant that the advantages of using the
 
techniques were lost and they did not produce the desired results.
 

The Belaban Ella and Sungkup groups did not hiave any questions
 
related to the tasks or their experiences. Attempts to talk with
 
them individually merely produced complaints about difficulties in
 
talking with villagers or uncomfortable living conditions. When
 
the consultant and the Sungkup group reviewed what sort of
 
information was needed about village knowledge, attitudes, and
 
practices, the group did not even make notes.
 

In Belaban Ella the primary concern was clarification of their role
 
as "researchers" and how much financial compensation they would
 
receive. They claimed to be also speaking on behalf of the group
 

5
 



in Sungkup who bad met with them, The issues were discussed and it
 
was explained that such decisions were beyond the authority of the
 
NRMP advisor and consultant, and their understanding and patience
 
were requested until the arrival of the team coordinator at
 
midweek. Unfortunately he did not come when planned, but arrived
 
after the NGOs had returned to Pontianak.
 

2.3. Wrap-Up 

On Friday, March 12th it was planned to bring all the groups

together again at Sungkup for an evening discussion of their
 
experiences.' This was changed so that the school facilities in
 
Belaban Ella could be used. The one group remained in Belaban Ella
 
and the other two who were in Sungkup planned to join them after
 
dinner as 
it is a short 10 minute walk from there. For unclear
 
reasons this did not work out, however, materials for the following

day were distributed through intermediaries.
 

On Saturday morning all groups met in Belaban Ella to discuss their
 
experiences. The materials for the discussions had been
 
distributed the day before and the participants were first asked
 
what changes they would like to make to the agenda. They wanted to
 
discuss their financial compensation first. Apparently some
 
participants from the Belaban Ella and Sungkup groups were 
not
 
satisfied with the conditions nor the outcomes from previous

discussions. The team coordinator's failure to arrive when planned

complicated this as well.
 

Certain members from each NGO made various accusations regarding

intentional deceit, shabby/substandard treatment, discrimination
 
and perceived insults on the part of the NRMP advisor and the
 
consultant, centering on expenditures, and always returning to the
 
problem of a basic misunderstanding about financial compensation

and differing interpretations about the meaning of expenses and per

diem. They felt expenses should also include payment for their
 
time, although it had been emphasized from the beginning that
 
regulations prohibited per diem, salary or honorariums and that
 
only receipted expenses for travel, food and accommodation were
 
allowed. It was explained that NRMP was sympathetic with their
 
concerns and had tried to get clarification on possible

compensation but that none was available. They felt that they

should be paid for the "Research Work" they were doing and claimed
 
to receive from Rp.50,000 to 100,000 per day for similar research
 
activities. They also expressed the opinion that they were already
 
experts in data gathering, working with villagers, and implementing
 
awareness and education programs and that their field activities
 

Please see Appendix 8, NGO Field Survey Findings. 
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were thus work, not training. They felt they had sufficient work
 
opportunities from other donors/agencies, did not need to work with
 
NRMP, and could return on their own.
 

These opinions and accusations were not made by all, and when each
 
participant was given an opportunity to comment more than half were
 
disappointed but not surprised by the advisor's and consultant's
 
explanation of the conditions agreed to prior to departure by their
 
organizations' representatives/leaders. Ironically, these same
 
representatives had initiated the most vociferous and bitter
 
complaints and accusations. They also commented on how NRMP's
 
breach of trust/deception would make it difficult in the future to
 
find people willing to participate, implying that NRMP was to blame
 
for the misinformation they had given to their "members". The
 
majority were also not antagonistic, accusatorial or malicious in
 
their comments, but, the attitude of a few individuals kept the
 
controversy unresolvable.
 

The NRMP advisor and consultant were asked to leave while NGOs met
 
privately. 
The NGOs decided to continue with the activities. Each
 
group met to discuss their experiences and then made presentations,

moderated by the NRMP advisor. The development of a strategy was
 
discussed briefly after the presentations, but comments solicited
 
from those NGO members with experience in campaigns, strategies and
 
awareness were not very specific and their experiences seemed to
 
rely mostly on group lecture/discussions. There was no of mention
 
audience segmentation, phasing, priority messages and issues, media
 
fit, or other factors to be considered when developing a CIE
 
strategy, awareness or educational campaign.7
 

In the evening everyone gathered at Sungkup for a farewell. Some
 
of the group worked on a proposed strategy (a copy is included at
 
the end of this section). The forms regarding participant results
 
(feedback Hasil Anggota) and NGO suggestions (Saran LSM) were
 
collected.8 On Sunday, March 14th the participants were taken to
 
the log pond to return to Pontianak.
 

7 Please see Appendix 9, CIE Strategy Proposed by NGOs 

8 Please see Appendix 10, Recommendations from NGO Training Participants, and Apendix 11, Feedback from NGO Training 
Participants. 
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3. RESULTS
 

3.1. Nanga Juwol 

Only the team in Nanga Juwoi had followed the suggested activities
 
and produced results that probed deeper into the community's real
 
knowledge, feelings/attitudes and practices. The team was well
 
organized and directed in their efforts. Each day they had much
 
information to share and were very open to input and questions.
 
They used the first night and day of the field work to develop

bonds with the villagers, the second day to gather information
 
about use of the forest and its products, and the last day to
 
discuss the villagers' opinions and feelings. They also made
 
certain that they talked to everyone. The female team member was
 
very effective in establishing close bonds with the village women
 
in spite of language limitations. She quickly established a
 
relationship with a young, unmarried woman who acted both as
 
informant and translator.
 

This team was the only one to obtain some detailed information
 
about the adat and traditional practices regarding the forest and
 
conservation. Only they made use of the art supplies provided and
 
prepared discussion posters, which were enthusiastically received.
 
They also showed other materials media to the villagers to learn
 
about their reactions and acceptance of them.
 

Their presentation was also unique because it had a separate part

regarding the women villagers and their knowledge, attitudes and
 
practices regarding the park and forest. Their report included
 
graphs and summaries, and was very well prepared providing good

insight into the knowledge, attitudes, and practices relevant to
 
developing an awareness campaign. At the end they felt they did a
 
good job but wished they could have done better and would have
 
liked more time. This team was also the only one to ask that
 
photographs be sent back to the villagers or suggested follow-up
 
that demonstrated a real concern for the people.
 

3.2 Belaban Ella
 

The team from Belaban Ella used a rather academically oriented
 
chart to present very theoretical and textbook generalities about
 
"village problems" and poverty problems (the distinction was very

blurry) and related them to the villagers' lack of education and
 
exposure to modern information and training without much
 
consideration to recent changes or the difference between
 
'villageness' and poverty. The team appeared to have a clear
 
agenda when they did their information gathering, but did not try

the suggested strategy or methods as they were outlined. They
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seemed to rely heavily on interviews and did not use any other
 
methods to develop familiarity with the villagers, beginning

immediately with investigative questions.
 

The questions recorded on the tape were very prejudicial and
 
leading. For example, one questioner asked the villagers if they

didn't prefer working with Indonesians and not the foreign

advisors. When there was no answer, the question was asked
 
repeatedly, each time more aggressively. Inaccurate information
 
about NRMP was stated with authority, misleading the villagers into
 
thinking that seedling distribution would not happen again. The
 
XSDA staff also offered potentially disruptive information about
 
fines and prison sentences for poaching in the park, although the
 
park management plan is still evolving.
 

Many times the questioning bordered on interrogation and often
 
seemed focused on finding fault with the project and advisors. The
 
same people and interviewees seem to be on the tapes; apparently
 
no attempts were made to elicit comments from others and all is not
 
clear what criteria they used for choosing the people they did. It
 
was also disappointing to hear women being interviewed by men with
 
little comment from the female participant.
 

The team also seemed to rely on discussions with large groups and
 
measured their success by the fact that each night their house was
 
full of villagers. (The night the consultant spent there, the
 
villagers' main interest was the card tricks done by the KSDA
 
person as the team members occupied themselves.)
 

The first day the consultant was surprised to meet the team at the
 
KKP concession with school children as guides. A few of the team
 
members were drinking sodas as the others watched, and the trip

seemed unnecessary. At other times the consultant and advisor met
 
them at Belaban Ella where some were in the house making notes,
 
some resting and others out interviewing. When attempts were made
 
to discuss their experiences, the conversations always returned to
 
a clarification their as "researchers" and
of roles financial
 
compensation. There was also controversy over unauthorized
 
purchases of sodas, tooth paste and other personal items that were
 
charged to NRMP at the local shop.
 

Some of the team also walked to a dusun 1 1/2 hours walk away which
 
had split from Belaban Ella. They assumed the cool reception they

received was due to that dusun's refusal to change / modernize as
 
alleged by the large group which followed along from Belaban Ella.
 

The team did not question the relationship between the two groups,

their interaction when the group arrived, or how that might have
 
contributed to the unfriendliness.
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The information gathered tended to be general and did not clarify
 
specific issues that will affect any awareness campaign. The team
 
commented on NRMP's perceived lack of results without questioning
 
further why people felt that way and what other factors influence
 
that belief. They provided some very basic notes but did riot
 
complete all of the feedback forms and had -nisinterpreted the use
 
of the gender analysis form. Most member of the group felt their
 
efforts were very successful but limited by time, lack of more
 
sophisticated equipment (i.e. video) and lack of financial
 
compensation. Their iesults provided limited insight into the
 
villagers' knowledge attitudes and practices.
 

3.3 Sungkup 

The team in Sungkup presented results very similar to information
 
already provided by the NRMP advisors and provided in the reference
 
materials. There is conflicting information about the methodology

used (information on the feedback forms was contradictory) and the
 
team's general reluctance to talk about what exactly they had done
 
when the consultant and advisor visited the provide no clear
 
information.
 

Most conversations revolved around the discomfort of their living
 
conditions and their need and the like, for personal items, such as
 
sandals, shampoo, tooth brushes, tooth paste, which they also
 
charged to NRMP without authorization. As they were always inside
 
the long house resting aen the consultant ead advisor arrived it
 
is difficult to know what they did except for what villagers'
 
comments indicated.
 

Comments indicate a very straightforward interview style heavily
 
reliant on the dusun head and adat leader's comments. The audio
 
recording confirm that very simplistic questions were used and not
 
followed up with any probing or in-depth discussion. As in Belaban
 
Ella, visitors exhibit a tendency to lecture or give their opinions
 
without thinking how this might prejudice or affect villagers.
 

Much time was spent interviewing prominent villagers, with other
 
less connected groups being ignored. The justification was that
 
they represented the thoughts of the masses. Yet informal feedback
 
from the villagers indicated that they had been told beforehand
 
about what their leaders wanted them to say and that these leaders
 
were always present during interviews.
 

The team did not indicate that they were aware of this, but instead
 
they attributed the villagers' reluctance to overexposure to
 
research teams who did not respect local adat and broken promises
 
made by the concessionaire and NRMP, Though no specific instances
 
were stated. Sometimes the questioning on the audio recording
 
seems to unnecessarily emphasize or dwell upon problems or
 
conflicts with the concessionaires and aggravate village grudges.
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The team did not seem to validate information they had gathered or
 
consider the influence of the dusun leader or adat head's
 
involvement is answering questions for other villagers or
 
correcting them. The team appears to have limited their
 
interaction with villagers mostly to the hours after evening meals.
 
They did walk about during the day, always assisted by the dusun
 
leader and adat head. Their last field day was spent walking to the
 
village of Nanga Siyai more than an hour away, to meet with the
 
village leader, unnecessary.
 

The information they provided was very little and of limited
 
usefulness, which they blamed on time restrictions and local
 
conditions. They did riot return any of the forms or other notes.
 
This is curious considering how absorbed a senior member of the
 
team was in making copious notes during unending discussions with
 
the dusun and village leaders, especially on the final evening.
 

The team had only completed one roll of film, claiming the other
 
two had been destroyed, and used 3 of the tapes. Their feedback
 
forms indicated that they were satisfied with their work and felt
 
they needed more time and more sophisticated equipment to be more
 
effective.
 

3.4 The Strategy 

The strategy suggestion to be developed by the NGOs was supposed to
 
focus on building community awareness regarding the park and on
 
outlining how this would be accomplished. In particular, it was
 
hoped it would indicate the kinds of activities and their process,

thus identifying the NGOs' implementation roles and serving as a
 
basis for future proposals.
 

The plan the NGOs decided to produce, unfortunately, is very basic
 
and 70% devoted to other development issues.9 Of the 6 activities
 
listed, only one deals with the awareness campaign/CIE strategy.
 
The goals are overly simplistic and thus very general and do not
 
reflect the issues or informat*.on gathered in the field. No
 
priorities or critical issues are identified. Although there is an
 
attempt to segment the audiences/target groups, the breakdown is
 
very general and does reflects their different needs or
 
characteristics nor the conditions that will influence CIE efforts
 
directed at them. The target groups' relationship to the park or
 
impact on the forest are not indicated either. Unfortunately, the
 
majority of the pho'ographs taken by the groups are 'touristy'
 
snapshots and add little or nothing to understanding local forest
 
use.
 

9 Please see Appendix 9 
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The materials recommended do not identify messages or give any
 
indication of the content, using just very general terms like
 
'information about flora and fauna'. The methods stated are not
 
tied to the materials nor does it appear that there was much
 
consideration given to tying messages to the appropriate groups or
 
information.
 

There is no indication about how the information would be 'stepped'
 
and how it would 'fit' or be directed at the audience. In general
 
the format is not unlike usual project plans which are vague and do
 
not provide direction or any clear guide to implementation,
 
resources, and purpose.
 

3.5. Research and Community Development Skills/Techniques 

During the field seminar / training (based on observation, results
 
and contradictions in their feedback) many of the NGO participants
 
did not try the new techniques that were suggested, and even fewer
 
did so in the way they were outlined.
 

The teams in Belaban Ella and Sungkup appeared to rely on familiar
 
interview methods and met with a limited sphere of people. The
 
team in Sungkup seemed very dependent upon the dusun and adat
 
leaders and did not acknowledge how this might be affecting their
 
results. Only the team in Nanga Juwoi took time to develop bonds
 
and credibility with the villagers before they began gathering
 
information. They probed deeper into responses to validate
 
information or to get more meaningful explanations and seemed to
 
take a sincere interest in the personal needs and opinions of each
 
person they contacted.
 

The other teams did not seem sensitive to discrepancies,
 
contradictions, or holes in information. Nor did they seem to
 
appreciate how their behavior (especially their demands for luxury
 
items that they did not share with villagers), and how they
 
established themselves in the village affected other team members
 
or villagers. They failed to realize how their rude behavior
 
towards the advisor and consultant was perceived by villagers.

They began to lose focus on the issues affecting the park and its
 
relationship with local communities, but became more interested in
 
advocacy issues.
 

The passive role assumed by a senior participant who is a key
 
leader in the Kalimantan NGO movement and his lack of guidance to
 
others when they were obviously on the wrong track, his distraction
 
with his own information gathering (none cf which has been shared),
 
and his lack of action/response to problems before they became
 
explosive is disturbing.
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Although all teams claimed to need more time, the teams from 
Belaban Ella and Sungkup made unnecessary excursions of unknown 
purpose. These two teams also, did not make full use of all the 
resources (especially, the NRMP advisor and consultant) and when 
questioned about what they would need the next time claimed to need 
more equipment such as video cameras. 

They did not demonstrate any awareness about how their knowledge, 
capability, behavior, or attitude may have affected their results.
 
When returning to the Jog pond several people recklessly stood up
 
in the back of the truck and in spite of the obvious dangerous road
 
conditions (rain for several days had made the roads so slippery
 
that tractors were being used to pull logging trucks up the
 
grades), danger from the logging trucks, and requests to remain
 
seated for safety reasons.
 

3.6 	 Concluslons 

The experience of the NGO Field Seminar / Training has raised many 
serious questions about the feasibility of working with the four 
NGOs who participated: Agromitra, Darajuanti, Madu Hutan and IDRD. 
As a result of their behavior there are serious questions about 
their : 

• 	 ability to understand and implement specified strategies and
 
tasks or work towards specific goals determined or required
 
by NRMP, without detailed guidance, strict parameters or
 
intensive supervision by the project to ensure results and
 
avoid unnecessary problems;
 

* 	 ability to work with an open and cooperative attitude, and
 
to maintain objectivity, communication and an attitude of
 
compromise despite conflicting viLWs or opinions,
 
misunderstandings, or the difficult situations/conditions
 
inherent in field work;
 

* 	 commitment to community development, the welfare of the
 
local people and the environmental concerns of the Bukit
 
Baka - Bukit Raya National Park and surrounding area versus
 
interest in personal, political or financial gain;
 

" 	 understanding of village life and ability to work
 
effectively in a village setting and adapt to local
 
lifestyles / conditions without demanding or expecting
 
luxuries not available to villagers and which would create
 
barriers to communicating them;
 

* 	 availability of responsible and competent staff with
 
appropriate skills and attitude and institutional capacities
 
to commit them fulltime to the villages and supervise them
 
effectively;
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" 	 maturity in observing safety standards and regulations, and
 
appropriate behavior and conduct to avoid endangering
 
themselves, villagers, and others or offending village
 
sensibilities; and
 

* 	 openness to new ideas and learning new skills to improve
 
their capabilities.
 

The situation that evolved was not pleasant and disappointingly
 
unproductive as only one of the three teams performed as hoped.
 
Many factors contributed to the situation :
 

.	 NRMP's limited previous contact with the NGOs and lack of a
 
bond with them, and the absence of some feeling of shared
 
goals;
 

* 	 the limited time for organizing and preparing for the field
 
training and the unexpected response of so many
 
participants;
 

* 	 the confusion over financial conditions and terminology and
 
misperceptions by the NGOs which the consultant or advisor
 
had no authority to resolve but, for which they were
 
perceived as responsible;
 

* 	 the too open and too flexible supervision of the NGOs which
 
they seemed to iaterpret as a lack of organization and
 
attention;
 

* 	 the assumption that the NGOs experience represented an
 
certain level of expertise, whereby the need for more
 
extensive briefing and instruction only became apparent
 
after seeing the NGOs' approach, attitude and performance in
 
the field;
 

" 	 the lack of a "paper trail" to giving agreements a more 
concrete feel and documenting what had been discussed and 
agreed upon to avoid misunderstanding; 

the vague logistical planning and support re: finances,
 
transport, and accommodation which created a rather
 
unprofessional appearance for the activity;
 

0 	 the lack of an Indonesian advisor with a tie to the NGOs 
participating in implementation, so that all decisions were 
perceived by the NGOs as outsiders' arbitrarily imposing 
their priorities and rules on them, denying them their 
rightful benefits, or discriminating against them. 
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Most disturbing is the predisposition of the NGOs to assume the
 
worst and then take a confrontational and polarized stance that
 
made resolution difficult and crippled their participation and
 
output. It left a very damaging impression with the villagers who
 
witnessed the NGOs' behavior and begs the question, "What would
 
happen under more difficult, challenging, or sensitive situations
 
and conditions ?"
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4. RECOMMENDATIONS
 

The following comments and suggestions are made in the hopes that
 
future collaborations between local NGOs and NRMP will be more
 
productive and successful.
 

4.1 Logistics
 

An impression of deception was begun by the confusion over
 
finances. (How much was available? Would it be possible to
 
allocate some funds for participants even though honorariums,
 
perdiem and salary were forbidden ? What was included in expenses
 
? How much could be spent and on what ? When would money be
 
available ? and from whom ?) Later this also contributed to
 
polarizing the relationship between the NGOs and the NRMP
 
consultant and advisor. The situation was further complicated when
 
the NRMP team coordinator failed to arrive as planned, since it was
 
anticipated that he had the authority to resolve the financial
 
misunderstandings.
 

" 	 Documentation (meeting minutes, follow up letters, etc.) is
 
essential to maintain clarity about what was discussed and
 
agreed upon and by whom.
 

* 	 Terminology such as perdiem, expenses, honorarium, etc. need
 
to be defined and an effort made to use them appropriately
 
and consistently to avoid confusion and misunderstanding.
 

* 	 The financial terms of future activities need to be clearly
 
defined and detailed prior to implementation or deployment
 
of people to the field. Verbal explanations are
 
insufficient and susceptible to misinterpretation or
 
manipulation. A simple follow-up letter stating the terms
 
and thanking the participant for their understanding or
 
support is absolutely necessary and should be the
 
responsibility of the long term advisors or whoever will be
 
financially responsible.
 

* 	 The consultant should never be given responsibility for
 
finances over which she or he has no authority or
 
familiarity especially when the funds are not available.
 
This should be the responsibility of the full time advisors
 
or support staff. Also, given the complexity of the
 
activity this was a serious burden on the consultant's time
 
interfered in preparations and implementation.
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 Clearly documented guidelines are needed for field expenses

(transport, food, accommodation) and compensation rates for
 
participants. Having established rates would help minimize
 
misunderstandings, controversy and allegations of
 
discrimination.
 

Participants from the NGOs saw a copy of the money requested from
 
Jakarta which set up expectations about the 'share' they would get
 
even though it was emphasized that the project could only pay
 
expenses and no decision was possible at that time for other
 
compensation. One NGO even presented a proposed budget which
 
listed Rp 15,000 per day per person as compensation in addition to
 
a long list of other expenses. When the terms were restated by the
 
consultant, more distrust was sown by what they perceived as
 
contradictions between what was available, what in their minds had
 
been promised, and what they now assumed was being withheld.
 

0 	 Budgets and money allocations should not be shown to
 
participants under any circumstances, it must be firmly
 
impressed upon local staff that this is confidential
 
information which can be very damaging when shared casually
 
with others.
 

Confusion about finances and legitimacy was also created when the
 
advances were distributed by the consultant, who had no firsthand
 
knowledge about local transport and expenses. When the NGOs picked
 
up their money and claimed it was insufficient, this left no option
 
but to believe then and raise the amount. Thus, the lack of
 
clarification about penalties if receipts were not accounted for or
 
any other regulations left the consultant responsible for almost
 
Rp200,000 for which the participants failed to obtain receipts and
 
unacceptable personal expenditures.
 

* 	 Participants should be provided with tickets, coupons for
 
hotels and a specific amount of money for food based on the
 
number of meals allocated. All restriction need to be
 
clearly defined in writing.
 

* 	 Preferable would be someone from NRMP chaperoning the group
 
to the site and paying all their expenditures.
 

4.2 Planning 

When the option of taking the NGOs to the field was first discussed
 
the details of organizing it and implementing were discussed in
 
general terms. The overwhelming response of the NGOs wasn't
 
anticipated, nor were the time arid resource implications of this.
 

* There needs to be a detailed check list of things to be done
 
to get people into the field, such as, whom to notify,
 
supplies and equipment needed, materials needing
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preparation, letters / documentation, etc. Responsibility 
for the tasks needs to be assigned. Certain routine tasks 
(i.e. finances, transport, supplies, food, firstaid kits,
 
etc.) should be handled by the administrative staff so that
 
consultants and advisors are able to concentrate on
 
implementation tasks.
 

" 	 The pros and cons of a plan need to be 'hashed' out and 
possible scenarios explored. Based on this, criteria or 
limitations need to be established. 

* 	 Standard kits are needed for groups sent to the field for
 
research or other project activities to better orient them
 
and ensure their safety : small basic first aid kits for
 
each location, a small first aid guide for medical
 
emergencies, waterproof flashlights, petromax lamps, extra
 
rain ponchos, whistles, matches, etc.;on packets about the
 
area, including .protocols and key actors, issues, and
 
conditions, emergency procedures, maps showing the village
 
locations and existing roads and trails, etc.
 

4.3 	 Implementation 

4.3.1 Arrival of Participants 

The NGOs' arrival at Bukit Baka - Bukit Raya was very sudden. 
Although a message had been sent earlier in the day not all the
 
villages or village leaders could be notified on such short notice.
 
There were other project activities going on as well as a
 
government boundary survey, so not all the dusun leaders were
 
available.
 

Among the villagers there was confusion about who the NGOs were and
 
what they were doing and the NGOs seemed disturbed about this. The
 
leaders misinterpreted what they were doing and expected them to
 
give extension services to the villagers. The dusun head and adat
 
leaders felt responsible and obligated to accompany the teams. They
 
expressed concerns about the teams' safety both in walking around
 
and choosing a place for them to stay that would be secure (In
 
spite of the precautions one person did lose an expensive pair of
 
shoes).
 

As the harvest was just finishing up they were also very concerned
 
about feeding the NGOs and so an agreement was made with the local
 
shop that would allow them to purchase what was needed and charge
 
it to NRMP. The NGO teams from Belaban Ella and Sungkup used this
 
to purchase over Rp 50,000 of personal and luxury items the first
 
day. The village leaders, being good hosts, could not say no. Yet
 
food supplies, kerosene, and the like were purchased beforehand and
 
distributed openly to the villagers when the teams were deployed.
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The NGOs perceived the limited variety and amount of foodstuffs as 
the project /advisor / consultant's intentionally slighting them by 
buying only the cheapest, commonest food. To them it meant the 
advisor / consultant didn't want to provide them with decent meals, 
but to just get the NGOs to do the work for nothin, The 
consultant assumed that there was an agreement with the villagers 
already established by the NR14P advisors and that the limited 
supplies were supplements. When this was mentioned during the 
Saturday meeting the village leaders were very embarrassed as this 
was not their understanding. There also seemed to be some 
discomfort / dissatisfaction with the demands that such a large 
group (and special dietary requirements) put on village resource 
and especially, peoples' time. 

" 	 The local peoples' ability to tolerate frequent exposure to
 
outsiders needs to be looked at. It is not certain whether
 
they are becoming resentful of the influx of groups, as
 
alleged by some participants, but the fact that it was
 
mentioned needs to be considered important. It must also be
 
pointed out that a onetime explanation about visiting groups
 
can not be assumed to be sufficient. A lack of comments or
 
questions or the seeming understanding of village leaders
 
does not mean acceptance or comprehension, and their
 
feelings, opinions, and attitudes need to be more actively
 
considered. There must be opportunities, in a setting
 
sensitive to their culture, that would allow them to express
 
their reluctance or inability to provide resources.
 

* 	 Other villages need to be looked at as possible research
 
sites to avoid overuse of certain villages. Related to this
 
is the need to begin expanding the number of counterparts
 
informants to avoid exhausting those already involved.
 

* 	 Prior to any group arriving there needs to be orientation
 
for the villagers about who they are, the purpose of the
 
visit and what village involvement is expected, and they
 
think is possible. This orientation may need to be repeated
 
again and reinforced repeatedly when the group arrives, with
 
the intent to clarify what role the villagers are expected
 
and want to play;
 

* 	 The appropriate village authorities need to be advised when
 
groups arrive and the cultural / social need for following
 
protocol respected. There should be a standard procedure
 
for this and it should not be overlooked even in emergency
 
or impromptu visits. (The dusun head in Sungkup was very
 
concerned about inviting the village head for a formal
 
meeting. This may have been partly due to confusion about
 
the field activity's purpose, but also reflects the need to
 
show respect to the village head.);
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* 	 A standard agreement is needed to clarify what the villagers
 
should and are able to provide (food and lodging), what
 
notice they should be given and what compensation they
 
should receivA. The current informal arrangement creates an
 
impression of imposing on them and does not give them an%
 
other options except to smile and take the people in,
 
however inconvenient or burdensome it might be. It also
 
limits the benefits to a small group connected to the dusun
 
head. The standard agreement should be between NRMP and the
 
villagers. Guests do not need to be privy to the details
 
unless they are paying from their own funds, and then they
 
only need to know the total price. This would help avoid
 
the possibility of misunderstandings and perceived slights
 
similar to those expressed by the NGOs. It might also help
 
prevent or lessen animosities / jealousy among groups with
 
the village; and
 

* 	 Newcomers should not be left alone the first night in the
 
village. Leaving the NGOs on their own in Sungkup, even
 
though they claim to have a lot of field experience, may
 
have contributed to their feelings of being used and
 
discriminated against as they appeared to think that
 
conditions at the camps were far superior to theirs in the
 
village.
 

4.3.2 Preparation at Field Site 

Preparing for the field and then supervising the activities was
 
very time consuming and demanding. Visiting each group daily
 
required at least 4 hours of travel. This limited time both with
 
each group and for preparation for the following day and
 
administrative duties. The capability of the NGOs to work with
 
limited supervision was grossly overestimated. The complexities of
 
the problems and misunderstanding that evolved, misunderstandings,
 
were even more exhausting.
 

* 	 Any similar future activity will require more personnel to
 
supervise NGOs. This also implies more lead time for
 
planning, organization, orientation, training, defining and
 
assigning tasks, (and just digesting all of the information);
 

* 	 All those involved in supervising the activity need to be
 
fully involved in sharing the responsibilities and
 
facilitating collaboration. The first day in the field
 
should be closely supervised to assist participant
 
adjustment, focus on and understand the tasks, and establish
 
the supervision role as a helping not policing function;
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* 	 Tasks need to be matched to expertise and experience. NRMP
 
advisors need to take responsibility for finances,
 
leadership for logistics and other tasks relevant to their
 
expertise or responsibility
 

* 	 The NRMP advisor and consultancy schedules need to be better 
coordinated to ensure that key personnel are available to 
work with the consultant. The absence of the Indones.4n 
social forestry and extension advisor was a severe handicap 
and seemed to contribute to the NGOs perceptions of 
discrimination. It is surprising that this and other 
advisor limitations / commitments were not considered or 
discussed prior to the consultancy. 

* 	 The consultant TOR should not include multiple activities,
 
especially those that are premature or unresearched. In
 
the latter case, for instance, the NGOs were not ready to
 
work with the project nor did they feel a need for training. 

4.4 NGOs 

4.4.1 Need for Regular Contacts 

Prior to this experience NRMT had a very limnited contact with NGOs.
 
This meant that neither knew very much about the other and that
 
there were no bonds or basis for trust.
 

* 	 More regular contact is needed with the NGOs. Inviting them 
to regular meetings, seminars, etc. would be one place to 
start. A PR approach of consultation, sharing materials or 
including them on the proposed newsletter mailing list would 
help to "woo" the NGOs gradually rather than with a sudden 
jolt, as opposed to the recent field seminar / training 
which seemed to foster suspicion or resentment. This slow 
approach would also give time to learn more about the NGOs' 
history. Given alleged funding irregularities, subversive 
behavior and manipulations, and anti government stance of 
certain RGOs and their key staff, this background research 
is essential to avoid future problems. Information sources 
also need to be carefully looked into determine their 
motives for making the allegations. 

* 	 Other NGOs need to be researched. Again, a gradual approach
 
that slowly builds bonds would help create a more stable and
 
enduring relationship. The background of the NGOs,
 
especially their relationship and experience with other
 
donors, international organizations, and the like needs to
 
be researched thoroughly. Assumptions are dangerous.
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* 	 Given the capabilities and attitudes demonstrated by the
 
four NGOs, who are the most prominent in Pontianak, it would
 
be wise to investigate other options for developing
 
sustainability, such as,
 

university students on obligatory rural social service
 

programs (KKN)
 

other GOI programs for placing people in the field;
 

individual recruits who would work under the umbrella of
 
a national-level NGO;
 

local youths from the Bukit Baka - Bukit Raya area 
recently out of school; 

establishing a local NGO for the Bukit Baka - Bukit Raya 
area; and 

other informal groups such as nature clubs or religious
 
groups.
 

* 	 It can not be assumed that NGOs will be willing, grateful
 
recipients of training determined by others and given
 
without obligation or their feeling a need for it.
 

4.4.2 Follow up with Local NGOs 

" 	 The recommendation letters drafted by the consultant for the 
members of the Nanga Juwoi team need to be sent to them on
 
project stationery. Some other form of recognition for
 
their outstanding performance should also be considered.
 

" 	 Working further with the 4 NGOs participating in the field
 
trainingwill require very intensive, delicate supervision. 
It will require additional staff who are very tactful and 
familiar and able to deal effectively with the institutional
 
and human resources development obstacles indicated by the
 
NGOs recent behavior. Of concern will be :
 

the NGOs ability to develop meaningful and sustainable
 
relationships with villagers;
 

their ability to live at the village level and
 
demonstrate sensitivity to village sensibilities without
 
prejudice;
 

their understanding of tasks, purpose and goals and, 
ability to implement programs (competency, initiative, 
and capability to sustain activities, and to maintain
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focus and avoid distraction with other issues beyond the
 
scope of their tasks);
 

their willingness to develop their skills and
 
capabilities.
 

their willingness and ability to work with NRMP, GOI
 
departments and others openly without prejudice.
 

" 	 Although many of the participants seem to be fairly fluent 
in English, the lack of questions about the materials 
distributed and other misunderstandings raise the question 
of language capability and indicates it would be better for
 
all communication with them or materials prepared for them
 
to be in Bahasa Indonesia.
 

* 	 The follow-up meeting with the NGOs in April will need to be
 
carefully planned and executed to prevent further ill will.
 
The NRMP advisors need to be extremely clear among
 
themselves about what outcomes they want from the meeting
 
and need to prepare themselves for all possible problems.
 
It might be beneficial to brainstorm various scenarios and
 
have clearly defined options. Clearly, the financial
 
problems need to be resolved.
 

4.4.3 Funding 

A very key issue, as indicated previously, is money. Conversations
 
with the NGOs indicated that they had members available for
 
fieldwork, implying they had no other obligations. Most of the
 
participants, however, had left paying jobs to join the field
 
training, which compounded their bitterness over what they
 
perceived as the project's depriving them of adequate
 
compensation, and the NGO representatives' embarrassment for having
 
misinformed them. The NRMP advisors and consultant, with good
 
intentions had hoped that they would be able to find a loophole so
 
that some funds could be channeled to the participants. The
 
appropriate amount was underestimated, and the NGO perception of
 
'projects' as limitless funding sources and the distorted
 
expectations this creates was not foreseen.
 

* 	 There needs to be follow-up to the problem of financial
 
compensation and some compromise with the NGOs.
 

* 	 Guidelines are needed for salaries, per diem, expenses and
 
other financial aspects of working with the NGOs.
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The problem of funding for the GOI counterparts, although
 

not discussed in this report, is an important issue needing
 
There were some problems regarding this
clarification. 


during the field training that affected KSDA involvement.
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APPENDIX 1: TERMS OF REFERENCE
 
ENVIRONMENTAL EDUCATION & AWARENESS CONSULTANT
 

BUKIT 3AKA - BUKIT RAYA NATIONAL PARK
 

1. BACKGROUND
 

Under the USAID-supported Natural Resource Management Project
(NRMP) a team of advisors is assigned to work in the Bukit Baka
area carrying out activities under the NRMP Implementation Plan.
This team includes a Forest Research Advisor/Team Leader, a Nature
Conservation Advisor, a Social Forestry 
 Advisor, and an
Agroforestry/Forest Management Advisor. As the 
project moves
forward with the implementation of field activities in Bukit Baka-
Bukit Raya there is an urgent need for technical assistance in the
 area of environmental education and awareness that will include the
training of members of local government agencies, NGOs, schools,
Universities, local communities and private interest groups to
provide them with the skills necessary to continue training with

emphasis on Conservation Education and Awareness.
 

The NRMP Bukit Baka campaign developing and linking fire
prevention and conservation awareness carried out in July 1992
demonstrated the effectiveness and 
benefit of Communication,
Information and Education (CIE) efforts but, 
also the time and
 manpower needed to implement these. It also demonstratrd the need
for follow up and coordinating project activities and goals with
local needs and interests. Thus the earlier experience emphasized
the need to develop 
an overall strategy for communication,

information and education 
efforts focussing on environmental

education and awareness for the Bukit Baka-Bukit Raya National
Park. 
 Within this strategy future campaigns would be organized,
coordinated and sequenced along with materials and messages. 
This
strategy for environmental education and awareness will be closely
incorporated into the 
integrated conservation and development
strategy which is 
being developed for all the activities in the
Bukit Baka-Bukit Raya National Park.
 

Both the preparation of the strategy and the implementation of
campaigns 
once the strategy is designed will require technical
assistance at various stages. This first consultancy focusses on
the initial need 
to develop an overall strategy and will be
followed by later consultancies to help those involved (NGOs/PHPA)

to implement individual campaigns.
 



2. TASKS
 

The 	consultant will carry out the following tasks.
 

a. 	Review and collect in Jakarta and Pontianak available
 
materials from other groups involved in environmental
 
education and awareness campaigns to see how these might be
 
adapted for uaie in Bukit Baka-Bukit Raya.
 

b. 	Work with GOI counterparts and identified NGOs in Jakarta
 
(Bina Swadaya) and in Pontianak (Agromitra) able to assist
 
in developing and implementing the strategy.
 

c. 	Run a short training course in Pontianak with the selected
 
NGOs on how to devel3p and implement the strategy also a
 
field trial in Nanga Siyai of the proposed strategy.
 

d. 	Finalize the proposed strategy with an implementation

schedule and recommendations of follow up work to be
 
undertaken with NGOs/local community groups.
 

3. 	OUTPUTS
 

a. 	A long-term communication and information strategy for
 
environmental awireness and education to be used in Bukit
 
Baka with an implementation schedule of activities, messages

and proposed campaigns. Proposed trainers and participants
 
should also, if possible, be identified.
 

b. 	Collection of sample materials to be used to support the
 
strategy and campaigns in Bukit Baka.
 

c. 
Initial training of NGOs in developing and implementing the
 
proposed strategy along with recommendations for further
 
assistance needed to support NGO involment.
 

d. 	A final report at the end of the consultancy summarizing
 
(a), (b), and (c).
 

4. 	REPORTING
 

The consultant will liaise with GOI counterparts, NGO
 
participants, local communities, NRM/ARD advisors and other
 
relevant parties and review draft outputs with them. The 
final
 
report will be given to the NRM/ARD Chief of Party for forwarding
 
to the GOI and to USAID.
 

5. 	DURATION
 

Up 	to 36 working days from mid February 1993.
 



SOUAUFICATIONS 

a. 	Diploma/degree in Social Science/Communication/Education.
 

b. 	Minimum cf five years' experience in environmental awareness
 
field in developing countries. Experience in preparing

environmental awareness materials and carrying out training
 
programs in environmental awareness in SE ASIA/Indonesia.
 

c. 	Speaking and writing knowledge of Bahasa Indonesia
 



APPENDIX 2: CONSULTANTS TIME SCHEDULE
 

FEBRUARY 1M3 

17 	 Arrived in Jakarta
 

18 	 Reported to NRMP, organized appointments and administrative
 
details
 
Conferred with Eric Scarsborough regarding policy inputs

Met with Bianti Djiwandono, Ford Foundation, regarding

forestry/ecology project referrals and background
 
Met with Suzanne Siskel, Ford Foundation, regarding

background information about Ford Foundation social forestry
 
activities and referrals
 
Checked reference materials at the British Council library

Spoke by phone with Jerry Bisson, USAID, regarding contact
 
and reference suggestions
 

19 	 Began drafting ideas for NGO training and gathering data
 
regarding target audiences for CIE
 
Conferred with Colin MacAndrews, NRMP
 
Researched and reviewed reports in NRMP library

Met with Victor Panjaitan, USAID, regarding NGOs and parks
 
or forestry projects and obtained list of NGOs
 
Met with Jerry Bisson, USAID, regarding my terms of
 
reference
 
Organized appointments
 
Spoke by phone with Russ Betts, WWF, regarding materials and
 
referrals
 

20 	 Reviewed strategy information needs, field work
 
organization, priorities, reports and reference materials
 
Drafted letter requesting awareness and educational
 
materials and began list of possible sources
 

22 Organized appointments
 
Picked up social marketing materials from Tjep Marku, AED
 
Met with Catherine Haryono, CARE, regarding community

development training materials
 
Met with Glenn Gibney, CARE, regarding water and forestry
 
projects
 
Meet with Hanna Tobing, CARE, regarding materials
 
Met with Gerda Wulandari, CARE, regarding Asyik, their
 
magazine on health, sanitation, water and environment, and
 
discussed their future topic and distribution plans

Met with Marty Fujita, The Nature Conservancy, regarding the
 
recent CIE strategy for Sulawesi parks

Met with Margaret Mogler, consultant, regarding referrals
 
and materials
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23 	 Met with Sandra Moniaga, WALHI, regarding projects,

materials and NGOs
 
Met with Zukri Saad, WALHI, regarding projects and materials
 
Met with Greg Rooney, GTZ, regarding NGOs
 
Met with Rudi, WWF, regarding materials
 
Met with Katerina, WWF, regarding materials
 
Met with Vince Deschamps, WWF, regarding community awareness
 

0
and participation in park management"


24 	 Reviewed documents, reports, etc.
 
Checked administrative papers and finances
 
Met with Sih Yuniati and Yosef Arihadi, Bina Swadaya,

regarding training and development of NGOs
 
Met with Drajat, UNICEF, regarding media and materials
 
resource
 
Met with Mathur, UNICEF, regarding water and sanitation
 
materials
 

25 	 Met with Jackie Alder, EMDI, regarding parks, community
 
participation and materials
 
Met with Dr. Reg Watson, EMDI, regarding parks, community

development and materials
 
Met with Arief Wicaksono, EMDI, regarding materials, NGOs
 
and conservation
 
Reviewed reference materials at USAID
 
Spoke by phone with Paul Musante, World Education, regarding

NGOs, community development, pesticide control and materials
 

26 	 Traveled to Pontianak
 
Met with Sukarman, NRMP, regarding my plans

Met with Roy Voss, Fernando Potess, and Mering Ngo, all of
 
NRMP, regarding my plans
 
Reviewed documents
 

27 	 Met with Tonny Soehartono, KSDA, regarding consultancy plans

Met with Erwin, KSDA, regarding purpose of interviews
 
Reviewed documents
 
Met with Tommy Yansens, MAF, regarding contacting

expatriates and NGOs working in West Kalimantan
 

28 	 Met with Fernando Potess and Mering Ngo, both of NRMP,

regarding plans for NGO training and CIE strategy
 
Reviewed Documents
 

The consultant had also met with an Craven, RII Johani, Tim Jessup and Gillan Diaz, all of WWF, on February 2 
regarding community participation Inparks, awareness campaigns, educational materials and other resources. 

27? 
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MARCH 1"3
 

1 	 Met with Saenan M. Yunus, Kanwil Penerangan, regarding

media, equipment and access to them
 
Met with M. Zeet Hamdy, Kanwil Penerangan, regarding current
 
programs, facilities, staff, etc.
 
Met with Sri Ratnaningsih, Kanwil Pariwisata, regarding
 
program and resources
 
Met with Uray Ali Umran, Bappeda, regarding current
 
development plans and projects
 
Meet with R. Prawoto, Kanwil Pendidikan Masyarakat,

regarding program and resources
 
Attended evening workshop regarding national park management
 

2 	 Reviewed documents
 
Met with Fernando Potess and Mering Ngo, both of NRMP,
 
regarding field work plans
 
Arranged hotel conference room, etc. for NGO meeting
 
Began preparations for NGO meeting
 

3 	 Met with Erwin, KSDA, regarding questionnaire and research
 
Met with Soegeng Wirjono, Kanwil Bangdes, regarding program

and resources
 
Prepared for NGO meeting
 

4 	 Organized NGO meeting materials, agenda, photocopies, etc.
 
Attended NGO meeting
 
Held follow-up meeting with Roy Voss, Fernando Potess, and
 
Mering Ngo, all of NRMP
 

5 	 Met with Roy Voss, NRMP, regarding fax and field training
 
finances
 
Met with Mering Ngo, NRMP, regarding field training
 
Organized and copied materials for field work
 
Distributed field training advance to NGOs and reviewed
 
conditions
 
Developed questionnaires and guides for field training

Prepared letter for Elmo Drilling, NRMP
 
Contacted NRMP-Jakarta for clarification regarding finances
 

6 	 Distributed advances to NGOs for field training and reviewed
 
conditions
 
Continued preparing for field trip (materials, photocopies,
 
supplies, etc)
 

7 	 Continued preparing for field trip (materials, supplies)
 

8 	 Departed for Bukit Baka
 
Organized supplies, food, etc.
 
Organized transport to log pond

Conducted orientation to field training and distributed
 
materials to NGO participants
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9 	 Continued orientation and distributed equipment and supplies

Escorted participants to their host villages/dusuns
 
Reviewed participant information reforms
 

10 	 Organized finances
 
Reviewed participant information forms
 
Prepared guidelines for park/forest attitudes
 
Visited the three field training sites and reviewed
 
experiences with the NGO participants
 

11 	 organized agenda and references for review meeting

Visited the three field training sites and reviewed
 
experiences with the NGO participants
 

12 	 Organized materials
 
Organized finances
 
Organized NGO participants' return to Pontianak
 
Met with NGO participants to review experiences
 

13 	 Met with NGO participants to review experiences and develop
 
strategy suggestions
 
Distributed funds for return to Pontianak
 
Retrieved equipment and supplies, reports and feedback forms
 

14 	 Escorted NGO participants to log pond and organized their
 
return transport
 
Met informally with village leaders
 
Paid villages for accommodation of NGO participants
 
Organized field training materials
 
Reviewed documents
 
Met with Roy Voss, Mering Ngo, Ali Hayat and Zephri, all of
 
NRMP, to review experiences and follow-up
 

15 	 Returned to Pontianak
 
Reviewed documents, etc.
 

16 	 Met with Tonny Soehartono, KSDA, regarding review of field
 
training
 
Met with P. Lucianus Ginting, Comsos, regarding media
 
production and resources
 
Prepared draft recommendation letters
 

17 	 Met with Erwin, KSDA, regarding follow-up interviews with
 
government agencies
 
Met with Sukarman, NRMP, regarding field training expenses

Met with Roy Voss and Fernando Potess, both of NRMP,
 
regarding field training and follow-up
 
Returned to Jakarta
 

18 	 Worked on training materials
 
Organized photo processing and audio tape duplication
 

19 	 Worked on training materials
 
Organized administrative and financial papers
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20 	 Worked on training materials
 
Met with Colin MacAndrews, NRMP, regarding status of work
 
and results of the training
 

21 	 Worked on training materials
 
Organized reference package for Pontianak team
 

22 	 Worked on training materials and report
 
Conferred with Arief Wicaksono, NRMP, regarding resources
 
and awareness materials
 

23 	 Worked on training report
 

Reviewed materials in USIS library
 

24 	 Worked on training report
 

25 	 Worked on training report
 

26 	 Sorted and organized reference materials
 
Revised report
 

27 	 Purchased supplies
 
Faxes to Pontianak
 
Wrote follow-up letters
 

28 	 Reviewed notes and organized list of proposed follow-up
 
appointments
 
Packed materials and equipment and left instructions on what
 
to do with them
 

29 	 Returned to Bali
 



APPENDIX 3: 

Yusman Syams 


Stephanus Djuweng 


Bambang Kuncoro 


Mulyadi S 


Soemarsono Sastrohardjo 


Tony 


Erwin 


Mering Ngo 


Fernando Potess 


Nancy Bergau 


NGO FIELD TRAINING PARTICIPANTS 

Darjuanti
 

IDRD
 

Agromitra
 

Madu Hutan
 

Agromitra
 

KSDA
 

KSDA
 

NRMP
 

NRMP
 

NRMP
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-------------------------------------------------------------------------

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
 
Bukit Baka/Bukit Raya, Pontianak, West Kalimantan
 
J1. Putri Candramidi 59 Tele:31861 FAX:36200
 

INFORMASI PENGALAMAN Maret 1993
 

'NAMA- CLA,.-/ -SAD/
" 	 TGL LAHIR ___ 1_____
 

ALMT l-v-o A, 	 -t LAKI N 
c -STATUS - -


PENDIDIKAN__j , lL4cQ y Tamat (c(
 

Ju rus an -(L( 

Kegiatan_ Y-r ---


Hobbi
 

Bahasa apa yang dikuasai, termasuk Bahasa daerah ?
 
(Harap kasih L untuk lancar atau B kalau 
belum begitu lancar) 

- [.L....- MengertiL" Bicara L Baca L0 
 A 


-&- 0C Mengerti L Bicara1- Baca' L
 

'
 °
l<cry	 MengertiL BicaraL Baca L
 

Mengerti_ Bicara 
 Baca
 
Apakah saudara pernah belajar soal lingkungan hidup dan pelestarian ?
 
Apa ? Dimana?
 

Apakah sauadara pernah belajar soal pembangunan / pengembangan
masyarakat masyarakat ? 
Apa ? Dimana ?
 

IL-

NP CIE STRTEGY 	 BEST AVAILABLE DOCUMENTBergau
 



Apakah saudara pernah mengembangkan media belajar atau media untuk
 
kegiatan di desa ? Tolong menjelaskan media apa dan tujuannya.
 

Apakah saudara pernah melaksanakan "awareness campaign". Jelaskanlah.
 

Apakah saudara pernah mengikuti penelitian didesa ? Apa ? Metoda ?
 

Dimana ? Lamanya ? %(~L4 . - - . , %4A./ Vf C J 

Apakah saudara pernah melaksanakan metode "focus group" ? Untuk apa ?
 

Tolong jelaskan
 

Apakah saudara pernah melaksanakan "KAP survey" ? Untuk apa ? 

Tolong jelaskan_- e 

INFORMASI LSM
 

NAMA LSM MA J d c& LL ~ Lcz ~ C£Ui~~ 

ALAMAT LSM •. . q. 

Apakah tujuan / fokus /kegiatan utama / pokok LSM ? 

Apakah LSM pernah ada kaitan / hubungan dengan LSM lain ? donor ?
 
lembaga pemerintah ? media (cetak, radio, TV) ? Tolong jelaskan
 

NRMP CIE STRATEGY 
Bergau 3 i BEST AVAILABLE DOCUMENT 



Berapa banyak anggota yang aktif di LSM saudara ? IS-o r 

Apakah ada anggota yg menetap di lapangan ? 
 Tolong jelaskan
 
dimana, jumlah dan kegiatanya_
 

Tolong tuliskan sumber yg dimiliki oleh LSM misalnya, media,
 

peralatan, perpustakaan, dsb ?
 

Berapa lama saudara mejadi anggota'LSM tsb ? US-A"L4A ' -­UL.2 


,Xegiatan / tanggung jawap saudara di 
LSM ?- tL_&-L JJ- JL 4 

Kegiatan lapangan apa dan dimana yang pernah dilaksanakan oleh LSM ?
 

Apakah saudara pernah mengikuti kegiatan LSM di lapangan ? Tolong
jelaskan secara singkat / ringkas jenis kegiatan, dimana, dengan

siapa dsb.
 

- (2 ,\ i J An 

Keterampilan / pengetahuan / keahlian apa yang saudara merasa perlukan
supaya anda lebih bermanfaat lagi bagi LSM dan tujuannya ?
 

NRMP CIE STRATEGY 
Bergau EA 

BEST AVAILABLE DOCUIMENT 



------------------------------- --------------------------------------------

__ 

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
 
Bukit Baka/Bukit Raya, Pontianak, West Kalimantan
 
J1. Putri Candramidi 
59 Tele:31861 FAX:36200
 

INFORIASI PENGALULAN Maret 1993 

NAMA A IAHMAh '"A TGL LAIIIR - P OYdvr' " 

ALAIIATr~ A~k ~ ftg Nu~_ LAKI/ :~.DN 
STATUS PEJRANI(
 

PENDIDI:QAN 5LTA Tamat &(JA?-AI-j Tf 9 
Jurusan__ P5
 

* Kegiatan ?b( AAf,'Vtqs qAJ?-AL IJICTk"N S -

Hobbi 6LM4l RA/1&
 

Bahasa apa yang dikuasai, termasuk Bahasa daerah ?
 
.Wara__ kasih L untUk lancar atau B kalau
 
belum begitu lancar]
 

MengertijL Bica- Baca~ 
MengertiL Bicarat__ 
 Baca___
 

~Li c (I)/A / > " Mengerti__- Bicara__ Baca
 

Mengerti___ Bicara__ Baca
 

Apakah saudara pernah belajar soal 
linqkungan hidup dan pelestarian ?
 
Apa ? Dimana?
 
bj~n *.,. Ln 
 (-P 1j C iJAM PA1 G T (M- eLbqA .UJ Tffti9. 

Apakah sauadara pernah belajar soal pembangunan / pengembangan

X-asyarakat masyarakat ? Apa ? 
Dimna "
 

PCi. v9, B(NrA~ Cl z ALA-i L~~p/? Ej,R1i(O/6 

NRMP CIE STRATEGY 
 BEST AVAILABLE DOCUMENT 
Bergau
 



Apakah saudara pernah mengembangkan media belajar atau media untu]
kegiatan di desa 7 Tolong menjelaskan media apa dan tujuannya. 

Bdo4To Pevrit(7 

Apakah saudara pernah melaksanakan "awareness campaign". 
Jelaskanlah.

t),zL~tr, Iv,,,t2..
 

Apakah saudara pernah mengikuti penelitian didesa ? Apa ? Metoda ? 

Dimana ? Lamanya ? 17 C( kd'1c ,P9(f ScIl.'D' _ V tY 
'dk,___+ 7 )cr 

Apakah saudara pernah melaksanakan metode "focus group" ? 
Untuk apa ? 

Tolong jelaskan beLuhn ,erri 

Apakah saudara pernah melaksanakan "KAP survey" ? Untukc apa ?
 

Tolong jelaskan '- 7 'f7'/ -

INFORMASI --
Lr
 

NAMA 6 tr- -___________ 

ALAMAT LSH1ki t rp,, l~e[ riAh j-rac 
Apakah tujuan / fokus /kegiatan .tama / pokok I"'? 

Apakah LVApernah ada kaitan / hubungan dengan [SM lain ? donor ?

lembaga pemerintah ? 
media (cetak, radio, TV).? Tolong jelaskan
 

RMP CIE STRATEGY BEST AVAILABLE DOCUMENT 
"".rgau
 



Derapa ba~yak anggoa yang aktif di LS,'.I saudara ? &tLb6/_Tj 
Apakah ada anggota yg menetap di lapangan ? _ _-) Tolong jelaskar 

dimana, jumlah dan kegiatanya ... . . , . . ... .. _ ., 

Tolong tuliskan sumber yg diniiliki oleh /} M~uisa-lfl.a, media,

peralatan, perpustakaan, dsb ?. . .'
Q-lk..&_ .-. z .. 

I3erapa lama saudara mejadi anggota IQV. sb ? .._ .... . -)---sl 

Kegiatan / tanggung jawap sauclara di - / r? ___ -__ _ 
­
_ 

Kegiatan lapangan apa dan dimana yang pernah dil.alsanakan oleh LSM ? 

f r~~~. ..... ._...... . ................ 


Apakah saudara pernah mengikuti kegiatan LSM di 
lapangan ?jelaskan secara singkat / 
Tolong

ringkas jenis kegiatan, dimana, dengan
siapa dsb.K.i>. ! _k : ___-,_ 

Keterampilan / pengetahuan / keahtlian 
 apa yang saudara merasa perlukan
supaya anda lebih bermanfaat lagi haqi LSII dan tujuarinyjn ? 

Y'r. ~) ,_ ./ -. k.,Ll.Lk 

NRMP CIE STRATEGY

Be rga BEST AVAILABLE DOCUMENT 

VAJ-41 



-------------------------------------------------- -------------------------

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
 
Bukit Baka/Bukit Raya, Pontianak, West Kalimantan
 
J1. Ptri Candramidi 59 Tele:31861 FAX:36200
 

INFORMASI PENGAL2LMAN 
 Maret 1993
 

NAMA_ mbcqn 9 . kutlcoro TGL LAHIR N April rS
 
ALA1AT O. 1.9615.A. RACHMAN 
 LAKI /
 

EQ. 6wNu'#e VMAP-)p r 56 Te 92 STATUS 1$1IJM AWI[N
 
PENDIDIKAN T""P'icZ / tvo mT 
 Tamat 1968 

Jurusan AF.kT U1rr()- / AMA 
Kegiatan KONSOLTAN PAH ORA 1 OP-

Hobbi paslG39 / 5fRL1A.,-M t1WAN 
Bahasa apa yang dikuasai, termasuk Bahasa daerah ? 

(Harap kasih L untuk lancar atau B kalatbelum begitu lancar) 

J J MengertiI Bicara 5 Baca_
 

Mengerti. 5 Bicara Baca
_ 

TN64t" /&4;AT" Mengerti Bicara J- Baca L-

ACH //F-PAW1C- Mengerti1-. Bicara Baca_ 

Apakah saudara pernah belajar soal 
lingkungan hidup dan pelestarian ?
 
Apa ? Dimana?
 

PPLH / GRAPH / ?OtT'A__AK 

Apakah sauadara pernah belajar soal pembangunan / pengembangan 

masyarakat masyarakat ? Apa ? Dimana ?
 

tumewRP LPA'A MAN vsTA- LQK~RkAX -- ?1 
UF~ 7ABAF - RA MAP4 Kkr- - BA?, 

NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau 
 BEST AVAILABLE DOCUMENT 



----

Apakah saudara pernah mengembangkan media belajar atau media untuk
 
kegiatan di desa ? Tolong menjelaskan media apa dan tujuannya.
 

M"OWI Ke4PHPU 444 IIASYAF-AfKA1 IU WASAI1 PAS__ 
5ArTAFT I'Z-LLAA KK51ICTci-4 pFor5 

-Mf4,r1 Itr0KATSAt1 Ca~AIPAAN MAAWA 
Apakah saudara pernah melaKsanakan "awareness campaign". Jelaskanlah.
 

Apakah saudara pernah mengikuti penelitian didesa ? Apa ? Metoda ?
 

Dimana ? Lamanya ? -* "APA?1GP M J Hti /ACTION RN6W. 

-KA5. SAtfl6AV / v-,-ruL 601-A. MNG* -t T-iw4 1U1I k1 w 
WI..T WAA UANO AWIr{ PPA6 & MR DAM4t L 
Apakah saudara pernah melaksanakaD metode "focus group" ? 
Untuk apa
 
Tolong jelaskan_ 


Apakah saudara pernah melaksanakan "KAP survey" ? Untuk apa ?
 

Tolong jelaskan -

INFORMASI LSM
 

NAMA LSM AGiNTIP4
 

ALAMAT LSM . tWMP. 1jp-9 INM~H. 
 ML.MrNAI_ IV. 7 PoITIANAtS. 
Apakah tujuan / fokus /Jegiatan utama / pokok LSM ?
 

ltMOANGAr1 / MASYARAKAT / ,. 1ie'-. / z~f 

Apakah LSM pernah ada kaitan / hubungan dengan LSM lain ? donor ?
lembaga pemerintah ? 
media (cetak, radio, TV) ? Tolong jelaskan
 

TIPAK MUMtIKAr /t*lPIA Crf% 
NRIP CIE STRATEGY 
 BEST 
Bergau AVAILABLE DOCUMENT 



Berapa banyak anggota yang aktif di LSM saudara ? 
 - .-- At-,. 
Apakah ada anggota yg menetap di lapangan ? A 'A Tolong jelaskan 
dimana, jumlah dan kegiatanya V6A TL "S) PASA+y 

fPAI4O:tG PpAR ,-. pMAA4. MOAL -
Tolong tuliskan sumber yg dimiliki oleh LSM misalnya, media,
 

peralatan, perpustakaan, dsb ? ' U1,A1 WA)AVUr-t 

Berapa lama saudara mejadi anggota LSM tsb ? 
 PARU
 
Kegiatan / tanggung jawap saudara di 
LSM ?_ su_______________ 
Mewl" Pt.-L. 
"rV-40A11TV114; TUGAS yllrli Pl1 e K-.1't-4 .//N,- PA--

Kegiatan lapangan apa dan dimana yang pernah dilaksanakan oleh.LSM ?
- fik/ ~tiP~A1~ -MAJ . 

/ 

Apakah saudara pernah mengikuti kegiatan LSM di lapangan ? Tolong
jelaskan 
secara singkat / ringkas jenis kegiatan, dimana, dengan

siapa dsb.
 

SAI-A~i- SATU -,. BVKIVF VAK4. - pAyA4/ 1oCMTiR4
Keterampilan / pengetahuan / keahlian apa yang saudara merasa perlukan
 
supaya anda lebih bermanfaat lagi bagi 
LSM dan tujuannya ?
 

. TEr/.NrUIINA4v S ?-A PATI PFASA.AT-4 MOpC 

NRMP CIE STRATEGY BEST AVAILABLE DOCUMEN,
Bergau
 



--------------------------------------------- -----------------------------

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
 
Bukit Baka/Bukit Raya, Pontianak, West Kalimantan
 
J1. Putri Candramidi 59 Tele:31861 FAX:36200
 

INFORMASI PENGALAMAN - Maret 1993 

NAMA ANAL(TA TGL LAHIR _______ 

ALAV1AT-jL- Su'M wA Lwor4Q oQ) H'I L-A-I / PEREMPUAN 

P-TD P1 v.%j-1 POfTA 4k 13I STATUS BELuYTSq WIN 

PENDIDIKAN MA-4SISV/A L)t r,4H Tamat ThtNv tlZ 

Jurusan 1P.5 / MArFF<Ki411kA 

Kegiatan 

Hobbi A-H) 4 1 t ALpr' LP--ilcM()6 
Bahasa apa yang dikuasai, termasuk Bahasa daerah ?
 

(Harap kasih"L untuk lancar atau B kalau
 
belum begitu lancar)
 

-g+tSAlHPONZSIA MenqertijL Bicara_L_ BacaL 

-;iHiASA JAWvA Mengerti__ Bicarag' Baca___ 

A'I'Mi.i L,'IEL} Mengerti L Bicara B Baca.9_ 

li BA J1 )s Mengertil Bicara B Baca -_ 

Apakah saudara pernah belajar soal lingkungan hidup dan pelestarian ?
 
Apa ? Dimana?
 

Apakah sauadara pernah belajar soal pembangunan / pengembangan

masyarakat masyarakat ? Apa ? Dimana ?
 

ergNRqCP 
, 

STRATEGYrt / "Pijr-T 7B DOCUMENT 

NRMP CIE STRATEGY IEST AVAILABLE DCMNBergau DCMN 



Apakah saudara pernah mengembangkan media belajar atau media untuk
kegiatan di desa ? Tolong menjelaskan media apa dan tujuannya.
 

T(PA K 

Apakah saudara pernah melaksanakan "awareness campaign". Jelaskanlah.
 

Tf Q2k. 

Apakah saudara pernah mengikuti penelitian didesa ? Apa ? Metoda ?
 

Dimana ? Lamanya ? -


T,04k
 

Apakah saudara pernah melaksanakan metode "focus group" ? 
Untuk apa ? 

Tolong jelaskan T1 Q< 

Apakah saudara pernah melaksanakan "KAP survey" ? •Untuk apa ?
 

Tolong Jelaskan T( PA,< 

INFORMASI LSM
 

NAM LSM fAP-Ju~t\,lTI t1<ELorpok rVAPAYA T)14<YYAPA 
ALAMAT LSMJL.JAt'q6u MEHTS 1 -0. RIv.4.-y KrL 'F-L-_Atw LuAP.- PD+-IAt,,r-1 1'1i3 

Apakah tujuan / fokus /kegiatan utama / pokok LSM ?E 0A. T - ESAt'tANlN 

HAASTA PAkVAF 5- K-F:RF H), kA -L- ri- ok't-,4r1H P LES T 9i,f-1.1IVLp -
S M A' A A4N - P" 0t 011<Ar KSF~s GA-A,4ti -

Apakah LSM pernah ada kaitan / hubungan dengan LSM lain ? donor ?
lembaga pemerintah ? 
media (cetak, radio, TV) ? Tolong jelaskan
 

PU ~H , A k-7VITA S L-AfANM'01, -qt ,PF 4 H C r=-Tq k)
 
(gEtUtq PPPNt 9D-~?~bf tHSrr P~r&G41 PO74 /-k
 

NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau
 

z/5 BEST AVAILABLE DOCUMENT 

I 



Berapa banyak anggota .ang aktif di 
LSM saudara ? It)OMA 
Apakah ada anggota yg menetap di lapangan ?_ __ Tolong jelaskan
 

dimana, jumlah dan kegiatanya
 

Tolong tuliskan sumber yg dimiliki oleh LSM misalnya, media,
 

peralatan, perpustakaan, dsb ?_ _-


Berapa lama saudara mejadi anggota LSM tsb 
 ____) 

Kegiatan / tanggung jawap saudara di LSM ?______ 

PtN.'( Lutfew4, 7AVo ASI , r:P VASI, PP.LUTAM PEN ubVLS,4t 

Kegiatan lapangan apa dan dimana yang pernah dilaksanakan oleh LSM ?
 
P i 'Lu H AD VoIODS), 05 SEAVA-$l, pELIpuTAti PH PtuL 

~AP ~IrfTA~k /V L)Lp'rTt4 
~~iK ZEfA U [ATEH 6W tSf4qAu~ -BOAT PrV IE , 

Apakah saudara pernah mengikuti kegiatan LSM di 
lapangan ? Tolong
jelaskan secara 
singkat / ringkas jenis kegiatan, dimana, dengan

siapa dsb.
 

Keterampilan / pengetahuan / keahlian apa yang saudara merasa perlukan
 

sup~ya anda lebih bermanfaat lagi bagi LSM dan tujuannya ?
 

)Ai--WSi Ir-fk& 4245, rNf TOPF' VF-t juLU-HA N / -z~41.,I CFHU 
-- LLHE NEtiU TiAj _ ___________ 

NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau 
 BEST AVAILABLE DOCUMENt 



--------------------------------------------------------------------------

__ 

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
 
Bukit Baka/Bukit Raya, Pontianak, West Kalimantan

J1. Putri Candramidi 59 Tele:31861 
 FAX:36200
 

INFORMASI PENGALAMAN 
 5 Maret 1993
 
NAMA YUSMAN SYAMS TGL LAHIR 24- 1- 1353 
ALAMAT ULAN JAMbU MENTE NO.17 RT.07 RW.XIV LAKI / --FEIIEUAN 

KELURA14AN SUNGAI TAWI W-AR- PONTIAHAK.. 78113 STATUS - K 4. W,I N 

PENDIDIKAN TAKULTAS ISIPOL -UN-AN Tamat 191G 
Jurusan KES.JAHT-RAAN .50 St A L-

Kegiatan AK71F DI Ie&F-RAP-4 ORGANISASJ KEMASyARAKATAN 

Hobbi OL&H RAtaA, PENCINTA ALAM , DISKUSI, KRNGAN JLMIAH 
Bahasa apa yang dikuasai, termasuk Bahasa daerah ?
 

(Harap kasih L untuk lancar atau B kalau
 
belum begitu lancar)
 

BAH454I NDONES IA EAU tegriI ia L Bca--
Mengerti L. Bicara L
- & H4SA R -. rALA..L Mengerti I- Baca L_t Bicara I- Baca I.-. 
- AH A4 IN P4GRI S engerti M_ Bicara Baca 

Mengerti_ Bicara 
 Baca
 
Apakah saudara pernah belajar soal lingkungan hidup dan pelestarian ?
 
Apa ? Dimana?
 

FERNA4. FLEST4,.IAM HUTAN, BIOPIV.ERSITy, MANUSI PAN J-Ik)GKUJGf4a( HDUfP. 
.$ARASEHAt4 DI1DIVERSITy, SARAS.'IAN JURN.LIS LIMGKOOGAN JAW4D) CILOTo SAR4T 

"~MINrAA OLOENEWA,,H,4 LI,,-kUA4N NIQLP IJDN6SIA.(991 
Apakah sauadara pernah belajar soal 
pembangupan / pengembangan 
masyarakat masyarakat ? Apa ? Dimana ? 
PER- 4H. - AsYARMIAT DESA (PeTNI> OLeM HIMPUJAXI t<6RUKU4N TAI 
JDOW6SIA (HKTI) TipawK1<I" 7 KALIM ,NT,,J GARAT_ P0TI4N4K 

NRMP CIE STRATEGY 
Bergau BEST AVAILABLE DOCUMENT 



Apakah saudara pernah menjbembangkan media belajar atau media untuk
kegiatan di desa ? 
Tolong menjelaskan media apa'dan tujuannya.

PG6ZM4I4H 
 M-etIA LIP'LET PAN KA&RIIATLJR. TUjJUANyA- UNTL)K
 
memBAhrGKITKAN PAN MeN6GGAL&Mrz PEMAHAMAN DM.IJ KF-APR-&? 
KELOMPOK SA54R.Akiu DI M45yAP-AKT<.j ( 4tVQKs 

Apakah saudara pernah melaksanakan "Iawieteness campaign". Jelaskanlah.
 
PERI4H. 
56WAi<-ru PLIPVuT.4N BIOD~IVEAITY D)1ASYARAK~4T SeKJITAP. KAWA&4N 
)-ILTAN 1-MWC IBUK17~ KeLOH I(AaLPAT5KJ SINJr4,G T,4Ut~j 1991 
Apakah saudara pernah znengikuti penelitian didesa ? Apa ? Metoda ?
 
Dimana ? 
Lamanya ? PSRJi,4D.Pe7r4g,1 PATIS'IATI~, KTAP41JG, -"jI3ULAN. 
"MV..N'APJ OS~AT TleaPisOJL, QV6SIONSR. / S!PJrAf~rv 1/ti)~j 

®* P'r1AJAk)?6TO1O5EYA KABJPA76*,*j SA&)GrAU, 3 uLAxJ 

Apakah saudara pernah melaksanakan rnetode 
"focus group" ?Untuk apa ?
 
Tolong jelaskan_____________________________
 

Apakah saudara pernah melaksanakan "1KAP survey" ? 
tUntuk apa ?
 
Tolong jelaskan___________________________
 

ENFORMASI LSM
 

TAMA LSM. D4RA4TU4&'4TI CLOMPoK SWAAYA 
MAY4,4KAT).
 
LLAMAT LSM JLJ48BVMeWT6 UJO.17 P.TO7 P-W-XIxi' L.S13AW'LUAR.. PtirANAK. 78113 

Apakah tujuan / fokus /kegiatan utama pokok/ LSM ? SM4JG4T 6W44YA-4KN 
MAWARArAT D6S4/M15KItJ, rKueLj6Vvr4K - jorcux64QJI4IXJp, ptsrAR.IhPJ 
OhAM9~..AAA 44-04- F6 P1DI JKESWA DVA4tJ - S ITrU KIM PUFAj MA SAL4M P4 U 
Lpakah LSM pernah ada kaitan / hubungan dengan LSM lain ?embaga pemerintah ? media donor ?
(cetak, radio, TV) ? Tolong jelaskan
 

M~EUM PC-F-A)H S.GPffV8VAJ6W , 4MJG5uA-6 DE)JZ.4&,) DOtI4UATL?, 7PjjAc ItiMR.ATIOOL, 

fRMP CIE STRATEGY
 
:ergauT
 

http:PLIPVuT.4N


Berapa banyak anggota yang aktif di LSM saudara ? /0 Oe4vcr. 

Apakah ada anggota yg menetap di lapangan ? - Tolong jelaskan 

dimana, Jumlah dan kegiatanya
 

Tolong tuliskan sumber yg dimiliki oleh LSM misalnya, media,
 

peralatan, perpustakaan, dsb ? "----


Berapa lama saudara mejadi anggota LSM tsb ? e /vTo24 (9192). 

Kegiatan / tanggung jawap saudara di LSM ?_ _ _ _ _ _ _ 

P6/vyun vHAV, kDVOi,.1, OASCe-'v451, Pr/P,7"4-A,) Ac'E,'L4,'/S4, 

Kegiatan lapangan apa dan dimana yang pe.rnah dilaksanakan oleh LSM ?
 

?Ftvyu44A14A.J, IfJVt4I oaxe4VLASI, AF1-/LnOQT4A) .~ &W UL I/S*&/A 

l~4~3'/P+7eJ ,'C67 ,4,4) 

Apakah saudara pernah mengikuti kegi3tan LSM di lapangan ? Tolong
 
jelaskan secara singkat / ringkas* jenis kegiatan, dimana, dengan 
siapa dsb.
 

- 4';ZP'7e4) y-Dioc~r 41 ->6XVU"AJ b1-ZF7,4PkG zk-kAW CM4 4CeoNw-. 

- AORWPW4 W4-H W14LAYAH' t*14-~t 

Keterampilan / pengetahuan / keahlian apa yang saudara merasa perlukan
 
supaya anda lebih bermanfaat. lagi bagi LSM dan tujuannya ?
 

i54,943.4 /)J6.A_1 7Ie 6W/~ ~s~A's,/Avy&LW/A4AJ, C-"SUR11v451 b.+"J 41//-L4h1J. 

NRMP CIE STRATEGY 
Bergau
 



---------------------------------------------------------------------------

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
 

Bukit Baka/Bukit Raya, Pontianak, Weet.Kalimantan
 
J1. Putri Candramidi 59 Tele:31861 FAX:36200
 

INFORMASI PENGALAMAN Maret 1993 

NAM'A IA.iJP TGL LAHIR A NoCV 194 

ALAMAT VKL-r A 
nc'.l4~~ ~STATUS 

LAKI / EW~bPgMFUN 

KAAvN 
PENDIDIKAN~ I -r(4 -Tamat SV11( 

Jurusan IKE) - v, §V ZLt 

Kegiatan 

Hobbi 

Bahasa apa yang dikuasai., termasuk Bahasa daerah ?
 
(Harap kasih L untuk lancar atau B kalau
 
belum beqitu lancar)
 

P4 ktr L tt Z Mengerti 1.. Bicara_ Baca_ 

MengertiL' Bicara__ _ Baca___ 

4t~ / -1AJj MengertiI Bicara___ Baca__ 

"t,&..' I Mengertit- Bicara__ Baca___
 

Apakah saudara pernah belajar soal lingkungan hidup dan pelestarian ?
 
Apa ? Dimana?
 

Apakah sauadara pernah belajar soal pembangunan / pengembangan 
masyarakat masyarakat ? Apa ? Dimana ? 

NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau
 



Apakah saudara pernah mengembangkan media belajar atau media untuk
kevatan di desa ? Tolong menjelaskan media apa dan tujuannya.
 

Apakah saudara pernah melaksanakan "awareness campaign". Jelaskanlah.
 a~o.o
 
Apakah saudara pernah mengikuti penelitian didesa ? Apa ? Metoda ? 
Dimana ? Lamanya ? P4M4,yi yv rv-, 

Apakah saudara pernah melaksanakan metode "focus group" ? 
Untuk apa ?
 
Tolong jelaskan
 

Apakah saudara pernah melaksanakan "KAP survey" ? Untuk apa ?
 
Tolong jelaskan
 

INFORMASI LSM
 

NAA LSM ARtnA, 
ALANAT LSM 

.r..ztz~ ti-Y/k ~i 
Apakah tujuan / fokus /kegi'atan utama / pokok LSM ? 

Apakah LSM pernah ada kaitan / hubungan dengan LSM lain ? donor ?
lembaga pemerintah ? 
media (cetak, radio, TV) ? Tolong jelaskan
 

NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau
 



Berapa banyak anggota yang aktif di LSM saudara ? ow
 

Apakah ada anggota yg menetap di lapangan ?_ 
 _ Tolong jelaskan 

dimana, jumlah dan kegiatanya ,_P"' 

Tolong tuliskan sumber yg dimiliki oleh LSM misalnya, media,
 

peralatan, perpustakaan, dsb ?
 

Berapa lama saudara mejadi anggota LSM tsb ? - - I-. 
Kegiatan / tanggung jawap saudara di LSM ? 

Kegiatan lapangan apa dan dimana yang pernah dilaksanakan oleh LSM ?
 

Apakah saudara pernah mengikuti kegiatan LSM di lapangan ? 
Tolong
jelaskan secara 
singkat / ringkas jenis kegiatan, dimana, dengan

siapa dsb.
 

Keterampilan / pengetahuan / keahlian apa yang saudara merasa perlukansupaya anda lebih bermanfaat lagi bagi LSM dan tujuannya ?
 

NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau
 



--------------------------------------------------------------------------

___ ___ ___ __ ___ ___ __ 

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
 
Bukit Baka/Bukit Raya, Pontianak, West Kalimantan
 
Ji. Putri Candramidi 59 Tele:31861 FAX:36200
 

INFORMASI PENGALAMAN 
 Maret 1993
 

NAMA 'll.
5i AltAJ LL TGL LAHIR ..-_ 9_6' 
ALAMAT Cz,. L- . i 5'v,/5 LAKI / --FRE+pU-AN 

vF2iI'T .,,:., 
 STATUS iBLLum j-ALJIAj)
 

PENDIDIKAN SA-Ri7A',ll F'L,.,.
7 
 Tamat 109.
 

Jurusan SLJU aqtcx Pk/,I rL 

Kegiatan !."/A-/) 

Hobbi e 

Bahasa apa yang dikuasai, termasuk Bahasa daerah ?
 
(Harap kasih L untuk ]ancar atau B kalau
 
belum begitu lancar)
 

J.AjOD/lJe-5s/a Mengerti L Bicara L- Baca i­

1</w/A3a Y,,-ix (Yu Mengerti - Bicara - Baca 

AFt-L.AYLAI S,",V72"/9 Mengerti __ Bicara '- Baca
 

Mengerti___ Bicara 
 Baca
 
Apakah saudara pernah belajar soal 
lingkungan hidup dan pelestarian ?
 
Apa ? Dimana?
 

Apakah sauadara pernah belajar soal pembangunan / pengembangan

masyarakat masyarakat ? 
Apa ? Dimana ?
 

NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau
 



Apakah saudara pernah mengembangkah media belajar atau media untuk
 

kegiatan di desa ? Tolong menjelaskan media apa dan tujuannya.
 

lLL'Ak-.. e-vI~ Ik.~- .. ,.b I .L, 

Apakah saudara pernah melaksanakan "1awareness campaign". Jelaskanlah.
 

jkA14.JAA lL4 V\-",4 9- k,&w 1~AA~Sci(~/ , ,f. L -- , d., 

Apakah saudara pernah mengikuti penelitian didesa ? Apa ? Metoda ?
 

Dimana ? Lamanya ?__ Ci) PLV" fo..u lCMt, 

w- bi C__ a__, Q .z h ; ._ _ ._,,-_, 

Apakah saudara pernah melaksanakan metode "focus group" ? Untuk apa ? 

ToJlong jelaskan- &&JhL.& / af"tl fd 

Apakah saudara pernah melaksanakan "KAP survey" ? Untuk apa ?
 

Tolong jelaskan
 

INFORMASI LSM
 

NANA LSM )A/5t)Aihz L6)-
ALAAT LSM 27- ,l i",,,,j .,.,,. .3 ?t./"ll - 3. 

Apakah tujuan / fokus /kegiatan utama I pokok LSM ? AAt4J /.&-.'it,,.
 

JiAA 

Apakah LSM pernah ada kaitan / hubungan dengan LSM lain ? donor ? 
lembaga pemerintah ? media (cetak, radio, TV) ? Tolong jelaskan 

al ALII-i CFF . tly Tqt 

NRMP CIE STRATEGY 
Bergau 

"BEST AVAILABLE DOCUjM;NT 



Berapa banyak anggota yang aktif di LSM saudara ? orai
 

Apakah ada anggota yg menetap di lapangan ?__ Tolong jelaskan
 

dimana, jumlah dan kegiatanya •
 

Tolong tuliskan sumber yg dimiliki oleh LSM misalnya, media,
 

peralatan, perpustakaan, dsb ? .(avt i.JeA -c-s
 

Berapa lama saudara mejadi anggota LSM tsb ? 5 bcZQh' , %-x 

__r____Kegiatan / tanggung jawap saudara di LSM ? _______ 

k22 721~4- &4A4 

Kegiatan lapangan apa dan dimana yang pernah dilaksanakan oleh LSM ?
 

-0-~ (Aie4A1 1,,L>t1 41i2) 
- f ,,A,-A,,,4,.,_ . , .bvev.- ,-, . /1P,/-,z.,t ,t...,zt ,,C 

Apakah saudara pernah mengikuti kegi tan LSM di lapangan ? Toloig
 
jelaskan secara singkat / ringkas jenis kegiatan, dimana, dengan
 
siapa dsb. 

2.h 
 , a. AL 

Keterampilan / pengezahuan / keahlian apa yang saudara merasa perlukan 
supaya anda lebih bermanfaat lagi bagi LSM dan tujuannya ? 

NRMP CIE STRATEGY 
Bergau BES AVAILABLE DOCUMENT 



------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
 
Bukit Baka/Bukit Raya, Pontianak, West Kalimantan
 
Jl. Putri Candramidi 59 Tele'31861 FAX:36200
 

[!INFORMASI 	PENGALAMAN Maret 1993
 

MAMA -ocot .i6 TGL LAHIR 2, ffuzir-_I7; 

ALANAT V MVlw 	 Hluyiw __j Lu1~tw 170 .23 .ME PEREMPUAN 

P00 bc~~ ha 1. STATUS ~d- L' 

PENDIDIKAN tit as i LU Tamat Vqj9L 119'3 

Jurusan ijj / Itt e ]1&L'c 

Kegi atan 

Hobbi 

Bahasa apa yang dikuasai, termasuk Bahasa daerah 2 
(Harap kasih L untuk lancar atau B kalau 
belum beqitu lancar) 

'|t0 ' Mengerti L Bicara - Baca 

61C'ketl ' '"' 'I' Mengerti Bicara V Baca 

4
6"Ul15a7 ltc7ayu 	 Mengerti U Bicara_ Baca- 1r 

Mengerti Bicara Baca
 

Apakah saudara pernah belajar soal lingkungan hidup dan pelestarian ?
 
Apa ? Dimana?
 

Apakah sauadara pernah belajar soal pembangunan / pengembangan 
masyarakat masyarakat ?. Apa.? Dimana ? 

NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau 
 BEST AVAILABLE DOCUMENT 



Apakah saudara pernah mengembangkan media belajar atau media untuk
kegiatan di desa 2 Tolong menjelaskan media apa dan tujuannya.
 

Apakah saudara pernah melaksanakan "awareness campaign". Jelaskanlah.
 

)2-, 
 %",. Ps Pl, ,. .. ,4M.IILL 

Apakah saudara pernah mengikuti penelitian didesa ? Apa ? Metoda ? 

Dimana ? Lamanya ? PZC~t~ttV 

Apakah saudara pernah melaksanakan metode "focus group" ? 
Untuk apa ?
 

Tolong jelaskan
 

Apakah saudara pernah melaksanakan "KAP.survey" ? Untuk apa ? 

Tolong jelaskan -

INFORMASI LSM
 

NAMA LSM /40'LIITPA
 

ALAMAT LSM .. T,,L ]x,-A, ,r,, Vo 1 ?,Lo(. 4.. 0 7. 
Apakah tujuan / fokus /kegiatan utama / pokok LSM ? 

eI~(ar~t.S ~ L1.A~ULaL t1c~~' PCLLLt .('a L'- I t4,ALL' L? 

Apakah LSM pernah ada kaitan / hubungan dengan LSM lain ? donor ?
lembaga pemerintah ? 
media (cetak, radio, TV) ? Tolong jelaskan
 
_ /t - "/, 

NRMP CIE STRATEGY
 

Bergau 
 BEST AVAILABLE DOCUMENT
1 



Berapa banyak anggota yang aktif di LSM saudara ? 0 r kA 

Apakah ada anggota yg menetap di lapangan ? -7WL Tolong jelaskan 

dimana, jumlah dan kegiatanya. " SItj , SeL at 4 faILL 

Tolong tuliskan sumber yg dimiliki oleh LSM misalnya, media,
 

peralatan, perpustakaan, dsb ? 
-

Berapa lama saudara mejadi anggota LSM tsb ? 
 1. 
Kegiatan / tanggung jawap saudara di LSM ? Aj 21X 

Kegiatan lapangan apa dan dimana yang pernah dilaksanakan oleh LSM ?
 

Apakah saudara perriah mengikuti kegiatan LSM di lapangan ? Tolong
jelaskan 
secara singkat / ringkas jenis kegiatan, dimana, dengan
siapa dsb. 

PC1tuk.r1

Keterampilan / pengetahuan / keahlian apa yang saudara merasa 
perlukan
supaya anda lebih bermanfaat lagi bagi 
LSM dan tujuannya ?
 

NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau
 



------------------------------- -------------------------------------------

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
 
Buklit Baka/Bukit Raya, Pontianak, West Kalimantan

J1. Putri Candramidi 59 Tele:31861 
 FAX:36200
 

INFORMASI PENGALAMAN 
 Maret 1993

NAMA_____ ."____--- ____ 
._._ TGL LAHIR ,-,- -. 

ALAMAT I.,>7)r.*k2 *0 P!.1 : LAKI / P "EUP 

*9Ii-~-* sTATUS _ _r_______ 

PENDIDIKAN Z ATamat_________ 

Jurusan 7 '" 

Kegi atan 7-,-'/a . ,'­/ • 
Hobbi o / 
Bahasa apa yang dikuasai, termasuk Bahasa daerah ? 

CHarap kasih L untuk lancar atau B kalaube] um beg itu-Lanca-r-)iLui ... 

/ 1-e Mengerti Bicara_ Baca _ 

a Mengerti_ Bicara_ Baca/ ) 
7,gi Iti Mengerti Bicara_ Baca__K 

Mengerti Bicara Baca "
 _
 
Apakah saudara pernah belajar soal lingkun-gan-hiodbp dan pelestarian ?
 
Apa ? Dimana?
 

Apakah sauadara pernah belajar soal pembangunan / pengembangan

masyarakat masyarakat ? Apa ? Dimana ?
 

/
 

NRMP CIE STRATEGY 
Bergau 
 BESTAVAILABLE DOCUMENTB' 



Apakah saudara pernah mengembangkan media belajar atau media untuk

kegiatan di desa ? Tolong menjelaskan media apa dan tujuannya.
 

./".."'-..,,LC1.'
 

Apakah saudara pernah melaksanakan "awareness campaign". Jelaskanlah.
 

Apakah saudara pernah mengikuti penelitian didesa ? Apa ? Metoda ?
 

Dimana ? Lamanya ?
 

Apakah saudara pernah melaksanakan metode "focus group" ? Untuk apa ?
 

Tolong jelaskan
 

Apakah saudara pernah melaksanakan "KAP survey" ? Untuk apa ?
 

Tolong jelaskan
 

INFORMASI LSM
 

ALAMAT LSM 

Apakah tujuan / fokus /kegiatan utama / pokok LSM ? 

Apakah LSM pernah ada kaitan / hubungan dengan LSM lain ? donor ?

lembaga pemerintah ? media (cetak, radio, TV) ? Tolong jelaskan
 

'IRMP CIE STRATEGY
 

ergau 
 BEST AVAILABLE DOCUMENT
 



Berapa banyak anggota yang aktif di LSM saudara ?
 

Apakah ada anggota yg menetap di lapangan ?_Tolong jelaskan
 

dimana, jumlah dan kegiatanya
 

Tolong tuliskan sumber yg dimiliki oleh LSM misalnya, media,
 

peralatan, perpustakaan, dsb ?
 

Berapa lama saudara mejadi anggota LSM tsb ?
 

Kegiatan / tanggung jawap saudara di LSM ?
 

Kegiatan lapangan apa dan dimana yang pernah dilaksanakan oleh LSM ?
 

Apakah saudara pernah mengikuti kegiatan LSM di lapangan ? Tolong

jelaskan secara singkat / ringkas jenis kegiatan, dimana, dengan
siapa dsb.
 

Keterampilan / pengetahuan / keahlian apa yang saudara merasa perlukan 
supaya anda lebih bermanfaat lagi bagi LSM dan tujuannya ? 

NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau
 



--------------------------------------------------------------------------

__ 

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
 
Bukit Baka/Buklit Raya, Pontianak, West Kalimantan
 
Jl. Putri Candramidi 59 Tele:31861 FAX:36200
 

INFORMASI PENGALAMAN Maret 1993 

NAMA A/1VL\/A SA T-W7V TGL LAHIRj- -

ALAMAT OL-.5LAT FAKU TAV.,,j LAKI / 

V\,,s?. WVTAA FI STATUS - AJi 
PENDIDIKAN 5.iA *AVA ?FTA A) IA'/r Tamat i9a 

Jurusan ROAJO)/4 
_ _ 

_ _ 

Kegiatan
 

Hobbi RS$'A R4{ -AA 

Bahasa apa yang dikuasai, termasuk Bahasa daerah ? 
{H_ !ap kasih L untuk lancar atau B kalau 
belum beqitu lancar) 

Y2A1ASA !AA)6CijAV PAyAT- Mengerti L. Bicara L Baca 

F-' HARA I/A)0AJ sIA Mengerti L Bicara 1. Baca __ 

. 1-A. & Mengerti_ L Bicara 07__ Baca__ 

Mengetti Bicara Baca 
Apakah saudara pernah belajar soal lingkungan hidup dan pelestarian ?
 
Apa ? Dimana?
 

Apakah sauadara pernah belajar soal pembangunan / pengembangan
masyarakat masyarakat ? Apa ? Dimana ? 

4RMP CIE STRATEGY 
3ergau BEST AVAILABLE DOCUMEN 



Apakah saudara pernah mengembangkan media belajar atau media untuk
kegiatan di desa ? Tolong menjelaskan media apa dan tujuannya.
 

Apakah saudara pernah melaksanakan "awareness campaign". Jelaskanlah.
 

Apakah saudara pernah mengikuti penelitian didesa ? Apa ? Metoda ?
 
Dimana ? Lamanya ? ' A( t, L tVl
 

Apakah saudara pernah melaksanakan metode "focus group" ? 
Untuk apa ? 
Tolong jelaskan A' Zi"-'- .' ut4'L ., Jt -, 

Apakah saudara pernah melaksanakan "KAP .survey" ? Untuk apa ?
 

Tolong jelaskan
 

INFORMASI LSM, 
 /(MAPVBVTA4-) 
NAMA LSM M R P ()puy, VA)/ NLIMA)I)1 . TFrFEA) F 1A)CTXOA)Cg-7A) HV 

ALAMAT LSM ji.7O AR/o01 L-L£ 7
 
Apakah tujuan / fokus /kegiatan utama / pokok LSM , 

Apakah LSM pernah ada kaitan / hubungan dengan LSM lain ? donor ?
lembaga pemerintah ? 
media (cetak, radio, TV) ? Tolong jelaskan
 

NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau
 

_ 
 BEST AVAILABLE DOCUjMENT 



___ 

Berapa banyak anggota yang aktif di LSM saudara ?_
 

Apakah ada anggota yg menetap di lapangan ? t'ATolong jelaskan
 

dimana, jumlah dan kegiatanya
 

Tolong tuliskan sumber yg dimiliki oleh LSM misalnya, media,
 

peralatan, perpustakaan, dsb ?__ 


Berapa lama saudara mejadi anggota LSM tsb ? 
 ' 

Kegiatan / tanggung jawap saudara.di LSM ? .' 2 ) // !v~l4.V74
 &.iA 

Kegiatan lapangan apa dan dimana yang pernah dilaksanakan oleh LSM ?
 

4" % , .n: /.. 


Apakah saudara pernah mengikuti kegiatan LSM di lapangan ? Tolong

jelaskan secara singkat / ringkas jenis kegiatan, dimana, dengan
siapa dsb.
 

Keterampilan / pengetahuan ./ keahlian.apa yangsaudara merasa perlu'an 

supaya andc lebih bermanfaat lagi bagi LSM dan tujuannya ? 

,. ----- ,
/ 4-d ,ZeVL A,/ -/. ) _____ 

NRMP CIE STRATEGY
 

Begau 
 BEST AVAILABLE OOCUMENT 

http:saudara.di


--------------------------------------------------------------------------

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
 
Bukit Baka/Bukit Raya, Pontianak, West Kalinantan
 
J1. Putri Candramidi 59 Teie:31861 FAX:36200
 

INFORMASI PENGALAMAN 
 Maret 1993
 

NAMA 
 TGL LAHIR2.
 

ALAt4AT/, J/' 0 
 LAKI / IX4P4 'N 

', 
 '--
 STATUS 7 QJ,'O
 
PENDIDIKAN /bov T rn1 _. Tamat
 

Jurusan
 

Kegiatan
 

Hobbi
 

Bahasa apa yang dikuasai, termasuk Bahasa daerah ?
 
(Harap kasih L untuk lancar atau B kalau
 
belum begitu lancar)
 

SI/iq'c<J,- ' Mengerti - Bicara - Baca£ 
',C /t jJ4.Cp Mengerti._L Bicara L. Bacaj.4 ( 

?, y e. Mengerti L Bicara -- Baca. _ 

4 Mengerti L~Bicara ~-Baca C.. 
Apakah saudara pernah belajar soal lingkungan hidup dan pelestarian

Apa ? Dimana?
 

Apakah sauadara pernah belajar soal pembangunan / pengembangan 

masyarakat masyarakat ? Apa ? Dimana ? 

NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau 
 B AVAILABLE DOCUMENT 



Apakah saudara pernah mengembangkan media belajar atau media untuk
kegiatan di desa ? Tolong menjelaskan media apa dan tujuannya.
 

Apakah saudara pernah melaksanakan "awareness campaign". Jelaskanlah.
 

//6...t<fh-7?//v._,___. i , : ,,_ 

Apakah saudara pernah mengikuti penelitian didesa ? Apa ? Metoda ?
 

Dimana ? Lamanya 7 - - / -

94: /c /,j 
_ _ _ 

Apakah saudara pernah melaksanakan metode "focus group" ? Untuk apa ?
 

Tolong jelaskan
 

Apakah saudara pernah melaksanakan "KAP survey" ? Untuk apa ?
 

Tolong jelaskan
 

INFORMASI LSM
 

NAMA LSM d l-W 

ALANAT LSM >j,'e13M-0 //&/ 
Apakah tujuan / fokus /kegiatan utama / pokok LSM 7 

Apakah LSM pernah ada kaitan / hubungan dengan LSM lain ? donor ? 
lembaga pemerintah ? media (cetak, radio, TV) ? Tolong jelaskan 

NRMP CIE STRATEGY 
Bergau 
 BEST AVAILABLE DOCUMEI 



Eerapa banyak anggota yang aJtif .di LSM saudara ?
 

Apakah ada anggota yg menetap di lapangan ? (9LoL- Tolong jelaskan
 

dimana, jumlah dan kegiatanya "c2r.-4- -

Tolong tuliskan sumber yg dimiliki oleh LSM misalnya, media, 

peralatan, perpustakaan, dsb ? t4. 2r4) 

Berapa lama saudara mejadi 'anggota LSM tsb ?f '2 cTc-/Lcr__
 

Kegiatan / tanggung jawap saudara di LSM ? iE7?--. /1lO/i(c 2//
 

~ 6& 74/7/"A)rL ~ 0 

- ,/Afo: 1o"?, ,lh Jl io _____ 

Kegiatan lapangan apa dan'dimana yang pernah dilaksanaka, oleh LSM ?
 

Apakah saudara pernah mengikuti kegiatan LSM di lapangan ? Tolong
 
jelaskan secara singkat / ringkas jenis kegiatan, dimana, dengan
 
siapa dsb.
 

Keterampilan / pengetahuan / keahlian apa yang saudara merasa perlukan 
supaya anda lebih bermanfaat lagi bagi LSM dan tujuannya ? 

64.A-,.8- 4L4-- , 

NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau BEST AVAILABLE DOCUMENT 



------------------------------------------------------ ----------------------

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
 
Buklit Baka/Bukit Raya, Pontianak, West Kalimantan
 
Jl. Putri Candramidi 59 Tele:31861 FAX:36200
 

INFORMASI PENGALAMAN 
 Maret 1993 

NAMA scnarsono Sastro.,ihardPo TGL LAHIR 22.C9.i936 

ALAMAT RiLmah:Jn.-. 7ais A Ra=hnman "OT.Samtanw LAKI / PEREMPUAN 
No.42 Pontianak-73115 

Kan !i.~Kole'*:s Tan Lura STATUS K a w n 
n, a ,/7 n-*aa-7811''21~c 7-

PENDIDIKAN 
 A k a d e -1 i Tamat_ _ _ _ 

Jurusan ?-- rintah:'n 

Kegiatan 1 iraswasta 

Hobbi P-anian/so l:e aaa-a 

Bahasa apa yang dikuasai, termasuk Bahasa daerah ?
 
(Harap kasih L untuk lancar atau B kalau
 
belum begitu lancar)
 

- h T.roni- Mengerti__ -.Bicara BacaW_ 
Bahasa inggris Mengerti L Bicare__ BacaL 

Bahasa Daerah elayu- an Mengerti Bicara Baca)arj l ,a.-s...... L iaaBc B ,(Ou DanMngrt 
BahasaDaral,. (Out Danun ) MengertiL Bicara B Baca 

Apakah saudara pernah belajar soal lingkungan hidup dan pelestarian ? 

Apa ? Dimana? 

-Linkun-an -, ala-ACDALYa oernah . "iduo- ::onservrasi Swumber-,ava 

Di dalam .,e,er_/,Luar iereri
 

Apakah sauadara pernah belajar soal pembangunan / pengembangan 

masyarakat masyarakat ? Apa ? Dimana ? 

Ya, d idala............... ?eba-_u.a asyarakat Desa 
(Pernah merjadi Fe.'abat yang menanrani masalah Desa dan Daerah yang

ekr -,.-ph) -erh er'rr'Semi, hyon1 e unan paas-ar~ktDesa 'ran­
merekomandazikan !ahirnya rogrrn ?e-ban Cz:a:t'Desa.-oasonal n 

NRMP CIE STRATEGY
 

Bergau 
BEST AVAILARLE DOCUMENT 

BEST AVAILABLE COPY 



Apakah saudara pernah mengembangkan media belajar atau media untuk
 
kegiatan di desa ? Tolong menjelaskan media apa dan tu~juannya.
 

Ya.,'elalui latihan-latihan-kunjungan - diskusi kelompok- Riset Aksi 
dan prmnangunan Dartituatip, 
Tujuannya: Penyadaran diri-

Senuinounan ITen; a -", a n 

?Per-s ibawn kes;.adayaan. 

Apakah saudara pernah melaksanakan "awareness campaign". Jelaskanlah.
 

Ya. Tentarg:?elestari"n in-1cungan ( Envirsnnent)
eent -.n ,, -1a a a, ...... ... ....
 
? =.ninnya keane.ara 7.an harati (3ode" r3%t:).
 
,.e.ersa: aan "U n,-" .. ..-, " -


Apakah saudara pernah mengikuti penelitian didesa ? Apa ? Metoda ?
 

Dimana ? Lamanya ? Ya di beberapa Kabupaten DatAi 1 di ,albar 

Metor.a : 	 Riset Aksi (.Actin ?,esear,.h)

P A 11 zarzicipator-y Action TW *;*auc.
 

Apakah saudara pernah melaksanakan metode "focus group" ? Untuk apa ?
 

Tolong jelaskan ya dalam terminoiosi lain.­

aksi ( q'jrska. masaralrat) 

Apakah saudara pernah melaksanakan "KAP survey" ? Untuk apa ?
 

Tolong jelaskan
 

INFORMASI LSM
 

NAMA LSM AGCMIT?.
 

ALAMAT LSM jn.T dr'o"" l-k ".njvn-nJura Thda" "2o J/7 ?ontiana--7S11
 ._..nn. Bneo ...i . . . .. .. .. . .- ur I- '7 j 1o7oF 
."copo (C..,-1.)-33369
 

Apakah tujuan / fokus /kegiatan utama / pokok LSM ? ?'n.:kajian Pene-.-nba 

Kependuduk an an pDrogOrar-z-.: 

i.elestarian St,mberda-ra Alam 

Apakah LSM pernah ada kaitan / hubungan dengan LSM lain ? donor ?
 
lembaga pemerintah ? media (cetak, radio, TV) 
? Tolong jelaskan 

Ya o-rnah.S-~hagai an,%...ota nternationa_ ,,C-,etwo1-, ord Bank-US. -D 

Dcnorian rsun.. tidak pernah. 

NRMP CIE 	STRATEGY
 
egau EAIBEST AVAILABLE DOCUMENT 

BEST AVAILABLE COP 	 76 



Berapa banyak anggota yang aktif di LSM saudara ?_j_6oranf 

Apakah ada anggota yg menetap di 
lapangan ? 4- Tolong jelaskaii 

dimana, jumlah dan kegiatanya Di - tzn-ac-ruKb.o',-6a .Sna­
20 oranr--e74 atanrya :?erni~srbanr7a n Peran :-!anita e.-~ -A~nlitra 

Tolong tuliskan sumber yg dirnilik)i oleh LJSM misalnya, media, 

peralatan, perpustakaan, dsb 7 eralatan--j)eraiat,'an adinistl'rasi1 klantcar 

dan poerousta!,aran sederh!7-'na. (',Xasih be-,=.,~kp) 

Berapa lama saudara mejadi anggota LSMI tsb ? 10 tua'-.n 

Kegiatan / tanggung jawap saudara di LSM ? Sojal: tahun 108,3 rm'njad-:
KeT.'-Uua LSi! -A7rmitra.Soiak Th.* 1989 m-njadi an2-cotarsdju i v.anaLjrE
,.un2n--idu7- indorvs- ( -H1F urt-uk 11Xiian dan. 1992 untudk 
v-ilayah Kalimantan Barat. 

Kegiatan lapangan apa dan dimana yang pernah dilaksanakan oleh LSM ?
 

-Latihan dan keunjun -an.
 
-Pe-mar-tauan pencemaran llnglkunian,

-Pc~n -m-ban:Tp--n erbanczunan oertania- can pedesaan

-Observasi untukl ?roczram e~ts?--i~~
 
-Advokasi kcorban.kerusaAkan 1i n:un,7an dan p,-zncemaran linf,'Iun 7-an.
-iMotivasi penyadaran I-esw.actayaan dan k:adrna ea2iaaa
miskin dp.a:-, rn-ka ?rPo7z~ ?T(int-m.rated Rhural Devae-opment-?roc-ramme) 

Apakah saudara pernah nengikuti kegiatan LSM di lapangan ? Tolong

jelaskan secara 
singkat / ringkas jenis kegiatan, dimana, dengan
siapa dsb.
 

(Lihat *tas) 

Keterampilan /pengetahuan /keahlian apa yang saudara merasa perlukan 
supaya anda lebih berinanfaat lagi bagi LSM dan tujuanrnya ? 

-?enda.amai tenta-ng 7kolorzi. 

-?embangunan ZT konomi Pedesaan. 

NRMP CIE STRATEGY
 

Bergau
 

BEST AVAILABLE COPY 



--------------------------------------------------------------------------

__ 

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
 
Buklit Baka/Bukit Raya, Pontianak, West Kalimantan,.
01. Putri Candramidi 59 
 Tele:31861 
 FAX:36200
 

INFORMASI PENGALAMAN 
 Maret 1993
 

NA14A r1.6ji D~IJO TGL LAHIR- _'~jUVfI )ql~/ 

ALAMATLn<jW,[( i-f 
 & / PEREMPUAN
 

IL.TkPIu'i~L~i~ -f STATUS VL'11] 16A L0IV 
PENDIDIKAN 


-Tamat J q~ 
Ourusan jFjAf _ 

Hobbi 11 illui1 [LflA 1/-i J SSY-
Bahasa apa- yang dikuasai, termasuk Bahasa daerah ? 

(Harap kasih L untuk lancar atau B kalau 
belum begitu lancar) 

""fr,1 / U/f/h(U1 S J I'lMengerti __ Bicara Baca__ 
I'VAIA 4 AZ(~rt ~C~4AtTF MengertiU- BicaraJ BacaU. 

Mengerti_ Bicara__ Baca
 

Mengerti_ Bicara Baca
 
Apakah saudara pernah belajar soal lingkungan hidup dan pelestarian ?

Apa ? Dimana?
 

Apakah sauadara pernah belajar soal 
pembangunan / pengembangan
masyarakat masyarakat ? 
Apa ? Dimana ?
 

NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau BEST AVAILABLE DOCUMENT 



Apakah saudara pernah mengembangkan media belajar atau media untuk
kegiatan di desa ? Tolong menjelaskan media apa dan tujuannya.
 

Kr. •___• KK 

Apakah saudara pernah melaksanakan "awareness campaign". Jelaskanlah.
 

Apakah saudara pernah mengikuti penelitian didesa ? Apa ? Metoda ?
 

Dimana ? Lamanya ? PtI'Ui1
 

Apakah saudara pernah melaksanakan metode "focus group" ? 
Untuk apa ?
 
Tolong jelaskan 
 W0t1|,Af4 M1 Llit1 


Apakah saudara pernah melaksanakan "KAP survey" ? Untuk apa ?
 

Tolong jelaskan & 'V/I-A, CjALv yw 4 MA J#t/ LiS jj" 


INFORMASI LSM
 

NAMA LSM -LOE(- 4~~~LA 2~%U4 111~ijo 
ALAMAT ALi,4,vI!i 53 ll ,LSM_ 3. , T,.I. 

Apakah tujuan / fokus /kegiatan utama / pokok LSM ? Z4a lwf 

Apakah LSM pernah ada kaitan / hubungan dengan LSM lain ? donor ?
lembaga pemerintah ? 
media (cetak, radio, TV) ? Tolong jelaskan
 

Cergau
S BEST AVAILABLE DOCUMENT 

1 

I 



Berapa banyak anggota yang aktif di LSM saudara ?- JA-Q 1t(. 

Apakah ada anggota yg menetap di lapangan ? t-st-k'V Tolong jelaskan
 

dimana, jumlah dan kegiatanya 01-Ii,, t , 

Tolong tuliskan sumber yg dimiliki oleh LSM misalnya, media,
 

pera]atan, perpustakaan, dsb 2 
 lO j{e{ 

Berapa lama saudara mejadi anggota LSM tsb ?." 
 iI% 

Kegiatan / tanggung Jawap saudara di LSM ?-A ,: _o_ 

Kegiatan lapangan apa dazi dimana yang pernah dilaksanakan oleh LSM ?
 

Apakah saudara pernah mengikuti kegiatan.LSM di lapangan ? Tolong

jelaskan 
secara singkat / ringkas jenis kegiatan, dimana, dengan

siapa dsb.
 

Keterampilan / pengetahuan / keahlian apa yang saudara merasa perlukan 
supaya anda lebih bermanfaat lagi bagi LSM dan tujuannya ? 

,NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau 
 erETgaCuEN 7 BEST AVAILABLE DOCUMENT 



---------------------------------------------------------------------------

!e I .~ 

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
 
Bukit Baka/Bukit Raya, Pontianak, West Kalimantan
J1. Putri Candramidi 59 Tele:31861 
 FAX:36200
 

INFORMASI PENGALAMAN 
 Maret 1993 

NAMA E__ rV TGL LAHIR %~ A 

ALAIAT3L !~4~t~JOJJL ~9* '~~I'l~lJ#~ __ LAKI / PEREM'PUAN 

STATUS L4<t - L41 
PENIDIKAN -4_Tamat 

___. 

Jurusan IPA-

Kegiatan 1 4t-is-*N 4/ p 

Hobbi cUMA1 -L64. 4-66 
Bahasa apa yang dikuasai, termasuk Bahasa daerah'? 

Harap kasih L untuk lancar atau B kalau
belum begitu lancar) 

Mengerti_ Bicara Baca
 

Mengerti Bicara Baca
 

Mengerti__ Bicara Baca
 

Mengerti_ Bicara Baca
 
Apakah saudara pernah belajar soal lingkungan hidup dan pelestarian ?
 
Apa ? Dimana?
 

M*"-w 3 b,.L,. t4",w ff0Pt.t w,. F'V'C:.F1-"HiP 

Apakah sauadara pernah belajar soal pembangunan / pengembangan

masarakat masyarakat ? Apa ? Dimana ?
 

NRMP CIE STRATEGY

Bergau
 

7.-'-'EST AVAILABLE DOCUMENT 



Apakah saudara pernah mengembangkan media belajar atau media untuk
 
kegiatan di desa ? Tolong menjelaskan media apa dan tujuannya.
 

Apakah saudara pernah melaksanakan "awareness campaign". Jelaskanlah.
 

Apakah saudara pernah mengikuti penelitian didesa ? Apa ? Metoda ?
 

Dimana ? Lamanya ?
 

Apakah saudara pernah melaksanakan metode "fccus group" ? Untuk apa ? 

Tolong jelaskan 

Apakah saudara pernah melaksanakan "KAP survey" ? Untuk apa ?
 

Tolong jelaskan
 

INFORMASI -W+
 

NAI LSM
 

ALAMAT LSM
 

Apakah tujuan / fokus /kegiatan utama / pokok LSM ? 

Apakah LSM pernah ada kaitan. / hubungan dengan LSM lain ? donor ?

lembaga pemerintah ? media (cetak, radio, TV) ? Tolong jelaskan
 

NRMP CIE STRATEGY
 
Bergau 
 BEST AVAILABLE DOCUMEN 



Berapa banyak anggota yang aktif di LSM saudara ?
 

Apakah ada anggota yg menetap di lapangan ? Tolong jelaskan
 

dimana, jumlah dan kegiatanya
 

Tolong tuliskan sumber yg dimiliki oleh LSM misalnya, media,
 

peralatan, perpustakaan, dsb ?
 

Berapa lama saudara mejadi anggota LSM tsb ?
 

Kegiatan / tanggung jawap saudara di LSM ? 

Kegiatan lapangan apa dan dimana yang pernah dilaksanakan oleh LSM ?
 

Apakah saudara pernah mengikuti kegiatan LSM di lapangan ? Tolong

jelaskan secara singkat / ringkas jenis kegiatan, dimana, dengan

siapa dsb.
 

Keterampilan / pengetahuan / keahlian apa yang saudara merasa perlukan 
supaya anda lebih bermanfaat lagi bagi LSM dan tujuannya ? 

NRMP CIE STRATEGY 
Bergau 77 



--------------------------------------------------------

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
 
Bukit Baka/Bukit Raya, Pontianak, West Kalimantan
 
Ji. Putri Candramidi 59 Tele:31861 
 FAX:36200
 

INFORMASI PENGALAMAN 
 .5 Maret 1993
 

AMA AuvuAia Mf2A,%/A#-
 TGL. LAHIR 22-/I-/3,3S/A7fA(. 
ALAMAT ZS4 A e/A/c X07-4. 7r,4A. LAKI / FgM424AN 

STATUS X A k)/I/A 
PENDIDIKAN Vf'(", 0 14H w'C/i,A /y C7/194- Tamat 9 7.
 

Jurusan A'G-/A&'d7J-,4,1vZ. X6,,1Ac1&4AI.
 

Kegiatan A1M,1A .D,4AJ 16", A 3/1A/M Av,4syeA.K4;7 U41rult 4fe ,!66AL
 
Hobbi jeA, - A - . , .._ -, 


Bahasa apa yang dikuasai, termasuk Bahasa daerah ?
 
(Harap kasih L untuk lancar atau B kalau
 
belum begitu lancar)
 

/4 AM& /MZO3/-S A. Mengerti '- Bicara L Baca 

SA--A3 D,AE-A+4 Mengerti L- Bicara Baca
L L­

zAgAS4 Im6GerS Mengerti_ Bicara L Baca £
 

Mengerti_ Bicara Baca
 

Apakah saudara pernah belajar soal lingkungan hidup dan pelestarian ?
 
Apa ? Dimana?
 

AAP74AeN 443/~ ~ 3 TA~~~.A. A6J,614eel7- 1*-utcSL-S );A74-k-

Apakah sauadara pernah belaj.ar soal pembangunan / pengembangan

masyarakat masyarakat ? Apa ? Dimana ?
 

C4,~/j 1 7-6Av?-A PAIGS~mAA16,4AI 1f74y,4k'A4t*7i-j 

BEST AVAILABLE DOCUMENT 
NRMP CIE STRATEGY
Bergau
 

http:belaj.ar


Apakah saudara pernah mengembangkan,media belajar atau media untuk
kegiatan di desa ? Tolong menjelaskan media apa dan tujuannya.
 

Apakah saudara pernah melaksanakan "awareness campaign". Jelaskanlah.
 

QDGez4 kf-/7-40t Az4KX4A1 6AJ.DZUA /)Iukj7-

Apakah saudara pernah mengikuti penelitian didesa ? Apa ? Metoda ?
 

Dimana ? Lamanya ?
 

Apakah saudara pernah melaksanakan metode "focus group" ? Untuk apa ?
 

Tolong jelaskan____
 

Apakah saudara pernah melaksanakan "KAP survey" .?. Untuk apa ?
 

Tolong jelaskan
 

INFORMASI LSM
 

NAMA LSM J)APA CJUAMrl 'KELe.OMTOK SL04DAy'A MASY4A- Ar). 
ALAMAT LSM qA-jMG&M KA9. SimTAH6. 1 /. DSA, UNIN4J Monl. HAS. SNTANC. 

Apakah tujuan / fokus /kegiatan utama / pokok LSM ? EIA&4F* 5tjlAEpAyg) 

4,,Y4 L4m /AGPDtDII N 11C- SipADAYAAN /ASIus iEIDVP4u MASA LAM A), 

Apakah LSM pernah ada kaitan / hubungan dengan LSM lain ? donor ?
lembaga pemerintah ? media (cetak, radio, TV) ? Tolong jelaskan
 

?GR-MAA. AITtvirAS CApAM&AN ?URi!M49, ?CNAP ( CTAK.) 

ZcLUm ?EZMi.JAW VEgR.WUUNGAIt UA146SUNC .EXGAN POWATUR, /WI. INMRN/A'TIONA' 

NRMP CIE STRATEGY 
Bergau AVALABLE DOEST0CUMENT 



Berapa banyak anggota yang aktif di 
LSM saudara'?' /0 OAA/ 

Apakah ada anggota yg menetap di lapangan ? -
 Tolong jelaskan
 
dimana, jumlah dan kegiatanya_-_
 

Tolong tuliskan sumber yg dimiliki oleh LSM misalnya, media,
 

peralatan, perpustakaan, dsb ?-


Berapa lama saudara mejadi anggota LSM tsb ? A-)DI-f /992. 
Kegiatan / tanggung jawap saudara di LSM ? &A 6T47-. 

P& 'u~u1hA1,4J_ 41)VcrZ, & vF-.S 1, ;D,-p !'A k/ !! CjL/A 

Kegiatan lapangan.apa dan dimana yang pernah dilaksanakan oleh LSM ?
 

,OU14I p 3S J'Cu[u .A4, .. S-OP J, 2EIP , A,/ -,uA,U 4 6 ?A,4 

Apakah saudara pernah mengikuti kegiatan LSM di 
lapangan ? Tolong
jelaskan 
 secara singkat / ringkas jenis kegiatan, dimana, dengan

siapa dsb.
 

EkAJAH,) lDIS/AJA7 , P6-AJMe16uYi%1A/JGf/WA1C-AA /up 

3JEV6+Aj KAC-rVA. IVSAI. Z4P- 7AAJ7/. 

Keterampilan / pengetahuan / keahlian apa yang saudara merasa perlukan
supaya anda lebih bermanfaat 
lagi bagi LSM dan tujuannya ?
 

'trC*/ ,e6A6 c-1--XL/A,( 7 e>Ajlr_ -72A;j NIK ~ 
cD &,UJUHq 4 D//ADvoa"3s DASA /356,ej 

_66_<____ 

IRMP CIE STRATEGY

lergau 
 BEST AVAILABLE DOCUMENT 



APPENDIX 5: DETAILED SCHEDULE OF NGO FIELD TRAINING 

SENIN TGL 8 MARET 

Bertemu di Nanga Pinoh & berangkat ke Bukit Baka
 

Orientasi lapangan dan bermalam di Sungkup:
 

* Pembahasan situasi daerah
 
Peta Daerah *
 
Gambaran Umum Kebudayaan *
 

9 Pembahasan Taman Nasional
 
Catatan : Lokakarya Tim PFnasehat * 
Executive Summaries : Balancing Forest and Ma.cine
 
Conservation with Local Livelihoods in Kalimantan and North
 
Sulawesi (Belsky, May 1992)*

The Role of Non-timber Products in Shifting Cultivation
 
Communities and Households : Current Knowledge and Prospects

for Development (Peluso, August 1989) 
* 
People and Parks : Chapter 6 Local Participation, Chapter 7
Roles of the different Organizations (WB / WWF / USAID, 
October 1990) * 
Tools for Community Participation : Chapter 2 Community
Participation in Development (Srinivasan) * 
A Life of Fire and Water (Craven & Wardoyo) * 
Komunikasi untuk Kelangsungan Hidup Anak : Bab 2 Kerangka
Konseptual Pemasaran Sosial, Analisis Prilaku and 
Antropologi, Bab 3 Analisis Masalah Kesehatan, 
Bab 4 Riset
 
Pengembangan, Bab 5 Pengembangan Strategi*
 

Orientasi Penelitian / Latihan
 

" Pembagian paket informasi
 
(materi / bahan baca * serta formulir didalam paket yang
telah dibagikan) 

" Pembahasan kegiatan, tujuan, instrumen & metode
 

" Pembagian tugas
 

SELASA rYL 9 MARET SDN JUMAT TGL 12 MARET 

Persiapan berangkat ke desa
 

* Pembahasan tugas & kegiatan

(materi / bahan baca * serta formulir didalam paket yang 
telah dibagikan) 



* 	 Pembahasan informasi yg dicarikan
 

* 	 Pembahasan saran pelaksanaan
 

* 	 Pembagian bahan & alat
 

Masing masing kelompok berangkat ke desa
 

Langkah kegiatan yang di sarankan
 

" Mengenal sumber & keadaan desa
 
Referensi : Survei Photo
 

Tinjauan Survei Photo
 
Metoda : Photo tour & diskusi informal
 

* 	 Menentukan siapa yang kehidupan sehari-harinya berkaitan 
dengan hutan 
Referensi : Where are Women in All of This ? * 

Kegiatan Sehari-hari Pria Dewasa
 
Kegiatan Sehari-hari Wanita Dewasa
 
Kegiatan Sehari-hari Anak Laki-laki
 
Kegiatan Sehari-hari Anak Perempuan
 

atau
 
Gender Analysis


Metoda : Wawancara / diskusi kelompok kecil
 

* 	 Menggali informasi yang berkaitan dengan Taman Nasional 
(KAP)
Referensi : Diskusi Kelompok Terarah (Healthcom) * 

Metode Diskusi Kelonpok Terarah *
 
Tujuan Diskusi Kelompok Fokus / Terarah
 
Kunci Berhasil *
 
Mampu menanyakan "mengapa" *
 
Mampu mendengar *
 
Mampu teliti secara "kreatif" *
 
Pemecahan Kelompok *
 
Petunjuk Pelaksanaan *
 
Perincian Informasi yg Dibutuhkan *
 
Tinjauan Kembali Pengalaman
 
Tinjauan Kembali Kelompok


Metoda : Pertemuan dengan kelompok kecil
 

JUMAT TGL 12 MARET
 

Semua kelompok kembali dari desa / dusun ke Sungkup
 

Pertemuan untuk membahas hasil pengalaman
 

Pembahasan infornasi yang berhasil dikumpulkan di desa
 
Referensi : Langkah 
Tinjauan Hasil Kegiatan Lapangan,

Strategi Komunikasi, Saran Kelanjutan, Petunjuk Pertukaran
 
Pengalaman
 
Hasil Kelompok
 

0 



,Pandangan Keadaan Desa
 
Metode : Diskusi Kelompok per desa
 

Presentasi hasii / kesimpulan

Diskusi hasil / informasi yg dikemukakan
 

SABTU TGL 13 MARET
 

Pertemuan untuk membahas strategi & mengumpulkan saran
 

" 	 Pembahasan strategi: arti, maksud dan saran
 
Referensi : Berbagi Pengalaman - Kumpulan Bahan
 

Pelatihan Lingkungan Hidup (Topatimasang &
 
Malik 1988) *
 

DCR Articles: Community Communication (1991/2),

Environmental Education and Communication, Communication
 
for Conservation, Learning 
 about the Environment 
(1992/1), Social Marketing + Radio = Educational Success 
(1988/3), Grassroots Communication : Lessons from a Tree 
Planting Campaign (1989/2) *
 
Basic Concepts of Environmental Education (Unesco-Unep,
 
June 1990) *
 
Contoh-contoh strategi: Communication Strategy (WWF
1992), Stage-Purpose-Action-lnformation for Successful 
Action-Preconditions for Success, Sample EPI 
Communication Package, Table 6.1, Concept 6 ** 
Pemecahan Kelompok Sasaran 

Metode: Pembahasan arti dan tujuan strategi
 
Diskusi kelompok per desa
 
Presentasi saran untuk strategi
 
Pembahasan hasil dan saran
 

* 	 Pengumpulan saran dan disku~i kemungkinan hasil
 
Referensi 	i Saran LSM
 

Has il Anggota
 

Metode : Diskusi kelompok per LSM
 
Diskusi informal dgn LSM
 

Pertemuan malam dengan orang desa
 

MINGGU TGL 14 MARET 

Berangkat kembali ke Pontianak
 



APPENDIX 6:
 
MATERIALS DISTRIBUTED TO NGOS
 

IN CIE STRATEGY SESSION
 



AGENDA PERTEMUAN BERSAMA LSM KHAMIS, TGL 4 MARET 

1. 	 Introduction 

Maksud dari pertemuan 

Hasil yang diharapkan 

2. Perkenalan 

3. Penjelasan singkat soal manajamen Taman Nasional Bukit Baka Bukit Raya 

4. Kebudayaan dan keadaan 

5. 	 Penjelasan Consultancy 

Latar belakang CIE dan strategi 

Hambatan 

Tujuan dan output dari Consultancy 
Jalan keluar 

6. Diskusi dan keputusan 



LOKAXARYA TIM PENASEHAT
 
.JAMAN NASIONAL BUKIT BAKA-BUKIT RAYA 
PROYEK PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM (NRMP)
 

KATA 	PENGUNTAR
 

Departemen Kehutanan, lewat pengelolaan dan pelaksanaan
 
kegiatan dibawah Proyek Pengelolaan Sumber Daya Alam (NRMP) telah
 
membagi dua tujuan umum proyek percontohan pengelolaan hutan alam
 
dan komponan daerah lindung.
 

1. 	 Untuk mengembangkan kebijakan peranserta dan praktek
 
pengelolaan hutan alam produksi dan daerah lindung, dan
 

2. 	 Untuk membangun pendekatan yang langgeng bagi pengelolaan
 
serba guna daerah lindung.
 

Berdacurkan tujuan-tujuan ini, NRMP melakukan percobaan lapangan
 
dan pendekatan pengelolaan dan kebijakan untuk Taman Nasional Bukit
 
Baka-Bukit Raya (BB-BR NP) di Kalimantan Barat/Tengah. Satu tujuan
 
utama kegiatan proyek percontohan di TN. .BB-BR adalah untuk
 
menemukan apa saja tujuan konservasi dan pengelolaan sumber daya
 
alam mana saja yang dapat diintegrasikan ke dalam pembangunan
 
sosial ekonomi dan pemeliharaan identitas budaya masyarakat
 
setempat. Masyarakat di dalam dan sekitar Bukit Baka-Bukit Raya
 
sudah dimasukkan dalam perencanaan dan terdorong untuk
 
berperanserta dalam proses pelaksanaan Rencana Pengelolaan Taman
 
Nasional.
 

Rancangan kerja pertama Rencana Pengelolaan untuk TN. BB-BR telah
 
disiapkan dan diserahkan kepada Departemen Kehutanan pada November
 
1992. Rancangan kerja ini menampilkan struktur pengelolaan
 
sekarang dan program-program petunjuk pelaksanaan berdasarkan
 
ketentuan tujuan taman nasional dan tujuan untuk masa 25 tahun.
 
Sejauh ini, kegiatan taman nasional pada masyarakat sasaran di
 
kawasan Bukit Baka-Bukit Raya termasuk untuk:
 

Mengenalkan berbagai kegiatan pendapatan alternatif
 
(dengan tanaman seperti karet dan pohon buah-buahan) dan
 
meningkatkan pasokan gizi masyarakat setempat (dengan
 
tanaman kebun pekarangan);
 

- Mendorong praktek agroforestri di daerah ladang (lewat 
pe:kayaan ladang dan pengendalian erosi) dan meningkatkan 
penganeragaman tanaman yang bisa dipanen (dengan menanam 
tanaman yang dibutuhkan daerah setempat seperti durian,
 
tengkawang, nangka, dan lain-lain);
 

- Mendukung pengawasan terhadap api dalam kawasan (dengan 
bekerja lewat sistem adat setempat dalam pengembangan 
sistem pprigawasan api), dan membina kegiatan konservasiBEST AVAILABLE DOCUMENT 



LOKAK
 
TAMAN 
PROYEI
 

SINOPSIS
 

PROYEK PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM (NRMP)
 

Untuk memperbaiki berbagai kebijakan dan pengefolaan sumber
 
daya alam demi melanjutkan pembangunan ekonomi.
 

NRMP 	NEMPUNYAI DUA KOMPONEN UTAMA, YAITU:
 

1. 	 Analisis kebijakan bagi pembangunan perekonomian yang
 
berkelanjutan (lembaga mitra: BAPPENAS)
 

2. 	 Contoh pengelolaan hutan alam produksi dan kawasan
 
lindung (lembaga mitra: Departemen Kehutanan).
 

KOMPONEN ANALISIS KEBIJAKAN
 

A. 	 Identifikasi kendala-kendala sumber daya alam dalam
 
prbangunan perekonomian yang berkelanjutan.
 

B. 	 Merancang dan melaksanakan kebijakan yang diperbaiki
 
dengan mengacu pada berbagai kendala bagi pertumbuhan
 
perekonomian yang berkelanjutan.
 

KOMPONEN CONTOH PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM
 

A. 	 Sub-komponen contoh pengelolaan hutan produksi.
 

B. 	 Sub-komponen pengelolaan kawasan lindung yang serba guna.
 

1. 	 Merumuskan dan menguji kebijakan yang tanggap
 
dan program bagi pemeliharaan keanekaragaman
 
hayati.
 

2. 	 Menguji kelayakan pendekatan untuk
 
mempertinggi keuntungan ekonomi dari
 
pembangunan yang berwawasan konservasi.
 

3. 	 Merancang dan melaksanakan rencana pengelolaan
 
Taman Nasional. Bukit Baka-Bukit Raya
 

REST AVAILAL E DOCUMEN 



LOKAKARYA TIM PENASEfAT 
TAMAN NASIONAL BUKIT BAKA-BUXIT RAYA 
PROYEK PENIGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM (NRMP) 

1. DEFINISI TAHAN NASIONAL
 

Kawasan pelestarian alam yang memiliki ekcsistem asli, dikelola dengan
 
sistem zonasi yang dimanfaatkan untuk tujuan penelitian, ilmu
 
pengetahuan, pendidikan menunjang budidaya, pariwisata dan rekreasi.
 

2. MAKSUD/MISI
 

Untuk memelihara dan melindungi kawasan hutan tropis sebagai kawasan
 
pelestarian alam yaitu kawasan yang memiliki fungsi perlindungan sistem
 
penyangga kehidupan, pengawetan keanekaragaman jenis tumbuhan dan satwa,
 

serta pemanfaatan secara lestari sumber daya alam hayati dan
 
ekosistemnya.
 

3. 1UJUAN 

Meningkatkan kesejahteraan masyarakat setempat dan nasional s;'.ta
 

internasional melalui:
 

a. Kegiatan perlindungan penyangga kehidupan
 

b. Kegiatan pendidikan dan penelitian
 

c. Kegiatan pariwi. ata dan rekreasi
 

BEST AVAILABLE DOCUMENT 



LOKAKARYA TIM PENASEHAT
 
TAMAN NASIONAL BUKIT BAKA-BUKIT RAYA
 
PROJEK PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM (i4RMP))
 

PROGRAM PENGELOLAAN LINGKUNGAN DAN PENGEHBANGA;R MASYARAKAT 

PROGRAM PENGELOLAAN LINGKUNGAN DAN
 
PENGEMBANGAN MASYARAKAT
 

BEST AVAILABLE DOCUMENT 

L=SUB-PROGRAM 


PENGELOLAAN DAN PERLINDUNGAN SUMBER DAYA
 

TINJUAN TAPAL BATAS TAMAN NASIONAL DAN TATA BATAS LAMPANGAM
 
INVENTARISASI BIOFISIK THAN NASIONAL
 
PENGELOLAAN DAN PERLINDUNGAN JENIS-JENIS LANGKA, ATU TERACA14
 
PENGELOLAAN HABITAT WAWASAN LINDUNG DAN EKOSISTEMNYA 
PENGELOLAAN JENIS SETEMPAT YANG BERGUNA
 
PELAKSANAAN PERATURAN-PERATURAN KAWASAN LINGUNG
 

SUB-PROGRAM
 
PEMANFAATAN SUMBER DAYA ALAN OLEH MANUSIA
 

IPENYULUHAN 
PERBAIKAN SISTEM-SISTEM PEMANFAATAN LAHAN
 
WISATA ALAM 
HUBUNGAN MASYARAKAT
 

PENAFSIRAN DAN PENDIDII(AN
 

SPEHAFSIRAN
 

PENDIDIKAN
 

PENELITIAN DAN PEHANTAUAN
 

PENDUKUNG PELAKSANAAr1 

OJUKI.IGAN LATIHANr UNTIK KEPP.l'JAN TE.,i I
 
DIJKIJNG,14 LATIHA IJINTIJIK KEPER LUAti :(Eu:hI,
 

"AUA KE,1ATAN KI-USUS" KAWA,3A1J L i).IG
 



LOKAKARYA TTI PENASEIIAT
 
TA14AN NASIONAL BUKIT BAKA-BUKIT RAYA 
PROYEK PENIGELOLAAtN SUMBER DAYA ALAN (NRMP) 

TAI4AN NASIONAL BUKIT BAKA-BUKIT RAYA 
PROGRAM PENGELOLAAN LINGKUNGAN DAN PENGEMBANGAN MASYARAKAT 

I. SUB-PROGRAM PENGELOLAAN DAN PERLINDUNGAN SUMBER IAYA 

1. TINJAUArl TAPAL BATAS TAMAN NASIONAL DAN TATA BATAS LAPANGAN
 

Tata Batas Lapangan Taman Nasional
 

Batas Kawasan Penyangga Kerja Sama Taman Nasional
 
Pengembangan Tapal Batas llidup
 

.	 Peninjauan dan Pemeliharaan Tapal Batas Taman Nasional 

2. INVENTARISASI BIOFISIK TAhMAN NASIONAL
 

aFlora Daratan dan Peral ran
 
= Fauna Daratan dan Perairan
 

Perumusan Berbagai Upaya Perlindungan Jenis yang Diprioritaskan
-

3. PENGELOLAAN DAN PERLINDUNGAN JENIS-JENIS LANGI(A, ATAU TERANCAM 

Pengelolaan 
- Perlindungan
 

Penyelamatan dan Reintroduksi
 

4. PENGELGLAAN HABITAT WAWASAN LINDUNG DAN EKOSISTEMNYA
 

s. 	Pengelolaan
 
Perlindungan
 

5. PENGELOLAAU JEIS SETEMPAT YANG BERGUNA
 

: 	Flora
 
Fauna
 

6. 	PELAI(SANAAN PERATURAN-PERATURAN KAWASAN LINDUNG
 

Pos-Pos Penjagaan
 
-	 Pengawasan dan Evaluasi Penggunaan Sumber Daya 

Peninjauan dan Pemeliharaan Tapal Batas
 

MANUSIAII. 	 SUB-PROGRAM PEMAHFAATAN SUM13ER DAYA ALAMi OIE11 

1. 	 PENYULUIIAN 

Demonstrasi Teknologi-Teknologi Pertanian Baru atau Teknologi yang 

Di perklembangkan 
Baru atau Teknoloqi yang iperkenbang!'a31Lailian Pengembangan Teknologi 

, lih Teknologi dari Teknologi Baru yang Diterima, dan 

Demonstrasi Praktek Teknologi-Teknologi yaing Baru DiLerima 

2. 	PERI3\IKAN SISTEM-SISTEM PEHANFAATAN LAIAW 

2" 	 Ladang yang Sedang Digunakan 
toLadang Yang Diberakan
 

V, patanianl obeap
 
,.Lu Pan-a (eriaBerda.pak Rendah
 
= Areal Beka; utan
 

Jl 	 Pingir Sungal
Aalr 
o KJebun Pekarangan
 
" Dacrah HuLan Tradisional (Yang dikelold Masyarakat Setempat)
 

BEST AVAILABLE Copy 	 6 



LOKAKARYA TIM PENASEHAT
 
TAMAN NASICNAL BUKIT BAKA-BUKIT RAYA
 
PROJEK PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAI4 (NRMP))
 

PROGRAM PENGELOLAAN LING;(UNGAN DAN PENGERBANGAN AAS'ARA'%AT 

PROGRAM PENGELOLAAN LINGKUNGAN DAN
 
PENGEMBANGAN MASYARAKAT 

SUB-PROGRAM 

PENGELOLAAN DAN PERLINDUNGAN SUMBER DAYA
 

TINJUAN TAPAL BATAS TAHAN NASIONAL DAN TATA BATAS LAMPANGAN 
INVENTARISASI BIOFISIK THAN NASIONAL
 
PtNGELOLAAN DAN PERLINDUNGAN JENIS-JENIS LANGKA, ATAU TERACAM
 
PENGELOLAAN HABITAT WAWASAN LINDUNG DAN EKOSISTEMNYA 
PENGELOLAAN JENIS SETEMPAT YANG BERGUNA 
PELAKSANAAN PERATURAN-PERATURAN KAWASA1' LIUCUNG 

SUB-PROGRAM 
PEMANFAPTAN SUMBER DAYA ALA1 OLEH MANUSIA
 

PENYULUHAN
 
PERBAIKAN SISTEM-SISTEM PEMANFAATAN LAHAN
 
WISATA ALA1
 
HUBUNGAN MASYARAKAT
 

SSUB-PROGRAM
 

DAN PENDIDIKAN
 

IPENASIRAN 


PENDIDIKAN 

,SUB-PROGRAM
 
JPENELITIAN DAN PEMANTAUAN
 

P E MANT A UA ll 
PENELIrIAN 

SUB-PROGRA
 BEST AVAILABLE CopyLECP 
PELAKSANAANBETAALLlPENOUKUNG 

EPE-LUAN TE.YI[,Dl(Jtlr,.q LATIHtAl UNHTIEY 

DUKUIGA, LATIHANi UJNTUK KEPERLJA XE:JA,iRI 
"DAIA KE;ITA IIIJSIJS" I(A%4A."A Lllh6li.. 



3. WISATA AL M 

- Wisata Rekreasi Alam
 
Wisata Alam Biasa
 

4. HUBUNGAN MASYAKAT 

Bahan-Bahan Informasi yang Menggambarkan Fakta-Fakta Taman 
Nasional
 

w 


- Brosur
 - Buku Petunjuk 	 - Pamflet 

- Pemanduan 
 - Peta
 - Poster 


I1. SUB-PROGRAM PENAFSIRAN DAN PENDIDIKAN
 

1. PENAFSIRAN
 

Balai Pengunjung
 
Balai informasi Pengunjung di Pontianak
n 


a Balai .Penafsiran Pengunjung di Bukit Baka/Bukit 
Raya
 

2. PENDIDIKAN
 

- Resmi
 
- Tak Resmi
 

IV. SUB-PROGRAM PENELITIAN DAN PEMANTAUAN 

1. PENELITIAN 

- Konservasi Biologi
 
Fungelolaan Hutan Alam
 
Etnobiologi
 
Ekologi Ekosistem
 

2. PEMANTAUAN
 

Sistem-Sistem Pemanfaatan Lahan
 

Sistem-Sistemn Hutan Alam
 

Sistem-Sistem Daerah Aliran Sungai
 

PENDUKUNG PELAKSANAAN
V. SUB-PROGRAM 


1. DUKUNGAN LATIHAN 	UNTUK KEPERLUAN TEKNIS
 

w Kunjungan Lapangan ke Kawasan Cagar Lain
 

a Kursus Dasar Tahunan
 
w Kursus Latihan Singkat dan Lokakarya
 

Latihan Teknis dalam hal:
 

- Pengelolaan Taman Nasional,
 

- Konservasi Sumber Oaya Alam Dasar, dan
 

- Pendidikan, Kesadaran, dan Penafsiran Lingkungan
 

2. DUKUNGAN LATIHAN 	UNTUK KEERLUAN KEUAIGAN
 

n Metode dan Bahan-Bahan ntuk Mempert]eh Oukungan Keuangan dari Luar.
 

3. "DANA KEGIATAN KHUSUS" KAWASAN LINCUNG
 

Dana Kawasan Lindung untuk Membantu Keuangan 
Kegiatan-Kegiatan Khusus.
 

YBEST AVAILABLE COPY 



LOKAKARYA TIM PUIASEIIAT 
TAMAN NASICNAL DUKIT BAKA-91IKIT RAYA 
PPOJEK PI:GELOLAAN SIJMBER DAYA ALAM (NIHP)) 

SUSUNAU°RGA" G"S TAMAN"NASI L B E ST AVAILABLE C O P Y
 
Direktur Jendral 
PHPA 

Dgadan Pengelolaan
 
=.Ta an Nasional 

- Tataran Nasional 
I- Tataran Provinsi , 

- Tatarafi Setempat 
OfDLAPANGAN 

Kepala Taman lasional
 
(Lanajer Taman Nasional
 

Kelompok Fungsional 
-- - - - a - - - - - - - . - -- Bantuan Teknis PHPA 

Bagian Pemograman dan
 
Perencanaan
 

Iomponen Pengel101 an 
Sub-Program Perlindunganl 
Sumber Daya dan
 
Pencjel]ol]aan
 

Fo- Komponen Per1indungan
 

=={Komponen Peijuluhan 

Sub-Program Penyululhan 
dan Peinanfaatan Sumber- Pengembangan Masyarakat 
Sumber Daya Alam Oleh 
I1anusiaaP: raatan Tanaman dan 

lewan Liar Secara Lestari
 

Wisata Alam
 

Sub-Program Pariw isata, L!-Kesadaran Lligkunrjkan
 
Interpretasi, dan
 

Kesadaran Lingkungan 

da ianHubung.2nTerapn~~li Masyarakat 

=7 eiin eaaSub-Prouyram Penitia 

din P-td ji)Il1'IP3Il ua I 

A s ukungan Administrasi 
Administrasi 

P'nmp Ii haraaiF rlllnJn 'iIln~I 

http:ianHubung.2n


LOKAKARYA TIM PENASEHAT 
TAMAN NASICNAL BUKIT BAKA-BUKIT RAYA 
PROYEK PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM (NRMP) 

TAMAN NJASICNAL SUkIT BAKA-BUKIT RAYA 
BAGAN PENCGELOLAAN TAMAN NASIONAL 

Direktur Eksekutif
 

Wakil dari Dusun-Dusun
 

m Wakil dari Desa-Desa
 

m Wakil dari Kecamatan-Kecamatan
 

m Wakil dari Kabupaten
 

- Sintang 

- Ella Hil.ir 
- Menukung 
- Serawai 
- Ambalau 

Klota Waringin Timur (Wilayah Katingan) 

- Tumbang Senamang 
- Tumbang Hiran 
- Tumbang Kaman 

m Wakil-Wakil PHPA Setempat 

- Wakil-Wakil LSM Setempat 
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BAHAN SINGKAT UNTUK SCOPING SESSION ANTARA NRMP, PHPA/KSDA, DAN LSM 
SUBJECT: NATIONAL PARK AWERENESS CAMPAIGN
 

PONTIANAK, 4 MARET 1993
 

I. GAMBARAN UMUM KEBUDAYAAN MASYARAKAT DI SEKITAR TN. BUKIT BAKA-

BUKIT RAYA (TN. BB-BR)
 

1. Setidaknya sejak dua ratusan tahun yang lalu, kawasan TN.BB-BR
 
ini merupakan suatu daerah interaksi yang penting dan dinamis
 
antara dua kebudayaan masyarakat yang bercorak "Melayu/Islam" dan
 
berbagai kelompok suku bangsa Dayak yang nonlslam.
 

Laju perpindahan penduduk antardaerah di kawasan inipun tinggi
 
(inmigration/social mobility) sejak ratusan tahun yang lalu. Salah
 
satu indikator adalah tiap kelompok suku Dayak di sekitar TN. BB-BR
 
ini baru sekitar 4-5 generasi yang lalu bermukim di desa/dusun yang
 
kini mereka tempati.
 

2. Ada sekitar 8 kelompok suku Dayak terpenting di daeeah ini
 

yakni:
 

Kalbar:
 

a. Limbai Kelait
 
b. Ransa
 
c. Koruh Kenyilu
 
d. Ot Danum (Ulu Arai, Ulu Ai')
 
e. Melahui
 
f. Punan (Hovongan, Kereho, Kereho Busang dan Ud yang masih
 

"mengembara")
 

Kalteng:
 

a. Osa
 
b. Pangin (berasal dari Narga Raun/S. Mandai, Kalbar)
 
c. Qt Danum (Ulu Arai, Ulu Ai' 
d. Ngaju (Sungai Katingan)
 

3. Sekitar 30-40 tahun yang lalu, pola pemukiman ditandai oleh 
sejumlah rumah panjang (betang), yang merupakan sederetan bilik 
(lawang) yang dihuni keluarga-keluarga luas (rata-rata) dan
 
keluarga batih.
 

Sekitar tahun 60-an pola pemukiman seperti ini berubah menjadi
 
sekumpulan rumah-rumah tunggal yang rata-rata dihuni oleh keluarga
 
batih. Kasus ini mempunyai pengaruh yang penting terhadap
 
corak/pola perladangan pada Lerbagai kelompok suku Dayak ini.
 

BEST AVAILABLE COPY
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INGAT ADA TEORI ALEXANDER CHAYANOV DAN MARSHALL SAHLINS tentang 
Hubungan antara struktur keluarga dan pola pemamfaatan lahan 

Fakta sosial ini amat penting untuk memahami berbagai bentuk
 
perubahan sistem perladangan berbagai suku Dayak di sekitar TN. BB-
BR ini.
 

ARTINYA: Perubahan struktur keluarga dari yang dominan keluarga 
luas menjadi keluarga batih menyebabkan berkurangnya kemampuan tiap 
keluarga untuk inengerahkan dan mengalokasikan tenaga kerjanya dalam 
berbaga bentuk kegiatan ekonomi rumah tangga. 

4.Jumlah penduduk di sekitar dan di dalam TN. BB-BR belum bisa
 
dipastikan secara pasti mengingat hingga kini belum dilakukan suatu
 
survai kependudukan yang komprehensif karena keterbatasan waktu dan
 
tenaga di lapangan. Data kependudukan yang ada hanya menunjukkan
 
sekitar 4500 jiwa yang bermukim di sekitar TN. BB-BR di bagian
 
barat laut dan barat Bukit Baka
 

5. Sistem kekerabatan mengikuti prinsip bilineal/kognatik yakni
 
seorang anak (laki-laki/perempuam) bebas memilih dari garis
 
keturunan ayah atau ibunya untuk berkerabat/bersaudara (ini antara
 
lain ditandai dari pemakaian nama salah satu pihak dari ke-2
 
orangtuanya. Misal, Manan Jumat). Namun, ada sedikit variasi
 
antarsuku. Seseorang dianggap kerabat melalui kelahiran, adopsi,
 
atau melalui bentuk perkawinan. Prinsip pewarisan pun mengikuti
 
cara bilineal ini.
 

II. GAMBARAN UMUM TENTANG KEARIFAN TRADISIONAL/PENGETAHUAN ASLI
 

Bersaman dengan menghilangnya pranata sosial rumah panjang,
 
sejumlah kearifan tradisional (berupa pengetahuan din praktek asli
 
tentang pemanfaatan hutan dan lahan, flora dan fauna), struktur
 
lembaga adat (berupa sekumpulan peraturan adat, sistem denda, dan
 
mekanisme penyelesaian sengketa) serta sistem pertukaran tenaga
 
kerja antarkeluarga (berupa pertukaran tenaga kerja antarkeluarga
 
dalam perladangan yang dihitung berdasarkan junlah hari kerja,
 
pengerah&n tenaga kerja untuk menyelesaikan suatu kegiatan di desa,
 
d2n seterusnya, dengan istilah dan variasi antarsuku), KINI
 
MEUDAR.
 

Gambaran empiris mengena perubahan sosial ini sedikit berbeda
 
antarsuku dan antardesa. Perbedaan derajat perubahan sosial ini
 
terjadi karena: (1) adanya perbedaan dalan masalah keterpencilan
 
fisik antardesa; (2) cara dan pengaruh penyebaran Katolik, Kristen
 
dan ketersediaan dunia pendidikan; (3) kondisi lingkungan alam
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antardesa; (4) kohesivitas sosial warga desa yang bersangkutma.
 

CONTOH:
 

Pengetahuan asli dalam perladangan dengan tegas menggambarkan bahwa 
setiap membakar ladang mesti dibuat sekat-sekat api yang melebar, 
memperhatikan arah datangnya angin, dan mengerjakannya secara 
berkelompok. Barangsiapa yang lalai mengikuti prinsip kerja ini -­
hingga menyebabkan menyebarnya api ke daerah sekitar lahan yang 
hendak digarap -- maka yang bersangkutan beserta rekan kerjanya 
pada saat pembakaran itu akan dikenakan denda (ulun). Hampir semua 
anggota warga masyarakat, tua/muda, pandai menggambarkan 
pengetahuan asli ini (pada tataran gagasan). 

Namun, berdasarkan sejumlah pengalaman empiris,
 
prinsip/aturan/teknik asli menjaga api tersebut terbukti kerap kali
 
diabaikan karena berbagai pranata dan aturan sosial yang terkait
 
dengan kegiatan ini kian memudar sejalan dengan hilangnya pranata
 
sosial rumah panjang dan perubahan lingkungan alam sekitar desa.
 

CONTOH LAIN:
 

Dewan Adat, kendati nama dan orang-orang yang duduk dalam lembaga
 
ini masih ada, dalam praktek sehari-hari nyaris tak digubris warga
 
desa dalam arti jika dibandingkan dengan situasi 20 tahun yang
 
lalu. Selain itu, sejak diberlakukannya UU No. 5/1979 tentang
 
Pemerintahan Daerah dan Peraturan Mendagri No. 4/1981 tentang Tata
 
Pemerintahan Dera/Reorganisasi Desa, kedudukan dan fungsi riil
 
Dewan Adat menjadi '"serba salah" dalain roda pemerintahan desa
 
sehari-hari. Lembaga ini kerap kali menjadi obyek pelecehan warga
 
desa.
 

III. GAMBARAN UMUM MATA PENCARIAN PENDUDUK
 

1. Perladangan masih merupakan mata pencarian utama, dengan
 
berbagai variasi antardaerah. Di Kalbar, misalnya, kurang dikenal
 
upaya pemerkayaan lahan bekas ladang (nonenriched fallow) misalnya
 
dengan menanam tanaman buah-buahan atau tanaman tahunan seperti
 
karet. Sementara di Kalteng, terlihat adanya upaya pemerkayaan
 
lahan bekas ladang ini (enriched fallow).
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Corak/pola perladangan yang agak berbeda ini dengan sendirinya akan
 
memberikan dampak lingkungan yang berbeda pula termasuk corak dan
 
prinsip penguasaan lahannya (land and tree tenure/ownerrhip). Fakta
 
empiris ini mesti diperhatikan dalam konteks pengenalan berbagai
 
program/kegiatan pembangunan dan konservasi di kawasan TN. BB-BR.
 
Dengan kata lain, program/kegiatan pembangunan dan konservasi yang
 
diperkenalkan tidak boleh bersifat serba seragam dan kaku.
 

2. Selain berladang, sumber pendapatan lainnya dari karet (terutama
 
di Kalbar walaupun masih dalam skala kecil), rotan (terutama di
 
Kalteng) serta mengumpulkan berbagai hasil hutan kayu dan nonkayu
 
seperti kayu besi (dijual dalam bentuk balok dan sirap), gaharu,
 
damar, dan tengkawang.
 

Yang lainnya adalah menjual sayur mayur dan buah-buahan ke
 
perusahaan kayu terdekat, atau bekezja sebagai tenaga kerja lepas
 
(umumnya) pada perusahaan kayu terdekat.
 

3. Sumber protein terpenting adalah ikan (yang kini kian sulit
 
diperoleh lantaran habitatnya di berbagai sungai yang dekat dengan
 
perusahaan kayu kian tercemar karena limbah berupa tumpahan bensin,
 
oli atau minyak tanah. Sumber protein lain diperoleh dari babi
 
hutan, ayam atau rusa.
 

Yang penting dicatat, 15 tahun yang lalu, jika seseorang berhasil 
membunuh babi hutan, dia tak ragu untuk berbagi hasil buruannya ini 
dengan sesama warga desanya -- kecuali bagian kepala untuk yang 
bersangkutan. Kini, jika seseorang mendapatkan babi hutan, bagian 
kepala, paha, dan sedikit bagian belakang hanya diperuntukkan pada 
anggota keluarga batihnya saja. Jadi, sisanya saja yang dibagi­
bagikan kepada anggota warga desa lainnya. 

Contoh sederhana ini mengisyaratkan 2 hal penting. Pertama,
 
kemungkinan besar populasi babi hutan disekitar pemukiman mereka
 
kian menurun seiring dengan perubahan lingkungan hutan. Kedua,
 
perubahan sosial dari dalain masyarakat bersangkutan (karena
 
hilangnya pranata sosial rumah panjang) turut menguatkan atau
 
saling menguatkan memudarnya kebiasaan/prinsip "bagi-hasil" buruan
 
ini.
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PROCESS 

Assess the community 

Link environmental needs to traditional beliefs / practices / concepts 

Explain community involvement and demonstrate 

Incentives 

Proof 

Reinforce 

Activities 

Information 

Acknowledge and encourage 

Strengthen cultural pride 

Surrounding communities and other relevant audiences 
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ARTINYA STRATEGY CIE 

Tujuan / arab / targets 

Kelompok sasaran 

Rencana umum / kerangka 

Sumber 

Prioritas 

Kaitan 

Petunjuk umum 
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PROSES MENGEMBANKAN STRATEGI 

Menilai Situasi Lingkungan 

Menentukan Kelompok Sasaran 

Menetukan Pesan Pokok 

Merencanakan Strategy 

Memperinci Kegiatan / Campaign 
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KEBUTUHAN INFORMASI
 

1'. Artinya Taman Nasional (TN, 

2. Kaitan TN dgn lingkungan 

3. Pengarh TN / akibat yang dirasakan 

4. Peranan / kaitan dgn TN 

5. Pengetahuan tentang lingkungan 

6. Kebiasaan yg mempengaruhi lingkungan 

7. Adat 

8. Hambatan dan jembatan 

9. Sumber 

10. Preferences 
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TORtJIAN PENELITIAN LAPANGAN 

I. Mendapat informasi dasar dan saran untuk mengembangkan CIE strategy 

2. Mendapat informasi dgn cepat 

3. Mengenalkan keadaan lapangan dan kenyataan proyek NRMP 

4. Menghasilkan saran relevan soal kelanjutan kegiatan CIE 

5. Mengemukakan kebutuhan supaya dapat berhasil kerja sama 
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STAGE C rURuOSE 

APPROACH To gain the 

.0 THE support and 
CO.'VWUITY the direct. 


active 

participation 
uf the 
cCemunity in 
developing a 

progratme 


STAGE D PUlrPOSE 


--SOCIAL 
 1. To develop

PREPARATION community 

OF understanding of 
CC:-flIrY bas--aim-of 

the progrA-e 


I

2. To encourage 

the community to 

reach a decision 

to implement a 

progra s based 

on its particular 

needs 


3. To mobilize 
local resources 

4TAGEE.1 PaPUSE 


FIELD 
 To select .s 

?.1EPARATIc:; restricted 

Zr INITIAL area. with 

PROJECT high 

AREA probibiiicy 


for pilot tuc 


ACTIO:; IORMATION FOR SUCZ:SSrUL ACTION 
 PRECONDITO:IS 
OR SUCCESs 
1. ,rker ior
I. ;ealthidentification f sympathetic 1 "Official approval of
approaches the 
 Comunt.ty leader,
coctmunity. local leader.
- interest in health 3r och.r felt neeJ If approach to formal
or 
 - active inte:est in :o-nunitv welifre leaders not possible or
- innovative 
ideas 
 unsuccessful, cry
2. The ccnrunity influence
-
 in co.-unity 
 infor;Aal leaders
Approach,!! Cho 

health -orker. 
 teacners,
2. !eteud of approach. 
 - religious leaders


Discusssions 
should focus on: 
 - women
3. Assessment 
,( - particular issues, events occurring in
level of 

who cav be able to .niLuen,the cotmunicy (deatth, epidemic. 
 for.al leaders.

responsibility 
 special day)
in participation 
 - statistics 
from local clinic (high 
 A 4overnz enc supervisor
of co=yunir 
 diseasi incidencs. 
disease patterns)
leaders And oi msy be the needed- and examples of prngrames in other contact person in sote 
c.p.­
comunity sembers. 
 areas
 

3. As-essment of the level 2. Assessment ofat the of level
which responsibility in
community leaders 
arp able to take 
 participation provides
responsibility for 
the organization, 
 knovledge of type of
planning and implementation of a proposed aupport needed !orprogramme. 
increasing the comunity(see paQ 36 for Indicators) leaders' capacity to
 

become more capable of
 
higher Levels of
 
participation.
 

ACT 1ON 
 INFOMATiON rOR SUCCESSFUL ACTION PLRLCONDITiOHs FOR'SUCCESS 
I. Informal I. A Community Diagnosis which may
individual and 1. Health worker _L~t
idencify the folloving: 

group discussions - Influential 

open. friendly attitude.
for=Al and informAl 
 indicating villingners
about 
 leaders 


tv learn Pbout the- coca uni t , - Existin; 'effective' cocunity comuoity from the people.

problems 
 organitationa- comunity needs 
 - Customary ways in 'hich the 
 . the introduction of- proposed 
 cocunity solves problems

communit' the proposed programme
- Methods by vhich arours within 
 must beI progra--me throigh dii'assi.ini
the cormunity reach Jecisions 
 on majnr concerns of theMonitoring of
- XEThE:Eactive participation
We'althyorker and community. Through
within the cocmnicv 
 discussion
comunity leaders assess these
 

ad start from tnere.
2. Investigate coccunicy problems 
 eg CZHW could be 3uggeste!
2. Introduction of 
 And needs:
idea of.community - Health, .AS a solution to thewater A S.ani:ation (Appendix ) ong distance from
pro Sraei a
- Education 
 (see Appendix ill) heal:h urit.
informally and 
 - Transport/Cotaunicatron

through communic - Agriculture 

groups. octings 3. In a community *.here
 
to ccrunity 
 health is not A -sajor
 
members srior."Zy. ic may have 
?
 

a* postponed until 
 ther
 
BY n
cssunity l.oers 
 more pressing needs are
mt. .4. agricultural
 
health eurker 


progrAae to provide
economic 
means 
to utilizA
 
3. Discussion to proposed health service. 
continue until
 
consensus is
 
reached between
 
community leaders
 
and members
 

ACTO:: bTOL .TOH R S-CCESSrML ACTION 7RECODITIONS FOR SCCE;$;,
 
ort-ifity lenasers I. lature of appropriate locality I. That both health
and heaith worker - an exiscing unit, preferably a
reach A decision ':orkers and commsunit,
small administrative unit 'or villi
on 4e 'eiders are able
localit. Cor to
- manageable size nake this kind of
trial proqramvne 
 - economically viable 
 decision will be
 

- ood leadership =a
country specific, and
need assistance
 
. .ature if *o.:a; 
 Ies arsli 
 of pru$ramme team
 - authoritative itader. 
honest 

- activeS7 interested ir. the welfare 
Tf -he c'rnt-nit'" 

- supported by the co.-munsst 
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SAMLE.EPI COMMUNICATIONI PACKAGE
 

Mothers' Needs 


To ensure the 

healthy growth 

of her child. 


Sample Messaae/Themes 


Protect your child before

birth by taking your vaccina-

tion against tetanus, in 

addition to preventive 

measures you are already

taking. 


These are 
symptoms of six.

diseases which can kill 
or
 
disable your child.
 

These six childhood diseases
 
are preventible.
 

Immunization can prevent these 

(which vaccination 


for which disease) 

Measles spread when a sick 

child coughs or sneezes and

children breathe in the
 
germs that are in the air
 

Tetanus germs enter a person's

body through cuts 
or wounds.
 
Many new born children get
tetanus because the cord has
been cut with a dirty or rusty

blade.
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Timing Periodicity of 


Messaae 


From the earliest 

stages of "social 

preparation" of the 

community and 

thrcughout the
 
programme.
 

Suagested Materials/
 

Media
 

Health workers,
 
"satisfied acceptors"
 
re-inforced by other
 
media;
 

Comunity self-analysis
 
may be a useful additional
 

approach to 
convince
 
mothers of 
the reality of
the dancers.
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Table 6.1. Process for Developing Social Marketing Program 

I. DEVELOP STRATEGY 

A. ACTIVITIES: 

Given 

General Goals 

General Target Groups 

B. RESOURCES: 

Identification of Objectives I 
Definition of Strategy 
Components 

The DrobtIm 

Oblectivps 

7'arg t arouos (segments) 

The proposed bet,,avor chanan 

Resistance points 

The pro(lucl 

Distr~ulon system,, 

- Messaiqes 

- Products 

Review: 
" exiinq studies 

" feedback from ongoing prorivms 

Conduct 
quallittive investigationfnilh)wf.C! by 
quantitative studies 

Analz. 
all dal.' and inlormalion for writter1 
situation review 

BEST AVAILABLE COPY
 

Strategy Formulption 

DevelOp soecftc .ara.m"Oqps for 
qach component 

- Me1(ssaqes 
- Tarqs.l orOuos 
- Re'earcri rnipthod oi trackiriQ 

-uCce S of oroOr.m) 

DOfivPfv -Vstems for inlormation for 
cCh Ot)lbCilvp for each laranft oroup 

Product 
Charn:prislics. pnefts. name. 
pr C.h(q pac,,qinq prnm-imion 

D ltiouhon 
Inieq:mion "Nith ho ,lh cnii'cS. 
onirmacis Dubic am! cfivatl" 
service and commoditv diStribution 
conters retaieies 



The following materials, also distributed at the training, are
 

available upon request from NRMP, 3 Jl. Madiun, Jakarta 10310:
 

1. 	Diskusi Kelompok Terarah, Health Com
 

2. 	Development Communication Report, No. 73 1991/; No. 76 1992/1;
 
No.62 1988/3; No. 64 1989/2
 

3. 	Connect Vol. XV, No.2 June 1990: Basic Concepts of
 
Environmental Education
 

4. 	People & Parks: Linking Protected Area Management. Chapter 6
 
and 7: Local Participation and The Roles of the Different
 
Organizations
 

5. 	A Life of Fire and Water by Ian Craven and Wahyudi Wardoyo
 

6. 	A Communication Strategy to Support Marine Conservation
 
Policies, Programmes and Projects in Indonesia for the Years
 
1992 - 1995
 

7. 	Berbagi Pengalaman: Kumpulan Bahan Pelatihan Lingkungan Hidup
 
(Penyunting: Roem Topatimasang dan Rizal Malik)
 

8. 	Balancing Forest and Marine Conservation with Local Livelihoods
 
in Kalimantan and North Sulawesi (Jill Belsky)
 

9. 	Tools for Community Participation: a Manual for Training

Trainers in Participatory Techniques (Lyra Srinivasan)
 

10. 	Communication for Child Survival
 

11. 	Where Are We Women in All of This?
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APPENDIX 7:
 
MATERIALS DISTRIBUTED TO NGOS
 

IN THE FIELD
 



SARAN ACARA LAPANGAN 4 Maret 1993 

Berangkat ke lapangan 

Orlentasi di lapangan 
Keunjungan desa 
Keunjungan BD 
Keunjungan daerah 

Orientasi kepada Penelitlan 
Pembahasan kegiatan, instrument dan metode 
Pembagian tugas 

Mengunjungi desa 
Observasi (sumber dan keadaan) 

Instrumen 
Foto Tour 

Wawancara (siapa)
Instrumen Gender Analysis
 

Diskusi Kelompok Terarah (KAP)
 
Pertemuan
 

Menilal Hasil 
Proses
 
Informasi
 
Saran
 



PROCESS 

Asseas the community 

Link environmental needs to traditional beliefs / practices / concepts 

Explain community involvement and demonstrate 

Incentives
 
Proof
 

Reinforce 

Activities
 
Information
 
Acknowledge and encourage
 
Strengthen cultural pride

Surrounding communities and other relevant audiences
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ARTINYA STRATEGY CIE 

Tujuan / arah / targets 

Kelompok sasaran 

Rencana umum / kerangka 

Sumber 

Prioritas 

Kaitan 

Petunjuk unum 

//
 



PROSES MENGEMBANGKAN STRATEGI
 

Menilal Situasi Lingkungan 

Menentukan Kelownpok Sasaran 

Menentukan Pesan Pokok 

L rencanakan Strategy 

Memporinci Kegiatan / Campaign 



KEBUTUHAN INFORMASI
 

1. Artinya Tarnan Nasional (TN) 

2. Kaitan TN dgn lingkungn 

3. Pengaruh TN / akibat yang dirasakan 

4. Persran / kaitan dgn TN 

5. Pengetahuan tentang lingkungan 

6. Kebiasaan yg mempengaruhi lingkungan 

7. Adat 

8. Hambatan dan jembatan 

9. Sumber 

10. Preferences 
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TUJUAN PENELITIAN LAPANGAN 

1. Mendapat informasi dasar dan saran untuk mengembangkan 
CIE strategy 

2. Mendapat informasi dgn cepat 

3. Mengenalkan keadaan lapangan dan kenyataan proyek NRMP 

4. Menghasilkan saran relevan soal kelanjutan kegiatan CIE 

5. Mengemukakan kebutuhan supaya dapat berhasil kerja sama 



PERINCIAN INFORMASI YANG DIBUTUHKAN 

SUMBER SUMBER DESA SOAL MEDIA 
Media / alat media apa yang ada ?
 
Tingkat pendidikan & ciri ciri lain ?
 
Media yg paling popular apa ?
 
Kapan terakhir ada media dari pemerintah ? lain ?
 
Apakah mereka ingat pesan ?
 

INFORMASI DASAR DESA 
Jumlah orang & sifat / ciri ciri ?
 
Nafkah hidup / cara pertanian ? tingkat ?
 
Apakah ada tambahan dari iuar ? apa ?
 
Sejauh mana masih terikat dgn hutan ? manfaatnya ?
 
Bahan apa dari hutan matih dipakai ? untungnya ?
 
Daerah hutan yg masih di pakai dimana ? perubahan ?
 

PERSEPSI SIMBOLIS (Tradisional) 
Pentingnya, arti & kaitann daerah alam / liar ?
 
Pentingnya, arti & kaitan flora & fauna ?
 
Pentingnya, arti & kaitan daerah / tanah kosong ?
 

PENGERTIAN KONSERVASI 
Kekurangan / kehabisan flora / fauna dibanding dgn dulu ?
 
Daerah mana masih baik & mengapa ?
 
Tanda kehabisan / kekurangan apa ?
 
Sebabnya perubahan ?
 
Akibat dari perubahan ?
 
Keterkaitan antara flora & fauna A fungsinya apa ?
 
Apakah cara konservasi ? untungnya ?
 
Cara konservasi jaman dahulu apa ?
 

SIKAP TERHADAP KONSERVASI FLORA & FAUNA 
Apakah mereka tahu peraturan pemerintah ?
 
Bagaimana pendapat mereka soal peraturan ? pentingnya ?
 
perlunya ? praktis ? dapat dilaksanakan ?
 
Apakah peraturan jaman dahulu ? adat ? apakah diikuti ?
 
menagapa ya / tidak ?
 
Peraturan sekarang / dahulu tergantung pd daerah ? species ?
 
Apakah kaitan dgn Taman Nasional ?
 

SIKAP TERHADAP PENGGUNAAN HUTAN 
Kelangsunganan ? bisa ? praktis ? siapa terlibat ? siapa
 
tanggung jawab ?
 
Siapa dapat manfaatkan fauna ? untuk apa ? batasnya ?
 
Bagaimana sikap terhada binatang lindung ? peraturannya ?
 
Siapa mempunyai sumber yg ada di hutan ? dapat menggunakan ?
 
dapat menjual ?
 
Bagaimana jaman dahulu ? adat ?
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SIKAP TERHADAP PERMANFAATAN TANAH 
Siapa menetukan ? Bagaimana kalau tidak setuju ?
 
Apakah ada larangan ? apakah sangsi kalau tidak perhatikan ?
 
Apakah masalah sekarang ?
 

SIKAP *ERHADAP DAERAH LINDUNG 
Apa peraturannya soal permanfaatan ? apa dilarang ? apa yang
 
diperbolehkan ?
 
Apakah ada manfaat / keuntungan bagi mereka ?
 
Bagaimana peranan penduduk soal access ? penentuan daerah
 
lindung ? pengelolaan ?
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SURVEI FOTO
 

Bagaimana pentingnya hutan bagi orang ?
 

Bagaimana perubahan cara permafaatan hutan sekarang dibanding 10
 
tahun lalu ?
 

Perubahan apa yang dirasakan selama lingkungan hutan mulai
 
berkurang ?
 

Bagaimanakah perubahan tsb mempengaruhi hidup di desa ?
 

Bahan apa yang mereka masih dapat di hutan ?
 

Bagaimana kalau bahan tsb tidak ada lagi ?
 

I/I
 



TINJAUAN SURVEI FOTO 

Bagaimana pentingnya hutan bagi orang ?
 

Bagaimana perubahan cara permafaatan hutan sekarang dibanding 10
 
tahun lalu ?
 

Perubahan apa yang dirasakan selama lingkungan hutan mulai
 
berkurang ?
 

Bagaimanakah perubahan tsb mempengaruhi hidup di desa ?
 

Bahan apa yang mereka masih dapat dihutan ?
 

Bagaimana kalau bahan tsb tidak ada lagi ?
 

Apa yang dilakukan oleh orang untuk melestarikan hasil hutan dan
 
bahan yang mereka ambil dari hutan ?
 

Bagaimana dampak terhadap program / kegiatan pembangunan ?
 

Apakah kemungkinan pengaruh terhadap Taman Nasional ?
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KEGIATAN SEHARMARI PRIA DEWASA 

Lokasi 
Tanggal
 

Dari Pukul -sampai
 

NAMA KEGIATAN WAKTULkAMA LOKASI
 



KEGIATAN SEHARI-HARI WAINITA DEWASA 

Lokasi
 

Tanggal
 

Dari Pukul sampai
 

NAMA KEGIATAN WAKTU/LAMA LOKASI
 



KEGIATAN SEHARI-HARI ANAK LAKI-LAKI 

Lokasi
 

Tanggal
 

Dari Pukul sampai
 

NAMA KEGIATAN WAKTU/LAMA LOKASI
 



KEGIATAN SEHARI-HARI ANAK PEREMPUAN 

Lokasi 

Tanggal
 

Dari Pukul sampai
 

KAMAKEGIATAN WAKTU/LAMA 
 LOKASI
 



GENDER ANALYSIS 

Lokasi
 

Tanggal_ 

Responden
 
Nama Kegiatan AL LD AP PD WAKTU
 



METODE DISKUSI KELOMPOK TERARAH 

Diskusi "informai" yg akan mengemukakan pendapat, perasaan dan pentingnya orang 



TUJUAN DISKUSI KELOMPOK FOKUS / TERARAH 

o Riset kualitatif- apa dan bagaimana pikiran 

o Kepercayaan, sikap dan perbuatan (KAP) 

o Irit, luwes, cepat, akrab 



KUNCI KEBERHASILAN 

Mampu monanyakan "mengapall 

Mampu mendengar 

Mampu teliti secara "kreatif" 



Mampu menanyakan "mengapa"
 

1. Perlu tepat / jelas 

2. Perlu cocok dengan peserta kelompok fokus 

3. Perlu menghindari "bias" 

1. Cara bertanya netral 

2. Menghindari "leading questions" 

3. Satu pertanyaan 

4. Perhatikan tanda "non-verbal" 

/g
 



Mampu mendengar 

1. Aktif / Simpatik 

2. Cara menjawab 

3. Maksud 

1. Sensitif 

2. Intuisi 

3. Refleksi 



Mampu teliti secara "kreatif" 

1. Menyesualkan dengan keadaai 

2. Slap 



PEMECAHAN KELOMPOK 

o Kelompok sosial 

o Umur / life cycle 

o Status memanfaatkan 

o Tingkat mernanfaatkan 

o Status berkeluarga 

o Perbedaan kebudayaan 

o Jenis kelamin 



PETUNJUK PELAKSANAAN
 

o Memilih kelompok sesual degan topik 

o Membatasi jumlah orang 

o Memilih tempat yang tidak menggangu perhatian 

o Memilih tempat yang akrab, dekat dan tidak memberi suasana 
yang kaku 

o Memilih waktu yang tepat 

o Membatasi waktu 

o Melibatkan observer 



PELAKSANAAN
 

o Menjelaskan tujuan 

o Perkenalan dan sambil beramah-tamah 

o Pertanyaan pengantar 

o Pertanyaan pokok 

o Kesimpulan, kelanjutan dan pengucapan terima kasih 



TINJAUAN KEMBALI PENGALAMAN
 

Apakah kelompok merasa cukup enak / akrab supaya pikiran benar 
mereka keluar dengan terbuka ? 

Apakah tujuan diskusi jelas bagi kelompok ?
 

Apakah pertanyaan mempengaruhi jawaban atau komentar kelompok ?
 

Apakah bisa menilai kebenaran / kesungguhan komentar kelompok ?
 

Apakah cara pelaksanaan cukup luwes supaya komentar dapat dibahas
 
lebih dalam ?
 

Apakah diskusi cukup terarah ?
 

Apakah setiap anggota dari kelompok dapat menyampaikan pendapat ?
 
Apakah semua didorong untuk ikut serta ?
 



TINJAUAN KEMBALI KELOMPOK 

Apakah semua yang ikut diskusi cocok dengan hasil yang diharapkan
 

Apakah jumlah orang cocok ?
 

Apakah mereka cocok dengan tempat diskusi ?
 

Apakah komentar mereka ada pengaruh dari sitkon atau hal lain ?
 

Apakah mereka dapat mengerti inaksud dari kegiatan dan topik ?
 
Apakah sesuai dengan kemampuan dan kebutuhan mereka ?
 

/3q
 



Menilai Situasi Ungkungan 

1. Menentukan masalah 

2. Menilai masalah dan hambatan 

/3 



Menentukan Kelompok Sasaran 

1. 	 Siapa yang berpengaruh 

2. 	 Siapa yang akan merasakan dampaknya 

3. 	 Mengapa ? 
Cara berpikir ? Sikap ? Perilaku ? 

4. 	 Kebutuhan dan hambatan 



Menetukan Pesan / Fokus Pokok
 

1. Memperinci masalah untuk kelompok 

2. Menilal sebabnya dan faktor 

3. Jalan keluarnya / Alternatip 
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Merencanakan Strategy
 

1. Prioritas 

2. Langkah
 

3. 	 Tujuan / maksud setiap langkah 

Tujuan untuk setiap kelompok 

Saran soal cara melaksanakan / kegiatan 

Pelaksana 

Kriteria 

Kebutuhan 

Jadwal umum / jangka panjang 

/3¢7
 



Memperinci Kegiatan / Campaign 

1. 	 Menentkukan tujuan khusus langkah 

2. 	 Menentukan saran kegiatan untuk mencapal tujuan langkah dan 
kelompok 

3. 	 Menentukan prioritas dan urutan 

4. 	 Merencanakan kegiatan 



HASIL KELOMPOK 

LOKSI 
TGL
 

A N G G 0 T A 
TIM
 

Harap jelaskan secara ringkas langkah kegiatan didesa.
 

hegiatan Lamanva Siapa
 
Hari
 
Selasa
 

Hari
 
Rabu
 

Hari
 
Kamis
 

Hari
 
Jumat
 

LANGKAH MENDEKATI PENDUDUK 

Harap jelaskan secara singkat cara / metoda / strategy yg 
dilaksanakan untuk mendekati orang desa dan menciptakan suasana 
akrab. 



Apakah saudara merasa bahwa cara / metoda / strategi tsb 
berhasil menciptakan suasana akrab ? Apakah tanda-tandanya ? 

Apakah ada hambatan untuk menciptakan suasana yang diinginkan
 
? Apa ?
 

Kalau saudara dapat mengulangi lagi kegiatan, bagiamanakah

anda ingin merubah cara / metoda / strategi ?
 

LANGKAH UNTUK MENDAPAT GAMBARAN UMUM MENGENAI KEADAAN DESA & 
KAITANNYA DENGAN HUTAN 

Tolong jelaskan cara / metoda / strategi yang saudara manfaatkan 
untuk mendapat informasi dasar soal desa dan keadaanya serta 
kegiatan yang berkaitan atau akan mempengaruhi taman nasional. 

Tolong beri tanda pada jenis informasi yang saudara dapat.
 

__jumlah penduduk % buta huruf % m a s i h 
tergantung 

pada hasil 

• .jumlah kk % anak yg sekolah 
hutan 

_jumlah ibu % berladang saja % melengkapi biaya 
hidup dari 
hasil hutan 

-jumlah anak % cukup / kurang
 
nasi
 

kaitan kegiatan --pecahan waktu utk --frekuensi
 
wanita dgn hutan mencari kegiatan
 

yang berkaitan
 
dengan hasil dari hutan
 



kaitan kegiat 
Fria dgn hutan __jenis & jumlah media di 

desa 
Harap mencatat jenis informasi dasar yg lain yg saudara 
peroleh. 

Apakah saudara merasa bahwa sudah memperoleh cukup banyak
 
informasi untuk mengerti secara umum kaitan hidup orang desa
 
(dan pelbagai kelompok) dengan hutan ? Informasi apa lagi
 
yang dibutuhkan ?
 

Kalau saudara dapat mengulangi pencarian informasi tsb apakah
 
cara / metoda / strategi lain supaya informasi lebih sempurna
 
dan dapat memberikan gambaran lebih tepat soal keadaan didesa
 
terutama berkaitan dgn hubungan hidup desa dan hutan.
 

LANGKAH MENGGALI INFORMASI SOAL PENGERTIAN, SIKAP & KELAKUAN 
BERKAITAN DGN HUTAN DAN TAMAN NASIONAL
 

Tolong jelaskan cara / metode / strategi yang dipakai untuk 
menggali / memancing pendapat orang di desa soal sikap, pengertian 
dan kelakuan (KAP)terhadap hutan dan Taman Nasional. 

Apakah saudara merasa bahwa informasi yang didapat benar ?
 
Mengapa ? Bagaimanakah bukti ?
 

Apakah saudara merasa bahwa informasi yg didapat cukup lengkap
 
? Mengapa ? Kalau kurang apa lagi yang dibutuhkan ?
 

Kalau saudara dapat melaksanakan langkah ini lagi bagaimana 
cara / metoda / strategi diubah ? 



KESIMPULAN 

Menurut pendapat saudara apakah gunanya masing masing langkah
 
informasi tsb ?
 



PETUNJUK PERTUKARAN PENGALAMAN 

1. 	 Penjelasan singkat soal keadaan desa termasuk jumlah orang,
 
keaadan ekonomi, sosial, pendidikan, dsb.
 

2. 	 Menjelaskan metode yang dipakai, langkah pelaksanaan dan hasil
 
dari masing masing kegiatan.
 
Apa dilakukan untuk menciptakan suasana akrab dan terbuka ?
 

Bagaimana dapat tahu kaitan kegiatan penduduk dgn hutan dan
 
Taman Nasional ?
 

Bagaimana menggali informasi soal pendapat, sikap dan kelakuan
 

Bagaimana bisa tahu kebenaran informasi tsb ?
 

Cara 	apa untuk cross check ?
 

3. 	 Meringkas informasi yg diperoleh dari kegiatan. 

Bagaimana kaitan penduduk dgn hutan ? 

Bagaimana perasaan / sikap penduduk soal hutan (flora & 
fauna), kaitan hutan dgn perlunya mereka dan konservasi ?
 

Bagaimana pengertian mereka soal hutan, kaitan hutan dgn
 

perlunya mereka dan konservasi ?
 

Bagaimana kelakuan mereka terhadap hutan dan konservasi ?
 

Pengertian orang soal apa itu dan manfaat Taman Nasional ?
 

4. 	 Meringkas hal pokok yg penting / prioritas / akan mempengaruhi 
strategi kommunikasi. 

Bagi penduduk hal apa yang terpenting yg berkaitan dgn hutan
 
dan konservasi dan Taman Nasional ?
 

Sikap apa ? pengertian apa ? dan kelakuan apa ? akan ada
 
dampak terhadap penerimaan Taman Nasional ?
 

Apakah hal terpenting bagi pandangan saudara ?
 



PANDANGAN KEADAAN DESA 

Harap menulis secara ringkas kesimpulan kelompok saudara soal
 
keadaan di desa- situasi, lokasi, sumber yg diperoleh, kemampuan
 
penduduk, dsb ?
 

Masalah apa yg dirasakan oleh penduduk berkaitan dengan pemanfaatan
 
hutan dan sumber-sumber di hutan pada saat sekarang dibanding dgn
 
jaman dahulu ?
 

berkaitan dgn Proyek NRM ?
 

berkaitan dgn Taman Nasional ?
 

Faktor apa yang menyebabkan masalah tsb ?
 

Bagi pendapat penduduk cara mengatasi masalah apa ? Siapa punya

hak ? Siapa bertangung jawab ? Apa pengaruh atau dampak terhadap
 
strategi komunikasi ?
 



PEMECAHAN KELOMPOK SASARAN 

KELOMPOK CIRINYA KAITAN DGN HUTAN KEBUTUHAN 
& DESKRIPSI TAMAN NASIONAL
 



LANGKAH TINJAUAN HASIL KEGIATAN LAPANGAN, STRATEGI KOMUNIKASI & 

SARAN KELANJUTAN 

1. Diskusl kelompok lapangan 

Petunjuk pertukaran Penngalaman
 
Hasil Kelompok
 
Pandangan Keadaan Desa
 

2. Penyampalan hasll darl setlap kelompok 

3. Diskusi soal strategi 

Maksud strategi
 
Contoh strategi
 
Menetukan bentuk saran strategi
 

4. Diskusl kelompok untuk menyusun saran strategi 

Pemecahan kelompok sasaran
 
Langkah langkah strategi
 
Saran strategi
 

5. Pembahasan hasil kelompok 

6. Diskusi kelompok NGO 

Saran saran LSM soal kelanjutan
 
Saran lain
 

7. Tinjauan pengalaman Individu 

Hasil Anggota
 
Saran
 

8. Admlnistrasi 

Peralatan, film, dsb dari kelompok
 
Logistik pulang
 
DLL
 

9. Perpisahan dgn masyarakat 
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SARAN SARAN LSM 

Berdasarkan informasi yg diperoleh selama di lapangan masalah apa

paling penting / berat yang dirasakan atau dihadapi oleh penduduk

dan bisa menjadi kegiatan Taman Nasional ? Prioritasnya yg mana ?
 
Yg mana perlu perhatian terlebih dahulu ?
 

Apa perlu dilaksanakan untuk mengatasi hal tsb ?
 

Secara singkat bagaimana cara untuk mengatasi setiap hal yg penting
? Tujuan umum / maksud ? Kelompok sasaran ? Langkah kegiatan dan 
cara melaksanakan yg paling cocok ? Lamanya ? 

Bagaimana peranan LSM dlm mengatasi masalah dan pecahan yg di
 
sarankan ?
 



HASIL ANGGOTA 

NAMA
 
LSM
 

LOKASI
 

Menurut saudara apakah tujuan dari kegiatan di lapangan Bukit Baka
 

Kegiatan apa yang anda laksanakan di lapangan ?
 

interview per orang interview per kelompok
 

__gender analysis Time allocation study
 

obsevation foto survey diskusi kelompok terarah
 

lain-lain
 

Dari kegiatan tsb yang mana saudara baru mencoba ?
 

Bagaimana pendapat saudara soal gunanya metoda yg baru dicoba ?
 

Bagaimanakah hambatan melaksanakan metoda yg telah dicoba ?
 

Dari metoda yang disarankan, yang mana saudara belum dapat dicoba
 
dan apa sebabnya ?
 

foto survey bersama penduduk
 

__gender analysis
 

time allocation study
 

diskusi kelompok terarah
 

Apakah saudara ingin tahu lebih banyak soal metode tsb ? Apa yg di
 
perlukan ?
 



Menurut saudara apakah manfaat dari foto survey bersama penduduk ?
 

gender analysis ?
 

time allocation study ?
 

diskusi kelompok terarah ?
 

Saudara perlu supaya anda merasa lebih
apa lain kali berhasil
 
menggunakan metoda tsb ?
 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa cocok untuk 
menciptakan suasan akrab dgn penduduk desa ? 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk 
mengetahaui siapa di desa yg mempunyai kegiatan berkaitan dgn hutan 
atau Taman Nasional ? 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk
 
menggali informasi soal pengertian, sikap dan kelakuan penduduk
 
(KAP) ?
 

Keterampilan lain yg mana ingin saudara kembangkan supaya kegiatan
 

di lapangan lebih mudah ? lancar ? berhasil ?
 

Apakah saudara merasa berhasil mencapai tujuan kegiatan laDanan ?
 

Perlu apa supaya lebih berhasil ?
 

Apakah manfaat dari kegiatan lapangan bagi saudara ?
 



Apakah hambatan atau kesulitan saudara mengalami selama
 
melaksanakan kegiatan tsb ?
 

Sagi saudara apakah manfaat tinggal di desa ? Lain kali perlu apa
 

?5;
 



APPENDIX 8:
 
NGO FIELD SURVEY FINDINGS
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Nam vnempcrinbank0r) H014 vmw44 Uring fcrecU kao6h pahaman 
onforo mmLpratta+ dcncrn "A MPH ­

K4+,erlib4it'n 44vg cmxno "I sanqa4 d1harctrizat) ­
t: Ouvii ckr7qctAOcouhini rnerckci -SuAab btmwh4r) U0014 Hctck- Itrer 
;zvn denjan bericiclarg ) nor7om nur clan penooqUarcl / fernak. bavon 

Qjj clocrail jorl dUndunqi opabila dirusak cU6nQkan sanqsi huUvm 

SjK4pT.E1--nmdAP TN. 

racre-kQ 6on o Wriclengan 4cntnol Taman Tiosf­

owl'iciopi HdOL fabu apo T.N. Itu. 

poda prinsipnga senov)q saraq progck Taman Mosionctl. 

/ s' F 



'rccinadop ilora, seperfi pohon arc, Fohon- Pollon 4'Qnq 
t)csar don r(*ncbn cultsiurikon Tcbab mcrelia imen9ctnggap pohof) 

lhi on9kcr ( fcmpa)l o.roog 



®PeNPAPAT PAN AKr1VITAS WANITA PUWSN Ng.JlUWdo1 
fHcneI wwancom * lbu : scrcrnti ,UvioT Susi pricitil susilO051 

- Keacictan hukmn clan lsinuin s~bclum =acc 1rk1 4)shFu cac 
jancj adc bcz& surimNr cilamw dcarv3 Wn iibi Vora, fctwno~ d~on cur gongJ 
Mzupo~an swafu 4dulCbk(noC WQvnus* uu~uk hictuj'padcl mloaftiu air 

c~vqMcnc~atir4' Pucun ianr 7v~wor sqoqct bcrsik clan iapaf­

c~invuv7 onfdn kx=,ja baxrs di~ouao dc4l.bu 

Sflora dlai foarna icrl dcipaf di aofacIl42i7 Msih clapat cldt­
ruk~cnj iarnp.Q Io&j Ma~cdla~uu kt gtmrcm'taIan tucl(AALfQ ja, 
i4whc~cn vncscaraia. 4crtvctdap 1,fru bicsaffi isiv4Ljc ScJIjCZ+ -roMf Sdcti 

Pc. an dofrcjc IPH,, !ciduran miciiW doan lo 
fIDg ItrosQ asinq puM clapo dif vrukori/&L~r (Miiscil - ta&+or, ROL-
Sher', J-ouder. stnopkl , Lojivijq cUI.) ftcicpi sumb-cr lo aklrM L" 
czda scnmckin batctn Somker air L~ribpun mcxja2di suUZ , toRcnq 

k cnfnh~~jr 4 skr zf, wv ncr cair d~on' sunqafo narxcpc juwot. 

-]hforrnlsi 
4cr7haN cj~tnijcari mrgclf i4urrNc sdoal: 

*Ttrbafstlyjc mcdict ce4iLk clan t.eidiv nn~crc4Radio liV. 4Oui 
Hial hczeb 1i dicfas ctitrztoCloan sulhijcp fmrwsporftasi. 

HasfIS' a+cafl SuU l cwa~rkcn , (d'It c~r*orkcan Wiorcp Kdat< 
stad . 04*0~) jcf. LIW~ clukdar cyci<qcn 1 kcn1x cjwom . 

- SUUi'ncfc msporasijrak cor dclsr~sak7cQ1 I'ericubaf, mei-
Mcae, waldt, 12 au F - lralnanr /Jolon kala 

-Kmciuon ufuL vmeciari brCoc cnovn sancl bear. 

ro!Z VAN POSYANDLJ BEST AVAILABLE COPY 

-Tldak. merchahukr 4enfrgi cgizi 7 cdau cU&iWa clciri menu anak-- cn 

- Mcnic Lp9 di" ljkan Ficdak lxrmovk- menu I sctic r75rnvn
 
CWa~LAUI. un= crnjQ adao5-, tjcgzr ,i 1 u,. docji icg cjI( )
jkar 
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5. 

Gqj#PER ANALISS 

Lokcisi PUSUN NANGA 3UWO-_____ 

NAM____ PEKMRaAAM: 
IMAMA LAPAN6 4BALOK BV.BURV 

ANJAN V__ _-

TLIU N___ 

HBRMANAS 

__ __ __ __- 5-__ __ _ 

____ 

IKERZ1A.PT 

__ 

W1SUMSI 
LeeKB 

5__ 

LG/~ D. 

K./1 
LG 

i 

_ 

PI3UAL 

W.____ _ 

LG 

_______ 

DA 

L/A 
LP__ 

LP'___ 

L P 

L.D 

LI 

IeKj& 

____ 

Doaam 7 harn 

CTAN. 

CTAAN 

_ _ _ 

lja 

G. 

7 

PAT 

W01-_ -_ 

-­

_ _ _ 

13K 

-L,_ 

L__P_ _ __ 

_ _ _ _ _ _ 

IS\ 11 -B'eN __ ..-GH~iNo _ _ __ _ _ _ __ _ AL _ _ _ _ _ _ 

R. AKiri5- 3.'flarj _ _ _ _ _ __ _ 0- I _ 

KMRANGAN 
KERJ3A LADAiG KERZJA ISALOK SERBURV 

L~J ~McRI SE~ip ~JSENOWI 

ZJuPAH-AN .L::: upAH-ANj[~ UPAHAN 

LG: LAL)ANG LI?; LAK1-j.AKI 

13K: A.IM0 At.: A1'LK LMA 
DU0lR5: Z 

bEST AVAILABLE COPY 
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®CATATAN 6ENDER ANALISIS 

NC5C!/Pusun N'qamg .uwoTi idakc +CcyjokutS padd sucti 

Pokejacto - Daiarn sQ1fJ bacrt ctdfifs, rck Mccu(kon betmoccarn 
'M1Cim pG rfjcr~an*fo le6i clari satf pa,c ar. 

-Masjcakaf 

Contoh: 	 PcP bar kelQ~dorcla.Cn j cwci SiminC 1ari kt bcdok 
Seftt So rengoc becir 

- okcsi akch4ns / k~ mrc1 , cMclaar huhi) gonlcckt de­

kctF clcb-~gar) ciusun mcrcka . 

-Anak - avmak. di batn G 6 un 1LcjkbI sjc boviua bur­
tnal t) di ruvnah afaU scLW2fmr1Lj6. sedrcj cibgnak awlc&oZ~s 

rofourn mpi ltinibczhn. 

Contoh 	 "'oh- L~ahctr) don scjlWu*-rfncnctr 

uoc%\Or <kdetpcL7YnUcnct~r ILjotl dcar btrbur(4 
tc hn ujr iaI 

- IlimV /cuacci saljaI bc rci(A, 

rnrct ojciVt t.-,rqg1U
 

BEST AVAILABLE COPY
 

http:kelQ~dorcla.Cn


- cacn pos cd mncreci 4enaI clan +ahc ps~ocl 
lscpaC~h - Scbulafl sckaUi 

- 1iqa foulon. sciat 
- Ada (1Qflj WmIV~ pemoa Lc pc'Sgarndu sam4cckoAw4 

5ai mr kv meincaoaf bakon/mta~nr) " 17-i~ 

tiberlarn rilmn con lr~vnc~;-

Go9af- c~q+ fr-adisfoflcl fudapo diS4dfh~r CkIUSo 

*Tcrcicjil LIto qc4* 5o6Lk cU oltskon"-vgt 

* Saki + kcm cUb)uKc C1pmcllar)kcpolip-is 

*saLii4 Mv~ni,r , ag ris + air 19cili .
 

Unhik ro~cndClafkan Wh forrnasi cirtu oqojr persltja h
 

En; pca.gaIom cn 

f;cN~orcrc4Aar, , sc c Zi lubc /Frcncjqrr janc1 50)af 5ak 

ik adck c~loJkwokoh ctkor krcdtk'af buruk( podo rem~beri Fi1formosti 

BEST AVAILABLE Cu
 



qmm.umw60 	 BEST AVAILABLE COPY

visitm Keuwjkcx TepAR4r4 - RAmis 49-53 owun tq 1-30MV71 

Merek(l McroSo pcrlu CC!an4Q penquiut= /pcrxmyTn karcnq Mtn4adorf ctkan 
WerbelakarxianNq ckncpn denikian Clialog antarm s4c4ma moupun 4erhoactp 
Wq bersambug /hczncrl. 
5c4,,q0j jaas icrbuVi mcrc 4 dcpaf tmnidaskat) mcfLnc- mckncl clang fergaMur-9 
d&pcin sc i nxdict/qQmi=r, sciia mcnjurdjkar) M<knci cfr ltrkmdunq. 
Mem ' arubi , karena iqrf4 trc&rator akan suiif iclcdngcl komunikcl ctc­mrl -r)cpn dcmwon informwi Lj=j ciiclaFaf mrni lxluar clarf haif nuran[meMo. 

ktbcnaron lapa cUptriting9ug jcwcbkan k0rcnO k0rnunl =! l0MqSUrq dQr7 
4crj;uka +anpa pak=n dan kkanon . 

't 	 !5nqW 4cr=h karem zirqirAn / hasrof m-cre-Im 1crfunng cUdalcm diskusf 
Ifu ciar) iaq mcnc'4pafLvn lirlonymi gong ckuraf / rncr4c cm A cWall 

Memko rneqkufi 	 kqrcm dlr9an ct-lsku,;f apa qqnq merckci 

irgInkan 5upc'(IQ mer)dOfat rn4cllurOn zampoi njacif k 4qf=n 

Pencpn mcclid bcmq: q cpmi=c-- gambar Lfnq ctapal cunvngerN clan merq­
pukan 4jadicim /kengaicon cU sekiimr- mawm sthori- barf . 

Pewnn pcnd&mtqr) msa fxrsauc!o=n don kciXfsomclan , SUPOLP klia me­
rupaican Im9ion, doci pa4a rncTxkci clan WIQ Wok cl cmcTp clsing 01,ch ma-

SLFmkot -

Sarqq /mmclc aH cocolt I=rem nwelca membc6kam masukcLn Anforywt-j 

scwrct 4Aber/ bebas lak.. kr a4as 

Sermto r,,xr&o badir , kommi scicior clkon perjunqq peractapnn LprAq mci. 
ju/pavb0ban r)4s*lp Lofulc kcmjuor) bersamcl . 

7* Ternpc+ pcrir n sancp s-ecicrhancl tonpci cUdrcirv%-Atjs'jr/cljclm! sonfai 

luts , k4eluargacin . 
Mereko meraw se"ang [wrena dili6afkan scbogai suvnip <r dan wircisum.7 
6r UrAUL kgicttan 4ang bq1=1 dimrxnn 9 * 
Mif-rdin mcnqerfi makstAcl Lfnl kilo ir lnknn , It.srbcdcH dcngan komunjUaST 

LpnjhclnqQi' clan itmmln -

ScbcTicK mcrckQ mengerh baV=ct, cuma pc-nrmraion ci vm-rcka ku­

rang Fas/pasi qnlulc * u PcHutl L 4m bqhwci 
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sea w besor mas~prdata cti desa Nanjc ZUWoi +cjarO­
hmncj pada hosiI atau surnber- cij CIQTci( Mckifer decia, anlam lain 
ftora dan jfaun ionc acfc di kawcar sumbes- psncahiriap bac Li.u­
i-uk lconsumsi sendrri mauptr b.If /unfuk di pasarkar pcadc de­
sai lain qahfrdcOci acu pun dernQr? sistirr karier Cdci -
tuknr denerin Lzcranq), 

Derjqon cgundctriLjQ hut-anrs mcika flora dcQn founcl 90a9 0­
dackanpunab Icarermc hutfar) merupakorn Mediql unh~c. 1ber­

k4mban 1 bioknl~ / iurnbuh hbu.,cn clan ittmbuhar. Pcncjan bon­
curn~cl 4afan c IJQU Mcca daaM hb1 ihi hUkn, makat Un Uk 
mcndapkar7c /rncikaO hcw.'n cbcr) kwam~n Wi clam goang fancks 
qunalcldan czr-san on rnunckiii trc4i .cti Ock 

11 acunutcj hutw- disckikwr kcutxuor cktsci rupczkar) mo­
elclfamwckct narqci 3 uwd , kar.znQ fth~scLckf. fer­

srtbud kckra rTnT hut-a~n tcnfc cicl s ICIT6cntu laccp ifCkN 
uvituk- n raq hid~~o. iil i! merupackan hcil furun - fe­
murun 1xaqi tnas tjcwakc* cca ?Mcnqa dluwoi. Qa1rn hal ini hai ­
sil Wiuan mtrtlp=la surnlxr u~czmq 6aix~ ktcdansr N an- hidlup 
trerekq . UL t nfaskan k-au,cr~fncin itrhcadap alarn don 

jingkuoprd sckar- hufran merupoknn hal scirncaf s~uH. 

kcarenQ Imtnunffl +vrhoc4 llUthc Mocc MY4scrnlwj­
dtsa Nancp J~U%7 McMScQ harus clan) crpqrqqcl unfuc cmeikl 
hcirtkon- hUfan dcari kccid~r1 tanq ckcw) nrusak- cifcu r-ngc­

cictlcgu +Qh~flQin ca+QU i4 Lfn 1 ctdcikawas~on hcgk~-). 

UU- pmnciclnr Mclsar-a& s~cat-c Lbuuhkr cdu ­
kwucjar Mclral tr~qupur) sjrirituct clari rncrcka pn 1 peclult icr­

bacap inkurvl don msctrakctf cdan mndk 1 scpxnvb 
M0sdawmci sesuat dncgan- lttjrd n don kpnijnT 



.P".AAmm . 

solah saw Ll huh3r) Lfrl mrupokon -sumbcr 
mc,,,,,Lri ='Incillini Qrtol ?encohadon sc4mber kon­

sumsi kchicki pan mazko sebad - baci ctkan kxr-kumv),q -da, f lorcl m4. 

u ur) tounq -okon mercisci tcTNqu WL daur kthicluponqq mclupun 
siklus fvA'l(tmbcn9 biclkonmicl. 

Hmrn JUW0! qQnq jQub clc!ri kemmOinn apc aqcMcisqctmka 
kcin kabupcitcn cU +orn6ob . Ictqi su0n4cl +mnsportusi ontfoorcci dcz - ck. 

n - RaLp -scdongkon ja-Sa CU sdator ka bul& 5akq clan Dukif 
cidalab mclolui. cO olaujkdur sungnilur +rqmporbri. qpnq bctndcL( 

don suncp pulatab nxmpa ctri Suml>cr Lmiulc mcndt pafuon air. 

Okb Hpi-i soncF lxr cnjctruhPcr)c"lr) 4ang cUlakukon 
do(am 4)oWu 4ctnq Ndokmosgarokat tj"ct 3utxt'( , kamno 

jx9iju lamn r) gang ctacl ctiscWtor pcrkampurpfn sudah D1 

lapa -fu cit lorenokhn mcrckq mcmper unak&n ctlai-ola Imt.don 

sw:lmoctcmn clan cctn qk., ie C&tku4an tifi lwrcnct mcrtUct cU­

4unfut FMVI Lpr bmr, maka clalayn W pdonggamn /pcncurj 

Cin k9u Lfng u4an hakn1cl scri 9 fc pcc . 
Valbm kcqictarm9a MPH f(daL- mclibafkar) mcts4arakct ,maka 

dolom hal (di kurongn9a peftfion maupur) pengerficin Ver'bacUp k­
zm scli4i datc Ckrbafittan dan cUlztohuipenfimpo mosTrokaf 


kccemburucin soocil.
Okh pemccpng iiPtiini nxm bkctn 

HPH clol cto mclsLprakaurctqhqo pendekafCtn pemccprg 
men­gang s -k. jamon clulungo dau Vk lurun kmuruh suclab 

diarn, kawcuan hWom litu - Rholc HPH dck Fcrr)cth mcr4.,-kan 
c1labaf dari pcncbat)qan- gang cUlakukar) 

BEST AVAILABLE COPY 
I& 



ANON& 

"tigo Imformasi lenfatiq Tamov) ticisFonal crhador mci­
s9cirakof cUscUAar kcwtson lomon via3lonal striv monfoat clan 4,eun­

kEgicton krubtk tuilcwAo f ClIcH v fas 4rebictlanlungctv) clar; c1clungo 

Wmnqhici komunlkwi salob saiu tanclalct ctnq ItrcA-

MCL+ (tcLl dojclrn omnjoring masqorcika unh4c mengociciri don 

mcnentukovi sikop jaml mol cler7gan makcucAiujU-cm clan kern­

inictn boik- scmm PAro cbr) moLtro. 

TOmor) nmional Mcrupctkan solob sciu pcn9amcman Ict-bcl-
Clap t0on Tn9 Molaromp itn apa flom clan fovM clari 4e­

cmcihor) c daltjm p4oksor4cm pcmbonjunoo clolom hal int lfj-uan 

Mional v)(Tro crjcj kurcing crkenclciVmia emlcdoctb Cli*ll Ltku) 

SC Qq(2j deViW V)C9ClrCj , CIPOkOh CUCIC' '[11 M4CjCIkSCjV)Lj 40n Pemba. 

Qlo locon sk Icmlafa+ Clft kci­
19uvxir) hatus vrcrvtso _ Cllqvn Along talc 14ervilai clori mo(fng
run I lcrcjcl u C4 

Dc.ngQt) CICIOn CIMCr) Nctslow( c4baroflcn clo FlIf mencr 
tr4r)14t) =PIQ %60h gOng ctdcl diburni Im dori ancoma se_ e_ 

tor"POIC dUfliCl ttai4 MCK4pUr) FcroMr cjr) Cjfm' 4kUourjon 

'.bO4 clan ctkot) Vncms0k- pclru- FOU cluofo karew bA me-


rUPC'Lc'r) "UM6Cr (;'Cwl 'Ztqo'Cl iUrnb>er UniUk- UdOv)qWn9on sernon
 
4W79 QdCA C4pcrfMqk4oo buMi.
 

Mos4qrCJW Clkatl mnclu4.ur)9 ckn9cin ciclancp Tctmcin ria-
Sional dilwtwkon mcnfclkar) S h scliv kepcr)fit)gon MasT_ 
Mkol oltroi kelcmgsurxicx,) Wciur WmcmCl s4oron9_ Utn 
4unq I bumi irr auan smrumO bib bufan f04- c ctmcj c)kh sc_ 
IV1ompok moupur) fr)cavfcluL fCIGL l7aiOrTung Tawb


i -
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HAS IL KEJLO0MIDO K 

LOICASI 

ANGGOTA 

OUSUN NANQA ZIUWO! 

TIM .- CLARR'I SADA 

RPACHIMAN 

-

-Ar1AC 

TGL________ 

AMDA" -OKUMCORO. 

MA 

Harap jelaskan secara ringkas langkah kegiatan didesa. 

kegiatan 	 Lamanya Siapa
 
Hari 1.Perkenatanan der qI) masoraok~ 7.30'20.00 XeCtV 

Se a acw~iq ra~ a q a 20.00- 22 .0 Team 

Hari 1. lph~kN 	 7.00-80 +req- Ibiiunfk po~ibuaan Owc 
Rabu baWii Ck4.-0 1~o T

.Woaneam/Ponp~rnpocan
S. "Wa17h ivar /!to/* 

ajq10-10 0 
8.00 - 17.00 

c 
Tcam 

Hai 4. w~ttmm/Qfsksf kLmdov~k- iq.3o - 21-w Team 

JKhamis J. Wau,4cqfo ' ku lOkdNf~on 08 0 - 1,S-0 clarrj Soa 
.2. Obscvasr k tcdtq12.00 
3. Wowancz Pc~pischarn dcjnn 

- ui4.oo 
19.00 -_ 

15 a r
AFq~ 

co~an
/Ioo 

?71ta$L d~ki Teamn 
Hari 1. plST ke4oni Vok/mbjbgs 0'7.So 15.00 fwev 
Jumaat Hasit observasi / Pn uisar lQooran 

LANGKAH MENDEKATI PENDUDUK 

Ilarap Jelaskan secara singkat cara / metoda / strategy yg dilaksanakan untuk 
nmendekati orang desa dan menciptakan suasana akrab.
 

Wde~c 	 Inftrviu 
5ocial Ga~hrivcI 
MmrnjuJngi IndiuldO. 

s5niaqcj: - Mfclckur duiqr~ rwsna-qr4Wa/ V,1Lafv. 

- (eV4 Mirecq kc 4xmplt+ kec Ldi ladalM/hOfp) 
-McmbAicarcakav, Uthidupan s4car6 - Wi / 6c4acmaman: 6rburv 
-l4n24an maSULe lsapaekl kmaaak 

B3EST AVAILABLE COPN
 
PMcda .:Fote 

*fo 

http:7.30'20.00


Apakah saudara merasa bahwa cara / metoda / strategi tsb berhasil 

menciptakan suasana akrab ? Apakah tanda ? 

-Ya. 54,a6 ,vncreic Ko berwcarq sccarm wsz /tecas /-opa pakwao 
dah panjaqI~r 

Apakah ada hambatan untuk menciptakan suasana yang diinginkan ? Apa ?
 

-Acka n~qMlw7 satncpi+ "Ic 
Mj:-kika hc'rs roe- IUH4 k"qian 5sCImhnrL3 wakio$scinjcv ksfpI~s 

- N!eraro a; kranc1 loncar bromon sr -­
- sUI Mcf~cmu nicrcla rackt'il CAOavi /r 3zam~Lt~ie i~ 

Kalau saudara dapat mengulangi lagi kegia an, bzigiamanakah anda ingin 
merubah cara / metoda / stratagi ? 

Ya : P'Tttatna Mc~cict dcrtn' Si-rc+eqi -1 

LANGKAH NENDAPAT GAMBARAN UNUM SOAL KEADAAN DASA & KAITAN DGN HUTAN 

Tolong jelaskan cara / metoda / strategi yang saudara memanfaatkan untuk mendapat 
informasi dasar soal desa dan keadaanya serta kegiatan yang berkaitan atau akan
 
mempengaruhi taman nasional.
 

-. 
&rdikuti c#ran najsqoratf tnfna 6 ratan/merdc / 1tadaa donktftrviu , penqaViahr) (obcrl, osi Iaii~vn1 )
 

- " wwnic1 af ncin~ung percasoon wreta
S~cub btak- -m 

Tolong memberi tanda kepada Jenis informasi yang saudara dapat.
 

- jumlah penduduk SZ% buta huruf * % masih tergantung
 

Jumlah kk 3 % anak yg sekolah lO7o~pada hasil hutan
 

15 Jumlah ibu $0 " berladang saja % melengkapi biaya
 

s2.jumlah anak % cukup / kurang hidup dari hasil V'
 

kaitan kegiatan nasi dar hutan
 

wanita dgn hutan pecahan waktu utk frekwensi mencari
 

kaitan kegiatan kegiatan berkaitan hasil dari hutan
 

V-pria dgn hutan dgn hutan jenis & jumlah media di desa V"
 

Harap mencatat jenis informasi dasar yg lain yg saudara mendapat.
 

BEST AVAILABLE COPY 

iejl 



Apakah saudara merasa bahwa sudah memperoleh cukup banyak informasi untuk
 
mengerti secara umum kaitzn hidup orang desa (dan pel bagi kelompok)
 
dengan hutan ? Informasi apa lagi yang dibutuhkan ?
 

Dcummri njdI .w"~ Itefolu 5argaf Via a n% 'tan:di q 
Zlnf~rmar, 'If'1 dtibivhkan: rthnlar) 

- p"akan 

Kalau suadara dapat mengulangi mencari informasi tsb apakah cara / metoda
 
/ strategi lain supaya informasi lebih sempurna dan dapat memberikan
 
gambaran lebih tepat soal keadaan didesa terutama berkaitan dgn hubungan
 
hidup desa dan hutan.
 

-to'c~$Yali 11g~ 

LANGKAH MENGALI INFORMASI SOAL PENGERTIAN. SIKAP & KELAKUAN BERKAITAN DGN HUTAN
 
DAN TAMAN NASIONAL
 

Tolong jelaskan cara / metode / strategi yang dipakai untuk menggali / memancing
 
pendapat orang di desa soal sikap, pengertian dan kelakuan (KAP) terhadap hutan
 
dan Taman Nasional.
 
- .quninqi kescatc shtu I : Ac/iap rvvah• 

-penoc~n. -IAd,4kmwt 

Apakah saudara merasa bahwa informasi yang didapat benar ? Mengapa ? 
Bagaimanakah bukti ? 

seliirl nq cl-/ fot+o, Per-orer /da101 -datai 
Apakah saudara merasa bahwa informasi yg didapat cukup lengkap ?
 
Mengapa ? Kalau kurang apa lagi yang dibutuhkan ?
 

Kalau saudara dapat melaksanakan langkah ini lagi bagaimana cara / metoda
 

/ strategi dirobah ? 

- Pro~'h ; (humv" coc- (aroc. Ucdctatzrian nmasLri2ro 7 

KSIMPULAN 

Menurut pendapat saudara apakah gunanya masing masing langkah informasi tsb ?
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SARAN SARAN LSI 
Berdasarkan informasi yg diperoleh selama di lapangan masalah apa paling penting

/ berat yang dirasakan atau dihadapi oleh penduduk dan" bisa menjadi kegiatin

Taman Nasional ? Prioritasnya yg mana ? Yg mana perlu perhatian terlebih
 
dahulu ?
 

Apa perlu dilaksanakan untuk mengatasi hal tsb ?
 

Secara singkat bagaimana cara untuk mengatasi setiap hal yg penting ? Tujuan
 
umum / maksud ? Kelompok sasaran ? Langkah kegiatan dan cara melaksanakan yg
 
paling cocok ? Lamanya ?
 

Bagaimana peranan LSM dlm mengatasi masalah dan pecahan yg di sarankan ?
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Berdasarkan informasi yg diperoleh selama di lapangan masalah apa paling penting
 
/ berat yang dirasakan atau dihadapi oleh penduduk dan bisa menjadi kegiatin
 
Taman Nasional ? Prioritasnya yg mana ? Yg mana perlu perhatian terlebih
 
dahulu ?
 

Apa perlu dilaksanakan untuk mengatasi hal tsb ?
 

Secara singkat baga:lmana cara untuk mengatasi setiap hal yg penting ? Tujuan
 
umum / maksud ? Kelompok sasaran ? Langkah kegiatan dan cara melaksanakan yg
 
paling cocok ? Lamanya ?
 

Bagaimana peranan LSM dlm mengatasi masalah dan pecahan yg di sarankan ?
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berdasarkan informasi yg diperoleh selama di lapangan masalah apa paling penting
 

/ berat yang dirasakan atau dihadapi oleh penduduk dan bisa menjadi kegiatin
 

Tamzn Nasional ? Prioritasnya yg mana ? Yg mana perlu perhatian terlebih
 
u
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Apa perlu dilaksanakan-untuk mengatasi hal tsb >
 

Secara singkat bagaimana cara untuk mergatsi setiap'hal yW penting ? Tujuan
 
umum / maksud ? Kelompok sasaran ? Langkah kegiatan dan cara melaksanakan yg
 

aling cocok ? c e9-w r / I-It
Lamanya ? 1cfA-, PC ki z, 1vo, L 

Bagaimana peranan 66M dim mengatasi mas lah dan pecahan yg dt'sarankan ? 
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Berdasarkan informasi yg diperoleh selama di lapan'gan masalah apa paling penting 
/ berat yang dirasakan atau dihadapi oleh penduaduk dan bisa menjadi kegiatin 
Taman Nasional ? Prioritasnya yg mana ? Yg mana perlu perhatian terlebih 
dahulu ? 

Apa perlu dilaksanakan untuk mengatasi hal tsb ?
 

Secara singkat bagaimana cara untuk mengatasi setiap hal yg penting ? Tujuan 
umum / maksud ? Kelompok saisaran ? Langkah kegiatan dan cara melaksanakan yg 
paling cocok ? Lamanya ? 

Bagaimana peranan LSM dim mengatasi masalah dan pecahan yg di sarankan ?
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SARAN SARAN LSM
 

Berdasarkan informasi yg diperoleh selama di lapangan masalah apa paling penting
 

/ berat yang dirasakan atau dihadapi oleh penduduk dan bisa menjadi kegiatin
 

Taman Nasional ? Priortasny yg ma a Yg mana perlu erhatian terlebih
 

Apa erlu dilaksanakan untuk mengatasi hal.tsty ?
 

Secara' singkat bagaimana cara untuk mengatasi setiap ha. yg penting ? Tujuan
 
umum / maksud ? Kelo-ipok sasaran ? Langkah kegiatan dan cara melaksanakan yg 
paling cocok ? Lamanya ? 

Bagaimana peranan LSM dlm mengatasi masalah dan pecahan yg di sarankan ?
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Berdasarkan informasi yg diperoleh selama di lapangan masalah apa paling penting
 
/ berat yang dirasakan atau dihadapi oleh penduduk dan bisa menJadi kegiatin
 
Taman Nasional ? Prioritasnya yg mana ? Yg mana perlu perhatian terlebih
 
dahulu ?
 

Apa perlu dilaksanakan untuk mengatasi hal tsb
 

Secara singkat bagaimana cara untuk mengatasi setiap hal yg penting ? TuJuan
 
umum / maksud ? Kelompok sasaran ? Langkah kegiatan dan cara melaksanakan yg
 
paling cocok ? Lamanya ?
 

4" Bagaimana peranan LSM dlm meng-,casi masalah dan pecahan yg di sarankan ?
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Taman Nasional ? Prioritasnya yg mana ? Yg maria perlu perhatian terlebih 
dahulu ? 

Apa perlu dilaksanakan untuk mengatasi hal tsb
 

Secara singkat bagaimana cara untuk mengatasi setiap hal yg penting ? Tujuan
 
umum / maksud 7 Kelompok sasaran ? Langkah kegiatan dan cara melaksanakan yg
 
paling cocok ? Lamanya ?
 

L( Bagaimana peranan LSM dlm mengatasi masalah dan pocahan yg di sarankan ?
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SARAN SARAN LSM 

Berdasarkan informasi yg diperoleh selama di lapangan masalah apa paling penting
 

/ berat yang dirasakan atau dihadapi )leh penduduk dan bisa menjadi kegiatin
 
Taman Nasional ? Prioritasnya yg mana ? Yg mana perlu perhatian terlebih
 
dahulu ?
 

Apa perlu dilaksanakan untuk mengatasi hal tsb ?
 

Secara singkat bagaimana cara untuk mengatasi setiap hal yg penting ? Tujuan
 
umum / maksud ? Kelompok sasaran ? Langkah kegiatan dan cara melaksanakan yg
 
paling cocok ? Lamanya ?
 

Bagaimana peranan LSM dlm mengatasi masalah dan pecahan yg di sarankan ?
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/ berat yang dirasakan atau dihadapi oleh penduduk dan bisa menladi kegiatin
 

Taman Nasional ? Prioritasnya yg mana ? Yg mana perlu perhatian terlebih
 

dahulu ?
 

Apa perlu dilaksanakan untuk mengatasi hal tsb ?
 

Secara aingkat bagaimana cara untuk mengatasi setiap hal yg penting ? Tujuan
 
Langkah kegiatan dan cara melaksanakan yg
umum / maksud ? Kelompok sasaran ? 


paling cocok 7 Lamanya ?
 

Bagaimana peranan LSM dlm mengatasi masalah dan pecahan yg di sarankan
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Taman Nasional ? Prioritasnya yg mana ? Yg mana perlu perhatian terlebih
 
dahulu ?
 

Apa perlu dilaksanakan untuk mengatasi hal tsb ?
 

Secara sJngkat bagaimana cara untuk mengatasi setiap hal yg penting ? Tujuan
 
umum / maksud ? Kelompok sasaran ? Langkah kegiatan dan cara melaksanakan yg
 
paling cocok ? Lamanya ?
 

Bagaimana peranan LSM dlm mengatasi masalah dan pecahan yg di sarankan ?
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SARAN SARAN LSM BEST AVAILABLE COPY 

Berdasarkan informasi yg diperoleh selama di lapangan 
masalah apa paling penting
 

/ berat yang diraskan atau dihadaoi oleh penduduk 
dan bisa menjadi kegiatin
 

Yg mana perlu perhatian terlebih
 Taman Nasional ? Priuritasnya yg mana ? 


dahulu ?
 

Apa perlu dilakbanakan untuk mengat3si hal tsb ?
 

yg penting ? Tujuan

Secara singkat bagaimana cara untuk mengatasi setiap hal 


Langkah kegiatan dan cara melaksanakan yg
 umum / maksud ? Kelompok sasaran ? 


p~ling cocok ? Lamanya ?
 

Bagaimana peranan LSM dim mengatasi masalah dan pecahan 
yg di sarankan ?
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SARAN SARAN LSM 

Berdaisarkan informasi yg diperoleh selama di lapangan masalah apa paling penting
 

/ berat yang dirasakan atau dihadapi oleh penduduk dan bisa menjadi kegiatin
 

Taman Nasional ? Prioritasnya yg mana ? Yg mana perlu perhatian terlebih
 

- • -Apa perlu dilaksanakan untuk mengatasi hal tsb ? 


Tujuan
Secara singkat bagaimana cara untuk mengatasi setiaP hal yg penting ? 

Langkah kegiatan dan cara melaksanakan yg
umum / maksud ? Kelompok sasaran ? 
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Bagaimana peranan LSM dlm mengatasi masalah dan pecahan yg di sarankan • 
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HASIL ANGGOTA 
Al1LIT NNAMA CL4(?-/ S70_ LSN 

rLoASI LUU~4 kf#,' 4 rh TCWCCI 

Menurut saudara apakah tujuan dar kegiatan di lapangan Bukit Baka ?
 

Kegiatan apa yang anda melaksanakan di lapangan ?
 

..interview per orang _interview per kelompok
 

!::::gender analysis !.ZTime allocation study
 

.__obsevation _ foto survey V_diskusi kelompok terarah
 

lain
 

Darn kegiatan tsb yang mana saudara baru mencoba ?
 

Bagaimana pendapat saudara soal gunanya metoda yg baru dicoba ?
 

Bagaimanakah hambatan melaksanakan metoda yg telah dicoba ?
 

Dari metoda yang disarankan, yang mana saudara belum dapat dicoba dan apa
 
sebabnya ?
 

-- foto survey bersama penduduk
 

-_genderanalysis
 

_time allocation study BEST AVAILABLE COPY 

diskusi kelompok terarah 

Apakah saudara ingin tahu lebih banyak soal metode tsb ? Apa yg di perlu ?
 

*%t' i C C r bJ;G i" 

Menurut saudara apakah manfaat dari foto survey bersama penduduk ?
 

U 6LkfPCLL)(I'C, 

r r.j&-S C 



gender analysis ? L L6 IL -- ,­

time allocation study ?
 

... diskusi kelompok terarah ?- -- '--

Saudara perlu apa supaya lain kali anda merasa lebih berhasil menggunakan metoda
 

Menurut saudara cara metoda / strategi apa cocok untuk menciptakan suasan akrab 
dgn penduduk desa ? , ,-- .'G - ' 

Menurut saudara cara/ met da / strategi apa yg cocok untuk mengetahaul siapa di 
desa yg mempunyai kegiatan berkaitan dgn hutan atau Taman Nasiona],? 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk menggali informasi
 
soal.pengertian, sikap dan kelakuan penduduk (KAP) ?
 

- CD . Luc.-Z-r L.'t. L±2- . .j'- I, t. t 

Keterampilan lain yg mana ingin saudara kembangkan supaya kegiatan di lapangan
 
lebih mudah ? lancar ? berhasil ?
 

(___- , ,=-c,. ,. b ._1 

Apakah saudara merasa berhasil mencapal tuj an kegiatan lapangai?
 

Perlu apa supaya lebih berhasil .
 

Apakah mw6faat dari kegiatan lapangan bagi saudara ?
 

Apakah hambatan atau kesulitan saudara mengalami selama melaksanakan kegiatan
 

Bagi saudara apakah manfaat tinggal di desa ? Lain kali perlu apa ? 

, ­.'1t 1:- L,-,4_e.,
BEST AVAILABL CaOP 

-&~u-BEST AVAILABLE COPY 



HAS IL ANGGOTA 

AMA P.AM N1r k)uwcpo LSM A0ROM(Tf±_-

LOKASI 1Qfla I _JUWO[ 

Menurut saudara apakah tujuan darn kegiatan di lapangan Bukit Baka ?
 

Kegiatan apa yang anda melaksanakan di lapangan ?
 

qinterview per orang Rinterview per kelompok
 

@-gender analysis 9Time allocation study
 

Robsevation foto survey @diskusi kelompok terarah
 

lain
 

Dari kegiatan tsb yang mana saudara baru mencoba ?
 

- 1t1tkC~w per klceornpokc 

Bagaimana pendapat saudara soal gunanya metoda yg baru dicoba ?
 

- 0'aik Sdiu / SiFqusi dtan 'KIcfr51 

Bagaimanakah hambatan melaksanakan metoda yg telah dicoba ?
 

- c5nu c Komunikaf/trolsporfcisF 

Dari metoda yang disarankan, yang mana saudara belum dapat dicoba dan apa
 
sebabnya ? - SernUQI I(xfaJ 1 r0nab d'CO IC. 

- foto survey bersama penduduk 

-.gender analysis 

__time allocation study BEST AVAILABLE COPY 
diskusi kelompok 

terarah
 

Apakah saudara ingin tahu lebih banyak soal metode tsb ? Apa yg di perlu ?
 

-l'triu -,- luct mcrmoloah ielcnik. gang lkbik prc.+cis. 

Menurut saudara apakah manfaat dari foto survey bersama penduduk ?
 
" ' - . LuHLnq dap&a clieaw -c.un uar / ctafr- 9 L



-gender analysis ?
 

..time allocation study? BEST AVAILABLE COPY
 

_diskusi kelompok terarah ?
 

Saudara perlu apa supaya lain kali anda merasa iebihl berhasil menggunakan metoda
 

tsb ? - sa nac dan 1 rcsa 4 lang knIkap./wtp ptaLca 
Menurut saudara cara / metoda / strategi apa cocok untuk menciptakan suasan akrab 

dgn penduduk desa ? Action /Ascz 6 Wcm 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk mengetahaui siapa di 

desa yg mempunyai kegiatan berkaitan dgn hutan atau Taman Nasional ?
 

as kewrClmar, cla~n kce'cnfcclr)-

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk menggali informasi
 

soal pengertian, sikap dan kelakuan penduduk (KAP) ?
 

/vvnqa~u / lciafijar ciarc m~crdca.-ActOn 

Keterampilan lain yg mana ingin saudara kembangkan supaya kegiatan di lapangan
 

lebih mudah ? lancar ? berhasil ?
 

- ?Fev l.ahuan Icknik. non pousi/penmarar / kbaharcaPde Poster, 4y mn. 

Apakah saudara merasa berhasil mencapai tujuan kegiatan lapangan ?
 

- rr,, kaytrncl wakft Ljc~nc 4Wr Cfr 

Perlu apa supaya lebih berhasil ?
 

- F'binir plani / F~eqtsuoOr 

Apakah manfaat dari kegiatan lapangan bagi saudara ?
 
-,Mtu hm i 1a utn L3aflq IflLrti/tehpa 9cz5c1 

Apakah hambatan atau kesulitan saudara mengalami selama melaksanakan kegiatan
 

tsb,? -T nortsa , kom ni.asi , aMtar). 

Bagi saudara apakah manfaat tinggal di desa ? Lain kali perlu apa
 

denqafl ,astrfart6e f Vpoyl kWv diuabL 60zjan
-Mevngalu 
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BEST AVAILABLE COPY 
HAS IL ANGCOTA 

NAM AtJALi TA LsN_____________ 

LOKSi UVSUi I (h4 JuwOI 

Menurut saudara apakah tujuan dari kegiatan di lapangan Bukit Baka ?

Rysya,_AKot -1ctlencri Imp mas! f SH Ttemn orrL 

Kegiatan apa yang anda melaksanakan di lapangan ?
 

.interview per orang _..interview per kelompok
 

!.gender analysis LTime allocation study
 

_.3:obsevation Zfoto survey %___diskusi kelompok terarah
 

lain
 

Dari kegiatan tsb yang mana saudara baru mencoba ?
 

DISKUSi KFOiMFOn TOK-V, 

Bagaimana pendapat saudara soal gunanya metoda yg baru dicoba ?
 

CStoLi c1n~c, 9,J-qn Y c C1"lpci C1z " ju14 n C&:j-;
 
Mne,9de l. fnetlmfilcl.
 
Bagaimanakah hambatan melaksanakan metoda yg telah dicoba ?
 

'-cirxcj lecb'7 d ,Aqdqp 

Dar metoda yang disarankan, yang mana saudara belum dapat dicoba dan apa
 
sebabnya ?
 

-foto survey bersama penduduk
 

-. gender analysis
 

Y time allocation study Jarmo, blum m(nletchui" 

diskusi kelompok terarah
 

Apakah saudara ingin tahu lebih banyak soal metode tsb ? Apa yg di perlu ?
 

euu aPeYua h ankQat udlW< Mtsre rnj 

Menurut saudara apakah manfaat dari foto survey bersama penduduk ? 
- Cck0 1hiI~r 9_ Leb~ 

- IW~h C?- (L~fW, kasl ,oet Qdq Fftv 90- Vtf7 



-.gender analysis 7
 

-.time alloc;,tion study ? BEST AVAILABLE COPY 

.diskusi kelompok terarah ?
 

Saudara perlu apa supaya lain kali anda merasa lebih berhasil menggunakan metoda
 

tsb ? C-upryoQ akt u Cicn pjbXL tGn 1'Qncj LLxb rPjQjc'C 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa cocok untuk menciptakan suasan akrab 

,Ign penduduk desa ? N-'terU hWnSun otenjon pqi - p:rr uduK p10L 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk mengetahaui siapa di 

desa yg mempunyai kegiatan berkaitan dgn hutan atau Taman Nasional ? 

'vek-adcte. ciencjcn CIl&fl k T,.mCrnPoncukL '(cjanc Cq hujtcf rc-oy MIoL 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk menggali informasi 

soal pengertian, sikap dan kelakuan penduduk (KAP) ? 

P~ero1Aat yoric c4Dqt difaDhQI Pf;1dUdu& 

Keterampilan lain yg mana ingin saudara kembangkan supaya kegiatan di lapangan 

lebih mudah ? lancar ? p Z40 wberhasil ? .cyr /7A hq,-.Us o$ 

c~~e-4fnei-t' 1c~ keac1Qah~e 1~c r 7d t L~CIck d~o pSeeQ 

Apakah saudara merasa berhasil mencapai tujuan kegiatan lapangan ?
 

PHU~ wae4"h, ~~& -opa 5cd ~Inn1efhvi t q'~cj-c ph ~ L/Q 
Lq&Sq(?c kcn 

Perlu apa supaya lebih berhasil ? Pfr'I a.,M cn pan Q , 
Ubih mmd 

Apakah manfaat dari kegiatan lapangan bagi saudara ? Ae4hc4jteCqr.,. 

LQAv11Uf 7 keqc qA o&Q roQi1? cyJ. 

Apakah hambatan atau kesulitan saudara mengalami selama melaksanakan kegiatan 

tsb ? * Laiink
Kperu wlnqi kalkaJ 

Bagi saudara apakah manfaat tinggal di desa ? Lain kali perlu apa ?
 

poc,7/ /c~
 

Cuk'p VhtMk J1QL A4A7 c~4 [c ih..
 
M?1rioSc Ke(t4voo5c~cm., c1qff7q j., A'ca4 e.,-Ic 



BEST AVAILABLE COPY 
HASIL ANGGOTA 

N/A,_-// ___l_// LS __ _ _ __,,_ 

LOKASI /1'/;A A %JZ 0t-


Menurut saudara apakah tujuan dari kegiatan di lapangan Bukit Baka ?
 

Kegiatan apa yang anda melaksanakan di lapangan ?
 

-.interview per orang!, . interview per kelompok t
 

.gender analysis _Time allocation study
 

.. obsevation/ -foto survey _diskusi kelompok terarah V/
 

Dari kegiatan tsb yang mana saudara baru mencoba ?
 

Bagaimana pendapat saudara soal gunanya metoda yg baru dicoba ?
 

1hiatV~~ I 1J~J01XC~b Al t2.t-7 P'1' o, 
Baraimanakah hambal.an oyelaksanakan metoda yg telah dicoa ? 

-- , __un
t eha,DeeAhq.bm ncrde y/ QJ 

Dari metoda yang disarankan, yang mana saudara belu dapat "icoba dan apa 
sebabnya ? 

-foto survey bersama penduduk 

-_genderanalysis 

-rtime allocation study 

_.diskusi kelompok terarah '-

Apakah saudara ingin tahu lebih banyak soal metode tsb ? Apa yg di perlu ? 

Menurut saudara apakah manfaat dari foto survey bersama penduduk ?
 

;6&ca-,, I/a- Ur,)/,, k/7-7 pk ai %..,(4 -r'., 
a ,, 

http:hambal.an


- gender analys s? - BE S T AVAILABLECOP Y 

-.time allocation study ?c­

__diskusi kelompok terarah ?. tA -fin e C1f/*(tii Zqc r 
Saudara perlu apa supaya lain kali anda merasa lebih berhasil menggunakan metoda
 tsb / 

- /-U- 1I/-§eW",AU hg-le;ci4 /409jtf 
Menurut saudara cara / metoda / strategi apa cocok untuk menciptakan suasan akrab 

dgn penduduk desa ? / , 

J'U/ki //V e, 7/jyirr70QayP//c,Pleni' & 7ar-.-t 7- L /t Ma a,i-~Pemjuh-er-

I metoda strategi apa yg cocok untuk mengetahaui siapa di.lenurut saudara cz~ra / 

desa yg mempunyai kegiatan berkaitan dgn hutan atau Taman Nasional ?
 

I atr4 /C,'-AX-. L-- / 4 
Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk menggali informasi 

soal pengertian, sikap dan kelakuan penduduk (KAP) ? 

Keterampilan lain yg mana ingin saudara kembangkan supaya kegiatan di lapangan
 

lebih mudah ? lancar ? berhasil ?
 

Sf--(C1rlC../(CJrfc I0 fc" 
Apakah saudara merasa berhasil mencapai tuJuan kegiatan lapangan ?
 

Perlu apa supaya lebih berhasil ?
 

Apakah manfaat da-i kegiatan lapangan bagi saudara ?
 

- e1,1'ZAc/ L r-' /eI/ ,,, ' /a c ~ L iT dyv 

Apakah hambatan atau kesulitan saudara mengalami selama melaksanakan kegiatan
 

tsb ?
 

3~~c 7W'iye kut,-Trencj 41  Bgk
Bagi saudara apakah manfaat tinggal di desa ? Lain kali perlu apa ?
 

_l4g
/DtyrJcv,.j >'q rfei, - ,,,/ , 



BEST AVAILABLE COPY 
HASIL ANGGOTA
 

LSN AtJUkWT INAM_(U~k%)~A 

LO0KASI~ ~ ~~i 

Menurut saudara apakah tujuan dari kegiatan di lapangan Bukit Baka ?
 

Kegiatan apa yang anda melaksanakan di lapangan ?
 

-interview per orang -interview per kelompok
 

-.gender analysis -Time allocation study
 

diskusi kelompok terarah
-obsevation _foto survey 


lain -e+-A
 

Dari kegiatan tsb yang mana saudara baru mencoba ?
 

Bagaimana pendapat saudara soal gunanya metoda yg baru dicoba ? DL J 1 

Bagaimanakah hambatan melaksanakan metoda yg telah dicoba ? r
 

Dari metoda yang disarankan, yang mana saudara belum dapat dicoba dan apa
 

sebabnya ?
 

-~fotosurvey bersama penduduk :UL4l, Q tr wi 

-gender analysis 

-time allocation study 

- diskusi kelompok terarah 

bpakah saudara ingin tahu lebih banyak soal metode tsb ? Apa yg di perlu ? 

Menurut saudara apakah manfaat dart foto survey bersama penduduk ?
 

- S .4A 



BEST AVAILABLE COPY
 

-time allocation study ?
 

_dskusi kelompok terarah ? 10_
 

Saudara parl apa supaya lain Jall anda merasa lebih berhasil menggunakan metoda
 

Menurut sra/ etoda / strategi apa cocok untuk menciptakan 3uasan akrab 

dgn penduduk desa ?
 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk mengetahaui siapa di
 

desa yg mempunyai kegiatan berkaitan dgn hutan atau Taman Nasional ?
 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk menggali informasi
 

soal pengertian, sikap dan kelakuan penduduk (KAP) ?
 

Keterampilan lain yg mana ingin saudara kembangkan supaya kegiatan di lapangan
 

lebih mudah ? lancar ? berhasil ?
 

Apakah saudara merasa berhasil mencapai tujuan kegiatan lapangan ?
 

Perlu apa supaya lebih ehgi?
 

Apakah manfaat dari kegiatan lapangan bagi saudara
 

Apakah hambatan atau kesulitan saudara mengalami selama melaksanak.,n kegiatan
 

tsb ?
 

Bagi saudara apakah manfaat tinggal di desa ? Lain kali perlu apa ?
 



BEST AVAILABLE COPY
 

HASIL ANGGOTA
 

NAMA_ 01,k ( ci LSN . O4fJ A_ 
LOKASI jo~l&M If-~L 
Menurut saudara apakah tujuan dari kegiatan di lapangan Bukit Baka ?
 

Kegiatan apa yang anda melaksanakan di lapangan ? 

"'minterview per orang __.interview per kelompok 

"!gender analysis -Time allocation study 

A obsevation a__foto survey "'diskusi kelompok terarah 

lain ~ 

Dari kegiatan tsb yang mana saudara baru mencoba ?
 

Bagaimana pendapat saudara soal gunanya metoda yg baru dicoba ?
 

Bagaimanakah hambatan melaksa~akan metoda yg telah dicoba ?
 

Dari metoda yang disarankan, yang mana saudara belum dapat dicoba dan apa
 

sebabnya ?
 

-foto survey bersama penduduk
 

-_genderanalysis
 

! time allocation study L AO, 

- disk'si kelompok terarah 

Apakah saudara ingin tahu lebih banyak soal metode tsb ? Apa yg di perlu ?
 

u a a parka4 JdrfLo Li vA n 4 
Menurut saudra apakah manfaat dari foto survey bersama penduduk ?
 

AI" "L P~* 4 A4f14I:A) P&j'URID4A 4*4W' Ot4Ci6 
+OA2;$, W*I~V' OwHew)u*t kvz . W j~k 



-gender analysis ?
 

-time allocation study ? BEST AVAILABLE COPY 

-diskusi kelompok terarah ?
 

Saudara perlu apa supaya lain kali anda merasa lebih berhasil menggunakan metoda
 

tsb2
 

Menurut sauda a cara / metoda / strategi apa cocok untuk menciptakan suasan akrab Z" 
dgn penduduk desa ? 

,-v Sa*-i 47pt ­?j0L 
Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk mengetahaui siapa di
 
desa yg mempunyai kegiatan berkaitan dgn hutan atau Taman Nasional ?
 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk menggali informasi
 
soal pengertian, sikap dan kelakuan penduduk (KAP) ?
 

Keterampilan lain yg mana ingin saudara kembangkan supaya kegiatan di lapangan
 
lebih mudah ? lancar ? hprhasil ?
 

Apakah saudara merasa berhasil mencapai tujuan kegiatan lapangan ?
 

Perlu apa supaya lebih be basil 2
 

Apakah manfaat dari kegiatan lapangan bagi sauaaa?.
 

Apakah hambatan atau kesulitan saudara mengalami selama melaksanakan kegiatan
 
tsb ? 

Bagi saudara apakah manfaat tinggal di desa ? Lain kali perlu apa ?
 



HASIL ANGGOTA 

rNoobMi LSP! koL1vM 

LOKAsi LAIA 

Menurut saudara apakah tujuan dari kegiatan di lapangan Bukit Baka ?
 

Kegiatan apa yang anda melaksanakan di lapangan ?
 

-Linterview per orang !:' nterview per kelompok
 

!'gender analysis !Time allocation study
 

V:obsevation L-foto survey L-diskusi kelompok terarah
 

lain
 

Dar kegiatan tsb yang mana saudara baru mencoba
 

Bagaimana pendapat saudara soal gunanya metoda yg baru dicoba ?
 

tV 1 

Bagaimanakah hambatan melaksanakan metoda yg telah dicoba ?
 

Dari metoda yang disarankan, yang mana saudara belum dapat dicoba dan apa
 

sebabnya ?
 

.- foto survey bersama penduduk
 

-gender analysis
 

-time diocation study
 

.diskusi kelompok terarah
 

Apakah saudara ingin tahu lebYih banyak soal metode tsb ? Apa yg di perlu
 

.' 

Menurut saudara apakah manfaat dari foto survey bersama penduduk ?
 

BEST AVAILABLE COPY
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-gender analysis ?
 

-time allocation study ?
 

_.diskusi kelompok terarah ?
 

Saudara perlu apa supaya lain kali anda merasa lebih berhasil menggunakan metoda 
tsb ? -4k 

Menurut saudara czra / metoda / strategi apa cocok untuk menciptakan suasan akrab 

dgn penduduk desa ? 

rv /t?, -/* 'ltiv ~~. 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk mengetahaui siapa di 

desa yg mempunyai kegiatan berkaitan dgn hutan atau Taman Nasional ? 

Menurut saudara cara I metoda / strategi apa yg cocok untuk menggali informa3i 
soal pengertian, sikap dan kelakuan penduduk (KAP) ? 

Keterampilan lain yg mana ingin saudara kembangkan supaya kegiatan di lapangan
 

lebih mudah ? lancar ? berhasil ?
 

Apakah saudara merasa berhasil mencapai tujuan kegiatan lapangai ?
 

Perlu apa supaya lebih berhasil ?
 

Apakah manfaat dari kegiatan lapangan bagi saudara ?
 

Apakah hambatan atau kesulitan saudara mengafami selama melaksanakan kegiatan
 
tab? I
 

Bagi saudara apakah manfaat tin-gal di desa ? Lain kali perlu apa ?
 

p-k '4 qJ k cjv..- WAaS LK-
Ltv j
 

~lt4a /. 



BEST AVAILABLE COPY 
HASIL ANGGOTA
 

LOKASI . p,/'!i_ 

Menurut saudara apakah tujuan dar kegiatan di lapangan Bukit Baka ?
 

Kegiat'an apa yang anda melaksanakan di lapangan ?
 

'-_interview per orang __ interview per kelompok
 

.2gender analysis -Time allocation study
 

.ILobsevation __foto survey L.-diskusi kelompok terarah
 

lain-


Dari kegiatan tsb yang mana saudara baru mencoba ?
 

•Bagaimana pendapat saudara soal gunanya metoda yg baru dicoba ?
 

-/,y . 4 lee 
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Bagaimanakah hamba an melaksanaean metoda yg telah dicoba ?
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Dari metoda yang diaarankan, yang mana saudara belum dapat dicoba dan apa
 

sebabnya ?
 

--Zfoto survey bersama penduduk
 

.. gender analysis
 

-.....time allocation study U , 

.diskusi kelompok terarah
 

Apakah saudara ingin tahu lebih banyak soal metode tsb ? Apa yg di perlu ?
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Menurut saudara apakah manfaat dart foto survey bersama penduduk ? 
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__diskusi kelompok terarah ?
 

Saudara perlu apa supaya lain kali anda merasa lebih berhasil menggunakan metoda 

tsb ? /, ,/ 

Menurut saudara cara / metoda / strategi"apa cocok untuk menciptakan suasan akrab 

dgn penduduk desa ? 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk mengetahaui siapa di 
desa yg mempunyai kegiatan berkaitan dgn hutan atau Taman Nasional ? 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk menggali informasi 
soal pengertian, sikap dan kelakuan pereuduk (KAP) ? / 

4'~j Ct'k'. 

Keterampilan lain yg mana ingin saudara kembangkan supaya kegiatan di lapangan
 

lebih mudah ? lancar ? berhasfl ?
 

Apakah saudara merasa berhasil mencapai tujuan kegiatan lapangan ?
 

bx, 

Perlu apa supaya lebih berhasil ?
 

Apakah manfaat dari kegiatan lapangan bagi rsaudara ?
 

Apakah hambatan atau kesulitan saudara mengalami selama melaksanakan kegiatan
 

Bagi saudara apakah nanfaat tinggal di desa ? Lain kali perlu apa ?
 

• 4 ~L~ 



HASIL ANGGOTA
 

NAMA SDA-71Jb*1097 LS N_ _ _ _ _ _ _ 

LOASI ____________________ 

Menurut saudara apakah tujuan dari kegiatan di lapangan Bukit Baka ?
 

Kegiatan apa yang anda-melaksanakan di lapangan ?
 

.interview per orang ..
L interview per kelompok
 

.gender analysis -Time allocation study
 

I-bbsevation _foto survey kelompok terarah
 

lain
 

Dari kegiatan tsb yang mana saudara baru mencoba ?
 

Bagaimana pendapat saudara soal gunanya metoda yg baru dicoba ?
 

Bagaimanakah hambatan melaksanakan metoda yg telah dicoba ?
 

Dari metoda yang disarankan, yang mana saudara belum dapat dicoba dan apa
 
sebabnya ?
 

.. foto survey bersama penduduk
 

-_genderanalysis
 

-time allocation study
 

__diskusi kelompok terarah
 

Apakah saudara ingin tahu lebih banyak soal metode tsb ? Apa yg di perlu ?
 

Menurut saudara apakah manfaat dari foto survey bersama penduduk ?
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.gender analysis ?
 

ttme allocation study ?
 

_diskusi kelompok terarah ?
 

Saudara perlu apa supaya lain kal.f anda merasa lebih berhasil mengunakan toda
 

tsb ? K h~ 
Menurut saudarz cara metoda / strategi apa cocok untuk menciptakan suasan akrab
 
dgn penduduk desa ?
 

Menurut saudara cara I metoda / strategi apa yg cocok untuk mengetahaui siapa di 
desa yg mewpunyai kegiatan berkaitan dgn hutan atau Taman Nasional 

Menurut saudara cara I metoda / strategi apa yg cocok untuk menggali informasi 

soal pengertian, sikap dan kelakuan penduduk (KAP) ? 

Keterampilan lain yg mana ingin saudara kembangkan supaya kegiatan di lapangan 

lebih mudah '? lancar ? berhasil ? 

Apakah saudara merasa berhasil mencapai tujuan kegiatan lapangan
 

Perlu apa supaya lebih berhasil ?
 

Apakah manfaat da'r kegiatan lapangan bagi waudara ?
 

Apakah hambatan atau kesulitan saudara mengalami selama melaksanakan kegiatan
 
tsb ? 

v 

Bagi saudara apakah manfaat tinggal di desa ? Lain kali perlu apa ?
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Menurut saudara apakah tujuan dari kegiatan di lapangan Bukit Baka ?
 

Kegiatan apa yang anda melaksanakan di lapangan ?
 

-interview per orang _-interview per kelompok
 

fgender analysis -.Time allocation study
 

Sobsevation Lfoto survey diskusi kelompok teraral.
 

lain
 

Dari kegiatan tsb yang mana saudara baru mencoba ?
 

Bagaimana perdapat saudara soal gunanya metoda yg baru dicoba ?
 

Bagaimanakah hambatan melaksanakpn metoda yg telah dicoba ? .
 

Dari metoda yang disarankan, yang mana saudara belum dapat dicoba dan apa
 
sebabnya ?
 

- foto survey bersama penduduk
 

/-gender analysis
 

-.time allocation study
 

diskusi kelompok terarah
 

Apakah saudara ingin tahu lebih banyak soal metode tsb ? Apa yg di perlu ?
 

Menurut saudara apakah manfaat dari foto survey bersama penduduk ?
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-...time allocation study ? ~~~~~\~ % ­

__diskusi kelompok terarah ? G'"/M 

Saudara -erlu apa supaya lain kali anda merasa lebih berhasjl menggunakan metoda
 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa cocok untuk menc'iptakan suasan akrab
 

dgn pendudu .desa ?
 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk mengetahaui siapa di 

4esa yg mempunyai kegiatan berkaitan dgn hutan atau Taman Nasional ? Vtx 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk menggali informasi 

soal pengertian, sikap dan kel kuan penduduk (KAP) ? 

Keterampilan 1?in yg mana ingin saudara kembangkan supaya kegiatan di lapangan
 

lebih mudah ? *lancar I berhasil ?
 

Apakah saudara merasa berhasil mencapai tujuan kegiatan lapangan ?
 

Perlu apa paya lbhberai ?_p_
 

Apakah manfaat dari kegiatan lapangan bagi saudara
 

ApakahTjambatan atau kes.itan saudara menglami selama melaksanakan kegiatan
 

Bagi saudara apakah manfaat tinggal di desa ? Lain kali perlu ap?
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Menurut saudara apakah tujuan darl kegiatan di lapangan Bukit Baka ?
 

Kegiatan apa yang anda melaksanakan di lapangan ? ­ 5
 

kinterview per orang !:Kin~erview per kelompok
 

.._/gender analysis -Time allocation study
 

robsevation _.foo survey t/diskusi kelompok terarah
 

lain & L d{ 

Dari kegiatan tsb yang mana saudara baru mencoba ? -Vcw.6C\LV. ' 

Bagaimana pendapat saudara soal gunanya metoda yg baru dicoba ?
 

Bagaimanakah hambatan melaksanaka metoda yg telah dicoba ?
 

Dari metoda yang disarankan, yang mana saudara belum dapat dicoba dan apa 
sebabnya ? 

--- foto survey bersama penduduk 7 ' '7-;? 

_fgender analysis 

__time allocation study 

diskusi kelompok terarah 

Apakah saudara ingin tahu lebih banyak soal mevode tsb ? Apa yg di perlu ? 

Menurut saudara apakah manfaat dari foto survey bersama penduduk ?W 'z & 
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time allocation study ?
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-.diskusi kelompok terarah ? & -~ 

Saudara perlu apa supaya lain kali anda merasa lebih berhasil menggunakan metoda
 

Menurut saudara cara/ metoda / strategi apa cocok u'tuk menciptakan suasan akrab 

dgn penduduk desa ? , / 

Menurut saudara cara/ metoda / strategi apa yg cocok untuk mengetahaui siapa di
 

desa yg mempunyai kegiatan berkaitan dgn hutan atau Taman Nasional ?
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Menurut saudara cara I metoda / strategi apa yg cocok untuk menggali informasi 

soal pengertian, sikap dan kelakuan penduduk (KAP) ? - (J [-flt -S 4 . fe -& 

Keterampilan lain yg mana ingin saudara kembangkan supaya kegiatan di lapangan
 

lebih mudah ?, lancar'? berhasil ?
 

Apakah saudara merasa berhsil mencapai tujuan kegiatan lapangan ?
 

Perlu 4pa supaya lebih berhasil ? - 0 

Apakah manfaat dari kegiatan lapangan bagi saudara ?
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Apak;,h hambatan atau kesulitan saudara mengalami selama melaksanakan kegiatan
 

tsb ?.
 

Bagi saudara apakah manfaat tinggal di desa ? Lain kali perlu apa ?
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Menurut saudara apakah.tujuan dari kegatan di apangan Bukit Baka ?
 

Kegiatan apa yang anda melaksanakan di lapangan ?
 

.Linterview per orang interview per kelompok
 

.IZgender analysis ../rime allocation study
 

-Lobsevation _foto survey k/diskusi kelompok terarah
 

lain- PAivT (,-1\1 ~K 

Dari kegiatan tsb yang mana saudara baru mencoba ?
 

Bagaimana pendapat saudara soal gunanya metoda yg baru dicoba ?
 

Bagaimanakah hambatan melaksanakan metoda yg telah dicoba ?
 

Dari metoda yang disarankan, yang mana saudara belum dapat dicoba dan apa 
sebabnya ? 

--- foto survey bersama penduduk 

-.gender analysis 

-time allocation study 

- diskusi kelompok terarah 

Apakah saudara ingin tahu lebih banyak soal mee'ode tsb ? Apa yg di perlu ? 

Menurut saudara apakah manfaat dar foto survey bersama penduduk ?
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-time allocation study
 

__diskusi kelompok terarah ? '41A c 

Saudara perlu apa supaya lain kali anda merasa lebih berhasil mcnggunakan metoda 

tsb ? y. ' , ,
 

Menurut saudara cara I metoda I strategi apa cocok untuk mencipt kan suasan akrab
dgn penduduk desa ? L,7 ,ii ae;Ld 

Menurut saudara cara / metoda./ strategi apa yg cocok untuk mengetahaui siapa di 

desa yg mempunyai kegiatan berkaitan dgn hutan atau Taman Nasional ? 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk penggali informasi 

soal pengertian, sikaR dan kelakuan penduduk (KAP) ? 4LOA.Q, 

Keterampilan lain yg nana ingin saudara kembangkan supaya keglatan di lapangan 

iebih mudah ? lancar ? berhasil ? 44te 

Apakah saudara merasa berhasil mencapai tujuan kegiatan lapangan ?
 

Perlu apa supaya lebih berhasil ?
 

Apakah manfaat dari kegiatan lapangan bagi saudara ?
 

Apakah hambatan atau kesulitan saudara mengalami selama melaksanakan kegiatan
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Dagi saudara apakah *anfaat tinggal di desa ? Lain kali perlu apa ?I !t ,o ,,;I244,. 
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lenurut saudara apakah tuJuan dari kegiatan di lapangan Bukit Baka 7
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Kegiatan apa yang anda melaksanakan di lapangan ?
 

t±'interview per orang interview per kelompok
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..'gender analysis -..Time allocation study
 

..obsevation L.foto survey .'_diskusi kelompok terarah
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Dari kegiatan tsb yang mana saudara baru mencoba?
 

..-Bagaimana pendapat saudara soal gunanya metoda yg baru dicoba ? 


Bagaimanakah hambatan melaksanakan metoda yg telah dicoba ? L'/?It iUfr'C 
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Dar metoda yang disarankan, yang mana saudara belum.dapat dicoba dan apa 
sebabnya ? 
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- diskusi kelompok terarah
 

Apakah saudara ingin tahu lebih banyak soal metode tsb ? Apa yg di perlu
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-time allocation study ?
 

-diskusi kelompok terarah ?
 

Saudara perlu apa supaya lain kalt anda merasa lebih berhasil menggunakan metoda
 

Meiiurut saudara cara/ metoda / strategi apa cocok untuk menciptakan suasan akrab 
dgn penduduk desa ? -OxoCe a'? -.e 
/Cazo7 c/c . 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk T.ingetahaui siapa di 

desa yg mempunyai kegiatan berkaitan dgn hutan atau Taman Nasional ?
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Menurut saudara cara / metoda / strategi apa yg cocok untuk menggali informasi
 
soal pengertian, sikap dan kelakuan penduduk (KAP) ?
 

Keterampilan lain yg mana ingin saudara kembangkan supaya kegiatan di lapangan
 
lebih mudah ? lancar ? berhasil ?
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Apakah saudara merasa berhasil mencapai tujuan kegiatan lapangan ?-


Perlu apa supaya lebih berhasil?/'
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Apakah manfaat.dari kegiatan lapangan bagi saudara ?
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Apakah hambatan atau kesulitan saudara mengalami selama melaksanakan kegiatan
 

tsb ?
 

Bagi saudara apakah manfaat tinggal di desa ? Lain kali perlu apa ?
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1 4Menurut saudara apakah tu:juan dari kegiatan di lapangan Bukit Baka ? T xA/t. 

Kegiatan apa yang anda melaksanakan di lapangan ?
 

Lnterview per orang interview per ke:
 

L/gender analysis _Time allocation study
 

.Q'obsevation Zfoto survey V/diskusi kelompok terarah
 

lain
 

Dari kegiatan tsb yang mana saud-ra baru mencoba ? xtJ,j4Al 

Bagaimana pendapat saudara soal gunanya metoda yg baru dicoba ? w &TW, T'( u­

vLAwBagaimanakah hambatan melaksanakan metoda'yg telah dicoba ? * wv , 

Dari metoda yang disarankan, yang mana saudara belum dapat dicoba dan apa 

sebabnya ? kIA.V "/It 

foto survey bersama pendudukr
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-gender analysis 

XLtime allocation study 

.. diskusi kelompok terarah 

Apakah saudara ingin tahu lebih banyak soal metode tsb ? Apa yg di perlu ? 

Menurut saudara apakah manfaat dari foto survey bersama penduduk ?
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w44 -time allocation study ? VtA r gkA,,I 

*...dskusi kelompok terarah ? && 2{~ PVl~kvAHAl'(44X} 

Saudara perlu apa supaya lain kali anda merasa lel.,ih berhasil menggunakan metoda 
tsb ? sd a 

Menurut saudara cara / metoda / strategi apa cocok untuk menciptakan suaan akrab 
dgn penduduk desa ? 

Menurut saudara cara / metoda /strategi apa yg cocok untuk mengetahaui siapa di 
desa yg mempunyai kegiatan berkaitan dgn hutan atau Taman Nasional ?
 

Menurut saudara cara / metoda Istrategi apa yg cocok untuk menggali informasi
 

soal pengertian, sikap dan kelakuan penduduk (KAP) ?
 

Keteramplan lain yg mana ingin saudara kembangkan supaya kegiatan di lapangan 
lebih mudah ? lancar ? berhasil ? 
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Apakah saudara werasa berhasil mencapai tujuan kegiatan lapangan ?
 

Perlu apa supaya lebih berhasil ?
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Apakah manfaat dari kegiatan lapangan bagi saudara ?
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Apakah hambatan atau kesul.tan saudara mengalami selama melaksanakan kegiatan
 

Bagi saudara apakah manfaat tinggal di desa ? Lain kali perlu apa ?
 


