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Avant-Propos 

Ce livret fait partie d'un projet de recherche et 
d'exdcution pour promouvoir une gestion viable des 
ressourccs naturelles aux communauts rurales du 
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A.K. Kiriro, C. Kabutha, W. Mutero, C. Kimani, 
F. Kariuki, J. Muinde, C. Mwandariro, E. Oduor-
Noah, I. Asamba, E. Ngunga, P. Mwakitawa, and 
P. Ndonye. Francis Lelo et Joseph Ayieko ont 
repr6sent Egerton University. L'Organisation 
d'Eau pour la Sant du Kenya 6tait reprdsent6e par 
Margaret Nwangola et Mary Kibuka. Dans les 
r6gions rurales, une assistance particulitre dtait 
fourniepar Nicholas Mageto, ing~nieurhydraulique 
de la Division de Kangundo, et par un ancien 
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La participation du Service de D6velopnement de 
l'Horticulture dtait aussi vitale et considerable. De 
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assistance sp6ciale venait aussi des douzaines de 
chefs des groupes fdrminins dans les communautds 
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foresterie, del 'agricuiture, de la sant,, d'hydrologie, 
du planning familial, et du d6veloppement 
communautaire de Kangundo, Nyeri, et Taita-
Taveta. A Clark nous sommes redevables 4Sharon 
Lezberg, John Thompson, Jaana Hinkkanen, James 
Toledano, Ute Arens, et Michele Fulk. 
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Introduction et Resume
 

,e livret resume le Manuel de I'ERP'. 11 

explique la valeur de I'Evaluation Rurale Participa-

tive et d6crit bri~vement sa logique et les mesures 

pour l'excuter. 

L'ERP est une rnithodologie simple qui place le 

village ou toute autre communaut6 rurale aul centre 

de pr6occupation du dtveloppement rural et leur 

donne la possibilit6 de participer Ala prulparation et 

I'ex6cution des Plans pour lGestiondes Ressolurces 

du Viiltge (Conmmnault6). Ces plans soutiennent 

les projets basts dans le milieu rural et rnne vers 

one gestion soutenue des ressources naturclles. 

L'ERP suppose qu'un dvcloppemnent viable 

peut Ntre micux r6alisl par: (1)la consolidation des 

institutions do village y coinpris le leadership local, 

les organisations bas6es dans le milieu rural, et les 

unit6s gouvernementales et non-gouvernemntales; 
(2) l'intwgration d'extension directement dans la 

planification du village et I'exdcution des plans par 
les membres de la communautd; et (3) la mobilisation 

des technologies que I;s groupes du village peuvent 

g~rer et entrete~nir. 

Des t.quipes de I'ERP compos6es du personnel 

du Secr6tariat National de l'Environnenient du 

Kenya et des agents de la division techlniqueInt 

conduit dei; essais sur lc terrain dans cinq 

corn:naut~s du Kenya. Ils ont stimll6 ia 

pr0servation et la conservation du sol. le reboisement, 

le duvclopement des ressources d'ea, le contr6le 

sanitaire, et la producti,'n alimentaire. QuclqUes 

villages ont aussi utilis6 I'FRP pour augmenter le 

revenu des mcnbrcs de leurs conmiunatit~s. A 

travers on pro'jet dirigu par I'Institut des Ressources 

Mondiales appell6 "Fromn the Ground Up." l'ERP 

connait inaintenant des essais sur terrain dans huit 

autres pays. 

procurerILe Manuel d'ERP est un guide pour dirigcr les Evaluations Ruralc Participatives au Kenya. Vous pouvez vous It! 

aupr6s des organisations citdes A lapage 23. 
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Fondement de L'ERP
 

L'ERP est basde sur une mdthodologie 
ddveloppde par Gordon Conway et Robert Chain-
bers, et collabore avec I'Institut International pour 
l'Environnement et le Developpement. Connue 
sous le nom d'Evaluation Rurale Rapide (ERR), la 
m6thodologie nire ades ramiflcations sp~cialisdes 
telles que les ERRd'Actualit6, les ERR Exploratoire, 
et les ERR de ContrOle aussi bien (IuC les ERP. 
L'ERP compl0te la politique de ddveloppement 
nral centre sur le District en application au Kenya. 
C'est une strat6gie qui encourage les institutions des 
milieux ruraux A initier hcur auto-d veloppement. 

ERP met I'accent sur ILs communaut&, rurales 

Pour les approches ayant le District comme 
point focal, les communautds ruraies sont une base 
solide pour un changement dans la d6gradation des 
ressources naturelles et pour une augmentationde la 
production alimentaire. Trois quarts du peuple 
Africain habitent dans les milieux ruraux. Ces 
rdgions rurales supporteront des grandes popula-
tions dans les gdndrations futures. Pendant au moins 
les deux ou trois prochaines d6cennies, tout 
d veloppement viable doit miser sur les ins~itutions 
rurales. 

ERP propose des alternatives pour les r6gions 
marginales 

L'EPR suppose que les stratdgies 
macrodconomique de ddveloppement comme 
I'ajustement structurel ou la production des cultures 
commerciales pour l'exportation servent un petit 

grouped'Africains. Cependent, lesstratdgies macro­
dconomique negligent les communautds rurales, 
surtout celles situ6es dans les r6gions dcologiquement 
marginales ob la croissance de la population est 
rapide, ob les femmes sont en gdn6ral Ala tete des 
families, et oib la production alimentaire est en 
baisse depuis un certain temps. 

ERP syst(matise la participation rurale 

L'EPR est basde sur ia conviction que la 
participation est une technique efficace. Dans le 
passe, le manque d'une mdthodologie structurde a 
fait que la participation est devenue coateuse et 
inefficaces pour les agences de ddveloppement. 
L'ERP fournit une structure qui rassemble les 
residents et les chefs d'une communautd, les agents 
techniques affect6s , la r6gion, et les ONG. En 
comblant les lacunes qui existent entres les 
bdndficiaires des actions de ddveloppement et ceux 
qui g rent les ressources, I'ERP introduit des 
pratiques que les institutions rurales peuvent soutenir 
et maintenir. 

Les communaut s rurales 6laborent des plans 
pour la gestion des ressources 

L'ERP maximise la participation A travers la 
collecte des donnries dans les discussions en groupes, 
utilisantsurtoutlesinstrumentsvisuels. Ellepermet 
la tenue des rdunions communautaires o6 les agents 
techniques et la communautd conjointement rangent 
les options selon les prioritds de la communaut, et 
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,tablissent un Plan de Gestion des Ressources 

Rurales. Le plan indique les ttches Aaccomplir, qui 

va les accomplir, comment les matdriaux seront 

rassembi6s, et qui va s'occuper de 1'ex~cution (du 

plan). 

Les secteurs sont int6gr&s 

L'ERP utilise la gestion des ressources naturelles 

comme theme pour int(grer les diffrents secteurs 

de developpement. Elle encourage le, liasons entres 

secteurs en r~unissant les besoins du d~veloppement 

rang&s par les dif'lrents groupes de la communautd 

et les agems techniques oeuvrant au sein des agences 

gouvernementales, des agences donatrices, et des 

ONG ayant ure spdcialisation (comp6tence) dans le 

domaine de I' eau, de l'elevage, de la faune, de 

l'agriculture, de la foresterie, et du ddveloppement 

communautaire. 
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Huit Etapes de I'ERP
 

I. La S6lection du Site 

L'application d'une ERP provient soit d'une 
requete de la communautd, soit d'une 
recornmandation d'un agent technique ou d'une 
autoritLI du gouvernement. Les sites de I'ERP sont 
gdnralement des zones ayant connu des difficultds 
cologiques prolong6es, ou une diminution sensible 

de la production alimentaire. Les unitds 
administratives o6 I'ERP opp6re efficacement ont 
gd6ralement une superficie de 15 km carr6 et une 
population de 10.000 habitants. 

2. L Visite.s Pr~liminaires 

Une Equipe ERP se compose g6ndralement de 
4 t6 spdcialistes parmi lesquels au moins ]a moitid 
est affecte A la i6gion. Les spcialisations 
comprennent l'hydrologie, le sol, la foresterie, la 
zootechnie, le ddveloppement communautaire, et 
d'autres comp6teices techniques en rapport avec la 
gestion des ressources naturelles. L'Equipe 
rencontre les chefs du village avant de commencer 
une ERP pour clarifier auprLs de ceux-ci ce que 
I'ERP fera et aussi ce qu'elle ne fera pas. 

3. La CollkTte ds Donn&.N 

Quatre types de donn6es fodanm.entales sont 
collectdes. Ces donnes s'aloutent Lux donn6es 
secondaires existantes, aux renseignements sur les 
projets existants, les institutions, et sur les services 
gouvernementaux. 
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3.1 Les Donn(vs Spatiales 

Une Carte Esquiss(e du village est compilde avec la coopdration des chefs 

du village pour identifier les details physiques et dconomiques et pour situer 

les infrastructures de la communautd. 

Temps requis: une derni-journ~e 

Carte Esquiss~e 
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L'dquipe pr6pare un Transect du village, avec la coopdration des 
rdsidents, pour identifier les differents usages de la terre (sol), les problmes 
(en gndral), et les possibilit6s de les rsoudre. Le transect aide l',quipe A 
dterminer s'il y a des sous-zones l'intdrieur de la communaut6 qui ont besoin 
d'une consideration particulire. 

Temps requis: une demi-journde 

Transect du village 
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ls Croquis de Fermes sont organiss pour un &chantilionnagereprsentatif 

des families dans la communautd. Six .huit fermes sont identitidcs, avec 

l'intention d'inclure les varietds 6cologiques, de revenu, dutiisation de la 

terre, etla varietd ethnique qu'on trouve dans la commnunaut6. Pendant la visite 

Ala ferme les membres de l'dquipe priparent des croquis de ]a ferme avec le 

responsable de la famille 

Temps requis: unejourn~e. Les croquis de fermes se font en m.rne temps que 

les interview- pastorales d6crites dans la Section 3.3. 

Les Croquis de Fermes 
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3.2 Ues Donn&es Ayan( Trait au Temps 

L'Equipe ERP se r~unit avec les rdsidents pour discuter de ce qu'ils
consid6rent comme 6v~nements importants dans I'histoire de la communaut6 
pour prlparer Un Cours du Temps. Les donn~es sont recolt~les dans les 
reunions en groupes o6 sont repr~sent6s les residents de la communaut6 ayant
des formations e( des perspectives diffdrentes, comprennantjeunes et vieux,
hommes et femnmes. Les probimes et les possibilir6s soflt discut~s. 

Temps requis: une demi-journ~e 

Un Cours du Temps 
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Les Cours du Temps sont d6veloppes. lIs sont bas5s sur les perceptions du 

village, sur un modle des changements characteristiques des derniers trente 

ou quarante ans relatifs aux ressources telles que la pluviosit6, ]a production 

agricole, la perte du sol, la d6fbrestation, ]a sant, la population, et les autres 

sujets brulants de la communautd. Pour cet exercice, l'Equipe ERP organise 

en les rdsidents et leurs chefs en 6quipes. 

Temps requis: une demi-journe 

1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 

Les Cours du Temps 
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/995 

/016q -1963 

/965 - /968 

/976 -/996 

/997- /999 
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__ 

L'Equipe ERP organise Un Calendrier Saisonnier utilisant des r6unions en 
groupes comme celles pour le cours du temps et I'analyse du courant. Les donn~es 
sur les sujets coinme I'utilisation de la terre, la famine, la maladie, le surplus 
alimentaire, et la disponibilit6 d'argent licluide sont organis6es et inscrites sur une 
O'chelle du temps de 12 A 18 mois Le calendrier saisonnier aide aussi a noter les 
avis de la communaut6 concernant les probl mes et les possibilit6s de les r6soudre. 

Temps requis: une demi-journde 

Un Calendrier Saisonnier 

CT F M A M I J 3L AlI o N D 

/ U7/ , ,__ 
- rZ,. l 

/~~7a ..t' a x (uY 

Mi Ci£rOL 7 ___ 

L a-L'± -C rcco 

Z 6DD ; UlfZ M[(IL~r~eus~ 



3.3 Les Donn6Ls SocialLs 

Des Interviews Individuelle~s avec Ies Fermiers sont rdalis~es dans les 
families dont les croquis ont tt compilks. Les dMtails de l'chantillon vont 
changer selon le but de I'exercice. Normalement l'information recolt&e ne 
diff~re pas beaucoup de celle recoltte lors de l'61aboration de croquis de fermes 
dulcrits a la Section 3.1. Gtnhralement %:s interviews durent peu prs une ou 
une heure et demie. Elles servent Aconfirmer que I'information venant des 
reunions en groupes est valable et conforme aux conditions de vie de la 
communaut6. 

'remps requis: une journ6c 

Les Interviews Pastorales 

Nom La position dans la famille 

M~le _ _ Femelle - ige Position matrimoniale 

Le niveau le plus haut d'6ducation atteint par le mari et la femme: 

Le man La femme 

Lieu d'origine des parents et des grand-parents 

Combien d'enfants ont W issus de votre union? 

Combien d'enfants sont vivants? 

Combien d'enfants vivent avec vous Aila ferme? 

Combien des personnes vivent dans la fei-me? 

Y a-t-il quelqu'un dans la famille qui travaille en dehors de Kyevaluki? 

Est-ce qu'ils aident parfois avec des choses comme les frais scolaires ou I'achat de i'engrais? 
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L'Equipe ERP collect, aussi les donn~es sur Ls Institutions oeuvrant 
dans le village. Diff.drents groupes des residents sont appel~s ranger ces 
institutions communautaires selon leur importance, et 5construire des diagrammes 
qui indiquent les rapports qui existent entre ces institutions et les unites du 
village. 

Temps requis: une demi-journ~e 

Les Institutions oeuvrant dans le village 

6 ou ver-lemefl 

rVTF- 4z.E S A FA/A,,ES 

A6 UL TUk1 
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3.4 Les Donnes Techniques 

En plus des donnees sociales et spacio-temporelles, les officiers techniques 

faisant partie de I'Equipe ERP assemblent l'in-'ormatior sur La Faisabilit6 

Economique et Technique. Par exemple, des 6tudes sur l'eau ou les sols aident 

ia population Ad6terminer les voies moyens pour l'ex&ution de leurs plans. 

Temps requis: une jour,.6e 

La Faisabilit Economique et Technique 

L'occasion La nature Le site Le potentiel de d~veloppement 

ZONE 1 

Barrage Kathome Sec 	 Cherch,z un (site) alternatif parce que le 
barrage ne retient pas l'eau apr~s les pluies; 
I1peut y avoir une fissure de rocher 

Ecole Primaire de Saisonnier L'6cole 	 Le captage d'eau Apartir du toit peut 
servir I'dcole et les voisins et aussi servirKwa Kathuli 
comme un exemple 

Casse pour le moment; La rthabilitationSource Kwa Saisonnier 
par creusage, enlever les eucalyptus duMkalya 
site; approfondir le puits; protdger par le 
grillage 

Rivi~re Muu 	 Partiellement Construire un barrage et une adduction 

saisonnier; d'eau de la fivi~re; la rivi~re va fournir 

bilharzia I-as; la les utilisateurs en aval par la gravit6 
haute population 

Barrage Kwa Semi-permanent; 	 A besoin de protection; conservez la r6gion 
du captage d'eauNzambu 	 bonne eau 
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4. La Synth~se et I'Analyse des Donnes 

L'Equipe ERP, parfois avec un ou deux chefs du 
village, organise les donndes collect6es et dresse une 
liste des problimes et leur possibilitds de solution 
pour une action &ventuelle. Les problMies peuvent 
etre organis~s par secteur ou simplement pr&sentws 
comme une longue liste des sujets. Les occasions 
sont aussi discuttes, 6valu~es et prdsent6es sous 
forme d'une liste pleine. Temps requis: unejournp 

5. Le Classement des Pro,i~mes 

La communaut6 se rdunit pour classer les 
probl~mes dnumOrts. Les membres de l'Equipe 
ERP peuvent diriger la discussion. I1y a des cas , 
le chefs du village unt pr6sid6s cette dtape. Le 
r6sultat est tine s6rie des probhmes sur lequels les 
groupes du village se sont mis d'accord. Les 
problnes sont rangs du plus s6vre au moins 
s&vre. Temps reqtuis: une demi-journ6e 

6. Le Classement des Occasions 

Au cours de cette tapes, les groupes du village 
rangent les occasions qui s'adressent aux probl~mes 
les plus prioritaires. I1y a divers moyens et stratdgies 
pour atteindre un consensus sur les occasions les 
plus r6alisables. Les critres pour Je classement 
comprennent la stabilit6, l'6quit., la productivit6, la 
soutenabilitt5, et lo possibilit6 de rdalisation. Les 
agents techniques jouent un r6le important dans 
cette discussion pour que les solutions soient faisables 
en termes techniques, 6conomiques, Occlogiques, et 
sociaux. Temps requis: une demi-journe 
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Le Classement des Occasions 

Occasions 

Le Reboisemnent 

P ST SO E CO 
Le Temps 
pour Br.ficier 

Faisabilit6 
Technique 

Faisabilit6 
Sociale 

Agroforeserie 

Jardins Potagers 

PHC Comit6 

Irrigation APetite dchelle 

Les varietds Acycle court 

Le Cr6dit 

P -- la productivitd 
ST = la stabilit6 

SO = ia soutenabilitd 
E = I'dquitabilitd 
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7. 	 L'Adoption du Plan Communautaire 
d'Action pour la Gestion des Ressources 
du Village (PCA) 

Les solutions de prioritds sont organis~es dans 
un 	PCA qui prend ia forme d'un contrat entre les 
diffdrents groupes du village, les agents techniques, 
hes ONG (s'il y en a d'impliqu~es), et des groupes 
externes (comme une agence donatrice locale ou 
internationale). Dans les cinq communautds du 
Kenya oO I'ERP 6tait utilis6e, les PCA sont devenus 
des plans fondamentaux de travail pour routes les 
unit6s communautaires y compris les chefs du 
village, les groupe des femmes, les associations 
religieuses, les coopdratives de cr6dit, les groupes 
d'dleveurs, et les organisations politiques. 

Temps requis: 1 A2 semaines apr~s I'ERP. 

8. L'Ex&ution 

Le travail commence une fois que le PCA est 
achevd. Des meilleurs rdsultats ont dtd rdalis~s 
quand un leader du village (par exemple un Chef 
Adjoint, un responsable del'Union Coopdrative des 
Fermiers, un Directeur d'dcole) a pris la tete des 
operations. Dans un autre cas, un agent technique 
d'hydrologie basd localement est devenu un 6lment 
notable dans i'exdcution du plan. Dans d'autres 
situations o6 des ressources externes dtaient 
ntcessaires (par exemple le ciment, le grillage, les 
outils, !es sacs en plastiques pour isjeunes arbustes); 
les ONG ont aid6. Dans tous les cas, le travail 
vritable 6tait exicut6 principalement par les groupes 
d'auto-assistance ccmmunautaire. 
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Le Plan pour la Gestion des Ressources du Village 

ZONE 1 

Source: Les Besoins 	 La ResponsabilitO Temps 
du Comit estimSpar priort .estims 

I. La communautt Le groupe vaKathome 1. Le lest (en sable) 
2. La communautLI travailler parcole primaire 2. Le sable 

Captage d'eau h 3. Les pierres de construction 3. Externe semaine, utilisant 
4. Exteme les parentspartir du toit 4. Ciment (150 sacs) 

5. Le ciment impermeable 5. Externe volontaires; il va 

6. La goutti re 	 6. Externe commencer la 

7. La planche fascia 	 7. La communaut6 sernaine du 20 

8. Les barres rondes 	 8. Externe Juin 1989 
9. Le bois de construction 9. Externe 
10. Main-d'oeuvre non qualifi e 10. La communaut6 
11. Main-d'oeuvre qualifi e (30jours) 11. Ministre de 

D~veloppement de 
l'Eau (MOWD) 
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Les Avantages de I'ERP
 

La Mobilisation de la Communaut 

Le seul et plus grand avantage de I'ERP est sa 
capacit Amobiliser les institutions communautaire-
autour des questions du d6veloppement soutenable. 
L'ERP augmente tine prise de conscience de ce qui 
petit Otre accornpli :iussi hien que la faqon dont les 
1t1,0ipes hocaux, Nc:ompris les groupes die ftnmes, 
penvent Ic faire. 

lx mak3ricl visuel 

L'IZRP atSnw quC ICs comniunaut6s rurales 
participent Ic plus ef'ctivemen quand les imstru-
,nents pur la collection des duinndcs s,)nt visuels. 
I.[RP .tilise des 1:;hl)etux, de.s cartes, et des 
e raph iqu es (IuC IC.S Villa, ,is peu vent comprend re. 
ct sur lcs(;uels ils peuveit faic des remarques, et 
(ti'ils Peuent corriger pendant la collecte st I'analyse 
ies dornes. 

['Analyse interactive des prolimes 

l'util isation de la participation et d'un rnatLriel 
visuel donnent Fllquipe d'ERP la possibilit6 de 
maintenir l'interaction soutenue avec les membres 
bien intfOrims de la commuimut quand il faut 
dfinir les problrnes, consid6rer ICs succ s 
antrieurs, et proposer des solutions possibles. 

linir It's priorit(.s de base du village 

L'ERP donne aux habitants du village la 
possibilitL' de ranger les solutions bastes sur les 
prioritds locales, la faisabilit, la soutenabilitd 

dcologique, et l'dtude des coots et d'efficacit6. Tout 
ceci s'accomplit P travers la pr6paration du PCA. 

L'ERP syst~matise la participatitii rurale 

Les PCA prosentent aux ONG, aux agences 
gouvernenentaes, au district, aux comit6s de 
dveloppement i6gional, et aux groupes locaux des 
propositions que des agences externes peuvent 
financer. ('Cea permet A l'assistance pour le 
d velopIpemcnt d',ller directement aux comnrunauts 
rural es. 

Le suivi par les chers locaux 

Les f'nds de l'FRI peuvcnt 0tre gtr&s et 
cotml 5s facilement par IJs comMUnauwes locales. 
l.'exLction, Iecontr1e, et 1'Lvaluation occasionnent 
tr~s peu de coot parce que les chels bases localernent 

rnt la responsabilit6 et la capacit6d'assurer le suivi. 

1intigrie 

I'ERP utilise la gestion des ressources naturelles 
pour int6grer les activitts communautaires. Elle 
stimule les secteurs findamentaux cormme l'eau, 
l'agriculture, la foresterie, la santW, et I'Xducation. 

Rapide :t bon march6 

L'ERP est ex6cute rapidement. Une moyenne 
de six jours de travail sur terrain et trois jours 
d'organisation uffisent pour un exercice. Les ERP 
utilisentdesagentstechniquespr6senternentaffect6s 
au site et de ce fait minimisent les cooits. 
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Les Produits de I'ERP
 

Les PCA 

Le produit le plus tangible qui provient de 
l'ERP est un PCA qui appartient Ala communaut6. 
Dans plusieurs cas, des communaut6s rurales qui 
6taient auparavant divisdes ou indiff rentes A la 
degradation des ressources et au d6clin de la produc-
tion alimentaire s! sont organisdes. Pendant que le 
PCA ne garantit pas que tout le travail sera accompli 
ni que les differences Al'int~rieur d'une communaut6 
disparaitront, l'exp6rience dans cinq communaut6s 
pilotes au Kenya montre que des changements 
significatifs se produisent. De plus, les changements 
peuvent tre soutenus surtout A l'int6rieur de la 
communaut6. 

Des Propositions Organis(-es 

Un deuxi~me produit de I'ERP est la possibilit6 
qu'acqui~rent les communaut~s d'attirer I'assistance 
ext.rieur pour de petits projets. Alors que les 
agences donatrices, gouvernementales et non 
gouvernementales n'ont pas assez de personnel 
pour concevoir des projets pour chaque communautd 
individuellement, elles ont le support pour les 
communaut6s qui se sont aiddes et organisdes. Dans 
deux cas, des communautds ayant particip6 une ERP 
ont 6crit des propositions; plusieurs de ces propo-
sitions ont attirds l'attention des ONG; trois 

communaut~s ont persuades les agents techniques A 
trouver les matdriaux et les techniciens. La cld est 
le classement systdmatique et ordonn6 des prioritts 
communautaires ttablies Atravers l'ERP et exprimes 
dans le PCA. 

Les Institutions Rurales Renforces 

Le processus entier de la collecte des donndes, 
iaplanification, et I'excution fournissent aux insti­
tutions rurales une exptrience technique, une expe­
rience de gestion et augmentent leur capacit6 d'agir 
toutes seules avec une intention marqu6e. L'essence 
du d6veloppement soutenable est d'avoir des lead­
ers et des organisations dans les milieux ruraux qui 
peuvent gdrer le d6veloppement sur leur propre 
initiative. L'ERP permet de rdaliser de telles 
capacit6s. 

L'Action 

L'ERP meneaussi AI'action. Plusieurs exemples 
ont W ddjA cit.s. L'accroisement de la production 
d'eau, du bois de chauffage, du paturage, de la 
production alimentaire, et du revenu ont rdsult6 des 
interventions de l'EPR. Des indications sugg6rent 
que de telles progr~s peuvent aussi etre rdalisds dans 
d'autres communautds. 
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Des Applications Potentielles
 

LWs regions marginales 

Bien qu'elle conviennne A n'importe quelle 
zone 6cologique, I'ERP semble particuli6rement 
adapt6e aux milieux difficiles. Alors que les r6gions 
semi-arides partout en Afrique connaissent 
maintenant des nouveaux peuplements et des 
nouveaux usages du sol pour I'agriculture, l'ERP 
offre la promesse d' ider des groupes locaux A 
s'aider eux-mOmes. 

Les ONG 

Les ONG qui se lancent dans des programmes 
dc gestion des ressources peuvent utiliser I'ERP 
pour la planitication et la conception des projets 
moins on~reux ayant une haute probabilitd de 
rendement. 

District comme centre d'[ntrt 

Dans des pays comme le Kenya o6i ia 
d6centralisation dans la planification du 
ddveloppement et son ext.cution est devenue une 

politique officielle, l'ERP offre un inoyen pour les 
institutions r6gionales et locales d'ex6cuter des 
activitts effectives pour un d6veloppement 
soutenables et viables. 

Les groupements volontaires 

Les organisations volontaires comme l'IVS 
(Service de Volontariat International) ou le Corps 
de la Paix des Etats-Unis d'Amdrique peuvent 
avantageusement utiliser I'ERP. Les volontaires du 
villagepeuvent ut ilistcr cette approche pour apprendre 
rapidement comment les institutions du village 
fonctionnent et ce que les communaut6s rurales 
pertoivent comme 6tant leurs hautes priorit6s. 

Us organisations internationales 

Les groupes bilat6raux et multilatdraux 
d'assistance technique sont en train de se tourner de 
plus en plus vers une planification et une exdcution 
ddcentralistes, aussi bien que vers des units non­
gouvernementales pour extScuter des activite's de 
d6veloppement. L'ERP se pr0te Ade tels efforts. 
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Pour Plus d'Information 

Le Secretariat National de i'Environnement 
du Kenya, Clark University, lIED, et le World 
Resources Institute avaient pr6par6 beaucoup 
d'tdtudes et des publications, y compris un 
Manuel de I'ERP. Ces documeats fournissent 
des ddtails suppldmentaires sur l'usages d'une 
approche rurale pour un ddveloppement 
soutenable. Les publications sont disponible 
aupr~s de: 

La Direction du Secrdtariat National de 
I'Environnement 

Minist ,re de I'Environnement et des Ressources 
Naturelles 

B.P. 67839 
Nairobi, Kenya 

La Direction du Programme pour le 
D6veloppement International 

Clark University 
Worcester, Massachusetts 01610 
USA 

La Direction du Programme dans I'Agriculture 
Soutenable 

Institut International pour I'Environnement et le 
Ddveloppement 

3 Rue Endsleigh 
London, WCIH ODD, Angleterre 

La Direction du "From the Ground Up" 
Institut de Ressources Mondiales 
1709 New York Avenue, NW 
Washington, D.C. 20006 
USA 
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