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RECONOCIMIENTOS 

El taller sobre mejoramiento de pozos en Honduras requiri6 una cantidad impor
tante de preparaci6n y planificaci6n. Quisi&ramos expresar nuestro reconoci
miento a quienes ayudaron a hacer posible este taller. Marfa Nagorski y Charles 
Pineo fueron responsables de redactar la g'ufa de capacitaci6n y los materiales 
de instrucci6n de los que est'bamos haciendo un estudio piloto, Jaime Henrfquez 
en la sede del Cuerpo de Paz en Washington proporcion6 gran parte de la labor 
preparatoria para el taller. A Guy Branch, Cuerpo de Paz/Honduras, le estamos 
sumamente ag'radecidos. Seleccion6 el lug'ar muy confortable para la capacitaci6n, 
obtuvo todos los materiales requeridos, coordin6 In selecci6n de los participan
tes, proporcion6 el apoyo logistico y administrativo durante el periodo de consul
torfa en el pafs y prest6 asistencia como co-hinstructor. Agradecemos su deter
minaci6n y energfa. Finalmente, deseamos expresar nuestro agradecimiento 
a Jeff Ratcliff, PCV/Honduras, por realizar el trabajo manual que permiti6 la 
celebracion del taller. 
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RESUMEN EJECUTIVO
 

Del 14 al 25 de septiembre de 1987 se celebr6 en Agua Azul, Honduras, un ta
ller sobre mejoramiento de pozos abiertos para 17 participantes. Cinco de los 
participantes eran Voluntarios del Cuerpo de Paz (PCV) que prestaban servi
cio en Honduras, dos eran directores asociados del Cuerpo de Paz (APCD) en 
el Ecuador y la Repfiblica Dominicana, ocho eran empleados del Ministerio de 
Salud de Honduras y dos eran empleados de PLAN Honduras (la extensi6n hon
durefia de Foster Parents). La finalidad general del taller fue proporcionar 
a los participantes las aptitudes y conocimientos necesarios para ayudar a las 
comunidades a organizar y ejecutar proyectos de mejoramiento de pozos y reali
zar un estudio piloto del borrador de la gufa de capacitacion elaborado por el 
Proyecto de Agua y Saneamiento para la Salud (WASH). El taller fue dictado 
por dos consultores, tin supervisor especialista t6cnico patrocinado por el Cuer
po de Paz y un especialista eni capacitaci6n financiado por WASH. El APCD 
de Honduras responsable de prestar apoyo al taller proporcion6 una ayuda sus
tancial en la capacitaci6n. 

Las metas del taller representaron un equilibrio entre las aptitudes t~cnicas 
requeridas para mejorur el lugar de un pozo y las aptitudes de desarrollo comu
nitario necesarias para movi'.izar a las comunidades de forma que se responsabi
licen de su proyeeto de mejoramiento del agua. La metodologfa de capacitaci6r, 
fue prfictica y sumamente participativa. En las sesiones t6cnicas se subraya-.on 
las aptitudes prficticas y directas de construcci6n necesarias para mejorar un 
pozo abierto. Las actividades en sala de clase tambi~n fueron participativas, 
aunque se concentraron en los aspectos menos t6cnicos del taller tales como 
la participaci6n local y el proceso de toma de decisiones por la comunidad, la 
planificaci6n de los proyectos, la educaci6n de los usuarios y el aprendizaje 
de los adulLos. 

Muchos de los participantes hondurefios ocupaban puestos de supervisi6n al 
nivel regional en el Ministerio y eran ingenieros civiles, no el nivel de partici
pantes contemplado en el disefio de la capacitaci6n. Esto condujo a que se cues
tionara en cierto grado la conveniencia de las metas del taller. Los participan
tes superaron pronto su resistencia inicial y colaboraron activamente en todos 
los aspectos del taller. 

Los participantes expresaron la opini6n de que se habfa alcanzado la mayorfa 
de los objetivos de aprendizaje, aunque no todos. Citaron los siguientes como 
los aspectos m~is importantes del taller: 

0 Las tareas prfcticas de construcci6n, tales como mezclar el 

concreto u hormig6n y medir cuidadosamente la madera, 

0 Trabajar como equipo y 

0 La metodologfa y t'ecnicas de capacitacibn. 
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El componente del taller que, en opini6n de los participantes, no se satisfizo 
totalmente fue el trabajo con la comunidad y la comprensi6n de c6mo hacer par
ticipar mfis plenamente a los principales lideres locales y a los usuarios. 

En relaci6n con el seguimiento del taller, el grupo consultor recomend6 lo si
guiente: 

1. 	 Uno de los PVC en la zona donde se mejoraron los dos 
pozos deberfa efectuar seguimiento ulterior para comple
tar todas las mejoras y trabajar con la comunidad a fin 
de asegurar una mayor participaci6n local en el mante
nimiento de los pozos. 

2. 	 Se deberfa establecer contacto con todos los participan
tes en el plazo de seis meses para determinar el efecto del 
taller en la labor que estin realizando y decidir qu6 capa
citaci6n adicional pudiera ser (til. 

3. 	 Los otros manuales do capacitaci6n de WASH deberfan dis
tribuhise al Cuerpo de Paz/Honduras para utilizarlos en 
futuros programas de capacitaci6n de PCV en servicio. 
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Caprtulo 1 

INTRODUCCION 

1. 1 Antecedentes 

Los consultores del Proyecto WASH Maria Nagorski y Charles Pineo completaron 
el borrador de una gufa de capacitaci6n para A Workshop Design for Well Improve
ment (Disefio de un taller para mejoramiento de pozos) en febrero de 1987. WASH 
concert6 someter a prueba piloto la gufa de capacitaci6n con Jaime Henrfquez, 
especialista del Cuerpo de Paz en el sector de agua y saneamiento. Inicialmente, 
se acudi6 al Cucrpo de Paz/Senegal, pero el Cuerpo de Paz/Senegal consideraba 
que los Voluntarios ya hal)fan recibido una capacitaci6n anhloga. Posteriormente, 
el Cuerpo de Paz/Honduras expres6 inter6s en patrocinar el taller. Toda la 
actividad fue concebida como una empresa conjunta entre WASH y el Cuerpo 
de Paz. El Cuerpo d2 Paz proporcion6 un instructor t6cnico y WASH facilit6 
un especialista en capacitaci6n. Ademis, el Cuerpo de Paz/Honduras tue res
ponsable do todos los arreglos en el pals, incluyendo la selecci6n y preparaci6n 
del emplazamiento, la coordinaci6n de la selecci6n de los participantes y la trami
taci6n de todos los aspectos logisticos. 

1.2 Alcance del trabajo 

El fin general del taller fue proporcionar a los participantes las aptitudes y 
conocimientos requeridos para ayudar a las comunidades a organizar y ejecutar 
proyectos de mejoramiento de pozos y realizar una prueba piloto del borrador 
de la gufa de capacitaci6n elaborado por WASH. Se hizo hincapi6 en hacer los 
pozos mhs sanitarios, no en aumentar el caudal de los pozos. El taller, que 
se dictarfa en espafiol, se program6 para el periodo del 14 al 25 de septiembre 
de 1987. 

El alcance de la labor de los consultores incluy6 las responsabilidades siguien
tes: 

1. 	 Leer y familiarizarse con la gufa de capacitaci6n sobre
 
mejoramiento de pozos.
 

2. 	 Participar en una reuni6n de planificaci6n en equipo en 
la sede del Cuerpo de Paz antes de trasladarse a Hondu
ras. 

3. 	 Hacer los ajustes necesarios en la gufa de capacitaci6n
 
con el fin de adaptarla al contexto hondurefio.
 

4. 	 Asegurar que se han hecho todo- los arreglos logfsticos
 
con anterioridad a la celebraci6n del taller.
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5. 	 Utilizar la gufa de capacitaci6n de WASH sobre mejoramien
to de pozos para celebrar un taller de dos semanas. 

6. 	 Proporcionar a WASH una reacci6n detallada sobre la gufa 
tanto verbalmente como por escrito. 

7. 	 Escribir un informe final en el que se describan los talleres, 
se evalien los resultados y se hagan recomendaciones para 
seguimiento. 

8. 	 Celebrar sesiones informativas en las oficinas de WASH y el 
Cuerpo de Paz sobre las experiencias recogidas. 

Las sesiones informativas sobre las experiencias recogidas, que se celebraron 
el 29 de septiembre en WASH y el 5 de octubre de 1987 en el Cuerpo de Paz/ 
Washington, abarcaron tanto el taller como los comentarios sobre la gufa de 
capacitaci6n. 
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Capftulo 2 

PLANIFICACION 

2.1 Planificaci6n inicial 

La planificaci6n inicial se concentr6 en delinear y coordinar las respectivas 
responsabilidades de WASH, el Cuerpo de PaziWashington y el Cuerpo de Paz/ 
Honduras. Los individuos siguientes fueron designados como puntos de con
tacto para sus organizaciones: 

Fred Rosensweig - gerente de la actividad del Proyecto WASH 

Jaime Henrfquez - Gerente del proyecto en el Cuerpo de Paz/Washington 

Guy Branch - Coordinador del taller en el Cuerpo de Paz/Honduras 

Las funciones y responsabilidades se detallan a continuacion por organizacion: 

* 	 WASH 

Todos los costos de consultorfa para el especialista en capacita
cion.
 
Todos los materiales de capacitaci6n, incluyendo los boletines.
 
Asesoramiento al Cuerpo de Paz/Honduras sobre los criterios para
 
seleccionar los emplazamientos y las cantidades exactas de materia
les necesitados.
 

0 	 Cuerpo de Paz/Washington--Oficina de Capacitaci6n y Apoyo 
Programitico (OTAPS) 

Costo de todos los materiales de construcci6n.
 
Costos de la manutenci6n y alojamiento de los participantes.
 
Vihtico y costos de viaje de los participantes.
 
Todos los costos de consultorfa para el instructor t6cnico.
 

0 	 Cuerpo de Paz/Honduras 

Seleccibn del lugar apropiado para la capacitaci6n. 
Arreglos para alimentaci6n, alojamiento, transporte en el 
pafs. 
Obtenci6n de las herramientas y materiales necesarios. 
Preparaci6n del lugar de la construcci6n, incluyendo los 
bloques de concreto. 
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Entre los participantes figurarfan Voluntarios del Cuerpo de Paz (PCV) en Hon
duras, sus hom6logos hondurefios, y PCV de parses vecinos. T-mbi~n se agre
garon dos miembros del personal del Cuerpo de Paz, uno del Ecuador y el otro
 
de la Repiblica Dominicana. El nfimero total serfa de unos 20.
 

2.2 Preparaci6n de los materiales 

La gufa de capacitaci6n de WASH titulada A Workshop Design for Well Improve
ment (Disefio de un taller para mejoramiento de pozos) sirvi6 de fuente principal 
de materiales para el taller. El borrador de la gufa de capacitaci6n cntiene 
una introducci6n e instrucciones para celebrar 17 sesiones. Faltaba la 18a sesi6n 
y tuvo que ser preparada por los instructores. Cada sesi6n comienza con una 
serie de objetivos de aprendizaje, continfia con una serie de pasos en secuencia 
que entrafian diferentes t6cnicas de capacitaci6n y termiria con una lista de 
los materiales rcqueridos (no todas las sesiones contenfan la lista de materiales). 
En in gufa de capacitacion se incluyen copias de todos los boletines para los
 
participantes. Los boletines se complementaron y revisaron para atender las
 
necesidades de los participantes en el cortexto hondurefio y para satisfacer
 
el requisito de mejorar dos pozos en vez del previsto en la gufa. Se realizaron
 
pequefios ajustes en la secuencia de las actividades para satisfacer la necesidad
 
de un periodo consolidado de trabajo de campo.
 

2.3 Preparaci6n de los instructores 

Se trajo a los dos instructores, Oscar Larrea y Scott Loomis, a la oficina del 
Cuerpo de Paz/Washington para realizar una sesi6n de planificaci6n en equipo 
de dos dfas de duraci6n. En el transcurso de este periodo, los instructores 
tuvioron la oportunidad de reunirse con sus respectivos patrocinadores, de 
ser informados brevemente sobre los antecedentes del proyecto, de hablar de 
sus propias expectativas, de formular un plan de trabajo y de comenzar a esta
blecer una relaci6n eficaz de trabajo conjunto. 

2.4 Preparaci6n del taller en el pafs 

Los consultores llegaron a Honduras aproximadamente una semana antes del 
comienzo del taller. La reuni6n inicial se celebr6 con Guy Branch, quien fue 
responsable de coordinar todos los arreglos en el pafs. Para entonces, se ha
bfa seleccionado un lugar para el taller en Agua Azul, situado a unas dos ho
ras y media de Tegucigalpa en el Lago Yojoa, a poca distancia de la carretera 
principal a San Pedro Sula. El alojamiento de los participantes y las instalaciones 
para las clases fueron proporcionados por el Motel Agua Azul, lugar popular que 
habfa sido utilizado con anterioridad por el Cuerpo de Paz para eventos de capa
citaci6n. A diez minutos a pie del motel se hallan numerosos pozos comunitarios. 
Lamentablemente, la mayorfa de estos pozos habfan dejado de utilizarse puesto 
que se habfa construido un acueducto suministrado por el gobierno cuatro moses 
antes. La comunidad mfis pr6xima que utiliza pozos do forma regular estaba 
a mhs de una hora por nutom6vil del motel. Aunque no es un emplazamiento 

-4



ideal, el lugar parecfa ofrecer varios beneficios; y, a la saz6n, los consultores 
pensaron que era la (nica opcion viable. Mucho despu6s, so descubri5 que se 
habfa considerado otro emplazamiento donde se estgn utilizando activamente los 
pozos, pero esa alternativa se habfa dascartado por miedo de que su proximi
dad a una zona urbana y a la playa proporcionarfa demasiadas distracciones 
para los participantes. 

Se realizaron visitas de cortesfa al director del Cuerpo de Paz en el pafs y a 
la Misi6n de la USAID para explicar la finalidad del taller y solicitar su continua 
cooperacibn y asistencia. Tanto el director en el pafs como el personal de la 
USAID realizaron visitas breves aunque productivas al taller. 

El resto de la seniana se emple6 ayudando a Guy P ranch a recoger los materia
les requeridos (gran parte de la lista de materiales tuvo que ser modificada 
para responder al contoxto hondurefo y para incluir dos pozos on vez de uno), 
en realizar una visita al emplazamiento y en preparar maleriales de capacita
ci6n adicionalos. 

Una cuesti6n importante que surgi6 inicialmente fue la do que el Ministerio de 
Salud estaba en huelga. y no era seguro i algunos de los participantes hondure
hos seleccionados Ilegarfan al lugar de la capacitaci6n. Atortunadamente, le huel
ga se resolvi6, aunque tuvo por resultado el que muchos participantes fueran 
informados de las fechas del taller con mucha tardanza, en algunos casos el dfa 
antes del comienzo de la capacitaci6n. 
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Caprtulo 3 

EJECUCION DEL TALLER 

3.1 Metas del taller 

Las metas generales del taller fueron las de que los participantes pudieran: 

1. 	 Trabajar con los Ifderes y grupos loctiles para iniciar, eje
cutar y seguir un proyecto de mejora sanitaria para pozos 
excavados.
 

2. 	 Ayudar a las comunidades a evaluar la necesidad de mejorar 
las condiciones de los pozos e identificar las principales ca
tegorfas de mejoras. 

3. 	 Exponer las razones para los proyectos de mejoramiento de 
pozos. 

4. 	 Describir la importancia de un programa continuo de sanea
miento de pozos con mantenimiento permanente. 

5. 	 Reconocer los problemas de construcci6n en pozos existen
tes y saber si reparar o reemplazar las estructuras. 

6. 	 Estimar y planificar Ia clase, cantidad y costos bhsicos de 
los materiales y mano de obia necesarios para un proyecto 
propuesto. 

7. 	 Formar y hacer uso de los bloques de concreto. 

8. 	 Formar y fundir el concreto con refuerzos apropiados. 

9. 	 Disefiar y construir los brocales. 

10. 	 Disefiar y construir una plataforma con pendiente, con un 
relleno adecuado y una estructura apropiada para desagije. 

11. 	 Formular estrategias de educaci6n de los usuarios que de
muestren las t~cnicas de almacenamiento y manipulaci6n del 
agua limpia, y el mantenimiento y uso apropiados de los 
pozos. 

Las metas del taller representaron un equilibrio entre las aptitudes t6cnicas 
requeridas para mejorar el lugar de un pozo y las aptitudes de desarrollo co
munitario necesaris para movilizar a las comunidades a fin de que asumma la 
responsabilidad de su proyecto do mejora del agua. 
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3.2 Particip antes 

Fueron invitadas al taller 24 personas. En realidad, participaron 17. De di
cha cifra, 7 estaban afiliadas al Cuerpo de Paz -- 5 PCV que prestaban servicio 
en Honduras y 2 directores asociados del Cuerpo de Paz, uno del Ecuador y 
el otro de la Repfiblica Dominicana- -. Do los 10 participantes hondurenos, 8 pro
venfan de PRASAR/SANAA, el proyecto de agua y saneamiento financiado por 
la AID con el Ministerio de Salud, y 2 provenan de PLAN Honduras, la ver
si6n hondurefia de Foster Parents. 

Los participantes representaban una amplia gama de experiencias y educaci6n. 
Tres de los participantes hondurefios eran ingenieros civiles y dos de ellos 
eran supervisores regionales. Varios de los participantes honuureilos tenfan 
muchos afios (mros de 10) de experiencia de campo o desarrollo comunitario. 
Los PCV tenfan cada uno nueve meses, aproximadamente, de experiencia prfic
tica en los lugares ell que prestaban servicios. Slol dos de los participantes 
hondurefios tcnfan una participaci6n cotidiana con las ccmuitidades. El resto 
tenfa amplias zonas geogrhficas de responsabilidad que limitaban su tiempo en 
cualquier comunidad dada. Sin embargo, solo un nfimero limitado do los parti
cipantes tenfa una extensa experiencia practica en construcci6n. El diseflo 
del taller, con su hincapi6 en la participaci6n y experiencia pr1ctica de los 
participantes, aprovech6 los diferentes puntos fuertes e intereses de forma 
que los participantes pudieran servir de recurso entre sf y, ciertamente, para 
los instructores tambi6n. La lista de participantes se incluye en el ap6ndicc 
A. 

3.3 Personal de capacitacibn 

El taller fue realizado por dos instructores principales. El instructor t6cnico, 
con el espafiol comc lengua nativa e ingeniero sanitario de profesi6n con amplias 
aptitudes docentes, fue un consultor del Cuerpo de Paz. El especialista en 
capacitaci6n, ex PCV en Colombia y calificado en el disefio y celebraci6n de 
talleres, fue el consultor de WASH. Ambos instructores tenfan la ventaja de 
haber trabajado con anterioridad en Honduras. El instructor t6cnico asumi6 
la direccibn de la capacitacibn en las actividades que se concentraron en los 
aspectos t6cnicos de las mejoras de los pozos y en las tareas de construcci6n. 
El especialista en capacitaci6n tom6 la iniciativa en las actividades relativas 
a formaci6n de la comunidad, planificaci6n, aprendizaje y evaluaci6n del pro
yecto. El especialista en capacitaci6n tambi~n tuvo responsabilidad general 
de la celebraci6n del taller. 

Ademfis, Guy Branch desempe6 un papel docente importante ayudando a po
ner varias de las sesiones en un contexto bondurefio. Se pidi6 a cada uno de 
los tres ingenieros civiles hondurehos y los dos directores asociados del Cuer
po de Paz que hicieran breves presentaciones sobre determinadas porciones 
de las sesiones. 
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3.4 Aspectos logfsticos 

El lugar de la capacitaci6n estuvo situado en el Motel Agua Azul, en el pinto
resco Lago Yojoa, aproximadamente a dos horas y media de Tegucigalpa y a 
unos 45 minutos por autom6vil de San Pedro Sula. Todas las instalaciones de 
clase y alojamiento fueron proporcionados poi" el motel. Los dos pozos estaban 
situados a un kil6metro del motel, unos 10 minutos a pie. Siempre habfa sufi
cientes vehfculos disponibles ya que el Cuerpo de Paz tenfa dos y normalmente 
habfa dos camionetas del Ministerio asignadas a los participantes de alto nivel. 

La entrega de los materiales y suministros fue bien organizada por Guy Branch 
y Jeff Ratcliff, el PCV designado coir., )ersona de apoyo. La mayoria de los 
artfculos estaban disponibles en el almac6n del Cuerpo de Paz en Tegucigalpa 
o en la zona local de Agui Azul. 

3.5 Contenido y calendario del taller 

El calendario del taller se presenta en la figura 1. El taller fue concebido origi
nalmente para 11 dfas, pero pudimos completar todas las sesiones en nueve. 
Esto se hizo sin sacrificar ninguna de las actividades o modificar la secuencia 
de las sesiones. Gran parte del trabajo de campo pudo realizarse con mas rapi
dez de lo previsto en el manual, quizis debido a la naturaleza mas experimenta
da e informada de los participantes. 

Surgi6 un pequefio problema al principio. El segundo dfa del taller, tal como se 
program6, coincidi6 con un dfa festilro nacional, el Dfa de la Independencia 
de Honduras. Debido a que el momento para formar la plataforma del pozo era 
vital y habfa de completarse para el fin de semana, no hubo otro recurso sino 
el de trabajar al menos parte del dfa festivo. Esto se hizo con una cantidad 
mfnima de inconvenientes. 

Tfpicamente, un dfa de capacitaci6n comenzado a las 7:30 de la mafiana en la 
sala de clase continuaba hasta el almuerzo, con una hora de descanso, aproxima
damente, y se reanudaba hasta las 4:30 o las 5:00 p.m., aunque en un par 
de ocasiones las sesiones se prolongaron hasta el oscurecer. La actividad de 
campo estuvo distribuida regularmente a trav6s de los nueve dfas que dur6 
el taller. 

3.6 Metodologfa 

La capacitacibn tuvo lugar por medio de la experiencia y la participaci6n. To
das las sesiones se realizaron en espahol. Se proporcionaron a todos los parti
cipantes boletines en espafiol y los PVC tuvieron a su disposici6n boletines 
en ingl6s. Los participantes tuvieron la oportunidad de practicar las aptitu
des de construcci6n asociadas con el mejoramiento de un pozo abierto. Entre 
estas aptitudes figuraban la determinaci6n del centro de un pozo, la construc
ci6n de los moldes, c6mo mezclar el hormig6n o concreto, construir bloques 
de concreto, consteuir una plataforma y brocal para el pozo y disefiar y cons
truir un mecanismo para elevar el agua. Durante todo el taller se hizo hinca
pi6 en actividades prficticas y directas. 
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Hubo sesiones dedicadas a participaci6n comunitaria, educaci6n de los usua
rios, planificaci6n de proyectos, y evaluaci6n. Entre las t6cnicas especfficas 
utilizadas figuraron tareas en grupos pequefios, dramatizaciones, ofrecimien
to espontneo de ideas y miniconferencias. 

Puesto que habfa dos pozos que mejorar, los participantes se dividieron en 
cuatro grupos, con dos grupos trabajando en cada pozo. Los dos grupos ms 
pequefios tendieron a fusionarse rapidamente en un grupo para la tarea de 
construcci6n y surgi6 una ligera competici6n entre los grupos para ver qui~n 
podrfa realizar la labor mejor y mros ripidamente en tanto se aseguraba que 
todos tenfan la oportunidad de participar. Los grupos fueron divididos de 
forma que los miembros n's experimentados estuvieran equitativamente dis
tribuidos y que los PCV estuvieran distribuidos entre los dos grupos. Los 
dos APCD tambi6n estuvieron divididos entre los dos grupos. 

Antes de cada actividad de campo, se pidi6 a cada grupo que empleara tiempo 
planificando sus tareas respectivas, tomando en cuenta los materiales que nece
sitarfan. Despu.s del final de cada sesi6n de trabajo de campo, se pidi6 a los 
participantes que anllzaran sus actividades de planificaci6n y lo que habfan 
aprendido de la sesion. Para el final del taller, la planificaci6n de los grupos 
habfa mejorado notablemente, con el resultado de equipos de trabajo ms efi
cientes y efectivos. 
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Figura I 

CALENDARIO DEL TALILER 

DIA UNO DIA DOS DIA TRES DIA CUATRO DIA CINCO DIA SEIS 

Introducci&' 
al taller 

Evaluaci6n de 
las condiciones 
del pozo 

Excavar y Mezclar y fundir 
construir bloques 
cimientos concreto* 
(Trabajo campo) 

III 
- ALMUERZO ------

Preparaci6n pa-
ra fundir plata-
forma 

- -----------

Mezclar y fundir 
plataforma 

- -

Evaluaci6n 
y toma de 
decisiones por 
la conuridad 

Preparaci6n 
para el trabajo 
de carnpo 

Disefio de la 
plataforma yI 
brocal 

s-a z 

DIA SIETE DIA OCHO DIA NUEVE DIA DIEZ DIA ONCE DIA DOCE 

(DOMINGO) Educaci6n 
usuarios 

Consirucci6n 
brocal 

Conclusi6n 
proyecto 
- desinfecci6n 
-elevaci6n agua 

Repara'5in 
estructuras 
existentes 

Regreso puntos 
de procedencia 
Planificaci6n 

-- ALMUERZO-----------------------

Estimaci6n de c-stos 
y planificaci&n 

Revisi6n del 
rabajo de campo 
Evaluaci6n del 
proyecto 

I 
Evaluaci6n del 
taller 

*Tanda de trabajo para completar los cimientos 



Caprtulo 4 

EVALUACION DEL TALLER 

4.1 Evaluaci6n por los participantes 

La UIltima sesi6n programada se concibi6 de forma que proporcionara a los par
ticipantes una oportunidad de evaluar formalmente el taller. Sin embargo, los 
participantes se sintieron totalmente libres para proporcionar reacciones ofi
ciosas durante el transcurso del taller. Se pidi6 a los participantes que llena
ran un formulario de evaluaci6n en el que calificarfan cada una de las 17 sesio
nes en una escala de 1 a 5 en t6rminos del cumplimiento de los objetivos de 
aprendizaje expuestos para esa sesi6n. El ap~ndice B contiene una copia de 
dicho formulario. Para la mayorfa de las sesiones, las puntuaciones promedio 
oscilaron alrededor de 4,3 y dos sesiones recibieron puntuaciones de 3,9 y 
4,0. Estas sesiones se analizarin a continuaci6n. 

4. 1.1 Cumplimiento de las metas 

Los comentarios de los participantes en relaci6n con las metas cayeron dentro 
de dos categorfas generales: lo apropiado de la meta y el cumplimiento de la 
meta. : iicialnente, hubo resistencia de los participantes a las metas del ta
ller. Varios participantes expresaron la opini6n de que simplemente el mejorar 
los pozos abiertos era insuficiente y que en vez de ello el taller deberfa tratar 
de la instalaci6n y manteniriento de las bombas de mano. Los instructores 
tuvieron que dejar muy claro que la intenci6n del taller se limitaba al mejora
miento de los pozos abiertos y que habfa poca modificaci6n posible para atender 
los deseos de los participantes en esta oportunidad. Despu6s de cierto descon
tento inicial, la mayoria de los participantes aceptaron las metas como un hecho 
y se concentraron en el trabajo a realizar. 

En t6rminos del cumplimiento real de las metas, la mayorfa de los participantes 
expresaron bastante satisfacci6n con el cumplimiento de las metas salvo unas 
cuantas excepciones. (V~ase la tabla 1 donde se proporciona una lista de los 
resultados de la evaluaci6n.) Se consider6 que no se habfan cumplido las metas 
relativas a la participaci6n de la comunidad. El manual no estipulaba en reali-
dad mucha inteacci6n directa con la comunidad, 'rea donde puuiera haber 
hc.bido mhs. La mayor cantidad de satisfacci6n se expres6 en trminos de las 
tareas de construccirn propiamente dichas y, sorprendentemente puesto que 
no fue una meta manifiesta, en la metodologfa de capacitaci6n utiizada. Aunclue 
muchos de los participantes hondurefios eran empleados de alto nivel del Minis
te.io muy pocos de ellos tenfan experiencia prhctica significativa en el mejora
miento o construcci6n de pozos. Asf, pues, muchas de las tareas de construc
ci6n les permitieron aprender y practicar nuevas aptitudes. Debido a su expe
riencia y a clue gran parte de su labor entrafia educaci6n y capacitaci6n, tam
bi6n pudieron ver la utilidad de las distintas t6cnicas de capacitaci6n asf como 
Ia metodologfa general del taller. Fue un beneficio inesperado. 
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Tabla 1 

Resumen de los resultados de la evaluaci6n 

Titulo 	de la sesibn Puntuaci6n 

Introducci6n al taller 4,7 

Evaluaci6n de la comunidad 4,2 

Evaluaci6n de las condiciones del pozo 3,9 

Preparaci6n para el trabajo de campo 4,4 

Excavaci6n y cimientos 4 ,6 

Mezcla y fundido de bloques de hormig6n 4,3 

Disefio de la plataforma y brocal 4,5 

Preparaci6n para el fundido de la plataforma 4,5 

Mezcla y fundido de la plataforma 4,1 

Educaci6n de los usuarios 4,1 

Estimaci6n de costos y planificacibn 4,1 

Construcci6n del brocal 4,5 

Conclusi6n del proyecto 4,3 

Revisi6n del trabajo de campo 4,1 

Evaluaci6n del proyecto de mejoramiento de pozos 4,0 

Reparaci6n de pozos existentes 4,3 

Planificaci6n de regreso al punto de procedencia 4,1 

Nota: 	 Escala de 1 a 5; 1 significa que no se cumpli6 la meta y 5, que se 
cumpli6 muy bien. 
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4.1.2 Organizaci6n del taller 

No hubo crftica sustancial de la organizaci6n del taller, aunque un PCV expre
s6 una preferencia por el trabajo prActico en vez de las sesiones en sala de 
clase. 

4.1.3 Capacitaci6n en el marco del taller 

Tal como se mencion6 con anterioridad, a los participantes les agrad6 en espe
cial la naturaleza de experiencia y participaci6n del taller. Reconocieron el 
hecho de que se animaba a todos los participantes a hacer presentaciones como 
resultado de su trabajo en grupos pequefios, que las conferencias se mantenfan 
al mfnimo posible, que habfa una cantidad significativa de trabajo pr~ctico de 
campo y, cosa interesante, que los instructores los mantenfan sujetos a un ca
lendario ordenado. 

4.1.4 Boletines t6cnicos 

En general, los boletines t6cnicos fueron bien recibidos. Hubo algunos pro
blemas menores asociados con las traducciones y, en algunos casos, con la pre
cisi6n de las cifras utilizadas. El PCV tuvo problemas inicialmente en leer la 
versi6n en espafiol de los boletines debido a la gran cantidad de t6rminos t6c
nicos poco familiares para 61. Este problema se resolvi6 rApidamente propor
cionando de forma simultfinea a los voluntarios la versi6n espafiola e inglesa 
de los boletines. 

4.1.5 Participaci6n de la comunidad 

Esta fue un irea problemfitica que advirtieron los participantes. Las sesiones 
proporcionaron amplias oportunidades para hablar acerca de la participaci6n 
de la comunidad, pero poca para reunirse realmente con los miembros de la 
comunidad y hacerles participar en el trabajo. La participaci6n de la comuni
dad puede programarse roas directamente en el disefio de forma que los partici
pantes puedan realmente actuar reciprocamente con los usuarios de los pozos 
y con los responsables de su mantenimiento. 

4.2 Evaluacj6n por los instructores 

Gran parte de la evaluaci6n por los instructores correspondi6 a las observacio
nes hechas por los participantes, pero desde una perspectiva ligeramente dife
rente. 

4.2.1 Metas del taller 

Las metas del taller no fueron totalmente ideales, aunque quizfs sean apropia
das, para el marco hondureflo con estos participantes en particular. La polfti
ca del Ministerio de Salud de Honduras, apoyado por fondos proporcionados 
por la USAID, consiste en proporcionar pozos comunitarios con bombas de ma
no que son mantenidas por la comunidad. Los altos mieml-ros de las oficinas 
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regionales del Gobierno siguen esta politica y varios de los miembros de estas 
oficinas regionales participaban en el taller. Asf, pues, las metas del taller 
no satisficieron sus necesidades. Por otro lado, el taller estuvo orientado a 
los promotores de la comunidad, no a los supervisores regionales. Adem's, 
existe la dura realidad de que en Honduras, al igual que en muchos parses, 
muchas comunidades siguen dependiendo de pozos abiertos para su suministro 
de agua y muchas bombas de mano se averian a los dos afios de su instalaci6n. 
En consecuencia, la demanda encubierta de tecnologfa mfs simple es muy real 
y apremiante. Ciertamente, las metas son apropiadas para la audiencia apropia
da. Sin embargo, como se dijo anteriormente, muchas de las metas no satisfi
cieron las necesidades de los participantes. Estos consideraban que gran par
te de lo aprendido pudiera aplicarse en una variedad de marcos de trabajo. 

4.2.2 Planificaci6n y preparaci6n del emplazamiento 

Evidentemente, hubo alguna falta de comunicaci6n en algin punto de la planifi
caci6n. En circunstancias mros ideales, el n.ivel de los participantes hubiera 
correspondido al hincapi& del taller y el lugar hubiera incluido pozos comunita
rios en uso real. Probablemente debido al n(mero de partes involucradas (WASH, 
Cuerpo de Paz/Washing-ton, Cuerpo de Paz/Honduras y el Ministerio de Salud) 
y a las distancias existentes, la planificaci6n adoleci6 algo de falta de seguimien
to y coordinaci6n sistem'iticos. 

La preparaci6n del emplazamiento se realiz6 bien. Las zonas alrededor de los 
pozos se limpiaron y todos los materiales estuvieron disponibles de forma opor
tuna. 

4.2.3 Apoyo 

A la Ilegada al pafs, los consultores fueron recibidos por Guy Branch que pro
porcion6 apoyo log-fstico continuo y eficaz. El Cuerpo de Paz/Honduras propor
cion6 todos los materiales de construcci6n, herramientas y artfculos de capacita
ci6n (rotafolios, marcadores, tabletas, etc.) necesarios. El apoyo nunca fue 
una cuestibn, gracias a la diligencia de Guy Branch y Jeff Ratcliff. 

4.2.4 Calendario 

No hubo problemas importantes con el calendario. Aunque se mantuvo a los 
instructores bastante atareados, las horas de trabajo fueron razonables. Tal' 
como se indic6 con anterioridad, varias de las sesiones se completaron con mucha 
mas rapidez de lo previsto, permitiendo asf cierta flexibilidad en el tiempo. 
Ademfis, todo el taller se redujo en unos dos dfas, sin perder la integridad 
de ninguna sesi6n. 
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4.2.5 Personal 

La combinaci6n de un instructor t6cnico y un especialista en capacitaci6n fue 
bastante eficaz. Nunca hubo problemas importantes que uno u otro de los con
sultores no pudiera resolver. 

Los dos consultores promovieron la participaci6n de Guy Branch como co-instructor, 
y 6ste particip6 activamente en varias presentaciones y en facilitar determinadas 
actividades. Ademis, debido al nivel de experiencia de los propios participantes, 
se pio6 a los APCD y los tres ingenieros civiles hondurefios que hicieran presenta
ciones al menos en un aspecto t6cnico del taller. Con una excepci6n, todos 
reali~aron un trabajo excelente. Y de forma igualmente importante, esta clase 
de participaci6n pareci6 aumentar la participaci6n de los participantes y su 
sentido de identificacibn con el contenido y metodologia del taller. 

4.2.6 Metodologia 

El enfoclue de participaci6n y experiencia directa para el aprendizaje de adultos 
recibi6 grandes alabanzas de los participantes. Su participaci6n en la resolu
ci6n de los problemas requerida para las tareas de construcci6n, en is tareas 
en grupos pequefios y, en algunos casos, en la presentaci6n del contenido del 
taller ayud6 a superar cierta resistencia inicial a] fin general del taller. Sin 
embargo, hay algunas modificaciones clue pueden hacerse en algunas de las 
t6cnicas empleadas. Un buen ejemplo es el de la participaci6n de la comunidad. 
En vez de hablar de ella en un sentido abstracto o incluso realizar una simula
ci6n, pudiera establecerse contacto directo con los miembros de la comunidad. 

4.2.7 Participantes 

El nivel relativamente elevado de muchos de los participanles hondurehos introdu
jo un cierto sesgo en la prueba piloto. Muchos de los cambios sugeridos en 
el manual deben considerarse en ese contexto. A pesar de sus reservas, casi 
todos los participantes participaron activamente en el taller. Dicha participaci6n 
consagrada hace mucho mhs fficil la labor de los instructores. 
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Caprtulo 5 

RECOMENDACIONES 

5.1 Comentarios sobre la gufa de capacitaci6n 

La eficaz experiencia del taller demostr6 que el hincapi6 general, las metas 
y la estructura del disefho son apropiados. La mayorfa de las modificaciones 
sugeridas afectan a los componentes no t6cnicos de las sesiones. Estas se ana
lizan brevemente a continuaci6n. 

5. 1. 1 Sesi6n no t6cnica 

Tal como se advirti6 con anterioridad, las sesiones que tratan de la participa
ci6n local y el proceso de toma de decisiones por la comunidad pueden fortale
cerse haciendo clue los participantes actfien recfprocamente con la comunidad 
y completen realmente un formulario de inventario de pozos de la comunidad. 
Esto pudiera proporcionar una experiencia rica en aprendizaje que podr'fa utili
zarse durante el transcurso del taller. 

Otra modificacibn clave es la necesidad de tener una actividad/miniconferencia 
sobre las aptitudes de planificaci6n de equipos. Las cuestiones de c6mo distin
tos grupos se planificaron y organizaron a sf mismos para el trabajo de campo
surgieron una y otra vez, pero no hubo ninguna actividad que realmente ayuda
ra al grupo a procesar sus experiencias. Hay enfoques especfficos para la 
planificaci6n de los equipos clue pudieran presentarse y utilizarse cmo marco 
para analizar los comportamientos en materia de tareas y proceso de los equipos. 

Debido a los extensos antecedentes de los participantes, se propuso cierto ni
mero de estrategias de educaci6n de los usuarios. Sin embargo, los participan
tes consideraron clue el taller proporcionaba un contenido insuficiente sobre 
buenas estrategias de educaci6n de los usuarios. Existe suficiente experien
cia para proporcionar a los participantes ejemplos concretos de programas de 
educaci6n de los usuarios clue han demostrado su eficacia en los campos del 
sector salud/desarrollo comunitario. 

5.1.2 Sesiones t~cnicas 

El mejoramiento de dos pozos en vez de solo uno result6 set una estrategia muy
eficaz. Unos ocho participantes trabajaron en cada pozo. El tener un nfimero 
notablemente mayor de pavticipantes en cada pozo pudiera resultar en que mu
chos de ellos no tendrfan 'nada que hacer. Si la agencia patrocinadora puede
proporcionar los materiales y hay dos pozos dentro de una distancia razonable
mente pr6xima, quizfis convendrfa mAs mjorar dos pozos cuando 31 nfimero 
total de participantes pasa de 15. 
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5.1.3 Estructura y secuencia de las sesiones 

Los consultores constataron que era importante establecer ura secuencia para 
las actividades de campo en cualquier sesi6n dana de forma que solo fuera ne
cesario ir y volver del campo una vez, en vez de tener que hacerlo en mfiltiples 
oportunidades, tal coma se contemplaba en una o dos de las sesiones. Ademhs, 
la preparaci6n en sala de clase para las Sesiones 8 y 9 (Preparaci6n para fun
dir la platafarma y fundici6n de la plataforma) pudieran consolidarse, dejando 
tiempo para que ambas actividades de ampo se realVen el mismo dia. 

Finalmente, las Sesiones 14 y 15 pudieran reordenarse para permitir analizar 
la parte de evaluacibn del ciclo del proyecto antes de la revisi6n del trabajo 
de campo. El objetivo de la actual Sesi6n 14 se concentra en revisar el aprendi
zaje obtenido del trabajo de campo y aplicarlo a la situaci6n de trabajo de cada 
participante. La sesi6n 15 sigue despu6s con el paso de evaluaci6n del ciclo 
del proyecto. Cosa no sorprendente, los participantes confundieron la evalua
ci6n del proyecto con la evaluacibn del taller. Un cambio simple en el orden 
de la secuencia quizhs paliarfa esta posible confusi6n. 

5.2 Recomendaciones para seguimiento par el Cuerpo de Paz/Honduras 

Uno de los PCV presta sus servicios en una vecindad cercana a los pozos. 
Piensa seguir con la comunidad el proyecto para asegurar que se estfi cumplien
do un plan adecuado de mantenimiento, que se efectfian algunas mejoras adicio
nales en los pozos y que el mecanismo de elevaci6n del agua en uno de los pozos 
se completa debidamente. 

Deberh establecerse centacto con todos los participantes dentro del plazo de 
dos a seis meses para determinar: 

0 	 Lo eficazmente que se siguieron sus planes de trabajo. 

0 	 Cu'les de las aptitudes adquiridas en el taller han sido las 
mis utilizadas. 

* 	 Qu6 Areas importantes de problemas en t6rininos de mejo
ramiento de pozos siguen presentfindoseles. 

• 	 Si han mantenido contacto con otros parlicipantes coma una 
posible rad de recursos. 

Qu6 capaitaci6n/consultorfa coma seguimiento pudiera serle
la mls 	fitjl. 

Los otros cuatro manuales de capacitaci6n de WASH deberfan ser distribuidos 
a Guy Branch para utilizarlos coma recursos de capacitaci6n adicional en ser
vicio para los PCV que trabajan en el sector del agua y saneamiento. 
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5.3 Recomendaciones para uso del taller en otros marcos 

El manual, una vez revisado, es ciertamente apropiado para utilizarlo en otros 
marcos donde convergen dos condiciones: 1) los pozos abiertos estn siendo 
utilizados realmente por la comunidad como fuente de agua potable y 2) se dis
pone de promotores de la comunidad para asistir al taller. Estas condiciones 
existen en la Ain6rica Latina pero son mucho mis prevalecientes en otras regio
nes del mundo, especialmente en la regi6n del Sahel en Africa. Las futuras 
sesiones de capacitaci6n deberhn ser realizadas por dos co-instructores, uno 
t6cnico y el otro un especialista en capacitaci6n. Esta es una combinaci6n eficaz. 
Por 6l1timo, cuando sea posible, los instructores deberhn contribuir a la selec
ci6n del emplazamiento final. 
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APENDICE A 

Participantes en el Taller 
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APENDICE A 

Participantes en el Taller 

1. Edgardo Villeda Plan en Honduras
 

2. Jos4 Orellana Plan en Honduras
 

3. Ing. Santiago Romero PRASAR/SANAA
 

4. Jos6 Armando Rojas PRASAR/SANAA
 

5. Miguel Mendoza PRASAR
 

6. Cornelio Diaz PRASAR
 

7. Ing. Mauricio Andino PRASAR
 

8. Ing. Jorge Flores PRASAR
 

9. Herman Bueso PRASAR
 

10. Bilander Santander PRASAR
 

11. Eileen Cavanough PCV
 

12. Paige McKay PCV
 

13. Dan Stanton PCV
 

14. James Wahl PCV
 

15. Jeff Ratcliff PCV
 

16. Napole6n Cevallos APCD Ecuador
 

17. Alberto Rodrfguez APCD Rep~blica Dominicana 
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APENDICE B 

Form'jlario de Evaluaci6n (en espaniol) 
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APENDICE B
 

EVALUACION DEL TALLER PILOTO SOBRE MEJORAM1LNTO 

DE POZOS EXCAVADOS ABIERTOS
 

Bolotin 8.1 

Evaluaci6n de metas del taller: Jndique el grado do cumplimiento
de las metas de cada sesi6n, coino so detalla abajo. Ilaga un cir
cul a.lrededor de n6minero que usted considera que rcprescnta elyrado de cuniplinliento, p.e., 1=meta io alcanzada, 3=Rcgular, =5
Muy Dueno, etc.
 

A. Cumplinento de Is metas de cada sosi6n 

1. Antroducci6n a]. Taller. Ii Meta fu6: 

- Familiarizar a los participantes con los objetivos y me
tas del taller y con algunos tipos dre mojoramionto de pa
zos excavados abiertos.
 

Marque su opini6n: 

No alcanzado Regular Muy Bueno 

1 2 3 4 5 

2. Evaluaci6n de la comunidad 
 y toma de decisiones. La meta
fu6: 
- Describir el principio del ciclo del proyectc, evaluar 

las necesiclados 9onerales de mejoramiento sanitario de 
la comunidad y la toma de decisiones para priorizar los 
proyectos de mejoiamiento.
 

Marque su opini6n:
 

No alcanzado Regular 
 Muy Dueno
 

1 2 3 4 5 

3. Evaluaci6n de las condiciones de los pozop. La eta fu6:
 

- Determinar las contdiciones especificas do los pozos on 
una comunidad a identificar el potencial do necesirdades
de mejoramiento. Conseguir y asogurar la aceptaci6n y 
apoyo de la comuniclad para ese prop6s.i.to:
 

Marque su opini6n:
 

No alcanzado Regular Muy bueno
 

1 2 3 4 5 
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4. 	 Prepara,_.16n para el trabajo dr. campo. La meta fue: 

-	 Proporcionar a los participanLes una explicaci6n gjlobal 
sobre el proyecto tio mjoraniei)Lo de pozos abiertos y 
describir los pasos principales on in construcci6n de
 
esoa mejoramientos.
 

Marque su opini6n:
 

No alcanzado Regular Muy bien
 

1. 2 	 3 4 5 

5. 	 Excavaci6n y construcci6n de cimiento con bloques de con
crete. La meta fu6:
 

- Iniciar a los participantes en el trabajo practice para 
construir obras de mejoramiento para pozos excavaclos 
abiertos. realizar ]a excavaci6n nc.-esaria para el ci
miento, co]ocaci6n do bloques, us dcel nivel, mezcla y 
preparaci6n die mortcro de coniento. 

Marquc su opini6n:
 

No 	alcanzado Regular Muy bueno
 

1 2 	 3 4 5 

6. 	Mezcladc y fundido do bloques de concreto. La meta fu6:
 

- Proporcionar a los participantes la informaci6n y prac
tica on la mez-.ia y vertido del concreto y la prepara
ci6n de moldes para fabricar bloques de concrete.
 

Marque su op.ini6n:
 

No alcanzado Regular Muy bueno
 

1 2 	 3 45
 

7. 	Diseilo de plataforma y del brocal del pozo. La meta fu6:
 

-	 Framiliarizar a los paLticipanLes con la nocesidad de cons
truir )a plataforma y el brocal dci. pozo para protegerlo 
y mejorar sus condiciones sanitarjas, as! como con cier
tos materiales y m6todos constructivos. 

Marque su opini6n:
 

No 	alcanzado Regular Muy bueno
 

2 	 3 4 5 
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8. Preparaci6n para fundir la plataforma: La meta fue:
 

Proporcionar a los participantes la informacion nece
saria para planificar las actividades previas a 1i 
fundida de ]a plataforma, incluida la colocaci6n del 
hierro de refuerzo. 

Marque su opini6n:
 

No alcanzado Regular Muy bueno 

1 2 3 4 5 

9. Mezclado del concreto y fundida de la plataforma: I.I
 
meta fue: 

- Fantiliarizar a los participantes con ]a preparaci6n
del concreto para ]a plataforma y realizar la fundida 
de la misma en una sola sesi6n: 

Marque su opini6i: 

No alcanzada Regular Muy bueno 

1 2 3 4 5 

10. Educaci6n del usuario. La meta fu6:
 

- Describir algunas estrategias para educaci6n del usua
rio en relaci6n con los beneficios derivados del mejo
ramiento de los Dozos y preparaci6n de material apropia
do para esa actividad:
 

Marque su opini6n: 

No alcanzado Regular 
 Muy bueno
 

1 2 3 4 5 

11. Estimaci6n de costos y planificaci6n. La meta fu6:
 

- Proporcionar a los participantes los principios y la 
mec~nica para planificar las acciones y secuencia ade
cuadas para obras de mejoraniento de pozos y la corres
pondiente estiinaci6n de costos unitarios, totales y por

habitante beneficiado.
 
Marque su opini6n:
 

No alcanzado Regular Muy bueno
 

1 2 3 4 
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12. Construicci6n ic-1 broval. La meta ifu6: 

- Construir un broca. con bloques de concreto para
proLccci6n do] pozo, excavar y ,:onstr'ijr un vanal 
cle drenaje y preparar la parte s,,perior del brocal 
para soportar el sistema de extracci6n del agua 
qur, n vaya a ut:.1.1ar. 

Marque su opini6n:
 

No 	0canzado Regular 
 Muy bion
 

1 2 3 4 5
 

13. Terininnci6n de1. proyecto: La meta Fu6: 

-	 Realizar la instalaci6n del sistema de extracci6n 
de agua seleccionado, efectuar la desinfecci6n del 
pozo y completar la limpieza del sitio de trabajo. 

Marque su opini6n : 

No 	alcanzado RcgulaIr 1uy bien 

1 2 3 4 5 

14. Repaso y revisi6n del. Taller. l.a meta fu6: 

Marque su opini6n
 

No alcanzado Regular 
 Muy bien
 

1 2 	 3 4 5 

15. Eva]uaci6n del proyeto,biieioraiiento de pozos: La meta
fu 	:
 

Describir los pasos bsicos para evaluar los benefi
cios dle. mjorainiento de POzos abiertos. Eva]uar
]as deficiencias y puntos sobro salientes del taller 
e identificar aspectos que puedan mejorarse en el futuro.
 
Marque su opini6n:
 

No 	alcanzado Regular Muy bjen 

1 2 	 43 	 5 
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16. Reparaci6n de pozos existentes. La meta fu6:
 

- Preparar recoinendaciones para mojoramiento de pozos 
en una comunidad, planificar como puede realizarse 
el mejoramiento y estimar los recursos necesarios. 

Marque su opini6n:
 

No alcanzado Regular Muy bueno
 

1 2 3 4 5 

17. Planificaci6n y seguimiento. La ieta fu6: 

- Desarrollar un plan para aplicar en el mejoramiento 
de pozos abiertos en comunidad del 6rea de trabajo 
dle cada participante. Preparar un plan de trahajo 
para los siguientes primeros dos mneses:
 

No alcanzado Rloe;' Jar Mtiy buon) 

1 2 3 4 5 
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