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BACKGROUND AND OBJECIWE

Since the 1979 Sandinista Revolution, the laws that govern the social
security system in Nicaragua have been expanded to define social
security as a human right that the Revolution intended to broaden by
granting all people the right to be covered by a social safety net.

The lnstituto Nicaraguense de Seguridad Social y Bienestar (INSSBI),
created in February 23, 1982 by Decree #976, is responsible for the
social security system in Nicaragua. This system consists of welfare
programs, a Single National Health Care system and pension funds.
All Nicaraguan citizens are entitled to receive medical treatment under
the system, which is financed by a 9% contribution from employers.
The Ministry of Health is in charge of the administration of health
services while the INSSBI receives the overall contributions and
transfers the health care appropriations to the Ministry of Health
through the Ministry of Finance. In March 1992 USAID/Nicaragua
contracted a two person team through the Price Waterhouse FSDP.
The purpose of the engagement was to determine the potential for a
private pension fund system in Nicaragua.

A BANKRUPT SYSTEM

The current social security system is based on the principle of
"intergenerational solidarity," whereby contributions from active
workers finance the pensions of the retirees. From a financial point
of view, the current social security system, which operates on a pay-as­
you-go basis, is bankrupt and incurring a growing deficit.

The main causes of the current cdicit are:

• Reduction of the number of active workers who
contribute to the system. The present ratio between
active workers and retirees is 3:1 (The average ­
dependency - ratio flJl Latin America or for a properly
funded system should be 12:1);

• Late payments from employers;

• Reduction in the employment rate;
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PRIVATE PENSION FUNDS

• Expansion of benefits to groups which do not contribute
to the system;

High expenditures and inefficiencies in the
administration of the INSSBI;

Insufficie .1t reserves; and

• Inflation.

Structural problems are the main causes of the present deficit situation
and can only be resolved by profound changes to the system. These
changes should not only incorpurate new forms of financing, but also
create the necessary incentives to include new workers and employers
into the system.

RECOMMENDATIONS TO CREATE
A PRIVATE PENSION FUNDS INDUSTRY

Some actions need to be taken prior to est:.:lbHshing a private pension
funds system in Nicaragua. Some of the main modifications that need
to be considered are:

• Define the role of the State vis-a-vis the private sector,
in conjunction with the privatization of public
enterprises~

Strengthen democracy. The State and its institutions
should comply with th~ National Constitution, its laws
and regulations;

Improve management of the economy to enhance
domestic growth, control and lower inflation and
increase employment rates;

• Design a Private Action Plan try advance the
modernization of the social security system;

• Implement a public information campaign to create
awareness among the population and policy decision-
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makers about the deficiencies of the current system and
the potential risk of financial breakdown;

Strengthen the COSEP (Consejo Superior de La Empresa
Privada), to design and implement the Private Action
Plan and to create awareness about the urgency to
perform the nece!>Sary reforms;

• Draft a pension fund law. The private sector should
take the lead on this respect;

St,oengthen the capital market to guarantee disclosure of
pension funds investments, market competition, solvency
of the participating Administrators and issuance of
public instruments;

Create a stock exchange system duly controlled and
governed by a Stock Exchange Law;

• Review and reform the current "Ley de Sociedades
Anonimas" (Corporation Law), in order to include
external controls that guarantee transparency, increase
control by the Superintendency, limit the role of high­
level officials and establish norms to inform the general
public about relevant matters.

In addition, the Central Bank should draft guidelines for the issuance
of long-term financial instruments. This step will allow financial
institutions to offer appropriate instruments for institutional investors,
such as Pension Funds and Insurance Corupanies.

Co1lJroL and Supervision of the System

The Superintendency of Banks should control and supervise the
pension fund system. The Superintendency should create an
"Intendencia de Pensiones" with a very specific role and an efficient
administrative structure to perform the supervisory function.

3



Administration

PRIVATE PENSION FUNDS

The system would be managed by Pension Fund Administrators
(Sociedades Administradoras de Pensiones), which must meet
minimum capital requirements to guarantee their financial solvency.
These "Administrators" would have an exclusive mandate, i.e., to
administer Pension Funds and to offer the benefits specified by the
Pension Fund Law. This requirement assures that the Administrators
do not take risks or assume responsibilities outside of their basic
operations.

The responsibilities of the Administrators should include:

Collect employees' contributions;

Deposit the contributions in employees' individual
accounts;

• Invest the monies from the contrihutions; and

Grant the corresponding benefits and services to the
pensioners.

The Administrator should charge participants a commission to manage
the funds. The commission is deducted from the employee's individual
capitalization account and it is freely established by the Administrator.

The assets of the Pension Fund should be separate from the equity of
the Administrator so as to avoid conflict of interest, guarantee
transparency of the operations, and facilitate the supervisory role of
the Superintendency regarding investment operations by the Pension
Fund. These Administrators could be established with resources from
private banks, with sf~parate and independent assets and controlled by
specific supervisory institutions.

Another alternative could be that the Pension Funds be established by
insurance companies, under the assumption of separate assets.
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THE NEW SYSTEM

The new system would be based on individual capitalization managed
by private Administrators and controlled by a supervisory unit, ''The
Superintendency."

The new system would cover old age, disability, survivorship and
workman's compensation insurance.

Individual Capitalization

The future retiree would have an individual account where he would
deposit contributions for his pension. These contributions would
accumulate and generate earnings throughout the years. When the
employee retires, the accumulated funds (including investment returns)
would provide for his pension.

Role ofthe State

The State would control and supervise the proper functioning of the
system. To that end it would be necessary to create a supervisory
agency, the Superintendency. The State also guarantee a minimum
pension payment when funds are insufficient.

AJjiliotion

The employee would be free to choose the Administrator of his own
preference. Transfers from one Administrator to another would be
permitted up to twice a year to limit the administrative costs associated
with transfers.

Affiliation in the system would be open to all workers (dependent or
self-employed). Each employee must he affiliated with only one
Administrator. Affiliation would be compulsory for dependent
workers. Some recommendations that the Government might consider
in the case of workers who belong to the old system are:

• Compulsory affiLi.ation for all workers who are currently
in the system;
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• Compulsory affiliation for all workers who are currently
in the system and who have more than a certain number
of years to retire, and voluntary for those who have less
than a certain number of years to retire;

Voluntary affiliation for all workers who are in the
system.

The State would have to recognize liabilities of workers who transfer
to the new system, but who already have claims against the old one.
In this case, the State may choose to issue bonds to recognize past
contributions to the current pension fund system.

This scenario presents some fiscal and cash flow constraints. The
government would stop receiving contributions from the active workers
who integrate the new system; on the other hand, the government
would continue paying pensions under the current system and, in
relevant cases, would have to issue bonds to recognize past
contributions.

This potential operational deficit could be financed by placing public
financial instruments among the different Pension Funds which would
acquire them with the earnings from employee's contributions. On the
other hand, the financing mechanism could be complemented by
obtaining resources, from the privatization of State-owned enterprises.

FUTURE TECHNICAL ASS/STANCE

The study concludes with recommendations to carry out a public
information campaign; to design a new pension funds law based on
individual capitalization; to strengthen the financial sector; and to
design and create a supervisory asency to control the appropriate
performance of the new Pension Funds System.
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ALGUNOS INDICADORES GLOBALES DE NICARAGUA

INDICAOORES DEMOORAFICOS Unidadde 1990 1991 Enero92
Medicid"

PoblacicSn row Miles 3.870.8 3.992.2 4.130.7
Oensidad Poblacida HIKm.2 32.0 33.0 34.0
PobJacidn Urbana % 60.4 61.0 61.6 ~

Poblaci6n menor 15 aftes % 45.8 45.6 45.3
Poblaci6n mayor 59 aftes % 4.3 4J 4.4

II Tasa crecimienro anual % 3.4 3J 3.3
Tasa brura de mortWdad xmil 6.6 6.5 6.3
Tasa brura de naralidad xmil 38.7 38.0 37.4
Espennza de vida alios 66.2 66.7 67.1
Tasa global de fecundidad Hijmmujer 5.0 4.9 4.8

(1549 aftos)

FtJERZA DE TRABAJO

PoblaciCSD Econ.activa Miles IJ31.2 IJ86.3 1.443.1
(14-59 laos)
Tocal de ocupadal Miles 1.183.4 1.201.8

SEGVRIDAD SOCIAL

Ndmero de asegundoI PersClDU 261,439 228,930 255.000
(c:odzantes acliVQI)

Em~ PersClDU 9,520 8,133 1Z14
N- macwm Pascms 16.6T1 82.898 8$.297
-0rdinIriu PeaaIa 36,9$8 39,049 39,646
- Vfctimal Guena Penmu 24,517 30,782 32.66.5
ElpedaJes PmcIIII 15.20% 13.067 12.986 (*)

BIENl'Sl'AR SOCIAL

PobllcidD IJ9CeDCiI1 de
Asi.ftrncit Social
·Mencns MileI . 497.0
-ADCiIDCl Miles 166.6 173.8 181.3
-Diaplcitadol M.iJeI 420.0

Pascmu """'fete, ..
C. de BieaesIIr SociIl
-MenQIa Mila 36,230 37,370 31.Un
-Anci"'Ol MiJeI 21'l 874 886
-DinpKiCldal MiJeI 209 228 322
AJe~

,. 19.6 16.5 15.4
A.tepadallpen...... PaIaaII 3.4 2.8 2.6
MmIID prOIIIIdiD per pIIIID C6rdcbu 22.1 121.1 128.3
MIDaIII"rIl~
(1' alai)

,. 2.0 2.1 1.6
AIICi..~
(70dal) ,.

0"' 1.4 1.3
~...~ , 0.1....
RJEN'1E: Depto. PIuifk:ad6n INSSBI



3.

EMPLEADORES ACTIVOS POR MES, SEGUN REGIMEN DEL SEGURO

1990-1992

MES TOTAL INTEGRAL IVM·RP CAMPO CAMPO
PERMANENTE ~MPORAL

Ano 1990

£Oem 9.955 S.513 2.793 l.lS5 494

Febrcro 9.927 5.496 2.784 1.148 499

Mno 9.899 5.476 2.717 1.143 503

Abril 9.867 5.460 2.763 1,134 510

Mayo 9.842 5.442 2.756 1.130 514

Junia 9.813 5.425 2.747 1.122 519

Julio 9.686 5.456 2.634 1.076 520

AgOllD .9.543 5.362 2.585 l.an SIS

Septiembrc 9.!87 5.147 2..516 1.055 469

~tulxe 8,962 5.030 2.420 1.035 477

Noviemble 8.824 4,991 2.340 1.018 475

Didemble 8.733 4.96' 2.290 l.(XH 478

Pr0medi01991 8.133

Enero 1992 7.fnl,

CuIdroeIIIIcndo til '- a iDtCll1DllCi6n pcqnciooadaparel INSSBL

,J
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ASEGURADOS COTlZANTES POR REGIMEN DE SEGURO

1990-1992

,4$0 TOTAL REGIMEN IVM·RP CAMPO CAMPO FACUL·
INTEGRAL URBANO PERMANENTE TEMPORAL TAnvo

1980 146.435 122.798 23.137 500

1981 172.478 138.350 33.672 456

1982 195.351 147.842 47.190 319

1983 242.625 158,581 83.791 253

1984 'J:17.96S 168.~ 91.718 7.845 9,489 305

1985 289.779 176.318 91,863 8.936 12.343 319

1986 303.029 186.892 92,379 9.174 14.172 412

1987 311.925 193.894 93,590 13,525 10.483 433

1988 296.316 18$.677 85.~ 17.433 7.523 280

1989 261.209 166.4$9 71.958 16.743 5.7~ 344

1990 261.439 164.680 76.750 14,800 4.833 376

1991 228930

£nero 1992 222.135

Cuadro elabcndo ell bile I iDf0lDllCi6a paoporciODlda pcx' ellNSSBt.



5 .

ASEGURADOS COTIZANTES Y SUS DEPENDIENTES SEGUN ZONA DE APLICACION

DETODOSLOSREGUMENESDELSEGURO

1990

DEPENDlENTES
REGION! TOTAL ASEGURAOOS ESPOSASO OTROS
DEPARTAMENTO COTlZAl"1'ES COMPANERAS HlJOS DEPENDIENTES
Tow 1.019.612 261,439 121.308 558,433 78.432

Regi6n I 42.398 10.875 5.045 23,220 3.262

Regi6nU 129.893 33.306 15.454 71.141 9.992

Regi6nm 655,242 168.011 n.957 358.871 50.403

Managua 655,242 168.011 n.957 358.871 50.403

Regi6nIV 89.762 23.016 10.679 49.163 6,904

Regi6nV 30345 7.781 3.610 16.620 2.334

RegidnVI 46.602 11,949 5.545 25.523 3.585

R.A.A.N. IU74 2.86' 1.329 6.120 860

R.A.A.s. 9.'»9 2.333 1.<~3 4,983 700

z.EsIJ.m 5J117 1.307 8)6 2.792 392

Fuen~ DiJeccido Oeaenl de Prestaciones.lNSSBI

AbreYiaclD

R.A.A.N. : Ie...lIJttnclma AIJ'Nic:o Nexte

R.A.A.S. : RePdD IIII6aomaAllUIico SlII'

Z. EIp.DI: ZelaI EIpeciaI m(RIo SaD lUlU)

(
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7.

PENSIONES EN CURSO DE PAGO

1990 • Encro 1992

AND TOTAL ORDINARIAS DEFENSA OTRAS

1980 15.788 11.868 3.920

1'.}81 19.857 12,249 7.t:i08

1982 24.165 14.884 9.281

1983 28.725 16.739 1I.986

1984 33,971 19,034 2.278 12.659

1985 49.372 22,117 13.909 13,3f~

1986 54.555 25.059 15.4r,-'. 14.09'

1987 60.597 28,446 17.826 14.325

1988 67.337 31,424 2l.168 14.745

1989 70.7Y1 34.265 21.611 14.881

1990 76.671 34,669 26.806 15.202

1991 82.898 39,049 30;182 13.O6'l

Enero 1992 85.297 39,646 32.~ 12.986

Cuadro eLtbcndo en _ ~ iDfonDIci6a del Departamento de Estadfstk:a del INSSBL

.... 1... , ,



8.

PENSIONES ORDINARIAS EN CURSO DE PAGO AL TERMINO DEL
ANO Y MONTO PAGADO ANUAL POR TIPO DE PENSION

1990

RAMA YTIPO MONTOANUAL
DE PENSION PENSIONES CORDOBA ORO

Total 34,669 8,743.271.80

IavaUdez, Vejez, Muerte 31,249 7,329,286.60

Invalidez Parcial 92 18.344.74
Invalidez Total 5.651 1.908.887.68
Viudez 4.944 830.577.38
Orfandad 7.190 553.829.39
Vejez 13.153 4.483.104.09
AscCndencia 219 34.543.32

0'

RJesgos ProfesJooales 3,4:!' 904~8.5.20

Incapacidad Parcial 556 220.016.71 j
Inc.JpacidadTotal 329 168.8.57.68
Viude:z 6.51 172.39.5.36
Orfandad 1.682 247.830.47
Asc:endencia 202 95.884.98

Fuente: Direcci6n de Inf~1ica INSSBL



9.

NUMERO V MONTO MENSUAL DE PENSlONES ORDINARIAS EN CURSO DE PAGO Al
TERMlNO DEL ANO, SEGlIN T1PO DE PENSION

1990

TIPO DE PENSIO:-: PENSIONES MONTO CORDABA ORO

Total 34M9 898,797.01

Riesp ProresioaaJes 3,410 83,513.~2

Inc:apacidad parcial 0 Total 885 38.907.58
Viudez 6~1 1.5.114..59
Orfandad 1.682 21.111.42
Ouos B~oeficiarios 202 8.379.83

IDftlJda, Vejez, Muerte 31,249 815,283.59

Invalidez Parcial 0 Total .5.743 211.104.30
ViwJez 4,944 81.070.60
Orfandac1 7.190 54.311.19
Vejez 13.153 464.738.39
Otros Beoe6ciol 219 4.059.11

Fuente: Direccito de InfClllDMic:a INSSBL

(
\~



10.

INDICAr-ORES DEMOGRAFICOS DE SEGlJRWAD SOCIAL

(porcenrajes)

INDICAOORES 1986 \987 1988 1989 !t}9()

1. Poblaci6i: total cubiena
por ellNSSBI en relaci6n a la
poblaci6n del p.-us. 51.5 55.4 57.0 46.9 44.0

2. Poblaci6n proregida pot el~
del Seguro ~ocia1m relacicSn a
Ia poblacicSn del Pals. 33.9 40.8 41.5 34.2 34.3

3. Asegurados Urbanos en relaci6n
a la PEA Urbana del PlUs. 47.4 46.4 41.6 34.8 33.5

4. Asegurados Rurales en relaci6n
a la PEA rural del Pals. 5.8 5.8 5.9 05.2 4.5

5. Total de asegurados en relKi6a
a la PEA del Pals. 30.4 30.2 27.6 23.4 l:,(.5

6. AsegunIdos en relaci60 a Ia
PobIaci6n ocupada del Pals. 35.8 36.6 343 29.2 ••.11

7. PeDsiOlllldos en reJaci6a •
1011 asquradoI COIiDDIeS V 8.3 9.1 10.6 13.1 13.2

1: Solo Pensiones 0rdiDIriu (De A.tepradoI)

2: No Ie diIpoae del cIllO de 11 pobIIci6aoc~

Fuaue DepII1aDeDIIDde E"."fstjc:,
"FAd1ftlCiones y ProyecIlDS de Pob1lci6n.
JNEC.cELADE.I983-

1 I
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11.

CLASIFICACION AC11VlDADES ECONOMICAS

La siguiente cJasificaci6n CClTCSponde a la Clasificaci6n IndusuiaJ InremacionaJ Unifonne de lOdas
las actividades econ6micas utilizadas en cuadros anexos.

I. AgricuJtura. Caza. Silvicult1::'8 y Pesta.

2. Explotaei6n de Minas y Canteras.

3. Industria Manufacrurera.

4. Elcclricidad. Gas y Agua.

S. ConslIUCci6n.

6. Comcrcio.

7. Transporte, aImlCenamienlO Ycomunicaci6n.

8. Establecimientos finaDcieros. seguras bienes inmuebles y servicios renlabilidad de
empresas. .

9. Servic:ios Comunales, Sociales y Pencaale:s;

10. Aetividades no bien e:specif'ada.
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FEASIBILITY OF A PRIV'.4.TE INSURANCE l.YDUSTRY IN NlCARAGCA

I. OBJECTIVES

The main objective of the study was to assess the potential for developing a market for
private insurance in Nicaragua. This new trend towards privatization is consistent with
the structural reforms begun by the new government which took power in 1990. These
reforms include privatization of public sector enterprises and activities, and cuts in
government spending.

II. TERMS OF REFERENCE AND METHODOLOGY

The study covered the following tasks:

Determining whether INISER (Nicaraguan Insurance and Reinsurance
Institute) receives subsidies or is granted other special privileges;

Identifying the legal and financial requirements for establishing private
insurance companies and describing the barriers to entry;

Assessing the potential market for development of a private insurance
industry;

Identifying the type of company which would be most efficient within the
context of privatization;

Planning seminars with INCAE; and

Formulating recommendations.

The methodology used essentially entailed interviewing prominent individuals from
various sectors of the economy knowledgeable in the subject of insurance in both the
private and public sector.

III. DESCRIPTION OF THE EXISTING INSURANCE SYSTEM

A study of the legal framework was undertaken to determine whether privatizing the
insurance industry would be feasible within the existing legal context, or whether
modifications would be necessary to implement the proposed system.

- 1 -
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FEASIBILITY OF A PRIVATE INSURANCE INDUSTR}' IX SIC.-l.R...tGCA

A. Main Features of the Legal Framework

Pursuant to Article 99 of the 1982 National Constitution of Nicaragua, insurance and
reinsurance are irrevocable responsibilities of the state sector. The Nicaraguan
insurance system was nationalized in accordance with Decree No. 107 of October 20,
1979 which required foreign companies to settle all outstanding contracts; prohibited the
contracting of insurance with foreign companies; established INISER as a legal entity
formed with the combined capital of the nationalized companies; provided government
guarantees for INISER's operations; and established the role of INISER's Board of
Directors.

B. Operational Description of INISER

In 1979 the seven existing private insurance companies were nationalized and INISER
was founded.

INISER's current annual revenue totals US$18 million. Approximately 40% of annual
business volume is expressed in U.S. dollars and the remainder in gold c6rdobas.
With regard to pension plans, the country's trade-union agreements provide group life
insurance plans for death and disability. Fifty three thousand people are currently
insured. Benefits under this plan provide 24 month's income in the event of death, and
the same sum distributed over five years in the event of disability. The premium is paid
by the contracting company and coverage supplements social security benefits. Group
life insurance plans of this type currently account for 18.5% of total revenue and
mathematical reserves total US$455,OOO.

C. INISER's Internal Structure

INISER is made up of 364 employees, 150 agents and salespeople, and 5 commercial
offices. Administrative costs account for 17.2% of net income from premiums. Expenses
for wages and salaries represent 5.4% of net income from premiums. Sixteen point
seven percent of total administrative costs are for remuneration expenses.

Business volume per employee is approximately US$SO,OOO. Comparison with similar
markets in EI Salvador and Chile indicates that INISER is currently overstaffed.

- 2 -



FEASIBfLITY OF A PRIVATE INSURANCE INDUSTRY I,V N/C-lRAGC-t

1. Rates

Imbalances exist with regard to rates. Rates are priced conservatively to be consistent
with the company's objective of maintaining a strong financial position. This pricing
policy is at the expense of the insured which are forced to bear high rates.

Outstanding debt to reinsurance companies totals USS3 million, primarily because of a
lack of foreign currency to pay for ceded risks. Reinsurance companies use a collections
system which indirectly raises rates.

In addition, because the country has traditionally been characterized by high risk,
reinsurance in Nicaragua has been costly and, as a result, direct insurance rates have
been adversely affected.

2. Types of Policies

INISER has developed approximately 50 types of policies. INISER's Board sets
insurance rates on the basis of actuarial reports.

3. Technical Guidelines and Auditing

In general, INISER establishes and implements its own technical guidelines. In addition
to its own internal audits, the company's financial statements are audited by the General
Comptroller's Office. The Superintendency's role is not clearly established.

4. Financial Posftion

a. Assetfi Valuation

INISER's valuation of assets could eventually become inadequate if real liquid value
were to fall below book values. Assets in the form of premiums receivable are especially
at risk in economies experiencing recessionary periods. These assets tend to be
overvalued so that recognizing losses in the profit and loss statement can be postponed
by means of allowances for uncollectible premiums. An audit of the financial statements
to determine the financial situation and indebtedness of the institution is recommended.

b. Investment Portfolio

INISER's investment portfolio consists primarily of financial depo::;its and, to a lesser
extent, loans and real estate.

·3·



FEASIBILITY OF A PRIVATE I.VSURAlv'CE INDUSTRY IX XIC.-IR.-iGL".-i

INISER's balance sheet as of June 30, 1991 shows a very high level of indebtedness
which is 24.6 times greater than owner's equity. Moreover, debt to reinsurers is 3.3 times
greater than owner's equity.

Although the minimum coverage should be 100%, INISER"s investments cover only
90.6% of technical and mathematical reserves.

As of June 30, 1991, insurance liabilities totaled USS17 million and equity was a mere
US$0.9 million. Consequently, technical indebtedness was almost 19 times greater than
equity and financial indebtedness was 6.4 times greater than equity.

Finally, US$7 million in monetary corrections to technical reserves, as a result of the
currency devaluation on March 3, 1991, were not included in financial liabiliti~s.

c. Profit and Loss Statement

The adjustment of technical reserves greatly affected operating results, which represent
38.9% of the company's direct business volume. Operating results were negative and
amounted to 2.4% of direct business volume.

The commission charged on ceded risk is 31.3% of cession premiums, however, these
rates are often subject to adjustments and, as a result, the information provided in the
financial statements is not always conclusive.

With regard to cost distribution, the ratio between recovered and total claims is only
14.4%. Comparing this figure to a cession rate of 27.6% suggests that reinsurance
coverage may be insufficient given the total level of claims.

The major branches of the insurance business are: fire and related insurance, generating
29.6% of total premiums; automobile insurance generating 27.4%; and group life
insurance which accounts for 18.5% of total premiums.

d. Market Loss Ratios

The data show that the ratio between claims and business volume in Honduras and El
Salvador is over 20 percentage points higher than in Nicaragua. Despite the fact that
most Latin American countries still have highly regulated insurance markets, rates tend
to be lower than in Nicaragua.

- 4 -



FEASIBILITY OF A PRIVATE INSURANCE INDUSTRY IN NICAR.-tGC-J

With regard to the breakdown between the public and private sectors, government
premiums account for 38.9% and pri;;ate premiums 61.1%. As of February 29, 1992,
total premiums totalled USS13.2 million, of which 36% was for insurance in U.S. dollars
and the remainder for insurance contracted in gold c6rdobas. Essentially. 65% of the
insurance in gold cordobas was for fire and automobile insurance.

IV. BASIC STRUCTURE OF A PRIVATE INSURANCE MARKET

A private deregulated market refers to a market in which participants have free access to
the market subject to certain minimum requirements.

A. Requirements

Insurance companies should be required to meet requirements on minimum size, the
type of organization, and the field of insurance in which the company wishes to set up its
operations. Capital may be in the form of either private domestic savings or external
savmgs.

Reinsurance companies should have higher capital requirements. Their capital may
come from external savings. Foreign reinsurance companies could enter the market
through authorized representatives with reinsuranc~ brokers operating through legal
representatives. Brokers should be required to carry liability insurance and to have legal
capacity. Insurance brokers and claims adjustors should meet minimum solvency
requirements and standards of technical knowledge.

Premium rates for different categories of risk. would be freely determined in the
insurance market on the basis of supply and demand in each risk category, past claims,
investment opportunities, sperial characteristics ofeach risk category and reinsurance
opportunities.

Companies should be free to decide the risks they wish to cover and to set conditions of
the insurance in a policy.

- 5 .
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FEASIBILITY OF A PRU~-1TE INSURANCE INDUSTRY IV NICARAGUA

B. Role of the Superintendency in a Deregulated Market

The main objective of an auditing agency is to oversee compliance with existing
guidelines and regulations. These guidelines and regulations establish the minimum
solvency requirements in the insurance market, Le., insurance companies must meet the
auditing agency's preestablished minimum solvency requirements. Auditing should
primarily be concerned with preventing situations of insolvency.

The solvency margin is the ratio between all uncommitted funds and highly liquid assets.
An adequate solvency margin ensures that obligations will be met in the short and long
term.

The most important elements for establishing ~0lvency margins are proper valuation (If
available assets and an adequate mechanism for determining technical reserves.

The auditing agency must develop flexible auditing systems which can work effectively in
a changing environment and which can anticipate future situations of insolvency.

C. Benefits of Privatizing Insurance

Privatizing the insurance market increases the competitiveness and efficiency of
insurance and reinsurance companies. Oligopolistic and monopolistic income are
reduced, the range and quality of insurance services improves, and additional insurance
services are created which can take the form of faster claims processing, legal advice to
the insured, and more efficient systems. Other sectors of the economy develop because
insurance coverage is extended to other areas, especially in the area of exports and
imports. .

Finally, it should be noted that economies which allow foreign capital to be used to set
up national insurance companies reap additional benefits. Access!.J gained to factors of
production that are scarce in the local economy such as working capital, technology, and
trained personnel. These contribute to the development of the insurance market, as well
as to other areas of the financial system.

V. ALTERNATIVES FOR A PRIVATE INSURANCE MARKET

A legal conflict exists between the current constitution, in which insurance and
reinsurance are activities of i.he state, and the private insurance framework necessary to
promote the sector's development.

·6·



FEASIBILfTY OF.4 PRIVATE INSURANCE INDUSTRY IN SIC-tRACC'A

Given this context, the government and the National Assembly should be :m~sentecJ with
clear information on the legal characteristics of a system of private insurance companies
in which INISER's role as a participant in the insurance sector is firmly established,

One alternative for modifying the current legal system would be to develop a private
insurance licensing scheme similar to the one adopted in Mexico, in which private
institutions actively serve those segments of the market where they have been authorized
to carry out operations. It is important to note, however, that licenses should be granted
only on the condition that all companies authorized to carry out operations mett the
minimum solvency margins required by insurance regulations.

INISER should participate in the market on the same terms as the other insurance
companies.

VI. REQUIREMENTS FOR DEVELOPING AN INSURANCE MARKET

Stable economic conditions that promote confidence are ,:"sential if private investors are
to venture into the private insurance business. Important aspects to be considered
include:

Fostering economic stability;
Rehabilitating public finance;
Allocating external resources adequately;
Balancing the fiscal budget;
Stabilizing macroeconomic variables;
Consolidating interbank operations of the private and state financial system,
clearly defining the regulatory roles of the Central Bank and the
Superintendency of Banks; and,
Fostering and developing a securities market.

In addition, it is important to strengthen the democratic process and promote the market
economy system by stressing respect for private property, and by encouraging and
developing labor-intensive private entrepreneurial projects in particular.

A. Legal Modifications

It is important to establish some legal modifications to the National Constitution of
Nicaragua in order to institutionalize a private insurance industry Ivithin the current legal
framework.

- 7 -



FEASIBILI1Y OF A PRIVATE INSURANCE INDUSTRY IN VICARAGC-i

Operating licenses should be encouraged in the area of property and life insurance.
Licenses should be authorized by the agency in charge of auditing each respective
market--in this case the Superintendency of Banks--through a department specialized in
(nsurance.

Licenses should be granted to companies incorporated in Nicaragua as national stock
companies in accordance with pertinent legislation. Foreign capital could enter the
country by means of an external debt bond scheme.

A technical study should be undertaken to determine whether the desirability of
authorizing companies to provide only one line of insurance, either property or life
insurance, versus authorizing them to provide both types .of insurance simultaneously, but
with separate minimum capital requirements. Another al~ernative would be to allow
insurance companies to eventually venture into the private pensions system.

The modifications include:

Eliminatil1g insurance rate controls. The Superintendency should promote
the system'~ tr::msparency by establishing appropriate channels with the public
for disclosing rates and the financial position of insurance companies.

Encouraging access to international underwriters and reinsurance brokers
meeting the minimum solvency requirements established by the Insurance
Law.

Maintaining an inventory of policies with premiums under US$3000 and
establishirg a minimum capital requirement as surety equivalent to, for
example, US$l,OOO,JOO.

Lifting the requirement that government institutions and enterprises contract
insurance only from INISER.

Establishing guidelines with respect to investment diversification, the
structure and flexibility of maturities. the maximum concentration of assets by
type of instmrnent and economic group, and investment valuation in general.

Developing a mechanism for setting premiums for property insured at a
constant real value, particularly in markets with inflationary expectations.

- 8 -



FEASIBILITY OF A PRIVATE INSURANCE INDUSTRY IN ;V/CARAGC-'

Eliminating the current government guarantee on insurance contracted from
II\'ISER. This measure would simultaneously cut costs from the national
budget and ensure fair conditions for the private sector.

Defining the responsibilities of insurance companies particularly in the event
of bankruptcy. Such that final responsibility vis-ii-vis the insured would rest
with the insurance company, and delays in claims processing could no longer
be justified on the grounds of reinsurance company insolvency.

Establishing a clear delegation of responsibilities among company directors
and managers in cases of insolvency caused by fraud.

Emphasizing the importance of external auditing in the review of financial
statements.

B. Superintendency

A law to organize the Superintendency of Banks should be drafted establishing a fully
autonomous Insurance Department that would set auditing objectives and determine the
means for achieving those objectives using its own technical and financial resources. The
main objectives would be to:

Ensure compliance with established minimum solvency levels;
Provide the Insurance department with sufficient faculties and autonomy;
Ensure transparency of the insurance and reinsurance markets;
Promote the development of a healthy and solvent market; and,
Review all technical and financial guidelines on a permanent basis to assess
their application and the need for cltanges over time.

C. Association

The establishment of a professional association of private insurance companies shlJuld be
promoted. The association's main objectives would be to:

Promote the development of self-regulating systems;
Promote and develop transparent mechanisms for exchanging private
information on insurable risks;
Review and evaluate proposals to change legislation;
Develop plans to promote new products; and,
Promote private insurance activity.

- 9 -



FEASIBILITY OF A PRIVATE INSURANCE INDUSTRY IN NICARACC.-l

VII. BARRIERS TO ~IARKET ENTRY

A. INISER Monopoly

Under current regulations, INISER operates as an insurance monopoly. As noted
earlier, 25.1% of the company's portfolio -as of February 29, 1992- consisted of insuring
individuals, primarily through group life insurance for business employees and group
personal-injury insurance. These insurance policies provide INISER with important tools
for negotiating property insurance contracts with other companies. Insurance contracts
with government enterprises alone represent 28.7% of total sales and revenues.

Property insurance accounts for 73.6% of the portfolio, with fire and related insurance
figuring prominently (31% share), followed by automobile collision insurance (29.8%
share) and other insurance for damages (12.8% share). As a monopoly firm, INISER's
product portfolio is concentrated in a few standard products. These products account for
approximately 88% of its direct business volume and have the lowest loss ratios in the
portfolio as a result of INISER's high technical rates.

B. Captive Government Market

According to a production report for the period July I, 1991 through February 29, 1992,
the volume of b'Jsiness generated by government enterprises as a result of mandatory
insurance on government goods accounted for 38.9% of INISER's portfolio. The volume
of government business was probably understated as a result of the critical economic
situation of the Nicaraguan public sector. Approximately 71% of the policies were
renewed and a total of 162 policies were issued durin3 this period. This captive business
will be an important market for newly competing private insurance companies as
government enterprises seek to reduce their administrative and insurance costs in the
short-term.

C. Government Insurance Guarantees

INISER's contractual obligations with its clients are guaranteed by the government.
These guarantees should be eliminated because they give INISER an unjustified
commercial advantage. Seen from the government's perspective, this responsibility
should no longer be assumed since it amounts to a subsidy which is eventually paid for
through higher taxes or, even worse, through fiscal deficits.

- 10·



FEASIBILITY OF A PRIVATE INSURANCE ISDUSTRY IN NICARAGC-4

D. Future Rele of the INISER

If INISER serves as a reinsurance monopoly in the future, reviewing technical rates amI
providing certain types of insurance such as life insurance, then the normal behavior of
market signals will be significantly distorted. The effect of this on rates and products,
pure supply and demand, resource allocation and yields on investment will become a
constraint to the sector's emerging real growth.

Although INISER's owner's equity is rather small (US$.92 million as of June 3D, 1991)
additional capital reserves totalling US$4.3 million as of that date exist in the form of
technical reserves. This would allow INISER to compete more fairly in the private
market with premiums which would be low enough to be competitive in the short-term.
Under these conditions, INISER's relative size represents a competitive advantage over
new companies just beginning their operations.

A future alternative for INISER would be to consider privatization through the sale of a
portion, or 100%, of its government ownership. In the event independent companies
were set up to cover corporate risks, INISER would have to be restructured accordingly.

VIII. MARKET OUTLOOK

General projections for the insurance market were made using per capita spending on
life and property insurance in selected countries in Central America.

A. General Insurance

1. Market Expansion

By conservative estimates, potential demand could exceed current demand by 80% i.e.,
an increase of US$lO.4 million in net premiums, if we take into account the fact that in
1991, average per capita spending on life and property insurance was 84% greater in
Central America than in Nicaragua.

A premiums retention rate of 65% is considered reasonable, given average premium
retention rates in the rest of the Central American countries, and would generate US$6.8
million annually in retained risk.

- 11 -



FEASIBILITY OF A PRIVATE INSURANCE INDUSTRY IN NIC.4.RAGCA

The maximum equity leverage ratio for retaining risk could be 3:1. This level of retained
risk is considered reasonable in modern and solvent markets. and is in line with the
margins of solvency llsed by property insurance companies in the United States.

Consequemly, the minimum amount of capital required to cover this retained risk would
be US$2.3 million

2. Loss Ratio

In view of the average loss ratio in Nicaragua between 1977 and 1980 and projected
reductions in premiums as a result of the larger but riskier market, it is feasible that
claims will increase at least 66.0%.

Given these assumptions, technical reserves for claims would increase by an additional
US$4.5 million. In the case of property insurance, consolidating total capital
requirements, including the requirements on retained premiums and reserves for claims,
results in a minimum capital requirement of U$$3.2 million. These estimates do not
take into account INISER's possible loss of market share as a result of the eventual
development of a competitive insurance market.

B. Life Insurance

1. Market Expansion

According to estimates, the potential market for life insurance is 200% larger than the
current one, i.e., net premiums coul~ increase by U$$10 million. Using an estimated
premium retention rate of 95%, net annual retained premiums would total U$$9.5
million and would make up initial mathematical reserves.

2. Loss Ratio

According to estimates, future claims will be 54.7% of direct premiums. Accordingly, the
estimated reserve for cLaims would increase mathematical reserves by an additional
U$$5.2 million. Consoliuating both requirements on additional reserves would result in
a total reserves level of US$14.7 million.

{T!1der these assumptions minimum capital required would total US$980,OOO.
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FEASIBILITY OF A PRiVATE INSURANCE I:VDUSTRY IN SICARAGUA

C. Number of Companies

The potential exists for 4 to 5 insurance companies to compete if INISER does not lose
its share of the market.

IX. FUTURE ASSISTANCE AND SEMINARS

An organic law for the Superintendency of Banks and a law on insurance companies
within the applicable legal framework should be drafted and implemented on the basis of
freely determined rates, access to external reinsurance and foreign capital for the
purpose of starting companies, and strict control over investment diversification, with
great emphasis on the monitoring of solvency.

Auditing seminars should be organized to train the staff of the Insurance Department as
well as participants from the private sector in monitoring solvency.

- 13 -
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CUADRO Mlilt

Seguros Patrimoniales

Incendio y lineas aliadas

Autom6vil

Transporte

Otros sequros

Personas

Fianzas

TOTAL

71.37\

34.43\

27.42\

1.10\

8.42\

27.75\

0.S8'

100.00'
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CUADRO NQ2

BALANC~ AL 30 DE JUNIO DB 1991.

(Cifras en miles de d61ares)

ACTIVOS PAS IVOS

INVERSIONES 12.766 RESERVAS TECNICAS 14.090
DISPONIBILIDAD 1.097 OBLIGACIONES 544
PRIMAS POR 5.120 REASEGURADORES 3.055
COBRAR
RESERVAS DE 2.925 PRESTAMOS 3.226
REASEGORO
DEUDAS VARIAS 565 ACREEOORES 975
ACTIVO FIJO 794 PASIVOS VARIOS 821
CARGOS DIFERIDOS 367

PASIVO 22.711
EXIGIBLE

CAPITAL Y 827
RESERVAS
OTILIDADES 96

TOTAL
PATRIMONIO 923

TOTAL ACTIVO 23.634 TOTAL PASIVO 23.634



CUADRO Ng3

CAR'l'ERA DE INVERSIONES

(Cifras en miles de d61ares)

VALORES EN ACCIONES

PRESTAMOS

SOBRE POLIZAS

HIPOTECARIOS INISER

PRENDARIOS

FIDUCIARIOS

DEPOSITOS

A PLAZO 'l AHORRO

OTROS DEPOSITOS

BIENES RAICES

TOTAL INVERSIONES

183

1

23

29

1.002

5.489

4.829

1.210

12.766



CUADRO NQ4

DISTRIBUCIoN DE RESERVAS 'lECNlCAS EN 1991

(Cifras en miles de d61ares)

SEGUROS VIDA 2.045

ACCIDENTES 682

DANOS 4.376

FIANZAS 62

SINIESTROS PENDIENTES
DE LIQUIDACION 2.582

RESERVAS DE PREVISION 4.342

TOTAL 14.090



CUAJ)RO Nil!

ESTADO DB RESULTADOS

(entre e1 1ll de julio de 1990 y e1 30 de
junio de 1991).

(Cifras en m~les de d61ares)

INGRESO NETO DE PRIKAS
P~UKAS CEO lOAS

PRIKAS RETENICAS

AJUSTE RESERVA TECNlCA
COSTO DE SlNIESTROS RETENIDOS
COMISIONES AGENTES
GASTOS ADHINISTRACION
COMISIONES PERClSIDAS
GASTOS VARIOS

RESULTADO TECNICO

PRODUC'rO FINANCIERO
GASTOS VARIOS
PROVISION INCOBRABLES
AJUSTE MONETARlO
IMPUESTO A LA RENTA
OTROS INGRESOS

UTILIDAD NETA

18.078
(4.990)

13.088

(7.032)
(2.851)
(1.970)
(3.110)
1.560

(111)

(426)

995
(132)

(44)
(422)
(139)
264

96



CUADRa Ng6

COSTO DE SINI!:S'rROS RETmllDOS

(Cifras en miles de d61ares )

SINIESTROS DIRECTOS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

SALVAMENTOS

SINIESTROS RECUPERADOS
DEL REASEGURO

CONTRATOS EXCESO DE PERDIDA

'COSTO SINIESTROS RETENIDOS

2.974

5

(23)

(429)

323

2.851



CUADRO NIl7

SINI!STRaLIDAD Y VOLUMEN DE NE~)CIOS

POR IUUfO

(al 30 de junio de 1991)

PRIMM NEiTAS

(MUSS;

SINIESTRAl~IDAD

(%)

INCENDIO Y LINEAS
ALIADAS
COBERTURA AMPLIA SEGUROS
DE: DANOS
SEGUROS DEL BOGAR
ALGODON
AUTOMOVIL
RESPONSASILIDAD CIVIL
DE LICENCIAS
TRANSPORTE
AVIACION
OTROS SEGUROS
PATRIMONIALES

SEGUROS DE PERSONAS

VIDA INDIVIDUAL
COLECTIVO DE VIDA
SEGUROS FUNERARIOS
ACCIDENTES PERSONALES
Y DE SALUD

SEGUROS PATRIMONIALES

FIANZAS

TOTAL

5.017

155
3.345

153

1.364

12.902

5.343

679
S4

149
4.956

5
199

1.035

482

159

18.078

18.76

61.50
20.96
J.3.10

J.2.44

15.32

3.07

4.21
2.77

23.78

118.76
17.03

39.61

21.00

,
\

L



CUADRa NilS

S~GMENIACION DEL MERCADO

(a1 29 de !e~rero de 1992)

Participaci6n porcentual
Sector Sector
Estatal Privado Total

Incendio y 11ne&e
aliadaa 40.6

Seguros de Personas

Seguros de vida

Accidentes personales
y salud

Seguros Patrimoniales

Automovil

atros

Fianz&s

Total

40.3

42.4

33.6

39.0

40.6

31. 5

84.8

38.9

59.7

57.6

66.4

61.0

59.4

59.4

68.5

15.2

61.1

25.1

19.0

6.1

73.6

31.0

29.8

12.8

1.3

100.0



~ADRO Ng9

CEHtR0ANIRICA: GASTO EN SEGURO

Gast:J percci:=_ta Prima Neta!PGB
(USS/HAS) (" )

SP SV SP SV

NICARAGUA

1977 5.09 2.28 0.56 0.25
1978 5.59 2.35 0.66 0.28
1979 2.30 1.34 0.42 0.24
1980 2.73 1.13 0.36 0.15

1991 3.21 1.29 0.39 0.15

GUATEMALA

1984 6.11 3.55 0.50 0.29
1985 8.07 5.00 0.58 0.36
1986 4.37 4.55 0.57 0.59

HONDURAS

1984 12.26 10.76 1.61 1.40
1986 6.24 5.86 0.75 0.70

SALVADOR

1984 6.25 5.39 0.74 0.64
1985 8.65 7.28 0.73 0.61

PROMEDIO 5.91 4.23 0.66 0.47
HASTA 1991

VARIACION 84' 228' 69' 213'
c/r
NICARAGUA

SP: Seguro. Patrimonial••
SV: Seguro. de Vida

, I



CUADRO N~nO

SINIES;RALIDAD NICARAGUA

(periodo 1977 a 1980)

~ g .u
1977 46.4\ 33.7\

1978 115.5\ 48.3\

1979 74.4\ 69.0\

1980 28.0' 68.6'

PROHEOIO 66.1' 54. "

SP: Segura. Patrimonial••
SV: seguro8 de Vida
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LEY GENERAL DE INSTITUCIONES DE SEGUKOS

(Publlcad. en N(.a Gacela" Dlarlo Ollda. No. 270 del 26 de NovlcmlJr
de 19701

EI Preliden'e de 10 Republica, a lUI habi'an'e.,

Sobed:

Quo el Congrelo ho ordenado 10 liguien'e:

Decre'o No. 1727

la Cama,a do Oipu'adol y 10 Cama,a

del Senodo do la Republica do Nica,agua,

Dec,elan:

la liguien'o:

"lEY GENERAl DE INSTITUCIONES DE SEGUROS"

CAPITUlO I

DEL OIJEJO Y AlCANeE DE UTA lEY

A'conc. d••"a hy. Vigilancia d••11 cumpllmlen'o. A"o. 10 - hlll/.'
lome'ida a 101 p,elClipcionel do 10 p,elel/'O: ley, 'odu I'CIIOI/U /lulll'ul II

juridica quo ejolla en Nica,agua c:uUI'luio:' uChviLlu<J ull:!Julm/uro, U CA

c:epci611 del 1IIIIi'u'o Nocio/lal de SeUUlillul' Social V lUI dcmol illll"",'"
nel de .egu,ol que fundonen en LaiC de lUI dill'0licionci de Iu Icy 0,
gonica de Segu,idad Sociul.

COllelpo/lde 01 Supe,inlcndenh' dc 8UII(UI y de 01101 'ml,luuollc•.
que en 10 lucC:livu 10: lIulOul6. po, L'cvcdud. "u !J""c'lIIh:I"'Clllc' y , ..
ol,cinu "Iu SupO:lll1lendeIlCl"", vi!J"'" lUI ulI,v,tludc. U 'Iu,: II: .cI,,:u: I••
p,esen'o: Icy y cuidu' de IU cUlllplllIl/en'U

£. Mlnuh:,io &It: ftonon,iu. 'nJu'h;u )' CUIIII':U.IU, ell Iu '''leu'''" lC tIt.:
liUIIUlli 1'01 el "MuIISleuu do: fcoflullliu".
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;aJ

Quien.. pu.d.n .i.rcer 10 aclividad aleguradora. A"o. 20. - EI co­
me,cio de alegu,ar lolamenlo pueden. eje"erlo penonas juridicas cons.
hluidas en torma de Sociedad An6nima con .ujecion 01 regimen legal
pO'o eual ellablc:,ido V a Ial disposiciones de 10 presenle le~_ Asimis.
mo. pueden eje,cer dicho COlRIIrcio 101 organi,a,ionel elll,anjeral que
cumplan 101 requisilOI que Ie naob/ecll,on odelon'e. V lambicn 101 En'el
Aulonomos del fa'acfo, que IeGn au'oriladol pola ella por su lev Com·
'ilu'ivo V liemp,e que el,ol Ie lujalen en 'os que relpec'o a el'e ramo de
adividad a los mismal rcquisilol de operocion leiiolados PO' ella lev
polO los inllilueionel oleguradorol. 'odo 10 cual debora conce"td pIe.
viamenle con 10 Supe,inlendencia_

Emp'.lal naci.natel ., ..',anl.ra,. Arlo. 30. - las empresas de seguro
pueden Ie' nacionalel 0 elll,anjerol.

Son nacionales aquellal que organilodol y dami,iIiodas legalmen'e en
Nicaragua. lengon un capilal del cual PO' 10 menol el lelenla y ,inca
por cien'o per'enezea 0 nicologuenses 0 a e.llonjelol domiciliados en el
poil. con relidencia ,onlinua de diel anal coma minima. Cuando se 01.
lere el porcenlaje el'ablecido. yo lea por venia. Iralpola. elc_. deja,on
do ler nacionoles.

Son ellllanjeras. 101 inl,jlueiones u organizocionel que no pueden Ie'
consideradol como nacionaici. de ocue,do ,on ellc arliculo.

Aclividades oaeguradora. r.alegurado,a V d. Invenl6n. Arlo. <40. ­
101 emp,elal de legu,o solamenle podron eje"er en Nica,agua las ocli.
vidodel de oleguro, V reasegulO'. as! como 10 de inversion do sus capi.
lolcs y leservos en 101 propOsj,os pelmilidol pOlio ley. Tombiin podron
010'go' go,on'io de cumplimien'o do obligociones. si PO'o ella es'uvieran
au'oliladas por IU acla conl,ilulivo.

Aclivldod.s no c..nlide,adol coma d. ,eguro. facultod d.1 EI.cullyo.
- Arlo. 50. - No se consideroron aclividadn do leguros luje'al a 10
plelenle ley. lo~ de aquellas personas que. sin ellpedir pOlilas 0 con'ra'
'01 coneedon a IUS asociadas a 01 fHlrsonal do IU empresa. indemniza·
cionel en COlO da muer'e 0 enfermedod. EI Poder Ejeculivo en el Ramo de
Economia queda fo,ullodo poro IllSpender por Oecrela los eteclos de
c~le a"Kulo ,elpedo de cualquie, octividad do ella close que. PO' el
nUOlero de alociados. pallo trecuencia e impor'ancia de las indemniza·
ciullel 0 bcoelicios quo ,oneeda a dc los sinieslros pagadol. amerile. a
j",cio dcl fjecu,ivo. Ie' coolitle,oda como ioSlilucion de segu,o V eslor
~1I11.111 III regimen de es'o ley.

P,ol,ibicion. Multa. A"o. 60. - So prol,ibe a los personas nalurales V
II I..s pcnollus jUlidlcal no au'orizodos debidomenle pora aCluor como
ill~"I..ciollel as"!Ju,udo,as. el usa de oomb,c. ralon lociol. denomino·
(ioll. 1'1111111/11 0 eXluesioll que indique ° sugiero que el lugor u oflcina
,'o 'e ejclCell 1111 f1cuocios. a 10' close de eliaS. corresponden a 10 ocli·
v"I 1 .Ie "SC:!JUIl"JO'.

1... 1" pc,SOli" 'I"e cOllllovenqo eslo no,mll pogorli uno mulra de QUI·
1111 IHOS COlll>Ol\A5 III 500 001 PO' cudo diu en que illcurru en 10 via·
1"",,". IleslJIJCS ,Ie 'I"C cI Sllperinlt:ndenle 10 haya (Onlllinlllio por eSClj·
r... , ...". (I"" S"sl'c,"I.. /III JUtlCli,a. 10 mulla 10 impomJ,o {Jube'flu'ivl.l.
.... "I.· .1 ....1••·""1.·".1.·"1" Y ,,·.Iclo en "'""cli(io del fuca.

..,.

',ohibic;on d. conbala, ..gu,os can emp,esal no aulo,iladal. Excep,io_
nn. Mul'o. A"o. 70. - So p,oll/be u Ius pellonOI lIulu,alcs a .wid,
ca5 domiClliodos en 10 Republica (onl,a,o, legulul can emp'csos no aulOIl'
zadol debidomenle po,a opc,or en Nicu,aguo, salvo los de 'IOnlpa,le
de exporlodon e imporlacian de Nica,ugua. ° de donal par ucciden":~
que puedon ocullir 'ue,a de Nicq/Qguo y 101 '0101 en que so demucs""
on'e el Supelinlendenle que el legu,o especj"co de que Ie "0'" no "5
posib'e conscgui,lo en elfe pais con ninguno inllilucion aulorilollo a lJlle
eslol insli'ucianel no lengon polilol op,obodos po,a elos 'iesgal U
Superinlendenle. en loles COlaS debe,a o'o'gor licencia elpecial palo el
conl,olo con 1o inslilucion ° empreso asegu,odo,o ext,aniera que 10 of,ezcl.l

10 conl,ovencion a 10 dispueslo en eUe afliculo. sero penado ,on uno
mulro del decupla de 101 p,imos pogoda5. a ca'go dd osegurodor. y
hO:llo el dlkuplo de dichal p,imol. a co'go del osegu,ollo Ell COlO ue
liniellro. 10 multo ~ellj del 50~ de 10 indcmnization. a cu'go del au:.
gurador; V hos,o el 50% de dicha indclIlnilaClon, a COlgo del megurodo

CAPIIUlO II

DE IA ORGANIZACION Y AUTORIIACION PARA fUN ClONAl

Solirilud 01 Minhlerlo d. Economla. A"o 80. - 101 ill'",e~o,Jol en rom
Mui, unu emp,elo 05egu,ado,a nOClon~l. dcbeloll OCUffU po, CHllla ell
duplicodo on'e eJ Minill'o de Economio. exp,esolluo .", lu su'icilu.t s..
nombre y opellidol. ellado civil. nacionalrdod, profesion u oficio V dOI/I/.
cilio; 10 close de cmpreso que deleon conSI,lui,. IU nombre. el 10010 0

ramos de seguros en que pro~eclan ope,ar. V cl nomb,e y di,eccion uel
oc'uo,io a aClllarios a quien encomendu,on 10 formulacion de los L05es
lecnical de 10 tulu,a conl,a'ocion.

A su solicilud deberan ocompaiia, dOl copia5 dcl proyec'o de e"fI'uru
de (onsli'ucion y Eslal..,os de 10 empreso.

Debero rambien acompanone a 10 50hcl/u<l. uno exposiClon "xplrculi.
va de las rOlones de indole eco/lomka que jus'i'i'luen el esluL,.,C1I/"ell
10 de 10 'nlljlucian que Sll propone 'I 10 proycLCU)/l relohva u III dc'ellll'
nodon del capi'ol.

Elludio d. 10 loli,ilud por el Supe,inlenden'.. A"o 90 -- RCClill<l.....
solici'uJ que o/l,eccde. el M,,"s/,o de £collomi•• ,c5c,valldu~" 1/1111 <lc III~
copios de 10 lolicilutl V 0llell05 a que 5e ,e1,cle el OIlicula I"ClCdcII'c. CII
vioro 10 0110 COPIO de lodos los tJocUIllClllos ul SlIpCfllI'C,,,lclIl,,, ,I""....
del le,mino de O«.ho uios, ,equuiendo el d'l'olllcn ue cs" ' ..II<10IlllIlU lJle,'
co de 10 convenaencio (Iue resulle del cSlubJcUIIlICII'O lIe I.. IlIs"r"<lo"
proyer'oull. poru 'll e(ollomio uelle,oi u,,1 puis. lu sulvl:IIC1u IIlUIUI ~ c...
nomlCo de 105 tUlldUlloles y to ilkl/leidllli <lei U<luullo 0 mh"'/I'" ,I" 'I"c
se hobla en el o'ikulo ollll:riur. tHi (01110 lu IUIIIIU IC!Jul <lc I.. ( ..mh...
cioll ~I h'"luros

li,mino para .milir didamen. P,6110!Ju. A,lo III II ~"I"'/I.. h.IUI....

h: UOllua ,'el le"lIl1lu de un Illes PII'U ':1111'" :'11 .111 IIIIIU·'I. ').dvo '1"I~ I I
MIIII\lcIIU de r(uno,"iu. II ,uIU.lh'., tJc c::1. Ie '111"~ld.! IJIIi. "'Pl.""" .h: I.. ,
P'U1U. , ... (Iue ~h' IIUl~fI'l cJticdcr de .... IIIC\ 'IlUl VI·'llldl,.1 I" ..... Iu 'lfI',
'''u,., Y III I'"':"I~" iU t'" ~II (lUU. 'It I 'I"C d ~"I'I'''I'I'Io,I''''k 1•••1'1'" • 1It,II
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do t.IlClomen. el Mini'le'io de Economio. denllo de los IIein'a dios pas·
lellO,es. ,e,olve,iJ a su uile/lo sob'e la solicilud p,esenlada.

Aulo,iladon 0 den.sodon a 10 .olicilud. Plaia. A'io. II. - Una vel
,endido el d'C1amen de la Superin'endencia. yo sea esle lavolOble a des·
'ovo,able. cOllesponde a' Poder Ejeculivo en el llama de Economio, 'e·
solve' oceleQ de 10 sohti'ado, gulo,izando a denegando la comli'ucion
proyeclodo. .

10 resolucion respecliva debe,a emili,la el Ejeculivo denl'o del le,mi·
no de un mes de recibido el diclamen.

Conlliluclon d. Ia ampr••o. Plalo Caducldad. A,'o. 12. - Si la ,esolu·
cion lue'e 'avorable debe,an 10. inlereladol proceder a consli'uir 10 inl­
lilucion aseguradora. a mOs lardar 'ro. moses despues de 10 'echo en que
se les comunicare 'a reluello.

T.anscurrido '01 le,mino sin consliluine 10 Inslilucion coducani '0 aUlo,i·
zoclC)n conlerida.

Gaslo. d. o,soniladcSn. Arlo. 13. - los gauos de o,gonizacion e ins·
lolocion de las insliluciones asegu,adoras no pod,an excede, en conjun·
,a del vein'e par cienlo de su capilal. Toles goslas debe,an queda' amor·
lizados en los plazas y 'orma que gene,al a especilicamenle delermine
10 Superinh:ndencio, lin que lales plazas excedan de diez anos.

Cuando .a condder. conlliluldo la Emp'.... A,lo, 14. - Para que unci
inslilucion asegu,adora se considere consliluido. Ie requerira no lola el
olorgamienlo de 10 eSClilura constiluliva. emision de Eslalulos e inscrip.
cion de ambos en el Regislro Pub'ico cOlfespondienle, sino lambicn que
se encuenl,e pagoda el capilal minima exigido.

5~licitud d. aUlo.ilaciOn para oparlll', Modela. de p.sIiID, ale.; larilal da
prima. y ..Iroprima.~ ba••1 d. cOleulo, I"dieoel.n de poreanlalal. A,'o.
IS. - Denlla de leil meses de cumplido el requisilo de c:onsliluc:i6n, el
represenlanle legal de la inslitucion olegu,odoro debe'a p,elenlolSe an·
'e 'a Superin'e'ldencla can lal pruchas de haber cumplido lodas las '0'.
malidades. y salicilanda 10 aUlorizQcion para ope,a,.

A 'a loUd'utI ac:ompoiia,a,

II Oos jucgos complclos de los modelos de polilas. de clousulos especio·'I:' y odlCianalel. de ce,'ifitodos individualel de segu,o de g,upo. de
ce,li'icodol de palizaI obie,'ol. de ce,'i'icodos p,ovisianales de poli·
zos, dc soliciludel de segu'os, de exomen medico, de cuesliona/los,
de rccibos dc: paDas de plimas. de rec:ibal de pogo de polizas. de
fK'!JUlCS par p,cslomos sab'e palizol. de prospectos que desc'ibon
1"1 divcnol planes de segulOs pora 10 con'IOIoci6n de los mismos V
en !Jcnc,al de lodos o'luellol oliOS documenlo, que monejo,e 10 em·
p,cso c.. sus ,"'ucioncs con.los osegu,odos. V los demos que '0 Suo
,'ellll'ellllcllciu, can onlclio/l(Jod. de'e/mine como necesallos.

21 Ius lou los .Ie p,imos V exl,op,imos po,o coda uno de 'A' p'ones 0
lamllls de S~!)"'O 'Iue se fllell:lIlJon ofll!/U1. oeOll1pOrllllJos d" unu
elC$lupClon ,",lull..e1.. cI" lu mune,o "" 'Iue 'us luul.., y los fllum:s
SclUn l'"cSlos Cll I"O'IIC". Y de Ius bos"s h~,ni,us dc ca!culo ,Ie los

'j.

't•
'(

m'smos 101l10s. a lin de dc:mo,"o, que ';uo, son ,uhuellh:s flO'U
gu,anliza, los in'eleses de los OiI!(JU/uJo,

Cuondo no sea pOSlble Ii jar de on'c:mono los mOll'OS de 'as e"/o
p,imol y sus 10lmos de aphcucion. dcllelli exprcsune eI l"OC"JIIlI'Cll'
ro gene,ol que se holl/o de segui, pOlU "IU,los. Asinmll1o. CUUIIJo se:
conside,e grupos 0 ,egiones dis',n"... 0 los cuul"s ,c: p,e'endo up',u"
'o,i'us dile,en'el. debe'a indICant: los ,eltulsilos que hub,lin de lie·
nor los pellonos ° cosos ollje'o del seUUlO, pu,o pode, se' c1u,iI"u
dos denl'o de coda g'upo ° reg,on

3) Cuondo se I,o'e de empresos de segura sol>rc: 10 v,do. d"I>",6.. U:JIII

IiI ademi.., 10' basel de calculas y Ius 'ublas. d" los valoll" gOlo....
zodos Irescole. segura soldodo y segura p,ollogudo) cOlle,pomJ,ell'c
a los divellol planes de segura que pr"'endnn operor. indi(ondo ,,,
conlidod de segura 0 de p,imo a que se le'ie,an y el nume,a necl!'
SOlio de primos pagodas po. el osegu,odo para lene, derecho 0 (II

do una de dichos volo'es. P,esen'o,cin igualmenle los bm"s de caleu·
10 y loblos de rese,vos. 'e,mina'es y medios. de los ,iesgos no'moles.
osi Como los .eSe'vos que p,ensen conslilui' para los ric~gos peliglu,
sos a ono'moles y poro los legu,os udiClonales que deseen operu,

4) Indicacion del pa,cenloje de los u'ilidodes que. en su CUSO. ,eporlllo
10 empleso enlle los o,egu,ado,. asi como el p,occduniellio qUI! "u
de se,vi, po,o dele,minor 10 parle d" las mismos 'lue u coda ose9"ru·
do co"espondo de acuerdo can la primo de su polizo. pion de se­
gu,o y nume,o de anos par que hu sido usegu,odo.

Tados ,as documenla~ a qUI: se ,elie,e esle alliculo debe,an se, esCll·
los en espanol, y cuondo e.Jemas 10 'ue,en en 01'0 idio",o. se lell'
d,a como telito aulenlico el espana/.

'ermlno para a.omlnar 10 documanlaeian. ArIa. 16. - EI S"pe"nh,n
denle gozo,o del 'e,mino de sesenlo dios dUlan'e los euules exumino,a
10 documenlocion acomponodo y 10 jUlgo,a deule el punlo de vislu lec·
nico V legal. como lombien acereo d" si no eonliene cla..,,,los onerosos 0

,eiiidos (on lal lanai p,aclicos en mule,ia de segu'os.

Davoludon d. ajamplar. A"hivo del olro. AUlo,ilodan. Ar'o 17.
Si el Supe,in'emlen'e enconl/o'e 'oda ell allll:n. devolve,a UII cJellljJllll
de codu uno de los documenlas a las inreresudos y. re"",,,'II")u,,: e' obo

eiemplo' po,o 'us u/(hivos. OU'OIi,Ulll 1'1 iOltillClOII de ol'e,ociolles ele ,,,
imliluci6n asegu,ado,a. especilieondo los pluncs .Ie: se!ju,o ell 'I"" I'ud",
opelo, V los ,especlivos polizus V cOIII,o'u' ud,"onulc,.

Cuondo ,as madelos qlle se 'e hllyon p,e~enlo.lo no ',ul"""," esllI"..
imp,esos. a eSlondolo "ubie'e el o,dl:llodo lu co"ec(lOn de ~II lexl.., ell:
be,a exigi, qu" los mod"los levisodos ell su IOllllll lIc/lll1hv" Ie Se"n III

viados yo ilnpresos PUIU co,np,olJo, ~. ~c 'uulluon en (UCI.to V "'c UUII

plieron Ius eo""eciall"s ardenodus po' li:1

'nl,on.I.,ibilidad da 'A aUlo'bocian. A"o IU -- Ius UlJIUlll""lJne~ " ..".
(o,uhIUIl y 0P~fU' UJiU 1f11hlu(ui.. uscuu,udulu. sou l,uI s,u 1111"'1114.1 lIuh,...

I"zu ","om'clIl.lcs

Su,uno'el L1. "mp'eto, eJllfOllj"rol. A/hI 1'1 (III. I,IS ~.. lv.·.I ... I.,
c:~'ublc(.idu~ ell cI u.li{ulu Ju ria: lu ,Jlc,..·Ulc ILoy. I.. ,. UI'l.'JIU'U'It:~ de Llil
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P":'''1 olegurodorol legolmen'e euoblecidol en el elllronjero, relcrenlel
a $I'!JulUl lornadol po, pellonOl ,elidenlel 0 domiciliadal en el pail y re·
IUllvoi a negociol 0 penonol relidenlel a bienel exillenlel en Nlcaro·
guo, 1010 podron realilane PO' medio de uno Suc:unol el'obleci<Jo en
Nicaragua. can pollimania propio.

Salicilud 01 Minbllfio d. Ecenomla, Documenlal a ocompoiior. Arlo_ 20_
- Pa,a cl cI'oblec'mienlo en el poil de uno Sucunal do amprelo au"
gurodalO elll,anjera. 10 emp,ela. PO' media de un Apoderado lulkien'e
OCII:<Jilada en inslrumenla publico, debora prelen'ar anle el Minillerio
de Economia. uno lolicilud en duplicado exp,elanda 101 grupol y ramol
de legurol en que I. deleo operar, Ia cuanlia del capilal alignodo a 10
Suc:unal 'f al luga, do 11.1 domicilio; 'I ocompaOOndo, odomOI, 101 liguienlOl
documenlos debidomenle aulenlicados:

Can 10 lolid'ud deLJelo ocompuiiul 101 liuull:nles documcn,ol;

II lo~ IOd.codoi en el Allo. 22 de eUu ley, LlcuiLlumenle imCII'oi call
unu copiu I.el,

21 101 indicadol en 101 numclolel II ul 4) del A,lo. 15 de ella ley;

31 Comp.olJoc.on de 'ener depo~iloda a lu Villa en el Banco Cenllol de
Nicu/ugua no menos dd 0<11':010 par C'CII'O del cupllol milllllla COII"I'
pondienle y de hober invertido el '''1'0 en gUIIOi de O'901ll10CII:'1I e:
in$lolocion de 10 Sucunol;

4) Cerlilicacion del nornbramienlQ del Ge,en'e Q Adminilllado, de 10 5u­
cunol y leUimomo de SUI pode.cs y fucullodcs, '000 deLJ.dumcllle
aulell'icoda; y

Tromilacion d. 10 lalicilud. Arlo. 21. - la lolicilud en relerencio sera
I.umi'odo y reluellu conforme ° 10 dispueslo en 101 arliculol 9, 10 y II
tI.: Clio lev.

.. CellificaciOn del aClo conslilulivo y de lUI Ellalulos, en su COlO, y
de la aulolilDCion legal que ampo,e 11.1 conslilucion y funcionomion.
10 en 11.1 pais de o,igen, osi como la conUanc:ia de vigencia de lodo
ella;

Soli<i.ud d. oulo,iloci6n nnl. In Superinlenden<io. Documenlos 0 acom­
po,ior. Arlo_ 23. - - Delillo LIe sdl IOciei a 1Il0~ 'arLlu, de lu IccI,u .Id
u, ..c"la (Ic.uhvo tI.: UUIOli,ucloo para e~luLJlecer 10 5ucul$0l, un Apo­
"'·/I.do lul,u"",,, c1d u~e!IUrUllor CA'lUnle,o 01.110.110110. OQ,c,hlUdo cn
.mllulllenhJ ..,~I.I,co, .leI,CIO p.csl:olurse OllIe Iu Supe/lnlemlenuu lolld­
1"...10 1<1 u",u/l,uuon flolu 01'1:'0'.

Sul.cion a los leyes del pols. Obligocion de tribulor "invllr1i,. A,Ia 26
- lOl emprelol aleguradoral e",anielD~ eslabJeCidas en Nicoro9uu Se:
conlideron para lUI e'eclol legales darnlCllludai ell elle pail y en Iu lo­
calidad que cOllesponda quedamfo desde lue!lo suje'al a 101 leyes de
Nicaragua lin que puedon hocer 1.110 d.: 10 via dlplomoliLO cn IlII1\JUII

COlO rcluclana<Jo can SUI opelocionel er. el puh.

5) Ales'ados de iden'ificocion del Geren'e ° Adminilllodar nomLJloda,
de su buena conduCla V copacidOlJ lecmca. aulen'icodas Ii p.ov.enen
dcl elllluniero.

T,omilacicin d. 10 solicilud. Allo. 24 - P,elenlado 10 ~olicilud a que Ie
reliere el orliculo que onlecede, Ie plocedeni de cOll'ormidud can 101
Ar'os. 16 y 17 de eUa ley.

DivisiOn de 101 operociones. A,lo. 2] - - lUI ope'"lIOII"I .Ie I..~ ""101..
C10nel o'''!JU'UJulu~ Ie d.vllluon ell los dus !JIII,...S ~1~""'IIII"_

EI.dos d. 10 no p,esenlo<ion a liempo d. 10 lolidlud. Alia 25. - 51
10 solicl'ud pUla operar 0 que Ie rel,e.en los AJ'o~_ 15 Y 23 de: ella l.:y,
no 'uere plelenlada denlro del lelmina eUulJlcCfI'a en d.d,ol urliculal.
queda,o sin nin9un volo. nI e1eclo 10 ou'o/izodan pOlO cOIII'iluinc SI ~e

Irola de una emprelo noeional ° poro euubl"cel~e en "I pail Ii Ie IIOlu de:
una ellironjela y por consiguienlc 10 loliCilud relpe(hva no podIa IIU­
milarse.

II SC!ju,os. dt: du,·,us._ [\Ie !.JlUpU (OIlIJUC,uILo,O lu~ tI"CH~"'I·~ ....,.'lIlull.
des de (o!Je,lulln fJuru ..c~Uu~ tlut: ulellt:" lu\ u ......CU.·" CI "IlU'1I1L lJ\ .II:
lin IJt:nunus. lIuhlfllles. 0 IlJ.idIlUs. U SoCIIII I.. , 41c lu' 'UUIU\ -,.: 1111 CII..... 'I
li"t.:u~ uucxus.. (Jululllo\llleSo. ,cSI,u,nul'lluJud lIVII. fI:\IU,U'\IIII1I'.'ud '1IIIh.

ULJI 0 ,iC$~U, l"uICSoILJIIUIc:\, IfUU\,JI.JI'C. y l~ftu, UIIIIl,' de IU"\IJ"'~ tI'.., ..'I:'.,.

lal empresas oleguradolal exhonieral aulali,odul 0 operur cn eI "ui,.
deboran pogo, lodos 10' impuellol que e~lolI obli!lodol 0 cUlllpli, 101
olegurodolel nocionah". V 11.1 cupilol. lelelllul de (upl'ul. le~"'VOi ICUII­
Cal V cualelquielu olral relerVUI qu" conl"Iuyun 101lfullII': II lUI leyes.
debelon invellirse lo'olmell'e en NicUlu!Juo cn Iuuul IIIUIIC,O '1';': I" 1"1
exige 0 101 emp,elal ole9ulodo,Ol lIuciuIIUI"I. y canlulllle Ie .lIsJlo... I,,·,
milS odeIonIc de ella ley, oli COIIIO '0 rclclcllh: u "oliml. lUll lUI V 011"1
p,eceplol que 0 ellul camplcnden, .1",.."",lu <:1II.lIne 101 "oluuI "" JJ,.
coroguo.

C",.'......

.1:.

Una exposicion ellplicolillo de 101 rozones do indole econOmica que
juUi'iquen el elloblecimienlo de 10 Sucursol que I. propane.

Balancel generales do lUI negociol, elladal de ganancial 'I perdi.
dol e informes onualel de fa lolicilan'e, correspondienlel a los ulti·
mal cinco 0001; y

51

04'

21 Comprobacion de que 10 solicilon'e, de acuerdo can SUI filolulOI y
101 leyes de su pais de o,igon. OlIo aulorilada legalmen'e para es·
lablecer Sucunaln en Nicaragua;

31 Un documenlo publico que compruebe que 10 solicilonle. po, medio
de SUI reprelenlanlel legales debidamenle aUlorizadal al eleclo, Ie
ha obi.gada a responde, pa' las obligacionel que conlraiga 11.1 51.1·
cunol en Nicarogua, con lodas los bieoci que pOloa a lIeguo a po·
see, en lerriloria nica,oguenl. 'I en el elllronjero;

Inluipcion d. dacumenlal en el legillro Mllcanlil. Arlo. 22. - Acor·
.1...10 10 oulo"zocion dd Pode. Ejeculivo pora el eSlablecimieo'o de 10
S"Uluul. Ie inurilJi.on en el Regillro Publico Mercanlil ,e~peclivo Ioc/ol
101 ,locorncllloi U llue: IC rcheren 101 numelole, II a 31 del Arliculo 20
•Ie .,,10 Icy y lu Ce'lilicocion del Acuerdo EjecuJivo de au'orilacion .es­
,.",Iivo.
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21 Seguros de personas. h'e glupO comprendClQ los dilcrcn'cs modali·
dadcs de cobe,lu,as palO ,iesgos qu~ oleclen a las personas en SU exis·
lencia, in'cgridad fisico, solud a viyol v,'al, a scan las de los ramos de
vida, de acciden'e V de enfe/medades.

Avilo oJ IN". Arlo. 28. - II Superinlendenre 01 aularizOI las operocioncs
du una Imp/esa a Sucuflal qua opela,a en el 'amo de incendios dOlo
aviso de ella 01 Insr:=uro Nacional de P/evencion canIra Incendios.

r/esenlad&n anual de .lIau acluariolel. Alia. 29. - loda inslilucion
oseguradOfa debe/a p/elenlal anualmenle a 10 Supe/inlendencia un es·
rado aclua/ial de ,./didos V Gananeias, elabolado de manela que puc·
dan COflOCefie sepa/adamenle los lelulrados de coda uno do 101 ,amos
de segulos en quo ope/O.

CAPITULO III

DEL CAPITAL

Caplral sodal minim., A,ro. 30. - EI Supe/inlendenle, palO p/onuneiar·
se en el diclamen a que Ie leliele el Arlo. 90. de esla ley, lab,e el copi.
tal de los inllilucionel de segulos, Ie basalo en el volumen de 101 ope,a·
cianel quo fa lespeclivo imlilucion ascgu/ado/a ospe/e realizar do acuer·
do con 10 p/oyeccilln finaneie,a que debe/a prelenla/. canfOfme el Alia.
80.• en bose a hipOlesls ,0Jonable y delal/oda. para un numoro de onos
en cuvo Iranscuno 10 empresa deja/a de loner resulladol onuales defici·
tarios. de acuc/cla con 101 lupuellol;' lin emba/go, en lodo coso. 101 inl­
tiluciones oleguladoros conSliluidol en el pois. a los Sucullolel de los
eXlranje,al. debelan lenel como capilal minima 101 ligulentel canlida­
des: cuando opelen 1010mente modolidodes de legu/ol comprendidal en
el g/Upa II a que Ie lefie/e el Arto 27, 10 luma de UN MillON DE COR­
DOBAS 141,000,000.001; cuando opelen moclolicladel do legU/OI corn­
p/endidas en el glUpa 21 del misma articulo, 10 suma de SETECIENIOS
CINCUfNTA Mil CORDOBAS 14750.000.001; y cuando opelen limullo­
Ollamonto modoliclodes do segu/os comp/endidas on ambos glUpaS, 10
sumo de UN MILLON QUINIENTOS MIL CORDOBAS 11.500.000.001

EI Superinlendent. onles do p/oounciorse lespecro 01 capitol podra pe.
dil 101 acklfocionel que 'uc,en menesle/el. e Indicar 10 'o,ma en que de­
Leran p/esental Ia p/oyeccion finaneiera mencianada en el pOliOfa que
atllec:ede.

.equhllas para ..presar el capital minima d. las emprelas e.rranle,ol.
5elAelOReI por (ont,annelon. A,to. 31. - lal emplcsas osegulado,os
ul e.p/esor su capilal suscrilo debelan indicar simuhaneamenle su capi.
101 p<Jgado.

los Sucursales de empresas. aseguradoral exlranieras, debidamcnle
aUlmizadas de ocue,do can 10 .p/esenle ley, deberan e.presol el capilol
y reselVos de 'a COla Mat/iz y e.presar a la vez el capital y 101 lese,vas
deslinadas a sus negocios en Nicaragua.

10 conlroveneion a 10 dispuello en los pOllafos anleriores sero penada
pallo Supellntendencio can una mulla iyuol a UN Mil COl/DOBAS
Itf 1,000 00:1 po, hI prime'Q vc.c. Ypol coda ,eillcidenclo 1:1 dolJlo de 1(,1 mulla
""'",io/.

,.

CAPITUlO IV

DE lAS RESEllVAS

Reserva regal de ulpilal: inuemento, disminulicin. lese",ol de lonco.
mi.nlo yadicianoln. Alia. 32.'- AI f'ro~ ..cur lUI llalonees anuul.l. lUI
empre5al de segu'05. y las Sucursales d!! Ius imhluciones e"',onje,a5 de·
llcron del'inol a una rcseiva de' Cap,'ul, par 10 menol ellS~ de 10 pal'
Ie de 5US ulilidodes netas anuoles que no 5e apl''lue a 10 amortizaclon de
defieils ueumuladal. fila 'eserva deja/a de: Incremenlarsc cuaOl.lo alcollce
un manto igual 01 del capi'al pagoda de la ins,jluCJon. En coso de dIS­
minueian de copilol, 101 cisminucian Ie repondro aulomolicamenle can 10
leserva y a su vez el fohontc de eslo le,a ,epul:llo incremenlandole de
nuevo can el IS·k referido.

10 Superinlendcneia Icndro 10 faeullad de establece, rClelvas de 10'
neamienta de carlera y relelIIas adicionales de capItalization cuando 101
comide'c convenienles. no debiendo eslus uhimas c.ceder dd 15 "I. d!!
101 ulilidadcs ne'al anuales.

01'01 leservas. Alia. 33. - Ademcu de los ,eservas a que se lefl!!/!! cI
arliculo anterior, los emp,esal de seguros y los Sucursolel de Ins"'uClo,
nes eXlranicros deberan constiluir las sigUlenles reselvas tecnieas:

01 Reservas de lie5gos en CUISO para palizal vigenles;

bl Reservas para obligaciones pendien'es de pogo pal benelicio. e.i!Jl·
blel de acuerda can las palizal;

cl Reservol de prevision para desviacianes eSladislicas; y

dJ Reservas pora f1ucluacioncs do valo,es.

fo,mo de callular las Inervol, Alto. 34. - 10 Superinlendencio eltu
blecera 10 forma de calcular las reserval a que se ,eliere el al,iculo un·
te/lor.

CAPITUlO V

DE LA5 INVERSIONES

Obligation d. Inverti. capitol y ,ese,."OI en el poh. fmisi6n de valoRI 0

titulo. en monedo di'er.nl.; pr••lomo•. Umile d. monlo. A,l ... 3~

los insliluciones de segulos deberon inV!!I"r en el pois, su cul',lal. '''~I:O

vas de copilol. y los re~l:'VOS a que Ie lelll:lc el A,to 3J de: <01110/11111'11I1
con los .e!julocione$. que ern.llcu: c:1 8UII(0 Celll,ul ..Jc t~I(U'UUULl. 0 C'II I,,~

oelivos esp!!cilieos que e~le dele,mine. (UUII"U 10 101l5'''''le IOllvelll""lc
En los cusos en (tue IU5 in".Iuciolics de SC!JUIO~ 'CSUIVICICIl IIIVC"., LlII·

1".Iud"s no <./i~'f1LuIJ05, Se 10lllelo:lOn u ,,~"s ":!JUIUllOflC~.

Para 105 e'eelos {on"l!jnados en 1:,": ullilUlo y solo pu.u hn. II Ive.-nIl"
neS de ,e5crvos lie 5!!!JUrO 'lue se peflllllull IOIlIf"h" en 1II0llCoIu C.''''''
jl:lu, Ie lucultu 01 COlIll:jO Olll:lhva dd DUlIlu (:""111I1 ,.",U '1',1: Uuh"11 C
In ~lnl~U)" lIt! \l'ulu'C$ 0 .i'ulu, lit: "ed.luS ell ,,,ulle"" d.'clI:u-': t'l: J., 'It.
0... " .•1 A..... " ..... ,.111 ••• " .... .,1I.IlI,., till 1,,1 I """"U "'11.1, .. l.tI •. 11 , I • , ..••. ,
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oulo'im' u Ius emp,esas osegu,adoras nocionales V eXlfanie,as, ° hacer
p..hlulUoS en eualquier dale de moncda, con 'as Ilmilacionel V condi·
ciones que delermine.

las inversiones 0 p,eslamos que s. acaban de menciofl(lr, no padron
hacerlos las empresas aseguradOlas pol sumos que exeedan 01 monlo de
los reservas c'!lfelpondienlel Q 101 p6I1IQI emilidas en moneda elllronjera
V lada con aUlo,izacion previa de 10 Supe,inlendencia.

PlaIa pana invartir. 'r'''OIo. Arto. 36. - Las inveniones a que Ie refiere
el arlicula precedenl. a e' reaiuslo de poreenlajes con ,especlo a la dase
de inveniones en que deben lenelle los .eservos. en su calo. deboran
se, realizados denl'o de 'os novenla dias aiguienles al ciene del ejercieio
anual. EI Supe,inlendenle pad.o p.ouogar oslo plaza en siluaeiones muy
jUllifieadas.

••gisl.o d. fnvenioRCI. A.,o. 37. - Las inslilucianes aseguradoras lie.
va,on regi5uos de lal dife.enlel invelliones de capilal, reserval de eapi·
101 V ,eservos lilnieas. conlo'me 'as 0010101 que fiia,o la Supe,inlendencia.

Comprobaci6n d. ..it'.nda d. va'or.1 , o'rOI bi.n.l. Arlo. 38. - La
exislencia doll 'os va'ores V demol bienel en que Ie encuenl,en inverlidol
las reserval. debero cQlOpraballe en cualquier momen'a en el domicilia
p,incipal de la Inslilucion en Nicaragua. a requerimlenlo de 10 Superin­
lendencia.

Fijocion diluecionol d. porc.Rloi" d. capllol " r•••rval a Inv.rti.... Arlo.
39. - COffespande 01 Banco Cenlral de Nicaragua 'ijar discrecionalmen·
Ie 'os parcllnlojel de capilal, reserval de capilal, y .elerval lecnicas que
dcberilO conliderarse como de inve'Ii6n obligalaria en algunal de 101
oclivos elpecificos a que Ie refiere el Arlo. 35, pora fa cual 'ecabara de
p,evia la opanion de 10 Superinlendencia en '01 alpedol licnicol.

CAPITULO VI

DE LOS IEASEGUIOS

ObliSacion de rea.e9urar. Crileriol para '0 d.'.rmlnacion d. pore.nlal."
Alia. .cO. - Ninguna in"ilueion asegurodora au'orilada pora operar en
cl pais pad,o cJlumir. lin rcalegu,ar en eaclo riesga, uno respomabili·
,llId supe,ior a 101 porccnlajes que pora 101 eleela sena'e '0 Superinlen.
,Icll(ia de acuerdo con 'a luma de IU capilal pagada min reserva de ca·
,ulol. ,escrva de p,evision. ellpe,iencia de '0 empresa asegu,adora y uli·
!,!ulles flO dislribuibles, oleclos a coda una de 101 operaciones que 10 inl'
1,l"cion cu6 aulo,ilada Q praclicar.

'lUl,uu'osC c1~ op~,ucione5 de viaa. el Superinlendenle. 01 senoia' el
lilllllc 1II(llIilllO ell: III 'I:'I:IIUOO, lorno,a ademas en c:uenla, el volumeo dc
'''5 0I,c'"C1onc•• su p,o...cclio Jc scgu,os en vigo, y 10 exp",icllcia Clue
"11'111 ul,lcflll'O

1I.,locion luuinla J. (onl,olol d. reaseguro y coaseguro. A'io. 41. - 10'
,I.. IfI.IIIIlCl.'l/I u.cU",lId",o ,'ciUllO ellviu, a 10 Superlllh!fld~n(lo Illlll '0'

I... Ilill .Il., ....., ,Ic Ius d""'"/lls ,Ic SUI [onr'lIlos d~ 'CCl'''!J"ros V dl: S"S
.11..11.,., "' 111'11"\ "1111' L·~hllll.·t cr ''1 fo"nu en 'Iut: :."~ IIC$(JO, )&: CII&:ucn·

.F
I"

",::.}

Iran ,easegurudol y que monla de ell05 alumen po, [UClllu p,opiu. lu
miuna di.position se,a oplicoble c:uunJo se Irule d" conllolo. d.. eou·
seguro.

EI Superinlem.lenle quedo lucuhudo poro di.pone, 'u. medidus que
considere necesa'io 0 convenienlts palu lu UllewaJu conlralacion de
reasegurot 0 coeuegurol.

lIe'eneion • 'nveni6n d. reservas.' Arlo. 42. - En 101 operacionel d~

lI:osegu,o. 10 empresa cedenle que havo CUlilido el segu,o dueelo delJela
relener e inve,lir confo'mo a '0 presenle I"v, 'os ,,,servul a que Ie 'e·
lieren los incisol 01 y bl del Arliculo 33.

'rihibidon. Arlo. "3. - No pod,on celeb,anc conlrolos de reosegu,o
cnlre una Suc:urlal y IU cOla Malril.

CAPITULO VII

DE LAS POUZAS Y TAR.fAS

lequisilol d. 101 polizal. Arlo. <4.c. - Las p61ilOs dc segu,os deLe,on
conlener 'ados las condiciones del conl,ulo. y sus modelos y cUipulucio·
nel debe,6n lomeIe'Ie. segun Ie eslobletio, a 10 ap,obacion p,evia del
Superinlendenle. Talel modelol V eilipuiocionci LOsicas debeuin ler uni·
fo,mea para rlelgos a prolecclones 19ualel y redaelodos cn idioma espu·
001. en lel,a c1o,a V legible.

La. p61izal d.b.n ajullarle alai mod.'ol op,obodol. Exeepeione.. Arlo.
<45. - P,ohibese a 'as inlliluciones de segu,o nuelonoles V elliranjcros
ofrecer 01 publica, dirccramenle a par media do sus agenles. p61ilOI que
no se ojullen a '01 modelos oproboJos. V condicionel {I"e no c,'en in·
c1uidos en 'os respeclivos modelas.

So exeepluan de '0 prohibicion a que Ie ,eliere "I pOflolo onle,ior. 'os
modificocionel. correcciones y agregados olClSionoles llue 'ovorelwn u.
osegurado y que hagan las Companius de Se!Jurol en IUS 'o,mu'ollos
imp,esos a t,oves de razones escrilos a mono 0 a 1II0qulllo V uUlo,izodus
por los funeboarios que lengan Poder dl: lu Compoiiiu puru I,accr I:IOS
ag,cgados, modilieocionel 0 correcciones. .

Aprobacion d. torilas para s.guros d. vida. faelorel a eomiJc'lIr. Umi­
In maximol V minimos. lefo,mal. A,'o. 46.. - EI Supe,inlendell": up'u
oor" 0 improba'a los lorifol que dcb"ron ,egir pUla Ius SC!JlJlO. .Ie
Vida. Para ella las ernpresas Ie sorncll:,(111 101 p,oycclos ,csJlCllillos. lU'l

base en los liguien'el 10110,el:

01 La rJlilllu PUIU; V

LI lo~ (0510~ de p'OdUl.UOfl y UdIlIIlU~I,utll:'u fUtiuflUI. 1lllilU 1.11111' .....

pow Iu filueion <.Ie lu 1""I1U COllle,uul 0 e1e '"111"" 'I"C ""111 l..~ &;/,;&
tu!. de I!!l'u Icy. ~c dCllu,uinurl. l',i'IIU l.!U~IIU CuUtU 1101"'11 ~'L!IIl:.ul.

cllus IC(UlUOS no del'CICIII cXlcdc' ,lei 1I1IIuI de III l'II111l1 "11111

LI 5uIICliutcudclI'c. cun t."uIUluculu CII lUlll C ....CIICIIIIII 1111 hdll.1 .Id
Ihli~. Y en UlcUIII:JU U 11I~ lIlIU""'IIIlIU:' de 1111 Hud", dclt:.. III1 .. II" 1111. ~ I.. ,



lo,e:s medianle resolucion de ca,ocler gene,ol a pa,liculor y seiiala'o las
limiles maximal, minimos. 0 cargos a rongol elpecificol legun 10 crea
'onvenienle. Pod,a ademas inieiar re'o,mol en maleria de lo,ilal y mo·
delos y condidones de ~lilol, de QCue,do can '01 circunslanciol. eslo­
Lleciendo 'as cambial necollirios.

CAPITULO VII

DE lOS DIIEOOlES, GEI£N1ES Y AUDITOIES

Inlegradon de Ia JunIa Directlva. Arlo. 52. - la JunIa Direcliva de una
inslilucion oseguradora nacional 10 compendra de no menos de cinco
miembros propielarias. de los cUGlel :a moyorla par 10 menol debe ser
lIicaragiiense. Todos 101 Oi,eclorel le,an nomb'ados por 10 JunIa Ge·
lIe,a' de Accionillal par mayolia de volol en una sola sesi6n y pod,on
se' 'edeclos.

Requisilol para ler Oi,edor. 'enonal ju,ldical y En.el Au.onanlol. A"o.
53. _ los mjo:mhros de 10 Junlu Di,eclivQ de las inslilucio",,, cne!Ju,a·

Modificaclon de IClfllaa pet ••~ ••,.do. Urnll.. Allo."7. - Cuon­
do los aleguradores acredll." coridlcione. peculiales de sus casIas de pIO·
ducdon V de admlnl"rod6n, podr6n solicilar V obleller de' Superinlen·
denIo Ia IIproboci6n do larlfa. de seguros do vida qua 10 oparlen, por
exce.o a por dofecto, halkl on un diez por clenlo 110%1 de 10 fjjada en
'a resoluci6n d. mrlletor general de que I\Qbla el oniculo precedcnle.

Tcarifal para altai _ ••, Nee.- "u.a.... /ulo...S. - La. 1011'111 para
leguros do ramo. dlllinlol 01 ramo de vida, .eran ollablecldos por cado
Inllilucl6n aleguradora d.nlro de lal nocmal y Iimrles que 'iio e' Superin·
lendenlo.

La lari'a que 10 ollablezea, Ie pandr6 on conocimlenlo de .1 para los
efeelos 'egales.

Ap,obadon d. larifa. po, 01 Suporinlmcleftl•• rlaze. A'lo. "9. - Nin·
guna larlfa podr6 ser aplicoda sf no conlaro con '0 aprobacion del Su·
perinlenden.e. E.le lond,a un plaza de 90 dial pora la aprobacion do
que habla este articu'o V 01 ortku'o .... do 01'0 Ley, aal como para objelor
'al loriflll que se apollaren de ,A. Umlles V normlll a que Ie refiere 01
arliculo precedenle. II no omiliero .u dlclamen en elo lop.o, so comldo·
rOlon provisionolmenle oprobadal.

Edlpulaclon _ moaodca nadonal. Excepdon. /ulo. 50. - TonIa 'as em­
presol aseguradoras nocionoles. como las lucursalos eXlranlo,al, en 101
conllalol qc"J Ie luscriban a parlir do Ia vlgenda de 1110 Ley, deber6n
eslipular en moneda naclonal 'as inc:lemnizacioool 'f el pogo do 101 pri­
mal r!lforonlo. a 101 aeguros enumeradol en ., Alia. Xl de oslo Ley, can ex,
cepci6n do 101 Seguros do V~quepodran poclane Iibremonle en 'a cia·
10 de mOl\Clda quo de.ermlnen 101 Conlralqnlol. \ - 4)CD ~\"'

'"' 1"~ l..n, ,,, L
'orc.pd6a anllclpada de 'as prlcftcu. Ea!epclOIMI. /u~. 51. - Para que
10 POIiza longa vigor Ia. prima. deber6n ISlar percibldol en eleclivo en
IU lolalidod, la'vo plaza. expresaman'o concertodos enlre las parIes, 0
p'anes aplobodoa en 101 que ellwloro provlslO que 01 pogo do 101 pll­
mal pUlde 0110' frllCClOfIOda en valla. cuolas perl6dlcol.
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EI.edon Invallda. A'lo. 55. - La eleccion de cualquier persona pa,a
Direelor, en conlrovenci6n a ,A dispueslo en los dos "'Ikulos p,ecedenlcs,
carece,O do valjdoz.

dOlas noejono/es. deberon se' penonus I,olu,oles de Il:collocida honolll
bilidad y resiLlenles en el pais. Tombu:l\ pod,oll se,lo los personas ju,i
dieas y los e,lIes aulonomos del hlodo que CII elias poseun occiono:s, y,
en ello coso e' ca'go a co'gol ,especlivos se,an desempenados por 'a pe,.
sana nalural que designo 10 JunIa Oi'ec'iva 0 Conlejo de Di,eclo,el. como
representanle de 10 Enlidad.

SucClnalel. Arlo. 56. - Lal ~ucuualel de imliluciones e."onje,us 110

necelhalon lene, una JunIa Di,ectivo ,esit/c:nll! en e' pais.

G.,enIOI: nombramlcnlo r r.qulsito. A,'o. 57. - COllcspolUlcrQ C1 lu
A'omblea General de Accionislos a 0 10 Junlo Di,ec!iva nomb,o, uno a
vo'iol Gerenlel de 'a Imlilucion asegu,ad",o conUiluida en eI pais, 'Iuie.
nes podr6n ser 0 no occionillus. los Gelenl"l debe,on ser pe,sonas nu­
turales V 1I0nar 101 requisilos que po,a cUas e:sfobl"ce eI Alliculo 53
y no lener ninguno de 101 impedimellios penonalo:s que "srubr.:cc: c:I
A'lku'o 5...

5i el impedimenlo fuere sobrev;nienle, el O,reclo, ceso,6 inmediala­
menlo en IU ca,go.

Imp.dimen'ol para ,., Diredor. Arlo. 54. - No pod'lIn ler MiemL,os
de 10 JunIa Direcliva do una insli'uci6n aseguradola:

01 las personal quo soan deudoral mo,osal de cualquier inslilucion IU.
jela a 10 vigilancia del Supe,inlendenle;

bl lOI que havan lido declaradol en e'lado de quieb,a a do insolven­
cia;

cl lOI que can cualquier olro Miembro de 'a mllma Junia Oi,ecliva
fueren c6nyugel 0 luvieren pa,enlesco de consanguinidad hasla el
cuorlo g,ado a do afinidad "0110 el segundo;

d) LOI Oileelor:I, Gerenlel, FunQionatiol, penonerol a empleadol de
olra Instiluci6n aleguradoro nocional 0 eXllanjero;

eJ lOI funcionariol Ejeeulivol VIol empleadol de 10 m;sma insliluci6n
olegurado,o do quo 10 'role excepluimdoso el Prcsidenle a Vice-P,esi.
denio ejeculivo V e' Gerenle. y

II Los que hubielen sldo condenodol par lObo, eslafa, desfalco, mal­
veuacion de fondos 0 cuolquie, alto delilo conl'a 10 p'opio:dad, Call
excepci6n do los condenodos par delila' culposos.

Gerenl. unico: rep,esanlacion legal.. Va.iol Ge'enllls. A,lo ~1I. - _ 10

penona que e:ie,zo los (unliones de GIl/cnle: ';/Ileo d" u"" IIISlolu"6,, "S".
{Ju,oJo,o COI1~tjJujc..lo en cl puis, seo tIl UIICU'CI ale IJlOp'Lhu,o (J 11l"llen.
do a ,ble ICOII'O,ollll<:III<:. Lld,c,a I.uhlu, V "St ,,1m cUll""""'""I" cI "'I"'
nol y 1"",1,0 lu ,el""',,"lu<lOIi ,I" la III"'h"ion , .."1",,,1...""" ,...1.., Ius
efeelos Ic:uatcs.
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Quien cantravin/erll los pleceplol anteriores, odemal do Ie, lolida/ia­
mente relpatu;:abl. da los parluicfos que s. Irrogaren a Ia indilucion, In·
cunira en una mu'ta da UN MIL a DIEZ Mil CORDOBAS, que III impondr6
oubornalivamente el Superinlendente.

'rohlbld'n a Dlndonl. Multas. Alto. 61. - Cuonda alguno do los
mien\blOI do /a Junt~ Dlrectiva 'uvler. Interil personal 0 inlerel can·
.rario a kl insliluckSn en a' Iromilll 0 ,elalucJ6n d. cua'quiol asunlo u
opcrod6n, 0 10 luvleren lUI soclol, a Ia firma I) emptela a que peltellb%·
co, au c6nyugll a podonle den.ro del cuarta grado d.. COf\IOnguinldad a
legundo de ofln/dad, no podro alillir a 'a 11I1160 en '0 que III .romitll oro·
luclva 'a operacf6n 0 alunla lespectivo, debl.ndo ellana a un Suplenle
no impedfdo.

Prohibldon a Uquldcadorel, Ol,.dona r Ger.nl.l. AI.o. 62. - los Iiqui­
dadores dll una InlliluciCn do Seguros, cualqulela qUII lea 10 denomllY"
cion qua allal lengan, no padron camplal 0 vendel aceionel de 10 InsIi·
lueion, pOI sf a pal inlerpuosla persona, a negoeiar con ellal en CUQlquier
'orma 0 por cuolquier condueto, mientras eslen en e' desempeiio de IUS
cargus.

los Directores V Gerenles. cuelquier denominacion quo lengan. solo 10
podran haeer previa aploboei6n del Superinlendenle.

Auditor: nombramlenlo. roqulsltol. lundanes. p.riodo • Inform..s. Arlo.
63. - 510 perjuicio de 10 vigiloneia y fi"olizac/on de 'as e/llpresos de
seguros lIucionales y exlronjeras que corrcsponden al Superinlendenle,

~
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CAPITULO IX

DE LA FISCALIZACION Y VIGllANCIA

Alrlbudonel d.1 Superlnlend.nt.. Arto. 64. - EI Superinlendenlo por si
o por los miembros del personal de 10 Superlntendencia fiscalizaro y
conlrolar6 10 geUion de 10\ inUiluc/ones aseguradoras. vigila'Q que se
ajuslen a 101 disposiclones de 10 presen'e Ley, a sus Reglamenlos. Reso­
luciones 0 Ins'ruetivol, y tendro facuhad de rea'izar vhilas do inspecCion
a '01 oticinas de las Inslil",lonel, de conoeel y Icvisar la correspond"".
cia, 101 librol de Conlahilidad y los documenlos que jusl/liquen los Qlien­
101 y cuenlas, do comprobor lUI inversiones V en general, de electuar 10.
do 10 necesario para vigi/ar 'a marma de 101 operaeiones. en resguardo
de 101 aloguradol y de '01 acc/onislas.

<Jichas empresol deberan len":r un AljdilOr inlerna a cuyo cargo
'01 fundones de inspeccion y liscolizaci6n de 'as operctlonel V
de las respeeliva empresa a sucunal de empresa ellIraniora. EI
inlerno debera ser de preferencia un COlllador Pulllico V Auditor •
zado Viera nombrado por 'a Junto Generol de Aeclonbtas 0 por '= ..._
biz de 10 emprela exlranjera, para un per/ado do Ires anal V podre ser
reelecto. Tambien puede leI lemovido anles del vencimienlo de IU perio.
do, par el voto de 10 mayoria de dos :-.cios de accionislal presenlei en una
Junia General de Aecionislal 0 por un molivo quo lustilique tal decision
de la coso matrlz respecliva. fl Audilor debera rend;1 01 0 a '01 Vigi­
'anlel eleciol por 'a JunIa General de Acdonistas 0 a '0 coso motriz. un
Inlorme Irimeslra' do lUI loborel.

EI a 'as VigilantOl lenelllan faeuhad para convoear a 10 Junia General
EXlraordinario de Aceionislal, cuando el Audilor Ie 10 pidiero. leiialando
101 COIOI a Iralane.

Si 101 negoc:ios a aellvidades de una insliluci6n Qscguladora no se
oiustoron a '01 sanas placticas de administrocian a 01 buen desenvo/vi­
mlenlo del negccio de segura delde el punlo de visla del inleres pullllCo.
el Superinlenden!e debera noli'icar'o par escrilo cslas eireunstaneias. a
cilar'o para que explique 101 hemal, requlriendola para que en un plu.
zo prudencial corriia el detecto.

Olrol at:lbucion.s. Arto. os. - Ademal de las alribuciones que Se /e
conliolen en el ArlKu'a anterior. 10 Supeflnlendencia temlre fawhud de
dictar normas de eonlabilidad a las insliluciones de segulo, elligir'es lu
presenlacion periadiea de Balances de Complohaci6n y LIe 8alonces Ge'
neralel y lUI eOlfllsJ!ondienles anexos. Estodos de Ganancios y Pert/idus
conlables y sus onexol, Ellados de Ganancius y Perdidus Actuu/ioles y
lUI anexos, informaciones estadisticas, delalles LIe Ius inversiones e i,,­
(ormes de lodo c1use. can eI lill LIe 'OIn,a"e unu ideo euLul soLre: los lie.
gocios de /0 inUilucion y su siluucioll /llIon(iero.

Suspension 0 r.vococi6n. AlIa. 66. - - TUIllL";,, Icml,o el SUl'c/II,'cndcII.
Ie facuhod POlO suspender a .evocor 10 au/u,ilUcioll paru UI''''OI. co,,<<:.
dido a cuo'qu,ero iml;lulioll use9u/u,",0l<l. pur Ius ,''usus selluluLlus e"eslu ley.

Causal de luspen,ion. Aflo 67... - 51"''' ((JU~", .Ic lU:"WII~hH, ",: ''I U.,h.
lUcio,. pUll.• UPc.:UJL

J.El GENERAL DE INSTITUCIONES DE SEGUROS

Cuondo los Gerentes fueren varias. coda uno ejercera 10 parte de reo
presentaeion que 10 'e haVa osignado en su nombromiento, pero uno
de elias debora tener poder suficiente para lienor lUI funcioool a pleni·
luLl, a fin de reprelenlol a 10 inslitudon an .odos 'as alunlos judicia'es,
clllrojudicia'el y adminillrolivol que puedan ocullir.

Empr.lcil ...mnleral. o....a.l nquhllol, leprblenlacl4n Iesal. Arlo.
59. - las sucurlOle. de .mpretGl de legurol aXlranleraa acredilarlan en
el pois un C.erenl••n .. Iugar en donda lengan el ollenlo da lUI nego.
ciol en Nicaragua. qulen debet6 NI penono nalula' y hablor y escribir
corredamenta a' elpoiiol, con poderea Iuflcianlel para raprelenlar a 10
emprosa en lados 101 osunlol judlc:lClJ.I, eXlrojudicialel y adminislrol/vol
qUO pucdan acurrll. £1 Ger.n.. deber6 t.ner ampllal oUlor/zoeiones de·
bidamenl. 'ega'izadal, de Ia oficlna principal da IU emprola, para reel·
bir loIiciludBl, wbf'r .1 valor de loa IUlleIIIOI V .n ~enerol para IIenar lUI
funcionel a p1cnilud. Todal .Ilal aUloflzaclonel conllaran claromonle en
un peder que Ie 'Ora eldendldo par lUi '.ptesenlac/ol, al cual deber6 lar
prelan.ado anI. 10 Supcllinlendenda, '0 mllmo qua cua'qul.1 reforma, reo
vocolOfIa 0 IUIlilucl6n que de .... hugo,

Comulllcadu at SUp.flnlencle..... Arlo, 60. - Toda Instiluci6n de se·
gurol CORllitulda en el pol. debera comunlcar 01 Superlnledenle, para IU
calificaci6n V roO'llto, '01 nombfes d. las personal que leon alogidal co·
ma DirClClarel, all como '01 de Ial personal qUCI lOOn 1I0madai a ejorccl
Ia Geronda coma Prlnclpa'.1 0 Suplent.I, IonIa de Ia omprela como de
IUS lucursolei, V loda camblo quo .. hogo d. dlcho penonal. lo mlsma
ob'igac/60 la Impone a las amprolOa oXlranleral raspeclo a los Gorenlel'
de IUCUIIO'OI en el pall.

2lU

~



el

~

2lIG LEY GENERAl. DE INSfITUCIONES DE SEGUROS

01 EI hecho de no consliluir denIra del lermino correspondienle, las ,e­
servos que se eslablecen en 10 pruenle Lev 0 que el Supe,inlenden·
'e ordene de acuerdo con 10 milma;

b) La faha de acalamlanla a 101 Inllruccionel del Superlnlendenle pora
que 10 inui.uc!&, no .xceda 101 Iimiles legales de 101 obligaciol1C5 que
~~e conlrosr. para que f\O e/ecule operaclonal dis.inlas de aqua­
1101 pai.J lal cualel al6 fcxuIlada por IU aUlorizaci6n ° por 10 le)',
o bien que Ia Imlltuel6n no man.enga 101 r"serval 0 inversionel en 101
I&rmlncs de Ia presenl. levi V

cl La mocf'ficacl6n por Ia locJedad de IU cons'ilucl6n a do 101 reglas do
IU funclonamlenlo, lin aprobacl6n previa del Poder Ejecutivo 0 del
Superlnlendenl., en IU calO,

CaUIaS de revocCld6lt, Arlo. 68. - Son caU1a1 do rovococi6n do 10
aulorlzacl6n para operar.

01 No Inldar operadonal con el pUblica don'ro do 101 60 dial h6bllos
slgulen'el a Ia fecho en que Ie camunlque Ia relpodlva aulorlzad6n1

hI los modlflcoclonas que una Inl.ltucl6n ex.ranlora In.roduua a IU
conllllud6n 0 a IU fundonamlon'o, quo· afeeten a 10 orgonlzacl6n
U operacl6n de IUS oficlnal .I'ablecldal en Nicaraguo. l!iempro que
01 Superln.enden.e luzgue Inconvenlen•• que 10101 ofldnal continuen
oporando donlro del nuevo r'almonl

c) Que allando en IUlpenlO IU au.orizocl6n para operar, dejar., 'rana·
currir el "rmlno que 10 hublere fljado el Superln.andenle lin carre·
glr 0 IUblonar 101 CO~I(I& que dleron Oligon a Ia luspensl6n.

dl Quo Ia Inslilucl6n el16 en inlolvenda a en peligro Inmlnenle do caor
en eUa, a que Ie diluelva 0 en'r. en ollado do Iiquidacl6n;

EI hecho de que 01 capi.ol de CUDlquler Inl.Uuci6n polOre en rn61 del
50 % a podel d. cuolqulel Goblerno .xlranjero a a nacionalel de
poises con 101 que Nicar~ua no longa relaclonol dipl0m6licas;

II Cuondo uno emprela aaegurodora Ie negale a pagor 101 Indemnl,
zacionel a que relUllo condenada. par aon.encla firme de 101 T,ibu·
nales nlcaraguenses. a que ,lendo eXlranlera recurrie,o a la via diplo·
mOlica; .

gl Cuanda eXlendlelo seguros no Icnlendo aUlorizacl6n para aperar a
o~lando '110 IUlpenla; V -

hi Cualquler olra caula ellableclda par 10 loV·

ComuJlleael6n previa. Audlonclo. Arlo. 69. - Anlel de resolver sabre
una IUipensi6n 0 revocaci6n de una aulorizacl6n para operar, el Sup~,in·

lendenle comunicora 01 reprelenlanle legal de 10 inslilucian respectiva las
cousales en que ho incurrido para oeordone 10 suspensi6n 0 revocacion
V se Ie mandara air par tres dios para que exprese 10 que tengo a bien;
el Iromile de audiencia no exisliui en los casas de los incisos cl y dl do:l
Arlo. 66 de eslo ley.
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nrmlno prudencial. Arlo. 70. - En '0 resoluci6n en que se suspend,:,
10 aUlorizacion poro operor, de una f:mpresa de seguros, se concede";l
un .ermino prudenciol, pora que 10 ihUiluci6n oreclada hogo desupu,e.
cer 10 caula que di6 origen a '0 suspension.

Prohlblclon: Excepeionu, Arlo. 71. - Desde el momenlo en '1'
luere nalificoda Q uno empreso asegurodo,o 10 reso'uci6n de suspe
de aUlorizoci6n para operar, JlO podra emilir ninguna poliza ni cor
adicional de leguros, pero podrli conlinuar recibiendo los pogol d
primos que Ie fueren debidas. Duronle la auspenai6n, la lna.i'uci6n
paOlO neeelilor6 10 previa aUlorizaci6n de' Superin'end,nlll pora ;­
Indemnl:zadonos a aolvol:lar Olral obligaciones provenienles do loa
gurol emilidol can an'eriorldad.

Uquldadon: nombramlen•• d. IIquldada/. , ..f.r.nelaa. Arlo. 72.
Acardada V nolificada 10 revocaci6n de aulorizaci6n para operar _.
'vera opelada 0 ai apeloda fuere conlirmada, el Superin'endenle p
en Iiquldaci6n 10 Inslilucl6n afectada y nombror6 un liquldodor,
de'elmlnara 101 Activol V Paslvos de 10 Ins.iluci6n denlro do un
prudenciol V lIevar6 a cobo la liquidaci6n. En 101 liquldaciones go
de prlmera preferencla a favor de 101 respectivos .enedorea do poli­
obligacionel por Iiniollrol pendienles de pogo en lodos los ramal. .
monloa da reservol de las p6lizaa de segu,os de vida. la legunda
ferencio la .endran las primal percibldas pero no devengodas, on ,
101 ramal.

PublicaelOn ",oglllr.. Aria. 73. - Toda revococi6n do aulorizocion
para operor deber6 ler publkada en "lo Gacelo", Oia,io O/iciol y ad...
m6s, debe reglslrono en el Regislro Publico Mercan'il, libra SeCunda.

Traapalo d. earlora, Deroeho d. 101 GleBuradol. Arlo. 7... _ En _
de Iiquidaci6n, si /0 lituaci6n finonciero de la Inslituci6n ofeelado 10 _
mila, el Superinlenden'e podr6 aulorizar el I,aspalo de 10 cartera de ,
lizal Q olra Insliluci6n oulorlzoda. EI convenio de Iralpolo debora
oprobodo par 01 Superinlendenle y cumplido bajo IU vigilancio. Es
'raipoiol V 101 que SI reolieen volunlariamenlo enlre £los compaiiias
se' .'rI'S previa aproboci6n del Superintendcnlo, se nOlilicor6n a 101 a
guradol de 10 insliluci6n codenle can el objelo de quo eslOI puedon _
celar SUI COnlral05 en las condicionel que 101 mlsmos lengan eSlipula
II no desea,en conlinuarlos can 10 compania eesionoria.

tau.as de Inletvenelc\n. Coso d.1 Arlo. 1052 CC. Arlo. 75. _ EI Superin
'endenle, mediante RosoluciOn diclado 01 e1eclo .on OUloriZation qUI

deber6 lolicilar de la Comhi6n de Superinlendencja. pOOf(i in'c,vem,
cualquier emprela de leguros, lomanda inmedialamcn'e a su cuidad,
.odOI los operoelonci y 'os bienes de 10 milma siemp,e que hullie
ocurrldo uno a varios de '01 liguienlel circuns'ancia";

II SI /0 emprela IC ncgarc, delpucs de requerida en fo,mo a p,eselilor
SUI lihros V operuciones 01 examen del Supe/lll"'nd"ul" 0 de <lu'O:/I
haga sus vece5;

2) SI 105 Dire(lo,es. G"renles a fuu"onu,iol de I" ""'1"'''0 >'" lIe!)'/fe"
a pres10' do:duruuou a 10 S"pe/lUlefll/",,"o Ul ella tid el,,"Jo ,Je 'U,
uegut:.tU\ de duJ,u C:"II"t:~u.
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31 5i 10 empIeso persistiera en no atender ° no cumpUr las disposiciones
V ordem:s legalmente impartidas por el Superinlendenle.

41 51 lu emp,esa persisliera en infringir 10 Lev. su esclilula ° aclo cons·
lilutivo. sus [slatutos 0 los Realomentos de 10 Supelintendencia; V

51 5i 10 inslilucion luvier. p'rdi4as que redujeren su capilal a menos
do:! minimo eslablceido PO' Ia p1esenla lev·

EI Supelinlendenle deber6 Inlorvonlr cualquier empresa. medianle reo
solution lomada sin nocesldad de oUlori:caci6n del Mioislro de Economiu.
inmedialamenle qUCl 10 JunIa General do Acdonistas convocada en cum·
plimienlo del Arlo. 1052 del Cddigo de CorMrcio. ocordase cooslilulr a
10 empresa en eslodo de luapenll6n de pagos. 0 si dicho suspensioo 10
hiciere 10 empresa do hed1o.

Aplieacl&n de Arto•• de Ia LG.I. r O.':UJ. para Intervenel&n r IIquldacJ6n.
AlIa. 76. - En 101 COSOI de Inlervonci6n Q que 10 roliero 01 arliculo quo
onlecede, se oplicor6n loa Anos. 110. III. 112 V 113 do 10 Ley General
do Bancos y de Olros Ins'llucione. V on 10. cosos de liquidacion do una
empresa oseguradoro que no esluvlere quebrada 10 oplicor6n los Arlos.
118. 119 V 120 d. 10 mlsma 10V. doblendo onlendeuo quo cuondo 01·
guna. do Ia. c110d0s dispclskiones legole••e refieren (: dicha ley, debe
enlenderse que 10 referencio e5 a 10 pt'esenle lov·

AplicadlSn de Artos. d. Ia l.G.II. 0.0.1.1. on eaaol de Inaolvenda , qulebra.
Allo. 71. _ En coso de iosolvencia de una Insli'uci6o oseguradora. si 101
siluacion no pudiere su~, .lnarse. 10 Insliluci61; '."0 declaroda en qulebra
par el Jue:c respeclivo. a solicitud del Superinlo. denle. fl procedimienlo
de quiebro, nombramienlo de procurodo.es p,ol'isloooies V definilivos V
liquidaci6n. se sujelaran a las dilposiciones camunes Y 0 los pleceplos
de los a.ticulos 121 0 131 de 10 ley General de Bancos V de OUas Inllilu·
ciones. en lodo 10 que fuere apllcable. can 10 diforencia do que 10 revoca·
clan 10 decrelaro el Superinlendenle.

CAPITULO X

Of LAS AGENCIAS COllfDOIAS DE SEGUI05, DE lAS AGENCIAS
DE SEGUIOS Y DE LOS AGENTES VENDEDOIES DE 5EGUIIOS

Que Ie enliende par Agenda CaRedora de Segurol. lequisltos. Caudon.
leproson.acilin. Arlo. 78. - Son Agencias Carredo/as de Seguros las
emp.elas de oicarogiienlel que en forma individual a de soJCiedod mel'
eonlil. ~e dediquen par su cuenla V en oomL.e propia a lolicilar. oegocior
u oLlener seguros en Nicaragua. a nomble do asegurodos difelenles de
ellos mismos expedidas por cualquie.a de los insliluciooes 0 que se reo
'Iele 10 presenle lev. y eslalem sujelas a las dispoliciones del COdiga de
Comc.da de Nicalagua, en ,ado 10 que les fuelo aplicable V no esluviele
previslo eo la presenle Ley. Aoles de iniciar sus operaciones lados oque·
11,11 agencias de legu,ol ioscrilal como corredoras. debercin comproba,
all'e 10 Supe.in'endeocia que sus Direc'ores, Adminlslrodoles V demos
lIIu:IIIllros son nicaraguenses Y que poseen los conocimientos especializa.
<Ius necesorios y que han deposilado en un Banco del pais COIIIO coucion
1'0' Ius u"pollsabilidud"s eO que pudi".en incurri. can lu preseole ley. V
lU(lllluier ulla nOli ilL! Icyul 0 le!jlnmenlulIll soLIe se!jUlos. 10 sUllla milli·
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rna de CINCUENTA Mil CORDOBAS. ell volo.cs "ublilOS a en c1l:cllva. 0

que hao lenuida fiuula boola.ju 0 de ...ollllJanial de s"!Juras po. j!Juul
valor, con identico lin.

Ni el ueposilo podlo sel reliludo. ni lu liurua !,odra Ie. cU/lu:ludu.
sin oprobaci6n plevio del Supe,illlend"n'e, ni p,,:v,a liquldacion de SU
cuenla par 10 0 las companias oS"9uruJorus pUla qUleoes lIoya Irabujudo

las Agencias Corredalos de Seguros eslaloo oLligudos a ocluar por
medio de sus miemb,ol. lio que su .eprcsen'adoll pueJo dcleg()(se. u
menos que 10 hogan par media de ayencias de se!Ju,os 0 de ageo'es de
seguros debidameote autolizadol par 10 Superintendencia, IllS cuales es·
taran sujelos a los mismos dispoliciones que senula es'o Ley PUIU Ius
Ageocios de Segulos V Agenles de Segurol.

Qui ,. enliende por Agenda de Segu.as. .equisilas. Couci6n. lepre­
lenladlin. Acto. 79. - Son Agencias de SegurO$ las sociedodes mercao·
liles deLidomente constiluldas que lienen par objelo el negocio de ar,e·
c,:r segull" a nomble de una a valias ins'ituciooes oseguludoras, promo·
ver '0 celebrocl60 de los contlato~ conespondienles y a~":ner su leoovo·
cion. IUS oCluociones euaron garanlizodas por una fiomo de VEINTlCIN·
CO MIL CORDOBAS. en igual forma y finalidades que las senaludas en
el a.ticulo anterior pa.a las Ageodas Calredolos de 5eguros. Eslus Agen·
cios eslar6n conslituldas par Agenles nicalaguenses de se!lu.os deLid,,·
meo'e iO$cnlos en 10 Supelinlendendo.

EI que oclue como Director de una Ageocia de Segulos 1,,",1,0 1o .e·
presen.aeiOn de 10 empreso y lanlo es'e como los demos micmblos de
dicha Agenda. deLe.lln IIena. los .equisi'os exigidos a los Agcnles de
Segulos.

fI Superinlendenle suspenderiJ '0 licencio de Agen'e de Seguros, a
oquel que aClue como Dileclol de una Agencia, por el Iiempa que du.e
el eje.cicio de su cargo.

Agentn vendedares. Fian:CQs.•:omisi6n. Prohibici6n. Alia. aD. _. Su"
Agentes vendedores de Segulos. las personas natura'es que se deduluell
a 10 colococi6n de seguros par cuenlu V eo nomb.e di,ec'o de los illSlilu·
ciones a que se reliere 10 plesen'e lev, que hayan leciLlldo cupaci'ucioll
leenico V p.aclico, ob'enido lieenela de 10 5upelln'e.,d"ncia, cuyu OCilla
cion hoya sido galanlizada medianIe fiUlllU pal un vola. IIU 1"""0' de
CINCO Mil CORDOBAS,

los ogenles de segulos devclIgwcJIl lu tOIll ..,OIl IIlCIC1I111rI 'I"-' lei '''I

gue 10 insliluci60 corro:spond,elll". 110 PO,IrOIl 'ellCI sub IIgClllcs II su SCI
vicio. salvo que lucIen uulOlllUdos par cI ~lll'erinle"tlcn'c .•'cI",I., " ."
cunstancias e$pecioll:s. IIi podlon coiocul se!Julus pUiU dos a 11I01 elll'IIL'
50S asegurado,os, que opc,cn en 'os nlhllU)S UlnlO~.

licencias. Quiin los ell'i"nd". Allo UI t """""0 1'<:'So'IOI ' .... .Ie ","
parse de lu colocadoll lic ""lllal dc IC!JUruS. S. 110 I'us"c lu 'e'I'l'll,lI11 "
ccncia. Co"c~fJondc u 1£1 SlJl'c"u'C'UICflllU CAPLOd" '''J~ IUClIllU~ ..I.. (UII.·

dales. Agen'.:s V SuL Auc"',,s Vo:,uledul'" dc Se~,"ros. usi I U111U S,,,, •.,II

dCJlo~ plovh'OIlUlnll:lI'C u &.JL"'"I1,ivUIiICII'C. 'Utlu tic UllICldu l ...1t Illlo lUll

sule, y pUI lo~ ",,,,UIeS II"c so;lIulc cI R""llIIlIell'u I""" ".1 'I"" .••• I.·. I ..

d'LhuO (:1 SlJPCJlIIJt:lld,,·uh.·



CAPITULO XI

DlS.OSIOONES GENE....LES

Distribud6n 61. utllldad.1 .,.dlva,.enl. realiKadas. Prahlbidones. A.lo.
85. _ La~ in~tituclonel de seguros no podr6n repartir 0 sus accionbloS.
a~egurado~. adminislladorcs. funcianarias a empleodos. sino utilidades
eleclivamcnte rcaliladal. oun cuondo procedan do elercicios anterioreS;
pero en ningun coso deslinor6n a esc obieta los fondos de reserl/as qua
se hayon cOn\tiluido por disposition legal. voto de 10 AsamLlea a dispo'
_;.;':'...I~ 10\ fstotutos respectivos. poro COlllpemar 0 absorber perdid,u

Impedimental. "rto. 82. _ No podr6n acluar como AgenleS de Se­
gurOI. "gencias de Segurol 0 Agendas de Seguros inscrltos como co-

rredOfes:0' lOI Di,ecto,el. Gerenlel. fyndonarios y Empleodos do Componias de:
Seguros 0 do Ahorro 'i PrMlamO 'i do Campanlas Finonciadoras; Y

"' los DirectOfes. Gerenle•• AdmlnlslradorlS a Emplcodos do Inslilucia·
IleS boncorlal 'i de cr6dila.

Intent.nd6ft de ~. ..c. ell "lU..1 Incenell.. lob.. mueble. Y
~. W ,.... W.... Mo. 83. - Para que so
puedan olOlgOl agUJOI do Jncendlo lObre b1enel mueblos V mercaderias.
lor6 necosarlo que una Agenda Carredota de Seguros. Io.gencia do Se­
surol c "genlM de Seguroa. Intecwnga en Ia Qlf\lralad6n V que 8sle In­
fonne par eaullo 01 o~. con Ia CClftformldad d.1 lolkitanto del
seijUro. habet vefllkado Ia IIXllt.neIa ... los mueblel 0 mercaderlos. as!
como IU valor rcuonable de adqullld6n en Ia fecho de la solicilud.

•51 Ie emlllere Ia p6l1la 'i 50 comprobare que el Informe fue folso 10101
a parclal

mento
••1 Agente 0 Corredor r.lpectlvo IIr6 lenldo como coaulor

con el asegurado. dol dollto do 'enlatlvo de "lala a de ellafa en IU caso.

LOI q~ twleren mercaderlol asegurodol Qlf\lra Incendio cuyo monto
lea susceptibl. d. aumonlo 0 disminuc:iOn. 0ltar6n obIigadol a informar
en 101 prlm.rol veint. dial d. coda mes lal vorlaciones d. lUI inven­
torial del mel anterior. con el detail. de 101 voloros respectlvos. 01 aso­
gurador y 01 Instiuta d. P,evencilln contro Incendlol, 10 peno de concep­
tuor elta omls16n como presunci6n en contra del asegurado en casa de

incendio.
ScuKJoaet. Arlo. 84. _ La SulHrinllncla 01 rcglomanlor la presente Ley
delerminar6 101 lGiKlOllClI que 1mpandr6 a 101 Agendas eo"ec\oral de
Segurol. a 101 "gendal de Segurol 0 a 101 Agenln do Segural. por 10
ocUJrentla do alguno a algunos do 101 hodtol Ilguientel'

01 La colacod6n de un Segura bolo un plan dl,llnlo 01 ofrecido con

fraude pora el ascgurado.

b' EI ofreclml
enlo

de beneflclol que la p6l1zo no garantlla a la exagera-

d6n de 8,101i V
cl La vlolad6n de cualquler normal legal 0 reglamantarla lobr. leguros.

:l!llLEY GENERAL DE INl>'TruCIONES DE SJ::GllIlOS

Multal 0 'avor del FllCo. Excepcl6n. Arlo. 89. - Todas los multas a que
Ie refiere 10 presenle ley. cederon a favor del Fisco y serlm decreladas
gubernolivamenre por la Superinlendencia. salvo en los casas del Arllcu·
10 9.. de esta ley.

Prohibld6n d. modificar p611lal. elc. sin oulorllruion. Arlo. B6. - tus
inSliluciones cscguradoral no podron. 01 controlor can los oseguradol,
modificar a enmendor los modelos de pOlilos. endosos a dousulal espe·
ciales que lei hubieren sido aprobodos par la Superintendenclo. III supri·
mir 0 reslar 101 condiciones en el/ol conlenida~. salvo las modi'icocianes.
correcciOllel. a ogregadas ocasionales a que se refie.e el Allo. 45 do eslo
Ley-

Publiddad y propaganda. ArlO. 87. - La publicidad y propaganda que
empleen para divulgar IUS respectival operationes los instiluciones de
leguro, deber6n ojultarle a Iu divu'gacion que se propanen, de ocuerdo
can el buen luicia de lUI Direclores y Administradores respectivos. en tal
'arma que: no indulcan a error, no ofrezcon venlojal y condiciones que
no cslan auloriladat para cumplir y no perjudiquen deslealmente a otras
inslilucloncs de Icguras; en los cosos en que cl Superinlendente obser­
vare que 'a publicldad y propaganda emp'eada na reune e.'ol condicio·
nes 0 10 Ie prelonlaren quejos 01 rOlpedo, podra inlervenir V ardenar Ie
conijan los defectol que tuvleren.

Denegada 10 reposieion, podra apelarle para anle el Comision de Suo
perinlendencio, de ocuerdo can los Arlos. 9. y 92 dc la Ley OroclIlica del
Banco Cenlral de Nicaragua.

fuluras. Tompoca podlilll distilbUll culle sus occionislas tllI.idendol SU

periores al 6·" del capital. lin antes haber amorllludo cOlllplelomenle los
gaslos de organizacion. y ningun repollo lela valitlo si ellisIe un delllli
en las reservos tecnicas 0 en el capitol minima a pagudo de 10 inshlucian
cualquiera que sea su monlo.

DesufpcJ6n de prolpedol. "rio. 88. - En los prospectos de las instilu­
cianel aleguradoral se har6 la descripcion de '05 Seguro~ a que Ie reo
lieren. canlignando las ventola I que ofrezcon de monera dara y preci~o.

lin que pueda. en ningun coso. hocene 'a descripcion de esas venlaias
en tillminol ambiguos que permilan confundir un plan can orra plan que
ofrezca mayores garanlias a ven'alas pora e' asegUfodo.

Publicacl6n d. balances. PlaIG. Arlo 91. - las iml"uciones Qsegura·
daral publicaran par uno sola I/el. en ..to Gueelo". DIU/io O"Clul. '01 "U'
lances de su~ ejercicios unuales. denlro de 105 tres melel si!Jui"nles ul
eiellu de SU~ OjJcrOClont:5.

.eposld4n y apelad4n. nrminol. Arlo. 90. - De toda disposicion ore·
loluci6n que dlCle el Superinlendenle hubr6 recuno de repolicion pu.u
ante el mismo. el que deber6 inlerponerse denlio del lermino de Ifc:s
dial de 10 relpecliva nOlilicucion 0 publicoeion.

Conlribution 01 manlenimi"nlo de 10 5uperinlenduncia. Allo en - Ius
inslitutioll de segulo, c:s'ul>lt:<;Jos u (IU" se leI,C'" Iu prcs"..'c: Icy. 11II.­
10 noeiollul"s COIIIO I:llIIUIIII:IUs. debc.oll COlllllluJIl ul IIIUIII"nIllIlCllic. .I"
Iu SupC:III,r"U,ICIICiu. lui CUIIIU 5e cslul,lew ell cI "";,,,Iu '/0 dc lu Icy
O'!jOIllCQ del OUlltO (cllh,,1 de IhLUIlI!J""
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Lal nuevol inllitucionel que lean autorizadas para constitulrse, II luo'
len naclonalel, 0 para eltablecelle II fuesen extronieras, deher6n con·
IIILulr 01 rnantenlmlenlo de la Superinlendencia desde el momenta mismo
de 10 oul0lizaci6n, en 10 luma que 10 Coml&i6n de Superintendencia Ii·
bremenle determine.

Mullo par conlrav~ .......clficadal. Arlo. 93. - Cualqulor con­
lravenci6n a Ial dlllpoaldoMe de 10 presenle Ley, que na luvlere senoia.
do pena elpcdflca en fa mlama, ser6 landonada con muho de QUINIEN·
lOS A DIEZ MIL COIOO8AS 14500.00 a 410,000.001. Con Igual pano Ie
sancionarlan las Infracdonel al reglomenlo de fa presenle Ley 0 a inllruc­
tivol 0 dllpalldonel del SuPftlntendenlll, que elle fundonarlo emila en
UIO de 101 alribudonel que Ie conllspondon conlorme 0 10 milmo.

Inform.. aI ..... M. ,., 1ftIrocdM. Arto 9... - lal empresal ole·
guradoral que operon en .. poll debof6n onvlar monsualmenle 01 Inltl·
lulo Naclonal Q Ptevend6n conlro Incendios, un Inforrne par .wilo con
el delall. de 101 p61lzol de Mgurol conlra Incendlo que emilieron, 01 nam·
brll de Ial rospcclval penonas oseguradal, bMlnes asegurado, y monlo
d. La 1l:f11Q aeguracla.

LOI oleguradoros quo no presenten el Informe perilldico detollado a
que Ie refiefe .11. Artkulo, Incurrlr6n cada VOl: en una muho equivalonle
ados vecos el valor de 101 primal correlpondlenlel a lal p6lizal emllidal
quo lei ImpGfldr6 gubernatlvamenle el mlsmo Inslilulo y lal que .lor6n
exlglblel en 10 milma forma. Lal mullal que Impanga dicho Inslilulo ceo
derlan a favor del flsco y ser6n enlerada.. on fa Admlnlltrad6n de Renlal
respeclivo.

CAPITULO XII

DI5'05ISIONES TlANSITOIU.S

Obllsod4n d. lepalrfar lelerval para adqulrir valo.... Mulla par Incum..
pUmlente. Arta. 95. - EI monto do 10. relelVal delermlnodas par 10
Superinlondencia couespondlenlel 0 101 conlrotol concerlodo. con onlerlorl·
dod a fa vlgeodo de fa pr~senlll Loy que oC1ualmenle est6 Invertido en
el extronlero, deborla trasladar.e 01 pafs en el plazo V condlclonel quo
determine el Banco Cenllal d. Nicaragua para adquirlr valorel oulorizo'
dos palO folel fines, Ilendo entendldo quo poro garanllzar p6lizas de
.eguros concertados en moneda dlferenle a la nadonol, el Banco Cen­
Irol podr6 oulorizor Inverslonel en volorel 0 conlrotos conceltodos en
moneda dUer.nte a 10 naclonal. .

la contraYencl6n 0 10 dilpuesto en el panofo que anlecede, ler6 Ian'
clonada con un.:! muha quo Impandr6 el Superlnlendcnte V consislira en
uno lasa de Inlert§s Igual a 10 vlgenlll en el pars para 101 dep6sitos de
ahono dcl Sislcma Bancorio, apllcado a los soldos no repatriodos par el
tiempo en quo dure 10 infroccl6n de conformidad con 10 decisibn del Bon-
co CentroI.

Insliludonel ••ill.nte. en la actualldad. Arlo. 96. - Las empresas :l.le­
gurodoras cansliluidas en el pais y 101 sucunales de eXlCanjerus, que a 10
fecha de enlrada en vigencia de 10 pfesenle Ley luvieren ellprcsa oulor;­
zocion legul pura ejercer sus actividades, podron seguir operamJo 5111

necesidad de nueva autorizoci6n del Poder Ejeculivo para e-' .,
ni del Superlntendenle pora operor. pero (tebe,an aiuslar 5U 0w-
y funcionamienlo a 'os preceplol de 10 pielenle ley denl'o de un _
de seis melel a conlar de 10 fecha en que enlle en vigor 10 presenle
lin embargo, todos 101 emprelal asegucudo'as eSlablecidos en 1" .­

anles de 10 vigencio de eslo Ley que luvieren un copilal pagodo Inlel
01 minima relpectivo que ohara se eUaLlece, 'end,on un 16rmillo i
prorrogable de dos anos a conlar de 10 fecho arriba indicodo. para co
plelor el capilol pagoda minimo fequefido. Las que no complelaren
capilal denlro del dicho termino 0 no oiuUaren su orgonizaci6n y lune
namienlo a ella ley dentro del termino de leis mesllS arriba indien'
quedoron suspensos en su outorizod6n poro operar 0 sub51stir. 10 qua
nOlificora el Superinlendenle para 101 ercCIOS del arliculo 72 de eslo L

EI oiusle del func.ionamienlo debera comprender necesarlamente d
cumpllmienlo de 10 dispuesto en el Arlicl;'o "0. y de 'odos los olliculos
referentes a resorvol e Inversioncs.

Solldlud en 'n5mUe. AftO. 97. - lOl soliciludes de aUlorizoci6n poro
constitulrse en asegurador nocionol 0 para elloblecer una lucunal de
emprllsa lIXtronlero, que eltuvieren tramil6ndose conlinua,fJn su curso
hOlla su culmlnaci6n favoroble 0 desfavoroblei 51 fuefa favorable la fe­
lolucl6n, 101 soUdtanl.s estaran sulelos a los tramltes subliguienles que
estoblece eslo Ley para Inlclar operacionel. Lal empresos olegufodoros
que a la fecha de enlroda en vigencla do esto Ley esluvieren operando do
ocuerdo can leyel onleriores y tuvierlln cn Iramilll sus solicitudes respectivos.
padron conllnuar operando mientral se 'ramila V resuelvo 10 sollcilud
correspondiente. de acuerdo con 10 diipuello en el preienlo arliculo.

CAPITULO XIII

DISPOSICIONE5 fiNALES

Derogatorla. Arlo. 98. - Derogase el inciio cl del Alliculo 2. el Afliculo 6.
el Articulo 16 vel Articulo 21 del Occrelo legislolivo No. 970 de 28 d"
Julio de 196~i el Articulo I del D"crelo legislolivo No. 496 de .. de ALIII
de 1960 yel Decreto fjeculivo No. 16 del 16 de SepliemLre de '963; mi
como cualquier olro Ley. Reglamenlo a dilpolici6n que se oponga <1 10
prelenle Ley Q que fuere conlroria 0 controdidoria can ella.

lefarmo. Arto. 99. - EI Arlo. 2 del Decrelo Legi,lalivo No_ .496 <.I" -4
de Abril de 1960. 50 leera 0": "Arlo. 2. - Se eslableee un impucslo del
2 % sabre '01 primos recibidal par 101 empresas asegurado,as en lodll
dose de seguros. can excepci6n de los de Incendio. de OtrOi rillsgoi du
productOl ogropecuarios y de occidenlei peuonoles". 10 anlllllur el Sill

pefjuicio de 10 esloblecida en eI Ar'o. 18 del Decreto legilluhvo No. '110.
del 28 dtl Julio de 1964.

Vigencia. Arlo. 100. - La presenle ley comenza,6 0 reg,r heillla diu~
deSPUei de su puLlieucioll en "Lo Gu(elu", D,urio OI,Cllil.

Dudo en eI Saloll de Sllsiones de 10 COIIIUllJ de D'l'uludu. --- MUlluuuu.
D. N., 5 J" Ago.lu d" 1'170. - IIIO"I1/Ido MonIC/lc\jIO MedlllllO. (I,.",
ludo Pre~idllllie. --- III CUllllellza luru .I" IIUltI,,". U'l'ulUltu S"",,'''''u
fli lIullILcrla Gllll"e,,, A. D'l'uluJu ~ell"I.."u.
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AI Poder Ejeculivo. - COrnaro del Sonodo, Managuo, O. N., '9 de Ago5
10 de 1970. - III GUIIOVO F. Chlavez, S. P. - (fl Gu,lavo Ra5kosky, S. S.
-- Ifl Adlm Solorzano C., S. S.

Par TanIo; Ejccuill•• - Cola Prelidenciol. - Managua, Di511ilo No·
cionol, "einlkuolro de Agelfo de mil naveclenlal Iclenla. - III A. SO·
MOlA D., Prclldenle cia Iu Republica. - (fIPonlel Tapia Mercado, Vice·
Minblro de Economla, Indulllka· 'I Comesclo, Encorgado del DelpachO".
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NORMAS REGULATORIAS DEI. UCENCIAMIENTO
DE AGENTFS VENDEDORES DE SEGUROS (')

(Emllldas el 22 de Dlclembre de 1911. Y pUbllcadu en La Gaeel.
"Diarlo Ollclal" No. 113 del 29 de )4loyo de 1913).

SUPfRINTfNDENCIA Of BANCOS Y DE OTRAS lNSTlTUCIONES

La Superinlendencia de Bancos y de OlIOS Inslilucioncs, de conformi·
dad con los numeroles I y 3 de las Normos de Publicaci6n de Regulacio­
nes e Infolmaciones de 10 Superinlendencia, hace del conocimienla publi­
co las sigulentes:

NORMAS REGULATORIAS DELlICENCIAMIENTO
DE AGENTES VENDEDOIES DE SEGUIlOS

I - DEl OTORGAMIENTO DE AUTORIZACION

Qulinll .on Agenle. Vendedore,l. 10. - San Agenles Vendedoles d
Seguros, las personas naturalel que Ie dediquen a 10 colocaci6n d
Seguros por cuenla y en nombre direclo de 101 Inlljtucianel de Segura,
que huyan recibido capacilacion tecnica y practica, oblenido aUlorizo
don do 10 Superinlendencia, y cuya aCluacion haya lido garanljlod,
mediante fianza no menar de Cinco Mil COldobas.

'ase de ex6mene, prevlo,. 20. - TonIa pora oblener autorizoci6
de fa Superinlendencia palO vender segulas en 01 Ramo de Vida y s;~;

lares. coma en Danos. se requerir6 el pose de eXOmenei previos en C
una de elal disciplinos, se~,jn fuere el COlO, 101 cuales 'eran dilena
par 10 Supelintendencia, asl como el respectivo sislema de valuacion •
rcsuhados. y administrodol y evoluodol par coda Instiluci6n para e
Agente que desee conllolar.

lepelld6n de ex6mene,. 30. - los examenes a los Agenles de
belon lepeline en el coso de "oslodo ° 0110 Inslilution de Segurus. cuun
do «:1 mas recienle hubiere sido lomodo con mch de cinco onol de UII

lerioridod 01 lelmino de expilaci6n del lIuevo cOlllrolo, pudiendo la 1111­

tilucl6n respectivo exigir sa lepeliti6n en cualquiel co.o. si 10 consde,u,e
convenienle.

A qui'nel no so olorgo Qulolixacicin. 40. - No Ie o'olgo,o au'oll­
zacion pa'a ejerce, como Ayenle Vcndedar de Sc!JUIOI;

01 A las pelsonos 0 quienes 5e I,"vo proveida V dejoJo fi,II,e aula ..II:
p,ilioll;

I I I hla, '\I,ulI ...n luc.un Cllulukl, cl 22 lJc lh",lcu.I". do I VII



1.1 A las penonas morosal can 101 emprelQl donde han prclSlodo lUI
lervic/ol, a can omprOlQ1 dcl Ilslcma finanelero;

el A quionol Ie ellime Ion un vehkulo Inlermed/orio para volver ino·
peronle el Arlo. 82 de Ia Ley General de Inslilueiones do Seguros, a
cualquicra de las impedlmenlol ISloble<ldos;

dl Alai perlonal que dJeftln aervldo de alulle, Inspecci6n, a osesoria.
on el nogodo de Seg~

cl A qulenol .sl'n an paald6n de .jercer preslones coadlvas en 10 co­
IocadcSn de $egWOII

fI Alai p811On01 a qulenel pot cauao lerla culpolo reloc/anado can
.1 Irabolo .. lei hubiet. despedido do Insl/lud6n a 10 que pres­
Iaren lervieto,

91 Alai pcllGnClI do canducta conrrarla a Ia mora' V buenal COllum­
brn V las que can anltrJorIdod no hayan IGbido comportone con '0
/dolneldod debida en lUI 'OIacJonoI con 01 pUblico.

S.Udluci cia aulorbocIN panII .. AII0nt.. 50. - lol InlliluciofICl de
SegU'OI, lIando canllanda de IU capacillad. de can'OlRlldad can '01 reo
lulrodol de loa o_lIme.... a que 10 roliero 01 Arlo. 20., 0 e_presando no
requerlrlal en villa de OlIo, denl'o del plaza a que 10 ,e'le,o .1 Arlo 30.•
10llcllcII6n Ja oulorlzocl6n para .1 Agenlo que lueren a omploar. deblen·
do proporcionar de IU prosenlado 10 "(lulonte.

01 Copla d.1 Conl,alo r.lpectivo, con .lpodflcacl6n do 101 /lamol que
e' Agenlo vonc:len\;

bl Nombf.1 V apellldol;

cl Estado Civil;

dl Fuha V Lugar d. Naclmlonlo,

cl NacIonalidad,
II Nombro y opollido, V ocvpad6n de 101 padrel V de' c6nyugo;

gl foIO(j,afJo. partida de nodmlenlO. y Udlficado do noclonolizad6n
a de IU Iialul de mlgrad6n an IU calO,

hi Inforrnocl6n lobr. IUQarei V 1I0mpo d. Irobalo como Agonlo do So­
(luro, y olro hlslofial ocupocJonol pot 101 uillmol Irol anoll

il Elped'lcacl6n de /a caucl6n a quo Ie rollc,. la Ley;

it Cualosqulc,o al,al informaclones que 10 Supcrlnlondoncia exproso'
menlo rcquiera.

Aulodzad... lin ••amen pr.vlo. 60. - LOI Insliluclonel do Seguros
podrlln pedir que fa aulorllOCl6n a que 10 refioro 01 articulo anlerlor 100
concedida lin necolldad d. e.omen plovla. cuaRdo el Agenlo se hoyo
dcdicado como actlvldod prlnclpol. por 10 menos duranle diez anos. a
vender segu,os cn el ramo dcl que so 10lieil0 aUlorizacl6n. debieRdo liom­
pre presonlo,.o '0 informoci6n conslgnada en 01 orrK:ulo precedenlc.

Insl,uctivo d. (areid.r (on'ld_cial. 70_ - De 101 soliciludel u:
prciCl/cor6 un insl,uclivo de corllcler confidenciol. y 101 oulorizocioncs y
denegaciolles a 101 agenlel ,especlivos so comunicoron a los Insliluciont:s
del coso. sin especi'rcoci6n de considerondos n/ do ,oluhodol de j"ves­
ligocl6n.

11I- DE LA REVOCACION V SANCiONES

11- DE LA IDENTiFiCACIPN V CAUCiONES

Expodld6n do la'ielos do idonli'ieoci6~: Conlonido. 80. - los Inslilu,
cionol de Seguros, despues de /0 oulorizoci6n. ,endido 10 coucion. y
cumplidos lodos los ,oqullilol perlineoles, expedirQn larielas de Idenli.
fieaci6n pora IUS Agenles, 'as que conledran 'os siguienlel dalos:

2!l'J

NORMAS IlEGlJJ.ATOIUAS DEi. J.lCENCIAMIENTO
DE AGEN'J'I::S VEND1WOilES DE SEGUJlOS

Caulal d. ,.vocadcSn. 120. - Son Cousas de ,cvococi6n de 10 oulori.
zacl6n paro operar como Agenle:

oj fl coer an olguna de los cousoles'dd Alliculo 4 dc Cllos re!Julociones.

bl 10 violocioll en el eiercicio de SU (OrnelnJo tlc 'a ley Generul de Ins.
'iluciones ele St:!juros, eslns rC!JuluClunes, 0 euo'cs'IU;elU Ollus 'eyes
a reylolrlclllos ol"icuL'cl'

cl Cuolquier euuso (,Ut: I'0r SU !Jluvcdu" ulllenl.: esa SUlll.OII, u {u..1
quia, eueuJlslontlu que illll""'U" I.. nc,cs,,'Ul' 0 sumu lU".':/II<:'''lu
I'':'I.IICO de III ICVO(UlIOn

01 Nombre del Agenle;

bl Planes quo vender6;

el Fologrofio;

dJ Fecho de Expiroci6n;

el Numoro do 10 lorlelo;

fl firma del Agonle;

91 Nombro do 10 Insl/luci6n;

hi Firma del Ge,enlc de fa Inlliluci6n do Segurol.

los formas de 10 lorlela seran aprobados por 10 Superin'endencia.

Vig.nda d. fa aulo,bael6n. 90. - lOl oulorizacianel lendron vi­
goncio por el liempo en quo 10 lengo 01 conlrolo respect/va. finolizodo e'
eual par cuolquie, causa, '0 Insljlucl6n debcro exlgir de Inmedlolo 10 de­
volucl6n de 10 lorlolo. remilir/o a 10 Supe,inlendencio, debienda publicor
on dos dia/ias de clrculoci6n nacional, yean los dolos de idenlilieoci6n
de 10 lorjelo, que el ogenle del coso yo no cll6 a IU servicio. Ii elle no
devolviere 10 mismo denlro de siele dios despuils de ler reque/ido.

Romal: Cob.rlu,a y vls.nela. 10.0 - las 'ianzol a que 10 re'iere
01 Aria. 80 d/J '0 Ley Genorol de InSlilcuiones de Seguros soron olorgadol
pora responde, a cuo'quier ,eclomonle. debiendo ser eonlralados POlO
lener vlgencio hoslo un ana despuils del vencimienlo del conlrolo del

• Agonlo vendedor. para rospondor de ados ,eolizodos dUlonlo 10 vigen­
cia dol mlsmo. 0 on usa apo/cnlo dc esos colidodes.

Aprobaci6n d. cauc/onOI. i 10. - los caudones para 10 oparaci6n
de Agenles Vendedorel, so lomele/on de previa a 10 aulorizocion do 10
Supo,lnlendencio. y 101 idenlificaciones solo seron emilidos posle/jormen­
10 01 ,endimillnlo de ios mismol. los Insliluciones do Seguros deberon p,o.
porelonor a 10 Suporin'endencia copla del documenlo p,obolorjo del eslo­
blecimienla de las reloridol goronlios.

.1
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Sandon.l. 130. - lal lancionel a que Ie refiere el Arlo. 8<4. leran,
adem61 de 10 ravococ;i6n de 10 aulorilaci6n, mullal gubernalivol de
4500.00 a 45.000.00.

IV - aTlAS DIS'05100NE5

Adaptad4n a Ia. ................. 140. - lal Inllilucionea de Sa·
gu.a, dcntra del "rmlno de 2 meNI a parlir d. 10 fceha de vigencia de
eSlal .aguladanal, _1.r6n Q 10 aplobaci6n de la Superinlandencia 10
operaclOO d. 101 agent" aclualmenl. a IU seNlcio. Nadie podra c;ontl·
nuar colocando SegurOi lemporalmenl. deipWl do 010 po.iodo, II IU
aprabad6n no .,Iwlel. IOIMIIda a Ia Superinl.ndoncla.

AulorUGd._ PreVW........ M. 150. - Lal lnaliluclanol d. Seguro,
padt6n obl..,.r pala un -'genre aulotlmdones fHovislonalo, por porfodol
y en cond/donol que del.rmlne 10 Supetlnlendenda. cuondo no fucr. pa.
,lbI. lienor de Inmedlalo ladOi los requlillOl, .. Gilimaro neeelOrio en·
Irenomlenlo fHlIdico adidonal lupavfaado, a por 01.01 (Qu,nl lUltlfica­
den. La uedenclal lemporal que emlla Ia campania OIpodficar(l a fecha
de venelmlei. ,que .. r.luclva, y deber6 requirl,.. de Inmedlala al ven·
cimlonlo, aplic6ndoae .. arlkulo 90. do .'101 normal, II 10 milffia na
fuer••nlregada.

V-VlGENCIA

Vigenda.- 160. - bIOI Norma' .,I.or6n en vlg.ncIa ella. d. Eno.o
d. 1972.

NOTA DE IMPlEMENTACION A lAS NORMAS REGULATORIAS
OfL lICfNCIAMIENTO DE AGENTES VfNDEDORES Of SEGUROS C')

Monlo dti la ffarua. 11 La flanza a quo Ie refle•• el Arlo. 10., de 101

Nonnas Regulatorlal del Ucendamlenla de Agenle, Vendedorel de Saguros
$Ora no menor de CINCO MIL COiOO8AS cuondo Ie Irale de aulo.izaclo­
nos para vender scguros en el .amo de vida y ,Imllare' a on .1 .ame> do
danos, V no menor de DIEZ MIL CORDOBAS cuondo sa Ira'e de aulorlzo'
ciones para v.nd.r Ilmult6ncamenl. on ambos ramas.

QIlUMI la, pueclcn eferIGr. 21 Las f1aOlos a que Ie refiere 01 punlo
II de ala Nota, aokunenl. podr6n $Or alOfgadas par Inslilucione' del
Sillema finonciero supoNisodaa por Ia Superlnlendencla de BancOI y de
Olroa Inllilucianas.

loa Inilltucianal de Seguros pod,6n olorgar fionlas por IUS propios
Agenl.' V.ndedOfoS, para salvoguardar 10' Inle.eses del publico y cuol·
quier lercero, lin porjuiclo do las .olponaabilldadcl en que so Incurrieren co·
rna emprelO. los ad afiaruados (Quclanorlm a las Inllilucional do Se­
gu.as par los pe.julciol que pudieren oeaslonorlea lUI ge5lionos, can
goronlial que aquellol fibremenlo aceploren, por los manias en que hu­
bieren afiolllocla a su Agenle.

Condiclon•• minimal d. cob.dura. 31 la fionza debera lener como
mlnimo los condiclonas de coberlura e51ablecidos en 101 Normas regulo'
lorial del lic;enciomienlo de Agenlos Vcndedorcs d. Seguros.

CUIlodia d. lal fianza.. "I 101 Inllrumcnlos conienlivol de los fionlos
seron cus1odioda5 por 101 respectivas In5lilucional de Seguro5.

Julio lInar..
Superinlendenle.

III lllu ,.. Cu 1 II eM frblllo eM 1912.
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NORMAS REGULATORJAS PARA LA AUTORIZACION
DE EMPRESAS CORREDORAS DE SEGUROS V

AGENCIAS DE SEGUROS

lfmllid,.. at 2S cit Mayo cit 1972 Y p..LI,<Od<z1 all "10 Go<a,o". 0-'0 010<'01
No. 113 cIo 29 cIo May" de 19131

SUPElINTENDENClA DE IANCOS Y DE aTlAS INS1l1UClONE5

La Superinlendencio de Boncol y do Olral InUilucianes. de canfarmi.
dod can los numerales 10. V 30. de las Normal de Publication de Regula.
cianlll 0 Informaciones do 10 Supcrinlendencla, haec del conocimicnlo pu.
bllco la, siguientes.

NO'MAS REGULATOIIAS PAIA LA AUTOIIZACION DE EM'leSAS
COIIEOOIAS DE SEGUIOS Y AGENCIAS DE 5EGUI05

1- DISPOSICIONES GENERALES

Oblenelon de aUlorlraclon para op.rar. 10. - Para poder operor
como Corredar Individual, Agcncia Corredora, 0 Agenda de 5o91J,os. se
debora obloner 10 Qularilodon do 10 Superinlendencia. Can tal lin so
Intorpondr6n onto esla 10 solicilucl del COlO V dicha Oflcina ,ustanciare.
un Informalivo dotallada quo permila canoeer 10 eilluctura V funciona­
miento operallvo del ouoblecimienlo, 10 naluraleza de sus r.,lacioncl con
las Instiluclonos de Seguros V el Publico, V los pelSona~ que operen 0 va­
yon a oporor 01 nogcoio, y su rolacion can el mi,mo.

ObllgacJ6n: Corredores y Agenclaa. 20. - 101 COlledores, A9cflcia~

Carredoros y Agencias de Seguros, deberan manlener un eslablecilllicnla
perfeclamenlo idenlilicado. y acceiible 01 publico pOlO su ,ervicio.

Ou"n emite las garantlal, 5uplrvbi6n. 30. - Las garanlias 0 que
10 lev V eslas Normal se relieren debe,clIl ser emilidas por cualquie, In,­
titu,i6n Finane/era supervi,ado par 10 Superinlendencia.

11- DISPOSICtONES APLlCABlES A LAS SOCIEVADES MERCANlIlES

forma de Organizacion. 40. - 1,,0 Agenda. Corredolol V AUel'l'U'
de Seguras, se debelan argallizor m,CeiOl/u",cnle en lu 'uln,u de
Sociedadeo Coleelivoo, de le.pamublliduJ illllliladu. y dedlcodus "".."
mellle 01 correlolO: V a!lt:nc;alllit:llla de o"yUlo, y Q Iu. ocl,v,d"de. lOlle4en
y aceooo,ioo que "'UII It:"uelldos pOI 0:1 /m "I/IIC1Plll y 10 e...."'nc;" de
lu Empre.a.

Requisilo, d. 101 10';00. Prahibidon. ~u - AI lI,ellOI I., 11",.,,1 de
101 10ciOI de lu 'U{lctlwJ delle/an IO'''I',ul'lJ/ Iu. '''''''''''''''''111<., ,k "I
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NOIlMAS REGUI.ATOIUAS PARA LA AUTOIllZACION DE EMI'IlI::SAS
JO.I COIUlEUOIlAS VI:: SEGUROS Y AGENCIAS VE SEGUIlOS

pocilucion del Conedor Individuol. 0 del Agenle, segun el coso. los olros
socios no POllicipolon en 10 geslion can ,elacion 01 publico y los Imlilu.
dones de Segulos. 10 que deberci conslar claramenle en el fac'o Social V
mecunismos de publicidad pertinenles.

• "onnas al pado social. Infonnad6n a la Superinlendendo. 60.­
los reformas que Ie hicJe,on 01 eslar enmorcodos denlro de los leyes y
regulociones perllnenl... cNberlln acr informadal a 10 Supelinlendencio
de Boncos y de 01'01 Imilludonel. a mlls lardar un mes despues de
efecluudus.

111- AGfNCIAS CORRfDORAS Y CORRfDORfS DE SfGUROS

Comprolaad~n de c•••cI.J..... I4cnku "I de e.hudura empr.larilll.
70. - Los Cofrodorol Indlvlduale. V Funclonarlol V Oporadorel de Agen·
cial Canedoral debe,6n comprobar anlo Ia Superlnlendencla. por los me·
dias que Ie oSlabiezeon. que poaun 101 COf'Odmienlol del ramo de Se·
gurol. do 10 funcl6n del (Onolalo, y Ia (Opaddod Yellructu,a empresa'ial
,equerldo por IU lervida.

01101 reCiulal••s prevlol. 80. - Como condicl6n p,evla 01 elercklo
del correlale de legurol. en adic!6n a 101 olrol requlsilol es'ablecldos. Ie
requeri,6 en forma ollernallval .

01 Que cinco Insll'uclones pora 10 operocl6n en Danol. y cualro po,a el
COlO de Vida. manlflellen a fa Superfnlendencle;, que aceplar6n neoo·
cios de fa firma 0 corredor del COlO. '

Los Conedores yo eSlQblecidos en la ocluolidod podr6n demoslrar que
han colocOOo Seguros de coda lipo en su COlO. con el RUmero de Ins·
Iilucionel reque,ido en 01 pllnafo anleriorl

bl Que el Conedor Individual. a 01 menol fa mllod de los Sodos de uno
Camponla Corredora en su COSO. hayon lido en Nicaragua por 01
menos Ires oOOs do 101 liltimos cuollo. ogenles a corledo,es de Se·
gurol. funcionariol de Inslilucionel de Segurol en el pais. a de enll·
dades eslalalel nicalogiienses. con ellperiencfa en Segurol por razon
del .rabolo. 0 que sean profeslonalel do nlvel ellridamenle Univer·
lilario en molerla de Seguros, can rosidencla de al menas 101 Ires
iillimol anal en 01 pari.

CaSOI espedales. 90. - Los personal que hayan resldido (ucla do
Nicaragua en 101 ullimol Irel anal anterlofel a IU lolldlud de licenciamien'
10. unlcamenlcr podr6n ler Corredor. Socia. u Operador de Agenda Carre­
dora. Ii comproboren PO' medio de comunicaci6n envlada dlredamenle a
10 Supelinlendencia por 10 fnllcktd Gubernamenlal respecllva. haber sldo
Agenle 0 Corredor oulor/zodo por 10 menos en Ires de los lillimos cuolro
onos. con especlficad6n de IU hislollol de aulorlzaclones y ,evacaciones.
a de 10 Empreso Conedoro de que haya 'olmodo porte. osl como especi'i·­
caeion lozonoda del ellado actual de IU oulorlzacion para operor. 0 del
de su firma. •

(aulales de impedimenlo 0 rovocad6n. 10. - Scrim cousules de
impedimenlo ylo levococion pOlO los Conedolel y Agencias Corredolos los
~iuuicnles:

'-a;;.

NORMAS UJ,;ClULATOlUAS "AliA l.A AllTlIllI:lACION Ill:: J::MI'IlESAS
COIlIl/,;UOIlAS l>t: St:GUIiOS Y AC;J::NCIAS HI:: SJ,;GUltoS 305

01 Que el Couedor Individuul, Socia., Oi..'<lores a Fumiollu,ios dc III
Agenda Corredolo se encucllllen compleIllJ,do. ".. 10. Alios. 4 V 12
de los Normal Regululolius del Iif""dumicnlo de Ayelllcs V,,"Je
dares de Segurol;

hi Que 01 Conedor a mier,lb.os de 10 Aycmio Corr"Joru se huvun "" .
conllada en cuolquie, cil.:umloncio "" 10 que, "n aClavidud." de 9""
lion empresoliul, olicial, a de cOiotucion de segulos, hubieren pue•.
IG cn serio rie.go 01 pUblico. pudiendo hubello evilado Can una ties'
li60 de mediana ericicnda;

cl EI rcliro de 10 goronli" pOlO el Corredor a 10 Agenda Conedola, si esl
no fuele IUSliluida de Inmedialo;

dl EI deslinor a olros 'ines. a oun manlener en lUI plopias cuenlos d
caia, dinero que hayon ,eeibida del publico poro el pogo de paliza
de segulos a Insiluciones Asegu,adorali

el EI lener primos de menol de un millon de cordobas pOI ana en dos
ejelciciol onuales conseculivas;

fl Dependiendo de 101 circunslancios y 10 euruclra del mercado. selo
causal de revacaci6n el colaco, Seguros en un ana can menos de
Ires Inslilucianel en el Coso de Danos. a 10 ma,milo pll,fellmcia lIa
explicable en favor de delerminadas emplesas, en ambos lipos de
Seguros;

gJ EI incumplimienla de 101 requisilos de informaci6n a 'lUI: se r"lillle
el Arlo. 1<4 de eslos NOlmas;

hi Los mismas Impedimenlas poro ler Conedor y Cam"rciallle eslaLI&:.
cidol par el C6digo de Comercio;

il la incompalibilidod con 10 ley, eslos ,e!Juladones. V olru. '1ue fuerell
pellinenles. 0 10 inf,atCian 0 desojusle posleliol can Iclacion a los
mismas.

->alogfo d. landon.I. II a. - tal sandones aplicu"ll:s a los Coru,
-. 0 Agencias Corredoras leliUl de nuluralezo limilul ul cma de
1cnles, pudiendo lIegor hauu CJ 10.00000 Ius multo. tluhernOlivus.

'cenlaje d. 10 Goranlia. 120. - los COr/edales rendirQn lu gu,all­
:'.:1 a que se ref:'.lle el Aria. 78 de lu ley GenelOl de InlliluClon"l de S".
g' 'Of un mania igual 01 3~ de las Primoi calocOl./uS "" el uno in.

.Jnlt,rior finolizodo el 31 dt: Dici"mLIl', siclIlla cl minima tIc III
50.000.00 cuarulo se cumplieren IllS condlCionei <I" /lltllllle.I".

o:olacaci6n t.Il:l inciso oj del A,lo. 8 de eUos Normus. IIc!Jullllu I..
to "Ilia a CJ 100,000.00 mi""I,ul 110 se ol>luvi",en 1"lci ,c'lui.ilos. 1111
:auci6n debe,o O;uslul5e coda uno. V lencr ul menu. I". U ..lIlh"ht.....

de coLe, lUlu V liempo, c·ilubleli.IUi ell '''i 1-I"""Ui R"!Jlll"lu/l"~ <ld II
cenciomienlo t.I1: AUllnlt:. Ve",J"dOle, de Seu...o•

Examen de Qgen'u'. I:Ju _0- lo~ A~Jl" ..rc~ tlllL: C~ ..~ I ~1:'\I'''h' .11: I'"

COflc.:tlur 0 Auc"uu fUllc.Ju. u t.1cbl:'uJra ,clld.. cI ,:"' :... L'~I.'·' 'hi"" ....
cuol'luiCI '''~hlu(iJn lit! SC~'"'O). y cl (ullcdur u A~J'·'Uhl Cu'lnlu", I. ~
delleu:' CA'CUtlc. lu .JclIl,lu.lIUO" .Icl lll)U. lUll '"·)lnJII~ul'llld'I".) :"".1
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lu,es de conl,ol a las estoblecidol pa'o los Insliluc:iones de Seguros en
las No,mas respectivas.

'.eunlaci6n d••,Iado. financle..... 1-40. - Ademos de 101 requeri­
micnlos de cOIllabilidad • InfOlmacidn ellableddos por 10 Ley. los Carre.
dares V Agencias COII.donla p'~..nlar6n a la Superinlendencia:

01 A mas lardar el 30 de AbfU de uoo, sus ESladas financieros audila·
dos 01 31 do Diclembr., fecha do cierre, par Conlodor Publico exler·
no. aulo,izado conforme a 10. leyes do 10 Republica; 1'1

bl A mal lordar el uilimo dol me. Ilguienlo, blodol Financieros men·
suales. suwllos par el ptlndpal el«ullvo V par el canloda, res­
panlOble.

IV - AGENCIAS DE SfGUROS

Maxlmun de vonlal. 150. - lal Agencios do Seguras podran ven­
der para un mlIximo do do. Insliludonel en eI ramo d. Danos vlo das
Inslilusloocs en el ramo do Vicla V Seguros Personales.

'etid6n manccmunada. 16. - Para Ia ouIorizocl6n de uno Agenda
cia do SegU'OI Ie requerlra 10 pellci6n mancomunacla de 101 Inllilude .ICII
del milmo ramo en coda coso.

ExamolM.. 17. - lOI funcionariol do 10 Agencio V los agenlel em·
plcados par eUo deboran pascn 101 Examenel reipeclivol de Agentes en
una do 101 Inililuc:iooci de c;ado ,amo, debienda emilir lal identifk:acio­
ncs ladal los Inslilucioocs designadas para I!I operoci6n frenle 01 publico.

v- DISI'OSJCIONES TRANSJTORIAS Y fiNALES

Adaptad'n a Ia. pre.enle. norma.. 180. - los Corredores, Agen·
cias Corredaral, a Agencio., que .. eneuenlren octualmente operondo,
debo,an complelar 10 Interpal1cl6n do IU soIlcilud antel dol 30 de Junia
del cOllenlo 000 Y olullarso campl.'arnenlo a ellal regulacianel en IU
eitructUfQ antes del 31 do Julio. En 10 pertlnento. ellal reguloclonel entron
en viyOl dosde IU fecho.

Plaza pora colocat "IIU'." 190. - LOI Inllituclones de Segu/OI po­
dran colocar segurol COIl las emprelO' aclualmenle eSloblecidos como
Corredoros 0 Agenlel haslo el 31 de .Julio, debiendo hacerla palleriar­
mente iinicamenle con 101 quo cumplieren tados 101 requisltol elloblec:i·
do. V fueren de!lidamente aulorlzadal.

Audllorial••xlomo. 200. - las firmas Corredoral acluolmenle elloble­
cidas V que fueren aUlorizados, deboran oblener un audilorlole extemo 01
30 de Junio del c:anienle ano cuyo .eporte debo,a se' prelenlado a 10
Superinlendencia anln del 30 de Sepllembre.

Julio linares,
Supe,inlendenle.

I 4 I In I.. ,....,.,.... I.. ..... ..no". pe... ........ .nr.......". "de , ..1lY "iM>".
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LEY DE NACIONALIZACION Y CREACION

DEL

INSTITUTO NICARAGOENSE
DE SEGUROS Y REASEGUROS (I)

Naeionalizaelon
d.1 .I......a
d••eguro!

Praclo
d. aliquilieion
dG aeclone.

Pago en bonol
d:)1 E.lado

ARTO. It Quedan nacionalizadas las empre­
BaS de aeguros nacionalcs. La transferencia
de Iss accionea de las Sociedades de Seguros
del patrimonio de los actunles accionistns nl
dominio del Estado, Be operara por Minisle­
ric de la Ley a la publicacion del prcsente
Decreta.

AUTO. 2t EI precio de adquisici6n de las
aceionc8 a que se reliere el articulo anterior,
sera el valor en Iibros segun auditoria que se
practicar4 al eleeto, aplicando Dormas de con­
tabilidad generalmente aceplndas y las regu­
laciones que dicte la Superintendeneia de
Bancos y de Otras Instituciones.121

AUTO. 3t EI precio de las acciones Berli paga­
do con bonos del Elllado que devengnran un
interes de 6% % anual, pagadero por anua­
Iidad vcncida computada desde la fecha de
publicaci6n del presente Decreto, y tendran

~

II) Dtca-.Io No. 107 d. I. JUDla d. Gollicmo d. Rccoruolrucd6'" Nadon.1 de r.. IIcpolLlJca
de Nicano&.... 1M aacola, Uiario Ulid.I, ND. :16, del 20 d. ..dubre d. UI1:1.

121 Loa coolrolea " ....Imona que ejcrccr' r.. Supcrin&crulmci. d. D.ne"" " 011•• In ...
lud qua Ie r"i•• ala Ley lAd.... 2, 4 " 81, ''''''un .......i..,.. I....... 1: .
Inb.. 0 1 d. r.. Il.op1lJliea, de C<lll'unuid.<1 c.... 10:. 1\,,,,,, I- Y :.!. del lie :,•.
10 ND, 143. puLliee.l.. en l.4 Cloed... Ili•• i .. (Hidel, N... UlI, dcl 7 do juh.. du 1!III I,
ralamaal..io d. r.. I..." Or.'nica ,'e r.. CIIIlI,akJrla Gcner.1 de I. 1l<!AI....c. olcl Shlrn,.
tie CoDkol d. I. Atbnini:.I...ci&)Q l'Uhlica y Arca l'fUJ••e !••I del l'ucLlu. "uLIaL·••lo
_ ,.. aaelr.., Vi.rio (}fid.I, Nu. 111. LI.I 2:1 d. ct'OlU do l!Jlll.
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un plaza de cinco alios de vencimiento. Sus
tenedores podran usarlos para Ja cancelaci6n
de oblilaclones financieru 0 fisc:ales can III
Estado. EI Esu.do podra cancelar los bonos
mediante au p8J.0 en efectivo en cualquier
mom-mto ante. eI vencimiento.

Emp,,,ol Alto. 4' La. cqotratoa de seguros emitidoa ,
alegu.odolGl por em~NlII.I .-uradoraa extranjeraa 0 aus
••Iranl·ral lucuna eI, ClOIItinuadn obUgando a loa Con-

tratanta hula Ia upiraci6n del tliZO del
aeguro 0 au vencimiento. prohibiml ose cual-
quier venta de nuevos Repros. y quedaran
IlUjetoa aI n,imen que fea senale Ia Superin-
tendenda de Bancoe y Otraa lnatituclones t31.
Mientru_~ IeIUfOll vilentes. las aocie-
dada de itjCUroa utranjeraa 0 IUS 8ucuraalea
debenn mantener Iu~arantias.reservaa y dis-
posiciones de fa Ley eneral de Inatituciona
de SeIUfOl.

s.....lVa Alto. 6' La celebraci6n activa de hi Con-
10 ac:lividad tratoa de Seguroa como Aaeguradora ]1 la con-
Glegu.odo.o trataci6n de Reaseguroa .como cedente, ceaio-
01 E,todo naria. retrocedente 0 retrocesionario .queda re-

servada excluaivamente al Eatado. asi como
la intermediaci6n en Is celebraci6n de tales
contratos. La actividad de los Agentea y Sancion••
Agenciaa de Seguroa sera objeto de r,.r~ia· por ;,iolacl6n
mentaci6n. .. 01 Arlc. 7'

Soncion•• Alto. 6' Too. persona natural que indivi-
por violacl6n dualmente 0 como miembro de una Junta Di-
al Arlo. 5' rectiva y Gerente del atablecimiento 0 socie-

dad que violare el articulo anterior, serA san-
cionado de conformidad con Iu leyea penales.

P.ohiblci6n Alto. 7' Se prohibe en materia de seguroa

1d. conlroto. a cualquier persona natural 0 juridica con-
con emp.eso. tratar con empresu extranjeras:
••tronie.o. 1.-8eguros de persona cuando cl asegurado I

! C.eadon
se encuentre en Ia Republica al celebrarse del In,tiluto
el CDntrato. i. Nic:a.aguen,e

2.-&gur08 sObre bienea que se transporten d. Segurol
de territorio nicaragUense a territorio ex- V Rea••gu,ol

--
C:II v. aoc. 2. e.1 v. DOC. 2.

~
10

tranjero 0 viceversa, cuando los riesgoa
queden a cargo de personas domiciliadaa
en el pais. Las instituciones de cr~di~
no otorgar4n cr6ditoa cuando S8 hubiere
pactado el segura en contravenci6n a 10
diapuesto en esta inciso.

3.-Seguros de cascoa de naves 0 de aerona­
ves y de cualquier clase de vehiculos. con­
tra rieagoa propioB del ramo maritimo
y de transportee, aiempre que dichaa na­
ves, aeronavea 0 vehiculos sean de ma­
tricula nicaragiiense 0 propiedad de per­
sonas domiciliadaa en la Republica 0 que
realizaren operaciones en el pais en forma
permanente.

4.-Seguros de cr~ditos cuando el asegurado
este sujeto a la legislaci6n nicarsgiiense.

5.-Seguros contra la responsabilidad civil
derivada de eventos que puedan ocurrir
en territorio nicaragiiense.

6.-5eguroa de 108 demlis romos de danos,
contra riesgos que puedan ocurrir en te­
rritorio nicaragiieme.

ARTO. 8' Toda persona natural que indivi­
dualmente 0 como miembro de la Junta Di­
rectiva y Gerente del establecimiento 0 socioa
de entidad colectiva, que violaren 0 intenta­
ren violar elarticulo anterior. seran castigados
cada uno con multo de Diez a Cincuenta Mil
C6rdobas. que se impondrA administrativa­
mente a favor del Fisco por la Superinten­
dencia de Beneoa y Otr88 Institucionea t4.
procediendo ademas a la clauaura del eatable­
cimiento, en su caso, sin perjuicio de la nu­
Iidad del Contrato.

ARTO. 9' Se cree EL INSTITUTO NICA­
RAGOENSE DE SEGUROS Y REASEGU·
ROS, Ente Aut6nomo que se denominar4 en
la presente Ley "EL INSTITUTO". con per­
sonalidad juridica, patrimonio propio. con ca-

11
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Durad6n
y Domidlio

EI Inlt:tulo,
IUCelQ,
d. h:ll i:mprelaa
nacionalizaclaa

Capilal
inic:al

Garanfa
de IUS op••ac~on..

Di.eccion
'I adminislracion
del Inslilulo

pacidad para adqliirir derechos y contraer
obligaclones, a quitn correaponder' en el pais,
Ia contratacicin y adminiatraci6n de loa selU­
ros y rt:88eguros.

ARTO. 10' EL INSTITUTO ser' do dura­
ci6n indefinida, con domicilio en Ia ciudad de
Managua, pudiendo establecer oficinaa y 1'1­
cursalea deDtro 0 ~ra de Ia Republica.

Aaro.11' EL INSTITUTO sem sucesor. sin
soluci6n de continuidad, de todOI loa bienea
mueblea e inmueblea, derechoa adquiridoa
y obligaciona contnldaa por laa empre8ll8 de
&£guroa nacionalizadaa por Ja presente Ley.

ARTO. 12' EI capital inicial de EL INSTI­
TUTO eatar4 integrado por el total del pa­
t.imonio de las empreaaa de ~~ nacio­
rualizadas por eata Ley.
Para Ia determinaci6n del capital! inidal, eJ
Consejo Directivo de EL INSTITUTO pre<:e­
der4 a efectuar inventario, avaluo de loa acti­
vos y a dealindar los pasivc!J, a fin de que una
vez ajuatados contabl£mente. Be determine por
18 Contraloria General de 18 Republica, Is 1'1­
ma a que aac.iende.11I

Aaro. 13' Las operacionea de EL·INSTI­
TUTO £star'n garantizadaa con su capital ini­
cial. patrimonio y reservaa y adenuis con la
garantis y reaponaabiJidad plena del Eatado.

Aaro. H' La direccidn de administraci6n
Jel lnatituto eatar' a cargo de:

1 Un Conaejo Directivo

2 Un Preaidente Ejecutivo

3 Dos Vice-Presidentes.ll•

;

t

'nleg.ad6n
d~' Conae'o
fJl,.cUvo

Alrlbuclon••
y d.b....
d.1 Con••'o
DI,.divo

ARTO. 15' EI Consejo Directivo serli nom­
brado por la Junta de Gobierno de Recons­
truccicSn Nacional y e5tara integmdo de la
siguiente manera:
I.-EI Preitidcnte Ejecutivo, que 10 pre­

sidira.
2.-Los Vice-Prellidenles.
3.-Tres Consejeros nomhrados para un pe­

dodo de dos ailos. de 108 cualea uno se­
ra representante de IS8 organizaciones de
trabajadores del Instituto. Los Conse­
jeros podr!n ser removidos par causa
justificada. aun cuando no hubieren cum­
plido 8U periodo.
EI nomero de miembros del Consejo
Directivo podra eer elevado hasta aiele,
de considerarse necesario, en cuyo caso
podrlin nombrarse trea representanle.
Iaboralea. l7t

ARTO. 16' Son atribuciones y deherea del
Consejo Directivo:

1.-Detenninar las politicas generales y los
grandea lineamientos operacionales del
Instituto. tomando en cuenta las opi­
niona de la Preaidencia Ejecutlva ." las
directriCES emanadas de las autoridades
politicas y financier88 del paia.

2.-Revisar y aprobar el plan anual del
Instituto.

3.-Re'';.sar y aprobar. para :.';~ ralificaci6n
posterior por Is Junta de Gobierno de
Reconstrucci6n Nacional. el presupuesto
anual de 108 ingrcso8 y cgresos. aai como
108 preaupuealos eJ:lraordinarios.

".-Conocer y aprobar mensualmente 108 Ea­
tados Financicros del Instituto.

5.-Nombrar a los Directores rcsponsablcli
de las Direcciones y Divisiones del
Instituto.

<:;;;'.;p
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6.-Nombrar al Auditor y Sub Auditor.

7.-Nombrar un &crelario del Conse5c Di­
rectivo, que podr' ser 0 no miembro del
miamo.

8.-Aprobar nuevos planea de segums y 8U8
. tarifas cf") primas y cualquier cambio de
naturalaa ,eneul en las tarifas de los
plaOll ....tentes.

9.-Conocer 'I sprobar la Memoria Anual
del lnatituto.

to.-Dietsr y reformer, en au C480, loa regla­
mental intemoa y dem4s normaa de ope­
raci6n del IlIItiluto.

ll.-Remitir a Ia Junta de Gobiemo de
ReCoo8trucci60 Nacional, antes del
31 de marzo de cada do, el informe
snual del IDltitulo y loa estadoa finan­
cieros suditad08.

12.-Aprobar c~lquier reforma al plan 1Wi­
co de organizaci6n del Ir.atituto.

13.-Elaborar' y reformar, en au Cl'Z'>, 01 Be­
glamento del Conaejo Directivo.

U.-Inapeccionar como cuerpo, 0 por delegs­
ci6n en algunos de 8UII miembros, los
dep:;;damentoa, oficina.J, ~ionea y uni­
daU0!3 de Is instiluci&1.

IS.-Ejercer cualquier otn U:~.:dt4d que Ie
corresponds, de acuerdo COli 148 leyes,
o que DO atuviae atribuida eapeciaI­
mente a otroa organiunos del InaUtulo.
EI Conaejo Directiw delegslli en el Pre­
.idente Ej~tivo, mediante Is eatipula­
alSo de un conjunlo de facultadea ge­
nerales, todo 10 relativo a Ia negociaci6n
y luacripcldO de contratoa de reaaegwos,
compraventa de valoree, inveraiones y de­
mas operacionea que coll8idere neceaa­
riaa para el buen funcionamiento del
Institulo.('I .

III Adlwlca ralan caaI_ .. Aria. Ie del o-.Ia No. 1213. publ.lcado _ 1A aau,..
Diad.. Clficial. H de It de _ de IlllI3.
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Prel/dent.
dill Inliliull)

Atribuclone.
y debere.
d.1 Pre./denl.

ARTO. 17' EI PresiJente del lnstituto, ten­
dr' a su cargo la direcci6n. coordinaci6n y vi­
gilancia de las adividades del Institulo.
EI Presidente tendra la representaci6n legal
del Instituto, con fncultades de Apoderado
Generalisimo, suieto a 10 dispuesto por la
ley, )09 reftlamenlos Y los acuerdos del Con­
sejo Directivo.

EI Presidente aera el enlace directo entre el
Poder Eiecutivo y el Instituto. En conse­
cuenda. lIevara al seno del Consejo Directivo
la8 iniciativos de las autnridadps 1mbemamen­
tales relacionlldos con 10 definici6n, fonnu­
Ind6n y adopci6n de la politica de gobiemo
del Instituto.

EI Presidr:nte es 'undonario de liempo ccm­
pleto y de dedicnci6n exclusiva, por tanto,
no podrll ejercer ningun otro corgo ni profe­
si6n liberal. 1111

ARTO. IB' Sail lti.ibuciones y deberes del
Presidente:

I.-Cumplir y hbcer cumplir IS8 disposiciones
de 10 ley, los reglamentos y resoluciones
del Consejo Diredivo.

2.-Convocar y presidir las scsiones del Con­
sejo Directivo.

a.-Foonular el proyecto de prcsupuesto
anual de gastos para someterlo a la apro­
baci6n del Consejo Directivo y hacerJo del
conocimiento de la Contraloria General
de la Republica.1101

4.-Eatudiar y presentar los Bsunl08 que de­
berd conocer el COflsejo Direetivo.

5.-0torgar los mandatos generales 0 eepecia­
dales que sean r.ecesarios para 10 buena
marchll de la Insliluci6n.

15



lImlladone.
d. facultade.
del P,elident.

D.Io.
Vie.-p,••lden'e.

Atribudon••
V' deb.,..
de 10.
Vie.-P,e.lden'"

~ memoria anual.
tirectiyo la crea-

l _~ l) SUCUI8811!8, den-
bo 0 fuer. do I. Republica. lII)

AlTO. 19' No obstante au condicl6n de Apo­
dendo Generaliaimo, el Presidente necesitar6
autorizaci6n del Conaejo Directivo pan:

1.-Celebrar contratos de compraventa de in­
. muehla, ul como para Ia conatituci6n de

pav.....

2.--Comprometer en lirbitroa y arb!~radores
cualquiera que sea el importe de Ia Boma
del respectivo negocio.Cl2)

AlTO. 20' Loe Vice-Preaidentea tendr4n a au
alrgo fa adminiatracidn y realizaci6n directa
de JoEl negocioa que lea encomiende el Con­
.,jo Directivo del lnatituto, atendiendo uno
dv ellos el '.ea Ucnia. y el obo el uea
administrativa.

Aaimismo debe"'n informar .1 Preaidente BO­

bre loa uuntoa a ellos encomendadoa y preps­
rar loa que deben 80meterae a la conaidera­
cidn del Conaejo Directivo.CUt

AlTO. 21' Bon atribuciones y deberes de loa
Vice-Presidentea, loci liguientea:

1.-Dictar las inatrucciones quo ealimaren
convenieniee para fa eficiento adminiatra­
ci6n do 1011I negocioa bajo au dependencia.

2.-Ejecular, dentm do au 'rea respectiva,
las reaoluciones del Conaejo Directivo
y del Presidente.

3.-Sugerir las modificaciones aconaejables en
loa reglamentoa intemoa.

•

.,

lequl.llo.
para .e, mlemb,o
del Con.elo
Dbedlvo

.e.pon.abl/idades

of.-Ejercer, por dclegaci6n del Presidente del
Instituto, la representaci6n legal de las
operacioncs y asuntos corrientes, y Buscri­
bir loa conlratos y otrOli documentoa que
determinen el Consejo Direcliyo 0 el
Presidente.

5.-Reponer al Prcsidente Ejecutivo en su
auscncia, en el orden que ~te seilale,
o en su defeeto en el orden en que
fueron nombrados. A 8U vez, 108 Vice­
Presidentes seran repuestos, en sus ausen­
ciaB, por la persona que designe el Pre­
sidente Ejecutivo. 'HI

ARTO. 22' Para ser miembro del Conaejo Di­
rectivo Be requiere:
I.-Ser nicaragiiense.
2.-Ser mayor de 25 anos.

3.-8er inslruido en materia de seguros.

4.-8er persona de reconocida correcci6n, hon-
rac1cz y salvencia moral.ual

ARTO. 239 Loa miembros dd f'..onsejo Direc­
tivo. asi como las demas personas que oslen­
ten los cargos seiinlados en la presente ley,
rt'8Ponderdn personal y 80Iidariamente con
todo 8U patrimonio de cuantae ~rdidaa Be
irtoguen por 108 aetas 0 resolucionea tornados
en contravcnci6n a las disposiciones legales,
quedando cxoncrados linicnmente qllienas hu­
biesen hecho constar su voto disidente en al
acta de la sesi6n en que se hubiese tratado
el Dsunto, quienes no hubiescn eslado presen­
tea y quienes dejusen constancia inequivoca
de 8U posb.ra contraria. por otlos medios.
Las obligaciones procedentea de estas retlpon­
sabilidades, prescriben 8 los cinco onos de Ita­
berse prodllcido al hecho punible. UGJ

.~
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Vigilandca

c;..._.:.~..;A............._...._..
y conlrol

ARTO. 24' EI lnatituto eatar' 8Ometido a Ia
vigilanem de Ia Conlraloria General de Ia Re­
publica, con el objeto de que las gestiones que
realice se ajusten a las disposicionea que Ia
ley y loa reglamentos eatablecen.(17)

Alire. 25' "La; tunciones de fiscaiizaei6n in­
tema eltana .. cargo de un Auditor y un
Sub-Auditor nombndos para tal efecto por el
Consejo Directivo. EI Auditor informar' pe­
riMkamente al Consejo Directivo de! resuJ­
tado de IUd labores. EI Auditor y Sub­
Auditor debeDn reun.ir las calidade8 regia­
mentadu pan lei' Director General y adem4a
ler Contador Nblic:o Autorizado.

•

Publicaci6n
del Balance Anual

5.-EI que par cualquier causa quedare com­
prcnuido dcntro ue alguna ue las prohibi­
ciolles que se estableeen en este art!culo.

Cuando Be incurra En cualesquiera do
los ca80S de cesantia a que Be refiere eata
disposicion, el Consejo Ie informar' inme­
dialamente a la Junta de Gobiemo de
Recoostrucci6n Nacional, para que decida
si ea procedente Is cesantia del cargo y de­
signe al sustituto. EI nuevo miembro
ejercera el cargo por el resto del periodo
legal de 8U predecesor. (II)

ARTO. 27' EI lostiluto publicara anualmente
sus Estado8 Finaneieros.

18
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AUTO. 32' La presente Ley ent!arli en vi­
genc/a hoy, desue el momenta de 8U publica-

ARTO. ar' Quedan derogadas Iss leyes y dis­
pooiclones que se opongan al presente Decreto.

ARTO. 28' EI ana econ6mico del Instituto
abrira y terminara can el ana civil.

AUTO. 29V EI Instituto, en coordinacion can
Iu Iluloridades competentes, podra realizar sus
operaciones en cualquier claBe de moneda. CU')

Derogacl6n
d. otral loyel

Visencla

Ano
econ6mlco

Aplicaci6n transitoria AUTO. 30' En 10 no modificado par este De-
de fa ley General creto y sus reformos, las reJaciones entre los
d. Inlt/tuclone. asegurados y el Instiluto se regiran por las
de Segurol disposiciones pertinentes de la Ley General
y del COdigo de Institue/ones de Scguros y del Codigo de
d. Camerelo Comerdo, mienlras no se dicte la Ley de

Segur09. (201

.ealilacl6n
d. opefaclonl'

t

I
"

AIITO. 26' No podr4n ser miembroa del Con­
sejo Directivo:
Loa que ejerzan funciones judiciales 0 legis­
lalivas, loa que hubieren lido condenadol por
delitos comun~s, y loa parientea entre ai den­
tro del cuarto grado de consanguinidad 0 &e.

IUDdo grado de afinidad.

Fuera de loa casoa de faJlecimiento, renun­
cia 0 impedimento legal, cesar' en el cargo,
conforma 10 que eatablece el p'rrafo final do
eata disposici6n:

I.-EI que se ausentare del pafa por m4a de
aeia meses.

2.-EI que por cualquier causa, no justificada
debidamente a juicio del Consejo Direc­
&ivo, hubiae dejado de concurrir a cualro
lIe8ionea ordinariu CODIIeCUtiVU.

a.-E) que con dolo intringiero alguna de lal
disposicionea contenidas en las leye8, de­
cretos 0 reglamentoa apJicablea a INISER,
o que consinliero en 8U infracci60.

4.-EI que por incapacidad ffaica 0 mental
no hubiese podido desempeftar au cargo
durante seis meses. y

Imp~im.ntol

y cefant:al
para mi••bro.
d.1 Con••le
DircctivD

~I
~I

. I
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c:i6n por c:ualquier medio de comunicac:i6n co­
lectiva, ain perjuicio de su publicaci6n poste­
rior en el Diario Oficial.

Dado en I. c:iudad de Managua, a loa diecis6is
dias del mes de octubre de mil novec:ientoa
selent. y nueve. "Aiio de Ja Liberaci6n
Nilcional"•

JUNTA D. Go.IUNO D. RBOONSTIUIlCI6N.
Ser,io Raua Mercado.• Mouh HGI,Gn
Jlortllu. - AI/GUO Robelo CaUeja. - DaniJla,'e,a &aueclra.
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REGLAMENTO

DB LA

LEY DE NACIONALIZACION Y CREACION
DEL INSTITUTO NICARAGOENSE

DE SEGUROS Y REASEGUROS

KL OONSEJO DIRECrIVO

del

INSTITUTO NICARACtiBNSB DB SEGUROS Y IBASEGUROS
con base en 10 prescrito en el Inciso 10) del Articulo 16
de la Ley de Nacionalizacioll y Crea>:ion dEl Instiluto
Nicarapense de SelUroa y Reaseguros. que pennile
dicRar sus Reglamentoo, Ley que esta conWnida Ul el
Decreto No. 107 publicado en La G~la No. 36, del
dfa 20 de oc~ubre de 1979, modificada por los Dfcretos
No. 321 y No. 1213, publicad09 respectivamenle en
Las Gacctas No. 49 y No. 60 de fcchns 27 de fcbrEro
do 19BO y 14 de mana de 1983, A CUE R D A ,
dictar el REGLAMENTO DE LA LEY DE NA­
CIONAIJZACION Y CRBACION DEL INSTI1'UTO
NICARAGUENSE DE SEGURDS Y REASEGUROS,

En loa terminos siguientcs:

AlTO. I.-EI presente reglamento regira para la aplicaci6n
de la Ley de Nacionalizaci6n y Creaci6n del Instiluto Nieara­
giiense do Seguros y Reaseguros, en 10 que no ~a contravenga.

En adelanle al Instituto Nicaragiiemle de Seguros y Rease­
guroa Be Ie Jlama!'a solamente uEI Instiluto", a la Ley tie Nacio­
nalizacion y Creacion del citado Instituto Be Ie designara can el
nombre de "Ley Creadora del INISER", y al Consejo Directivo
Be Ie denominara UEI Consejo".

ARTO. 2.-Los octos y contratos realizados por el Instituto,
con anterioritlad a esle Reglamento, sin que se hayan cumplitlo
108 I'equisitos aqui senalados, quetlaran can loda validez legal.
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AlTO. 3.-EI lnatituto podrA usar las aiglas "INISER" en
toda su papcJeria y contratoa quo susuiba, 10 miamo quo con
fines de coD1unicad6n individual 0 colectiva.

AIITO. 4.-Conesponde excluaivlmente II lnatituto la elabo­
raci6n de las condiciones en loa conaaLos y adendoa que emita,
asi como cualquier otro uunto reJacionado con Ja actiYidad
ast:guradora. .

AIITO. 5.-Para el cumpliJiUento ciel liro' normal de las opera­
ciones del 1I18tituto se conatituinn las Areas, las unidades
de trabajo y loa 6rgal108 adminiatrativoa que se consideren
convenientes.

Ano. 6.-E1 Instituto tendrA un leila en cuyo centro Uevar'
al escudu de Niearagua. Rodeanoo a escudo se ionnal'li un
c:ircuJo que dir4 en fa parte superior: "REPUBLICA DE NI­
CARAGUA", y, en Ia inferior: "AMERICA CENTRAL".

En la parte Ruperior del contomo del sello, en forma circular,
Be expresani: "INSTITUTO NICARAGOENSE DE SEGUROS
Y REASEGUROS", y, en Ia inferior: INISER. Adem4a, indi­
carA la olicina a cuyo uso sem destinado.

EI sello serA da U80 eJ:cluaivo del Preaidente Ejecutivo del
Instituto y de otros fWlcionarioa que se designen, en Ia correa­
pondcncla y otros documentoa que elloa esUmen convenientes,
10 mismo que en las pdlizaa que emita el lnatituto.

AIlTO. 7.-Para la suscripcl6n de loa contratoS que celebre eJ
Il18lituto en SUB operacionea normal£&, salvo loa reserVldoa aI
Conscjo Directivo y .. Presidente Ejecutivo, los Vice-Preaidente&
podran deJegar en cuaJquier OUo funcionaJio, 10 que .. har'
~r acrito.

INFIACCONES Y PIOaDIMIENTO$

Aaro. 8.-EJ representanle legal del Instituto pondrA en co­
nocimiento de Ia Contraloria General de la Republica las prue­
bas que tuviere IObre cualquier infraccl6n del Arlo. 7 de Is Ley
Creadora del INISER, • efectos de que, si las estima pertinen­
tea. tramite Ia quej. baj6 el procedimiento seftalado en Iu diapo­
sieiones siguientea.

Aaro. 9.-Recibida Ia queja por Ia Conaaloris General de
Is Republica &ta dara ludiencia por ocho diu a la persona con­
tra quien se present6 para que eJ:ponga y presente pruebas a 8U
lavor que collHidere conveniente. Vencido eate Urmino, Ja Con-
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traloria General de la Republica dictara resoluci6n dentro de Jos
cinco dias subsiguientes, imponiendo 0 denegando las sanciones
establecidas por cl Arto. 8 de la Ley Creadora del INISER.

ARTO. to.-La rcsoluci6n que dide la Contraloria General
de la Republica admitira solamente el recurso de amparo ante
la Corle Suprema de Justicia.

ARTO. It.-Las notificaciones 8 que diere lugar el procedi­
miento 'interior se haran por medio de Notario PUblico.

ARTO. l?.-EI representanle legal deJ Instituto pondni en co­
nacimiento de In Contraloria General de la Republica las pruebss
que tuviere sobre cualquicr infracci6n del Arto. 5 de la Ley Crea­
dora del lNISER, a efedos de que, si aquella encuentra m~rito

para que gc proeeda judicislmenle en contra del i!1fr~ctorJ de­
nuncie el hecho ante la Procuraduria Penal correspondiente, para
los fines de Ley.

ARTO. l3.-La mults que se ordene conforme el Arlo. B' dE::
la Ley Creadora del INISER deber4 ser pagads denlro de 108
diez dias siguicntes a Js lechs en que se encuentre firme la reso­
luci6n dictada.

AJrro. 14.-La sancion de dausurs del estab1ecimiento. seila­
lada por el Arto. B' de la Ley Creadora dcl INISER, podra ha­
cerse efectiva por la luar.lll publics. si fuere necesarif).

REPRES[~!A~i{JN LABORAL ANTE EL CONSEJO

ARTO. 15.-EI 0 los candidalos a representantes de los tra­
bajsdores ante eJ Consejo seran elegidos por ootos en Asamblea
General conlorme la>1 normas y procedimientos que determine au
propia organizacion laboral.

La designacion dcl 0 los candidatos a rcprescntantes de 108
trabajadores serli comunicada 01 Con:>cjo con suficiente anticipa­
ci6n. a fin de que se pueda cumplir con el mandato del Arto. 19
de este Reglamento.

Aaro. 16.-EI 0 los Rt:presentnntes laborales ante el Consejo
cesaran en sus lunciones como miembro dcl mismo. par el soJo
hecho de no continuar ltioorando para el Instituto.

ARTO. }'I.-En caso de vaeante definitiva del 0 los represen­
tanles laborales onte el Consejo. se procedcrl5 0 nueva dcsicna­
c:i6n de candidatos de llcuerdo con el procedimiento seiialado en
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el Arto. 16 de eate Reglamento, dnndo de ello aviso al Consejo
a efectoa de su nombramiento por Ia Junta de Gobierno de He­
construcci6n Naciona!.

DEL CONSEJO DIIECTlVO

ARTO. 18.-E. Consejo comunarli a la Junta de Gobierno
de Reconstrucci6n Nacional la fecha de vencimiento del periodo
para el que foelon nombradOi lUi miemblOll, indic4ndo!e tambi6n
el 0 los nombres del 0 los deai....cIoI por fa organizaci6n de loa
trabaiadorell. Eata comunicaci6n Ie bar' sesenta dias antes de
conduir su perlodo, a fin de que loa nuevos nombramientos pue­
dan lief hechoa con Ia debida anticipacidn.

Aaimismo dar' cuents a fa Junta de Gobiemo de Recons­
trucci6n Nacional de Iu v.cantel que • produzcan en au senor
para que hita las Ilene dentro de loa siguiente8 quince diu del
aviso, el que se har' inmediatamente que tenga conocimiento de
Ia vacante.

AIITO. 19.--euando Ia Junta de Gobierno de Reconstrucd6n
Nadonal no proceda a nombrar 81 miembro del Consejo 0 a repo­
ner Ia vacante ni Ia or~nnizaci6n de 108 trabajadores designe a 8U
repreaentante dentro del t~rmino eKpresado en el Arto. 18 que
antecede, el Consejo har' el nombramiento en forma interina,
siempre que 10 considere de urgente neceaidad para el cumpJi­
miento de los objetivos del Inslituto. Este nlimbramiento ser'
pucsto inmediatamente ~n conocimiento de .... Junta de Gobiemo
de Reconstrucd6n Nacional para au ratificaci6n 0 nuevo nombra­
miento. En el 8upUesto del segundo caso concluir4n las funcio­
nes del nombrado por el Consejo.

ARTO. 20.-En cualquier momento que el Instituto 10 consi­
dere conveniente podr' solicitar a la Junta de Gobiemo de He­
ccnstrucci6n Nacional que el numero de Consejeroa Be eleve a seia
miembros 0 busta al mOximo &ei'lfllado por 10 frocd6n segunda del
Arlo. 15 de Ia Ley Creodora del INISER. La Junta de Go­
biemo de Reconstrucci6n Nacional, encontrando justificada la so­
licitud, proceder4 a loa nombramienloa conespondient£s.

ARTO. 21.-Vencido el perfodo para el que fueron nombra­
dos, loa Conseieroa continua,4n en SUB funciones basta que la
Junta de Gobier-lo de Reconstrucci6n Nacional realice nuevos
nombramientos.

AIITO. 22.-EI Consejo celcbrara Besi6n ordinaria una vez cada
mes en el dia que la Presidencia Ejec~tiva seible.
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AnTO. 23.-Tambi~n podr4 reunil'5e el Consejo en sesi6n
eItraonlinarin en cualquier momento que sea convocado por el
Prt:sidente del Instituto, y, 1m 5U defecto, por los Vice-Presidentea,
10 que podr4n hacer conjunta 0 separadllmente.

ARTO. 24.-1.05 Consejcros que no pucdsn asistir a cualquier
5esi6n danin aviso oportuno 01 Secretario del Consejo.

ARTO. 25.-En las sesiom's ordinarias 0 extraordinarias del
Cansejo el qu6rum se formara con 10 asistencia de cuatro del
total de sus miembros.

AIITO. 26.-Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria
de votos. En caso de empate, el Pr~idcnte Ejecutivo tendr4
doblo voto.

AIITO. 27.-La citaci6n para sesieSn ordinaria 0 edraordinaria
deber' hacerse par el Secretario del Consejo en forma escrita.
procurando entrega directa de la esquela.

Entre la citaci6n y Is sesi6n deberAn mediar veinticuatro
horas como minimo.

AIITO. 28.-A las sesiones del Consejo tamb\~n podrAn asis­
tir, con voz pero sin voto, aquellas otras personas que sean 110­
madas por el Consejo 0 invitadas por la Presidencia 0 los Vice­
Presidentes.

ARTO. 29.-Las resoluciones del Consejo ser4n firmadas por
sus integrantes que asislan a la sfsi6n, y por el Secretario. Si se
negaren 8 firmar, se pondra constancia de ello, pero las resolu­
cionea tendran validez con la firma de los restantes.

Los miembros del Conscjo podriin consignsr en el acta res­
pectiva su desacuerdo con detenninada resoluci6n 0 108 motivos
que lengan para apoyar una moci6n.

AlTO. 30.-5alvo cuando la misma rcsoluci6n de un aaunlo
estipule 10 contrario, los acuerdos y disposiciones ;jel Consejo se
consideraran valid08 aun cuando el acta respectiva no haya sido
firmada.

ABTO. 31.-Mientrss un acuerdo no ha sido ejecutado 0 comu­
nicado 81 interesado, el Consejo podra modificarlo 0 revocnrlo.

EI tr4mite de un asunto de esln clase requerira sesi6n extra­
ordinaria, especificandose en In citacion el moLivo de Is reunion.
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el Arto. 16 ~~ este RegJamento, dando de ello aviso al Consejo
a efectoa de au nombramiento por la Junta de Gobiemo de He­
construcci4n 1'lacional.

DEL CONSEJO DIIECTIVO

AIlTO. 18.-E. Consejo comunicad a Is Junta de Gobiemo
de Heconstrucci6n Nacional Ia fecha de vencimiento del periodo
para el que fueron nombradoa IU8 miembroa, indic4ndole tambi~n
el 0 loa nombres del 0 los deaipadoe por 1& organizaci6n de 108
trabaiadorea. Eata comunkaci6n 118 ham sesenta dias antes de
concluir au perfodo, a fin de que I~ nuevos nombramientoa pue­
dan Her hech08 con Ia debida anticipacl6D.

Aaimiamo dar' menta a .. Junta de Gobierno de Recons­
trucci6n Nllcional de ... vllcante8 que 16 produzcan en au seno,
para que ata las Ilene deniro de loa lliguientes quince diu del
DViso, eJ que Be bar' inmediatamente que tenga conocimiento de
la vacante.

ARTO. 19.-Cuando Ia Junta de Gobiemo de Reconstruccl6n
Nacional no proceda a nombrar al miembro del Consejo 0 a repo­
ner 18 vacante ni Ia orl(anizaci6n de 108 trabajadores designe a su
representante dentro del t~rmino expresado en el Arto. 18 quo
antecede, el Consejo har' el nombramiento en forma interina,
siempre que 10 considere de urgente necesidad para el cumpJi­
miento de loa objetivos del Instituto. Este nombramiento ser'
puesto inmediatamente en conocimiento de la Junta de Gob:emo
de Reconstrocci6n NacionaJ para 8U ratificaci6n 0 nuevo nombra­
mienlo. En el 8upuealo del segundo caso concJuir4n las funcio­
nes del nombrado POI' el Consejo.

Aam. 20.-En cualquier momento que el Instituto 10 consi­
dere conveniente podr' IOlicitar a la Junta de Gobiemo de Re­
construccicSn Nacional que el nUmero de Consejeroa so eleve a seis
miembros 0 hasta al mUimo selialado por Ia fraccl6n segunda del
Arto. 16 de Ia Ley Creadora del INISER. La Junta de Go­
biemo de Reconstrucci6n Nacional, encontrando justificada Ia 80­
Iicitud, procedel4 a los Dombramienloa correspondientE.~

AlTO. 21.-Vencido el perfodo para eJ que fueron nombra­
dos, loa Consejeros continuar4n en sus funciones hasta que la
Junta de Gobiemo de ReconstrucclcSn Naclonal realice nuevoa
nombramient08.

ARTO. 22.-EI Consejo celebrara sesicSn ordinaria una vez cada
mes en el dis que Is Presidencia Ejecutiva seftole.

> 24
~

ARTO. 23.-Tambi~n podra reunirse el Consejo en sesi6n
exlraordinarill en cualquier momento que sea convocado por el
Pra3idente del Instituto, y, tln su defecto, por los Vice-Presidentcs,
10 que podran hacer conjunta 0 separadamente.

ARTO. 24.-1.08 Consejcro8 que no puedan asistir a cualquier
sesi6n darlin aviso oportuno al Secretnrio del Consejo.

ARTO. 25.-En las scsioncs ordinarias 0 exlraordinarias del
Consejo el qu6rum Be fonnarli con III asislencia de cuatro del
total de sus miembros.

ARTO. 26.-Los acuerdos del Consejo 5e tomaran por mayoria
de votos. En caso de empate, el Presidcnte Ejecutivo tendra
doble Yolo.

ABTO. 27.-La citaci6n para sesi6n ordinaria 0 extraor~inaria

debera hncerse por el Secl'elario del Consejo en forma escrila,
procurando entrega directa de la Cliquela.

Entre la citaci6n y la sesi6n deber4n mediar veinticuatro
horas como minimo.

AllTo. 28.-A las sesiones del Comejo tambi~n podrlin asis­
tir, can voz pero sin voto, aquellas otros personas que sean l1a­
madas por el Consejo 0 invitadas par la Presidencio 0 los Vice­
Presidente5.

ARTO. 29.-Las resoluciones del Consejo seran firmadas por
sus integrantes que asistan 0 la sesi6n, y por el Secretorio. Si Be
negaren a firmar, se pondra constancia de ello, pero las resolu­
ciopes lendran validez con la firma de los restanles.

Los miembros del Consejo podrlin consignar en el acta res­
pectiva su desacuerdo con delenninada resoluci6n 0 los motivos
que tengan para spayar una moci6n.

AIlTO. 30.-8aho cuando la misma resoluci6n de un B8unto
estipuie 10 contrario, los acuerdos y disposiciones del Consejo se
consideraran vaJidos aun cuando el acta respectiva no haya aido
finnada.

ARTO. 31.-Mientras un scuerdo no ha sido ejecutado 0 comu­
nicado al interesado, el Consejo podra modificarlo 0 revocarlo.

EI tllimite de un asunto de estn dase requerini sesi6n extra­
ordinaria, eDpecificando5c en la cilaci6n el motivo de la rcuni6n.
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LA JUNTA DB OOBIBRNO DB REOONSTRUCCION NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

III

REFORMA

ALA

LEY GENERAL DE INSTlTUCIONES DE SEGUROS
SOBRE MONEDA DE EMISION
DE SEGUROS DE TRANSPORTE 121»

DECIIBTO No. 897

Comiderando:

I

Que las operaciones de comerdo internacional se realizan en
moneda extranjera y que el Instituto NicaragUense de Seguros
y Reaseguro8 est' limitado para emitir contratos de seguros que
no sean en moneda naci.mal. y siendo neccsario otorgarle facul­
lades legales que Ie permilan eumpJir con BUS obligaciones de in­
demnizar en Ia moneda original de la respectivB operaci6n de "::0­

mercio internacional.

,Ie en forma espe­
4 II 8U cargo prin-

Conaejo Direetivo
, dad por quienea

iCl

!Be
....__...Jt__

AIlTO. 32.-8i
eial Ie encomiende
eipalmente laa Big

1) Cuidllr que 10,
sean eumplid
corresponda;

2) Cuidar de fa marcha leneral cit 108 negoci08 y que loa 88un­
loa ejecutivoa y adminiltrativoe Ie ajusten a las leyes y re­
glamentoa correspondiente8;

3) Revisar e inspeccionar en todo 0 en parte loa asuntoa a cargo
del Instituto, con Ia fNc:uencla e intensidad que conaidere
conveniente;

4) Refrendar toda constancia emitida ·por el Instituto que. por
8U propia naturaleza, requiera fa intervencic1n de Auditoria
y firmar. conjuntamente con el Contador General, loa balan­
CC8 y demO eatadoa de cuenta que Be den a fa publicidad;

6) Presentar.1 Conaejo. al menoa una vez .1 ailo. un informe
Ilobal de sua actuacionea y recomendacionea para Ia buena
marcha de fa inatitucldn.

Para el cumplimiento de S08 obliglciones, eI Auditor eatar'
lacoltado para solicitar y obtener de loa foneionarioa y empleadoa
del Instituto. todoa loa datos. informea y cooperaci6n que atime
necesarioa.

EI Sub-Auditor, como colaborador inmediato del Auditor. 10
&ustituil'll en sus ausencias temporalea. En auaencia definitiva
del Auditor 61 har' lUI vea..

DISPOSICION FINAL

AIITO. 33.-EI preaente Reglamento foe aprobado en Seaic1n
del Consejo Directivo del lnatituto NicaragUense de Segur08
y Reaseguroa Uevada a efecto • las tres de Ia tarde del dia cinco
de septiembre de mil novecienloa oc:henta y trea, e) que ~ co­
piar' integramente en el Libm de Aetas y entral'll en vigencia
• partir de Ja feeha de 8U publicaci6n en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en fa ciudad de Managua, a loa seis diaa del mea de
aeptiembre de mil noveclentoa ochenta y trea. Leonel ArgUello
Ramirez. - Jdder Habet: Ldpez. - Ram6n P~rez. - Joaquin sanchez
Riva•• - Arnoldo Medrano Malu••

POll TANTO:

En usa de BU8 facultades.
Decreta: La siguiente:

"REFORMA A LA LEY GENERAL DE INSTITllCIONES
DE SEGURDS sonRE MONlmA DE· EMISION

DE SEGUROS DE TRANSPORTE"

AIiTO. 19-5e reforma el Arto. 50 de la Ley General de Insti­
tuciones de SeguroB. Decreto No. 1727 del 24 de 8gostO de 1970.
el que Be leera asl:

(2n l'ublitado CD 1.4 GaC<la. Diuia Olici.l. No. 28-1. del 14 01. oIiciomLo. d. 1!IIl1.
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UBXO IV

LEY SOBRB OBLIGATORIBDAD DB ASBGURAR LOS BIBNBS DBL ESTADO

Y

RBGLAKBHTO DB APLICACIOH



•

I'LEV SOBRE LA OBLIGA.TORIEDAD DE ASEGURAR LOS BIENES DEL ESTAOO"

DECRETa NR'.1395

LA JUNTA DE GOBIERNO DE RECONSTRUCCION NACIONAL

DE LA

REPUBLICA DE NICARAGUA

Consiclerando:

Que es necesario garantl?ar una debida protec~ion a los bienes del
Estado a fin de evitar p~rdida5 que pudleran devenlr de siniestros
asegurables en el ramo de Incendio y Lfneas Aliadas.

II

Que el Instituto Nlcaraguense de Seguros y Reaseguros (INISER) como
Instltuci6n aseguradora del pars, es una entidad estatal al servi­
cio de los intereses del pueblo nlcar~guen~e.

En uso de sus facultades,

Decreta:

Arto.2°.

Se declara obltgatorio 151 Seguro contra Incendio y LTneas
Al iadas, en protecchSn de los bienes asegurables propie­
dad de los O!ga~I'smos del Estado y sus ~mpresas de produ£
ci6n material y de sarvlcl0 ,remunerado.
Se exceptGan de esta dlsposlci6n aquellos bienes cuyo a5e­
guramiento no ,ea indlspensable~ 10 que ser~ determinado
en cada caso de comGn acuerdo entre IHISER y 151 organlsmo
correspondlente. .

LOI responsable, del maneJo adminlstratlvo de 105 blenes
seran enc.!gados de velar por el cumpllmiento de la pr~se~

te .lev shndo suy" la responsabi 1 idad de que contraten las
p611zIs sabre los blenes que correspondan a cada uno de
elIas.

Las primas a p~gars6 por los contratos de segura deberln
ser inciurdas en el presupuesto de los dife~entes 'O!ganis­
mos del Estada, Hinisterlos, Entidades, Instltuclones y
Empresas Estatales.

•
.' .'./ .: ..



Arto.4°. La calldad d~ asegurable 0 no contra todos 0 algunos riesgos
en el ramo de Incendio y LTneas Al ladas, ser~ determlnado en
cada caso, por el Instltuto Nicaraguense de Seguros y Rease­
guros, de acuerdo con sus normas de asegurabilidad.

Arto.5°. Para los efectos de esta Ley, el monto del resarcimlento de-
: bide por el as~gurador se determina:

1°. Para los edificios por el valor real 0 el convenldo si
10 hubiere.

2°. Para las mercaderfas producldas por el mlsmo asegurado,
segan el costo de fabrlcacl6n; para otras mercaderfas,
par el precio de adquisicl6n. En ambos casos tales va­
lores no pueden ser superlores al precio de venta al
tiempo del siniestro.

3°. Para mater las prlmas. frutos cosechados y otros produc­
tos naturales. segun los precios medios del mercado lo­
cal. ~n el dfa del siniestro, salvo convenlo expreso.

4°. Para el mobillario. herramientas y m4quinas por su va­
lor real al tiempo del siniestro. Sin embargo. podr~

convenirse que se indemnizar4 segan su valo~ de reposi-
c i 6n. '

Arto.6°. En aquellos casos en que al entrar en vigor la presente Ley
no se cuenta con el presupuesto necesario parael cumpli­
miento de la misma. se 5~gulr~n las dlspos.iciones S,igulen­
tes:

a) Si se tratara de una entldad estatal que depende del
PresupuestoGeneral de la Repablica para sus erogaclo­
neSt cumpl i·rA con. 10 e.stablecido en 1a presente' ley
una vez que ,entre en v'.igencla 'el nuevo Presupuesto.

b) Si se 'tratase de una 'Entldad. Instituci6n 0 Empresa
Estatal con presupuesto propio. tendr8 ciento ochenta
dias deplazo para el' cumplimiento de la presente ley.

Arto.7°.

Arto.8°.

Las p61izas de seguros contratadas en virtud de 10 estable­
eldo en el'Arto:;l deeste Decreto. no requerir'n servicios
de agente. s Ino ,quee I asesoram Ien to t'en I co y maneJ 0 de
tal~s p611zas ~er' prestado dl~ectamente por las oficinas
administrativas del Instltuto N'icar~guense de Seguros y
Reaseguros.

El incumpllmtento de esta ley ser3 sanclonado conforme se
est a b1ec e en e I Art 0 '. 1'71 del a II Ley O,r 94n I cad e 1a Con t r a1~
ri~ General de la Republica, del Sistema de Control de 1a
Administracic5n Publ ica y del Area Propiedad del Pueblo".
eorrespondlendo a la Contralorra fiscallzar por 10' medlos
que estime aproplados, el cumplimtentQ de la misma.



Arto.go. La presente Ley entrar' en vigencia a partir de su publicaCi6n por
cua1quier medio de con'linicaci6n colectivo, sin perjuicio de su pu­
blicaci~n posterior en la gaceta, Diario Oficial.

Dado en 18 Ciudad de Managua, a los veintidos d!as del mes de Enero de Mil
Novecientos Ochenta y' Cuatro "A 50 MOS••• i SANDINO VIVE!".

JUNTA DE GOBIERNO DE RB:ONSTRUCCION NAC!::lW. - Daniel Ortega Saavadra -
Sergio I~n.£rez Mercado - Rafael C6rdova Rivas. .

NOrA: III Arte. 2 del Decreto No. 1455, que Reforma 1a ''Ley sobre Obliga­
toriedad de Asegurar los Bienes del Estade", establece:

"En 10 no previsto en la presente Ley, se regiri por las disposi­
ci.,nes aplicables a los contratos de seguro". .

J



REGLAMEN'l'O OPEM'l'IVO DE LA "LEY SOBRE LA OBtIGATORIEDAD DE ASEGURAR LOS
BIENES DEL ESTACO" (CECRETO N°1395 publicado en la Gaceta,Diario Oficial
N°27 de fecha 7 de Febrerc de 1984 y Reforma a dicha Ley, DECRETa N°1455,
pub1icado en 1a G~ceta, Diar10 Oficial N°ll7, de fecha 15 de Junio de
1984) •

I.- E1 Arto. 1° declara ob1iqatorio el seguro contra Incendio y L!neas Aliaaas, en
proteccion de los bienes asequrables propiedad del Estado, en sus Instituciones
y Ernpresus usignadas a unidades de produccion material y de servicio remunerado.

Sin embargo, se exceptuan aque110s bienes cuyo asequramiento no se cons.Laere
indispensable, disposicion que ser~ deterrninaaa de comun acuerdo entre cl INISER
y e1 Orqanismo corresponeiente.

Para decidir las excepciones consiqnadas en e1 parrafo segundo que antecede, se
11evar& a efecto e1 siquiente procedimientoz

a) El Responsable Aaministrativo de los bienes que S8 pretenden no asequrar, pre
sentar& porescrito a INISER, Departamento de Incendio, solicitud que deber&­
contener:

oetalle pomenorizado de los bienes que es responsable de mane jar , y que son
ob j eto de seguro•.

- Razones, que a su juicio, juseifiquen los motivos por los cuales no conside
ra indispensable asequrar los bien•••

b) £1 INISER Y e1 Responsable AdMinistrativo d. los bienes, analizaran los bienes
y justitiaaciones para detarminar, en conjunto, 1a conveniencia de asegurar 0

no los mismos. En caso sea aceptable la solicitud presentada con sus justifi­
cacionos, ambos representantes firmarln la acaptacion en dichos documentos,
se sacar' una fotoc:opia de los msmo., 108 cuales sarin entreqados al Responsa
ble Administrativo de 108 Bienes, quedando el oriqinal en poder de INISER. -

. .
c) J::n caso no exista coincidencia sabra 1a convenieneia de asegurar 0 no los bie­

nes; ambos representantes firmarM un acta donda se expresar&n las razones de
~ada uno en apoyo de su decision, en oriqinal y copia, quedando un tanto en
poder de cada una de las jl&rt.e••

II.- Confo~a 81 Arto. 2·, los Responsable. del man.j~ administrat.ivo de los bienes
en cada una de 1&8 Empresas Est~ta1•• , serM los encarqados de velar por el cum­
plimient.o ~e.la Ley, siendo exc1usivamenta suya 1& responsabilidad de contratar
o no las paliza. de Incendio y L!noas AliadaR, sobre los bienes que corresponden
a cada uno de e110s •.
Para 11enar e1 propOsito del Arto. 2°, 10. R8spOnSablea Administrativos de cada
Empresa, debaran pre.entar.a a 1. Direcci6n da Vanta., Departamento de S~guros

Institucionale., donde la. antraqarln la solicitud correspondienta para optar
al sequro y le. brindarin a•••oramianto teenico sobre au forma de contratacion •

..
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~e lenabzo =y es~cialmente, que e1 INISER y su pezosonal prestaran
aseloram!ento tecnico sabre 1a ccntratacion del Seguro, bienes y valo­
re. alequrables, cOberturas a asequrazo, perc 1& calidad de 1a asesor!a
depender! de 1& ~orm!lcion qur. los Responsables Administrativos de los
bienes presenten a1 Instituto.

111.- El Arto. 3·, Obliqa a las Empresas incluir en su respectivo pre~upuest~

las primal a peqarse PQzolos contratos de Seguro de Incendio y Lineas ~

1iadas.

IV.- E1 Arto. 4°, reserva 81 derecho a INISER de determinar 1a calidad de ase
qurable 0 no, contra todos 0 algunos de los riesqos en el Ramo de Incen~
dio y L!neas Aliadas, de acuerdo con las normas qenerales del Instituto,
viqentel al momenta de· recibir 1& solicitud. Esta facu1 tad que implica
aeeptacion, modUieacion 0 rechazo, esta bajo 1a jurisdiccioH del Oepar
tamento de Incendio de INISER. -

La calidad de alequrable se analiza considerando 81 tipe de cons~rucci6n,

ccupAci&1, IWd:Ldas de s89UJ:'idad, colinda-ncias, etc.

Para fine. del Deereto N°1395, debemos entender basicamente como seguro
contra Inc~dio y L!nea. Aliadas, 151 siquientes coberturas:

COBER'l'URA BASICA

Incendio, byo y/0 Explolion

La CobeJ:tuJ:'a d. EXPLOSION no cw:u:'~ lal piSrdidas 0 daiios que per SU propia
uploBi&a' o. ruptuJ:'a sufran 1a. calduas, tubol de vapezo, turbinas de va­
pazo, _quina. de vapazo, y en qeneJ:'al apaJ:'atol que uabajan normalmente a
pJ:'e.i6n, a.! como 10. que provenqan de la eXplosion 0 ruptUJ:'a de partes
rotativa. d. maqu!naria cauAda. per fuezoza centr!fuqa it de la rotUJ:'a 0

reventadura de tubo. de.tinados a 1a conduccio·.1 de aqua 1.1 otros elemen­
tos.

LINDS AlJIADAS I

a) ~lot', 'l'U'.rUlOto Y/0 EJ:'upcion Volt.:&nica (No s. considera COIllQ' J=!l:Up­
C4.:D Volclnica, la .ola actividad 'I-"Olcmica rZ. tipo Efusivo Gaseoso) •

bJ TUmuito. Popular•• , Hu.19a., Di_tutr.·ic. Laboral.s, Paros (Lock-~ ;s)
y Daik,. Malicio.o. (no cubr. actos l:'.I:':dti~os).

c) Extensi6n d. CObert\,·.. :~ I

c.l) colili&l con avian•• y objetos ca!dClI d. e'.los .. veh!culos terres­
tr•• 0 ~uatiCOI, 0 part•• que s. despren&..n de los mismos;

c.2) Clcl~n, Hurac4n, Tif&l, Tornado 0 V1ento. 'l'eJDptlstuosos,Gr-.nizo;

cd) Inundaci~n, DMol por AqUa 0 Muemoto;

.) Pillaj. 0 saqu.OI a con••cu~cia de cad.trof•• naturales.

,

:if
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Se haca l~ salvedad que las Coberturas senaladas como L!neas Aliadas no
es Obliqatorio incluirlas en e1 Seguro de Incendio, sino que su necesi­
dad debe sar analizada en cada caso para determinar su procedencia y su
ap1icacion. Sin embarqo, cuando INISER considere la necesidad de prote
ger los bienes con otras coberturas adiciona1es, hara las indicaciones­
del caso.

v.- El Arto. S°, determina el paqo de la indemnizacicn 0 resarcimiento, por
10 que en los Incisos correspondientes, debera asegurarse en 1a siguien
~~~: -
10. Para asegurar lCJs edificios se tendra como suma asequrada e1 val:lr

real 0 su valor convenido.

El valor real se determina mediante un avaluo que establezca e1 va­
lor de reposicion a 111. fecha de contratacicn del sequro, menos 1a
depreciacicn per vetustez y uso.

El valor convenido se determina de comGn acuerdo entre e1 asegurado
y el INISER, teniendo siempre como base un avaluo para cenfirmar el
valor a pactar.

Se entiende per valor d. reposicien el que representa 1a edificacion
del bien nuevo, a precios actuales de constI:Uccion.

20.. Para las mercancas producidal y 10 fabricadas por el asegurado, se
determinarS 1a swmA asequrada seqiin e1 costo de fabricacion y para
ouas mercanc!as compradas, seqiin su precio de adquisicion.

30. Las materias primas c:ompradas se asegurarm per el costo de adquisi­
cion. Les frutos coschados y otros productol naturales, se asequ­
rarSn de acuerdo a su ~osto d. produccion, salvo convenio expreso
en que •• det8%1lli.nen los valora. pactados.

40. El mobiliaTio, herram.ienta. y maquinarias se asequradn por suo valor
real, que para e.te inciso se determinarS per medio de 1a obtencion
481 valor ::_ raposicion, menos 1a depreciacion por ant.igi:ieclad, uso
y cbsQlescf'Jlcia. Salvo conver \0 apreso, se podrS asegurar la maqui
will y .1 mcbiliario a valor d. repgsici6n. -

Para est. iriciso se entiende per'valor de rf,gsicion 1a cantidad que
exiqir!a 1a adquisicion de un bien "nuevo, d'~ :a misma clase, calidad
y capacic:1P 1 que los bienes POl' aseguru, puc:1iendo incluirse en diche
valor, e1 costo de transporte, montaje y deJ:echos aduaneros, s~ los
hubiaz:a.

La suma a••qurada ••t& sujeta ales t&:minos de las Condiciones Parti
cu!ar.8 y Generales de 1a P61iza de Incendio y a los Aden~os Especi~­
le. adherides a 1a mitlllll&. S. llama especial at~cion sobre el cont!.
nido de las Cl'usulas 11, 14, lS Y 29 de las Condiciones Generales de
1a Poliza de Incendio. Tales cllulUlas a 1a 1etra cUcen:



11a.· VALOR REAL:

para los efectos de esta Paliza, se entendera por Valor Real el
valor de reposicion de los bienes asequrados al momento del si­
niestro, manos las depreciaciones por antigUedad, uso y obsoles
cencia. En los edificio8 e1 valor podra ser fijado previament;
entre asequrador y asequxado, para los efectos del Art!culo 552
del Codigo de Comercio, en euyo caso se emitira Clausula de Va­
lor Convenido en Adendo adherido a esta Paliza.

14a. SUMA ASEGURADA:

La suma asegurada ha sidu fijada por el asegurado y no es prueba
d. la existencia ni del vulor de 10'S bienes aS89Urados, linicamen
te representa 1a base l~a 1imitar 1a responsabilidad del Insti~
tuto. En el ~aso de c~~rtura sObre edificios 0 de otros bienes
para los cuales se haya solicitado y preestablecido e1 valor in­
demnizab1e, 'ste se sujetara a las condiciones del respectivo a­
dendo.

lSa. REGLA PROPORCIOdAL I

euando en 01 momento de un siniestro lOb objetos garantizados por
la pr.sente Paliza tenqan en conjunto un V"lor Real total superior
a la cantidad por 1a que hayan sido asequrados, el asequrado sera
consideracio como· su propio alequrador por 01 exceso, y, por 10
tanto, soportar' su parte proporcional de las piZ'didas.

CUAndo la Paliza comprenda varios incisos 0 items, 1& presente e~

tipulaci~n es Iplicabl. a cadA uno de ello~ por separado.

291. NORMAS SUPLE'l'ORIAS I

En to40'10 que no .stuvier. previsto en esta Peliza, so Iplicar&n
las dispo.1cion•• ' dol c64iqo 4e Camercio y dem&. ley•• aplicables,
principio que e.d· cie acuercio con 10 e.tab1eeido en 11 reform he­
cha por .1 Azoto. 2 del Deereto Ne145S 4e feeha lS/Junio/84.

VI.- !l Arto., '6- e.tablec:. que, 8i al entrar en viqor 1a Ley de· Aseguram1ento
Obliqatorio ..no se cuenta con presupuesto para cubrir 81 egreso de lIS
prima., •• sequirfn 1a• .usposiciones siguientes:

a) 51 se trata.. d. una entiaac! e.tatal que ciependa del Presupuesto Gen!.
ra1 de 1a RepUblica para IUS eroqacione., cump1ir& con 10 ••tablecido
en el Decroto 'Ne1395, incorporando en 01 nuevo presupuesto 11 partida
por 1a prima del Sequro.

~) euando se 1:rate de una Ent:i.da4, Instituc:ien 0 Empresa Estata1. con pr,!
supueato propio,~tendr' 180 d!a. a partir del 7 d. Febrero de 1984

w para da~ cumpl~ento a1 Deer.to Ne1395 y ••tablecer 1a partida para
el paqo 4e 1a priJlla corr••pondiente, p1azo "qu. tue .st..~lec:ido por 1;11
Decreto N-l4SS. .
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VII ••, £1 Arto. 7- establlc. que, para La contratacion ee las Polizas ee Seguro
Cb1iqatorio de Incendio y L!neas Aliadas, INISER prestad el asesoramien
to tfcnico directamente a traves del Departamento de Seguros Institucio~
nales.

VIII.-El Arta. 8° sanciona 11 incumplimiento confo~e 10 establacc e1 Arto.171
de 13 Ley de La Contraloda General de la RepUblica, eel Sistem.i1 de CCJrl­
trol de Administracion PUblica y del Area propiedad del Pueblo, corres­
pondiendo a La Contralor!a fiscalizar por los medios que estime apropia­
do, 11 cumplimiento del Decreta Ne1395 de parte de los responsables del
manejo administrative de los bienls asequrab1es conforme la Ley.

IX.- Para una mejo~ 11ustraci6n de 108 Companeros de INISER y de los Res~-,sa­

bles del manejo Ad3inistrativo de los Bienes del Estado, les anexamos
copia literal del Decreta 9-1395 con sus reformas contenidas en e1 Cecr~

to Ne 1455.

-----*-----

DIRECCION SEX8UROS DE DASos

'.

I

~J
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INPORMB DB B.8TADISTICAS DI PRODUCCIOH DB IHISBa
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INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGUROS Y REASEGUROS

INISER
DEPARTAMENTO DE ACTUARIAL Y ESTADISTICAS

INFORME DE
ESTADISTICAS DE PRODUCC/ON

Del Iro. de julio de 1991 a1 29 de febrero de 1992

II~=====::.===IIIL.... Marzo de1992.



CON TEN I D 0

COMENTARIOS

Cuadro No.

1. Informe de Produccion Total por sectores, consolidado
cordobas y dOlares cordobizados.

1.1 POlizas emi tidas e Indices de Persistencia, sector
estatal y privado julio 1991 - febrero 1992.

1.2 POlizas emi tidas e Indices de Persistencia. sector
estatal julio 1991 - febrero 1992.

1.3 POlizas emitidas t! Indices dt! Persistencia, sector
privado julio 1991 - febrero 1992.

1.4 POlizas emitidas • Indices dt! Persistencia. sector
estatal y privado julio 1990 - febrero 1991.

Informe de Produccion total POI'"
consolidado cOrdoba y dolar cordobizado.

movimie:.:"'Itos,

2.1 Balance dt! primas netas totales segun ramos 1991­
1992.

3. Informe de ProducciOn Total pOI'" sectol'es, moned.1
cOrdobels.

4. Inform. de ProducciOn Total POI'" sectores, maneda doJar.

5. Informe de Produccion nuevas
presupuesto, sector estatal y
cOrdoba y dOlares cordobizados.

y renovaciones vrs.
privado, consolidado

6. Informe de ProducciOn nuevas vrs.
estatal y privado, consolidado
c:ordobizados.

pr;;supuesto,
cOrdobas y

sector
dOlares



i' • Informe de ProducC10n renovaciones vrs.
sector estatal y privado, consolidado
dolares cordobi:adcs.

presupuestc,
cOrdobas y

8. Informe de prcducciOn nuevas y renovacicnes vrs.
presupuesto, sector estatal y privado, moneda cOrdobas.

9. In10rme de Produccion nueva~ vrs. presupuesto, sectcr
estatal y privadc, mcned~ cOrdobas.

10. In10rme d& Producci6n renovaciones vrs. presupuestc,
sector estatal y privado, moneda cOrdobas.

11. In1crme de Prcduccien nuevas y renovacicnes vrs.
presupuestc, sector estatal y privado, mcneda delar.

12. Infcrm. de Preduccion nuevas vrs.
estatal y privade, mcr.eda d61ar.

presupuesto, secter

13. In1erme de producciOn r~novaciones vrs. presupuesto,
sector estatal y privado~ moneda dOlar.

Ii RAE I C Q S

L Balance d. primas netas 1991-1992.

2. Prim•• net•• totjll.' •• por areas d& seguras.

:so Prim•• netas tot.le. por conceptos.

4. Prim•• net•• totale. per sector.

5. Prima. netas emitidas totales real •• y presupuestadas.
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I. r N T ROD U eel 0 N

El presente in10rme corresponde a la producci6n emitida

en el periodo del lro. de jUlio de 1991 al 29 de

1ebrero de 1992.

La 1uente utilizada para elaborar este trabajo son las

facturaciones reportadas por los Departamentos T~cnicos

de Emisi6n del

Patrimoniales.

&rea de Seguros de Personas y

t::ste documento abarca tambi~n la evaluaci6n del

Presupuesto diP Produccion por igual pericdo de la

emision, por tipo de moneda, ccncept~s, segun ramOs.

En los prOximos nuestros

cOmentarios de los resultados globales solamente.



Del 1ro. de julio
emi~ido un primaje
la suma de sesenta
mon~e que se emitiO

2

P rim a s

de 1991 al 29 de febrero de 1992, 5e ha
neto de devoluciones y cancelaciones por

y seis millones 018 mil cordobas netes,
de Ia ferma siguiente:

Acumulado
jul 91 - ene 92

Acumulado
jul 91 - f.b 92

- /'I I L E S

CORDOBAS DOLAR TOTAL
CDRDOSIZADO CORDOBAS

34,714 20,608 5S,322

7,012 3,684 10,696

41,726 24,292 66,018

1. d. Distrib. 63.20 X 36.90 X 100.00 1.

En el cuadro No.1 s. presenta la producciOn
par sector de com~rciali~aciOn, 8statal y
segun ramos d. seguros, luego, en cuadrc
cbservar la mism. informaciOn por cenceptes,
y Renovacion•••

ante. referida
privado ademas
No.2 ee puede

es decir Nuevas

En relaciOn a las primas emitidas en el ejercicie anterior,
a PRECJOS CORRIENTES, que alcanzO 1a cifra de cincuen~a y
ocho .illon•• 950 mil COrdobas, 5. obtuvo un incremento del
12.00 1.. En cu~dro No.2.! 5e pre5en~an las primas netas
totale. comparando los per~odos al 28 de febrero de 1991 y
19?2, donrle s. ~uede estudiar 1. evoluciOn de las primas
segun ramos, lu~go, en gr4fica No.1, se pueden observar las
primas total •• por ramos de seguros d. forma comparativa.

\
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Del cuadro No.2.! se infiere Lo siguiente, por 10 que va del
presente ejercicio, se nota que el ~rea de Seguros
Patrimoniales continua produciendo el mayor volumen de
primlils, al e:ual corresponde un 73.57 7. de las primas
tot.a J. es , pore:en taj e superior un B. 14 7. a 1 que se observ~ e 1
ano pasado qUIP habia registrado un 65.43 7. del total.

En cilmbia, 5eC;Iuros de Personas acusa una reducci6n de1 a. as
7. en 1a estructura de primas, a1 28 de febrero de 1991 Ie
carrespondia un 34.01 7. de las primAs totales emitidas,
ahorcl, al 29/02/92 Le pertenece un 2~.13 7. del primaje
total.

Mien1~ras tanto, Fianzas sigue presentando recuperaci6n, el
ano pasada solo alcanzaba producir un 0.57 7. del total de
primas, en cambia, en el actual perioda produce un 1.30 7.
del total, en gr~fica No.2 se ilu.tra c6ma ha variada la
estructura de la cartera por ~reas de seguros.

Ctra variaci6n que se contin~a n~tanda en relaci6n al ana
pasado, es la estructura de ~entas por conceptos, al
28/02/91 las ventas nueVilS eqlJlivalian a un 20.39 7. del
primaje total, luego, en el pres.nte periodo las primas de
est. rubro significan un 30.97 7. del total de primas (ver
cuadra No.2), a sea que aumentaron GU participaci~n un 10.58
7., en gr~fica No.3 !IV presenta est. comportamiento.

Referente a la producci6n de prima. por ~reas de
comercializaci6n, se cbserva que el sector Privado siQue
ganando espacia en Iii "Istruc:turil d. primas, e1. ilnO pasada
del 1ro. d. julio de 1990 al 2B de febrero d. 1991, este
sector g.n.rabil.l "2.76 7. de las primas tatales, ahora, al
29 d. febrero de 1992 produce el bl.14 7. de las primas
totill.. , como s. puede notar en cUildra No.1, ahara, en
gr~fica No.4 se milnifiest~ esta cuestiOn.
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POL I Z A S

Al 29 de febrero de 1992, s~ han emitido 9,038 p61izas netas
de devoluciones y cancelaeiones, cifra que ine1uye 342
p01izas de Accidentes Personales Individuales y Fami1iares
acopladas con Vida Individual, la producci6n se desglosa de
la forma siguiente:

CORDOBAS DOLARES TOTAL

Acumulado 4,642 3,030 7,672
jul 91 - ene 92

EmisiOn feb 92 778 SS8 1,366

Acumulado 5,420 3,618 9,038
jul 91 - feb 92

En cuadro estadistico No. 1 se puede observar la producciOn
total de p6lizas antes referida, por sector de
comercializaciOn segun ramos de seguros.

En este rubro de pOlizas se nota, que e1 Indice de
Persisteneia ha mejorado en comp~rae16n al resultado que se
present6 el a~o pasado~ ~l ~8 de febrero de 1991 la
persisteneia qu~ se habia cbtenido fue de un 44.26 7. (ver
cuadro No.1.4), mientras que, en el actual ejercieio se ha
logrado un lndiee de Persistenei. del 58.79 1., 10 eual
repre.enta~namejoria en t*rminos relatives del 32.83 7., en
Ie~ . cuadra. No. 1.1, 1.2 Y 1.3,.e pueden estudiar los
indices en cuesti6n, totales y par sector estatal y privado,
segUn ramo. de seguros.

En otro sentido, si relaeionamos e1 volumen de p6J.izas
nuevas emitidas al 29 de febrero 92, (ramos re~Dvable5

anualmente) que fueron de 3,476 con las p6lizas que no se
renovaron en e1 mi5mo periodo (1,496), resulta un Indice de
R.posiciOn 0 Rotaei6n de Inventario del 232.35 7., el cual es
superior al del a~o pasado que fue de un 85.S8 7.



5

III SITUACION DEL PRESUPUESTO DE PRODUCCION

3.1 CONSOLIDADO CORDOBAS V DOLARES CURDOBIZADOS

a. Primas Netas Emitidas Totales

Del Ira. de julia de 1991 al 29 de 1ebrero de 1992, e1
presupuesta de primas netas se ha cu~plido en t~rminas

glabale. en un 84 1.. Es decir que, se habian presupuestada
en total setenta y ocha millanes 921 mil c6rdobas y las
primas reales emitidas 1ueron de r~senta y 5eis millones 322
mil cOrdobas netas.

En cuadra ~a.S 5. pre~enta 1a 10rma en que se lagrO el nivel
de ejecucion seg~n ramos de segura., ilustrando~.. luego en
la grafica No.5.

En la desviaciOn de la ejecuci6n del presupuesto, continua
afectanda el portfolio emitido en maned. cOrdoba que alcanzo
un indice de ejecucion del 72 1., en cambio, la cartera
emitida en moneda dolar ha logrado un eumplimienta del 116
~.

Los resultados globales de la evoluei6n del presupuesta se
present.n en la siguiente p4gina, despu.s, en los cuadros
No. 0 y 7 se puede analizar e1 nivel de cumplimiento por
coneepto. de venta., es decir NueVA. y Renovaciones
respwctivamente seg~n ramos de seguros.
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I CARTERA TOTAL E"ISrON PRESUPUESTO y. DE
REAL CUMPLI".

Ac:umulado 55,322 65,647 84.27
jul 91 - ene 92

Emisi6n feb 92 10,697 13,274 80.59

Ac:umulado 66,019 78,921 83.65
jul 91 - feb 92

II NUEVAS

Ac:umulado 17,135 13,111 195 .. 73
jul 91 - ene 92

Emisi6n feb.92 3,313 3,437 96.39

Ac:umulado 20,448 16,548 123.57
jul 91 - feb 92

II I RENOVAC JONES

Acumulado 38,lS7 52,536 72.69
jul 91 - ene 92

Emisi6n feb 92 7,JS4 9,836 75.07

Acu..ul.do 45,571 62,372 73.06
jul 91 'A feb 92

En el bajo resul~~do de las renovaciones, emisi~n del mes de
febrero 92, .1ec~aron principalmen~. los ramos de Colectivo
de Vida, Aceidentes Personales Col.etivo e Inc:endio que
obtuvieron los si;uientes lndices de c:umplimiento: 64 '1., 33
7. y 54 '1. r.speetiv.m.n~ ••

Asimismo in11uy6, la eancelaci6n de primas de dos p61izas
del rec:iwnte plan de seguros que 5ali6 al mereado GASTOS
MEDICOS c:on una prima de 524 mil 463 ~6rdob.s.
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b. P6lizas Neta5 Emitidas Totales

EI presupuesto de p6lizas tctales present. un nivel de
ejecuci6n del 89 7., acumulado al 29 de febrero ue 1992. De
10,114 p6lizas que se habian presupuestado, en la realidad
se han emitido 9,038 p6lizas netas, ver cuadro No.1.

Seguidamente se describe el desarrollo del presupuesto segun
c:onceptcs :

I CARTERA TOTAL

Acumulado
jul 91 - en. 92

Emisi6n feb 92

Acumulado
jul 91 - feb 92

I I N"YEVAS

Acumul.ado
jul 91 - ene 1)'2

Acumuladn
jul 91 - 1.b 92

I I I BENQVACIONES

Acu.ul.do
jul 91 - en. 92

Emisi6n feb 92

AcumuladD
jul '11 - feb 92

Et'lISION
REAL

7,672

1,366

9,038

939

6,902

1,709

427

2,136

PRESUP.

a,ess

1,2S9

10,114

6,842

769

7,611

2,013

490

2,503

% DE
C:UI"IPLIM.

e6.6~l

108. S()

89.3~1

87.15

122.11

90.68

94.90

87 .. 14

85 .. 34

,
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3.2 RESULTADO DEL PRESUPUESTO SEGUN TIPO DE ~ONEDA.

a. Emisi6n C6rdoba

Al 29 de 1ebrerc de 1992, el pre5upue5tc de prima5 netas
totales alcanz6 un cumplimiento del 72 7. Y el de poliza5
logr6 un 76 7. de cumplimiento (ver cuadro No.8). Luego, por
conceptos el resultado fue a 5i :

7. DE CUMPLIMIENTO
POLIZAS PRIMAS

••
VENTAS NUEVAS
RENOVACIONES

73
86

121
64

Midiendo el presupuesto de polizas nuevas sin incluir los
ramos de Seguros Populares Individuales, Responsabilidad
Civil de Licencias y las Fianzas, resulta que el presupuesto
de l~s ramos que dirige la direcci6n de mercadec se ha
cumplidc -en un 84 7.. En los cuadrOD No.9 y 10 s~ presentan
105 resultados del presupuesto de p61iza5 y prima5 segun
ramose

Refiriendo el bajo nivel de ejecucion de las primas
presupuestada5 del rubro de renovacione., 5e observa que los
ramOD de ColectiYa de Vida y Accident.s Persanales
Colectivc~ que aCU5aron un 45 7. y 36 7. dp. cumplimientc
respectivamente, son 10& que mas inciden en el re5ultado
aqui mencionado.

Tambi*n influy~ el ramo de Incendio, que pre.ento un 63 7. de
cu.pliai.nto, debido a la cancelacion de las palizas de
Inc~dio de la COMPA~IA CERYECERA DE NICARAGUA, mavimiento
que •• factur6 en 1. emision de febrero 92, el primai. que
se cance16 fue d. un millon 150 mil c6rdoba., luego, en el
misma m.. ..t•• paliza. se emitieron nuevamente en moneda
dolar con un primaje casi ~~ivalent.. al de cordoba.

b. Emisi6n D61ar

En t.rminos globale. 1. ca,'tera e.itida en moneda dolar
presenta un indice de cumplimiento en las paliza. de un 123
7. Y en las primas de un 116 7.. En los cuadros No.l1, 12 y 13
se presentan lQ. indices de eiecucion total~s, nuevas y
renovaciones segun ramos de seguro••

•

\~



IV CON C L U S ION E S

Del inform. antes referido correspondiente al periede del
1re. de julio de 1991 al 29 de Febrere de 1992, se ha
Ilegada a las conclusienes siguientes :

1. La producciOn de primas
alcanzO un incremento
periode del ano pasado.

neta~ (a precio. corri~t•• ),
del 12.00 ~ r.specto a igual

2. Los Seguros Patrimoniales aumentaron su participacion
en la estructura d. primas un 8.14 7.. Seguros de
Personas la redujo un 8.88 X Y Fianzas aumentO un 0.73
~.

3. El Indice de Persistencia Global
reIaciOn al ej.rcicio anterior, de
obtuvo al 29/02/91 pasO a un S8.79
significanda una ..ior~a del 32.83 %.

ha meiorado en
un 44.26 X que

X al 29/02/92.

4. Las pri.as netas total•• presupuestadas alcan~an un
nivel d. ejecuciOn global del 84 7.. en 10 cual
contribuye el co.portamiento de la cartera e.itida en
moneda dOlar que h~ lograda un cumplimi.nta del
presupuesto del 116 ~. En ca.bia la cartera cOrdoba
pres.nta un cumplimiento d. un 72 7..

~. Las s-vuras calectivo. d. Colec~iva de Vida y
Acciden~e. Personales Colectiva son 10. que mas
influyen en e1 resultado del presupuesto de 1a cartera
COrdoba, ya que presentan en el presupuesta de
renovaci6n un nivel de cumplimienta del 4S 7. y 36 7­
respectiv.~wnte.



DEPART~"EHTO DE ~CTUARIAl YESTADISTICAS
BALANCE DE PRI"AS NETAS EftJTIDAS TOT~l£S POR ANDS

CUldro No. 2.1 011 lro. dl julio II 29 dl F,br,ro
"onllli c6rdabu

RA" 0 S 199 I %DE DISTRB. 199 2 %DE DISTR8. %VARIA. t IMCRE.
I 2 3 4 ~ .. 4-2 6: (Hili

TOT Al 6 ENE RAL ~8.~50,995 100.00 66,018,976 100.00 11.19

5ESUROS DE PERSONAS 20.048.039 34.01 16.~90.366 25.13 [8.881 117.2~l

1. SESURDS DE VIDA 14.411! 116 24.4~ 12,516,287 18.96 (5.491 m.151

I. Vidl Individull 640,390 1.09 1,301,129 1.97 0.88 103.19
b. CollCtivo dt Yidl 13,372,110 22.68 10,on,246 15.26 17.421 124,641
c. Sigural Pooullrii 387,912 0.66 1,114.6" 1.69 1.03 197.36
d. Stquras Popullrls Coltctivos 10.704 0.02 23.217 0.04 0.02 116.90

2. ACC. PERS. YSAlUD 5,636.923 9.56 4,074,079 6.17 13.391 127.731

I. IndividuAl IS 260,279 0.44 316,370 0.48 0.04 21.55
b. Acoplldos 122.192 0.21 188.329 0.29 0.08 S4.13
c. AutaliUI:OI 5.m 0.01 7,133 0.01 0.00 lU4
d. ColtcUvos 5,154.729 9.74 3,348,894 5.07 (3.67) 135.031
I. Fuilhrll 14,699 0.02 14,838 0.02 10.001 0.95
f. F,.ililr.1 Acaplldo 33,156 0.06 22,705 0.03 to.021 13l.521
q. Eleol.,t. 30,510 0.05 69,198 0.10 0.05 126.80
h. Tr.ns". Priv.da 16,110 0.03 10,582 0.02 10.OH 134.311
i. ProtlC. Infifttil 96 0.00 847 0.00 0.00 782.29
j. Trab.io 0 0.00 14,008 0.02 0.02
t. B,stos "tdieol ",yorlS 0 0.00 11,155 0.12 0.12

II SE&UROS PATRlIIOIIJAL£S 38,569,613 65.43 48,570,5'" 13.51 8.14 25.93

1. Inctndio y Lin. Ali,d,. 16,7",519 21.41 2O,431,~ 30.95 2.54 22.00
2. Cob. At"U,d. Sit dt 0110 2,702,475 4.51 4,409,134 6.68 2.09
3. AlqodOi 476,120 0.11 415,115 0." (0.151 18.581
4. Autaavil 15,628,798 26.51 1',662,154 29.7' 3.27 2'.81 ~

5. 111'. Ci,il •• Liclftc. 16,950 0.03 34,895 0.05 0.02 I~S.81

6. Tml,ol'tt 684 ,OS: 1••6 m,l32 1.42 0.26 3ll.85
7. Robo 284,967 0.4' 1,041,102 1.59 1.10 267.80
8. I..,. CI'i) &tn,ral 119,833 0.20 100,647 0.15 10.05) 116.0U
9. Y,la,.. II Tr.lito 84,S., 0.14 241,'41 0.31 0.23 194.31 . -,,-

10. lotara " Crilt.11S 2,745 0.00 1',400 0.03 0.02 606.74
U. Cal.,,,. 206,906 0.35 130,027 0.20 (0.151 . m.16I
12. Slturo EJlCtr.icD 21,796 0.04 67,736 0.10 0.07 210.77
13. E~uil'O •• Cantrltilb 10,824 0.02 10,. ~.02 10.001 12.171
14. Todo 'i,..o dt Cant. 1,920 0.00 1S,12S 0.13 0.13 4,370.05
IS. T.R. ~taj y lot. ~ 17,742 0.03 1,620 0.00 (0.031 190.81)
.6. Toda 'illfl 0 0.00 1207,580) 10.31) (0.311
17. A'iIC1. 8".297 1.45 1652,1761 10.99) (2.441 (176.241
18. Casco ".riUDO 132!7;\~ 0.23 262,730 0.40 0.17 97.96
,I'. S"urc lue"i. 10,000 0.12 nO,U5 1.01 0.96 9IS.S'
20. Fidllid.d 81In.~t ~4,775 0.60 5~,.O' 0.88 0.28 63.60
21. r~uro dtI lfo,.r 148,973 0.25 254.620 0.3'1 0.13 70.9~

JJJ FIANZAS 333,233 0," 858.011 1.30 o.n 1~7.48

I. Fid,Ud,d 299.337 1),51 142,831 0.22 10.:91 (~2.2Bl

2. Cantratos 33.896 0.011 m,lS0 1.08 1.03 2.009.n

0\\
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I CUidra ~a. 1.4 E~ISIO. CORDOBA y DOLAIl

I Del Ira. ~e JUll0 de 1990 .1 :9 d. Febrero d~ 19~1

I EPlISlON NETA NUEVAS REllDYACIONES EIIISION !lETit IHDICE DE FE?QSiC:CN
RAII aS ml mo r~SI3TE!". ::l"E1ml':J

-/ 1 = 2 • J 2 3 • S= ~14 II: 2/14-3),
I
I TOT AL 6 ElIE II ~ L ~.899 •• IS5 1,744 UBI
I
I NO TRADICIONAlES 2,269 2.269 0 S,341

I I. Vida Individuil ~91) 390 0 619I
I 2. S.guras Po=ulires SS2 852 0 849
I 3. Ace. Pers. Ac~plado 228 228 0 381
I 4. Ace. P.rs. Autolitico 99 99 0 221
I S. Ace. Pers. Fa•• Acoplado 18 18 0 26

I 6. Stqura del Hagir 174 174 0 173

I ' 7. R.sp. Civil d. lieenciis 508 508 .) 3,072

I II TRADICIONAlES 3,&JO 1,386 1,144 3,940 44.261 a~.39t

I
I A. SE6UROS DE PERSONAS 791 m 41l 1,219 32.m 37.~~:~I

I
" a. CO!tctiYD dl vida 20~ 53 152 ~6 42.70t 2~.9at

I b. Seguras Populir.s Colectivo 0 2 121 5 -40.00t :8.57t

I c. A.P. Individuil.s 164 174 190 549 34.611 48.47:

I d. A.P. Collctivos 103 43 60 . 178 :U.7jl 30.404:
t. A.P. Fa.iliirts 19 13 6 52 11.541 28.2&1

I f. A.P. Escolir.s 29 28 I 74 1.351 3a.~6t

I 9. A.P.Transp. Privado 17 13 4 65 6.151 2L~11

/ h. A.P. Prottcc. Inflnt!l 0 0 0 0

I i. A.P. Traltljo 0 0 0 0

I i. Sistol ".~icas "ayarts 0 .0 0 0

I 8. SE&URDS PATRI"ONIALES 2,708 1,467 1,241 2,4" ~O.321 119.161
I

I. Inclndio y Lin. Aliadas 668 219 449 790 ~6.a41 64.22%
2. Calt. Atpliada S" d. Dllo 9 9 0 0
3. AIQadlll I 0 I I 100.001
4. AutalO¥il 1,562 1,061 501 1,167 4%.931 IS9.31%
S. Trllliport. 103 84 19 ~9 19.191 105.00%
6. AaltD 134 37 97 128 75.781 U9.~%

7. A'I,. Ciyil 6..,ral 16 3 13 10 130.00% -100.00%
8. Valor,. 1ft Trillita 41 4 37 63 58.731 15.38%
9. Aoturl dt Criltalll 4 0 4 6 66.67%

10. ~ll1lrll 9 0 9 19 47.371
U. SlfUro EJKtrllllicl 12 6 It 7 95.711 600.001
12. Equipo II. CIIIIt'IUIU 3 0 3 6 50.001
13. Tado Ri'19o d. ca.,t. I I 0 0
14. T.R. Nafttaj y Rot. Na4 3 2 1 % SO.OOI 200.001
15. Tado Rilqo 0 0 0 0
16. Avilcillft 10' 37 69 104 '6.351 105.71%
17. Calco RaritilO 2 0 2 2 100.00%
18. SlIur. l.acario 1 1 0 0
19. Fidtlidad IIJn.lt 33 3 30 62 48.~91 9.m

lIJ FIAIIIAS 185 93 92 195 41.181 90.291

1. FidlUdad :a 10 18 27 :o.671 111.111
2. Con trltal m 93 74 169 44.0:: aa.:o:

----------
\(fJ



Cludro No. I.~ E1USIOll CORDOBA 1 DOLAR
Oel Ire. de J~lio dt 19q~ al 29 dr F'Drlro de 1992

EI'IISIDN II£T~ NUE'j~S RENQYACIO~:i EJlISIDIl NETA INDICE DE mOSIC:ON
RA 1'1 () S IQo", 1991 FEftSISTE~. ::l'JE:mRIC....

I = 2 to ~ ~ 3 4 5= ~J4 ~= 21(4-jl

TOT AL SENERAL 8.555 6.742 l,all 5.444

NO TRADICIONALES l,m l,428 0 2.269

I. Vida Indi~id~al 496 496 0 390
2. Seguras Papulirrs I,m I,m I> 952
3. Ace. Perl. Acoplado m 137 I> 229
4. Ace. Perl. AutOlitico 71 71 0 99
5. Ace. Perl. Fa•• Acoplado 5 5 i) IS
6. Slgura del Hoqar 235 235 0 174
7. Rlsp. Civil d. Lie,neias m 3S3 0 soa

II TRADICIONALE1 5.127 3,314 l,al3 3.175 57.101 243.~:t

A. SE6UROS D( PERSONAS 926 5::0 396 639 62.Q7I ::9.')1%

a. CQllctiva dl vid~ 156 52 104 132 78.79% IS5.71t
b. Slguras Populir,s tal,etivo 7 5 2 3 66.67% 500.00t
c. A.P. Individull.s 529 297 232 364 63.741 m.OO%
d. A.P. Coltctivos 99 46 53 74 7l.6~1 m.05t
I. A.P. Falililr,s 31 23 S 19 42.11t 209.091
f. A.P. Escallrll eo 79 1 29 3.451 Z82.lU
g. A.P.Transp. Privldo 21 23 12' 17 -11.761 121.05t
h. A.P. Prattec. Inflntil 0 0 0 0
i. A.P. Tnbajo 3 3 0 0
j. Sastos l'Itdicos Playor.1 0 2 (2) Il 100.00%

B. SESUROS PATRII'IQNIAlES 3,613 2,278 1,335 2,368 ~6.3B1 220.52%

1. lnclndio y Lin. Aliadal 814 413 401 550 72.911 277.18%
2. Cob. Alplilda SIt d. Dlla 11 4 1 7 100.001
3. Algodan 0 0 0 0
4. AutOlll¥i1 2,m 1,548 687 1,451 47.351 202.62%
5. TrUllpart. 149 131 16 92 17.391 175.00%
6. RDlla 202 114 Ba 122 72.131 3~S.~9%

'7. R..,. Civil SiftIra! IS 2 13 15 B6.6n 100.00%
8. Valor'l 1ft Trlft.itD 45 16 29 21 103.57% -1600.001
9. RDturl d. Criltaltl 5 0 5 3 JU.in

10. Cildtr.1 10 0 10 8 12S.001
It. Sf!urD EliCtroaic. 23 14 9 9 100.001
12. EquipD d. Cafttrlti.tl 2 2 0 1 200.001
13. TodD Ril',D d' Const. 2 2 0 1 200.00%
14. T.R. RDntlj , RDt. "~ 2 1 1 2 SO.OOt 100.00%
15. TCI4D Ritt:'11 0 0 0 0
16. Ad.tiM 6. 22 .. SB 79.311 lB~.33X

17. tileD RI:iti.o 0 0 0 0
18. S"ura Bancario 7 5 2 1 200.001 -SOO.OO%
19. Fidllidad Blanklt 23 2 21 20 105.00% -200.00%

III FIAMZAS ~B8 S06 82 169 48.S:Z ~a1.611

1. Fid.lidad 21 10 II 15 7J.:3: :~O.Wt

2. Contratol S67 m 71 1:54 A6.lOt ~97 .~9:

----- -------------------------
\'b\
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I. SE&uroi ti VI" :.o~: 1:.:li.:a~ :.~4 :.·4~,U7 loll 1,:::.11(1 I;i'J,W :1••1 :"3. I:'

I. 'lin IndiYlilIIIl 19, 1,:OI.I~ ~'4 1.:=·.··)2 "7.m Il-";'.:It' ';'.0' ~."~

•• COIKtlfO h Vld. IO,~71 .:Ie - 1.4\':.::3 164 Ui4.m Ii"J,~ I:.r. ~.,',E... ..
t. 5~'al Pgllllh,u 1.':;1 1.114.,~ 1.':1 1·,•• 171 u :.OIM:2 'llO,ol'J '.~ ;('.~~

,. 51\10'01 fOllllllrn (gIICU_ a 21.:17 • lI.m 2 12.1" 100).00 41." ~21~4

2. ,u. Pm. , sr.&.UI 1.:10 4.074,~~' ~ 1.'51.fU m 2,4:::.'1. I'N.1it 4').53 5•• U

4. ladillduhl 5:. 3'.,~~0 :!7 1~.411 :32 I~.~' I~.OO ~.71 49.:0
_. ~cooJdOl 7;1 181.~:t :::7 ..~.491 'J :l,3J2 ,~.Oo) 6'.:5 12.1'
c. "tol.tica, 11 7,1:3 11 1.1:53 0 t ;(10.00 loo.oe 0.01

d. Colrctl''''' I" :.~I,894 51 ~I.?:I :'5 2.~04.'" 1000.C/O 1'~11 &0.01..
t. '11l1ilns :1 14,1:1 .. 10.~75 a 4.0" 100.00 :z.u 27.:1..
I. FI.llu'" kooluo ::.:'~5 5 :~&SO ~ :.05$ lOO.U(J '0.15 '1,'J5

,. E!coli'" 90 .',1'1 7. IM34 I 54.1" 1(10.00 :I~n -il:~

h. Tranla. Prl..do :1 IMil .. \I.m ~: ; '~"51 1\'O.iIO '~·4.11 : I, ;'\.J

i. f,ouc. Inhllul all iI 0 v il41 IC/O," ~;oo l~.(\o)

10 T'UiIO 1I.~'i9 1 14.,:-). 0 1'."l.OO :~O.OI ;'1 IoU

t. ;;i1tel ,,"ICgl ""ottl al.I~~ ~~'!liM l:l ·~Z4.4'51 I~.\IO '4••:5 t :4o l:'Si

II mum f~7FIIl!!11(~L1;
.s ,~, j!.~:'.~.!~O :,,~~~ I~.::,.::" II~a7 :~.:t:I30' IIJ'i.IN :l.~ .a.H

I. InctflDlo • WI. ~lildU ~(II 2?m.~, U3 ~.~::.m 4.5 14.nl.:07 I?O.OO ... " ..~ ....' .., ......
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CUidro No. 1.2 E!!ISIOM CORDOBA Y DDLAR
~el Ira. de Julio de 19'1 JI 29 de Ftbrero de i~Q2

EllmaN HETA NUEVAS REHOYAC IONES EJlISJOIl NETA INDICE DE ?-EPOSlcrON
R~ " 0 S 1992 1991 PERSISTEH. !:I'./E!H~RIO

1 :I 2 .. 3 2 3 4 ~s ~/4 ;: 21(~-jl

TOT AL 6 ENE RAL m 162 321 ~5S

NO TRADICIONALES 0 0 0 0

I I. 1idi Individuil 0 0 l) 0

I 2. Sequras Paoulires 0 I) () 0

I 3. Ace. P,rs. Aca~lido .) 0 0 0

I 4. Ace. P.rs. Autc.~tito 0 0 0 0

I
5. Ace. P,rs. Fi•• Acaplido 0 0 0 0
6. S,quro del Hegir 0 0 0 0

I 7. Help. Civil d. Litenciil 0 0 0 0

J

I II TRADICIDNALES 483 162 321 455 70.551 120.~Ot

I A. 5ESUROS DE PERSONAS 116 ~4 82 " 92.83%I ~'jJ).OOt

I i. ColtCtivo de vida Sl 21 60 73 82.19% 161.SU
I b. Stqurol Populires Colectivo I 1 0 m -3~.~:t

I c. A.P. Individual.s 0 0 0 0
I d. A.P. Coiectivol 34 12 22 29 75.aU 171.4:%
I •• A.P. Filil!ir'l 0 0 0 0
I f. A.P. Escola,.s 0 0 0 0I. 9. A.P.Trlnl,. Privado 0 0 0 0

1
h. A.P. ProtlCC. Infantil 0 0 0 0
1. A.P. Trabijo 0 0 0 0

r j. Giltes "tdiccs "ayor,s 0 0 0 0
I
I B. SEGUROS PATRIIIlIIIALES ~B 126 232 340 68.24% 116.671,
I I. Inclftdio y Lin. Aliadl' 94 30 64 118 54.241 55.56%

I
2. Coli. AlpUlda SI! d. Dllto 4 2 2 2 100.001
3. Algodllll 1 0 1 I 100.001,
4. AtatDlO¥il 154 57 97 111 87.3ft 407.iU

f 5. Tralliport. 21 20 1 11 9.091 200.001
I 6. Roba ZS 4 21 12 175.001 -44.441

I 1. Rts,. Civil 8lftl,.1 1 0 1 I 100.001

I 8. ValorlS •.~ Tra.lib 9 3 ~ 13 46.151 42.8':

I t. lotur. dl CrisW. 0 0 0 1
10. C.ldl'll (l) 0 ClI 1 -100.001

r 11. Stgu,a EIKtnliCI 2 I I 3 33.331 50.001
f 12. Equipa dl CDitrltilta 2 0 2 2 100.001

13. TodD Ai..., d. tallt. 0 I) 0 0
14. T••• MantaJ y Rat. II. 0 0 0 1
15. Todo R1I190 0 0 0 0
16. Aviacillll 26 5 21 48 43.7S1 18.52%
11. Calca "aritJaa 0 I III 2 -50.00% 3~.~1

18. S'IU'O Baftcaria 1 I 0 0I'. Fid.lidid Ilan••t 19 2 17 13 130.nX -SO.OOt

HI FIAIlZAS 9 2 7 16 43.751 22.221

I. Fidllidad 5 I) 5 13 39.4U
2. Contratol 4 , 2 3 66.&7% :00.')0%..

------- -------------
~~



. I ?C!I'J~DO

CUidra Nil. 1.1 ENISIO" CORDOBA 1 DCLAR
DII Ira. dl Julio d. 1191 .1 ,9 d~ F!br.ra d. 1992

EIUSION HET~ NUEVAS REHOYACIOHES ElUSION NETA INDICE DE REPOSIC:OH
RA" a s 19n 19'H PERSISTEN. INVENT..RIO

I =2 + 3 Z 3 4 S= 3/4 b= 2/(4-j]

TOT AL GENERAL 9.038 6,904 2.134 5.a99

NO TRADICIOMAlES 3,428 3,428 0 2.26'1

I. Yidi Individual m 496 ., 390
2. Sigural Pa~uli"1 I.m 1,931 ., 952
J. Ace. Ptrs. Acaplido ~7 JJ7 0 228
4. Ace. Ptrl. Autalatiea 71 71 0 99
5. Act. Ptrs. Fil. ACODI.do 5 S 0 18
6. S,gura dtl H09ir 235 235 0 174
7. R.lp. Civil d. lictftciil 353 353 0 508

II TRADICIDlAlES 5,610 3,476 2,134 3.630 58.791 "'.,., "1' ••.J, ....v ..

A. SESUROS DE PERSONAS 1042 564 418 m 64.861 217.161

i. CoIlCtivo d. vidl 231 73 164 205 8~.001 178.051
b. S,quras Populir.s Cal.ctivo 8 6 Z 0 -30il.001
c. A.P. Individuiltl 529 297 232 m 63.741 225.001
d. A.P. Cal.etivDS 133 58 75 103 72.821 :07.141
•• A.P. Fililiirts 31 23 8 19 42.111 209.091
f. A.P. EscDlar,s 80 79 I 29 3.45% 282.l4t
g. A.P.Trinsp. Pri~ldo 21 23 12) 17 -11.761 121.051
h. A.P. PratlCe. Infantil 0 0 0 0
i. A.P. Tnbljo 3 3 0 0
i. SiStoS "'dicDS "Iyarts 0 2 f2) 0

B. SESURDS PATRINONIALES 3,971 2,404 1,~7 2,70B 57.an 210.691

I. Inclndio y Lin. Aliadas 908 443 465 668 69.611 218.2n
2. Co~. A.pliadl Sig d. DIKo 15 • 9 9 100.001
3. Algodllll 1 0 1 1 100.001
4. AutolGYil 2,389 1,605 784 1,562 50.191 206.301
5. Tnnll'Ort. 170 153 17 103 16.501 177.911
6. Robo 227 UI 109 134 81.341 472.001
7. RIS', Civil &lntr,l 16 2 14 16 87.501 100.001
8. Valorl. 1ft Trilliita 54 l' 35 41 85.371 3J6.671
9. Rotura dl Criltal.. S 0 5 4 125.001

10. tlltI.'1I 9 0 , 9 100.00%
11. S.gura Eltctralici 2S 15 10 12 83.331 7'0.001
J2. Equipo til CaluaUlti 4 2 2 3 66.671 200.001
13. Todo Ril'fa d. Callt. 2 2 0 1 200.001
14. T.R. Rental, Rat. Nlq 2 I 1 3 33.331 50.001
15. Todo Rillgo 0 0 0 0
16. ~,iIC1D1 94 27 67 106 63.211 69.231
17. CIICD "aritilO 0 1 W 2 -50.001 33.331
18. S19ura lanca,io 8 6 2 1 200.001 -600.001
19. Fid.lidld Illn••t 42 4 38 33 115.15'1 -BO.OOl

III FIAIZAS 597 508 89 185 49.111 529.m

1. FidlUdld 26 10 16 28 57.14\ 83.~~:

2. CDllt,atol 571 m 73 157 U.501 592.3&:

lb~
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~i.iF·;E=~j

:E~rcp. EST~r~L t FRIVAQO
Cu.dr:J :/0. ~ Oel Iro. ~e julio de 1991 il ~? de FtDrero Je 11~:

Ccnsolidido c:rdobis ~ 301ares ~ordOD,:auc5

:!l!m:l TOm FP.E:uP~::TO Tor~l
.

~E ~~l!FL::m:lr:.
R AII 0 S PDum p ~ ! 1 ~ FQLI!~S F~IIlA ~~LI ::.; ~~I~~

TQT ~ L S E!t ERH ?O33 ~6.;Ha ..n~ 10.114 78.m.70o d·'" 3~~..
=E;UROS DE PERSONAS ~.S9: I~.~~I).:~~ 5.~~~ :9 .Hi. ~~4 ... ~-.,:.'. JI •

t. SESUROS OE VIO~ 2.~72 1:.~I~,:97 4.1~4 ~1.O41.~45 .:~'t
~..-'.

i. Vida Individual ~q6 1.:,)1.1:9 i'D 1.m.30a ,e.
tl(i~\llS ..

b. ColectivD df ~ida m 10.077.246 :ao 11.n5.~:a eS% 51~

c. Sequros POOU1ir!! 1.m 1.11~ .1195 3.182 l19.953 01: ?:Ol
a. Seguros Pooulires Cclectivos a 23,217 5 16.686 160% l:n

:. ~CC. FERS. YSALUD 1.=10 4,m.079 1,::5 8,106.:59 ql~ • ~~~

i. Individuales ~:9 31~.370 4":'1 m.ll? 117: -....... : ...
b. Acoolados m ISa.329 369 255.250 ~lt 7:t
c. Autolaticos 71 7,153 1SB 19.135 " .. ....

~c .. .,,1.
if. CoIectivo5 1-" 3.:48,994 107 7.161,246 21)% 4"

~" : ~

t. Fill1iirn 31 14,838 47 46.174 611%
_.......

f. Fi.iliares Acoolido 5 2:.:'05 ~2 73.959 1~· :1~....
g. Escolartl SO 69.199 36 ,)4.4119 222% IOTt
h. Tr.nsa. ?ri'ido 21 1O.~82 34 43,~Oi 62% =n
i. Prottc" InfintH ° 847 0 I)

j. Tr.bijo :1 14,008 0 I)

i. GiStOS "tdieol "ivartS ° 81.155 0 0

II SE6UROS PATRIIlONIALES 4.559 4B,5iO,599 4,421 49,171,991 1031 ~Q..
I. Incfndia y Lin. Ali.d.1 908 20,431,350 74. 22,524,909 122% 91:
2. Cob. A.pli. dt S'9' dt D'nc~ 15 4,409,134 13 5,579,9BO 115% 79t
3. A190dOll 1 435,915 1 40S.935 100% 1071
4. AutolOvil 2,389 19,&62,154 1,960 16,230,411 122% 121t
5. Rtsp, Civil dt Licfnc. 353 34,B9S 791 36,:m 451 96%
II. Transport. 170 936,132 171 1,172,043 98% 901
7. Robo 227 1,048.102 145 l61.8S0 157% 2901
B. Rtsp. Civil 6,"lral U 100,647 16 96,3" 100% 1041
9. Valarll In Tr.nsito S4 248,948 41 133,204 132% 18n

10. Rotura dl Crilt.lls 5 19,400 5 6.0S8 1001 320%
11. C.ldtrn 9 13(/,027 11 330,699 '" 391
12. Slquro EIlCtrDlica 25 67,736 16 25,450 1561 :66%
13. EquipD d. CDitrltistl 4 10,589 3 14,047 In% 751
14. TodD Ri••,. de Canlt. 2 85.82S I 1.920 200% 44701
IS. T.R. ~taj , Rat. "'~ 2 1.620 3 17,213 671 9%
16. TodD Ri••,. 11 1:07,580) 0 0
17. ~Yiician 94 1652,876) 111 1,072,420 851 ·611
18. CiSCO "aritilD I) 262.750 2 132,730 1991
19. Stquro 8.nc.ria 9 710.905 1 70;000 BOO% 10111%
20. Fid.lidad 81.ntlt 42 580.406 40 600,060 1051 m.
21. ~lquro dll Hog., 235 :54,620 342 360.189 69% 71:

III FUNZAS 597 aSB.OI1 1&4 600.?Il 30·41 14~':

1. Fidllidid Z6 m.m :3 530.109 ~~%
.....
.1 •

2. Centrltos m m.!SO .. , 70.802 J:.)'t 1;)100:1.0

_. ._------------------ ------

~
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, _.. '"

:ECTvR E=T~TAL , rRI~~CO

CUidra He. 7 eel Ira. ~e Julia de 19q1 il 29 ~e Feorero ae l~?=

Con.olididO ,or~oD~s v d~llre. cordODl:ad05
RENOVACIONES ~ET~S PF.ESUPUESiO .

~E ':'J~PL:~IE:HO.
RA" 0 S POLms ?Po I :'I,t ?~L!m PRI!'lA ?OL! :AS P~I~A

Tor AL SENER~L 2,1~& ~5.S71.~4~ 2.503 62.:n.~a2 3"· ...
.. 4 'w' ,

SESUROS DE PERSONAS ~80 12.m.iB6 ~bb :5.:3~.7:~ 3S: ~3':

I. SESUROS DE VIDA lil8 9,m.370 194 18.4&8.799 "... ...
Q/" ....

i. Vida Individuil 2 77.127 'j oj

b. Celectivo de Vida lil4 9,bH.02~ I'll la,~55,:40 311% r': ~

c. Seguros Populirls 0 1.~IO~S22 .) I)

d. Slqurcl Populires Colectivos ., 12.198 4 1~,5S9 SU': ~Ot~

2. ACe. PERS. YSALUD 312 2.422,11& 'j7Z iI.914,924 au ~~I

a. IndividuaIts 2~2 155.?~9 211 1911,822 1101 7'J%

b. Acoplados 0 :3.832 0 0
~. Autonticos 0 0 0 0
d. Cohctivos 75 2, 70~ ..?il6 lOB iI,&15.b03 091 m
I. Fali1iir!s 8 4,063 17 21,373 47% m
f. Faliliar!s Acoplado 0 2,055 0 0
g. Escolarts 1 54,164 21 S8,5~4 5% 9'·~ ..
h. Transp. Privado 12) (505) IS 22.592 ·131 ·2~

i. Pretlc. Infantil 0 947 0 0
j. Trabaja 0 0 0 °i. 6astos "tdicos "ayorls 12) 1524,465) 0 °

II SESUROS PATRI~MIALES 1,567 33,243,969 1,811 36,427,682 87% ~IZ

I. InclRaia y Lin. Aliadal 46~ 14,779,507 512 19,396,074 911- 7~%

2. Cob. Alplia dl ~tg. dl DaaDI 9 3,52J,878 It 2,518,333 150% 140I
3. Algodan 1 435,91:5 1 40:5,935 IOO~ 107%
4. AutDIO'Iil 784 13,095,066 900 10,92'3,552 87% 120%
:5. Rlsp. Civil dl Liclnc. 0 0 0 0
6. Transportl 17 413,050 91 74~,059 21% 551
7. RDbo 109 761,4!6 104 299,988 105% 2541
8. Rlsp. Civil 61ft.ral 14 97,803 lit 96,3" 88% 101%
9. Valorll 1ft Transito 35 17~,1S6 34 122,143 103% 143%

10. Rotura d. Cristalls 5 19,400 4 4,208 125% 4611
11. Caldtrll 9 130,027 12 3~,4" 75% 40%
I~. S",ro ~llCtrDIica 10 20,5'36 14 2'3,515 71% 8n
13. Equipa .C.t'ltiita 2 9,724 '3 14,047 671 69%
14. Tilda Rillf' H CaIIst. 0 0 1 1,920
15. T.R. IlaItlj ., Rot. hq 1 975 ., 17,27: J~1 illoJ

16. Tado Ri.... 0 (207.~901 0 0
17. A,iAciDl 67 (838,8601 " 822,566 791 -1021
18. CAlca "IritilD (l) 46,725 2 132,730 -50% 351
19. Slguro 81nclrio 2 260.510 1 70,000 20&1 m%
20. Fidllidld Blant.t 38 523,721 32 508,551 11~% IOU
21. SigurD d.l Koga, 0 0 0 0

III FIANZAS 89 130,694 126 m,277 711 ...
• JIo

1. FU,lid11! 16 89.S9! 24 522.009 67% 1"·i"
2. Contrltes 73 40.813 10: :'1,:68 ,,,.

H14~.....

-----------------~--



.. :': I ~

SEereR ESTriT~l f ?Rl~~nO

~
C.ladro ~Ia. a 0,1 Ira. dl Julia dt 1991 al :1 ~l Feorero ~f it?:

"an,u COrdobn
EI'ISION TOT~l PP.ESUPUESTD TOTAL .. OE CU~PL!~!mO,

RA" 0 S POlms P RI lH POlms P RI " ~ POll ~ri; p~m

T 11 TAL 6 E !I ERA l 5,420 41,72~,776 7,1)1 58,039.751 .... ""'l./(:/4

;E6UROS JE PERSON~S 2~aj~ 13.3S8.S41 ',713 =11,7&7,=19 m :'J~ i

I. SEGURO; DE VIDA 2.260 10.472.~~2 3.307 19,5j9;120 m .'O,....
a. ~ida Indi~ldual 1.... :~6.099 ~02 543.359 ~4~ ~ ....

,)1 I:,

b. Cal.ctiva dt ~iua 184 9,078,m 218 13,315,023 3U 4Bt
c. Sequrqs Paaulares I,m 1,1I4,o9~ 3,132 119,S~3 ,1: ?~(l:

'-

d. Seguras Poaular.s Calectivos 8 23,217 5 16,686 IcOl 1m

2. ijCC. PERS. YSAlUD 613 7..886.m 906 7,197,471 ,,,.. ':r):CQ.Io

a. IndividuallS 258 147.110 274 302,834 941 4?t
b. AcoplidOS 99 33,999 =16 137,835 4·" -:;:-

.. /0 .....
C. Autol.ucos 67 6,953 188 19,135 :;6t :6t
ti. CalKtivos 86 ~.601 ,929 116 6,579,276 74: ~l\"..
It. Filihires 11 6,933 40 33,144 2aX 19t
f. Fililiarts Acaplido 0 ° 6 3,i59
g. Escolires 70 67,438 36 64,469 1141 I(lSi.
h. Transp. Privado 21 111,582 30 42,027 701 251
i. ProtK. lnfantil 0 B47 ° 0
j. Tra~aja 2 10,929 0 0
i. Gastos ".dicas "ayorts 0 ° 0 °

II SEGUROS PATRIIlONIAlES 2,014 27,619,579 2,319 =0,740,971 37% ~l)t

I. Inctn~io y Lin. Aliadas 426 12,717,270 376 17,200,384 ml 7r.·,
2. Cab. Alplia d. Stq. dt DiaOS 5 1,012,764 4 911,065 1~51 111%
3. Algodlln 0 ° 0 °4, AutolOvil 833 1l,568,859 'ill 10,m,28' 117% l12I
5. Rtsp. Civil d. Liclnc. m 34,89S 191 36,324 451 m.
6. Transport. 72 415,182 75 644,323 961 U%
1. Robo 102 566,262 as 254,205 1201 2231
8. Rtsp. Civil Gtntral 11 15,967 10 8,974 1101 1781
9. Valarls 1ft Transito 41 205,878 35 118,214 1171 1741

10, Rotura dt Cristal.s 2 u,ns 3 3,498 67% 3191
11. Clldtras 5 52,647 7 206~O34 71% 26%
12. SigurD Ellt~~~icD 6 8,OS6 5 4,950 1201 1631
13. Equipo d. taltt.tist. 4 10,589 2 13,032 2001 81%
14. Toda Ri'190 dt Caftst. I 72,000 0 0
15. T.R. Nontlj y Rat. Kaq I 975 2 15,638 501 61
16. Tada Rill" 0 0 0 0
17. AvilciOll 69 433,414 69 386,760 1001 11:%
18. CalcD "IritilO 0 ° 0 0
19. St,UrD Bincario 1 3.270 0 °:0. Fidtlidid Blanktt 37 462.386 34 548,415 1091 84%
21. SigurD dll Ha9ar 45 28~O20 110 53.069 41% 53%

III FIANZ~S sn 748,~6 !3S m.:Sl J15X 141':0101

I. Fidtlidad 11 qO.166 14 485,n4 79% ,~ ..
I. ~

~. Contratos 522 057.:90 121 45,447 nl: 14!6~

---,----------------------



':ECTOR m';T,;L 1 m!;~OO

C\ladro ~o. 9 Del Ira. ~! JUl10 ~. 1991 al 29 ~! Febrero ~. I?~~

"on'da COrdObiS
~UE'ns PRESUP!JESTC • ~E CUI1PL!~!ESTj

R ~ " DS POLIZAS P R1 /I A POUZAS P Rr " A rOLIm =~!~~

TDTAL GENERAL 4,~B7 9,7l4,~52 5,354 3.059.154 ...., 1:1:I~.

SESUROS DE PERSONAS ~.57a I, 941 ,~75 4,~:Z9 ~,~94,a71 6~I 31~

I. SE6UROS DE VIDA 2,129 1,405,232 3.m 1,62:..166 ~31
....
:!;.

a. Vida Individual 137 m.m 40Z 54B,m 34t £:~

b. Col.ctivo d. Vida 55 1.059,903 06 951.628 S"· 1•••
.I.. II.

c. Seguras Pc~ularls 1,931 104,173 ~,IBZ l19,S53 6II a'"I. ,
d. S.~uro~ Popular.s Col.ctivcs 6 11 ,019 I 3,127 6001 35:t

L-

2. Ace. P~~S. YSALUD 447 536,043 678 171 ,905 661 .~,.: ..
i. Individuiln 144 76.S26 171 IB6.552 au 41~

b. AcaDlado~ 99 ~O,O/'7 :1e» 137,335 451 2::
c. Autoutios /,7 6,953 IBa 19,135 361 =:t
d. Calectivas 38 3B3,4~B 39 379,383 97t llil:
•• Fa.ilia"s /, 3,470 27 19,551 221 I3I
f. Fa.iliar.s ~coplido I> 0 6 ~.759

9. ESl:olar.s 69 13,274 15 5,935 4601 ::n
h. Transp. P'ivado 23 11,087 III • 19,755 1441 '56t
i. Prohe. Inhntil 0 0 '0 0
j. Trabajo 2 10,928 0 0
i. Sastos "tdicos "110r15 0 0 0 0

11 SE6UROS PATRI"ONIAlES. 1,2~ 7,121,BOO 1,498 5,64&,929 841 l:n

I. Inclftdio 1 Lin. Aliadll 167 3,248,958 101 2,211,175 165% 1m
2. Cab. Atplia dl S.q. dl Di~OS 3 51B,901 2 51S,402 1501 lOtI
3. Alqodan 0 0 ° 0
4. AutolOvil S48 2,6S6,038 407 2,4B8,~64 I~I 107%
5. Rllp. Civil dl liclnc. m 34,895 791 36,324 45% 9l1I
6. Tnnsportl S, 244,887 32 154,979 IBU 1581
1. Robe 36 79,666 27 46,162 1331 173:
B. Rllp. Civil Slftlral 2 2,844 0 0
9. VIIoris 1ft Tranlito 11 44,'21 6 8,361 1831 537%

10. Rotura dl Cristalls 0 0 0 0
11. Cald"ll 0 0 0 0
12. S~uro EIlCtronicD 3 6,370 0 0
13. Equipo dl Caltrlti.ta 2 865 ° 0
14. Todo Ri.... d. Const. I 72,000 0 0
15. T.A. ~tlj , Rot. "I~ 0 ° ° 0
16. TodD Ril. 0 0 0 0
17. Aviacion 20 123,474 14 41,284 1431 299%
lB. Calco "aritllO ° 0 0 0
19. SegurD Blncario I 3,270 0 °20. Fid.lidad 8lank.t 4 56,685 8 91,509 SOl 62%
21. SigurD dll Ho,lr 45 28,020 110 53,069 411 531

II! FIANm 456 651,277 27 18,254 1689% max

I. Fidllidld
., 30.200 0 0.I

2. ContratDI m 6~I.077 :7 18.254 16731 340~~

---~~

~



I, ;~Cr~HE= , ;i7U~C,:N :EL ?~E:~F~E:7J

:ECT~~ ;;i"T~L t :~Ij~Da

CUiilrll llo. Ii,) D!l Ira. je Julill ~. Iq91 il :1 d. F!or!r~ 3. 199:
/lonlda COrdoDiS

REHOV~C!aNES NET~S PRESU?UESTO .
~E C~llPL!1II ENTO'.

R " " a s POLlZAS ? R I " A POLms Pit! IU FOl!m ?~I~A

T 0 'r " L SENER'\L 1.133 32,012,424 1.313 49,179,797 8is~ ~u

SE6UROS DE ?E;SDHAS :97 11,417 ,~ish ~34 Z4,~72.529
,~. ~~.',;Io ,.

I. SE5URDS DE VIDA 131 9,067,090 ISis IUSis.m an ~Ot

i. Vida Indivlduil (l 25.162 I) .)

b. Collctivo de Yidi 1~9 8.018.408 1~2 17,m.~95 gS: 451
c. SegurDs Populires (l 1,010,522 I,) 0
d. Seguros PODulares Colectivos 2 12,198 4 13.559 50: ~OI

2. Ace. PERS. YSALUD 166 2,::0,476 218 6,415,574 731 m

i. Individuiles 114 10.:e.( 103 116.:82 111% 6(1'~

b. ACDalidDs l> J.BJ2 I,) .)

C. AutDlitiCDS I,) 0 Il 0
d. Colectivas 48 2.~lS.491 77 6.19?393 6~- ~.;%,'"
•• Fitilians 5 3,363 13 18,593 38% 18%
t. Fa.iliares "copIado \) 0 0 0
g. Escoliru I 54,164 21 58.534 51 o't-

'w"

h. Transp. Privado m (505) 14 ~!272 -141 .~!

i. Pratlc. Infantil 0 847 0 0
j. Tnbija 0 0 0 0
i. Siltal "'dicos /llyar,s 0 0 0 0

II SESURDS PATRI"DNIAlES 759 20,497,n9 821 25,094,142 nt 82%

I. Inclndie y lin. Aliad.s 259 9,468,312 27S 14,989,209 94% 63%
2. r.~~. A.plia d' S.q. dl DinOS 2 493~S63 2 396,463 1001 125%
3. Al.godon 0 0 0 0
4. AutD.ovil 285 8,912,821 304 7,846,722 941 114%
5. Rllp. Civil dl lic,nc. 0 0 0 0
b. Trinlpertl 13 170,295 43 489,344 301 351
7. Rebo 6b 4M,~96 58 208,043 114% 2341
8. Rllp. Ciyil S.n.,aJ 9 13~ 12:i 10 8,974 901 1461
9. V"iorll 1ft Trlnlito 30 1.\0,951 29 109,8S3 1031 147%

10. Ratur& dl Criltalll 2 H,llS 3 3,499 Ul 318%
ll. Caldlrll 5 52,647 7 206,034 71% 261
12, Slquro ~!lCtranicD 3 1,716 5 4,950 601 35%
13, Eqgi~ dl CDltratilta 2 9,724 2 13,032 1001 751
14. Todo Rill,1 dl CoItt. 0 0 0 0
15. T.R. NDntl' y Alt. ".q I 97S 2 15,6~a 50% 61
lb. Todo RillfD 0 0 0 0
17. A,hcion 49 309,940 55 345,476 891 90%
18. CaICO ~JritilD 0 0 0 0
19. SlQuro ~.nclrio 0 0 0 0
20. Fid.lid.d Ilankit n 405,701 26 m,906 l27% 89%
21. S.quro dll HQ9ir 0 0 0 0

III FIANZAS 77 97,m lOB m,m itt m. r~
~''::.~

I. Fid.li~:td 8 60,i66 14 m,m 57% I~·
w~

=. Cantratas ;9 :&.:I~ 94 :7.m m 1m

--------_.._-------------------------(~-
",l)



:rjFme ~E :qa~~c:!~11 ~ums 1 ma)~4CE:IE3 ,rs :~mF':E:7J

SECTOR E5T~T~L t FRI~~&O

ell.aro 110. 11 n.l 1ro. de Julio de !991 11 :1 ~! Febrero de 119:
"on'di Dohr

EIlI31CN TOT"L PREEUPUE5TO TOT~L
.

~E C:':~PWIEm..
RA '1 0 S POl!Z~S P RI :. " POlms PRIIlA ?CLlZ,;S r!W!A

TaT Al 6 c y. eRA L 3.~la 4.a~8,440 2,147 4.m.m 1::: I!!.l:

SEGUftQS DE ~Er.SDNAS 1.009 6.6.~O5 alII 416,101 .:~:
O' •••w.

I. SE5UROS ~E VIDA 41: 408. 79~ m 29:.:45 I'J!.lt : 4r)'t

i. ~i~i !ndivlduil ~~9 :09.006 ~"r m,~02 tl,n l':~oJIooJ .....
~. Celectlvo de ~idi

r .. 199.7a7 112 166.043 351 1"\""JJ .. 110

c. 5equres Populires 0) 0 0 ,)

d. 5e~ures PeDulirlS Callctivas 0 0 0 0

;. ~C:.. PERS. y S~LUD 597 m,512 4Z9 183,756 I~?Y.
..,.~~
~ ....

i. IndividUiles 271 33,952 178 27.857 l~·'!' 1, ....... ...
b. AC:Dhdcs m ~O.B86 153 23.48;) 1~6: r~""..~
c. Autolli tices 4 40 0 0
d. C"lectivos 41 149.;)'13 51 116,394 9.... I:S%..
e. Fi.iliar.s 20 1.:'01 7 1,726 :86% 9··oJ.

f. F••iliar,s ACDplado 5 4,541 36 14.040 In •••....
q. Escelull 10 m 0 0
h. Tr.nsp. PriVido .) 0 4 ~56

i. Prohe. Infintil ° ° 0 0
i. TrlDljo 1 61~ 0 .)

k. Sistes "Idicot "110rll 0 16,m 0 0

II SE5UROS PATRI"CNIAlES 2,54S 4,190,204 2.102 3,686,194 121: 114%

1. Inclndio y Lin. Alildls 492 1,542,916 ::69 1,064,905 131% 145%
2. Cob. A.pli. d. 519. dl DiJos 10 .679,274 9 933,623 111% 73%
3. AIqcdon I 87,163 1 91,197 100% 107%
4. Auto.ovil 1,556 1,619,659 1,249 1,179,025 1:5% m%
5. R'lp. Civil d. Liclnc. 0 0 0 0
6. T"nsportl 99 104,(90 99 105,~44 100% 99%
7. Robo 125 96,369 60 21,529 208t 449%
8. Retp. Civil 6,nlrll 5 16,936 6 17,483 I1J% 97%
9. V.lorls In Tranlito 13 8,&14 6 2,998 2171 297%

10. Rotur. dl Crist.l.~ 3 I,M? 2 512 lS01 324%
11. Ca1dtrn 4 15,476 6 24,933 67% m
12. 51quro ElletrOftico 1. a;930 11 4,100 173% 291%
13. Equipo dl Clttr.tilt. 0 0 1 203
14. TodD Rill" dl Conlt. 1 2.765 1 J94 1001 7m
15. T.R. "ont.j , Rot. ".q 1 129 1 327 1001 39%
16. TodD RililD 0 (41,5161 0 0
17. Aviacion 25 m7,258t 42 137,132 60% ·IS9%
18. CiSCO KlritilD 0 52,550 2 26,546 199%
19. Siluro 9anc.rio 7 141,527 1 14,000 7001 10m
~O. Fidllidld 91lnklt 5 23.60<!- 6 10,329 831 Z:9%
21. Siluro dtl HOllr no 45,320 232 61,424 82% 74%

III mHZ~S U 21,m :'1 13.906 :~a IS81

1. Fidtlid.d 15 10.373 14 3.335 107': 117:
:. Contrltel 49 11.5:9 15 5.011 ~2n .,'"'~."'.....

---7\-
~'\



l~ ~UE~"S ( ~liU"CICN :El ?~E:UP~E;7~

SECTOR ESTATAL Y?RIVACD
CUidro No. 1= Dtl I,D. dt Julio at 1991 il ,1 de Feorero Jf 1m

!foned. DOlir
~IUE~AS PRE~UPUESTD . DE ~UIlPl!:m~TO.

RAil 0 S POLIZAS P Rill II POllZAS p!llnA POLIZAS FP.l~A

Tor II L 6 ENE R~ L 2,015 2,146,655 1.751 l.m,~14 149% I:~:

SESUROS DE PERSONAS 926 490.461 m m~m I:G: 1m

I. SESUROS DE VIDA 375 m,m m 199.m 107: 1m

•• Vid. Individu.1 ~57 198.m m m.m IIOt lr~.
~I •

b. Coltetivo dl Vj~. IS 68.664 24 63,674 75% 108t
c. Siguros Popular.s Il I) ~ I)

d. Stguros PODular.s CQltcti~os 0 CJ 0 I)

2. ACC. PERS. Y: ..I.UD 451 223,024 2&5 83,386 I~Bt :66%

•• Individuills 153 16,717 70 11.749 mt 14::
b. AcODlidos 2~f 26.296 153 23,483 1561 1m
c. Autouticos 4 40 0 I)

d. COlltctivos 20 SI,m 20 33,252 1001 155%
t. FililiirH 11 1,461 3 1,170 mt 125%
f. Fililiuts Acoplada 5 4,130 36 14,040 I4t z?t
q. ESCDlirtl 10 ~2 0 0
h. Tr.nsp. Priv.do 0 0 3 192
i. Pr~ttt. lafi.til 0 0 0 0
j. Tr.b.jo I 616 0 0
k. 6altol Ktdicol ".¥artt 2 121,124 0 0

II SE6UROS PIlTRI~IIAlES 1,737 1,640,~86 1,ll2 1,41',416 1561 1m

I. Inctnd!o y lin. /lli.d.1 276 480,m 131 183,532 211% 262%
2. Cob. A~plia d. Sit. d. D.aol 3 73,671 5 50',24' 601 141
J. /llgodOll. 0 0 \) \)

4. AutDllIViJ 1,057 782,210 653 563,~9 1621 139%
5. R'I,. Civil d. Lic.nc. 0 0 0 0
6. TrulportJ '4 55,63' 60 54,401 157% 102t
7. Rollet 82 41,404 14 3,160 5961 13101
9. R.lp. Civil 61ft.,.1 0 0 0 0
9. y.lor.1 .ft Transito 9 5,773 I 54... 9001 lOUt

10. Roturl d. Criltilli 0 0 I 370
II. Clldlfu 0 0 I 1,040
12. Slguro Eltct!llica 12 9,166 2 387 6001 21101
13. Equipo d. e.trIUltl 0 0 0 0
14. Tode Rifll' .. Coalt. 1 2,765 0 0
IS. T.R. Nalt.J yilt. KI4 I 129 0 0
I'. TodD Rir~ 0 ., 0 0 0
17. A,ild:. 7 12,:S02 12 41,714 581 30t
18. CUCII ""W_ I 43,205 0 0
19. SrfUro .,.clrio 5 99,425 0 0
20. F!d.lidld 81anllt 0 0 0 0
21. ".rD dll Hat., 190 45,320 232 61,424 921 741

JJJ FIAItZAS S2 15,208 II 4,276 47~% ~~ol

I. Fidllidld 7 M~O • 1.620 1751 =911
2. Co"t,.tol 4S IO,m 7 2.6:.6 bU: 401%

------_.. -----~--
~""J



1.1 :=~t :E!. ~tE:~F~E:~ J
EECTGR :EiATAl ! ;R!1A~D

Cluliro !fa. I~ D!I Ira. ae Jullo dl 1991 .1 :9 Je FeDrero Je li~:

~Dned~ Dohr
RENOY~CIONES ~ET"S pF:mpUESTO . JE ::;~PLmm~

R ~ r! il S POlms PR I II A PCLms PRIIlA ?Dl! ZAS )l<l:l~

TOT Al GENE AAL 1.003 =,7l1.78~ ! ,190 2.418.577 an .'..~.
• ',;'!.

SESUROS DE PERSONAS 183 1~5.a44 IS: 202.=~9 1\\1 : --.t. ;,

I. SE5UROS DE VIDA 37 141.m :a IO:.3/ai r· 1:3:I.

~. ~ida Inaivldu~1
.. 10.:33 I) .)..

b. Collctive d, Vida 35 131,m 38 I02.:b9 9:: I"''':''...
c. Seguros Popular,s I) 0 .) .)

d. S,gurDs Poeulires (olectivos 0 0 0 0

2. ACe. PERS. v SAlUD 146 1-1,488 144 99.870 101: 1"".I.

i. Individuiles 118 17.1~5 108 111.108 lQ9~ 1%:
iI. AceDlidos .) 4.uOO 0 0
c. AutoliUcas l) 0 I) 0
d. Cal,divos 27 97,1195 31 83,142 m :Ie:
e. FuiliulS .. 140 4 556 7S1 ' ..

~ ......
f. Fililiarls Acoolida 0 411 0 0
g. Escohru Q 0 0 Q
n. Trinsp. Privilio /) 0 1 114
i. Pratlc. Infintil 0 0 0 0
j. Tribajo 0 0 0 0
k. Sistou fttdicol "iyerls (2) 1104,8931 0 ~

11 SESUROS PATRIftONIALES 808 2.549,218 990 2.266,708 821 112X

1. InclftdiD y Lin. Aliadal 206 1,062,039 237 881,313 871 120%
2. Cob. AI~lia dl Sig. dl Da~ol 7 605,603 4 424,374 I1SI lUX
3. Algodon I 87,163 1 81,187 1001 107:
4. Autolovil 499 836,449 596 615,366 941 13U
5. A.sp. Civil d. Licenc. 0 0 0 0
6. Tnllsport. 4 48,~1 38 51,143 111 95t
7. Roba 43 54,964 46 18,369 931 299t
8. Rllp. Ciyil 61nlral :5 16,936 6 17,483 931 97%
9. Yalor" 1ft Triftlito 5 2,841 :5 2,458 1001 1I6t

10. Roturl d. Criltlill 3 I,m 1 142 3001 1167t
11. Cddlras 4 1',476 5 23,893 eOl 6~

12. Siluro EltCtralicD 7 3,764 9 3,713 1SI 10lt
13. Equipo d.. CIItrltistl 0 0 1 203
14. TodD Ai.... dl CoIlt. 0 0 1 384
1:5. T.R. ~t1j , Rot. Ra_ 0 0 1 327
16. TodD Ain" 0 C4l ,'16) 0 0
17. AYiacillft 18 1229,760) 30 95,411 60% -241:
11. Calco "aritilO III 9,34' 2 26,S4~ -50% 35%
19. SigurD lincariD 2 52,102 1 14,000 200% 372%
20. Fid.lidad J1ank.t S 23,604 6 10,32'1 93% 22?t
21. SigurD d.l Nagar 0 0 0 0

III FIAIIZAS 12 &.123 19 9.630 61t m,

1. Fid.lidid S 5.923 10 7,215 gOt at:
2. Cantrito. 4 900 a 2.415 ~lj~

...,
~/ .

--------------------------------



Gralios No.1 PRIMAS NETAS EMITIDAS TOTAlES
POR RAMOS DE SEGUBOS

1ro. julio 1991 - 29 febrero 1992

~

~

"

MIlian•• d. c6rdob••

26

20
1,/----_·_--------..·-----------------6..........__..---....----... _. -----.

16

10

6

o
C.V. A.P.C. O.S.PER. INC. AUT. O.S.PAT. FIANZ.

RAMOS

1_1991 ~199~
Con.olldado c6rdoba y dblar

, ------j



GflJf1ca No.2
. PRIMAS NETAS EMITIDAS TOTALES

POR AREAS DE SEGUROS

PEBSON.lS 3'.1" PERSONAS 26.13X

./.reP

PATUKONUUS 85.'3"

Del Iro. de julio de 1990
al 28 de febrero de 1991

Consolidado c6rdoba y d61ar

PATRDiONl&LES 73.57X

Del Iro. de julio de 1991
al 29 de febrero de 1992



GrAfica No.3

NUEYAS 20.38'1

I

PRlMAS NETAS EM!TIDAS TOTALES
eOR OQNOEPTOS

NUEVAS 30.97"

RBHOVAClOHBS 7Q.61S

Del Iro. de julio de 1990
al 28 de febrero de 1991

REHOVACJONES 69.03"

Del Iro. de julio de 1991
a1 29 de febrero de 1992

~?
Consolidado c6rdoba y d61ar

I ~



Gr~flca No.4
PRI~/AS NETAS EMITlDAS TOTALES

POR SECTOR DE COAIERCIAL1ZACION

./
~o

PRIVADO 4a.76"

Del lro. 1Ie julio de 1990
81 28 de febrero de 1991

CODsolidado c6rdobe y d61ar

BSTATAL 3a.86~

PRIVADO 6t.14~

Del Iro. de julio de 1991
a.l 29 de lebrero de 1992



GrlJfica No.5 PRIMAS NETAS EMITIDAS TOTALES
El.E1LES Y PRESUPUESL40AS

1ro. julio 1991 - 29 febrero 1992

~

Milian•• de c6rdobaa

26

20

16 1/

10

6

o
c.v. A.P.C. O.S.PER. INC. AUT. O.S.PAT. FIANZ.

RAMOS

I- REA L ~ PRESUPUESTO I
Conaolldado c6rdoba y d61ar

I __



;.,.'.

- .

AHIlZO VI

LBY DB IHSTITUCIOHBS DBSIGUROS DI HBXICO

(UT. 1 AI. 28 DEL TITULO PRBLIJlIIQR)



LEY GENEltAL DE 1N51TI't1CIONES Y SOCIfJW)ES MtmI.UJSI'AS DE SEGUROS

LEY GENERAL DE INSTlnJCIONES YSOClEDADES
MUTUALISl'AS DE SEGUROS

TITULO PREUMINAR

Disposidoaes Gaerales

CAPITULO UNlCO

ED 1a apIiClc:i6D de 1a preseate". tarla de Hacienda YCRdito
P6blicoCOIlla ialctYellci6a. que ellSU c:aSo,eorrespoadaa 1aComisi6ll Nac:ioaa!
de Sepros y F'wszas, deber' procunr UD desuroDo cquillb ',do del sistema
asegurador, YUDI COlDpeteDc:ia sua emre 111 iDsdtucioaes de seguros que 10
iatesru-

ARTICULO 30.- ED raweria de aetMdad uepradcra:

L- .,e proIdbe a toda penoaa frsica 0 mcnl disdara de las sdaladu ell eI
artlcuJo 10. de..Le1,1a prKdcade cu.Iquieraoperaci6aacdva deseproI ell

t~lDnice.

3

'";
. "

I.

':
,I

",

~ ..
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LEY GENERAL DE IP/snnJClONES Y SOCIEDADES MvnJAUSrAS DE SEGtIROS

IL- Sc probibc coDltatar COD cmprcsa.s e.xuaajcras:

1).- Scguros de pcrsoaas cuaado cl ascgurado se eDcueDtrc CD la Republica a1
c:c1ebt'ar5C c1 CODtratOi

2).- Scguros sobre biC11CS quc sc trmsportCD en territorio mc:cicaao a territo­
rio CJtraJ:Ijero, 0 vic:cvcrsa, cuando los ricsgos qucden a cargo de pcrsoaas
domic:illadas CD el pais. Las mstituciCD~ de crc!dito DO otorpriD crc!ditos
comcrc:ia1cs cuandosc bubicrc pl.etado clseguro CD contravcDci6n a 10dispucsto
CD cstc iDciscr, ':';"'~'"

ocurrir

~~&1f~~
nalmentc otorpr:;au~oriilid~:i~-#~~:qU~ Ia~oa que nc=te el
seguro10conuateca:lUSlvaJDCDtCa~;4euoa ID:Il1lUa6D de scguros. CCID W1I
empresa cnraajcra; y .«.. '

IV.- Se probfbe a toda pcrsooa la iDterDleaiaci6n en Iu opcracioacs '1~1IC sc
refierca las fraccioaes I YU que WccedCIL

1.of colltratOi CCIlc:ertadOS cootra las probibicioacs de cste anfcIJlo, DO

produc:iriD etlilClo 1ep1 aipDo, siD peljuicio del derecho del CODU'ltlDte a
aseguradode pedir eI reiDtqro deIuprimas patpdu eiDdepcadiCDtcmeme de
1urespewabiJidades ell que iDcum fa penou 0 Cfllidad de que e trUe, Create

..w...~,...---.,.--------------------IIIi1!1.~. ~.1!.-!!I.III!I!.-~....'.I£!I!!t.



LEY GENERAL DE INS'ITIllCIONES Y SOClEDADES MtlTUAUSTAS DE SECUROS

aJ COD1raW1le, ascgurado 0 bcJIcfjciario 0 sus causahabicnrcs, de bueaa fc ydc
las saDConesa que sc hap acrccdora dicha pctSOna 0 cntidad cn los t=minos de
estaLcy.

La dispucsto cn c) pUrafo antcrior DO cs aplic:able a los seguros contratados
COD l.a autorizaci6n espedfica dc fa Secrctarfa dc Hacicnda yCr~dito PUblico, a
que sc rcficrc cstc artCc:u1o.

ARTICULO 40.- Sc considctar.iD opcracioncs de scFos sujcroa I las
diposic:ioncs de las Ic)'eS mcxic:a.aas, I~Cltl~. sc cclcbreD cn e1 tcrri.torio nacionaL

..~;;;i~~i~;~{~~~it~!:~;~~~:~~~~:~:~ ..
ARTICULO So.- Para """""":':;~:4:0mo iDstituci6n o.'Ocicdad

"
I'
I.
"

ab~):~· ~M~:r.::~"··,·,,<;;",,,·.,5eS;"
.- oy ;,,;'~'W'

c).- lDc=dio; "\•.
d).- Agricola;
c).- Autom6Wcs;
f).- r.:"rblito;
g).- Diversos; Y
b).- Los espec:iaJes que declare 1a Secretarla de HacieDda y ~o

Pt1bIico, cuaforme I Jo dispucslo par cJ artlc:uJo 90. de esta Ley.

Las IUlorizacioaespodrUocorprse t.azaJmapuoapnctiarcrdusivamaate e1
rcaseguro, ell alpaa 0 alpau" las opc:rIC'ioaes lDellc:ioaadas CD cae uUcuJo.



LEY GDt'ERAL DE INmrt1CIONES Y SOCIEDA.DES Mt1I'tWJsrAS DE SECUROS

LasautoriDcioacs Olorgaclas a las iDstituci01lCS de seguros, podrin compren­
der Ia pri.cticadelasoperaciones de reafianzamiento, CD losl~os del artfc:ulo
azucrior_

ARTICULO So.- Los seguros comprendidos dcuuo de 1a cnumcraci6n de
operacione5 y ramos del articulo IDlener, SOD los siguieD1cs:

L- Para las operacioncs devida, los que tcagan como base del coatrato riesgos
que pucdaa aCeda1' la persoaa del asegurado cn su cxistcncia. Sc coasidcrartD
CX)mprcDdidos dc1IttO de cstm opc:racioacs los bc:ae1icim adicioaalcs que, basados
CD lasalud 0 en accidCDle5 pcnoaalc$i:se:~ cnp6lizas rcgularesdescguros

ua oblencr el deli'tDdeniliSC¥iif:';"":ft:ji,M ""los=os 0 Ia~da
~e UDOS u OtrOl,~ los~!'R~~~o::r]a propicdad ajem 0 a
lercuas pcr50nas COD mOU\'O de m:,~,~muCDlo. ED estoI C&SOI, sc podd
iacluir CD lu p6lizas rqu1ues que sc ciPidan, cl beneficio adicioul de respoa­
sabilidad cM1;

V.- Pua e11'21Do de iDCeDdio, los quel~ por base Ia iDdemniDci6D de
lode:. los daJios y pUdidas causados por Ulccndio, explosi6D, fulmjn·ci6D 0
.ca.~=les de u.\lUr'Ilcza scmciUllC;

VL- Parael ramoqrfcola, elplIO deiDdemDmci6apar101ddOi0pajuic:ios
quesufraD los aquracbpermuerte, p6rdida 0 dUos ocurridOiasusuimales,

. ,
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LEY CDI'EIW. DE INS'tTI"VCIOHES Y SOCIEDADES MtTIt.IAUSrAS DE SECUROS

oel PAlO de iDdcm niZlci6D por p6rciida parcial 0 total de lospt~os cspcrados
de 1& tierra antes de 1a cosccha;

VII.- Parael ramo de awom6viles, cl pagode laiDdemaizaci6D que corrcspoa­
cia a los daJias 0 ¢rciida del autom6vi!, ya los was 0 pcJjuiciex causado5 a &.a
propiedad ajcna 0 a terceras penoaas COD DlOUYo del usa del autom6viL Las
institucioacs ysocledades mutuallstas de seguros, que 5e dediqUCD a este ramo,
podr!n, eD eonsecuca~ inc1uir CD lasp6lizas regulares que expidan elbeaeficio
adicioaal de respoDSOlbilidad c:iW;

..::).;::~:;;:',:,:;,,~~

vm.- Para el ramo de segurodo·~dp.ago de 11 indcmaizaci6a de UDa

=~:O:~~de~~A1!'~~C:=:::1I

o raa D O'raIIU), 'COllI'" '.. '.' ramac:CIt( ;·m wrsc

ARTICULO 10.- Para los eCCdciS'di,~'tey Ie eatieade:

I.- Por c:oueguro, 11 participaci6a '. dol 0 mU cmpreus de scguros CD u'!
mWno riesgo, eDvirtudde COIltl'llOS dirCdOi rea1izados parcadaUDadeeIlas COIl

el ascgarado;

IL- Porreuquro, eI coutratoen \'irtud del caaJ uaaempresa de scproI lama
. a511 CIllO total 0 parciI1mCDIe un riesao yacubierto pot ocra0 el remueutc de

daios que em=da de 11 CIIItidad ue;uncla pot d ueprador directo; 'I

,

(



LEY GENERAL DE INS1TnJCIONES Y SOCIEDADES MUl't1WSI'AS DE SECUReS

m.- Por c:oauaseguro. c1 coa\Uio eo virtud del cual UD.I empresa de seguros
sc oblip a rciDlcgrar~ COatraeaDlC las primas .,) cuotas satisCcchas f) cubienas,
c:umdo Ie cumplaD determiDa~ condiciol1es. .

ARTICULO lL- SoD orgmizadoaes auziliares de segaros los coasordos
formados pot iDstitudoaes deseguros autorizadas, coa objeto de prestar a ciCJ1Q
sector de Ia aetividad ecca6mica UD servido de sepos de maaera habitual, a
l10mbrc y por C11CDta de dichas iDstiludoacs a.scguradora5; 0 cc1cbrar ea repre­
scl1tad6ade las mismas, los COl1tl'atos de reascguro 0 coascguro I1cccsarios para
Ia mejor distn"buci6a de los riesgoL..,*d;b~

Los coasoreios a uc sc~'liWS;M;JI(;tltaior seriD . dos como
socicdad • .,~z¥Oj6~t~ii""CkHiCieDda0:0P6b1i

.~iprlla CD los

que CSfaI .,,:~,: .. o~· .:~ :;.. imsUtuaones y

=~~~9·tiflra;-~
ARTICULO 13.- Las uociaci' .. .,: .'::~"': que siD cxpcdir p61izas 0

COIllralos, coac:cdaD nus miembrasseiUios cucaso demucrte, beaefidos cub
deaccideoles yeDf'ermedades 0 mdemnizadoaespar cSaDos, COD =:epci6a de Iu
cobemuu de aal1ln1eza e:atastr6fica, " de alto riesao por mODlO 0 acumulacio­
aespodrU opcrarsiD sujewscalol rotaisilos~parIaprcICDle Ley, perc
debcriD sometene ala rqIas geucra~ que apida IaSccretaria de HacieDda
y~o PC1b1ica, doade Ie fijlriD 111 bases para que, cuudo proceda par d
aumero de uocildol, por Ia &ecueacia e imporrucia de los seproI que
coacedu y de 101 siaiemos plpdos, Ia ...... Secretaria ordeDe a estII
uociac:ioaCI que • aj1IItCII a Ia praealc Ley, CIOII\'irti6ado cu soQedadel
1D1JttVl1iat. de ICI'JIOIo

;: f' .

....
-.

I

.:::..;'.-----~-------------.~.-.-~.. "~'1~~~Ii!'!-i"~.. ~II]II..,.!II~IIIIIIl...~_
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L~ GENERAL DE 1Nsm:tJCIOP-"!S Y SOCIEDADES Mtm1AUsrAS DE SEGUROS

ARTICULO 14.- MiCDttas las Wtitucioacs y socicdadcs mutuallstas de
scguros, DO WID pucstas eD uqwdaa6D 0dedaradas CD quiebra, se coa.sidenraa
de laediuda :l·olveac:ia YDO :statu obligadas, pat taIlto, a coa.sutuir dep6sitOll
o fimzas legales. hecba cxcepci6a de las respoasabllidades que puedanderivarlcs
de juicios JaboraJes. de amparo 0 par a~os liscales.

ARTICULO 15.- La adquisia6a del coDlrol del 10% 0 JIlts de lIc:eoacs
represeauUvas del capical pagado de UDa iustituci6a de seguros. 0 de UDa de las
sociedadesa que se tefiere el iDciso b) de 1& fracci61lndel artIculo29 de esta Ley,
mediaate wsa 0 varias operaaODcs.de.:cuaJquier aanuaJcza. simuldDeas 0

sucesivas. deberjsomelersea fa~~~D de laSccretaria de Hacienda

~itI;Y~~
UDdcp6sico=:~aaaoaaJ.oQ~orCide~por~.~~~e Mercado,

:~:~.jz'!i~~1te:
rJ:eIl~rraca~r<lei~CUi075"fraRi6n~a:,~sttdi. ~Este

~"llt-E1 dep6silo de que trata esi:e'~~'#Ciagirtcuaa.do una iastituci6a 0

sociedad mucualisu de seguros,qucJe:'~~ operando, $Oudte amp1iar su
objeao para practicaroperacioocs 0 ramos distiatos aaqu~Uospara los que tell?
autorizaci6a ell los tUminos de esta Ley.

ARTICULO 17.- Se publicari CD eI "Diario Oficiar de Ja Federaci6a,. cosaa
de losweresados, fa autorizaci6D paraorpnizarse y(uncioaar COIIIO iDstituci61l
o sociedad mlttUl1ista de sepros. as( COIBO las modificacioaes • Ja miIma. Los
acucrdos de moocaci6D Ie public:ariD siD costo para Ia iastituci6D 0 soc:icdad
mutualista de sefJrOl COITespoadieDle.

9

\111



tJ:Y GENERAL DE INSITIUCIOND Y SOC"IEIM.DES M11l'UW$I'AS DE SEGUROS

ARnCULO 18.- El aeptivo de las c:opias microfotogrtficas que saQUC1l las
empresas de squtOl de los dOCWDentos que tuYieren en sa poder, COD motivo 0
eD rclac:i6n COD los aetos de su emprcsa y que scDalc la Comisi6n Nacicma1 de
SegurosyF"lIDZIS, tendr:lD enjuicioel mismo '4'I1or probalorio que losdocumen­
los miaofilmados.

ARnCULO 19,- Los poderes que las iDstiluciODes y sociedadcs mutualisw
de scguros otorgueD, DO requcririD 0tr3S iDserciCDes que las re1aliYas al ac:ucrdo
del consejo que baya autorizado e1 otorpmi=to delllWldato, ,:t las facu1tades
que en 1a escritura 0 COIlttUO soc:ial~,~~en a1 U)nsejo sobre el particular Y
a la comprobaci6n del DOIIl .' ..":"~ ·'''··~eros.

ARnCUL02L-No . oP6blicodelaPro 'cdacl
del Com • escrituru c:oiIItiI~j.~eac:ioD de socieda~esCDy ercao. ',>"".,_. es,

cuyo Dombre, razlID. social 0 denoai~ieemplee cualquiera de las palabras
a que sc reficre e1 artrcalo 1Dler1ar, 0 cuyo objeto sea opcrar CD materia de
seguros, si DO Ie iDsertaD 101 documeatOl oOc;.Jes que compruebeDlaexistencia
de la autorizac:i6D que CIigc ella Ley.

Tracudose de 11 escritura CCIIIIlitutiva 0 SUI modificacioael, de iDstiluc:iODes

de sepros 0 del CODUIlO IOCiaI 0 lUI mocli&cacioaes de sodedldes mUlUa1istas
de squros, cicbcdcomprobane, Idem's, que Ie CUCIlta ClOD Ia aprobIci6a de Ia
Secretaria de HlcieDda y Cr6dito P6b1iclO ell 101 t6rmillal de 101 utfc:alo& 29,
be_IX y 78, tr.:at. XVI, de ella Ley, siD 11 cual dicbu iDscripcioaes DO

p,oduc:na efeclaIlepJes.

10



LEV GENEJW. DE INsmtlCJONES Y SOCIED.\.DES Ml1Il1A1JSrAS DE SEGUROS

ARTICULO 22,- La Sccrerarfa de Hac:ieuda y Crl!dito Publico. CD cua1quier
!DolDeDlo, podR soliaw del Rcgi5lro Publico de fa Propiedad y del Comerc:io,
c:ertificados rcspcdo de los bicDCS 0 atditos de las iDstituc:iODCS 0 socicdades
!Dutualistas de seguros.

ARTICULO 23.- Para los c{eaos de esu Ley, sc CODSiderartu agc:Dles de
seguros las personas fisicas 0 !Dorales que iDtcrveagaa. ell 1a colluataa61l de
seguros mediante c1 izucrcambio de propuestlS yaceplac:ioDeS, yCD c1ascsora­
micoro para cclcbrarlos, para conscnar)os 0 modificarlos, seg6n Ia mejor COIl-

veDieacia de los CODU&WUes. ..,.ii.l.;:$i~~i~t~~i1~~> ..,
ParaelcjeraciodcIaa~.~:i.~#.~~se requcrirtautorizaci6ll

~eciC::6e~a·~~~.J;·~~:°rsa:'iD~er=

b).- PcrsoDU:.o'SiCa ·iie·"f~.;_::CM COIItntOSm::=i•.•' .~
Las aetividadcsqne~l.,· L' d. 0,: . ."'.. a las disposi-

aalles de csta Lqrydel RCgI.mqlDii~:a:JMoI;CDIlc:iOIlCS de poUdc:a
neral ue CD materia ase .dOiiiMallii'Jj'EWria de Hacicada Cr6ditoge q gun " , ,. Y

P6blico 'I a fa iDspccci6ll y vigiJaDCii;.~U:Comisi6n Nacioaal de Seguros y
f"'WIZU. Lcs sed, adcmU, aplicable 10 clispuesro por eI anicuJo 71 de esu Ley.

Los IICDtcs de squros dcberU reUDir 101 requisilos que cx:ija el Repmcato
respectiYo, pero CDDiqWlcuopoddautorizane a pcnoIIISque parsu posic:i6a
o por cuaJquier QrCUDStUlcia puedan ejere:er coacci6a para CODtrltar seguros.

Los aa=teadelas iDstitudoacsdeseprosdaRD lviso alaCom.isi6D Nac:ioaal
de Seg1U'QI 'J F'1UZIIo par 10 lIleDal COIl diez cUas de anticipaci6a, del estableci­
mienlo, CIIBhio de ubicaci6a 'Idausun de sus oiicinlS De igua1 mlDera Ie dan
el aviso a101 uepndal.
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ARnCULO 24.- Los agcates de scguros dcbcriD WanDaI' par cscrito y de
maneraampUaydeta1ladaaquie.npretendacoDUatar unscguro,sebree! alcaacc
rcal de su cobertura y forma de coascrvarla 0 darla por termiDada. Proporcio­
IlU'm a 1a instituci6n de seguros 1& iDCormaci6n aut~ntica que sea de su CODod­
mieDIO rclativa a1 riago c:uya coberturaIe propoap, a tin de que Iamisma pUcda
formar juico sobre sus caraClcristicas y 6jar CODforme a las normas respec:tivas
las condiciones yprimas adccuadas. En e1 ejcrcicio de SUS ac:tiYidades deberu
apeprsc a las tarifas, p6lizas, cndosos, plaDca de squrosy dcuWcirCUDStaDcias
ttc:nicas utilizadas par las institucionesde SC8'J"lI CD t6rmiuos del artfculo 36 de
estaLey.,.:.~;fh~;¥.~

5:~~~~~..EE

Los ajustadores de sepros.. h 101 requisitos que ajl c1 Re­
g!amento respcctiYo, peru CD DiqdD ClIO podd lutariDne a perIODIS que par
su posici6D 0 par cualquier c:ircnauucia puedaa ejercc:r c:oacci6D 0 ae:tuar CD

contra de las prUIicas profesioaa'es pneralmeme ac:eptadu af'ectlDdo 101
resultados del ajUlle.

AR'ncuto x..LaiIIItiluc:ioDa y socicdades mutualisw de seprosl6lo
podrDadIiar 101 senidaI do iatcrmediariol para Ia cc1abnci6D do las open­
coaes de reuepro. en c1 c:aso de reaidades en c1 pals, c:uudo Ie trale do
penoaa que c:uentea COIl aucorizac:i6ll de Ia ComMi60 Nac:ioaal de SeproI y

I
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F'JaDZaS, qwea Ia otorgan 0 negar' discrecionalmente f que podri revoe:ar,
previa audiencia de 1& pane interesada. CD los t~rmiD05 de las reglas de c::arjeter
general que diete 1a Secrowia de Hacienda yCttdito Publico.

Las personas de que sc trata sc ajustar~ a las reglas mencioaadas, sc
someter~ a la iDspceci6D YvigiJaDcia de la Comisi6D Nacioaal de Scguros y
rLaDZaS yscapegaran a las oriClltacioncs de poUticageneralque scli.alc 1apropia
Secretaria. Lcs scr4, ademAs aplicablc10 dispueslo par e1 artIcuJo 71 de estI Ley.

Las reglas generales que diete la~,~ de HaciCllda y CRdito Publico,
seziala.r4D los requisitos que d~'ij'iiii'Jas.P.:fSOa.as de referenda, pero OIl
ninglin caso podr4 auto~':':j':q~!i~:~' posic:i6a 0 par cualquier

est. a para ee:a;.v. ,.',:~~J" "," ,. ', ....,'.que sc
01 articulo 37 de esu>~i~~;:·:~;:;·~>;...... .". i;:U~W~v

Los iatcrcsados debcriD pr~:,,:,.::~ de Hacienda y Crtdito
Publico los informes que~ les sO&CffO,:ra'PCcto a la situaci6a finaDciera de la
rcaseguradora, a1 c:umplimieDto de los requisitos que paraoperar uijala leydel
paIs de su domicilio, a 1u operac:iooes COlI iDstituciOllCS Mexic:aaas, Ylos demU
a~os para comprobar los cequisitos seia1ados CD e1 pUnIo &Dtener.

Las reascpradoru rqistrada debau sujetarse. las directrices de poUtica
general que CIlmueria uepndora seDale la Secrewfa de Hac:ieDda y CRdiIo
Publico.

La iDscripci6a CD e1 Registro poclri set c:ancdada disc:recioulmeate par la
Secrewia de Hacienda yCr~lo Publico, cuaado a su juico, la rcascguradora
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dcje de salisfac:cr CI de cumplir las requisitas U oblipcioDeS establecidos por las
disposicioacs lcpla y admiDistrativas aplicables.

ARnCULO 28,. La Scc:retW de HacieDda y Cr~to Pdblico podri au·
IOrizar, el esablecimieato en 1a RepllbUca de ofieiDas de rcpresenr.aci6a de
rcascguradoras extnDjcras. Oichas ofic:iDu 5610 podriD acruar a Dombre y par
c:ueatadesus representaatcs para aceptar 0 ceder rcspoDSabilidades CII reasegu­
ro y par taIltD se abslCDdriD de acruar, direcwDeme 0 a tra..a de iaterp6s.ita
penoaa, CD cualquier operaci61l de las seDaLadas CD el articulo 30. de esta Ley,
ya sea par CUeutl propia 0 Ijeu, Ydc.~cioaar iDformaciw 0 haec: gcsti6a
o trimitc aJsuao para este ti~_::~'":·""'·:.~"~"" .
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