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1. Descripci6n General del Programa: 

A pactir da 1984 cambi6 la organizaci6n electoral en 
Guatemala y la elecci6n programada para celebrarse el 3 de 
noviembre de 1985, era la primera Elecci6n General en la 
cual se aplicaria el nuevo procedimiento. Bisicamente la 
nueva organizaci6n esiableci6 un sistema piramidal de 
autoridades aut6nomas, encontrindose en el ipice el 
Tribunal Supremo Electoral y, en la base, las Juntas 
Receptoras de Votos. A diferencia de otros parses las 
autoridades electorales no son designadas ni escogidas por 
los Partidos Polfticos y las personas que integran los 
distintos 6rganos elector3les, sin exigirles ser apolticas, si 
se escogen entre ciudadanosque no forman parte activa de 
los Partidos. Ello quiere decir que las personas escogidas 
para colaborar en las Juntas Re, eptoras die Votos, no 
tienen porque tener un entrenamiento previo en materia 
electoral, lo cual ser(a distinto si esas personas fueran 
designadas y entrenadas por sus prop ios Partidos Pol(ticos. 
Esta falta de capacitaci6n previa, motiv6 al Tribunal 
Supremo Electoral de Guatemala a solicitar la 
implemehtaci6n del Programa Educativo. (Anexo 1). Fue 
ast como el Centro de Asesorfa y Promoci6n Electoral 
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-CAPEL- por medio de su Director Ejecutivo Doctor 
Jorge Mario Garci'a Laguardia, aceptb el reto que 
presentaba montar un programa educativo en poco 
tiempo, para capa-it;ir a mas de 400 personas que, a su vez, 
instruyeran a 12,882 integrantes de 4,294 Juntas 
Receptoras de Votos, distribui'das en 329 municipios del 
pa(s. So exceptub la capital, por considerar que en 6sta 
existi'an recursos humanos que hacian innecesaria la 
capacitaci6n especial de los integrantes de las mencionadas 
Ju rts. 

Se principi6 por escoger un Director Ejecutivo del 
Programa, cargo que recay6 en la Licenciada Aura Leticia 
Rodr'quez Moscoso y un Jefe de Supervisores, 
designndose a la Licenciada Anaisabel Prera Flores. 
CAPEL nombr c:omo Supervisor General al Dr. Edmundo 
V~squez Mart(nez y como Supervisor Visitante al Lic. 
Rafael Villegas Antill6n. 

Se prepar6 por la Directora Ejecutiva y la Jefe de 
Supervisores, un programa de trabajo, con fechas y 
prioridades, ernpez6ndose, al desarrollar el mismo, por 
establecer los alcances del procjrarna en cuanto a 
Organizaci6n y Administraci6n, Seleccl6n de personal 
Administrativo y docente; Organizacidn y M6todos de 
docencia; procedimientos de Seleccibn y Clasificaci6n de 
os rnaestros a capacitarse; y Forma y M6todos de 

Supervisi6n. Una vez aprobado el programa general, se 
elabor6 un presupuesto definitivo (originalmente se cont6 
sblo con un presupuesto previo y en base a estimaciones) 
y, situados que fueron los fondos ,or CAPEL, se entr6 de 
Ileno en la ejecuci6n del proyrama, todo en escasas dos 
semanas. 

El programa Educativo se dividi6 en cuatro etapas; la 
prinmera consisti6 en la seleccibn de 404 Maestros de 
Educaci6n Primaria preferentemente del ,rea rural, que se 
encontraran en situaci6n de desempleo; la segunda se Ilev6 
a cabo a trav6s del Depa.-tamento de Extensi6n 
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Universitaria de la Universidad Rafael Landivar que 
organizo un equipo docente integrado por juristas y 
pedagogos, quienes capacitaron a los maestros, por medio 
de un programa educativo conforme a lineamientos 
establecidos que cubrieron todos los aspectos del proceso 
electoral, fundamentados en la ley. En tercer lugar, los 
maestros fueron distribui'dos y designados a los 329 
municipios a cubrir, recibiendo para ello capacitaci6n 
logi'stica por parte de la Direcci6n y Supervisi6n del 
Programa; ademgs los 404 maestros adiestrados fueron 
seleccicnadcs en 375 instructores y 29 supervisores 
departamentales. En la cuarta etapa, diez dfas antes del 3 

de noviembre de 1985, se destacaron los maestros a su 

respectivo municipio y departamento, con el objeto de 
impartir instrucci6n a las Juntzs Receptoras de Votos.Los 
maestros regresaron a ]a ciudad capital el 7 de novikmbre, 
ya que prestaron colaboraci6n hasta el cierre total del 
escrutinio. 

Durante el tiempo que el personal capacitado 
permaneci6 desplazado en el interior de la Reptblica, se 
realiz6 una Supervisi6n de campo, dividida por regiones, la 
cual fue Ilevada a cabo por los Doctores Jorge Mario 
Garci'a Laguardia y Edmundo V~squez Marti'nez y las 
Licenciadas Aura Leticia Rodri'guez Moscoso y Anaisabel 
Prera Flores. 

Terminada la labor de capacitaci6n en el interior del 
pal's, los instructores rind ieron informe de su actividad a su 
respectivo supervisor departamental y 6stos, al Jefe de 
Superv isores. 

La Ley Electoral de Guatemala previ6 que, si ningtn 
Candidato Presidenciai obtenf'a una mayori'a absoluta, se 
deberta realizar una segunda vuelta electoral, entre los dos 
mayoritarios. Como no se obtuvo una mayoria, se celebr6 
una segunda vuelta, convocada para el 8 de diciembre y, 
debido a la efectiva labor realizada por los instructores y 
supervisores, las Juntas Electorales Departamentales 
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solicitaron que en las elecciones de segunda vuelta, se les 
diera apoyo a cada departamento, para Iocual el Programa 
seleccion6 50 personas capaces que cumplieron tales fines. 

2. Organizacibn: 

El Centro de Asesori'a y Promoci6n Electoral 
(CAPEL), acept6 la realizaci6n de este programa como un 
aporte al proceso democratizador de Guatemala, lo que fu4 
acogido con eosiasrno por el Tribunal Supremo 
Electoral, por considerarlo de suma importancia en el 
desenvolvimiento de las futuras elecciones. (Anexo 2) 

La elaboraci6n general del programa se Ilev6 a cabo 
entre el Doctor Garci'a Laguardia y el Licenciado John 
Schwank Dur5n, Magistrado 4o. del Tri'unal Supremo 
Electoral, qu ienes iniciaron las primeas gestiones 
administrativas y fijaron los lineamientos preliminares y los 
objetivos generales que debia cubrir dicho programa; 
asimismo estimaion un costo tentativo, el cual fue 
cubierto por CAPEL, bajo la supervisi6n contable del 
Tribunal Supremo Electoral; por otro lado, luego de 
estructurar en forma concreta el Programa, integraron los 
equipos de trabajo, tanto el docente como el 
administrativo. 

Una vez aprobado el proyecto con el Tribunal 
Supremo Electoral, el Director Ejecutivo de CAPEL estuvo 
en esta capital para el total desenvolvimiento dcl 
'Programa Educativo CAPEL, Elecciones 1985". La 
primera reuni6n oficial la inici6 el Doctor Garca 
Laguardia el 6 de septiembre con el Magistrado 4 o. del 
Tribunal Supremo Electoral, los Supeivisores Generales 
Licenciado Rafael Villegas Antill6n y Doctor Edmundo 
V5squez Martinez; la Directora Ejecutiva Licenciada Aura 
Leticia Rodriguez Moscoso; la Jefe de Supervisores 
Licenciada 
profesionales 

Anaisabel Prera 
que formaron el 

Flores y el grupo 
equipo docente de 

de 
la 

Universidad Rafael Landi'var. 
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2.1. Personal Administrativo de Direccibn y Supervisi6n: 

El Centro de Asesor'a y Promoci6n Electoral en 

coordinaci 6 n con el Tribunal Supremo Electoral, contrat6 

los servicios profesionales de las Licenciadas Aura Leticia 
como Directora Ejecutiva delRodr(guez Moscoso, 

Prera Flores como Jefe dePrograma, y Anaisabel 
labor administrativaSupervisores, quienes realizaron la 

necesaria para el logro del mismo; inici~ndose 6sta con la 

revisi6n del programa docente elaborado por la 

Universidad Rafael Land var; seleccionaron a los maestros, 
superv isaron la labor docente en la Universidad 
elaboraron el materia did5ctico quese utiliz6 en 
el curso, para los 404 asistentes; posteriormente 
capacitaron a los 404 maestros en su actividad log(stica, asi 

como en uso y manejo de la papeleri'a que se utiliz6 en el 
evento electoral, para Io cual contaron con la ayuda del 
Doctor Alejandro Guiamattei y el Licenciado Alfredo Vila; 
implementaron pl5ticas y visitas a las diferentes unidades 
que constituyen el Tribunal Supremo Electoral, como 
fueron el Centro de Computaci6n, Unidad Coordinadora, 
Registro Electoral. Luego distribuyeron al personal 
adiestrado a los 329 municipios del pa,'s, tomando en 
cuenta aspectos como la edad, sexo, lugar de or'gen, tipo 
de personalidad, capacidad intelectual, resultado obtenido 
durante el curso de capacitaci6n, etc., conforme al 

susmunicipio en donde tuvieron que aplicar 
conocimientos, bas5ndose en el caudal electoral de 6ste, 
med ios de transporte y lejan(a de la Capital. 

Por otro lado la Administraci6n elabor6 contratos 
para los 404 instructores, habiendose pagado vi~ticos y 
sueldos conforme a n6mina establecida. Supervisaron los 
diferentes municipios y departamentos del pas, con el fin 
de comprobar la forma en que se realizaba la instrucci6n, 
as( como la lectura de los informes remitidos por los 
instructores y supervisores. 

Para las elecciones de 2da. vuelta del 8 de diciembre, 

a 50 que selaAdministraci6n seleccion6 las personas 
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desplazaron como personal de apoyo a las Juntas
Electorales Departamentales, habi~ndose pagado viticos y
sueld o. 

Du ra nte el desarrollo de las actividades 
administrativas, se concont6 el apoyo incondicional del 
personalde laUnidad de Recursos Humanos del 
Tribunal Supremo Electoral a cargo del Licenciado Karl 
Krausse Forno, quienes desarrollaron una excelente labor 
de colaboraci6n. 

2.2 Organizaci6n Docente: 

A trav6s del Tribunal Supremo Electoral, se estableci6 
contacto con el Director del Departamento de Extensi6n
Universitaria de la Universiclad Rafael Landfvar,
Licenciado Arnoldo Escobar, coordin~ndose la forma de 
Ilevar a cabo el programa en la sede de la Universidad, la 
cual adem~s de proporcionar las instalaciones, organiz6 la 
actividad docente. 

As( mismo el Centro de Orientac;6n Universitaria 
llev6 a cabo el ex~men de evaluaci6n de los aspirantes a 
trabajar como instructores del programa. 

22.1. Personal Docente: 

La Universidad Rafael Landi'var seleccion6 
adecuadamente a un equipo docente formado por 8
profesionales, coordinados bajo la direcci6n del Licenciado 
Arnoldo Escobar; dicho estuvogrupo integrado por 4
juristas y 4 pedagogos, quienes trabajaron por parejas de 
un jurista y un pedagogo, para instruir a 4 grupos de 101 
maestros cada uno. 

El equipo de juristas estuvo integrado por los
Profesionales del Derecho: Guadalupe Meneses de 
J~uregui, Alma Beatriz Quiri6nez de G6lvez, Arnoldo 
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Daetz Caal y Rolando Escobar; y el Pedagogo por el 
Doctor Fidelio Swana y los Licenciados German Talavera, 
Vicente Chapero y German Chew. 

2.2.2. Supervisi6n Docente: 

Por parte de CAPEL estuvo a cargo del Doctor 
Edmundo V~squez Martfnez, ex Rector de la Universidad 
de San Carlos de Guatemala, y el Licenciado Rafael 
Villegas Antill6n, Magistrado del Tribunal Supremo de 
Eler ciones de Costa Rica, quienes supervisaron en forma 
directa la parte docente del curso, contenido de programas, 
m6todos pedag6gicos y material didActico, y el 
adiestramianto directo de los educandos. 

Ambos Supervisores estuvieron presentes en el acto 
inaugural y el de clausura del curso y posteriormente el dia 
de las elecciones supervisaron diferentes municipios y 
departamentos de la Rep6blica a fin de comprobar el 
funcionamiento de la instruccibn. 

Desarrollo del Programa: 

3.1. Seleccibn de los Instructores: 

El Ministerio de Educaci6n Piblica y el Registro de 
Ciudadanos del Tribunal Supremo Electoral, 
proporcionaron listados de maestros y empadronadores sin 
empleo, de los cuales se citaron a 900 personas por rnedio 
de telegrama, para una evaluaci6n previa que se realizb en 
la Universidad Rafael Landi'var en el Centro de 
Orientaci6n. El objeto de la evaluaci6n fu6 seleccionar de 
los 900 asistentes, a las 404 personas que estuvieran mejor 
capacitadas y Ilenaran los requisitos necesarios para el 
Programa. 

La evaluaci6n se Ilev6 a cabo durante 3 dlas y se 
obtuvo el resultado inmediatamente, a trav6s de Lin reporte 
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de selecci6n (anexo 3) el cual indic6 varios rubros que se 
tomaron en cuenta para la elecci6n de los inaestros. 

Debido a que la mayori a de los aspirantes proven(an 
del interior del pai's, se les reuni6 en el FPdque de la 
Industria los d(as 29 de septiembre, 5 y 9 de octubre, para 
ser trasladados posteriormente a la Universidad Rafael 
Land(var en buses que, a travs de gestiones realizadas por 
la Direcci6n y Jefa de Supervisi6n del Programa, 
proporcion6 la Direcci6n General de Caminos durante la 
selecci6n y toda la sem3na que dur6 el curso. 

3.2 Curso-Docencia: 

Previamente al inicio del curso, se dividieron los 404 
maestros en 4 grupos de 101, distrihiidos en 4 aulas 
diferentes, los cuales recibieron la ;nstrucci6n en forma 
simult~nea. (Anexo 4). Para una mejor identificaci6n de 
personas y grupos se les proporcion6 un gafete de 4 
diferentes colores (anexo 5) en el cual se identificaba al 
cursante. 

La lecci6n inaugural se celebr6 el d'a 14 de octubre 
de 1985, estuvo a cargo de altas personalidades 
universitarias, electorales y de CAPEL. (Anexo 6), Se 
desarroll6 en el auditorium de la Universidad Rafael 
Landi'var y pronunciaron elocuentes discursos el setior 
Rector de la Universidad, Monseior Luis Manressa y 
Formosa, el Presidente del Tribunal Supremo Electoral, 
Licenciado Arturo !-erbruger Asturias y el Director 
Ejecutivo de CAPEL Doctor Jorge Mario Garci'a Laguardia 
(Anexo 7). En esa misma oportunidad, el Licenciado 
Arnoldo Escobar, Jefedel Departamento de Extensi6n 
Universitaria, explic6 los alcances del programa y los 
m6todos que seutilizarran. Es de advertir que el acto fue 
solemne y cont6 con la presencia del Tribunal Electoral en 
pleno y del personal Administrativo de Supervisi6n y 
Docente del "Proyecto Educativo CAPEL, Elecciones 
1985" 
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Durante la semana comprendida del 14 al 19 de 
octubre de 1985, se impartieron las clases a los 
Instructores, en lasaulasde la Universidad. 

El programa de capacitaci6n (Anexo 8) pretendi6, 
bsicamente, estabtecer una uni6n en cuanto a Io que la 
teorl'a exig'a por parte de quienes estarian en contacto 
directo con el proceso electoral, el d 'a de las elecciones, y 
lo que la pr~ctica presenta en determinadas situaciones. El 
p r og ra m a par t i o d e u na explicaci6n global 
del proceso electoral por efectuarse, Io cual incluy6 
exposiciones acerca del marco legal del proceso, asf como 
de las diferentes instituciones que participari'an en las 
elecciones. 

Con dichas explicaciones, los instructores pudieron 
clarificar concretamente, tanto su ubicaci6n dentrode la 
administraci6n del proceso, como los I(mites de autoridaJ 
de quienes participari'an durante el mismo. 

En las siguientes sesiones, se expu.o Io importante y 
Io especial del proceso electoral, de a'.uerdo a las 
caracterrsticas en cuanto at n(mero de puestos que se 
elegian, haciendo 6nfasis en la modernizaci6n del proceso 
en relaci6n a procesos electorales anteriores. Se sigui6 con 
pr~cticas y casos especificos, que ayudaban a los 
instructores en un manejo adecuado de los ,-ifeientes 
instrumentos a utilizarse, 1a cual inclur'a Leyes, papeleri'a 
especial, mapas, cuadros y todos aquellus auxiliares que 
permitieran una mayor comprensi6n de lj que te6ricamente 
se encontraba explicado en los difeientes instructivos, 
preparados para facilitar las labores de cada miembro de las 
Juntas Electorales, ya fueran 6stas Receptoras de Votos, 
Municipales o Departamentales. 

Se incluyeron pr6cticas acerca del manr-jo de grupos y 
ciertas hab Iidades administrativas, con el fin de 
prepararlos para su posterior trabajo en las comiunid~des 
del pal's, en las cuales deberi'an motivar a las distintas 
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zautoridade- electorales en una labor multiplicadora de los 
conocimientos que ellos habian recibido previamente. 

Es importante aclarar que se hizo 6nfasis en la prictica, 
por Io cual los instructores pudieron detectar, por medio 
de los distintos laboratorios y scciodramas que fueron 
prep.rados, la casuistica que puede ocurrir an los 
momentos en los cuales ur proceso electoral se encuentra 
en desarrollo, y que necesita de mucha habilidad 
administrativa, para aclarar concretamente, ia naturaleza 
de los problemas que se presentan y con tranquilidad, 
tacto y tino, poder resolverlos sin zfectar mayormente al 
proceso y perrnitir su natural desenvolvi niento. 

Para el desarrollo del programa se utiliz6 el material 
didictico necesario, clasificado en 3 grupos: 

a) material docente (anexos, 9.1 a 9.12). 
b) material electoral, proporcionado por el Tribunal 

Supremo Electoral (anexos, 10.1 al 10.9). 
c) Leyes aplicables al proceso electoral. 

Cabe serhalar que durante la semana del curso se 
proporcion6 un refrigerio diario por parte de CAPEL, 
debido a la duraci6n de los per i'odos de c!ases. 

As[ mismo al final del curso, en el acto de clausura, se 
o t o r g 6 u n diploma de asistencia a las personas 
seleccionadas como instructores (Anexo 6). En dicha 
clausura estuvieron presentes autor idades universitarias, del 
Tribunal Supremo Electoral y de CAPEL. Debe agregarse 
que los educandos tuvieron una participaci6n activa en la 
clausura, habiendo mostrado sus habilidades y la buena 
formaci6n recibida. 

4. 	 (iasificaci6n de instructores y supervisores 
departamentales: 

Al finalizar el curso, se pas6 a los maestros un 
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cuestionario de comprobaci6n de aprendizaje (anexo 11) y 
el resultado obtenido en 6ste, sirvi6 de base para 

clasificarlos en Instructores o Supervisores 
su contrato respectivo.Departamcntales, elabor~ndoles 

(anexo 12). 

Una vez hecha est3 clasificacl6n, se procedi6 a la 
cabecerasdistribuci6n en los diferentes municipios y 

departamentales de la Repiblica y nuevamente se tornaron 

en cuenta los resultados obtenidos, envi~ndose en esta 

formd a los Departamentos m~s importantes a los 

Supervisores con ms alto punteo e igual criterio se utiliz6 

para la distribuci6n de instructores; tambi6n se tomaron en 

cuenta elementos personales como edad, sexo, lugar de 

origen, conocer determinado dialecto y en general, toda 

circunstancia que ayudara a que la persona enviada 

estuviera en el lugar adecuado para el mejor Iogro de su 

m isi6n. 

En el momentode su desplazaniento se entreg6 a cada 
maestro: una carta de presentaci6n, constancia de 

permanencia e instrucciones generales (anexos 13, 14 y 15) 

Se determin6 la necesidad de enviar a m~s de un 

Supervisor a los Departamentos con mayor cantidad de 
la distanciaManicipios, asf como a aquellos en que 

territorial era muy extensa, entre uno y otro municipio, o 

que las vfas de comunicaci6n fueran dificultosas, ya que de 

no tomarse estas med idas hubiera resultado h-,posible que 
un Supervisor cubriera todo un Departamento. 

Con base en aspectos tales como combustible 

necesario, la cantidad de Juntas Receptoras de Votos que 

hab(a que instruir y afluencia de votantes, tambi6n se 

envi6 mis de un instructor a un mismo municipio. 

Por otra parte se estableci6 que el instructor que 

cubriera un municipio, donde las Juntas Receptoras de 

Votos fueran pocas, una vez terminada su instrucci6n y 
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con la anuencia dcl Presidente de la Junta Electoral 
Municipal, se trasladara a alg6n otro municipio cercano a 
servir de apoyo si esto era necesario. Estos movimientos 
siempre estar'an determinados por el Supervisor 
Departamental. 

4.1. Instrucciones en funciones: 

El instructor al momento de Ilegar al mitnicipio 
indicado, debia acreditarse ante el Presidente de la Junta 
Electoral Municipal y conjuntamente con 6ste, escoger el 
lugar adecuado p~ra impartir su instrucci6n y hacer un 
Ilam.do a los integrantes de las Juntas Receptoras de 
Votos. Una vez reunidos se estableci6 el horario adecuado 
para la instrucci6n y se di6 inicio a la actividad instructora, 
elaborando diariamente un nforme de su actividad, cl 
tiernpo que ocup6 en 6sta, el ntmero de instrui'dos y 
cualquier otra circunstancia que consider6 importante, 
aplicando en su labor o que le fu6 enseiando durante su 
capacitaci6n; en caso de duda que no pudiera resolver, 
deberfa cursarla inmedietamente a su Supervisor 
Departamental. 

Una vez terminada la instruccion, el d(a de las 
elecciones y los d 'as posteriores estari'a a disposici6n de la 
Junta Electoral Municipal, como elemento de asesori'a y 
apoyo en la realizaci6n del evento electoral, hasta Ilegar a 
la culminaci6n por medio del escrutinio. 

Terr.:nada su labor en el Municipio regresarfa a la 
capital, en donde el d (a indicado entregari'a a su supervisor 
el informe final y la constancia de permanencia. 

5. Supervision: 

5.1. Supervisores Departameritales: 

A cada supervisor departamental se le-proporcionb su 
respectivo vehi'culo, gastos para combustible y pago de 
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servicio de lancha en los lumares donde fuera necesario 
utilizar este medio de transporte. 

Al Ilegar al lugar asignado debi'a presentarse ante el 
Presidente de ia Junta Electoral Departamental, 
acredit5ndose en la forma correspond iente, y entregarle a 
6ste el itinerario que cubriria diariamente a fin de poder 
establecer el lugar donde se encontrarta. En el caso de que 
en su Departamento hubiera m5s de un Supervisor estos 
deberi'an distribuirse los municipios a cubrir, por zonas. 

Cada d(a el Supervisor visitari'a cierto n~mero de 
Municipios comprobando la marcha de la instrucci6n y en 
caso necesario solucionar las dudas planteadas por los 
instructores; si esto no le era posible deber(a comunicarlo a 
la Direcci6n o a la Jefe de Supervisores del Programa, 
quienes lo instruir5n por el medio de comunicaci 6 n posible 
o en su caso, traslad~ndose al lugar indicado. 

As( mismo deberi'a elaborar un informe estadi'stico 
diario sobre los municipios visitados y pedir a cada 
Presidente de la Junta Electoral Municipal constancia de su 
visita. El supervisor departamental mantenfa coriunicaci6 n 
pe-manente con la Direccibn y Jefe de Supervisores del 
Programa. 

E d (a d e las elecciones y los posteriores a 6sta, 
prestaria su colaboraci6n y apoyo a la Junta Electoral 
Departamental a fin de lograr, a la mayor brevedad, los 
resultados obtenidos en todo el departamento y en caso 
nacesario, trasladarse al municipio donde fuera requerido. 

Por 6ltimo regresaria a la capital, en donde los 
instructores de su Departamento le entregarian sus 
respectivos informesy sus constancias de permanencia, y 61 
elaborar'a su informe global final entregando 6ste a la 
Direcci6n y Jefe de Supervisores del Programa. 

5.2 Supervisi6n General: 

Los Doctores Jorge Mario Garca Laguardia y 
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Edmundo Visquez Martfnez, y las Licenciadas Anaisabel 
Prera Flores y Leticia Rodrrguez Moscoso, realizaron con 
la colaboracibn del Licenciado Rafael Villegas Antillbn la 
supervisi6n general dei programa, por lo que se desplazaron 
a diferentes regiones del pai's, con el objeto de comprobar 
la labor desarrollada por supervisores departamentales e 
instructores. En sus visitas a los departamentos y
municipios asistieron a las clases de instrucci6n, 
sostuvieron pl5ticas con Presidentes de las Juntas 
Electorales Departamentales y Municipales, para conocer 
su criterio acerca de la labor que se estaba desarrollando. 
Adems prestaron asesorra tanto a los instructores como a 
los supervisores departamentales a fin de resolver los 
diferentes planteamientos hechos por 6stos. 

Asi mismo el Doctor Garca Laguardia rnantuvo 
comunicaci6n constante con el Tribunal Supremo
Electoral y con las Licenciadas Rodrrguez Moscoso y
Preia Flores, con el objeto de establecer la buena marcha 
del programa, asi" como dar su asesori'a permanente,
abarcando de esta forma una supervisibn total del 

solicitud de varias Juntas Electorales Departamentales, 

funcionamiento 
Elecciones 1985". 

del "Proyecto Educativo CAPEL, 

6. Segunda Vuelta: 

Dada la labor realizada en la primera vuelta, y a 
se 

tom6 la decisi6n de seleccionar a 50 de las personas que
mejor trabajo hab(an realizado, a fin de que se trasladaran 
a los diferentes departamentos de la Repiblica para las 
elecciones de 2da. vuelta, del 8 de diciembre de 1985. 

Esta vez ya no fue necesaria la instruccion, pues se 
habf'a proporcionado anteriormente, y la labor de los 
maestros consisti6 en colaborar con las Juntas 
Departamentales para obtener los escrutinios a la mayor
brevedad posible. Las personas destacadas cubrieron todos 
los departamentos, habiendo m~s de una en cada lugar y 
durante un plazo de 5 d 'as. 
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7. Audiovisuales especiales 

7.1 Audiovisual educativo: 

En colaboraci6n con la empresa de producci6n "ANC 
Producciones", bajo la direcci6n de la Jefe de Supervisibn 
Licda. Anaisabel Prera Flores, se elabor6 un fI'lmico que 
ten(a por objeto simular parte del proceso electoral: la 
apertura de mesas de votaci6n, asistencia de votantes 
manera de ejercer el voto y cierre de escrutinio. El film 
final, ya editado, tuvo una duraci6n de diez minutos y es 
de hacer notar que, fuera de un actor profesional, que 
tambi6n integr6 el cuerpo docente universitario, todos los 
demos participantes eran personal de CAPEL o del 
Tribunal Supremo Electoral. 

Esta filmaci6n se utiliz6 como material did~ctico 
durante la impartici6n de los cursos y se transmiti6, 
durante varios d(as, en hora prima, por todos los canales de 
televisi6n del pais en forma qratuita. La idea de 
transmitirla por televisi6n era permitir a los Maestros 
Instructores, ya en los Municipios, la utilizaci6n de la 
filmaci6n como medio de explicarles a los integrantes de 
las Juntas Receptoras de Votos, en forma audiovisual, el 
procedimiento electoral, aunque no se contara con equipo 
electr6nico especial. 

Cabe agregar que el 6xito de 6sta filmaci6n hizo que 
se enviaran copias de la misma, a su solicitud, a la: 
autoridades electorales de Canad,, El Salvador, Antigua 
Barbuda y Repi~blica Dominicana. 

7.2 Audiovisual informativo: 

Para tener un archivo audiovisual del curso impartido 
a los Maestros Instructores, la misma empresa de 
producci6n arriba seialada, prepar6 la edici6n de las tomas 
que se hicieron en la Universidad Rafael Land (var, que van 
desde el Curso Inaugural, los m~todos docentes y alcances 
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de los programas, escenas de clase, hasta el acto de 
clausura. 

Para elaborar los dos audiovisuales se cont6 con el 
apoyo econ6mico del Republican institute for 
International Af'airs. 

8. 	 Comentarios y recomendaciones generales: 

Debido a la aplicaci6n de un nuevo procedimiento en 
las Eleccioes programadas para el 3 de noviembre de 
1985, as( como a la exigencia de que las personas que 
integrar~in l s distintos 6rganos electorales no formar~n 
parte activa de ning6n partido poli'tico, el programa de 
capacitaci6n de los miembros de las Juntas Receptoras de 
Votos revisti6 gran importancia, ya que a trav~s de 61 se 
Iogr6 la culminaci6n de un proceso electoral democr~tico. 

Cabe serfalardentro de Iosprincipales logros alcanzados: 

a) 	 La rapidez con que se atendi6 al votante, evitando as( 
la formaci6n de largas colas, que en elecciones 
anteriores contribuyeron de alguna manera al 
abstencionismo. 

b) 	 La elaboraci6ri t6cnica del escrutinio final, agilizando 
la obtenci6n de los resultados. 

c) 	 La forma en que estos re' ultados fueron trasladados a 
las autoridades electorales correspondientes, 
permitiendo que el Tribunal Supremo Electoral 
proporcionara datos oficiales a la ciudadanfa a la 
mayor brevedad. 
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d) La concordancia que se di6 entre los resultados 
las actas de escrutinio elaboradas porconsignados en 

las Juntas Receptoras de Votos y los resultados 

obtenidos a trav6s del sistema de computaci 6 n. 

e) La limpieza y claridad con que se elabor6 toda la 
por las Juntas Receptorasdocumentaci 6 n entregada 


de '/otos.
 

apoyo brindado a las Juntas Electoralesf) 	 El 
Municipales y Departamentales durante todo el 

evento electoral. 

Deben tambi6n comentarse otros logros alcanzados a 

trav6s de este programa, como fueron: 
5


1) 	 La educaci6n c(vica que recibieron rnm s de 400 

in3tructores y a trav6s decstos, los 12,882 integrantes 
de las Juntas Receptoras de Votos, trasladando todos 

juntos este espritu democr~tico al nicleo familiar y 

social de rada uno constituyendo en Guatemala, la 
m5s grande que se '.,ayacampaFia civica-educativa 

dado en la historia democr~tica del pals, logrando un 

aporte sin precedente. (Anexo 16) 

g) El hecho de que varios de los capacitados tomaron la 

decisi6n de ingresar a la Universidad, motivados por el 
este centro decontacto que hab(an tenido con 

estudios, durante el desarrollo del programa. 

Finalmente, es de recomendar que este tipo de 

Programas sean llevados a aquellos parses en vras de 
los que un proceso electoraldesarrulio democrtico en 

puro viene a ser el cimiento de un sistema gubernamental 

que responda a las necesidades de cada pueblo; y que tal 
puede dar cuando a las personas queproceso solamente se 

en alguna forma intervienen en 61 se les tecnifique por 

medio de Organismos especializados como es el Centro de 

Asesorfa y Promoci6n Electoral -CAPEL-. 
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9. Anexos. 



ANEXO 1
 

PROYECTO DE FORMACION Y CAPACITACION DE 
JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS 

PRESENTACION: 

Conforme la divisi6n pol rtica del pai's hay 23 distritos 
electorales y hay 329 municipalidades que son sub-distritos 
electorales, dentro de las cuales, por las caracteristicas de 
su poblaci6n, al menos 300 recibirfan con beneplcito 
cualquier asistencia educativa y de asesoria que prccure 
ayudar al funcionamiento de la Junta Electoral Municipal 
y en especial, mejorar el de las Juntas Receptoras de 
Votos. 

La Junta Electoral Municipal, designada por el 
Tribunal Supremo Electoral, se integra con tres miembros 
propietarios y un suplente. Esta Junta Municipal nombra a 
los cuatro miembros de cada Junta Receptora de Votos: 
un Presidente, un Secretario, un Vocal y un Alguacil 
auxiliar. Hay una Junta Receptora de Votos por cada 500 
electores, as( que en cada municipio el n6mero Io 
determinan los electores empadronados. Por ejemplo, en el 
municipio de Mixco, con unos 65,000 electores 
registrados, deben funcionar 130 Juntas Receptoras de 
Votos. 

La Junta Electoral Municipal, recibe las mesas, sillas, 
dispositivos de votos y Padr6n Electoral y todos los 
materiales, incluyendo papeletas para votar, y debe 
distribuirlas y colocarlas en los lIgares adecuados, todo Io 
cual hace con colaboradores que trabajan sin costo para las 
Juntas, siendo estos colaboradores, la mayoria de veces, 
empleados de las municipalidades del lugar. 

Unos dfas antes del sefalado para la votaci6n, los 
miembros de las Juntas Receptoras de Votos (cuatro en 
total por cada Junta) deben ser nombrados e invitados para 
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recibir instrucci6n de como deben proceder y siendo 
importante su funcionamiento, tambi6n lo es que est6n 
mejor preparadas las personas integrantes de las Juntas 
Receptoras de Votos. En un esquema adjunto de funciones, 
se detallan, todas las actividades de la Junta Receptora de 
Votos not~ndose del cuadro, la multiplicidad de actos que, 
sin una buena instrucci6n previa, no pueden ejecutarse 
bien. Si adems tomamos en cuenta que para la pr6xima 
elecci6n se espera que funcionen, fuera de la capital, m5s 
de 5,000 Juntas Receptoras de Votos se comprende lo 
importante que es educarlas. 

Es indudable que, como base de la democracia, una 
buena elecci6n afirma el sentido de participaci6n en el 
Gobierno de! votante, log,ndose que, con el voto, se 
eduque al ciudadano para su desarrollo dentro de la 
democracia. Si ello se logra, se evita la aceptacibn de 
gobiernos que no provienen de una elecci6n popular. 

Asimismo, entre m5s capacitados est6n los encargados 
de recibir los votos, habr6 m~s efectividad en su actuaci6n, 
dando confianza y seguridad al votante. 

OBJETIVO: 

Este programa educativo tendr'a por objeto capacitar 
a 375 maestros de educaci6n primaria para que ellos, a su 
vez, se sitien dos semanas antes de la pr6xima elecci6n, en 
cada uno de los municipios de la Rep6blica, con excepci6n 
de la capital, encarg~ndose de ser ellos los que colaboren 
con cada Junta Electoral Municipal capacitando e 
instruyendo a los integrantes de las Juntas Receptoras de 
Votos. Sc excluye la Capital, pues allf hay m~s recursos 
humanos qua hacen innecesaria la capacitaci6n especial de 
las Juntas Receptoras de Votos. 

RECURSOS HUMANOS: 

A pesar de que los Municipios son 329 (sin la capital) 
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se ha pensado en un n~mero mayor de Instructores (375) 

para que uno acte como Encargado Principal, 22 como 
Supervisores Departamentales, uno como Jefe de 

Supervisores y 23 coi,.o suplentes de ausentes y enfermos 

o para aumentar el programa en municipios con muchas 
mesas electorales, tales como Quezaltenango, San Pedro 

Sacatep6quez, Mixco, etc. 

Se ha pensado en que sean Profesores graduados en 
Educaci6n Primaria los que se contraten para ejecutar el 

programa, ya que ellos tienen capacidad docente y 
didctica. En el pai's hay suficiente nimero de profesores 

que pueden ser contratados temporalmente ya que est~n 
desempleados y sub-empleados. 

Apoyo Secretarial Io dar, el Tribunal Supremo 
Electoral. 

DURACION DEL PROGRAMA: 

Al conocerse la fecha de celebraci6n de las elecciones, 
se elaborarl'a un calendario a efecto de que ocho semanas 
antes, se contraten al Encargado Principal y al Jefe de 
Supervisores, para que ellos en dos semanas, preparen los 
instructivos operacionales y el material necesario para 
capacitar a los instructores, y a los Supervisores. 

Seis semanas antes de las elecciones se contratarran a 
los 22 Supervisores, a los que se les daria instrucc;6n y con 
quienes se prepararian el resto del material operacional y, 
un especial, didictico. 

Cuatro semanas antes de las elecciones se contratarran 
los restantes 351 Instructores a quienes, durante dos 
semanas se les capacitar'a en la Capital, para que puedan 
estar en capacidad de instalarse en las cabeceras 
municipales, dos semanas antes de la eleccibn. 
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Los 351 Instructores terminar(an su contrato la 
semana siguiente a la eleccibn, durante la cual presentarran
 
un Informe a sus Supervisores.
 

Los 22 Supervisores terminar(an su contrato dos
 
semanas despu6s de la elecci6n, tiempo durante el cual
 
presentar'an su informe al Jefe de Supervisores.
 

El Encargado Principal y el Jefe de SuDervisores 
terminarf'an su contrato cuatro semanas despu6s de las 
elecciones, tiempo durante el cual presentarlan su informe 
al Tribunal Supremo Electoral y harran las 
recomendaciones del caso para el pr6ximo proceso 
electoral. 

Como consecuencia al tiempo m6ximo del Programa
 
ser de doce semanas.
 

SISTEMAS EDUCATIVOS A USARSE: 

Los Instructores utilizarran, como m6todo de 
enserianza, la simulaci6n de actos eleccionarios, utilizando 
los materiales que previamente el Tribunal Electoral ha 
situado en cada municipio. 

Tambi6n se utilizar'an los folletos impresos que el 
Tribunal, como acostumbra, prepara para lacelebracibn de 
las elecciones. 

No se utilizari'an m6todos que exijan el uso de mucho 
material did6ctico adicional, ni equipo proyector o de 
sonido ya que, no s6lo no se cuenta con 61, ni con fondos 
para preparar material, sino que en muchos municipios se 
carece de instalaciones adecuadas para esos equipos. 

Despu~s de cada presentaci6n de simulaci6n del acto 
eleccionario, en presencia de los miembros de la Junta 
Electoral Municipal que puedan estar presentes, el 
Instructor ayudar6 a aclarar dudas que se presenten. El 
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Instructor se abstendr6 de interpretar 
legales, lo cual s6lo pueden hacerlo 
debidamente autorizadas para ello. 

las disposiciones 
las autoridades 

OTRO EQUIPO NECESARIO: 

Los Supervisores, el Jefe de Supervisores y el 
Encargado Principal necesitarin veh(culos para realizar su 
labor. Como 6sta es temporal, se contratar5n 24 veh(culos 
para seis semanas. 
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ANEXO 2
 

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
 
COMUNICADO DE PRENSA
 

II.- Con la destacada colaboraci6n del Centro de 
Adiestramiento y Promoci6n Electoral (CAPEL), agencia 
internacional con sede en San Jos6 de Costa Rica y dirigida 
por el Doctor Jorge Mario Garcra Laguardia, distinguido 
jurista guatemalteco especializado en Derecho Pol(tico, se 
estA iniciando un programa de capacitaci6n para m~s de 
5,000 juntas receptoras de votos que funcionar~n en las 
pr6ximas elecciones generales. 

El programa se desarrollar6 en tres etapas: la primera 
consiste en la selecci6n de aproximadamente 400 
profesores de educaci6n primaria que ya se est6 Ilevando a 
cabo, utilizando listas de maestros sin empleo de ambos 
sexos que ascienden a varios millares y de los cuales se 
escogen a los ms capacitados; la segunda es un programa 
de Extensi6n Universita.ia con la colaboraci6n de la 
Universidad Rafael L'Andi'var, que se propore capacitar a 
estos maestros mediante conferencias, seminarios y 
demostraciones pr5cticas en todos los aspectos importantes 
del proceso electoral guatemalteco; y la tercera, a 
desarrollarse durante las dos semanas anteriores a la 
elecci6n, destacar5 a los maestros as(' adiestrados hacia los 
330 municipios del pai's, osea uno yen algunos casos dos 
por municipio, para que con los conocimientos adquiridos 
y su experiencia pedag6gica, instruyan a los miembros de 
las Juntas Receptoras de Votos para que puedan 
desarrollar adecuadamente sus obligaciones y resolver con 
prontitud los problemas que puedan presentarse durante 
las elecciones y el escrutinio de votos. Los maestros 
terminar~n su funci6n al dfa siguiente de las elecciones y 
ser~n debidamente remunerados. 

CAPEL sufragar6 los gastos que ocasione este 
importante programa de capacitaci6n, por lo que, desde 
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ahora, el Tribunal le expresa sus agradecimientos m~s 
cumplidos, que hace extensivos a la Universidad Land (var 
y muy especialmente, aJorge Mario Garcf'a Laguardia. 

Guatemala, 12 de septiembre de 1985. 
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ANEXO 3 

REPORTE DE JELECCION 

NOMBRE: FECHA: No. 

B.F.A. RANCO K-72 RANGO 

Vocabulario 1 Emotividad 

Vocabulario 2 Actividad 

Vocabulario Total Resonancia 

F!uidez Verbal Dominio 

Razonamiento I Reflex ibn 

Razonamiento 2 Sociabilidad 

Razonamiento Total Control Voluntario 

Num6rico 1 Sinceridad 

NOTA FINALOTIS GAMMA 

C.I. NIVEL 
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ANEXO 4
 

LISTADO GRUPO A -28-9-85 

1. Alfonso Vitallo Alvarado del ;2lnal 

2. Carlos Alberto Alvarez Arrue 

3. Celina Galindo Schartz 
Claudia Salom6 Hernindez Silva4. 

5. Lidla Ivette GonzAlez Torres 

6. QuIntln Jos Angel Girbn Garcia 

Ricardo Close Caballeros7. 
8. Carlos Rodolfo Estrada Andrade 
9. Elizabeth Toledo Morales 
10. Byron Acevedo Alvarado 
11. Jos, Enrlquo Snchez Garca 

12. Luls Salvador Noriega Natareno 

13. Erlck Fernando P6rez Garca 

14. Rodolfo Hernndez Estrada 
15. Froebel Eleazar Guaban Santos 
16. Ekernarda Mendoza Rublo 

17. Ana Marla Juhrez Reclnos 
Mirna Violeta Castillo Hernhndez18. 

19. Mirna Viclota Castillo HernAndez 
20. Luis Matilde Candelarla Paz P~rez 

21. Elsa Medina Aquino 
22. Fausto Vinicio Cordova D(az 
23. Maurlcio Guerra Morales 
24. Mayra Iliana ChAvez Espina de Rossil 

25. Myrna Leticia Herrarte Ariano 
26. D6bora Albertina Alvarado Gulnac 
27. Gioconda Micnelle Escobar Garc(a 
28. Homero Roderico Herrera Herrera 
29. Julio C6sar Oliva Fern;ndez 
30. Emigalio CCmez Salazar 
31. Amavila Lissette Saba de Ramos 
32. Elvis Gilberto Tello Alvarado 
33. Alfredo Salvador Ixcot Santiago 
34. Vfctor Hugo Crocker Mayorga 

35. Edwin Antonio Morales Morales 
36. Carmen Juhrez Figueredo
 
3". Rosario Echleverrfa GuzmAn
 
38. Lisbeth Nohemi Estrada de Leon 

39. Francisco VelAsquez ,/elsquez 
40. Juana Cecilia Tzaj Chox 

41. Nestor Haroldo L6pez Martfnez 
42. Adolfo Rolando Santos L6pez 

43. Rodolfo Corzo Caballeros 
44. Juli0 C6sar Samayoa Alvarez 
45. Samuel Ezequlas A;varez P6rez 
46. Rosidalia Garc(a Salazar 
47. Vr(ctor Roberto Barillas Plnot 
48. Josd Roberto Snchez Bolaros 

49. Mbnica Bravatti Mej(a 
50. Patricia Leonor Escobar Recinos 
51. Juan Adolfo L6pez Flores 

52. Alfredo Sac Escobar 
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53. Maria del Carmen Choc Oxom 
54. C6sar AdIn L6pez Bonilla 
55. Erlck Rend Puga Sosa 
56. Catarina Le6n Us 
57. Gustavo Adolfo L6pez Pdrez 
58. Walter Danilo HernJndez Corado
59. Anicka Irinochka Figueroa Castellanos 
60. Alma Medina 
61. Diana Melissa Pop JuArez 
62. Augusto Ram6n Guach(n L6pez
63. Pedro Nicolas Tebalan Muc 
64. Josd Francisco Esquit Yal
65. Grethel Amarilis Fuentes de Lebn
66. Jesijs Luis Silvestre Montejo
67. Sandra Patricia Cardona GonzAlez
68. Alba Mercedes Alvarado Mogollbn
69. Elda Estela Avila Etec
70. Nelson Maclovio Castarleda Rivera 
71. Irma Teresa Zamora G6mez 
72. Elda Mirtala L6pez Gramajo de Le6n
73. C6sar Guillormo Herrera Guallm 
74. Waldemar P~rez Oxon 
75. Carlos Manolo Jerdz Ovalle 
76. Edgar Marroqu(n L6pez
77. Brenda Elizabeth Novales Estrada 
78. Iveth Lorena Morales Garcia 
79. Carlos Antonio Batz P6rez 
80. Marta Guadalupe Ojeda Ortiz 
81. Marta LIr[a L6pez ChAvez 
82. Pricila Ortensia Orozco God(nez
83. Maritza Morales Lbpez
84. Marta Luz Aguilar Garc(a
85. Aracely Noemi Morales L6pez
86. Ervin Ear Herndndez Garzona 
87. Haydee Urlas Morales 
88. Epifanlo Salazar Sal 
89. Jos6 Domingo Hernndez Garcta
90. H6ctor David Ixchajchal Garc(a
91. Marfa Eugenia Vsquez
92. Olga Otilia Ordbr6lez Cajchun
93. Francisco Alvarez Sebaquija,
94. Jos6 Antonio Andrade Soto. 

LISTADO G RUPO "B" -3-10-85 
1. Marco Viniclo Pzz Monterroso 
2. Carlos H. Narclso Coronado 
3. Juan Pablo Alvarez Carrera 
4. Mario Rend Aleman G6mez 
5. Alberto Vassaux Castellanos 
6. R6mulo Abel Soto Gonzhluz 
7. C6sar Eduardo Garcra Mayorga
8. Edwin H. Alonso Mejfa
9. Hector Rolando Leonzo Hernhndez 

10. Elizabeth Solrzano Barrios
11. Yadlra Marlbel Vlllatoro Ortlz do Gramajo 
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12. Telma Yolanda Guzmhn Domfnguez de Cacao 
13. Juan Jos6 L6pez Garcl'a 
14. Emma Esperanza Arevalo MeJ(a 
15. Josd Anibal del Cid Lucero 
16. Julio Roberto L6pez Garcra 
17. Luis Rodolfo Godoy Ramos 
18. Byron Estuardo Dfaz Sandoval 
19. Oscar Alernan G6mez 
20. Gloria Miguel na Llpez Gonz.lez 
21. Willy Roberto Mazariegos Angel 
22. Guillermo Cuevas Monasterlo 
23. Marra Eugenla Jurez Figueredo 
24. Milfred Lily Poitevin Garavito 
25. Luis Enrique Gunzhlez Dfaz 
26. Hugo Armando Gutidrrez L6pez 
27. Hlctor Leonel Queme 
28. Magda Estela Saenz Flores 
29. Osvln Amilder L6ptz Maldonado 
30. Jacinta de Jesis L6,,z Morales 
31. Max Fernando P-,c6n Poc6n 
32. Sandra Patricia Arango 
33. Rosendo Ordbtfez Maldonado 
34. Marra Cristina Martfnez Rivas de Aqulno 
35. Roelmer Antonio Cardona Fuentes 
36. William Morales Gramajo 
37. Marra Mercedes Giez Villatoro 
38. Alvaro CrIos Aguilar Figueroa 
39. Candldo Bal Curruchiche 
40. Vfctor Manuel Panjoj Tol 
41. Juan Rodolfo Soto Cortdz 
42. Josb Alberto Ac Macz 
43. Rosa Melia Rodrfguez Vargas 
44. Flor de Marra Orantes Santos 
45. Samuel Aroldo Jurez Rodrfguez 
46. Hugo Rend Puente Arriola 
47. Mirlrm Isabel Rodrrguez FernAndez 
48. Edgar Vinicio Alvarado Ramos 
49. Mara Let cia Ose Ida Cordova 
50. Alba Leticia Rom~ro Cifuentes 
51. HiIda Coralia Zamora Portillo 
52. Carlos Jacinto AlvaradoTello 
53. Marra del Carmen L6Dpez Zamora 
54. Blanca Judith Gonzhlez Castillo 
55. GladIs Aracoly Rivera Estrada 
56. Hector Rend Santos Linares 
57. Everardo Rend Jlmdnuz Castillo 
58. LuIs Romeo Garcfa Ronquillo 
59. Oscar Mauricio Perate Mazarh.gos 
60. Alvaro Augusto Aguilar Rivera 
61. Alicia Garcfa de Aceituno 
62. Pedro Iboy Chlroy 
63. Miriam Lissette Orozco do Melina 
64. Eduardo Alberto Raml'rez Pefla 
65. Jos, IlhedI L6pez de Lebn 
66. Roberto Cifuentes Arrlaga 
67. Rosbl Alcira Arrl.iza Palz 
68. Enrlque L6pez Pzlaclos 
69. Dionlclo GonzAlez Mateo 
70. SIgfredo Pineda Roma 
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71. Hictor Garcia Avila 
73. Sandra Garc(a Palz 
73. Lubla de Barillas Estrada 
74. Sonia Alonzo Garcta 
75. Miriam Jeanett Pinto Cibrera 
76. Romualclo Alejandro Galindo Garca 
77. Elba Ninnette Aviles Salazar 
78. Edgar Rolando Espinoza de Lebn 
79. Josd Oscar Coy Paan 
80. Lorenzo Bernard Ino ChavaJay Dlonislo 
01. Canute Ramirez Rojas 
82. Blanca Estela Garcla L6pez 
83. Eyda Marlbel Martfnez Gonzilez 
84. Manudl Esquipulas CoJ Sohom 
85. German Arreaia Mazarlegos 
86. Yasmina Sucel Rfos 
87. Vfctor Hugo Ortz Aguirre
 
88 Antonio Zap6n Alvarado
 
89. Lid ]a Estela JuArez Merlos 
90. Rosa de Castillo Tzicap 
91. Franclco Benita Gutlrrez Alva ado 
92. Henry Meigham Jurez 
93. Marta Griselda Morataya Soto 
94. Eva Angoina Dom(nguez Echeverrra 
95. Irma Yolanda Morales Contreras
 
9C. Miguel Mart(n Baqusay Baqusay
 
97. Carlos Antonio Benitez QuieJu 
98. Lissette Sant Izo de Dvlla 
99. Manuel Pantaleon Chuc Chan 
100. Felipe Boche Monz, n 
101. Domingo voJcor., Pop 
102. Gla-tys Leonarda Careedano Romeio 
103. Israel Choy AJquejay 
104. M. Anabelia Garcfa Hernjndez 
105. Byron Leonel -Arez Morales 
106. Vilma Aracely Jer z Celada 
107. Ana Marfa Garcfa de Bixcul. 

LISTADO GRUPO "C" 5-10-85 
1. J. Fernando Arch Ila Rulz 
2. Mario Alfonso de Jess Hegel Castelianos 
3. Ra'ji Fernando Ovalle Men~ndez 
4. Jorge A. Ramos Contreras 
5. Elizabeth Velsquez Rodrfguez 
6. Om;-r Zodac Cano Dfaz 
7. Carlus Enrilque Del Cid Figueroa 
8. Juan Pablo Itzol Cast~oianos 
9. Luis Conr: do V-squez Saravla 

10. G12.1s A. Gonz.iez Orozco 
11. Olmedo Azael Alvarado Lelva 
12. Eduardn Solbrzano M4ndez 
13. Silvia Morales Juhrez 
14. Mario Francl.co Garcfa PIneda 
15. Vilma Jeannette Samayoa Rodr(guez 
16. B. Eugenla Rodrfguez Sandoval 
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17. Erick Ronaldo do La Roca Lobos 
18. Josh Luis Rlvero Forn~ndez 
19. Erlck Rolando Morales Rojas 
20. Milcades Valdemar Monterroso Villagrn 
21. Josh Francisco L6pez Dfaz 
22. H~ctor Rub6n Quezada Castro 
23. Miriam Lissth D(az Palma 
24. Amelia Godoy Dfaz do Jauregul 
25. Estuardo Rend Sierra Arriola 
26. Jorge Vsquez G6mez 
27. H6ctor Augusto Vhsquez Rodrfguez 
28. LuisTzo. Ixmata 
29. Irma Violata G6mez Barrera 
30. Rosa Marta Vallente L6pez 
31. Julio Marvin Barrios Molina 
32. Juan Carlos Callejas Cells 
33. Alicia Magaly Lebn Penato 
34. Dora Marta Agust(n Garca 
35. Lesbia Leticia Sam,,yoa Castro 
36. Rosa Ellda Campos Sol6rzano 
37. Gladys Regina Mhndez Tello 
38. Margarlto Estrada Enriquez 
39. Jozqurn Vlllatoro Octoa 
40. Oscar Lebn Santos L6pez 
41. Gloria Elida L6pez Merlos 
42. Sandra Guerra S~nchez 
43. Haroldo Herrera Urizar 
44. VIlma Herrera Rodas 
45. Sandra Patricia Mazariogos Alburez 
46. Rodolfo M6ndez Recinos 
47. Silvia Molina Mazarlegos 
48. Lyllanne Daniel Gastaing Abbidle 
49. Miriam Glayds Hernhnciez Hernhndez 
50. Violeta Meorlo Rodas 
51. Jorge Luis Barrios Solis 
52. Mario Guillermo Sosa Ochaeta 
53. Catarina Puac Navichoc 
54. Edgar Fredy Montejo Dfaz 
55. Sa(6I Erasmo Pdrez Alvarez 
56. Luls Antonic Villatoro L6poz 
57. Carlos Molshs Recinos L6pez 
58. Mercedes Alicia Roca Miro 
59. Alicia Elizabeth P6rez die Aluliar 
60. Ludy Soraya Garcfa Mazarlogos 
61. Oscar Santiago Tello de Lebn 
62. Alma Olimpla Vlllatoro Castillo 
63. Margarita Elizabeth GonzAlez de Juirez 
64. Mario Rjbdn de Lebn L6pez 
65. BenJamfn Ruperto Orozco Godtnez 
66. Armando Antonio Ruano L6pez 
67. Aida L.ulu Mauriclo Alvarado 
68. Serglo Alejandro do Lebn Celada 
69. Hilda Marleny Rodrrguez de Rocinos 
70. Erlka Maribel Paz Cordova 
71. Franklin Galicia Merida 
72. Carlos Enrique FurlAn Bran 
73. Luis Roaolfo G6mez Mendoza 
74. Estela Victoria Amexquita Chupln 
75. Marta Guadalupe Novales Es'rada 
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76. Leonel Estuardo Urizar Contreras 
77. Josd Enrilque Socop Tax 
78. Juan Chuc Mejfa 
79. Herllnda do JesbJs Morales 
83. MIrna Argentina CoJuln Garcfa 
61. Ana Francisca Mendoza Cuque 
82. Vlcente Holman Montejo Herrera 
83. Marl'a Arnulfo Zelada Carrizosa 
84. Olga Judith Campos do Paz 
85. Fredy Romeo Martin Ordlbfez Pdrez 
86. Carlos Enrique Dorlon GAivez 
87. Mario Gilberto L6pez Hernnndez 
88. Manuel Coj CoJ 
89. Manuel Antonio Salazar V-squez 
90. Mynor Rend L6pez Leal 
91. Angela Herrera Guallm 
92. Selvia Irene Tello de Le6n 
93. Jost Luis L6pez Hern~ndez 
94. Ana Luz Castaledla Monroy
95. Meiva Lily L6pez Hernjndez 
96. Jos6 Esteban P6rez Peralta 
97. Luis Elfid 10Mhrla L6pez 
98. RegInaldo Ctuy Morales 
99. Julia Evella Hernind ez Payola 
100. Mary Alblzr...; D. vl. 

LISTADO GRUPO "D" 5-10-85 

1. Patricla Ramos Estrada 
2. .orge Estuardo L6pez Quintana 
3. Juan Manuel Valdes Villalba 
4. Eduardo Alfredo Ju-rez Morales 
5. Sussette Lorena Medina Celada 
6. Jorge Francisco Pinoda Soza 
7. Aldo Filemdn Flores de Lebn 
8. Rodrigo Mendoza Rosales 
9. Francisco Alfredo Gaytan Cumex 

10. Francisco Javier Villatoro Rosales 
11. Jos6 Ricardo Moran Figueroa 
12. Aida Orbelina Curruchiche Salazar 
13. Juan Carlos Leiva Camacho 
14. Marco Rent Ortfz Caballeros 
15. Victor Natareno Pan 
16. Sergio Alejandro Molina Achtmann 
17. Marta Leticla Carredano Narvaez 
18. Jullo Char Maldonado 
19. Roberto Hegel Castellanos 
20. Mi.guel Angel Espinoza Minera 
21. Mynor Eduardo Garcfa Arias 
22. Guadalupe Garc(a de Rivera 
23. Wener Mamerto Fuentes Orozco 
24. Arlel I. Mufe6z Cifuentes 
25. Felipe Alfonso Garc(a Bulux 
26. Juan Romulo Maldonado Fuentes 
27. Paula Leticia lbaflez Xinic 
28. Lorenzo Sipac Calca 
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29. Eduardo Castellanos Rodas 
30. Mynor Leonel Ramos Cer6n 
31. Walfre Rigoberto M6rlda Alva 
32. Julio C6sar Cetlna Medina 
33. Miriam FernAndez Hernndez 
34. Aristides Salazar Peralta 
35. Haroldo Choc Oxom 
36. Aminta Guillen Ruiz 
37. VIlma Leticia Fino Obreg6n 
38. Ana Mar(a Samal Gonzloz 
39. Jaime Quirn6nez Camposeco 
40. Walter Augusto Cabrera Hern-ndez 
41. Carlos Manuel Martlnez Figueroa 
42. Sa(jl Vega Valenzuela 
43. C. Abraham Kesteir Glr~n 
44. Josd Joaqu(n Argueta 
45. Eduardo V~squez Guerra 
46. Claudio Faustlno Velsquez Santos 
47. Walter Hum berto Tzlc Garcra 
48. Vfctor Celso Lbpez Vasquez 
49. Mario Ren6 Corado M6ndez 
50. Mirla Letlcla Alvarez Mejfa 
51. L- Eduardo Solano Hernndez 
52. Rosario Crlstlna Pech Phrez 
53. Fredy Madlio Santos Guaran 
54. Jos, Salvador Alonzo L6pez 
95. Mols6s Neftal( Navarro Bautista 
5_. Erico Ronny Romero Degrutt 
57. Ila Gabrlela L6pez Barrios 
58. C6sar Augusto Garcfa Ronqulllo 
59. Roxana Karln Pivaral Granados 
60. Mayra Llssette Rodrfguez Monroy 
61. Elisa Glrbn Garcia 
62. Francisco G6mez Per 
63. Platarco R. Morales Rodrfguez 
64. Gloria Isabel Otzoy Colaj 
65. Justo Alfredo klollna Sol6rzano 
66. Adelfa Fablola Barrios Escobar 
67. Crlstobal SaloJ PanjoJ 
68. H6ctor Rolando Ruano Maldonado 
69. Eduardo Otonlel Escobar Reyes 
70. Regina Domingo Silvestre 
71. Ana Mar (a Chavajay Chavajay 
72. Marta Gonzflez 
73. Matilde Luna Masalli 
74. HernAn Alfonso Zelada Carrizosa 
75. Miguel Arroyo L6pez 
76. Mario Rolando HerrlAndez Castelibn 
77. Mirna Patricia Salguero Trejo 
78. Edgar Alfonso Sarti Palma 
79. Luis Arturo Marroqu(n Herrarte 
80. Karla Sabrina Ponce Crocker 
81. Alfredo Alvarez Cabnal 
82. Walter Emlllo Barrios Guevara 
83. Celestlna Calmo Martfniz 
84. Jesds Cardona Hernndez 
85. Carlos Roberto Ortfz Mori aya 
86. Jos6 AleJandro Calderas Ram(rez 
87. Edgar Amarildo Son Cana 
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88. Carlos Humberto Cay 
89. Rosa Angdlica Ramos Morales 
90. Bernarda Aguilar Figueroa 
91. Gloria Marina Ruano Castarlaza de Lima 
92. Modesta Ortega Luis 
93. Luls Miguel Soils Zapeta 
94. Bias Chile Rajpop 
95. Ofella Candelarla Mux Corona 
96. Luis Eduardo Cortez Gonz,1ez 
97. Dora Nohella Sandoval Gonzlez 
98. Florinda Acual Rabay 
99. Josefa Peneieu Qulacaln 
100. Filadelfo Ramos Pdrez 

42
 



ANEXO 5
 

Tribunal Supremo Electoral 

CAPEL 

Tribunal Supremo Electoral 

Departamento:
 

Municipio:
 

Cargo:
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ANEXO6
 

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
 
COMUNICADO DE PRENSA
 

I.- El dia lunes de esta semana, en la sala mayor de laUniversidad Rafael Landi'var, se di6 inicio al programa de
capacitaci6n electoral que, en colaboraci6n con CAPEL yla nombrada Universidad, se Ileva a cabo para lograr la 
mayor eficiencia de las juntas receptoras de votos en el
interior de laRep6blica. El programa consiste, en primer
t6rmino, en la preparaci6n de un equipo 8e cuatrocientos 
profesorcs mas o meiios, por medio de clases que recibirn en la Universidad, impartidas por catedrticos conexperiencia electoral, sobre todos los aspectos pr~cticos delas labores que deben realizar las juntas receptoras de 
votos. La segunda parte del programa contempla eldesolazamiento de este personal de profesores hacia los
municipios de la rep6blica, para que, en la semana anterior 
a las elecciones, impartan explicaciones y demostraciones 
objetivas en los propios lugares de elecci6n. 

No se trata ciertamente de enseriar a las juntas
receptora-, puesto que 6stas ya demostraron en la elecci6n

anterior que saben 
 cumplir con sus obligaciones, el

prop6sito es simplemente establecer procedimientos

uniformes que ag'icen la votaci6n, as( como el conteo de
 
votos y su clasificaci6n a realizarse el escrutinio que

corresponde en 
 cada mesa electoral. Esta agilizaci6n esindispensable para lograr que, al di'a siguiente de las
elecciones, se puedan computar resultados provisionales, al 
menos en Ioque se refiere a la elecci6n presidencial. 

Nuestros agradecimientos a CAPEL que financia ysupervisa este importante programa y a la Universidad
Rafael Land(var que ha preparado el proceso de extensi6n 
universitaria colateral al mismo. 

Il.- Existe un consenso general en el sentido de que 
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Guatemala se encuentra en una de las 6pocas cr(ticas de su 
historia. Ello nos impone a todos los guatemaltecos la 
obligaci6n de auxiliarla en la medida de nuestras 
posibilidades. La primera de tales obligaciones, dentro de 
la apertura democrtica que estamos viviendo, consiste en 
escoger libremente al gobierno que deba dirigir nuestro 
futuro inmediato o, en otras palabras, al timonel que se 
encargue de conducir a trav6s de esta tempestad econ6mica 
la nave en que tcdos navegamos hacia el futuro. Para elegir 
a tal dirigente, se nos ofrecen ocho opciones que 
representan un amplio espectro polftico, dentro de las 
cuales el ciudadano debe escoger. En tales circunstancias, 
no habrS justificaci6n alguna para el abstencionismo. Que 
cada quien responda libremente; pero que sepan los 
ciudadancs alfabetos que esta vez no habr6 exoneraci6n de 
multa para los indiferentes que no se preocupan por el 
destino de la Patria. 

Guatemala, 17 de octubre de 1985. 
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ANEXO 7
 

Discurso pronunciado por el Doctor Jorge Mario 
Garc(a Laguardia, Director Ejecutivo del Centro de 
Asesorfa y Promoci6n Electoral en la inauguracibn del 
programa de capacitaci6n electoral para asesores nacionales 
de juntas receptoras de votos. Auditorio de la Universidad 
Rafael Land (var, 14 de octubre de 1985. 

Los 	estatutos del Centro de Asesoria y Promoci6n 
Electoral, establecen que sus fines sern la asesoria t~cnica 
electoral y la promoci6n de las elecciones, con un enfcque 
multidisciplinario que debe tener en cuenta, en especial, 
los problemas de Am6rica. Establecen tambi6n que el 
centro "sustentar, su acci6n en los principios de ]a 
democracia representativa y el Estado de Derecho, el 
pluralismo ideol6gico, el respeto de los Derechos 
Humanos... Y el principio de las elecciones libres como 
parte esencial de la teor(a y la prctica de los Derechos 
Humanos, condici6n de la democracia y fundamento del 
derecho a la libre determinaci6n y de la paz en la 
convivencia nacional e internacional. 

El Centro de Asesorfa y Promoci6n Electoral, fue 
creado el 14 de enero de 1983, por el Instituto 
Interamericano de Derechos Humanos, como una rama 
especializada suya, atendiendo a los principios establecidos 
en la Convenci6n Americana de Derechos Humanos, 
art(culo 23.1 que dice: "Todos los ciudadanos deben gozar 
de los siguientes derechos y oportunidades: 

A) 	 Participar en la direcci6n de los asuntos p6blicos, 
directamente o por medio de representantes 
libremente elegidos: 

B) 	 "La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del 
poder pblico" y "que esta voluntad se expresara 
mediante elecciones aut6nticas que habr~n de 
celebrarse periodicamente, por sufragio universai e 
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igual y por voto secreto u otro procedimiento 
equivalente que garantice la libertad del voto". 

Se parte del supuesto de que la democracia es un 
sistema de vida que se basa en un rnecanismo racional de 
convivencia, legitimado por el consentimiento ciudadano 
manifestado a trav6s de su participaci6n, que persigue la 
identificaci6n de prop6sitos entre gobernantes y 
gobernados. Un compromiso que fija canales de expresi6n 
y equilibrio de intereses plurales y a veces antag6nicos. 

La b6squeda de la democracia es una gran aventura 
compartida, en la que todos estamos en el derecho y en la 
obliga.i6n de participar. Y es una aventura difrcil de 
coronar. Porque identificar al sujeto y al objeto del poder 
poli'tico, a los gobernantes y gobernados, a los 
detentadores y a los destinatarios del poder, es el ideal que 
persigue un aut~ntico regimen democratico, en su visi6n 
m~s comprensiva. 

Por eso la practica y la autenticidad del sufragio, 
constituyen v(as de legitimaci6n del poder pol(tico, 
resultado del libre consentimiento y la participaci6n 
popular. Asi, la promoci6n del derecho y los procesos 
electorales democriticos debe entenderse como la defensa 
de un derecho humano fundamental que est5 intimamente 
relacionado con otros derechos b~sicos, especialmente los 
de libre expresi6n y asociaci6n. 

Los procesos electorales se convierten as(' en un 
elemento indispensable para un aut6ntico r~gimen 
democr~tico. La democracia se define por tres elementos 
que integran su contenido: 

El principio de la igualdad pol(tica quese expresa a 
trav6s del sufragio universal, el voto igual, directo y secreto 
de todos los ciudadanos sin exclusiones: la idea de la 
soberanfa nacional que atribuye la fuente del poder 
poltico a la comunidad como un todo y que considera a la 
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ley como la expresi6n de la voluntad general expresada 
directamente por los ciudadanos o a trav~s de sus 
representantes, seg6n la vieja afirmaci6n del art(culo 60. De 
la declaraci6n francesa de derechos de 1789; y el 
pluralismo polftico, que significa igualdad de concurrencia 
y que se traduce en la libertad de participaci6n, de 
d iscusi6n y de oportunidades. 

La estructura social es por naturaleza heterogenea, 
como suma de muchas realidades econ6micas, sociales, 
profesionales, tnicas, que muchas veces generan intereses 
contrapuestos. Un estado moderado de conflicto legitimo. 
Y el p luralismo significa el reconocimiento de esa 
diversidad y la canalizaci6n de su expresi6n a trav6s de 
instituciones intermedias. 

La negaci6n de esa realidad, el bloqueo de expresi6n 
de esos intereses contrapuestos en un sistema abierto de 
competencia, produce un r6gimen de exclusi6n que 
deviene en un r6gimen autoritario, no importa el signo con 
el cual se imponga una formula de convivencia por una 
minorfa a los dems. Al reconocer la legitimidad del 
conflicto y establecer reglas de juego claras por las cuales 
deba discurrir, se establece un r6gimen realmente 
democr~tico en el cual se acepta el conflicto, se reconoce 
el pluralismo politico y social, se establecen los 
mecanismos de interrnediaci6n y represerit;ci6n, canales de 
conciliaci6n y formaci6n de consenso, instrumentos de 
movilizaci6n y participaci6n de los miembros de la 
comunidad para influir en la organizaci6n poltica. De otra 
forma, se genera una situaci6n de intransigencia recI'proca, 
de divisi6n de la sociedad en "amigos" y "enemigos", de 
irreductibilidad que impide la posibilidad de la convivencia 
sobre bases democraticas, polariza la vida pol(tica y 
estimula la violencia que sufrimos en muchos pai'ses de 
Am6rica Latina en forma estacional. 

Los partidos polticos en este contexto, constituyen 
un elemento necesario de la vida democr~tica. No es 
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posible concebir fuera de alternativas autoritarias que 
colocan en manos de minor(as armadas de diverso signo, la 
decisi6n del proceso poltico de otras instituciones que 
suplan las funciones atribuidas a las organizaciones 
pol(ticas que hemos indicado. El gran jurista Hans Kelsen 
afirmb quo los partidos, son la base esencial de la 

democracia moderna, y que solo por ofuscaci6n o dolo 
podfa sostenerse la posibilidad de una democracia sin 
partidos. Ellos son los instrumentos a trav6s de los cuales 
so realizan los valores del pluralismo democr~tico. 

De ahf, la gran responsabilidad de las ctJpulas 
partidarias, que no siempie han actuado al nivel de sus 
obligaciones hist6ricas. En el trasfondo de los procesos 
electorales es necesaria la presencia de una virtud, de una 
6tica. La "6tica de las ideas" de que hablaba Max Webber, 
debe orientar en su totalidad la actividad politica, para que 
adquiera respetabilidad y legitimidad. 

Naturalmente, que hacer realidad estos principios es 
una tarea complicada, y a veces parece irrealizable lograr el 
autogobierno de la sociedad, porque factores 
socio-polfticos ehist6ricos se oponen a permitir que la 
comunidad pol(tica participe en su propio gobierno. Pero 
las consultas libres y autenticas a los gobernados, y los 
mecanismos de designaci6n y control de los gobernantes, 
son los instrumentos mejor logrados siempre que no se 
desnaturalicen para obtener un sentido colectivo de 
participaci6n en la vida piblica, apoyo popular a la gestibn 
do los gobernantes y aderms, lograr una sucesi6n normal y 
consensual de los equipos de gobierno. 

Y tambi6n, serfa pertinente subrayar, que compartir 
estos principios, no significa, sino todo lo contrario, 
apoyar las mixtificaciones que en nuestra America y en el 
mundo se han hecho con los procesos electorales 
manipulados, desvalorizados por grupos polrticos 
irresponsables o grupos de intereses econbmicos 
particulares, desbordamiento de instituciones castrenses, o 
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por inconvenlentes presiones de intereses extrarlos a las
propias comunidades pol (ticas nacionales, unicas 
depositarias de la soberan(a. A trav6s de las elecciones se 
persigue controlar y encauzar las pretensiones sociales y
mitigar, articular los intereses y encuadrar los
antagonismos naturales en el cuerpo social. Las elecciones 
condici-nadas producen mas la exacerbaci6n que laresoluci6n de los conflictos. Y no s6lo es indispensable que 
sean absolutamente libres, sino tambi~n especialmente que
la voluntad expresada a trav6s de las urnas, se transforme 
aut 6 nticamente en poder, porque de otra manera, la
expresi6n ciudadana quedaria limitada a seleccionar a una 
clase burocratica instrumentalizada por las fuerzas reales 
de poder. Ni tampoco pensar que las elecciones son un fin 
en si mismas, ni la Have magica para la realizaci6n de la
democracia, sino estar plenamente conscientes de que se 
necesita no solo un mecanismo pol'tico busca deen 

consenso, sino adems, 
una decisi6n polhtica clara para

establecer las condiciones reales para que 
 ella se realice,
suprimiendo injusticias y pugnando por la real existercia,
 
no solo formal del cat6logo mas arnp lio de derechos.
 

El centro de asesoria y promoci6n electoral, y yo en
ho personal nos sentimos muy satisfechos, y profundamente
honrados en haber coorganizado este programa de
educaci6n civica y electoral sin precedentes, en el pa (s, con
dos instituciones de gran prestigio nacional: El Tribunal 
Supremo Electoral, organismo colegiado de gran
competencia y autoridad moral y la excelente Universidad 
Rafael Landrvar. Y tambi6n poder trabajar en comtn con 
nuestros colegas los maestros que participan en este 
programa, entusiasmados y coffmorometidos todos con un 
gran fervor patri6tico en la busqueda de la democracia de 
Guatemala. 
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ANEXO 8
 

CAPACITACION DE JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS 

INTRODUCCION: 

Para el evento electoral que se realizari en el mes de 
noviembre de este argo, el pa(s conforme a la organizaci6n 
pol(tica establecida, estar, dividida en 23 distritos 
electorales y 329 sub-distritos. En cada uno de 4stos, 
funcionar~n las Juntas Receptoras de Votos, en nLmero 
variable de acutardo al Padr6n Electoral del Municipio. 

El Tribunal Supremo Electoral ha detectado la 
necesidad de organizar un equipo de 375 personas que 
actien como Coordinadores de los integrantes de las 
Juntas Receptoras de Votos y que los instruyan sobre los 
procedimientos electorales, en 22 distritos electorales y 
328 sub-distritos, pues se excluye la capital. 

Este equipo deber- recibir previamente un 
adiestramiento espec(fico para poder desempefiar su 
funci6n con efectividad. 

El proyecto que se describe a continuaci6n presenta 
el programa de capacitaci6n que la Universidad Rafael 
Land (var propone para este grupo. 

1. EL PROGRAMA DE CAPACITACION 

El programa de capacitaci6n que se propone tiene las 
siguientes caracterfsticas: 

-Es formativo en cuanto pretende lograr que los 
participantes conozcan a cabalidad el proceso electoral y 
manejen algunos conceptos bisicos. 

-Es pragmtico por cuanto su contenido es 
eminentemente prSctico y proced imental. 
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-Es concentrado. Toda vez que se presenta un 
programa de capacitaci6n a tiempo completo que esti 
diseiado para ser desarrollado en teinta horas. 

1.1. Objetivos de la Capacitaci6n 

1.1.1 Que los participantes corozcan: 

1.1.1-1. La legislaci6n que regularS el proceso 
electoral y desarrollen criterios para su interpretaci6n y 
aplicaci6n a casos concretos. 

1.1.1.2. Los procedimientos de las diferentes etapas 
del proceso electoral y sean capaces de organizarlos y 
administrarlos. 

1.1.1.3. Los formularios y papelerfa que pondr.n en 
pr~ctica esos procedimientos, su utilizaci6n y manejo. 

1.1.1.4. Elementos de 0. y M. que les permita 
organizar y agilizar la administraci6n del proceso electoral. 

1.1.2. Que los particip-intes desarrollen su capacidad 
de captaci6n, an~lisis y soluci6n de situaciones concretas 
referentes al proceso electoral. 

1.1.3. Que los participante, desarrollen habilidades 
administrativas, entendidas 6stas como: 

-Habilidad para organizar
 
-Habilidad para dirigir grupos
 
-Habil idad para tomar decisiones
 
-Habilidad para comunicarre
 

1.2 El Programa 

El programa docente quo se propone cumplir con 
estos objetivos consta de 30 unidades. 

1.3 Material docente 
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Los catedriticos preparar~n para !os participantes el 
material espec(fico que facilite la comprensi6n de la 
legislaci6n y los procedimientos electorales y el uso d3 
formularios. 

Se preparar6 cono mfnimo Io siguiente: 

1.3.1. La recopilaci6n de las leyes aplicables. 
1.3.2. Un manual con los principales procedimientos 
1.3.2. Material audiovisual para facilitar la 

comprensibrn de todo el proceso. 

1.4 Metodolog(a 

Se utilizar6 la clase magistral combinada con 
ejercicios practicos y anilisis de casos. 

Se asignarn lecturas obligatorias y ejercicios para 
realizar en horas fuera de clases. 

2. LOS PARTICIPANTES 

De acuerdo a los t'.rminos de referencia 
proporcionados por el Tribunal Supremo Electoral, el 
grupo estar6 integrado por 375 participantes que 
postel iormente desempefiarin las siguientes funciones: 

- Un Director del Programa 
- Un Jefe de Supervisores 
- 22 Supervisores Departamentales 
-25 Suplentes o Auxiliares de Supervisi6n 
- 328 Instructores de Sub-distritos electorales 

(Municipios) 

Dada la importancia de la funci6n que desempefiarin 
astas personas y tomando en consideraci6n que no se 
dispone de un tiempo largo para capacitarlos, se 
recomienda que al seleccionarlos se trate de encontrar 
personas con las siguientes caracter (sticas: 
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2.1 Mayores de 25 ar~os con las siguientes: 
APT ITUDES: 

--Capacidad de razonamiento verbal
 
-Capacidad de razonamiento abstracto
 
-- Fluidez verbal
 
- Habilidad matemtica
 

2.2 	 Actitud personal 

-No muy emotiva Emotividad baja 
-Capaz de acturar con independencia Actividad alta 
-Resonancia Sereno 
-Dominio (No tratar de imponerse) Dominio medio 
-Reflexi6n (an6lisis) Reflexi6n algo 
-Sociabilidad Muy alta /alta 
-Control Voluntario Alto 
-Cociente Intelectual Promedio o m~s 

2.3 	 Preferentemente con conocimiento de la lengua 
ind(gena de la Regi6n. 

2.4 	 La Universidad Rafael l.andi'var, a trav6s del Centro 
d3. Orientaci6n Vocacional, ayudarS a hacer la 
selecci6n de participantes, utilizando baterias 
psicol6gicas. La selecci6n definitiva estar, a cargo de 
Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral 

3. 	 EJECUCION DEL PROGRAMA DOCENTE 

3.1 	 Duraci6n del Programa 

Es un programa de tiempo completo, para los grupos 
y su duraci6n es de 30 horas; de las cuales 10 sern de 
docencia y 20 de ejercitaci6n pr~ctica. 

3.2 	 Recursos 

La ejecuci6n del programa necesitar6 los siguientes 
recursos: 
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3.2.1 Recurso Humano Clasificado as(: 

3.2.1.1. Direcci6n Docente del Prograrna. EstarS a 
cargo de la Direcci6n de Extensi6n de la Universidad 
Rafael Land I'var. 

3.2.1.2 Docentes. Serin seleccionados por la URL. a 
trav6s de la Direcci6n de Extensi6n. 

3.2.1.3. Personal administrativo de apoyo, consistente 
en: 

Dos asistentes para la preparaci6n del material 

did~ctico y otros aspectos del curso. -Una secretaria. 

3.2.2. Espacio Fi'sico y Otros Recursos. 

La Universidad proporcionari una oficina para la 
organizaci6n y administraci6n del programa y los 
salones de clases que sean necesarios. 

El Tribunal Supremo Electoral se responsabiliza de la 
irnpresi6n del material bibliogrifico y didctico 
(audiovisual) que se utilice. 

ACTIVIDADES PREPARATORIAS 

1. 	 Preparar el material did~ctico. 

2. 	 Tener lista la recopilaci6n de leyes 
- Responsables: T.S.E. 

3. 	 Elaborar gu (as de lecturas dirigidas pra la ley. 
- Responsables: Abogados 

4. 	 Preparar Manual de Procedimientos consistente en: 
4.1 	 Indice de leyes por materias
 

- Responsables: Abogados
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4.2 	 Diagramas de p: oceso, modelos de actas, etc. 
- Responsables: Pedagogos 

LOS NUMERALES 2 Y 3 DEBERAN ENTREGARSE A 
LOS PARTICIPANTES, COMO MINIMO, 8 DIAS ANTES 
DEL INICIO DEL CURSO. 

PROGRAMA 

PRIMERA PARTE TIEMPO: 

-Din~mica Introductoria: 
45, 

Objetivos del Curso y presentaci6n de los 
participantes. 

-Preparar listas de participantes por grupos y 
gafetes. 

-Responsables: Adm inistraci6n. 

Aspectos conceptuales de Introducci6n 

1.1 Las elecciones 60' 
1.1 Caracteri'sticas (grales). 
1.2 Puestos que se eligen 
1.3 Caracteri sticas de cada uno de ellos 
-nmero, per (odo de tiempo, etc. 
1.4 C6mo se eligen 
(Di putados nacionales y d istritales, 

corporaciones municipales, Presidente y 
V ice-Presidente) 

1.5 Qui6nes pueden proponer candidatos 
- Partidos pol ticos 
- Comit6s C'vicos 
(Elaborar mapa para elecciones municipalesy 

d istr itales) 
- Responsables: 
Desarrollo del tema: abogados 
Material Didlctico: pedagogos 
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2. Sistemas de Elecci6n 90' 
2.1 Mayor(a absoluta 
2.2 Mayorl(a relativa 
2.3 Representaci6n de minor (as 
-Preparar ejercicio 
-Responsables 
Desarrollo del tema: abogados 
Preparaci6n ejercicio: Pedagogos y abogados. 

3. El Voto 90' 
3.1 Caracterlsticas 
3.2 Qui6n vota (Obligatorio y optativo) 
3.3 Dispensas. Quilnes no pueden votar 
3.4 C6no se ident if ica el ciudadano 
- Dinmica: preparar casos 
-Responsables: 
Desarrollo del tema: Abogados 
Preparaci6n de casos: Pedagogos y abogados 
4. Autoridades Electorales 45' 
4.1 Integraci6n y Nombramiento autoridades 

electorales 
- Cal idades 
- T6rminos 
- N6mero y puestos Tribunal Supremo 

Electoral 
Juntas Electorales

4.2 Competencias 
4.3 Funciones Departamentales 

4.4 Relac~ones jer~rquicas funcionales Juntas Electorales 

Municipales4.5 Organizaci6n Juntas Receptoras 

- Preparar organigrama de votos 

- Responsables: 
Desarrollo del tema: Pedagogos, a 

excepci6n numeral 4.2 
Material didctico: Pedagogos 

SEGUNDA PARTE: El Proceso Electoral 

1. Fase de Preparaci6n 90' 
1.2 La convocatoria. Fechas, Regulaciones, 

etc. 
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1.2 Las mesas receptoras de votos 
-- Nmero 
- Ubicaci6n 
(Preparar lista de municipios con nimeros de 

mesas) 
1.3 impresi6n de papeletas 
- Caracterfsticas 
- Simbolog'a de partidos, comit~s y 

coaliciones 
( Solicitar muestras de papeletas T.S.E.) 
1.4 Padr6n electoral de Mesa. 
- Caracter lsticas y elementos
 
(Solicitar modelos de padrones T.S.E.)
 
1.5 Formularios y papelerta que se utilizarin 
(Solicitar T.S.E.) 
1.6 Muebles y sellos utilizados en el proceso. 
(Solicitar modelos T.S.E.) 
1.7 Credenciales Caracter 'sticas 
(Solicitar muestra T.S.E.)
 
-Responsables:
 
Desarrollo del tema: Pedagogos

Material didcctico: Pedagogos y T.S.E.
 

2. Las Votaciones 240' 
2.1 Preparaci6n de la mesa y las urnas 
- An~lisis de formas de organizaciones y su 

efectividad 
- Distribuci6n de espacios y agilizaci6n de 

proced imientos. 
2.2 Hora de inicio y cierre. Apertura de acta 

(eje rc ici o). 
2.3 Funciones de los miembros de la Junta 

Receptora de votos. 
2.4 El mecanismo del voto (pasos) 
2.5 C6mo se vota ( x - 0 u otro) (preparar 

material did~ctico) 
2.6 Situaciones no previstas 
- Dinmica: Preparar juego de simulaci6n de 

elecci6n 
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- Responsables: 
Desarrollo del tema: abogados 
Din~mica y material did~ctico: Pedagogos 

3. El Escrutinio 

3.1. Elementos de 0 y M 
3.2 Voto nulo y voto en blanco. 

Caracter fst icas. 
(preparar material did~ctico) 
3.3 Procedimiento: Dt. 30-83 
3.4 Forma de hacer el escrutinio. Pasos. 
- Conteo y 
- Clasificaci6n 
- Resultado Final 
3.5 Resoluci6n de problemas
 
- Competencia
 
- Par mayor (a
 
3.6 Suscripci6n de acta. (Ejercicio) 
3.7 Entrega do copias 
3.8 Env(o de resultado. (Acta de condensaci6n 

de resultados) 
- Dinimica: preparar juego de simulaci6n de 

escrutinio. 
- Responsables: 
Desarrollo del Tema: Abogados 
Dinimica y material docente: Pedagogos 

90' 
4. Habilidades Administrativas 
4.1 La teor(a de la decisi6n 
4.2 C6mo trabajar con 6xito en grupos 
4.3 Comunicaci6n interpersonal
 
-Responsables: Pedagogos
 
- Din~mica: Pedagogos
 

4565. Calif icaci6n de las elecciones 
5.1 Revisi6n de los resultados 
5.2 Impugnaciones
 
- Tr~mite
 
- T~rminos y procedimiento
 

59
 



5.3 Nulidades 
- Clases 
- Competencias para resolver 
- T6rminos y procedimientos 
5.4 Recursos 

6. Adjudicaciones 
6.1 Autoridades competentes 
6.2 Credenciales 
- Preparar diagramas de proceso 
- Responsables: 
Desarrollo del tema: Abogados 
Material (diagramas): Pedagogos 
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ANEXO 9.1
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ANEXO 9.2 

PROGRAMA TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
 
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
 

DIRECCION DE EXTENSION
 

FABULA DE LA SARDINA
 

Cierta vez una sardina tomb sus ahorros y sali 6 a 
buscar fortuna. No habra andado mucho cuando encontr6 
una anguila quien le dijo: 

"Buena amiga, iPara donde vas? ". 

"Voy a buscar fortuna", contestb la sardina con 
mucho orgullo. 

"Estas de suerte" dijo el anguila. "Por la mitad de tu 
dinero te dejo Ilevarte esta aleta para que puedas Ilegar m5s 
r~p ido". 

"iQu6 bien", dijo la sardina. Le pag 6 y se puso la 
aleta y salib como un rayo. Muy pronto encontrb una 
esponja, quien le dijo: 

"Buena amiga, ZPara donde vas con tanta prisa? 
"Voy a buscar fortuna", contestb la sardina. 
"Estas de suerte" dijo la esponja. "Te vendo este 

Scooter de propulsi6n por muy poco dinero para que 
Ilegues m~s r~pido". 

As( que la sardina pag6 el resto de su dinero por el 
Scooter y surc6 los mares con velocidad quintuplicada. De 
pronto encontrb un tibur6n, quien le dijo: 

" ZPara donde vas, mi buena amiga? " 
"Voy en busca de fortuna", repuso'ta sardina. 
"Estas de suerte. Si tomas este atajo", dijo el tibur6n 

apuntando a su inmensa boca, "ahorraras mucho tiempo".
"Si aue se Io agradezco mucho, dijo ella y se lanz6 al 

interior del tibur6n donde fue devorada." 

La moraleja de la fibula es: 
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ANEXO 9.4.
 

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
 
DIRECCION DE EXTENSION
 

LECTURA DIRIGIDA
 

1. 	 iCu~l serS el nmero maximo de votantes que se 
asignarS a cada mesa Receptora de Votos? 

2. 	 iEn qu6 fecha debern estar debidamente instaladas 
las mesas electorales en cada Municipio? 

3. 	 iEn qu6 debern presentar los fiscales de los partidos 
pol (ticos o comit6s civicos sus impugnaciones? 

4. 	 iQu6 aspectos deben chequear los miembros de la 
Junta Receptora de Votos antes de proceder a la 
apertura de los comicios? 

5. 	 iA qu6 hora abren y a qU6 hora se cierran las 
votaciones? 

6. 	 iQu4 hace la Junta Receptora de Votos si alguna o 
varias papeletas se arruinan por cualquier motivo? 

7. 	 iC6mo se debe votar para que el voto sea vlido? 

8. 	 Si la Junta Receptora de Votos tropieza con 
obst~culos que le impiden la realizaci6n de los 
comicios iC6mo debe proceder? 

9. 	 iD6nde deber;n situarse las mesas electorales? 

10. 	 Enumere las circunstancias por las cuales se puede
impugnar a un sufragante en el momento de la 
votacibn y c6mo se procede? 
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ANEXO 9.5 

PROGRAMA TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
 
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
 

DIRECCION DE EXTENSION
 

DINAMICA DE LAS VOTACIONES
 

Distribuci6n de Roles. 

1. 	 Presidente 
2. 	 Secretario 
3. 	 Vocal 
4. 	 Alguacil 
5. 	 10 Fiscales (de los partidos) 

Agendas Encubiertas 

1. 	 Voto nulo (mal marcado) 
2. 	 Voto en blanco (sin marcar) 
3. 	 Voto dudoso (intencionalmente bien sefialado) 
4. 	 Impugnaci6n de un fiscai (alegando que es 

militar) 
5. 	 Impugnaci6n por el nombre 
6. 	 Voto con un c'rculo 
7. 	 Manchada una papeleta 
8. 	 Falta uno de los miembros de la mesa 
9. 	 El votante no sabe votar 

10. 	 El votante no sabe escribir 
11. 	 Al votante le falta la papeleta 
12. 	 No coincide el padr6n con un nimero de c6dula 
13. 	 El alguacil no puede poner orden en los votantes 
14. 	 A los fiscales les da el sol y piden cambiar de 

puesto 
15. 	 El votante aparece como difunto 
16. 	 El votante no aparece en el padrbn aunque est, 

en su rango 
17. 	 El voto de uno de la mesa 
18. 	 El voto de un fiscal 
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19. El votante no tiene manos 
20. El votante va ebrio 
21. Boletas incompletas 
22. Pone ral la papeleria o boleta 
23. C6dula emplasticada 
24. Se Ileva la papeleta 
25. Se olvido firmar al Presidente 
26. Otros. 
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ANEXO 9.6
 

PROGRAMA TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
 
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
 

DIRECCION DE EXTENSION
 

GUIA DE LECTURA
 
Punto 3ro.
 
EL VOTO.
 

Srrvase responder al siguiente cuestionario. 
1. 	 !Constituye el voto una obligaci6n para todos los 

ciudadanos? 

2. 	 !Es obligatorio el voto de la mujer? 

3. 	 iPuede una persona delegar su representaci6n en otra, 
para votar? 

4. 	 iTiene obligaci6n de votar un ciudadano que tenga a 
la fecha de la elecci6n 65 arios y que sepa leer y 
escribir? 

5. 	 iPueden ejercer el sufragio los miembros de las 
patrullas civiles? 

6. 	 ZSi un ciudadano extravi6 su c6dula de vecindad, 
puede identificarse con su licencia de conducir o su 
pasaporte? 

7. 	 iPuede votar el ciudadano que no sepa leer, ni 

escribir? 

8. 	 iPueden votar los miembros de la Policfa Nacional? 

9. 	 ZEn qu6 lugar deben votar los vecinos de una alIdea, 
caserfo o finca? 
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ANEXO 9.7 

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR 
DIRECCION DE EXTENSION 

GUIA DE LECTURA DIRIGIDA 
DEL DECRETO LEY 47-85 

INSTRUCCIONES 

A continuaci6n encontrar6 varias preguntas. El 
prop6sito de ellas es orientar la lectura de la "Ley 
Espec(fica par? las Elecciones Generales de 1985", 
destacando aspectos fundamentales de la misma para 
facilitar su comprensi6n y manejo. Especifique los 
Art (culos en los que basa su respuesta. 

PREGUNTAS
 

1. 	 iQu6 puestos se van a elegir en estas elecciones? 

2. 	 iCuintos d iputados tendr, el pr6ximo Congreso? 

3. 	 iC6mo se eligir~n los diputados? 

4. 	 iCul ser6 la composici6n de las Corporaciones 
Municipales seg6n los ciudadanos inscritos en el 
padr6n respectivo? 

5. 	 !P or cuntos arios se elige a las corporaciories 
municipales? y iCu5ntos tipos de corporaciones 
prev6 la ley? 

6. 	 iQuienes pueden postular candidatos? 

7. 	 iQu4 significa mayor 'a absoluta? 

b. 	 iQue significa mayor'a relativa? 

9. 	 iBajo qu6 sistema de elecci6n se adjudican los cargos 
de diputados y concejales? 
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AN EXO 9.8
 

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
 
DIRECCION DE EXTENSION
 

PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL PARA
 
ASESORES NACIONALES DE JUNTAS RECEPTORAS
 

DE VOTOS
 

GUIA PARA LECTURA COMPRENSIVA 
SOBRE DECRETOS-LEY Y ACUERDOS ELECTORALES 

PROPOSITO 

Identificar los diferentes aspectos electorales 
contenidos en la legislaci6n respectiva, comprenderlos y 
aplicarlos apropiadamente, y reforzar los conocimientos 
sobre los cursos que se impartan. 

PASOS 

1. 	 Reconocer el Tema presentado en la hoja de lectura
 
respecto al documento legal que le corresponda.
 

2. 	 Contrastar el contenido de la pregunta con el 
concepto enunciado en el arti'culo id6neo. 

3. 	 Leer reflexivamente el articulo identificado en el paso 
anterior. 

4. 	 Sintetizar los aspectos medulares o pertinentes a la 
interrogante. 

5. 	 Clasificar las posibles dudas mediante la b6squeda de 
aspectos relacionados y que aparecen en los ti'tulos, 
capf'tulos y secciones de los Decretos-Ley y 
Reglamento. 

6. 	 Afianzar su respuesta. 
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ESTRATEG IA 

So recomienda hacer su lectura en un crrculo de 
estudio que le facilitarS su labor. 
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ANEXO 9.9 

1. 	 i-Habla usted de sf mismo, de su 
experiencias, de sus ideas, en 
toda ocasi6n que se le presenta? 

2. 	 iSe impacienta o se irrita cuando 
otros no participan de su 
opini6n? 

3. 	 ilnterrumpe a los demos o pasa, 
sin mis a otro tema de 
conver-aci6n que le interesa? 

4. 	 iEs usted sarc~stico? 

5. 	 iSe rfe de las ideas, amistades, 
modo de vestir de los dems? 

6. 	 iHace ostent.ci6n de sus 
desvelos por el grupo? 

7. 	 iSigue sus lecturas o se distrae 
mientras otros le hablan? 

8. 	 iPelea en vez de discutir 
serenamente las diferencias de 
opini6n? 

9. 	 iReprende a alguno de sus 
familiares m6s que a otros? 

10. 	 iDa muestras ostensibles de 
irritaci6n y chilla siempre que se 
encuentra disgustado? 

11. 	 !Pone en rid 'culo a miembrosde 
su familia? 
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12. 	 !Es usted acaparador de la 
conversaci 6 n? 

13. 	 iHabla en sociedad de sus 
dificultades familiares? 

14. 	 iDa muestras de que no se f a de 
los motivos que alegan otros 
miembros de la familia? 

15. 	 iDa 6rdenes tajantes a los demas 
en vez de rogarles amablemente? 

16. 	 iSe empeia usted en decidir por 
los demos? 

17. 	 En las conversaciones con sus 
colaboradores iescucha con 
impaciencia cuando los demls 
emiten sus opiniones? 

18. 	 iSe incomoda cuando se ve 
obligado a cambiar algo que 
usted ha hecho? 

19. 	 iHace observaciones ir6nicas 
sobre los dem 6s y sus 
realizaciones? 

20. 	 iReprende a otros en presencia 
de terceros? 

21. 	 iSefiala usted con animosidad su 
derecho a hacer las cosas como 
bien le place? 

22. 	 En 'as propuestas de otros, 
iencuentra siempre reparos que 
oponer? 
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23. 	 i Es usted intratable con 
frecuencia? 

24. 	 lPromete fcilmente cosas que 
luego no cumple? 

25. Da muestras de desinter6s por 
las ideas nuevas que se ref ieran a 
sus actividaes? 

26. 	 !Se deprime o se queda abatido 
cuando alguien expresa crlticas 
constructivas a su respecto? 
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ANEXO 9.10 

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR 
TENICAS DE DINAMICA DE GRUPO 

TIPOS DE PARTICIPANTES EN DISCUSIONES DE GRUPO 

1. 	 EL GELICOSO 
No lo contradiga. Quede tranquilo. Impida que 61 
monopolice la discusi6n. 

2. 	 EL POSITIVO 
De gran utilidad en la discusi6n. Permita que haga uso 
de la palabra muchas veces. Util(cese frecuentemente. 

3. 	 EL SABELO-TODO 
D6jelo por cuenta del grupo 

4. 	 EL HABLADOR 
Interr~mpalo con tacto. Lirmite el tiempo que 61 tiene 
para hablar. 

5. 	 EL TIMIDO 
H~gale preguntas fciles. Aumente su confianza en sf 
mismo. Cuando sea posible elogie su actuaci6n. 

6. 	 EL QUE NO COOPERA NO ACEPTA 
Explote su ambici6n. Reconozca y use su 
conocimiento y experiencias. 

7. 	 EL DESINTERESADO 
DirIjale preguntas sobre sus actividades. Haga que le 
de ejemplos del trabajo en que esti interesado. 

8. 	 EL DESDEFJOSO 
No lo critique. Use la t6cnica "sf... pero..." 

9. 	 EL PREGUNTON INSISTENTE 
El que trata de equivocar. P~sele sus preguntas al 
grupo.
 

Mades/...
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ANEXO 9.12
 

HOJA DE OBSERVACIONES DE LAS VOTACIONES 

Califique a la Junta Receptora de Votos con "Bien, 
Regular o mal", en los siguientes incisos y en cada caso que 
se presente. 

CASO Ne PRESIDENTE 

11 12345 


12 12345 


13 12345 


14 12345 


15 12345 


16 12345 


17 12345 


18 12345 


19 12345 


20 12345 


SECRETARIO I VOCAL ALGUICIL 

12345 


12345 


12345 


12345 


12345 


12345 


12345 


12345 


12345 


12345 


12345 12345
 

12345 12345
 

12345 12345
 

12345 2345
 

12345 12345
 

12345 1 2345
 

12345 12345
 

12345 12345
 

12345 12345
 

12345 12345
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ANEXO 10.2 

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
 
Guatemala, C.A.
 

Elecciones Presidenciales 1985
 

.A Ah.,J 1 . ,,..4,L,- .L ;J.T.0 + CUDLH C'!L+: 'A 9, AH.L;F,.CI 
t C -. 

"NU NA "I'UA UC. !lft 

,UCN 
c - - - I+ 

_.__'Rh '® 

PaWSC I D at 1P) 
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ANEXO 10.3 

PROGRAMA TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL 
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR 

DIRECCION DE EXTENSION 
EJERCICIO SOBRE "REPRESENTACION DE 
MINORIAS" (Art. 12. Dto. Ley 47-85) 

Tomando como base lo expresado en el Artrculo citado y
las explicaciones dadas, ejecute una adjudicaci6n de cargos
segin los datos siguientes: 

Departamento: Escuintla
 
Diputaciones por adjudicar: 3
 

PARTIDOS POLITICOS 
 VOTOS VALIDOS 
PARTICIPANTES OBTENIDOS 

D.C.G. 13.176 
MLN-CAN 1C,052
PID 5,055
UCN 19,693
PR 11,574
PNR 7.981 

Proceda entonces al tenor de Art. 12. Dto. Ley47-85 

8L 
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ANEXO 10.4 

JUNTA RECEPTORA DEVOTOS 
HOJA DE CONTROL DE VOTANTES 

ELECCIONES GENERALES 1,985 

001 002 003 004 005 006 007 008 009 010 011 012 013 014 015 C16 017 018 019 020 

021 022 023 024 025 026 027 028 029 030 031 032 033 034 035 036 037 038 039 040 

co 

041 
061 
061 
*01 
121 

042 
062 
082 
102 
122 

043 
063 
083 
103 
123 

044 
064 
084 
104 
124 

045 
065 
085 
105 
125 

046 
066 
086 
106 
126 

047 
067 
087 
107 
127 

048 
U68 
088 
108 
128 

049 
669 
089 
IL9 
129 

050 
070 
09C 
I0 
130 

051 
071 
091 
III 
131 

052 
072 
092 
112 
132 

053 
073 
093 
113 
133 

054 
074 
094 
14 

134 

055 
075 
695 
115 
135 

056 
076 
096 
116 
136 

057 
077 
097 
117 
137 

058 
U78 
098 
318 
138 

059 
079 
099 
119 
139 

060 
080 
100 
120 
140 

, 141 
161 

142 
162 

143 
163 

144 
164 

145 
165 

146 
166 

147 
167 

148 
168 

149 
169 

150 
170 

151 
171 

i52 
172 

153 
173 

154 
174 

155 
175 

56 
176 

157 
177 

158 
178 

159 
179 

160 
180 

181 182 183 384 185 186 187 I18 189 19 1?1 19? !r'J 194 195 196 197 198 199 200 

201 
221 

202 
222 

203 
223 

204 
224 

205 
225 

2(.6- 207 
226 227 

203 
228 

209 
229 

211 
230 

211 
231 

22 
232 

213 
233 

214 
234 

215 
235 

216 
236 

2?7 
237 

218 
238 

219 
239 

220 
240 

241 242 243 244 245 246 247 248 249 25r 251 252 253 254 255 256 257 258 259 260 

261 262 263 264 265 266 267 268 269 270 271 272 273 274 275 276 277 278 279 280 

281 
301 
321 
341 
361 

282 
302 
322 
342 
362 

283 
303 
323 
343 
363 

284 
304 
324 
344 
364 

285 
305 
325 
345 
3'5 

286 
306 
326 
346 
366 

287 
307 
327 
347 
367 

288 
308 
328 
348 
368 

289 
309 
329 
349 
369 

290 
310 
330 
350 
370 

291 
311 
331 
351 
371 

292 
312 
332 
352 
372 

293 
313 
333 
353 
373 

294 
314 
334 
354 
374 

295 
315 
335 
355 
375 

296 
316 
336 
356 
376 

297 
317 
337 
357 
377 

298 
318 
338 
358 
378 

299 
319 
339 
359 
379 

300 
320 
340 
360 
380 

381 
401 
421 
441 
461 
.481 

382 
402 
422 
442 
462 
482 

383 
403 
423 
443 
463 
483 

384 
404 
424 
444 
464 
484 

385 
405 
425 
445 
465 
485 

386 
406 
426 
446 
466 
486 

387 
107 
427 
447 
467 
487 

388 
408 
428 
448 
468 
488 

389 
409 
429 
449 
469 
489 

390 
410 
430 
450 
470 
490 

391 
411 
431 
451 
471 
491 

392 
412 
432 
452 
472 
492 

393 
413 
433 
453 
473 
493 

394 
414 
434 
454 
474 
494 

395 
415 
435 
455 
475 
495 

396 
416 
436 
456 
476 
496 

397 
417 
437 
457 
477 
497 

398 
418 
438 
458 
478 
498 

399 
419 
439 
459 
479 
499 

400 
420 
440 
460 
480 
500 
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ANEXO 10.5 

JUNTA ELECTORAL DEPARTAMENTAL 
EUCA3a GENERALES 19W5 PEM'jN DE EXRJ79*K EjLOECCW

DEPARTAMENTO: RE7AU4ULEU DIPUADOS PLANILLA DISTRITAL 
D UuL"M3 uek P"R .oaMR roW v.. V V~-. V .$.. V- ~ ,MUNICIPIOS: 10 14 1 3 17 1 L VM d" . U 

-0 -1 -2 - ­

co__ _ _ - _ _ - _ _. _ _ 

TOTAL 



ANEXo 10.6 

TRIBUNAL S"*REMO ELECTORAL 01•01 
CERTIFICA IONDE ESCRUTINIOS 

JUNTA RECPTORA DE V0TO6 

nfm __ ,.,io; 
0ISRITO METROPOLITANO I' nto* GUATEMALA Ous 

El nfrarto Serualmio de isJunta Reeaptora de Votoaronmsmm ro. Mw..' 
ertifics: 


practicdo 11ea rulrio de lo volot depotitados endkte mesa peru IsOIs6, da P,,idm&. D04iutado. y Autoelw 

des Mujnkpaes. w obtuvieron Iosigientes rmlladoe. 

P RE S IDEFN TE. DIPUTA0OS ALCALV! 

C6dign C6dip CwNg 

17 PDCN-PR 1LL DCG [1 1 We Li7 
0-:G - is MINPID 1T-j 

,, UC EI] POCN-PR [=jJI- 61 PAN [Jf]i 

.., ]1 62 CHEMITAI 

14 CAN LI]]V12] EA] 

I0 PUA-MEC-FUN 13 PNn 64 AGUALE J 11 Li I 
13 PNR F 14 CN FF 

12 PSO IS11 111PUA-MEC-FUN 

PUA-MEC.FUNe 1 [11 
70 Votos N,,ins F71111 10 VoOS Hb [71 70 Vo.o [] NuIlus 

'loinlmBlanco% VOIDSR13.C.Os 71 VOlDSBlanot[}jj[111T] [7] 
sin VOID& i n user VOIDS[17111 11172 VOIDS tw FM171 2 72 sln '.'w 

73 Extraviadol 1 1 ' r ut~audo [T 713 Extrados [E7VJ 
74 TO0T AL [j-j] 14 T0 1AL LI VI 4. TOT AL [T7 

En1S-) T T-

SECHETARIn VOCAl V tIt., IMENTIF 

83 
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ANEXO 10.7
 

OfTELEGRAMA OFICIAL 

TRIUNAL SUPREMO ELECTORAL DIRECCION GENERAL DE CORREOS
Y TELEGRAMFS 

PROCDENCLA Eo~fgocTa junta Elccot8lDt " laf'rnl.il 
DE 

CODIGO ORGANIZACION POLITICA 

17 PDCN-PR 

10 DCG 

11 UCN 

16 MLN-PID 

14 CAN 

18 PUA-MEC-FUN 

13 PN_ 

12 PSD 

70 NULOS 

71 VOTOS EN BLANCO 

72 SIN USAR 

73 EXTRAVIADOS 

74 TOTAL 

Elecciones Presidente y Vice-Presidente 

VOTOS OBTENIDOS 

F:irma y Sello 

84
 



ANEXO 10.8 

,j.. TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL 
CERTIFICACION OE ESCRUTINIO8 

PRRR FISCRLES DE PARTIDO 

i l i inirarc 1 It Secretario de ia Junta Receptora de Votou en ',A weoa 
mnoero: Municipo: PUERTO BARRIOS 

Lop al ento:, ls vo t dpi o . CERTIFICA: Que practica­
do e cutnlo d, los votoI deposiadon en dicha mesa pars. i alec­
cibn ie PIssIcent a tpucadoe y Autorldedes Hunicipales. sr obtuvic­

-or. lo algulentes resultados: 

PRESIDENTE 'f DIPUTADOS ALCALDL 
DI01CO'GC:l Cc ICO:'l 

10 CAPB 

'1 UODD j fUCfNC
 

16 1.-: Pr. l6 %:L-PID 

I CAN 1] PSO m 13 PNRE ] 
15 ; 1 7 i POCN-PR 11i Z'-FUN-MEC 10re Dc POCN-PRL 

5 

PNR CAN 18 PUA-VEC-FUN 

P50 m 8 14 C? IIIIISPUA,-irEC-Ffl 


ERC TaCI( VOCAL PREI0DLNTE 
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A.NEXO 10.9
 
THIBUNAL SUPREMO ELECTORAL 
 _____,,__ 

|NIxCIPo: PUERTO BARRIOSELECCIONES GENERALES 1985 
ACTA FINAL (CIERRE Y ESCRUTINIO) DE JUNIA RECEPTORA DE V070S. DEPARTMENT0: IZABAL-

E1 pres1,- El V.cAl y .I Secretario 
'Ia Me arrha sai.lada, hacen constar que: Siendo las horas y .niutos del din 

-r -_de Nvembre de .1, novecientos ochenta y cinco.E1 FPesidente d. 1. Junta leclar6 cerrada !a votac16n pre­
-enIaroncudadanos debidant ute regst -dos en el Padr6n. Se formaron los diferentes legaJos. 

guardAndo-e en su reopectiva bolsa y caja. c nstando Ionsroultadoe finales del escrutilnio en los cuadros siguientem: 

: TCG PARA PRLSIDENTE Y PARA VTO~SPARADiPuTADoS. ( VOTOS ?ARA CORPORACONES
 
V CiFcEsIEr.TE DE LA REPUBLICA PLA4ILLA DISTR7TAL| MNIC,,'4ES
 

Cantidad d boleta, al - Cantidd d .... etas i -Cantldad de boletas .1
 
inicio ds is votac16n iniclo de 1. votac16I 11clo de la eotaci6n
 

Cidigo C6digo C~digo 
PDCN-PR [ -- 10 :D0CG 58 CAPB 
DCG I I UCN 10 DCG 

0" C7 16 MLM-PID I UCN 
MLN-PID 13 PNR 16 MLN-PID
 
CAN 12 PSD 13 POR
 
PUA-MEC-UM 17 PDCN-PR 17 PUCN-PR
 
PNR I4 1aA PUA-MEC-FUN
 

POA-MC-?U 87 PUCE-PC-PU 
PSD 8 IC-FUE CANPUA- 16 

V.oto. Vio. voto.Vido. Voto. Vilidos 
Voto. N.o. Vt. Nu.os Votos Nulo 

Votos Esitidos en Votos Emltidos en Voto. Raltidou en 
*Ianco fZ JBlanco IZ JBianco
 
Sin Utlizar Sin Utillzar Sin Utligar
Extraviado:.xtravlados 

Total j J Total TotLa
 
EstravEado. 

O1ERVACIONES: Si D NO I] sc resentaron isrcseaclone. que s gresa a esta acts. Cantldad de Ipugnactones: 
S5 No D se c-6i ftice de la hoia oficili. porqu SIEJEO[] hablan votant.. e. fib denpouAs de Is hors oficis. 

Isendo que bhacer conftr' seNo haw s conc luye Is presente acts en al missm, lugar fecha de so In1clo. siendo Ins 
rha ncon. . _uto. Is quE lelda en firad. y selad1.d n sel de conuorsidad. 

http:CiFcEsIEr.TE
http:cinco.E1


ANF.XO 11 
COMPROBACION DE APRENDIZAJES 

Instrucci6n: Favor leer cuidadosamente cada reactivo
 
dentro del cuadro correspond iente,
(pregunta) y contestar 

con las palabras Si o No segtn su opini 6 n respecto al 

contenido del enunciado-problema que se le presenta. 

1. 	 iPuede un Fiscal (representante de Partido 
a un miembro de la Junta ReceptoraPolr'tico) sustituir 


de Votos por ausencia temporal o definitiva de 4ste?
 

1:1 	 [ 

2. 	 iPueden un miembro de la Junta Receptora de 

Votos, emitir voto para elegir a la corporaci6n municipal 

del municipio en que se encuentra la Junta de la cual 61 

forma parte, si 61 es vecino de otro municipio? 

[ 	 0 

3 ZPuede un Fiscal de Partido Poli'tico impugnar por 

escrito a un sufragante? 

4. 	 iSe puede iniciar la apertura de las votaciones con 

dosmiembrosde la Junta Receptora de Votos? 

o 	 El 

o no5. ZLos votos impugnados por los Fiscales, deben 

ser firmados por el Presidente de la Junta Receptora de 

Votos? 

Nota: Escriba al final de su Hoja de Respuesta sus inombres 

y apellidos completos, (no firmar) y la direcci6n completa. 

EXITOS Y BUENA SUERTE 
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ANEXO 12 

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
 
GUATEMALA, C.A.
 

CONTRATO NUMERO ( ).En la ciu­
dad de Guatemala a catorce de octubre de mil novecientos 
ochenta y cinco, comparecen: por una parte la Licenciada 
AURA LETICIA RODRIGUEZ MOSCOSO, de treinta y
ocho aPios, casada, guatemalteca, Abogada y Notaria, de 
este domicilio, con c6dula de vecindad nimero de orden A 
gui6n uno y de Registro trescientos treinta y nueve mil 
ciento noventa y dos, extendida por la Municipalidad de 
esta capital, quien actia en su calidad de Diroctora 
Ejecutiva del Programa de Adiestramiento de Maestros 
Instructores de los Miembros de las Juntas Receptoras de 
Votos que realiza el Tribunal Supremo Electoral, 
conjuntamente con el Centro de Asesor(a y Promoci6n 
Electoral (CAPEL), conforme al contrato n6mero ocho 
gui6n ochenta y cinco, de fecha diez y seis de septiembre 
del aro en curso; y por la otra, 

,de
 

con c6dula de vecindad nimero de Orden-_ 

anteriormente 

- y de Registro , extendi­

da por la Municipalidad de__ 
seralando para recibir notificaciones 

. Los comparecientes aseguran
libre ejercicio de sus derechos civiles, ser de 

hallarse en 
las generales 

consignadas y comparecen a celebrar 
contrat6 de Servicios Personales, de conformidad con las 
clusulas siguientes: PRIMERA: Manifiesta la Licenciada 
Rodrrguez Moscoso, en la calidad conque act6a, que para 
el cargo de - . 

contrata los servicios personales de 

88 



, debiendo por Io tanto 

El tiempo de contrataci6n ser6 a partir del d(a catorce de 
octubre en curso, al d'a trece de noviembre pr6ximo 
entrante. 

SEGUNDA: Por la totalidad de los servicios prestados se 
cancelar. a 

la cantidad de 
el dra trece de noviembre de este afro, conforme a n6mina 
y recibos elaborados para el efecto. TERCERA: 
VIATICOS: por cada di'a que el contratado permanezca 
fu ra de la capital, incluyendo el d'a de salidi y regreso, 
recibiri un pago por vi~ticos de Q. diarics. Estos 
viticos incluyen transporte, hospedaje y alimentaci6n. 
Cualquier suma que por anticipo en este concepto se reciba 
deber6 ser comprobada y liquidada oportunamente o 
reinteqrada contra honorarios pactados. CUARTA: Por su 

parte acepta y 
se compromete a prestar los servicios en el cargo referido 
anteriormente y de cuyas obligaciones queda debidamente 
enterado para su cumplimiento. QUINTA: Por tratarse de 
un contrato de prestaci6n de servicios por un tiempo 
determinado, la persona contratada no tendr6 derecho a 
ninguna indemnizaci6n al concluir el t~rmino del mismo o 
al ser rescindido por cualquier causa. SEXTA: El presente 
contrato podr6 rescindirse a voluntad de ambas partes o 
por decisi6n unilateral de la parte contratante, si la persona 
contratada dejare de cumplir con alguna de las obligaciones 
que por el mismo contrae. SEPTIMA:' En los t6rminos 
relacionados loscomparecientes aceptan el contenido de 
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todas y cada una de las clusulas de este instrumento, le(do 
fntegramente Ioescrito, Io aceptan, ratifican y firman. 
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ANEXO 13.
 

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
 
GUATEMA" A. 

ts ......................
 

Guatemala, 
10 de octubme do 1965. 

Sefior
 

Presidents
 
Junta Electoral Municipal
 
Municipio de
 
fepartamento de
 

Seior Presidentea
 

El Tribunal Supremo Electoral, conjuntamente con CAPEL, 
y la Univarkidad Rafael Land'var, est$ llevando a cabo al Pro 
grams do Capacitacidn dr maestros quo instruirin a loo Mieam-­
bros do las Juntas Receptoras de Votos. 

A tel efecto el dia domingo 27 do este me so presents 
r k ese al Maestro Instructor, por agradece0unicipio lo quo 
ria &u colaboracidn an rounir a los Integrantes do la mesas­
receptoras y asl poler establecer los diferentea grupos on -­
qua se dividirfn, el horario mls conveniente pars la instruc­
cidn y el lugar donde este se llevarfa a cabo. 

La instruccidn serg del 27 dt octubre al 2 do noviembre; 
por 1o quo el dfa de las elecciones el Maestro Instructor esta 
ri a la disposicidn de la Junta Electoral Municipal pars cola­
borer on lo quo se estine conveniente. 

Asimismo estard un Supervisor Departanennal visitando los
 
municipios on diferentes opo:tunidades y a quien podrdn indicdr


5
solo los posibles problemas quo pud eran presentarse a fin do ­
quo 61 lox comunique al Tribunal Supremo Eleoctoral. 

Agradeciendo su colaboraci6n que pueda prestarnos en todo 
sentido pars el mejor logro del evento electoral, me euscribo ­
do usted atentamente, 

Lic.L a od gu z fjoscoso
b re#tota Ejecuiv Programs 
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CONSTANCIA DE PERMANENCIA
 

El Infrascrito Presidente o Secretario de la Junta Electoral 
Municipal del Municipio de - ,Departamento 
de , hce constar que 
el sefior (a) 
Ileg6 a este lugar el dra y se reti­
ro del mismo el dta 
que su permanencia para desarrollar el 

,por lo 
Programa de 

Irrstrucci6n de los Miernbros do las Juntas Receptoras de 
Votps, y colaborar con esti Junta, fu6 de 
di'as. 

Guatemala, 

Firma 
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INSTRUCCIONES
 

1.1 	 Lleve ropa adecuada (seg'n clima). No olvide sus 
documentos personales. 

1.2 	 Debe Ilegar en horas h~biles al municipio que le toca. 

1.3 	 Inmediatamente busque al Presidente de la Junta 
Electoral municipal en la Municipalidad o cerca de 
ella. 

1.4 	 Entregue la carta de presentaci6n e identifrquese con 
su c~dula de vecindad u otro documento y el otro 
material o documentos que se le hayan dado para 61. 

1.5 	 Requiera al Presidente de la Junta Electoral Municipal 
informaci6n sobre donde puede alojarse y comer 
(inst5lece) 

1.6 	 Con el Presidente obtenga la lista de los integrantes de 
las Juntas Receptoras de Votos. 

1.7 	 Coordine con el Presidente o con quien 41 indique el 
lugar y los horarios para impartir el curso. 

1.8 	 Haga un programa flexible de trabajo. 

1.9 	 Si es necesario organice grupos de integrantes de mesa 
para la instrur:i6n. 

1.10 Como usted va a estar varios dras en el Municpipio 
debe repetir el curso varias veces, a distintos o las 
mismas horas o personas. 

1.11 	Procure adecuar el horario suyo al de las personas que 
van a recibir la instrucci6n, (recuerde que ellos 
trabajan en otras cosas). 

1.12 Cada curso, a cada grupo debe durar 4 horas, que 
usted puede dividir en varios periodos. 
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1.13 Usted debe trabajar un mrnimo de 8 horas diarias. 

1.14 Lleve un reporte diario de sus actividades quo serviri 
para hacer su reporte final y para informar a su su 
supervisor. 

1.15 Cumpla las instrucciones que Ileva sobre otros 
programas, sobre todo de informaci6n del Tribunal 
Supremo Electoral. 

1.16AI retirarse del municipio para volver a la capital, que 
el Presidente de la Junta Electoral Municipal le selle y 
firme su constancia de permanencia, serviri para 
cobrar sus honorarios y liquidar vi~ticos. 

1.17 Prepare su informe final, que entregar6 a su 
supervisor. 

1.18 Colabore en el envro de informes a la capital, si se le 
solicita. 

2. 	 Recomendaciones 

2.1 	 Usted es un colaborador de la Junta Electoral 
Municipal a la que debe asistir y ayudar. 

2.2 	 No contradiga las instrucciones que den los miembros 
de la Junta Electoral Municipal. 

2.3 	 Recuerde: esusted unempleado del Tribunal Supremo 
Electoral y por lo tanto no debe participar en 
actividad pol(tica, ni externar opini6n. 

2.4 	 Guarde un comportamiento serio ydigno de acuerdo 
a la funci6n educativa que se le ha encomendado. 

2.5 	 No disinta con personas clue usted debe instruir. 
Respete sus opiniones, recuorde que algunos pueden 
tener ya mucha experiencia. 
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2.6 	 No se niegue a colaborar con el supervisor que lo 
visite. 

2.7 	 Durante su tiempo libre colabore con la Junta 
Electoral Municipal si este requiere su ayuda. 

2.8 	 Si tiene dudas o problemas, acuda a la Junta Electoral 
Municipal para que esta pr.zure auxiliarle. 

2.9 	 Lea la prensa y busque los comunicados del Tribunal. 
Pueden Orientarlo. 

2.10 Si hay informes negativos sobre su conducta de parte 
del supervisor o de la Junta Electoral Municipal, su 
contrato puede ser rescindido. 

Procure estar en la capital no despu6s del d(a 7 de 

noviembre. 

3. 	 Instrucciones para el Supervisor. 

3.1 	 Lleve consigo sus documentos de identidad (no olvide 
su licencia de manejar). 

3.2 	 Lleve los nombres de las personas que usted debe de 
supervisar y la de los Presidentes de !-s Juntas 
Electorales Municipales de su departamerto. 

3.3 	 Si tiene asistente, divida sus fvnciones, 
coordinadamente con 61. 

3.4 	 Organice su ruta conforme los mapas para evitar 
desperdicio de tiempo y combustible. 

3.5 	 Antes de salir de viaje, averigue si por la capacidad del 
tanque de gasolina y el kilometraje, por gal6n, el 
combustible eF suficiente. De lo contrario Ileve tambo 
de gasolina. 
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3.6 	 En cada cabecera, pres6ntese con la Junta Electoral 
Departamental y d~jele al Presidente su itinerario. 

3.7 	 Averigue donde puede proveerse de combustible, 
siempre pida factura a nombre de CAPEL, poniendo 
nombre supervisor y placa del veh(culo. 

3.8 	 Al Ilegar al municipio, contacte a la Junta Electoral 
Municipal y averigue la opini6n que tienen de los 
participantes del maestro instructor. 

3.9 	 Contacte -! maestro instructor, obtenga la primera 
vez su programa de trabajo 

3.10 Verifique si el programa se esti cumpliendo. 

3.11 	Atienda y resuelva las dudas y problemas del maestro. 

3.12 Antes de salir del municipio deje a la Junta Electoral 
Municipal y al maestro, por escrito, las 
recomendaciones que considere necesarias. Lleve 
copia con usted para entregar a la Direcci6n del 
programa. 

3.13 Si no puede resolver algin problema, comuniquese 
con la Direcci6n dol Programa. 

3.14 Haga un informe diariode susactividades. 

3.15 Le servir6 para su informe final. 

3.16 Use del carro conforme instrucciones que haya 
recibido. 

3.17AI 	finalizar la actividad fuera de la capital, recopile 
los informes de cada instructor y las constancias de 
permanencia en cada municipio. 

3.18 Prepare su informe final. 
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4. 	 Recomendaciones: 

4.1 	 En lo aplicable (1.1, 2.3, y 2.4 etc.) observe las 

recomendaciones dadas a los instructores. 

Colabore con la Junta Electoral Departamental en lo4.2 
que 6sta le solicite. Coordine con ella sus actividades. 

Ella es autoridad superior a usted. 

a la 	 Junta4.3 	 El dia de las elecciones procure ayudar 
Electoral Departamental en lo que 6sta le pida. 

las autoridades electorales y4.4 	 Mantenga contacto -on 
con la D;recci6n dc! Programa. Es importante el 

contacto constante. 

4.5 	 Recuerde que es importante que los resultados 
electorales (sobre todo de Presidente) deben Ilegar a 

la capital el d(a lunes cuatro y recomiende oayudea 
que eso suceda. 
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ANEXO 16 

Guatemala, 13-XI-85. 

Licenciada Prera 

Yo se positivamente que al recibir mi nota se 
extrafiar6. Me Ilamo Luz Mar(a Mollinedo Palacios de 27 
argos de edad, soltera, y gracias a usted fui escogida para ser 
instructora en el departamento de Huehuetenango
municipio de Santa Brbara, le puedo asegurar que ha sido 
la mis fabulosa de mis experiencias y le aseguro que no lo 
digo por el sueldo aunque dq.pu6s de 5 meses de no 
encontrar trabajo me vino muy bien, soy secretaria 
comercial pero trabajo de Io que sea hasta de mensajera, 
pues pienso que ya con solo el hecho de trabajar es 
suficiente si usted quiere soy muy egoista ya que me gusta
sentirme importante saber que sirvo para algo y no trabajar
unicamente por un sueldo en cada labor a que se me 
encomienda trato de dar lo mejor de mi, talv~s no sea 
mucho pero se que hay compensaciones que no hay dinero 
que lo pague, disculpe que le cuente ola aburra con todo 
esto pero quiero que me entienda, no para beneficio mro, 
ni de nadie, sino nada m~s que de esos pueblos con sus 
municipios y aldeas que quedan tan lejos muchas veces de 
la capital. El proceso electoral aquf en la capital inc!usive 
en los departamentos se ven muy lindos pero cuando uno 
va a un municipio como Santa Barbara o alg6n otro se da 
uno cuenta de la realidad y le aseguro que a mi me di6 
mucha tristeza, no se si los partidos p3l'ticGs con sujs
candidatos Ilegan a los municipios o solo mandan a sus 
filiales con sus representantes pero le juro una cosa para mi 
es mi primera experiencia por que si no en vez de darle mis 
clases o platicas como usted quiera Ilamarle a la junta
receptora de votos (que son personas que ya han trabajado
eni elecciones anteriores), mi tiempo completo aunque le 
parezca imposible se Io hubiera dedicado al pueblo de 
Santa Barbara o sus alrededores ya que al menos en ese 
municipio no tenfan ni la m~s remota idea de qL.e significa 
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el Voto mucho menos elecciones, ellos Ilegaron porque 
alguien les dijo que tenfan que hacerlo ya estando frente a 
la mesa elector3l lo miraban como que uno fuera un animal 
raro o como que uno los fuera a matar aunque no lo crea, 
la gente se concentr6 en el centro del municipio y ah( se 
quedaron parados yo tuve la suerte de ayudar a un 
presidente de mesa el sehor H~ctor Ren6 Figueroa, y el 
alguacil y los fiscales iban a Ilamar o buscar seg6n el 
n6mero a la gente, uno por uno y aun asf', no sabi'an que 
hacer con las papeletas, mucha gente miraban las pancartas 
donde estaban apuntados de que n6mero a que n6mero les 
tocaba a cada mesa y no hubo uno que pudiera entender, 
dedan que era eso cuando yo les explicaba me contestaron 
que ellos solo sabfan contar hasta diez, no digamos los 
analfabetas que son demasiados, mire Lic. aunque lono 
crea Ilor6 de tristeza de ver a mi pedacito de municipio tan 
ignorantes de algo tan importante como el proceso 
electoral para todos, pero no para ellos, yo quisiera 
ayudarlos les ofreci' que si ustedes me autorizaban (no por 
un sueldo) me irfa para Santa Barbara si habfa segunda 
vuelta para tratar de que ellos, el pueblo entiendan un 
poco del proceso electoral para que cuando volvieran a 
votar no fueran tan ignorantes, no por alg6n partido en 
especial sino cue pie:-,so que ellos deben de saber que van a 
elegir al gobernante de su pais y no marcar algo solo por 
hacerlo o que Ileguen a las mesas sin saber que hacer, yo 
desearia que los partidos politicos en vez de gastar en tanta 
publicidad para la capital riebieran de inventar algo para 
que su publicidad Ilegue a los municipios, aldeas, caserios, 
pero no solo los posters o sus filiales, hablar un d(a y de 
ahf se olvidan de ellos y cuando Ilegan las votaciones al 
pueblo ya se les olvido el discurso de cualquier filial pero 
hablarles no con palabras complicadas, no soy maestra 
pero con mucho gusto me voy a enseiarles, es importante 
Lic. pues el pueblo son las personas que des(den, d(game si 
cree que estoy equivocada diF. ulpeme, pero aunque no sea 
yo la persona eligida o sea para otras elecciones yo me 
dirijo a Usted, pues se que es la persona m~s indicada 
d(gales que traten de ensehar m~s al pueblo de los 
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municipios y ver. como todos ganaremos, si alguna vez mis 
ideas le sirven de algo solo tiene que Ilamarme se qua no es 
muy tarde para hacer algo por mi pueblo, quisiera decirle 
tanto pero se que es una mujer muy ocupada, ayudeme por 
favor. 

Perdone la quitada de tiempo y ojal6 entienda el 
mensaje que deseo djar plasmado en este papal. 

Atentamente. 

Luz Marfa Mollinedo Palacios 
18 calle "C" 15-14 Zona 6 
Proyecto 4-4 
Tel6fono: 56-13-41 
C6dula A-1 565225. 
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