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1. Descripcibn General de! Programa:

A. partir de 1984 cambid la organizacion electoral en
Cuatemala vy la eleccion programada para celebrarse el 3 de
noviembre de 1985, era la primera Eleccion General en la
cual se aplicarfa el nuevo procedimientio. Basicamente la
nueva organizacion esiablecid un sistema piramidal de
autoridades autonomas, encontrandose en el apice el
Tribunal Supremo Electoral y, en la base, las Juntas
Receptoras de Votos. A diferencia de otros palses las
autoridades electorales no son designadas ni escogidas por
los Partidos Politicos y las personas que integran los
distintos brganos electorales, sin exigirles ser apoliticas, si
se escogen entre ciudadanos que no forman parte activa de
los Partidos. Ello quiere decir que las personas escogidas
para colaborar en las Juntas Receptoras de Votos, no
tienen porque tener un entrenamiento previo en materia
electoral, lo cual serfa distinto si esas personas fueran
designadas y entrenadas por sus propios Partidos Politicos.
Esta falta de capacitacion previa, motivo al Tribunal
Supremo Electoral de Guatemala a solicitar la
implementacion del Programa Educativo. (Anexo 1). Fue
asi como el Centro de Asesoria y Promocion Electoral



—CAPEL— por medio de su Director Ejecutivo Doctor
Jorge Mario Garcia Laguardia, acepto el reto que
presentaba montar un programa educativo en poco
tiempo, para capa-itar a mas de 400 personas que, a su vez,
instruyeran a 12,882 integrantes de 4,294 Juntas
Receptoras de Votos, distribuidas en 329 municipios del
pafs. Se exceptud la capital, por considerar que en ésta
existian recursos humanos que hacian innecesaria la
capacitacion especial de los integrantes de las mencionadas
Juntas,

Se principi¢ por escoger un Director Ejecutivo del
Programa, cargo que recayo en la Licenciada Aura Leticia
Rodriguez Moscoso y un Jefe de Supervisores,
designandose a la Licenciada Anaisabel Prera Flores.
CAPEL nombr6 como Supervisor General al Dr. Edmundo
Vasquez Martinez y como Supervisor Visitante al Lic.
Rafael Villegas Antillon.

Se prepard por la Directora Ejecutiva y la Jefe de
Supervisores, un programa de trabajo, con fechas vy
prioridades, empezandose, al desarroltar el mismo, por
establecer los alcances del programa en cuanto a
Organizacion y Administracion, Seleccion de personal
Administrativo y docente; Organizacion y Métodos de
docencia; procedimientos de Seleccidon y Clasificacion de
los rnaestros a capacitarse; y Forma y Métodos de
Supervision. Una vez aprobado el programa general, se
elabord un presupuesto definitivo (originalmente se conté
solo con un presupuesto previo y en base a estimaciones)
y, situados que fueron los fondos cor CAPEL, se entr6 de
lleno en la ejecucion del proyrarma, todo en escasas dos
semanas.

El programa Educativo se dividio en cuatro etapas; la
primera consistio en la seleccion de 404 Maestros de
Educacion Primaria preferentemente del 4rea rural, que se
encontraran en situacion de desempleo; la sequnda se llevo
a cabo a través del Departamento de Extension



Universitaria de la Universidad Rafael Landivar que
organizo un equipo docente integrado por juristas y
pedagogos, quienes capacitaron a los maestros, por medio
de un programa educativo conforme a lineamientos
establecidos que cubrieron todos los aspectos del proceso
electoral, fundamentadosen la ley. En tercer lugar, los
maestros fueron distribuidos y designados a los 329
municipios a cubrir, recibiendo para ello capacitacion
logistica por parte de la Direccion y Supervision del
Programa; ademas los 404 maestros adiestrados fueron
seleccicnades en 375 instructores y 29 supervisores
departamentales. En la cuarta etapa, diez dias antes del 3
de noviembre de 1985, se destacaron los maestros a su
respectivo municipio y departamento, con el objeto de
impartir instruccion a las Juntés Receptoras de Votos. Los
maestros regresaron a la ciudad capital el 7 de noviembre,
ya que prestaron colaboracion hasta el cierre total del
escrutinio.

Durante el tiempo que el personal capacitado
permanecio desplazado en el interior de la Republica, se
realizd una Supervision de campo, dividida por regiones, la
cual fue llevada a cabo por los Doctores Jorge Mario
Garcia Laquardia y Edmundo Vasquez Martinez y las
Licenciadas Aura Leticia Rodriguez Moscoso y Anaisabel
Prera Fiores.

Terminada la labor de capacitacion en el interior del
pars, los instructores rindieron informe de su actividad a su
respectivo supervisor departamental y éstos, al Jefe de
Supervisores.

La Ley Electoral de Guatemala previd que, si ningan
Candidato Presidenciai obtenia una mayoria absoluta, se
deberia realizar una segunda vuelta electoral, entre los dos
mayoritarios. Como no se obtuvo una mayoria, se celebro
una sequnda vuelta, convocada para el 8 de diciembre vy,
debido a la efectiva labor realizada por los instructores y
supervisores, las Juntas Electorales Departamentales



solicitaron que en las elecciones de segunda vuelta, se les
diera apoyo a cada departamento, para lo cuat ef Programa
selecciond 50 personas capaces quie cumplieron tales fines.

2.  Organizacion:

El Centro de Asesoria y Promocion Electoral
(CAPEL), acepto la realizacion de este programa como un
aporte al proceso democratizador de Guatemala, 1o que fué
acogido con ewtusiasrno por el Tribunal Supremo
Electoral, por considerarlo de suma importancia en el
desenvolvimiento de las futuras elecciones. (Anexo 2)

La elaboracion general del programa se llevo a cabo
entre el Doctor Garcia Laguardia y el Licenciado John
Schwank Duran, Mezgistrado 4o. del Tricunal Supremo
Electoral, quienes iniciaron las primeras gestiones
administrativas y fijaron los lineamientos preliminaresy los
objetivos generales que debia cubrir dicho programa;
asimismo estimaron un costo tentativo, el cual fue
cubierto por CAPEL, bajo la supervision contable de!
Tribunal Supremo Electoral; por otro lado, luego de
estructurar en forma concreta el Programa, integraron los
equipos de trabajo, tanto el docente como el
administrativo.

Una vez aprobado el proyecto con el Tribunal
Supremo Electoral, el Director Ejecutivo de CAPEL estuvo
en esta capital para el total desenvolvimiento dcl
"'Programa Educativo CAPEL, Elecciones 1985". La
primaera reunidon oficial la inici6 el Doctor Garcia
Laguardia el 6 de septiembre con el Magistrado 4o. del
Tribunal Supremo Electoral, los Supeivisores Generales
Licenciado Rafael Villegas Antillon y Doctor Edmundo
Vasquez Martinez; la Directora Ejecutiva Licenciada Aura
Leticia Rodriguez Moscoso; la Jefe de Supervisores
Licenciada Anaisabel Prera Flores y el grupo de
profesionales que formaron el equipo docente de la
Universidad Rafael Landivar.
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2.1. Personal Administrativo de Direccion y Supervision:

El Centro de Asesorfa y Promocion Electoral en
coordinacion con el Tribunal Supremo Electoral, contratd
los servicios profesionales de las Licenciadas Aura Leticia
Rodriguez Moscoso, como Directora Ejecutiva del
Programa, y Anaisabel Prera Flores como Jefe de
Supervisores, quienes realizaron la labor administrativa
necesaria para el logro del mismo; iniciandose ésta con la
revisibn del programa docente elaboradc por la
Universidad Rafael Landivar; seleccionaron a los maestros,
supervisaron la labor docente en la Universidad
slaboraron el materia didactico quese utilizo en
el curso, para los 404 asistentes; posteriormente
capacitaron a los 404 maestros en su actividad logistica, asi
como en uso y manejo de la papeleria que se utilizé en el
evento electoral, para lo cual contaron con la ayuda del
Doctor Alejandro Guiamatteiy el Licenciado Alfredo Vila;
implementaron platicas y visitas a las diferentes unidades
que constituyen el Tribunal Supremo Electoral, como
fueron el Centro de Computacion, Unidad Coordinadora,
Registro Electoral. Luego distribuyeron al personal
adiestrado a los 329 municipios del pafs, tomando en
cuenta aspectos como la edad, sexo, lugar de origen, tipo
de personalidad, capacidad intelectual, resultado obtenido
durante el curso de capacitacion, etc., conforme al
municipio en donde tuvieron que aplicar sus
conocimientos, basadndose en el caudal electoral de éste,
medios de transporte y lejania de la Capital.

Por otro lado la Administracion elaboro contratos
para los 404 instructores, habiendose pagado viaticos y
sueldos conforme a nomina establecida. Supervisaron los
diferentes municipios y departamentos del pais, con el fin
de comprobar la forma en que se realizaba la instruccion,
as/ como la lectura de los informes remitidos por los
instructores y supervisores.

Para las elecciones de 2da. vuelta del 8 de diciembre,
la Administraciéon selecciond a las 50 personas que se
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desplazaron como personal de apoyo a las Juntas
Electorales Departamentales, habiéndose pagado vidticos y
sueldo.

Durante el desarrollo de las actividades
administrativas, se contd con el apoyo incondicional del
personal de laUnidad de Recursos Humanos del
Tribunal Supremo Electoral a cargo del Licenciado Kari
Krausse Forno, quienes desarrollaron una excelente labor
de colaboracidn.

2.2 Organizacién Docente:

A través del Tribunal Supremo Electoral, se establecid
contacto con el Diractor del Departamento de Extensidn
Universitaria de la Universidad Rafael Landivar,
Licenciado Arnoldo Escobar, coordinindose la forma de
llevar a cabo el programa en la sede de la Universidad, la
cual ademas de proporcionar las instalaciones, organizd la
actividad docente.

Asi mismo el Centro de Orientacidn Universitaria
llevd a cabo el examen de evaluacion de los aspirantes a
trabajar como instructores del programa.

22.1. Personal Docente:

La Universidad Rafael Landivar selecciond
adecuadamente a un equipo docente formado por 8
profesionales, coordinados bajo la direccidon del Licenciado
Arnoldo Escobar; dicho grupo estuvo integrado por 4
juristas y 4 pedagogos, quienes trabajaron por parejas de
un jurista y un pedagogo, para instruir a 4 grupos de 101
maestros cada uno.

El equipo de juristas estuvo integrado por los

Profesionales del Derecho: Guadalupe Meneses de
Jauregui, Alma Beatriz Quifibnez de Galvez, Arnoldo
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Daetz Caal y Rolando Escobar; y el Pedagogo por el
Doctor Fidelio Swanay los Licenciados German Talavera,
Vicente Chapero y German Chew.

2.2.2. Supervision Docente:

Por parte de CAPEL estuvo a cargo del Doctor
Edmundo Viasquez Martfnez, ex Rector de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, y el Licenciado Rafael
Villegas Antillon, Magistrado del Tribunal Supremo de
Elecciones de Costa Rica, quienes supervisaron en forma
directa la parte docente del curso, contenido de programas,
métodos pedagdgicos y material didactico, y el
adiestramignto directo de los educandos.

Ambos Supervisores estuvieron presentes en el acto
inaugural y e! de clausura del curso y posteriormente el dia
de las elecciones supervisaron diferentes municipios y
departamentos de la Republica a fin de comprobar el
funcionamiento de la instruccion.

3 Desarrollo del Programa:

3.1.  Seleccidon de los Instructores:

El Ministerio de Educacién Publicay el Registro de
Ciudadanos del Tribunal Supremo Electoral,
proporcionaron listados de maestros y empadronadores sin
empleo, de los cuales se citaron a 900 personas por medio
de telegrama, para una evaluacidén previa que se realizo en
la Universidad Rafael Landivar en el Centro de
Orientacion. El objeto de la evaluacibén fué seleccionar de
los 900 asistentes, a las 404 personas que estuvieran mejor
capacitadas y llenaran los requisitos necesarios para el
Programa.

La evaluacidon se llevd a cabo durante 3 dfas y se
obtuvo el resultado inmediatamente, a través de un reporte
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de seleccibdbn (anexo 3) el cual indicb varios rubros que se
tomaron en cuenta para la eleccion de los inaestros.

Debido a que la mayoria de los aspirantes provenfan
del interior del pafs, se les reunid en el Farque de la
Industria los dias 29 de septiembre, 5y 9 de octubre, para
ser trasladados posteriormente a la Universidad Rafael
Landivar en buses que, a través de gestiones realizadas por
ta Direccion y Jefa de Supervision del Programa,
proporciond la Direccion General de Caminos durante la
seleccibn y toda la semana que durd el curso.

3.2 Curso-Docencia:

Previamente al inicio del curso, se dividieron los 404
maestros en 4 grupos de 101, distribufdos en 4 aulas
diferentes, los cuales recibieron la instruccidn en forma
simultdnea. (Anexo 4). Para una mejor identificacion de
personas y grupos se les proporcioné un gafete de 4
diferentes colores (anexo 5) en el cual se identificaba al
cursante.

La leccion inaugural se celebro el dia 14 de octubre
de 1985, estuvo a cargo de altas personalidades
universitarias, electorales y de CAPEL. {Anexo 6), Se
desarrolld6 en el auditorium de la Universidad Rafael
Landivar y pronunciaron elocuentes discursos el sedor
Rector de la Universidad, Monsenor Luis Manressa y
Formosa, el Presidente del Tribunal Supremo Electoral,
Liceinciado Arturo 'derbruger Asturias y el Director
_ Ejecutivode CAPEL Doctor Jorge Mario Garcia Laguardia
{Anexo 7). En esa misma oportunidad, el Licenciado
Arnoldo Escobar, Jefe del Departamento de Extension
Universitaria, explico los alcances del programa y los
métodos que seutilizarfan. Es de advertir que el acto fue
solemne y contd con la presencia del Tribunal Electoral en
pleno y del personal Administrativo de Supervision vy
Docente del '"Proyecto Educativo CAPEL, Elecciones
1985"
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Durante la semana comprendida del 14 al 19 de
octubre de 1985, se impartieron las clases a los
Instructores, en las aulas de la Universidad.

El programa de capacitacion (Anexo 8) pretendio,
basicamente, establecer una union en cuanto a lo que la
teoria exigia por parte de quienes estarian en contacto
directo con el proceso electoral, el dia de las eleccicnes, y
lo que la préctica presenta en determinadas situaciones. El
programa partiode una explicacion global
del proceso e'ectoral por efectuarse, lo cual incluyd
exposiciones acerca del marco legal del proceso, asi como
de las diferentes instituciones que participarian en las
elecciones.

Con dichas exptlicaciones, los instructores pudieron
clarificar concretamente, tanto su ubicacion dentrode la
administracion del proceso, como los Iimites de autoridad
de quienes participarfan durante el mismo.

En las siguientes sesiones, se expuso lo importante y
lo especial del proceso electcral, de acuerdo a las
caracteristicas en cuanto al numero de puestos que se
elegian, haciendo énfasis en la modernizacion del proceso
en relacion a procesos electorales anteriores. Se siguio con
practicas y casos especificos, que ayudaban a los
instructores en un manejo adecuado de los diferentes
instrumentos a utilizarse, lo cual inclufa Leyes, papeleria
especial, mapas, cuadros y todos aquellus auxiliares que
permitieran unamayorcomprension de lo que teoricamente
se encontraba explicado en los diferentes instructivos,
preparad os para facilitar ‘as labores de cada miembro de las
Juntas Electorales, ya fueran 2stas Receptoras de Votos,

Municipales o Departamentales.

Se incluyeron practicas acerca del mancjo de gruposy
ciertas habilidades administrativas, con el fin de
prepararlos para su posterior trabajo en las ccmunidades
de!l pais, en las cuales deberfan motivar a las distintas
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autoridades electorales en una tabor multiplicadora de los
conocimientos que ellos habian recibido previamente.

Esimportante aclarar que se hizo énfasisen la practica,
por lo cual los instructores pudieron detectar, por medio
de los distintos laboratorios y scciodramas que fueron
prepcrados, ta casuistica que puede ocurrir en los
momentos en os cuales un proceso electoral se encuentra
en desarrollo, y que necesita de mucha habilidad
administrativa, para aclarar concretamente, ia naturaleza
de los problemas que se presentan y con tranquilidad,
tacto y tino, poder resoiverlos sin afectar mayormente al
proceso y perrnitir su natural desenvolvimniento.

Para el desarrollo del programa se utilizo el material
didactico necesario, clasificado en 3 grupos:

a) material docente (anexos, 9.1 a9.12).

b) material electoral, proporcionado por el Tribunal
Supremo Electoral (anexos, 10.1 al 10.9).

c) Leyesaplicables al proceso electoral.

Cabe sedalar que durante la semana del curso se
proporciond un refrigerio diario por parte de CAPEL,
debido a la duracion de los per fodos de clases.

Asi mismo a! final del curso, en el acto de clausura, se
otorgo un diploma de asistencia a las personas
seleccionadas como instructores (Anexo 6). En dicha
clausura estuvieron presentes autoridades universitarias, del
Trilunal Supremo Electoral y de CAPEL. Debe agregarse
que los educandos tuvieron una participacion activa en la
clausura, habiendo mostrado sus habilidades y la buena
formacion recibida.

4. Ciasificacion de instructores y supervisores
departamentales:

Al finalizar el curso, se pasd a los maestros un
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cuestionario de comprobacion de aprendizaje (anexo 11}y
el resultado obtenido en éste, sirvio de base para
clasificarius en lnstructores o Supervisores
Departamzntales, elaborandoles su contrato respectivo.
(anexo 12).

Una vez hecha esta clasificacion, se procedio a la
distribucidon en los diferentes municipios y cabeceras
departamentales de la Republica y nuevamente se fomaron
en cuenta los resultados obtenidos, enviandose en esta
forma a los Departamentos mas importantes a los
Supervisores con mas alto punteo e igual criterio se uiilizo
para la distribucion de instructores; también se tomaron en
cuenta elementos personales como edad, sexo, lugar de
origen, conocer determinado dialecto y en general, toda
circunstancia que ayudara a que la persona enviada
estuviera en el lugar adecuado para el mejor logro de su
mision.

En el momentode su desplazamiento se entrego a cada
maestro: una carta de presentacion, constancia de
permanencia e instrucciones generales (anexos 13, 14y 15)

Se determind la necesidad de enviar a mas de un
Supervisor a los Departamentos con mayor cantidad de
Municipios, asi como a aquellos en que la distancia
territorial era muy extensa, entre uno y otro municipio, o
que las vias d2 comunicacion fueran dificultosas, ya que de
no tomarse estas medidas hubiera resultado nnposibie gue
un Supervisor cubriera todo un Departamento.

Con base en aspectos tales como combustible
necesario, la cantidad de Juntas Receptoras de Votos que
habia que instruir y afluencia de votantes, también se
envid mds de un instructor a un mismo municipio.

Por otra parte se establecio que el instructor gue

cubriera un municipio, donde las Juntas Receptoras de
Votos fueran pocas, una vez terminada su instruccion y
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con la anuencia del Presidente de la Junta Electoral
Municipal, se trasladara a algun otro municipio cercano a
servir de apoyo si esto era necesario. Estos movimientos
siempre estarian determinados por el Supervisor
Departamental.

4.1. Instrucciones en funciones:

El instructor al momento de llegar al municipio
indicado, debia acreditarse ante el Presidente de la Junta
Electoral Municipal y conjuntamente con éste, escoger el
lugar adecuado para impartir su instruccion y hacer un
llamado a los integrantes de las Juntas Receptoras de
Votos. Una vez reunidos se establecid el horario adecuado
para la instruccion y se dio inicio a la actividad instructora,
elaborando diariamente un ‘nforme de su actividad, cl
tiernpo que ocupd en ésta, el nimero de instruidos y
cualquier otra circunstancia que consideré importante,
aplicando en su labor lo que le fué ensefiando durante su
capacitacion; en caso de duda que no pudiera resolver,
deberia cursarta inmedietamente a su Supervisor
Departamental.

Una vez terminada la instruccion, el dia de las
elecciones y los dias posteriores estarfa a disposicion de la
Junta Electoral Municipal, como elemento de asesoria y
apoyo en la realizacion del evento electoral, hasta llegar a
la culminacion por medio del escrutinio.

Termiriada su labor en el Municipio regresaria a la
capital, en donde el dia indicado entregaria a su supervisor
el informe final y la constancia de permanencia.

5. Supervision:

5.1. Supervisores Departameritales:

A cada supervisor departamental se le proporciond su
respectivo vehiculo, gastos para combustible y pago de
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servicio de lancha en los lusares donde fuera necesario
utilizar este medio de transporte.

Al llegar al lugar asignado debia presentarse ante el
Presidente de ta Junta Electoral Departamental,
acreditandose en la forma correspondiente, y entregarle a
éste el itinerario qu2 cubriria diariamente a fin de poder
establecer el lugar donde se encontrarfa. En el caso de que
en su Departamento hubiera mas de un Supervisor estos
deberian distribuirse los municipios a cubrir, por zonas.

Cada dia el Supervisor visitaria cierto niumero de
Municipios comprobando la marcha de la instruccion y en
caso necesario solucionar las dudas planteadas por los
instructores; si esto no le era posible deberia comunicarlo a
la Direccidon o a la Jefe de Supervisores del Programa,
quienes lo instruiran por el medio de comu nicacion posible
0 en su caso, trasladandose al lugar indicado.

Asi mismo deberia elaborar un informe estadistico
diario sobre !os municipios visitados y pedir a cada
Presidente de la Junta Electoral Municipal constancia de su
visita. El supervisor departamental mantenia corau nicacion
pemanente con la Direccion y Jefe de Supervisores del
Programa.

E' dfa de laselecciones y los posterioresa ésta,
prestaria su colaboracion y apoyo a la Junta Electoral
Departamental a fin de lograr, a la mayor brevedad, los
resultados obtenidos en todo el departamento y en caso
necesario, trasladarse al municipio donde fuera requerido.

Por UGltimo regresaria a la capital, en donde los
instructores de su Departamento le entregarfan sus
respectivos informes y sus constancias de permanencia, y él
elaboraria su informe global final entregando éste a la
Direccion y Jefe de Supervisores del Programa.

5.2 Supervision General:
Los Doctores Jorge Mario Garcfa Laguardia vy
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Edmundo Vdsquez Martinez, y las Licenciadas Anaisabel
Prera Flores y Leticia Rodrfguez Moscoso, realizaron con
la colaboracion de! Licenciado Rafael Villegas Antilidn la
supervision general dei programa, por lo que se desplazaron
a diferentes regiones del pais, con el objeto de comprobar
la labor desarrollada por supervisores departamentales e
instructores. En sus visitas a los departamentos y
municipios asistieron a las clases de instruccidn,
sostuvieron platicas con Presidentes de las Juntas
Electorales Departamentales y Municipales, para conocer
su criterio acerca de la labor que se estaba desarrollando.
Ademas prestaron asesoria tanto a los instructores como a
los supervisores departamentales a fin de resolver los
diferentes planteamientos hechos por éstos.

Asi mismo el Doctor Garcfa Laguardia rnantuvo
comunicacion constante con el Tribunal Supremo
Electoral y con las Licenciadas Rodriguez Moscoso y
Prera Flores, con el objeto de establecer la buena marcha
del programa, asi como dar su asesorfa permanente,
abarcando de esta forma una supervisibn total de!
funcionamiento del ‘‘Proyecto Educativo CAPEL,
Elecciones 1985".

6. Segunda Vuelta:

Dada la labor realizada en la primera vuelta, y a
solicitud de varias Juntas Electorales Departamentales, se
tomo la decision de seleccionar a 50 de las personas que
mejor trabajo habian realizado, a fin de que se trasladaran
a los diferentes departamentos de la Replblica para las
elecciones de 2da. vuelta, del 8 de diciembre de 1985,

Esta vez ya no fue necesaria la instruccion, pues se
habia proporcionado anteriormente, y la labor de los
maestros consistio en colaborar con las Juntas
Departamentales para obtener los escrutinios a la may or
brevedad posible. Las personas destacadas cubrieron todos
los departamentos, habiendo més de una en cada lugar y
durante un plazo de 5 dfas.
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7.  Audiovisuales especiales

7.1 Audiovisual educativo:

En colaboracién con la empresa de produccion "'ANC
Producciones', bajo la direccion de la Jefe de Supervision
Licda. Anaisabel Prera Fiores, se elabor6 un fflmico que
tenfa por objeto simular parte del proceso electoral: la
apertura de mesas de votacion, asistencia de votantes
manera de ejercer el voto y cierre de escrutinio. El film
final, ya editado, tuvo una duracién de diez minutos y es
de hacer notar que, fuera de un actor profesional, que
también integrd el cuerpo docente universitario, todos los
demds participantes eran personal de CAPEL o del
Tribunal Supremo Electoral.

Esta filmacion se utiliz6 como material didactico
durante la imparticion de los cursos y se transmitio,
durante varios dias, en hora prima, por todos los canales de
television del pais en forma gratuita. La idea de
transmitirla por television era permitir a los Maestros
Instructores, ya en los Municipios, la utilizacion de la
filmacion como medio de explicarles a los integrantes de
las Juntas Receptoras de Votos, en forma audiovisual, el
procedimiento electoral, aunque no se contara con equipo
electronico especial.

Cabe agregar que el éxito de ésta filmacion hizo que
se enviaran copias de la misma, a su solicitud, a la:
autoridades electorales de Canada, E! Salvador, Antigua
Barbuda y Republica Dominicana.

7.2 Audiovisual informativo:

Para tener un archivo audiovisual del curso impartido
a los Maestros Instructores, la misma empresa de
produccion arriba sefalada, prepar6 la edicion de las tomas
que se hicieron en la Universidad Rafael Landivar, que van
desde el Curso Inaugural, los métodos docentes y alcances

21



de los programas, escenas de clase, hasta el acto de
clausura.

Para elaborar los dos audiovisuales se contd con el
apoyo economico del Republican institute for
International Af“airs.

8. Comentarios y recomeindaciones generales:

Debido a la aplicacion de un nuevo procedimiento en
las Elecciones programadas para e! 3 de noviembre de
1985, asi como a la exigencia de que las personas que
integraran los distintos Organos electorales no formarén
parte activa de ningun partido polftico, el programa de
capacitacion de los miembros de las Juntas Receptoras de
Votos revistio gran importancia, ya que a través de &l se
logro la culminacion de un proceso electoral democratico.

Cabe senalardentrode losprincipales logros alcanzados:

a) La rapidez con que se atendio al votante, evitando asf
la formacion de largas colas, que en elecciones
anteriores contribuyeron de alguna manera al
abstencionismo.

b) La elaboracidn técnica del escrutinio final, agilizando
la obtencidn de los resultados.

¢) La forma en que estos resultados fueron trasladados a
las autoridades electorales correspondientes,
permitiendo que el Tribunal Supremo Electoral
proporcionara datos oficiales a la ciudadanfa a la
mayor brevedad.
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d)

f)

La concordancia que se dib entre los resultados
consignados en las actas de escrutinio elaboradas por
las Juntas Receptoras de Votos y los resultados
obtenidos a través del sistema de computacion.

La limpieza y claridad con que se elabor0 toda la
documentacidn entregada por las Juntas Receptoras
de Votos.

E! apoyo brindado a las Juntas Electorales
Municipales y Departamentales durante todo el
evento electoral.

Deben también comentarse otros logros aicanzados a

través de este programa, como fueron:

)

9)

La educacidon civica que recibieron mas de 400
instructores y a través de éstos, los 12,882 integrantes
de las Juntas Receptoras de Votos, trasladando todos
juntos este espiritu democratico al nlcleo familiar y
social de cada uno constituyendo en Guatemala, la
campafa civica-educativa mas grande que se 'aya
dado en la historia democratica del pa fs, logrando un
aporte sin precedente. (Anexo 16)

El hecho de que varios de los capacitados tomaron la
decisiébn de ingresar a la Universidad, motivados por el
contacto que habian tenido con este centro de
estudios, durante el desarrollo del programa.

Finalmente, es de recomendar que este tipo de

Programas sean llevados a aquellos pafses en vias de
desarruiio democratico en los que un proceso electoral
puro viene a ser el cimiento de un sistema gubernamental
que responda a las necesidades de cada pueblo; y que tal
proceso solamente se puede dar cuando a las personas que
en alguna forma intervienen en él se les tecnifique por
medio de Organismos especializados como es el Centro de
Asesoriay Promocion Electoral —CAPEL—.
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ANEXO 1

PROYECTO DE FORMACION Y CAPACITACION DE
JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS

PRESENTACION:

Conforme la division polfticadel pals hay 23 distritos
electorales y hay 329 municipalidades que son sub-distritos
electorales, dentro de las cuales, por las caracteristicas de
su poblacion, al menos 300 recibirfan con benepldcito
cualquier asistencia educativa y de asesoria que prccure
ayudar al funcionamiento de la Junta Electoral Municipal
y en especial, mejorar el de las Juntas Receptoras de
Votos.

l.a Junta Electoral Municipal, designada por el
Tribunal Supremo Electoral, se integra con tres miembros
propietarios y un suplente. Esta Junta Municipal nombra a
los cuatro miembros de cada Junta Receptora de Votos:
un Presidente, un Secretario, un Vocal y un Alguacil
auxiliar. Hay una Junta Receptora de Votos por cada 500
electores, asi que en cada municipio el numero lo
determinan los electores empadronados. Por ejemplo, en el
municipio de Mixco, con unos 65,000 electores
registrados, deben funcionar 130 Juntas Receptoras de
Votos.

La Junta Electoral Municipal, recibe las mesas, sillas,
dispositivos de votos y Padron Electoral y todos los
materiales, incluyendo papeletas para votar, y debe
distribuirlas y colocarlas en los lugares adecuados, todo lo
cual hace con colaboradores que trabajan sin costo para las
Juntas, siendo estos colaboradores, la mayoria de veces,
empleados de las municipalidades del lugar.

Unos dias antes del sefalado para la votacion, los
miembros de las Juntas Receptoras de Votos (cuatro en
total por cada Junta) deben ser nombrados e invitados para
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recibir instruccion de como deben proceder y siendo
importante su funcionamiento, también lo es que estén
mejor preparadas las personas integrantes de las Juntas
Receptoras de Votos. En unesquema adjunto de funciones,
se detallan, todas las actividades de la Junta Receptora de
Votos notandose del cuadro, la multiplicidad de actos que,
sin una buena instruccion previa, no pueden ejecutarse
bien. Si ademas tomamos en cuenta que para la proxima
eleccion se espera que funcionen, fuera de la capital, mas
de 5,000 Juntas Receptoras de Votos se comprende lo
importante que es educarlas.

Es indudable que, como base de la democracia, una
buena eleccion afirma el sentido de participacion en el
Gobierno de! votante, lograndose que, con el voto, se
eduque al ciudadano para su desarrollo dentro de la
democracia. Si ello se logra, se evita la aceptacion de
gobiernos que no provienen de una eleccion popular.

Asimismo, entre mas capacitados estén los encargados
de recibir los votos, habra mas efectividad en su actuacion,
dando confianza y seguridad al votante.

OBJETIVO:

Este programa educativo tendria por objeto capacitar
a 375 maestros de educacion primaria para que ellos, a su
vez, se sitien dos semanas antes de la proxima eleccion, en
cada uno de los municipios de la Republica, con excepcion
de la capital, encargandose de ser ellos lcs que colaboren
con cada Junta Electoral Municipal capacitando e
instruyendo a los integrantes de las Juntas Receptoras de
Votos. Sc excluye la Capital, pues alli hay mas recursos
humanos que hacen innecesaria la capacitacion especial de
las Juntas Receptoras de Votos.

RECURSOS HUMANOS:

A pesar de que los Municipios son 329 (sin la capital)
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se ha pensado en un nimero mayor de Instructores (375)
para que uno actue como Encargado Principal, 22 como
Supervisores Departamentales, uno como Jefe de
Supervisores y 23 coiro suplentes de ausentes y enfermos
o para aumentar el programa en municipios con muchas
mesas electorales, tales como Quezaltenango, San Pedro
Sacatepéquez, Mixco, etc.

Se ha pensado en que sean Profesores graduados en
Educacion Primaria los que se contraten para ejecutar el
programa, ya que ellos tienen capacided docente y
didactica. En el pai's hay suficiente nimero de profesores
que pueden ser contratados temporalmente ya que estan
desempleados y sub-empleados.

Apoyo Secretarial lo dara el Tribunal Supremo
Electoral.

DURACION DEL PROGRAMA:

Al conocerse la fecha de celebracion de las elecciones,
se elaborarfa un calendario a efecto de que ocho semanas
antes, se contraten al Encargado Principal y al Jefe de
Supervisores, para que ellos en dos semanas, preparen los
instructivos operacionales y el material necesario para
capacitar a los instructores, y a los Supervisores.

Seis semanas antes de las elecciones se contratarian a
los 22 Supervisores, a los que se les daria instruccion y con
quienes se prepararfan el resto del material operacional vy,
un especial, didactico.

Cuatrn semanas antes de las elecciones se contratarian
los restantes 351 Instructores a quienes, durante dos
semanas se les capacitaria en la Capital, para que puedan
estar en capacidad de instalarse en las cabeceras
municipales, dos semanas antes de la eleccion.
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Los 351 Instructores terminarian su contrato la
semana siguiente a la eleccion, durante la cual presentarfan
un Informe a sus Supervisores.

Los 22 Supervisores terminarfan su contrato dos
semanas después de la eleccion, tiempo durante el cual
presentarian su informe al Jefe de Supervisores.

El Encargado Principal y el Jefe de Supervisores
terminarian su contrato cuatro semanas después de las
elecciones, tiempo durante el cual presentarian su informe
al Tribunal Supremo Electoral y harfan las
recemendaciones del caso para el proximo proceso
electoral.

Como consecuencia al tiempo méaximo del Programa
sera de doce semanas.

SISTEMAS EDUCATIVOS A USARSE:

Los Instructores utilizarfan, como método de
ensefianza, la simulacion de actos eleccionarios, utilizando
los materiales que previamente el Tribunal Electoral ha
situado en cada municipio.

También se utilizarfan los folletos impresos que el
Tribunal, como acostumbra, prepara para la celebracion de
las elecciones.

No se utilizarian métodos que exijan el uso de mucho
material didactico adicional, ni equipo proyector o de
sonido ya que, no solo no se cuenta con él, ni con fondos
para preparar material, sino que en muchos municipios se
carece de instalaciones adecuadas para esos equipos.

Después de cada presentacion de simulacion del acto
eleccionario, en presencia de los miembros de la Junta
Electoral Municipal que puedan estar presentes, el
Instructor ayudara a aclarar dudas que se presenten. El
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instructor se abstendra de interpretar las disposiciones
legales, lo cual so6lo pueden hacerlo las autoridades

debidamente autorizadas para ello.
OTRO EQUIPO NECESARIO:
Los Supervisores, el Jeie de 3Supervisores y el

Encargado Principal necesitaran vehiculos para realizar su
labor. Como ésta es temporal, se contrataran 24 vehiculos

para seis semanas.
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ANEXO 2

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
COMUNICADO DE PRENSA

Il.— Con la destacada colaboracion del Centro de
Adiestramiento y Promocion Electoral (CAPEL), agencia
internacional con sede en San José de Costa Rica y dirigida
por el Doctor Jorge Mario Garcia Laguardia, distinguido
jurista guatemalteco especializado en Derecho Politico, se
estd iniciando un programa de capacitacion para mas de
5,000 juntas receptoras de votos que funcionaran en las
proximas elecciones generales.

El programa se desarrollara en tres etapas: la primera
consiste en la seleccion de aproximadamente 400
profesores c'e educacion primaria que ya se esta llevando a
cabo, utilizando listas de maestros sin empteo de ambos
sex0s que ascienden a varios millares y de los cuales se
escogen a los m*s capacitados; la segunda es un programa
de Extension Universitaria con la colaboracion de la
Universidad Rafael Landivar, que se propore capacitar a
estos maestros mediante conferencias, seminarios vy
demostraciones practicas en todos los aspectos importantes
del proceso electoral guatemalteco; y la tercera, a
desarrollarse durante las dos semanas anteriores a la
eleccion, destacara a los maestros asi adiestrados hacia los
330 municipios del pais, oseaunoy en algunos casos dos
por municipio, para que con los conocimientos adquiridos
y su experiencia pedagogica, instruyan a fos miembros de
las Juntas Receptoras de Votos para que puedan
desarrollar adecuadamente sus obligaciones y resolver con
prontitud los problemas que puedan presentarse durante
las elecciones y el escrutinio de votos. Los maestros
terminaran su funcion al dia siguiente de las elecciones y
seran debidamente remunerados.

CAPEL sufragara los gastos que ocasione este
importante programa de capacitacion, por lo que, desde
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ahora, el Tribunal le expresa sus agradecimientos mas
cumplidos, que hace extensivos a la Universidad Land ivar
y muy especialmente, a Jorge Maric Garcia Laguardia.

Guatemala, 12 de septiembre de 1985.
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ANEXO 3

REPORTE DE GELECCION

NOMBRE: FECHA: No.
B.F.A. RANCO K-72 RANGO

Vocabulario 1 Emotividad

Vocabularic 2 Actividad

Vocabulario Total Resonancia

Fluidez Verbal Dominio

Razonamiento 1 Reflexibn

Razonamiento 2 Sociabilidad

Razonamiento Total Contro! Voluntario

Numérico 1 Sinceridad
OTIS GAMMA NOTA FINAL
C.l. NIVEL
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ANEXO 4

LISTADO GRUPO A -28-9-85

Alfonso Vitelto Alvarado del Pinal
Carios Albaerto Alvarez Arrue
Celina Galindo Schartz

Claudlia Saiomé Herndndez Siiva
Lidla lvetts Gonzdlex Torres
Quintin José Angal Girbn Garcfa
Ricardo Close Caballeros

Carlos Rodolfo Estrada Andrade
Elizabeth Toledo Morales

Byron Acavedo Alvarado

José Enrique Sinchez Garcfa
Luis Salvador Noriega Natareno
Erick Fernando Pérez Garcfa
Rodoifo Herndndez Estrada
Frocbe! Eleazar Guaban Santos
Elernarda Mendoza Rubio

Ana Marfa Judrez Recinos

Mirna Violeta Castillo Herndndez
Mirna Violata Castillo Herndndez
Luis Matilde Candelaria Paz Pérez
Elsa Medina Aquino

Fausto Vinicio Cordova Dfaz
Mauricio Guerra Moraies

Mayra lliana Chvez Espina de Rossl!
Myrna Leticia Herrarte Ariano
Débora Albertina Alvarado Gulnac
Gioconda Michetle Escobar Garcfa
Homero Roderico Herrara Herrara
Jullo César Otiva Ferndndez
Emigatio Cimez Salazar

Amavila Lissatte Saba de Ramos
Elvis Gliberto Tetlo Alvarado
Alfredo Salvador Ixcot Santiago
Victor Hugo Crocker Mayorga
Edwlin Antonio Morales Morales
Carman Judrez Figueredo
Rosario Echeverrfa Guzman
Lisbeth Nohemi Estradade Leon
Francisco Veldsquez valdsquez
Juana Cecitia Tzaj Chox

Nestor Haroldo Lépez Martinez
Adolfo Rolando Santos l.bpez
Rodolfo Corzo Cabaileros

Julio César Samayoa Alvarez
Samuel Ezequias Aivarez Pérez
Rosidalia Garcfa Salazar

V(ctor Roberto Barillas Pinot
José Roberto Sdnchez Bolados
Mbnica Bravatti Mejfa

Patricia Leonor Escobar Recinos
Juan Adolfo Lbépez Flores
Alfredo Sac Escobar
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Marfa del Carmen Choc Oxom
César Ad4&n Lbpez Bonilla

Erick René Puga Sosa

Catarina Lebn Us

Gustavo Adolfo Lbpez Pérez
Walter Danilo Herndndez Corado
Anicka trinochka Figueroa Castellanos
Alma Medina

Dlana Melissa Pop Judrez
Augusto Ramén Guachfn Lépoez
Pedro Nicolas Tebalan Muc

José Francisco Esquit Yal

Graethel Amarilis Fuentes de Ledn
Jesus Luis Silvestre Montejo
Sandra Patricia Cardona Gonzilaz
Alba Marcedes Alvarado Mogolibn
Elda Estela Avila Etec

Netson Maciovio Castaneda Rivera
Irma Teresa Zamora Gémez

Elda Mirtala Lépez Gramajo de Ledn
César Guillermo Herrera Gualim
Waldemar Pérez Oxon

Carlos Manolo Jeréz Ovalle

Edgar Marroquin Lépez

Brenda Elizabeth Novales Estrada
Iveth Lorena Morales Garcfa
Carlos Antonio Batz Pérez

Marta Guadalupe Ojeda Ortiz
Marta Liria Loépez Chévez

Pricila Ortensia Orozco Godinez
Maritza Morates Lbpez

Marta Luz Aguilar Garcfa

Aracely Noemi Moraigs Lbpez
Ervin Ear Herndndez Garzona
Haydeo Urias Morales

Epifanio Salazar Sal

José Domingo Herndndez Garcfla
Héctor David Ixchajchal Garcfa
Marfa Eugenia Visquez

Olga Otilia Ordénez Cajchun
Francisco Alvarez Sebaguija,

José Antonio Andrade Soto.

LISTADO GRUPO “‘B”

Marco Vinicio Paz Monterroso
Carlos H. Narciso Coronado

Juan Pablo Alvarez Carrera

Mario René Ateman Gémez
Alberto Vassaux Castellanos
Rbmulo Abel Soto Gonziluz

César Eduardo Garcfa Mayorga
Edwin H, Alonso Mejfa

Héctor Rolando Leonzo Hernindez
Ellzabelh Sol4rzano Barrios

Yadira Maribel Villatoro Ortiz de Gramajo
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Telma Yolanda Guzmén Domfnguez de Cacao
Juan José Lbpez Garcfa

Emma Esperanza Arevalo Mejla
José Anibal del Cid Lucero

Jutio Roberto Lopez Garcla

Luis Rodoifo Godoy Ramos
Byron Estuardo Dfaz Sandoval
Oscar Alernan Gémez

Gloria Miguelina Lopez Gonzdlez
Willy Robarto Mazariegos Angel
Guillermo Cuevas Monastario
PMarfa Eugenia Judrez Figueredo
Milfred Lily Poitevin Garavito
Luis Enrique Gunzllez Dfaz
Hugo Armando Gutiérraz Lbpez
Héctor Leonel Queme

Magda Estela Saenz Ficres

Osvin Amilder L&pe1 Maldonado
Jacinta de Jestis L&, 2z Morales
Max Fernando P.cbn Pochn
Sandra Patricia /Arango

Rosend o Ordabdnez Maldonado
Marfa Cristina Martinez Rivas de Aquino
Roelmer Antonio Cardona Fuentes
William Morales Gramajo

Marfa Mercedes Gdlez Villatoro
Alvaro Carlos Aguilar Figueroa
Candido Bal Curruchiche

Victor Manuel Panjoj Tol

Juan Rodolfo Soto Cortéz

José Alberto Ac Macz

Rosa Mella Rodrfguez Vargas
Flor de Marfa Orantes Santos
Samuel Aroldo Judrez Rodrfguez
Hugo René Puente Arriola
Miricm Isabel Rodrfguez Ferndndez
Edgar Vinicio Alvarado Ramos
Mara Leticia Oseida Cordova
Alba Leticla Romaro Cifuantes
Hilida Coralia Zamora Portitio
Carlos Jacinto Alvarado Tello
Marfa del Carmen Lbpez Zamora
Blanca Judith Gonzélez Castillo
Gladis Aracely Rivera Estrada
Héctor René Santos Linares
Everardo René Jiménuz Castillo
Luis Romeo Garcfa Ronqulllo
Oscar Mauricio Penate Mazari.gos
Alvaro Augusto Aguilar Rivera
Alicla Garcfa de Aceituno

Pedro Iboy Chiroy

Miriam Lissette Orozco de Melina
Eduardo Alberto Ramirez Pafia
Josd lihedi Lopez de Lebn
Roberto Cifuentas Arriaga

Rosbi Alcira Arriaza Palz

Enrique Lbpez Pzlacios

Dionlcio Gonzdlez Mateo
Slgfredo Pineda Roma
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Héctor Garcfa Aviia

Sandra Garcfa Paiz

Lubia de Barillas Estrada

Sonla Alonzo Garcla

Mirlam Jeanett Pinto Cabhrera
Romualdo Alejandro Galindo Garcfa
Elba Ninnette Aviles Salazar

Edgar Rolando Espinozade Lebn
José Oscar Coy Paan

Lorenzo Bernardino Chavajay Dlonisio
Canuto Ramirez Rojas

Blanca Estela Garcfa Lopez

Eyda Marlbel Martfnez Gonziiez
Manucl Esquipulas Cof Sohom
German Arreasa Mazariegos
Yasmina Sucel Rfos *

Victor Hugo Ortfz Agulirre

Antonlo Zapbn Alvarado

Lidla Estela Judrez Merlos

Rosa de Castilio Tzicap

Francisco Benlta Gutlérrez Aivarado
Henry Maigham Judrez

Marta Grisclda Morataya Soto

Eva Angelina Domfnguez Echeverrfa
Irma Yolanda Morales Contreras
Miguel Martfn Baqusay Baqusay
Carlos Antonio Benitez Quieju
Lissotte Santizo de D4vlia

Manuel Pantaledn Chuc Chan

Felipe Boche Monzin

Domingo Vojcora Pop

Gledys Leonarda Careedano Romero
Israol Choy Ajquejay

M. Anabella Garcfa Herndndez
Byron Leonel PArez Moralegs

Vilma Aracely Jeréz Celada

Ana Marfa Garcfade Bixcul.

LISTADO GRUPO “C"” 5-10-86

J. Fernando Archlla Rulz

Mario Alfonso de Jesls Hegal Castetlanos
Radl Fernando Ovalle Menéndez
Jorge A, Ramos Contreras

Elizabeth Veldsquez Rodrfguez
Omar Zodac Cano Dfaz

Carlus Enrique Del C!d Figueroa
Juan Pablo Itzol Castuilanos

Luis Conri.do Visquez Saravia
Gladls A. Gonzdlez Orozco

QOlmedo Azael Alvarado Laelva
Eduardo Solbrzano Méndez

Silvia Morales Julrez

Marlo Franclzco Garcfa Plneda
Vilma Jeannette Samayoa Rodrfguez
B. Eugenia Rodrfguez Sandoval
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Erick Ronaldo de La Roca Lobos
José Luis Rivero Ferndndez

Erick Rolanda Moraies Rojas
Milcades Valdemar Monterroso Viifagrén
José Francisco L8pez Dfaz

Héctor Rubén Quezada Castro
Mirlam Lissath Dfaz Palma

Amelia Godoy Dfaz de Jauregui
Estuardo Rend Sierra Arriola

Jorge Visquez GOmez

Héctor Augusto V &squez Rodrfguez
Luls Tzoc Ixmata

trma Vioieta Gbmez Barrera

Rosa Marfa Vallente Lbpez

Juilo Marvin Barrlos Molina

Juan Carlos Caliejas Celis

Alicla Magaly Lebn Penate

Dora Marfa Agustin Garcfa

Lesbia Leticia Samayva Castro
Rosa Ellda Campos Solbrzano
Gladys Regina Méndez Tello
Margarito Estrada Enriquez
Joaquin Villatoro Ochoa

Oscar Ledbn Santos Lbpez

Glorla Elida Lopez Merlos

Sandra Guerra Sdnchez

Haroldo Herrera Urizar

Vilma Herrera Rodas

Sandra Patricia Mazariegos Alburez
Rodolfo Méndez Racinos

Siivia Molina Mazariegos

Lylianne Daniel Gastaing Abbidie
Miriam Glayds Herndndez Herndndez
Violeta Meono Rodas

Jorge Luis Barrios Solis

Marjo Gulllarmo Sosa Ochaeta
Catarina Puac Navichoc

Edgar Fredy Montejo Dfaz

Sall Erasmo Pdrez Alvarez

Luis Antonic Villatoro Lépez
Carlos Moisés Reclnos Lépez
Mercedes Alicla Roca Miro

Alicia Elizabeth Pérez de Ajuilar
Ludy Scraya Garcfa Mazarlegos
Oscar Santiago Tello de Lebn

Alma Olimpia Villatoro Castlllo
Margarita Elizabath Gonzilezde Judrez
Mario Rubén de Lebn Lbpez
BenjJamfn Rupaerto Orozco Godfnaz
Armandu Antonio Ruano Lépez
Alda L.uiu Mauriclo Alvarado
Sarglo Alejandro de Lebn Celada
Hilda Marleny Rodriguez de Recinos
Erika Maribel Paz Cordova
Franklin Galicla Marida

Carlos Cnrique Furldn Bran

Luis Rodolfo Gémeaez Mendoza
Estela Victoria Amexquita Chupin
Marfa Guadalupe Novalaes Esirada
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28,

Leonel Estuardo Urizar Contreras
José Enrique Socop Tax

Juan Chuc Mejfa

Haerlinda de Jestis Morales

Mirna Argentina CojullGn Garcfa
Ana Francisca Mendoza Cuque
Vicente Holman Montejo Herrera
Marfa Arnulfo Zelada Carrizosa
Olga Judith Campos de Paz
Fredy Romeo Martin Orddnez Pérez
Carios Enrique Dorlon G4ivez
Mario Giiberto Lbpez Hernindez
Manuel Coj Co}

Manuel Antonio Salazar Visquez
Mynor René Lbpez Leal

Angela Herrera Guallm

Selvia Irane Tello de L.edn

José Luls Lbpez Hernindez

Ana L.uz Castafeda Monroy
Meiva Lily Lépez Harndndez
José Esteban Pérez Peralta

Luis Elfidilo Mérida Lépez
Reginaldo Chuy Morales

Julla Evelia Herndndez Payola
Mary Albizuras Dévila,

LISTADO GRUPO “D"” 5-10-85

Patricla Ramos Estrada

Jorge Estuardo Lépez Quintana
Juan Manuel Valdes Villalba
Eduardo Alfredo Julrez Moraies
Sussette Lorena Medina Calada
Jorge Francisco Pineda Soza

Aldo Filamdn Flores de L.ebn
Rodrigo Mendoza Rosales
Francisco Alfredo Gaytan Cumex
Francisco Javier Villatoro Rosalgs
José Ricardo Moran Figueroa
Alda Orbelina Curruchiche Salazar
Juan Carlos LLeiva Camacho
Marco Rend Ortfz Caballeros
Victor Natareno Pan

Sergio Algjandro Molina Achtmann
Marta Leticia Carredano Narvaez
Jullo Char Maldonado

Roberto Hegel Castallanos

Mijuel Angel Espinoza Minera
My nor Eduardo Garcfa Arlas
Guadalupe Garcfa de Rivera
wener Mamerto Fuentes Orozco
Ariel I. Mudbdz Cifuentes

Felipe Alfonso Garcfa Bulux
Juan Romulo Maldonado Fuentes
Pauia Leticia Ibafez Xlinic
L.orenzo Sipac Calca
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29,
30.

32.
33.
34.
35,
36,
37.
38.
39.
40.

42,
43.
44,
45,

47.
48.
49,
50.
51.

75.

84.
85.
86.
87.

Eduardo Castellanos Rodas

My nor Leone! Ramos Cerén
Walfre Rigoberto Mérida Aiva
Julio César Cetina Medina
Miriam Ferndndez Hernindez
Aristides Salazar Peraita

Haroldo Choc Oxom

Aminta Guillen Ruiz

Vilma Leticla Fino Obregbn

Ana Marfa Samal Gonzilez
Jaime Quindnez Camposaco
Walter Augusto Cabrara Herndndez
Carlos Manuel Martinez Figueroa
Sa(il Vega Valenzuela

C. Abraham Kesteir GlIrén

Joséd Joaqufn Arguota

Eduardo V dsquez Guerra
Claudlo Faustino Veldsquez Santos
Walter Humberto Tzlc Garcla
Victor Celso Lbpez Vasquez
Mario René Corado Méndez
Mirla Leticia Alvarez Mejla

t. Eduardo Solano Herndndez
Rosario Cristina Pech Pérez
Fredy Madlio Santos Guaran
José Salvador Alonzo Lopez
Moisds Neftall Navarro Bautista
Erico Ronny Romero Degrutt
Ilda Gabriela Lopez Barrios
César Augusto Garcfa Ronqulllo
Roxana Karln Pivaral Granados
Mayra Lissette Rodrfguez Monroy
Elisa Giron Garcla

Franclsco Gémez Per

Platarco R, Moraies Rodrfguez
Gloria Isabel Otzoy Colaj

Justo Altredo Mollna Solbrzano
Adelta Fabiola Barrlos Escobar
Cristobal Salo) Panjo)

Héctor Rolando Ruano Maldonado
Eduardo QOtonlel Escobar Reyes
Regina Domingo Slivestre

Ana Marfa Chavajay Chavajay
Marta Gonzdlez

Matillde Luna Masalli

Herndn Alfonso Zeiada Carrizosa
Miguel Arroyo Lopez

Marlo Rolando Herndndez Castellbn
Mirna Patricla Salguero Trajo
Edgar Alfonso Sarti Palma

Luis Arturo Marroqufn Herrarta
Karla Sabrina Ponce Crockar
Alfredo Alvarez Cabnal

Walter Emllio Barrios Guevara
Celestina Calmo Martinsz

JesGs Cardona Herndndez

Carlos Roberto Ortfz Mor? aya
José Alejandro Calderas Ramfrez
Edgar Amarlido Son Cana

41



88.
89.
90.
91,
92,
93.
94,
95,
96.
97.
98,

100,

Carlos Humberto Cay

Rosa Angélica Ramos Morales
Bernarda Aguilar Figueroa
Gloria Marina Ruano Castanaza de Lima
Modesta Ortega Luis

Luis Miguel Solis Zapeta

Blas Chile Rajpop

Ofalla Candelaria Mux Corona
Luis Eduardo Cortez Gonzdlez
Dora Nohelia Sandoval Gonzélez
Florinda Acual Rabay

Josefa Peneleu Qulacain
Filadeifo Ramos Férez
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ANEXO 5

Tribunal Supremo Electoral

CAPEL

Tribunal Supremo Electoral

Departamento:
Maunicipio:

Cargo:
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ANEXO 6

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
COMUNICADO DE PRENSA

I.— El dia lunes de esta semana, en la sala mayor de la
Universidad Rafael Landivar, se di6 inicio al programa de
capacitacion electoral que, en colaboracion con CAPEL y
la nombrada Universidad, se lleva a cabo para lograr la
mayor cficiencia de las juntas receptoras de votos en el
interior de la Republica. El programa consiste, en primer
término, en la preparacidon de un equipo de cuatrocientos
profesores mas o menos, por medio de clases que recibiran
en la Universidad, impartidas por catedraticos con
experiencia electoral, sobre todos los aspectos practicos de
fas labores que deben realizar las juntas receptoras de
votos. La segunda parle del programa contempla el
desplazamiento de este personal de profesores hacia los
municipios de la republica, para que, en la semana anterior
a las elecciones, impartan explicaciones y demostraciones
objetivas en los propios lugares de eleccion.

No se trata ciertamente de ensefar a las juntas
receploras, puesto que éstas ya demostraron en la eleccion
anterior que saben cumplir con sus obligaciones, el
proposito es simplemente establecer procedimientos
uniformes que agilicen la votacion, asi como el conteo de
votos y su clasificacion a realizarse el escrutinio que
corresponde en cada mesa electoral. Esta agilizacion es
indispensable para lograr que, al dfa siguiente de las
elecciones, se puedan computar resultados provisionales, al
menos en lo que se refiere a la eleccidn presidencial.

Nuestros agradecimientos a CAPEL que financia y
supervisa este importante programa y a la Universidad
Rafael Landivar que ha preparado el proceso de extensién
universitaria colateral al mismo.

Il.— Existe un consenso general en el sentido de que
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Guatemala se encuentra en una de las épocas criticas de su
historia. Ello nos impone a todos los guatemaltecos la
obligacion de auxitiarla en la medida de nuestras
posibilidades. La primera de tales obligaciones, dentro de
la apertura democratica que estamos viviendo, consiste en
escoger libremente al gobierno que deba dirigir nuestro
futuro inmediato o, en otras palabras, al timonel que se
encargue de conducir a través de esta tempestad economica
la nave en que tcdos navegamos hacia el futuro. Para elegir
a tal dirigente, se nos ofrecen ocho opciones que
representan un amplio espectro politico, dentro de las
cuales el ciudadano debe escoger. En tales circunstancias,
no habra justificacion alguna para e! abstencionismo. Que
cada quien responca libremente; pero que sepan los
ciudadancs alfabetos que esta vez no habra exoneracion de
multa para los indiferentes que no se preocupan por el
destino de la Patria.

Guatemala, 17 de octubre de 1985.
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ANEXO 7

Discurso pronunciado por el Doctor Jorge Mario
Garcfa Laguardia, Director Ejecutivo del Centro de
Asesorfa y Promocidon Electoral en la inauguracidn del
programa de capacitacién electoral para asesores nacionales
de juntas receptoras de votos. Auditorio de la Universidad
Rafael Landivar, 14 de octubre de 1985.

Los estatutos del Centro de Asesoria y Promocion
Electoral, establecen que sus fines seran la asesoria técnica
electoral y la promocion de las elecciones, con un enfcque
multidisciplinario que debe tener en cuenta, en especial,
los problemas de Ameérica. Establecen también que el
centro '‘sustentara su accion en los principios de la
democracia representativa y el Estado de Derecho, el
pluralismo ideologico, el respeto de los Derechos
Humanos. .. Y el principio de las elecciones libres como
parte esencial de la teorfa y la practica de los Derechos
Humanos, condicion de la democracia y fundamento del
derecho a la libre determinacion y de la paz en la
convivencia nacional e internacional.

El Centro de Asesorfa y Promocion Electoral, fue
creado el 14 de enero de 1983, por el Instituto
Interamericano de Derechos Humanos, como una rama
especializada suya, atendiendo a los principios establecidos
en la Convencibn Americana de Derechos Humanos,
articulo 23.1 que dice: ""Todos los ciudadanos deben gozar
de los siguientes derechos y oportunidades:

A) Participar en la direccién de los asuntos pulblicos,
directamente o por medio de representantes
libremente elegidos:

B) “La voluntad del pueblo es la base de la autoridad de!
poder publico” y "que esta voluniad se expresara
mediante elecciones auténticas que habrdn de
celebrarse periodicamente, por sufragio universai e

46



igual y por voto secreto u otro procedimiento
equivalente que garantice la libertad del voto™'.

Se parte del supuesto de que la democracia es un
sistema de vida que se basa en un mecanismo racional de
convivencia, legitimmado por ¢! consentimiento ciudadano
manifestado a través de su participacion, que persigue la
identificacion de propositos entre gobernantes vy
gobernados. Un compromiso que fija canales de expresion
y equilibrio de intereses plurales y a veces antagonicos.

La busqueda de la democracia es una gran aventura
compartida, en la que todos estamos en el derechoy en la
obligazién de participar. Y es una aventura diffcil de
coronar. Porque identificar al sujeto y al objeto del poder
polftico, a los gobernantes y gobernados, a los
detentadores y a los destinatarios del poder, es el ideal que
persigue un auténtico regimen democrético, en su vision
mas comprensiva.

Por eso la practica y la autenticidad del sufragio,
constituyen vfas de legitimacion del poder polftico,
resuitado del libre consentimiento y la participacion
popular. Asi, la promocibn del derechoy los procesos
electorales democraticos debe entenderse como la defensa
de un derecho humano fundamental que esta intimamente
relacionado con otros derechos basicos, especialmente los
de libre expresion y asociacidn.

Los procesos electorales se convierten asf en un
elemento indispensable para un auténtico régimen
democratico. La democracia se define por tres elementos
que integran su contenido:

El principio de la igualdad politica que se expresa a
través del sufragio universal, el voto igual, directo y secreto
de todos los ciudadanos sin exclusiones: la idea de la
soberania nacional que atribuye la fuente del poder
politico a la comunidad como un todo y que considera a la
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ley como la expresion de la voluntad general expresada
directamente por los ciudadanos o a través de sus
representantes, segun la vieja afirmacion del artfculo 60. De
ta declaracion francesa de derechos de 1789; y el
pluralismo politico, que significa igualdad de concurrencia
y que se traduce en la libertad de participacion, de
discusiény de oportunidades.

La estructura social es por naturaleza heterogenea,
como suma de muchas realidades econdmicas, sociales,
profesionales, étnicas, que muchas veces generan intereses
contrapuestos. Un estado moderado de conflicto legitimo.
Y el pluralismo significa el reconocimiento de esa
diversidad y la canalizacion de su expresion a través de
instituciones intermedias.

L.a negacion de esa realidad, el blogqueo de expresion
de esos intereses contrapuestos en un sistema abierto de
competencia, produce un régimen de exclusidn que
deviene en un régimen autoritario, no importa el signo con
el cual se imponga una formula de convivencia por una
minorfa a los demas. Al reconocer la legitimidad del
conflicto y establecer reglas de juego claras por las cuales
deba discurrir, se establece un régimen realmente
democratico en el cual se acepta el conflicto, se reconoce
el pluralismo politico y social, se establecen los
mecanismos de intermediacion y representzcion, canales de
conciliacion y formacion de consenso, instrumentos de
movilizacion y participacidn de los miembros de la
comunidad para influir en la organizacion politica. De otra
forma, se genera una situacion de intransigencia reciproca,
de division de la sociedad en "‘amigos’ y ‘“‘enemigos’’, de
irreductibilidad que impide la posibilidad de la convivencia
sobre bases democraticas, polariza la vida politica y
estimula la violenciz gue sufrimos en muchos paises de
América Latina en forma estacional.

Los partidos politicos en este contexto, constituyen
un elemento necesario de la vida democratica. No es
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posible concebir fuera de alternativas autoritarias que
colocan en manos de minorfas armadas de diverso signo, la
decision del proceso politico de otras instituciones que
suplan las funciones atribuidas a las organizaciones
nolfticas que hemos indicado. El gran jurista Hans Kelsen
afirmo6 que los partidos, son la base esencial de la
democracia moderna, y que solo por ofuscacion o dolo
podia sostenerse la posibilidad de una democracia sin
partidos. Ellos son los instrumentos a través de los cuales
se realizan los valores del pluralismo democratico.

De ahf, la gran responsabilidad de las culpulas
partidarias, que no siempse han actuado al nivel de sus
obligaciones histéricas. En el trasfondo de los procesos
elactorales es necesaria la prasencia de una virtud, de una
ética. La “ética de las ideas’’ de que hablaba Max Webber,
debe orientar en su totalidad la actividad politica, para que
adquiera respetabilidad y legitimidad.

Naturalmente, que hacer realidad estos principios es
una tarea complicada, y a veces parece irrealizable lograr el
autogobierno de la sociedad, porque factores
socio-politicos e histéricos se oponen a permitir que la
comunidad polltica participe en su propio gobierno. Pero
las consultas libres y autenticas a los gobernados, y los
mecanismos de designaciéon y control de los gobernantes,
son los instrumentos mejor logrados siempre que no se
desnaturalicen para obtener un sentido colectivo de
participacion en la vida pUblica, apoyo popular a la gestion
de los gobernantes y ademas, lograr una sucesion normal y
consensual de los equipos de gobierno.

Y también, serfa pertinente subrayar, que compartir
estos principios, no significa, sino todo lo contrario,
apoyar las mixtificaciones que en nuestra América y en el
mundo se han hecho con los procesos electorales
manipulados, desvalorizados por grupos politicos
irresponsables o grupos de intereses econdmicos
particulares, desbordamiento de instituciones castrenses, o
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por inconvenientes presiones de intereses extrafios a las
propias comunidades politicas nacionales, unicas
depositarias de la soberanfa. A través de las elecciones se
persigue controlar y encauzar las pretensiones sociales y
mitigar, articular los intereses y encuadrar los
antagonismos naturales en el cuerpo social. Las elecciones
condicionadas producen mas la exacerbacidn que la
resolucion de los conflictos. Y no sélo es indispensable que
sean absolutamente libres, sino también especialmente que
la voluntad expresada a través de las urnas, se transforme
auténticamente en poder, porque de otra manera, la
expresion ciudadana quedarfa limitada a seleccionar a una
clase burocratica instrumentalizada por las fuerzas reales
de poder. Ni tampoco pensar que las elecciones son un fin
en si mismas, ni la llave méigica para la realizacion de la
democracia, sino estar plenamente conscientes de que se
necesita no solo un mecanismo politico en busca de
consenso, sino ademas, una decisidn polftica clara para
establecer las condiciones reales para que elia se realice,
suprimiendo injusticias y pugnando por la real exister.cia,
no solo formal del catdlogo mas amp!lio de derechos.

El centro de asesoria y promocién electoral, y yoen
lo personal nos sentimos muy satisfechos, y profundamente
honrados en haber coorganizado este programa de
educacién civica y electoral sin precedentes, en el pafs, con
dos instituciones de gran prestigio nacional: El Tribunal
Supremo Electoral, organismo colegiado de gran
competencia y autoridad moral y la excelente Universidad
Rafael Landfvar. Y también poder trabajar en comtin con
nuestros colegas los maestros que participan en este
programa, entusiasmados y comprometidos todos con un
gran fervor patridtico en la busqueda de la democracia de
Guatemala.
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ANEXO 8
CAPACITACION DE JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS
INTRODUCCION:

Para el evento electoral que se realizara en el mes de
noviembre de este afio, el pafs conforme a la organizacion
polftica establecida, estara dividida en 23 distritos
electorales y 329 sub-distritos. En cada uno de éstos,
funcionardn las Juntas Receptoras de Votos, en nimero
variable de acuerdo al Padron Electoral del Municipio.

El Tribunal Supremo Electoral ha detectado la
necesidad de organizar un equipo de 375 personas que
actien como Coordinadores de los integrantes de las
Juntas Receptoras de Votos y que los instruyan sobre los
procedimientos electorales, en 22 distritos electorales y
328 sub-distritos, pues se excluye la capital.

Este equipo deberd recibir previamente un
adiestramiento especifico para poder desempefar su
funcibn con efectividad.

El proyecto que se describe a continuacion presenta
el programa de capacitacion que la Universidad Rafael
Landivar propone para este grupo.

1. ELPROGRAMA DE CAPACITACION

El programa de capacitacion que se propone tiene las
siguientes caracterfsticas:

—Es formativo en cuanto pretende lograr que los
participantes conozcan a cabalidad el proceso electoral y
manejen algunos conceptos basicos.

—Es pragmadtico por cuanto su contenido es
eminentemente practico y procedimental.



—Es corcentrado. Toda vez que se presenta un
programa de capacitacion a tiempo completo que estd
diseado para ser desarroliado en treinta horas.

1.1. Objetivos de la Capacitacion
1.1.1 Que los participantes cor.ozcan:

1.1.1.1. La legislacidbn que regulara el proceso
electoral y desarrollen criterios para su interpretacion y
aplicacion a casos concretos.

1.1.1.2. Los procedimientos de las diferentes etapas
del prozeso electoral y sean capaces de organizarlos y
administrarlos.

1.1.1.3. Los formularios y papeleria que pondran en
practica esos procedimientos, su utilizacion y manejo.

1.1.1.4. Elementos de O. y M. que les permita
organizar y agilizar la administracion del proceso electoral.

1.1.2. Que los participantes desarrollen su capacidad
de captacion, analisis y solucion de situaciones concretas
referentes al proceso electoral.

1.1.3. Que los participantes desarrollen habilidades
administrativas, entendidas éstas como:

—Habilidad para organizar

—Habilidad para dirigir grupos

—Habilidad para tomar decisiones

—Habilidad para comunicarse

1.2 ElPrograma

El programa docente que se propone cumplir con
estos objetivos consta de 30 unidades.

1.3 Material docente
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Los catedraticos prepararan para !os participantes el
material especffico que facilite la comprension de la
legistacion y los procedimientos electorales y el uso da
formularios.

Se preparard como minimo lo siguiente:

1.3.1. La recopilacién de las leyes aplicables.

1.3.2. Un manual con los principales procedimientos

1.3.2. Material audiovisual para facilitar la
comprension de todo el proceso.

1.4 Metodologfa

Se wutilizara la clase magistral combinada con
ejercicios practicos y analisis de casos.

Se asignaran lecturas obligatorias y ejercicios para
realizar en horas fuera de clases.

2. LOSPARTICIPANTES

De acuerdo a los términos de referencia
proporcionados por el Tribunal Supremo Electoral, el
grupo estara integrado por 375 participantes que
postel iormente desempenaran las siguientes funciones:

— Un Director del Programa

— Un Jefe de Supervisores

— 22 Supervisores Departamentales

— 25 Suplentes o Auxiliares de Supervision

— 328 Instructores de Sub-distritos electorales
(Municipios)

Dada la importancia de la funcion que desempefiaran
astas personas y tomando en consideracion que no se
dispone de un tiempo largo para capacitarlos, se
recomienda que al seleccionarlos se trate de encontrar
personas con las siguientes caracteristicas:
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2.1 Mayores de 25 afios con las siguientes:
AFTITUDES:

2.2

2.3

2.4

3.2

—Capacidad de razonamiento verbal

— Capacidad de razonamiento abstracto
-- Fluidez verbal

— Habilidad matematica

Actitud personal

—No muy emotiva Emotividad baja
—Capaz de acturar con independencia Actividad alta
—Resonancia Sereno
—Dominio (No tratar de imponerse) Dominio medio
—Reflexion (analisis) Reflexidn algo
—Sociabilidad Muy alta /alta
—Control Voluntario Alto
—Cociente Intelectual Promedio o mas

Preferentemente con conocimiento de la lengua
indigena de la Region.

La Universidad Rafael l.andivar, a través dal Centro
d? Orientacion Vocacional, ayudara a hacer la
seleccion de participantes, utilizando baterias
psicologicas. La seleccion definitiva estard a cargo de
Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral

EJECUCION DEL PROGRAMA DOCENTE
Duracion del Programa

Es ur programa de tiempo completo, para los grupos
y su duracion es de 30 horas; de las cuales 10 seran de
docencia y 20 de ejercitacion practica.

Recursos

La ejecucion del programa necesitard los siguientes
recursos:
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3.2.1 Recurso Humano Clasificado asi:

3.2.1.1. Direccién Docente del Prograrna. Estard a
cargo de la Direccidn de Extension de la UIniversidad
Rafael Landivar.

3.2.1.2 Docentes. Seran seteccionados por ta URL. a
través de la Direccion de Extension.

3.2.1.3. Personal administrativo de apoyo, consistente
en:

Dos asistentes para la preparacion del material
didéctico y otros aspectos del curso. —Una secretaria.

3.2.2. Espacio Fisico y Otros Recursos.

La Universidad proporcionard una oficina para la
organizacién y administracion del programa y los
salones de clases que sean necesarios.

El Tribunal Supremo Electoral se responsabiliza dé la
impresién del material bibliografico y didactico

(audiovisual) que se utilice.

ACTIVIDADES PREPARATORIAS

1.  Preparar el material didactico.

2. Tener lista la recopilacién de leyes
— Responsables: T.S.E.

3. Elaborar gufas de lecturas dirigidas para la ley.
— Responsables: Abogados

4. Preparar Manual de Procedimientos consistente en:

4.1 Indice de leyes por materias
— Responsables: Abogados
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4.2 Diagramas de p:oceso, modelos de actas, etc.
— Responsables: Pedagogos

LOS NUMERALES 2 Y 3 DEBERAN ENTREGARSE A
LOS PARTICIPANTES, COMO MINIMO, 8 DIAS ANTES
DEL INICIO DEL CURSO.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE TIEMPO:
45'
—Dinamica Introductoria:
Objetivos del Curso y presentacion de los
participantes.
—Preparar listas de participantes por gruposy
gafetes.
—Responsables: Administracion.

Aspectos conceptuales de Introduccion

1.1 Las elecciones 60"

1.1 Caracteristicas (grales).

1.2 Puestos que se eligen

1.3 Caracteristicas de cada uno de ellos

—nlmero, perfodo de tiempo, etc.

1.4 Como se eligen

(Diputados nacionales y distritales,
corporaciones municipales, Presidente y
Vice-Presidente)

1.5 Quiénes pueden proponer candidatos

— Partidos politicos

— Comités Civicos

(Elaborar mapa para elecciones municipalesy
distritales)

— Responsables:

Desarrollo del tema: abogados

Material Didactico: pedagogos
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2. Sistemas de Eleccion 90’
2.1 Mayoria absoluta :
2.2 Mayoria relativa

2.3 Representacion de minorias

—Preparar ejercicio

—Responsables

Desarrollo del tema: abogados -

Preparacion ejercicio: Pedagogos y abogados.

3. El Voto 90"
3.1 Caracteristicas

3.2 Quién vota (Obligatorio y optativo)

3.3 Dispensas. Quiénes no pueden votar

3.4 Como se identifica el ciudadano

— Dindamica: preparar casos

—Responsables:

Desarrollo del tema: Abogados

Preparacion de casos: Pedagogos y abogados

4. Autoridades Electorales 45'
4.1 Integracion y Nombramiento autoridades

electorales
— Calidades
— Términos
— NUmeroy puestos Tribunal Supremo
4.2 Competencias Electoral
4 3 F . Juntas Electorales
. unciones Departamentales

4.4 Relaciones jerarquicas funcionales Juntas Etectorates

4.5 Organizacidon Municipales

—p . Juntas Receptoras
reparar organigrama de volos

— Responsables:

Desarrollo del tema: Pedagogos, a

excepcibn numeral 4.2

Material didactico: Pedagogos

SEGUNDA PARTE: El Proceso Electoral

etc.

1. Fase de Preparacion 90
1.2 La convocatoria. Fechas, Regulaciones,
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1.2 Las masas receptoras de votos

=~ Nuimero

— Ubicacion

(Preparar lista de municipios con niimeros de
mesas)

1.3 Impresion de papeletas

— Caracterfsticas

— Simbologia de partidos, comités y
coaliciones

( Sclicitar muestras de papeletas T.S.E.)

1.4 Padron electoral de Mesa.

— Caractersticas y elementos

(Soticitar modelos de padrones T.S.E.)

1.5 Formularios y papeleria que se utilizaran

(Solicitar T.S.E.)

1.6 Muebles y sellos utilizados en el proceso.

(Solicitar modelos T.S.E.)

1.7 Credenciales Caracteristicas

(Solicitar muestra T.S.E.)

—Responsables:

Desarrollo del tema: Pedagogos

Material didactico: Pedagogos y T.S.E.

2. Las Votaciones

2.1 Preparacion de la mesa y las urnas

— Andlisis de formas de organizaciones y su
efectividad

— Distribucion de espacios y agilizacion de
procedimientos.

2.2 Hora de inicio y cierre. Aperiura de acta
(ejercicio).

2.3 Funciones de los miembros de la Junta
Receptora de votos.

2.4 El mecanismo del voto (pasos)

2.5 Como se vota ( x — O u otro) (preparar
material didactico)

2.6 Situaciones no previstas

~ Dinamica: Preparar juego de simulaciéon de
eleccion
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— Responsables:
Desarrollo del tema: abogados
Dindmica y material didactico: Pedagogos

3. El Escrutinio

3.1. Elementosde Oy M

3.2 Voto nulo y voto en blanco.
Caracteristicas.

(preparar material didactico)

3.3 Procedimiento: Dt. 30-83

3.4 Forma de hacer el escrutinio. Pasos.

— Conteo y

— Clasificacion

— Resultado Final

3.5 Resolucion de problemas

— Competencia

— Por mayoria

3.6 Suscripcion de acta. (Ejercicio)

3.7 Entrega de copias

3.8 Envio de resultado. (Acta de condensacion
de resultados)

— Dindmica: preparar juego de simulacion de
escrutinio.

— Responsables:

Desarrollo del Tema: Abogados

Dinamica y material docente: Pedagogos 50"

4. Habilidades Administrativas

4.1 La teoria de la decision

4.2 Como trabajar con éxito en grupos

4.3 Comunicacion interpersonal

—Responsables: Pedagogos

— Dindmica: Pedagogos
5. Calificacié : 45'

. Calificacion de las eleccionas

5.1 Revision de los resultados
5.2 Impugnaciones
— Tramite
— Términos y procedimiento
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5.3 Nulidades

— Clases

- Competencias para resolver
— Términos y procedimientos
5.4 Recursos

6 . Adjudicaciones

6.1 Autoridades competentes
6.2 Credenciales

— Preparar diagramas de proceso
— Responsables:

Desarrollo del tema: Abogados
Material (diagramas): Pedagogos
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MAFA DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA

01 Guatemala

02 Sacatepéquez
03 Chimaltenango
04 ElProgreso

ANEXO 9.1

05 Escuintta

06 Santa Rosa
07 Solold

08 Totonicapén
09 Quezaltenango
10 Suchitepéquez
11 Retalhuleu

12 San Marcos

13 Huehuetenango,
14 £/ Quiché

15 Baja Vergpaz
16 Alta Verapaz
17 Petén

1B tzabal

19 Zacapa

20 Chiquimula
21 Jalapa

22 Jutwpa
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ANEXO 9.2

PROGRAMA TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
DIRECCION DE EXTENSION

FABULA DE LA SARDINA

Cierta vez una sardina tomo sus ahorros y salib a
buscar fortuna. No habfa andado mucho cuando encontrd
una anguila quien le dijo:

"‘Buena amiga, ¢Para donde vas? "

“Voy a buscar fortuna”, contesto la sardina con
mucho orgullo.

“Estas de suerte’’ dijoelanguila. *'Por la mitad de tu
dinero te dejo llevarte esta aleta para que puedas !legar mas
rapido”’.

“iQué bien", dijo la sardina. Le pagb y se puso la
aleta y sali®6 como un rayo. Muy pronto encontrd una
esponja, quien le dijo:

"“Buena amiga, {Para donde vas con tanta prisa? ".

“Voy a buscar fortuna’, contesto la sardina.

“Estas de suerte’" dijo la esponja. ‘Te vendo este
Scooter de propulsion por muy poco dinero para que
llegues mas rapido”.

Asi que la sardina pago el resto de su dinero por el
Scooter y surcod los mares con velocidad quintuplicaga. De
prento encontrd un tiburon, quien le dijo:

**¢Para donde vas, mi buena amiga? '

““Voy en buscade fortuna”, repuso’la sardina.

“Estas de susrte. Si tomas este atajo"', dijo el tiburdn
apuntando a su inmensa boca, “ahcrraras mucho tiempo''.

“Si aue se lo agradezco mucho, dijo ellay se lanzé al
interior del tiburdn donde fue devorada.”

La moraleja de la fabula es:
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ANEXO 9.4.

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
DIRECCION DE EXTENSION

LECTURA DIRIGIDA

éCual sera el nimero maximo de votantes que se
asignara a cada mesa Receptora de Votos?

¢En qué fecha deberan estar debidamente instaladas
las mesas electorales en cada Municipio?

¢En qué deberan presentar los fiscales de los partidos
politicos o comités civicos sus impugnaciones?

{Qué aspectos deben chequear los miembros de la
Junta Receptora de Votos antes de proceder a la
apertura de los comicios?

¢A qué hora abren y 2 qué hora se cierran las
votaciones?

¢Qué hace la Junta Receptora de Votos si alguna o
varias papeletas se arruinan por cualquier motivo?

{Como se debe votar para que el voto sea valido?

Si la Junta Receptora de Votos tropieza con
obstaculos que le impiden la realizacion de los
comicios ¢éComo debe proceder?

iDo6nde deberan situarse las mesas electorales?
Enumere las circunstancias por las cuales se puede

impugnar a un sufragante en el momento de la
votacion y coOmo se procede?
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ANEXO 9.5

PROGRAMA TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
DIRECCION DE EXTENSION

DINAMICA DE LAS VOTACIONES

Distribucion de Roles.

R N

Presidente

Secretario

V ocal

Alguacil

10 Fiscales (de los partidos)

Agendas Encubiertas

Voto nulo (rmal marcado)

Voto en blanco (sin marcar)

Voto dudoso (intencionalmente bien sefalado)
Impugnacién de un fiscai (alegando que es
militar)

Impugnacion por el nombre

Voto coun un circulo

Manchada una papeleta

Falta uno de los miembros de la mesa

El votante no sabe votar

El votante no sabe escribir

. Alvotante le falta la papeleta

No coincide el padron con un nimero de cédula
El alguacil no puede poner orden en los votantes
A los fiscales les da el sol y piden cambiar de
puesto

El votante aparece como difunto

El votante no aparece en el padron aunque esta
en su rango

El voto de uno de la mesa

El voto de un fiscal
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

El votante no tiene manos

El votante va ebrio

Boletas incompletas

Pone mal la papeleria o boleta
Cédula emplasticada

Se lleva la papeleta

Se olvido firmar al Presidente
Otros.
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ANEXO 9.6

PROGRAMA TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
DIRECCION DE EXTENSION

GUIA DE LECTURA
Punto 3ro.
EL VOTO.

Slrvase responder a!l siguiente cuestionario.

1.

iConstituye el voto una obligacion para todos los
ciudadanos?

{Es obligatorio el voto de la mujer?

¢Puede una persona delegar su representacion en otra,
para votar?

¢Tiene obligacion de votar un ciudadano que tenga a
la fecha de la eleccion 65 afios y que sepa leer y
escribir?

iPueden ejercer el sufragio los miembros de las
patrullas civiles?

éSi un ciudadano extravido su cédula de vecindad,
puede identificarse con su licencia de conducir o su
pasaporte?

iPuede votar el ciudadano que no sepa leer, ni
escribir?

éPueden votar los miembros de la Policia Nacional?

¢En qué lugar deben votar los vecinos de una aldea,
caserio o finca?
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ANEXO 9.7
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
DIRECCION DE EXTENSION

GUIA DE LECTURA DIRIGIDA
DEL DECRETO LEY 47-85

INSTRUCCIONES

A continuacion encontrard varias preguntas. El

proposito de ellas es orientar la lectura de la ‘“‘Ley
Especifica para ias Elecciones Generales de 1985",
destacando aspectos fundamentales de la misma para
facilitar su comprension y manejo. Especifique ios
Articulosen los que basa su respuesta.

PREGUNTAS

1.

{Queé puestos se van a elegir en estas elecciones?
iCuantosdiputados tendra el proximo Congreso?
i{Como se eligiran los diputados?

iCudl sera la composicion de las Corporaciones
Municipales segun los ciudadanos inscritos en el
padron respectivo?

iP or cudntos afos se elige a las corporacioies
municipales? y ¢éCuantos tipos de corporaciones
prevé la ley?

¢Quienes pueden postular candidatos?

{Qué significa mayoria absoluta?

{Que significa mayoria relativa?

iBajo qué sistema de eleccion se adjudican los cargos
de diputados y concejales?
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ANEXO 9.8

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
DIRECCION DE EXTENSION

PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL PARA
ASESORES NACIONALES DE JUNTAS RECEPTORAS
DE VOTOS

GUIA PARA LECTURA COMPRENSIVA
SOBRE DECRETOS—-LEY Y ACUERDOS ELECTORALES

PROPOSITO

Identificar los diferentes aspectos electorales
contenidos en la legislacion respectiva, comprenderlos y
aplicarlos apropiadamente, y reforzar los conocimientos
sobre los cursos que se impartan.,

PASOS

1.  Reconocer el Tema presentado en la hoja de lectura
respecto al documento legal que le corresponda.

2. Contrastar el contenido de la pregunta con el
concepto enunciado en el articulo idoneo.

3.  Leer reflexivamente el articuto identificado en el paso
anterior.

4. Sintetizar los aspectos medulares o pertinentes a la
interrogante.

5. Clasificar las positles dudas mediante la busqueda de
aspectos relacionados y que aparecen en los titulos,
capftulos y secciones de los Decretos-Ley y
Reglamento.

6. Afianzar su respuesta.
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ESTRATEGIA

Se recomienda hacer su lectura en un cfrculo de
estudio que le facilitard su labor.
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10.

11.

ANEXO0 9.9

iHabla usted de si mismo, de sus$
experiencias, de sus ideas, en
toda ccasion que se le presenta?

{Se impacienta o se irrita cuando
otros no participan de su
opinion?

¢interrumpe a los demas o pasa,
sin mas a otro tema de
convercacion que le interesa?

{Es usted sarcastico?

iSe rie de las ideas, amistades,
modo de vestir de los demas?

iHace ostentacion de sus
desvelos por el grupo?

¢Sigue sus lecturas o se distrae
mientras otros le hablan?

iPelea en vez de discutir
serenamente las diferencias de
opinion?

iReprende a alguno de sus
familiares mas que a otros?

éDa muestras ostensibles de
irritacion y chilla siempre que se
encuentra disgustado?

¢Pone en ridiculo a miembros de
su familia?
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

iEs usted acaparador de la
conversacion?

iHabla en sociedad de sus
dificultades familiares?

¢Da muestras de que no se fia de
los motivos que alegan otros
miembros de la familia?

iDa oOrdenes tajantes a los demas
en vez de rogarles amabtemente?

iSe empena usted en decidir por
los demas?

En las conversaciones con sus
colaboradores ¢escucha con
impaciencia cuando los demas
emiten sus opiniones?

{Se incomoda cuando se ve
obligado a cambiar algo que
usted ha hecho?

iHace observaciones ironicas
sobre los demas y sus
realizaciones?

{Reprende a otros en presencia
de terceros?

{Senala usted con animosidad su
derecho a hacer las cosas como
bien le place?

En 'as propuestas de otros,
iencuentra siempre reparos que
oponer?
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23.

24,

25.

26.

éEs usted intratable con
frecuencia?

iPromete facilmente cosas que
luego no cumple?

iDa muestras de desinterés por
las ideas nuevas que se refieran a
sus actividac'as?

iSe deprime o se queda abatido
cuando alguien expresa criticas
constructivas a su respecto?
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ANEXO0 9.10

UNIVERS'DAD RAFAEL LANDIVAR
TENICAS DE DINAMICA DE GRUPO

TIPOS DE PARTICIPANTES EN DISCUSIONES DE GRUPO

1. EL BELICOSO
No lo contradiga. Quede tranquilo. Impida que &l
monopolice la discusion.

2. ELPOSITIVO
De gran utilidad en la discusion. Permita que haga uso
de la palabra muchas veces. Utilfcese frecuentemente.

3. ELSABELO-TODO
Déjelo por cuenta del grupo

4. EL HABLADOR
Interrimpalo con tacto. Limite el tiempo que é! tiene
para hablar.

5. ELTIMIDO
Hégale preguntas faciles. Aumente su confianza en si
mismo. Cuando sea posible elogie su actuacion.

6. EL QUE NO COOPERA NO ACEPTA
Explote su ambicibn. Reconozca y use su
conocimiento y experiencias.

7. EL DESINTERESAGO
Dirfjale preguntas sobre sus actividades. Haga que le
de ejemplos del trabajo en que esta interesado.

8. EL DESDENOSO
No lo critique. Use la técnica “si... pero..."

9. ELPREGUNTON INSISTENTE
El que trata de equivocar. Pdsele sus preguntas al
grupo.

Mades/. . .
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ANEXO0 9.12

HOJA DE OBSERVACIONES DE LAS VOTACIONES

Califique a la Junta Receptora de Votos con ‘‘Bien,
Regular o mal”, en los siguientes incisos y en cada caso que

se presente.

CASO NcJ PRESIDENTE | SECRETAR!Q| VOCAL | ALGUACIL
11 12345 12345 12345 ({12345
12 12345 12345 12345112345
13 12345 12345 1234512345
14 12345 12345 12345 2345
15 12345 12345 12345112345
16 12345 12345 12345 |1 2345
17 12345 12345 12345 )112345
18 12345 12345 1234512345
19 12345 12345 1234512345
20 12345 12345 12345 (12345
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ANEXO 10.1
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ANEXO 10.2
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ANEXO 10.3

PROGRAMA TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
DIRECCION DE EXTENSION
EJERCICIO SOBRE ‘‘REPRESENTACION DE

MINORIAS" (Art. 12. Dto. Ley 47-85)

Tomando como base lo expresado en el Artlculo citadoy
las explicaciones dadas, ejecute una adjudicacion de cargos
segln los datos siguientes:

Departamento: Escuintlia
Diputaciones por adjudicar: 3

PARTIDOS POLITICOS VOTOS VALIDOS
PARTICIPANTES OBTENIDOS
D.C.G. 13,176
MLN-CAN 1,052
PID 5,055
UCN 19,693
PR 11,574
PNR 7,981

Proceda entonces al tenor de Art. 12. Dto. Ley 47-85
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ANEXO 10.4

JUNTA RECEPTORA DE VOTOS

HOJA DE CONTROL DE VOTANTES

ELECCIONES GENERALES 1,985

489

010
030
050
070

110
130
150
170
190
21u
230
25%
270

310
330
350
370

410
430
450
470
490

ot
03t
051
071
091
11
131
154
1714
191
231
231
251

R
29
311
331
351
371
391
411
431
451
471
491

012

212

232

013

13
213
233

473
493

014
034
054
074
094
14
134
154
174
194
214
234
25%

294
314
334
354
374
394
414
434
454
474
494

015

055
075
G95
115
135
155
175
195
215

495

Clé
036
056

496

0t7

497
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ANEXO 10.5

JUNTA ELECTORAL DEPARTAMENTAL
ELECCIONES GENERALES 1985

RESUMEN DE ESCRUTENIOS ELECCIONES
DEPARTAMENTO: ReTALHULEL

DIPUTADOS.  PLANILLA DISTRITAL

oCcG MUNSID =Y R *DOSIR PUAMEC. v Vowos Vetwm on Votoe$m | vese Tutad
MUNICIPIOS: 10 s " g 1) iy LI ool [Yai U | trveisdon] sutemos
™ 70 n 22 n h

z8




&3 Jeate Asoep o de Votos

para cada N
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ANEXO 10,6

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL o1-0
CERTIFICA SION DE ESCAUTINIOS
JUNTA RECEPTORA DE VOTOS
Pt Suguome St
Et infrascrito Secretacio de o Junta Receptars de Votos en ls mesa numero J— Mus. 7 si0:
DISTRITO METROPOLITANO Dep. GUATEMALA Cartifics: Qus
practicado el excrutinio de los votos depositedos en dichs mea pena |s elencidn da Presld Di ot y Autor idw-
des Municipales, s obtuvieron los siguientes resutiados.
PRESIDENTE, DIPUTADOS ALCALCE g
—
Cédign ] Codigo Cédigo ]
. - — - |
o e 00| o (D e e (11
- - -
10 DG | I | I 1 MLNSID EE[] W FOCN PR [l l | %
..
| e O | e OO | o O
8 MLNPID [:D:] 1" UCN D:[] o CHEM‘"[HJ :
K
7] CAN 12 1A
[11] o (117 e wenn [LT1:
18| puaMECFUN [Dj 19 PNR E]:[:l 64 AGUA D:D g
Iy
13
13 PNR D:D " CAN EED !
&
|€
12 o [TT] [ puamecrun [[—D N
1l puamECFUN D:D :
10 Votas Nutos I I I I 0 Votos Nulos | I l | 70 Votos Nulus [J ' ] l
- - ' [}
n Votos Blancos Volos Rlancos 71| Votos Blancot D»-qu I
BT . 1
12 Votos sin uwe | | I l 72 Voros sin uar l l | I 72 Vatos sin 13er ED]
n Extravisdos I I l ] 11 Fxtraviados [:r I I 7 Extraviados I I
. . . . = Al
” ToTaL E{—]J 74 TOTAL D H 1l toTaAL l | | i
l | ]
Vu ile —_—
SECRETARNIN VOCAI
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ANEXO 10.7

@ TELEGRAMA OFICIAL

TRIEUNAL SUPREMO ELECTORAL DIRECCION GENERAL DE CORREOS
Y TELEGRAFOS
¥ROCEDENCIA Curgrac a Junta Electorat De s tamental
DE

COoDIGO ORGANIZACION POLITICA VOTOS OBTENIDOS
17 PDCN-PR
10 DCG
1 UCN
16 MLN-PID
14 CAN
18 PUA-MEC-FUN
13 FNE
12 PSD
70 NULOS
71 VOTQOS EN BLANCO
72 SIN USAR
73 EXTRAVIADOS
74 TOTAL
Elacciones Presidente y Vice-Presidente

Firma vy Sello
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ANEXO 10.8

— [-‘ TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

:3 CERTIFICACION DE ESCRUTINIOSB
FRR
PRARRA FISCALES DE PRRTIDO

' £] infrasc.itn, Secrerario de la Junta Receptora de Votos en la mesa

| nGoero: ___., Huniciplo: PUERTO BARRIOS

i Lipartanento: :__ TZABAL . CBRYIFICA: Que practica-

| do el escrutinio de los votos depositados en dicha mesa para ia elec-

I cidn de Frasicente, “tputedos y Autoridades Hunicipales, st obtuvic-
~ot. 105 sigutentes resultados:

AL

| PRESIDENTE | DIPUTADOS | ALCALDE A

s

v — prvevo
i:oi oce (] |n wn [ fo o
'!n; v L e ety 7] un (]

imé wnr L] | Pha :] 16 MLN-PID :]

!“f oan [ pso [ ]| e [ ]

i]S%F\ -FUN-EC L] 171 POCH-PR [ Ly eooneer [

' e L) e [ ] |us puniecen ]

]ni psp [ |isrpuaec-rn [ ] e e ]

|

L A — J

174 7 T T T
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ANEXO 10.9

TRIGUNAL SUPREM:D ELECTORAL
ELECLIONES GENERALES 1355

ACTA FINAL (CICRRE Y ESCRUTINIO) DE JUNTA RECEPTORA DE YOTOS.

HESA Te:

MUNICIPIO: PUERTO BARRIOS

DEPARTAMENTO:_ I1ZABAL

\,

+ El1 Vocal

Ji la Mrsa arriba sefiulade,

hacen constar que:

Siendo las

horas y

y «1 Secretario

ninutos del dia

crrz de Noviembre de mil noveclentos ochenta y cinco,El Picsidente du la Junta declard cerrads la votacibén y se pre-

<entaron

cludadancs devidamente

regi:t.+dos en el Padrén.

Se formaron los difereates legajos,

guardindoce en su respectiva bolsa y caja, cunstando los revoultados finales del eacrutinio en los cuadros sigulentes:

horas con____ — ———minutos,

rorevnr ave

vArst

r 7G5 PARA PRESIDENTE Y PARA Y [ VOTOS PARA DIPUTADOS, Y VOTOS 7ARA CORPORACIONES )
VICEFRESIDERTE OE LA REPUBLICA PLARILLA OISTRTAL MUNIC.~MLES
Cantidad de boletas al Cantidad de vu'etas al Lantidad de boletas al
inicio de& la votacidn inicio de la votacidn inicio de ia votacién l l
Csdigo Cédigo Cédigo
PDCR-PR 10 2DCe 58 CAPB
DG 11 UcN 10 DCG
ver 16 HLN-PID 1 UCK
13 PNR 16 KLN-PID
HLN-PID
CAR 12 PSD 13 PNR
PUA-MEC-FUN 17 PDCN-PR 17 PDCH-PR
PNR 14 CAN i8 PUA-HMEC-FUN
?SD 18 PUA-MEC-PUN 14 CAN
Votos Vilidos E Votos Vilidos Votos Vilidos
Votos Nulos Votos Rulos Votos Nulos
Votos Emitidos en Votos Emitidos en Votos Emitidos en
Blanco Blanco Blanco
Sin Utilizar Sin Utilizar Sin Utilizer
Extraviados Extraviados Extraviados
Total Total Tota?
\. ots \. ote J \ J
ORSERVACIONES: Sl D NG D 8¢ presentaron iapugnaciones que se agregan a esta acta. Cantidad de I iones:

SI D KO D se certé fuera de la hora oficial, porque SIDMD hablan votantes en {ila después de la hors oficial.

Ho hablendo mis Que hacer constar, se concluye la presente acta en sl mismo Jugar 7y fecha de sy inicio, siendo las
Ja que¢ leida ea firmada y selladas en sefal de conformidad.

SFLPrYaoIn
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ANF.XO 11
COMPROBACION DE APRENDIZAJES

Instrucciébn: Favor leer cuidadosamente cada reactivo
(pregunta) y contestar dentro del cuadro correspondiente,
con las palabras Si o No seglin su opinion respecto al
contenido del enunciado-problema que se le presenta.

1. iPuede un Fiscal (representante de Partido
Polftico) sustituir a un miembro de la Junta Receptora
de Votos por ausencia temporal o definitiva de éste?

t a

2. iPueden un miembro de la Junta Receptora de
Votos, emitir voto para elegir a la corporacion municipal
del municipio en que se encuentra la Junta de la cual él
forma parte, si él esvecino de otro municipio?

t t

3 iPuede un Fiscal de Partido Politico impugnar por
escrito a un sufragante?

O d

4 iSe puede iniciar la apertura de las votaciones con
dos miembros de ia Junta Receptora de Votos?

O a

5. iLos votos impugnados por los Fiscales, deben o no
ser firmados por el Presidente de la Junta Receptora de

Votos?
] ]

Nota: Escriba a! final de su Hoja de Respuesta sus nombres
y apellidos completos, (no firmar) y la direccion completa.

EXITOS Y BUENA SUERTE
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ANEXO 12

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
GUATEMALA, C.A.

CONTRATO NUMERO ( ).Enlaciu-
dad de Guatemala a catorce de octubre de mil novecientos
ochenta y cinco, comparecen: por una parte la Licenciada
AURA LETICIA RODRIGUEZ MOSCOSO, de treinta y
ocho aftos, casada, guatemalteca, Abogaday Notaria, de
este domicilio, con cédula de vecindad nlimero de orden A
guion uno y de Registro trescientos treinta y nueve mil
ciento noventa y dos, extendida por la Municipalidad de
esta capital, quien actla en su calidad de Diroctora
Ejecutiva del Programa de Adiestramiento de Maestros
Instructores de los Miembros de las Juntas Receptoras de
Votos que realiza el Tribunal Supremo Electoral,
conjuntamente con el Centro de Asesoria y Promocidn
Electoral (CAPEL), conforme al conirato nimero ocho
guidn ochenta y cinco, de fecha diez y seis de septiembre
del afio en curso; y por la otra,

, de

, con cédula de vecindad niimero de Orden —_

y de Registro , extendi-
da por la Municipalidad de

seflalando para recibir notificaciones

Los comparecientes aseguran hallarse en
libre ejercicio de sus derechos civiles, ser de las generales
anteriormente consignadas y comparecen a celebrar
contrato de Servicios Personales, de conformidad con las
cldusulas siguientes: PRIMERA: Manifiesta la Licenciada
Rodrfguez Moscoso, en la calidad conque actda, que para
el cargode__

» contrata los servicios personales de
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, debiendo por lo tanto

El tiempo de contratacion serd a partir del dfa catorce de
octubre en curso, al dia trece de noviembre prdximo
entrante.

SEGUNDA: Por la totalidad de los servicios prestados se
cancelard a

la cantidad de

el dfa trece de noviembre de este afio, conforme a nbmina
y recibos elaborados para el efecto. TERCERA:
VIATICOS: por cada dia que el contratado permanezca
fusra de la capital, incluyendo el dia de salida y regreso,
recibira un pago por viaticos de Q. diarics. Estos
vidticos incluyen transporte, hospedaje y alimentacion.
Cualquier suma que por anticipo en este concepto se reciba
deberd ser comprobada y liquidada oportunamente o
reinteqrada contra honorarios pactados. CUARTA: Por su

parte acepta y
se compromete a prestar los servicios enel cargo referido

anteriormente y de cuyas obligaciones queda debidamente
enterado para su cumplimiento. QUINTA: Por tratarse de
un contrato de prestacion de servicios por un tiempo
determinado, la persona contratada no tendra derecho a
ninguna indemnizacion al concluir el término de! mismo o
al ser rescindido por cualquier causa. SEXTA: El presente
contrato podra rescindirse a voluntad de ambas partes o
por decision unilateral de la parte contratante, si la persnna
contratada dejare de cumplir con alguna de las obligaciones
que por el mismo contrae. SEPTIMA: En los términos
relacionados loscomparecientes aceptan el contenido de
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todas y cada una de las clausulas de este instrumento, leldo
integramente lo escrito, lo aceptan, ratifican y firman.
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ANEXO 13.

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

GUATEMALA, C. A
NO: . crenmecssnseres susersnsen
o e e
Guatenala,
10 de octubwe de 1985.
Seiflor
Presidente

Junta Electoral Municipal
Municipio de
Departamento de

Sefior Presidentes

El Tribunal Supremo Elactoral, conjuntamente con CAPEL,
y la Universidad Rafael Landivar, esti llevando a cabo el Pro
grama de Capacitacifn d- maestros que instruirfn a los Miem--
bros do las Juntas Receptoras de Votos.

A tal efecto el dfa domingo 27 de este mes se presenta
rf a ese Municipio el Haestro Instructor, por lo que agradece
rfa su colaboracifn en reunir a los integrantes de las mesas
receptoras y asf polder establecer los diferentes grupos en =--
que se dividirdn, el horario m&s conveniente para la instruc-
cifn y el lugar donde este se llevarfa a cabo.

La instruccidn ser& del 27 de¢ octubre al 2 de noviembre;
por lo que el dfa de las elecciones el Maestro Instructor esta
r4{ a la disposicifn de la Junta Electoral Municipal para cola-
borar en lo que se estime conveniente.

Asimismo estar& un Supervisor Departamental visitando los
municiplos en diferentes oportunidades y a quien podr&n indic&r
sele los posibles problemas que pudieran presentarse a fin de -
que 61 los comunique al Tribunal sSupremo Electoral.

Agradeciendo su colaboracifn que pueda prestarnos en todo
sentido para el mejor logro del evento electoral, me suscribo -
de usted atentamente,
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CONSTANCIA DE PERMANENCIA

El Infrascrito Presidente o Secretario de la Junta Electoral

Municipal del Municipio de ,Departamento
de , hace constar que
el sefior (a) ,
llegd a este lugar el dfa , Yy se reti-
ro del mismo el dfa ,por lo

que su permanencia para desarrollar el Programa de
Instruccién de los Mierbros de las Juntas Receptoras de
Votgs, y colaborar con esti Junta, fué de
dfas.

Guatemala,

Firma
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1.1

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

1.8

INSTRUCCIONES

Lieve ropa adecuada (segin clima). No olvide sus
documentos personales.

Debe llegar en horas hébiles al municipio que le toca.

Inmediatamente busque al Presidente de la Junta
Electoral municipal en la Municipalidad o cerca de
ella.

Entregue la carta de presentacién e identif(quese con
su cédula de vecindad u otro documento y el otro
material o documentos que se le hayan dado para él.

Requiera al Presidente de la Junta Electoral Municipal
informacidén sobre donde puede alojarse y comer
(instalece)

Con el Presidente obtenga la lista de los integrantes de
las Juntas Receptoras de Votos.

Coordine con el Presidente o con quien €l indique el
lugar y los horarios para impartir el curso.

Haga un programa flexible de trabajo.

1.9 Si es necesario organice grupos de integrantes de mesa

para la instruczién.

1.10 Como usted va a estar varios dfas en el Municpipio

debe repetir el curso varias veces, a distintos o las
mismas horas o personas.

1.11 Procure adecuar el horario suyo al de las personas que

van a recibir la instruccién, (recuerde que ellos
trabajan en otras cosas).

1.12 Cada curso, a cada grupo debe durar 4 horas, que

usted puede dividir en varios perfodos.
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1.13 Usted debe trabajar un mfinimo de 8 horas diarias.

1.14 Lleve un reporte diario de sus actividades que servird
para hacer su reporte final y para informar a su su
supervisor.

1.15 Cumpla las instrucciones que lleva sobre otros
programas, sobre todo de informacidn del Tribunal
Supremo Electoral.

1.16 Al retirarse del municipio para volver a la capital, que
el Presidente de la Junta Electoral Municipal le selle y
firme su constancia de permanencia, servird para
cobrar sus honorarios y liquidar viaticos.

1.17Prepare su informe final, que entregard a su
supervisor.

1,18 Colabore en el envfo de informes a la capital, si se le
solicita.

2. Recomendaciones

2.1 Usted es un colaborador de la Junta Electoral
Municipal a la que debe asistir y ayudar.

2.2 No contradiga las instrucciones que den los miembros
de la Junta Electoral Municipal.

2.3 Recuerde: esusted unempleado del Tribunal Supremo
Electoral y por lo tanto no debe participar en
actividad politica, ni externar opinion.

2.4 Guarde un comportamiento serio y digno de acuerdo
a la funcion educativa que se le ha encomendado.

2.5 No disinta con personas que usted debe instruir.

Respete sus opiniones, recucrde que algunos pueden
tener ya mucha experiencia.
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2.6

2.7

2.8

29

No se niegue a colaborar con el supervisor que lo
visite.

Durante su tiempo libre colabore con la Junta
Electoral Municipal si este requiere su ayuda.

Si tiene dudas o problemas, acuda a la Junta Electoral
Municipal para que esta prccure auxiliarle.

Lea la prensa y busque los comunicados del Tribunal.
Pueden Orientarlo.

2.10 Si hay informes negativos sobre su conducta de parte

3.1

3.2

33

3.4

3.5

del supervisor o de la Junta Electoral Municipal, su
contrato puede ser rescindido.

Procure estar en la capital no después del dia 7 de
noviembre.

Instrucciones para el Supervisor.

Lleve consigo sus documentos de identidad (no olvide
su licencia de manejar).

Lleve los nombres de las personas que usted debe de
supervisar y la de los Presidentes de las Juntas
Electorales Municipales de su departamento.

Si tiene asistente, divida sus funciones,
coordinadamente con él.

Organice su ruta conforme los mapas para evitar
desperdicio de tiempo y combustible.

Antes de salir de viaje, averigue si por la capacidad del
tanque de gasolina y el kilometraje, por galon, el
combustible es suficients. De lo contrario lleve tambo
de gasolina.
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3.6 En cada cabecera, preséntese con la Junta Electoral
Departamental y déjele al Presidente su itinerario.

3.7 Averigue donde puede proveerse de combustible,
siempre pida factura a nombre de CAPEL, poniendo
nombre supervisor y placa del vehiculo.

3.8 Al llegar al municipio, contacte a la Junta Electoral
Municipal y averigue la opinion que tienen de los
participantes del maestro instructor.

3.9 Contacte 2! maestro instructor, obtenga la primera
vez su programa de trabajo

3.10 Verifique si el programa se esta cumpliendo.

3.11 Atienda y resuelva las dudas y problemas del maestro.

3.12 Antes de salir del municipio deje a laJunta Electoral
Municipal y al maestro, por escrito, las
recomendaciones que considere necesarias. Lleve
copia con usted para entreqar a la Direccion del

programa.

3.13 Si no puede resolver algun problema, comuniquase
con la Direccion dsl Programa.

3.14 Haga un informe diario de sus actividades.
3.15 Le servira para su informe final.

3.16 Use dei carro conforme instrucciones que haya
recibido.

3.17 Al finalizar la actividad fuera de la capital, recopile
los informes de cada instructor y las constancias de
permanencia en cada municipio.

3.18 Prepare su informe final.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Recomendaciones:

En lo aplicable (1.1, 2.3, y 2.4 etc.) observe las
recomendaciones dadas a los instructores.

Colabore con la Junta Electoral Departamental en lo
que ésta le solicite. Coordine con ella sus actividades.
Ella es autoridad superior a usted.

El dia de las elecciones procure ayudar a la Junta
Electoral Departamental en lo que ésta le pida.

Mantenga contacto -on las autoridades electorales y
con la Direccién dc! Programa. Es importante el
contacto constante.

Recuerde que es importante que los resultados
electorales (sobre todo de Presidente) deben llegar a
la capital el dfa lunes cuatroy racomiende o ayudea
que eso suceda.
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ANEXO 16

Guatemala, 13-X1-85.
Liicenciada Prera

Yo se positivamente que al recibir mi nota se
extraiara. Me llamo Luz Maria Mollinedo Palacios de 27
aflos de edad, soltera, y gracias a usted fui escogida para ser
instructora en el departamento de Huehuetenango
municipio de SantaBarbara, le puedo asegurar que ha sido
la mas fabulosa de mis experiencias y le aseguro que no lo
digo por el sueldo aunque dacpués de 5 meses de no
encontrar trabajo me vino muy bien, soy secretaria
comercial pero trabajo de lo que sea hasta de mensajera,
pues pienso que ya con solo el hecho de trabajar es
suficiente si usted quiere soy muy egoista ya que me gusta
sentirme importante saber que sirvo para algo y no trabajar
anicamente por un sueldo en cada labor a que se me
encomienda trato de dar lo mejor de mi, talvés no sea
mucho pero se que hay compensaciones que no hay dinero
que lo pague, disculpe que le cuente o la aburra con todo
esto pero quiero que me entienda, no para beneficio mfo,
ni de nadie, sino nada mas que de esos pueblos con sus
municipios y aldeas que quedan tan lejos muchas veces de
la capital. El proceso electoral aquf en la capital inc!usive
en los departamentos se ven muy lindos pero cuzndo uno
va a un municipio cecmo Santa Barbara o algin otro se da
uno cuenta de la realidad y le aseguro que a mi me did
mucha tristeza, no se si los partidos paliticcs con sus
candidatos llegan a los municinios 0 solo mandan a sus
filiales con sus representantes pero le juro una cosa para mi
es mi primera experiencia por que si no en vez de darle mis
clases o platicas como usted quiera llamarle a la junta
receptora de votos (que son personas que ya han trabajado
en elecciones anteriores), mi tiempo completo aunque le
parezca imposible se lo hubiera dedicado al pueblo de
Santa Barbara o sus alrededores ya que al menos en gse
municipio no tenfan ni la mas remota idea de qu.e significa
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el Voto mucho menos elecciones, ellos tlegaron porque
alguien les dijo que tenfan gue hacerlo ya estando frente a
la mesa electoral lo miraban como que uno fuera un animal
raro o como que uno los fuera a matar aunque no lo crea,
la gente se concentr6 en el centro del municipio y ahf se
quedaron parados yo tuve la suerte de ayudar a un
presidente de mesa el sefior Héctor René Figueroa, y el
alguacil y los fiscales iban a llamar o buscar segln el
nimero a la gente, uno por uno y aun asi, no sabfan que
hacer con las papeletas, mucha gente miraban las pancartas
donde estaban apuntados de que nimero a que niimero les
tocaba a cada mesa y no hubo uno que pudiera entender,
decian que era eso cuando yo les explicaba me contestaron
que ellos solo sabian contar hasta diez, no digamos los
analfabetas que son demasiados, mire Lic. aunque no lo
crea lloré de tristeza de ver a mi pedacito de municipio tan
ignorantes de algo tan importante como el proceso
electoral para todos, pero no para ellos, yo quisiera
ayudarlos tes ofreci que si ustedes me autorizaban (no por
un sueldo) me iria para Santa Barbara si habia segqunda
vuelta para tratar de que ellos, el pueblo entiendan un
poco del proceso electoral para que cuando volvieran a
votar no fueran tan ignorantes, no por algin partido en
especial sino gue pie:sso que ellos deben de saber que van a
elegir al gobernante de su pafs y no marcar algo solo por
hacerlo o que lleguen a las mesas sin saber que hacer, yo
desearia que los partidos polfticos en vez de gastar en tanta
publicidad para la capital debieran de inventar algo para
que su publicidad Ilegue @ los municipios, aldeas, caserios,
pero no solo los posters o sus filiales, hablar un dia y de
ahi se olvidan de ellos y cuando llegan las votaciones al
Pueblo ya se les olvido el discurso de cualquier filial pero
hablarles no con palabras complicadas, no soy maestra
pero con mucho gusto me voy a ensefarles, es importante
Lic. pues el pueblo son las personas que desfden, dfgame si
cree que estoy equivocada disculpeme, pero aunque no sea
yo la persona elrgida o sea para otras elecciones yo me
dirijo a Usted, pues se que es la persona mas indicada
dfgales que traten de ensedar mas al pueblo de los
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municipios y verd como todos ganaremos, si alguna vez mis
ideas le sirven de algo solo tiene que llamarme se que no es
muy tarde para hacer algo por mi pueblo, quisiera decirle
tanto pero se que es una mujer muy ocupada, ayudeme por
favor.

Perdone la quitada de tiempo y ojala entienda el
mensaje que deseo dajar plasmado en este papal.

Atentamente.

Luz Marfa Mollinedo Palacios
18 calle '‘C'' 15-14 Zona 6
Proyecto 4-4

Teléfono: 56-13-41

Cédula A-1 565225.

100



