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INTRODUCCION
 

La Agricultura es la ocqaci6n ris generalizada dentro del Ambito nacional v - r 
consiguiente es uro de los sectores pcablacicnales que 5emnda mayor asistenc.? 
del sector pblico. No cbstante los esfuerzos estatales nor prrzoorcionar asist-.n
c:La al mayor ninmro 2e familias a trays de los distintos orqmnismos esneciii -_-
dos del sector la desproporci3n entre t~cnicos y beneficiarios es an nran.le. 'r 
esta raz6n y ante la necesida .e involucrar al sujeto en su pronio 'esarr-ll 32 
han dado algunas experiencias de trabajo a-n caxmesinos jue estimulados m:r .L 
organismcs pibliocs o ror pronia iniciativa se eican a promver y / a asistir 
accicnes de asistencia agroecaaria en el caso de la Secretaria c-xn los rrur; s e 
su influencia. 

El presente docun-ento es un infonTe relacicnado an la formacicn -b PrcXuctcrcs 
Enlaces, Actividad que ha vnido desarrollando !aDireccidn Renicnal Sur, - tr- 
vs de la Unidad de Admrn. de !ecursos Humnmos y el rlepto. Reccinal -e Extensi rn 
Agricola.
 

La expectativa de formar Productores Enlacs naci6 a ralz ce la oranizacirln
 
de Ccmitis Agricolas Locales en la Regic'n Sur, y su formacin ccnlleva n -r c%
so vue inicia ocn la instigaci6in 6e necesidades a nivel de oxmmnidad y terminn
 
con la irrplerrentaci6n de un seguimiento a nivel de canpo.
 

En la Regi6n Sur, se han formado dese 1982 a 1985 59 Productores distri2ui cs .-n 
tres grupos quienes a su vez se encuentran ubicados en 50 Contis Agricolas ,c-
les y bajo el area de influencia de 11 Agncias de Extensicn Azqricola. 

La calidad y ccntenido de la capacitacin del Productor Enlace se ha venidh 7,,
rando sustancialmente, tcmando en consideraci'n las ex~eriencias que se han tscx
vado en los diferentes grupos, sin embargo la mayor parte de 6ste docunt_ s 
basa en la experiancia o resultados cbtenidos en el ilitim qrupo -ue se form' --n 
el afio de 1985 ya que @_ la elaboraclcn del plan de capacitaci n ademvis .e 1F,
partcipacin del Depto. de Extensi6n y la Unidad de Recursos Humanos se nnt 
con el apoyo de especialistas del Proyecto Manejo .e Recurscs Naturales, -uie--r 
participaron en todo el proceso de ejecucio'n. 
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DATS GENERALES S)BRE LA REGION SUR 

La Direccic'n Regional Sur Ie l.a SRN, abarca los COenartannnt-s \e
 
Choluteca, Valle y algunos muicipios 
re el Para/so.

La poblaciri total es cb aproximacaxente 400,000 persemas, (le la cu-l.

solanente ma quinta parte es urbana ( es Iecir qIe vi'w en uehlc:s cn 
ms de dcs ral habitantes ).

Seguin los datos 3-e la Direcci(.n Ganeral de Oanscs y Estadisticas (2Cj,

en 1974 haban 26,633 dciferentes exdlotaciones aqrlcolas w aharc2r<n
 
una area total de 321,605 hectiareas. 

La gran mayoria de las fincas estin ubicadas en terrenos .ue-r'os
 
entre dcscientcs y ochocientos metros scbre el nivel Cel mar. El clir,. s.caracteriza por tener bi6n definieas las estaciones secas y lluvirs s.
la variabilidad del r6gimrren C(- lluv'as ( alproxinadamente 2,000 m. r -700.
Y por las temperaturas med.ias uniformes y altas ( promneio 25.7?C). c nsecuencia de las condiciones existentes, el sistema tfpico 3e nryducci' .n 
es Ce sitsistencia, basadD en el cultivo mixto Ce maez - iraicillo y on -a
naderfa extensiva en caso ce dlsnoner Je terreno suficiente. 

El nivel de uso tecnoloqi mrxerna ocr parte de los arricu~r-r-s 
es muy bajo y los rendiimientcs oscilan entre 0.8 y 1.3 T.M. -,or heccne.
Esta sitacin tiende a eneorarse debido al aunento de la erosirn schre.
la tierra y a la no utilizaci6n ce nricticas cxnservacienistas. 



2.- flISTORIA DE LDS PDUCrPCPES ENILCS EN Uk REIO SUiR. 

La Direcci, n Ragicnal Sur, a traw~s ce la Uni~lad cle Pfninistrac-ifn' 
i;C--5Oss HuTmnos y el Depto.. Pe~icnal de Extensi n ANricula c-risicber(- a
rreUiad.Ds Ce1 afio 1982 la nosibiliedaO A,- forrrar Productores Enlaoes rn~sori-n 
en L, sucesivo auxiliares ch-l axtensicnista arjrcola en e21 ctnm-nirniant-. dulservicio ee asistencia t~cmica pue la Secretarf a !r:'porcicna a lo--s Pr~uctL r -s 
0-- sector agroiecuario. 

lo. GRUD-; ( 1982 - 1983 

En Agosto del afio 1982 se rouniercnmun rqxo (1 ti~cnims 1e b-prtan-to
,A. Extensic'n y recursos Fkrnanos para dllscutir y analizar Rn's en ,Ibtallas I3.
ineamientcs cgEnerales )ara la formaciln ch. lros Productores. As!1 ism s,:.
ternmiaron las Ccmuuidacbs c) Ccxut6s -rxcoic-s L'cales 'e (i-ncbe se selecc-na
r-n los candildatcos. 

En el mrs d, Septierrbre cb- 1982 se f,)rmarxcr C:Dmsione-,s wxira visitar -il-mes
ComundadLs au-prendidas en las krnncias Ole Extensit'n -be Noroncay, 'rocuinv>
Yuscuare, i1avana,y San Marcos 3~e Col.Sn con el pro'~sitn ODh haaar un.-i invosti-~a-
ci-Sn cb necesidades y pr-xi3r as Cdisefiar un )lmn cb capacitaci~n -u- c4er- r-s
jxwsta a la L~nn~ eccoien pxrsultaren --) la inv.esti ' caon. En ese.ntid(o las Comtisiones coinciclieron que era neomsat.Lo canacitar lo-s Pr17 luo.t-a 
res en aspectos com: La ntivaci6n Social ;Dra la cmducta Hurnaa, Cr-munj i.C.-i
Social, Veterinaria Preventiva, Extensivos, ceCultivus Cultivos Frutmlas, '-n
servaclon ch Suelo y Horticultura. 

EstoDs aspectos diercn origen a rjue se ele.1-rara un nian do ca-nacitaci mn 
cm varios mcdulos el cual cji.ack estruturado c'b la sic.Tujente menera: 

1. - M:tivaci6n Social - Para la monducta Hum na 3 Sermnas (3 Nivz1-s) 

2. Cbmnicacic'n Social 1 Senmana 11Niv-l)' 

3.- Veterinaria Preventiva 2 Seninas (2 Niv,-wli-s 

4.- Cnset-vacimn -d Sualos Semnanas (22 Niwulcs 

5.- Cultivos Extensivos 2 Semanas (2 Nivo--L:s 

6.- Cultivo cb Frutales 1iSera ( lNivol) 

Horticultura 1Serrena IiNivel1 7 

http:neomsat.Lo
http:rreUiad.Ds
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Este plan errue zo I b~isarr-1=se en el rres (1- -ctU4& del 82 y firializ,, -i 
.iicbel 83 el -ri-pc -- iniCi-) fu3 A- 20 7!,ricult:-res sinehi--otranr -

L$ pjuenes recil~ieron u-i total ,b 12 sernanas 2.e 5 lias (>.r'citocin c ib.UtCo 
!'is cuales r birzan fo-rm altemna, a rrenera o -jue- miientrc-s se estalb-:n f r-

mas,l ion.- u -ar'U -- en ccmunidlares sirviora -- I2erm-anociarcri sus ray-licf: 
c--nc.cirniento)s 3,1]uiridbs en Las j: rnac'as (2acaracitaci 4n lu-- ,-errnnecieron on c4I 
Centr-; cb Ca:acitaci-'n kNicola. 

2,-. GPJiPp ' (1983 

En el mrs Kb %',-rii. J 1983 se inici:3 la formnci n I.- tri secxic,:' u-n

I~-rcuctores Enlac~s, el cual c-nsistia .A- 27 -y-ricultores, -rwenientcs I 
rt-iunicliOis -'L El Triunfo, Namasirque, C--inx-cicn ,Ie r.I-iicx, Yusqu-are, S. %n Arc, 
32 CA n,?es-nire v Naacire. 

P-ara l~a eiaboraci6n rb). --la-n -,.e ca,acitacion -", este (-ru-o, t,?irbi6n se hizo in 
.,studio cb nea:Y-sida,,bs sin ear-am las exrcectativas eran -2,recif as --. 7n-
anterior, -,-ro lier'eina -bl -)rirncr 2rt).n nos (Iernstr(S nxi-u-in cut~r'i 

es capiz -b nejar ccn eficiencia mna cantidlad Kb t6cnicEas c,-=~ los ,nteri Ds 
a]. c--ntrariD se 3afine -,:-.r uma cdois; tA-icas -ju-- sn 1as qu mais les !--,ust-n 
Li~n las 1wi rrmycr cbrrncla tienen en su CTfl~d 

1.Eni base a 6sta e;.eriencia la CmP-isiln Th,'aicca -bcizli -"isct~ar un in 
,,acitacirl rTn6s cart.-) y 3ricntadco a for a] .r-~ryucr en a ls, t~alca3c
,32 mets irnprtancia 3n su. commidacl.
 
,si ei sequncb lnK actcin-ara Ls .rc3uct.--res Eniaax-s ccniterlt 1-n
 
siJuienteas i-6,cIuos.
 

1.- Mtivaciin S-cial =parn la O-ncluct3 Huma~na 2 serrkmas (2 Niveles 

2.- T~cnicas rb arnicac.6n 1iSemanan 1BAsicas la iNivel) 

3.- Cz-nservacicn de Sut-los 2 sermnas (2 Nivelas 

4.- Granos Bisicos 2 Semanaa 2 Niveics 

La formrci6n Sociald fue recibida p(x7 txyqo el (irwo -rroen la -,prte t6cr-icn 
6ste "se dividi6 de tal rnanera -u--x recibieren Granocs B~tsj m.-s y i1, (Cc-nsor

vaci6i de Sualos, lo rw fins d6 31 final dos ti7-os cb Pr-o/luctot-:s Enlbctis un-,s 
,3n Granos; Bisicos y oti-cS an Canservacic~i Kb Sueios, c.zeriencia -lu noc r01 

rags acxi mica y Kb rnjores rosultacbs -lue- la primrra. 

Le los 'wintisiete -iuienes eri-pezaron el plan !b estuftio, un to)ta-l cb xwintpe 1 ,= 
-'rarcntermin-arlo. 

Para la formac6i dal tercer cgrupo de productores Enlaces se cmt6 c-.n 1Li 

participacion t~acc b dos es-pecialistas 5al 'Proyecto Manejo) Kb Recursos_ 
-Naturales, -uienes fundar-entalrent. oya a los t~cmiczs de-l DEnto, 1) EXL.l-zn 
si-)n y -ecurso-s Elumanos, en Metodlcyla Kb Extensi6n, Granos Bisicos; y C n. rr. 

ciK'b Su--ics. 

http:arnicac.6n


Este ;rw-o inicio' su cpacitzci, an al rres -ae Ftbrer-) fin,-1iz6" en Jui-/05fwron seleccicnalcs 27 ccandc'.tcs -ern se retiraron 4 terminzmr'. su f-,rmciI'nunicarrente 23 nrcyluctores, -4uienes fueron esco-ic-os en '-iferentes Chrtrt~s *~r~cola)s e las ;,encia-:S 2] EXtensi,-n c~El Triunfo, Cmari-ncj!)n -be ',-rI,Yus-~->re3, ?-illaao, -rocuina, Soledac,, 7es-)ire y Emr-ocay. 

-arel 2-iseio 2el -Ian ce ca-)acitacjdn :2e 'stos -'rouctores se tcxnrm an i.-nsit2'_racibti las e-eriencias 
Irejorar 

Oe los d~os rnrnos aiteriores, lo cual nos nermitiAtanto en calicdad cc*mo iearc~,e s1n cSte-r--otn~os
,.0 cubri6 'an plan 2e siete senmnas ccn los si-uidentes mrlulos:
 

1.- M'tivadcin Social nsara la Cortc3ucta Huarrana 2 semanas (2 Dlixles
 
.1..- Tcnijcas 36,sicas cb Exuansij&A-i 
 2 senmna (1 tlivel
 
3.- Coservci6n Lde Suelos 
 2 Semanas (2 Niveles X~ 

4.-Granos B;ASicos 2 Semanas (2 Ifliveles
 

Corrc .-uee obser-varse, 6stos Productores recibierm- acbmis 
 -be la forrnacidn S,)cial y Mtodolog'ca, dobs I16cnicas Bcisicas c1e la -roduccio'n -,u- a nivel r'e Carrr-\cse omrrementan y le p)erniten resolver sus 'prnciales -iroblems en la "ro-urcic'L-rloola. 

. 3,TETyVCS GamALES LE Lj.p-RmAcI FEP~UrP\ES EN~cs 

1.- ,,urrentar la coiertura y eficiencia cbe los servicios re E-Xtensqi'r,, -jp_,Oropor
cicna la Secretaria de Recur-sos Naturales a trave's de las A-enca's ' C 'x 

2.- Crear en el Productor Eblace cciciencia da su noia realid;ad y c*- su rmf1d,1ad, para -Tu a trav6s de ella bus ,uen alternativas c9e soluci6n -,- les -rnita mrjorar su nivel de Vida. 

3 - Que adquieran ocnocimientos, habilidlades y crstrezas -u los habilite 1.enoniduccicn de -runwc, Co inicaci6n Social, 'I~aiicas i3asicas cre Extensi6n,
da 'aspara oaa~~intemnol ju les nerrrata irejorar la '-roduccio'n y nm.uctividad, y la ozrservacio'n de los recursos svielo y a-ua. 

4-Lorar a trav~s de su formraidn la cosolidacic'ti de los O-Anrite's A'n-CrrimS Ircales en fu-nci~i rb sus 1propias exnectativas.
 
5.- Cenerar 
capacidad t~cnica local, -jue dllsminuya la denen'endia rle los: "rodudt-res d~el Extensionista de la Seeretari'a de Pecursos Naturales. 
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4. SELECXICN LE PARTICIPANrES DEL CUrs 

En vista del esfue-rzo y el costo que la caracitaci6n de nroductores enlice

le ocasiona a la Secretaria de Recursos Naturales y tamrbien a-n el fin d ri i orar.1 desarrollo de sus actividades a nivel de comunidad, se ban estableciclr losiguientes re'luisitos para la selecci6n de candidatos: 

1.- Set HondureEo
 
2.- Ser A.ricultor
 
3.- Que sea mierntro de u- Comit6 A'ricola Local
 
4.- Que sera lDer y escribir
 
5.- Que sea respoisable

6.- Que tenga liderazmo en el C.A.L.
 
7.-
 Que tenga relativa solvancia econokmica
 
8.- Qua tenga tierra roria doncd trabajar

J.- Qua tenga deseo de ayudar a los damas
10.- Que ten-,a por lo menos 3 a~fos de estar radicado en su Cbmnidadll.-Que se coprolmta a trabajar para su C.A.L o comunidad al terminar 

su capacitaci6n

12.- Que goo_ de buena salud flsica y mental
 
13.- Que tenra una edad entre 
25 y 40 afias
1-i.- Qu no sea adicto a droczs o estupefacientes. 

fl2SCES': PE SELECCT-N 

Para arnezar, los extensicnistas locales se reunen con el jefe de E, "" y con los coordinadores del curso nara onerse de acuerdo sobre el cur ,participantes por A6encias y scbre los criterios y la mretodolorla de Se'-cci;-n. 

A niwl de A-ncia de Extbnsi&n, el equipo local escoqe las comid'-' rda haoer promoci6n sobre el curso segiri los si-ientes crfterios: 

a) Tiempo deestarrecibiendo servicio de la SRN : 

La comunidad debe tener un mfinmo d-- un afio d estar trabajando cm Ja S'.Asi el extensicnista conocera rrejor a los posibles narticinantes y ellos, -orsu parte, tendrin mayores ccnocimientos !.scbre los nosibles benefic..os ,%-:
Eapacitaci'n. 

b) Exstencia de otros productores Enlaces 

Una ocmrnidad jue ya tiene un productor enlace capacitado, no es el-il17 -."1ara u- le capacite otro, hasta -ue todas las otras ccmunidados atendidas t.n__nunO.
 
c) Potencialde Influencia del ProductorEnlace
 

Entre mayor potencial existe para roner en practica los ocnocimientos a a1-uirirse, mayor prioridad le dar6 para la capacitacion de un nroductor enlacn, 
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Er las comunidades escocidas, los extensionistas hablan con los liceres
sobre eL curso y despues convocan una reuni6n eneral.
Se explica breverrente soore los tems a inrartir v el calenda-o de cursillos.
Tambi~n se habla sobre el :?arel del ',rouctc'r enlaae v lo !ue han hecho en 
otras comunidades. Desputs de esn se discuten los rerfuisitos Oe selecci6n Oe 
los articipantes. 

La comunidad debe seleccionar al rarticirante, ero al rnism tiemn alextensionista debe aserurar -Iue esa -ersona reuna los rem-uisitcs, esrv-cialmtc 
an 	lo -mie se refiere al liderazm y voluntad da colaboraci6n. 

5. PLAN DE CAPACITACI(' 1985 

3.1 OJEITVS ESPECIFICOS 

rDTIVACION SOCIAL I. 

Al finalizar este curso los particinantes seran canaces rbe: 

1.- Conooer y analizar el plan cLe estudic 
2.- ,inalizar su propic comjortamiento ;n rclaci6n a los mierrbros e su 'rrn v 

otros. 
3.- Observar y evaluar las actividaces qua los -artici-antes nnnifiesten -m el 

qrupo y vinculado a la realidad. 
4.- Alicar los princibios de 'artici-- aci6n en el runro 
5.- Analizar -' papel dl productor Eir-re on el qrum. v -n la comuniar 'en. tro del esquem de los servicios de Extensi6n de 	 la SRN.
6.- Determinar los cbstAculos y prcblemas qe se nresentan en la commicarci6n de 

los mierrbros de un qrtpo.
7.- Identificar las condiciones aproniaclas nara que se c16 un clim de comunica

ci6n. 
d.- Deterrminar la inmrrtancia de la comunicaci6n en el trabajo e euio.

Anhlcar los nrincibios basicos para trabajar en e-ruino. 

03JETIVOS DEL CJFZSO DE MONSERVACION EE SUELO I. 
Oue al finalizar este curso los narticinantes sean caraces c'

1. PRINCIPIOS ASIMSDEL RECUPSO SUELO: 

a) 	 Exlicar en 	que consiste el suclo y su inrortancia nar el a'-ricultor 

b) Caracterizar un re,rfil bel suelo, identificar y diferenciar las distintos ca
izs del perfil suelo en el camno. 

c) 	E>piicar la irrportancia, identificar las caracteristic-s de la carla irhle 
del sualo. 

d) 	 Explicar la inlportancia, de la relaci6n entre el suelo- armi y las -lnt-s 
para la Producci6n Arola. 
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e) 	 Eeterminar el efecto de las ectividacbs cbl hcrybre en la relacic'n 
entre el suelo el aqua y la pianta,. 

2. PRINCIPIOS BASMZ) SC3RE LA EPrC'I?-V EEL SUETP, 

a) Definir lo ~13es erosi~n causa~a nor la liuvi a 

b) Eetermicnar al. efecto &-3la c-rosi6n nor la lluvf a en al smlo ,.~c-l, 

c) Identificar alciunas formes cL- evitar 1la: la lluv%-.=-rosic'n nor 

3. PRINCIPIOS 3ASICOS SC&3PE LA r-NSEVACT,,- flEL SUJEW''
 

a) Definir pue es la cnsenvacn ci? suwlo
 

1j) Icibntificar las nrinci--aILs 
 obras fisicas d~e cnnservacic'n rb stmlc 

c) Icibntificar las -princi-nales riedidas Acyron~ricas ci? Corservacin ee 
s Ux-lo. 

-k. PASCS A SEGUIR EN LA(rNSTRUCION DE C8RAS FlSI CAS 

a) Haaxr racxonocim-iento de? la tierra 

o) Loterminar al pr-cm~dio ci? pendientes en cada ladera 

c) Seleccicriar fisice ma's adecuadala ebra nara cada larbra 

e) Uticar la f-irea mdre 

e) Construir y calibrar mn nivel tino " A" 

f) Trazar y cxrrergir curvas a nivel y cbsrivel 

0r Construir aca u-as de? ladera 

h) 	 Cbnstruir barreras d~e nie-dra 

i) Sentrar barreras vivas
 

j) Construir zanjas de? laciera
 

k)Construir rnuros de? piedra b reciperaci~n ee cxrcavas 

1) leentificar las fornns cia nroterer cada obra fisica de anservacio'n 
de st--lo. 

11) Icientifjicar la formai ci? ninten'ar cada cbra fisica ci? oxiservadcin ee 
suelo. 
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OBJMWCS DEL OCJFZO DE GR.MZ ThAICS I.
 

Qua al. finalizar este curso los nraticanaentes sean canams rae:
 

a) Iclbntificar la irrportz-vicia cb los ran--os bD6sicos axl a-Tricultor 

b) Analizar 31 -,roa-.so para la soluci~n cbe '-rclems (Se leccio'nrie 

TL-iicas) 

MA'Jz/ MAICILLC) SISTEMA DE CLLTIVW 

a) Idantificar problems principales en la T--roduccic'n ee rmalz /Maicillo/. 

'0) Euterminar la irrrortancia dle cada rblerm~ cbntro de~l sistmn cb sieirbra 

c) Identificar las diferentes t6a-iicais disonibles parxa resolver cada nrolemv 

d) Lefinir -Dl cxnj tnto de t 6cnicas rr6s ac12cuacdhs -)ra cultivcs. 

~)Uso'r y mntener -cdcuz-iam--nte la bonba de mchila. 

f) alcular la d6sis adecuaida 'e, -,uuia'cos aqrlcolas nor Area -b anlicaci 

;Iciwtificar y utilizar los cuidados nea-.sario~s en el uso cbe -u~miaos ariricolas. 

CUTRSO DE OMSERVACEON DE SUELO II 

PRINCIPIOS BASIGMS S0I3RE MEDIDPIS AR(V4E GAS: 

a) Ccnstuir tri rayador para trazar curvas a nive1 

;D)Trazar curvas a nivel 

c) Serrbrar en curvas a nivel 

d) De-finir -.~- es labranza cxnservacionista 

a) Hacer laoranza rtonima, continua y en huacas 

f) Icbntificar el iripacto cle la mra omra'nica y sus fuentes 

qj) Construir u-ia -Jxniera a6rea 

h) Utilizar abcno orqa'nico. 
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C3J=TVOS EEL CUPSO BE TECNICAS PE EXTESION83ASICAS 

Que- al. finalizar esta fase los rartici-, ,nt:es sean ca-)ams c.. 

a) Ccnducir reuniones a nivel ch Cbnt~s o( Comn-idad
 
.P)Preparar Y desarrollar d-iarlas aducativ qn su 
 rotoCmxla 

c) i-r-,parar Y ajecutar &rrcstracicnes t~xlicas
 

d) Ela~orar infjrrrm ci actvidacbs y ;actas d, remicries
 

GR;NOS BASIMGS IfI. ALACNAENMT YPKGRFPESTMU.A 

1. CULTIWU LE FrIJOL: 

a) Fertilizacic'-i
 

b) Vatiedacbs
 

c rzi ( Ba-bosa, Picudo, M4aya del 
 Frijol
 

d) Enfenedahs
 

e) Sisterra -,b Sierrbra
 

f) Seleccio'n cb semilla
 

2. _________________ 

a) Leterminar el gra&o cb madurez Me'Ss adecuada nara la asech-a -b c~da 
tpo c 1 0n. 

;D) Identificar las estructuras de almmnarriento d~e T7ranos 

c) Seleccicriar y ar~lica--r t~ainicas nara mestrear neri6dicam~nte, al
a]Jmacen ado. 

ruc 

d) Identificar las norms c'e calidad exigidas paor el IHMA. 

3. ;AMPDPES=jIA .
 
ai) Explicar *pua es kjroforestr'a ?
 
b) Icbntificar y selecci*nar 
 las especies mis i&ities en la Akyroforestr{'-7 
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c) Ventaj as y cesventaj as d- la Acnroforestria
 
d) Serubrar y a-nejar el arco viva
 
-*) Serrbrar y mnej ar irboles en faj as
 
f) Varieda&s ( Frutales ) 

fLTI=VACIDN SOCIaAL II. 

7]. finalizar esta fase los rnaticb-antes sean carvacs de! 

'a) Determninar y analizar los estilos de licbrazqo on -iuc se ubica czada nv-rti
cipante 

b) Icntificar 34 analizar los tiTnos Ae rrotivacio'n nersonal 
c) Itherpretair y eeterrninar com las actu~eg -,fect,-m cl tahajo cmn -rur)os
d) Aplicar los princinios b~sicos en l,1 T~forrnmc16n cl rretas 
e) Analizarx el cor-nortamicrito cia los participantes en la forrulad..6n cia-t,
f) Analizar los cwst~iculos -jua lirndtan el currnlimiento rb nata:s 

a) lisefiar uri plan da rretas a re,-liz,-r individual y con su CmAit6 
h) Inplemrentar mrecanismrs de evaluacinn y se-uimianto. 

5. DEESAIROLLC) rEL PLAN DE C'ACITACI' - 8 

Para cada n-6dulo se nonrir6 un &cjuno6b coordlinaciai -iua tania ixi cale&'lrio 
de retrnmnes para pmrr~re, analizar y prenarnr los contenidos cb los cursi
lbos 'u-- le correspmrdien. Tcinti6n desnu~s cb- cad,- cursillo se cl-lebr6 una reu
rni6n daevalunci6n en la cual -sistiermn el jefe de Extensi~n, los Sur-.r-visores 
cia las jAgncias cia ciasarrollo, y los ccordina--dores rdal curso. En rudy's ratnicrnes 
so prasentarcn los informe2s cbl eanto v, discutieronse los rntc~l!Ths enc-i-trarbcs 

Al final de cda cursilos los participantes presentaban sus rrta-s incivi-:'urles, 
,-s chacir actividades a desarrollr r-n fiuncicn d~e losq conocimie-ntos r7ci. ueos en

al evento. En esta forma se rerniiti6 -Tue- cada -r)arlti.cirnan:te ftr caarnla& 
su parxe-l cbntro d-- la CcmiffTdad. U-,inicio de-l cursillo siquiente se 1nabar-
el cun-limiento (be rrtas individual,--s; lo cual cantribuy6 a -Tu3- se m-jnr'lrz nmo
g-resivanente la ca~pacidad de ,-lanific--c. 

5-. Z~rALE DE LOS CO~IENIX'S DFEL PLAN DE CAPACITA CIrtV 

PARA JRDCIORES EN4LACES F3[ORO - xS'Io 1985 

ORDEN FEa-IA CtJRSILO T&!WPIO 
#1. Feb. 11-15 Ivtivaci'n Social 

Nivel I. - Anlisis (1--1 nJan -I- 17stu
dio. 

- 1Relacicnes Inter-arscnales
 
- y Crnortamientn.
 
- Ccmunricacic~n
 
- Pa-rel d~el Prod-uc-tnr -,nlace.


4i2. Marzo 4-9 Ccbnserva-cio'n de Suelos - Caracte-risticags -nl =Av1o
Nivel . - Ti-xos de Erosi~fl 
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-Sistenas d~e Conservaci6n cz-3 5,
-Sectpricias de nr6cticas de Cnser
vaci6n 
Ci9 ulos de pendientL..

Calul(6 a- PryAedics 
-Construccion 	 uny Calibracirn rb 
Nivel tipo "A " 

-Reaocimiento del Sue1o 
-Linea Madre 
-Curva-s a Nivel 
-O strucciin cre zanj,?s Oe l~ 

-Ccnstruccdri- (4.e terrazas acvStr.s 
-Ccnstrucci- n (b- Muros ce ni(,,r-
-Criterios nara la selecci ' 

Cbras M42caniu cas
 
- tantenimident-) 3e Cbras Mcz'ni --:mi
 

#3. Marzo 25-29 Cmservacio'n desL-o
 
Nivel II. - Trazo Oe Curvais a nivel
 

- Ccns truccidn .-b in rayar-Izr
 
-Labranza Cmnservacica-ista 

- Labranza Mfnima 
- Materia Orcvinic.
- Abeneras 
- Lote ee Prictica-

#4. ?Abril 15-19 	 Granos Ba'sios 
Niv.el I. 	 - Seleccimn Ob MaterialesCrol 

- Variede-,es Ma-jo-r-A.(as 
- Sistem ce Sierrbra 
- Fertilizantes 
- Muestreo (b nivel -be dafio be --.

gas
- Calibraci6ii, Mntenimidento, rn-ra.

cil-' (b bcrbas. 
- Madlidas -3e Voluffen y peso 
- Control de Malezas 

#5. Mayo 13-17 Motivacicii social 
Nivel II. - -nwD hablar en n~blico 

- Demostraciones 
- Lntes denrstrativzs 
- Uso ee la Pizarra 
- Uso cb L~minas 
- ConduccitM' dh reunicries 

4t6. Julio 22-26 Granos BAsios 
Nivel II. - Discusi~n sobre lotes r~intr.-tiv-s 

- Fertilizantes Qufrrdim~s 
- Variec&s cb Sorgo 
- Almarnamiento de granos 
- Cultivo c'e Frijol ( Plaqes-, Enf r

rredazes y seleccin de materiril-.s) 
- Abeja Africanizada 

V7. Julic-29 Moctivacic'n Social -Arfrsei 

Sept. 2 NPiel III. 	 - Estilos (b Lieebrazmr 
- Tipos ere MtivadclCn Perscnal 
- 'I~cnicas de Planificacic'n 
- Evaluaci~n del Curso. 
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6. LOGROS AL7CANZADS CN LA FORMACION DE PRODUCIORES FNLACES
 

Ln Direcci6n Regicoal, y especialmente el -bpartaento -b Extensi-n 
y Uniad -lRecursos Humanos, cxnsiceran que con la fonraci6n Oe Prcxluctores Enlaes so h)clcmnzado logros qie son un in(icacdor d- los resultaos r>sitivos que tienef.-nnaciin de Prcxuctores Enlaces cbntro Cel esqerma 
i. 

Matod-Thl-gico y OGerativo '1u
tiene el Depto. de Extensi6n. 

A~n 	 cuando no se tiene un sistem o mtodo anroiado nara neir efectos rC 1-' Ca;,acitacin en el Productor Enlace y esecialkente aquellos Ce tipo subjetivo, s-. 
.-ue(e dacir que a s~irple vista se observan logros com estos:
 

1.- Se ha disminuido la cbeendencia 
del Pro<uctor hacia el extensi-nista en los 
CAL que hay Productores Enlaces. 

2.- Se ha creao un mayor sentido Ce res,-nsabilidad del extensicnista en sus 
funciones com tal.
 

3.- Induce al extensionista 
a qua se actualice y se preocutxe mis 7x-r cnocar
los principales problemas , e la COcnmnidad. 

4.- Facilita la Ccomicacic'n y Transferencia de Tecnolcg3 a travesa -7e l, imle
mentaci'n e--.lotes demstratiwos. 

5.-	 Permite amliar la abertura y eficiencia en los servicios ce asistenci7 
tea ica. 

6.-	 Se crea ma tecnolog a local que les rnermite a los miembros del C.A.L. r-,.sol
ver 	sus problenes t6cnicos a traves del Productor Enlace 

7.-	 Le permite al extensicnista realizar un plan ce trabajo miis objetivo a-r-'xechando el acnocimiento y experiencia que tiene el Productor Enlace de its
principales prcblemas de su Comunidad 6 C.A.L. 



pN
M APA DEL A RE$7AD N L ~ ~ E L 

REGION SURD S.R. N. 

W ksc a " AA 

: 

CA 

PS 

d R 

S.OAEDO 
-

-1P 

I '*PMAmp 

P- NAf - - - -A5Tn . aUSUi 

WN"An"za *EftaftAw D 

CAMTEPA TRAjgffma.i 

AGEMMA DE EXTEnSMo 

EMiTOO T:W .... 

PPIECTO MAW.ECDE RMCLJRSOSKAURQES. 

ESC APlO= 
£OGIEC1 CON POOICTOR C ENLCE 

P.#AR~ 



(14) 

-QDEN 
EISU: EN DE LCC,'rS ALCPN7[Dn! 

AC'iIjrAD 2EALIZAV% 

F' T T 

71Enlaces ;u' 
lo realizartin 

PNI f III UT". 

Trtal de 
ictivida! 

Meddida 

T';!7."-T.- 12% 

Total 

> oncias 

1. Reconocimiento del terreno y selecci6n 
de obras ffsica adecuada 

2. Construcci6n Nivel Ti-o "A" 
23 
7 Nivel A. 

n 

5 

3. Construcci6n de obras ffsicas 
- Muros de piedra 20 Muros de nie 

- Barreras vivas 6 
dra 

Barreras vi
3,049 mts. 8 

- Terrazas de base Anjosta 

- Zanjas de laderas 

6 

9 

vas 

Terrazas B.A. 

Zanjas. ladera 

30 

2,253 mts. 

398 

4 

4 

3 

4. Ccnstrucci6n de P"loneras 

5. Charlas (temas varios). 

6. Construcci6n de Rayadcr 

7. Curses (temas vios) 

8. Siembra de Lote demostrativo 

9. Siembra de lote exnerimental 

10. Reforestaci6n 

11. Muestreo de suelos 

12. Muestreo de nlaaas 

13. Siembra de )arcelas experimentales de 
frijol de abono 

14. Prnyeccioncs a Cluoes Amas de Casa, Es 
cuelas, Ccmedcres Infpntiles, Carrete7 
r-.s y otras corunidades 

IS: qir-s ,lc -1,sorv.ci-nes 

12 

23 

17 

8 

23 

23 

3 

2 

3 

2 

11 

I 

Aboneras 

charlas 

Rayadores 

Charlas 

Lotes Demost. 

Lote Exn. 

Reforestaci6n 

Muestreos 

Siembra de 
frijol abono 

Proyecci6n 
comunal 

Giras 

62 

58 

19 

12 

23 

33 

9,600 plantas 

1 

2 

10 

1 

8 

8 

7 

4 

8 

8 

1 

1 

2 

2 

6 

1 
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7. SEGUIMIEaED A LOS PRODUCIORES ENLACES 

Ccnsideracicnes B6sicas;
 

Despu~s de dar la canacitacicn inicial es muy iurrortante que se imrl..r&
 
un nln de Seguimiento para el Productor Enlace. En caso contrario, 61 se sentirF.
 
,ban('onadin par la Secretaria y se volveri inactivo. Por otro lado, el ar[kw a - r
sele cbbe reflejar su capaciad adquirida y debe -ermitir la cntinuaci6n rC su
 
autz formacin.
 

INVESTIGACICN Y PRIORIZACION E PROBLEMAS A NIVEL DE LA MUNIDAD 
Por medio de la parcela de prActica y de su narticinaci'n en ennstraci: nes 

y charlas, ciertas personas c' la c'munidad ya tenxan un muy buen cone'to I:I o
ductor Enlae cmo l der t6cnico. 
Sin embargo, en esta etapa es necesario que se afiance "Rssu -panel e'e 1-ber :- su

?ria COmuidad. Para hacer eso el Productor Enlace Puee emstrar su canaci.:
y rescpnsabilid-ad por rredio de la b'squeda a la soluci6n a algu'n nroblenvi nri-rit-
rio en el rano Agricola. 

En pkirrer lugar se debe partir con una invastigaci6n )articinativa .e I
prwzlematica agropecuaria de la ccmunidad. Su cbjetivo cosistiria en eefinir v
-riorizar entre los prcblemas de los sistemas locales ee producci6n y el anaz1;:..3 
y la selecci6n de alternativas t6cnicas para resolver el prrblema m s iurrrrtante. 

Dicha investigaci6n no solanfnte seria a nivel c'e los socios del qru-:
agricola, sino que tambi6n involucraria a otras personas . De esta mnera la l.bor 
Ce1 Prcductor Enlace ser6 demstrada n-s alli ce loa linites cel grt4o. 

Una vez que se tenga la informacil.n necesaria, el Productor Enlace y -i
 
tecnico deberan encargarse de la tabulaci6n y del an6lisis y tambi6n cel "ise?-
Ce un ensayo para probar solucicnes. 
En el disefio del ensayo tanto el t 6 cnico, o el Productor Enlace, .eebera a--rtar 
i-eas. Cuando ellos esten de acuerdo scbre lo qua se debe hacer , dichas c'ncilu-io
nes deben ser presentadas por el Productor Enlace, en tna reunin cmuial. 

Al final de la reuni6n se debe tener un programa de implementaciAn Oal ensaxo 
al cual tendr la aprabacin de todos los asistentes. 

Los trabajos de cuido, toma de datos y ancilisis -e los resultados son rns
,nnsabilidad del Productor Enlace, Sin enbargo, para hacerlo bien, 61 ocuar.;, i
 
asesoria constante del t6cnico. Este, por su parte, cebe tener el cuilad0 CLe n.
i.n<er sus propios criterios y de no favorecer una situacin ce erpendencia c*-
nica.
 

PTOYO AL PROW=CIDR ENLAM EN SU PROPIA FINCA: 
La f4a del Productor Enlace debe ser el espejo de la calidad de la mna

citaci-n rmcibida. AsL el tkcnic) debe apoyar al Productor Enlace para que su
 
finca sea narejada en la major manera.
 

CURSILLOS DE SEGUDEN1D:
 
En ocasiones se pueden organizar cursillos de seguiriento para Pro-luctores Enlaces. 
Dichos cursillcs deben respcnder a problemas especificrs que se han observa-o en 
su trabajo en la comunidad o a nuevas alternativas que se han desarrollado ren
tro de los aspectos en los cuales anteriormente habian sido canacitadcs. 
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Pc-r :-'tro lado 6eben evitar cursillos BPCOS -)rc~funrlr para umlijar 11ielrea
 
.le conocimientos y cia accion -b los -'I'c uctores Enl,-:ies.

Tmibi~ri, Progn.3sivaxrente, 1los octeniCbs -b 1-Ds cursillos -1eben -I- ser entrm-1s
 
'-n f -rk *-- muales o guias cb trabajo, lo cual -ermitira una m-nnyr m--sihili?-

AL~OVE-ItvE~IODEPROCTCOPES ENLA PARA TRPBAJAR EN MUIDADE VECINAS: 

Ei. vistza 2e su capacitaci-n t~cnica y onumnic-itiva, los -,roc-.Iuct-ree enl:bcxs n
iiacr uin aporte rnuy valioso en 1la: transferencia e teamolcqPg en crmuni-:aes r-

Sin crnt~arg-), se cdabe limitar esta -.Dsibilidac! hasta que ellk7s misms hayan toni. 
lun imt§zctc) ccrisiciarable ciantro -Ie sus nrm--ias ccmuiacIes 

En base a la necesidzIJ de recibir raisistoncia on .-,tr,-s c-munidiades y en base al tra
bajci 2esarrcllio --)r los nroductores su omunidlaO,enlaces en crm- se pri-,rfn
escgWr algtrios pc-ara hacer ese tir bi trabajo. 

En :ste caso, ei trabajo a realizarse --hberf a ser esnecific) y rnara up tierrrn 1i~mc C..e~ninguwc -qner ~c r~ rar 	 mmnrt-s Dha 

re-ili tare-s wuduren rr~s de10 cias h6biles par rres. 

L!, EVALUACIOtN 

Objetivos-

La evaluaciori cial propes(- de capacitacion y seguirnento) de los Prroductorus m
o-- tiene los siguientes objetivos: 

1.-	 !vejorar el ftricicnamiento cia los Prcoductores Enlace yaI caT-acitaos 
2.-	 Servir 2e base para rrej orar la seleccibDn, capacitaci6ri y seguimienta -' nu

va)s pIrrductores enlace. 

3.-	 C:anocer el iqpacto que han tenido los nroductores enlace en sus c~~c 

bMDCOELGIA: 

1. - Cm el fin de acnocer el inpacto de los prc'ducqores enlace, es necasar:,---,
 
a4ir peri6dican-ente los siguientes indicadores: (Cantid'&, calirlar, maner-i -,
 
hacerlas ).
 

2.- Situaci~n cia la finca
 

3. Actifx9s ; de otras rerscnas de la a-mumidaci hadia los r-cductores enlatce 
(Co-nsultas que han recibido ). 

4. -	 1,rcblemas enamntrados, y que han hedio Para resnlierlos. 
5.-	 ; yo bri-ndadc, par la Agencia 

En vista cia la inaprtancia de esta actividad, so cree cmxrtuno que dIidria dvl' 
cion peri6dica sea realizada por un eqiro amzpuesto ee perscnal A-e recursos 
HuTmrns y de Extensic'n. 
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2.- Con el fin d'e rrejorar el funconamiento 'be los rroductores enlaces, y' mcitados, deben haber reuniones peri6dicas ce evaluadci~ a nivel d~e .Pofmriido desarrollo con la rkartacipacic'n del -,ersenal t~aiico -b la, Acinca -lo--s productores enlaces ca-pacitados. Se debe basar el teniaria, -.e la ~Iren los resultados cb un scndeo scbre problenas encvntra&,s, omduci'r~s -- rlos t6aiicos de cada Agencia. Dichas reunicnes servir6n para aonpart..- Xperiencjas y para buscar e irrpleirentar soluciones parer los prchlenk-L'r.ncipales enacntrados.
 

Al mismo tierpo el historial de las reunimnes seri '-no do los 
aortes nincipales para la documrntacii del proceso do capacitaci~n y utilizaciin-i lerProductores Enlace. 

3.- Con el fin de realizar tria evaluacikn rr~s tdcnica sobre los anteniers . e lacapacitadcicn, tealios capacitados deben dealizar cjiras de evaluaci~n, nlas cuales se hablari cm lcs Pr&ductores enlace scbre aspectos t~cnio-gy cbservar6 la calidaci de sus trabajcs. Tarrbi~n se,detectar'n vroblemvsque se han presentado en la aplicaciciin de las nuevas 2nrcticas. 
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1,1. £~xff~re 

2). - Lu jar: 

DIPECCION AGIODLA REGIONAL SUR 

HOA DE SUPIERVISION 

cb-1 Produ~tor Enlace ________________________ 

_____________Mmjcirnio_________________ 

.-

3 

xt~nsicnista:________________________________ 

a:-.- nsoibles cb la Supervisiln _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ 

:i.- M,-r.icaci~n de onocimiento y 

ASPECIOS A SUPERVISAR 

nretodologf a. 

CUADRO ESTADISTICO 

A~rIIDAD. MMDOOGI PARICIANI 
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b. -	 ASPECIO NARRATIVO
 

1.- Cpaortamiento del Productor Enlace.
 

2.- Aeeptacimn de la Catmidad 

3.- Apoyo Institucicnal 

c. - CBSERVACIONES 

1.- Situaci'n de la finca del Productor Enlace 

2.- Otras 

i.- RECOMEMACIONES. 
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8.- ;N;LISIS FINANCIERO
 
Zzr) txla activiad que desarroll6 la Secretaria ae Pecursos Natureles tiene un 

c'-ste,, tambi~n !a formacin ce Pr-yuctores Enlaces amlleva un valor ec.nnmic. 
que j ustifican aproved-,ar al nud1mo los esfuerzos que se han hecho en la ca-ci
tacin sistemtica de estos aqricultores. 

L-,s 1latcs eon6micns que se prnoorcionn en este informie c.rres.cnden al torc,-, 
y 6ltimD grqi-o que se form en este -io re 1985 en dcnce se le Ia un val'r 
ca2.- uno .e los onq?oentes que -)artici-aron en esta actiViaaI. 

Es inrv<rtante aclarar que t*oT el ersonal tcnicc, aclninistrativn y Ie semrici 
qu2 -articib5, es un -erscnal cntratado nor La Secratarna en fc-rma -ernrne-.tc 
n, exclusivamnnte :aa form-ir -rcauctores enlaas nor 1o tnnto, a su rertic; - 

ci'n se le :a un valor bIeacuerfo al tiemr<o que le&icaroun a esta activi v', -.; 
. 

mrisrc se trat6 dE valorar el tienro< que los 'rc)uctores enlaaoes rlicar-n -, 31 
f-rxcirn, 1o cual ccnstituye n apfrte significativo a la causa. 

A cntinuacic'n se hace un 3etalle de la particiacin eccnmica queX tuvo C.Y; 
t,. Tanto en -ersonal acnm en alirrentacin, hos-arlaje, transrnrte, materiol-.s, 

insumos y ccmbustible. 

1. ADORTE DE LA UNIDAD DE AECKINISTRACICN DE RECURSOS FHNiANOS ai PERSONAL TEr-CN4'-
AMtUINISTATIVO Y DE SERVICIOS, ALIMENTACICN Y HOSPEDATE. 

CARGO DIAS/HcliRE 	 SALARIO VALOR
 
DIARIO LPS. LPS.
 

Instructores de la Lujosa 	 31.6034 	 1,074.22
ersonal Afrinistraci'n 51 14.33 	 731.00 

C-cineras 85 7.27 617.78 
Aseauras 34 5.50 187.00 
Sti>- Total .................... ................................... 2,610.00
1.40 alo-nes de gasolina a L.3.97 c/u .............................. 	 555.80
 
C-mi:!a, Sbanas, Luz etc . ........................................ 8,750.00
 
Ajj rte (el C.C.A. LA LUJOSA ..................................... 11,915.80
 

2.- X ORTE DEL DEP ARvAIo DE EXTENSICN - SRN-SUR : 

APm DIAS/FrBRE SALARIO DIARIO VALOR
 
U'S. LPS.
 

Akronc'no Instructor 
 31* 29.90 927.00
 
Transnortacin 98 Viajes IeLs. 5.47 por viaje ................. 535.99
 
Apoirte del Dep)artanento ce Extensin ........................1 ,462.99
 

* Este dato pocxra ser subestimado puesto que no esti incluldo el ti.enr.o 
de preparaci~n para la Capacitacicn. 

http:11,915.80
http:8,750.00
http:2,610.00
http:1,074.22
http:ernrne-.tc
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3.- APORTE DIRECIO DEL PROYECIO MANEJO DE RECURSOS NATURLF-S 

P&go -b transporte ............................................. 
 4js. 337.50
 

Papeleria ...................................................... 
 310.00
 

Insums para lotes emostL2tivos ................................ 240.00
 
A rte cbl PMRN ................................................ 
 887.91)
 

Tambien el 1M7)N hizo un aporte de apr 6 imadairente cuarenta dias
 
hcrbre de asesoria durante la apacitaci5n ).
 

4.-	 ACRTE DE LOS CAPACITAND0 

805 dias a raz6n de L. 5.00 c/u......................... Is. 4,025,00
 

5.-	 CDSTO TOTAL DE LA CAPACITACION: 

Aporte del C.C.A. La Lujosa, SRN, Sur..................... LPS. 11,915.80
 
Aporte dl Eepto. de Extensin SRN, SUR................... . 1,462.9P
 

A-orte del PMRN.............................................. 
 887.50 
ApArte de los Capacitando .................................... 4,025. Of) 

ODSTO OTAL ...............................LUS. 18,291.2 '
 

El casto de Capacitaci'n de cada Productcr Enlace es apr6ximaamente Ochncient 
Larpiras, de los cuales el ochenta por ciento es -oiqado -or la SRN y el wint . 
pvr ciento es pagado por el 'rsno oductor Enlace, LA eraci'n de frfondb 
parte de la Secretarfa es res de Seiscientos Lenpiras por cada Productor lcm 
-le los cuales el catoree por ciento oarrespcn2e al pago de instructores, cuatr 
[,\r ciento para mnteriales, diez porciantp para transx)rte y gasolina y setntn 
y dos par ciento para alinrentacidn y hospedaje. 

9.-	 pROBLEAS Y LIMITANTES:
 

Entre los problenes y limitantes detectados nara el proceso de Capacitaci n
de Productores Enlace, los -nas importantes son los sicientes: 

1.-	 Alto grado de analfabetismo en los mienbros del C.A.L.. lo cual dificLlt)
la seleccidn de candidatos a cursos para formar Productores Enlaces. 

2.-	 Falta de Recurscs Eccncmices pot par-te de los miebros die los C.A.L., -m
para ausentarse de su casa por una o ms semanas sin que su familia ten-i 
dificulta3s en la adquisicion de sus alimentos basims. 

3.-	 Falta de recursos eccn micos de parte de la Secretaria nara ciprzar alciuns 
insuros y equipo elenertal que sirva de apoyo al Productor Enlae, en la In,
plementacin de lotes demstrativos y la adonci'n de otras tecnoloqlas qm 
scn necesarias para mrejorar la producci6n. 

http:1,462.9P
http:11,915.80
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4.-	 Mala selecciOn de alcpnos participantes, en 1o cual tienen respcnspJili
dad tanto al extensionista occw el mismo Comit6 Agricola Local. 

5.-	 Falta de mrea fuxnte ce cr dito que facilite a los mmit6 AcTrcolas Loc'.:s 
a tray~s, del Pr-xductor Enlace la in-vlenentacin (b requefios proyectos '.e 
sirvan Ce incentiv) para ocnsolid-!ar la orqanizaci~n. 

CDNCLUSICtES Y iREOMENDACICNES: 

Crnclusiones: 

I.-Lct gran canti-az ]e clo7ros en cuanto a charlas, Cemostraciones, cursill s.
 
etc.., emuestra que la fornaci6n ce Productores Enlaces nermite 1laurtnt

e los servicios de la SRN y la axliacicn de la naticnac6n -el benufi
ciario en el proceso -b gu ropio cesarrollo. 

2.-	 La realizaci n (-e este ti-r ,e actividad srlarente es facti:le cucndo exist' 
una estrecha ccordinacin entre el DeTto. Ce Extensi6n y el Denartaent e 
Recursos Humanos. 

3.-	 La falta cb un plan 3a sequimiento ham que los Productores Enlace carac.t
,.-s se vuelvan inactivos. 

4.-	 'Personas quienes no tienen Liderazcc en sus a imnirlares no nuecen cumlir
bi6n su paiel c-b orientadores. En oste sentido es muy iiroortante 7.w al rru
,'o 	6 C.A.L. haga uea buena selecci6n. 

5.-	 La catmacitaci6n de cada Productor Enlae le renresenta a la SRN un cost-,
aproxmadanente de Seiscientos Leriras, 6 el euivalente e diez MIias la
rables ce in extensionista ( Inclu]eno el costo del whiculo y rel a'v. 
administrativo ). 

6.- El hedio ce capacitar a Prcductores Enlace crea una ce-mnda ce canacitaci o 
or parte de los extensicnistas locales. 

7.-	 El mejor sisterin le canacitaci6n (e Pr:ductores Enlace reune las si(- ientos 
caracteristicas :
 

a) 	Thzario esreCdfico, relacionado c= el sisteema ceb roducdin y los -'robl
m-rs 	 reales. 

b) 	 Incani6 scbre la capacitacidn -r)ctica ( A'rend-er haci6ndo). 

c) 	M6dulos cortos de enseflanza, )rogramados a darse un poco antes ce la ror'
lizacicn normal de las actividades a tratarse en el curso. Por otro l'. 
se debe aprovecdar al miaximo los tiempos ce renor actividad en el c-o. 

OJ La 	utilizacin ce un buen manual 6 gua Ce trabajo. 
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Reccirendacicnes:
 

1.- Se 
 debe seguir cm la forncic'n de nuevs Productores Enlace, especialmente
,)e lugares que han recibicP ',ca asistencia t~cnica. 

p 

2.- Se cbbe disefiar y ejecutar un plan de formcicn cbe Productores Enlace en ei 
rano pecuario. 

3.- L~s Productores Enlae ya formbaos deban pecibir rs.r.i.roaacitacn nnray )rofundizar sus cono-imientos en ls asnectos en los cuales han recib!V-'urientacio'n anteriornrnte. 

4.- Se cbbe elaborar un menual prictico que pteda servir re base nara la canaci
tac6n de los Productores Enlace. 

5.- Se debe ejecutar un plan e seguimiento para los Productores Enlace, el cualinclufria su participacin cn la formulacidn de los planes operativos 6n sus
Agencias respectivas de Extensicn. 

6.- S2 _eben capacitar a los extensicnistas can el fin de que elJos nuedan trab>jar efecCivanmente aon los Productores Enlace. 



ANE XO
 

LISTA DE PRCDUCTORES ENLACES CAPACITADS :OR LA DIRECCIcN REGICAL SUR SRN EN EL PERTIY' 

DE 1982 - 1985 
&Mo. UCARfCA A. (rEr 

Is;2 c ,-l'nez Hon&able orrocay 1o.2. .An"Xes Silva Torrencillas o.
3. Jc6 L. Euoeda Hcndable In. 
- . Ti.urcio Hemindez Torrencillas I.5. iMbi'asto Scnchez Potrerillos 
6. Santos e. Rodas o. 

Limonar
7. Dionisio Dadingu- z Ocotillo 2r.8. !.ido2lf j Euceda Estaocnes.3. r ul ncio Hernncdez Potrerillos 310. Rximiro Estrada El 4fcaro 3.11. Hilario Canales El Mangal " 3-. 

1. Jcs6 Mauro Rodriguez Esquimay Pespire2. Justo ibrahan Mcntoya Terrero, Esrruimy 
2c. 

1, 3c.3. Ism6l Suarez Canton, Suyama I 30. 

1. ALejandro Lagos El Jcbo Orocuina I1.2. ero QQalestino G. Las Pozas i,'.3. Antonio Nmnez Las Lcmitas4. Santo's Digno Osorto Entelli 3-). 

1. Ivir!ul Cliwra 
Cjleo Carrizal Prieto San Marcos/ Co1cn2. C-rrales Dyure ].3. Pedro Rafael C. San Marcos/ Coln4. PRanmn Victor 0. l. 

Duyusupo " 5. JosO Tercero Santa Rita ,," 
6. Fausto Ismael C. Las Palirntas " of 

1. Porfirio Rodriguez La Crz/ Linaca Pavana 1. 

1. Nesb ,Wtalberto C. Mardas el Oentro C. / Mariar.2. Gaspar m Apintoi" "i3. Francisco A. Mufioz Apinto ,4. Jos FranciscoM Mufloz 
, 

Apinto
5. Jos6 Nives Maradiaga 2o.

La Pintura 2-).6. Secun!ino Hemancez Espaveles " "t 



Ic. N-BRE LUGAR AENCIA . GP," 

7. Victjrino Betancourth Las Msas G./MARIA 3-.$'Victrino Pastrana La Mtaa" 3. 
. rfirio Sinc1- z 

10. Ernesto rchoFez 
G, nacaste 
La Majada 

" 
" 

it 
" 3c. 

1. Guillrmon Martinez 
2. C-r nado Malchnado 
3. A"ier Mufioz 
4. Nicanr Vel1squez 
5. czrlos Estrada 
6. EriLertu Martinez 
7. Presentaciin lejia 

La Fortuna 
La Fortuna 
San Ju.n Arriba 
Aqua Fria 
San Juan Abajo 
Tablcnes Arriba 
Las Pitas 

Yusquare 
,2 

2 

3-. 
3. 

2;. 

1. Sim: n <brrales 
2. Feinaldo Rivera 
3. Jcs6 XIolfo Ochoa 
4. Julio Antonio Sinchez 
5. Eleazar i-lnirez 

Poza Grncb 
Poza Granc 
Tierra Blanca 
San Francisco 
La Mcntaia 

Namasioe 
to 

2o. 
2-. 

2. 
2 m. 

1. 
2. 
3. 

9. 

i; certo irez 
S-ntis Cristcbal H. 
-n'I Carranza 
Y-stL -cnzles 

jvi.'uirre 
-tn4ll Hemrndez 

,. nio Huete 
;: -. ,Lnio GOnera 

Santa Teresa 
Las Chacaras 
Las Chacaras 
Las uvas 
Matapalo 
Matapalo 
Rio Grane 1.#1. 
La Oeibilla 

El Triunfo 
11 

" 

2-. 
2.). 
20. 

3&. 
3'-. 

3-. 

1. fek-rnin Visquez
2. (.b1ulio Ferrera 
3. T,3ustin Baluedano 

La Ceiba 
Victoriano, 
Los Alpes" 

Al.es 
Soledad 

-
3r, 
3c. 

1. ienL iodr~guez Sbana Larqa Pillado 

TOTAL', --59 de 11 Agencias e Extensicn. 




