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PREFACIO
 

La AUPHA, el consorcio internacional de programas de educacidn en
 
administracidn de salud tiene un compromiso con America Latina y el Caribe.
 
La Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados Unidos de Anirica
 
(USAIb), estd trabajando con los gobiernos de los diferentes parses para
 
fortalecer los servicios de salud, que son esenciales para mantener el estado
 
de salud de la comunidad. La AUPHA y USAID estgn apoyando conjuntamente los
 
esfuerzos de nuestros colegas en la regidn, para construir centros de
 
capacitacidn en administracin de salud, que puedan ayudar a sus parses a
 
alcanzar la calidad de la administracidn de los servicios de salud.
 

La administracidn de los servicios de salud es una carrera profesional que
 
requiere habilidades y conocimientos especiales. La productividad de los
 
servicios de salud puede mejorarse, pero solo se lograri con la participacin
 
de gerentes calificados y polfticas progresivas de salud, que dardn a estos
 
gerentes la autoridad y responsabilidad para establecer el cambio necesario al 
nivel de la institucidn. La administraci6n moderna mejorard los servicios de 
salud a travds de lfderes profesionales altamente calificados. Muchos parses 
estdn desarrollando centros que proveerdn la fomacidn especializada en 
administracidn, que es esencial para la capacitaci6n de lideres para el futuro. 

Este directorio de centros de capacitaci6n y recursos, demuestra el compromiso
 
al progreso que se estA expandiendo a travds de Amdrica Latina y el Caribe.
 
El progeso adicional de los servicios de salud depende de la continua
 
expansin de opcrtunidades educacionales y de la participacidn de los recursos
 
a trav~s de la ed internacional de la AUPHA.
 

Gary L. Filennan, Ph.D. 
Presidente,, AUPHA 
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INTRODUCCION
 

Este Directorio estd disefado con el fin do que el lector tenga una lista
 
completa y actualizada de los programas que contienen un componente importante
 
de administracidn de salud y que se imparten en los diferentes paises de
 
Amdrica Latina y el Caribe. Estos programas se encuentran ubicados en
 
instituciones educativas y de servicios de salud, pliblicas y pr'ivadas.
 

Gran parte de la informacidn contenida en el Directorio fue proporcionada por
 
las instituciones a peticin de la Asociaci6n de Universidades con Programas
 
en Administracin de Salud (AUPHA), para lo cual se distribuy6 un
 
cuestionario. Algunos datos fueron recolectados personalmente por personal de
 
la AUPHA, durante visitas a la mayorfa de los programas existentes en los
 
pafses de Amdrica Latina. El resto de la informaci6n se tomo de los archivos
 
documentales de la AUPHA y de la 5a. edicin del Directorio de Programas
 
Regulares de Educaci6n en Administracin de Salud deAmerica Latina y el
 
Caribe, publicado por la Organizacin Panamericana de ]a Salud (OPS) en 1983.
 
I'T1-material ha sido revisado en detalle para asegurar la veracidad y
 
actualidad de datos de los programas, sin embargo toda la informaci6o y en
 
especial la relacionada al pago de colegiaturas, estg sujeta a cambios , los
 
datos que incluimos no tendrdn validez oficial para aplicarse a ninguno de los
 
programas incluidos e, este Directorio. Para informaci6n m~s completa y
 
actualizada sobre costos, polfticas oficiales, procedimientos y otros asuntos,
 
favor contactar directamente a las instituciones respectivas.
 

Este directorio contiene las siguientes secciones:
 

Informaci6n sobre la AUPHA (Seccin I, pdgina 1). Se incluye infornacidn
 
sobre la Asociacidn y sus actividades internacionales.
 

Educacidn en administraci6n de salud (Secci6n II,pdgina 5). Esta seccidn
 
presenta una panor6mica general sobre lo que es la educacicn en el drea de
 
administracidi' de salud y describe este campo de conocimiP-to.
 

Programas de educaci6n en administraci6n de salud en America Latina y el
 
Caribe (Seccidn III, p6gina 7). Se describe en resumen la evolucidn en esta
 
regicn de la educacin en administraci6n do salud. Posteriormente se
 
describen cada uno de los 88 programas detectados.
 

Descripcidn de centros de investigacicn y referencia (Secci6n IV, pdgina 103)
 

Descripci6n de programas en Espaa y Portugal (Seccidn V, pdgina 113). Se
 
i;-cluye la descripci6n de los programas de administraci6n de salud existentes
 
en Espafia y Portugal, que por razones de idioma y cultura revisten especial
 
interds para Am6rica Latina.
 

Programas de educaci6n en administracidn de salud a nivel mundial (Seccidn
 
VI, p6gina 117). Se incluye un fndice de los programas d: administracidn de
 
salud en los Estados Unidos, Canand, Europa, Asia, Africa y Australia.
 

Otros directorios y publicaciones disponibles (Seccidn VII, pagina 143). Se
 
hace referencia al directorio de programas de administracin de salud de la
 
AUPHA, en el que se detallan los programas de los Estados Unidos y Canadd y el
 
directorio de la Asociaci6n Europea de Programas de Estudios en Servicios de
 
Salud, que describe los programas europeos. Taribidn se hace referencia a
 
algunas publicaciones 6tiles en el grea de administraci6n de salu2.
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I 
ASOCIACION DE UNIVERSIDADES CON PROGRAMAS
 

EN ADMINISTRACION DE SALUD (AUPHA)
 

La AUPHA, (Association of University Programs in Health Administration), es un
 
consorcio internacional no lucrativo, organizado para mejorar la prestacidn de
 
servicios de salud a travs de la educaci6n en administracidn de salud. Estdn
 
representados 158 programas en administracidn de salud en 150 universidades e
 
instituciones educativas alrededor del mundo, de las cuales 58 se encuentran
 
fuera de los Estados Unidos y Canadd, en 31 pafses. Para estrechar y
 
fortalecer las relaciones entre la teorfa y le practica, la AUPHA cuenta con
 
m6s de 360 miembros institucionales afiliados, la mayor parte de ellos son
 
hospitales e instituciones de prestacidn de servicios. Tambi~n cuenta con m6s
 
de IbU bibliotecas afiliadas y alrededor de 500 miembros personales en el
 
mundo.
 

La AUPHA se estableci en 1948 y es actualmente la mayor organizacidn que
 
representa la educacidn en administracidn de salud internacionalmente.
 

Entre sus principales objetivos se destacan:
 

* 	Maximizar el uso de recursos para ayudar a las universidades o
 
instituciones educativas a mejorar sus contenidos y m6todos
 
instruccionales, y mejorar el desarrollo gerencial en la pr6ctica
 
aoministrativa.
 

# 	 Preparar estudios de polfticas y otros informes sobre asuntos que afecten 
los planes de estudio y el desarrollo de la administracidn de salud, y

servir como foro, en el que los miembros de la AUPHA puedan debatir
 
asuntos claves relacionados con este campo que se encuentra inmerso en una
 
constante dindmica de cambio.
 

* 	 Constituir un recurso para la provisidn de expertos y consultores para el
 
desarrollo de programas de administracidn de servicios de salud y un
 
recurso para materiales y publicaciones que mejoren los servicios de salud
 
internacionalmente.
 

* 	 Desarrollar y diseminar, datos, informaci6n, anilisis de polfticas e
 
investigaciones en relaci6n a la educaci6n en administracidn de salud.
 

• 	 Servir de enlace entre sus miembros y agencias de goiierno o privadas,

nacionales o internacionales, relacionadas con la prestacidn de servicios
 
de salud y la educaci6n en administraci6n de salud.
 

Para cumplir con estos objetivos la AUPHA desarrolla difere,,tes actividades,
 
entre otras:
 

* 	 Sirve de consultora a universidades, ministerios y otras instituciones, en
 
todos los aspectos relacionados con el desarrollo de programas de
 
entrenamiento en administracidn de servicios de salud.
 

* 	 Recluta profesorado y ayuda al desarrollo de su capacidad y competencia.
 

* 	 Asiste a los programas para el desarrollo curricular y de m6todos
 
instruccionales.
 

* 	 Publica guias curriculares y libros de importancia para educadores y
 
administradores de salud.
 



e 	Ayuda al reclutamiento de estudiantes en las carreras de administraci6n de
 
servicios de salud.
 

9 	 Promueve la elaboracidn de estudios de investigacirn educacional y de
 
evaluacidn de programas.
 

0 	 Disemina informacidn a travds del mundo, tanto en programas educativos,
 
como en los servicios de salud.
 

* 	 Desarrolla colaboracidn con organizaciones que tienen conocimiento y
 
experiencia en la prestacidn y financiamieaito de servicios de atencidn a
 
la salud.
 

* 	 Reune a educadores y ejecutivos en administracidn de salud en grupos de
 
trabajo que se avocan a resolver problemas y desarrollar disciplinas del
 
6rea, para asegurar la relevancia de los programas de entrenamiento.
 

La AUPHA funciona a trav6s de las cuotas de sus asociados, cuotas de
 
recuperaci6n por sus servicios y donaciones de iias de 30 corporaciones y
 
organizaciones p6blicas y privadas, entre estas: Fundacidn W.K. Kellogg,
 
Agencia para el Desarrolo Internacional, Fundacidn Robert Wood Johnson, PEW
 
Memorial Trust, Fundaci6n Baxter American, Organizacin Mundial de la Salud,
 
Organizaci6n Panamericana de la Salud, Asociacidn Americana de Hospitales,
 
Asociacidn Canadiense de Hospitales, CitiCorp/CitiBank N.A., Sears Roebuck &
 
Co., Hospital Corporation of America.
 

En los 6Itimos 20 afos ia AUPHA ha desarrollado proyectos internacionales en
 
mds de 25 pafses, entre los que destacan asistencia tdcnica en evaluacidn y
 
desarrollo de sistemas de servicios de salud en Reptblica Dominicana, Ecuador,
 
Jordania, Mali, Somalia; trabajos de investigacidn de campo en Ghana, Costa de
 
Marfil, Kenya, Indonesia, Colombia, PerO, Venezuela y Portugal; programas de
 
desarrollo de profesorado a travds de los becarios internacionales McGaw en
 
M6xico, Brasil, Chile, Kerya, B61gica, Inglaterra, Portugal, Holanda, Israel,
 
Ghana, Turqufa, Australia y Japdn; ha coordinado mds de 100 visitas
 
internacionales incluyendo personal acaddmico, administradores de salud y
 
funcionarios de gobierno, tanto para entrenamientos de corta duraci6n, como de
 
programas formales; ha auspiciado conferencias y seminarios en Colombia,
 
Mdxico, RepLblica Dominicana, Jap6n, Finlandia, Inglaterra, Canadd y Portugal,
 
y ha participado en un sinn6mero de conferencias conjuntamente con otras
 
organizaciones.
 

Como resultado de esta experiencia la AUPHA cuenta actualmente con:
 

* 	 Una red internacional de mds de 380 universidades, institutos de
 
entrenamiento e instituciunes de atencidn a la salud.
 

@ 	 Mds de 1.700 profesionales de administracidn de salud, incluyendo 
profesores y ejecutivos. 

* 	 El Centro Documental Michael M. Davis, que representa la coleccidn rids 
extensa do materiales de entrenamiento en administracidn de servicios de 
salud en el mundo, con informacidn substancial sobre sistemas de salud 
internacional, finanzas, administraci6n, economia de la salud, 
aaministracidn de hospitales y administracidn de instituciones de larga 
estancia. 

* 	 Un banco de datos que contiene informacidn extensa sobre programas de 
entrenamiento, profesorado y estudiantes. 
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0 	 Investigacidn y desarrollo producidos por los grupos de trabajo que AUPHA
 
establece, tomando representantes del medio acaddmico, sector privado,
 
fundaciones e instituciones gubernomentales.
 

Publicaciones que incluyen:
 

0 	 The Journal of Health Admiiistration Education (La Revista de Educacidn en
 
Administracidn de Saluo) con una ci-rculacidn de mds de 1.500 ejemplares, y
 
a partir del volumen 4 inici6 en 1986 una seccidn en espaiol.
 

* 	 La editorial de AUPHA que ha publicado libros de texto en planeacidn de
 
salud, economia, administracidn, legislacidn, seguros y dtica.
 

# 	 Mds de 75 publicaciones que facilitan la accesibilidad a los trabajos de
 
investigaci6n y grupos especiales que promueve la AUPHA.
 

W 	 Una seric de boletines entre los que se destacan: Staff Report, Tnterfor
 
y Boletin Latinoamericano (en espafiol).
 

* 	 [he Journal of Health Services Research, una publicacin de AUPHA en
 
cooperacidn con el Hospitjl Research and Fducational Trust.
 

Las oficinas de AUPHA se encuentran en el drea metropolitara de la ciudad de
 
Washington, e1 Arlington, estado de Virginia. La AUPHA es una corporaci6n

Canadiense qie tiene tairtien oficinas en la ciudad de Ottawa, Canada. Cuenta
 
con personal profesional y auxiliar de 18 personas.
 

La AUPHA proporciona servicios como respuesta a las necesidades de tecnologfa
 
apropiada en educaci6n de servicios de salud, tanto en pafses desarrollados
 
como en paises en desarrollo. Fortalece la investigacidn aplicada de los
 
servicios dc salud, para estrechar los lazos entre la enseffanza y la practica
 
en el dmbito internacional.
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II 
EDUCACION EN ADMINISTRACION DE SALUD
 

Uno de los retos que enfrentan los profesiorales de salud actualmente, es la
 
necesidad de coordinar costosas instalaciones, personal y equipo especializado
 
para que los sistemas de salud respondan a las necesidades de salud de la
 
poblacidn de la mejor forma posible. El campo de la salud y la atencidn
 
m6dica ha sido referido como un ejempl" donde se perciben los rdpidos y
 
dram6ticos cambios que se viven actuaimente, asimismo refleja las presiones y
 
preocupaciones sociales, econ6mias y polfticas que se manifiestan
 
intensamente en el mundo de hoy.
 

Las instituciones p~blicas y privadas, responsables de proporcionar servicios
 
de atenci6n a la salud, han sido confrontadas con temas relativos a calidad de
 
la atenci6n, accesibilidad, integralidad, equidad, costos y productividad de
 
sus servicios. Daca esta gran complejidad, la administracidn de servicios de
 
salud ha sido evocaoa por algunos autores como la tarea mds dificil de
 
desarrollar en la sociedad noderna. Se requiere de habilidades
 
auministrativas especiales para garantizar la prestacidn efectiva de servicios
 
de atencidn a la salud y por esto, la necesidad de formar personal en
 
acministracidn de servicios de salud se ha vuelto crucial y esta profesin ha
 
sido reconocida universalmente.
 

Al igual que muchas otras profesiones, la adninistracidn de los servicios de 
salud es una actividad profesional relativamente nueva. Comenzd enfocandose 
inds en los hospitales, y el primer programa universitario formal se establecid 
en 1936 en la Universidaci de Chicago en los Estados Unidos de Amnrica. 
Anterior a este evento la necesidad de este tipo de recursos humanos era 
cubierto con personal proveniente de las dreas clinicas de la salud o con 
profesionales del drea de la salud p~blica, cuyo entrenamiento en
 
administraci6n se encontraba limitado.
 

Desue 1944 se realizaron en los Estaaos Unidos tres estudios nacionales que
 
sintetizan el desarrollo histdrico de este campo. El primero se realiz6 en
 
1944, el segundo en 1954 y se conoce con el nombre del informe Olben y el
 
tercero en 1974 y se conoce con el nombre del informe Dixon. De estos tres
 
estudios surgieron las principales directrices que marcaron el camino a seguir 
a los educadores en este campo.
 

Entre las cuestiones que tradicionalmente se han planteado, destacan la
 
complejiciad del sistema de saluo y atencidn medica, y la necesidad de mejorar
 
la organizacidn y acninistracin de estos sistemas; la definicidn del papel y
 
la responsabilidad de la prActica de la administracidn de salud; la relevancia
 
y calidad de la educacidn en administracidn de salud, y el proceso de lograr
 
la articulacicin entre la ecucaci6n de salud, la practica profesional y la
 
comunidad.
 

En el momento actual existen un gran ndmero de programas de administracidn de 
salud alrededor del mundo. Existen al menos tres organizaciones que agrupan 
estos programas; en Estados Unidos y Canadd y con un caracter internacional, 
la AUPHA que se fundd en 1948; en Europa la Asociacidn Europea de Programas de 
Estudios en Servicios de Salud (EAPHSS), establecida en 1979 y que 
recientemente cambi6 su denominacin por European Healthcare Management 
Association (EHMA), y en Australia y Oceania una organizacidn iniciada en 1985 
denominada Secretariat for Health Administration Programs in Education (SHAPE). 
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El nOmero y tipo de instituciones que otorgan servicios de salud es muy

variado y abarca instituciores publicas y privadas; hospitales de todo tipo,

centros de rehabilitacidn, centros ambulatorios, rurales y urbanos;
organizaciones df:
prestacidn de servicios de salud prepagados, asilos, casas
 
para el cuiaado de combalescientes, servicios mddicos de urgencias, agencias

internacionales do salud, oficinas de planeacidn y ackninistracidn en
ministerios oe salud que funcionan a niveles nacionales, estatales y locales;

de tal manera que la necesidad de entrenamiento en adininistracidn de salud es 
igualmente diversa. 

Se requiere asimismo, quo personal con experiencia en adninistracidn de los 
servicios de salud, dediquen su tiempo y esfuerzo a la ensefiarza e

investigacidn en esta disciplina. De esta manera la gama de programas que se
 
encuentran en el imbito internacional reviste las mis diversas
 
caracteristicas, desde programas de doctorado, maestrfa, licenciatura; 
programas do tiempo completo y parcial; progranias con 6nfasis en politicas de
 
salud. achninistraci6n pdblica o salud pdblica, programas que abordan el 
campo

general de la administracidn de los servicios de salud y otros especfficos
como la aoininistracidn de proyectos en salud o servicios de atencidn 
ambulatoria. En este Directorio se describen muchos de estos esfuerzos 
educativos para entronar personal 
calificado para la administracidn y gerencia

de los servicios de salud.
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III
 
PROGRAMAS DE EDUCACION EN ADMINISTRACION DE SALUD
 

EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE
 

AWnrica Latina no esta cunstituida por un grupo de paises homogdneos, es ms
 
bien un mosaico compuesto de grandes paises con vastos recursos naturales y
 
peque os paises con recursos limitados. Todos ellos comparten una historia
 
con -inpasado y cultura similares y un presente caracterizado por presiones
 
sociales, econ6micas y polfticas, asf como una continua crecienLe demanda de
 
servicios sociales y de salud. Las preocupaciones por la calidad, la
 
accesibilicad y los costos de los servicios que a veces no es equitativa
 
tambi6n es compartida por la mayorfa de los parses de la regidn.
 

En la Oltima d~caaa, en la mayorfa de estos parses se ha observado un
 
incremento del total dI presupuesto nacional en la proporci6n que se dedica a
 
la salud. Esta cantidad en general parece insuficiente, en parte por la gran
 
demanda de servicios, pero en muchas ocasiones por la pobre e irracional
 
administraci6n de los recursos disponibles. Los sistemas de salud de los
 
diversos paises se encuentran en intensos cambios, en renovacidn y desarrollo
 
de aspectos concernientes a la legislaci6n, estructura y adopcidn de
 
estrategias como descentralizacidn, modernizacidn, participacidn comunitaria,
 
atencidn primaria, privatizaci6n y coordir.aci6n sectorial y extrasectorial. 

Le acdninistracidn de salud por muchos alios fue del dominio casi exclusivo de
 
mddicos y otro personal de los servicios clfnicos como en muchas otras
 
regiones del mundo, quienes ocupaban estas posiciones acdninistrativas
 
fundamentalmente en reconocimiento a su capacidad y responsabilidad en materia
 
m6dica y t6cnica. Poco a poco el tema de administracidn de salud empezd a
 
aparecer en las escuelas de salud pdblica y en los departamentos de salud
 
p6blica de las escuelas de medicina. Algunos cursos que al principio se
 
denominaron de administraci6n sanitaria o administracidn de hospitales
 
empezaron a incluirse en los curricula de las escuelas.
 

En 1951 so estableci6 el primer programa educativo especifico on 
aaministracidn hospitalaria en Am6rica Latina en la Escuela de Salud Poblica 
de Sao Paulo, Brasil. Siguiendo esta iniciativa, otras escuelas inciaron 
programas similares en Chile, Argentina, Per6, Venezuela, Colombia y M6xico. 
El contenido curricular de administracidn y gerencia de servicios de salud en 
la mayorfa de estas escuelas era mis bien descriptivo conteniendo 
fundamentalmente elementos de tipo procedimental. 

Durante los a~os 50 en la mayorfa de los pafses de Amdrica Latina se 
desarroilaron nuevos centros hospitalarios, quo para su dpoca contenfan
 
elemantos tecnoldgicos sofisticados y que ademds por su tamaffo y magnitud de
 
recursos demanoaron de personal con entrenamiento en las disciplinas
 
administrativas. Varios programas de administracidn hospitalaria se
 
desarrollaron a fines de los a~os 50 y 60 en asociaciones de hospitales,
 
instituciones de seguridad social y escuelas de medicina. Muchos de estos
 
programas eran de corta auracidn y de tiempo parcial y tenan profesorado que
 
consistfa fundamentalmente en administradores quo provenfan de los servicios y
 
con experiencia prdctica, pero que a la vez no habfan recibido entrenamiento
 
formal on las disciplinas adninistrativas.
 

En 1966 se llevd a cabo la Primera Conferencia Latinoamericana de Educaci6n en
 
Administracidn Hospitalaria donde se congregaron 26 educadores de 10 parses en
 
la ciudad de Bogotd, Colombia. Ademds de profesores de 8 parses
 
latinoamericanos, canadienses y estadounidenses se encontraron representadas
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varias agencias internacionales y las instituciones organizadoras del 
evento-
la AUPHA y la Federacidn Panamericana de Asociaciones de Facultades y Escuelas
 
de Medicina (FEPAFEM).
 

En 1977 
se llevd a cabo el primer estudio integral para determinar la
 
naturaleza. impacto y contenido de los cursos de administracidn de salud en

Anirica Latina. Este estudio fue Ilevado a cabo por la Organizacidn

Panamericana de la Salud con el apoyo de la Fundacidn W.K. Kellogg y se
 
identificaron 44 programas en la regidn. Los programas eran de la mds diversa
 
indole, ya que se habfan desarrollado a, transcurso de los aifos, sin seguir un
 
patrdn deteninaco, sino de acuerdo a las distintas modalidades e impulsos que
 
se han relatado en este documento.
 

Como resultaoo ae este estudio, en 
1979 se inicid un programa tendiente a
 
estirular la generaci6n de programas con un enfoqLe innovador y avanzado en
 
aciinistracidn de servicios de salud. 
 Esta iniciativa se conoce con el nombre
 
gendrico de PROASA (Piogramas Avanzados en Administraci6n de Servicios de
 
Salud). En estos programas empezaron a surgir nuevos modelos con enfoques

distintos a los tradicionales descritos hasta ahora. Se buscaron sedes
 
diferentes en instituciones educativas y universidades. Surgieron programas
 
en escuelas de administracidn, departamentos de ingenierfa, departamentos de

salud conlunitaria, escuelas de ackinistracidn p6blica y escuelas de 
arquitectura y urbanismo. Estos programas en general buscaban un enfoque

interdisciplinario en su profesorado, relacionando a dos o mas departamentos o
escuelas en una nisma universidad o en varias instituciones educativas.
Tambidn se estimul6 la relacidn docencia-servicio haciendo participar en estos
consorcios a instituciones educativas e insttuciones de servicios de salud.
 

Ln el momento actual se han encontrado en Am6rica Latina 88 programas

establecidos en 63 instituciones en 16 paises de la regidn. Los programas 
se

dividen de la siguiente manera: 57 abordan la modalidad de posgrado a travds
 
de maestrfas, especializ-ciones y diplomaaos; 14 corresponden d educacidn de
 
pregrado y 17 realizan cursos que pueden calificarse de educacidn continua.
 

En algunos paises como Brasil, 
Colombia y Mdxico los programas se encuentran
 
en mds de una ciudad. En la mayorfa de los parses los programas se encuentran
 
en las ciudades capitales.
 

En la siguiente secci6n se describen los 88 programas indicando sus
 
principales caracteristicas. El directorio contiene los siguientes datos de
 
cada uno de los programas:
 

Identificacidn del programa. En esta seccidn se incluye el nombre del
 
director del programa 
o la persona a quien debe dirigirse la correspondencia
 
con la direccidn postal y el ndmero de teldfono.
 

Nombre del programa. Se describe el nombre oficial del programa.
 

Propdsito y objetivos. Un breve pdrrafo descriptivo del prop6sito del
 
programa y sus objetivos perseguidos.
 

Programa acad6mico. Se incluye la descripcidn general del programa, las
 
materias que componen el plan de estudios y las prd'cticas de campo.
 

Procedimiento de admisidn. Se incluye la educacirin 
o experiencia previa

requerida; otros requisitos, como examen de admisidn, y en algunos casos la
 
descripcidn del proceso de seleccidn, los calendarios y los requisitos para

extranjeros.
 



Info-'nacidn adicional. En esta seccidn se incluye la informacidn disponible
 
de caoa uno de los programas. En general podr6 referirse a los siguientes
 
a.spectos: Duracidn, intensidad y regimen de estudios; tipo de personal al que
 
estd dirilido; costo del curso y ayuda financie-a; requisitos de graduacidn;
 
grado o tipo de certificado; infonmnacidn sobre alumnos, profesores o recursos
 
docentes y documentales.
 

En virtud de que la infomaci6n recopilada de los programas no es homogdnea,
 
es por lo tanto dificil realizar un estudio exhaustivo de sus
 
caracterfsticas. Esperamos en un futuro depurar y perfeccionar este 
directorio y poder contar con oatos para realizar un arllisis especffico de 
las caracterfsticas de los programas, las tendencias de la educacion en
 
aoministraci6n de salud en Amdrica Latina, y el impacto de estos programas en
 
los servicios de salud.
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III
 
DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
 

]]
 



0 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE BUENOS AIRES*
 
Lic. Alicia Garcfa Bates y Dr. Nestor Perrone, Coordinadores
 
Lic. Juan Carlos Chervatin, Secretario de Planificacidn de la Universidad
 
Ciudad Universitaria
 
Pabelldn 3 - 4c. Piso
 
1428, Buenos Aires
 
ARGENTINA
 
Telfono: Y82-8974
 

Nombre del programa
 

Planificacidn de la Enseflanza en Administracidn de Salud
 

Propdsito y objetivos
 

Generar en el imbito de la Universidad de Buenos Aires un espacio de reflexidn
 
para la anticipaci6n e innovacidn aplicada de conocimientos sobre enseftanza en
 
administracidn de salud y el desarrollo de liderazgos que en el mediano y

largo plazo contibuyan a la modernizacidn del pafs y al mejoramiento de las
 
condiciones de salud de la poblacidn argentina. Este programa estA ubicado en
 
la Secretara de Planificaci6n del Rectorado de 1i Universidad Nacional de
 
Buenos Aires y su dmbito de acci6n ser6 con las distintas escuelas y

facultades de la Universidad. El proyecto inicid sus actividades en 1987 y
 
entre sus objetivos se encuentran:
 

e 	 Desarrollar conocimientos sobre administraci6n como intermediaria de
 
aplicacin entre las ciencias y el campo de la salud, a travds de la
 
interacci6n de disciplinas y la coparticipacidn institucional.
 

o 	 Desarrollar un programa de innovacidn aplicado a la capacitacin del
 
cuerpo docente permanente responsable por la integracidn de conocimientos
 
de administraci6n de salud en las materias del currfculo basico de algunas
 
carreras vinculadas al sector correspondientes a los ciclos de pre y
 
prosgrado.
 

* 	 Desarrollar formas de relaci6n y vinculacidn permanente entre los sistemas
 
de educaci6n y atenci6n de la salud, que contribuyen a la definicirn de
 
requerimientos de recursos humanos en administraci6n de salud en base a
 
las necesidades futuras del pafs.
 

Desarrollar un programa de innovacin aplicado a la profundizaci6n docente
 
y de investigaci6n a nivel de posgrado, destinado a la formaci6n de
 
lfderes en administracidn de salud capaces de contribuir a la
 
modernizacidn del sector y del pafs.
 

* 	 Desarrollar un sistema de informacidn bibliogrdfico y documental en
 
administraci6n de salud y disciplinas vinculadas, conectado a la red de
 
informacicn biomddica del continente con cardcter de centro de referencia
 
nacional y de intercambio entre parses y organismos internacionales.
 

* 	 Desarrollar tecnologias y programas educacionales apropiados a la
 
capacitaci6n y formacidn en administracidn de salud.
 

* 	 Desarrollar acciones de cooperaci6n t6cnica, intercambio y colaboracin
 
con centros de excelencia, organismos internacionales y programas de
 
ensefianza en administracidn de salud nacionales y extranjeros.
 

*Miembro AUPHA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE BUENOS AIRES*
 
Escuela de Salud Piblica
 
Dr. Norberto Baranchuk, Director de la Escuela
 
Calle Marcelo T. de Alvear 2202
 
Buenos Aires
 
ARGENTINA
 
Teldfono: 84-4542
 

Nombre del programa
 

Curso de Diplomado en Salud Pdblica
 

Prop6sito y objetivos
 

Formar administradores de actividades de salud, responsables de indagar, medir
 
y analizar las necesidades de salud de la comunidad, y de obtener y utilizar
 
eficientemente los recursos para satisfacerlas. Este programa se imparte

desde 1960 y ha sufrido constantes ajustes y reformulacidn de contenidos.
 
Actualmente su nfasis es en formulacifn de politicas, administraci6n de
 
servicios y programas de administracidn y docencia en las 6reas de
 
administracin de la salud.
 

Programa acaddmico
 

El 6nfasis del programa es en servicios a las personas, epidemiologfa

descriptiva, sistemas de servicios de salud, el hospital, gestidn
 
administrativa y planificacidn.
 

Materias. Administraci6n general, Metodologfa estadfstica, Estadfsticas
 
de salud, Inferencia estadfstica, Ecologfa, Demograffa, Metodologfa
 
epidemiol6gica, Atenci6n a las personas y Sistemas de serv'cios de salud.
 

Procedimiento de admisidn
 

Dirigido a profesionales con titulo universitario interdisciplinario. De
 
preferencia con experiencia previa de trabajo de tres Ffos y cinco affos de
 
egresado. El curso inicia en el mes de marzo y temina en diciembre. Cierre
 
e inscripciones el 20 de diciembre de cada affo.
 

Informacidn adicional
 

El programa se estudia a tiempo completo con horario de 9:00 a 12:00 y de
 
14:00 a 17:00 horas. El total de horas docentes es 1.200. Otorga el tftlo de
 
Diplomado en Salud P~blica. No existe residencia pero se requiere un trabajo
 
de terreno de 4 semanas. Cuenta con biblioteca propia y hasta 1983 habfa
 
graduado 600 alumnos. El promedio de alumnos por curso es de 20.
 

*Miembro AUPHA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE BUENOS AIRES*
 
Escuela de Salud Pdblica
 
Dr. Norberto Baranchuk, Director de la Escuela
 
Calle Marcelo T. de Alvear 2202
 
Buenos Aires
 
ARGENTINA
 
Teldfono: 84-4542
 

Nombre del programa
 

Curso de Administracidn de Servicios de Salud
 

PropJsito y objetivos
 

Impartir y/o actualizar conocimientos y metodologfas aplicables a la
 
administracin de servicios do salud a personal con funciones de
 
responsabilidad en la programacidn, organizacidn y direccidn de
 
establecimientos de atencidn mddica general y especializada, pdblicos y
 
privados. Este programa inicid sus actividades en 1967 y se imparte como
 
curso abierto y en la misma modalidad como curso cerrado para instituciones de
 
salud que lo solicitan especfficamente (en 1987 se impartid para el Hospital
 
Rivadavia y la Provincia de Rio Negro).
 

Programa acaddmico
 

El enfasis del programa estd en el desarrollo de destrezas en la
 
administracidn de establecimientos de salud de complejidad media.
 

Materias. El hospital en el sistema de servicios de salud, Polftica
 
hospitalaria, Organizacidn de la atencidn m6dica en el hospital,
 
Organizaci6n hospitalaria, Organizacidn del cuerpo mddico, Programacin de
 
actividades, Costos y presupuesto, Administracin econ6mico-financiera,
 
Mantenimiento y seguridad hospitalarios, Operaci6n de planta, Arquitectura
 
hospitalaria, Programacidn y proyectos hospitalarios, Sistemas de
 
informacidn hospitalaria, Computacidn, Registros y documentacidn m6dica,
 
Enfermerfa, Alimentacidn, Servicio social, Administracidn de suministros,
 
Farmacia, Servicios de diagndstico y tratamiento.
 

Procedimiento de admisidn
 

Dirigido a profesionales administrativos jerdrquicos nacionales, provinciales,
 
municipales y privados. El curso se desarrolla del 20 de abril al 25 de
 
agosto y el cierre de inscripciones es el 10 de abril.
 

Informaci6n adicional
 

El programa tiene una duraci6n de 520 horas y se desarrolla durante 4 meses,
 
con horario de lunes a viernes de 9:00 a 12:00 y de 13:00 a 16:00 horas. Se
 
requieren 4 semanas de trabajo en terreno y la presentacidn de una monograffa
 
de investigacidn aplicada a un problema de administracidn hospitalaria. Hasta
 
1983 se habian graduado 435 estudiantes.
 

*Miembro AUPHA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE BUENOS AIRES*
 
Arq. Ricardo Santocono, Director del Curso
 
Arq. Astrid Bogedam de Debuchy, Directora del CIRFS
 
Secretaria de Investigaci6n y Desarrollo
 
Facultad de Arquitectura y Urbanismo
 
Ciudad Universitaria
 
Pabellon 3 - 4o. Piso
 
1428, Buenos Aires
 
ARGENTINA
 
Teldfono: 782-8974
 

Nombre del programa
 

Curso en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud (PROASA)
 

Prop6sito y objetivos
 

(1) Capacitar profesionales universitarios de diversas carreras a nivel
 
de posgrado, para que puedan fonnular, programar, ejecutar y evaluar el
 
recurso fisico en salud en Argentina y Latinoamdrica. (2) Introducir y
 
ejercitar a los participantes en el manejo del pensamiento cientifico y de
 
las principales t~cnicas del m6todo cientffico. (3) Introducir a los
 
participantes en los fundamentos del proceso de ensefanza-aprendizaje y de
 
las tdcnicas necesarias para el mejor desarrollo de dicho proceso. El
 
programa inicid sus actividades en 1980.
 

Programa acad~mico
 

El nfasis principal es proveer una metodologfa de anAlisis del proceso de
 
desarrollo del Recurso Ffsico en Salud, mediante la utilizaci6n de mdtodos
 
cientfficus, con un enfoque sistem6tico y una vision integralista e
 
interdisciplinaria.
 

Materias. Disciplinas nucleares: Planificaci6n en salud, Administracidn
 
en salud, Arquitectura en salud, Equipamiento en salud, Ingenieria en
 
conscrvacidn y economia en salud. Disciplinas de apoyo: Analisis de
 
proyectos, Metodologia de la investigacidn, Infomdtica, Planeamiento
 
urbano y regional, Ingenieria en salud, Sociologia, Epidemiologia y
 
Tecnologa de operacid'n de servicios de salud.
 

Procedimiento de admisidn
 

Haber recibido titulo de profesional universitario (arquitecto, ingeniero,
 
medico, enfermeras y otros con espcializaci6n en salud p~blica). Tener tres
 
aios de experiencia en el irea de salud. Evaluacidn de antecedentes
 
(curriculum vitae) y entrevista personal.
 

Informaci6n adicional
 

La duraci6n total del curso es de 8 meses con 950 horas de actividad
 
programada de lunes a viernes en horario vespertino. El nmero miximo de
 
alumnos por curso es 15. Se recibe el titulo de Especializacidn en
 
Planeamiento del kecurso Fisico en Salud. Se requiere la elaboracidn de
 
trabajo final y/o tesis. La fecha de iniciacidn es en abril y la de
 
terminacidn en oiciembre. La fecha limite de postulacidn es en marzo. El
 
curso tiene un costo de 350 Australes para nacionales y EUA$l.O00 para
 
extranjeros.
 

*Miembro AUPHA
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MINISTERIO DE PREVISION SOCIAL Y SALUD PUBLICA
 
Dr. Rodolfo Tellez, Director del Curso
 
Dra. Carmen Rosa Serrano, Directora de Educacidn
 
Escuela de Salud Pdbiica
 
Capitgn Rabelo 2199
 
La Paz
 
BOLIVIA
 
Teldfono: 328-973
 

Nombre del programa
 

Programa de Administracidn de Salud
 

Propdsito y objetivos
 

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento del sistema de salud, mejorando la
 
eficiencia y eficacia de los hospitales a trav~s de la capacitacidn de grupos

de direccidn. Este curso es impartido por el Departamento de Recursos Humanos
 
desde 1985. En 1986, se impartid en la ciudad de Santa Cruz en el Hospital

Japonds. El nfasis del curso es formar equipos de direccidn para garantizar

la mejor y mayor utilizaci6n de los recursos existentes.
 

Programa acad~mico
 

El eje central del curso estd formado por m6dulos de estudio y actividades
 
pr~cticas que incluyen el diagn6stico de salud. investigacidn de campo,

observaci6n de los servir 4 os, elaboracidn de proyectos y aspectos tedricos de
 
salud, administracicn y inetndologfa cientifica.
 

Materias. Salud y sociedad, Aministraci6n y sistemas de salud,

Programacidn local y planificacidn de actividad hospitalaria, Organizaci6n
 
e integracidn hospitalaria, Direccidn hospitalaria, Control hospitalario,
 
Educacin en servicios y Ciencias de la conducta.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Los cursos hasta ahora son exclusivamente para el personal del Ministerio de
 
Previsidn Social y Salud Piblica.
 

Informacidn adicional
 

El programa tiene una duracidn de siete semanas con un total de 200 horas.
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
 
Dr. Rolando Costa Arduz, Director del Posgrado 
Dr. Alfredo De Villegas, Director de la Facultad de Medicina
 
Avenida Saavedra 2246
 
La Paz
 
BOLIVIA
 
Teldfonos: 359-589 y 359-593
 

Nombre del programa
 

Posgrado en Salud PLblica
 

Propdsito y objetivos
 

Capacitar al personal de salud en las dreas de salud pdblica y administracidn
 
sanitaria. El programa se imparte en la Facultad de Medicina como parte de
 
los estudios del Departamento de Salud PLblica.
 

Programa acaddmico
 

La Maestrfa en Salud P6blica comprende los siguientes m6dulos: Introducci6n
 
en salud piblica, salud piblica y desarrollo social de Amrica Latina y

Bolivia, Estadistica, Conocimiento cientffico del proceso salud-enfermedad,
 
Demograffa, Epidemiologia, Administracidn sanitaria, Salud ocupacional, Taller
 
de tesis y Practica de campo integral en salud ptblica.
 

Materias. El m6dulo de administracidn sanitaria se compone de cuatro
 
capitulos: Atencidn primaria, Administracidn sanitaria, Administraci6n
 
general, y Seguridad social. Las materias se agrupan en tres partes:

Teorfa y mdtodos de administracidn, Teorfa de salud enfermedad y de la
 
atencidn a la salud y Administracidn de servicios y programas de salud.
 

Procedimiento de admisidn
 

Haber recibido titulo de profesional universitario en las 6reas de la salud.
 

Informaci6n adicional
 

La Maestrfa de Salud P6blica tiene una duracidn de un affo y el m6dulo de
 
administracidn dura tres meses y medio. Contiene 420 horas de instruccidn.
 
Se otorga el grado de Maestro en Salud Ptblica.
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO*
 
Prof. Cid Guimaraes, Diretor do Programa

Dr. Ruy Laurenti, Diretor da Facultad de Sadde Pdblica

Avenida Dr. Arnaldo 715
 
Caixa Postal 8099
 
01255 Sdo Paulo SP
 
BkASIL
 
Teldfono: 852-4322
 

Nombre del programa
 

Curso de EspecializaqAo em Administragdo de Servicos de Sade-Administrago
 
Hospitalar
 

Prop6sito y objetivos
 

Capacitar a los alumnnos para actuar en el drea de administracidn de servicios
mddico-hospitalarios a nivel 
central, regional o de operacidn de los
servicios. Este programa se 
inicid en 
1951 y para la promocidn de 1987 fue
completamente refonnulado para ajustarse a las exigencias de la evolucidn
social, econdmica y pulftica y al 
progreso tecnol6gico.
 

Programa acaddmico
 

El programa se 
desarrolla a travds de conferencias, seminarios y reuniones de
discusidn en grupo.
 

Materias. Las materias se agrupan en 
las siguientes dreas: 
 Salud y
sociedad, Cuantificaci6n de los problemas de salud, Administracin y
comportamiento organizacional, Planeaci6n de los servicios de salud y
Administraci6n de la produccidn de servicios hospitalarios.
 

Procedimiento de admisidn
 

El proceso de selecci6n comprende el andlisis del currfculo y entrevista
personal. 
 Se requiere tener diploma universitario y experiencia y/o inter6s
en el area mddico-hospitalaria.

del 

Documentos necesarios: Una fotograffa, copia
titulo universitario, curriculum vitae. 
Perfodo de inscripcidn segunda
quincena de enero. Inicio de cursos 
15 de febrero.
 

Informacldn adicional
 

El programa tiene una duracidn de 10 meses con un total 
de 1.200 horas; 600
horas de teoria, 300 de lectura programada y 300 de trabajo de campo. 
 Inicia
en 
febrero y termina en diciembre. Las clases se 
imparten de lunes a viernes
de 17:0U a 20:00 horas. El 
trabajo de campo se desarrolla durante tres horas
diarias de lunes a viernes (mafiana o tarde).
 

*Miembro AUPHA
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CENTRO SAO CAMILO DE DESENVOLVIMENTO EM ADMINISTRA AO DA SAODE*
 
Prof. Joao Catarin Mezomo, Diretor do Programa
 
Prof. Augusto A. Mezzomo, Diretor da Escola
 
Rua Bargo do Bananal, 1111
 
CEP 05024, Sdo Paulo SP
 
BRASIL
 
Teldfono: 864-2199
 

Nombre del programa
 

Faculdade de Administraqo Hospitalar (Pregrado)
 

Prop6sito y objetivos
 

Preparar a los alumnos para la administracidn de empresas hospitalarias a
 
partir del conocimiento profundo de su estructura, operacidn y objetivos.

Este programa inicid sus actividades en 1974. Es uno de los pocos programas

de pregrado en administracidn hospitalaria en America Latina. El Ministerio
 
de Educacidn Brasilefto exige un minimo de 2.700 horas de clase que se cubren
 
aproximadamente en cuatro affos. 
 Estd ligado a la Institucidn de los Padres
 
Camilos que tiene 23 hospitales en Brasil y administra 10 m6s.
 

Programa acaddmico
 

El dnfasis del programa es el estudio de la estructura administrativa y

operacional del hospital 
como un todo y de cada uno de sus servicios.
 

Materias. Se agrupan en tres departamentos:

(1)Administraci6n: Administraci6n hospitalaria, Teorfa general de
 
administraci6n, Teora econ6mica, Administraci6n de personal,

Administracidn de materiales, Administraci6n del servicio de nutricidn,

Documentacin mcdica, Arquitectura hospitalaria, Administracidn de
 
servicios de enfemeria y Prdctica profesional.

(2)M6todos cuantitativos: Matemdticas, Estadfstica, Contabilidad,
 
Administraci6n financiera y presupuestal y Costos hospitalar-ios.

(3) Ciencias sociales: Legislacidn hospitalaria y de la seguridad social,
 
Legislaci6n social, Instituciones de derecho pblico y privado,

Legislaci6n tributaria, Sociologa y psicologfa aplicada a la
 
administracin, Estudios de los problemas brasileflos y Etica m6dica
 
hospitalaria.
 

Procedimiento de admisidn
 

Se require haber cursado estudios secundarios y presentar examen de admisidn.
 
Los cursos se inician en febrero de cada aflo y los candidatos deben
 
presentarse 30 dias antes del inicio.
 

Informaci6n adicional
 

El programa se desarrolla en 48 meses (4 aflos), con 2.800 horas de clase. El
 
horario de clases es de 19:00 a 2e:40 horas de lunes a viernes. Se requiere

hacer una residencia de seis meses con 4 horas diarias, para un total de 540
 
horas. Se otorga diploma y el costo del curso es de EUA$l.800 que se pagan en
 
48 mensualidades. Cuenta con biblioteca propia, 12 profesores de tiempo

completo y 20 de tiempo parcial.
 

*~iembro AUPHA
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CENTRO SAO CAMILO DE DESENVOLVIMENTO EM ADMINISTRA AO DA SAUDE* 
Prof. Joao Catarin Mezomo, Diretor do Programa 
Prof. Augusto A. Mezzomo, Diretor da Escola 
Rua Bargo do Bananal, 1111 
CEP 05024, Sio Paulo SP 
BRASIL 
Tel6fono: 864-2199 

Nombre del programa
 

Curso de Especializago em Administragao Hospitalar
 

Prop6sito y objetivos
 

Proporcionar a los participantes una adecuada visi6n administrativa de la
 
empresa hospitalaria como un todo y en cada uno de sus departamentos. Este
 
programa se inicio en 1973.
 

Programa acad6mico
 

El dnfasis principal del programa es hacia el estudio administrativo y
 
operacional del hopital.
 

Materias. Se dividen en tres Sreas:
 
(1)Administraci6n y comportamiento organizacional: Dinimica de
 
integracidn grupal, Administracidn general, Administracidn de recursos
 
humanos, Servicio social, Bioestadfstica, Administracidn contable y
 
financiera, y Etica hospitalaria.
 
(2)Administraci6n hospitalaria: Planeamiento ffsico, Administracidn de
 
servicios de enfennerfa, urgencias, servicios de materiales y fanmacia,
 
nutrici6n y dietetica y roperfa.
 
(3) Realizacidn de trabajos escritos.
 

Procedimiento de admisidn
 

Presentar diploma de educacin superior. Es deseable tener experiencia previa
 
de trabajo. Los cursos se inician cada dos meses y la presentacidn de
 
candidatos debe hacerse 30 dfas antes del inicio del curso.
 

Infonmaci6n adicional
 

El programa se desarrolla en 14 meses con 650 horas de trabajo. Las clases se
 
imparten de 19:00 a 22:00 horas de lunes a viernes. Existe una residencia
 
obligatoria de 100 horas en un hospital. El costo del programa es de EUA$800
 
que se paga en 14 mensualidades. El nimero de alumnos por curso es de 40 y
 
otorga diploma. Se han graduado aproximadamente 10.000 alumnos, 100 de ellos
 
extranjeros.
 

*Miembro AUPHA
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CENTRO SA'O CAMILO DE DESENVOLVIMENTO EM ADMINISTRAgAO DA SAUDE*
 
Prof. Jodo Catarin Mezomo, Diretor do Programa
 
Prof. Augusto A. Mezzomo, Diretor da Escola
 
Rua Bario do Bananal, 1111
 
CEP 05024, Sdo Paulo SP
 
BRASIL 
Teldfono: 864-2199 

Nombre del programa
 

Mestrado em Administrago Hospitalar da Sadde
 

Prop6sito y objetivos
 

Tiene como objetivo promover la bLsqueda de soluciones para los problemas
 
administrativos, sociales y econ6micos que se manifiestan en el Srea de salud,
 
mediante la preparacidn de profesores, investigadores y ejecutivos de alto
 
Hivel para las diversas 6reas de administraci6n hospitalaria y de la salud.
 
Este programa inicid sus actividades en 1981.
 

Programa acaddmico
 

El dnfasis del curso est en la capacidad para promover cambios tecnol6gicos,
 
econdmicos y sociales en las instituciones del sector salud, en las
 
organizaciones hospitalarias y en los programas de salud en general.
 

Materias. El programa acad~mico esta dividido en cinco areas:
 
(1)Metodologid de investigaci6n: Estudios de los problemas brasileros,
 
Metodos cuantitativos.
 
(2)Administracin de Salud: Ciencias sociales aplicadas a la salud,
 
Planeacidn estratdgica, Seminarios avanzados de polfticas de salud,
 
Educaci6n y salud, y Epidemiologfa.
 
(3)Administracidn Hospitalaria: Investigaci6n operacional, Recursos
 
humanos, Organizacidn y m6todos, Procesamiento de datos, Planeamiento
 
estratdgico hospitalario, Administracidn de materiales, Comportamiento
 
organizacional.
 
(4) Administracidn contable y financiera: Costos hospitalarios,
 
Contabilidad gerencial, Control gerencial, Planeacidn y control
 
financiero, Matem~tica financiera y Diddctica.
 
(5) Residencia administrativa.
 

Procedimiento de admisidn
 

Se requiere presentacidn de diploma universitario, experiencia previa deseable
 
y se realiza entrevista de seleccin. Los candidatos deben presentarse en el
 
fies de febrero. ya que los cursos se inician en marzo de cada afio.
 

Informacidn adicional
 

El curso tiene una duracidn de 24 meses con 1.050 horas. Las clases se
 
imparten de 15:00 a 19:00 horas de lunes a viernes. Existe una residencia de
 
180 horas. El costu del curso es de EUA$2.500 que se paga en 24
 
mensualidades. El cupo m~ximo del curso es de 30 alumnos. A la fecha se han
 
graduado 70 estudiantes. Otorga diploma. Cuenta con biblioteca propia y
 
cuatro profesores de tiempo completo y 10 de tiempo parcial.
 

*Miembro AUPHA
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FUNDA AO GETULIO VARGAS (EAESP/FGV) - PROAHSA*
 
Dr. jos4 Manoel 
de Camargo Teixeira, Coordenador do Curso

Dr. Gonzalo Vecina Neto, Diretor PROAHSA
 
Avenida 9 de Juiho 2029
 
01J13 Sjo Paulo SP
 
BRASIL
 
Tel6fono: 284-2311, ramais 280 e 218
 

Nombre del Programa
 

Curso de Especializago em Administragdo Hospitalar e de Sistemas de Sadde
 
(CEAhS)
 

Prop6sito y objetivos
 

El 
curso prepara ackninistradores capaces de comprender, escribir, interpretary desarrollar las organizaciones hospitalarias y de servicios de salud paraaoaptar estas organizaciones a los cambios en el ambiente y alcanzar undeterminado nivel de desempefio y productividad. El programa inicid en 1975. 

Programa acaddmico
 

El nfasis del 
programa es capacitar profesionales a nivel universitario para
su actuaci6n en la administracidn de hospitales y de salud a travds de la
aplicacidn de t~cnicas administrativas modernas y objetivas. 
Capacita a los
profesionales de salud para un trabajo en equipo y para desarrollar y difundir
los conocimientos relativos a esta drea.
 

Materias. Medicina comunitaria, Sociologia de la 
salud, M4todos
cuantitativos aplicados 
a la salud, Teoria y comportamiento
grganizacional, Administraci6n contable y financiera, Aspectos econdmicos
de la salud, Recursos humanos, Planeaci6n y organizaci6n de salud,
Administraci6n y operaciones hospitalarias, Poltica y estrategias

acministrativas y de mercaaotecnia en salud y Sistemas de infonmacidn en
 
salud.
 

Procedimiento de admisidn
 

Tener tftulo universitario en administracin, medicina, enfermer'a, economa y
6reas afines. 
 Se realiza entrevista y andlisis del curriculum vitae. 
 Las
incripciones y proceso de seleccidn se realizan en enr-o y febrero.
 

Infonmacidn adicio.al 

El 
curso tiene una duracidn de 10 meses con 495 horas que corresponden a 33
cr~ditos. El 
curso inicia en 
febreo o marzo y termina en diciembre. Las
clases 
son de 19:45 a 23:00 horas de lunes a viernes. Existe una opci6n para
clases matutinas. Se otorga el 
titulo de Especilizacidn en Administracidn
Hospitalaria y de Servicios de Salud. 
El ndmero de alumnos por curso es 50.
 

*Miembro AUPHA
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FUNDA AO GETULIO VARGAS (EAESP/FGV) - PROAHSA*
 
Prof. Carlos Jose Malferrari, Representante da Area
 

de Concentraqo na Comissdo da p6s graduago
 
Dr. Gonzalo Vecina Neto, Diretor PROAHSA
 
Escola de Administragdo de Empresas de Sao Paulo
 
e Hospital das Clinicas (FMUSP)
 

Avenida 9 de Julho 2029
 
01313 S~o Paulo SP
 
BRASIL
 
Teldfono: 284-2311, ramais 280 e 218
 

Nombre del Programa
 

Curso de Mestrado em AdministraqAo Concentrago em Administragdo Hospitalar e
 
de Sistemas de Sadde (MAHS)
 

Prop6sito y objetivos
 

El propdsito del curso es prioritariamente acaddmico, por lo que constituye un
 
instrumento adecuado de complementaci6n para la formacidn de aquellas personas
 
que desean dedicarse a la docencia e investigacidn. Este es un curso de
 
posgraduacidn en sentido estricto, diferencidndose de otros que tienen como
 
principal meta la preparacidn de futuros ejecutivos. Este curso se inicid en
 
1978.
 

Programa acaddmico
 

La concentraci6n en administracidn de salud de la Maestrfa en Administraci6n
 
es una de las nueve 6reas en las que pueden los candidatos profundizar sus
 
conocimientos.
 

Materias. Organizacidn y sociedad, Metodologia cientffica, Comportamiento

organizacional, Epidemiologfa y bioestadfstica, Administracidn y

operaciones hospitalarias, Teorfa de las organizaciones, Economfa de la
 
salud, Control de costos, Sociologfa aplicada, Macroeconomia, Andlisis
 
estadfstico, Administracidn contable y financie-. Planeacin y

programacidn en salud y Mercadotecnia y Derecho.
 

Procedimiento de adnisin
 

Se requiere titulo de licenciatura en administracidn, medicina o dreas
 
afines. Prueba escrita de matemdticas, portuguds e inglds o franc4s.
 
Presentar curriculum vitae y entrevista. Fecha limite para recibir
 
solicitudes es agosto de cada affo.
 

Informaci6n adicional
 

Dependiendo del ndmero de cursos que tome el alumno por semestre, el 
programa

dura un mfnimo de 15 meses y un maximo de 36 meses. El curso inicia en enero
 
de cada affo. Se requiere,1 de 35 a 45 cr6ditos en 6reas obligatorias y

electivas, mas 9 creditos correspondientes a la tesis. Habitualmente se
 
cursan 4 semestres y 2 perfodos concentrados. La residencia no es obligatoria
 
y dependiendo del candidato se pueden requerir cursos de pre-requisito.

Otorga grado de Maestrla.
 

*Miembro AUPHA
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HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
 
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (HC/FMUSP) - PROAHSA*
 

Dr. Carlos Del Nero, Coordenador
 
Dr. Gonzalo Vecina Neto, Diretor PROAHSA
 
Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, s/n
 
Predio da Administrago, 6o. andar
 
05403 S~o Paulo SP
 
BRASIL
 
Tel~fono: 282-2811, ramal 208
 

Nombre del programa
 

Curso de Residencia Medica em Administraqo Hospitalar e de Sistemas de Sadde
 
(RMAHSS)
 

Prop6sito y objetivos
 

Preparar m6dicos recidn formados, proporcionandoles condiciones para que se
 
desarrollen como administradores de salud. Los capacita para medir y analizar
 
las necesidades de salud de la comunidad, identificar, obtener y utilizar
 
recursos eficientes para satisfacerlas y promover actividades para influir
 
sobre los niveles de salud de la poblacidn. El programa se orienta hacia la
 
organizacidn de centros m6dicos complejos y la prestacidn de servicios b6sicos
 
e integrales de salud a la comunidad. El programa se inicio en 1976.
 

Programa acad6mico
 

El nfasis es desarrollar una comprensi6n pr~ctica de los factares clinicos y
 
administrativos y su interrelacidn en el campo de la salud; desarrollar un
 
c6digo de 6tica personal; capacitarse para la aplicacidn del criterio
 
cientifico; fortalecer las habilidades de liderazgo y estimular la capacidad
 
para integrarse a los equipos de salud. Esta estructurado en dos niveles, (1)
 
asegurar una s6lida fomacidn en procesos administrativos desarrollados en
 
hospitales y salud p6blica y (2) especializaci' de los conocimientos.
 

Materias. Medicina comunitaria, Sociologfa de la salud, Mdtodos
 
cuantitativos de la salud, Teorfa y comportamiento organizacional,

Administraci6n contable y financiera, Aspectos econcmicos de la salud,
 
Recursos humanos, Planeacidn y organizaci6n de salud, Administracidn y
 
operaciones hospitalarias, Politica y estrategias administrativas y de
 
mercadotecnia en salud y Sistemas de informacidn en salud.
 

Procedimiento de admisidn
 

M6dicos con un maximo de dos aios de graduacion. Se realizdn pruebas de
 
admisidn y entrevista personal. La fecha lfmite para presentar solicitudes es
 
noviembre de cada aflo.
 

Informaci6n adicional
 

La residencia dura 2 affos, con un total de 24 meses a tiempo completo. El
 
primer affo tiene una duraci6n de 2.320 horas y el segunde 2.160 horas. El
 
programa inicia en marzo y temina en febrero. Se requiere presentar trabajos 
escritos e investigaciones bibliogrificas en las diferentes etapas. Se otorga 
un certificado expedido por el Hospital de Clinicas, la Universidad de Sao 
Paulo y la Fundaci6n Getulio Vargas. A la fecha se han graduado 25 
residentes. 

*Miembro AUPHA
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INSTITUTO BRASILERO DE DESENVOLVIMENTO E DE PESQUISAS HOSPITALARES (IPH)*
 
Dr. Domingos Marcos Flavio Fiorentini, Diretor Programa
 
Dr. Walter Lopes Ferreira, Diretor Instituto
 
Avenida Duquesa de Goias 262
 
Real Parque
 
05686 S~o Paulo, SP
 
BRASIL
 
Teldfono: 531-1620
 

NoDmbre del programa
 

Faculdade de Administraqo Hospitalar
 

Prop6sito y objetivos
 

Formar profesionales y especialistas en el drea de administracidn hospitalaria
 
y de salud. Desarrollar e incentivar la investigaci6n. Este es un programa
 
de pregrado que incio sus actividades en 1974.
 

Programa acaddmico
 

El dnfasis es formar profesionales para administrar diferentes sectores del
 
grea de salud.
 

Materias. Economfa, Administracidn, Legislacidn, Psicologfa, Etica,
 
Sociologfa, Seguridad social, Costos hospitalarios, Administracidn
 
hospitalaria, Arquitectura, Documentaci6n m~dica, Servicios
 
complementarios, Recursos humanos, Administracidn de nutrici6n y diet6tica
 
y Administraci6n de servicios de enfenneria.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Se requieren estudios secundarios y exdmenes de admisi6n. Concurso de
 
admisi6n basado en pruebas de comunicacidn y expresidn de la lengua
 
portuguesa, lengua extranjera moderna, Ciencias (matemticas, ffsica, qufmica
 
y biologia) y Estudios sociales. Para los extranjeos, equivalencia de
 
estudios avalada por un drgano competente. Los canaidatos deben presentarse
 
en enero de cada afio.
 

Informaci6n adicional
 

El curso tiene una duracidn de 40 meses con 3.160 horas. Inicia en febrero de
 
cada afio y tiene capacidad para 130 alumnos en cada promoci6n. Las clases son
 
4 horas diarias en horario diurno de 8:00 a 11:40 o nocturno de 19:30 a 23:00
 
horas. Se requiere hacer una residencia en el tercero y cuarto affos. El
 
costo estimado de colegiatura es de Cz$6.800, para extranjeros EUA$500.
 

*Miembro AUPHA 
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FACULDADE DE CIENCIAS MtDICAS DA SANTA CASA DE SAO PAULO
 
Regina Maria Giffoni Marsiglia, Coordenador
 
Rua Dr. Cesdrio Mota Jdnior, 112
 
Vila Buarque, Sgo Paulo 
CEP 01221 
BRASIL
 
Tel6fono: (021) 221-7111 - r. 391
 

Nombre del programa
 

Curso de Sa~de Pblica
 

Prop6sito y objetivos
 

Proporcionar elementos tcnicos cientficos en el campo de la salud pablica
 
que capaciten en el desempeio de actividades desarrolladas en las unidades de
 
asistencia m6dico-sanitaria. El curso se caracteriza por tener un enfoque

multidisciplinario y por enfatizar aspectos polfticos y administrativos de la
 
situaci6n municipal del sector salud.
 

Programa acad6mico
 

Se desarrolla a travds de conferencias con discusiones y debate de textos,
 
seminarios, pero haciendo dnfasis en la aplicacidn pr6ctica del contenido
 
te6rico en las condiciones reales de trabajo.
 

Materias. Epidemilogia y estadfstica apliceda a la salud 128 horas;

Administracidn general piblica 48 horas; Administracidn de servicios de
 
salud 44 horas; Planeaci6n y programacidn en salud 112 horas; Saneamiento
 
ambiental 32 horas; Educacidn en salud p~blica 36 horas; Ciencias sociales
 
aplicadas a la salud pdblici 60 horas; y Problemas brasilegos de salud
 
publica 16 horas.
 

Procedimiento de admisi6n
 

El curso se ofrece a profesionales de salud que se encuentran trabajando en
 
instituciones de salud de la Secretara de Higiene del Municipio de Sso Paulo,
 
de la Secretarfa de Estado de Salud, Superintendencia Regional del INAMPS y
 
otras instituciones de salud. La seleccidn de candidatos se hace
 
conjuntamente entre la institucidn que los envfa y la Facultad. El cierre de
 
inscripciones es en febrero.
 

Informaci6n adicional
 

El curso tiene una duracidn de 476 horas de teorfa y 100 horas de prdctica.

Los cursos son vespertinos (19:30 inician), de lunes a viernes. La prictica
 
se realiza en horario matutino. Los cursos se inician en marzo y terminan en
 
noviembre. El costo en 1986 fue de Cz$7.400. 
Se otorga tftulo de espcialista
 
en salud pdblica.
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FUNDAgAO GETLIO VARGAS - PROASA*
 
Dr. Paulo Reis Vieira, Diretor do Programa

Dr. Bianor Cabalcanti, Diretor da Escola Brasileira de Administragao Piblica
 
(EBAP)
 
Caixa Postal 9.052, 2C, OZ
 
Praia de Botafogo 190
 
22253, Rio de Janeiro RJ
 
BRASIL
 
Tel6fonos: 551-2549/3599/1542, Ext. 128
 

Nombre del programa
 

Programa de Estudos Avanggdos em Administragao Pdblica para o Setor Sadde
 

Prop6sito y objetivos
 

Capacitar recursos humanos que las entidades del 
sector salud necesitan para

modernizar sus procesos y mecanismos administrativos. Realizar estudios e
 
investigaciones sobre aspectos politicos, sociales, econdmicos y

administrativos de los sistemas de salud de Brasil y otros parses de las
 
Am6ricas, a fin de contribuir a la formulacidn de estrategias para el sector.

El programa inicid en 1976 y se imparti regulanmente hasta 1985. A partir de
 
1986, el programa se ofrece como una concentracin de la Maestria en
 
Administracin P~blica y su 6nfasis principal es el 
estudio de organizaciones

sociales, incluyendo salud.
 

Programa .,ddmico
 

El programa enfatiza las dreas de administracidn pcblica y organizaciones
 
sociales.
 

Materias. Organizacidn gubernamental brasilefa, Teorfa de administracidn
 
ptblica, Din6mica de las organizaciones, Desarrollo econdmico y social,

Metodologfa de la investigaci6n, Planeacidn, Programacidn y presupuesto,

Decisidn e irfomnaci6n gerencial, Teorfa de la organizaci6n, Polftica y

estrategia de las empresas estatales, Gerencia de programas y proyectos,

Elaboraci6n y andlisis de proyectos y Polifticas de salud.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Se requiere grado universitario. Los candidatos pueden presentarse hasta el
 
mes de septiembre de cada aio.
 

Informaci6n adicional
 

El programa se cursa en 18 meses con un total 
de 1.350 horas; inicia en el mes
 
de marzo de cada aho; otorga grado de maestrfa y no requiere la presentacidn

de tesis. Hasta 1983 habfa graduado 69 alumnos. El 
n6mero de alumnos por
 
curso es de 15. Cuenta con biblioteca propia, 18 profesores de tiempo
 
completo y 3 de tiempo parcial.
 

*Miembro AUPHA
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FUNDA iOOSWALDO CRUZ
 
Dr. Adolfo Chorny, Coordenador do Programa

Dr. Federico Simoes Barbosa, Diretor da Escola Nacional de Sa~de Pdblica
 
Rua Leopoldo Bulh~es 1480
 
Manguinhos 21041
 
Rio de janeiro RJ
 
BRASIL
 
Teldfono: (021) 230-1360
 

Nombre del programa
 

Cursos de Sadde P6blica (Descentralizados)
 

Prop6sitos y objetivos
 

Estos cursos ofrecen a los alumnos oportunidad para desarrollarse en las
 
siguientes Sreas: determinantes politicos, socioecondmicos, ambientales e
 
institucionales del proceso salud-enferniedad; planeacidn, organizacidn y

administraci6n de servicios de salud; promoci6n, protecci6n y recuperaci6n de
 
salud; investigacidn aplic ,a y capacitaci6n de recursos humanos. 
Los cursos
 
se imparten en diferentes sedes del Brasil y se configuran segdn las
 
necesidades locales.
 

Programa acaddmico
 

La estructura tem6tica se configura con las siguientes cuatro Areas:
 
Salud y sociedad, Epidemiologia y cuantificacidn de problemas de salud,

Ecologla y saneamiento, Planeacidn y administracidn de servicios de salud.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Copia del diploma de nivel superior, curriculum vitae. Se realiza una prueba
 
de selecci6n escrita, entrevista y evaluaci6n del currfculo.
 

Informacidn adicional
 

El curriculo mfnimo se compone de 630 horas distribuidas de la siguiente
 
manera: salud y sociedad 90, cuantificacidn de problemas de salud 135,

ecologfa y saneamiento 90, planeacidn y administracidn de salud 150 y

actividades prdcticas 165. Se admiten entre 25 y 35 alumnos en cada promocin
 
y durante el aflo de 1987 se impartir6n cursos en las siguientes sedes:
 

Floriandpolis - SC
 
Coordenador: Vera Ltcia Guii.'rjes Blank
 
Rua Ferreira Lima, 26
 
88000, Florian6polis, SC, Brasil
 

Curitiba - PR
 
Coordenador: Ercy Jos6 Soar Filho
 
Escola de Saade Pdblica
 
Praca Ouvidor Pardinho, s/n
 
Cx. Postal 2623
 
80000, Curitiba, PR
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Porto Alegre - RS
 
Coordenador: Teresa Borgert
 
Escola de Sadde POblica
 
Av. Ipiranga, 6.311
 
90000, Porto Alegre - RS
 

Londrina - PR
 
Coordenador: Darli Antonio Soares
 
Hospital Universitdrio Regional do Norte do Parani
 
Setor SaOde Comunitiria
 
Rua Roberto Koock, s/n
 
86100, Londrina, PR
 

Campo Grande - MS
 
Coordenador: Elza Helena Krawiec
 
Rua Jo~o Pessoa, 315, Vila Esplanada
 
70030, Campo Grande, MS
 

Brasilia - OF
 
Coordenador: Sorely Cerqueira de Oliveira
 
Centro de Desenvolvimento de Recursos
 
Humanos para a Sadde, Sala 4
 
SHN, Quadra 501, Bloco A
 
70710, Brasilia, OF
 

Goiinia - GO
 
Coordenador: Ivan Josd Maciel
 
Departamento de Sadde Coletiva
 
Hospital das Clinicas
 
Praa Universitiria
 
Setor Universitdrio
 
74000, Goi~nia, GO
 

Belo Horizonte - MG
 
Coordenador: Virgilio Baiao Carneiro
 
Escola de Saide Pdblica
 
Av. Augusto de Lima, 2.061, Barro Preto
 
30000, Belo Horizonte, MG
 

Belo Horizonte - MG 
Regi~o Metropolitana 
Coordenador: Cornelis Johannes Van Stralen 
Centro Metropolitano de Sadde 
Av. Getlio Vargas, 267/10 Andar 
30110, Belo Horizonte, MG 

Juiz de Fora - MG
 
Coordenador: Marcos Sales Pimenta
 
Centro Regional de Sadde de Juiz de Fora
 
Av. dos Andradas, 222
 
36100, Juiz de Fora, MG
 

Maceid - AL
 
Coordenador: Teresinha Faria Costa
 
Superintend~ncia Regional do INAMPS de AL, 13 Andar
 
Praca dos Palmares, Centro
 
57000, Maceid, AL
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Recife - PE 
CoordenadorL Eduardo Maia Freese de Calvalho
 
Res: Rua Miguel Arcanjo, 31/102, Piedade
 
54000, Joboat~o, PE
 

Jodo Pessoa - PB
 
Coordenador: Maria Jurandy de Freitas Lola
 
Centro de Ci~ncias de SaOde
 
Universidaae Federal da Paraiba
 
58000, Joao Pessoa, PB
 

Natal - RN
 
Coordenaoor: S6rgio Dantas Chagas

Centro de Ci~ncias oa Sadde
 
Departamento de Sadde Coletiva e Nutriggo

Av. Cordeiro de Farias, s/n, Petr6polis
 
59000, Natal, RN
 

Beldm - PA
 
Coordenabor: Vitor Hugo Correa 
Secretaria de Sadde 
Rua Presidente Pernambuco, 489 
66000, Beldm, PA 

Fortaleza - CE
 
Coordenaaor: Jos6 Lindemberg da Costa Lima
 
Rua Manoel Rodrigues, 3.811/5 Andar, Apto. 501
 
Praia do Futuro
 
6O00, Fortaleza, CE
 

Rio de Janeiro, RJ
 
Coordenador: 
 Regina Cele de Andrade Bodstein
 
Rua Leopoldo Bulh6es, 1.480
 
Manguinhos
 
21041, Rio de Janeiro, RJ
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FUNDAgAO OSWALDO CRUZ
 
Dr. Adolfo Chorny, Coordenador do Programa
 
Dr. Federico Simoes Barbosa, Diretor da Escola Nacional de Sadde Pablica
 
Rua Leopoldo Bulh6es 1480
 
Manguinhos 21041
 
Rio de Janeiro RJ
 
BRASIL
 
Tel6fono: (021) 230-1360
 

Nombre del programa
 

EspecializaSAo em Administrago e Planejamento de Hospitais Pblicos
 

Prop6sito y objetivos
 

Capacitar profesionales que desempeiTan funciones en el grea de salud para
 
comprender la ldgica y la dingmica de la administraci6n pdblica y de la
 
politica de salud, para utilizar el instrumental anali'tico, metodoldgico y
 
t6cnico disponible para la gerencia de hospitales pdblicos. Este curso inici6
 
sus actividades en 1983.
 

Programa acaddmico
 

Las actividades del curso estin estructuradas alrededor de una mezcla
 
estudio-trabajo, facilitando la interrelaci6n pennanente entre la teorfa y la
 
prictica. La metodologfa es a travds de conferencias, trabajos de campo,

seminarios, sesiones bibliograficas y discusi6n de casos.
 

Materias. El curso se desarrolla a trav~s de seis m6dulos: Salud y
 
sociedad, Administraci6n de sistemas de salud, Planeacion hospitalarla,
 
Organizaci6n hospitalaria, Evaluaci6n y control y Direccidn.
 

Procedimiento de admisi6n
 

El curso estd dirigido a personal graduado de nivel superior ejerciendo, o 
deseando ejercer funciones de direcci6n en unidades hospitalarias del sector 
p~blico. 

Informaci6n adicional
 

El curso tiene una duraci6n de 17 semanas con un total de 590 horas a tiempo
 
completo. Hasta 1985 habfan graduado 53 alumnos. Otorga un certificado de la
 
Escuela de Salud Pdblica.
 

31
 



FUNDA AO OSWALDO CRUZ
 
Dra. Susana Badino, Coordenador do Programa
 
Dr. Federico Simoes Barbosa, Diretor da Escolo Nacional de Sadde Pblica
 
Rua Leopoldo Bulh6es 1480
 
Manguinhos 21041
 
Rio de Janeiro RJ
 
BRASIL 
Telfono: (021) 230-1360
 

Nombre del programa
 

Curso Internacional de Especializaqo em Planejamento de Sistemas de Sadde
 

Prop6sito y objetivos
 

Capacitar profesionales que desempeffan funciones en el Area de salud para
 
comprender los detenminantes histdricos del proceso de planeacidn, la Idgica y

la dinamica de las polfticas de salud y de la administracin pdblica, y para

utilizdr el instrumental analftico, metodoldgico y tdcnico disponible para la
 
programaci6n de sistemas de salud. Este curso se ha impartido en tres
 
promociones anteriores.
 

Programa acaddmico
 

El curso se desarrolla a travds de cinco m6dulos.
 

Materias. Estado y planeacidn de salud, Polftica de salud, Administracidn
 
piblica y gerencia de sistemas de salud, M6todos de planeacidn en salud y

Tcnicas de programacidn aplicadas a los sistemas de salud.
 

Procedimiento de admisidn
 

Es necesario presentar curriculum vitae, copia del diploma de nivel superior y
 
carta de la institucidn a que pertenece el candidato. Las inscripciones se
 
cierran en julio de cada affo.
 

Infonmacidn adicional
 

El curso tiene una duracidn de 14 semanas con 560 horas, con dedicacidn
 
integral. Inicia en agosto y tennina en noviembre. La Escuela ofrece la
 
posibilidad de becas parciales para el costo del programa. Se otorga un
 
certificado de la Escuela de Salud Piblica. El cupo maximo es de 30 alumnos
 
por promocidn.
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO*
 
Dr. Gennyson Amado, Diretor do Programa
 
Padre Pedro Velloso, Retor da Universidade
 
Escola Mddica de Posgraduaqo
 
Rua Sa Pereira 223
 
Caixa Postal 701
 
Rio de Janeiro
 
BRASIL
 
Tel~fono: 267-0946
 

Nombre del programa
 

Curso de Especializaqo em Administraqo Hospitalar
 

Prop6sito y objetivos
 

Proporcionar al alumno un concepto global del hospital y de su importancia en
 
los sitemas de salud. Preparar ejecutivos para dirigir hospitales con
 
eficiencia t6cnica y cientifica con funcionamiento racional y economfa
 
operacional en beneficio de los pacientes, la comunidad y el personal de
 
servicio. Este programa inicid sus actividades en 1962.
 

Programa acad6mico
 

El nfasis del programa es en aspectos operacionales y administrativos de los
 
hospitales.
 

Materias. Administracidn hospitalaria especffica, Departamentos
 
operacionales del hospital, Administraci6n general, Planeamiento del
 
recurso fisico, Estadistica y documentacidn m~dica, Prevencidn y control
 
de infecciones hospitalarias y Contabilidad de costos hospitalarios.
 

Procedimiento de admisidn
 

Tener diploma de graduacidn universitaria, de preferencia experiencia previa
 
de trabajo y posibilidad del candidato para aplicar posteriormente los
 
conocimientos adquiridos. El cierre de inscripciones es en enero.
 

Informacidn adicional
 

El programa se desarrolla en 9 meses con un total de 530 horas que se cubren
 
en dos perfodos. Los cursos se inician en la segunda quincena de febrero y
 
tenminan en la primera de diciembre. El regimen de estudio es parcial y no
 
est6 prevista una residencia.
 

*Miembro AUPHA
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UERJ)
Prof. Maria Andrea Loyola, Diretora do Programa Instituto de Medicina SocialPabellon Jogo Lira Filaio 7o. Andar
 
Rua Francisco Xavier, 524
 
Maracand
 
Rio de Janeiro 20.000
 
BRASIL
 
Tel~fono: 284-8249
 

Nombre del programa
 

Curso de Mestrado em Sa6de Coletiva
 

Prop6sito y objetivos
 

Los egresados estar~n capacitados para desarrollar investigaciones, enseflanza
y prestaci6n de servicios en 
el 
campo de la salud colectiva, desarrollar
instrumentos de reflexidn sobre 
la medicina como pr-ctica articulada a toda la
sociedad, analizando la g6nesis y el desarrollo del 
saber y de las prcticas
de salua y sus 
determinantes tdcnicas, econ6micas y politico-ideol6gicas. 
El
 curso inicid sus actividades en 1974.
 

Programa acaddmico
 

El 
curso estd estructurado a base de materias obligatorias y materias
electivas. 
 Incluye el andlisis histdrico y conceptual de la atencin a la
salud; la planificacidn de la 
adinistracidn de salud; determinacidn social 
de
las enfermedades y m~todos de investigacidn social, epidemildgica y

operacional.
 

Materias. Obligatorias: 
 Salud y sociedad, Epidemiologia basica, Salud
colectiva y mdtodos especiales de investigaci6n y Estudios de problemas
brasileffos. Electivas: 
 Polfticas e instituciones de salud, El 
individuo
 y la sociedad, Pricticas m6dicas comparadas, El hospital: Andlisis y
teora de las organizaciones, Estadstica avanzada y uso de computacidn,
Teora e historia de la planeaci6n, Sistemas comparados de salud y Temas
especiales de planeaci6n.
 

Procedimiento de admisidn
 

Se requiere diploma de curso 
superior, historia escolar y curriculum vitae.
Se realiza prueba escrita, entrevista, andlisis de la experiencia profesional
y prueba de suficiencia en lengua extranjera. Las inscripciones inician en
octubre y terminan en diciembre.
 

Informaci6n adicional
 

El 
curso tiene una duraci6n minima de 18 meses y maxima de 48, iniciando en
marzo de cada aiTo 
a travds de un 
r6gimen de tiempo cnmpleto. Se deben cubrir
30 crdditos mfnimos, de los cuales 16 corresponden a disciplinas obligatorias,
8 a electivas, 3 a la tesis y 3 a activicades cientfficas. El 
curso tiene
becas otorgadas por CNPq y CAPES en Brasil. 
 Otorga titulo de Maestro en Salud
 
Colectiva.
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ASSOCIA AO DOS HOSPITAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL/PONTIFfCIA
 
UNIVERSIDADE CAT6LICA DO RIO GRANDE DO SUL
 

Sr. Fernando Molinos Pires Filho, Diretor da Escola
 
Rua Cel. Corte Real 75
 
Porto Alegre RS
 
CEP 90000
 
BRASIL
 
Tel~fono: 31-9555
 

Nombre del programa
 

Especializa~do em Administra§jo Hospitalar
 

Prop6sito y objetivos
 

Capacitar recursos humanos para actividades integradas de administraci6n y

gerencia hospitalaria. Proporcionar a los especializados una visidn sistdmica
 
y global del contexto socio-tdcnico de las instituciones de salud. 
 Promover a
 
travds del perfeccionamiento profesional de los directores, administradores y
 
gerentes hospitalarios, una gradual mejoria de los patrones de atencidn a los
 
pacientes.
 

Programa acaddmico
 

Materias. El curso esta organizado en cuatro mddulos: 
(1) Planeacidn y organizacidn de salud 60 horas: Sistemas de salud e 
invetigacidn de salud. 
(2) Organizacidn hospitalaria 45 horas: Planeacidn fisica del hospital y

Planeacidn organizacional.
 
(3)Administraci6n empresarial hospitalaria 90 horas: Comportamiento
 
humano y de las organizaciones y Administracidn de la empresa hospitalaria.
 
(4) Servicios hospitalarios tdcnico-administrativos 165 horas: Servicio
 
de enfermera, Servicio de nutrici6n y diet~tica, Servicio de archivo
 
m~dico y estadistica, Farmacia hospitalaria, Contabilidad y costos
 
hospitalarios, Administraci6n financiera, Administracidn de materiales,
 
Administracidn de recursos humanos y Legislacidn aplicada a los hospitales.
 

Procedimientos de admisidn
 

Profesionales de nivel superior de preferencia con experiencia en el 6rea de
 
salud o de las ciencias administrativas.
 

Informaci6n adicional
 

El curso tiene una duraci6n de 780 horas que se llevan a cabo en dos
 
semestres, con un horario de 12 horas semanales en perfodo nocturno los dias
 
lunes, martes y jueves de 19:45 a 23:00 horas. Se otorga certificado de
 
especializacidn en administracidn hospitalaria a nivel de posgrado. El ndmero
 
maximo de alumnos es de 40 por curso.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS/INSTITUTO NACIONAL DE
 
ASSISTENCIA MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL (INAMPS)


Dr. Antonio Leite Alves, Coordenador do Curso
 
Dr. Francisco Eduardo Campos, Coordenador Administracao da Saude
 
bepartamento de Medicina Preventiva e Social
 
Faculdade de Mediciia da UFMG 
Avenida Prof. Alfredo Balena, 190
 
Belo Horizonte - MG 
BRASIL 
CEP 30.000 
Tel~fono: (031) 226-5744
 

Nombre del programa
 

Resid~ncia Medica em Medicina Social/Curso de EspecializaS&o em Medicina Social
 

Prop6sito y objetivos
 

El objetivo y la formaci6n de especialistas en salud colectiva que trabajarn
 
en las instituciones pLblicas de salud, particularmente en los niveles
 
regionales y centrales. La formaci6n inicial de investigadores docentes que

podr~n complementar su formaci6n en cursos de posgrado en sentido estricto.
 
Otros objetivos especifficos son identificar y evaluar los factores biol6gicos 
y socialus responsables de las principales enfermedades de la poblacidn; 
conocer y evaluar criticamente las diferentes propupstas de organizacidn de 
los servicios de salud; planear, ejecutar y evaluar proyectos especificos en
 
areas de salud colectiva; planear y ejecutar el diagn6stico de la salud
 
colectiva; planear, administrar y evaluar acciones de salud colectiva a nivel
 
local y regional, y ejecutar investigaciones operacionales.
 

Programa acad~mico
 

El curso utiliza las dreas de la Facultad de Medicina y la integracidn con
 
algunas instituciones piblicas del Estado.
 

Materias. Primer affo: Estadistica, Epidemiologfa, Ciencias sociales,

Economia, Administraci6n, Planeamiento de Servicios de Salud, Polfticas de
 
salud. En el segundo afo existe un drea de concentracidn en la que se
 
ofrece: Salud ocupacional, Adcinistraci6n hospitalaria, Vigilancia

epidemiol6gica, Integraci6n docente asistencial e Investigaci6n en salud
 
colectiva.
 

Procedimiento de admisin
 

El programa estd abierto para mrdicos que hayan terminado su carrera. Deben
 
presentar curriculum vitae y examen de admisidn. La selecci6n de candidatos
 
se realiza de diciembre a junio.
 

Informaci6n adicional
 

El curso tiene una duracidn de 2 afios y exige del candidato una dedicacidn
 
exclusiva. Se admiten un total de 8 alumnos por semestre. Existen becas
 
ofrecidas por el Hospital de Clfnicas de la UFMG y el INAMPS. El Hospital de
 
Clinicas proporciona alimentacidn a los mddicos residentes. Los medicos
 
residentes vinculados institucionalmente al hospital tienen derecho a
 
alojamiento. El programa ofrece el titulo de Especialista en Medicina
 
Preventiva y Social.
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
 
Prof. Mario Albornoz, Director del Programa
 
Dr. Antonio Kovacevic, Director de la Escuela de Administracidn
 
Casa Central, Alameda 340, Piso 4
 
Sede del Programa ESAE
 
Casilla 274V
 
Santiago 21
 
CHILE
 
Teldfono: 555-0058 Anexo 4336
 

Nombre del Programa
 

Programa de Administracidn para Ejecutivos de Instituciones de Salud (APEDIS)
 

Propdsitos y objetivos
 

El programa APEDIS tiene por objetivo proveer a los participantes de una
 
vision global de la adiministraci6n a travds de la entrega de conocimientos
 
b~sicos requeridos para una administracidn eficiente en el sector salud,
 
capacitando a profesionales para emprender una autoeducaci6n contfnua y
 
permanente en el drea especffica que su cargo requiere. Este programa inici6
 
sus actividades en 1983.
 

Programa Acaddmico
 

El programa se centra en el desarrollo y anglisis de conceptos desde un punto
 
de vista de aplicabilidad en paises como Chile. En especial, se incluyen los
 
61timos desarrollos al respecto, de tal forma que los participantes tengan una
 
visi6n actualizada.
 

Materias. Administracidn y organizaciones, Economfa de la salud,
 
contabilidad y finanzas, Abastecimiento de los servicios de salud,
 
Estructura y organizacidn de los servicios de salud, Sistemas de
 
infomaci6n, Administracidn de recursos humanos, Evaluacidn de proyectos y
 
Casos de integracidn en administracidn de salud.
 

Procedimiento de admisidn
 

Los postulantes deberdn tener titulo de profesional y/o tdcnico profesional y
 
experiencia previa de 4 aios. La fecha de cierre para recepci6n de
 
solicitudes es mayo y junio. El 4 de julio se hace la selecci6n de
 
candidatos. La fecha de presentacidn de candidatos es el 16 de junio.
 

Informaci6n adicional
 

El programa se desarrolla en mes y medio con un to-:al de 135 horas. Las
 
clases se imparten de 9:00 a 17:30 horas. El curso inicia la 61tima semana de
 
julio. El costo total del curso es de V0.000 pesos chilenos y se pagardn en
 
dos cuotas de $45.000 cada una. Para los extranjeros el costo es de EUA$500.
 
La Universidad otorga un nmero limitado de becas. El nimero miximo de
 
alumnos por curso es de 50. A la fecha se han graduado 81 alumnos. El
 
programa otorga certificado de aprobacidn.
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UNIVERSIDAD DE CHILE*
 
Dr. Roberto Oyaneder C., Director
 
Dr. Juan Margozzini R., Subdirector
 
Dr. Ernesto Medina L., Director Escuela de Salud Pjblica

Programa Interfacultades en Administraci6n de Salud (PROASA)
 
Facultad de Medicina
 
Diagonal Paraguay No. 257, Oficina 1803
 
Santiago
 
CHILE
 
Tel6fono: 222-8521 Anexos 358 y 359
 

Nombre del programa
 

Diploma en Gestidn de Instituciones de Salud
 

Propdsito y objetivos
 

El prop6sito fundamental del programa es proporcionar formacifn continuada en
 
el irea de la administracidn aplicada, a profesionales de salud y

administracidn, que est6n desempeiando o vayan a desempeffar funciones
 
ejecutivas en organizaciones de salud, publicas o privadas. El programa

inicid sus actividades en 1986.
 

Programa acad~mico
 

El programa incluye los tres m6dulos siguientes:
 

Mddulo I. Nivelar los conocimientos bdsicos de los profesionales de distintas
 
carreras. Modulo II. Dar a los participantes una formacidn bdsica en
 
disciplinas que otorgan el marco global a la especializaci6n. Para cursar el
 
M6dulo II se requiere aprobar el Mddulo I. M6dulo III. Pemite al
 
participante alcanzar la capacitacidn buscada en un irea de la gestidn de
 
instituciones de salud.
 

Materias. Elementos de computacicn, Elementos de salud y enfenmedad,
 
administracidn, Contabilidad financiera, Salud ptblica, Economfa de la
 
salud, Administracidn de salud, Costos y presupuestos en salud,

Preparaci6n y evaluacidn de proyectos de salud, Sistemas de infomacidn
 
aplicados a la salud, Administracidn de recursos humanos en salud,
 
Planificaci6n y programaci6n en salud, Andlisis y desarrollo de
 
organizaciones de salud.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Podrdn postular a este programa los profesionales con 4 affos de estudios
 
superiores.
 

Informaci6n adicional
 

El programa tiene una duracidn de 300 horas. Los mcdulos I y II deben
 
cursarse secuencialmente en un plazo no mayor de 2 aiios. Las clases se
 
desarrollan en horario vespertino o mixto 2 veces por semana. Los costos
 
son: M6dulo I, 27.000; M6dulo II, 35.000; M6dulo Il, 9 U.F. 
 Los
 
participantes que aprueben los m6dulos I y II recibiran un Diploma en Gestidn
 
e Instituciones de Salud. La aprobaci6n de los modulos I y II, asi como cada
 
una de las dreas de concentraci6n del m6dulo III, serd certificada
 
separadamente por el Programa. El programa cuenta con 2 bibliotecas.
 

*Miembro AUPHA
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UNIVERSIDAD DE CHILE*
 
Dr. Roberto Oyaneder C., Director
 
Dr. Juan Margozzini R., Subdirector
 
Dr. Ernesto Medina L., Director Escuela de Salud Pdblica
 
Programa Interfacultades en Administracidn de Salud (PROASA)
 
Facultad de Medicina
 
wiagonal Paraguay No. 257, Oficina 1803
 
Santiago
 
CHILE
 
Tel6fono: 222-6521 Anexos 358 y 359
 

Nombre del programa
 

Programa de Magister en Administracidn de Salud 

Prop6sito y objetivos
 

Formar graduados con un dominio profundo de las disciplinas de la
 
administracidn aplicadas al campo de la salud. Asimismo, el programa debe
 
permitir a los candidatos aportar su creatividad en la bdsqueda e
 
investigaci6n de nuevas soluciones 
a los problemas de la administracidn de la
 
salua. El programa inicid sus actividades en 1986.
 

Programa acaddmico
 

El plan de estudios comprende asignaturas de cardcter obligatorio, organizadas
 
en un ciclo bisico y uno avanzado, y la preparaci6n de una tesis de grado. El
 
programa incluye 21 asignaturas en 4 Areas de estudio: instrumental, de salud
 
pdblica, de ciencias econdmicas y administrativas y de administracidn aplicada
 
a la salud.
 

Materias. Salud p6blica, Demograffa, Microeconomia, Contabilidad de la
 
salud, Estadfstica, Mftodos de investigacidn, Epidemiologfa, Atencidn
 
m6dica, Macroeconomia, Costos y presupuestos, Teorfa y comportamiento

organizaconal, Mercadotecnia, Control de problemas de salud, Economfa de
 
la salud, Administracidn financiera, M6todos cuantitativos, Sistemas de
 
informacidn de salud, Preparacidn y evaluacidn de proyectos,

Administracidn de recursos humanos en salud, Administracidn estrat6gica y

Administracidn de instituciones de salud.
 

Procedimiento de admisidn
 

Tener grado de licenciado. Presentar curriculum vitae, solicitud de
 
adnisidn, certificado extendido por autoridad competente donde conste el
 
tftulo o grado universitario obtenido por el postulante; certificado otorgado
 
por una institucidn en que conste que el postulante es funcionario de ella.
 

Infornaci6n adicional
 

El programa se desarrolla en 1 meses durante 4 ciclos escolares y un quinto

perfodo para la tesis do grado. 
Las actividades curriculares sistemdticas se 
distribuyen en cinco periodos acaddmicos de 14 semanas cada uno que incluyen 
un total de 226 cr6ditos. El costo se dividide asi: procesamiento de 
solicitud y examen de admisidn tI.b0; gufa de autopreparacidn para examen de 
admisidn $1.0UU; curso nivelatorio $17.OO; arancel programa de Magister en 
Administracidn de Salud por cada perfodo acad6mico (14 semanas) $50.000 pesos
chilenos. 

*Miembro AUPA 
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UNIVERSIDAD DE CHILE*

Dr. Marcos Donoso, Director, Departamento de Salud Pdblica y Medicina Social
 
Independencia #939
 
Casilla 6537, Correo 7
 
Santiago
 
CHILE
 
Teldfono: 776-560
 

Nombre del programa
 

Programa de Administracidn Hospitalaria para Ejecutivos Superiores de Hospital
 

Propdsito y objetivos
 

El proposito del 
programa es contribuir a mejorar el 
nivel de salud de la
poblacidn a travs de la optimizacidn de las prJcticas administrativas, de la
atencidn m6dica y hospitalaria, co.acitando a los ejecutivos superiores para
conducir eficaz, efectiva y eficientemente el proceso administrativo aplicado
en salud. 
 El programa inicid actividades en 1969.
 

Programa acaddmico
 

El programa se 
cumple en tres etapas secuenciales. (1) actividades
curriculares, fundamentalmente acaddmicas resueltas en el aula desde una
perspectiva tedrico-prdctica; (2)actividades que se desarrollan en un plan de
residencia de un hospital, durante la cual 
deberdn aplicarse los conocimientos
y metodologias tdcnicas adquiridas 
en la primera etapa; (3) consiste en un
seminario, cuyo objetivo terminal 
es la presentacidn de un trabajo con las
experiencias aplicadas en 
la segunda etapa, el que sera 
discutido y evaluado
 
crfticamente.
 

Materias. 
Salud publica, Atenci6n m6dica, Administracidn de salud,
 
Hospital moderno, Metodologfas y tdcnicas de investigaci6n y Administraci6n
 

Procedimiento de admisi6n
 

Profesionales del campo 
de la salud con 10 affos de ejercicio profesional,
patrocinado por la instituci6n empleadora. 
La Fecha limite de incripcid'n es
 
mayo. 

Informacidn adicional
 

El curso de desarrolla durante 6 meses con un total 
de 1.040 horas. Inicia en
junio y temina en diciembre. El 
 r6gimen de estudio es de tiempo completo y
se requiere la presentacidn de un trabajo final. 
 Se otorga certificacidn de

aprobaci6n.
 

*Miembro AUPHA
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UNIVERSIDAD DEL NORTE*
 
Psic. Rafael Martinez Gdmez, Director Oficina de Planeacirn
 
Apartado Adreo 1569
 
Barranquilla
 
COLOMBIA
 
Telfono: 454-077
 

Nombre del programa
 

Posgrado Diseffo de Proyectos y Administracidn de Salud
 

Propdsito y objetivos
 

Tres aspectos b~sicos han sido segalados como objetivos centrales del
 
posgrado: (1)dar respuesta a las necesidades de capacitacidn del recurso
 
humano del sector salud en la Costa Atlntica Colombiana; (2)establecer un
 
modelo educativo que permita identificar innovaciones en formaci6n de
 
recursos; y (3) favorecer una mejor administraci6n de proyectos y servicios
 
del sector salud a nivel regional.
 

Programa acaddmico
 

El programa favorece la integracidn de las actividades educativas y el trabajo
 
profesional a nivel de los servicios de salud. El proceso enseftanza
aprendizaje penmite integrar una serie de conocimientos te6ricos y su
 
aplicacidn pr6ctica en forma especffica a las necesidades institucionales.
 

Materias. Epistemologa, Disefro de proyectos, Sistemas de salud,
 
Administracidn de salud, Estadfstica, Teorfa de sistemas, Administraci6n
 
de salud, Computacidn, Evaluacidn de proyectos y Salud y sociedad.
 

Procedimiento de admisidn
 

La Universidad del Norte ha decidido seleccionar grupos de trabajo y no
 
personas indiviauales, como tradicionalmente se acostumbra. Las Instituciones
 
aspirantes presentardn el doble de personas al grupo deseado y asistirin a las
 
entrevistas de grupo en fechas que se les seriale. Es requisito indispensable
 
poseer el titulo de pregrado.
 

Informacidn adicional
 

El programa tiene una duracidn de 18 meses, durante los cuales los
 
participantes asistirin a la Universidad s6lamente una semana de cada 6. Est6
 
dirigido a personas que trabajen en instituciones del sector salud, en cargos
 
de responsabilidad administrativa. Por nonna general, el costo de matrfcula
 
ha sido apoyado por organismos internacionales o por la institucidn
 
patrocinadora. El programa se desarrolla con apoyo docente de la Universidad
 
de Clark de los Estados Unidos, y conduce al titulo de Especialista en Disefo
 
y Evaluacidn de Proyectos debidamente reconocido por el Gobierno Colombiano, y
 
ofrece una certificaci6n que acredita el 4nfasis de administracidn de salud.
 

*Miembro AUPHA
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CENTRO DE EDUCACION EN ADMINISTRACION DE SALUD (CEADS)*

Dr. Julio Enrique Cuartas Ochoa, Director del Programa
Dra. Graciela Carranza de Rincdn, Directora del Centre
 
Carrera 10, Calle la.
 
Apartado 2849b 
Bogot4
 
COLOMBIA 
Tel~fonos: 246-2723 y 246-2724
 

Nombre del programa
 

Curso de Administracidn en Salud para Profesionales
 

Propdsito y objetivos
 

Ejercer Ia auministracidn general 
de los servicios seccionales de salud a
nivel local y regional. 
 Investigar e identificar las necesidades de atencidn
m6dica de una unidad de salud y programar las acciones necesarias para
satisfacerlas. Administrar el 
6rea financiera de personal y suministros.
Acninistrar programas de atencidn primaria. 
Contribuir a una mejor aplicacin
de las nonlas del sistema nacional de salud. Este programa inicid sus
 
actividades en 1976.
 

Programa acaddmico
 

Se desarrolla en una etapa b6sica y una especffica, con las siguientes

materias:
 

Materias. Bioestadfstica, Demograffa, Administracidn General, Economia y
salud, Epidemiologfa, Administracidn en salud, Tcnicas de investigacin,
Saneamiento ambiental, 
Salud ocupacional, Administraci6n hospitalarla,
Administracin de personal, Registros mddicos y estadfstica de salud,

Administraci6n financiera y Suministros.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Tener titulo de profesional, presentar fotocopia del 
diploma o acta de grado
(autenticado), presentar examen de admisidn y recibo de incripcidn y matrfcula.
 

Informaci6n adicional
 

El curso dura 4 meses y se 
desarrolla en 600 horas, incluyendo un trabajo
practico de campo de 240 horas. 
 El costo del 
curso para personas particulares
es de bbO.OUO pesos colombianos y el costo de servicios 
de salud es de L55.000.
 

*Miembro AUPHA
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CENTRO DE EDUCACION EN ADMINISTRACION DE SALUD (CEADS)*

Dr. Julio Enrique Cuartas Ochoa, Director del Programa

Dra. Graciela Carranza de Rinc6n, Directora del Centro
 
Carrera 10, Calle la.
 
Apartado 28498
 
Bogoti
 
CCLOMBIA
 
Tel6fonos: 246-2723 y 246-2724
 

Nombre del programa
 

Curso para Asistentes Administrativos
 

Propdsitos y objetivos
 

Formar asistentes administrativos polivalentes para que ejercer funciones de
 
programacidn, organizacidn y supervisidn administrativa, para asegurar el bucn
 
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de salud. 
Al
 
terminar el curso el estudiante serd capaz de poner en prdctica las 
actividades administrativas en una institucidn hospitalaria teniendo en cuenta 
las necesidades; colaborar con el director de planeaci6n y organizacidn de los
 
sprvicios mddicos del hospital; ser responsable del manejo de las unidades o
 
servicios de apoyo en hospitales regionales. Este programa inicio sus
 
actividades en 1973.
 

Programa acaddmico
 

El 6nfasis del programa es la planeacin, organizacin, ejecucidn y evaluacicfn
 
de centros de salud y hospitales. Se desarrolla en tres perfodos.
 

Materias. Administracidn general, Administraci6n de recursos humanos,

Contabilidad general, Psicologa general, Matemdtica, Organizaci6n de
 
servicios de salud, Metodologia de la investigacidn, Administracidn de
 
suministros, Contabilidad hospitalaria, Legislacidn laboral, Estadistica
 
hospitalaia, Introduccidn a computadoras, Programacidn y evaluacidn,

Costos, Contratos administrativos, Direccidn de servicios hospitalarios,

Administracidn de saneamiento, Auditorfa, Registros m6dicos, Presupuesto y

Problema social en Colombia.
 

Procedimiento de admisin
 

Educacion previa de bachillerato, aprobar el examen de admisidn y carta de
 
presentaci6n de la instituci6n patrocinadora.
 

Informacidn adicional
 

El programa tiene una duraci6n de 10 meses con un total de 1.530 horas.
 
Inicia en febrero y termina en diciembre de cada ago. Incluye una prictica

administrativa de 400 horas. Se realiza a tiempo completo y otorga un
 
certificado de Asistente Administrativo. El costo para estudiantes
 
particulares es de $70.000 pesos colombianos y para los servicios de salud de
 
$50. 000.
 

*Miembro AUPHA
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CENTRO DE EDUCACION EN ADMINISTRACION DE SALUD (CEADS)*
 
Dr. Julio Enrique Cuartas Ochoa, Director del Programa
 
Dra. Graciela Carranza de Rincdn, Directora del Centro
 
Carrera 10, Calle la. 
Apartado 28498
 
Bogota
 
COLOMBIA 
Tel6fonos: 246-2723 y 246-2724
 

Nombre del programa
 

Curso de Auxiliar de Registros Mddicos y Estadisticas de Salud
 

Propdsito y objetivos
 

Capacitar personal para desempefiar el cargo de auxiliar de registros i11dicos y
 
estadfsticas de salud en las unidades de infonnacidn de las distintas
 
instituciones del Sistema Nacional de Salud. El estudiante serd capaz de
 
realizar los tr6mites relativos a la admisidn de los pacientes para atencidn
 
ambulatoria o de hospitalizacidn; procesar registros hospitalarios b6sicos y
 
obtener informes periddicos correspondientes; analizar, procesar y archivar
 
historias clinicas; codificar causas de enfemedad, y manejar y mantener
 
registros mddicos. Este programa inicio sus actividades en 1973.
 

Programa acaddmico
 

El programa se divide en asignaturas b6sicas y de apoyo.
 

Materias. Bdsicas: Estadfstica de Salud, Codificacidn de causas de
 
enfermedad e intervenciones quirdrgicas, Administracidn de registros
 
mddicos, Registros sistem6ticos y Metodologfa de programacidn.
 
Asignaturas de apoyo, Organizacidn de servicios de salud, Elementos de
 
ciencias mdicas, Matemdticas, Relaciones humanas y Tdcnicas de oficina.
 

Procedimiento de admisidn
 

Haber aprobado el bachillerato, aprobar examen de admisidn y carta de
 
presentacidn de la institucidn patrocinadora.
 

Informacidn adicional
 

El programa se desarrolla en 4 meses a tiempo completo, con un total de 600
 
horas, iniciando en el mes de febrero y te minando en junio. Otorga
 
certificado y tiene un costo para particulares de $36.000 pesos colombianos y
 
$28.000 para servicios de salud.
 

*Miembro AUPHA
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CENTRO DE EDUCACION EN ADMINISTRACION DE SALUD (CEADS)*

Dr. Julio Enrique Cuartas Ochoa, Director del Programa

Dra. Graciela Carranza de Rincdn, Directora del Centro
 
Carrera 10, Calle Ia.
 
Apartado 28498
 
BogotA
 
COLOMBIA 
Tel]fonos: 246-2723 y 246-2724
 

Nombre del programa
 

Curso para Auxiliares de Contabilidad Hospitalaria
 

Prop6sito y objetivos
 

Capacitar personal a nivel auxiliar en todo lo referente al 
drea financiera
 
para que sirva como apoyo a la gerencia y direccidn de hospitales en el manejo
de fondos y bienes. Los alumnos estardn capacitados para manejar los libros
principales de auxiliares de contabilidad; diligenciar soportes de
contabilidad; elaborar informes mensuales y financieros; registrar costos
hospitalarios; registrar la ejecuci6n presupuestal; colaborar en la 
rendicidn
de cuentas; simplificar procedimientos y aplicar nonnas de auditora, tanto en
el sector p6blico como en el privado. 
 El programa inicid sus actividades en
 
1974.
 

Programa acad~mico
 

El dnfasis del 
curso estd en preparar, elaborar y presentar estados
 
financieros y de costos de hospitales e instituciones del sector salud.
 

Materias. 
 Contabilidad general y hospitalaria, Presupuestos, Costos,
Auditora, Legislacidn laboral, Matem6ticas, Suministros, Registros
medicos, Organizaci6n de servicios de salud, Relaciones humanas, T~cnicas

de lectura y Presentacidn de informes.
 

Procedimiento de admisidn
 

Haber aprobado el bachillerato, carta de presentacidn de la instituci6n
 
patrocinadora y aprobar examen de admisidn.
 

Infonmaci6n adicional
 

El curso se desarrolla en 4 
meses a tiempo completo, con un total de 670
horas. 
Se lieva a cabo una prdctica hospitalaria de 200 horas. 
El costo para
alumnos particulares es de $45.000 pesos colombianos y para servicios de salud
 
de $36.000.
 

*Miembro AUPHA
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CENTRO DE EDUCACION EN ADMINISTRACION DE SALUD (CEADS)*

Dr. Julio Enrique Cuartas Ochoa, Director del Programa
Dra. Graciela Carranza de Rinc6n, Directora del Centro 
Carrera 10, Calle la. 
Apartado 28498
 
Bogots
 
COLOMBIA
 
Tel6fonos: 246-2723 y 246-2724
 

Nombre del programa
 

Curso para Auxiliares de Suministros y Farmacia
 

Prop6sito y objetivos
 

bar al estudiante los elementos necesarios para que desarrolle destrezas, 
actitudes y conocimientos que le permitan una mejor comprensidn de su 
responsabilidad profesional; identificar y analizar los elementos del proceso 
de administraci6n de salud y suministros para el desemperio de su papel
profesional en la ejecucidn, participacidn de actividades y la toma de 
decisiones. Este Auxiliar colaborar con el Asistente Administrativo de la 
Unidad Ilospitalaria en el abastecimiento y distribuci6n de equipo, materiales 
de aseo y limpieza, alimentos, papelerfa, roperfa y otros. El programa inicid
 
sus actividades en 1975.
 

Programa acad6mico
 

Se hace nfasis en el manejo y control de los elementos y suministros bajo su
 
responsabi1idad.
 

Materias. Organizaci6n de los servicios de salud, Comunicacidn y

relaciones humanas, Administracidn general, Costos hospitalarios,
 
Matem6ticas, Estadistica, Presupuesto hospitalario, Control interno,
 
Inventarios, Administracidn de suministros, Administracidn de famnacia,
 
Aaninistracin de equipo instrumental y Administracidn de alimentos.
 

Procedimiento de admisidn
 

Se requiere de estudios de bachillerato, aprobar examen de admisi6n y carta de
 
presentacicn de la institucidn patrocinadora.
 

Informacidn adicional
 

El programa tiene una duracidn de 4 meses a tiempo completo, con un total de
 
640 horas; 176 de las cuales corresponden a una prdctica supervisada. El
 
prugrama inicia en febrero y temina en julio. El costo del programa para
 
estudiantes particulares es de $40.000 pesos colombianos y para servicios de
 
salud de 32.00U.
 

*Miembro AUPHA
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA*
 
Dr. Francisco J. Yepes, Director del Programa

Sr. Pedro Polo Verano, Decano de la Facultad de Estudios Interdisciplinarios 
Carrera 10 # 65-48, 4o. Piso
 
Bogotd 
COLOMBIA
 
Telfonos: 211-7780
 

Nombre del programa
 

Programa do Magister en Administracidn de Servicios de Salud (PROASA)
 

Prop6sito y objetivos
 

Formar profesionales de diferentes ramas para que presten servicios de tipo
administrativo y gerencial dentro de las instituciones que componen el sector 
salud y en esta forma contribuir a mejorar el estado de salud del pueblo

colombiano. Lntre los principales objetivos esta la adquisicidn de
 
conocimientos te6ricos y habilidades metodoldgicas del proceso cientifico en
 
el estdio, acentuando un sentido de responsibilidad social y una capacidad do
 
angiisis critico de decisiones y liderazgo, promoviendo sipmpre una actitud
 
interdisciplinaria a la solucion de problemas. 
So pone dnfasis en fonnar el
 
recurso docente en administracifn de salud para dar continuidad y renovacion
 
al proceso de onseianza. El programa inicid en 1979 y esta" ubicado on la

Facultad de [studios Interdisciplinarios quo fue creada en 1973 y que tiene
 
dnfasis en posgrado e investigacidn.
 

Programa acaddmico
 

El programa estd divido en materias obligatorias quo se cursan en dos 
semestres y materias opcionales. Se divide en drea do administracidn, salud,

investigacidn y m~todos cuantitativos y econom'a y desarrollo colombiano.
 

Materias. Enfoques de administraciin, Sistemas de salud, Economia bisica,

Epidemiologia, Diagndstico administrativo, Comportamiento humano,

Politicas de salud, Metodologia de la investigacidn, Estadistica,

Computadores, Atencidn hospitalaria, Progr&maci6n y evaluacidn, Atencidn
 
primaria do salud y Si.stemas de informacidn. 

Procedimiento de admisidn
 

Se requiere titulo profesional, un ario desempegianrlo cargos directivos en el
 
sector salud y se hace una revisidn de curriculum, entrevista personal y 
examen de admisidn. La fecha limite do postulacidn es octubre.
 

Informacidn adicional 

El plan de estudios so compone de 21 asignaturas, con un total de 710 horas
 
tedricas y 116 de practica y se puede cursar en dos modalidades: A tiempo

completo durante un aio o a nodio tiempo durante 2 aigos. Se requiere la
elaboraci6n de una tesis para la 
cual existe un sistema tutorial. La fecha de 
iniciaci6n es en enero y la de terminaci6n on diciebre. Cuenta con 7
profesores de tiempo completo y otorga el tftulo de Magister en Administracioin 
de Salud. Costo para extranjeros es EUA$3.125 que so pagan en dos cuotas por
 
semestre.
 

*iembro AUPHA
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA*
 
Dr. Francisco J. Yepes, Director del Programa

Sr. Pedro Polo Verano, Decano de la Facultad de Estudios Interdisciplinarios
 
Carrera 10 # 65-48, 4o. Piso
 
Bogotd
 
COLOMBIA
 
Teldfonos: 211-7780
 

Nombre del programa
 

Administracidn de Servicios de Salud y Seguridad Social
 

Prop6sitos y objetivos
 

Capacita a profesionales de diferentes ramas con responsabilidad y funciones
 
administrativas en instituciones de seguridad, asistencia y previsidn social;

de manera que sean capaces de afrontar adecuadamente Id tarea administrativa y

gerencial de las instituciones de acuerdo con e'icontexto de condiciones del
 
pais. Este programa inicid sus actividades en 1981 y su nfasis estd centrado
 
en desarrollar un sentido de responsabilidad social, capacidad de andlisis
 
crftico de decisiones y liderazco, para lograr cambio de actitudes en la
 
prestacidn de servicios.
 

Programa acaddmico
 

El programa de especializacidn conduce al manejo de 4 dreas que abarcan
 
conocimientos tedricos y procedimientos adminstrativos y que son: Area de
 
desarrollo colombiano; 6rea de investigacidn y m6todos cuantitativos, drea de
 
administracidn y irea de seguridad social.
 

Materias. Enfoques de ackninistracidn, Diagndstico administrativo,

Administracidn de recursos humanos, Administracidn financiera,
 
Administracidn de suministros, Control de gestidn, Proceso de cambio,
 
Contenido y principios de la seguridad social, Principios matemsticos de
 
los seguros, Prestaciones de la seguridad social, Sistemas comparados de
 
seguridad social, Metodologfa de la investigacidn y m~todos cuantitativos,
 
Sistemas de informacidn y Desarrollo colombiano.
 

Procedimiento de admisidn
 

T{tulo profesional universitario, un aflo mfnimo de vinculacidn al sector salud
 
en cargo de nivel directivo y estabilidad laboral en dreas de competencia

dentro del sector salud. La fecha limite para postulacidn es octubre de cada
 
aflo.
 

Infornaci6n adicional
 

El plan de estudio estd constituido por 14 asignaturas que requieren un 
total
 
de 382 horas de clase. Proporciona un total de 20 crdditos y las clases son
 
en horario de medio tiempo de 7:00 a 9:00 a.m. y de 5:00 a 7:00 p.m. El
 
programa aura 12 meses, inicidndose en enero y terminando en diciembre. Se
 
requiere la realizacidn de una monografia bajo la direccidn y asesoria de un
 
tutor. Se realiza una actividad prdctica en un perfodo de dos semanas al
 
concluir la actividad acaddmica.
 

*Miembro AUPHA
 

48
 



UNIVERSIDAD NACIONAL
 
Departamento de Medicina Preventiva
 
Facultad de Medicina
 
Dr. Pablo Solano, Director del Programa
 
Dr. Antonio Ramfrez Soto, Decano de la Facultad de Medicina
 
Ciudad Universitaria 
Bogoti
 
COLOMBIA
 
Teldfono: 69-9111 Ext. 635
 

Nombre del programa
 

Curso de Salud P'blica para Graduados
 

Prop6sito y objetivos
 

Satisfacer la demanda de personal especializado en salud p6blica, de acuerdo
 
con las necesidades del pafs. Diagnosticar los problemas de salud del pafs 
a
 
diferentes niveles, identificando sus factores condicionantes. Fornular,
 
dirigir y evaluar planes y programas de salud. Diseffar y ejecutar

investiyaciones especfficas que contribuyan a mejorar el diagndstico de los
 
problemas de salud. Incrementar la disponibilidad de personal especializado
 
en salud pilica de acuerdo a las caracterfsticas y necesidades del pafs. Este
 
curso se encuentra en proceso de reestructuracidn. Fl programa inicid sus
 
actividades en 1972.
 

Programa acadmico
 

El curso es de salud pdblica con nfasis en administracidn de salud.
 

Materias. Ciencias sociales, Administraci6n de salud, Salud ocupacional,
 
Economia, Epidemiologifa, Administracidn Hospitalaria, Administraci6n
 
general, Administracidn general p6blica, Estadistica y demograffa,
 
Saneamiento ambiental, Nutricidn y Metodologfa del trabajo cientffico.
 

Procedimiento de admisidn
 

Tener titulo universitario en dreas de salud, experiencia previa de dos afros y
 
llenar los foniularios y entrevista requeridos por la universidad. 

Informacidn adicional
 

La duraci6n del curso es de 3 semestres acad6micos con 20 semanas cada uno,
 
con un total de 1.800 horas. El curso de desarrolla en dos etapas, una b6sica
 
y una diversificada y un perfodo de investigacidn. Inicia en el mes de julio
 
y termina en diciembre del siguiente affo. Se requiere desarrollar un proyecto
 
de investigacidn y hasta 1986 se habfan graduado 10 promociones con un total
 
de 200 egresados.
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
 
Proyecto PROINAPSA
 
Lucila Niffo de Peifa, Directora
 
Apartado A6reo 678
 
Bucaramanga
 
OLCMBIA
 
Tel: 50006
 

Nombre del programa
 

ArNinistraci6n en Salud
 

Prop6sito y objetivos
 

El proyecto interdisciplinario para la atenci6n primaria de la salud
 
PROINAPSA, con el objetu de mejorar la oferta de los servicios de salud en la
 
ciudad de Bucaramanga, imparte en las carreras de medicina y enfemerfa,
 
cursos de administracidn de salud a nivel de pregrado. En el momento actual
 
estgn desarrillando un curso de posgrado, con el propdsito de mejorar la
 
prestacidn de los servicios de salud en el drea metropolitana, hacidndolos m6s
 
eficientes y mfs adecuados a las necesidades y recursos existentes.
 

El objetivo general es identificar, analizar y aplicar soluciones a los
 
nroblemas de fndole administrativo que afectan a las instituciones de salud
 
del sector oficial en Bucdramanga, mediante la constitucidn de grupos

interdisciplinarios de trabajo.
 

Programa acadmico
 

El contenido del programa acaddmico se estd desarrollando con la colaboracidn 
del PROADSA de la Universidad del Valle en Cali. Se piensa utilizar la 
tecnica de taller, dividiendo al grupo en dos, uno dirigido al drea de 
administracion de un hospital de alta complejidad y el otro a la gerencia de 
un centro de salud o unidad intermedia de atencidn. Estos dos grupos harn 
una labor coordinada para poner en funcionamiento un sistema de salud. El 
taller en terminos de contenido se dejard parcialmente estructurado, es decir, 
s6l, la )rimera unidad estard pre-establecida y serd la dedicada al 
diagn6stico. De alli en adelante cada 6rea-problema identificada confonmard 
tina uniad ) estudio y los contenidos te6rico-prfcticos seran definidos 
conjuntamente entre asesores y el g-upo de trabajo. 

Procedimiento de admisidn
 

Serd conjuntamente con las instituciones del sector pdblico de Bucaramanga.
 
Se dard prioridad al personal que est4 laborando al interior de estas
 
instituciones que desean reestructurarse. Podr~n ser profesionales de la
 
salud, ingenieros, economistas, administradores y abogados.
 

Inforuacidn adicional
 

El taller tendri dos ciclos do 4 meses de duracidn cada uno, al final de los 
cuales los participantes recibir~n un certificado do entrenamiento. Las 
asesorias se programarn los viernes y sAbados y so adelantarfan trabajos los
 
demas dfas. Los participantes serdn ?n total 30, de 6stos 20 ser~n asignados
 
para funcionarios en ejercicio del hospital universitario, unidades
 
intemedias y centros de salud. La universidad establece un sistema especial
 
de becas.
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UNIVERSIDAD DEL VALLE - PROADSA*
 
Dr. Humberto Lores Guerrero, Director del Programa
 
Dr. Rodrigo Guerrero, Rector
 
Departamento de Medicina Social
 
Apartado A6reo 25360
 
Cali
 
COLOMBIA
 
Tel6fonos: 50-1537, 58-8460, 58-5300, 58-2111
 

Nombre del programa
 

Curso Intensivo en Administraci6n de Salud
 

Propdsito y objetivos
 

Capacitar a funcionarios vinculados a la administracidn de salud en actitudes,
 
conocimientos y habilidades para el desempefo adecuado de sus funciones en los
 
procesos de extensidn de cobertura. El programa inicid' sus actividades en
 
1979 y hasta 1985 habfa graduado a 143 funcionarios en 8 cursos.
 

Programa acad6mico
 

El programa esti constituido por 3 unidades: (1) bdsica de fundamentos, (2)

bdsica de administraci6n, y (3)de 6nfasis, cuyos contenidos se determinan
 
segun el drea de orientacidn que se elija para cada promocidn.
 

Materias. La bdsica de fundamentos contiene modulos de: Dindmica de
 
grupos, Bioestadfstica descriptiva, Epidemiologi'a, Demografia y teoria de
 
sistemas. 
La b6sica de planeaci6n contiene modulos de: Diagndstico,

Planeaci6n, Organizacin, Direccidn, Evaluaci6n y control.
 

Procedimiento de admlsidn
 

Ser profesional a nivel universitario, 2 afios de experiencia y ser presentando
 
por la institucidn donde trabaja. La fecha lmite para postulacidn es Julio.
 

Infovmaci6n adicional
 

El programa tiene una duracidn de 4 
meses con 500 horas, con un r~gimen de
 
estudio de tiempo completo y se requiere la presentacidn de una investigacidn
 
y an6lisis de problemas. El curso inicia en septiembre y temina en diciembre
 
y otorga un certificado de aprobacidn del curso.
 

*Miembro AUPHA
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UNIVERSIDAD DEL VALLE - PROADSA*
 
Dr. Humberto Lores Guerrero, Director del Programa 
Dr. Rodrigo Guerrero, Rector
 
Departamento de Medicina Social
 
Apartado A6reo 25360 
Call 
COLOMBIA 
Tel~fonos: 50-1537, 58-8460, 58-5300, 58-2111
 

Nombre del programa
 

Magister en Administraci6n de Salud
 

Prop6sito y objetivos
 

Contribuir a la educaci6n auministrativa a nivel de posgrado de profesionales
 
vinculados al sector salud que los capacite para incidir en el mejoramiento de
 
los niveles de eficiencia, eficacia y ampliacidn de cobertura en la prestacidn
 
de los servicios de salud, con la finalidad de elevar las condiciones y la
 
calidad de vida de la poblacidn. El programa inici6 sus actividades en 1981.
 

Programa acad~mico
 

El programa se compone de un curso bdsico de un semestre y dos semestres de 
administracidn avanzada en salud que incluye la elaboraci6n de la tesis de
 
grado. 

Materias. Biometrfa, Administracidn de salud, Atencidn primaria,
 
Saneamiento ambiental, inglcs. Dentro de administracidn avanzada se
 
incluyen los m6dulos de Diagndstico, Planeaci6n, Organizaci6n y
 
administraci6n de personal, Direccidn y comunicacin y Evaluacin y
 
control.
 

Procedimiento de admisidn
 

Tener titulo universitario, estar trabajando en el sector salud en cargo
 
directivo, y participar en un periodo preliminar de introduccidn y 
nivelaci6n. El limite para la postulacidn es mayo.
 

Informacidn adicional
 

Ll progama tiene una duracidn de 18 meses con 66 semanas. Inicia en
 
septiembre y temina en marzo del aflo siguiente. El r6gimen de estudio es
 
completo y requiere la presentaci6n de una tesis. Otorga el tftulo de
 
Magister en Administraci6n de Salud.
 

*Miembro AUPHA
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA*
 
Dr. Emiro Trujillo, Coordinador del Programa

Dr. Francisco Correa Uribe, Decano, Facultad Nacional de Salud Pjblfca

Calle 62 #52-19
 
Medellin
 
COLOMBIA
 
Teldfono: 31-7922
 

Nombre del programa
 

Salud para todos en el Affo 2.000: Planificaci6n-Administraci'n
 
de Sistemas de Servicios de Salud
 

Prop6sitos y objetivos
 

Analizar el 
desarrollo de los procesos de planificaci6n y administrac16n de

los sistemas de salud en Amdrica Latina e indentificar los ajustes y cambios

conceptuales e instrumentales necesarios para satisfacer los requisitos de la
meta Salud Para Todos en el A6o 2000 y sus estrategias. Revisar y evaluar
instrumentos, enfoques y procedimientos y las posibilidades de su

incorporaci6n en el 
corto y mediano plazo, para la superaci6n de los problemas
identificados. Este programa se inici6 en 
1966 y se ha ido modificando para
responder a las nuevas estrategias de planificaci6n de salud de la region.
 

Programa acad6mico
 

Los contenidos del curso se desarrollan a partir de la hip6tesis de trabajo

expresada y son discutidos conjuntamente por los docentes y participantes,

buscando conferir realismo a las preocupaciones conceptuales y metodoldgicas

que se elaboren durante el curso. El curso esta dividido en cuatro unidades.
 

Materias. SPT/2000, La Estrategia de atencidn primaria en salud, El

Escenario poiftico, econdmico y social, Extensidn de cobertura de los

servicios, Grupos humanos postergados, Factores de riesgo y problemas de

salud, Andlisis de la capacidad actual de los sistemas de servicios,

Formulacijn de alternativas de solucidn, Instrumentacidn de estas
 
alternativas, La programacidn del 
sector salud en el medio urbano, rural y

regional, La seguridad social 
en el proceso SPT/2000.
 

Procedimiento de admisidn
 

Acreditar titulo profesional y poseer experiencia en la organizacidn,

planificacidn y administraci6n de los sistemas nacionales de servicios de
 
salud.
 

Informacidn adlcional
 

El curso se desarrolla en 13 
semanas de trabajo, siendo las primeras 7 semanas

tedricas y las 6 6ltimas dedicadas a un trabajo a base de ejercicios que
penmitan aplicar la teorfa a una 
situaci6n concreta. El curso contiene 470
horas que corresponden a 297 ULAS (unidades de labor acad~mica) que se dividen
 
en 
124 horas de teorfa (124 ULAS) y 346 horas de prdctica (173 ULAS). El
 
programa se desarroila a tiempo completo con sesiones de 8:00 a.m. a 6:00
 p.m. Se requiere la presentaci6n de un 
trabajo del ejercicio de aplicacidn y
pruebas escritas y se otorga un certificado de asistencia y participacidn. El
 
programa inicia en septiembre y temina en diciembre.
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA*

Dr. Julian Villegas, Coordinador del Programa
Dr. Francisco Correa Uribe, Decano, Facultad Nacional de Salud Pdblica
 
Calle 62 #52-19
 
Medellin
 
COLOMBIA
 
Teldfono: 31-7922
 

Nombre del programa
 

Tecnologfas en Administraci6n de Servicios de Salud
 

Propdsitos y objetivos
 

Capacitar y formar humanosrecursos a nivel universitario, por ciclos enadministraci6n de servicios de salud. 
Colaborar en el proceso de desarrollosocioecondmico colombiano, mediante la capacitaci6n de tecn6logos requeridos
para el manejo administrativo de las instituciones de salud. 
Capacitar a
estos tecn6logos en el campo de la investigacid'n para que participen en grupos
multiprofesionales en el andlisis de la problemtica del 
sector salud. El
programa inicid sus actividades en 1981.
 

Programa acad~mico
 

Las materias se desarrollan en seis semestres.
 

Materias. 
Primer semestre: Introduccidn 
a la salud ptblica, Principios
de adninistracidn, Sociologfa I,Atencidn m6dica, Matemdticas I,
Contabilidad I, Administracidn pblica, Tcnicas de comunicacidn y trabajo
con la comunidao. Segundo semestre: 
 Manejo de fondo y auditorfa fiscal,
Administraci6n de suministros, Espaffol, Presupuesto, berecho
ackninistrativo, Contabilidad hospitalaria, Lenguaje de las ciencias
m6dicas, Administraci6n hospitalaria I. Tercer semestre: 
 Estadfsticas,
Acministracion hospitalaria I, Planificacion de la salud I, Practicas de
Terreno I,Metodologfd de la investigaci6n, Subsistemas de infonmacidn.
Cuarto semestre: 
 Sociologia II,Economia I, T~cnicas de programacidn y
control, Matematicas I, Contabilidad II, Epidemiologia, Protocolo e
investigacidn. 
 Quinto semestre: Registro m6dico, Economfa II,
Saneamiento, Organizaci6n y m6todos, Derecho laboral, Planificaci6n de
salud I, Contabilidad de costos, Investigacidn I1. Sexto semestre:
Administracidn de personal, Etica, Auditorfa contable y de gesti6n,
Computaiores I, investigacidn IVy Practicas de terreno 
I.
 

Procedimiento de admisidn
 

Ser bachiller titulado. Realizar examen de admisirn. 

Informacidn adicional 

El programa se cursa en 
3 afios a tiempo completo con un mfnimo de 2.100 ULAS
(unicades de labor acaddmico). Para estudiantes extranjeros el 
costo del
curso por afro es 
de EUA$2.400. 
Otorga el tftulo de Tecn6logo en

Administracidn de Servicios de Salud.
 

*Miembro AUPHA
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA*

Dr. Alfredo Turizo, Coordinador del Programa

Dr. Francisco Correa Uribe, Decano, Facultad Nacional de Salud Plbica
 
Calle 62 #52-19
 
Medellfn
 
COLOMBIA
 
Tel6fono: 31- Q22
 

Nombre del programa
 

Especializaci6n en Administraci6n de Servicios de Salud
 

Prop6sitos y objetivos
 

Analizar la capacidad de respuesta de la salud p6blica a la problemdtica de

salud inmersa en una situacicn social y analizar y administrar el sistema de
prestacidn de servtcios de salud a las personas, y de atencidn al 
ambiente a
nivel local, regional, seccional y nacional 
proponiendo alternativas de cambio.
 

Programa acad~mico
 

El plan de estudio tiene 2 Sreas. Una introductora y una de profundizaci6n,

la cual se divide en dos componentes, uno obligatorio y uno opcional. 
 La
metodologia serd fundamentalmente practica con participacidn del estudiante,

revisi6n bibliogrdfica y visitas y prdcticas de terreno.
 

Materias. Introductorias: 
 Biometrfa, Ciencias sociales, Metodologfa de
la investigaci6n, Inform6tica en 
salud, Epidemiologfa y Salud ptblica.

Profundizacidn obligatoria: Administracidn de salud, Planificacidn de
 
sistemas de servicios de salud, Administraci6n financiera en salud,
Administraci6n de sistemas de atencidn a las personas, Adninistracidn
 
hospitalaria y Administracidn de sistemas de atenci6n al 
ambiente.

Opcionales: Materno-infantil, 
Salud oral, Salud ocupacional, Nutricidn,

Control de alimentos y Zoonosis, Atencidn al ambiente y Atenci6n
 
famac6utica (administraci6n de estos programas).
 

Procedimiento de admisi6n
 

Presentar titulo universitario y tener experiencia en el 6rea de salud de 2
afios; presentar pruebas de admisidn y hoja de vida. 
 Los estudiantes

extranjeros deben presentar tftulo y certificado de calificaciones

autenticados y EUA$13 para trimites de admisidn. 
 Las inscripciones son en
 
septiembre.
 

Informaci6n adicional
 

El curso tiene una duracidn de 10 meses' inicia en febrero y termina en

diciembre. El costo del programa es 
de EUA$2.500 para extranjeros y de
$116.000 pesos colombianos para estudiantes provenientes del Ministerio e
instituciones de salua oficiales y $140.000 para otros estudiantes
 
nacionales.
 

*Miembro AUPHA
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ESCUELA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y TECNOLOGIAS (EAFIT)
 
CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE LA SALUD (CES)
 
Dr. Augusto Uribe Montoya, Jefe del Depto. de Administracidn
 
Coordinador del Programa EAFIT-CES
 
Carrera 49 Sur #7 Sur-50
 
Apartado Adreo 3300
 
Medelln
 
COLOMBIA
 
Teldfono: 266-0500.
 

Nombre del programa
 

Especializacidn en Administraci6n Hospitalaria
 

Proposito y objetivos
 

Ante la necesidad, tanto en el medio coombiano como latinoamericano de formar
 
personal capacitado en el 4rea de administracidn hospitalaria, las
 
Universidades privadas EAFIT y CES, han constituido un convenio para
 
desarrollar este programa de especializacin en el orden de posgrado.
 

Se ha confonnado un comitd interinstitucional que esta relizando los estudios
 
tendientes a configurar el currfculo acaddmico y definir las caracterfsticas
 
de este programa.
 

56
 



CENTRO REGIONAL DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
 
EN SALUD PARA EL SUR-OCCIDENTE COLOMBIANO (CENTRA)


Dr. Julio Herndn Garcfa C., Director del programa

Ing. Carlos Tulio Murgueitio R., Director de la Institucidn
 
Calle 40 No. 28-33
 
Apartado Adreo 711
 
Palmira, Valle
 
COLCIBIA 
Telefonos: 51830 y 52113
 

Nombre del proqama
 

Administracidn en Salud para Tdcnicos y Auxiliares
 

Prop6sito y objetivos
 

Lapacitar en la fonnacidn de habilidades y destrezas en los procesos

administrativos al personal tdcnico y auxiliar que apoya los actos de
 
administracidn en los niveles hospitalarios y sanitarios. 
 El 4nfasis
 
principal se hace en la administracidn para el desarrollo de los 
recursos
 
integrales en las unidades regionales de salud e instituciones de los sectores

responsables de los componentes del bienestar de la comunidad. 
 El programa

inicid sus actividades en 1985.
 

Programa acaddmico
 

El curso estd dirigido a funcionarios de nivel t~cnico y auxiliar vinculados
 
al sector salud o la seguridad social ptblica o privada.
 

Materias. Diagn6stico de salud, Planeacin integral de servicios y

recursos, Administraci6n para el desarrollo del recurso humano,

Administraci6n para el desarrollo del 
recurso de suministros,

Administraci6n recursos de inversidn, Administracidn recurso financiero,

Administraci6n recurso de informacidn integral, 
Administracidn recurso de
 
investigaci6n, Administracin recurso de planeacidn y Administraci6n
 
recurso de organizacidn.
 

Procedimiento de admisidn
 

Ser bachiller y tener un affo de experiencia laboral y estar vinculado a las
 
instituciones de salud.
 

Informaci6n adicional
 

El curso tiene una duracidn de 3 meses y medio a tiempo completo de 8:00 a.m.
 
a 5:00 p.m. y consta de 632 horas. El numero miximo de participantes es de
 
20. El 
costo total del curso es de EUA270.
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INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA (ICAP)

Lic. Dennis Aguiluz Ferrari, Director del Programa

Dr. Carlos Cordero D'Aubuisson, Director del Instituto
 
Apartado 10.025
 
San dosd
 
COSTA RICA
 
Tel~fono: 22-31-33
 
Telex: 2180
 

Nombre del progama
 

Programa de Administraci~n P6blica para el Sector Salud (PROASA)
 

Prop6sito y objetivos
 

Fonmar administradores a nivel de maestra en administraci6n de servicios de
 
salud; capacitar personal clave en los sectores de salud de Centroamdrica;

realizar proyectos de investigacidn que incluyan aspectos polfticos,

econ6micos y de gesti6n de los problemas de la salud en Centroa.drica; lievar
 
a cabo actividades de informacidn y publicacidn acerca de Ics resultados de
 
las investigaciones que se desarrollen dentro del programa, como tambien
 
contribuir a la traducci6n y publicaci6n de estudios sobre condiciones de
 
salud y administracidn de servicios de salud en otras 
regiones dc'lmundo.
 
Para lograr estos objetivos se llevaran a cabo las siguientes actividades:
 
fonmacidn de personal en administracin de servicios de salud; capacitaci6n

intensiva de administracidn de servicios de salud y de administradores de
 
nivel intermedio; investigaci6n integrada entre profesores y estudiantes;

informaci6n y documentacidn por medio de publicaciones y/o desarrollo y

fortalecimiento de redes de infonmaci6n en administracidn de salud. 
 El
 
programa incic sus actividades en 1986.
 

Programa acaddmico
 

Las materias se dividen en 4 dreas: Contexto econdmico, polftico y social;
 
teorfa administrativa y comportamiento en organizaciones; manejo de recursos y

tdcnicas de gestidn y concentracidn en administracidn de programas de salud.
 

Materias. Primer trimestre: Estado sociedad y desarrollo, Economfa I,

T~cnicas de investigacidn y bioestadfstica. Segundo trimestre: Teorfa de
 
la organizaci6n I, Administracidn pablica, Economfa IIy Salud y

sociedad. Tercer trimestre: Teorfa de la organizacion I, Administraci6n
 
tinanciera I, Taller de tdcnicas de investigacidn en administraci6n y

Epidemiologfa. Cuarto trimestre: Sistemas de informacidn para la
 
gesti6n, An6lisis de polfticas piblicas, Administraci6n financiera IIy

Administraci6n de servicios de salud I. Quinto trimestre: 
 Gestidn
 
pblica, Preparaci6n y gestidn de programas y proyectos, Administracidn y

desarrollo de recursos humanos y Administracidn de servicios de salud II.
 

Procedimiento de admisidn
 

Poseer titulo universitario, tener por lo menos 3 agos de experiencia en el
 
sector pdblico de salud. La fecha mixima de postulaci6n es agosto.
 

Inforuaci6n adicional
 

El programa acepta alumnos de Centroamdrica provenientes de las instutiones
 
del sector ptblico. Se desarrolla en 6 trimestres a tiempo completo.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
 
Lic. Mayra Cartin Brenes
 
Departamento de Medicina Preventiva y Salud
 
Facultad de Medicina
 
San Jos6
 
COSTA RICA
 
Telkfono:
 

Nombre del programa
 

Especialidad en Salud Ptblica
 

Prop6sito y objetivos
 

La Universidad de Costa Rica y la Caja Costarricense de Seguro Social han
 
desarrollado desde 1983 un programa en administraci6n de servicios de salud
 
que actualmente se encuentra en proceso de reestructuraci6n.
 

La Especialidad en Salud P~blica propuesta, contempla un area de investigacidn
 
y de administracidn. Tiene una duracicrn de dos semestres universitarios y

exige dedicacidn exclusiva del alumno.
 

Programa acad6mico
 

El primer semestre se compone de materias te6ricas y el segundo de practica en
 
servicin, cursos optativos y un seminario obligatorio sobre administracidn de
 
emergencias en situacidn de desastre. Los cursos se desarrollan en horario
 
vespertino.
 

Materias. Administraci6n de servicios de salud, Epidemiologfa y

demografia, Salud y sociedad y Estadfstica. Cursos optativos:

Materno-infanti1, Epidemiologfa especial, Principios de infomstica
 
aplicada a la salud, Administracidn hospitalaria y Nutricidn preventiva.
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ASOCIACION COSTARRICENSE DE HOSPITALES*
 
Dr. Roberto Loria Villarreal, Director del Programa
Lic. Carlos M. Soto Guevara, Director de la Asociacidn
 
Frente al Ministerio de Salud
 
Apartado 745
 
San Josd
 
COSTA RICA
 
Tel6fono: 21-49-19
 

Nombre del programa 

Curso de Acninistracidn de Servicios de Salud 

Propdsito y objetivos
 

Lograr la mds alta calidaa en 
la atenci6n m6dica y la mejor utilizacidn de los
 
recursos existentes mediante el incremento de conocimientos y el fomento de
inquietudes de los ejecutivos sobre la necesidad de programar las actividades
hospitalarias en 
todos los niveles. Lograr que los hospitales se conviertan
 
en las unidades ejecutoras de los programas de medicina rural y comunitaria.
 
El programa inici6 sus activioades en 1972.
 

Programa acaddmico
 

AaYninistraci6n general, de hospitales y de servicios de medicina rural y 
comunitaria; planificaci6n de servicios de salud y contabilidad de costos.
 

Materias. Metodologfa de la investigacidn, Derecho laboral, Estadistica,
Administracidn de servicios de salud, Administracidn financiera,
Acninistraci6n de recursos humanos, Teorfa de la organizacidn,
Contabilidad, Mantenimiento y Planificacidn de servicios de salud.
 

Procedimiento de adkisidn
 

Poseer tltulo de m~dico o bachiller universitario y trabajar en instituciones
 
de salud.
 

Infonmacidn adiclonal
 

El curso tiene una duracidn de 3 meses y medio a tiempo completo, con un total

de 640 horas. Se debe realizar una prdctica de campo de 3 semanas y una
 
monogldFia escrita. Se otorga certificado.
 

*Miembro AUPHA
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ESCUELA AUTONOMA DE CIENCIAS MEDICAS DE CENTRO ANERICA
 
Dr. Javier Moya Rodriguez, Director del Programa
Dr. Alberto Saenz Pacheco, Director de la Escuela
 
Apartao 638-1007
 
Centro Col6n
 
San Jos6
 
COSTA RICA
 
Tel~fonos: 33-1446 y 23-5827
 

Nombre del Programa
 

Administracidn de Centros y Servicios de Salud 

Propdsito y objetivos
 

Preparar personal profesional en salud para la administracin nacional,

responsable y competente de los servicios de salud. 
 El objetivo principal es
 
la fomaci6n de lideres responsables, capaces y adaptables en el menejo de
 
centros de salud y del desarrollo de servicios, asesorfas, investigaci6n y

docencia en el personal a su cargo.
 

Programa acaddmico
 

Materias. Educacidn para la salud, Contabilidad, Estadfstica,

Administraci6n-fundamentos, Administracin de recursos humanos, Sistemas
 
de la informacidn, Legislaci6n pdblica, Computac16n, l.egislaci6n

econdmica, Microeconomia, Macroeconomfa y Administracidn.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Tener titulo de bachiller en ciencias de la salud o equivalente, entrevista
 
personal y revisidn curriculum vitae.
 

Inforuacidn adicional
 

El programa se desarrolla en 24 meses, con un total de de 2.880 horas. 
El
 
n6mero de alumnos por curso es de 5. La fecha de iniciacidn del curso es en
 
septiembre. La duraci6n de la residencia es de 180 horas para la cual 
se

utilizan instituciones p6blicas o privadas. 
El costo total del curso es de

C45.152 para nacionales. Para los extranjeros el costo total del curso es de

EUA$942 y para los paname~os de US$863. 
Se otorga el tftulo de Licenciatura
 
en Administraci6n de Centros y Servicios de Salud.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
 
Dr. Sherman Thomas Jackson, Vicerrector Acaddmico
 
Lic. Rosa Marina Ldpez Calleja, Coordinadora
 
San Jos6
 
COSTA RICA
 
Tel6fono: 25-8788
 

Nombre del programa
 

Administraci6n de Servicios de Salud
 

Prop6sito y objetivos
 

Esta carrera fonna personal especializado en administracidn de salud con el
fin de lograr una mayor eficioncia y eficacia 
en las labores propias de su

ocupacidn profesional y contribuir al 
desarrollo y cumplimiento do la polftica

del sector salud, para alcanzar la meta salud para todos en el 
affo 2.000.
 

Programa acad4mico
 

La carrera estj organizada en dos niveles. nivel de
El de diplomado y el 

bachillerato.
 

Materias. Nivel diplomado: Administracin general, P;incipios de
 
contabilidad, Estadfstica descriptiva, M6todos y tdcnicas de
investigacidn, Tdcnicas de diagndstico familiar y comunal, Educacidn para
la salud, Administracidn de recursos humanos, Principios y tdcnicas de

evaluacidn, Planificacin do programas educativos, Matemdtica para
administradores, Saneamiento ambiental, Educacidn de adultos, Sociologfa

de la salud, Administraci6n de instituciones ptblicas, Epidemiologfa

bAsica, Presupuesto y auditorfa, Psicologia de la salud, Legislacidn

sanitaria, Administracidn do servicios do 
salud, Prictica en
administracin de servicios de 
salud. Nivel de bachillerato: Estadfstica

inferencial, Planificacion y programacion, Elementos de economia,

Psicologfa social, Comunicacidn escrita y oral, Principios de

contabilidad, Salud p6blica y polfticas nacionales de salud, Introducci6n
 
a las finanzas, Psicologia laboral, Inglds tdcnico para administradores,

Comportamiento organizacional, Introduccidn a la computacin, Electivas 
en

cientifico-humanista, Ciencias sociales, Filosoffa, Arte y Proyecto

profesional on administracidn do servicios de salud.
 

4rocedimiento de admisidn
 

Haber aprobado el 
cuarto ciclo do oducacidn diversificada (bachillerato o

estudios secundarios). El estudiante debe iniciar sus estudios con el 
ciclo
b~sico y despuds ingresar a la carrera de adriinistraci6n de servicios de
 
salud.
 

Informacion adicional
 

El nivel do diplomado consta de 20 asignaturas que se desarrollan en 5
semestres. Cada asignatura tiene un valor do 
tres crdditos y para obtener el
diplomado so requiere completar 72 crdditos. El nivel do bachillerato constade 16 asignaturas en 4 semestres. 
 Para hacerse acreedor al bachillerato se

deben completar 120 cr6ditos (incluyendo 72 cr6ditos del diplomado y 9
 
cr6ditos de ciclo de formaci6n general).
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
 
Dr. Sherman Thomas Jackson, Vicerrector Acaddmico
 
Lic. Rosa Marina .dpez Calleja, Coordinadora
 
San Jos6
 
COSTA RICA
 
Tel6fono: 25-8788
 

Nombre del programa
 

Administraci6n de Servicios Sociales Infantiles
 

Prop6sito y objetivos
 

La carrera tiene como propdsito contribuir a la formacidn de recursos humanos
 
requeridos para la atencidn integral del nio y la administracidn de los
 
diferentes servicios sociales en donde se le brinda dicha atencidn.
 

Programa acad6mico
 

La carrera esta organizada en tres niveles: tdcnico, diplomado y bachillerato.
 

Materias. Nivel t~cnico: Ciclo bisico de los estudios generales;
 
Desarrollo y atenci6n del niio desde su nacimiento hasta los 6 afros;
 
Nutrici6n y antropometria, Psicologfa del niffo en edad escolar, Principios
 
y tcnicas de educacidn preescolar, Derecho de la familia y del niffo,
 
Principios y tdcnicas para elaburaci6n de material diddctico; Principios y
 
t~cnicas recreativas para la expresi6n artistica del nifo; Educaci6n por
 
medio del movimiento, Educaci6n para la salud, Deteccidn de problemas do
 
aprendizaje. 

Nivel de diplomado: Administracidn general, Principios de conLabilidad,
 
Saneamiento ambiental, Sociologia, Educacidn de adultos, Salud mental del
 
nii o, Servicios sociales infantiles, T6cnicas do diagn6stico familiar y
 
comunal, Extensi6n del centro infantil a la comunidad, Administraci6n de
 
centros infantiles, Prctica en administraci6n de servicios sociales
 
infantile,. Nivel de bachillerato: Planificaci6n y programacidn,
 
Estadfstica descriptiva, Planificacidn do programas educativos,
 
Administraci6n de recursos humanos, Comunicacidn escrita y oral,
 
Psicologa del adolescente, Mdtodos y t6cnicas de investigacin,
 
Principios de contabilidad II, Comportamiento organizacional, Ciclo de
 
formaci6n general, Proyecto en administracidn de servicios sociales
 
infantiles y Prdctica II.
 

Procedimiento de admisidn
 

Se requiere haber aprobado el cuarto ciclo do educaci6n diver"ificada
 
(bachillerato o conclusi6n de estudios secundarios).
 

Inforuiaci6n adicional
 

El nivel t6cnico requiere del ciclo b~sico m6s 3 semestres con un total de 45
 
cr6ditos. El nivel de diplomado se cursa en 3 semestres mds un prfodo de
 
prdctica con un total de 87 cr6ditos (incluyendo los del nivel t6cnico). El
 
nivel de bachillerato so cursa en 3 semestres con una prSctica con un total de
 
129 cr~ditos (incluyendo el nivel de diplomado).
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR*
 
Dr. Anibal Sosa, Coordinador del Programa
 
Dr. Rodrigo Yepes, Director de la Facultad
 
Departamento de Salud P~blica
 
Facultad de Ciencias Mddicas
 
Casilla de Correos 6120
 
Quito
 
ECUADOR
 
Tel6fonos: 225-734, 520-164
 

Nombre del programa
 

Curso de Especializaciun en Investigacidn y Atiinistraci6n en Salud Pdblica
 

(CEIAS)
 

Prop6sito y objetivos
 

El curso capacita para 0 andlisis del complejo, salud-sociedad y proporciona
 
una preparacidn para participar con eficiencia en los campos de atencidn a la
 
salud; educaciin y producccidn de conocimientos cientfficos; criterios
 
metodold9icos y tecnicos para actividades de investigaci6n y la administraclin
 
en distintos niveles para poder integrarse a unidades operativas de nivel
 
nacional o regional. El curso inicid sus actividades en 1980.
 

Programa acad~mlco
 

El 'grama tiene un nfasis en investigacidn de servicios de salud en torno a
 
l]s phoblemas nacionales del sector salud.
 

Materias. Administracidn, Estadfstica/ldgica/matem~tica, Epidemiologfa,

Pedagogfa, Sociologfa, Metodologfa de la investigaci6n, Recursos humanos,

Investigaci6n y Administracidn en programas de salud.
 

Procedimiento Je admisi6n
 

Puseer titulo de mddico, odont6logo o licer°iado en enfemerfa y presentarse
 
con curso de evaluaci6n de conocimientos en materias de pregrado ralacionadas
 
con el campo de la salud p6blica, medicina preventiva y medicina social. La
 
fect., de postulacidn es marzo.
 

Infornaci6n adicional
 

El curso tiene una duracidn de 24 meses a tiempo completo cun 1.920 horas. El
 
programa inicia en diciembre y requiere de la presentacidn de una tesis.

Durante el segundo afio se deberd satisfacer trabajo en servicio de salud y

docencia universitaria. Se otorga el grddo de Especialista en Tnvestigaci6n y

Administracidn de Salud P6blica.
 

*Miembro AUPHA
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR*
 
Ing. Miguel Eduardo Andrade, Coordinador del Programa

Dr. Jose Maria Sancho Garcda, S.J., Prorrector
 
Apartado Postal 734
 
Ibarra
 
ECUADOR
 
Telhfonos: 952-155 y 952-352
 

Nombre del programa
 

Programa de Administracidn Hospitalaria
 

Prop6sito y objetivos 

Capacitar a profesionales que promuevan el cambio y desarrollo de los 
servicios ofrecidos por los establecimientos de salud, dentro de un marco que
les permita sensibilizarse a la realidad social, revestirse de los mdximos
 
niveles de 6tica profesional y adquirir suficiente capacidad para desarrollar
 
trabajos en equipo, investigar y proponer soluciones a los problemas del
 
sector salud.
 

Programa acad6mico
 

La Universidad a trav~s de la Escuela de Administracidn, ha diseffado un
 
programa de capacitacidn y fomacidn de 
recursos humanos en administracidn de
 
salud que se 
llevard a cabo en etapas, integrando componentes de
 
administracidn y de los servicios de salud.
 

En la primera etapa se desarrollardn seminarios diferenciando 
su contenido,

orientaci6n y beneficiarios a quienes esta dirigido. Los siguientes tres
 
eventos se han programado: 
 Administraci6n para ejecutivos de establecimientos

de salud; Administracidn para respcnables de los departamentos de apoyo y de
 
servicios cli'nicos de establecimientos de salud y t~cnicas de gesti6n para la
 
administraci6n de establecimientos de salud.
 

En la segunda etapa 
se prevee la organizaci6n de una unidad administrativa
 
denominada Centro de Estudios y Capacitaci6n Administrativa para

Establecimientos de Salud (CECAES), con la finalidad de desarrollar e impulsar

programas de fomacin profesional, de acuerdo a las demandas del 
sector salud
 
e identificar problemas del 
sector para buscar soluciones que contribuyan a la
 
satisfaccidn de estas demandas sociales.
 

En la tercera etapa se prevee consolidar la educaci6n formal a travds de la
 
instrumentaci6n de un programa acaddmico cuya planificacidn curricular y forma

de operaci6n depender6 de los resultados de la evaluaci6n pemanente de la
 
primera y segunda etapas del proyecto.
 

TRMTiembrlo-
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INSTITUTO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL DE SALUD (INDAPS)

Dr. Hugo Alvarez, Director del Curso
 
Dr. Roderico Monz6n, Director del Instituto 
Divisi6n de Recursos Humanos
 
Ministerio de Salud
 
2b Calle 5-43, Zona 3
 
Guatemala
 
GUATEMAI.A 
Tel~fono: 71-2280
 

Nombre 'el programa
 

Curso Bisico de Salud Pblica
 

Prop6slto y objetivos
 

El Instituto ofrece un curso b~sico de salud pdbllca con componentes de
 
administraci6n de salud para entrenar a personal mddico que labora en los 
centros de salud del Ministerio de Salud, en cargos directivos o de 
responsabilidad administrativa.
 

Informacidn adicional
 

El curso tiene una duracin aproximada de 6 semanas y se lleva a cabo en la
 
ciudad de Quirigu4 en el departamento de Izabal, en instalaclones que tiene
 
para este objeto el INDAPS.
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INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTROAERICA Y PANAMA (INCAP)

Dra. Amdrica de Fern6ndez, Directora del Programa

Dr. Luis Octavio Angel, Director del Instituto
 
Apartado Postal 1188
 
Guatemala
 
GUATEMALA
 

Nombre del programa
 

Maestrfa en Alimentaci6n y Nutricion en Salud
 

Prop6sito y objetivos
 

El INCAP es una instituci6n dedicada a estudiar los problemas

alimentario-nutricionales y desarrollar las.medidas que estime necesarias para

resolverlos. Incluye entre 
sus acciones docencia e investigaci6n. Los
 
graduados del programa estn en capacidad de efectuar funciones de
 
planificacion, evaluacicrn y docencia de aspectos de alimentaci6n y nutricidn,
 
a nivel de los servicios de salud, universidades, centros de investigaci6n y

afines. El programa incid sus actividades en 1970 y para 1983 habfa graduado
 
160 estudiantes.
 

Programa acaddmico
 

Aunque el programa tiene un dnfasis importante en servicios de alimentacidn,
 
tiene tambi~n un contenido importante de administraci6n.
 

Materias. Nutrici6n b6sica, Epidemiologfa, Estadfstica, Sistemas
 
alimentarios, Alimentacidn, Nutrici6n y Desarrollo socio-ecor6mico,

Nutricidn humaria, Diagn6stico nutricional, Planificaci6n y evaluacidn de
 
intervenciones alimentario-nutricionales en salud, Didictica y

comunicaci6n y Administracidn de programas.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Poseer el grado de licenciatura o equivalente en el 6rea de ciencias
 
biom6dicas y haber aprobado cursos de bioquimica y fisiologfa humana (se

realizara examen de admisidn sobre estos temas); capacidad de lectura y

comprensi6n del idioma ingl6s. La recepcidn de solicitudes tenmina en agosto.
 

llizrnaci6n adicional
 

El curso tiene una duracidn de 18 meses a tiempo campleto. Las materias
 
otorgan 46 cr6ditos acadmicos y se debe desarrollar un proyecto de tesis y

presentar examen de grado. El 
curso tiene un costo de EUA$4.500 m6s EUA$2. 100
 
para gastos de investigacidn y EUA$300 para libros. Se confiere el grado de
 
Magister Scientificae en Alimentaci6n y Nutrici6n de Salud otorgado por la
 
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

Lic. Thelma Ldpez Young

Directora de Fomacidn y Capacitacidn
 
Apartado postal 2753
 
14 Calle 5-52
 
Zona 9
 
Guatemala
 
GUATEMALA
 
Tel6fonos: 316-053
 

Nombre del programa
 

Maestrfa en Admiiistracidn P6blica
 

Prop6sito y objetivos
 

El Programa se desarrolla conjuntamente con la Universidad de San Carlos y el
 
Instituto Nacianal de Administraci6n Pdblica. Persigue desarrollar el 
nivel
 
te6rico y analitico de los participantes, la habilidad gerencial y de
 
conduccidn de las instituciones del 
Estado, asi como generar la capacidad

prictica para la resoluci6n de problemas y ejecucin de las decisiones
 
importantes de los planes y programas de gobierno. 
 Es por ello que este
 
programa estd dirigido a funcionarios en servicio.
 

Programa acaddmico
 

El programa estS diseffado para proporcionar un conjunto de conocimientos
 
mutidisciplinarios y para establecer una combinacidn equilibrada de materias
 
que permitan una sfntesis entre el 
aspecto te6rico y el pr6ctico-operativo.

Existe un funcionario de enlace con el Ministerio de Salud y Asistencia Social
 
y con el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y regularmente asisten
 
alumnos provenientes de estas instituciones de salud.
 

Materias. Primer semestre: Epistemologfa y metodologia de la
 
investigacidn, Evoluci6n y an6lisis socio-polftico de Guatemala y de 
su
 
aparato administrativo; Legislaci6n administrativa y sistemi de gobierno

guatemalteco; Mtodos cuantitativos y economfa de la gestid,. pdblica y

sistemas econ6micos. Segundo semestre: Tdcnicas de programaci6n y

computaci6n, Administracin financiera del 
estado, Planificaci6n
 
acninistrativa, Formulac16n, evaluacidn y administracidn de programas y

proyectos ptblicos y Taller de investigaci6n I. Tercer semestre: Teorla
 
y comportamiento de las organizaciones; Anglisis y proceso administrativo,

Administracin de personal, Teoria y fundamentos de la direccin
 
administrativa y Taller de investigacidn I. 
Cuarto semestre: Seminario
 
de ftica y valores, Gerencia piblica e Investigacidn final.
 

Procedimiento de admisidn
 

Ser guatemalteco graduado en cualquiera de las universidades autorizadas en

Guatemala o incorporado a ellas. Ser servidor pdblico con un mfnimo de 2 affos
 
de experiencia en puestos t~cnicos o de conduccidn, o excepcionalmente ser
 
profesional con un mfnimo de 5 affos de experiencia en su 
profesidn.
 

Informacidn adicional
 

El programa tiene 
una duracin de 26 meses y se cursan en cuatro semestres
 
academicos. 
Se otorga un diploma de Maestro en Administraci6n Pdblica de la
 
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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INSTITUT HAITIEN DE SANTE COMMUNAUTAIRE*
 
Dr. Volvick Remy Joseph, Director del Instituto 
P.O. Box 1666, Cite Soleil
 
Port-Au-Prince 
HAITI
 
Tel~fono: 6-0971/6-0961
 

Nombre del programa
 

Curs de Santd Communautaire
 

Prop6sito y objetivos
 

Adquirir y reforzar los conocimientos necesarios para evaluar las necesidades
 
de salud de la comunidad; desarrollar tdcnicas consecuentes para la

organizacidn comunitaria y su participacidn en la investigaci6n y apllcacid'n

de soluciones apropiadas que respondan a sus problemas de salud. 
El curso
 
inicid sus actividades en 1967.
 

Programa acad6mico
 

El curso se desarrolla en tres niveles. El 
nivel A para mddicos, enfermeras,
 
administradores y otros profesionales relacionados que tengan titulo

universitario. El nivel B para auxiliares mddicos, monitores de educacidn
 
familiar y otros profesionales con preparacidn t6cnica. 
 El nivel C que se
ofrece a miembros de la comunidad y colaboradores voluntarios de programas 
le
 
salud.
 

Materias. Nivel A: El hombre y su medio, Bioestadfstica y epidemiologia,

Los problemas de salud, Estrategias de intervencidn y Prdctica de campo.

Nivel B: Diagncstico y organizacirn comunitaria, Estrategias de

intervencidn y Administraci6n y supervisidn. 
 Nivel C: Diagndstico y

organizacin comunitaria, Programas prioritarios, Urgencias m~dicas y

Preparacidn de informes.
 

Procedimiento de admisid:
 

Para los niveles A y B se requiere titulo universitario o certificado
 
reconocido por el Ministerio de Salud Pdblica y el Ministerio de Educacidn de

Haiti; carta de recomendacidn y curriculum vitae. 
 El nivel C requiere haber

completado estudios primarios, ser designado por ld comunidad y examen de
 
admisidn.
 

Informaci6n adicional
 

El curso se 
imparte en franc6s y cada uno de los niveles tiene la siguiente

duracidn: nivel A 490 horas; nivel B 49) horas; nivel C 430 horas. El

horario de clases es diarlo de 9:00 m.
.-.
a 5:00 p.m. Otorga un certificado de
 
participaci6n.
 

*Miembro AUPHA
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UNIVERSITY OF THE WEST INDIES*
 
Prof. Leslie Robinson, Director
 
Department of Social and Preventive Medicine
 
Mona, Kingston, 7
 
JAMAICA
 
Tel6fono: 927-6661-9
 

Nombre del programa
 

Diploma in Health Management
 

Prop6sito y objetivos
 

El Diploma se ha desarrollado para proporcionar a medicos un entrenamiento de

posgrado en el campo de la salud pdblica que sea apropiado y relevante a las

necesidades de la regidn del Caribe. El Diploma se inici6 en 1984.
 

Programa acaddmico
 

Se estructura en cinco 6reas fundamentales: Organizaci6n social y de salud,
Instituciones y poll'ticas de salud, El proceso gerencial en 
salud, Los
 
recursos para la administracidn de salud y M6todos analfticos y la gerencia en
 
salud.
 

Materias. 
 Conceptos y detenminantes de salud-enfemedad, Principios y

m6todos epidemioldgicos, Indicadores de salud, Aspectos legales y

sociales, Teorfa del Estado, Economia de la salud, La salud como una
 
empresa p6blica, Teorfa de sistemas generales y sociales, Planificaci6n,

Administracidn de proyectos, Sistemas de informaci6n, Enfoque

epidemiol6gico de la mercadotecnia, Estructura y comportamiento

organizacional, 
Desarrollo de recursos humanos, Administracidn financiera,
Investigaci6n de operaciones y sistemas de soporte, Estadi'stica, Modelos

de pron6stico y Teora do las decisiones.
 

Procedimiento de admisin
 

Tener tftulo universitario y haber tenido experiencia prdctica.
 

Informacidn adicional
 

El programa se desarrolla a tiempo completo durante un 
aiio acad6mico o a

tiempo parcial en dos aaos. Los estudiantes provienen del Caribe de habla

inglesa aunque el programa ha aceptado estudiantes de Africa y la India.

debe completar una pr6ctica de campo de cuatro semanas. 

Se
 
Se otorga un diploma


de las Facultades de Medicina y Ciencias Sociales.
 

*Miembro AUPHA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
 
Dr. Armando Gonzalez Pdrez, Secretario del Centro Biomddico
 
Departamento de Salud Pjblica

Av. Universidad s/n km 2 Aguascalientes
 
Edo. de Aguascalientes
 
MEXICO
 
Teldfono: 43207
 

Nombre del programa
 

Licenciatura en Salud Pdblica
 

Prop6sito y objetivos
 

Formar profesionales eficientemente capacitados para Ilevar a cabo el andlisis
 
y la evaluacidn del fen6meno salud-enfermedad con dnfasis en los factores que

determinan y condicionan la problemdtica de salud en las poblaciones del pals,
 
con el objeto de que sean capaces de tomar decisiones que involucran acciones
 
de salud. El programa inicid sus actividades en 1979.
 

Programa acaddmico
 

Materias. Bioqulmica, Teorfa de las ciencias, Economfa, Pedagogfa,

Nutricidn, Matem6ticas, Pscicologfa social, Microbiologfa, Parasitologia,

Teoria politica, Demograffa, Ecologfa, Sociologi'a de la salud,
 
Comunicaci6n, Epidemiologfa, Sanuamiento ambiental, Relaciones humanas y

dindmica de grupo, Legislacidn en salud, Informdtica, Estadfstica,

Educaci6n para la salud, Tdcnicas administrativas, Proceso administrativo,
 
Contabilidad, Mercadotecnia, Compras, Finanzas, Administracidn de salud,
 
Administracin de hospitales y Sociologia de la salud.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Se requiere haber tenminado la preparatoria y presentar examen de ingreso.
 

Informaci6n adicional 

El curso se desarrolla en 10 semestres con un total de 480 crdditos
 
universitarios. Se requiere la realizacidn de un servicio social de 6 meses y
 
se otorga el grao de Licenciado en Salud Pdblica.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA
 
Ing. Josd Antonio Rodriguez Moreno, Coordinador del Programa

Av. Universidad 331
 
C.P. 280U, Colima
 
MEXICO
 
Tel~fono: (331) 21932
 

Nombre del programa
 

Maestria en Adrinistracidn de la Atencidn M6dica y de Hospitales
 

Propdsito y objetivos
 

Buscar soluciones a problemas de tipo administrativo, politico, social y
econdmico, manifiestos en el 
campo de la atencidn mddica, preparando
profesionales en investigacidn y ejecutivos de alto nivel 
que contribuyan al
desarrollo de sistemas de salud, aumentando su eficiencia y orientindolos a
 
satisfacer los requerimientos de la poblaci'n.
 

Programa acaddmico
 

Inicialmente se sigue un 
tronco comdn con alumnos que cursan la Maestra en
Admninistracidn de Empresas. Posteriormente so 
toman contenidos especificos de
 
atencidn m6dica.
 

Materias. 
Contabilidad y finanzas, Fundamentos de Administracidn,

Metodologifa de la investigacidn, Fundamentos de economia, Matemdticas

bdsicas, Administraci6n financiera, T6cnicas de planeacidn y control,
Comportamiento humano, Tdpicos electos de derecho, Estadfstica descriptiva

e inferencial, Auditoria y control administrativo, Tdcnicas de direccin,

Modelos matem~ticos, Administracidn de personal, Informdtica,

Administracidn de salud piblica, Areas y funciones ackninistrativas del

hospital, Administracidn de la atencidn mddica, Planeacidn estrat6gica y

Residencia.
 

Procedimiento de admisidn
 

Poseer titulo de licenciatura y pasar por un curso de homogenizacin.
 

Informaci6n adicional
 

El curso tiene una 
duracidn de 1.000 horas que se cursan en aproximadamente 4
 
semestres acaddmicos.
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
 
ESCUELA DE SALUD PUBLICA DE MEXICO*
 
Dr. Julio Frenk Mora, Director General del Instituto
 
Dr. Enrique Ruelas Barajas, Director General de la Escuela
 
Dra. Martha Palencia, Directora Acaddmica
 
Secretarfa de Salud
 
Avda. Dr. Francisco de P. Miranda #177, 3er. Piso
 
Col. Merced Gomez, Del. Alvaro Obreg6n
 
01600 M~xico, D.F.
 
MEXICO
 
Teldfonos: 593-1100, 593-1122, 593-144
 

Nombre del programa
 

Maestrfa en Ciencias en Organizacidn y Direccidn de Serviclos de Salud
 

Prop6sito y objetivos
 

Formar profesionales de alto nivel, capaces de organizar y dirigir los
 
sistemas de atenci6n a la salud para mejorar la satisfaccidn de las
 
necesidades de atencidn a la salud de la poblacidn, mediante el 
desarrollo de
 
una s6lida preparacidn tedrica, metodoldgica y tdcnica en organizaci6n y

direccidn que les permita ubicar y entender el 
papel de los sistemas de
 
atencidn a la salud con un 
enfoque social y dentro de su contexto.
 

Programa acaddmico
 

Se han definido cinco niveles de fomacidn: Andlisis de la realidad;

Preparacidn para la accidn; Integracidn te6rico-prictica; Reflexi6n sobre la
 
acci6n y preparacidn para la ejecuci6n y Ejecucidn y sfntesis. Se establecen
 
mddulos de contexto, organizacidn y direcci6n, y cuatro ejes sustantivos:
 
contenidos tedricos, m6todos de investigacidn, docencia e integracidn.
 

Materias. Andlisis politico y legal, Dindmica poblacional, An~lisis
 
econdmico, Sociologfa de salud, Estadistica inferencial, Organizacldn de
 
la atencidn a la salud, Necesidades de salud, Economfa de la salud,

Mdtodos y tdcnicas de la investigaci6n, Sociologfa, An6lisis de la
 
pr6ctica docente, Planeacidn estrat6gica, Taller de investigaci6n, Taller
 
de contabilidad, Instrumentacidn de la prdctica docente; Laboratorio de
 
integracidn, Direccidn, Administracidn de proyectos, Administracidn de
 
recursos financieros, Sistemas de infornacidn, Teorfa de decisiones,

Habilidades directivas, Administracidn de recursos humanos y materiales,
 
Evaluacidn, Problemas actuales del sector salud.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Se requiere nivel mfnimo de licenciatura; nivel avanzado de ingl~s;

disponibilidad de tiempo completo; pasar el proceso de seleccidn y acreditar
 
el curso de prerequisitos.
 

Informacidn adicional
 

El curso tiene una duracidn de 2 anos. Los costos de la Maestria son: Curso
 
de prerequisito 15.000 pesos mexicanos; costo anual de la maestrfa un milldn;
 
para extranjeros de 45.000 y un milldn y medio de pesos mexicanos,

respectivamente. La Fundaci6n W.K. Kellogg otorga el 40% de estos costos en
 
una beca.
 

*Miembro AUPHA
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
 
ESCUELA DE SALUD PUBLICA DE MEXICO*

Dr. Julio Frenk Mora, Director General 
del Instituto
Dr. Enrique Ruelas Barajas, Director General 
de la Escuela
Lic. Fernando Chacdn, Coordinador del Curso
 
Secretarfa de Salud
 
Avda. Dr. Francisco de P. Miranda #177, 3er. Piso
 
Colonia Merced Gomez
 
Del. Alvaro Obregdn

01600 Mkico, D.F.
 
MEXICO
 
Teldfonos: 593-1100, 593-1122, 593-144
 

Nombre del programa
 

Curso Internacional de Planificacidn de Servicios de Salud
 

Propdslto y objetivos
 

Capacitar a los profesionales de la salud piblica en el campo de ]a
planificacion de los servicios de salud, con el 
fin de que estdn en posicldn
de responder eficiente y eficazmente a las necesidades prioritarias de
atenci6n a la salud que requiere la poblacidn.
 

Programa acad~mico
 

El programa se divide 
en cuatro unidades: 
 (1)La planificacidn en salud y su
marco de referencia; (2)Marco te6rico conceptual 
de la planificacildn en
salud; (3) Proceso de planificaci6n en 
salud y (4)Prdctica--se revisa el
instrumental 
analitico, metodoldgico y tdcnico de la planificaci6n de los
servicios de salud.
 

Materias. El 
proceso salud-enfernedad y sus 
condicionantes; El 
contexto
econ6mico, polftico y social 
de la planificacidn en 
salud; Sistemas de
salud; Componentes del 
sistema nacional de salud; El 
sistema de salud
mexicano; Definicidn y conceptos generales de la planificacidn en salud;
Fases del 
proceso de planificacin; Diagndstico; Programacicrn y
presupuestacidn en salud; Control de programas; Evaluacidn de programas y
Elaboraci6n y presentaci6n de informes finales.
 

Procedimiento de admisidn
 

El 
curso estA dirigido a profesionales qua desempeflan funciones de
planificacidn. 
Es conveniente que el participante tenga estudios y
experiencia en el 
Srea de salud ptblica.
 

Informaci6n adicional
 

El 
curso tiene una duracidn de 6 semanas de dedicacidn exclusiva con un total
de 240 horas de trabajo acaddmicas, diviaidas en 176 horas de aula y 64 horas
de trabajo de campo. 
El curso se imparte del 

otorga 

lo. de junio al 10 de julio. Se
una constancia de asistencia a los participantes que cumplan con un
mfnimo del 
90% de las actividades acaddmicas.
 

*MMiembro AUPHA
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
 
ESCUELA DE SALUD PUBLICA DE MEXICO*
 
Dr. Julio Frenk Mora, Director General del Instituto
 
Dr. Enrique Ruelas Barajas, Director General de la Escuela
 
Dr. Justo Ancona, Director del Programa
 
Secretaria de Salud
 
Avda. Dr. Francisco de P. Miranda #177, 3er. Piso
 
Colonia Merced Gomez
 
Del. Alvaro Obregdn
 
01600 M6xico, D.F.
 
MEXICO
 
Teldfonos: 593-1100, 593-1122, 593-144
 

Nombre del programa
 

Curso do Especializacijn en Administraci6n de Hospitales
 

Propdsito y objetivos
 

Formar y capacitar profesionales con habilidades para asumir funciones
 
administrativas generales a nivel 
tdctico y operativo en los sistemas de
atencidn a la salud de tipo hospitalario, mediante la identificacidn oportuna
de problemas y planteamiento de alternativas de solucidn a los mismos.
 

Programa acaddmlco
 

El plan de estuaios se estructura en cuatro perfodos, mediante tres
 
componentes basicos: 
 (1)mddulos, (2) niveles de formacidn y (3)ejes

curriculares.
 

Materias. Organizacidn del 
sistema nacional de salud, Introduccidn a la

administracidn de los servicios de salud, Epidemiologia, Metodologfa y
tdcnicas de investigacidn on salud, Estadi'stica descriptiva, Introduccidn
 
a la infontdtica, Preparativos hospitalarios para situaciones de desastre,
Estructura y funcionamiento hospitalario, Organizacidn hospitalaria,

Planeacion de los servicios hospitalarios, Epidemiologfa hospitalaria,

Taller de preparaci6n para la residencia hospitalaria, Estadfstica
 
hospitalaria, Sistemas do infornacidn hospital&ria, Mdtodos cuantitativos
aplicaoos a la aaministracidn, Acninistracidn de recursos, Programaci6n y
presupuesto, Direccidn de hospitales, "osidencia hospitalaria, Evaluacidn

de servicios de salua hospitalarios, Administraci6n de recursos humanos,

financieros y materiales y Economfa de la salud.
 

Procedimiento de admisin
 

Se requiere nivel de licenciatura; 
carta do propuesta institucional;

curriculum vitae y 2 affos de experienca laboral en el 
area de administraci6n
 
de hospitales.
 

Informacidn adicional
 

El curso inicia en febrero y termina en 
diciembre y se desarrolla a tiempo

complete uurante 10 meses. 
El costo para alumnos nacionales es de 500.000
 
pesos mexicanos y para alumnos extranjeros de EUA$1.500.
 

*Miembro AUPA
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CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL (CIESS)* 
Dr. Enrique Parra, Coordinador del Programa 
Dr. Jose hieto de Pascual, Director del Centro 
Unidad Independencia 
Calle de San Ramdn s/n 
10100 M6xico, D.F. 
MEXICO 
Tel6fono: 595-0011 

Nombre del progiama
 

Curso sobre Organizacidn y Direccidn de Servicios Mddicos
 

Prop6sito y objetivos
 

Que el educando complete su; habilidades y destrezas bdsicas pdra dirigir las
 
actividades en su Area de responsabilidad, desarrollando su vocacidn de
 
servicio entre la realidad social y econ6mica de su pafs y que aumente su
 
habito de estudio e investigacidn para superar su capacidad directiva,
 
llevando a cabo acciones directivas que repercutan en un mejor estado de salud
 
de la poblaci6n a su cuidado. El programa inicid sus actividades en 1963.
 

Programa acaddmico
 

El programa hace dnfasis en la identificacidn del contexto social con relacidn
 
a la planificacidn de la atencidn m6dica y el proceso administrativo.
 

Materias. ContEALG econ6mico y social, Planificacidn, Proceso y teorfas
 
actuales de la administraci6n y Evaluacidn.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Poseer titulo de m6dico cirujano o licenciado en administracidn, derecho,
 
ciencias sociales u otras areas relacionadas con la atencidn mddica. Tener
 
experiencia previa de un affo y ser propuesto por una institucidn de seguridad
 
social.
 

Infonmaci6n adicional
 

El curso tiene un total de 350 horas que se desarrollan en 2 meses. El curso 
es de tiempo completo, inicia en febrero y temina en marzo. Se otorga 
dimploma del CIES. 

*Miembro AUPFA
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ASOCIACION MEXICANA DE HOSPITALES*
 
Dr. Roberto Castaffdn Romo, Director del Programa
 
Quer~taro 210, Colonia Roma
 
12340 M6xico D.F
 
MEXICO
 
Teldfonos: 574-0128, 574-0135
 

Nombre del programa
 

Curso Intensivo de Administraci6n de la Atencidn Mddica y de Hospitales
 

Prop6sito y objetivos
 

Identificar conceptos bdsicos de administracidn hospitalaria; aplicar las
 
t~cnicas de la adninistraci6n en el campo de la atencidn hospitalaria y
 
promover la actualizacidn del conocimiento entre los profesionales dedicados a
 
la administracidn de hospitales. 
 Este programa inicid sus actividades en 1954.
 

Programa acaddmico
 

El nfasis del programa es la administracidn general de la atencidn mddica y
 
de los hospitales en particular.
 

Materias. El contexto de los servicios de salud, Modelos para atencidn
 
hospitalaria, Diagndstico situacional, Caracterfsticas generales del
 
sector salud, Marco legal 
de los hospitales, Or ,.:izacidn, teorfa y

tipologfa, Caracteristicas de la otganizacidn hospitalaria, Administracidn
 
de recursos hospitalarios, fisicos, humanos, financieros, materiales y

tecnol6gicos; Planeaci6n en administracidn hospitalaria, Evaluacidn,

Mercadotecnia, La funcidn de direccidn hospitalaria, Evaluacidn y control
 
y Enseflanza e investigacidn.
 

Procedlmiento de admisi6n
 

Poseer tftulo profesional.
 

Informaci6n adiclonal
 

El curso t'ene una duracidn de 7 semanas con 140 horas de clase, con horario
 
vespertino de 16:00 a 2J:00 horas de lunes a viernes; inicia en octubre y

ternina en roviembre. El cupo mdximo es de 25 alumnos.
 

*Miembro AUPI9
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE 14EXICO (UNAM)*

Dr. Jorge Rufz de Esparza, Director del Programa

Facultad de Contaaur'a y Administracidn
 
Ciudao Universitaria
 
04510 M6xico, D.F.
 
MEXICO
 
Tel6fono: 550-5215 Ext. 4621
 

Nombre del programa
 

Macstrfa en Adininistracio'n de la Atencin Mddica y de Hospitales
 

Prop6sito y objetivos
 

Promover la busqueda de soluciones a los problemas de tipo acninistrativo,
politico, social 
y econdnico que se manifiesta en el campo de la salud y de la
atenci6n m6dica, mediante la real 
zacion de 
las siguientes actividades:
preparacion de personal docente, 
 nvestigadores y profesionales como
ejecutivos de altd capacidaO innovaiva, tccnicas y metodologia para las
diferentes ramas de la administracion de programas do 
salud, de la atencidn
medica y ce hospitales. Promove' , auspiciar y realizar investigaciones do
caracter administrativo en el cdmpo de la 
salud do la aterci6n mcfdica y de los
hospitales. 
 Este programa inicid sus actividades en 1977.
 

Programa academico
 

Se hace 'special 6nfasis en las materias del 
dr-a de administracidn.
 

Materias. Anialisis 
estadistico, Auministracidn de la atencidn medica,
Planeacidn '2strategica do ics organismos de salud, Areas y funciones
administrativas del hospital, 
Ani1isis econdmico de la administracidn dflos servicios de salua, Residencia rotatoria, Coinportamiento en lasorganizaci,jnes, CionLias del ccniportamiento social y de salud,
Investiga, " - do operaciones, A ininistracidn de salud publica y Control
 
administrativo,
 

Procedimiento do adinision
 

Toner una licenciatura o equivalente. 
 So realiza examen de aptitudes y

conocimientos y del idioma ingles.
 

Infonmacion adicional
 

La Maestrfa so cursa on 
un mfnimo de 5 semestres con clases vespertinas.Lxiste una promocidn con alumnos de tiempo completo. 
Las clases so inician en
septiembre. Existe 
una 
residencia rotatoria acninistrativa y la presentacidn
de tesis. 
 Se otorga titulo de Maestria en Administracion do la Atenclin
 
Modica.
 

"'iem'ro AUP7A
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM)*

Dr. Guillermo Fajardo, Coordinador del Curso 
Dr. Manuel Barqufn Calder6n, Jefe del Departamento de Medicina Social,

Preventiva y Salud P6blica
 
Facultad de Medicina 
(iuGau Universitaria 
04516 M6xico, D.F.
 
IEXICO 
Telefono: 548-8513
 

Nombre del programa
 

Curso de Introduccion en Acministracidn de Hospitales y de la Atencidn Mddica
 

Proposito y objetivcs
 

Identificar las fonmas prdcticas de aplicacidn de la adninistracidn de la

atenci6n medica. Cono'er los sistemas de atencidn m6dica del pal's y la
organizaci6n y funcioianiento de uniaades nidicas y departamertos y
servicios. 
 Lste programa inicid sus actividades en 1982.
 

Programa academico
 

Ls un curso monogrifico en el que se revisan y analizan las bases de la

emninistraci6n de la atencion meddica. 

Procedimiento de admisidn
 

Poseer titulo de medico cirujano, dentista, licenciatura en administracidn

p6blica, licenciatura en administracidn de empresas, contadurfa o enfermerfa.
 

Informaci6n adicional
 

El curso tiene una duracidn de 2 meses con 120 horas de clase, a tiempo

parcial; inicia el lo. de marzo y termina el 27 de abril. Se otorga un
 
certificado de asistencia do la UNAM.
 

*Miembro AU
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CENTRO DE CIENCIAS DE LA SALUD*
 
Dr. Armando Cordera, Director del Centro
 
Tuxpan 63, 4o. Piso
 
06760 Mdxico, D.F.
 
MEXICO
 
Tel6fono: 564-3211
 

Nombre del Programa
 

Curso do Estudios Avanzados en Acinistraci6n de la Atencidn Mo6dica
 

Prop6sito y objetivos
 

Capacitar directivos de la atencidn m~dica en el ejercicio de sus funciones a
 
travds del estudio sistemdtico, ordenado y coherente de elementos y de las
 
teorfas o conceptos que rigen su conducta. Se busca una aplicacidn mediante
 
el desarrollo de su proyecto real de trabajo. Este curso capacita a
 
directivos de la atencicn nidica en el ejercicio de sus funciones y est6 
dirigido a funcionarios de los sistemas do atencidn m6dica sin preparacidn
 
previa fonnal.
 

Programa Acaddmico
 

El curso se desarrolla a travds do un sistema de larga distancia, en donde los
 
alumnos reciben materiales y orientacidn do los profesores hasta completar su
 
curso.
 

Materias. Las areas acad~micas del programa son: Desarrollo individual
 
del eaucando, Diagn6stico situacional, Definicidn de problemas, Seleccidn
 
de programas, Planificacin, Organizacidn, ejecucidn y control y
 
Evaluacicn.
 

Procedjmiento de acknisidn
 

Los postulantes deber~n tener una profesidn relacionada con la atencidn
 
m~dica. No se requiere experitncia previa, pero si se requiere ser 
funcionario on actividad. El proceso do acmisidn se hace a travs de
 
informacidn general y especifica a funcionarios en servicio con 6 meses de
 
anticipacidn. El cierre do inscripciones es a fines do julio; trabajo

administrativo y envfo do mAerial did6ctico durante el 
mes do agosto. El
 
curso se inicia la primera semana do septiembre.
 

Ifonnaci6n adicional
 

Aunque el curso es de larga distancia y en algunos casos puede ajustarse a las
 
necesidades del caucando, en t6rminos generales tiene una duracicn de 10 meses
 
con 600 horas efectivas. Se espera que el alumno pueda estudiar al menos 15
 
horas por semana. El alumno realiza el curso on su sitio de trabajo. El
 
curso tiene un costo de EUA$300 y para extranjeros do EUA$400. A la fecha el
 
ISSSTE y PEMEX tienen fomas de financiamiento para sus funcionarios.
 

*Miembro AUPHA
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INSTITUTO DE DESARROLLO DIRECTIVO
 
Dr. Octavio Dominguez, Coordinador
 
Monterrey 181, Col. Roma
 
12340 Mdxico, D.F.
 
MEXICO
 
Telefono: 564-1079
 

Nombre del programa
 

hiaestria en Acministracidn de Atencidn a la Salud
 

Propdsito y objetivos
 

Conseguir que el personal relacionado con el drea de la salud, sea capaz de
integrar los conceptos modernos de las ciencias adkiristrativas, aplicarlas a 
travds de sus t6cnicas y establecer el enlace tedrico-practico necesario con

el proceso salud-enfermeaad, a fin de mejorar la eficiencia de los servicios 
de saluc con un apoyo cientffico y una intenci6n humanista.
 

Programa acaddmico
 

El nfasis del curso es en talleres y t~cnicas de din~mica grupal. Los
 
eventos de teorla-taller estdn complementados con procesos de investigacion

que pemitirn a los individuos desarrollar su capacidad de decisidn. 

Materias. Adninistracidn integral, 
Teor'a general de grupos, Direcci6n

general, Aaministraci6n de recursos hLnanos, Infornacidn financiera,
Economia para administraci6n, Administraci6n financiera, 3istemas de
 
informaci6n, Entorno politico, econ6mico y social 
de Mdxico, Investigacidn

de servicios de salud, Salud p blica y administracidn, Organizacidn y

programaci6n de los servicios de salud, Sistematizacidn de la educacidn,

Capacitacidn de recursos humanos, Bases legales en 
el derecho de la salud
 
y la seguridad social, Epidemiologia y estadfstica de los servicios de
 
salud y Control y evaluacion de la atencidn a la salud.
 

Procedimiento de adnisidn
 

Poseer graoo de licenciatura en una disciplina relacionaaa con la salua. 

Infornacidn adicional
 

11 curso tiene una duracidn total de 705 horas, de las cuales 500 son para
teorf'a-taller y 205 horas para investigacidn. Se agrupan en 15 m"'ulos de 
aprendizaje y el horario es 
de 9:00 a 14:00 horas los s6bados. Al final del
 
curso se 
requiere realizar un trabajo de investigacidn para presentar el
 
examen de graoo.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL PARA LA SALUD
 
Dra. Celia P6rez, Directora del Centro
 
Presidente Carranza 162
 
Coyoac n
 
Mdxico, D.F.
 
MEXICO
 
Tel6fono: 554-6572, 554-8513
 

Nombre del programa
 

Curso de Aaministracidn de Servicios de Salud
 

Propdsito y objetivos
 

Proveer al 
participante de los elementos bisicos de la acninistraci6n, que le
permitan s,,1plicaci6n a los servicios de salud. 
 El curso estd dirigido al
personal responsable directivo de unidades educativas o asistenciales en salud.
 

Programa acaddmico
 

El curso se encuentra distribuido en 5 dreas temdticas y se sustenta en torno
 a la vinculaci6n, investigacidn-docficia-servicio como eje integrador del

quehacer acao6mico del Centro.
 

Materias. Coicepto de administraci6n, El proceso ackninistrativo y los
principios bdsicos, Elaboraci6n de diagramas de administracidn,
Acministraci6n de unidades m6dicas, Funciones ackinistrativas en las
distintas 6reas y departamentos del hospital.
 

Procedimiento de adnisidn
 

El curso est dirigido a profesionales en el 
drea de la salud, ciencias
sociales o administrativas. 
 Se requiere de 6 meses de ejercicio en un dreu de

responsabilidaa.
 

Informaci6n adicional
 

El curso 
se desarrolla en 36 horas distribuidas en 12 sesiones entre mayo y
octubre. 
 Las sesiones son los lunes, midrcoles y viernes de 17:00 a 20:00
horas. 
 La cuota de inscripcidn para participantes nacionalks es 25.000 pesos
mexicanos y para extranjeros EUA$450.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
 
Dr. Hector Ochoa, Coordinador del Prograra

Escuela Nacional de Estudios Profesionales (IZTACALA)

Avenida de los Barrios 378
 
Los Reyes, Iztacala
 
Tlalnepantla, Edo. de Mdxico
 
54090 M~xico
 
MEXICO
 
Tel~fono: 56b-2233 Ext. 114
 

Nombre del programa
 

Maestr"a en Investigaci6n de Servicios de Salud
 

Prop& Ito y objetivos
 

Foniar profesiunales capaces de detenrinar los problemas de salud prioritarios
de la poblacidn, de aislar, relacionar y analizar las variables Internas y
externas que afectan la prestacidn de los servicios de silud, asf como de
utilizar mdtodos cuantitativos para rl 
manejo de inforna;cidn y diseiar
instrumentos de evaluaci6n, estructuras, procesos y resultados en la atencidn
integral de la salud. 
 El programa inicicd sus actividades en 1980.
 

Programa acaddmico
 

El dnfasis del programa esti en 
la formaci6n de investigadores.
 

Materias. 
 Epidemiologi', Estadfstica multivariada, Organizacidn y
auministracidn de salud, Metodologi'a aanzada de 
la investigacidn,

Sociologfa de la salud, Sistemas de informacidn, Peda3ogfa, Conportamiento
humano en las organizaciones, Economfa de la salud, Investigacidn de
operaciones, Planificaci6n y evaluacidn de servicios de salud,
Investigacidn evaluativa, Planeacidn estrat6gica y Acninistracidn de la
atenci6n m6dica y de hospitales.
 

Procedimiento de adisidn
 

Poseer tftulo de licenciado en las dreas .?ciencias biomddicas, econ6micas,
acinistrativas, sociales y ffsico-matemdticas. Tener experiencia previa de
 
un aio do trabajo en el Area de salud.
 

Informac,6n adicional
 

El programa tiene una duraci6n de 70 meses con 163 horas que se cursan en 5
semestres acad~micos. Inicia en oc.:ubre y el 
rdgimen ;o estudios es de tiempo
completo. Se requiere presentar una tesis y su replv ;a 
en examen oral. Se
otorga el 
grado de Maestro en Investigacidn de Servicios de Salud.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
 
Dra. Mercedes Juarez, Directora ael Programa

Dra. Lristina Laurel, Directora, Divisidn de Ciencias Bioidgicas y de la Salud
 
Calz. del Hueso 1100
 
Col. Villa Quietud
 
04960 M6xico, D.F.
 
MEXILO
 
Tel6fono: 594-7b33, Ext. 120
 

Nombre del programa
 

Maestria en Medicina Social
 

Prop6slto y objetivos
 

Generar una produccidn tdorico-prdctica sobre los aspectos so0 1oecondoiicos

relacionados con la salud y promover la formacidn de recursos humanos

capacitados en la investigacidn, planificacidn y docencia 
mn el grea de la

medicina social. El 
programa inicid sus activioades en 1975.
 

Programa acad6mico
 

El programa tiene 
nfasis en la teorfa social y la metodologfa de la
 
investigacidn social aplicaoa a las ciencias de la salud.
 

Materias. 
 Teorfa social, Epistemologfa, Historia social, Epidemiologfa,

Sociologfa, Administracidn, Antropologfa social, Ciencias de la educacidn,
L6gica, Tdcnicas de investigaci6n, Demografia, Estadfstica, Ciencias

polifticas, Sociologfa institucional, Teorfa de la comunicacidn y

Sociologfa educacional.
 

Procedimiento de admisidn
 

Poseer titulo de licenciatura en las Sreas de la salud o de las ciencias
 
sociales. 
 Contar con apoyo financiero institucional y presentarse al proceso

de seleccidn.
 

Informaci6n adicional
 

El programa se cursa en 23 meses con un total de 2.500 horas de clase. Se
 
agrupa en 2 ciclos con 4 mddulos tedricos obligatorios y 4 areas de

especializacidn--pol tica de salud, epidemiologfa, fomacidn de recursos
humanos y saber niddico. El programa se 
inicia en septiembre y se cursa a
tiempo completo. Se requiere la presentacidn de tesis y se otorga el grado de

Maestrfa en Ciencias de Medicina Social.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA
 
INSTITUTO DE CAPACITACION EN SALUD
 
Dr. Carlos Zamora Martfnez, Coordinador
 
Montevideo 3301 Esq. Pablo Casals
 
Frac. Acueducto Providencia
 
Guadalajara, Jalisco
 
MEXICO
 
Tel6fono: (36) 410201, 410204
 

Nombre del programa
 

Especialidao en Administracin de la Atenci6n Mddica
 

Propdsito y objetivos
 

Preparar personal a nivel 
ejecutivo para administrar las diferentes dreas del
hospital, a travds del conocimiento y andlisis de los elementos de
auninistracidn que inciden en los departamentos m6dicos, paramdicos yauxiliares de aiagndstico y tratamiento, buscando la integracidn institucional.
 

Programa acadmico
 

Es un 
plan de estuoios modular, cuyo enfasis principal es en administraci6n de

hospitales.
 

Materias. 
Adinistraci6n de hospitales, Salud piblica, Administraci6n
 
general, Contabilidad y finanzas y Legislacidn.
 

Procedimiento de admisidn
 

Poseer grado de licenciatura y experiencia previa en el 
drea de salud.
 

Informaci6n adicional 

El curso se imparte a travds de 5 m6dulos que tienen una duracidfn total de 145
horas. So requiere la realizacidn de pr6cticas de 60 horas de duraci6n. Se
imparte entre los meses de septiembre y diciembre de cada aflo, 
con clases los

jueves, viernes y sdbados de 8:00 a 20:00 horas. 
Se otorga grado de
 
Especializaci6n de 
la Universidad Aut6noma de Guadalajara.
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
 
Dr. Gaspar Garca de Paredes, Decano, Facultad de Medicina

Dr. Enrique Garcia, Director Escuela de Salud Pdblica
 
Estafeta Universitaria
 
Panamd
 
PANAMA
 
Tel6fono: 63-64-55
 

Nombre del Programa
 

Curso de Maestria en Salud Pdblica
 

Prop6sito y objetivos
 

El objetivo del programa es 
profundizar y ampliar el conocimiento cientifico
 
de 
los factores econ6micos, sociales, culturales, tecnoldgicos y

aaninistrativos que influyen y/o condicionan la salud individual y colectiva,
 
y desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para aplicar los

conocimientos aaquiridos a la solucidn de los problemas de salud en la

comunidad. Especialmente capacitard profesioneles para realizar diagndstico

de problemas de salud; formular, dirigir, ejecutar y evaluar planes y
programas de salud; realizar investigaciones especfficas y participar en
 
?ctividaaes de capacitacidn y adiestramiento. El programa inci6 sus
 
iLctividades en 1986.
 

Programa acaddmico
 

El proceso de enseianza-aprendizaje consiste en conferencias, investigaciones,

discusiones ae grupo, lecturas dirigidas, seminarios, visitas de observaci6n y

estudio, y presentacidn y sustentacidn de tesis.
 

Materias. Primer semestre: Bioestadistica, Principios de epidemiologfa,

Demografia, Aspectos sociales de la salud ptblica, Economia de la salud y

Principios de administraci6n de servicios de salud. 
Segundo semestre:
 
Epidemiologfa de enfermedades transmisibles y no transmisibles,

Acmninistraci6n y organizacidn de los servicios de salud, Aspectos iegales,

Salud internacional, Proteccidn ambiental y metodologfa de la

investigaci6n. Tercer semestre: Epidemiologfa, Administracidn y

organizacidn de los servicios de salud, Materno-infantil, Salud bucal,

Medicina tropical, Salud ambiental, Salud ocupacional y Salud mental.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Los 
postulantes deberdn poseer titulo de licenciado o equivalente, aceptado

por Universidad 0e Panama, presentar antecedentes de estudio y titulos

debidamente autenticados, tener un fndice academico no menor de 1.50, llenar ypresentar la solicitud de admisidn y someterse a una entrevis'a personal con
miembros de la comisi6n de amisidn. 

Informacion adicional
 

El programa acadimico se desarrolla en 3 semestres con un 
tutal de 36 crdditos

universitarios. Las actividades 
so desarrollan de luncs ; viernes de 8:00 a

12:00 y de 14:00 a lb:60 horas. Fl grupo mdximo es de 30 alumnos. El costo
del curso es de B15U por crddito, o sea B/600 por semestre, adems del costo

de matricula regular de la Universidaa. Costo de derecho a tesis es de
 
B/200.
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UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA*
 
Dr. Roaolfo Gonzalez Enders, Director PROASA
 
Dr. Alberto Cazorla Talleri, Rector de la Universidad
 
Av. Honorio Delgado 430
 
San Martin de Porres
 
Apartado 5054
 
Lima 5045
 
PERU
 
Tel~fono: 81-5772 Anexo 31
 

Nombre del programa
 

Maestria en Administracidn de Salud (PROASA)
 

Propdsito y objetivos
 

Formar y capacitar personal profesional que pueda cumplir funciones de

gesti6n, administracin, investigacidn y docencia para el 
desarrollo de la
salud. Estd dirigido a profesionales de las ciencias de la salud que posean
grado o titulo de incdicos, dentistas, farmacduticos, enfermeras, ingenieros

sanitarios, nutricionistas, soci6logos, psic6loqos, trabajadores sociales y
otros profesionales relacionadus con la 
salud. El programa inicid sus
 
actividades en 1986.
 

Programa acaddmico
 

El 
currfculo incluye ,nidades instruccionales mutidisciplinarias organizadas

dentro de 7 dreas aocentes: 
 Ciencias de la salud, Ciencias econdmicas y

aaministrativas, Realida nacional, Ciencias de la conducta, Ciencias de la

medici6n, Administracicn de instituciones y Servicios de salud e investigacidn.
 

Materias. Proceso salud-enfermedad, Epidemiologia y diagndstico de salud,

Situacion de salud, Teora general 
de la administracidn, Economia de la
salud, Desarrollo organizacional, Adninistraci'n p~blica, Legislacin,
Costos, finanzas y presupuestos, Conceptos bdsicos de las ciencias

sociales, Salud y sociedad en el PerO, Desarrollo humano, Desarrollo de
personal, Mttodos estadfsticos, Demograffa, Informitica, Planificaci6n
 
estratdgica, Or'ganizacidn de establecimientos de salud, Direccidn,

Evaluaci6n y control, Metodologfa de investigacin cientifica.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Poseer grado acaddmico de bachiller, o tftulo profesional en dreas de salud;

experiencia de 3 arios de trabajo. 
Evaluaci6n de curriculum vitae, prueba de
 
conocimientos y entrevista personal.
 

Informaci6n adicional
 

El programa se desarrolla en dos modalidades, a tiempo completo en 4 semestres

acad6micos de 4 meses cada uno y a tiempo parcial en un perfodo que puede

extenaerse hasta 36 meses. 
Tiene un total de 1.664 horas y las clases se
impdrten de lunes a viernes de 14:00 a 20:00 horas. 
 Existe una pr6ctica de
576 horas. Para peruanos el 
costo es de 16.000 a 42.r00 Intis, dependiendo de

la institucidn donde se provenga. Para extran,,ros entre EUA$2.000 y

EUA$8.00O d6lares. 
 Existen becas por convenio. Se otorga grado de Maestrfa.
 

Miembro AUPHA
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UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA*
 
Dr. Rodolfo Gonzalez Enders, Director PROASA

Dr. Alberto Cazorla 1Talleri, Rector de la Universidae
Av. Honorio Delgado 430
 
San Martin de Porres
 
Apartaoo 5054
 
Lima 5045
 
PERU
 
Tel6fono: b1-5772 Anexo 31
 

Nombrp del programa
 

Especializacidn en Administracidn de Salud
 

Prop6sito y objetivos
 

Fonmar y capacitar personal profesional que pueda cumplir funciones 
de
gesti6n, administracidn, invtstigaci6n y docencia para el 
desarrollo de la
salud. 
 El programa inicid sus actividades en 1986 y se desarrolla dentro de
 un r6gimen ae residencia a tiempo exclusivo.
 

Programa acad~mico
 

El cut-rculo, al 
 igual que la Maestrfa, incluye unidades instruccionales
mutidisciplinarias organizadas dentro de 7 dreas docentes: 
 Cienclas de la
salua, Ciencias econdmicas y acministrativas, Realidad nacional, Ciencias de
la conducta, Ciencias de la medicidn, Administracidn de instituciones y
Servicios de salud e investiy zidn, con una adecuacidn especial orlentada a la
 fomacidn del perfil del espeCLialista, en base a una docencia en servicio y

prdctica de gesti6n-cambio de mayor duracidn.
 

Materias. Proccio salud-enfermedad, Epidemiologfa y diagndstico de salud,
Situacidn dp sal;o, Teorfa general de la administracidn, Economfa de lasalud, besarrollo organizacional, Administraci6n pablica, Legislaci6n,

Costos, finanzas y presupuestos, Conceptos bdsicos de lis ciencias

sociales, Salua y sociedad en 
el Per6, Desarrollo humano, Desarrollo de
personal, M~todos estaodsticos, Demograffa, Inform6tica, Planificacidn

estratdgica, Organizaci6n de establecimientos de salud, Direccidn,

Evaluacidn y control, Metodologfa de investigacidn cientrfica.
 

Procedimiento de admisicin
 

Poseer titulo reciente de m4dico u odont6logo. No se requiere experlencla
previa. 
 Evaluacidn de curriculum vitae, prueba de conocimientos y entrevista
 
personal.
 

Informaci6n adicional
 

La especializacidn se desarrolla en 24 
meses durante 6 semestres acadmlcos de
4 meses caaa uno, con un total 
de 3.840 horas. Las clases son matutinas y
vespertinas y so aamiten un mAximo ae 6 alumnos por curso. 
 La pr6ctica de
 campo tiene una duracidn do 2.880 horas. costo del
El programa para
nacionales es de 16.000 a 42.000 Intis 
dependiendo de la institucidn de origen
y para extranjeros de EUA$2U.000 a EUA$25.000. 
 Existen bqcas por convenio.
 
So otorga titulo do Especialista.
 

*Miembro AUPHA
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ESCUELA DE SALUD PUBLICA*
 
Dr. Vicentb J. Carrasco Reyes, Director General
 
Ministerio de Salud P'blica
 
Aveniua Brasil 3558
 
Magdalena, Lima
 
PERU
 
Teldfonos: 616-445, 618-019
 

Nombre del Programa
 

Maestria en Salud P6blica
 

Propdsito y objetivos
 

Que los servicios de salua del pal's dispongan de profesionales con estudios de
perfeccionamiento en 
salud p6blica que los capacite para deserrpelar

eficientemente cargos de responsabilidad directiva en 
los niveles regional y
nacional. 
 Este programa inicid sus actividades en 1964.
 

Programa acad~mico
 

Se busca aplicar mdtodos, tdcnica y medios educativos que aseguren la
participacidn activa del 
alumno en el proceso enseffanza-aprendizaje.
 

Naterias. 
 Se dividen en 4 Sreas generales que son: Salud y su contexto,
Administraci6n de salud; Programas y acciones de salud piblica, y

Residencia.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Ser profesional de ciencias de la salud, haber aprobado el 
curso internedio de
salud piblica (450 horas docentes), estar trabajando en una dependencia del
sector salud con una antiguedad no menor de 5 ahos.
 

Informacidn adicional
 

El curso tiene una 
duracidn de 2.240 horas desarrolladas en 16 meses y 4
semestres acaddmicos. 
Se admiten un total de 20 participantes. Se realiza
 una residencia de 563 horas en donde los estudiantes deben iniciar su
preparacidn de tesis. 
 Se confiere el grado de Magister en Salud Pdblica.
 

*Miembro AUPHA
 

89
 



ESCUELA DE SALUD PUBLICA*
 
Dr. Vicente J. Carrasco Reyes, Director General
 
Ministerio de Salud Pdblica
 
Avenida Brasil 3558
 
Magdalena, Lima, 17
 
PERU
 
Tel~fonos: 616-445, 618-019
 

Nombre del Programa
 

Curso de Orientaci6n en 
Salud Pdblica y Administracidn de Servicios de Salud
 

Propdsito y objetivos
 

Contribur a la mayor eficacia de la administracidn de servicios de salud por
medio de la capacitacidn de los profesionales responsables del estudio de los
problemas de salud que afectan a la comunidad, de una circunscripci6n

sanitaria y del planeamiento y ejecrci6n de las acciones destinadas a

resolverlos. 
 Este programa inici6 sus actividades en 1964.
 

Programa acad6mico
 

El curso se desarrolla mediante clases te6ricas, estudio de gabinete, visita
sobre terreno, trabajo individualizado con supervisidn, discusidn en 
grupo, y
estimulando en esta experiencia la participacidn activa del alumno. 
Se divide
en aos etapas: 
 Acciones b~sicas de salud 106 horas y Administraci6n de salud
 
104 horas.
 

Materias. Introduccidn al 
anglisis de la situaci6n de salud, Fundamentos
 
de administracin y planificacidn de salud y Actividades de salud pdblica.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Ser profesional de la salud, estar t.'.;bajando con nombramiento en una

dependencia del sector salud.
 

Infornacidn adicional
 

El curso tiene 210 horas de duracidn y se desarrolla durante 6 semanas a
tiempo completo. Se realizan cursos con 
sede en Lima y en otras provinclas.
Los cursos tienen un cupo de 40 particirantes y se otorga un certificado.
 

*Miembro AUPHA
 

90
 



ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS PARA GRADUADOS (ESAN)*

Dr. Jorge Talavera, fecano
 
Dr. Nassim Alcabes, Director de Investigacidn

Alonso de Molina No. 1698
 
Monterrico Chico
 
Casilla Postal 1846
 
Lima 100
 
PLRU
 
Tel6fono: 35-1760/225.
 

Nombre del programa
 

Programa de Administraci6n de Salud
 

Prop6sito y objetivos
 

La ESAN se ha involucraoo como parte de 
su actividad acaddmica en el sector
 
salud. En particular la Escuela ha participado en el proyecto de andlisis del
sector saluo (ANSSA-PERU) que comprende una investigacidn integral de este
 
sector a nivel nacional, contemplando dreas como las del estado de salud,

recursos humanos, infraestructura, medicamentos, financiamiento y demandas de
 
servicios de salud.
 

Ln el sentido formal no se ha desarrollado un curso regular de adninistraci6n
 
ae 
salud, sin embargo se han hecho varias actividades de investigaci6n y

algunas de capacitaci6n v educacicrn continua que conforme continuen

evolucionando les permitir~n establecer un programa formal 
de educaci6n en
 
administracidn de salud.
 

*Miembro AUPHA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO*
 
Dr. Luis ElpidiL: Felix Felix, Coordinador del Programa

Dr. Rafael Garcfa Alvarez, Coordinador General
 
Facultad de Ciencias de la Salud
 
Departamento de Salud Piblica
 
Ciudad Universitaria
 
Santo Domingo
 
REPUBLICA DOMINICANA
 
Tel~fono: 687-9570
 

Nombre del programa
 

Maestria en Salua Piblica
 

Prop6slto y objetivos
 

Dar respuesta a las crecientes necesidades de recursos humanos capacitados en

ackninistraci6n y salud ptblica a todos los niveles del 
sistema nacional de

salud, fonmando t~cnicos que contribuyan al desarrollo cientfflco-tdcnlco y a

la mayor calidad de la oferta dc servicios de salud a la comunidad.
 

Programa acade'mlco
 

Se hace 6nfasis en 
la unidao de la teoria y ia prdctica, en la integrac16n

conceptual y metodoldgica do la investigacidn con la docencia y el serviclo, y
al modelo de prdcticas en salud como respuesta social 
de contribuir a los

problemas de salud en la 
formaci6n econ6mica social dominicana.
 

Materias. Acninistraci6n de servicios de salud, Estadistica, Mdtodo
 
clentifico, Epidemiologfa, Pedagogfa y realiaod social 
dominicana.
 

Miembro AUPHA
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UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA*
 
Lic. Nancy Peffa de Bisono, Directora del Programa

Mons. Agripino Nufiez Collado, Rector
 
Autopista Duarte, Km. 1-1/2
 
Santiago de los Caballeros
 
REPUBLICA DOMINICANA
 
Tel6fonos: 582-5105, 582-1122
 

Nombre del programa
 

Especializacion en Administracidn de Servicios de Salud
 

Prop6sito y objetivos
 

Dotar ae conocimientos, destrezas y habilidades a los diferentes profesionales

del campo de la salud, que le permitan participar en actividades dt
 
investigacidn y aaministracidn a distintos niveles. El programa inicid sus
 
actividades en 1983.
 

Programa academico
 

El curso esta dirigido a profesionales de la salud, especialmente del 
sector
 
salud. Su 6nfasis principal es la investigacidn operativa y estd dividido en
 
cuatro in6dulos.
 

Materias. (1) Salud y sociedad, Desarrollo econdmico, p-lftico y social y

Lpidemiologfa; (2) Teoria de sistema, Administracidn de personal, Mdtodos,

Teoria ce la organizacidn, Planificacidn general, 
Contabilidad general y

financiera y Administracidn general; (3) Planificacidn, Investigacidn

operativa y toma de decisiones, Programacidn proyecto y evaluacidn; (4)

Evaluacidn de cdlidad de los servicios de salud, Administracidn
 
hospitalaria, Costos hospitalarios, Estadistica inferencial, Prueba de
 
hipotesis y Administraci6n dc suministros.
 

Procedimiento de admisi6n
 

Posf'-r tftulo universitario. Los extranjeros deben presentar documentos
 
lI'Ii zados.
 

Informacion adicional
 

El curso tiene una ouraci6n de 12 meses con un 
total de 544 horas. El ndmero

de aluil'nos por curso es de 25 y el curso so inicia en mayo. rdgimen de
El 

estuoio es 
a tielpo :arcial, de lunes a jueves en Santiago de los Caballeros y

los viernes y sibados en Santo Domingo. La 0-ictica do campo es obligatoria.

El costo total del curso es do RD$2.000. E.isten becas do la OPS, de la AID y

creditc eaucativo de la Universioad. Se otorga el tftulo de [specialista en
 
Administracidn de Salud.
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UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA*
Lic. Nancy Peia de Bisono, Directora del Programa
Mons. Agripino Nunez Collado, Rector
 
Autopista Duarte, Km. 
1-1/2

Santiago de los Caballeros
 
REPUBLILA DOMIINICANA
 
Te16fonos: 5b2-5105, 562-1122
 

Nombre del programa
 

Li:enciatura dc Ackinistracidn con Concentracidn en Servicios de Salud
 

Propdsito y objetivos
 

Participar en la planificacion, organizacidn, ejecucidn y control 
de las
instituciones do 
salud publicas y privadas.
 

Programa academico
 

Ll 6nfasis principal de la carrera es 
en adinistracidn de servicios de salud
y esta airigido a estudiantes de la carrera de administracidn de empresas que
decidan incursionar, ampliando su radio 
do acci6n en el sector salud.
 
Materias. 
 Introduccidn a las ciencias de la salud, Epidemiologfa,

Adjinistracidn hospitalaria y Aspectos socio-culturales de la salud.
 

Procedimiento de admisidn
 

haber cursao 
el octavo semestre do la carrera do adninistracidn de emnpresas.
 

Informaciin adicional
 

La carrera so cursa en 5 a6os, con un total de 864 horas. El nimero total de
-alumnos es de 40 y el 
r6gimen de estudio es parcial.
RD$5,910. El costo total es de
Hay una ftrma ae financiamiento otorgado por la Universidad atrav6s dOe
credito eoucativo. 
Se otorga una licenciatura 
en Administracidn de
Empresas.
 

• iembro AUPRA
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UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY
 
Dr. Roberto Marino, Coordinaoor
 
C~tedra de Higiene y Medicina Preventiva
 
Escuela de Posgraouados 
Aveniaa Alfredo Navarro 3026, Piso 3
 
Montevideo
 
URUGUAY
 
Tel6fono: 801-667
 

Nombre del programa
 

Curso de Especializacidn en Salud Pdblica
 

Prop6sito y objetivos
 

Preparar mddicos especializados en acninistracidn de servicios de salud que

tengan o vayan a asumir responsabilidades directas en programas o
 
instituciones de salud. 
 El programa inicid sus actividades en 1979.
 

Programa acad~mico
 

El dnfasis principal es en organizacidn y funcionamiento de los servicios de
 
salud, administracidn y programacidn.
 

Materias. Bioestaaistica, Demograffa, Epidemiologfa, Atencidn mddica,

Microbiologfa, Higiene ambiental, Administraci6n de salud pblica,

Acinistracidn hospitalaria, Planificacidn y programacidn, Nutricidn y

Eaucacin para la salud.
 

Procedimiento de adnision
 

Ser profesional universitario medico vinculado al 
campo de la salud.
 

Informaci6n adicional
 

La duracidn del curso es 
de 22 meses con un total de 1.200 horas. La fecha de

iniciacidn es en marzo y la de terminaci6n en diciembre. El horario de clases
 
es de lunes a viernes de 15:00 a 19:00 horas.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA*
 
Dr. David Gomez Cova, Director de la Escuela de Salud Pdblica
 
Apartado de Correos 62231
 
Correo del Este
 
Caracas lbO
 
VENEZUELA
 
Tel6fono: 4S-b7-37
 

Nombre del programa
 

Curso de Especializacidn en Administracidn de Salud
 

Propdsito y objetivos
 

Preparar al personal mddico del 
campo de la salud pdblica en el sentido de
 
mejorar su formacidn en el campo administrativo. El programa inicid sus
 
actividades en 193b.
 

Programa acad6mico
 

El 6nfasis principal es en aaministracidn de programas de salud pdblica.
 

Materias. Administracin sanitaria, Ciencias sociales, Estadistica,

Microbiologfa, Saneami2nto, Administracidn general, Elementos de
 
contabilioad, Salud mental, Administracidn de atencidn mddica

hospitalaria, Epidemiologfa, Nutricidn, Administracidn de programas de
 
salud y Planificaci6n de salud.
 

Procedimiento de admisidn
 

Ser profesional universitario. Para los alumnos nacionales se requiere haber
concluido el curso medio en salud plblica. 

Infonmaci6n adicional
 

La Maestrfa se cursa en 12 meses con un total 
de 1.257 horas. La fecha de

postulaci6n es agosto, la de 
iniciacidn en enero y la de terminacidn en
 
diciembre.
 

*Miembro AUPHA
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA*
 
Dr. David Gomez Cova, Director de la Escuela de Salud Pdblica
 
Apartado de Correos 62231
 
Correo del Este
 
Caracas 1060
 
VENEZUELA
 
Telfono: 49-67-37
 

Nombre del programa
 

Curso ae Especializacidn en Administracidn de Hospitales
 

Prop6sito y objetivos
 

Preparar personal medico del campo de la salud pdblica en el sentido de
 
mejorar su formaci6n en la conduccidn administrativa y profesional de las
 
instituciones de atenci6n m6dica integral. El programa inici6 sus actividades
 
en 1964.
 

Programa acad6mico
 

El dnfasis principal es en atenci6n m6dica y hospitalaria.
 

Materias. Administracidn sanitaria, Ciencias sociales, Estadfstica,
 
Microbiologfa, Saneamiento, Administraci6n de la atenci6n m6dica
 
hospitalaria, Epidemiologfa, Nutricidn.
 

Procedimiento de admisidn
 

Ser mdico y tener 2 affos de experiencia previa.
 

Informaci6n adicional
 

Se cursa en 12 meses con un total 
de 1.400 horas. La fecha de inlciacidn es
 
en enero y la de terminacin en agosto.
 

*Miembro AUPHA
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
 
Dr. Emiliano Briceffo, Director del Curso
 
Dr. Lds de Jess Navas, Director del Departamento de Medicina Preventiva y
 
Social
 
Facultad de Medicina
 
Avenida F.F. Cordero
 
M4r da
 
VENEZUELA
 
Tel6fonos: 52-03-14, 52-09-11
 

MHmbre del programa
 

Curso Medio de Salud P~blica
 

Prop6slto y objetivos
 

Contribuir al desarrollo de la planificacidn en el sector salud, mediante la
 
capacitacidn del personal profesional que tiene responsabilidad en este campo.
 

Programa acad'mico
 

Materias. Aspectos socio-epidemiol6gicos del desarrollo, Planificacidn
 
global del desarrollo, Poblacidn y factores culturales, Factores
 
econ6nicos y Planificacidn del sector salud.
 

Procedimiento de adnisidn
 

Ser profesional universitario.
 

Informacidn adiclonal
 

La duracin del curso es 
de 5 meses con un total de 631 horas. La fecha de
 
iniciaci6n es en enero y la de terminacidn en julio. La fecha limite de
 
postulacidn es el 15 de septiembre.
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
 
Dr. Emiliano Briceio, Director del Curso

Dr. Luis de Jesds Navas, Director del Departamento de Medicina Preventiva y

Social
 
Facultad de Medicina
 
Avenida F.F. Cordero
 
M~ri aa
 
VENEZUELA
 
Tel6fonos: 52-03-14, 52-09-11
 

Nombre del programa
 

Curso de Adninistraci6n de Servicios de Salud
 

Prop6sito y objetivos
 

Programar, ejecutar, controlar y evaluar las pr~cticas administrativas del
 
sector. Obtener de los participantes aptitudes para 
 el estudio y la solucidnde los problemas de salud de la comunidad. Lograr un aporte al adecuado 
planteamiento y manejo ackinistrativo de los programas y servicios dirigidos ala atencidn de las personas del medio y de sus propios recursos. Difundir los

principios y t6cnicas impartidas entre el 
personal profesional de mandos

medios, tdcnico y auxiliar que labora bajo las ordenes de los participantes.
 

Programa acaddmico
 

El curso estd dirigido a economistas, licenciados en aduinistraci6n o
contaaurfa ptblica que prestan o vayan a prestar servicios en establecimientos
 
del sector salua.
 

Materias. Introduccidn a la medicina comunitaria: 
 Salud piblica,

Epidemiologfa y Estadistica m6dica; Seguridad social: 
 El seguro social

obligatorio, Sistema de planificacidn, Sistema de personal, Sistema de

contabilidad, Fundamentos de administracidn de servicios de atencidn
 
m6dica y hospitalaria, Introauccidn a los sistemas acinistrativos,

Presupuesto programa, Sistema de compras y suministros y Sistema de

infomacin y control.
 

Procedimiento de admisidn
 

Ser licenciado y es recomendabe tener experiencia previa.
 

Informaci6n adicional
 

El curso tlene una duracidn de 20 semanas con 408 horas de clase.
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INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION (IESA)

Dr. Jorge Kastner, Director del Programa 
Dr. Henry Gomez, Director del Instituto
 
Centro de Investigaciones de Servicios Medico-Asistenciales (CIMA)
 
Apartado 1640
 
Caracas 1010
 
VENEZUELA
 
Teldfono: 52-15-60. Ext. 1660 

Nombre del programa 

Curso de Mtodos Gerenciales para Administradores de Salud y de Hospitales 

Prop6sito y objetivos
 

Presentar a los directivos y altos funcionarios de los centros hospitalarios y
demas instituciones de servicio mddico asistencial 
en el pals, una visidn de

los instrumentos y sistemas disponibles en materia de g~rencia, que podr6n

aprovechar para hacerle frente a los problemas cada vez mayores que se
 
avecinan en materia ae 
los servicios de salud y familiarizar a los
 
participantes con las t~cnicas de andlisis de sistemas y toma 
de decisiones.
 

Progrania acad4mico
 

Macerias. An lisis de sistemas y toma de decisiones en los servicios de

salud, Planificaci6n y programaci6n de programas de salud, Asignaci6n de
 
recursos, Evaluacidn y selecci6n, Costo/beneficio/Eficiencia, Mercadeo de
 
servicios de salud, Tecnicas de predic:idn y control de inventario para

hospitales, Sistemas de informacidn hospitalaria, l.atoma de decisiones y
 
su impacto sobre los servicios de salud.
 

Procedimiento de admisidn
 

Ser director, subdirector o jefe de una institucidn de asistencia mddi~a. 

Informacidn adiciondl
 

El curso tiene una duracidn de 40 horas.
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FEDERACION PANAMERICANA DE ASOCIACIONES DE FACULTADES
 
Y ESCUELAS DE MEDICINA (FEPAFEM)*
 

Lic. Ana Pereda, Coordinadora del Curso
 
Dr. Pablo Puliao, Director del Centro Mddico Docente La Trinidad 
Avenida Intercomunal el Hatillo
 
Edificio 2
 
Apartado 80474
 
Caracas 1080-A
 
VENEZUELA
 
Teldfonos: 933-356, 933-188
 

Nombre del programa
 

Tcnicas de Gerencia para la Productividad en el Area de Salud 

Prop6sito y objetivos
 

Suministrar t~cnicas gerenciales de mayor relevancia organizacional al grupo
de profesionales responsables de la direccidn de institticiones asistenciales,
 
docentes y de investigacidn en el sector salud.
 

Programa acaddmico
 

Materias. Din~micas interpersonales en la organizacin, Resolucidn de
 
problemas y toma de decisiones, Gerencia, tiempo y resultados, Modelos de
 
productividad en el sector salud y C6mo establecer programas de
 
productividad en el sector salud.
 

Procedimiento de admisidn
 

El curso estd abierto a profesionales del sector salud que tengan interds en
 
estos temas.
 

Inforiacidn adicional
 

Este es un curso corto, intensivo de 15 horas de duracidn que se desarrolla en
 
2 dias a tiempo completo. Se utiliza la metodologfa del andlisis de CdSOS.
 
El curso tiene un costo de BS$2.250.
 

*Miembro AUPHA
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DESCRIPCION DE CENTROS DE INVESTIGACION Y REFERENCIA
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ASSOCIAgAO BRASILEIRA DE P(S-GRADUA§AO EM SAOIDE COLETIVA (ABRASCO)
 
Sebastiao Loureiro, Presidente
 
Paulo Marchiori Buss, Secretario Executivo
 
Rua Leopoldo Bulh6es, 1480, 3o. Andar
 
Manguinhos, 21041, Rio de Janeiro, RJ
 
BRASIL
 
Telefono: (U21) 270-96Q9
 

La ABRASCO fue creaia en 1979 por profesores, irvestigadores y personal de
 
servicios de salud, presentes en la primera reunidn nacional sobre formacin
 
de recursos humanos en salud colectiva*, promovida en Brasilia, D.F., por los
 
Ministerios de Eoucacidn y Cultura, Salua y Prevision y Asistencia Social y la
 
Oficina Panamericana de la Salud.
 

Desde entonces, ha des.rrollado actividades encaminadas al perfeccionamiento
 
de la ensef"anza e investigacidn de las varias modaliciades de salud colectiva,
 
coordinando, supervisardo e incrementando el intercambio entre los 84 cursos
 
existences en Brasil en 1987 (23 de residencia, 30 de especializacidn, ilde
 
maestra y doctoraaos y 20 cursos especiales). La ABRASCO roduce un catdlogo
 
con la descripci6n completa de estos cursos, y en 1987 completd su quinta
 
edicidn, con un tiraje aproximado de 3.000 ejemplares. Este catslogo se puede
 
conseguir directamente en las oficinas de la ABRASCO.
 

* La denominacidn "salud colectiva" engloba los campos de salud pdblica, 
medicina preventiva, medicina social y salud comunitaria, entre otras. 
Confoma un campo de conocimientos multidisciplinarios que engloba la 
adninistracidn y planeacidn, epidemiologia y mdtodos cuantitativos, ciencias 
sociales aplicadas a la salud, salud ocupacional, salud ambiental, educacidn
 
en salud e investigacidn en salud colectiva.
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BIREME - CENTRO LATINOAMERICANO Y DEL CARIBE
 
DE INFORMACION EN CIENCIAS DE LA SALUD
 

Dr. Fernando Rodrfguez Alonso, Director
 
Rua Botucatu 862* Vila Clementino
 
Caixa Postal 20381
 
04023 S~o Paulo
 
BRASIL
 
Telefono: 549-2622
 

El BIREME fue establecido en Sao Paulo, Brasil, cumpliendo con una resoluci6n
 
del Consejo Directiio de la Organizacidn Panamericana de la Salud (OPS), en
 
1965, y la consiguiente firma de un convenio entre la OPS y el Gobierno de
 
Brasil, en 1967.
 

La red coorainada por BIREME es de cobertura regional y esta compuesta por los
 
siguientes elementos: a nivel de pals; un centro coordinador nacional; un
 
comitd asesor integrado por autoridades de salud; y un grupo tdcnico compuesto
 
por bibliote:arios de instituciones integradas a la red. 
 A nivel regional:
 
un centro coordinador regional (BIREME) y un grupo t~cnico conjuntivo con
 
represertantes de cada pals.
 

Ofrece los siguientes servicios: Bdsquedas de bibliograffas, conmutaci6rn
 
bibliogr6fica, Diseminacidn selectiva de informacidn, capacitaci6n, control
 
bibliogr~fico y publicaciones.
 

Una de las publicaciones mas relevantes para el Area de administracidn de
 
salud es la Literatura Latinoamericana en Ciencias de la Salud (LILACS), que

es una base de datos de informacidn bibliogrdfica que abarca la literatura
 
relativa a ciencias de la salud producida por autores latinoamericanos y

publicada en los paises de la regidn a partir de 1980. 
 LILACS incluye un
 
capftulo para salud piblica y administracidn de salud que a la techa ha
 
publicaao dos ejemplares bibliogrificos (1985 y 1986).
 

Centros coordinadores nacionales del BIREME:
 

Biblioteca
 
Acaaemia Nacional de Medicina
 
Andre Pacheco de Melo 3081 - Piso 1
 
1425 Buenos Aires
 
ARGENTINA
 
Tel. 83-24-15
 
Responsable: Sra. Alicia P. Couture de Troismonts
 

Biblioteca
 
Facultad de Ciencias de la Salud
 
Universidad Mayor de San Andr6s
 
Av. Saavedra, 2246 (Miraflores)
 
La Paz
 
BOLIVIA
 
Tel. 36-90-22
 
Responsable: Sr. Hugo Morales Bellido
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BIREME - Centro Latinoamericano y del Caribe 
de Infomacidn en Ciencias de la Salud
 

Rua Botucatu 862* Vila Clementino
 
Caixa Postal 203bi
 
04023 Sjo Paulo
 
BRASIL
 
Tel. 549-2622
 
llx. 1122143
 
Responsable: Dr. Fernando Rodrfguez Alonso
 

Biblioteca Central
 
Facultaa de Meaicina
 
Universiaad de Chile
 
Avenida Independencia 1027
 
Casilla 70001
 
Santiago
 
CHILE
 
Tel. 77b-560, anexo 5343
 
Tlx: 341264 BICMED CK
 
Responsable: Sra. Sylvia Anabalon Casas
 

Centro ae Documentacidn del Sistema Nacional 
de Salud
 
Ministerio de Salud
 
Calle 16 No. 7-39, Of. 901
 
Boigotd
 
COLOMBIA
 
Tel. 262-2531
 
Responsable: Lic. Carlos Leguizamon
 

Biblioteca Nacional de Salud y Segurioad Social
 
Caja Costarricense de Seguridad Social
 
Apartado de Correos 10105
 
San josd
 
COSTA RICA
 
Tel. 21-61-93
 
Responsable: Ora. Jessie Orlich Montejo
 

Sistema Nacional de Informacidn de Ciencias Mddicas
 
y Centro Nacional de Infomacidn de Ciencias Mddicas
 
Ministerio de Salud P~blica
 
Calle 23 No. 177 - Vedado
 
Habana
 
CUBA
 
Responsable: Dr. Jorge Aloereguia
 

Banco de Informacin Cientifico-Mddico
 
Facultad de Ciencias Mddicas
 
Universidad del Ecuador
 
Iquique y Sodiro
 
Apartado 6120
 
Quito
 
ECUADOR
 
Tel. 528-690 ext. 166
 
Tlx. 22140
 
Responsable: Srj. Janeth Cornejo de Jarrin
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Biblicteca
 
Facultao de Medicina
 
Universidad de El Salvador
 
Ciudao Universitaria Final 25 Av. Norte
 
San Salvador
 
EL SALVADOR
 
Responsable: Sra. Luz Alfaro de Castellanos
 

Centro de Informacidn de la Direccidn General 
de Servicios de Salud
 
Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social
 
Guatemala
 
GUATEMALA
 
Tel. 21801
 
Responsable: Sra. Yolanda Vargas de Aldana
 

Biblioteca Mddica Nacional
 
Edificio de Ciencias M6dicas Detrds del Hospital Escuela
 
Tegucigalpa
 
HONDURAS
 
Tel. (504) 32-5804
 
Responsable: Sra. Rosa Amalia de Zavala
 

Centro Nacional de Informaci6n y Documentacidn en Salud
 
Rio Mixcoac 36, 9 Piso
 
Apartado Postal 19-471
 
03100 Mixico
 
MEXICO
 
Tel. 534-4820
 
Responsable: Dr. Cesar A. Macfas Chapula
 

Centro Nacional de Informacidn y Documentacidn en Salud
 
Ministerio de Salud
 
Complejo Civico "Camilo Ortega" 22
 
Managua
 
NICARAGUA
 
Tel. 500-4549 ext. 2408
 
Responsable: Lic. Veronica Castillo Vargas
 

Centro de Informacidn y Documentacin Cientifica y Tecnoldgica

Vicerrectora de Irivestigacidn y Postgrado

Universidad de Panamd 
Ciudad Universitaria Octavio Mendes Pereira 
Estafeta Univesitaria
 
Panama
 
PANAMA
 
Responsable: Sra. Bexie Rodriguez de de Leon
 

Departamento de Recursos Humanos
 
Centro Mddico Nacional
 
hinisterio de Salud Piblica y Bienestar Social
 
Calle Brasil y Petirossi
 
Asuncion
 
PARAGUAY
 
Tel. 91699
 
Responsable: Dr. Andres Vodovich Morales
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Bibl ioteca 
Facultad de Medicina 
Universidad Peruana Cayetano Heredia 
Calle Honorio Delgado 430 
Apartzdo 5045 
Lima 
PERU 
Tel. 815772 Anexo 33
 
Responsable: Sra. Rosa Elena Cachay
 

Biblioteca
 
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo
 
Avenida de los Proceres Gala 
Apartado Postal 249-2, Zona 2
 
Santo Domingo
 
REPUBLICA DOMINICANA
 
Tel. 566-8187
 
Responsable: Sra. Lucero Arboleda de Roa
 

Biblioteca Nacional de Medicina
 
Centro Nacional de Informacidn en Medicina y Ciencias de la Salud
 
Facultad de Medicina
 
Universidao de la Repiblica
 
General Flores 2125
 
Montevideo 
URUGUAY 
Tel. 290113 
Tlx. 6351 
Responsable: Sra. Lucia Botta 

Sistema Nacional de Documentacidn e Informacid'n Biomddica
 
Instituto de Medicina Experimental
 
Uni versi dad Central de Venezuela 
Apartaao de Correos 50587 - Sabana Grande 
Caracas
 
VENEZUELA
 
Tel. 61-98-11 ext. 2332 
Tx. 27495 SINADIB
 
Responsable: Lic. Alecia Freitas de Acosta 
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CENTRO DE APOYO PARA EL DESARROLLO EN SALUD CON ENFASIS EN
 
ATENCION PRIMARA EN SALUD Y MEDICINA FAMILIAR (CEPADS)
 

Dr. Alfredo Aguirre, Director
 
Centro Comercial Imbanaco
 
Local 2-12
 
Cali
 
COLOMBIA
 
Tel6fono: 531-521
 

El 	CEPADS tiene como objetivo apoyar los programas innovadores en atencidn
 
primaria 
en 	salud y medicina familiar que en Colombia patrocivn la Fundacidn
 
para la Educaci6n Superior (FES), la Fundacidn W.K. Kellogg y otras entidades

nacionales e internacionales para el logro de los siguicentes objetivos:
 

s 	Mejorar el 
acceso de interacci6n de los programas docente-asistenciales
 
para que se incremente la eficiencia y efectividad del sistema nacional de

saluo y la fornacicn del 
recurso humano, asf como el uso adecuado de la

investigacidn para contribuir a elevar el nivwl 
de salud y bienestar de la
 
comunidad.
 

s 	 Promover la aifusi6n, utilizacidn y extensidn de los resultados de estos 
programas en Colombia y America Latina. 

* 	 Establecer una red nacional de programas innovadores en atencion primaria
 
y medicina familiar.
 

El CLPADS proporciona apoyo tdcnico-cientifico a travds de asesorfas y

talleres en diferentes 4reas, entre otras, epidemiologfa en administraci6n de

salud; investigacin en 
la prestaci6n de servicios de salud; acdiinistraci6n en
 
salud; comportamiento y salud; regionalizacidn en la prestacidn de servicios;

articulacidn docente-asistencial; estudios de costo-eficiencia y

costo-beneficio.
 

El CEPADS constituye un centro de referencia y publicaciones. Desarrolla
 
talleres nacionales e internacionales, seminarios, y proporciona becas,

asesorfas y educacidn continua.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
 
CENTRO DF INVESTIGACIONES DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD
 
Facidltad de Ciencias Mddicas
 
Dr. Ernesto Veldsquez P6rez, Director del Centro 
Ciudad Universitaria, Zona 12 
GuatemIal a 
GUATEMALA
 

El Centro fue creaoo por acuerdo del Decano el lo. de septiembre de 1982. El
Centro depende de la Facultad de Ciencias Mddicas de la Universidad.

principal objetivo es la 

Su
 
realizaci6n de investigaciones de servicios de salud
 

e impartir docencia en investigacidn.
 

En este momento cuenta con tres profesionales m6dicos de tiempo completo: un
mddico con posgrado en pediatrfa y experiencia en atenci6n primaria; otro con
posgrado en salud pdblica y ackninistraci6n pablica y un tercero con fornacin 
en 
estadistica, manejo de computadoras y mdtodos cuantitativos. Adem~s
existen tres profesionales mdicos de medio tiempo que tienen fonnaci6n en
epidemiologfa, algunas Sreas clinicas y administraci6n pablica.
 

El Centro est 
 lievando a cabo tres proyectos de investigacidn: (1)
Evaluacidn de tdcnicas de rehidratacidn oral; (2) Ampliaci6n de cobertura 
comunitaria y hospitalaria en los servicios de salud; y (3) Un andlisis
 
institucional del sector salud.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES EN SALUD PUBLICA (CISP)

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
 
Dr. Jose Luis Bobadilla, Director del Centro
 
Dr. Julio Frenk Mora, Director General del Instituto
 
Mazatldn 117, Col. Condesa
 
Delegaci6n Cuauhuemoc
 
06140 M6xico, D.F.
 
MEXICO
 
Tel6fonos: 553-8814, 286-8791
 

El CISP fue creado en 1984 y su objetivo general es realizar, promover y

apoyar investigaciones de los problemas prioritarios de salud publica desde el
 
punto de vista epidemiol6gico y de sistemas de salud, con el 
fin de generar

alternativas para mejorar los servicios de atenci6n y con elo elevar el nivel
 
de salud de la poblacidn.
 

La estructt.ra organica del CISP refleja la finalidad de equilibrar sus dos
grandes prop6sitos gemelos: (1) la relevancia para la toma de decisiones y

(2)la excelencia acaddmica. 
 Por una parte, el Centro es uno de los
 
componentes del Instituto Nacional de Salud Pblica (INSP), el 
cual a su vez

constituye un organismo del 
sector saludy pennite al CISP estar en contacto
 
con las realidades del sistema de salud. La excelencia acaddmica se asegura

mediante el Consejo Tdcnico Consultivo y el Comitd Consultivo Acaddmico.
 

En el programa de trabajo de 1987 
se llevan a cabo 28 investigaciones

aivididas asf: investigaciones 
en necesidades de salud; investigaciones en

orqanizaci6n de sistemas de salud e investigaciones en polfticas de salud. El
Centro cuenta con 47 personas de nivel acaddmico y Drofesional y ha efectuado
 
programas de intercambio con varias universidades de M6xico e internacionales.
 

A mtnera de orientacidn se sealan a continuacidn algunos de los 28 proyectos

de investigacidn que se lievan a cabo:
 

Indicadores de salud comunitaria y utlizacidn de servicios; migracidn rural
 
urbana y salud; patrones de empleo mddico; sistemas alternativos de garantia

de calidad en hospitales generales; diseflo organizacional y garantfa de la

calidad de la atenci6n m6dica; estructura organizacional de los sistemas de
 
salud en Mdxico; demanda de servicios de salud; innovaciones en la
 
organizacidn de la atencidn primaria a la salud.
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V 
DESCRIPCION DE PROGRAAS EN ESPA9iA Y PORTUGAL
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (ESADE)*
 
Sr. Carlos Obeso, Director Programas
 
Gesti6n Hospitalaria
 
Avda. de Pedralbes, 60-62
 
08034 Barcelona
 
ESPANA
 
Tel6fono: 203-7800
 

Nombre del programa
 

Curso de Gesti6n Hospitalaria
 

Prop6sito y objetivos
 

Los objetivos del curso son dotar al alumno de un nivel de conocimientos
 
bdsicos suficientes que le posibiliten insertarse en el terreno profesional
 
con una adaptacidn rApida al entorno sanitario con capacidad para entender el
 
hospital como una organizacidn, impulsando y controlando los puntos
 
estratdgicos del mismo.
 

Programa acaddmico
 

El programa esti dirigido a los licenciados que desean enfocar su carrera
 
profesional en el campo de la gestidn hospitalaria, o a personas que, sin ser
 
titulaaos, acrediten un curriculo profesional que ios capacite para acceder al
 
curso.
 

Materias. Introducci6n a la gestidn hospitalaria, Contabilidad y

finanzas, Organizacidn, producccidn y procesamiento de datos, Legislacidn

aplicada al sector salud, Estadfstica, Taller en diseflo funcional, Taller
 
de epidemiologfa y Taller de relaciones laborales.
 

Procedimiento de admisidn
 

Haber recibido titulo de licenciado y relacionado con el sector salud.
 
Presentar certificado expedido por la Universidad de las calificaciones 
obtenidas en cada uno de los cursos realizados y el curriculum vitae. Las 
fechas para registro son del 15 de septiembre al 15 de octubre. 

Infonmaci6n adicional 

El curso tiene una duracidn de 432 horas, inicia el lo. de octubre y termina
 
la Itima semana de junio. El horario de clases es de lunes a jueves de 18:00
 
a 22:00 horas. Excepcionalmente se pogramaran actividades complementarias los
 
viernes, por ejemplo, viita a hospitales. La matrfcula del curso es de
 
400.000 pesetas y ESADE canaliza prestamos-becas a los alumnos que lo 
soliciten. Se otorga diploma acreditativo a los alumnos que tenminan el curso. 

*Miembro AUPHA
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ESCUELA DE ALTA DIRECCION Y ADMINISTRACION (EADA)*
Prof. Andrds de Kelety, Director del Programa 
C-Aragdn 204-8A
 
08011 Barcelona
 
ESPANA
 
Telefono: 323-1208
 

Nombre del programa
 

Gesti6n Gerencial Hospitalaria
 

Propdsito y objetivos
 

El 
Departamento de Acninistraci6n de Salud desarrolla 4 cursos que cubren
cuatro de las principales posiciones administrativas del hospital: 
Curso de
gesti6n econdmica, Curso de gesti6n para jefes de servicios, Curso de gestidn
gerencial hospitalaria y Curso de gestidn de enfermeria.
 

Programa academico
 

Materias. 
 Curso de gesti6n econ6mica: Contabilidad general, Presupuestoshospitalarios, Contabilioad de costos, Control 
gerencial, Administraci6n
financiera de corto y largo plazo, Politicas de inversidn, Andlisis y
control, Administraci6n financiera de los hospitales y Un juego de
simulaci6n computarizado. 
Curso de gestidn para jefes de servicio:
Principios gerenciales: Planificacidn, programacidn y presupuesto,
Gerencia de recursos humanos, Circuitos adninistrativos hospitalarios,
Tdcnicas de planeacidn y programacidn, Contabilidad general y de costos y
Sistemas de informacidn clinica. 
 Curso de gesti6n hospitalaria:
hospital y el El
sistema espaffol de servicios, El hospital 
como una
organizacin, Planeacidn estrat~gica y la organizaci6n de servicios de
salud, Sistemas de infonnacion de salud, El hospital y el servicio de
planificaci6n de salud, EconomiIa y gerencia financiera, Gerencia de
servicios m6dicos y enfermeria, Gerencia hospitalaria y Un juego desimulaci6n computarizado. 
Curso de gesti6n de enfeneria: El hospital y
el 
sistema espahol de servicios, Sistemas de informaci6n para gerencia de
enfemerfa, Gerencia de 
recursos humanos, Control 
de calidad y gerencia de
enfermerfa, Planeaci6n y programaci6n en servicios de enfemerfa.
 

Procedimiento de adnisin
 

Los interesados deben contactar la Escuela antes del 
10 de junio.
 

Informaci6n adicional
 

El 
curso de gestidn econ6mica tiene una duracidn de 125 horas, inicia en
septiembre y termina en mayo; el 
de gesti6n de jefe de servicios de 120 horas,
inicia en septiembre y termina en febrero; el 
de gerencia hospitalaria de 232
horas, inicia en septiembre y temina en julio; y el de gesti6n de enfemerfa
de 100 horas. 
 Los cursos tienen dos promociones al affo, 
una que empieza en
septiembre y termina en 
febrero y otra que empieza en 
febrero y termina en
julio. Todos los cursos son intensivos con m6dulos de 3 a 4 dias al 
mes que
permiten a los estudiantes de diferentes lugares de Espafla asistir al 
curso.
No existen becas pero los estudiantes latinoamericanos pueden conseguir becas
del Instituto de Cooperacidn Iberoamericano.
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ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA*
 
Prof. Antonio Lobato de Faria, Director de la Escuela
 
Prof. J.M. Caldeira da Silva, Director del Programa
 
Avenida Padre Cruz
 
1699 Lisboa Codex
 
PORTUGAL
 
Tel6fono: (1) 758-5599
 

Nombre del programa
 

Curso de Administracidn Hospitalaria
 

Prop6sito y objetivos
 

Preparar a profesionales en ackninistracidn hospitalaria para que puedan actuar 
a nivel de 1 - hospitales o en los servicios coordinados de salud a nivel 
central regional o distrital. Incrementar el interds para el estudio e 
investigacidn en hospitales y otros servic-os de administracidn de salud 
dentro del campo de las ciencias de la salud. El programa inici6 sus 
activicades en 1970. 

Programa academico
 

El 6nfasis del programa es en administracidn hospitalaria.
 

Materias. La salud y el hospital, Polftica social y sistemas de salud,
 
Estructura de la acxinistracidn p6blica portuguesa, Ambiente y salud,
 
Epidemiologia, Ciencias sociale., Demograffa y salud, Bioestadi'stica,
 
Economfa de la salud, Derecho en salud, Metodologifa de investigacidn,
 
Organizacidn y administraci6n, Organizacidn del hospital, Gestidn
 
hospitalaria, Recursos humanos, Gestidn econdmica finrnciera, Compras,
 
Gesti6n hotelera, Sistemas de informacidn y Gesti6n integral.
 

Procedimiento de adnisidn
 

Se requiere titulo de licenciatura y pasar las pruebas de seleccidn. Para
 
extranjeros se requiere el dominio de la lengua portuguesa.
 

Infornaci6n adicional
 

El programa tiene una duracidn de 22 meses con 2.340 horas de clase. Inicia
 
en octubre y se admiten mdximo 22 alumnos. El regimen es de tiempo completo y
 
se realizan 1.350 horas de residencia en hospitales. El costo del curso es de
 
11.000 Escudos para nacionales y de EUA$554 para extranjeros.
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PROGRAMAS DE EDUCACION EN ADMINISTRACION DE SALUD
 

A NIVEL MUNDIAL
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PROGRAMAS DE PREGRADO EN ADMINISTRACION DE SALUD EN E.U.A.
 

California State University-Northridge*
 
Janet T. Reagan, Ph.D., Coordinator; Health Administration Option; Health

Science Department, Eng. 220; School of Communications and Professional 
Studies; 18111 Nordhoff Street; Northridge, California 91330;
 
Tel. 818-b85-310
 

Metropolitan State College*

Euphtmia Williams, Ph.D., Chairperson, Department of Nursing and Health
 
Care Management; 1006 l1th Street-Box 33; South Classroom 226; Denver,
 
Colorado 80204; Tel. 303-556-3130
 

University of Connecticut
 
Jeffrey A. Kramer, Assistant Director; Health Systems Management; Center
 
for Health Systems Management; School of Business Administration; U-41 368
 
Fairfield Road; Storrs, Connecticut 06268; Tel. 203-486-4122
 

Quinnipiac College*

Travis Hedrick, Ph.D., Chai man; Department of Health Management; Mount
 
Camnel Avenue, Hamden, Connecticut 06518; Tel. 203-288-5251, ext. 468
 

Florida A & M University
 
Jacqueline Beck, Ed.D. Acting Director; Dean of Allied Health Sciences;

Division of Health Care Management; School of Allied Health Sciences;

Ware-Rhaney Building; Tallahassee, Florida 32307; Tel. 904-599-3823
 

Governors State University*
 
Walter Wentz, Ph.D. Chair; Health Administration Program; College of
 
Health Sciences Professions; University Park, Illinois 60466;
 
Tel. 312-534-5500, ext. 2494
 

Sangamon State University*

Henry W. Smorynski, Ph.D., Associate Professor and Program Director;

Health Services Administration Program; Health Science Professions
 
Cluster; Shepherd Road, A-l; Springfield, Illinois 62708; Tel. 217-786-6589
 

Wichita State University*
 
Stephen Gladhart, Ed.D., Interim Chairperson; Department of Health
 
Administration and Education; College of Health Professions; Ahlberg Hall
 
Room 401; Wichita, Kansas 67208; Tel. 316-689-3626
 

University of Kentucky*

David E. Berry, Dr.P.H., Chaiman; Department of Community Health; College
 
of Allied Health Professions; 103 Medical Center Annex 2; Lexington,
 
Kentucky 40536-0080; Tel. 606-233-6361
 

Saint Joseph's College

Dean, Lxternal Degree Program, White's Bridge Road; North Windham, Maine
 
04062; Tel. 207-892-6766
 

Stonehill College

Craig S. Higgins, Ph.D., Chairman; Department of Health Care
 
Administration; Duffy Academic Center; Washington Street; 
North Easton,
 
Massachusetts 02357; Tel. 617-238-1081, ext. 260 or 262
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Eastern Michigan University*

Donald C. Kraushaar, Assistant Professor and Acting Program Director;

Health Administration Program; 328 King Hall; Ypsilanti, Michigan 48197;

Tel. 313-487-0460
 

University of Missouri-Columbia*
 
Gordon D. Brown, Ph.D., Professor and Director; Health Services
 
Management; 324 Clark Hall; Columbia, Missouri 65211; Tel. 214-882-6178
 

University of New Hampshire*

John W. Seavey, Ph.D. Chairperson; Department of Health Administration and
Planning; School of Health Studies; 221 
Hewitt Hall; Durham, New Hampshire

03824; Tel. 603-862-2733
 

Rutgers University

Meredeth Turshen, Ph.D., 
Director; Public Health Administration Program;

Urban Studies Department; Lucy Stone Hall; New Brunswick, New Jersey

08903; Tel. 201-932-4101
 

Alfred University

John P. Delaney, Program Director; Health Planning and Management Program;
Alumni Hall; Alfred, New York 14802; Tel. 607-871-2295
 

Herbert H. Lehman College/City University of New York*
 
Jane Levitt, Ph.D., Coordinator; Health Services Administration Program;
Bedford Park Boulevard West; Gillet Hall, Room 422; Bronx, New York 10468;

Tel. 212-960-8775
 

Ithaca College*

Stewart Auyash, Ph.D., Chaiman; Administration of Health Services

Program; School of Allied Health Professions; Smiddy Hall; Ithaca, New
 
York 14850; Tel. 607-274-3355
 

Appalachian State University*

Don C. Dodson, Ph.D., Director; Health Care Management Program; John A.
Walker College of Business; 231 Walker Hall; Boone, North Carolina 28608;

Tel. 704-262-2147
 

University of North Carolina-Asheville
 
Donald D. Lisnerski, Dr.P.H., Director; Health Care Administration

Program; Department of Management; One University Heights, Owen Hall;

Asheville, North Carolina 26804-3299; Tel. 704-251-6554
 

University of North Carolina-Chapel Hill*

Dan E. Beauchamp, Ph.D., Acting Director; Program in Health Policy and
Administration; Department of Health Policy and Administration; School of
Public Health; Chapel Hill, North Carolina 27514; Tel. 919-966-3141
 

Western Carolina University

Walter E. Foegelle, Ed.D., Director; Health Services Management and

Supervision; School of Nursing and Health Sciences; 136 Moore Hall;

Cullowhee, North Carolina 28723; 
Tel. 704-227-7113
 

'niversity of Cincinnati*
 
Michael C. Romanos, Ph.D., Director; Program in Health Services

Administration; School of Planning DAAP ML#16; College of Design,

Architecture, Art and Planning; Cincinnati, Ohio 45221; Tel. 
513-475-4943
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Oregon State University

Jerome B. Hallan, Dr.P.H. Director; Health Care Administration Program;

Waldo Hall 256; Corvallis, Oregon 97331; Tel. 503-754-4373
 

Pennsylvania State University*
 
Stanley P. Mayers, Jr.,-M.D., M.P.H., Program Head; Health Planning and

Administration Program; College of Human Development; Room 115; Human
 
Development Building; University Park, Pennsylvania 16802;
 
Tel. 814-863-2859
 

University of South Dakota
 
William H. Bergman, Ed.D., 
Director; Nealth Services Administration;

School of Business; Patterson Hall, Room 212-B; Vermillion, South Dakota
 
57069, Tel. 605-677-5617
 

Meharry Medical College/Tennessee State University*

Richard Enochs, Dr.P.H., Director; Division of Health Care Administration
 
and Planning; T.B. Todd Boulevard; Post Office Box 63-A; Nashville,
 
Tennessee 37208; Tel. 615-327-6275
 

Southwest Texas State University

Ruth B. Welborn, Ph.D. Chairperson; Departments of Allied Health Sciences
 
and Health Administration; Health Science Center; San Marcos, Texas 78666;
 
Tel. 512-245-3400
 

Weber State College

Phil M. Smith, Ed.D., Director; Health Services Administration Program;

School 
of Allied Health Sciences; Ogden, Utah 84408-3906; Tel. 801-626-7164
 

Medical College of Virginia/Virginia Commonwealth University*

Anthony J. DeLellis, Ed.D., Director; Program in Long-Term and Health Care
 
Management; Department of Health Administration; School of Allied Health
 
Professions; MCV Station, Box 203; Richmond, Virginia 23298;
 
Tel. 804-786-9466
 

*Miembro AUPHA
 

120
 



PROGRAMAS DE MAESYR!A EN ADMINISTRACION DE SALUD EN E.U.A Y CANADA
 

CANADA
 

University of Alberta*
 
Clarke Hazlett, Ph.D. Chairman; Department of Health Services
 
Administration and Community Medicine; 83rd Avenue and 112th Street;

13-103 Clinical Sciences Building; Edmonton, Alberta T6G 2G3;
 
Tel. 403-432-6407
 

University of British Columbia*
 
Godwin 0. Eni, Ph.D., Acting Director; Graduate Program in Health Services
 
Planning and Administration; Department of Health Care and Epidemiology;

James Mather Building; 5804 Fairview Crescent; Vancouver, British Columbia
 
VbT IW5; Tel. 604-228-2375
 

University of Ottawa*
 
Amarjit Sethi, Ph.D., Acting Director and Professor; Master of Health
 
Administration Programme; 275 Nicholas Street; Faculty of Administration;
 
Ottawa, Ontario KlN 9A9; Tel. 613-564-7004
 

University of Toronto*
 
Ron McQueen, Ph.D., Professor and Program Director; Master of Health
 
Science (Health Adhinistration); Department of Health Administration; 12
 
Queens Park Crescent West; McMurrich Building, 2nd Floor; Toronto, Ontario
 
M5S lA8; Tel. 416-978-2047
 

University of Montreal*
 
Roger Gosselin, Ph.D., Director; Department d'Administration de la Sante;

Faculte de Medicine; 2375 Chemin de la Cote Ste-Catherine; Montreal,
 
Quebec H3T 1A8; Tel. 514-343-6175
 

ESTADOS UNIDOS
 

University of Alabama-Birmingham*

Charles J. Austin, Ph.D., Chaiman; Department of Health Services
 
Administration; School of Community and Allied Health; Susan Mott Webb
 
Nutrition Sciences Building; Birmingham, Alabama 35294; Tel. 205-934-5661
 

Arizona State University*
 
Eugene S. Schneller, Ph.D. Director; Graduate Program in Health Services
 
Administration; School of Health Administration and Policy; College of
 
Business; Tempe, Arizona 85287; Tel. 602-965-7778
 

University of California-Berkeley
 
David B. Starkweather, Dr.P.H., Professor and Director; Graduate Program

in Health Services Management; School of Business Administration; 350
 
Barrows Hall; Berkeley, California 94720; Tel. 415-642-5023
 

University of California-Los Angeles*

Shan Cretin, Ph.D., Acting Program Director; Program in Health Services
 
Management; Schiool of Public Health; 
Room 31-269 CHS, Los Angeles,

California 90024; Tel. 213-825-2594
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San Diego State University*
 
Stephen J. Williams, Sc.D.; Professor and Head Division of Health Services
 
Administration; Graduate School of Public Health; San Diego, California
 
92182; Tel. 619-265-6317
 

University of Southern California*
 
Howard Greenwald, Ph.D., Director; Programs in Health Services
 
Administration; School of Public Administration; 3500 Trousdale Parkway;
 
VKC 263; Los Angeles, California 90089-0041; Tel. 213-743-6870
 

University of Colorado*
 
Bruce R. Neumann, Ph.D., Director; Graduate Program in Health
 
Administration; Graduate School of Business Administration; Box 165; 1100
 
14th Street; Denver, Colorado 80202; Tel. 303-623-4436
 

Yale University*
 
John D. Thompson, Professor and Director; Program in Hospital
 
Ad.inistration; Department of Epidemiology and Public Health; 60 College
 
Street, Box 3333; New Haven, Connecticut 06510; Tel. 203-758-2864
 

The George Washington University*
 
Richard F. Southby, Ph.D., Professor and Chairman; Department of Health
 
Services Administration; 600 21st Street, N.W.; Washington, D.C. 20052;
 
Tel. 202-944-b597
 

Howard University*
 
Sterling King, Jr., Dr.P.H., Chairman; Health Services Administration
 
Department; School of Business and Public Administration; 2600 6th Street,
 
N.W.; Classroom Building 4; Washington, D.C. 20059; Tel. 202-636-5184
 

University of Florida*
 
Barry R. Greene, Ph.D., Professor and Chairman; Graduate Program in Health
 
and Hopspital Administration; Colleges of Business and Health Related
 
Professions; Box J-195; Gainesville, Florida 32610; Tel. 904-392-3578
 

Florida International University
 
Vandon E. White, Ph.D., Interim Director; Graduate Program inHealth
 
Services Administration; Bay Vista Campus; North Miami, Florida 33181;
 
Tel. 305-940-5895
 

Georgia State University*
 
Everet A. Johnson, Ph.D., Director; Institute of Health Administration;
 
Master of Health Administration Program; University Plaza; 1060 Lawyer's
 
Title Building; Atlanta, Georgia 30303; Tel. 404-658-263,
 

University of Chicago*
 
Ronald Andersen, Ph.D., Professor and Director; Graduate Program in Health
 
Administration; Graduate School of Business; 1101 East 58th Street; Walker
 
Museum, Suite 213; Chicago, Illinois 60637; Tel. 312-962-7105
 

Governors State University*
 
Walter Wentz, Ph.D., Chair; Health Services Administration Program;
 
College of Health Professions; University Park, Illionois 60466;
 
Tel. 312-534-5000, ext. 2494
 

*Miembro AUPHA, Acreditado por Accrediting Commission on Education for Health
 

Services Administration
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Northwestern University*

Joel Shalowitz, M.D., M.M., Professor and Director; Program in Hospital

ana Health Services Management; Kellogg Graduate School of Management;

2001 Sheridan Road; Nathaniel Leverone Hall; Evanston, Illinois 60201;

Tel. 312-491-5541
 

Rush University*

Wayne M. Lerner, Chaiman; Health Systems Management; Rush-Presbyterian
St. Luke's Medical Center; 600 S. Paulina Street; Chicago, Illinois 60612;
 
Tel. 312-942-5402
 

Indiana University*
 
Gerald J. McHugh, D.B.A., Director; Graduate Program in Health
 
Administration; School of Public and Environmental Affairs; 801 West
 
Michigan Street; Room BS 3025; Indianapolis, Indiana 46223;
 
Tel. 317-264-7189
 

University of Iowa*
 
Samuel Levey, Ph.D., Head Graduate Program in Hospital and Health

Administration and Center for Health Services Research; College of
 
Medicine and Graduate College; 2700 Steindler Building; Iowa City, Iowa
 
52242; Tel. 319-353-5940
 

University of Kansas-Lawrence
 
Raymond G. Davis, Ph.D., Chairman; Department of Health Services

Administration; 110 Watkins Home; Lawrence, Kansas 66045;

Tel. 913-864-3212
 

Tulane University*

Gaylord Cummins, Ph.D., 
Chaiman and Associate Professor; Department of

Health Systems Management; School 
of Public Health and Tropical Medicine;

1430 Tulane Avenue; New Orleans, Louisiana 70112;
 
Tel. 504-588-5428
 

Boston Unversity* 
Stephen M. Davidson, Ph.D., Director; Health Care Management Program;

Boston University School of Management; 685 Commonwealth Avenue, Third

Floor; Boston, Massachusetts 02215; Tel. 617-353-273U
 

Clark University/University of Massachusetts
 
Robert C. Bradbury, Ph.D., Director; Health Administration Program;

Graduate School of Management; 950 Main Street; Worcester, Massachusetts
 
01610; Tel. 617-793-7669
 

University of Massachusetts-Amherst*
 
Philip Jacobs, Ph.D., Professor and Director; Health Policy and Management

Program; Division of Public Health, School of Health Sciences; Arnold
 
House; Amherst, Massachusetts 01003; Tel. 413-545-1317
 

University of Michigan*

Howard S. Zuckerman, Ph.D., Associate Professor and Interim Chaiman;

Department of Health Services Management and Policy; School of Public
 
Health I; 1420 Washington Heights; Ann Arbor, Michigan 48109-2029;
 
Tel. 313-763-9900
 

*Miembro AUPHA, Acreditado por Accrediting Commission on Education for Health
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University of Minnesota*
 
George 0. Johnson, Ph.D., Division Head; Program in Hospital and Health
 
Care Administration; C-309 Mayo, Box 97; Minneapolis, Minnesota 55455;
 
Tel. 612-624-1110
 

University of Missouri-Columbia*
 
Gordon D. Brown, Ph.D., Professor and Director; Health Services
 
Management; 324 Clark Hall; Columbia, Missouri 65211; Tel. 314-882-6178
 

Saint Louis University*
 
Richard S. Kurz, Ph.D., Chairman; Department of Hospital and Health Care
 
Administration; Center for Health Services Education and Research; 3525
 
Caroline Street; St. Louis, Missouri 63104; Tel. 314-577-8682
 

Washington University*
 
James 0. Hepner, Ph.D., Professor and Director; Health Administration 
Program; School of Medicine; 4547 Clayton Avenue; St. Louis, Missouri
 
63110; Tel. 314-362-4277
 

City University of New York* 
Louanne Kennedy, Ph.D. Chair, Graduate Program in Health Care
 
Administration; Baruch College/Mt. Sinai School of Medicine; 17 Lexington
 
Avenue; New York, NY 10010; Tel. 212-725-4493
 

Cornell University*
 
Douglas R. Brown, Ph.D., Program Coordinator; Sloan Program in Health
 
Services Administration; Department of Human Services Studies; New York
 
State College of Human Ecology; N222 Van Rensselaer Hall; Ithaca, New York
 
14853; Tel. 607-255-8013
 

New York University*
 
Anthony R. Kovner, Ph.D., Director and Professor; Program in Health Policy
 
and Management; Graduate School of Public Administration; Tisch Hall, Room
 
738; New York, New York 10003; Tel. 212-998-7444
 

Union College*
 
James Lambrinos, Ph.D., Director; Health Studies Center; Program inHealth
 
Systems Administration and Management; Union Avenue, Bailey Hall;
 
Schenectady, New York 12308; Tel. 518-370-6238
 

Duke University
 
J. Alexander McMahon, J.D., Chairman; Department of Health Administration;
 
154 Trent Drive Hall (Box 3018); Duke University Medical Center; Durham,
 
North Carolina 27710; Tel. 919-684-4188
 

University of North Carolina-Chapel Hill*
 
Laurel A. Files, Ph.D., Acting Chairman; Department of Health Policy and
 
Administration; School of Public Health; 263 Rosenau Hall 201-H; Chapel

Hill, North Carolina 27514; Tel. 919-966-2894
 

The 	Ohio State University* 
Stephen F. Loebs, Ph.D., Director; Graduate Program in Hospital and Health 
Services Administration; 1583 Perry Street; Columbus, Ohio 43210; 
Tel. 614-292-9708 

*Miembro AUPHA, Acreditado por Accrediting Commission on Education for Health 
Services Administration 
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Xavier University*

Edward J. Arlinghaus, Ph.D., Director; Graduate Program in Hospital and
 
Health Administration; 2220 Victory Parkway-Edgecliff Campus; Cincinnati,
 
Ohio 45207; Tel. 513-745-3392
 

University of Pennsylvania*
 
William P. Piersakalla, Ph.D., Director; Graduate Program in Health Care
 
Administration; The Wharton School; 3641 Locust Walk; Colonial Penn
 
Center; Philadelphia, Pennsylvania 19104; Tel. 215-898-6861
 

Pennsylvania State University*
 
Stanley P. Mayers, Jr., M.D., M.P.H., Program Head; Graduate Studies in
 
Health Planning and Administration; Graduate ?rogram in Community Systems

Planning and Development; College of Human Development; 115 Human
 
Development Building; University Park, Pennsylvania 16802;
 
Tel. 814-863-2859
 

University of Pittsburgh*
 
Beaufort B. Longest, Jr., Ph.D., Director; Health Administration Program;

Ab46 Crabtree Hall; 130 DeSoto Street; Pittsburgh, Pennsylvania 15261;
 
Tel. 412-624-b104
 

Temple University*
 
David B. Smith, Ph.D., Chairman; Graduate Program in Health
 
Administration; Department of Health Administration; School of Business
 
Administration; Philadelphia, Pennsylvania 19122; Tel. 215-787-8468
 

Widener University*
 
Lawrence R. Walker, Ph.D., Director; Graduate Program in Health and
 
Medical Services Administration; Chester, Pennsylvania 19013;
 
Tel. 215-499-4384
 

University of Puerto Rico*
 
Program Coordinator; Master in Health Services Administration; Graduate
 
School of Public Health; G.P.O. Box 5067; Medical Sciences Campus
 
Building; San Juan, Puerto Rico 00936; Tel. 809-758-2E25, ext. 1441
 

Medical University of South Carolina
 
Kenneth R. Whitterriore, Ph.D., Chair; Department of Health Services
 
Administration; College of Health Related Professions; Charleston, South
 
Carolina 29425; Tel. 803-792-2118
 

Meharry Medical College

William B. Nesser, Dr.P.H., Director; Health Services Administration
 
Program; 1005 D.B. Todd Boulevard; Box 53-A; Nashville, Tennessee 37208;
 
Tel. 615-327-6069
 

Memphis State University
 
David N. Cox, Ph.D., Coordinator; Master of Public Administration Program;

Clement Hall Room 427; Memphis, Tennessee 38152; Tel. 901-454-3360
 

Anny-Baylor University*

Col. Melvin E. Moddermanm, D.B.A., Program Director; Graduate Program in
 
Health Care Administration; Acaaemy of Health Sciences, USA; Health Care
 
Administration Division; Fort Sam Houston, Texas 78234-6100;
 

Tel. 512-221-6443
 

*Miembro AUPHA, Acreditado por Accrediting Commission on Education for Health
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University of Houston-Clear Lake*
 
Joseph K. Taylor, Ph.D., Program Coordinator; Program in Administration of
Health Services; School of Business and Public Administration; 2700 Bay
Area Boulevard; Bayou Building; Houston, Texas 77058-1098;
 
Tel. 713-488-9474
 

Southwest Texas State University

Michael 
Nowicki, M.H., Chairman; Departments of Allied Health Sciences and
Health Administration; 
Health Science Center; San Marcos, Texas 78666;

Tel. 512-245-3400
 

Trinity University*

Mary StefI, Ph.D., Chairperson; Graduate Program in Health Care
Administration; 715 Stadium Drive, TU Box #5[; 
San Antonio, Texas 78284;

Tel. 512-736-8167
 

Brigham Young University

N. Dale Wright, Ph.D., Director; Master of Health Administration Program;
760 TNRB; Provo, Utah 84602; Tel. 801-378-4222
 

iedical College of Virginia/Virginia Commonwealth University*

Roice D. Luke, Ph.D., Chairman; Department of Health Administration;

School of Allied Health Professions; MCV Station, Box 203; Richmond,

Virginia 23298; Tel. 804-78b-9466
 

University of Washington-Seattle*

Douglas A. Conrad, Ph.D., Director; Graduate Program in Health Services
Administration; Department of Health Services SC 37; Seattle, Washington

58195; Tel. 206-543-8778
 

University of Wisconsin-Madison*
 
David A. Kindig, M.D., Ph.D., Director- Health Services AdministrationProgram; 130 University Avenue; 210 Bradley Hospital; Madison, Wisconsin
 
537Ub; Tel. 608-262-8808
 

University of Wisconsin-Milwaukee
 
Robert W. Rosenblum, Dr.P.H., Director and Assistant Professor; Graduate
Program in Health Care Management; School 
of Business Administration; P.O.
Box 742; Milwaukee, Wisconsin 53201; Tel. 414-963-4556
 

*Miembro AUPHA, Acreditado por Accrediting Commission on Education for Health 
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PROGRAMAS DE DOCTORADO EN ADMINISTRACION DE SALUD EN E.U.A. Y CANADA
 

CANADA
 

University of Alberta
 
Department of Health Services Administration and Community Medicine;

Faculty of Medicine; 130-103 Clinical Sciences Building; University of
 
Alberta; Edmonton, Alberta T6G 2G3; Tel. 403-432-6407
 

University of Toronto
 
Raisa B. Deber, Ph.D., Associate Professor; Department of Health
 
Administration; 12 Queens Park Crescent West; 2nd Floor, McMurrich
 
Building; Toronto, Ontario M5S 1A8; Tel. 416-978-4267
 

University of Montreal
 
Raynald Pineault, Ph.D., Responsable du Programme de Doctorat en Sante
 
Communautaire; Department d'Administration de la Sante; C.P.
 
6128-Succursale "A"; Montreal, Quebec H3C 3J7; Tel. 514-343-6140
 

ESTADOS UNIDOS
 

University of Alabama-Birmingham

Myron D. Fottler, Ph.D., Director; Department of Health Services 
Administration; School of Community and Allied Health; Birmingham, Alabama 
35294; Tel. 205-934-5661 

University of Calif-nia-Berkeley
 
Joan R. Bloom, 1.D., Coordinator of Doctoral Studies; Health Policy and
 
Administration School of Public Health; Earl Warren Hall; Berkeley,

California 94720; Tel. 415-642-9987
 

University of California-Los Angeles
 
Stuart 0. Schweitzer, Ph.D.; Division of Health Services; School of Public
 
Health; Los Angeles, California 90024; Tel. 213-206-1824
 

University of Southern California
 
Howard Greenwald, Ph.D., Director; Programs inHealth Administration; 3500
 
Trousdale Parkway; VKC 263; Los Angeles, California 90089-0041;
 
Tel. 213-743-6870
 

Yale University
 
Stanislav U. Kasl, Ph.D., Director of Graduate Studies; c/o Registrar's

Office; Department of Epidemiology and Public Health; School of Medicine;
 
6U College Street; P.O. Box 3333; New Haven, Connecticut 06510;
 
Tel. 203-785-2844
 

The 	George Washington University

Donna Lind Infeld, Ph.D., Director Doctoral Programs; Department of Health
 
Services Administration; 600 21st Street, N.W., Washington, D.C. 20052;
 
Tel. 2U2-994-6220
 

University of Florida
 
Director of Graduate Studies; College of Business Administration;
 
Gainesville, Florida 32601; Tel. 904-392-3578
 

Georgia State University
 
Graduate Office; School of Business Administration; Atlanta, Georgia

30303, or Institute of Health Administration; University Plaza; Atlanta,
 
Georgia 30303; Tel. 404-658-2637
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University of Chicago
 
Ronald Andersen, Ph.D., Director; Graduate Program in Health
 
Administration; 1101 E. 58th Street; Chicago, Illinois 60637;
 
Tel. 312-962-7104
 

University of Iowa
 
Samuel Levey, Ph.D.; Graduate Program in Hospital and Health
 
Administration and Center for Health Services Research; College of
 
Medicine and Graduate College; 2700 Steindler Building; Iowa City, Iowa
 
52242; Tel. 319-353-5940
 

Tulane University
 
Gaylord Cummnis, Ph.D., Chairman; Department of Health Systems Management;
 
School of Public Health and Tropical Medicine; 1430 Tulane Avenue; New
 
Orleans, Louisiana 70112; Tel. 504-588-5428
 

Boston University
 
Stephen M. Davidson, Ph.D., Director; Health Management Programs; Boston
 
University School of Management; 685 Commonwealth Avenue; Boston,
 
Massachusetts 02215; Tel. 617-353-2730
 

University of Massachusetts
 
Doctoral Program in Public Health; School of Health Sciences; Division of
 
Public Health; Amherst, Massachusetts 01003; Tel. 413-545-1312
 

University of Michigan
 
James B. Martin, Ph.D., Director HSOP Program; M3055 School of Public
 
Health II; 1420 Washington Heights; Ann Arbor, Michigan 48109-2029;
 
Tel. 313-763-3058
 

University of Michigan
 
Howard S. Zuckeman, Ph.D.; Interim Chairman; Department of Health
 
Services Management and Policy; School of Public Health; 1420 Washington
 
Heights; Ann Arbor, Michigan 48109-2029; Tel. 313-763-9900
 

University of Minnesota
 
Theodor J. Litman, Ph.D.; Coordinator of Doctoral Studies; C-309 Mayo
Memorial Building, Box 97; Minneapolis, Minnesota 55455; 
Tel. 612-624-1110
 

University of Missouri-Columbia
 
Graudate Studies in Health Services Management; 324 Clark Hall; Columbia,
 
Missouri 65211; Tel. 314-882-6178
 

Saint Louis University
 
Richard S. Kurz, Ph.D., Chaiman; Doctoral Program in Health Services
 
Research; 3525 Caroline Street, St. Louis, Missouri 63104;
 
Tel. 314-577-8682
 

New 	York University
 
Elena Padilla, Ph.D.; Professor and Director of Doctoral Studies; 4
 
Washington Square North, Room 12; New York, NY 10003; Tel. 212-598-3285
 

Union College
 
Donald Arnold, Ph.D., Director; Institute of Administration and
 
Management; Union Avenue, Bailey Hall; Schenectady, New York 12308;
 
Tel. 518-370-6238
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University of North Carolina-Chapel Hill
 
Arnold D. Kaluzney, Ph.D., Director Doctoral Program; Department of Health
 
Policy and Administration; 263 Rosenau Hall 201-H; School of Public
 
health; Chapel Hill, North Carolina 27514; Tel. 919-966-2245
 

The 	Ohio State University
 
Graduate School, Admissions Office; 3rd Floor Lincoln Tower; 1800 Cannon
 
Drive; Columbus, Ohio 43210; Tel. 614-422-3980
 

University of Pennsylvania
 
Mark V. Pauly, Ph.D., Chairman; Doctoral Program in Health Care Systems;

Health Care Systems Department; 3641 Locust Walk-CE; Philadelphia,

Pennsylvania 19104; Tel. 215-898-6861
 

Pennsylvania State University
 
Larry D. Gamm, Ph.D.; Professor-in-Charge of Graduate Studies; Health
 
Planning and Administration; 115 Henderson Human Development Building;
 
University Park, Pennsylvania 16802; Tel. 814-863-2859
 

Temple University
 
David B. Smith, Ph.D., Chairman; Department of Health Administration;
 
School of Business Administration; Philadelphia, Pennsylvania 19122; Tel.
 
215-787-8468
 

Medica, College of Virginia/Virginia Commonwealth University
 
Thomas T.Wan, Ph.D., Director; Ph.D. Program; Department of Health
 
Administration; School of Allied Health Professions; Box 203, MCV Station;
 
Richmond, Virginia 23298; Tel. 804-786-0719
 

University of Washington-Seattle
 
William B. Carter, Ph.D., Director Doctoral Studies; Department of Health
 
Services, SC-37; Seattle, Washington 98195; Tel. 206-543-8866
 

University of Wisconsin-Madison
 
David A. Kindig, M.D., Ph.D., Director; Health Services Administration
 
Program; 1300 University Avenue; 229 Bradley Hospital; Madison, Wisconsin
 
537U6; Tel. 608-262-8808
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PROGRAMAS NO TRADICIONALES
 
(EDUCACION A DISTANCIA Y ESTUDIOS INDEPENDIENTES)
 

PROGRAMAS DE PREGRADO
 

The 	Consortium of the California State University

Robert E. Tumelty, Dr.P.H., Chairman; Health Care Administration; 6300

State University Drive; Long Beach, California 90815-4666;
 
Tel. 213-498-4119
 

University of Kentucky

David E. Berry, Dr.P.H., Chairman; Department of Community Health; College

of Allied Health Professions; University of Kentucky Medical Center; 103
 
Medical Center Annex 2; Lexington, Kentucky 40536-0080; Tel. 606-233-6361
 

Saint Joseph's College

Dean, External Degree Program; White's Bridge Road; North Windham, Maine
 
04062; Tel. 207-892-6766
 

University of Missouri-Columbia
 
Gordon D. Brown, Ph.D., Professor and Director; Health Services
 
Management; 324 Clark Hall; Columbia, Missouri 65211; Tel. 314-882-6178
 

University of New Hampshire

John W. Seavey, Ph.D., Chairperson; Department of Health Administration
 
and Planning; 221 Hewitt Hall; Durham, New Hampshire 03824;
 
Tel. 603-862-2733
 

Southwest Texas State University

Ruth B. Welborn, Ph.D., Chairperson; Department of Health Administration;

Health Science Center; San Marcos, Texas 78666; Tel. 512-245-3400
 

Webster State College

Phil M. Smith, Ed.D., Director; Health Services Administration Extended
 
Campus Program; School of Allied Health Sciences; Ogden, Utah 84408-3906;
 
Tel. 801-626-7164
 

PROGRAMAS DE MAESTRIA
 

The Western Network for Education in Health
 
Administration/University of Colorado
 

Bruce R. Neumann, Ph.D., Director; Programs in Health Services
 
Administration; Graduate School of Business Administration; 1100
 
Fourteenth Street, Box 165; Denver, Colorado 80202; Tel. 
303-623-4436
 

Boston University

Stephen M. Davidson, Ph.D., Director; Health Management Programs; School
 
of Management; 685 Commonwealth Avenue, Boston, Massachusetts 02215;
 
Tel. 617-353-2730
 

University of Michigan

Howard S. Zuckeman, Ph.D., Interim Chairman: Department of Health
 
Services Management and Policy; 
School of Public Health; 1420 Washington

Heights; Ann Arbor, Michigan 48109-2029; Tel. 313-763-900
 

University of Minnesota
 
Vernon E. Weckwerth, Ph.D.; Coordinator of Alternative Studies; C-309
 
Mayo, Box 97; Minneapolis, Minnesota 55455; Tel. 612-627-4544
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New York University

Anthony R. Kovner, Ph.D., Director and Professor; Saturday M.P.A. Program;

Concentration in Health Services Management; Graduate School of Public
 
Administration; Tisch Hall, 
Room 738; New York, New York 10003;
 
Tel. 212-598-3246
 

University of North Carolina-Chapel Hill
 
Morris Schaefer, D.P.A., Deputy Chairman, Non-Residential Programs;
Department of Health Policy and Administration; 263 Rosenau Hall 201-H;
School of Public Health; Chapel Hill, North Carolina 27514; 
Tel. 919-966-1451
 

Southwest Texas State University

Ruth B. Welborn, Ph.D., Chairperson; Department of Health Administration;

Health Science Center; 
San Marcos, Texas 78666; Tel. 512-245-3400
 

Trinity University

Ted R. Sparling, Dr. P.H., Director; Individual Study Program in Health
 
Administration; 715 Stadium Drive; San Antonio, Texas 78284;
 
Tel. 512-736-8423
 

University of Washington-Seattle

Director, Extended M.P.H. Degree Program SC-37; School of Public Health
 
and Community Medicine; Seattle, Washington 98195; Tel. 206-545-7580
 

PROGR MAS DE DOCTORADO
 

University of Michigan

Howard S. Zuckerman, Ph.D., Interim Chairman; Department of Health
 
Services Management and Policy; 
School of Public Health; 1420 Washington

Heights; Ann Arbor, Michigan 46109-2029; Tel. 313-763-9900
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PROGRAMAS EUROPEOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
 

AUSTRIA
 

University of Economics and Business Administration
 
Interdisziplinare Abteilung Fir Wirtschafts-Und Verwaltungsfdhrung; Dr.
 
Michael Hofmann, Director, 1090 Wien, Augasse 2-6, Austria;
 
Tel. 43-222-340525
 

BELGIUM
 

Free University of Brussels
 
School of Public Health; Dr. P. Verheugen, Director; Campus Erasme, Route
 
de Lennick 808; 1070 Brussels, Belgium
 

Institute of Tropical Medicine
 
Course in Health Services Organization, Management and Planning (oriented
 
to developing countries); Professor Dr. L. Eyckmans, Director; p/a
 
Nationalestraat 155; B-200 Antwerpen, Belgium
 

Leuven University
 
Department of Hospital Administration and Medical Care Organization;
 
Professor J.E. Blanpain, M.D., Director; 102 Vital Decosterstraat; 3000
 
Leuven, Belgium; Tel. (0) 16/22.07.64
 

University of Louvain
 
Program in Hospital Administration and Medical Care Organization;
 
Professor A. Gommers, Director; School of Public Health; Clos Chapelle aux
 
Champs 30, boite 3037; B-1200 Brussels, Belgium; Tel. 02-1764-3439
 

DENMARK
 

Danish Hospital Institute
 
Dr. Henning Poulsen, M.D., FFARCS, Director; Nyropsgade 18; DK 1602
 
Copenhagen V, Denmark
 

ENGLAND (See United Kinydom)
 

FINLAND
 

University of Kuopio
 
Department of Health Care Administration; Professor Sirkka Sinkkonen, Vice
 
Rector; P.O. Box 6; SF-70211 Kuopio, Finland; Tel. 358-71-162341
 

FRANCE
 

Ecole Nationale de la Sant6 Publique (AUPHA Affiliate)
 
Dr. Jean-Paul Picard, Director; Avenue du Professeur Le6n Bernard; 35043
 
Rennes Cddex, France; Tel. (99) 59-29-36
 

Institut International Superieur de Formation des Cadres de Santd
 
Dr. J.P. Patout, Director; 162 Avenue Lacassagne; 69424 Lyon Cddex 3,
 
France; Tel. 7-854-5412. Health Administration Department; Frangoise
 
Lorca, Directrice Technique; 162 Avenue Lacassagne; 69424 Lyon Cddex 3,
 
France; Tel. 7-854-5412
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GERMANY
 

Geman Hospital Institute
 
Graduate Course in Hospital Economics; University Seminar for Health and
 
Hospital Services; Professor Siegfried Eichhorn, Director;
 
Tersteegenstrasse 9; D-4000 Dusseldorf 30, German Federal Republic;
 
Tel. (0) 211-43-4422
 

GREECE
 

Athens School of Public Health (AUPHA Affiliate)
 
Graduate Program in Health Service Systems; Professor Jeffrey Levett,
 
Director; 196 Avenue Alexandria; Athens 602, Greece
 

IRELAND
 

Institute of Public Administration
 
Mr. Colm 0. Nuallain, Director; 57-61 Lansdowne Road; Dublin 4, Ireland
 

THE NETHERLANDS
 

University of Amsterdam Medical School
 
Institute of Hospital Sciences; Emma G. Scholten, Director; Tweede
 
Helmersstraat 106; 1054 iN Amsterdam, The Netherlands
 

butch Hospital Institute
 
Mr. K. Kleemans, Head Training Programmes; Oudlaan 4; P.B. 9697; 3506 GR
 
Utrecht, The Netherlands; Tel. (0)30-73-991 ext. 290
 

Erasmus Universiteit Rotterdam (AUPHA Affiliate)
 
Health Care Administration Programme; Dr. Jan Moen; Programme Director;
 
Postbus 1738; 3000 DR; Rotterdam, The Netherlands; Tel. 0031-10635150
 

University of Limburg (AUPHA Affiliate)
 
Programme of Health Sciences; The Dean, Faculty of Health Sciences; P.O.
 
Box 616; Tongersestraat 53; 6200 MD Maastricht, The Netherlands;
 
Tel. (0) 43-888888
 

Eindhoven University of Technology
 
Department of Industrial Engineering and Management Science; Dean of the
 
Department; Den Dolech 2; P.O. Box 513; 5600 MB Eindhoven, The
 
Netherlands; Tel. (0)40-472873
 

Tilburg University
 
Institute for Health Services Research-Health Services Management Course;
 
Dr. H.A. Tiddens, Director; Hogeschoollaan 225; 5037 GC Tilburg, The
 
Netherlands; Tel. (0) 13-662197
 

State University of Utrecht (AUPHA Affiliate)
 
Institute for General Health Care; Director, Medical Faculty;
 
Bijlhouwerstraat 6; 3511 ZC Utrecht; The Netherlands; Tel. (0)30-331123
 

NORWAY
 

Norwegian State College of Public Administration and Social Work
 
Norges Kommunal-og sosialhogskole; Paal E. Lorentzen, Senior Lecturer;
 
Tjernveien 12; 0957 Oslo 9, Norway; Tel. (02) 164310
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SWEDEN
 

University of Gothenburg
Programme in Health Services Administration; Director of Studies;
Department of Economics; Viktoriagatan 30; S-411 25 Gothenburg, Sweden;

Tel. (0) 31-63-1000
 

University of Link6ping (AUPHA Affiliate)

Department of Health and Society; Professor Bengt J6nsson; S-581 83

Link6ping, Sweden; Tel 
(0)13-28-1000
 

The Nordic School of Public Health (AUPHA Affiliate)

Course in Health Services Management; Professor Edgar Borgenhammer,
Director, Medicinaregatan; S-413 46 Gothenburg, Sweden; 
Tel. (0) 31 85-3000
 

University of Stockholm
Programme in Health Services Administration; Dr. Karl-Olov Ryden, Director
of Studies; School of Public Administration; S-106 91; Sweden;
 
Tel. (0) 8-16-2000
 

University of Umea 
Programme in Health Administration; 
Dr. Paul Gunnar Kaati, Director; S-901

87 Umea, Sweden; Tel. 090-165-000
 

SWITZERLAND
 

Saint Gall Graduate School of Economics, Law, Business and Public
 
Administration
 

Institut fUr Betriebswirtschaft; Professor Dr. H. Ulrich; Dufourstrasse
48; CH-9000 St. Gallen, Switzerland; Tel. 010 41/71/23-3572
 

UNITED KINGDOM
 

University of Aberdeen 
Health Economics Research Unit (HERU); Professor Gavin Mooney, Director;

Department of Community Medicine; University Medical Buildings;
Foresterhill; Aberdeen AB9 2ZD, United Kingdom; Tel. 
(0) 224-681-818
 
ext. 2764
 

University of Biniingham (AUPHA Affiliate)
Health Services. Management Centre (HSMC); Dr. M.F. Drummond, Director;
Park House; 40 Edgbaston Park Road; Birmingham; B15 2RT, United Kingdom;

Tel. (0) 21-455-7511
 

King's Fund College (AUPHA Affiliate)

King Edward's Hospital Fund for London; Mr. Gordon Best, Director; 2Palace Court; London W2 4hS, United Kingdom; Tel. (01) 229-9361
 

University of Leeds (AUPHA Affiliate)

Nuffield Centre for Health Services Studies; Professor John Greve, HeadDepartment of Social Policy and Health Services Studies; 71-75 Clarendon
Road; Leeds, LS2 9PL, 
United Kingdom; Tel. (0) 532-459-034
 

Leicester Polytechnic
Centre for Health Services Management; Michael Barnwell, Head; P.O. Box
143; Leicester LEI 9BH, United Kingdom; Tel. 
Leicester 0533-538822
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London School of Hygiene and Tropical Medicine
 
MSc in Community Medicine; Patrick Hamilton, Professor of Community

Health; Department of Community Health; Keppel Street (Gower Street);

London, WCIE 7HT, United Kingdom; Tel. (0) 1-636-8636
 

University of Manchester (AUPHA Affiliate)

Health Services Management Unit; Professor Gordon Forsyth, Director;

Department of Social Administration; Booth Street West, Manchester M15
 
6PB, United Kingdom, Tel. (0) 61-273-8228
 

Polytechnic of the South Bank
 
School of Public Sector Studies; Mr. John Mace, Head of School; London
 
Road; London, SEI, United Kingdom; Tel. (0) 1-928-8988 ext. 2549
 

Polytechnic of Wales
 
Health Care Studies Group; Ms. Bridgit Dimond, Senior Lecturer in Health
 
Service Management and Law; Department of Management and Legal Studies;

Treforest; Pontypridd; Mid. Glamorgan, Wales; Tel. 
(0443) 405-133
 

University College of Swansea
 
Institute of Health Care Studies; Professor William M. Williams, Director;

Singleton Park; Swansea SA2 8PP, United Kingdom; Tel. 
(0) 792-295-314
 

South West London College

Health ana Social Management Unit; Dr. Del Loewenthal, Head; Regional

Education Centre; Springfield Hospital; 61 Glenburnie Road; London SW17
 
7DJ, United Kinqdom; Tel. (0) 1672-6666
 

Thames Polytechnic
 
Diploma inManagement Studies (Health Services); Mrs. Catherine R. Smith,

Senior Course Tutor; Wellington Street; London SE18 9PF, United Kingdom;

Tel. (0) 1-854-2030
 

University of York
 
Graduate Programme in Health Economics (GPHE); Graham Loomes, Senior
 
Lecturer in Health Economics; Department of Economics and Related Studies;

Heslington; York YOI 5DD, United Kingdom; Tel. 
(0) 904-59861
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PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE SALUD EN EUROPA ORIENTAL
 

HUNGARY
 

Postgraduate Medical School
 
Professor Dr. F. Kulka, Rector; 1389 Budapest; Szabolcs u. 
35 POB 112;
 
Hungary
 

Semmelweis University Medical School
 
Professor Dr. E. Somogyi, Rector; 1450 Budapest, Ulloi ut 26 POB 91,
 
Hungary
 

POLAND
 

Medical Centre of Postgraduate Education 
Program in Health Care Organization; B. Kozuzsnik, Dean; Faculty of Social 
Medicine; Kleczewska 61/63; Warsaw, Poland 

U.S.S.R.
 

Central Institute for Advanced Medical Studies
 
Moscow International Course of Public Health Administrators (Russian and

English languages); Professor I. Pustovoj, Director; Barrikadnaja 2;

Moscow, U.S.S.R.
 

YUGOSLAVIA
 

University of Zagreb
 
Andrija Stampar School of Public Health; Professor Zelimir Jaksic;
 
Rockefellerova 4; 41000 Zagreb, Yugoslavia
 

PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE SALUD DEL CERCANO ORIENTE Y AFRICA
 

EGYPT
 

Ain Shams University

Department of Community, Fnvironmental, and Occupational Medicine;

Professor R. Faris, Director; P.O. Box 38, Abbassia, Cairo, Egypt 

GHANA
 

University of Ghana (AUPHA Affiliate) 
School of Administration; Dr. E.A. Addo, Senior Lecturer; P.O. Box 78;

Legon; Accra, Ghana
 

ISRAEL
 

Ben Gurion University of the Negev (AUPHA Affiliate)

Medical Economics and Health Administration; Shlomo Barnoon, Ph.D.,

Director; P.O. Box 653; Beer Sheva 84 105, 
Israel
 

University of Haifa (AUPHA Affiliate)

Health Administration; Dr. Joseph Shevel, Director; Mount Carmel; Haifa
 
33199, Israel
 

136
 



Hebrew University
 
Haddassah School of Public Health and Community Medicine; Director,
 
Faculty of Medicine; P.O. Box 1172, Jerusalem 9100, Israel
 

Ministry of Health (AUPHA Affiliate)
 
Sam Sherwin, Director of Training; Head Office; Ben Tabbai St.; P.O. Box
 
1176; Jerusalem 91010, Israel
 

Tel 	Aviv University (AUPHA Affiliate)
 
The Leon Racanati Graduate School of Business Administration; Amiram
 
Gafni, Director; Faculty of Management; University Campus/Ramat Aviv; Tel
 
Aviv, Israel 69978
 

KENYA
 

Kenya Institute of Administration (AUPHA Affiliate)

Program in Health and Hospital Administration; D.M. Mathenge,

Administrative Secretary; Ministry of Health; AFYA House; Cathedral Road;
 
P.O. Box 3001; Nairobi 27361, Kenya
 

LEBANON
 

American University of Beirut (AUPHA Affiliate)

Health Services Administration; Nabil M. Kronfol, Chairman; Faculty of
 
Health Sciences; Beirut, Lebanon
 

NIGERIA
 

University of Benin (AUPHA Affiliate)

Health Administration Programmes; Dr. Robert F. Ola, Director; Institute
 
of Public Health; P.M.B. 1154; Benin City, Nigeria
 

SAUDI ARABIA
 

Institute of Public Administration (AUPHA Affiliate)

Hospital Administration Program; Abdulah Al-Zamel, Director General;
 
Preservice Training Program; P.O. Box 205; Riyadh, Saudi Arabia
 

King Faisal University in Dammam
 
Health Administration Program; Director; Dammam, Saudi Arabia
 

University of King Saud (AUPHA Affiliate)

Department of Public Administration; Dr. Saud Al-Nimir, Chairman; College
 
of Administrative Sciences; P.O. Box 2459; Riyadh 11451, Saudi Arabia
 

TANZANIA
 

University of Dar es Salaam
 
Department of Community Health; Gernard I.Msamanga, M.D., Lecturer in
 
Community Health; Faculty of Medicine; P.O. Box 65015; Dar es Salaam,
 
Tanzania
 

TURKEY
 

Ege 	Universitesi
 
Dr. Ekrem Okyay, Director; Dekan Yardimcisi; Tip Fakultesi; Izmir, Turkey
 

Hacettepe University (AUPHA Affiliate)

School of Health Administration; Tevfik Dincer, Ph.D., Director; Ankara, 
Turkey 06100
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Istanbul University (AUPHA Affiliate)

* 
Dr. Vecdet Tezcan, Associate Dean and Assistant Professor of Internal


Diseases; Cerrahpasa Medical Faculty; Istanbul, Turkey
* Dr. Orhan Demirhindi, Head and Professor of Public Health, Cerrahpasa
Medical Faculty; Istanbul, Turkey


* 
Dr. Hilmi rrginoz, Assistant Professor of Public Health; Cerrahpasa

Medical Faculty; Istanbul, Turkey


* 
Dr. Turhan Akinci, Assistant Professor Social Medicine; Cerrahpasa Medical
 
Faculty, Istanbul, Turkey
 

PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE SALUD DEL LEJANO ORIENTE Y AUSTRALIA
 

AUSTRALIA
 

Lincoln College of Health Sciences
 
School of Health Administration and Education; Mr. Maxwell Mollard,

Lecturer in Charge of Health Administration; 625 Swanston Street; Carlton,

Vic. 3053, Australia
 

Mitchell College of Advanced Education
 
health Administration Studies; Mr. Stephen Smith, Bathurst, New South
 
Wales, 2795, Australia
 

Monash University
 
Department of Administrative Studies; Professor Allen Fels; Clayton, Vic.
 
3168, Australia
 

University of New South Wales (AUPHA Affiliate)

School of Health Administration; Dr. John Dewdney, Head; P.O. Box One;

Kensington, New South Wales, 2033, Australia
 

Queensland Institute of Technology

School of Business Studies, Department of Management; Mr. Paul Hindson,

Senior Lecturer in Charge of Health Administration Studies; P.O. Box 2434;

George Street; Brisbane, Queensland, 4001, Australia
 

Royal Melbourne Institute of Technology

Uepartment of Administration Studies; Dr. Geoffrey Prideaux; Melbourne,
 
Vic., Australia 3000
 

South Australian Institute of Technology (AUPHA Affiliate)

Health Services Management Program, Elton Mayo School of Management; Mr.
 
Thomas P. Cloher, North Terrace; Adelaide, 5000 SA, Australia
 

University of Sidney (AUPhA Affiliate)

Commonwealth Institute of Health; Professor Charles Kerr, Director of

Health Services Research and Training; Building A 27; New South Wales,
 
2006, Australia
 

Western Australian Institute of Technology (AUPHA Affiliate)

Division of health Sciences; Dr. Duncan Boldy, Administration Stream
 
Coordinator; Centre of Advanced Studies; Haymond Road; South Bentley,

Western Australia 6102, Australia
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CHINA
 

Beijing Medical University

Training Center for Health Care Management; Dr. Chen Yude; School of
Public health; Beijing, People's Repulic of China
 

Shanghai Medical University

Training Centre of Health Administration; Dr. Shanlian Hu, Associate
Professor and Director; School of Public Health; Shanghai 200032, People's
Republic of China
 

Tianjin Medical College

Program in Health Administration; Dr. An-Yu Zhang, Associate Professor andDirector; School of Public Health, Tianjin, People's Republic of China
 

FIJI
 

University of the South Pacific
 
School of Social and Economic Development; Dr. Sitaleki Finau; Suva, Fiji
 

INDIA
 

All 	India Institute of Medical Sciences
 
Dr. R.C. Anand, Deputy Medical Superintendent and Assistant Professur of
Hospital Administration; Ansari 
Nagar; New Delhi-llO 029, India
* 
Centre for Community Medicine; Dr. Lalit M. Nath, Professor and Head; New
 
Delhi-lD 029, India
 

* Centre for Commgnunity Medicine; Dr. V.P. Reddaiah, Assistant Professor;
Ansari Nagar; New Delhi-llO 029, India
 

Comprehensive Rural Health Services Project

Dr. S.K. 
Kapoor, Associate Professor and Officer in Charge; Ballabgarh;

Haryana, India
 

University of Delhi (AUPHA Affiliate)

Faculty of Management Studies, Health Care Administration; Professor N.R. 
Chatterjee, Dean; Delhi-lO0D7, India
 

Governriient Medical College (Affiliated with Marathwada University)
Department of Preventive and Social Medicine; Dr. R.D. Muzumdar, M.D.,
Department Head; Aurangabad; 431 001, Maharashtra, India 

India Society of Health Administrators 
Ashok Sahni, Ph.D., HONY Executive Director; 136/20, 7th Cross; Wilson 
Garden; Bangalore-5bO 027 India 

India Institute of Health Management Research (AUPHA Affiliate)

Dr. 	 Rameshwar Shanna, Director; 72-B Devi Path; Jaipur (Rajasthan) India 

Indian Hospital Association (AUPHA Affiliate)
Department of Hospital Administration; Dr. 	 P.N. Ghei, Secretary-General;
C1172, Shahjahan Road; New Delhi-llUOll, India
 

Jawaharldl Institute of Postgraduate Medical Education and Research
Dr. 	 O.P. Bhargava, Director; Pondicherry-605006, India 

National Institute of Health and Family Welfare (AUPHA Affiliate)

Sharad Kumar, M.D., Director; Near D.D.A. 
 Flats, Munirka; New 
Delhi-llDU67, India
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National Institute of Preventive and Social Medicine (NIPSOM)

Department of Public Health and Hospital Administration; Dr. A.K.M.
 
Salahuddin, Associate Professor and Head; Mohakhali; Dhaka-12, India
 

Postgraduate Institute of Medical 
Education and Research (AUPHA Affiliate)

Department of Hospital Administration; Medical Superintendent;
 
Chandigarh-160012, India
 

INDONESIA
 

University of Indonesia
 
Faculty of Public Health; Dr. Hendrik M. Taurany; Jalan Proklamasi 16;
 
Jakarta Pusta, Indonesia
 

JAPAN
 

Fujita-Gakuen University

Program in Hospital Administration; Hideo Mori, M.D., Director; School of
 
Medicine; 1-98 Dengakugakubo, Kutsukake-Cno; Toyoake, Aichi Pref. 470-11,
 
Japan
 

Hyogo College of Medicine
 
Program ;n Hospital Administration; Masahiro Umezu, M.D., Director; 1-1
 
Mukogawa-Cho, Nishinomiya, Hyogo Pref. 663, Japan
 

Industrial Medical College

Program in Hospital Administration; Hiroshi Egawa, Director; 1-1
 
Inoogaoka, Yahata-Nishi-Ku; Kitakyushu-Shi 807, Japan
 

Jichi Medical School
 
Program in Hospital Administration; Katsuo Ichijo, Director; School of
 
Medicine; 3311-1 Yakushiji, Minamikawachi-Machi; Tochigi Pref. 329-04,
 
Japan
 

Juntendo University

Program in Hospital Administration; Sukeyuki Kawakita, Director; School of 
Medicine; 2-1-1, Hongo; Bunkyo-Ku; Tokyo 113, Japan
 

Keio University (AUPHA Affiliate)

Program in Hospital and Medical Administration; Naoki Ikegami, M.D.,

Acting Director; Medical School, 35 Shinanomachi, Shinjuku-Ku; Tokyo, Japan
 

Kyorin University

Department of Hospital Administration; Masayoshi Takahashi, M.D.,

Director; School of Medicine; 6-20-2 Shinkawd Mitaka; Tokyo 181, Japan
 

National Institute of Hospital Administration (Byo'n-Kanri-Kenkyusho)

Masumi Ooike, M.D., Director 1-21-13, Toyama-Cho; Shinjuku-Ku; Tokyo 162,
 
Japan
 

Nihon University
 
Program in Hospital Administration; Shiro Miyake, M.D., Professor and
 
Director; School of Medicine; 30-1 Oyaguchi-Machi, Itabashi-Ku; Tokyo 173,
 
Japan
 

Ryukyu University
 
Program in Hospital Administration; Makoto Suzuki, M.D., Director; School
 
of Medicine; 585 Yogi, Naha; Okinawa 902, Japan

Program in Hospital Administration; Joji Ono, M.D., Director; School of
 
Medicine; 5-21-16 Omorinishi, Ota-Ku, Tokyo 143, Japan
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Tohoku University (AUPHA Affiliate)
 
Program in Hospital Administration; Dr. Susumu Fujisaku, Director; School
 
of Medicine; 2-1 Sendai; Miyagi-Ken 980, Japan
 

Tokai University

Program in Hospital Administration; Kyosuke Ozaki, M.D.. Director; School
 
of Medicine; Boseidai, Isehara; Kanagawa Pref. 259-11, Japan
 

Tokyo Medical College

Satory Nakamura, M.D.; 6-1-1 Higashi-Okubu, Shinjuku-Ku; Tokyo 160, Japan
 

University of Tsukuba
 
Program in Hospital Administration; Kenzo Kiikuni, Director; School of
 
Medicine; 1-1-1 Tenoodai; Sakura-Mura, Niihari-Gun; Ibaraki Pref. 305,
 
Japan
 

KOREA
 

Seoul National University (AUPHA Affiliate)

Korean Institute of Health Services; Young Soo Shin, M.D., Ph.D.; 28
 
Yunkeun-Dong, Chongno-Ku; Seoul 110, Korea
 

MALAYSIA
 

University of Malaya

Department of Public Health; Dr.T.A. Sinnathuray, Dean; Faculty of
 
Medicine; Pantai Valley; Kuala Lumpur 22-11, Malaysia
 

NEW ZEALAND
 

Massey University
 
Department of Management and Administration; Mr. Stuart Thomson;
 
Palmerston North, New Zealand
 

University of Otago

bepartment of Community Health; Professor Laurence Malcom; Wellington, New
 
Zealand
 

THE PHILIPPINES
 

University of the Philippines (AUPHA Affiliate)
 
Graduate Program in Hospital Administration; Institute of Public Health;
 
Florence Tadiar, M.D., Coordinator; 625 Pedro Gil Street; P.O. Box EA-460;
 
Ermita, Manila 2801, Philippines
 

SINGAPORE
 

National University of Singapore

Department of Social Medicine and Public Health; Dr. Wai-On Phoon,
 
Professor and Head; Outram Hill, Republic of Singapore 0316
 

THAILAND
 

Mahidol University

Faculty of Public Health; Dr. Debhanom Muangman, Dean; 420/1 Rajvithi
 
Road; Bangkok 4, Thailand
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OTROS DIRECTORIOS Y PUBLICACIONES DISPONIBLES
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Health Services Administration Education 1987-89
 
The Association of University Programs in Health Administration (AUPHA),

Sixth edition, Arlington, Virginia, 1986, 362 pages.
 

Editado por la AUPHA, este directorio de programas se revisa cada dos afros y

contiene una descripci6n detallada de los programas de licenciatura, maestrfa,

doctorado y de los no tradicionales (estudios independientes y educacidn a
 
distancia), que se imparten en los Estados Unidos y Canadd.
 

Tambien describe las iniciativas de educacidn continua en administracidn de
 
salud, infoniiaci6n sobre requerimientos de admisidn, plan de estudios, costos
 
de matricula y manutencidn.
 

El directorio es una referencia importante para personas que desean estudiar
 
esta profesin, para alumnos de secundaria y preparatoria, y para practicantes
 
y profesionales de la salud interesados en las oportunidades de educacidn en
 
idministracin de salud.
 

Health Services Administration Education and Research
 
European Association of Programmes in Health Services Studies (EAPHSS), 1
 
Carlton Villas, Shelbourne Road, Dublin 4, Ireland, Second edition, June
 
1985, 203 pages.
 

Este directorio contiene una descripcidn de los principales programas de
 
educaci6n en administraci6n de salud en Europa, miembros de la Asociacidn
 
Luropea de Programas en Administraci6n de Salud. Tambidn contiene la
 
descripci6n de algunos programas asociados. Esta Asociacidn cambio
 
recientemente su denominaci6n y ahora figura con el nombre de European
 
Healthcare Management Association (EHMA).
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SECCION EN ESPANOL DE LA REVISTA DE EDUCACION
 
EN ADMINISTRACION DE SALUD (REAS)
 

The Journal of Health Administration Education (JHAE) es una Revista
 
internacional que resena los avances de lTeducac--'i en administraci6n de
 
servicios de salud y asuntos de polftica claves en el campo. 
La Revista es
 
publicada trimestralmente por la AUPHA y ofrece un foro para la presentacidn

de investigaci6n de servicios de salud relacionada con los procesos

educacionales, la comunicacidn de enfoques innovativos para la educaci6n
 
formal y el desarrollo gerencial en la administraci6n de servicios de salud.
 
Asimismo, ofrece revisiones de nuevos libros desde la perspectiva de los
 
educadores. La Revista inicid su publicaci6n on 1983 y a la fecha ha
 
concluido cinco voltmenes.
 

Como parte de las actividades del Programa de Desarrollo Latinoamericano, se
 
incluye una secci6n en esparfol en la Revista a partir del volumen No. 4 que

ilova por titulo: La Revista de Educacidn en Administracidn de Salud (REAS).
 

En todos los ndmeros se incluye una traduccidn al espafiol del contenido de la 
Revista, que pemite a los lectores de Am~rica Latina una mis fdcil 
identificacidn de los articulos, ensayos, informes y revisiones bibliograficas 
que conti-ne cada nmero. So realiza una traduccidn de los resdmenes de los 
articulos m6s importantes de la misma. 

Se incluyen traducciones de artfculos que aparecieron en ndmeros anteriores 
del JHAL, que en algunos casos han sido enriquecidos y actualizados por sus 
autores. 
Tambi6n aparecen articulos nuevos, publicados simultaneamente en
 
espaiol e ingi6s, o en ocasiones, solamente en espaffol o portuguds.
 

La Revista se distribuye a todos los miembros institucionales e individuales
 
de la AUPHA. Taibidn existen suscripciones para bibliotecas.
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PUBLICACIONES RECIENTES DE LA AUPHA
 

Multi-Institutional Systems: Concepts and Cases.
 
Edited by B. Jon Jaeger, Ph.D., Arnold D. Kaluzney, Ph.D., and Kathryn
 
Magruder-Habib, Ph.D., 1987, 522 pages.
 

Cases in Health Services Management (2nd edition).
 
Edited by Kurt S. Darr, J.D., Sc.D., Jonathon S. Rakich, Ph.D., and
 
Beaufort B. Longest, Jr., Ph.D., 1987 (in press).
 

LISTA PARCIAL DE PUBLICACIONES DE LA AUPHA
 

Baccalaureate Health Administration Education: Curriculum Issues and Models.
 
1UPHA Task Force on Undergraduate Education, 1984, 66 pages.
 

Baccalaureate Health Administration Graduates: A Decade Review.
 
Ann W. Tourigny, Ph.D. and Shawn V. La France, 1983, 155 pages
 

The Challenge of Administering Health Services: Career Pathways.
 
Edited by Lowell Eliezer Bellin, M.D., M.P.H., and Lewis E. Weeks, Ph.D.,
 
1981, 212 pages.
 

Cases in Health Care Financial Management.
 
Edited by James U. Suver, D.B.A., Charles N. Kahn III, and Jan P. Clement,
 
Ph.D., 1984, 379 pages.
 

Health Care Financial Management: Curriculum Objectives and Bibliography.
 
Edited by J.B. Silvers, Ph.D., Robert A. Vraciu, Ph.D., and Charles N.
 
Kahn Ill, 1983, 185 pages.
 

Health Care Financial Management in the 1980's--Time of Transition.
 
Edited by J.B. Silvers, Ph.D., William N. Zelman, Ph.D., and Charles N.
 
Kahn Il1,1983, 185 pages.
 

The New Epidemiology--A Challenge to Health Administration.
 
Edited by Anne Crichton, Ph.D. and Duncan Neuhauser, Ph.D., 1983, 133
 
pages.
 

Para mayor informacidn sobre estas u otras publicaciones de la AUPHA, favor
 
dirigirse a:
 

AUPIIA Press
 
1911 North Fort Myer Drive, Suite 503
 
Arlington, VA 22209, U.S.A.
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INDICE DE PROGRAMAS EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE
 

ARGENTINA
 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE BUENOS AIRES*
 
Planificaci6n de la Enseffanza en Administracidn de Salud 
... ......12

Curso de Diplomado en Salud Pblica ..... 
 ................... 13
 
Curso do Administracidn de Servicios de Salud ........... 
 14

Curso en Planeamiento del 
Recurso Fisico en Salud (PROASA).......15
 

BOLIVIA
 
MINISTERIC DE PREVISION SOCIAL Y SALUD PUBLICA
 

Programa de Administraci6n de Salud ..... 
 ................... 16
 
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
 
Posgrado en Salud P~blica .... 
... ........................ 
17
 

BRASIL
 
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO*
 
Curso de Especializagao em Administragao de Servicos de

Sadde-Administra~ao Hospitalar .................. 


CENTRO SAO CAMILO DE DESENVOLVIMENTO EM ADMINISTRAgAO DA SAUDE* 
18
 

Faculdade de Administraqao Hospitalar (Pregrado)
.... .......... 

Curso de Especializa So em Administraqo Hospitalar .......... 

19
 
... 20


Mestrado em Administrago Hospitalar da Sadde .. 
 ............... 21
FUNUA AO GETULIO VARGAS (EAESP/FGV) - PROAHSA* 

Curso de Espcializaqo em Administraqo Hospitalar 
e de Sistemas de Saide (CEAHS) ...... 
 ..................
...


Curso de Mestrado em Administraqdo Concentraqo em 
22
 

Administragu Huspitalar e de Sistemas de Sadde (MAHS) .. 
 ..... 23
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA 

PROAHSA*
 
Curso de Resid~ncia Mddica em Administraqo Hospitalar
 
e de Sistemas de Sadde (RMAHSS) ... 


INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO E DE PESQUISAS HOSP. (II~i)* 
24
 

Faculdade de Administraqao Hospitalar ....... 


UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (HC/FMUSP) 

............... 25
 
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA SANTA CASA DE SAO PAULO


Curso de Saide Pjblica..... .... 
 ..... ..... .... 
 26
 
FUNDAQAO GETULIO VARGAS 
- PROAHSA*
 

Programa de Estudos Avangados em Administrago Pdblica
 
para o Setor Satde - PROAHSA ... .... ..................
... 27


FUNDA§AO OSWALDO CRUZ
 
Cursos de Saide Ptblica (descentralizados) ... ................. 28

Especializagao em Administrado e Planejamento
 

de Hospitais P6blicos .... 
.... 
 ......................... 31

Curso International de Especializagdo em
 

Planejamento de Sistemas de Satde ...... 
 ................... 32

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA BO RIO DE JANEIRO*
 

Curso de EspecializaqAo em Administraq&o Hospitalar ..........
... 33

UNIVERSIDADE BO ESTADO BB RIO DE JANEIRO (UERJ)


Curso de Mestrado em Satde Coletiva ..... 
 ................
... 34

ASSOCIA AO DoS HOSPITAIS DO ESTADO BO RIO GRANDE DO
 

SUL/PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE BO SUL

Especializagdo em Administraqo Hospitalar 
... ................. 35
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS/INSTITUTO NACIONAL
 
DE ASSISTENCA MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL (INAMPS)

Residencia Mddica em Medicina Social/Curso de
 
Especializa~do em Medicina Social ..... ... 
 ................ 36
 

*Miembro AUPHA
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CHILE
 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CAT(LICA DE CHILE
 
Programa de Administraci6n para Ejecutivos de
 

Instituciones de Salud (APEDIS) .... 
 .................... 37
 
UNIVERSIDAD DE CHILE*
 

Diploma en Gestidn de Instituciones de Salud 38
................. 
Programa de Magister en Adininistracidn de Salud .... .......... 
 39
 
Programa de Administracidn Hospitalaria para


Ejecutivos Superiores de Hospitales ...... 
 ............... 40
 

COLOMBIA
 
UNIVERSIDAD DEL NORTE*
 
Posgrado Diseiio de Proyectos y Administracidn de Salud ... ....... 41
 

CENTRO DE EDUCACION EN ADMINISTRACION DE SALUD (CEADS)*

Curso de Administracidn en Salud para Profesionales ..........
... 42
 
Curso para Asistentes Administrativos ...... ............... 43

Curso de Auxiliar de Registros M6dicos y Estadfsticas de Salud . . . 44
 
Curso para Auxiliares de Contabilidad Hospitalaria ...........
... 45
 
Curso para Auxiliares de Suministros y Farmacia .... .......... 46
 

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA*
 
Programa de Magister en Administracidn de Servicios
 

de Salud - PROASA .... ........................ 
47

Administracifn de Servicios de Salud y Seguridad Social. 
 ...... 48
 

UNIVERSIDAD NACIONAL
 
Curso de Salud P6blica para Graduados ...... ............... 49
 

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
 
Administraci6n en Salud ..... 
... ...................... 50
 

UNIVERSIDAD DEL VALLE*
 
Curso Intensivo en Administraci6n de Salud ..... ............. 51
 
Magister en Administracin de Salud ...... 52
................ 


UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA*
 
Salud Para Todos en el Afio 2.000: Planificacidn-


Administraci6n de Sistemas de Servicios de Salud 
.... ........ 53
 
Tecnologfas en Administraci6n de Servicios de Salud ..........
... 54
 
Especializacidn en Administracidn de Servicios de Salud 
... ...... 55
 

ESCUELA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y TECNONOGIAS/CENTRO DE
 
ESTUDIOS SOBRE LA SALUD
 
Especializacicfn en Administracidn Hospitalaria .... 
 ........... 56
 

CENTRO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD PARA
 
EL SUR-OCCIDENTE COL(]MBIANO (CENTRA)

Administracidn en Salud para T6cnicos y Auxiliares ........... ... 57
 

COSTA RICA
 
INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA (ICAP)

Programa de Administracidn P6blica para el Sector Salud 58
... ...... 


UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
 
Especialidad en Salud P6blica ....... 
 ................... 59
 

ASOCIACION COSTARRICENSE DE HOSPITALES*
 
Curso de Administracidn de Servicios de Salud ..... 
 ........... 60
 

ESCUELA AUTONOMA DE CIENCIAS MEDICAS DE CENTRO AMERICA
 
Administracidn de Centros y Servicios de Salud 
................ 61
 

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
 
Administraci6n de Servicios de Salud 
.... ................... 62
 
Administraci6n de Servicios Sociales Infantiles .... 
 .......... 63
 

*Miembro AUPHA
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ECUADOR
 
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR*
 

Curso de Especializaci6n en Investigaci6n y Administraci6n
 
do Salud Pjblica... ..... ..... ..... .... 
 ... 64
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR*

Programa de Administracidn Hospitalaria ..... ................. 65
 

GUATEMALA
 
INSTITUTO DE ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL DE SALUD (INDAPS)
 
Curso Bdsico de Salud Pdblica ...... 66


INSITUTO DE N'"TRICION DE CENTROAMERICA Y PANAMA INCAP)6

Maestrfa en Alimentacidn y Nutricidn on Salud ..... 
 ........... 67
 

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

Iaestri a en Administraci6n Pdblica ..... 
 ................. ... 68
 

HAITI
 
INSTITUT HAITIEN DE SANTE COMMUNAUTAIRE*
 
Curs de Sant6 Communautaire .... ..... 
 .................... 69
 

JAMAICA
 
UNIVERSITY OF THE WEST INDIES*
 

Diploma in Health Management ..... .... 
 .................... 70
 

MEXICO
 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
 
Licenciatura en Salud Ptblica 
.... 
.. ...................... 71
 

UNIVERSIDAD DE COLIMA
 
Maestrfa en Administracidn do la Atencin Mddica y do Hospitales 
 72


INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA/ESCUELA DE SALUD PUBLICA*
 
Maestrfa en Ciencias en Organizaci6n y Direccidn do
 
Servicios do Salud ................................. 
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