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Introducci6n 

Una limitaci6n basica, tuvo afrontarque que el estudiosobre la administraci6n de justicia en Honduras, fue la carencia
de informaci6n sistemttica y confiable sobre el Tema. 

Para superar este obstdculo, uno de los componentesprincipales del Proyecto ILANUD-FIU-HONDURAS consisti6 en una
amplia investigaci6n de campo. Trabajo que permitiria laconstrucci6n de informaci6n, fundamental para los objetivos delestudio, por medio de la indagaci6n de cual es la percepci6n yopini6n que de la justicia ihondureila tienen diferentes sectores
sociales del pais que de una u otra forma, participan en el 
sistema de su administraci6n. 

Cuatro grupos constituyeron el conjunto de la poblaci6ii a ser estudiada. Un primer grupo, estaba formado por los usuariospotenciales o reales de la administraci6n de justicia. Elsegundo grupo, lo constituian los funcionarios o personal pfiblicopropio de la administraci6n: magistrados, jueces de letras yjueces de paz, fiscales y procuradores. Un tercer grupo, estabaintegrado por los abogados .-n su calidad de profesionales
intermediarios entre los usuarios y el aparato institucional dela administraci6n. Por iltimo teniamos a las personas privadas
de su libertad producto del funcionamiento de la administraci6n
de justicia. Se realizaron, pues, una Encuesta de Adultos, unaEncuesta de Funcionarios, una Encuesta de Abogados y una Encuesta 
de Internos. 

En este informe explica.nos como se plane6 y se ejecut6 estainvestigaci6n. Exponemos las premisas y necesidades de lascuales se parti6, los m6todos, los instrumentos construidos, asi 
como, los problemas y limitaciones que hubo que afrontar. 

Sirva entonces, este informe, para que el lector interesado
pueda evaluar la cobertura, calidad y confiabilidad de los datos
construidos. Abriendo, adem~s, la posibilidad para que esta
informaci6n pueda ser utilizadas en trabajos futuros. 

Para finalizar esta introduccion, queremos dejar explicito
que este producto, que a continuaci6n exponemos, es frutoel detrabajo de equipe, el resultado del esfuerzoun de todo3 loscompafieros en muchas sesiones de estudio y anmlisis para elaborar
los cuestionarios, seleccionar las amuestras encuestar, probarlos instrumentos, capacitar y adiestrar a los entrevistadores, 
etc., etc. 
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I. ORGANIZACION DEL TRABAJO 

Una vez ,,stablecidos, por el equipo de trabajo,
criterios acerca del tmbito, alcance y 

los 
necesidades de informaci6ndel estudio, se procedi6 al disefio de las cuatro encuestas de 

marras. 

Dos limitaciones resultaron evidente desde el principio. Laprimera, se referia a la inexistencia de ]a informaci6n necesaria 
para la construcci6n de una muestra aleatoria representativa dela poblaci6n nacional adulta, donde todo hondurefo mayor dedieciocho afios tuvieri la misma probabilidad de quedar incluido.
Simplemente se carecia, entre otras cosas, de un censo depoblaci6n actualizado y una segmentaci6n geogrdfica-censal del 
pais con sus respectivos mapas. 

La segunda limitaci6n, residia en la incapacidad del equipo,
por exigencias de los plazos de tiempo requeridos y de los nosuficientes recursos humanos con que se contaba, de hacerse cargode la totalidad de las tareas que implicaban las .uatro 
encuestas. 

Para superar estas dos limitaciones, se decidi6 contrai.ar a una empresa de reconocida solvencia en el campo, para que sehiciera cargo de la construcci6n de muestrauna alternativa para
la poblaci6n nacional y ejecutara el trabajo de campo de unamds de las encuestas. 

o
En el anexo 1, se eacuentran los tdrminos

de referencias de ]a licitaci6n que se abri6 para contratar a esa 
empresa. 

Como resultado de esta licitaci6n se contrat6 a la empresaconsultora Fortin, Lagos + Asociados, la cual se hizo cargo lade
construcci6n de muestra dela nacional adultos y de ejecutar ellevantamiento de campo de la encuesta de adultos y de la de 
funcionarios. 

Asi, pues, el equipo de trabajo se hizo cargo de construir
los cuatro cuestionarios respectivos; disefiar y definir las
muestrar para abogados, funcionarios e internos; probar los
instrumentos 
 para internes y abogados; realizar el trabajo delevantamiento de la informaci6n de las encuestas en esto ultimosdos grupos; supervisar el trabajo de campo en todos los casos ycodificar y digitar la informaci6n obtenida. Fortin, Lagos
Asociados asumi6 las tareas de construir 

+ 
una muestra para laencuesta de adultos; probar los cuestionarios para adultes y

funcionarios y realizar las entrevistas en estos dos sectores. 

El trabajo de la empresa contratada fue estrechamente
supervisado y su implementaci6n requiriM la aprobaci6n por parte
dcl contratante en cada una de sus etapas. 
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II. EJECUCION DE LAS TAREAS 

Dado lo amplio del trabajo que se tenia por delante, loslimites de tiempo que habia que respetar y calidad lala de
informaci6n que debia ser garantizada, se estableci6 un riguroso
plan de trabajo. 

Este plan incluy6 la ejecuci6n de una serie de tareas que acontinuaci6n se expo.en. Salvo el caso de la encuesta deadultos, donde seprimero disefi6 el cuestionario y despuds seconfeccion6 la muestra a ser utilizada, la secuencia en el
desarrollo de las tareas fue similar a la secuencia de exposici6n 
que aqui utilizamos. 

A. Construcci6n de la muestras estadisticas 

La definici6n de los cuatro grupos de interds para lainvestigaci6n arriba sefialados, permiti6 establecer cuatro
universos de poblaci6n a partir de los cuales se construyeron las 
muestras estadisticamente representativas que serian encuestadas. 

Salvo el caso de la encuesta de adultos, donde la carenciade un censo de poblaci6n nacional confiable y la ausencia de mapas geogrdfico-censales actualizados para todo el pais,imposibilitaban la construcci6n de una muestra aleatoria rigurosa
la que se hubiera deseado, en todas lascomo demos encuestas se

parti6 del levantamiento de listadoun exahustivo de todos losindividuos que componian cada grupo y, a partir de este listado, 
por medio de mdtodos aleatorios se estableci6 la muestra que
seria usada. 

Lo anterior garantiz6 una representatividad adecuada para
cada muestra, a la vez que permiti6 planificar el trabaje de campo al poder saber cuantos individuos serian entrevistaos y
donde segtin su distribuci6n geogrdfica. 

B. Diseflo de los cuestionarios 

Una vez definidos los grupos de interns, se procedi6 adiseilar los cuestionarios que iban a ser utilizados. Para estalabor se cont6 con la asesoria de la Universidad Internacional dela Florida (FlU) y se aprovech6 las experiencias similaresrealizadas en Panama y Costa Rica. Ademds, con el prop6sito do
ajustar auin mis las encuestas a la realidad nacional y a fin delograr una participaci6n activa de los distintos sectores
involucrados en el estudio, se realiz6 un trabajo de dicusi6n congrupos de personas interesadas en el tema para enriquecer lainformaci6a a recuperar en el trabajo de campo. 
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C. Prueba de los instrumentos 

Con objeto de confirmar que los instrumentos elaborados
operardn con eficacia y validez en la recuperaci6n de
informaci6n, todos los cuestionarios fueron probados
modificados en el tanto que las observaciones recogidas (lurante 

y 

el ensayo asi lo indicaran. 

La prueba de los cuestionarios sirvi6, tambien, para
entrenar a los entrevistadores, enfrentdndolos con las mismas
condiciones que encontrarian durante el trabajo de ycampo
familiarizdndolos con el manejo del instrumento. 

El equipo de trabajo tuvo dc esta forma elementos
suficientes de criterio para asegurar la consecusi6n de los
objetivos que se procuraban alcanzar con la realizaci6n de las 
encuestas, asegurdndose que el cuestionaric utilizado llenara 
todos los requisitos de calidad necesarios. 

D. Elaboraci6n de entrevistas 

Para cada una de las encuestas se elabor6 un manual de guia
al entrevistador en la realizaci6n del trabajo de campo. Elmanual indica la forina de establecer el contacto con la persona
que se desea encuestar y los distintos cuidados que se debe tener 
en el manejo del cuestionario. Indicando, ademds, que hacer en
el caso de situaciones extremas tales como, por ejemplo, elrechazo a ser entrevistado por parte de la persona seleccionada 
en la muestra. 

Estos manuales permitian al entrevistador tener un
instructivo a mano, que le indicaba que hacer en cada caso que se
le presentaba durante sus tareas de levantamiento de la
informacifn, asegurando, sumediante estricto seguimiento, que la 
calidad de los datos obtenidos fuera 6ptima. 

E. Capacitaci6n y entrenamiento de los entrevistadores 

El proyecto ILANUD-FIU-HONDURAS incluy6 un equipo de soporte
auxiliar de investigaci6n compuesto por dieciseis (16)
estudiantes de uiltimo afio de la carrera de Derecho, los que
sirvieron como entrevistadores id6neos en las encuestas de
internos y abogados, no s6lo por su conocimiento en Derecho,
sino, ademgs, por estar empapados con las caracteristicas y
objetivos del estudio. 

En el caso de las encuestas de funcionarios y la de adultos,
la empresa Fortin, Lagos + Asociados empleo su propio personal de 
entrevistadores. 

Todos los entrevistadores fueron informados ampliamente de
la investigaci6n que servia de contexto de significaci6n a las 
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encuestas que realizarian 
con las 

y de los objetivos que se perseguianentrevistas. Fueron entrenados
cuestionario, en el manejo delel sentido de cada pregunta y que hacer en losdiferentes casos que se les podria presentar.
 

Una vez familarizados 
 con el cuestionario y utilizando elmanual de entrevista respectivo, los entrevistadores realizarondiversas prdcticas de entrevista que los enfrent6 con las mismassituaciones que encontrarian en el trabajo de campo.
 

De esta manera, cuando 
 se inici6 tareala del levantarnientode la informaci6n, los entrevistadores estuvieron debidamentepreparados y, afin asi, su desempeflo fue estrechamente vigiladopor los investigadoras del proyecto quienes asumieronser supervisores de campo y guias 
la tarea de

de grupo en el desarrollo delas encuestas. Ademdis, para las encuestas de adultosfuncionarios, y la dela firma contratada utiliz6supervisadores sus propiosde campo lo que 
tareas que realiz6 esta empresa. 

reforzaba la confianza en las 

F. Trabajo de campo 

Para cada una de las encuestas se planific6 el trabajocampo tomando en cuenta la 
de

dispersi6n geogrdficaindividuos incluidos en la muestra. 
de los 

Los entrevistadoresdividieron en segrupos, encabezados cada uno por un supervisorcampo, quien era deei encargado velarde por la calidad del trabajo
realizado. 

Cada grupo mantuvo comunicaci6n continua con sedeproyecto, desde la deldonde se mantenia el control general dellevantamiento de la infcrmaci6n.
 

En general, el trabajo de se
salvo los 
campo desarroll6 sin r.ublemasprevistos originados en las malas vias de comunicaci6n 

que hubo que afrontar. 

G. Sustituciones 

En todas las encuestas, las sustituciones de individuosla muestra original Cue recurso deun excepcional, el cual Cueutilizado s6lo cuando no Cue posible, por razones calificadas, deentrevistar a una persona dada.
 

En los casos de abogados y de internos 
 la sustituci6nusada muy discresionalmente Cue y bajo la responsabilidad del equipode investigadores del proyecto. Las sustituciones representaronen ambas encuestas aproximadamente un 5% del total de las personas encuestadas. 

En el caso de las encuestas a cargo la firmael recurso de la 
de contratada,sustituci6n s6lo fue aceptado comorecurso, y un dtltimoen este caso el equipo de investigadores del proyecto 
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era quien proporcionaba el nombre del sustituto.
 
Las sustituciones 
 en el caso de la encuesta de adultos 

representan un 18.2 por ciento de los entrevistados, y en el caso
de la de funcionarios fueron minimas, d~ndose algunos casos 
especialmente entre los procuradores. 

H. Codificacion de la informacidn 

Para cada una de las encuestas se elabor6 un manual de
codificaci6n, construido a partir de las respuestas obtenidas.
Con este manual cada boleta Cue codificada, cerrdndose laspreguntas abiertas. Este trabajo fue realizado por el equipc
auxiliar de investigaci6n bajo la supervisi6n de los 
investigadores del proyecto. 

Las boletas estaban disefiadas de tal manera que lacodificaci6n quedara en una columna a mano derecha de cada hoja,
tal como puede apreciarse en los anexos respectivos, facilitando 
la tarea de digitaci6n. 

L Digiiacidn y verificacidnde los datos 

Una vez codificada la informaci6n de cada encuesta, se
procedi6 a la digitaci6n de los datos. 

Se generaron cuatro archivos uno para cada encuesta. Cada uno de estos archivos fue verificado manualmente para asegurarse
de que no existieran errores de digitaci6n; y Cue verificado
16gicamente para detectar cualquier error de codificaci6n. 

La verificaci6n 16gica consisti6 en dos pasos. En
primero, se detect6 cualquier valor fuera de rango. En 

el
el

segundo, se establecieron las concordancias 16gicas entre lasrespuestas para las diferentes preguntas. Se pudo detectar, de
 
esta forma, 
 cualquier error proveniente de la codificaci6n de la 
informaci6n. 

Una vez que se tuvo seguridad de que los archivos de datos 
no presentaban ninguna inconsistencia, se procedi6 a su
utilizaci6n para alimentar los programas de andlisis. 

J. Andlisis de la informacion 

Para el andlisis automatizado de la informaci6n se utiliz6
el "paquete de andlisis" SPSS-PC (PLUS) (versi6n 1985), con elcual se generaron los distintos programas de andlisis 
estadisticos utilizados. 

Estos programas incluyeron 227 variables para el caso de losinternos, 182 para abogados, 189 para funcionarios y 133 para el 
caso de la encuesta de adultos. 
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III. ENCUESTA DE INTERNOS 

En la encuesta de internos se utiliz6 el cuestionario que 
aparece en el 2, en el se elanexo y anexo 3 encuentra manual 
para la aplicaci6n de ese cuestionario. 

A. Universo 

La poblaci6n de interds estr tomada por 3738 personas
adultas que por diferentes motivos estdn privadas de su libertad,
de acuerdo con los datos actualizados que se obtuvieran laen 

Direcci6n General de Establecimientos Penales.
 

Esta poblaci6n penal se encuentra recluida en 25 centros 
penitenciarios dispersos en todo el pais. Alrededor de un 43% se
ubica en las dos principales ciudades, y el 57% restante se 
encuentra en el interior. 

Se deshecharon de la muestra tres centros penales (La Paz,
Nacaome y Ocotepeque) por lo dificil de su acceso y por tener en
conjunto 59 internos, que representa un 1.6% de la poblaci6n de
interds. Esto motiv6 una reducci6n en el tamafio del universo 
quedando en 3679 internos. 

Con el listado de los nombres de estos 3679 internos se 
procedi6 a seleccionar la muestra que seria encuestada. 

B. Marco Muesiral 

Se decidi6 utilizar muestras proporcionales por la
dispersidad y representatividad de la poblaci6n. Para la
determinaci6n del tamaflo de la muestra se utiliz6 una(n) f6rmula
de la distribuci6n binomial para muestras pequefias, de tal forma 
que diera origen a un error standar (v) no mayor del 2.5% para
cualquier proporci6n. Los valores criticos son proporciones que 
se aproximan al 0.5 para las cuales la varianza tiene el valor 
m ximo. 

S2 = P (1-P) para P = 0.5 

S2 = 0.25 

donde: 

2

S


V2
 



0.25 0.25
 
n ....... ........ = 400
 

(0.025) 2 0.000625 

ni 
n = -... .
 

I + nl/N 

400 400 361
 
n ............ =- -....-


I + 400/3679 1.10873
 

C. Disefto de la Muestra 

Una vez definido el tamafto de la muestra, para su disefto se
utiliz6 Ia tdcnica del muestreo aleatorio sistemdtico,
generdndose un total de 361 nombres de personas a entrevistar.
El disefilo de la muestra no hace diferenciaci6n entre sentenciados 
e indiciados por carecer de esta informaci6n para toda la
poblaci6n. La relaci6n entre la poblaci6n total y el tamafio de 
la muestra es de 9.8%. 

La distribuci6n de la muestra qued6 tal como sigue: 
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ENCUESTA DE INTERNOS
 

TANARO DE PONDERACION TAMARO DE LA
 
LA POBLACION DEL ESTRATO (X) MUESTRA
 

1. San Pedro Suta 486 
 13 
 48
 
2. La Ceiba 188 
 5 
 18
 
3. La Esperanza 58 
 2 
 7
 
4. Juticatpa 
 74 
 2 
 7
 
5. Amapata 
 2
 
6. Santa Rosa 
 215 
 6 
 22
 
7. La Paz 
 11
 
8. OLanchito 
 60 
 2 
 7
 
9. Trujillo 78 
 3 
 7
 

10. Marcala 
 48 
 1 
 4
 
11. Juscardn 
 42 
 1 
 4
 
12. EL Progreso 104 
 3 
 11
 
13. Teta 
 63 
 2 
 7
 
14. Danlf 
 122 
 3 
 11
 
15. Puerto Cort6s 
 54 
 1 
 4
 
16. Gracias 
 117 
 3 
 11
 
17. Comayagua 215 
 6 
 22
 
18. Choluteca 
 164 4 
 14
 
19. Nacaome 
 30
 
20. Santa Barbara 208 
 6 
 22
 
21. Puerto Lempira 136 14
4 

22. Tdmara 
 54 
 1 
 4
 
23. Ocotepeque 
 18
 
24. Tegucigalpa 1119 
 30 
 110
 
25. Yoro 
 72 
 2 
 7
 

....... 
 ......... 
.........
 
TOTAL 
 3738 
 100 
 361
 

D. Variables de m isis y manual de codificaci6n 

En el anexo 4; se puede ver las variables de andlisis en que 
se descompuso el cuestionario de internos y, en el anexo 5; se 
encuentra el manual que se utiliz6 para codificar la informaci6n 
contenida en esta boleta. 

IV. ENCUESTA DE FUNCIONARIOS 

En la encuesta de funcionarios de la administraci6n de
justicia se utiliz6 el cuestionario que aparece en el anexo 6; y 
en el anexo 7 se puede ver el manual para su aplicaci6n. 

A. Universo 

La poblaci6n de estudio para los funcionarios estd
constituida por los que desempefien funciones de magistrados,
jueces (de letras y de paz), fiscales y procuradores que a la
fecha desempeflan tales cargos. En este sentido la informaci6n se 
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gener6 parcialmente en un listado que proporcion6 la Corte
Suprema de Justicia con el nombre, direcci6n, asi como el cargo
que desempefian tales personas. Esta informaci6n fu6 cotejada y
complementada con listadoel de sueldos y salarios permanentes
del Poder Judicial para una mayor confiabilidad. 

B. Marco muestral 

Definida nuestra poblaci6n de interds se obtuvieron los 
siguientes resultados: 

1. Magistrados 33; 
2. Jueces: 360; 

De Paz ...... 317
 
De Letras ....43
 

3. Fiscales 41 y
4. Procuradores 124. 

El problema principal lo constituye la dispersidad
representada por los jueces de paz los cuales estdn distribuidos 
uno por cada municipio, optAndose en este sentido el criterio deseleccionar aquellos Departamentos que tienen mayor densidad
poblacional, lo que garantiza representatividad y los cualesobviamente cuentan con mejor infraestructura vial. De esta manera 
se obtuvieron trece Deiartamentos que representan aproximadamente
93% de la poblaci6n total. Los criterios adoptados en esta etapafueron: primero, la representatividad de la muestra. Segundo, un
abaratamiento de costos en la encuesta tercero,y, el tiempo
programado para el levantamiento de la informaci6n. 

Para determinar el tamafio de la muestra se procedi6 con los
mismos criterios empleados para la encuesta de abogados, es
decir, Is recursos disponibles y las necesidades del plan de
andlisis que fijan los tamafios minimos de la muestra. 

Se seleccionaron cinco muestras independientes, utilizando lamisma f6rmula que se utilizard en la encuesta de abogados. Paradeterminar los tamafios muestrales, se adopt6 el criterio deaceptar un error standar del promedio no mayor del 0.04 (4%)cuando la proporci6n se aproxime al 0.5 (50%) que es cuando semaximiza la varianza esperada y por lo tanto, asegura una muestra
suficiente, cualesquiera sea el valor real de proporciOn.la De 
esta forma la muestra qued6 de la siguiente manera: 

Magistrados 27;

Jueces: 181;
 

De Paz .... 104
 
De Letras .... 34
 

Fiscales 32; y

Procuradores 69. 
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C. Definicidn de la muestra 

Para la selecci6n de la m,.:'rra se estableci6 como criterio
el muestreo probabilistico por set el que tiene m;'yor posibilidad
de ser mds representativo de la poblaci6n. Bajo este criterio seutiliz6 el muestreo sistemdtico, configurdndose asi el tamafio 
deseado de la muestra. 

Para disefiar la muestra de jueces de paz, por la dispersidad
de la poblaci6n, se opt6 el criterio de seleccionar prime-o los
jueces de letras, los cuales estdn ubicados en las cabeceras
departamentales, se decidi6 que en el lugar donde se seleccion6
el juez de letras, se entreviste tambidn al juez de paz, bajo el 
supuesto de que ello no produce sesgo en la informaci6n. Lamuestra de jueces de paz se complementa en la forma expuesta
anteriormente. 

En las pdginas de la 45 a la 52 del anexo 15, Fortin,
Lagos + Asociados Informe Final: Encuesta de opiniones de adultos 
y encuesta de opini6n de funcionarios del Poder Judicial del
Proyecto ILANUD-FIU-Honduras, el lector encontrard como qued6 la 
distribuci6n final de esta muestra. 

D. Variables de andlisis y manual de codificacidn. 

En el anexo 8, el lector encontrarl las variables en que se
descompuso para su andlisis el cuestionario de funcionarios y, en
el anexo 9, podrA consultar el manual que se utiliz6 para
codificar la informaci6n de la boleta. 

V. ENCUESTA DE ABOGADOS 

En el anexo 10, se encuentra el cuestionario que se utiliz6 
en la encuesta de abogados. 

A. Universo 

La poblaci6n de estudio en este caso particular estd
constituida por todos los abogados, que enejercen el pais, para
lo cual es requisito estar inscrito en el Colegio de Abogados de
Honduras. El Colegio proporcion6 un listado de todos susmiembros, con direcci6n delnombre, trabajo y residencia, asi 
como de sus respectivos nfimeras telef6nicos, haciendo un total de 
1809 profesionales del derecho. 

B. Marco muestral 

Del listado proporcionado por el Colegio de Abogados fueron
eliminados 103 de sus miembros por funcinesdesempefiar en el
Poder Judicial, constituyendo en consecuencia part,- de otra
unidad de muestreo segtin se determin6 por la naturaleza del 
proyecto y por sus objetivos. De esta manera la pobla.,i6n de
interds qued6 determinada en 1706 miembros colegiados. 
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Para determinar el tamaflo se tom6 en cuenta dos criterios: 1)
los recursos disponibles y 2) las necesidades del plan de
anlisis que fijan el tamafdo minimo de la muestra. 

En este sentido se utiliz6 una f6rmula correspondiente a una
distribuci6n binominal para pequefilas (semuestras considera una 
muestra pequefia cuando su poblaci6n es inferior a 10,000). Como 
no era posible dar por anticipado estimaciones razonables de las 
porporciones mAs importantes a ser medidas en el estudio, elprocedimiento mds seguro fue suponer que proporci6ndicha es 0.5
(50%) lo que maximiza la varianza esperada y, por lo tanto, 
asegura una muestra lo suficientemente grande, cualquiera que sea
el valor real de la proporci6n. Por otro lado se determin6 
aceptar un error standard (v) no mayor del 0.03 (3%), entonces: 

S2 = P (l-P) para P =0.5 

S2 = 0.25 
1
 

n
 

I +n/N 

Donde: 

n = Tamaflo deseado de la muestra 

N = Tamafio estimado de la potilaci6n 

Siendo: 

2
 s
 

ng . ..... 

2

V


0.25
 
n ..... =278
 

(0.03)2 

Entonces: 

n = .......... 239
 
1+278+1706
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C. Definicidn de la muestra 

La poblaci6n estl constituida por elementos, es decir,
miembros del Colegio de Abogados de Honduras, siendo cada uno de
ellos casos potenciales de estudio. Paia la selecci6n de la 
muestra se estableci6 como criterio el muestreo probabilistico 
porque es el que tiene mds posibilidad de ser mds representativa
de la poblaci6n, es decir, todos ellos tienen una asignaci6n
aleatoria. Bajo este criterio se utiliz6 el muestreo sistem;tico 
por ser mas fdcil y rdpido de utilizar para configurar una 
muestra de 239 miembros activos de dicho Colegio. 

D. Variables de analisis y manual de codificaci6n 

En el anexo 11, se encuentra el listado de las variables de
andlisis en que se descompuso el cuestionario de abogados y, en
el anexo 12, el lector podra consultar el manual que se utiliz6 
para codificar Ia informaci6n de la boleta. 

VI. ENCUESTA DE ADULTOS 

Inicialmente, la intenci6n era construik una muestra donde
cada uno de los hondureflos mayores de dieciocho (18) afios
residentes en el pais tuviera la misma probabilidad de quedar
incluido. Por las razones antes expuestas esto no fue posible. 

Teniendo en cuenta los costos econ6micos, las posibilidades
tdcnicas y la disponibilidad de tiempo se opt6 por construir una 
muestra de alrededor de 600 entrevistados, que fuera aleatoria y
representativa de poblaci6n de las dos principales ciudades del 
pais y de tres comunidades menores, representativas de una
poblaci6n con caracteristicas mds bien rurales. En todos los 
casos debia contarse con la infraestructura de mapas censales 
actualizados que permitiera la aleatoridad. Fue asi como, en
definitiva, la muestra construida por Fortin, Lagos + Asociados
incluy, Tegucigalpa, San Pe o Sula, Santa Rosa de Copan, la 
Cabecera Municipal de la Campa y el resto del Municipio de la 
Campa. 

En el anexo 13, se encuentra el cuestionario que fue
utilizado en la encuesta de adultos y, en el anexo 14, se puede
consultar el manual de guia para el entrevistador a la hora de 
aplicar ese cuestionario. 

En el anexo 15, se encuentra el informe final que la firma
Fortin, Lagos + Asociados brind6 de su trabajo. En ese documento 
el lector encuentra la informaci6n pertinente de como fue
construida la muestra y como se ejecut6 el levantamiento de la 
informaci6n. 
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Por filtimo, en el anexo 16, se encuentra el listado de
variables de analisis en que se descompuso el cuestionario de 
adultos y, en el anexo 17, se encuentra el manual de codificaci6n 
para esta boleta. 
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ANEXO 1 

TERMINOS DE REFERENCIA DE TRES ENCUESTAS DE OPINION 

15
 



PROYECTO ILANUD-FIU-HONDURAS 

Trminos de referencia de tres encuestas de opinidn 

INTRODUCCION 

Con el fin de apoyar los estudios que se estin realizando 
acerca del Sistema de Just;ria de Honduras, el Proyecto ILANUD-
FIU, deber, contratar los servicios de u?,!! o ms empresas
consultoras especializadas en el disefto y administraci6n deencuestas de opini6n. Los trabajos a 	 contratar se relacionan con 
las siguientes tres encuestas: 

a. 	Encuesta opini6n de adultos 

b. 	Encuesta de abogados. 

c. 	Encuesta de funcionarios del Poder Judicial
 
(magistrados, fiscales, y procuradores).
 

En todos los casos, el equipo tdcnico del Proyecto ILANUD-
FIU ejercer, la supervisi6n del trabajo. 

1. 	 Condiciones generales 

Las empresas interesadas en participar deberdn: 

a. 	 Presentar certificaci6n de su personeria jur,-dica. 

b. 	 Acreditar experiencia en la realizaci6n de encuestas de 
opini6n. 

c. 	 Adjuntar la lista y el curriculum vitae del equipo de
tdcnicos de la empresa que tendrd bajo su
responsabilidad la ejecuci6n de la obra. 

d. 	 La oferta debe ser por escrito, detallando su costo por
encuesta, y cronograma de trabajo conforme a los plazos 
que se indican mds adelante. 

e. 	 La empresa serd contratada por Luis Salas Calero,
representante legal de la Universidad Internacioal de
Florida, de aqui en adelante FIU. Las ofertas deberdn 
ser presentadas a mds tardar el dia 20 de octubre de 1986 
a las 10 am. en la oficina ejecutiva del Proyecto ILANUD-
FIU-HONDURAS en el Barrio la Plazuela, Calle los Horcones 
No. 1214. Tegucigalpa. 

f. La empresa seleccionada recibird un 50% del valor de la
obra a la firma del contrato y el otro 50% al finalizar
la obra, siempre y cuando ella haya sido entregada en el
plazo y condiciones estipuladas en el contrato y en estos 
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t6rminos. 

g. 	 En el caso de atraso, responsabilidad de la empresa
seleccionada, se le deducirA a esta un 2% del monto 
total 	contratado por concepto de multa diaria. 

h. 	 FlU, (Luis Salas Calero), serl la entidad con la
facultad exclusiva de aprobar, en el caso de la encuesta
de 	 opini6n de adultos la muestra a utilizar y en general
para las tres encuestas la prueba de formulario y la
conclusi6n del trabajo de campo. Esta aprobaci6n se
entenderd por dada mediante comunicaci6n escrita o 
telex. 

i. 	 La empresa consultora deberl cumplir con estos t6rminos 
de referencia y con las condiciones contractuales 
acordadas. Los miembros del equipo t~cnico de
ILANUD-FIU se reservan el derecho de rechazar cualquier
inconsistencia -observada en las boletas llenas
entregadas por la empresa contratada, y en todo caso,la firma consultora correrg con los 	 gastos necesarios 
para 	reparar esas inconsistencias. 

j. 	 Cada empresa podrA hacer ofertas para: 

j.l. 	la realizaci6n de ia encuesta opini6n de adultos y 
abogados 

j.2. 	 La realizaci6n de la encuesta de opini6n de
funcionarios del Poder Judicial. 

k. 	 Previo al pago final la iirma consultora al final
deberl presentar un informe metodol6gico que contenga
una 	descripci6n detallada las etapas cubiertas. En el 
caso de la encuesta de opini6n de adultos, adem.s del
informe anterior deberu presentar un informe que
describe el diseflo y construcci6n de la muestra 
nacional. 

2. Formudarios 

Los originales de los cuestionarios a utilizar sertn
entregados por el Proyecto ILANUD-FIU y constardn de unas 48preguntas en el caso de la encuesta de adultos y de alrededor de70 en los otros dos casos. Alrededor del 85% de las preguntas de
cada uno de los tres formularios serAn cerradas y estarin 
debidamente pre-codificadas. 

La compaiiia contratada estA obligada a hacer una prueba delas boletas y entregar sus recomendaciones de modificaci6n/ajuste
en el tdrmino de tres (3) dias h~biles a partir de la firma delcontrato. La resoluci6n de modificaci6n In harl el Proyecto yentregard la boleta definitiva en el t6rmino de los cuatro (4) 
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dias siguientes. 

La mecanografia y reproducci6n de los formularios
definitivos quedard a cargo de las empresas contratadas. En 
forma preliminar se ha calculado que la duraci6n promedio de las 
entrevistas serd entre 45 y 55 minutos. 

3. Muestras 

3.1. Encuesta opini6n de adultos 

La muestra a utilizar en el caso de la encuesta opini6n de 
adultos deberd ser disefiada y construida por la empresa
contratante, pero bajo supervisi6n y aprobada finalmente por de
los miembros del equipo tdcnico del Proyecto ILANUD-FIU. La
obtenci6n de los mapas censales son responsabilidad de la firma 
consultora. A fin de ejercer un mejor control, el equipo tdcnico 
del Proyecto podrd solicitar copia de los segmentos utilizal'.os 
por la empresa contratada. 

La compafiia contard con diez (10) dias calendario, a partir
de la firma del contrato, para el disefto y construcei~n de la 
muestra. 

La muestra debera cumplir los siguientes requisitos: 

a) Ser una muestra representativa de adultos, es decir,
darle a cada una de los ciudadanos hondurefios de 18 aflos y mds,
residentes en las regiones definidas del pais en el momento de la 
entrevista, igual probabilidad de formar parte de la muestra, 
independientemente de su grado de alfabetismo. 

b) Generar un numero de entrevistas efectivas entre 1300 y
1600. 

c) Estar adecuadamente dispersa por el territorio nacional
incluyendo las siguientes ciudades Tegucigalpa, San Pedro Sula,
Ceiba, Progreso, Choluteca, Danli, Siguatepeque, Santa Rosa de
Copdn, San Marcos de Col6n, Santa Bdrbara, Olanchito, Nacaome,
Comayagua, La Paz, Juticalpa y Ocotepeque. 

3.2. Encuesta de abogados 

La muestra de abogados serd seleccionada por el equipo
tecnico del Proyecto ILANUD-FIU, y su tamaflo total serd alrededor 
de 239. La empresa contratada recibird una lista conteniendo los 
nombres y apellidos de los abogados seleccionados, asi como sus 
direcciones de trabajo o residencia (no actualizadas). El tamaflo 
y composici6n de la muestra se da en el Anexo No. 1. 

Como en el caso anterior la sustituci6n del entrevistado
solo se aceptarA como soluci6n excepcional; en ese caso deberd 
pedirsele al Proyecto el sustituto. 
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3.3. Encuesta de funcionarios del Poder Judicial 

La muestra de magistrados, jueces, fiscales y procuradores
seri disefiada y seleccionada por el personal tdcnico del Proyecto 
y constarl de: 

a) 27 magistrados 

b) 137 jueces 

c) 32 fiscales 

d) 69 procuradores (todos residentes en Tegucigalpa) 

El proyecto proporcionarl a la firma contratada un listado
de las personas incluidas en la muestra, asi como la direcci6n de 
su oficina o residencia (listado no actualizado). El tamafilo y ladispersi6n de la muestra se presenta en el anexo 2. La
sustituci6n del entrevistado s6lo se aceptarI soluci6ncomo
excepcional despuds de analizar las razones. El sustituto lo 
proporcionard el Proyecto. 

4. Trabajo de campo 

El trabajo de campo quedarl totalmente a cargo de las empresas contratadas, pero los miembros del equipo t~cnico del
Proyecto ILANUD- FIU-HONDURAS deberdn participar como observadores 
y asesores durante las sesiones previas de entrenamiento de los
entrevistadores y ejercerdn un estricto control del trabajorealizado, incluyendo la evaluaci6n a posteriori de las
entrevistas realizadas. 

La empresa contratada deberl presenar a los miembros del
equipo tdcnico del Proyecto los cuestionarios llenados en forma
semanal y estos se reservardn el derecho de rechazar aquellas con 
inconsistencias. 

El plazo maximo para la finalizaci6n del trabajo de campo
serd de 20 dias calendario para las encuestas de abogados y
adultos y 30 para la de funcionarios, los cuales se
contabilizardn a partir del momento de la aceptaci6n de las
ofertas para la encuesta de funcionarios y a partir de la entrega
de la muestra aprobada en el caso de la de adultos y la de 
abogados. 

6. Codificaci6n 

La codificaci6n de las boletas, producto de las encuestas 
estard a cargo del personal del Proyecto ILANUD-FIU. 

7. Reuni6n con las empresas interesadas en participar: 

El pr6ximo lunes 13 de octubre las 9 a.m. unaa se realizarl 
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Reuni6n con las empresas interesadas en participar en la 
realizaci6n de las encuestas; en donde se resolverdn las dudas 
que las mismas tengan sobre los presentes tdrminos de referencia. 

La reuni6n tendr lugar en la Oficina Ejecutiva ILANUD-FIU-
HONDURAS ubicada en el Barrio La Plazuela. 

ANEXO No. I 

Tamailo v Comoosicidn: Encuesta de Abopados 

Tegucigalpa 179 
San Pedro Sula 32 
Juticalpa 4 
Choluteca 
La Esperanza 

4 
2 

La Ceiba 3 
La Paz I 
Santa Rosa de Copdn 2 
Comayagua 3 
Tela 1 
Puerto Cortds 2 
Santa Barbara 
La Lima 

2 
I 

Siguatepeque I 
Danli I 

TOTAL 239 
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------ -----------------------------

------ -----------------------------

ANEXO No. 2 

Tamaflo de la Muestra: Encuesta de Jueces de Paz 

OLANCHO 

Juticalpa 
Catacamas 
Campamento 
San Francisco de Becerra 
El Real 
Yoc6n 
Silca 
Mangulile 
Justicalpa 

CHOLUTECA
 

Choluteca 

El Corpus 

Perpire 

San Antonio de Flores 

San Marcos de Col6n 


EL PARAISO 

Danli 

Yuscardn 

Jacaleapa 

Teupacenti 


LA PAZ 

La Paz 

Cane 

Lauterique 

Aguantequerique 

Marcala 

ATLANTIDA 

La Ceiba 
Jutiapa 
La Masica 
El Porvenir 
Tela 
Esparta 
San Francisco de Atldntida 

Juez de Paz
 
de lo civil de lo criminal 

1 1 
I 1 
1 
1
 
1
 
1
 
1
 
1 

-

1 1 
1 1 
1 1 
1
 
1
 

I 1 
1 1 
1 
1 

1 1 
1 
1 
1 
1 1 

1 1 
1 
1 
1
 
1 1 
1 
1 
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De lo civil de lo criminal 

COMAYAGUA 

Comayagua 1
 
Siguatepeque 1
 
Lejamani 1
 
Valle de San Antonio 1
 
La Libertad 
 1 
Ajuterique 1 
Lamani 1 

COPAN 

Santa Rosa de Copdn I
 
Santa Rita 
 1 
Dulce Nombre 1 
La Uni6n 1
 
San Nicols 1
 
Nueva Arcadia I
 

Yoro
 
El Progreso 
 I
 
Olanchito 
 1
 
Sulaco 
 1
 
Victoria 
 I 
Santa Rita 1 
Morazdn 1 

FRANCISCO MORAZAN 

Tegucigalpa 1/ 3 3 
San Juan de Flores 1 I 
Guaimaca I 
Talanga 1 
Valle de Angeles 1 
Santa Lucia 1 
Sabanagrande 
 I 
Santa Ana I 
Ojojona 1 
San Buena Ventura I 
Cedros I 
Orica 1 
Tatumbla I 
San Miguelito 1 
Nueva Armenia I 
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--------------------------------

Deloiil de lo criminal 

VALLE 

Nacaome 1 I 
San Lorenzo I 
Langue 
 I 
Aramecina I 
Alianza I 

INTIBUCA 

La Esperanza I 

CORTES 

San Pedro Sula 2/ 2 
Potrerillos I 
San Manuel 1 
San Antor;o I 
Santa Cruz de Yojoa I 
Puerto Cortes 1 

TOTAL 81 24 

1/ Juzgado de Paz Primero de lo Civil 
Juzgado de Paz Segundo de lo Civil 
Juzgado de Paz Civil, Comayagua 
Juzgado de Paz Primero de la Criminal
 
Juzgado de Paz Segundo de lo Criminal
 
Juzgado de Paz de Jo Criminal, Comayagua
 

2/ Juzgado de Paz de lo Civil 
Juzgado de Paz de Jo Criminal. 
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Muestra de Juzeados de Letras 

1. Juzgado Primero de Letras de lo Civil-Tegucigalpa 

2. Juzgado Segundo de Letras de lo Civil-Tegucigalpa 

3. Juzgado Tercero de Letras de lo Civil-Tegucigalpa 

4. Juzgado Primero de Letras de lo Criminal-Tegucigalpa 

5. Juzgado Segundo de Letras de lo Criminal-Tegucigalpa 

6. Juzgado Tercero de Letras de lo Criminal-Tegucigalpa 

7. Juzgado Cuarto de Letras de lo Criminal-Tegucigalpa 

8. Juzgado de Letras de Menores-San Pedro Sula 

9. Juzgado Primero de Letras Departamental-Choluteca 

10. Juzgado Segundo de Letras Departamental-Choluteca 

11. Juzgado de Letras Departamental-Danli 

12. Juzgado Primero de Letras Departamental-Juticalpa 

13. Juzgado Segundo de Letras-Juticalpa 

14. Juzgado de Letras Seccional-Nacaome 

15. Juzgado de Letras Seccional-Amapala 

16. Juzgado Primero de Letras de lo Civil-San Pedro Sula 

17. Juzgado Segundo de Letras de lo Civil-San Pedro Sula 

18. Juzgado Primero de Letras de lo Criminal-San Pedro Sula 

19. Juzgado Segundo de Letras de lo Criminal-San Pedro Sula 

20. Juzgado de Letras Seccional-Puerto Cortds 

21. Juzgado de Letras de Menores-San Pedro Sula 

22. Juzgado de Letras Departamental-Puerto Lempira 

23. Juzgado de Letras Seccional-Tela 

24. Juzgado de Letras Seccional-La Ceiba 

25. Juzgado de Letras Departamental-Comayagua 

26. Juzgado de Letras Departamental-Siguatepeque 
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27. Juzgado de Letras Departamental-La FEsperanza 

28. Juzgado de Letras Seccional-El Progreso 

29. Juzgado de Letras Seccional-Olanchito 

30. Juzgado de Letras Seccional-Marcala 

31. Juzgado Primero de Letras Departamental-Santa Rosa de Copin 

32. Juzgado Segundo de Letras-Santa Rosa de Copdn 

33. Juzgado de Letras Departamental-Ocotepeque. 
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ANEXO 2 

CUESTIONARIO UTILIZADO EN LA ENCUESTA DE INTERNOS 
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--- 

1 

ENCUESTA NACIONAL SOBRE CARACTERISTICAS Y OPINIONES
DE LAS PERSONAS PRIVADMS DE LA LIBERTAD
 

NUMERO DE CUESTIONARIO 

__|____ 

NOMBRE DEL CENTRO PENAL 
_ _ _ 	 _ _j 

PRESENTACION GENERAL
 
Esta entrevista (Buenos dias...j)
forma parte
queestamos 	 de un amplio estudlo
realizando 

justicia en 	

sobre la administraci6n
el pals 	 de
a fin de recomendar Mejoras al
mismo. 
A continuaci6n le 
haremos
preguntas sobre su 	 una serie de
situaci6n aqul
proceso 	 en la cArcel y elque 	1o condujo aqul.sepa 	 Es importanteque todo lo 	 que ustedque hablemosCONFIDENCIAL. 	 sera ESTRICTAMENTELe agradeceremos por lo tanto sucolaboraci6n.
 

I PARTE
 
SITUACION JURIDICA
 
Empezaremos haci6ndole una serie de preguntas sobre
 
su proceso juridico.
 

Cuil es su actual situaci6n juridica?
 

1. 	Procesado
 
2. 	Sentenado 

3. 	 Detenido en ca-

(pase a la pregunta #3)
 
lidad de dep6
sito
9. 	NS-NR" 
 a la pregunta
(pase(pase a la pregunta #3)#3)
 

2. Sis_ respuesta es procesado
En qui etapa se encuentra su julcio?
 

1. 	Sumario
 
2. 	 Plenarjo 
9. 	NS-NR 
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3. 
 Me podria indicar, por cuil delito o sunuesto

delito se encuentra detenido usted en este centro?
 

99. NS-NR
 

4. 
 Me podria indicar la fecha en que usted ingres6

a este Centro penitenciario?
 

99. NS-NR
 

5. Declar6 usted ants un juez?
 

1. Si
 
2. No 
 .
 (pase a la pregunta #8)
9. NS-NR 
 _(pase a la pregunta #8)
 

6. 
 Despues de su detenc16n por la policla cudnto
tiempo transcurri6 antes Jo su declaraci6n an
te un juez?
 

LLW 
99. NS-NR
 

7. En esta indagatoria, 
cuando usted de,:tar6 par
priiera 
vez ante un juez, quienes ade.sa do
usted estaban presentes?
 

LLJ 
99. NS-NR
 

2
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a. Present6 usted un Recurso de Haheas Corpus?
 

21.. SiN~ol -. (pase a la pregunta 110) _ 
. NS-NR -(pase a la pregunta 110)
 

9. 
 Por qui no present6 el Recurso de Habeas Corpus?
 

L_-__ , 

99. NS-NR
 

10. 
 Su defensa la llev6 a cabo un Defensor de Oficio,
un Abogado Privado, un Consultorio Jurldico Gratuito o Procuraduria de los Pobres?
 
I.Defensa de oficio -_-.(pase a lapregunta #12)"2. Abogado Privado 
 (passa la pregunta #12)
3. COnsultoro Juridico
Gratuito 
 (pase a la pregunta 912)
4. Procuraduria de los
 

Pobres __(pase a a pregunta 12)
5. No tiene Defensor
 
6. No tuvo Defensor

9. NS-NR 
 -(pase a la pregunta #14)
 

II. Por qu6 no tiene un defensor?
 

99. NS-NR
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12. 
 Qu6 grado de satisfacci6n tiene o tuvo con sudefensor?
 

1. Muy satisfecho
 
2. Satisfecho
 
3. Poco satisfecho
 
4. Insatisfecho
 
5. Muy insatisfecho
 
9. NS-NR
 

13. 
 Por qui tiene usted este grado de satisfacci6n?
 

99. NS-NR
 

14. 
 En general, cuinto cree que los abogados cobran
 
por sus servicios?
 

I.' Huy caro
 
2. Caro
 
3. Normal 
 -

4. Barato
 
5. Muy barato
 
9. NS-NR
 

15. A continuaci6n le sefialar6 distintas etapasde un proceso judicial por las cuales uBted pudo ono haber pasado. Sefialeme en cual de ellas, porlas que halla pasado o Gste pasado,tuvo y\o tienedefensor.
 

1. Cuando fue detenido por la policia
2. 
Durante la declarac16n indagatoria'

3. En el auto do prision

4. En el juicio
5. Nunca 


9. NS-NA~-E 

4
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II. 	 SEGUNDA PARTE
 
SOCIEDAD Y CRIMINALIDAD
 

Ahora hablemos de I& opini6n que usted tiene de algunos
aspectos o problemas de nuestro pain en la actualidad.
 

16. 
 De la siguiente lista de problemas, cuiles considera 	usted son los doss Mi graves que tiene nuestro pain en la actualidad?
 

01. El costo de la vida
 
02. El desempleo

03. La falta de vivienda
 
04. La pobreza

05. La criminalidad
 
06. La salud
 
07. La educac16n
 
08. La entrada de refugiados

09. La corrupci6n administrativa
 
10. La perdida de valores tradiciona

les (religi6n,familia,etc.)

11. Otros
 

99. NS-NR (especifique)
 

17. Segdn su opini6n, de los 
siguientes aspectos,
cu~les estan bien y cuales estan 
mal en la
sociedad hondureja?
 

1 2
ASPECTOS 	 9

BIEN HAL 
NS-NR
 

01. 	 Libertad 

L.J02. 	 Democracia
 

03. 	 Nivel devida do
 
la gente


04. 	 Justicia 
 -

05. 	 Respecto a los ciu-


dadanos 


06. 	 Empleo 
-.-

L.J 
07. 	 Seguridad de lag
 

personas
 
08. 	 Aumento de precios
 
09. 	 Educacion
 
10. 	 Sajud
 

-

3
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18.. 
De la siguiente lista de profesiones y ocupaclones, 	selecclones DOS que usted conslidere tienen
 mayor prestigio en Honduras.
 

01. 	 Ingeniero
 
02. 	 Juez
 
03. 	 Diputado

04. 	 Maestro de escuela
 
05. 	 Economista
 
06. 	 Medico
 
07. 	 Gerente de empresa

08. 	 Abogado

09. 
 Profesor universitarlo
 
10. 	 Policia L! I 
11. 	 Sacerdote
 
12. 	 Periodista
 
13. 	 Militar
 
14. 	 Otro
 

(especifique)
 

19. 
 A cuales de las siguientes causas 	atribuye usted
la delincuencia en Honduras?, seleccione solamen
te tres.
 

01. 	 Al desempleo

02. 	 A las drogas

03. 
 Bebidas alcoh6licas
 
04. 	 A la ineficiencia policial

05. 	 A la falta de severidad de


los jueces

06. 
A la 	falta de educac16n
 
07. 	 A la falta de rigor de las
penitenciarias
 
08. 	 Demasiados extranjeros en
 

el pais

09. 	 A la perdida de valores tra

dicionales (religion, tami
lia, etc.)


10. 	 A la pobreza

11. 	 A la falta o deficiencia de
 

las.leyes
12. 	 Otras razones
 

(especifique)
 

99. 	NS-NR
 

6
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1 MCISrmD 

20. 	 Considera usted que la delincuencia ha aumentado
 
'xiltimamenta en Honduras?
 

1. 	Si
 
2. 	No - (pase a la pregunta #22)
9. 	NS-NR - (pass a la pregunta #22) 

21. Por qu6 considera usted qua ha aumentado?
 

LJC 

99. NS-NR
 

III. PARTE
 
OPINION ACERCA DE LA POLICIA
 

Las siguientes preguntas se refieren a su opini6n

sobre la FUSEP y el comportamiento que tiene con las
 
personas.
 

22. Sefiale, de la siguiente lista y en orden de
 
importancia (indi6indo como 1,2 y 3),las tres
 
caracteristicasconque usted calificariaa ese
 
cuerpo de policia.
 

01. Es eficaz
 
02. Es corrupto
 
03. Es disciplinado

04. Es brutal " 
 I 	 I IL

05. Es profesional 
 -	 " -
06. Es parcializado 	 b
 
07. Coopera con los ciudadanos
 
08. Es ignorante 
 Ii "109. Esti burocrbtizado
 
10. Hay falta de mando
 
11. Inspira confianza.
 
12. Es ineficiente
 

7 
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23. 
 Segdn su opini6n, en qui forma trata la FUSEP a
 
las siguientes personas?
 

1 	 2 3 9
BIEN 	NORMAL MAL NS-NR
 

01. Al sospechoso de un delito
 
02. Al borracho
 
03. Al rico
 
04. Al perjudicado de un delito 

05. Al estudiante 	



06. Al pobre	 


07. Al homosexual
 
08. Al vagabundo 	

-_

09. A la prostituta 
 Hli 
10. Al denunciante 	 Lj
 
11. A1 politico
 

24. 	 Usted fue detenido por la FUSEP?
 

I. Si
 
2. No 
 -
 (pase a la pregunta 126)

9. NS-NR  (pase a la'pregunta 126)
 

25. 	 Durante su detenci6n en la FUSEP c6mo fue tratado
 
por la policia?
 

1. Lo golpearon
 
2. Lo robaron
 
3. Lo trataron bien
 
4. Otros _ 

(especifique)

9. NS-NR
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IV. PARTE
 
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
 

Le voy a preguntar ahora sabre el sistema de Administraci6n do Justicia en Honduras.
 

26. 	A continuaci6n le indicaremos diversas opiniones
sobre el Sistema de Administracion de Justicia en
Honduras. 
Por favor, diganos si usted estA do acuerdo a en desacuerdo con cada una de ellas.
 

1 2 9 
OPINIONES SI HO NS-NR 

1. La justicia favorece mis a
los ricos que a los pobres.

2. La mayoria de los ciudadanos 
conocen sus derechos ante laLay. 

3. La de Justicia en Honduras esdemasiado lenta. 
4. Cree usted qua todos los hon

durehos tienen la misma posk
bilidad de hacer uso de la 
Justicia. 

5. La Justicia es tan complicada 
quo la mayor parte de la 
gente no entiende nada de su 
funcionamiento. 

.6. Aunque una persona sea decla
rada inocente, queda marcada 
ante los demas. 

7. Las leyes y procedimientos pe
nales son claros para la mayo
ria de los ciudadanos. 

8. Las leyes no se adaptan a la
realidad del pais.

9. Los fallos judiciales son 
interferidos par presiones 
de alguna clase.10. Cuando se trata con la Justi
cia, se tiene la impresi6n de 
qua todo esta decidido de antemano. 

9 

35
 



27. 	 Secun su opini6n, se 
cumplen o no ]as siaujentes

funciones de la Justicia Penal Hondureha?
 

1 2 9
 
SI NO NS-N'R
 

1. 	Intimidar a los que piensan

violar las leyes.
 

2. Castigar a los culpables de
 
de un delito.
 

3. 	Proteger a los ciudadanos de

la 	delincuencia. 


4. Ayudar a los delincuentes a 


volver a ser ciudadanos nor
males.
 

5. 	Hacer que ]os autores de un
 
delito reparen los dahos cau
sados.
 

6. Recluir y aislar a los delin
cuentes.
 

7. 	Descubrir la verdad en un
 
caso.
 

28. 	 Considera usted que existe o .qo la corrupci6n en
 
nuestro sistema Judicial?
 

1. Si existe
 
2. No existe (pase a la pregunta t30)

9. NS/NR - (pase a la pregunta #30) 

29. 
 Si su respuesta es afirMativa . Qu6 tipo de co
rrupci6n existe en el Sistema Judicial?
 

99. 	 NS-NR ____ 

10
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30. Considera usted que las sentent as pronuhciadas
 
por 	los Tribunales son:
 

1. 	Justas
 
2. 	La mayoris de las veces justas

3. 	La mayoria de las veces injustas
 
4. 	Injustas
 
9. 	NS/NR
 

31. De las siguientes caracteristicas, cuiles son las
 
tres mis importantes que a su juicio deberia tener
 
el Juez?
 

01. 	Ser bueno,comprensivo, buena gente.

02. 	Conocer bien las leyes.

03. 	Tener inucha experiencia en la profesi6n

04. 	Tener buena posici6n social
 
05. 	Ser honesto.
 
06. 	Ser justo e imparcial.

07. 	Tener vocaci6n.
 
08. 	Ser especialista en su campo. 
 J.
 
09. 	Estar de acuerdo con la politica del
 

Gobierno.
 
10. 	Tener caracter firme.
 
99. 	NS/NR
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V. QUINTA PARTE
CARACTERISTICAS DEL CENTRO
 

Pasemos ahora a hablar de la vida que lievan ustedes eneste Centro.
 

32. A continuaci6n le solicitamos su opini6n acerca
de algunos aspectos relacionados con la atenci6n que
se le da en ese Centro. 
Para cada uno de ellos favor
indique si lo considera muy bueno, bueno, regular,
malo o muy malo, o si no se 
le proporciona dicha
atenci6n. 
1 

Muy 
bueno 

2 3 4 5Bue- Reg. Malo Muy 
no malo 

6 9 
No se NS-NR 
da 

1.Calidad deali..t,ntacidn 
2 .Cantidad de
comida3.Trato del... 

personal ad
mlnstrativo 

4.Trato del 
personal de 
vigilancia 

5.Celdas/dor
miltorios 

6 Asistencia 
mDdica 

--
7.Asistennin 
Odontol6g-
caB.Asistencia 

-
Psicol6gica/
Psiquiitrica 

9.Servicios ... _ _ _ 
Banitarios10 Area de 

visita 
11 Servicioconyugal 
12.Asistencia .. 

Juridica 
13 Servicio -

de Educac16n 

14 .Activida
des de 
recrea
ci6n
 

12
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3 33. Cu.ndo ustedes tienen un bcISRO 
pl-ntear, a quiin se dirigen generalmente?
 

99. NS-NR L_ LJC
 

34. 
 L9 uroblema 
9p g9_eia, 
 de los internos son atendidos adecuadamente o no?
 

1. Si
 
2. No --__ 
9. NS-NP
 

35. Con respecto al personal de vigilancia, considera
usted que comete abusos de autoridad, con Aucha
frecuencia, con poca frecuencia o nunca?
 

1. Mucha frecuencia
 
2. Poca frecuencia
3. Nunca 
 .
9. NS/NR .(pase a la pregunta 937)
- (pase a la pregunta 937) 
 Li 

36. Si su ~r stA eS _ostiva, qu6 clase do abusos

cometen?
 

99. NS-NR.LJ

37. Ha sido objeto o no de maltrato ftsico o mental
por parte do otro personal del Centro?
 

1. Si
 
2. No 
 (pase a la 939)
9. NS/I ._ (pase a la #39)
 

13
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38. Sj _U 
essues 
 e f, en 
qu consisti6
 

el maltrato?
 

99. NS-RL 
 I Jt
 

39. Diria usted que el personal del Centro trata a
 todos los internos de la misma manera o hay preferencias 0 P ivilegics?.
 
1. Misma manera 
 (pase a la pregunta 041)
2. Hay privileglos 

_ 

9. NS/R 

(pase a la pregunta 141)
 

40. Qu6 tipo de preferencias 
o privileglos existen? 

99. .s/NIR.R 

41. 
 Existe dentro de ese Centro, zonas areas o celdas
en mejores condiciones 
quo otras, para USO de.
ciertos internos?
 

2.1. NoSi
 
9. NS/NR (pase a la pregunta f 43)
-- (pase a la pregunta 0 43)
 

42. ELLJ 
 rsUe 
 - DIUMativ 
- Quiines tienen
derecho a ella?
 

99. NS-NR____I 
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- --

- --

43. 
 Existen en este Centro pabellones especiales
los internos procesados para
y para los internos
tenciados? sen

1. Si
 
2. No
 
9. 
No sabe
 

44. 
 Ha recibido algun tipo de orientaci6n
parte de 
10s 0 ayuda porsiguientes tecnjcos del Sistema
Penitenciario?
 

TECNICOS 

1 
 2 
 9
SI NO NS/NR
 

1. Orientadores
2. Psic61ogos 


3. Trabajadore 
sociales
 
4. Abogado-

5. M dicos  -

6 . Ps iquiatr a 

45. 
 Sabe usted CUiles son los beneflcIos 
que se le
pUeden otorgar de acuerdo a la ley?
 

1. Si
 
2. No - ---9. NS-NR --- (pase a la pregunta 949)
(pase a La 'pregunta #49) L._
 

46. 
 resuesta 9s 
 tIrmativa, alguna 
vez
solicitado alguno do esos beneficios?, 
ha 

1. S1
2. No 
 (lase 
 la pregunta

9 NS NR - -(pase a la pregunta #49)
 

47a 
 CuIl(es) benefjcjo (s) solicit6?
 

_9.s.____ 

L IJ 

99. NS-PIR __ 

so 
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48. Se le 
conced16 (concedieron) el 
(los)

beneficio(s)?
 

1. Si
 
2. No
 
9. NS-NR
 

49. 
 En cuiles de las siguientes actividades (leer actividades) participausted dentro del Centro?
 

1. Actividad deportiva

2. Actividad religosa 
 U3. Actividad de estudo 

4. Actividad de trabajo
5.Otras actividades 
__L____
 

(especifique)
 
6. Ninguna 
 (pase a la pregunta #58)
99. NS-NR _J
(pase a la pregunta #59)
 

NOTA PARA LOS ENCUESTADORES:
 
A continuaci6n hay dos apartados:
PARTICIPA EN "SOLO SE PREGUNTA SI
ACTIVIDADES DE 
ESTUDIO- y "SOLO SE
PREGUNTA SI PARTICIPA EN ACTIVIDADES DE TRABAJO" quo
s6lo se preguntan a las personas que en la anterior
pregunta han contestado 
qua participan 
en actividades
de estudjo y/o trabajo. LA pt_q± __Aj s6lo sepregunta a los quo no participan en las actividades do
trabajo.
 

50. 
 Qu6 tipos de estudios recibe usted en el Centro,
en quo nivel se encuentra y quo Instituciones
 
1o imparten?
 

ESTUDIOS 
 NIVEL 0 GRADO INSTITUCION
 
01. 
Primaria
 
02. Seocundaria 


__|_____ 

03. Otra_ 

II_____ 

99. NS-NR ( e sp a.C I I q u ) 

16 
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51. Qu6 lo mctiv6 a 'sted a estudiarl 

9 .* sNS-
_R 

SOO LABT cIPA Q ACUVDADj L I AJO 
52. 
 Que tipo de trabajo realiza usted 
er de gejl
 

99. NS-NR __IJ__ 

53. 
 Cuantas horas por semana trabaja ud. en esa 
labor?
 

99. NS-NR
 

i4. El 
trabajo gue usted realiza depende del 
Centro o
es de particulares?
 

1. Centro
 
2. Particular 

9. NS-NR 

____ 

5. Cuanto dinero gana usted por este trabajo?(indicar si 
es 
semanal, quincenal 
o
mensual)
 

999. NS-NR 
I J16i 


IV 
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56. 
 Qui instituci6n o persona le paga a usted? 
 LJ.J 

5.*us-RAM 

57. 
 Recibe o disfruta usted por trabajar alguno de
los siguientes derechos o garantias?
 

1 2 
 9
 
Si 
 No NS-NR
 

01. Vacaciones
 
02. Aguinaldo L __
03. Seguro social 


-C
 
04. Prestaciones legales 
 C__j
05. Fondo de ahorro y pr~stamo - -


SOLO SPREGUNTA 
 IQ EARUCIP EA TUIDADESTRABAJ0 
M 

58. 
 Por qu; raz6n no participa usted en actividades

de trabajo dentro del Centro?
 

99. NS-NR ____ 

ikW~ IQOQO 1 EHTREYIST DOS 
i9. Asu ingreso a este Centro se le inform6 de todossus derechos y obligaciones? 

1. Si
 
2. No
 
9. NS-NR
 

0. 
Estindo usted en este Centro, comet16 alguna falta por la que fuera sancionado?
 

1. Si
 
2. No _...._(pase a la pregunta 966)
9. NS-NR (pase a la pregunta #66)
 

44
 



70. 	 Si su repebta es ajrmativa, se 
les 	obliga a
ustedes a seguir el tratamiento aunque aunque

estn opuestos a ello?
 

1. 	Si

2. 
 No
 
9. 	NS-NR
 

71. 	 Con respecto a su ubicaci6n dentro del sistema
progresivo, se opuso usted a la clasificaci6n
 
inicial?
 

1. 	Si

2. 
No - (pase a la pregunta #73)
9. 	NS-NR _ 
 (pase a la pregunta #73)
 

72. En caso de o2oicdnfueron atendidas us

razones?
 

1. 	Si
 
2. 	No
 

Por p'ji?
 

i 	I IQP2 

73. 
 Con que frecuencia recibe visita del Fiscal del
 
Juzgado?
 

1. 	Frecuentemente
 
2. 	Casi nunca
 
3. 	 Otro
 

8. 	Nunca (especifique)
 
9. 	NS/NR
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9 

b6. 	 Le proporciona el C-n:ro las siguJlwts cosas? 

ARTICULOS 
 3 2 

Si No • S-NR
 

1. Cama
 
2. Colch6n
 
3. Jona de cama
 
4. Jab6n
 
5. Toalla
 
6. Pasta dental
 
7. Cepillo de dientes
 
8. Fapel higi6nico
 
9. Medicinas
 
10. Rasuradoras
 
11. 
Servicio de lavanderia
 
12. Vestuario
 

67. 	 Volviendo a su condici6K juidica, usted fue
 
sentenciado?
 

1. si
 
2. No _ (pase a ]a pregunta f73)

9. NS-NR .. (pase a la pregunta 173)
 

68. 	 A cuinto tiempo de prisi6n tue condenado?
 

99. NS-NR
 
(Si la pena es menor de tres anos pase a la pre
gunta 173)
 

OW PARA LOS SENTENCIADQq & FE1AS MAYORES D TRES 

69. 
 Se :.e aplica a usted el sistema de tratamiJento
 
penitenciario progresivo que establece la 
ley?
 

2. No _ (pase a la preaunta 173)
9. NS-IJR _.(pase a la pregunta PIJ)
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11. S~ re 5I~v st& ~ aUa. 
LC(s) Contio y quo sasciinteg) 

quC&t~pe's , 
Is impuce 

<is fal-
Ry__,_ 

L IJ 

99. NS-I 

62. Quien estableci6 la sanci6n? 

WL 

99. NS-NR __I Ic 

63. Tuvo usted'oportunidad de impugnar esa sanci6n? 

01. si 
02. NO _ (pase a la pregunta #66) 

64. Si su 
to ia 

respuqesta e_ 
impugnaci6n? 

afirmativa, ante quien presen

99. NS-NR 

65. C6mo fue finalmente resuelto? 

Wa 

99. NS-UPR 
c,. 
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__ 

_ _ _ _ _ _ 

'4. Con qui trenct' rcfbe la VfsttA de Suer de2
JUade c eao ccna u cau a? 

2. Fensual
 
3. 	Otro 


(especifi.que)

8. Nunca
 
9. NS/PR
 

15. Cual es su estado civil?
 

1. Casado
 
2. Uni6n libre
 
3. Soltero _ 
 (pmse a ]a sexta parts: datos
 

personales)
4. Divorciado 
 (pass a la sexta parts: datos

5. Viude 
 personales)
 

. d(pase a la sexta parte: datos
 
persona]es)


9. NS-NR 
 (pase a la sexta parte: datos
 
personales)
 

6. 
Cada cuinto tiempo recibe 	usted su visita conyu

gal (esposo(a) 0 compahero(a) de hogar)?
 

1. _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ 

98. Nunca 
 (pase a ]a sexta parts: datos 
 [ JJ
99. NS-NR 
 personales)
 

(pase a ]a sexta parts: datos
 
personales)
 

7. El grado de privacidad que usted tiene aqui 
en el
Centro cuando lo(a) visita su esposa(o) o compa
iro(a) de hogar, es adecuado o inadecuado?
 

I. Adecuado
 
2. Inadecuado
 
3. No hay privacidad

9. NS-NR
 

no 
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VI. SEXTA PARiE
 
DATOS PERSONALES
 

Para 	terminar esta entrevista le voy a hacer unas po
can preguntas personales.
 

78. 	 Qui edad tiene en ahos cumplidos?
 

99. 	 NS-NR
 

79. 	 Digame cui1 
fue el ultimo afio de educaci6n quo
 
usted aprob6?
 

98. Ninguna _ 
 (pase a la pregunta 181)

99. NS-NR 
 (pase a la pregunta #81)
 

80. 	Qu6 otros estudjo ha realizado usted?
 

98. 	 Ninguno
 
99. 	 NS-NR
 

81. 	 A qu6 tipo de trabajo se dedicaba usted antes de
 
ser detenido (a)?
 

98. 	 Ninguno ._ 
(pase a la pregunta #83)
99. 	 NS-NR _.__(pase a la pregunta #83) 1 I 
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82. 
 Trabajaba usted como empleado, como patrono 0 por
cuenta propia a como trabajador familiar no remunerado?
 

1. 	Empleado

2. 	Patrono
 
3. 	Cuenta propia

4. 	Trabajador
 

familiar no
 
remunerado
 

9. 	NS-NR
 

83. 
 Me podria usted dar cualquier informaci6n o dato
que 	pudiera mejorar las condiciones de usted
dentro del centro?
 

99. NS-NR
 

84. Sexo
 

1. Masculino

2. Femenino 
 "---
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DATOS A LLENAR POR EL ENTREVISTADOR
 

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ENTREVISTADOR: 

FECHA DE LA ENTREVISTA:
 

DURACION DE LA ENTREVISTA:
 

CODIFICACION:
 

Vo.Bo. DEL SUPERVISOR:
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ANEXO 3 

MANUAL 0 INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LA ENCUESTANACIONAL SOBRE CARACTERISTICAS OPINIONES Y ACTITUDES 
DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD 
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MANUAL 0 INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LAENCUESTA NACIONAL SOBRE CARACTERISTICAS OPINIONES
Y ACTITUDES DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD 

I. PROPOSITO 

El prop6sito de! presente instructivo, es el de servir deinstrumento orientador en la aplicaci6n de las encuestas/guias deentrevista, a fin de que la informaci6n que se obtenga, responda
a los objetivos previstos en el diseflo de cada pregunta. 

II. INSTRUCCIONES GENERALES 

1. Debe entrevistarse necesariamente a la persona que sali6seleccionada al hacer el muestreo, si por cualquier motivo sehace imposible localizar o realizar la -ntrevista con 6sta persona, existir, una lista de posibles sustitutos quienes
reemplazaran a los titulares. 

2. En la encuesta de las personas privadas de la libertad no se requiere de una previa cita, el acceso a los entrevistados,
en este caso, se a de unarealizard traves autorizaci6n giradapor el Director General de Centros Penitenciarios, a todos losDirectores de los Centros objeto de estudio. El mecanismo paraIlevar a cabo la entrevista consiste .n presentarle al respectivoDirector del Centro que se visite, listauna contentiva de losreclusos seleccion?.dos para practicarles la entrevista, los queserin llamados uao por uno al lugar que las autoridades del
Centro estimen adecuado para realizar la entrevista. 

3. La encuesta debe Ilenarse utilizando lIpiz grafito,preferiblemente debe escribirse con letra de molde, si esto no es
posible se hard en letra de carta siempre y cuando sea legible. 

4. Es importante que el entrevistador tenga siempre
presente, el nivel cultural que posce la persona que estdentrevistando. Si es posible puede obtener alguna infoirmaci6n
generai y en forma verbal departe lasde autoridades del Centro,acerca del entrevistado (por ejemplo: grado de escolaridad,
comportamiento, actitudes, etc). 

5. AL MOMENTO DE REALIZAR LA ENTREVISTA. Laentrevista
debe iniciarse haciendo una breve explicaci6n sobre el objetivo
general del estudio. Se le explicard al al entrevista,o que 61sali6 seleccionado para que se le aplicara la entrevista. Esabsolutamente necesario que se le explique al entrevistado quelos datos que nos proporcione permanecerdn an6nimos porque elmomento de procesar la informaci6n se van a consolidar con el de
los demds entrevistados. 
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6. Es sumamente necesario qu3 el entrevistador asuma unaactitud amigable, es decir, que le inspire reclusoal de manera que se propicie un ambiente de conversaci6n explicdndole al
entrevistado los objetivos de la investigaci6n y los posibles
beneficios que se derivarin de ella para el mejor furicionamiento 
del sistema penitenciario. 

DEL CUESTIONARIO: 

Esta boleta estd disefiada para ser aplicada a los reclusos 
tanto procesados como scntenciados, hombres y mujeres. 

La encuesta/boleta guia de enti-evista, va indicando lasacciones a seguir de acuerdo a las respuestas del entrevistado.Debe iniciarse anotando correctamente y en el rengl6n
correspondiente, el delnombre Centro Penal. El contenido de laboleta se centra en obtener informaci6n sobre los siguientes 
aspectos: 

a) Situaci6n Juridica;
 
b) Sociedad y criminalidad;
 
c) Policia;
 
d) Abogados;
 
e) Administraci6n de Justicia;
 
f) Juez;
 
g) Caracteristicas del Centro;
 
h) Informaci6n general del recluso.
 

El cuestionario consta de ,As tipos de preguntas: 

a) Cerradas: Donde las alternativas de respuestasfijas. sonEn este caso el entrevistador debe leerle al entrevistadolas posibles alternativas de respuestas cuantas veces sea
necesario, cambia,,do el orden, en cada lectura. este tipoEn depreguntas se iru-iica claramente y subrayado la cantidad de
posibles respuestas. 

b) Abiertas: Donde se requiere esencialmente opiniones yen algunos casos respuestas concretas. Si el estimulo de lapregunta resulta insuficiente para obtener la respuesta, usarpautas neutras para formular la pregunta en otras palabras, porejemplo, la pregunta No. 3 dice: Lpor cual delito o supuesto
delito se encuentra usted en este centro? si el entrevistadoresponde que por nada o no sabe, podria reformuldrsele lapregunta de la siguiente manera: LDe que delito lo acusan a 
usted? 

Las pause1s neutras es otra forma de hacer ia pregunta y nointroducen nueva i''formaci6n, solo refuerzan la pregunta. 

A lo largo de la encuesta y en las preguntas cerradas, seencuentra la siguiente frase: (pase L la pregunta No. ),dsta y todas las frases que se encuentren entre par6ntesis sirven 
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solamente al entrevistador, como guia, para 	 evitar formularle 
algunas preguntas que dependen de la respuesta expresada 
anteriormente. 

En la Secci6n de "Caracteristicas del Centro", aparecen unos
subtitulos escritos en letra maytiscula, sin numeraci6n romana, 
por ejemplo:... "SI PARTICIPA EN ACTIVIDADES DE ESTUDIO"... estos
subtitulos s6lo son para el entrevistador, en ningtin momento debe 
pronunciarselos al entrevistado. 

En la mayoria de las preguntas cerradas se incluye tambidn 
la posibilidad de que el entrevistado proporcione otra respuesta
diferente a las preelaboradas, por lo que se dej6 abierta esa
posibilidad por ejemplo: pregunta No. 9 la respuesta No. 12 se 
escribe asi: 

12. 	 Otros:
 
(especifique)
 

en este caso, debe escribirse el problema mds grave que a juicio
del entrevistado tiene nuestro pais, y que no estd comprendiendo
dentro de las respuestas anteriores. Pero afin y cuando se
rcontempla la posibilidad de una respuesta diferente a las
alternativas planteadas, el entrevistador deberd anotar solo una. 

Las siglas NS/NR significa: No sabe/No responde que para
efecto de esta entrevista, el hecho de que el entrevistador 
permanezca callado 	 ante una pregunta aunque conozca la respuesta 
se tomard como NS/NR. 

(La sigla N.A. es para efecto de la codificaci6n y se usa enlas preguntas abiertas para identificar que la respuesta que se
di6 no se aplica o no tiene relaci6n con la pregunta. Esta no
debe ser objeto de tratamiento por parte de los entrevistadores 
quienes se limitardn (inicamente a escribir las respuestas que
obtengan a cada pregunta). 

Al final de la boleta se incluyen los datos sobre
"informaci6n general" del entrevistado y un cuadro que serd
Ilenado por el entrevistador inmediatamente despu6s de concluida
la entrevista. Debe tenerse presente siempre la hora en que seinici6 la entrevista asi como la de finalizaci6n, para efecto de 
anotarla en esta Secci6n. 

DE LAS PREGUNTAS 

Pregunta No. 1: Dependiendo del entrevistado, esta pregunta 
puede ser objeto de una explicaci6n 
respecto a lo que se entiende por procesado 
y sentenciado. 
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Las 	respuestas esperadas son: 

I. Procesado 

2. Sentenciado (pase a la pregunta 
No. 3) 

3. 	 Detenido en calidad
 
de dep6sito 
 (No continuar con la 

entrevista) 

Si el entrevistado contesta "Procesado", se marca con una
"x" en el espacio correspondiente y se continuard con la 
siguiente pregunta. 

Si su respuesta es "sentenciado", debe marcarse con una "X"el espacio correspondiente a esta pregunta y pasar inmediatamente 
a la pregunta No. 3. Si su respuesta es detenido en calidad dedep6sito, esta puede ser 	 por orden de Migraci6n, de familiares,
de 	 alguna Posta de la FUSEP, etc., en este caso no debeefectuarse la entrevista, ya que esta persona no 	 estd inlcuidadentro de la poblaci6n de interds para el Estudio debeexplicdrsele al entrevistado en 	 este caso, que esa laerainformaci6n que solicitdbamos de 61 y debe procederse a
entrevistar al sustituto. 

Pregunta No. 2 Esta pregunta puede reformularse y ser 
objeto de una explicaci6n juridica respecto a
lo que se entiende por: sumario y plenario; o
dependiendo de situaci6n ella que entrevistado 
explique con respecto a juicio,su el
entrevistador podrd ubicar la respuesta 
correcta.
 

Pregunta No. 4 Si el entrevistado no proporciona este dato,
al finalizar la entrevista puede obtenerse en 
la Direcci6n del Centro Penal. 

Pregunta No. 7 Es una pregunta abierta y se refiere a 
sentencia por otro delito diferente al
mencionado en preguntala 	 No. 3. Si el
entrevistado responde que si, debe hacrsele la 
pregunta No. 8, si dice que no, o no sabe, se 
se elimina la pregunta No. 8 y se pasa
directamente a ia No. 9. 
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Preguntas No.: 
1, 2, 5, 6, 7, 
9, 13, 16, 17, 
18, 19, 20, 23, 
25, 29, 30, 32, 
34, 36, 38, 40, 
41, 43, 45, 49, 
51, 55, 56, 58, 
62, 63, 64, 65, 
66, 67, 68, 71, 
72, 73, 74. 

Preguntas No.: 
10, 14, 15, 21, 
22, 27, 39, 53, 
61. 

Preguntas No.: 
11. 

Preguntas No.: 
12, 26. 

Preguntas No.: 
3,4, 8, 24, 28, 
31, 33, 35, 37, 
42, 46, 47, 48, 
50, 52, 54, 57, 
59, 60, 69, 70, 
74.1. 

Pregunta No. 40 

Pregunta No. 44 

Todas estas preguntas son cerradas, donde la
la respuesta debe ser solamente una. En
algunas preguntas como la No. 9, se incluye la
posibilidad de que el entrevistado de una 
respuesta que no aparece indicada en los items, 
en este caso, debe anotarse esta respuesta 
en el rengl6n correspondiente. 

En estas preguntas se plantean una serie de 
aspectos, caracteristicas, opiniones, etc. 
donde el entrevistado debe expresar su 
criterio para cada uno de los items 
respectivos. 

Solamente se deben seleccionar dos profesiones
 
u ocupaciones.
 

Solamente deben marcarse tres respuestas. 

Son preguntas abiertas derivadas generalmente
de una pregunta cerrada y donde se requiere 
una explicaci6n a la respuesta dada en la 
pregunta anterior. Hay algunas sin embargo, 
como por ejemplo la No. 3, que no depende de 
una pregunta cerrada, pero la respuesta debe 
ser precisa. 

En 6sta pregunta el entrevistador puede
explicarle al entrevistado los beneficios a que
tiene derecho de acuerdo a la ley, y constatar 
esta respuesta con las expresadas a lo largo de 
la entrevista ya que puede darse el caso de que
los reclusos gocen de algunos beneficios sin 
percibirlos como tales. 

En este caso puede darse m.s de una respuesta,
 
por ejemplo: 
 'puede ser que el recluso combine

varias actividades. 
 Si el entrevistado
 
participa en actividades deportivas y/o

religiosas no se le 
 aplican las preguntas 45,
46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53. 

Si el entrevistado dice que participa en 
actividades de estudio, se le contintian
haciendo las preguntas hasta No.la 46 y de 
ahi se pasan a la No. 54. 

57
 



Si el entrevistado dica que participa en
actividades de trabajo se le formulan las 
preguntas de la 47 en adelante excepto la No. 
54. 

Si el entrevistado responde que participa en 
activiJades de estudio y de trabajo se le 
apliran todas las preguntas siguientes excepto 
la No. 54. 

Si no participa en ninguna actividad o realiza 
otras diferentes a las sefialadi:s, entonces se
debe pasar directamente a la pregunta No. 54. 

La Secci6n de Datos de clasificaci6n consiste en dos 
apartados: 

- informaci6n general referente al entrevistado. 
- datos a Ilevar por el entrevistador. 
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ANEXO 4 

LISTADO DE VARIABLES DE LA ENCUESTA DE INTERNOS 
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ENCUESTA DE INTERNOS 

LISTA DE VARIABLES 

Variable Pregunta Columna Nombre 

REGISTRO # 1 

VOO 
V002 

V003 

VOO4 

V005 


V006 


V007 


VOO8 

V009 

VOIO 

Vol 1 

V012 

V013 

V014 
V015 

V016 

V017 

V018 

V019 


V020 

V021 

V022 

V023 

V024 

V025 

P01 
P02 

P03 


P03 

P03 

P04 
P04 
P04 
P05 
P06 

P07 

P08 
P09 

P09 

P09 

PlO 
P1l 

P11 

P1l 

P12 

P13 

P13 

P13 

1-3 
4-5 
6 
7 
8-9 

10-11 

12-13 

14-15 
16-17 
18-19 
20 
21-23 

24-25 

26 
27-28 

29-30 

31-32 

33 
34-35 

36-37 

38-39 

40 

41-42 

43-44 

45-46 

NUMERO DE CUESTIONARIO
 
NOMBRE DEL CENTRO PENAL
 
SITUACION JURIDICA
 
ETAPAS DEL JUICIO
 
PRIMER DELITOO SUPUESTO
 
DELITO POR EL QUE ESTA
 
DETENIDO 
SEGUNDO DELITO O SUPUESTO
 
DELITO POR EL QUE ESTA DETENIDO
 
TERCER DELITO 0 SUPUESTO DELITO
 
POR EL QUE ESTA DETENIDO
 
DIA DE INGRESO
 
MES DE INGRESO
 
A1RO DE INGRESO
 
DECLARO ANTE UN JUEZ
 
TIEMPO QUE TRANSCURRIO ANTES DE 
DECLARAR ANTE UN JUEZ
 
PERSONAS PRESENSTES EN LA
 
INDAGATORIA
 
PRESENTO RECURSO DE HABEAS CORPUS 
PRIMERA RAZON POR LA QUE NO 
PRESENTO EL RECURSO DE HABEAS 
CORPUS
 
SEGUNDA RAZON POR LA QUE NO
 
PRESENTO EL RECURSO DE HABEAS
 
CORPUS
 
TERCERA RAZON POR LA QUE NO
 
PRESENTO EL RECURSO DE HABEAS
 
CORPUS
 
QUIEN LLEVA (0) SU DEFENSA 
PRIMERA RAZON PORQUE NO TIENE 
DEFENSOR 
SEGUNDA RAZON PORQUE NO TIENE 
DEFENSOR 
TERCERA RAZON PORQUE NO TIENE 
DEFENSOR 
GRADO DE SATISFACCION CON SU 
DEFENSOR 
PRIMERA RAZON PARA TENER ESE GRADO 
DE SATISFACCION 
SEGUNDA RAZON PARA TENER ESE GRADO 
DE SATISFACCION 
TERCERA RAZON PARA TENER ESE GRADO 
DE SATISFACION 
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V026 P14 47 LOS ABOGADOS COBRAN POR SUS SERVI-
CIosV027 P15 48 TUVO 0 TIENE DEFENSOR AL SER DETE-
NIDO

V028 P15 49 TUVO 0 TIENE DEFENSOR AL DECLARAR
V029 P15 50 TUVO 0 TIENE DEFENSOR EN EL AUTO 

DE PRISION
V030 P15 51 TUVO 0 TIENE DEFENSA DESPUES DEL 

AUTO DE PRISION
V031 P15 52 TUVO 0 TIENE DEFENSOR EN EL JUICIO
V032 P15 52 NUNCA TUVO DEFENSOR
V033 P16 54-55 PROBLEMA # I MAS GRAVE EN HONDURAS
V034 P16 56-57 PROBLEMA # 2 MAS GRAVE EN HONDURAS
V035 P17 58 OPINION SOBRE LIBERTAD
V036 P17 59 OPINION SOBRE DEMOCRACIA
V037 P17 60 OPINION SOBRE NIVEL DE VIDA

V038 P17 61 OPINION SOBRE JUSTICIA

V039 P17 62 
 OPINION SOBRE RESPETO
V040 P17 63 OPINION SOBRE EMPLEO
 
V041 P17 64 
 OPINION SOBRE SEGURIDAD 
V042 P17 65 OPINION SOBRE PRECIOS
V043 P17 66 OPINION SOBRE EDUCACION 
V044 P17 67 OPINION SOBRE SALUD

V045 P18 68-69 OCUPACION # 1 CON PRESTIGIO

V046 P18 
 70-71 OCUPACION # 2 CON PRESTIGIO
V047 P19 72-73 CAUSA # I DE LA DELINCUENCIA

V048 P19 74-75 
 CAUSA # 2 DE LA DELINCUENCIA

V049 P19 76-77 CAUSA t -' DE LA DELINCUENCIA
 

REGISTRO No. 2 

V050 P20 1 HA AUMENTADO LA DELINCUENCIA
V051 P21 2-3 PRIMERA CAUSA DEL AUMENTO

V052 P21 4-5 SEGUNDA CAUSA DEL AUMENTO

V053 P21 6-7 TERCERA CAUSA DEL AUMENTO

V054 P22 8-9 PRIMERA CARACTERISTICA DE LA FUSEP
V055 P22 10-11 SEGUNDA CARACTERISTICA 
 DE LA FUSEPV056 P22 12-13 TERCERA CARACTERISTICA DE LA FUSEPV057 P23 14 TRATO DE LA FUSEP AL SOSPECHOSO
V058 P23 15 TRATO DE LA FUSEP AL BORRACHO
V059 P23 16 TRATO DE LA FUSEP AL RICO
V060 P23 17 TRATO DE LA FUSEP AL PERJUDICADO 

POR EL DELITOV061 P23 18 TRATO DE LA FUSEP AL ESTUDIANTE
V062 P23 19 TRATO DE LA FUSEP AL POBRE
V063 P23 20 TRATO DE LA FUSEP AL HOMOSEXSUAL
V064 P23 21 TRATO DE LA FUSEP AL VAGABUNDO
V065 P23 22 TRATO DE LA FUSEP A LA PROSTITUTA
V066 P23 23 TRATO DE LA FUSEP AL DENUNCIANTE
V067 P23 24 TRATO DE LA FUSEP AL POLITICO
V068 P24 25 DETENIDO POR LA FUSEP 
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V069 

V070 
V071 
V072 
V073 

V074 
V075 
V076 

V077 
V078 
V079 
V080 

V081 
V082 

V083 

V084 
V085 

V086 
V087 
V088 
V089 
V090 
V091 
V092 
V093 
V094 
V095 
V096 
V097 
V098 
V099 
VlOO 
Viol 
V102 
V103 
V104 
V105 
VIO(. 
V107 
V108 

P25 

P26 
P26 
P26 
P26 

P26 
P26 
P26 

P26 
P26 
P26 
P27 

P27 
P27 

P27 

P27 
P27 

P27 
P28 
P29 
P29 
P29 
P30 
P31 
P31 
P31 
P32 
P32 
P32 
P32 
P32 
P32 
P32 
P32 
P32 
P32 
P32 
P32 
P32 
P32 

26 

27 
28 
29 
30 

31 
32 
33 

34 
35 
36 
37 

38 
39 

40 

41 

42 


43 
44 
45-46 
47-48 
49-50 
51 
52-53 
54-55 
56-57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 

TRATO DE LA FUSEP CUANDO FUE DETE-
NIDO
 
JUSTICIA FAVORECE MAS A RICOS
 
MAYORIA CONOCEN SUS DERECHOS
 
JUSTICIA ES DEMASIADO LENTA 
MISMA POSIBILIDAD DE HACER USO DE 
LA JUSTICIA 
JUSTICIA ES TAN COMPLICADA 
PERSONA INOCENTE QUEDA MARCADA 
LEYES Y PROCEDIMIENTOS PENALES SON 
CLAROS 
LEYES NO SE ADAPTAN A LA REALIDAD 
FALLOS JUDICIALES SON INTERFERIDOS 
TODO ESTA DECIDIDO DE ANTEMANO 
INTIMIDAR A LOS QUE PIENSAN VIOLAR 
LEYES
 
CASTIGAR A CULPABLES DE DELITOS
 
PROTEGER A LOS CIUDADANOS DE LA
 
DELINCUENCIA
 
AYUDAR A REHABILITAR A LOS
 
DELINCUENTES
 
REPAREN DAIJOS CAUSADOS
 
RECLUIR Y ASISTIR A LOS
 
DELINCUENTES
 
DESCUBRIR LA VERDAD
 
EXISTE CORRUPCION
 
PRIMER TIPO DE CORRUPCION
 
SEGUNDO TIPO DE CORRUPCION
 
TERCER TIPO DE CORRUPCION
 
SENTENCIAS SON JUSTAS
 
PRIMERA CARACTERISTICA DE UN JUEZ
 
SEGUNDA CARACTERISTICA 
 DE UN JUEZ 
TERCERA CARACTERISTICA DE UN JUEZ 
CALIDAD ALIMENTACION 
CANTIDAD DE COMIDA 
TRATO PERSONAL ADMINISTRATIVO 
TRATO PERSONAL DE VIGILANCIA 
CELDAS/DORMITORIOS 
ASISTENCIA MEDICO 
ASISTENCIA ODONTOLOGICA 
ASISTENCIA PSICOLOGICA 
SERVICIOS SANITARIOS 
AREA DE VISITA 
SERVICIO CONYUGAL 
ASISTENCIA JURIDICA 
SERVICIO DE EDUCACION 
ACTIVIDADES DE RECREACION 

REGISTSRO# 3 

V109 P33 1-2 PRIMERA PERSONA A QUIEN SE DIRIGENVI 10 P33 3-4 SEGUNDA PERSONA A QUIEN SE DIRIGENVill P33 5-6 TERCERA PERSONA A QUIEN SE DIRIGEN 
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VI 12 P34 

VI 13 P35 
VI 14 P36 

VI 15 P36 

Vi 16 P36 

VI 17 P37 

VI 18 P38 
ViI9 P38 
V120 P38 
V121 P39 
V122 P40 
V123 P40 
V124 P40 
V125 P41 

V126 P42 

V127 P42 

V128 P42 

V129 P43 

V130 P44 
V131 P44 
V132 P44 
V133 P44 
V134 P44 
V135 P44 
V136 P45 

V137 P46 
V138 P47 
V139 P47 
V140 P47 
V141 P48 
V142 P49 
V143 P49 
V144 P49 
V145 P49 
V146 P49 
V147 P49 
V148 P49 
V149 P49 
V150 P49 
VI51 P50 

7 

8 
9-10 

11-12 

13-14 

15 

16-17 
18-19 
20-21 
22 
23-24 
25-26 
27-28 
29 

30-31 

32-33 

34-35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 


44 

45-46 

47-48 

49-50 

51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61-63 

LAS QUEJAS DE INTERNOS SON ATENDI-
DAS
 
ABUSOS DE AUTORIDAD
 
PRIMERA CLASE DE ABUSOS 
 DE AUTORI-
DAD 
SEGUNDA CLASE DE ABUSOS DE AUTORI-
DAD 

TERCERA CLASE DE ABUSOS DE AUTORI-
DAD 
HA SIDO OBJETO DE MALTRATO FISICO 
0 MENTAL 
PRIMER MALTRATO DE QUE FUE OBJETO
SEGUNDO MALTRATO DE QUE FUE OBJETO 
TERCER MALTRATO DE QUE FUE OBJETO 
PREFERENCIAS PARA ALGUNOS INTERNOS 
PRIMER TIPO DE PREFERENCIAS 
SEGUNDO TIPO DE PREFERENCIAS 
TERCER TIPO DE PREFERENCIAS 
AREAS 0 CELDAS EN MEJORES CONDI-
CIONES 
PRIMER INTERNO CON DERECHO A MEJOR 
CELDA
SEGUNDO INTERNO CON DERECHO A MEJOR 
CELDA
TERCER INTERNO CON DERECHO A MEJOR 
CELDA 
ESTAN SENTENCIADOS SEPARADOS DE
 
PROCESADOS
 
AYUDA DE ORIENTADORES
 
AYUDA DE PSICOLOGOS
 
AYUDA DE TRABAJADORES SOCIALES
 
AYUDA DE ABOGADOS
 
AYUDA DE MEDICOS
 
AYUDA DE PSIQUIATRA
 
CONOCE BENEFICIOS QUE LE OTORGA LA
 
LEY 
HA SOLICITADO BENEFICIOS
 
PRIMER BENEFICIO SOLICITADO
 
SEGUNDO BENEFICIO SOLICITADO
 
TERCER BENEFICIO SOLICITADO
 
LE CONCEDIERON BENEFICIOS
 
ACTIVIDAD DEPORTIVA 
ACTIVIDAD RELIGIOSA 
ACTIVIDAD DE ESTUDIO 
ACTIVIDAD DE TRABAJO 
PRIMERA OTRA ACTIVIDAD 
SEGUNDA OTRA ACTIVIDAD 
TERCERA OTRA ACTIVIDAD 
NINGUNA 
NS/NR 
GRADO DE NIVEL PRIMARIO/SECUNDARIO 
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V152 

V153 
V154 

V155 

V156 
V157 
V158 
V159 
V160 
V161 
V162 
V163 
V164 

V165 
V166 
V167 
V168 
V169 
V170 
V.171 
V172 
V173 
V174 
V175 

V176 
V177 
V178 

V179 

V180 

V181 

V182 

V183 


V184 

V185 

V186 
V187 
V188 
V189 

P50 

P50 
P50 

P50 

P51 
P51 
P52 
P52 
P53 
P54 
P54 
P55 
P55 

P56 
P56 
P57 
P57 
P57 
P57 
P57 
P58 
P58 
P58 
P59 

P60 
P61 
P61 

P61 

P61 

P61 
P61 

P62 


P62 

P62 

P63 
P64 
P64 
P65 

64-66 

67-69 
70-72 

73-75 

1-2 
3-4 
5-6 
7-8 
9-10 

11 
12 
13-15 
16-18 

19-20 
21-22 
23 
24 
25 

26 

27 
28-29 
30-31 
32-33 
34 

35 
36-37 
38-39 

40-41 
42-43 
44-45 
46-47 
48-49 

50-51 

52-53 

54 
55-56 
57-58 
59-60 

INSTITUCION DE NIVEL PRIMARIO/SE-
CUNDARIO 
OTROS EFrUDIOS QUE ESTA REALIZANDO 
INSTITUCION DONDE REALIZA OTROS 
ESTUDIOS 
NS/NR 

REGISTRO # 4 

PRIMER MOTIVO PARA ESTUDIAR
 
SEGUNDO MOTIVO PARA ESTUDIAR
 
PRIMER TRABAJO QUE REALIZA
 
SEGUNDO TRABAJO QUE REALIZA
 
HORAS SEMANALES DE TRABAJO
 
DEPENDENCIA PRIMER TRABAJO
 
DEPENDENCIA SEGUNDO TRABAJO
 
CANTIDAD QUE DEVENGA 
 PRIMER TRABAJO 
CANTIDAD QUE DEVENGA SEGUNDO 
TRABAJO 
PATRONO PRIMER TRABAJO 
PATRONO SEGUNDO TRABAJO 
VACACIONES
 
AGUINALDO
 
SEGURO SOCIAL
 
PRESTACIONES LEGALES
 
FONDO DE AHORRO Y PRESTAMO
 
PRIMERA CAUSA POR QUE NO TRABAJA 
SEGUNDA CAUSA POR QUE NO TRABAJA 
TERCERA CAUSA POR QUE NO TRABAJA 
RECIBIO INFORMACION SOBRE DERE-
CHOS Y OBLIGACIONES 
COMETIO FALTAS EN EL CENTRO 
PRIMER TIPO DE FALTA COMETIDO 
SANCION PRIMER TIPO DE FALTA COME-
TIDA 
SEGUNDO TIPO DE FALTA COMETIDA 
SAN2'ION SEGUNDO TIPO DE FALTA 
TERCER TIPO DE FALTA COMETIDA 
SANCION TERCER TIPO FALTA COMETIDA 
PRIMER PERSONA QUE ESTABLECIO 
SANCION 
SEGUNDA PERSONA QUE ESTABLFCIO 
SANCION
 
TERCERA PERSONA QUE ESTABLECIO
 
SANCION

OPORTUNIDAD DE IMPUGNAR SANCION 
PRIMERA PERSONA ANTE QUIEN IMPUGNO 
SEGUNDA PERSONA ANTE QUIEN IMPUGNO 
PRIMERA RESOLUCION DE LA IMPUGNA-
CION 
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V190 P65 61-62 	 SEGUNDA RESOLUCION DE LA IMPUGNA-
CION 

REGISTRO # 5 

V191 
V192 
V193 
V194 
V195 

V196 

V197 

V198 

V199 

V200 

V201 


V202 
V203 
V204 
V205 

V206 

V207 
V208 
V209 

V210 

V211 
V212 
V213 
V214 

V215 
V216 
V217 
V218 
V219 
V220 
V221 

V222 

V223 
V224 
V225 
V226 
V227 

P66 
P66 
P66 
P66 
P66 
P66 
P66 

P66 
P66 
P66 
P66 

P66 
P67 
P68 
P69 

P70 

P71 
P72 
P72 

P72 

P73 
P74 
P75 
P76 

P77 
P78 
P79 
P80 
P80 
P80 
P81 

P81 

P82 
P83 
P83 
P83 
P84 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

8 
9 

10 
I 

12 
13 
14-16 
17 

18 

19 
20 
21-22 

23-24 

25 
26 
27 
28-29 

30 
31-32 
33-34 
35-36 
37-38 
39-40 
41-42 

43-44 

45 
46-47 
48-49 
50-51 
52 

SE LE PROPORCIONA CAMA
 
SE LE PROPORCIONA COLCHON
 
SE LE PROPORCIONA ROPA DE CAMA
 
SE LE PROPORCIONA JABON
 
SE LE PROPORCIONA TOALLA
 
SE LE PROPORCIONA PASTA DENTAL
 
SE LE PROPORCIONA CEPILLO DE
 
DIENTES 
SE LE PROPORCIONA PAPEL HIGIENICO 
SE LE PROPORCIONA MEDICINAS 
SE LE PROPORCIONA RASURADORAS 
SE LE PROPORCIONA SERVICIO DE
 
LAVANDERIA
 
SE LE PROPORCIONA VESTUARIO
 
ES SENTENCIADO 
TIEMPO DE LA CONDENA 
RECIBE TRATAMIENTO PENITENCIARIO 
PROGRESIVO 
OBLIGACION DE SEGUIR EL TRATAMIEN-
TO PENITENCIARIO PROGRESIVO 
OPOSICION A CLASIFICACION INICIAL
 
FUE ATANDIDA LA OPOSICICN
 
PRIMERA 
 RAZON POR LA QUE RECIBIO 
ATENCION/OPOSICION 
SEGUNDA RAZON POR LA QUE RECIBIO 
ATENCION/OPOSICION
 
RECIBE VISITA DEL FISCAL
 
RECIBE VISITA DEL JUEZ
 
ESTADO CIVIL
 
FRECUENCIA EN RECIBIR VISITA
 
CONYUGAL
 
GRADO DE PRIVACIDAD 
EDAD EN AF4OS CUMPLIDOS 
ULTIMO A$4O DE EDUCACION APROBADO 
PRIMER ESTUDIO REALIZADO 
SEGUNDO ESTUDIO REALIZADO 
TERCER ESTUD!K KEALIZADO 
PRIMER 	TIPO DE 'rRABAJO A QUE SE 
DEDICABA 
SEGUND TIPO DE TRABAJO A QUE SE 
DEDICABA 
CATEGORIA DE TRABAJO 
PRIMERA INFORMACION ADICIONAL 
SEGUNDA INFORMACION ADICIONAL 
TERCERA INFORMACION ADICIONAL 
SEXO 
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ANEXO 5 

MANUAL DE CODIFICACION PARA LA BOLETA DE INTERNOS 
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ENCUESTA DE INTERNOS 

LISTA DE CODIGOS 

VARIABLE PREGUNTANOMBRE CODIGO 

V002 Choluteca 
Comayagua 
Danli 
El Progreso 
Gracias 
Juticalpa 
La Ceiba 
La Esperanza 
Marcala 
Olanchito 
Puerto Cortds 
San. Pedro Sula 
Santa Barbara 
Santa Rosa de Copan 
Tdimara 
Tela 
Tegucigalpa 
Trujillo 
Yoro 
Yuscardn 

01 
02 
03 
04 
05 
06 
07 
08 
09 
10 
1 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

V003 P01 SITUACION JURIDICA 

Procesado 
Sentenciado 
Detenido 
NS-NR 

I 
2 
3 
9 

V004 P02 ETAPA DEL JUICIO 

Sumario 
Plenario 
NS-NR 
NA 

V005 P03 DELITO CAUSAL 
V006 
V007 Homicidio 

I 
2 
9 
0 

DE DETENCION 

1 
Homicidio culposo 2 
Encubrimiento de homicidio 3 
Tentativa de homicidio 4 
Asalto seguido de homicidio 5 
C6mplice de homicidio 6 
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CODIGO 
Asesinato 7 
Tentativa de Asesinato 8 
Complice de asesinato 9 
Lesiones 10 
Lesiones grazves 11 
Lesiones menos graves 12 
Dafios 13 
Ultraje 14 
Amenazas graves 15 
Incendio 16 
Incendio y otros cargos 17 
Robo 18 
Robo con escalamiento 19 
Hurto 20 
Hurto continuado 21 
Hurto de ganado mayor 22 
Estafa 23 
Cohecho (soborno) 24 
DefraudaciOn fiscal 25 
Contrabando 26 
Rapto 27 
Estupro 28 
Rapto y Estupro 29 
Asalto frustrado a mano 
armada 30 
Violaci6n 31
Tentativa de violaci6n 32 
Perjuicio(falso testimonio) 33 
Parricidio 34 
Parricidio frustrado 35 
Allanamiento de morad?. 36 
Desertor del ejdrcito 37 
Escdndalo pfiblico 38 
Asalto a mano armacsa 39 
Falsificaci6n de Dor~umentos 40 
Cultivar marihuana. 41 
Posesi6n y trdfico ilicito 
de drogas peligrosas 42 
Consumo indebido de sico
tr6picos (marihuana) 43 
Secuestro 44 
Encubrimiento de asesinato 45 
Atentar contra la seguridad 
del Estado 46 
NS/NR 99 

V008 P04 FECHA DE INGRESO 
V009 
V010 Ubicar la fecha indicada, 

en las casillas correspon
diente a: dia, mes y afilo. 
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Vol 1 P05 DECLARO EN EL JUZGADO 
SI 
NO 
Ante el Secretario 
Ante el Escribiente 
NS/NR 

V012 P06 TIEMPO DE DETENCION 

Colocar en la casilla oorres
pondiente la cantidad de dias 
mencionados. Si se mencio
nan meses se requiere trans
formarlos a dias. 

Se present6 voluntariamente 
NS/NR 

V013 P07 PERSONAS PRESENTES EN 
INDAGATORIA 
Juez y Reo 
Juez, Secretario y Reo 
Juez Escribiente y Reo 
Juez, Policia y Reo 
Juez, Secretario, Policia 
y Reo 
Juez, Escribiente, Policia 
y Reo 
Juez, Secretario, Familia
res del Reo y Reo 
Juez, Escribiente, familiares 
del Reo y Reo 
Juez, familiares del reo 
y reo 
Juez, Secretario, Auxiliares 
Civiles y Reo 
Juez, Auxiliares Civiles 
y Rec 
Juez, Re) y otro particular 
Secretario y Reo 
Secretario, Policia y Reo 
Secretario, Escribiente y
Reo 
Secretario, familia del 
reo y reo 
Secretario, escribiene, 
familia del Reo y Reo 
Secretario, Policia, familia 
del Reo y Reo 
Secretario, Auxiliares Civi
les y Reo 
Secretario, reo y otro 
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COLIGO 
I 
2 
3 
4 
9 

98 
99 

01 
02 
03 
04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 
12 
13 
14 

15 

16 

17 

18 

19 



CODIGO 
particular 20 
Escribiente y Reo 21 
Escribiente, Policia y Reo 22 
Escribiente, familia del Reo 
y Reo 23 
Escribiente, Policia, fami
lia del Reo y Reo 24 
Escribiente, Reo y otro 
particular 25 
Juez, Secretario. Defensor, 
Reo 26 
Juez, Secretario, particu
lar, Reo 27 
Secretario, Escribiente, 
Reo y otro 28 
Encribiente, Reo y fami
lia ofendia 29 
NS/NR 99 

V014 P08 RECURSO DE HABEAS CORPUS 

SI 
NO 

I 
2 

NS/NR 9 
NA 0 

V015 P09 CAUSAS NO PRESENTACION 
V016 HABEAS CORPUS 
V017 NA 

Desconocimiento de la Ley 01 
Carecer de familiares 02 
Carecer de recursos econ6
micos 03 
Por estar incomunicado 
totalmente 04 
Por temor a que lo maltraran 05 
Por que estaba bajo fuerza 
miiitar 06 
No hubo necesidad 07 
NS/NR 99 

V018 PIO QUIEN LLEVA(O) SU DEFENSA 

Defensa de oficio I 
Abogado privado 2 
Consultorio Juridico gratuito
Procuraduria de los pobres
No tiene defensor 

3 
4 
5 
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CODIGO 
No tuvo defensor 6 
NS/NR 9 

V019 Pll CAUSAS NO TENER DEFENSOR 
V020 
V021 Por falta de recursos 

econ6micos 01 
Por que no quiere 02 
Porque su familia no vive 
en el lugar donde el estA 
preso 03 
La familia no quiere 
contratarle un Abogado 04 
Porque el Juez no le ha 
designado su defensor 05 
Abandon6 el caso 06 
NS-NR 99 
NA 

V022 P12 SATISFACCION OBTENIDA CON 
DEFENSOR 

Muy satisfecho I 
Satisfecho 2 
Poco satisfecho 3 
Insatisfecho 4 
Muy insatisfecho 5 
NS-NR 9 

V023 
V024 

P13 CAUSAS DEL GRADO DE 
SATISFACCION DEL DEFENSOR: 

V025 
Porque el Abogado lo visita 
con frecuencia 01 
Porque el Abogado estd tra
bajando en su caso 02 
Porque el Abogado estd 
interesado en su caso 03 
Porque el Abogado le ayuda 
y no lo engaila 04 
Porque logr6 que le aplica
ran una sentencia justa 05 
Porque logr6 que le aplica
ran una pena minima 06 
Por el prestigio del Abogado 07 
Porque nunca lo visita para
informarle sobre su situa
ci6n 08 
Porque no le ha informado 
sobre su situaci6n 09 
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CODIGO 
Porque no volvi6 a saber 
nada de su Abogado 10 
Porque su Abogado nunca se 
present6 11 
Porque el Abogado no pudo
Ilevarle el caso 12 
Porque el Abogado solo le 
quit6 el dinero 13 
Porque el Abogado no le 
ayud6 todo lo que el esperaba 14 
Porque nunca vi6 al Abogado 15 
Porque el Abogado le miente 
mucho 16 
Porque el Abogado es muy 
lento y no le informa 17 
Porque su caso estuvo ocho 
aflos en sumario 
Porque lo condenaron 

18 
19 

Porque desconoce el Abogado 
que le Ileva el caso 20 
Porque no tiene dinero para 
presentar los testigos que 
le pide el Abogado 21 
Porque el Abogado no le ha 
solucionado nada 22 
Porque el Abogado trabaj6 
en su caso gratuitamente 23 
NS-NR 99 

V026 14 COSTO SERVICIOS DE ABOGADO 

Muy caro I 
Caro 2 
Normal 3 
Barato 4 
Muy barato 5 
NS-NR 9 

V027 P15 ETAPAS EN LAS CUALES 
V028
V029 TUVO/TIENE DEFENSOR 

V030 
V031 
V032 

Cuando fue detenido por la 
policia 1 
Durante la declaraci6n in
dagatoria 2 
En el auto de prisi6n 3 
Despu6s del auto de prisi6n 4 
En el juicio de plenario 5 
Nunca 6 
NS-NR 9 
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V033 
V034 

P16 CODIGO
PROBLEMAS MAS GRAVES DE 
HONDURAS: 

El costo de la vida 1 
El desempleo 2 
La falta de vivienda 3 
La pobreza 4 
La criminalidad 5 
La salud 6 
La educaci6n 7 
La entrada de refugiados 8 
La corrupci6n administrativa 9 
La pdrdida de valores tradi
cionales (religi6n, familia, 
etc.) 10 
Otros II 
NS-NR 99 

V035 
V036 

P17 OPINION SOBRE LOS SI-
GUIENTES ASPECTOS: 

V037 
V038 Libertad 
V039 
V040 
V041 

BIEN 
MAL 
NS-NR 

I 
2 
9 

V042 
V043 Democracia 
V044 BIEN I 

MAL 2 
NS-NR 9 

Nivel de vida de la gente 
BIEN 1 
MAL 2 
NS-NR 9 

Justicia 
BIEN I 
MAL 2 
NS-NR 9 

Respeto entre los ciudadanos 
BIEN I 
MAL 2 
NS-NR 9 

Empleo 
BIEN I 
MAL 2 
NS-NR 9 
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CODIGO 
Seguridad de las personas 
BIEN I 
MAL 2 
NS-NR 9 

Aumento de los precios 
BIEN 1 
MAL 2 
NS-NR 9 

Educaci6n 
BIEN I 
MAL 2 
NS-NR 9 

Salud 
BIEN I 
MAL 2 
NS-NR 9 

V045 P18 OCUPACIONES CON PRESTIGIO 
V046 

Ingeniero 01 
Juez 02 
Diputado 03 
Maestro de escuela 04 
Economista 05 
Medico 06 
Gerente de Empresas 07 
Abogado 08 
Profesor Universitario 09 
Policia 10 
Sacerdote 11 
Periodista 12 
Militar 13 
Otro 14 
Ninguna 15 

V047 P19 CAUSAS DE DELINCUENCIA: 
V048 
V049 

Desempleo 01 
Drogas 02 
Bebidas alcoh6licas 03 
Ineficiencia policial 04 
Falta de severidad de los 
jueces 05 
Falta de educaci6n 06 
Falta de rigor de las pe
nitenciarias 07 
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CODIGO 
Demasiados extranjeros en 
el pais 08 
P6rdida de valores tradi
cionales (religi6n, fami
lia, etc.) 09 
Pobreza 10 
Falta de deficiencia de 
las leyes 11 
Otras razones 12 
NS/NR 99 

V050 P20 AUMENTO LA DELINCUENCIA: 
SI 1 
NO 2 
NS-NR 9 

V051 
V052 

P21 CAUSAS AUMENTO DE LA DELIN-
CUENCIA: 

V053 Pobreza 01 
Drogras 02 
Desempleo 03 
Bebidas alcoh6licas 04 
Ineficiencia Policial 05 
Falta de vigilancia de 
Policia 06 
Mala organizaci6D de la 
Policia 07 
Mala administraci6n de los 
militares en el cumplimien
to de su deber 08 
Falta de educaci6n 09 
Falta de concientizaci6n de 
las personas 10 
Perdida de valores tradi
cionales 11 
Influencia de las amistades 12 
Muchos extranjeros 13 
Por las noticias que escucha 14 
Por el ingreso diario de mu
chos reclusos 15 
Injusticia Social 16 
Falta de aplicaci6n de la 
Ley 17 
NS-NR 99 

V054 P22 CARACTERISTICAS DE LA 
V055 FUSEP (1, 2, 3) 
V056 

Es eficaz I 
Es corructo 2 
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CODIGO 
Es disciplinado 3 
Es brutal 4 
Es profesional 5 
Es parcializado 6 
Coopera con los ciudadanos 7 
Es ignorante 8 
Estd burocratizado 
Hay falta de mando 

9 
10 

Inspira confianza 11 
Es ineficiente 12 
NS/NR 99 

V057 
V058 

P23 TRATO DE LA FUSEP A LAS 
SIGUIENTES PERSONAS: 

V059 
V060 
V061 
V062 
V063 
V064 
V065 

Al sospechoso de un delito 
BIEN 
NORMAL 
MAT 
NS-NR 

1 
2 
3 
9 

V066 
V067 Al Borracho 

BIEN 1 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS-NR 9 

Al rico 
BIEN 1 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS-NR 9 

Al perjudicado de un 
delito 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS-NR 9 

Al estudiante 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS-NR 9 

Al pobre 
BIEN I 
NORMAL 2 
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CODIGO 
MAL 3 
NS-NR 9 

Al homosexual 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS-NR 9 

Al vagabundo 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS-NR 9 

A la prostituta 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS-NR 9 

Al denunciante 
BIEN 1 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS-NR 9 

Al politico 
BIEN 1 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS-NR 9V068 P24 DETENIDO POR LA FUSEP: 

SI I 
NO 2 
El ejdrcito 3 
Cabo cantonal 4 
Auxiliar Civil 5 
NS-NR 9 

V069 P25 TRATO DE FUSEP AL DETENIDO 

Lo golpearon I 
Lo robaron 2 
Lo insultaron 3 
Estuvo incomunicado 4 
Estuvo sin comer 5 
Lo trataron bien 6 
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CODIGO 
Otros 7 
NS-NR 9 

V070 P26 OPINION SOBRE LA AD-
V071 MINISTRACION DE JUSTICIA 
V072 EN HONDURAS: 
V073 
V074 
V075 
V076 
V077 
V078 

La justicia favorece mds a 
los ricos que a los pobres 
SI I 
NO 2 
NS-NR 9 

V079 
La mayoria de los ciudadanos 
conocen sus derechos ante la 
Ley 
SI I 
NO 2 
NS-NR 9 

La justicia en Honduras es 
demasiado lenta 
SI 1 
NO 2 
NS-NR 9 

Todos los hondurefios tienen 
ia misma posiblidad de hacer 
uso de la justicia 
SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

La justicia es tan compli
cada que la mayor parte de 
la gente no entiende nada 
de su funcionamiento 
SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 

Aunque una persona sea decla
rada inocente, queda marcada 
ante los demds 
SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

Las leyes y procedimientos 
penales son claros para la 
mayoria de los ciudadanos 
SI 1 
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CODIGO 
NO 2 
NS-NR 9 

Las leyes no se adaptan a 
la realidad del pais 
SI I 
NO 2 
NS-NR 9 

Los fallos judiciales son 
interferidos por presiones 
de alguna clase 
SI 1 
NO 2 
NS-NR 9 

Cuando se trata con la Jus
ticia, se tiene la impresi6n 
de que todo estA decidido de 
antemano 
SI I 
NO 2 

V080 
V081 

P27 
NS-NR 

FUNCIONES DE LA JUSTICIA 
PENAL HONDURENA: 

9 

V082 
V083 
V084 
V085 

Intimidar a los que 
piensan violar las 

V086 Leyes. 
SI 1 
NO 2 
NS-NR 9 

Castigar a los culpables 
de un delito. 
SI I 
NO 2 
NS-NR 9 

Proteger a los ciudadanos 
de ]a delincuencia. 
SI I 
NO 2 
NS-NR 9 

Ayudar a los delincuentes 
a ser ciudadanos normales. 
SI I 
NO 2 
NS-NR 9 
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Hacer que los autores 
de un delito reparen los 
dafios causados. 
SI 
NO 
NS-NR 

Recluir y aislar a los 
delincuentes. 
SI 
NO 
NS-NR 

Descubrir la verdad de un 
caso. 
SI 
NO 
NS-NR 

V087 P28 EXISTE CORRUPCION EN 
NUESTRO SISTEMA JUDI-
CIAL: 
Si existe 
No existe 
NS-NR 

V088 P29 TIPO DE CORRUPCION 
V089 EXISTENTE EN EL SISTEMA 
V090 JUDICIAL: 

Corrupci6n de tipo 
econ6mico 
Corrupci6n de tipo poli
tico 
Corrupci6n de tipo admi
nistrativo 
Influencia militar 
Los jueces de instancia 
militar, se dejan in
fluenciar por los mili
tares de mayor grado 
Los jueces violan las 
leyes 
Hay inocentes pagando 
penas que no deben 
NS/NR 
NA 

V091 P30 OPINION RESPECTO A LAS 
SENTENCIAS PRONUNCIADAS 
POR LOS TRIBUNALES SON: 
Justas 
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CODIGO
 

I 
2 
9 

1 
2 
9 

1 
2 
9 

1 
2 
9 

01 

02 

03 
04 

05 

06 

07 
99 

1
 



La mayoria de las veces 
CODIGO 

justas 2 
La mayoria de las veces 
injustas 3 
Injustas 
NS/NR 

4 
9 

V092 
V093 
V094 

P31 CARACTERISTICAS MAS IMPOR.-
TANTES QUE DEBERIA TENER 
UN JUFZ: 
Ser bueno, comprensivo,
buena gente 01 
Conocer bien las leyes 
Tener mucha experiencia en 
la profesi6n 

02 

03 
Tener buena posici6n social 
Ser honesto 
Ser justo e imparcial
Tener vocaci6n 

04 
05 
06 
07 

Ser especialista en su 
campo 
Estar de acuerdo con la 

08 

politica del Gobierno 
Tener cardcter firme 
NS/NR 

09 
10 
99 

V095 
V096 
V097 
V098 
V099 
Viol 
V102 
V103 
V104 

P32 ATENCION PROPORCIONADA 
EN LOS CENTROS: 
Calidad de alimentaci6n 
Muy buena 
Buena 
Regular 
Mala 
Muy mala 
No se da 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

V105
V106 NS/NR 9 
V107 
V108 

Cantidad de comida 
Muy buena I 
Buena 2 
Regular 3 
Mala 4 
Muy mala 
No se da 
NS/NR 

5 
6 
9 

Trato del personal admi
nistrativo 
Muy buena 
Buena 

I 
2 

Regular 3 
Mala 4 
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Muy mala 

No se da 

NS/NR 

Trato del personal de vi
gilancia 
Muy Buena 
Buena 

Regular 

Mala 

Muy mala 

No se da 

NS/NR 


Celdas/dormitorios
 
Muy bueno 

Buena 

Regular 

Mala 

Muy mala 

No se da 

NS/NR 

Muy buena 
Buena 

Regular 

Mala 

Muy mala 

No se da 

NS/NR 


Asistencia Odontol6gica
 
Muy buena 

Buena 

Regular 
Mala 
Muy mala 
No se da 
NS/NR 
Asistencia Psicol6gica 
Psiquidtrica
Muy buena 
Buena 

Regular 
Mala 
Muy mala 
No se da 
NS/NR 

Servicios sanitarios 
Muy bueno 

I3teno 
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CODIGO 
5 
6 
9 

1 
2
 
3 
4 
5 
6 
9 

I
 
2
 
3 
4 
5 
6 
9 

1 
2
 
3 
4 
5 
6 
9 

I 
2
 
3 
4 
5 
6 
9 

I
 
2
 
3 
4 
5 
6 
9 

I 
2 



Regular 

Mala 

Muy mala 

No se da 

NS/NR 

Area de visita
 
Muy bueno 

Bueno 

Regular 

Mala 

Muy mala 

No se da 

NS/NR 


Servicio Conyugal
 
Muy bueno 

Bueno 

Regular 

Mala 

Muy mala 

No se da 

NS/NR 


Asistencia Juridica 
Muy buena 
Buena 
Regular 
Mala 
Muy mala 
No se da 
NS/NR 

Servicio de Educaci6n 
Muy buena 
Buena 
Regular 
Mala 
Muy mala 
No se da 
NS/NR 
Actividades de recreaci6n 
Muy buena 
Buena 
Regular 
Mala 
Muy mala 
No se da 
NS/NR 

CODIGO 
3 
4 
5 
6 
9 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
9 

I 
2 
3 
4 
5 
6 
9 

I 
2
 
3
 
4
 
5 
6 
9 

I 
2
 
3
 
4
 
5 
6 
9 

1
 
2
 
3
 
4
 
5 
6 
9 
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V109 P33 
CODIGO

LOS INTERNOS A QUIEN DI-
Vi 10 
VIll 

RIGEN GENERALMENTE SUS 
QUEJAS: 
Director(a) del Centro 01 
Sub-Director(a) del centro 02 
Alcaide 03 
Al orientador (Maestra,
Psicol6go) 04 
Coordinadoi General de 
los reos 
Presidente de los reos 

05 
06 

Presidente de bartolina 07 
Juez 
A nadie 

08 
09 

NS/NR 99 

VI 12 P34 LOS PROBLEMAS 0 QUEJAS 
DE LOS INTERNOS ATENDIDOS: 

SI I 
NO 2 
NS/NR 9 
NA 0 

VI 13 P35 PERSONAL DE VIGILANCIA 
COMETE ABUSOS DE AUTORIDAD: 
Mucha frecuencia I 
Poca frecuencia 2 
Nunca 3 
NS/NR 9 

VI14 
VI 15 
VI 16 

36 CLASE DE ABUSOS QUE 
COMETEN: 
Maltrato fisico y mental 01 
Castigos inmorales 02 
Sanciones indebidas 
Reportes de mala conducta 

03 

injustamente 04 
Castigos sin causa 
justificada 05 
Maltratan y pretenden a 
las visitas 06 
Mantienen desnudos en 
una celda bafiando 
Amenazas con arma de fuego 
Trabajo doble 

07 
08 
09 

Los custodios les roban 
a los reos 10 
NS/NR 99 
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CODIGOV117 37 MALTRATOS FISICOS 0 MEN-
TALES DEPARTE DE OTRO 
PERSONAL DEL CENTRO: 
SI 
NO 
NS/NR 
NA 

VI 18 38 LASES DE MALTRATOS:
 
VI19
 
V120 Golpes en la cabeza con 

el arma 
Golpes en diferentes 
partes del cuerpo 
Encerrado en un calabozo 
sin comer 
NS/NR 

V121 P39 TRATO DEL PERSONAL DEL 
CENTRO A LOS INTERNOS: 
Misma manera 
Hay privilegios 
NS/NR 

V122 P40 YIPO DE PREFERENCIAS 0
V123 PRIVILEGIOS QUE EXISTEN:
V124 Sa!idas frecuentes fuera 

del centro 
No hay control en las 
salidas 
Celdas con todas como
dades 
Dormir fuera de la bar
tolina 
Mejor trato 
No los obligan a trabajar 
Salir al resinto 
Permitir la entrada de 
drogas para algunos reos 
Agilizaci6n a los que pa
gan 
Mds alimentaci6n 
NS/NR 

V125 P41 EXISTENCIA DE ZONAS, 
AREAS 0 CELDAS EN MEJO-
RES CONDICIONES: 
SI 
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I 
2 
9 
0 

01 

02 

03 
99 

I 
2 
9 

01 

02 

03 

04 
05 
06 
07 

08 

09 
10 
99 

1
 



NO 
NS/NR 

CODIGO 
2 
9 

V126 
V127 
V128 

P42 PERSONAS CON DERECHO A 
MEJORES CELDAS: 
Las personas que tienen 
dinero y pagan el alqui
ler 01 
Los reos politicos 02 
Los reos que estdn e:"
diando 03 
Los que pagan al personal
de vigilancia 04 
Los que tienien buena con
ducta 05 
Los que han sido agentes
del DNI 06 
Los que tienen amistad con 
las autoridades del Centro 07 
NS/NR 99 

V129 P43 EXISTENCIA DE TABELLONES 
PARA LOS INTERNOS PROCE-
SADOS Y PARA SENTENCIADOS: 
S1 1 
NO 2 
NS/NR 9 

V130 
V131 
V132 

P44 ORIENTACION 0 AYUDA DE 
LOS TECNICOS DE LOS CEN-
TROS: 

V133 Orientadires 
V134 
V135 

SI 
NO 

I 
2 

NS/NR 9 

Psicol6gos 
SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

Trabajadores Sociales 
SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

Abogados 
SI 
NO 

I 
2 

NS/NR 9 
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Mddicos CODIGO 

SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

Psiquiatra 
SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

V136 P45 INFORMACION SOBRE LOS 
BENEFICIOS QUE SE LE 
PUEDEN OTORGAR DE 
ACUERDO A LA LEY: 
SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

V137 P46 SOLICITUD DE ALGUNOS DE 
LOS BEINEFICIOS: 
SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 

VI 38 P47 BENEFICIOS SOLICITADOS: 
V139 
V140 

Visitas extraordinarias 
Permiso de salida 

01 
02 

NS/NR 99 

V141 P48 CONCESION 0 NO DE BENE-
FICIOS: 
SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 

V142 
V143 
V144 

P49 ACTIVIDAD DE LAS QUE PARTI-
CIPAN LOS INTERNOS DEL CEN-
TRO: 

V145 
V146 
V147 
V148 
V149 
V150 

Actividad deportiva 
Actividad religiosa 
Actividad de estudio 
Actividad de trabajo 
Otros actividades 

01 
02 
03 
04 
05 

Ninguna 06 
NS/NR 99 
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CODIGO 
V151 P50 ESTUDIOS QUE REALIZAN 
V152 EN EL CENTRO, NIVEL EN
V153 QUE SE ENCUENTRAN E INS-
V154 TITUCION QUE LOS IMPAR-
V155 TEN: 

NIVEL 0 GRADO 
PRIMARIA 
Primer grado 
Segundo grado
Tercer grado 
Cuarto grado
Quinto grado
Sexto grado 

1 
2 
3 
1. 
5 
6 

INSTITUCION 
Escuela pfiblica dentro 
del centro 
Escuela pfiblica fuera 
del centro 
Escuela privada fuera 
del centro 

01 

02 

03 

SECUNI)ARIA 
Primer curso 
Segundo curso 
Tercer curso 
Cuarto curso 
Quinto curso 
Sexto curso 

11 
12 
13 
14 
15 
16 

INSTITUCION 
Instituto pfiblico dentro 
del centro 
Instituto ptiblico fuera 
del centro 
!nstituto Privada fuera 
del centro 

01 

02 

03 

UNIVERSITARIA 
Primer afio 
Segundo afto 
Tercer aflo 
Cuarto afio 
Quinto afto 

21 
22 
23 
24 
25 

INSTITUCION 
UNAH 
Universidad Privada 

01 
02 
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CODIGO 
MOTIVOS PARA ESTUDIAR:V156 P51 

Quiere terminar su 
primaria 01 
Deseos de superarse 02 
Quiere aprender a leer 
y escribir 03 

Por orden del Diriwct,,jr 
o del Alcaide 04 
NS/NR 99 

V157 P52 TIPO DE TRABAJO QUE
V158 REALIZA DENTRO DEL CENTRO:
 
V159 
 Agricultura 01 

Sastreria 02 
Comerciante 03 
Hacer Atarrayas 04 
Hacer hamacas (jarcia) 05 
Maestro de Primaria 06 
Carpinteria 07 
Zapateria 08 
Relojeria y Joyeria 09 
Fontaneria 10 
Cocinero 11 
Barbero 12 
Bordado a mdquina 13 
Lustra botas 14 
Hacer bolsas 15 
Vendedor de cafr con pan 16 
Vendedor en pulperia 17 
Vendedor de refrescos 18 
Ayudante de vene-dor 19 
Ayudante de carpinteria 20 
Ayudante de sastreria 21 
Hacer bloques 22 
Atender pensi6n centro 
penal 23 
Realizar varios trabajos 24 
Ebanisteria 25 
Conserje 26 
Ayudante de mectnica 27 
Atender Biblioteca 28 
Vendedor de comida 29 
NS/NR 99 

V160 P53 HORAS SEMANALES DE TRA-
BAJO: 
Ubicar en el espacio 
correspondiente ia 
cantidad de horas de 
trabajo semanales que 
se mencionaron. 
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CODIGO 
NS/NR 9 

V161 54 DEPENDENCIA DEL TRABAJO: 
V162 

Centro I 
Particular 2 

V163 
V164 

55 
NS/NR 9 

CANTIDAD DE DINERO RECIBIDO 
SEMANALMENTE POR TRABAJAR: 
Ubicar la cantidad mencio
nada en los espacios co
rrespondientes. Si la 
cantidad mencionada no 
corresponde a una semana, 
hacer la conversi6n per
tinente. 
NS/NR 999 

V165 P56 PATRONO 
V166 

Centro 01 
Otro interno 02 
Venta propia 03 
Nadie 04 
NS/NR 99 

V167 P57 DERECHOS POR TRABAJAR: 
V168 
V169 
V 170 Vacaciones 
V171 S! I 

NO 2 
NS/NR 9 

Aguinaldo 
SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

Seguro Social 
SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

Prestaciones legales 
SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 
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CODIGO 
Fondo de ahorro y prdstamo 
SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 

V172 
V173 

P58 CAUSAS POR LA QUE NO PARTI-
CIPA EN ACTIVIDADES DE 

V174 TRABAJO: 
No hay fuentes de trabajo 01 
Por motivos de salud 02 
Porque estudia 03 
Porque tiene impedimentos 
fisicos 04 
Porque hay preferencias 
para trabajar 05 
Por no tener problemas 
con los demds reclusos 06 
Porque trabaja fuera del 
Centro 07 
Porque recidn ingres6 al 
Centro Penal 08 
Porque no quiere 09 
NS/NR 99 

V175 59 INFORMACION DE SUS DE-
RECHOS Y OBLIGACIONES: 
SI 
NO 

I 
2 

NS/NR 9 

V176 P60 COMISION DE FALTA EN EL 
CENTRO: 
SI 
NO 

I 
2 

NS/NR 9 

V177 
V178 
V179 

P61 TIPO (S) DE FALTA(S) CO-
METIDAS Y SANCIONES IM-
PUESTAF: 

VI80 
V181 
V182 

FALTA 
Pelea entre compaiieros 01 
Embriaguez 02 
Juegos prohibidos 03 
Intento de fuga 04 
Posesi6n de armas 05 
Indisciplina 06 

Ubicar el C6digo en las 
casillas a, c, e. 
NS/NR 99 
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CODIGO
 
SANCION 
1 Dia celda de castigo 01 
2 Dias celda de castigo 
3 Dias celda de castigo 
4 Dias celda de castigo 

02 
03 
04 

98 98 
Ubicar las cantidades de 
dias mencionados en las 
casillas correspondientes 
(b, d, f) 

V183 P62 
NS/NR 99 
QUIEN ESTABLECE LAS SAN-

V184 CIONES: 
V185 

Director(a) 01 
Sub-Director(a) 02 
Alcaide 03 
Orientador(a) 04 
Consejo Disciplinario 05 
Un Miembro de Seguridad 
Interna 06 
Un Teniente 07 
NS/NR 99 

V186 63 FORTUNIDAD DE IMPUGNAR 
LA SANCION: 
S1 1 
NO 2 

V187 
V188 

64 ERSONA A QUIEN SE PRESEN-
A LA IMPUGNACION: 

Director(a) 01 
Sub-Director(a) 02 
Alcaide 03 
Orientador(a) 04 
Consejo Disciplinario 05 
NS/NR 99 

V189 P65 RESOLUCION DE LA IMPUG-
V190 NACION: 

Favorablemente 01 
Desfavorablemente 02 
NS/NR 99 
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V191 P66 
V192 
V193 
V194 
V195 
V196 
V197 

V198 
V199 
V200 
V201 
V202 

EL CENTRO PROPOCIONA 
SIGUIENTE: 

Cama
 
SI 

NO 

NS/NR 


Colch6n
 
SI 

NO 

NS/NR 


Ropa de cama
 
SI 

NO 

NS/NR 

Jab6n
 
SI 

NO 

NS/NR 

Toalla 
SI 

NO 

NS/NR 


Pasta dental 
SI 
NO 
NS/NR 

Cepillo de dientes 
SI 

NO 

NS/NR 


Papel higidnico
 
SI 

NO 

NS/NR 


Medicinas 
SI 
NO 
NS/NR 

Rasuradoras 
SI 
NO 
NS/NR 
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CODIGO
 
LO
 

1 
2 
9 

I 
2 
9 

1 
2 
9 

I 
2 
9 

I 
2 
9 

I 
2 
9 

I 
2 
9 

I 
2 
9 

1 
2 
9 

I 
2 
9 



Servicio de lavanderia 
SI 
NO 
NS/NR 

CODIGO 

I 
2 
9 

Vestuario 
SI 
NO 
NS/NR 

I 
2 
9 

03 P67 SENTENCIADO: 
SI 
NO 
NS/NR 

I 
2 
9 

4 P68 TIEMPO DE CONDENA 
Hasta 36 meses 
Reducir los afios a meses 
y poner la cantidad en las 
casillas correspondientes 
NS/NR 

01 

99 

5 P69 TRATAMIENTO PENITENCIARIO 
PROGRESIVOO: 
SI I 
NO 2 
NS/NR 99 
NA 0 

6 P70 OBLIGACION A SEGUIR EL 
TRATAMIENTO 
SI 
NO 
NS/NR 
NA 

I 
2 
3 
0 

7 71 OPOSICION 
INICIAL: 
SI 
NO 
NS/NR 
NA 

CLASIFICACION 

I 
2 
9 
0 

P72 EN CASO DE OPOSICION, 
FUERON ATENDIDAS SUS 
RAZONES: 
SI 
NO 
NA 

I 
2 
0 
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CODIGO
POR QUE NO FUERON ATENDI-
DAS LAS RAZONES: 

PARA TODOS 

V211 P73 CON QUE FRENCUENCIA RECIBE 
VISITA DEL FISCAL DEL JUZ-
GADO: 
Frecuentemente 1 
Casi nunca 2 
Otro 3 

Nunca 8 
NS/NR 9 

V212 P74 CON QUE FRECUENCIA RECIBE 
LA VISITA DEL JUZGADO QUE 
CONOCIO SU CAUSA: 
Semanal I 
Quincenal 2 
Mensual 3 
Otro 4 
Nunca 8 
NS/NR 9 

V213 P75 CUAL ES SU ESTADO CIVIL: 
Casado I 
Uni6n libre 2 
Soltero 3 
Divorciado 4 
Viudo 5 

V214 P76 
NS/NR 9
CADA CUANTO TIEMPO RECIBE 
USTED SU VISITA CONYUGAL 
(ESPOSO(A) 0 COMPAIERO(A) DE 
HOGAR): 
Diario 01 
Cada dos dias 02 
Cada tres dias 03 
Cada cuatro dias 04 
Cada cinco dias 05 
Cada seis dias 06 
Cada siete dias 07 
Cada ocho dias 08 
Cada treinta y un dia 31 
Cada 2 meses 32 
Cada 3 meses 33 
Cada 4 meses 34 
Cada 5 meses 35 
Cada 6 meses 36 

95
 



CODIGO 
Cada 67 meses 97 
Nunca 98 
NS/NR 99 

V215 P77 EL GRADO DE PRIVACIDAD 
CUANDO LO(A) VISITA SU 
ESPOSA(O) 0 COMPAI&ERA(O) 
DE HOGAR: 
Adecuado I 
Inadecuado 2 
No hay privacidad 3 
NS/NR 9 

V216 P78 QUE EDAD TIENE EN A$ROS 
CUMPLIDOS: 

Colocar en la casilla corres
diente la cantidad de afios 
mencionados 
NS/NR 99 

V217 P79 ULTIMO AI&O DE EDUCACION 
APROBADO: 

PRIMARIA 
Primer grado 01 
Segundo grado 02 
Tercer grado 03 
Cuarto grado 04 
Quinto grado 05 
Sexto grado 06 

SECUNDARIA 
Primer curso I 
Segundo curso 12 
Tercer curso 13 
Cuarto curso 14 
Quinto curso 15 
Sexto curso 16 
Profesional de Educaci611 
Media 17 

UNIVERSITARIA 
Primer aflo 31 
Segundo aflo 32 
Tercer afto 33 
Cuarto afio 34 
Quinto afilo 35 
Egresado(a) Uiversidad 36 
Graduado Universidad 37 
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CODIGO 
Estudios Post-Universitarios 38 
Ninguna 98 
NS/NR 99 

V218 P80 OTROS ESTUDIOS REALIZADOS: 
V219 
V220 Curso de Relaciones Humanas 01 

Cursos en la rama militar 02 
Cursos religiosos 03 
Cursos de enfermeria 04 
Cursos de cooperativismo 05 
Curso de Laboratorio (Quimico, 
bacteriol6gicos, etc.) 06 
Cursos para maestros (actua
lizaci6n, Maestro Impirico) 07 
Electr6nica 08 
Mecdnica 09 
Computaci6n 10 
Sastreria 11 
Curso sobre Reforma Agrria 
Zapateria 

12 
13 

Ninguno 98 
NS/NR 99 

V221 
V222 

P81 TIPO DE TRABAJO A QUE SE 
DEDICABA USTED ANTES DE 
SER DETENIDO(A): 
Ganadero 01 
Agricultor 02 
Cafetalero 03 
Labrador 04 
Albafiil 05 
Fontanero 06 
Empleado de Fdbrica 07 
Mecdnico 08 
Ayudante de mecdnico 09 
Pintado y enderezado 10 
Servicio Militar 11 
Policia 12 
Vendedor 13 
Comerciante 14 
Panadero 15 
Zapatero 16 
Sastre 17 
Enfermero 18 
Pintor 19 
Joyero 20 
Joi nalero 21 
Balconeria 22 
Contador 23 
Asistente de contador 24 
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CODIGO 
Maestro Empirico 25 
Carpinteria 26 
Empleado Pfiblico 27 
Motorista 28 
Tdcn.;co en refrigeraci6rn 29 
Vigilante 
Empresario 

30 
31 

Oficios dom~sticos 32 
Operador de radio 33 
Marinero 34 
Cocinero 35 
Catedrdtico Universitario 36 
Ninguno 98 
NS/NR 99 

V223 P82 POSICION EN EMPLEO: 
Empleado 1 
Patrono 2 
Cuenta propia 
Trabajador familiar no 

3 

remunerado 4 
NS/NR 9 

V224 
V225 

P83 INFORMACION PARA MEJORAR 
LAS CONDICIONES DEL CEN-

V226 TRO: 
Mejorar la alimentaci6n 01 
Mejorar las instalaciones 
fisicas 02 
Incrementar el presupuesto 
de los centros 03 
Abrir fuentes de trabajo 04 
Agilizar el sistema jud'cial 05 
Que Salud Pfiblica investigue 
la higiene de los centros 06 
Abrir escuelas 07 
Abrir colegios 08 
Adquirir mds espacio para
practicar deportes 09 
Que les instalen agua potable 10 
Que les proporcionen asisten
cia mddica 11 
Que les proporcionen asisten
cia Odontol6gica 12 
Que les proporcionen camas 13 
Que les proporcionen servi
cios de lavanderia 14 
Que les mejoren los servicios 
sanitario 15 
Que les ensefien oficios 16 
Que amplien el permiso para
las visitas 17 
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Que les proporcionen todo lo 
CODIGO 

necesario 18 
Que el personal del centro 
mejore su trato 19 
Que el Director del centro 
los trate bi6n 20 
Proporcionar asistencia juri
dica 21 
Poner en vigencia la iey 22 
Que el Ministerio de Gober
naci6n apoye al Director 
del Centro 23 
NS/NR 99 

V227 P84 SEXO 
Masculino I 
Femenino 2 
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ANEXO 6 

CUESTIONARIO UTILIZADO EN LA ENCUESTA DE FUNCIONARIOS 
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VARA USO LE ?LAE 

ENCUE-r',A SCTORIXAL IARA KiG3TRhADOS, 3JECES 
FlSCALES Y PY4CURADORES DEL CONSULTORIO JUPRDICO 

1. Entravista No. 

2. Entreviatador: 

3. Departamento: 

4. Ciudad o Cabecera Municipal: 

Tipo Funcionario: 

S. Revisado por: 

6. Control de Visita: 

7. Substitucl6n: a) S_ b) No 

a) Departamento: 

b) Ciudad o Cabecera: 

c) Razones: 

PRESEITACION GENERAL
 

Buenos dlas... (tardes, noches)
 

Esta entrevista forma parte de un amplio estudio que estaxos realizando sobrela adwinistraci6n de justicia en el pals, a fin de recomendar Rejoras al mis-
No.
 

Esta investigaci6n la estA reali'-ando un grupo de profesionales hondurehos,
con ls colaboraci6n de la Univesidad Nacional de Florida (FLU) y el patrocinio del Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para ls Prevenci6n
del delito y Tratamiento del Delincuente (ILANUD).
 

Para cualquier Informaci6n adicjonal usted puede dirigirse a] 
PROYECTO ILANUD-FIU-HO!DURAS: 
 Estudio de la Administraci6n de Justicia en Barrio La Plazuela,Calle Los Horcones No.1214 en Tegucigalpa o 1lamar al telifono 22-2664.
 

A continubci6n, le haremos una serie de preguntas relacionadas con so percepc6n de diversos problemas nacionales asl cono con su prgctica profesional.
Le agradecemos, por lo tanto. su valoss colaboraci6n a la vez que le carantizamos cue sus resr.uestas 
seran tcrades con ABSOUTA CONFIDENCIALIDAD:
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4.- Durante al Gltimo ao, asdecir, dead& noviembre do 1985 haste Ia 1e
chs. alguna do lam personas qua viven en mu cams hi sido vfctims de al
g9n delito?
 

,1. 	 Si i 
2. no 2 PASE A LA PREGUNTA No.6 
9. KS/HR 9 

/SI LIA RESPUESTA ES AFIRMATIVA/ 

D oIN.- cull cuiles dw1itos fue victima? 

99. 	 NS/HR 

...... 
 . .....
 r..................
a ...... .......
 

6.- .ZCules medidas de las siguientes ha tomado usted pars protegerse de Is
 
delincuencia:
 

1 2 9 I 
HEDIDAS SI NO NS/NR .. 

1. Poner rejas a l casa 	 I 
2. 	 dAquirir perro pars vigilar in cas 2_ 
3. Poner aparatos de alarms 	 I 
4. Pagarle a un vigilante 	 4 
5. Pedir ayuda a Is FUSEP 5 --	 t--i 
6. Comprar un arms 	 6 
7. Organizarse con los vecinos 7__J 

8. Otras /Especifique/s ____ 

.....................................--
 - =*=Si~ ....... r..... ......
 

7.-	 SegGn su opini6n, Zcufles son los TRES DELITOS mis graves quo se estin 
comLtiendo en Honduras? 

DELITOS -__ 

99. 	 NS/NR 

.. ................................ 
 n ..*m...fh......... Ji.a.....
.S 


8.-	 lConsidera usted quo la delincuencia (los delitos contra el pueblo y/o
 
* ]as personas individualmente) ha aumentado Oltirramente en nuestro pas?
 

1. 	 Si 1 
9. S/NR 9 'PASE A LA PREGUITA No. 10 

..... .
............. 
 .... .... =..... ......=. .... ......
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/SI LA RESPUESTA ES AFlRHATIVA/ 

t.-	 qui£Por cree usted que ha aumentado la delincmlocia? Favor escoger

LAS nOS HAS IMPORTANTES PAZONCS, 
 srgGn su opini6n: 

01. 	 El desempleo 01
 
02. 	 El uso de drogas 02 
03 
 El consumo de bebidas alcoh6lica$ 03
 
04. 	 La ineficiencia policial 
 04
 

(Ma policla no es efectiva)
 
05. 	La falta de severidad le Ios jueces 
 05
 

( ,ojueces son muy blandos para cas
6gar). 

06. La fmlta de educaci6n 
 06
 
07. La falta de rigor en las penitenciarlas 07

(Falta de rigor en las circeles).

). Deasiadozrefugiados en el pals 
 08
 
09. 	La pirdida de valores tradicionales 09
 

(Pgrdida de respeto a 
 la familia.
 
religi6n. etc.)


10.. La iobreza 
 10 	 L j11. L9 falta de o fallas de las Leyes 11 

12: Otras razones: /Especifigue/z 
99. S/NR
 

1-. 	 FORMACION Y PFRACTIC.i PROFESIONAL 

Escoja dS DOS PROFESIONES U OCUPACIONES que usted considera tienen ma
yor prestigio (fama, aprecio y respeto)en Honduras.
 

01. 	 Ingeniero 
 01 
02. Juez 
 02
 
03. 	 Diputado 
 03
 
04. aestro de escuela 04
 
05. Economista 
 05 DOS )

06. M ,,df 
 06 PROFESIO
 
07. 	 Gerente de Empresa 
 07 ES. J
 

(Jefe o dueio de negocio) 
 CJ
08. Abogado 08 
09. 	Profesor univqrsitario 09
 
10. Policia 
 10
 
11. Sacerdote 
 11
 
12. Periodista. 
 12
 
13. Militar 
 13
 
14.' Otros /Especifigue/: 

99. NS/NR 99 

...... ff.... ...... 
........
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111. POLICIA 

Las miguientes preguntas se refieren a su opint6n sobre Is FUSEP y el com
por"mianto que tiene con los ciudadanos. 

11.-	 Favor indicarme TRES PRINCIPALES ectividades (labores) que deberls 

estar haciendo Is polielc: 

01
01. 	 Patrular Is comunidad 

02. 	Vigilar el trinsito 02
 

.03. 	intervenir en lam disputas entre familia
res y vecinos 
 03
 

0404. 	 Poner multas 
OS. 	Implantar medidas destinadas a Is reduc- TRES
 

cin de log riesgos de ser v~ctima de un A IVID

delito 
 05 DES
 

(Tomar medidas pars evitar delitos)
 
06. 	 Defender el pals 06 

07. 	 Investigar delitos 07 

08. 	 Socorrer a las vIctimas de accidentes Oe _L . 

09. 	 Capturar delincuentes 09 L.L.j 

99. 	 NS/NR 99 

=... .. .. ... .. .. .. ... ...... . na. .. ......
...
....... ....... 


12.-	 Favor indicar las TRES rARACTERISTICAS.MAS IThORTANTES de Is Policla: 

Li
 

(Cumple bien mu trabajo)
 
1. 	 Es eficaz 1 

2. 	 Es corrupts 2
 
(Es deshonesta)
 

3. 	 Cooper& con los ciudodanos 3 
4 	 S iR4. 	 EsPrepresiva 


(Trata mal a Is gente) 	 ICTE
5. 	 Inspira confianza 5 ISTICAS 

6
 

.9. NS/NR 9
 
6. 	 Es ignorante 


u... 	 a........ . = .....
 

ZC~mo cree usted que es is relaci6n entre Is FUSEP y los ciudadanos?
13.-


Favor sehale las DOS caracteristicas mis importantes de esa relaci6n:
 

1. 	 La policla es hostil con los ciudadanos I
 

(Es contraria o enemiga de los ciudadanos)
 
2. 	 La Policla coopers con los ciudadanos 2 CARAC

3. 	 La Policla es amistosa con los ciudadanos 3 TERIS-

TICAS
4. 	 La Policla es indiferentes a los ciudada-


4
nos 

5 5. 	 La Policla es sobornable 


(Acepta dinero par& no cumplir con Is Ley)
 
6." La Policia es'imparcial 6
 

( -rata a todos por igual)
 
9
9. 	 NS/n 
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14.- SeqGn Du opinl6n. LEn u forms trota 
l rUSEP a 
lan aiguientes personas 

1 2 3 
 '.9
 
BIEN NORHALL NA. 
 NSN


01. Al nospechoso do un delito 01 
0 2 

. Ai borracho
03. A] rico 02.

03
04. Al estudiante 
 LJ
04-

L 

05. Al pobre 05
06. Al homosexual 


06

07 Explicar) 0

07.A 
 prostitute


(Explicar) 07
 
L 

08. Al denunciante 
 08

09. Al politico 
 09 
10. Al militar . 

10
 

IV. ADmHNiSTRACIoN DE JUSTICIALe voy a preguntar ahore sobre el Sistema de AdminiztJraci6n de Justicia enHonduras.
 
IS. Cn su 
oplnl6n, ?l Sistema de Administraci6n de Justicia (Tribuilus., I-olUcia y cSrccles), funciona:
 

"1. Dien tal como est, 
2. 
En form& regular 

1 
2
3. Hal 


4. Huy mal 3 
4 Li
 

=CCCC=C=CSmfl 
ll 
 l
.9.. NS/NR l ll l l --a nCml 
 CC-CC ll l l
9-- l l-l B l~ n m N I I 1I lt 
 l l l


16.- A continuaci6n le indicar6 diversas opiniones
Honduras. sobre la 3usticia Penal enPor favor, d.ganos si usted estgh de acuerdo 6 en desacuerdo
 con cade una de ellas:
 

1 2 9 
DE 
 EN DES

01. La juticia favorece mis lona ri- LCUERW ACUERDO NS/NR"cos quo a lon pobres.02. La mayorla 01de los ciudadanos cono-
cen sus derechos ante LiI Ley 
 02
03. La justicia es demasiado lenta 03 - Li
04. Todos tienen la misma posibilidad

de hacer uso de las 
.eyes y la jus

ticia. 


05. La justicia 04
 
es tan complicada (en

redmda) que la mayor parte de la
ente no entiende c6mo funciona 
 05
06. Aunque una persona sea declarada
 
inocente, queda marcada ante los
 
demis 


07. Las Leyes y procedimientos penea2eg

son claros pars la mayorla de Ia 

06
 
. cTnte 

0708. Las leyes nn se adaptan a 
Ia realidad del pals 

WHay que camblar las ]eyes de acuer 

08
 

do a las necesidedes del pals)
09. Los 
fallos judiciales son 
interfe
ridos por presiones
(Las decisiones 6 resoluciones de 

09
 
-.
]or jueces son influencidas-por
 

"r o"ores)

10 Cuando sc trata 
con Is justicia,se
 

t.cne ]a irmpresi6n de cue todo esti

decidjdo de ante-ano 


10fun valc ]a pcna ir a los tribune
]us a I edir justicla)


11. .1 ,jurticjo no haLe nada contra losdclil cuen' es 
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17.- Segrin sU opini6n, lExiste o no corrupci
6 n en el Sistema Judicial hondu

reifo? (Existen jueces y empleados deshonestos en los Tribunales). 

1. Si 1 

2. No - PASE A Lh PREGUNTA NoTfl 
9. Ns/)IR 9

16.- Usted considera que la corrupci6n (deshonestidad) qu- existe es: 

1. Mucha 1 

2. Poca 2 

3. Huy poca 3 

9. NS/NR 9 

19.- zQui tipo de corrupci6n (deshonestidad) existe en el Sistema Judicial 

hondurefio? (En los .jueces y empleados de los tribunales) 

99. NS/NR 

20.- zc6mo considera usted las sentencias 

nunciadas por los Tribunales? 

1. Siempre justas I 

2. Casi siempre justas 2 

3. A veces justas 3 

4. Aieces injustas 4 
5. Casi siempre injustas 5 
6. Siempre injustas '6 

9. NS/NR 9 

(resoluciones 6 decisiones) pro-

L 

21.- Segfn so criterio, ZCufles son 

que tienen nuestros jueces? 
LAS TRES HAS GRAVES DEFICIENCIAS (FALLAS) 

99. NS/NR 

22.- IY cuiles son, seg-Gn 

que debiera tener un 
su opini6n, 
Juez? 

LAS TRES CLALIDADES mis importantes 

CUALIDA 

99. NS/NR 
_____---.. . 

-
=: = a_-s_-C_ - _ * 

23.-

*snfl 

Cuando una persona tiene 
que el caso es dificil o 

1. Ficil 

2. Dificil 
9. NS/IT 

S .................................................. 

un probleme legal cue resolver, 
ficil de llevar ante un Juez? 

1 -{PASE A 1) P_-L1;T. 

2_ r PAEU . RS:T 
__ AE AR~ 

ZCree 

fo.25 

=2 

usted 

I 

....... 
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/SI RESPONDE ES DIr]CIL/
 

llevar

Sehole LAS DOS RAZC4ES MAS IMPORTANTES por ]as cusies am difici 


un cmaso anto l.Juez?:
 
24.-


01. Demsim dos trimites y requimitoo 	 01 

o se conocen los trimites 02
 

03
 
02. 


03. No se conocen las leyes 


,04. Cuesto mucho dinero 
 04 IIzo-S
05
OS. 	 No sirve as noda 

06. Dificultad de transporte 	 06
 

LL.07. 	Otras. /Especifique/: 

9999. 	NS/NR 


V. POLITICA CRIMINAL
 

Is polftica criminal del pai$:
Las 	siguiente$ preguntas se refieren a 


En su opini6n lCulles son los dos objetivo$ (prop6sitos) HAS INPOR25.-

TANTES que deberia cumplir la pens de reclusi6n (circel).
 

1. Castigar al culpable del delito 	 1
 

2. 	Proteger a Is sociedad aislando a
 
2
los 	delincuentes 


DOS3. 	 Ayudar al delincuente a su rehabi-

3 OBJETII LLlitaci6n (mejorarse) 


4. 	 Intimidar al ciudadano para que no vos
 
t
incurra (cometa) delito 	 4 


5. 	 Hacer que los responsables de un de

lito repare los dahos causados 5
 

6. 	Otros,,Especifique/_
 

99. NS/NR 	 99 r 
.. .	 ...... fl........ .........
 ......
s .	 ......... .. 


ser 	LAS DOS ACCIOES (LABORES) AS 
26.- lCuiles considera usted que deberlan 


la delin-

IMPORTANTES que el Gobierno debiera estar haciendo respecto a 


cuencia?
 

01. 	Aumentar la severidad de las penas 01_4"
 

(Aumentar los castigos)
 
02
02. 	Abrir mhs cfrceles 

03 DOS03. 	Aumentar el n~oero de policias 


04. 	Crear progranmas de prevenci6n de - ACC10NE
 
04
delitos 


(Crear medidas para evitar delitos)
 

05. 	Ampliar los programas de rehabilita
05
ci6n de los reos 


(Tratar de mejorar a los delincuen

tes pars que no vuelvan a cometer de

litos)
 
t_.___J
06. Otras, /Especifigue/: 


99
99. 	NS/MR 

-	 - -tCWCC...............
SS- ....................
. ....
............ 


VI. JUSTICIA AGRARIA
 

su criterio, 4Se justifican las comOnmente llamadas invisiones 
u 

27.-	 Segfn 

ocupaciones de tierras por parte de los campesinos?
 

1
1. 	Si 

2. 	No 2 

( .SE A LA F;.EU!'. 1o.29,
9. 	 NS/NR 9 . 

.........
.. ................-.-
-........
l..ml=.......
m............ 
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2.- &Por qu6? 

LL 
99. N'S/MR 

29.- lConsidera usted que la Ley de Reforma Agraria es una respuesta efectiva al problema agrario en nuestro Pals? 

1.. Si 1 
2. No 2_ 

.9. NS/WR 9_ -. PASE A L P-EGUNT N.o.31.1 

30.- IPor qua? 

99. NR/NS 

. .08 . . 
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9-IV
 

VrY. FORPOCION Y PRACTICA PROFESIOIAL 

Le voy a preguntar abors sobre su. estudios y al desempefo d2 sum funciones 
en onto cargo 

31. 	 LE usted graduado en Derecho?
 

1. 	Si 1 
9. 	NsIlR 2"--
 "pASEAA PREGUNTA No.39"
 

/SOL PARA GRADUADOS EN DERECHO DE LA PREGUNTA 32 A LA 38/ 

32.-	 4En qui Universidad y aso me gradu5 en Derecho? 

Universidad 	 Afio_ 
99. 	Ws/NR 99. NS/NR 

33.-	 ;Es u~ted Abogado?
 

1. 	Si 1 
2. 	 No 2 Li 
9. 	NS/NR 9 

34.- Considera usted que la formaci6n que recibi6 en Is Universidad para 
el ejercicio de In profes16n fue excelente, buena, mala o muy nala? 

1. 	 Excelente 1- PASE A LA PREGUNTA No.36 1 
2. 	Buena 2 4 
3. 	Mala 3 Li
 
4. 	Huy, mala 4 
9. 	NS/NR 9-4 PASE A LA PREGUNTA No.36J 

/S! LA RESPUESTA ES MALA 0 MUY MALA/ 

35.-	 ZPor qui piensa usted as! de dicha formaci6n? Favor sehalar LAS DOS 
RAZONES HAS IMPORTANTES: 

1. 	Demasiado academicista o te6rica 1
 
2. 	 Inexistencia de una prictica jurldica adecuada 2 
3. 	 Baja calidad del persona] docente 3 
4. 	La formac16n no corresponde con el ejercicio 

iaboral 4 sj L . 
5. 	 La falta de dedicaci6n a tiempo completo de RAZ
 

los profesores 5LJ
 
6. 	 La carencia de material bibliogr~fico 6 
7. 	Otras /Especifique/:
 

99. 	 NS/NR 99
 

n~m~ n~n . ... . .... ~. .hl.hl.. ......... .n ..
 

36.-	 En general, ZQui opina usted del Colegio dc. l ogafos? 

99. 	NS/HR 

109
 



37.- 1Y qul I. parece a usted Ii isem de manci6n utilizada por *I Tribu
nal do Donor del Colegio 8e AbogaDeoa
 

99. NS/HR 

mmnlmu ~ ~ ae m ~ esan eWlml u n n rar~l- - -n awaariu m m nawnwala, 

38.- De 1s siguiente lists, ae2eccione usted LAS TRES AREhS de especializa
ci6n del Deracho que considers HAS NECESAIAS 
 en nuestro medic. 

01. Administrativo 01
02. Aduanero 02 
03. Agrario 
 03

04. Civil 
 04

05. Procesal 05
06. Fiscal 


0607. Internacional Privado 07

08. Internacional PGblico 08 

[ 
09. Laboral 09--" 
10. Hercantil 1011. Penal 
12. Registral (marcas, patentes) 

11 
12-

13. Seguros 13 
14. Tributarios 
 14
 
15. Otras /Especifique/: 

99. NS/HR 99 

/PARA TODOS LOS ENTREVISTADOS? 

39. Indique LOS DOS CASOS en que con ms frecuencia usted interviene en el 
desempdio de mus funciones: 

99. NS/R L ..... J 

40.- ZCuenta el Poder Judicial con una Ley de Carrera pars sus funclonario$ 
y empleados?
 

1. Si I 
2. No 2_ 
9. NS/NR 9 

VIll. ADMINISTRMCION DE JUSTICIA 

De nuevo. .e voy a hacer algunas preguntas relacionadas con Ia Administraci6 n
 
de Justicia del Pais
 

41.- ZLe parece a usted cue, ademis de los honorrios (cobros) del Abogado
,
los otros gastos exfgidos pars resolver un prob)&jna judicial (papel sellado, timbres, costas, peritos, etc.) representan un costo? 

1. Kuy alto 1 
2. Alto 
 2
 
3. Normal 3 
4. Bajo 4 
5. Huy bjo 5_-
9. USAIR 9 

m . a ................
.. mma 
 m.......
am ............... 
 ...................
arm.. a .. %1.tlt 
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42.-	 LConldera uted qua lox plazos o tfrminoa quo establece el C6digo Pro:
casal Penal a* cuwplen an los Tribunsles? 

1. Si I- PASE A LA PREGUNTA No.4.3 
2. No 2 	 U 
9. US/MR 9 -)PASE A LA PREGUNTA NIo.44 

/SI IA RESPUESTA ES NEGATIVA/
 

43.-	 Favor expliquenos por quS? 

99.Ns/NR 	 LLJ 

44.-	 Seglin su opini6n, la persona imputada (acu eda), al ser conducida ante
 

los Tribunales, conoce los cargos en su coi tra:
 

1. Siempre 1 
2. Casi siempre 2 

3. Casi nunca 3 	 Li 
4. Nunca 4 

9. NS/NR 9 

45.-	 Segfin su criterio, el imputado (acusado) &l ser conducido ante los Tri
bunales, conoce sus derechos: 

1. Siempre I
2. Casi siempre 2 

3. Oesi nunca 3 	 U 
4. Nunca 4 
9. NS/HR 9
 

ICree usted que los 14agistrados y Jueces aplican las Leyes correctamente7
 

IPARA CADA CATEGORIA, MARQUE CON UNA "X LA OPINION
 

1 2 3 4 

KAGISTRA- MAGISTRA- JUECES DE JUECES 

DOS CORTE bOS CORTE LETRAS DE PAZ 
SUPREIA APELACIONES 

1. Sienmpre 	 1 1 1 1 
2. Casi siempre "2 2. -	 2 

3. Casi nunca 	 3 3 3 3 
4. Nunca 	 4 4 4 4 ._ 
9. NS/MR 9- 9 9 9 

......................... . . =- ... .. ... ........ -= 	 = 


LA SIGUIENTE PREGUNTA 7 UNA PREGUNTA COMPUESTA. DEBE PROCEDEPSME ASI:
 

SE PREGUNTA POR CADA Ui.n DE LAS CATEGORIAS DE FUNCIONARIOS. SI LA RES-


PUESTA ES IADECULADA, PREGUNTE POR QUt. TENGA CUIDADO DE UBICAR LAS RES
 

PUESTAS E EL E-SPACIO COF-ESPOIIENTE.
 

47.-	 iCons-dera usted que 3a forms de s&3eccionar, nc .!rar y destituir a Jos 

Magcistrados de Irs Cortes de Apelaciones, Jueces, Fiscales y Personal 

Subalterno de los Tribunales, es adecuada o inadecuada?: 
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nombrar y destituir a, 
 IPOR QUE ES 2 .AniECIJ.WA, 

1. Piagiatrad3s 
Cortes 
Apelaciones 

A*-
cuada 

nade 
cuadaa 

NS/ 
WR 

48. i...j 

IWL 

2. Jueces de 
Letras 49. U W 

3. Jueces de 
Paz 50. Li 

4. Fiacales 

5. Personal 
Subalterno 

51. 

52. 

L 

i 

I 

L.LJ 
IJ 

53.- ZC6mo considera usted la forma de seleccionar y nombrar a los agis
trados de la Carte Suprema de Justicia? 

I. Adecuada 1 - .PASE A LA PREGUNA No.55 
2. Inajecuada 
9. NS/NR 9 PASE A LA PREGUNTA NO.55 

nuta ma~zrlrsr m sl m i n = =flnn u mnn n . n:mlmm 

54.-

/SI LA RESPUESTA ES "INADECUADA-/ 

ZPor qui cree que lo es? 

99. NS/NR 

55.-

56.-

lConsidera usted suficiente o insuficiente el nfmero de funcionarios 
empleados con que cuenta su oficina? 

1. Suficiente I -__ (PASE A LA PREGUI;TA No.57 J 
2. Insuficiente 2L 
9. NS/NR 9 -- (PASEALA PREGUJ;TA No.57 

... .. . .tffllt~slff. ........ ===== t.... ==n=-.......... 

/SI LA RESPUESTA ES "I]:SUFIJCIEIITE"/ 

;Por c-u causas es insuficiente? 

y 

... 

99. NS/NR 
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57.-	 Segfn ou opini6n. Zubles son los 	DOS CITERIOS mis iuportantes an quome basa Is Corte Supreme do Justicis pars seleccionar y nombrar: Los 
agistrados de I s Cortes dePat y 	 Apelaciones. Jueces 6* Letras, Juecas doriscales. I"xU-Q-:!AY..icso.Ji'. flO 	 1RTT!R1OS m~e jaootats areoar. 

cads 	categorirn 

HAGISTRADOS JUECES JUECES
 
CRITEROS CORTE APELAC. ITRAS DE 
 PAZ FISCAUS 

1. Influencia Pulticas 1 	 1 1 1 
2. Capacidad 2 	 2 
 2- 2
 
3. Experiencia 3 	 3 
 3 3
 
4. lonestidad 4 	 44 	 4
 
S. Amistad _s s 5 
6. Otros /Especifique/ _--.. 	 ______ 

9. NS/sR 	 9 9 9 9 

58.-	 I.Aqui causas atribuye usted el hecho de que smn no se hays puesto en

prictica la Ley de Is Carrera Judicial? Favor selialar las DOS HAS IM-

PORTANTES: 

1. 	 Falta de reglamentaci6n 1 
2. 	Falta ,4epresupuesto 
 2
 
3. 	Filta de interis de las eutorida-.
 

des judiciaes 3
 
4. 	Razones Politicas 4
 

. Otras /Especifigue/:[ 
'9. 	 Ns/N J 

59.-	 De las siguientes acciones y decisiones quo deberfan tomarse acerca del
 
Poder Judicial, sefials LAS DOS que 
usted considers HAS IHPO;(TANTE: 

1. 
Ejecutar la Ley de Carrera Judicial*1
 
2. 	 Creaci6n de la Polics Judicial "2 
3. 	Mejoramiento de las condiciones
 

fisicas de los Tribunales 
 3
 
4. 	Hacer efectivo el 3% para el Po- DOS 

der Judicial 	 4 
 ACCO
5. 	 Unificaci6n Ministerio Pfblicodel 	 " NES 
6. 	Otros /Especifigue/:
 

9. 	 NS/NR 9 

60.-	 Estas reformar implican recursos econ6nicos adicionales pars el Poder
 
Judicial. lQui tan de acuerdo 
 estarfa usted en pagar un impuesto es
pecifico para este fin? 

1. 	Muy de acuerdo 1
 
2. 	De acuerdo 
 2
 
3. 	En desacuerdo 
 3.1.
 
4. 	Huy en desacuerdo 4
 

9. 	 NS/NR~tfl. 	 ta--l 
9 

.ls= fn.. s ... ..... ............ l...l 
 l--........
 

61.-	 ZEsti usted satisfecho, poco 	 satisfecho o insaztife:hde Is nanera de ac. 
tuar 	de los siguientes participantes del Sistema Judicial? 

1 2 3 4 
SATISFECHO P'.-"o INSATISFECHO" NS,;R 

2. Magistre6os Corte Suprema I 1 I I 
2. Magistrb6os Corte Apel. 2 2 
 2 2 
3. Jueces de Letras 3 3 3 3 
4. Jueces de Paz 
 4 4 
 4 4
 
5. Fiscales 
 5 5- 5 5
 
6. Profesioneles de] Derecho 6 6 6 6 
7. Pe:scnal Subalterno 7-
 7 7 7 

.. . . .
 .
 ..... u.....W.=....... .a, 
 . ...... ',.-..
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62.-	 LPor u6 causas considera ustd quv no s ha Duesto an pr&ctica I& Ley
do Rehabilitsci6n del Delincuente? 

99. HS/HR 

X. FORKACIO Y PRhCTICA PROFESIOHAL 

"Aora le voy a formular una (ltima-serle de preguntas relacionadas con su
 
fo.rci6n y prictica profe.sional.
 

63.-	 Digame el Gitimo aho M" educaci6n que us,:ed aprob6: 

/S NO H1ZO ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, Pase a la Pregunta No.65/ 

98. Ninguno 
99. 	 S7/NR 

64.- /Si es Universitario/ ZQug carrera estudi?
 

1. Derecho 1 
2. Derecho y otra 2 
3. Otra 3 LJ
 
9. WS/NR 9 

65.-	 ICree usted neces~aio que pars el ejercicio de una labor como la suya,

los funcionarios que actualmente ocupan 
estos puestos necesitan recibir 
capacitaci6n ptra mejorar su desempefio? 

0 

1. Si 1 
2. No 2
 
9. NS/NR 9 

66.-	 En caso de tener I& oportunidad de recibir capacitaci6n para el desem

peno de su. funci6n, ;-Sobre qui grea (s) cree que seria Pecesaria? 

99. MS/NR 

67.-	 Ademis de sO ocupaci6n actual (como funcionario), iTiene listed otro 
trabajo? 

1. Si 1 
2. No 2 SE A LA FPPGUITA No.691 
9. N$/NR 9- EG .
 

68.-	 ZPodria indicarme cuil es su otro tra&jv? 

99. rS/NR 	 LJ 

..
1......1..... 
 ......
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SOLO PA A ,AGISMDOS. JUCis Y risCAsS, DE LA PREG J TA No.69 A LA 
I No. 78. PARM PROCURAWRZS PASE A LA PREGUNTA No.77 

69.-	 IQu6 tipo do prictica jurldica tuvo usted antes de Su nombramiento? 
(Sefiale lAS DOS AREAS fis importantes) 
01. Derecho Civil 01
 
02. Derecho Administrativo 02 
03. Derecho Hercantil 03
 
04. Derecho Internacional 04DO
 
05. Derecho Penal 05 	 AREAS. 
06. Derecho Laboral 05 
07. Asuntos Generales 06 
08. Otros/Especifigue/ _ 

98. Ninguna 	 98
 
99. NS/xR .. 	 99 

70.-	 Ademis del actual, ZQuE otros puestos ha desempefiado usted dentro de 
la Administraci6n de Justicia? 

99. NS/NR
 

71.-	 ZCufnto tiempo tiene usted de ejerc.er el cargo actual? 

999. 	 NS/NR 

.. ..... . . . . .. . ..... . . . . . .
 nmzw~l: s 	 * = z==== s n.z~ms=:z =mnmnam~t 	 =rin--- sazmmmu= 

72.- En prdlhedio, .de cuintos casos se ocupa usted en un mes?
 

999. NS/NR 

73.- Considera usted que los Profesionales del Derecho cobran sus servi
cios: 

1. Huy caro 1. 
2. Caro 2 
3. Normal 3 
4. Barato 4J 
5. Huy barato 5 

9. NS/NR '9 
inslllrlmsmn r~nsssw-um -ilLnlminl in nnal mlmi, =znnmS .. n .=asnll a 

74.-	 ZConsidera usted qui la remuneraci6n que recibe es adecuada, poco ade
cuada o inadecuada? 

1. A:ecuada 1
 
2. Poco adecuada 2
 
3. Inadecuada 3
 

9. NS/NR 	 9
 

. . ................. ... r ...... =t.-....... =.a ... f..
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75.- 'Mth usted satisfecho, poco satisfecho o insatisfecho at I& labor do 
apoyo quo le prest la Direcci6n Nacional de lnvestigaci6n? 

1. Sotinfecho 1
 
2. Poco satisfecho 2 
3. Insatisfecho 3 

9. WS/MR 9 PASE A LA PREGUNTA No.77.| 

m m mmnnnnlrnns r Lml a u~ ninr flnmhlf rfla flsf nS 

76.- ;Por qui?
 

L~L 

w 
99. NS/NR 

Sinnsrsrnnnsn -=mu -a -n fls:= m fl r nn n nim n nnss 

GENERAL ENCUESTADOS//INFORMACIO - PARA TODOS LOS 

77. ;Qui edad tiene usted en ahos cmplidos? 

w 
99. NS/NR 

78.- Sefiale el sexo del entrevistado:
 

1. Hasculino 1.
 
2. Femnenino 2 

DATOS A LLENAR POR EL ENTREVISTADOR 

Nombre y Apellidos del Entrevistador: 

Fecha de la entrevista: 

Duraci6n de la entrevista:
 

Nombre y Aellidos del Codificador:
 

EL ENTREVISTADOR DEBE ANOTAR LA DIRECCION EXACTA DEL ENTREVISTADO:
 

vo.Po.del £.perviror _ 
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ANEXO 7 

ENCUESTA SECTORIAL PARA MAGISTRADOS, JUECES, FISCALES 
PROCURADORES DEL CONSULTORIO JURIDICO 

INSTRUCCIONES PARA ENTREVISTADORES 
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ENCUESTA SECTORIAL PARA MAGISTRADOS, JUECES
FISCALES Y PROCURADORES DEL CONSULTORIO JURIDICO 

INSTRUCCIONES PARA ENTREVISTADORES 

I. ANTECEDENTES GENERALES DE LA ENCUESTA 

A. Objetivos 

Esta Encuesta forma parte de un amplio estudio que se estl

realizando sobre la Administraci6n de la Justicia 
 en el Pais, con
 
el prop6sito de recomendar mejoras.
 

El objetivo de la Encuesta es conocer opiniones deFuncionarios del Poder Judicial, relacionadas con la
 
Administraci6n de la Justicia 
en Honduras. 

B. Patrocinadores 

La Encuesta la esta levantando FORTIN, LAGOS Y ASOCIADOS
(FLAS), la cual es una Firma Privada de Consultoria, contratada
 
por el Proyecto ILANUD-FIU-HONDURAS.
 

ILANUD es el Instituto Latinoamericano de las Naciones

Unidas para la Prevenci6n del Delito y Tratamiento del
Delincuente y FIU significa Universidad Internacional de la
 
Florida.
 

Cabe indicar que FLAS s6lo estd realizando el levantamiento
de la Encuesta, ILANUD-FIU-HONDURAS realizari el anlisis de los 
resultados de la Encuesta. 

C. Cobertura 

La Encuesta se estl realizando a nivel nacional, en 158 
lugares del Pais (ciudades y cabeceras municipales). 

D. Personas a Entrevistar 

Las personas entrevistadas son Funcionarios del Poder 
Judicial, asi: 

MAGISTRA DOS UBICACION
 

- Magistrados de la Corte
 
Suprema de Justicia 
 Tegucigalpa
 

- Magistrados de las Cortes
 
de Apelaciones 
 Ciudades importantes 
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JUECES DE LETRAS UBICACION 

- Jueces de Letras de lo Criminal Ciudades importantes 
- Jueces de Letras Departamentales Ciudades importantes 
- Jueces de Letras Seccionales Ciudades importantes 

FISCALES 

- Fiscales de las Cortes Ciudades importantes 
- Fiscales de los Juzgados de Letras Ciudades importantes 

JUECES DE PAZ Y DE LO CRIMINAL 

- Jueces de Paz abeceras Municipales 

- Jueces de lo Criminal 
La mayoria son pueblos) 

Cabeceras Municipales 
(La mayoria son pueblos) 

PROCURADORES 

- Procuradores Consultorio Juridico de 
Tegucigalpa 

Algunas caracteristicas de las personas entrevistadas de 
interds para el manejo del Formulario son: 

a) Los Magistrados y los Jueces de Letras son profesionales
del Derecho. Los Magistrados son Abogados. Los Jueces de Letras
tambi6n son Abogados en su mayoria, pero puede ser que algunosen 
casos, s6lo sean Licenciados en Derecho. 

b) Los Jueces de Paz y de Jo Criminal, pueden tener
diferentes profesiones u oficios y su nivel de educaci6n formal 
puede variar desde ninguna hasta universitaria. 

c) Los Jueces de Paz y de Jo Criminal, pueden tener
diferentes profesiones u oficios y su nivel de educaci6n formal 
puede variar desde ninguna hasta universitaria. 

d) Los Procuradores son estudiantes de Leyes o ya
egresados, que prestan sus servicios en el Consultorio Juridico,
donde prestan asistencia gratuita. 

Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, son los
Jueces de mayor jerarquia en la Administraci6n de la Justicia,
luego siguen los Magistrados de las Cortes de Apelaciones, los
Jueces de Letras de lo Civil y de Jo Criminal, y por filtimo los 
jueces de Paz y de Jo Criminal. 

e) Cabe tambi6n indicar que todos los Abogados son
Licenciados en Derecho, pero no todos los Licenciados son
Abogados. Para ser Abogado hay que aprobar un examen en la 
Corte, adem.s de ser Licenciado en Derecho. 
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f) Se hace notar que cuando se pregunta de jueces en
general se a tipo de juez:refiere todo Magistrados, Jueces de 
Letras, Jueces de Paz y Fiscales. 

II. DATOS 	 DE IDENTIFICACION DE LOS FORMULARIOS Y DEL 

ENTREVISTADOR 

1. 	 Cardftula del Formulario (Para uso de FLAS) 

a) El Entrevistador anotard finicamente en los siguientes
numerales: 	 1 y 2; %. 

- En el numeral 1, el niimero de orden de entrevista 

que Ileva el entrevistador. 

- En el numeral 2, escribird su nombre. 

b) El resto de la informaci6n serd anotada y suministrada 
por FLAS. 

c) La cardtula contiene la "Presentaci6n General", para 
que el Entrevistador se introduzca al Entrevistado. 

2. Primera Pdgina de la Encuesta 

a) El Entrevistador anotard los numerales: 

- Departamento;
 
- Ciudad o Cabecera Municipal;
 
- Municipio: Tiene el mismo 
 nombre de la Cabecera, 

excepto en Tegucigalpa donde se anotard Distrito 
Central. 

b) En la oficina FLAS, anotard: 

- Nfimero del Cuestionario;
 
- Clasificaci6r de la zona en urbana y rural.
 

3. Pdgina 16 F 

En esta tiltima pdgina el Entrevistador, escribira:
 

a) Su nombre completo;
 
b) La fecha de la entrevista;
 
c) La duraci6n de la entrevista;

d) La direcci6n exacta de la oficina del entrevistado,
 

incluyendo, 	telfono si lo hay. 
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4. Substituci6n 

4.1 Substitucidn en los lugares fuera de Tegucigalpa 

4.1.1 Caso: Otra persona Ejerce el Cargo 

El Entrevistador NO puede libremente substituir ia persona
a entrevistar. En los casos que no es posible encontrarla, FLAS 
es quien da las instrucciones especificas para hacerlo, excepto 
en los lugares FUERA de Tegucigalpa. 

a) El funcionario a entrevistar rue removido recientemente 
y sustituido por otra persona; es decir, en estos casos es
apropiado entrevistar a la persona que estd ejerciendo el cargo,
o sea la persona que ha sido nombrada recientemente. 

b) El funcionario a entrevistar estd siendo substituido 
por otra persona que es un Suplente Oficialmente nombrado para
ejercer el cargo mientras dura el permiso o vacaci6n, etc.
oturgado al Titular del puesto; es decir, se entrevistard al 
substituto o suplente oficial. 

En los lugares que exista teldfono, el Entrevistador deber,
siempre Ilamar a FLAS para consultar los casos dudosos. FLAS
reconocerd el costo de la liamada. 

En los lugares que no exista teldfono o no sea posible
lograr la comunicaci6n con FLAS el Entrevistador realizarA
siem lalre entrevista con el sustituto encontrado y reportara elcambio y detalles en el literal 7 de la cardtula. FLAS en
Tegucigalpa decidird si la sustituci6n Cue vlida o no. 

4.1.2. Caso: La Persona estd fuera de la Oficina 

En el caso de que la persona estd fuera de la oficina, el
Entrevistador deber_ esperarlo un dia y/o tratar de contactarlo
 
en su casa.
 

Si el funcionario no regresara al pueblo o a la oficina en
el tdrmino de un dia, el Entrevistador deber: 

(1) Enviar un telegrama a FLAS notificando que lo estd
esperando ese dia y enviar a otro telegrama el siguiente dia
notificando que parte para otro lugar; sea elo Entrevistador
debe comprobar a FLAS mediante esos 2 telegramas que 61 esper6 un 
dia al funcionario. 

4.2 Substituci6n en Tegucigalpa 

En Tegucigalpa, el Entrevistador debera hacer los esfuerzos
necesarios para entrevistar al funcionario asignado en el tdrmino
de 10 dias; si despuds de 2 intentos el Entrevistador no logra
hacerlo, deberd notificarlo a FLAS, para tomar medidaslas del 
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caso, o para indicar el substi'.uto de la persona a entrevistar. 

III. FORMA DE FORMULAR LAS PREGUNTAS 

1. El Entrevistador formulard las preguntas: 

a) Con voz clara y velocidad apropiada;

b) En el orden que se indica en el formulario;

c) Leer tal como estdn escritas las preguntas en el


formulario. En el caso de que los Jueces de Paz y de lo Criminal 
con menor nivel educativo (por observaci6n), se lleerdn las 
preguntas substituyendo las palabras menos comunes por palabras 
comunes escritas entre par~ntesis. 

No debe usarse sin6nimos que el Entrevistador considere 
apropiados, sino que los sin6nimos escritos entre pardntesis. 

d) Al observar que la persona entrevistada no entiende la
pregunta, se distrajo u olvid6 las alternativas de las preguntas
de selecci6n mfiltiple, el Entrevistador deber, leer nuev.mente
las preguntas y/o las alternativas para las respuestas de 
selecci6n. 

e) En el caso del funcionario con educaci6n universitaria,
si 6ste le solicita un formulario en blanco para facilitar las
respuestas, el Entrevistador puede prestrselo OInicamente al 
momento de ]a entrevista, pero ello no sipnifica aue el
Entrevista)r puede deiarle el formulario para que el funcionario 
lo complomente solo o lo estudie primero para contestarlo despuds 
en una pr6xima entrevista. 

El Entrevistador debe en todos los casos formular las 
preguntas y anotar 61 mismo las respuestas al momento de la 
entrevista. 

IV. FORMA DE ANOTAR LAS RESPUESTAS 

El cuestionario tiene 2 tipos de preeuntas: cerradas y 
abiertas. 

a) Las respuestas de las reguntas cerradas o la selecci6n
mfiltiple, se anotardn con "x". Se hace que en lasnotar 
preguntas cerradas o de selecci6n mfiltiple se solicita 
seleccionar: Una dos o (3)(1), (2) tres alternativas; por lo 
tanto, se anotardn 1, 2 6 3 "X" segtin la pregunta lo requiera. 

b) En las respuestas de las preguntas abiertas se
escribirdn con letra clara las respuestas del entrevistado. 

c) No debe anotarse nada fuera de la raya vertical dibujada
en cada pigina del formulario; es decir, en el espacio dedicado 
para los "cuadritos" donde se anotard la codificaci6n de las 
respuestas por otras personas. 
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d) Si el Entrevistador desea anotar alguna observaci6n o
comentario importante, lo puede hacer al final de la pdgina
escribiendo el ntimero de la pregunta 

y 
como refekencia. 

VI. SIMBOLOS 0 SIGNOS 

1. Cuadros-
I I 
I I 

Instrucciones importantes de recordar para el Entrevistador 
para el manejo del fomulario se han enmarcado en cuadro, asi: 

a) En preguntas de selecci6n multiple se ha enmarcado la 
instrucci6n: 

Especifique para que el entrevistador escriba otra respuesta 
no incluida en la lista de alternativas. 

b) En preguntas de selecci6n mfiltiple se han enmarcado: 

... ...... o........... . ........ 

Dos 

Probtemas 
; I 

I 
Dos 

Detitos 
; I 

I 
Tres 

Areas 
; Etc. 

............. . .......... ......... 

para recordar al Entrevistador que en esas preguntas se requiere
del Entrevistado seleccionar dos, o tres problemas, delitos, 
areas, razones, etc. de la correspondiente lista de alternativas. 

c) En las preguntas en que se indica: 

.> IPase Pregunta No.1 

Es para Ilamar la atenci6n del Entrevistador para que salte 
una o varias preguntas segian la respuesta del Funcionario. 

Estos cuadrs tienen una (I) dos (2) flechas para sefialar 
que se refiere a una (1) o dos (2) alternativas de respuesta 
respectivamente. 

d) NS/NR, significa que el Entrevistado respondi6 no sabe o 
no dio respuesta. ESTA ALTERNATIVA NO SE LEE, s6lo es para 
anotar ese tipo de respuesta. 

V. INSTRUCCIONES DE CONTROL DE TRABAJO 

El Entrevistador debe recordar: 
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1) a) Revisar el formulario INMEDIATAMENTE DESPUES Y CON
CALMA, para solicitar a la per.-na entrevistad- que le conteste 
nuevamente aquellas preguntas donde se cometi6 un error. 

b) Excusarse con el funcionario por quitarle este 
tiempo que requerird la revisi6n. 

2) Enviar el telegrama a FORTIN, 	 LAGOS Y ASOCIADOS,
dirigido al 	 Edificio Italia, primer pis,, Apartamento C, Col. 
Plamira, Tegucigalpa. 

3) Los teldfonos de FORTIN, LAGOS Y ASOCIADOS SON: 
32-65-44, 32-3211, 32-3212 y 32-6544. 

4) 	 Solicitar especialmente a los jueces de los Pueblos el 
comprobante del trabajo. 

5) Escribir su reporte diario de trabajo. 

VI. 	 INSTITUCIONES PARA DETERMINADAS PREGUNTAS 

I) En las siguiente preguntas Cerradas o de Selecci6n
multigle, no olvide que se solicita al entrevistado seleccionar 
DOS 	ALTERNATIVAS, asi: 

Pregunta 

- No. I: 	 Los 2 problemas m.s graves del pais. 

- No. 3: 	 Los 2 delitos mis probables de que las personas 
que viven en 'a casa del entrevistado podrian 
ser victimas. 

- No. 9: Las 2 razones mds importantes por las cuales ha 
aumentado la delincuencia. 

- No. 10: Las 2 profesiones q'e tienen mayor prestigio. 

- No. 13: Las 2 caracteristicas mds importantes de la 
relaci6n entre la FUSEP y los ciudadanos. 

- No. 24: Las 2 razones mds importantes por las cuales es 
dificil llevar un caso ante el Juez. 

- No. 25: Los 2 prop6sitos que deberia cumplir la pena de 
cdrcel. 

- No. 26: Las 2 acciones que el Gobierno debiera estar 
haciendo respecto a la delincuencia. 

- No. 35: Las 2 razones mds importantes par haber recibido 
una mala o muy poca formaci6n en la profesi6n. 
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- No. 58: 	 Las 2 causas por las cuales no se ha puesto en 
prdctica la Ley de la Carrera Judicial. 

- No. 59: Las 2 acciones ms importantes que deberian 
tomarse acerca del Poder Judicial. 

- No. 69: 	 Las 2 areas ms impoztantes de prdctica judicial 
antes del nombramiento. 

Prequnta 

- No. 11: 	 Las 3 principales actividades que deberia estar 
haciendo la Policia. 

- No. 12: 	 Las 3 caracteristicas ms importantes de la 
Policia. 

- No. 38: 	 Las 3 areas de especializaci6n del Derecho ms 
necesarias en el medio. 

3) En las 	 sigu*entes preguntas debe repetirse la pregunta 

para cada categoria (clase o tipo), asi: 

Preiunta 

- No. 6: 	 Debe preguntarse cada de 8para unt las clases 
o categorias o medidas, si el Entrevistado las
ha tornado 	 para protegerse de la delincuencia. 
En esta pregunta esas categorias estdn listadas 
verticalmente. 

- No. 14: 	 Debe preguntarse como trata la FUSEP (bien,
normal, mal) a cada uno de los 10 tipos de 
personas. En esta pregunta esas categorias de 
personas estdn listadas verticalmente. 

- No. 16: 	 Debe preguntarse para cada una de las II 
opiniones sobre la Justicia Penal listados, si
el Entrevistado estd de acuerdo o en desacuerdo. 
En desacuerdo. En esta pregunta las opiniones
sobre la Justicia Penal estan listadas 
verticalmente. 

- No. 57: 	 Debe preguntarse los 2 criterios m~s importantes 
en , se basa la Corte Suprema de Justicia para
seleccionar, nombrar a 
de funcionarios. 
categorias estan listadas 

- No. 61: 	 Debe preguntarse para 
funcionarios o personas 

cada una de las 4 clases 
En esta pregunta esas 
horizontalmente. 

cada una de las clases de 
el grado de satisfacci6n 

del entrevistado con la actuaci6n de ellos. En 
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esta pregunta las categorias o clases de 
personas estdn listadas verticalmente. 

4) La pregunta No. 47 es compuesta, el Entrevistado debe 
comprender la instrucci6n que se enmarc6 en la pregunta No. 47. 
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ANEXO 8 

LISTADO DE LAS VARIABLES DE LA ENCUESTA 
DE FUNCIONARIOS 
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ENCUESTA DE FUNCIONARIOS
 

LISTA DE VARIABLES
 

VARIABLE Pregunta Columna N o m b r e
 
REGISTRO No. I
 

V001 
V002 
V003 
V004 
V005 

V006 
V007 
V008 
V009 
V010 

VOl1 
V012 
V013 
V014 
V015 
V016 
V017 
V018 
V019 
V020 
V021 
V022 
V023 
V024 
V025 

V026 

V027 

V028 

V029 
V030 
V031 
V032 
V033 

V034 

V035 

V036 

V037 

P01 

P02 

P03 


P04 

P05 


P06 


P07 

P08 
P09 

PIO 

PI1 

P12 

1-2 

3-4 

5-7 

8-10 


11 

12-13 

14-15 

16 

17-18 

19-20 


21 

22-23 

24-25 

26-27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38-39 

40-41 

42-43 

44 

45-46 

47-48 

49-50 

51-52 

53-54 


55-56 


57-58 


59 


60 


Departamento
 
Ciudad
 
Municipio
 
No. dle Cuestionario
 
Zona
 
Primer Delito mas importante 
Segundo delito mds importante 
Seguridad en la casa 
Primer delito probable de ser victima 
Segundo delito probable de ser 
victima
 
Victima de algfin delito
 
Primer delito 
aue ha sido victima
 
Segundo delito que ha sido victima
 
Tercer delito que ha sido victima
 
Poner rejas a la casa
 
Perro para vigilar
 
Poner alarma
 
Pagar vigilancia
 
Pedirle ayuda a la FUSEP
 
Compra de arma
 
Organizarse con vecinos
 
Medida adicional No. I
 
Medida adicional No. 2
 
Medida adiciona No. 3
 
Delito mds grave No. 1
 
Delito mds grave No. 2
 
Delito mds grave No. 3
 
Aumento de la delincuencia
 
Causas de aumento de delincuencia # I
 
Causas de aumento de delincuencia # 2
 
Profesi6n con mayor prestigio No. 
I
 
Profesi6n con mayor prestigio No. 2
 
Primera actividad principal de la
 
FUSEP
 
Segunda actividad principal de la 
FUSEP 
Tercera actividad principal de la 
FUSEP 
Primer caracteristica mds importante 
de la FU,'EP
Segunda caracteristica mas importante 
de la FUSEP 
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V038 

V039 

V040 

P13 

61 

62 

63 

Tercera caracteristica mds importante 
de la FUSEP 
Primera caracteristica relaci6n FUSEP 
ciudadano 
Segunda caracteristica relaci6n FUSEP 
ciudadano 

REGISTRO No. 2 

V041 P14 
V042 
V043 
V044 
V045 
V046 
V047 
V048 
v049 
V050 
V051 P15 

V052 P16 
V053 
V054 
V055 
V056 
V057 
V058 
V059 
V060 
V061 
V062 
V063 P17 
V064 P18 
V065 P19 
V066 
V067 
V068 P20 
V069 P21 
V070 
V071 
V072 P22 
V073 
V074 
V075 P23 
V076 P24 

V077 

V078 P25 
V079 
V080 P26 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 


10 

11 


12 
13 
14 
15 

16 

17 

18 

19 

20 
21 
22 
23 
24 
25-26 
27-28 
29-30 
31 
32-33 
34-35 
36-37 
38-39 
40-41 
42-43 
44 
45-46 

47-48 

49-50 
51-52 
53-54 

Trato de la FUSEP a sospechoso
 
Trato de la FUSEP al borracho
 
Trato de la FUSEP al rico
 
Trato de la FUSEP al estudiante
 
Trato de la FUSEP al pobre
 
Trato de la FUSEP al homosextal
 
Trato de la FUSEP a la prostituta
 
Trato de la FUSEP al denunciante
 
Trato de la FUSEP al politico 
Trato de ]a FUSEP al militar
 
Opini6n funcionamiento de la admi
nistraci6n de la justicia

Opini6n sobre la justicia penal # I 
Opini6n sobre la justicia penal # 2 
Opini6n sobre la justicia penal # 3 
Opini6n sobre la justicia penal # 4 
Opini6n sobre la justicia penal # 5 
Opini6n sobre la justicia penal # 6 
Opini6n sobre la justicia penal # 7 
Opini6n sobre la justicia penal # 8 
Opini6n sobre la justicia penal # 9 
Opini6n sobre la justicia penal # 10 
Opini6n sobre la justicia penal # II 
Corrupci6n en el sistema judicial 
Cuantificaci6n de la corrupci6n 
Tipo de corrupci6n No. I 
Tipo de corrupci6n No. 2 
Tipo de corrupci6n No. 3 
Opiniones sobre sentencias 
Definici6n de los jueces No. 1 
Definici6n de los jueces No. 2 
Definici6n de los jueces No.3 
Cualidad mds importante del Juez # I 
Cualidad mas importante del Juez # 2 
Cualidad mds importante del Juez # 3 
Grado de accesibilidad al Juez 
Factores que obstaculizan el acceso 
al Juez No. I 
Factores que obstaculizan el acceso 
al Juez No. 2 
Objetivo de la pena de reclusi6n # I 
Objetivo de la pena de reclusi6n # 2 
Acci6n gubernamental contra delin
cuencia No. 1 
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V081 

V082 27 

V083 28 

V084 

V085 

V086 29 

V087 30 

V088 

V089 

55-56 

57 

58-59 

60-61 

62-63 

64 

65-66 

67-68 

69-70 

IREGISTRO No. 3 

V090 P31 
V091 P32 
V092 
V093 P33 
V094 P34 
V095 P35 

V096 

V097 P36 

V098 

V099 

VIOO P37 

viol 

V102 

V103 P38 
V104 
VI05 
V106 P39 

V107 

V108 P40 

V109 P41 

1 
2-3 
4-5 
6 
7 
8-9 

10-11 

12-13 

14-15 

16-17 

18-19 

20-21 

22-23 

24-25 
26-27 
28-29 
30-31 

32-33 

34 

35 

Acci6n gubernamental contra delin
cuencia No. 2 
Se justifican las invasiones de tie
rras 
Opini6n No. I sobre invasiones de 
tierras 
Opini6n No. 2 sobre invasiones de 
tierras 
Opini6n No. 3 sobre invaiiones de 
tierras
 
Opini6n sobre la Icy de Reforma
 
Agraria

Opini6n No. I sobre la aplicaci6n 
de la ley de Reforma Agraria

Opini6n No. 2 sobre la aplicaci6n
 
de la ley de Reforma Agraria

Opini6n No. 3 sobre la aplicaci6n
 
de la ley de Reforma Agraria
 

Graduado en Derecho 
Universidad que estudi6 
Afto que se gradu6 
Es Abogado 
Formaci6n recibida en la Universidad 
Opiniones sobre la formaci6n recibi
da No. I
Opiniones sobre la forrmndi6n recibi
da No. 2 
Opini6n sobre el Colegio de Abogados 
No. 1 
Opini6n sobre el Colegio de Abogados 
No. 2 
Opini6n sobre el Colegio de Abogados 
No.3
 
Opini6n sobre el sistema de sanci6n
 
No. 1
 
Opini6n sobre el sistema de sanci6n 
No. 2
 
Opini6n sobre el sistema de sanci6n
 
No. 3
 
Area de especializaci6n en Derecho #1 
Area de especializaci6n en Derecho #2 
Area de especializaci6n en Derecho #3 
Casos que se tramitan con mayor fre
cuencia No. I 
Casos que se tramitan con mayor fre
cuencia No. 2 
Existencia de Ley de la carrea Judi
cial 
Opini6n sobre las costas judiciales 
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VI10 P42 36 Opinifn sobre plazos establecidos en 
el C6digo Penal

VIll P43 37-38 Causas para el cumplimiento de los 
plazos No. I

VI 12 39-40 Causas para el cumplimiento de los 
plazos No. 2 

V113 41-42 	 Causas para el cumplimiento de los 
plazos No. 3

VI 14 P44 43 Conocimiento de los cargos en contra 
VI 15 P45 44 Conocimiento de sus derechos 
VI 16 P46 45 	 Aplicaci6n de la ley por Magistrados 

Corte Suprema
VI 17 46 	 Aplicaci6n de la ley por Magistrados 

Corte de Apelaciones
Vi 18 47 Aplicaci6n de la ley por Jueces de
 

Letras

Vi 19 48 Aplicaci6n de la ley por Jueces de
 

Paz
 

REGISTRO No. 4 

V120 P47 1 Forma de nombrar Magistrados Corte
 
de Apelaciones


V121 P48 6-7 Opini6n sobre su forma de soluci6n
 
No. I
 

V122 8-9 	 Opini6n sobre su forma de soluci6n 
No. 2 

V123 P47 2 Forma de nombrar Jueces de Letras
 
V124 
 P49 10-11 	 Opini6n sobre su forma de soluci6n 

No. I
V125 12-13 	 Opini6n sobre su forma de soluci6n
 

No. 2

V126 P47 3 Forma de nombrar Jueces de Paz
 
V127 P50 14-15 Opini6n sobre su forma de soluci6n
 

No. I
V128 16-17 	 Opini6n sobre su forma de soluci6n
 

No. 2
 
V129 P47 4 Forma de nombrar fiscales 
V130 P51 18-19 Opini6n sobre su forma de nombramien

to No. 1
V131 20-21 	 Opini6n sobre su forma de nombramien

to No. 2
V132 P47 5 Forma de nombrar personal subalterno 
V133 P52 22-23 Opini6n sobre su forma de nombramien

to No. 1
V134 24-25 	 Opini6n sobre su forma de nombramien

to No. 2
V135 P53 26 	 Forma de seleccionar Magistrados Cor

te Suprema
V136 P54 27-28 	 Opini6n No. 1 sobre la forma de se

leccionar Magistrados Corte Suprema 
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V137 29-30 

V138 31-32 

V139 P55 33 

V140 P56 34-35 

V141 36-37 

V142 38-39 

V143 P57 40-41 


V144 42-43 


V145 44-45 


V146 46-47 


V147 48-49 


V148 50-51 


V149 P59 52-53 


VI50 54-55 


VI51 P58 56 

V152 57 

V153 P59 58 

V154 59 

V155 P60 60 

V156 P61 61 

V157 62 

V158 63 

V159 64 

V160 65 

V161 66 

V162 67 

V163 P62 1 - 2 

Opini6n No. 2 sobre la forma de se
leccionar Magistrados Corte Suprema 
OpiniOn No. 3 sobre la forma de 
seleccionar Magistrados Corte Suprema
OpiniOn sobre la suficiencia o insu
ficiencia del nfimero de personal del 
Poder Judicial 
Causa de insuficiente personal No. 1 
Causa de insuficiente personal No. 2 
Causa de insuficiente personal No. 3 
Criterio # I para seleccionar fun
cionarios de Corte de Apelaciones.
Criterio # 2 para seleccionar fun
cionarios de Corte de Apelaciones
Criterio # I para seleccionar Jueces 
de Letras. 
Criterio # 2 para seleccionar Jueces 
de Letras. 
Criterio I para seleccionar Jueces 
de Paz. 
Criterio # 2 para seleccionar Jueces 
de Paz. 
Criterio # I para seleccionar fisca
les. 
Criterio # 2 para seleccionar fisca
les. 
Causa # I impiden prdctica Ley 
carrera Judicial. 
Causa # 2 impiden prdctica Ley 
carrera Judicial. 
AcciOn # I a tomarse acerca del Poder 
Judicial. 
AcciOn # 2 a tomarse acerca del Poder 
Judicial. 
Opiniones sobre pago impuesto judi
cial 
Grado de satisfaccion con actuaciOn
 
de Magistrados Corte Suprema

Grado de satisfacci6n con actuaciOn
 
de Magistrados Corte de Apelaciones

Grado de satisfacci6n con actuaciOn 
de Jueces de Letras 

Grado de satisfacciOn con actuaciOn 
de Jueces de Paz 

Grado de satisfacci6n con actuaciOn 
de Fiscales 

Grado de satisfacci6n con actuaciOn 
de Profesionales Derecho 

Grado de satisfacciOn con actuaciOn 
de Personal Subalterno 

Causa que imposibilita prdctica Ley 
rehabilitaciOn No. 1 
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V164 

V165 

V166 P63 
V167 P64 
V168 P65 

V169 66 
V170 
V171 
V172 67 
V173 68 

V174 

3 - 4 

5 - 6 

7 - 8 
9 

10 

11-12 
13-14 
15-16 
17 
18-19 

0-21 

REGISTRO No. 5 

V175 P69 
V176 
V177 P70 

V178 P71 

V179 

V180 P71 
V181 P72 
V182 P73 

V183 P74 
V184 P75 

V185 P76 

V186 

V187 

V188 P77 
V189 P78 

22-23 
24-25 
26-27 

28-29 

30-31 

32-34 
35-37 
38 

39 
40 

41-42 

43-44 

45-46 

47-48 
49 

Causa que imposibilita prdctica Ley 
rehabilitaci6n No. 2 
Causa que imposibilita prdctica Ley 
rehabilitaci6n No. 3 
Nivel educativo 
Carrera que estudi6 
Capacitaci6n para mejorar su desem
pefto
Areas de especializaci6n deseada # 1 
Areas de especializaci6n deseada # 2 
Areas de especializaci6n deseada # 3 
Otro trabajo que desempefia
Nombre del otro trabajo desempeflado 
no. I
Nombre del otro trabajo desempeflado 
No. 2 

Prdctica juridica anterior No. I 
Prdctica juridica anterior No. 2 
Otros puestos desempeflados en el Po
der Judicial No. I
Otros puestos desempefladas en el Po
der Judicial No. 2
Otros puestos desempeilados en el Po
der Judicial No. 3
Tiempo de ejercer el cargo actual 
Promedio de casos por mes 
Opiniones sobre honorarios de Profe
sionales del Derecho 
Opiniones sobre su remuneraci6n 
Satisfacci6n sobre colaboraci6n reci
bida de la DNI
Opini6n sobre la colaboraci6n presta
da por la DNI No. I
Opini6n sobre ia colaboraci6n presta
da por la DNI No. 2
Opini6n sobre la colaboraci6n presta
da por la DNI No. 3
Edad del entrevistado 
Sexo del entrevistado 
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ANEXO 9 

MANUAL DE CODIFICACION PARA LA BOLETA DE FUNCIONARIOS 
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ENCUESTA DE FUNCIONARIOS 

LISTA DE CODIGOS 

VARIABLE PREGUNTAN 0 M B R E 

V001 	 Departamento
 
Atldntida 

Choluteca 

Comayagua 

Copdn 

Cortes 
El Paraiso 
Francisco Morazdn 
Intibucd 
La Paz 
Lempira 
Ocotepeque 
Olancho 
Santa Bdrbara 
Valle 
Yoro 
Isla de la Bahia 

V002 
 Ciudad
 
La Ceiba 
Tela 
Choluteca 
Pespire 
Comayagua 
Siguatepeque 
Santa Rosa de Copdn 
San Pedro Sula 
Puerto Cortes 
Danli 
Tegucigalpa 
La Esperanza 
La Paz 
Gracias 
Nueva Ocotepeque 
Juticalpa 
Catacamas 
Santa Barbara 
Nacaome 
Yoro 
El Progreso 
Yuscarnn 
San Antonio 
Marcala 

V003 	 Municipios 
La Ceiba 
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CODIGO 

01 
02 
03 
04
 
05 
06 
07 
08 
09 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

01 
02 
03 
04 
05
 
06
 
07
 
08
 
09
 
10
 
11
 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19
 
20
 
21
 
22
 
29 
56
 

001 



005

010

015

020

025

030

035

040

045

050

Jutiapa 
La Masica 
El Porvenir 
Tela 
Esparta 
San Francisco 
Choluteca 
El Corpus 
Pespire 
San Antonio de Flores 
San Marcos de Col6n 
Comayagua 
Siguatepeque 
Lejamani 
Valle de San Antonio 
La Libertad 
Ajuterique 
Lamani 
Santa Rosa de Copdn 
Santa Rita 
Dulce Nombre 
La Uni6n 
San Nicols 
Nueva Arcadia 
San Pedro Sula 

Potrerillos 

San Miguel 

San Antonio 

Santa Cruz de Yojoa

Puerto Cort6s 

Danli 
Yuscardn 
Jacaleapa 
Teupacenti 
Distrito Central 
San Juan de Flores 
Guaimaca 
Talanga 
Valle de Angeles 
Santa Lucia 
Sabanagrande 

Santa Ana 
Ojojona 

San Buena Ventura 
Cedros 
Orica 
Tatumbla 
San Miguelito 
Nueva Arcadia 
La Esperanza 
La Paz 
Cane 
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CODIGO 
002 
003 
004 

006 
007 
008 
009 

011 
012 
013 
014 

016
 
017
 
018
 
019
 

021
 
022
 
023 
024 

026
 
027
 
028
 
029 

031
 
032
 
033
 
034 

036
 
037
 
038
 
039
 

041 
042
 
043 
044
 

046
 
047
 
048
 
049
 

051 
052 
053
 



V004 

Voo5 

V006 y P01 
V007 

CODIGO
Lauterique 054 
Aguanqueterique 055 
Marcala 056 
Gracias 057
Nueva Ocotepeque 058 
Juticalpa 059 
Catacamas 060 
Campamento 061
San Francisco de Becerra 062 
El Real 063 
Yoc6n 064
Silca 065
Mangulile 066
 
San Francisco de la Paz 
 067
Santa Barbara 068
Nacaome 069 
San Lorenzo 070 
Langue 
 071
 
Aramecina 072
Alianza 073 
Yoro 074 
El Progreso 075
Olanchito 076 
Sulaco 077
Victoria 078 
Santa Rita 079
Morazan 080
Roatan 08! 

No. Del Cuestionario 1-264 

Zona 
Urbana 01
Rural 02 

PROBLEMAS GRAVES DE HONDURAS: 

El costo de la vida 01
El desempleo 02 
La falta de vivienda 03 
La pobreza 04
La criminalidad 05 
La salud 06
La educaci6n 07 
La entrada de refugiados 08 
La corrupci6n administrativa 09 
La pdrdida de valores tradicio
nales (religi6n, familia, etc.) 10 
La poca efectividad de la Reforma 
Agraria 11 
Falta aplicaci6n de la Ley 12 
NS/NR 99 
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CODIGO 

El alcoholismo 13 

V008 P02 SEGURIDAD EN LA CASA: 

Se siente tranquilo I 
Se siente poco tranquilo 2 
Se siente intranquilo 3 
Se siente muy intranquilo 4 
NS/NR 5V009 y P03 DELITOS PROBABLES DE SER VICTIMA: 

Volo 
Ataque con un arma 01 
Robo o asalto en la calle 02 
Violaci6n 03 
Estafa 04 
Robo en el trabajo 05
Homicidio, asesinato 06 
Robo en ia casa 07 
Secuestro 08 
Robo de autom6vil 09 
Ninguna 
 98
 
NS/NR 99 

Vol 1 P04 VICTIMA DE ALGUNO DELITO: 
NA 0 
SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 

V012,V013 P05 DE LOS QUE HAN SIDO VICTIMA: 
y V014 

Homicidio 01 
Homicidio culposo 02 
Encubrimiento de homicidio 03 
Tentativa de homicidio 04 
Asalto seguido de homicidio 05 
C6mplice de homicidio 06 
Asesinato 07 
Tentativa de asesinato 08 
C6mplice de asesinato 09 
Lesiones 10 
Lesiones graves 11 
Lesiones menos graves 12 
Dafios 13 
Ultraje 14 
Amenazas graves 15 
Incendio 16 
Incendio y otros cargos 17 
Robo 18 
Robo con escalamiento 19 
Hurto 2,3
Hurto continuado 21 
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V015,V016, P06 
V017,V018, 
V019,V020, 
V021,V022, 
V023 y 
V024 

Hurto de ganado mayor 
Estafa 

Cohecho (soborno)

Defraudaci6n fiscal 

Contrabando 

Rapto 

Estupro 

Rapto y estupro 

Asalto a mano armada 

Violaci6n 

Tentativa de violaci6n 

Perjuicio (ealso testimonio) 

Asalto o robo en la calle 

Allanamiento de morada 

Tentativa de robo 

NS/NR 
Ninguno 

MEDIDAS DE PREVENCION: 

Poner rejas a la casa
 
NA 

SI 

NO 

NS/NR 


Adquirir perro para vjgilar
NA 
S! 

NO 

NS/NR 


Poner alarmas 
NA 

SI 

NO 

NS/NR 

Pagarle a un vigilante 
NA 
SI 
NO 
NS/NR 

Pedir ayuda a la FUSEP 
NA 
SI 
NO 
NS/NR 

CODGO
 
2 

23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
99 
98 

0 
I 
2 
9 

0 
I 
2 
9 

0 
I 
2
 
9 

0 
I 
2 
9 

0 
I 
2 
9 

139
 



V025,V026 P07 
y V027 

CODIGO 
un arma

Comprar
NA 0
 
SI 
 I
NO 2 
NS/NR 9 

Organizarse con los vecinos 
NA 0
 
SI 
 I
NO 2
NS/NR 9 

Poner vidrios en los muros 
NA 0 
SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 

DELITOS MAS GRAVES: 

Homicidio 01 
Homicidio culposo 02 
Encubrimiento de homicidio 03 
Tentativa de homicidio 04
 
Asalto seguido de homicidio 05
 
C6mplice de homicidio 06 
Asesinato 07 
Tentativa de Asesinato 08 
C6mplice de asesinato 09
Lesiones 10 
Lesiones graves I I
Lesiones menos graves 12 
Dafios 13 
Ultraje 14 
Amenazas graves 15
Incendio 16 
Incendio y otros cargos 17 
Robo 18 
Robo con escalamiento 19 
Hurto 20 
Hurto continuado 21 
Hurto de ganado mayor 22 
Estafa 23 
Cohecho (soborno) 24 
Defraudaci6n fiscal 25 
Contrabando 26
Rapto 27 
Estupro 28 
Rapto y estupro 29
Asalto frustrado a mano armada 30 
Violaci6n 31 
Tentativa de violaci6n 32 
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V028 P08 

V029 y P09 
V030 

CODIGO
Perjuicio (falso testimonio) 33
 
Parricidio 
 34
 
Parricidio frustrado 
 35 
Allanamiento de morada 36 
Desertor del ejdrcito 37 
Escindalo puiblico 38 
Asalto a mano armada 39 
Falsificaci6n de documentos 40
 
Cultivar marihuana 
 41 
Posesi6n y trdfico ilicito de
 
drogas peligrosas 42
 
Consumo indebido de sicotr6picos
 
(marihuana) 43 
Asalto en la calle 44 
Robo y asalto en la calle 45
 
Corrupci6n administrativas 46
 
Injurias y calumnias 47
 
Violaci6n de Derechos Humanos 
 48
 
Trato de blancas 
 49
 
Secuestro 
 50
 
Delitos contra la seguridad del
 
Estado 
 51 
Usurpaci6n 52 
Evasi6n (a la Justicia, al fisco) 53
 
NS/NR 
 99
 
AUMENTO DE LA DELINCUENCIA:
 
NA 
 0
 
SI 
 I 
NO 2 
NS/NR 9 

CAUSAS AUMENTO DE LA DELINCUENCIA: 

NA 00
 
Al desempleo 
 01 
Drogas 02
 
Bebidas alcoh6licas 
 03 
Ineficiencias policial 04 
Falta de severidad de los Jueces 05 
Falta de educaci6n 06 
Falta de rigor de las penitencia
rias 07 
Demasiados refugiados en el pais 08 
P~rdida de valores tradicionales 
(religi6n, familia, etc.) 09 
Pobreza 10 
Falta de deficiencia de las leyes 11 
Falta de aplicaci6n de la ley 12 
NS/NR 99 
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CODIGO 
PROFESIONES U OCUPACIONES, CONV031 y PlO 


V032 
 MAYOR PRESTIGIO: 

Ingeniero 01 
Juez 02 
Diputado 03 
Maestro de escuela 04
Economista 05 
Mddico 06 
Gerente de Empresas 07
Abogado 08 
Profesor Universitario 09 
Policia 10 
Sacerdote 11
Periodista 12 
Militar 13 
Ninguna 14 
NS/NR 99 

V033,V034 PI I PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA
 
y V035 FUSEP
 

Patrullar la comunidad 01 
Vigilar el trdnsito 02 
Intervenir en las disputas 
entre familiares y vecinos 03
Poner Multas 04 
Implantar medidas destinadas a la 
reducci6n de los riesgos de ser 
victima de un delito 05 
Defensor al pais 06 
Investigar delitos 07 
Socorrer a las victimas de acci
dentes 08 
Capturar delincuentes 09 
NS/NR 99 

V086,V037 P12 CARACTERISTICAS DEL CUERPO POLICIAL: 
y V038 

NA 0 
Eficaz 1 
Corrupto 2 
Coopera con los ciudadanos 3 
Es represiva 4
Inspira confianza 5 
Es ignorante 6 
NS/NR 9 
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V039 y P13 RELACION ENTRE LA FUSEP Y CODIGO 

V040 LOS CIUDADANOS: 

La Policia es hostil con los 
ciudadanos I 
La Policia coopera con los 
ciudadanos 2 
La Policia es amistosa con los 
ciudadanos 3 
La Policia es indiferente con los 
ciudadanos 4 
La Policia es sobornable 5 
La Policia es imparcial 6 
NS/NR 9 

V041,V042, P14 TRATO DE LA FUSEP A LAS PERSONAS: 
V043,V044, 
V045,V046, Al sospechoso de un delito 
V047,V048, BIEN I 
V049 Y NORMAN 2
V050 MAL 3 

NS/NR 9 

Al borracho 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

Al rico 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

Al estudiante 
BIEN 1 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 
Al pobre 
BIEN 1 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

Al homosexual 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
MS/NR 9 
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CODIGO
 

V051 P15 

V052,V053, 

V054,V055, 
V056,V057, 
V058,V059, 
V060,VO61 
y V062 

P16 

A la prostituta
 
BIEN 
 1 
NORMAL 2 
MAL 3
NS/NR 9 

Al denunciante
 
BIEN 
 I 
NORMAL 2 
MAL 3
NS/NR 9 

Al politico
 
BIEN 
 I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

Al militar
 
BIEN 
 I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

OPINION, SOBRE LA ADMINISTRACION
 
DE JUSTICIA:
 

BIEN I 
REGULAR 2 
MAL 3 
MUY MAL 4 
NS/NR 9 

ACUERDO 0 DESACUERDO CON OPINIONES: 

La justicia favorece mis a los
 
ricos que a los pobres

DE ACUERDO I 
EN DESACUERDO 2 
NS/NR 9 

La mayoria de los ciudadanos cono
cen sus derechos ante la ley
DE ACUERDO I
EN DESACUERDO 2
NS/NR 9 

La justicia en Honduras es dema
siado lenta 
DE ACUERDO I
EN DESACUERDO 2 
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CODIGO
NS/NR 9
 
Todos los hondurefios tienen la
 
misma posibilidad de hacer uso
 
de la justicia:
 
DE ACUERDO 
 I 
EN DESACUERDO 2 
NS/NR 9 

La justicia es tan complicada
 
que la mayor parte de la gente
 
no eLtiende nada de su funcio
namiento:
 
DE ACUERDO I
 
EN DESACUERDO 
 2 
NS/NR 9 

Aunque una persona sea declarada
 
inocente, queda marcada ante los
 
demds: 
DE ACUERDO 1
 
EN DESACUERDO 
 2 
NS/NR 9 

Las leyes y procedimientos penales
 
son claros para la mayoria de los
 
ciudadanos:
 
DE ACUERDO 1
 
EN DESACUERDO 
 2 
NS/NR 9 

Las leyes no se adaptan a la
 
realidad del pais:
 
DE ACUERDO 
 I 
EN DESACUERDO 2 
NS/NR 9 

Los fallos judiciales son inter
feridos por presiones de alguna
 
clase:
 
DE ACUERDO I 
EN DESACUERDO 2 
NS/NR 9 

Cuando se trata con la justicia, 
se tiene la impresi6n de que todo 
estr decidido de antemano: 
DE ACUERDO I 
EN DESACUERDO 2 
NS/NR 9 

La justicia no hace nada contra 
los delincuentes: 
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V063 P17 

V064 P18 

V065,V066 P19 
y V067 

V068 P20 

V069 P21 

CODIGO
DE ACUERDO 1 
EN DESACUERDO 2 
NS/NR 9 

CORRUPCION EN EL SISTEMA JUDICIAL: 

NA 
SI 
NO 
NS/NR 

CUANTIFICACION 

NA 
Mucha 
Poca 
Muy poca 
NS/NR 

0 
I 
2 
9 

DE LA CORRUPCION: 

0 
1 
2 
3 
9 

TIPO DE CORRUPCION: 

NA 0 
Politica 01
Econ6mica 02 
Administrativa 03 
Influencia Militar 04 
Prevaricato 05 
Influencia amistosa 06 
NS/NR 99 

OPINION SOBRE LAS SENTENCIAS: 

Siempre justas I 
Casi siempre justa 2
A veces justas 3 
A veces injustas 4 
CaSi siempre injustas 5 
NS/NR 9
Siempre injustas 6
DEFICIENCIAS DE LOS JUECES: 

NA 0
Incapacidad 01 
Falta de dtica profesional 02 
Deshonestidad 03 
Parcialismo econ6mico 04 
Sectarismo politico 05 
Falta de independencia 06 
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CODIGO
Falta estudio de la ley 07 
Falta preparaci6n acad6mica 08 
Inexpertos en su funci6n 09 
Falta de personalidad 10 
Indisciplina 11 
Retardo de juicios 12 
Falta iniciativa 13 
Irresponsabilidad 14 
NS/NR 99 
Otros 98 

V072,V073, P22 CUALIDADES MAS IMPORTANTES DEL
 
y V074 JUEZ:
 

NA 0 
Capacidad 01
Honestidad 02 
Experiencia profesional 03 
Etica profesional 04 
Ser justo e imparcial 05
Tener cardcter firme 06 
Tener buena posici6n social 07 
Conocer bien las leyes 08 
Ser comprensivo, buena 	gente 09 
Sentido de responsabilidad 10 
Dedicado al estudio 11 
Honorabilidad 12 
Tener personalidad 13 
Ser objetivo en los fallos 14
Hacer sus propias investigaciones 15
NS/NR 99 

V075 P23 	 FACILIDAD/DIFICULTAD DE LLEVAR 
LOS CASOS ANTE EL JUEZ: 

F~tcil 1 
2Dificil 

NS/NR 9 

V076 P24 	 FACTORES QUE OBSTACULIZAN EL 
ACCESO AL JUEZ: 

NA 0 
Demasiados tramites y requisitos 01 
No se conocen los trdimites 02
No se conocen las leyes 03 
Cuesta mucho dinero 04 
No sirve de nada 05 
Dificultad de transporte 06 
Todos los casos son diferentes 07 
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Por prejuicios de ir al juzgado
NS/NR 

CODIGO 
08 
99 

V078 y P25 OBJETIVOS IMPORTANTES QUE DEBERIA 
DE CUMPLIR LA PENA DE RECLUSION: 

Castigar al culpable de delito 
Proteger a la sociedad aislando 
a los delincuentes 
Ayudar al delincuente a su reha
bilitaci6n 
Intimidar al ciudadano para que no 
incurra en delito 
Hacer que los responsables de un 
delito reparen los daflos causados 
NS/NR 

01 

02 

03 

04 

05 
99 

V080 y 
V081 

P26 ACCIONES MAS IMPORTANTES DEL 
GOBJERNO RESPECTO A LA DELIN-
CUENCIA: 

Aumentar la severidad de las penas 
Abrir mds cdrceles 
Aumentar el nfimero de policias 
Crear programas de prevenci6n del 
delito 
Ampliar los programas de r..habili
taci6n de los reos 
Crear fuentes de trabajo 
Regular la paternidad y maternidad 
irresponsable 
Combatir la injusticia social 
NS/NR 

01 
02 
03 

04 

05 
06 

07 
08 
99 

V082 P27 JUSTIFICAN DE LAS INVASIONES 
U OCUPACIONES DE TIERRAS: 

NA 
SI 
NO 
NS/NR 

0 
1 
2 
9 

V083,V084 
y V085 

P28 ARGUMENTOS QUE JUSTIFICAN 0 
LAS INVASIONES DE TIERRAS: 

NO 

Porque se viola el derecho de 
propiedad 
Porque se hace el margen de la ley
Porque se violan las leyes 

01 
02 
03 
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CODIGO 
Porque el campesino no posee tie
rras 04 
Por la mala distribuci6n de la 
tierra 05 
Porque el campesino no hace pro
ducir la tierra 06 
Esa no es la soluci6n 07 
Porque se ha convertido en un 
modus vivendi para el campesino 08 
Por la necesidad de tipo econ6
mico y social 09 
La reforma agraria no se aplca 
como en realidad deberia ser 10 
Los dirigentes de los grupos son 
los dnicos que se benefician II 
Los dirigentes de los grupos son 
corruptos 12 
La tierra debe ser de quien la 
trabaja 13 
Lentitud del INA en entregar las 
tierras 14 
No es justo que se apoderen de 
lo que no les pertenece 15 
Porque le dan otra utilidad a 
la tierra 16 
Porque se carece de un plan orde
nado 17 
La ley estd bi6n 18 
La ley es deficiente 19 
NS/NR 99 
Otros 98 

V086 P29 OPINION SOBRE LA LEY DE REFORMA 
AGRARIA: 

NA 0 
SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 

V087,V088 
y V089 

P30 OPINION SOBRE LA APLICACION DE 
LA LEY DE REFORMA AGRARIA: 

La ley en si es buena, el problema 
es su aplicaci6n 01 
Aumenta la producci6n 02 
Asegura la paz 03 
Siempre existen problemas 04 
Engorroso, demasiados tramites 05 
La ley no se cumple 06 
Falta de cumplimiento de la ley 07 
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V090 P31 

V091 y P32 
V092 

CODIGO 
Es ut6pico, no se aplica a la
 
realidad 
 08
 
El pais no tiene capacidad eco
n6mica para Ilevarla a cabo 
 09
 
Asegura el campesino la tenencia
 
de la tierra 
 10 
Falta asistencia tdcnica y finan
ciera a los campesinos 11
 
La ley necesita reformas 12
 
Utilizan la ley como instrumento
 
politico 
 13 
No Ilena las aspiraciones del
 
campesino 
 14
De nada sirve la ley sin una ver
dadera infraestructura agraria 15
 
No es una respuesta al problema

agrario 
 16 
Aumentar la producci6n agricola
 
y disminuye el desempleo 17
 
La ley estd bidn 18
 
La ley es deficiente 19
 
Por mala distribuci6n 
 20 
La instituci6n encargada de su
 
aplicaci6n estd burocratizada 21
 
Contiene los principios necesarios
 
para su aplicaci6n 22 
NS/NR 99 

GRADUADO EN DERECHO: 

SI 1NO 2 
NS/NR 9 

UNIVERSIDAD Y AlRO DE GRADUACION: 

Universidad Nacional Aut6noma de 
Honduras 01 
Universidad de Granada-Nicaragua 02 
Universidad de Puebla-Mdxico 03 
Salamanca- Espafla 04 
Universidad Privada-San Pedro Sula 05
Universidad Privada-Tegucigalpa 06 
Universidad Nacional Aut6noma de 
Mdxico 07 
Universidad de Le6n-Nicaragua 08 
Universidad La Habana 09 
NS/NR 99 
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V093 P33 

V094 P34 

V095 y P35 
V096 

V097,V098 P36 
y V099 

ES ABOGADO: CODIGO 

NA 0
SI 1
NO 2
NS/NR 9 

FORMACION RECIBIDA EN LA
 
UNIVERSIDAD:
 

NA 0
Excelente I 
Buena 2
Mala 3 
Muy mala 4
NS/NR 9 

OPINION SOBRE LA FORMACION RECIBIDA: 

Demasiado academista o te6rica 01 
Inexistencia de una prdctica ju
ridica adecuada 
 02
Baja calidad del personal docente 03
 
La formacifn no corresponde con el
 
ejercito laboral 
 04
La falta de dedicaci6n a tiempo

completo de los profesores ('5

La carencia de material bibliogrd
fico 06
Otras 07
NS/NR 09 

OPINION SOBRE EL COLEGIO DE
 
ABOGADOS:
 

Funciona bien 01
Vela por los derechos humanos 02
Vela por la recta Administracifn
 
de justicia 
 03
Cui,.le con sus objetivos 04
Se interesa por sus agremiados 05
Tiene beligerancia a nivel na-
cional 06
No cumple con sus objetivos 07 
Hay desuni6r, en sus agremiados 08
Existe el sectarismo politico 09 
No vigila las actuaciones de los 
agremiados 10
No es beligerante 11
No se preocupa por la administra
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VI00,V101 P37 
y V102 

V103,Vl04 P38 
y Vl05 

ci6n de justicia 
No se preocupa por los problemas
nacionales 
No es un 6rgano dindmico, poco
efectivo 

No existe solidaridad entre sus
 
agremiados 

-,.patia de los miembros al colegio 

Directivos inoperantes 
No se preocupa por sus agremiados 
No sirve Ara i.ada 

Es inoperante 

No es independiente 

Solo sirve para cobrar la cuota 

Organismo necesario 

Innecesario 

NS/NR 

OPINION SOBRE EL SISTEMA DE 
SANCION: 

NA 
Es correcto, funciona bidn 
Apegado a la Iey 

El sistema de sanci6n es bueno,
 
1o malo es que no se aplica 

El sistema de sanci6n es insufi
cientc, solo es de tipo disci
plinario 

Se aplica moderadamente 

No es cohercitivo 

Es injusto 

Es ineficaz 

Es inoperante 

Nunca se aplica 

Demasiado 
suaves las sanciones 

El tribunal de honor no funciona 

No funciona 

Lo desconocen 

NS/NR 

AREAS DE ESPECIALIZACION DEL 
DERECHO MAS NECESARIAS: 

NA 
Admrinistrativo 
Aduanero 
Agraio 
Civil 
Procesal 

152 

CODIGO 
12 

13 

14 

15 
16 
17 
18 
19 
20
 
21
 
22
 
23 
24 
99 

00
 
01
 
02 

03 

04 
05 
06
 
07
 
08
 
09
 
10
 
II
 
12 
13 
14 

99 

00 
01 
02 
03 
04 
05 



CODIGO
Fiscal 06 
Internacional Privado 07 
Internacional Publico 08 
Laboral 09 
Mercantil 10 
Penal 11 
Registral (Marcas y Patentes) 12 
Seguros 
 13
 
Tributarios 14 
Otras 15 
NS/NR 99 

V106 y P39 CASOS QUE SE TRAMITAN CON MAYOR 
V107 FRECUENCIA: 

Demanda de robo 01 
Demanda de alimentos 02 
Demanda de divorcios 03 
Demanda de pago 04 
Demanda ejecutiva 05 
Demanda de herencia 06 
Demanda laboral 07 
Demanda de cesantia Servicio Civil 08 
Embargos precautorios 09 
Reposiciones 10 
Escrituras pfiblicas 11 
Naturalizaci6n 12 
Franquicias Aduaneras 13 
Registros Mercantiles 14 
Calificaciones judiciales 15 
Marcas de fdbrica 16 
Residencia 17 
Delitos orden ptiblico 18 
De homicidios 19 
Delitos culposos 20 
Homicidios 21 
Asesinatos 22 
Sucesiones intestados 23 
Adopciones 24 
Reparos 25
 
Trdmites administrativos 26 
Asesoria de empresas 27 
Constituci6n de sociedades 28 
Agrario 29 
Reinvindicaci6n de dominio 30 
Lesiones graves 31 
Lesiones leves 32 
Amenazas 33 
Recursos (de apelaci6n, de casa
ci6n) 34 
Delitos contra el honor 35 
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Derecho Civil 
Derecho Penal 
NS/NR 
Otros 

CODIGO 
36 
37 
99 
98 

V108 P40 EXISTENCIA DE LEY DE CARRERA 
JUDICIAL: 

SI 
NO 
NS/NR 

I 
2 
9 

V109 P41 OPINION SOBRE LOS COSTOS 
JUDICIALES: 

Muy alto 1 
Alto 
Normal 
Bajo 
Muy bajo
NS/NR 

2 
3 
4 
5 
9 

VI 10 P42 OPINION SOBRE LOS PLAZOS 0 TER-
MINOS QUE ESTABLECE EL CODIGO 
PENAL: 

SI 
NO 
S/NR 

1 
2 
9 

VII 1,12 P43 CAUSAS PARA EL NO CUMPLIMIENTO 
y V113 DE LOS PLAZOS: 

NA 
Por algfin interds econ6mico/po
litico de por medio 

00 

01 
Justifican retardo por volumen
de trabajo 02 
Porque los jueces y personal
subalterno son imparciales 03 
Jueces y personal subalterno 
son sobornables 
Los jueces y personal subalterno 
no trabajan a tiempo completo
Incumplimiento de la ley por parte
de los jueces debido a intereses 

04 

05 

particulares 
Inexsitencia de un mecanismo que
vigile el cumplimiento de la ley
Falta de personal 
A los jueces se les olvida dictar 
sentencias 

06 

07 
08 

09 
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V115 P45 

V116,V117, P46 
V118 y 
Vl19 

CODYGO 
Los jueces dictan sentencias 

cuando quieren y no cuando la ley

lo requiere 
 10 
La ley siempre deja un margen 11 
irresponsabilidad de los jueces 12 
NS/NR 99 
Otros 98 

CONOCIMIENTO DE LOS CARGOS EN SU 
CONTRA:
 
Siempre 
 I 
Casi siempre 2 
Casi nunca 3 
Nunca 4 
NS/NR 9
CONOCIMIENTOS DE SUS DERECHOS: 

Siempre I 
Casi sienpre 2
 
Casi nunca 
 3
Nunca 4
NS/NR 9 

APLICACION DE LA LEY POR PARTE
 
DE LOS MAGISTRADOS Y JUECES:
 

MAGISTRADOS CORTE SUPREMA:
 
Siempre 
 I 
Casi siempre 2 
Casi nunca 3 
Nunca 4 
NS/NR 9 

MAGISTRADOS CORTE APELACIONES: 

Siempre I 
Casi siempre 2 
Casi nunca 3
Nunca 4
NS/NR 9 

JUECES DE LETRAS: 

Siempre 1 
Casi siempre 2 
Casi nunca 3 
Nunca 4 
NS/NR 9 
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V120,V123, P47 
V126,V129 
y V132 

V121 y P48 
V122 

CODIGO 
JUECES DE PAZ: 

Siempre 1 
Casi siempre 2 
Casi nunca 3 
Nunca 4 
NS/NR 9 

FORMA DE SELECCIONAR, NOMBRAR Y 
DESTITUIR A FUNCIONARIOS Y EMPLEA-
DOS DEL PODER JUDICIAL: 

MAGISTRADOS: 
Adecuada 1 
Inadecuada 
 2 
NS/NR 9 

JUECES DE LETRAS:
 
Adecuada 
 1 
Inadecuada 
 2
 
NS/NR 9 

JUECES DE PAZ:
 
Adecuada 
 I 
Inadecuada 
 2
 
NS/NR 9 

FISCALES: 
Adecuada 1 
Inadecuada 
 2
 
NS/NR 9 

PERSONAL SUBALTERNO: 
Adecuada I 
Inadecuada 
 2
 
NS/NR 9 

CAUSAS DE LA INADECUADA SELECCION
 
DE MAGISTRADOS:
 

NA 00 
Por la influencia politica 01 
Por la influencia econ6mica 02 
No aplicaci6n ley de carrera 
judicial 03 
Por compadrazgo y amistad 04 
No se toma en cuenta capacidad 05 
Deben ser electos por el pueblo 06 
Deben ser electos por el Colegio 07 
Deben ser electos por oposici6n 08 
NS/NR 09 
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V124 y P49 
V125 

V127 y P50 
V128 

V130 y P51 
V131 

CODIGOCAUSAS INADECUADA SELECCION DE
 
JUECES/LETRAS:
 

NA 00
 
Por influencia politica 
 01 
Por influencia econ6mica 02 
No aplicaci6n ley de la carrera
 
judicial 
 03 
Por compadrazgo y amistad 04
 
Porque no se tona encuenta la
 
capacidad 
 05 
Porque deben ser electos por el
 
pueblo 
 06 
NS/NR 99
 
Electos por el Colegio 
 07
 
Electos por la oposici6n 08
 

CAUSAS INADECUADA SELECCION
 
JUECES/PAZ:
 

NA 00 
Por influencia politica 01 
Por influencia econ6mica 02 
No aplicaci6n ley de la carrera
 
judicial 
 03 
Por compadrazgo y amistad 04 
Son ignorantes de la ley 05 
Porque no se toma en cuenta la
 
capacidad 
 06 
NS/NR 99
 
Tomar en cuenta Colegio Abogados 07
 

CAUSAS ADECUADA SELECCION
 
FISCALES:
 

NA 00 
Por influencia politica 01 
Por influencia econ6mica 02 
No aplicaci6n ley de la carrera 
judicial 03 
Por compadrazgo y arnistad 04 
Porque deben ser electos por el 
pueblo 05 
Porque no se toma en cuenta la 
capacidad 06
Son ignorantes de la ley 07
NS/NR 99 
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CODIGOV133 y P52 CAUSAS INADECUADA SELECCION 
V134 PERSONAL SUBALTERNO: 

NA 00 
Por influencia politica 01 
Por influencia econ6mica 02 
No aplicaci6n ley de la carrera 
judicial 03
Por compadrazgo y amistad 04 
Por inexperiencia en su trabajo 05 
Porque no se toma en cuenta la 
capacidad 06 
NS/NR 99 

V135 P53 FORMA DE SELECIONAR Y NOMBRAR 
MAGISTRADOS CORTE SUPREMA DE 
JUSTICIA: 

Adecuada I 
Inadecuada 
 2
 
NS/NR 9V136,V137 P54 CAUSAS PARA LA INADECUADA SELEC

y V138 CION MAGISTRADOS 
 CORTE SUPREMA 
DE JUSTICIA: 
NA 00 
Porque se hace por influencia 
politica 01 
Porque se hace por influencia 
econ6mica 02 
Porque no se pone en prdctica 
la ley de carrera judicial 03 
Porque se hace por compadrazgo y
amistad 04 
Porque deben ser electos por el 
pueblo 05 
Porque deben ser electos por 
Oposici6n 06 
NS/NR 99 

V139 P55 	 SUFICIENTE/INSUFICIENTE NUMERO 
DE PERSONAL DEL PODER JUDICIAL: 

Suficiente I 
Insuficiente 2 
NS/NR 9 

V140 P56 CAUSAS DEL INSUFICIENTE PERSONAL 
DEL PODER JUDICIAL: 

NA 00 
Falta de Presupuesto 01 
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V143,VI44, P57 
V145 y 
V146 

V143 

V144 


V145 

V146 


V147 
V148 

V149 
V150 

CODIGO
Falta de interds de los problemas
 
del Poder Judicial 
 02 
Faltan mis tribunales 03 
Trdmites engorrosos 04 
Demasiado trabajo en los tribuna
les 
 05
 
Mala distribuci6n del personal
 
de los tribunales 06
 
NS/NR 
 99 

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y
 
NOMBRAR EL PERSONAL DE LA CORTE
 
SUPREMA:
 

CORTE DE APELACIONES:
 
Influencia politica 
 01 
Capacidad 02
Experiencia 03 
Honestidad 04
 
Amistad 
 05 
NS/NR 99 
NS/NR 09 

JUECES DE LETRAS: 
Influencia pelitica 01
 
Capacidad 
 02
Experiencia 03 
Honestidad 04
 
Amistad 
 05 
NS/NR 99 
NS/NR 9 

JUECES DE PAZ:
 
Influencia politica 
 01 
Capacidad 02 
Experiencia 03 
Honestidad 04 
Amistad 05 
NS/NR 99 
NS/NR 9 

FISCALES: 
Influencia politica 01 
Capacidad 02 
Experiencia 03 
Honestidad 04 
Amistad 05 
NS/NR 99 
NS/NR 9 
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CODIGO 
V151 y P58 	 CAUSAS QUE IMPIDEN PONER EN 

V152 	 PRACTICA LA LEY DE CARRERA
 
JUDICIAL:
 

Falta de reglamentaci6n 	 01 
Falta de presupuesto 02 
Falta de interds de las autori
dades judiciales 03
Razones politicas 	 04 
NS/NR 99 

V153 y P59 ACCIONES Y QUE DEBERIAN TOMARSE
 
V154 
 ACERCA DEL PODER 	JUDICIAL: 

Ejecutar la Ley de Carrera Ju
dicial 1 
Creaci6n de la Policia Judicial 2 
Mejoramiento de las condiciones 
fisicas de los tribunales 3 
Hacer efectivo el 3% para el Poder 
Judicial 4 
Unificaci6n del Ministerio Pfiblico 5 
NS/NR 9 

V155 P60 OPINION SOBRE PAGO IMPUESTO 
JUDICIAL: 

Muy de acuerdo 1 
De acuerdo 2 
En desacuerdo 3 
Muy en desacuerdo 4 
NS/NR 9 

V156-V162.P61 GRADO DE SATISFACCION CON ACTUA-
CION DE LOS PARTICIPANTES DEL 
PODER JUDICIAL: 

MAGISTRADOS CORTE SUPREMA: 
Satisfecho I 
Poco satisfecho 2 
Insatisfecho 3 
NS/NR 9 

MAGISTRADOS CORTE APELACIONES: 
Satisfecho 1 
Poco satisfecho 2 
Insatisfecho 3
NS/NR 9 

JUECES DE LETRAS: 
Satisfecho I 
Poco satisfecho 2 
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V163-VI65 P62 


CODIGO 
Insatisfecho 3 
NS/NR 9 

JUECES DE PAZ: 
Satisfecho I 
Poco satisfecho 2
Insatisfecho 3
NS/NR 9 

FISCALES: 
Satisfecho I 
Poco satisfecho 2 
Insatisfecho 3 
NS/NR 9 

PROFESIONALES DEL DERECHO: 
Satisfecho I 
Poco satisfecho 2 
Insatisfecho 3 
NS/NR 9 

PERSONAL SUBALTERNO: 
Satisfecho I
Poco satisfecho 2 
Insatisfecho 3 
NS/NR 9 

CAUSAS QUE IMPIDEN PONER EN 
PRACTICA LA LEY DE REHABILI-
TACION DEL DELINCUENTE: 

Falta de presupuesto 01
 
Falta infraestructura fisica
 
adecuada 
 02
 
Falta de inter6s de las autori
dades 
 03

Falta de sensibilidad social 04
 
Falta de reglamentaci6n 05
 
Desconocimiento de la ley por 
parte de los Directores de los 
Centros Penales: 06 
Falta de personal especializado 
en la materia 07 
Falta de decisi6n de las auto
ridades 08
La ley no se adapta a la realidad 09 
Negligencia del Poder Judicial 10 
Irresponsabilidad de la autorida
des 11 
Por razones politicas 12 
NS/NR 99 
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V166 P63 


V167 P64 

V168 P65 

NIVEL EDUCATIVO: CODIGO 

PRIMARIA
 
Primer grado 
 01 
Segundo grado 02
 
Tercer grado 
 03 
Cuarto grado 04 
Quinto grado 05 
Sexto grado 06 

SECUNDARIA 
Primer curso I I 
Segundo curso 12 
Tercer curso 13 
Cuarto curso 14 
Quinto curso 15 
Sexto curso 16 

Profesional de Educaci6n Media 17 

UNIVERSITARIA 
Primer aflo 31 
Segundo afio 
 32
 
Tet%.er aflo 33
 
Cuarto afilo 34
Quinto aflo 35 
Egresado Universidad 36 
Graduado Universidad 37
Estudios Post- Universitarios 38 
Ninguna 
 98
 
NS/NR 99 

CARRERA UNIVERSITARIA QUE ESTUDIO: 

NA 0 
Derecho I 
Derecho y otra 2 
Otra 3 
NS/NR 9 

CAPACITACION PARA MEJORAR SU 
DESEMPENO. 

SI I
NO 
 2
 
NS/NR 9 

162
 



V169-VI71 P66 


V172 P67 

V173 P68 
V174 

CODIGO
AREAS DE ESPECIALIZACION DESEADAS:
 

NA 
 00 
Derecho Civil 01 
Derecho Administrativo 02
 
Derecho Mercantil 
 03 
Derecho Internacional 04
 
Derecho Penal 
 05 
Derecho Laboral 06 
Asuntos Generales 07 
Derecho Procesal 08 
Derecho Constituci6n 09 
Funcionamiento del Ministerio
 
pTiblico 
 10 
Psicologia Criminal I I 
Derecho Agrario 12 
Ninguna 
 98
 
NS/NR 99 

OTROS TRABAJOS QUE DESEMPERAN
 
LOS FUNCIONARIOS JUDICIALES:
 

SI 
 I 
NO 2 
NS/NR 9 

NOMBRE DEL OTRO TRABAJO:
 

Agricultor 
 01
Tdcnico en electr6nica 02 
Profesor Universitario 03 
Motorista 04 
Litigante 05 
Oficinista 06 
Cooperativista 07 
Auditor 08 
Investigador 09 
Comerciante 10 
Sastre 11 
Carpintero 12
 
Ganadero 
 13
Mecanico 14 
Soldador 15 
Periodista 16 
Asesor Legal 17 
Maestro Primaria 18 
Empleado Pfiblico 19 
Artesano 20 
Cafetalero 21
Tramitador 22
Empresario 23 
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V175 P69 
V176 

V177-VI79 P70 

V180 P71 

V181 P72 

CODIGO 
Contador 24 
Otra 98 
NS/NR 99 

PRACTICA JURIDICA ANTES DE SER 
NOMBRADO: 

NA 00
 
Derecho Civil 01
 
Derecho Administrativo 02
 
Derecho Mercantil 
 03 
Derecho Internacional 04 
Derecho Penal 05 
Derecho Laboral 06 
Asuntos Generdles 07 
Derecho Agrario 08 
Derecho Procesal 09 
Ninguna 98 
NS/NR 99 

OTROS PUESTOS DESEMPERADOS EN 
EL PODER JUDICIAL: 

NA 00 
Secretario 01 
Escribiente 02 
Juez de Paz 
 03
 
Juez de Letras 04 
Fiscal 05 
Receptor 06
 
Archivero 07 
Procurador 08 
Magistrado de la Corte 09 
Conserje 10 
Registrador 11 
Alcalde Municipal 12 
Alcalde de Policia 13 
Ninguna 
 98
 
NS/NR 99 

TIEMPO DE EJERCER EL CARGO ACTUAL: 

(Traducir el tiempo trabajado a 
meses, utilizando tres ligitos) 

PROMEDIO DE CASO POR MES: 

(Utilizando tres digitos) 
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CODIGOV182 P73 OPINIONES SOBRE LOS HONORARIOS 
DE LOS PROFESIONALES DEL DERECHO: 

NA 0 
Muy caro I 
Caro 2 
Normal 3 
Barato 4 
Muy barato 5 
NS/NR 9
 

V183 P74 
 OPINIONES SOBRE LAS REMUNERACIONES 
QUE RECIBEN LOS FUNCIONARIOS JUDI-
CIALES: 

NA 0 
Adecuada I 
Poco adecuada 2 
Inadecuada 
 3
 
NS/NR 

V184 P75 GRADO DE SATISFACCION SOBRE LA 
COLABORACION QUE PRESTA LA DNI: 

Satisfecho I
Poco satisfecho 2 
Insatisfecho 3 
NS/NR 9 

V185-V187 P76 OPINIONES SOBRE LA COLABORACION 
PRESTADA POR LA DNI: 

NA 00 
La DNI coopera cuando se le solicita 01 
Son indiferentes 02 
Es ignorante 03 
Carece de mdtodos cientificos de
investigaci6n 04 
Son delincuentes 05 
Son respetuosos 06 
No tienen relaci6n 07 
Carecen de Personal 08
No actuian como debe ser 09
NS/NR 99 

V188 P77 EDAD DEL ENTREVISTADO. 

(Dos digitos) 

V189 P78 SEXO DEL ENTREVISTADO: 
Masculino I
Femenino 2 
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CODIGO 

V190 PUESTO QUE OCUPA 

Magistrado I 
Juez de Letras 2 
Juez de Paz 
 3 
Fiscal 4 
Procurador 5 
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ANEXO 10 

CUESTIONARIO UTILIZADO EN LA ENCUESTA DE ABOGADOS 
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.I 

PC.i STR.o 

ENCUESTA SECTORIAL PARA ABOGADOS 

)EPARTAMENTO 

_'IUDAD: 

NICIPIO: 
 aa
10. CUESTIONARIO:
 

ONA: 01. URBANA 02. RURAL ____,_ 

PRESENTACION GENERAL
Buenos dias... (tardes, noches)
sta entrevista forma parte de Un amplio estudio que estamosmalizando sobre la administraci6n de JusticiaLn de recomendar mejoras al mismo. 

en el pals, a
 

Ita investigac.i6n 
 la est& realizando
'"afesionales un grupo de
hondurefios, coniiversidad la colaborac16n deInternacional lade Florida (FIU) y el patrocinio
.1 Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas,evenc16n del para ladelito 
y Tratamiento 
 del Delincuente

LANUD).
 
ra 
 cualquier informaci6n adicional usted puede 
dirigirse
PROYECTO IL-WJD-FIU-HONDURAS: Estudio de la Administaci6n
Justicia en Barrio La Plazuela, 
Calle Los Horcones #1214
Tegucigalpa o Ilamar al tel6fono 22-2664.
 
continuaci6n, 
 le haremos
lacionadas una serie de preguntas
con su percepci6n
cionales asi de diversos problernas
como


radecemos, con su pr&ctica profesional. Le
por lo tanto, su valiosa colaborac16n a la vex
e le garantizamos que sus respuestas ser&n 
tomadas
3OLUTA CONFIDENCIALIDAD. con
 

1 
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I. CRIMINALIDAD Y PROBLEMAS SOCIALES 
Iniciaremos la entrevista con una serie de preguntas sobre
la 
opini6n que usted tiene de algunox aspectos o problemas

de nuestro pals en la actualidad.
 

1. De la siguiente lista de problemas, segrdn su opini6n,
Zcuhles -son LOS DOS MAS GRAVES que tiene Honduras en este
momento? (LEER ALTERNATIVAS, CAMBIAR 
EL ORDEN EN CADA
 
LECTURA)
 

01. 	 El costo de la vida 
02. 	 El desempleo

03. 
 La falta de vivienda
 
04. 	 La pobreza

05. 	 La criminalidad
 
06. 	La salud
07. 	 La educaci6n
 
08. 	 La entrada de refugiados

09. 	 La corrupci6n administrativa
 
10. 
La p~rdida de valores tradicionales
(religi6n, famillia, etc.)
U. 	 La poca efectividad de la reforma
 

agraria.
 

12. 	 Otvxs=especifique)
 

99. 	 NS/NR
 

2. 	 Hablando del lugar donde usted vive, Ise siente seguro,
o intranquilo ante ia posibilidad de ser victima de 
asalto,
robo, agresi6n u otro tipo de delito?
 

1. Se siente seguro

2. Se siente poco seguro
3. Se siente inseguro 
 Li
4. Se siente muy inseguro,

9. NS/NR
 

2
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I. Le Indicar6 una serie de delltos. LDe cu&les de ellos 
.ree 
usted que las personas que viven en su 
casa tendrian

As probabilidad de ser victiman? 
 (de lam aiguientes

)pciones, mefiale LKS DOS eAS PROBABLES)
 

01. Ataque con un arms 
02. Robo o asalto en Is calle 
03., Violaci6n
 
04. Estafa
 
05. Robo en el trabajo
 
06. Homicidio, asesinato.
 
07. Robo en ia casa
 
08. Otros lespecifique)
 

98. Ninguno
 
99. NS/NR.
 

M
Wurante el fltimo afio, 
es decir, desde noviembre de 1985
asta la fecha, alguna de las personas que viven en su 
casa
 
a ldo victims de algun delito? 

1. Si
 
2. 
No (pase a la pregunta # 6)

9. NS/NR (pase a Is pregunta f 6)
 

* Si su respuesta es afirmativa, Ide cuhl o cuhles delitos
 

Lv6 Victlma?. 

99. NS/NR 


3
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___ 

6. La gente ha venido-tomando hedidas pars protegerse de la
delincuencia. LCu&les 
 de las siguientez ha tomado usted?
 
1 2MEDIDAS 9SI No NS/MR 

01. 
 Ponr reja. a la casa

02. Adquirir perro pars 
 Lj
vigilar Is cans.
03. Poner alarmas 

04. Pagarle a un vigilante 

-

-

L.j
- Lj05. Pedir ayuda a la FUSEP LJ'06. Comprar un arma LJ07. Organizarse con los vecinos 
 -

08.' Otras (especifique) 


L-j
 

7. Segfin su opini6n, Icukles son LOS TRES delitos mas graves
 

que se est&n cometiendo en Honduras?
 

99. NS/NR
 

8. ZConsidera 
usted 
que la delincuencia 
ha aumentado
iltiznamente en nuestro pals?
 

1. Si
2. No 
 (pase a la pregunta 110)
9. NSINR 


(pase a la pregunta @10) 

4 
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9. Si su respuesta es afirmativa, La qu6 atribuye usted el
 
aumento de la delincuencia? Seflale LAS DOS MAS IMPORTANTES
 
para usted (LEER ALTERNATIVAS).
 

01.' 	Al desempleo .
 
02. 	Al uso de drogas
 
03. 	 Al consumo de bebidas alc6holicas
 
04. 	 A la ineficiencia policial
 
05. 	 A Is falta de severidad de lox
 

jueces
 
06. 	 A la falta de educaci6n
 
07. 	 A la falta de rigor de las
 

penitenciarias

08. 	 Demasiados refugiados en el pals
 
09. 	 A la p6rdida de valores tradiciona

les (religi6n, familia, etc).

10. 	 A la pobreza
 
11. 	 A la falta o deficiencia de las
 

leyes
 

12. 	 Otras razones (especifique)
 
99. 	 NS/NR
 

II. FORMACION Y PRACTICA PROFESIONAL
 

10. De la siguiente lista de profesiones

seleccione LAS DOS que usted considera 

prestiglo en Honduras (LEER ALTERNATIVAS).
 

01. 	 Ingeniero
 
02. 	 Juez
 
03. 	 Diputado
 
04. 	 Maestro de escuela
 
05. 	 Economista
 
06. 	 M6dico
 
07. 	 Gerente de empresa
 
08. 	 Abogado
 
09. 	 Profesor universitario
 
10. 	 Policia
 
11. 	 Sacerdote
 
12. 	 Periodista
 
13. 	 Militar
 

14. 	 Otros (especifique)
 
99. 	 NS/NR
 

5 
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Ill. POLICIA
 

Las sigulentes preguntas so refleren a su opint6n sobre la 
FUSEP y el comportamiento que tiene con los culdadanos. 

11. LCu~les debieran ser LAS TRES PRINCIPALES actividades 
de Is FUSEP? (LEER ALTERNATIVAS). 

01. 	 Patruller la comunidad
 
02. 	 vigilar el tr&nsito
 
03. 	 Intervenir en las disputas
 

entre familiares y vecinom
 
04. 	 Poner multas
 
05. 	 Implantar medidas destinadas
 

a la reducc16n de los riesgos
 
de ser victima de un delito
 

06. 	 Defender el pals £ 

07. 	 Investigar delitos
 
08. 	 Socorrer a las victimas de p
 

a9ccidentes !
 
09. 	 capturar delincuentes _ _ 

99. 	 NS/HR
 

12. Seftale de la siguiente lista y en orden de importancia
 
(indicando como 1, 2 y 3), LAS TRES CARACTERISTICAS con quo
 
usted calificaria a ese Cuerpo Policial.
 

CARACTERISTICA
 

01.. 	Es eficaz
 
02. 	 Es corrupto
 
03. 	 Es disciplinado
 
04. 	 Es represivo
 
05. 	 Es profesional
 
06. 	 Es parcializado

07. 	 Coopera con los s 

ciudadanos 
08. 	 Es ignorante ta 
09. 	 Est& burocratizado
 
10. 	 Hay falta de mando b b 

11. 	 Inspira confianza
 
12. 	 Es ineficiente
 
99. 	 NS/NR
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___ 

____ 

____ 

13. Segan su opini6n y con base en lag siguientes 
caracteristicas, Lc6mo calificaria usted la relaci6n entre 
Ia FUSEP y los ciudadanos? (sefiale LAS DOS HAS IMPORTANTES) 

CARACTERISTICA;S
 

1. 	La Policia es hostil
 
con los ciudadanos
 

2. 	La Policia coopera con
 
los ciudadanos
 

3. 	La Policia es amistosa
 
con los ciudadanos I t
 

4. 	La Policia es indiferente
 
con los ciudadanos 


5. 	La Policia es sobornable
 
6. 	La Policia es imparcial

9. 	NS/NR
 

14. Segin su opini6n, ten quf forma trata la FUSEP a las
 
siguientes personas? (LEER ALTERNATIVAS)
 

PERSONAS 


01. 	 Al sospechoso de un
 
delito 


02. 	 Al borracho 

03. 	 Al rico 

04. 	 Al estudiante 

05. 	 Al pobre 

06. 	 Al homosexual 

07. 	 A la prostituta 

08. 	 Al denunciante 

09. 	 Al politico 

10. 	 Al militar
 

1 2 3 9
 
BIEN NORMAL MAL NS/NR
 

L__J
 

_._J
 

_!
 
L__j
 

-L.J
 

___J
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REGIS5TIAO 2. 

IV. ADINISTRACION DE JUSTICIA
 

voy 	a preguntar ahora sobre el Sistema do Administracl6n
Le 

do Justicia en Honduras..
 

15. En su opini6n, el Sistema de Administraci6n do Justicia
 
funciona:
 

1.-.' 	Bien tal como est&
 
2. 	En forma regular
 
3. 	Hal 

4. 	Muy mal
 
9. 	NS/NR
 

diversas opiniones sobre la
16. A continuaci6n le indicari 

Justicia Penal en Honduras. Por favor, diganos si usted esti
 

acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo, o muy en
 muy de 

desacuerdo con cada una de ellas
 

3 	 9
1 2 	 4 

MUY 	DE DE EN DES- MUY EN NS/NR
OPINIONES 

ACUERDO ACUERDO ACUERDO DESA7
 

CUERDO
 
01. 	La justicia favo

rece mks a los
 
ricos que a
 
los pobres----


02. La mayoria de los
 
ciudadanos conoce
 
sus derechos ante
 
la ley 


03. 	La justicia es 

demasiado lenta----

04. Todos tienen la 

misma posibilidad
 
de hacer uso de
 
.lajusticia 


05. La justicia es
 
tan cornplicada
 
que la mayor parte
 
de la gente no
 
entiende nada de
 
su funcionamiento  -i
 

06. Aunque una persona
 
sea declarada ino
cente, queda marca
da ante los demis 


(CONTINUA EN LA PAGIHA 
SIGUIENTE)
 

1
 

Li
 

I 

LI 
3
 

4
 

I 

-
7 
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1 2 3 4 9 
HUY DE DR EN DESA- HUY EN NS/R 
ACUERDO ACUERDO CUERDO DESA-

CUERDO 
07. Lau leys y proce

dimienton penales
 
son claros para la
 
mayoria de lox
 
ciudadanos 
 L..._
 

08. Las leyea no se
 
adaptan a la rea
lidad del pais
 

09. Los fallos Judi- -_- 

ciales son inter
feridos por 
presiones 

10.tCuando se trata 
con la justicia, 
se tiene la
 
impresi6n de que
 
todo est& deci
dido de antemano 
 L
 

11. La justicia no
 
hace nada contra
 
los delincuentes 
 L.J
 

17. Segfin su opini6n, Lexiste o no corrupci6n en el sistema
 
judicial hondurefio?
 

1. Si
 
2., No (pase a la pregunta 120)

9. NS/NR (pase a la pregunta #20)
 

18. Usted considera quejla corrupci6n que existe eat
 

1.. Mucha
 
2. Poca
 
3. -Muy poca
 
9. NS/NR 

9 
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19. tQuh tipo de corrupci6n existe en el Sistema Judicial 
bondurefto? 

g t . 

99. NS/NR 

20. LC6mo considera usted las sentencias pronunciadas por
 
los-Tribunales?
 

1. "Siempre justas
 
2. .Casi siempre justas
 
3. A veces justas
 
4. A veces injustas
 
5, Casi siempre injustas iI
 
6. Siempre injustas Oi 
9. NS/NR
 

21. Sen su criterio, tcufles-son-LAS TRES -E&7 GRAVES
 
DEFICIENCIAS que tienen nuestros-jueces? 

aiLU

99. NS/NR
 

22. ZY cu&les son, segfin su opini6n, LAS TRES CUALIDADES m&s 
importantes que debiera tener un Juez?
 

L 
30 3 
LU 
3P -5S . NS/R 
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23. Cuando una persona tiene un problems legal quo

resolver, Lcree usted 
que el caso es f&cil o dificil de
 
Ilevar ante un Juez?
 

1. F&cil 
 (page a I pregunta 125)

2. Dificil
 
9. NS/NR 
 (pase a in pregunta #25) 
 .
 

24. Si responde ua es dificil, sefale-LAS DOS RAZONES que
usted considera HAS IMPORTANTES de Is siguiente-Uist,. 

0. Demasiados tr&mite y requisitoa 
02. No se conocen lot trlirrites 
03. No se conocen lar leyes

04. Cuesta mucho dinero
 
Oi. No sirve de nada
 
06. Dificultad de transporte
 

07. Otras (especifique)

99. NS/NR 
 5) __ 

V. POLITICA CRIMINAL
 

Las siguientes preguntas se refleren a la politica criminal7 
del pais.
 

25. De les objetivos que a continuaci6n se enumeran, sefiale

LCS DOS MAS IMPORTANTES que deberia cumplir Is pens de 
reclusi6n. 

1. Castigar al culpa
ble del delito.
 

2. Proteger a la so
ciedad aislando a
 
los delincuentes.
 

3. Ayudar al delincuen
te a su rehabilitaci6n
 

4. Intimidar al ciuda-
 34
 
dano para que no
 
incurra en delito.
 

5. Hacer que los respon-
 41 41 
sables de un delito
 
reparen los daios
 
causados
 

6. Otros (especifique)
 
9. NS/NR
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26. LCu&les" considera usted que deberian ser LAS
ACCIONES MAS IMPORTANTES del Gobierno 
DOS
 

respecto a la 
delincuencia?
 

01. Aumentar la severidad de lan penas
02. Abrir m&s circeles 
03. Aumentar el nCunero de policias
04. Crear programas de prevenci6n de delito

05. Ampliar los programas de rehabilita-


c16n de los reos
 

06 Otras (ecpecifique)
 
99. NS/NR
 

VI. JUSTICIA AGRARIA
 

27. Segdn su criterio, Ise justifican las eamunmente
llamadas invasiones u ocupaciones de tierras por- parte 
de

los campesinos?
 

1.1 Si
 
2. No
 
9. NS/NR __ (pase a la pregunta #29) 

28. tPor qu6?
 

LU 

99. NS/NR
 

29. ZConsidera 
usted que la Ley de Reforma Agraria es una
respuesta efectiva al problema agrarlo 
- nest-ro p&ai 

1. Si
 
2. No
 
9. NS/NR (pase a la pregunta 131) L_
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,30. LPor qub? 

99_ 	 NS/NR 

VL. 
FORMACION Y PRACTICA PROFESIONAL
 

Le voy a preguntar ahora sabre sus estudios y el 
dedempefio

de sus funciones.
 

31. 	 LEs usted graduado en Derecho?
 

1.Si

2. No 
 (pase a la pregunta 139)
9. NS/NR 
 |pase a la pregunta 139)
 

52. 	 LEn que Universidad y aflo se gradu6 en Derecho?-

Universidad 


Afio
99. NS/NR 	 I 
99. 	NS/NR
 

13. 	 LEs usted Abogado?
 

1. 	Si
2. 
No 
 .
 
9. 	NS/NR
 

4. lConsidera 
usted que 1& formaci6n que recibi6 en lanivorsidad para el ejercicio de la profes16n fu6 excelente,

uina, mala a muy mala?
 

1. 	Excelente 
 (pase a la pregunta 936)
2. 	Buena 
 (pase a la pregunta 136)
3. Mala,
 
4. 	Muy nala
 
9. 	NS/NR 
 (pase a la pregunta 136)
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35. Si la respuesta es 
mala o muv mala. Lpor qu6 piensa
usted asI de dicha formac!6n? (sefiale LAS DOS RAZONES 
MAS
IMPORTANTES).
 

1.: 	Demasiado academicista o te6rica
 
2.. Inexistencia de una prictica
 

juridica adecuada
 
3.. Baja calidad del personal docente
 
4. 	La formaci6n no corresponde con
 

el elercicio laboral
5. 	La falta de dedicaci6n a tiempo

completo de los profesores


6. 	La carencia de material biblio-
 -
grA&fico.


7. 	Otras (especifique)
 

99. NS/NR
 

36. En general, Lqu6-opina usted del Colegio de Abogados?
 

99. 	 NS/NR t 

17. 	 LY qu6 le parece a usted el sistema de sanci6n utilizado
or el Tribunal de Honor del Colegio de Abogados?
 

LJ 
99. 	NS/NR
 --	 LW 
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38. Do la siguiente lista, seleccione usted LAS TRES AREAde especialitaci6n del Derecho que considera MAS 
NECESARIAS
 
en nuestro medio.
 

01. Adminitrativo
 
02. Aduanero
 
03. Agrario
 
04. Civil
 
05'. Procesal
 
06. Fiscal
 
07. Internacional Privado 
 w08. Internacional Pxlblico

09. Laboral,
 
10. Mercantil
 
11. 
 Penal
 
12. Registral (marcas, patentes)
 
13. Seguros
 
14. Tributarios
 

15. Otras (especifique)
 
99. NS/NR
 

39. indique LOS DOS CASOS que usted tramita con mayor
 

frecuencia en el ejercicio de la profesi6n.
 

99. NS/NR
 

40. ICuenta el Poder Judicial con una ley de carrera para
 
aus funcionarios y empleados? 

1. Si 
2. No
 
9. NS/NR
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VIII. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
 

De nuevo le voy a hacer algunas preguntas relacionadas con
 
la Administraci6n de Justicia del pas.
 

41. Le parece a usted que, ademis de los honorarios del

Abogado, los otros gastos exigidoa para resolverun problema

judicial (papel sellado, timbres, costas, peritos, etc.)

representan un costo:
 

1. Muy alto
 
2. Alto
 
3. Normal
 
4. Bajo
 
5. Muy bajo
 
9. NSlNR
 

42. LConsidera usted que los plazos o t~rminos que establece
 
el C6digo Procesal Penal se cumplen en los tribunales?
 

1. Si (pase a la pregunta 144)

2. No
 
9. NS/NR (pase a la pregunta 144) L
 

43. -Si su respuesta es negativa, explique pOr qu6. 

99. NS/NR
 

44. Segn su opini6n, la persona imputada, a4 ser
 
conducida ante los Tribunales, conoce los cargos en su
 
contra:
 

1. -Siempre

2. Casi siempre

3. Casi nunca
 
4. Nunca
 
9. NS/NR
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45. Segfin su criterio, el imputado, al ser conducido ante
los Tribunales, conoce sum derechon:
 

1. Siempre
 
2. Casi siempre
3. Casi nunca
 
4. Nunca
 

.9. NS/NR 

46. LCree 
 usted quo los Magistrados y Jueces aplican 
las
leyes correctamente? 
 (PARA CADA CATEGORIA, MARQUE CON UNA
"X" LA OPINION).
 

1 2 3 4MAGISTRA-
 MAGISTRA- JUECES DE 
JUECES
DOS CORTE DOS CORTE LETRAS DE PAZSUPREMA APELACIONES1. Siempre 
2. Casi siempre
3. Casi nunca 


Li4. Nunca 

-9. NS/NR 

--. 

LA SIGUIENTE PREGUNTA ES JNA PREGUNTA COMPUESTA.PROCEDERSE ASI: DEBESE PREGUNTA POR CADA UNA DE LAS CATEGORIASDE FUNCICNARIOS. SI LA RESPUESTA ES INADECUADA, PREGUNTE PORpUL. TENGA CUIDADO DE UBICAR LAS RESPUESTAS EN EL ESPACIO
CORRESPONDIENTE. 

47. 
 LConsidera usted que la forma de seleccionar, nombrar y
destituir 
a los Magistrados de las Cortes 
de Apelaciones,
Jueces, 
Fiscales y Personal subalterno de los Tribunales es
adecuada o inadecuada.
 

1 2 9ADECUADA INADECUADA NS/NR 
1. Magistrados 


-

2. Jueces de Letras 
 (pase a 4)
 
3. Jueces de Paz 
 (pas-a 549) 
4. Fiscales 


(ps--a 5)
 

5. Personal subalterno
 
(pase a 53) (pas-a 52) 
 (a 53)
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48. Para los gue contestaron inadecuada, Lpor qu& constLde*

vsted que es inadecuada en el caso de los Magistrados? 

99. NS/NR 
(vuelva al No. 2 de la pregunta 147) 

49. Wpor tqu6 en el caso de lou Jueces de Letras?
 

99. NS/NR 

(vuelva al No. 3 de la pregunta 147)
 

50. IX por qud en el caso de los Jueces de Paz?
 

99. NS/NR |
 
(vuelva al No. 4 de la pregunta #47)
 

51. L7 pOr qud en el caso de los Fiscales?
 

99. NS/NR w 
(vuelva sl No. 5 de lm pregurita 047) 

52. LV por qu6 en el caso del Personal subalterno?
 

w 
w 

99. NS/NR
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L 

53. 
 -LC6mo considers usted la forma de seleccionar y nombrar
a los Magistrados de la Corte Suprema do Justicia?
 

1. Adecuada (Paso a la pregunta #55)

2. Znadecuada
 
9. NS/NR 
 ;Pase a la pregunta #55) 


54. Si la respuesta es "inadecuada" tpor qu6 cr4g .
 
es?
 

L65 

99. NS/NR 0o 

72 73
 

55. 
 LConsidera usted suficiente o insuficiente el namero do
funcionarios y empleados con que cuenta el Poder Jidicial?
 

1. Suficiente (pase a la preguntt 457)
2. Insuficiente
 
9. NS/NR 1(pase a !a pregunta 157)
 

56. Si la respuesta es insuficiente, Zpor qu6 causas lo es?
 

LLj
 

99. NS/NR
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RCC.iSTRO ' 

i7. SegCLn -su- opini6n, Icon cuiles criterion i s -Cor-te;uprema de Justicia selecciona y nombra a los Magistradoz de-
Las Cortes de Apelaciones, Jueces de Letras, Jueces de Paz y.
riscaleE? Imefiale 
 LOS DOS CRITERIOS que conidere 	
LI 

mportantes) 	 m&
 
L_
 

CRITERIOS 
 1 2 3 4 L.LJMAGISTRADOS JUICES JUICES FISCALES 
CORTE APELAC. LUTRAS DR PAZ 

1. 	Influencia
 
politica 

2. 	 Capacidad L i3. 	Experiencia 

4. 	Honestidad 

5. 	Aistad 



-

6. 	Otros(especifique) ____-------_____
 

9. 	NS/NR
 

8. LA qu6 causas atribuye- usted el hecho de que atn no
e haya puesto en pr&ctica la Ley de la Carrera 
Judicial?

sefiale LAS DOS MAS IMPORTANTES)

1. 	Falta de reglamentac16n

2. 	Fiklta de presupuesto
 
3. 	Falta de interds de las


autoridades judiciales

4. 	Razones politicas

5. 	Otras (especifique)
 
9. NS/NR 

). De las siguientes acciones y decisiones quo deberian
 ,marse acerca del Poder Judicial, sefiale LAS DOS quo usted 
)nsidera MAS IMPORTANTES.

1. 	Ejecutar la Ley 	de Carrera Judicial
 
2. 	Creac16n de la Policia Judicial
 
3. 	Mejoramiento de las condiciones
 

fisicas de los Tribunales
 
4. 	Hacer efectivo el 3% para el Poder
 

Judicial
 
5. 	Unificaci6n del Ministerio POblico
 
6. 	Otras(especifique) 
 -
9. 	NS/NR
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60. Estas reformas implican recursos econ6micos adicionalea 
para el Poder Judicial. LQu& tan de acuerdo extaria usted en 
pagar un impuesto especifico para este fin? 

1. Muy de acuerdo
 
2. De acuerdo
 
3. En desacuerdo
 
4. Muy en desacuerdo
 
9. NS/NR
 

61. LEst& usted satisfecho, poco satisfecho o insatisfecho
 
de la manera de actuar, en el desempefio de sus funciones,_de
 
los siguientes participantes del Sistema Judicial?
 

1 2 3 9
 
SATISFECHO POCO INSATISFECHO NS/NR


SATISFECHO
 

1. Magistrados
 
Corte Suprema
 

2. Magistrados
 
Corte Apel.


3. Jueces de
 
Letras
 

4. Jueces de
 
Paz
 

5. Fiscales -

6. Profesionales
 
del Derecho
 

7. Personal
 
Subalterno
 

62. IPP.r qu6 causas considera usted gite no se ha puesto
 
en prActica la Ley de Rehabilitaci6n del Delincuente?
 

LW 

99. NS/NRL
 

21 

188
 



X. PRACTICA PROFESIONAL
 

Ahora le voy a formular una Oltima aerle do preguntas

relaclonadas con su prictica profesional.
 

63. LCukntou 
ahos tiene u:ted de ejercer la profei6n?
 

i. Namero de aflos

2. No ejerce 
 (pase a la pregunta #70)
9. NS/NR 
 - (pase a la pregunta #70)
 

64. LEs usted litigante?
 

1. si

2. No (pase a la pregunta #70)

9. NS/NR (pase a la pregunta 170)
 

65. lEn qu6 Tribunales o instancias 'litiga 
usted mzs
frecuentemente? (seflale LAS DOS m&s frecuentes)
 

1. Juzgado de Paz
 
2. Juzgado de Letras
 
3. Corte Apelaciones
 
4. Corte Suprema

5. Juzgado de Policla
6. Juzgado de Tr~nsito
 
7. Secretarias de Estado
 

8. Otras (especifique)
 
9. NS/NR
 

66. LCon qu6 frecuencia recomienda usted 
 arreglom

extrajudiciales a sus clientes?
 

1. Mucha recuencla
 
2. Poca frecuencia
 
3. Casi nunca
4. Nunca -- (pase a pregunta #68)9. NS/NR 
 (pass a pregunta 168) 

22
 

189
 



--

------

L 

67. 
 Los arreglos extrajudiciales que usted recomienda, Lecon
qu6 frecuencia Be ponen en prActica?
 

1. Siempre
2. Casi siempre
3. A veces
4. CasL nunca 
 --- "
 
5. Nunca -
9. NS/NR 

68. Indique Los DOS CASOS qua, 
a su parecer, 
son los mhs 

costosos para sus clientes.
 

99. NS/NR 

69. Sus 
clientes son principalmnente. 
 (sefiale LOS DOS 
MAS
IMPORTANTES)
 

01. Profesionales
 
02. Empresarios

03. Agricultores y ganaderos

04. Empleados pdblicos

05. Obreros, operarios
06. Amas de casa 

07. Institucions p(blicas
08. Sindicatos, c~maras, 


Lasociaciones
 
10. Otro (especifique)
 
99. NS/NR
 

70. -En 
estos momentos su visi6n sobre el ejercicio de
profes16n de Derecho en Honduras es: 
I& 

1. Muy positiva
 
3.2. NegativaPositiva
 

9. N:; INR 
9(pase _ 

4. Muy negativa - - - -L 
a la pregunta 072)
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71. LPor qua?
 

99. NS/JILR 
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DATOS A LLENAR POR EL ENTREVISTADOR 

Nombre y apellidos del Entrevistador:
 

Fecha de la entrevista:
 

Durac16n de la entrevista:
 

Nombre y apellidos del Codificador:
 

EL ENTREVISTADOR DEBE ANOTAR LA DIRECCION EXACTA DEL
 
ENTREVI STADO: 

Vo. Bo. del Supervisor:
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ANEXO 11 

LISTA DE LAS VARIABLES DE LA ENCUESTA 
DE ABOGADOS 
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ENCUESTA DE ABOGADOS 

LISTA DE VARIABLES 

Variable Pregunta Columna N o m b r e 

REGISTRO No. I 

V00 1 1-2 Departamento
 
V002 3-4 Ciudad
 
V003 5-7 Municipio
 
V004 8-10 No. de Cuestionario
 
V005 11 Zona
 
V006 P01 12-13 Primer De ito ms importante
V007 14-15 Segundo delito mas importante
V008 P02 16 Seguridad en la casa 
V009 P03 17-18 Primer delito probable de ser victima 
V010 19-20 Segundo delito probable de ser 

victima
 
vol P04 21 Victima de algTin delito
 
V012 P05 22-23 Primer delito que ha sido victima
 
V013 24-25 Segundo delito que ha sido victima
 
V014 26-27 Tercer delito que ha sido victima
 
V015 P06 28 Poner rejas a la casa
 
V016 29 Perro para vigilar

V017 30 Poner alarma 
V018 31 Pagar vigilancia 
V019 32 Pedirle ayu-a a la FUSEP 
V020 33 Compra de arma 
V021 34 Organizarse con vecinos 
V022 35 Medida adicional No. I 
V023 36 Medida adicional No. 2 
V024 37 Medida adiciona No. 3 
V025 P07 38-39 Delito ms grave Nu. I 
V026 40-41 Delito mds grave No. 2 
V027 42-43 Delito ms grave No. 3 
V028 P08 44 Aumento de la delincuencia 
V029 P09 45-46 Causas de aumento de delincuencia # 1 
V030 47-48 Causas de ajmento de delincuencia # 2 
V031 PIO 49-50 Profesi6n con mayor prestigio No. I 
V032 51-52 Profesi6n con mayor prestigio No. 2 
V033 P11 53-54 Primera actividad principal de la 

FUSEP 
V034 55-56 Segunda actividad principal de la 

FUSEP 
V035 57-58 Tercera actividad principal de la 

FUSEP 
V036 P12 59-60 Primer caracteristica mis importante 

de la FUSEP 
V037 61-62 Segunda caracteristica m.s importante 

de la FUSEP 
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V038 63-64 Tercera caracteristica mds importante 
de la FUSEPV039 P13 65 Primera caracteristica relaci6n 
FUSEP/ciudadano

V040 66 	 Segunda caracteristica relaci6n 
FUSEP/ciudadano

V041 P14 67 Trato de 	la FUSEP a sospechoso
V042 	 68 Trato de 	la FUSEP al borracho
V043 69 	 Trato de la FUSEP al rico
V044 	 70 Trato de 	la FUSEP al estudiante
V045 	 71 Trato de 	la FUSEP al pobre
V046 72 Trato de la FUSEP al homosexual

V047 73 Trato de la FUSEP a la prostituta

V048 74 Trato de la FUSEP al denunciante

V049 75 Trato de la FUSEP al politico

V050 	 76 Trato de la FUSEP al militar 

REGISTRO No. 2 

V051 P15 I 	 Opini6n funcionamiento adminis
traci6n de justicia
V052 P16 2 Justicia favorece mds a ricos

V053 3 Mayoria conocen sus derechos
V054 4 Justicia demasiado lenta 
V055 
 5 Misma posibilidad de hacer uso
 

de la justicia

V056 6 Justicia es tan complicada

V057 7 Persona inocente queda marcada

V058 8 Leyes y procedimientos penales
 

son claros
V059 9 Leyes no se adaptan a la realidad

V060 10 	 Fallos Judiciales son interferidos 
V061 
 11 Todo estd decidido de antemaito

V062 
 12 	 Justicia no hace nada contra delin

cuentes
V063 P17 13 Existe corrupci6n

V064 P18 14 Cuantificaci6n de la corrupci6n

VC-55 
 P19 15-16 Primer Tipo de corrupci6n
V066 17-18 	 Segundo Tipo de corrupci6n
V067 19-20 	 Tercer Tipo de corrupci6n
V068 P20 21 Opini6n sobre sentencias

V069 P21 22-23 Primer definiciencia de los Jueces

V070 24-25 	 Segunda definiciencia de los Jueces
V071 26-27 	 Tercera definiciencia de los JuecesV072 P22 28-29 Primera cualidad de los Jueces
V073 30-31 	 Segunda cualidad de los Jueces
V074 32-33 	 Tercer cualidad de los Jueces
V075 P23 34 Accesibilidad al Juez
V076 P24 35-36 Primera raz6n que obstaculiza acceso 

al JuezV077 37-38 	 Segunda raz6n que obstaculiza el acceso 
ai Juez

V078 P25 39-40 	 Primer objetivo pena de reclusi6n 
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V079 	 I-42 Segundo objetivo pena de reclusi6n
V080 P26 43-44 Primera acci6n del gobierno respecto 

delincuenciaV081 45-46 Segunda acciOn del gobierno respecto 
delincuenciaV082 P27 47 	 Se justifican las invasiones de tie-

V083 P28 48-49 	
rras 
Primera opini6n sobre invasiones de 
tierrasV084 50-51 Segunda opinion sobre invasiones de 
tierras

V085 52-53 Tercera opinion sobre invasiones de 
tierras

V086 P29 54 Opini6n sobre ley de Reforma Agraria
V087 P30 55-56 Primera opini6n aplicacion ley 

Reforma Agraria
V088 57-58 Segunda opini6n aplicaci6n ley 

Reforma AgrariaV089 59-60 Tercera opinion aplicaci6n ley 
Reforma AgrariaV090 P31 61 Graduado en Derecho


V091 P32 62-63 Universidad donde se gradu6

V092 
 64-65 Aflo de graduacion

V093 P33 66 Es Abogado

V094 P34 67 Calificacion sobre formaci6n
 

recibida 

REGISTRO No. 3 

V095 P35 1-2 Primera opini6n sobre formaci6n 
recibida

V096 3-4 	 Segunda opini6n sobre formaci6n 
recibidaV097 P36 5-6 	 Primera opini6n sobre Colegio de
 
Abogados


V098 7-8 	 Segunda opini6n sobre Colegio de 
Abogados

V099 9-10 	 Tercera opini6n sobre Colegio de
 
Abogados


VIOO P37 11-12 	 Primera opini6n sobre sistema de 
sancionVIol 13-14 	 Segunda opini6n sobre sistema de 
sancionVi02 15-16 Tercera opini6n sobre sistema de 
sanci6n

V103 P38 17-18 Primera irea especializaci6n del 
Derecho

V104 19-20 	 Segunda drea especializacifn del 
Derecho

VI05 21-22 	 Tercera area especializaci6n del 
DerechoV106 P39 23-24 	 Primera caso que tramita con mayor 
frecuencia 
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V107 

V108 P40 
V109 P41 
VI 10 P42 

VIII P43 

VI 12 

VI 13 

VI 14 P44 
V115 P45 
VI 16 P46 

VI 17 

VI 18 

Vi 19 

V120 P47 

V121 
V122 
V123 
V124 
V125 P48 

V126 

V127 P49 

V128 

V129 P50 

V130 

V131 P51 
V132 
V133 P52 

V134 

V135 P53 

V136 P54 

V137 

25-26 

27 
28 
29 

30-31 

32-33 

34-35 

36 
37 

38 


39 


40 


41 


42 

43 
44 
45 
46 
47-48 

49-50 

51-52 

53-54 

55-56 

57-58 

59-60 

61-62 

63-64 


65-66 


67 


68-69 


70-71 


Segundo caso que tramita con mayor
frecuencia 
Existe Ley de carrea Judicial 
Opini6n sobre las costas judiciales
Cumrlimiento de plazos o tdrminos 
C6digo Procesal Penal 
Primrea opinion sobre no cumplimiento 
plazos
Segunda opini6n sobre no cumplimiento 
plazos
Tercera opini6n sobre no cumplimiento 
plazos
Conocimiento cargos en contra 
Conocimiento de sus derechos
 
Aplicaci6n de la ley por Magistrados
 
Corte Suprema

Aplicacion de la ley por Magistrados
 
Corte de Apelaciones

Aplicaci6n de la ley por Jueces de
 
Letras
 
Aplicaci6n de la ley por Jueces de 
Paz
 
Forma de nombrar Magistrados Corte
 
de Apelaciones

Forma de nombrar Jueces de Letras 
Forma de nombrar Jueces de Paz 
Forma de nombrar Fiscales 
Forma de nombrar Personal Subalterno 
Primera opini6n inadecuada selecci6n 
Magistrados Corte Apelaciones
Segunda opini6n inadecuada selecci6n 
Magistrados Corte Apelaciones
Primera opini6n seleccion Jueces de 
Letras 
Segunda opin6n selecci6n Jueces de 
Letras 
Primera opini6n selecci6n Jueces de 
Paz 
Segunda opinion selecci6n Jueces de 
Paz 
Primera opini6n selecci6n Fiscales 
Segunda opini6n selecci6n Fiscales 
Primera opini6n selecic6n Personal 
Subalterno 
Segunda opini6n selecci6n Personal 
Subalterno 
Forma de seleccionar Magistrados 
Corte Suprenia de Justicia
Primera opini6n inadecuada selecci6n 
Magistrados Corte Suprema
Segunda opini6n inadecuada selecci6n 
Magistrados Corte Suprema 
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V138 72-73 

V139 P55 74 

V140 P56 75-76 
V141 77-78 
V142 79-80 

REGISTRO No. 4 

Tercera opini6n inadecuada selecci6n 
Magistrados Corte Suprema 
OpiniOn sobre cantidad personal 
Poder Judicial 
Primera orini6n insuficiente personal 
Segunda opini6n insuficiente personal 
Tercera opini6n insuficiente personal 

V143 P57 1-2 

V144 3-4 

V145 5-6 

V146 7-8 

V147 9-10 
V148 11-12 
V149 13-14 
VI50 15-16 
VI51 P58 17-18 

V152 19-20 

V153 P59 21 

V154 22 

V155 P60 23 

V156 P61 24 

V157 25 

V158 26 

V159 27 

V160 28 

V161 29 

V162 30 

V163 P62 31-32 

V164 33-34 

V165 35-36 

Primer criterio nombrar Magistrados 
Corte de Apelaciones
Segundo criterio nombrar Magistrados 
Corte de Apelaciones
Primero criterio nombrar Jueces/ 
Letras
 
Segundo criterio nombrar Jueces/
 
Letras
 
Primer criterio nombrpr Jueces/Paz 
Segundo criterio nombrmr Jueces/Paz 
Primer criterio nombrar Fiscales 
Segundo criterio nombres Fiscales 
Primera causas impiden poner en 
prdctica Ley carrera Judicial 
Segunda causas impiden poner en 
prdctica Ley carrera Judicial
Primera acci6n acerca del Poder
 
Judicial
 
Segunda acci6n acerca del Poder
 
Judicial 
Opini6n sobre pago impuesto especial 
Poder Judicial 
Grado de satisfacci6n con actuaci6n 
Magistrados Corte Suprema
Grado de satisfacci6n con actuaci6n
 
Magistrados Corte de Apelaciones

Grado de satisfacci6n con actuaci6n
 
Jueces de Letras
Grado de satisfacci6n con actuacion 
Jueces de Paz 
Grado de satisfacci6n con actuaci6n 
Fiscales 
Grado de satisfacci6n cont actuacion 
Profesionales Derecho 
Grado de satisfacci6n con actuaci6n 
Personal Subalterno 
Primera causa imposibilita practica 
Ley Rehabilitacion 
Segund,. causa imposibilita practica 
Ley Rehabilitacion 
Tercera causa imposibilita prctica 
Ley RehabilitaciOn 
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V166 P63 
V167 P64 
V168 P65 
V169 
V170 P66 

V171 P67 

V172 P68 
V173 

V174 P69 
V175 
V176 P70 

V177 P71 

V178 

V179 

V180 P72 
V181 P73 
V182 P74 

37-38 
39 
40-41 
42-43 
44 

45 

46-47 
48-49 

50-51 
52-53 
54 

55-56 

57-58 

59-60 

61-62 
63 
64 

Aflos de ejercer la profesi6n 
Es litigante 
Primer Tribunal donde litiga 
Segundo Tribunal donde litiga 
Frecuencia en recomendar arreglos 
extrajudiciales
Frecuencia en poner en prdctica 
arreglos extrajudiciales
Primer caso mds costoso para clientes 
Segundo caso m~s costoso para 
clientes 
Primer cliente mds importante 
Segundo cliente mds importante
Visi6n sobsre el ejercicio de la 
profesi6n de Derecho 
Primera causa de la visi6n de la 
Profesi6n 
Segunda causa de la visi6n de la 
Profesi6n 
Tercer causa de la visi6n de la 
Profesi6n 
Edad en aflos cumplidos 
Sexo
 
Categoria de trabajo 
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ANEXO 12 

MANUAL DE CODIFICACION PARA LA BOLETA DE ABOGADOS 
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ENCUESTA DE ABOGADOS 

LISTA DE CODIGOS 

Variable Pregunta Nombre C6digo 

V00I 
Delartamento 
Atldntida 01 
Choluteca 02 
Comayagua 03 
Copdn 04 
Cortds 
El Paraiso 

05 
06 

Francisco Morazdr, 07 
Intibucd 08 
La Paz 09 
Olancho 10 
Santa Barbara 11 
Yoro 12 

V002 Ciudad 
Ceiba 01 
Tela 02 
Choluteca 03 
Comayagua
Siguatepequa 

04 
05 

Santa Rosa de Copan 06 
San Pedro Sula 07 
La Lima 08 
Puerto Cortds 09 
Danli 10 
Tegucigalpa 1I 
La Esperanza 12 
La Paz 13 
Juticalpa 14 
Santa BArbara 15 
El Progreso 16 

V003 Municipio 
Ceiba 01 
Tela 02 
Choluteca 03 
Comayagua
Siguatepeque 

04 
05 

Santa Rosa de Cop~n 
San Pedro Sula 
La Lima 

06 
07 
08 

Puerto Cortes 09 
Danli 10 
D strito Central 11 
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La Esperanza 
C6digo 

12 
La Paz 13 
Juticalpa 14 
Santa Barbara 15 
El Progreso 16 

V004 No. Del Cuestionario 00 1-264 

V005 .n 
Urbana 01 
Rural 02 

V006 P01 PROBLEMAS GRAVES DE HONDURAS 
V007 

El costo de la vida 01 
El desempleo 02 
La falta de vivienda 03 
La pobreza 04 
La criminalidad 05 
La salud 06 
La educaci6n 07 
La entrada de refugiados 08 
La corrupci6n administrativa 09 
La pdrdida de valores tradi
cionales (religi6n, familia, 
etc.) 10 
La poca efectividad de la 
Reforma Agraria 11 
Falta aplicaci6n de la Ley 
NS-NR 

12 
99 

V008 P02 SEGURIDAD DE LA CASA 

Se siente seguro 1 
Se siente poco seguro 2 
Se siente inseguro 3 
Se siente muy inseguro 4 
NS/NR 9 

V009 P03 DELITOS PROBABLES DE SER 
V010 VICTIMA: 

Ataque con un arma 01 
Robo o asalto en la calle 02 
Violaci6n 03 
Estafa 04 
Robo en el trabajo 05 
Homicidio, asesinato 06 
Robo en la casa 07 
Ninguno 98 
NS/NR 99 
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Vol 1 P04 VICTIMA DE ALGUN DELITO: 

SI 
NO 
NS/NR 

V012 P05 DE LOS QUE HAN SIDO VICTIMA: 
V013 
V014 Homicidio 

Homicidio culposo 
Encubrimiento de homicidio 
Tentativa de homicidio 
Asalto seguido de homicidio 
C6raplice de homicidio 
Asesinato 
Tentativa de Asesinato 
Complice de asesinato 
Lesiones 
Lesiones graves 
Losiones menos graves 
Dafios 
Ultraje 
Amenazas graves 
Incendio 
Incendio y otros cargos 
Robo 
Robo con escalamiento 
Hurto 
Hurto continuado 
Hurto de ganado mayor 
Estafa 
Cohecho (soborno) 
Defraudaci6n fiscal 
Contrabando 
Rapto 
Estupro 
Rapto y Estupro 
Asalto a mano armada 
ViolaciOn 
Tentativa de violaci6n 
Perjuicio(falso testimonio) 
Asalto o robo en la calle 
Allanamiento de morada 
NS/NR 

V015 P06 MEDIDAS DE PREVENCION: 
V016 
V017 
V018 

Poner rejas a la casa 
SI 

V019 NO 
V020 NS/NR 
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C6digo 

I 
2 
9 

01 
02 
03 
04 
05 
06 
07 
08 
09 
10 
II 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
99 

1 
2 
9 



V021 C6digo 

V022 
V023 

Adquirir perro para vigilar 
la casa 

V024 SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

Poner alarmas 
SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

Pagarle a un vigilante 
SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

Pedir ayuda a la FUSEP 
SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

Comprar un arma 
SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

Organizarse con los vecinos 
S1 1 
NO 2 
NS/NR 9 

Otras 
SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 

V025 P07 DELITOS MAS GRAVES EN HONDURAS: 
V026 
V027 Homicidio 01 

Homicidio culposo 02 
Encubrimiento de homicidio 03 
Tentativa de homicidio 04 
Asalto seguido de homicidio 05 
C6mplice de homicidio 06 
Asesinato 07 
Tentativa de Asesinato 08 
Complice de asesinato 09 
Lesiones 10 
Lesiones graves I1 
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C6digo
Lesiones menos graves 12
 
Daflos 13
 
Ultraje 14
 
Amenazas graves 15
 
Incendio 
 16
 
Incendio y otros cargos 17
 
Robo 
 18
 
Robo con escalamiento 19
 
Hurto 
 20
 
Hurto continuado 21
 
Hurto de ganado mayor 22
 
Estafa 
 23
 
Cohecho (soborno) 24
 
Defraudaci6n fiscal 
 25
 
Contrabando 26
 
Rapto 27
 
Estupro 28
 
Rapto y Estupro 29
 
Asalto frustrado a mano
 
armada 
 30
 
Violaci6n 31
 
Tentativa de violaci6n 32
 
Perjuicio(falso testimonio) 33
 
Parricidio 
 34
 
Parricidio frustrado 
 35
 
Allanamiento de morada 36
 
Desertor del ejdrcito 37
 
Escdndalo piblico 38
 
Asalto a mano armada 
 39
 
Falsificaci6n de Documentos 40
 
Cultivar marihuana 41
 
Posesi6n y trdfico ilicito
 
de drogas peligrosas 42
 
Consumo indebido de sico
tr6picos (marihuana) 43
 
Asalto en la calle 44
 
Robo y asalto en la calle 45
 
Corrupci6n administrativa 46
 
Injurias y calumnia, 47
 
Violaci6n de Derechos Humanos 48
 
Trata de blancas 49
 
Secuestro 
 50
 
Delitos contra la seguridad del 
Estado 51
 
Usurpaci6n 52
 
NS/NR 99
 

V028 P08 AUMENTO DE LA DELICUENCIA: 

SI 
 1
 
NO 2
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NS/NR 
Cddigo 

9 

V029 P09 CAUSAS AUMENTO DE LA 
V030 DELINCUENCIA: 

Al desempleo 01 
Drogas 02 
Bebidas alcoh6licas 03 
Ineficiencia policial 04 
Falta de severidad de los 
Jueces 05 
Falta de educaci6n 06 
Falta de rigor de las pe
nitenciarias 07 
Demasiados refugiados en el 
pais 08 
Pdrdida de valores tradi
cionales (religi6n, fami
lia, etc.) 09 
Pobreza 10 
Falta de deficiencia de 
las leyes 11 
Falta de aplicaci6n de la Ley
Falta de coordinaci6n entre 

12 

Tribunales y Policia 13 
NS/NR 99 

V031 
V032 

PIO PROFESIONES U OCUPACIONES, 
CON MAYOR PRESTIGIO: 

Ingeniero 01 
Juez 02 
Diputado 03 
Maestro de escuela 04 
Economista 05 
Mddico 06 
Gerente de Empresas 07 
Abogado 08 
Profesor Universitario 09 
Policia 10 
Sacerdote 11 
Periodista 12 
Militar 13 
Ninguna 14 
NS/NR 99 

V033 P11 PRINCIPALES ACTIVIDADES DE 
V034 LA FUSEP: 
V035 

atrullar la comunidad 1 
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Vigi.-r el trnnsito 
Inte, enir en las disputa,; 
entre familiares y vecinos 
Poner multas 
Implantar medidas destinadas 
a la reducci6n de los ries
gos de ser victima de un de
lito 
Defender el pais 
Investigar delitos 
Socorrer a las victimas de 
accidentes 
Capturar delincuentes 
NS/NR 
NA 

V036 P12 CARACTERISTICAS DEL CUERPO 
V037 POLICIAL: 
V038 

Eficaz 
Corructo 
Disciplinado 
Es represivo 
Profesional 
Parcializado 
Coopera con los ciudadanos 
Ignorante 
Estd burocratizado 
Hay falta de mando 
Inspira confian~a 
Ineficiente 
NS/NR 

V039 
V040 

P13 RELACION ENTRE LA FUSEP Y 
LOS CIUDADANOS: 

La Policia es hostil 
con los ciudadanos 
La Policia coopera con 
los ciudadanos 
La Policia es amistosa 
con los ciudadanos 
La Policia es indiferente 
con los ciudadanos 
La Policia es sobornable 
La Policia es imparcial 
NS/NR 

V041 P14 TRATO DE LA FUSEP A LAS 
V042 PERSONAS: 
V043 
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C6digo 
02 

03 
04 

05 
06 
07 

08 
09 
99 
0 

01 
02 
03 
04 
05 
06 
07 
08 
09 
10 
11 
12 
99 

I 

2 

3 

4. 
5 
6 
9 



V044 Al sospechoso de un delito C6digo 

V045 BIEN I 
V046 NORMAL 2 
V047 	 MAL 3 
V048 	 NS/NR 9 
V049 
V050 	 Al borracho 

BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

Al rico 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

Al estudiante 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

Al pobre 
BIEN 1 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 4 

Al homosexual 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

A la prostituta 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

Al denunciante 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

Al politico 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
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C~digo 
NS/NR 9 

Al militar 
BIEN 1 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

V051 P15 OPINION,SOBRE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA: 

BIEN 1 
REGULAR 2 
MAL 3 
MUY MAL 4 
NS/NR 9 
NA 0 

V052 P16 ACUERDO 0 DESACUERDO CON 
V053 OPINIONES: 
V054 
V055 
V056 
V057 
V058 
V059 
V060 
V061 

La justicia favorece mas a 
los ricos que a los pobres
MUY DE ACUERDO 
DE ACUERDO 
EN DESACUERDO 
MUY EN DESACUERDO 
NS/NR 

1 
2 
3 
4 
9 

V062 
La mayoria de los ciudadanos 
conocen sus derechos ante la 
Ley 
MUY DE ACUERDO I 
DE ACUERDO 2 
EN DESACUERDO 3 
MUY EN DESACUERDO 4 
NS/NR 9 

La justicia en Honduras es 
demasiado lenta 
MUY DE ACUERDO I 
DE ACUERDO 
EN DESACUERDO 

2 
3 

MUY EN DESACUERDO 4 
NS-NR 9 

Todos los hondureftos tienen 
la misma posibilidad de hacer 
uso de la justicia. 
MUY DE ACUERDO 1 
DE ACUERDO 2 
EN DESACUERDO 3 
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Ccdigo
MUY EN DESACUERDO 4 
NS-NR 9 
La Justicia es tan complica
da que la mayor parte de la
 
gente no entiende nada de 
su funcionamiento
 
MUY DE ACUERDO I
 
DE ACUERDO 
 2 
EN DESACUERDO 3
 
MUY EN DESACUERDO 4
 
NS-NR 
 9 

Aunque upa persona sea de
clarada inocente, queda mar
cada ante los demds
 
MUY DE ACUERDO 1
 
DE ACUERDO 2
 
EN DESACUERDO 3
 
MUY EN DESACUERDO 4
 
NS-NR. 
 9 

Las leyes y procedimientos
 
penales son claros para la
 
mayoria de los ciudadanos
 
MUY DE ACUERDO I
 
DE ACUERDO 
 2
 
EN DESACUERDO 
 3 
MUY EN DESACUERDO 4
 
NS-NR 
 9 

Las leyes no se adaptan a
 
la realidad del pais
 
MUY DE ACUERDO I
 
DE ACUERDO 
 2
 
EN DESACUERDO 
 3
 
MUY EN DESACUERDO 4
 
NS-NR 
 9 

Los fallos judiciales son 
interferidos por presiones 
de alguna clase 
MUY DE ACUERDO I 
DE ACUERDO 2 
EN DESACUERDO 3 
MUY EN DESACUERDO 4 
NS-NR 9 

Cuando se trata con la Jus
ticia, se tiene la impresi6n 
de que todo estA decidido de 
anteiano 
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C6digo 
MUY DE ACUERDO 1 
DE ACUERDO 2 
EN DESACUERDO 3 
MUY EN DESACUERDO 4 
NS-NR 9 

La justicia no hace nada 
contra los delincuentes 
MUY DE ACUERDO 1 
DE ACUERDO 2 
EN DESACUERDO 3 
MUY EN DESACUERDO 4 
NS/NR 9 

V063 P17 CORRUPCION EN EL SISTEMA 
JUDICIAL: 

SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 

V064 P18 CUANTIFICACION DE LA CORRUP-
CION: 

Mucha 1 
Poca 2 
Muy poca 3 
NS/NR 9 
NA 0 

V065 P19 TIPO DE CORRUPCION 
V066 
V067 Politica 01 

Econ6mica 02 
Administrativa 03 
Influencia Militar 04 
Prevaricato 05 
Influencia amistosa 06 
NS/NR 99 
NA 0 

V068 P20 OPINION SOBRE LAS SENTENCIAS: 

Siempre justas I 
Casi siempre justas 2 
A veces justas 3 
A veces injustas 4 
Casi siempre injustas 5 
NS/NR 9 
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V069 P21 GRAVES DEFICIENCIAS DE LOS C6digo 

V070 JUECES: 
V071 

Incapacidad 01 
Falta de 6tica profesional 02 
Deshonestidad 03 
Parcialismo econ6mico 04 
Sectarismo politico 05 
Falta de independencia 06 
Falta estudio de la ley 07 
Falta preparaci6n acaddmica 08 
Inexpertos en su funci6n 09 
Faltp de personalidad 10 
Indisciplina 11 
Retardo de Juicios 12 
Falta de iniciativa 13 
Irresponsabilidad 14 
NS/NR 99 
NA 00 

V072 P22 CUALIDADES QUE DEBIERA 
V073 TENER UN JUEZ: 
V074 

Capacidad 01 
Honestidad 02 
Experiencia Profesien! 03 
Etica Profesional 04 
Ser justo e imparcial 05 
Tener cardcter firme 06 
Tener buena posici6n socia) 07 
Conocer bien las leyes 08 
Ser comprensivo, buena gente 09 
Sentido de responsabilidad 10 
Dedicado al estudio 11 
Fronorabilidad 12 
Tener personalidad 13 
Ser objetivo en los fallos 14 
Hacer sus propias inyestigaciones 15 
NS/NR 99 
NA 00 

V075 P23 FACILIDAD/DIFICULTAD DE LLEVAR 
LOS CASOS ANTE EL JUEZ: 

FAcil 1 
Dificil 2 
NS/NR 9 

V076 P24 CAUSAS DE LA DIFICULTAD DE LOS 
V077 CASOS: 
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Demasiados trgmites y requi

sitos 
No se conocen los trdmites 
No se conocen las leyes 
Cuesta mucho dinero 
No sirve de nada 
Dificultad de transporte 
NS/NR 
NA 

V078 
V079 

P25 OBJETIVOS IMPORTANTES QUE 
DEBERIA CUMPLIR LA PENA DE 
RECLUSION: 

Castigar al culpable del 
delito 
Proteger a la sociedad aislan
do a los delincuentes 
Ayudar al delincuente a su 
rehabilitaci6n 
Intimidar al ciudadano para 
que no incurra en delito 
Hacer que los responsables 
de un delito reparen los da
flos causados 
NS/NR 

V080 P26 ACCIONES MAS IMPORTANTES 
V081 DEL GOBIERNO RESPECTO A LA 

DELINCUENCIA: 

Aumentar la severidad de las 
penas 
Abrir mds cdrceles 
Auntentar el ntimero de policias 
Crear programas de prevencifn 
del delito 
Ampliar los programas de 
rehabilitaci6n de los reos 
Crear fuentes de trabajo 
Regular la paternidad y meter
nidad irresponsable 
Combatir la injusticia social 
NS/NR 
NA 

V082 P27 JUSTIFICAN DE LAS INVASIONES 
U OCUPACIONES DE TIERRAS: 
SI 
NO 
NS/NR 

213 

C6digo 

01 
02 
03 
04 
05 
06 
99 
0 

01 

02 

03 

04 

05 
99 

01 
02 
03 

04 

05 
06 

07 
08 
99 

0 

I 
2 
9 



C6digo 

V083 
V084 

P28 ARGUMENTOS QUE JUSTIFICAN 0 
NO LAS INVASIONES DE TIERRAS: 

V085 
Porque se viola el derecho de 
Propiedad 01 
Porque se hace el margen de la 
Ley 02 
Porque se violan las leyes 03 
Porque el campesino no posee 
tierras 04 
Por la mala distribuci6n de la 
tierra 05 
Porque el campesino no hace 
producir la tierra 06 
Esa no es la soluci6n 07 
Porque se ha convertido en un 
modus vivendi para el campesino 08 
Por la necesidad de tipo econ6
mico y social 09 
La reforma agraria no se aplica 
como en realidad deberia ser 10 
Los dirigentes de los grupos son 
los finicos que se benefician 11 
Los dirigentes de los grupos son 
corruptos 12 
La tierra debe ser de quien la 
trabaja 13 
Lentitud del INA en entregar 
las tierras 14 
No es justo que se apoderen de 
lo que no les pertenece 15 
Porque le dan otra utilidad a 
la tierra 16 
Porque se carece de un plan 
ordenado 17 
NA 0 

V086 P29 LA LEY DE REFORMA AGRARIA 
RESPONDE EFECTIVAMENTE 
AL PROBLEMA AGRARIO: 

SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 

V087 P30 PRO Y CONTRA DE LA REFORMA 
V088 AGRARIA: 
V089 

La ley en si es buena, el pro
blema es su aplicaci6n 01 
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Aumenta la producci6n 
C6digo 

02 
Asegura la paz 03 
Siempre existen problemas
Engorroso, demasiados trdmites 

04 
05 

La ley no se cumple 06 
Falta de cumplimiento de la Ley 07 
Es ut6pico, no se aplica a la 
realidad 08 
El pais no tiene capacidad 
econ6mica para Ilevarla a cabo 09 
Asegura al campesino la tenen
cia de la tierra 10 
Falta asistencia tdcnica y fi
nanciera a los campesinos 
La ley necesita reformas 

11 
12 

Utilizan la ley como instrumen
to politico 13 
No Ilena las aspiraciones del 
campesino 14 
De nada sirve ]a ley sin una 
verdadera infraestructura agraria 15 
No es una respuesta al problema 
agrario 16 
Aumentar la producci6n agricola 
y disminuye el desempleo
La Ley estd bien 

17 
18 

La Ley es deficiente 19 
Por mala distribuci6n de la 
tierra 20 
NS/NR 99 
NA 0 

V090 P31 GRADUADO EN DERECHO: 

SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

V091 P32 UNIVERSIDAD Y ARO DE 
V092 GRADUACION 

Universidad Nacional Aut6
noma de Honduras 01 
Universidad de Granada-Nica
ragua 02 
Universidad de Puebla-M6xico 03 
Salamanca- Espafla 04 
Universidad Privada San Pedro Sula 05 
Universidad Privada Tegucigalpa 06 
Universidad Nacional Aut6noma 
de Mdxico 07 

215 



Universidad de Le6n, Nicaragua
Universidad La Habana 

C6digo 
08 
09 

V093 P33 ES ABOGADO: 

SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

V094 P34 FORMACION RECIBIDA EN LA. 
UNIVERSIDAD: 

Excelente 1 
Buena 2 
Mala 3 
Muy Mala 4 
NS/NR 9 

V095 P35 CAUSAS DE LA MALA FORMACION 
V096 RECIBIDA: 

Demaciado acadenicista o 
teorica 01 
Inexistencia de una prc
tica juridica adecuada 02 
Baja calidad del personal 
docente 03 
La formaci6n no corres
ponde con el ejercicio 
laboral 04 
La falta de dedicaci6n a 
tiempo completo de los 
profesores 05 
La carencia de material 
bibliografico 06 
Otras 07 
NS/NR 09 
NA 0 

V097 P36 OPINION SOBRE EL COLEGIO 
V098 DE ABOGADOS 
V099 

Funciona bien 01 
Vela por los derechos humanos 02 
Vela por la recta Administsra
ci6n de Justicia 03 
Cumple con sus objetivos 04 
Se interesa por sus agremiados 05 
Tiene beligerancia a nivel na
cional 
No cumple con sus objetivos
Hay desuni6n en sus agremiados 

06 
07 
08 
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Existe el Sectarismo politico 
C6digo 

09 
No %igila las actuaciones de 
sus agremiados 10 
No es beligerante 11 
No se preocupa por la adminis
traci6n de justicia 12 
No se preocupa por los proble
mas nacionales 13 
No es un 6rgano dindmico, poco 
efectivo 14 
No existe solidaridad entre 
sus agremiados 15 
Apatia de los miembros al co
legio 16 
Directivos inoperantas 17 
No se preocupa por sus agre
miados 18 
No sirve para nada 19 
Es inoperante 20 
No es independiente 21 
Solo sirve para cobrar la cuota 22 
Es un organismo necesario 23 
Es un organismo innecesario 24 
NS/NR 99 
NA 0 

VlOO P37 OPINION SOBRE EL SISTEMA DE 
Viol SACION: 
V102 Es correcto 01 

Apegado a la ley 02 
El sistema de sanci6n es bueno, 
1o malo es que no se aplica 03 
El sistema de sanci6n es insu
ficiente, solo es de tipo dis
ciplinario 04 
Se aplica moderadamente 05 
No es cohercitivo 06 
Es injusto 07 
Es ineficaz 08 
Es inoperante 09 
Nunca se aplica 10 
Demasiado suaves las sanciones 11 
El tribunal de honor no funciona 12 
No funciona 13 
Lo desconocen 14 
NS/NR 99 

V103 P38 
NA 
AREAS DE ESPECIALIZACION DEL 

0 

V104 DERECHO MAS NECESARIAS: 
VI05 

Administrativo 01 
Aduanero 02 
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Agrario 
Civil 
Procesal 
Fiscal 
Internacional Privado 
Internacional Pfiblico 
Laboral 
Mercantil 
Penal 
Registral (Marcas y Patentes) 
Seguros 
Tributarios 
Otras 
NS/NR 
NA 

V106 P39 CASOS QUE SE TRAMITAN CON 
V107 MAYOR FRECUENCIA: 

Demanda de robo 
Demanda d, ailmentos 
Demanda de divorcios 
Demanda de pago 
Demanda ejecutiva 
Demanda de Herencia 
Demanda laboral 
Demanda de cesantia Servicio 
Civil 
Embargos precautorios 
Reposiciones 
Escrituras ptiblicas 
Naturalizacifn 
Franquicias aduaneras 
Registros Mercantiles 
Calificaciones judiciales 
Marcas de fdbrica 
Residencias 
Defensa delitos orden pfiblico 
Defensa de homicidios 
Defensa delitos culposos 
Homicidios 
Asesinatos 
Sucesiones intestados 
Adopciones 
Reparos 
Tr~mites administrativos 
Asesoria de empresas e insti
tuciones estatales 
Constituci6n de Sociedades 
Asuntos Agrarios 
Reinvindicaci6n de dominio 
Lesiones graves 
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(26digo 
03 
04 
05 
06 
07 
08 
09 
10 
11
 
12 
13
 
14 
15 
99 
0 

01 
02 
03 
04 
05 
06 
07 

08 
09 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22
 
23 
24 
25 
26 

27 
28 
29 
30 
31 



C6digo 
Lesiones leves 32 
Querellas de restituci6n 33 
Daifos y Perjuicios 34 
NS/NR 99 
NA 0 

V108 P40 EXISTENCIA DE LEY DE CARRERA 
JUDICIAL 

Si 01 
No 02 
NS/NR 99 

V109 P41 COSTOS QUE REPRESENTAN LOS 
DEMAS GASTOS EXIGIDOS: 

Muy alto I 
Alto 2 
Normal 3 
Bajo 4 
Muy bajo 5 
NS/NR 9 

VI 10 P42 CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS 0 
TERMINOS QUE ESTABLECE EL CO-
DIGO PENAL: 

SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 

V ill P43 CAUSAS PARA EL NO CUMPLIMIENTO 
V112 DE LOS PLAZOS: 
VI13 

Por algtjn interns econ6mico/po
litico 01 
Justifican retardo por volumen 
de trabajo 02 
Porque los jueces y personal su
balterno son imparciales 03 
Jueces y personal subalternos 
son sobornables 04 
Los jueces y personal subalter
no no trabajan a tiempo completo 05 
Incumplimiento de la ley por par
te de los jueces debido a intere
ses particulares 06 
Inexistencia de un mecanismo que 
vigile el cumplimiento de la ley 07 
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Falta de personal 
C6digo 

08 
A los jueces se les olvida dictar 
sentencias 09 
Los jueces dictan sentencias 
cuando quieren y no como lo es
tablece la Ley 10 
La ley siempre deja un margen 11 
Irresponsabilidad de los jueces 12 
NS/NR 99 
NA 0 

Vi 14 P44 CONOCIMIENTO DE LOS CARGOS 
EN SU CONTRA: 

Siempre I 
Casi siempre 2 
Casi nunca 3 
Nunca 4 
NS/NR 9 

VI 15 P45 CONOCIMIENTOS DE SUS DERE-
CHOS: 

Siempre I 
Casi siempre 2 
Casi nunca 3 
Nunca 4 
NS/NR 9 

VI 16 P46 APLICACION DE LA LEY POR 
VI 17 PARTE DE LOS MAGISTRADOS Y 
V118 JUECES: 
Vi19 

MAGISTRADOS CORTE SUPREMA 
Siempre 1 
Casi siempre 2 
Casi nunca 3 
Nunca 4 
NS/NR 9 

MAGISTRADOS CORTE APELACIONES 
Siempre 1 
Casi siempre 2 
Casi nunca 3 
Nunca 4 
NS/NR 9 

JUECES DE LETRAS 
Siempre 1 
Casi siempre 2 
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Casi nunca 
C6digo 

3 
Nunca 4 
NS/NR 9 

JUECES DE PAZ 
Siempre I 
Casi siempre 2 
Casi nunca 3 
Nunca 4 
NS/NR 9 

V120 P47 FORMA DE SELECCIONAR, 
V121 NOMBRAR Y DESTITUIR A 
V122 FUNCIONARIOS Y EMPLEA-
V123 DOS DEL PODER JUDICIAL: 
V124 

MAGISTRADOS 
Adecuada 1 
Inadecuada 2 
NS/NR 9 

JUECES DE LETRAS 
Adecuada 1 
Inadecuada 2 
NS/NR 9 

JUECES DE PAZ 
Adecuada I 
Inadecuada 2 
NS/NR 9 
FISCALES 
Adecuada I 
Inadecuada 2 
NS/NR 9 

PERSONAL SUBALTERNO 
Adecuada I 
Inadecuada 2 
NS/NR 9 

V125 P48 CAUSAS DE LA INADECUADA 
V126 SELECCION DE MAGISTRADOS: 

Por influencia politica 01 
Por influencia econ6mica 02 
No aplicaci6n ley de carrera 
judicial 03 
Por compadrazgo y amistad 
No se toma en cuenta la capaci

04 

dad 05 
Deben ser electos por el pueblo 06 
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C6digo
Deben ser electos pot el Colegio 07 
NS/NR 99 
NA 0 

V127 P49 CAUSAS INADECUADA SELECCION 
V128 DE JUECES/LETRAS: 

Por influencia politica 01 
Por influencia econ6mica 02 
No aplicaci6n ley de la carrera 
judicial 03 
Por compadrazgo'y amistad 04 
Porque no se toma en cuenta la 
capacidad 05 
Porque deben ser electos por el 
pueblo 06 
Electos por el Colegio 07 
NS/NR 99 
NA 0 

V129 P50 CAUSAS INADECUADAS SELECCION 
V1 30 JUECES/PAZ: 

Por influencia politica 01 
Por influencia econ6mica 02 
No aplicaci6n ley de la carre
ra judicial 03 
Por compadrazgo y amistad 04 
Son ignorantes de la Ley 05 
Porque no se toma en cuenta ia 
capacidad 06 
NS/NR 99 
NA 0 

V131 P51 CAUSAS INADECUADA SELECCION 
V132 FISCALES: 

Por influencia politica 01 
Por influencia econ6mica 02 
No aplicaci6n ley de la carre
ra judicial 03 
Por compadrazgo y amistad 04 
Porque deben ser electos por el 
pueblo 05 
Porque no se toma en cuenta la 
capacidad 06 
Son ignorantes de la Ley 07 
NS/NR 99 
NA 0 

V133 y P51 CAUSAS ADECUADA SELECCION 
V134 PERSONAL SUBALTERNO. 
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V135 

V136 
V137 
V138 

V139 

V140 

V141 

V142 

C6digo
Por influencia politica 01 
Por influencia econ6mica 02 
No aplicaci6n ley de la carrera 
judicial 03 
Por compadrazgo y amistad 04 
Por inexperiencia en su trabajo 05 
Porque no se toma en cuenta la 
capacidad 06 
NS/NR 99 
NA 0 

P53 	 FORMA DE SELECCIONAR
 
Y NOMBRAR MAGISTRADOS CORTE
 
SUPREMA DE JUSTICIA: 

Adecuada 1 
Inadecuada 
 2 
NS/NR 	 9 

P54 	 CAUSAS PARA LA INADECUADA SE-
LECCION GISTRADOS CORTE SUPREMA 
DE JUSTICIA: 

Porque se hace por influencia 
politica 01 
Porque se hace por influencia 
econ6mica 02 
Porque no se pone en prdctica 
la ley de carrera judicial 03 
Porque se hace por compadrazgo 
y amistad 04 
Porque deben ser electos por el 
pueblo 05 
Porque deben ser electos por 
oposici6n 06 
NS/NR 99 
NA 0 

P55 	 SUFICIENTE INSUFICIENTE NUMERO 
DE PERSONAL DEL PODER JUDICIAL 

Suficiente 1 
Insrf iciente 2 
N,/NR 	 9 

P56 	 CAUSAS DEL INSUFICIENTE PERSO-
NAL DEL PODER JUDICIAL: 

Falta de Presupuesto 01 
Falta de inter6s de los problemas 
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del Poder Judicial 
C6digo 

02 
Faltan m.s tribunales 03 
Trtmites engorrosos 04 
Demasiado trabaji en los tribu
nales 05 
Mala distribuci6n del personal 
de los tribunales 06 
NS/NR 99 

V143 
V144 

P57 CRITERIOS PARA SELECCIONAR 
Y NOMBRAR EL PERSONAL DE LA 

V145 CORTE SUPREMA: 
V146 
V147 MAGISTRADOS CORTE APELACIONES: 
V148 
V149 
V150 

Influericia politica 
Capacidad 
Expericncia 

01 
02 
03 

Honestidad 04 
Amistad 05 
NS/NR 99 

JUECES DE LETRAS 
Influencia politica 01 
Capacidad 02 
Experiencia 03 
Honestidad 04 
Amistad 05 
NS/NR 99 

JUECES DE PAZ 
Influencia politica 01 
Capacidad 
Experiencia 

02 
03 

Honestidad 04 
Amistad 05 
NS/NR 99 

FISCALES 
Influencia 01 
Capacidad 02 
Experiencia 03 
Honestidad 04 
Amistad 05 
NS/NR 99 

V151 
V152 

P58 CAUSAS QUE IMPIDEN PONER 
EN PRACTICA LA LEY DE CA-
RRERA JUDICIAL: 

Falta de reglamentaci6n 01 
Falta de presupuesto 02 
Falta de inter6s de las 
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autoridades judiciales 
C6digo 

03 
Razones politicas 04 
NS/NR 99 
NA 0 

V153 P59 ACCIONES Y QUE DEBERIAN 
V154 TOMARSE ACERCA DEL PODER 

JUDICIAL: 

Ejecutar la Ley de Carrera 
Judicial I 
Creaci6n de la Policia 
Judicial 2 
Mejoramiento de las 
condiciones fisicas de 
los Tribunales 3 
Hacer efectivo el 3% para 
el Poder Judicial 4 
Unificacin del Ministerio 
Pdblico 5 
NS/NR 9 
NA 0 

V155 P60 ACUERDO/DESACUERDO EN PAGAR 
UN IMPUESTO: 

Muy de acuerdo I 
De acuerdo 2 
En desacuerdo 3 
Muy en desacuerdo 4 
NS/NR 9 

V156 P61 SATISFACCION DE LA ACTUACION 
V157 DE LOS PARTICIPANTES DEL PODER 
V158 JUDICIAL: 
V159 
V160 MAGISTRADOS CORTE SUPREMA 
V161 Satisfecho 1 
V 162 Poco satisfecho 2 

Insatisfecho 3 
NS/NR 9 

MAGISTRADOS CORTE APLELACIONES 
Satisfecho 1 
Poco satisfecho 2 
Insatisfecho 3 
NS/NR 9 

JUECES DE LETRAS 
Satisfecho I 
Poco satisfecho 2 
Insatisfecho 3 

225 



NS/NR 
C6digo 

9 
JUECES DE PAZ 
Satisfecho 1 
Poco satisfecho 2 
Insatisfecho 3 
NS/NR 9 

FISCALES 
Satisfecho 1 
Poco satisfecho 2 
Insatisfecho 3 
NS/NR 9 

PROFESIONALES DEL DERECHO 
Satisfecho I 
Poco satisfecho 2 
Insatisfecho 3 
NS/NR 9 

PERSONAL SUBALTERNO 
Satisfecho I 
Poco satisfecho 2 
Insatisfecho 3 
NS/NR 9 

V163 P62 CAUSAS QUE IMPIDEN PONER 
V164 EN PRACTICA LA LEY DE 
V165 REHABILITACION DEL DELIN-

CUENTE: 

Falta de presupuesto 01 
Falta infraestructura fisica 
adecuada 02 
Falta de interds de las auto
ridades 03 
Falta de sensibilidad social 04 
Falta de reglamentaci6n 05 
Desconocimiento de la ley por 
parte de los Directores de los 
Centros Penales 06 
Falta de personal especializado 
en la materia 07 
Falta de decisi6n de las auto
ridades 08 
La ley no se adapta a la reali
dad 09 
Negligencia del Poder Judicial 10 
Irresponsabilidad de las auto
ridades 11 
NS/NR 99 
NA 0 
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C6digo
V166 P63 AF4OS DE EJERCER LA PROFESION 

Ndimero de afios: 
lAI JO 01 
2 AROS 02 
3 ANOS 03 
4 AfqOS 04 

ETC. ETC 
No ejerce 98 
NS/NR 99 
NA 0 

V167 P64 	 LITIGANTE: 

SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

V168 P65 TRIBUNALES DONDE LITIGA 
V169 

Juzgado de Paz 1 
Juzgado de Letras 2 
Corte de Apelaciones 3 
Corte Suprema 4 
Juzgado de Policia 5 
Juzgado de Trdnsito 6 
Secretarias de Estado 7 
Juzgado Instancia Militar 8 
NS/NR 9 
NA 0 

V170 P66 	 FRECUENCIA EN RECOMENDAR 
ARREGLOS EXTRAJUDICIALES 

Mucha frecuencia I 
Poca frecuencia 2 
Casi nunca 3 
Nunca 4 
NS/NR 	 9 
NA 0 
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C6digo
V171 P67 	 FRECUENCIA EN PONER EN PRACTICA 

LOS ARREGLOS EXTRAJUDICIALES 

Siempre 
Casi siempre 
A veces 
Casi nunca 
Nunca 
NS/NR 

V172 P68 CASOS MAS COSTOSOS PARA 
V173 LOS CLIENTES: 

Asesinato 
Homicidio 
Dafios y Perjuicios 
Escrituras de constituci6n 
de Sociedad 
Demanda Laboral 
Registro Sociedad Mercantil 
Herencias 
Adopciones 
Residencia 
Nacionalizaci6n 
Recuperaci6n de crdditos 
Recuperaci6n de bienes 
Defensa asesinato 
Defensa de homicidio 
Escritura ptiblica 
Juicios de petici6n 
Juicios de Prenda alta cuantia 
Franquicias aduaneras 
Defensa trdfico ilicito drogas
Reinvindicaci6n de dominio 
Registro de Buques 
Demanda prestaciones con sala
rios caidos 
Demandas ejecutivas alta cuantia 
Demanda de divorcio 
Asuntos fiscales Impuestos y 
tasas 
Asuntos Agrarios 
Naturalizaciones 
Demanda de alimentos 
NS/NR 
NA 

1 
2 
3 
4 
5 
9 

01 
02 
03 

04 
05 
06 
07 
08 
09 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

22 
23 
24 

25 
26 
27 
28 
99 
0 
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V174 P69 CLIENTES MAS IMPORTANTES 
C6digo 

V175 
Profesionales 01 
Empresarios 02 
Agricultores y ganaderos 03 
Empleados publicos 04 
Obreros, operarios 05 
Amas de casa 06 
Instituciones ptiblicas 07 
Sindicatos cmaras, asocia
ciones 08 
Pequeflos comerciantes 09 
Campesinos 10 
Extranjeros 11 

V176 P70 
NS/NR 
VISION SOBRE LA PROFESION 

99 

DE DERECHO EN HONDURAS: 

Muy positiva I 
Positiva 2 
Negativa 3 
Muy negativa 4 
NS/NR 9 

V177 P71 CAUSAS DE LA VISION DE LA 
V1 78 PROFESION: 
V179 

Demasiada corrupci6n en los 
profesionales 01 
Econ6micamenate anda mal 02 
Es una carrera independiente 03 
Falta de lealtad entre colegas 04 
Porque la educaci6n actual es 
diferente 05 
Profesionales son deshonestos 
con sus clientes 06 
Porque es una carrera rentable 07 
Porque siempre hay trabajo 08 
Por el exceso de profesionales 09 
Porque los clientes no tienen 
capacidad econ6mica 10 
Por el mal funcionamiento de 
la administraci6n de justicia 11 
Porque es una gran profesi6n 
y siempre tiene futuro 12 
La profesi6n ayuda a resolverle 
los problemas a los dem.s y hace 
labor social 13 
Porque ayua a resolver problemas 
en la Administraci6n Ptiblica 14 
Estd muy politicado 15 
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Por las buenas actuaciones de 
los profesionales 
NS/NR 
NA 

V180 P72 EDAD EN AF4OS CUMPLIDOS: 

Ubicar la edad mancionada en 
la casilla correspondiente 
NS/NR 

V181 P73 EL SEXO DEL ENTREVISTADO: 

Masculino 

Femenino 


V182 P74 CATEGORIA DE TRABAJO: 

S61o por cuenta propia 
Como empleado pfiblico
En la empresa privada 
Empleado ptiblico y cuenta 
propia 
Empresa privada y cuenta 
propia 
Empresa privada y empleado 
p(iblico 
Otro 
NS/NR 

C6digo 

16 
99 

0 

99 

1 
2 

1 
2 
3 

4 

5 

6 
7 
9 
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ANEXO 13 

CUESTIONARIO UTILIZADO EN LA ENCUESTA DE ADULTOS 
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--

PAW. VS0 of ruh 

.EIICUESTA MACI . 

)Icmbre 


Formu- Entre-
LaNa lario vistador Supervisor: 
S 	 eonei 


I iII.L.1......i i I lii 

S__/ Rosa Lsanta1. Ciudad: 	 Tegucigalpa /__. San Pedro Sula 

La Campa .. , ALDEA: 	 CASERIO:
2. MuniCipio: 

3. 	 PAP A SEL:CCIOtNI.R PERSONR A ENTREVISTAR: 

de 18 afios y -us, gue viven en Is
Escriba el primer nombre de la persona 

servicio domistico). Empiece por la mujer de mayor edad y an6tela en Is 

2 contihGe. CuandO terminesiguiente mujer en edad en Is linea . y aUs 

res siga en forma igual con los hombres, empezando siempre con el hombre 

Primera Segunda 

Edad PMrca visits VisitsNo. Nloure 


Dia Hors DAa Hora 


2
 

3 

A 

5
 

6 

linea marcada con *X"
4. Entreviste a Is persona anotada en la 	6ltima 

- .	 NO _1, Si es SI especifique:5. 	Ruhstituci6n - .SI L_1/ 


Se substituy6 en Is misma vivienda por:
 

Se substituy6 por: 

156-65 166 y msI
Grupos de Edad -55 
Para Substituct 	n
 

Buenos dias... (tardes, noches)
PRESENTAC:ON 

Fecha 

casa (incluya 
linea 1, ia 
con las muje
de nais edad. 

Tercera
 
Visita"
 
Dia Hors
 

de un amplio estudio que estamos realizando sobre la ad-
Esta entrevista 	forma parts

6 en el pais, a fin de recomendar mejoras al mismo.
ministraci n de 	justicia 

6 est! realizando un grupo de profesionales hondurefios, con la 
Esta investigaci	 n Is 

(FLU) y el =atrocinio delde I& Universidad lnternacional de Floridacolaboraci6n 
Prtven:cr. del dtlito y
7nstituto Latiroaa;ericano de ]as :eclc:es U:,idas par& la 


Tratamiento del Delincuerste (1L.!ZIJD).
 

"
 
.iri . 1::-.:-
Para culsquier infrr.ncin adicicnal usttcd ;U edSs 

en Earrio La Tlsz.cla, Cailt L,:
;.:-, inirtrsci6r. de Justicia 

1sa.ar al teifono 22-2664. 
HONDUPAS: Eftudio de 16 
Horccnes No.1214 en Tegucipala o 


haremos una aerie de preuntas relacionadas con su oirion 
subre
 

A continuaci6n, 	Is 
justicia. Le agradkci.-s.
Idsntrhcl~rc.I,diversOs problemas nacionales y-la 


por lo tanto. su valiosa cplaboracibn a Is :e: qua le garanLiZamos qua sus respuet&s 

serin towada s cons hPFOLUT. CO!,.FIDEIJC71.-!DtD. 
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43.-	 Durante *I Gltimo afo, as decir desd. noviambre de 1985 basta In fe
cha. LAcuL6 usted o tuvo algun tipo de relaci6n con alguna oficina 
o persona del Poder Judicial? 

* 1. No tuvo relaci6n 	 I PASE A L[ REGUNTA No.417 
/Si tuvo relaci6n/ lCon queen? 

2. Ficasl 
 .2
 
.3. Juzgado de Paz ..3
 
.4. Juzgaao de Letras 
 4-
5. Corte Apelaciones .5 
6. Corte Suprema 	 6 


9. NS/WR 
 9 

44.-	 LCon qui prcp6sito se dio est relaci6n? 

99. NS/ R
 

45.-	 Con respecto a Is actuaci&n judicial, us.-d qued6: 

1. Muy satisfecho 	 1
 
2. Satisfecho 
 2
 
3. Insatisfecho 3.
4. Muy insatisfecho 4. 

9. NS/N1 9 

46.-	 ZFavor decirme sirba solucionado usted alg(n problema legal en form#
 
amigable a par media de intermediarios, es decir, sin' necesidad 
de 
recurrir a los Tribunales a Jueces? 

1. Si 1 
No o2. 2 P A LA PREGUNTA o.48.
 

9. NS/NR 9 .S
 

47.-	 .iD que se trat6 ese asunto y cmo lo resolv16? ,QUE -ASUNM Y EL MEDIO
 
DEJtESOLVERLOI
 

Asunto:C o::__ 	 ___ . . . . . . 

99. NS/NR 
 i.J
 
mS rf~nmltnumn n : a-tx 
 n S lfl= t a Stanu
 

tm= nan_ tasn s rs nn = ms ss 

48.-	 LEsti usted de acuerdo a en desacuerdo con que Is mayorla de los jueces
sean nombrados y removidos par razones poltiicas? 

1. Si 1
 
2. No 2 

9. NS/NR 9 _ ... A LA REGUNMANo.50. I __PASE 

.............
 mra .. 	 .. ... s~ .. =~ .
 . ... sz~ .. .= .. . . . .. l .. .~S. .S .~s... = ..U
. . .
 ......
m m
 

49.-	 ZPor qui?
 

99. NS/1;RL 	 _I 
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6 
.17.- Segfin sn opini6n, Existe o no corrupci n en el Sistema Judicial hondu

(Existen juece, y empleados deshonestos en los Tribunales).* refio? 
11. Si 

2. 'No 2 PASE A IA PREGUNTA No.-20-	 I 
.
9. NSm_ 9 

18.-	 Usted considers que Ia corrupci~n (deshonestidad) que existe es: 

1. Mucha 1 
2. Poca 2 
3. M-y poca 3 . 

9. NS/NR 9 

19.- I.Qu6 tipo de corrupci6n (deshonestidad) existe en el Sistema Judicial
 

(En los .jueces y empleados de los tribunales)
hondurefo? 

i I 
.* .. . .. . . .. .. ...
 

I 	 I
99. NS/HR 


LC6m, considers usted las sentencias (resolucinnes 6 decisiones) pro20.-

nunciadas pcr los Tribunales?
 

1. Sieupre justas 1 

2. Casi siempre justas 2 

3. A veces justas 3 

4. A eces injustas 4 

5. Casi siempre injustas 5 	 U 
6. Siepre injustas *6 
9. NS/HR 	 9
 

Segrm su criterio, ICufles son LAS TRES HAS GRAVES DEFICIENCIAS (FALLAS)
21.-

que tienen nuestros jueces?
 

99. 	 S/HR 

22.-	 zY cuSles son, seon su opini6n, LAS TRES CUALIDADES mis importantes
 

que debiera tener un Juez?
 

CUALIDA

DES L-L

99. US/NR 

23.-	 Cuando una pers-)na tiene un problema legal que resolver, iCree usted 

que el caso es dificil o ficil de lievar ante un Juez?
 

1 41 PiS A LA PF, U1=TNo. 25
1. 	Fhcil 

E A L ; FRE U !r:TA
=.2
2. Dificil 	 2 FPA 

........................................
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/S! RESPONDE ES. DIFJCIL/ 

24.-	 Sanale LAS DOS PAZOKIS PAS IPORTANTES por las cuales es dificil llevar
 
un caso ante el Juez?:
 

01. 	Demasiados tr mites y requisitos 01 
02. ame conocen los tzrimites 02 
03. No se conocen la leyes 	 03 
04. Cuesta mucho dinero 	 04 
05. No sirve de nada 	 05 
06. Dificultad de transporte 06___ 

07. 	Otras, /Especifique/: L--L___ 

99. 	NS/NR 99
 

V. POLITICA CRIMINAL 

Las 	siguientes preguntas se refieren a la poltica criminal del pafs: 

25.-	 En su opini6n LCufles son los dos objetivos (prop6sitos) HAS IMPOR
-
TAN-TS que deberla cumplir la pena de reclusi6n (cfrcel). 

1. 	 Castigar al culpable del delito 1 
2. 	Proteger a la sociedad aislando a
 

los delincuentes 2
 
3. 	 Ayudar al delincuente a su rehabi- DO',
 

litaci6n (mejorarse) 3_OBJET_
 
4. 	Intimidar &I ciudadano pare qua no VOS
 

incurra (cometa) delito -4 
 L--

S. 	 Racer que los responsables de un de

lito repare .los dafios..causados... "5
 
6. 	 Otros,/Especifique/:. 

99. 	NS/HR 99 

26.-	 ZCufles considera usted que deberlan ser LAS DOS ACCIONES (LAORES) HAS 
IHPORT)ATES que el Gobierno debiera estar haciendo respecto a In delin
cuencia?
 

01. 	 Aumntar la severidad de las penas 01
 
(Aumentar los castigos)
 

02. 	Abrir mis circeles 02
 
03. 	 Ausentar el nmero de policlas 03 DOS 

04. Crear programas de prevenci6n de
 
delitos 04
 
(Crear medidas pai.. evitar delitos) 

05. Ampliar los programas de rehabilita
ci6n de los reos 05
 
(Tratar de mejorar a los delincuen
tes para quo no vuelvan a cometer de
litos)
 

06. 	 Otras, /Especifigue/: " " 

o9. 	NS/NR 99
 
flflinmminin~flfltflm 	 flflm m flrflflflflflfluu n flmna .ans 

VI. JUSTICIA AGRhRIA 

27.-	 Seg~n su criterio, ISe justifican las comGnente llaradas invasiones u 
ocupaciones de tierras por parte de los campesinos? 

1. 	Si _ 
2. 	 no 2 

- TA No.2 9J _S ._ P R E ,;u
9 .	 I.S I R _ 
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28.-	 LPor qui?
 

99. NS/WR 	 W 

29.- WConsidera usted que I,% Ley de Reforma Agraria es una respuesta efec
tiva al problema agrario en nuestro pals?
 

1. Si 1 
2. No 2
 
9." Ns/M 97 :PASE A LA PREGUNTA No.31 1
 

30.-	 ZPor qui? 

99, NS/NR 99- L_ 

ViI. RECURSO DE LA JUSTICIA 

31.-	 Durante el Gltimo afio, es decir desde noviembre de 1985 a la fecha,

ZBusc6 usted los servicios de algfn profesional en Derecho? (Abogado): 

1. Si 1
 
9.  SNS/NRSN PASE A.LA PREGUNTA No.34	 i 

infl----in nna -- ai ns , flalSgi 

32.-	 LPara qui asunto? 

IP 	 . . . . . . . . . .
 
WJ 

99. NS/R 99
sSSw-sflamnafll~zzs swnaanssnm~nnn flm.nnnn u, *mnm . 

33.- Me parece a usted que par el trabajo que hizo, la cantidad que pag6 al 
profesional en Derecho (Abogado) fue : 

1. Huy alta . 

2. Alta 2 
3. Baja 3 
4. Huy baja 4 
9. NS/NR 9 

34.-	 Digame TRES ASUNTOS para los que usted recurriria a un profesional en 
Derecho. (Tres asunto por los que usted irfa a donde un Abc<gado): 

99. :$S/NR 

35.-	 Considera usted que los profesionales en Derecho (Abogaidos) cobran
 
sus servicios:
 

1. HUy ca'o 1 
2. Caro 2
 
3. Normal 3
 
4. Barato 4 | 
S. Huy barato 5 
9. NS/NR 9
 

Sr n a aflnnn a.........n . . *W=****.	 . l=m. ...=.... .l I U 
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no le 	 afecta ni a usted ni36.-	 Si usted fdara testigo de algGn delito que 

a "un familiar *i.yo, 4 u harla?: 

1. Avisarfa a la policia 1 "PASE A LA PRPW.MTA No. 3B 

2. Tal vez avisaria 2 	 LJ 
3 ____________3. no avisaria 

9. NS/R 	 9 PASE A LA PREGUNTA No. 38: 

/PAR LOS QtUE CONTESTARON TAL VEZ 0 NO AVISARIA/" 

37.-	 Seliale DO de las siguientes razones por las que usted actuarfa as: 

1. Dno no debe ocuparse ae 2os asuntos ajenos 1 

2. Tao P. verse involucrado (metido) en el asunto 2 

4	 
[IIE3. Tenor a represalias (venganza) 	 3 

4. No sirve de nada, de nada vale 
5. No me gusta relacionare con ia Policia 5 

6. Otras, /Especifigue/: 
9999. 	 NS/NR 

38.-	 Durante el iltimo afho, es decir desde noviembre de 1985 haste In fe

cha, LAcudi6 usted a In Policla para algGn asunto? 

1. 	 Si 
2. 	 No 2 ~ .AEA.AL.
 

--AS-A-L-PRLEGUNT-*AINo.
9 	 NS/HR 9 

39.-	 IPor qui raz6n acud16 'a Is Policia? 

99. 	 NS/R 

40.-	 Con respecto a Is actuaci6n policial, usted qued6:
 

1. 	 Muy satisfecho 1 

2. 	 Satisfecho ."2,..
 

3. 	 Insatisfecho 3" ....
 

4. 	 Huy insatisfecho 4
 

9. 	 NS/HR 9 

41. 	 Si en el futuro usted tuviera algGn problema que amerite llamar a In 

Policia, ZQui haria usted?
 

1. 	 Acudiria a Ia Polica I
 

2. 	 Tal vez acudiria a Ia Policia 2 L__J 
3. 	 No acudirfa a I& Policia 3
 
9. 	 NS/N9 ".4 S LA REGW3TA No.431 

42.-	 4Por qui?
 

99. 	 IJS/14R 

237
 



ENCUESTA NACIONAL 

DEPARTAKENW:" 

CIUDAD.-

MUNICIPIO: | | . L 

No. CUESTIOARIU:jJ 

ZONA: 01. URB A 02. RURAL_ _ _ _ 

I. CRIhINALIDAD Y PROBLEMAS SOCIALES 

Iniciaros Is entrevista con una serie de preguntas 

ted tiene do algunos aspectos o problemas de nuestro 

sobre Is opini6n que us

pals en la actualidad. 

1.- 1Cuiles son los DOS PROBLEMAS HAS GRAVES 

to, segfin su opini6n? Favor escoger DOS 

que tiene Honduras en 

de Is siguiente lista: 
este mAson 

01. El costo de la vida 

02. El desempleo 

03. La falta de vivienda 

04. La pobreza 

05. La criminalidad 

06. La Salud . 

07. La educaci6n 

08. La entrada de refugiados 

09. La corrupci6n administrative 
(Funcionarios deshonestos en el Gobierno) 

10. La prdida de valores trr- -ionales 

(Pirdida del respeto a la familia, reli-gi6n, etc.) 

11. La poca efectividad de l 
" 
reforms agraria 

(ocos resultados de l reforms agraria) 

12. Otros JEspecifiue_ 

01 

02 

03 

04 
05 
06 
07 

08 

09 

10 

11 

DOS 

PRO 

HASB 
. 

CAMBIAR 

ORDEN DE 
LECTURA 
EN CADA 

ENTRE-VSA 
VISTA. 

I I 

99. NS/NR 99 

2.- Hablando del lugar donde usted vivo, LC&no se siente ante la 
posibilidad 

de sor victima de asalto, robo, agresi6n u otro tipo de delito? 

1. 
2. 

3. 

4. 

:9. 

So siente tranquilo 

Se siente poco tranquilo 

Se siente intranquilo 

Se siente muy intranquilo 

NS/TR 

1 
2 

3 
4 

9 

i J 

3.- ICulles cree usted son los DOS delitos de que las personas que viven 

dasa tendrian nhs posibilidad de air vIctimas. 

en s 

01. Ataque con un ara 

02. Robo o asalto en Ia calle 
03. Violaci6n 

04. Estafa 

05. Robo en el trabajo 

06. Ifoiicidio, asesirato 

C7. Robo *n la cash 

08. Otros Espcifique.: 

01 
02 
03 

04 

05 
06 

07_ 

ITO 

98. 11inguno 

99. NS/*fR 

98 

99 
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aft. as decir, desde noviembre de 1985 hasta 1- fe
4.-	 LDuranta al Eltimo 

sido 	victima de al
cha, aiguna de las personas que viven en so case ha 


gfn aelito?
 

I 
*-PASE A LA PREGUiTA No.6" 

11. Si 
2. No 2 
9. WS/NR 9 

/SI LA RESPUESTA ES AFIRTIVA/ 

WIDcull o cuiles delitos fue victima?5.-

99. 	 NS/KR 

t oado usted paia protegerse de la
6.- cuiles edidas de las siguientes ha 

delincuencia: 91 2 

U-j
SI NO NS/NR 

EDIDA.S 
1. Poner rejas a la casa" 	 I_ 

casa 2
2. lAquirir perro pars vigilar 'la 
 _33. Poner aparatos de alarma 

4. Pagarle a un vigilante 	 4 

5. Pedir ayuda a FUSEP 5 

*6. Cmprar un ama 6 


7. Organizarse con los vecinos 7 

.8. Otras /Especifigue/: ___ 
0 

7.-	 Segin su opini6n, ZcuSles son los TRES DELITOS mhs graves que se esthn
 

cometindo en Honduras?
 

IDELTTOS
 

99. 	 US/OR 

S.- lConsidera usted que ls delincuencia (los delitos contra el pueblo y/o
 

ha aumentado Gltimamente en nuestro pals?
las personas individualmente) 

1. 	 Si 1 

2. 	 no 2 PSEA Lh PREGtUWrA No.1 ] 
. 1_ _ _9. 	 RS/MR 9 A 
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/SI T RESPUESTA ES AFIRMATIVA/
 

IPor que cree usted quo ha aumentado la 	delincuencia? Favor escoger9.-

_AS HAS RAZONES. segfin su opini6n:DOS IMPORTANTES 

0101. 	El desempleo 

02
02. 	El uso de drogas 

El consumo de bebidas alcoh6licas 0303. 


04. 	La ineficiencia policial 04_
 

(La policla no es efectiva) DS
 
05 RAZONES
05. 	La falta de severidad de los jueces 


(los jueces son muy blandos para cas

tigar).
 
06
06. 	 La falta de educaci6n 

07. 	La falta de rigor en las penitenciarfas 07
 

(alta de rigor en las circeles).
 

Demasiados refugiados en el pals 08 	 W08. 


La pirdida de valores tradicionales 09
09, 

1.la mla,
 

6
 
(Px&dida de respeto a 


re:.igi n, etc.)
 
10


10. 	La poobreza 

11
11. 	 La falta de o fallas de las Leyts 

32. 	Otras razones: /Especifique/:
 
99
99. 	NS/UI 


FORMACION Y PRACTICA PROFESIONAL
I. 


Escoja LAS DOS PROFESIONES U OCUPACIONES qua usted considera 
tienen ma

yor prestigio (lama, aprecio y respeto)en Honduras:
 
10.-


01.
01. 	 Ingeniero 

02
02. 	Juez 

03
03. 	Diputado 

04 F"S
04. 	Maestro de escuela 

051R I05. 	Economists 
06 	 -06. 	Midico 


07. 	Gerente de Empresa 07 1.S ." J 
(Jefe 	o duefo de negocio)
 

08
08. 	Abogado 
09
09. 	Profesor universitario 10'
10. 	Policla 


11
11. 	 Sacerdote 

12
12. Periodista 

13
13. 	Militar 


14. 	Otros /Especifique/:
 
99
99. 	US/HR 


.....
.......... .
n. snn.. = s..s... 
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Ill. POLICIA
 

Las siguientes prpguntams me refieren a mu opini6n sobre Is FUSEP y al con

tiefte con'10s ciudadanos.portamiento que 

11.-	 Favor indicarme TRES PRINCIPALES actividades (labores) que deberfa 

estar baciendo Is policfa: 

0101. 	 Patruliar im comunidad 
0202. 	 Vigilar el trinsito 

entre familia03. 	 Intervenir en las disputas 
03res y 	vecinos 
04
04. 	 Poner nultas 

05. 	 implantar medidas destinadas a la reduc- TRES
 

ci6n de los riesgos de ser victima de un ACTIVIDA
05 DESdelito 


(Tomar medidas para evitar delitos)
 
06
06. 	Defender el pals 

07. 	Investigar delitos 07 

08. 	Socorrer a las victimas de accidentes 08 

09. 	Capturar delincuentes 09
 

99
99. 	Ns/MR 


de Is Policia:
2.- Favor indicar las TRES rARACTERISTICAG HAS 	 IWPORTANTES 

1. 	 Es eficaz 1 
(Cumple bien au trabajo) 

2. 	 Es corrupts 2L
 
(Es deshonesta)
 

3. 	 Coopera con ios ciudadanos 3 

4. 	 Es represiva 4 TRES 1] 
(Tzita mal a Is gente) 

5 	 STCS
S. 	 inspira confanza 
•6
 6. 	 Es gnorante 

99. 	 NS/XR 


13.-	 IC5.o cree usted que ea la relaci6n entre ia FUSEP y los ciudadano$? 

Favor sefale las DOS caracteristicas m-m importantom de esa relaci6n: 

1. 	 La policla es hostil con los ciudadanos 1
 

(Es contraria a enemiga de los ciudadanos) DOS
 

2. 	 La Policla coopera con los ciudadanos 2 CARAC

3. 	 La Policia es amistosa con los ciudadanos 3 I 
TICASJ
4. 	 La Polici es indiferentes a los ciudada-

4
DOS3 

55. 	 La Policla es mobornable 

(Acepta dinero para no cuplir con Is Ley)
 
6
6. 	 1a Policla em i parcial 


(.rata a todos paor igual)
 
99. 	 WS/MR 
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qu& forms trats is FUSP a lnsm siguientes peraonas114.-	 Segfin su opiniln, LZn 

1 2 3 9 

BDIE NOR AL MAL NS/tm 

01. 	 Al sospetho~o de un dolito 01 I 
02 ' 	 C.J02. 	 Al borracho 

03. 	 Al rico 6 - . 

04. 	Al estudiante 04 - C 

05. Al pobre 	 05 - - - C. 
-06. A). liomosexual 	 06__ -" 

(Explicar) 
07. 	 A la prostituta 07 - LI 

(Explicar) 
08. 	 Al denunciante 08 C 

09 -
09. 	 Al politico 
10. Al milita-	 10_ 

IV. AD4YNISTRACICN DE JUSTICIA 

ahora sobre el Sistema de Admnistraci6n de Justicia anLe voy a preguntar 
Honduras. 

15. 	 En su opini6n, el Sisteam de Adminisfraci6n de Justicia (Tribunales, Po

licia y circeles), funciona: 

1. 	 Bien tal como esth 1 
2. En form& regular 	 2 

Li 
4 

3.Ml 

4. 	 Huy Mal 

99. 	 NS/NFR 

6
16.-	 A continuaci n le indicarh diversas opiniones sobre Is Justicia Penal en 

dlganos si usted estA do acuerdo 6 	en desacuerdoHonduras. Par favor, 
con 	cads una de &lias: 

1 2 9 
DE EN DES

*ACUERDO ACUERDO NS/NR 

01. 	La justicia favorece mis a los ri
cos qun a los pobres. 01 LJ 

02. 	 La mayorls de los ciudadanos cono
can sus derachos ante Is Lay 02 .. 
 Li 

- -	 I.03. 	 La justicia es demassado lenta 03 
04. 	Todos tienen Is misma posibilidad
 

do hacer uso de Ins lay'is y is jus_
 
0 4 


-Lticia. 

05. La justicia *s tan complicada (en

redada) qua la mayor parto de Ia
 L.gente no entiende c6mo funciona 05 
06. Aurque una persona sea declarada
 

inocente, quada aarcada ante 1on
 
I06denfs 

07. 	 Las Leyes y procedimientos pensles 
son claros pars Is mayorla de Is
 
gente 07 -

08. 	 Las leyes no se adaptan a Is resl
dad del pals 08 Li-

(Hay 	 qua cambiar has leyes de acuar 
do a 	 las necesidades del pals) 

09. Los fallos judiciales son interfe
ridos por presiones 09 -_
 

Las decisiones 6 resoluciones de
 
los jueces son influenciadas 1-or
 
presiones)
 

10 	 Cuando se trata con la justicia,se
 
tiene Is impresi 6 n do qua todo esut
 

L.Jdecidido do antemano 10_. 


(No vale 2a pans ir a los tribuna

les a pedir justicia)
 
11. 	 La Justicia no hace nod& contra los
 

del]ncuentes 
 11 - 

........... a. . g a .. U............................. S WSS r St
 . .
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50.-	 Zn estos womentos se estin discutiendo un serie de reforms &I Poder
 
Judicial, entre Ias cuales estgn al ejecutar la Ley de Is Carzera Ju
dicial (quo asegrarl is estabilidad de los jueces); 1. creaci6n de
 
una Polices Judicial, el mejoramianto de as condiciones flsicas y m
terialew de los juzgadosz; etc. Estas reformnas implican recursos econ6
micos adicionales. £Qui tan de acuerdo estarla usted en pagar un inpues
 
to especifico pare esos fines?
 

Para mejorar la justicia en el pals so requiere medios econ6micos, 
lQui tan de acuerdo estarla usted en pagar un impuesto especifico pars 
mejorar Is justicia en Honduras? 

1. Huy de acuerdo 1
 
2. De acuerdo 2
 
3. En desacuerdo 3 
4. Huy en desacuerdo 4
 

9. NS/NR 	 9
 

INFORMACION GENERAL
 

51. 	 eQuf edad tiene usted en afos cumplidos?
 

99. NS/NR 

52.-	 Se ale el sexo del entrevistado:
 

1. Hasculino 1 
2. Femnenino 2 	 |
 

53.-	 4Cuii es su ocupaci6n o trabajo principal? 

LJ
 

99. NS/NR _.__
 

54. 	 Digame el Gltinz afo educativo que usted aprob6:
 

LJ
 

99. NS/NR -

DM'OS A LIMIAR POR EL ENTREVISTADOR 

NOmBRE Y XPELLIDOS DEL L'NTREVISTADOR: 

Fecha de la Entrevista:
 

Duraci6an de Ia Entrevista:
 

Nombre y Apellidos del Codificador:
 

EL ENTREVISTADOR DEDE ANOIAR LA DIRECCIOW EY.ACTA DEL ENTREVISTADO:
 

Vo.Bo. del Supervisor:
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ANEXO 14 

MANUAL DE INSTRUCCIONES DEL ENTREVISTADOR 

ENCUESTA DE ADULTOS 
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ENCUESTA NACIONAL DE OPINIONES ADULTOS 

INSTRUCCIONES PARA ENTREVISTADORES 

I. ANTECEDENTES GENERALES DE LA ENCUESTA 

A) Objetivos 

Esta Encuesta forma parte de un amplio estudio que se estd
realizando sobre la Administraci6n de la Justicia en el Pais, con 
el DroD6sito de recomendar mejoras a la misma. 

El objetivo de la Encuesta es conocer opiniones de personas 
de 18 y mds afios. 

B) featrocinadores 

La Encuesta la estd levantando FORTIN, LAGOS Y ASOCIADOS 
(FLAS), la cual es una Firma Privada de Consultoria, contratada 
por el proyecto ILANUD-FIU-HONDURAS. 

ILANUD es el Instituto Latinoamericano de las Naciones 
Unidas para 
Delincuente y 

la PrevenciOn 
FIU significa 

del Delito 
Universidad 

y Tratamiento del 
Internacional de la 

Florida. 

Cabe indicar que FLAS s6lo estd realizando el levantamiento 
de la Encuesta, ILANUD-FIU-HONDURAS realizard el andlisis de los 
resultados de la Encuesta. 

C) Cobertura 

La Encuesta se estd realizando en Tegucigalpa, San Pedro 
Sula, Santa Rosa y el Municipio de La Campa. 

D) Personas a Entrevistar 

Las personas entrevistadas son personas adultas de 18 y mds 
afios. 

I. Selecci6n del Dersonal a entrevistar dentro de -A 
vivienda 

a) SOlo se entrevistara una ersona dentro de cada
vivienda. El procedimiento para selecc'onarla se establece en el 
literal 2 de la Encuesta. 

b) Las viviendas a visitar en cada colonia o barrio son las
especificadas en el croquis que se suministrard de cada colonia.
S61o se entrevistarA en viviendas particulares y viviendas 
dedicadas a negocio y habitaci6n. 
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DEBE DE ENTREVISTAR EXACTAMENTE EN ESAS VIVIENDAS Y A LA
PERSONA SELECCIONADA SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. 

El no hacerlo sin la autorizaci6n de FLAS serd considerado
 
como trabajo incorrecto y/o fraude.
 

La Substituci6n de personas o vivienda s6lo se puede hacer
 
con autorizaci6n de FLAS.
 

c) Si la persona seleccionada no se puede encontrar despuds

de dos visitas del entrevistador a horas apropiadas para

encontrarla, el entrevistador lo reportard a FLAS para que este
 
instruya al entrevistador sobre una tercera visita o una
 
sustituciOn de la persona.
 

d) La sustituci6n de la persona no encontrada debe de
 
realizarse con otra persona del mismo sexo y grupo de edad y

anotar lo pertinente en 
 el literal No. 5 de la carfttula con el
 
respectivo visto bueno de FLAS.
 

II. 	 DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS FORMULARIOS Y DEL
 
ENTREVISTADOR
 

1. Cardtula del Formulario 

a) El entrevistador anotard en los siguientes ,iumerales: 

- En la Casilla "Entrevistador: El numero de orden de
 
entrevista es el del entrevistador.
 

- En el numeral I: Marcara una "X", segtin la ciudad. 
- En el numeral 3: Seguir, las instrucciones especificadas 
- En el numeral 5: S6lo se usard en el caso de 

sustituciones autorizadas por FLAS. 

b) El resto de la informaci6n serd anotada y suministrada 
por FLAS. 

c) La cardItula contiene la "Presentacin General", para que
el Entrevistador se introduzca al Entrevistado. 

2) Prirnera Pdgina de la Encuesta 

a) El Entrevistador anotard los numerales: 

- Departamento;
 
- Ciudad o Cabecera Municipal;
 
- Muncipio: Tiene el mi!mo nombre de la Cabecera, excepto
 

en Tegucigalpa donde se anotara Distrito Central;
 
- Clasificaci6n urbana o rural: Tega. SPS y Santa Rosa son
 

urbanos y La Campa es rural.
 

b) En 	la oficina FLAS, anotard: 
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- Nuimero del Cuestionario. 

3) Pdgina 11 

En esta iltima pdIgina el Entrevistador, esctibird'
 

a) Su nombre completo;
 

b) La fecha de la entrevista;
 

c) La duraci6n de la entrevista, asi:
 

Hora de inicio, hora de finalizaci6n y duraci6n en minutos.
 

d) La direcci6n exacta de vivienda, si la hay en tdrminos
 
de calle, avenida y No. de casa, en el caso de que no exista una 
direcci6n anote el nombre del Jefe del Hogar en el formulario y
el croquis. 

III. FORMA DE FORMULAR LAS PREGUNTAS 

1. El Entrevistador formulard las preguntas:
 

a) Con voz clara y velocidad apropiada;
 

b) En el orden que se indica en el formulario;
 

c) Leer tal como estdn escritas las preguntas en el

formulario. En el caso de que personas con menor nivel educativo 
(por observaci6n), se leerdn las preguntas substituyendo las
palabras menos comunes por palabras comunes escritar entre 
pardntesis. 

No debe usarse sin6nimos que el Entrevistador considera 
apropiados, sino los sin6nimos escritos entre pardntesis. 

d) Al observar que ia persona entrevistada no entiende la 
pregunta, se distrajo u olvid6 las alternativas de las preguntas
de selecci6n miltiple, el Entrevistador deberd leer nuevamente la 
pregunta y/o las alternativas para las respuestas de selecci6n. 

e) En el caso de entrevistados con educaci6n superior, si 
dste le solicita un formulario en blanco para facilitar las 
respuestas, el Entrevistador puede prestarselo finicamente al 
momento de la entrevista, pero ello no significa aue el 
Entrevistador Duede de iarle el formulario para que la persona lo 
complemente solo o lo estudie primero para contestarlo despuds 
en una pr6xima entrevista. 

El entrevistador g en todos los casos formular las 
preguntas y anotar 61 mismo las respuestas al momento de la 
entevista. 
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IV. FORMA DE ANOTAR LAS RESPUESTAS 

En el Cuestionario tiene 2 tipos de preguntas: cerradas y
abiertas. 

a) Las re,..iestas de las reguntas cerradas o Ia selecifn
multiple, se anotartn con "x". Se hace notar que en las 
preguntas cerradas o de selecci6n mfiltiple se solicita
seleccionar: Una (1), dos (2) o tres (3) alternativas; por lo 
tanto, se anotardn 1, 2 6 3 "x"segfin !a pregunta Iorequiera. 

b) En las respuestas de las IRuntas abiertas se escribirn 
con letra clara las respuestas del entrevistado. 

c) 
No debe anotarse n.da fuera de la raya vertical
dibujada en cada pdgina del formulario; es decir, en el espacio
dedicado para los "cuadritos" donde se anotarl la codificaci6n de 
las respuestas por otras personas. 

d) Si el Entrevistador desea anotar aiguna observaci6n o
comentario importante, lo puede hacer al final de la pAgina y
escribiendo el nfimero de la pregunta como referencia. 

VI. SIMBOLOS 0 SIGNOS 

1) Cuadros 

I I 
I I 

Instrucciones importantes recordar elde para Entrevistado
 
para el manejo del formulario se han enmarcado en cuadro, asi:
 

a) En preguntas de selecci6n miltiple se ha enmarcado la 
instrucci6n: 

Especifique para que el entrevistador escriba otra respuesta 
no incluia en la lista de alternativas. 

b) En preguntas de selecci6n mtiltiple se han enmarcado: 

oo °° ....... o . °
 
- ° - - - -.......... 


Dos I I Dos Tres
 
I Probtemas ; I Detitos 
 J ; I Areas ; Etc. 
......... 
 ... o
... . ........ oo 
 °.
 

para rec( -dar al entrevistador que en esas preguntas se requiere
del Entrevistado seleccionar dos, o tres problemas, delitos,
dreas, razones, etc. de la correspondiento lista de altenativas. 
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c) En las preguntas en que se indica: 

........ 
 > IPase Preguita No. 
...... o°o°.... 

Es para Ilamar la atenci6n del Entrevistador para que salte 
una o varias preguntas segfin la respuesta de la persona. 

Estos 	 cuadros tienen una (1) o dos (2) flechas para sefialar 
que se refiere a una (1) o dos (2) altenativas de respuesta
respecivamente. 

d) NS/NR, significa que el Entrevistado respondi6 no sabe o 
no dio respuesta. 

ESTA ALTERNATIVA NUNCA DEBE LEERSE A LA PERSONA 
ENTREVISTADA. 

VI. 	 INSTRUCCIONES PARA DETERMINADAS PREGUNTAS. 

1) En las siguientes preguntas Cerradas deo Selecci6n
Mtltiple, no olvide que se solicita al entrevistado seleccionar 
DOS ALTERNATIVAS, asi 

Pregunta 

- No. 1: Los 2 problemas mis graves del pais. 

- No. 3: Los 2 delitos mis probables de que las personas 
que viven en la casa del entrevistado podrian 
ser victimas. 

- No. 9: Las 2 razones mds importantes por las cuales ha 
aumentado la delincuecia. 

- No. 10: Las 2 profesiones que mayor prestigio. 

- No. 13: Las 2 caracteristicas mds importantes de la 
relaci6n entre la FUSEP y los ciudadanos. 

- No. 24: Las 2 razones mi.s importantes por las cuales es 
dificil lievar un caso ante el Juez. 

- No. 25: Los 2 prop6sitos que deberia cumplir la pena de 
cdrcel. 

- No. 26: Las 2 acciones que el Gobierno debiera estar 
haciendo respecto a la delincuencia. 

- No. 37: 	 Las 2 razones mds importantes para tal vez o no 
avisar a la policia si es testigo de un delito. 
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2) En las siguientes preguntas efrra-das ode selecciOn
mfiltirle, se requiere que el Entrevistado sefiale TRES 
ALTERNATIVAS, asi: 

Pregunta 

- No. 11: 	 Las 3 prii.cipales actividades que deberia estar 
haciendo la p,)licia. 

- No. 12: 	 Las 3 caracteristicas mds importantes de la 
policia. 

3) En las 	 siguientes preguntas debc LvpetiLr la pregunta 
para cada categoria (clase o t;po), asi: 

Pregwua 

- No. 6: 	 Debe preguntarse para cada una de las 8 clases o 
categorias de medidas, si el Entrevistado las ha
tornado para protegerse de la delincuencia. En 
esta pregunta esas categorias estdn listadas 
verticalmente. 

- No. 14: Debe preguntarse como trata la FUSEP (bien,
normal, mal) cada de 10 dea uno los tipos 
personas. 	 En preguntaesta esas categorias de 
personas e.,tdn listadas verticalmente. 

- No. 16: 	 Debe preguntarse para cada una de las !I 
opiniones sobre la Justicia Penal listados, si 
el Entrevistado esta de acuerdo 	 o en desacuerdo. 
En esta pregunta las opiniones sobre la Justicia 
Penal estdn listadas verticalmente. 

4) La pregunta No. 47 compreiide dos preguntas: el problema

legal que tuvo y c6mo lo resolvi6. Debe de escribirse las dos

respuestas referente a que asunto y como lo resolvi6 (a traves de

amigos, personas influyentes, politica, platicando con la otra
 
parte), etc. 

5) El entrevistado 4ebe recordar cambiar el orden de
lectur de las 	alternativas en la pregunta No. 1. 

6) Nuevamente se le recuerda al Entrevistador que laalternativa de respuesta NS/NR N) SE , se utiliza para anotar 
las respuestas siguientes: 

- No quiere 	z:,ponder 
- No sabe realmente la respupsta. 

Antes de anotar NS/NR, el Entrevistador debe de volver aformular la pregunta, pues el "no se" pugde ser el resultado de: 
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a) Muchas veces la persona entrevistada contesta "no se",porque no escuch6 bien, se distrajo, no entendi6, olvid6 la 
pregunta etc., muchasy veces si se repite la pregunta se logra 
respuesta. 

b) Otras veces el "no se" se debe a que el entrevistado no
quiere responder. En estos casos, algunas veces al hacer 
nuevamente la pregunta puede lograrse respuesta. 

c) En otros casos, el entrevistado realmente no sabe lo
respuesta, estos no sabe se consideran "no se" v.lido. 

Las guias para tratar los NS/NR, son: 

- TRATE DE ANOTAR NS/NR finicamente para los casos de "no 

se" wdlidos y "no respuesta" o sea no quiere responder. 

- NO SUGIERA RESPUESTAS AL ENTREVISTADO paraevitar
NS/NR, pues entonces obtendriamos la opini6n del Entrevistador y 
no la del Entrevistado. 

- NO PRESIONE TANTO AL ENTREVISTADO paraevitarNS/NR, 
pues lo podria poner en una situaci6n tan inc6moda que no quiera
seguir respondiendo. 

V. INSTRUCCIONES DE CONTROL DE TRABAJO 

El Entrevistador debe recordar: 

1) a) Revisar el formulario INMEDIATAMENTE DESPULrS QUE
TERMINE LA ENTREVISTA Y CON LA SUFICIENTE 
CALMA, para solicitar a la persona entrevistada que
le conteste nuevamente aquellas preguntas donde se 
cometi6 un error, o las omiti6. 

b) Excusarse con la persona por quitarle ese tiempo 
que requerird la revisi6n. 

2) Reportarse diariamente a la oficina. 
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ANEXO 15 

FORTIN, LAGOS + ASOCIADOS: INFORME FINAL 
ENCUESTA DE OPINIONES DE ADULTOS Y ENCUESTA

DE OPINIONES DE FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL 
DEL PROYECTO ILANUD-FIU-HONDURAS 
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ANEXOS- TOMO II
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Nota Acalaratoria: 

Este informe de Fortin Lagos + Asociados se reproduce tal 
como fue presentado. Los anexos que se sefialan no fueron
incorporados, ya que sobrepasaban los limites de informaci6n 
pertinentes a este anexo metod6logico. 
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INFORME FINAL DE LA ENCUESTA DE OPINION DE ADULTOS
 

Y DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL PODER JUDICIAL
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I. ANTECEDENTES, ALCANCE Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
 

A. ANTECEDENTES 

El Proyecto ILANUD-FIU-HONDURAS, contrat6 a FORTIN,
LAGOS Y ASOCIADOS, para que efectuase en el periodo comprendido
del 5 de noviembre al 10 de diciembre determinadas etapas de dos 
encuestas de opiniones sobre la Administraci6n de la Justicia: 

- Encuesta de Opiniones de Adultos; y 

- Encuesta de Opiniones de Funcionarios del Poder Judicial. 

Estas Encuestas forman parte de un amplio estudio sobre el
Sistema de Justicia en Honduras que estd Ilevando a cabo dicho 
Proyecto. 

B. ALCANCE DEL TRABAJO DE LA ENCUESTA DE
 
OPINIONES DE ADULTOS
 

De acuerdo a los t6rminos de referencia, el alcance del 
trabajo que realizaria FORTIN, LAGOS Y ASOCIADOS, fue el 
siguiente: 

a) Probar el formulario de recolecciOn de datos 
suministrados por ILANUD-FIU- HONDURAS, presentar las
recomendaciones del caso y reproducir el formulario aprobado por
el Proyecto. 

b) Disefilar una muestra probabilistica para Tegucigalpa, San
Pedro Sula, Santa Rosa de Cop,n y un Municipio, excepto en lo que 
se refiere al tamafilo de la muestra, el cual Cue fijado por
ILANUD-FIU-HONDURAS en 600 entrevistas para las tres Ciudades y
el Municipio. 

c) Realizar las operaciones de campo en las referidas 
Ciudades y en un Municipio. 

C. ALCANCE DEL TRABAJO DE LA ENCUESTA DE 
FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL 

En esta Encuesta, los servicios contratados se detallan a 
continuaci6n: 

a) Realizar la prueba del formulario de recolecci6n
datos elaborado por ILANUD-FIU-HONDURAS, presentar sugerencias 

de 
y

reproducir el formulario autorizado. 

b) Efectuar las operaciones de campo en los lugares
determinados por ILANUD-FIU-HONDURAS, siendo el tamnafo de ]a
muestra de 263 funcionario, distribuidos en Magistrados, Jueces 
de Letras, Fiscales y Jueces de Paz y do lo Criminal. 
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D. ORGANIZACION DEL PERSONAL 

1. Organigrama 

El personal que particip6 en la realizaci6n de las
 
actividades se organiz6 asi:
 

I..............
 
Directora de
 
.
..............I
 

I 
 I

I...............................................
 
I 	 II
 
I 
 I
I................ \I..............\
 

I	Encargada En- lEncargada En- I
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narios I------------

---..........- / 	 I
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I I
 
I .......................... .
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/I............ ..II 	 I I II
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 ....\ ... \ I........\ I..\ I........
 
----- -.- Isup.I I Sup.1 I Sup. I IAsi -I Grupo I
 

ITeg.I I SPS.I ISta.Rosal Itentel ILa Campal
 

I I I I

I.... \I..\ I/.......
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....... . Id .. ..... /....... \.. . . ./ . . ./ \ . . . ./
Entrevtstadores


/ .......................
 
I I
 
I I
 

/....................................

I I I I I 11I I1
 

Entrevistadores Entrevistadores
 

Tegucigalpa resto del Pafs
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2. Lista del Personal de Oficina 

Directora de Encuestas: Lic. Leticia Ma-Tay
Encargada Encuesta Funcionarios: Lic. Flor Osejo Soriano
Encargada Encuesta de Adultos: Lic. Susana Montoya
Supervisor Tegucigalpa: Lic. Carlos Solis 
Supervisor San Pedro Sula: Lic. Ella L6pez
Supervisor Santa Rosa: Br. Nahirm Lagos
Asistentes: Lic. Rafael Turcios 

Lic. Bessy Colindres 

Lista del Personal Entrevistador de la Encuesta de 
Adultos 

Tegucigalpa: Angel Cruz, Rosario Escobar, Manuel Vega,
Armando Montoya, Fernando Oyuela, Odesa Fonseca, Geraldina 
Chavez, Maria Vicenta Bonilla y Mireya Mondrag6n. 

San Pedro Sula: Diana Vdsquez, Maritza Flores, Nora del
Carmen Mejia, Ivette Jackeline L6pez, Carmen Elizabeth 
Rossingholi, Rodolfo San Martin, Miriam L6pez. 

Santa Rosa dejCj: Gilma Tinoco, Maria Concepci6n Lara,
Ema Rivera, Elsa Erazo y Anarda Patricia Flores. 

La CamDg Leticia Ma-Tay, Carlos Solis, Nahfim Lagos, Rafael 
Turcios y Jos6 Inds Chinchilla. 

Lista del Personal Entrevistadores de la Encuesta 
Funcionarios 

Tegucigall~a: Andr6s Matute, Eris Anibal Tercero, Ruth 
Lorena Garcia, Lesly Varela, Flor Osejo Soriano. 

Resto del Pais: Maribel Cruz Almenddrez, Jorge Leiva, Julio 
Carranza, Gerardo Antonio Martinez, Carlos Vega, Ruth Lorena 
Garcia, Lesly Varela, Bessy Colindres, Rafael Turcios, Freddy
Aleman. 

II. ENCUESTA DE OPINIONES ADULTOS 

A. PRUEBA DEL FORMULARIO 

La prueba del formulario de recolecci6n de datos se realiz6 
en Tegucigalpa, entrevistandose 
caracteristicas socio-econ6micas. 

a personas con diferentes 

1. Caracteristicas de las Personas Enfrevistadas 

La distribuci6n de las personas entrevistadas segtin colonia 
y clase social, fue la siguiente: 
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Ndimero de 
Colonias Clase Soc, al Entrevistadas Total 

1) Villanueva Marginal 5 
2) Nueva Suyapa Marginal I 

Sub-Total (Marginal) 10 

3) San Jos6 del Pedregal Baja 2 
4) Kennedy Baja 2 
5) Tres Trabajadores 

Domesticas Baja 3 

Sub-Total (Baja) 7 

6) Miraflores Media 1
 
7) Las Colinas Media I
 

Sub-Total (Media) 2 

8) Col. Palm. Alta 2 

Sub-Total (Alta) 2 

TOTAL CENERAL 21 

Y a continuaci6n se describen las caracteristicas de
 
educaci6n, sexo y edad de las 21 personas entrevistadas.
 

"..............-- --.................
.......... .................
 
Sexo Edad
 

-..
..............................................
 

Ambos
 
Educacf6n m F 
Scos 18-30 31-45 46-60 mis 60 TotaL
 
.-........... °................................................
 

Ninguna 1 3 4 1 1 2 4
 

Primaria 5 3 8 3 4 8
1 


Secundarfa 4 2 6 4 2 6
 

Universttaria 2 1 3 2 1 
 3
 
- ......... ....................................................
 

TOTAL 12 9 21 9 2 7 
 3 21
 
.............................................................
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2. Los Resultados de la Prueba del Formulario 

Las entrevists de prueba fueron realizadas por la Directora 
de la Encuesta, la Encargada de la Encuesta y los tres 
Supervisores. Ello con el prop6sito de que el personal de 
direcci6n de la Encuesta tuviera conocimiento del cuestionario 
desde el inicio del Proyecto. 

El andlisis de la prueba del formulario reflej6 lo 
siguiente: 

a) Colaboracidn de los Entrevistados 

La mayor resistencia a ser entrevistados se encontr6 en la 
clase alta y media, esperdndose menor problemas de colaboraci6n 
en las clases marginal y baja que constituyen alrededor del 70% 
de la poblaci6n en dreas urbanas. 

b) Tiempo de Entrevistas 

El tiempo promedio de entrevista por clase social, sin 
contar el tiempo de desplazamiento, fue asi: 

- Marginal 42 minutos 

- Baja 30 minutos 

- Media 30 minutos 

- Alta 31 minutos 

Las entrevistas en la clase marginal tomaron mds tiempo
debido a que en esa clase se present6 el mayor grado de 
comprensi6n de las preguntas o de las palabras. 

c) La Comprensidn de las Preguntas 

Se encontr6 un menor grado de comprensi6n de las preguntas 
en las clases baja y marginal. Para revisar este aspecto se 
tabularon las respuestas NS/NR (no sabe o no respuesta) segfin
clase social. Asimismo se tabul6 las preguntas donde no se logr6
obtener el nfimero de razones, causas, etc. solicitadas. 
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Frecuencia del NSI/NR Por Pregunta y Clase Social 

Clase Marginal Nimero de NS/NR 

Pregunta No. 14, incisos 4, 6, 7, 8 1 
Pregunta No. 16, inciso 7 1 
Pregunta No. 21, 1 
Pregunta No. 29 2
 
Pregunta No. 34 
 2
 
Pregunta No. 49 
 3 

Clase a.21 

Pregunta No. 2 1 
Pregunta No. 19 1 
Pregunta No. 21 2 
Pregunta No. 22 1 
Pregunta No. 29 1Pregunta No. 34 1 

Clase Media 

Pregunta No. 9 1 
Pregunta No. 14, incisos 7 y 7 1 
Pregunta No. 16, incisos 9 y 10 2 
Pregunta No. 16, incisos 3 y 6 1 
Pregunta No. 20 1 
Pregunta No. 23 1 
Pregunta No. 25 1 
Pregunta No. 29 1 
Pregunta No. 30 1 
Pregunta No. 34 1 

Clase Alta 

Pregunta No. 14, inciso 7 1 
inciso 2 y 8 

Pregunta No. 35 1 

Preguntas en las cuales se obtuvo menos respuestas (razones, 
causas, etc.), de las que se Solicitaban 

Clase Marginal No. de Entrevistas 

Pregunta No. 7 1 
Pregunta No. 21 1 
Pregunta No. 22 1 
Pregunta No. 34 2 
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Pregunta No. 7 3 
Pregunta No. 21 3
Pregunta No. 22 3
Pregunta No. 34 1 

Clase Media 

Pregunta No. 21 1 

Clge Alta 

Pregunta No. 21 1 
Pregunta No. 22 1 
Pregunta No. 34 1 

Los resultados de la prueba del formulario fueron discutidos 
con ILANUD-FIU-HONDURAS y se aprobaron b~sicamente los siguientes
cambios, ello con el prop6sito de facilitar las entrevistas de 
las personas con menor grado de educaci6n: 

a) Incluir en las preguntas donde existian problemas de
comprensi6n de palabras, sin6nimos de esas palabras entre 
pardntesis, lo cual facilitaria y tenderia uniformar el manejoa 

del cuestiona!,io.
 

b) Simplificar pregunta 12 mediante lala No. reducci6n de
las alternativas de respuesta y no solicitando la jerarquizaci6n 
de las preguntas. 

c) Simplificar la pregunta No. 16, reduciendo la escala de 
grado de acuerdo de 4 a 2. 

Por otra parte, se incluyeron instrucciones a los
entrevistadores en cuadros para evitar errores el salto deen 

preguntas y nfimero de alternativas o items solicitados.
 

Ademds se previ6 que FORTIN, LAGOS Y ASOCIADOS realizaria 
esfuerzos con el personal de oficina o por tel6fono para mantener 
al minimo los casos de substituci6n por la no colaboraci6n de los 
entrevistados. 

B. DISE1&O DE LA MUESTRA 

El Proyecto ILANUD-FIU-HONDURAS determin6 un tamaflo de 
muestra de alrededor de 600 entrevistas, ]a cual seria 
distribuida entre Tegucigalpa, San Pedro Sula, Santa Rosa de 
Copdin y un Municipio. otra los tdrminos dePor parte, referencia 
requerian un m6todo probabilistico de muestreo. 
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De acuerdo a la propuesta ticnica de FORTIN, LAGOS Y
ASOCIADOS, el tamafto de la muestra fue distribuido 
aproximadamente asi: 

Tegucigalpa 250 
San Pedro Sula 180
 
Santa Rosa de Copan 100
 
La Cabecera Municipal de la Campa 30
 
Resto del Municipio de la Campa 40
 

TOTAL 

A continuaci6n se presentan los detalles del muestreo 
utilizado: 

1. Definici6n del Universo 

Cada una de las tres ciudades, asi como el municipio fueron 
considerados como universos diferentes. 

El universo de esos cuatro lugares se defini6 como la 
poblaci6n de 18 y mds arios en viviendas particulares. Es decir, 
no se consider6 coma parte del universo lh poblaci6n que reside 
tmporalmente o permanentemente en viviendas colectivas, tales 
coma: penitenciarias, orfanatorios hoteles, hos, itales, etc. 

2. Marco Muestral 

Inicialmente se habia planificado utilizar los mapas de las
colonia-s de las ciudades y los mapas de las aldeas de La Campa 
coma marcos muestrales. 

Sin embargo, lo anterior no rue posible debido a la
sguiente situaci6n de la cartografia en la Direcci6n General de 
Estadistica y Censos (DGEC). 

- La DGEC no ha elaborado afin un listado actual de todos 
los barrios y colonias para Tegucigalpa y San Pedro Sula, y los
listados elaborados par personal de oficina de FLAS en la DGEC 
arrojaron un nimero de viviendas menor a to esperado en dichas 
ciudades; Io cual se debi6 posiblemente a que la cartografia sf. 
encuentra en proceso de dibujo y los mapas de las colonias se 
encontraban dispersos en las oficinas de la DGEC, adn cuando ya 
se complet6 la actualizaci6n cartografia en el campo on ambas 
ciudades en el presente aflo. 

- Para Santa Rosa de Copdn se nos inform6 que par su tamaflo 
relativamente pequefio ro se habian elaborado mapas
complementarios para los barrios y/o colonias, sino que el mapa
general de la ciudad contenia los detalles de viviendas por 
manzana y puntos de referencia. Este mapa Cue actualizado en el 
aflo en curso. 
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- Para el Municipio de La Campa, se nos indic6 que no se 
habian elaborado napas de todas las aldeas, debido a que el 
algunas aldeas las viviendas estan dispersas, pero que existian 
listados de viviendas por aldeas y caserios con indicaci6n del 
nombre del jefe de hegar. Asimismo se nos inform6 que la 
actualizaci6n de tales listados se habia realizado en el mes de 
octubre del presente aflo. 

En vista de lo anterior, se utilAzaron los siguientes marcos 
muestrales: 

- Los mapas generales de las tres ciudades. 

- Listados de viviendas por aldea y caserio del Muncipio de 
La Campa. 

3. Mdtodo de Kuestreo 

El m~todo de muestreo probabilistico utilizado fue el 
denominado Replicado para seleccionar las viviendas particulares
donde se entrevistaria. Y en las viviendas seleccionadas se 
entrevist6 una persona escogida al azar entre las personas 
adultas que habitan en esas viviendas. 

4. Construccidn de la Muestra 

La unidad de muestreo para seieccionar las vivienda.1 en los 
cuatro lugares la constituy6 un segmento de alrodedor de cinco 
viviendas. 

4.1 Muistra de Tegucigalpa y San Pedro Sula 

Para seleccionar los segmentos de Tegucigalpa y San Pedro 
Sula se siguieron los siguientes pasos: 

a) Divisidn del Mapa en Sectores 

En el mapa general de la ciudad se contaron y numeraron las 
manzanas o sectores con limites naturales (calles, rios,
quebradas, etc.) Dicho recuento arroj6 para Tegucigalpa 2,143 
sectores y para San Pedro Sula 1,884 sectores. 

Cabe indicar que estos mapas afin no tenian ningfin punto de 
referencia, uinicamente contienen las manzanas o sectores. 

b) Divisidn de los Sectores en Segmenfos 

Se estim6 que en Tegucigalpa los sectores podrian contener 
seis segmentos de 5 a 10 viviendas en promedio y en San Pedro 
Sula los sectores podrian tener tres segmentos de 5 a 10 
viviendas en promedio. 
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Para obtener el numero de segmentos 
multiplic6 el ndmero de sectores por la 

en cada ciudad, 
cifra respectiva 

se 
de 

segmento y el resultado fue: 

Tegucigalpa 12,858 segmentos 
San Pedro Sula 5,652 segmentos 

c) Formaci6n de Zonas y Selecci6n de Segmentos de la 
Muestra 

Formaci6n de Zonas 

Para esparcir la muestra en Tegucigalpa, y en San Pedro Sula 
se decidi6 que se tomarian dos submuestras en cada zona y cada 
submuestra estaria formada por un segmento de 5 a 10 viviendas en 
prornedio. 

Dado que se deseaba tener una muestra de alrededor de 250 
entrevistas en Tegucigalpa y 180 entrevistas en San Pedro Sula y 
en tdrminos de segmentos 50 y 36 respectivamente, se formaron las 
siguientes zonas: 

- Tegucigalpa: 25 zonas con un intervalo de zona de 514. 

- San Pedro Sula: 18 zonas con un intervalo de zona de 314. 

Selecci6n de los Segmentos de la Muestra 

Se seleccionaron dos nfimeros aleatorios comprendidos en el 
tamaflo del intervalo de la primera zona para escoger los dos 
segmentos que constituirian los dos segmentos de la muestra de la 
primera zona. Luego a esos dos nfmeros aleatorios se les sum6 el 
tamaflo de intervalo de zona para determinar los dos segmentos de 
la siguiente zona y asi sucesivamente se seleccionaron el resto 
de los segmentos de la muestra. 

Por lo tanto la probabilidad de cada segmento de ser 
seleccionado y por consiguiente de cada vivienda Cue: 

Tegucigalpa: 2 
514 

San Pedro Sula: 2 

314 

d) Identificaci6n de los Segmentos de la Muestra 

Ubicici6n de los Segmentos en los Sectores 

Conociendo la numeraci6n de los segmentos de la muestra, se
procedi6 a determinar los sectores a los cuales pertenecian los 
segmentos de la muestra. 
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Estos sectores fueron identificados en el mapa general de la
ciudad. El mapa fue lievado a la DGEC para que nos
proporcionasen los mapas do las colonias y/o barrios que
contenian tales sectores. 

Luego se procedi6 a identificar los sectores que contenian 
los segmentos de la muestra en los mapas de las colonias y/o 
barrios. 

Identificaci6n de los Segmentos en el Campo 

Con los mapas de las colonias y/o barrios se fue al campo a
fin de contar las viviendas del sector y ubicar puntos de
referencia. Las viviendas y los puntos de referencia fueron en 
el campo dibujados en un croquis burdo del sector. 

Posteriormente en la oficina se realiz6 la segmentaci6n del 
sector; es decir, los sectores de Tegucigalpa se dividieron en
seis segmentos y los sectores de San Pedro Sula en tres 
segmentos. En cada sector se trat6 de que cada segmento tuviera 
ms o menos una cantidad igual de viviendas. 

Conociendo la numeraci6n de los segmentos que contenian los 
sectores, se identific6 el segmento que formaba parte de ]a 
muestra. 

El croquis de cada sector se dibuj6 en forma ms acabada y
se marcaron en rojo las viviendas comprendidas en el segmento de
la muestra. Incluyendo los puntos de referencia para lograr que
los entrevistadores realizacen el trabajo en los segmentos
seleccionados. 

La muestra e Tegucigalpa result6 en 226 personas y las de 

San Pedro Sula en 206. 

4.2 Muestra de Santa Rosa de Copdn 

En Santa Rosa de Copin el mdtodo de muestreo fue tambi6n el 
denominado Muestreo Replicado. 

En cuanto a la construcci6n de la muestra hubo algunas
diferencias con respecto al procedimiento utilizado en
Tegucigalpa y San Pedro Sula. Ello se debi6 a que se contaba con 
un mapa general de la ciudad con detalle de ndimero de viviendas 
por sector (manzana o bloque). 

El proceso de selecci6n de los segmentos de la muestra fue 
el siguiente. 

a) Divisidndel Mapa en Sectores 

Se contaron y numeraron los sectores con Ilmites naturales 
en el mapa, encontr.ndose 270 sectores. 
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b) Divisi6n de los Sectores en Segmentos 

Se elabor6 un listado de sectores y de viviendas por sector.
Luego cada sector se dividi6 en segmentos de alrededor de 5
viviendas. El nfumero de segmentos por sector vari6 seg-On la 
cantidad de viviendas por sector. 

Seguidamente se numeraron los segmentos, resultando 783 
segmentos. 

c) Formaci6n de Zonas y Selecci&n de los Segmentos de la 
Muestra 

Formaci6n de Zonas 

Se establecieron diez zonas en un tamaflo de intervalo zonal
de 78 determindndose adeinds que se seleccionarian dos segmentos o 
sea dos segmentos de alrededor de cinco viviendas en cada una de 
las zonas. 

Selecci6n de los segmentos de la Muestra 

Se seleccionarion dos nfimeros aleatorios entre I y 78 para
determinar los dos segmentos a seleccionar en la prirnera zona.
El resto de los segmentos en las zonas subsiguientes se 
seleccionaron siguiendo el procedimiento ya explicado para
Tegucigalpa y San Pedro Sula. 

La probabilidad de cada segmentos de ser seleccionados y por
lo tanto de cada vivienda en Santa Rosa fue de 2. 

78
d) Identificaci6it de los Segmentos de la Muestra 

Ubicaci6n de los Segmentos en los Sectores 

Se identific6 en el mapa de la ciudad los sectores que
contenian los segmentos de la muestra. Y se dibuj6 un croquis de 
los sectores.
 

Identificaci6n de los Segmentos en el Campo 

El procedimiento de segmentaci6n de los sectores en el campo 
fue igual al seguido para Tegucigalpa y San Pedro Sula. 

La muestra resultante en Santa Rosa Cue de 106 personas. 

43 Muestra de la Cabecera de La Campa 

Para la construcci6n de la muestra se cont6 con: 

- Mapa general de La Campa, donde estdn anotadas y aldeas y
caserios. 

- Listados de viviendas con el nombre del jefe de hogar de 
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la Cabecera, aldeas y caserios de todo el Municipio.
 

Para construir la muestra se procedi6 asi:
 

Muestra de la Cabecera 

L) En base a los listados de viviendas de la DGEC, se 
determin6 que esta Cabecera (incluyendo sus aldeas y caserios)
tenia 31 segmentos de alrededor de cinco viviendas. 

b) Se establecieron cuatro zonas con un tanafto de intervalo 
de 8. 

c) Se seleccionaron dos niimeros aleatorios entre I y 8 
determimindose asi los siguientes segmentos que conformarian la 
Muestra: 5, 7, 13, 15, 21, 23, 29 y 31. 

d) Para identificar las viviendas donde se entrevist6, 
dstas se localizaron en la lista de viviendas con el nombre del 
Jefe de hogar. 

e) Se contrataron guias en La Campa para que Ilevasen a los 
entrevistadores a las aldeas y caserios. 

f) Se entrevistaron 38 personas, con una probabilidad cada 
vivienda de 2 de ser seleccionada. 

8 

Muestra del Resto del Municipio 

a) Se listaron todas las aldeas y caserios y se determin6 
que existian 135 segmentos de alrededor de cinco viviendas cada 
uno. 

b) Se establecieron cuatro zonas, con un tamaflo de 
intervalo 35. 

c) Se seleccionaron dos nfimeros aleatorios entre 1 y 35,
determindndose los siguientes segmentos que constituyeron la 
muestra: 8, 16, 43, 51, 78, 113 y 121. 

d) Se identificaron las aldeas y caserios a los cuales 
pertenecen los segmentos. Se esper6 entrevistar 39 viviendas, 
con una probabilidad cada vivienda de ser seleccionada de 2. 

4.4 Seieccidn de la Personas dentro de la Vivienda 

Para seleccionar la persona aldulta dentro de la vivienda, 
se adicion6 en el cuestionario la siguiente instrucci6n: 
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PARA SELECCIONAR PERSONA A ENTREVISTAS:
 

Escriba el primer nombre de la persona de 18 aflos y mis, que
vivan en la casa (incluya servicio domdstico). Empiece por la 
mujer de mayor edad y an6tela en ia hinea 1, la siguiente mujer 
en edad en la linea 2 y asi continue. Cuando termine con las 
mujeres siga en forma igual con los hombres, empezando siempre 
con el hombre de mds edad. 

Entreviste a la persona anotada en la iWltima linea marcada
 
con "x"
 

................................................................... 
I I I I Primera I Segunda I Tercera 

I No.1 Nombre lEdad I Marca Visiata Vista Visita 
I I I ........... I.... °....
 

I DfalHoral DfalHoral OfalHoral 
................ .....----. 

I ---------------------I- ------ ~ ~ I 

_ ..........---------------------II I I .I
 

--.-----.. -I ....... ----. -............................
I .... I 

.. 
 . .
. . . ----- I .....--------------- I---
1_ II I I_ I I 

...............- I.... ... ---- ---- ......-..... I..... .. 

6--------------------- I -------I~8~ I I--- I..---- I.... 

............... 
............. .....................
I
 

Dentro de cada vivienda la probabilidad de c-ida persona 
adulta de ser seleccionada es igual. El procediniento para 
marcar las equis en la oficina fue al siguienta: Todos los 
cuestioarios tenian marcada una equis en la primera linea; la 
mitad de los fomrularios tenian una equis en la segunda linea; un 
tercio de los cuestionarios tenian una equis en la tercera linea 
y asi sucesivamente. 
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4.5 Lista de las Muestras 

A continuaci6n se presentan los detalles de las muestras 
disefiadas para cada uno de los lugares, objeto de Is encuesta. 

Tegucigalpa: 226 Viviendas
 

San Pedro Sula: 206 Viviendas
 

Santa Rosa: 106 Viviendas
 

Cabecera de la Campa: 37 Viviendas 

Resto Municipio de La Campa: 32 Viviendas 

Total 614 Viviendas 

Y los croquis de los segmentos de la Muestra se adjuntan en 
el Anexo No. 4. 
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MUESTRA TEGUCIGALPA 

SUB-MUESTRA I 

°° .... ... .o.o°°°o...................... ....................
 
Lfmites
 

Zona Cotonia de zona 
 Seg. Sector Viv.
 
........... .......... 
 ...... ........... .........................
 
I Col. Torocagua 001 514 104 18A 
 6
 
2 Do. San Jorge 515 1028 628 104A 0
 
3 8o. El CaLvario 1029 1541 1132 
 189A 5
 
4 Cot. Soto 1543 1646 5
2056 275A 

5 Do. BeL6n 2057 2570 2160 361A 4
 
6 Bo. El Pastel 2571 3034 2674 447A 6
 
7 Et Berrinche 3085 3188
3598 532A 0
 
8 La Fuente 3597 4112 3702 368 5
 
9 Bo. Morazdn 4112 4626 4216 1228 6
 
0 Cot. San Carlos 4626 5140 4730 2088 
 2
 

11 Cot. La Esperanza 5141 5654 5244 2938 12
 
12 Cot. FLorencia Sur 5655 6168 5758 3798 7
 
13 Cot. Nueva Suyapa 6619 6682 6272 4658 2
 
14 Cot. Ftorencia 6681 7196 6786 5518 4
 
15 Col. Las Colinas 7197 7710 7300 6358 21
 
16 Bot Et Guanacaste 7711 8224 7814 7218 6
 
17 El Picacho 8225 8328 2
8738 8088 

18 Cot. La Feticidad 8934 9252 8842 55C 2
 
19 Col. San Francisco 9251 9766 9356 140C 2
 
20 Cot. Las Torres 9767 10280 9870 226C 
 11
 
21 Cot. Lomas del Cortijo 10281 10794 10384 312C 6
 
22 Cot. Sat6tite 10795 11308 10898 398C 6
 
23 Col. San Jos6 Pedregat 11309 11822 11412 48C 6
 
24 Lotif. Hasbum 
 11823 12336 11926 569C 9
 
25 INFOP 
 12337 12856 12440 655C 0
 

TOTAL 
 25 25 135
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continuaci6n 

SUB-MUESTRA 2 

..................................................... 
Seg. Sector Vtv. Colonfa 

-ooo o................................................... 

1 233 39A 2 Cot. Torocagua 
2 747 125A 0 Bo. La Botaa 
3 1261 211A 4 Ba. Peipetuo Socorro 
4 1775 296A 2 Col. Et Porvenir 
5 2289 382A 4 Cot. Monseor Fiattos 
6 2803 468A 3 Cot. 3 do Mayo 
7 3317 554A 0 Cot. Cerro Grande 
8 3831 578 0 Centro Tegucigalpa 
9 4345 1438 2 Col. Alameda 

10 4859 2298 2 Pueblo Nuevo 
11 5373 3158 13 Col. San Miguel 
12 5887 4008 2 Col. Nueva Suyapa 
13 6401 4868 2 Cot. Tepeyac 
14 6915 5728 2 Res. Sari Ignacio 
15 7429 6588 10 Bo. Et Bosque 
16 7943 7428 4 Bo. Et Manchdn 
17 8457 8298 4 Bo. Niramesf 
18 8971 76C 4 Cot. Los Robles 
19 9485 162C 9 Cot. 21 de Febrero 
20 9999 247C 2 Cot. Modeto 
21 0513 333C 0 Cot. Godoy 
22 1027 419C 4 Cot. Altos de Sn.Jos6 
23 1541 505C 0 Solar btadfo 
24 2055 590C 2 Cot. Monterrey 
25 2569 676C 14 Cot. Kennedy 

TOTAL 25 91 
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MUESTRA SAN PEDRO SULA 

-oo-oo ...........................................
 

Segmento
 
Intervato Seteccio-


Zona Sector Det 
Sector nado Barrio Viv.
 
..............................................................
 

1 (001-314) 
 3A 7-9 07 Concepcf6n 8
 
1 52A 154-156 154 Concepci6n 11
 
2 (315-638) 107A 319-321 321 Sunsery 
 30
 
2 157A 634-636 468 Medina 13
 
3 (629-942) 212A 634-636 
 635 Medina 5
 
3 261A 
 781-783 782 CabaAitas 3
 
4 (943-1256) 371A 949-951 949 Bertfn 6
 
4 366A 1096-1098 1096 Cabalas 16
 
5 (1257-1570) 421A 1261-1263 1263 
 Cabanas 16
 
5 470A 1408-1410 1410 Cabanas 25
 
6 (1571-1884) 526A 
 1576-1578 1577 Chametec6n 6
 

6 25B 1723-1725 1724 Rfo Piedras 1
 
7 (1885-2198) 810 1891-1893 1891 EL Benque 
 4
 
7 138 2038-2040 2038 Suyapa 3
 
8 (2513-2826) 180 2203-2205 2205 Lempira 
 1
 
8 2348 2350-2352 2352 Suyapa 
 5
 
9 (2827-3140) 2908 2518-2520 
 2519 Trejo 1
 
9 3398 2665-2667 2666 Trejo 1
 

10 (2827-3140) 3858 2833-2835 2833 Paz Barahona 4
 
10 4448 2980-2982 2980 Zona Industrial 2
 
11 (3141-3454) 499B 3145-3147 3147 
 San Antonio 0
 

11 31C 3292-3294 3294 Rio Btanco 1
 
12 (3455-3768) 117C 3460-3463 3461 
 Jardines det VaLteO
 
12 136C 3607-3609 3608 Et Centro 
 1
 
13 (3769-4082) 192C 3775-3777 3775 Los Andes 2
 
13 241C 3922-3024 3922 Betta Vista 
 1
 
14 (4083-4396) 296C 4087-4089 4089 Guamitlto 
 4
 
14 345C 4234-4236 4236 Santa Ana 3
 
15 (4397-4710) 401C 4402-4404 4403 Santa Ana 
 2
 

15 6D 4549-4551 4550 Barandtttas 2
 
16 (4711-5024) 
 62D 4717-4719 4717 Barandittos 3
 
16 1110 4864-4866 4864 Brisas 3
 
17 (5025-5338) 166D 5029-5031 
 5031 Barandfita 7
 
17 215D 5176-51#8 5178 Granja 
 4
 
18 (5339-5652) 271D 5344-5346 5345 
 ModeLo 7
 
18 3200 5491-5493 5392 Vegas
 

TOTAL VIVIENDAS:
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MUESTRA SANTA ROSA DE COPAN 

- -.................................... ........
 
Zona Barrio o CoLonla Submuestra Segmento Vivienda
 
... °°.°.....................................................
 
01 VilLa de Occidente 1 00006 5 
01 EL Carman 2 00069 5 
02 Et CaLvario 1 00084 5 
02 El Catvario 2 00147 5 
03 EL CaLvarifo 1 00162 5 
03 Los DoLores 2 00225 7 
04 Los DoLores 1 00240 5 
04 Suazo C6rdova 2 00303 6 
05 Et Catvario 1 00318 5 
05 Mercedes 2 00381 5 
06 Mercedes 1 00396 5 
06 Mercedes 2 00459 6 
07 Mercedes 1 00474 1 
07 Santo Teresa 2 00537 5 
08 Santa Teresa 1 00552 5 
08 Santa Teresa 2 00615 5 
09 EL CaLvario 1 00630 4 
09 Santa Teresa 2 00639 5 
10 San Martin 1 00708 9 
10 Santa Teresa 2 00771 7 

TOTAL VIVIENDAS 106 
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MUESTRA CABECERA DE LA CAMPA 

Submuestra 1 Submuestra 2
 
L f m i t e s ...................... .......................
 

Zona Zona Seg. Viv. Lugar Seg. Viv. Lugar
 
............................................................
 

1 1-8 5 5 Campa 7 5 Campa
 

2 9-16 13 5 El Cipr6s 15 5 Ciprds
 

3 17-24 21 5 Nueva Esperanza 23 3 Naranjo
 

4 25-32 
 29 5 Fraterniad 31 4 Fraternidad 
o o .o°...... ..... ........................................ ...
 

20 17
 

MUESTRA RESTO DEL MUNICIPIO LA CAMPA* 

Submuestra 1 Submuestra 2
 

Lfmites ....................... ...........................
 
Zone Zona Seg. Viv. Aldea y Seg. Viv. Aides y
 

Caserfo Caserfo
 
............................................................
 

1 1-35 8 5 CosLaca, Arcam6n 16 5 Coataca, Arcam6n
 

Quioco.
 
2 36-70 43 1 Caiqufn, Pitfo 51 7 Caiqufn, Chichi

rota.
 
3 71-105 78 6 MezcaLitto 86 5 MezcatLito, Ma

tapato.
 
4 106-140 113 5 Sta.Catarina, 121 5 Ste. Catarina,
 

Cruz ALta Cruz Atta.
 

-o°°- °°°° ...... oo ..............................................
 

17 
 22
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MUESTRA LA CAMPA CABECERA
 

Sub 
Zona Muestra Segmento 


1 1 5 
 5 

............................... 


Jefe Hogar
 

1) Maura Campos
 
2) Nicolds Santos P6rez
 
3) Pedro Sanchez L6pez
 
4) Tomis VaLentfn Garcfa
 
5) GuiLLermo Garcfa P6rez
 

1 2 7 5 

............................... 


Jofe Hogar
 

1) Nicoths Garcfa
 
2) Bayardo Jim6noz
 

Viv. Direcci6n
 

Et Centro de La Cabecera,
 

Hanzanas 13 y 14.
 

EL Centro de ta Cabecera,
 
Manzanas 20 y 21.
 

3) Virigitio Ernesto M6ndez ALberto
 
4) Digna Esperanza Romero
 

5) Ram6n SAnchez
 

2 1 13 5 

........o....................
 

Jefe Hogar
 

1) Santos M6ndez
 
2) Pedro Pirez Oreltana
 

3) Ftorencia P6rez Cort6s
 
4) Pastor Santos
 

5) Juan Santos Cornejo
 

2 2 15 6 

........o ....................
 

Jefe d Hogar
 

1) Jacinto P6rez
 
2) Demetreo Garcfa
 

3) Eva Orettana
 
4) Manuet Pdrez
 
5) Raymundo Sdnchez
 
6) EuLoffo P6rez
 

Aidea El 


ALtea EL 


Cipr6s, La Campa
 

Cipr6s, La Campa
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Sub
 
Zona Nuestra Seamnnto Viv. 
 Mrecc6n
 

3 1 21 5 Atdfa Nueva Espersnza, La Camps
 
. ..... ....................
 

Jefe Hogar
 

1) Tomds P6rez
 
2) Metecia Reyes
 
3) Cosmes Reyes
 

4) EncarnbCi6n P6rez
 
5) Joaqt ifno Cruz
 

3 2 23 3 ALdea Et Naranjo, La Camps
 
.........................
 

Jefe Hogar
 

1) NoLberto Santos
 
2) Jos6 CaLazdn P6rez
 
3) Sitvestre P6rez
 

4 1 29 5 Atdea La Fraternidad, La Camps
 
•...... ................... 
........
 

Jefe Hogar
 

1) Eteazar Sdnchez
 
2) Asiseto P6rez
 
3) CataLina Atberto
 

4) IsaUeL Mejfa
 
5) Jes~is Vatentfn
 

4 2 31 5 Atdea La Fraternidad, La Campa
 
.o.o..........................
 

Jefe Hogar
 

1) Anget Hejfa
 
2) Santos ;ejfa
 
3) Fabidn Vdquez
 

4) Lucio Cortds
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MUESTRA RESTO DE LA CAMPA
 

Sub 
Zona Muestra Segmento Vlv. Dfrecc16n 

I I 8 5 Caserfo Arcam6n, Aidea Coalaca 
...........................
 

Jefe Hoar
 

1) Benito Toribio L6poz
 
2) francisco Valentin
 
3) ELeuterio Campos Vatentin
 
4) Fetfcito Campos G6mez
 
5) Dionisio G6mez
 

1 2 16 7 Caserfo Qufoco, Atcea CoaLaca
 
...........................
 

Jefe Hocar
 

1) Octaviano Mufioz Atberto
 

2) Jer6nimo Atberto
 
3) FLorentino Herndndez L6pez
 
4) Modesto Herndndez L6pez
 
5) Pfo Acosta
 

2 2 7
51 Caserfo Chichilora, Atdea
 
................................. 
 Caiq-jfn
 

Jefe Hogar
 

1) Efrain Santos
 
2) MatiLde de Dios
 
3) Jacobo Rivera
 
4) Satomd Herndndez
 

5) Lucio Rivera
 
6) Magdateno Herndndez
 

7) Francisco GonzALez
 

3 1 78 6 Atdea Mezcailtto
 
..........................
 

Jefe Hoamr
 

1) Rub6n Orellana
 

2) Juan Reyes
 
3) Serapia Sdnchez
 

4) Isabet Sinchez
 
5) Abetardo Garcia
 
6) Fidel Rivera
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3 

Sub
 
Zona Muestra Seamento Viv. Dfreccidn
 

2 86 7 Caserfo Hatapato, Aldea
 
.................................. 
 NezcatitLo
 

Jefe Hogar
 

1) Atanasia Santos 

2) Cornetio Reyes 
3) Teodoro Reyes Santos 
4) Ram6n Garcfa 
5) Jos6 Bernardo Pascual Reyes 

4 1 113 5 Atdea Cruz Arts
 
............oo..................
 

Jefe Hogar
 

1) Pabto Santos
 

2) Lizaro MIndez
 
3) In6s Larios Vatentfn
 

4) Iginio Atberto
 

5) Evetino Santos Shnchez
 

4 2 1211 5 Caserfo Cruz Atta, Santa
 
.................................... 
Catarina
 

Jefe Hogor
 

1) SaLvador Santos
 
2) Roque Perez
 

3) Doroteo Agultar
 

4) Luis Pdrez
 
5) Fernando P6rez
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C. OPERACIONES DE CAMPO 

1. Entrenamiento del Personal Entrevistador 

El programa de entrenamiento del personal entrevistador Cue 
ralizado en dos sesiones de tres horas cada una. 

En la primera sesi6n se cubrieron los siguientes aspectos: 

- Antecedentes generales de la Encuesta 
- A qui~nes y d6nde entrevistar 
- Formas de anotar las respuestas 
- Las partes del formulario 
- Explicaciones sobre cada pregunta 
- Substituci6n 
- Condiciones del trabajo 

Al final de esta sesi6n se entreg6 el manual de 
entrevistador y dos formularios a cada participante para que
realizara en su casa una prdctica con amigos o familiares. 

En la segunda sesi6n, el entrenamiento se bas6 en ]a 	 tdcnica 
denominada desempeflo de papeles y en la aclaraci6n ele dudas;
revisdndose ademds las dos entrevistas de prueba que los 
participantes habian realizado. 

El entrenamiento Cue lievado a cabo en las siguientes 
fechas: 

No. de personas 
Fecha Personas Entrenadas Instructor 

Tegucigalpa 18, 19 Nov. 12 	 Director de 
Encuesta u 
Supervisor 
Tegucigalpa 

San Pedro Sula 22, 23 Nov. 7 	 Supervisor 
San Pedro
 
Sula. 

Santa Rosa 26, 27 Nov. 8 	 Director 
Encuesta 

El manual del entrevistador se adjunta en el Anexo No. 3 

2. Levantamiento de la Ei uesta 

El levantamiento se realiz6 en los siguientes periodos: 
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Mfnimo de dias Dias 

ProRramados Ocuoados 

Tegucigalpa 19 Nov. al 3 Dic. 7 14 

San Pedro Sula 25 Nov. al 4 Dic. 6 9 

Santa Rosa Copdn 27 Nov. al I Dic. 5 5 

La Campa 28 Nov. al 30 Nov. 3 3 

Los entrevist"ores tenian instrucciones de realizar dos 
visitas por lo menos para tratar de lograr las entrevistas. Las
substituciones fueron autorizadas por el supervisor, dinicamente 
en los casos necesarios. 

Se realizaron esfuerzos, para mantener al miniuno las
substituciones, mediantes visitas del supervisor a las viviendas,
probiemas o mediante Ilamadas telef6nicas cuando dsto era 
posible. Debido a ello y a otros contratiempos superables en
Tegucigalpa y San Pedro Sula, el levantamiento torn6 mds de lo 
minimo programado. 

En San Pedro Sula el trabajo de los entrevistadores fue 
suspendido por un dia mientras se aclaraba con la Fuerzoa de
Seguridad Piiblica (FUSEP) y la Direcci6n de Investigaci6n
Nacional (DNI) el prop6sito y los patrocinadores de la Encuesta. 
Los dias 24 y 25 una de las entrevistadoras estuvo detenida 24
horas scusada de subversi6n, y denunciada por una persona ciega 
que residia en una de las viviendas entrevistadas. 
Afortunadamente el Sub Director de ILANUD-FIU-HONDURAS se 
encontraba en San Pedro Sula y nos habia contactado para efectuar 
una supervisi6n de la Encuesta, mediante sus gestiones y las de 
FLAS en Tegucigalpa se logr6 reanudar el trabajo. 

En Tegucigalpa, el trabajo fue retrasado por una huelga
general del transporte y la renuncia de cuatro entrevistadores, a
quienes se les present6 un trabajo de mayor duraci6n en otra 
encuesta y a las cuales se les habia contratado precisamente por
su experiencia; estas entrevistadoras trabajaron iuatro de los 
siete dias programados. 

En Santa Rosa de CopAn el trabajo fue realizado sin
contratiecpos y en el tiempo minimo programado. 

En La Campa no se realizaron seis entrevistas 
correspondientes una al caserlo del Pito y cinco a La Chichilora,
debido a la di'ficultad de disponibilidad de suficientes mulas y
gulas el dia que se habia programado visitarles y a que se nos
indic6 que el acceso era dificil para personas inexpertas en 
tiempos de Iluvia. Del Caserlo La Chichilota se vivistaron 
finicamente dos viviendas cercanas a la Aldea Cruz Alta y las 

282
 



cinco restantes no fueron substituidas en Cruz Alta, debido a que
el tiempo necesario para regresar otro dias a Cruz Alta era de 
seis ioras en mula. 

a) Entrevistas ReaLizadas
 

Entrevistas
 

de substitu

ci6n per ca-

Entrevis- casas desha- Entrevistas
 

Muestra tas reati- bitadas o no no reatiza-

Disefiada zadas. vivienda. das.
 
................... 
 ............ 
 ............
 

Tegucigatpa 226 226 7
 
San Pedro Suta 206 211 3
 
Sta. Rosa Copin 106 106 3
 
Cabecera La Camps 37 38
 
Resto Munic. La
 
Camps 39 33 
 6
 

TotaL 614 614 
 13 6
 

Vivienda de
 

mds encon- Nuestra
 
tradas en Resut
et segmento tante.
 

........ °.... 
 °. .... 

TegucigaLpa 
 219
 
San Pedro SuLa 
 5 208
 
Sta. Rosa Copin 
 103
 
Cabecera La Campa 
 1 38
 
Resto Munic. La Campa 
 33
 

Tota 
 6 601
 

Total de entrevistas realizadas fue de 614, cantidad que
incluye 13 eo;-evistas de substituci6n par ser casas deshabitadas 
o no ser viviendas partkculares. Estos formularios no deben ser 
considerados coma parte de la muestra si se desea hacer 
estimaciones de parimetros de la poblaci6n coma ser, promedios y 
desviaciones estdindar. 

Es, tipo de substituciones se realiz6 debido a que de 
antemano no podiamos conocer el nivel de rechazo a ser 
entrevistado y no se deseaba disminuir el nmimero de entrevistas 
programado. 
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Por otra parte en el detalle de las entrevistas realizadas 
se incluye el nfimero de personas adultas (18 y mas aflos) por
vivienda; ello con el objeto de suministrar la informaci6n que 
podria requerir el Proyecto ILANUD-FIU-HONDURAS para ponderar las 
respuestas dentro de cada vivienda para elaborar la estimaci6n de 
pardmetros, dado que el nuinero de adultos en la vivienda es el 
inverso de la probabilidad que tiene una persona de ser 
seleccionada dentro de al vivienda. Al respecto Anexo No. 5ver 

b) Substiluciones 

Las substituciones pueden clasificarse en dos categorias: 

- Substituci6n de viviendas
 
- Substituci6n de personas
 

Para efectos de este estudio se denominarl substituci6n de 
vivienda a aquella substituci6n que se realiz6 cuando no se 
lograba obtener el detalle de las personas adultas que habitan 
una vivienda, debido a que la casa estaba cerrada o deshabitada, 
rehusaban atender al entrevistador, etc. Fn estos casos la 
instruccifn dada al entrevistador fue: entrevistar en la casa 
siguiente donde terminaba el sector. 

La substituci6n de persona se refiere a que en la vivienda 
seleccionada en la muestra se logr6 obtener el detalle de 
personas adultas, pero no se pudo contactar a la persona
seleccionada dentro de la vivienda. En estos casos no instruy6
al entrevistador para que buscase un substituto del mismo sexo y
del mismo grupo de edad dentro de la manzana o sector donde 
estaba localizado el segmento perteneciente a la muestra o en el 
sector aledafio. 

Los grupos de edad utilizados para substituci6n fueron: 18
35, 36-45, 56-65 y 66 o mins. 

Al final de esta secci6n se listan las substituciones y las 
razones por las cuales se autoriz6 las substituciones que suman 
112, asi: 

%Subs tci~n 

Tegucigalpa 37 16.4 

San Pedro Sula 38 I.1 

Santa Rosa de Copan 13 12.3 

Cabecera La Campa 6 15,8 

Resto del Municipio La Campa 18 54.5 

T31 ai 112 1.2 
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El porcentaje de substituciones en el Resto del Muncipio es 
alto, debido a Jo siguiente: existe migraci6n tempora de 
hombres, mujeres y nifios hacia Santa Barbara para el corte de 
caf6; los campesinos se desplazan a sus tierras de labor a cuidar 
sus milpas; acceso dificil a La Chichilora y Matapalo; poca
disponibilidad de bestia y guia; y tiempo Iluvioso. 

El porcentaje de substituci6it de San Pedro Sula es el mayor
de las tres ciudades, pues existi6 muchos casos de renuencia a 
ser entrevistado, lo cual se logr6 reducir mediante la asistencia 
de los dos supervisores y su asistente, quienes Ilamaban por
tel6fono y/o acompafiaban a los entrevistadores. En el detalle de 
supervisi6n puede apreciarse que existi6 un porcentaje alto de 
visitas a las viviendas de 58.3%. (ver Anexo No. 6). 

c. Supervisi6n 

Las labores de supervisi6n estaban orientadas a: evitar 
errores de los entrevistadores en el manejo del formulario y en 
las entrevistas a las viviendas y personas apropiadas; detectar 
fraude de los entrevistadores; y disminuir las substituciones. 

Para lograr esos prop6sitos de supervisi6n el personal de 
oficina se distribuy6 de la siguiente forma: 

Tegucigalpa: Directora de las Encuestas, Supervisor de 
Tegucigalpa y Asistente. 

San Pedro Sula: Encargada de la Encuesta de Adultos, 
Supervisora de San Pedro Sula y Asistente. 

Santa Rosa de Copn: Dimctora de la Encuesta, Supervisor 
de Santa Rosa y Asistente. 

En el muncipio de La Campa por ser una area rural, la 
supervisi6n se dificulta, debido a ello el personal dedicado al 
levantamiento fue la Directora de las Encuestas, el Supervisor de 
Tegucigalpa y el Supervisor de Santa Rosa y un Asistente. 
Uni:amente se contrat6 un entrevistador en Santa Rosa, el cual 
fue asignado a las aldeas cercanas a la Cabecera para poderlo 
supervisar facilmente. 

El trabajo de supervisi6n realizado rue el siguiente: 

- Visitas de los supervisores al campo para asegurarse que
los entrevistadores estaban realizando el trabajo en los lugares 
establecidos y confirmar las entrevistas. 

- Revisi6n de los formularios completados en la oficina 
para determinar la calidad del trabajo de los entrevistadores y 
evitar futuros errores. 
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Las listas del Anexo 6 reflejan que todos los segmentos en 
las tres ciudades fueron visitados por los supervisores para
confirmar las entrevistas. 

El total de confirmaciones por ciudad fue: 

Nfimero de 
Entrevistas confirmadas Confirmaci6n 

Tegucigalpa 66 29.2 

San Pedro Sula 122 58.3
 

Santa Rosa de CopAn 24 22.6
 

Total 
 213 39.2% 

En ei Municipio de La Campa el levantamiento fue realizado 
en su mayoria por el personal de oficina y supervisado
directamente por la Directora de Encuesta, por lo que se puede
informar que se realizaron todas las entrevistas. 

d) Representatividad de la Muestra 

Para revisar la representatividad de las ciudades se les 
solicit6 a los supervisores de Tegucigalpa y San Pedro Sula que
clasificaran los barrios y/o colonias de las muestras en clases 
sociales. 

Se tabul6 el numero de viviendas por barrio y clase social y 

se encontraron los siguientes porcentajes: 

Clase social de los Entrevistados 

Alta v Media Baia v Marginal 

Tegucigalpa 70% 30% 

San Pedro Sula 85% 15% 

Los porcentajes anteriores indican que la muestra es 
representativa en tdrminos de clase social. 

En Santa Rosa no fue posible hacer la clasificacion de 
barrios, por que hay muy pocos y existe mezcla de clases en los 
barrios. 

Por otra parte se tabul6 rapidamente el sexo de los 
entrevistados y los resultados fueron: 
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Sexo del 	 La Campa La Campa
Entrevistado Teg. S.P.S Sta. Rosa Cabecera Resto 
............. .... . ......... ........
..... 	 ....... 


% % 	 %% 

Femenino 50 50 50 47 50 

Masculino .10 50 50 53 50 

Total 	 100 100 .100 100 100 

Esos resultados pueden compararse con las estimaciones para
1985 de los porcentajes de hombres y mujeres de 18 y mds; y 
puede observarse que las mayores diferencias se presentan en 
Tegucigalpa y la Cabecera de la Campa; sin embargo, en general, 
puede decirse que la muestra es representativa en terminos del 
sexo del entrevistado. 

Cabecera Resto 
La La
 

Sexo Hondj Teg.j_ SPS jJ Sta.Rosa / Campa 2/ Campa 21 
..... .............. 
........ ...
.............
 

Femenino 53. 53. 52. 51. 54 51 
Masculino 47. 47. 48. 49. 46 49 

. ... .. . . ... . ... . .. • ... 

Total 100, 100. 100. 100, 10 10QQ 

1/ 	 Estimaciones del Centro Latinoamericano de Demografia para 
poblaci6n de 18 y m.s afilos. 

21 Censo de Poblaci6n y viv.enda, Poblaci6n de toda edad. 
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ENCUESTA DE ADULTOS DE TEGUCIGALPA 

DETALLE DE SUBSTITUCIONES 

/........ .............................................. 
IZo- I I INo.de for-I Barrio o I I I I I 
Ina.ISN.ISEG. mutarios CoLonia A B C 0 j E F GI 

... ... . ... .... I....... ..... -o ---I ... o. 
121 1 1103841 027 lLomas deL x I I I I
 
lII I I ICortijo I 1 1 1 1 1 1 1 
8 1 1 37021 161 1La Fuente I x I I I 
8 1 1 37021 180 La Fuente I x I I I 

116 2 79431 177 IEL Manchdn I I I x I
 
1 2 1 2331 123 ITorocagua I lxIII
 

16 11126741 008 EL PasteL I xI 
 11
 
120 I 2 I 99991 136 PCoL.ModeLo x I I I
 
120 1 2 99991 137 iCo.ModeLo I I I I x
 
1 5 2 1 22891 128 IMons.FialtosI I x I I I
 
1 5 1 2 22891 129 iMons.FiatLosI I n I I I I I I
 
1 4 1 2 1 17751 002 lE1 Porvenir I I I I I I xI 
113 1 2 64011 202 iTepeyac I I I x I I 
1 9 2 4345 200 lALameda I I x I I I 
110 1 2 14859 204 IPuebLo Nuevol I x I I I 
110 1 47301 207 iSan Cartos I x I I 
1 3 1 1 11321 039 lEt Calvaro I x I I I 
1 3 1 1 11321 040 IEL CaLvario I I I I I x 
1 3 1 1 11321 042 IEL Calvario I I I I I x 
15 11121601 153 iBeLdn I Ilx 
I I I I I
 
15 11121601 156 IBeLdn I IlxI 
 11
 
118 1 88421 199 1La Feticidadl I x I I I
 
118 2 98711 197 Los Robtes x I I I
 
117 2 84571 160 INiramesf I I x I I I
 
117 1 2 84571 178 IMiramesi I I x I I I 
122 I 1 1108981 138 ISatdLite I I x I I I 
122 i 1 1108981 140 lSat6Lite I I x I I I 
ll1 2 54731 016 ISan Miguel x I I I 

Ill1 2 54731 010 ISan MigueL I I I I I xI 
Ill 1 2 15473 021 ISan MigueL I I I x 
ll1 2 54731 012 ISan Miguet I I I I x 

Ill1 2 54731 019 ISan Niguel I I I x 
114 1 67861 219 IFtorencia I I x I I I 
I I I I INorte 1I 1 I1 1 1 1 
114 I 2 69 51 224 ISan Ignacio x I I I I 
115 1 73001 089 iLas Coinas I x I I 
115 1 73001 072 Las CoLinas x I I I 
115 2 74291 036 IEL Bosque I I I I x 
119 1 1 93561 093 IS. Franciscol I x I I I 
124 I 1 1119261 151 ILotif.HasbunI I I I I I I xJ 
124 1 1 1119261 148 ILotif.Hasbuml I x I I I 
124 1 1119261 147 ILotif.Hasbuml I I I I I x xl 
Ill I 1 1 52441 059 La EsperanzaI x I I I 
Ill I 1 1 52441 056 iLa Esperanzai I x I I I 

.........................................
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ENCUESTA DE ADULTOS DE TEGUCIGALPA 

DETALLE DE SUBSTITUCIONES 

.............................. 
 ....................... 
lzo-I I lNo.de for- I Barrioo I I I I I I I I 
Ina.ISM.ISEG.Imularios CoLonia A B C D E F GI 

......... 

1 4 1 116461 044 ICoL. Soto 


.. . lI I........... I... I -- I--
x I I I 

1 4 1 1 116461 045 Cot. Soto x I I I 
116 1 1 178141 168 IGuanacaste I I x I 1 1 
116 1 178141 170 IGuanacaste I I x I I I 
116 1 178141 172 IGuonacaste I x I I I I 
112 j 1 157581 217 IFtorencia Sur x I I I 
112 1 157581 214 IFLorencia Sur x I I 
1 9 1 142161 165 IHoraz6n I I I I I I x 
117 1 183281 225 lEt Picacho I I I x 1 
115 1 1 173001 091 ILas Cotinas I x I I I I II I I .. . . .. . ' "I. . 
I I I I I TOTAL 3 130 4 3 15 14 4 
....................... 
. ............. .... ... 
.... ..... ../
 

A Casa Deshabitada D De viaje 
B Rechazo E Personas no encontradas 
C Extranjeros F No vivienda 

G Vivienda cerrada mayor parte det tiempo.
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ENCUESTA DE ADULTOS DE SAN PEDRO SULA
 

DETALLE DE SUBSTITUCIONES
 

I...............................................................
 

IZo-I I INo.de for-I Barrio o I I I I
 
Ina.ISM.ISEG. muLarios CoLonia A B C 0 E F G
 

. I
I I--- ........... ........--- I .. 1
*... I--- ... 

116 101 1 47171 008 18aranditta I x I I I I
 
118 101 1043451 039 IModeto I I x I I I
 
118 101 1053451 043 IModeLo I I I I I x
 
108 101 1022051 048 ILempira I I I I I x 
105 101 1012631 053 1Caba~as I I I I I x
 
105 101 1012631 054 ICabaAas I I I I x I
 
105 101 1012631 056 ICabafas I I I I I x
 
104 102 1010961 081 ILas Vegas I I I I x I 

104 102 1010961 082 Las Vegas I I I x
 
104 102 1010961 084 Las Vegas I I Ix
 
109 101 I 25191 086 ITrejo I I I I I x I I 1
 
109 102 1 26661 087 ITrejo I I I I I x I 1
 
115 101 1 44041 092 ISanta Ana x I I I
 
101 101 I 00071 103 IConcepci6n I I x i I 
101 101 00071 208 IConcopci6n I I x I I I
 
114 101 1 40891 104 IGuamiLito I I I I I x
 
114 101 1 4089! 107 IGuamiLito I I I I I x
 
117 101 51781 109 ILa Granja I I x I
 
109 102 I 23521 114 lSuyapa I x I I I I I I
 
108 102 I 23521 116 ISuyapa I I I I I I I I
 
108 102 I 23521 118 ISuyapa I I I I x I 
 I I
 
107 101I 18911 119 IEL Benque I x I I I
 
107 101I 18911 121 IEL Benque I I x I i I I 1 1
 
107 101 1 18911 122 IEL Benque I I I I I x
 
102 101 1 03211 124 ISuncery I I I I I x
 
102 101 1 03211 127 ISuncery I I I I I I x
 
102 101 1 03211 131 ISuncery I I I I I I x
 
102 101 1 3211 144 Isuncery I I I I I 
 x
 
102 101 1 03211 147 ISuncery I I I I x
 
103 102 I 07821 152 ICaba~itas I I I I I x 
106 101 1 17241 161 IRfo Piedrasi I x I I I
 
113 101 1 3775i 209 Los Andes I I x I
 
105 102 1410! 170 ICaba~as I I I I I I I x
 
105 102 1 14101 186 ICabaAas I x I I I x
 
105 102 14101 206 ICabaAas I I I I I x
 
101 j02 1 01541 195 IConcepci6n I I I I I I x
 

101 102 1 01541 197 IConcepci6n I I I I I I x
 
102 102 01541 201 IConcepci6n I I x I I I I
 
I I I.. . ° . . .. I ..I
 
III I ITOTAL 13 18 10 14 1151 6 121
 
\.... ................. ........................................
 

A Casa deshabitoda D De Viaje G Persona enferma 
8 Rechazo E Persona no encontrade 
C Extranjeros F Vivienda cerrada 
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ENCUESTA DE ADULTOS DE SANTA ROSA DE COPAN 

DETALLE DE SUBSTITUCIONES 

/.....- --...............---.....................-...........
 
"
IZo" I 1 No.formu Barrio o I I I I
 

Ina. ISm.ISEG.I Larios Cotonia A B C D E F G
 
. . . . . - . . - - . - - . ..
. I o . . ... -. - - . -. .- . I . . . -. I° - -. I- - I - 1 

102 1 1084 1 072 El Catvario I I I x I 
107 2 1537 1 005 Santa Teresa I I x 
107 2 1537 1 001 Santa Teresa x I I I 
107 1 2 1537 1 002 Santa Teresa I I I I x 
104 2 1303 1 102 Suazo C6rdoval I I I I x 
106 1 113961 009 1Mercedes I lxI 11 
1051 2 13811 014 1Mercedes I I I I I xii 
103 1 111621 065 1CaLvario Ix I I 1 1 
105 1 1318 1 083 1 EL Catvario I I I I I I x 
104 1 2 1303 1 104 1 Suazo C6rdoval I x I I I 
104 2 1303 1 105 1 Suazo C6rdoval I x I I I 
109 2 1693 1 039 1 Santa Teresa x I I 
109 2 1693 1 031 1 Santa Teresa x 

................................................
 

A Casa deshabitada 0 De Viaje G Persona enferma 
B Rechazo E Persona no encontrada 
C Extranjeros F Vfvienda cerrada 
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DETALLE DE SUBSTITUCIONES Y ENTREVISTAS NO REALIZADAS 
DE LA CABECERA LA CAMPA Y DEL RESTO DEL MUNICIPIO 

Persona quo persona Ra-

Lugar A B C D E debf6 ser Entrevis- z6n
 

Entrevistada tada.
 
................................ °................. ..........
... .o.
 

Cabecera 1 1 5 1 029 Maure Campos Oditia L6pez A
 
El Ciprds 2 2 15 1 011 Jaciento P6rez Teresa Pacheco B
 

(mam6 de)
 
Fraternidad 4 1 29 3 022 Felipe Alberto Nicanor P6rez C
 
Fraternidad 5 1 29 5 024 Jess Vatentin CaLixto Garcia 
D
 
Fraternidad 4 2 31 2 025 Santos Mejia P. Alberto E
 
Fraternidad 4 2 31 4 028 Lucio Cort6s BeLisario Hejfa E
 
.................................................................
 

Total Substituciones en Las ALdeas de ta Cibecera: 6
 

Viviend4 a Vivienda
 

Entrevistar Entrevistada
 

Vivienda de
 
EL Pito 2 1 43 1 Arturo Rodriguez F
 
Chichilora 2 2 51 2 MatiLde de Dios
 
ChichiLora 2 2 51 4 SaLom6 Herndndez
 

Chichitora 2 2 51 5 Lucio Rivera -

Chichitora 2 2 51 6 MagdaLeno Herdndez 
 " 
ChichiLora 2 2 51 7 Francisco G6nzaLez H 

Matapato 3 2 86 1 013 Anastasia Santos N. Orellana " 
Matapato 3 2 86 2 020 Cornetio Reyna Gaspar Rivera "
 

Matapato 3 2 86 3 021 Teodoro Reyes Moisds Cort6s 
" 

Matapato 3 2 86 4 022 Ram6n Garcia 
 Maria A.Reyes " 

MatapaLo 3 2 86 5 033 Bernardo Pascual S. Orettana
 
Arcam6n 1 1 8 1 001 Benito T. L6pez M. L6pez E
 
Quioco 1 2 16 1 006 Octaviano Mufioz B. Pacheco "
 
Quioco 1 2 16 2 007 Jer6nimo Alberto Maria Campo G
 
Quioco 1 2 16 4 009 Modesto Herndndez S. G6mez "
 
Quioco 1 2 16 5 010 Pfo Acosta A. Muioz o
 
Mezcatitto 
 3 1 78 3 017 Serapia Sdnchez J. OreLtana " 

MezcatiLto 3 1 70 4 016 Isabel SAnchez A. Garcia "
 

............................................................
 
Total substituciones resto deL municipio: 15
 

A Fuera de La aiden E No estaba
 
B Rehus6 ser entrevistada F Dificuttad de transport.
 

C Sordomudo G Vivienda cerrade
 

D Cortando cafe on Sta. BArbara
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Ill. ENCUESTA DE OPINIONES DE FUNCIONARIOS JUDICIALES 

A. PRUEBA DEL FORMULARIO 

La prueba del formulario se realiz6 en tres lugares:
Tegucigalpa, Villa de San Francisco y Moroceli. 

En Tegucigalpa se entrevist6 a cuatro ex-magistrados para
probar el formulario en el area con personas de experiencia;
ademas se entrevist6 a cuatro procuradores que no formaban parte
de la muestra para conocer el funcionamiento del formulario en 
personas de menor experiencia; y no se entrevistaron jueces
actuales debido a que casi todos ellos estaban comprendidos en la 
muestra. 

Los ex-magistrados entrevistados, cuyas edades flucttian 
entre 54 y 76 afilos, fueron: 

Abogado Josd Maria Matute 
Abogado Raymundo Orellana 
Abogado Alejandro L6pez C. 
Abogado Romualdo Irias Cdlix 

Y los procuradores entrevistados fueron dos del sexo 
masculino y dos de femenino, fluctuando sus edades 25 y 32 aflos. 
Estas personas fueron: 

Olivia Margarita Dominguez 
Jo-efa Dolores Navarro 
Oscar Javier C6rdoba 
Mario Suazo 

Nuestros comentarios sobre la prueba del formulario en 
Tegucigalpa fueron: el tiempo promedio de la entrevista fue de 
44 minutos; no existi6 problema de omprensi6n de preguntas; y la 
colaboraci6n prestada por las personas entrevistadas Cue buena. 
Unicamente se sugiri6 aclarar el entrevistador dentro del texto 
de formulario el salto de preguntas para los no graduados en 
Dereco y los no jueces. 

Dado que gran parte de la muestra comprendia jueces de paz y
de los criminal en areas rurales, se entrevistaron los Jueces de 
Paz de ia Villa de San Francisco y de Moroceli. 

El Juez de La Villa de San Francisco es el Sr. Hector Ponce, 
quien ha cursado el tercer aflo de secundaria, tiene 31 aflos, es 
agricultor y su experiencia es de cuatro meses en el cargo. 

El Juez de Moroceli es el Sr. Andrds P6rez, quien curs6 
finicamente el primer grado de la escuela primaria, tenia dos 
meses de haber sido nombrado y es dueflo de una ladrilleria, su 
edad es de 45 aflos. 
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Respecto a los resultados de la prueba del fowmulario en el 
drea rural, se coment6 en el informe al respecto: 

- El tiempo de entrevista fue de una hora en ambos casos, 
algunas preguntas hubo que formularlas dos veces y explicarlas. 

- Las no respuesta se refieren a "no sd" vdlidos, pued 
desconocen la Ley de la Carrera Judicial, la Ley de Reforma 
Agraria, y los plazos de los procedimientos del C6digo Penal. 

- Los problemas de comprensiOn de palabras y retenci6n de 
informaci6n son similares a los que se presentan en las clases 
bajas del drea rural. Asimismo, se observ6 dificultad para 
expresar el numero de items solicitados en las preguntas 
abiertas. 

- Los dos jueces mostraron espiritu de colaboraci6n y
habian recibido el telegrama de la Corte Suprema de Justicia, 
avisando nuestra Ilegada. 

Dado que los formularios de ambas encuestas tenian un tronco 
comtin, es decir las preguntas del 1 al 30 por iguales, los 
cambios en el formulario indicados para la Encuesta de Opiniones 
de Adultos explicados anteriormente se aplicaron al formulario de 
la Encuesta de Funcionarios. 

Por otra parte, se aprob6 el cambio del formato de la 
pregunta 47 y las preguntas relacionadas (48 a 52) para facilitar 
el manejo de las preguntas y evitar errores del entrevistador. 

Los formularios utilizados se adjuntan en los Anexos No. 7 y 
No. 8. Finalmente, el personal que realiz6 la prueba del 
formulario Cue la Directora de las Encuestas, la Encargada de la 
Encuasta y su Asistente. 

B. LA MUESTRA 

La muestra de funcionarios fue diseilada por el Proyecto 
ILANUD-FIU-HONDURAS, distribuida en 81 municipios, asi, segtin 
tipo de funcionario: 

- Magistrado 27
 
- Jueces de Letras 31
 
- Jueces de Paz 104
 
- Fiscales 32
 
- Procuradores 69
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De esos 263 funcionarios, 106 estaban ubicados en 
Tegucigalpa y el resto, 157 estaban localizados en el resto de 
los municipios. 

Para efectos de clasificaci6n de la ubicaci6n de los 
funcionarios er area urbana y rural, se consider6 como area 
urbana las doce ciudades principales del pais: Tegucigalpa, San 
Pedro Sula, La Ceiba, Choluteca, El Progreso, Puerto Cort6s, 
Tela, Santa Rosa de Copan, Danli, Juticalpa, Siguatepeque y 
Comayagua; y el resto de los municipios se consider6 comc area 
rural. 

En el Anexo No. 9 se incluye la muestra de funcionarios 
establecida por el Proyecto ILANUD-FIU- HONDURAS. 

C. OPERACIONES DE CAMPO 

1. Entrenamientodel PersonalEntrevistador 

El programa de entrenamiento del personal entrevistador Cue 
similar, con las diferencias del caso, al explicado anteriormente 
para la Encuesta Opiniones de Adultos. Llev~ndose a cabo los 
dias 15 y 16 de noviembre, entrendndose 13 personas y utilizando 
11. 

El manual de instrucciones del entrevistador se adjunta en 
el Anexo No. 10 

2. Levantamiento de la Encuesta 

El trabajo de campo en Tegucigalpa se program6 rael 18 al 28 
de noviembre y el grueso del trabajo se realiz6 en ese periodo.
Del 29 de noviembre al 8 de diciembre se realizaron las 
substituciones y las entrevistas con personas dificiles de 
localizar o encontrar. La Encargada de la Encuesta auxili6 a los 
entrevistadores para entrevistar los casos dificiles y mantener 
al minimo las substituciones. 

En cuanto a las operaciones de campo en el resto del pals a 
los entrevistadores se les program6 tres giras del 17 al 30 de 
noviembre. La primera de ellas de un dia a un municipio cercano 
o en la Capital, ello con el objeto de revisarles el trabajo 
antes de enviarlos a dos giras posteriores de 5 6 7 dias, 
evitando asi errores del entrevistador. 

El naimero de formularios entregados al Proyecto ILANUD-FIU-
HONDURAS Cue 264 en vez de 263; ello debido a que se realiz6 una 
entrevista al Fiscal de Santa Rosa de Copan no prevista en la 
muestra, aprovechando el viaje a esa ciudad de personal de 
oficina para la Encuesta de Adultos y previendo alguna
substituci6n. So nos habia informado que casi todos los fiscales 
estaban incluidos en la muestra o habian muy pocos lugares donde 
substituir ese tipo de funcionario. 
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A continuaci6n se presenta el numero de entrevistas 
realizadas segfin lugar y tipo de funcionario, distribuidas asi:
 

Tegucigalpa ' 105
 
Resto del Pals 159
 

Total: 264
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NUMERO DE ENTREVISTAS POR DEPARTAMENTO Y TIPO DE 
FUNCIONARIO 

TOTAL ENTREVISTAS 

Magis- Jueces de Jueces de Fisca- Procura
nepartamento trados Letras Paz Les dores Total 
............ . ..... . .. ...o . .o ooo. .... .. .... .. .. ... .o ..... 

Cortds 7 6 8 4 25 

Francisco Morazin 16 7 22 8 69 122 
Comayagua 3 2 8 3 16 

La Paz 1 6 2 9 
Cophn 2 7 2 11 
Santa BSrbara 2 2 

Intibucu 1 2 3 
AtLdntida 2 9 3 15 
Yoro 2 10 3 15 
Islas de la 

Bahfa 1 1 
Ocotepeque 1 1 
Choluteca 2 8 1 11 
VaLle 2 6 1 9 
EL Parafso 6 1 7 
Olancho 2 11 1 14 
Lempira 1 1 1 3 

Total 27 31 104 33 69 264
 

NUMERO DE ENTREVISTAS POR MUNICIPIO Y TIPO DE 
FUNCIONARIO 

Cort6s 

San Pedro SuLa 7 5 2 3 17 
Puerto Cortds 1 2 1 4 
PotrerilLos 1 1 
San Manuel 1 1 
San Antonio de 
Cortds 

Santa Cruz de 
Yojoa 1 1 

Total 7 6 8 4 - 25
 

Francisco Morazin
 
Tegucigalpa 16 7 3 8 69 103
 

ComayagueLa 2 2
 
Guafmaca 1 1
 
TaLanga 1 1
 
La Venta 1 1
 
Santa Lucra 1 1
 
Santa Ana 1 1
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Magis- Jueces de 

Departamento trados Letras 

. . .. . ..
.... ..... ...... 


Fanciscos Morazin
 
Ojojona 


San Buena Ventura 


Cedros 


Orica 


TatumbLa 


Lepaterique 


Nueva Armenia 


San Juan de Floros 

Valte de Angeles 


Sabanagrande 


Total 16 7 


Comayagua
 
Comayagua 3 1 

Siguatepeque 1 

Lejamanf 


Villa de San
 
Antonio 


La Libertad 


Ajuterique 


Lamanf 


Total 3 2 


La Paz
 
Tutute 


Marcata 1 

La Paz " 


Cane 


Lauterique 


Aguantequerique 


Total 1 


CoDin 

Nueva Arcadia 
(La Entrada) 

La Unf6n 

San Nicotis 

Santa Rosa de
 
Copdn 2 

Sanai Rita 


Dutce Nombre 


Total 2 


Jueces de Fisca- Procure-


Paz Les dores Total
 
......... . ..... .... o..
... .
 

1 1
 
1 1
 
2 2
 
1 


1 1
 

I 1
 
1 1
 
2 2
 
1 - "
 
1 1
 

22 8 69 122
 

2 2 8
 
1 1 3
 
I I
 

1 1
 
1 1
 
1 1
 
1 1
 

8 3 16
 

1
 

1 2
 

2 1 3
 

1 1
 
I 1
 
1 1
 

6 2 9
 

1 1
 
1 1
 
1 1
 

2 2 6
 
1 1
 

1 

7 2 11
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Departamento 
.o.. .. o°...o . 

anta FtArbare 
Santa Barbara 

Magis-

trados 
... . . 

Jueces de 

Letras 
......... 

Juaces de 

Paz 
. ........ 

Ffsca- Procura

les dores 
...° .. . ..... . o 

2 

Total 
. ... 

2 

Total - 2 2 

Intibuci 
La Esperanza 1 2 3 

Total 1 2 3 
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NUMERO DE ENTREVISTAS POR MUNCIPIO Y TIPO DE FUNCIONARIO
 

Magis-
Departamento trados 
............ ....... 

AtLIntida 

San Fco. de 
AtL6ntida 

Esparta 

Et Porvenir 

La Masica 

Jutiapa 

La Ceiba 1 
Teta 

TotaL 1 


Yoro
 
EL Progreso 

OLanchito 


Yoro 


Joc6n 


Victoria 


Santa Rita 


Morazin 


TotaL 


IsLas de La Bahfa
 
Roatin 


TotaL
 

OcoteDpeque
 
Ocotepeque 


TotaL 


ChoLuteca
 
Chotuteca 


Corpus 


Pespire 


San Antonio de
 
FLores 


San Marcos do
 
Cot6n 


Total 


Jueces de Jueces de Fisce- Procura-

Letras Paz Lea dores TotaL
 

..........	 ....... .. ........... ... .....
 

1 1
 

1 1
 
I 1
 
1 " 1
 
1 1
 
2 2 6
 

1 2 1 4
 

2 	 9 3 15
 

1 	 2 1 4
 
1 	 2 1 4
 

2 1 3
 
1 1
 
1 1
 
1 1
 
1
 

2 10 3 	 15
 

1 	 1
 

1 	 1
 

1 	 1
 

2 	 2 1 5
 
2 - 2
 
2 - 2
 

1 	 1
 

1 	 1
 

2 	 1 11
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Departamento 
.o.... .... .. 

Magia- Jueces de 

trados Letras 
. .......... oo o 

Juecem do 

Paz 
..~o..... 

Fisca- Procura

tes radores 
.° ° ..... .. .. 

Total 
..... 

Vat to 

Mtianza 
Nacaome 
Amapata 

San Lorenzo 

Langue 

Aramecina 

-

-1 
1 
1 

2 

1 
1 
1 

1 
4 

1 
1 
1 
1 

Total 2 6 1 9 

Et Parafso 
Dantf 

Yuscar~n 

Potreritto 

Teupasenti 

2 

2 
1 
1 

1 0 3 

2 

1 
1 

Total 6 1 7 

Otancho 
Juticatpa 

Catacamas 

Campamento 

San Francisco 
de Becerra 

Santa Marfa del 
Real 

Yoc6n 

Sitca 

La Uni6n 

San Francisco 
de La Paz 

2 

-

2 

2 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 

5 

2 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

Total 2 11 1 14 

Lempira 

Gracias 

La Campa 1 
2 
1 

Total 1 1 1 3 
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J. Substituciones 

Considerando el tiempo limitado disponible para realizar las 
opiniones del campo, las substituciones fueron relativamente 
poms, 15 de 263, o sea 5.7% y de acuerdo a los tdrminos de 
referencia del contrato fueron consultadas y aprobadas por el 
Proyecto ILANUD-FIU-HONDURAS. 

En las pdginas subsiguientes, se presenta un detalle de esas 
substituciones idicando las razones de substituci6n. Adems, se 
adjunta otra lista de personas entrevistadas y diferencia a las 
personas que aparecen en las listas de la muestra, debido a que 
son substitutos oficiales por ser nombramientos recientes o 
suplente temporales. 

En el caso de los Procuradores, los substituidos fueron los 
que no fue posible encontrar en el Consultorio Juridico, se nos 
inform6 que ya no se presentan a esas oficinas por haber 
terminado su pr.ctica o que posiblemente eran personas que se 
habian registrado y no habian realizado la prdctica. 

4. Supervisi6n 

La supervisi6n ejercida Cue de dos tipos: 

a) Revisi6n de los formularios cumplimentados para 
controlar ]a calidad del trabajo. Los entrevistadores de 
Tegucigalpa tenian obligaci6n de reportarse diariamente laa 
oficina, por lo que existi6 una supervisi6n continua. A los 
entrevistadores del resto del pals se les revisaban los 
formularios ai momento de la entrega y regreso de cada gira. 

b) Confirmaci6n de la realizaci6n de la entrevista para 
evitar fraude de los entrevistadores o comprobar casos dificiles 
de entrevistar. 

En Tegucigalpa se confirmaron 40 de 105 entrevistas o sea un 
38%. Estas confirmaciones se realizaron mediante visita personal 
de la Encargada de la Encuesta o a travds de la via telef6nica, 
revisando al azar el trabajo de todos los entrevistadores de 
Tegucigalpa. 

En el resto del pais la comprobacifn de la realizaci6n de la 
entrevista se realiz6 requiriendo de los entrevistadores un 
telegrama urgente, reportando el avance del trabajo en cada lugar 
visitado. Se lograron 76 telegramas de 80 telegramas esperados. 
El no envio de lo 4 telegramas requeridos fue justificado por los 
entrevistadores al explicar que no tuvieron tiempo de enviarlos 
en las horas hdbiles, ya que dieron prioridad a la realizaci6n de 
las entrevistad o a la movilizaci6n hacia otro lugar. 

Por otra parte, se solicit6 a los jueces que al final de la 
entrevista que de no mediar inconveniente, nos firmaran y 
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sellaran una nota informando que el entrevistador los habia 
visitado para realizar su trabajo, ver Anexo No. 11, donde se 
adjunta copia dr. dicha nota. Se recibieron 126 de esas notas 
confirmando la visita del entrevistador de todos los funcionarios 
de los cuales se esperaba recibir nota. Ademds se supervis6 o se 
realizaron 15 entrevistas con personal de oficina. 

De 18 jueces no se recibi6 nota acusando la visita del 
entrevistador, sin embargo en esos casos se cuenta con el 
telegrama de reporte de trabajo del entrevistador enviado desde 
ese lugar. 

Por lo anteriormente expuesto se puede informar que las 159 
entrevistas del resto de pais se realizaron. 

En cuanto a la entrega de formularios, se cumpli6 con los 
trminos del contrato de entrega semanal antes del 10 de 
diciembre, asi: 

Tipo Total Ira.entrega 2da.entrega 3ra.entrega 
Funcionario Formularios 24 Nov. lo.Dic. 9 Dic. 
....................................................
 
Magistrados 27 6 8 13 

Jueces de Letras 31 4 9 18 

Fiscales 33 4 100 19 

Jueces de Paz 104 14 40 50 

Procuradores 69 12 23 34 

Total: 264 40 90 134 

Por otra parte, agradecemos a la Corte Suprema de Justicia y 
al personal del Proyecto ILANUD-FIU-HONDURAS por sus gestiones y
amplia colaboraci6n para facilitar la realizaci6n de las dos 
Encuestas. 

Y finalmente se informa que FORTIN, LAGOS Y ASOCIADOS 
suministr6 la informaci6n requerida por el Proyecto ILANUD-FIU-
HONDURAS para la supervisi6n del trabajo en sus diferentes 
etapas. 
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LISTA DE SUPERVISION TEGUCIGALPA 

ooo... ..... .. .................................. 

Tipo Confirma- Entrevis- Confirma-
Nombre Funcio- ci6n tador ci6n 

nario Entrevis- Fecha 

t8. 
.......................................................... 

Samuel Cano J. Paz 27-11-86 A. Matute Tetdfono 
Josd A. Aguero i 27-11-86 A. Matute I 
Carlos A. Fuentes Procurador 28-11-86 A. Matute 
Silvia M. Ord6fiez 28-11-86 E. Tercero 
Roy A. Amador F. 28-11-86 E. Tercero . 
Olga E. Quintanitta 27-11-86 E. Tercero 
Fernando F. Azcona 27-11-86 E. Tercero -
Antonio Corea " 29-11-86 A. Matute Sup.Personat 
Suyapa G. Cotindres 29-11-86 A. Matute TeL6fono 
Marfa Roberta Diaz 2-12-86 A. Matute Sup.Personat 
Antonio Corea 2-12-86 A. Matute i I 
Julio Cosar P6rez " 2-12-86 A. Matute i 1 
Zoita A. Bonilla t, 2-12-86 A. Matute I i 
Jorge Armando Flores o 2-12-86 E. Tercero "1 If 

Julieta E. Haytock . 2-12-86 E. Tercero o" 
Aida C. Sdnchez " 2-12-86 E. Tercero " . 
Mdtida Zaldivar Paz if 1-12-86 R. Rodrfguez '1 
Carlos Dub6n L. i 1-12-86 R. Rodrfguez " , 
Ana Marfa Perdomon L. " 1-12-86 R. Rodrfguez " i 
Ramiro A. Romero " 1-12-86 R. Rodrfguez " i 
Marfa Luisa Ramos Fiscal 29-11-86 A. Matute Tetdfono 
Rigoberto Ramos S. 26-11-86 L. Vareta . 
Jorge Mlsael Mejfa 26-11-86 E. Tercero o 
Ab.Rlgoberto Hern6ndez " 24-11-86 R. Rodrfguez " 
Lina V. Orellana 26-11-86 E. Tercero 
Norma Cerna de Torres " 26-11-86 E. Tercero 
Ab. Alba Suares Rosa 26-11-86 R. Rodrfguez 
Lic.Dotores Raudates 26-11-86 R. Rodrfguez ,, 
Ab.Justo A. Gdtvez Magistrado 24-11-86 R. Rodrfguez it 
Ab. Josh Pineda G. t 26-11-86 E. Tercero . 
Ab. Jos6 A. Zer6n " 8-12-86 Flor Osejo Sup.PersonaL 
Ab. Roberto Perdomo I' 1-12-86 FLor Osejo " " 
Ab. Miguel A. Rivera If 2-12-86 Ftor Osejo it If 

Ab. Mario A. Reyes S. " 1-12-86 FLor Osejo " I 
Gladys Ar6valo J. Letras 29-11-86 E. Tercero " I 
Esperanza Menjfvar " 29-11-86 E. Tercero Is I 

Lic. Josh M. Atembn I 28-11-86 A. Matute " IN 

Lic. Arturo Raudates 1-12-86 A. Matute " " 
Lic. Ricardo E. Estrada , 1-12-86 A. Matute " ma 

Ab. Rafael Medina 1. H 26-11-86 E. Tercero o Is 

..-...-....... 0.-....-... .- ° -..-..... --........---.°. . oooo 
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SUPERVi7ON RESTO DEL PAlS 

ooooooo...o........................ ................... 
Tipo de Supervi-


Dpto. y Funcionario Confirmacf6n sado por
 
Lugares ................. ............... Entrevis- Personal
 

N. J.P J.L Fis- Telegrama t!ota tador Oficina
 

cal
 

Francisco Morazin 

Nueva Armenia 1 1 1 Lesly Vareta 
Sta. Lucfa 1 1 1 J. Carranza 
Valle Angeles 1 1 1 LesLy VareLa 
Cedros 2 1 2 B. CoLindres 
Tatumbla 1 1 1 B. CoLindres 
San Buena Ventura 1 1 1 G. Martfnez 
Santa Ana 1 1 1 Carlos Vega 
Ojojona 1 1 1 CarLos Vega 
La Venta 1 1 1 Carlos Vega 
TaLanga 1 1 1 Jorge Leiva 
Guaimaca 1 1 Jorge Leiva 
Orica 1 1 1 Jorge Leiva 
Sabanagrande 1 1 1 R. Turcios 
Lepaterique 1 1 R. Turcios 
San Juan Flores 2 1 2 R. Rodrfguez 

Cooin 
Nueva Arcadia 1 1 Jorge Leiva 
San Nicoths 1 1 R. Turcios 
Sta. Rosa Copin 1 1 R. Turcios 
Sta. Rosa Copdn 1 1 1 Jorge Leiva 
Sta. Rosa Cophn 1 1 Jorge Leiva 
Sta. Rosa Copin 1 1 Jorge Lelva 
Sta. Rosa Copin 2 2 Jorge Leiva 
La Uni6n 1 1 1 Jorge Leiva 
Santa Rita 1 1 Jorge Leiva 
Dutce Nombre 1 1 1 Jorge Leiva 

Otancho 
Campamento 1 1 1 Jorge Leiva 
Juticatpa 2 1 3 G. Martfnez 
Juticatpa 2 2 G. Martfnez 
SiLca I I G. Martfnez 
Sta Marfa del 
Real 1 1 J. Carranza 
La Un16n I 1 1 G. Nartfnez 
Yoc6n 1 1 G. Nartfnez 
Catacamas 2 2 J, Carranza 
San Fco. Becerra 1 1 J. Carranza 
San Fco. La Paz 1 1 1 J. Cerranza 
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SUPERVISION RESTO DEL PAlS 

.......... o....oo........................................
 
Tipo de Supervi-


Dpto. y Funcionario Cornirmaci6n sado por
 
Lugares ................. ............... Entrevis- Personal
 

N. J.P J.L Fis- TeLegrama Nota tador Oficina
 

cal.
 
.............................................................
 

La Paz
 

Aguanteque
rique 1 1 1 Maribet Cruz
 
Cane 1 1 1 Raribet Cruz
 
Lauterique 1 1 1 Carlos Vega
 
Marcata 1 2 Lesty Varela
 

San Pedro
 
TutuLe 1 1 1 LesLy Varela
 
La Paz 2 1 MaribeL Cruz
 

VaLte
 
Nacaome 2 1 1 4 Cartos Vega
 
Aramecina 1 1 1 Carlos Vega
 
Atianza 1 1 1 Carlos Vega 
Langue 1 1 1 Carlos Vega 
Amapata 1 1 1 Carlos Vega 
San Lorenzo 1 - 1 Carlos Vega 

Intibucd
 
La Esperanza 2 2 LesLy Vareta
 

Cort6s 
PotreritLos 1 1 1 G. Martfnez 
S Pedro SuLa 7 2 4 2 4 R. Turcios 11 
S Pedro SuLa 1 1 1 2 R. Turcios 
Sta Cruz de 
Yojoa 1 1 1 G. Martinez 

San Antonio 
de Cort6s 1 1 1 Jorge Leiva 
San Manuel 1 1 1 G. Martfnez 
Cortis 2 1 1 3 G. Martinez 

Islas de la Bahia
 
Roatin 1 Freddy Atemn
 

Et Parafso
 
PotreriLLos 1 1 1 Jorge Lelva
 
Teupasent| 1 1 1 Jorge Leiva
 
DanLf 2 1 3 Lesty Vareta
 
Yuscarhn 2 1 2 Lesty Vareta
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SUPERVISION RESTO DEL PAlS 

. ooo. ooo. oo.. o......... •................... ..... o°° .. o. . ..... ..
 

Tipo de Supervi-

Dpto. y Funcionario Confirmaci6n sado por
 
Lugares ................................. Entrevis- Personal
 

M. J.P J.L Fis- TeLegrama Nota tador Oficina
 

cal
 
•....................°o°.. . .. . . ........ .ooo °•...... . . °•o..... 

Choluteca 
Pespire 

San Antonio 

2 2 Carlos Vega 

de Flores 

Choluteca 

EL Corpus 

San Marcos 

de Cot6n 

1 

2 

2 

1 

21 

1 

1 

1 

5 

2 

1 

Carlos Vega 

Carlos Vega 

Cartos Vega 

Cartos Vega 

Comayaqua 

Siguatepeque 

La Libertad 

Lamanf 

Comayagua 

La ViLta de 
San Antonio 

Ajuterique 

Lejamanf 

3 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

2 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

Lesly Vareta 

Lesty Varela 

MaribeL Cruz 

MaribeL Cruz 

MaribeL Cruz 

Maribet Cruz 

Jorge Leiva 

Ocotepeque 

Ocotepeque 11 Jorge Leiva 

Attdntida 

Teta 

Esparta 

Jutiapa 

La Masica 

La Ceiba 

Et Porvenir 

S. Francisco 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

11 

1 2 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

R. Turcios 

Maribet Cruz 

Maribet Cruz 

Maribet Cruz 

Maribet Cruz 

Maribet Cruz 

Maribet Cruz 

Yoro
 
Yoro 2 1 1 3 J. Carranza
 
Joc6n 1 1 1 J. Carranza
 
Victoria 1 1 1 J. Carranza
 
Santa Rita 1 1 1 J. Cprranza
 
Otanchito 2 1 1 1 4 MaribeL Cruz 
EL Progreso 2 1 1 1 4 R. Turcios 

Morazdn 1 1 1 Marlbet Cruz 

Sta. Bdrbara 
Sta. Bdrbara 2 Lesty Varela 
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SUPERVISION RESTO DEL PAIS
 

- .. ................ ............................................ 
Tipo de Superv|-

Dpto. y Funcfonario Conflrmaci6n sado por 

Lugares ................................ Entrevis- Personal 
N. J.P J.L Fis- TeLegrama Noto tador Oficine
 

cal
 
...............................................................
 

Lempira
 

La Compa 1 L. Ha-Tay. 1
 

Gracias 1 1 C. Soifs 2
 
....................................................... ..........
 

TOTALES 11 99 24 25 74 126 15
 
... ...... .........................................................
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LISTA 	DE CAMBIOS DE PERSONAS EN LOS CARGOS 

..............................
.
...................
 
Nombre persona en Nombre persona actual
 

Cargo Lugar et Cargo seil~n cargo entrevistada
 

Muestra
 
..........
...................................................
 

J. Paz Sitca Marcos R. GiLtdn Euseblo ZOiiga
 
" Yuscardn Git Antonio Lear SatL H. Mendoza
 

La Paz Cdceres Mila L6pez Jeremfas L6pez
 
Aguantaquerique Santos G6mez PaLacios Juan P. Rodrfguez
 
Jutiapa Antonio Durdn E. Federico Rivera 0.
 
(Att~ntida)
 

Comayagua Marco A. Lagos 0. Gustavo L6pez
 
Siguatepeque Rafael Neza Barralega Rubhn A.CasteLLanos
 

" OLanchito Armando MeLdndez B. Carlos Castro G6mez
 

Joc6n (Yoro) Ram6n Hernindez N. Francisco Torres P.
 
Comayaguela Santos Sauceda S. Samuel Cano
 
San Juan de Santos Sauceda S. Carlos Cruz Ucts
 
Flares
 

J.Letras Tegucigalpa CarLos H. Bricefo P. Gladys Ar6vaLo
 
Tegucigalpa Thelma A. Cantarero *Esperanza Menjfvar
 
S. Pedro 	Sula Roberto A. Matute Lic. Armando Lozano
 
S. PeJro 	SuLa Arturo Martfnez Dfaz Lic. Rend H. Leiva
 
Puerto Cortds Carlos R. NOiez Z. Josd Omnidas Flares
 
La Esperanza Saturdino Sdnchez N. Ricardo Cruz Zelaya
 

Fiscal Puerto Cortds Jos6 de ta C. Padilla Alfredo Rend Zepeda
 
Dantf Lic. 
Salvador Perdomo Santos Valtadares
 
Yoro Lic. Jos6 Benftez Jos6 Manuel Medina
 

" Sta. B6rbara Jos6 Luis Zd3iga R. Ricardo Zetaya
 

Magis
trado Tegucigalpa Oscar Alvarez Dur6n *MigueL Angel Rivera
 
Procu

rador 	 Tegucigalpa Sonia Quesada B. Rafael A. Trejo
 
Tegucigalpa Gladys Ondina Zavata Marfa Elena Lafnez
 
Tegucigalpa Faustino Vdsquez G. Rait Wilfredo Baide
 
Tegucigalpa Arturo Guittdn E. Reemberto Tr6chez
 

" 	 Tegucigalpa Ana C. Romero Vatle Miguel Angel Acosta
 
" 	 Tegucigalpa Francisco Chcres D. Lizeth P. Cruz E.
 

Tegucigalpa Virgitio Gattardo P. Juan de La C.AveLar
 
Tegucigalpa Ma. Luisa ALcdntara Gerardo Benedi 
H.
 
Tegucigalpa Edgardo de A.0ufi6nez Winston Vattadares
 

H Tegucigalpa Pedro A. Muritto C. Victor M. Vargas 
" Tegucigalpa Irma Ferrufino S. Sandra Reyes Godoy 

Tegucigalpa Marco A. Mejfa Vega Donato Dfaz
 
Tegucigalpa Marco A. Gir6n R. Douglas M. Molina
 

" 	 Tegucigalpa Carlos H. GiLtn Luis F. Interiano
 
Tegucigalpa Amflcar Amaya S. John Franklin A.
 
Tegucigalpa Manuel Ramfrez P. Juan R. Gonzilez
 
TegucfgLpa Rafael CoetLo Fdnez Ana Paula EspinaL
 

...........................................................
 

* Suptente par perfodo de vacaciones y/o fuera del Ie~gar. 
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ANEXO 16 

LISTADO DE LAS VARIABLES DE LA 
ENCUESTA DE ADULTOS 
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ENCUESTA NACIONAL 

LISTA DE VARIABLES 

Variable Pregunta Columna Nombre 

REGISTRO No. I 

VOW 1-2 DEPARTAMENTO 
V002 3-4 CIUDAD 
V003 5-7 MUNICIPIO 
V004 8-10 No. DEL CUESTIONARIO 
V005 11 ZONA 
V006 P01 12-13 PRIMER PROBLEMA MAS GRAVE 
V007 14-15 SEGUNDO PROBLEMA MAS GRAVE 
V008 P02 16 SEGURIDAD EN LA CASA 
V009 P03 17-18 PRIMER DELITO PROBABLES DE SER 

VICTIMA 
VOO 19-20 SEGUNDO DELITO PROBABLE DE SER 

VICTIMA
 
Vol 1 P04 21 VICTIMAS DE ALGUN DELITO
 
V012 P05 22-23 PRIMER DELITO QUE HA SIDO
 

VICTIMA
 
VO13 24-25 SEGUNDO DELITO QUE HA SIDO
 

VICTIMA
 
V014 26-27 TERCER DELITO QUE HA SIDO
 

VICTIMA
 
V015 P06 28 PONER REJAS A LA CASA
 
V016 29 ADQUIRIR PERROS PARA VIGILAR
 

LA CASA 
V017 30 PONER APARATOS DE ALARMA 
V018 31 PAGARLE A UN VIGILANTE 
V019 32 PEDIR AYUDA A LA FUSEP 
V020 33 COMPRAR UN ARMA 
V021 34 ORGANIZARSE CON LOS VECINOS 
V022 35 MEDIDA ADICIONAL No. I 
V023 36 MEDIDA ADICIONAL No. 2 
V024 37 MEDIDA ADICIONAL No. 3 
V025 P07 38-39 DELITO MAS GRAVE No. I 
V026 40-41 DELITO MAS GRAVE No. 2 
V027 42-43 DELITO MAS GRAVE No. 3 
V028 P08 44 AUMENTO DE LA DELINCUENCIA 
V029 P09 45-46 CAUSAS DE AUMENTO DE LA DELIN-

CUENCIA No. 1 
V030 47-48 	 CAUSAS DE AUMENTO DE LA DELIN-

CUENCIA No. 2 
V031 Plo 49-50 	 PROFESION CON MAYOR PRESTIGIO 

No. I 
V032 51-52 	 PROFESION CON MAYOR PRESTIGIO 

No. 2 
V033 Pll 53-54 	 ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA 

FUSEP No. I 
V034 55-56 	 ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA FU
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SEP No. 2
 
V035 57-58 ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA FU-


SEP No. 3
 

V036 P12 59 CARACTERISTICA DE LA FUSEP 
No.1 

V037 60 CARACTERISTICA DE LA FUSEP 
No. 2 

V038 61 CARACTERISTICA DE LA FUSEP 
No. 3 

V039 P13 62 CARACTERISTICA DE RELACION 
T7USEP-CIUDADANOS No. I 

V040 63 CARACTERISTICA DE RELACION 
FUSEP-CIUDADANOS No. 2 

REGISTRO No. 2 

V041 P14 1 	 TRATO DE LA FUSEP AL
 
SOSPECHOSO
 

V042 2 TRATO DE LA FUSEP AL BORRACHO 
V043 3 TRATO DE LA FUSEP AL RICO 
V044 4 TRATO DE LA FUSEP AL ESTU-

DIANTE
 
V045 5 TRATO DE LA FUSEP AL POBRE
 
V046 6 TRATO DE LA FUSEP AL
 

HOMOSEXUAL 
V047 7 TRATO DE LA FUSEP A LA PROS-

TITUTA 
V048 8 TRATO DE LA FUSEP AL DENUN-

CIANTE 
V049 9 TRATO DE LA FUSEP AL POLITICO 
V050 10 TRATO DE LA FUSEP AL MILITAR 
V051 P15 I I OPINION SOBRE LA ADMINISTRA-

CION DE LA JUSTICIA 
V052 P16 12 OPINION SOBRE LA JUSTICIA PE-

NAL No. I 
V053 13 OPINION SOBRE LA JUSTICIA PE-

NAL No. 2 
V054 14 OPINION SOBRE LA JUSTICIA PE-

NAL No. 3 
V055 15 OPINION SOBRE LA JUSTICIA PE-

NAL No. 4 
V056 16 OPINION SOBRE LA JUSTICIA PE-

NAL No. 5 
V057 17 OPINION SOBRE LA JUSTICIA PE-

NAL No. 6 
V058 18 OPINION SOBRE LA JUSTICIA PE-

NAL No. 7 
V059 19 OPINION SOBRE LA JUSTICIA PE-

NAL No. 8 
V060 20 OPINION SOBRE LA JUSTICIA PE-

NAL No. 9 
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V061 

V062 

V063 P17 

V064 P18 

V065 P19 
V066 
V067 
V068 P20 
V069 P21 

V070 

V071 

V072 P22 

V073 

V074 

V075 P23 
V076 P24 

V077 

V078 P25 

V079 

V080 P26 

V081 

V082 P27 

V083 P28 

V084 

V085 

V086 P29 

V087 P30 

21 

27 

23 

24 

25-26 
27-28 
29-30 
31 
32-33 

34-35 

36-37 

38-39 

40-41 

42-43 

44 
45-46 

47-48 

49-50 

51-52 

53-54 

55-56 

57 

OPINION SOBRE LA JUSTICIA PE-
NAL No. 10 
OPINION SOBRE LA JUSTICIA PE-
NAL No. 11 
CORRUPCION SOBRE EL SISTEMA 
JUDICIAL 
CUANTIFICACION DE LA CORRUP-
CION 
TIPO DE CORRUPCION No. 1 
TIPO DE CORRUPCION No. 2 
TIPO DE CORRUPCION No. 3 
OPINION SOBRE SENTENCIAS 
DEFICIENCIAS DE LOS JUECES 
No. 1 
DEFICIENCIAS DE LOS JUECES 
No. 2 
DEFICIENCIAS DE LOS JUECES 
No. 3 
CUALIDADES MAS IMPORTANTES 
DEL JUEZ No. 1 
CUALIDADES MAS IMPORTANTES 
DEL JUEZ No. 2 
CUALIDADES MAS IMPORTANTES 
DEL JUEZ NO. 3 
GRADO DE ACCESIBILIDAD AL JUEZ 
FACTORES QUE OBSTACULIZAN EL 
ACCESO AL JUEZ No. 1 
FACTORES QUE OBSTACULIZAN EL 
ACCESO AL JUEZ No. 2 
OBJETIVOS DE LA PENA DE RECLU-
SION No. I 
OBjETIVOS DE LA PENA DE 
RECLUSION No. 2 
kCCIONGUBERNAMENTAL CONTRA 
DELINCUENCIA No. I 
ACCION GUBERNAMENTAL CONTRA 
DELINCUENCIA No. 2 
OPINION SOBRE LAS INVASIONES 
DE TIERRAS 

REGISTRO No. 3 

1-2 ARGUMENTACION SOBRE LAS INVA-
SIONES CAMPESINAS No. 1 

3-4 ARGUMENTACION SOBRE LAS INVA-
SIONES CAMPESINAS No. 2 

5-6 ARGUMENTACION SOBRE LAS INVA-
SIONES CAMPESINAS No. 3 

7 OPINION SOBRE LA LEY DE REFOR-
MA AGRARIA 

8-9 OPINION SOBRE LA APLICACION DE 
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LA LEY DE REFORMA AGRARIA No. 1 
V088 10-11 OPINION SOBRE LA APLICACION DE 

LA LEY DE REFORMA AGRARIA No. 2 
V089 12-13 OPINION SOBRE LA APLICACION DE 

LA LEY DE REFORMA AGRARIA No. 3 
V090 P31 14 UTILIZACION DE LOS SERVICIOS 

DE LOS PROFESiONALES DEL DERE-
CHO 

V091 P32 15-16 ASUNTO POR LOS CUALES UTILIZO 
ABOGADO No. I 

V092 17-18 ASUNTO POR LOS CUALES UTILIZO 
ABOGADO No. 2 

V093 19-20 ASUNTO POR LOS CUALES UTILIZO 
ABOGADO No. 3 

V094 P33 21 OPINION SOBRE LOS HONORARIOS 
PROFESIONALES PAGADOS 

V095 P34 22-23 ASUNTO EN QUE NECESITARIA LOS 
SERVICIOS DE LOS ABOGADOS No.1 

V096 24-25 ASUNTO EN QUE NECESITARIA LOS 
SERVICIOS DE LOS ABOGADOS No.2 

V097 26-27 ASUNTO EN QUE NECESITARIA LOS 
SERVICIOS DE LOS ABOGADOS No.3 

V098 P35 28 OPINION EN GENERAL SOBRE LOS 
HONORARIOS PROFESIONALES 

V099 P36 29 ACTUACION DE LOS TESTIGOS DE 
UN DELITO 

Vl00 P37 30-31 RAZON QUE LO OBLIGAN ACTUAR 
ASI No. 1 

viol 32-33 RAZON QUE LO OBLIGAN ACTUAR 
ASI No. 2 

V102 34-35 RAZON QUE LO OBLIGAN ACTUAR 
ASI No. 3 

V103 P38 36 ACUDE LA CIUDADANIA A LA POLI-

CIA
 

V104 P39 37-38 RAZONES POR LAS CUALES ACUDE A
 
LA POLICIA No. I 

V105 39-40 RAZONES POR LAS CUALES ACUDE A 
LA POLICIA No. 2 

V106 41-42 RAZONES POR LAS CUALES ACUDE A 
LA POLICIA No. 3 

V107 P40 43 GRADO DE SATISFACCION CON LA 
ACTUACION JUDICIAL 

V108 P41 44 UTILIZACION FUTURA DE LA POLI-
CIA 

V109 P42 45-46 RAZONES PARA LA UTILIZACION 
FUTURA DE LA POLICIA No. I 

VI 10 47-48 RAZONES PARA LA UTILIZACION 
FUTURA DE LA FOLICIA No. 2 

Vill 49-50 RAZONES PARA LA UTILIZACION 
FUTURA DE LA POLICIA No. 3 

V112 P43 51 TIPO DE RELACION CON EL PODER 
JUDICIAL No. 1 

V113 52 TIPO DE RELACION CON EL PODER 
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JUDICIAL No. 2 
VI 14 53 TIPO DE RELACION CON EL PODER 

JUDICIAL No. 3 
VI 15 P44 54-55 PROPOSITO DE LA RELACION CON 

PODER JUDICIAL No. I 
V1 16 56-57 PROPOSITO DE LA RELACION CON 

PODER JUDICIAL No. 2 
VI 17 58-59 PROPOSITO DE LA RELACION CON 

PODER JUDICIAL No. 3 

Vi 18 P45 60 GRADO DE SATISFACCION RESPECTO 
AL PODER JUDICIAL 

VI19 P46 61 FORMA DE SOLUCION DE LOS PRO-
BLEMAS LEGALES 

V120 P47 62-63 FORMA DE SOLUCION DE SU PRO-
BLEMA LEGAL No. 1 

V121 64-65 FORMA DE SOLUCION DE SU PRO-
BLEMA LEGAL No. 2 

V122 66-67 FORMA DE SOLUCION DE SU PRO-
BLEMA LEGAL No. 3 

V123 68-69 FORMA DE SOLUCION DE SU PRO-
BLEMA LEGAL No. 4 

V124 P48 70 ACUERDO 0 DESACUERDO SOBRE LA 
FORMA DE NOMBRAR FUNCIONARIOS 

V125 P49 71-72 ARGUMENTOS SOBRE LA FORMA DE 
NOMBRAR FUNCIONARIOS No. 1 

V126 73-74 ARGUMENTOS SOBRE LA FORMA DE 
NOMBRAR FUNCIONARIOS No. 2 

V127 75-76 ARGUMENTOS SOBRE LA FORMA DE 
NOMBRAR FUNCIONARIOS No. 3 

REGISTRO No. 4 

V128 P50 I 	 OPINION SOBRE LA CREACION DE 
IMPUESTO PARA- LA JUSTICIA 

V129 P51 2-3 	 EDAD DEL ENTREVISTADO 
V130 P52 4 	 SEXO DEL ENTREVISTADO 
V131 P53 5-6 	 OCUPACION DEL ENTREVISTADO 

No. 1 
V132 7-8 	 OCUPACION DEL ENTREVISTADO 

No. 2 
V133 P54 9-10 	 NIVEL EDUCATIVO 

315
 



ANEXO 17 

MANUAL DE CODIFICACION PARA LA BOLETA DE ADULTOS 
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VARIABLHFREGUNTA 

V001 

V002 

V003 

V004 

V005 

V006 P01 
V007 

ENCUESTA NACIONAL 

LISTA DE CODIGOS 

NOMBRE CODIGO 

Departamento 

Cortes .01 
Copan 02 
Franscisco Morazdn 03 
Lempira 04 

Ciudad 

Tegucigalpa 01 
San Pedro Sula 02 
Santa Rosa de Copan 03 

Municiio 

Distrito Central 001 
San Pedro Sila 002 
Santa Rosa de Copan 003 
La Campa 004 

No. del Cuestionario 001-614 

Zona 
Urbana 01 
Rural 02 

PROBLEMAS GRAVES DE HONDURAS 

El costo de la vida 01 
El desempleo 02 
La falta de vivienda 03 
La pobreza 04 
La criminalidad 05 
La salud 06 
La educacion 07 
La entrada de refugiados 08 
La corrupcion administrativa 09 
La perdida de valores tra
dicionales (religion, fami
lia, etc.) 10 
La poca efectividad de la 
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CODIGO 
Reforma Agraria 11 
NS/NR 99 

V008 P02 SEGURIDAD DE LA CASA 

Se siente tranquilo I 
Se siente poco tranquilo 2 
Se siente intranquilo 3 
Se siente muy intranquilo 4 
NS/NR 9 

V009 P03 DELITOS PROBABLES DE SER 
VOlO VICTIMA: 

Ataque con un arma 01 
Robo o asalto en la calle 02 
Violaci6n 03 
Estafa 04 
Robo en el trabajo 05 
Homicidio, asesinato 06 
Robo en la casa 07 
Ninguno 98 
NS/NR 99 

Vol 1 P04 VICTIMA DE ALGUN DELITO: 

SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

V012 P05 DELITOS DE LOS QUE HAN SIDO 
V013 VICTIMA: 
Vo 14 

Homicidio 01 
Homicidio culposo 02 
Encubrimiento de homicidio 03 
Tentativa de homicidio 04 
Asalto seguido de homicidio 05 
Complice de homicidio 06 
Asesinato 07 
Tentativa de Asesinato 08 
Complice de asesinato 09 
Lesiones 10 
Lesiones graves II 
Lesiones menos graves 12 
Danos 13 
Ultraje 14 
Amenazas graves 15 
Incendio 16 
Incendio y otros cargos 17 
Robo 18 
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V015 P06 
V016 
V017 
V018 
V019 
V020 
V021 
V022 
V023 
V024 

CODIGO 
Robo con escalamiento 19
 
Hurto 20
 
Hurto continuado 21
 
Hurto de ganado mayor 22
 
Estafa 23
 
Cohecho (soborno) 24
 
Defraudaci6n fiscal 25
 
Contrabando 26
 
Rapto 27
 
Estupro 28
 
Rapto y Estupro 29
 
Asalto frustrado a mano 
armada 30
 
Violaci6n 31
 
Tentativa de violaci6n 32
 
Perjuicio (falso testimonio) 33
 
Asalto o robo en la calle 34
 
Allanamiento de morada 35
 
NS/NR 99
 

MEDIDAS DE PRENVENCION: 

Poner rejas a la casa 
SI 1
 
NO 2
 
NS/NR 9
 

Adquirir perro para vigilar
 
la casa
 
SI 1
 
NO 2
 
NS/NR 9
 

Poner alarmas 
SI I
 
NO 2
 
NS/NR 9
 

Pagarle a un vigilante 
SI I
 
NO 2
 
NS/NR 9
 

Pedir ayuda a la FUSEP
 
SI 1
 
NO 2
 
NS/NR 9
 

Comprar un arma
 
SI I
 
NO 2
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CODIGO 
NS/NR 9 

Organizarse con los vecinos 
SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 

Otras 
SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

V025 P07 DELITOS MAS GRAVES EN 
V026 HONDURAS: 
V027 

Homicidio 01 
Homicidio culposo 02 
Encubrimiento de homicidio 03 
Tentativa del homicidio 04 
Asalto seguiro de homicidio 05 
C6mplice de homicidio 06 
Asesinato 07 
Tentativa de asesinato 08 
Complice de asesinato 09 
Lesiones 10 
Lesiones graves 11 
Lesiones menos graves 12 
Daflos 13 
Ultraje 14 
Amenazas grave, 15 
Incendio 16 
Incendio y otros cargos 17 
Robo 18 
Robo con escalamiento 19 
Hurto 20 
Hurto continuado 21 
Hurto de ganado mayor 22 
Estafa 23 
Cohecho (soborno) 24 
Defraudaci6a fiscal 25 
Contrabando 26 
Rapto 27 
Estupro 28 
Rapto y estupro 29 
Asalto frustrado a mano 
armada 30 
Violaci6n 31 
Tentativa de violaci6n 32 
Perjuicio (falso testimonio) 33 
Parricidio 34 
Parricidio frustrado 35 
Allanamiento de morada 36 
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CODIGO 
Desertor del ejercito 37 
Esc~ndalo pifblico 38 
Asalto a mano armada 39 
Falsificaci6n de documentos 40 
Cultivar marihuana 41 
Posesi6n y trdfico ilicito 
de drogras peligrosas 42 
Consumo indebido de sico
tr6picos (marihuana) 43 
Asalto en la calle 44 
Robo y asalto en la calle 45 
Corrupci6n administrativa 46 
Delitos contra el Estado 47 
NS/NR 99 

V028 P08 AUMENTO DE LA DELINCUENCIA: 

SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

V029 P09 CAUSAS AUMENTO DE LA DELIN-
V030 CUENCIA: 

El desempleo 01 
Drogas 02 
Bebidas alcoh6licas 03 
Ineficiencia policial 04 
Falta de severidad de los 
jueces 05 
Falta de educaci6n 06 
Falta de rigor de las peni
tenciarias 07 
Demasiados refugiados en el 
pal, 
Perdida de valores tradi
cionales (religi6n, fami
lia, etc.) 09 
Pobreza 10 
Falta de deficiencia de 
las leyes 11 
NF. NR 

V031 PIO PROFESIONES CON MAYOR PRESTIGIO: 
V032 

Ingeniero 01 
Juez 02 
Diputado 03 
Maestro de escuela 04 
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CODIGO 
Economista 05 
Mddico 06 
Gerente de Empresas 07 
Abogado 08 
Profesor Universitar.io 09 
Policia 10 
Sacerdote 11 
Periodista 12 
Militar 13 
Ninguna 14 
NS/NR 99 

V033 PI1 PRINCIPALES ACTIVIDADES 
V034 DE LA FUSER 
V035 

Patrullar ]a comunidad 01 
Vigilar el trAnsito 02 
Intervenir en las disputas 
entre familiares y vecinos 03 
Poner multas 04 
Implantar medidas destinadas 
a la reducci6n de los ries
gos de ser victima de un de
lito 05 
Defender el pais 06 
Investigar delitos 07 
Socorrer a las vi-timas de 
accidentes 08 
Capturar delincuentes 09 
NS/NR 99 

V036 12 CARACTERISTICAS DE LA FUSEP 
V037 
V038 Eficaz 01 

Corructo 02 
Coopera con los ciudadanos 03 
Es represiva 04 
Inspira confianza 05 
Es ignorante 06 
NS/NR 09 

V039 P13 RELACION ENTRE LA FUSEP Y 
V040 LOS CIUDADANOS: 

La Policia es hostil 
con los ciudadanos I 
La Policia coopera con 
los ciudadanos 2 
La Policia es amivtosa 
con los ciudadanos 3 
La Policia es indiferente 
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CODIGO 
con los ciudadanos 4 
La Policia es sobornable 5 
La Policia es imparcial 6 
NS/NR 9 

V041 14 TRATO DE LA FUSEP A LAS 
V042 PERSONAS: 
V043 
V044 Al sospechoso de un delito 
V045 BIEN 1 
V046 NORMAL 2 
V047 MAL 3 
V048 NS/NR 9 
V049 Al borracho 
V050 BIEN 1 

NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

Al rico 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

Al estudiante 
BIEN 1 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

Al pobre 
BIEN 1 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 4 

Al homosexual 
BIEN 1 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

A la prostituta 
BIEN I 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

Al denunciante 
BIEN 1 
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V051 P15 

V052 P16 
V053 
V054 
V055 
V056 
V057 
V058 
V059 
V060 
V061 
V062 

CODIGO 
NORMAL 2 
MAL 3 
NS/NR 9 

Al politico
 
BIEN 1
 
NORMAL 2
 
MAL 3
 
NS/NR 9
 

Al militar
 
BIEN 1
 
NORMAL 2
 
MAL 3
 
NS/NR 9
 
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMi-

NISTRACION DE JUSTICIA:
 

BIEN I 
REGULAR 2 
MAL 3 
MUY MAL 4 
NS/NR 9 

ACUERDO 0 DESACUERDO CON 
OPINIONES DE JUSTICIA: 

La justicia favorece m.s a 
los ricos que a los pobres 
DE ACUERDO 1 
EN DESACUERDO 2 
NS/NR 9 

La mayoria de los ciudadanos 
conocen sus derechos ante la 
Ley 
DE ACUERDO I 
EN DESACUERDO 2
 
NS/NR 9 

La justicia en Honduras es 
demasiado lenta 
DE ACUERDO 1 
EN DESACUERDO 2 
NS/NR 9 

Todos los hondureflos tienen 
la misma popsibilidad de hacer 
uso de la justicia. 
DE ACUERDO 1 
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EN DESACUERDO 

NS/NR 


Todos los hondureilos tienen 
la misma posibilidad de hacer 
uso de la justicia. 
DE ACUERDO 
EN DESACUERDO 
NS/NR 

La Justicia es tan complica
da que la mayor parte de la
 
gente no entiende nada de
 
su funcionamiento
 
DE ACUERDO 
EN DESACUERDO 
NS/NR 

Aunque una persona sea de
clarada inocente, queda mar
cada ante los demos 
DE ACUERDO 
EN DESACUERDO 
NS/NR 

Las leyes y procedimientos
 
penales son claros para la
 
mayoria de los ciudadanos
 
DE ACUERDO 

EN DESACUERDO 

NS/NR 


Las leyes no se adaptan a 
la realidad del pais 
DE ACUERDO 
EN DESACUERDO 
NS/NR 

Los fallos judiciales son 
interferidos por presiones 
de alguna clase 
DE ACUERDO 
EN DESACUERDO 
NS/NR 

Cuando se trata con la jus
,ticia, se tiene la impresi6n 
de que todo estl decidido de 
antemano 
DE ACUERDO 
EN DESACUERDO 
NS/NR 

CODIGO 
2 
9 

1 
2 
9 

1 
2 
9 

1 
2 
9 

1 
2 
9 

1 
2 
9 

I 
2 
9 

I 
2 
9 
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CODIGO 
La justicia no hace nada 
contra los delincuentes 
DE ACUERDO 1 
EN DESACUERDO 2 
NS/NR 9 

V063 P17 CORRUPCION EN EL SISTEMA 
JUDICIAL: 

SI i 
NO 2 
NS/NR 9 

V064 P18 CUANTIFICACION DE LA CORRUP-
CION: 

Mucha I 
Poca 2 
Muy poca 3 
NS/NR 9 

V065 P19 TIPO DE CORRUPCION 
V066 
V067 Politica 01 

Econ6mica 02 
Administrativa 03 
Influencia Militar 04 
Prevaricato 05 
Influencia amistosa 06 
NS/NR 99 

V068 P20 OPINION SOBRE LAS SENTENCIAS: 

Siempre justa I 
Casi siempre justa 2 
A veces justa 3 
A veces injusta 4 
Casi siempre injust 5 
NS/NR 9 

V069 P21 DEFICIENCIAS DE LOS JUECES: 
V070 
V071 Incapacidad 01 

Falta de 6tica profesional 02 
Deshonestidad 03 
Parcialismo econ6mico 04 
Sectarismo politico 05 
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CODIGO 
Falta de Independencia 06 
Falta de estudio de la ley 07 
Falta de preparaci6n acaddmica 08 
Inexpertos en su funci6n 09 
Son injustos 10 
Son incumplidos en sus labores 11 
NS/NR 99 

V072 P22 CUALIDADES DE LOS JUECES: 
V073 
V074 Capacidad 01 

Honestidad 02 
Experiencia Profesional 03 
Etica Profesional 04 
Ser justo e imparcial 05 
Tener carcter firme 06 
Tener buena posici6n social 07 
Conocer bien las leyes 08 
Ser comprensivo, buena gente 09 
Sentido de responsabilidad 10 
Dedicado al estudio 11 
Honorabilidad 12 
Tener personalidad 13 
Ser objeto en los fallos 14 
NS/NR 99 

V075 P23 FACIL/DIFICL DE LLEVAR 
LOS CASOS ANTE EL JUEZ: 

F~cil I 
Dificil 2 
NS/NR 9 

V076 P24 CAUSAS DE LA DIFICULTAD DE LOS 
V077 CASOS: 

Demasiados trlmites y requi
sitos 01 
No se conocen los trdmites 02 
No se conocen las ieyes 03 
Custa muchc dinero 04 
No sirve de nada 05 
Dificultad de transporte 06 
NS/NR 99 
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CODIGO 
V078 P25 OBJETIVOS DE LA PENA DE 
V079 RECLUSION: 

Castigar al culpable del 
delito 01 
Proteger a la sociedad aislan
do a los delincuentes 02 
Ayudar al delincuente a su 
rehabilitaci6n 03 
Intimidar al ciudadano para que 
no incurra en delito 04 
Hacer que los responsables 
de un delito reparen los da
fios causados 05 
NS/NR 99 

V080 P26 ACCCIONES GUBERNAMENTALES 
V081 C ONTRA LA DELINCUENCIA: 

Aumentar la severidad de las 
penas 01 
Abrir inds cdrceles 02 
Aumentar el nfimero de policias 03 
Crear programas de prevenci6n 
del delito 04 
Ampliar los programas de 
rehabilitaci6n de reos 05 
Crear fuentes de trabajo 06 
Regular la paternidad y mater
nidad irresponsable 07 
Combatir la injusticia social 08 
NS/NR 99 

V082 P27 SE JUSTIFICAN LAS INVASIONES 
DE TIERRA: 

SI I 
NO 2 
NS/NR 9 

V083 P28 OPINIONES SOBRE LAS INVASIONES 
V084 DE TIERRAS: 
V085 

Porque se viola el derecho de 
Propiedad 01 
Porque se hace al margen de la 
Ley 02 
Porque se violan las leyes 03 
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V086 P29 

V087 P30 
V088 
V089 

CODIGO 
Porque el campesino no posee 
tierras 04 
Por la mala distribuci6n de la 
tierra 05 
Porque el campesino no hace 
producir la tierra 06 
Esta no es la soluci6n 07 
Porque se ha convertido en un 
modus vivendi para el campesino 08 
Por la necesidad de tipo econ6
mico social 09 
La reforma agraria no se aplica 
como en realidad deberia ser 10 
Los dirigentes de los grupos son 
los tfinicos que se benefician 11 
Los dirigentes de los grupos son 
corruptos 12 
La tierra debe ser de quien la 
trabaja 13 
Lentitud del INA en entregar 
Las tierras 14 
No es justo que se apoderen de 
lo que no les pertenece 15 
Porque le dan otra utilidad a 
la tierra 16 

LA LEY DE REFORMA AGRARIA 
ES RESPUESTA EFECTIVA AL 
PROBLEMA AGRARIO: 

SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 

OPINION SOBRE LA APLICACION
 
DE LA LEY DE REFORMA AGRARIA:
 

La Ley en si es buena, el pro
blema es su aplicaciOn 01 
Aumenta la producci6n 02 
Asegura la paz 03 
Siempre existen problemas 04 
Engorroso, demasiadvs tramites 05 
La ley no se cumple 06 
Falta de cumplimiento de la Ley 07 
Es ut6pico, no se aplica a la 
realidad 08 
El pais no tiene capacidad 
econ6mica para Ilevarla a cabo 09 
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V090 P31 

V091 P32 
V092 
V093 

CODIGO 
Asegura al campesino la tenen
cia de la tierra 10
 
Falta de asistencia t~cnica y
 
financiera a los campesinos 11
 
La Ley necesita reformas 12
 
Utilizan la ley como instrumen
 
to politico 
 13 
No Ilena las aspiraciones del
 
campesino 
 14
 
De nada sirve la ley sin una
 
verdadera infraestructura agra
tos 15 
No es una respuesta al problema 
agrario 16 
Aumentar la producci6n agricola 
y disminuye el desempleo 17 
NS/NR 

LOS SERVICIOS DE LOS PROFESIONA-
LES DEL DERECHO:. 

SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 

CASOS POR LOS CUALES BUSCAN 
LOS PROFESIONALES DEL DERECHO: 

Escriturar propiedad inmueble 
y similares 01 
Defensa Penal 02 
Demanda Penal 03 
Asuntos comerciales y de nego
cios 04 
Asuntos familiares 05 
Accidentes 06 
Hipotecas 07 
Embargos 08 
Asuntos Laborales 09 
Tramites jubilaciones 10 
Asuntos civiles 11 

No aplica 98 
NS/NR 99 

V094 P33 CONSIDERACIONES SOBRE HONORARIOS: 

Muy Alta 1 
Alta 2 
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CODIGO 
Baja 3 
Muy Baja 4 
NS/NR 9 

V095 P34 ASUNTOS POR LOS CUALES RECURRI-
V096 RIA A UN PROFESIONAL DEL DERE--
V097 CHOr 

Escriturar propiedad inmuebles 
y similares 01 
Defensa Penal 02 
Demanda Penal 03 
Asuntos comerciales y de nego
cios 04 
Asuntos familiares 05 
Accidentes 06 
Hipotecas 07 
Embargos 08 
Asuntos laborales 09 
Tramitar jubilacione 10 
Asuntos civiles 11 
Injurias y calumnias 12 
No aplica 98 
NS/NR 99 

V098 P35 COMO SE CONSIDERAN LOS HONO-
RARIOS DE LOS PROFESIONALES 
DEL DERECHOO: 

Muy caro 1 
Caro 2 
Normal 3 
Barato 4 
Muy barto 5 
NS/NR 9 

V099 P36 ACTUACION DE LOS TESTIGOS DE 
UN DELITO: 

Avisaria a la Policia I 
Talvez avisaria 2 
No avisaria 3 
NS/NR 9 
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CODIGO 
VI00 P37 RAZONES QUE LO OBLIGAN A ACTUAR 
Viol ASE 
V102 

Uno no debe ocuparse en asuntos 
ajenos 01 
Temor a verse involucrado en el 
asunto 02 
Temor a represalias 03 
No sirve de nada, de nada vale 04 
No me gusta relacionarme con la 
Policia 05 
Otras 
NS/NR 99 

V103 P38 ACUDE LA CIUDADANIA A LA POLICIA; 

SI 1 
NO 2 
NS/NR 9 

V104 P39 RAZONES POR LAS CUALES ACUDEN 
V105 A LA POLICIA: 
V106 

Robo en general 01 
Asalto en la calle 02 
Estafa 03 
Violaci6n o intento 04 
Accidente de trdnsito 05 
Persona sospechosa 06 
Drogas 07 
Alcholismo 08 
Agresi6n con arma 09 
Tentativa de homicidio 10 
EscAndalos, pleitos, ruidos 11 
Problemas de tierra 12 
Asuntos familiares 13 
No aplica 98 
NS/NR 99 

V107 P40 	 GRADO DE SATISFACCION CON LA
 
ACTUACION POLICIAL:
 

Muy satisfecho 1 
Satisfecho 2 
Insatisfecho 3 
Muy insatisfecho 4 
NS/NR 	 99 
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CODIGO
 

V108 P41 UTILIZACION FUTURA DE LA 
POLICIA; 

Acudiria a la Policia I 
Talvez acudiria a la policia 2 
No acudiria a la policia 3 
NS/NR 9 

V109 P42 CASOS POR LOS QUE UTILIZARIA 
VI10 LA POLICIA 
VIII 

Es accesible 01 
Es eficaz 02 
Es capaz 03 
Es organizada 04 
Es un deber 05 
Es represiva 06 
No coopera con los ciudadanos 07 
No comprometerse 08 
Temor a represalias 09 
No resuelve nada 10 
Es complicado 11 
No debe de ocuparse en asuntos 
ajenos 12 

No aplica 98 
NS/NR 99 

VI 12 P43 TIPO DE RELACION CON EL PODER 
V1 13 JUDICIAL: 
VI14 

No tuvo relaci6n 1 
Si tuvo relaci6n 
Fiscal 2 
Juzgado de Paz 3 
Juzgado de Letras 4 
Corte de Apelaciones 5 
Corte Suprema 6 
NS/NR 9 

VII5 P44 PROPOSITO DE LA RELACION 
VI 16 
V117 Testigo 01 

Proceso en general (demanda, 
denuncia) 02 
Defensa (demanda, acusaci6n 
en contra) 03 
Diligencia pensi6n alimenticia 04 
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V118 P45 

Vi 19 P46 

V120 P47 
VI21 
V122 
V123 

CODIGO 
Problemas familiares 05 
Faltas o contravenciones (trn
sito, alcoholismo) 06 
Diligencias de divorcio o ma
trimonio 07 

No aplica 98 
NS/NR 99 

SATISFACCION CON EL PODER 
JUDICIAL: 

Muy satisfecho 1 
Satisfecho 2 
Insatisfecho 3 
Muy insatisfecho 4 
NS/NR 9 

SOLUCION DE LOS PROBLEMAS 
EN FORMA AMIGABLE 0 POR ME-
DIO DE TRIBUNALES: 

Si I 
No 2 
NS/NR 9 

SOLUCION AL PROBLEMA LEGAL: 

Estafa 01 
Accidentes de trdnsito 02 
Problemas de tierras 03 
Asuntos familiares 04 
Pensi6n alimenticia 05 
Escandalo 06 
Asuntos comerciales o de 
negocios 07 
Hipotecas 08 
Alcoholismo 09 
Divorcio 10 
Amigable 96 
Por intermediarios 97 
No aplica 98 
NS/NR 99 
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CODIGO
 
V124 P48 OPINION CON RESPECTO A LA MA-


NERA DE NOMBRAR LOS JUECES:
 

Si 1 
No 2 
NS/NR 	 9 

V125 P49 ARGUMENTOS EN PRO Y EN CONTRA
 
V126 DE LA FORMA DE NOMBRAR LOS
 
V127 JUECES:
 

Deben ser nombrados por 	capa
cidad 01 
Deben ser honestos 02 
Deben ser preparados 03 
Debe ser nombrados en base a 
una ley de carrera judicial 04 
Deben ser removidos en base a 
una ley de carrera judicial 05 

No aplica 98 
NS/NR 99 

V128 P50 	 OPINION CON RESPECTO A LA CREACION 
DE UN IMPUESTO PARA LA JUSTICIA: 

Muy de acuerdo 1 
De acuerdo 2 
En desacuerdo 3 
Muy en desacuerdo 4 
NS/NR 	 9 

V129 P51 	 EDAD DEL ENTREVISTADO: 
(Edad en afios cumplidos) 

NS/NR 	 99 

V130 P52 	 SEXO DEL ENTREVISTADt) 

Masculino I 
Femenino 2 

V131 53 OCUPACION DEL ENTREVISTADO. 
V132 

Costurera 01 
Ama de casa 02 
Artesano(a) 03 
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05

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

Asistente de maquinista 
Carnicero 
Constructor 
Lavandera 
Reparador de llantas 
Comerciante 
Ebanista 
Empleada de domistica 
Profesor(a) 
empleado de fAbrica 
Albaflil 
Motorista 
Mesero 
Estudiante 
Perito Mercantil 
Vigilante 
Soldador 
Zapatero 
Marino 
Jornalero 
Medico 
Mecdnico 
Empleado Pfiblico 
Cobrador 
Sastre 
Secretaria 
Agente Vendedor 
Jubilado 
Policia 
Carpintero 
Abogado 
Agricultor 
Enfermera 
Estilista 
Partera 
Tecnico en electr6nica 
Telefonista 
Fontanero 
Economista 
Agr6nomo 
Ingeniero Civil 
Bodeguero 
Jardinero 

Prensista 
Enderezador 
Vendedor de Loteria 
Locutor 
Panadero 

Banquero 
Deportista 
Laboratorista 
T6cnico Industrial 
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CODIGO 
04 

06
 
07
 
08
 
09
 

11 
12 
.13 
14 

16 
17 
18 
19 

21 
22 
23 
24 

26 
27
 
28
 
29
 

31 
32 
33 
34
 

36
 
37
 
38
 
39
 

41
 
42
 
43
 
44
 

46
 
47
 
48
 
49
 

51
 
52 
53 
54 



V133 P54 


CODIGO
 
Mfsico 56
 
T6cnico en Electrodom6sticos 57
 
Electricista 58
 
Barbero 59
 
Oficinista 60
 
Tapicero 61
 
Ingeniero Forestal 62
 
L'ependienta 63
 
Alcalde 64
 
Telegrafista .65
 
Aviador 66
 
Cocinera 67
 
Administrador de Empresas 68
 
Dibujante 69
 
Auditor 70
 
Militar 71
 
Litigante 72
 
Desempleado 98
 

NIVEI EDUCATIVO 
(Ultimo afio de educaci6n que 
aprob6) 
PRIMARIA 
Primer grado 01 
Segundo grado 02 
Tercero grado 03 
Cuarto grado 04 
Quinto grado 05 
Sexto grado 06 

SECUNDARIA 
Primer curso 11
 
Segundo curso 12
 
Tercer curso 13
 
Cuarto curso 14
 
Quinto curso 15
 
Sexto curso 16
 
Profesional de educaci6n media 17
 

UNIVERSITARIA 
Primer afto 31
 
Segundo afto 32
 
Tercero afto 33
 
Cuarto afio 34
 

Quinto afio 35
 
Egresado Universidad 36
 
Graduado Universidad 37
 
Estudios Post-Universitarios 38
 
Ninguna 98
 
NS/NR 99
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