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Ce manuel pr6sente des m6thodes permettant de calculer rapidement les
 
besoins en ressources et les coCts suppldmentaires des programmes de

vaccination antit~tanique (VAT) en sus des coots de vaccination courante
 
des nourissons ct des enfants de 1 A 5 ans. 
 Ces m6thodes compl~tent les

manuels plus 41abor6s qui ont 6t6 mis au point pour 6valuer le coot des
 
programmes PEV et d'autres programmes de soins de sant6 primaires (voir

bibliographie jointe A la pr6sente 6tude). 
 Les besoins en ressources de
 
chaque strat6gie de vaccination antit~tanique peuvent @tre calcul~s en
 
fonction de la situation de chaque pays et en fonction de leur niveau de
 
couverture vaccinale ainsi que de l'organisation et de la prestation des
 
services de sant6. 
 Ce manuel a 6t6 6labor6 de mani6re suffisamment souple
 
pour s'appliquer A diff~rentes situations.
 

hes catezerieF de ressourcr l! plus importantes figurant seule dans ce

manuel, donc la precisior; des co'*t a certaines limites. 
 Les coots ont 6t6
 
r~partis en coots variables el fixes. Les premiers sont ceux qui sont
 
directement li6s A chaque vaLcination individuejle, (par exemple le vaccin,

les seringues et las aiguilles). Les coOts fixes slappliquent au programme

de vaccination, notamment 
les depenses de formation de personnel, de
 
supervision et de trans.port.
 

A. Quels sont les coots variables d'une strategie de vaccination
 

antit6tanique?
 

A.1 Coots variables en consommables
 

Comme on l'a vu, 
les coots variables des strat6gies de vaccination
 
antit6tanique comprennent le vaccin, les seringues et les aiguilles. 
 Ces
 
coots se fonderont sur une analyse des donn~es d~mographiques et des
 
besoins en vaccins n~cessaires A la r6alisation d'une couverture donn~e

(TT2). 
 On suppose que certaines femmes ont requ auparavant une dose de

vaccin antitetanique (TT) et qu'elles ne doivent donc en recevoir qu'une

seule autre dose pour 6tre comltement immunis~es. Lorsque la couverture
 
vaccinale est tr~s faible, on doit supposer qu'aucune femme n'a dt&
 
vaccin~e auparavant. De ce fait, il faut multiplier le chiffre de nombre
 
de vaccins par 1,33 d'estimer les besoins en vaccins avec un taux de
 
gaspillage Je 25%.
 

On peut utilLser les s~ries de calcul suivantes pour 4valuer les coots
 
variables. Si 
la strat~gie pr~vue int~gre le calendrier A 5 doses, le
 
besoin annuel en vaccin par femmes est de 6,8 doses pour les femmes
 
enceintes et de 5,5 doses pour les femmes en Age de procr~er. Ces nombres
 
de doses tiennent compte des besoins recurrents en vaccin. A l'aide de ces
 
coefficients, il est possihle pour estimer les besoins en 
vaccin sur 5 ans
 
pour atteindre l'objectif de couverture TT5 souhait6.
 

La dose suppl~mentaire TT5 pour vacciner completement les femmes ayant

d~jA requ une 
dose de TT, est de 5,8 doses pour les femmes enceintes et de
 
4,5 pour les femmes en Age de procr~er.
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jPopulation cible: femmes enceintes
 
femmes en age de procrder
 

lObjectif: TT2/TT5
 

TABLEAU A
 

COUTS VARIABLES DES PROGRAMMES DE VACCINATION ANTITENTANIQUE
 

1. 	 Taux de couverture TT2 recherch6 (ou TT5)
 

2. 	 Effectif total de la population f6minine
 

3. 	 Nombre de femmes A vacciner pour r~aliser le
 
taux de couverture de TT2 ou TT5 (multiplier

#1 par #2) let par 2 si TT2; par 5,6 ou par

4,5 selon la population cible si TT5]
 

4. 	 Taux de gaspillage estim6 du vaccin TT
 
[1,33 (selon les estimations de l'OMS) en cas de
 
vaccination A jour fixe, et 1,5 A 2 en cas 
de
 
vaccination tous les jours ou 
" tout contact"]
 

5. 	 Nombre de doses de vaccin TT pour atteindre
 

le taux de couverture cible. (multiplier #3 par #4)
 

6. 	 Prix moyen de la dose de vaccin TT $0,04
 

7. 	Coat du vaccin TT n~cessaire pour atteindre
 
la couverture cible (multiplier #5 par #6)
 

8. 	 Prix moyen de la seringue (jetable) $0,04
 
(st4rilisable) $0,01
 

9. 	 Coit des seringues ncessaires pour vacciner
 
la population cible (multiplier #3 par #8)
 

10. 	 Prix moyen par aiguille ($0,001) 
 $0,001
 

11. 	 Coit des vaccins n6cessaires pour vacciner 
la population cible (multiplier #3 par #10) 

12. 	 Coit variable total?
 
(additionner ligne 7, 9 et 
11) 

13. 	 Cot variable total par dose de TT2
 
(diviser #12 
par #3)
 

Note: Prix unitaires et facteurs de gaspillage fondus sur les 6tudes
 
r~centes des coits de PEV effectu~es par l'OMS, I'UNICEF et I'USAID. Les
 
prix d'achat comprennent les frais de transport. Le nombre du #5 est le
 
nombre total dc doses n~cessaires pour obtenir le taux de couverture 
souhait6. Il correspond A la consommation probable sur 4 ou 5 ans ou la 
strat6gie TT5, sur 1 ou 2 ans pour la strat6gie TT2. 
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A.2 CoOts variables en personnel
 

Pour calculer les coOts de personnel suppl~mentaire, il faut
d4terminer le type et l'effectif du personnel de santd associ6 au programme
de vaccination antit~tanique. 
De plus, on 6valuera aussi la main-d'oeuvre
b6n~vole. 
On utilisera ces chiffres pour estimer le volume de l'activit6
vaccinale de chaque agent de sant6 afin d'6valuer la proportion de temps
consacr6 A la vaccination antit~tanique en dehors d'autres vaccinations et
les autres activit~s sanitaires. Cette proportion de temps se fonde sur
J.'hypoth~se qu'un agent de sant4 consacre environ cinq (5) minutes A une
vaccination. 
On peut modifier cette hypoth~se en fonction de l'exp~rience
sp~cifique du pays. 
 On multiplie cette proportion par une estimation de la
r~mun~ration annuelle pour determiner les coots de personnel suppl6mentaire
consacrE7 A la vaccination antit~tanique. On utilise la formule du 
tableau
 
pour calculer ces couts.
 

COUTS DE proportion de temps

PERSONNEL consacr6 A la 
 la r~mun~ration 
 le nombre
 

vaccination 
 X annuelle de X d'agents
antit~tanique 
 l'agent de sant6 
 de sant6
 

Pour le calcul des coots du personnel suppiLmentaire, si la proportion
de temps est sup~rieure A 50%, on peut supposer qu'il faudra recruter
d'effectif en personnel pour mettre en place un programme acceler6 de
vaccination antit~tanique. 
Ii faudrait inclure cet effectif suppl~mentaire

dans les points 6 et 
10 du Tableau pour refl~ter convenablement les besoins
 
totaux de ressources.
 

B. Quels sont les 
coots fixes des stratgies de vaccination
 
antittanique
 

Les coots fixes sont 
ceux qui sont associ4s A l'application de la
strategie de prestations des services de vaccination, notamment le materiel
de la chaine du froid, la formation du personnel et le transport. II est
plus difficile de calculer les cofits fixes de la vaccination antit~tanique
car de nombreux coOts sont partag~s avec ceux de la vaccination des
enfants. De ce fait, 
le coots fixes repr~senteront les coots de la
vaccination antit~tanique qui viennent s'ajouter A ceux de la vaccination
 
des enfants.
 

B.1 Les coots du mat~riel de la chaine du froid
 

Les coots du materiel de la chaine du froid sont g~n~ralement r~partis

entre la vaccination des enfants et 
celles des adultes. Nous allons
 mesurer les besoins suppl~mentaires de la chaine du 
froid pour les
diff6rentes strat~gies de vaccination antitetanique afin de d~terminer s'il
faut acheter du materiel suppl~mentaire pour la chaine du froid. POur
simplifier les calculs, on n'a pas inclus dans ce 
manuel les besoins de
transport de la chaine du froid. 
 On peut cependant les ajouter facilement
 
au module. 
Pour mener A bien cette analyse, on doit aveir des
renseignements sur le volume et les prix du mat~riel de la chaine du froid.
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On trouvera cette information dans "EPI Project Information Sheets" que
I'OMS met r~guli~rement A jour. 
Les 	donndes suivantes pourraient aussi
dtre utiles:
 

TABLEAU B
COUTS DE PERSONNEL SUPPLEMENTAIRE POUR LA VACCINATION ANTITETANIQUE
 

INDICATEUR A B C OBSERVA-
ENFANT STRATEGIE TT LES DEUX (A+B) TIONS
 

1. 	Population cible (population X
 
par couverture)
 

2. 	Nombre de doses/annee (1 dose par 
 8
 
femme pour la strat6gie TT5,

2 doses la premiere annde pcur la
 
stratdgie femnes enceintes)
 

3. 	Nombre total de doses administrdes
 
par an (#1 X #2)
 

4. 	Nombre total de doses quotidiennes
 
(#3 divis6 par le nombre de jours de
 
vaccination par annde)
 

5. 	Doses quotidiennes par centre de
 
sant6 (#4 divis4 par le nombre de
 
centres de sant6)
 

6. 	Doses quotidiennes sur vaccinateur
 
(#5 divis6 par le # de vaccinateurs
 
par 	centres de sant6)
 

7. 	Minutes/vaccinations 
 5 5 5
 

8. 	Heures/jour/vaccination
 
(#6 X #7) divis6 par 60 minutes
 

9. 	Proportion temps de vaccination
 
aux autres activit~s (#8 divis6 par

le nombre heures de travail par

jour) si 9C est sup~rieur A 50%,
 
augmentent 
tous les effectifs,
 
revenir au #6
 

10. 	R4mun~ration annuelle/
 
vaccinateurs
 

11. 	Nombre de vaccinateurs
 

12. 	D~penses en personnel
 
(#9 X #10 X #11)
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TABLEAU C
 

BESOINS DU RESEAU NATIONAL DE LA CHAINE DU FROID
 

NIVEAU POPULATION TYPE DE 
 VOLUME (LITRES) COUT UNITAIRE
 

E 3/22 


Magasin national 10 millions Chambre froide 30 m3 ou 8.000 dollars 
30.000 litres 

Magasin r~gional 1 million Rdfrigdrateur 200 1.000 dollars 
A chargement par 
le haut (6lectrique)
 

E 3/08 
 Cong~lateur 
 198 250 dollars
 
(6lectrique)
 

E 3/18 
 R~frig6rateur 142 
 900 dollars
 
A chargement par
 
le haut (p~trole)
 

E 3/09 
 Cong4lateur 
 142 900 dollars
 
(p~trole)
 

Magasin de district 200.000 R6frigfrateur 
 24 800 dollars
 
A chargement par
 
par le haut


E 3/22 
 (6lectrique/gas)
 

Centre de sant6 
 40.000 R~frig4rateur 
 24 800 dollars
 
A chargement par


E 3/22 
 par le haut
 

Source: OMS/PEV/Product Information Sheets, 1986/87.
 

On peut utiliser le Tableau D pour calculer les besoins 
totaux

suppl~mentaires de la chaine du froid et les coits potentiels de la

strat~gie de vaccination antit~tanique. 
 Certains prix approximatifs sont

inclus dans le tableau. 
Les besoins du programme de vaccination des

enfants parce que la r~frig~ration est 
partag4e par les deux activit~s.
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TABLEAU D
 

ESTIMATION DES BESOINS SUPPLEMENTAIRES DE LA CHAINE DU FROID
 
DES DIFFERENTES STRATEGIES DE VACCINATION ANTITETANIQUE
 

INDICATEUR 


1. 	Volume total annuel de doses par
 
individu (cc) A 4*C 


2. 	Effectif A vacciner pour atteindre
 
taux de couverture (effectif
 
X taux de couverture
 

3. 	Volume total annuel escompt6
 
(#1 X #2)
 

4. 	Facteur de d6perdition (OMS) 


5. 	Facteur de grossissement (OMS) 


6. 	Volume stock/annie (cc) (43'X #4 #5)
 

7. 	Volume stock/annde (litres)
 
(#6 divis6 par 1.000)
 

8. 	Capacit6 magasins centraux (litres)
 
du (# litres X # Chambres froides)
 

9. 	#8 moins #7
 
Si rdsultat ndgatif, ndcessit6
 
acquisition moyens de stockage
 
suppl6nentaires; si positif, passer
 
au #13
 

A B C
 
ENFANT STRATEGIE TT LES DEUX(A+B)
 

8,5 2,5
 

1,33 1,33 1,33
 

1,2 1,2 1,2
 

10. 	Nombre chambres froides suppldmentaires
 
(#9C divis6 par volume et arrondi au
 
nombre entier le plus proche)
 

11. 	Prix unitaire/chambre froide $8.000 $8.000
 

12. 	Cot suppl6mentaire (#10 X #11) 

13. 	Volume par r6gion/3 mois
 
(#7/ 4 / nombre rdgions)

(# litres C # chambres froides)
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INDICATEUR 


14. 	Capacit6 par r6gion
 
(nombre rdfrig~rateurs X volume)
 

15. 	#14C - #13C
 
si r~sultats n~gatifs, n~cessit6
 
acquisition materiel suppl~mentaire,
 
si positifs, passer au #19
 

16. 	Nombre total de r~frig~rateurs
 
suppl~mentaires (15C/volume par
 
refrigerateurs X par nombre regions)
 

17. 	Prix unitaire/r~frig~rateur 


18. 	Cot suppl~mentaire (#17 X #16)
 

19. 	Volume par district/mois
 
(#7/ nombre districts/12)
 

20. Capacit6 par district
 
(nombre r~frig6rateurs X volume)
 

21. 	#20C - #19C
 
si r~sultats n~gatifs, n~cessit6
 
aciat materiel suppl6mentaire;
 
si positifs, passer au #25
 

22. 	Nombre total r~frig~rateurs
 
suppl~mentaires (21C/volume par
 
r4frig~rateurs X nombre de districts)
 

23. 	Prix unitaire/r~frig~rateur 


24. 	CoOt suppl~mentaire
 

(#23 X #22)
 

25. 	Volume/centre sant6/mois
 
(#7/nombre centres sant/12)
 

26. 	Capacit6 par centre sant6/mois
 
(nombre r~frig6rateurs X volume)
 

27. 	#26C - #25C
 
si r~sultats n6gatifs, n~cessit6
 
acqu~rir materiel suppl~mentaire;
 
si positifs, r~sultats atteint
 

A B C
 
ENFANT STRATEGIE TT LES DEUX(A+B)
 

$1.000 $1.000 $1.000
 

$800 $800 $800
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INDICATEUR 
 A B C
 
ENFANT STRATEGIE TT LES DEUX(A+B)
 

28. Nombre total r6frig4rateurs 
suppl6mentaires (27C/volume par 
r~frig6rateurs X nombre centres 
de sant6) 

29. Prix unitaire/r6frig~rateur $800 $800 $800 

30. CoOt suppl~mentaire (#29 X #28) 

3!. Coft supplmentaire 
(#12 + #18 + #24 + #30) 

32. Dur~e de vie utile moyenne du 
materiel de la chaine du froid 5 5 5 

33. Valeur actualis~e du facteur 
d'annuit6 (au taux d'actualisation 
de 10%) 3,79 3,79- 3,79 

34. Proportion du mat~riel consacr6 A 
la vaccinaiton anti-t~tanique 15-20% 15-20% 15-20% 

35. Valeur amortie du nouveau mat~riel 
de la chaine du froid consacr6 A la 
vaccination antit6tanique 
(#31/#33) X #34 

NOTE: "Costing Guidelines' de l'OMS/PEV et "Guidance on Costing on Health
 
Service Delivery Projects" de 1'USAID recommandent de calculer s~par~ment

l'amortissement de chaque mat4riel; 
toutefois, afin de simplifier les
 
calculs, on a effectu6 l'amortissement A la fin. On trouvera A la fin de ce

manuel les valeurs des facteurs d'annuit6 de la valeur actualis~e. L'OMS a
 
estiw6 le facteur de grossissement qui pr~voit un espace d'air mort dans le
 
mat6riel de la chaine du froid pour une 
r~frig6ration appropri~e. Les
 
estimations du volume total des doses annuelles se fondent directement sur
 
les chiffres de l'OMS.
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Les achats suppl6mentaires du mat6riel de la chaine du froid
 
affecteront les d~penses de fonctionnement et d'entretien de la chaine du
 
froid. Le Tableau E permet de calculer ces coOts suppl~mentaires.
 

TABLEAU E
 

BESOINS DE FONCTIONNEMENT SUPPLEMENTAIRE DE LA CHAINE DU FROID
 

ETAPE 	 NIVEAU NIVEAU NIVEAU DU CENTRE TOTAL
 
CENTRAL REGIONAL DISTRICT DE SANTE
 

1. 	Quantit6 initiale
 

2. 	Nouvelle quantit6
 

3. 	Total (#1 + #2)
 

4. 	Ratio (#2/#3)
 

5. 	D~penses de fonctionnement/ $1000 $500 $250 $50
 
(mois par niveau centres de
 
sant6)
 

6. 	D~penses suppl~mentaires/mois
 

7. 	CoOt total/mois
 

(#5 + #6)
 

8. 	CoOt total
 
(#7 + 12)
 

NOTE: Les chiffres des coOts mensuels de fonctionnement se fondent sur des
 
estimations approximatives des 6tudes des coot ant~rieures et devraient 6tre
 
modifi~s pour refl~ter les d~penses de fonctionnement effectives dans un
 
pays donn6.
 

C. 	CoOts de transport
 

Les coots de transport sont essentiellement ceux du carburant
 
n6cessaire pour acheminer les vaccins, le mat6riel et 
le personnel

d'un endroit A un autre. On peut estimer les coots suppl6mentaires de la
 
vaccination antit~tanique a partir des hypoth~se concernant le carburant
 
supplmentaire par v~hicule et 
par centre de sant6. Le tableau suivant
 
peut servir A estiner ces coits supplmentaires.
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TABLEAU F
 

COUTS DE TRANSPORT POUR LA VACCINATION ANTITETANIOE
 

1. 	 Nombre total de kilom~tres suppl~mentaires
 
parcourus par mois par v~hicule pour la

vaccination antit tanique (fonction du nombre
 
de voyages suppl~mentaires pour la supervision
 
ou le remplacement des stocks)
 

2. 	 Nombre total de v~hicule par 6tablissement
 

3. 
 Nombre total de kilom~tres parcourus par mois
 
par 6tablissement (#I X 42)
 

4. 	 Prix moyen par litre
 

5. 
 Nombre de kilom~tres au litre (approximatif)
 

6. 
 Prix 	moyen par kilom~tre (#4 X #5)
 

7. 	 CoOt moyen de carburant par mois/
 
etablissement (#6 X #3)
 

8. 
 Coat 	moyen de carburant par ann~e par
 

etablissement (#7 X #12)
 

9. 	 Nombre d'4 tablissements de sant6
 

10. 	 Cofits de 
transports annuels suppldmentaires
 
pour la vaccination antit6tanique (#8 X #9)
 

D. Cofits de formation
 

Les cofits de formation comprennent le coot de production de materiel
didactique ainsi que celui du 
transport, de 1'4ndemnit6 journali~re et 
une
proportion des salaires annuels des formateurs et des stagiaires pour la
p~riode de formation. 
 Ces m~thodes se concentrent 
sur les besoins en
formation des strategies d'immunisation de t~tanos n~onatal. Le tableau
 
suivant peut aider effectuer ces calculs:
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TABLEAU G
 

DEPENSES DE FORMATION POUR LA VACCINATION ANTITETANIOUE
 

Traitements-stagiaires
 

1. 	Nombre de personnes A former
 

2. 	R6mun6ration annuelle moyenne des stagiaires
 

3. 	R~mun~ration totale annuelle des stagiaires
 
(#I 	x #2)
 

4. 	Nombre de jours de travai]/ann~e/personne
 

5. 	Nombre de jours de formation A la vaccination
 
antit~tanique par personne
 

6. 	Nombre total de jours de formation a la
 
vaccination antit~tanique
 

7. 	Proportion de la formation aux jours de
 
travail (#5 divise par 44)
 

8. 	Cot de la r~munpration annuelle attribu6
 
6 la formation A la vaccination aitit~tanique
 

Traitements-formation
 

1. 	Nombre de formateurs
 

2. 	R6mun6ration annuelle moyenne par formateur
 

3. 	R4mun~ration totale annuelle des formateurs
 
en vaccination antit~tanique (#1 X part #2)
 

4. 	Proportion journ~es de formation A la
 
vaccination antit~tanique par rapport aux
 
jours de travail (#7 ci-dessus)
 

5. 	R4mun~ration annuelle des formateurs au titre
 
de la formation A la vaccination antit~tanique
 
(#3 #4)
 

Indemnit6 journali~re
 

1. 	Nombre de formateurs
 

2. 	Nombre de stagiaires
 

3. 	Taux journalier pour 1'h6bergement et la
 
nourriture sur les lieux de formation
 

4. 	Nombre de journ~es de formation A la
 
vaccination antit~tanique
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5. 	Indemnit~s journali~res - formateurs
 
(#1 X #3 X #4)
 

6. 	Indemnit4s journali~res - stagiaires
 
(#2 X #3 X #4)
 

7. 	Indemnit6 journali~re totale pour la
 
formation A la vaccination antit~tanique
 

Transport
 

I. 	Nombre de formateurs et de stagiaires
 

2. 	Nombre de voyages aller-retour
 

3. 	Prix d'un billet de voyage aller-retour
 
par avion, autobus, train, bateau, etc.
 

4. 	CoOts de transort pour la formation
 
& la vaccination antit6tanique (#2 X 3)
 

Production de mat~riel didactique
 

1. 	Nombre de mat~riel suppl~mentaire A
 
produire pour la formation A la
 
vaccination antit~tanique
 

2. 	CoOts moyens de production d'un jeu de
 
mat riel
 

3. 	CoOt de production total du materiel
 

didactique (#1 X #2)
 

Total formation
 

(somme de toutes les sections)
 

E. 	CoOts de supervision
 

Les 	d6penses de supervision comprennent les frais de d~placement
suppl~mentaires, l'indemnit6 journali~re et la proportion du traitement
annuel des agents de sant6 consacr6s A la supervision des activit~s
du programme de vaccination antit~tanique. La supervision des activit~s de
vaccir-tion antit6tanique s'inscrit g~n~ralement dans la 
supervision du
progrL:4ime de vaccination globale. 
Toutefois, pour une strat~gie plus
intensive, on aura peut-8tre besoin d'heures suppl~mentaires de
supervision du programme de vaccination antit~tanique. Le tableau suivant
permet d'effectuer ces calculs, mais il faudrait ajuster chaque 6tape en
fonction du type de strat6gie dont on 6value le coot.
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TABLEAU H
 

COUTS DE SUPERVISION DE LA VACCINATION ANTITENIQUE
 

Traitements-superviseurs
 

1. 	Nombre de superviseurs
 

2. 
Rmundration annuelle moyenne des 'uperviseurs
 

3. 	R4mun6ration totale annuelle des superviseurs

(#I X #2)
 

4. 	Nombre de jours de travail/anne/personne
 

5. 	Nombre de jours de supervision de la vaccination
 
antit6tanique/ann~e
 

6. 	Nombre total de jours de supervision de la
 
vaccination antit~tanique (#1 X #5)
 

7. 	Proportion de jours de supervision de la
 
vaccination antit6tanique au nombre de jours

de travail (#5 divise par #4)
 

8. 	Cot de la r~mun~ration annuelle affect6 A
 

la supervision de la vaccination antitdtanique
 

Indemnit6 jounali~re
 

1. 	Nombre de superviseurs
 

2. 	Nombre de visites de supervision suppl~mentaire
 
par an pour la supervision de la vaccination
 
antit~tanique
 

3. 	Nombre total de visites de supervision de
 
la vaccination antit~tanique par an
(#1 	X par #2) 

4. 	Nombre de jours/visites de supervision de
 
la vaccination antit~tanique
 

5. 	Nombre 
total de jours de supervision
 
vaccination antit6tanique
 

6. 	Tarif journalier de l'h~bergement et de la
 
nourriture sur les lieux de la supervision
 

7. 	Indemnit6 journali~re des superviseurs
 
(#5 X par #6)
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Transport
 

1. 	Nombre de visites de supervision suppl~mentaire
 
par an pour la vaccination antit6tanique
 

2. 	Nombre de voyages aller-retour
 

3. 	Prix d'un billet aller-retour par avion,
 
autobus, train, bateau, et.
 

4. 	Cofit de transport pour la supervision de
 
la vaccination antit~tanique (#2 X par #3)
 

Co~it 	total de supervision
 
(somme de toutes les sections)
 

F. 	Depenses du suivi
 

Le suivi de la vaccination contre le t~tanos n~ontal (TNN) peut

revti.r deux tormes: 1) 6tudes de la couverture et 2) syst~me de rapports
 
courants. 
 On pourra utiliser le tableau et la s4rie de formules suivantes
 
pour estimer les cofits de l'tude de la couverture vaccinale TT ou de la
 
mortalit6 TNN. Le cot total sera en 
fonction de l'ampleur et du niveau de
 
details de 1'6tude.
 

TABLEAU I
 

COUTS DU SUIVI DES ENQUETES SUR LA COUVERTURE VACCINALE
 

1. 	Nombre de grappes par 6chantillon 30
 

2. 	Nombre d'enqu~teurs
 

3. 	Nombre total de jour sur le terrain (#1 / #2)
 

4. 	Nombre total de jours d'&tude (#agents X t3)
 

5. 	Rmun~ration annuelles moyennes/enqu~teur
 

6. 	Remuneration journali~re moyenne
 
(#5 / #jours de travail)
 

7. 	D~penses totales en personnel pour l'tude
 
(#4 	X par #6)
 

8. 	Tarif journalier du h~bergement et de la
 
nourriture
 

9. 	Indemnit6 journalifre totale pour l'tude
 
(# X pr #9)
 

10. 	Nombre moyen de kilom~tres parcourus par jour
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11. 	Nombre de letres de carburant/kilometres 
 4
 

12. 	Prix par litre de carburant
 

13. 	CoOt par litre de carburant
 

14. 	Nombre de voyages aller-retour par avion
 

15. 	Prix du voyage aller-retour
 

16. 	Cot du voyage par avion (*15 X #16)
 

17. 	CoOt total du transport (#14 X #17)
 

18. 	CoOt total du l'tude
 
(additionner #7, #9 et #18)
 

G. 	CoOts de mobilisation sociale
 

Ces coots suppl~mentaires sont 
ceux 	qui sont encourus pour promouvoir

et encourager la population A participer et A se faire vacciner, notamment

le cout des 6missions A la radio et A la t6l~vision, de production de
 
prospectus et de brochures et 
de peinture de panneaux d'affichage. Pour

calculer ces coots on pourrait utiliser la formule et 
le tableau suivants:
 

COUTS DES MEDIAS = Unit~s suppl~mentaires X prix/unit6
 

TABLEAU J
 

COUTS SUPPLEMENTAIRES DES MEDIAS POUR LA VACCINATION ANTITETANIQUE
 

Type 	de m4dia IUn it~s supplmentaires Prix/unit6 fCoOt 

Radio 
 I
 
I I

fT616vision
 

I I 
lAffiches I I 

Total
 

H. 	CoOt total
 

Apr~s avoir calcul6 ces coots variables et fixes, on pourrait utiliser
le Tableau K pour r~capituler le coot total d'une strat~gie donn~e. 
On
 
peut repeter ce calcul pour les differentes strat~gies de vaccination
 
antit6tanique, et comparer les coots obtenus pour voir la strat~gie la
 
moins coiteuse.
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--------------------------------------------------------------

I. Cot-efficacit6
 

Le Tableau K fournit 6galement un module de calcul et de comparaison

du coOt-efficacit6 des diff~rentes strategies de vaccination antit~tanique.

On peut 6valuer le coOt-efficacit6 en divisant le coot total de la
 
strat~gie vaccinale TT par le nombre estimatif des femmes compl~tement

vaccin~es (chiffres TT2). La formule ci-dessous pourra servir A d6terminer
 
ce coOt-efficacit6. On estime que le coot le plus faible par femme
 
compl~tement vaccin~e respond A la strat6gie la plus 6conomique pour

atteindre le niveau de couverture vis6.
 

COUT-EFFECACITE = COUT SUPPLEMENTAIRE DE 
 (en dollars ou en
 
LA VACCINATION TT 
 monnaie nationale)


EFFICACITE DE LA VACCINATION (nombre de doses
 
ANTITETANIQUE 
 TT2, nombre de
 

femmes pleinement
 
vaccin~es, etc.)
 

J. CoOt-efficacit4 suppl~mentaire
 

On peut comparer le coft-efricacit6 de deux strategies pour

d~terminer s'il serait plus 6conomique et plus efficace du point de vue
 
coot de passer de l'une A l'autre. 
 A cet effet, on compare la diff~rence

de coot A la difference d'efficacit6 A l'aide de la formule suivante:
 

COIJT-EFFICACITE = 
COUT DE LA SECONDE STRATEGIE 
- COUT DE LA PREMIERE STRATEGIE
 
SUPPLEMENTAIRE EFFICACITE DE LA SECONDE 
 - EFFICACITE DE LA PREMIERE
 

STRATEGIE 
 STRATEGIE
 

Si le ratio du coft-efficacit6 suppl6mentaire est sup6rieur au 
ratio

initial de la premiere strat~gie, il 
ne serait pas 6conomique d'abandonner
 
la premiere strat~gie au profit de la seconde. Si ratio est
ce inf6rieur,

la seconde strat~gie est prdf~rable.
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TABLEAU K
TABLEAU RECAPITULATIF DU COUT ET DU COUT-EFFICACITE DES

DIFFERENTES STRATEGIES DE VACCINATION ANTITETANIQUE
 

CATEGORIE DE RESSOURCES 
 STRATEGIE 1 
 STRATEGIE 2 
 DIFFERENCE
 

COUTS VARIABLES
 

Vaccins
 
Aiguilles
 
Seringues
 

Total
 

COUTS FIXES * 

Personnel
 
Transport
 
Formation
 
Supervision
 
Mobilisation sociale
 
Suivi
 
Mat~riel chaine du froid
 
Fonctionnement chaine du frold
 

Total
 

TOTAL GENERAL
 

Nombre de personnes
 
vaccin~es
 

CoOt/femmes vaccin6es
 

* Les coots des v~hicules et 
des b~timents ne sont 
pas inclus dans le
 
manuel.
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ANNEXE 1: 

Capital Annuity Factors (VHO/GEN/79/5) 
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RATE 5% RATE 7Z RATE 10Z RATE 12Z RATE 15% 

Year 

PRESENT WORTH OF 
AN ANNULTY FACTOR 

How mwch 3 'UCe.drig 
" -n e 
for X ru 

w thday Year 

PRESENT WORTH OF 
AN ANNILATY FACTOR 

nuich I C I 
or 8d enuay 

f X yam 
i was Year 

PRESENT WORTH OF 
AN ANNUTY FACTOR 
How .T,.ch I eCd 

or ped srun.ualy 
for X year 

Is worh tod.y Year 

PRESENT WORTH OF 
AN ANNUITY FACTOR 

w mch I rmc.. 
or pied svnn.ly 

for K o 
i wothYear 

PRESENT WOHTH 
PR ANNTTY FACTO 
A F 

or PR4d a1nuUty 
for X yor

le wor t Year 

1 
2 
3 

4 
5 
a 

7 

9 

10 
11 
12 
13 
14 
1 

952381 
1859410 
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5075692 
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7107822 
7 721 735 
8 306414 
8863252 
939373 
9898641 

1037965a 

1 
2 
3 
4 
a 
a 

7 
U 
C 

10 

11 
12 
13 
14 
15 

934579 
1808018 
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3387211 
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5389289 
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1 
2 
3 

4 
1 
• 

7 
aa 
9 
10 

11 
12 
13 
14 
15 
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3169865 
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6 14456 7 
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1 
2 
3 

4 
5 
6 
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9 
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11 
12 
13 
14 
15 

092857 
1690051 
2401831 

3037349 
3604776 
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1 
2 
3 

4 

6 

7 

10 

11 
12 
13 
14 
15 

69 565 
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2854978 
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5 018 7t.9 
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1 
2 
3 

4 
5 
6 

a 

10 

11 
12 
13 
14 
is 

?t 

16 
17 
13 
19 
20 
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11 274066 
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16 
17 
1i 
19 
20 

9446649 
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10335595 
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16 
17 
1" 
19 
20 
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16 
17 
13 
19 
20 
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16 
17 
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20 
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16 
17 
13 
19 
20 

4 
.-

Z 
I 
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22 
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24 
25 
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134885 74 
13796642 
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22 
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25 
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23b 
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2S 
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21 
22 
23 
24 
25 
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21 
22 
23 
24 
25 

6312462 
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6464149 

21 

22 
23 
24 
25 

2• 
27 
23 
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30 
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20 
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30 
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30 
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30 
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26 
27 
28 
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30 
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6565980 

27 
23 
29 
30 

0 
:n 
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35 

39 

37 
38 
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40 
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40 
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34 

35 

3 
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35 
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40 
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42 
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44 
4 

46 

17294368 
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41 
42 
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45 

46 
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41 
42 
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465 
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45 
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46 
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44 

45 
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50 
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43 
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50 
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ANNEXE 3: 

TERMINOLOGIE
 

Ressources: 
 Toutes donn~es utilis6es pour pourvoir ou 
offrir des services
d'immunisation. 
Les ressources comprennent le personnel, le materiel et
les fonds necessaires en argent.
 

CoOt: 
 Un coOt comprend la valeur des ressources utilits6es A l'1laboration
esservices de sant6. 
Dans ce manuel, les termes coot, 
coOt intgral,
coOt des ressources et coOt des ressources int6gral sont synonymes.
 

CoOt Total: Le coOt total d'un PEV est 
6gal A la somme de la valeur de
toutes 
'Les ressources utilitsees. 
 Les coOts 
totaux peuvent 6tre divises en
coots fixes et en coOts variables. 
 Le coot 
fixe plus le coOt variable
 
egalent le coot total.
 

CoOt variable: Les coOts variables sont 6gaux A la valeur des 
ressources
utilis~es chaque fois qu'une immunisation est perform~e. Le coot
vaccins est un des
coOt variable 
car chaque enfant vaccin6 est un occasionne

des frais au PEV.
 

CoOt fixe: Les 
coots fixes sont ceux qui n'augmentent ni changent en
fonction du nombre d'enfants vaccin~s. Par exemple, un coOt fixE pour un
programme d'immunisation font r~ference 
aux frais de transport car chaque
enfant vaccin6 ne n~cessite pas un transport priv6. 
 Cependant tous les
coOts deviennent variables A long terme.
 

CoOt dinvestissement: 
Les coOts d'investissement (ou coOt du capital)
repr6sentent la valeur oes 
ressources 
qui augmenteront les b~n~fices dans
le futur ou qui sont utilis;es que rarement au 
sein du programme m~me. Par
exemple, les frais de construction et 
les frais de v6hicules repr~sentent
les coots d'investissement dans un programme d'immunisation.
 

CoOt de fonctionnement: 
 Les coots de fonctionnement (ou frais
d'exploitation) sont 
6gaux A la valeur des ressources utilis~es de mani~re
r~guli~re (ex: 
 tous les mois, 
tous les jours) dans un programme
d'immunisation. 
 Par exemple, 
tous les jours un 
programme de vaccination a
des frais en vaccins. Cette depense fait donc partie des frais
 
d'exploitation ou coot de fonctionnement.
 

CoOt d'opportunit6: 
 Le coOt d'opportunit6 pourrait 6tre d~crit comme 
une
possibilite perdue (notion de perte de temp) 
lors d'une activit6
quelconque. Par exemple, le 
temps qu'une mare perd en 
transport, (en
d~placement) pour faire vacciner son enfant repr~sente un
d'opportunit6 pour la m~re et 
coOt
 

pour la famille enti~re, si on calcule
que pendant ce 
temps, elle pourrait travailler et 
ramena de l'argent A la
maison ou tout simplement s'occuper de 
ses 
multiples tAches domestiques.
 

Efficacit6-coOt: 
 C'est une technique qui d~termine si 
l'efficacit6 d'un
programme (rnsultats du programme de sant6) justifie les frais d4pens~s.
Le rapport entre le coOt 
total et l'efficit6 d'un programme de sant6

devient le coOt-efficacit6.
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Chapitre de coot: 
 Un terme choisi pour classer une importante vari6t6 de
donnees en groupes similaires comme le personnel, le transport, les m6dias
 
et l'quipement.
 

Profil du coot: 
 MNthode permettant de comparer la valeur des coots pour
chaque cat6gorie (ex: le personnel) relative au 
coot total du PEV.
 
Les r~sultats de cette analyse se pr6sentent sous forme de proportions.
la calcule en prenant les ratios entre le coot 

On
 
total et la valeur de
chaque cat~gorie du coot.
 

D2penses: 
 Capitaux (sommes d'argent) d~pens~s r~ellement.
 

Budget: Estimation annuelle permettant de calculer les rentr6es et les
sorties d'argent au sein du gouvernement national ou d'un menage.
 
Analyse financire: Evaluation des personnes qui payent pour 
 tre
immunisees et combien ils payent.
 

Financement: 
 Source de paiement. 
 Quand des patients font des donations
aux centres de sante, ils 
financent 
une partie des services de sant6.
 
Enfant compl~tement vaccin6: 
 Dans ces analyses, 
un enfant compl~tement
vaccine est un enfant qui a requ au 
moins une dose de BCG, 
une dose de
vaccine anti-rougeoleux, 3 doses polio orales et 
3 doses de DPT.
enfant- qui n'ont pas requ Les
toutes les doses de vaccins mentionnes plus haut
ne sont pas consid~r6s comme compl~tement vaccines.
 

Fonction de production: Relation entre le coot 
total d'un PEV et les
niveaux changeants et croissants des r~sultats. 
 En g~n~ral, plus les
r~sultats sont grands et plus le coots 
total est 6lev6.
 

Economies d'6chelle: 
 C'est le rapport entre l'accroissement du nombre de
vaccinations et le coot moyen par vaccination. 
 Ce terme repond aux
question suivant: Combien cofterait en moyenne de vacciner un enfant le
plus? Si le coot reste le mame que par le pass6 
on parle de rendement
d'&chelle constant. 
 Si le 
coot devient croissant on 
parle d'6conomie
d'6chelle n6gative. 
 Si le coot d~croit 
on parle d'une 6conomie d'1chelle
 
positive.
 

Effets externes: (projets) Ce terme 
fait r6f~rence aux avantages ou
d~savantages 
non pr~visibles d'un programme d'immunisation et qui
d~favorisent la soci6t6 (la population). 
 Un exemple: L'effet externe dans
le cadre d'une campagne de vaccination des mases et que cette derni~re
demande toute l'attention et 
l'inergie de l'administration et 
du personnel
du sant6 au d~triment des autres programmes du sant6 pr~ventive.
 

Etude de sensibilit6: 
 Analyse qui change l'hypoth~se-cl d'une 6tude
efficacit!-coUt pour v~rifier si 
les hypotheses premieres sont sans 
faille
ou si des hypotheses diff~rents apporteraient de grands changements ians la

ratio efficacit6-cot.
 

Prix virtuel: Rajustement des prix unitaires quand ils ne 
traduisent pas
Ya valeur reelle d'un march6 en main d'oeuvre et en mat6riel. Par exemple,
dans certains pays, les salaires du personnel de sant6 sont bas et 
ce
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dernier doit chercher un deuxi6me emploie pour arriver A un salaire
suffisant. 
 Les prix virtuels seraient A m6me d'ajuster le salaire annuel
grAce A un factuer que fournirait un salaire annuel complet et 
en m~me
temps qui serait b6n6fique A tout le monde (A la soci6td).
 

Actualisation: L'actualisation permet de calculer en valeur pr~sente, la
valeur de l'investissement au 
bout de n anndes et de la comparer avec la
valeur qu'il aurait eu si on 
avait plac6 l'argent sur le march6 financier.
En mati~re de sant6 publique, le taux d'actualisation ou taux d'escompte

social est compris entre 8% et 15%.
 

Soit a = Taux d'escompte social
 
Soit i = 
Taux d'int6rt du march6 financier
 

n 1
 
a =S-------
t = i (l+i)t
 

Amortissement: 
 La valeur annuelle de l'amortissement (des batiments, des
v~hicules, du mat~riel de 
la chaine du froid 
...) est obtenue en divisant la
valeur d'acquisition du mat~riel par 
sa dur~e de vie th~orique. Cette
valeur reflte la d~pr~ciation A terme de l'equipement. L'amortissement
 
est imput6 dans le calcul du coot 
total, bien qu'il s'agisse d'un coot

"fictif" puisqu'il ne donn-e pas iieu 
a une sortie d'argent.
 

Soit A = 
valeur de l'aniortissement
 
Io = valeur d'acquisition du materiel
 
n = dur~e de vie th~orique du mat~riel
 

I 
A= 0 

n 
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