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Como socius fundadores en la Asarnblea de Constituci6n 
participaron representantes de las principales instituciones de 
los sectore," gubernamental y privado, empresarial y campe­
sino, productor, exportador y t~cnico de Honduras, el Minis­
terio de Recursos Naturales, AID, United Brands y las s;­
guientes organizaciones: INA, FENAGH, ANACH, UNC, Co­
legio de Profesionales en Ciencias Agricolas, Colegio de Inge­
nieros Agr6nomos, CURLA-UNAH, EAP, ANEXHON y 
FEPROEXAAH. Las entidades internacionales CATIE, FAO 
y CIAT, asi como varios distinguidos lIderes del sector em­
presarial, ;ueron parte de la Asamblea fundadora de FHIA en 
1984. 

Esa Asambiea resolvi6 concentrar el mandato de la nue­
va instituci61 tie investigaci6n agricola sobre cinco Programas 
dirigidos a cultivos de; rubro de exportaci6n: banano, pl~ta­
no, cacao, citricos, hortalizas y agregar un Programa de diver­
sificaci6n, de carcter exploratorio, sobre nuevas especies ex­
portables o sustitutivas de importaclones tradicionales. 

La Asarnblea resolvi6 adem~s otorgar proyeccion inter­
nacional al Programa de' Mejoramiento Gendt."co de Banano y 
Platano, por su trascendencia para Honduras y otros paises 
productores de estas especies, y dado el hecho ce que dicho 
programa en Honduras es el m~s avanzado del mundo tropi­
cal, con una _.nplia colecci6n de germoplasma existente y 

L a Fundaci6n Hondureha de lnvestigaci6n Agricola
-Fundacn Hondurea de In ,es ne ri'lta...iFHIA -, creada el 15 de mayo de 1984, es el resultado 

de la acci6n visionaria y emprendedora de dos organismos 
-genuinamente preocupados por el desarrollo del sector pro.guinamYenprcuado s pgcoradel desa el seo pRo-
ducor y exportador agrcolacontribciones 

una investigaci6n de resultados bastante adelartados. Los 
fondos para este Programa est~n siendo gestionados ante va­ro assyogn~co~ nencoae.Lsdmspo 
rios paoses y organizacions internacionales. Los nemispro­
gramas son de enfoque y aplicaci6n nacional y su financia­
miento proviene principalmente de recursos donados por AID 

del Gobierno e Honduras, s otros recur­
cursos "'turales y la Agencia de los Estados Unidos para el 
Desarrc... Internacional -AID-. La Compafia United 
Brands secund6 esa iniciativa cediendo a la nueva Fundaci6n 
las instalaciones donde habia venido funcionando su Divisi6n 
de Investigaciones Agricolas Tropicales, incluyendo laborato-
rios, campo experimental, la valiosisima colecci6n de Mus-
ceas (banano y pltano), la mayor del mundo, V'o m~s im-
portante: los avances en el trabajo de mejoramiento gentico 

, 

'tinuado 

v cotjscese Gobern 
50o que se espera obtener. 

Al comenzar sus labores FHIA s6lo contaba cor. el Pro­
grama de Mejoramiento Genetico de Banano, el que ha con­

trabajando y cuyo cultivo esti en aceleraci6n hacia 
las metas de desarrollar nuevos hibridos resistentes a la Si­
gatoka Negra. Tambin existia el Laboratorio de Servicios 
Analiticos, que sigue operando con 6xito. Los demSes Pro­

en banano y platano. 
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gramas se iniciaron a principios de 1985 y se han ido confor-
mando r~pidamente, habi~ndjse contratado ya la mayor 
parte de su personal. Este ha sido seleccionado muy cuidado-
samente, por lo que se han incorporado a FHIA los mejores
profesionales hondurehos y otros provenientes de varios 
oaises, todos especializados en su campo y con apreciable ex-
periencia. 

Tras su ingreso a FHIA, los investigadores comenzaron 
inmediatamente diversos proyectos, incluyendo encuestas de 
caracterizaci6n, estudios econ6micos y experimentos de cam-
po en algunos de ellos, habidndose obtenido va prometedores 
resultados; otros proyectos de [a Fundaci6n se ancuentran en 
marcha. Con estas acciones se ha preparado ya el primer plan
de operaciones para 1986, basado en problemas prioritarios 
detectados por encuestas y exploraciones en el campo. 

Previendo latransferencia de los resultados de lainvesti-
gaci6n a los productores, laFHIA ha incluido en su estructu­
ra una Divisi6n de Comunicaci6n que generarS informaci6n y
mensajes a travds de varios medios, para ser dirigidos a perso­
nal de extensi6n y a los agricultores. Un nuevo edificio esti" 
siendo disefiado para alojar esta Divisi6n, el que comprende 
instalacioneF para conferencias y capacitaci6n. 

La estructura administrativa de a FHIA est6conforma-
da en laactualidad y se fundamenta en una filosofia de Ii-
derazgo y apoyo incondicional a las actividades de investiga­
ci6n pragm~tica y a [a comunicaci6n de los resultados. 

Asimismo, consciente de su papel de beneficio p6blico 
laFHIA ha comenzado a desarrollar relaciones de trabajo con 
otras instituciones, incluyendo hasta ahora el Ministerio de 
Recursos Naturales, el INA, FEPROEXAAH, gremios dedica­
dos a laagricultura como laAsociaci6n de Productcres de 
Cacao de Honduras -APROCACAHO-, laAsociaci6n Nacio­
nal de Citricultores de Honduras -ANACIHO- y sociedades 
como laCooperativa Agropecuaria Regional de Plataneros In­
dependientes de Honouras-CARPIH L- y laCooperativa Co­
mercializadora de Plataneros Independientes de Honduras 

info,-meanual FHIA, 1905 

-COCOPLAINH-. Como lo demuestra este primer Informe 
Anual, en 1985 laFHIA ha pasado r~pidamente de [a etapa 
de foiiiaci6n a la de inicio activo de operaciones. 

La Fundaci6n Hondurefa de Investigacibn Agricola 

mira con optimismo hacia un futuro inmediato y de largo pla­
ko pleno de realizaciones tecnol6gicas que sirvan para apoyar 
el progreso de Honduras de manera efectiva. Tiene para ello 
una orientaci6n pragm~tica orientada a lasoluci6n de proble­
mas reales que obstaculizan laproducci6n , hacia lab6sque­
da de nuevas oportunidades para Honduras en agricultura 
para exportaci6n y para consumo interno. Por medio de su 
Programa Internacional de Mejoramiento de Banano y PIS­
tano espera adems dar su aporte ala producbn de este ru­

bro en otros paises. La Fundaci6n conf ia en aue el resultado 
final traer6 bienestar, principalmente a los habitantes de Hon­
duras y a los de otros lugares afines, como una contribuci6n 
de [a ciencia practica desarrollada en este pais. 

Fernando Fernandez de Cdrdova 
Director General Ejecutivo 

prefacio 
12 

13 



LOS 
PRIMEROS ANOS 

DE FHIA 



a investigaci6n agricola en Honduras comenz6 tempra, 
inicios de siglo. La labor pionera
n...nste, con laexpansi6n del coercio bananero en los
la United Fruit Compa-
oe 


ny, descrita en las pginas subsiguientes, fue prontamenteseguicla por otras empresas de producci6n agricola, aunque endnomiado
una eno xensin.co~n ea,u eoti-siderara 
una mnenor .!xtensi6n. Sun6a siendo, denominador comt:n era, y conti­lanaturaleza privada de sus operaciones y laapli-cacion inmediata de los resultados de lainvestigaci6n. 

Una primera fase de lainvestigaci6n agricola, orientada a promover laproducci6n de granos bdsicos y a laactividad
pecuaria, fue iniciada por el Gobierno de Honduras a travs 
de su Ministerio de Agricultura hace apenas 30 aos. Desde 

entones una dispersa red de estaciones experimentales y deinvestigci6n de campo se ha venido desarrollando con unimpacto moderado. Ayer y ahora este programa concentr6 su actividad sobre laproducci6n de granos alimenticios pri-
mordiales (mafz, frijoles, arroz y sorgo) con escasa o ningu-
na intervenci6ndustrial a a Ia exportaci6n, alsobre cultiv's orientados desarroilo in-

Hasta antes de la fundaci6n FHIAde no existia enHonduras un organismo aut6nomo de investigaci6n con un 
programa dedicado a aplicaci6n p~iblica y, principalmente,
a la modernizaci6n de su base agricola. La creaci6n y eldesarrollo inicial de laFundaci6n fueron el producto con-vergente de iniciativas visionarias, ideas destacadas y cir-
cunstancias especiales que ocurrieron en el pais en los dosaiios previos al 15 dede mayo 1984, fecha en que fue fir-
mada en San Pedro Sula el Acta constitutiva deci6n Hondurefia de Investigaci6n Agricola. laFunda-

Durante alg6n tiempo el Ministeria de Recursos Natu-rales del Gobierno dle Honduras y la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional habfan venido ex-plorando laposibilidad de constituir una nueva organizaci6n 
de investigaci6n que concentrara su foco de interds sobre loscultivos tradicionales y no tradicionales para exportaci6n. Se 
necesitaba un nuevo modelo para esta organizaci6n, uno que 
deberfa ser diferente de los institutos de investigaci6n aut6­

infurme anual FHIA,1985 


nomos o tradicionalmente centralizados; esta nueva organi­
zaci6n de investigaci6n aplicada deberia caracterizarse porsu permanencia, continuidad, flexibilidad de acci6n y rapi­
dez para reaccionar ante lasnecesidades y circunstanias
 
ncionales. 

que De ahi que al analizar estas caracteristicas se con-Ia mejor escogencia deberia ser el establecimien­

to de una fundaci6n de naturaleza privada. 

CmSimult~neamente aconteci6 que la United Brands 
Company, que con sus instituciones predecesoras habia es­tado operando en los '1timos 25 aios los laboratorios de in­
vestigaci6n sobre banano en La Lima, decidiera clausurar estas instalaciones y concluir su programa de mejoramiento
 

gendtico sobre banano. El Sr. Chris Millensted, por entoncesDirector de la Divisi6n e Investigaciones de lacompafa,
 

obtuvo en 1983 laautorizaci6n inicial del Presidente de la
United Brands Company, Sr. Seymour Milstein, para identi­
ficar y ocalizar alguna entiad interesaa en recibir as ins­
falci zartalaciones, incluyendoco, y desarrollaralune el programa de mejoramiento genr~ti­sus operaciones a nivel internacional. El
Sr. Millensted entr6 en contacto con el Dr. Anthony Caute­rucci, entonces Director de laMisi6n de AID en Tegucigalpa,quien junto con el Ing. Miguel Angel Bonilla, Ministro de Re­
cursos Naturales, se propusieron iniciar unaci6n de nueva organiza­investigaci6n que combinara el experimentado pro­grama de meloramlerto geneico otroscrn programas, ain 

genutorandsetoIo UtdBecCl otos progr ama 
vez hiciera usa de las facilidades que la ieran Com­pany estaba dispuesta a donar. 

Otras personas se unieron al proyecto y contribuyeron 
con brillantes ideas y con diligente trabajo en el estudio, an6­lisis y documentaci6n para el establecimiento de laFHIA. En­tre estas personas destacan el Sr. Stephen Wingert, el Dr.
Gordon Straub de laAID, el Ing. Roberto Villeda Toledo,
asesor del 
Ministro de Recursos Naturales, el Sr. Eduardo
 
Arag6n de 
ras, 

laUnited Brands Company y elDr.Mario Contre­quien entonces realizaba labores como Consultor en Ia 
AID. 

losprimeros anos de FHIA 
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*la Entre tanto, el Sr. Carlos Bastanchuri, representante de
Organizaci6n de las Naciones Unidas para [a Alimentaci6n--I 

y la Agricultura en Honduras, ofreci6 al Ministerio de Recur­sos Naturales el apoyo de FAQ para continuar el trabajo del 
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programa de mejoramiento gendtico en banano hasta que la 
nueva fundaci6n pudiera constitJirse. Esta colaboraci6n de 

evit6 que el programa cerrara sus operaciones durante18 meses despuds de enero de 1984, y permitio que sus acti­vidades emergieran de una oscuridad protectora a un primer 

PUBLICA "SCRITUR-A.,. frente internacional en investigaci6n. 
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Antecedentes 

unque s6l0 ha transcurrido aio y medio desde la crea-
A ci6n de FHIA, para describir sus orfgenes se hace necesa­

rio retrotraernos a un perfodo m~s extenso, dado que los te­
rrenos, edificios e instalaciones que ahora pertenecen a [aFundaci6n fueron propiedad de la United Brands Company,al igual que el anterior programa de mejoramiento gendtico 
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operado por la misma compaia. 

Desde inicios de siglo la Divisi6n de Investigaci6n Tro­
pical de la United Fruit Company, hoy una subsidiaria de laUnited Brands Company, se empeii6 en realizar investiga­ci6n sabre el banano y acerci de los mdtodos para mejorar 

-- +... . .... ... . . . . %, /, + +' '" la producci6n de este cultivo. La investigaci6n se intensific6en la ddcada dle 1930 al ocurrir el ingreso a Honduras de la 
Sigatoka amarilla, una enfermedad foliar, y se renov6 nueva­

,- . mente despuds de la guerra mundial, hacia finales de 1940. 

"" 
S ,mente 

SiEn 

" /-
1953 se procedi6 a la construccin dellaboratoriO"Vi-

Dna en d se encuentran actual­ubicadas las oficinas administrativas y ia Biblioteca 

de FHIA. 

-- - -El 
cado a 

inicio de operaciones de estos laboratorios fue dedi­
m~todos sobre el control de la enfermedad de Pana­

m6, que por entonces comenzaba a asolar las plantaciones 
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Sede del Departamento de Investigacidn Tropical. ubicada en La Lima, 
Departamento de Cortes. Fotografia de 1951. 

de lacompahia en lamayor parte de los paises centroame-
ricanos y en Panam6. Desde ese momento las instalaciones 
en La Lima cobraron importancia al integr~rsele nuevos pa-

t6logos, agronomos y entomblogos, quienes se unieron al 
combate contra el incremento de los problemas virales en 
las nuevas 6reas de plantaci6n de banano hacia donde se ex-

pandia [a Compaiia. 

Novedosas investigaciones fueron iniciadas, adems, 
sobre Palma aceitera Africana y otros cultivos considerados 
en aquel tiempo como de gran potencial econ6mico. 

Hacia 1950 la industria bananera estuvo al borde de la 

cat~strofe al tener que abandonar miles de hect~reas de lava­

riedad Gros Michel atacadas por el Mal de Panam6. La United 

Brands Company se via obligada entonces a seleccionar, den-
tro de los tipos resistentes conocidos, el banano que fuera 

informe anual FHIA, 1985 

capaz de salvar y revivir laindustria, asi como asegurar el bie­
nestar de miles dle productores y sus familias, tradicionalmen­
te dependientes de laindustria bananera para su subsistencia 
y empleo. 

A finales de 1950 lacompahiia envi6 una misi6n tdcnica 

al Lejano Este, regi6n donde se origin6 laevoluci6n del bana­
no, con el prop6sito de coleccionar germoplasma de los tipos 
Musa que se considerara poseedores de importancia gen~tica. 

La colecci6n resultante y compuesta en laactualidad por 470 
cultivares colocados en un solo lugar, constituy6 la mis com­
pleta seleccion de tipos de banano y platano en el mundo. 
Con este banco de germoplasma los genetistas fueron capaces 
de iniciar lalaboriosa tarea de reunir en un banano, por selec­

ci6n genetica, algunos valiosos componentes, tales como cua­
lidades comerciales y agron6micas, asi como resistencia a las 
principales enfermedades conocidas de banano y pl;tano. Se 

dedujo que este nuevo tipo de banano protegeria a [a indus­

tria mundial de una experiencia devastadora similar a lacau­

sada por laenfermedad de Panam6 en las d~cadas de 1950 y 
1960. De all ique el Programa Internacional de Mejoramiento 
Gen~tico de FHIA est6 dirigido, precisamente, al beneficio 
de las regiones de cultivo de banano y pl~tano en todo el 
mundo. 

Hacia 1970 el Departamento de Investigaci6n de [a Uni­

ted Fruit recibi6 el estatus de Divisi6n y se le bautiz6 con el 
nombre de Divisi6n de Investigaciones Tropicales. Esta fue 
muy reconocida a travs del mundo y se le consider6 el cen­
tro de investigaci6n en banano mis avanzado en su momen­
to. Los cientificos de laUnited Fruit desarrollaron pr~cticas 
y metodologias que permitieron contener ladiseminaci6n de 

laenfermedad del Moko, una bacteria que ataca el banano 
y algunas otras plantas, e incluso abrieron nuevas fronteras en 
lainvestigaci6n de postcosecha; estos logros cambiaron el ros­
trode laindustria actual. 

Desde que lavariedad Gros Michel fue reemplazada por 

lav3riedad Cavendish los agronomos han m~s que duplicado 

la producci6n de banano por hect~rea. Asimismo, laintro­

lo* primeros afios de FHIA 20 21 



duccibn de la Palma Africana, realizada por la Divisi6n de y el est~ndar de vida de esta democracia ubicada en el cora-

Investigaci6n, condujo al establecimiento de esta 
industria en Centroam~rica. 

importante z6n de Centroamdrica. 

En ese momento, y despu~s de urgentes comunicaciones 
En sintesis, Investigaciones Tropicales, de la Unitn.d con el Presidente de la United Brands, Sr. Seymour Milstein, 

Brands, estableci6 una tradici6n de excelencia, particular- 6ste acepto, en p- incipio, que todas las instalaciones del hist6­

mente en banano, que ha obtenido un reconocimiento mun- rico establecimiento podrian ser donadas para ensayar un 
dial. Hoy esa tradici6n es conunuada por FHIA aunque con 
una perspectiva mucho m~s amplia que la previamente alcan-

nuevo concepto de investigacion agricola, bajo la condici6n
de que se lograra identificar recursos para fundar y apoyar tal 

zada. instituci6n. 

Desde 1975 y a Io largo de los aios, la producci6n de 

banano se increment6 y los mercados principiaron a saturar­

se con un exceso de dicha fruta. Mientras que los precios 

permanecian bajos y atractivos para el consumidor, las com­

pahias bananeras co:nenzaron a experimentar grandes p~rdi urante alg6n tiempo Ia Agencia para el Desarrollo Inter­
das que exigieron realizar cambios sobre las actividades en 
proceso y suspender algunas de las tradiciones hasta entonces * La iniciativa para 

D nacional y el Gobierno de Honduras habfzn reconocido 
la necesidad de obtener asistencia de una institucin privada 

mantenidas. La investigacion en banano realizada por la crear FHIA capaz de transferir investigaci6n agricola y tecnol6gica en 

United Brands no solamente rendia provecho a la Compafi(a apoyo de los esfuerzos hondurenjos para mejorar y volver 6p­
sino a la industria en general, ya que los resultados de los es- tima su infraestructura rural. Se hacia urgente perfeccionar la 

tudios y de las inversiones en investigaci6n comenzaron muy penetracion y transferencia de tecnologfa a travs de la inves­
pronto a estar disponibles para todos los competidores en la tigaci6n y la comunicaci6n a fin de ayudar a diversificar la 

industria. economia agrfcola hcndurefia, la cual, por tradici6n, habfa 
estado domi',ada hasta entances par el banana y el caf&. 

Hacia 1982 la compa~iia empez6 a restringir sustancial­

mente el presupuesto para la investigaci6n y en 1983 adopt6 Como ha sido descrito previamente, las conversaciones 
la decisi6n ejecutiva de terminar la Divisi6n de Investigacion entre la AID, el Gobierno de Honduras y la Compaifia Uni­

y continuar sus labores por medio de un grupo de tdcnicos ted Brands comenzaron a finales de 1983 y, despuds de in­

experimentados en el ramo. tensos estudios, de la preparaci6n de la documentacion 
formal necesaria y de las propuestas preparadas por un equi-

Fue en esa ocasibn, en 1983, cuando Ia idea de utilizar po de AID expresamente convocado en Tegucigalpa, adem~s 

estas instalaciones ideales, incluyendo laboratorios, la invalua- da la convicci6n del por entonces Director de la Misi6n de 
ble colecci6n de insectos, ia biblioteca especializada y el ban- AID, Dr. Anthony Cauterucci, sobre Io valioso de este pro­
co gen6tico de banano y pl~tano, 6nico en el mundo, para yecto, fue aprobada una donaci6n de 20 millones de d6lares 
s6lo mencionar algunos aspectos, comenz6 a tomar forma. Se que sirvieran a la FHIA para su periodo inicial de diez aios 
pens6 entonces que estas instalaciones podrian ser empleadas de funcionamiento. Durante la Asamblea de Fundadores, ce­

para un prop6sito mas amplio, el de servir a Honduras y a la lebrada en mayo de 1984 en San Pedro Sula, cobraron vida 
regi6n en [a forma de un centro de investigacion apto para de- a la vez la Fundaci6n Hondurefia de Investigacion Agricola 

sarrollar tecnologia agricola y ayudar a mejorar la economia y una nueva era de tradici6n para Ia agricultura hondureia. 
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El carhcter especial 
de la nueva 
Fundaci6n 

os Fundadores de FH IA .dedicaron especiales esfuerzos 
para definir un enfoque*6nico al momento de consti-

tuir la nueva entidad de investigaci6n. En primer lugar, la 
Fundaci6n deberia ser una instituci6n privada, apolitica y 
sin fines de lucro. Segundo, su objetivo deberia estar orien-
tado inicialmente a productos agricolas de exportaci6n cui-
dadosamente seleccionados y con interes para Honduras, per-
mitiendo que, cuando la oportunidad 1o ameritara, se inclu-
yera en su mandato otros cultivos b~sicos de conveniencia 
nacional; y tercero, deberia continuar y desarrollar la investi-
gaci6n sobre mejoramiento de bananos e incluir platano en Io 
que vendria a set un Programa Internacional de Mejoramiento 
Genetico de Bananos y Platanos, con el proposito de originar 
nuevas variedades de estos dos importantes cultivos alimenti­

7 • 

r" 

Ingeniero Miguel Angel Bonilla, Ministro de Recursos Naturales deHonduras. Su entusiasmo y fe en la misidn agricola de FHIA aspicia 
on el pronto nacimiento de la in naitucgicn 
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cios y servir a los paises productores del 6rea latinoamericana, 
e incluso a E.quellos otros de las regiones tropicales de Africa 

y Asia. 

El principal organismo directivo de la Fundaci6n esta 
constituido por una Asamblea de 30 miembros seleccionados 
entre figuras prominentes del sector privado de Honduras y 
relacionados con los intereses nacionales, asi como una repre­
sentaci6n gubernamental designada y establecida de tal forma 
que el Gobierno tenga acceso total a [a direcci6n y planifica­
ci6n de esta importante entidad, aunque sin Ilegar a dominar­
la en forma alguna. La Asamblea cuenta tambien con la parti­
cipacion de cientificos internacionales, quienes aportan pun­
tos de vista m~s .mplios a la Asamblea. 

h q. 

El Consejo de AdIninistracidn de FHlA en su Primera Sesidn de trabajo. 
celebrada el 28 de Mayo de 1984. En la direccidn del relol: Ing. Fernan­
do Lardizabal, representante de FENAGH; Dr. Jorge Romin, represen­
tante de la EAP; Ing. Carlos Saenz, representante de CA TIE; Sr. G.C. 
Millensted, Director Interino de FHIA; Dr. Mario Contreras, Director 
de Investigacidn en FHIA; Sr. Stephen Wingert, represenrante de AID;Lic. Jane Lagos de Martel, representante de la Universidad de San PedroSula, Sr. Anthony Cauterucci, Director de AID en Honduras;Ing. Mi­
guel Angel Bonilla, Ministro de Recursos Naturales de Honduras. 
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Los fundadores de FHIA eligieron adem~s un Consejo 
de Administracion de siete distinguidos miembros, cuyo pri­
mer presidente, se acord6 unznimemente, deberia ser el Mi­
nistro de Recursos Naturales, Ing Miguel Angel Bonilla. Se 
aprobo ademas que el Ministro d~berfa ejercer esta posici6n 
de Presidente de Consejo de Administraci6n durante un pe­
riodo de cuatro aios, tras los cuales laAsamhlea procederia 
a elegir un nuevo Presidente. 

La primera reunion del Consejo de Administraci6n tuvo 
lugar el 28 de mayo de 1984, fecha en que el Consejo, los 
miembros del equipo profesional de laFundaci6n, bajo la 
coordinacion de un Director General interino, y algunos fun­
cioijrios de AID, asentaron los primeros pasos para mate­
rializ- 91 mandato de esta organizacion de investigaci6n 6ni­
ca e inrvativa. 

Las actividades administrativas iniciales exigieron aten­
der amplias y urgentes demandas relacionadas con ladirec-
ci6n de laFundaci6n. Una prioridad esencial era laselecci6n 
y contrataci6n del personal cientifico y de apoyo. Los prime­
ros pasos importantes adoptados fueron el nombramiento de 
un cientifico hondureio, el Dr. Mario Contreras, como Di­
rector de Investigaci6n de laFundacion, y del Sr. Chris Mi-
Ilensted como Director Ejecutivo interino. El Dr. Contreras 
ha seguido una impecable trayectoria cientifica y adminis­
trativa en su trabajo y experiencia con el Gobierno, lo que lo 
convirtio en lapersona ideal para dirigir los programas de in­
vestigaci6n de FHIA. El Sr. Millensted, uno de los arquitec­
tos de lanueva organizaci6n, era lapersona mis apropiada 
para dirigirla durante el periodo de transici6n hasta que fuera 
escogido e:primer Director Ejecutivo. 

El Consejo de Administraci6n tenia pendiente laurgente 
tarea de escoger un Director Ejecutivo. La bisqueda no seria 
f~cil debido a las altas exigencias establecidas por los miem­
bros del Consejo para esta posicion. Tras una investigaci6n a 
nivel mundial, conducida por un comite especial designado 
por laAsamblea, ladecisi6n final deberia coincidir con el cri­
terio fijado por el Consejo en cuanto a que lapersona selec-

informe anual FHIA, 1985 

Sr. Chris Millensted, Director inter/no de FHIA. 

Dr. Mario Contreras, Directorde Investigacin. 
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cionada deberia poseer nivel acad~mico, conocimiento, expe­riencia, habilidad y dinamismo para dirigir exitosamente la
Fundaci6n en el logro de los objetivos establecidos en su
mandato. La elecci6n un6nime recay6 sobre el Dr. Fernando 
Fernndez de Cordova, unpor entonces alto ejecutivo del 
Centro Internacional de Agricuitura Tropical. Desde su acep­taci6n de este importante reto, en septiembre de 1985, el Dr.
Fernndez ha regido los dominios de la Fundaci6n y [a ha
guiado a traves de sus etapas iniciales hasta la epoca presente. 

Un lider talentoso y un diestro administrador, el Dr.
Fernandez conduce la Furndacion can firme liderazgo y si­guiendo un estilo de trabajo que integra a sus directores de
Division y los principales miembros de su equipo de cientifi­
cos a fin de asegurar, a trav~s del anlisis y la contribuci6n in­telectual miltiple, una mejor labor. Este enfoque de liderazgoha auspiciado en buena parte el sorprendente progreso al. 
canzado por la Fundaci6n en tan cortc, tiempo. 

El exito de una instituci6n est6 siempre relacionado con 
la mistica y la dedicaci6n de sus empleados. La FHIA ha te­
nido sumo cuidado en la identificaci6n y selecci6n de los me-jores candidatos disponibles para las posiciones presupuesta-
das en su estructura operativa. La combinaci6n de destacadosprofesionales hondureios dey especialistas internacionales 
de diversos paises constituyefuerza la m~s poderosa y calificadat~cnica y cientifica puesta al serviciodel destino de IaFH 
agricultura de Honduras. 

Cant na anrtaen depat pero, cobinadministracincompacta iada,Con una pero bien organizada,integrada par Departamentoas de personal, cntabilidad, sumi-
nistros y mantenimiento las ruedas del sistema administrati-
vo corren suave y efectivamente. Un conjunto de buenos be-neficios laborales ha provisto seguridad y confianza entre los
empleados, Io que se refleja en su desempehio, orgullo y dedi-
caci6n. Estos beneficios son ademas competitivos con otros 
centros de investigaci6n, Io que da a FHIA la oportunidadpara contratar los mejores profesionales asequibles. 

En los afios futuros y en su resultado final, el 6xito deFHIA sera juzgado por sus alcances en la apertura y amplia-
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Lic. Carlos Young, Administrador General. 

ci6n de in ose agricla de este pais, asi coma en ia genera. 
sarroll de cultivos no tradicionaesd 

Los mas impartantes campanentes de la estructura de
FHIA son sus Programas, orientades par praductos, y que co-A s ns sP o r aoret osp r rd co ,yq ec ­
rresponden a cacao, hortalizas, banano, pltano, frutales ydiversificaci6n. Apoyando estos programas se encuentran los 
cientificos de los departamentos,cientificas en entomologia, con diversas disciplinaspatoogia, agronomia, asi comoel apoyo de la ingenieria y la economia agr;colas. Todas ellas 
se dirigen, dentro de sus respectivos campos, hacia las mismas 
metas definidlas en el mandlata de Ia Fundlaci6n. El PragramaInternacianal de Mejlramiento Genltica de Banana y Pltano 
de FHIA canstituye un valioso aporte de Honduras a la re­
gin y al mund. 

Adems de las organizaciones internacionales que contri­

buyen a financiar estos Programas, los hondurehos del sector
privado reconocen su importancia y han otorgado a la FHIA 

los primeros anos de FHIA 
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su tiempo y servicios, mientras que otros han provisto fondosen forma directa. Este apoyo ayudarS a convencer a nuevosdonantes internacionales que Honduras y [a FHIA son una in­
versi6n valiosa por si misma. 

La historia de FHIA apenas ha comenzado y hay ya mu­cho que escribir en su 
co;umna de crdditos. La necesidad pornueva investigaci6n agricola y por el desarrollo de la tecnolo­gia y la comunicaci6n continuar6 existiendo mientras el ali­mento sea indispensable para la rziza humana. Se requiere em­pleos y los paises tienen que exportar para sostener su balan­za de pagos y obtener divisas. La historia de FHIA ha de per-
durar, pero ello no INIRODUCCIONdependeri de las necesidades que tienen
Honduras, la regi6n o el mundo, sino mis bien de la futura
habilidad de FHIA para sostenerse por si misma. 

La FHIA ha emergido como una organizaci6n privada,dinimica y con objetivos bien trazados. Es indudable que lavisi6n de sus fundadores y patrocinadores, asi como la capa­cidad y laboriosidad de sus I;deres y de su personal, auspi­
cian el &xitode su cometido. 

LoF afios venideros darin la oportunidad para demostrarla utilidad que FHIA tiene para Honduras, para la regi6n ypara el mundo, y ensefiar~n que el trabajo constante y dedica­do al desarrollo de Honduras es una fuerza vigorosa y aptaPara escribir los mejores capitulos en la vida productiva de es­
ta extraordinaria organizaci6n. 

La Lima, Diciembre de 1985 

informeanual FHIA, 1985 
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L a agricultura en Honduras genera aproximadamente
35% del Producto 

un 
Interno Bruto y las exportaciones 

agricolas representan un 60% de los ingresos nacionales. La
agricultura provee adem~s, directa o indirectamente, ocupa­
ci6n a un 70% de la poblaci6n hondurefia actualmente em­
pleada. 

En la presente d~cada los cultivos tradicionales de ma­
yor exportaci6n (banano, cafd, azccar de caia, tabaco, algo­
d6n) han confrontado y contin6an enfrentando problemas se­
veros debido a caidas en la demanda y a precios internaciona­les bajos. La perspectiva futura tampoco es halag laeea. 

Los recursos destinados a la investigaci6n agricolaHonduras son enmuy escasos: se estima que apenas un 0.7% del 
producto derivado de la actividad agropecuaria es revertido a
la investigaci6n. Este porcentaje est, considerablemente por
debajo de los recursos destinados a la investigaci6n.agricola 
en las naciones con mayor desarrollo econ6mico y constituye 
apenas una tercera parte del nivel minimo recomendado (2%) 
para paises en desarrollo. 

Honduras necesita fortalecer su base productiva prima­
ria para soportar el desarrollo, todavfa incipiente, de [a agro­
industria nacional, generar divisas y empleo, mejorar la situa­
ci6n alimentaria y volver m~s estable la economia por medio 
de la diversificaci6n. La Fundaci6n Hondurefia de Investiga­
ci6n Agricola -FHIA- es una organizaci6n concebida para
contribuir, por medio de la ciencia y la tecnologia, a lograr 
estos importantes prop6sitos. 
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Constituci6n 

Recursos 

a Fundacion Hondurefia de lnvestigaci6r Agricola-FHIA- fue constituida en laciudad de San Pedro Sulael 15 de mayo de 1984. Representantes de agencias guberna.
mentales, organizaciones campesinas, asociaciones privadas de 
productores, instituciones educacionales, compa~j'as privadasy organizaciones internacionales de desarrollo se dieron cita 
para tan significativo evento. En su Acta de Constituci6n la 
FHIA es caracterizada como "una organizaci6n privada, civil, 
apolitica, no lucrativa, dedicada a lainvestigaci6n agricola, en 
especial aquella orientada hacia los cultivos de exportaci6n 
tradicionales y no tradicionales y de diversificaci6n" 

Para su establecimiento laFHIA cont6 con recursos fi-
nancieros proporcionados por laAgencia para el Desarrollo 
Internacional -USAID- y el Gobierno de Honduras; recibi6 

* Propbsitos 
y Objetivos 

tambi~n, en car~cter de donaci6n, lainfraestructura de laDi­
visi6n de Investigaciones Agrfcolas Tropicales que laCompa­hiia United Fruit poseia en La Lima, Honduras. Desdeenton­ces laFHIA comenz6 un proceso r~pido de organizaci6n y
consolidaci6n que todavia est6 en desarrollo. 

El prop6sito primordial de laFundacion Hondurefia de
Investigaci6n Agrfcola es el mejoramiento de los niveles de 
productividad de los agricultores hondurefios y lageneraci6n 
de empleo. 

Sus objetivos son: 

ad Desarrollar tecnologia agrcola que apoye y pro­

mueva laproductividad de cultivos de exporta­cibn tradicionales y no tradicionales del pafs. 

b. Proveer servicios arjricolas especializados a los 
productores hondurefios y los organismos p6bli­
cos y privados del sector. 

c. Apoyar programas gubernamentales y privados 
que fomenten laproducci6n de los cultivos ali­
menticios b~sicos. 

d. Proveer informaci6n tecnica que contribuya al 
planeamiento y desarrollo de laagricultura hon­
durefia. 

En 1984 laFHIA recibid como donacidn las instalaciones del anteriorCentro de InvestigacionesAgricolas Tropicales, en La LimaDepartamen,
 
to de Cortes.
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~DIRECClON 

EJECUTI ,. 

EL EQUIPO EJECUTIVO DE FHIA 

DI VI SIO(N DIVISION
 
DE 
 DE

COMUNICACI(N INVESTIGACION 

SAD3 IN I STR'AC0AL)MI NISTRACIC I 

COMUNICACIdN 

DEPARTAMENTOS SERVICIOS 
DECIENTiFICOS APOYOA 

,ABORATORIO 
ADMINISTRAIV: 

ECONO MIA SUE LOS 
Y
 

PLANTAS 

CAPACITACI6N PATOLOGIA 

ENTOMOLOGIA 

| ANALISIS 
El equipo ejecutivo de FHIA labora bajo un equilibrio de liderazgo fir-

PROGRAMA me y de consulta permanente entre sus miembros. De izquierda a dere­

cha: Sr. G.C. Millensted, Director General interino (de enero a septiem­
iNTERNCIONLbre, 1985) y Asesor de AID ante el Director Ejecutivo (octubre a no-

DE viembre, 1985); Dr. Mario Contreras, Director de Investigacidn;Dr. 
Fernando Fernandez de Cdrdova, Director General Ejecutivo, (desde

MEJORAMIENT septiembre 1985), y Lic. Carlos Young Reyes, Administrador General. 

DIVERSI-
BANANO Y 

FICACIOiN HORTALIZAS CITRICOS CACAO PLATANO 

ESTRUCTURA ORGANICA EJECUTIVA 
38 
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PROGRAMAS
 

Y PROYECTOS
 



H el 9 lons dmasta 1985 los
o ist . tiaci6na pAsabaeSclos oprogrmas de investigaci6n aprobados por las condliciones actuales dle cada cultivo y dle la acci6n que la 

En 	 las p~ginas subsiguientes se presenta un resumen deH 	 el Consejo de 	Administracidn .y la Asamblea dle SociosFHAdarlle195corspcoaeo.Directores de la FHIA son los siguientes: 
FHIA desarro[16, en 1985, con respecto a ellos. 

Programas 

Filosofia 

Proyectos 

a. 	 Genetica de Banano y Pl tano 
b. Plzitano ,manejo y protecci6n del cultivo) 

t. 	 Cacao 

d. 	 Citricos 

e. 	 Hortalizas (mel6n, pepino y otros cultivos de ex­
portaci6n) 

f. 	 Diversificaci6n (concentrada al presente en soya) 

Estos cultivos constituyen el mandato esencial de laFHIA y a ellos dedica por ahora sus esfuerzos de investiga­
ci6n, en funci6n de IGs recursos disponibles. 

Una parte esencial de la filosofia operacional de la FHIAes el "responder a la demanda". Los programas de investiga­cion que comenzaron en el primer a~io de operaciones fueronseleccionados con base en el potencial de desarrollo y la de­manda de apoyo presentada por los productores. 

En 	 reuniones mensuales de los Comitds Tdcnicos Ase­conformados para cada cultivo, los productores, asocia­ciones industriales y las instituciones p

sores 

6 blicas y privadas dis­cuten, junto con la FHIA, los planes y actividades de produc­cion y tecnologia del cultivo. Estas reuniones contribuyen amantener las 	 lineas de comunicacion entre la i:HIA y estasasociaciones y, por ende, permiten dar seguimiento a la de­
manda de servicios. 

Ademas del Programa de Genetica de Banano y Pltano 
y de los Programas de investigaci6n para citricos, cacao, plg­tano y hortalizas, se 	 estudia las posibilidades de la soya enparte del Prograna de Diversificaci6n. Esteproyecto podria dar lugar a la formaci6n de un nuevo progra­

md de investigaci6n en el futuro. 

Honduras, corno 

iturfne anualFHIA, 1985 
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PROGRAM 
g. Poblaci6n baja de 6rboles 

h. Fertilizaci6r inapropiada 

i. Contenido bajo de s6lidos solubles en el jugo en 

* Caracterizacibn de 

lademanda 

En 1985 Ia FHIA 
culmind lacaracteri-
zacidn del cultivo de 

citricosen Honduras 

n Honduras operan m~s de 2000 productores de citri-
cos, muchos de ellos afiliados a laAsociaci6n Nacionalde Citricultores de Honduras -ANACIHO-. Recientemente 

fue reactivada laComision Nacional de Ci:ricos, orientada a 
normar la industria citricola del pa is. Es importante destacar 
que, para estimular laproducci6n, las tierras cultivadas con 
citricos son protegidas por laLey de Reforma Agraria. 

La producci6n nacional de naranjas es, aproximadamen-
te, de 105 000 tm en 3800 ha, mientras que lade toronjas co-

Irresponde a 17 500 tm en 1370 ha, y la de otros Citricos a1600 tm en 149 ha. Las naranjas y toronjas son procesadas
localmente por plantas de jugo concentrado, vendidas como 
fru ta fresca en los m ercad os urb an o s y regio nales aexporta-
das a Europa y CanadA. Por medio de laCorporaci6n para el
Desarrollo de Citricos -CDC- se ha realizado importantes
inversiones para el procesamiento de citricos en lacosta norte 
del pa is. 

Las investigaciones iniciales desarrolladas por laFHIA 
han identificado los siguientes problemas t6cnicos prioritarios que confronta laindustria citricola en Honduras: 

,I 

-rN 

-
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La consecuencia dc estos problemas tcnicos es, general­
mente, baja calidcad de [a fruta tanto para procesamiento co­mo para exportaci6n. Actualmente el jugo exra do de las na­

ra eportin.Auete el jug o de la na­

ranjas hondureias tiene que ser mezclado con jugo de alta Ca­
lidad para podel competir en el mercado norteamericano dealimentos congelados. A medida que laproducci6n mundialde citricos aumente deberzi mejorarse lacalidad del producto 
nacional, a fin de que este pueda transtormarse en una indus­
tria viable. 
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a. 

b. 

Variedades inapropiadas
b . 

Uso de material no certificado 

,4 F.. I I 
j --f I- Ir '.'-

C. Ubicaci6n de las fincas en ambientes ecol6gicos I Ii" I I pi' .1 I 
no ideales, tanto en t~rminos de suelos como de I A I 
clima . . II 

d. Control inadecuado de malezas, insectos y enfer-
__._iI 

e. Falta de poda 
e. Fealtade pod 

med de "Las,la investigaciones de camnpo han permitido aFHIA deterinar el estado y condiciones a­
groecoldg cas de cinco grandes areas de ctri­
cos en Honduras. El mapa representa laregidn 
de Omoa y Cuyamel en lacosta Atlntica de 
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La acci6n 
de FHIA 

En 1985 la FH IA concluyo los estudios preliminares que
describen el estado y condiciones agroecologicas de los cftri­
cos en cinco zonas de concentraci6n de la costa norte del 
pais. La infoimaci6n comprende las zonas de Choloma, Cuya­
mel, El Progreso, Sonaguera y Yoj6a, e incluye caracteristicas 
agroclim~ticas generales, tamaho y distribuci6n de fincas, si-

Agroecclogia tuaci6n y manejo de los cultivcs, variedades, sanidad vegetal, 
sistemas de mercadeo y otros. Esta informaci6n no solo ha
permitido fu-mular prioridades iniciales de investigaci6n y es­
tablecer enlaces con asociaciones y productores de las dife­
rentes zonas, sino que adem~s ha contribuido a generar domi­
nios globales de recomendacidn para fertilizaci6n de los 
citricos. 

. .. An~lisis de calidad Los estudios emprendidos por el Programa dc Citricus 
han corroborado la impresi6n inicial 5obre la pobre calidad 
de la naranja actualmente oroducida para atender la demanda 
planteada por la industria de jugos concentrados. A excep­
cion de la zona de Yojoa, la naranja variedad Piia -sembrada 
de forma general (70% de la producci6n)- estg comparativa­
mente por debajo de los niveles minimos de s6lidos requeri­
dos para procesamiento en otros paises. 

Dahios agricolas Una de las contribuciones significativas del Programa es 
haber identificado la causa del extenso perjuicto hecho a la 
naranja por especies de palomillas perforadoras de los ctri­
cos. Los dahos atribuidos a eatos insectos, todavia no cuanti­

.. ficados con precisi6n, son enormes. Recientemente el Progra­ma ha logrado completar el cilo biologico de estos insectos 
*, e identificar especies de malezas hospederas de la plaga; seespera formular recomendaciones prcticas y efectivas al res­

pecto a corto plazo. 

Los planes de Lrabajo de investigaci6n formulados por elPrograma de Citricos incluyen: 

a. Mejoramiento varietal 

b. Fenologia del cultivo 

c. Mejoramiento del manejo de los cultivos 
programa de citricos 47 



d. Protecci6n vegetal 

e. Manejo de post-cosecha 

f. Evaluaci6n econ6mica del cultivo 

Banco de Para 1986 se proyecta el establecimiento de un banco de 
germoplasma germoplasma que apoye [a labor de un programa de certifica-

ci6n nacional de citricos, asi como el desarrollo de una finca 
y de los

experimental para aplicaci6n prctica del Programa 

citricultores del pa is. 

A la vez que se consolida el programa de investigacibn, 
la FHIA busca establecer enlaces permanentes con asociacio­
nes, agencias gubernamentales y profesionales que den su 
aporte al esfuerzo global. Para tal efecto la FHIA ha organiza-
do un Comitd Asesor T~cnico que orienta y enlaza las proyec­

clones y actividades de la investigaci6n con el proceso pro-
ductivo y normativo de la citricultura del pais. 

COMITE TECNICO 
ASESOR DE 
CiTRICOS 

MINISTERIO DE RECURSOS 

NA TURALES 

FEPROEXAAH 

INSTITUTO NACIONAL 
AGRARIO -INA-

ANACIHO 

FRUTAS TROPICALES, S.A 

PROGRAMA DE D/VERS/FCA C/ON 

AGRICOLA -PRODIVERSA-

COMISION NACIONAL DE 
CITRICUL TURA 

FHIA 

Ing. Omar Hemnndez 

Ing. Julio T. Barahona 
Sr. Carlos Martinez 

Ing. Arnold Bueso 
Ing. Leonard Miller 

Sr. Rolando Mendoza 
Srita. Carolina M. Gross 
Sr. Rafael Carrasco Hawit 

Sr. Francisco Galo 
Sr. Antonio Oliva
Sra. Vilma M. de Colindres 

Ing. Rend Laffite 

Sr. Ricardo Rivera 

Ing. Marco Tulio Castro 

Dr. Mario Contreras 
Sr. C. G. Millenstf d 
Ing. Santos Ldrez 
Lic. Carlos Za.arfas 
Lic. Jorge Reyes 
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PROGRAMA 
DE CACAO 

n Honduras hay alrededor de 1220 productores de cacao 
que operan en una grea de producci6n de 3367 ha (700U 	Caracterizacibn en 	 plantia), principalmente en 	 las ,reas de Cuyamel y Lade fa demanda Masica, del 	 litoral Atlntico dede aproximadamente 420 kg/ha,Honduras. La producci6n esestim~ndose !a producci6n 

total en 	 1120 tin. El grano de cacao es coniercializado por 
medio de una cadena de intermediarios y transportado, usual­
mente, a El Salvador. 

CULTIVADANUMERO DE PRODUCTORESEN LAS AREAS DEY SUPER FICIE 
CONCENTRACION DEL CULTIVO 

AREA PRODUCTORESNo. 	DE AREA% EN ha % 

La Masica 580 47.6 1583 47.0
Cuyamel 459 37.6 1400 41.5Guaymas y otras 6reas 181 14.8 384 11.5 

TOTAL 1220 100% 3367 100% 

Recientemente los productores hondurehos se est~n or-Podredumbre negra ganizando en cooperativas (como COACAL)de a mazolca de ca-	 y en la asocia­
caoeu ci6n APROCACAHO; ciertos agricultores han recibido algu­maza dea­ola 
nitario investigado na 	asistencia t~cnicapar FHIA Hon-	 limitada del Instituto Nacional Agrarioen -INA-

duras. 
 Cz'_
-IHCAFE-.y del Instituto Hordureio del 	 LaFederaci6n de Productores y Exportadores Agropecuarios y

Agroindlustriales dle Honduras -FEPROEXAAH-
un 	 ha firmadocontrato de asistencia t~cnica con las organizaciones Vol­

informe anual FHIA, 19U5-

unteers for International Technical Assistance -VITA- y
Panainerican Development Foundation -PADF-, para ayu­
dar a los productores de cacao, mientras que el Banco Intera­
mericano de Desarrollo -BID- ha hecho efectivo un prdsta­
mo de L. 200 000. 00 para mejorar el desarrollo de este cul­
tivo. Los agricultores procuran formar una Comisi6n Nacio­tica dceProduectoara eseti Cacao queayudeapromoveruna ipol -
na c toreste acauea a pover un 	 poli. 

Problemas El Programa de Cacao de la FHIA ha idcntificado los si­principales giiientes problemas que necesitan atencion: 

a. Poco dominio tecnico, por parte de los agriculto­
res, en las prcticas m inimas de manejo 

b. 	 Alta incidencia de la enfermedad Podredumbre 
NegraN r de Ia Mazorcael aoc 

Desde 1985 los tecnicos de FHIA operan en las tres grandes areas 
hondurehas de produccidn de cacao: Cuyamel Guaymas y La 
masica (fto)en los departamentos de Cortes, Yoro y Atlahtida. 

' 
-


. Lr,­
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c. Uso de material no seleccionado 
En adici6n a Ioanterior, el Programa contempla lapro­

d. Baja densidad de siembra" 

e. Sombrio inadecuado 
f. Problemas de drenaje 

g. Ausencia de pr~cticasde fertilizaci6n 

h. Desconocimiento y, o, negligencia para un benefi-

cio adecuado del grano. 

ducci6n de semilla h brida, el establecimiento de lotes demos­trativos y lacapacitacion de t~cnicos y agricultores l ideres. 

Paralelamente, laFHIA ha constituido el Comite Asesor 
Tecnico del Programa, con participaci6n de laAsociaci6n deProductores de Cacao -APROCACAHO-, FEPROEXAAH, 
Ministerio de Recursos Naturales y el Instituto NacionalAgrario de Honduras -INA-, el Instituto de Formaci6n Pro­

fesional -INFOP-, elCDI/PTR e IHCAFE. 

La acci6n de FHIA Luego de su constitucion en septiembre de 1985, el Pro­
grama inicio los estudios b~sicos preliminares sobre laagroe­cologia del cultivo en las zonas de producci6n. ActualmentelaFHIA posee informaci6n documentada sobre las zonas de 
Cuyamel v Guaymas, en los Departamentos de Cortes y 
Yoro, faltando 6nicamente categorizar lazona de La Masica, 
en el Departamento de Atl6ntida. 

E!cultivo y elprocesamiento del cacao representan para Hodu. 
rasuna posibilidad concreta de generacidn de nuevos empleos. 
desarrollo rural y obtenci6n de divisas. 

Prioridades Al igual que con los citricos, tras esta fase preliminar se 
est6procediendo a escoger prioridades de trabajo, a desarro-
liarrecomendlaciones globales dlefertilizaci6n y manejo delcultivo y a establecer enlaces con asociaciones y productores '-­

.:. 

de cacao. 

El plan de trabajo cleinvestigaci6n comprende: 

a. Mejoramiento varietal 

b. Fenologia del cultivo 

c. Mejoramiento del manejo del cultivo 

d. Protecci6n vegetal 
"' 

._ C, 

C. Post-cosecha del cacao (beneficiado) 
- " 

f. Evaluaci6n econ6mica del cultivo .!A ' r J ' X ' " 
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COMITtASESOR TECNICO RMPROG RAMA 
DE CACAO DE PLATANO 

APROCACAHO Ing. Claudio Paz 
Dr. Marco A. Sosa 

FEPROEXAAH 

VITA/APROCACAHOIPADF 

Ing. ArnoldBueso 

Ing. JorgeJarpa 
Lic. Patrick Inkser 

R Caracterizacibn de 

[a demanda 

I rea hondurefia dle producci6n de pltano comprende 
10 470 ha, con cultivos realizados por aproximadamente3500 productores; la producci6n promedio es de 13.75 tm/ 

ha, para un total de 130 050 tin. La mayoria de los producto­res est6 organizada en asociaciones y cooperativas (inclu­
yendo CARPIHL y COCOPLAINH), y en fecha reciente se 

MINISTERIO DE 
RECURSOS NATURAL ES 

Ing. Luis Bustamante 
Ing. Omar Hernindez 

formo un Comit6 Nacional de P16tano para crear, eventual­
mente, una Asociaci6n Nacional. La producci6n se concentra 
en mayor grado en al Valle de Sula. 

CENTRO DE DESARROLLOINDUSTRIAL -CDI-, PROGRAMA 
DE TECNOLOGIA RURAL -PTR-

FHIA 

Ing. Gilberto AmayaIng. J. Ramdn Ponce 
Utilizando diversos medios de transporte, unos ?500 productoressuplen los mercados nacional y regional de platano. 

Dr. Mario Contreras 
Lic. Carlos Zacar'as 
Ing. Jesus Sanchez 

IHCAFE Ing. Eparninondas Lopez 
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Actualmente s6lo un 14% de la producci6n es exporta.
da, a pesar de que el precio externo es considerablemente me-

r que el del mercado local. Hay expectativas dle que el mer-cado umente, pero a fin de tomar ventaja de ese rhercado, de 
incrementar la productividad y disminuir los costos de pro.
ducci6n, varios problemas tecnicos del pl~tano deber~n ser 

previamente superados, 

El Programa de Pltano de la FHIA ha identificado los 
sigu ie n tes p rob le mas p rio rita rios : 

Por solicitud de FEPROEXAAH, que daba asistencia 
t~cnica a su afiliada COCOPLAINH, la FHIA ejecut6 los an,­
lisis recomendados, cuyos resultados indicaron que la infesta­6onde nematodbos er macual se (promedio c, 4.09%) infe­
riot a0% r ad a al no usmico; 
sotuvo a reel control se alcanz6 una economiahsa de 

satu i r el to saable ua qeaono hasta de
L.290 000 para un solo ciclo. 

De los anlisis quimicos de suelo y hoja se determin6 
D o n i i u m c s d u l o a s e e m nque 6nicamente se requerir6 Nitr6geno (N); no se encontr6 la 

Empaq ue de pl tanod 

paraexportacidn, en
la costa Norte de 
Honduras. 

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

f. 

Alta incidencia de la Sigatoka Negra 

Inadecuada densidad poblacional 

Inadecuadas pr~cticas de fertilizaci6n 

Problemas de drenaje 

Inadecuada regulaci6n de la cosecha 

Dahos por viento 

necesidad de aplicar Potasio (K), lo que represent6 un ahorrode L.375 000 para la cooperativa. 
Asimismo, la FHIA realizo demostraciones para
e a e e me d c n c i a c m " ok , pr u i a p r 

trol de la enfermedad conocida como "Moko", producida por 
la bacteria Pseudonones solanacearum, actividad Ilevada a 
cabo en la Cooperativa CARPIHL; esta Cooperativa tiene 
unas 450 ha y agrupa a cerca de 160 productores ubicados en 
el 6rea de -arac6a, sector de Pantano. Con las demostracione; 
les fue entregada copia de la guia t~cnica elaborada especia l -
mente para divulgar el m~todo de control recomendado por 
FHIA. 

Asistencia tdcnica 

Sacciode AA inicios de 1985 t~cnicos dle FHIA realizaron ucaracterizaci6n 
a la cooperativa COCOPLAINH, localizada en el ,rea de Bara­c6a, con el prop6sito de evaluar las condiciones del cultivo depl~tano y presentar algunas recomendaciones necesarias. El 
area cultivada por COCOPLAINH comprende aproximada-
mente 1100 ha, que agrupa unos 330 productores, con una 

6rea promedio dle 3.5 ha por productor. 
La visita permiti6 generar recomendaciones sobre prcti-

,desr5dos 

A mediados de 1985 el Programa inici6 actividades de 
del cultivo en cuatro zonas de producci6n: 

Continuando la metodologa de los otros Programas, ini­
cialmente se procedi6 a dh.terminar las condiciones de pro­
ducci6rn del cultivo a fin de identificar la demanda y priorida­

iniciales de investigaci6n. Paralelamente fueron emprendi­los estudios pertnentes de rentabilidad y proyeccionasecon6micas del cultivo. 

cas culturales o agron6micas, tales como deshije, fertilizaci6n,drenaje y control de malezas, as( como la necesidad de em-
prender an~isis del ataque de nematodos para conocer la con-
veniencia de su control quimico. Se -ecomend6 proceder almuestreo del suelo y foliar para determinar los requerimien-

tos de nutrimentos y de Nitr6geno. 

Metas El Programa proyecta orientar su investigaci6n hacia los 
siguientes temas: 

a. Mejoramieno varietal del cultivo (resistencia a Si­
gatoka Negra y tolerancia al viento) 
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b. Manejo del cultivo COMITE TECNICO 

c. 

d. 

Protecci6n vegetal (control de Sigatoka Negra y 
control de malezas) 

Post-cosecha (sistemas de empaque y transporte) 

ASESOR 
DE PLATANO 

PROGRAMA NACIONAL 
DEL PLA TANO (MRN) 

La FHIA constituyo ademas un Comitd Thcnico Asesor 
que oriente las actividades del Programa. En el estan represen-
tados el Ministerio de Recursos Naturales de Honduras, 
FEPROEXAAH, el Programa Nacional del Pltano y delega­
dos de las cooperativas de productores de ph~tano. 

FEPROEXAAH 

MINISTERIO DE 
RECURSOS NA TURA LES 

COOPERA TI VA A GROPECUA RIA 
REGIONAL DE PLATANEROS 
INDEPENDIENTES DE HONDURAS 
-CARPIHL. 

COOPERA TI VA 
COMERCIALIZADORA DE 
PLA TANEROS INDEPENDIENTES 
DE HONDURAS -COCOPLAINH-

FHIA 

La FHIA desarrolla extensas investiga­
ciones sobre mejoramiento varietal del 
pltano. 

Ing. Luis Guillermo Sibrian 
Ing. Carlos Roberto Paz 

Ing. Arnold Bueso 
Ing. Leonard Miller 

Ing. Omar Herndndez 

Sr. David Moreira 
Sr. Esteban Elvir 
Sr. Reynaldo Munguia 

Ing. Antonio Zaldivar 

Dr. Mario Contreras 
Lic. Carlos Zacarlas 
Lic. Jorge Reyes 
Ing. Roberto Ugarte
Ing. Carlos Manuel Medina 
Ing. Mauricio Rivera 
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PROGRAMA 
DEHORAMAS o 

En 1984 los productores y las cooperativas perdieronalrededor de tres millones de lempiras. La ; :de esta per­dida no esta suficientemente documentada i,-ro es posibleAque consista en una cornbinaci6n de dahos por enfermedades, 

Caracterizacio, 

fa demanda 

de 
a ex po rtac io n de f r u t a f re sca y h o rta l iza s ho nd ur efi a s a l
niercado norteamericano de invierno es reciente y nohay estadisticas confiables y disponibles sobre su monto. La 

producci6n de fhdta fresca est, concentrada en Choluteca,
Comayagua Y Siguatepeque, con culhivos predominantes de
melones y pepinos, reinsuna pequefia producci6n de arvejas,
respectivamente. 

Algunos dats estimados destacan que Honduras expor-

to a tracs de laCooperativa Fruta del Sol de Comayagua, enlatemporada 19841985, 106 000 cajas de pepino lo que ge-ner6 70 200 jornales equivalentes a L.423 000 en esta zona 

insuficiencias tecnol6gjcas, precios bajos v altos costos de 
lgu n o s d osaor eo 

Algunos de los mayores problemas tcnicos identifica­
dos en elcultivo de hortahzas son: 

a. Uso de variedades inadecuadas 

b. Fertilizacion inapropiada 
c. Enfermeaesy plagas 

d. Infraestructura de riego inadecuada 
t o 

e. Perdidas en post- cosecha ocasionadas por falta 

' 

60~~~~~~~l ~ o d:rpe 

ic de alto desempleo 

:n La produccinc e chile picante destinada a laindustriaSestIoclizada en pequeas areas distribuicas en el centroune 

organizada en cooperativas como I&Cooperativa Regional de 
Horticultures del Sur, Ltda. -CREHSUL-, Fruta del Sol
Y Cooperativa de Horticultures dleSiguatepeque, Ltda.S-COHORSIi-. Existe adem~s una reci~n formada Asocia* 

!ha . facilidladesdce enfriamientcj 

f. Uso excesivo piaguicidas. 

La produccidn de fruta fresca hondure­
-melones, pot ejemplo- estii con­

centrada en Choluteca, Comayagua ySiguatepeque. 

• , 

ci6n dleHorticultures, 

-AHFAH-. 

Floricultures Y Afines dleHonduras 

": : •CREHSUL de Choluteca exporto 45 000 cajas dlepepi­
no ge, -2rando 57 750 jornales equivalentes a L.288 750 en 

El cultivu de hor- esta Zona hondureha que se caracteriza, tambien, por su in­taliZas fiene un fu. dice dlealto dlesempleo.turo promisorio enel a7gro hondureno. La produccion de estos cultivos dlestinadlos a la exporta­
cion parece ofrecer una buena oportunidlad a Honduras; no 
obstante, los precios variables del mercado, la competencia 

60 

melT), ifraestructUra, 

I Pfesuntan un gran reto. 
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asi .,omo los problemas tecnicos, re­
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La accibn de FHIA 

Para clue esta industria sea viable se tendr6 que disminuir 

l o manejo d rd c ,uento eosa rendimientos , metores.
el manejo en las 

yseeen o ta a rai asd a-20 
Este Programa inicio actividades en julio de 1984 me-

diante visitas exploratorias Y recoleccin de informaci6n adi-
cional conducente a la caracterizaci6n agroecol6gica de loscultivos en las diferentes zonas de produccion. Mucho del es­

fuerzo posterior se ha volcado al apovo de las cooperativas 

agricolas exportadoras de pepino y melon, as como a otrascooperativas en el proceso de diversificar su producci6n y ex-
plorar mercados internacionales. Las zonas de trabajo inclu­yen Choluteca, Comayagua, Copan y, en menor escala, Yoroy Siguatepeque. 

de pruebas de comprobaci6n realizadas con diversos produc-
Los resultados actuales sugieren que existe suficiente 

fsforo y potasio en algunas fincas para los proximos 10 y 
afios de producci6n, respectivamente. 

Varios ensayos fueron establecidos conC y Yoro,
los que revelan a Copun como una zona con considerable 

potencial horticola. 
El Programa de Hortaizas proyecta continuar sus in­

vestigacions en el 6rea de: 

a. Mejoramianto varietal da la producci6n 

b. Manejo del cultivo 

Ensayos
varietales Pruebas varietales y de fertilizac16n de mel6n (SJ45,Tam Uvalde y Top Mark) han sido ensayadas en Choluteca yhay indicaciones de que con s6lo aplicar nitr6geno a raz6n de 

100 kg/ha se podria obtener un 50%mas de lo tradicional enrendimientos de mel6n exportable. Este diagnostico es impor-
tante ya que la costumbrada aplicacion de fosforo y potasio 
en formulas completas conduce, aparentemente, a mermas enel rendimiento del cultivo y aumento en los costos de produc­ci6n. Esta linea de investigaci6n ser6 continuada en la campa­fia de producci6n 1985-1986. 

c. 

d.d. 
a. 

f. 

Proteccion vegetal 

Post-cosechaPot-conea 
Factores econ6micos de la produccibn 

lncremanto, da la producci6n, cualitativa y cuan 
titativamentea. 

En Comayagua han sido identificadas cuatro variedadesde pepino con mayor potencial de rendimiento, adem~s defruta aceptable para exportaci6n y resistencia a las virosis.Las variedades X8H14-72, Dasher II, Tropi-Cuke y XPH1473exhibieron mejor comportamiento que la variedad Poinsett
76, actualmente utilizada en la zona. 

Fertilizaci6n Se pudo determinar preliminarmente que si en los pro­gramas actuales de fertilizacion se practicara an~lisis de sueloy ajuste a las necesidades reales de cultivo, aquellos podrianreducirse en L. 500.00 por hact~rea. Esta deducci6n serg co­rroborada en la presen*e campaa de producci6n por medio 

62 infarmea.uaiFW~A 1985 
62 in ormeart. ai - tA 163 

programa de hortalizas 



PROGRAM DE 
c. Pobre calidad de semilla
 

DIVE RSIFICACiN 

d. Falta de mtodos apropiados de cosecha 

e. Desconocimiento en el manejo global del cultivoU 	 no de los mandatos de mayor significaci6n que debe
 
cumplir la FHIA es
Caracterizacion de 	 el de contribijir a la diversificaci6nagri'cola del pais. Aunque la lista de cultivos potenciales es ex- La acciSn de FHIAla demanda tensa, 	 L En 1985 a FHIA concluyo unla FHIA analizarii con particularidad los aspectos eco-

estudio economico sobre 
"La Situac6n y Perspectivas del Friuol Soya en Honrn6micos, incluyendo comercializaci6n, previo al desarrollo de 	 as".actividadesros Este importante documento revela que en los 61times cincoel pas imp 60 millones dede harina y torta de soya para Lempiras por conceptouso animal, mientras que las 

Bajo esta estrategia la FHIA inicio las acciones del Pro. proyecciones apuntan a cifras mayores en los anos venideros.grama en 1985, procediendo posteriormente a analizar los 	 El estudio sehah5 la importancia potencial de esta industria encultivos basicos que necesitan urgente ayuda y a organizar
las actividades experimentales 
en uciroy
necepo aririanforma , eevotosde proyectos.nar De sernecesario estos proyectos podrian ctoast tr ns-Laevolucionar hasta trans-	 soya local debera sustituir, en un futuro cercano, la ampliaimportacidn hondurena sobre este producto agricola.
formarse en Programas en el futuro. 

PROYECTO No se cuenta con estadisticas disponibles sobre la pro-
DE SOYA ducci6n de soya en Honduras, aunque se estima que 
com- ft;prende m~s de 490 ha. Sin embargo, el total en producci6n es 
insustancial en comparaci6n -7con el valor de los productos de 
soya importados. " "-' 

"N- . 

Sustitucion de En
importaciones 1984 el valor total de aceite y harina importados fuede m~s de 12 	 millones de Lempiras. Este mercado internoprovee una buena base para la produccion, ya que [a soya re­

presenta un complemento viable para los productores de cafia
 
de az6car y otros cultivos. 

La FHIA ha identificado los siguientes problemas t6cni­
cos relacionados con la producci6n de soya:
 

a. Variedades inadecuadas 

b. 	 Deficiente control de malezas 
U'i- DAOS 

informeanujlFHA, 1985 64 



la economia del pais y su papel como cultivo alterno (rota-
cion) para cafa, arroz y mai'z, entre otros cultivos; destac6 

asimismo las experiencias locales y present6 proyecciones de. rentabilidad con diversos niveles de produccion, generando 
con ello una contribucion a la perspectiva de sistemas agrico­
las. 

mediados de 1985Asesor Tecnico sobre soya, la FHIA constituy6 un Comitecon participaci6n de representan-
tes de productores de cafia y otros cultivos, FEPROEXAAH 

Palmito: la FHIA y la Secretaria de Recursos Naturales, y estructur6 un pro-realiza continuos es- yecto de investigaci6n entudios sabre nuevos cultivo. soya para apoyar el desarrollo del
tudiuosdiversificar la agrion nuevo
 

cultura. 
 Posteriormente fueron iniciadas las labores para someter 
a observacion unos diez lotes comerciales de soya (5-30 ha)

Ensayos usando la tecnologia disponible (variedad, m anejo, otros) encomerciales varias zonas de potencial productivo dentro de la costa norte 
del pa fs. Esto es posible dado el inters generado hacia el cul-

tivo y [a decidida colaboracion de los productores, la Secreta.ria de Recursos Naturales y FEPROEXAAH. 

Paralelamente se procedi6 a fortalecer los enlaces con di­versas instituciones y asociaciones de productores con internsy potencial para participar en este esfuerzo. 

El Proyecto contempla realizar actividades en si­guientes 6reas: las 

a. Mejoramiento varietal 

b. Manejo 

c. Control de malezas 

d. Sistemas de cultivos 

e. Metodos de cosecha 

f. Factores econ6micos 

infomie anual FHIA, 1985 

PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO GENETICO 

DE BANANO Y PLATANO 

unto con el traspaso de la infraestructura de la Divisi6n
* Caracterizaci6n de de Investigaciones Agricolas Tropicales de la cornpahfiaUnited Fruit, la FHIA hered6 el Programa de Mejoramiento

[a demanda Genetico del Banano desarrollado por dicha empresa en los 
61timos 25.: :s. 

Este valioso Programa qued6 incorporado a las activida­des de la FHIA, con la notable particularidad de tener una 

proyecci6n internacional. Su importancia regional y mundial 
trasciende las dimensiones nacionales y, consecuentemente,la FHI h ao e ci s cn ri uc in a o s a y a ­
ses que podrian beneficiarse de sus investigaciones; hay, ade­
ms de ello, consenso en torno a la imposibiliad de retener 

la propiedad exclusiva sobre nuevas variedades que surgierande esta investigacion. 

El dnico mdrodo de control para el Mal de Pa­
nama 'foto) es la resistencia gengtica.
 

programa mejoraniento genetico 
66 

67 



*I La accion de FHIA En 1985, ademas de cantinuar trabajando en el mejora-La aci~ deFHIA En985 adeis le ontnuartraaiado e elmejra-fecha.miento del banano de exportacion, el Programa ampli6 su
dimensi6n al mejoramiento gen6tico del pl~tano. El avance 
logrado en el primero hace posible visualizar resultados pro-metedores para la incorporacion de resistencia a laSigatoka 
Negra en platano; laimportancia del pl~tano en laeconomia 
y bienestar social de muchos paises es reconocida universal-

mente. 

Dos avances significativos fueron obtenidlos durante 
1984-1985. Las progenies de cruzas de pl~tano AVP67 con 
diploides mejorados m:,estran cualidades muy aceptables de 

tamaro, sabor y resistencia a laSigatoka Negra, proceso quedenota un alto potencial de mejoramiento varietal en el pl-
tano. En segundo lugar, las pruebas de los diploides parenta-
les mejorados demostraron niveles de calidad en tamao de 

Proyecciones 

fruta y resistencia a Sigatoka Negra incomparables hasta la
Al ser cruzados can la hembra fija Gros Michel estasfl']eaIe radoscon ija rs Michl eos

diploides abren mayores apartunidades en el ici mejora­
miento del banano. 

Las prayeciones del Programa apuntan a a superacion 

de los diploideq parentales del banano y pl~tano, en cuanto a 
resistencia a enfermedades, tamaio y calidad de fruta y a la 
prueba de progenies resultantes de actividades de hibridaci6n.Adems de ello se iniciar6 labores de propagacion de otros 
pltanos promisorios para cruzas con diploides resistentes a la 
Sigaloka Negra. 

El Programa de Mejoramiento Genetico de B3anano y 
Pl6tano proyecta continuar las siguientes actividade!' priorita­
rias desarrolladas en 1985: 

La experimentacion genetica aprovecha lavariabilidad existente. 
Algunos ejemplares de los 420 cultivaresde lacoleccion de bana-
no en FHIA. 

a. Cruzarnientos para obtener nuevos hibridos di­ploides a ser usados como padres en procura de 

resistencia a laSigatoka Negra, 2l acame por vien­
to, a los nematodo- y a lanueva raza 4 del Fusa­
rium (Mal de Panama6). 

. 

b. Cruzamiento y selecci6n en busca de diploides 

enanos con buenas caracteristicas comerciales y 
resistencia a enfermedades, nematodos y acame. 

-,Ir 
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SERVICIOS 

TECNICOS 

ESPECIALIZADOS 



rSERWCIOS
 

- ANALITICOS DE 
SUELOS Y 

FOLLAJES 

E 1985 este servicio analiz6 y extrajo recomendaciones 
de fertilizacion en 11 665 muestras procedenter de Hon­

duras y de otros paises. De este total 7847 (67.3%) fLeron fo-
Hares; 3155 (27.0%) de suelo y 663 (5.7%) de otra naturaleza 
(alimentos, cemento, agua, fertilizantes, minerales). Las 
muestras analizadas representaban cultivos de banano, plita­
no, palma aceitera, caia de azucar, cftricos, mel6n y otros. 

n 

Adicionalmente, el servicio analizo 616 muestras de sue-
Ioy follaje en apoyo de las actividades experimentales de los 
programas de laFHIA (citricos, cacao, pltano, hortalizas) yLos laboratorios de FHIA Se caracterizan por sus est ndares de proporcion6 tres informes a productores individuales sobrecalidad y eficiencia. estudios de fincas y recomendaciones de producci6n. 

L aFHIA presta una contribuci6n significativa al sector 
agricola por medio de servicios especializados que brin­

da a productores y organizaciones de desarrollo rural, con 
proyecci6n desde M6xico a Panama. Desde elmomento de su 
organizaci6n, laFHIA ha facilitado estos servicios de calidad 
con un bajo costo para sus beneficiarios. 

En 1985 laFHIA proces6 diversos tipos de anrlisis -foliares,
de suelos, aguas, fertilizantes, minerales- para distintos culti­
vos del pals. 

inform e anual FHIA, 1985 Servicios 
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El servicio proyecta mejorar su equipo de laboratorio y
continuar afinando la correlaci6n entre los an~lisis qumicos 
ylos requerimientos nutricionales de los cultivos en las zonas 
de interns. Ademis, a FHIA planea contribuir al desarrollo 
de 'a zona del Aguan, en el litoral AtlIntico hondureio par 
medio del establecimiento y manejo en la zona, en colabora.ci6n con el Instituto Nacional Agrario, de un pequefio labora-

toriade an~lsis quimics. 

* SERVICOIS DE 
PLAGAS Y 

LAG A 
ENFERMEDADES 

Lj 

a FHA recibe demanda para identificar y emitir reca­

mendaciones sobre el control de las plagas y enfermeda­

des que enfrentan los productores hondurehos. 

En el tanscurso del aho fue procesado un total de 20 
muestras por problemas fitopatologicos de diversos cultivos 
(melon, arveja china, helechos, caf6, etc) y atendi6 15 con­
sultas sobre problemas asociados con insectos. Asirnismo 
concluy6 30 an~lisis individuales y un muestreo completo 
para nematodos en 1000 ha de pl~tano, Io que condujo a un 
ahorro sustancial en los costos de produccion de las coopera­
tivas plataneras. 

Los danos por nematodos 
son prevenidos mediante el 
servicio FHIA de diagndsti­

74 informe anual FHIA, 1985 
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U SERVICIOS DE 
PRUEBAS DE * SERVICIOS DE 
PLAGUICIDAS 
 ANALISIS DE 

RESIDUALIDAD 

DE PLAGUICIDAS 

FHIA proporciona algunos servicios orientados a pro­
bar laactividad biolgica Y potencial de control ecionalguicidas experimentales, Jo que le permite mantenerse pr6xi- y de exportaci6n ha ido creciendo sustancialmen­tecen Hndseable a garantizai aiad e poc­ma alosavacesen l dsarollode
maa los avances en uevs pagucids yfa-dici~nel desarrollo de fluevos plaguicidas y fa- te en indispensable para garantizar la calidad de los produc-Honduras. De alli que su utitizacion apropiada sea con­vorecer laprotecci6n sanitaria de los cultivos. En 1985 fue- tos de exportaci6n y para proteger lasalud del consumidor.ron concluidos cuatro estudios conducentes al control qui-rico de Ia Sigatoka Ne g ra y se inici6 el pro ceso de otros e arada sal de o l lo.E lt a s u s e1 8 a F I n 
c5 e e a r l od
 

cato.dunLuat. r crdeo 
laboratorio de analisis de residualidad de plaguicidas, paracual un profesional hondureho fue capacitado en tecnicasLa FHIA proyecta completar una evaluacion de este ser-
vicio 
y de ser factible, expandir su cobertura a otros cultivos de an~lisis de residualidad; paralelamente se comenz6 a adqui­rir el equipo necesario para lainstalaci6n del laboratorio.de interns. 

de iner~s.Este servicio estara en funcionamiento a principior de 

1987 y servir6 al sector productor y exportador del pais al 
garantizar que el indice de residualidad estg dentro de las nor­
mas fijadas por la EPA (Agencia de Protecci6n del Medio 
Ambiente, de E.U.A.). Asimismo, contribuir6 con organismos 
normativos para regular mejor el uso de plaguicidas en el pais

NEE y permitir6 a la FHIA realizar actividades de investigacibn enmercados y zonas de producci6n de legumbres y frutas para 
determinar residualidad. 

A,
 

PH/A contribuye a la proteccidn de la sa/Lud por medio de su serviciode anilisis residuales. 
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COMUNICACiON
 



L aFHIA es una organizaci6n de investigaci6n para el de- La FHIA ha comenzado a establecer mecanismos deco­sarrollo del sector agricola 'el pais, lo que conduce a municacion con!os usuarios de investigaci6n. Los Comitdsque las actividades de comunicacion sean de su particular in-
la 

Tecnicos Asesores para los diferentes Programas proveen unteres. 
foro donde , intercambia inforrnacion en ambos sentidos. 
Las demandas y ofertas de investigaci6, planes de trabajo yUsuarios Varias son las audiencias a las que la FHIA sirve, ocu-

pando el coordinaci6n operativa, entre otros, son continuamente plan­primer lugar los productores, usuarios potenciales teados en las reuniones mensuales de los Programas con sLprimarios de la informaci6n que la FHIA proporciona. Tam- respectivo Comite Thcnico Asesor. 
bi~n estan las organizaciones sectoriales de desarrollo, inclu­
yendo instituciones internacionales, que pueden recibir de la La FHIA proyecta ademas establecer fincas experimen-FHIA apoyo tecnico para sus actividades de planificacion, fi- tales demostrativas, ubicadas en zonas de produccion, quenanciamiento e implementaci6n de proyectos. abriran oportunidades de adiestramiento practico y presenta­

cion de informaci6n relevante a las condiciones de produc-No menos importantes son las organizaciones educativas cion de sus usuarics. 
nacionales e internacionales, aptas para transmitir los conoci­
mientos sobre la agricultura hondureha generados por FHIA En 1985 Ia Fundaci6n dio inicio a ur, esfuerzo formalOtra de sus audiencias es la comunidad cientifica nacional e destinado a desarrollar y consolidar un sistema de comunica­internacional que deriva beneficios de la informaci6n produ- cion que le permita capitalizar los conocimientos modernos
cida por la instituci6n. La actividad global de comunicacion sobre estrategias y m~todos de comunicacion adaptados a lase percibe, en todo caso. desde y hacia la Fundaci6n. realidad nacional. Se proyecta el uso de medios masivos y 

adiestramiento de extensionistas y productores lideres como
FHIA ha disehadoLa transferenciade informacidn tecnoldgica al productor es 

mecanismo de comunicacion con los usuarios. Naturalmente,uno un extenso programa todo esto dependera de [a calidad y oportunidad con que sede los objetivos prioritarios de FHIA. gricola, actualmentede comunica,,n a. generen y adapten tecnolog as con potencial reel de adopcion 
en desarrollo. por el productor hondureho. 

. Equipo moderno En octubre de 1985 la Fundacion entr6 en contacto conNel - tOnuipo deconsultores de la Academia e Desarrollo Educa­

tivo'-AED- dle Washington D.C., E.U.A., para adelantar los
11h.. 

_~~ _ planes de consecuci6n de equipo de comunicaci6n, artes gr,­icas, fotograf [a, video, sonidlo y transporte. Fueron invitadlos 
.. diversos consultore, para los bosquejos iniciales del nuevo 

" .. ,.... . ,edificio de comunicaci6n que se proyecta para ]a FHIA, cuyaconstruccion se prev6 sera iniciada en julio de 1986 y con­
"- .. 

cluIda a mediados de1987. 
- - ' 


"Para 
" ' 
4' - el desarrollo de la Division de Comunicaci6n la

A 1- - FHIA ha identificado los consultores necesarios en el marco 

del proyecto de asistencia tecnica de AED-AID. 

comunicacion 
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Biblioteca 


La Divisi6n de Comunicaci6n administra adem~s una im-
portantenfasis en biblioteca tecnica especialfzada en agricultura, conbanano pltano, ctricos, legumbres y cacao. En [a 
biblioteca los profesionales hondurefios pueden consultarcualquiera de los 3100 volmenes, diversas publicaciones pe­ri6dicas, 207 obras de referencia, 320 microfilmesvas, asi comoque cuentoma Fundaci6n.444 tesis de grado, entre otros documentos, cony diapositi. 

La Biblioteca hoy perteneciente a FHIA comenz6 a 


brindar servicios en 1953, con lanominaci6n original de "Bi-
blioteca del Departamento de Investigaci6n". La mayor con­centracion de materiales bibliogrficos se dio en banano(80% del total de publicaciones), especificamente en lasareas de fisiologia, nutrici6n abono, cultivo y enferme.dades del bananc en Honduras. El resto del material biblio­gr~fico estaba constituido por obras de consulta y textos yrevistas sobre abaca, palma africana, reforestaci6n, aceitesvegetales y productos de diversificaci6n. 

Por su especializacion en banano y cultivos tropicales, laBibliote­ca de FHIA presta una valioo auxilio bibliografico a los profe­sionales hondureaos y de otros paises. 

informe anual FHIA,1985 

En 1985 labiblioteca fue visitada por un total de 455gls, frances, alem~n, portuguds y chino, de las diversas colec­
personas, las que hicieron uso de publicaciones en espaol, in­ciones t~cnicas, estas ultimas catalogadas tanto por encabeza­
mienta Sears coma par el Sistema Decimal Dewey. 

En 1986 la FHIA se proponepublicaciones en esparol, proveer 
aumentar la colecci6n deblioteca y sus usuarios internos m~s espacio fisico a labi­o externos a FHIA, adquirir

equipos de proyecci6n audiovisual y reorganizar el sistema de 
ordenamiento de materiales y tarjeteros. 

comunicaci&n 
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CONTRIBUCIONES 
AL SECTOR 

AGRiCOLA 



L 	a FHIA fue creada para responder a las demandas de los
 
productores hondurejos, en especial aquellas orientadas
 

a laexportaci6n y diversificaci6n agricolas. 

Las evaluacinnes de la instituci6n, a nivel de sus contri­
h-ciones, debern fundamentarse sobre su impacto en lapro.
 
ductividad e 
 ingresos del sector. Los primeros resultados se­
ran incorporados 
a los niveles de produccion posteriormente,
 
por lo que es 
dificil cuantificar el impacto de lainvestigaci6n
 
en 
el primer aio de actividades de laorganizaci6n. La mayo.
 
ria de los resultados todavia no est6 disponible a los produc­
tores, ya que deberan ser corroborados y validados extensa­
mente. 


FHIA 	continua investigando laforma de com-
Caracterizaciones En 	 batir el daho de la palomilla de diamanteesta etapa de su desarrollo una de las actividades mas (Plutella spp.) en lashortalizas. 

importantes de la FHIA es laobtenci6n de informaci6n de
 
base. Las caracterizaciones sobre citricos, cacao, platano, hor­
talizas y soya no s6lo proporcionan informacion valiosa al 
 sector sinn que ademas proveen bases para futuras evaluacio­

nes de la FH IA. Sin embargo es posible ya formalizar algunas 
observaciones sobe lacontribuci6n potencial de laFHIA a [a 
agricultura nacional. 

Respuestas Muchas de las recomendaciones emanadas de los servi­
pricticas 	 cios t6cnicos de la FHIA inducen cambios que reducen cos­

tos, en cuyo caso los productores no necesitan modificar radi­
calmente sus tecnologias; se supone que estas recomendacio­
nes seran las que tendr~n mayor aceptacion general. Un ejem­
plo lo constituye las recomendaciones presentadas a las coo­
perativas de platanos sobre fertilizaci6n y control de nemato­
dos, las que pueden potencialmente aumentar rendimientos y 
disminuir los costos de producci6n en unos L. 400 000.00 
durante 1986. 

En otros casos las recomendaciones para laproducci6n 
de pepino y melon, en cuanto a aplicar solamente nitr6geno, 
podrian representar ahorros considerables a las cooperativas 
exportadoras.En 1985 las recomendaciones sanitarias de FHIA produjeron sus­tantivos ahorros a los cooperativistas de plitano. Entomologia El trabajo entomol6gico realizado en 1985 por laFH IA 

con 	 la Cooperativa de Horticultores Siguatepeque Ltda.,
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-COHORSIL- en Siguatepeque, Comayagua, ind que losproductores: 1) usan insecticidas (piretroides) contra los 
p cues 1)Palo lan eias (P t s) cotrad s acuales la Palomilla de Diamante (P/wte/Ia spp.) ha dlesarrolla-taspoFEREAHetoqerstoeruavnee­do resistencia; 2) mezclan insecticidas incorrectamente y,
3) aplican insecticidas irnecesariamente. Las recomendacio-
nes de FHIA apuntan a una mayoi efectividad con menor 

costo.oyesohcosto, 

En 1985 la FHIA tambidn hizo pruebas y recomendacio­
nes especificas sobre el tratamiento post-cosecha de la pifia
"Montufar" para exportaci6n. Las pifias frescas fueron expor­
taas por FEPROEXAH en lo que resultoser un avance exi­
toso de mercadeo. La fruta arrib6 a los Estados Unidos enbuen estado y esto ha creado una oportunidad adicional de 

ced uaooruila dcingresos para los productores de pifia del pais. 

Impacto 
econ6mico 

En citricos la FHIA identific6 la naturaleza del daiio 
que causa perdidas extensas de naranjas en El Progreso, Cho­
loma y Sonaguera. El ciclo biol6gico de las polillas perforado­
ras de la fruta (Othreis y Ophideres spp.) fue determinado y 
se realizan experimentos conducentes a obtener medidas 
prcticas, econ6micas y apropiadas dt ontrol. El impacto
econ6mico no s6lo se deriva del daho directo a la fruta sino 
que los productores se yen obligados, adem~s, a cortar [a na­
ranja antes de tiempo, con la consabida pdrdida de calidad de 
la fruta. 

El control de la polilla de 
la naranja es el nuevo reto 
cient/fico asumido por FHIA. 
Foto: larva de Ophideres spp. 

88 informe anual FHIA, 1985 
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ADMINISTRACION 

Y FINANZAS 



Estructura 
administrativa I sistema administrativo de FHIA se basa en una filoso-fia de apoyo agil y eficiente a sus actividades de investi-

gaci6n y comunicaci6n. Para tal prop6sito, durante 1985 Ia 
Direcci6n General contrat6 profesionales id6neos para enca-
bezar las funciones de apoyo, avanz6 en la formaci6n de los 
cuadros administrativos y desarroll6 las pcliticas y procedi­
mientos de mayor relevancia para las operaciones de la ins­
titucion. 

* Oficira de 
Personal 

La Jefatura de Personal estableci6 un procedimiento
moderno para seleccin y contrataci6n de personal, loquerha praisideacrae yonraoaian ers Io 
ne h peracitido atraer hondurecos y extranjeros idb­
tivos dcea F IA. 

La estructura administrativa de la Fundaci6n esta cons­
tituida por un Administrador General del que dependen las 
Oficinas de Personal, Finanzas y Servicios; esta 6ltima inclu­
ye las secciones de suministros, mantenimiento, transporte 
y seguridad. 

En las p=ginas siguiente. se presenta en forma sucinta 
una exposici6n de los logros ms significativos de estas ofici­
nas durante 1985. 

55 

45 
400 

0 _ 

40 
L

M. 
o 

-
a 

g 'r --R 

-3 

25, 

6
z20-

EE 

-T 

" 

Q 

* 

LU 

8.9 

za 
C EL 

10 

10 

Categor ias 

92 informe anual FHIA, 1985 

Composici6n del persondl laborante en FHIA, 
en 1985, par categoras 
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Beneficios Fue diserado on programa de beneficios laborales atrac-
tivo y eficiente para garantizar un ambiente de segur'dad 
y tranquilidad a todos los empleados de la Fundaci6n. 

Oficina de 
Finanzas 

En el aro la Fundaci6n estableci6 un sistema contable y 
de control econ6mico acorde con las necesidades de la 
instituci6n, para Io cual cont6 con asistencia t.cnica del 

Evaluacibn Fue puesto en nrctica on m~todo de evaluaci6n de per-
sonal, que incluye establecimiento de descripci6n de car-
gos, escalas de salario y formularios de evaluaci6n. 

Contabilidad 
y banca 

Departamento de Anlisis Financiero de AID. A partir
de esta base han sido desarrolladas relaciones funciona­
les con instituciones financieras y bancarias, tanto a ni­
vel nacional como internacional. 

Este sistema de evaluaci6n 
vez a fines de 1985. 

fue aplicado por primera 
Auditoria externa La Fundaci6n puso en practica on sistrma eficiente de 

Legalizacibn La FHIA cuenta, adems, con un procedimiento r~pido 
y eficiente para tramitar la legalizaci6n del personal ex-
tranjero. 

programaci6n, captaci6n y reporte de los desembolsos
provenientes de agencias nacionales e internacionales. 
Institucionaliz6, adem~s, la prctica de jna auditoria ex­
terna, cuyas recomendaciones fueron prontamente apli-

Planillas En el curso del afio fue sistematizado el pago de planillas 
a travs de bancos de la localidad, Io que constituye un 
importante ahorro de tiempo y dinero para FHIA. 

Inventario 

cadas. 

La Fundaci6n concluy6 en el aro el inventario de los 
bienes y terrenos donados por la Compaii'a United 

Politicas Tras diversos anilisis y discusiones fue estructurado el 
manual de politicas de personal, el que es continua­
mente revisado a fin de asegurar su actualizaci6n. Asi-
mismo fue concluida la legalizaci6n del reglamento in-
terno de trabajo y del reglamento de higiene y seguri-
dad, conforme lo exigen las leyes laborales del pais. 

Presupuesto 

Brands; tras su valoraci6n se procedi6 a incorporarlos en
los Estados Financieros de la institucion. 

Asimismo, el personal tecnico de FHIA preparo el pre­
supuesto de operaciones y capital correspondiente a 
1986, el que cuantifica las expectativas en cuanto a in­
vestigacion y comunicacion a traves de los programas, 

Casa de hudspedes En 1985 la Fundaci6n culmia6 la refacci6n de una casa 
departamentos, unidades, proyectos, oficinas y secciones 
existentes. 

de hu~spedes en la ciudad de La Lima, en la que se alo­
jar6 temporalmente a visitantes, empleados o consulto-
res, permitiendo con ello on ahorro sustancial en los gas-
tos iniciales de hospedaje y relocalizaci6n a cargo de 
FHIA. 

Desembolsos Fue puesto en vigencia un sistema de control con politi­
cas y procedirnientos sobre gastos de viaje, desembolso 
de efectivo, anticipos, caja chica, facturaci6n, utilizaci6n 
y aprovechamiento de efectivo e inventarios. 
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U Oficina de Servicios La FHIA estructur6 y mantiene funcionando un meca. 
Administrativos nismo eficiente para [a obtenci6n de dispensas, permisos


de importaci6n y exenciones de impuesto, ante las insti-

Exenciones tuciones gubernamentales respectivas. Fue establecido,
 

ademas, un sistema agil de compras locales e internacio­
nales.
 

Equipo 	 En el aflo la Fundacion celebr6 un contrato con una
 
compahia de servicios de compra de los Estados Unidos,
 
para la adquisici6n de aproximadamente US$250 000
 
en equipo de laboratorio.
 

Remodelaciones Fue iniciada, asimismo, la remodelaci6n, reparaci6n y 	 ESTADOS 
redistribuci6n de los edificios y bienes donados a la
 
FHIA, a fin de lograr su mejor aprovechamiento. 
 FINANCIEROS 

Transporte 	 Fue concluido un estudio sobre necesidades presentes y
 
futuras de transporte y se adquirio un total de ocho
 
vehiculos ,.ue agiiizan y facilitan el trabajo de investiga­
cion. Otros ocho autom6viles deber~n arribar en 1986.
 
Complementario a este proceso, la FHIA instal6 y puso
 
en funcionamientc un taller mecinico para reparaci6n
 
de los vehiculos de ia institucion.
 

Computaci6n Se encuentran en estudio diversas alternativas para ad­
quirir el equipo de computaci6n que la FHIA requiere
 
en el analisis estadistico de sus experimentos y encues­
tas, asi como para sistematizar los procesos administra­
tivos.
 

En 1985, y a pesar de ser 6ste un periodo de crecimien­
to b~sico y de consolidaci6n administrativa, se utiliz6 sola­
mente 31% del presupuesto en gastos administrativos versus
 
69% en investigaci6n. La FHIA continuar, implementando
 
un sistema de administracion 6gil y efectivo q-je corresponda
 
a la naturaleza din~mica de la investigaci6n agricola en que
 
est6 empe,ada para el desarrollo de Honduras.
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ESTADOS 
FINANCIEROS 
AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 1985 

ESTADO DE SITUACION 
FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE 
DE 1985 (Expresado en Lempiras) 

U Dictamen de los 
Auditores Externos 

L os Estados Financieros correspondientes a 1984 y 1985 
fueron sometidos al examen profesional de lacompania

Mendieta y Asociados, miembro de Arthur Young Interna-
cional, nombrada para desempefiar la funci6n de AuditoresE .' e r n s e l F H A .E 
E.'ternos de la FHIA. 

Activo 

Activo circulante 

fe ct ivo 

1985 

L. 1 4 8 1 8 8 5 

El cuidadoso anlisis efectuado permiti6 a Mendieta y 
Asociados concluir: "En nuestra opini6n, '3s estados finan­
cieros antes mencionados presentan razonablemente !a situa-
ci6n financiera de laFundaci6n Hondureiia de Investigaci6n 
Agricola -FHIA-, al 31 de diciembre de 1985 y 1984 y el 
resultado de sus operaciones y los cambios en lasituaci6n fi-
nanciera por el ao y seis meses respectivamente que termi-
naron en esas fechas de conformidad con principios de con­
tabilidad generalmente aceptados, aplicados consistentemen­
te durante el periodo". 

Dep6sitos a corto plazo
Cuentas a cobrar 

Gastos anticipados 
Total activo circulante 

Propiedades equipo y mobiliario 

Total activo 

250 000 
87 755 

11 169 
1 830 809 
3587679 

L.5 418 488 

Por no corresponder al periodo que cubre este Informe 
Anual 1985, se omite en las p~ginas subsiguientes lainforma-
ci6n pertinente a 1984. 

PASIVO Y PATRIMONIO 

Pasivo circulante 

Cuentas a pagar L. 98 719 

Impuesto sobre [a renta retenido 81 468 

Gastos acumulados a pagar 49 881 

Total pasivo circulante 

Patrimonio 

230 068 

Donaciones 3604215 

Saldo operacional 1 584 205 

5188420 
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS 
POR EL ArNO QUE TERMINO EL 31 
DE DICIEMBRE DE 1985 

(Expresado en Lempiras) 

ESTADO DE PATRIMONIO POR EL AND 
QUE TERMINO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1985 
(Expresado en Lempiras) 

Ingresos 

Donaciones recibidas de organismos 

internacionales para operaciones
Ingresos por servicios t6cnicos y 

laboratorio 
Intereses recibidos 

1985 

L.3 998 303 

296 93726 675 

Donaciones recibidas en especie 

United Brands Company 

Gobierno de Honduras 

1985 

L.3 547 905 

56310 

3604215 

Otras donaciones recibidas 

Ingresos miscel;neos 

105 228 

2 574 

Saldo operacional 1 298713 

L.4 429 717 Total patrimono L.4 902 928 

Gastos 

Sueldos, salarios y aguinaldos 
Beneficios y prestaciones personales 

L.1 963 854 

201 748 

(*) Esta cifra incluye el valor de un terreno valuado en 
L.167 144 donado por medio del Instituto Nacional Agra­
rio -INA-. 

Reparaciones 

Reactivos quimicos para laboratorio 

Servicios particulares 

Gastos de viaje 

Honorarios profesionales 

Electricidad 

Teldfono y tdlex 

Combustibles y lubricantes 

Depreciaci6n 

Egresos varios de operaci6n 

Total gastos 

75 875 

26 887 

58 245 

126 193 

42 845 

116630 

49 397 

50 166 

82 118 

337 046 

L.3 131 004 
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PERSONAL
 



El Director General, nombrado por el Consejo Adminis­
trativo con autorizaci6n de laAsamblea de Socios Directores, 

......
l . se incorpor6 a laFundaci6n el 16 de Septiembre. 

U PERSONAL 
TIECNICO 
LABORANTE AL 
31DE DICIEMBRE, 

El personal de FHIA comparte lamistica de dedicacidn, calidad 
y eficiencia en el desarrollo agricola, inspirada por elDirector
Eje'utivo y lideres de laFundacidn. 

1985 

DEPENDENCIA CARGO 

Administraci6n Fernando Fernandez Director General 
Mario Contreras Director Investigaci6n 
Chris Millensted Director Interino y Asesor 

E n 1985 el personal de laFundaci6n Hondurefia de Inves­
tigaci6n Agricola pas6 de 82 empleados a 156 (129 per-

manentes y 27 eventuales) lo que refleja su rapido crecimien. 
to; de estos 115 pertenecen al 6rea de investigaci6n y 41 a ad-
ministraci6n. En el rubro t~cnico laboran 31 profesionales: 6 
a nivel de Ph.D., 12 a nivel de Master, 6 con titulo de Inge-
niero Agr6nomo o equivalente, y 7 con el de Agr6nomo. 

Martha Youanda de Burgos 
Maria Lourdes de Godoy 
Carlos Young Reyes 
Isabel ln~sde Rivera 
Sandra Patricia Santos 

Secretaria BilingUe I 
Secretaria Bilinge II 
Administrador General 
Secretaria BilingUe II 
Secretaria Bilingue III 

Blanca de Rivera Jefe de Personal 
A lo largo del aho fueron realizadas cuidadosas contra-

taciones para cubrir las posiciones vacantes administrativas y 
Alma Elizabeth Valladares 
Jos& Antonio Brizuela 

Auxiliar de Personal I 
Auxiliar de Personal I 

de investigaciones, entre ellas las de Lideres de los Programas 
de PlItano, Cacao y Diversificaci6n y los Jefes de los Departa-
mentos de Economia Agricola, Entomologia y Agronomia, 
asi como el Administrador General. Fueron escogidos el Li-

Maria Esther Urmeneta 
Gladys de Alvarenga 
Zoila E. Romero 
Xiomara Bonilla 

Secretaria Biling0e III 
Secretaria/Recepcionista I 
Secretaria/Recepcionista II 
Aseadora 

der del Programa de Citricos, el Jefe del Departamento de Pa­
tologia y algunas posiciones de laDivisi6n de Comunicaci6n. Juan Repich Jefe de Finanzas 
Falta por contratar solamente las vacantes del Lider del Pro- Omar Moran Auxiliar de Finanzas 
grama de Hortalizas y ladel Jefe del Departamenro de Fisio­
logia. Al mismo tiempo se procura identificar a la persona 
id6nea para el cargo de Director de Comunicaci6n. 

Rolando Arriaga 
Francisco Ivan Pineda 

Jefe de Servicios 
Oficinista Menor 
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Agronomia Manuel Zantba 

Carlos Rivera House 
Roque Vaquero 

Roberto Fromm 
Hctor Aguilar 

Te6filo Ramirez 

Alejandro Hausermann 
Napole6n Rodriguez 
Carlos Acosta Lara 
Francisco Zuiiga 
Mirtha Bonilla 

Entomologia Pablo Jordan Soto 
Bryce Edmonson 
Ricardo A. G6mez 

Hector Ram6n Deras 

Blanca de Soldrzano 

Gentica Phillip Rowe 

Edmundo Pineda 

Ra6l Martinez 
Sime6n Arauz 
Luis Fernando Flores 
Tomhs Machado 

Patologia Jos6 Mauricio Rivera 
Irving Jullian Cruz 
Leslie Rios 
Oscar Rolando Argueta 
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Jefe Departamento Agrono. 

m ia
Investigador Asociado 
Invest. Asociado (Riego-Dre. 
naje) 
Invest. Asistente-Cultivos 
Invest. Asociado-Control 
Malezas 
Invest. Asist.-Clas. de Suelos 
Invest. Asistente II 


Invest. Asistente II
 
Auxlliar de Campo I
 
Auxiliar de Campo I
 
Secretaria Recepcionista II
 

Jefe Depto. Entomologia
 
Investigador Asociado
 
Asist. de Investigaci6n II 

Asist. de Investigaci6n III 

Secretaria Bilingue 

Jefe Depto. de Gendtica 

Thcnico de Campo I 


Thcnico de Campo I
 
Tecnico de Campo I
 
T6cnico de Campo II
 
Thcnico de Campo II
 

Investigador Asociado 11
 
Asistente de Laboratorio II
 
Asistente de Laboratorio II
 
Asistente de Laboratorio II
 

Economia Agricola 

Programa de Cacao 

Programa de 

Citricos 

Programa de 

P16tano 

Programa de 

Hortalizas 

Programa de 
Diversificacibn 

Carlos Zacarias 

Jorge Reyes
Fernando Dub6n 

Jes6s Alfonso Sinchez 
Aroldo Dub6n 
Alvaro Martinez 

Santos L6pez Chinchilla 
Jos& Alonso Donaire 

Carlos Manuel Medina 

Roberto Ugarte 
Jorge Alberto Rivera 

Josh Angel Alfonso 

Alfonso Rosado 

Pnfilo Tabora 
Julio Romero 

personal 

Investigador Asociado I
 

Investigador Asociado II
Investigador Asistente 11
 

Jefe de Programa
 
Investigador Asistente I
 
Investigador Asistente I
 

Investigador Asociado I
 
Asistente de Campo II
 

Jefe de Programa 

Investioador Asistente I
 
Asistente de Campo II
 

Investigador Asistente I
 
Asistente de Campo II
 

Jefe de Programa
 
Investigador Asociado I
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Laaoratorio 

Anlisis Res. 

Laboratorio 
Qu imico 

Tombs Salgado 
Jefe de Laboratorio 

Gustavo Manzanares Jefe de Laboratorio
Luis Alberto Ferrera T~cnico de Laboratorio IManuel E. Lanza Thcnico de Laboratorio IH~cto. Guevara T6cnico de Laboratorio IIAndr~s Deras T6cnico de Laboratorio IIJosd Pastor Tejada T6cnico de Laboratorio I1 

Guillermo Pineda Tdcnico de Laboratorio IIIJose Luis Ramirez T6cnico de Laboratorio IIIIris Mej ia Auxiliar de Laboratorio III 

Total de empleados mensuales, por hora y ocasionales: 146 

ANEXO 

ESTATUTOS DE LA 

FUNDACION HONDU RENJA 

DE INVESTIGACION AGRICOLA 
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CAPITULO I 

NATURALEZA,
OBJETIVOS, 
DOMICILIO Y 

DURACIbN 

Articulo 2 La Fundacion se regira por los presentes Estatutos y Re­
glamento Interno, resoluciones y disposiciones que en el fu­
turo emanen de sus autoridades competentes y supletoria­
mente por las leyes de laRephblica. 

Articulo 1 La Fundaci6n Hondurefia de Investigaci6n Agricola, en 
adelante Ilamada laFundaci6n, es u:ia asociaci6n civil, priva-
da, apol itica, sin fines de lucro, con personalidad juridica, pa-
trimonio y gobierno propios, constituida por personas nacio 
nales y extranjeras del sector privado y publico, en acta del 
d ia 15 de mayo de mil novecientos ochenta y cuatro, de con-
formidad con las leyes de laRepbblica de Honduras. 

Por el carcter privado, aut6nomo y apoltico de la 
Fundaci6n, expresamente y formalmente se prohibe que per­
sond u organismo alguno, cualquiera que fuere el titulo que
invocare, se atribuya, arrogue, asuma, desempefie e intervenga 
en funciones de lamisma o de sus drganos en contra de Io 
provisto en los presentes Estatutos, y, en todo caso, dichos 
actos se consideraran nulos e ineficaces, en aplicaci6n de la 
Legislaci6n vigente aplicable. 

La Fundacion es una instituci6n hondurefia de investiga­
cion agricola que ejercer6 su funcion principalmente en los 
cultivos tradicionales y no tradicionales de exportaci6n. Encuanto a los cultivos alimentarios bisicos, laFundacion apo-
yara laacci6n gubernamental en lageneraci6n y transferen-
cia tecnologica en esta area. Para este fin, el gobierno de Ho-
duras y laFundaci6n concertaran acuerdos, convenios y en-
tendimientos en beneficio de los productores de estos culti­
vos. Asimismo, ]a Fundaci6n tiene el derecho de concertar 
acuerdos y contratos con [a empresa privada nacional e in-
ternacional en apoyo de los cultivos basicos alimenticios y
dems cultivos, asi como con los organismos internaciona-

los y nacionales en el,imbitode lainvestigaci6n agricola, 

La Fundaci6n tietie personalidad juridica prcpia y plena 
capacidad jur'dica, y por tanto, co. carcter enunciativ y no 
limitativo, puede adquirir, conse,var, poseer, administrar, dis-
poner, enajenar, permutar y g:avar bienes de todas clases; ce-
lebrar todo genero de actos y contratos; concertar operacio­nes crediticias; obligarse; renuqciar y transigir bienes y dere-
chos, asi como promover, opor~erse, seguir y desistir los pro-
cedimientos que fueren oportunes y ejercitar libremente to-
da clase de derechos, acciones y exLepciones, ante los Juzga­dos y Tribunales de Justicia, ordinario y especiales, y orga-
nismos de ia Administracion P6blica y cualesquiera otros del 
Estado, Municipio y dems Corporaciones y entidades. 

Articulo 3 La Fundaci6n tendr,6 los objetivos siguientes: 

a) Operar el Centro de Investigacianes Agricolas 

Tropicales de Honduras con sede en La Lima, De­
partamento de Cortes, Honduras y sus dependen­
cias. 

b) Realizar investigacion agricola en rubros tradicio­
nales y no tradicionales para fines de consumo y 
exportacion, incluyendo aspectos de produccion, 
procesamie.-.to y comercializaci6n a nivel nacional 
e internacional en los casos asi establecidos en elReglamento Interno de la Fundaci6n, segin lo 
prevista en el Articula 34. 

c) Proveer servicios anal iticos de laboratorio y otros 
servicios afines a lainvestigacion. 

d) Viantener servicios de comunicacion en apoyo de 
los servicios de extensi6n agricola y del productor 
en general. 

e) Estimular el desarrollo agricola en el pais, en for­
ma general, a traves de laciencia y tecnologia. 
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ArtLa 

Articulo 6 

f) Operar programas de indole internacional espe-
cialmente cuando hagqn referencia a recursos ge-ndticos 

del 

banano, 

platano 

y 
especies 

afines 

la obtenci6n de financiamiento para tal fin. 

Fundacin Honurea de Investigaci6n Agricola ten-La F ndaion Honcureiae In estgacon A ricla en-nes 
dr, su domicilio en el Centro de Investigaciones AgricolasTropicales de Honduras con sede en La Lima, Crtos, pudien. 
do establecer dependencias y representaciones en otras partes
del Pais o en el exterior seg~n sea necesario, 

podrLdisolvedie en la forma y por las causas contemplaas en 

los presentes Estatutos, y las que la Legislaci6n vigente aplica.
ble establezca. 

El patrimonio e la Fundacin estaracompuesto por las 

donaciones, legados, subvenciones, recursos propios acumula.dos y sus plusval6as, asl" como el resultado de la venta de sus 

Publicaciones y otros servicios que, sin ,nimo de lucro, pu-
diera prestar en el -mbito de su campo de acci6n Y objetivos. 

El patrimonio unido a otros recursos que a cualquier
titulo adquiera la Fundac6n, servir6 de base para la ejecuci6nde sus programas y podr~n ser administrados a travs de Fi-deicomisos y otros mecanismos financieros legales en el pais 
y en el exterior. 

y enel xteror.nal 

Los biEnes de cualOqier tipo que cOmpongan
nio de la Fundaci6n bnicamente podrn utilizarse para los fi-

nes y dentro de los objetivos y actividades de la misma previs-tos en los presentes Estatutos. 

Articulo 7 

Articulo 8 

-A.I.D.--, conceder6 a la Fundaci6n para su establecimiento 

a operaci6n.Las donaciones, legados, subvenciones u otras aportacio­cualquier persona natural o juridica no darn al donante nin­
de patrimonios similares realizadas a Ia Fundaci6n par 

gn derecho sobre el patrimonio de la Fundaci6n. 
Sei n deabre el p d a nrio 

Se exceptian de Io prevsto en el prrafo anterior, cual­
quier tipo de aportaci6n vinculada a un acuerdo o convenio
determinado cuyos tdrminos de referencia hayan sido especf­que su eficacia se limita 6nicamente a la propia donaci6n y a 

los citados tdrminos de referencia. 

Para el logro de sus objetivos, la Fundaci6n podrS: 

a) Establecer acuereos de fi-eicomisos.
b) Establecer los mecanismos financieros legales e­

cesarios en el pa s y el exterior para sostenimiento 

c e sus operaciones. 
c) Negociar acuerdos de cooperaci6n tcnico-finan­

que concealois a atsa s nacia­
que conlleve a los mismos objetivos ya sea nacio­

o internacional, en este 61timo caso de acuer­

d a reglamentado al efecto pr [a Fundaci6n. 
d) Procurar apoyo finaniero de personas naturales o 

jurfdicas de saricter privado o p6blico. 

El patrimonio inicial de la Fundaci6n constituir6 las 
instalaciones fisicas existentes del Centro de Investigaciones
Agricolas Tropicales, La Lima, Cortds, incluyendo edificios,equipo, mobiliario Y la finca experimental del mismo, que laUnited Brands ceder6 a titulo gratuito a la Fundaci6n. Tam-bidn, constituir, parte del patrimonio inicial donaciones fi-

nancieras que la Agencia para el Desarrollo Internacional 

e) 

f) 

Realizar contrataciones por servicios prestados 
papor y para la Fundaci6n en [a consecuci6n de sus 

objetivos. 

Publicar el resultado de sus investigaciones y di­fundir dichas publicaciones, incluso mediante suventa. 
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g) En general, realizar todas las operaciones y actosmeaet eesroir lcmpoino es.olegales necesarios para el cumplimiento efomenta ueinstitucioenes educacionales, organismos internacionales quel desarrollo agricola y profesionales distinguidos. 

Especifica.nente, atendiendo el carcter privado y aut6-

DE LOS SOCOSsuperior 

nomo de ia Fundaci6n, se asegurar6 que la participaci6n deorganizaciones del, o controlado por el sector ptblico, no sea 
a su representacin proporcional entre los funda­dores. 

Articulo 9 

114 

La Funaci6n Hondureha e Investigaci6n Agricola, es. 
tari integrada, reconoceri y otorgar6 las siguientes calidades 

de socios: Fundadores, Activos y Honorarios. 

a) Son socios fundadores las personas naturales que
suscribieron el Acta Constitutiva de 'a Fundaci6n. 

Dichos socios asistir~n a la primera Asamblea Ge-
neral de la Fundaci6n despuds que 6sta 2,ayareci-bido su personeria juridica, 

b)ooEnb) "on socios activos las personas naturales o juridi-
cas que sean incorporadlos a la Fundlacion por dle­cisi6n de la Asamblea General y seg6n las disposi-
clones de los Estatutos y el Reglamento Interno,
segin 1o previsto en el Articulo 34. Al incorporar 
socios activos, la Asamblea General indicar6 en ca-
da caso si la representaci6n del socio sea indivi-dual o institucional. En el caso de ser representa. 

ci6n institucional, la persona que ocupe la posi­ci6n mds alta en la instituci6n incorporada 
o su 

delegado, representarS al socio, 

c) Son socios honorarios, los que por su notable con-tribuci6n al logru de los fines de la Fundaci6n se 
hacen acreedores a ser calificados con esa distin-

ci~n.C i o n .m
En el nombramiento de nuevos socios activos, se buscarCmantener en forma similar a 1o que existe entre los fundado-

res, la representaci6n de, y el balance entre, las instituciones 
p6blicas, las empresas privadas, asociaciones de productores, 
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Articulo 10 

Articulo 11 

Los socios activos no superaran el ntmero de 30, y con­
servar~n esa caliad poraoeel tdrmino 6 aos, excepto lo pre­
visto en el siguiente prrafo: 

Cada dos aios en el seno de la Asamblea Ordinaria ser~nelegidos por tercios exceptuando Io previsto en el Art'culo 
13. Los socios activos salientes podr~n ser reelegidos. La de­
terminaci6n de los dos primeros tercios a renovar se harA porsorteo. Una vez concluido el primer ciclo dle 6 afios dle la
Fundaci6n, se estar6 a lo previsto en los p6rrafos anteriores. 

las deliberaciones y votaciones para la elecci6n de cadatercio de socios no participar~n los socios activos salientes. 
La Asamblea General tendra tambidn autoridad paraexcluir cualquier socio que por falta de asistencia a sesiones 0cualquier cio nre afa denaien a cei­

cualquier otra accin contrarie a la Funaci6n en el cumpli­
miento del Articulo 11. 

Son derechos y obligaciones de los socios: 

a) Cumplir los Estatutos y Reglamento Interno, lo 
mismo que las resoluciones 

y acuerdos que se 
aopten po sus rganos competentes. 

b) Asistir ersonalmente a las Asambleas Generales 
de la Fundlaci6n V participar activamente en lasismas. 
Acepar 

c) Aceptar y cumplir con diligencia los cargos o co­misiones que les fueren encomenados por la Fun­
daci6n. 

estatuto 
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d) 

e) 

Elegir y ser elegidos Como autoridades e la Fun. 
dlacion. 

e)
Colaborar en la captacion de financiamiento en la 
medida de sus posibilidades. Articulo 15 

Generales Ordinarias y Extraordinarias ser~n inauguradas por 
el Presidente de la Fundacion y presididas por el Prasidente 
del Conseja de Administracion.o do de a sitisa Ia As mbe 

Todos los socios tienen derecho a asistir a la Asamblea 

P LO 

DE LOS 
ORGANOS DE LA 

General Ordinaria o Extraordinaria, pero tendrn derecho avoto 6nicamente los socios activos, con la excepci6n de la pri­mera Asamblea General, cuando los socios fundadores ejerce­

r~n el voto. 

FUNDACIOjN 

Articulo 12 

Articulo 13 

Los 6rganos superiores de la Fundacion son: La Asam. 
blea General, el Consejo de Administraci6n, la Djreccidn Eje-
cutiva y e, Comit6 dle Vigilancia. 

Li Presidencia de la Fundaci6n recaer, en el titular de [a
Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos Naturales. 

Tanto en Asambleas Generales Ordinarias como Extraor­dinarias se considerar, que hay quorum cuando esten presen­

tes las dos terceras partes de los socios activos y las resolucio­
nes se tomar6n por simple mayoria de los votos presentes. 

De no reunirse la mayoria establecida en el prrafo ante­
rior se hara una segunda convocatoria, advirtiendo expresa­
mente que la reuni6n se efectuar6 con el n6mero de socios 
que asista. 

CAPiTULO IV 
La comunicaci6n por la que se convoque a la Asamblea 

DE LA 
ASAMBLEA 

GENERAL 

General podr6 prever una segunda convocatoria, seg6n Io pre­

visto en el presente articulo, dentro de la hora siguiente a la 
originariamente prevista para la pri.nera. 

Articulo 14 Los socios se reunir~n anualmente, preferiblemente den- Articulo 16 San atribucianes e la asamblea general: 
tro de los primeros dos meses del aho en Asamblea General a) Discutir, modificar y aprobar el informe anual del 
Ordinaria en la ciudad de La Lima, Cortds. La convocatoria sera suscrita por el Consejo Administraci6n, ser. dada a 
conocer al menos con un mes de anticipaci6n y contendr6 la 
agenda que regir6 la Asamblea. En caso de que el Consejo de 
Administraci6n F-) estime necesario, podri convocarse a A-sambleas Generaies Extraordinarias en cualquier tiempo, es­pecificando en la convocatoria el objeto de la misma y dndo-
la a conocer con un rues de anticipaci6n, 

Las Asambleas nombraran en su seno un Secretario de la 

b) 

c) 

Consejo de Administraci6n. 

deDiscutir, modificar y aprobar el plan anual de tra­
bajo y presupuesto que presente la Direcci6n Eje­
cutiva a travds del Consejo de Administraci6n. 

Discutir y aprobar el balance financiero y los in­
formes que le presente el Consejo de Administra­
ci6n, Comit6 de Vigilancia y la Direcci6n Eje­
cutiva. 

116 

Asamblea al inicio de cada ejercicio y el Director Ejecutivo 
actuar6 Como Secretario de Actas de la misma. Las Asambleas 
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d) Discutir, modificar y aprobar las propuestas del 
Consejo de Administraci6n, que 6ste le plantee. 
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e) Interpretar los Estatutos y el Reglamento Interno. 

f) Fijar la politica general de la Fundaci6n. 

g) 	 Elegir en su seno a los componentes del Conseico 
de Administraci6n y el Comite de Vigilancia. 

h) 	 Nombrar el Director Ejecutivo de a Fundaci6n. 

i) 	 Elegir a los socios activos y honorarios, seg6n lo 
previsto en el Capitulo II de los presentes Esta. 
tutos. 

) Decidir sobre la disolucion de la Fundacion, seg~n 
lo previsto en el Art iculo 32 e estos Estatutos. 

CAPIpTULO V 

k) Aprobar y modificar, en su caso, el Reglamento 
Interno, seg6n lo previsto en el Artiulo 34 de los 
presentes Estatutos. 

PELONJO E 

DEL CONSEJO DEADMI NISTRAC16Nbla 

Articulo 17 
El Consejo de Administraci6n estar, integrado por los

socios activos de la Fundaci6n designados al efecto por la 
Asamblea General y de acuerdo a los procedimientos estable-
cidos en los presentes Estatutos. Al designar miembros del 
Consejo de Administraci6n, la Asamblea Gene:jl deber6 ase­
gurar que los diversos intereses representados en la Asamblea 
tambi~n sean representados en el Consejo, en la misma pro-
porci6n que su presencia en la Asamblea, hasta donde sea 
factible. 

Articulo 18 El Conseio de Administraci6n estarg constituido por un 
Presidente, Vice-Presidente y cinco Vocales elegidos por la 
Asamblea General en su seno. El Director Ejecutivo de [a 
F-.cdaci6n actuar6 como Secretario Permanente del Consejo 
de Administraci6n, con voz pero sin derecho a su voto. 
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Lo nerne e osj eAmnsrcoLos 	integrantes del Consejo de Administracion enee­ser~n ele­gidos atendiendo al car~cter privado y autonomo de la Fun­daci6n, reflejando en su composici6n la de las diversas repre­
sentaciones y componentes de la Asamblea General, y en tal 

sentido la participaci6n en el m;smo del Gobierno se confiar6 
a uno solo de los integrantes de dicho Consejo de Adminis­
tracion. 
r o. 

Los miembros del Consejo de Administracion ser~n 
electos por la Asamblea General por un periodo de dos ahos, 
con posibilidad de reeleccion. 

Articulo 19 El Consejo de Administracion tendr, las siguientes atri­
buciones generales y deberp.s: 

a) 	 Vigilar y apoyar el fiel cumplimiento de los Esta­

tutos, Reglamento interno y politicas de la Fun­
dacion. 

b) 	 Adquirir derechos y contraer obligaciones. 

c) 	 Las dem~s que le asigne los Estatutos y la Asam­

blea. 
Los cargos del Consejo de Administraci6n, Comite de 

Vigilancia y los que los propios socios pudieran desempefiar 
en el seno de la Asamblea General seran honorificos y gratui­
tos y por 10 tanto no dar6n ocasi6n a remuneraci6n u hono­
rario de tipo alguno y no ser=n objeto de responsabilidad ci­
vil en ningun caso. 

En el Reglamento Interno podr6 asignars.c los gastos 
reembolsables en que incurra en su caso. 

Articulo 20 Las funciones del Consejo de Administraci6n son: 

a) 	 Aprobar, en su caso, modificaciones al Plan Anual 
Operativo y Presupuesto a propuesta del Director 
Ejecutivo de la Fundaci6n. Dichas modificaciones 
no podrn sin embargo, por su naturaleza, supo­
ner una variaci6n substancial a los mismos. Como 
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regla reneral, se entender6 como variaci6n subs-
tancial aquella que represente mis del veinte por
ciento del Plan Anual Operativo y/o Presupuesto, 
de las partidas presupuestarias acordadas por la 
Asamblea General. 

CAPiTULO VI 

DEL COMITIf DE 
VIGILANCIA 

b) Conocer de problemas de ejecuci6n y hacer reco-
mendaciones al Director Ejecutivo al respecto. 

Articulo 22 El Comite de Vigilancia es el 6rgano de ;a Fundaci6nque gozar6 de plena independencia para poder vigilar todas 
las operaciones de la misma. Para este prop6sito recibir6 el 

Articulo 21 

c) Conocer adecuadamente los planes operativos y 
presupuestos aprobados por la Asamblea General 
y darle seguimiento en el tiempo. 

d) Brindar apoyo efectivo a la Direcci6n Ejecutiva en 
aquellos problemas o cuestiones planteados por [a 
misma. 

e) Aplicar los presentes Estatutos y Reglamentos de 
la Fundaci6n. 

f) Ostentar la representaci6n legal de la Fundaci6n y
delegar facultades para atargar poderes a quiencdresoa ,facultaespam a l torgarpers Eaeutivo 
y segin el Arta culo 25. 

g) Autorizar evaluaciones externas de los Programascuando se considere aportuno. 

Para la celebraci6n de las sesiones ordinarias y extrac-.i-
narias del Consejo de Administraci6n, se requeririla presen-
cia de por Io menos de cinco de sus miembros y las resolucio-
nes se tomarn por mayoria, pero en ningun caso con menos 
de cuatro votos favorables. 

apoyo necesario de los fondos de la Fundaci6n. Estar6 com­puesto por tres socios activos elegidos por la Asamblea Gene­
ral en su seno, siendo dichos cargos incompatibles con el de 
miembro del Consejo de Administraci6n y el de Director Eje­

cutivo. Su funcionamiento se establecer6 en Io previsto en elReglamento Interno, segun lo que dispone el Articulo 34 de 
los presentes Estatutos. 

Sus funciones ser;n las siguientes: 

a) Vigilar por el normal funcionamiento de [a Fun­

daci6n, y en especial el car~cter privado, aut6no­
mo y apolitico de la Fundaci6n. 

b) Encargar y supervisar las auditorias peri6dicas
previstas en el Articulo 29 de los presentes Esta­tutos y aquellas otras que considere oportunas. 

c) Disponer que se realicen los inventarios anuales yotros que considere necesarios para el buen fin de 
sus objetivos. 

d) Vigilar a observancia estricta de las narmas y pro­
d igir aoserancia e n l s no ms y pr­

e l etaeo enos 

e) Velar porque todas las actividades de la Funda­
ci6n, y en especial la relativa a la investigaci6n 
cientifica y t6cnica, sean conformes a la itica pro­
fesional. 
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circunstancias o requieran y convocado por el 
miembro que act6e como Presidente del mismo. 

c) Velar por los bienes y recursos de la instituci6n 
procurando su mantenimiento y funcionamiento 
adecuado para los fines dados. 

CAPiTULO VII 
d) Buscar oportunidades para obtener recursos que 

DEDE LALAEnizaci6n. incrementen los bienes y posibilidades de la orga-
DIR ECCi6N 
EJECUTIVA 

e) Poner a disposici6n del Comitd de Vigilancia los 

Articulo 23 DUirector Ejecutivo de la Fundaci6n seri el principal 
medios que dste precise para el pleno cumplimien­
to de sus funciones. 

funcicnario administrativo y cientifico de la Fundaci6n y se­
r, responsable de su gesti6n ante el Consejo de Administra-
ci6n de la Fundaci6n. 

f) Recurrir al Consejo de Administraci6n para las re­
soluciones de las materias y cuestiones para las 

Articulo 24 El Director Ejecutivo velar, por la eficiente labor de la
organizaci6n y por el cumplimiento de los Planes Anuales de 
Trabajo y Presupuestos aprobados por la Asamb'ea General y
las rescluciones del Consejo de Administraci6n, teniendo a su 

g) 

que carezca de competencia. 

Convocar y proponer la Agenda para las reuniones 
ordinarias y extraordinarias del Consejo de Admi­
nistracion de acuerdo con su Presidente. 

cargo la ejecuci6n de los mismos. 

Articulo 25 El Director Ejecutivo representar6 !.galmente a la Fun-
daci6n en actos judiciales y extrajudiciales y ante organismos 
con los que debe tratar la Fundaci6n como tal, dentro o fuera 
del pais, otorgando para tal efecto poderes que fueren necesa­
rios mediante la oportuna delegaci6n del Consejo Administra-
tivo. 

h) 

i) 

Preparar y presentar el Informe Anual de activida­
des y el Informe Financiero al Consejo de Admi­
nistraci6n y tras aprobacion de este a la Asamblea 
General para su conocimiento. 

Nombrar al Sub-Director Ejecutivo y los altos 
funcionarios de la Fundaci6n y someterlos a la ra-

Articulo 26 Las responsabilidades generales del 
incluye: 

Director Ejecutivo 
j) 

tificaci6n del Consejo de Administraci6n. 

Convocar ]a reunion interna de revisi6n tdcnica 

a) Proponer el Plan Operativo Anual y Financiero 
en su tiempo determinado ante el Consejo de Ad-
ministraci6n para su an~lisis y posterior aproba-
ci6n en Asamblea General. 

anual de los programas de investigaci6n de la Fun­daci6n, incluyendo avances, logros y planes futu­
ros. Dichas reuniones se llevaran a cabo previa­
mente a la preparaci6n del informe anual y ser­
vir~n de base para 6ste. 

b) Asegurar la ejecuci6n eficiente de los Planes Ope-
rativos y Financieros aprobados por la Asamblea 
General. 

Articulo 27 El Director Ejecutivo podra designar las correspondien­
tes Comites Tdcnicos para los programas de la Fundac16n y 
cuyas funciones ser~n: 
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a) Orientar los aspectos tecnicos de los programas 
para que respondan a los mejores intereses de los 
beneficiarios. 

CAPITULO IX 

D ISPOSICIONES 

b) 

c) 

Promover enlaces entre programas de la Funda­
ci6n, otras entidades y beneficiarios. 

Sugerir oportunidades de Investigaci6n para consi-
deraci6n en los programas de a Fundaci6n. 

GENERALES 

Articulo 30 

Articulo 31 

Las resoluciones del Consejo de Administraci6n y Co­
mit6 de Vigilancia ser~n de efecto inmediato, pero debern 
ser refrendados por la Asamblea General. 

La Fundacion se uisolvera: 

CAPITULO Vill 

ECONMICOS Y 
a) Por los votos de las dos terceras partes de los so­cios activos de la Fundacion, en Asamblea Gene­

ral Extraordinaria, especialmente convocada a tal 

BALANCE fin. 
GENERAL 

Articulo 28 Los ejercicios econ6micos de la Fundaci6n se iniciar~n el 
d ia primero de enero y terminar~n el treinta y uno del mes de 
Diciembre de cada aio. Anualmente se practicari un balance 
c se formular un estado de resultados del perodo fiscal, el 
sejo preAdministraci6n. 

Articulo 32 
b) Por las demas causas legales establecidas. 

En caso de disoluci6n de la Fundacion, la Asamblea Ge­
neral Extraordinaria, determinara a fria de liquidarla y el 
destino que se le dari a la misma. En todo caso, despuds de 
liquidadas las obligaciones, los bier.s deber~n ser destinados 
a instituciones sin fines de lucro con ,bjetivos similares a los 
de la Fundacion. 

En todo presupuesto y balance de la Fundaci6n quedar,
indicado de forma clara y expresa los montos en concepto de 
gastas para a administraci n corriente y los gastos para a eje-

cuci6n de los programas correspond ientes. 

Articulo 33 La reforma de los presentes Estatutos deber6 acordarse 
en el seno de una Asamblea General Extraordinaria, convo­
cada a tal fin, y con el voto a favor de las dos terceras partes 
de los socios activos de la Fundaci6n. 

Articulo 29 Se practicar6 anualmente una revisi6n de las operaciones 
financieras por un auditor externo conforme a Io establecido 
en el Articulo 22 inciso b) de los presentes Estatutos y en elReglamento Interno de la Fundaci6n. 

Articulo 34 La Asamblea General aprobara por simple mayor ia un 
Rcq!amento Interno a los efectos oportunos. 

Cualquier reforma o modificaci6n de dicho Reglamento 

Interno deberi cLnplir los requisitos formales y de voto es­
tablecidos en el pirrafo anterior del presente Articulo. 



CAPiTULO X 

DISPOSICIONES 
TRANSITORIAS 

Articulo 35 Por el plazo de cuatro ahios, es decir, por dos mandatos 
consecutivos, el cargo de Presidente del Consejo de Adminis­
tracion sera desempenado por el Secretario de Estado en el 
Despacho de Recursos Naturales. Una vez transcurrido dicho 
plazo inicial se entrar6 a Io previsto en el Capitulo V, Ar­
ticulo 18, de los Estatutos de la Fundacion. En todo caso, el 
titular de la Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos 
Naturales sera miembro permanente del Consejo de Admi­
nistraci6n. 

EN FE L-e Io cual firmamos los presentes Estatutos a los 
quince dias del mes de Mayo de mil novecientos ochenta y 
cuatro. 
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