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I)- ROLE DE LA FONCTION "PERSONNEL _DANS L'ENTREPRISE"

1. ACTIVITES DE LA FONCTION “PERSONNELM

- Construction de 1a logistique administrative
- Prestations de services spécialisés
- Etudes et recherches

2. TYPES D'ORGANISATION DU DEPARTEMENT DU PERSONNEL

- Structure par responsabilité de fonction
-~ Structure par groupenment de fonctions
= Structure par catégorie professionneclle

3. PROSPECTIVES

- Gestion prévisionnelle
Départementalisation de 1la fonctior’personnelt
R6le : conseil et médiation entre les services

Necessité de la recherche-action et de modes opératoires
pour la prospective,



DEFINITIONS

ROLE D'AUXIIIAIRES :

Alder les services demandeurs en mettant a leur disposition des
techniques et des procédures spécialisées,

ROLE D'ANALYSE :

Conseiller la direction générale et les services.demandeurs-jy—cette
activité conduit a l'analyse de la demande,

ROLF, DE SYNTHESE :

Organiser, con*r®cr ¢t animer les différents services du
département du personnel afin de maintenir leur cohérence
par rapport a la politique généralc de 1l'Entreprise.



ACTIVITES DE LA FONCTION "PERSONNEL"

« CONSTRUCTION DE LA LOGISTIQUE ADMINISTRATIVE

Fichier alphabétique

Dossiers

Listes par département, catégorie professionnelle
Registres légaux

. PRESTATIONS DE SERVICIS SPECTALISES

Description et évalualion des fonctions
Recrutement, sélectinon et orientation
Formation et perfectiomnement
Appréciation duv Personnel

Information des personnes pour l‘application des statuts,
conventions collectives,réglements,contrats de travail,
etc....

Sécurité des personnes et des locaux
Service social et médical

. ETUDES ET RECHERCHES

Gestion prévisionnelle (quantitative et qualitative)

Etude et mise en place des structures

Politiques des salaires

Politiques des avantages sociaux (retraite,prévoyance.....)

. RELATIONS AVEC LE PERSONNEL ET SES REPRESENTANTS

Comité d'entreprise
Délégué du Fersonnel
Délégué syndical
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IYPES D'ORGANISATION DU DEPARTEMENT DU PERSONNEL

1. STRUCTURE PAR RESPONSABILITE DE FONCTION

- recrutement

- formation

- administration du personnel
- salaires

- etc....

2. STRUCTURE PAR GROUPEMENT DE FONCTIONS

-~ administration du personnel

- recrutement, appréciation, description et évaluation de
fonctions, formation et information

- salaires et avantages sociaux

- ete...

5. STRUCTURE PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE

- ouvriers
- employés et agents de maftrise
- cadres
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EVALUATION 9ES EMPLOLS OUVRLERS

Cette &valuation doit permetire de classer les
et homogéne dtapres les qualités

postes de fagon équitable
r les tenir convenablement.,

et connaissances nécessaires pou

Les facteurs déterminont cette évaluntion gppartienment

4 5 groupes.

On évalue par une note de 0 & 4 le degré ouquel chacune

de ces exigences est nécessaire au poste consideré.

D'autre pari, tous CeS facteurs ne pouvant avoir 1o méme
importancc pour 1'4gvaluation totale de 1'emploi, chacun d'eux

est affecté c'un cr “fficient d¢ pondération.
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QUALITES NOTRICES

CAPACITE D!'EXECUTION DES GESTES COORDONNES ET PRECIS

Travaux n'exigeant aucune dextérité particulitre

Travaux dont 1'exécution est facilitde par une certaine
dextéritsd,

Travaux dont l!'exécution nécessite des gestes bien coardonnés
et assez précis.

Travaux dans lesquels la précision du geste joue un r8le
important,

Travaux dont la qualité dépend essentiellenant de e -préoisio
geste de l'exécutant.
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FINESSE 9ES SENS

APTITUDE A APPRECIER DES DI FFERENCES MINIMES DE FORMES,

COULEUR, SONORITE ETC.... ET A LES IRADUIRE PAR DES DIAGNOSTICS

0 -~

ou

Travaux dans lesquels 1l'appréciation sensorielle ne Joue aucun
réle,

Travaux dont l'exécution peut &tre facilitde mais n'est pas
conditionnée par des appréciations sensorielles :

Visuelles : Exemple, humiditd des granules d'aprés leur couleur;

Auditives : Exemple, auscultation de moteurs, de précipients;

combinées : Exemple, résigance rencontrée par un ouiil, une
sonde, etc...

Travaux dont la bonne exdécution suppose normalement des
appréciations sensorielles :

Visuelles : exemple, nature du terrain indiquant les risques
de dérapage pour les conducteurs de véhi-
cules, distance pour les conducteurs d!en-
gins de manutention, etc...

Auditives : exemple, bourrage du concasseur

Travaux dans lesquels ltappréciation sensorielle Joue un réle
important

Visuelle : exemple, soudure ordinaire
Auditive : exemple, conduite du broyeur

Travaux dans lesquels 1'appréciation sensorielle Joue un réle
constant et capital (ex. cuisson).



DEFENSES PHYSIQUES

ENERGIE NECESS,IRE POUR REPETER OU SOUTENIR
DES_EFFORTS MUSCUL.\IRES

Travaux demandant des efforts minines et n'exigeant ni
station debout ni déplacement important, Repos possible,

Travaux légers sans--déplacernents importants, Repos possible,
Travaux demandant des efforts notables ou des déplacenents
nonbreux. Repos possible,

Travaux demandant des efforts importants, nais variés,

Repos possible.

Travaux demandant des efforts pénibles et sans varietd.



- 13 -

(COMPREHENSION - JUGEMENT

COMPREHENSION : Aptitude & former dans son @sprit des idées
cohérentes,

JUGEMENT : Aptitude a interpréter et combiner des renseigne-
nents fournis par :

- des indications, des scns (bruits, couleur)
~ des consignes
~ des conraissances acquises, etc...

Pour en tirer des élénents de choix o1 de décision,

0 - Travaux ne Aemandant aucune compréhension réelle des méca-
nismes ou des processus nis er oeuvre et ne laissant jamais
ltouvrier seul deviac un choix a taire,

1 = Travaux demondont une compréhension élementaire et pouvant
arener l'cv... - .o entre quelques modes d'acti-:;
définis o~ Ve oo o consignes,

2 = Travaux I-uzedood la conpréhension de nécanismes ou processus
simples et jos choiw fréquents entre des modes d'action
définis,

3 = Travaux dont 1l'e:’~ution nécessite une bonne compréhension
des mécanisciias (i processus ot pose des problémes relative-
ment comploxcs rais meu varids,

4 - Travaux dont 1o Lonnr oxécution nécessite la compréhension
e processus commiirag et peut placer l'ouvrier devant des
situations ncuvelleg,
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ATTENTION

Aptitude & écarter toute distraction qui rellcherait

une surveillance, un effort physique ou intellectuel,

O-

2=

Travaux sans difficulté, ne comportant l'exercice d'aucune
surveillance,

Travaux sinmples, conduites d'engins demandant une surveil-
lance sur un seul point.

Travaux assez conplexes, conduite d'engins demandant une
surveillance portant sur plusieurs points, mais pas de rdac~
tions rapides,

~Iravaux complexes comportant plusieurs contraintes (méthodes

de travail, régles de séeuritd, codes, etc...) & respecter
exactement,

Travaux complexes dont la qualité dépend essentiellenent co
contraintes multiples & respecter trés exactenent,
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INSTRUCTION GENERALE

NIVEAU DE _CONN/AISS/NCES .\CQUISES NECES-
SAIRES POUR_TENIR LE POSTE

1. Savoir lire, écrire, compter (un peu)
2. Savoir lire, écrire, compter (couramment )
3. Posséder quelques connaissances générales

4, Niveau certificat d!études,
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/=), PPRENTISS/GE OU FORMATION PROFESSIONNELLE

DUREE DE L' /APPRENTISSAGE OU DE La FORMATION

La durée a retenir est celle de 1la formation méthodique
antérieure 3 1'embauc™e ou faite dans le cadre de l'entreprise
(usine ~ Ecole),

On considérera le terps nécessaire & un sujet moyen
possédant l'instruction générale requise pour accéder au
niveau de connaissance professionnelle exigé.

Les connaissances particuliéres & la tenue du poste seront
reconmues par ailleurs,

O- Aucune formation nrofessinmnalle n'est nécessaire,
1~ Formation de 6 moiz 2 1 an
2- Formation de 1 an & 2 ans

)=~ Formation de 2 ans a 3 ans

l}- CoAnPo
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_/=)DAPTATION iU METIER

Période jugée nécessaire pour qu'un ouvrier présentant
par ailleurs les qualités et connaissances de base conve-
nable acquiert 1'entrainement indispensable pour tenir
le poste avec un rendenent satisfaisant dans les condition:
normales de surveillance et de contréle,

O- Mise au courant immddiate
1- Mise au courant en 1 mois
2- Mise au courant en 3 nois
3~ Mise au courant en 6 nois

4= Mise au courant en 1 an ou plus,
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é ONNATSSANTT™  TECH N (CTAUES

—rne cma. e it T am 6 ths st 8 ——

CONNATSSANCE DES APPARETLS ET MACHINES DE

L'USINE'DE LEUR_STRUCTURE ET DE LEUR FONCTIONNEMENT

Poste n'impliquant ni conduite ni entretien d'appareils

Connaissances ndécessaires a la conduite et a 1tentretien
courant d'appareils sirples,

Connaissances nécessaires a la conduite et 3 1'entretien
courant d'appareils complexes,

Connaissances nécessaires au depannage mécanique ou élec-
trique élementaire des appareils complexes,

Connaiscances necessaires aux réglages et réparations,
méme rares, des Zppareils complexes,
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RESPONSABILITE

e e m—— L AR A——— ——

Certains postes exigent des qualités morales telles que
la conscience professionnelle, 1'hommf&tetd, l'intérét au travail
etc... Ces qualités sont difficiles a apprécier directement
mais on peut estimer l'importance du dornmage que leur absence

provoquerait, clest-a-dire ln responsabilité du poste.

Cette responsabilité est sensible dans plusieurs domainec
(matidres et produits, matériel, etc...) qui son® définis ci-

dessous. Dans tous les cas, elle dépend de 3 facteurs auxquels
correspondent les 3 questions suivantes :

1)- Des incidents (pannes, erreurs, fausses manoeuvres,
etc...) & ce poste peuvent-ils sc¢ produire ? Quel est leur
degré de fréquence (ou de probabilité) ?

2)- S'ils se produisent, sont-ils imputables a4 des défail-
lances de l'ouvrier qul .ccupe le poste? Certains incidents
peuvent, en ecffct voovenir Ao ddéfaillances de mécanismes, de
négligences dans 1'entretien, de manque de contr8le, etc.,.

3)— Ont-ils des 00!136(1\_1011(_‘&:3 playes foDonn o b
nes la gravité des consdéquences peut &étre apprécide en terje ;o -
mal (matériel). Dans d'autres, elle ne peut qu'8tre estimée.
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RESPONS/BILITE SUR LES MATIERES

Par matiére, il faut entendre ce qui fait l'objet du travail -

PQSTES DE FABRICATION :

Il s'agit des matitres traitées au poste considerd, des
matiéres transiormées ou en cours de transformation, Ipcidences
sur la qualité de ces produits {déolassement - rebut),

POSTES D!'ENTRETIEN :

I1 s'agit du matériel ou des éléments de matériel qui font
l'objet des traveux drentretisn effeotués au poste consideréd, Inci-
dence sur la durée de vie de ces matériels et la qualité du serviors
qu'ils peuvent fournir.

STES DE N ENTION

Ilstagit des matiéres trensportées, conditionnees, etc,..
Ineidence sur la quantité (perte, etc...).

0- Travaux ne pouvant avoir aucune incidence sur les matieéres

1- Travaux dont la mauvaise exécution ne peut avoir qu'une incid.
réduite sur les matiéres.

2= Travaux dont la mauvaise exdécution ne peut avoir qu'une inci-
dence assez limitée sur les mati&res,

3- Travaux dont la mauvaise exdécuticn peut avoir une incidence
importante sur les matiéres,

4- Travaux dont la mauvaise exécution peut avoir une incidence
trés importante sur les matieéres.
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RESPONSABILTTE SUR LE MATERIEL

Par matériel, il faut entendre l'ensemble des moyens de tra-
vail dont dispose le poste consideré. Ce sont

~ Des machines, appareils, engins, Leur conduite peut avoir
une incidence sur leur durée de vie, le cofit de leur entretien le
rendenent et la précision de ces nachines et appareils, etc.,,

- De 1l'outillapge et des produits consommables
. Outils et pitces ne rechange
. Carburants, lubrifie:.1s, combustibles
. €nergie,

Incidence possible sur 1a quantité consormée,

O- Travaux ne pouvant avoir aucune incidence sur le matériel

1- Travaux dans lesquels les dé¢faillances de l'ouvrier ne peuvent

avoir qu'une incidrv. . mldnits zue 1o matériel,

2- Travaux dans lesquels 1e¢s défaillances de 1l'ouv:ier peuvent
avoir une incidence imporiante sur un natériel relativenent
collteux,

3~ Travaux dans lesquels les défaillances de l'ouvrier peuvent
avoir une incidence importante sur un matériel cofiteux,

+= Travaux dans lesquels les défaillances de l'ouvrier peuvent
avoir une incidence trés importante sur un matériel trés colteux.



RESPON3ADIILTE SUR LES PERSONNES

Ne pas considerer jarmi ces persomnes 1'ouvrier travaillant
au poste a évaluer, dont les risques sont reconnus par ailleurs.

COTATION
Les incidents mettant en Jeu des personnes doivent, en
régle générale, 8tre estinds a 1la gravité maximum, La cotation
dependra donc
- de la probabilité d'un incident et, en particulier, du
nombre de personnes normalement exposées a un danger par suite du
travail au poste considerd, (Tenir compte des travaux occasionnelg).
- de la responsabilité du titulaire du poste, qui est le

plus souvent atténude par l'existence de régles cu consignes de
sécurité que les personnes exposées doivent observer,

0- Travaux ne pouvant en aucun cas amener des accidents de
personnes,

1~ Travaux peu dangereux

2- Travaux ne pouvent 8tre dangereux qu'occasionnellement

3~ Travaux comportant en permanence certains risques,

b~
]

Travaux comportant des risques permenents et importants,



MARCHE GFMNER.LLL DI L'ENTREPRISE

La marche générale de 1'antreprise peut, par suite de
négligence a certains postes, subir des perturbations plus
ou moins graves, L'importance de ces perturbations peut s!éva-
luer en perte de production (arréts d'appareils, baisse de ren-
dement),

0- Travaux ne pouvant avoir aucune incidence sur la pro-
duction,

1- Travaux dont la mauvaise exdcution ne peut aveir qutune
incidence ninime sur la production,

2=~ Travaux dont la mauvaise exdcution ne peut avoir qu'une
incidence assez limitée sur la proguction,

3= Travovy ot Tn meowee o o fki gy risque d'avoir une
incidence importante sur la production,

4~ Travaux dont la neuvaise exéecu®ion & une incidence t. ..
importante sur la production,
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é ONDITIONS D3 TRAVAIL

Des

conditions de travail particuliéres rendent certains

postes dangereux, fatigants ou pénibles. Ce sont :

1)~ Les risques d'accident encourus par le titulaire

du poste dans son travail, Ils peuvent &tre évaluds
statistiquenent (compte~tenu de leur fréquence et de
leur gravitd),

L'ouvrier est 5Upposé mettre un soin raisonnable &
observer les régles de sécuritd,

2)- Les nuisances d'environnenent ou conditions dans les-

quelles le travail est exdcutéd et leur degré de gfne
pour ll'intéressé,

Sont également reconnues :

a)- Comme des g+ fortes

-l'exposition & des poussiéres plus ou moins corrosives

~1l'exposition aux bruits d'unc intensité dlevde
-llexposition aux intcmpéries (gel - soleil).

b)- Comme des gfnes rioyennes

-Les vibrations : mettant plus particuliérement en Jeu
une partie du corps (Exemple : bras
dans le travail du marteay piqueur),

-Les trépidations mettant en Jeu l'ensemble du corps

(Exemple : conduite de véhicules non
suspendus),

-La chaleur dégagéc par les appareils
~-Le port d'accessoires de protection (maSques, gants,
etc.,.

c)- Comme une g@ne faiblo :

Les travaux salissants entrafnant projection d'huile,
mazout, graisse. poussiére de charbon, etc,..
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RISQUES D!'/CCIDENT

Considérer les risques inhérents :

- au poste de travail lui-méne
- aux allées et venues intérieures a l'usine et néces-
sitées par le travail,

- aux travaux occasionnels (réparations - démnontage -
etc...).

Travaux ne comportant que rarement des risques dtaccidents
sans gravité (pas d'arrét de travail).

Travaux comportant habituellement des- risques d'accident
sans gravité (pas d'arrét de travail).

Travaux comportant parfois des risques d'accident assez
graves (pouvant amener un arrét de travail),

Travaux comportant habituellement des risques d'accidents
graves (pouvant amener un arr8t de travail prolongé).

Travaux pouvant comporter des risques dlaccidents trés
graves (incapacité partielle ou totale),
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NUISANCE

Considérer :

- Le nonbre de g@nes rencontrdes dans les travaux
du poste,

- leur intensité

- la durée (ou fréquence) d'exposition,
0- Exposition rare a une géne rfaible
1- Exposition fréquente & une géne moyenne
2= Exposition fréquente & une géne forte
5=~ Exposition permanente a une géne moyenne

4- Exposition peruwuenie 4 une géne forte,
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I - CONVENTION COLLECTLVE ET ACCORDS COLLECTIFS :

A)~ NATURE ET VALIDITE

La Convention Collective Générale de travail en République
Islamique date de 1974, Elle représente une somme de points sur les-
quels les organisations d'Employeurs et de Travailleurs se sont en-
tenduss pour améliorer les conditions de traveil et de rémunération
des travailleurs et par conséquent augmenter la prcductivité dens
1'entreprise,

Toute convention peut avoir des dispositions plus favorables
aux travailleurs que celles prévues par le contrat ou les textes
légaux et réglementaires, Toutefois la convention ne peut déroger
aux dispositions d'ordre public définies par les lois,

Les conventions collectives peuvent avoir une portée natio-
nale, régionale ou locale.

Les conventions sont applicables aux travailleurs des entre-
prises adhérant aux Organisations d'Employeurs qui les ont signées.
Toutefois les conventions collectives étendues par arrétés ministé-~
riels sont applicalles A tous les travailleurs compris dans le champ
d'application professionnel et territorial de la convention et 1'ar-
rété d'extension,

Les conventions sont conclies généralement pour une durdc
indeterminée. Lorsque les parties décidentd'en conclure pour une du-
rée déterminde, la durée de cellemci ne peut excéder cing ans aux
termes de 1'article 57 du livre I du Code du Iravail. Lorsqu'une
convention collective a durée determinée arrive a termes, celle-ci
continue de produire effets au méme titre qu'une convention collec-
tive a durée indeterminée. Il peut &tre mis fin & une convention
& durée indeterminée par décision de 1'une des parties prenantes,

La Convention collective peut &tre accessible aux syndicats
et employeurs qui désirent y adhérer ultérieurement.
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Les conventions collectives premnent effet & compter du jour
qui suit leur notifiecation au greffe du tribunal compétent, clest-i- ,
dire celui du lieu ol les conventions ont été conclues,

Les frais de dép6t sont généralement reparties entre le syn-
dicat des travailleurs et 1l'organisation des Employeurs signataires,

Le greffier est tenu par la loide transmettre & 1'Inspecteur
du Travail compétent les dates de dépbts, de nodification, de renon-
ciation des conventions collectives,

Les conventions sont applicable aux personnes qui les ont
signées personnellement ou qui sont membres des organisations signa-
taires, Elles sont applicables également aux organisations qui y adhd-
rent par la suite ainsi que tous ceux qui, & un moment quelconque
deviennent membres de ces organisations,

B)~ PROCEDURE DE CONCLUSION DES CONVENTIONS ET
LEUR OBJET PRINCIPA

Les conventions collectives sont conclues soit sur demande
de 1l'une des organisations syndicales ou patronale soit sur inicia~
tive du Ministre chargé du Travail.

Le Ministre du Travail a, seul, la responsabilité de convo-
quer la commission nixte qui doit comprendre un nombre égal de tra-
vailleurs et d'employeurs,

La composition et la mission de cette commission sont déter-
minées par arr&té du Ministre du Travail qui est tenu d'associer
seulement les organisations Syndicales les plus représentatives,

Des conventions annexes peuvent 8tre envisagées pour gérer
les rapports de travail pour les secteurs les pPlus importants,

Le Ministre chargé du Travail est seul compétent pour sta-
tuer, non sarns appel, sur le caractére repnésentatif de tel syndicat
Ou organisation d'employeurs.
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I1 doit pour se proncncer prendre en considération les
éléments suivants conformément a l'article 62 Titre IV du Livre I
du Code du Travail :

Les effectifs et les resultats des élections des délé=~
gués du personnel ;

L'indépendance ;
- Les cotisations ;
- L'expérience du syndicat, 1'étendue et la nature de
son action,
La décision du Ministre du Travail sur la représentativité
des Organisations syndicales est susceptible de recours devant le
Chef du Gouvernement dans un délai de quinze jours (article 62,

Titre IV Livre I du Code du Travail,

Lorsque les membres de la commission nmixte nt!arrivent pas
a se mettre d'accord, lt'inspecteur du Travail doit intervenir pour
faciliter les discussions sur 1la demande de 1l'une des prarties,

Les conventions collectives dont il est question ici doi-
vent avoir obligatoirement pour objet, entre autres:

- Le libre exercice du droit syndical et dé la liberté
d'opinion des travailleurs,

-~ Les salaires mininum correspondants aux diverses quali-
fications de la branche professionnelle de la branche d'activitd
considerée ;

- Les modalités d'exécution et le taux de majoration
des heures supplénmentaires effectuédes le jour ou 1a nuit pendant
les jours ouvrables les vendredis et jours feriés.

- la durée de 1l'engagement & 1'essai et celle di préabis ;
- Les délégués du Personnel H

~ Dispositions concernant 1a procédure de revision, modifi-
cation et dénonciation de tout ou partie de la convention ;

- Les modalités d'application du principe ;
"travail égal, salaire égal" pour les femnes,
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- Les congés payés ;
- Les indemnités de déplacement et quand il y'a lieu les indem-
nités Q'capaiia ’

- La classe dc passnre et le poids des bagages en cas de dépla-
cement du travaillecur ct de sa famille, qu'il s'agisse d'un
déplacement peur sc rendre de sa résidence hfbituelle au lieu
d'emploi ct inverscement ou qu'il s'agisse dfun déplacement oc-
casiomnel du lieu d'emploi ;

- Les conditions d‘embauchage et de licenciement des travailleurs
sans que les dispositions prévues puissent porter atteinte au
libre choix du syndicat par le travailleur,

- Les procédures conventionnelles de conciliation, d'arbitrage,
suivant lesquelles seront ou pourront &tre reglés - les diffé-
rends collectifs de travail Ssusceptibles de survenir entre les
employeurs et les travailleurs liés par la convention,

Les conventions peuvent également contenir sans que cette énuné-
ration soit limitative :

- Les prines d'ancicrmmnatd, d'asstdvité et de rendement H

- Les indemnités pcur frais professionnels et assimilés, les
indemnités de transpor+ - ’ '

- Les prices de panier pour les travailleurs devant prendre
leur repas sur les licux de travail ; '

- Les conditions générales de la rémundration au rendement ou 2
la commission,chaque fois qu'un tel mode de rémundration sera reconnt

possible intégralement ou partiellement ;

- Les indemnitds pour travaux pénibles, dangereux, insalubres.

A la demande de l'unc des organisations signataires ou & 1'ini-
tiative du Ministrec du Travail les dispositions des conventions col-
lectives reglementant les points précités peuvent &tre rendus obli-
gatoires par arradté conjoint du Ministre du Travail et du Ministre
des Finances,
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Le Ministre du travail pourra rapporter l'arr&té rendant
obligatoire 1'exécution d'une convention aprés avis du conseil Natio-
nal du Travail lorsqu'il apparaftra que la convention ol les disposi~
tions considerées ne repondgnt plus a la situation de la branche d'ac-
tivité dans le champ territorial considerd,

En tout état de cause tout arrété dtextension ou de retrait
devra 8tre précédé d'une consultation des organisations professionnel-
les,

D)~ DES_ACCORDS D'ETLBLISSEMENT

En Mauritanie, la pratique du recours aux accords d'établis-
sements reste trés limitée. Or, de tels accords contiennent 4!'énor-
nes avantages tant pour 1'employeur que pour le travailleur.

Leur avantage résulte notamment de 1a flexibilité qui les
caractérise et leur aptitude i resoudre des problemes spécifiques
& une entreprise voisine & un établissement particulier,

Les accords sont généralement passés entre un enployeur
et un syndicat mais rien ne S'oppose & leur conclusion par un groupe-
nent d'employeurs et d'asscciations syndicales des travailleurs.

Les accords d'Etablissenents ont pour objet d'adapter aux
conditions particuliéresde 1'<tablissement ou des établissenents con-
siderés les dispositions des conventions collectives naticnales, 1d-
glonales ou locales et des arrétés prévus a l'article 76 du Livre I
du Code du Travail notamment les conditions et le mode d'attribution
et le mode de calcul de la rémuneration au rendenent,des primes a la

production ou & l1la productivité,

Les accords d'établissenent contiennent généralenent des dis-
positions plus favorables aux travailleurs par rapport aux avantages
reconnus par voie égale ou réglementaire,
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I/- LE RECRUTEMENT

4/~ LE_CONTRAT DE TRAVATL

Le contrat de travail est ddfini corme étant un accord volon-
taire par lequel une personne s'engage a exécuter des travaux pour le
compte et sous la responsabilité d'une autre personne qui lui verse
une contrepartie généralenent en especes, Le contrat peut &tre conclu
S50it pour une durde determinéde, Le contrat est bipartite et le con-
trat d'équipe est strictement interdit,

Les contrats sont passés librement et suivant la forme conve-
nue par les parties contractantes sous réserve du respect des disposi..
tions d'ordre public, Les contrats conclus pour 8tre exécutés sur le
territoire national doivent obligatoirement &tye soumis aux-dispositions
du Code du Travail national quel que soit les lieux de la conclusion
des corntrats et de la résidence de 1l'une ou 1'autre partie concernée.

Le contrat est généralement ecrit, il est dispensé de tous
droits de timbre et d'enregistrement,

Le travailleur doit toute son activité a son employeur sauf
disposition contrair- o louo uu contrat, En dehors des heures de tra-
vail, le salarié peut s' adonner a des ac*‘vités professionnelles
sans toutefois que celles~ci aient un caractere concurrentiecl ou nui-
sible pour son employeur., Le contrat de travail ne doit pas comzorter
une dispositinn interdisant au travailleur d'exercer unc activité sal --
riée apreés 1l'extinction des rapports contractuels sauf dans le cas ol
l'extinction des liens contractuels est du fait du travailleur ol
résulte d'une faute lourde de celui-ci, Toutefois les interdictions
ne peuvent concerner que les activitds de nature & causer un préjudice
ou continuer une concurrence deloyale pour l'employeur, Ces restric-
tions ne doivent pas excéder deux ans et ne peuvent s'appliquer que
SUr un rayon de cinquante kilométres du lieu d'emploi du travailleur,
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LE CONTRAT A DUREE DETERMINEE

Les contrats a durée déterminée sont généralement ceux :

- Dont le terme est subordonné & un événement futur et certaii
qui ne dépend pas seulement de la volonté des parties mais qui doit
étre indiqué avec précision,

- Dont la durée ou 1l'échéance sont convenues avec pré-

cision,
- Dont l'exécution est lide a la réalisation d'un ouvrage,

Aucun travailleur ne peut conclure plus de deux cortrats a
durée déterminde avec la méme entreprise ni renouveler plus d'une
fois un contrat de travail a durée déterminde.

Toutefois pour certaines professions, certains emplois ou
certains travaux, des dérogations peuvent &tre accordées et autorisdes
powrfus de deux contrats a durde déterminde. Ces dérogations doivent
comporter les prescriptions de nature a déviter l'usage abusif des
renouvellements des contrats a durée déterminde.

Pour les travailleurs de nationalité mauritanienne ou ayant
leur résidence habituelle en République Islamique de Meuritanie les
contrats conclus pour une durde déterminée ne peuvent eiécder deux
ans,

Le contrat de travail a durée déterminde Stipulant une piric. -
supérieure & trois mois ou ndcessitant le déplacement du travailleur
en dehors de sa résidence habituelle doit Btre constaté par écrit de-
vant l'Inspecteur du Travail du lieu d'embauche et aprés la visite m --
dicale du travailleur.

L'inspecteur du travail procéde au visa du contrat apres

avoir :

- recueilli 1'accord préalable de l'inspecteur du travail
du lieu de l'emploi,

.
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- Constaté 1l'identité du travailleur, son libre consentement
et la conformité du contrat de travail avec les dispositions 1ldégales
et reglementaires en vigueur en République Islamique de Mauritanie.

~ Vérifier que le travailleur est libre de tout engagement,

- Donné aux parties lecture, et éventuellement traduction du
contrat,

- Vérifier que la durée du contrat est déterminde avec préci-
sion,

- La demande de visa de itinspecte:r fAvn travail est de la
compétence de l'empoyeur. Si l'inspecteur refuse son visa le contrat
en ques*tion deviendra nul,

En cas d'abssnce du contrat et si 1l'omission du visa est due
au fait de 1l'employeur,le travailleur a le droit de faire constater
par le tribunal compétent la nullité du contrat et pourra s'il ya
lieu réclamer des dommages-intéréts,

Si l'inspecteur du travail n'a pas fait connaftre sa déecision
sur la demande de visacelui-ci est reputé &tre obtenu aprés Quinze jours

CONTRAT D'ENGAGEMENT A L'i3SAL

La périnde d'éssai a pour objet de permettre aux parties chacu.
én ce qui la concernc d'apprécier la qualité des succés du travaill:
et\son rendement, l.s conditions de travail, de vie, de rémundretion.
d'hygitne et de sécurité ainsi que le climat social,

Le contrat d'engagement 3 1'éssai doit &tre constaté par dcrit
Sous peine de nullité. Il peut renfermer une clause incluse dans son
corps pour dire qu'il sera transformé a 1'Issue de la période d'éssa’.
en un contrat a durdée indéterminéde.
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La prolongation des services aprés expiration du contrat
d'engagement a 1!'éssai sans quil ait établissement d'un nouveau contra -
équivaut a la conclusion diun contrat a durée indéterminée prenant

¢ffet a la date du début de 1l'éssai,

La durée de la période dléssai est fixée ainsi gq'uil suit:

- 1 mois pour les ouvriers et employds
- 2 mois renouvelablés pour les agents de maftrise,techniciens
et assimilés recrutés sur place,

- 3 mois renouvelables pour les agents de maftrise,techniciens
et assimilés bénéficiant des indemnités d'éloignement ou expatriation

- 6 mois pour les ingénieurs, cadres et assimilés; Cette pério .:
étant renouvelable pour ceux ayant leurs résidences habituelles hors
de la République Islamique de Mauritanie,

- CONTRAT A DUREL INDETERMINEE

Tout contrat de travail ne répondant pas aux conditions
du contrat a durée déterminée ou du contrat d'engagement & 1'éssai
est considéré comme ayant la nature d'un contrat a duréde indéterminéc.

B/ SUSPENSION DU CONTRAT

Le contrat est automatiquement suspendu :

- En cas de fermeture de 1'établissement par suite du <o
de l'employeur sous les drapeaux ou pour une période obligatoire d'i
truction militaire;

- Pendant la durée de l'absence du travailleur en cas de mal:
dument constaté par un medecin agrée, durée limitée & SiX% mois,Ce déla .
prolongé jusqu'au ramplacement du travailleur;

- Pendant la durée du sorvice militaire du travailleur et pet -
dant les périodes obligatoires d'instruction militaire auxquelles il
est astreint.

A
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- Pendant la pério® d'ir“isponibilité dv travailleur 3 1la
suite d'un accident du travail et d'une maladie professionnellec;

- Pendant le congé de maternité de la femme salariée.

~ Pendant la gréve déclenchédans le respect de la procédure
des conflits collectifs;

- Pendant le LOK-OUT;

- Pendant les absences mm remnewfes du. travailleur autoriSées
par son employeur;

- Pendant la durée de mise & pied du travailleur,

- Pendant la période de mise a pied conservatoire du déldégué
du personnel jusqu'a décision de qui de droit,

- Pendant la détention préventive du travailleur;

- Pendant la durée du congé payé;

- Pendant les délais de route et les périodes d’attentes du
travilleur conformément & l'article 35 livre II du Code du Travail.

Les périodes de suspension suivantes ne rentrent pas en ligne
de compte pour la détermination de 1'ancienneté :

- Fermeture de 1! établissement

- La durée de service militaire

- Les autorisations non rémunérées
~ La durée de mise & pied

La détention préventive,

Ces cas de suspension sont privatives également du droit
au congé payé par 1'employeur,

Dans le cas de suspension du contrat résultant d'une maladje
non professionnelle dflment constatde ou d'un accident ordinaire,
1l'employeur doit verser au travailleur concerné une allocation ainsi
déterminge,

- Plein salaire pendant un mois sans que cette période ne
puisse 8tre inférieure a la durde du préavis du travailleur concerné.

-~ Demi-salaire durant 3% mois,



b) DE LA 2EME A LA 5EME ANNEE DE PRESENCE

-~ Plein salaire pendant 2 mois sans que cette période puisse
&tre inférieure & 2 fois la durée du préavis,

- Demi-salaire pondant &4 mois

¢) AU DELA DE CINQ ANS DE PRESENCE

- Plein salaire pendant 3 mois sans que cette période ne puisse
8tre inférieure a deux fois la durée du préavis,

- Demi-salaire pendant 6 mois

Les irdemnités ici mentionnées représentent le maximum des
sommes auxquelles le travailleur en question peut prétendre au cours
d'une année. Le travailleur qui puise ses droits a indemnisation et
qui se trouve toujours dans l'incapacité de travailler peut &tre
remplacé pour ne pas pénaliser indéfiniment son employcur.

Le contrat du travailleur accidenté du travail ou atteint d'. .z
maladie professionnelle est suspendu jusquta la consoclidation de la
blessure ou Jjusqu'a la fin de la maladie d'origine professionnelle,

Si a 1'issue de son incapacité, le travailleur concerné ne pr-t
reprendre son poste, 1'-mployeur doit rechercher en concertation ave«
les délégués les possibilités & sm redasserent dans un poste conforme
aux exigences de sont état de santé,

Le travailleur atteint d'une maladic d'origine professionc
ou accidenté de travail regoit de la CNS3S des allocations pendant la
période de suspension du contrat. L'employeur quant & lui doit payer
la premiére journée pendant laquelle 1l'incapacité a été dument const
tée sous réserve des dispositions complémentaires prévues a l'articl
25 de la Convention Collective Générale du Travail,

Les indemnités et avantages consentis au travailleur dont le
contrat est suspendu ne doivent pas avoir pour conséquence un enrich..s-
sement sans cause,

A
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I1 s'agit ici d'indemnités et avantages de toute nature et
de toute origine (employeur, Caisse Nationale de Sécurité Sociale).

C/ RESILIATION DU CONTRAT :

Toute rupture abusive du contrat peut auvrir droit au bénéfice
du travailleur & des dommages-intéréts. Les Juridictions de travail
sont compétentes pour faire toute enquéte de nature & identifier aussi
clairement que possible les causes et les circonstances de la rupture
du contrat,

Les congédiements opérés sans motif légitime, les licenciements
effectués pour des raisons lides a l'opinion du travailleur,son activi .
té syndicale, son appartenance a un syndicat ou son absence d'un syndi -
dat déterminé sont généralement assimilds a des +icencicments abusifs
étant fait remarquer que seul le tribunal est qualifié pour ddétermniner
la nature juridique d'un licenciement, Le Jugement rendu a cet effet
doit mentiomner expressement le motif évoqué par la partie ayant pris
l'initiative de mettre fin aux relations contractuelles,

L'importance des dommages-intéréts est fonction en général de
tous les éléments justifiant 1'existence et déterminant la nature et
1tétendue du préjudice causé notamment :

a) Lorsque la resoonsabilité incombe au travailleur,du préjudice
subi par 1l'employeur en raison de 1'inexécution du contrat,

b) Lorsgue la responsobilité incombe & l'employeur, des ucar:s,
de la nature des services engagés, de l'anciennetd des services, dc
1'8ge du travailleur et des droits acquis a quelque titre que ce soit

Ces dommages-intérfts sont distincts de 1'indemnité de préavis
et de licenciement,

L'orsqu'un travailleur ayant rompu entiérement ront contrat
s'engage pour le compte d'un nouvel employeur, le nouvel employeur es
solidairement responsable du dommage causé & l'employeur précedant
Bns les cas suivants :

.
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a) Lorsque il est prouvé qu'il est intervenu dans le débauchag:

b) Quand il a embauché un travavlleur qu'il savait déja 1lié
Par un contrat de travail,

c) Quand il a continué a occuper un travailleur aprés avoir
appris que ce travailleur était encore lié a un autre employeur par un
contrat de travail.

Dans ce troisiéme cas, la responsabilité du nouvel employeur
cesse d'exister, si, au moment ou il est averti, le contrat de travail
abusivement rompu par le travailleur est venu a expiration, soit s'il
s'agit d'un contrat a durée déterminde par l'arrivée a terme, soit s'i
s'agit d'un contrat a durée indéterminée par l'expiration du préavis o..
Si un délei de quinge jours stest écoulé depuis la rupture dudit contr-t.

Lorsqu'il ya modification de la Situation juridique de 1'emplc -
yeur notamment par Succession, vente, fusion, transformation de fonds,
mise en societés, tous les contrats de travail en cours au jour de 1la
modification susbistent entre le nouvel employeur et le personnel de
1'entreprise,

Les résiliations de contrat ne peuvent intervenir que dans les
conditions et dans les formes prévues par la réglementation comme si 1
modification n'était pas intervenue.

A 1'expiration du contrat, l'employeur est tenu de ddélivrer un
certificat de travail au travailleur, Ce ¢ertificat ne doit contenir q..
les informations relatives a la date de son entrée, celle de sa sortie
la nature et les dates des emplois successivement occupés, la catégor. -
dont le travailleur reldve,

A veine de dommages~intéré&ts, 1l'employeur ne peut fournir des
renseignements tendancieux ou érronés sur le compte du travailleur,

Le contrat a durée déterminée ne peut cesser avant terme par la
volonté de 1l'une des parties que dans les cas prévus au contrat ou dans
celui de la faute lourde,laissée & l'appréciation de la juridiction
compétente, La rupture injustifidepar 1'une des parties ouwre droit a
des dommages-intéré&ts au profit de 1l'autre partie,
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Le contrat d'engagement & 1'éssai peut a4 tout moment cessé

par la volonté de l'une des parties sans préavis,

Le contrat a durée indéterminée peut toujours cessé par la
vdlc té de l'une des parties sous réserve de respecter le préavis et dc
mentionner le motif de cette mésure dans la notification de celle-ci,

Le préavis est fixé ainsi qu'il suit :

Manoeuvre (1° et 2° catégorie) 15 jours

1 mois pour les ouvriers et employés
a partir de la 3° catégorie

3 mois pour les ingénieurs, cadres et assimilés.

L'employeur qui se propose de procéder & des licenciements
Callectifs par suite d'une dminution de 1'activité ou 4*une réorganisa—
tion interne doit établir 1'ordre de licenciement en tenant compte des
qualifications professionnelles, de l'anciennetd du travailleur et de

ses charges familiales, L'employeur doit dans ce cadre informer par éc

Un mois pour les agents de maftrise, techniciens et assimil

les délégués du personnel et récueillir leurs suggestions sur les wmésu.:

envisagé. s,

Les travailleurs présentant des insuffisances pcafessionnelles
pour les emplois maintenus seront licenciés en premier lieu. En cas
d'égalité d'aptitude professionnelles seront alors licenc¥s ceux qui
sont les moins anciens, l'ancienneté étant majorée d'un an pour le s.-
larié marié et d'un an pour chaque enfant 2 charge au sens de la réglc-
mentation sur les prestations familiales.

Les travailleurs ainsi licencis conservent la priorité d'emba.

che pendant un an dans la m@me catdgorie d'emplois;cette période est
prorogée d'une deuxiéme année mais dans ce cas le travailleur peut 8tr
soumis & une période d'éssai ou 4 un stage probatoire dont la durde ne
peut exécder celle de la période d'!'éssai prévue par la Convention
Collective Générale de Travail,

.
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Le travaillcur licencis et bénéficiant d'une priorité d!embauch-
est tenu de faire ccnnaftre son adresse a son caployeur ainsi que
tout changement dans son adresse pour permcttre a l'entreprise de
pouvoir le saisir nisém~~* en cas de vacance de poste correspondant
a ses qualifications,

la saisine du travailleur se fait par lettre recommandde avec
accusé de réception et lc travailleur est tenu de se présenter 4 son
employeur dans un délai maximum de huit Jours A& compter de la date de
réception de la lecttre,

Toute rupturc du contrat a durée indéterminde sans préavis
Ou sans que le d¢tlai dec préavis ait été intégralement observé, comport.
obligatoirement pour la partiec responsable l'obligation de verser a
1l'autre partie une indemmité dite "indemnité de préavis" dont le moni-n
correspond- a la rénurdération et aux avantages de tcute nature dont
avait bénéfici¢ le traveilleur avant le délai dé préavis qui ntaura
pas été éffectivement rcspectd., Toutefois le travailleur licencié qu:
trouve un emploi durant la période de préavis peut quitter immédiate-
nent son employcur sans lui 8tre redevable d'une indemnité,sous la
seule réserve de le prévenir de son départ définitif.

Pendant la durée du préavis le travailleur et 1'employeur so: =
soumis & toutes io. Juilgollcns réciproques découlant de la nature d
leurs rerports contractuels.

Pour lui permotti2 de rechercher un nouvel erploi le travail ..
béné ficie pendant toutc 12 durée de préavis d'un jour de liberté par
semaire peyé a plein salnire par 1'employeur. (article 21 livre II du
Code du Travail).

La Convention Collective Génédrale de Travail prévoit les ddspc -
sitions permettant au travailleur de s'absenter 2 heures par Jjour
pendant le préavis pour rechercher un nouvel emploi,

La Code du Travail a prévu que le travailleur puisse libremen -

.

choisir le jour de liberté X condition d'avertir son employeur,

e
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La Convention Collective Généale du Travail quant a elle a
admis que les heures de liberté soient prises en commun accord ou le cezs
échéant un jour au choix du travailleur et un jour au choix de
1'employeur,

Si a la demande du travailleuws celui~ci nfutdlise pas tout ou une
partie de son temps de liberté, il peut & son départ prétendre a une
indemnité supplémentaire correspondant au nombre d'heures de libertd
non utilisées,

En tout état de cause, en cas de faute lourde, le contrat peut
8tre rompu sans préavis sous réserve de l'appréciation de la Juridic-

tion compétente en ce qui concerne la gravité de la faute,

51 la nature du contrat intervient pendant le congé payé du tre-
vailleur, 1l'indemnité compensatrice de congé est automatiquement doublé:.

D/ DISPOSITIONS PRATIQUES SUR LE RECRUTEMENT

Le recrutement du personnel doit obligatoirement se faire par
l'intermédiaire des services de l'emploi relevant de la Direction du
Travail auxquels les employeurs sont tenus de faire conn~fitre leurs
bésoins en main d'oeuvre, L'employecur est tenu dtafficher pour informc -~
tion du personnel les emplois vacants qu'il peut pourvoir par promotir..
interne ou recrutement direct si dans un délai de quinze jours non
renouvelable le service de la main d'oeuvre ne lui propose pas de can-
didats aux exigences et critéres du poste & pourvoir,

Pendant la période d'éssai le travailleur doit recevoir au
moins le salaire manimum de la catégorie professionnelle dont reléve
l'emploi qu'il occupe, A l'issue de la période d'éssai et si 1'employeur
va changer les conditions matérielles de recrutement, a l'occasion de
1'embauche définitive, il doit spécifier au travailleur 1'emploi,le
classement, la rémunération projetée, ainsi que tous autres avantages
éventuels par écrit qQui devrait recewir expressement le consentement du
travailleur,
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L'employeur qui se propose de modifier 1'un des élements
du contrat, doit le signifier par écrit au travailleur, Cette modifi-
cation du contrat peut 8tre provoquée par l'incapacité du travailleur
la situation économiquc de lteatreprise et la réorganisation de celle-
ci. Elle peut avoir pour conséquence une réduction de certains avan-
tages préalablement consentis au travailleur,

Si le travailleur donne par écrit son acceptation sur les
modifications proposées celles-ci ne commencent a courir qu'a 1'issue
d'une période équivalente i 1a période de préavis, Si le travailleur
désapprouve la modification proposée , la rupture du contrat sera
considérée comme étant provoquée par 1l'employeur qui devra regler au
travailleur tous ses droits et notamment le préavis, ;l'indemnité de
licenciément et tout élement reconnu par la reglementation ou le
contrat de travail,

Pour permettre aux travailleurs en place d'améliorer leur
situation, 1l'employeur est tenu de leur donner la priorité pour occuyer
les postes vacants ou & créer, Le travailleur ainsi muté peut &tre
Soumis & une période d'éssai conformément & la Convention Collective
Générale du Travail,

S1i 1'éssai se revéle non concluant le travailleur sera réintd .-
ré sur son poste., En cas de nécessité de service et pour éviter le
chommage ,1'employeur peut muter un travailleur sur un poste de clas-
sement inférieur i son poste sans changement en baisse du salaire,
Cette situation ne doit pas durer plus de six mois,
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III/ LA REMUNERATION DU TRAVATLLEUR
A/ FIXATION DU _SALATRE

Le taux du salaire nminimun interprofessionnel garanti (SMIG)
est fixé par déci€t pris apres avis du Conseil National du Travail,
La seule obligation de l'employeur est de verser un salaire au moins
égal au SMIG pour la catégorie concernée. En dehors de cette contrainte
légale et réglementaire, les parties contractantes sont libres de
convenir du salaire en fonction des usages et pratiques dans 1l'entre~
prise ou le secteur,

La rémunération d'un travail a la tAche ou aux piéces doit
8tre calculée de telle sorte qu'elle fournit au travailleur de capacita
moyenne et travaillant normalement, un sslaire au moins égal a celui du
travailleur effectuant un travail analogue et rémunéré sur la base des
taux minima,

Lorsqu'une convention collective,dtendue ou non étendue, ne
prévoit pas de rémunération a la tAche ou aux piéces, il est alors
interdit & tout employeur'auquel s'applique la convention de pratiquer
ce mode de rémunération, C'est ici le lieu de dire que la Convention
Collective Générale a bien admis cette forme de rémunération en préci-

sant & son article 34

- Que le salaire de chaque travailleur est déterminé en
fonction de 1'emploi qu'il occupe,

- Que les salaires sont fixds a 1l'heure ou au mois,

- Que le travailleur duit &tre toujours assuré de recevoir
un salaire au moins égal au minimum de sa catégorie professionnelle
ou de son emploi,

= Que l1l'employeur a toutefois la faculté d'appliquer toutes
formes de rémunération du travail(aux piéces, a 1la té&che, au rendement)
qu'il juge utiles pour la bonne marche de l'entreprise sous rdéserve de
respecter les salaires minima et de ne pas obliger le travailleur a
éffectuer un horaire supcrieur a celui de son atelier ou chantier et
enfin sous réserve de ne Fas priver le travailleur de toutes couverture
sociale en vigueur sur le térritoire de la République Islamique de Mau-
ritanie.

.
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La paye a lieu pendant les heures de travail,

Aucun salaire n'est d@ au travailleur en cas d'absence car, lec
salaire est par définition la contrepartic du travail fourni '"pas de

travail,pas de salaire!,

Lorsque la rémunération des services est constituée en totalit?
ou en partie par des commissionsou des primes ou prestations diverses
ou des indemnités dans la mésure ou celles-ci ne représentant pas des
remboursenents de frais, il en est tenu compte pour le calcul de 1'al-
location de congé, de 1'indemnité de précvis, de l'indermnité de licen-
ciénent et des dormages-intéréts.

Le montant i prendre en considération a ce titre est la noyer:ie
mensuelle calculée sur les douze derniers mois d'activité ou sur la
période d'activité exacte si celle-ci est inférieure a douze nois,

A/_BAYEMENT, GARANTIE ET RETENUE SUR SALAIRE

Le salaire doit 8tre payé en espéces. Le versement de tout
ou partie du salaire en nature est interdit. La paye est généralemen:
et sauf cas de force majeure versée pendant les heures ouvrables,cte;t
a dire pendant les heures de travail. En tout état de cause le paie ™M
ne peut 8tre éffectuée pendant le Jjour correspondant au repos hebdo-
madaire du travailleur, Le salaire doit &tre payé a intervalles régu-
liers ne pouvant excéder quinze jours pour les travailleurs payés
& l'heure, ou la journde et un mois pour les travailleurs p2yJs ou
mnois,

Toutefois le travailleur "dit journalier", engagé & l'heure .1
a la journée pour une occupation de courte durée est payé chaque jou
immédiatement aprés la fin de la journée.

Les payements doivent obligatoirement &tre éffectuéds au plus
tard huit jours aprés l'expiration du mois de travail considérd.

Les payements a la quinzaine ou & la semaine doivent 8tre ox. -
cutés quatre jours ou deux jours a la fin de la quinzaine ou la sena:
ne qui ouvre droit au salaire,

.
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Pour tout travail aux pidces ou au rendement dont la durde
d'exécution doit durer plus d'unc quinzaine les dates de payement
peuvent &tre fixdes de gré a gré, mais le travailleur doit recevoir
chaque quinzaine des acomptes correspondants au moins a 50 % du sa-
laire minimum et &tre intégralement payé dans la quinzaine qui suit
la livraison de l'ouvrarge,

Les participations aux bénéfices réalisés durant un exercice
doivent &tre payés dans les neufs mois qul suivent l'exercice considé

(523

En cas de rupture du contrat de travail, le salaire et les
accessoires du salaire, les primes et les indemnités de toute nature
dus au travailleur au monent de la rupture du contrat doivent &tre
payés dés la cessation des services du travailleur considéré. Toutefo-
en cas de litige 1l'employeur peut obtenir du tribunal du travail 1tim.
mobilisation entre ses mains de tout ou partie de la fraction saisis-

(V]

sable des sommes dues,

Par dérogation au régime commun cn matiére de payement de
salaire les entreprises utilisant plus de cinquante travailleurs peu-
vent €tre autoriséesa éffectuer ou a payer chaque mois les travaillelrs
dont le salaire est calculé sur unc base horaire ou Jjournaliére a con-
dition de verser des acomptes de quinzaine représentant au moins 1la
moitié du salaire du mois prdéccédant.

Les travailleurs employés par les services publics sont poydc
chaque mois, Quels que soient la nature ct la durde du travaid Lourn.
et le montant de la rémunération acquise, tout payenent de salaire d
sauf dérogation accordée par 1'inspecteur du travail, faire l'objet
d'un document officiel " dit Bulletin de paye" dressé et signé par
l'employeur et remis au travailleur au noment de la paye. Toutes les
mentions contenues dans le bulletin de paye doivent €tre nensuellcuer
reproduites sur un document central dit"resgitre de paicument',ce regic -
tre est emargé par chaque travailleur intéressé ou s'il est, anaphabe o
par deux témoins dont 1'un est choisi obligatoirement par le travaill -
Le registre des payements doit 8tre solgneusement conservé par 1'enpl. -
yeur qui est tenu de le présenter a sa demande a ltinspecteur du tra-
vail méme =n cas d'absence du chef d'établissenent,
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La durée de conservation du registre des payements est dgale a
la durée de conservation dzz pices comptabres,

Ne sera pas opposable au travailleur la nention "pour sclde
de tout compte® ou toutc autre nention dquivalente aux cernes desquel-
les le travailleur renonce & un avantege reconnu dans le contlrat de
travail., Cette mention cst géndralenent faite a l'occasion de¢ 1l'exdcu-
tion du contrat ou au moment de sa r¢siliation. Flle ne peut donc pas
servir d'argunent juridique ménme avec le genscntement du travaillceur
si par ailleurs eclle peut porter préjudice au travailleur par la rc-
nonciation & un droit contractucl,

L'acceptation sans protestation ou rdéserve d'un bulletin de
paye par le travailleur ne pcut valoir renonciation a tout ou une par--
tie du salaire des accessoires du salaire, primes ou indemnitds de
toute nature qui 1lui sont dus en vertu de la réglenentation légale
réglementaire ou des dispositions du contrat de travail.

En cas de contestation sur le payenent ries salaires, des acce:-
soires du salaire, des primes ct indemnitds de toute nature, le non
payement est presumé¢ de matitre imréfragable., sauf cas de force najeu-
re, si 1l'employeur n'est pas en mésurc de produire le registre des pa .-
ments dlment émargé par le travailleur ou les ténoins,

Le payement du salaire représente pawr un travailleur un privil o
spécial et prioritaire & tous les autres privilegres géndraux ou 5.Jc. =
ce privilege s'exerce sur les biens meubles ot immeubles appartenant
a 1'employeur, Ce privilége est limité aw portions insaisissablcs du
salaire,

En cas de liquidation Judiciaire, le liquidateur compétent doil
payer les salaires et accessoires dus deux Jours au plus tard apres 1
Jjugement constatant la liquidation,

A cas ou il n'aurait pas assez de fonds nécessaires,les crdanc .
relatives au salaire doivent 8tre appuré¢es sur les préuniéres rentrées
de fonds avant toute autre créance,

.
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Le travailleur logé par 1'employeur avant la liquidation ou 1la
faillite continue d'occuper son logement jusqu'd payenent entier de
sa derniere créance ou éventuellerent Jusqu'a la date de départ du
noyen de transport devant 1'acheniner Jusqu'a sa résidence habituelle,
correspondant géndéralement & son lieu de recrutement,

Le travailleur détenteur d'un objet appartenant 3 1'employeur
peut exercer un droit de retention dans les conditions fixdes par la
reglementation en vigueur,

Les objets mobiliers confiés a un travailleur pour &tre travail :c
fagonés, réparés ou netoyés et qui n'ont pas été remis dans le dél i
de six mois peuvent &tre vendus dans les conditions et formes fixées
par la réglementation en vigueur,

Le bénéfice de 1l'assistance Judiciaire est acquis d'office pour
toute demande d'autorisation de saisi-arrét que le travailleur doit
devoir présenter a 1la Juridiction de droit commun .

L'action des travailleurs en payement des salaires se prescrii.
pour une année,celle portant sur les avantages en nature ou leur remt our
sement,pour deux ans.

Le prescription court & compter de la date & partir de laquell=:
le salaire est exigible.

Toutefois cette prescription peut &tre portée a trente ans
s'i1l est reconnu néme inplicitement que les sommes reclandes n'ont Ja-~

nmais ¢té payées ou si le serment déférd n'a pas été prété,

- RETENUE SUR SALAIRE

Les traitements ou salaires des travailleurs relevant du code
du travail ne peuvent &tre saisis ou cedés que dans les portions
suivantes/:

- 15 % sur la portion inférieure i 2,000 UM/nois
- 25 % sur la portion comprise entre 2,000 et 10.000UM/mo .3

- 50 % sur la portion comprise entre  10.000 ot 16.000UM/no. 2
=100 % sur la portion supéricure a 16.000 UM/nois,

.
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Les allocations ou indemnités pour charges familiales sont
insaisissables et incessibles, sauf pour le payement des dettes alincn.
taires résultant de 1l'obligation pour les parents de nourrir,entretenit

et élever leurs cnfants,

Tout employeur qui a fait une avance cn espéce peut 8tre
remboursé au moyen de cession volontaires successives dans la limite
des portions saisissables ou cessibles du traitement du salaire .,Les
acompte . 3ur le travail en cours ne sont pas considérés comme avances,

Les prélévements obligatoires, les remboursements de cessions
consenties dans le cadre des dispositions réglementaires et les consi-
gnations qui peuvent 8tre prévues par la Convention Collective et les
contrats individuels de travail, peuvent faire 1'objet de retenuessur
salaire. Le plaond des pré&ts ou avances consentis sur salaires par
1'employeur ne peuvent excdder six mois de la quotité cessible du
salaire.

Les acomptes sur salaires ne sont pas considérées comme
avance,

Le salaire minimum de la catégorie peut ne pas &tre accordé
au travailleur physiquement diminué par suite d'accident,maladie ou
infirmité quelconque médicalement constatée,

Dés la constation de 1l'incapacité, 1'enployeur qui entend se
prévaloir decette possibilité doit la notifier par derit au traveill el
intéressé et convenir expréssement avec lui des conditions de sa rém-
nération, Cette rémunération ne peut en aucun cas 8tre inférieur de
plus de dix pour cent du salaire de la catégorie du travailleur.

o/
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IV/ GESTION COURANTE DU PERSONNEL

A/ AGE D'ADMISSION AU TRAVATL ET DUREE DU TRAVATL

Les enfants ne peuvent &tre enployés dans aucune entreprise
méme comme apprentis avant 1'8ge de quatorze ans.Toutefois par déro~
gation a cette régle, les enfants agés de 12 ans revolus peuvent &tre
admis au travail dans les établissenents ou sont occupés les nembres
de la famille de l'employeur et pour le travail domestique dans la
famille pour les membres de cette famille. Aucune dérogation ne pourr:
8tre accordée qui serait susceptible de porter atteinte aux prescrip-
tions en vigueur en matiére d'obligation scolaire,

Aucun enfant de 12 a 14 ans ne peut &tre enployé sans l'accor:.
expres. de ses parents ou de son tuteur.

Les enfants agés de douze ans accomplis pourront en dehors
des heures fixées par la réglementation scolaire 8tre employés i des

travaux sous réserve que ces travaux:

- Ne soient pas nuisibles leur santé et leur développenment
normal,

-N'excedent pas deux heures par jour aussi bien les jours
de classe que les jours fériés, le nombre total quotidien des heures
consacrées & l'école et des heures consacrées aux travoux 1émers no
dépassant pas sept heures, Est interdit l'emploi des enfants agés Jde
roins de quatorze ans:

- le repos hebdomadairc et jours férids
- la nuit, clest & dire pendant un intervalle de douze heures
comprenant la période de huit heures du soir a huit heures du matin.



- 51 -

Le repos de nuit des enfants doit avoir une durée minimum de
onze heures concésutives., Le travail des enfants est interdit dans
les usines,manufactures, mines carrieres, chantiers, ateliers et
leur dépendance de quelque nature que ce soit. Les enfants de moins dc
dix huit ans ne peuvent &tre employés & un travail . effectif de plus
de huit heures par jour coupé par un ou plusieurs repos dont la durée
ne peut 8tre inférieure a une heure et pendant lesquels le travail est

interdit.

La durée légale de travail est fixée & 40 heures par semaine
pour les travailleurs relevant du Code du Travail., Les heures de tra-
vail effectuées chaque semaine au déla de la durde légale de 40 heure:r
seront considerées comme heures supplémentaires et donneront lieu a
majoration de salaire, Il est interdit d'utiliser plus de six Jjours
consécutifs le méme travailleur. Les modalités d'application de la
durée hebdomadaire de travail (40 heures) ont été prévues par des
arrétés du Ministre du Travail qui ont determiné le systeme de répar-
tition des heures, l'organisation du travail ainsi que les modalités
pratiques relatives au repos hebdomadaire. Pour éviter de surcharger
le présent document nous nous bornons A examiner 1'application de la
semaine de 40 heures dans les trois secteurs qui sont :

1)- Secteur commerce de détail des marchandises
autres que les produits alimentaires :

Les mesures suivantes sont applicables aux établissements et
parties d¥ablissements dans lesquels s'exerce le commerce de détail ¢
marchandises autres que les denrées alimentaires. Si un établissement
de vente au détail comporte accessoirement un rayon de vente de pro-
duits allmentalres, ce rayon n'en reste pas moins soumis aux disposi-
tions- reglssant l'etablissement en ce qui concerne 1'horaire réglemen-
taire,

Ces regles sont également applicables aux sléges sociaux,burea
entrepots et autres établissements dependants des établissements prin-
cipaux de vente en détail, Toutefois, il est admis pour le personnel
s'occupant de la vente, afin de tenir compte du caractére intermittant
du travail, qu'une durée de prdésence de quarante deux heures corres-
pondant & quarante heures de travail effectif.
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Cette duréde de présence de quarante deux heures s'entend
compte tenue essenticllement de la recupération des permissions accor-
dées au déla de la durée du congé légal, Les établissements qui assu-

rent & leur

personnel un repos hebdomadaire collectif d'une journée

entiére au moins par semaine, devront,pour l'application de la semaine

de quarante
1 -
2 -

heures, adopter les modalités ci-aprés :

Répartition égale sur six jours ouvrables,

—_

Répartition inégale entre les jours ouvrables en vue d'ase
rer un repos collectif d'une demi-journée par semaine en
plus du jour de repos hebdomadaire,

Répartition inégale entre les Jours ouvrables pour permet-
tre le repos collectif d'une demi-journée par semaine pré-
cédant ou suivant immédiatement le jour du repos hebdo-
madaire, chaque employé devant en outre bénéficier chaque
semaine d'une demi-journée de repos par roulement.

Répartition égale sur cing jours avec repos d'une Jourmde
donnée par roulement sous réserve que cette journée de
repos autre que le repos hebdomadaire soit donnée une
semaine sur six, soit la veille soit le lendemain de ce

Jjour de repos.

Répartition entre les jours ouvrables de la durée de
présence sur une période de temps qui ne pourra dépasser
trois semaines sous réserve que la durée hebdomadaire
n'excéde pas quarante huit heures et la durée journalie: :
neuf heures sauf autorisation spéciale donnée par 1'Ins-
pecteur du Travail aprés consultation des organisations
intéressées, En cas d'adoption de cette modalité, le Chef
d'entreprise ne pourra procéder a des compressions pendan”
la période concernde et pendant le mois qui suivra cette
période,

Cette restriction est applicable au personnel auquel cet
horaire spécial avait été appliqué et ne concerne pas le
personnel embauché & titre provisoire pendant cette pé-

riode.
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Si des conventions collectives conclues entre les organisa-
tions d'employeurs et de travailleurs d'une branche de commerce dans
une localité ou dans une région ont décidé l'adoption générale d'un
des modes de répartition du travail visésci-dessus, cctte réparti-
tion pourra 8tre rendue obligatoire pour tous ces établissements dc
la branche dz commerce située dans la localité ou la région par arrl

té du Ministre du Travail,

Si les organisations patronales ou de travailleurs d'une ou
plusicurs professions dans une localité ou dans une région demandent
qu'il soit fixé un régime wuniforme de répartition du travail pour
tous les établissements d'une ou plusiecurs professions, il sera sta-
tué sur cette demande par arr8té du Ministre du Travail apres consul-

tation des organisations,

Dans les établissements de commerce ol le régime de travail
comporte normalement, outre le repos hebdomadaire, un jour ou une
demi-journée de repos collectif, il pourra &tre travaillé ce jour o
demi-journée de repos lorsqu'une autre journdée aura été chémee col-
lectivement en raison d'une f8te légale, L'inspecteur du Travail po..-
ra autoriser aprés consultation des organisations patronales et de
travailleurs intéressdes la récupération des autres journées qui

seraient ch8mées en raison des fé&tes.

Ces dispositions ne sauraient porter atteinte aux stipulnt®i.-
des conventions collectives de travail ou aux usages dans le cas ou
ces conventions collectives ou ces usages prévoient que les journée

ch8mées ne donneront pas lieu & récupération,

Dans les branches de commerce soumiscs a des mortes saisons,
la récupération des heures de travail perdues par suite de mortes
saisons pourra 8tre autorisée apres consultation des organisations
d'employeurs et de travailleurs . Cette augmentation d'ho-
raires a titre de récupération ne pourra avoir pour effet de prolon
ger de plus de deux heures la durée du travail journalier du person
nel sans cependant que cette durée dépasse cent vingt heures pour
cent vingt Jjours.
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Le Cref d'établissement qui veut faire l'usage de facilitds
de récupération ici précisées doit indiquer dans la demande adressée
a l'inspecteur du iravail la nature, la cause et la date de 1'intér-
ruption collective de travail, le nombre d'heures de travail perdues |,
les modifications qu'il se propose d'apporter temporairement & 1'ho-
raire en vue de récupérer les heures perdues ainsi que le nombre de
.ersonnes auxquelles cet horaire sera appliqué,

Dans chaque établissement ou partie d'établissement les trave .o
leurs ne pourront 8tre occupés que conformérent a4 un horaire précisan -
pour chaque journdée la répartition des heures de travail, Cet horaire
établi suivant 1'horaire légal, fixera pour l'ensemble du personnel
l'heure du commencement et la fin de la journée de travail,

Le nombre d'heures comprises entre le commencement et la fin
de la journde de travail en y comprenant les heures consacrdées au re-
POS, ne devra pas exceder les limites ci-apreés

- Dix heures pour les journées entiéres
- Cing heures pour les demi-journdes.

La durée de présence de chaque employé ne pourra en aucun cas
8tre coupée par plus de deux heures, La liste nominative du personne]
avec indication pouf chacun des employés ou ouvriers concernds des
heures de commencement et de 1la fin des repos sera 4ffichde,

Pour certains, dont la liste devra 8tre communiquée a 1t'inspec -
teur du travail, qui scraient appelés a assurer la mise en place des
étalages ou a éffectuer des travaux de rattrapage , la durde comprise
entre 1l'heure d'entrée et 1'heure de sortie pourra exceder d'une demi -
Journée au total la durde fixde pour le reste du personnel,sous réser -
ve d'un repos compensateur d'égale durée devygt Btre prévue pour ces
tfavailleurs au cours de chaque journée de travail,

Toute modification de la répartition des heures de travail devr:.
donner lieu avant sa mise en vigueur a une rectification de 1'horaire,

.
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Cet horaire daté et signé par le Chef d'entreprise ou sous
la responsabilité de celle-ci, par la personne i laquelle,il aura
délégué ses pouvoirs a cet éffet, sera affiché de fagon apparente dans
chacun des lieux de travail auquel cet horaire s'applique.Un double
de 1l'horaire et de rectifications éventuelles qQui s'y trouveraient
apportées éventuellement devra 8tre préalablement adressé a l'inspec-
teur du travail. En cas d'organisation du travail par équipes,la compc -
sition nominative de chaque équipe ainsi que les heures de commencemer v
et de fin de travail de chaque équipe seront indiquées par un tableau
affiché.

La durée du travail journalier peut 8tre prolongée au dela
de la durée légale pour les travaux désignés ci~dessous et conformémer. &
4 ces indjications:

1) - Travail de mécaniciens, des eloctriciens, dee chauffeurs
employés au service de la force motrice, de 1'éclairage,de la climati.
sation, du matériel de lavese : une heure au maximum pouvant #tre por.
tée & une heure et denie par les chauffeurs occupés A la marche des
appareils & vapeur;

2) - Travail du Personnel dirigeant, gérants de boutiques oy
faotoreries, chefs de rayons, contre-maftres, ou inspegcteurs :
une heure :

3) - Travail de gargons de magasins, appelés 2 exécuter des
travaux divers (empaquetage, courses) une demie-heure,

4) - Encaisseur, pointeurs du personnel gargons de bureaux et
agents similaires,pers. nnel spécialement affecté au nettoyage des lo-
Ca8ux ! une heure au maximum,

5) Travail de conducteurs d'automobiles, de véhicules,livreur: :
une heure au maximum au déla de la limite Journaliéere; une heure et
demie au maximum pour les conducteurs de véhicules de livraison,

Cette durée peut &tre augmentéde d'une heure et demie lorsque
la durée du repos est comprise dans le temps de service,

6) - Travail du personnel é&ffecté spécialement & la distribu-
.tion de l'essence dans 1les pistes,ol s'opére cette distribution: une
heure au maximum,
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7)- Personnel occupé exclusivement & des opérations de gardien-
nage et de surveillance, service d'incendie : quatre heures au maxi-
mum sans que la durée moyenne hebdomadaire du travail puisse excéder
cinquante six heures, équivalant a quatre heures de travail,

8)- Travail des préposés au service médical et autres services
créés en faveur du personnel de 1l'établissement et de leur famille :
une heure au maximum au déla de la limite journaliére.

9)- Travail des gardiens logés dans 1'Etablissement dont ils
ont la surveillance : durée continue sous réserve d'un repos de ving-
quatre heures par semaine et d'un congé annuel de deux semaines en
plus du congé annuel,

Les heures de prolongation ainsi définies sont payédes en heurc.
normales., La durée de travail peut &tre a titre temporaire prolongéc
au déla des limites mentionndes ci-dessous dans les conditions sui-
vantes :

- travaux urgents dont 1l'exécution immédiuta es* ndcessaire
pour prévenir des accidents imminents, organiser des mesures de sau-
vetage ou de réparer des accidents survenus soit aux matériels,
soit aminstallations, soit aux batiments de lt'entreprise : faculté
illimitée pour le chef d'entreprise pendant un jour : deux heures
les jours suivants.

- travaux urgents et exceptionnels en cas de surcroft extraor -
dinaire de travail : cent heures par an sans que la durée du travai.
effectif ne puisse &tre prolongée de plus d'une heure par jour.

En cas de chfmage extraordinaire dans une profession le
Ministre du Travail peut & la demande des organisations d'employeur:
ou de travailleurs suspendre, a titre provisoire en totalité ou en
partie l'utilisation des heures supplémentaires pour une partie ou
la totalité du personnel pour l'ensemble du territoire ou pour une
ou plusieurs régions determinédes,
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2~ Secteur de ventes des Proauits Alimentaires

Dans ces établissements la durée du travail effectif ne doit pas
dépasser quarante heures par semaine, Les Etablissements devront pour
le personnel affecté & la fabrication choisir 1l'un des modes ci-aprés

1°)- Répartition égale des quarante heures sur six Jours.

2°)- Répartition inégale des quarante heures entre les jours ou
rables avec maximum de huit heures par jour pour permettre
le repos collectif d'une demie journée en sus du repos heb
domadaire collectif,

3°)- Répartition inégale des quarante heures entre les jours
ouvrables avec maximum huit heures par jour afin de permet
chaque semaine, en sus du repos hebdomadaire collectif de
deux demi-journées dont Tune précedera ou suivra obligatoi
rement le jour du repos hebdomadaire.

En aucun cas, la durée du repus ininterrompu entre deux journé: =
consécutives de travail ne pourra &tre inférieure a douze heures.

Pour le personnel affecté & la vente, afin de tenir conpte du
caractére intermittant du travail dans les magasins, il est admis qu'i.
durée de présence de quarante six heures correspond aux qguarante
heures du travail,

Les Etablissements accordant au moins une journée de repos col-
lectif par semaine devront pour l'application de la semaine de quarar --
te heures choisir un des modes suivants :

1- Répartition des heures de présence sur les six Jours ouvrabi
avec maximum de neuf heures par jour afin de permettre chaque semain.
le repos collectif d'une demie~-jovrnée en sus du repos hebdomadaire c
lectif,

2~ Répartition inégale entre les Jours ouvrables avec maximum d
neuf heures par jour, afin de permettre chaque semaine en sus du repo
hebdomadaire collectif, le repos collectif de deux demi-joirnées dont
1l'une précedera ou suivra obligatoirement le jour du repos hebdomadai:

-

I

e

3

b
-



En cas d'organisation du travail par équipes successives le
travail de chaque équipe sera continu sauf interruption pour les
repos,

Les heures de présence doivent &tre reparties de telle sorte
que le nombre d'heures coupées entre 1'heure de commencenent et celle
de la fin de la journée de travail en y comprenant les heures consac-
rées au repos n'excéde pas :

a)- dans les établisscments accordant une journée et deux demi -

Journédes de repos collectif par semaine : onze hecures.

b)- dans les établissements accordant une journée et demie de
repos collectif par semaine : onze heures,

c)- dans les établissements accordant seulement une journée dc
repos collectif par semaine : onze heures.

d)- dans les établissements appliquant le repos hebdomadaire
par roulement en totalité ou en partie : dix heures.

Dans ces heures doivent 8tre comprises les heures consacrées
au repos. Ce repos pendant lequel le persommel pourra quitter 1l'étab
lissement, sera donné collectivement et sa durée totale sera telle q .
la durée de présence n'excéde pas l'amplitude d'horaire rappelée pré
cédemment,

Dans chaque établissement ou partie d'établissement , les tra
vailleurs ne pourront 8&tre occupés que conformément aux indications
d'un horaire précisant ppur chaque journée, la répartition des heures
de travail,

Cet horaire établi suivant 1'heure légale, fixora les heures
auxquelles commencera et finira chaque période de travail en dehors
deSquelles aucun travailleur ne pourra &tre occupé,

Toute modification de la répartition des heures de travail de:
donner lieu avant sa mise en service a une rectification de 1'horair:
ainsi établi. Cet horaire affiché de maniére claire et lisible est'ay
posé de fagon apparente dans chacun des lieux de travail auxquels il
s'applique ou en cas de personnel travaillant a l'extéricur, dans
1'établissement auquel le personnel interme est rattaché. Un double
de cet horaire et des rectifications qui y sont apportées éventuelle-
ment devra &tre préalablement adressé i ltinspecteur du travail du

2]
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ressort, En cas d'organisation du travail par équipes, la composition
noninative de chaque équipe sera indiquée soit par un tableau affiché

soit par un registre spdécial,

3- Secteur Bangues et Assurances :

Les dispositions suivantes sont applicables aux banques, étab -
lissements financiers, de crédit et de change ainsi qu'aux sociétés
d'assurances de toute nature et aux sociétés d'épargnes,

Elles sont applicables aux siéges sociaux, bureaux, entrepdte
et autres établissements dependant de ces catreprises, méme non anns-
xés aux locaux, ol s'exécutent les opératicus ci-dessus mentionnées
et travaillant exclusivement pour le fonctionnement et 1'entretien
de ces entreprises et de leurs dépendances,

Ces établissements pourront pour l'application de la semaine
de quarante heures, choisir un des modes ci-aprés de répartition :

1)- Répartition égale sur cing Jjours ouvrables des quarante
heures de travail effectif de la semaine, afin de permettre le repos
de deux autres jours de la semaine.

2)- Répartition inégale entre les Jjours ouvrables de la sema =
des quarante heures de travail au maximum de huit heures par jour
afin de permettre le repos d'une demie-journée de travail,

3)~- Toutefois un service de change pourra &tre maintenu pend 1t
les périodes de repos dans certains établissements par décision du
Ministre du travail prise aprés consultation des organisations patro -
nales et de travailleurs intéressdes et dans des conditions fixdes p
arrfté,

Dans les localités ou le repos hebdomadaire habituel serait
préjudiciable au public, un arrété du ministre du travail pris apreés
consultation des organisations patronales et de travailleurs, pourra
fixer un autre Jjour de repos,
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S5i des conventions conclues entre les organisations d'emplo-
yeurs et de travailleurs d'une ou plusieurs branches de la profession
dans une localité ou dans une région ont décidé 1l'adoption générale
d'un des modes de répartition du travail visé ci~-dessus, cette répar-
tition pourra &tre rendue obligatoire pour tous les établissements de
la profession situés dans la localité ou la région par arr&té du Mini ;-
tre du travail, Si des organisations patronales ou de travailleurs
d'une ou plusieurs branches de ces professions dans une localité ou
dans une région demandent qu'il soit fixé un régime uniforme de repar -
tition du travail pour tous les établissements de la ou des branches
de ces professions dans la localité ou dans la région, il sera statut
sur la demande par arr&té apres consultation des organisations inté-
ressées et en se référant aux accords intervenus entre elles,

Touterois, ce régime ne s'appliquera pas aux établissements
de la banque d'émission que dans la mesure ou il serait compatible
avec les services publics dont ils sont chargés. En cas d'interruptici
collective de travail résultant de causes accidentelles (accidents
survenus au matériel, pénuries de matiéres premiéres, de moyens de
transport, sinistres, intemperies, journédes de f&tes 1légales non pa-~
yées et autres événements locaux, a 1! exception des heures perdues
par suite de gréve ou lock-out, une prolongation de la journée de tr .-
vail pourra &tre pratiquée a titre de compensation des heures de tre--
vail perdues,

La récupération de ces ch8mages collectifs aura lieu dans 1¢ -
conditions suivantes :

- Pour un jour, dans la semaine ou la semaine suivante H
- Pour deux jours, dans la semaine ou les deux semaines sui-

vantes ;
- Pour trois jours, dans la semaine ou les trois semaines

suivantes ;
- pour guatre jours et plus ; dans la semaine ou les guatre
semaines suivantes,
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La récupération des interruptions collectives de travail pour
causes accidentelles ou de force majeure ci-dessus ne pourra avoir pou.”
effet de prolonger de plus d'une heure la durée du travail journalier
du personnel,

Toutefois si un Chef d'entreprise veut au titre de cette récu-
pération prolonger de plus d'une heure sans cependant dépasser deux
heures la durée du travail de son personnel, il devra en adresser la
demande motivée & l'inspecteur du travail qui statuera aprés consulte-
tion des organisations patronales et de travailleurs intdressées.

Dans les établissements ou le régime du travail comporte norp -
lement, outre le repos hebdomadaire, un jour ou une demie-journée de
repos, il pourra &tre travaillé ce jour ou cette demi-journée lorsqu'
une autre journée aura été ch8mée en raison d'une féte légale.

L'inspecteur du travail pourra autoriser la récupération des
autres journée qui seraient chémées en raison de féteg localesou
autres événements locaux.

Ces mesures ne sauraient toutefois porter atteinte aux stipt -
lations de la convention collective du travail ou aux usages, dans 1l¢
cas ou ces conventions collectives ou ces usages prévoient que les
Journées chémées en raison de f&teslocales ou autres évenements locau:
ne donneront pas lieu & rdécupération.

Dans chaque établissement les travailleurs ne pourront 8tre
occupés que conformément aux indications d'un horaire précisant pour
chaque journée la répartition des heures auxquelles conmmencera et
finira chaque travail et en dehors desquelles aucun travailleur ne
pourra &tre occupé, Le total des heures comprises dans les pdériodes
de travail ne devra pas excéder soit 1'horaire de quarante soit 1l'ho-
raire prévu ci-dessus dans le cas de la récupération des heures per-
dues pour les causes et événéments mentionnds précédemment, La durde
de travail dans les banques ct établissements financiers pourra &tre
dépassée deux fois par mois pour assurer 1'achdvenment en tenps utile
des opérations de liquidation mensuelle ou de quinzaine sous réserve
d'une majoration de salaire pour heures supplémentaires,
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Cette limite pourra &tre également depassée au~ r” s condi-
tions sans cependant dépasser dix heures pour les agen © déclalement
chargés du service des effets dc commerce impayés aux échéances du
milieu et de la fin du mois.

En cas de chomapge <xtraordinaire et prolongé dans une ou
plusieurs catégories professionnelles, le ministre du travail,a la
demariie d'une des organisations patronales ou de travailleurs intére:
sées et aprés consultation de toutes les organisations pourra,par
arrété, suspendre a titre provisoire, en totalité ou en partie, 1'uti-
lisation des heures supplémentaires prévues au titre de la récupéra-
tion du temps perdu,

Le Chef d'entreprise ne pourra débaucher pour manque de tra-
vail dans le délai d'un mois succédant a une période d'heures supplé-
mentaires,le personnel qui aura exdécuté ces heures supplémentaires
pendant la période considerée, Cette restriction ne s'applique pas
aux ouvriers et employés embauchés provisoirement pour faire face au
surcroit extraordinaire de travail,

Le bénéfice des dérogations en matiére d'horaire de travail
est acquis de plein droit au chef d'entreprise sous réserve d'accomp-
lissement des formalités dont nous avons parlé. au début de ce cha-
pitre.

En cas d'erreur de caisse, le chef d'entreprise est autorisd
a faire effectuer des heures sous réscrve d'en informer 1'inspecteu
du travail,

b)- Congés et repos hebdomadaires

Le travailleur acquiert droit au congé payé apriés unc périow
de référence qui s'étend de la date de son embauchage ou de son retc
de congé a 1l'occasion de son prdécdédent congé au dernier jour qui pré
cede celui de son départ pour le nouveau congé. La durde du congé pe
yé est fixde ainsi qu'il suit

- Deux Jours ouvrables par mois pour les travailleurs recrut
sur place,
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= Deux jours ouvrables par mois de scrvice effectif sur place
pour les travailleurs deplacés non compris les délais de route a 1'al-
ler et au retour qui seront payés dans la limite de six Jjours ouvrable.:.

- Les travailleurs titulaires de la médaille d'honneur béné-
ficient de deux jours de congé supplémentaires par an.

- Les méres de familles ont droit & un jour de congé suppil éne -
taires par an pour chaque enfant de moins de quatorze ans enregistré
a 1'état civil,

La date de départ en congé est convenue entre le travailleur
et son employeur et lorsque rette date aura éte fixde d'un commun
accord elle ne pourra plus ftre avancée ou retardde de plus de trois
mois, Le congé acquis peut &tre reporté & la demande du travailleur
pour une période d'une annde au maximum et les droits ainsi acquic
peuvent se cumuler avec ceux de l'année précédente,

L'indemnité compensatrice de congé est déterminde sur la basc
de 1/12 des sommes pergues au titre de la période de référence telle
qu'elle est définie précédemment dans ce chapitre. Elle est versde a.
travailleur au moment de son départ en congé,

Pour le calcul de la durée du congé acquis, ne seront pas
déduites les absences pour accidents de travail ou maladies profess’ -
nelles, les périodes 1légales d'absences des femmes en couche, lecs
périodes militaires obligatoires ni, dans la limite de six mois les
absences pour maladies d@ment constatées par certificat médical ni 1.
permissions exceptionnelles pour événements familiaux dans la limite
de 12 jours par an (mariage, décés).

Dans la limite annuelle de quinze jours ouvrables non déduct’. .-
les de la durée du congé, des autorisations d'absence sans =olde poul
ront &tre accordées au travailleur pour lui permettre d'assister au
congrés statutaires et aux séminaires des organisations syndicales
des travailleurs,
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Ces autorisations d'absence peuvent &tre prises en une ou deux
fois sans pouvoir porter & plus de trois dans la m@me annde civile
les suspensions de contrat résultant du congé annuel et de ltapplica-
tion de ces mesures relatives aux absences,

En cas de rupture du contrat avant que le travailleur ait
acquis droit au congé ou en cas d'expiration du contrat, une indemnit
calculée sur la base des droits acquis sera versée au travailleur,

L'octroi d'une indemnité au lieu et place du congé est formel
lement interdit. Cette interdiction se justifie par le fait que la
Jjouissance du congé en termes de temps est une exigence pour protéger
le travailleur contre l'effet de surmenage dad & un manque de repos.

Le travailleur enpagé a l'heure ou a la journdée pour une occu -
pation de courte durée n'excédant pas une journée, pergoit son alloc: -
tion de congé en méme temps que le salaire acquis, au plus tard en
fin de journée, sous forme d'une indemnité compensatrice de congé

payé,

Les indemnités d'éloignement et de déplacement ne sont pas i: -
corporées eux sommes devant servir de base pour le calcul de 1'indem
nitd de congé,

L'indemnité compensatrice de congé du travailleur "dit journ
lier" est calculée sur la base de 1/6 de la rémunération acquisc
par le travailleur au cours de la journée. Elle doit obligatoirement
figurer au bulletin de paye sous forme d'une mention distincte du sa -
laire,

En cas de décés du salarié, les indemnités correspondantes
au congé,acquises au jour du décés reviennent de plein droit & ceux
des ayants droit qui auraient qualité pour recevoir les salaires.

Le congé d'une durée supérieure a douze jours ouvrables peut
étre fractionné par 1'ewployeur avec le consentement du travailleur,
En cas de fractionnement, une fraction doit &tre au noins de douze
Jours ouvrables continus,
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Le repos hebdomadaire doit &tre donné le jour officiel consi-
deré au plan national comme tei (vendredi).

Toutefois lorsqu'il est établi que le repos simultané le
vendredi de tout le personnel d'un établissement serait préjudiciabl.
au public ou compromettrait le fonctionnement normal de 1'établisse-
ment, le repos peut alors &tre donné pendant toute l'année ou ‘cer-
taines époques de l'année seulement :

a)- Soit un autre jour que le vendredi & tout le personnel
de 1'établissement.

b)- Soit du vendredi & Midi au Samedi & Midi & tout le persor-

nel de 1'établissement.

c)- Soit le vendredi aprés midi avec un repos compensateur
d'une journée par roulement,

Les autorisations nécessaiir~s doivent &tre demanddes au Mini- -

tre du travail. le Ministre statue d'urgence sur la demande en conc
tation avec les organisations patronalzs et de travailleurs, Ces av.
risations ne peuvent &tre accordées que pour une durée limitée dans
les établissements de commerce de détail ol le repos hebdomadaire

a lieu le vendredi, ce repos peut 6tre supprimé le vendredi de f8tc
locale par arrété municipal ou par une décision de l'autorité adnir
trative apres avis des organisations patronales et de travaillcucs
et en informant 1'inspecteur du travail compétent,

Le salarié ainsi privé du repos le vendredi doit bénéficier
d'un repos compensateur et d'une majoration de salaire pour ce jou
de travail exceptionnel c¢gale a la valeur d'un trentiéme de son
traitement mensuel ou a la valeur de la journde de travail effectin
si 1'intéressé cest payé a la joumnée.

En cas de travaux urgents dont 1l'exécution immédiate est
nécessaire pour organiser des mesures de sauvetages, pour prévenir
des accidents survenus au matériel, aux installations et au bAtimer .
de 1'établissement, le repos hebdomadaire peut 8tre suspendu pour

le personnel nécessaire a 1'exécution de ces travaux.
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Cette faculté de suspension s'applique non seulement aux
travailleurs de 1'entreprise ofy ces travaux sont nécessaires mais
aussi & ceux d'une autre entreprise faisant les réparations pour le
compte de la premiére,

Dans cette seconde entreprise chaque travailleur doit jouir
d'un repos compensateur d'une duréde égale au repos supprimé, Il cn es?
de méme pour le personnel de la premiére entreprise ayant perdu le
bénéfice du repos hebdomadaire,

Tout chef d'entreprise qui veut suspendre le repos hebdomadai
re doit en aviser 1'inspecteur du travail et sauf cas de force majeure
avant le commencement du travail. Il doit faire connaftre les circons-
tances, qui justifient la suspension du repos hebdomadaire, indiquer
la date et la durée de cette suspension et spécifier le nombre de tra-
vailleurs auxquels elle s'applique,

Lorsque le repos est donné collectivement & 1la totalité ou a
une partie du personnel soit un autre jour que le vendredi soit du ver
dredi a midi au samedi & midi, soit le vendredi aprés midi sous réseric
du repos compensateur soit suivant tout autre mode exceptionnel admis
par les textes, des affiches doivent indiquer les Jjours et heures du
repos collectif- ainsi donné.

Lorsque le repos n'est pas donné collectivement & tout le
personnel soit pendant la journée entiérc du vendredi soit sous 1'unc
des autres formes légales, un registre spécial doit mentionner les
noms des travailleurs soumis & un régime particulier., Le registre
doit faire connaftre pour chacun le jour et éventuellement les frac-
tions de journées choisies pour le repos.

L'inscription des travailleurs nouvellement embauchés et sour
a ce régime particulicr devient obligatoire aprés un délai de cing jou
suivant leur recrutement.

L'affiche doit &tre écrite en caractéres lisibles et apposde
de fagon apparente dans chacun des lieux de travail auxquels elle s'ag--
plique.

Les Etablissements suivants sont admis au régime de dérogatio

de plein droit pour donner le repos hebdomadaire par roulement,

vl

#7)
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- Fabriques de produits alimentaires destinés & la consom-
mation immédiate,

- Hotels et restaurants
- Hopitaux, hospices,dispensaires,maisonsde santé, pharmacies,

- Entreprisesde journaux, d'informatén ct de spectacles,
musées et expasitions,

- Entreprisesde location de cahines, de moyens de locomotion
entreprisesd'éclairage et de distribution d'eau

Entreprises de transport par terre
Industries ovu sont mises en oeuvre des matiéres susceptibl s

d'alteration trés rapide
Industries dans lesquelles toute interruption de travail
entrainerait ' la perte ou la dépréciation du produit en cours de fabri-

cation,
- Exploitatioms agricoles

En ce qui concerne le personnel des exploitations agricoles
le repos hebdomadaire pourra 8tre suspendu sur une période ne pouvanti
exécder quatre mois, Le salavrié ayant travaillé le vendredi ou le jou
de repos hebdomadaire aura d."»it & un congé compensateur égal au temg s
passé le vendredi ou Jjour de repos hebdomadaire. Ces jours supplémen-

taires pourront &tre groupés et cumulés avec le congé annuel,

¢) - Transport du travailleur et de sa famille .,

L'employeur est tenu de faire transporter le travailleur,sc
famille légalement en charge du lieu de recrutement au lieu de trava: .

dans les conditions suivantes :

- BAteau et train : 2° classe pour tous les travaillcurs sau.
les cadres, ingénieurs et assimilés qui bénéficient de la premiére clcs-

se.

- Avion : Classe touristique pour tous les travailleurs.Le
transport des bagages est prévu seulement lors de premier voyage pour
regagner le lieu de travail et lors du dernier voyage a4 1l'issue du
contrat ou a l'occasion de la mutation du travailleur sur 1lt'initiati-
de 1l'employeur,

R


http:travailleurs.Le

- {8 -

Dans ces cas, l'employeur assurera au travailleur le transport
des bagages aux conditions ci-aprés :

- 300 kgs de bagages en plus de la franchise pour lui méme ct
pour sa famille;

- 100 kgs de bhagages en plus de la franchise pour chacun dcs
enfants légalement & charge,

51 1'employeur ne fournit pas le mobilier au travailleur,il
doit lui assurer le transport gratuit des groa meubles nécessaircs o
travailleur et sa famille. Le transport des bagages assuréd gratuitener .
par 1l'employeur en sus de 1la franchise est affectué par unc voie et
des moyens normaux, au choix de 1'employeur,

Les frais de transport du travailleur expatrié,de son conjoint
et des enfants mineurs vivant habituellement avec lui ainsi que de
leurs bagages, sont a la charpge de l'employeur sauf dans les cas Sui-
vants :

1 - Lorsque le travailleur quitte sa résidence habituelle sans
contrat ou sans promesse idividuelle de contrat de travail.

2 - Lorsque l'engagement & 1'éssai est résilié ou ne donne pas
lieu & 1'établissement d'un contrat de travail définitif si le travai. -

leur a été cngagé au lieu d'emploi .,

3 - Lorsque le contrat a durée déterminée est rdésilié avant
terme du fait ou par la faute du travailleur, sauf en cas de forcc

majeure,

4 - Lorsque le contrat a durée indéterminde est résilié du fai
du travailleur ou par suite de raladie cu de faute lourde de celui-ci
avant que soit expiré la duréde minimum de sijour au contrat.

5 - Lorsque le tribunal compétent a prononcé la nullité du con a
de travail a la charge de 1l'employeur, Dans les cas 4° et 5° cl-dessur
les frais de transport de retour sont répartis au moment de la rdsili: -
tion du contrat, entre 1l'employeur et le travailleur au prorata du temps
de service accompli eu égard & la durde minimum du séjour prévue au
contrat.
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Les frais de transport du travailleur de nationalité Mauri.-
tanienne ou ayant en Mauritanie sa résidence habituelle sont & 1la
charge de l'employeur dans les conditions définies & 1l'article 53 de
la Convention Collective Générale. Toutefois lorsque 1lc¢ travailleur
décide d'utiliser un moyen de transport A sa convenance plus colteux
que celui retenu par 1'employcur, il doit supporter les frais supplé-
mentaires résultant de son choix; s'il est moins cofiteux le travail-
leur n'est pas en droit de demander a son employeur de 1lui verser la
différence. Le remboursement des frais transport du travailleur,de
sa famille et deleurs bagages n'est possible que lorsque le travailleur
a fourni les justificatifs sur un transport acquis et réellement &i-
ectué par le travailleur. Les délais de transport du travailleur,par
le moven offert par 1'employeur, ne sont compris ni dans la période
de référence ouvrant droit a congé ni dans la durde du congé.

La duréde du congé est toutefois aumputée des délais suppldmen-
taires qu'entrafne 1'utilisation de tout moyen de transport moins
rapide que celui offert par l'employeur, Le travailleur qQui e cessé
son activité et se trouve dans 1l'attente d'un moyen de transport chc.-
si par son employeur pour réjoindre son lieu de résidence habituelle
regcoit de son employeur une indemnitd égale au salaire qu'il aurait
pergu s'il avait continué a travailler. Il continue & bénéficier des
avantages en nature qui étaient a la charge de l'employeur,

Le travailleur dont le contrat de travail est signé ou dont -
congé est arrivé A expiration et qui reste a la disposition de son
employeur dans 1l'attente du moyen de transport lui permettant de
quitter sa résidence habituelle pour réjoindre son lieu d'eiploi
regoit de 1l'employeur pendant cette période d'attente une indemnitd
calculée sur la bass de l'allocation de congé ,

Cette indemnité est duc également lorsque le travailleur a ¢+
emp8ché d'utiliser le moyen de transport dédsigné a la date prévue,
a charge pour lui de prevenir son employeur par les voies les plus
rapides et de rendre compte et préciser que l'attente ne lui est
pas imputable,

.
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En cas de décés au lieu d'emploi d'un travailleur expatrié cu
déplacé, ou d'un membre de sa famille dont le voyage était a la charge
de 1l'employeur,le repatriement du corps du défunt au lieu de résidence
habituelle est & la charge de l'employeur a condition que les héritier:
en formulent la demande dans le Hélai maximum de deux ans aprés llexpi-
ration du délai reglementaire prévu pggg le transfert des restes mor-
tels, L'employeur assurera, les frais /funérailles dans la limite d'un
montant égal & mille fois le SMIG horaire de la zone,

En cas de décés survenu & la suite d'un accident du travail,
1'employeur versera aussit8t aux ayauts droits une indermité forfaita: -
re calculée comme suit :

- 300 fois le SMIG horaire de la 1&ére zone versée au conjoint
survivant ou repartie entre les conjoints survivants non divorcés en
cas de pluralité de conjoints.

- 150 fois le SMIG horaire dela 1.re zone pour chacun des en-~
fants qui, au moment de Yaccident, étaient & 1la charge de la victire
décédée au sens de la législation nationale sur les allocations famil_u-
les.

- 300 fois le SMIG horaire de la 1&re zone repartie entre 1l'en-
semble des ascendants a charge au cas ou il n'y aurait aucun conjoint
ou enfant survivant.

L'indemnité forfaitaire prévue ci-dessus ne pourra touterfois
excéder un montant égal a 1200 fois le SMIC horaire de la 1ére Zone
les indemnités versées a chaque ayant droit seront éventuellement
réduites proportionnellement pour respecter cette limite,

d)- Dispositions relatives aux femmes et aux enfants

Les femmes et les enfants de moins de dix huit ans ne peuvent
8tre utilisés a un travail effectif supérieur & huit heures par jour
coupé par un ou plusieurs repos dont la durée ne peut 8tre inférieure
a une heure et pendant laguelle le travail est interdit,

Danslesétablissements, il est formellement interdit d'utiliser
les services d'une femme huit semaines au total avant et aprés l'accou-
chement.,



- -7 -

La femme salariée a droit & une absence pour allaitement
pendant une période de quinze mois & compter de la naissance de son en-
fant,

La durée de cette absence payée est d'une heure par jour ouv-
rable. Cette durée peut &tre répartic en deux périodes qui seront pri-
ses par les meres en accord avec 1l'employeur, S'il n'y a pas d'accord
entre les parties, cette heure d'absence sera prise au milieu de chaqu:
demi-journée de travail,

Dans les établissements, il est interdit d'employer les enfan- ;
et les femmes enceintes & des travaux excédant leurs forces, présentar :
des causes de dangers ou qui, par leur nature ou par les conditions
dans lesquelles ils sont effectués, sont susceptibles de blesser leur
moralité, Dans les Etablissements industriels et commerciaux les femmes
ne peuvent &tre emplcyées & un travail effectif de plus de six heures
par jour, coupées par un ou plusieurs repos dont la durée ne peut &tr~
inférieure a une heure,

Dans les usines, manufactures, mines, carrieres, chantiers,
et ateliers, les femmes ne peuvent &tre occupédes & aucun travail de
nuit, Les heures pendant lesquelles le travail est consideré ¢omme
travail de nuit sont celles comprises entre 22 heures et 5 heures du
matin,

Le repos des femmes d'une duréde de onze heures consécutives
au minimum doit comprendre la période nocturne c'est-a-dire les heure
comprises entre vingt deux heures et cing heures du matin,

Dans les usines, manufactures, mines, carriéres, chantiers
et ateliers et leurs dépendances, les femmes ne peuvent 8tre employéer
les jours de f&te reconnues au légales, méme pour rangement dtatelier-.

I1 est toutefois derogé & cette interdiction dans les usines
& feu continu, Les femmes devront alors bénéficier d'un repos compens-
teur de méme durée que le travail effectué en vertu de la dérogation
précitée, Tl est interdit d'employer les femmes aux travaux souterrainc
des mines et carriéres, Il est interdit d'employer les femmes a la vi-

site, au graissage, au nettoyage ou a la réparation des machines ou
mécanisme en marche, ou dans les locaux ou se trouvent des machines
actionnées a la main ou par un moteur mécanique dont les parties dan~
gereuses ne sont pas recouvertes d'un dispositif protecteur appropridé,
L'emploi des femmes aux étalages extérieures des magasins et boutiques
est interdit d'une fagon absolue aprés vingt heures,
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aucun cas, les enfants ne peuvent 8tre employés a un travail
Plus de huit heures par jour. Les enfants ne peuvent &tre
employés a aucun travail de nuit dans les entreprises de transport de
u de marchandises de voie ferrée, et dans les entrec -
prises de chargement et de déchargement. Les enfants desdeux sexes

pprentissage ne peuvent &tre tenus, les vendredis, & aucun

leur profession,

enfants ne peuvent porter, trafner ou passer tant a 1'int -

l'extérieur du lieu habituel du travail, des charges d'un

ieur aux suivants :

Port des fardeaux

kgs
kgs
kgs
kgs

kgs
kgs
kgs

kgs

kgs
kgs
kgs

véhicule
véhicule
véhicule

vénicule

véhicule
véhicule
véhicule

- Gargons de 11 a 16 ans 15
- Gargons de 16 a 18 ans 20
- Filles de 14 a 16 ans 8
- Filles de 16 &4 18 ans 10
Iransport par wagonnets circulant sur voie ferrée
- Gargons de 14,15,16 et 17 ans 500
- Filles au dessous de 16 ans 150
- Filles de 16 3 17 ans 300
Transport sur brouettes

- Garcons de 14,15,16 et 17 ans 40
Iransport sur véhicule & 3 ou 4 roues

- Gargons de 14,15,16 et 17 ans 60
- Filles au dessous de 16 ans 35
- Filles de 17 ou 18 ans 60
Iransport sur charrette & bras

- Gargons de 14,15,16 et 17 ans 130

Transport sur tricycles - Porteurs

~ Gargons de 14 ou 15 ans 50
- Gargons de 16 ou 17 ans 75

kgs

kgs
kgs
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véhicule
véhicule
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e)- Dispositions relatives aux domestiques,
aux économats et logements :

Est consideré comme employé de maison, tout salarié embauchd
de fagon continue aux travaux de la maison . Le personnel intermittan-
embauché pour une durée réduite ne dépassant pas vingt heures par se-
maine pe reléve.pas.des dispositions de l'arrété 362 du 25 Septembre
1953, modifié par l'arr&té 10289 du 2 Juin 1965, déterminant les conc .
tions générales d'emploi des domestiques.

L'engagement est établi conformément aux regles générales pr: -
vues par la réglementation sur les recrutements, L'employeur pourra
& ses frais, feire procéder, svant l'engagement & un contr8le médica:
pour vérifier 1l'aptitude physique du salarié qu'il se propose de rec-
ruter pour ses besoins,

Les employés de maison sont classés ainsi qu'il suit :

1° _Catégorie : Boy ou bonne débutant ou ne pouvant pas Justifier de
plus de deux ans de pratique,

2° Catégorie : Boy ou bonne n'assurant gu'une partie de travaux de 1=
maison , sans lavage du linge notamment,

Boy ou bonne chargé d'exécuter 1l'ensemble des travaux
courants d'intérieur et justifiant de plus de deux ans
de métier,

3¢ Catégorie

Boy ou gargon bonne cuisinidre assurant 1'ensenhlc
des travaux courants d'intériecur y compris la cuis:..
courante,

Lo Catégorie

2°_Catégorie : Cuisinier ou cuisiniére qualifié de maison

Cuisinier ou cuisiniére qualifiZ de popote de plus
huit personnes,

Maftre d'hotel.

6° Catégorie

7° catégorie

Le personnel domestique doit &tre payé sur la base des salai.
res minimum conventionnels prévus par les catégories précédemnment
indiquées,

Le logement et la nourriture constituent des avantages en
nature qui ne sont jamais obligatoires pour l'employeur comme pour
l'employé de maison, Lorsqu'ils sont accordés en nature, leur valeur
peut 8tre déduite des salaires. Elle est fixée d'accord parties,
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Compte-tenu des spécificités et temps morts inhérents a cette
profession la durée des services des employés de maison est fimée par
application du principe des équivalences, a deux cent soixante heurecs
par mois, correspondrnt i un travail ¢ffectif de cent soixante treize
heures un tiers,

Toute heure de travail éffectude au déla de deux cent soixante
heures reglementaires, sera reputée " heure supplémentaire" et donner:
droit a la rémundration ainsi indiquée :

- Deyla 267 a4 268&me heure : 1/26& du mlaire mensuel majoré d
10%

- au/délé de la 268& heure : 1/262 du salaire mensuel majoréd.
20%,

Le repos hebdomadaire a lieu en principe le vendredi, Mais
d'accord parties; il pourra &tre fixd & un autre jour ou donné a rai-
son de deux demie-~journdes dans la semaine,

Le personnel domamstique acquiert droit au congé payé conform¢-
ment aux dispositions des articles 22 & 28 du livre II du Code du Tre -
vail. Le congé est acquis aprés une durée de services éffectifs d'une
année, Avec l'accord des parties, il peut se cumuler sur un maximum
de trois ans, En cas de rupture du contrat ou d'expiration de contrat
une indemnité proportionnelle au temps de service sera accordée i 1a
place du congé. En dehors de ce cas aucune indemnité ne peut se subsi .-
tuer & la juuissance éffective du congé en terme de temps at d'alloc. -
tion reglementair# ou conventionnelle,

La durée du congé est augmentée d'un jour ouvrable par périodc
entiére, continu ou non pour cing ans de services chez le méme emplo-
yeur,

Tout employé de maison peut &tre soumis & une période d!'éssai
dont la durée maximum est fixde & deux mois pour les ddébutants et i
quinze Jjours pour les autres catégories, Durant cette période,chacune
des parties pourra reprendre sa liberté sans préavis, La durde exacte
de la période d'éssai doit 8tre fixée par écrit au moment de l'engage
ment,

e
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Lorsque 1l'engagement est conclu pour une période indeterminde
chacune des parties a le droit d'y mettre fin en prevenant 1lfautre
partie huit jours a l'avance par écrit.

Deux heures par jour, pendant les heures de travail doivent
8tre accordées durant cette période & 1'employé de maison, pour lui
permettre de chercher un nouvel emploi, Ce " deux heures qui n'entrai-
neront aucune réduction de salaire, seront prises alternatibement un
Jour au choix de 1l'employé, un jour au choix de 1'employeur & défaut
d'accord entre les parties,

En cas de rupture du contrat, la partie responsable de la
rupture devra verser a l'autre partie une indemnité égale au montant
des appointements en espéces et en nature, correspondant a la durée
de ce préavis, La faute lourde imputable au travailleur entraine dé-
chéance du droit de préavis, L'employé licencié aprés une année de
services, aura droit, sauf dans le cas de faute lourde, a une indemni-
té de services rendus, égale a4 20% du salaire mensuel du dernier mois
pour chague année de service,

du

Ltemployé de maison recruté hors Aieu d'emploi ou deplacé de
ce lieu par l'employeur durant l'exécution du contrat aura droit au
payement de ses frais de voyage. L'employé de maison est payé chaque
mois et & date fixe en principe le dernier Jour du mois, Toutefois
& la demande de 1'employé, le salaire pourra 8tre payé chaque quinze
Jjours,

Un bulletin de paye sera obligatoirement délivré & 1'employé
avec 1es indications suivantes :

-~ Période de réference
Classification professionnelle

Montant du salaire de base

Les heures supplémentaires, le ms échéant
- Le montant des avantages en nature A deduire
Le salaire net & payer,
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L'employé de maison ne peut s'absenter sans autorisation ou
Justification, Toute absence non autorisde ni Justifiée au cours de
la méme mensualité peut 8tre considérée comme abandon de poste justi-
fiant la rupture du contrat sans indemnité ni préavis a coddition que
cette absence ait duré trois jours ou qu'elle eut &été renouvelde,

Economat

Est considérée comme économat toute structure on 1'employeur
éffectue sous ses responsabilités des opérations de vente ou de cessic
de produits aux travailleurs de 1'entreprise et pour les bésoins nor-
maux des salariés,

Les économats peuvent &tre implantés dans les sociétés ou
établissements a condition :

Que le personnel ne soit obligé de s'y approvisionner
Que la vente de marchandisesne soit pas faite & crédit

Que la comptabilité soit entidrcment distincte des comptes
de 1'Etablissements

Que la comptabilité des économats soit soumise & une com—

mission de contr8le élue par le personnel concernd.
- que des bénéfices ne soient pas réalisés par l'employeur,
Le prix des produits mis en vente dans les économats doivent
8tre indiqués clairement, La vente des alcools est strictement interdite
smxh'mmiwh%delaR@MﬂnweIﬂmMdeemeﬁmueengéﬁm?
et particuliérement dans les dconomats et sur les lieux habituels de
travail,

L'ouverture des économats est autorisée par le Ministre charg:
du travail qui statu: aprés 1tavis donné a cet éffet par llinspecteur
du travail compéten.t,

F) DISPOSITIONS RELATIVES AUX PRIORITES ET AU LIMITATIONS
EN_MATIERE D!'EMPLOI

Les travailleurs victimes d'accidentsdu travail ou de maladieg
professionnelles, titulaires d'une rente correspondant a une incapacit
d'au moins 20% et dont le montant est inférieur a deux fois le SMIG
béné ficient d'une priorité d'emploi dans les conditions suivantes :

/.
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- Maintien dans 1'établissement des victimes d'un accident

de travail ou d'une maladie professionnelle. lorsqu'un établissement
n'emploie pas une proportion de mutilés du travail au moins ¢gale a

10 % de la totalit¢ des crmplois, tout traveilleur qui & la suite d'un
accident du travail ou d'une maladie professionnelle titulaire d'une
rente de 20% et dont le montant est inférieur 4 deux fois le SMIG dewvin
conserver son emplol dans 1l'établissement sauf les travailleurs qui

ne possédent plus des aptitudes minima pour l'exercice d'une professi 2
salariée.

La vérification des aptitudes est du ressort de la commission
de reclassement dont nous parleyons & la fin de ce chapitre.

Lorsqu'un Etablissement n'emploiera pas une proportion de mu-
tilés du travail au moins égal a 10% de la totalité des emplois, le
service de la main d'oeuvre pourra proposer 1l'emploi d'un mutilé de
travail repondant aux conditions d'aptitudes suffisantes pour exercer
un ou plusieurs emplois de 1'établissement,

En cas de vavances d'un des emplois pour lequel un ou plusieurs
mutilés ont été proposées, l'employeur seratenu d'engager le ou les
candidats dans la limite de 10% de l'ensemble des effectifs, Les ent---
prises dans lesquelles aucun travailleur n'aura été victime d'un acc.-
dent de travail ou d'une maladie professionnelle suivis de morts ou
d'incapacité permenente totale ou partielle de travail au cours des
vingt mois précédents la proposition d'engagement d'un mutilé scron’
dégagées de 1l'obligation de conserver des mutilés dans les condition
précitées, Les travailleurs protégés tels que définis précédemment n
pourront &tre licenciés qu'aprés autorisation de 1'inspecteur du tra
vail pour réduction d'activités ou réorganisation intérieure, les tr -
vailleurs protégés bénéficient d'une priorité sur les autres salarié-
de leur spécialité professionnelle sans qu'il soit tenu compte ni de
ltaptitude professionnelle, ni de la situation familiale ni de 1l'anc n
neté, Cette priorité interviendra tant lors des licenciements pour
compression d'éffectifs, les mutilés étant licenciés les derniers de
leur spécialité professionnelle que lors de réembauchages, les mutil 3
étant réambauchés les premiers de leur spécialité professionnelle.

.
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Les salaires des victimes d'accidents de travail ou de maladics
professionnelles ne peuvent 8tre inférieurs au tarif normal toutcfois
le salaire pourra 8tre réduit soit par les parties elles mémes soit en
cas desaccord par la commission de reclassement compétente a cet efict
s'il est établi que le travailleur se trouve de part son invalidité
dans une condition d'infériorité professionnelle notoire par rapport
aux salariés de la méme spécialité. Dans ce cas la réduction ne pourra
8tre supérieure a 20% si la capacité professionnelle est au moins gial
a la moitié de la capacité normale, et 50% du salaire normal dans lc
cas ol elle serait inférieure a cette moitié, En tout état de causc
les réductionne pourront avoir pour conséquence de ramener le revenu
total (rente et salaire) a4 un taux inférieur au SMIG, Une commission ¢
reclassement nomnée par arrété du Ministre du Travail statuera sur tous
les problémes 1iéds & la situation particuliere des travailleurs mutil. s,

Cette commission présidée par le Directeur du Travail conmprer ::

= Deux délégués employeurs dont un titulaire et un suppldant

-~ Deux délégués travailleurs dont un titulaire et un supplédar-:,
designés les uns et les autres sur proposition des organisations patr -
nale et syndicales les plus représentatives,

~ Lle medecin du travail ou son représentant
~ Le Directeur de la CNSS ou son représentant,

La commission pourra notamment statuer gsur .

-1ltaptitude minimum au travail requis,
-tous litiges relatifs aux mut:lés.

Les délégués suppléants, employeur et travailleur, pourront
assister aux séances de la commission en compagnie des délégués tituls. .-
res, Ils ne pourront prendre part au vote qu'en cas d'absence des
titulaires,

Toutes les mesures énoncées ci-dessus - ne sont applicables
qu'aux entreprises ayant un effectif au moins égal a dix travailleurs
ou qui ont employé pendant au moins huit semaines au cours de l'annde
civile précédente un nombre supérieur ou égal a dix salariés,
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V - LES ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES ET LE SYNDICAT

a)- Objet et Constitution du Syndicat

Les syndicats ont pour objectif exclusif 1'étude et la défense
des intéréts économiques, industriels, commerciaux et agricoles de
leurs membres, Les personnes exergant la méme profession, des metiers
similaires ou des professions connexes concourant & 1l'établissement de
broduits déterminés ol le méme profession libérale, peuvent consti-
tuer librement un syndicat professionnel., Tout travailleur ou emplo-
yeur peut adhérer librement & un syndicat de son choix dans le cadre
de sa profession,

Pour &tre valable un syndicat professionnel doit posséder :

- des statuts approuvés par la majorité de 1l'assemblée consti-
tutive du syndicat, Cette assemblée doit comprendre, sauf dérogation
du Ministre du Travail vingt membres,

- un bureau élu par l'assemblde constitutive et composé unique-~
ment des membres du syndicat chargé de 1'administration de la Direction
du syndicat,

Toute personne physique ou morale a le droit d'adhérer au syn-
dicat de son choix dans le cadre de sa profession,

Tout membre d'un syndicat professionnel peut s'en retircr i
tout instant sans préjudice du droit pour le syndicat de reclamer la
cotisation afférente aux six mois qui suivent le retrait d'adhdésion.

Toute personne peut ainsi ne faire partie d'aucune organisation.
Toute clause statutaire, contraire & la liberté syndicale est nulle
de plein droit et peut entrafner la dissolution du syndicat,

Les membres chargés de 1l'administration d'un syndicat ou de
S5a direction doivent

- Etre de nationalité Mauritanienne

- Etre majeurs

Avoir leur domicile légal cen Mauritanie
Jouir de leurs droits civils,

Etre membresdu syndicat,
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Les statuts d'un syndicat professionnel doivent préciser
avec l'indication de son titre et de son objet :

- Le siége ef, l'adresse du syndicat, le nom et 1l'adresse de
1'Union Nationale et/la Centrale Internationale auxquelles le syndicat
intéressé est éventuellement affilié ou & 1'intention de s'affilier ;

- Son ressort territorial et la profession ou 1l'activité éco-
nomique dont il defend les intéréts o

- Les conditions d'adhésion,

- Les modalités de réunion et de délibdration des assemblées
geénérales ordinaires ou extraordinaires.

- Les modalités suivant lesquelles le mandat des membres char -
gés de l'administration du syndicat est octroyé et renouvelé suivant
des regles démocratiques,

- L'étendue de ce mandat et les pouvoirs des intdressés dans
le syndicat et vis-a-vis des tiers.

- La durée du syndicat et les causes et conditions de sa
dissolution ainsi que les modalités de traitement de l'actif et du
passif syndical,

Pour étre reconnu un syndicat professionnel est tenu préalab .-
ment de déposer ses statuts en indiquant les nom , nationalité, prof.s-
sion et domicile des personnes chargés de l'administration et la dir. o=
tion du syndicat,

Le dép8t doit 8tre effectué simultanément auprés

= De 1'Autorité Municipale et Administrative Conpétente
- Du procureur de la République,
- De 1l'Inspecteur du travail du ressort,

Les Autorités et services indiqués ci-dessus sont tenus par
la loi de délivrer un recepissé des statuts qui ont été deposés par
le syndicat,

L'absence de ces dép8ts peut deposséder le syndicat dlexistgn-~
ce légale,
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Les modifications intervenues dans les dispositions des sta-
tuts ou celles ayant trait aux dirigeents syndicaux doivent elles aussi
8tre soumises aux mémes régles de dépBts et aupres des mfmes autoritds
ou services,

Dans les trois mois qui suivent le dép6t et au début de chaquc
année civile le personnel dirigeant le syndicat est tenu de communi-
quer a l'inspecteur du travail, 3 sa demande, un état mentionnant le
nombre de leurs adhérents ainsi que lc nombre et le siége dec leurs
sections,

Les syndicats professionnels jouissent de la personnalité
civile. Ils ont le droit d'ester en justice et d'acquerir sans
autorisation & titre gratuit ou & titre ondreux, des biens, meubles
et immeubles,

Ils peuvent exercer tous les droits reconnus a la partie civi..e
devant toutes les Juridictions au sujet des questions ayant trait a
1'intérét des membres qu'ils représentent et défendent.

Les syndicats peuvent conformément aux dispositions légales
en vigueur constituer entre leurs membres des caisses spéciales de
secours mutuels et de retraites, Les fonds de ces caisses spéciales
sont insaisissables dans les limites déterminées par la loi.

Toute personne qui se retire d'un syndicat conserve le droit
d'€tre membre de sociétés de secours mutuels et de retraites pour la
vieillesse & l'actif desquelles elle a contribué par des cotisations
ou versements de fonds,

Les syndicats reguliérement constitués peuvent 8tre divisés e:
sections entre lesquelles sont reparties les membres suivant leur qui-
lification ou leur spécialité, le lieu, l'entreprise ou 1!'établisse-
ment ol ils travaillent.

Les syndicats reguliérement constitués pecuvent se concerter
pour 1l'étude et la defense de leurs intéréts économiques, industriels
cormerciaux et agricoles. I1ls peuvent se constituer en uniors sous
quelque forme que ce soit,
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Les unions de syndicats sont régies par les mé8mes dispositions

que les syndicats,

Les unions syndicales jouissent des mémes droits que les
syndicats,

b) - Délégué syndical dans l'entreprise

Dans les entreprises ou établissements dont 1téffectif est
égal a 400 travailleurs au moins, le bureau national de 1'UTM est
compétent pour désigner chaque année un délégué syndical choisi obliga -
toirement parmi le personnel de la Société ou de 1l'établissement, Ce
délégué syndical jouit des m@mes protections que celles consenties en
vertu de la loi pour les délégués du personnel., Pour éffectuer son tra-
vail syndial le &légué dispose d'un crédit d'heurec comme suit H

- 15 heures par mois pour les établissements ou entreprises
ayant un effectif inférieur ou égal a 1000 travailleurs.

= 5 heures supplémentaires par mois par tranche ou fraction
de 1000 travailleurs.

La mission du délégué syndical consiste a encadrer et assister
les délégués du personnel dans 1'exercice de leur travail de représentan
légaux du personnel,

Le délégué syndical peut 8tre aidé par un suppléant désigné
dans les m8mes conditions mais ne Jouissant des heures de liberts que

lodqu'il remplace le délégué titulaire absent ou emp8hé,

c),- Les représentants des travailleurs :

Les entreprises ou établissements utilisant les services de 10
travailleurs au moins doivent avoir des déléguds du personnel, Chaque
délégué titulaire doit avoir un délégué suppléant qui le remplace auto--
matiquement en cas d'absence motivée :décés, démission, revocation,
changement de catégorie professionnelle, mutation d!établissement, ré-
siliation du contrat de travail, perte des conditions requises pour
1'éligibilité.

A

-
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Le nombre des &légués est determiné par rapport a 1'éffectif
de l'Etablissement dans les conditions suivantes :

- De 11 & 25 travailleurs : 1 Délégué titualire et un suppléant
- De 26 a 50 Travailleurs : 2 Délégués titualires et 2 Suppléart:
- De 51 a 100 Travailleurs : 3 n " L n

- Del01 & 250 Travailleurs ; 5 " " "5 n

- De251 @ 500 Travailleurs : 7 " " LU n

- de507 a 1000 Travailleurs: 9 " " "9 n

Il est prévu également 1 délégué titulaire et un délégué sup-
pléant par tranche supplémentaire de cing cents travailleurs, Les
délégués titulaires et les délégués suppléants sont élus par le per-
sonnel de 1'établissement pour une durée d'une annde, Les d8légués
peuvent Btre réelus.

L'élection se déroule au scrutin secret et sous enveloppe., Le
scrutin est un scrutin de liste & deux tours awer représentation pro-
portionnelle,

Les listes sont confectionnées par les organisations syndicaln
au premier tour, Si le nombre desvotants est inférieur a la moitié
des votants inscrits, il sera procédé a un second tour de scrutin,
pour lequel les électeurs pourront voter sur des listes autres que
celles présentées par les Organisations Syndicales, Les sieges sont
attribués a la représentation proportionnelle, les restes sont attri-
bués & la plus forte moyenne,

Les constatations relatives a l'electorat, a4 1'éligibilité des
délégués du personnel ainsi qu'a la régularité des opérations &.~cto-
rales sont de la compétence du Jjuge de premiére instance de droit mo--
derne qui statue d'urgence et en dernier ressort,

La décisic.i du juge de¢ » emiére instance de droit moderne pet.:
8tre déferédea la cour supréme, Le pourvoi est introduit dans les

formes, délais et conditions fixés par le code de procédure civile,

Le délégués du personnel ont pour mission :
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- de saisir l'inspecteur du travail de toute plainte ou recla-
mation concernant l'application de prescriptions légales ou reglemen~
taires dont il est chargé d'assurer le contr8le,

~ de communiquer & l'employeur toutes suggestions utiles ten-
dant a 1lt'amélioration du rendement de l'entreprise,

~ De présenter aux employeurs toutes les reclamations indivi-
duelles ou collectives qui n'auraient pas ¢té directement satisfaites
concernant les conditions de travailjﬁbxﬂk;protection des travailleurs
1lapplication des conventions collec%ives,‘des classifications profes-
sionnelles et des taux de salaires reglementaires ou conventionnels

- De faire part a 1l'employeur de leur avis et leurs suggestiecns
sur les mésures de licenciements envisardes en cas de diminution
dlactivité ou de réorganisataon intérieure de ltétablissement, I1 resi:
entendu que les travailleurs ont la faculté de présenter eux-mémes lev -
revendications aux chefs d'eatreprises. Le chef d!'établissement est
teru Le domner aux délégués i personnel un temps de liberté me dépas-
saut pas 15 heures par moi: .our leur permettre d'exercer convenable—
ment leus fonctions de représentants du personnel,

()

%Ce temps de liberté est payé comme temps de travail effect.
et doit &t -e axclusivement consazré a la mission des délégués du per-
sonnel,

Liautorisation de l'inspecteur ou contrbjeur du travail est
obligatoire avant tout licencicment d'un délégué du personmnel envisag '
par l'employeur. Cependant en cas de faute lourde,l'employeur est au-
torisé a prononcer la mise a pied immédiate de 1'intéressé en attenda -
la décision définitive,

Cette protection est applicable aux candidats aux foncticns
délégués pendant la période comprise entre la date de remise des list .
au chef d'établissement et celle du scrutin ainsi qu'aux délégués pen-
dant la période comprise entre la fin de leurs mandats et 1texpiratior.
des six mois suivant le nouveau scrutin,

A



Tout délégué du personnel peut Btre revoqué en esurs de mandat
Sur proposition de l'organisation syndicale qui 1'avait proposé,
approuvé au secrutin secret par la majorité de collége electoral auguel
il appartient, 11 peut &tre revoqué en cours de mandat sur petition
signée par la majorité du collége electoral auquel il appartient con-
firmée au scrutin secret par la majorité de ce college,

L'election des délégués du personnel a lieu chaque année dans
le courant du mois qui precede l'expiration normale des fonctions des
délégués du personnel. Le vote a lieu dans 1'établissement. La date,
le lieu et les heures d'ouverture et de fermeture du scrutin sont fixé:
par le chef d'établissement ou son représenta: t aprés l'accord des oY’ gl
nisations syndicales, ces indications sont annoncées quinze jours au
moins avant la date du scrutin par avis affiché par les soims du chef
d'établissement ou son représentant aux -emplacements habituellement
réservés pour les avis donnés au personnel, Les listes des candidats
établies par les Organisations Syndicales les plus représentatives, sont
affichées par le chef d'établissement, trois jours au moins avant la
date du scrutin, aux mémes eémplacements que l'avis du scrutin. Ces listec
doivent faire connaftre les noms, prénoms, ages et durde de services
des candidats , ainsi que les syndivats qui les présentent. Les tra-
vailleurs que leur occupation hors de 1'établissement emp&che de prer.l-
re part au scrutin, ceux en congé et ceux dont le contrat est suspendu
peuvent voter par correspondance. Le vote par procuratbn est interdit
L'election a lieu au scrutin secret et SOUs enveloppe. Il est procéd .
a des votes siparés pour les membres titulaires et membres suppliante
dans chacune des catégories professionnelles formant colléges distinc: .
Dans le cas ou deux listes ont la méme moyenne et ol il ne reste plus
qu'un  gaége a pourvoir, ledit siége est attribué & la liste qui a
abtenu le plus grand nombre de voix,

Si deux listes ont également recueilli le m&me nombre de voi:.
le siege est attribué au pPlus agé de deux candidats susceptibles d!étr.
élus,

Le Chef d'établissement ou son représentant est responsable
de l'organisation et du déroulement régulier des élections notamment
de la constitution du bureau de vote, du secret du vote et de la rédac-

tion du procés-verbal,
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Le Chef d'établissement, ou son représentant préside le bureau
de vote ol il est assisté d'un représentant non candidat de chacune
des listes en présence., Ces représentants des listes assistent au vote
et au déroulement du scrutin et signent le procés-verbal avec le repri-
sentant de Xemployeur, L'employeur est tenu d'établir le procés-verbal
en triple exemplaires et d'en adresser deux exemplaires a l'inspecteur
du travail du ressort sous deux Jjours francs par lettre recommandde
avec aecusé de récepticn, Le troisiéme exemplaire est conservé aux
archives de 1'établissement.

Sontélecteurs les travailleurs de deux sexes agés de dix huit
ans accomplis, ayant travaillé six mois dans l'entreprise et n'ayant
encouru aucune condamnation privative des droits civiques,

Sont éligibles les électeurs agés de vingt et un an accomplis
citoyens de 1la République Islamique de Mauritanie ayant travaillé pen-
dant douze mois dans l'entreprise & 1'exception des ascendants et des~
cendants fréres et alliés au méme degré du chef d'entreprise, L'inspec -
teur du travail pourra,aprés avoir consulté les organisations syndical~s
patronales et ouvriéres les plus représentatives,autoriser des déroga-
tions aux conditions d'ancienneté dans l'entreprise tant en matiére
d'électorat et qu'en matiére d'éligibilité, notamment dans le ces ol
leur application aura pour effet de reduire au moins du quart de ltef-
fectif le nombre de salarids remplissant les conditions, Le Chef d!'éta. -
lissement est tenu de mettre a 1a disposition des délégués du personne
un local nécessaire pour leur permettre de remplir leur mission ot
notamment de se réunir. Les délégués du personnel peuvent faire affich - -
a l'exclusion de tout autre document de quelaue ordre que ce soit, les
renseignements qu'ils ont pour réle de porter a4 la disposition des
travailleurs dans le cadre de leur mission telle qu'elle est définie P
précédemment, L'affichage ainsi prévu doit 8tre effectivement assurdé
aux portes d'entrdée des lieux de travail et également, sur des empla-
cements obligatoirement prévus et destinds aux communications syndica-
les. Les entreprises doivent choisir ces emplacements dans un endroit
apparent et de préférence sur les lieux de Passage du personnel,
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Les délégués sont regus collectivement par le chef d'établis~
sement ou son représentant au moins une fois par mois, Ils sont en
outre, regus en cas d'urgence sur leur demande, Les délégués sont
également regus par le chef d'établissement ou son représentant, sur
leur demande, soit individuellement soit par catégorie, soit par
atelier, service ou spécialité professionnelle, selon les questions
qu'ils auront a traiter,

Dans ces cas, les délégués suppléants peuvent assister avec
les délégués titulaires aux réunions avec les employeurs,

S'il s'agit d'une société anonyme, les délégués du personnel
devront &tre regus par le conseil d'administration, s'ils ont & prése:n-
ter des reclamations et des suggestions auxquelles ils ne pourraient
8tre donnédes suite qu'aprés délibération de celui-ci, Si le conseil
d'administration ne s'est pas réuni depuis plus d'un mois dans le sié-
ge de 1l'établissement ou de I'entreprise les délégués pourront le
saisir par lettre recommandée transmise obligatoirement par les soins
du chef d'établissement, le conseil d'administration est tenu d'envo-
yer sa réponse dans un delai de quinze Jours a dater de la réception,
La méme procédure sera applicable dans le cas ou il ne pourrait 8tre
donné suite aux reclamations ou suggestions des délégués que par le
chef d'entreprise ne résidant pas au sitge de 1'établissement,

Les délégués du personnel peuvent sur leur demande et apres
rendez-vous fixé par la direction, se faire assister par un représen -
tant du syndicat de leur profession, s'il en existe. Sauf circonstan.
ces exceptionnelles, les délégués remettent au chef d! établissement -
a son représentant deux Jours avant la date ol ils doivent &tre regu:
une note écrite exposant sommairement, 1l'objet de leur demande, Copirc
de cette note est transcrite sur un registre par le chef d'établisse-
ment, La réponse a cette note doit &tre également mentionnée sur ce
registre dans un délai n'excédant pas six Jjours, Ce registre avit
8tre tenu peniant un jour ouvrable par quinzaine a la disposition
des travailleurs de 1'établissement qui désirent le consulter, I1
doit &tre également tenui i la disposition de l'inspecteur du travail

Les circonstances exceptionnelles supprimant 1l'obligation
du préavis de deux jours pour la réception des délégués du personnel
par le chef d'établissement doivent s'entendre :
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- Soit de circonstances intéressant le climat social dans
l'entreprise, telles que l'imminence d'un trouble grave dans 1'établic-
sement ou la nécessité de retablir 1'entente entre employeur et tra-
vailleur,

- Soit de circonstances relatives i la reclamation,telles que
l'urgence de la demande {installation d'un dispositif de sécuritéd

aprés un accident du travail par exemple),

d)~ L'inspecteur ou contr8leur du Travail,

Les Inspecteurs et contrSleurs du travail sont responsables
du contr8le de l'application de la réglementation applicable aux
salariés. Ils ne peuvent avoir un intérét de quelque nature que ce
soit direct ou indirect dans les sociétés relevant de leur domaine
de compétence,

Les Inspecteurs et contr6leurs du travail prétent serment de
bien et fidélement remplir leur charge et ne jamais reveler méme
apres la cassation de leur fonction les secréts de fabrication, et,
en général les procédés d'exploitation dont ils pourraient prendre
connaissance dans 1l'exercice de leur fonction,

Les inspecteurs et contr6leurs de travail prétent serment
devant la Cour d'Appel. S'ils n> résident pas au siége de la Cour
d'Appel, ils sont autorisés i préter serment par écrit,

Les inspecteurs et contréleurs de travail sont tenus par la
loi de garder confidentielle toute plainte leur indiquant une défail.
lance dans les installations ou une infraction aux dispositions '1léga-
les et réglementaires et doivent se garder de dire a 1'employeur ou i
son représentant qu'une visite d'inspection a été effectude a, la
suite d'une plainte,.

Les Inspecteurs et contr8leurs du travail constatent & 1'aidec
de procés-verbaux faisant foi Jjusqu'a preuve du contraire, les inirac-
tions aux dispositions de la législation de la reglementation du tra-
vail et de la législation sur la sécurité sociale. Ils sont compétents
pour saisir directement les autoritéds Judiciaires comrétentes, Les
procés-verbaux d'infraction doivent &tre portés a la connaissance
des employeurs dans le courant du mois au cours duquel 1l'infraction
a été constatée soit par lettre recommandde soit par inscription en

v
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troisiéme fascicule du registre d'employeur, soit par tout autre mo-
yen permettant de connaftre avec exactitude la date effective de la
notification, Un exemplaire du procéds-verbal est deposé au parquet,

L'inspecteur ou le contréleur du travail est tenu informé
par les autorités judiciaires des suites réservées i ces procds-ver-
baux d'infraction,

Les autorités civiles et militaires sont tenues par la loi de
préter assistance aux inspecteurs et contr8leurs du travail sur leur
demande et pour exercer les fonctions et effectuer les missions qui
leur sont reconnues par la législation.

Les inspecteurs et contr8leurs du travail sont compétents
pour :

- Péneirer librement & toute heure du jourdans les ¢établisse-
ments soumis au contr8le de 1t'inspection,

- Ils devront informer de leur visite 1'employeur a moins
qu'ils estiment que cette information risque de porter préjudice a
1'efficacité de leur travail , Le chef d'entreprise ou son suppléant
pourra accompagner 1l'inspecteur ou contréleur au cours de ces visite:
de contr8le,

- Pénétrer la nuit dans les locaux ol sont employés des
travailleurs . Pour ces visites le chef d'entreprise est tenu de prav-
dre les mesures propres & faciliter l'accés aux établissements des
inspecteurs et contr8leurs qui peuvent en tout état de cause effectuc
des visites inopinées, méme en cas d'absence du chef d'établissement
Ou de son représentant,

- Réquerir, si besoin est, les avis et consultations de méde~-
Cinset techniciens,notamment en ce qui concerne les prescriptions
d'hygiéne et de sécurité, Les medecins et trchniciens sont tenus au
secret professionnel dans les ménes conditions et sous les mémes
sanctions que les inspecteurs et contrdleurs,



- Se faire accompagner dans leurs visites, d'interprétes offi-
ciels et de délégués du personnel de l'entreprise visitée, ainsi que de
medecins et techniciens nécessaires & l'accomplissement de leur travail.
Les personnes accompagnant les inspecteurs et contr8leurs sont tenues
au secret professionnel,

- Procéder a tous les examens, contrfles et enquétes jugds
nécessaires pour s'assurer que les dispositions applicables sont effe-
ctivement observées et notamment :

a)- Interroger, avec ou sans temoin, l'employeur ou le person-
nel de l'entreprise, contrfler leur identité, demander des renseigne-
ments & toute autre personne dont le témoignage peut sembler nécessai-
re,

b)- Requérir la production de tout registre ou document dont
la tenue est préscrite par la loi, Ces registres et documents sont
produits sur le champ, méme en cas d'absence du chef d'établissement.

c)- Prelever ct emporter aux fins d'analyse, en présence du
chef d'entreprise ou de s représentant et contre regu, des échantillons
de matieres et de substances utilisées ou manupulées., Les frais resul-
tant de ces opérations sont supportés par le budget de 1'Etat,

Les inspecteurs et contr8leurs du travail sont porteurs d'un.
carte professionnelle de service delivrde par le Ministre du Travail
établissant leur identité et justifiant leur fonction.

Dans les mines. miniéres et carriéres ainsi que dans les
établissements et chant.ers ou les travaux sont soumis au contrfle d° .
service technique, les fonctionnaires chargés de ce contr8le veillent
a ce que les installations, relevant de leur contr8le technique, soie .t
amenagés en wue de garantir la sécurité des travailleurs,

Ils assurent l'application des réglenents spéciaux qui peuve
8tre pris dans ce domaine et disposent & cet effet et, dans cette lim -
te, des pouvoirs des inspecteurs du travail et ils portent & la con-
naissance de 1'inspecteur du travail du ressort les mesures qu'ils on
prises et, le cas échéant, les mises en demeure qui sont signifiées,
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L'inspecteur ou le contr8leur du travail peut & tout moment
effectuer avec les fonctionnaires des services techniques la visite
des mines, miniéres, carriéres, établissements et chantiers soumis &
un contréle technique. Pour le contrfle de l'application des disposi-
tions du code de la marine marchande et des péches maritimes, lc réle
dévolu a l'inspecteur ou contr8leur du travail est confié aux agents
représentant l'autorité maritime mentionnée dans lc code de la marine
marchande et des p&ches maritimes. Cans les parties d'établissements
militaires employant de la main d'ocuvre civile dans lesquels 1'intérét
de la défense s'oppose a 1a venue d'éléments détrangers, la fonction
de contrfle devolue a l'inspecteur du travail est assurée par un
officier designé a4 cet effet par decret sur rapport du Ministre de la
défense et aprés avis du Ministre du Travail,
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VI - SANCTIONS ET CONFLITS DE TRAVAIL

a)- Sanctions
Les mesures disciplinaires Susceptibles d'@tre prises par
l'employeur contre le travailleur ayant manqué a ses obligations de

toute nature sont les suivantes

Avertissement derit

.

-~ Mise a pied de 1 4 3 jours
- Mise & pied de 4 & 8 jours
- Le licenciement,

Les sanctions sont déciddes par le chef d'entreprise en fonc~
tion de 2 nature, des griefs retenus contre le travailleur et des ~nte-
cedants propres 4 Jjustifier des circonstances attenuantes ou a,gravap -
tes" selon le cas, Les sanctions sont toujours précédées dlune demandc
d'explication portant sur 1'objet de la faute commise sur laqguelle 1le
travailleur doit s'expliquer dans un délai Je 48 heures, d¢ventuellement
assisté par son @élépud du personnel ou d'un représentant syndical,

Les sanctions sont notifides par éerit et 1l'inspecteur du travail du res-
sort est obliuatoifement ampliataire dans un ddélai de trois Jours ouvra-
bles, Les absences non autorisées entrafnent les retenues correspondal.t
aux heures ou journdes d'absencc sans préjudice des mesures discipli-
naires, L'avertisscment et la nise a pied ne sauraient &tre retenus
comme antécédar.t contre le travailleur n'ayant pas fait 1'objet de
sanctions (aver“issement ou mise a pied) depuis 6 mois.

b)- Conflit individuel

- Conciliation
Tout travailleur ou tout employeur peut demander par écrit a
l'inspecteur ou au contrélecur du travail d'intervenir pour résoudra,

a 1l'amiable de différend,

L'Inspecteur ou le contr8leur du travail s'assure quec les par-
tles en conflit sont disposées & se reconcilier sur la base des
noimes fixées par la loi, la reglementation ou les conventions collec-

tives ou le contrat du travail,
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En cas de conciliation, la formule exdecutoire est apposde par
ordamarce du Président/Tribunal du Travail prise & la demande de 1a partic
la plus diligente sur les procés-verbaux de conciliation établis par
ltinspecteur ou le contr8leur du travail,

L'exécution de cette cpération est traitde comme pour un Jjuge.-
ment du tribunal du travail,

En 1'absence ou en cas d!déchec de la conciliation 1'action
sera engagée auprés du tribunal du travail par 1tune des parties qui
doit l'inserire auprés du Secrétariat du Tribunal du Travail qui doit
en délivrer recepissé 4 la partie ayant pris 1'initiative de la saisine
du tribunal, L'inspecteur du tfravail ou le contr8leur qui a instruit
le dossier, pecut, le soumettre 4 toutes fins utiles au tribunal sur
demande de 1'une des parties concernédes Ceotte communication du dos-
sier complet de Yaffaire peut &tre faite également sur demande du
tribunal du travail,

Le tribunal ainsi saisi doit,dans un délai de deux Jjours &
dater de la réception de 1la demande, inviter les parties a comparaftre
dans un délai n'excédant ras douze Jours, majoré s'il y a lieu des
délais de route nécessaires,

La citation doit contenir le nom, profession du demandeur
1'indication de 1'objet de 1a demande, l'heure et le Jour de la comr
rution, La citation est faite au domicile par voie d'agent adninistr: -
tif spécialement connu a cet effet, Elle pcut valablement &tre faite
au domicile par lettre recommandée avoc accusdéde réception.

En cas d'urgence, elle peut Ctre faite par voie télégraphiquc

les parties sont obligées de se rendre a la convocation aux jour et hivi-

‘e irdiqués par le Mdsident dx Tribunal du Travail, Elles peuvent se fairc
assister ou reprdsenter par un travailleur ou un employeur appartenar -
& la méme branche d'activitds, soit par un avocat, soit encore par un
représentant des Organisations syndicales auxquelles elles sont affi-
lic¢es. Les cmployeurs peuvent valablement 6tre représentds par un
Directeur ou un employé de 1'entreprise ou de 1'établissement, Sauf
pour 1es avocats, les autres nandatairesdes parties doivent &tre cons
titués par éerit et agréés par le tribunal du travail.
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Si le demandeur ne se présente pas le jour de la convocation
et ne justifie pas d'un cas de force majeure, la cause est rayde du
réle ; elle ne peut &tre reprise qu'une seule fois et selon les formes
imparties pour la demande initiale a peine de déchéance. Si le dd¢fen-
deur pg comparalt pas et ne Justifie pas d'un cas de force rnajeure, ou
s'il n'a pas présenté ses noyens sous forme de mémoire le défaut est
retenu contre lui et le *ribunal statue sur le mérite de la demande.

Le Tribunal du travail statue en prenier et dernier ressort
sauf du chef de la compétence lorsque le chiffre de la demande n'excér o
pas seize mille ouguiya, Au dessus de ce montant les jugements sont
Susceptibles d'appel.

I1 y'a abus du droit d'ester en Justice lorsgu'il apparaft
que le demandeur a engagé son action uniquement pour nuire au défen-
deur en l'obligeant i subir les emis de la defense,

Lorsque le tribunal du travail estimera qu'ure procédure est
abusive de ce chef, le demandeur pourra &tre condamné A verser des dc' -
mages-intéréts au défendeur.

Le tribunal du travail connaft de toutes les demandes reconve: -
tionnelles ou en compensation qui par leur nature, rentrent dans sa
compétence, Lorsque chacune des demades principales'reconventionnellc3
ou en compg&faction sera dans les limites de sa compétence en dernic;
ressort il fprononcera sans qu'il ait lieu d'appel,

Dans les jours du prononcé du Jugement appel peut &tre inter-
peté dans les formes prévues i l'article 16 du Livre II du Code du T1 -
vail,

La procédure devant les tribunaux du travail est gratuite
a tous les degrdés. En outre, le travailleur b¢néficie d'office de
l'assistance judiciaire pour ltexécution des jugements rendus 3 son
profit, Lorsgue le jugement est exdécutoire et que le travailleur
gagnant ne peut obtenir 1l'exdcution de la décision intervenue, il
demande au président de faire apposer la formule exdécutoire sur la
copie qui lui a été delivrée et de commettre un huissier pour pour-

suivre l'exdécution forcde.
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Ltaudience est publique, sauf au stade la conciliation la
police de la salle d'audience appartient au Président.Celui -ci dirige
les ébats,ifterroge et contr8le les parties,fait comparaftre les té-
moins cités/toute personne dont le témoignage pourra contribuer au

reglement juste du conflit.

Dans les cas umgents,dont il est juge,le tribunal peut or-
donner par prévision,toutes mésures ndcessaires,notamment pour empé-
cher que les objets qui donnent lieu a une reclamation ne soient ¢ le-

’

VEéSs, déplacés ou détériorés.
Les assessecurs du tribunal du tracail peuvent &tre rdécusés

1° , Quaut ils ont un intér@t personnel a la contestation

2°,, Quant ils sont parents ou allids de l'une des parties
jusqu'au sixiceme degré,

39 , Si dans l'annde qui a préced¢ la récusation il ya eu
procds penal ou civil entre eux et l'une des parties ou
son’ conjoint ou allié en ligne directe,

4o , S'ils ont donnd¢ un avis décrit sur la contestation

50 , S'ils sont employecurs ou travailleurs de l'une des part..s
en cause,

Le récusation est formulée avant tout débat, le Président do.<
statuer immédiatement. Si la demande est rejetée,il est passé au débar,
si elle est admise,l'affairc est renvoyée a la prochaine audience ou

doivent sieger le ou les assesseurs suppléants,

c) Conflit Collectif :

Le conflit collectif qui n'a pas trouvé de solution & l'amia. .e
est porté dans un délai de vingt quatre heures des sa premicére maniie
tation & la connaissance de l'inspecteur ou du contrfleur du travail r
la ou les parties intéressées., Ltinspecteur ou le contrfleur du trava .
convoque les parties aux fins de procdder a une tentative de concilia-
tion, Si 1'une des parties ne comparaft pas ou ne se fait pas valable
ment reprdésentée, le conciliateur dresse un procés-verbal de celte ca
rence sans préjudice de sanctions pénales ou civiles ultérieures.

e
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A 1l'issue de la tentative de conciliation, 1ltinspecteur du
travail établit séance tenante un procés-verbal constatant soit 1'ac-
cord, soit le désaccord partiel ou total des partics, Cellaci contre-
signent le procés-verbal et en regoivent ampliation,

Ltaccord de conciliation ecst excécutoire pow les parties dans

les conditions et sclon les modalités qu'il détermine,

En cas d'echec total ou partiel de la conciliation ou de ca-
rence contatée dans la forme prévue a 1l'article 35 du livre IV du Code
du Travall, 1'inspecteur ou le contrdéleur du travail établit un rap-
port sur 1'état du différend précisant notamment les points sur les-

queis le différend [ersiste,

La commission de médiation sera alors convoquée par le directe r
du travail qui I préside lui-méme ou son représentant et comprend un
représentant des employcurs et un représentant des travailleurs, La
commission dans un premier temps essaye de rapprocher les parties en
vue d'une conciliation, En cas d'accord o co stade, la commission arr®-
te par procés-verbal les points d'accord et procide aux recommandatio-s
qu'elle juge opportuncs et nécessaires au réglement des points restds
en litiges, Les parties disposent d'un délai de quatre jours francs
pour faire opposition sinon les recommandations deviennent exdcutoirer

par le jeu du temps,

Lorsqu'une opposition est valablement faite aux recommandatior -
de la commission de médiation, le Ministre du travail ddcide dans un
délai de huit Jours francs si le conflit doit 8tre soumis au conseil
d'arbitirage, Il signifie sa décision par écrit aux parties concerndes

et saisit le conselil d'arbitrage,
La composition du conseil d'arbitrage est la suivante :

= 1le Président du Tribunal du travail du ressort ou a défaut
d'un magistrat désigné par le HMinistre de la Justice,

- un Inspecteur du travail ou & défaut un fornictionnaire
des services du travail n'ayant connu ni de la conciliation ni de la

médiation, désignd par le HMinistre du travail,

- deux assesseurs designés par le Ministre du travail parmi
les listes communiquées par les organisations patronales ot syndicalc:

les plus représentatives,
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Le conseil d'arbitrage ne peut statuer sur dlautres objietrn
que ceux déterminés par les procés-verbal de non-conciliation ou qui,
résultant d'évenements postérieurs 2 ce procés-verbal sont la consdouen—
ce dirccte du différend, I1 statue con droit sur les points relatifs &
1l'interpretation/a 1'exécution des luls, reglements, conventions collec-
vives ou acoords d!établissements en vigueur,

I1 statue en équité sur les autres points, notamment sur les
salaires et conditons de travail quand ceux-Ci n'ont pas déja éte
fixés par des décisions légales, reglementaires ou conventionnelles.
La sentence du conseil d'arbitrapge doit &tre motivée, Elle est sans
appel, ¥lle est susceptible de pourvoi c¢n cassution devaant la (our sup-
réme, La sentence est notifide immédiatement aux parties. Dans un délc .
de huit Jjours francs & compter de la nutification, les parties peuvent
dépnser un pourvoi en cassation devant la Cour supréne,

La cour supréme regoit commuiication de tout le dossier,Elle
ne peut se prononcer qu'en droiv. La sertence arbitrale non frappdée 4
recour’ et i'arrét de la Cour supréme sont exécutoires. A défaut dlex.-
cutlon par les parties,cerlles-ci peavent &tre contraintes par toutes

voies de droit.
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VIII - PRIMES ET INDEMNITES DIVERSES

1- Indemnité de licenciement

L'indemnité de licenciement est payde par l'employeur au tra-
vailleur licencié sauf cn cas de faute lourde. L'indemnité de licen-
ciement est accordée au travailleur licencié ayant au moins une pério--
de de présence de 12 mois dans l'entreprise. L'indemnité est repré-
sentée pour chaque annde de présence accomplie dans l'entreprise par
un pourcentage determiné du salaire, global mensuel moven des douze
derniers mois d'activité qui ont précédé la date de licenciement,

Le pourcentage est fixé ainsi qu'il suit

- 25% pour les cing premitéres anndes

- 30% pour la période comprise entre la sixiéme et la dixitme
année incluse,

- 35% pour la période s'étendant au déla de la dixieme annde.

Lorsque le licenciement collectif est consécutif a une conmpres-—
sion économique du personnel, 1l'indemnité de licenciement sera versé
sur les bases suivantes

- 30% pour les cing premitres anndes

- 40% pour la pdériode comprise entre la sixiéme et la dixieme
année incluse,

50% pour la période s'étendant au déld de la dixiéme nnid .

Cette indemnité n'est pas dfte aux travailleurs compressés du
secteur des b&timents et travaux-publics pour fin de chantier,

2- Indemnité de ddépart & la retraite 3

L'indemnité¢ de départ a la retraite est versée au travailleur
qui a cessé toute activitd remunerée et, qui rentre en JOUlSSdnCE
d'une pension de vieillesse conformément & la loi sur la SOCUPltU
sociale,
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Cette indemnité est fixde en pourcentage de 1'indemnité
de licenciement suivant le barfme ci-apres :

- Plus d'un an et moins de cing ans 30%
- Plus de cing ans et moins de 10 ans 50%
- Plus de dix ans et moins de vingt ans 75%
- Plus de vingt ans 100%

3- Majoration pour heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont celles effectuées au déla
de 40 heures par semaine, considerées comme durde légale du travail,
Sont également considerdes comme heures supplémentaires, les heures
effectuées au @13 & Thoraire dit "d'equivalence" selon les branches
ou emplois considerés, En tout état de cause, les heures supplémentai-
res s'apprécient sur unc semaine et non Sur un Jjour ou deux de 1la

semaine,

Les heures supplémentaires ef ectudes en sus de l'horaire
légal sont majorées ainsi qu'il suit :

- 15% de majoration pour les heures effectudes de la Lieme
& la 48éme heure ;

- L0% de majoration pour les heures effectudes de la 49&éme
& la Shéme heure.

-~ 50% de majoration pour les heures effectudes de nuit

- 50% de majoration pour les heures elfectuées au déla ce
la 154&me heure.

- 50% de majoration pour les heures effectudes de jour les
vendredi et jours feriés

- 1C0% pour les heures effectuées de nuit les vendredi et
Jours feriés,

Clest ici le lieu de rappeler qu'il est formellement inter-
dit de fixer forfaitairement le salaire quel que soit la durée de tra -
vail a laquelle est soumis le travailleur,
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4= Prime de pannier

La prime de pannier a pour objet de faire supporter par
1l'employeur les frais de prise de reras au lieu de travail par le tra-
vailleur soumis a un horaire nécessitant cette opération, Le montant
de la prime de pannier est égal & quatre fois le salaire horaire du
manoeuvre ordinaire, Elle est attribude :

- aux travailleurs ayant effectué six heures consécutives de
nuit,

- aux travailleurs qui ont été occupés une heure de nuit
précédée par un travail de jour de neuf heures ou plus,

- aux travailleurs qui ont été occupés de fagon continue pen-

dant 9 heures le jour.

5- Prime d'ancienneté
La prime d'ancienneté est décomptée sur la basce du salaire

minimum de la catégorie professionnelle du travailleur. Elle est dfle
apres une période de service effectifs dec deux ans. Le travailleur
licencié ayant béndéficié de ses droits de licenciement perd son an-
cienneté antérieure en cas de reprise & moins que les parties convie:.-
nent du retablissement de 1l'ancicenneté moyennant remboursement & 1l'e. )=
loyeur par le travailleur des sommes antéricurement versées a ce
titre. Le taux de la prime d'ancienneté est fixé ainsi qu'il suit :

- 2% aprés deux anndes de service

- 2% par année de service de la troisiéme a la quinzitme an- .,

~ 1% par anncée de service a partir de la seixiime annde ave:
un maximum de 30%,

6- Indemnité d'éloirnement

L'indemnits$ d'déloignement est versée au travaillecur deplacd
du fait de 1l'employeur si son lieu de travail est distant de 400 ki
a vol d'oiseau de son lieu de recrutement, Lec montant de 1'indennitd
d'éloignement est constitué par autant de 5% du salaire de base de
l'intéressé que la distance & vol d'oisczu entre le lieu d'emploi

et le lieu de résidence comprend de fois 400 kms,
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7- Indemnité de deplacement

L'indemnité de déplacement est payée au travailleur, appelé
occasionnellement & exercer sa profession en dehors de son lieu habi-
tuel de travail,

Cette indemnité a pour objet de faire supporter par l'employeur
les frais résultant pour le travailleur de ce ddéplacement. Son montant
est fixé ainsi qu'il suit :

- quatre fois le salaire minimum de la catégorie du travaillei -
lorsque le déplacement entratne la prise d'un reras principal en de-
hors du lieu de travail ;

~ huit fois le salairc minimum de la catégorie du travailleur
lorsque le déplacement entrafne la pPrise de deux repas principaux, le
couchage et le petit déjeuner en dchors de son lieu d'emploi,

~ 51 ces prestations sont fournies on nature par 1l'employeur
1l'indemnité de déplacement n'est pas dde.



VIII - MISSION DE LA C.N.S.S.

La Caisse Nationale de “écurité Sociale a pour objet de ser-
vir des prestations pour couvrir des risques qui entrainent unc perte
de gain pourles travailleurs.

- charges familiales (branche des prestations familiales)
- accidents de trava®l et maladies professionnelles (branche
des risques professionnals)

- vieillesse, invalicité ct décés (branche des prensions)

- tout autre risque dont la prestation correspondante pourrait
8tre instituée a une étapé uliérieure, en faveur des travail -
leurs,

La Caisse exerce également en faveur du travailleur et de sa

famille une importante action sanitaire et sociale (protection mater-
nelle et infantile, soins médicaux, éducation pré-scolaire),

AFFILIATION

Ltaffiliation au régime de la sécurité sociale est obligatoir
pour tous les travailleurs soumis aux dispositions du code du travail
et du code de la marine marchande, sans distinction de race, de natio-
nalité, de sexe ou d'origine, lorsqu'ils sont occupés pour lc compte
d'un ou plusieurs employeurs sur le territeire national,

Sont ¢galement assujettis les salarids de 1'dtat qui ne béné-
ficient pas, en vertu des dispositions reglenentaires, d'un rigiue

particulier de sécurité sociale.

QUE. FATRE POUR ETRE AFFILIE A LA CNSS ?

L'affiliation a la sécurité sociale se concrétise par une
immatriculation au niveau de la C.N.3.S. Cette immatriculation se fai..
en deux étapes

- immatriculation de 1l'employcur

- immatriculation des travailleurs .,

IMMATRICULATION DE L!'EMPLOYEUR

Tout employcur doit s'immatriculer a la C,N.S.S. dans un déla:
de huit (8) jours aprits embauche du premier travailleur,

Pour cela, il doit adresser & la "caisse" (service des cotisa-

tions) un dossier comprenant :
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- une demande d'immatriculation (& retirer a la CNSS)
- un état de recensement dfiment rempli (& retirer & la CNSZ
~ un justificatif de la 1éralitd de son entreprise (registre

de commerce, ou statuts).

A la Caisse,le dossicr est soumis & un contréle des services
comp ‘tents pour mieux apprdécier si un accord d'immatriculation doit
&tre accordd,

En cas d'accord, la caisse vous fera parvenir unc lettre a'in -

formation mentionnant votre nouveau nundéro d'immatriculation., Votre
entreprise est alors immatriculée 4 la C.N.S.S.

ATTENTTION

Pour toutes vos correspondances avec la C,N.S8.3, veuillez
rappeler ce numéro d'immatriculation.

IMMATRICULATION DU TRAVAILLEUR

Tout travailleur a lc¢ droit de demander & son employeur son
immatriculation et son affiliation & la C.N.S.S.

I1 apparticnt & ce dernicr, ane fois affilic¢ a la "caisse',
d'immatriculer ses employds,

Pour cela, 1l'employeur adresse & la caissc unc ddclaresica
d'immatriculation (a retirer & la CNSS) qui petmct 1'élablisarmn. |
livret d'assurance et 1'attribution d'un numdro d'immatriculation, L
déclaration doit €tre transmise dans un délai de 08 jours aprés la
date d'embauche.

La caissc met & la disposition de 1'employeur, des livrets d
surance, Ce dernier doit délivrer un a chaque nouvel enployé.

PRESTATIONS FAMILIALES

QUI 4 _DROIT AUX PRESTATIONS FAMILLALES ?

Les travailleurs assujettis au régine de la sdécurité sociale
qui ont un ou plusieurs enfants i charge bénéficient des prestations
familiales pour les mois pendant lesquels ils ont accompli un miniawu
de travail de 18 jours ou de cent vingt heurcs peur un salaire au

moins égal au salaire minimuw interprofessionnel paranti,
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QUELLES SONT CES PRESTATIONS FAMILI ALES ?

Les prestations familialcs prévues par la C,N.S,5 comprennent

-~ les allorcations prénatales,

- la prime de naissance,

- les allocations familiales

- 1ltindemnité journalicre de maternité et,

- ltaide a la mtre ct aux nourrissons sous forme de prestatior
en nature.

ALIOCATIONS PRENATALES

Bénéficiaires :

Assurée sociale ou conjointe d'un assuré social en état ée
grossesse 2 condition que la déclaration ait lieu au cours des trois
premiers nois de grossesse,

Vous devez alors :

- faire une déclaration de grossesse (&4 retirer auprés de la
Caisse) ;
- passcr 3 visites médicales au cours du 3éme, du 62me =t B&mc

mois de grosscssc;

- detenir un carnct de grossesse délivré par la PMI lors de |

déclaration,

I1 faut alors adresseci & la Laisse (service des prestations

familiales) le dossier suivant :

- la déclaration de grosscsse et
~ les 3 certificats de visites mdédicales détachables du carne’

de santé.

ATTENTION

5i la déclaration a licu apris les 3 premiers mois de grosses:
1'allocation prénatale n'est reconnue que pour la période A compter

de la date de déclaration.
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PERIODICITE LT MONTANT

2 mensualités apres la 1ére visite @ 480 UM

4 mensualitds prés 1n 2dme visite : 960 UM
3 mensualitdés aprés la Jene visite : 720 UM

PRIME DE NAISSANCE

Quverture de droit

Les trois preniers enfants issus du 1er mariage de 1l'alloca-
taire ou d'un mariage subscquent lorsqu'il y a eu décés du précédent
conjoint,

Conditions d'octroi :

Vous devez adresser a la C.N,S.S. un dossier comprenant :

- un certificat d'accouchenent

- un certificat d'inscription de l'enfant au registre de
1'etat civil et

- une déclaration du ddcds du précédent conjoint en cas de
remariage,

Périodicitdé et montant :

Le montant de la prime est fixé a 2,880 UM, Le paiement se fr. %
en un versenent unique,

LES ALLOCATIONS FAMILIALES

Bénéficiaires :

L'assuré ayant des enfants légitimes célibataires non salar’
qui vivent effectivement avec lui jusqu'a 1'fge de 17 ou 21 ans s'il:
sont en apprentissage, s'ils poursuivent leurs études ou s'ils sont
incapables d'exercer une activité salaride en raison de leur état
d'incapacité physique ou mentale,

Conditions d'octroi :

Vous devez alors adresser a la Caisse le dossier suivant

- 1 demande d'allscation

1 certificat de mariage

- 1 acte de naissance du conjoint

Les actes de naissances les enfants

les certificats medicaux ot/ ou de scolarité et/ ou de non
inscription des enfants et

les bulletins de prdésence,
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Périodicité et montant :
Les allocations familiales sont payées par trimestre, Leur

montant est de 750 UM par enfant et par trimestre,

SACHEZ-AUSST
Que ces prestations familiales, vous sont maintenues ;

-~ Pour toute la durée de votre incapacité, temporaire, si vous
dtes victime d'un accident de travail ou d'une maladie profe: -
sionnelle,

- 51 vous 8tes bLéndéficiaires de pensions de vieillesse, d'in-
validité ou d'une allocation de survivant-.

INDEMNITES DE MATERNITE

Bénéficiaires :

Toute femme salaride en état de grosscsse,

Conditions d'octroi

- Btre assurée et
~- cesser toute activité salariée,

Montant et périodicitd

Le montant est pay¢ en un versement unique, Il couvre une péri -
de de 14 semaines,

L'indemnité journaliére est égale A la rénumération Journalieér.
moyenne., La rémunération journalizre moyennce s'obtient en divisant
par 90 les remunérations des 3 derniers riois dans la linite Jdfun 22
fond de 30,000 UM par mois.

DOSSIER A FOURNIR A Li C.M.S,S

Pour 1'octroi dec ces indemnités, vcus devez alors adresser al
Caisse (service des prestations fawniliales) un dorcsier comprenant

- 1 demande (& retirer auprés de la CNSS) & remplir par 1ltenpl -
yeur et le bénéficiaire,.

- 1 certificat médical précisant 1a date probable de 1lt'accouch . -
nent,

- 1 attestation de mise en congé de maternité délivrée par
1'enployeur,
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LES RISQUES PROFESSIONNELS

QU'EST CE QU'UN _ACCIDENT DE TRAVALL ?

Est consideré comme accident de travail, gu'elle qu'en soit
la cause, l'accident survenu a un travailleur par le fait ou &4 1l'occa-
sion du travail, qu'il y ait ou non faute de sa part,

EST AUSSI UM ACCIDENT DE TRAVAIL

L'accident survenu & un travailleur pendant le trajet de sa
résidence ou du lieu ol il prend ordinairerent ses repas, au lieu ol
il effectue son *ravail ou pergoit sa rémundération.

Les autres accidents ne sont pas couverts par cette branche.
Ex, Accident survenu en dehors du travail.

QU'EST CE QU'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE ?

Une maladie professionneclle est une affection provoquée par
le travail ou les circonstances dans lesquelles il se déroule,

LES MALADI &S PROFESSIOWNELLES SONT ASSIMILEES
AUX ACCIDENTS DE TRAVAIL,

QUI BENEFTCIENT DES PRESTATIONS POUR RISQUES PROFESSIONNELS

- Les travailleurs salariés relevant du code du travail ou du
code de la mnarine marchande,

- Les auxiliaires dec 1'Etat,

- Les éléves des écoles professionnelles
- Les stagiaires et

- les apprentis,

QUE _FAIRE EN CAS D'ACCIDENT DE TRAVALL ?

1~ Vous devez déclarer votre accident & la CNSS., Cette déclara
tion peut &tre faite soit :

- par l'employeur en cas d'accident ou de naladie constatde
dans l'entreprise dans un délai de 48 heures,

- par vous-mérie ou votre représcntant en cas d'accident de
trajet.

La déclaration doit €tre faite sur un imprimé spécial que
VOus pouvez Vvous procurer
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* & la C.N,S,S.
* chez votre employeur.

2
retirer

- Detenir un carnet d'accident de travail que vous devez
& la Caisse aprés la déclaration d'accident, moyennant 40 UM

Toutes les constatations de votre nédecin ou de votre Pharna-

cien doi

Vv
premiére
s5i votre

P

vent y @tre mentionnées,

ATTENTTION

otre enployeur est tenu de prendre en charge les frais de
urgence et de vous diriger vers 1'hopital le plus proche
état le nécessite,

QUELS SONT VOS AVANTAGES PREVUS ?

our vos risques professionnels, la CNSS prévoit :

les soins médicaux

1'indemnité journalitre d'incapacité
la rente ou allocation d'incapacité
la rente des survivants et
l'allocation des frais funéraires,

LES SOINS MEDIC,AUX

LES SOINS MEDICAUX COMPRENNENT :

l'assistance médicale et chirurgicale,

les examens nédicaux, radiographiques

les examens de laboratoire et les analyses,

la fourniturc des produits pharmaceutiques et accessoires,
les frais ¢hospitalisation,

les soins dentaires

les frais de transport de 1a victinme

la fourniture , l'entretien et le renouvellement des anpa-
reils de prothesc et d'orhopédie.

les frais nécessités par le traitement, la rdadaptation pr: -
fesionnelle et le reclassement de la victine,
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LES INDEMNITES JOURNALIERES

Bénéficiaires :

Assurés, en cas dlincapacité temporaire de travail dfiment cons-
tatée par l'autorité médicale compétente

Cette prestation est servie pour chaque Jjour d'incapacité,

Vous devez alors adresser a la Caisse le dossier suivant :

- 1 déclaration d'accident de travail

~ Votre carnet d'accident de travail et

- 1 certificat de reprise de travail délivré par votre emplo-
yeur,
Périodicité et montant :

L'indemnité journaliére est payable dans les mémes intervalle.
réguliers qun le salaire.

Son montant correspond  au 2/3 de la rénumération Journalié: - »
noyenne de l'assuré.

RENTE D'INCAPACITE

Bénéficiaire :

Assurés en cas d'incapacité permanente et totale dfment conste -
tée par le medecin désigné ou agréé par la "Caisse",

Condition d'octroi :

Produire & la CNSS le dossier suivant :

- une déclaration avec constatations médicales qui indiquent
le degré d'incapacité permanente,

- Votre carnet d'accident,

Périodicité et montant :

La rente d'incapacité est payable par trimestre. La rente
mensuelle est dgale & 85% du salaire mensuel moyen multiplié par
le taux d'incapacité. La rente trimestriellc est ¢gale a la rente
mensuelle multiplide par 3,
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Exemple de calcul :

Un travailleur est victime d'un accident de travail, entraf-
nant une incapacité de 50%,

Ce travailleur a pergu au cours des 3 derniers mois les sala; -
res suivants :

15.000, 14,000 et 13,000 Ougpguiyas.
le salaire mensuelle moyen sera alcrs de :

15,000 + 14.000 + 13,000 = 14,000 UM

2
La rente d'incapacité mensueclle sera alors de :
(14,000 x 85%) x 50% = 5,950 UM
La rente d'incapacité “rimestrielle est alors de :

5.950 x 3 = 17.850 UM

ATTENTION

Vous avez droit 4 une majoration de 50% de cette rente, si
a cause de rette incapacitd, vous avez besoin de fagon constante
de l'aide d'un tiers pour accomplir les actes de votre vie quotidienn..
Cette majoration ne peut &tre infdérieur au SIILG,

ALLOCATION D!'INCAPACITE

Bénéficiaires :

Assurés victimes d'un accident de travail occasionnant un
degré d'incapacité inférieur a 15%,

Conditions d'octroi :

Fournir & la CN{® une déclaration d'accident de travail avec
constatations médicales indiquant le taux d'incapacité,

Montant et périodicité :

~

Le montant de 1'allocation d'incapacité est ¢gale 4 trois
fois le montant annuel de la rente correspondant au degré d'incapacii

de la victime,
N.B :

Une allocation d'incapacité est allouée une seule fois, Son
taux, aprés notification ne peut &tre revisd,
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ALLOCATION DE FRALS FUNERAIRES

Bénéficia’res :

Les survivants de 1'assuré décédé lors d'un accident de
travail ou & la suite d'une maladie professionnelle,

QUELS SONT LES SURVIVANTS CONCERNES ?

~ La veuve non divorcée

- le veuf invalide 3 1la charge de la victinme
- les enfants a 1a charge de la victime et

- les ascendants directs (le rere et la mére),

Vous devez alors :
Produire & la CNSS

- une déclaration d'accident
= un certificat de décés de ltassuré
- les pieces civiles des survivants,

Montant et périodicitd

.

Versement unique : le montant est 30 fois la rénumération
Journaliére de la victime,

LA RENTE DES SURVIVANTS

Bénéficiaires :

Les survivants du travailleur décdédé 3 1la sulte d'un aceid- .
de travail ou de maladie professionnelle,

Conditions d'octroi :

Vous devez adresser a 1a CNSS le dossier suivant :

- une déelaration d'accident
= un certificat de décés de 1'assuré
- les piéces civiles des survivants,

Montai:t et pdriodicits :

Le montant de cette rente varie d'un survivant 2 ltautre. Ellc
est de :

~ 20% de la rénumération mensuelle moyenne pour la veuve et 1lc
veuf,



ATTENTTION

En cas de pluralité des veuves, le montant est reparti & parts
égales

- 15% de la rénumération mensuelle, pour chaque orphelin de

pére ou de nére,

- 10% de la rénumération mensuelle moyenne pour chaque ascen-
dant en charge (pére et moére),
N.E.

Pour la veuve ou le veuf, ce droit a la rente s'éteint en cas
remariage., Vous avez alors droit & une allocation ¢gale & six fois le
montant mensuel de la rente.

Remarquez aussi que

Le montant total des rentes de survivants ne peut dépasser le
nontant de la rente d'incapacité & laquelle la victime avait ou aurai
droit. Dans ce cas, chaque rente sera Tiduite en proportion.

Périodicitd
Le montant de la rente de survivant est payé une fois par tri.
mestre.

NOTE AUX MEDECINS ET PHARMACIENS

Messieurs les Médecins

Pour faciliter la tfiche aux malades et aux services de 1o o0

concernés, il vous est demandé de

1- remplir correctement les documents qui vous sont destinés
carnet d'accident de travail,
2- remplir les dozuments en exemplaires suffisants

3- remplir les documents lisiblement,

Messieurs les Pharnaciens

Vous @&tes priés de bien vouloir servir les malades dés que
le carnet d'accident est visé par les services concernds de la caisse
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PRESTATIONS DE VIEILLESSE
PENSION DE VIEILLESSE

Bénéficiaires :

Les assurés de sexe nmasculin atteignant 1'8ge de soixante ans
et les assurés de gexe feminin atteignant 1'4ge de cinguante cing ans

Conditions A remplir :

- avoir été immatriculé a la Caisse depuis vingt ans au meins

. . . ® .
- avoir accompli au moins soixante mois d'assurance au ccurs
des dix derniéres anndes précédant la date d'admissibilité
a pension,

- cesser toute activité salaride et
- adresser & la caisse une demande de pension dans les six nc .s
qui suivent la date d'admissibilité a pension,

ATTENTTON

S1 vous depassez les six nmeis pour prévenir la M"caisse' la
pension ne prendra effet, qu'a partir de la date de réception de la
demande,

Périodicité et montant :

La pension est payée chaque trimestre. Son montant varie sel:a
le nombre de mois d'assurance et le salaire. Si le nombre dedgais da' -~
surance atteint 180 mois au maximum (15 ans), la pension est 20% de

rénunération mensuelle moyenne,

Si le nombre de nois d'assurance est supérieur & 180 nois (1.
ans), ce pourcentage (20%) sera majoré de 1,33% pour chaque annde
d'assurance en plus,

Exempl2 : 192 mois (16 ans) correspondant & 21,33 %

COMMENT SE CALCUL LE SALATRE MENSUEL MOYEN ?

Le salaire mensuel moyen est obtenu en divisant soit par 36 e
total des sala.res des trois derniéres anndes, soit par 60 le total
des salaires des cing dern.iéres anndes,
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LA CNSS CHOISIRA LE CAS LE PLUS FAVORABLE A 1L'ASSURE

Remargue :

Si le nombre de mois est inférieur 2 36, le salaire mensuel
est obtenu en divisant le total des salaires par le nombre de mois.

PENSION ANTICIPEE

Bénéficiaires
Les assurés de sexe nasculin de 55 ans et de sexe féminin dc

50 ans.
ATTENTION

La pension anticipée n'est accordée qu'a un (e) assuré (e)
social (e) en activité dans les mémes conditions que la pension d'im -
liditd.

Montant et périodicité :

Le montant et la périodicité de la pension anticipée sont ler
némes que ceux de la pension de vieillessec.

PENSION D!'INVALIDITE

Qu'est ce qu'un invalide ?

Est consideré comme invalide, 1'assuré qui par suite de malar -
ou d'accident d'origine non professionnelle, a subi une dininution
permanente de ses capacités physiques ou mentales, dfiment certifide
par un nédecin désigné ou agrdé par la "caisse!" le rendant inc-
de gagner plus d'un tiers de la répundération qu'un travailleur aya:*“

la néme formation pecut se procurer par son travail.

Bénéficiaires :

- Assurés immatriculés A la caisse depuis 5 ans au moins.

Conditions & remplir :

- n'avoir pas atteint 1'&ge de 60 ans pour les hommes et 55 a
pour les femmes.

- avoir accompli 6 mois d!assurance au cours des douze dcrnio
mois,

- avoir subi une diminution permanente des capacités physiqies
ou mentales,
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- produire une déclaration médicale et

- adresser & la caisse une damande de pension dans les six ncis
qui suivent la date d'admissibilité & pension, Sinon la pension ne
prendra effet qu'a compter du mois suivant la date de réception de le

demande,

Montant et périodicité :

Le montant de la pension d'invalidité s'obtient de la méne facon

que celui de la pension de vieillesse,

ATTENTION

Le montant de k p~nsion d'invalidité ne peut &tre inférieur
a 60% du SMIG ou supérieur a 80% du salaire wensuel moyen,

La pension &'invalidité est remplacée par une pension de
vieillesse de méme montant lorsque le bénéficiaire atteint 1'4ge de
G0 ans pour les hommes et 55 ans pour les femmes.

PENSION DE SURVIVANT.

La pension de survivant est prévue en cas de :

- decés d'un titulaire d'une pension de vieillesse ou d'inva-
lidité,

- décés d'un titulaire d'une pension anticipée ou

- décés d'un assuré qui remplissait les conditions requises
pour vinéficier d'une pension de vieillesse ou d'invalidité ou qui
Justifiait d'au moins 180 mois d'assurance,

Bénéficiaires

- la veuve 8gée de 50 ans au moins ou atteinte d'invaliditl
a condition que le mariage ait été contracté um an au moins avant le
%3]

décés a moins qu'un enfant ne soit né de 1l'union cu qe laveuve nc s
trouve en état de pgroscesse & la date du décés,

- Le veuf invalide & la charge de 1l'assurde a condition que 1
mariage ait été contracté un an au moins avant le décés.

- Les enfants & charge.
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Conditions d'octroi :

Pour prétendre a cette pension, il faudra adresser a la "Caisse"
(service des pensions), le dossier suivant :

- un certificat de décés de l'assuré ,

- une demande de pension dans un délai de 6 mois. Sinon la pen-
sion ne prendra effet qu'a partir du nois suivant rdéception de
demande,

~ piéces d'état civil des survivants
- certificat de mariage et/ ou de grossesse.

Montant et périodicité :

La pension de survivant est payable par trimestre. Son montant
est égal a la rénumération moyenne mensuelle multipliée par 20% major:2
de 1,33% pour chaque période d'assurance de 12 mois,

Ce montant est réparti comme suit entre les survivants :

pour

- 50%/la veuve ou le veuf invalide

~ 25% pour chaque orphelin de pére ou de mere,

- 40% pour chaque orphelin de piére et de mere,

N.B :

Toutefois le total des pensions de survivant ne peut dépasser
le montant de .a pension & laguelle 1'assuré avait ou aurait eu -~ |
Si le montant est dépassé, les pensions de survivant' sont réduites
proportionnellenent.

ALIOCATION DE VIEILLESSE

Bénéficiaires :

Assurés ayant atteint 60 ans (hommes)et 55 ans (femmes).
Conditions :

-~ 8tre 8gé de 60 ans pour les homnes et 55 ans pour les femmss,

- cesser toute activité salariée,

- Ne pas remplir les conditions requises pour l'obtention d'une
pension de vieillesse (duréde d'immatriculation) et
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= avoir accompli au moims 12 mois d'assurance

Si vous remplissez ces conditions,adressez i 1la C.N.3.5 (ser-
vices des pensions), le dossier suivant :

- l'acte de naissance
- 1 certificat de cessation de l'activitd salaride et votre

- livret d'assurance,

Montant et périodicité :

Le montant de 1l'allocation de vicillesse s'obtient en multip-
liant le salaire mensuel noyen de 1l'assuré par le nombre de période
d'assurance (6 mois),.

Le montant est pay¢ par versement unique,

ALLOCATION DE SURVIVANTS

Bénéficiaires :

Veuve (veuf) de 1'assuré (e)
Conditions :
- L'assuré ne pouvant prétendre 4 une pension d'invalidit¢

- L'assuré qui n'a pas totalisd 180 mois d'assurance,

DOSOIER A REMPLIR A LA CAISSE

(Service des pensions)

certificat du ddcés de 1t'assuré

certificat du mariage et le
livret d'assurance,




