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RESUIEN EJECUTTIVO 

El presente inf,-,rme es el resultadc' del trabaj:, de 
investi gaci,_ ,n real.izado p-,r DEICO, S.A. de :.V.y de a:-uerdc, a los 
t rm1 nocs de r pferenz.ia defi.nidos por USAID/El Salvado'r, para
estudiar diversczs aspectcs relacionad':'s con el ,zumplim:ient: del 
Acta C':ntra el Abusc- de 1as Dr,:,ga. de 1988, emitida por el 
G,,biernc, de i,:s Estad', s Un id,::s de Amr i,a. E c,-,ntenid,-, del 
inf','rme ,.-.omprende Ios ,:,bjetivcs, met ,:'dol cgl a, resultados de la 
invest i ga: i bn, ,. on': 1 5usi ones y r e::comenda,: i ,:,nes. 

El pr,Tp, siti,- central del estudic, fue el de identificar 
recurs,..s y cndici, nr-.s existentes en El Salvador para apoyar a
las (rganizaci, 'nes Pri vadas V':,luntarias (OPVs) dcnatarias del 

G1z, biern,-, de low,Estad:,s Unidos de Am~ri ca, en sus esfuerzc,s por 
mant ener un luar de trahajo lihre de dric.gas, de a':uerd,:, ::,n as 
regu] aci,:,nes est ab 1p: i das en el Ac t a. El estudi c, tuvc, una 
duraci',n cde cuarenta dtfas, en 1,-s meses de septiembre - octubre 
tie 1989, y fue real i. :cl- por un equipc: pro fesi c,nal 
multircis,: iplipario. El uiniverso de la investigacibn ,-:omprendib
cuatr', breas de estudi,: las OPVs; las instituc:iones salvadorehas 
que desarr,'::, 1 an programas- de prmven' ibn o-,habiitacibn respect 
a dr,:gas; l mat:eria] educ,:a::tivo dimsp:lnible para las campahas 
contra el us, de drc'gas; y la dc,umentacibn legal salvadoreha 
pertinente: Ud, de Trabajo, de Salt id, Penal y ':tras leyes y 
reglament':'s es:peciales. 

Los resul tadc,'s c',bteni d':s muestran que . as OPVs, en SU 
mayor a, se en:-uentran desarr' ,and'gunas las acci nesa de 
tendientes a dar ,::,timpl imient;.. a I as regulaciones contenidas en el 
Acta Ant i -Dr,:gas; di sp,:,si ': i ones que son ,:cmpat i bl es con 1 as 
p'1 i c as:; , ,: ada OFV, segdn 1 c, expr esan susoft imp 1 emen; ada p:,r 
di rector es oci. pg ad,. L:.:as di ficul t ades F,rinc ipales para

,:umplir totalm ente :':n el A':ta son: el des,:c:no:,:imient,-, de 1a
 
legislaci,',n salvadore~a; 1.a falta de recursc' 
 humano capacitadc 
en matp: .i:1. a Ie. inlr, as; s bre,:arga de trahaj: del personal
cal f i c:a::do para c,'ndu- i r acti vi dades con tal pr,:,p:.bsi t,-,; y la no 
disponibilidad de un presupuesto espe,::if i:o para desarr,.:llar las 
actividades que incc'rp',ra la certi fica::i.:,n requarida por el Acta. 

:,o:,mo ,:,:nsecuenia a .- s exigencias men., s ,:umplidas hasta el 
momerto son: determi.nar las sanciones que se impcndrfan a los 
empleadcs que vi ,",'en In: regulaci cnes scbre drogas; y la de 
,-ncientizar o educar a ],.:.s empl 1ead,.-s respectc, al usc de las 
mi smas. Ent r e l: man i fest ado por var i ,,s de 1c's ejec it i vos 
entrevistados, debe desta,:arse la sugeren,:'ia de que ].cs prcgramas
de educacibn y rehabilitacibn que men':iona el Acta, adembs de las 
drogas, deberlan in::luir ,-,tros pro b1emas maycres q:Le existen en 
El Salvadcor c:omc- es el1 abno:,', y ei alc:,hol. Asimismc,, que los 
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prcgramas de educaci?_n sobre dr,-gas sean desarr,-,l ladcs por 
perso:nas c instituci,:,nes ajenas a las OPVs. 

En rel;.c i,',n a 1,-,s pr,-grama. que actualmente desarrollan las 
institu,::iones que luchan co-'ntra el prohlema de las dr,,gas, se 
determinb que hst,.-s no resl.,onden a una politica na1cional glcbal y 

c'oherente, y que las instituc i:nes ptblicas y privadas dedicadas 
a la atencibn de este pr,",blema, enfrentan m Iltiples limitaci0-,nes 

para desarrol 1ar su trabajo :o,:n mayor efect i vi dad y c,-:bertura. 
Limita:.iones que est An referidas a la escasez de recursos human,-s 
en ,ant i dad y ,cmp t i a 0n:':- exper ien: ia profesi onal ; 
insufi,:iencia de materiales y equip:- para el desarrol io de 

a':tividades educ,tivas; ':arencia de infraestruc:tura adecuada para 
rehabilita':ibn y .du':a,:i, 'n; y falta de recursos financieros para 
tal prcpbsito. 

Es imp,.'rtante menci,'nar, que la efe:ti vidad y ,:obertura del 
trabajc, que real izan estas institu.:i,:nes en el ,:amp,:, de las 
drogas, rela'-inad': cn I impa,-t,-, que tienen en la pohla':i,-,n en 
general, resultan afectad,'s por 1a caren,:-ia de me,:anismos de 
,..:,ordinaci,',n entre las diferentes institu,:i,.nes. AdemAs, de que 
estos esfuerz,:s n,-o ,:bed ,r - a una p,.-Iti,-a general definida por 
las autcridades salvad'-'rehas, y es pc'r esa razbn, que cada una de 
estas entidades opera en f,::,rma individual, especialmente por la 
,-arencia de enf', ques integrad':,s y c,-mpletos s,'bre la problemAtica 
de drogas en l a pals. 

L.a revisi,'.,n de la legislaci,.,n salvadorefra en eA camp,:, de las 
drogas y su c:,mpa:tibilidad c:,n 1as regulaciones del Acta Anti
dr,'cgas, determi n: que las leyes na,- c,i nales, especial mente 
aquellas que n,:rman las r r.,la': ines de tr abaj::,, no.:, cc,ntemplan 
espe,:.ificamente disp,:,si,::iones relaci,:nadas con prohibiciones y 
sanci,:nes en mal.eria de drc:gas; except:.tc que c,:nsidera comocausa! 
de despid1 del trabajadcr, el inger ir bebidas embriagantes c, 
hacer us', de nar,::, ,ti,',s ,, dr,'gas enervantes en el lugar de 
trabajo, c po:r presentar se al lugar de trabaj, o desempe-ar sus 
1ab,'r es en est ad,:' de ebr i edad o bajo la influencia de un 

n arc, t i co o dro,,g a,. 

Las regula,:i, nes el Anti-drogas,' establec:idas pcr A,:ta no 
pueden apli,:arse en fcrma dire:: ta de acuerdc, a la legislacibn 

salvad,,reba, sine, que dehen utilizarse '::'trcs instrumentos legales 

para hacerlas ,::bligat,rias. En primer lugar, para hacer 
obligator i eA cumplimientc, de las regulaciones del Acta por 

parte de 1':s dc,'nataric,, es as disp':cs:i, cirnes deberAn incorplorarse 
al ,:onvenic, o ccntrat, que -qns:: riban las partes interesadas; ya 
que en esa forma el donat ar :i ,: acepta vol unt ar i a y 
contractual mente cumpl irlas; y en s.gund,,, para hacer 
',bligatorias las disp,:si ,::ci'nes e.- la relacin d','n;tario-empleado, 

stas deber .In inc'luirso on A C::,ntratc, Individual de Trabajo o 

bien en eA regiament,:' intern, de la institu,: i,,n. 

http:except:.tc
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Secon:c:un' 1 L q 1la de 1as reguil a':i nes delcue para ap:1icc':ibn 
Acta Anti -drc'gas, es necesr io apc'yar 1cs ew*fLurzc's de 1as OP~s, 
de manera que cii as puedan impiementar sus prcogramas de 
prevencibn y rehabilita:ibn, y ':ertifi':ar qite mantienen unf lug1 3r 
de trabajo: 1ibre de dr'::gas. Dlue no: existe mayoir impedimentc' 
1egal par a ha':er exag i bl1es 1as r ecou1a':io':nes del A::t a, siemipre qLue 
e inciorpriren t ales di sp':si ':io'nes en 1cs t nst rumrent':s legal es 

antes men':c'nad'::s. Due deberl~a ap'::yar se 1':s es fuerzo:s qute 

real izan 1as i nst it uc:i 'nes na':a ::na es., p!~bli':as y pri1vadas, en sLI 
1luc:h a po cor::mb at ir 1la pr cd u'::i bn, ten enc':i a, co::mer ': 1a i za'::ibn y 

'zinsum': de dr ':gas alegal es, a efectri de que estas inst i tLI'iocnes 
puFedan en un m'-ment': dad': co']ab'r ar co':n las OFVs. 
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I. OBJETIVOS DEL ESTUIDI 

E] Ata C-ntra Al A:."s'o, do Jas Dr,-gas de 19..0R, puhlica a en 
eA Registr,-, Federal de lc,p Estados Unid'-,s de Ambrica eA 31 de 
enero de 198'9, establece en la Secci, 'n "Regulaci,'nes Federales 
s,-br e Adqui sic,:i bn., Sub-Cap.l.tu],- D, Par te 23y Ambi ente, 

Cnserva,_-ibn, Se.uridad O:upa:icinal y Lugar de Trabaj,-, Libre de 
Dr,:ga s, que t,-das ] as i nst i tui i ,:,nes Est adouni derses e 
institu::iones no: gubernamentales no Estad,_-,unidenses, in:luyend,
indi1vfdus y ,"rgan .': nns pri v'adas v:,].Luntarias, que reciben 
f,:,ndos de donaciones direc:tas del G,:,biern,-, de l:'s Estados Unidos 
de Ambr ic. p,-,r de Agen:: i a el,-a medi o 1 a par a Desarr'ol 1co 
Iriternaci,-nal (AID), drel.erAn proveer y ,-ertificar que mantienen 
un lugar de trabajo ii br_ do- dr,::gas" 

Con tal p:rop sitc,, el presente estudi.-., se ha orientado a 
investigar tres aspect,-s bAsic,s: primerc-, las medidas adoptadas 
p,:,r las Organi-a,- ,ne:. Privadas Voluntari as (OPVs), para dar 
cuimp i mi n t,-, a Ins r egil] ac i ,'ne del A':ta Ant i -dr,ogas, 
principa:,monte lo- rpla:: i,',rad- ,on las pc,l? ti,-as, programas ,:, 
a,.-: ciones que a,:tt a.lmernf e:sthn desarr,::,]land':', para asegurar un 
lugar de traba. ' ibye de dr,:cgas; segund,::, 1cs esfuerzos pUblic:s 
y privad':,s q..o. se reali.zan en el pals para contrarrestar Ai uso: 
de dr,-gas, l::s cu al es p:odir.an apoyar y ,::cmplementar las a':cicnes 
empr ...ndidas pr di has Organ izaine: ; y tercer,', la revisin y 
anklisis de la Legi sacibn Salvad,:0rpYla vigente, para determinar 
la aplicabilidad de 1.an:: disposici,.:nes ,:ontenidas en el Acta Anti-
drcgas en el ,:ontex':t', de ]as leyes nacionales. 

L.os resultad,:,. ,btenidos a travbs del presente estudic, 
permitirhn a USAID/El Salvad:,r, ,:on,-,cer la forma en quo se esthn 
cumpliendo las r(oula,:i:nes del A'::ta, l,-,s problemas que afrontan 
las. OPVs al fra o::r do. impl. .,mentari5,s, y espe:cialmente, las 
facilidades o limitaciones que existen en El Salvador para que 
las OPVs puedan cumplir c:n dichas regulaci,:,nes. 

Objetivo General 

Estahlpcer las ,:::ndii,nes inter'ns y externas, que hacen 
posible o dificultan 1as a':cic'ne5 para que las OPVs puedan dar 
cumplim i ent, -n las rn .g Ll del::.,:nai:IeJ Anti-dr,'gas, que exigeActa a 
estas c,rganiza,:i:,::nes mantener un lugar de trabajo libre de 
dr ogas. 

Objetivos Especf ficos 

Determi nar clqW_ p:'1 fti,:as i nst i tu: i,:nal es o regul aciones 
1egales n., 1sten en las OFVs, que r.ciben financiamiento de 
AID, para ,::umplir ,-on las disp, : i.c nes del Acta Anti-drogas 
y p,:,der ,:--rt i. fi.,ar que mantienen u.n .ugar de trabajc, libre 
de dr,:,gas. 

http:p:odir.an
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- Investigar las facilidades de or ient ac ie-i, eduCac i6n, 
asistencia tbrnica y programas de rehabilitacibn e x istentes 
en El Salvadc,r, en rela,-itbn a usc, de drogas ilegales, a los 

-ualesp,::drlan tenr a ccesci con 1.as OPVs para asegurar un 
lugar de trabajo:1 Iibre d .e dr,=,gas. 

EstabI ee:::?r I 1 r;.d -, d.a c,rmnsi stenc:i a c, in,..-.nsi sten'c i a que 
,xiste entre l.a l eisla:i bn sal vad:,r eba vigente y las 

r egulai: ,1 ,:onte.ni das el A,_ta Anti--Drcigas del Gcbi ern,''ns en 
de 1 ,-, F, t a d,.,s Un i dos'i de Amfr i r a, i nc luyendo 1a 
investiga,:ibn de p,:,lti,:-as nacicnales scbr e la materia. 

I I. I"ETODOLOGIA 

F'ara I cumpI i mi ent:' de I ,-s j:,hjCt i v,'s, el estudi o ha 
in,: i:irpi:or ad':, c di sch,", y de sar r ', II c, de ut na invest i ga,: i bn de campco', 
queiL acidems de las OPVs, invcilucr, t::,das aquel las inst i tu, i ones 
clue tienen una participa'i n relevante en 1a lucha co:ntra el uso: 
de dr,:.cgs i ea es, ya sea dpsdPe e punt ,: de vi. t a educ at i vo:,

n i ,:,, .jltdi:ial f:, s,'::iral Tn' 1uy ndo Ia revi si n de material 

divul gativ,:, y dispo'sicic,nes de la legislacitbn salvadcreba vigente 
en el camp,:, cf l as drcgas. 

Personal del Estudio 

,( trAr 
mult i dispinari,:, ,::,'::'rn e perien'-a en este t ip:' de investiga,:i':,nes 
y ccn el:,:,n,:,cirmientc, 

El d ., i, e-.tud i,, estuvc, a c'ar go:- de un equipc: humano: 

nec esario sobre el prc,blema de las drogas, 
el c:ual se integrb en la forma si gUi1ent e 

L:,:,cc inadc:,r Admi niEt rat i.v,.- (I), l..i,:enciadc, en Administraci'n 
de Efripresas, M.A. en E,: ,i',nc,ri.a. 

Di. rectc,r TR:nic' del Pr.s:yectc, (1), D:ct":or en Medicina, M Sc. 
de Sal ud Flib ii: 

Ases,::r Jur f c:i : (1), D':"-tc,r en JurisprUdencia y Ciencias 
Sc i ales. 

Persc,'nal de Investi uac:i',n (2): Enfermera, Licenciada en 
Sc,: i '- cgfa; y Tr ahajad,:,ra Sc"cial, Egresada de Licenciatura en 
Tr abajo Sc: i a, 

Universo de la Investigaci6n
 

El un i ver sri (1c, I a investi,ga: i ..in ,:-_,,r.:,. end i ' 1 as inst i t uc i ones 
y 1.rCas de r c:r::pi :-i 1n de fif1 frma': i, :'n . i gui ent es: 

- Or9 ani z a: i ,, .- Pr i v adas Vl unt ar i as (OPVs ) 

Se est ab 1 F? c . 6 -n t a': t c: c'n 18 OPVs que, de acuerdc a 1 
listadco sumin:istrads:' pr ATD, actualmente re,: iher fondos del 
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G,-,biern,- de l:-,s Estadccs Unid',-s do,s de ell as no fuer on 
c,bjeto de la investigacibn por razones ajenas al control del 
equipc, de trabajc,. L.as OPVs investigadas se listan en el 
Cuadro N,.. 1. 

Organiza,:ic,nes Salvad, re'as que Desarrollan Pr:-gramas Anti
d r ,-,g as. 

Se jdent i fiW. y visitA, apr':'xi madament e 23 instituciones 
nacionales, piblicas y privadas, que actualmente participan 
de alguna manera en pr,:gramas de educaci.'n, rehabilitaci6n y 
contr:l en A camp': de 1as dr,:gas iRegales. Los resultadc,s 
de las entrevistas revelar,-n que s,6lamente diez de ellas 
(Cuadro No,. 1]) desar r,:, lan formal mente al guna act ividad 

sbre preverci,_an dcl us, de dr,-gas y 5 de Ostas amplfan sus 
actividad-- a la rehahi]ita,-.iAn de perso,nas adi,:tas. 

Material Educativ:, para l.a Prevenci,..n del Uso de Drogas 

Cmo-m: resutad- de las visitas a institujiones nacic,nales, se 
,recc.pil1_a material edu,:ativo que es distribuido entre l-,s 

diferentes s...ct.rs de la p,-,blaci,:'n, para c,-nciertizar y
cintrar restar Ai uso de drogas ilegales. Material 
div ]gativ,:' que fue ohbjet-, de revisi,6, para selecionar 
aquel qu-: riflejara 1,-,s efect,'s ne ativ,:,s del uso de drogas 
y que pudiera ser utili:.ado p,-,r las OPVs. 

Regula-iones de la Legisla:ibn Salvadoreia en Materia de 
Dr -,gas. 

Se identificar,-cn y r o:pilar,"n !as disp,:,siciones legales mAs 
i mpc:rtantes s:,bre dr,.,gas, ccnteni das en ,:bdigcas y 1eyes 
sal vad','r ehas vigentes. Estas di sp,:asi ci ones fueron 
analizadas en relaci6n a las regulaicnes que establece el 
Acta Ant i Dr',-gas, p nar c'nsi sten: i as-- n-:r determi las e 
inaconsi st en,: i as ',, r . amb as lIaci -nes. 

Instrusentos de la Investigaci6n 

Para eA desa-rr,1:,lo de la investigac I 'n, se dise'aron cuatrc 
,:uesti,:,nariia': para 1a reccpi]acibn de dat,',s (Anex,:, No. 1). El 
primero dirigido a e jecutivos de las OPVs; l segundo para 
emplead,-s de 1an OFPV: Pl tp:rcpr,: crientad,- a funcicnarios de las 
institucicnes pblicas y prividas na':ionales ccon programas anti
drogas; y el cuarto que or utilI6 par a eA anAlisis del material 
divulgativca. Est,'s cuesticnari,:s se dscr iben a continuaci6n: 

• - Cest ican.:,r"Ia, La2 Eje:'ut Iv:,'c IC. OF-Vs 

Disehado para entrevistar a] director de cada OPV o persona 
que Al designarA. 'cntiene 25 preguntas que permiten 
caracterizar a .asOPVs en :uanto a conc, imientos y avances 
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en 1a i mpl empnt a,- i ,sn de 1,-,s requer i mi entos de la 
,-ert i fi ,-ac i ,,n; a t it .udes scbre 1a mi sma y scbre 1a 
p,-,si bi 1i dad de re,-tur r i r a l a ,-:l ab,-rac..i ,'.n de agentes 
externos a 1a:- OPVs, especial i-ads e n el ,-amp: de las 
drc,gas; difi.cu].tades ::, facilidades que tienen para su 
aplica':ibn; y sc,bre !a magnitud del esfuer;.': que requiere SU 
implementaci,.n. Se 'Tnt est en 16 instituciones. 

- IZLuesti-aar :i, aa,;"a , -d,-,s de las OFVs 

rr -' c','nt al 
pir diez eml:) adc,s tde cada OPV. Este c uesti,-,naric, contiene 
diez pr egunt as quo per mi ten deter minar Ai grad,-, dc 
,:,z:,n,:'imi.ant-, y ,;:,::mpr'om:i s:-, adqu,:irid,-, p,-r los emplead:s, para 
cumpli r ,:;,f, I:n. reguA, i que exi sten su 

Di. pa'aT, Pe,r ,i ,rio, si.multtAneamente anterior, 

! rnes i nt.ernamente en 
institu,': A,n en materi.a de dr, 'ras .es;ab1ecidas pc:'r el Acta; y 
].a parti,:. iac en de edut'aci,'n. Fue.-- ,':i,',n do el.],cs pr,::ramas 
,-..c,ntestad', pcor .mplead,:-- dIe 15 fFVns., Alglunas de 1as OPVs 
teni.an m.n:,s de diez amp].ead,:,s y en una de ellas se decidiP:_ 
que no lo ,',ntestaran porcq.te desde un ini,.-.io su director 
mani fest,'M, no tean,':',r ',-n,:'j. mient, dl A'-ta. 

:t trst :i.',nar .i - r .a Ft in: i.crar .,s de I nst ittt iones de
F're r.r, i ':.!'n - !F - bi I i .i. .-,7- i - _- - - - h,-:,t, 1- -- -

Dise Yad:l,-, par, -er ,cr:ntestad', p,-.r 1,-,s directores de las 
inst i. tuc i ,:cr : 'cn pr ,-,gr amas anti dr'cgas ,, C nt i ene 32 
preguntas :1p ,p.prmi. c:ara,:ter iar estas 'nes' -en a institu,-i, en 
rela,:i .n al tip, de pr,-,grama que desarr:,llan; disp,-,nibilidad 
de personal capa,:itad:; mat erial y equipc, co:cn que ,uentan 
para real i z ar ,._ at i vi dades; 1 as p'csi bil idades de 
,z,abcr ar c on 1as OPVs en .a imp 1 ement ac i ,_'n de SuS 

r,-gr.mas; ':rcedimi.ntos1-a OPVs pcdr an seguir,,: c'e 
para ,:btener di,:ha ,:c'i ab,:ra,-i bn. Se contestb en diez 
inst i tuc i ones. 

- Ii~testi. ':',,at _._: r!T.h C.-.hjuc'.-, de Mater i. a 1 Fdu,-: at i y,:, 

El.abr ,d para ,-lasi ficTar y ,..alificar Al material edu,:-ativc, 
que se recolectarla y de eli ,"s s''le,::"ionar e:L que p,:,dria ser 
tbtil para las actividadc.! de ,:,:,niernt izacibn y educa i _,n de 
las.. OFPVs. Se ,alifi, ::! ,er',:a d veirnticinc, ejemplares de 
material educati v,- sh r. dr,:,gas y fuer 'n selea':':-ic:nadc,s ls 
que se adjunt-an a este Inforte. 

11I. AINLTSIS DE REStLTADOS
 

rorpor la 
r -su1tadcs ,:,bten i d::,s, ,:,omo p r,::du,: t c, del anbli si s de la 
in for ma': i bn :lue fue pr ,:,p:r: cionada prr 1 as inst i t uc i ones 
i nvest i.gadas, y cue p:r mi ten dar respttsta a los objet i vcs 
per s euids p or e t h, i,, 

En nst a par t se n'. a interpret a':i .,n de 1,:,s 

http:ini,.-.io
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1. 	 Grado de Conocimiento y Cumplimiento del Acta Anti-Drogas 
por Parte de los Ejecutivos de las (JPVs 

El total de empleados reportadc,s por l-,s Ejecutivos de las
 
OPVs que fueron entrevistad,:-s, asc iende a 787 (Cuadro No.1). Se
 
,-'bserva que e. n Lrmnr d oJ emp 1eados ist ent es 1 as
ex en 

institi,:,Ilones inves:..tigadas, varfa desde 2 en la instituci,_,n con
 
menor ndmero de empleadcs hasta 184 en la de mayor ntdmero. La 
variaciSn en la cantidad de eipleados presupcne formas diferentes 
de 	 ','rganiz aci n, que pue:,dent faci litar ,:, di ficul tar el 
,umplimlentc, de .,:,s requer imientcs de la certificaci,_ ,n exigida 
por el Acta Anti.--dr,-,ga-. 

De este pers:,nal que tIrahaja con las fFVs, el 77% tiene un
 
-
nivel edu'cativ, igual o, mayor que Ai :achillerat:,; representando
 

el nivel uni ver Ai tar i; el 27%. Este nivel educat ivo del
 
personal, en ,::ierta medida, permite "na mayor asimilacibn de las
 
p0llti,:as y dispoal legales que ,:.ada emnplead,-, debe acatar
sicines 
para 	mantener un lIugar de trabaj,' libre de drogas. 

El persinal en su mayorla (83%i tiene la sede principal de 
su trabajc, en la Regibn Central del ral s, principalmente en la
 
'-iudad ca:,ital, San Salvad:,r. Del 17% restante del pers'nal, la 
ma,.,.-rfa reside ,n la Regn Oriental del pats y pert ne,-e A
 
.Oni,-amentec-inc,-, OPVs; no ,:,bstante son 12 las OPVs que mencionan 
tener '-c-bertura naci,.:'nal a':tual. Est,:, imp ica desplazamient, de:' 
l ,s empleados y menc,:r tiempo de permanencia en o cerca de la 
,ficina principal de su OPV. 

El ,:uadr " No. 2 muest r a que 14 de 1 os ejec ut ivcs 
entrevistadc,'s c l,:,s requerimientos del Acta Anti-Dr,-,gas,_nc:en 


aunque tres de eli1,'s de manera insufi,:iente. D'-'s ejecutivos los 
des':c ',' yAl :'r -'p 1et ',: .u,' p,:,r est ar ,:,: upando 1 a 
represeriltaci,,.,rm en El Salva.d,:r desde muy rec:ientemente y Ai c-tro 
p,:ir idmnt:,:a raz,'n, ademAs de dc-semperar di,-ho ,-argo de manera 
irnterina. Amb,:.s ia. __'ugierpn ]Fa ,::curren,:-ia de situacic'nes 
i nt er nas que i nt or f i r r',- cion una ade,: uada i ,:: ,.:: cmun a:: i 

El grado de c,:,mpatibilidad entre las pol.lti,:as implementadas 
p','r 1as OPVs y I c's requer i m ent,:,s del A'::ta Ant i-Dr ogas, es 
ionsiderad'' ,cmplet,- p,:'r 15 ce 1,-, ejecutiv,'so El ejecutivo que 
expusc, ,:'i::'mpat i bi lidad par':ial se refiri .:' mis a asuntos de 
procedimientos que a l,::s aspe,:ts de fi1csof.la o p,:lltica de SLI 
OFV. 

l ' "j t 
est n deEar r ol land:i a':,: .i ,:,nes. de las r equer i das por las 
regulaci,cnes del A,:ta Anti--Dr,:gas; atnque Lin,-, de Ast,'s manifest, 
que tales a':': i ,'nes f,:,rmaFl parte de la p,::, . ti,:a general de su 
instituci, rn en li lan,:, ntprnacional. la ,:u.al es anterior a las 
exigencias del A':ta. tina d - .as dos OF-Vs que a.tn no inician 

Fuerc'n 14 c . I: !'1's quo e xpresar, :n que en si OPV ya se 
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ac:.c-,nes para ,-umplir con l,-,s requerimients del A,-ta, estA 
dirigida p,:r un,:, de los ejec: tiv,,s que exprest, desconocerla por 
ccmpleto. En la ,:tra OPV se in,:iarhn las ac:a::,nes luego de 
superar presiones de trabajo afrcntadas en los hiltimcs meses. 

El gr adm:, compat i I daai 'axpr--ad::, p:r ejecuti vc,s 1 ade ei l,:,s y 
,:antidad de OPVs en las que ya se iniciaron acc,.-.ones de las 
exigidas, son sehales favorables de que las OPVs en El Salvador 
estAn dispuestps a cumplir co,n las regulaci :nes del Acta. 

Dc,,.e de 1 cs ejecutivos de las OPVs expresarcn que los 
empleados fuern::, n':,ti fi,::ados, por medic, de una publicacibn, de 
1 as regul acicnes que scbre drcgas existen dentro de la 
institucisn y de la obligatoriedad que tienen 1':s emplead, s de 
someterse a las mismas, En diez OFVs inclus,-, se les habfa 
pr,::pc, a,::i cnad,:: a cada uno de el1,::s una c::cpia de la notificacibn 
(iCuadr o N,:,. 3). 

Se. puecde observar que la ci fra de OPVs que ban ncatifi,-ado a 
sus empl eadcc,. es mfencar quela que de,: 1 ara haber iniciadc, 
aciones para ,,mpl ir ,cor Ai Acta Estc, o,.'-:urre porque a1gLnos 
ejec uti.vraq, , ,-nsi der ar c-n haber in i : i ad- a,:a: aones, al haber 
elabc,radc, la notifica:: in; aunque serA hasta despuis que se harA 
del ,.':: c i mient,::, de los empl1ead,.-s. 

Simil ar situ,.itn cabserv- p-ara 1,-,s empleados a quienes se ha 
n,:,ti ficad:, s,-:bre la ,::bligaci,',n de cumplir con las regulaciones 
internas para c ,onservar su emple,, y de i r, fcar mar sobre 
vi laciones a la. mi.smas (iT:t.adr,:', N:.4). Dos de 1,',s eje::utivos 
en Cuyas OFVs rico se ha a-umplid,-a completamente con este punto, 
c,-.nsideran que pcr eA n!,mer,, reduc:i do de personal, ellos se 
darfan cuenta de? , Lial qui er vicla':i.'fn a 1as regula,:.cones, cbviando 
la ,b1igaci,'an del em Ipl :, ,. do n':1; :1fi,:ar 1-la infrac,:i'an. 

El 1 OO% de los ejecut:ivovs est An ccnscientes que deber An 
i nfcarmar Kaparturnamente a AID, en cas,:. de que algunc de los 
empl eados dP su OPV cometa vi,:,l aci::n a 1as regul aciones 
,:cantenidas en A_ A':-ta An I;i-Dr-::,oa.as (Ciuadr:, No.5). Esta inten,:ibn 
se mani fiesta a pesar de que a gun,:,s ejecut i vos consideran 

a , rIoiae, En c isosin':' ,-uadr,:a se aprecialn c ea;7 an. ac,,. e.. rli. en ., 

que todos1a5 ejec:.utivc,:,s est:!.n di spue'os a imponer sanc 'ionesal 
emplleadc, ,::ul pahle de via::ar tales r ec.aquerimient,:,s. N a:,obstante en 
9 de la:- OFVs todavfa no se Hban determinado las sanciones que se 
impc, ndrfan en a::,da cas::'. Tanmibi n se expres,:a la c,-,nveniencia de 
tr'atar rada ,as, a de-i manrnl' :i.rdiv:i.d.al y l.a nec-. dad de ,:btener 
may:',r :cnci i. .: 1 aa i s i s.ilavadcreha pert i nent e.i n t ,::, oaa r e c a 

En rel a': i .,r al desarrlo 1o de pr,-gr amas de educac i bn y 
cona:ientiz:acibn de empleados no:hre 1,:,s :,fe::ctos negativos del uso 
de drcagas i .egals, er daos :insii tucines mani fest aron tener 
prcygramas ya funcicnando, y en ,:tras dos, se tienen elaborados 
per,-, aan no Haan ,camen :. ad la: sa;,.ctividades (Cuadra::a N O.6). Est,as 

http:i.rdiv:i.d.al
http:I;i-Dr-::,oa.as
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Altim,:,s casos argumentan presicnes de trabaj,:, y la falta de 
per s:,nal capa: i t ad':'r 'c-on Ai suficiente ,-no-.i mi ent'o en la 
materia. 

La: c, i .=sp,r i ,i idad d e, per sor a]. ,-apacitad,-,r ,-ali fi,-ado fue 
mencionadc comc, un ,'bsthiculo en varias de las institucines 
investigadas. S,,lamente tres OPVs di,.-en tenorl,-, (Ci.adro No.7) y 
an una de el. 1as PPS r or 'irso estA imp,-,sibilitado para desarr,-lar 
tale; a,-tivi.dadeq- dehid,.-', a s'-,bro,:arga de trabajo. P,,r ,-,tro lado, 
sbl ament e una do 1 as OPVs di spc,nen de su fi ,: i ente material 
edu,. at i vc, a, it i-dr c-,gas. V t , je:: LA t v:vos men: i c,'nar on 1 a 
c nve n n c- qi emple ad::.s 	 or i enta:: i bn/educac ibn:: .. 	 de ,o . is r ec: i ban 
part i,: :i pand::, on a:: 1 .ivi dades desar r cl 1 adas p':'r ot ras 
i nst :i t ti i ones. Fst : r az, :nami -ont:::, s c n s:m uelnC i a, en al gun,'s 
casos, de la can-,tidad de empleadc,s que pcsee la institu,:ibn, 
re':argo de trabajo del per spnroal ::a i f i,:ado y de otras 
.i: fi ,:ultades de ,:'rdei-i i. ter rc, t imp id.n imp].emen tar este tipo 
do pr ,-g'r anas. 

De aruer ,:al Cualr,-, N,-,. 8, on 15 de las OPVs existe 
interis en obtener la cl::,aboracibn ie instituci,:nes salvadorehlas 
espe,: 	iali-zadas, para m j-rar o, fcilitar la apli::acibn del Acta 
Anti-drgas, espe,.-.ffi,: arrmi:te en aspect,:s legales, educativos y de 
rehabilitaci'.,n o, :: -o t:ct,,::i,',n de material divulgativo. S,_'1 amente 
una 	 de .as OPVs no, mostrA inters algunc, debido a que SU 
instituci ,ri a nivel :1.intor.na,:i onai, posee 1,-,s re'ursos humanrs 
e.:perien':ia para poder imp],mentarl :s. 

De las 15 OF-Vs que s! . _thn interetsadas, en 8 ellas n:, sePs 	 de 
pc,see ,::onocimiento sufii::iente sc,:bre las instituciones a las que 
podr fan re:.urrir ni s, br'r 1,-s trAmite.s necesari,-'s para obtener 
c,, ab':,racin. P':::r ,-tr, lc'adr, d .e.as OFVs mani festarc:n que 
pc,dr fan a551 ,j.a,.r recurs,,s financieros si fuere necesaric', no 
,-,bstant:, algun;..s do estas OFVs c:o:'nsideran que la disp,-,nibilidad 
He reccirs e ]imitada.on,: l. 

2. 	 6rado de Conocimiento y Cumplimiento del Acta Anti-drogas 
por parte de los Empleados de las IIPVs. 

Las re i:estas dech s em|:,. e.,d,:,.s c::,nfirman 1':, expresado p,:,r 
los eje::utivos, en cuar tc, al nbmner, He.. OPVs que esthn cumpliend: 
,.-on l-,s requerimient, :s del A,::ta Anti-dr,-,gas (CI-:uadr,'-, N:.9). Los 
emp].eados de 11 de 1.as OPVs e'.:presar,-,n haberse comprometido a 
cumplir con las dispcsici,::nes de la :certificacibn mediante 1a 
firma de un d'cumento. 

oL~mcr OFV. i:jue es 1 dic: en 
parti ipadic,: en a,: tividades cle educ a:: i ,n ant:i.-drogas asciende a 
Aiin:: esto n.inerc, es mayor que las dos en que los ejecutivos 

re)c:r tar ,'n t ener pr ,,!r ,amas de ,diuc a,: i,,n fun,: i onando. La 
exp1 i ,::a': i bn es do qu.i al gun os empl: 1 eadc, est i mul ados por SU OPV, 
han part:i':i.padc: en a':t:ivi ....... dt ,.'c,.t v asg as l.adas qnte no forman 

El r do eminqup 1C, ead'os 	 haber 
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part e de Luf verdiader ': procgr ama de Pdci':ac:i '.n 0co ::n':i ent i zac:i ~n. 
En tod:eclm as':, 1cs empl1ead'::s qi~e habltan part ic:ipadc' an a'::t ivi dades 
edcitcat ivas lor'Iabl~an him::ho in a s':: 1 ve7.* 

En do:s ins t it ur i '-eF en 1a' ':ual es se ritcic re~vi sar SUt 
procgr ama de e(1.1u:ac ib~n so a:r cci ar on limit a':iones ern 'uant: a 
ie f i ni ':i 'n do ':b jet iv':s y auiplitVud doe ci Uno d'ie,: cri 1en id. eli cs 
PstAi di ri u:1 ido: a l.a p ':b Ia':i 'n blyn':''c de mu in stituc:i ~n y no 
esp tc~ !f' iamet e a to!oI;''C'h5 our'i 'i l)arl rc 

La E;1t iuac:i 'n cio aplica'c'i 'n del Act 5: aparecc m~s desaf~i ante 
al ana]. i zar Al r .. aniro No. in, en que se pr esent a i..n agr..pami ent:: 
de r espuest as exrev s da p 'r 1Ion emp 1e:1dos~. Los r esul tados 
ciemn..est ran quai 1la prar tic'ac i ~n die eli cs an 1cs di fer entes 
asppcto q men r:i 1a Ps on::-Pa no~cua ra CertIi ficra':ciin p a rcra 1; quie 
t ':'c':s haan p a t i 'i F;:.n eFn la iriplemon ta':i 'n die est as med i das. 
Esto a:s asl , a 'p'aar do que locs mpl1eadlo:s quae r esp':nd ier 'n ei 
cuest i 'nar ioc per t necm~r a 1la r' ti'cina pr inc:ipal die su flFV. 

3. Facilidades a las que Pueden Tener Acceso las OPVs para dar 
Cuaplimiento al Acta Anti-Drogas. 

Del an~ii s de l.a in f':rma'::i ?n r eco':p 1ada a t ravbs de 1':s 
cuiest i 'nar i 's ':::nt est acics p':r i as i ist i t u':i nes pUbli':as y
pi vaiias: qui d~esar r ':i an a.': ti vi dades en el ::amp': de 1 as drogas, 
se o:btIuv ier ':n Incs r esri 1tadco's ' i ji en Ies: 

De on tot:al de 23 i nstt 1'''i 'n's noc'iocnaics investigadas, a 
cr1.iteri d'el* grup. in sc' Iamen f;e 10 dice 81 las se~''1rve5 t 1FtJ'd', 

.:::nsi der ar on quo '~ o: a':t ivi dades
ii' Ihn desar ro':'lia*.r (oc p r c'rrmas 
f':rmaie deci prevenc 'in - r hah.ilIitIa':i '!n en el c:amp': de las 
cir c'as; 1as rulo'"i -"* o'n'rinan en el uar o' No:'. It1. De las 10 
~.iist i t e'ones s 1.e'::1 ' -5n:n ad as, ': 1nc so:: r 8 iio~ :sas, r es 
Uubher namen Val.ps y rlr:: privados..' 

rCada tina dio Way.: iest ituii':1 nes desar r ':i a en pr~cgr ama anti 

dr cua' espe': f 'rn,.r co '.:'r'rp:':n die una [:r ivacla cqua real i za 
art iv\ i dades ci pr eve:nn:i. 'n den de i..n Pr cgr ama de . :gfIaFs icolo' 

in i Var ia mAs amp].i. :' ':s pr csr ama s co':mp rend en a:t i vi ciades 
para l: pr ev '"r usr' nbusi'an el ':':ns..m' de dr ogas. La.a rn -i del y r 
r ebab i. Ii U ':i P~iEs t amh ifn tin': die In':s pr c p's i I cs die ila mayc'rfIa die 
1as i n stit; i': onew reii nsas y d:e ena die i as pr ivadas. 

A n iviA 'ji hia ment al 1la i evest ig~ac:i n det ermi nb: qua *.':' 

exi1ste tina pcli t i a ceia ri Ic par a j:r even ir y ':cent rarrest ar el us':' 
do dircg assil r*.al-1 y:Ipo't~ a r a:'~n , las iristi Vtuci 'nes p i~bli':as 
h an em I..:dor a r 'oi i ci m p cr inci a] ,e.:sri1 a vi gil r elci.':mplii iiento': de 
]as dis'p-si ':io':n' , 1111. s'.:'re 'ir':gas i nc':rpc'ra la 1 egi sia':ibn 
sal vai:Jcr c'a. Lo'- i n':p ient; s es fterzocs gubernamentales 

':'nc:en1;r an se at nc'rin en a': i vicia des cide:edcdii':a-~n, ceb i ca:: qu 
en Sss prcp'!' :;i ' no i nc 1iywn r ehabi lit de a' 1!a a':i 'n adi':tc's 
cirocg as; dmci A onta ci'a1as i': di sp 'n dedor que i . do n st i :n es 8 
f. ilidcades par a ta I ifpcn.: 
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E. programa de 1a F',...lic fa Nac:ional es atendid- por una 
persona do pr,,fes:.i ,n militar c-on mucho con,:,,-imiento en materia 
de dr,,gas ilegales y eyprl r :i.en':ia en ,:,rierntar a grupos es,=-,lares 
mediante sewnjip:: edi,.,ativas. En Ai Batall, 'n de Sanidad Mi. itar, 
el rec:urso , c:li, lnc, ,::,:,ns ittuye un mbdi,:,:,, que ademhs tiene la 
resp,-nsabili,dad de desarrcl],ar !.as a,:tividades que su pr,-fesi, 'n 
1e i mp,,ne. 

Cuatr,-, de Ics ,inc-: pr,.-ramas anti--dr,-,gas rela':icinad,:,s :o-n 
instituci,nes religi,:::as s:,n di rigidos o atend:id,:,s por persoinas 
con nivei edu,:at ivo de b.achil1erat, ::, , men,:,r y en nLmer,:, muy 
r edu:: i d,:,. C:n 1,os progr amas de la Iglesi a Evangbl ica, de 
Televi si bn Educativa y de FIJNDASA..VA, ,:: ': abor a un grup', de 
pr ,:,fasi on a 1e, mul. t i di ,: i p1 i nar i ci. No ',ibst a-t e il dl tim':c de 
estC's prigramas se en':'' entraa nen n nivel inipiente. 

Con e:'x,::ppri de "iina :i stit ci,.:!in religicsa, el rest,:, de 
encar ,ad'::.- de r ograma c.rpn,ci ',.M.:Q.-,r iih!:t; ,.ilos e ].es impi decu q:L 
lograr mayor fctivj dad y ,:':1ertora en sus a':,::iones. El aspecto 
financiero, sin mayores especi:,i fi,:aci, :nes, fue set~alad': ,:omo eA 
factor l imitante en tcidas ]as instituci:ones; en segundo lugar, la 
defic:iente ,capa,-'i. dea:i,',r,rl. [::or s.::,nal o P. n.mer':: insufi,:i ente de 
r ::ur sop. h.manos ; y on t (-.r "(. ilcar , a ::: as.:. d e mat er i al es, 
equip: y t r ansp,:,r t e. 

En r 1aci.i,.n a mat er i a] a ,:i: at i v,::, t':,das I as inst i t u,: i ones
 
P':presaron 
 quo Ante.a era in s=.ufii .a.l , ttant: e, di versidad de
 
p r eseltai; .': i ones :: -,m : on ,:antid. a r i. bi Gener al mene e
c:ades di.st r. se 
i r -.t a d:o ma!: er i a 1 o ti ].i :. ad::, on ,:t r ,'s p a ses (Est ad,:,s Jrn i dos, 
C:ol ombia, Ccosta Ri:a, Mb: ,i:::) do1 que se ha ,:,btenid,:, unos pi:,co:s 
a-jemp lares y que se reprodu,.ce, sin hacer ]as adaptacic,nes 
ne,: e-ar i as par a ade:: 'ur 1. a 1a r eal i .ad sal.vad::,r ?la. AC ISAM 
disehla y utili .a sus p'rop i ,:, f,, lletos iiustrados dirigidos a 
p,::',bl a': i ,:sii a 1. -ado, r ,- de em a C::n_cTS r wcu:,r s ,. 

Las i nst i to'- iones onr,:,r junto di sp,:,n n de mater i al educab i vo
 
dirigidi:' a di forent-es gr .ps::-
 ,,b a':i Fbn general, ad,:,les,:entes, 
e l olresy ad..: r. ; I ariis, fami liar ei cia Lss.ar i 'Os, etc. La 
natural.,-za de ,:,s mernsaj.s que ,:conlleva el material educativo es 
var i ado,; t ale s c :mo: in forma,: i b:n so:hre dr,::gas, advert enc i a s','bre 
1os I:,eli gros de ut 1 1 i. r: 1 ,:.i, as, ,::cons Jo para abandonar 1 as 
dr:g.s, formrs do a'wento'r l.a :integra,:i !n padre-hij:,, testim,:nic 
do persoa n:~iR a:drg'Ic:'r.C d ico ' 

El. t i p:, de pr osen t ar i in del mat er i. a l educ at i vo de que 
di sp,:,nen est as us['Jtomb i hnii . t u': i a- di ver so,: cartel es,
 
fol 1 - :: par f ,l s, mar.nal as, : asset t es y vi deos. S
 
(1istr r iu,: ,:,n HE gerRi Ir al ern[a ( ta,.to y esi-asa, pi:,r las 
1 .imita':cionen 'r''i-,(, ,nm ,:as .qule afrontan 1as instit tL,:iones para el 
dpsarr,,l] do: P, ,am:a .: di i.,ativas, pr re,:::i palmente ,:Liando se 
p:ar si g ue . 1 - av.Kir vel. na': i,:,nal.1a. ni 

http:reprodu,.ce
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Finalmente A Cuadr, No., 13, p r' ci,'1na informa,:i6n que
 
p,:,dr I.a ser much i uti:idad a 1am OFVs, para m,btener la ccpera,:ibn
 
de !as ir-.nes actividades de
instit i,: salvad,rehias que realizan 

preven,-ib ,.n rehabilitaci bn on el campc: de las Como
o, drogas. 

puede apreiarse, tmdas tienen v:,runtad de ,colaborar con las
 
O 'Vs, sin may,-,res trhmites ni costos, ,-, en todo ,_as,:,, la
 
:n.,-,n t r i b u:: i ?,n e,:cn -,mi ,ca ser ta ml n i ma.
 

N:, ,-,L, it e la uena 	 que t i enen estas-tan di sposi c i bn 

insti tuci,::nes de ,::,c-I abi ar n::,,tc'd,-,s aquel los sectores de 1la
 
ci,,blaci,:'~n qlu. i m.rpdai-i n !"ipc, de ayuda; inficrmaci6n
rd'at Ite de la que
 

e] ]as r-r ,-p,-r,:: r sc deducee que todas adcl ec en de
in.- sen 
limit 	 ac i oine'; qlue 1es i mp i de p,-,r s! s,-,l as pr ,-,p,-,r ,ic,,nay 1a 
,cl-.b-,ra.-,::i ~'n (ue o.en u mmen ',mdad,-,, picdrian requerir las OPVs,
 
para cump 1ir c-on el Acta Anti --Dr,-,gas; principalmente, porque 
estas instit':i-cines icperan a ase de cntribuci, nes ec n'tmicas y 
-con l aporte T'e algn..os profesior:.nles ,t-i:rgan a este tip,- de 
pr,-,gramas, q : 'o En m r!'c" 1:.ivan de lucr,.u 	 o. .A no, .1. fi.nes 

Es inpicir-nte menci ,-,nar qup a nivel gubernamental Fe est n 
iniciandc, a',:-iones enmarcadas dentro del "Programa de Educacibn y 
Prevencibrn d e Dr,:cgas de..ilG::,bierr-io de res:ater Na'::icnal", per,_-, que 
no, fu(n: entr tar ] resp m depr..i h)1.,c: c'v.i a las-personas ,n-sab1es Su 
i mpl ement ac i bn. Si n embl::,arg:,, se btv:, a,:ices'::' a una c,:pi a del 
Fr,-cgrama en ,-1 cju, se P Spr ,'-r l..-.s pr,-,p', sitcs del mi smo; 1as 
depend.nc i as guLb. rament al es que part i c i par t.n en su ejec uc i bn ; 
1,,s me,:anism,-,s do ,c,,-,rdina::ibn qc e se pretenden establecer; el 
tip, de a,:tividades ,-,,m..::mpor-,:nente s. que se piensan desarr,-,llar; y 
las fuentes F,itenriails piara -btener firaniamient,-,. 

El i::itad, 	 ademhs sn trabajodo-ument, con,::tiene .. plan de a 
desarrz,llar en Ai primer ab',, per:' dobido a que :onstituye una 
versi 6n preliminar de ],-,s alcanices del Programa, Aste no fue 
,cnsiderad'' m-,ntre cad,:-sI,:-,reul:.t ' expuest-,s. 

4. 	 Consistercias e Inccsistencias Legales entre el Acta Anti-
Drogas y la Legislacin Salvadorea Vigente. 

En e5sta parte so in,.c,-rp-ran ]os resultadcs de l.a revisi6n 
efe,.-tuada s,-,bre 1a' disp,:,siiones vigentes de la Legislacibn 
Salvad,creha, relac irnad c "s,-,, tenencia y,Ton el elab,:,ra,-ibn 

comeri:: 1al i za, i bn de iir,::gas. as!.. ,:c: o 1 as san,-i ,-,nes penal es p,_-r 
delitozcs ,c,-metid,::,s baj:i la in 1nuen ,::ia de las mismas. Revisibn que 
ha ic:I ui do, en for ma espec fi ,:a, el anl isi s de las 
disp,-,si,cirnes legale?. api i:: ables al us de dr,-,gas en el lugar de 
t rab ajc, , :ic',nt r ast and:' est a; di sp,:,s i c i ,::nes ,c',n 1 as r egul. a': i ones 
contenidas en el Acta An:i-Dr,,gas. 

El anAl i - s se fundament; ,.. en ios inst; r ument os legal es 
i:d M de 

Menicres, Iey de Frci:edimientcs Especiales srhre Acc identes de 
Tr !hnsitic', , d::, Sa1 Lid i.:bd i gn: Tr abajc,, ,:uyas 

s:i gui 	eit es: i P,:'nal., CMdi 1c, Prc,esal Penal, Cddi go 

i:md i ie y de 
dispcsi,:icnes pertinentes a cada uno de ellc, s se transcriben enAnew-, No-. 2.., 

http:depend.nc
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4. 1. Disposici~nes sobre drogas en la Legislacitn Salvadorea 

Las di p : '1::'n c. 1Ieg a I s ean ( at er i a de dr':,gas, 
espe- f i camen te At n ori entad as a r.-,g Iamentar 1,-s deli tc, I las 

,-cindu,-t~as dli..-.t :ivas: y las penas que 1a ley imrpcne p.-.,r la 
: mi si 'n doeit: , t ,:.s si endo I i mi t ada! I as medi das 
r ela: i i-nadas c::n Pi Irat amde rias persc,nas adictas. Estasdii spc i~ ic i ,:,nts :ac::, ] as sj gi.. en! ,:I.s 

: .. Clidii::i 
1a Sal .d. " Li. riri Sc.:.,g 7iC:',y Ter ,:efr a Part C aapIftul -,C I II, se 
es L 1et) : n: etc amt ,en-t en mat er i a de dr, o.:.s y al: I hol i s n- 1a 
I:. ase de d el it,:::,s y pernas; cjt tr- se apIi :an a 1,-,s infra,-t,-,res.
Espo,: I f i amt.,r : e c-. r . fi. ere a .3asa'- t ua:: ':.Ines y o i si, :nes que

J t t yan dr :l iI ':'.,. pr I 

De a,:uerd 71 Penal, en PI apartado "Delitos Co,ntra 

, En iter 1ugar san,: i ,cn.. ,i':'n penas de 
pr i si bn do ,-cat r -, . :17i :: .0 a a I -,s q ue s n 1 a deb i da 
au -, r i Za'ia. n1 :7 17 irf,-i biII I I 1. y, .sicf:.) - , t:: ltiven c, : ls e:0 hen 
semi Ii a ,- p1 ant as d 1aI..I : Le sF :, engan si..tst ar': i as ,-, dr -,gas
enervarLes, e-.pe fa-ient es c, alt'::in.genas (Art. 30:0). 

As i mi s i::,, sanc: c:,na ,::,:n prisi bn de seis a d:ce alzis, a lcs 
qieeFri-'::i,sin aut in . imp,-rtar en, expoirtaren, vendieren,legal 
e:p andi ere n, I ,anp,::r t"r sumi-n n:i st r aren , 1 :S art f Cul Cs 
men': i :nad::, .- Inte?r i :rtnert e (Art 301 l..a san,:itin es nhs grave
cand,:, pr,::,venrja ii abus_.,r en !i jeri: o dE? Lia prifofesi!:,n en el r am: de sal Id , j f.'r- (-:-.,- ':: :i ante, p,,r ei stItni n i st r c, a Ltn 

defiiente ps:qt-.i,: i: ,:, mr ,n:res -, si usa a menc,'rea para oi:is fines
(Ar t 301 Tat.b i.ei :.-, i,r ,:,i pri I j ''i do tres a : ncc 
a1:1,F; a os qt:., r,. , e t..t:ar, aI 'tOr Iz ad :s paraI a vent a t engan en --
p,:Ider 1o''s pr,:,duct::is antes Peuraiad,:s,-:antidadejson cc,':merci ales 
que n,-, jtst.iqcc:rn ]a r az,',. de su tenen: ia (Art. 302). 

San': i 1-1na c :,in prisi,',n de tres a ,: ri,-:' a',:,s al qilte destine -, 
p er mi ia t .,Al i-,-l. par a r eui :nes de dr,:,gad i 171: #:',s : n fines 
deli,: t i vi:s (Art. EEst aar r-, ex: Lui d,:,s I -Ds L e dost i nen :o 
permitan un l::al doinde S(e tnan p.:.r.ra - par-a I desar r,-, oI do 
pr','gramas divtIgal;:.-iv,-s, p:r :.,vcr'i vi,, ' Y;' -t.ivII, dc.! rehabilitaci 'n 

S -r a Firfalff..ntc., san'".i,-,na ,-,',n prisibn de trcm_ a ,--i nc , si mi .
 
aI,:,- a 1 fac t..1 at i v:' qu p,r :2i,r i ba td' rgas, est upe fa,: ientes
 

1 :,g F.i a-I ei :.: 1a: i -"Ina I. '': in a v a . , I 4.y (Ar t 3 4 ) 

El. ,: ''n',::1-: t ,7:, -h r F , . : ...r i as ,;'-, dr ogas ener vant es, 
est Ufpefa':: 1 0tes o ait,'*: i n?gnas se remi te a las leyes, reglamentos
1n :a] es y ,:,':nven.: i1nes i intcrna,: i:i,,riai.es. Dc rnaner a general s:,n 
t :das aquel 1 as qt..tc, ,::':,n c:': ] is.in de las bebidas aI1:,:,h bI i cas, 
a fe,:: t n I Fa uaI tades int el c,: tuale.s oe;cI q ut*. :as c, pr' d U : an Ln 
est ad'o de a.n,:r 1a e:.J t a:: i ? ,: per': p:: 1,:,n s en*ab,:,sas en el sujet'o 
qiie ],_s t.tsa (Art 30' ). lF c'nsutnc.1F;3Vde dr,... en 21 Scijotc' qUe
doli nqcue, pt.,1orl', 1--,rst it . i r I,n :7 i r :t..tnst an': i a agravante en 1 a 
,:orni si bn del i-,t, n,:, srl 7 dC 1 ':,-. d e i!:i- ,:E; ntra la salud, sin,:'dei I 7 
en n- '-6 ,r,,;1t .f.. 11 : amb i fr, pt..ttIe ser c aLsa dettai rl:i1c c ,-:, 
i ni m i.it tib ibi i dad (Art 12, ir,: o 1.3a y Art . 3R 
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Existe inimputabilidad o-,sea que no puede imputrsele 
un
 
delit,,,, al sujet,_-, que en el moment,- de cmeterl,, es in,-apaz de
 
,-_-mprender el car .tcter i1,_rit:, del he,-h,- ,- aunque 1o comprenda, 
n:, puede dir i,gir Pus a't,,- p,-,r incapa,-idad psfquica, tcd,- a 
,-onse,-uencia do gr ave per turbacibn de la c,-,nciencia por 
intoxi,::a: ibn de dr ,,g.As, plena y frtuita. Per:, no, es 
inimputable, la p,ersrna que se cl,::ca ese estad':' para cometeren 


el delito; p,,r el c,,n rar,,, e.s cir 
unstania agravante.
 

El alc zh:,lism, tawtbi n puede ser ,:ausa de inimputabilidad, 
en simil arces ,-i r,-unst an i as al que consume drogas (Art. 38literales a y . Es circn-iania agravante, si se col,,a en 

ese estado para ,-,-.'meter el del it,::, (Art. 42 N'-o. 13a). El 
al':'ohcli sin':' puede ser ,.ir,:-unstan':ia atenuan-e, 'uando el sujet, 
M ,-,,-U .i jr-' en' -uent r e en in fer i ,-,r i dad psfqui ' p,-,rM se 
 ,a, grave 

perturba'-i,.f.n de ]a ,:c-,n,-1e:-ia a ,-ausa de em[riaguez plena, aunque
fWere voluntaria (Art. 41). Al sujeto inimputable en 1,-,s casos 
vists, -e le apli-an nedidas de segLiridad, fijadas por el juez 
pcr tiemp':, indeterminad:,; las ,Tuales pueden ser curativas c, 
preventivas (Art. 103, 110 y 114:). Tambibn se aplian estas 
medi das a l ,s que ':,:-m.tier en del i tos y fuer en toxicbmanos 
cr , ,:,enfermr's al,-:-,hbl,i,'-::,s (Art. 110)'nics 

Aunque el sujetc, sea inimputable, en los cas,-,s sei'aladcs, 
.ste es blI: ,zivi1 mentereupon e para indemnizar a lIzs
 
perjudic'ados. La indemniza,:i,-,n cc,'mprende: 
la restituci,'n, la
 
reparaci,.'n del daY,:, causad,:,, la indemnizaci,_ ,n p':'r perjuici, s y
 
pago de costas prcesales (Art. 131).
 

El -:.,di g,:, de F'rocedi mientos Penal es establ ece que es 
permi tido el allanamien t,:,, sin ,:rd.pn Judicial previa, cuandc, la 
autcrridad administrativa (polic a) tenga ,:'conoz,,zimiento de que un 
l::al es utiliado par a pr ,.-_ti cas es,-andalcrsas :, deshonestas de 
tip:' ,..,] L v,:: ,o,p.r"a el ,-,-,nsum,-, de dr,-gas (Art. 181, N',.4).c .i 
Tambibn establ ere que si. l :s ',bjetos decc,misadrs fueren de us,-, 
prc'h:i bido ', . i 1. :i ,:omer,-i,-, Ast,.-.s no se dev,:,lverAn al duel'c', 
sino que se dest i narAn para un cent ro a si stenc i al, si es 
pertinente (Art. 187).
 

La Ley de Estado Peligr'r's,-_ se apli,.-a a ]os sujet,-,s con 
'ar :.cerl st-i'as peli gr'zsas, aunque nco del.i ncan. Entre el lrs se 
,--nsideran a 1,z's ebr i z's ,o.tzxic,man,_s habituales, que se exhiban 
en 1 ugares pi. l:ios ,- ,,'onst i tuyan un peligr,-, para l-,s demAs (Art. 
4 N'-,. 3). Tambi.n i nc ,.ye a ls que suministran bebidas 
al czh,-., i c as ,-, dr ,:gas tMx i :as, para st ':,',ns m'. i nmedi at':-, a 
mennres de din':,ic h,o aF,,s (Art. 4 N'z,.8). A estas persornas se les 
apli,'an medidas de ser'guri dad determinadas pc-r el juez, las 'ruales 
pueden cznsistir en ,n internamientc' en un penal, co centrc' de 
rehabi tac i n ar a a].ch,!,l i ,:':cs c, t,-'ni ,r:,:;,man,-,s pcr'r tiemp,
indeterminiad-, (Art. 7-A Nc-. 4) 
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A este respect,:,, ios men,-,res estAn SLje;t,:,s a una legisla:i,_rn 
espe:c i al, I-o:nt en i d a en el -'.digc, de Mencres, que se aplica a 
menC,res de di,':iseis aih,::,s, en 1.as infra':::cines que ---,nmeta, y a 
menores de die,.-ic::hc,, en estado:' de abandc:,nc, material o Inciral ':' de 
pe] I gr _-; per, :.' q e n,:, delin: ar (Art. 3 Cdigo de Menores). En 
estad': de pel i r,'' ,- rlii-r-,o se en,::te-jnt ran, entr e ,-,tros cas::,s, I c's 

n ,(F-, ,-C, , I h ab :J.1; t e bebidasC)..es 	 si a ,- ua I Ir( i ngi er an 
a.c c,hl:i as y I c.]:s q ..te -,,: asi ::a I :, h ab i t ual ment e ingiet an, 
ab I's,r ha; J-ry)v ten .ust ar i ,ias al t ,- i ngenas , ener van t es 
est upe fa ient es (Art . 99 N'-2). A est,:7:; men'ores se les apl i can 
medi ca s t ut el ar Ps u PUeden C.,cnsist i r en U na amrnFest a'c i 6,n 
r ei n-egrac i b n al. h-g.-r, c':.,n c' sin libertad vigilada; ,:,:locacibn 
en tin h,:,gar sust I tnit c-, y ,7, -,7.a':: I ' en- una es,"uela hogar, en un 
i nsti tit 1t- '::u rati ,-,1 en n l-.:Pnt *r - d e Re idapta,.-ibn (Art. 82). 

Iyde c? 	 esI.a ,y Pr edi mJ en ;cs E spe i -t so':bre Ac i dentes de 
TrAnsit , : e able,---C c m,-, pr es un,-- I n de ul pabi i. i dad, el manejar 
ba j, 1a in f 1.Len i a de be bi das a]. :.1h .-51 :i c as .' est u.e faC i ent es que 
pr cdujer ,n en el c,-'ndu'ctir un estad' de in,apacidad para c,-,nducir 

seen .r i d.ad 1a c Cndu r:.i b- de in veh ,- L l,::, (Art. 17'--A). Si se 
decreta la det;el,_n' (i ,n1 ,la1.::1 1l? sanci'.-,: ; ser!-i la SLIspensibn 
de sLt Ii cen:: i a par a ,::-ind.i: i r, mi entras dure cI desarrc' I1'c, del 
juii ,-,C'I y ptr.-,du, 5er '.-.,:rd.-n ,- a :? a le pr i si .',n y pagc, de 1 a 
i ndemn i .i 1' :' i vi a 1,- per ji i ,-dr ds ,, Per SLI part e, ei 
Fegl-z me1cTI, cnrr. de TrAnsit,- estab.ece penas de scispensi, n de 
Ia l icenc.a d: ' manejC, -n 1,-,s C-as,:,s de ,-.,ndu,-ir en est ado de 
ebr i v-dad ( Ar t 139). 

El. -.:,'di ,: d Salcld, incrp,-,ra t,'das las dispcisiciones que 
r eg, 1an I1 a, F i.vi dlad est 'ta y pr :i vada en materi a de sal Lid. El 
Ministeric, d.e, Sai ud F't.ii:ica y A. :- en':i-a S,:ial tiene dent r o: de 
SLs a,-t i vi ent r- ,'t ras, 1zar --.,ntrae Iie. raI. fampa fas el 

r"o, cIi'si fn ' t'aqu is ,:, y i "r,',g :-. - Ledan c-ausar dependenc i a'. 
Tal as a,::: t-:i.vi it adc. -'. ,-:,:-,mi r tnden , a :-i , a1 fcment c. de e nt ,c-.s 

,-ii t traleas, .vva ' y c-,m,-, 	 en I ur s cs dep,,rtiv,-,s ,.-cadyi.ivantes 1 a ha 
::nntra las dr,:-,gas (Art., 106 i-,,'l',-, Salc id),. se en8 de I Esto hace 


- ,-,r d i nacr i. , n ,,' , -t r "s :i nst i t u icnes p0b i i c-as c' pr i vadas que

e't 	 An- r el.a':: i. ,,n a:d as '- ,::, es-i; ,-, r'r',-,b I mas_ 

Este Mini ster , tambi .n 11-eva el '-:nt rc, , tratamiento y 
des i n tc:,x i c alc i ,:!-,n de a]. c c h61 1 ''C, ' dr: crj::-depen i ent es, en las 
nst :itu,-L i,-ces, p.h i,:,-as desircadas para ta e fec t : y en I as 

pr i vadas aLt cr i. .das p , a] CC::,nsej,- Super i.,-or de Sal Lid PLth ii ca
 
(Art. 188). Die manera especfica el Cbdigci de Salud prohibe la
 
t erien'- i a de semn ii s, si .mnL'r , f ULt i vc, ,-c-s cha o, i ntir di'ibn al
 
pa. s a mar , (',- y ctr .s p1 ant as as pueden
de 1. in L, ar-, ,:: :: de que 
E'X.:t r J er c dre a C 17, s.7s der ivds (Art . 190). I..as sanrc,1 nes ser: 	 !r 

i nCepe menttqae infraccibnapl i,:an ard iaed tt mea ch. 1 i. '::' *tra que del 
a':t :' pL.eda 1tr, y s: e asi fican en graves, mencs graves,.,si e::] y 

F:vTs'. :7,m,, jrave so, ,::,nsidera el pres,:ri bir drcgas enervantes, 
east rieefa': i en t es 'o' a l tuc' i n:,:an .s ft..r a- de t r at ami entcs t er apLbut i ,::os 
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y Qn d,-.sis fuera de l- no,:rmal. Las sanciones varfan desde 
am,:nestacibn hasta multas y cierre d.l establec:imient,::. Si la 
ac,-:i,:.'n es delictiva, se not ifi,-a a los tribunales (Art. 284, No'. 
7 y Art. 287). 

En resumen, los distint,-,g instrument', s legales analizados, 
legi £lan espe:I almente sobre ,::,',ndu,-tas delictivas y culpc,sas y 
las penas que 1a ley mpre a 1,:, :infra',t,-res. Fuera de est,-,s 
,cas,,s a ley no, ti ene regula'o:i,,n's terminantes sobre c,-,nsumc, de 
dr,-,gas; s',lamentp san':.i,::na en el ,: ::',:: que el sujet:, delin,:a y en 
] -,s ,-as,-,s d(e 5uj tos peli rosos. El grad,:' de peligr','sidad de Ic, s 
sujet,:,s debe ser muy evidente para que se pro::ceda en contra de 
e].l,-,s. Las md i d ar: c' pampas PIctratamiento , prevenci,'n no han 
pr':, fundizado en ei pro blema, ni e',.iste hasta la fezha, una 
pol tiza a niv\e na:,i,,n Al, 'q'u' tionda a ,:',ntrarr estar el ,_-onsum'z' 
de dro'gas enervantes o, estupefaziertes. 

4.2. Disposiciones Legales Especificas en Iateria de Trabajo y 
Lugar de Trabajo 

En cuant-, al lugar dp trbaj,-, y s,:,bre las relaci nes ,-brer,-
pat r,::nai es, el Ybdi. g-o dP Trabaj::, primeramente pr,_-,hibe a 1,-,s 
patr,'n,-s diri ir lam l h': re.e, en Pstad':' (deembriaguez , baj,-, la 
influen':ia de nar-:, t ic,s ,o dr,:,cjas enervantes (Art. 30, N':'. 8). 

En r (p ai,:i ,',n sl1 t r .hbajad ::,r no., existe n ,,bI igaci,-,nes c, 
pr, hibi::.,i, es r eFr(':ienl;e al l gar de trabajc,; s',l'amente establece 
cmomo ':'b Ii gaci.n par a 1,'s t r aba jad,:'r es el ':-bser var est r i : t. 

,- umpl i mient,-, de las di sp,::i i :ri s que cbr e segur i dad y 
pr,-,tecc i bn en el trabajo di::ct PI patr,-,n'-,, asl ,_-omo ':bservar 
buena ,-_-nd,.u.-.ta en el mrasin,:,. C:omo prc,hibici, inicamente esth la 
de ha': er ::nal (lii pr ,:: 1ase de pr,::paganda en .el lugar de trabaj, 
durante el. dcsemp-,- c 1]a.]a ab,-res (Art. 32). 

Como causal ie tpFrmi nai.,r tind I-:,ntrat: de Trabaj, sin que 
el patrn:c, incurra en resp,:,nsabilidad, se encentra 1a referente 
a "ingerir p':'r parte del trab.ajn:-d,-r bebidas embriagantes o ha':er 
us':' de nar,::,',tic.::s ,: c, g-,. .:nervantes en el lugar de trabajo , 
p'-r presentarsp A sus 1 ab,,r,- ,: do-s...mpei,'ar las mismas en estadc 
de ebri edad : haj: la in Flen'ia de un narc:i: icc o:'., drcga". En 
este ,as,-' me pi,.d dep.-ed i r a t rabajadc,r ; per ', hay que 
justi f:i,'Tar la infrar ,ni en el juii ':: :i ,: lab'oral (Art. 50 N',. 18a). 

Co-m,-, puede ,'bser var se, 1.as regul ac i ,..nes del C', di go de 
Trabajo n:, ,c, ntemplan may','res pr Ihibi,:i,:nes para mantener un 
lugar de tra,.bajo i br dTie dr,''aR, eelTt , . a~s men':-ionadas ,-c,mo 
causales de t.ermin.an hn del '2,',ntrat'' de .rabaj,-, pero a ':,:,ndi,:in 
de q.ue debe seg..irse un jui,"i-, al infra: t,,r para ha'::er efe::tivo 
PI desp:idc,. Er tal sentid(Tl,,, e] I:,.0,digc, de Trahajc, no establece 
d:i. sp,:'s c i ,,n es que 1l:'h.gue n ,o, pr,-h i ban a I :s r at r ','nes y 
t r a, ajador es 1a manu f a:: tur A, diir i. bui,:: I hn en t rega, p':,sesiFn o 
us,: de dr, 'gas ' es-t:up fa'.nt. i e-s. En ]':,s ,a';:'ss que se dieren 
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in frac':io:nes po:r coms baj' Ai dedelito :::ret i dcs efecto: 1 s miscmas,
sLI tratamientc' 1 gral es remit i di a lo: qLLS estabi ecen las 	 1eyes
anterio:rmente dis':utidas. 

4.3. 	 AnAlisis coaparativo entre el Acta Anti-Dragas y la
 
Legi siac i%~ Sal vadore%~.
 

Ern t~r ma nc' gjenpr alpE PI A'-a Aiti-Drcigas, c':ntiene

da spoio'5 rj. (]LAEn 1 aV 
~'da.tol las inst itutccinps
Estad':unid(enses inst ittt::cies 	 gu~bernamental esno' 
 n
 

.... ..Esa 'iun iden ses', '1. iyend': i ndi vfduc's y ':rycanL''ac'nes pr ivadas
vriluLnt ar ia q..e~ 	 r e:i hen fo:ndor de dc'na':ci:'nes di rct as del
I3,bier':: d~e 1o E'stadc's Urii dcs, pr':veer tin 1ugar de trabaj:

lihr e de d'ciro::oas. En gperrl, 1'F do'1;n ata r a s deher An h acer 1 ci
 
si 'juiente: 

- Ni:iti f icar a 1.Ins empl1eadocs que ugar dr iogas i legal es es
priohi hido': y e 2peci fii:ar las a':'io-nes que se tc'marbn pc'r el 
usc' de 1as mi smas. 

- Coc:i en t i a a 1cs (?mplearl':s c:b me PI1 usc' de drocgas y
c'st ahi c procgramas educ:a':io':nai Cs par a 1':s miscmo:s. 

E-F"xigyi r qite ':ada Pmr) 1 ad: c ump I.a cmco 1as p''i t ic:as 
est ah 1 ci das par a mant ener un 1ugar de trabajc' libre de 

- Inipcner san':ciflrzec o r equer ir r shah ilit ac i 'n par a cutal quler
empl1eadcic vi 'c po ~sc' dr :g as..:':n u:' de 

Par a dar cumlt i.mi e'i V': a Pytas di sp:s i c iocnes del A':t a Anti -

Drocgas , 1cs dc'nat arin:s debp'n wretViTi'::ar , pr cvio': a ': tal qui em
 
dfesemboli.sc' a cut.Ai ;a de ]a doicri::~n, que 
 roant ienen tin I ugar de
 
tr ahaj: i. r e doe r'as , tie fini: ndo:se ':comi: t al " el Ilug am d':nde se

reali 2'a tic t r aajo r c ':i :na;doco'n imna diona'-i.'~n espec ff i 'a, en Ai
 
Lual1 	 cs empl1eadocs del beneTi c iam i c: se I es prch i he ':':mpm ':met emse
 

co'n la manuif a'- tAra, dli ctr ibui 'n, en tr s'cl, p ':sesi '~n oi Lisc de
 
est..psfaientnp: o **stncr micintroli adasS"
 

Al ariali 2'ar el co':nt en i': gtener al d~e 1la c emt i i cac i 'n e i gi da
 
a lot' 
domat ar iocs p'r A Ant1i rocgas, I infer irs e e]Iel t a -- puede Sc s

tin i nstrumentci leg~ial que noc pu~ede' api i cadc' en for ma dir ect a
ser 

en El Sal1vadorim, 
 sinc' qulSibr i a doi Id en VIti'::a r 1 :s me':anismncs
 
1egal es par a ha::cer1.a ex;i gibhie en Ai e1a l:
marc d:: 1egi sia'::ibn
sal vadc'meha . Las '::ar a':t or lst ii:as die I as r egui a'i cmos ': :nt en idas 
.en Ai A':f;a p'-riton 'i IFicr Ia romn ''na I ia':i1e in de avanz ada,
 
que en fc:a 1la si tuLac ibn s':ir o drc'gas on sti di mensib~n cur at iva y

mehab iii tadm:r a; en '::amb in no esti; 1eyes
s son sanc:iocnado'mas y

co'nc ede po':a at enc-i n a Ins wp;rec":tocs referent es al t rat ami entoc de
 
1as per son as ad ict;an.
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De aciterdo: a 1la fi 1c5:ffa do! A':ta, ei drorgadi sin' es un 
pr ':biema qu~e t Iie maFyo'r i mpcr tan':i a s-c ial CjLL el hech':',
deli ctivo: mi sin', In: coal es di rer entet a lo': ':':ncept uad:: en 1la 
1eg isi a':i ~n sal v:'dre s. En nutro~:. me~ c'uando: Ai po:rwd io sujeto 
Sui dir 'gad I ' Ps5 un [)ro:bl1ena , la soi::Iedad 1lo:ircn a]. cohol:isinr 
aisi a a.........de med idas pun iLi vas, al t rat arl1 : omo: uri sujet ci
 
peli 'rocs': y l~a r ehab iiit ac :1'n eq tin pr :c es': i nc:i p1ert e, que 
care':e de 1Ins 1u'ares y perso'nalJ i d'~neo: par a real izar 1':; 
pro:babl emente p'::r .ie no: ' const itosye, en 'r den de pr i'r i dad, Lif 
prcibl ema a':Liiantw'. 

Par a h a' tr r ':mpat ihI es Ai A':t a Ant i-dr .:gas co':n 1la 
1Feislaicibn salvado:reba, y vo:lver apli':ables las dispo:si':io:nes 
del Acta, deben i dent ific'ar sr 1.cs i nstrumentc's 1egal es; prinero: 
para en;irahle*r er 1la rb 1I itcr iedad en 1la relci ibn D':nante-
Denefic laric', y seg'..ndc, on la *relcibI~n Rene f ic:iar 1': y ic's 
Fmp[31 eados. 

pr i firo sIonc'' :a 's, y ar icsErn el de c::mc' 1la ATDF 1 ':s bene fic: 
su~sc:r ibLen uns co':nven ic,: pozr 1la dc'na':ib~n ':t :r gada , Wste pc'dr ia 
'c'nst ituir Ai instrumI ientc' apr:pi ad': par a i n':'rp':r ar las 
r e'jt' 1a': 'nes del Art a. El ':convenio o' co..nt rat ': es Lina fi gura 
1WONa, Wigs w:'-nt r a'tutal mnnt e 1as inter esadas,ruse 'i a part es 
debi do: a qtie ello':s n fo'rma volutntar ia, 'con\, 2ienen en amcatar 1W., 
cP I:i psl adc en Ai' ron trat c' To:doco:nt rat:: l e'al1men te ':cicbr ad': es 
obhig'atric' para 1n cc;c rt r atantF'5, y s~'1ament e cesan susB efe':t':s 
po:r ':':nsen t Iirien t ':' nt iir entIrer l as partes o'pcr ':ausal es I egal es. 
Ve eskta manerni oe.'''mp at hi 1.izas amh as 1 eq i sac:i on~es. 

En c:iant i- a la ibli Uato'-r iedad de 1':s sampl1ead':s co':n relcibi~n 
al cuLmpliimlento': del A: ta Anti --sroiras , 1 cs do:nat ari ':s puiedenf 
Pst abl1 er r1a t rawl~'s do nst ': Ai Co:n t ratcA* du r:i rui.men 
I ndi vi du.a1 de Tr ahajr y Ai FRvg 1ament a Inst er nc de Tr abaj: de 1la 
Inst it i': I:n. Si n embargo::, Isa est Ii'::ib~n o'despi do: del einp1 ad':' 
inf(r actor estRA ~.''ijptor Incs pr ':cedi mlent ':s iiue determi nan lassu a 
1eyes salvani':r e(Y.; p'Tpeiia isr.nt e A' IChdigc' de Trabajci. A 
c ':nt intiac i 'rs s anal i.an 1 .:s rpqrimienS11Crtocs de 1.a Ce~r t if i'a':in 
c':nsignada p':r el A':ta sc'bre mantener tin itigar dec trabajc' 1ibre 
dec drcogas. 

Conr rr Erectri al literal (a), las campai~as prevent ivas 
p~bib1c as orpr ivadas, dest ar an quie 1la ci abr a':i bn , di st r ibuc ibn , 
pcseg i bn or u so ii c'..3 de tinn E~st an':i a ': '431roliada es pr ':h ib ida; 
pernr j~s' t;erd: Prsfr:ocaa.A c'ri'suss (sdr 'gad icc i *n en rgener al). 
McOP A lugai~rji do t rabajn no- me ha': mnaycor On fasis; es dec i r, no 
se real izan ramnahas especi fl':as. 

Dol1i nqi r Ps; prii do pernr e': Fsti~gmAt i ante p':ner de 
relieve cqi..e se sdc in'ILI p':rr Ai m':t i r sehla s; p':rquc es Algo: 
que descic lu..e'j'r fordro 1 rija:1rr M:ce ''n':":er. De a': ter do al1 

'' Traa 'n no: en t ra dent r ' deWigo, ~ M ijc' la Co:mii. de1 Me deli t ': 
1.as pm c)i b i :iorner al11r abajad'r ; W* In': ha're, deli nqtic y se ptiede 
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rlar p,',r ter minado PI ,:,:'ntrotc de trabaj,', sin respc, rsabildad 
para ninguna de las partes, principalmente si hay senter,:ia 
ejecut,-,riada que ,:c.::,ndene a pena de presidi, -. al delincuente. 

El :,rntrat': Individual de Trabaj, que liga al patrcno cc'n el 
trabajadcr, :,ontiene una ,erie de estil ':acic:nes taxativas; per,
al final, deja ,.:.i::ic "p.ra las demis estipulaciones en que 
convengan las partes ", en d', nde cabria incrpcrar l: c,,nsignadc, 
en el apartad, (a) d l.a 7ertificacibno Fara dar cumplimient,-, a 
la part;e fi nal dpl m, sm : , ite'.ra,a., s-,bre las a':,. i 'ones que se 
t, 'mar n:( corntra 1., e' npIeadc,:s que \.,vi,en tal prhibii.,6n, serAn 
1 as per mJi t daqc p,'r la [ r'y, 1as ,-ua. es no, pueden men': i c,nar se 
taxativamente, p,:,rqcue n:, dependen do l.a v':'luntad del patrono; en 
t ,-,d'.. ': a ,, '.r t. ,hl n i r at: i vo. l ':,s:orl de" -' ad i "i. En CI:oint r at os 
Ircdividuales de:., Tr haj,:, t.-i::, i so .r.ntenderAn in,:lufdcs, entre 
,trcs, 1c,% dd - r , hos y ,b 1 i gaci 'ines est ab1 ec i das en l ,:,s 
regiament,-,s int:r,,o :.: de. trabaj, . Este reglamentc, tambibn puede 
Sur P! instrumr.ntc , idbne,-, ipara in::c rpcrar las disp,:,si,:iones del 
A':ta. 

El :,dig,, de Trabaj, u-ca abl :.cp de manera ,.-.bligat:,ria la 
P lab,-r ac i *n d ccr re,,1.amento intern, de trabajo para el patron,-, 
privad , ,:l,_ ,-,,r:, p e. de m(,cd, p erma, ente die;z :,mAs trabajadores. Si 
,cupa men,-,s (. (die:z, e: pt tat 1VT '. F1 re lamentc, tiene p,-,r 
f i ,a.., estab]..per , con ,clari. dad 1.as reg].as ,'bligator.as de 
,rde n M cT ni ad(minn tral-ivo,Ls, y. M para buenan -, nea AI iies sari.a.'- la 
mary: do' I n1 e! rev:, a 1 .... nl..-. -Ieberhn sujetarse, tant, 
patronos ,:,n tr..haj..d,-.. onl l.1a eje,:u:: i n del I-rabajc,. Este 
deberb est.,ar de a ,::,ierdT, ,co,',n las dispsi:: -.i,::'nr..s del Cibdigo: de 
Trabaj,, la'-. ' -rsai:,','anr en':: i ':ne lo afecten.ey,'*. 'Tn ,:.in qie 

Fl Pe . am n1;,-T :::n, ':' .. Trabaj, A disc_ ut i dc' y 
pir A1 Di r eT cr Gener al de Tr abajo, que es 1 a autcir i dad 
,T,,npo-'ent-. d..l . in En c,.-',ntenido 

Tnter r ncr apr,'bad':, 

Nli.; f::.t,' ,n.se Tr ah.,jn. su O.ste 
deberb entit..-b'ecer que A: pat rno, por cada falta disciplinaria 
:1e] tr ahajadcfr, i1c I:n ,: ,,nt -n i ci1's en cA regl ament ' p,'dr A 

," -( r r lo1,, I - p c" , ; y en ':" iircunst an,: I as espec i ales,,,t d 
pr.Pvia. califica'::i,un de mtivc: 0s, A' Dire,::tor General de Trabaj,:: 
p ,d r A anut 'cr i r 1 pat rnr ,:,n ,r'.-ap. su isp cci,: Pr al t r aba j acdor h ast a p ', r 
un plaz', d.. tr- inta M .a 

D:.,nl ro ! rp(:gla. ' qu- deberA , el,:ii. li: c, igat,-,ri,:as c rntener 
Reglamento se enc.n-t-ran 1 ,'s que Fe refieren a "disposiciones 
discipl narias y md::, de apli,-.arIas"; acjlqu ,-abe ectipular, aunque 
ya e t-?- ',-ri t epmpIad,:, en A.l c'ntrat: Individual de Trabaj,-,, l: 
rpi b i W: rf i,-,r'::s der l I i .,ra]. (a') de ]a Certi fica':idn. 

:A1 (b) :orti 
do ,,nci.:rnita.'a, n a1 d? se r. f iJ-re cs perer.c tam.ente legal y estta 

Con relac i, n literal de 1.i in .fi-:aci.:'n, eA prcgrama 

de actur- l, .... o Mi,.u. '5, :ia'r r .1l Min 1i'.te: ri, dc .i Salud y ,-.tras
i nst i Itu- i , n . s, l1 i , , y pri vadaq. I:,- m fue men,- in,' 1os 

p r ':Or amas pr ovcrn t i v,'s snbr ,m dr ogas no , har al ,: anz ad-' mayo-r 
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difusi n, muho menis para mantener un lugar de t riabajc, l ibre de 
drogas; de rood,:, que establecer un prcgrama de '-c ncientizaci,_dn 
para inf'rmar a los emp],--_-ados sobre las regulaciones del A':ta 
Anti-dr,':,.gas, n:, .:-:ndrfa inc, nvpn ientes de crden legal. 

En cuant,-, a la p',1fti,-.a del donante de mantener un .uIgar detrabajc, libre dp dr,:gas, Ps cosa que c,,n,-ierne al "Fatr...n- ." al 

c,:ntrata-; e. t.a estip.ila,: i,?n es r-gal y se puede incluir en el 
Cc,ntrato Indivi.dual de Trabaj:-, :,on lo qu,:e quedarla in,:,orp:rad, a 
1 as oh ii ga,:: :lones del t r abajad, r 

Si se qui .re asegurar ms PI ,:: umlimiento:, las dispcsicicnes 
p,:,drfan inl:::]ui r -sea 1a ve:. en el Reglamernto Intern,:, de Trabajc,.
Ah,:,ra hipn ar a infTrmar a l::s emplead','s de ,:ualquier prcgrama 
disponible de rehab ii.. ::ihn y' as.-istencia ':':,n rela:: in a drcgas,
la limi tant. estarka en quo no existen programas ade':uadamente 
L1F)l[men tadn:s. iCn -i a -t a Inrs empl ados sobrer e].a,: ' ,::,cni ent ar 
.an ql . ': 'n ;,,.,r p or vi ol ac i ones consan,: 1 u::-.e' i mFuest Vas 
re:eto:p :t, a drog as que' o'::urrran en el lugar de trbbajc, incuyend' 
a ,,no,:,] sin,:, no habr 7a nii gcn p rnb,I O-ma . riempre que est n 
inn' rp cr ad(a ~ nenIo rrgiamnt i;:Intu~r H'. W lcIa i nst i. u':i '~n par a que 
sean oh 1i gat ', r i: s 

En ]'o rn f :,ren Ie al 1 ieral C:) de la, Certi fica,:idn, que 
Establere ,:o ,:,m r r'c''.ii -I:':, qu 1os emplead::,s rec:iban una ,:opia de 
. as Cs: t ] rUi a: :ec .,s': ten:,r,tna'; o 'br. drga'-, quLeic a del li teral (a)
deben obs-rvar lw::s empl ead,::, es parte!' de ]a relaci::in de trabajo 
y ser h i i s1:v.n:al 1. qiuPi e:don a ,,n,:er. Si e. 1 as esthn 
in,1Luidas en eA Reg1:3:lmento Ir ;ern::,, W-ste debe col:,c: arse en 1luar 
vi si bl e par a que :ueda ser ,co:ns..tad', :nr to :,do trabajad,-,r para 
que no, pueda ar titimpnt ar se i ci,:,ran': :.a sohr e 1 a pr oh i b i ,: i ,_'n y 
-an':: i ,:,l-a. I. r t i ienfes. 

El numeral (1.) del literal (d) ,:cmp1emnta 1,- establecido en 
Al literal (,-a) d,-e. la 
nctifi,:a':: ib n , p,:r ser 
tbrminos de la ,astipu.1a,::ibn1 

,:erti 
c:nd 

fi,c 'c:ibn!f 
,:::i.bn de 
y.dehr 

en .i sentidc, de que la 
trabaj:,, se regir b p,:,r los 
inclu.rse en las ,:1Lusulas 

del Ie:ntrat:' I vrid'.c . :ael TrabajJo, que estipula cbligatoric
c',nsignar que "el trabaj,:, haj,: la dependenr-i.a del patr,:,nc,, se 
desempehar b pr':-cur ando determinar 1co :,n la mayor pre,:isibn 
pcsi ble". 

En rpl i: a] nmeral (2) del 1 i teral (d) deberA incluirs.e 
en el Reg1ameun t!: Trit do Tr-haj,, debiend, a:1arrrse que lan:erno 
deten':ibn del traba.jad,-r, p" dri i , so .n rclai::ibn a drogas, q 3, 
puedan oc": .rrir on Ai 'o'
trahaj:, fuera del mismo, p,:,dr a '::cnsistir 
en arr-_st,', Ai '::ual es de natLraleza administrativa y lc, cumplen 

,on ,, 
,.:uand: hay mdri ,, parn la det '.r i , del sujet:, y te rm:ina cuandc, 

1.,os cuerpc,s r : fn] ':,,j er la det en:::i ,*,l pr':'v:i, si cnal, que sLcede 

hay -rond' na o, also-'. uc .L,r. 
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CIuand,-, la perso-,na sufre pena de arrest,-, o- detenci,_n 
provisional, deberb presentarse a sus labores dentro de ic:s tres 
dfas siguientes a 1la fe,:ha en que fue piest,:, en libertad. El 
patron'' tiene oigaci..n de re.ibir1,; -xceptci que Io despida y 
lo indemnice. M:i. entras Ia perscna estA dt enida por arresto o 
detencibn pro.vi s ionai :l int rato'' Tr abaj esth suspendidc,. 
SbIamente ,::uandc, h. y sentenci.a ejec::uti::riada que imponga el juez 
al trabajad,:-r la ppnI, de prisi,'.,n 1l, dA pc-r terminad,-c, sin 
responsabilidad para ningunra de las partes y sin intervencin 
judi:ial. 

Con eta a- l. ara,-i,',n, p,:,dr I a . de aI- que hacerse, acuerdo 
nuestra legislain, n de que el trabajad,-cr que sufra pena de 
ar rest o-, dp do:; enc i ,],n pr covi si o-nal poir del it ,:s r .i at i v,-s a 
dr,'gas. ,- cmetid,:s en Ai lugar de trabajo, dA avis,-, a su patron:, 
de tal detenc ibn, a mbs tardar ,:in,:,::, d as despu.s de que bsta 
c,,-urra, para dar c'Lmplimiont,: al numeral (2) del l iteral (d). 

[a not i f:i ,a': i '~n al d':'nante s:bre el hecho ,,currido es 
facultad del d,:natari,-,, do acu-erdc' a la obligaci 'dn contraida en 
el c onven i ,o, s' L :ri to. 

En rela::i '~'n al 1iteral. (f) numeral (1), ,-uandc, ocurra la 
situaci,],n delictiva del l:iteral (d) numeral (2), es perfectamente 

legal que el patr on'-, rescinda el c-,nt rat,-, de t r abajci, sin 
resp,::nsabilidad ,.rva la institucin, n:' pc rque ei trabajador haya 
c,:metido delit,, sino pc:r qu en la investigac i bn del del it,-, se 
comprob , qu, ,d. 1 traha.jador hi ,- us':' de nar'::bticc,s o dr':,gas 
enervantes en el Ig..ar d- tral.j:, :,se presentb a SLa trabaj,: bajc' 
1la influen,: ia de las mi-ms. 

P,-ner ,Com: prl bi ci!n al trabajador el abiir ac in,-i la 
distribuci,:,n, pcses ,in, usc- ilegal o:abus- de una sustancia 
ccintr,-,lada, no es permitid, por el W::igo de Trabajo, y nc se 
pueden imlrp':ner san,:i,:nes, ni dar p:r terminado el ccntrato de 
trabajci; ':cppt- q.,e !as c:nsuma o se presente bajo sus efe,-tcs 
al In'gar de trabajo 

Ci.and,:' se anl i.-:', :, I i it ra. (a) do. la Certi ficacid'n se 
part,f, del pre.supueo:t, :nteri:,r y cuandc, se habli_ de sanciones 
reguladas en ri egl am:nt o Tntrnc, de Trabajc,, se referfan a 
sn spensi,:,ne. !-e,m,,r 1i-.. 9i 1a san,:ibn c,,nsiste en dar piir 
termin ado Ai :contralo dP trabaj::,, sin indemniza':ibn, piir n:, ser 
respinsable el patron,:,, ,:abr a inv,:,lucr.ar ,::omo :'.-: ausal, la que se 
refierr a deso,bed(e:r el trabajadcr al patrc'nc, o a SLIS 
representantes en foirma mani f i sta, sin mctiv,:i justc, y siempre 
que se trate de .sunt ,I, r.elc: :ionado. :,on el de-empehlo de las 
labires. [...a decisbedion::ia :consistir. en irrespetar la 
prohilhicibn del I iter al (a) de la Certi fica'cibn. 
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Si la pr,-,hibi,-:i'.n scrVa1ada se in,-].uye en el Reglamenti 
Intern,- de Trabajo, la causal puede dar por terminado e]. cntrat:' 
de trabajo sin responsabilidad para el patrono, serls la que Se 
refi ere A i nc umpl i r o vi ol ar el trabajador, gravemente, 
,-ual qui era de 1as obl i ga-i ones ,-, prihibi,-iones emanadas de 
a1gunas de 1as fuentes del d(re: lh:' Una de las1abral. fuentes 
es el Reg ].ament on Int er no de Tr [aj 

Anal i zando el nume:ral (2) del i iteral (f) de 1 e 
L:ertifica,"i,',n, un pr,:,grama de asistencia rehabilitaci,'fano por 
abusc, de dr,:gas aprnbado ,con valor 1legal, no hay. Se refiere el 
cas:' a penas sustit.tivas dr ,yudl vl untaria en tales programnas; 
est::, no evtA r eg, ad, pr 1a le:y en El Salvadcr. Puede cperar a 

I",ive<l contra:tual, o, sea que el trahajadc,:-, a camb:ic, de conservar 
Su trabaj,:, parti,:ipe e pr,:grama el leci tqe patr,:,no designe; 
per,:::, no, ti.ene valo:r derivado de la ley, sin,:, de los cc,ntratos. 

F.n rec . n las prh:11ilh i,:i,::ne- y esiti pclaci:,rnes del A':ta Anti
dr me c, una ,-uest i , ,n 1 abi:,r al: - 1 ugar des p1antea dr,.-.gas 

t r abaj.:: A est p r espec 1 ,: .est i in 1 ,ns y
la. doe deli t o s penas, 
s,,, es ilustrativa y mhs irteresa la *relacibn obrero patronal 
para mantener el ] ugar do t r abaj, ii bre de drogas, 
Taxat ivamente, es. abl ,rer c m, pr,-,hihi:,i.,'fin a los emp1ead,-s que la 
elab,',rai:bn, distribub: n,:,np,,.csi n ,-, uno' ilega1 de una sustancia 
ontrol .da es j::r,'::o'h :.i ida en . ].gar de trabaj::,, n:, es permi tidi 

p,-,r la ley; ya qe no, estA ,-c,:ntemplada en las prohibicicnes a los 
trahajad,-,res que inc-.,rpra el Mfdign de Trabaj: en el Art. 32. 

Si se de.p establecer estas regulaciones es necesaric 
incoporarlas en el C:ontratc: Individual de Trabajo, en el apartado 
"las demAs eMt;ilaci-es quec-,.rnvengan las partes" Art. 23, 
numeral 12, ,::, bi. en e:l:,1 ,a:par;,=d': No. 3 del mism , artf,:LclO que 
dice "El trabajn, qcue baj:: la dependena: i del patrcm:n, se 
desenmpe Yar A, pro ur andi dp-pr mi nar c or ,n 1 a maycoar preci si in 
prsible". Si s.ie quicrc may,:or cer ;e:e.a lE'ga i, para que se aplique 
p1 enamente 1Iris r equer i mi ents: del A': t a, hay que incluir la 
estipuaci.' en e'l Pg1amentin Intern' de Trabajo, regulado en e. 
Art,,:ul,'r 302 al. 3)6 d l. iMiadiij,', de Trabaj::. 

Dr a':uerdir al Art. 24, debe ha,:erse hincapid en que es 
ne,:esari in'cluirl,:,, p,:,rqu -.- es un requisit,:: impuesto al patr,'nn:, 
a f :i.n (l. est ab l e rc o,:n-n ,: .r i dad 1as r eg ] as 'ib ii gat ,rar :i.as d e 'orden 
• t b,: c, c n, admi ni st rat i v,:, ne sar.i -asy t iiles para 1 a buena 
marcha de la empresa, a las ':uae .r.Jeb.n sujetarse tanto patron','s 
,: cm:, t r abajadrr es en .a e je ui: i ',,n ,r, de'car ro l:, o del tr abajc 
(Art.cLuliis 303 y0 literal "G" del -Thdigo de Trabajc,) 

En ,uant,'i a l.a L.1tima part,- del. literal (a), en re ac ibn al 
literal ( r umera]l-s ( 1) y (2) de la I.-frt ficacibn, se a':lara 
(]uo .as san i o::i,:,ne; 1 al:inar,!s-1 para Ai 1:rahb ajad,::r que vianle el Acta, 
van desde I. a. aiirnest air i 'fn vprbal ,o esc r it a, pasan por 1 a 
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suspensibn de uno a trefnitA das y 1legan a 1o mhs grave que es 
ei despidc,. Si el de, pido es una accibn voluntaria del patr onc, 
deberh i ndemnizar al trabajad-r, o-si es una infraccitin del 
trabajad:ir, n:, habrb ,:1,bligacibn de indemniza': ibn. (ArticulcCs 50 
y 55 delC, tdigo de Trabajo. Las sanitines, con excepcibn del 
despid:', d r c onst ta.n A e.a.ment,-, Interno de Trabajc para 
que tengan valcr legal. 

Las san: i,'tne s delc ,',dig , de Trohajc n:' son penas, porque 
s,1amente al Organo Jur isi cioc,:nl] cc'rnpete impcnerl as c; al Organci 
Ejec ut i v:, exiepi: :itl:,n imenrit L.. par t i ci pai vol ar i a.a a ,n unt en 
pr,:cgramas ,do t i .ot eH i ibn que :tomprende el li teralis !ffl, , I)i t a 
(f) nu..meral (2) as una espei,. de p.na que no es admitida ptr la 
1 y. p ',.1 9s mi i nit 1.uye en el Reg 1 ament c,Es f,: t a ment , se 
Tntern:, do Tr.abajo on la siicuient ft:rma "el trabajador se 
imp r,:,mete, v,'J tuntar i ament o , ,i de] a, -5 ii citud patr cn,:,, 

parti,::ipar onh prog;ramas dP e.isten:ia corehabilitacitin por abusc, 
de driias apri::ba ds 1 e! .-l enute". 

IV. CONLUSIONES Y RECOMENIACIONS
 

En esta parte se punttal izan aquel los aspectos quo, de 
a::cuer dc., a 1 itEs r u lc.,adts: dP l*- mer ec en espec i alit i r ves:f ;.gac i ,!n, 
atencibn para apoyar lc's .sfuerzcs de las OFVs, en SLI prcptsitc 
d(e diar it:umplimientc, a las regula:cines del Ac,:ta Anti-drc'gas. En 
i.gu al for ma se? p.;ante an a]'gunas sugerencias para dar respuesta a 
1,'s factores limitLantes, quo a it ra\'.s de 1a misma se detectarcn. 

1. Conclusiones 

1 1.. L.as Organ iz at iones Fr i vadas Vc c.unt ar i as han veni dc, 
desarr,:'1]lando a':cion -c-relac:,ionadas con las regula':i,',nes dal 
Ata Anti--dr,,: qur. e'.:ige mantener un I.ugar de Trabajc 
Li bre de Drci:gas y t i enen 1a i ntenc i tin de cont i nuar 
real i zand':' e. fuor : ser i , sc para 1,gr ar SLI to:'t al 
c ump I i mi ent ,t,,, 

No cbstante, en la maycrfa de las OPs, tidav:a no,se han 
determinacio ]as at:,c,ines que tcmar Anicon a].gidn emp]eado que 
vicl: las rprgulac, ines cc'nten idas en el Acta, ni cuentan con 
[3r',:gr amas r . nt. i en it it: a,: i ibn y educ a,: i tin scbr e dr ogas 
di r i.g i dos a s.: np 1alo :;:. 

Las ]ii mi !': :ui:; Fr i r,::i l c :;lie influyen para que exista 
esta situat itn s,:n: 1a f.31]ta de itcnocimi-.ntt sufiiente de 
la lt'gi si a,:i,",n sal,., ,',',r,'.eAaper;inente; la nito dispcnibilidad 
on 1la maytirla dc OFVs de recursos humancis ca]i ficadcts para 
el desar r ,- cl de un prc'gr ama de educ a,: i n; y l a no 
disponibilidad :on re- rqc.is cotintmic,is para itul:brir 1,os costos 
de est abl c:,ror :.i-:'programas. 
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AdemAs, estA l.: manifestadc' p,:,r la may,-,rla de ejecutivos de
 
las OPVs ac-rca dP preferir que sus emplead,-s ,:btengan la
 
educa,:i..n por medio de pr,-,gramas externos a su institu:in y
 
espec:ializad,'c: on Ai ,:amp,: de las dr,-,gas. Al. m,:ment,-, existe
 
des,,n, imientc- s', br e ,-uAl es i. nst i tu,- i ,-,nes podr fan
 
prcp,.rci,.-..nar edu,:ac..i '.,n preventiva a t-,dos sus empleados -I 
servi,i,-,s de rehab ilita,.,',n para algi~n emplead,:' con prc,blema 
de drogas. 

1.2. A'::: I:ct . ment e fun'::i. ', nan vari.,-,s pr,;,gramas orientadcs a 
con,_-ientizar y etdu,:ar a 1a p,:,bla,:ibn salvadorea respecto a 
la prohb], mhtia de la- dr,:,gas, pr ogramas que han surgid,: no 
,cmo reF, nuesta a una p,:1 ft i.ca na,-i,-,na' , sino por iniciativa 
de ]as . nstit:u- ,nese.rjthernament.ales, privadas '-, religi':sas 
que l::, finan,: lan. 

Al r espec t,:: n::, e,PUi stMP ,,:- di n A': i ,.'.n entre estas 
i nst i !ii,: i ones entre sus pr:gramas ant i-drcgas; cO:MO 
cn u ni, pr ,:p,:, .; :,s y act i vi dades do.uno y ,-,tr,'-_ se 
repi len :o-, ligeras var iante. 

Estas i rs .t I !; u,: i one, ; , p] ,:, r amas desar ro 1an su t r abajc, 
en fr ent and: o s ?tc l , w de di fe: r ent e tip': ,:apac i tac i _,n 
insufi,:.ierte del perso:nal tbcnic:,; limitado perso,nal thcnico 
y adminisitr;ativ,:; y e,::asa disp'z,nibilidad en variedad y 
canti d,- dou. mat .,ri a1 y nqCuji p, para desarrol lar las 
a':t ivi dadpm edci tiva'n. 

En, estcs progr,mas hay :i.rter s manifiest,-, p,-ir ,-,-,lab,-,rar -con 
1 as OF. espe:: .i ment e en 1.,. r el at iv,-, a pr ,-,p,-,r':, i,-nar 
i n f'z'r ma':: 1 bn y edu: a': :i bn par a 1a pr e-ven:- i bn; per ,z' SU 
,apa':idad a::tual, debid-: a l-,s ,:bsthcul':,s menci,'nad,-'s, es 
limitada. Est,:: sin '.z,:'ntar Ai he'::h,-, de que no realizan las 
,-,tras d,-,s m,-rlal idades HP:.epr evr.nc i,',n: la ', ferta de c-pciones y 
1a i.nterven:: ibn. 

z, El no c, :ntar c,',n estudi.::,s ampli s CquiC ident.ifiquen para El 
Sal vad:,r 1 as m,::dal i dades del con: tm::, de drogas entre a 
pob.a:: . 1,-,s ,t . de rip,sgn a Cltte PsitA.t, e:,puesta lai,'; fac 
p,:blaci,:n por el. us::, de dr,-'gas; ]a prevalencia de usuari :s; 
y o:1r,'os f..-t,,r - .,:i,--c'.ultutrales que influyen para el usc, y 
W:o de drrigas, ha:: e sup,:,ner que i,:,s programas existentes 

han sido p:]i.:-ti ic on bC.s.astarit e de,ncfonocimiento de 1a 
problemtica salvad,-rcka en reci '::b n a drcgas. 

1.3. A,:: ;ua 1ment e n:, existe en El Sal vado,r ninguna 
inst;itLt, i,'Sn cjture p,:r .f sola pueda desarr,,l . ar adecuadamente 
1 a edu,: a::c :i , , r h 1 :i :,: '.i. ,:,n cIdetsi..ar I.,':' I .Itr-,g as. 
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-m, se menior aiteri,,rmente existen al.. ncs pr,-,gramas de 
r ehab i ] i t a': i ,n i mpu. sad:s po cr 'r an i sm::,s r eli g i ,-,sos y 
privadc, s, [iero ri.inguno disp,-,ne de to d,-, 1,-, necesari,, para
realizarla debido a una serie de limitantes que enfrentan: 
ausencia ,-o esca:sez de pers,-,nal1 p rofe-i,-,nai ,con ]a debida 
capac ita,: i .,n exper i en,- i a; escasa dispcnibi 1 idad det o, 

recurs,-,s finanir . ; ,:arenia... de infraestru tLura y otras. 
La ,:: ap ,idad para prcrc:ionar, de manera satisfactoria, 
ser v , de . ii,.n empi eados de 1 as OPVs queiis roh iti a 

tuvieren pro-lmas: dp dr,=,gas es baja, no obstante el inters
 
de ,-s eje:: ui i v,-,s de est cos pr c, r amas de pr est ar SU 
col ab,",r a,: i ,_6n., 

,De tildas r,-dto r s , ] uts, de dr,igas ii egal es al'n no es un 
pr,-,blema s.ri, que afecteI ,:1's emplead,-,s de las OPVs en El 
Salvador e :invertir .n pr ogramas de rehabilita,-i,_,n para
est ,:s emp 1eados, en Al memen ,: act ual , no par ec e ser 
pri,-ritar:io., 

1.4. Fn conjurit,c ,:,7s programas de edu, :- ci,:,n antidr,-,gas que 
operan en El Salvador dispinen de una diversidad de material 
edu,-ativ,-, que varfa en cuant- a presentaci,',n, pL~blicc, al que 
va dirigid,-, y pr,-p,.'sito- de Icos mensajes. 

La mayr fa del mat er i al edu, at i v,-, cue se di st r i buye es 
i mp:,r t ado y no:. ha s i do s,::,met i d,-, a l as adapt ac i ones 
,'orresp, ndientes, lo, qute ]imita su utii idad. Vari,_-,s de 
est. s .. mot ,-r i a.1es t i en -.n ,:,::, n nt a,:.i n', r eli g i ,,sa.
 
Adi,.-ion.men-.r. 
 dn-n e- -as- instituciones quedesarr,-:, 1 an ::roDram ., de, a ]iI h .... ,ntra 1as dr,',gas di sp,-,ne, 
por s solo,:, de ]a div'.ersi dad y cantidad sufi,::iente de
material edu,:c:ii;.tiv, c7ue le permita satisfacer sus demandas. 

La caren'C ia do tti,:..ip iios ,s'i-bre la pr'oblembti,-a de 1as 
drogas .i egalps en El 9alvad,,r, adem s de ,.-,-nstituir una 
barrera para la ade::cada planifi,_:a,:ibn de .los pr, igramas,
dificilt.a tambibrn A pcder adaptar o- desarrollar material 
edu:c at i vi:, apr,-,p i ad,:, par a la p'ob la:c i ' ,n sal vad,-,r eifra. 

1.5. La legisli.:ibn sal vad::,reha no, ,-'-'ntempla pr,:,hibi,-iones 
para el uso de dr,:igas in ,A. lugar de trabaj,-; tamp:o
existe en El Salvador de manera expl:?c ita una politica
 
"a':i :n a 1 en Poe sonf-i '1m
 

Aunque el A': ta Anti--drcrogas no puede apli,-arse directamente 
baj::, c ,-ncrte.!:c, de l.*y,'. s alvadirebas; bstas nc, son: las 
, c,,r toI ,: n ci Antidrgas, ya que contemplanadic ::,ria. Ar-ta 
i rst urLim.,to:,s le gja les qu. pf::i;:'r mitirfan a 1as OF-Vs apli,:ar l,.s
requerimientos del A':t...- y p,.ider asf marant ener Uli lugar de 
trabaj:, libre de drigas. 
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2. .. Recoaendaciones 

2,, I. Dehe ap:y-rse a las OPVs para que superen los 

-bst .,: I c; cl,.1e imppidd -.n c tmp Ii r c,:,nmp .1et afnent e 1lOs 
reqtteri ieni -ts de A,:ta Anti-dr::gas en relaci,_'n a mantener 
tn 1u gar de t ;a[aj:' 1.i br e de t-r,,gas. 

podr fa onsi st ir de 
p Iaz,-, par a pro1iveer a- I a.: OPVs ,-n la ai.ist en,.i a edu,-ativa y 
1e al1;l,C 1Wp m a la irp emn a,".i, n cle las p,:,l. ti,-as y 
p r -, a mas Si I; '!; ?fi, I-- J1ie 

El. ap,-,y- .:, en financiar un programa c ortc 

9r c : i o n . e r t I t e S.i 

I as a::-!;:i,vidckcl.es de c tt:::a,::in pr everti va para emp I eados de 
1as OF'V' dehen tener mayor pri,:oriodad que ot r,.-, t i p,: de 
asi sten,:i. y cser pr,op,-,r,:7i,:oradas p.,r tungrup': externo a las 
OF's.
 

2.2. Par a impartir la edU-i,_1ac.',n podr Ia selecci,:,narse una 
irst :i.t i. -In .,on may,-r experien':ia en estas a': ividades, y 
que tviere (, m(A.s alto pro:ten,-ial para atender adec:uadamente 
IiF ne,:esidades de las OFVs. Otra aterntiva serfa el 
apoya; 1a f,r ma:: i de gr up'o,:-,-,n n tn pro fesi onal 
mUl t i di £-:E i :,'1ia : CLente ,:, cal i fi ii i C,', qL1 ( :,r 1 as ca': i 'ones 
ne,-: -ar , pa.j r*.-,dcli ,-ar e; d Ur ante un perf,-'d-' raz,-,nable a la 
edu,"':a':cib1n p nv-(.wNtivia d1 ,s empleado:'s. En ambos cas,-,s, debe 
,-onsi der arse- la asi ten'-ia ]egial a l.:.s OPVs. 

0 deber 
fa' i I i tar, qucC ,::ta 1q .tier emp l ad'-,, ,:btenra 1a ayuda 
ne .-- en ,:as c'do r -qu(.ir rPhlita:i, ,n. Para eli1:D 

Est e 9r Ul'',,-, i nst i t LO.: i ?'r respons-ab iIi zar se de 

,sari a 
t ,.-1ma.rN ,n ,It-nta 1.a l::r,-,bablo ,::-nrren': de ciaso:s. El plan 
de rehahi tar.i. tbce r parai:. dn i.nic I t:i previ si ones eI 
t rat m---i.nt ,-,CIt:11-, , de p':'r ,,:,S ,.-,agt.tdc:s ir t z,'xica':i,'n dr 'gas, 
ir'c I tyendo m iida, p.r a 1a de-.int xica:i'n del pac i ente; 
a': t i v i cia.def d r eh a, i 1 : a:: i n de c C,r t-, p1 aa.'0 t er api a 

1- tdivi n ypCio :c,-ica (rt.v,.l :, -..... fami. .i ar n st. t r abajo); y 
1 a r e h :i i t a'- i ,.,n d e 1 ,:r .cgIp1. az ,:-, i pi,-,rnme:I i ante S t 'zo a:ci ,_,n a 
C:,1ntF i d,- r.s !fy:br .p i tt i ,as. 

L.a asi st'..,n,: i. a -. ver probI emlasI endr :!a a r c:,:,, 1 cis de 
des,-on,:: i mi ,--nt,:, .',,-,b 1.a eg i. sl a: i L!'n sal vad'-,r efta quer e ]. 
a': t ua 1 ment c miin 1 pr igr es''s 1as enI i ,:i- de OPVs la 
deter mi.na,-i,',r de s:,.ci. rines; aclemAs de asegurar el ,:cmpromiso 
de 1 de 1as regni-a:cic'nes del Acta. Lac-,Is etpleadz"s r.spet ar 
.apa,: it a': i hn sobr e e-tc.: aspeC toC1s p., dr Ia iniciarse 
de7s-'r : -.1a-c,1':: ,., -.e i an i :, taller para t -o'das las OPVs 
segutid': , de asi sttn,:::iic Tegal inclviidualizada. 

DesCe ya pL.ede re:: otnenciar.-. a ias OPVs q. te in': ':'rpor en en 
1.,:-,sReg .1ami-nt,':,s Intern,:n .- de InstituCi,_:,n y ende Tr.--h jo la 
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los C,-,ntrat,-s Idii;iduales de Trabajo las estipulaci,-,nes 
necesarias para establecer una relacibn patr,-,no-trabajadcr 
que satisfaga lcs requerimientos del Acta Anti--drogas. Las 
est i pu 1ac': i.nes que cn .rber en est os instr ument, s. ,'r,,:i.gnarse 
son espeialmente aquel1as que a legislaci °n salvadore~a no 
contempl.a expicitamente,. 

2.3. A nive] naciona] es necesaric, f','rtalecer las acci,-,nes 
de prevenc:ibn y rehalilitacibn en Al campo de las drogas; 
las cuales ,-on es fuerz,-, prc:pi,:: y mhltiples difi,:ultades las 
han veni d,-, real i zand':' al uunas i.nst i tuciones pUbl i,-as y 
pr 1 vad as 

Para es,: es ne:ce,::.ari, Mc.finir uuta p':'l tica nacional, global 
y cher enite de ,: ias ; tar1 uc ha cont r a dr ,oas fa': iii 1 a 
cc'c'r idina,:ci6rn de I.-,s diferents programas que se dirigen al 
p.!blic' salvad:,re o,; p'roducir material educativo aprc,'piadc, a
la realidad salvad,,rea; efectuar investigacin sobre la 

pr,:,b].emAtica cl, las drcclas; y eva].uar prc:eso,' resultad: e 
impacto de I':s procuramas de educaci:'.,n y rehabilitaci'n. 

Para el desarrollo de 1as fun:: i ones mencionadas se sugiere 
indispensab]. l-:.a:integraci, ,n de urla c,:misidn de alcance 
na,:icunal, ,:,::,nf,:,rmada por representartes de los sectcres 
p.l ic":, y pr ,vaI,':on PI. s. ,ient, nivel de autoridad, 
ap':'y: y p,:der de de,:isi 'n para lograr sus objetivos. Esta 
o::,misi,'.,n tendr Ia q,- rec:.ihir ases:::,ramient,-. en aspectos de 

cr gan i z a::ci :6n y fun',: i :i en-1;,:, ie pr,gr amas de estedn t i pc, 
pr,:,pc:,i, nada por ex':pertcs internaci onales especialistas en 
los di ferentes campos de .a lu,:ha :'ontra Ai uso de drogas 
i legales. 

2.4. Debe desar r, l arse mater i. al educ at i vo -c'ntr a las 
drogas doc si Ii c i -:- e cal i dad y adaptadc, a la realidad 
sal vador ei'a. 

Par a sat i s f a' er est a rec ,'mendac i E:sne necesar i'o que 
previamente se d~e.arr,:l1e una investiga,: ibn sc:"::-,:ultural 
qurie permi ta ,:,n,:,,: e r sor l as m,:da].idades de ,:onsLimo de,:: ,::i..le-
drcgas en e. pal s, 1 asra: t ert sti. ,:as de per sonal i dad de 
los usuar:i,-'s y ctro:sI factores do ri.esgo que fav:'rec:en Ai uso 
n:, mbdi,:,:', de dr ,:,.as_ Estia inf':,rma'::ibn cnstituir,: . la base 
para Ai diseh,:, del material educativ,:, c:,n el pr:,pbsito de 
asegLr ar utilidad y efec ::i a s','bresu vidad, ya que orientarl 
,rubles son ],::s grup,,s hc.uman,:,s pr ','ritarios a quienes dirigir 
la educaci,: ,n; la natural-za conveniente de los mensajes; el 
ni ve]. de cc,:mplejidad; y la di.'ersidad de presentain de los 
materia1ew.
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CUADRO No.1
 
NIVEL DE EDUCACION FORAL YDISTRIBUCION DEL PERSONAL DE LAS OPVs
 

DONATARIAS DE AID EN EL SALVADOR
 

NIVEL EDUCACIONAL I
 
* 
 a---------------------------------------..
. _-


SIBACHILLERATO 1 REGION SEDE
 
a a 'TEC.SLUPERIORISECUNDARIA .-------------------------

'NOMBRE DE LA INSTITUCION 1 COERTURA IUNIVERSITARIOINO UN!VERSIT.IO MENOR CENTRAL I OTRAS 1 TOTAL 1 
------------------------- i-------------------- -- i----------- !I.......
--------- ---------- ------------..------------..--....


IFUSADES acional 12 129 1 33 1 174 a - 174 

'FEPADE INacional 1 31 12 4 47 . 47 

'AD S i acional 36 I 95 a 53 1 147 37 1 184 

*NRECA * Nacional a 2 1 .- -- 2 a . 2 

1SCF INaional 20 60 17 57 40 1 97
 

ICHf WOepartaental 8 3 4 1 5 15--


'HABITAT IDepartaental 4 4 3 f -.- I
 

aIESC a NaCional a 2 3 1 1 6-, 6 

IFER mlacionai 9 1I 10 30 -. 30 

IIRC m~cionai 1 6 11 25 1 31 31 1 31 62 

IAPROSJU Ilacional 11 24 -- 25 10 35
 

IFIPRO Nlacioa] 1 7 11 3 1 4 14 114-

'CALaK imacional 12 6 2 20 1 20 

II 
ITECHMOSERVE 1Nacional 1 33 9 2 44 1 , 44 

'AIFLO mcional 1 0t 4 14 29 , 29
 

COMC8RDE Regional 12 4 2 -- 18 a
 

TOTAL 1 215 1 392 1 182 l 651 1 136 787
ARJi l 271io 501 231 8312 1710 1 300
 

Fuente: antrevista a ejecutivos de OPVs. Oatubre, 19a9
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.UADRO N':."
 

Nivel de Conociaientos que poseen los Ejecutivos
 
sobre el Acta Anti-Drogas; compatibilidad del
 
Acta con las Politicas Institucionales; e inicio
 
de Acciones en las [JPVs para cumplir con la

Cert i f i c ac i b..
 

Aspe,-t -, Invest igadc, 
 No. . 

C,:,n:,c i m i en t,:
 
- Suficiente 
 11 69.0
 
- Insufi:iente 
 3 19.)
 
-No losc,--,no"-
 2 12.0
 

C:smp biI dad:
 
- completa 
 15 94.0
 
- Parcial 
 1 6.0)
 

Impl ementaci n:
 
- Si 14 88.0
 
- N'-, 
 2 12.0
 

Fuente: Entrevista ,-on ejecutivos de OPVs,
 
Octubre 1989.
 

:UJARpn N:'. ? 

Cumplimiento de las ]PVs del Requisito de
 
Publicar una Declaracibn que Probibe
 
Actividades Ilegales Relacionadas con Drogas
 
en el 
Lugar de Trabajo; y de Entregar Copia
 
de la Declaracibi a Cada Empleado.
 

.. . .... 
 .. .......... .----- - - - --.... 
- - -- A 

L:ump 1 i mri en t 	 N,. %% 

Pub 1 icada 12 75.0 

No, Publ iTada 4 25.0
 

Copias entregadas 
 10 62.0
 

C p:i. as no,ertr gaj cila 	 6 38.0 

Fuente: 	 Entr,cvi 'ta ,con eje,:uti v,.s, di re,:t,:res 
de OFVs, O,::tulbre 1989 



AESAIHOLID, INVISIGACIN 
VCONSULIOHIA, SA. do CV. 

r:I.ADRO N':'. 4 

Cumplimiento de las OP's de Notificar a los Emple-ados 
sobre la Obligaciobn de cumplir las Regulaciow's ccoeD' 
Requisito para Conservar su Empleo; de,Regirse por los 
Thrainos de la Declaracitin; y de Informar Sabre 
Violaciones a la Plisna. 

Avn 	 N:. 

Eirp1 eAdo:s ri ':ti fi'1 	 )i 0 

Eunp I -ad'-,-: a~n rs'nctif ic ad'::I 	 5 31.0 

Mce': a7k j.rn'ismg ne't i f ir j': 

vi ':'1a':i cne n:''c' ':szrc' 	 2 .12. C 

Fut-wi : 	 Fn t rcvi.Ft ac --:-n tv'' deL--:OFVs, 
Ortfitbrc tiR' 

Avances de las OPVs sabre la Obligacibi de Aplicar 
Iledidas a los Empleados que Violen los Requeriiuientos 
del Acta Aa-ti-draogas; y de Informar U1partunramente a 
AID sobre Infraccioners a las Ilismas. 

Av i'-i 'r 	 No:. 7 

In fc'rma-tr - a ITD al ':ur ir vio''ia':ib!n 16 100X. 0) 

Irpnp:rdrt Sn al vi cila::itn 16, 100. C£a'7 ic':ne , c:Ur r i -r 

Sari:c Cin~? *rdin~ no: h;7;.n dJet rer mn-Adc' 9 56. C) 

FLetL-: Frr~i~ 'con ejecuLti v':s dE, OPVs1 , Octubre 

i~OoP 



fSAROIOI, INVISIIGACIIN 

VCONSUTOPIA, S.A.do CV. 

I:LJADRO Nc,. 6 

Avances de las IJPVs para Cumplir con el 
Requerimiento de Establecer un Programa de 
Concientizac i o Educacibn sobre Drogas en el 
Lugar de Trabajo. 

E stfAdo Nc,. 

Pro'gr fin i,*n andc,' 2 12.0 

Pr FrE,m'aa F-] a h,7: rad,-, 2 12.0 

Prc':r ama ahn n'1 e. abor ad,:, 12 76.0 

Ft.nte: Entrevi sta :con ejeitivos de OPVs, 
nctt.bre? V989. 

-L0AD:O N-. 7 

Esfuerzos Realizados por las OPVs, para Cumplir con los
 
Requerimientos del Acta; y Disponibiliciad Actual en las CIPVs de
 
Conocisientos y de Material Educativo para Iiplementar las
 
Recomendaciones del Acta.
 

Aspe.: t,': Invv st i.D d sNc:. %. 

Recalizando 1cs e sfL pr :,::': 14 88.0 

N'o' sF ha ,::,nsid~rd: realizar estc:s esfmuer ,:,s 2 12.0 

O,nci micut su f ,:i er e de la Leg si a,::ibn Salvad,--,re1la 11 69. C, 

C':: i mi entc, para implementar progra i. de edc:a:i n 3 19. 0 

Dispc,nibilidad de s.fI,: ient 8 mater i al ed,:ativ,:, 1 6. 0 

Fuente: Entrecvist a cn e~je,:t.tiv,:,s de OPVs, Oc'tuLbre 1989 



*[SARhIILI, INV[STICACIIN 
VCDNSULTUIIA, S.A. go CV. 

ri IADRfl N... 8 

Nivel de Conccinien~to e Interbs de las UP~s en
 
Obtener Apoyo de Iaistituciones Especializadas en
 
la Implewntaciijn de los Requerimientos del Acta; y

Posibilidad Financiera de Sufragar Costos de ]a

loplementaci ti.
 

C.o~nc:i mi en tr' s .t fii in tc 7 44.0 

I ntf.er(As onb't-ene.r . ib:'a:1''n15 94. 0 

F.'si hilidar le (:11 1-7n ic.c sclsp''IFlr rp 

f inanc:i er c'c. p,-A-r a cDbtc-nl2r : ' a'cssrv~50. 0 

FUentie: Fnt rc-vi st..z: in eirct.A'iEjvc's do- OFPVs. Oc-tUbrL-, 1989 

-::uADRO Nn:. 9 

Situacibri de las OPJs de acuerdo a respuestas de sus 
eupleados al cuestionario relativo a facilitar la aplicacian
del Acta Anti-IDrogas. 

RuP3UpLCStA 'Is:t Ernplear-I:1 OFvs 7 

uc'~:.:i i :: e prc'one~14 88.0 

Se P~ib Ii i!, 1,-. n-7t ifi, c a-: i.n 12 75.0 

Sep nt~e~i!'':P14)1cad:'13 81 .0 

SE- r-f ec:t u. amh ro : '' d:.m nt 1.1 6,9. 0 

Fi r marr-cm im n not if a':' rnis:'' 1la ic ..'n 11 649. 0 

en'::1ar;iamen Le Ic qu&? c c'mp ruendsc 
eiu d .r Tr ah,-i-Jo i hri ckdefrocias" 13 81 .0 

Ha part iiIpack', en eu ' ' 'tI-r'' 
pro~mci a'5 pu::r n:in5m ~ 31.0 

FLIcmnt L-. I::LE'5 I 'a ' aP'' F Vs, 0: tubre?Oiraer 1989. 



-----------------------------------------------

fl[SARhhhUG, INVFSJICACIIN 
VCUNSULTHEIA, S.A. de CV. 

L:UADRO N':. 10 

Resultados Generales de 120 Empleados de 15 OV's que
respondieron el Cuestionario Para Facilitar la Apiicacibn del 
Acta Anti-Drogas.
 

Resjpuestas de 1 ::s empi eado:s No:. 

Fart ic'ipa de prc'grana fi nan i Ado- p'-r ATfl 105 88.0 

Enter ado cji.e su i nsti :tuc i ~n pro'h~i be el usci 
de drr'qas P~n el1]lugiar dp t r aha ji 103 86. 0 

Coan:e 1ac'fl s qute pcodri~an apli':ar se pcor 
viol1a r p :h ibhicion a 89 74.0 

Se enterM en pul::1ica':i 'n he':ha po:r 1la
 
i nsti t'A': 6n'' 
 5G 47.0 

Cpa. dp On di sposi ci nes 63 53.0 

Ambas pra: r':Ii ti en t C' 30 2. 

Fi rmi6 amiTpr am:in:. do yrmli r 61 50.0 

Cooc con iT Iar idad 1o que s~i~gnific Lfu.C 

1 rjar de t r ib jo: libre do driogas . 67 56. 0 

Ha par tiip ad'- en Pd uc:ari:.A; an ti -d rorgas 
promon':v i di p '.'r 'Qt inOW1. WK:I  27 23. 0 

La edit':a':i ?n atimen tb comp rens ib~n crbr 
c 'Tn secueiss de MUMs''- 100. 0(1 USA ~ S 27 

La ledur a':ci:n at tnMn Yui r amprens~i n de l.a 
p':'1 tic:a anti -dr aqas de laci .nst;i tui:. n 27 100. 0 

Hay ':ana' 1mi ant': s':bre priogr amas de 'constl t a y 
r ahtab iii:aci::hn 25 93.0 

Fuente: C:..est i 'nar i ' par a Enpl eadi:s de OFVsp t9~89. 
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OJADRO No.11 Instituciobos Saluadarenas quo Roalizan Actividadoe do Provencion 	a Rehabilitacion on *I Area do Drogas Ilogales. 
1.: 


OBSTrCULOS PRRR
INSriZTUCiON ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------: Po NOnBRE DEL 	PROGRRAi I PROPOSirO PERSONAL TECHiCO fMAYOR EFECTXUIDRo 

.I gloia Evanglica doEl Salvodor Raligioga 	 :fliericordia y Joono do hoy :Preuoncion-Rehabilitacion :Psiquiatras. Paicalogos, :Financiaientao. transport* 
Enformoras, nestros. 
Biologos.


2. Policia Nacional 	 Gubernanental:Educacion front* al abuso do drogas. Prevoncion 	 :Militar 
 Financiamionto, excasez do 
:.atorial y material 
oducativo 

: Ministario crifftiano
 

Contra Law Drogas 9
El Alcohol 	 Religiosa rerapia Contra Las Drogas y El 
Alcohol:Prouencion-Rehabilitacion 
 :Bachilleros 	 :Financianiento, capacitacion:
 
:jnsufcionto
 

-C Came Heger do
Rohabilitacion - RENACER Religiosa 	 :Rohabilitacion 
 :Provencion-Rehabilitacion 
 :Bachiller y Socundaria 	 :Financianionto, falta
 

:personal
 

:!L 	Iglosia Jerusalem Religiosa 
 Impacto Juvonil 
 :Preuencion 	 :Bachilleo V Secundaria :No probleoas
 

.6 	Mlnisterijo do Rehabilitc"- n 
Pa Alcoholicos y Drogad.ctos
RECRIRD 
 Roligiosa 	 ;Rohabilitacion para Alcoholicow :Proeencion. tratalentos
:4 Drogadictos. 
 :casos agudos. rohabilitacion;Secundaria 
 :FinanciaMionto y Capacito

:czon do personal
 
7. Batallon do Sanidad ilitear :GubernaMe,.t l:Control do Drogas :Proventiuo 
 :odico 
 :Financiaiento
 
8. 	eeision Educat u :Gubernamental : Jouones do Ho Contra Las Dregas :Preuoncion 
 :Teol ogo. Toicolo go. : Financianionto. recursov 

:CoMunicologo, Psicologo. :humanos y Materialos

HRodicos, Rbogados
 

Laboratorista 
SAsociacion do C4pacltacion
 

a Inuestigacion on Salud
Mental CRCI$AM)* Privada :Psicologia Comunitoeria Prouwoncion 	 Psicologos Financianionto, recuros
 

:huqnaos y materiales, mejor
! ).Fundacion Ant-drogas de 

capacitacion.El Saluador. 	 Privada :N/A (Sin nombre &specifico) Provencon/Rohabilitacion :Modicow, Psicologos. :Material Educatiuo
 
-	 (Tratanionto caso aqudos) :Estudiantos Uivrsit. :Personal Capacitado 

gijonts: Entreuiora a Ejocutiuow do Institucionos do Proeocion/Rehabilitacio an e1 Campo do las Drogas. Octubro, 1989 



- -------- ------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------

Cuadro No.12 - Algunas Caracteristicas del Material Educativo Anti-dregas quo disponen an las Instituciones quo realizan 
Actiuidades de Prevencion 9 Rehabilitacion en el Casa de Orogas. 

MRTERZRL EDUCRTivO 
INsTITUCION DI'ERSIDRD : CRNTIDAD POBLACION R QUE 	SE DIRIGE NRTURRLEZR DEL MENSAJE 

1. 	 Iglesia Euangelica de 
El Salvador Insuficiento Inxuficient* :Poblacion General - Previene sabre *I uso de drogas.
 

:2. Policia Nacional Insuficientoe :Znsuficientoe :Poblacion General -
-
Integracion padre-hijo 
Aduierte do peligro de 
dujer-t a ninos 

drogas 

*- Rduierte sabre riesgos del consu~o: 

:3. inis-erio Cristiano 
Contra Las Orogas y 
El Alcohol 

Insuficiento Insuficiento :Poblacion General. Usuarios - Aconseja para dejar las drogas 
- Informa soLro las drogas 

4. Casa Hogar de 
Rehabilitacion - RENRCER Insuficiente :Insuficiente :Poblacion General, Usuarios - Infor~e sobre drogas 

* - Aduierte sabre uso de 
Rduierto sobre uso de 

drogas 
alcohol 

:5. Iglesia Jerusalem Insuficiente :Insuficiento Poblacion Adolescente - Preuiene sobroe drogas 

:5. inister-io de Rehabilitacion 
Para Alcoholicos y 
RECRIAD 

Drogadictos 
Insuficiente Insuficiente Usuarias rostimonis de personas en 

*relacion a drogas. 

:7. 	8atallon de Sanidad Militar :Insuiciente ;Insuficiente Personal Ministerio de Defensa - Preuion. sabre drogas 

:8. 	 Teleision Educatiua :Insuficiente ;Insufcioente Poblacion General, Usuarios, - Infor"acion sabre drogas 
:Familia de Usuarias, Educadores:- Pr.Liene sabre el uso de drogas 

- Aduiert a escolares 
- Pconseja para dejar las drogas 

:9. 	Asociacion de Capacitacion :Insuficiente :znsuficiente Poblacion Marginal - Rduierte sabre drogas
& Inuestigacion on Salud 
Mental CRCISRM) 

lO.Fundacion Anti-drogas de 
El Saluador. :Insuficiente :Poblacion General, EscolaresaInsuficiente 


: 	 Docentes, Padres de Fanilia Varios 

ruonto: Entrevista a Ejecutiuas de Institucienos de Preuencion/Rehabilitacian on *1 Campo do las Oroes. Octubr., 1989 



--------- -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------- -------

CURDRO No.13 - Informe sobre rnstituciones quo Realizan Educacion Anti-Orogas 

* INSTzruczoNEs TRRAnirEs COSTO PARR LAS OPV: COflENTARIRS DIRECCION V TELEFONO 
:1. Iglosis Euangelica do El Saluado.- Irwitarla flaterial Educatiuo:- Colabora equipo multidisciplinario :23 Cello Ponienkt No. 1052. S.S. 

:Tax. 25-4875 
:2. Policia Nacional :Carta Director :Ninguno :- ARplia evporiencia on desarroll.r :Oepartamento do Pro.encion. Policia Nacional 

actividades oducatiuas con grupos diverss. :San Salwador. Tel. 71-4422 
3. Ministerjo 

l Rlcohol 
Cristiano 
CULJAD) 

Contra Las Drogas y: 
:Solicitud con 1S dioas:Ninguno 

:Final 75 Avenida Norte Rntigua Cll, a 
:San Antonio Abad, Quine Socorri to# 5.S.
 

:do anticipacion. 
 - Personal no profosional y on nuero roducido 
:4. Cass Mogar do Rehabilitacion - RENACER :roloonicamonto ::Final A.nida Santa Emilia 028. Col. Las

:Una sOManA antos. :Ni..guno - Personal no profesional y en n..oro.rwducido :Flores. Soyapango 
5. Iglosia Jerusalem 

:Col. La Sultana No.l. Call* Las Roses Mo.9
:Llamada tolofonica : Ninguno :- Personal no profesional y on numero roducido :Antiguo Cuscatlan 

:6. Ministorio do Rehabilitacion para 	 :Solzcitud con 15 dies: :Case.r Las Conchitasm, CantonRlcoholicos y Orogadictos (RECRIRO) :do 	anticipacion :NinunO :- Personal no profosional y an nunero roducido :Lourdes, La Lzbortad. 
Las folitas 

Tel. 23-4877 

:7. Batallon do Sanidad fllitar :Solicitud una *&nana :Ninguno - Un solo tocnico son ultiples :Tel. 23-8823 - 22-5561 
:antes responsabilidadow
 

:8. Television Educativa :Solicitud oscrita :Lo quo goner. la 
 - Posoon material filmografica o buena :Final Rsvnzda Robert Baden Powell. Sta. Tecaj:dos noses antes :actiided calidad pero oscaso on cantidad; colabora :Tel. 28-0499 
un equipo multidisciplinario. 

:9. Rsociacion do Capacitacion In.estigacion: 	 :Variable sojun - Sin prog.raa antidrogas ospocifico :Ru. borinquon No. 210. Col. Controamericaon Salud Mental (RCISRI) 	 :Solicitud al Director:ser i: - Aequzor. mayor capacitacion y rocursos :San Saluador. 
*cOno.xco. *quipos y mate ales para 
oducacion. 

10.Fundacion Rnti-drogas do El Salwado- :0. acuordo a - Requiere mayor capacitacion, recursow :Callo Juan Jose Canas 86-100FUNASALVR : Acuordo formal : sorwico proporcio: 	 economicos, mateoal educatjuo, aunonto del :Colonia Escalon 
personal tocnico, grupo profosional. 

Fuonto: Entrovista a Ejocutiuoo do Institucionew do Peouoncion on *I Cam.po do las Orogas. Octubre 1989 



-I 

DISANHOLID, INVISIACIDN
 
VCONSUITORIIA, S.A. de CM.
 

AIMEXO No.1I 

C:IESTIONARIOS UTTLIZADOS PARA RECOPILAF INFORMAC ION DE 
EJEC(TTVOS Y EMPLEADOS DE LAS OF'Vs, Y DE DIF:ECTORES DE
LAS IST ITUIJONES flUE DESARROLLAN PROBAMAS C:ONTRA LAS 
DR013ASY AST COMO PARA [_:AI.. TFTiT:AR Fl.,. NATERTAL_ EDI.CATIVO 
OUE ESTAS I NS'TI Ti::IONES DI STRIBULYEN. 

-ENTREVISTA A EJEI::UTTYOS DE OPV5. 

-C'ESTIONARIO PARA EMPLEADOS DE LAS OP~s. 

-ENTREYTBTA A FLINC~flNA.RncR DE INSTITTU.C ONES PIJDLICAS Y 
PP I ADAS) DE F'REYENCI-ON/PrEtHAP IITAC::TON
 

NFOFRMiAr: ION SOBR MATER:IAL EDLJI:AT IVO
 

moo/ 



DESARROLLO, INVSTIGACION
 

VCONSUITORIA, S.A. de C.V.
 

PROYECTO DEICO - AID
 

ESTUDIO PARA FACILITAR LA APLICACION DEL ACTA ANTIDROGAS EN EL 
LtUBA1 DE TRABAJO 

Informaci6n sobre MATERIAL EDIUCATIVO
 

I. Id ent i f i :a,:: ibn 

1. 	IFnstituci. _N
 

2. 	 N,-,mbre del Material 

3. 	 T ip -,: (:1:) Pan fI etco / f:', let:, (2) Cartel /p'o ster (3) 
z,
Cal comanfa (:4) Video (5) Cufta radial (6) Cuita de 

televisi,_,n (7) Manual (8) Librc, (9) Otro 

4. 	 Inst i t ulc i,_'n qu6. 1,, pr c-,duj:,-,
 
Antiguedad . ..
 

5. 	 Ptblic, al que se dirige: (I:) Pc,blaciton General 
(2:) Padres de Familia (3) Ad,-,lescentes (4) Nihc~s 
(5:) Fun,:i, 'naric, (6) Usuarics de Drc,gas (7) Familiass 
de I,-,s usuar i ,-,s (8) Educ:adcres (9) Otros 

II. Inventar ic

6. Vc,lumen de l dItim, tiraje ...
 

7. 	Disp,-nibilidad Actual
 

8. 	 Peric:dicidad de la Prc,duccit,n 

9. 	 Atractivo: (1) Suficiente (2) Insuficiente 

10. Apr,-,piad,- para nuestra cultura (1) Bastante (2) Poco 

11. Distribucibn de letras (1) Adecuada (2) Inadecuada
 

12. Claridad del mensaje escrito (1) Muy claro 
(2) 	Algc, c':-nfusc,
 

43. C:laridad del mensaje del dibujc, (1) Muy claro
 

(2) 	Al gc, ,:,n fus,
 



DSARROLLO, INVESTIGACION
 
YCONSULITORIA, S.A. de CV.
 

14. Distribu,:i,-'n de dibujc:s (1) Adecuada (2) Inadecuada 

15. Calidad del material de fabricaci,,n (1) Buena
 
(2) Deficiente
 

16. Calidad de la impresi6n (1) Buena (2) Deficiente
 

17. Calidad de log dibujos (1) Buena (2) Deficiente
 

18. Adecuacibn al ptiblicc, que se dirige (1) Bastante
 

(2) Escasos 

19. Facilita la reflexi, n (1) Si (2) No 

E 1 



DESARROLIO, INVESTIGACION 
YCONSUITORIA, S.A. de C.V. 

PROVECIMDEICO - AID 

EST1I)IO PARA FACILITAR LA APLICACION DEL ACTA AlfTIDRUGAS EN EL 
LUGAR DE TRABAJO 

Entrevista a FUNCIO::NARIOS de Instituci,_-nes PUBLIC:AS Y PRIVADAS DE 
PREVENCION/REHABILITAC ION. 

Fecha Entrevistador 

I. Ident i fic-aci bn 

1. Nombre de la Institucidin 

2. Tipo de institucibfn (1) Pbblica (2) Privada 

3. Direccibn de la Institucibn 

4. Nombre y cargo del entrevistado, ..
 

5. Nc,:mbre del Programa Anti-drogas
 

Quienes 1,: patrocinan: 

6. Oficina directamente responsable del Programa 

7. Cobertura del Programa 
(1) Nacional (2) Departamental (3) Municipal (4) Otra 

Observac i ones 

vk
 



- - - - - - - - - - --------------------------------

-- - - - - - - - - - - -
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

DH o,INWSIIACION 
VCONSULTORIA, S.A. do CVl 

6. Es la existen,-ia del Prc,grama Antidr,'-gas una respuesta a 
una polftica glo,bal antidrogas del Gobierno
 
(1) Si (2) No (3) No aplica 

Observac i ones 

9. A qub poblacibn estt dirigido el Programa Antidrogas: 
(1) P,-blacitin general (2) Padres de familia 
(3) Adolescentes (4) Ni fos (5) Funcionarios 
(6) Educadores (7) C:znvictos/usuarios de drogas (8) Otros 

Observac i ones 

I. Prp,bsito del Proqrama Antidr,-,qas 

10. El objetivc, general del Programa es: 
(1) Prevenir (2) Proporcionar tratamiento 
(3) Rehabilitaci,_'n a los adictos 
(4) Todas las anteriores 

11. Las metas principales del Programa para 1989 son: 

4. __ 

5J. 

6. __ 

7. 
1.
8. __ 

I1. Los2 - - princzipales (grandes de---------------------------------------- ,:cmpi:,nentes grupos3 ----- ---- --

actividades)--- del-- actividades
4 ------ Programa y las principales 

de cada componente son:
 

3 



- - - - - -

DESAHI 011, INVESTIGACIUI 
VCONSULTORIA, S.A. de CV. 

_. 1 

__ 4 

3. 	 1 

4

-- - --------------------- 42 .......... .. .

4 

5. 	 1 

C.. 

tbr-min,-,s 	 -bmc13. 	 En generales pueden considerarse los 

resultadcs del Prccgrama: 
(i) 	 Muy buenc,' (2) EBueno (3) Regular (4) Deficiente 

Obser vac: i cnes 
- -- - -- - - - - - --- - 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

14. 	 Los cbst sculos principales que i mpiden al FPrograrea 
1logr ar mejor es r esuilt ado:s scn: 

a:) Dependientes de la institucibn c,' internos _ 

b) No, dependientes completamente de la institucibn ,_-:' 

e xternocs 



MESARROLLO, INVESIIGACION
 
VCONSULTORIA, S.A. do CV.
 

15. 	El lcgro de las metas ha sido 
(1) 	 Superad,:' (2) C,-,mplet,:, (3) Regular (4) Deficiente 

Obser va,: i ,-,nes 

16. 	 CuAles fueron las razc,nes prin'zipales para que sucediera 
lo anteri'-,r: 

III. Recurs, s del Prc,qrma Ant idr oas 

A) Perso,nal 

17. Especialidades NLmerc, de Personas Profesiones 

4.
 
•-J 

6. 
7. 
8. 
9. 

1 0. 

16. 	 En a del .antidad i. considera:,-uant.. la 	 pers.nal usted 

(1:) 	 Abundante (2) Suficziente (3) Insuficiente 
(4) 	 Muty insufi,-iente 

b) 	 Perso:nal administrativo' 
3c. .) e je,- u.t i v,:,Fe.r s,-.n.a 

Obser va': i ,-,n es 

19. 	 En relaci... n a califi,-a-i,'n y/o. experiencia del pers,:,nal 

t _ri,',, patra desa~rr::,i lar efi,-azimente su trabaj0i, usted 1a 
cocnsiEx-_elenteder a: (2)---en----- 3)-regu (4:' Deficiente(1) 

(5) 	 Muy defi'ciente 



DSARROLLO, INVESTIGACION
 
VCONSULTORIA, S.A. do CV.
 

Obser vac i ones: 

B) Materiales
 

20. 	El programa CUenta co:n equipo de oficina 
a) En cantidad: (I) Abundante (2) Suficiente 

(3) Insuficiente (4) MuY InsufiCiente 
b) Su calidad es: (1) Excelente (2) Buena (3) Regular 

(4) 	 Defi'ciente (5) Muy Deficiente 
,:) 	 Su estado: es: (1) Muy buenc, (2) Regular 

(3:) Deter i c:radc: (4) No funciona 

Observac i c,nes 

21. 	 La cantidad de utilerfa de oficina (papelerZa, lApices, 
lapiceros, etc.) con que cuenta el programa es: 
(1) 	 Abundante (2) Sufi ciente (3) Insuficiente 
(4) 	 MuY insuficiente 

Obser vac i ,:,nes 

C) Material Educativc, 

22. 	 La variedad o:diversidad de presentaciones (folleto, 
panfletos, manuales, carteles, etc.) que el programa 
tiene es: 
(1) Suficiente (2) Insuficiente (3) Un s'lo tipo 

23. 	 La cantidad de material educ:ativ, de que se dispone en 
cualquier inoment':, es: (I) Abundante (2) Suficiente 
(3) 	 InsLficiente (4) Muy insuficiente 

24. 	 La calidad del material educativc' la cconsidera 
(1) 	 Excelente (2) Buena (3) Regular (4) Deficiente 
(5) 	 Muy deficiente 

Observaciones 



DESARROLLI, INVISTIGACION 
VCDNSUtIORIA, S.A. de CV. 

25. Tip:, de Material Educativo
 
(1) Panfletco (2) Folleto (3) Afiche (4) Calcomanfa
 
(5) Video (6) Cuba Radial (7) Cuba de Televisibn 
(8) Otros 

26. P,-,blaci, n a que va dirigid,:
 
(1) Pobla,:-i,',n General (2) Padres de Familia 
(3) Adolescente (4) Nif'os (5) Fun,:ionarios 
(6) Usuari:,s de Drogas (7) Familiares de los Usuarios 
(8) Educad,-res (9) Otrc,s 

Descripci6n General del material educativo no disponible ahora en 
la Instituci,_'n. 

PL'blicc, al Mensaje
 
27. Nombre del material Tip: que se dirige que emite 

1. 

4. 
. 

6. __ 

7. _ _ 

8. 
9. __ 

I0.
 

Observac i oenes 

V. Mis':el neas 

28. Cali fique a sLu Prc,grama Antidrc,gas 

Habi 1 idades/
 
Ex~erienci a FPotenc:ial Inter~s
 
1. Sufic:iente 1. Altoa 1. Bastante 

2. InsuLficiente 2. Baja:, 2. F'o 
3. No' tiene 3. No le interesa 

en rela':in a la po'sibilidad de co'laborar c:on 
organizaciones no: gubernamentales de servicio: 



DESARROIID, INVESTIGACION 
VCONSUITORIA, S.A. de C.V. 

a) 	 Desarr:.l lando actividades de
 
educ ac i'n del personal para
 
prevenir el uSO ilegal de drogas
 

b) Desarrollando actividades de re
habilitaci,_,n del personal de estas
 
institucii-ones que fuera uSuLario de
 
drc,gas ilegales
 

c) Capacitando a educadores de estas
 
institucio'nes para que realicen
 
educa,'-i,,n para prevenir el uso ilegal
 
de drog--as.
 

d) 	 Prc,p,:,rcionandc, asistencia tbcnica
 
para que bstols ,:,instituciones dise
fen, c,rganiicen y desarrollen progra
mas educativos para prevenir en sus
 
empleadcs el uso ilegal de drogas.
 

e) F'roporcionnando asistencia tdcnica
 
sobre aspectos legales, politicos
 
u ,ipera,:icnales para mantener l':,s
 
lugares de trabajo: libres del uso
 
de dr',-gas ilegales.
 

f) 	 Fr,-p,:r,_ic,nando tratamient,-, al
 
personal con intoxicacitbn aguda
 
debido al us,-, de drogas ilegales
 
que fueren referidos por estas
 
inst i tu,- iones.
 

g) 	 Capacitando algLin personal de
 
estas instituci,-nes para la
 
deteccibn de usuarics de dr,gas
 
en el lugar de trabajo.
 

Obser va,- i ones 

29. 	Entre locs trhmites que deberlan seguir las ONGs para 
obtener la ,:olaboracibn de SU programa: Se contempla la 
necesidad de establecer Lin a:uerdo formal entre ambas 
i n s t i t u e s'. i,:n 

1. Si 	 2. No 



DESARRgLIM, INVSTIGACION 
VCONSULITORIA, S.A. de C.V. 

30. 	 Descripci,-'n de los trAmites que deben seguirse para 
llegar a c,-btener la colaboraciln de su Institucin ...... 

31. 	Si su Institucifn cuenta :on las habilidades/experiencia, 
y estA interesada en colaborar ,:c:n las ONGs - Qud 
aspectos necesitarfa mejc,rar para cumplir adecuadamente? 

1. Capacitacion adiicinal del personal tdcnico 
1. Si 2. No 

2. Aumentc en el nbmer,- del personal tL-cnico 
1. Si 2. NI-o
 

3. Aumentc, en el nL~merc, del personal administrativo 
1. Si 2. No 

4. Mejorar la calidad del material educativo
 
1. Si 2. No
 

5. Aumentar la disponibilidad del material educativc,
 
1. Si 2. No 

6. Mejorar la :alidad del equip, para la capacitacibn 
1. Si 2. No 

7. Aumentar la cantidad del equip,-1 para capacitaciones 
1. Si 2. No, 

6. Mejorar el equip, de cfi':ina 1. Si 2. No 
9. Aumentar el equipc, de '-,ficina 1. Si 2. No 

10. Aumentar la disps:,nibilidad de utilerfa de cficina 
1. Si 2. Ncl 

11. Mej:rar las facilidades para realizar tratamientos
 
1. Si 2. Nc, 

12. 	Ot r :s 

Obser va,- i ones 

32. 	 CuAles serfan los ,:c,:stos que las ONIs tendrfan que pagar 
para ,:btener lis servi':ios siguientes: 

a) Actividades de educacibn preventiva f:
 
b) Rehabilitac-ibn de empleadcs con
 

problemas de adizci,-n
 
c) C:apacitacidn de SUS eduCadores
 
d) Asistencia tecni,:::a para ,-,rganizar
 

los 	prc:gramas edui: ativ'-s 



-------------------------------------------------------
------- -------------------------------------------
------- -------------------------------------------

DESARHOLL, NVESTIGACIONYCONSUITORIA, S.A. de CV. 
e) 	 Asistencia ttcni:a para establecer
 

las disposiciones clue prohiben el
 
uso ilegal de drogas en el lugar de
 

traba j,
f) Tratamiientc, de Casos agiudos de 

int,:,xicacitin 

Ob :.rvac iones
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DESARRgILO, INVISIIGACION 
VCONSULTORIA, S.A. do CV. 

PROYECTO DEICO - AID
 

ESTUDIO PARA FACILITAR LA APLICACION DEL ACA ANTIDR S EN EL 
LIIGAR DE TRABAJO 

ENTREVISTA A EJE:UTIVOS DE OR'ANIZACIONES PRIVADAS VOLUNTARIAS
 

Fecha 	 Entrevistador 

I. Ident ifi cac i_, 

1. 	 Nc,mbre de la Instituci, n 

2. 	 Tipc: de Instituci -,n (1) Na'-i,:,nal (2) Internacicna. 

3. 	 Direcci,_*n de la Institu,:i° n 

4. 	 Ncmbre y cargo del entrevistad., 

5. 	Cobertura de la Institucibn
 
(1) Na,:ic,nal (2) Departamental (3) Municipal (4) Otra 

Observac i ones 

6. 	Pc,bla,:i,_'n a que la Institu,_i,'n dirige principalmente sus
 
programas:
 

(1) 	Poblaci,_*,n General (2) Padres de Familia (3) Mujeres 
(4) Ad,lescente (5) Nihros (6) Otrcs
 

Obser va: i ones:
 

7. 	 Indi,:ar el numeral que mej,:,r resume los propbsitos de la 
Institucibn. 
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DESARHOLLO, INVESIIGACION 
YCONSUITORIA, S.A. de CV. 

1. Desarrollo Educativo (Profesional/Tdcni,:o) 
2. Desarrollc, Eco'nbmico y Social 
3. Atenci,n a Grupos Seleccionados de Poblacidin 
4. Vivienda 
5. Pob Iac i bn 

6. Salud/Nutr i-i bn 
7. Agua 
8. Otro 

Observac:iones 

II. Perso,nal de la Institucibn 

8. Clasificacibn del Personal 

Especificaci,-n del Perso:'nal NLdmero de
 
Por Categorfas Personas Nivel Acaddmico *
 

1. 
I------------------


2 -----------------


4 ------------------	 ---------4._ --------------

5J._5------------------

6._ 
7._ 
8._ 

6------------------


9. 	 
10. 

* 	 Para responder Io, relacionadco con el Nivel Acaddmico 

anotar los ntimeros Siguientes: 

(1) Universitario c, Mayor (2) Tdcnico Superior No 
Universitaric, (3) Bachillerato o Equivalente (4) 
Secundaria o Menor
 

Observaciones
 



-----------------------------------------------------------
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-----------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------
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DISAHROLLO, INV[SIIGACION
VCONSUITORIA, S.A. de CV. 

9. Distribucid'in del Personal 
No. de 

EgRei bn Per sonas 

a) Occidental (Sta. Ana, Sonsonate, AhuachapAn) 
b) Central (La Libertad, San Salv. Chalatenango) 
c) Paracentral (Sn. Vicente, CuscatlAn, La Paz, 

Caba?, as) 
d) Oriental (San Miguel, La Uni6n, MorazAn,
 

Usul ut An 

III. 	 _Apjaia*iibn 

10. 	 El c,-,nocimiento que usted tiene de los Requerimientos 
del Acta Anti--Drogas del G,-bierno de los Estados Unidos 
para mantener un lugar de trabajo libre de drogas es: 

(I) Suficiente (2) Insuficiente (3) No los conoce 

Obser vac i ones 

11. 	 El grado de compatibilidad de la polftica institucional 
con el contenido de la Certificacibn de que mantendrh un 
lugar de trabajo libre de drogas, es: 

(1) Total (2) Par,-i al (3) No compatible 

Observaci ones
 

12. 	Hasta la fecha ha desarrollado la Instituci6n acciones de 
las exigidas en la certificacif-,r,: 

(1) Si (2) No (3) No aplica 

Obser vac i ones 

Indique los avances de su Instituci6n en la aplicaci~n de 
las 	acciones siguientes: 
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DISARROLLO, INVESTIGACION 
VCONSULTORIA, S.A. de C.V. 

13. 	 Publi,:ar una declaraci,-'n notificandc, a los empleados 
sobre la prohibicid'n de elaborar, distribuir, poseer o 
utilizar substancias controladas (drogas ilegales) en el 
lugar de trabajo y que especifique las accicnes a tomar 
contra 1los empleado:s que violen esta prohibici'in. 

1. 	 Declaracitin publicada 
2. 	 Declaraci,:,n elabo:rada pero: aLln nc: publicada 
3. 	 Se estA elabc,randc-, la declaraci,_sn 
4. Adn nc, se ha cc,'menzado:' a elaborar 
- Principales dificultades para elaborar la declaracidn 

14. 	 Establecer uLnI programa de educaci,iii que informe y 
concienti,-.e a 1 ':s empleados acerca de: 

a) 	 Peligros del abuscIde drogas en el l ugar de trabajo. 

b) 	 Definicibn de la pol Iti ca institucional para 
mnantener el lugar de trabaj,:, libre de drogas. 

c) Disp,:nibilidad para el emplead, de programas de 
asesoria, rehabilitacibn y asistencia en relacibn a 
drogas.
 

d) 	 Sanc iones queI pcdrJn imponerse a los empleados por 
viol ac i,-,nes de abuso: de dreogas en ei lugar de 
t r abajo--. 

I. 	 Prgrama ya en funcic,'namiento 
2. 	 Prc,grama ya eilaborado per:, aLbn n,-, funcionand:' 
3. 	Se esth ei abs-orand:, ci prc,grana 
4. 	 ALdn nc, se ha comenzadc, a elab,:,rar el programa 

Principales dificultades para elaborar el programa: 

15. 	Pr':opo:'rcio:enar a cada empleado una copia de la declaracibn 
mencic,nada en la pregunta 13 

1. 	 Ya se pr,:p,-,r,:ieon, , a te, dos 
Z. 	Ya se cc,menzde a pr'0p,r,-i,:,nar 
3. 	 Se tienen co'pias per.:' no se han proporcionado 
4. 	 ALmn no:' se tiene la de:laracibn 

1 



gISAHRgLLO, INVESTIGACION
 
VCONSULIORIA, S.A.de CV.
 

Observac iones 

16. 	 No'tific:ar a lo:s empleadc,s que so:n l:condicicones para 
co':'nservar SU empleo:., si Oste es financiadco con fcndos de 
AID. 

a) 	 Regirse por 1cis tdirminos estipuladcos en la declaracidin 
men':ionada en el punt,-, 13 

b) 	N'ztificar al ,zontratante dentro de lis cinco primeros 
dlas que ,":Lcrra en el lugar de trabajc sc,bre cualquier 
viold aci 6n criminal de los estatutcos relacionados con 
las dr'zgas. 

1. 	Ya se nc,tificb
 
2. 	Ya estAn est abl e idz's los mecanismos para que 

puedan no:tificar los empleadcos per: no ha ocurrido 
ningbLn caso. 

3. 	Se estA estableeciendo: los mecanism,_-s para que
 
puedan n'ztifi':ar. 

4. 	 Adn no se ha cc,:menzado a desarrcollar los mecanismos 

DifiCzultades en este punto . 

17. 	Comunicar a AID dentro: de Ic,s diez dias subsiguientes de 
haberIes ni:ti fi'zadc, s','bre alguL casc, de vio-lacibn o al 
rec i bi r 1a n,::'t i fi ':aci ton p:or ':'tr,-, medio:' con fi able. 

1. 	 Se ha ,-umplido 
2. 	 Se informarA en su '-'portunidad 
3. 	Atan nc, han o:":~currid casc's 
4. 	 Nol sA ha CmlIl id-:, 

18. 	T':',mar dentro de l.os treinta dfas que siguen a la 
nc,:tificacibn de vi', lacit'u, una de las siguientes acciones 
en relacibn al emplead: , culpable. 

a) 	 Imp,-,nerle sanciones 'corresp'zndientes q(ue p'odrfa llegar 
a ser inclusive cl despidc,. 

b) 	Exigirle al emplead:, que participe satisfactoriamente 
en un prcgrama de asistencia ': rehabilitacibn p,_-r 
abus:o de dr,:,gas, que cuente :con la aprobacit'n de una 
instituciton apr,::,piada. 
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DESARROLD, INV[STIGACIDN 
YCONSUITORIA, S.A. de CV. 

1. 	 Se ha impuesto sanciones 
2. 	Se ha exigidc, la participaci~n en un programa de
 

rehabi I itaci bn 
3. 	Las dos alternativas han sido aplicadas
 
4. 	 No ha o,:urrido n',tificaciones 
5. 	 Se estA determinando las sanciones que podria 

aplicarse al presentarse casos. 
6. 	Se estt haciendo arreglos para implementar segunda
 

al ternati va. 

Di ficultades 

19. 	Realizar esfuerzos serios y continuados para mantener el 
lugar de trabajo libre de drc,'gas mediante el cumplimiento 
de tc,das las acciones. 

1. 	Se estn realizando
 
2. 	No se estAn realizando pero se tiene en mente
 

realizar algunos esfuerzos. 
3. Se esth trabajando en la 

es fuer z'os. 
4. Se comenzarA proximamente a 

esfuerzos. 

planificacibn 

trabajar en 

de 

di

los 

chos 

Di ficultades 

20. 	La disponibilidad en su instituci6n del conocimiento
 
necesario s','bre la legislacibn salvadorea para 
implementar los requerimientos del Acta es:
 

(1) Suficiente (2) Insuficiente 

Obser vac i ,-,nes 

21. 	Se disp,:,ne en su institucibn del conocimiento newesario 
para implementar el programa de educacibn y 
concientizacibn que el Acta Anti-Drogas requiere? 

(1) Si (2) No
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DESARROLIO, INVISTIGACION 
VCONSULIORIA, S.A. de C.V. 

Observaci ones 

22. 	 La disponibilidad en su instituciufn de material eductivo 

para la educa,:ibn antidrcgas es: 

(1) 	Sufi ciente (2) Insuficiente (3) Nula 

23. 	Tienen ustedes cicnoc'i mient, suficiente de las 
instituci,-,nes que podrfan apoyarle para implementar las 
recomendaic,nes del Acta Anti-Drogas y de los mecanismos 

-para cbtenerla , 

(1) Si (2) No
 

Obser va: i ones
 

24. 	Esthn interesados en cbtener la colaboracibn de esas
 
inst i tu,:i ones? 

(1) 	Si (2) No 

Obser vac 1 c,nes 

25. 	Disponen de recurso:s financieros para obtener los 
servicic,s de las citadas instituzicnes 

(1) 	Si (2) Nc
 

Ob ser vac i cnes 
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DSARROLO, INVESTIGACION 
YCONSULTORIA, S.A. do CV. 

ROYECTO DEICO - AID 

CUESTIONARIO PARA EMPLEADOS DE LAS ORGANIZA:I:ONES PRIVADAS
 
VOLUNTARIAS.
 

Fec ha 	 Responsabl e 

I. I dent i f i: ac i bn 

1. 	Nombre de la Instituci, n

Sede principal de su trabajco 

2. 	 Es usted parte de un prc,grama financiado por la Agencia 
para el Desarrc,llc, Internacional (AID), de los Estados 
Unidos de Ambrica? 

(1) Si (2) N'-, 

3. 	 EstA enterad.-, de que existen en SU Institucin 
pr',hibi'ciones sobre la elaboracin, distribuciumn, 
posesibn 0 usc, ilegal de drogas en el lugar de trabajo? 

(1) Si (2) N', 

4. 	 Usted con'cce las acciones que puede tomar la instituci6n 
contra Lin empleadc, que vioile esas prohibi':iones? 

(1) Si (2) No 

5. 	 Usted se enterd' de las prohibiciones y de las acciones de 
la Siguiente manera: 

1) 	 Ley,5 una publicaci,-n hecha pc,'r la Instituciun en que 
notificaba a lcs empleados de tales disposiciones. 

2) Le fue entregada una copia de las disposiciones. 
3) Ninguna de las anteriores 

Expl i que 

6. 	 Usted c,:nc_-e que su Institu:ibn debe certificar que 
mantiene un lugar de trabajo libre de drcgas 

(1) Si (2) N': 



-- ----------------------------------------------------
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DISARRDOO, INVESTIGACION 
YCONSULTORIA, S.A. de C.V. 

7. 	 Ha firmadc, con su Instituciin un cc,mpromiso de cumplir con 
las disposiciones para mantener un lugar de trabajo libre 
de drogas (1) Si (2) No 

8. 	Conoce usted coo claridad :.mo su institucin define 
un lugar de trabajo libre de drogas (1) Si (2) No 

Observac i ones 

9. 	Ha tenidc, alguna participacin en actividades educativas 
promovidas por la Instituci, n, que tratan de prevenir o 
evitar el uso de drogas ilegales en el lugar de trabajo 
(1) 	Si (2) No 

Nilmero de Actividades 

10. 	Estas actividades educativas han aumentado sus 
conocimientc's o comprensibn acerca de: 

a) 	 Los peligros del abus- de drogas dentro y fuera del 
lugar de trabajo 

(1) Si (2) No (3) No Aplica 

b) La polftica institucicnal de mantener el lugar de 
trabajo libre de drogas (1) Si (2) Nc (3) No aplica
 

c) 	 Los prc'gramas existentes de consulta, rehabilitacibn y 
asistencia sobre drc,gas. 

(1) 	 Si (2) No (3) No Aplica 

d) Las sanciones que pueden ser impuestas a los empleados 
por violaciones que ccurran en el lugar de trabajo,
 
respectc' al uso de drogas.
 
(1:) Si (2) No (3) No Aplica
 

Observaciones/sugerencias en relacibn a la educacibn 



DFSARROLLD, INVESTIGACION 
YCONSUITORIA, S.A. de C.V. 

ANEXO No. 2
 

RECOPILACION DE DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION
 

SALVADOREKA VIGENTE RELACIONADAS CON EL USO, TENENCIA
 

Y COMERCIALIZACION DE DROGAS, ASI COMO CON LAS SANCIONES
 

PENALES POR DELITOS COMETIDOS BAJO LA INFLUENCIA DE LAS
 

MISMAS.
 

CODIGO PENAL............................... 1 - 5 

LEY DE ESTADO PELIGROSO........................ 6 - 7 

CODIGO PROCESAL PENAL......................... - 9 

CODIGO DE MENORES............................... 10 - 11 

LEY DE PROCEDIMIENTO ESPECIALES Y 
REGLAMENTO GENERAL DE TRANSITO............... 12 - 13 

CODIGO DE TRABAJO.......................... 14 - 17 

CODIGO DE SALUD............................ 18 - 21 



DISARROULL, INVISTIGACION
YCONSUITORIA, S.A. de C.V. 

DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL
 

Decreto No. 270, Publicado el en Diario Oficial No.133
 

Tomo 184 del 22 de Julio de 1959
 



VCONSOITORIA, S.A. de C.V.DESARRgLIO, INVESTIGACION
SECCION TERCERA
 

CAUSAS DE INIMPUTABILIDAD
 

Art. 38.- Es inimputable quien en el momento de ejecutar el hecho 
punible fuere incapaz de comprender el caracter ilicito del hecho o,
 
comprendiendolo, no pudieru dirigir sus 
actos por incapacidad siquica, 
para evitar su ejecucion: 

a) Por enajenacion mental; 
b) Por grave perturbacion de la conciencia, como en los estados 

de embriaguez plena y fortuita o a sudebida fuerza mayor, o
 
intoxicacion, tambien plena y fortuita o debida a fuerza mayor, 
 de
 
drogas de cualquier indole.(Pagina No.10).
 

Acciones Libres en su Causa
 

Art. 39.- No podra ser declarado inimputable quien con el fin de
 
cometer un delito se colocare en un estado de grave perturbacion de la 
conciencia, mediante usoel de bebidas alcoholicas, sustancias
 
estupefacientes y otros medios similares 
en cuyo caso la pena debera
 
agravarse de acuerdo con 
las reglas de este Codigo. (Pagina No.11)
 

SECCION CUARTA
 

CAUSAS DE INCULPABILIDAD
 

Art. 40.- Es inculpable:
 
io) Caso fortuito
 
Quien con ocasion de ejecutar un acto licito, con la debida
 

diligencia, causa un daio por accidente.
mero 

2o) Error y sus variedad:
 
El que obra por error sobre las caracteristicas objetivas


esenciales, estrictamente de hecho, que se refieran a 
laguna de las
 
exigencias necesarias para que el 
delito exista segun su su descripcion
 
legal.
 

No obstante, si el error proviene de culpa, el 
hecho sera penado
unicamente cuando la ley haya previsto su realizacion culposa. (Pagina 
No 11) 



-------------------------------------------------------------------------

DESARROL[O, INVESTIGACION 

VCONSULTORIA, S.A. de CV. 

SECCION PRIMERA
 

C I RCUNSTANC IAS ATENUANTES
 

Art. 41.- Atenuan la responsabilidad penal:
 
Inferioridad Siquica.
 
Asi como la grave perturbacion de la conciencia en caso de
 

embriaguez plena, aunque fuere voluntaria si se tratare de un enfermo 
alcoholico, en la fase de alconolismo agudo. (Pagina No. 13) 

Comi so
 

Art. 109.- El comiso consiste en la perdida de los instrumenLos 
con que se hubiere ejecutado el delito o de las cosas materiales objeto 
del mismo y se impondra siempre quo tales objetos hayan llegado a manos 
de la autoridad, a menos que un tercero no responsable del delito 
justifique en el proceso ser legit imo propietario de los mismos. 

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, en ningun caso 
sera objeto de comiso, como instrumento de delito, la imprenta, sus 
accesorios o cualquier otro medio material destinado a la difusion del 
pensami ento. 

Cuando los instrumentos y cosas a que se refiere el inciso
 
primero fueren 
de uso prohibido a de ilicito comercio, el juez acordara 
el comiso, aunque no 1legun a declararse la existencia del delito o no 
pertenezcan al acusado. 

Las leyes procesales indicaran el destino de los objetos caidos
 
en comiso. (Pagina No. 35)
 

CAP I TULO II 

SUJETOS Y EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
 

Sujetos Medidas de Seguridad
 

Art. 110
 
3o) A quienes cometieren delito y fueren toxicomanos cronicos 


enfermos alcoholicos. (Paginas No.35 y 36)
 
0 
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D[SARROLO, INVESTIGACION 
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T I T U L 0 V I I 

CONSECUENCIAS CIVILES DEL DELITO
 

Principios Fundamentales (Pagina No. 41)
 

Art. 130.- Toda persona responsable de un delito o falta, lo es
 
tambien civilmente. 

Todo el que hay sufrido da?;o que provenga del delito, tiene 
derecho a la reparacion e indemnizacion. 

Consecuencias Civiles del Delito
 

Art. 131.- Las consecuencias civiles del delito comprenden:
 

Io)- La restitucion;
 
2o)- La reparacion del daiio causado;
 
3o)- La indemnizacion de perjuicios; y
 
4o)- Las costas procesales.
 

Restitucion
 

Art. 132.- La restitucion consiste en la devolucion de las
 
cosas obtenidas por el delito o, si esto no fuere posible, el pago del
 
precio de las mismas o de su valor estimativo.
 

Reparacion
 

Art. 133.- La reparacion comprende el resarcimiento de todo
 
dago material causado por el delito.
 

Indemnizacion
 

Art. 134.- La indemnizacion de perjuicios comprende los dagos
 
materiales y los morales que se hubieren causado al 
ofendido, asi como
 
tambien los irrogados por razon del delito, a su familia o a terceros.
 

Siembra o Cultivo de semillas o plantas que produzcan Estupefacientes
 

Art. 300.- Los que sin la debida autorizacion, con infraccion de 
la ley, sembraren, cultivaren o cosecharen semillas o plantas de las 
cuales naturalmente o pormedios quimicos o industriales, se pueda 
obtener sustancias o drogas enervantes, estupefacientes o alucinogenas, 
y quienes ilegitamamente elaboren estos productos, seran sancionados 
con prision de cuatro a ocho agos. (Fagina No. 87) 
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Comercio Clandestino o Fraudulento de Drogas
 

Art. 301.- El que sin autorizacion legal importare o exportare,
 
vendiere o expendiere, transportare, suministrare para el consumo o
 
proporcionare a otros, de cualquier manera, semillas, hojas, plantas o
 
las sustancias o productos que se mencionan en el articulo anterior,
 
sera sancionado con prition de seis a doce aWos.
 

La sancion anterior podra aumentarse hasta en una tercera parte
 
mas del maximo segalado, cuando el culpable haya cometido el delito por
 
el ejercicio abusivo de una porfesion sujeta a la autorizacion o
 
vigilancia por razon de la salud publica, o si fuere comerciante, o si
 
la droga ha sido vendida o entregada a un deficiente psiquico o a
 
menores de edad, o si el culpable se valiere de ellos para su trafico.
 
Cuando el autor del delito fuere comerciante, sera sancionado ademas
 
con la suspension de su matricula de comercio. (Pagina No. 87)
 

Tenencia Ilicita de Drogas
 

Art. 302.- Los que no estando autorizados para la venta, tengan 
en su poder semillas, hojas, plantas o las sustancias o productos 
mnfcionados en el articulo 30, en cantidades que a juicio prudencial 
del juez, sean presuiniblemenLe comerciales y no justificaren la razon 
legitima de su tenencia, seran sancionados con prision de tres a cinco 
aios. (agina No. 88) 

Facilitacion de Locales para el Consumo de Drogas
 

Art. -304.- El facultativo que prescriba drogas enervantes,
 
estupefacientes o alucinogenas fuera de los casos indicados por la
 
terapeutica o en dosis evidentemente mayores de las necesarias o con
 
infaccion de leyes o reglamentos sobre la materia, sera sancionado con
 
prision de tres a cinco aFos. (Pagina No. 88)
 

Concepto Legal de Drogas Enervantes
 
Estupefacientes o Alucinogenas
 

Art. 30.- para los efectos de ls cinco articulos anteriores se
 
considerara sustancias a drogas enervantes, estupefacientes a 
*alucinogenas, las que determinan las leyes o reglamentos vigertes sobre 
la materia, asi como las que mencionan como tales las convenciones 
internacionales ratificadas por El Salvador, y en general, las que, con
 
exclusion e las bebidas alcoholicas, afecten las facultades 
intelectuales o siquicas o produzcan un estado de anormal excitacion 
percepciones enga osas en el sujeto que las usa.(Pagina No. 88 y 89)
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LEY DE ESTADO PELIGROSO
 

Publicado en Diario Oficial No. 92
 

Tomo 159 del 25 de Mayo de 1953
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LEY DE ESTADO PELIGROSO
 

TITULO I
 

JURISDICCION
 

Art. 1.- La jurisdiccion del Estado peligroso estara a cargo de
 
los jueces de los Penal.(Pagina No. 163)
 

TITULO II
 

CATEGORIAS DE ESTADO PELIGROSO
 

Art. 4.- Unicamente podran ser declarados en estado peligroso y
 
sometidos al tratamiento de las medidas de seguridad establecidas en
 
esta ley. (Paginas No. 163, iS4 v 165) 

Numerales:
 

3o.- Los ebrios o toxicomanos habituales que se exhiban en 
lugares publicos o perturben el orden en lugares privados, o 
constituyan un peligro para los demas. 

Bo.- Los que suainistren bebidas alcoholicas o drogas toxicas
 
para su consumo innidiato a menores de dieciocho aos, en lugares o
 
establecimientos publicos, en instituciones de educacion o de
 
instruccion, y lo que de cualquier modo promuevan o favorezcan la
 
embriaguez habitual y las toxicomanias.
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CODIGO PROCESAL PENAL
 

Decreto No. 450, Publicado en el Diario Oficial No. 208
 

Tomo 241 del 9 de Noviembre de 1973
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Allanamiento Sin Orden Judicial (Pagina No. 235)
 

Art. 181.- No obstante lo dispuesto en los articulos anterior,
 
exceptuando el articulo 179, los organos auxiliares podran proceder al
 
allanamiento sin previa orden judicial y a cualquier hora:
 

4o)- Cuando se tenga conocimiento que un local es utilizado para 
practicas escandalosas y deshonestas de tipo colectivo o al consumo de 
drogas. 

Comiso (Pagina No. 237)
 

Art. 187.- Si los objetos secuestrados fueren de uso prohibido o 
de ilicito comercio, el juez ordenara su comiso, y no se devolveran a 
qui en 1 os teni a en su poder aunque no I 1egare a comprobarse 1a 
existencia del delito. 

La armas de fuego de cualquier clase, en especial los pertrechos 
o el ementos de guerra que hubieren caido en secuestro o fueren 
remitidos por los organos aux [iares y las de dotacion legal o 
reglamentaria de la Fuerza Armada u organos auxiliares, seran remitidas 
de inmediato, er deposito y a la orden del tribunas en el Departamento 
de San Salvador, al Ministerio de Defensa y de Seguridad Publica y, en 
el resto del pais, a los respectivos comandante departamentales. Los 
jueces orderaran que las diligencia que respeto a los objetos 
decomisados fuere necesario practicar, se realicen en los organismos
 
militares donde hubieren sido retritidas. 
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CODIGO DE MENORES
 

Decreto No. 516. Publicado en el Diario Oficial No. 21
 

Tomo 242 del 31 de Enero de 1974
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Estado de Peligro a Riesgo (Pagina No. 516)
 

io)- Que ocasional o habitualmente ingieran bebidas alcoholicas;
 
2o)- Que ocasional o habitualmente ingieran, absorban o se
 

inyecten sustancias alucinogenas, enervantes o estupefacientes;
 

Medidas Tutelares (Paginas No. 516 y 517)
 

Art. 100.- Concluida la investigacion, en el termino maximo de
 
treinta dias el Juez Tutelar podra acordar a su prudente arbitrio
 
cualquiera de las medidas siguientes:
 

a)- Reintegro al hogar, con o sin libertad vigilada;
 
b)- Colocacion en hogar sustituto;
 
c)- Colocacion en escuela-hogar;
 
d)- Colocacion en instituto educativo;
 
e)- Colocacion en cualquier otro centro de proteccion; y

f)- Cualquier otra medida que estime necesaria y adecuada 
para
 

la formacion del menor.
 
Las anteriores medidas tambien podran ser acordadas y aplicadas
 

en forma simultanea o sucesiva segun se estime 
necesaria o conveniente
 
para los menores.
 



DESARROLIO, INVESTIGACIgH
YCONSUITORIA, S.A. de C.V. -

LEY DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES SOBRE ACCIDENTES DE TRANSITO
 

Decreto 420. Publicado on el Diario Oficial No. 183
 

Tomo 217 del 6 de Octubre de 1967
 

REGLAMENTO GENERAL DE TRANSITO
 

Decreto No. 13. Publicado en el Diario Oficial No.277
 

Tomo 141 del 14 de Diciembre de 1946
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YCONSULTOHIA, S.A. de C., 

LEY DE PRODECIMIENTO ESPECIALES
 
SOBRE ACCIDENTES DE TRANSITO
 

Art. 17.- Para los efectos del articulo anterior se podran

apre'riar por el Juez como presunciones de culpabilidad:
 

A) 	 Manejar bajo la influencia de bebidas alcoholicas o
 
estupefacientes, que produjeren en el conductor un estado de
 
incapacidad para realizar 
 con seguridas la conduccion del
 
vehiculo. (Pagina No. 550)
 

REGLAMENTO GENERAL DE TRANSITO
 

Art. 13Th.- A todo motorista que sea sorprendido manejando un
 
automor coi t5intomas de andar ingiriendo licor, aun cuando no cause
 
dao,'se le suspendera SLt ".icencia en la forma siguiente: la primera
 
vez TRES MESES; la segunda vez, durante UN ANO y por la tercera vez, 
durante CINCO AFOS, en este ultimo caso, ademas, sufrira una multa de
 
VEINTICINCO COLONES. (.'gina No. 87)
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CODIGO DE TRABAJO
 

Decreto No. 15. Publicado en el Diario Oficial No. 142
 

Tomo 236 del 31 de Julio de 1972
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SECCION PRIMERA El__ _ 

Art. 23.- El Contrato escrito Contendra 
DESARROLD, INVESTIGACION
YCDNSULTRIA, S.A.deC.V 

Numerales: 
3) El 
trabajo que bajo la dependencia del patrono, se desempe~ara,
 

procurando determinarlo con la mayor precision posible.
 
12) Las demas estipulaciones en que convengan las partes.
 

SECCION SEGUNDA
 

PROHIBICIONES
 

Art. 30.- Se 	prohibe a los patranos
 

Numeral So. 	 Dirigir los trabajos en estado de embriaguez, bajo la
 
influencia de narcoticos o drogas enervantes o en
 
cualquier otra condicion anormal analoga.
 

CAPITULO V
 
DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
 

Art. 35.- Se entiende suspendido un contrato de trabajo, cuando 
por algun tiempo deja de surtir efectos en lo relativo a la prestacion 
de servicios y al pago dt' ;idalarius. 

La suspension puede afectar a todos los contratos de trabajo de 
una empresa, establecimiernto a centro de trabajo a a una parte de ellos. 

Art. 36.- 6a. 	 Por la detencion de cualquier clase que sufriere
 
el trabajador a por la pena de arresto del mismo
 
impuesta por autoridad competente.
 

SECC I ON TERCERA
 

CAUSALES DE TERMINACION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRONO
 

Art. 50.- 14a. 	-Cuando no obstante presentarse el trabajador it
 
reanudar sus labores dentro de los tres dias siguientes
 
a aquel en que fue puesto en libertad, despues de haber
 
cumplido pena de arresto.
 

15a. -Cuando 	 no obstante presentarse el trabajador a
 
reanudar sus labores dentro de los tres dias siguientes
 
a aquel en que fue puesto en libertad despues de haber
 
estado en detencion provisional.
 

18a. 	-Par ingerir el trabajador bebidas embriagantes a hacer
 
uso de narcoticos a drogas enervantes en el lugar de
 
trabajo, a por presentarse a sus labores a desempeaar
 
las mismas en estado de ebriedad o bajo la influencia
 
de un narcotico a droga enervante.
 



T I T U L 0 C U A R T 0 DESARROIIO, INVISTIGACION 
VCONSULTORIA, S.A. de C.V. -

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
 

Art. 302.- Todo patrono privado que ocupe de modo permanente

diez o mas trabajadores y las instituciones oficiales autonomas o
 
semiautonomas, tienen la obligacion de 
 elaborar un reglamento interno
 
de trabajo, que deberan someter al aprobacion del Director General de
 
Trabajo, sin cuyo requisito no se considerara legitimo. Toda
 
modificacion del reglamento debera hacerse en la misma forma.
 

Art. 303.- Para su aprobacion, el reglamento interno de trabajo

debera estar de acuerdo con las disposiciones de este codigo, las
 
leyes, contratos y convenciones que lo a+ecten; y tendra como fin
 
establecer con claridad las reglas obligatorias de orden tecnico o
 
asdministrativo, necesarias utiles la
y para buena marcha de la
 
empresa, a las cuales deben sujetarse tanto patronos como trabajadores
 
en la ejecucion o desarrollo del trabajo.
 

Art. 304.- Entre las reglas a que se refiere el articulo
 
anterior, el reglamento interno debera contener:
 

a) Horas de entrada y salida de los trabajadores;
 
b) Horas y lapsos destinados para las comidas;
 
c) Lugar, dia y hora del pago;
 
ch) Designacion de la persona ante quien podra ocurrirse para
 

peticiones o reclamos en general;
 
d) Disposiciones disciplinarias y modo de aplicarlas;

e) Labores que no deben ejecutar las mujeres y los menores de edad;

f) Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los
 

examenes medico, previos o periodicos, asi como a las medidas
 
profilacticas que dicten las autoridades;
 

g) 	 Indicaciones y reglas que en atencion a la naturaleza de la empre
sa, negocio o explotacion, sean indispensables para obtener la ma
yor higiene, seguridad y regularidad en el desarrollo del trabajo;


h) 	 Las demas reglas que a juicio del Director General de trabajo fue
ren necesarias.
 

Art. 305.- El patrono podra suspender hasta por un dia al
 
trabajador, por cada falta disciplinaria establecida en el reglamento
 
inferno.
 

En 	 circunstancias especiales o en aquellos en
casos que no exinta
 
reglamento en la empresa, el Inspector General de Trabajo, previa

calificacion de motivos, podra conceder al 
patrono autorizacion para

suspender al trabajador hasta por un plazo no mayo de treinta dias.
 

Art. 306.- El patrono, dentro de los seis dias siguientes a la
 
aprobacion del reglamento, debera darlo a conocer a los trabajadores,

colocando en lugares de facil visibilidad, ejemplares del mismo,

impresos o escritos, con caracteres enteramente legibles.
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El reglamento entrara en vigencia quince dias despues de la fecha
 
en que se haya dado a conocer.
 

Mientras un reglamento este en vigencia, 
no sera necesario el
plazo a que se refiere el inciso anterior, respecto a 
los nuevos
 
patronos o sus representantes y de los trabajadores de nuevo ingreso.
 



DESARROLO, INVISTIGACiON
 
YCONSULTORIA, S.A. de C.V.
 

CODIGO DE SALUD
 

Decreto No. 955. Publicado en el Diario Oficial No. 299
 

Tomo 86 del 11 de Mayo de 1988
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SECCION SEIS
 

SALUD MENTAL
 

Art. 54.- E] Ministerio organizara y desarrollara actividades de
 
salud mental para el estudio, investigation, prevencion, tratamiento y
 
rehabilitation de las enfermedades y trastornos mentales o problemas
 
psicologicos de la poblacion en general y principalmente de la infancia.
 

Art. 55.- El Ministerio, realizara dentro de su programa de
 
salud mental actividades contra el alcoholismo, tabaquismo,
 
drogodependencia y demas factores que contribuyen al desarrollo de las
 
deficiencias y enfermedades mentales o degenerativas, propiciando la
 
terapia grupal para los que adolecen de neurosis, trastornos de 
conducta o drogodependencia. 

Acciones Contra el Alcoholismo,
 
Tabaquismo y Drogas que puedan
 

Causar Dependenci a 

Art. 186.- El Ministerio dictara las medidas necesarias para
 
evitar y combatir el alcoholismo y drogodependencia mediante las
 
siguientes acciones: 

a) Programas de orientacion cientifica sobre los efectos de las
 
drogas, el alcoholismo y el tabaquismo, en la salud y en las relaciones 
sociales del individuo. Dichos programas deberan desarrollarse de 
preferencia en los planteles educativos, centros de trabajo, 
comunidades urbanas y ruralesi. 

b) El fomento de las actividades culturales, civicas y deportivas
 
que coadyuven en la lucha contra el uso de las drogas, el alcoholismo y
 
tabaquismo.
 

En la ejecucion de sus actividades coordinara con todas aquellas
 
instituciones publicas y privadas que de una manera u otra se
 
relacionan con el probleina.
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TITULO III
 

DE LAS INFRACCIONES, COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS
 

C A P I T U LO I
 

De las Infracciones y Sanciones
 

Art. 278.- Infraccion contra 
 la salud es toda accion u omision
 
que viole las disposiciones, prohibiciones y obligaciones establecidas
 
En el presente Codigo y sus Reglamentos.
 

Art. 279.- Las Infracciones a las disposiciones del presente
 
Codigo y sus Reglamentos se clasifican en tres categorias: graves,
 
menos graves y leves.
 

Art. 280.- Seran sancionados con amonestacion oral privada, los
 
profesionales de salud y propietarios de establecimientos que cometan
 
las infracciones leves establecidas en el 
Art. 286 del presente Codigo
 
y en sus respectivos reglamentos.
 

Si antes de transcurrir el termino de un mes de la primera
 
sancion, el 
 infractor se acreditare otra infraccion leve, la
 
amonestacion sera por escrito.
 

Art. 281.- Cuando la falta fuere de las establecidas en el Art.
 
285, de este Codigo o fuere una falta menos grave a las disposiciones
 
de los reglafnentos respectivos, se impondra al infractor la pena de
 
multa.
 

Art. 282.- Seran sancionados con suspension en el ejecicio
 
profesional, los profesionales de salud que cometan las infracciones
 
establecidas en L Art. 284 de este Codigo o fuere una falta grave
 
establecida en los reglamentos respectivos.
 

Art. 28:3.- Los propietarios y profesionales responiables de los
 
establecimientos relacionados con la 
 salud, que cometan las 
infracciones establecidas en el Art. 284 de este Codigo y faltas graves 
eutableLidas en Ios reylamenLts r espeti:Livos, seran sancionados con la 
clausura o cierre del establecimiento. 

Art. 284.- Constituyen infracciones graves contra la salud:
 

1) Provocar y causar dago impedimento temporal o permanente, o la
 
muerte de una persona por error, negligencia, impericia, abandono
 
inevcELsable o malicia durante el ejercicio de su profesion.
 

20 1 



D[SARRglID, INVESTIGACION 
YCONSUITORIA, S.A. de C.V.I 

2) La revelacion del secreto profesional establecido en 
los Arts.
 
37 y 38 del presente Codigo.
 

3) No aplicar el tratamiento adecuado 
para mantener en estado
 
latente cualquier enfermedas o afeccion con el proposito de obtener
 
honorarios permanentes de sus pacientes. 

4) Indicar o pruceder al acto quirurgico en casos en los cuales
 
pueda obtener el establecimiento de la salud del 
paciente mediante
 
medicacion.
 

5) Vender, entregar o distribuir sustancias o 
 farmacos peligrosos
 
para la 
 salud; asi como emplear sustancias nocivas en la fabricacion de
 
productos destinados al consumo publico.
 


