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REPORT OF THE
FIRST INTERNATIONAL CTTA PROJECT WORKSHOP

INTRODUCTION

Communication for Technology Transfer in Agriculture (CTTA) Pro-
ject pilot site activities are beginning in Honduras and Peru. In
Honduras, the CTTA pilot side is in Comayagua. In Peru, the Yana-
marca Valley, Huancayo, was selected for pilot Project activity.

Throughout CTTA Project development, a series of international
meetings and workshops will be held to promote the interchange of
experience and learning among pilot pProject sites.

The first of thesa meetings, The First International cTTA Project
Workshop, was organized by the Acadenmy for Educational Development
and the Honduras Ministry of Natural Resources, with the support
of the AID Office of Science and Technology and the Agriculture
Office of USAID/Tegucigalpa.

The First International CTTA Project Workshop was in Tegqucigalpa,
Comayagua, and La Lima, Honduras on 21-26 September 1986.

The objectives of the workshop wera to:

o provide CTTA Project counterparts from pilot sites in Honduras
and Peru an understanding of the CTTA methodology, strate-~
gies, and mechanisms of work, and

° provide an opportunity for all workshop participants to inter-
change practical and theoretical experience relating to the
different aspects of the CTTA communication process.

EXPECTATIONS OF THE PARTICIPANTS

One of the first group activities of the workshop was to ask the
Participants to describe their expactations of the workshop.

Their primary expectation was to increase their knowledge of the
objectives, methodology, and techniques that will be applied during
the Project. This knowledge was expected to be gained through prac-
tical exercises using a variety of communication, behavioral, and
social marketing techniques, various of which would be new to the
participants. The exercises were expected to reflect and provide
practice in the special functions or roles each participant will
have in developing CTTA Project activities.

Participants also expected to acquire new knowledge of communica-
tion material that would assist them in meeting the objectives of



the Project, and indicated interest in knowing the specific func-
tions of each institution involved in CTTA Project implementation.

Finally, they expected workshop activities to pProvide opportunity
for integrating CTTA Project teams and for interchanging experi-
énces among the Honduras and Peru Pilot project teanms.

WORKSHOP PROGRAN

The workshop was structured around the CTTA Communication Process,
as described in the CTTA Project Manual (see figure). Each step
of the process was described in lectures, which were supported by
small group discussions and field exercises. To make the exercises
more realistic, the MNR communication staff and a CTTA agricul-
tural technology specialist chose an agricultural technology--
bean slug control by poison bait, and designed a supporting pam-
Phlet and radio spots that could be tested for effectiveness using
the communication process.

For field exercises and small group discussions, workshop partici-
pants were divided into four groups and a resource parson was as-
signed to each group. Other resource persons circulated among
groups. After each field exercise, results and lessons learned
were discussed in small groups and among all participants and
resource persons.

Following are brief summaries of each day's activities. The at-
tached annexes, in English and Sparish, are materials that were
bPrepared for and during the workshop by resource persons and par-
ticipants.

Sunday, 21 Septamber, Afternoon

General Orientation 5:00
Opening Social 6:00

Monday, 22 September, Moraing
Opening Session 9:00

(Welcome and introductions by M. Bueso, MNR director of
communications; M. Soler, MNR Comayagua director general:
H. Ray, CTTA Project director; G. Straub, USAID/Tegquci-
galpa; J. Cano, representing F. Fernandez, FHIA executive
director;)

Address by Prof. Rodrigo Cagtillo A., Minister of Natural
Resources

Break i0:30



Workshop Organization and Objectives 11:00
(M. Bueso, V. Barzetti)

Lunch ‘ 12:00

Aftarnoon '

The CTTA Project 1:30
(H. Ray)

Video: The Basic Village Education Project 2:30
(Introduced by H. Ray)

Break 3:00

Sources of Agricultural Information 3:30

(J. Carrera, V. Barzetti)

Plenary Session (general discussion of 4:30
workshop evaluators)

Evening
Assignments from the CTTA Methodology Manual

Ing. Jose Montenegro, Vice Minister of Natural Resources, inaugu-
rated the workshop. Following the opening session, Ing. Misael
Bueso, head of the MNR Communication Department, and Ms. Valerie
Barzetti, CTTA Project interim field director, chaired a plenary
session in which participants reviewed the objectives and organiza-
tion of the workshop.

The afternoon began with an overview of the CTTA Project and Com-
munication Process, given by Dr. Howard E. Ray, CTTA Project Direc-
tor, and supported with a video describing the Basic Village Educa-
tion Project.

Later in the afternoon, teachniques for identifying sources of agri-
cultural information were discussed (Annex 1), and participants se-
lected from among themselves a group with responsibility to evalu-
ate the workshop in terms of its stated objectives (Annex 2).

Tuesday, 23 September, Morning

Departure for Comayagua 6:00
Welcome and introduction to Comayagua 8:00
(M. Soler)



Developmental Investigation and cTTaA 9:00

Identifying and evaluating agricultural
technologies (K. Swanberg)

Evaluating farmer characteristics and
necessities (B. Booth, J. Elder)

Break 10:30

Preparation for Developmental Investigation 11:00
Field Exercise

Lunch ' 12:00

Afterncon

Field Exercise -- Develcpmental Inbcstigation - 1:00-5:00

(two groups each for technology identi-
fication and evaluating farmers charac-
teristics)

Evening

Group meetings to discuss lessons learned
during the field exercises

The workshop shifted from Tegucigalpa to the Educational Center for
Agricultural Development (CEDA) in Comayagua.

Tuesday's sessions concentrated on developmentzl investigation--
including analysis of agricultural technologies, infrastructure,
and policy; identification of characteristics of farmers and farm
families; and the identification of appropriate communication chan-
nels for reaching agricultural audiences (Annex 3). Emphasis was
pPlaced on identifying and evaluating available agricultural tech-
nologies, as part of which the Honduras communication staff ex-
Plained the steps they followed in selecting and evaluating the
poison bait technology for controlling bean slug (Annex 4).

In the afternoon, the participants were divided into two groups for
the field exercises (Annex 5). The first group =oncentrated on i-
dentifying and evaluating agricultural technologies -+ bean slug
control. They observed, paying special attention to behavioral as-
pects of the technology, preparation of poison bait by farmers and
extensionists. The second group visited a bean fiald and interview-
ed several farmers to determine their views about the bean slug
problem and its control.



Wednesday, 24 September, Morning

Applications of Behavioral Analysis in cTTA 8:00
(B. Booth, J. Elder)

CTTA Communication Strategies 8:30
(H. Ray, J. Mata) .

Break 9:30

Developing and Testing Communication 10:00
Materials (J. Mata, J. Cano, L. Booth)

Lunch 12:00

Afternoon

Field exercise -- pretesting commdhication 1:09-5:00
materiale

Evening -

Group meetings to discuss lessons learned
during the fjield exercises

The participant groups took part in field exercises to pretest
and validate the pamphlet and radio spots that had been developed
by the Honduras Communication Unit for the workshop. Each group
visited a different community, and experimented with group and
individual validation techniques. When they returned from the
field, the groups met to review their experiunces and discuss
ways of .improving, for the audiences thay had identified, the
communication materials they had pretested (Annex 6).

Thursday, 25 September, Morning

Application of Social Marketing to CTTA 8:00
(J. Mata, s. Saunders)

Formative Evaluation and Monitoring 8:30
(presentation of concepts and
small group exercise, D. Foote,
B. Booth, J. Cano)

Braak 10:00

Summative Evaluation 10:30
(D. Foote)



Lunch 12:00

Tour of the Fducational Center for Agricultural 1:00
Development (Armando Rivera C., director)

Afternoon

Institutional Linkages and CTTA 1:45
Research linkages (J. Cano)
Extension linkages (L. Fuentes)
Public and private sector linkares
(M. Soler) :
Communication training (R. Graham, M. Bueso)

CTTA: The World Perspective (A. Meyer) . 4:30

Lectures and brief discussions of the application of social market-
ing to the CTTA Project (Annex 7) and of ongoing monitoring, forma-
tive evaluation and summative evaluation (Annex 8) were followed
by a tour of the Educational Center for Agricultural Development,
the FHIA experimental farm in Comayagua, and a farm mechanization
project of the Comayagua extension office. The day closed with a
presentation by Dr. Anthony Meyer, CTTA Project Cognizant Technical
Officer, AID/S&T/ ED. He described the worldwide CTTA Project and
emphasized the importance of carefully applying and building upon
the CTTA Communication Process in order that it may be transferred
to and utilized in other countries and agricultural situations.

Friday, 26 September, Morning

Depart for La Lima 5:30

Introduction to and Tour of FHIA 9:30
(F. Fernandez and FHIA Staff)

Break 10:30

Lunch 12:00

Afternoon

Workshop Summary and Evaluation 2:00

(M. Bueso and Evaluators)

Closing Remarks 4:00
(H. Ray, M. Bueso, R. Graham)

Dr. Fernando Fernandez, FHIA executive director; Dr. Mario Con-
treras, FHIA director of research; and Dr. Jairo Cano, FHIA CTTA
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communication advisor briefed workshop participants on FHIA pro-
grams and plans. The briefing was followed by a tour of FHIA facil-
ities, which included additional information about the Foundation's
programs.

In the afternoon, the workshop evaluators presented their analysis
of the week's activities and recommendations for organizing tuture
workshops were developed. Following the avaluation session, Dr.
Ray, Lic. Bueso, and Lic. Graham made closing remarks and Lic.
Bueso presented certificates of participation to the participants.

PARTICIPANTS' WORKSHOP EVALUATION

Following is a summary of important points and recommendations for
improving future workshops made during the evaluation session.

® There was too little time availabie to fully serve the goals
of the workshop. Additionally, logistical constraints reduced
workshop efficiency.

® The participants expected greater theoretical and practical
training in the CTTA Communication Process. They also indi-
cated that more time should have been devoted to relating
country program themes to the Process.

® More time should have bean allowed for substantiva participa-
tion by participants in developing and pPlanning program themes
and exchanging country-specific experiences.

[ Future workshops shculd be planned to focus more directly on
fewer topics, and more time should be planned for in-depth
treatmant of those topics.

° More careful analysis of participants' expectations and a
Clearer definition of workshop objectives would have helped
to more correctly focus the effor:s 2nd interests of partici-
pants.

® Greater participation of the participants in the workshop's
design, planning, and organization might have helped balance
participant needs and interests with the organizers: objec-

tives.

° More attention should be given to logistic arrangements,
support, and aiternatives.

® More time should be allowed for group discussion and interac-
tion.

e Resource and teaching materials should be available to parti-

cipants before the workshop in order that they may study and



prepare before lectures and working groups.

® Presentation should be less rigid and should permit substan-
tial opportunity for audience participation.

® More training is needed in the use and management of social
investigation techniques (behavioral analysis, observation,
etc.) used in formative evaluation and monitoring.

RESBOURCE GROUP WORKSHOP SUMMARY
A. Meyer

There were as many lessons in this week's workshop for the resource
persons as for the country counterparts, and I congratulate all
participants for their sense of commitment to the CTTA Project and
for their obvious desire to learn from the workshop and to imple-
ment their learnings. In that regard, I would like to voice a few
observations that may be of use in planning future workshops.

° More time should have been spent describing to the partici-
pants the objectives of the workshop =-- the meeting's pur-
bose was not training, but participants were led to believe
that it was a training workshop.

) The evaluation format likely would be more appropriate for a
six-week than for a one-week workshop ~- an individual, writ-
ten evaluation might have provided better information and
conserved on time and energy.

) Future workshops should be Planned toc avoid some of the time
constraints that affectad this workshop, and workshop leader-
ship should be by a Project person who does not have conflict-
ing responsibilities during the meetings.

8. Saunders

The workshop strengthened the Honduras Communication Unit teanm
and helped to identify training and other wants and needs of the
participants.

H. Ray

I think the strengths of the workshop were in what we all learned
from the positives and nagatives. For the counterpart participants,
I am basically happy that we were able to work through the entire
CTTA methodology, and that by working through it we identified what
we don't know. Following are some of the goals we must seek to
accomplish in future meetings:

° Clearly identify the objectives of the meeting,
9



assure that there is enough time to get closure on working

maintain tighter control over scheduling and participant
movement and develop logistics contingency plans.

°
group and field activities, and

°

PARTICIPANTS

Participants from Honduras included the Head of the Department of
Agricultural Communication, the Comayagua Regional Coordinator of
Communications, and staff of the central and regional offices of
the Department of Agricultural Communication who are assigned to
assist in CTTA Project implementation.

Participants from Peru included the Director of Communication of

the Office of Technical co
Offices
clayo, and Tarapoto, and the

Resource persons
nell University,
(FHIA), and Appli

Honduras Participants

Lic.
Lic.

Lic.

Lic.
Lic.
Ing.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.

Misael Bueso
Luis Fuentes

Conrado Gomez

Ildefonso Marcia
Julio Guardiola
Pedro Vasquez
Julio Pineda
Mario Mejia
Enrique Hernandez
Santos Sauceda
Tito Salinas
Arcadolina sabillon
Marvin Lopez
Ramon Nuila

Bachir. Ricardo ortiz
Bachir. Rodolofo Deras

Peru Participants

Dr.

Raul Graham

Sr. Magno Garcia
Sr. Julio Churampi

mmunication of INIPA, directors of the
of Technical Communication of the CIPAS of Huancayo, Chi-
Radio Manager of cCIPA Huancayo.

included representatives of AED, USAID/S&T, Cor-
the Honduran Agricultural Research Foundation
ed Communicsation Technology (ACT).

Director, MNR Communication Dept.

Director, Comayagqua Communication
Unit

Assistant Director, MNR Communica-
tion Dept.

Editorial Production

Graphics Production

Training and Networking Coordinator

Radio Production

Graphic Production

Graphic Produciton

Radio Production

Research and Evaluation
Media Production

Research and Evaluation
Audiovisual Production
Audiovisual Production

Communication Director, OCT, Lima
Director of OCT, Huancayo

Radio Production, OCT, Huancayo
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Sr.

Jose Soraluz

Sr. Marco Antonio Vitten

Resource Persons

Dr.

Dr'
Dr.
Ms.
Mr.
Mr.
Dr.

Ms.
Dr.
Mrl
Ms.
Mr.

Ms.
Dr.

Anthony Meyer

Kenneth Swanberg
Howard Ray

Susan Saunders
Edwin Tout
William ward
Dennis Foote

Valerie Barzetti
Jairo Cano

Jose Ignacio Mata
Martha Cruz de Yanes
Jaime Carrera

Bette Booth
John Elder

Director of OCT, Chiclayo
Director of OCT, Tarapoto
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AID/S&T/ED, CTTA Cognizant
Technical officer

AID/S&T/RD, CTTA Co-manager

CTTA Project Director

CTTA Associate Project Director

CTTA Associate Project Director

Cornell University

Applied Communication Technolgy,
Inc. (ACT)
A, Honduras

CTTA, FHIA

CTTA, Peru

CTTA, ACT, Peru

CTTA agricultural tachnology
consultant

CTTA communicaiton consultant

CTTA behavioral science consul-
tant -
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1.
2,
3.
4,
5.
6.
Te
8.
9.
10,
11,
12,
13,
14,
15.
16,
17.
18,
19.

KESUMEN

FUENTES DE INFCRMACION AGRICOLA
N

SEMILLA
TIERGA

HERRAMIENTAS

ASISTENCIA TECNICA

DINERG

AGUA

FERTILIZANTES T OTRCS INSUMOS
METCADN

TRANSPORTE

MANO I'® OBRA

EQUIPO AGRICOLA

TECNCLOGIAS

DOCUMENTOS

TECNICOS

COCIERATIVAS

MEDICS DB COMUNICACION
PINCAS T'E AGRICULTORES
UNIVERSIDATES
INVESTIGANOLES

JAIMB CAZIRERA
VALELIE BARZETTI



1.

2.

3.

4.

FUENTES DE INFCRMACICN

GRUTO No, 2
SEMILL..S:

Secretaria de Recursos Naturales

(Semilla Certificada)
Agricultores-pequeiios y medianos
Casas distribuidoras de productos agroquimicos
Banco Nacional de [esarrollo agricola (DANIDESA)

TIERLA,
Instituto Nacional Agrario (INA)

Registro de la Fropiedad e Inmueble
Catastro Nacional '
Instituto Geogrdfico Nacional

Alcaldfas Municipales

Iglesia Catélica.

Archivo Nacional

Registro de la Propiedad

Seérotar{a do Recursos Naturasles a travds de la seceidn de anflisis y -
clasificacién de suelos.

Organizaciones campssinas

Organizaciones de Agricultores y Ganaderos

PimmAMIENTAS:
Talléres privados de fabricesidn de implementos agricolas

Casas Comercisles (I'rivadas)-Perreterfa

Nistribuidores de Agroquimicos; maquinaria y oquipos

Banadesa

ULA=CDI

Centro de Fabricacidén de implementos y herramientas iAgricolas (PHIA) -
FROMECH-8.R.N.,

ASISTENCIA TECNICA.

Secretarfa de Recursos Naturales

Instituto Nacional Agrario

P.PuA. ~ Escuelas Radiofdnicas Suyam

Instituto Hondurefio del Café (IHCAFE)

Iglesia Catélica

Corporacién Hondurefia del Ranano (COHDANA)
Asociacién Coordinadora para el esarrollo (ACORTE)
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S. TI'INERO,
BANADESA
INA
TLAN PE HONDURWLS
LCS TIESTAMISTAS FARTICULAWES (DENCMINADOS CCYCTES)
ESCUSLAS JAPIOFONICAS SUYATA (ACPH)
COMISION IR. EL DESARROLLC EVANGELICO (CCNE)
COIERLTIVAS "E AHORRO Y CREDITC
DANCL TRIVADA

(GRU»Q 4) -
IDENTIFICACION DE FUENTES:
l. Agua
2. Portilizantes (Ingumos)
3« Mercado

4, Transporte
5¢ Mano de (bra
AGUAs

Puentes Naturales

FPuontes Artificiales

Eatacidén Climatolégica

Distritos de Riego (Palmerola-Las Flores)
Direccién Regional de Recursos Hfdricos
Proyectos de Riego

INSUMOS 3
Rocurso Naturales

INA
BANAI'ESA
Otros Organ{smos
PLAN 5 HONPURAS
VECINCS MUNTIALES
CARITAS
Caras Comerciales
AGRCCOMERCIAL SEGOVIA
AGRIVET
QUIMICA INTEGRATA
FERTICA
AGROTECUARIA CALNERON
CALCOMAL
PRUTA DEL SOL
VIVEROS8 COMERCIALES

MBRCADO:

IHMA

Deneficios de Arroxz
Intermediarios (Coyotes)
Ventas Lourdes

Peria del Agricultor

cee/2
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TRAMSTMTE :
Animeles de Carga
Tronio
Veh{culos vAlquiler
l'el Estadce

MNO PE CLRA:
Familia, Vecinos, Compefieros de Grupo, Ieones

YOSIDLES FUENTES I'E INFCRMACION
M

SOCRE EQUI0 AGRICCLA SOURE TECNOLCGIAS
1. RENE SEMIE 1. RR.NN,
2., ASTRO AGRICOLA 2. INA
3. HIASA 3. C.D.I,
4. CMOSA 4. CATE
5. SYRE 5. IICA
6. DBOMOHSA 6. PAO
7. MASTEC ' 7. ENA
8. DBANATESA 8. E.A.P.
9. CAPELGA 9. Pl
1C. ITROMECA 10. Cunra
11. C.D.I, 11. KENNEDY
12, Ura 12, CATASTRO
13. AGROCOMBLCIAL SEGCVIA 13. CONSUPLANR
14, CH, EYL 14, IiMA
15. CASA GUN (COMAYAGUA) 15. DANACESA
16. CALISIL 16. DNVD
17. SUMAC 17.  INTBROMETIARIOS
18. E.S.A. 18. COHDEFOR
19. 19. IHCAFB
20, ATROCAFB
21. AGRICULTURES
22, STANDGD

JOCUMENTCS Y TECNICAS,
Los mismos de Tecnologfas
CONTER.LTIVAS:

i. RIFOCCOY

2. PACACH

3. FECORAH

4. ANACH

5. FREUTA NEL SOL

6. MEJCORES ALIMENTOS

FUENTES DE_DNPORMACICH
= TECNNLOGIAS.

Departamento de .'nvestigaciém S.R.N.
Pepartamento de Sanidad Vegetal S.R.N.
rromech S.R.N,
Frogramas de Semillas
Recursos Hidricos, Bxtensién
- EOCUMENTOS DIBLIOGRAPICOS.

CET'IA



Jiblioteca INA, IHMA, BANATESA
Banco Ccntral de Comercie Interior
mﬂ. c.P.I.' Bl Z&ﬂomo

- 0(S1.5 COMERCTIALES

Comercial Calderén

Lgencia Hammer

CAMOSA

Astro Agricola
- TECNICCS

Asociaciones de “rofesionales

- CIAH

- AGGNA

- COLIROCAH

= CONSULTCRES TRIVANOS (CONSULTENIA)
= COOLEIRATIV.AS

FECORAR
FENACH
ANACH .
UNUC '
AGAMP

= PINCAS DE AGRICUL'fORES
Finca "Loma Linda"

- UNIVERSINAD NACICNAL  (TEGUCIGALDA)
Contro Universitario Litoral Atldntico BL CURLA

- MEDIOS

Radio Emisoras

HeReN.

Radio América
=  TERIOTICOS

Tiempo

El Heraldo

La Tribuna

El Agricultor
COMAYAGUA

-  INFCRMACION TECNOLOGICA

« BLibliotoca [wgional 3.R.N.

+ Conperativas (CARCOMAL)

o Estacifén Acuicola Bl Carao

« Cooperativa "Pruta del Sol"
+ Oficinas Regionales DANADESA

Estacién llayitas
Unidad de Agricultura U.D.A.

- MEDIOS DE COMUNICACION
Radio Corporacién
Radio Comayagua
Radio Landia
Radio Sistema
Radio Stereo runto
Ladio Continental
Radio Novedades
Semanario Indice

Siguatepeque


http:FEcON.AH

Centro Radial
itadio Siguatepequc

= PRINCAS 'E ASLRICULTCRES
Sefior ERNESTO 2ONILLA

GRUDO NO. 4

SANTOS SAUCEDA
TITO SALINAS
CONRATC GOMEZ
ARCANOLINA SARILLON
(MALTA CRUZ)
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I. Comparacion con los expectativos de lgs participantes:
A. Profundizar los aspectos des CTTA
1. Objetivos
2. Tecnicas
5. Metodologia
B. Funcionaes especificas que cada institucion van a tener en
la 1mplementacion del CTTA.
C. Integacion del equipo nacional,
D. Ejerciios sobre aspectos de la metodologia para aprender
en la accion.
E. Intercambiar y comparatir experiencilas antre los
diferentes grupos {Hondurenos , Paruanos, y el Qrupo asesor).
F. Aprender nuevos conocimientos que aseguren los resultados
des CTTA,
G. Ejercicios en las funcionas o rol especifico que cada uno
va a tner en el futuro desarrollo del CTTA,. '

[I. Comentario sobre los resultados
A. Desde dos prespectivas:
. los mejores aspectos de los resultados
2. como se pueden mejorar los resultados
B. en varios categorias
presentaciones
ejerciclos
. materiales
. el trabajo en grupos
. la estructura del taller

LULINE S OV I o0 R

[II. Acciones para el futuro
A. ?En cuales asuntos necesitamos mas instruccion?
B. 7En cuales asuntos necesitamos mas ejercicios?
C. ?Que asuntos debemos incluir que faltaa en este tallar?
0.

Sugrencias del grupo.
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C2ITERICS NE EVALUACION DEL CCMIORTANIENTO

I. IMDACTO AGRICOLA MEL COMTCRTAMILNTC,

a, NINGUN

b. IOCO

¢+ #LGUN

d. SIGNIFIC..-TIVO

e. MUY SIGNIRIC..TIVO

f. ELIMINA EL IRCPLEMA
II.CCNSECUENCIAS POSITIVAS:

8. NINGUNA QUE EL TLCDUCTCR TUEDA TERCIBIR

b. 0CAS CONSECUENCIAS TELCEFTIBLES

c. ALGUNAS

d. SIGNIFICATIVAS

e. MUY SIGNIFICLTIV..S

f. IRINCITALES CCNSBCUENCIAS PERCLITIBLES
I17,COSTO DB INVOLUCRARSE EN EL COMPORTAMIENTO

a. RENUIERE [ECURSCS NC DISTCNIBLES O KREQUIERE UN BSFURRZO IRRELL.

b. REQUIERE TECURSCS MUY SIGNIFICATIVCS O GASTOS DB ESFUBRZ0.

¢. RECURSOS ¢ ESFUEBRZUS SIGNIPIC.TIVOS

d. REQUIFRE ALGUNCS RECURSOS O ESFUERZGS

e. I'CCCS RECUISOS 0 UN ESFUERZ20 TEQUERNC

f. SCLO REQUIETE RECURSCS EXISTENTES
IV;CCMPATIBILINAN CON LAS TRACTICAS EXISTENTES.

a. TOTALMENTE INCOMTATIBLES

b. MUY SIGNIFPICATIVAMENTE INCOMIATIBLES

¢. ~LGUNA INCOMPATIBILIDAD

d. TOCA INCONPATIBILINAD

e. 1. "RACTICADA EXTENSAMENTE.
V. COMCLEJIDAD LEL CCMPORTAMIENTO.

a. IRREALISTICAMENTB COMILEJO

b. INVOLUCRA GRAN CANTINDAD DE ELEMENTCS

¢, INVOCTOURA VARIOS ELEMENTCS

d. DNVCLUCRA POCOS ELEMENTOCS

e. INVOLUCTA UN ELEMENTC
V1.0BSERVACION:

8. NO PUELE SEL OBSERVANO IOR UNA PBRSONA EXTEENA

aaa/1
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b,
Ce
d.
e
b %

ES MUY i IFICIL DE (BSERVA!
ES T'IFICIL NE OBSENVAL

ES OBSERVABLE.

YA HA SIPC OBSERVANO

NC T'UEDE PASAR TESATSRCIDIT.C

YII. TERSISTENCIL.

a.
be.
c.
d.
e.
f.

[EQUIERE ACUERDC EN UN IRREAL PERICDC PE TIRMIG
REQUIERE ACUELTC EN UN MUY SUSTANCIAL TERICDC DE TIEMIO
[EQUIERE ACUETDO "CE UNA SEMANA O MAS

REQUIERE ACUERNC TOR VALICS LIAS

REQUIFLE ACUErDY POL UN DIA

IUEPE SER ACCRDADO EN FOCC TIEMTO
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IRCCESQ M'EL EJERCICIO

I. TIVINIR EN Z0S (2) GLUTOS
GRUM0 1y 2 - MCNITOREO/ETROINFORMACI ON
GRUIC 3 y 4 - EVALUACION FORMATIVA

2. CAIA GLUTO DEFINE;

s. TRES (3) DECIuIONES QUE TIENEN QUE iIACER FAlds MBJOLAL. EL 100w
GF.MU\. ’

b. LA INPCENACION LUE NECESITA iLii CORREGIR ESTA INFURMLCLCN
¢ LAS MANERAS O SISTEMAS Faith CONSEGUIR ESTA INFORMGCION EN-
UNA MANERA MGACTICA Y COSTO EF=CTIVO.

¢QUE BS L& INVESTIGACION?
o FCRMATIVA - PORMAR LA ESTRATRGIA NB COMUNICACION
« SUMMATIVA = IMPACTO

« CUALITATIVA = CALITAL, FonQUE, COMO.

o CANTITATIVA - CANTIT'ATES, CUANTO,

e
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8

2.

3.

4

SEGMENTACION DE LA AUDIENCIA
M

LOS_AGRICULTORES NO SON TODOS _IGUALES
DIFERENCL. EN CUANTO A SUS RECURSOS
= ECONOMICOS
- DE TIRRRA (CONT. Y CALIDAD)
DIFERENCIA EN CUANTO A SU CULTURA
(LENGUA, COSMOVISION, SOCIEDAD)
DIFERENCIAS SBGUN:
+ NIVELES DE CONOCIMIENTO Y VIVRNCIA CON RELACION 4L PROBLEMA
» NIVELES DE COMFORTAMIENTO ACTUAL

+ NIVELES DE RECETTIVIDAD AL CAMBIO Y ACEPTACION DEL RIBSGO QUB
ESTE IMPLICA.

DIPERENCIAS EN ACCESO Y EXPOSICION A LA3 PUENTES DE DISTRIBUCION
DB Li INPCEMACION (MEDIOS Y CANALES) Y DR LA TECNOLOGILA (PROVEE-
DORES) ¢

~ ACCESO Y EXTOSICION /. LOS MEDIOS NE COMUNICACION

= ALPABETIZACION Y  ANALPABRTISMO

= ACCESO A FUENTES TROVEEDORAS DE LA TECNOLOGL: Y LOS INSUMOS.

- ACCESO A LAS ACCIONES DE EXTENSION.

A SU VEZ, DENTRO NDE CADA SEGMENTO, HAY QUE ANALIZAR MULTIPLES VALIie
BLES, LO QUE PUEDE OBLIGAR A DEFINIR SUBSEGMENTOS RELACION/ATOS.


http:MULCIOWX.OS

ELANTF ICACION
A —————

l. DETECCION Y ANALISIS DE NECESIDATES
2. TRICRIZLCION PE “FOBLFM/.S

3. ANALISIS LEL TLCBLEMA O AlEA
4. "IOGRAMACION DE ACTIV IDADES
5. CALENDALIO LNUAL

6. EVALU'CION

7. SEGUIMIENTO

8. EXTRATEGIA, MFDIOS Y MF7T0C08
A QUIEN?

l. A COMUNICADCRES

2. IRODUCTCRES

3. MUJER Y JOVEN ..UTAL

4. EXTENSIONIST.S

COMO?
UTILIZANNO: ' METONOS

', TECNICAS

. BSTR.TEGIAS
PARA QUE?

l. FLANEAR Y I'CONER EN MARCHA ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
2. DESARROLLAR LA CATACIDAD TEL JERSONAL NACIONAL
PAlL DECINIR EL I"MOGRAML 3
1. QUIEN LO NECESITA
2. QUE TIrC DB CATACITACION
RRA ESTO FS NECBSARIO;
1. ANALIZAR,
CONT.UCTAS
HABILITATES Y
ACTITUDERS LE EOMUNICACINN
2. IDENTIPICAR ESTECTATIVAS:
a. NECESIDAD DE ATTENDIZAJR
b. ASTECT)S ECONOMICNS YT SCCIO-CULTURALES
¢« ASTECTOS TECNICCS AGROPECUARIOS
IMPORTANCIA;
EL dOMDRE COMO SUJETO D& CAPACITACION
OBJETIVO PUNDAMENTAL;
QUE EL BQUIrO DEL CTTA LOGRB APLICARIBL ITICCESO DE COMUNICACION EN UN
F.CGRAMA INTEGRADO DR AFOYO CON DAUTICIPACION DE MULTITLES MEDICS3

ere/1 ale
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AREAS NE CCNCCIMIENTO:

ANALISIS CE COMICT:TAMIENT®, CONCE™TCS Y TECNICAS DE MELCALEO S OCIAL

TECNCLOGTAS AGRCEQUARIAS

TECNICAS DE CCMUNICACION MASIVA
CATLCITACION EN COMUNICACICN:
PLCPUSITC:

1. DESARLCLLC DE La TELSCNALIDAD
2. AUMENTO TE LA EFICIENCIA

3. OIERACION COMIECTA Y VCLUNTARIA
2 $EAs

DESARROLLO CCNTINUO Y I'ROGRESIVO: DR:
CCNCCIMIENTO

CESTHEZAS

ACTITUDES

PARA:

1. SU BIENESTAR EN EL TRABAJC

2. LOGRO DB LCS OBJBTIVCS

1



PLACTICA FN ®L TALLER

H0Y SIMULAR IinTE TE La INVESTIGACICN INICIAL

CBSERVACION:

MIERCOLFS: IREENSAYO PE MATERIALES ETUCATIV SwA LIC..CION
TECNICAS =ENCUESTA DNLIV ITUAL
Y GRUTOS FOCAL,

JUEVES: EVALUACION FURMATIVA Y MONITOREO/RETROINFORMACION

CCMO EVALUAR CALACTERISTIC:S Y NECESI/IES LBL Ii(DUCTOR

EL FATEL DE LA INVESTIGACION SOCIAL CPTA,

QDJETIV(S:
DESIVES DEL DIA, CATA FARTICIIANTE SERA CAi/iZ DE:
1, NOMBRAR TRES TECNIC/S TE INVESTIGACIUN SUCIAL

2. EXPLICAR DCNDE EN EL TRCCESC DEL CTTA SE DEBE LELICAh ESTAS TECNICLS
3o ATLIC4R UNA TECNICL EN EL CAMDO
JECNICAS TE INVESTIGACION SOCIAL:
« ORSERVACICN
« GRUPOS POCALRS
« ENTREVISTAS EN TROFUNTIDAR
- ENTREVISTAS INI'IVITUALES EN EL LUGARES CLAVES
« ENCUESTAS CCN TEQUENAS MUESTT.S
CUANTO .iPLICAL TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL EN EL Ii.OCESO DEL CTTA?
« INVESTIGACICN INICIAL
CEFINICION DE MEDIOS
SELECCICN "E AUTIENCIAS
« TRUEBA I'E MATERILLES
« ELABCTACION NE MATRRIAL
« MONITOREO/RETRCALIMENTACION
« EVLLU.CION FORMATIVA
« SELECCICN DE LA TECNOLOGIA
GRUTO PCCAL:
« 5-8 TELSCNAS (ETRESENTATIVAS "B LA AUTIENCIA META
+ ANIMATOR/REIMACTOR
« GUIA DPE ° KEBGUNTAS
« LUGAR NEUTRO "ON'E FUETEN EXTRESARSE LIPREMENTE
« DURACICN: 1 HORA
+ CUANTOS: 3-4 PUT. GRUTO O HASTA NO ENCONTRAR INFCDMACION NUEVA
OBSERVACION:
« OBSERVADOR
ves/1
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GULL DE OBSELVLCION TARA UNA ACTIVIDAD © ©OCESO
TERMITE ENTENDER LC QUE REALMENTE hiCE EL i'IiCDUCTCR EN VEZ TE LO WUE I'L
CE QUE HaiCE.

ENCUESTA;

ENTREVISTA INDIVINUAL

CUESTIONATIC

ENTREVISTADCR

EN LA INVESTIGACICN FCRMATIVA NORMALMENTE HECHA CON NUESTRAS TEQUER..s
PERMITEN CANTIFICAR NUMERCS I'E PELSONAS QUE fIENSAN 0 ACTUAN EN CIBRTA-
MANELA,

ENTREVISTAS EN i "7FUNTIDAD:

GUIA DE TREGUNTAS o
TERMITE EL ENTREVISTAOR IROFUNTIZAR PAA ENCONTRAR LiPCRMACION NUEVA Y
NO FIEVISTA ANTERIORMENTE,

QUE DEERM(S E/ALUAR EN EL PREEESAYO:
"LOS COMI'CNENTES NB EFICACIA.

COMTRENSION
INVOLUCRACICN, ES PARA EL O TARA CTRAS TERSONAS
ACERYACIUN, TERCIDE ALGC PLLSC, QUE ILERITA.
ATRACCION

PERSUACION



ANNEX 4



Descrizcifn &el Frotlers

- 4 s Moo= mepa - o

Tt TSs=ts 92 Cingyecua pres rile dos tizas frissleras -& €z I

S228I.2 7 3en Jerr:nimc. In aste :fltimo muriicipio el :uliive :s
nluensIe

n lezz coz.nidades ce Ctiru-a Yy Gues.stzg.a.
Loz U 2lie iucidencis fle dzi:cs ez el cultivo Ce fri; o1,
- - - - B - -
2. atstie de Cebcose, 1: M@ Ie rese.t¢ zrn unsz re-

rrovicedis gpar
Saccisn =i lificative en susericie culviveis 5 ev i:: IzNii izl

L le sl.e e 3 T.ze.i: el Z:ea cuitive.: J er sS:i zenil isnsis
e Iz pr.éuceiln.

- - . o - .
3% i1z z:na de El Rocssric el dres cultivaic en friizl ez <1 cji-ls
‘@ psstrers es de 2 zil a 2.5C0,:28nzs 233,

o
[

n

ct

M

3y
Fsclerdc R0 do.préqticzl.txadicisnllel en renci::ientos scn de €
138 PSr zZeuzrmz y en foroe tecnific:ds se sttiexz: ume zrecu:s

=% 1l: z:23 de G.scistcgus 1los productores de friisl sar de. sscc-
tir zelorzedo, perd sus cultivow 1¢s reslizsn er Zorce itdiv.i-oz-.
ZZ culvivo de fri;ol en sste zoma Bo ss rubro I®Dresent:Tivo, pues
u exzlsotacidn es’rav. el consume buzane.:
- los dos dltizca aios la multiplicacidn de babose sus daZ:s, =a-
ecientes en ambes zonas ce ls zegil’r de Comayasua. A tal sre-
que muchos agricultores hsn sdsndozado el cultivo del fri:ol.
tncidencis de. 1s daboss es significetive en chicuas zrrive,
tatel enm el municipio ds El Rbseric, y Guacistsgu: y -rurine

en 1z zona de Ssm Jerfmizo.

ty
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(1] t'ﬂ O 0
= o O

Descripcidn de la Bsbosa

Lzs bztoeas 0 lijosas o, ssnguijucles (vsginallus,) Plebell.s) s:n

moluscos'que.ziacaniill*xijol hnztnli#al ¥y oInamentales ; otrca ve
; ! l

cztzles. iy ' ‘ k
< " " . ] : ' , o
Lz Bzoosa som de color|psrdo crisacee| uc tienen patas, tiezen

. : ' - - - --’1{-
:v. le perte de 305,90 uras cinta c:rrnisz ‘ue le sirve pese =0vili
Z:Ece C £.9ir y scstenerse scbre les plerntes.

Jost Bwailchle Documaen )
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Su cuerps es tlendd, sueve, hd.eé. ; itjoso, Tegulermente 2icer :¢
7 210 centimetr:s ce lex. o 5y en zicunes c22es, &lcenza hest: ::s-

L2 nvizetrcs e lez.:. il des;la:nrce Ceje unz buellz, -ue L3:-e
je 2ne cicve ce c¢olsr _lzites€o. = 1z Ceoez2e tiere:. 4 cacéit:s a

J

- o - -~ - - ‘e - o - 2 -
y &nvenes cue ies sirves pesis guiarse al momento de zrrastrarse Ier
1 . 3 .

s AN A -'- e T "..--

CeemvedC 1+ E2TLTIE

Y 4

v e =C

R - e TSR

~a Sa - x - - £ faa . ;

~% ZgdCse v1ve =l lu.eres 1X8.8d1Z, I0Z CIITELTE fZuUe I lleTErii sre-

: Tiz =

’ 'S - A - - - - - -a 2

£enlCe (Celajd ce oesures, pledraz, relos 7 =cles ceidrs en =L

suelo).

L.s beb:sss t.eser de zmoos sexcd. 3e re:

nen e :srtre 32 a }O0 husvos, lcs que 4:pos

Ira. Los Luevos se deszrrcllen z Zos 5. éfzz : sez zl we
. ‘.

PP . -
h-zte uz eio.

TihitcsDureate le £€3:cz sece Se mentiened. irectives y pezz:zr:icen
ocultes en Lf tierrz, :3tecizlmezte ern les lu.zres hd.cd:s

Tzte ..cluzco es ce =Esit: mschirns o 3ez -ue el stzzue & loz-iulii-
v:s lo rzalizes .z 1z =:cze, 3ics rubleéos y lluvicssas. Cecassru-

es medrigucrzs cée zbejo de lec tierre = une priiundida
etros. Gererzloerte utilizer grietes naturzles o nelIs
truiaas por lombrices y otres dSrga=ismos ée kitit:cs

7]

tiz
ast

SLlggenitss,.
-
—C 28

0

tcses z7dltss 801 .55 dei:
s de frijoi, desis el tzlio

-
.“
“
&

3L ejor dedc 1o csusan len 1cr arimeros tres gelenas ce éeserrc.ls
del cilvivo ¥y Ehe .puedd destruirlo totalzenge.

C:r.secusncies '
nz:o rezultsécs gue 10s dafiss oczsiore 1la B.Ho-c. ce reduce & pIc-
- )

friicl, la zu- ,uede sex torezl.

¢.ccilr. er. el cultive £

Z¢ :tresente urne Gesainucidn ée 1:s lu-res § . ec.ismicos ée 1oz z:z:-
¢ucTcresz, LCI LuE reJercuten &I Su rive. e vidz. XY
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Xn ccusecteacisz cadz éiz e- 2stes zsvzs ez &yor ad: *'.Cn
TI T e

TS GMe ESILCInIL el zuliive Ce I1igel, cre..f: uu 2B
e

f“-;?- }:s ?en:rales LWITLrEL 9 Slol.licy, g<imicc = ~LTE_If-
R -

Central Cultural

ConsisTt: < un gentzol . 1:: g.ezzi Iz he; inili, Tivconce
sietuIng, uvilizecils fe szsuras trzize y netezmz: zw =31 ¢lz,

31 comizil e lz mzleze fe h:jﬁ &niné iz elsciuc &z el Culiive ¢:
néiz ‘e Frizers perz tu.t I el zdimanto &e tg tadose.

I: =:3:nz7 ncewim: :e LezliZe ool un machags - Pel: puntis.uc:
Pers ..zter les bebesea qu: se encuertrzn tecienés d:z3s zr sf
frij:ler.,

5 € ¥y patanzs Gicrn:, conzizss =w neclr
Susv.. Ce reztriiis cel cultivs ¥ obre meser:.l Sredin.cie.
c g8tezciz de 10 pezos ertrs ceic
e @5DUEE se procece s l:varior .z:
sasure’s-ire..pes caca tres cfes du.ccte 1A doocz critigs del oo
tivo. Luiegc se pricede a metar con el nechete 0 Qiuz: cals une

e di
- D

Z po: que e Jtilizzx produmetcs 8z tr:ziereciin
Clisles se eizboren cebas tnvets.elics.
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ve
secticids de zccilr eztzuziel y ur etrerente s:xuel (Zcr..ome,
er les ¢ res ce Lr.ductip aircsecuzrics el o risli-

8 cebos. csrvene.zfos :Izs c1; nes vece
i
{
necezexni. prezerirlas perscnelmente.
Con le 'e;ude Ce 'Zos externzicnistes ¢e Recurscs M-tuzzlie:- per.
TIeze.:z: 108 cel.: ;.egen :tilizerce!vf ries ccxtipeci
e

Co.. Iz.len. puede ser z:-rrixn, cicte sclié,.
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afrecho ie err:z ; fpeisy S:eo, Bl dn:ecticiag Leetmeniacle o5
- - . - - v b . . - = e-
virsl 700, Z:.o cirayenie se usilize Me:28, c@rvezs, mie:
3dira y chacha de meiz d.: entaqd |
<intliuzcibn ung de l:z comlinzeiones de ~nz2rzdientes:
~itzo: de mclzna
litzes 2: agua
litze ¢: sevimal 200,
90 1ibzas de materia. relicme.
B:T3 mezola Ia uma :en:ziiad 3¢ 1° litres de cebe preoparade arroxi-
m:damsats. '
Pa n:2:54ri0 a Seeus3zSe Je habe: lagrado ura ou:iue= mezel:z
~0s iagfzilie ntes. Lli fre;arecidn deders hacszrse e ,:eiazﬁen:xa el

mismo diz Ja 13 zplizaciim. . )

d: r3-

+= Ui \nopn oy

seccendeuicnes _
Ze= ¢ azlica er.;equedasdentifedes. L. que 8 BeIré e ha punta
los quatro dedcs de 13 =zarnc, :

Jo- Cala posTUIg :: :010%: ¢ yn aeiI: &e Cistiicla s.ire @i, cejanrd
u: surce de por meiia. ( :

Ze= Il rcebc se 3plics en 1&s ultimas. hoEes de 1z tzrie.

¢e= Zi hay positilidzies de Iluvia. BO, X0 epli ue, & mercs 143 14
e lz accifs el zgu:.

e~ El comtr:1l de la aboss dgb. bacerse e firmz srg:mnizada p:ts
;i tiédes 1c8 egrxi ultoru. combatan unides.

t
- farz 2plicar el cebodebe cubrirse ls mewo com ux ;listico :or:
eviter :1 contaa$o. .No se debe fumas 0i €OIeX cusmd. sc -repere
aPliqus cebos luego B8y que lavarse despues 1"' ABVOE Ik &cus y Je
6a. I@s cebos daben guardarse en un .-ln.;g.a_g - seguze, clejedo Cel cl-
cence  de los .Afos.

Yy
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INFORMACION s

“UNICIPIO DB EL ROS/RIOj

Tlene 37 vlcecs. Atiender 14 POr con 3 extensionistis. Coe
mite A.xicolas. .

Sin credito. Plan de Hondur:s (insuzcs) Vecinos 'undisles
Conserv.cién de Suelo) 50s es prioritcris ce tierrs. Tamasfios
de 0.5 Mz o ¢ %, Troductores nderendieutes.

Al uilzn cuamdo a;licsr preduceidn.

Cultives de frijul de 2 =11 o 92UV He Bun sfect. do., Sienmbrx
Q@ poclrers. Lbastece conzum. ce irijol en el Ville. Ellos u
8cn el 5% pore consumo y el resto pPsrs cozercislezarlo., (sSie=
te:.a ce cocercislizscidn) .
Rendizientoss ¢ quintsles por msnzsns sistezs tredicionsl
haste 36 -uint:les porx ransans , tecnificedo,

10 298 2 cuinteles por manzere afecs.d: poxr ls begboss,

A re{s Cel preblems baboss excesivs z.no de abra cue ezigram
sl Valle o la costs Norte « trcbajsr cemo Joruaslerocs,

En 1s sctuslidad el cultive estd germinando las lantss o se
prepsra les tierrws.

Nombres de Alde.s: Chicuss Arxibs,  otst.l, Euert:.s, Scn Anto-
nio ce los Chaguwites (C asp en,, X1 Rosaxie.

" usice de grupes de cuerda., Psrticipsn cor ells en les act!
vidsces.

Vo son zuy socisbles . Rescios & 1la com.nicacifn cen extrafics
Despuds ¢¢ trabajer con ellos si se interesan, inclusc pregun-
ten ou.cho s. bre problozss css coxmo la sslud como dolores, gri-
PU3, GiCeoos

Poblscién sumssente pobre, sobreviveu con el frijol.

Desde cedaly sdultes sadben leer y el £0:. denles nifies snisten
a la escuels. |

Terreno pe’regoso, suelo arcillose, zons amontsfose,

Fl msfs tazbidn lo cultivan pers censuco.

No tods le poblecién escuchs radio, pero escuchaben el Precrars
Redisl de ls Secretcrfs de la Regiorsl ds Comayagus.
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Se usd unu ver ur :olleto score le buboss. Se usa Es-

Cuels Lo el exte:ei.c.ist:.,

Benji.fn ':iucko, Castro Fialles, jefe &e ls tgeccly de
Ixtensidt es u: 1f¢er ez .a zons. Tie:e 5 s.es de tr bajar
en ls zorCs.

Solsre nte cuents:. co.. 2 me=inos ¢e scceso.

Se cconsuze Lucho ls bebids slcctolice corocids coro ‘Cticha’
ée fibricecidn ca:zera,

Eo 1é sldew do iz futon @ e 108 chagulvcs. Fabricwsc:én
r.a: €e fuGgs sriasonclze {Thespunss) ue cesi sieapre lss
Ui Be -

Vivec ¢n choz:s le ilsasn 1igoss. , ,

o tiene enexgis electrice nni agus pessble depide ol uso in-
debids ¢e produgtos gufzices, y €l ulevals precio ce los cis-
zos Re prevocsdo que se geners la Labrici.cida cesers de vsne-

no3 pazs la bedesc.

COILIvZNIO3
Cultivo de cajz=Ifrijols El Rosszxis IICA
(CIDIA)

e 'O
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VCSNICIFI> Y. S .. J_RuuT %

Ex{8ton (Tu,C8 C& pOBLNOB OriaLiZivOE d¢ refoX. .& 8 Xe Ile.
Felstivizente mejores conficicues Ce vids. Fecibesn ssistencis
téczle. de variss institucicoes del :8% ¢.. (ITA= IKCAF:E~ F.F.
T el ©1 petzizonio de la rens s el ¢ fd e pri:er luger,. se-
guido por el errog.

El frisol se cultive pere 81t0 cons.c.d,

T: tenencie ¢e li tierze es ce ; ¢ 5S5v 'z por productor,

Tiener er.excfs eldctrices y sg-s pot.ble o

1s i eccis stiezde la sldes Ce Guusista us Que perterece sl mu-
nicipio de El Pos:ric. ZIsto e: . or el ecce:o.

Otras alde.s: Buens Yista, Cerre Grande, L: Ceibits, Jscintxllo.

Churun! .
rerdiziente eu f£xijols '

368=2J .uintales pPOTr M. BiaDE
8- 6 Guint:les por senzsds ceu sta. ue ée badbose.

ve todos 103 cuo® hay problems con ls biboss. .
Extensis€n cultivsds coa frijol sproximsiscente 5V Ez, pars slto

consuze.
A ls baboss 1s llazer teabién ligoss.
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Tarn M ulia,-

luncr 76 Sepf, 7

O8JETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPEC IFICOS

l1.- Incrementar el uso correcto
Y aplicacifn oportuna de los mé-
t.odosdccmtmldahblboun
los cultivos de frijol entre log
productores de E1 Rosario Yy San
Jerénimo,

2,- Informralospmdmmafrl-
jol de El Rosario y San Jerénimo
sobnloaurv:!cj.oltimimqm
ofrece la S.R.N. en labores para
el control de 1a babosa,

2.- Ampliar o) conocimiento de los agri
cultores sobre preperacién del cebo

. envenenado.

5. Incrementar el uso de las basuras tre
Pas para ¢l control de 1a babossa,

4.-thmrolmodoll‘todommm

ol control de 1a babosa,

5.« Pritar el manejo insdecuado de 1os in
cidnuuuudosmlapmpmci&ade
csbo,

6.-Mmhtb1uc16ng-ogr£ﬂudoh
Mdommidnnﬁcemah

7.-lbtimaloclgrim1tompanqmu
antllllt‘cnicod.hSocretarhda

K



TBQSCIAVBSPARAELWHD IDEAS

1.- Aplicacién del cebo envenanado 1.- Aplicacifn de csbo exvenenado.
2.-lbodabasmas-trmpas 2.- Efocmsdolcabomhphgn.
3.« Método manual de cbntrol 3.~ Cufndo aplicar cebos envenenados ?
4.- Ubicacibn de 12 Agencia de 4.- Forms de splicacitn de los’ cebos,

Extensién,

' Se= IBn qué lugares do 1 finca (frijola

S.- Oonsulta gl Agente de licar los cebos?

m‘.&lo

6. Motivacifn g 103 Productores para
consultar al xtensionigts,

MEDIOS A USAR

AIDIO: - Spots, cufias
- mcro-Prom. Radiodrmma,

GRAFIQDS:- Afiche
- Volante

- Minihistorieta
= Trifolio, Hoja Divulgative,

!



DBSARHJUDDBIDE\SPARAELG!H'B\’IMDEUJSMMES

dQué? Aplicar cebo eTvenanado,
mmi?Pmntaryonﬁimhhbou.

4Ca0? Formas de aplicacién: distanciss, cantidades

{Cufndo? Perfodo de 1os Prizeros 28 dfas del cultivo: germinacién,
{Dénde? lugnres de) frijolar donds colnear los cebos. '

Motivar consulta dsl procductor con los técnicos extensionistag do'h
Agencia de Recursos Naturales,
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PLAN DE TRABAJO
MARTES 23 DE SEPTEM

LEJENTI0S:  DESPUES DEL OIA LOS PARTICIr. .:€3 SERs" “A7 Of:

t. NUMBRAR POR LO MENOS TRES TECNICA: A BvaLymn
LARMLTERISTICAS Y NECESIDADES DEL AGRICULTOR.

-. EXPLICAR DONDE EN EL PROCESO DE CTTA SE PUEDE APLICAHH
ESTAS TECNICAS.

3. APLICAR LA TECNICA DE OBSERVACION EN EL CAMPO Y SALIR
CON RECOMENDACIONES PARA UN PROGRAMA EDUCATIVO.

PROCESO OEL DIA

. PRESENTACION PARTICIPATIVA DE 45 MINUTOS PARA INTROOUCIR"

EL TEMA Y LAS TECNICAS.

CONTENIDO DE LA PRESENTACION DE BETTE....

1. QUE ES LA [INVESTIGACION FORMATIVA/SUMMATIVA.
CUALITATIVA/CANTITATIVA

2. TECNICAS PARA EVALUAR NECESIDADES Y CARACTERISTICAS
OEL  PROOUCTOR: 6RUPOS  FOCALES, OBSERVACION,
ETNOGRAFIA, ENTREVISTAS OE PROFUNDID, ENTREVISTAS EN
LUGARES CENTRICOS, ENCUESTAS INDIVIDUALES CON MUESTRAS
PEQUENAS. -

3. CUANDO SE OEBE APLICAR ESTAS TECNICAS EN EN PROCESO
CTTA.

4. ENEL CURSO VAMOS A SIMULAR LA APLICACION EN LA
INVESTIGACION SOCIAL Y EL PREENSAYO .DE MATERIALES.
HOY--INVESTIGACION  SOCIAL VAMOS AN APLICAR LA
OBSERVACION.  DOS 6RUPOS VAN A OBSERVAR LOS RESULTOS
DEL PROBLEMA PARA IDENTIFICAR TECNOLOGIAS Y D0S GRUPOS

" VAN A OBSERVAR EL PROCESO OE UNA . 'NOLOGIA PARA
IDENTIFICAR NECECIDADES DEL PRODUCTOR Ei. -ENTE OE ESTA
TECNOLOGIA. MANANA UAMOS A APLICAR LA ENTREVISTA
INDIVIOUAL Y EL GRUPO FOCAL.

2. DIVIDIR EN DOS GRUPOS DE 10

-~EL 6RUPO DE MARTA Y JOSE CON JAIME, PEDRO, Y OTRO TECNICO
--EL 6RUPO DE BETTE Y VALERIE CON JOHN ELDER Y 00§
EXTENSIONISTAS,

LOS G6RUPOS TIENEN OR° ; 'ACION EN LA APLICACION O0E Su
TECNICA-UNA HORA,

3. VISITA AL CAMPO---TRES HORAS:

£

N



GRUPOS DE BETTE Y VALERIE: VAN CON EL EXTENSIONISTA A UNA
FINCA. EL EXTENSIONISTA PIDA AL AGRICULTOR PREPARAR EL CEBO
CON EL. EL GRUPO SACA:

. ANALISIS DE TAREA--CAPACITACION DE UN PRODUCTOR POR
UN EXTENSIONISTA.

2. LISTA DE SEQUENCIA DE LOS COMPORTAMIENTOS.

3. PREGUNTAS DEL PRODUCTOR AL EXTENSIONISTA

DESPch <L GRUPO PEQUENO HACE: 1) UNA LISTA REFINADA CE
LA SEQUENCIA DE COMPORTAMIENTOS, 2) UNA ANALISIS DE PROCESO
OE CAPACITACION, 2) IDENTIFICAR  BARRERAS PARA LA
REALIZACION DE ESTOS COMPORTAMIENTOS,

4. EN LA NOCHE TODOS LOS 6RU0S SE REUNEN Y UNA PERSONA OE
CADA 6RUPO COMPARTE LO QUE HAN APRENDIDO. RESPECIALMENTE
TRATAN DE RELACIONAR EL PUENTE ENTRE LOS 00S GRUPQS.



ACTIVIZAD TBEL JIi MARTES: IENTIFIC/R Y EVALUAR TECNOLGGIAS AGRICCLALG NIS:Ce
‘—“

NIBLES,

OBJETIVQS:

Los participantes podrdn al final del d{a conocer por lo menos los tres fuen
tes principales de informacién para 1la seleccién de tecnologfas agricelas.

Los pawticipantes podrdn conocer las nrincipales carector{sticas y un esque=-
me del proceso de seleccidn tecnolégicas,

Los participantes al final dol dfa habrdn experimentado la asistencia a una-
de las fuentes de informacidn para investigar la seleccién de tecnologias -
agricolas,

YROCESQ TEL I IA:

- Presentacidn compartida Nr, ' de 45 minu-
tos,

Contenido de la Tresontacién:

l., Caractoerf{sticas principales de una tecnologfa agricola seleccionada.

2. Criterios bdsicos a tomar en cuenta en un proceso do seleccién dd tecno-

logfa.
3. Puontes de Informecidn
5. [Relacidén con otras dtapas del nroceso de CTT4.

- Trabajo de campo dos (2) grupcs de 5 personas cada unos

Frimer Grupo

~ ieunién con extensionistas, investigadores de dres-Comayasgua, pars con -
versar sobre prcblemas de produccién de la zona on general y las nosi -
bles resnuestas tecnoléricas existontes. [uede haber alguna profundiza -
cién mayor hacia ol problema de la babosa del frijol en particular a la-
finalizacién deberd contarse con una lista de prcblemas y sus posibles -
alternativas de solucidn. De ser pcsible tomar nota sobre aspectos rele-
vantes de las tecnolog{as propuestas.

8egundo Grupo.

Visita directamente al campo para observar el »roblema de la babosa del -

frijol, comparar 4reas afectadas con dreas no afectadas, caracteristicas,-

similitudes y desigualdades, si eos posible conversar infcrmalmente con pro

ductores. Al final llevar a cabo una sintesis on 1a cual intervenga un -

agrénomeo para definir algunas respuestas al problema planteado, tomando on

cuenta lo observado,

Dr. JAIME A, CARRERA

AN



OBJETIVOS DE COMPORTAMIENTO
(DEPINICION)

PARTE DE UN_ANALISIS,

IDENTIFICACION I'E LOS PATRONES DE CONDUCTA RELEVANTES LA TEC-
NOLOGIA,

{QUE PASA?
~JUE SABEN
-JUB AJACEN
-QUE EFECTOS

LLPGA A UNA DEFINICION

o DESARROLIO DB PASOS, SECURNCIALES Y MEBIBIES PARA ALCANZAR
BL CAMPIO ESFERADO.

JAUR QUEREMCE QUE PASE?
~QUE QUEREMOS QUE SEPAN
-QUE QUEREMOS QUE HAGAN
-QUE (UEREMOS QUE RESULTE

TOMANDO CUENTA ICACI TENDRA s
« CONSECUBKCIAS

+ COSTOS (ESFUERZO, RIBZGO, TIEMFO, ETC.)
o+ COMPATIBILIDAD CON CONDUCTAS YA EXISTENTES

o BSTO8 OBJETIVOS SE REFIEREN TANTO AL AGRICULTOR COMO A
~PERSONAL DE EXTENSION
~PEBRSONAL DB COMUNICACION
~0TROS8 INVOLUCRADOS

(SUPLIDORBS DE INSUMOS,ADMINISTRADO-

RES, INVBSTIGADORES, ETC.)
« SB DEBEN UBICAR EN UNA SECUENCIA TEMPORAL - (CUANDO)

« TOMANDO EN CUENTA LAS ..ONSECUENCIAS.

YT} !



OBJETIVOS DE COMPORTAMIENTO EN DOS NIVELES

l. QUB QUSREMOS QUE SEPAN?
a&s CONSCIENTES DE L. TECNOLOGIA

be QUE CONOZCAN MEJOR Li TECNOLOGIA Y SU RELACION CON 14 AC-
TUAL CONDUCTA. (ACTIVIDAD).
c. QUE SEPA DONDE Y COMO OBTRNERLA (INSUMOS)
2. (QUE QUERBMOS QUE HAGAN? '
s« MOTIVADOS PA"A TKROBAR LA TEBCNOLOGIA
b. CAPACITADOS PALLA USARLA CORRECTAMENTE
(SBCUENCIA DE CAPACITACION)
PEFPIL DEL COMPORT P BSPRRADOs

HABILIDADES O COMFORTAMIENTOS BN SECURNCIA ¢

J N DR ON
- 3 @ Con
- _ mnmnl NO LO HACER
I - | e
. - ‘E -
L4 L — | ! 4

PARA ‘CADA COMBCRTAMIENTO

= MEZCLA Y PREFARACION DRL CEBO
- COLOCACION DEL CEBO

- LABORES FREVENTIVAS EN MANBJO
- E1C. E1C,



i . 1 ~ELEMENTOS -

| ARALISIS S DE DINAC=: MCDE-. IMITA= RETRQALI~| rEFCRZAMIENTG

| COMMOLTAMIENTO JICL. LAJE _CICN. | MENTACION| FCSITIVC.,
i ) : ]

1.Hablar con el Agricultor S lSI'Hﬂ ! Sﬁ NO SLNQ SI ' No

2, Invitd a los vecinos

[3ePdsqueda de Implementos

4. resentacién

15 Exposicién del Iroblema
6.Doscrincion(Ingrediantos

'7,0bservpcidén Ingredientes

8.Mezcla

[9.freguntas
lo.Voluntario Hecho Afrecho

11.Mezcla de Folvos

l12.Asistente Heché agus & -
{ __la melass.

[ R S .

———_- .

. }
Y . 1

ENTREVISTAS EN LUGAIES CENTARICCS
. Entrevistador

+ Curstionario
« Dénde- en un lugar donde se encuentre representantes de la audiencia
neta,
« Permite sacar informacién rdpido y sin tanto costo
« Como ir de cr'a & casa, peroc no es proyectable
o« Bs un método cualitative WXN



C2ITERICS B EVALUACICN DEL COMIORTA/IENTO

I. IMDACTO AGRICCLA MEL COMIOTT/MILNTC,

a., NINGUN

b. ~oco

¢c. 4LGUN

d. SIGNIFIC..TIVO

e. MUY SIGNIFIC.TIVO

f. ELIMINA EL :RCBLEMA
II.CONSECUENCIAS POSITIVAS:

a. NINGUNA QUE EL IT.CDUCTCR [UETA TERCIBIR

b. P0C4S CONSECUENCIAS TEKCEFTIBLES

¢. ALGUNAS

d. SIGNIPICLTIVAS

e. MUY SIGNIFICATIV..S

f. IRINCIPALES CCNSECUENCIAS PERCLITIBLES
II7,C0STO NE INVOLUCRARSE EN EL COMPORTAMIENTO

e. RENUIERE [ECURSCS NC DISTYNIBLES 0 KEQUIERE UN ESFUERZO IRIELL,

b. KEQUIERE RECURSCS MUY SIGNIFICATIVCS O GASTOS DB ESFURRZO,

¢. [ECURSOS 0 ESFURRZUS SIGNIPIC.TIVOS

d. REQUIFRE ALGUNCS [ECURSOS O ESFUENZGS

e. I'CCCS RECURSCS ¢ UN ESPUERZO TEQUERC

f. SCLO REQUIETE RECURSCS EXISTENTES
IV;COMPATIBILIDAD CON LAS TRACTICAS EXISTENTES.

8. TOTALMENTE INCOMTATIBLES

b. MUY SIGNIFICATIVAMENTE INCOM:ATIBLES

¢. +LGUNA INCOMTATIBILIDAD

d. [0CA INCONPATZIBILIDAD

e. I, "RACTICADA EXTENSAMENTE.
V. COMPLEJIDAD LEL CCMPCRTAMIENTO.

a. IRREALISTICAMENTE COMILEJO

b. INVOLUCRA GRLM CANTINAD DB ELEMENTCS

e. INVOLYURA VARIOS ELRMENTOS

d. DNVOLUCRA FOCOS ELEMENT(S

e. INVOLUCRA UN ELEMENTC
V1,.0BSERVACION;

a. NO PUBPE SER OBSERVATSC ICR UNA PERSCNA EXTERNA

ees/1



b. ES MUY i IFICIL DE CBSERVAL
¢« ES PIPICIL "E ORSELVAL
d. ES OBSERVABLE.:
ee YA HA SIT'C OBSERVAIQ
f. NC TUEDE PASAR IESATERCIDITGC |
VII. TERSISTENCIA.
8. LEQUIERE ACUERDO ZN UN IRREAL PERICDC PE TIEMIG
be IEQUIERE ACUERNC EN UN MUY SUSTANCIAL IERICDC DE TIEMIO
¢. REQUIERE ACUERDO "CR UNA SEMANA O MAS
d. REQUIERE ACUERMC TOR VARIOS TIAS
e. REQUIRRE ACUEFDO 2CL UN DIA ,
f. TUEPE SER ACCEDADO EN FOCC TIRMMO


http:OJ3SEW.AI

TALLFL TE LiS TECNICAS TE La
INVESTIGACION SCCI.L “E JAGE
GtUICS FOCLLRS

MUESTEA DI A “LIMERA DiCINA °E LAS NOTAS TEL
RETACTOR

PECHAs 24-09-86 HCRA:
COMIENZA 1 4.0%
FINALIZA : $.00
PUTLCION TCTaL : 0.58

NOMiRE IBL LUGAL Y NESCRI'CION DNEL MISMO :  GUASISTAGUA
MUNICITIO DEL [OSAlIC- 300 PANILIAS-MAIZ, ALRRCZ, PRIJOL

SITIO PB LA KEUNICNs EN EL DATIO IE Li. BSCUELA i\UGiY MIXTA, REiULLICL LE HCN
DURAS.,

NUMELQ DE TARTICIPANTES: - HOMDRES 8 MUJELES
NOMNGES Y CARACTELISTICAS DE LOS TARTICITANTES:
CITRIANO  Aof-31

RAYMUNTO  Abf-56

AULELEANO Abf-39

ANTONIO A =24
PAUSTING  Abf-40

CELIO Abf=31
JORGE A =24
MALRTO A =24

RANGO: 24-59/TROMETIO 41
NOTAS GENERALES
Todos cultivan desde los 12 afios, mds o menos, la tierra.

Del total de entrevistados 7 son activos y 1 es retirado; 4 sabem leer y 4 no

CONTESTACIONES A L.. GUIA I'E TEGUNTAS:

1. COMITENSICN.
Con los analfabectos manifestaréns Tcdos conmocfan comec controlar la ligo-
sa, por lo quo manifestaron ontender ol folleto solamente con las figu -
ras, nor lo que para ellos era tan fdcil de entender como "iegarle a un-
bolo".
Uno de ellos manifesté sin emburgo que por medio de las figuras, no so -
daba cuenta donde pod{a comprer el cebo.
Con los alfabetos, ellos dijoron que en l{nea genersl comprendian ¢l men
saje pero dos de ellos manifestarén.
Que no entend{an Ieyendo el folleto por que el cebo debe ser colocado -
por la tarde, asimismo encontraron confusién en los textos relacionaios~
con la distancia y la forma de colocar el cebo,

2. ACEPTADILITAD:
El gruno en su tcialidad manifestd que no encontraban nada que los ofen-
da o que sea falso.

3. INVOLUCRACION:

Estuvieron de acuerdo en indicar que no tenfa ninguna duda en cuantc & -
que el material estaba dirigido para ellos.

(o



4,

5.

6.

ATRACCION:

Manifestaron en su totalidad que lo mis atractivo o imrortante era el -
contenido,

WSULCICN:
Tijeron que el material les ensefia a usar el cebo contra la babosa.,
QUE_SUGETENCIAS I'IERCN LGS TRCOUCTCRES [ALRA MEJORAR EL MaTELLILL?

Los analfabetas sugieren qua ror medio de las figuras nade mds les indi-
que donde comprar el cebo,

Los alfabetos pidieron que el material debe contener a} @menos una férmu-
la pare prorarar el cebo,

Los mismos, querfan que se incorpore en el material el porque dol -
"euando" (VER FOLLETO).

Dr. RAUL GRAHAM
Ing, TEDRO VASQUEZ

e

f v
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b.

1.

2.

SELECCION DE MEDICS
DOS _PACTCRES GENERALES
D e e
LOS MEDIOS EN SI;

- M. MM, DE ACULRNO As

- CANALES - DISPONIBILIDAD

- METODOS DE LLEGAR © = ACCESO Y EXPOSICION POR PALTE
- INSTAL\CIONES E INSTITUCIONES DB LGOS AGRICULTOLES

~ PERSONAL - COSTOS/COBELTURA

- OTROS RECURSOS

POSTSLES CCMBIN:.CIONES PAPA LOGRAR UNA RSTEATEGIA INTEGIADA

- QUE MEDIOS

- QUE BSTR.TRGIA

LQUE MEPIOS? -

8. SBGUN EL ACCESO, RXTOSICIN, Y CREPIBILINAD DRL 4GRICULTOR
b. SEGUN LAS CARACTERISTICAS PRCFIAS DEL MEDIO Y DEL MUNSAJE Y
SU OBJETIVO:
- INPCRMAR
- MOTIVAR
- EDUCAR (CATACITAR, ENTRENAR)
¢. SBGUN SU COSTO, CON RELACION 4+ LA COBBRTURA QUE QUBREMOS AL~
CANZAR,
(QUE ESTLLTEGLL?
a. UNA ESTOATEGIA INTEGRARA DB MEDIOS COMPLEMENTARIOS
b. UNA BSTRATEGIA A\RA CANA CAMAL.
¢. UNA ESTRATEGIA PLRA CADA SEGIB DB MENSAJES O CACA TECNOLCGLA.

TODA3 INTEGRATAS Y COMPLEMENTARIAS CON L4 DISTRIBUCION I'E LOS INSUMOS
(EBSPUBSTAS INSTITUCIONALES) Y LA CADACITLCION AL USUARIO.



s NVEITISZACTI SN

José 1. Mata

DECALOGO DE LA INVESTIGACION

Estos son los diez pasos fundamentales a seguir en el proceso de la inves-

tigacion:

Formulacidén de las hipdtesis

Este primer acercamiento al tema a investigar y al punto de vista
de Ja poblaciénAcon relacion al mismo, es fundamental para encaminar
esfuerzos en la investigacion y concretizar ésta haciéndola asi mas
facil y mas 4gil. '

Podemos formular las hipdtesis entrevistando personal institucional
que tiene relacidn con la poblacidn y auscultando a ésta en decerm1na—
dos puntos claves. ' : '

O bien haciendo un rapido grupo focal de ensayo.

Se trata de reépondernos a la pregunta iqué aspectos investigar?

. .

Definicion de los objetivos de la investigacidn

Se trata de respondernos a la pregunta:

¢Qué queremos saber?

Seleccion de la muestra

Se'trata de respondernos a las preguntas:
a) ¢A quién nos conviene preguntar y por que?

b) (A cuintos vamos a entre: star y dénde?

Elaboracién de las guias e instrumentos de investigacion

éQué preguntas vamos & hacer para lograr que la muestra nos informe
aquello que queremos saber en cads objetivo?

Se trata de desglosar cada objetivo en preguntas para cada segmento
de la muestra seleccionada a fin de lograr la informaciéq/ﬂpe buscamos

en cada uno de:ellos. : —_—
|

Prueba de las. guias e 1nstrumenuo= de 1nvest13ac1on v reformas necesa-

rias a los mismos.

Se trata de ver si nuestras preguntas van a ser entendidas y, a traves
de las respuestas que reciban, ver si son las mas adecuadas para lo-

grar la infor-3cién que buscamos.
n

()



10.

Prueba de las guias e instrumentos de investigacién v reformas nece-

a los mismos.

Se trata de ver si nuestras preguntas van a ser entendidas y, a través
de las respuestas que reciban, ver si son las mas adecuadas para
lograr la informacién que buscamos.

/
Recoleccidén de la informacién.
Realizacidn del trabajo de campo aplicando lag técnicas de investi-

gacion seleccionadas.

Tabulacién v consolidacidn de luvs datos.

¢Cuanta gente piensa y hace "qué" cosa? e
La tabulacién se debe hacer de acuerdo a lo—buscado en cada objetive,

.
.

Analisis de los datos.

El andlisis llevara a la determinacién de las respuestas que nos for-

mulabamos en los objetivos.
¢Qué sabe, pienea y siente la muestra sobre el tema tratado?

¢ n

Segmentacién de |a audiencia segun Sus opiniones, conocimientos

acciones.

.De acuerdo a las respuestas, dividiremos 1s audiencia de acuerdo a

sus puntos de vista sobre el tema y su relacidn con éste.
Cada segmento necesitard un "tratamiento" comunicacional determinado,

de acuerdo a sus caracteristicas.

/
Formulacién de las recomendaciones sobre los aspectos mas relevantes

a transmitir para cada audteﬁtia. de acuerdolcon sus caracteristicas.

RGN



ZLEMIN"0S DE LA CAPACITATION
~Or. 3 e TAdA

. LA FASE DIDACTICA

a8, A2ciznalidad e Introduccion

(4 4

. Explicacion. Z| :agaciiacor descrice el esiestrsmien:o,
incluyendo el usSo zs .ecturas, !cs (mz-eses 4 laf rate-
riales audio-visu2iss

s, EI sdiestramiemto =re~c esta cescrite en an aratesc casq

3 PasO O ce ccmzcrtamiento a comporiamientio.

. MODELAJE: .

8. El capatitadon ~_::1ra como ejecutar la destre:a pasc -
pa:e
E. Miart-z: Sue el casacitador ests donostrangg la destre:za,

T2eLr.Ce 238 paso de=l comportamierto.

JUITAZICN
=]l pertic:pante practica la destreza con la g#xn del capa-

sitader cuandec sea necetario.

RETAG&ALI™ENTAC: Il '
SassLes 3& cevzstrar la degtrezl completarments, se le s-e-
sorta-s 2 samiiz1pente scbre cuales 3o los cerportarientics

G.2 2:eC.t0 Dien , cuales no. Ertonces e! capacitador cerfir-

"8 ¢ zcrr.ge =23ta ~etroalimentacion y srads elerertss adicio-

rales s !'a retrcal:mentacion.


http:coecri.to

us

FOFIEIAMIBNIY FUSLIIVL
Faf_a==n verbal y otras fcrmas ge ~efueric intercerscnal

cara2m prooorcionados por la correcta demcsirac:on ge (a8 des-

irsza. Lcs refcrzamientos pueden incluir cosas mater se-

s los prermi10s peguencs, dependiendo de los recurscs y .c38

nlaney para mantensar las destrezas.

TREZAS

£! pa-ticigante y el caoacitec [ s:scuten un plan para
greacticer la destrezs en el ambisnte natural: sntonces pueden

trabajar juntos para satablecer las metas, r;aa.cto o la can-

tidad y/o calydad de la 1mplementacion de las destrezas. El

capacitador observa la practice de la destrezs y de nas retro-

T ——

alimentacion poco despues de la fess de capacttaston formal.

. MANTENIMIENTO

El sistema para continusr la rgtroslimentacion y el refor-
n Ve | .
zamiento sera lleve:: a cabo graduslmante, cont inuando este ™

proceso hasts qua la destreza este firmemente astablecida.

GENERALIZACION

"En-;oﬂcﬂFE;ﬁéxl con el n.nf,nxrxcnto-do la dest-eza, el
cacacitagor, busce sxtu;Exonoo/ﬁﬁevos o veriadat ¢ las cue '@
casireza puede ssr aplicada. Tembien puede utar ias = ras

:s=nicas dJe cecir, mostrar O dar retroal:mentacicn y refo-z2n-

¢= las r.evas cestirezas use pusden ser deseadas. AL final el

-s~azitador puede usar participantes exitosos pera denmcttrar ) ?éb’

e saesmmas nua nuecen beneficiarse I8 tuJ




I. PREPARACION

Il.

L " "TA DE COMPORTAMIENTOS GENERALES
\ USO DE CEBO ENVENENADO

1. PONER UN PEDAZO DE PLASTICO GRANDE EN LA TIERRA

2. PONER EL RELLENO. PUEDE SER OLOTE MOLIDO, TUZA MOLIDA,
SACATE SECO MOLIDO, MAIZ MOLIDO.

3. ANADIR EL ATRAIENTE. PUEDE SER RAPADURA OR MIEL.

_HEZCLAR LOS CON AGUA.

4., MEICLAR BIEN- ./

S. CUBRIR BOCA Y NARIZ, NO FUMAR OR COMER. HAGA QUE LAS
PERSONAS QUE ESTAN CERCA HACEN LO MISMO. -

S. PONER BOLSITAS PLASTICAS EN LAS MANOS.

6. ANADIR VENENO. GUARDAR EL VENENO OONDE LOS NINOS NO
JUEGAN O TOCAN.

7. MEICLARLO BIEN.

8. AOGMINISTRARLO IMEDIATEMENTE

ADMINISTRACION

PARA DEFINIR

[re.

LIMPIAR EL LUGAR

BGlAk U GUARDAK L0 QUE SOBRA DONDE LO3 . .. NO JUFs5n U UCAN.
PARA DEFINIR

[II.

BUSCAR CONSULTA

PARA DEFINIR



EV/LUACION PORMATIVA
o FEVIGICN ™EL FUNCION:i‘ILNTO NE Li ESTRATESLA QU= SE MMCOGRAMO EN EL
PLAN:
~ MENG/WJES / OPJRTIVLS
= COMPOLTAMIENTOS
- MELCIOS Y CANALZS
-~ AULIENCIAS/SEGMENTACION
o REVISICN PE L. RESIUESTA DB LA DPOBLLCION OBJ"TIVU
- COMO ESTA RECIPIENZO LOS MENSAJES
- COMO BSTA OBLIG..TOLOS
- QJUB RESULTADOS ESTA4A OBTENIENDO
CAMBIOS I'~SIBLES EN;
- LA SRLECCION NE CANALES NE INFORMACION Y DISTRIBUCION
(COMUNICACION Y CAT.CITACION)
= NUEVOS COMFORTAMIENTOS A SUGERIR
-~ MATERIALEB ACTU..LES
- “RCDUCCION DB NUEVCS MATELIALRS

s lf/}(xll



ANNEX 6



cosé I,

nIES DE ELABURAR UN MATERTAL EDUCATIVO, DEBEMOS PREGUNTARNOS :

[

- —

l.  iPara qué arupo de personas quiero hacer este materjal?

y respondernos en éstos términos:

Este material es para un grupo de (madres, padres, nifos, jbévenes,
ancianos, promotores, etc.) que, de acuerdo a la investigacién, pien-
san que . . . .. L. L L. L. R
¥ por lo rtanto actan . ., , ., , ., . . e e e e,

por éstas tcte s e .. yéstas .., ., ... « « . razones.

2. ¢ODué quiero lograr con éste material:

Y respondernos en éstos términos:
Quiero que ésta gente sepa . ., . ., . . St e e e e e e e e
para que pueda hacer . . . ., ., ., , . L T T

¥y para ello voy a motivarlc ! L T T T .

2 n.-o-.ooo-ooluoo-.olocc-u'ooooon--o.o-oo-utoo-ooooo.oo-lonooouoo.o-o

3. ¢Cudl va a ser mi mensa je concreto?

Y respondernos en éstos términos:

Destacaré que...ll.Ql...l.l..................l........l.l..o.l'l...'l.
y daré la siguiente razén M T I

—

4. (Qué "tono" adoptaré en mi_comunicacidn?

Y respondernos:

Lo haré un tono (institucional, popular, jocoso, simpatico, amenazador,
asustador, etc.) de acuerdo a la naturaleza de mi mensaje y de la
necesidaa de reforzar su credibilidad o a la naturaleza de la resis-

tencia de la gr n a la que lo diri jo.

S. ¢Qué formato Lcilizaré en_mi presentacidon del mensaije?

Si es grafico'el canal:

cAfiche?, (Hoja volante?, ¢desplegable?, ifolleto?, ihistorieta?,.....
/

etc., etc.



Si es radial: "

2 es radial:

¢Dramatizacidén? ¢Testimonial? ¢Informative? ¢Narrativo? ¢Periodistico?
LR BE B Y IR etc‘ -

6. cCudl serd mi recurso de atraccién?

. P » . N . ) S — -/
7. ¢Como_haré que 1a gente se identifique con lo que les-g;anteo?

8. ¢Como raforzaré el mensaije de 19 que sugiero a la gente que debe.hacer”

UNA VEZ PREPARADO EL :DISENO DEL MATERIAL NOS PREGUNTAREMOS :

9. iHav algo en el material que pudieras molestar a esa gente?

n

10. cHav .algo que pudiera confundir 3 .esa gente?

¢Palabras "dificiles"?
cDibujos que pudieran parecer cosas que no son?
cLetras rebuscadas?

iMucho contenido 0 ideas enredadas?

——
Y LUEGO.......HAY QUE PROBARLO CON NUESTRA POBALCION PARA VER SI:

= Atrae a ésta y le gusta, si le "cae biFn"
-~ Si entienden el mensaje bésico que nos interesa y son capaces de
memorizarlo | |

- Si sienten que el mensaje va dirigido 3 ellos

Si les motiva y hace reflexionar

Si entienden .lo que se espera que hagap,



TR QUE Y COMO VALIDAR

José I. Mata
VALIDACION

Aspectos generales,

l.  Lla validacién es una forma de investigacién evaluativa y como tal,
tiene el mismo proceso que ésta.
- /‘ ¢
2. Los objetivos de la validacidn se refieren a los componentes de efica-
cia del material y a los objetivos del mismo.
3. La muestra debe ser representativa del segmento de audiencia al que
va dirigido el material,

4. Es mis conveniente tener al menos dos formatos para validar y selec-
cionar el mejor. Ambos' formatos deberdn, por supuesto, tener los mis-
mos objetivos en su contenido, pero diferentes formas de presentar

éste,

S. Los resultados se analizan y en base a ellos, se realizan los cambios
que la poblacidn sugiera, tratando de formar el material definitivo
con las caracteristicas de los dos qu  hayan sido resaltadas por la

poblacidén investigada.
VALIDACION

KADIO
1. Se formularan preguntas para investigar si cada cuiia cumple los compo-
nentes de eficacia. Se haran las preguntas necesarias para cada com-
pponente.
Por ejempla: ATRACCION: ; '
cUsted dirfa que el mensaje le gustd: ~ muchisimo
- mucho

ba;tante
- poco

no le gustd nada

¢Qué es 1o que mis le gusta del mensaje? (misica, chiste, personaje,.. -

etc.). , ¢ \Av



¢Qué es lo que menos le gusta?
Primero se le pasan las dos cufias para que las escuche (A, B).

Luego se pasa para la primera cufia (A) dos veces (AA), para asegurar-

nos que la persona escucha bien su contenido. Si después de escucharia

estas dos veces, la gente, vemos que no recuerda bien lo que la cufa dice,

1.

ésto puede indicarnos que es dificil de recordar, talvez porque tiene
muchos mensajes o porque el mensaje estd formulado en forma "dificyii”
de captar.... (habrd que ver con la gente el porqué). No olvidemos

que en la difusidn radial nuestras cuhas nfio tendran la ventaja de

ser escuchadas " s veces seguidas y con la atencién exclusiva en ellas.

Una vez puesta las dos.veces, se le pasan las preguntas.

Luego se pasa la segunda cuiia (B) dos veces (B,B) y se sigue el mismo

procedimiento que con la primera.

Luego se vuelven a pasar las cuiias asi: AB, BA, y se le formulan las

pregun:as comparativas sobre cuadl se entiende mejor y gusta mas y

por qué.

GRAFICOS

Se presentard primero el dibujo o fotografi{a sin el texto y se busca-
ran los componentes detectando hasta qué punto la ilustracién por
si misma es capaz de hacerse entender y transmitir lo que queremos
que trasmita (conocim1enco, motivacidn, induccién a la accién) y

de forma adecuada (refleja la realidad, atrae, no ofende).

|

Se presentara luegd el texto sin el dibujo y se buscard si la gente
entiende el mensaje, si s' lee con facilidad, si sugiere la accidn

que queremos. I

LCRO SC presentardn juntos y se anal | cone complementan



o si la gente, en vista del dibujo pondria otro texto para decir el
mensaje o si en vista del texto, pondria ctro cibujo o fotografia
Fara ilustrar’ 1

Se hard lo mismo con el otro formato Preparado y se seguiradn los mis-

mos pasos que con el primero.

Se presentaran luego juntos, para ver qué es lo mejor de c¢ada uno
y como hacer uno solo con lo mejor de los dos, o elegir definitivamen-

te qncay/dejgé el otro, si ese fuera el caso.



COMO TIEENS.YAR M/ TELL.LES EDUC..TIVOS

i QUE ES FL TREENGTC "E MATERILLES EDUC: TIVOS?
. DARTE TEL ~RCCESQ
RTE TEL TrCCRSC FERCESCIONLS

« VALIPACICN DE MATERIALES, CMORENS ION
_ LENGU/JE

« SI EL TLOPUCTOR PUETE AFTEMDER ATLICAR LOS MENSiJES
« VOCABULARIO
» NO ES VALIDACION NE Li TECNOLOGIA
« A\ MEJORAR EL MATKRIAL
« ANALISIS DE CONTENIDO
« ESTA DE ACUERDO
¢ PCTQUE ENSAYAR LOS MATERIALES EDUCATIVOS?
o CUSTO DE TIRAL MATERIALES, SIN SABER QUE SON EPICAZES.
« EVITAR TRAOLEMAS QUE PUEDEN SER CAUSADCS IYP EL MALENTENDIMIENTO.
» IDENTIFICAR ¢RCBLEMAS EN JRCDUCCION/TEI;.CCION/DISENO, QUE DISMINU
YB COMTRENSICN.
« COPIGCS VISUALES
«.ESCRITNS SON ATRCTIADNS

PESTUES DEL PIA, CALA TARTICITANTE SE%A CATAZ LE:
1. LISTAR Y EXTLICAR LGS COMPONENTES DE EPICACIA QUE SE EVALUAN EN -
FL PREENSAYC,
Z. TASAT UN INSTRUMENTO IARA PREENSAYO DE MATERIALESe INTERACTUAR CCN
UN PROPUCTOR PAZA ENTENDER CCMO EL TERCIRE Y ENTIENTGE EL MATEGIAL.
3. HACEL TRES (3) RECQMENDACIONES LE COMO MCDIPICAR EL MATEGLAL Bawd
DAS EN LAS FERCETCIONES Y SUGERENCIAS PEL TRODUCTOR.
¢COMO ENSAYAR MATERIALES EDUCATIVCS?
« GRUTC POCAL
+ ODSERVACICN
» ENTREVISTAS INT IVINUALES
» ENTREVISTAS EN LUGARES CLAVES.
~DOCES0 DEL T'IA
ENFOCAT EN LA ATLICACION DE UN PREENSAYO,
1. CATA GRUTO;
1 PERSONA-MENS/JE AURIO !
1 TELSONA-MENSAJE GRAFICC 4
1 PERSONA-LOS T0S§ ; ENTREVISTA INCIVITUAL
2 PERGONAS=GRUTO FOCAL-GuAPICO |



2. TIVI'IR °N LOT GTUPOS PE CTIENTACION TRACTICA CON Loo INSTRUIENTC,
3. VIAJE AL CAMTO
+  GRUTC FOCAL-CON QUIRNES :STEN NEUNITOG
«  ENTREVISTAS INCIVIFUALES
« HCMBRE - 18-50 Al05
«  "RCDUCTOR [E PiIjoL
«  INCIVIDUAL
. META-UNO
«  IPBAL-DOS
4. ANTES IE SALI% DEL CAMFO CADA PEISONA LEBE ESCLIBIR TRES AECOMEN~
DACIONES, DE CCMO MEJORAR EL MATERIAL BASADAS EN Las "BISECUCIO -
NES Y SUGEFENCIAS MEL PRCDUCTOR. '
TEBE TRATAR TE REVISAR EL INSTRUMENTO CON EL ASESOR.
5. REGRTSAT A COMATAGUA
6. NOC{E-FEUNICN TE GRUPOS PEQUETCS M RA COMDARTIH: RECOMENDACIONES Y
FX: ERIENCIAS,

veo/2



'sz’”"M

PREGUNTAS CLAVES DEL GRUPO FOCAL
ENSAYO DE MATERIAL

I, COMPREHENSION: CUALES MENSAJES ENTIENOE EL PRODUCTOR?
CUALES NO ENTIENDE? PORQUE?

Z. ACEPTABILIDAD: HAY AL60 EN EL MATERIAL QUE EL PROJUCTOR CREE
GUE ES (QFENSIVO O QUE IRRITA? HAY ALGO EN EL MATERIAL QUE EL
PROOUCTOR PERCIBE FALSO. !

3. INVOLUCRACION: CREE EL PRODUCTOR QUE ESTE MATERIAL ESTA
OISENADO PARA EL O PARA OTRAS PERSONAS.

4. ATRACCION: QUE ES LO MAS ATRACTIVO DEL MATER(AL PARA EL
PRODUCTOR? QUE NO ES ATRACTIVO? -

S. PERSUACION: CREE EL PRODUCTOR QUE ESTE MATERIA LE ESTA
INDICANDO QUE HAGA AL60? QUE LE INDICA QUE HAGA? \\J

6. QUE éUGERENCIAS TIENE EL PROOUCTOR PARA MEJORAR EL MATERIAL?



CRONCGRAMA DE LA ACTIVIDAD
DEL PREENSAYO DE MATERIALES

. PRESENTACION GENERAL DE LOS CONCEPTQS DEL PREENSAYQ: MEDIA
HORA
1, OBJETIVOS: AL FINAL DEL DIA CADA PARTICIPANTE
PODRA:

. APLICAR UN PREENSAYQ DE MATERIAL
EDUCATIVO PARA 0BSERVAR COMO LQ
PERCIBE Y ENTIENDE EL PRODUCTOR.

2. ESCRIBIR TRES RECOMENDACIONES 0E COMO
MODIFICAR EL MATERIAL BASADAS EN LAS
REACCIONES Y SUGERENCIAS DEL PRODUCTOR.

3. NOMBRAR Y EXPLICAR LOS CINCO COMPONENTES
OE EFICACIA QUE SE MIDE EN UN PREENSAYQ.

2. HISTORIA DEL DESARROLLO DE LQS MATERIALES:
SELECCION DE LA TECNOLOGIA, IDENTIFICACION DEL
CONTENIDO TECNICO, SELECCION DE OBJETIVOS GENERALES Y
ESPECIFICO, PRI(LRIZACION DE LOS 0BJETIVOS ESPECIFICOS,
CONTENIDO DE LOS MENSAJES, PRESENTACION OE LoOS
MATERIALES.

3. QUE ES EL ENSAYQ”?
4. PORQUE ENSAYAR?
S. CUANDO ENSAYAR?

6. LOS CINCO COMPONENTES DE EFICACIA OE MATERIAL
EDUCATIVO

7. ACTIVIDADES DEL RESTO DE DIA.

--CAPACITACION/PRACTICA CON LOS INSTRUMENTOS
DEL PREENSAYQ

~=PRACTICA EN EL CAMPU--CADA PERSONA PASE SUS
ENTREVISTA Y ESCRIBA TRES RECOMENDACIONES
OE MODIFICACIONES SACADAS DE LAS REACCIONES
Y SUGERENCIAS DEL PRODUCTOR

-~REUNION DE GRUPO PARA SACAP ONCLUSIONES
2. DIVIDIR EN CUATRO GRUPQS

BETTE-GRUPQS FOCALES
JOSE-CUATRQO PERSONAS--TRES DE SU GRUPO Y UNOC DE LO DE BETTE
HARTA--U " - L 1] L]
VALERIE--" * ) "



(€]

PRACTICA CON LA TECNICA: UNA HORA Y MEDIA

--DISCUTIR QUE QUIERE DECIR PREGUNTAR

--LEZER EN GRUPO EL INSTRUMENTQ

=-PRACTICAR CON LAS GRABADORAS

==HACER SOCIOQDRAMAS HASTA QUE T0QOS TENGAN LA
OPORTUNIDAD DE PRACTICAR

PRACTICA EN EL CAMPQ

REUNION EN GRUPO PARA SACAR CONCLUSIONES



PSACTIZA EN SL Zampn
I'. LLEGADA A LA ALDEA
2. INTRODUCCION DEL GRUPO AL ALCALDE/OTROS LIDERES
3. APLICAR INSTRUMENTOS
GRUUPQS FOCALES: CON LAS PERSONAS QUE ESTEN ESPERANDO.
ENTREUISTA INDIVIDUAL:
CUANTQS: MINIMO UNO. IDEAL, DOS.

QUIENES: HOMBRES ENTRE 18 AL S@ ANOS QUE CULTIVE
FRIJOLES.

COMO: INDIVIDUALMENTE. SoLo, APHRTE‘DE 0TRAS
PERSONAS,

OONDE: DONDE LO ENCUENTRE...EN LA FINCA, EN LA PLAZA,
EN LA CASA, PERO QUE ESTE SOLO Y NO EN GRUPO,

4. ANTES DE SALIR DE LA ALDEA, CADA PERSONA DEBE ESCRIBA TRES
RECOMENDACIONES PRACTICAS DE COMO MEJORAR EL MATERIAL.

S. REGRESAR A COMAYAGUA.

6. EL GRUPQ SE REUNE PARA COMPARTIR RECOMENDACIONES,



CRITERIOS DE EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

[MPACTQ AGRICOLA DEL COMPORTAMIENTO
Q9. Ningun impacto =n e] problema agricola
Poco 1mpacto
Algun 1mpacto
Impacto significativo
Impact~ muy significativo
Elimina el problema

m & 61y —

CONSECUENCIAS POSITIVAS DEL COMPORTAMIENTO

- Ninguna que el agricultor pueda percibir
Pocas consecuencias perrceptiblas’

. Algunas consecuancias !
Consecuencias significativas
Consecuencias muy significativas
Principales consecuencias perceptibles

newrn-—-e

COSTOS DE INVOLUCRARSE EN EL COMPORTAMIENTO

@. Requiere recursos no disponibles o requiers un esfuarzo

irreal

1. Requiere recursos muy significativos o gasto de esfuer-~

20
Recursos o esfuerzos significativos

Algunos recursos o esfuerzos

Pocos recursoes o un esfuerzo pegqueno
Solo requiere racursos exi1stentas

n » ol rs

COMPATIBILIDAD CON LAS PRACTICAS EXISTENTES
2. Totalmente tncompatible

Muy significativamente incompatible

Significativamente incompatible

Alguna 1ncompatiblidad

. Poca 1ncompatibilidad

Ya practicada axtensamente

n & W ry -

APROXIMACIONES VIABLES

. Nada como esto es hecho ahora

Una practica existente es ligeraments similar
Una practica existente es algo simylar

Una practica existente as similar

Varias pracvicas existentes son sim)lares
Varias practicas existentes son muy similares

naeoimn-—-g

COMPLEJIDAD DEL COMPORTAMIENTO
Q. Irrealisticamenta comple)o
'. Involucra gran cantidad de elementos
2. Involucra muchos elementos
3. Involucra varios elementos



4,
5.

FRECU
2.

Ul & Glra —

[nvolucra pocos elamentos
Involucra un elemento

ENCIA DEL COMPORTAMIENTO e
Oebe ser hecho a una lrreal alta tasa de frecuencia

Para cbtener algun beneficio

. Debe ser hecho cada hora

Oebe ser hacho varias veces cada dia

Debe ser hecho diariamente

Puede ser hecho cada pocos dias .

Puede ser hecho ocasionalmente y segQuir teniendo un

valor significativo

PERSISTENCIA

Q.
I,

AN & W

Requiere acuerdo en un irreal pariodo de tiempo
Requiere acuerdo en un MUy sustancial periodo de

tiempo

Requiare acuerdo BOr una semana o mas
Requiere acuerdo por varios dias
Requiere acuerdo por un dia

Puede ser acordado en poco tiempo

0BSERVACION

0.

[V) R~ SV N

No
. Es
. Es
Es
Ya
No

Puede ser observado por una persona externa
muy dificil de observar

dificil de onsarvar

observable

ha si1do observado

Puede pasar desapercibido

* Los intervalos actualas deben variar de una practica agricola
a otra,

ELEMENTOS OE LA CAPACITACION

1. LA FASE DINACTICA
a. Racionslidad e [ntroduccion

b.

Explicacion. E} capacitador deascribe sl adiestramiento,

incluyendo el uso de lecturas, los impresos y los mate-



r3

riales aydio-visuales
C. El adiestramiento antero asta descrito an un proceso pass
3 Daso 0 de comportamiento a comportamiento.

MODELAJE
a. El capacitador muestra como ejecutar la destreza paso a
paso

B. Mientras que el capacitador esta demostrando la destreza,
describe cada paso del comportamiento.

[MITACION
El participante practica la destreza con la guia del capa-
citador cuando sea necesar:o.

RETROALIMENTACION

Oespues de demostrar la destraeza completamente, se le pre-~
guntara al participante sobre cuales son los comportamientos
que ejecuto bien y cuales no. Entonces s} capacitador confir-
ma 0 corrige esta retroalimentacion y anade elementos adicio-~
nales a la retroalimentacion.

. REFQRZAMIENTO POSITIVO

Refuerzo verbal y otras formas de refuerzo i1nterpersonal
seran proporcionados por la correcta demostracion de la das-
treza. Los reforzamientos pueden tncluir cosas materiales, co-
mo los premios pequenos, depandiendo de los recursos y los
planes para mantener las destrezas.

TAREAS

El participante y el capacitador discuten un plan para
practicar la destreza en el ambiente natural: entonces puaden
trabajar juntos para establecer las metas, respeacto a la can-
tidad y/o calidad de la implementacion de las destrezas. El
capacitador observa la practica de la destreza y da mas ratro-
alimeniacion poco despues de la fase de capacitacion formal,

MANTENIMIENTOQ

El sistema para continuar la retroalimentacion y el refor-
lamiento sera llevado a cabo gradualmente, continuando aste
Aroceso hasta que la destre:za este firmemente establecida.

GENERALIZACION

En concordancia con el mantenim:ento de la destreza, al
capacitador, busca situaciones nuevas o variadas a las que la
destreza puede ser aplicada. Tambien puede usar las mismas
tecnicas de decir, mostrar o dar retroalimentacion y reforzan-
do las nuevas destrezas que pueden ser deseadas. Al final el
capacitador puede usar participantes ex1t0%0s para demostrar




las destrezas a nuevas personas q

Y€ pueden beneficrarse de su
uso.



VLLISAWCION DEL TRIPCLIO

ENCUESTAICl.: MAGNO G.l:CIA SANCHEZ

COMIRENSION:

l. De primera instancia, nusoc atencién a 1o nertada que la contempld deteni
damente -

2. Tesplegé el trifolio y se detuvo explicando la cara 4 del trifolic, re -
marcando que debfa tener cui2ado al manejar el cebo

3. De esta cara pasé a la kimero 1, centrdndoso solamente en los dos (2) d1
timos dibujos que los deseribio bien, terminando con la frase: "Veieo =
aqui ya lleva el cebo parn usarlo",

4 Luego pasé a la cara 4 para comentar que unidos debon trabajur para com=
batir el insecto molesto.

5. En esta part& recién despliega tota%monte el trifclio y comenta que los-
dibujos muestran con mds claridad las cosas",

6. Centra su atencién en la cara 2 y referente al primer dibujo comenta que
estd bien la recomendacién,

T. Dara el 2do. dibujo acepta que sea de tarde Y en la noche la aplicacién-
del cebo. E1 sol no le sugiere el tiempo, su anreciacién le establece por
la palabra "tarde".

8, Lel tercer dibujo comenta que estf bien, que se mongs cuando nc llueve -
norque el agua "friega",

9. Le la cars 2 pase a la cara 3, donde explica que estd aplicando el cebo.
10, Remata diciendo estdn bien las recomendaciones que nos dan y describe co
rrectamente las figuras ultimas sin ningdn comentario del recuadro.

11, Pasa a la cara 4 y comenta que "as{ es", unidos vencerdn al insecto",ca-
lla un momento y mueve la cabeza afirmativamente sin comentar.

12, Pasa a la cara 5 donde comenta: "Ven estdn alegres por el triunfo". No -

comenta absolutamente nada del mensaje final para obtener mayor informa-
cidn.

“PEGUNTAS IENERALES:
Todos tienen respuesta en el documento de validacién.

RECCMENTACIONES 3
FOLLETO.

l.

En 1o posible, hacerlo de color, porque el agricultor epcuestado mani =
ficsta espontdneamente quo si fuora de cclor seria mds importante.

2. Eliminar el término PIN, quita atencién al mensaje final. En todo caso,-
éste dltimo debiera remarcarse para que se resalte.

3. La rora de los personsjes que sean mds reales, mds objetivos o mds cerca
nos a los que usan cotidianamente,

RANIO.

l. Es muy lento el diflogo de le= personajcs, corrogir este aspecto.

2. TDentro dol diflogo se establecen muchos detalles que distraen al ayente.

3. La duracién del programa es de mucho tiempo. Resumir el I'rograma.



RECOMENTACIONES
QUE LOS ACTCIES MEL Th.0GIAMA LC HAGAN CON M.S N.TURALIDAD
PEMASIADQ LENTA Lhi ACTUACION TE MARIA
NO SE TRATA I'E HABLAR COMC EL CAMPESINO
USAR EL TERMINO NE B.EQSA
CUESTIONARIO MUY EXTENSO
\



POTENTIAL CONTRIBUTIONS OF BEWAVIOR ANALYSIS TO THE CTTA/HONDURAS PROJECT
WITH RESPECT TO THE CTTA COMMUNICATIONS PROCESS MODEL

I, Investigation
a. ldentification of target Lehaviors and behavior/environment
tnteractions
E. 1dentification of barriers to adoption
. 1dentification of maxntenance,generalxzatxon, and training
technigques
fnote:nesds to especially coordinatad agricultural technologists)

2. Strategy
l. Training techniques (teaching-modeling-practice-feadback-~
reinforcement-maintenance-generalization) for target audience
2. Training of "trainars® (e.g. extendionists) and other change
ageonts
3. Incentive technigues for adopticn of technology
4, Strategies for reduction of barriers to the adoption of
technology
S. Development of i1ncentive techniques for change agents
(note: needs to especially be coordinated with marketing and
communications personnel)
J. Testing
. Testing of above strategies (especially to be coordinated with
evaluators)

4, Production
1. Consultation as needed

5. Delivery
I'. Implementation of the ‘interpersonal communication' strategy
2. Consultation with respect to other channels as needed
{note: to be coordinated with marketers/communicators)

o

Audience
1. Consultation as needed

., Formative Evaluation
1. Participate 1n the selection of formative studies

8. Summative Evaluation :
I. Participate 1n the i1dentification of dependent variables/
target behaviors and approaches to their measurement
Qngoing Monitoring
1. Designing 'organizaticnal behavior management’' strategies
for using data to i1mpact the behavior of staff and target
audience mambers,

[V}

NOTE: THIS IS A DRAFT - YQUR FEEDBACK PLEASE



EST comn

esirategia de €omunicacion

ESTCOM
HR/ M

ESTRATEGIA OE COMUNICACION

Septiembre 24 1986

UN PLAN PARA LA INTROOUCCION OE PRACTICAS AGRICOLAS NUEVAS 0
MEJORADAS EN UNA POBLACION

L3S ELEMENTOS DE LA ESTRATEGIA INCLUYEN TODAS LAS ETAPAS OEL PRO-
CESO DE COMUNICACION

- Se basa en |a informacion y en los concimientos adquiridos por
medio de las diferentas lnvestigaciones 1niciales.

-~ Incluye planes basados en objetives para:
. SELECCION DEL CONTENIDO DE LOS MENSAJES,

2. DEFINICION DEL MARCO OE REFERENCIA DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
AGRICULTORES Y LAS FAMILIAS RURALES.

3. DEFINICION Y SEGMENTACION OE LA AUDIENCIA META -LOS PRODUCTO-
RES Y FAMILIAS RURALES.

4. EL DESARROLO DE UN SISTEMA OE PROGRAMACION EDUCATIVA.

S. SELECCION DE LOS MEDIOS Y CANALES A SER USADOS EN LA ENTREGA
DE LAS INFORMACIONES A LOS AGRICULTORES
- Tomando en cuenta la necesidad de i1ntagrar todos los medios
7y canales en un sistema multiple para obtener un refuerzo
mutuo maximo.

6. EL DESARROLLO Y LAS PRE-PRUEBAS OE MATERIALES PROTOTIPOS ANTES
OE SU PRODUCCION FINAL.

7+ LA CONDUCCION CONTINUA OE ESTUDIOS DE EVALUACION FORMATIUA Y
OE PRE-PRUEBAS DE MATERIALES.

8. LA RECOLECCION SISTEMATICA Y OISTRIBUCION RAPIDA DE LA RETROA-
LIMENTACION (RETROINFORMACION).

3. RESPUESTAS INMEDIATAS Y ADECUADAS A LOS PROBLEMAS Y LAS OPOR-
TUNIDADES IDENTIFICADAS POR MEDIQ OE LA RETROALIMENTACION Y DE
LOS ESTUDIOS DE EVALUACION FORMATIVA.

19.EL DESARROLLO DE UNA RED DE COMUNICACION VIABLE.

I'1.UN PROGRAMA DE CAPACITACION EN SIRVICIO v APQYO PERMANENTE RE-
LATIVO A COMUNICACION.



ANNEX 7

Al



MERC.DEC SCCIAL

A'LICACION DE TECNICAs DE PAR. . UDUCIE UN BENEFICIV
MELCATEO. 50CLaL.
» NC ES ESENCIALMENTE TEL MERCATEO COMERCLAL
+ ES SCCIAL POIUE FOMENTA C.MBIOS TOSITIVOS EN EL INDIVIIUG
. ATELA A LOS IROTICS INTERESES DEL INDIVIDUO
EN QUE SE DARECE?
. ATLICA HERRAMIENTAS DE MERCADEO

- INVESTIGACION ME MERCATO

- DESARROLLO TEL PLORUCTO

- TONER UN TRECIO

- ACCESIBILITAT FOR EFECTIVA DISTRIBUCION

- iROMOCION Y TROPAGANDA
+ FORMULA, CUIDACOSAMENTE LAS ACCIONES FAR: LOGRAR OBJETIVUS DE CAMBIOS. .
. SON PROCESOS GERENCIALES )

. HABILINAD EN EL FERSONAL

. BBSUELVE FROBLEMAS EN PORMA OST:ENADA

. TOMAN “ECISIONES EN BASE i INVESTIGLCION

. ANALRXA LOS CAMBIOS EN BL CUMFCRTAMIENTO DE LOS CONSUMINOLES
. SE ORIENTAN BACIA EL USUARIO.
. SEGMENTAN SUS AUDIENCIAS.
. APLICACION PE LA MEZCLA TE LiS OUATRO B,

. TRODUCTO.

+ TEPINICION CUIDAMOSA Y POSICICN EN TERMINOS I'E CREENCIAS, PRACTI-
CAS Y VALORFS DE LOS USUARIOS.

« DRECIC,
. NO SOLO EN TERMINCS ECONOMICOS SINO TAMBIEN D& ESFUERZ0, TIEM
0 Y RIBSGO,

. TDOSICION (DISTRIBUCION)
. CUIPANOSA DISTRISUCION QUE PEWHITE La ACCESIBILIDID LEL i
DUCTO Phth EL USUARIO.
. DROMCCION,
. TECNICLS, GANALES, MEDIOS Y CATLACITACION
. PROTAGANCA Y RR.FP.
» DIFERENCIAS: (FRCDUCTCS)
1. LOS PRODUCTOS SOCIALES SON MA3S COMILEJGS QUE LCS IROLUCTOS -
COMERCIALRS,


http:DIFEWECU.St

2. LOS IRODUCTOS SOCIALES SON MENOS SiTISF..CTCRICS TE INME-
NIATO PATA EL CONSUMITCR.

3. FRACUCTOS SCCLALES TUELEN SER CONFLICTIVOS Y REFRE -
SEETAR UN RIESGO,

AUNIBENCIAS,

EL MERCADEC SCCIAL SE PIKIGE A AUDIENCIAS DE MENUS RECURSCS,
METAS,

LCS PROGRAMAS DB MERCATEC SOCLAL NECESITAN MCSTRAL RESULTALUS MAS

LOS TRCGRAMAS SOCIALES TIENEN. OBJETIVCS NO DE OBTENER GANANCIAS -
SINO RESIONDEL A IRCBLEMAS VITALES NEL INDIVIDUO.
ETATAS,

*

ANALISIS

PLANTRICACION

FISENO, PRUEBA Y READECUACION DNEL PLAN
IMPLEMENTACION

MENICION CCMSTANTE DE LA EFECTIVIDAD
RBTRCALIMENTACION

&

J
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i, Zafimizicn el Mercages Czz.al

Yerzadso zaz:al es .a azlizacizn s2 las tezricas da! mercaceo
cormerz:ial  ca praztizas Lilii:zadas sn los negczics, para
preducir ur teneficio soz:al. Cs Cues, ung especie de n:zri1go de
un Jr7oQ~ama oriertado a una accion tocial, pero disenads con
Frcgraras ce ~ercades v cistrizuciar comercial. En el se ac!ican
las re~ra-:sntas de merceced, raracter:sticas tales ccmo: ia
tnvesiigac:sn ce mercade, e} Jssarrolic del producte, el soner un
precic, la accesibilidad, Arcoaganda, promocion g distribucion,
Fcecmenta czrzuctas bereficicsas socialmente, apelange a !ss
PrCplos intereses de ia genr‘e.

Esta gefinjcicn enfatiza tres 1deas claves:

1. El merzadeo social no €s e=sencialmente diferente del mercadeo
tradicional, Usa instrumentos tipicos del mercadeo y tecnicas
anal:ticas,

2. El mercadeoc soc:ial es social porque fomenta cambios en e]
ind:viduo.

3. El mercaceo saocial estimula a la gente a cambiar Su conducta
apelando a sus propios intereses (mayor conveniencia, mejores
resultados, etec.) en lugar de utilizar coercion 0 apelar a la
autoridad.

Oe este modo, el mercadeo sccial es una alternativa & las
irtervenciones basadas en la autoridad para el cambio social y es
mas efective que las Intervenciones basadas estrictamente an la
irformac:on, '

II. Diferanzias entre el Mercadeo Comercial y el Mercadeo social

Hay una serie de diferencias entre el mercadeo caomercial y el
social. Estas diferencias incluyen: '

I'. Los productos socisles son mas complejos que ios comerciales:
una cosa es para un agricultor aprander como mezclar
adecuadamente lcs pesticidas ccmerciales, y otra el conocer todos
los aspectos relacionagss con el control de las plagas de sus
cultivos (1duntificacion de las plagas, labores culturales de
conirol cde maiecas, selezcicn de ics 1nsectic:das ras sdscuadcs.

-d - A
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Arszuctcs sociales son menos satisfactorics ge inmediato
ccnsum:idor: Es mucho mas frustrants cara un agricultor
tfe~aries ~yuesiras Jde suelc da su camco, mezclarlas,

¢ en polsas y [lavarlas veinte k:lometros hasia el

a y es0erar gu.nce cias para concier el resultado, gue

ar .nmzissriinadamente nii-~sgano a su Camdo y cotener

tazcs (nredratamanrte visiDles.,

)
-
(3]

s comar + 2CMC buscan venger, nc se arriesgan
mrecIimencacyor Zue Duegan ser conflictivas a lo gue el
agricultor zu:era nacer, cor e;emslic: s1 viene Suscande ccmprar
semilla ce tcmate se le verce sin mas. E! merzadeo social sin
emSargs tiene a menudc cue mot:i:var la toma de dscisiones que
rearesentan un riesga cara el agrizultor o motxvarlo para cambiar
una decisior gor otra mas conveniente: por ejemalo si sembro
papas 2ste ano, su s:guliente cultivo no debiera ser legumbres

Slro grancs. E

Z. Los zroousze L

a sfrezar

l)

-

0

u

n O
3 0
m .-
» (s
PR

4. Las audiencias de jios programas de marcadeo social tienen
menos recursos que la mayoria da los consumidores: ios pobres
racamerte son una audiencia explicita para los especialistas de
me~zadec ccmercial. Los especial:stas en mercadeo social estan
Sowprcmet.icct a alcanzar a aguelics zon menores ingresos, status
y mavilizacizn;i gente que zcn frecuencia son analfabetos,
a1siados, enfermcs y que no scn atendidos por los programas
exi1stentes, Por ejemplo, lcs Zdistribuidores de i1nsumos agricolas
se gropcnen slcanzar a los propietarios de tierras grandes, que
tienen los recursos para comprar equipo mecanizado y productos de
alto costo, tales como semillas y pesticidas caros. Raramente
estan dispuestos & proporcionar informacion, servicios y/o
aroguctcs a los pequenos agricultores.

5. .os programas de mercadeo social requieren resultados
espectaculares: los ministerios de agricultura y las agencias
ccnantes quieren 30-5Q % de aumento en las cosechas, reducion de
plagas, calidad mejorada del producto. Cambios de 2-3 % no son
acaptaples. Sin embargo, los especialistas de mercadeo comerciial
estarian encantados con un aumento de 2-3 % en sy espacio de
mercadc despues de se1s meses de publicidad.

III.Componentes del Mercadeo Social

€l mercadeo social ha venido a ser usado =n dos formas. La
primera hace enfasis en la promocion de un producto tangible:la
segunda en promover una i1dea o practica.La primera requiecere la
venta de un producto benefici0s0c socialmente.Mientras este
groducto es subsidiado,se considera esencial la venta actual del
productc porgue ayuda a sesgurar la motivacion del

cecnsumidor ,estimula el espiritu empresarial,usa los sistemas
privacos de distribucion (que a menudo son mas fuertes que los
tistemas del sector publicc). La =egunda vision del mercadeo

social hace enfasis en la n~omoc:on de 1deas racticas
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Fe~s hzy un implicito concepto de un itntercambio d€ un valor por
ctroc valor,

Ambas aslicac:znes dei mercades sccial ,las vartas de un producto
¢ ¢e une 1dea/sreaciica (ccmportam:iento) aplican los siguientes
cencacticze claves, tormadss del mercadec soc:.al:

f.=T.erts crietazisn hac:a el us.aric

c.-%ezrentacizn ge la auZiercia

S.-4clizazion de los csnceptcs =e ia ‘mezcla de merzado"
(incluyer30o las cuatrec Fs del mercagaeo: Froducto, Precio,
Fcricior y Przmoczien)

Fuerte or:entac:cn nac:a el usuario ‘

El mercaceo social provee la creenc:a funcamental ds que el
usuario o consumidor es el centro del programa y debe ser
tnvolucrado en tcdos los aspectos del diseno e implementacion del
miemo., En esie sentido, lce especialisias en mercadeo social se
dedican al consumicor esegurandose de que este sSea sistematica vy
continuamente consultade a ic larga cel proceso. Esta consulta es
usalmente conucida ger medio Je investigacion con i1ndividuos
recresentaiivos ce ls aycdienc:i:a me=ta. Estoas datos se usar. para
scste~2~ las decisicnes claves de !a esirategia de mercado y
ccmunicacion.

Segmentacion de la audisncia

. . &»
Tcdos los agricultores no son iguales, aunque la mayoria de los
programas de educacion agricola los tratan como si lo fueran. El
mercadeo social ha anadido variables que los comunicadores
agricolas pueden utilizar para ssgmentar las audiencias, basadas
en los benefizios esperados.

Audiencias granaes y heterogeneas son divididas en pequenos
segmentos mas homogeneos. Los segmentos se determinan por:

Iy Caracteristicas demograficas (edad, sexo, ingreso, educacion,
alfabetismo,claase social, tamano de la familia, ocupacion,
reiigion, raza y/o cultura) 2) Caracteristicas geograficas
(region, tamano del lugar, densidad de poblacion o movilizacion?
3) Caracteristicas psicograficas o de comportamiento (respuestas
de los consumidores a las actuales cferts del mercado, aestilo de
vida, valores, status). La segmentacion de la audiencia ayuda a
los planificadores de la comunicacion a disenar una estrategia de
mercadeo y comunicacion que tendra un impacto mas especifico para
una aud.encia predeterminada.

Apiicac:ones del concepto de la "Mezcla de mercado® (incluyendo
las cuatro Ps: Producto, Frecio, Posicion y Premocion).

PRCDUCTO
El mercadeo social ensena a los glanificadores a definir
cuizadosamente el products v su cosicien an tarminas da las

- (3\'(



Mmenie y en @] mzrcado, que cada tecolog:a agrizola tencgra en
reiacion a 108 productos/comportanxentos de competenc:ia. [cs
ulanxfxcadcres usan la :nvestigacion de ia audienca Jara definir,

Los escecialistas an rercadeo social definan a] Areclo como un
valor monetario, un costo de oportunxdad, Lna ganancia ¢ perdida
ce status, o un tiempo cel usuar,o, El que un Pequeno agricultor
0 Fague cine~¢c car un oroducto o servicio de la Sezretar,a ce
Re&Curscs Naturales  no significa que ests no "cueste” rada. Pyege
terer ur alto ccsto en terminos de tiempo Que se Plerde, perd:da
de status, FiesQo y costo de oportun;dad.

FOSICICON (Distribucion) ,

Se refiare a lgs canales por Jos Que circulan Jos Froductos aj
usuario/consumidor y el lugar en a] Que son ofracidos., Los
productecs y Jeérvicios agricolas no estan con frecuencia

lnapropiadcs de Ja Competencia, a causa de los Programas de
distribucion de! sector publics. Se deben apjicar soluciones
inrovativas para hacer que las tecnologias y Seérvicios agricolas
alcancen a ]gs Pequenos agricultores,

PROMOC ION

En mercadeo social, promocion es ‘comunxcacion”, lo que incluye
Propagarda, relaciones publicas, comunicacion persona] y comercio
Y Promocion al consumidor. Las tecnologias agricolas requieran
con frecuenc:a engenar hab:lidades complejas tales como formylas
de porcentajes pPara mezclas de pesticidas, tomas de muestras da
tierra parga analisis ete., Los'conunicadores agricolas toman
ascectos del campo de] mercadeo para aumentar )a creatividad en
la estrategia de promocion,

Las preguntas que deben responders. con relacion 4 cada una de
estas cuatro areas: Producto, Pra:1 5, Posicion y Pronocion,
Rroveen una herramienta practica y poderosa Para estructurar los
planes de comunicacion agricola. La eéxperiencia ean otros campos
tales como la salud y la educscion nos ha mostrado que la
comunicacion no puede nNunca ir aparte de las otras tres areas.

IV.- Principios del Proceso de Mercadeo Social
El mercadec es una disciplina establecida en e] sector de los
NeQOoC10s y nueva e las organizaciones sociales, de salud y de

agricultura. (Los Programas de mercadeo soclal deben equilibrar

Aspectos taes como estimular, mantener, satisfacer y medir la
demanda de] consumidor son tomados del mercadeo.



El siguiente es ur resuran del ~e-zaces v ge sy aricesc an
re.acior al mercadeo social,

X
[1 ]

b}
(8]
1]
[}

ec 25 el analis;s, planificacicn, imsliarartan:an y Santral

nes formyulacas cuigesosamente, disenazas Sara sfaz: ar
voiuntarios ge valores zan mercados-2tjetive scn e} fin
r cbh;etivos de una orgénizacion., Esto depande rucke en
13ane la cfarta de la orjaniiacion en termimas de ias
Jes y Zeseos de los mercados-objetivo, y en Cue =e Lsan

Fect:vos, comunicacion v dissribuclion para :nf:rner,
ir al merczads (Kotlaem 12582).
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$ 47 proces:c cerercial. CSequiare de Zersonal zan
Cers aral:zar, clanear, implementar v canirglan la

13N ce mercaded y sus activicadas, El mer:adec no

en n"ecros casuales y arrores. Busce lograr una respuesta
Mercado por medio de acciones cuidadcsamerte formuladas. La
v Jel mercadeo es el intercambic enire una organizacion y sus
"consum.dares” o audienc: -mata. Un aspecto carscter:stico del
merczadeo es sy atencion a l-: mercados-objetive. Es importante
segmantyr lcs coniumicorey ~:§<N sus caracteristicas. Un mercadeo
efective disena sus prcductos en terminos de 123 necesidades,
desecs v expectativas de los mercados~obiet:vo. El rercadeo
vtiliza lo gue ze demomina la "mezcla de mercadeo” {formula de
me~zezes'. EI zirmjurto e instrumentos en esta formula son e]
Sisenz cal rrodiucte, Precid, premocion y distmibucien,
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i “a~zacec es .n prozesc Jara resolver problemas y alcanzar los
objetives ce ias srganizaciones, Provee el marco para moverse de
fsrma orzarnada, disciolinaga y documentada desde a] problema
hacia la solcc:ion. La investigacion de mercado es essnci:al en e}
prcceso oe mercadeo., Las estrategias'de mercado se basan en un
entendimi=nto de los cambios en e] mercago, el comportamiento de
los csnsumidores y los factores competitivos.

El ciguierte modelo del proceso para el analisiys, planificacion,
irzlementacion y zontrol del mercado es circular o reiterativo,
con =y uitima etapa alimentando la primera en un circulo continuo
dz reclan:fizacion y mejoramiento. Estas se1s atapas son:

1) aralisis, 29 planificacion, 3) desarrollo. prusba y
reazecuacicn del plan, 4) implementacion, S) medicion constante
Ce la efactividad en &l marcads y 6) retroalimentacion facia la
primera etapa. Este proceso esta disenado para tomar en cuenta
los dessacs, necesidades, expectativas y satisfacciones/insatis~
facciones de los consumidores; formlar los objetivos del
programai utilizar una intsrvencion de nercado integrada y una
mezcla de mercadeo; y monitorear continuamente la respuesta del
consumigor y el mercado.
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PLAN DE TRABAJO
EVALUACION FORMATIVA Y RETRC . :RMACION

OBJETIVOS--OESPUES OE LA PRESENTACION LOS PART] ITES SERAN
CAPAZ DE: ;

'. DECIR QUE LA EVALUACION FORMATIVA Y LA RETROINFORMACION
- ESTAN IMPLEMENTADOS PARA HACER DECISIONES PARA MEJORAR EL
PROGRAMA, NO MEDIR EL IMPACTO.

2. DISCRIMINAR ENTRE LA EVALUACION FORMATIVA PARA EVALUAR
LA ESTRATEGIA OE COMUNICACION Y LA EVALUACION FORMATIVA PARA
EVALUAR LA EFICACIA DE LA TECNOLOGIA EN SI.

3. DISCRIMINAR  ENTRE EVALUACION FORMATIVA Y LA
RETROALIMENTACION. , - B

4. APLICAR UNA SIMULACION DE UN DISENO DE 1) SISTEMAS DE
RETROALIMENTACION Y 2) EVALUACION FORMATIVA. ODURANTE LA
SIMULACION EL PARTICIPANTE:

l. IDENTIFICARA ODECISIONES QUE NECESITAN HACER PARA
MEJORAR EL PROGRAMA UTLIZANDO EVALUACION FORMATIVA Y
RETROINFORMACION, 2) INDENTIFICAR INFORMACION QUE
NECESITAN PARA HACER ESTAS DECISIONES, Y 3) IDENTIFICAR
TECNICAS Y SISTEMAS PARA 'CONSEGUIR ESTA INFORMACION QUE
SON PRACTICOS, COSTO-EFECTIVO, Y RELATIVAMENTE RAPIDD.,

PROCESO

1. PRESENTACION DEL TEMA Y CONCEPTOS IMPORTANTES: 20
MINUTOS.

2. EJERCICIO EN GRUPO-MEDIA HORA

6RUPO DE RETROALIMENTACION--CON JAIME

6RUPO DE EVALUACION FORMATIVA--CON BETTE
CADA G6RUPO ESTA DADA UN BOSQUEJO ! « N PLAN OE
COMMUNICACION, UTILIZANDG ESTE PLAN LurM0 B8ASE DE
INFORMACION, EL G6RUPO DEBE IDENTIFICAR: 1) DECISIONES QUE
NECESITAN HACER PARA MEJORAR EL PROGRAMA. 2) INFORMACION
QUE NECESITAN PARA HACER ESTAS DECISIONES, Y 3) TECNICAS Y
SISTEMAS PARA CONSEGUIR ESTA INFORMACION EN UNA MANERA
PRACTICA, COSTO-EFECTIVO, Y RELATIVAMENTE RAPIDO.

3. PRESENTACION ODEL TRABAJO AL G6RUPO GRANDE: UN

REPRESENTANTE DE CADA 6RUPO PRESENTA LOS RESULTADOS DE LA

DISCUSION OE SU 6RUPO. =~ TROALIMENTACION POR LOS ASESORES.
/



EVALUACION PORMATIVA
» REVISION MEL FUNCIONAMIENTO ME LA ESTRATEGIA QUE SE PROGRAMO EN EL
 PLANG i - C )
-~ MENSAJES / ORJFTIVOS
- COMPORTAMIENTOS
- MECIOS Y CANALES ~
= AUTIENCIAS/SEGME ;CION ' .
+ REVISICN DE LA RES;UESTA D8 LA POBLLCION OBJGTIVO
- COMO ESTA RECIBIENDO LOS MBNSAJES
< COMO BSTA OBLIGANPOLOS-— -
~ QUE RESULTADOS ESTh OBTENIENDO
CAMDIOCS TV.SIBLES BN
= LA SELECCION DE CARALES NB INPORMACION Y LISTRIBUCION
(COMUNIC/CION-T .CAPACTTACION)
- NUEVOS COMFORTAMIENTOS A_SUGERIR
- MATERIALES ACTU.LES —
- TRODUCCIGN DB NUEVOS MATERTALES



BOSQUEJO DEL PLAN DE COMMUNICACION

EL PROBLEMA: UNO DE LOS 6RANOS BASICOS DE HONDURAS ES EL FRIJOL.
LA BABOSA HA LLEGADO A SER UNA PLAGA.  MUCHOS PROOUCTORES ESTAN
OEJANDO DE CULTIVAR FRIJOLES NO SOLAMENTE PARA EL MERCADO SINO
TAMBIEN POR SU PROPIO CONSUMO. '

0BJETIVO 6ENERAL: INCREMENTAR LA PREPARACION Y APLICACION
CORRECTA DEL CEBO ENVENENADO COMO METODO PARA CONTROLAR LA
BABOSA,

0BJETIVOS ESPECIFICOS:

1. 70% DE LOS PRODUCTORES QUE CULTIVAN FRIJOLES BUSCAN
INFORMACION SOBRE EL USO Y APLICACION DEL CEBO ENVENENADO DE
LOS EXTENSIONISTAS.

2. '79% DE LOS PRODUCTORES PUEDEN MEZCLAR CCt ., 'TAMENTE UNA
FORMULA DEL CEBO ENVENENADO.

3. 70% DE LNS PRODUCTORES PUEDEN APLICAR CORRECTAMENTE EL
CEBO ENVENENADO, j ,

4. 70X DE LOS PROOUCTORES OE FRIJOLES PUEDE MANEJAR EL
VENENO EN UNA MANER® SANA. :

MENSAJES s /

1. LA BABOSA HA LLEGADO A SER UNA PLA6A QUE ESTA
DISMINUINDO LA PROGUCQION OE FRIJOLES EN HONDURAS.

2. EL PRODUCTOR PUEDE CONTROLAR A LA BABOSA.  HAY METODOS
FACILES Y EFICAZES. -

2. EL EXTENSIONISTA PUEDE ENSENARLE COMO MATAR A LA BABOSA.

. o
3. ~BUSCAR INFORMACION OE EL O ATENQER . LAG “FIESTAS PARA
MATAR BABOSAS® CUANDO EL  EXTENSIONISTA LLEGUE A sy
COMUNIDAD. .

ACTIVIDADES:

CAPACITACION: CAPACITAR A LOS EXTENSIONISTAS EN 1) COMO PREPARAR
EL CEBO 2) COMO APLICAR EL CEBO, 3) COMO MANEJAR EL VENENO, &)
COMO ENSENAR AL PRODUCTOR UTILIZANDO LOS MATERIALES IMPRESOS, S)
COMO MANEJAR UNA "FIESTA PARA MATAR LA DBABOSA®--UNA SERIE DE
OEMONSTRACIONES ., CAMPOQ OURANTE LA EPOCA MAS APROPRIADA PARA
USAR EL cEBO. .




OISTRIBUIDO POR EL EXTENSIONISTAS OURANTE LAS “FIESTAS®, 2)
AFICHE CON EL LO60 OEL PROGRAMA. TRES PRODUCTORES FUERTES Y
FELICES MIRANDO SU FRIJOLAR CON EL SLOGAN °JUNTOS MATAMOS A LA
BABOSA", 3) OIPLOMA CON EL LO60 - DEL PROGRAMA PARA LOS
PRODUCTORES QUE PARTICIPAN EN LAS "FIESTAS",

RADIO: FASE UNO: TRES CUNAS--1) LA BABOSA YA ES UNA PLAGA Y
ESTA REOUCIENDO LA PRODUCCION DE FRIJOL EN HONDURAS . 1)
TRABAJANDO JUNTOS LOS PRODUCTORES PUEDEN MATAR A LA BABOSA PARA
QUE EL FRIJOLAR SISUE PRODUCIENDO. 3) HAY METODOS FACILES v
EFICAZES PARA MATAR LA BABOSA QUE SE VA A ENSENAR EN EL FRuUx (M
MES CUANDO SE DEBE APLICARLO.,: FASE D0S: 00S CUMAS=--1) Anurn

CUANDO LA PLANTA ESTA PEUQUENA ES LA EPO "RA MATAR LA BABOSH..

<) PIDE [NFORMACION DEL EXTENSIONISTA ¢ “ _ER UNA "FIESTA FARA
MATAR BABOSAS". 3) PRODUCTOR, USTED ESTn INVITADO A ATENDER LA
FIESTA PARA MATAR BABOSAS®, ATIENOE EL CURSO Y RECIF s _DIPLOMA,
NOTICIA DE DONDE Y CUANDG ES LA "FIESTA". FASE TREL uNA CUNA--
FELICIDADES PRODUCTORES. JUNTOS MATAMOS A LA BABOSA,

'('K



