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CALENDARIC DE CAPACITACION 1989-1990

Este calendario comprende las actividades de capaci‘acion programadas para el periode de 12 imeses de mayo de 1989
a abril de 1990.

Taller de Trabajo sobre Sistema Integrado para Procesamiento e¢n Microcomputcdoras (IMPS)—
en Cali, Colombia

16 de Junio de 1980, Fecha iimite para racibir
rnominaciones
24 de julio @l 18 de agosto. ... o Conduccién del taller

Cursos Modulares de 7 Meses—en Washington
Septiembre 1989 a Abril 1090:

12deagosto........... ... ... e e et e ee s aaraeaes Fecha limite para recibir
riominaciones

4y B de SePHemMDIE. Llegada a los Estados
Unidos

B al 12 de sepliembre L Orientacion

12 de septiembre al 15 de diciembre. .. . .. e Mbaulo 1 (13 semanas)

18 de diciembre al 2 de enero de 1990 .. ... i e e e Vacaciones

3de enero al 28 de fobrer . Mdbdulo 2 (8 semanas)

26 de febrero al 2 de marzo . o Seminario sobre
Administracion
Comunicacion

Sde marzo al 27 (e abrl. . Mobdulo 3 (8 semanas)

Tde Mayo al 27 de Ul ..o Médulo 1

30 de Julio @l 10 de agusiO .. it e Receso y Seminario
sobre Ad:ninistracién
Comunicacion

13 de agosto al 5 de octubre ........................ e e Mbdulo 2

9 de octubre al 30 de nOvIEmMbBIe ... ... i Médulo 3

Cursc scbre Servicios para los Usuarios de Datos—2 Meses—en Washington

Pdediciembre de 1989 L. o Fecha limite para recibir
nominacinonas

2de enerdde TY90. . Llegada & los Estados
Unidos

B al 58 BNEIO. . ... Qrientacion

B A8 BNBIO. .. Comienzo del curso

B0 B MAIZO Fin del curso

Ubicaciéon de ESAYTEC: Direccion Postal:

Scuderi Building ESAYTEC

Oficina 21¢ International Statistical

4235 28th Avenue Programs Center

Marlow Heights, Maryland Bureau of the Census

Washington, DC 20233
Teléfono: (301) 763-4830 US.A.

Telex: 9102509167 ISPC CENSUS WSH
Fax: (301) 763-7589



ACTIVIDADES DE CAPACITACION PLANEADAS PARA 1989-1990

ESCUELA DE ESTADISTICA APLICADA Y TECNICAS DE COMPUTATION
(ESAYTEC)

International Statistical Programs Center
U.S. Bureau of the Census

En Washington, D.C.

Cursos Modulares de 7 Meses, 12 de septiembre 1989 al
27 de abril 1990 y 1 de mayo 1990 al 30 de noviembre
1990:

* Estadisticas para el Desarrollo Econdémico

* Censos y Encuestas de Poblacién

* Sistemas de Procesamiento Electrdénico de Datos
Nota: Los cursos modulares consisten en médulos de 2 y
-3 meses que se pueden tomar individualmente o en
combinaciones por programas de 2, 3, 4 6 5 meses.

* Curso de 3 Meses soore Servicios para los Usuarios de
Datos, B de enero al 30 de marzo de 1990.

En Latino América
* Taller de trabajo sobre Sistema Integrado para
Procesamiento en Microcomputadora (IMPS), del 24 de
julio al 18 de agosto de 1989 en Cali, Colombia
* Taller de trabajo sobre la Ccordinacién Eficaz entre

los Productores y Usuarios de Informacién Estadistica
(adn no se ha decidido la fecha o el lucar)

Si desea mas informacién sobre ESAYTEC, dirijase a:

Preston (Tim) Brown

International Statistical Teléfono: (301) 763-4830
Programs Center Telex: 9102509167 ISPC CENSUS WSH
Bureau of the Census FAX: (301) 763-7589

Washington, D.C. 20233

2/21/89
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H UNITED STATES DEPARTMENT OF COMMERCE
: Bureau of the Census
‘A.‘ ,J’ Washington, D.C. 20233

®rares ot 4

Dear Colleague:

We are pleased to announce the 1989-1990 training program of the
U.S. Census Bureau's Escuela de Estadistica Aplicada y Técnicas
de Computacién (ESAYTEC) and invite you and members of your
orgyanization to participate. This begins ESAYTEC's fourth year
cf providing training in Spanish in the area of statistics and
computer data processing. Our goal is to offer training that is
applied, up-to-date, and relevant to the immediate needs of Latin
American countries. ESAYTEC is operated by the Census Bureau's
_International Statistical Programs Center and is being developed
with funding from the U.S. Agency for International Development.

In order to continue to meet the changing training needs of the
Latin American countries, we are adding new courses in economic
statistics, data user services, and microcomputer applications.
A copy of the new training booklet is enclosed. A list of the
training activities planned during the 1989-90 year appears
below.

In Cali, Colombia:

Workshop on the Integrated Microcomputer Processing
System (IMPS), July-August, 1989

In wWashington, D.C.:

7-month Modular Courses, September 1989 to April 1990
and May 1990 to November 1990 in;

--Economic Development Statistics
--Population Censuses and Surveys
--Computer Data Systems

3-month Course in Data User Services, January to
March, 1990

The costs of participating in ESAYTEC training programs inciude
international travel, subsistence, and course fees. The Census
Bureau unfortunately has no funds of its own for this purpose.
However, there are a number of possible sponsors that can provide
fellowships to qualified candidates. Complete information on
costs, sponsors and procedures for obtaining fellowships appears
on pages 10 to 15 of the enclosed booklet.

Qualified candidates can reserve a place in the training program
by completing the application form on the last page of the
booklet and submitting it early. I look forward to welcoming you
or a representative of your organization to an ESAYTEC training
activity soon.

Sincerely,

/@uﬂ'l 5’ /é/d/jbd\m

ROBERT O. BARTRAM

Chief, International Statistical
Programs Center

Bureau of the Census
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I. INTRODUCCION

En 1986 la Oficina del Censo inauguré la Escuela de
Estadistica Aplicaday Técricas de Computacion (ESAYTEC),
para ofrecer a los paises de América Latina un programa
de capacitacion aplicada en el idioma espaiol. Las acti-
vidades de capacitacién de ia ESAYTEC se iran iniciando
en forma gradual durante un periodo de 5 afos hasta
1990. La preparacion del curriculuri y de ios materiales de
adiestramiento est4 financiado por la Agencia para el
Desarrollo In*ernacional de los Estados lJnidos.

El Centro de Programas Estadisticos Internacionales
(ISPC) de ia Oficina del Censo de los Estados Unidos ha
llevado a cabo programas de capacitacion por 42 afios v a
través de estos programas ha contribuido conside-
rablemente al desarrolio estadistico de muchos paises.
Estos programas de adiestramiento atienden las necesidades
dinamicas y urgentes del personal capacitado que tienen
los paises en desarrollo para recoger prccesar y analizar
informacion. estadistica. Desde su creacion, el programa
del ISPC ha proporcionado adiestramiento a mas de 5,000
estadisticos, especialistas en procesamiento electrénico
de datos y analistas de datos, procedentes de casi 150
paises. Hasta la inauguracion de la ESAYTEC, estos
programas se ofrecian en inglés solamente.

Este folleto describe detalladamente las actividades de
capacitacion que se llevaran a cabo durante el
periodo de mayo de 1989 a abril de 1990. ESAYTEC lleva
a cabo dos tipos de adiestramiento: talleres de trabajo y
seminarios de hasta 3 semanas de duracién y cursos de
capacitacion técnicos intensivos que duran de 2 a 7
meses. Los talleres de trabajo y seminarios son disefiados
para proporcionar adiestramiento a corto plazo que abarque
desde temas técnicos muy especificos para especialistas
en la materia hasta temas nas generales a nivel ejecutivo,
tales como planificaci®n de censos y uso de datos en el
desarrollo de politicas.

Los cursos técnicos consisten de médulos de 2 y 3
meses de duracion que se pueden tomar separadamente
0 en varias comhinaciones pertinentes a la experiencia y
formacion del participante. El objetivo de los programas
modulares es proporcionar adiestramiento técnico a fondo,
a fin de desarrollar los cono<imientos y aptitudes necesa-
rios para realizar diferentes fases de las actividades esta-
disticas en progreso. Cada programa consiste de 3 médu-
los que empiezan ensefiando material basico y gradualmente
van cubriendo material mas avanzado durante un periodo
de 7 mieses. Aunque los participantes escogen un campo
de especializacion, se les dan conocimientos generales de
materias y aptitudes relacionadas para que puedan com-
prender como su especialidad se ajusta al programa o
sistema estadistico en su totalidad.

Il. PROGRAMA DE CAPACITACION
PARA 1989-1990

Se anadirdn dos nuevos cursos técnicos: un curso
modular de 7 meses sobre Estadisticas para el Desarrollo
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Econbmirco y uri curso de 3 meses sobre Servicios para los
Usuarios de Datos. También se introducira un nuevo taller
de trabajo sobre el Sisterna Integrado para Procosamiento
en Microcomputadoras (IMPS).

Los cursos técnicos se ofrecen en un calendario habi-
tual en las oficinas principales de ESAYTEC en Washing-
ton, DC. Los cursos modulares de 7 meses se llevaran a
cabo de septiembre de 1989 a abril de 1990. Sin embargo,
a partir de 1990 los cursos de 7 meses se llevaran a cabo
en el periodo de mayo a noviembre. Por io tanto, en el afio
de capacitacion 1989-90, los cursos de 7 muases se
ofreceran dos veces: de septiembre 1989 a abril de 1990
y nuevamerite de mayo 1990 a noviembre de! mismo afo.

Los cursos de 7 meses se llevaran normalmente a cabo
en el periodo de mayo a noviembre a partir de 1990. Se
ofrecera ei nuevo curso de 3 meses sobre Servicios para
I2s Usuarios de Datos, todos los afios de enero a marzo,
a partir de 1990.

Los seminarios y talleres de trabajo se llevan a cabo en
America Latina a nivel subregional o a nivel nacional. El
programa de seminarios y talleres de trabajo varia de un
ano a oiro. En 1989 se proyecta realizar dos talleres de
trabajo. El primero se llevaré a cabo en la Universidad del
Valle en Cali, Colombia sobre el Sistema Integrado para
Procesamiento en Microcomputadoras. Se ofrecera un
taller de trabajo sobre la Coordinacién Eficaz entre los
Productores y Usuarios de Informacion Estadistica, pero
aun no se ha estatlecido definitivamente el lugar y la
fecha. Esto se anuciara por sepzarado.

Un resumen de las actividades 1989-1990 aparece a
continuacion.

Talier de Trabajc sobre Sistema Integrado para Pro-
cesamiento en Microcomputadoras, julio-agosto 1989,
Cali, Colombia

Cursos Modulares de 7 Meses, septiembre 1989 a abril
1980 y mayo 1990 a noviembre 1990:

— Estadisticas para el Desarrollo Econémizo
— Censos y Encuestas de Poblacién
-- Sistemas de Procesamiento Electronico de Datos

Curso de 3 meses sobre Servicios para los Usuarios,
enera a marzo 1990,

lil. OBJETIVOS Y METODOS DE
ADIESTRAMIENTO

El programa se ha disefiado para pioporcionar
adiestramiento practico a aquellos profesionales que estan
encargados de las operaciones de recoleccion y procesa-
mientc de datos y a los dedicados a la investigacion y el
analisis. Los objetivos principales de la ESAYTEC son:




—— Adiestrar a estadisticos y especialistas en compu-
tacién a fin de que adquieran la variedad de apti-
tudes necesarias para planificar y llevar a cabo
encuestas, censos y muchas otras actividades esta-
disticas;

— Ensefar a los administradoras de dichas acti-
vidades los métodos y técnicas necesarias para
producir estadisticas confiables y oportunas en
funcién del cosio;

— Ensenar a los usuarios de datos a definir los
requerimientos de informaciébn y a utilizar la infor-
macion eficazmente para el desarrollo de politicas
sociales y econdmicas; y

— Adiestrar a todos estos profesionales a fin de que
adquieran los conocimientos y aptitudes que nece-
sitan si han de sustentar el uso de técnicas de
computacion avanzadas, tales como micrccomputa-
doras, para el mejoramiento de los sistemas esta-
disticos.

Estos objetivos se logran a través de un programa que
tiene una orientacion practica en todos los aspectos de
diseiio y ejecucion. En los talleres de trabajo y cursos
modulares, los participantes aprenden por experiencia; el
trabajo en clase comprende estudios de casos, ejercicios,
demostraciones y trabajos de practica para lograr que el
adiestramiento refieje situaciones reales lo mejor posible.
También se ensefan los principios y la teoria correspon-
diente para que sirvan de base a las aplicaciones pracii-
cas. El proceso de capacitacior: utiliza extensamente las
propias experiencias de los participantes.

A los participantes se les anima a que traigan sus
proyectos y materiales de trabajo para que éstos sirvan
como ejemplos en los proyectos en clase. En algunos
casos, los participantes podran regresar a sus paises de
origen con un proyecto terminado o con la solucién a un
problema especifico que hayan traido consigo. En los
cursos, talleres de trabajo y seminarios, se asignan ejer-
cicios de planificacion que ayudan a los participantes a
aplicar lo aprendido en clase a los problemas que encuen-
tran en sus paises. Se requiere que los participantes que
asisten a los cursos modulares tomen un curso de Disefio
y Presentacion de Adiestramiento. El proposito de este
curso es proporcionarles a los participantes las destrezas
necesarias para adiestrar a otros cuando regresen a sus
respectivos paises. De esa manera, se est4 promoviendo
un importante efecto multiplicador.

Para asegurar que el adiestramiento es pertinente y se
aplica al trabajo del participante cuando éste regresa a su
pais, existe un programa de seguimiento una vez que se
termine el programa de capacitacién. En la medida en que
sea posibie, se coordinan los seminarios y talleres de
trabajo que se realicen en la regién con visitas y consultas
técnicas del personal docente para beneficio de los par-
ticipantes que hayan regresado a sus paises. Los partici-
pantes llenan cuestionarios de seguimiento para evaluar el
adiestramiento recibido y ofrecer sugerencias para perfec-
cionarlo. Se estimula a los participantes que regresan a

sus paises a que mantengan correspondencia con el
personal docente para estar al tanto de su progreso. El
programa de seguimiento produtcird informacién wvaliosa
para evaluar la eficacia del adiestramiento y realirar las
mejoras necesarias.

El mantener estrechas relaciones con la comunidad
estadistica de América Latina es otro factor critico para
alcanzar los objetivos del programa. Esto se logra a través
de consultas regulares con las instituciones estadisticas
de cada pais, los usuarios de datos y las diversas orga-
nizaciones donantes que participan en las actividades de
desarrollo. Cuando sea posible, se efectilan actividades
de capacitacidn en colaboracion con otras instituciones rde
la regién.

IV. UBICACION DE LA ESCUELA Y PROGRAMA
DE ACTIVIDADES

Las oficinas principales de la ESAYTEC se encuentran
en el centro de adiestramiento de la Oficina del Censo,
que esta ubicado en las afueras de Washington, DC. Alli
tendran lugar todos los cursos técnicos de 2 a 7 meses de
duracion. Los seminarios y talleres d= trabajo se llevaran a
cabo en instituciones colaboradoras de América Latina. Se
puedon preparar y presentar seminarios y talleres de
trabajo sobre los temas de interés especificados por un
pais, una agencia o un proyecto en particular.

Programas Modulares de Siete
Meses de Duracién

El programa de adiestramiento completo, incluyendo la
orientacion inicial, el receso de invierno y las actividades
finales, requiere siete meses y medio. La mayoria de los
participantes se beneficiaran al méximo si asisten al
periodo de adiestramiento completo de siete meses y
medio. Cada area de especializacidén consta de 3 modulos,
en cada uno de los cuales se avanza progresivamente.
Los médulos estan relacionados entre si y 'os conocimien-
tos y destrezas adquiridas son, en gran parte, acumula-
tivos. El primer médulo dura 3 meses; el segundo y al
tercer médulo duran 2 meses cada uno.

Al dorso ae la portada de mste folleto aparece un
calendario de actividades que indica los elementos princi-
pales de los programas modulares y sus fechas. Antes del
comienzo del adiestramiento técnico, se ofrecerd una
semana de orientacion general en el Washington Interna-
tional Center y en la Oficina del Censo, para facilitar la
estadia de los participantes en los Estados Unidos. Se
puede llevar a cabo una orientacion especial para aquellos
individuos que vengan a la ESAYTEC para participar en
programas que comiencen después del primer médulo.
Los participantes deben llegar a los Estados Unidos
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apréximadamente 10 dias antes de que comience el
programa de capacitacion, a fin de que tengan tiempo
suficiente para asistir a la orientacion y hacer los trAmites
de vivienda.

Los participantes tienen la oportunidad de asistir, durante
el receso de invierno, a Seminarios Comunales organiza-
dos por el Centro Nacional para Visitantes Internacionales
durante el periodo navidefo. Este es un programa cultural
que ofrece seminarios, paseos y la hospitalidad de un
hoaar americano en una ciudad importante fuera de la
zona metropolitana de Washington, DC.

Una parte importante del adiestramiento es el Semi-
rario sobre Administracion-Comunicaciéon que dura una
semana y se lleva a cabo en un lugar fuera del area
metropolitana de Washington, DC, como parte de un viaje
de estudios.

Cursns Modulares a Corto Plazo

El maximo beneficio se obtiene asistiendo al programa
completo de tres mddulos. Sin embargo, las personas que
no puedan asistir al curso completo de 7 meses, o0 que no
les resulte conveniente, pueden inscribirse en programas
de corto plazo que cornicisten de uno o dos médulos
seleccionados del programa completo. A continuacion se
presentan las diferentes posibilidades.

MODULO t SOLAMENTE. En este médulo se establecen
y refuerzan las bases para los cursos de fondo que se
cubren en los Modulos 2 y 3. Esta alternativa se
recomienda para aquellas personas cuyas respon-
sabilidades no les permitan estar fuera de su oficina el
total de 7 meses.

MODULO 2 SOLAMENTE. Este médulo se recomienda
tomarlo siempre en combinacién con el M6dulo 3 como
minimo. Ademas de la estrecha relacién de continuidad
de cursos con los Médulos 1 y 3, las actividades de los
talleres de desarrollo y proceso de una encuesta se
inician en el Mddulo 2. La Unica ocasién en que se debe
considerar el tomar el Médulo 2 Unicamente es para
aquellas personas con una gran experiencia y prepara-
cién en el area de esludio, y cuyas responsabilidades
no le permitan una ausencia de mas de dos meses.
Igualmente tiene sentido hacerlo siempi. y cuando se
planifique asistir al Modulo 3 el siguiente afio.

MODULOS 1 y 2. Ademas de los conocimientos ba-
sicos del Mddulo 1, en el Modulo 2 se hace la planifi-
cacion de ia encuesta y disefio del cuestionario cor-
respondientes a los talleres de desarrollo y proceso de
una encuesta. Esta alternativa debe considerarse s6lo
cuando las responsabilidades del candidato no le per-
mitan una ausencia mayor de 5 meses y medio.

MODULOS 2 y 3. Esta alternativa se puede considerar
para aquellas personas con gran experiencia y prepara-
cion en el area de estudio. Se debe tomar en cuenta

que aun esta categoria de personas se pueden benefi-
ciar grandemente asistiendo al programa completo. Per
regla general muy pocas Je estas personas se sentiran
fuertes en todas las &reas que cubre el Médulo 1. En
aquellas areas en que el participante se considere
especialmente fuerte, la escuela le permitirA tomar
cursos o trabajos de sustitucion.

MODULO 3 SOLAMENTE. Esta alternativa sblo se
recomienda para aquellas personas que con anterio-
ridad cursaron el M6dulo 2.

En toros los casos en que decida tomar sblo una
primera seccién de los médulos, 3@ recomienda planificar
la continuacién del entrenamient tan pronto sea ofrecido
de nuevo con miras a sacar el maximo beneficio tanto para
la institucibn como para el participante. Cuando se cirez-
can talleres de trabajo en Washington inmediatarnente
antes o después de un mobdulo, serd nosible asistir a
dichos tdlleres de trabajo asi como al médulo.

Hay ciertas restricciones especiales para aquellos par-
ticipantes que se inscriben en un programa modular a
corto piazo en Sisiemas de Procesamiento Electronico de
Datos. Este programa pone un gran énfasis en el uso
extensi* 5 de microcomputadoras y los cursos del segundo
y tercer mddulo se basan en el adiestramiento basico del
primer médulo. Incluso aquellos participantes con experien-
cia previa en microcomputadoras y macrocomputadoras
podrian tener dificultad si no comienzan su entrenamiento
en el primer médulo. Por consiguiente, se recomienda qua
todos los programas de adiestramiento en el curso de
Sistemas de Procesamiento Elscironico de Datos incluyan
el primer médulo como requisito previc.

Curso de Tres Meses sobre Servicios
para los Usuarios de Datos

Este curso dura 3 meses y se divide en cuatro partes. El
curso ha sido disefiado para tomarlo en su totalidad; por lo
tanto, sélo se aceptan participantes que tomen todo el
Ccurso.

Seminarios y Talleres de Trabajo

Se proyecta realizar dos talleres de trabajo para el
periodo de mayo de 1989 a abril de 1990. Como se
menciono anteriormente, el primero se llevara a cabo en la
Universidad del Valle en Cali, Colombia sobre el Sistema
Integrado para Procesamiento en Micrecomputadoras. Se
ofrecera un taller de trabajo sobre la Coordinacién Eficaz
entre los Productores y Usuarios de Informacion Estadis-
tica, pero alin no se ha establecido definitivamente el lugar
y la fecha. Esto se anunciara por separado.

V. PERSONAL E INSTALACIONES

El Centro de Programas Estadisticos Internacionales
(ISPC) de la Oficina d«i Censo proporciona el personal y
las instalaciones para 1a ESAYTEC. Todos los miembros
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y del Centro de
Programas Estadisticos Internaciona-

Sede de ESAYTEC
les (ISPC)

Laboratorio ce microcomputacién

Sal6n de clase




del personal dominan el espafiol y la mayoria tiene muchs
experiencia trabajando como asesores técnicos en Amé-
rica Latina y otras partes del mundo. El resto del personal
de la Oficina del Censo esta disponible para compartir con
los participantes los méas recientes adelantos tecnologicos
y metodologias estadisticas que utiliza la Oficina del
Censo.

ESAYTEC aprovecha al maximo la combinacién sinqu-
lar de recursos educativos existentes en la zona de
Washington. Ademas de contar con personal de tiempo
completo, ECAYTEC cuenta con conferencistas invitados
y especialistas de otras agencias del sistema estadistico
de los Estados Unidos y de rumerosas instituciones
donantes y de desarrollo internacionales con sede en
Washington. Las principales instituciones internacionaies
con sede en Washington, comprenden el Banco Mundial,
el Fondo Monetario Internacional, el Banco Interameri-
cano de Desarrollo, la Organizacion de Estados Ameri-
canos y la Organizacion Panamericana de la Salud. Se
preparan visitas a muchos de eslos organismos para
ofrecerles a los participantes un mejor entendimiento de
sus actividades, especialmente en areas relacionadas con
la estadistica y la informatica. Durante el viaje de estudios
a Nueva York, los participantes matriculados en el curso
modular visitan las oficinas de varias agencias de fas
Naciones Unidac.

gl centro de capacitacion del ISPC queda carca de la
sede de la Oficina del Censo, la cual eslid ubicada en
Marlow Heights, Maryland (un area en ias afueras de
Washington). Ademas de salones de clase, el centro de
capacitacion tiene un acceso directo a un equipo main-
frame, y esta dotado de tres laboratorios e microcom-
putadoras, un laboratorio de cartografia, una bibiioteca
con publicaciones periédicas y libros de referencia en
espanol, y otras comodidades para los participantes.

El personal de ESAYTEC ayuda & los participantes a
obtener alojamiento. Hay varics edificios de apartamentos
cerca del centro de capacitacion a ios cuales se puede
llegar tomando el autobus de la Oficina del Censo. Sin
embargo, el numerc de apartamentos disponibles es muy
limitado. Una alternativa serian los apartamentos situados
en la ciudad de Washingtor a los cuales se puede llegar
combinando el autobus de la Oficina del Censo con otros
medios de transporte publico.

VI. REQUISITOS DE IDONEIDAD

Cursos Modulares

Los programas de capacitacién de la ESAYTEC se
llevan a cabo principalmente para aquellos estadisticos y
técnicos gue tengan por lo menos ur afo (o mas, preferi-
blemente) de experiencia trabujando en programas esta-
disticos nacionales Las personas que trabajan para el
sector privado deben tener un nivel de experiencia similar
en trabajos relacionados con el tipo de adiestramiento que

intentan obtener en ESAYTEC. La formacién académica
de los participantes puede abarcar desde haber terminado
los estudios de educacién secundaria hasta haber adquiri-
do titulos universitarios avanzados. Seria deseable una
formacién académica en matematicas, estadistica y eco-
nomia; se exige tener por lo menas un buen conocimiento
bésico de algebra.

El curso modular es un programa de adiastramiento
intensivo que requiere tiempo y esfuerzo considerables
para ser completado satisfactoriamente. En la mayoria de
los cursos, incluso en cursos obligatorios de métodos
estadisticos y muestreo, se evalla el progreso de los
participantes y se les da una nota al final de! curso. Por
consiguiente, las personas elegidas para asistir al curso
modular deben tener una preparacién adecuada para el
desafio que les presenta este programa de adiesira-
miento.

Ademas de estos requisitos generales de idoneidad,
hay requisitos especificos para cada 4rea de especializa-
cibn. Debe senalarse que todos los candidatos para el
programa de capacitacion también deben cumplir con los
requisitos de sus instituciones patrocinadoras.

Curso sobre Servicios para los
Usuarios de Datos

En general, los Unicos requisitos seran que los parti-
cipantes tengan experiencia adecuada en el area de
servicios a los usuarios de datos. Los participantes deben
ue estar trabajando en puestos de gran responsabilidad
técnica o administrativa en divulgacién de datos y presta-
cién de servicios a Ios usuarios.

Seminarios y Talleres de Trabajo

Los requisitos de idoneidad para los seminarios y
talleres de trabajo aependeran del tema particular de que
se trate. En general, los Unicos requisitos serdn que los
participantes tengan una educacién y experiencia ade-
cuada =n el tema que se estudia. Cuaiquier otro requisito
adicional se especificara cuando se anuncien los seminar-
jos y talleres de trabajo.

Vil. DIPLOMAS Y CERTIFICADOS

ESAYTEC otorga un diploma a todc participante que
termine satisfactoriamente el plan de estudios modular de
7 meses en cuaiquiera de las especialidades ofrecidas.
Para recibir el diploma, cada participante debe completar
con éxito un ntimero minimo de c.irsos, especificados por
el asesor de adiestramiento del participente. Los cursos
requeridos estan indicados en el plan de estudios recomen-
dado para las especializaciones ofrecidas en la Segunda
Parte de este folieto.



http:adies.ra

A fin de completar el plan de estudios, los participantes
deberén llegar a lcs Estados Unidos con suficiente antela-
cibn para comenzar el Médulo 1. Se les advierte a los
patrocinadores que si nominan candidatos que carecen de
aptitudes matematicas elementales, dichos individuos ten-
dran dificuitad en los cursos obligatorios de métodos
estadisticos y de muestreo.

Se otorgard un certificado a todo participante que
termine satisfactoriamente un taller de trabajo, un se-
minario, el curso sobre Servicios para los Usuarios, o parte
de un curso modular. Para los cursos modulares, se
proporcionara un boletin oficial de calificaciones de cada
materia que el participante haya terminado satisfactoria-
mente, sin importar la duracién de su programa de estu-
dios.

VIHI. COSTOS Y PATROCINADORES

Cursos Técnicos

El costo por asistir a un curso técnico de ESAYTEC
comprende el viaje de ida y vuelta a los Estados Unidos,
los gastos de estadia y la matricula. La matricula cubre los
pagos del programa del ISPC, el uso de computadoras, el
adiestramiento proporcionado por otras agencias que no
son el ISPC, el transporte para viajes dentro de los
Estados Unidos relacionados con el programa, libros y €l
envio de libros y materiales una vez que haya terminado el
adiestramiento.

La matricula apreximada para los cursos técnicos aparece
a continuacion.

Cursos Modulares de 7 Meses — Septiembre 1989 a
Abril 1990:

Mbdulos 1, 2 y 3 (curso completo

de 7 nieses) $ 9,900
Mobdulos 1y 2 (5 meses) $ 7,300
Moédulos 2 y 3 {4 meses) $ 5,100
Médulo 1 dricamente (3 meses) 3 3,600
Méduio 2 Unicamente (2 meses) 32,100

Cursos Modulares de 7 Meses — Mayo 1990 a No-
viembre 1990:

Moédulos 1, 2 y 3 (curso completo

de 7 meses) $ 8,700
Mddulos 1y 2 (5 meses) $ 6,500
Médulos 2 y 3 (4 meses) $ 4,400
Mbdulo 1 unicamente (3 meses) $ 3,500
Mbdulo 2 unicamente (2 meses) $ 2,100

Curso de 3 Meses sobre Servicios para los Usuarios de
Datos:

La matricula aproximada para el curso completo es de
$4,900.

Dependiendo de las nor:nas de la agzncia patrocina-
dora, también se incurrird en gastos por la compra de
calculadoras y seguro de salud.

La agencia patrocinadora de los participantes paga ‘a
matricula directamente al ISPC. Las siguientes organiza-
ciones podrian patrocinar los cursos de ESAYTEC: las
oficinas locales de la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (o la Embajada de los Estados
Unidos en los paises donde no haya representacién de la
AID); el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
el Fondo para Actividades en Materia de Poblacion o
cualquiera otra de las agencias especializadas de las
Naciones Unidas; e! Banco Muncisl; el Banco Interame-
ricano dz Desarrollo; la Organizacién de Estados Ameri-
canos; la Organizacién Panamericana de la Salud; funda-
ciones privadas o empresas comerciales; o0 una agencia
gubernamental del pais del participante. La Oficina del
Censo de los Estados Unidos no dispone de fondos para
otorgar becas ni tampcco puede interceder con una
institucion patrocinadora en favor de algin participante.

La organizacion patrocinadora también paga el viatico
del participante, ya sea directamente o a través de la
oficina administrativa del ISPC. Por io general se da un
estipendio adicional para cubrir gastos extraordinarios
durante el primer mes del programa de capacitacién y
durante cualquier viaje relacionado con el programa. Las
cantidades de los viaticos regulares y adicionales varian
ligeramente seguin la agencia patrocinadora.

Se exige que todos los participantes tengan seguro de
salud. Si la agencia patrocinadora no to proporciona, el
participante sera responsable de obtener su propio seguro
de salud. El peisonal del ISPC Iz ayudara a hacer estos
tramites.

Seminarios y Talleres de Trabajo

El costo por participar en los talleres de trabajo y
seminarios que tengan lugar en el exterior dependeran de
los tramites con las instituciones patrocinadoras y del
tema y la duracién del adiestramiento. Al momento de la
impresion final de este folleto no se habian finalizadn los
arreglos financieros para el taller de trabajo de IMPS en
Cali, Colombia. Esta informacién sera anunciada por sepa-
rado tan pronto como se tenga disponible. Mientras tanto,
las nersonas interesadas en asistir a este taller de trabajo
deberéan llenar y enviar la solicitud que aparece al final de
este folleto.

IX. PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER
FONDOS Y PARA PROPONER CANDIDATOS
PARA CAPACITACION

Como se ha explicado anteriormente, la Oficina del
Censo no tiene foncios para becas y no puede pedir
fondos para candidatos especificos. Cualquier parsona u
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organismo que tenga interés en participar en la capaci-
tacion de ESAYTEC sera responsable de identificar una
fuente de fondos y de llenar los formularins necesarios.
Esta seccidn da algunas ircicaciones sobre la peticién de
fondos y da un resurnen fe los procedimientos a seguwr
para obtener fondos de rapacitacion de las fuentes prin-
cipaies.

Se recomienda iuy encarecidamente que cualquier
persona que tenga i~.crés en asistir a uno de los
cursos técnicos empiece a buscar una fuente de
fondos al menos 6 meses antes del comienzo del
curse. Por lo tanto, se debe iniciar cualquier peticién de
fondos no mas tarde del mes de marzo para los cursos
modulares que comienzan en septiembre y no mas tarde
del mes de junio para el curso scbre Servicins para los
Usuarios de Datos, que comienza en enero de 1990. Sera
necesario dejar entre ires y cuatro meses de adelanto
para obtener fondos para asistir a los talleres de
trabajo o a los seminarios.

Procedimientos Generales

Lo siguiente es un resumen de los principales pasos
que se deben tomar para obcener fondos y para proponer
candidatos para asistir a la capacitacion de ESAYTEC. La
prbxima seccion contiene informacién sobre algunas agen-
cias patrocinadoras especificas.

Paso 1. Elincividuo o el organisrno identifica una necesidad
de capacitacion y escoge una actividad de capacitaciér
apropiada de ESAYTEC.

Si el organismo identifica la necesidad de capacitacion,
serd también necesario que s2leccione al candidato o a
los candidatos.

Paso 2. Rellene la solicitud que aparece en la Ultima
pagina de este folleto y enviela a ISPC. Una vez revisadas
las solicitudes, ISPC mandara a los solicitantes calificados
una acentacion condicional. La aceptacion estara condi-
cionada a que ISPC reciba confirmacidon oficial escrita de
financiamiento de la agencia patrocinadora.

Paso 3. Obtener la aprobacion o la autorizacién necesaria
de otros organismos.

En muchas agencias gubernamentales, el organismo
que propone un candidato para capacitacidon debe recibir
aprobacién o autorizacion de otro organismo gubernamen-
tal antes de poder someter una peticidn de fondos a un
posible patrocinador. Por ejemplo, es posih!s que la oficina
nacional de estadistica tenga que recit.,r aprobacion del
ministeric de planificacién antes de p«d.r fondos para sus
candidatos.

Paso 4. Enviar por escrito una peticion de fondos a un
posible patrocinador.
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En algunrs paises, los candidatos individuales o los
organismos que proponen candidatos para capacitacion
pueden nacer esto directamanta. Pero, en muchos casos,
todas las peticiones de capacitacién extranjera deben ser
dirigidas al ministerio apropiado tal como el de planifica-
cibn o de asuntos exteriores.

Cualquiera que sea la agencia patrocinadora, se debe
por lo rnenos incluir en la psticidbn de fondos la siguiente
informacién: una descripcion detallada de ia actividad de
capacitacion con Gue se relaciona la propuesta del candi-
dato; el costo estimado; un resumen de las cualidades del
candidato y una breve justificacion de cémo la capacita-
cidn bineficiara a! organismo y el trabajo del organismo.

Paso 5. En cuanto se reciba aprobacidn para los fondos,
el patrocinador debe enviar la propuesta oficial de candi-
datos al ISPC. .

Esta propuesta puede enviarse por carla o por cable y
debe afirmar que la agencia patiocinadora proporcionara
los fondos para la capacitacion deseada. También se debe
enviar al menos un resumen de fa educacion, expariencia
y responsabilidadas de trabajo del candidato.

Paso 6. Suponiendo que haya espacio en el curso de
capacitacion deseado, el ISPC notificara oficialmente al
patrocinador la aceptacién del candidato, sea por carta o
cable. Al mismo tiempo se recibira informacidn mas detal-
lada sobre las fechas de llegada y alojamiento.

La responsabilidad primaria de evaluacion y seleccidon
de candidatos corrresponde al organismo patrocinador y
al organismo que emplea al candidato. El ISPC hace
solamente una revisidn general de les cualidades del
candidato para asegurar que satisfagan los requisitos
minimos descritos en este folleto.

Paso 7. Al recibir la aceptacion oficial del ISPC, los
candidatos deben obtener una visa, hacer sus propios
planes de viaje y obtener cualquier otra autorizacion
requerida para viajar al extranjero.

Procedimieiitos especificoe

La Organizacién de las Naciones Unidas

El representante residente en el pais del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDP) acepta las
peticiones de fondos y las propuestas de candidatos para
capacitacion. Las varias agencias de las Naciones Unidas
proporcionan fondos para proyectos de desarrollo en un
pafs. La duracidn de los programas llevados a cabo dentro
de un pais varia de entre 2 y 5 anos.

Cualquier individuo u organismo que tenga interés en
capacitacion debe comunicarse con la oficina local del
UNDP para determinar si existe un proyecto en curso que
tiene fondos para capacitacién en el campo apropiado. Si
existe un proyecto, la préxima etapa es llenar un formulario




de propuesta de candidato de las Naciones Unidas. El
UNDP enviara el forrnuiario de propuesta a la agencia
ejecutante apropiada para revisarlo. Entre ias agencias
ejecutantes de las Naciones Unidas que generalmente
proporcionan fondos para capacitacion en el campo de ia
estadistica aplicada y técnicas de computacién se incluyen
el Fondo para Actividades en Pobiaci®n (UNFPA), la
Organizacion parala Agrictiliura y la Alimantacion (UNFAO),
el Departamento para la Ccoperacion Técnica para el
Desarrollo (UNTCD) y la Organizacién de las Nacicnes
Unidas para la Educacion, ia Ciencia v la Cultura (UNESCO).

Aunque es muchc mas facil obtener fondos bajo un
proyecto que ya esta en curso y que incluys fondos para
capacitacién, es posible hacer ura neticién especial para
fondos. Si el programa en curso en el pais no incluyc
proyectos que proporcionan fondos para capacitacion en
el campo de la estadistica aplicada y técnicas de compu-
tacidon, el pais patrocinador puede pedir fondos oficial-
mente bajo el proximo programa del pais.

La CGrganizacion de los Estados Americanos

La Organizacion de lcs Estados Amencanos (OEA)
proporciona fondos para capacitacion de Jdos maneras:
conjuniamente con un nroyecto de desarrollo técnico en
un pais dadc o bajo =i Programa Regular de Adiestra-
miento (PRA) de la OEA. Se deben dirigir todas las
peticiones de capacitacion al representate residente de la
OEA. Pbngase en contacto con el representante de la
OEA para determinar si hay algun proyecto técnico en
¢ rso que incluya fondos para la capacitacion deseada. La
Oficina de la OEA puede dar mas informacién sobre los
procedimientos para proponer candidatos para capa-
citaciér..

El PRA dispone de becas completas para capacitacién
que dura tres meses o mas. lJna comisidon consultiva
selecciona los candidatos, reuniéndose anualmente en
junio y octubre en la sede de la OEA en Washington, D.C.
Se debe someter las solicitudes y cualquier documanto
reiacionado no mas tarde del 30 d= abril de cada afio para
la seleccion de candidatos que tiene lugar en junio, v el 31
de agosto para la seleccion dv octubre. Se pueden
obtener solicitudes y otra informa ién sobre el PRA del
representante residente de la OEA en cada pais.

Agencia para 2| Desarrollo Internacional de los
Estados U:idos

La Agenc.a para el Desarrollo Internacional (AID) pro-
porciona fondos para capacitacion de dos maneras: a
través de proyectos de asistencia t&cnica que incluyen
fondos para capacitacion y a través de proyectos de
capacitacion.

Es posible que se disponga de fondos para capacita-
cién en los paises donde haya una misién d= la AID, deniro
de un acuerdo bilateral de asistencia. Las misiones de la

AID estan ubicadas en Bolivia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Panama, Per(1 y RepUbli-
ca [Dominicana. También es posible que se disponga de
fondos cara capacitacion a través de la embajada de los
Estados Unidos en los paises donde haya un represen-
tante de la AID. Estos paises incluyen Brasi, Colombia,
México, Paraguay y Uruguay.

En los paises en que existen misiones de la AID,
cualquier individuo u organismo que tenga interés en
obtener fondos para capacitacidon debe comunicarse con
el oficial de eduracion o el oficial de capacitacién en la
mision. Una comisifn conjunta de oficiales de la AID y del
pais patrocinador revisa todas las solicitudes y decide si se
concederan los fondos o no. En los paises donde haya un
representante de la AiD, se deben dirigir las peticiones de
fondos a él.

En cuanto a lus candidatos patrocinados por la AID, la
rmision o el representante de la AID debe enviar un PIO/P
y los datos biograficos a la AID/Washington para transmi-
sidn a la Ofisira del Censo.

Banco interamericano de Desarrollo
y el Banco Mundial

Estos organismos no proporcionan fondos directamente
para capacitacion; sin embargo, los préstamos hechos por
los bancos pueden apoyar proyectos de desarrollo que
incluyen fondos para capacitacion. Los bancos periddica-
mente envian misiones a los paises para revisar las
necesidades de desarrollo y para p-eparai un programa de
asistencia para el pais. Los proyectos de apoyo del
desarrollo de estadistica y de técnicas de computacién,
incluyendo capacitacion, deben ser solicitados por los
oficiales apropiados del pais receptor cuando se discuta el
programa del pais con las misiones del banco.

Las agencias el gobierno del pais receptor administran
los proyectos apoyados por préstamos del Banco interame-
ricano de Desarrollo o del Banco Mundial. Por lo tanto, se
debe ohtener la informacion relativa a la disponibilidad de
fondos para capacitacion de la agencia ejecutante apro-
piada.

Otras Fuentes de Fondos

Existen otras varias fuentes posibles de fondos para la
capacitacion de ESAYTEC. Debido a la gran variacion en
sistemas y procedimientos no es practico proporcionar
detalles en este folleto. La siguiente es una lista parcial de
otras fuentes posibles de fondos.

— La Organizaciébn Panamericana de la Salud,

— Fundaciones privadas, tales como las Fundaciones
Ford, Rackefeller, Tinker y Hewlett,

— Firmas privadas; muchas firmas proporcionan fcn-
dos para que sus empleados puvedan ampliar su
experiencia a través de capacitacion t&cnica rela-
cionada cor sus responsabilidades de trabajo.

ESAYTEC
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X. OTROS PUNTOS

Se le exige a los participantes que traigan consigo los
materiales que utilizan en sus empleos al igual que mate-
riaies que describan los programas estadisticos en los
cuales puedan estar trabajando. Algunos eiemplos de
rnateriales pertinentes serian cuestionarios, instrucciones,
descripciones de procedimientos, publicaciones, estudios
de evaluacién, etc. Dichos materiales tendran un valor
practico en el adiestramiento de los participantes que
@stén asistiendo ya sea a los cursos modutares, semina-
rios o talleres de trabajo.

Con el fin de relacionar los objetivos de! adiestramiento
con las responsabilidades futuras del candidato, serecomienda
enfaticamente que los objetivos y el contenido del pro-
grama do capacitacion propuesto sean estudiados y dis-
cutidos en detalle por el cendidato, st supervisor y un
representante de la institucién patrocinadora antes de salir
del pais. A aquellos que asistirdn a los programas modu-
lares, el ISPC los enviara un conjunto de materiales de
diagnéstico varios meses antes de que comience el pro-
grama para ayudar a los posibies participantes a evaluar
sus necesidades de capacitacién y comenzar a preparar
objetivos de adiestramiento especificos.

X1. INFORMACION ADICIONAL

Si desea més informacion sobre la obtencidn de becas,
péngase en contacto con el representante local o regional
de una de las posibles instituciones patrocinadoras men-
cionadas anteriormente. Para obterier mas informacion
sokre el programa ESAYTEC, favor de rellenar el formu-
lario que aparece en la dltima pagina de este folleto y
enviarlo a ESAYTEC. A continuacidén aparece la informa-
cién necesaria para comunicarse con ESAYTEC por correo,
teléfono, telex y FAX.

Si desea informacién sobre el programa de capacita-
cibén que se dicta en inglés, favor de reflenar el formulario
que aparece en la ultima pagina de este folleto.

Preston (Tim) Brown

Chief, Latin American Training Branch
International Statistical Programs Center
U.S. Bureau of the Census

Washington, DC 20233 U.S.A.

Telex: 9102509167 ISPC CENSUS WSH

Teléfono: (3C01) 763-4830
Fax: (301) 763-7589
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SEGUNDA PARTE

DESCRIPCION DE LOS CURSOS TECNICOS
PROGRAMADOS PARA EL PER!ODO DE
MAYO DE 1989 A ABRIL DE 1990



Xil. NUEVO CURSO MODULAR DE
ESTALISTICAS PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO—7 MESES

Objetivos del Adiestramiento

El objetivo del curso de Estadisticas para el Desarrollc
Econbmico es de proporcionar a !os participantes los
conocimientos y aptitudes necesarios para la planificacién
y ejecucién de una variedad de encuestas y censos
econdmicos. A los participantes se les capacita en la
planificacidn y ejecucidn de las labores de recolecciéri de
datos sobre los sectores tradicionales y no tradicionales
de la economia. También se capacita a los participantes
en el desarrollo de indicadores de actividad econémica y
el uso de datos econbmicos para la planificacién a nivel
naciona! Durante todo el curso se ensefan aplicaciones
de las microcomputadoras para la recoleccibn y andlisis
de datos estadisticos.

Quienes Deben Participar

Este curso est dirigido a los profesionales que trabajan
en instituciones responsables de la recoleccidn y el uso de
estadisticas econdmicas. Esto puede incluir una gran
variedad de organismos gubernamentales, tales como la

oficina nacional de estadistica, el banco central, el minis-
terio de planificacién, o el ministerio de hacienda. Ademés,
la participacion en uno o mas de los médulos que com-
prenden este curso puede ser de utilidad para los profe-
sionales que trabajan en universidades, centros de inves-
tigacién, o en los organismos del sector privado, que
deseen tener un mejor conocimiento de cémo se recolec-
tan y analizan las estadisticas econémicas.

Plan de Capacitacion

El programa de 7 mases esta dividido en tres médulos.
El primer mbdulo dura 3 meses mientras el segundo y
tercer médulo duran 2 meses cada uno. Dependiendo de
las necesidades del participante, se pueden tomar los
mobdulos por separado o en varias combinaciones. Los
métodos de adiestramiento comprenden la instruccién en
clase, sesiones de laboratorio, tareas para hacer en casa
y proyectos de estudio independiente.

Un plan de estudios provisional en Estadisticas para 3l
Desarrollo Econémico aparece en la proxima pagina. Si
desea una descripcién detallada de los cursos, sirvase
rellenar el formulario en la Ultima pégina de este folleto y
envielo a ISPC.
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CURSO MODULAR DE ESTADISTICAS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO (Continuaclén)

Plan de Estudios Provisional

Horas de
clase
Médulo 1 — 12 de septiembre al 15 de diciembre, 1989
Primera Parte:
400 Conceptos de Microeconomia para EstadistiCos. .........cvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiieiieeceeaens 20
401 Principios Basicos de Encuestas y Censos ECONOMICOS ... . vivuuiiiieiiiiirrtrrererreererrnencereneees 10
201-1 IntroducciOn @ MEtodos EStadiStiCOS. . ..o vvii ittt i et ittt e is ittt tieenteenrneennes 25
205 Disefio de Cuadros ¥ CUBSHONANOS. ... ..ouviiii ittt iie it ie ettt iiteeeeseannasassrannes 20
~75
Segunda Parte:
402 Conceptos de Macroeconomia para EstadisticoS........c.oviiiiiiiiiiiiiiiiii i e 20
404 1070711 ¢=1 o1 To F= Vol =Te o] To T .11 o7 Y 15
405 Medidas de ACtiVIO md ECONOMICA . ... ittt e e e e ettt a e enrsnsnansenasns 15
201-2 Introduccién a Métodos Estadisticos (CONtINUACION) .......coiiiiir i i ire et 20
202 Introduccion al Muestreo de ENCUESIAS .. ..ot i i it i e ettt a e e iy 35
21 L.aboratorio en Disefio de Cuadros y Cuestionarios ..........c.viiiiii ittt it cciiscrnaanaanns 30
112 Principios Basicos de Procesamiento de Datos por Computadora ............ceeevviiiiienieniienennen... 20
155
Mddulo 2 — 3 de enero al 23 de febrero, 1990
406 Pequena Industria e INdustria Casera...........vuiriviuniiirrieireerereriarieretrtsnrestessninnsrennnnnss 20
407 Estadisticas de ComerCIO EX OO .. ...ttt ittt ettt et i s e erasasssanoranassansonsnes 20
206 Técnicas de Depuracion, Codificacion e Imputacion. ..ot e 30
208 Preparacion de Documentacion de OperaCiones ........uuivirvertttiiaeeiaerttiaestiaanranaonaeeaaaneaens 20
214-1 Taller sobre Operaciones de ENCUESIAS . .......covviiiiiii i i 10
215 Andlisis de RegresiOn ¥ COMmelation ..........ciitiururat ettt ettt e et e enianas 20
113 Aplicaciones de Microcomputadoras para Operaciones de Censos y Encuestas ....................... 30
150
Mbdulo 3 — 5 de marzo al 27 de abril, 1990
403 Seminario sobre Temas ESpeCiales. .......co.vviuiiiieeieit it i s e 10
408 Funcién de las Estadisticas Ecorémicas en el Desarrollo Nacional...........cceevviviiiiiieiiirineaannn, 20
207 Control de Calidad de ENcuestas ¥ ConS0S . ... ..ttt irtieiainerteeiariiaestsetaarsnsesssnsiaeres 20
210 Diseminacién de Datos y Coordinacidn con 10 USUanios ......vvvrvvivenneeniieiiiiiiinnaeiines 20
212 Disefio y Presentacion de Adiestramiento. . ... .....iiiiiiiiiee it iiiiiie e et ereereiainesrraasnseseansaness 20
213 AdmINiStracion de CeNSOS ¥ ENCUESIAS ....v.viiiittieiieiieeteiieetrireeeresesrasiarnenssereeerecuiuiiene 20
214-2  Taller sobre Oparaciones de ENCUESIAS........vveiiveeiiiiiiieiiei i iiiae e 40
150




Xlil. CURSO MODULAR DE CENSOS Y
ENCUESTAS DE POBI.ACION—7 MESES

Objetivos del Adiestramiento

El objetivo del programa de estudios en Censos y
Encuestas de Poblacién es proporcionar a los partici-
pantes los conocimientos y las aptitudes necesarios para
recolectar y procesar estadisticas sobre la poblacién. L.os
participantes aprenden a planificar y ejecutar un censc o
encuesta de poblacion, igual que los métodos para mejo-
rar la calidad de programas estadisticos que estén en
operacion. Este curso esta disenado para apoyar el desarrollo
del personal necesario para la preparaciéon y conduccioén
de los censos de poblacién en el hemisferio durante la
ronda de 1990.

Quienes Deben Participar

Este programa esta dirigido al personal profesional que
trabaja en censos de poblacién, encuestas de hogares,
encuestas demograficas, encuestas de fecundidad y esta-
dicticas vitales. A continuacién se indican las categorias
d2 profesionales que podrian beneficiarse de este ro-
grama de capacitacion.

Estadisticos que deseen mejorar y actualizar sus
aptitudes y conocimientos en la recoleccién y pro-
cesamiento de estadisticas de poblacidn.

Directores de censos de poblacién o de encuestas
que necesiten mejorar y actualizar sus aptitudes y
conocimientos en una o mas de las siguientes areas:
recoleccion de datos, procesamiento de datos y
administracion de programas estadisticos.

Demdgrafos que deseen adquirir conocimientos
aptitudes en la recoleccidn y procesamiento de esta-
disticas de poblacion.

Requisitos de los Candidatos

Los participantes deben tener conocimientos basicos
de algebra y deben tener experiencia de trabajo (al menos
un ano) en una organizacién estadistica. El nivel de
formacion puede variar entre graduados de institutos de
ensefanza secundaria y de ensefianza universitaria avan-
zada. Seria muy "til la formacitn académica en matema-
ticas, estadistica, sociologia y/o demografia. Los partici-
pantes que empiezarn el programa por el Modulo 2 deben
tener educacion previa o experiencia equivalente a la
capacitacion ofrecida on el Mddulo 1. Los conocimientos y
las tecnicas adquiridzs en los dos primeros médulos son
acumulativos y forman la base del trabajo avanzado del
Mddulo 3. Po: lo tanto, no seria aconsejable hacer el
Médulo 3 sin haber hecho por lo menos el Médulo 2.

Plan de Capacitacion

El programa de 7 meses se divide en tres médulos. Los
meétodos de capacitacion incluyen trabajo de clase, semi-
narios, conferencias y sesiones de discusidn y laboratorio.
Eltrabajo de clase ofrece a los participantes los conocimien-
tos bésicos y las técnicas para recolectar y procesar
estadisticas de poblacion.

Los Mbdulos 1y 2 se concentran en los métodos y
técnicas que se usan en la recoleccién y procesamiento
de datos de censos y encusstas. En el Médulo 3 se presta
mucha atencin a la administracion de programas estadis-
ticos y temas relacionados, tal corno la coordinacién con
los usuarios de la informacién estadistica.

El plan de estudios recomendado para los participantes
especializandose en Censos y Encuestas de Poblacion
aparece en la proxima pagina. Si desea una descripcién
detallada de los cursos, sirvase rellenar el formulario en la
Uitima pagina de este folleto y envielo a ISPC.
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CURSO DE CENSOS Y ENCUESTAS DE POBLACION (Continuacién)

Plan de Estudios Recomendado

Horar de
clase
Mbdulo 1 — 12 de septiembre al 15 de diciembre, 1989
Primera Parte:
300-1 Estadisticas y Analisis de 1a PODIACION ...........oviiiinie e e 20
200 Introducci6n a la Metodologia de Censos y ENCUBSIES ..........evenenins s 20
205 Disefio de Cuadros y CUBSHIONAMOS. ... ... ...ttt e e 20
2011 Introduccién a MBtodos EStadistiCos. .. ... ...ouiuiii it 25
~85
Segunda Parte:
300-2 Estadisticas y Analisis de 1a PODIGCION ..ot e e 20
302 Censo Mundial de Poblacion y Vivienda de 1990...........o.oeirinii e 15
201-2 Introduccioén a Métodos Estadisticos— continuacion........ ....o.oior i 20
202 Introduccion al Muestreo de ENCUBSIAS ................uviiieiee e e e 35
211 Laboratorio en Disefio de Cuadrus y CUSHONANOS ...........oueeeer et 30
112 Principios Basicos de Procesamiento de Datos por Computadora ............oveeeisonomoeoeini, 20
140
Moédulo 2 — 3 de enero al 23 de febrero, 1990
204 Geografia y Cartografia para Censos y ERCUESIAS. . ..........ovreeeirs e 20
206 Técnicas de Depuracion, Codificacion € IMPULaCION. ...........ouerrre e 30
208 Preparacién de Documentacion de OPeraciones .............oueuuuen e 20
21441 Taller sobre Operaciones de ENCUESIAS................cuvuieerie i 10
215 Laboratorio de Muestreo y Cartografid ................ouveiniein i 30
113 Aplicaciones de Microcomputadoras para Operaciones de Censos y Encuestas.............ccouuent, 35
145
Médulo 3 — 5 de marzo a! 27 de abril, 1990
306 Seminario sobre Temas ESPECIAIES. .............iuiti et e 15
207 Control de Calidad de las Operaciones de Censos y ENCUBSIAS ........vveveenines e, 20
210 Diseminacion de Datos y Coordinacion con 108 USUAMOS ... . ...ouvnuerer e, 20
212 Disefio y Presentacion de Adiestramiento. ... .......o.uuin e e 20
213 Administracion de Censos y ENCUESIAS ..............vueiieee e e 20
214-2 Taller sobre Operaciones de ENCUESIAS.............ovveeeie e 40
135
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XIV. CUR>0 MODULAR DE SISTEMAS DE
PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE
DATOS—7 MESES

Objetivos del Adiestramiento

El objetivo del pian de estudios del curso Sistemas de
Procesamiento Electrénico de Datos es lograr que los
participantes obtengan conocimientos y aptitudes con
respecto a las tres areas siguientes: disefio, desarrolio y
funcionamiento de sistemas automaticos; mayor produc-
tividad y eficacia de los centros de computacién; y msjor
entendimiento de la coordinacidn necesaria entre los
especialistas en computacion y los especialistas en la
materia.

Al terminar este curso, los participantes estaran capa-
citados para trabajar como programadores y anziistas de
sistemas. Sin embargo, la persona podra necesitar cierto
grado de supervision, dependiendo de su experiercia
previay aplicacion, mientras transfiere o adapta los conocimien-
tos recién adquiridos a las situaciones reales que encon-
trar4 en su progio pais.

Quienes Deben Participar

Este programa esta dirigido a programadores de nivel
basico a riedio. Seria conveniente que los participantes
tuvieran alguna experiencia o capacitacién previa en proc-
esamiento de datos, particularmente procesamiente de
datos estadisticos. Aquellas personas con mucha experi-
encia en programacion o andlisis y disefio de sistemas
podrén también beneficiarse grandemente del programa;
podran aprovechar el programa para llenar vacios en sus
conocimientos y refrescar otras areas; y tendran la opor-
tunidad de hacer sustituciones en aquellas areas de
maxima experiencia y capacitacion.

Requisitos de los Candidatos

Todos los candidatos deben haber terminado sus estu-
dios de secundaria y tener buenos conocimientos basicos
de algebra. No es requisito que los participantes que

asistan al Modulo 1 hayan trabajado con sistemas de
procesamiento electronico de datos. Sin embargo, los que
deseen comenzar el programa por e} Modulo 2 deberén
tener un nivel de experiencia practica equivalente a la
capacitacion suministrada en el Médulo 1. Los conocimien-
tos y aptitudes adquiridos en los dos primeros médulos
son acumuiativos y sirven de base para el trabajo avan-
zado del Moddulo 3. Por consiguiente, se recomienda que
los participantes no tomen el Médulo 3 sin haber por o
menos tomado el Médulo 2.

El adiestramiento se llevard a cabo en espafiol; sin
embargo, como la mayor parte de la terminolugia técnica
se disemina en idioma inglés, y algunos de los textos mas
actualizados sélo se consiguen en dick.o idioma, se espera
que los participantes puedan leer bien el inglés.

Plan de Adiestramiento

El programe 2= 7 meses esta dividido en tres médulos.
El primer médulo dura 3 meses miontras que el segundo y
tercer médulo duran 2 meses cada uno. Los métodos de
adiestramiento comprenden !ainstruccién en clase, sesiones
de laboratorio, visitas a diferentes instituciones para obser-
var demostraciones de tecnologia avanzada, tareas para
hacer en casa y proyectos de estudio independiente. Las
visitas a diferentes instituciones incluir&n grandes centros
de computacion y de telecomunicaciones asi como diver-
sos distribuidores y fabricantes de equipos y sistemas,
para que los participantes observen los Ultimos productos
y adelantos tecnologicos y las diferentes estructuras de
sistemas a nivel institucional.

El plan de estudios que se recomienda para los parti-
cipantes que deseen especializarse en el programa de
Sistemas de Procesamiento Electrénico de Datos aparece
en la pagina siguiente. Si desea una descripcion detallada
de los cursos, sirvase rellenar el forrmulario en la alitima
pagina do este folleto y envielo a ISPC.

18



CURSO DE SISTEMAS DE PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS (Continuacién)

Plan de Estudios Recomendado

Horas de
clase
Moddulo 1 — 12 de septiembre al 15 de diciembre, 1989
Primera Parte:
100 Principios Basicos de! Procesamiento Electronico de Datos...........vvvrieeeereeeieei 15
103-1 Aplicaciones de Microcomputadoras para el Procesamiento de Datos Estadisticos .................... 20
104 Conceptos Operacionales y Programas UItAros ............ououieeevies e 30
200 Introduccion a la Metodologia de Censos Y ENCUESLAS ... ..eeeeenrnerss e 20
201 Introduccion @ MEtedos EStaISICOS. .. ... ittt e 25
170
Segurnda Parte:
101 Principios Basicos de la Programacion ESIrUCIUNAAA ..........oueuvrerie e 30
106 Sistema de Tabulacion Censal (CEMNTS) ......iiiit e 40
103-2 Aplicaciones de Microcomputadoras para el Procesamiento de Datos Estadisticos .................... 40
202 Introduccidn al Muestreo de ENCUESIASs ........ ..ot e 35
211 Laboratorio en Disefio de Cuadros y CUBSHONAIIOS .. ........ouuueerenier e 30
375
Médulo 2 — 3 de enero al 23 de febrero, 1990
102-1 Lenguaje COBOL EStrUCIUrado |.........oviuii it e e 55
105 Anaiisis y Disefio de Sistemas de COMPUIBCION ... ... ...uereir e e 30
107-1 Taller de Procesamiento de ENCUBSIAS..............ouiuienteee et 15
108 Sistema Generalizado de Critica e Imputacion (CONCOR) ........uvuereerii e 55
206 Técnicas de Depuracién, Codificacion @ IMPUtaCion. ...............vueueireeee e 30
175
Mbduio 3 — 5 de marzo al 27 de abril, 1990
102-2 Lenguaje COBOL EStricturado 1l ........iuie i e, 55
107-2 Taller de Procesamiento de ENCUBSIAS. ............o.iuiieen et 40
115 Aplicaciones Avanzadas de MiCroCOMPUIAAOTAS .. ......uvneeeeser e s, 40
212 Disefio y Presentacion de AdieStramiento. ... .....o..eenereee e e 20
155




XV. NUEVO CURSO SOBRE SERVICIOS PARA
LOS USUARIOS DE DATOS—3 MESES

Objetivos del Adiestramiento

Ante la creciente demanda de méas y mejores datos, las
agencias estadisticas deben mejorar la habilidad de dise-
minar datos y proporcionar el apoyo adecuado a los
usuarios de los mismos. El propdsito de este curso es
proporcionarle al personal de las diversas instituciones
que producen datos estadisticos las destrezas necesarias
para organizar y Hevar a cabo un programa efectivo de
servicios para los usuarios de datos. Los participantes
recibirdn entrenamiento en el desarrollo de productos,
astrategias de marketing, medios y tecnologias de di-
seminacion, organizacién de actividades de entrenamiento
y promocién y la courdinacién global de un programa de
servicios para los usuarios de datos. Como culminacion
del curso, los participantes desarrollaran un prcgrama de
servicios para los usuarios de datos y un plan que podra
implementarse en sus respectivos paises a la vuelta.

Quienes Deben Participar

Este curso esta disefiado para los empleados de orga-
nismos estadisticos cuyas responsabilidades profesion-
ales incluyen una o mas de las siguientes actividades:
planificacion y preparacion de informes y productos esta-
disticos; diseminacién de datos estadisticos; entrenamiento
y asistencia a los usuarios de datos y otrcs servicios de
promocion. El pablico interesado en este curso incluye el
personal tacnico que trabaja en estas 4reas y los gerentes
que tienen la respunsabilidad de algunos de los aspectos
que conforman los servicios para los usuarios de datos.

La asistencia a este curso seria beneficiosa para aque-
llos individuos que trabajan-en oficinas nacionales de
estadistica y otras egencias gubernamentales que pro-
ducen datos estadisticos. Entre éstas se pueden incluir los
bancos centrales y los ministerios de agricultura, educa-
cién, salud y trabajo.

Plan de Adiestramiento

Este curso combina el adiestramiento tradicional en
clase de conceptos y destrezas con visitas a varios
organismos estadounidenses que proporcionan servicios
para usuarios. El curso estd compuesto de cuatro partes.
La primera parte es una introduccién al conjunto de
suposiciones y objetivos que guian el desarrollo y la
implementacion de un programa de servicios para usua-
rios de datos. En la segunda parte, se examinan los
diferentes componentes de un programa de servicios para
usuarios de datos. A continuacidn sigue una serie de
visitas a distintas agencias en la zona de Washington,
DC, y en varias partes de los Estados Unidos.

El conocimiento y la experiencia adquiridas en las
primeras tres partes del curso proporcionan una base para
el estudio de consideraciones practicas en la implementa-
cién de un programa de servicios para usuarios de riatos
en paises latinoamericanos. En la cuarta parte del curso,
que es la parte final, los. participantes desarrollan estrate-
gias de marketing y propuestas para un programa de
servicios para usuarios de datos en sus respectivos pai-
ses. Los participantes también recibiran entrenamiento en
la comunicacion efectiva de ideas e informaciéon.

En la pagina siguiente se presenta el plan tentativo del
curso sobre Servicios para los Usuarios de Datos.
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NUEVO CURSO SOBRE SERVICIOS PARA LOS
USUARIOS DE DATOS (Continuacién)

Plan

Tentativo del Curso—3 de enero al 30 de

marzo de 1990

Parte 1: Introduccién a Conceptos y Objetivos

Parte

Parte

Parte

--Usos de datos estadisticos y usuarios de datos

—~Rol de las agencias estadisticas en la disemina-
cién de datos

—-Teoria y préactica de marketing en el sector ptiblico

—Tipos de productos

—Medios de diseminacitn

2: Tipos de Servicios para Usuarios de Datos

—Oficinas de servicios para usuarios de datos
—Apoyo del producto

—Materiales promocionales y de informacion
—Entrenamiento del usuario de datos
—Obtencién de ideas del usuario

3: Programas del Usuario de Datos en Agencias
Estadounidenses

—Visitas a agencias en Washington, DC, y otras
partes de los Estados lJnidos

4: Desarrollo de Programas Efectivos de Usuarios
de Datos en Paises Latinoamericanos

—Andlisis de la experiencia en EEUU y relevancia
en Latinoamérica

—Problemas gerenciales en marketing y promo-
cion en Latinoamérica

—Técnicas para la comunicacion efectiva y rela-
ciones publicas

—Disefio y presentacién de exposiciones y cursos
de entrenamianto

—Revision y critica del disefio de estrategias de
marketing preparado por los participantes

—-Desarrollo de planes de marketing y de progra-
mas de servicios para usuarios de datos prepara-
dos por los participantes para sus respectivos
paises
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TERCERA PARTE

DESCRIPC!ON DE 1.OS TALLERES DE TRABAJO
PROGRAMADOS PARA EL PERIODO DE
MAYO DE 1989 A ABRIL. DE 1990



XVI. SISTEMA INTEGRADO PARA
PROCESAMIENTO EN
MICROCOMPUTADORAS (IMPS)

Fecha y Lugar

El taller de trabsjo es de 4 semanas de duracidn y
tendra lugar en la Universidad del Valle, Cali, Colombia, del
24 de julio al 18 de agosto de 1989.

Publico Beneficiario

Este taller de trabajo asta disefiado para analistas de
sistemas y programadores que trabajan con aplicaciones
estadisticas. Los participantes deberan tener experiencia
previa en el uso de microcomputadoras y especialmente
en un lenguaje de programacion.

Descripcioérn

El Sistema Integrado para Procesamiento en Microcom-
putadoras hace posible el desarrollo del rango completo
de tareas de procesamiento de un censo o encuesta
mediante el uso de microcomputadoras. El sisteama IMPS,
desarrollado por el personai de ISPC, esta disefiado para
permitirle a las personas con poca, 0 ninguna experiencia
en el rea de computacidn contribuir al procesamiento de
datos. IMPS esta compuesto de una serie vinculada de

paquetes de software. Mas abajo se presentan las fun-
ciones y los paquetes que conforman el IMPS:

Entrada de Datos — CENTRY, Sistema de entrada de
datos censales

Critica — CONCOR, Sistema de imputacion y critica

Tabulacién — CENTS, Sistema de tabulacion de datos
censales

Analisis Estadistico — PC-CARP, analisis estadistico y
célculo de varianzas

Analisis Demografico — CPDA, Programas de compu-
tacion para el analisis demogréafico

Direccion del Procesamiento — CENTRACK, Sistema
de rastreo censal

El taller de trabajo esta disefiado para permitir a los
participantes que determinen aplicaciones apropiadas del
sistema IMPS, cémo instalarlo y cémo usarlo para proce-
sar datos provenientes de un cencso o de una encuesta.
Los participantes adquirirdn un mejor conocimiento de Ics
pasos requeridos par:\ procesar un censo o una encuesta,
como asi también un mejor entendimiento entre el per-
sonal de computacion y los especiaiistas de las diferentes
areas.

El taller de trabajo les dara a Ins participantes al
conocimiento necesario para poder trabajar con CENTRY,
CONCOR, CENTS y CENTRACK. Se haran demostra-
ciones de los otros paquetes. La matricula del taller de
trabajo incluye una copia del software completo y los
manuales.
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XVIl. COORDINACION EFICAZ ENTRE LOS
PRODUCTORES Y USUARIOS DE
INFORMACION ESTADISTICA

Fecha y Lugar

Este tailer es de 2 semanas «e duracién y se llevara a
cabo en Latino América en 1989. Todavia no se ha
decidido la fecira v el lugar, esta informacién se anunciara
por separado.

Publico Beneficiario

Técnicos y gerentes de las instituciones que producen y
utilizan informacién estadistica. Seria deseable que tanto
los usuarios como los productores participen en equipo.
Por lo tanto los paises deberian tratar de enviar grupos que
incluyan a productores y usuarios de datos que trabajan o
trabajaran juntos en las mismas actividades estadisticas.

DESCRIPCION

El objetivo de este taller es ensefar a los productores y
usuarios de datos a trabajar juntos de una manera eficaz

en tres areas claves: (1) la definicién de las necesidades
de datos; (2) :a presentacién de los datos y (3) la divulga-
cion y uiifizacién de los datos. Los participantes apren-
deran a determinar cuéles son los requisitos de informa-
cion para la pianificacién y supervision de programas y
cémo convertir esta informacién en planes de tabulacion y
cuestionarios que produzcan los datos necesarios. Se
debatira y practicara el uso de técnicas de presentacion
eficaces tales como cuadros, gréficas, diagramas y mapas.
También se estudiara la preparaciébn de medios normales
de comunicacién entre los usuarios y los productores asi
como un programa de servicios para los usuarios de datos.

A los que participen en este taller de trabajo, se les
estimularé a que aprovechen esta oportunidad para apren-
der unos de otros, especialmente a través de ejercicios en
grupo y simulaciones.

Dependiendo de los equipos y programas de compu-
tacion disponibles, se haran demostraciones de las apli-
caciones de las microcomputadoras para la presentacién
y divulgacién de datos.
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CUARTA PARTE

OTROS SEMINARIOS Y TALLERES DE
TRABAJO DISPONIBLES
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XVIII. LISTA ILUSTRATIVA DE OTROS
SEMINARIOS Y TALLERES DE THABAJO
DISPONIBLES

ESAYTEC puede ofrecer diversos seminarios y talleres
de trabajo para ayudar a satisfacer necesidades especifi-
cas. Se pueden preparar talleres y seminarios sobre los
tem2s dc wilerés que especifiquen los paises que los
soli.izn. lLas estimaciones del costo asi como otros
deialles pertinentes se pueden obtener escribiendo al
ISPC (ver pagina 11). A continuacién se presenta una lista
de topicos:

Métodos para la Recoleccion de Datos

Disefio de Cuadros y Cuestionarios

Preparacién de Manuales y Documentacién de Ope-
raciones

Preparacion de Especificaciones para el Procesamiento
Electrénico de Datos

Organizacion y Control de Operaciones de Campo
Disefio y Presentacion de Adiestramiento

Aplicaciones de Microcomputadoras para fa Administra-
cion de Censos y Encuestas

Métodos Estadisticos y de Muestreo

Disefio de Encuestas por Muestreo
introduccion al Analisis Estadistico de Datos
Control y Evaluacién de Errores Ajenos al Muestreo

Procesamiento Electronico de Datos

CONCOR (Programa de Computacién para CONSsisten-
cia y CORreccion)

CENTS IV (Programa de Computacién para Sistemas
de Tabulacién Censal)

Administiacion de Proyectos de Procesamiento Elec-
trébnico de Datos
Anélisis y Disefio de Sistemas

Divulgacién y Utllizacién de Datos

Planificacion y Ejecucién de un Programa de Servicios
para los Usuarios de Datos

Aplicaciones de Microcomputadoras para la Presen-
tacion y Divulgacién Eficaz de Datos

Uso de Estadisticas Sociales y Econdmicas para el
Desarrollo de Politicas

Estadisticas Demograticas

Planificacion y Orgarizacion de un Censo de Poblacion
Disefo y Ejecuci6bn de un Programa de Encuestas de
Hogares

Estadisticas EconOmicas

Sistemas de Informacién Basados en Microcomputado-
ras pars el Sector Externo (comercio exterior y turismo)
Censos y Encuastas Agropecuarias

Estudios de Evaluacion

Dizefio de Estudios para Evaluar el Impacto de los
Proyectos d2 Desarrollo

Metodos Demogréaficos para la Evaluacidon de Datos
Censales

Encuestas Post-censales para Censos de Pablacion
Meétodos Estadisticos para Medir los Errores de Con-
tenido en los Censos de Poblacién
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SCLICITUD DE INFORMACION ADICIONAL

Nombre: Nombre Apellido

Organismo donde Trabaja

Direccién

Teléfono del Trabajo Cable/Telex

Informacién que Solicita

L] Copia del folleto de ESAYTEC
O Copia del folleto del programa en inglés
O Descripcién Individual de una materia (Especifique el no. de la materia segiin el folleto)

[J ot Informacién

(Pare aqui — envielo a la direccién que aparece en la parte inferior del dorso de la pdgina)

SOLICITUD CURSOS ESAYTEC 1989—1990: PRIMERA PARTE

Nombre: Nombre Apellido Sexo Edad
J Hombre
O Mujer

Programa de Capacitacién que se Solicita: {(sélo uno, por favor)

0J Curso modular que comienza en septiembre de 1989
Especifique nombre del curso Especifique médulos

0J Curso modular que comienza en mayo de 1990
Especifique nombre del curso Especifique médulos

[J Curso sobre Servicios a los Usuarios de Datos (3 meses); de enero a marzo de 1990
OJ Taller de trabajo sobre IMPS; en Cali, Colombia; de julio a agosto de 1989

Breve Descripcién de sus Objetivos de Capacitacién

(Los candidatos deben rellenar Ia parte de atrds de este formularic)

FORM BC-1638 (2-10-69) U.5. DEPT. COMM., BUR. CEW.

Al

[



SOLICITUD CURSOS ESAYTEC 1989—1990: SEGUNDA PARTE

Direccién Particular

Nombre y Direccién de su Trabajo

Teléfono del trabajo

Cable/Telex

Puesto que Desempefia

Aios en Cargo

Principales Obligaciones

Obligaciones que se Esperan de Usted al Terminar la Capacitacién

Puesto que Desempeiié Anteriormente

Nombre del Organismo donde estuvo empleado

Educacién (empezando con la mé&s reciente; incluyendo universidades, cursos técnicos y capacitacién vocacional)

Nombre de la Institucién

Area de Especializacién

Grado

Fecha Conferid>

Firma del Candidato

Fecha

ENVIEN EL CORREO A ‘

ESAYTEC

Washington, D.C. 20233

International Statistical Programs Center
U.S. Bureau of the Census

FORM BC-1538 (2-10-89)

e
.Y



