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Por este mediv atentamente astamos convoe indoles a -eunidn de Junta
Direcriva de FUSADES, 1a cual se lievard 1« cabe el proxime Martes 27
de encro de 1987

)

Camino Real.

a ta 1:30 pome, en el Saldn i1 Escorial del Hotel

1

L proposito wrincipaL de esta sesion serd la revision v aprobacidn

ri

(oW

e tos Planes de Vrabajo para 1987 de los Departamentos v Programas
de ta Mundacidn, los cuales les anewames para su conocimiento.
Siendo 3sta una reunidn de suma imporcancia, mucno les agradeceremos
se slcvan conlirmarnos su asistenria a la mavor brevedad posible
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A continuacidn se presentan 5 cuadros que muestran las cifras
consoliladas de los presupuestos de todos .os departamentos de

FUSADES, .ra el ano 1987,

En los capitulos a continuacidén se presentan los planes inua-
les con sus 1 -esupuestos, de cada departamento en particular.
Estos planes rueroan preparados por la administracisn de cada

departamento v aprobados por sus respectivas comisiones. Ca-

da plan sigue un formato estandarizado.
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) “ifras Preliminares

FUSADLS

PRESUPUEST.S CCONSOLIDALGS

UADKO 1

SN FONDCS DE PRCGRAN -

(Cifras en Miles ‘v Zolones)

(A] (B} {C)
GASTCS TOTALES PRESUPUESTOS YARIACICN

(D}
5 DE VARIACION

1786 (<) 1987 {3 -4 (C+A.
l 2,706.5 £ 13,325.1 £ 10,218.5 105 %
174506 0,2C6.2 3,139.3 e %
1,066.3 1,428.3 36l.5 34 %
i,818.3 1,381.4 12,8 33 %

$30.5 1,1.0.0 559.3
450.9 1,273.7 322.3

744.2 2,028.5 1,334.4
Z 13,117.3 £37,71..3 Z 12,333.2
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-------------- 10G.I L,533.3 37,3 mmeeme— mmmm—— Z,:l8.m
2,79303 0 L5480 11,309.4 0 1,248.3  1i,37E.1 0 4,067.3 1,704, 32,7 17,71l.3
JIFRAS IRALES 2E Loee
PRELIMINARES)
1,327.9 1,380.3 3,135.8  1,351 P,020.0 224,20 1,5 7.3 memeo-- G,
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PRESUPUESTCS CUNSOLIDADCS

N

-JADRC
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AS IS

SITUACICIN DE FONDC

S

.37

(Cifras en Miles Je Colones)

(A} (& (C) (D)
FONDCS PRESUPUESTC FCNLOS
DISPONI®LES w7 CISPCNI®LES
A ENERC 1227 - N A EINERC >33 U
*) TCNDUS AID i A= ZONTINUAR
ADMINISTRACION 3,023 2,760 0,257 21 {Sep. 99)
DEES 1,22 2,348 { 1,3€0) --
PRIDEX 25,3263 11,3510 13,362 21 (Sep. 39}
FCRTAS 537 2,949 i 2,312) -
JIVAGRO 14,239 11,378 2,661 7 Jul., 3®
RIZGO 17,250 4,067 13,183 22 (Ago. =G
PROPEMI 2,430 1,704 726 7 Jul. 33)
MAQUILA 2,339 389 2,250 21 {(Sep. 39,
i —_
73,.53 37,711
*} = NOTA: Sélamente ‘onios para operac:i:ones, se excluven 105 fondos rotativos de
PROPEMI, XIEGC v MAQUILA.
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PRESUPUESTCS CONSGLIDA (3

CUADRO 4

CON FONI.Cs BRCPICS

(Cifras en Miles de Colones)

"I (<) |
SUPERAVIT |

(B}

PRESUPL.CTC DE PRESUPUESTO LE ! GASTCS ZCN

INGRESCS 387 JASTUS 1987 .LEFICIT) ! FONDOS FROPICS

(NG AID) (FOND'CS PRCPIONS) SURANTE 1ogr
ADMINISTRACION 1,230 (® 307 T3 182
DELS 3 13 ( 3) 13
PRIDEX 239 50 150 30
FORTAS 130 7 143 7
D1YACRO 717 13 ‘674 17
RIECC 180 85 35 -
PRCPEIMI 335 20 315 ! 17
AACUILA 250 15 235 i -
~ ' . -
2,330 340 2,390 ! 66
*) = NUTA: Incluye donc:iones por ¢ 7/00,J00.00 relacionadas zon La compra e un terreno,

2l zual aparace zomo iaversidn v no Iomo ;aste 2n 2l gSresuguesto.
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EVALUACION 1986

EVALUACICN ANUAL DE 1986

Ver cuadros a continiacidn:

FUSADES

a. Monitor=o de Metas,
D. Monitoreo Je Actividades.
c. Presupuestos vrs. Real fondos AID, v explicacidn de variacidn.

Presupuestos vrs. Real fondos prepios,

4. Situacidén Financiera Actual.

explicacidn de variacion.




FUSADES

PROGRAMAT  ADMINISTRACION

MONITORED T}

DESCRIPCION DE LAS METAS DESCRIPCION DEL LOGRO
(METAS NO  CUANTIFICASLES

- Lograr rac.rsos adicivnales para la - Se logrd una ampliacida del conve-
Administracidn, PRIDEX, DIVAGRO v nio 0237 con la AED Jue Jda recursos
p-ra nuevos prozramas. adicicnaies hasta sept. 13%9, pari

la \dminlstrAciﬁn, PRIDEX, + un aue
vo Prourama de Maguila, ::rnkliézl se

' > .. p M AR L B
LOZ U nd LD LA oGel Lonventlo

de DIVAGR:
nales aasta ot Gl de iulio de 1938,

que looda rondos adicio-

- Uptimizar resuicados en los progra- - Se loararon gos resultados mds dp-
mas actuaies. timos o cada programa posivies

dentro e la situacidn de! pals.

- Consolidar v completar ia organiza- - Se Logro.
nizacidn Jde FUSADES.

- Consolidar La imagen v credibilidaa - Se logrd.
de rUSATES, con sectores iafluven-—
tres loceles o internaciondies.
<~ Zlaborar e .apiementar Manuiles de -~ Se logrd.
Oper:ciones. )
- ©stuablecer operativamente 21 Progra- - Se logrd v los resultados s- mues-
ma PROPEMI. tran en el Informe de PROPEXI,

- DJesarroliar el Programa de Riego. - Se completd la orzanizaci®n v los
reglamentos v convenios unecesarios
PDaAri JOomensar 1 ooperir 2n 1987,
- Implemencar sistema computarizado - Se logsd auncue todavia estd en
de contabiiidad, control Zinancie- oroceso ie ser completado el equi-
£0, presupuestos e inforaacidn ce- D0,

neral para todos los Programas.

taplementar ictividades de desarro- - e logrda ctravis Je TORTAS.
Lo ocon las orincipales ssociaciones

el T
deL Dals,




DESCRIPCION DE LAS METAS
METAS  NO O CUANTTIFICARLES)
-cto de lev de In-

version Zuitvaniera.

Elaborar antepro

Asegurirse de nancener la confianzs
de los donan-es a travis de un efi-

clente sisteaad de control interno.

DESCRIPCION DJE LAS METAS

Diversificar las ‘uences de dona-
cliones de FUSADES.

Crear v establecer la rfundacidn en
los Estados Unidos.

FUSADES -

DESCRIPCION DEL LOGRO

Se logrs.,

Se nha logrado v la prueba es que
ia AID ha aumentado considerable-
Ments sus donegciones a4 FUSADES.

EXPLICACLON DE METAS NO ALCANZADAS

No se desarrolld un plan para lo-
graric debide 2 sue tenemos 1
manos illeaas con los programas ac-

cuales,

Tocavia se estd evailuando 1a conve-
Alencia de nacarilo, en vista de los
cambios ocurricos en la legislacidn
de impuestos en los Estados Unidos.




FUSADES
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PROGRAMA: HISTRACTON
MONTTOREC TR LM DFE

TERCER TRIMESTRE DEL ANO 1986

Realizada Comentario en
s : 4 . L -
Actividad Trimestre o o Caso de
5L o NO o .
Respuesta NO

Actividades Generales
- Consolidar imacen de FUSADES 1, 2, 3 v 4 SI
- Jonsulidar organizacidn de 1, 2, 3y 4 ST
YUSADES
- Ubteneiln e recursos I, 2, 3 v 4 SI
- Ustublecer Manuales Uperativos 1 SI Aunque fueron
aprobados an
el 4o0. [rimes-
tre.
- Presenctar Planes v Presu- L SI
puestos 1986
- Organizar Programa de Riego 1l v 2 SI Aunque han ha-
bido atrasos
en comenzar o-
peraciones has-
ta 1987,
- Consolidar Programa PROPEMI l v 2 61
- Establecer Departamenco de 1y 2 SI Aunque no se
Mercadeo v Comunicaciones contratd un Di-
rector Ejecutivo.
-~ Supervisar cumplimienco de I, 2, 3 v 4 SI
oblz2tivos de lus Preegramas
- Desarroilar ?!:nes Estraté- I, 2, 3 v 4 SI
glcos para inrf.ulr on sec-
tores prioricarios
- Organizar Comisidn ge Legis- 1 SI
Ltacidn
- Organizar sesiones de .unta I, 2, 3 v SI
Jirecciva v Comité Tiecutivo
v odar seuguinienco.




FUSADES "\

. ) Comentario en
Realizaaa

Actividad Trimestre - Caso de
SL o NO .
Respuesca NO

Planificacidn v 2esarrollo

- Consolidar Planes v Prespues- l SI
tes 1986

- bEvaluacione s de Programas L, 2, 3 v 4 ST

- Seuuiniento Pianes 1986 I, 2, 3 v 4 SI

- Asesorar en Planes 1937 4 SI

~ Asesorar en organizacidn de l, 2, 3y 4 SI
Riezo v PROPEMI

- colaborar con diseno de I, 2, 3 v 4 ST
NUEVOS prosrauas

- Planiricar nuevo Programa l SI Aunque la am-
Je Maguiia v e DIVAGRO pliacidon de DI-

VAGRO todavia
estd indefinida.

- Colaporar con accvividades L, 2, 3 v 4 SI
generales de administracidn

Administracidn « ¥ nzas

- Coordinar elaboracidn de l SI Aunque la acti-
Manuales de Uperacicnes vidad tomd has-

ta 21 Jo. Tri-

. mestre en que
fueron aproba-
dos.

- Implementar sistema compu- Ly 2 SI Aunque a fin de
tarizado de control tfinan- ano 86 todavia
czlero v administrativn no estd tocal-

mente implemen-
tado.

~ Organizar sistema de adml- Ly 2 SI
nistracidén de personal

- Llevar v contabilidad v 1, 2, 3 v 4 SI

control.s financieros

=~
w
—

- Controiar cumpiimiento de L, 2, 3 v

Dresupuesios

(o
+

oL
—t

- Praparar Renortes siunancieros L, 2,

,..
-

(O™
-

o
4
[¥ 2]
—

Joncratiar isistente de perso- l SI
nat v oauxiliar

1%



FUSADES ~

Comentario en

Actividad Trimestre ST N0 vaso de
[ Y .~
Respuesta NO

Mercadeo v Comunicaciones

~ Completar 14 orzanizacidn i St
del Departamento

- Elaborar Plan de Trabajo, L SI Aunque sdlc fue
Objetivos v Metas presentado par-

o cialmente a la
Junta Dire-~civa
v oo estd apro-
bado.

- Zlaborar Plan concreto de l SI Rl ooplan Tue he-
comunicacidn v Re~evaiuacidn cho pero noe ha
del sistema intormative de sids presentado
FUSADES paria aprobacidn

- ‘ del Comité EHjec,

- Elaborar Carcas iaforamativas, I, 2, 3y 4 SI
Memovria v otras publicaciones

- Coordinar di- 30, impresidn v L, 2, 2y s SI
ie todas las  uhlicaciones Jde
FUSADES

- drganizar a.cividades de rela- I, 2, 3y 4 SI

- \ .

ciones plbi:cas

oir v publicar holetines L, 2, 3y 4 SI

- Preparar discursos v presenta- L, 2, 3y & SI
ciones

i~
(72
(ol

- Manejar la pubiicidad v promc- I, 2, 3 vy
cidon de FUSADES.

-~

it
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EXPLICACLON DE

DEL

FUSADES

10,
Rl

CONCEPTQ

(+92%)

Sueldos v Prestaciones (+20%)

Adquisicidon de Mobiliario v
mquipo (=70%)

Alquileres

-
O
5a
N

v Servicios (-4

0

s
N

ut

Gastos de Viaje +

o~

(+89%)

Seminarios v Conferencias
ontingencias  (+1003%)

Jderos (+1907)

EXPLICACLON DE_ VARLACLON

Se hadbla presupucastado traer a dos
ejecut i
para .

omuni e

s rerirvades durante el ano

- . A o I
amente o Mercadec

»aencadoe

SADEL
presupuestado ;o oanr

s .
dos Dor o

al abogade que srepard o nrovecta
de Lev de inversilsn Zutriaiera gue

o PN oy v e H L N
5 pagd Cun fondos prowios de FUSADES.

Se hadIia presupuestado el suelde del
Cocomunicaciones
ratado.

Divector de Mercudeo

aue 10 se Daocont

Debide 31 La remodel. de las oil-

o]

2130, s van L comprar

et diciembre,
¢y un tecal de 79,300 v equipos de
coi putacidn pa.y ia Direccidn Ejecu-
tiva v zeldérons nor £22,300 gue no
estaban presupuestides.  Ademds en re-
mode lacion <e van i sastar ¢A3,000 no

presupuestados.,

el
s8]

Los rastos

stadoy en

T
108 presupues cuotas v suscrip
ciones'" v "ovaveleria v driles ie orici-
na''.  EZn osuscripoiones sobresale la del

Conrerence 3oazd +3 2,000 anos.

La mavoria Je los via‘es le oersonal
da la Administraciin - 1 sido carza-
¢os 4 Programas PRI : IVAGRO v
TORTAY de ividaa te-
sarrollada.

A2
IS
)
]
{

cueric 3 o auc

ias inscripciones a conferencias aten-
sido cargadas, en su maveria,

2 Drogranes.

N0 se g uarilizade esty partida.

il
cr
[

Ne se aa utilizade =2 cartida.




GASTOS

PRE T ACUMULADOS

ST TRIMESTRE DEL ARG 19 =y
; i
? RMES T ] ACUMULADO
| PRESLPUES- | PPRMSHPUES - l
. _othanes RESLES VARIASC N D 0 VAR CTALNG ' REALES TARTACTION ¢ % VAR.
¥ = + ‘ .
3 N B | .
PASTSTRNCTA TrUNICA , : i ; ,
L s RS S — R S B . i 1
‘ . . o - i ‘ ' ! ' 3
CAsIstencia Téenrea a Lop. : 4 : : |
U A : | | 1 i }
! - » ! ‘; : t \
Phsistencia Jecuica a GO 5 x ,3 !
' .- —_—— } ] | ! 1
: — 4
| : | i i : !
yralr ¥ ; : B i
onoraries ) ! ! Hu .U Yl RURIEE o !
1 1 E ! i i ' ‘~
| t ! i ! |
i i 1 | !
e e R —_ . l i ; ! !
| ! ‘ | ; b
PSUTLDOS Y PRESTACTONED ! i | . ’ : ! —
pmre e s e o . ‘ : ; [
o . | | : |
PSieidas/Asesor1a Directa ! i : ; i f
b | ‘ - : |
¥ ' | ! 5 | 1
Horas b=tron ; : : i i
} o e e O — ‘- —_—— - - 1 B ; i
L i : i : . 1
= calddulatien '} ; ‘ E R ‘
e o Tm T m e - TTT -4 * v }
| ) ‘ ; i | ] ; 1
poorarnabdos ! 5 { | tg 5
LT T e T T o b AR : - ¢ . i
: - | i : ;
Plodenaireon l i ! 1 | ;
A U |- ; ! i ‘
| i hd ! ! i
Cuata iHnh = SV : l i ! ' :
' !
e ! ! N :
‘ . . . ! ! i i :
Pheanto Vida/lospitalaric ! ‘ ; : ,
e e e mnam i : €
e —_ | - } . :
. ~ . i ‘ ' “ i
CATeno et Al Personal ‘ 140 iy ! T .
Ve e sim e o e e m e —_ —— _—— - AP L i | 4
. , :
' i |
! 1 !
SR S . e e e - R o !
CAbor i TOlon Mo T LARTY , :
P, L . i
oLl L e e e e i - - e e i ! 1
PN tguron Hobilaroe ; ——
AR B R '
A L A e 3 - !
'l T :
PRencde baoaan ef Teinas [ !
‘ —— e e e e s ——— - — f
\ |
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PROGEAMA . ADMINISTRACTON
GASTUS PRESUPUESTADUS Y REALES PARA EL TRIMESTRE Y ACUMULADOS
4v TRIMESTRE DEL ARO 19 5,
TRIMESTRE ' ACUMULADO
FPS .o 1 1T N T~ ] I
PRESUPUES- RS R CPRESUPUES-r .. fvas -,
! T:’;I)(‘)S KREALES VARLIACION | % VAR l%‘f:LOS - : REALES WARTACION 5% VAR,
e e S - : i ;
H | { H H
ALUULLERES ¥ SERVIC!OS | | : f ;
i i i ¢
O ] - : . ;
. ! H i ) ' H
AMgutlures | 1 [ i i !
T T T m T T i E : ! I
Electricidad ; { : i ! |
R — -] ! i ‘
Telétanos v Telex E } i =
T LT | | : o
Cotteosn, H ;\ } i !
e Ce e — : . ; i
Eluatan v suhecripeiones ; ;
T o o i' ! l : :
? : ! -
ST R B
t;-i‘-\‘l Vi L L B ____.i_ i . i K

Papclerta vy Uriles

i
I i
. !
de T Oticina e 1. R i-_,.. ) ! J
Suminisitos Aseo i ‘
vodiintenm. o 3.0 1.0 { TN RUE
Jorelecopra i ' : .
b b L —_ R —— . . U S — | .
t | i i ;
Clhepreciiaoten i ‘i i
g TS T T T B 1 _5 i ’
= . S . I | ! |
Cobimbires v vemnr s, Bancarlas ! :
'i e e e e e ——— e i i ] .
! : : ! :
! : i i
| | : !
e e | T ; — -
: .y . N - 1
; Gasios b VIAITR ! | % l
e e e e e e — — - i i e
| i i 1
| Gastons de Viage 40.0 l .0 TIPS Siby !
b o - - l . ¥




PROGRAIU : {«.M! ! NJ STRACION

GASTOS PRESUPUESTADUS ¥ REALES FARA EL IRINESTRE Y AL “ULADOS

4Y IRINESIRE DUL Ao juBb

Lo S C e e
E TRINMESTRE , ACHMUTALGS
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FUSADES

XD

1
1

LUACTON DE VARLACION

PRESUPUESTALES

ANO 1986 - FONDOS PRUPIOS

CINCEPTO EXPLICACIONES DE VARIACION

b

Honorarios ( + 30 /a) Se pagd al Jr. R. Preza 0. E?0.000,
IS el
e

se estiman honorarics de un arqui-

tecro nara devesidades do reas

ediiicio "USADES, J20,000
Atenciones al Personal ( + 7 % ) Se aa estimado que iesta de rin

de ano costard ¢1 2,000

Gastos de Viaje ( + 90 % ) Los gastos de viaie con tfondos propios
también Iueron cuargados a los progra-
mas donde corresponden,

Publicidad ( + 3¢ %) Se zastd menos que Lo presupuescado

con Toncos proplos.

w
(93]
o
S

Sesiones de Trabajc ( - Se zastd ris de lo presupuestado




FUSADES

Jd.

PRUOGRAMA T DM N1aTRAUTLON

LA S1TUACION ¥ INANCIE]

( Cifras en Miles de Colones )

CALCULO DE _FONDUS HISPONIHLIN:

1. Fondos totales del Proarama
(Inclurendo 43,000 de fnmienda ) ¢ 12,260

- -

2. Fondos cGastados desde of comienzo
del Prosrama hasta t: Teeha. ¢ 3,23

~1

3o Fondos comnronetidos, o nastados:

-Asiast fa Téenica-largo Plazo ¢ 0
¢

in Poupica-dorco Plazo 0
“otar Fondos Compromecidos ¢ 0
4. Total ¥ondos vastados comprome-
tidos 2+ 3 ¢ 3,237
5. Fondos Disponinles ¢ 1 - . ) ¢ 9,023

el co-

b. Fondos presupuestauos desde
mienzo de! Provrama hasta la fecha. ¢ 3,877

o Meses eupirados. 27
8. Total de meses vrevistos para el

proygrand. - 48

LNDICES DE PROGRESO DEL PROGRAMA

A.  “elacién de meses expirados a meses

-otales previstos para 2! proygrama

(7 + 8 567%
3. Relacidn de fondos sasvades Yoaomprome—

tidos a tondos tozales del programa

e 6%

Relacion de iondos presupuestados a fon-

dos totales del programa « H o+ L 32%

)
[
(&
(@
8]
o

D. Fondos disponibles al !lene., $7

Menos FTresupuesto e b ¢ 2,765.8

Superavit (DEricins € 5,257
. Namero de meses, 1 opariir de enero

L9988, que suede continuor ol programa

asumiendo castes similares 27

NMimero de meses previstos, 1 oparcic e

enero 198s 21
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PLAN 1987
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visualizn el
programas,
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s programas, nara Lo cual
iblemente habrd ue redeli-

SUs metas.
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FUSADES

METAS PARA 1987

w

~d
.

9.

19.

Log. ar fondos adiciconales para DELS v FORTAS.

Diversificar las ruentes de donaciones de FUSADES.

Establecer una Fundacidn en los Zstados Unidos.

Establecer waa organizacidn en PRIDEXN con ejecuti-

vos de FUSADES que puedan continuar con ¢!l progra-
Yo

ma cuando termin: el contrato coun Arthur
Co.

‘oung &

vganizar el "Programa de Maquila" v loprar los
primercs créditos para inversiones de productos

de exporcacidn.

Consolidar el Programa de Riego v obtener los re-
sultades concretas program: 0s,

Lograr meioras concretas en la legislacidn v re-
glameutos que arectan !a inversidon local v ex-
tranjera, asi como las 2xportaciones.

Adquirir urn terreno para construir el odificio de
FUSADES v lourar fondos para La consIruccidn del

mismo.

Completar la 2rzanize:idn progromada par: la Ad-

ministracidn, _
erectivamente

la Fundacidon v velar sorque codos los proygramas

cumplan con sus objetivos v sus respectivos planes

v opresubuestos

Dirigir v administrar ctficlente ¥

-

Jas

i~

"o e
irimescre

4~




S ORGANLZACION

a. Organigrama:

ADMINLISTRACION

| DIRECTOR EJECUT
R

| SR—
|

|

VO i

CoUMISION

FUSADES

SECRETARIA

ZE

LESISLACION

t
]
7
| M. Gastealord

i SEGURIDAD

SJECUTIVO ;

‘facante

StCRETARIA

‘Jacante

R Marrinez

i
RECTOR

21 LE
ADMINISTRACICN
Y TINANZAS

5 Yacante ‘ : . Sudrez

| MERGADEG ¥
. COMUNICACIONES

jacante

|

i

SECRETARIA | . RECEPCICHNISTA

‘facante:

i
—- ' SECRETARIA =
ASISTENTE : 1 SERYICIOS : SOCRETARIA ;
ASTSTENT Dyt ) ‘
— | Al Tembreno | i JEMERALES
I ‘Jacante . . 3. aank
EE—— 'L or ernanzas
' Pl liaieza
t ! N
i SERENTE St
: HERCADED
i ZONTACCK CIMUNTICACICNES
i SENERAL P N
) ; s — 4. Villacorta
© i /acante |
SECRETARIA .
‘Jacante f




0 a, -

FUSADES

Descripcidn de los nwevos puestu. . concratar.

LOos

L

3)

nuevos puestos en el orpanisrama para '987 son:

Ejecutivo de Legislacidn. Persona encdargada de ejecutar las
'

decisicnes de la Comisidn de Legislacion,

Secratar® . de leyislecidn, Secrataria de la Comisidn v del
Tjecutive de lesisiacian,

Asistente de Planiiicacidn. Asisrente del Director de Plani-
Plcacidn v Desavrollo para 1o eiaboracidn oconcral o del cum-
plimiento de los Planes Mnuaies Jde -ada Departamento o Progra-
ma.  Esta posicidn fue sugeridi por la Junta Directiva en el
Seminario de Autoovaluaciin de FUSADES que se efectud el 13

)

de abrii Jde lixe.

contader eneral,  Se ha visto 12 necesidad de centratiar un
Contador eneval para liberar a! Director e Admivistracidn v

Flnanzas e actividades rutinarias - .o miuchio detalla,

Contador.  Se ha wisto la necesidad de Joneratar an sesundo
contador, principalmente para ravisar documentos DOropagar.,

Secretaria de contabilidad. “ncarsada de corresopondencia v
.aboracion o

o documentos v oreportes.  Se ha visto la necosi-

S

el

dad de contratar una segunda secretaria para este departamen-
to
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PROGRAMA

=
b

ACTIVIDADES

Actividades venerales

— Actividades
cionales o

envio de

recursos na-

Shtencion de
s Contactos v

internacionales.
pronuestas

- Actividades para establecer fundacidn en
Lstados

‘nidos.,

- Actividades para aumentar La zembresia
- Llevar a2 cabo los ' :
par: btener recu

sava Jrny v FORTAS,

nes necesarios

adicionales

- locaiizar contratdar per
eno para CRIDEX,

- Desarrciiar ’lan <sstratégico para la con-

tinuidad lel Frogoama PRIDEX.

- Lontratay sersonal para Programa de Ma-
quila.

egarroitar ?lan de loplementacidn del
rograma de 1

- Acrividades
mara .ograr

nrivada.,

ir en el Gobierno
2l clima de inver-

:Ei\.‘)ﬂ
- Adquirir Terrenc

- Actividades para obtener recursos para

construlr ediricio.

t=

- nrormar vt enty 2 .as dispo-

siciones de ia Comica

Sijecutivo, X X R X
- Adminestrar 15 rzcursos de FUSADES de
acuerdo 1 Los P2lanes Anuales - los reala-
dgentos internos. h¢ X R¢ X
- Supervisar cumniimiesnto Jde e fas quesi-
vidades e caua Procrama. AN AN R X
- Prapara: nsoLidar Planes dnuales pa-
A i3a, AN
- contratar ireczor, Asistente v Secrectaria
Je Planiricacion X y,

Trim.

FUSADES

el

N

~00.,

Trim.

s

X




AN}

Planiricacion v Desarrolio

- krectuar seuouimicontos crimesctrales de
umplimiento de los Planes de cada
rograma.

o

= Administrar s elaboracidn v consolida-
cidn del Plan anual para 1988,

=~ Colaborar con 1a puesta en marcha del
Programa de liquila.

-~ Preparar Propuestas para nuevos Progra-

mas o vara ampliacian de los

1. T

1

existentes
(Ejemplo 1o ampiiacidn de DIVA

YAGRO)

= Colaborar con lus actividades generales
del Direcror Fjecutive,

Adminiscracidn v Financas
- Realizar una auditoria interna conpleta
da TUSADES.

- Consolidar la implementacid: de los
nuales Upecratives v hacer ajustes nece-
sarios.

- Completar ia implementacidn del sistema
compurarizado de control !inanciero/ad-

miniscravivo.

- Preparar reportes {inancizros internos
v para .os denantes,

~ Contratar tContador teneral.

- Llevar la contipilidad, controles finan-
]

cieros, controles internos,

N
donaciones, uanelar inversiones, depSsi-

tos, pagos ¢ inventarios.
- Maneiar i Departomects Jde Personal.

Mercadeo + Comunicaciones

= wompietar lnoorganizacidn del Desarta-
mento.  Conovacar Director.
- Aprobar en or T Siecutive, Plan de

Mercadeo v comunicaciones.

FUSADES

ler.
Trim.

2do.

Trim.

Jer.
Trim.

4to.

Trim.

X

X

X

X

~
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FUSADES

ler, 2do. Jer. 4dro.
Trim, Trim, Trim, Trim.

- Manejar la publicidad v promocifn de

FUSADES. X X X X
- Elaborar Cartas Informativas, Memorias,

otras publicaciones v Boletines de

Prensa. X X X X
= Coordinar discio, impresidn v distri-

bucidn ve tedas las publicaciones de

FUSADES. X X X X
- Preparar discursos, presentaciones,

reurnivnes v eventos. X X X X
- Pesarroliar actividades de relaciones

piblicas con ¢l personal v la membre-

sia, X X
- Colaborar en campaiias de obtencidn de

auevus miembros v recaudacion de rfon-

dos. X X X X
- Desarrollar e implementar un plan de

mejoramiento de Imagen Institucional

con sectores importantes locales (GOES,

Sector Privado, Membresia) e internacio-

nales {(C/CAN, Banco Mundial, ¥MI, BID)

etc. X X

. . - L]

Legislacidn
- Contratar personal. X
- Jesarrcliar un plan de trabajo para

el ano. X

R




( FUSADES ~
GASTOS PRESUPUESTO

PROGRAMA : ADMINISTRACION
i ANO 1987

FECHA « 20/Nov./1986

MONEDA : Miles de Colone

P ———s . )

CATITTINCIA TECHICA 5.0 55.0 55.0 15.0 130.9

toictenzia Téonica a LLP. - -- - e ~-=

| tcictencis ifcnica a .7, - 50.0 50.0 10.0 | 110,
’o .
1

i~

00.0 Al S200 570.2 1,804.2

TEELIT T v RIS TACIONES f

3600 170.0 380.0 385.0 1,495.0

16.0

-
w
[

15.0 15.0 17.9 62.0

-
o
-
)
~
-
\
"
v
i
Z
IS S SO SR
4
Z
L
(o]
+
=

- l -— - 104.0 104.0

- |

_ I - y) :
iacemnizacida | 37.2 1.2
e 4.0 8.0 8.0 8.0 30.0
L4073 Lol - .)J H ¢

: _

Csvurs i1 deesicalario 5.0 £5.0 15.0 15.0 60.C
Ai21ciznec 31 2ersangl - == - - -

12,0 12.0 ¢ 12.0 48.0

lagu Z n Mepiliirty v zuv_]i_')o X ‘) ) -U.i_)' lo O ‘Lo O {#O O
. | z _
Yamnneqe ~inan 2ol 2,014 2.0 2.0 8.0

14
w
~1
(o)




ANO 1937

PRESUPUESTO

FUSADES

PROGRAMA ;-

FECHA

ADMINISTRACION

¢ 20/Nov. /19806

MONEDA

. Miles de Colon

o |
1 2 3 4 TOTAL

30.0

~3
|9
~1
v
u
It

Cuotas y Suscripciones

PP tarts oy ftilas ne Oficing 15.0 15.0 15.0 13.9 60.0

~ Ve s - LY I K
gminiciorg Acnn v Mantenim, i

e m i mee = O G - ——

apracizginng o T T T T

Timnree v Comis, 3ancarias

Seuro, mantenimientoa

Deros: 7 stros.. 12.0 12.0 12.0 12.0 48.0

o e Yisis 30.0 30.0 30.0 30.0 120.9

PYBLIZIIAD v 2BLICACIANES

11.0 11.0 6.0 11.0 94.0

.......

[
ow
(W1

97.5 13.5 37.5 177.0

Puplizaciones

w
wn
(@]

SEMINARIYS 4 TONFERENCIAS 9.0 15.9 .0 27.0

-~ T

Zaminariac 8.0 14,0 3.0 2hLY) 5]-0
i !
Sareicisaci - 2a Janfareaciis ! 1.0 L0 L0 1.0 4.0

e o -y

Laclanes H “103°0 ‘ - — ; - —_ -
- : i
| . ;
1 ! '
~ g | !
Littrancir 3 Aan 3C . nes ! N - P —— -
i
| }
1
1
i !
i o |
....... |
Wil Il -— - _— - ! —_—

PPCRrR




- FUSADES
!

GASTOS PRESUPUESTO

ARO 1987 CON FONDOS PROPIOS

PROGRAMA : ADMINTSTRACION

FECHA 120/Nov. /1986

: ' MCNEDA :Miles de Colone:

-
N
w
g

TOTAL

b iy

COrSISTENCTA TECHICA 46.0 20.0 30.0 20.0 110.0

s : - - : T E - - -
{or3s “xtras - - - - -
/zcacianas - - - - -
Ajuinaias T - - - -=
lagennizacian o - - ! - -

__fuo:a R i - - g - -

Tagura Yiaz/Hesaitalario

Srancisnas 3l dersona. 3.0 3.0 1.0 20.0 29.0

AIQUISIIION MOBILIARID 1 T3UI%0 - - - | - -
o . ! — - — — —
Agguiiicion Mepiiiario ¢ oL2uloo |
‘
}

Vapiin Yeisias
Ramcgelsciig Tficinas

!
|
!
S
I
I
|

= -- -- — -
) ! i i H

i —— l —— ; — ! — —_—
LLantriIilac ! | ! i
t ' H

| | _— i . ' . ! . L
| 2izfgnge ¢ Twelex ! i !
] |
l i ! ! 1

‘ - - - ! -- --
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ARD_1987

GASTOS

PRESUPUESTO

CON_FONDOS 2ROPIOS

FUSADES

PROGRAMA:

FECHA

MONEDA

[

Lo

4

Cuotas v Suscripcicnes - =

Gaceling - - - - -
i

Pacelaria v Utiles agp Oficing - - - - -

Suministras Asen

y Manteninm.

;O!’QQQL?S B - - ~*____,__
Dacraciazcidn B - B d—~ — - e

v_f npras Y Camis. 3ancarias e - - - - -
Utros 3.0 5.1 5.0 5.0 0.0

Ji3ie

10.

10.0

jaw)
L

Puplicaciones

SUBLICIIAD ¥ PUBLICAC INES 2.0 - -0 2.0 8.0 |
|
5 piizigan 2.0 2.0 1o 2.0 8.0

SCAINARISS v LONF

CILHCIAS

.0

Seminarias

P3riicinacicn en

Tanfazrencias

ecianes e T-3n3

PR

“C

.Ol

0.0

Loistang 453013¢ ynac ! - - ~-= - i
‘ ; < |
| | | | |
. ; ;
PO ; ; X !
A | 10.0 19.0) £0.9 | 10.0 | 40,0
| ,' '
4 Tag0c ‘ ! ‘
i | ! l |
- | 35.0 h5.0 "5.0 82,0 jur.x)g(
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1)

7

3)

) FUSADES

SCPUESTOS PRESLPUESTO FONDOS ALD

Asistencia Téunica.  Se asume que se van 1 contratar asesores
para Mercadeo » Comunicaciones, unt encuesta v honorarios pro-
fesionales, ivncluvende asesorias [oual

Sueldos v Prestaciones. Se asume que se va a contratar todo
el personal prograwado a partir de enero, 19387,

Publicidad v Pubiicaciones s oun rubro que se ha estimado en
base al plan de trajo de

caciones.

Jepartamenty de Mercadec v Comuni-

Seminarios v Contferencias. £1 Departamento Jde fdercadeo ha pla-
0s

niticado vari seminarios (eventos) durante el anfo.

SUPCESTOS PRESUPUESTO FONDOS PROPIOS

Honorarios. 3Se han estimado nonorarios profesionales por ¢40,000
en el primer trimestre para disefio v planos de terreno v edificio
de FUSADES, asi como honorarios legales por ¢70,000 para asesorias
en la zlaboracidn de leves en los sicuientes tres trimestres.

Atenciones il Personal,  Se han estimado reuniones con el personal

cada trimescre v la Ciesta navidena en el 47 trimestre con un cos-—
to de l1/,000,

e. La AlD reconoce una cantidad menor a la que FUSA-
DES provee pava zastos de viaje. 3e estima que serdn de ¢10,000
trimestrates.

Gastos de Viij
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PLAN ANUAL
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A. Descripcisn del Proorama
a. Obietibos nisicos

. Prins raTos ia7 mEms

Ala LD

Tt o ey
B . “valuc.C.- VO TSSO \_1,,7 RN
™ - P T3 en e e
a. Dvaluasin S iara

wividade

d, Situaclifn Iirsnciora actual
2, IncGics Sc woramrag R RN

aer=]
. B P, [ S e S A g

~rTvn S -

(@

. Pancrana deol

e Ul N

O

R T RO S vy,
Caadye e momns 2 Loy

b1y

. Organizaciin del IEES

5!
.

Programa Ze actividades

Presupuests 1287

Anexo No.:

ziculos Bolecin Zcon@mico v Social 1986

Anexo No.?2

Sueldos v Salarics zl lembre de 1986
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Anexo No. 2

Necesidades 3
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wn
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Anexo No.d

Zquipo de Camouzacin z adguirir an 1987
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e
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I/ Basado en el presupuesto presentado

ASTHITHCTA TECHTe

Avistencia beonre

tadsten ta Teontoa

e Mayo/B6.

A

Mo at 1o

SULLhOS 7 FrESTAC
oo Lo [ A

Hoorags txattas

Ve

(RS A B

Apinrna b

Fortie

TOHES
Senorla Directa
)

GASTON

PRESUPUESTANOS

Y

FOGRDOS AL
DLS

PROGRAMA:

REALES PARA EL IRIHESTRE Y ACHMULADOS

_ 4 TRIMESTRE DEL ARO 19 g

AEXO 7

TRIMESTRE

PRESUPUES -
| tabus

REALES

pRrUSpPirs-

tAnos 1/

—— =2 A Sy

VARIACION

1

)I“ |S€r‘ ‘ /).’(_|'()
. C e
134,504
=3 -
14,285
f '“U, ‘7)()

784,011

,24 a
’(_‘ﬁ ty “ J .

" . | T
[ ,;,,&2(,;).{-’ - NG S VAN
o L NSNS N
- - Zl‘!,»'ill‘f

L0, 000 NELO00

-
Fodemnr zacton booo o 25,616
e it e | NALE
. N oy ) o ; ) ,
fPuaata EHus [N B ) ) 12,000 1 L, 708

Seputo Vida/Bospitalario

Atenclones al Personal

ADOQUISTCTON HOBTLARTO

JoEQRIrg.

60,000

ACHMULADY
—=

hasta Dic/86

VARTAC I(N—I

LOVAR.,

A
vy

50

A g
24,260

(8] r
24,000

L(30,804)

e e e ————————

1

e L2TG)

M — ¢

1Y v
Do D

NS G WA B

.‘ul-pni:jirifm Hobilario

y bquipe

IitemodeYacion Of fcines

17,143 45,000 (27,857) (162)
42,857 60,000 (17,143} (40)

— S0V d



http:I'l,./a'..Oi

N’

PROGRAMA: DEES ANEXQ 7

GAST0S PRESUPUESTADOS ¥ REALES PARA EL TRIMESTRE Y ACUMULADUS
A rrIMESTRE DEL ARo 1y 86

TRIMESTRE ACUNULADO
PRESUPUES - . " i»_ o IT‘A{IU-‘TITT—— ~‘ . . 1.
lanes REALES VARTACION | % VAR, '1_'13_1‘)515_;____1 CRRALES OVARTACTON Ly VAR,
ALQUITERES Y SERVICIOS o5, 000 s 3, ann 8

ANguileres fo96, 000 B0, 000 30, 000 IR

Plecooierdad 3,000 DL 6H0 00 44

'4*‘(’]6:“«)3; y '.'I:IL.‘X b,()()() ,'\’()(}” ! (")(?U) (13

(sl eray

!
!
R . — e e 3,000 S 300, ey b e
1]
i

CHOTAS ¥ SUSCIIPCTONES S S PLELVIC S IS U -1 [V N S

Lasolinag A 1,200 | WU G aLu

l—'.aprlm Ta oy tHiiley N
de la Oficinag

. . . TTTTo T Tt coT T T T I » - - - T T - T - - - —
Sumintstros Aseo R
y Hanteoin, o L 1,800 - N D ‘:"\_'_" i UL
e =
_lt;{q-n_l 4.;!»|'.|~. o . i L lb,()()“ '_ii’)‘(_;()’i‘_ _____l::_‘!‘,x[*}_"!_* 1 ]
Peprecia i0n - o _
. . . o !
Pimbres y Comtg. Bancariag - o _ A

tlros 28,000 24,400

CASIG DE VAT . ) _oas,uge b s, 000 (5,000) L 110
-‘;xlﬁlilf?"_il(f Vi(.l_]_(? 7 48,000 r‘r.’/,()()() {5, 000) {1o) J

- ———— e e e it - e e e -

Sdv.ad
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AUEXQ

PROCRAMA: _ DERS
LASTOS PRESUPUESTADOS Y REALES PARA EL TRINESTRE Y ACUMULADOS

4 TRIBESIRE DEL ARQ 19 86

TRINESTRE ACTUIEADDS
FRESHFUES T [ Gon | g ERESUIUIES T T ‘“
1ADOS REALLES VARITACTOR A :’; ‘ “,“““"S ) Rf:,‘,{‘!—:_'; Av"f‘“':‘ll\gl(”i I VAR,
POLE T TDAD Y PUBLTCACLONHES L 9g, 0060 44,500 9,500 18

Pabbveabad o T T N (O F1O 10 {0 QU1

Db s 54,000 138,500 115,500 29

—— - R e e S EA
e — _— SR R O SR R e
PIOLINHTGS Y CONTERIIGTAY IH, GOU 6,200 ; P, BOO 06
B B - e N e U SO
v Cle,a0u 5,000 o700 1 e8
RN ~ SRS s RO
Provionpaeain en Lonferencias - 0,000 1,200 ! 4,800 ] B0
“esaones de lrabajo L N T i _‘_&-—_-7;_—-‘_—'—‘
Aepntew A Asociaconen SN U S ii - — -
i
Blrreretrs - .
tOi NG TAS o

iy

1,669,061, 80851 288,161 17

KRR Y




De acuerdo

a

7ok presupue

aprobado en Junio.

(

)

esto

FONDOS PRCPIOS *

FROGY

GASTOS PRESUPUESTADOS Y REALES

AMA
PARA LEL

DEES

TRIMESTRE Y ACUMULADOS

ANEXO )

4 TRIMESTRE DEL ARO 19 86
- e e - ]
TRIMESTRE | ACUMULADRD Hasta Dic./86.
PRESUPUES - [ PRESTPURS ' T
TADOY REALES VARTACTON 7 VAR PTADOY HE z\T D '3 VARTAC ’-'I‘ ! TOVAR,
R RN SLEAS AR ‘ e R e S |
! !
ASTSHREHCTA TECHTCA 0 0 0 ! 0
Gl LR e Y SRS DO U DR~ N SR -
:'\'al:-lu.n.t:-iu fecntea u”‘l:.l'“.“ B - _ 0 N 0 ) 0 l_,., o
Antatencta Téonrea a .1, 0 0 0 0
Honnrat 1os
R 343 { 343 (0
SULTDOS Y PRESTACTONES o . 3132 ) o 132 100%
SucldosfAsesor Ta Hlltt(d 0 0 0 0
Horas Patras B L o N . 0 R R T 0] 0
e jlbliu:x 0 Q_ “Q
: B R — e Bl & OUNINEV, U U S Sy
A o [dos I N ) . 0 S I
Pielemnd zae 1om 0 0 0 0
[T O ) l‘)l") l l‘V o ) _ U o U ~~~~~~~ O r U
i
Sepata \']«ll/lln,pl(dldllu 0 0 0 ll 0
Mencitanes al Personal *.45 : 0 31‘3( 100%
ADOUISTC IO HOBILARIO
T oLaeliry. . _ - N Q S R 0 — Q
Sedquisic idn Mobilar lu
v Bquipo I . 0 0] 0 0

lh.mmh Tac Hm .Q!l.(, 1_1\_2&_:__ o
o
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PROGRAMA :

DEES

GASTOS PRESUPUESTADOS Y REALES PARA EL TRIMESTRE Y ACUMULADOS

ALOQUITITRES Y SEFRVICTE

4 TRIMESTRE DEL AHO

1986

ANEXQ 7

g

TRIMESTRE

Mguileres

Fleotricidad

PRESUPUES=| wppr po
’mi,(;s” ”‘5_ REALES | yariacion

PUESUIIES -
fapas

l_u')fel Hllllfi‘ y» ',.,“,',ti_’.(___- ) _ B 0

Cotreony 0
. — - 0

(HVOTAS Y SUSCRIPCTIONES 0

GCasoulinag - o . L _ 0

PapelerTa y hiiles

de g Obrcine . Q0

Suministtos Asco _ )

Y Hantenrm. - )76

lnl(u“lli.lh _ 0

Neprecia ion

AR

RINIIS)

0

ACUHULADO  Hlasta Dic./86

VARTAC TON hA

0 0
0 I

o240

Timbres y Comis. Bancarias

GASTOS hE VIAJE

A

Gastos de Viaje

{ 2060 )

{3750 )

{ 3750 )

SIAv L




FEREBCEDAD Y PURLICACTONES

Poabolbae ol

el v e ac tanes

FHENELOS Y CONELRINGCTAS

EUIE TN IS N PR

Fortacapacion en Conferencias

Sevtones de ]

Avintino 1 A ASociaciones

it rests

rabajo

PROGRANA;
GASTOS I'RESUPUESTADOS Y REALES PARA EL TRINESTKE Y ACUHULADOS

_TRINESTRE DEL AEQ 19

PRESUPUES=

TRIHESTVE

S|

rersuruss-]
REALE"

1ADOS REALES  lvartacton X VAR

e LU LAS

(RN LR AN

(R AT ]

e O

TAbDS

7800

0

0

7800

0

0 :

18,948

ACIMULADOS

.:‘E., - U

NEXO /

ANEXO 1

'.'»/\7; CACTON

9

950

13,600

I van,

12

0
0
-—— - ,(.) ———

28

- O\ N4
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DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ECONOMICOS

Y SOCIALES

1987

PRESUPUESTO DE INGRESOS (NO AID)

MENOS PRESUPUESTO DE GASTOS CON
FONDOS PROPIQS

(DEFICIT) (

NUMERO DE MESES A PARTIR DE EMERO

1988, QUE PUEDE CONTINUAL EL PRO-

GRAMA ASUMIZNDO GASTOS SIMILARES
AL PRESUPUESTO DE 1987.

2-170 5

IF/sgar*

¢

8

13

,400.00

,600.00

,200.00

)
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EPZRTIZMENTS T SSTUDTAGC Domsdmn = ~ms 1 o e o e e
DEPZRTLMENT -Z ESTUDIOS EZCONCMIZOS v 2O0CT2RLIZE (TEES)
TUDPITCLOTON TE UL DL rTa e aem e o oo
P AN S P N ST AC LAl - el L DL
{Zer TRIMIgTRT IVER)
- T - s At b - m Nas - A
- ) <, .- :
o~ ey SN R . - e oo
Conceosc ~iT_l1cecldn Ze Verliacisn
=y

- o~y e e -— - - " -~ TN e - ~
fSlstencle Técniza a l.o. Ne se razlicars:
N - M -~ - o - N
AsSistencia té€cnica a c.p. cue roguiriarcn
na.
e ISP, P D — - . = - -~ -
Sueldcs fFarte 2zl perscrel Jepartamen
Pagi L g - N, - x e g =
=0 fue contrzzaio 2 través del aro.
Vacaciones NO s2 oresugusc=—zron.,
AT ~a z, o - = 23 —nrnAAe
Azuvineldos 28N nCe nan gldc zaczalios.,
- = . - - T -~ " - -
Ingemnizacicnes NO se sresupuestzron

Cuota ISSS-rsv N0 se 2s:zimb adlecuadamente el pre
supues:t

wn
2]
Vo]
o
Al
C
(L
D
-
’J
()]
fu
0
mn
'a
}J.
rt
fu
}_‘
fu
H

io No se estimb adecuadamerte el pre
supuesto.

Atenciones al personal No se

Adguisicifn de mobiliario Debido al cambio de Iocal se tuvo
Y eguipo. due comdrar egulpo adicional (ej.
fotocorziadora).

Cuotas v suscripciones. Se est& amrllandc la coleccisn pa
" a

Gasol:ina

S5e usaron mevermenze -os vehfou-
1os parziculs:-s.

Papelerfa v Ctiles de oficina NO se e2stimé zdszcuzlamente el Tre
sugussco,

. v e ¢
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D. Cuadro de Melas a L &grar durante 1987

T inveslres

Descriperon de Melas ler. 20. 3er, 10, Acunilado

A Melas *Cﬁtg_t_r_lt_if}: cables

° Publicar 12 Boletines 3 3 3 3 12
° Publicar 2 revistas 1 ! P4
° Dictar v las Crimestrales 1 1 1 )| 4
jecalizay 4 cncuestas sobre in
dicadores coonfmicos 1 1 I 3
C Flalboray v roporte trimestral
de indicadores econfmicos 1 1 ] | 4
° Blaborar vn roportoe anual de in
Jicad e os coondinions, ] I |
Lat las 3 3 3 3 12 ' N
B, Melas ne Coanbificables I
oo rogrann Andalisis e Infoumdtica
C rganizar ol banoo de datos., X
® Elaloracion y publicacion de indi-
cadores coonmicos bs X X
Ctmphoavnitacion de un Modelo Foono
el ien de corto plazo. . X X
S hnpbomentacion de un mxdelo de
PN

wediano plavo,

“ Realizacion Qe ostudios cuanlita-
livus.



D. Cuadio de Melas a ograr duwrante 1987

Trimveslres

bescripeion de Metas ler, 20. Jer. 40, Acunmilado

2. DPrograna bstudios Especlaies

° pPublticar un st adio sobre calé X

° Pubslicar v Istudio sobre cana
de azgGear

B

O Indslicar un Fstwlio sobre De—
uena fngeresa,
2 Publicar un Fstulio sobre In-

versiOn-is ivatizacion X

° Publicar wan andlisis politico,

ccondrico y social de coyunbura X bl b4 X
. bstudios Suciales
° PublicaciOn de la Istialegla

Secial, X be

—SZ_

=]

Publicar wn estudio sobre la
fuerza de Lrabajo fanenina. X

° Publicar v estudio sobre el im
aclo social de Ja Reforma Agra
} yla
ia.

=]

Publicar un estudio sobne Tos con
dicionmiontos sociales del pro
blona coulGgico en el pafs. X

4. Proyramas tulitica boeondmica
° Estudio sulae Politica Fiscal X
o bstwlio sdne ulflica Monetaria - X X

° Istrategia MICA



D. Cuadiro de Metas a loarar LI_L_I_I__(_I.H.'\_(: 1987

Ty imesties

besceripcion de Melas ler. 20. Jer. 40. Acunulado

° bstrategia Industrial X

° kstrategia Agr foola






F. Proy s de Actividados

L Trineslies

DESCRIPCICE DIY ACTIVIDADES ler. 20. Jor. 4o,

1. Progiana de st \ul,i_usrl-‘:rsiurjnJ(_*s

o Programs econdmicos estratyioos

ol Estudio solae caflé X

F.2 kstudio sobre cana de azGear X

P33 Bstudio sobne pogquena et esa X

1.4 studio schre privatizacion-inversion X
J. 0 Extudios de coyuantara

2o mdlisis coondmico, jolftico y so-

cial de coyuntura, X X b4 X
2.2 Fstudios solv o pedidas propuestas o

adopladas por el GBS e e e
3. Ditusiin
3.0 Publicacion del Poletin del  DRES X X X X
3.2 Publicacton dio la Revista del DeLS X X
3.3 Pablicar toletines y artfceulos de

21 ensa. - e e e e
4. Istudios sociales
1.1 Estrategia social X X
4.2 kstudios de casos sobre lTa partici-= '

pacion del sector privado en la so-

lucion de tos problens swelales X
1.4 Estudio solbre ta fuerza de tralajo

Foanenina ' x
4.4 Lstudio sobre el inpacle sovcial de

la Ie:forma Agraria. %
1.5 Estudio solne los condicionamientos

sociales del problema ecolGyico en

X

] pais.

-.82...
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1.1
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e PLOALARL U ATV

DESCRIPCICRT DE ACPIVIDADES

Proegrana de Aandlisis e Informilica

Informitica

Fneaestas (Tndustria,Conercio, Servicios)
Fanco de datos

Indicadoes

Andlisis

Beporte Lrimestral

Peporte anuad

Moxdeto de corto plazo

tdelo de mediano plazo

Fatudios caoantitativos

Programa de folftica Foonfica
Il ftica Pinanciera
Moyecto wiftica Fisceal

- Politica de hhgresos
(Reformwa 'y ibutaria)

Polftica de Gastos
Proyocto Politica Monetaria
Fstraledgia theroecon/mica
Proyecto Eshiatogia Jndustyial
Proyecto Estrategia Agrfoola

Proyecto Estiategia Mercado Condin

Trinvestros

Jor,

leow,

20,

0.

X

<

_62—



3A3TC0S8 PnIgToUTeTs 3375244 . DEES
Lon 1987 -
Temme . DICIFMBRE/E
u~v=-. - O0OLONES
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: : |
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DESCRIPCION DEL PROGKAMA
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b) Las Actividades Principales
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Gastos Presupuestarios y Reales Acumulados
Monitoreo de Actividades

Monitoreo de Metas
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cC O oo
— S ——

- Fondos A<ignagos

= TONdoL Gaoiados

- Fondus Compromet idos
- Fondos Disponibles

PANORAMA DEL _PROGRAMA PARA 1587

d)  Lus problemacs Jenerales y especificos que se detectan
b) Luas opurtunidades y posibles escenarios de campos de asccién

CUADRO DE METAS PRINCIFALES A LOGRAR DURANTE FI. ANO 1947

ORGAN1ZACION

d) UOrganigrama
b) Descripcidn de los puestos de personal a contratar

PROGRAMA  DE ACTIVIDADES

@) _uadro de las actividades que se desarrollarin por trimestre

PRESUPUESTO

a) Presupuesto resumndo por trimestre v por <l total del ano

D)  Supuestos principales en la elaborscibn del presupuesto

c) Logros Cuantificablos
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d.
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Los Objetivos Basicos
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FUSADES

PRUGRAMA_DE PRUMUCIUN DE [NVERY LUNES
Y BIVERSIFICACIUN DE EXPURIAC UNES

A= Descripeion del Progi

d.

Li wbjelivo basle o prop6sito del Programa PRIDEX & cortu plazo es

clode pranaver Lo caurtac.ones do produclos no tradictonaies fuery
del ares cnlroamcrscand. Las aielas e evle programa won:  la mayor
generadion Jde divisay Jociipicus Jdireclabente relacionados con e lay

expurtacliones, Jurante el pm_:r‘Iudo comprendtdo entre Octubre Joo O

y Seplicibre de 1987, Al misimo Llempu, PRIDEX pretende promover el

desarrollo de ung tiraestructlurs Je CeXpurtacion e lay arcas Jde lu

Hgustria Jed veut tdo, agroindustria, artesanias thdustriales, manu

Facturda liviang y Servicios: de productus no tradicionales que ase-

Yurett un creclmienty sestenido o largo plazo.

bes ripdlon e te obividades gque ol Programg ¢jecuty.

PRIDEL Sroves oo 0 1oy de poyu al o vector epresartal salvadoreno
Pard tncramenlar e, exportaciuies de produclus no Ltradicionales hacla
HEriados ectra-reytunales. £ Programa cuenta con recursos C¢CONOMI oy
butu Cubrir suy yustos administrativos y brindar dyuda ecuntmica 1 em-
Presas 0 Lersonas gue tengah proyectos arlentados 4 lu eXParLacion Je
productos no tradicionales. Esta ayuda puede proporclonarse a Lraves
del percondal con gue cuenta el Programa o medlante contrataclones de
consultores o Lecnteos, naclonales o exLlranjeros, que taciliten la
adecuaction v el Jesarrollo de productos que puedan llenar las calida-
des y especiricaciones de oS mercados deseados.,

LOs servicius principales incluyen: acceso al ercado, asistencild tec
NICa, aporte Tinanclero i fuevas 1versiones y promocion de operacioncs

conjuntas (matcn making).




( i FUSADES

A ﬁVALUACION ANUAL

d. Uavlos Presupuestarios y Redles Acumulados

b. Monitoreo Je Actividades

C. Montlores Jde Metos

d.  Restmen de la Situacién Financiera Actual :
- Foidos Asignados

- Fondus Zastagos

Fondos Comprometidos

Fondos Disponibles




ANEXQO 7

FROGRAMA  FRIDEX BHSTOS FRESUFUESTALUYS Y REALES Frltn L UlE,

NOTA:  En este cuadro ce hap dgregddo Los nuevos reubros tmplementados ol Dresupue. o

durante 19486,
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| Fapeleria y Utiles de Uficina A0, OQG a8, 8954 {8, 5%549) —od. 58%
SUNNLSEras Hseo /7 Manternim. 4, 0y 7 3,005 ERRN RS
. FULDCOpla; 16, Sua 2, 659 e, sy =750 0%
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PFRUGKARA PRiDEYX ANEXOQ 7A
EXPLICACION DE YAKIACIUN ANUAL
PARA ! Sac¢

) Asistencia Tecnica L.P, ol uds vartuelon de reempluzar al

+oodrellana por el Sr. Yalentin,

L,

' Aslstencira a 7. FP. €C 2,877,428 variacion sobre presupucestuda,
Y &0 parte no se incluyo como C.F. & log
Viujercs que vigliaron el pula Jdewde lowu
U.S. en este rubiro como previsato.

Honorariag 025,457 cuntidad gobce Vedupucutada,
' £

Sueldcs/Agesariu Direct toC Ll e nG we andieipd el fues e LhCiemento
sCloe da plantita el svwenlo solarted,
Eaule 1ncrementy catubiu sdjeta ol ntvel
de evaluuciun heoenho por la pamlinlutracion,

Horas Extcan C wo3/732.664 cantidad no atilizada debida
4 que el pergonal que declura dichuaa horod
Ferw ver ae quaedo trabo Jando devpued de horou
eclableciddan de oficing,

“~Vacaciones T U 5,622 catuy LondOd seran utilizadoa en el q4to Tri.
Indewmnizacion (C 49, 514) cuntidad na pregsupuestada por

ignorar que FUSADES iha a Cancelar guy pasivoy
leberal & principios del ano'86.

1SS5/FsY « C 4, 399723, 78% gourepresupuestada,
Segura de Yade/Haspitelarigo C o, 252 cantidad sobrepregupuentada,
E: Adquisic. tob. y Equip. (C 14,9591) compra edicional de estubilizedor
de corriente pura #qulpo de computadora.
) Remadelaciones 4,000 presupuesto no utillizado pOr no cangtderarge
Necesario.
) Alquileres + C 26,261 cantidad So0b. epregupuestada,
}3) Electricidad € 2,493/71. 25% cantidad sobrepresupuest ada.
ié) Telefonoa y Telex (C 45, 4485) Increwento de la tarifa teletfonlca por lu

devaluacion y el nuwera ae prayectoe  que requleren
un degulnlento continuo para gu desarrollo,

.

o

S5) Correocs (C 74, 361) ente deficit es el retlejo de
le 0ran cantidud de 1ntormacion edcerita que el
prograoma a generado. Utilizaclion de servicio privesaa de
encomienda (DHL),

L) Guaolina (C 10, 444) detf1c1t creado en putte pour el Incremento
#n el Erecxo Qe la gusoline y por lu cuntidud Jde Via ey
e trabejo hecho por lod ejecutivos en sug vehlculos
jab vl g,

71 Pupelerta y Utileu U5, 50Y) erte Lncremento del 28% Hobre el presupuesta
Heodebe vnogrun pu Lo pusr el o hivel Je tntlaclun
oo los precios Jde estos blenes han sutrida,

" TA: La utilizacicn Jde estog Fubros hae estado sujeta a diuscrecion del

departamento Jde admlnlstfaciun y finanzux.



Suminiustras, Aseo y Aant.

Fotocopiay

Seguros de Vehiculoy

Tiwbreas y Comiciones

Mano de Qbra y Hant.
Otros

Gasataos de Yir je

Publicidad

Publicaciones

Séeminariaog

Ganferenclag

Seslones de  Tiabajo

Contingenciaa

C 3,991/99. 82% Cuntidud no utiltuduy,

(C 12,159) deticit Creuda por lu cuntidud de
de reparteg, documentaclon tralimjus escyitos que
el programe genero durente 1986,

(C 13, 386) quata no predupedtado pur der rubirao
huevo dentro Jdel presupuesia,

(U9, 4C8) cantidud excedente del pregupucsto

detndo a que durante el anc’'8% dichod gaston

[ueron pagudos a los bancow Y que durkante ! anpn’yy
no luw cobrubuan,

(C 15,030) cuntidad no presupuestada por per
nuevo cubro em el presupuesto.

(C 1y, 120) cantidud no presupucstada por ser
Nuevl rubro ewm el presupucdto.

(C 144, 741) dericit generado por ¢l fuerte enfasglu

del programa en traer tnversionistas extranjeran al
pels v oar el hecho que la adminigtracian

dv FRIDEX cunsidero que dichos viajes galdrian

de los fondos de adldtencia tecnica 8 corta plaza,

(C16,294) el deficit en entle rubro e debe
a que Ze dncluyeran gestas relactonondos can
aCtividades llevedus o cabo en 1985,

En vypecifice muterial filmico y promociuvnal.

C 117,670 el gusto de la publicecion de!l nrochure
promocional de PRIDEX no se ha llevada v Cabo,
BE ©Hpers que g principlos del 87 we loyre dicho objetivo.

C 83,122 cste rubro no g =1do wtilizado, yda que
v pl0grame by puesto gu esfuerzo en olrog Cumpod.

C 199,450 valar aproximado de po haber asigtido
& la Ferla [nt']l de El Zal. debido al

Si3wm0 del 10 de Qct. ‘46,

€ 45,000 administrucion paso edtos gastod a
fondow propios.

C 50,000 no s¢ necegito de edate rubro duraunte
1546,

TA: La utilizacion de estos rubrog ha estado gujeta a discrecion del
departamenta de administrucian Yy Iinanzawy,

&



FILUGKANA  PRIDEX
HOUNITURED TRIMESTRAL DL ACTIVILADES
' AL Jer TRIMESTKE DEL aANQ 1986
ACTIVIDAD ler Tra 2nd Tra Jer Trit 4to Tr

. DESARROCLO OE PROYECTOS ™

I.1. CONFECCIGN bLE ROFA.

I,1.1 Elaborucxﬁh de Dlugnd@tlco.

4 agnosticos tueran eluborudos.
Conreccidn de rope de cubullerow.
Confeccidn de rope de Dumus.

COnI't:CCIC:/: doe (Opa divel soun.
Conteccloun o FOpu de produc o ub@cludon.,
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I.1t, 2, Hercudey
C 12 Viajeray Invi ucranulesy)

Rob Zubrow,
Sam  Speligene
John Simon
Barton Clifftan
Burton Craig.
Reuns Bob
John Howligh
Paul Lau
Heluon Cheng

bt ¢ & 9
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I.1.3 Entrenswienta Y Amlutlenciu Tecnicu
Clotniery Exports
[ndustriug Kobesa
Hermoua Honutactur .

> x

I.2 HERCADECG ot FLUDUCTUS ALKICGL Ay

Cautar Cil

Yucca Cane

Tropical Fruitg Pregerved

Aved del Paraiwsc

Essential Oils

Tropicul Export

Heladera Salvuadorena

Peces Tropicales(llovera/Hauan)
Prudexa
J.Trlmblu/G.Bultfnn(ﬁumllluu Hibridus
J.Carrigan/wW. Dretle (llores)
Harold Perkins (cero ae abeja )
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LT REe; 7 i Proyeedll Eopucifican.
Proauctos Cecnlcog
Inalinge
Adpent
Frigal
Yiveraa Sen Antonia
Yiveros Xochicaly
Avaz
Nevipa
Grunjug de El Saivador
Heladeras Salvuedorena
Harigold
Watten-Graup
Agridsea
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|
|
|
|
!
|
}
|
I
|
I
}
!
|
i
|
|
|
|
|
I
I
|
I
I
]
|
!
l
|

So lleveron 4 cuto tudas lgs svlividades planeadys.
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i KUGKARA  PRIDEX

NONITURED TRINESTHAL DE ACTIVIDALES

AL Jer TRINESTHE DEL ANO  19s

ACTIVIDAD ler T

&

2nd Tra

C Tri

1ta Tra

1.3 PRODUCTOS THDUSTRTALES 7 ARTESANALES
1.3.1. Deaarrallo de Ewpresus de
Hunego de Exportucioneu
La Palwa
Exparuaal
J.Bruncn 7/ T.Ruiz

1.3.2. Apoyo u Prayectou Eupec{ficos
La Pulma
Exporsul
Cerumice Dul
Flareu de Sedu
Sulvadidac

N o . V4
1.3.3, Autatencie Tecnica oo roduccion

Exporaal
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I.4.1. Identificucian y Diseno de Prode.
Romlka
Soluire
Capri
ITnatextil
Poliaga
Celloblock
Arcitex
Aldeca
Tnwucasa
Corinca
Pro-agro
Hutco
Fucaga
dmniplagtic
Tom Juckson
Ctiita
Hedayu
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1042 AsladencTe Teenica on Fraducclcan I

|

Hatca

ITnutextil

Arcitex

Cinsa

I.4.3, Hercadeo

J

I

|

]

[

, |
Cerumica Ind |
Inautextil l
Paoliau |
Cellablock |
s cuo |
AfCltlex |
Aldeca |
Plastymet |
Imacusa |
Carinca |
Miug Hurdwure |
Pro-Aqro -
Omnipfaatlc |
Fuceaua I
Cingay |
Jim Dawking HILASA ]
Heuuya ]
Willian Falls |
Robert Sandaz |
Ecnedt Burnette |
Stevard Hoadey |
James Moye !
Dun Thompsaon i
Duvel Hellin |
|
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I.3. Apoya a Otrows Proyectas
Dutu Entry
El Pueblo
Rich Todd
El Esfuerzo
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PhUGKARA  PRIDEY

HONLITOKRED TRIHESTIAL DL

ACI[VIUAUES

AL Jer TRIMESTRE DEL aNC  19a6
ACTIVIDAD ier Tri 2nd Tri Jer Tri 4to T

Actividudes Tapecialea i | 1 |
, | l | [
I..1 Determinacion de Oportunidedes de Hegoero I X i X i X I
| | | l
- Eatudio Oportunidedee 0o Munuf. Liviunae, | ! | ]
- Sewlnurio de lndustsla Liviana. Long lalend | } ] 1
(Hayden & Lima ) | I ] 1
- Arizona frade Nicwlaon, Lo | ] ! |
= Trubuja diarcio ea U, 9. v 1.9, | | | 1
© o Sewlaurio IWIN-PLANTS  4id Puerto Kico I I ! [
| i ! [

IT1.2 Asiptencia o conlerencCludg, rerldd, eUd. | X | X { X
i | ] 1
- Semlnarlo de fndugtlila Lovsiana. Lonyg lsland | ! ! !
(Ha{dun & Limu ) , i o i | l |
- Participacian PRIDEX -n aGROLYPQ i i [ {
- Participucidn Sewminuric I1NCAE | [ | I
I ) I I I
T1. 3 Relacione s PUbTicun, | X [ 1 ! X |
] { | ]
- Presentacign ue PRIDEX o brew)dente Duarte | ! I |
© Pregentacion die PRIDEX o U. Gavsidia, ] i ] f
- Presentacian de PRIDEX 5 AHCHAM , | ! ! !
T Predentacion con BCK Loy e Exportucion., ! I |
i | | |
Il.4 Dewarrollo taterial Promocicnal | X ! X | X |
, | i ! |
~ Identiticacion de muterial Promocicnal 1 | I !
= Actualiluar intfarmaclicn paru CCAA ] ! ! I
- Elaboracidji de Hateria Fromacions | | i i
- Elsbarucicn :Oportunidades Hanuf. ...viana. | I I [
i l | |
I1.5 Servicioe ue informecidn I X | X ! X !
| | J [

7/

- Comite de Credicaw y Divisau ECR | ] ! }
- Contrutucidn de firus de abogudos faru ] ! | i
tutfarmactdn, legul o posibled 1AVErS8106. ot | [ I
T Luntrytaclon de dervicliod de troeducclian ! | ! !
| ! [ 1
II.6 Capucitacion de Peruonal i X I X ! X i
l | ! |
- 3 Ejecutivos en Sewlnario INCAE i o i i
- Sewlnurio de Indudtrig Liviane.long Islund | | | ]
(Hauyden & Lima ) t | | 1
- Yiuwjew de Kjecutlvos con Sliented | 1 1 J
8ra uprcudeo, [ | ! [
- Reunion :Hercadeo de perccederoa U, S. | ! i I
- | | | i

I1.7 Actividadesn Adwinistratives | X | X ! X
I | | !
] i | |
J | | !
| ! ] {
| I i
| 1 |
| J !
| I i

Forum con HICE Ley de Expurtaciorn s
Reportes Henauales, Bi-Hennuales, etc,etc.
Reunicines can Comisidn de PRIDEX
Sistems de reenboluo a V1iaJEraos inv,

Nuevo sigtema de reporte de proyecton,
Slotewa de apoyo B hue' un 1NVETHiOhEs.
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Se Llevarun o cubo tudes faqc st tvidades pluneaduas

ANy
sy

[



PR

GGQAM

o

JCEPARTAMINGG

HONTIORED TPIMESTPAL 0 MITAS

JER TRIMESTRE CEL AND 1336

DESCPIFLINY 28 uifg TRIMESTRE CO2ITLNTE ALCY.LR00

MITAS TUANTIFICLSLDS. w7 £33 ¥ Lf vk TRl

! ¢ = BRI SR SN Lcz29 * Tt A LOZRy META S 00 PETA LoGoans

—_— 9"

Generar su2vas amslegs 5,700 1256 13.50% 2,400 1.721 bz.oLY

B . . . s InY .

Generar Divisas 3,1 milignas 2HH:H 7.30% 6,57 millcres 1.777.53 258.4L77

METST NO CUANTICICABLES: ’ DESCRIPCICK DEL tones

1. Imalemantar 1; estrategias en las S dress Hemos implementsds las estrateqias con numerosas seti.j

del Progrz-s diagnostices/estudios da factibilidad, asistencia ¢ -
Industria del Vestidg: 17 Manyiseiyr

- faricultura/Accacultura: 49 Otras:
Artesanias Industriales: 17

2. Dar sagul-iantg 3 proyectos iniciadss. S2 did s=guimiento 2 todos los proyectos iniciaZes que 1o z-aritargn.

3. Expanzer las hass de clientes. La base de clientes fluctia continyamente, gradvando, dascartingandg y 3greganda,
pero se ha podids 200y2r un2 base de yngs 60 ci.mtas cor los recursos humanos Jue
tenemos.

b. maxicizar efizisacia y utilizacidn de racursos. S2 estandarizd el crocecisiento y formates de ceatratacidng se actanlacig e
implamertd una rueva politics de apoyo financiaro 3 ruzvas i~vergignes.

5. Incrs=satzr capacitacidn del personzl PRIDEX. Ejecutives ce Prsyectos participaron en seminarios, c:nfare-:ias,ferias, giras,
sobre los temzs ¢2 electrbnica, maquils (827), mercicao < s2-2ctinles, indystria
dal vestido y del [ _ 2.1,

6. Mistensr relicignes ran dependerciac gubarna-ana Se m2-tiene cami’~ 35 relaciones con dasa~da--iaz - SFTTETectilace clavas.,  Se par-

talzs relevantas, ticiza semanzizee on o5 fomites de Divisas y e T-3%i%sc. S5 mantisne contactc
estrecha con el .istema bancario nacional.

Identificac:d
evnortacign,

n de nuevas oportunicdages de

Se publicd un "Anilisis (el Potencial dsl Mercado ce {xpartz-iga pars Productes de
Manufactura y fnsamblaje Livianos™. Se continga identifice--- nueyas oportunidades
especificas 2 través del asuipo PRIDEX-FF. .
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ANEXO 70
PROGRAMA P LOE X

EXPL!CACLON DL METAS NO ALUANZADAS

TRIMES S 1, 2 3 ull AR 19t
DESCRIPCION DE METAS 1980 LXPLICACIUN PUR NO HABER ALCANZADU LA META
Nuevos empleos: 3,000 Lnagen negativa en el extertor: £ Salvador

as conceptualizado como un pais Jde mucho

Nuevas Lxporiactones: 9,700, udu Fleigo, Lanto personal como para ¢! desarrol 1o

Jd¢ neyocios.,

Personal extranjer sy Tonbr e3¢ egoc o wun
SCINeLIdOs o Cltertas restricclunes pur raculies
de seyuridad.

Ldnt Lac tune:, por Razones Jde Segquridad:

[nseguridad v tnestabibidad: Lo guerra con

Tos Tnsurgentes N afectadd negat 1vament.-
Las decisiones de negocios.

Clima Econcmico Negalivo: Tt ltacion, escasel
de divisas, 1eyes Taborales poco favorables
pPara desarrollar negocios han Lonitadoe lo
resul Lados.,

Pucy divpornibibrdad v alto voslu de Lranspurte
Tnternacionals Han ocdsTonads Jesventajas

compe LTTTvaS en compdracton con olros pafnes
del areaq,

Trawites Cubernamentales:  Numerosos y muchas
veces [neficientes, 105 Lramiles requeridos por
el Cobierno y ¢l sistema Lancario darectaron ol
raprdo y ericrente avance de Proyecltos promo-
V1dos por FUSADES/PRIDEX.

Framilaciones pnternds: neceuarias para debidas
aprobactones y el maiie)o correcto de Fondos,

Na requertdo Liempo significativo del personal,
ast Timitando el trempo disponiple pery

enfocar mis en el logro de las metas.

Las Metas Lstablectdas: Lo La presentacidn
PRIDEX Jel 15 e Agosto del presente ano, in-
drcamos y explicamos que no cuperibamos poder
alcanzar lus metas establecidas pare el anu.
Considerdmos que las metas tueron demas bado
elevadas dudu Lo magnitud de los obstaculos.



ANEXO 8
Pug. 3 de &
PROGRAMA : PRIDE X

LA_UITUACTION FINANCTERA ACTUAL
Je TRIMESTRE DEL ANO 1946

CALCULO DE FONDOS UISFONIBLES:

1. Fondos totales del Programa $ 7,720,500
2. Fondos Gastados desde el comien-
2o del Progrima hasta la fecha, $ 2,647,733
3. Fondos comptomnctiico. . No Gastados:
ASlsteacia Téinrca-laryo Plazo §
Asistencla Técnica-Corto Plazo : .
Total Fondos Comprowetidos $ -0 -
4. Total Fondos Gastados Y Conmpronmetidos .
{2+ 3) ; 32,647,733
5. Fondos Disponibles (1 - 4) ' . 35,072,767
L P ALY . Ly ‘
6. Fondos presupuestados desde el conienze . .
del Programa hasta la fecha g 33,717,527 |
H ;
7. Meses expirados 27 ]
¢ . L S T
8. Total de meses previstos para el pro-
grama, .
)
OBSERVAC IONES:
1) A los rondos totales del Programa se han aniadido $.2,800,000 de la
Gltima enmienda hecha ol Programa PRIDEX.
2) Se ha tumado como fecna del inicio del Programa PRIDEX el 30 de
septienhrs e 1984,
b) Para lus tundos pPresupuestaldos desde el comienzo Jel Programya hasta

la fecha se han tomado antcamente los presupuestlos de 1985 y 1486,

La fecha de finalizacion del Programa es el 30 de septiembre de 1989,
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INDICES DE PROGCRESO DR, PROGRAMA

Relaclon de meses totalews CXPlrados - total de
meses previstos para ol Programa (7 <+ 4 )

Relacion del total dael fondos Presupuestados o
tondos votales del programa (6 - 1 )

R-lacion del LOCal de fondos yastados ol total
de tondos presupucstac.s (2 = ©):

Relacion del total de rondos gastados o fondos
totales del programa (2 R I

Relacion del total de rondos gustados y compro-
wetidos . rondos Totali. del Programa (4 = 1 );:

FUSADES

34

34

de

g




FUSADES

c. PANURAMA DEL FRUGRAMA PARA 1987

a. Los problemas generales y especificos
que Se delectlan

D, Lus oportuntdades y posibles escenarios
de campos de accion
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PANORAMA_DEL_PROGRAMA

El plan de Lrabajo para el ano 1987 sendla unas, Proyeccionas real g, ChCuanl
a enplec y divisay g generarse,  fsto refleja varias Sttuaciones, Que afeotan o)
Programa.  por Jo Lanto, nuestrg plan incorpora una serie de e ativas dyrrgy
das & minimizar o) Hipacto negativo de )og obstaculos existentes y vmerqentoe, .

PRV GERERALLS. Cont 1impos:

Loy problemas principales que Indidablemente continuardn g restringir g Maynt -
tud de los Jogroy deseados durante o) dNo-entrante ncluyen:

MuCho 1°16:5G0

Una 1tmagen ne¥g({yq en el externor, que proyecla a £} Salvador coma un paty (e
anrto " per anal comn para el desarrollo de negocios,

Una thsurgencia civil que obstaculiza ol desarrollu de un dmbiente Loegurg ¥

estable pard ol erloblecmenta y Ja EXpAns16n de negoc 1o,

Un Clima econding co puco prometedor parg Negocios, con un gl (g fidree de tt tacron,
escases de divisasy desacuerdos entre los sectores PObLYCO y privade,

SOLUCTONE S :

Creem0$ HHE Las soluc ) one., estos problunes son o gram parte econtmieqe y
requiercn ¢l logra de o Fetivos bésicos do este Programa, o seq |y generacitn
de empleo, dIvisas 1nternacionaler, y huevas inversiones para fomenlgr el procesgo.,

PROBLEMAS GENLRALES EMERGENTLS
DL EMLRGENTES

Se considera que atectoy negativos adicionaies surgirén a rafz del Terremoto
del 10 do octubre pasadu.  lanto ¢ problemy de ung tmagen negatiyg” comn Tuy

de eslabiligud social y econbmicy, probablemente einpeoraran como rewultado de)
desastre,

Un guinento go proteccions smo de barte del Gubrerno de Jos Lutados Unidoy o pro-
DdeETﬂmwyfyfé<Uﬂ*h@VTﬁﬁfﬁﬂh an més fuerte del Gobierng de Tos Fotada g
PATG prateger product o, coomiltiples renglones contra 1y compelenc g ded

Lejuno Oriepto, y ahora e cordn dgregando al Programa del CBlo Algunas de 1.
dreas ms setaladay, o afec oy son: 1) Ly industrgg lextilers; ) opa de vest g
3) dndust o el cuero y cal. ado.

SOLUCTONL S :

ldentificar Y gular clientes hacja las mejores oportunidades y promaover sectore
industriales mengs susceplibles,

PROBLEMAS | SPLCIFICOS:

Carvicin. OO e

2Crvicius de LraanurL&_Hgggicompetxtlvos.

s0luciones: Fomentar competencia para mejorar canfiabilidad y menoros, costoy,
Aumentar el volguen de producios exportados,

Tramitaciones Gubernamentale .-
2 Jbernamentyl ¢
§oluci(£51j Tratar de . liva tramites y procedimienios o Lravéy o estrechar

Las relaciones (on dependenci s gubernamentales relevantes, princy-
palinente MICE y el sistema bancarijo,

Tramitactones Internas:

Soluciones: Continuas a desarrol lar e institucionalizar un Crstema y procedimient o
oo ones : :
que le permitan o) Programa PRIDIX manejar cor eficiond g fhyu
volGmen de negocios.

El Programa PRIDEX para 1987 es realista y estd orienlado hacia la accibn. |n-
formacion mas detallada de las debilidades y fortalezas del Pragrama, dw,lu o,
Lrategia del Programa y las lniciativas que se deberan tomar . se e pobiica y
estén disponibles e Fspanol y en Inglés,

Las melas U 1vogramae PRIDLX y las actividades espectiicas que se Ilevardn o Cabo
durante 198/ se han detdallado ruidadosamente en esle fulleto y respanden a Jo
problemas y fav soluciones Gue se han detallado aquf.

QY



FUSADES

D. CUALKU DE METAS PRINCIPALES A LOGRAR
DURANTE EL AND 1987




b) -

CUAGRG UL METAS PRIGCI ALY

A LUuWRAR DURARIL 1L ANU YUy

v 2du Jur by
OCSCRIPCIUR ob METAS TRIMESTRE TRIMESTHC IRIMES ERT TRIMES TRE ACUMULABLL
A) METAS CUANTITICABLES
1= Genersr 2,500 swpleos 560 Tul 900 bou 2,500
2- Generar USHA0 willungs
el waportaciones .54 2.9M M M 10M
B) METAS KO CUANIITICABLS
TRIMESTRY
1 2 3 b
Corto y Mediano Pluzo
Loplementar estrutegiags en las 5 dreas del
Prograaua pura generar gupleos, divisas e
invereioney, X 1 X X
Pdentitivar y guiar clicates o lus mejoras
oportunidades. Prowover dotividudes diri-
gida, tantwicsar lus electos del protec-
cren:. v, X X X X
Aumentur volumen de productos cxportados.
Promover servicius compelitivos du {runy-
porte internacional. X X X
Agilizur trdmites y procedimicntos guberng-
meatales pary expourtadores 3 traves del
Ministerio de Comercio Cxterior (MICL) y
¢l sistems buncariv. X X X
Incrementor la capuacivag Jel Programa pary
manejar mds pruyectus cun wis eficiencia y
facilitur la truasicvidn Jdel aisma al termi-
nar by wsisteacis du Arthur Tuung. X 5 X X

|
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FUSADES

Uryganigrama

Descripcion de los puestos de personal
a contratar
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e

ED Ing. Luma pase ciel puesto de fiecutivo de Proyectos al
de Espectalista oo Produccidn Manufacturera Liviana.

Durante el Frimer Permestre 1987

FUSADES ~

Gerente de Uperaciovnes
FUS

Especialistd en Produccidn
FUS

Ejecutivo Je Proyectio

FUus

Ejecutivo de Contratacion
e Informacidn
AYL

Secretarta/Procesadora
de dalas
AYL

Secreturiac
rUs

supervisidon y cosrdinacion
de actividades en el

area del vestido y clertys
dCtividates espectialeoy,

Consejerv Lécnico en
sistemas de produccidn y
ractibilidadg para la 1n-
dustria Jol vestido.

Manejo de clientes
en el areu de la tndus-
tria del vestido.

Lmplementacion de pro-
gramas de Inrormacibn vy
sistemas de contratdacion.

Apoyo secrelartal a la
Unidad ce Contratuacién
e Intormacidon y al

Gerenle de Uperaciones

Apoyo secretartal a
ejecutivos de proyecto,
especlalistas y al
Director Ejecutivo.
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e
L A R A
Yacirte - FUS

Asiztaen-2 Siacytiva
PR -JecuLiva I
ALM. Dusiaz o AYL !
.
Servicios 2 [nfirmzcid
T e .
Gerente de liarazic-es ' pontraticisn o
Vacants - FU3 P /acant - AT
LJ.E. Redrigysz -
ST Ari g [
L::zﬁte - FS
Administracisdn Pridex
, J.R. Torres-
cspecialiste - z:tyra da 20pa
Vacante - FY S

J. Alvarez - 7is

Ejec. de Proyectos! =)

- Oy:u S| cJj2c. de Proyecics
Promocibn de 12 | Premocidn de 13 Ipd
Ingustrla cel vzz- tria dgel Vestido
tido ; Vzicant2 - FUS

Ejec. \
Agro-Industria
En coordinacisn
DIVAGRO

R. Sudrez - 743

"Vlgn:/A
MU= .

B L

oo b

Secretaria
C. de Carmona - FUS

[

|

Secretaria

Vacante - FUS

\E( rD‘
D. van

e e e ey

SRR

S

“°=ft~ra Livi:

-l
G VN

Y]




FUSADLS

F.  PROGKAMA DE ACTIVIDADES




PRULKAME DE ACTIVIDALCSY

1) IMPL[M[HAL‘_{:IMHMA_S_:

)

B)

)

b)

)

Tndustrivy el Vestliue

T= Fivyor o desarrelio ¢ une ¢ Oo: modelos en
le Industriv del vestico.

2= Froveer asistencio técnice u:
6- W Tavrices pequensy (35 o 60 waquines c/u).
b- b Favrices neo/gue (mis ov 50 miquings cfu).
3- Proveer acceso ol wercedo o
a- 19 fiébricas pequenos.

b- b fobricas meOlune:/granges,

h- Organizor ¢ tmplementsr 3 seminerios de gdigs-
trembento pers weierar lo calidad y eficiencia
de produccion,

hyroinguctriv

M- Tdentificar y promover vportunideoes inmedistas-
7 endlisis del wercado y 7 wctividedes de acceso
el mercido.

¢- Tdeutificur y promover vpertunidedes o mediwno
y lorgoe ploze = 7 wrdlisis del mercady.,

Artesanic: Irndustriales

T- Apoyar antegrelocate el oesurrollo ge ¥ EMPresys
comerciullzovorasy ue . .portacian.

Zo Pruvees giistetola fenvacs en las dreas dgu Uiseno
de prodecto y enpugut witiel de walided, o ' clientys,

S- Froveer wccese wl meriude g b Clientesy,

Maonufscture Liviena

M- Proveor ssictencic técnics en las dress de discio
de producto y tmpaque, control de calidud, « b cligntes.

Z- Proveer scceso ul mercuoo o 19 clientec,

5- ldentificar y promover nuevas opurtunidedes

medisnu y lurgo pluze o 10 clientes.

Indusiriow ve Servaitio:

T- Tdentiticar y promover vpurtuniduoes inmediuvtlas.

2- Proveer ycceso o tecnologia y/o mercado @
20 clientes,

FUSADES

ThaMiLtht

¢ g !
X X X
X X )
X

X X X
X X X
X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X )
X X X
X X )
X X X
X X X
X X X

[

Q



11)

I

V)

2/

FUSADES

PROMCVIE NUDVAS INVIKSTUNES:

(RESULVALUS & MIDIARD PLAL D)
A) [lovureciin oe 1% perfiles promocionsles de
1aversion. X
E)  Apuyer €l Gererci.io Ge 3 companiss de comercio
internacivnal.
() Apoyar vl desarrullo de nucvos parques ingustriotes,
b)) keslizar 3 semingrics p.re invertionistos,
£) kvolivur 3 viejes puru wlrfesr nucvo comerciv o
inversicn, X
FOMENTAR LA AGILITACION OF TRAMITES GUKCKNAMINTALLS
h) Intenvificar &) contacte y telabracion curn ¢l
Minivterio ge Conerciv Ooterior (MICE).
b) Cetrecner leo relotivne  y comunicaciones cun
el Bunce Lentrol ve Kosorva (BCK) y bancus
Comurcloles,
CONTINUAK AGILIZANDO PRUCCOINMTIONTOS INTOEKOS O
FUSADES/PRIDIX
k) Coniratacion de nuevo personal segin nyevo
Srganigrema 1667, X
b) Compra de equipo y mublisiario, renodelucion
de oticineg, X
C) Finalizar sictemys Cumputerizados de contra-
tacion.
D) Tinalizur sistewss ve Lnlormes y ruportes.

VTRIMOS TR
z p
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

X
X X
X X

3
25\Q>}



FUSADLS

V)

Vi)

3/

VEIMOS by

ACTIVIDAET ::P[C]ALLL_LEEFEL]UHALEZZ

k)
E)
)

)

{)
M)

)

H)

ADTESTRMIENTU B YERSUNAL
PROGKAML: T

———— e

)

b)

v)

Tplewenter & sewiner,e: promecivieles reyicneles, )}
Participor en Jo Toerge Ioternscrenal e 04 Solvador., X

Fromover nuevor vpor unidude: & Lravés Ut lay goo-
Clocioney Jocglesy,

Generur y retribure Jutormscion ge oportunidades
de hryuciue y serviogue ded Programe PRIDE X,

Partivipor e Conterenc, . L/Cha.

lwplementar txliotevloe purg mivamizer cfectos degl
proteccionisme:

- luentificur ingustrivs MENOS cvceptilles. X

= Gulor clientes hac. eslaes Industlrigey,

S Fevilitur dntercumu- e slto nivuel sobre
pulitices 4 evloblec o e, )

Frowover vi desorroile cel Lransporte internacional

hecicnoolo mbe competitive.

Tucerporar perticipecicic: de loe miembros de la
Comivnon y g e Juntw rieCtive o0 uctividades
premvciongle | X

lh&lllHLIUhAll?AflUN blt

Forticiper en 14 semlbarios y conferenciay puaryg
profunoicer conccimientos y Capacitecion ¢l
personul, X

Viajes (S)pura observer vlros  rogramsy promucio-
nales.

Autienter vu purticipociin gel personal PRIDLY en
M visjes con clientes cn bosquedo de mercado,
tecnologio y/o nuevas dnverciones, X

Estoblecimiento del wedeiy y lus estrutegias
o Sequit para lo continiaciin gel proyroms
despud . cel 30 de Seplivebre de 1987,

“ 4

. 7

) )
X X
X X
X X
X X
)

\ X
) 2
X X
X )
X




G.

FUSADLS

PRESUPUESTO 1987

a.  Prewupueslo resumide por Lrimestre y
por ol total del ano

L. Supuestos priucipales en la elaboracibn
del precupuesto

C. LOyrus Cuantificabley

d. Analisic del Presupuccto para 1987 de
Latlus Propros - Programg PRIDEX

7



CUALKU L: o SUPUESTU oy Phubhkaba  Fliboy, AHLEXW UA

leyr Jndu ey Al TUT AL

IR I S - . T T Y - e i T . -t
! ASISTENC e TLUNICA G399, 408 L) vy, 40 Z, 3y, 434 BLo,ulY L, UL,
Pl Avlbtlenc.a tTecnice o Lo Lyodd, o L, e, hus 1, b4, 50 (S O IS A
2 ABlotlenc.e Tecoicn o o F 6., ' [P Bl (S TR R T I A
U Homot vl oo S, wu FSENV NIV UL, uUU FOSPVIVIY| J O Do
T - - - B I I T - et e e s el e e e e e e e e e e et C d h e e e e e e e e e e e o 1
i SUELDUS Y rely TAC UL, 3.8, 1ou 1], 1oy Jul, tha Al 1 b, d b4, G
P4 Surddoc/rseoo: to Direclu 2y, 400 JUty, 40U 428, dUu Sedd, e 1, sue, Lo
'S Horwws Extrow QUU S0G SuuU SUG LUk
I £ VYacacCiones 24, 000 0 u U 2, uoe
I 7 Agulnaloos 0 0 O 38, U A, uoe !
I 6 lndemnizucion 25, 000 0 14, 000 U a5, vl
b9 Cuote 1S8SS-FCy b, 250 u, 250 L, 250 L, 290 S, 0Ue
116 Seguro Vigu/Hospitalaric 0 &, 000 t., 000 &, 000 s, 00U
11l Atenciocive sl Fersonal 8] 0 0 ( G
':::Z::::.‘_Z;.»-.;'..:'.’.l-;'._-_..-_'.-_..: ----------- '_:-:-'.—-;:'—:;L::L.:;—--—_--_._..-.i";'_ ------ ]
| ADOUISZIC. muelllakle Y LUUIty 115, GOu 115, Uou o 0 2730, vy
112 Adquisic. hubiiluilc vy Egui . 1040, QUG 100, uau 0 g 20u, U
113 Kemodelocion Ulicinus 15, 00U i, 00U 0 U S0, wu
l:;:;;::;_‘:;;:._’..‘..—;'_.'_._'_V.’.._. .-:_'—;--;-_-_:_»-'—'.;L.‘.:_’;_'_;;..LL;-’_.-_-_--;'_:'.'_'—.--.-;}
[ ALOUILEKLS v SCkVICIOS 111,125 111,105 111,125 114,175 447, 00
14 Alquiler e 18, 744 Ly, 70 Ly, 700 le, 7450 7L, 000
115 Electricia. g 875 L7545 874 674 J, hu0
116 Telefones , Tolex 24, 500 Za, H00 24, 500 24, 500 Yy, O
117 Correcs 13, 000 143, 00U 14, 000 13, 000 S, 00U
16 Cuoctus y Suscripciones 1, 6OG 1, uou 1, 000 1, Cay 4, Odu
119 Gasaline &, 000 t., 00 &, 000 &, 000 24, G0,
120 Pupeleris y Jitles de Oficine 13,750 14, 7450 13,750 13, 750 S, 0ul
121 Suminislros Aseo y HMantenlm, 1,000 1, QL0 1, 0u0 1, Guyg G, DUU
122 Fotocopias 11, 000 11, 00¢ 11, 000 11, 000 9, UL
(23 Seguros de Yehiculos 5, 250 S, 2N 9, 250 5, 290 21,000
1249 Timbres Comie. boncurias 3,750 SRSV 4, 750 3, 750 1Y, o
125 Transporte 125 12y 125 125 Huoo
126 Libros vy Fnpustudoy 65 625 625 G2y 2, Luu
127 Deprecilac:on U 0 0 3, 000 I, 0
128 Mano de Olivu v Hunlenimicnt.o 250 200 250 280 b, ual
129 Prograwss Honlenlml ento &, 250 L, 250 &, 290 L, 250 AT [W N
30 Otrou 5, 000 5, 000 S, 000 Y, 000 2o, Ool
‘;:::2;::_-‘::-. - . e k- s e o e d .. .JZ;::;:.:;_—;L.'-_".'._'.;;_'.12;'__;-:;:::;_-..:.'-_—'—--; -------- 1]
| GASTOS DL N A C (FRiIDEY) 140, GOu 14U, UG 140, 00U 14U, 000 500, viuu
131 Viajes ae Ubtervecion 95, 000 Yy, 000 S, 000 95, 000 S, dule
132 Viajes de Cupucitucion S, Jod 4=, Guo 4%, U0u 4%, 000 Lasa, atir
| PUBLICIUAL ¥ PUBLICACIONES €, 1o NI AT L, 750 by, 790 SuU, LU
133 Public:dau 20, 000 1%, 00U 25, 000 Y, 000 B, Ul
134 Publicuclones 43, 74C 94, 750 44, 750 13, 750 175, ddu |
'::;:::::::;::;;:_I.J—..:_l;l'_‘;l..-.'-_;".;:::'.;-;:.._;;;."_-.Z_:L_;'_:'_;.:-__:_'._.':._:_;-....'.;...—;,-_:|
] SEHINAKIGEZ Y COUNFEKENCIA- ed, L0 B, HUU tts, 200 161, Voo dHs, HOu
135 Seminarios 32,500 EMIIN[Y) 32, 500 42, 500 Lo, ulu
136 Partici_.ecion en Conlervnclon 35, 000 i, G0u 35, 00U 147, 500 Yoo, LUu o
137 Sestones de- Tresbujo 1, 000 1, 00u0 1, 00U 1, OGO 4,000
137 Aslegtencis o Auociuciunua 0 0 ¢] 6] J !
l::::;::::;:::.‘_—:Z-’::::::‘_.:;.:C-.;-—:::::::L::'-'-::;;::.:::;::::L::-’:::::;:;:;;:::;;::;LZ::—L'
! UTRAS ACTIVIDADES C/ASOCIACIUIN 0 50, 000 50, 0co 0 100, 000
138 Fortelecinmiento del S1stem I
i de LiLre Ewpresae 0 0 6] 0 0 i
139 Capucitucion de Fersonal 0 25, 000 25,000 0] 50, 00U
140 Desurrolic lnstitucionsi 0 25, 000 25, 000 o0 50, 000 |
4} Actividaors o apoyo ¢ 0 o §] O
[::::::::;::;:;_.'-_-:.;;'_'.-_.._.__.,..-_;:::-;:--..___;::;.:.::'.:;:::::;::.;;.':;-::;:::::.;::'.:.;;:-‘.|
142 INTERESES v ¢ 6] g u
143 CONTINGENCIAS 15, 00O 15, GoU 14, 000 14, uul LU, VOU 1
144 OTROS 0 0 8] 0 o 1
I::2::.‘.::;:;.:;_—'_--L;;-_:'._‘.L_-;_-__~_‘."__-_..__"—'_;.:__.._-.‘_’_;-_;:::;'_..__;_..._’_‘._‘_-_'..'.;'_—_Q—;L-|

TOTAL 9,211,210 3,295,210 4,181,210 1,715, 202 11, 504, 831

Se puede incrementar el presupuesto al identificar nuevas
oportunidades qye ameriten y requeran el uso de fondos
adicionales.



OCWENOUtWLWN—O

IESTOS PEINCIFALES ER La ELABUKACIGN DLL PRESUFUESTU DE  Juu?, PROGKARA  Pii DK,

ASISTENCIA TLCNICA

Asistenciu Tecnice & L.F. El contrato de AY terming en Sep 1987,

. .
: ABistencla Teciicuw o CoF. Se lncrementlu paru promouve: nuevVoes 1NVerslones,

. . ’ -

3 Honorariow Cubriliu Contralos de Cantidad Jndelinldo 1ncluyendu diseho
de productun ( spriviclow  Legoler , werviciou nolurtuleu.
truduccion , etlc.

SUELDOS Y PHRESTACIUNES lncrementory e, un 19 % y representu le conlrutucldn
ToTTeTTmmmmsssoemenee de nuevo persohal.
! Sueldons/Asesorius Directls

) Horuww Extroo B ho UBWdO COmo relerenClao ¢l presupucslo de 9B,
> VYacacionuvw Coluu,uae en base ol gasto real Uy 198ty wjubtudo de

atucrdo el f vepleodon que guzurdn de vaCsClones en 14987,
" Agulnaidowu Colculuay en bLube ui yaulu real de 1980 Yy ¢junladu dt acucido

4 .

a los vipleados actueler qu  gozardsn de euta predtucidn en b7,

b Indemnizacion Colculudo proporcienslmente de scuerdo a lubs selarios propucutos
’

i Cuota 18SS-Fiv Caleuledo en bube o 1o rval de 1980 y ajuntade de acucroo

al ancrewento en personal para 1947,

) Seguro Vida/Hospitalurio Celcuioedo en bLuse o lo reel de 1986 Yy ajuslado de aCuerdo
al 1ncremento en persoanal para 1987.

Atencioney al Persanal - o -

ADQUISIC. HOBILIARIO Y EQUIFO

Adquasic. Hobiliaric y Eq MHontc vstoublecidi en bese ul 1nCremento en persconal.
¢ Terminales de Computudoraey , epcritoriou , WmdQulnus ete, )

. 7/ ~ .
I Rewmodelucion Oficinas Honte catublecido en buse ol incremento en personal.

ALQUILERES Y SERVICIOS

[s JESTea)

[§9)

Alquileres Aumentlard cede rubra en 25 ¥ sobre los gastus reclen de 1486

Electricidud ¢ incrementara’ por el perwonal y e8pacio udicionasl & wdquirirse

Telétones y Telex

Correos

Cuotus y Suscripciones

Gasoclaine

Papeler{fu y Utiles de Oficira

Suminigtros Aseo y Hantenim.

Fotacopius

Seguros de Vet {culos

Timbrey { Comsu. Bancuriuc

Transporte

Libraos y Empastudos

Depreciacidn

Hano de Ohra Hanteniwiento

Programas Mantenimiento

Otros
GASTOS DE VIAJE (PRIDEX) Eotow rubros se han celculudo en base, a viajew s relilzurue par
----------- Tommmemeem e persanul de PRIDEX. Incrementera segun aumungo de wclividuden
Yiujes de Ubservacion, de p.owocion , observacidn y capacitacion. Se incluird

Viajes de Cupaecitucion la participacidn de miembros de FUSADES.

[N X
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SUPUESTOS PRINCIPALES EN LA ELABORACION DEL PRESUP

33
34

35
36
37
37

39
40
41

42
43
44

FUHLICIDAD Y PUBLICACIOQRES AumuntarJ
------------------------ de moterial

Publicidisd!
Publicacionit

debida o

SEMINARIOS Y CONFERENCIAS Aumvntuxd,ptg meyor
---------------------- part1icipscion en el

Seminarios

Participecion en Conferenclues
Sesionee de Trubajo
Asistencie & Asguciaciones

DTRAS ACTIVIDADES C/ASOUIACIUN
Fortalecimiento del Sisteme

de Libre Empress

Capacltacign de Personel
Desarrollo Institucioneal
Actividades de Apoyo

INTERESES
CONTINGENCIAS
OTROS

Eutos son
curso y se

UESTO DE 1487, PROGIKANA  PRIDEX.

BOCU cviduden que Tegqu e e Ry ol et Vo b aime e

de promocionules e 1nformptivon.

-~
numer o de e wct tvrdoaders ancluyendo e
CCAn de) B le Feriva ant de s,

nuevos rubros implementudou en el nnu en
hen asignedo fondos pera el ano 1987.



CUADKD COMPAKATIVL DE GASTUS Kinmwis UE lube ¥ PRESUPULSTO Paka 1987, FRUGKANA il Liex.
kila. 7 BL Pitie 7 w7 Valt YAk
';-:-;-;:::;;----;.;-:;'— .......... :..:>....-:-.-..-.._..'.l'__--L;_--_:’_,'_._.-,,-_-’._.> x
| ASISTENCIA TECNICA L, 5L, 12y UpOS), 20t 1, 14s, oy HE S TR DA
[ Avletencia Tecnlico o L., U, hl, 9uk G, 0, LY CEYa, gty - 17,
2 asigtencis Tecnica o U, F. Y, el ez 3, 43, ray I, 9ty Yo, O L,
' 3 Hounorariow 19, et 10U, VLU tsLh, b B, it
A N SLL DL L L. R T RS~ A SO U S S e e R A DL li e laa il I
I SUELDOY Y FRUESTAC ONhile G031, /0 1, 41, tuu Yts., e, b
| SuelOGe/nesurles Divect auY, n/ 1, 2ul, LUl SO, 71 Vlouas )
5 Horez Extras Y, a4 2, buu Lt [ S A
It Vucuclone.. 1y, 878 s, OO s, 1oL AN A
7 Agulnalaos 0 36, LU S, LBU TOU, UL
e Indenndzoeon 22,04 45, 00G 1., UL A, BUL
9 Cuale 1ol By 14, 101 25, 0040 T, 8y 44, L0
110 Sequia Viadu/hospitalan e L, 874 1a, 000G A DT LU
1L Atencirones es Personal 500 0 (oLt
‘::::::;::L:;;—'-:.-:;'_‘::;-I’_—_-.._:-:.‘.:;--:;:;;'_—>_---_:;:L::'_’..;'—_:;;»;-_:;:;;_ ]
! ADQUISTIC. HOBTLIAKIG Y LOGILIA 22,4 23U, DOV 2U7, 04 YJ. Ul o
I12 Agquisic. Mobllilaric y Equapo £, 9514 200, GOu 177,044 b, 527
113 Remodelscion Oficinas g 304, 000 JO, 000 10U, 0O, |
‘::::;::12:::::.-::::::'-'::::'—:;::_‘:;.'_;::.'.::.;;;'._:‘_:’_.'_;:.‘:._2:.'-;::.‘.'__.'.;.‘_.._...2’_"_ ____ f
I ALOQUILEKRES v SERVICIOS 270, 600 4497, 500 17, BUU EPRVI VA
(14 Alguileree 49, 7449 75, 000 349, zel 47,01
15 Electricidac 1, 007 3, 500 2,450 LT
16 Telefonew y felex 72, 485 Y, 000 24,514 2049
117 Correos 34, 86 52,000 14, 139 20,0700
118 Cuotae y Luscripclones T4l 4, 000G 1,562 dulhhn
119 Gesolineg 16, 444 24, 000 7, 594 Shoden
120 Fopelerie y Utl.ee ae UfiCine a4, 559 a5, 000 16, 441 2ol by
121 Suwminletron Aced y Punteniu, 7 4, 000 3, 99 YULHLL
122 Fotocopiusz 2k, 659 44, 000 15, 441 Ja.87%
123 Seguros de Venicoloe 13, 38L 21, 000 7,614 S 260
124 Tambres v Cowle. Buncer Lan 9, 906 15, Goo 5, 094 G496
125 Transporte 274 500 226 45, 24%
126 Libros y Ewpastados 125 2, 500 2,379 9o, 1 |
127 Depreciacion 1,873 3, 000 1,427 470570
128 Hano de (Gl o Yy Bonlenimiente 664 1, 000 st 33,61
129 F’r‘()gfuunuL Ranlenlmlentd 15, 050 28, 000 Y, 970 JY.uhio
:30 Otros 18,120 20, C00 1, 880 9. 40%
::;:::::::;:;'—‘;;_-;::;:;:;::.‘;:.L.‘—::;;::—:;—_:;_:_:-::::::2::_..::;;_;;2;'—;—:‘— I
{ GASTOS DE VIAJE (MKRIDLY) 372, 44 Sel, 000 147, 60y SIS DA
19} Viajen de Oboervecion 36t L35 a4, 00O 14, 467 Sohen |
132 Viajes de Capacitucion o, uUE 180, uoo 174,192 Y. 77
l::::::;::::;L..—:;;::::;'_::L'—;::-4_2::;::::::'-:;:;;:;:‘_—:.:::::Z::'—:'—:;_;:;‘.;:;2: :
| PUBLICIDAL FabLICACIORE: 104, 62 ze.0, Q0O 184, 47 Su. 76N
133 Publiciacc 47, 144 8%, Oow 47, &0 44, 48%
134 Publicaciones 57,430 1754, 00U 117,570 L7018
l:::::::::::;;:;;;.::;;;::.2'__::_L_‘:::;::::L;LL::::::'.-;:;::::::L::::_.._-__..__; ]
l SEMINAKIOS Y CONFERENCIAS 127,428 Juse, 500 25,072 /0
I35 Semlnurios 1,274 130, 0o 124,722 99, 02%
136 Participucron vn Conferenciac 126, 1580 252,500 126, 350 20U a4y
137 Sesioneu Jo Trubu)o g] 4, 000 4, 000 100.00% 1
137  Asiatenclue o Asocibcilance 0] 0 O
I::::;:::::::::::‘;:;::_':::::;::2-’-‘::::::.:::::::;:::;:;::2:::::::::::::;.;;:.'_’..'.:'—:: {
I OGTRAS ACTIVIDADES C/ASOCIACION o 100, 000 100, 600 100, 00% |
138 Fortuleocimiento del Sistema !
! de Libre Lmpress U 0] 0 [
139 Cupscitacion de Pereonol a 50, 000 o0, 000 100. 007
140 Desarrolle lnstitucional a] a0, 6oo 20, 000 100.00%
41 Actividedes de ApCyo g] G I
'::::::::;:;::;;;;;2::::::::—::;:;::::;:::;:;::::;::::.-‘.:::::::Z::::;::;2::22-‘-::; '
142 INTERESES 0 0 0 !
143 CONTINGEHNCIAS 0 60, 000 60, 000 100. 00y |
:44 0TROS 0 0 6]
::::::::::;::::_‘:’_'.'.'::::::::::::;::::;:;:::::'—:::::::;::::::;:::::::::;:;:2:::: (
TOTAL 8,185,837 11,504, 831 3, 323, 994 28, 88X
o

\
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JGROS CUARTIFICHELES

EmMrLEQS DIVISAS

ros Acumulados
ro-Septiennbre’ 86 1, 009 21,7749, 3ol

res Octubre-Diciembre! 86 1,082 » 2, 117,505

feccion %597, 308

iceltura

£330, 000
esarnlas Industriales 144 $1, 308, 51z

ufactura Liviarna 97 91,601, 000

AL Oct.'84-Dic.' 88 <y BES $6, 670, 345

70 emplecs representan trabaice de tenporada (6 meces)
Enerados en cooperaciaon con DIVAGKD en el proyecto RSFENT.

A/



ANALISIS DEL PRESUFPUESTO PAKRA 1987 DE GASTOS PROFIGS,
PROGRAMA PRIDEX

» PRESUPUESTCG DE INGRESOS ¢ NO  AID ) 1987
( El totel de ingresos sére incrementado en 1987 debido e un
aumento en el usc de fondos de Asistencie Tecnicus o Cortio

Plazo que generan lae donowciones ol Patrimecnio de FUSADES. 240, 000
* MENOS PRESUFUESTO DE GASTUL CON FONDOS PROPICS 19487,

( Calculado en buse o lose Justos reales de 1986 , = )

incrementadc por la inflac.on y le wgulsician 50, 00U

de nueva personal wl Programa. ) ===z=z==z===
t SUPERAVIT.......... e e e e e e e ....COLONES 190, 000

ANALISIS DE DISPCGNIBILIuaD DE FONDQS AID A ENERO DE 1944.
FROGRAMA PRIDEX

* PROYECCION DE CONTINUACION DE PRIDEX. FONDOS DISPONIBLES AID.

Total de Fondos Digpaniblesa a ENERO de 1988 = Col 13, 854, 004
( Gastos mensuules aproximados pPor mea en base al presupuesto
( de 1987 = Colones 972,525 7/ mes )
* Numero de meseo o partle ae bEnero , 1988 , que puede
continuar el progreama a:sun endo gugtlos simllares al

Presupuesto de 1387.. ... .. L L 0 T e 24,1 mwevses
’ (  Feb /1990 )

'NOTA : Lnm disponibilidad de fondos a pertir de Enero de 1988, se ho
calculado tomando en cuenie la cantidad de $ Z, 800, 000 adicionales para
€l programa PRIDEX provenientes de la enmienda heche sl Convenio

de AID - FUSADES.
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FURETCIDAD ¥ RURLTCAL 01 L a0n0.e !
. e B [ (U SR R , S R SRR B
ol Eie il L T0,000.0
Publicaciones i ) 20,000, S
“LHIARIDS v»lnnlaniru:IAR 1,505,0Q0.' _ o R
YRLERTRY! in‘; - 10,0000
Fovticipaciaon en tonferenciag _ o I SR I S R
“enjones de Trahajn IS DO (U IR S B
Aedntencia a Asariaciones 1 a’”)r—"'(mn- e
e e et TS U (S MR RS SRS SR
INTERESES S (SS R S I S S
NTRAS ACTIVIDABES C/ASOC. ST I L AT R7P 647 5597,
L r_a’rtzslg:ciw‘»ﬁfﬂ g del Sistema de |- - o N _/f ‘(; f“!,,;"',l,‘;l‘,"“ gy
1are tmnresa : _ DR ST RN A R B
Capacitacidn de Personal 77,971, 2o un, 2U b
DﬁaonnInﬁihmima] ) L6, NPH}QJUW;%&{'
Aotividades de Anoyo —
Contingencias _ I N o
otres e e ] e . e

TOT A 1‘ﬁhh’?ﬂﬂ. gLR BT Bi7,065. ooy

—_ ————— - ——— —— ———— -

o ]
Estas actividadas pasaron a integrarse dentro del auevs rubro "0iras Actividades con Asociaciones' cuanda se anpliaron 1as partidas del pres-
puesto, o sew, que las partidas dentro de este fitimo rubro, no existian cuando <o elabord el presupuesto del afa anteriar (para 1986), razén
por 13 cual no <e asigna una canlldad en particular a cada partida que aparece hajo "Otras Actividades con Asoriaciones. La cung o [ER
cantidades nresupuestadas con un asierisco (*) equivale a la cantidad de 71,506,200, y prelende abarcar 138 micnas actividades
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* incluye gastos estimados para Noviembre y Diciembre de 1936,
** Incluye la suma de gastos reales hasta octubre de 1986 | m3s los gastos estimadss para Noviemhre y Diciembre.

S3AVS

GASTOS PRESUPULSTADOS Y REALES PARA EL TRIMESTRE Y ACUMULADOS Anexo 7
50 TRIMESTRE DEL ARO 19 86
TRIMESTRE ACHHULADD

P[”"‘)HP}’{S‘ - - ’.”! « [l})”lA) . ‘ ..‘ - ’ ) a——— e

TARDSY é REALES VARTACTON | 7 Val. L apos 1 REALES - VARTACTON ¢ % VAR,
ASTISTFHCIA TECHICA SmzZross - L L I e
Asistencia Téenica a L.P.
Asistencia Tdenica a C.P. I T T i
Honorarios
SULLDOS Y PRESTACTIONES EFEEEEE T B } 150. ~
sueldos/Asesoria Directa
Hloras txtras -
Vacaciones
Apuninaldos
Indemnizacion
Cuota 1588 - FSVY
Sepuro Vida/despitalario
,\tﬂnf‘,innr‘!: ﬂ] Persona] e f e frg ot ]ﬁn_
ADOUISTCTON NOBTLARYO T i -
DERRLIE § 4 U ——— _ _
;\tl;}uit;i(if‘m Mobilario
v Lquipo
Remadelacion Oficinas

t



PROGILAHA

FORTAS - FONDOS PROPTOS

CALTOS PRESUPUESTADOS Y REALES PARA EL TRINESTRE Y ACUMULADOS

THIHESTRE

hOPRIESTRE DEL ARO 19 86

ACHHILADOD

LW

RIS WAL ARTACTON | % VAR. (VRGO | PALESes WARTACTON | L VAR,
AMQUITIPLS Y SERVICTOS 400, ’ . '
Alquileres

Flectriendad L ) _
Telitfonos vy Telex ) S N ) o
Covvees _ - h R -

Luotas y Sobeeripeiones i

aselina - _ ”

Papeloer l‘-"l y Utiles ' Rl (i —eeee .
de Ta Ofdcina b L o _ i S -
Stminisrros Aneon - )
v Mhmtewim, 400. e S )
Fotocoping bé
Depreciacinn o o
Timhres y Camis. Bancarias ) - R
CASTOS bEovIATE | e I
Castos e Viajge I T

* Incluye gastos esiimados para Noviemhre y Diciemt;e de 1986, o T T

/

** Incluye la suma de gastos reales hasta octubre de 1986 , mds los qastos estimados

para Noviemhre y Diclembra.

e
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- ANEXO 7

FORTAS - FONDOS PROPIOS

I"MOGRANA
GASTOS TRESUPUESTADUS Y REALES PARA FL IRINESTHR Y ACUNULADOS

"o TRINESIRE DEL ARG 19 80

Tirestng ACENIY Apns
FPrSUTFULS -_—'-—_f:'—ﬁ , S T Y A T Y il Ry
lA“”') . _ ;-.'?frfj-l,r_-v ) \_An_{of__lhl_,”'_ /,‘ AN ,“ I/‘\l;(.'.'; ’;7[ 1\‘, (R \'l‘\l'.ll\(:l“” l t‘-l.\n .
FUE Lo InAD Y PURLTCACTOIES oo
Fabilar yedad
ool de e fonea 1
CTHEIARIOS Y COUTTRIHCTAS 700, hoh37.
eeminar ins
Fatticipacinn rn Confetencias !
e e - B e el [t SRR
"esinnes dde ]I.’l'l.‘ljv! 700. 4 i,‘ﬁ'/_
Atietrneia a Arociacinnen
S O - e e e U R
t \]
R i
Q1RAS ACTIVIDADES C/ASDG, R —
fortafecimienlo del Sislema da T oo
tibre Empresg B SRS U [ SR S
Caparftacian dda] Personal
Pecarrolio Instilucional 0 T I
Actividades de Apoya
Contingenciasg
lros , N I R T
l ﬂ I " l 1-100. I _._..,‘.«._._._‘._..__.__6.'?.6?3._--.__-__*.__._..._A,.;__.___;

* Incluye gastos estimados para Noviembre y Diciembre de 1986.
* Incluye 1a suma de gastos reales hasta octubre de 1986 , mic los gastos estimados para Noviembre y Diciembre.




FUSADES

PROGRAMA FORTAS

CONVENID 518-0287

EXPLICACION DE VARIACIONES TRIMESTRALES

CUARTO TRIMESTRE DE. ARQ 1985

CONCEPTD

® SUELDOS Y PRESTACIONES J4,.5%

-~ Sueldos/Asesoria Directa 47.1%

e ADQUISITION MOBILIARIO Y EQUIPC 24,7%

~ Remwdelacitn de oficinas 24.7%

o ALQUILERES Y SERVICIOS 14.0%

- Alguileres 82.8%

~ Fotocopias {(113.1%)

e GASTOS DE VIAJE (75.7%)

@ PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES (35B8.1%)

EXPLICACION DE VARIACION

Oepidc a gue hay excegentes en los presupuestos de
las partices, especialmente en la que se refiere a
Sueldos,'ksesoria Directa.

Se incluye en esta partica los sueldos de
Ejecutivo y personal que no se contratd al 30 de
septiemore.

Devicc 2 que *  resupuestd mas para compra de
mobiliaric y eweipo, asi comc renodelacidn de
oficinas.

La remodelacitn de oficimas, debido al cambio de
éstas, efectivamente se cdid, pere no se gastd lo
previsto.

Oebido a tue sz presusuestd mds en las partidas Que
los componen, especialmente en las siguientes:

No se ‘Lomaron en cuenta aurentos en renta ni el
camtio de oficines.

£n forma acumwlaca, los gastos hain superado el
presupuesta, debido, en parte, a actividades
extraccoéinarias como el Programa de Sstudiantes vy
Seminarioc ce Capacitacidn de Asociaciones.  Ademas
de haver existido ourante el periodo un control
inadecuase del nkmero de copias sacadas  por
Programa.

Hay aumento en las erogaciones, a causa de
incrementz e~ el gasto real de viajes de
observacién, oue se relaciona basicamente a Ja
Solicituc de UCAFZZ del viaje de los miembros a
Colompia y 3rasil vy jue se cesconocia al elsborar
el presupuestc.

Esta variacién resulta a consecuencia de un mal
calculo en los egresos necesarios para la publica-
cidn del Directorio de Asociaciones.

-1~



FUSADES

(Continuacitn) X

Q
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PROGRAMA FORTAS

CONVENIC 518-0287

FXPLICACION OE VARIACIONES TRIMESTRALES

CUARTOD TRIMESTRE DEL AND 1386

CONCERTO EXPLICACION DE VARIACION
-~ Publicidad (100.0%) No se contemplaron erogaciones de este tipo al ela-

borar el presupuesto.

- Publicaciones (631.1%) Se odebe al mal cidlculo referido en cuanto a le
elaboracidn del Directorie.

@ SEMINARIDS Y CBI\FERENFIAS 29.1% Dado que ésta es la nartida general que contempla
las actividades «que apoya FORTAS para las
Rsociaciones, se programa en base a supuestos de
las Solicitudes que se cbttendran.

- Asistencia a Asociaciones 28.7% No ha sido gastada la totalidad considerada. Esta

partida estld en relacién di.wcta a las solicitudes
recibidas y aprobadas.

NOTA: No se ha vertido explicacién en los casos en que la variacidn acumulada es menor a
£5,000.00, a pesar que el porcentaje de variaciton sea mayor al 10%.

-12-
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FUSADES

ANEXD 7
PROGRAMA FORTAS
CONVENIC 515-0216
EXPLICACION DE VARIACIONES TRIMESTRALES
CUARTO TRIMESTRE DEL ANC 1986
CONCEPTD EXPLICACION Qf_'_ VARTACION

e GASTOS DE VIAJE (55.0%) Se llevaron a cabo mayor cantidac de eventcs de
importancia institucional en el exterior de los

esperados.

@ OTRAS ACTIVIDADES CON

ASOCIACIONES 55.7% Se han efectuado gastos en menor cuantia a lo
programacio ya gue éstas corresponden a actividades
con  Asociaciones y estAn decendiendo de  las
solicltudes y su presupuesto. Ademas, con el re-
ciente terremotn, se paralizaron completamente
algunas de las actividades que estaban listas a ser
presentadas a FORTAS,

- Fortalecimiento del Sistems de
Libre Empresa 539.4% El diferenclal se debe a que se habia proyectado
apoyar mayor nimero de actividedas de las Que se
1levaron a cano.  Asimismo, los Programas BEDEL y
EMPRESA comenzaron durante un periodo posterior al
que se habia estimado originalmente; quedando aiin
comiz ometidos algunos fondos para el Programa

EMPREGA,

~ Capacitacitn de Personal 22.0% Falta wuna mayor oromocidn en  programas  de
capacitacién.

~ Desarrolleo Institucional 58.3% No se na gastado lo presupuestado, por estar

sujetos a la presentacitn de solicitudes por parte
de las Asociaciones.

-13-




ANEXO 78
PROGRAMA FDRTAC
MONITORED TRIMESTRAL Ot ACTIVIDADES
TERCER TRIMESTRE DL ANO 1986
COMENTARIO EN
REALIZADA CASO DE
ACTIVIDAC TRIMESTRE ST 0 ND RESPUESTA "NO:_
« Plan de Trabajc 1986:
a. Establecer metas esoec{ficas 1 Si
b. Definir estrategias y plan oe
accion 1 5i
c. Elrhorar cronograma de
actividacdes 1 Si
2. Seguimiento de resultados a acti-
vidades realizadas en 1885 1 Si
3. Creacion de Banco de Datos del
Directorio de Asociaciones:
a. Contratacion 1 Si
b. Inicio de Trabajo 1 Si
c. Entrenamiento Personal 1 Si
d. Publicacidon Directorio 1 Si
e. Actualizacidn 1-2-3-4 Si
4, Visitas a Asociaciones:
a. Conocer necesidades 1-2-3-4 Si
b. Plantear activicdades 1-2-3-4 Si
c. Seguimiento/Resultados 1-2-3-4 Si
5. Elaborar cuadro de necesioees de
Asociaciones 1-2-3 Si
6. Investigar sobre Asociaciones en el
Exterior: Precramas, Actividades,
Asistencia 1-2-3-4 5S4
7. Cunplimients de Condiciones de
Convenios AID:
a. Realizar Serinarios :
(3 por trime.tre) 1-2-3-4 Si '
b. Patrocinar programas o proyectos
exportacion/inversidn
(1 por trimesire) 1-2-3-4 Si
S

FUSADES

T



(Continuacisn®

10.

1.

FONITOREC TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA FORTAS

FUSADES

TERCER TRIMESTRE DEL ARO 1985

c. Recopilar y aoquirir documentos
para biblictecz de FORTAS y
promover s. utilizacién

d. Organizar viaje ce £jecutivecs a
Asociaciones en el extranjerc

Informes del Programa, incluyenda
MONTOS v resuliacos de actividades

Investigar soore Cursec ce Capacitacidn:

3. Recoclilar informazifs
b. Promover y Sugerir e
Asociaciones

Organizacion cde Misiones Comerciales:

- Colomtia

-~ Phoenix

a. Promocidn con Asociaciones
b. Coordinar reuniones

C. Seguimientc

Adquisizidén oe comsutacora,
Plan Pilpte §v, FU3ADI5/UDTS:
- Supetviziin

-~ Promocidn con Asociaciones

- Incorporazion del Software de la

Camarz de Comerzio de los Zstados
Unidos y su divulgacion - Servicio

de FORTAS

REALIZADA
TRIMESTRE S5I 0 NO
1-2-3-4 Si
2 Si
1-2-3~4 Si
1 Si
2 Si
1-2 Si
1-2 Si
1-2-3-4 Si
1 Si
1-2 Si
1-2 No
1-2 No

COMENTARIO EN
CASO Dt
RESPUESTA "NO"

Fue condicitn del Convenio un
periode de © meses para deci-
dir la ampliacidn de este
Programa a otras Asociaciones.
Se espera el infaorme final de
UDEZS para el proximo mes.

Se obtuvo hasta en el mes de
septiembre. Se ha estado estu-
diando pares conocer la factibi-
lidad de ofrecerlo.

-15-



{Continuacibn)

PROGRAMA FDRTAS

FUSADES

MONiTORED TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

TERCER TRIMESTRE DEL ANC 1986

—m———— —

COMENTARID EN
REALTZADA CASO DE
_ACTIVIDAD TRIMESTR: ST 0 MO RESPUESTA "MO"
12. Segundo Proarama d2 Capucitacidn
para Estudiantes Salvaoorefios:
a. Organizacidn 1 si
b. Promocidin 1 Si
c. Implementacidn 2 Si
d. Sequimienta 2-3-4 Si Se pretende hacer durante el 4o
trimestre, al contar con el
nuevo ejecutivo.
13. Aprobacion v sequimiento de soli-
citudes r:icibidas de Asociaciones/
Acuerdos Comisién 1-2-3-4 Si
14. Organizar diagndstico de
Asociaciones 1-2-3-4 Si En cierta forma se lleva con
los informes trimestrales. Sin
embargo, esto se hard a partir
del 40 Trimestre, mediante
registros en un banco de datos
y fichas por Asociacidn.
15. Asesoria directa a Asociaciones
con Cimara de Comercio de
Phoenix, Arizona:
a. Organizacion 1 Si
b. Ejecucion 2 Si
c. Seguimiento 2-3-4 No Cada Asociacidn participante ha
tenido que llevar a cabo un
seguimiento del viaje de obser-
vacion a la Cdmara. Se tienen
resultados positivos.
16. Asistencia Programas del Center for
International Private Enterprise
(C1PE) 1-2 Si
17. Reuniones con Asuciacianes gre-
miales similares, para coordinar
actividades comunes 1-2-3-4 No Se esta promoviendo la pre-
sentacion de planes de trabajo
para hacer esta integracibn
gremial.
~16- 1




FUSADES

(Continuacion) ANEXD 7B
PROGRAMA FORTAS
MONITORED TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
TERCER TRIMESTRE DEL ANO 1586
COMENTARIO EN
REALIZADA CASO DE
ACTIVIDAD " TRIMESTRE ST 0 N RESPUESTA “NOT
18. Desarrollo de actividades de apoyo
y/o acuerdos de la Comisién 1-2-3-4 Si
19. Solicitud de renovacidn del
Convenio 518-0315 a AID 2 5i Aln cuando no ha sido todavia
aprnbada por la AID.
20. Evaluacién de actividades
realizadas 4 sS4 Se van a efect :ar durante el
40. trimestre.
21, Reunidn anual de la Comisidn 4 Si Se van a efectuar durante el
40. trimestre.
22. Flaboracion ce informe final de
actividades de 13965 4 Si Se van a efectuar durante el
4o. trimestre.
23, Disefo y aprooacidn del Plan de
Trabajo para 1987 4 Si Se van a efectuar durante el
40, trimestre.
MG/ jeb®
v,
TV
-17- \ )\
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METAS NO CUANTIFICARLES

Elaborar un diagndctico de las necesidades

prioritarias de las fnoclaciones participantes

en FORTAS,

Realizar 10 Seminarins de autoevaluacidn de 1as

Asnriaciones.

ANEXD 7C
PROGRAMA FORTAS

MONITOREQ TRIMESTRAL DE METAS

TERCER TRIMESIRE DEL ANC 1985

. DESCRIPCION OEL LOGRO

Se  efectuaron retnlones  con resresentantes e las  lontas
Direrntivas da todss las Asociaciones o FORTAS {(aprovimartansent e
35), con el propdsito de boentiftear ans inuintades v
necesicdades  prioritarias. fatas ro~nltaros fueroa atilizatas
para 1a elabniacidn ool diagndatiszg roforidn, e sirvisra comn
tdocumenta base  para  slabecar 13 Saticibgd de Fomiondy o)
Convenin Si0-1100, presentada a 1 ATD para anpliar los  fondsg

fda FIRTAS nara un pariorn e 3 Afea,

Se han Tlevadn a cabo 5 re Ins Seminarios referidas, con apro-
ximaclaments 115 miemhras da  1as distintas nsontazionns,  Sin
emhargo, 1os resultardnos han sich sy prsltivas vooas pinnsa
continuar  proamnviendo este tipo e Sominactos durante 21 pra-
ximn ain, fatns Geminarios han errvictn para que las  Aennia -
ciones {dontifiquen en forma mis precics an misidn, ohist ivas y
rlesarrallen nlanas  da arcifn especificas ann arlivisbybes
mediblas vy alcanzables.  AdemAs, g ayirdachs a o ae crosentan
solicitudes al Programa FiIRTAS dentro dn un plan e resarcod o
institucional  a mediang y targo plazo y ya no coma ona activi-
dard  aislada, Esta actividad ha sidy de mcho  jirovecho,  oar
cuanto ha prodiecido una maynr conclentizanidn entre los
mlembros  da Junta Directiva acerca del papel que jueqan dentrn
de la Asoclanibn, as{ came 21 de 1a fanclacibn en el contexto

nacional.

En uno de estos Seminariss partiziparon Miembros de 1a Camisidn
y Prarsonal Ejecutivo de FORTAS, opcasidn en la qie se dafinid 1a
Misidn y hjetivos primordiales de FIRTAS,  =ziandg  bctes

ratificadns posteriormente por la Jinta Ulrectivs de FHSABES,

SIAVSN
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PROGRAMA FORTAS

MONITOREQ TRIMESTRAL DE METAS

TERCER TRIMESTRE DEL AROQ 1986

METAS NO CUANTIFICABLES

implementar, er por lo menns i1 Ascciaciones,
praogramas conaretas de capacitacion en dreas

otganizativas.

Sa han llevady a
nanizativas, a
fdios y apnyo de

Por medio de ASTMA,

de 8 enpresas
producir mis e

DESCRIPCION DEL LOGRO

ANEXD 7C

catio 11 pregramas de capanitacidn en freac or-

través de participacinnas en Seminarios, astoa-

concultnrias

mienhros  en

ficientemanta

se han capasc

oirectas,

tado 3 opararios y e jornt juas

. . .
tranicas  de organizarifin para

para ia expinrta

sim{lar, se estan capacitanda alrededar e 30

en el Programa de MAdoins de s i

(ESFUBES).

-

,‘I

At
(nSh
y de planifica
Renciacinnes,
est
Seminarin idirig
capacitaron a B

entre Gerentes vy

raves s la American Soriety of Assori
-
[

ribn a 3 fierentes v un Nirect

asi comn a

o Yjecutivo d

ifta a Asorlacinnss de TORTASG,

%4 personas represontantes de

Nirectiuns,

~{hn, H

mienhiros

ation Fx

or e o

2 IHTAS,

Ntads 4y seqguimfento de esta participanibn, se rea

en el
29 Asowd

" forea

iL’-E (1“[')

stuela de Tormanidn Geroial

nord juaas

J» se capacitaron en Areas artninistrativas, ornizativas

fetintae
{Trvny
lizh n
ey 6o

~cianes,

e asperteos de nrientacifng, moti-

vacl6n y capacitaciin crganizativa e Asociacicnes.,

Tamhién el Cer
participaron en
dirigidas a =«

ente da FONTAS

y 3 Mledhros

el Seminarin sobre Gerenci

apacitar 3

Latinoamérica i =1 meinr

Seminaric fue
direccidn i)
Organizacional.

celehrado en
Tnstituto

ejerutivos e

manain de las
Alajusla, Costa
Latinonamericann

e Asnr
a Organi
Asncziacin

mismas.

Rica,
de

fartones
zacional
nes rle

Dirho
hajo la
Geren{a
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METAS NO CUANTIFICABLES

ANEXO 7C
PROGRAMA FORTAS

MONTTOREQ TRIMESTRAL DE METAS

TERCER TRIMESTRE DEL ARO 1986

DESCRIPCIUN DEL LOGRD

Se ha apayada un Proarama e brinda asasorfa  técnica,
fimanclera y crediticia a Industriales y mnserciantes, mediante
el cual se ha contribulrdo a mejorar y fortaleser la

organizacifn y operaciin de emirasas aenniadas,

fdemis, se contribiye a 1a elabhnranisn de vin Fstipdin sobre
FormaciGn  Tésnica, el cual es 13 hasas e un Programa  de
capacitaciftn  téenlro-vocacional, e s2  fmnlantard en el
futuro, como apayo para mejorar las Areas orqganlzativas vy

térnicas da empresas.

Como  segulmieria a un Seminsric = Capacltacidin gque FORIAS

realizd para las Asociacinnes v a relacinnes ron la C&mara e

Corercio  da Phnenix, Arizeona, se desarrnilé on viaje o

mienhros e Asnciaciones y da FUSHITS, Do esto sa hian corivadn

nizvas {claas y proaranas qun ayuren A fortaiterer 1a
r

ornanizacinn de Asociaciones.

Se brindb apnya para que una Asomtanién brinde asesnrfa a  «us
miembrcs en aspectos de nrganizacién de mini empresas y reall-
zacifn dr eventos baio un Plan de Trahajn de 1985,

Se  ha contribuldn en 1a ransecisién de un Programa e
ampliacidn vy Torkalecimiento atministrative y organizativo, por
un perforin de un afin, el cual tiene 2 meses de funcionamlenta,
Con ello se pretende brindar una amplia gama de servicins vy
programas a 1lns socios y mejerar la organizanidn de  1a
institucifin y las empresas de aus miemhros.

S3dvsid
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ANEXD 7C
PROGRAMA FORTAS

MONITOREQ TRIMESTRAL DE METAS

METAS NO CUANTIFICABLES

- Patrncinar para las Asnciaciones, tres seminarins
por trimestre, rdirinidos a satisfacer las neresidades

fle sii5 niienbros,

-LZ-

TERCER TRIMESTRE DEL AND 1986

. DESCRIPCION DFL LOGRO

16 artesanos de una comunidad  reniblsron instrirkeién  sabire

iministrati sroanizatd t 3 !
aspectos  arministrativns v oroanizatives, a raves e un
seminarin arganizadn por Empresarice Toveniles.

Se din apavo a un tatal o 13 Sesinapins duranta el adno,

froel primer Stimoatras sa patcocicd 1a asictencia e 70
ingenieros niviles en un Sesinario orisntards s definir el
perfil  acatbdmics  respectiuo Arlamas, un  asasnr e nNa
Rsocianlbn  recibid naparitaciin e0 el exterior en matecia
laboral y e lenislacifn sosial. fSateo Olticmo ha contribotde a
plantear styerencias favnrahles al nuoen Dhdina rle trahajn.

Para el sequndn trimestre  se capasitarnn un total e 287
personas  en 4 Seminarios. Teponifinanenta, 7% perennas
recibieror  =zapacttacidin nara literarnn e Acnrniazinnes, s
donde  surnin ta unldo y  peetering ennstitosidn ds o oaa
Ferderanian  de  Aermianiones -ie “inuauj] idos., e apayh a1y
persnnas ~ioasishic a yna fennidy Tentroamericana e Anaras e
la Constru=nidn. o ootrn Seminarin se {mpartieron nonantialag-
tos azerca ds chm haner neansins en 1ns Fstadne injdos A 62
industrialec v evoortarores v oad=nia a 12 farentes (o Aancia-
clones de FINTAS, N total ¢e 50 parsnnas se entrenarnn ea 13s
ventajas de las  axport-ciones v osus mecanissns  de annyn y

.’
operaciin.

NMurante el tercer trimestre, se bhrindd asistencia a 510
personas a través de 5 Seninarins, cuyns resuitadas en térmlinas
de capacitacion fueron: 100 personas con conocimientns  sobre

Sidvsnd
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METAS NO CUANTIFICABLES

PRGGRAMA FORTAS

MONITGRED TRIMESTRAL DE METAS

TERCER TRIMESTRE DEL AND 1985

BHEXD 7C

DESCRIPCION DEL LOGR

rHmo  tener acrasa al mercadn eatrdoonidonse; 40 inaenieros

mecénicns, electriciatas e inthisirinlos trabinjaron en 13 fiafy -
. s . . . .

nicion de sy ocuericulim unfvareitaring a0 annyd parciaslmente 1a

participacifin dz un aprodimada 6 150 gersnnas en el Congreso

sabre  estiriins  thanlens, eeonfiaions 2 inusstioaciooes

}

Ve

cient{liras anlircadtas al pals: o et iaads e arbiniatrs .
dnres  tuvieron 1a oportunidad e Ylevar a cabny an Dpjeor §oon -
greso Mazlonal y ficalmenta, 2 sieding o rma Aoneciacion
cornciernon  térnicas nara expoarhtar  prochoctos alimenticios  a

tEstarins Unfdns,

Por otra ladn, se llevaron a rab:. esminarios y actividales,
tendientes a divulnar y forlaleser 1ns principicos el siatema
de  lihre empresa, cliyns casas en pacticular san ef Nraarang
Bases Esenciales e Faprasa Litre (HDFL), cesarcalladto por la
Thmara de Comercio e Industria o= Fi Salvadar vy feyiasa
desatrolladn por la Asoalactdn oo Siparacifn Juvent .

tn cuanta a BFOTL, se lmparbierna oo total da 136 senlnarios o
6 horas cada uno, a 1,800 mientiros del  personal rjecnt {un,
téenica, mandas merdios y ohreiros ma pmpre=as asociadias y ) g
la Camara. Son indidables jns Lenoficios actuales y futiros de
esta antividad en el mejoramientn e 13s relaciones rie trahia-
Jo en las emprasas y del slstems do libertades econfaicas e

individuales en genaral.,

Bl Programa OFDEL fua apnyadn en su etapa Inicial (6 meses) vy
es ahora autofinanciabla. Estaos saminarios sinuen siendn
irpartidns oon 1nual o mayor frecuennia.

S3dvsSnd
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METAS NO CUANTIFICABLES

Mpoyar la realizacién do 4 programas de
promocion de exportaciones e inversiones.

ANEXD 7C
PROGRAMA FORTAS

MONITOREQ TRIMESTRAL DE METAS

TERCER TRIMESTRE DEL ARG 1986

. DESCRIPCION DEL LUGRO

Referente a EMPRESA, este Programa ha beneficlain desie io
hasta octubre, a aproximadamente 2,214 estadiantes a travds e
102 cursns, ctiya duracidn es e 3 hioras cada vna.  Los reenlts-
dos  han sido tan pasitivos, (e so iensa contingarlo el prio-

ximn aiin con mayor intensidad en otras zonas dal pale,
4 i

Dicha meta fun superada mediant= actlivldades patrocinacdas  a
través de Asociaciones que antualmentn aa dedican a eetpe tipn
de promncifin,  Se ha apayada a ASITHT e térnicas de prodorzibn
y organizacifn  a travds de la sontratacids 2 on econssltor
especiatizado, 1o gue ayudd a axosrtar en el primer afg 117,70
cajas de meldn y 2,705,405 1ihras o sandia,  que qen=2raton
U594,023,400,004, 82  acaban da iniciac tamhide 2 orovestos s
COEXPORT, uno  relacionadn g 1 Psturdin sohre Capacidadaa ok
Prochiseién para fxoortarifin y otrn de Comarcializanifo e pn-
dictos en PPequritos Mercadns, F1 istudia estd slendn slahnracy
y se espera tener los resultadns para principlos del 17, tn
cuanto al  proyecto de Comercializacidn, ebidn al  reciente
terremnto  tuun  que ser posterqardn para enero del  H7, litrn
Programa fue realizarn a travhs 4015, para crear filialtes on
Los Angeles, San Franciscn y Hauston, con ol objetn de promaver
prockictos salvadnreNos en tales ciodardes. Fstas flliare= =«tin

va formadas y sa encuentran en e etapa organizativa.

En cuanto a proyectos de inversitn, s apoyd el viaje de 10
miembros de UTAFES a Colombia y Brasi] para conocer 1a inuer-
sibn 2n agroindustria del café y diversificacibn del mismn; un
viaje dr G miembros de PROCECH. a Taxas y Arizona, para connner
procesos  tecrioldglicos de praduccitn y se patronind a ASFHA 1a

S3dvsSnd
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ANEXQ 7C

PROGRAMA FORTAS

MINTTORED TRIMESTRAL DE METAS

TERCER TRIMESTRE DE. ANG 1986

METAS NO CUANTIFICABLES

Establecer un pronrama de intercamblio de inforwacién
y experiencias con las Asaciacinnes e Institiciones
e desarrollo de Colomhia.,

Crear un Banco de Datos de Asnciaciones.

. DESCRIPCION DEL LOGRO

asistencia da un representante al Onhbin Show'B6 en  Atlanta,
Georgia, cuyo tesultado fue contarctaos de pasibles contratos de
praduccibn para exportacidn,

Se efectud un viaie del Tng. Arturo Aluarez y Lic. JasA Angel
Ouiths a Call, HHedeliin y Bonta, en el que se visitaron
diversas nryanizaciones y asnciaciones, nn las cinales se dis-
cutieron alagunns programas de utilidart para asociaciones silua-
dorenias, En febrera de 1907, se harid ona MisiAn de [ jecutivos
de  alto nivel de Asociacicnes salvarnreias a  dichas  cinrtades
para determlnar y coordinar  actividades sonjintas  eon

asociaciones aemelas columhianas.

Para el proximn afio, ya se han comenzado a  nrganizar activi-
dades especificas qua permitiran aimentar este intercambin, nn
sbla con Colombla, sino aque con otros palses el Area

Latinnamericana.

Se disefh y elabors un pragrana en copmitadoras piara la
creacidn da un Banco de Datos. De 1a informanidn contenida en
aste Banco, se publicd un Directorio de Asosiaciones, el riual
estd siendn promovido y divulgado a nivel narinnal e interna-
clonal. Nemis, estns datos han setvido y segu{rén sirviendn
fle base para completar y dar sequinmientn ¢i dizgnbsting de
necesldardes referido anteriormente en este anexo,

S3dvsSnd
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MEXO 7C
PROGRAMA FORTAS

FONITORED TRIMESTRAL DE METAS

TERCER TRIMESTRE DEL ANO 1986

METAS NO CUANTIFICARBLES

Crear una Biblioters de material didictico vy
vidlens para uso de las fAsnciaciones,

flealizar un Sequndo Proyrama de Capacltacidn
para Estudiantes Salvarareiios.

. DESCRIPCION DEL 1LOGRO

Se comenzaron a adquiric docimentes de  eonsislta y equino
autlo-visual para las Asociacicnes y donis Frogramas y Nepart.a-
mentos de FUSADES;  algunos de estos domumentos fueron adquird-
dos en eventos o visitas al exterior. Sa ha pensado ~ont fovsar y
arrnentar esta labor durante el ordximn afin.  F1 eipn audioud -
sual ha sida ntilizado con mocha frecuensia por 1os figpart amen-
tos y Prngramas da FUSADES(SY uares).  Las Asociariones e

FORTAS utilizaron 14 veces el equipn.

Este Programa se Ilevé a cabue com nran axitn, del 30 de  jinin
al 18 de julio e 106G, Se capacitd a S0 estudlantes, a 1ns
ruales M1 se encuentran en  universidades fuera dnl pats, + -an
Empresarins  Juveniles y el restn tienen planeadn contimar sus
estudios en el extranjern.

Ya se han enviadn algunas piiblicaciones re FUSADFS a alaonns de
los participantes que han demastrarn interés en promovar el
pals en sis centros de estudio.

S3dvshd
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PRGGRAMA FORTAS - U287

LA SITUACION FINANTIFRA ACTUAL

0. TRIMESTRE DEL ARD 1986

Calculo de Fondos Disponibles

1.

Fondos Totales cel Programa
(En base al oresupuestc original del Coavenic
y Asignadc desce 1584: US$491,30C.0C, calcu-
ladgc al tipe ce cambio de USST.UD = £5.02)

Fondos gastados desde el comienzo del Programa
hasta la fecha:

En 1985 (Rezles)
En 1988 (ACUMILadus) vveieeeeeseveccoconconnnes

Fondos comprometidos, no castados
(Se consideran activicades pendientes de
liquidar y otras para las que se firmd
Convenio cde Asistencia).

Ademas, de los gastos operativos del
Programa hasta Septiembre/87.

Total de Fondos Castados y Comprometidos (2+3)
Fondos Disponibles (

Fondos presusuestadac desce el comienzo cel
ian

Programa BN 1885  tiiriiiisrcernrannneneecnnnsns
ACUMULad0 18BE L iiieieivenennervannntsrosennnnns

Meses expiracos
188S = 12 meses
1888 = 12 meses

24 meses

§ 649,870.00
£ 744,366.00

£1,178,831.00
£ 910,400.00

31 meses comorendidos entre al periodo de Enero/85 a
Septiemore/87. foncos para FORTAS dentro del Convenio
0287, se han contemplacdo hasta septiembre/87, sin embargo,
recientemente se enmendd el Convenio referico, en el

cual nc se incluyen fondos adicionales para el Programa

FORTAS, ya gue esta negociando sus propios fondos.

FUSADES

AL R A N R I I N I I I N IR S I 3 PRSP

LR N R RN RN RN NI I I I I N N AP Ir Gy P aaary

“ \
l—alr e et renr st e reTILEIITOLELOINLOEOENIOOITIRIONERIOREOLED DS

csenen

¢2,459,000.00

£1,584,236,00

¢ 584,657.00

¢2,178,833.00

£ 280,107.00

f.2,039,231.00

24

33

lx
o
jm
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PROGRAMA FORTAS - 0316

B SITUACTON FINANCIERA ACTUAL

+
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40, TRIMESTRE DEL AND 1386

Calculo de Fondos Disponibles

1. Fondos Totales Jel Programa
(En base al monte del Convenio:
US3370,002.30, al tipo oe camoic
vigente en e Mercace Paraleln).

2. Feados Gastavas desde el conitnzo del

Programa hasta la fe:nha

En 18BS (REB1ES) tiuvivniereneenrverennssnnennnn ¢ 15,903.00
En 198 (ACUMULA00S] tiieeenrenessnoconennennns £848,535,00

FUSADES

M R R R N T N

3. Fondos Comprometicos, no gastados
(Se consiceran actividaces pendientes de
cancelar y otras para las que existe un
compromiso formal).

4. Total fondos gastados y comorometidos (2+3)
5. Fondns disponibles hasta Septiembre/85. (1-4)

B. Fondos presupuestades desde el conienzo del
Programa hasta la fecha:

7. Meses expiracos: 20 mesec
(Vigencia cel 30 de abril de 198BS al
31 de julic de 1388, prorrogade hasta
el 31 de enero de 1387),

8. Total de meses previstos para el Programa:
21 meses.

LA AR NN E NN REE XTI N I IS

M A R R R S R R R T T v

¢1,850,000.00

£ 864,435.00

f 628,018,00

£1,432,456.00

£ 357,544.00

¢1,686,200.00

20

21

o
fo
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http:Z1,666,200.00
http:357,544.00
http:492,456.00
http:626,018.00
http:864,436.00
http:e848,535.00
http:15,903.00
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FUSADES

\
CALCULO DE FDNDOS COMPROMETIDOS PARA 1987 BAJD CONVENIOS 0316 Y 0287
COMPROMISOS 0287 CANTIDAD
RSEMA - Bobain Show g 2,078,00
ASEMA - Video ¢ 20,504,0C
ASPENT - Organizacion, Administracidn y Diversificacién £ 2€,000.00
COEXPCRT -~ Estudio g S7,075.00
COEXPORT - Comerclalizacion £ 9,000.00
COEXPCRT - CLComputadora ¢ 6£,000.00
SUBTOTAL £226,657.00
Gastos operatives hasta septiembre de 1987 SUBTOTAL £360,003.0G
(incluye sueldos y prestaciones, alquilerss
y servicios).
TOTAL ¢584,657.00
COMPROMIS0S 0216 CANTIDAD
ANEP -~ Stas ¢ 5,625.00
ANEP - Viaje ¢ 6,000.00
APROSJU - EMPRESA ¢ 35,00C.00
ASEMA - Campafa Publicitaria ¢ 16,00C.00
ASENMA - Asesoria ¢ 3c,205.00
ASI - Unidad Asesoria g 22,276.00
ASI - Formaclén 7ocnica g 21,525.0C
ASPAE - Congresc ¢ 20,005.0C
Burd - Campaia £ 239,44C,00
Camara de Comercio - Asesor{a £151,00C.0C
PROLECHE - Asesor Legal ¢ 439,687.00
SCIS - Modulos g 24,315.00
SCIS - Seminario Colcmbia £ 6,836.00
UCES - Ampliacidn £107,531.,00
UDES - Amoliacién Forus g 50,000.00
WES - Forcs g 26,342.00
WOZS -~ INCAE g 21,635.00
#528,01E. 00
S

W



http:0526,015.00
http:26,343.00
http:50,000.00
http:Z107,531.00
http:6,836.00
http:24,915.00
http:49,687.00
http:29,440.00
http:20,000.00
http:21,525.00
http:3C,205.00
http:35,000.00
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http:5,625.00
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FUSADES

ANEXD 8
INDICES DE PROGRESO DEL PROGRAMA FORTAS
CONVENIO 519-0287
A, Relacion de meses totales explrados - total de meses
previstos para el Programa (7 - 8): 72%
B. Relacidn del total de fondos presupuestados s fondos
totalas del Programa (8 - 1); B&Y
C. Relaclon del total de fondos gastados al total de
fondos presupuestados (2 - 6): 76%
D. Relacion del total de fondos gastados a fondos
totales del Programa (2 - 1): 64%
E. Relacidn del total de fondos gastados y compro-
metidos a fondos totales del Programa (4 - 1): 1z R4
- D
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FUSADES

INDICES DE PROGRESO DEL PROGRAMA FORTAS

CONVENTIO 518-03158

Relacldén de meses totales explrados - total de meses
previstos para el Programa (7 - 8):

Relacién cel total de fondos presupuestados a fondos
totales del Programa (8§ - 1):

Relacidn cel total de fondos gastados al total de
fondos presupuestados (2 - 6):

Relacidn del, total de fondos gastados a fondos
totales del Programa (2 - 1):

Relacldn del total de fondos gastados y compro-
metidos a fordos totales del Programa (4 - 1):

85%

90%

51%

46%

0%
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C.  PANOGRAME DT_ D305I4MA 2%

FUSADES

Pronlaomnes genoaralas

camsiituve ot LiTitamte -l 2amos of assidén v GF oroyozziin 3e las Asocl ziones, mac dien que

TE UnitT Cud exist: oentre las Asctiazicnec el

Por otrz laos, lac

cecizar mic atenzidn v recursce a  programas  de

mayor alzanc: v sontenioc ATOZUTINTC Jus cut attiviscases tengan, dentro de lc

posiole, wunz orientatilis Ap-i- ol M Izramiznts oeloAlvel as 3¢ la comunicac particular
cla 2l oalc en Lonensl,

05 9es TrotIrIe umizlatoc atteoTiirnenso \an oioe Getzztzdoc 2orv FISTAL, en la mediza que se

nan  <onoi.zc sus nizazionen,  agl zomc lz naturalsze y estiucture oe Asociaciones =n el

exterior,

Se consisera que TIFTAS gene lograr lo anterior, as! com: otrac
iy n e mencionan.  Sin  emoaroc,

9s, loc cuelec se encuen-

2SC Ce anronatlidt oer 1z Azenzlia para el Jesarsallc Intermzziona)l oe los Estados

stituven

S2CT3C Brlvacc y las institusiones que 1o
s2an inzentlvacas por pelitizas gunernamentalies mae acsecnaocas  (paguete de
!

S
0
[
[¢¢]
4]
(9]
0
&3

gsz mecina sz vari afzctaco ) desarrolls 2romial ya que su capacidac de

- r
atraar nueves miendrss oot mantenser : loe ve existentes Cisminuirci.,

Gportunidaces y pcsislze escenarios ne campo de ascidn,

cestacacos dentrp
’
N

(f
’-a.

mamente

Hahisncc

Tz 2 3%0s,  se n: <eniso la odertunicad de conozer el
, - . . . - . ’ : - .
emcito gremizl, suyc nececidacer v peorlaler solucismes. Azemas, se na tenide experiencia en
fortaleczr & cichas entizaces v socar zsos

el anoyc c= un: seric de ectlivicdaces, cue han creacs las sasas nars continuar ayudande &
o ynerisle

5 actividades a desarcolliar.

Deoen realizacse 2sfusrzos consizeracles en dos Camdoc. =l zrimero, en lograr la uni€icacidn
£ ¥y segunda, en contri-
fecmentandz una maycr

Dentrc o estz zomtoxtz, el Jragmana FORTAD comsiders gue dese comtinuas v ampliar oy aporte,
involuctande 2 lz maysrlz ge Asaziacianes Y awcyance mayst zanticad de ectivicades, bajo los
objetiveos de TIRTAI v sexdn linganiontos cp lac slanez oz <ooselc <z laz Asociaciones.  Ises
asegurari que el aport: o= AZ recuntar: en um varcanana ferialecimiantc, sopre hases

ordenadaz y {irmas,

Para lograr 1o antarizomens: ER o BT At
Ascziascicnes. 3S¢ orocurass
etc., sz 1

diseiio e imclemenzazidn Ze =ventss que aycuten g forta
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. CYADRC DT METAS PRINCIPALES ¢ LOGRAR DURANTE EL ARC.

FUSADES

AIES SESUNIL
TRIMESTRE

TZRCEF

e

O D S L [

TRIMESTRE

CURRTC
TRIMESTRE

ACUMI_ADZ

1. Lo2grar gue al menos 10
hsociaciones elanaren v

presenten un sSlan oo

tranajc nar: 1537, X X
X x

3. Apcyar el oeearralle o 3

Programas 2z zapazitacidn,

formacidn v mo-ivazisdn de

personal eiecutive v miamorns de

Asoziaziones en 2l a29a. X X X
4, Fatrocinar an el

a0 & progra-
mac oz oroamozidn oe exodorta-

ciones da procikctos no-tradicic-

nales. x X b

S. Llograr Z programas conjuntos de
asistenzia o cocrcinecidn zon
orcanizaciones extranieras gque
se vinculen oo fsotiazionss

Salvaoorefize b3 X
Se
x
-
{a
x
5.
% a X X
5.
x X
10, Desarrollar por Lz nencs 2
Pregramas orocizs y dermanentes
que fortalezzan las Asociaciones.  x X

-31-
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{Continuacidn)

FUSADES

OZ3CRIPTION Df METAC

PRIMES

FIMESTRI

CUME_ADT

11. Patrocinar para lac Asocia-
ciones, 3 eventos (semina-
rios, cursns, estudios, con-
sulterias, etc.) por tri-
mestre, cirigidos a satisfa-
cer las necesidaoesz ce sug
miemoros.

12. Comunicarse zon lac Aspciacio-
nes al menos 3 veces por
trimestre.

STGUNDL TERCZR CUARTC
TRIMESTRE TRITESTRI TRIMESTRT
b X X
X X X

-32-



FUSADES

E. ORGANIZACION

ODIRECTOR EJECUTIVC DE FUSADES
Eouardo Mre: I.

i
;

]
COMISION FORTAS

Ricardec Hill

Eduardo Menéndez
Eouardo N{fez
Eduardo Castaneda
Roberto Ort{z Avalos
Mario Vallente
Arturo Alvarez
Ricardo Lopez Batista
victor A. Steiner
Godafredo Méndex

|
[
i
GERENTE
José Anigel Cuirds

EJECUTIVO

EJECUTIVA
César Mranda

Mercedes Meléndez G.

‘ l SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE

l Julia Elizabeth Barraza

SECRETARIA ASISTENTE
Dina Isabel Cierra

MENSAJERD
Msric Cesar Méndez A.

El Urganigrama se ha completado tal como anteriormente se describe, con la contratacidn del Ejecutivo

y Secretaria Asistents, quienes se integraron al personal del Programa a partir del 20 de octubre de
1985 y 25 de septiembre de 1885, -espectivamente.

D
-33. \




F. PROGRAMA DE ACTIVIDADEZ

FUSADES ~

ATTIUICADEL

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNOC TERCER CUARTO
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

1C.

1.

Plan de Trabajo para 257

a. Establecer metas esoezificas

b. tlaborar estrategias

c. Elaborar cronograma de actividades
d. Implementacion

e. Svaluazior

Elaborar Memoria oe Labores de FORTAS
durante 13886,

Investigar sosre programas, nuevas
técnicas e institusiones para prooconer
y pPromover nuavaes actividaoes.,

Promover la elaboracide v cumlimiento
de Planes de Trabajo de Asociaciones.

Investigar soore necesicaces de Ascciaciones

. , .
a. Nuevas areas de trabpajo
b. Consultoriss

Realizar reunidn oz Coordinacidn
e integracién de Asociaciones.

Crear regictro en zancc de datos oe
actividaces gat
"

y de sus neces

Organizar e implementar un servicio de

apoyo a Asoclaciones - Plan de utiliza-

.’ ~
cion de Computadera,

Besarrollar proiramnas de s
tivo y promoci i1al de FORT

3> 0
wm "

inacas a Asociaciones

vicio informa-

Contactar, visitar y conccer soore institu-
ciones gue efectden activicades de divul-

gacidn y fortalecimiento del sistema de
libre empres- y promoverlas con Asociaciones

del pails.

Promocionar el Modelo Zcondmico propues—

to por FUSADLS,

X X X X X

3.



FUSADES w

(Continuacion)
PRIMER SEGUNDL TERCER CUARTO
ACTIVIDADES TRIME STRE TRIMESTRE TRIFESTRE TRIMESTRE

12. Dar seguimientc 2 resultades de activida-

des oe 1388E. X b
13. Reallzar y apoyar 3 programas de capacita-

cion de Directores y personal ejecuti-

vo de las Asociaciones, a través de semi-

nariocs, talleres, viajes y/o consultor{as. x x x

14. Ayudar en la reestructuracidn organizativa

de Asociaciones, por ejemwlo, mediante 2 con-

sultorias, cumra ce equipo especializado

para ! Asociaciones, planes pllotos, publica-

ciones y 5 seminarios anuales. x X X X
15. Promover y apoyar 2 Programas de secviclo

de caracter permanenite en 2 Asociaciones. b3 X

16. Organizar y llevar a cabo el Jer. Programa
de Capacitacidn sara Estudiantes

Salvadorefios. X

17. Actualizar datos del Directorioc de
Asociacionas. X x

18. Reunidn anual de la Conisién. x

19. Evaluacidn de activicades efectuadas

en 1986G. X
20. Elaboracidn de Informe Tinal de

hectividades 1987, X
21. Oisefio de Plan de Trabajo 1988. X

MG/ jeb®
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FUSADES

ANEXO 54

GASTOSE PRESUPUESTC i
ASe 1987 PROGRAMA : FOPTAT - D24/ |
FECHA : Sertiempre/8t
MONEDZ s lolonec

4

TOTAL

Cuctas v Suscripcisnac

..
- N
GJSC.L..

o

i { .
Facelaria v Utilace ge Qiiring ‘ 5
Suminisiras Ases v Mzrépnim i
Fotacnoiag
Becraciacian
Tingres v Comis. Bancsriac
GASTOS DE viIaue 30.000.0C L0, 00C.00 L0.000.00 36.000.00 140.000.00
Gastos ge Viaie 30.000.060 4G.000.00 +¢.000.0C 30.000.00 140.006.00
PUBLICIQAD Y PUBLIZALIINE: !

Puciicicsg

funslizaciones

SEMINARIIS Y CONFZRENCIAS

Seminzrise

Partizizaciin en {onfarenzise

Sesiana2s de *rapa‘o
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A. Convenio 515-3237

10.

1.

Suelcos: Se
sumple un a
personal ).

SUEL

DC_ACTUAL AUMENTC (15%}
,03C,3C 22,332,328

gz
Horas extras:

Vacaciones:
afic de trava)

Aguinaloo: 1

Indemnizacién
labores.

Cuota 1S5S -

Seguro Vide/Hoscitalizazion: Aoriximado y a ser pagado semestralmente, seqln se indica.

Mobiliario vy

Alguileras vy
198€E,

Gastos de Via
Publicicacd y

Seminarios vy

FUSADLES

SWPUESTIS PRESUMUESTD 1387

ha zcalculado un aumento del 13% en el mes del trimestre en el que el empleaoo
fc oe labores (nuevo personal) o un afic desge 1 (ltimc aumento (antiguc

£n base a experiencia de 1986,

30% del salario de 1S cdias en el trimestre cel mes en que el empleado cumple un
O.

»

: £1,332.27 cada unc darz antiguo personal y para nuevo personal al afa de

FSV: Segdn nueva cuota.
,
Equipo: Por posible cambio de oficinas y readecuacidn.

Servicios: Se efectud un leve incremento en las tarifas y costos promedias de

je: Segdn metas del Plan y Experiencia de 1583,
Pubiizaciones: DOe acuerdo a gastos reales del aflo 1988,

’

Conferemcias: En base a experiencia y proyeccion.

" ,\Saﬁ\(
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Convenic 513-C2

£l presupuestc
se contaran can
temente, se sun

Supuestos Cener

De no aprobarse
contemplacas b
bajo el Conveni

Actualmenze lc=

ximacamenze

=

[RAT JF RN 0]

servicios,
Suponienoc oue
proximec afo, s
rfan aproximac
entre Agquisici
y Asistencia a

ma, se cree
3 4 N
ellos, seran a.

Ademac, Hhabria
fondos, se te
gastos operati
otorgamiento ce

1

(4]

FUSADES

cajc el Convenio 513-C215 se basa Principalmente en que
fon:ce curante el ifranscursc cel afg 1887, Consecuen-
oNe Que sera aprobaca la Sclizituc ce Enmienca.
3l€ES
la referica Solicitud, hacrian fondos para actividades
aic el Convenioc C21E nasta el 37 de enerc de 1987, vy
c C227 mas<2 seotiembre cel misme z7c.

or
O
n

loe
e na
amen

on
fsoc

qu
nord
vos

A
10s

d

=]

an

o

i
o

<

«r

¢ operativos mensuales cel Programa son de apro-~

entre sueldcs, prectaziones y alguileres vy

alidac del Convenio 0287,
erior se mantuviera igual hasta septiembre del
segln el presente Plan, que ain queda-

L
£28l,02C.0C cdisponibles para ser cistribuidos

S5 LToviener en su tos

Moviliaezic y Ecuino; Gastos de Viaje; Putlicicdad

c

t
Q

P

bllicac de fancos bajo el Convenio 036,
e Plan de Tranzio, existen aprocximadamen-

os Unicamenze en actividades de Forta-

b~ 3 3
(2l & d
(¥
[T
a o

cuerdc al movimiento actual del Progra-

e
pensar qQue estos fondos o &l menos la mayoria de

omprometicos para el 21 de enero e 1887.

Omar en cuenta que de Nc agrobarse los nuevos
ue tomar medidas paca ceducir gradualmente lecs

cel Programa y adoptar uma nueva politica para el
foncos de las Asnciaciones.

De acuerdo a lc an-e-

tipo financierc para

Asociaciones vy
han sido plante

por
acas

usuesto se basa en las necesidades de
las necesicdades oe proyeccidn de 1las
S. Las necesidades de estos recursos
ituc cde Enmienda.

4.



FUSADES

PRESUPUESTC DE INGRESOS POR REEMBOLSOS Y DE INGRESOS

NO PROVENIENTES DE LA AID
- Asistencia Tecnica £140,000.,00
- Venta de Documentos £ +1,000.0C
- Seminarics y Eventos ¢ 8,000.0C0
- Otros £ 1,000.00
TODTAL £150,000.0C (Nota 1)

Nota (1) En cuanto a ingresos del Programa por reemb:lsos del 25%, bajo el

Convenio 0318, no existen actualmente, sin embargo, se estai nego-
ciando st aprobacidén en la Enmienda referica., En relacidn al
Convenio 02€7, se estima un ingreso por doneclones de g140,000.0L

dado el caso que se ut lizara el 100% ce los fondos pr“supuestados
Yy nc se diera ninguna dispensa del 25%.

GASTOS CON FONDOS PROPIODS

- Presupuesto de Ingresos (no AID) £150,000,00

- Menos Presupuesto de gastos con

fondos propios ¢ 6,700.00
- Suparavit {déficit) £143,300,00

- Nlmerc de meses a partir de enera,
1988, gue puede continuar el Programa
asumiendo gastos similares al
presupuesto de 1987. (Nota 2). -0-

et et

Nota (2) Dependerad =si 1los fondos de la Enmienda son aprobados o no.
Asimismo, de no aprobarse fondos adicionales a los ya existentes,
el Programa FORTAS no podria seguir funcionando durante el afo

1958 o tendrla que optar por reducirc sustancialmente su zlcance y
gastos Ce operacidn.

Lo anterior se expresa, tomandc en cuenta que se calcula que bajo el Convenio
No. 02B7 existen todavia £280,107.00 hasta septiembre de 1987 y que bajo el
Convenio No. 0316 existen todavia £357,544,00 hasta enero de 1986, que se
estiman ingresos adicionales de €143,30C.00 y que se calculan gastos totales

para todo el afio 1987 (operativos y Ce actividades propias de FORTAS y con
las ARsociaciones) de £1,870,00C.00.

JAQ/ jeb*
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FUSADES

THDICE PLAN ANUAL 1987

PlIGRAR MTU{QJQJfUAQUmugylgﬁj
Descripcion
a) Objetivos
b) Actividades que Ejecuta el Programa

Evaluacion Anual .
3) Gastos presupucttados y reales acumulados para el
ano de 1986,

0) Cxplicacion do Juriaciones Trimestrales para el
ano de 198,

¢) Monttoreo Trimestral de Metas
Ao 19386,
d) Monitoreo Trimestral de Actividades
Aro 1986.
e) Situacién Financiera Actual-- Afo 1986.

1) indices de Progreso del Programa.-- Ano 1986.

Panorama del Programa para 1987.

vronogramd Teimesiral de Metas ano 1947,
rganizacion del Programa : )
a) Organigrama

b) Descriocion del Puesto de Ejecutivo Técnico
d) Descripcion del Puesto Personal de Campo
Cronograma Trimesiral de Actividades ano 1987.
Presupuestos para 1987

¢} Presupuestos Flan de ACLIvidades

D) Supuestos er la elaburicion Jdel Presupuesto :
. ASIStencla Téenica

Sueldos y Prestaciones

- AdQuisicion e Mabiliarto y Equipo

. Alquileres ;o ervicios

. Gastos de draje

Publicidad

Sellliilarios y conrerencias

. Utrgs

A VO U LTl —




FUSADES

A. Descripcién el Progriina

a)

ObJetivos

Promover la UL(LF&CIOH de divisas y empleos a través de la Diver-
siticacion Agricola y Agroindustrial por medio de

1.

5.

Fomentar la 2xportacidon de productos agricolas y agroindus-
trialzs no tradicionales,

Fomentar o wotitucidn e la 1mpurtau10n ide productos agrico
las vy agrovr cotrrales ne tradicionale

Promover nueves usos o Jertvados fe productos agricolas tra-
diclonales.

Promover el uso de la tierra on el sector rerormado.

Fomentar la creacidn de companfas exportadoras y/o procesadoras.

Actividades Principales

4
[

Realizacion e Jlagnocticos para identiricar los productos no
“radiciong!l- ue < Mportan a los Estados Unidos, canadd y-
SUTURE. y Lo o ser productdos en Bl Salvader con ventajas
comparatives

Contribuir Zon donacioney para

- Contratar asisiencia técnica y elaborar estudios 'e factibi-
l1dad.

- Reallzar investlgaciones de variedad
vas ractlitando st li eqortacidn 4
C3dos en nuestros Jdiagr tz 9% .

- Glras Je stcervacidn @ cent-os productores.

- Participac:ion e dgrlCulqu:S en Tarias y convenciones.

- Cubrir 105 Cosloy 2n viajes de 1nvitacion 4 compridores ex-
tranleros.

es y parcelas demostrati-
e los producros tdentiri-

1\_,)(1

Ofrxcer (05 Lervicios < informacion sobre aspectos Lacnicos y
gcondmicss ce los cultivos no tradicionales de exportacion i -
traves de [u Treaclon de un Banco Jde Datos y, Ly oreslicacidn e
Jde seminarlss y o publicaciones que Jen g conocer las oportuntida-
Ses identiricadas en Hucdl GG I1agnosticos o la tnrormdcion
TeCN1Ca Jeneradd 4 traves e nuestris asesorias.

Wt



FUSADES

2
oo /2
Indice Plan Anual
¢) Presupuesto Fondos Propios para 1987.
d) Presupuesto Ingresos No AlD
@) Superévit (Dé'icit) Fondas Propios
v,




FUSADES

Evaluacidn Anual

A continuacion se presentan los siguientes cuadros

a) Gastes presupuestados y reales acumulades para 1986,
b) Explicacién de variaciones trimestrales - 1986,

c) Monitorec de Metas - 1986.

d) Monitoreo Trimestral de Actividades Trimestrales
para 1986.

e) Situacidon fFinancier:s Actual - 1986.

f) Indices de Progreso del Programa - 1986.




PRESUPLESTO EN Cluine$

PRUORAAA DIV RS IF ICACTUR NGRICOLA

GASTOS PRESLPLELTADGS ¥ AERLES 1986
RET IV bnd PRESUPLES THbuy HEWLES VARINCION AVhR IACTUN
ASISTENCIR  TECNICH 3,099, 120,00 451,575 Lod, Tl 00 R P
fztutencie tecnica oLp. L, 937, 299, B Ly, 0875, do VS RS Lot
Reiile Cin lecnica P, 1,.1:0&',(‘»:0.(“’ 303,3\56.136 144, 1od, ol 35,84
Hoaor ar1os
SUELDOS ¥ PRESTHEICNES 229, 26, 0 212, ded. & 16,332, 98 113
Sueldos/fsesoria Directd 134, 400, 0¥ 173, 3¢9, o 21, 1009 1,35
Horas Iatras 1, ¢, 0o 145, 832, 0 49,29
Yacau: .. s 8, v, o TSR] 2,428, 0 a0
Agu . naiuoy 12, 100, 00 17,300, 3¢ P15, 300, W v 4s)
Prdewn dacion 2y 0V, WY 5, 10500 (L, 100, 9d) (WERETY
Cuotan [Ssa-Fv 4,599, WY /6086, W (3, 186, o) WL Y]
Seguro Yida/Hospitalario %, 709, vé 23000 2, 339, % w1043
Alenciores al Personal
ADQUISIC, MUBILLKRIO Y EQuirD $2, 09d. Vo 195,03, 08 {183, du3, w) Lot ud)
Adquisic. wodtliario ¥ Eguipo 19, duv. W 39, 203,99 {183, c03. W) 11,452.43)
RewolelaClon Of1C1nas 2,090, (9 2,000, 0¥ 10Y. ¥4
ALUUILCRES ¢ SERVICIOS 199, Sd0, 88 193, 1¢d, 29 i3, hed, ko) V3. )
Alquiler ue Local 35, 049, Y 24, ZU6. V¢ 39, 434, Yy S
Elactricivay 09, do L isl.ov el ) R
Teteronos y Telex 1d, e, v 5y ©'74. 08 1, ode, 0 R
Curreus 1,564, vo L, {360 R to
Cuvlun  LusUripetolien /ycddo e Loy odb. dd U, v, Y el
Gau0l 1 2,449, W0 NS R WA 1) /b, udi Paedo b
Fapereria ¢ utiles de Utichig 14, wid. oo S L, 8¢9, 00 R
Fututopla Sy vud, B le, 1. 09 Vil s, 90) R4S BT ¥

Utroy 0.9 23y udb, 0o 123, b4, YY)

\t \



PRESUPUESTO EN COLCNES

ACTIVILAL

BRSTOS DE VIAJE

Gastos de Viaje

PUBLICICAD

Puo.icidaa

Putlicaciores
ScMinsn[0S ¢ CONFERENC RS
Scwlnarios

Participacion en Conferencias
Sesiones ve Irabd)o

CONT INOENCLAS

0TROS

Ents:r swiento
Evaluaotun de Variedages
Parcuelas Lemostrat ivas

PROGRIMY DIVERSIFICACICN RGRICOLA

LASTOS FRESUPLESTAGOS v HEALLS

FRESUFLLL TRDUS

79, 000, &
14, e, 99
fEd, 3d. oy
24, vod, v
29, e, 0¢

4, Jud. 99
4,009. v¢

25, 089, 0

nbra €S

%, 156.
2,000,
74, 156,
i&, 68l

1, b1,

87216,

47216,

(L)

)

oL

V¢

1986

VARINCIGN

73,844, 09

(12, 008, ¥9)
15, gha, 09

15, 319, 90
7,319, 0

4, 000, V3
4, 009, 00

(87, 216

(47,2186,
(29, 089, i
(29, 0v0.

XVARTRCLON

{129.48)
33.65
S4. 71

3b. 6o
199, J¢

3,789, wid. 06

Sdad, 2da. e




FUSADES

ANEXO 7A

PROGRAMA DIVAGRO

EXPLICACION DE YARIACIONES TRIMESTRALES

CONCEPTO

ASISTENCIA TECNICA (21%)

SUELDOS Y PRESTACIONES (7%)

ADQUISICION DE MOBILIARIQ Y
EQUIPO  (1256%)

GASTOS DE VIAJE

PUBLICIDAD (43%)

SEMINARIQS Y CONFERENCIAS ( 54%)

EXPLICACTON DE VARIACION

La comparacion se basa en gistos reales. Si
tomamos en cuenta fondos comprometidos DIVA-
GRO ha compromet1do en asistencia Lécnica en
1986 ¢ 2,779.755.00, y, en la vida del pro-
grama ¢ 5,732,125.00, 73% mis del presupuesto
original del programa, siendo &sto posible
gracias a un refuerzo Je presupuesto recibido
en Julio de 1986,

La mayor variacton se encuentra en sueldos,
lebido a yue 21 Ejecutive de Informacion rfue
contratado hasta en Julio y al aumento de 54-
lario que se J16 en Marzo, de un 10% promedlo.

La variacion se debe a que la compra de los
vehiculos estaba presupuestada para 1985, y se
pagaron en 1986.

Gracias al reruerzo presupuestario de Julio,
s€ Na podido realizar mas viajes de entrena-
miento que 1o presupuestado.

Las publicaciones de los estudics de Manejo
de “ost Cosecha, Comercializacion, La Canicu-
La =z &l talvador y Recomendaciones Fitosani-
tarlas se realizaran en el Gltimo trimestre
del ano.

LOs seminarios de Produccion y Comercializa-
cion Je Fruta: y Hortalizas se llevarén a ca-
bo en el cuarto trimestre.



http:5,732,125.00
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PROGR2MA DIVACGRO

MONITOREQD TRIMESTRAL DE MEZTAS 19E6

G-

TRIMESTRE CORRIENTE

T de

d
META LOGRO LOGRACA META 1062 L 0GR

Meta %

51,230,000.00  $330,000.00 23k
270 500 185%

3 470,000.00 32,530,200.00 o0C%

** Se inicié el proceso ce licitacién para la realizac:dn
del Dragrdstico de Acuacultura y se han racibido 8
pronuestas.

¥* Se 1nictd el procsso de ticitacién cara el estudis de
Mlarceds s 213 Ueste

** Se et praparad
! r iizg

10s T2rm1nds e @zerersncie pir: roag-
Jizgndstices J2

1. rlores y Plantas Ornzmentaies
2. Produccidn Ze Orgenocs para l2 industria de Follale
*FOESTOS diggndsticos N0 se r231iZiron :ntac por no S:iter
recivlec t2 zmpliracidn e Tondes nasta el mes = Mglio
gz 'G80 vy 1o =2n Abril I2i TI3TC I8C0, IomG o tat s
planeadc
** Se estsbiecid el Programa de Evaluacidn de veriecades con
3 lotes =n 3 diferentes zonzs Jdel pals y se Investiga la
adaptabilided de 10 Jiferentzs variedades de inrowimada-
mente 10 groductos.

SAAvsSny -
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ANEXO 7C
PROGRAMA DIVAGRQ
MONITOREQ TRIMESTRAL CE METAS 1986

Z. Promover Plantas Empacadoras

alel? = “ = NEr s
ultllires de melln. rniembros de ASPENT,
160 en exncrial @ -. ienire 2lios 3 coo
SECTOr reicrmall;.
23 s (Tuerz de 4SPENT) 1nicid cperaciones
MG companis exporiadore Ce s lin oen o8RG,

2 = - ~= 1 3 - - I
2. Eststlecimiento del Banco de Datos - ¥ Sz orecclectd lz informacidn del inventario de la
RETOrTa Agraria.
~* Se est 2 Drecilos
draric
** S5e est Iz S merca- =
dos Jd:
** Se ha estzblecido contacto con cficinas d2) USODA
peéra raQuic1ias Ce importalildn y regulicicnes fito-
Sanltarias.




ANEAD 7C
PROCRAMA Divacwo

MONITOREQ TRIMESTRi: 7f METAS 1986

Melis uwo Cugntificables JESCripcidn el Logro
4. Divulgacién de Informacién : ** Segrer orzzlizzedo 2 ceminariss y % charlas informativas.
* S& Nz 2rgan1zado un seTinaria Ce comerclalizacién y -
fman=' DI3t-Cofgecha pars Zrars vz 1987,
** Sg ha zalizedo 2 publicacicres.

** Se han recreducido 2 materiales técnicos.

** Hay 2 ~i5 en o] proceso de ceolicarse.

5. Transferencia de Tecnologia
4 trzvés de Asesorias a

Emprezas Agricolas ** Se ha S:1n zsesorfa durznta 1326 1 13 diferentes pro-
YEeiZio TorsTiziandn a .n ~omars ‘e 28 mpresarios,
5 cocrerativas del Sector RerorTaco y 35 pequedos
parcelercs e 1 a 10 mz.

SIAvsind




MON T'PORLED PRIMESTRAL DE ACTIV IDADES

PROGRAMA  DIVAGRY

FUSADES

ACTIVIDAD

Asistencia Fundacion Chinle
Pmuuc_pas No-Tradicioales
ASESOria AGMMWRING Lt EL SALYALLR
Estudio Mo, catuy wo

Productos Licteos

Real1zacitn de liventario
de la Reforma Agraria

Elaboracién Diagrostivo de Acuy-
cultura, Flores, Umgientales y
Especias

Nuevas Asesorias

Estdio de Factibilidad Pro-
duccion de Marigold y Asisteqi-
cla Témica

Eswdio Factibi]idad
Produccion Hongos

ESLdio de FaCtiut ] 1dal
EXpOrtacion veyets. = el es

Aststencia Tecnica LOS VALLENIES
AS1SterCla Tecnica IO DULCE
Estudio de Fuctibilidad g

Arreglos Florales

ANO 1986
TRIMESTRE
1 2 4
P2 4
1

2

2
12 4

2 4

2 4

2 4

2

4
4

REALIZADA
SI 0 NO

51

St

Si

St

Si

S

51

ANEXO 78
Pag. 1 de 4

COMENTARIO EN
CASO DE RES-
PUESTA '"NO"

Se ha obentdo la Informu-
C10n de PERA s1n necesidad
de Incurrir en gastos adi-
Clonales.

Ob1do o gue ve cbluvierun
fondos adicionales nasta Ju-
110 21, y no v Abril, caw
estaba presupuestado.

Ver detdlle g continudcion,

S real 1Zard en el 4¢

Irimestre . \\17



PROGRAMA

BIVAGRY

FUSADES

MONI''OKIG TRIMESTRAL DIt ACI'IVIDADES

ACTIVIDAD

Asistencla Tecnica Quality Foods (Moras)

Asisteneta Témicd Qual ity Foods
(Brpanizado de yeruras)

Asistencia Técnica
RANJAS DE EL SALVALR

Asistencla Téonica ARIDSA

Aststancia Técnicy Caluuieros
Cr. Rafael Homa

Asistgicld Tecnica cuitraparte
salvaoorena ASPENT

Asistecla Téonic, “AEX]
Asistencia Técnicy P, S.A.

ANU

1980

REALIZADA

TRIMESTRE

GIRAS Y SEMINARIUS EN EL EXTKAHSLKO

Participacion Gira Mercadeo y
Produccion azloneros
Participacicn Girg tulsqut leros
a Costa Rica

Participacion Cawencian ACUICULTURA tu

Participucion Agricultural
Marketing workshop - USDA

Participaclon Cunreracia Transporte

PUBLICACTONES

Reproducc1tn "El R por (ol

Reprocuccion "Fertil1zacién cambliudy

con el Riego"

o

4

SL O NO

NO

S
St,
51

Sf

5

ANEXO 7n
“\I\J. .,’ L‘L‘ |

COMEN'TARIQ EN
CAS0 DE RES-
PUESTA "NQ:

ler. Irmestre 1487
ler. Triestre 1w/

Enero 1987
Ter. Iriestre 1997

Material de wgqunte
Ciclo Curteru tas
suore ey

/

‘\'\\



MONI'TOREQ TRIMESTRAL DI'J_I\C’I‘IVTQADES

OGRAMA _DIVAGRO

ACTIVIDAD

PUBLICACIONES (Cunt.)

Manejo Post-Cosechy
Cavercializacitn
La Canfcula en €] Salvador

Recarendacion Sanidad Vegetal
. para Melon y Sandfa

-~

" SEMINARIQS

SEMNArio AutCevaluacion ASPENT
Ciclo de Conferencias ce Rieqo:

ﬂ@rmunmacblos&erIMap
por Goteo

*Sistgnas modemes de Rieqo en
Horticul tura

*Sistenas mdemos de Riego en
artoles frutales
*La fertilizacin atraves del Riego

Produccion

Manejo Post - Cosecha

Canercializacitn

FUDALLES

ARD 1986

TRIMESTRE
4
4
4
4
2
3
3
3
3
4
4
4

REALIZADA
SI_ 0 NO

v &

&

Si

51

Si

ANEXO 71
Pag. 3 e o

COMENTARIO EN
CA50 DE RES-
PUESTA "NOY

S pUlico en 49 triestre
En proceso de publicacitn
S publico en 49 trimestre

En proceso de publicacion

Realizado 4¢ Lrunestre
-—&p0Cy e Siaibry

Se realizard en Enero de
1967 -- epoca de cosecha.

Se redlizaran el Pruwer
Triestre del ano 14/,




FUSADES

PROGRAMA _DIVAGRO

HONITORE:: TRIMESTRAL _DE_ACTIVIDADES

ANO 1986
> ACTIVIDAD TRIMESTRE

BANCO DE DATOS

- Se han recolectudo 137 estudios y
publ icaciones.

- 52 ha elaborado una |ista preliminar
de 30 consultores nacionales y ex-
tranjeros.

- e ha Iniciado recoleccitn de datos
para elaborar un direttorio de con-
sultores nacionales.

- Se ha elaborado listado ge 23 capra-
dores extranjerus de productss agricolas.

- Se han recoiec.ad) los Estindares de Ci-
lidad de los EE.Ju. ppia 62 producton
agricolas. X

- 52 ha establecico w sista diario de
moN1toreo de precios para productos pere-
Cederos “n 5 mercados terminales.

- Se reciben pwlicaciones de precios diarios

del USDA para 5 mercados de los EE.UU. y !
mercado de Canada.

- Se ha establecido 1 s1ctang de INFOrMC 1éan de
precios para las curpanids asesoradas por nues-
Ltro programa para nelén, sandfa Y pepino.

INVESTIGACION DF VARTEDADES

Se han establec1do 3 iotes en 3 diferentes zonas
del pafs y se estd evaluundo 13 adaptacidn e va-
riedades de 10 productos.

PARCELAS DEMOSTRATIVAS

Se establecerdn § pircelas o diferentes varie-
dades de mel6n, saidia y pepino.

REALIZADA
SI O NO

ANEXO 7R

Pag. 4 de 4

COMENTARIO EN
CASO DE RES-
PUESTA "NO"




FUSADES

PROGRAMA DIVAGRO
SITUACION 7iNANCIERA ACTUAL
AND_ 1986

CALCULO DE FONPOS DISPONIRLES

1. Fondos toctales del orograma $

Convenia “iriginal 5 1.000,000.00
Ampliacicn Jul/86 § 2,337,000.00

[

5 3.337,000.00

2. Fondos gastados desde 21 comienzo del
programa hasta 1a “z2cha S 646,064.84
3. Fondos compremeticdos 7o gastados

Asistencia técnica L.P.
- $178,575.00

Asistenris tacnica C.P.

- 5164,504.00 $ 343,079.00
4, Total tondos gastados y comprometidos

(2 +3) $
5. Fondos disponibles (1 - 4) $
6. Fondos nresupuestados desdel el

comienzn del programa 1 la fecha )
7. Meses 2xpirados
8. Total de weses previstos para 21 programa

ANEXQO 8

3,837,000.00

989,143.84

2,847,856.16

1,000,000.00



http:1,000,000.00
http:2,8A7,856.16
http:989,143.84
http:343,079.00
http:164,504.00
http:178,575.00
http:646,064.84
http:3,837,000.00
http:2,837,000.00
http:3,837,000.00

FUSADES N

ANEXO 8

INDICES DE PROGRESO DEL PROGRAMA
Relacion de meses totales expirados, menos
tetal de meses previstos para el programa 53 %
(7 + @)
Relacié., del total de 7ondos presunuestados
a fondos totales del programa (6 : 1) 26 %
Relacion del total de Fondes gastados al to-
tal de fondos presupuestados (2 : 6) 65 %
Relacion del total de rondos gastados a fon-
dos totales del programa (2 : 1) 17 %
Relacion dal total de fondos gastados y com-
prometidos a fondos totales del programa
(4 1) 26 %




C.

PANORAMA DEL PROGRAMA PARA 1987

FUSADLES

S

/




4.)

wn

o

FUSADES

La raltd de experiencla en el pals con productos no-tradicionales
de exportactdn, no permitird lanzar an programa muy agresivo, ya-
que Tuerd de melon y sandla en sus vartedddes tradicionales, no -
sg conucent olras alternativas.  Nueclro Programa Je Parcelas De--
Mostratives w [ovectigacton Jo Vacicdaden, dard rospueta 4 oely -

Limitante. S ciibargu, sSc Nece necesarta la creacton Jdeoan o -
LILUCo Provedd de fivestl piciones Aplicadas que permita darle cun
Chnutdad o ba e D1gacton que e dleve o cubo on el pals

La tnestubiliiad politica del pats sitque Limtando la inversion -
en la inrraestruclura SpLImd necesarta para establecer un buen --
progrdmg e ewportacion de productos perecederos. Por lu Lanituo,
aloagricultor se encuentra trabajando con infracstrucluras y equl
pOS vieJos, ulilizados en sus antiguas operactones, low cualey, -
por no ser 1o$ adecuados, no les permiten logrdr uns optimg ofi--
clencla.

Por un lado la rulta de infraestructura de rieqo, y, por otra, la
ralta Jde cunvencimiento en el mimo, estd limitando low resul tados
de los proyectos, ya que se trabaja con Uierras de humedad y bojoy
rendimientos. El programa de Riego deberia ayudar & resolver co-
te problema.

Li ralts de riaaniramiento 391l y adecuado pard la stembrd, mane-
JU post-cosecha ; comercializacion Jde los productos, se¢ ha conver
tido en una gran limitante. Todos los proyectos tmplementados a

traves del programa, estin tenlendo prcolemUJ con la banca, Jesde
desembolsos tardios hasta interferencids en planes de trabdjo tra
zados por la asistencia técnica y cambilo de recomendaciones EE(HI
cas.

La ralta de conpenias que se dediquen a ta exportacion de produc-
Los no-tradicicnales perecederos, na obligado a wuchos productores
a convertirse en productores y exportadores al mismo Lrempa, Lo
Cual Na Lumitado 1os resulzedos Je 10s esrfuerzos, yu que dambas -
peracilones wun iuy complejas vy ecigen dedicacion total el ayricul
Lor. Para resolver este probleiig s Nace Necesdrio un prograia Je
apsy0 3 Compdnias exportadoris.

La talta de conocimiento en el mercudo Je exportacion, e los ru

ductos salvadoiency, Jdirficulty la introduccidin de Loy miamoy o oo
mercado. tl zutublecimientd de un Sragrama Je Certificacion le 2d
Lrdad ayudaria 3 unificar el e duclo anfe [0S Compradores calran-

jercs, permitiendo asi dirzrenciar tus productus salvadorenc, e -
los del resto Jdel Caribe.




D.

CRONOGRAMA TRIMESTRAL DE METAS

ANO 1987

FUSADES

@
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ANEXQ 7C
PROGRAMA DIVAGRO Pag. 1de 2
CRONOGRAMA TRIMESTRAL DE METAS
PLAN ANUAL 1987
TRIMESTRES
HETAS_CUANTIFICABLES ! : ’ ¢ loral
Generacion de Divisas  {US$) 2,100,000.00 2,100,000.00
Generacion de Emplece (dias/harbre) 50,000 3,000 3,000 50,000 106,000.00
METAS_NO_CUANTIFICABLES
Idemtificacion de Oporianidades
de Exportagcion.
* Estudio Mercader Costa Oeste i 1
* Diagndstico de Acuacultura 1 1
* Diagndstico de Flores y Omamentales Cortados 4 1
* Dragrdstico Organos Plantas Omarentales 1 1
* Diegdstico de Especies 1 1 g
- >
. Divulgacidén Técnica. o
, M
* Saidnarios 1 i 4 1 7 w
* Dias de Camwu
Farveles Damstrativas e Inv. Variedades 3 3 3 12
* Infonmac16n subre precios (puplicaciones mensuales) 3 3 3 12
* PUb] 1Cel et 1 1 1 4
* Glras de Uhservacibn 1 1 2 -
* FartlCipacidn e Conve v iones 2 - - 1




I11.

IV.

PROGRAMA DIVAGRO
CRONOGRAMA TRIMESTRAL DE METAS

FLAN ANUAL 1587

TRIMESTRES

1 2

Fomentar la creecién de compafifas ex-
p0rtadoras v cre un programa de apo-
yo a ellas.

Fomentar la creatién de un Instiiuto
de Investigaci6n Aplicada.

Fomentar la crescién de un Programa de
Certificacibn de Calidad.

(€8]

ANEXQ 7C

Pag. 2 de 2

S3AVSn4




E.

ORGANIZACION DEL PROGRAMA

FUSADES




[ Dir. Ejecutivo FUSDES
' tic. Eduardo tiaes 1.
Lo [ ]
| T T T i
| COMISTON DJVAGRO
l Ing. Antonio Cabrales  --  Coordinador ,
Sr. Carlos Palacios  --  Coordinador Alterno ‘
Sr. Jalme Alvarez --  Miarbro

Sr. Roberto Llach H. -- Miamoro
Ing. Guillermo Valignme --  Miemro
Sr. Francisco Alvarez --  *iagav
Lic. Guillemn Alfaro  --  orqaeg

Gerente Programa
Ing. Mario Molinsg Batlle

Secretaria  -- Mghe! Quintanilla
Secretaria -- YACWTE
Ordenarza -- N. Tereira
Limpleze -- P. ¢ Flores

| _ 1

S3Avsnd

’ CJECUTIVO DE PROYECTOS B EJECUTIVO TECNICO , EJECUTIVO Dt ILFORMACION
i Ing. Michael Lépez | - Vizante - Lic. Ricarae Zspitia

i

W&




FUSADES

Funciocnes 4 realizar

1. Serd el responsable, en colaboracion con
S consultores externos del programa, de
eparar planes de rabilo para las par-
las de 1nvestigacion de variedades y -
parcelas demostrativas.

2. Serd ¢l responsable de velar por que se-
cumplan las recoinendaciones técnicas y se
implementan los planes de frahajo prepara-
dos.

3. Serd responsabie de sovastecer los insumes
necesarios a cada uno de los predios y ve
lar porque estes sean utilizados eficien-
temente, minimizando los desperdicios.

4. Serd responsable del cortrol de los insu-
mos utilizados por predio o parcela.

5. Serd rewpatoable de la coordinacian y Su-
pervisiun el person:l de cimps Jue ‘ea -
necesdario purd apoyar el desarrallo de las
parcelas.

6. Serd respensaoie, con el apoyo necasario
de los consultores externos del nrograma,
de elaborar los informes que se le soldci-
ten.

7. Trabajard en coordinecion con el Ejacutivo
de Informacién en todo lo relacionado con
la divulgaci6n de los datos obtenidos, in-
cluendo preparicion ‘e dias de campo y pu-
blicacion2c o infartes finales.

8. Sera =l en. gado e taeniirticar ¥y proponer
al Gererite los ugricultores o cmpresarios
con los cuaies trabaiaremos cada parcela.

3. Responder 4 solicitudes nechas por el Ge-
rente del Programa.




ORGANIGRAYA_ DEL__PROGRAMA__DIVAGRO
| PROYECTADD
Dir. Fjecutivo FUSADSS |
Lic. Eduardo Nofe 1. |
[ COMISION DIVAGRO
Ing. Antcnio Cabrales --- Coordinador
Sr. Carlos Palacios -—-  Coordinador Altermo
Lic. Gillemo Alfaro ---  Miebro
L Ing. Guillemo Valieme --  Miemro
I Sr. Jaime Alvarez G.  ---  Mighro
i Sr. Roberto Llach Hill ---  Miamro
L_§r. Francisco Alvarez ---  Migiro

Director Ejecutivo
DIVAGRO

|

1

Secretaria
Ordernanza
limnieza

l

.
|

i | , |

£jecutivo | | Ejecutivo i Ejecutivo Ejecutivc
Froyectos Proyectos jJnvestigacion jParc. Da"'ostrativz:ﬂ

[ Incpectores !

| N
| T r T C
Gerente Técnico ‘ ,Gerente Investigacion Gererte Control de 4J }Gerente de Mercadeo | ¥,
Caligad O
m
c y - | ) Lcoiretaris
— Secretaria — SecCreteris {-Secretarlc (-Se;retarxc




FUSADES

F. CRONOGRAMA TRIMESTRAL. DE ACTIVIDADES

ARC 1987




1.

ACTIwInl
Ioentificasion o Oporturidades
1. Eswdic oe tervades Costa Oeste
1.1 ImZic ol Estudio
1.2 Prowcade: 25 resaltaoos y pablizzzion de eswudio
2. Frutze . osrziiois
2.V Inveitigalidn Ge Variededss
- Dizs de capo. Se planss 1 mensual a
pariir o= Diciambre/86.
- 5 Continigrd aon sleroras mensuzles época de
e ortallln y cada 2 neses sutiiuucibn importacionss
2.2 Parcelcs Dotostrativas
- Poraectos o Brportacid
- Derostraciores @2 niveles de fertilizacién, trata-
m1=ntos 3 suzlo y distancianiemos.
Proudustos 42 exnortaciti.
- Prmu“m :JstJLu‘xo(‘: 02 IMpOrtaciunes
.3 Aserirfac = fipresas Exportadoras
3. AZua u‘ TG, .
3.1 Deservollo 92 OraziSstice
3.2 Pr(nuor. I resultados (saninario). Publicacibn estudio.
3.3 Aseworfe & pruyectos derivadus de este diagndstico.
4. Flores » Omaezies
L. Coatrztaciy = qonscliores
£.2 Deszndd e o= Lazgndstice
2.3 PxU'L- i 0z redsltados. Rublicac15n esiadis.
G.a Asesirfes & moevas proyecios. (Derivados de este diagndstico).
5. Bsmmier y ,_},r:‘fiei
Sl Emtt 5 R ave reslizar Dieyrtstice

ACTIVIDADES

de 4§

S3avsnd
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CRONOGRAMA  DE_ ACTIVIGADES 2 de 4

ST TIVIDRY : 1987

-e;ém)llo G los diagndsticos *
'recibn ge resul tados

tveiuaclbn de RFP y contratacidn x
[.

F .

fsesorfas a nuevos proyectos derivados de este diagndstico. * *

&

11. Divulczoit T&mica y Orieracion

1. Frutas v Horelizas
1.1 S&ninario Post-cosecha *
1.2 Dies de campo a investigacién de variedades y parcelas damstrativas * * * *
1.3 inaric caremjalizacign
Acuecultura
2.1 Charles de acuacultura - Dr. Rafael Homa * E
2.2 Sennario - Resultedos Diagnbstico *
3. Resultados oe los Diagrésticos
3.1 Saningrio mercades Coste Ceste
3.2 Serinzrio Flores y Omarentales
- Fiores cortadas y Follaje
- (ngenos oe plantas de follaje
3.3 Especies y Colorammes .

4. Serviciz oe Infumacibn - Baneu de Datos
4.1 Infomacibn o Precios
- Infonmacibn diaria de precios * x
- fesumen e precios.
- Finel 02 taporedz de exportacion. *
LIreTiorIoe Proveedores Oc lnsuins y Magquinaria Agricuis
- ReZino 2 anformesion
- FUDiYzatibn ¢ Q1reCtorio
Ireterio de Reforms Agrarle *
- (tlzvibn g Galos PERE - A0 19596 '

N

* % % *

I
[a%)

I &Y
w

o\

{

S3avsnd




CROLOGRAMA DE ACTIVIDADES 3 de 4

ACTivIDAD | 1987
(1) (2) (3) (¢)

4.4 Iniomiacitn Témica Apertura de Mercados
(Coordinacibn con PRIDEY) * * * *
4.5 Camaha Publicidad Servicios del Programa (en mriédicos)r

- Lapane inicial - *
- kesuten resultados v diseo de nueva Campana si es nax:=ii 10 *
111, Ao oo

1. Gires oe Quservacién

1.1 Productlores Hortalizas y Frutas *

1.2 Atuazulture *

1.o unangnzles y Flores *

1.4 Leomcies *
2. Ayl ara participacibn e Feriac y Converciones

¢.1 el Fresh Furit Association *

¢.2 Intemational Fancy Food Show *

.3 Frudace Morketing Assoclation * E

P * * *

Z.49 Ulrad g
5. Vigdes de Invilacion & Compradores e Inversionistas * * * * * r-Dn
4. Ecludics o Factibilidad y Asistencia Técnics * * * * W
5. Ayl Ecandnico & Camenfas Exportadoras para:

£.1 Investiganibn de varjadades

t.¢ Fervelas Doosiratyves ‘ * * * *
€. Crealld. hnstiung Investizacibn Aolicada

6.1 Vizle Auduras

v.l Dezarrulle Propussts

€.3 Mreseriiall Pripossta & Camisibn x




CRONOGRAMA  DE__ACTIVIDADES 4 de &
SCTi0IRED 1987
(1) (2) (3) Y
6.4 Pbe'mamdn Propuesta Organismo financiamiento *
6.5 (oten-ibn Fondos i
6.6 E%lc,mlerr‘uo de Institns *
Pr‘ """ a Oe Certificacidn Ge Célidad
Ny mcp-v‘«':xén de Propuesta * *
7.2 treseniacibn de Propu: tz = Canisibn *
.o oTesETaciOn de Propussts rganisio Financianiento *
7.4 uwtenitn Fondos =
7.5 Establecimianto de Institute (1987)
E. frograie @noyo @ camenfes Exportadoras
91P ~rcluﬂOcDT‘DJ:: *
£.2 Presentztion Prouem & Cansion *
8.3 Presemaci6n ce Propuestz a Organisnp financiero *
8.4 Tigidn de forans
VL DRSANITACIDN DEL PROLIIC
1o Corrated ion 3] Ejecumive Tecrico *
S.olontraizlidn ge Personzl = Capo (cuando sea necesario) £ * * *

SIavsnd




G.

PRESUPUESTOS PARA 1987

FUSADES

3,/

<




PRESUPUESTD EN COLONES FONDOS ALY

FR0aA A DIVERSIF [CACION AGRICOLA
Frto. 2570 Flaw ACTIIIDADES 1987

ACTIVIDAD
| 2 3 4 T0TA

ASISTENCiA TECNICA 1,632,518.00 4,395,375.00 1,895,375.00  775,000.00 8,638,266.00
Aststencia Tecnica L,P, 325,375.,00 525,375,000 925,375.00 0.00 {,376,125.00
Asistencia Tecnina C.P, [,107,141.00 3,870,000.00 1,370,000.00  775,000.00 7,122,141.00
Honararios

SUELDOS f PRESTACIONES 97,225.00 37,225.00 97,225.00  167,225.00  458,900.00
Sueldos/y oz <oy Directa 843,000,990 85,000.00 83,000,00 83,000.00  340,000.00
Haras Extras 300,00 500,00 300.00 300,00 2,000.00
Vacaciones 3,723.00 3,725.00 5,725,900 3,725.00 22,900,00
Aguinaldos 35,000.00 33,900, 00
Indesnizacion 35,000.00 33,000,090
Cuatas [SSS-F3v 2,300,00 2,300.00 2,300.00 2,900.00 10,400,730
Seguro Yida/Hospitalario 2,300.00 2,300,00 2,500.00 2,300.00 10,000.00
Atenciones al Personal 1,000,090 1,000.00 1,000.90 1,000.00 4,000, 00
ADQUISIC. =GBILIARIO ¥ EQUIPQ §22,300,00 7,300.00 7,300,900 ¢ 7,500.00  145,000.00
Adquisic. Hobrliario y Equipo 60,000,00 3,000, 00 3,000.00 3,000.00 73,000, 00
Resodelacion df1cinas £2,500.00 2,300,00 2,500.00 2,500, 00 70,000,00
ALQUILERES ¥ SERVICIOS 3,300,00 33,300, 00 53,300.00 33,500.00  214,000.00
Alquiler ge Lacal 15,500,000 13,400,00 13,900.00 13,000.00 50,000.00
Electricidad 430.99 450,00 450.00 450,00 1,800.00
Telefonos y leiex 3,000,390 3,000,00 3,000,100 3,000.00 {2,000.00
Correos 300,00 300,00 300,00 300,00 {,200.00
Cuatas y Suscripciones 2,300.00 2,500,00 2,300, 00 2,500,430 10,000,00
fasol1na 9,000.00 9,000. 90 3,900.00 3,000.00 36,000, 00
Papeleria y Utiles de Oficina 3,000,00 3,000,00 3,000.00 3,000,900 12,000.00
fotocopla 4,500.00 4,500.00 4,300.00 4,300,00 18,000.00

Otros (Alq. y Seg. vehiculos) 15,750.00  15,750.00  15,750.00  15,750.00  §3,000,00
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PRESUPUESTO EN COLONES FONDQOS AlD

g

re
(X}

PR ey JIVERS T CACION AGRIJOLA
PREL. O30 PLAE - STIVIDADES 19a7

ACTIVIDAD
! : 3 4 TUrAL

9ASTOS DE YIAJE VldTh0.00 458, 200000 98,600.00 118,600,090 314, 509,90
Viajes de wbsersacton 30,900, 00 30,000,100 30,000,490 30,9049.09 PO, 060,00
Jidjes de tapaditiaclon 75,000.00 315, w00,90 13,008, 40 35000000 440, 00U, 00
Ylajes de Lhverslong sias SRRV Losun ) 41,560, 0y 41,000,909 fos, 000,04
0dstos ge Fariicllacion VI L2y 00,009 L2 000,00 12,600.0¢0 10,400, 00
PUBLICIDAD 30,000,900 70,000,090 11¢,300,00 70,000.00  300,000.00
Publicigad 10,000.00 10,000,900 10, 000,90 10,900.00 30,900,090
Pudlicaciones 10,000,090 80,000,900 100,000.00 BU,900.90 160,900,100
SEMINARIOS ¥ "ONFZRENCIAS 10,730.00 3,750.00 20,750.00 10,750,900 3, )00, 00
J2ALNAr10s 1,000, 00 4,000,490 19,000,9v 3,000,900 +1,900,90
Participacion an lontarancias 1,750.00 1,750,400 1, 790,00 . 750,00 7,000, 00
aTROS He,000,00  118,000.00 118,000,490 2324,000.00  370,000,08
CONTINGENCIAS 7,300,00 7,500,900 7,500,00 7,500,00 30,000, 00
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FUSADES

2URUEST0Y |

Pl cdiedlot oottt T e i e eiaribon oot

Asistencla Técnica

Ver detalle Autstencta Técnicd en presupuesios.

Sueldos y Prestaciones

Contratacion de un nuevo Ejecutivo Técnico
Saltaric de ¢ %,000.00 mensuales.

Adquision de Mobiliario y Equipo

FoSe i presupues Ledu 1a comora Jel equipo de computacion vy
CQuipy necesarto para el nuevo Fjeculivo,

2. te ha presupdestado remodelacion de oricinas para cubrir el
Lrastado al nuevo local.

Alguileres y Servicics

1. 5¢ ha presupuestado aiquiler de 1 vehiculo Lipo pick-up para
el E)ecutivo Tecnico vy pago de kilomelraje para los dQrHnomos
que se coatratarfan como Personal de Compo.

Gastos de Viaje

Yor detalle Gastos de Vidje en presupuestos.
Publiciday
Ver detalie de Gastos de Publicidad en presupuestos.

semindrios y Conferencias

ver detalie de Gastos de Seminarios y Conferencias en presupuestos.

Otros

Ver detalle de Otros Gastos en presupuestoas,

=




PRESUPUESTO SN COLONES FONDOS AID

PRUGHAM D IVERSTFICAC LN mGRICOLA
bEToLLE GnST09 LE V1N

Pl hCTIVIDAGES 1987

ACTIVIDRD ! 2 3 4 TOTAL

VIAJES DE OBScRYACION

FRUTAS ¥ HORTALIZAS 30, A60, 49 30, U4, ¢
HCURCLL TUn "&, 000, 0 39, 09, W0
ORNAMENTALES { FLgRES 30, 840, 09 30, 029, %
ESPECIAS 30,000,090 30,909, 0

SuB. TOTHL SO 30,0008 000400 10,000.08 1i9, 049,00

VIAJES D& CAFACITACION

UNITED FRESH FRUIT CONVENT. 9, 990, 98 23, 300, 8
INT. FANCY FOOD SHOW 19, 000, 33 - 20,009, 00
PRODUCE MARKETING ASS. . ' 20,000.00  p, 000,
CONVENCION ACULCULTURA 20, 090, 39 20,00, 00
CURSD CAPRAITACION FRUTAS ¥ HOAT. 709, 209, 03 . 0, a0, 9
0TROS D008 15,0040 15,000.00  15,000.00 52, 08,90

U8, TaT el L1500 15,0000 IS, G000 440, 060 0
VIAJES DE iN.ERS(LNISTAS OB 410008 L0000 41, 000.00  icw, 300,00
5ASTOS DE FARTICIPACIGN 12,600,88  SH UM Lk eN.M 12,600.00 90, ok, oy



PRESUPUESTD E1 COLONES FOMDOS ALD

FROI?4HA DIVERSIFICACION AGRICOLA
veiAboo ASISTENCIA TECNICA
PLLAN ACTIVIDADES 1987

ACTIVIDAD 1 Z 3 i TOTAL
ESTUDIOS Y ASISTENCIAS
ASIST. LAReO 2LALO
FUND, CHILE 325,375.,00  525,375.00  525,375.00 1,376,123.00
sy, TOTAL L.P. 325,375.00  325,375.00  92§,375.00 1,376,123.00
ASIST. CORTQ PLAZO
ARREGLOS FLORALES ad, 730.00 £d,750.00
QUALTTY FOCDS 16,460.00 16,460.00
ROSEX 16,700.00 16,700,00
RIO DuLCE 31,265.00 . 31,263.00
AGRIDSA 50,000.00 - 60,000.00
CAHARONERQS DR. HORNA 111, 466.00 111,466.00
CAEXI, S.A. DE C.V. 37,500.00 - 37,500. 00
NUEVAS ASESORIAS 745,000,00  745,000.00  745,000.00  775,000.00 3,010,000,00
SUB. TOfAL ., 137.:1+1.00  745,000.00  7453,900.00  775,000.00 3,372,141.90
0TAGROSTICUS
HERCADED CUSTA OESTE £53,000.00 623,900,060
ACUACULTURA 1,230,000.40 1,230,000.00
FLORES Y ORNANZWTALES CORT. 025,000,090 623,000.00
URGANOS PLANTAS GRNAMENTALES §23,000.00 B 623, 000,00
ESPECIES ¥ COLGRANTES 523,000.90 623,000.00
SUB. TATAL 0,00 3,123,000.90  625,000,00 0,00 3,750,000.00

sus, TOTAL C.P.

t,107, 141,00

3,870,000, 00

1,370,000, 00

773,000,900 7,122,141,00
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PRESUPLESTO EN COLONES FONDCS AID

PROGRAMA DIVERSIF (CACION AGRICOLA
DETALLE GASTOS DE PUBLICIDRD
LN HCTIVIDADES 15387

ACTIVIDAD ! E 3 4 TTA
FUBLICIDAD 10,000, 00 19,000,080  12,008.00 19, 908.00 40, ddd. ¢
PUBLICACIONES

ACUACUL TURA 29, 009, 93 29, 099, 0
FLORES ¢ R, CORTACAS 29, 009, % 20, 489, 3
JRGARCS PLANTRS CAN. 29, 089, 9 29, 300, 8
ESFECIAS 20,000.00 29,000
KERCADED COSTA OE3TE 20, 600, 0 2, 000, 0
aTRAS 20,000,005, 30000 40,000.00 40,0000 169, 3ed. 00

Zub 0T PUBLICACIONES 49, dew. 09 69, ¥vY, o 199, ¥9. 38 £8, 00,80 6@, Y.

TOTAL 3¢, 099, 99 79,909, &4 119, 0¢9. 38 79, 09, & 209, 0. &

PROGRAMA DIVERSIFICACION AGRICCLA
DETALLE GASTOS SEMINARIOS Y CONF.
Sl WLTIVIDADES (387

ACTIY1OAD H 2 3 4 TOTAL
SEMINARIOS
MANEJO POST COSECHH £, 009, 00 Z,000.99
ACUACLILTURA 3, 089, 30 9,009, 00
FLORES Y ORN. CORTADAS 3,000, 38 9y 908, 29
ORGANOS FLANTAS (RN, 5,088, 09 2,09, 09
SPECIAS 5, 099, 0@ 5, 000, ¥
aTROS novdd, ¢ -y ¢0. 09 4, 008, 0 4, 90, 0¥ {6, 00, 08
SUg raTal cemfiAnius Cud, 08 7y CUUL Y R I 3,009, 99 +1, V9. vy
PRRT[CIFACICN N CdrenehCiRs Ly 190, 0¢ 1y 750,09 Lyosdd Ly 29,09 ", VY. U6

TOTAL 19, 759, 00 750,00 I, 75000 10,750.00 ik, ool 00




PRESUPUCSTD EN COLGNES FONDOS Alg

ACTIVIDAD

INVEST i 1N DE VARIEDALES

SEMILLAS
FERTILIZANTES
QuInicas

USO MAGUINARIA
TRANSPORTE

COMPRA MAQ, Y EGQUIRQ
SUPERVISION

MAND Dt OGRA

VHRICS

SUB TOTAL

PARCELAL DEMUSTRATIVAS

SEMILLAS
FERTILIZANTES
GUIMICOS

USO MAGUINARIA
TRANSFURTE

MATERIALES DE E£MPAGUE
SUPERVISION

MAND DE OBRA

YARIDS

sUb TOTAL

PHOGRAMA DIVERSIFICACIUN AGRICOLA
DETALLE OTRUS GASTOS
FLAn ACTIVIDADES 1947

5, 009, 3
11, 000 ¢
8, 069, %0
11, 808, 3
4, 009, 42
15, 499, 99
6, 309, 02
19, 000, 39
19, 003, 3

109, 420. 3

9, 0v, &
27,609, 04
53, d¢e, ¢
33, 004, 0¢
12, 949, v¢
198, 098, ¢
18, 900. ¢d

3, 499, ¥4
15, ¢, 99

308, 004, v9

g, 90, @9

£

4,500, 00
7, 904, 40
25, 200. 00
9, 999. 40
3,639, &9
13,584, 39
S, 400, 09
9, dd. v
3, 004, 8

39, 004, 3¢

849. 99
<y 329, 08
&, 144, 60
3,080, ¥d
1, tcd. 9
19,489, ¥
i,680. 3

349, 3¢
1, 494, 09

24, 004, v

(2]

4, 509, 39
9, 308, &
25, 249, 00
9,908, &
3,09, 9
£3,599. 09
5y 108, 09
3,900, &
3, 084, ¥¢

39, 40, &

349, 90
2,529, 09
5,949, &Y
3,089, 69
1, 129, 04
iv, 084, ¢d
1,c88. 09

349, v
1, 409, 49

4, 509, 09
3, 3¢, 0
25,200, 08
3, 309, 0
3,000, 09
13, 509, 8
Sy 400, ol
9, 009, W
3, 00¢, ¢@

99, 99, 3

4, 329, 08
12, 764,00
33,120, 0
15, 449, 0o

3,764, v
51,849, 00

3, o4 00

4, 389, 04

7,208, 00

144,099, ¢

18, Se9,
49, 700,
103, 609, W
49, 74¢. W
14, Baw, 0
53, 280, o
22,500,
37,00, d¢
57,04, ¢

&8

379, 649, 08

13, dd0, 2
45, ¢0d, ¢
115, 000, ¢
55,4000, 09
28, Uied, v
189, d¥¢. ¥4
59, 009, &
13, 099, 4
¢S, 009, 1¢

541, 909, d¢

1id, due. 3y

118, V09, 00

234,300, 99


http:18,000.00
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PRESUPUESTO EN COLCNES FONDOS PRORIOS

ACTIVILRD

ACISTENCIA  TECNICA

Aslstercid recnics L. P,
Asistenc.s ecraca C.72.
Hororarius
SUELL0Y + r-ESTALIONES
Suelaos/Hsesoria Directa
Horas Extras

Vacaciones

Aguinaldos

[niewni zacion

Cuctas [385-F2v

Sequro YivasHosgitalario
Atercicnes al "ersonal

ADQUISIC, MOBILIARIO Y EGUIFD

AOQUISIC. DI LallG ¥ CGULE
Rewovelacion Oficinas

ALUUILERES ¥ SERVICIOS

Alquiler ge Lucal
Electriciday

Telefonus 7 Telex

Corr 2os

Cuctas y 3uscripciomes
Gasolina

Papeleria ¢ Utlles oe Gficina
Sumlmstros Ases v Mantenia,
Foteconid

o oedti SIVERSIF LCAC TN Aun [COLA
SUESTO rLes aCTIVIDHDES 1987

—--------—-‘--_—-:_:-_::1-:::j:-~::;--‘:___--;--_:=;:;;==:;;;;;;:::_;;:__;éééé;;;;:
1, 008, 0 1, 309, vo 1,909, 39 1, 000, 00 {gaﬁﬂ.ae
1,008, 0 1, 009, ¥ 1,aae.a% 1,000, 0 4, 000, 00
1,353, 00 i, 359,08 {350, 00 1,350, 08 5, 408, 0
1350, 00 1350, 08 1359, 08 1350, 3 5, 400, 09



PRESUFUESTO EN COLONES FONDOS PROPICS

PROGRAMA DIVERSIFICAUTON AGRICOLA
PRESU-UGCSTO PLAN ACTIVIDADES 1387

ACTIVIDRD

! g N 4 [l
BASTOS DE VIAJE 9, 500, 0o 3,500, 0 3y 500, 00 5,500, 00 22, 08, &
Viajes ge wbservacion 2,808, 4@ R 2,098, % 2,084, 3 3,489, ¥
V1ajes de capacitacion 7,500, 22 1,80, W 1,509, 8 3,500, & 14, 0, 0
Via)es Je invercionistas
vastos ve Farticipacion
PUBLICILAY ;
Publicided ‘
Publicaciunes
SEMINARIGS 't CONFERENLIRS 3,008, 38 3,009, 02 3, 004, d8 3, 009, 09 12,004, 08
Sewtnarios
Participaciun én Conferenclas
Sesiones de Trala)o 3,009, 00 3,000, 08 3,088, 08 3,000, 08 1¢, 990, o
OTROS
CONTINGENIHS
TOTAL 14,854, 94 3,359, 9¢ g, 354. o 19,250, 0 .5, 489, ud

w



PRESUPLZ .. 28 LJLONES rONDUS FadPlie

PROGRAMA DIVERSIFICACION AGRICOLA
DETALLE S5ASTLS DE VIAJE
Mo ACTIVIDALES 1987

ACTIVILAD ! : 3 4 TOTAL

VIAJES DE OBSERVACICN

FRUTAS ¥ ACATALIIAS 2, Jed, 09 2,009, %
ACUACUL TLRR 2, 049, 90 2, 000, 49
ORNAMENTRLES f FLOKES 2,000, 09 2, 200, 30
ESPECIAS 2,800 90 Z, 380, 00

SUB. TOTAL 2,908, 30 :, 002, 09 2,00, 09 2,00, 30 3, 003, 03

YIAJES OE CRPRCITACICN

UNITED FRESH FRUIT CONVENT. 2, 300, 09 2, 000, 99

INT. FAICY FOOD SHOMW 2, 009, 0 ' 2,000, 9

PRODUCE MARKETING ASS. 2,069, 06 2, 900, 90

CONVENCIUN nCULCUL TURY 2,000, 98 2,000, 3

CUKSO CAPRITHCION FRUTAS Y DR 1.

OTAJS 1, 500, 00 ) 200, o 1,50, 00 1, 5. 08 6, 019, 3¢
SUB. T01AL ", 500, 06 1,508, 9l !, 500, 80 3,500.90  1d, 809, 04

VIRJES Db [HWERSTUNISTHS

ASTOS DE FRRTICIFACTON




PRESUPUESTD EN CCLONES

FROGHAMA DIVAGKY
PRESUPLESTO INGRESOS NO AID
PLAN ANUAL 1987

ACTIVIDRD 1 2 3 4 TOTAL

ASISTENCIA Teiniln 166, /€4, 75 143, 308, & 125,000, v 15, 609, ¢ 3, s, S
ASPENT 27, 009, 2 27,800, 06
AGRIDSA 15, 994, 04 15,999, 99
Marigeld [2,768.54 12,760, 5
txpt, Horgos 1, 300, & 11, did. o9
txpt. Yegetales Orient, 29,4850, W KU VY
Expt. Arreglos rlorales 17, 187, S i7,187.2¢
Quality Focas 3y 115,08 1500
Aosex 4,175, 9 4 179,00
Rio Lulce 2503l W £9,032.08
Oran)as 21 Satvador 3, 77505 571375
Camaroreras Jr. Horna &Y, 90, M 2V, 8. ¢ 41,508, 00
CAEXL, 3.h. 3E 2.0 9,375, %4 3,375, 00
Ast. Tec, Funoacion Chile 29, 009, 98 o, dad, do
Otras Asesorias 125,009, 89 125,348, 39 185,008,900 375,99, 0
VENTA DE DOCUMENTCS 8, 00e, &9 13,004, 90 33,909, & 36, %94, da 94, a0, v
Dragnestico gy 099, % 2,390, 94 2,008, <y J9, g 4, 9Jd. 8
Xanejo rost-Cosecha 2, 840, &% 2,849, 44 2,000, 9¢ 2y 000, 09 3, 000, dv
Canicula 1,499, 3 1,088, 80 1,409, & 1, ¢¥9, ¥o 2, U9, ¥
San1dad Yegetal 1, 039, 03 1, dvv. 29 1,900, 3 1, 440, v8 +, 000, 99
Couerclalizacion 2, 004, %o 2, 004, ¥ 2, 00V, ¥9 2,089, 09 3, 904, ¥¢
Houaculture 5, 008, 29 5, 009, d¢ id, BUd, 09
Flores y Orn. Lortedas 5,088, 0 3, d00. 93 WY, Jud. 9
Organcs Florales S, 004, 48 5y 04, 30 19,309, v
Espectas 1,999, 00 3,000, W
Mercadeg ~usta Jeste 5,928, 49 9y 000, 9 19,904, 0o
Gtros 3y 000, 9 5,009, ¥ 3, 089, 3 15,900, ¥
SEMINARIOS 3,089, 28 4,004, 0@ 19,004, ¢ 3, 089, 09 57,900, 99
Mane jo Post-lusecna 5,409, & 5,009, 00
Acuacultura 5,000, 0 5, 009, ¢¢
Flores y Orn. Cortadds %, 083, & 2,009,
Orgaros Plantas Orn, 5,989, 09 3y 000, W
Sspecias 5,004, 30 5,900, 0
Jtrus 4, 009, V8 4,084, 0¢ 4, 009, 08 13, 08, 00
TOTAL 179, 768.75 162, 380. 20 177, 008, 09 197, adw, o J17ak8.



http:177,00.Jo
http:179,768.75

PRESURUESTO EN OLONES

ACTIVIDAD

INGRESOS NO 21D

SA5T70S CON “CNDOS FROPIDS

PROGRAMA DIVAGAD
SUPERAVIT (DEFICIT) FONDOS PROFI0S
PLAN ANUAL 1987
! g 2 4 TOTAL
179,768, 75 162,70, a0 177, %00. 00 137,809, % 717,468,795
14,850, 20 8,8, e 8,350, 2 1@, 850, 43, 409, 22
164,318,753 134,230, 0 168, 150, 4@ 186,730.00  674,068.75


http:674,068.75
http:717,468.75

PRESUPUESTO EN COLONES FONDOS AID

PEOGANMY DIVERSIFICACION GRICOLA

PRESUPHESTC TLON ACTIYVITSSES A7

arayY0 LOMPAMTOS EXPORTACTIANS
ACTIVIDAD

! 2 3 4 TOTAL

SUELDOS Y PRESTALCIONES 231,34, 2 231,350, 2@ 231, 249, de 398,750, 0 ,%34,762. 2@
Sueldos/Asesoria Directa 204000, 29 204009, 00 204000, ¢0 225030, 2 816,820, 20
Horas Extras 1200, 22 1200, 89 1200, 78 1209, 20 $,802. 00
Vacaciones 13740, 20 (3749, 02 13740, W 13740, % 54,364, 09
Aguinaldos 2. 00 809 2. 00 24000, 2 84,229, 0@
Indemmizacion 2.1 (A LR 34009, %0 84, gde. 39
Cuotas [SSS-F5V 6006, 9 6292, M2 6000, 20 59, 00 24,000, 2
Sequro Yida/Hospitalario 5400, 40 609, 39 6000, ¥ 509, 99 24,200,990
Atenciones al Personal {, 00, 00 1,000,209 1,099, 20 V.00 3,000,090
ALQUILERES Y SERVICICS 12, 409, M 122, 409, 09 122, 499, o 122,400,290 483, 629, 02
Alqutler de Local 30, 200, a2 30, @09, a8 20, ¢00, 20 30,299, 120, 2¢9. 29
clectricidad 1080. ™ 1089, 82 1060, 8 g, W 4,329, 90
Teieforms v Telex 7200, 3 7209, 2 7200, 29 7209, 00 28,806, ™
Carreos 720. % 729, 26 7c0. % 729,09 2,0880.%
Cuotas y Zuscriociones £000. 22 £0¢e. e £00e, 29 5009, ¥ ch, 209. 09
fasolina 21600, 20 21609, v 21609, 0 21620, 00 A6, 402, 09
“apeleria v Utiies de Oficine 7200, 28 729, 0@ 7200, 9@ Toed, 28,300, 2
Fnatocopla 198049, 29 19890, M 13809, ¢a 19809, 0@ 43,2%0,00
Otres (Rla. y Seg. Yehicuine) 37800, 0@ 37900, 2 37500, 22 j7gee. M 151, 2en. 2
HUILE 354,369, a0 104, 34Q, 00 I%A, 340, 00 20, A0 00 1, 584, 369, 00



http:15,200.00
mailto:43,2@0.00
mailto:4,800@.00
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http:13740.00
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FUSADES

PROGRAMA DE RIEGO - PLAN ANUAL DE TRABAJO 1987
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DESCRiPCION

a. Los objetivos biasicos

b. Las acrividades principales que ejecuta el programa

EVALUACTION ANUAL

a. Gastos Presupuestarlos y Reales Acumulados
b. Monitoreo de Actividades
c. Monitoreo de Metas

d. Resumen de la situacidn financiera actual

PANORAMA DEL PROGRAMA PARA EL ANO

¢. Los problemas generales y especificos que se detectan

b. Las oportunidades vy posibles escenarios de campos de accidn.

CUADRO DE METAS PRINCLPALES A LOGRAR DURANTE EL Afi0

a. Las metas principales para el ano (tabla o cuadro)

ORGANLZACION

a, Organigrama

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

d. Cuadro de las actividades que desarrollard el programa
por trimestre.

PRESUPUESTO

4. Presupuesto resumico por trimestre y por el total del ado.




A.

B.

a.

FUSADES

PROGRAMA DE RIEGO - PLAN aANUAL 1987

DESCRIPCLON

Los objetivos bdsicos:

L. Promover la inversidn de agroindustrias de exportacidén no tradicio
nales,

2. Crear fuentes de trabajo intensivo en labores de campo

3. Crear divisas por la exportacidn de productos ayricolas no tradi--
cionales producidos bajo riego.

4. lneremencar Lo cupacidad técnica de las lastituciones vy Emptesas -
del scvetor privado dedicadas a4 la promocion del Riego.

Las actividades principales que ejecuta el programa:

- Promover la creacidn y [uncionamiento de una Institucidn dedicada -
al desarrollo del riego agricola en el pafs. (CORPREX).

- Realizar seminarios sobre Capacitacidn de riego.

- Financiar compra Jd¢ equipos de riego y pertoracidn de pozos.

- Fipanciar las fnversiones orientadas hacia la exportacidn de produc
tos bajo rieyc

- Asistir o lus Cusas Comerciales en la vreparacidn de técnicos de —-
rieyo para supervisar los provectos.

EVALUAC.ON ANUAL

a.

Gastos Presupuestarios y Reales Acumulados:

Los gastos presupuestados observan una variacidn de un 87.1% no utili
zado debido a que el aranque del Programa se ha demorado 6 meses por

su completo rediseno. Sin embarygo, todo lo presupuestado serd utili-
¢ado durante el ano 1987, seyln se detalla en el Plan Anuval para 1987.

A continuacidén se detalla el andlisis de lo presupuestado.



http:EVALUAC.ON

FUSADES

REF: RIECU-RAZ-gdu-46-86

MEMORANDUM

PARA: Lag. Eduardo Custaneda V.
Director de Planiticaci3n
y Desarrollo.

DE: Rarael Alvarez 2.
Director Ejecutivo
Jroyrama de Riego

ASUNTC : ‘ Plan Anuai de Trabajo 1987

FECHA: Diciembre 3 de 19yde

Adjunto sirvase encontrar PLAY ANUAL De I'RABAJO ty87 del Programa de Riego,
el cual fue aprobado v actor..ado por los miembros de la Comisidn del Progra

ma, en reunidn efectuada ¢l dia 2 de Diciembre del corriente ano.

Atentamente,

RAZ/gdu.

Q\



PROGRAMA DE RIEGO

EVALUACION ANIAL

ANO 1986

FUSADES




/2 PROCRAMA :

TRIMESTRE
.- PRESUPUES- | < |
| 1ADOS REALES  IVARIACIGON
{ Iy
VSISTENCIA TECHNICA
t31s5Cencia Técnica a L.p i
~3lsfendta Tacritca a C.P
finorarius
SUELDOS Y PRESTACIONES
Sueldos/asesoria Direcca
Hoeras Extras
edCdC iz
Adulnaldoes
) . I
Sodemnlza. L on , E
< : , :
Cuora 1335 - FsY 7,500 ! 764 ! G.72f ( #9.8% <
} X ¢
Segura Vida/Hospitalaria , 5,740 ’ 1,247 ! Sa% ’ 25 )= Il E
| ! : B
Alencluies 4! Persoral , : ; : J
ADQUISICION MOBILARIO A B I -
Y dnieg a 548,000 | z.088 | 525 95 ; 99.4-;,'
AJgui:}i:ién Mabilario . - o | I
| Equipe 549,000 3,048 545,052 | ss.ux |
Rzmodelac1d, Oficinas ! ]( !
T |
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/3
PROGRAMA:  RIEGO
CASTOS PRESUPUESTADOS Y REALES PARA EL TRIMESTRE v ACLMULADOS
4eTRIMESTRE DEL ANO 19 85 COLONES
TRIMESTRE ACIMULADO
PRESUPUES- PRESUPUES-] . _
T1D0S | REALES VARIACION | % var. |TAB3S  °FS | REALZS RFRI%CIC\
i
ALQUILERES Y SERVICIOS 80,2761 21,100} 59170
Alquileres 30,000 | 12000 15,909
Eleccricidad 6,000 ! 275 5,725
Teléfonos y Telex 16,000 933 15,017
Correos 2,500 --- 2,500
Cuutus vy Suscripciones 6,000 # 6,300
Csssolina 2,750 0 1,532 1,539 g
Papelerla y Utiles I f
de 1a Uficina 5,040 | 158 3,582 | 91
Suminiscros As - i ; < Ame |
s Uintonigs Ase 3,000 | | 3000 |
)
Fococopias 5,980 | 1,832 | 2,248 l
Cepreciacion ; ‘
Ticbres y Comis. Bancarias ;
|
{
_CASTOS DE VIAJE 127,855 4C 178 87,677 63.
©3stas de Viaje 127,355 40,178 87,677




A

3
PROCRuLy: RIEGO
LASTCS PRISUPUESTADOS Y REALES PARN EL TRIMESTRE v ACLMULADOS
4,3 - ~ 6
3= TRIMESTRE DEL AR -
. R O COLONES
TRIMESTRE f ACLELA50S 7
PRESUPUZS - ‘ {2AISUPUES- ]
TADOS REALES JVARIaCIoy | x war. [21Z3LPMES-] Dianiacion | 1 oaa
B T 7 -3
PEALECIDAL f PUBLICACIONES L 17500 HREE A | 699
frants sidag } 13000 ,‘ n3ls 3.32 , 36.3
Pahligacisaes ,' 225C0 ! S 17734 ' 73.9
! |
| ! |
SPHIIAREOS f COHFERZNCLAS : 35600 ; SLC 1 31350 ‘ B
| | T T
Jeminacios | 30000 i —-———— { uony |
(Yirtiiipac:ida en Confareacias _ 3030 I It £360 } 35.60
r 0 o |
P-rhianzs le Trabajo l “ |
i ‘ ,! ,’
P sistealia 3 Asociaciones . ‘ . i l
i | |
l ! ! I |
lrasses | | | 2870 ] ssa 2650) | ( 92.7)
| ; ‘ ;
COUCLNGENCIAS [ 250000 | 3oos 0 zarsng | 93.6
! X f !
L TA03 f f - , - PoLs [ '
[FaTaL l | 2273835 | 294252 | 1970583 | 87,17




FUSADES

PROGRAMA  DE RIEGO

EXPLICACION E VARTACIONES TRIMESTRALES
~>  TRIMESTRIZ DEL ANO 12 86
CONCEPTQ SYPLICACION DE VARIACION

Los gastos presupuestados observan una variacidn de un 37.1% no utili-
zado debido a que el arranque del Programa se ha demorado » meses vor
su completo redisefo. Sin embargo, todo lo presupuestado serd utili-
zado durante el ano 1987, segidn se detalla en el Plan Anual para 1987,



MON T'POREOD CPRIMESTRAL DE ACTIVEDADES

ACTIVIDAD

S stk
Preparacidn v aprobacidn de
10 documentes operactivos
Promocidn Jde tundadores de
CORPREX
Términos Jde xeterencia para
técnicos de largo pluzo (pu
blicados)
Contratacidn de personal lo
cal

Contratacidn personal extran
jero

Fundacién Jde Corprex
Contracto con Banco Hipoteca-
rio (rfirmado)

Convenioc CORPREX/FUSADES
Presentdacidon del Provrama 2
firmas pdrticisances
Jesignacion de Comitd de Ceé
dito de CORPREX

Aprobacidn de Créditos

Desembolso de Créditos

PROCRAMA

TRIMESTRE DEL ANO 19

REALIZ4DA

TRIMESTRE ST 0 NO
3=y 42 s
32 SI
3= SI
32 NO
42 NO
32 ST
4= SI
42 ST
4= Si
42 SI
A S1
42 NO

FL_ADES —

COMENTARIO BN
CA30 DE KRES-
PUESTA "NOY

Falca para Enero el Coo)
dinador de Riego,

Se espera su contratacié
el ler. trimescre/87

Falta la Contratacidn
del Contralor/Supervisor




METAS NO CUANTIFICASLES

DEL LOGRO

- Creacidn Je Corprex 807 - rue fundeda y escricturada la Corporacién, 3 meses
despuds Je su planiricacidn. Pendiente de lega-
lizacidn =2n Miniszerio del Intzrior.-

- Asilstencia ticnica/Seminarios de Riego

de precisidn L0% - Yo se ha logrado mas que definir la conctracacidn
¢el Coordinador de Zxtensidn para la la. Quince-

- Asesorla Financiera para Estudios de Fac na de Znero.

cibilidad. 80% - Cperando a partir del 10 de Noviembre

- Asistencia financicra Modelo A v B. 307% - Recepcidn de Soulicicudes, cuyo deseabolso comenza

rd durunte 2a. Ju:incena Je Enero.
A
-_— - L —-— '
s g c r~ = i
c _ g 3 S = B2
' [=3 = -— ~. ;
) — c [ = T
c a C . — |= 1=
-~ [ Sant = [V ' (Lo N s i !
S, = ~ = > |
- £ c = S b A
< g Ny - R -
— o o
— . ° S S = -
(=] - |- 3
— nNo
— (82}
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+ 9
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I
-
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= " M 15 = = =
= it [}
& H " — —
i I 1l r o ~
by " H] ~ - -
o I " [AS) Ve [a®] o
= Hon tH-— ~ () Neoj 1S4
no nno (9% ] (&2 o) o
=~ 1 i - - - -
Y 1t o ~I ro (el
tH ] (%) (Sa] (Sa] (e
Hi 1] un o < D
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FUSADES

Continuaci6n 8.d.

A.

()
.

INDICES UE PROGRESO ULEL PROGRAMA

Relac1on de meses totales expirados - total de meses
Previstos para el programa (7 3 8)

Relacion del totul de los tunduos presupueslados o
rondos totales del programa (o ;1)

Relacron gel totul de rondos gastados al toldl
de 1rondos Presupuetlados (2 ;o)

Relacion del total de fondos gastados a rondos
totales del programae (2 5

Relacion del Lotal de rondos Jastados y com-
prometidos 4 fondos Tatales del Programg (4 ; 1)
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C.

FUSADES

PANORAMA DEL PRUOGRAMA PARA EL ANO

.

Posibles problemas para ol Proyrama durante 1987

- Ubstaculicacion de las autoridades monerarias a la actividad !inan
ciera del Provroama,

= Descont fanca o tavertir por incervtidumbre en Reforma Apcaria [1.

= lemor Je lnveraion a largo plazo eu Lo ayricultura. (Que no Nava -
demanda de crédivo).

= Negacion de perwises de perroracidn de pozos o tewmas de agua para
desarrollos privados.

= Legislaclon v costes excealvos que vuelvan inoperantes la produccis:
bajo viego.

= Burocracia guvernawental que retrase o lmpida la exportacidn de pro
ductos. B

= Renuencia de ©asas Come:rciales a tilizar el Programa aduciendo que
s oy complicado.

= Uostos excesivos de transporte de productos de exportacidn.

- Proteccionismo de palses importadores a sus mercados.

Campos de Accidn

- Planteamientos claros a las autoridades sobre los objecivos v dsis-
tencias del Programa (Crédito solo para equipo vy a Casas Comercia--
les).

- Corprax deberd procurar [egislacion apropiada para el desarrolly --
del kiezo,

- Incentivar ol wdximo que las <asas omercioles vendan, den servicio
Yo opromuevan dblertdmente el Riego. .

- Buscar con ¢l Ministerio de agriculcura v canaderiu v Direccidn Ge-
neral de Ricwo v drenaje, an acercamiento para la definicidn de ob-
tencidn de permisos. (&n esto AID tiene amucha influencia), que per-
mitan ol agricultor una seygurlidad de operar sus sistemas de riego.

- Apovar todas Las gestiones de Pridex, Divagoo, Ministerio Jde tComer-
clo Exterior, daence Central Jde Reserva, ete. en la obtencidn expedl
ta de permises de exportuacion que permitan al productor saber que -
sucde Coticr D Catlsar o en Lorind.

= duscar la credibiiidad de CORPREX como una instlitucidn de verdadero
servicio pesa Cooias las partes Invelucradas (Vendedores, fundadores,
Agriculror. ., woortadores, cto. .

= Apoyar a Companias que promuevan fd siembra o comercialicacidn de
productos 1o tradicionales bajo riego para la exportacidn.

- Trabajar way de cerca con LIVAGRU en la promocidn de ambos progra--
mas, en paccelds demestrativas, scminarlios, dprovechami=znco de dona
tivos (lIsraelitus) etc.




0. METAS CI. PROGRAMA DE RIEGO FARA 1987
METLT [UINTITIC2RUSg i
12 33

V.- 7irznczizr 30C zenzanes de riegs no tradicional

£3 1,30C,060) zcroximadamanta. 100 mz. 100 =z,
2.- Firarcizr 2 ciantas procssagoras de pro-

Tutds 2gricslas no tradiciorales para la :

2x239rzeciin y/o empliacidn de ipstalacio-

725 yi =xistantas ($ 2,000,000) -—-- 3 780,000
METAS NQ CUANTIFICA3LES:
1.- 0bzarzr la legalizacién Y plena nperatividad

ca COrRPRZA. X
2.- Promguer la transferencia de tecnologfa

en 2l risgo de pracisién. X X
3. Procurar la l2gislacién ipropiaca nara el

d2527rallo ¢zl riago A2l szctor privado. X X
4.- 2rimcvar {atansivamanta a2l Programa de

2‘—93 0ér3 qua2 CORPREX pueda obtaner cre- X X

didilidad.
5.- Incracantar el némers da rundadores da

CORPREX 3 50. 30 35

*

400,000

40

250 =

$ 640,000

5 2,000,90¢
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JUNTA CENERAL
DE CORPREX

JUNTA DERECTIVA

ORGANLZACICN

FUSADES

COMISTUN Dif RLIEGU

DIRECTOR EJECUTLIVU
Rarael Alvarez 2.

! C I DE CREDT 1FO<
{_COMITE D MUJHIU§J

ASLESOR

i De. Alltonso Ruchiace

ASESOR LE COLNVERSIONES
Y COMERCIALIZACION

Vacante

o

ASISTENTE FINANCIERO
[ Inp. Mipuel F. Galddmez

CONTROLER/SUPLERVLISUR

Vacante

[Coordinador de Extep-—

Vacunte

slon

PENSUNAL DE APOYUL

Stu. Gindg de Uwmana -
Sra. Milagro de sSosa -
Vacance -
Vacante -

Sceeretaria
Secretarla
ordenancza
Ase0o y Limpicza




ACTi2a02y 0al 230iAsMA JZ A(ICQ 2134 1137

T3Caica 22 rizg9 2 las

1
\
'
10
4
T
[

Ardv3zr 31s5.5:°

'QS3Traciin a2 3(:'_1[-303 d2 FIE’;O 3N EE. canca.

= b
u)']

1 Tisis Comarcialas anrragamiznto ca
anal.

1S}

2ra
u

*
1 <

Finzpciar parcialrenta costa da igentas da
Cimpa d2 las C3sas Provaadoras.
Lantritacidn cal isasor de caoinvarsidn #
ccomarcializacidn (ACC).

ar cz2l ?rcgrama a (135 glantgss 73

21

v "

r
xi

el
wvi

Vi

t’l’ lu

2 cidn
T 23.
R2unicnas con @izmbros fundadarss d= CORPREX

Sa"narios 3 2gricultares y agantas de Campa
Y C3s3s ccmerciilas.
R

330E23s d& campe da CCRP]EY 7

Participacién an samiparias en 2l extranjaro.

Giras de obsarv«CLGn lccal o exterior de ben
fictarios del Programa.

2unionas con ,ersonaros dal MAG y CGRD para
bgscar agilidad z2n rramxtac'cnes de permisos de
risgo.

Rsuniones con ‘ICE, BCR, atc. para buscar agi-
lizacid~ de imporiaciones y exportaciones.

Reuniaones con Empresas Ccmerciales

LXX

LXX

XXX

XXX

39

XXX

XXX

XXX

42

XXX

XXX

IxXx
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ANU__ 1987

CASTUy PrLsUFULLTU

TLSADLS

UROC T, .

FLOHA

MONLLA

LIEGO

NOoviembre /8o

{ Colune

s e m —“—//

ORI

EN MILES DF ¢
- I —
l 2 3 ‘ | AL
—— I e —
ASTSTENCIA 1ECHICA 465, - 155, - 475. - a75.- | 1880.- |
. S RS e -
Aetstencis Tecnicy o LoF. 250, - 250. - 250. - 50, - 1,000, - !
- ] — e = — |v.‘-... . e
Astutenciv letnica o C.P. 200. - 200. - 200. - 200, - | 80O, - \
Wonrar iy, 5. - 15. - 25 .- 25, BO.-
l
e —
-
| SULLO0S ¥ FRCY Do funt s 92.5 107.5 110.- 150. - 460.- |
i
Sueldus/Auv.uria Uirecty 80 - 90, - 100 . - 100. - 370. ‘
T
Horas (atras - - - - | - ]
B} - — — ]
Vicacionus ) -- -~ -~ 15.- 15.- .1|
Ayuinglugs - _— - 15 - 14 - .
e P
ingewnizecicn .- -~ -- 10. - 10.- |
Cucta [55§ - F3v S.- 10.- 10.- 10.- -
i [
SaQuro Viga/haspitalario 7.5 7.5 -- -- 5. -
, e S N
Atenciones 4l Parsungl . - - - -
ADUUISICTON MOSTLIARIQ ¥ CQuULP 562.5 10.- 10.- 10.- 592.5
Adauisicion Moviliarie y [quioe 240. - 10. - 10. - 10, - 270. -
Remoufac1on Ulicindgs 80. - - - g il }%l;:_ - _¥
|
—Lompryg de vehiculos -242.5 -- — e 2420h
ALUUILERES v sonviUI0y 56. - 31, - 40 . - 47 - | 140, -
. f 1L
Maeilerss 5. - 5. - 20. - 20.- ' 70.-
~ S
luctriciagu -- - - -- -
. ~ - R
- . )
lalalanos y lules 5.- 5.- 10.- 10. - 30.- v



FUSADLS

-~
A ! 2 3 i NITAL
Cualas y Suscripcione, - -~ N ;v T --
| Gesnirng ! 5.~ R S LT "_ﬁ-ig'.._-“ L0
‘LPJuclcri‘; y Utiles ue Oficing __’{____ __5'" J'_j__g_»____~_‘?_'_; N :"__t N 20'_.7_' v
! Suninistros Aseg ) Monlengm, == -- | -~ I R
Fotocopias 1.~ .- I . ‘_“‘i—__:_‘ N P‘__..-—.ES_,'_.—_A-.-- )
| bepreciaeciin N - - - o -= -—
Sequroe 25. - -- R - . 25.-
GASTOS 0f viauC 100. - 100. - 100. - -_wi_"_'&‘!_;- 4(_)9_2~
Cortos de viege U - 100. - 100. - 100. - 400. -
PUBLICIOAD Y PUBLICACIONES 37.5 2.5 1 7.5 i7.5 . Ihe-
Puplicidad 7.5 /LA 7.5 - _.-M_}_Q.Z.'f..
Puolicacioness 25. - -- R N L N TR
(_SCAINARTOS Y COMFCRENCTAS 2.5 92.5 100. - 90.-_ | 355,-
Seminarias y Concerencias 15.- 30. - 30. - 15.- 90. - i
Participacian en Conferencigs - 5.- mT S.- 10.-
Sestones de traua o 2.5 2.5 2.5 2.5 10
Asistencia s Empresac de Riego 25.- 25 .- 37.5 37.5 125.-
Agentes de Campo 3G. - 30.- 30.- 30.- 120. -
[NICROSES
TCNTINGENC LS 50 - o8 _ L . 25, - 125.-
TR0
{
1012 de Gastos 1,431, - 838.5 883.5 914.5 4,067.5
e T L W 4,800.- | 2.500.- | 6,700, 15,000. -
—Total Gastos + Créditos 2,431.~ 5,638.5 3,383.5 7,614.5 19.067.5
g .
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025000 4 Casaresil
MC2.0 A
A. I0UIAQ 9Z R[z30
ASPERSICON
207
QaTRas
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[oh]

§ 4s5.cco
5 53,cca
§ 200,300
§ 130,500
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s 110,960
$ 130.cqa
S 130.d0Q
5 730,200
5 960,000

(Ve ]
iy

¢.2C0

5 :0.cCa

-

—_—
$ 1go,cco

5 103,000

—_—
3 110,000

$  co.a00

s 25,200
S 34,500
—_dnY
3 3GC,co0

s 130,3¢C0
5 380,700
S 120,300
S 1C0.0C0o
s 120,200
3 3:9,200
5 1,320,000

3

v

1,000, cca
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3.0ca.cca



A)

B)

FUSADES

PROGRAMA DIz RIFGO - 1987

INFORMACLON ADLCIONAL

Presupuesto de Ingresos (NO AID) (ver anexo).......... ¢ 180,650.00

Menos: Presupuesto de Gastos con Fondos Propios
(VL 40eXO0) viii s ittt et Cees e £ 85,400.00

Supueravic ... . oL, e e ettt e £ 95,250.00

Namero de meses a pactirv Jde Enero, 1988, que puede
continuar el programa asumiendo pgastos similares al
presupuesto de 1987 ... .. iiiiiiiin... e . 3.2 anos

Fondos Totales ........ Ceeie e 3,450,000.00

3
(-) Gastado 1986 .........vvvu. § 58,850.00
2

813,500.00
$ 2,577,650.00.

(=) Presupuesto 1987 ..........

Dividido por $813,500/ano ** = 3.2 anos

** Deduciendo gastos extraordinarios de arranque, ubicacién y equipos,
el presupuesto seria de aproximadamente $700,000, lo cual nos cubri
ria 6 a 7 meses mis.

o/

ﬂilj?
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FUSADES

PROCRAMA: RIECC

PRESUPUESTO DE INGRESOS NO-ALD

(Cifras en Miles de Cclones)

Asistencia Técnica (ver anexo) . + v « « « + « & o o « o £ 95,250
Venta de DOCURIENEOUS . & v & v ¢ 4« ¢ « o s o o« s o« « & « ¢ ~0-

Seminarios y Eventos . . . ¢ . . . . . 0 0 v v e e e . € 24,000

Otros Ingresos Intereses por préstamos (ver anexo) . . . £ 28,400

TOTAL . . o v v ¢ v v v v v v v v v v v e s o« ¢ 180,650




TNGRESOS EXTRAORDINARIOS POR ASESORIA

DESEMBOLSOS

ENERQO/MAR.

ABR./JUN.

JUL./SEP.

OCT./DIC.

MODELO

W WX WX O

ENERO/MARZO

ABRIL/JUN.

g 31,750

JUL./SEP.

¢ 31,750

0cr./DIC.

O
w

(2 Y]



PROYECCZION RECUPERACION INTERESES 1987

TIPO DE INTERES: 12%
7 MODELO A : INTERSSES SEMESTRALES

DESEMBOLSOS 1987
TRIMESTRE MONTO ENERO/MAR.  ABRILIoUN. JUL./SEPT.  0CT./DIC.
Enero/Mar. £ 295,000 . - - g 40,749 _—
Abril/Jdun. ¢ 1,000,000 -— -— -——- £ 50,001
Jul./Sept. £ 500,000 - _— — _—
0ct./Dic. £ 2,505,000 — _— _—— _———
TOTALES ¢ 5,000,000 --- -— £ 49,749 ¢ 50,001 £ 99,750
- 5% Bco. Hipotecario ¢ £,987.50 S.T. ¢ 94,762 .50
50% Subtotal FCID g £7,381.25
** MODELO B : INTERESES ANUALES 30% Subiotal FUSADES ¢ 28,228.75
20% subtotal CORPREX ¢ 18,952.59 € 84,762.50
TRIMESTRE MONTO
Adril/Jdun ¢ 5,700.000 - 0 0 0 0
Recuperaci6n hasta 1588.
Tz, /Dic. £ 4,300,000 0 0 0 0

o



PRESUPUESTO EN COLONES FONDOS PROP1OS

PRESUPUESTG PLAN ACTIVIDADES

PROCRAMA DE RIEGC

1987

- SUELDOS Y

PRESTACLONES

Atenciones al Personal

- ALQUILERES Y SERVIC10S

Suministros Aseo y
Mantenimiento

- GASTOS DE
Viajes de
Viajes dc
Viajes de

- SEMINARIOY

VIAJE

Observacion
Capacitacion
Inversionistas

Y CONFERENCIAS

Sesiones de trabajo

- OTROS

1,350,

1,350.

11,500.

3,500.
»,000.
3,000.

3,000.
3,000.

00

00

00
00
00
00

00
00

1,350

1,350.

18,500.

3,500.
5,000,
10, 000,

3,000.
3,000.

00

00

00

00
00
00

00
00

18,500.

3,500.
5,000.
10, 000.

3,000.
3,000.

.00

.00

00

00
00
00

00
G0

1,350.

11,500,
3,500,
5,000.
3,000.

3,000.
3,000,

.00

90

00

00
00
00

00
00

60,000,

14,000,
20, 000.
20,000.

12,000,
12,000.

.00

.00

00

00
00
00

00
00

o\
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PROVENZ

b

DESCRTPIION DEL PROGFAMA!

&) Obietivos Kisicos

b; Activideces Frincipales cuc ejeculs el Frograme

EVALUACION ANUAL: 1

¢) Gastos presupuestados v Kezlee Acumulados
b) Moritore: Trimestral
¢) Monizorec Trimestrel de Metac
é) Resumern %i:uacju: Vinanciere
13

PARNORLMA DI PROGE

Sl

b) Otras enorviunidades v Campos de Accidn

METAS PRINTCIPALES & LOCRAR DURANTE 1987: 16

a) Metes principales para el ano

ORGANIZATION: 18

g {uvecre Q¢ AzTivicades
o 21

e) Tresupuesci resumlde por trimestre v por €l tocral

Cceuy
R e mepe- T2
CE. GUl VWL ETLNI Do

b) Supuectes principales en lz elaboracidn del presupueste
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es lz sipuiente:
EULFLEC PRE VARZACION
Leictencie Técnice C.F. ¢ - ¢ 75 rET 0l

Funcionamiento ¢ 1,022,2¢2.0C ¢ 2.035,87¢.00

1, 617,00

T oc

T £ L 200,00 124,280,

i
266,620,006 !
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servicios por Asistencie TCenica, no se han pagado de

P
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PROGRAME TROPEM]

EXPLICAC. UL uf

ACUMULACION 2. TERIER THIMESTRI DEL ARC 98¢

tvi
S
"j
e
V—t

CACION DL VARIACION

ey oy
CONTERTO

teistencie Técnice C.P. tungque solamente se he deeemdolsade el Z4k, los
fondos estén comprometidos er un :00%. Hey con-
venios Iirmados.

Sueldos v Frestaciones ‘

Sueldeos/Asesoria Directe Se he gastadc 1E4 menos 6e lo presupuestado. El
Programz inicié sus operaciones en el [TESENTE
afic v no tode el personzl se contratl desde prin
cipic de afic. FPor otre parte & principios de ano
se modificd l& organizacidn del Iregrame, elimi-
nandc placas presupuestadacs.

Horas Extras No ha sido necesarico trabajarlas o pagarlas.

Vacaciones El 91% del personal cumplirZ vacacicnes haste DI
ciembre de este ano.

Indemnizaciones Se presupuestd come uné partida de previsidn, an-
tes gque FUSADES estableciere le politice de inderm
nizacid:n anual 21 personal.

Cuotas ISSS/FSV 41 modificarse ls organizacidn del Programe, se

eliminaron plazas presupuestaaas sujetas & coti-
zacién 1S8SS/FSV.

Seguro de Vida Hospitralario

Ldguisicidr Mebilieric v Egquipe Por lz demande acelerade del Programe en el 2rec
de capacitacitn, hubo necesidac cde habilitar =
cules zdac 22 20w e To. Aaeloco-

RKemoderecidn 0fi

3
(9]
[}
8
0]
n
t
~

1
[
)
)
9

Nel
[
™
[red
[2})
o
e
m
e
[
o]
8

Alquileres v Servicios

Electricided Se presupuectl sin tener ur incdicecor Teci, de
Ic cue podrie ser el comsumc. L& veellilel haste
ie Tecne esg de un CORSUMC MENCT & 1C Provectieadi.



.
m
-
14
1A

Telefonos v

Cuotes v Suscripciones

Gastos de Vieje

Publicidad y Publicaciones

Zguel que el antericer. Con el @gregfadc que por
LE CeTencic “inees teleionices, e1 Progreme

& leche ¢ né tomadl sC-cwsnrte lco indis-
€. CUE e ¢ Que CuruesirTe el gasto reel.
Se presupuestl comt previsiln., Ve que por ser el

e anc G opevaciones del Frogramé, NC Sse -

teric idee de Lo oue pocTIio fer £se CORSUMO.

WEVOI QquE €
ENOTTC en COMDT&s POT MEVOT.

Debide & le fcorme ern cgue se pactld la asistencia
técnice, hube mecesicac {ondog del presupuesteo

ice
Tuncionamiente para entrenar en el exterior
sonal del Programe en Cali, Colombia.

5S¢ he realizedc en lsa medide que el Programa se
deserrolle, v no como se pensd que debile ser al

principic.



PROGRAMA DE PROMOCICN A L: PEQUENA Y MICROEMRPESA - PROPEMI -

GASTOS PRESUPUESTADOS Y REALES - 1986

Comparativo de Gastos Kealer Enero-Octubre mdc proyveccidn de

Cuacro
Gastos Noviembre-Diciembre comparados con el presupuesto del ano
[ Czeto 5774
| kezies Provectado T Q 7 A L | PRESUPUESTO | VARIACION
| Enerco—Octub. Koviemb-Dic.  ‘+#_
NC14 TECNICA 86,401.4  35,536. 122,937, 386,938. | -263,001.
ncia Técnica a L.F. 88,401. 35,536, 123,837, 386,938. | -263,001
ncia Técnic? a C.P.
rios
S Y PRESIACIONES 530, 640. 226,794, 757,437 788,127. | - 30,690.
s/hsesoria Directa 467,803. 103,080. 570,883 676,916. | =106,033.
ixtras 434, 100. 534 | 2,000. | - 1,466.
mes 3,378. 30,996. 34,374 12,040. 22,334,
ldos —_— 47,687. 47,687 49,371. 1,68§J
lzacidn 9,410. 28,530. 37,940] 4,000. 33,940J
1SSS - FSV 26,482 8,200. 34,682 40,000.| - 5,318.
Vida / Bospitalario 22,5424 . 6,200. 28,742 —— 28,742.
mes al Personal 591 2,000. 2,591} 3,800.| - 1,209}
1
CION MOBILYARIO Y EQUIPO 335,552 50,0004 385,552|. 235,000.| 150,552.
cidn Mobiliario v Equipo 169,358 50,000 219,358, 150, 000. 69,3584
.acién Oficinas 166,194 — 166,194. 85,000. 81,1943
|
RES Y SERVICIOS 161,058, 29,274 190,337. 178,000. 12,332.}
Tes 72,991} 14,474 87,469. 86,400. 1,065.
icidad 6,768 2,000 8,768, 20,000.| - 11,232}
os y Telex 3,043 1,000 4,043, 16,000.| - 11,957f
1,230 300 1,53d. 1,600.| - 70{
'y Suscripciones 1,300} 500 1,80d. 6,000. - 4,200#
T I O




GASTOS PRESUPUESTADOS Y REALES - 1986

Cuadrc Comparativo de Gastos Kealer Enero-Octubre mic proveccion de

Gastos Noviembre~Diciembre comparados con ¢l presupueste del abo

e e e - T
"- I\ecét_c = ;"ﬁ_;;?{;-;'a'r 0 T & L | PRESUPUESTO |VARIACIONR
Ene{g:Qctub..Eovjemh:D;E:l [
lina 15,273 3,000.’ 16,275 4,000, ]- 12,275
leria v Utiles de Oficigfu__ ) 4:’?l?l_ o S:OOOJM‘ 47,715 MEL,OOO. «”hJ,7]3
nis?zg;»Aseo N hantgnimienEEWA T mdwﬁjpgf_mﬂ_““"_éggl B 6,000.|- 5,500
copias 10,064, 2,000: 12,064, 12,000. 64
ros 1,300. 1,300 1,300.
res vy Comisiones Bancarias 8. 50, 58. 2,000, - 1,942
sportes ’ 246G, 100 3464 0 —==-= 344,
os y ‘Empastados 893.]  =——-m > 893 = ——-.-- §93.
de Obra y Manteniniento 5,740, ———=.—— - 5,7404  ———.-- 5,740.
ramas y Mantenimiento | = —==.—= |  ———.-— S SO
5 1,489 500 1,989 —--.-d 1,989. "
0S DE VIAJE 52, 590. ek 52,590 30,000,  22,590.°
es de Observacion 52;590. ——— - 52,590 30,000. 22,590.°
es de Capacitacion
[CIDAD 30,1154 12, 000,. 42,115 70,000] - 27,885.
icidad 13,471 3,500. 16,971 45,000{ - 28,029.
icaciones 5,822 5.000. 10,8224 25,000] - 14,178
2s de Promocidn Microenpresarios 10,822 3,500. 14,322 —=--- 14,322
VARIOS Y CONFERENCIAS
arios 5,000 - 5,000:
cipacion en Conferencias
nes de Trabajo 6,200. 1,200. 7,400|. 9,600f - 2,200.




GASTOS PRESUPUESTADOS Y REALES - 198C

Cuadrc Comparativo de Gastos healee Enerc-Octubre mas proyeccion de

Gastos Noviembre-Diciembre comparados CCn €. presupuesto 6el ano

7 [ i
TTRozlee 1 TProveciado | 1 G 1 4 L | PRESUPUESTG | VARIACIOX
Enerc-Uctub. Noviemb=Dic. /<.
encia a Asociaciones
RESES 330. 300. 300.
eses 330. 30¢. 300.
NGENCIAS
1,198,686. 319,268. | 1,517,954.( 1,315,727.| 202,227

-

o

"



PROGRAMA DE PROMOCION A LA PEQUENA Y MICROEMPRESA - PROPEMI -
GASTOS PRESUPUESTADOS Y EEALLES - 13986 . {
T 7 (
Cuadro Comparative de Lasto: Lenler Lnero-Octubre mas proveccidn de
Gastos Noviembre-Diciembre compaTados Con €l presupuesto del ano
: ) CEONDOS PRODLOS)
' T et o
T hezies Frovectago | 1 0 T 4 L | PRESUFUESTO [VARIACION
-Enerpjﬂqyupi_Lnyiqmliﬁjg;_mwu o _ P
ENCIA TECNICA
s e _
Fncia Técnice a L.P. B - ]
encia Técnice & C.7.
. - e —
Brios
0S Y PRESTACIONES 94, ~2,000. | 2,094, 3,800, 1 = 1,706,
os/ksesoriz Directa ] B 1 _
Extras .
iones
aldos
nizacion
s 1S5S - FSV
5 Vida / Kospitalario o
iones a1 Personal 94, 2,000. 2,094 3,800. |- 1,706.
5ICION MOBILIARIC Y EQUIPO
sicidon Mobiliario v Y.guipo
i
:Jacidn Oficinas j
!
' l
.ERES ¥ SERVICIOS 6,615. 1,000. 7,615 6,000. 1,615,
.eres l
1 i
ricidad
mos y Telex
73
;J ,~Su§;r1pc:l.oires o
g Pl ? > -y L B RS 3




GLSTOS PRESUPUESTADOS Y REALE> - 1986

Cuadro Comparative @

Gastoc Noviembre-Diciemwbre

¢ Gastoc Kealer Enero—Octubre mérs proveccioén de

comparados con el presupuesto del ano

n'ge{_ 'f""r—’??;’?;;gz‘aaaj T 0 T 4 L | PRESUPUESTO \’AE@
| Fnero-Ocrut. Noviemb-Dic.i |
olina o
eleriz y Utiles de Oticina | 1 | ~
dnistros Aseo vy %fgfgﬁiﬂigﬁfgw.__._,_._(_276 L 500»_ o vo{z7§. 6,000. 776.
ocopias
uros B
bres y Comisiones Bancarias
Psportes o A~: B o
Los y'Empgstados
o de Obrz y Mantenimiento
gramas Yy Mantenimiento
of 339, 500. 8§39 — 839.
TOS DE VIAJE 146, ——— 146, e 146,
jes de Observacidn 146, -—= 146. - 146,
jes de Capacitacibn
_ICIDAD .
licidad . -
ticaciones -
;08 de Promocién Microumpresarios _
NARIOS Y CONFERENCIAS 6,855 3,000. 9,855. 9,800,] . 855,
narios 6,200 1,200. 7,400. 14,600.1- 7,200.
icipacidén en Conferencias
mes de Trabajo . 6,200 1,200, 7.400. 9,500 _74113,_,,




GLSTOS PKESUPUESTADOS Y REALES — 1986

Cuadro Comparativo de Gastos Rezles Enern—Octubre mas proyecclon de

GCastoc Noviembre-Diciembre comparagos con el presupuesto del ano

o T astos T
Fezles Frovectado T 0 T 4 L | PRESUPUESTO |[VARIACION
- T ———
Enerc-Getub.) Noviemb-Dic.]
ancia & Asociaciones L
{ESES
:ses
IGENCIAS S
13,055, 4,200. 17,255. 24,400 - 7,145,
[ J
i
i
|
|
|
|
L 3
. / 1
" ) E he - ‘,w.r j'




de Actividades.,

VROGIAMA £

St DESATROLLA

LCTIVIDEAED }

Fiehovacibrn Flarn de Traneio 1G8E 1

Contratacidn Ag 1
Cepacitacion v I

Comicidr Coordinccore

ITial ael Troprame -z

inicic ce las

301 nuevos empleos

1444 beneliciari

vorecer 7220 heneficieri

Favorecer 939 mujeres directamen-
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Anexe L
’ PROGEAMS PROPEM]
EXPLICAZION LV METAC NC LLCANCADAS AL
TERCER TRIMESTRE DEL ANC 1986
CRIPCZION MITA EXPLICACIOK POR NC HAEER ALCANZADD Lz META

1 Procreme ade rréistzmoes se inicl hacte el mes
n NG e Enerc come estabe provectado.

o o~
-

or otra parte ¢l l6r e log empresarios gradug

os no solicitervorn oridito, el . oeguivale & 86

serios gud sumados ¢ Gor &0 oridlitos otor-
i TAC crécitos

, Dunicre superadce le mele de

otorgadces & Septiembre.

stamos mensua-

T : Result€ de £.7, lo vprovectado erez de
cubrirse lz mete de préstamos tampoco se zlcan
zC este promedic.

Nimero de Preé
ier por Aseso

Nuevoe emplecs generados La mete ec de generar 1 empleo per cada crédito
otorgado o.cean 130 empleos. Al otergarse 87 prés
tamos este debiz de ser el nimerc de empleos ge-

ge generaron 1! puestos ae

1.5 empleos por crédito.

nerados. Sin embargc
trateic cue eguivele ¢
Lz decir ne g¢ eicanzl le meta. perc se supersd el

ragos por crecito otorga-

!
"
i)
(9]
m
m
s
.

oTecic e emD

0.

c.



c;

CALCULO DE

VINANCTIERA AC

. TRIMESTRE DEL ANG

DISPONIBLES

G2
~

5)

6J

FORDOS TOTALES DEL PROGRAMZ

FORDOS COMPROME
ECNICA, CORTC PLAZ 275,557.00
POR DESEMBOLSAR 10,577.00

FORDOS GAETADOS Y COMPROME~

Anexc &

¢ 3,€30,190.00

£ 1,768,407.00

PRESUPUESTADOS DESDE EL

<OGRAMA HAST

'y

¢ 2,061,783.00

¢ 1,965,295.00

—
(IR

36

1 \\/ v



A)

C)

D)

E)

PROCRAM:, PROPEINT

INDICE DEL TROGRESG DZL PROCHAN

RELACION DE MESES TOTALES EXPIRADOS -

TL. DE MEIKESC PREVIATHC T2l T PROGRL-
an Mo MLoZs PRLVISIUS F » Lo o rnddohen

RELACION DEL TOTAL DE FORDOS PRESU-
PUESTADOS A FONDOS TOTALES DEL PRO-

GRAMA (6 + 1)

RELACION DEL TOTAL DE FONDOS GASTADOS AL
TOTAL DE FOKDOS fRESEPUESTADOS (2 + €)

RELACICN DEL TOTAL DE FONDOS GASTADOS
4 FONDOS TOTLLES DEL PROGRAMA (L + 1

RELACION DEL TOTAL DE FONDOS GASTADOS Y
COMPROMETIDOS 4 FONDOS TOTALES DEL PRO-

GRAML (L 0+ 1)

36«

38%

78%

37%

Anexo b
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PROGRAML

PROPEM]

PRESUPURETO
(GAETOS PROPIOS, FECHA L
MOREDL ¢ COLONE! _
2 3 4 TOTAL
A 8 U (PO
— ! ————d
{

200, _200. 4 2,000. 0 5,000,

.
Sueldos/ksescerie Directe
Horee IdLres
Vacaciones i

2,000, |

houineliaos

Indemnizacion

1885 - FS5V

Cuote

itelario

Segurc Vida/Hesp

2, 000.

500.

500.

2,0090.

5)000. 4

Hhtencioners &l FPersonzl

ADQUISICION MOEILIARIC Y EDUIPD

hogursicibn Motiliario y Imuipe
T !
Remodelacior. 0ficines ‘ !

RLOUILERES Y SIRVICICT

2,00G. 1

rlguileres

7,000,

2,000,

£,000

Fiecivicidad

Correos




1987

ANO

GAETQS PREGUPULETO
P GASTOS PROPICS:

PROGRAMA:  PROTEMI

FECHA
1ONED£ COLONES

e e T T T i !
! { z | K L TOTAL
f | :
—TTTTTT h e T T T - T - . ; i i T - - l
Cuptas v Suscripoiones } ]
G S dones e T T e T e S
Gz=«0line (
Tepelerie v Utiles 6o Qficane
coamapistros fsec y Peptemig, B =,000.} 2,000, 2,000. 2,000, £,000,
Torooories
|
Depreciacing ;
mipores v Cozis. Bancariacs
- . | - _.d
oesoepzvior L 00 100, 100.0 100, 400,
Gentos ac Vagie 100. 100 100. 100. 400.

ONES

PUBLICIDAD ¥ PUBLICAT]

Publicidac

Fublicaciones

750.

750.

750.

SIMINARICS Y CONTERENCZIRS

Serinarios
Tartacipecidn en Conferencias
750 750. 75V 3,000. ]

750,

Seeyones e Trabalo

reistencie & JaoTieTiones

INTIRESIE
e e - ‘

CONTINGINIIEE I

900

900

4,250

4

;250

20,0
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PROGRAM:. DE PROMOCION £ L& PEQUELNL Y MICROEMPRESA

-~ PROPEMI -

PRESUFUESTC DE INGRESOS NC AID

PRESUPUESTG DT INGRESOS CGERERADOS POL EL PROGRAMEA

PARL EL ANO 19E7

INTERESES PO CARTERA DT PRESTAMOS i vt reineennas cees.£204,600.00

MENOS 3% SOBRL 204,600 COMC RESERVA DE
IRTERESES IRRECUPERABLES .t iiie i eisniaasnennn ¢ €,138.00

INTERESES RETOS & ittt it i st et ensansa s soanunns £168,462.00

PAGOE DL CBOTAS DI CAPACITACION Y CURSOS OPTATIVOS........ £136,250.00

TOTAL IRGRESCS NO AlD. ittt it teeeeaarsnsosnnnsas ¢334,712.00

Nota: Los ingresos por intereses, estan sujetos & incorperarse &l
Fondo Rotative de Tréstamos, pare que después de tres 2N0S,
con la cartera de préstamos que se forme, St productce contri-

buiré & pagaer los gastos administratives del Programe.


http:C334,71L.00
http:0198,462.00
http:6,138.00
http:C204,600.00

PROGRAML DI PROMOCION £ L& PEpUERA Y MICROEMPRESA

~ PROPEMI -

RELACION INGRESQS (N0 AID) £ GASTOS CON FONDOS PROPIOS

PAk. EL ANC 1067

= PRESUPUESTO IRKGRESG NG AID Loovii i e
- MENDS PRESUPUESTC DE GASTOS CON FONDOS PROPIOS ...... ceeaee
S L 30 1 Ceteeenas

©334,712.00
¢ 20,000.00

£314,712.00

Nimerc de meses & partir de Enerc de 198&, que prede continuar el Pro-

grameé asumiende gastos similares al presupuestc de 1487

7 Meses

")


http:314,7i2.00
http:20,000.00
http:334,712.00

FUSADES \

PLAN ANUAL
1987

PROGRAMA DE MAQUILA
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PRGGRAMA MAQUILA

OBJETIVO : FSTIMULAR EL CRECIMIENTO DE LAS EXPORTACIONCZS NO TRADICIONALZS
i TRAVES DE YN FONDO DE INVERSION GUE PROPORCIONARA CRZLITC
AGIL DE 1 ARGO PLAZO £ INVERSILn DIRECTA, A NUEVAS EMPRISAS DE
ENSAMBLAJE O MANUFACTURA LIVIARKA, O PARA AMPLIACIOREZS DE LA
EXISTENTES.

CARACTERISTICAS: @ MOKTO TOTAL DEL PROGRAMA . UsSe 20,000,000
§ FONDO Dt INVERSION 15,000,000
8  UNIDAD QOPERATIVA €00, 000
© APOYO A PRIDEX 2,800,000
8 APOYC A LA ADMINISTRACION DE FUSADES 1,60G,000



DESARROLLO DEL PROGRAMA DE MAQUILA

MARZO Dt 1986 A LA FECHA.

DURANTE EL MES DE MAKZO DE 1986, SE LLEVAN A CABO LAS PRIMERAS
rLATICAS SOBRE EL PRUYECTO CON EL A.1.D.

PCSTERIORMENTE EL A.1.D. VISITA BANCOS EN ESTADOS UNIDOS Y COMPANIAS

ASESORAS EN EL SALVADOR PARA SONDEO DE FACTIBILIDAD DE FROYECTOS.
FUSADES PARTICIPA EN DICHAS PLATICAS.

St INICIAN NEGOCTACIGNES CON A.I.D. EN MAYO DE 1986, AL HABERSE
CONCRETADO LA FACTIBILIDAD DEL PROYECTO.

A PRINCIP10OS DEL MES DE AGOSTO EL LIC. NUNEZ Y EL IKG. CASTANEDA
VISITAN & BANCOS Y ULA FIRMA DE ABOGADOS EN ESTADOS UNIDOS, PARA

EVALUAR LA OPERATIVIDAD Y FACTIBILIDAD DEL PROYECTC.

4

ARZO 1987
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DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE EL LIC. NUREZ vy EL ING. CASTANEDA,
JUNTAMENTE CcoN PERSONAS DEL A.i.D. VISITARON NUEVAMENTE Lgs BANCOS
i LOS ABOGADOS EN MIAMT.

UURANTE EL MES DE OCTUBKE OCURRE EL TERREMOTO, EL CUAL POR yn PERI0ODO
Oc DCS MESES RETRASA EL DESARROLLO pFL PROYEZTO.

EN NOVIEMBRE EL A.1.D. CONTRATA LA FIRMA DE ABOGADOS v GREENBERG,TRAURIG,
ASKEW, HOFFMAN, LIPOFF, ROSEN & QUENTEL, p.p. v UE LA FLORIDA PARA ELARORAR
UN BORRADOR DEL CONTRATO DEL FIDEICOMISU, el CUAL A TRAVES DE yun BANCO
INTERNACIONAL DE PRIMERA LINEA CON OFICINA UFFSHORE, SERA JUIEN PERMITA

PROPORCIONAR LA AYUDA A LosS PROYECTOS pE INVERSION.

SE CONTRATO AL DIRECTOCR EJECUTIVO DEL PROGRAMA, QUIEHN COMENZO EL 16 DE
ENERO DE 1987,



DURANTE LA TERCER SEMANA DE ENERO SE RECIBE EL PRIMER BORRADOR DCL
CONTRATG DE FIDEICOMISO Y SE REUNEN FUSADES Y A.1.D. PARA LA PRIMERA

REVISTHog,

LA ULTIMA SEMANA DE EM:tz0 EL DR. VELASCO, EL L1C. NUNEZ Y EL SUSCRLITO |
VISITAN 5 BANCOS EN MI1"#1, QUE HAN MOSTRADG IUTERES EN ARMINISTRAR L
FONDO.

DICHOS BANCOS SON: BANK OF AMERICA, CITIBANK, CITIZENS ARD SOUTHERN,
REPUBLIC GF NEW YORK Y CHASE MANHATTAN.

TAMBIEN DURANTE ESTA SEMANA SE TIENEN REUNIONES CON LOS ABOGADOS DE LA
FIRMA GREENBERG, TRAURIG, ASKEY, PARA REVISAR E!N COMPARIA DE LA ABOCADO
DEL A.1.D., GAIL LECHEE, LOS TERMINOS DEL BORRADOR DE CONTRATO Df

FIDE1COMISO.

INMEDTATAMENTE DESPUES DEL REGRESO DEL VIAJE A FLORIDA, FUSADES SE REUNE
CON A.I.D. PARA ACLARAR PROBLEMAS QUE SURGIERON DURANTE LA *REUNION EN

MIAMI COGN LOS ABOGADOS.



DURANTE LA PRIMER SEMANA DE FEBRERO SE PREPARAN LOS CAMBIOS AL BORRADOR DE

LUuiwaiy WE FibolLumiug ¥ BAMA kL BAVAUL £, b HINRU I I hHUN Y Sh APHUYAMIH
I Ak BUBEREbBNLIAB HEGHAE R FTUanb B ¥ L3R ABURS o,

SIGUIENDO CON EL CRCNOGRAMA, LA SEGUNDA SEMANA DE FEBRERO SE TRABAJQ EN LA
FORMULACION DE LA SCLICITUD DE SERVICIOS ( R.F.v. ), LA CUAL DEBERA SiEx
ACOMPANADA DEL CONTRATO DE FIDEICOMISQ, PARA SEi ENVIADA A LuS BANCOS QUE
FUSADES QUIERA QUE rARTICIPEN Ei LA LICITACION UE SERVICIUS. EL BORKS iy
DEL R.F.P. LE FUE ENTREGADO AL A.I.D. AL FINAL DE DICHA SEMANA Y SE ESPERA

En CUALQUIER MOMENTO SUS COMENTARIOS AL DOCUMENTO.

DURANTE LA PRIMER SEMANA DE MARZO SE HA ESTADO RABAJAKDO EN LA PREPARACION

bE ESTA PRESENTACION AL COMITE EJECUTIVO. TAMBIEN DURANTE ESTA SEMANA SE

TUVO UNA REUNION CON-EL A.1.D., PARA DETERMINAR LA IMPERIOSA NECESIDAD DE
CBTENER UN WAIVER GENERAL PARA LA COMPRA DE MAQUINARTA Y EQUIPC NC AHER]CANO,.
VA QUE DE NO CONTAR CON DICHO WAIVERK SERLA PRACCAMENTE IMPOSISLE tL ARRANQUE
DEL PROGRAMA. EL SENOR HUGER DEL A.]i.D. ; NOS IRFORMA QUE SE LuTAN HACTENDO

T0DOS LOS ESFUERZOS PARA OBTENER LO SOLICITADO.



SE ESTA TRABAJANDC EN ENCONTRAR UN LOGOTIPO Y EN DEFIN
uor ICTAL DEL *#RCGRAMA, PAKA LO CUAL EL DEPARTAMENTC Ot

COMUNICACIUNES Esin ELABORANDO ALGUNAS ALTERKATIVAS Dt

IR EL NOMBRE
MERCADEO Y

LO MENCIONADC.



PROGRAMA DE MAQUILA

CHONOGRAMA DE ACTIV.DADES

TEMA:

CONTRATACION DE SERVICIOS

ACTIVIDAD MARZO ABRIL ey JUK10 L 10 AGUSTO
———— s —— —_— . - J ——— — ——— "“4

[ : |
ENTREGS [F R 12 N S £16) '

|
| .
KECEPUIUL .- GFERTAS A e (1)
APERTURA ©o #IRTLS (7= ===mmooopmmoomomooes 1(30)
COMUK: AL, . v LA UFERTA .
ACEPT .t | Dtttk ikt D ""f(/)
NEGOUIACION FILAL DE LA
OFERTA ACEPTADA  r-=========" At Rttt +(15)
FIRAL DEL COMVERIO OE | f (2
TS L S Sttt St +
DISERG DE CRERETIVIBAD | | -
FUSALES/BANT [t RES -+
DESEMBOLSE L8 LUS FONDOS  demwoo oo d o —+130)
CONTRATECILL PERSOMAL *
2 f
LOCAL DE #2151 | RN RELREE SR, --=17)
CORTRATACIL, (hIDAD = e
R B R I R EO e R >
(ESISTERIC
* EST0 SE LEVARA A CABO DEPTNDIENDC DE LAS OFEKTAS DE SERvICIC
”s LEVARE £ CABO S1 L EARIC GANALDR LO SOLICITE

rcY e -
EE 11U ﬁ;t L VoA




PROGRAMA DE MAQUILA 11

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
TEMA: OPERATIVIDAD

ACTIVIDAD
PEIAT ABRIL 0 JUNIO JUL10 AGOSTO

FORMACION DEL COMITE DE y
INVERSIONES DEL FONDO (1FC) 1"~ +(21)
¥ DELEGACION DE AUTORIDAD

s / ___:/1 —_ ) RS -
REU! TOMES DE TRABAJO E 31 {15) i (31) -1 (s )=
INFGRMACION DEL IFC

RECEPCION DE SOLICITUDES PR T YU R >
ANAL1S1S DE LOS PROYECTOS +(15) cmmdme e >
APROBACION DE LOS PROYECTOS + |- (30)

COMUNICACION Y FORMALIZACION ) +(15)d s
DE LAS INVERSIONES T

DESEMBOLSO DE LOS FONDOS +(30)---mmm-===- >
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PROGRAMA DL MAQUILA 111
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
TENA: RECURSY,
ALTIVIDAD MARZO ABRIL CAYO JuM10 JuLl0 AGOSTO
PLAL DE TRABAJO 1987 | ccmeeo __ +(21)
DE- . SiiACION DEL IFC mmmmmee=m = 2])
DELEGACION DE AUIQRIDAD
Y (XITERIOS DE EVALUACION | (21)
DEL 1FC
FIKHA DEL CONVENIO OE | -—+(21)

FIDEICOMISO

DESEMBOLSO DE A.1.D. AL
FOLUDO(PKIMER DESEMBOLSO)

e e = - - — e ]




GASTOS PRESUPUESTO

PROGRAMA MAQUILA

FECHA ©ood DR A0 O 1wy
N0 1987 MONEDA COLOMES

EN MILES DU ¢

I 2 3 4 TOTAL
ASISTENCLA TECNICA 15.- L5.- 25,.- 25.- U, ~
Asisceucia Técnica a L.P. - - -~ - -
Agistencia Téenica a  C.P. - - - - -
Honorarios - 15.- 15, ~ 25, - 25,- o 80. -
SUELDGS Y PRESTACLONES . e w7 T
Sueldos/asesoria directa ol. - ol. - 6l, - 00. ~ Y3
Horas extrus - o - - - - o -
Vacaciones B . - - 1o. - 10, -
éguinaldos - = - I—U— 0.~
Indemnizacidn - - - VI lo. -
Cuota ISSS-FSV 5.= 5.- 5,- 5.- - 20.-
Seguro Vida/tlospitalario 9.0 B - - - 9.0
Atenciones al P.rsonal - - - - -
ADQUISICION MOBILiARLO Y EQULPD 30.- - 15.- - 45. -
Adquisicidén Mobiliario e Equipo 25,- - 10.- - 15.-
Remodelacidn Cri.:ni- 5.~ - 5.- - 10, -
Compra de Vehiculus - - - - -
ALQUILERES ¢ SERVICICS 2. 21.- 26.- 27.- 9.~
Alquileres 10.- L0.- L0, - 10.- 40. -
Electricidad T - - - - -
Teléfonos vy Telex 5.- 5.~ lu. - to. - 30.-
Cuotas y Suscripciones - - - - -
Gasolina _ - - - -
Papeleria y Utiles de Oficina S5.-. 5.~ 5. - Y- 20.-
Suminiscros Asel o Mantenimiento - - - -
Fotocupias o o L L. - L= 2. - 5.-




Depreciacidn

Seguros = - - - -
GasTOs Di viaJE 40, - 40.- 40, - 40, - LoU. -
Tasios do oiay. " . - . - -
PUBLICIDAD Y PUBLICACLIONES 5.0 10.- L0, - 1o, - 40,
fublicidad 5.0 l0. - 10.- 0. - 35, -
Publicaciones - - - - -
SEMINARIUS Y CONFERENCLAS 12.5 2.5 42.5 75 126 -
Seminarios v cualcrencias - JU. -~ 30.- L5, - 750 -
’lfarciuipdcidn en conferencias 10, Lo, - 10.- 0, - G0, -
Sesiones de trabaic 2.3 2.5 2.5 2.0 Y.~
Asistencia a _apresds - - - - -
Intereses - - - - -
CONTINGENCIAS 10, - 10~ °0. - 0.~ o0, -
TOTALES 207.5 203.5 243.5 244.5 899.-




