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Directour 7.2acnt'ivo 

ASUNTO 	 Sesin de .UIlU ,)-r;ectiva 

FECHA 	 12 de no r e '87 

0000000000000 1)00O00000)000000000000000000000000000000000000000000 

Por este ::feaw acentamente astamos convo Thdoles a -eunNln A Junta 
Directv A FUSAD3ES, K cua] se Levar i cah, A r:Lio >lartes 27 
de encro de 1987, a Ia 1:30 p.m., on AI Saoln I s:corial de Hotel 
Camino la. 

W1 prop&s- to principal1 A! esta .esi&on serA La revLsi,3 y aprobacion 
de os Planes de Trabao pr:n 987 de Los Depart omentos y Programas 
du !a F:unda1.ci,., .s a:uales Ies ine:.:amos para su conocimiento. 

Siendo A.st una reunin de suma .. ,,,ancia, muno les agradeceremos 

se si.r"an con i/rmrnos su 	 asiscencia a Ia mayor brevedad posibie. 

Ccrdiaimente, 

/ 

Eduardo Niit3eo I. 

ENI/mg*
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E X ? L I C A C 1 0 N 

A continuacin s"e PLrese"Lan Oudir~sI Que fuestran las cfras 

consoli[adas de los presupuestos de todos los departamentos de
 

FUSADES, ra el afio 1987.
 

En 
los capftulos a continuaci6n so presentan los planes 
inua

les con s3:s ",esupuestos, &e cada deparcamento en 
particular.
 

Estos planes 
fueron preparados por la Administraciln de cada 

departamenco V aprobados por sus respectivas comisiones. 
 Ca

da plan sigue un formato estandarizado.
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C 0 N T E N I D 0 

1. Presupuestos Consolidakios 

II. Plan Anual Ae la Adininistraci6n 

III. Plan Anual del DEES 

IV. Plan Anual de PRiDEX 

V. Plan Anual de "0RTAS 

VI. Plan Anual de DIVAGRO 

VII. Plan Anual de RIEGO 

VIII. Plan Anual de PROPEMI 

IX. Plan Anual de > AQUILA 



---- ---- - - ---- --

Asistencia TMcniza 

Sueldes y Prestacone5 

Adq. de Xooilario y Equipo 

Alquileres y Servinos 


3
asto: le 7ia-e 


Publi2dad y .uclicacones 


Seminarics y onferencias 


h-twqenclas 


2-ros 


7 - A L S 3 


:ras Preliminares
 

PRESUPUESTC S CONSOLIDA[IS 

UADRO I 

F USAD E S 

PRESUPUEST2 TOTAL 

7ONSGLILAPu PARA 1>87 

J0N FONUCS DE PROGRAY 

Ciflas en Ties le colones)
 

A) (B) 

GASTOS TOTALES PRESUPUESTOS 

1986 14 1987 

1 3,706.5 0 19,925.1 


,746.6 6,9C6.5 


1,066.9 1,428.5 


1,018.B 1,5,1.4 


929.3 2,409.0 


450.5 1,112.0 


450.9 1,273.7 


3.7 46?.0 


'44.2 2,62S.6 

1 Z 37,711.818,117.9 
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MC (D) 

VARIACION DE VARIACON 

( B - A ; ( C + A 

z 10,218.6 105
 

3,159.9 34
 

361.6 34
 

5-2.6 53 

. 1,479.2 159 

659.5 146
 

322.3 182 %
 

465.3
 

.,384.4 253
 

2 19,593., 108
 



- FUSADES 

WP...u.- ES.,TC8 CCNS;?L[,1 LAC, S 

AUS E 

PRESUPUEST' - - " ... ' ... 

C i 

-KNF)NDSDE }'K:'GPX,12,. 

MIDC 

ADMCN. DEES PR IDEX F'RTAS DI'V'AGPC R EGO PROPEM I -U , 7A OTALES 

-A 

SUELDCS ' 
:-R_I ACINr. 

I 

I S 

?OL..AC>N, 

T. 'LC.5 

..... S.,C 

';TA...S 

130.0 

71,804.2 

48.0 

257.6 

'120.0 

271.. 

55.0 

30.) 

---- -. 

2,75.0 

720.0 

1,178.5 

220.0 

is .0 

120.0 

38.0 

18.0 

24 . 

,43.5 

3,051 .2 

1,414.6 

230.0 

447.5 

560.0 

260.2 

.86.5 

60.0 

2 

"1,509.3 

3,698.3 

315.3 458.9 

!C,' .0 145.0 

60.4 214.0 

320.0 814.0 

16.0 300.0 

382.2 48.0 

10C.2 10. 

,---------------5. 

2,943. 1,57'.2 

1,880.0 

460.0 

392.5 

180.0 

400.0 

75,0 

355.0 

125.0 

- -

4,,67.3 

275.6 

974.0 

50.0 

209.9 

50.0 

90.0 

26.0 

25.0 

3.6 

1,704.1 

1-., 

301.0 

43.0 

12.0 

25.J 

10.0 

3. 

5.D 

-2,---.

-89.2 3 

I 925 " 

6,906.5 

1,428.5 

1,361.4 

:,409.3 

1,110.0 

1_273.7 

469.0 

1-. .

1,927.:2 1,380.9 6,1,35. 

?: LM1 l.'ARESI 

1,-$,1. ; , C.2 194.2 1,517.? ..... '-: 
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?RESUPUESTOS -'JNSUL,1[CADCS 

-UADRG 3 

_A 3; E S 

SITUACI'-N DE F ['.LS 

DISPONIBLES ?Ak'\ . 

(Cifras en Miles le Colones)
 

A) (C) (D) 
FONDOS PRESUPJESTC FONLC.S %.ESESA PARTI. 

DISP'2NIL 
A ENERO 7 

7 
- N 

DISP-NIHLS 
A ENERO >, 

.E YCiER i:'8 
PUFDE 

FCNUCS AID A - '2ONTINUAP 

ADMINISTRACION ,23 2,766 7 2,-1 ;Sep. 39)
 

DEES 1,82 2,548 1,366) --


PRIDEX 25,563 11,510 
 13,862 21 (Sep. 39)
 

FORTAS 
 637 2,349 2,312) --


DIVAGRO -14,239 11,578 
 2,661 7 (Jul. 3'3
 

RIEGO 17,250 4,067 13,183 
 32 (Aco. 7C
 

PROP41I -,430 
 1,704 726 7 (Jul. '38)
 

HAQUILA 2,839 
 589 2,250 21 (Sep. 39,
 

73,163 37,711
 

NOTA: S61amente rndos lzara operac:ones, se excluyen io" rondos rotativos de
 
PROPEMI, RIEGC y :4AQUILA. 



K - FUSADES 

PRESUPUESTCS J2,NSI::JTA; 

CUADRO At 

U SArD S 

INGRIES(S Y 

CONFCNK,:S 

(Cirras en Miics 

ASTC 

'IT'SC 

e Colones) 

PRESUPUL.>'"C'D 
lNGRESOS 

Nfj AID) 

tA 

PRESUPUESThI DE 
'If3ASTUS 98 

(FONECGS_?RCPIK'DS) --

I,-) 

SUPERAVIT 
CEF'IC!T) 

___DURANTE 

I 3ASTCS _-(N 
FODQ ROPICS 

E. 

ADMINISTRACION 

DELS 

PIRIDEX 

FORTAS 

DI/AGRO 

RIEGO 

PRCPE.MI 

H k L;LA 

C1,250 

3 

-240 

150 

717 

'80 

335 

250 

37 

13 

50 

7 

43 

35 

20 

15 

( 

1 

5) 

190 

143 

674 

95 

315 

235 

i~182 

13 

30 

7 

L 

-

17 

2,)3,0 540 2,390 6 

x) NUTA: Incluve 
el c:ual 

Iot _, iones paor 2 0,0.0relacionadas ::on 
aoa:-ce :como iiivt~rslon no -omo casto enr el 

'.a ::om:.ra je 
2resupUestoa. 

-in 7erreno, 
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A D M I N I S i R A C 1 0 N
 

PLAN A';C!AL
 

PARA 1987
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.\DM! NISTRA LON 

ANUaL 1987 

I N D 1 C E 

Pgina N' 

A. DESCRIPCION 

a. ObjtLivos 

b. Funciones 

I 

B. FVALUACION ANUL DF 1986 

a. Monic:e. de Metas 

b. Monitoreo de ,cIvidades 

c. Presupuuou vr:;. Real rondos 

de variaciin 

Presupues- s vr,. Real fondos 

ci~n le , icn 

d. Situacit Financiera Actual 

AID, y explicaci 6 n 

propios, y explica

9 

3 

5 

8 

12 

16 

- 4 

- 7 

- 11 

- 15 

C. PANORA.LA. 

Problemas 

?AKA 

cue 

KL 

s 

A5'0 1987 

letcta" y acciones para superarlos 

18 

D. METAS PRINCIPA\S ARA 1987 19 

Tabla de etas 

E. ORGANIZACION 

a. Organigrama 

I. Descripci6n le los nuevos puestos a contratar 

20 

20 a. 

F. PRO(;RA!A DE ACTIVIDADES PARA 

a. Cuadro le ac Lvidades 

19.Ci 

por rrimestre 21 - 23 

?KRSUPUESYS 1987 

a. ?resuuuesros oor :rimestre, 

, ~ Presupuesuos por crimescre, 

C. Supuescos pr;incipaLes oara 

Kastos AID 

Fon.dos Propios 

ios Presupuestos 

24 

26 

28 

- 25 

- 27 
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ADIMINISTRAC I ON DIL 1 is \F 

PLAN ANL'AI PARA 198, 

A. DESCRTPCION 

LA Adtninistr:nct o el we:nuo: de M~occ On 4enerai : lanffirac i~n 
control Ac :KS.\lS. A n .u Lccurci IatI I or'I:I pr j! Vre>cror jcni

melnto A 
 mo" au V Parsi lo':~ In mai alu''cCLi 'fid 

505ostin orl't s ha.i kL 4mci: do *''ohjotis, Auffnic. v'es 

to y' :iadmo''i:leto do relacdon I: ,tii11:,:i.><, riorcaw 7 oouoiica

'a on'o 'cc comn 	 Wdvfunv S con !As ct1'.'d v 

e 
nierito eficiento v efectivIC) A SADES en el corto , nediai; 
larg~o i 2zo , en ciump1 

El ojetvoA ecu~n jecrivaes e aeguar A funciona

__ nto de0 sus Estacucos yobjecivos. 

b. Activicaces Princ~iuae 

1. 	Desarr lar e li)Ilemecar irogramas estrategicos que aseguren 
!a viabil idaldoA USAI)ES Amdiano ylargo plazo. 

2. 	 Definir ojoiv'-q, motas, vlanes Ao trabhjo y presupuestos de 
cacla programa y !opartanms, en conjunto con Las comis lanes 
y dir Ltores! 5oyon Ls respjcctivc 

3. 	 Establecer ymanconor An sis~toni de arganizacton y:control de 
los pr ogramas Y activ'Lade; A2 FI!SADaZS para asegurar al oompli
ihiento de sus objerio 1: los cc'nvcr son con :os donantes. 

Des or rulr nueo1) prev-amas y ic:Wdds 

5, 	 :anteno r cop.'uaka~c 10:0 0 fct Lvas con !cs miLembacrs y' lonrar 
nlembras id ic ona i s, - -:c pa troc tnadores amo sundado -es. 

6. 	Esmablecer y mntener in stsuLoma de womuninciciones con As iec
:ores oxtornos a ASADE sobre W mailes so oesea snr Air.~s 

7. Wntener a1 A1 juncLa9Mrct va : uomA3:Eocuct infoarmados de 
WOs act iv idds emrras-dd ?LSADES.tter: tv 
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EVALUACION 1986
 

B. 	EVAILUACION ANUAL DE 1986 

Ver cuadros a concintaci6n: 

a. Monicoreo cKe >etas. 

b. Monicoreo do Acnividades. 

c. Presupuesos rs. Real fondos AID, v expIicaci6n de variacin. 
Presuauestos yrs. Real rondos prcpios, explicaci6n de variaci6n. 

j. Sicuaci&n Financiers Actua. 



MONITT R';STX1FUSADES 

PROGRA>L\: .)MT Ni ST, A : (N 

TERCER F.R !.',I E DV>,AS;O ',98h 

DESCRIPCION DE: LAS >tVTAS DESCRIPCION DEL LOGRO 
(>LLTAS NO '-'CANT 1F Y.AMLS) 

- Lora re.sos * iunai> K ara la - Se logr "nhi i Iii. ijn del cov 

Admnisrzacion, PRi DEX, DiVA.RO y iWo> 2 co AI itA Ia recur-ca 
pra nueivus prog'ramias. adic ionale Kswa Set 119 art 

La Admii '-,t L~n, 'R~IDX, 7n flue

vio Prurama~ do MIqiu.I. 5Oi en so 
logrA 4Ea aimpti lei'Coavv 

de MUC '' eli :a da -du ill 1

-	 Ocuiminar resu.lmdos on los progra- - So L04o.' aW ;I do A p 

dentro l !a itcuO ai WL pals. 

- Gonso.lidar y2 crsmple tar Qi organiza- - SE lig 
nizac ion do FUSADES. 

- Consloicar An imagen ycr edibilidaa - Se logr5. 
de FUSA? VS. con sectores 122 Dt'en
.res Locxlcs e n.r Ciii. 

--	 Elaburar e nplemencar Manuil-es de - Se logr6. 
Oper Ac lnes. 

- tublecer oerativamente &I Progra- - Se Iogr5 y los resultados se mues
ma PROPEM. tran en AI informe de PROPEXI. 

- Desarrolilar &L Programa de Riego. - Se cornnieti !a orar'n'iz y 103 
reglamentos 7 :a'oneto nLa wrios 
para. :menzar i pi en 97 

-	 implemen tar si stena zompucitzado - Se 'Logfuaurncue -nal anesc M 

de contal; i i~d, cont rol firano ie- poceso :e so r womp etao elei 
ro, presurines tas infrIwa n 4e- Po.e r40 

nerdl! Para tac- Las i4aaromas. 

mp Lemen tsr icc iiaue de je -arro- - Ae Iacr6ait rv~- e FORTAS. 
:It con !as lrlainaos soc:anes 

.ei pals 
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j>)RPCOND
LAS MET - - DES(:RIPCIO:N DEL LOGRO 

- rEiaboratr anupro cc L~Iey d,~ fn- - Se logr6.
 
versljin xrnea
 

- Aseg.ucarse de imuiener Wi conflanza - Se ha logrado y Q prueba es que
de los doan-e a tray is Je un efi- Qa AID ha aumentado considerable-
Sien te sisu deacoLnrO I inteLa . merita sus donac ioms a FTJSADES. 

[)ESCRIPC EON DE LAS METAS EXPLICACLON D)E METAS NO ALCAN7.\DAS 

- Diversificar Las :-uences Je dana- -No se desarro!15 un plan pacrio 
ciones de FUSAD~ES. ,ram a debitd, a ma, tenarios1 

manos la1-onan ia pra mamas ac-
Luai es. 

- Crear y establecem La fundaci6n en ocavla- se estSi' eiiuando La conve
los Estados LUnidos. aienca de nce mb, en vista de loscia 

cambios acurrilos en La Legisiaci6n 
de impuestos en ins Entados L'nidos. 
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FUSADES 

Al)>! I l') N 

MON ITOE TRIME~w:S TRAL. DE AQY IX'DJD. 

TERCER R L"ESTRI'E DFI, ANO )986 

Actividad Tri:nestre 
Re alizada 

SI j NO 
Comentario en 

Caso do 
Respnues ta NO 

Accividades Generales 

- Jonsoida:r ttna en de FUSADES 1, 2, 3 v 4 SI 

- AonsoL)idar organi:zacitn de 1, 2, 3 y 4 SI 
FULSADEiS 

- Obtenc!&I Je recursos 1, 2, 3 v 4 SI 

- K:st-Lecer 2anuales Operativos I SI Aunque fueron 

aprobados en 

eA 4o. Urimes

tre. 

- Presenuar Planes y Presu- SI 
puestos 1986 

- Organizar Programa de Riego L y 2 SI Aunque han ha

bido acrnsos 

en comenzar o

peraciones has

wa 1987. 

- Consolidar Programa PROPEMI I y 2 61 

- Establecer Departamenro de L y 2 SI Aunque no se 
Mercsdeo v Comunicaciones contrat6 un Di

rector Ejecutivo. 

- Supervisar curnlDi nie:to de 1, 2, 3 v 4 SI 
ob e ivos de :us Pregramas 

--Desarroilar Hies 'scrac- 1, 2, 3 y 4 SI 
gicjs para inf.uir en sec
cores priori.arios 

- )rganizar WoH&isin de "egis- I SI 
ac cidn 

- Organizar sesi.nes A unta 1, 2, 3 v . S1 

reciva w K:ou.'_ ecutivo 
vdar eunen. 
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Actividad Trimestro- S 
Reaizada 
oRNOlizaoa 

Conenrtro on 

Respuesca No 

PLaniificaci5n y Des.,atrolla 

-Consoliclar 

Cos 1986 
Planes Y Prespues- 1.SI 

* oluciant, de Pro'raml 1, 2, 3 y 4 S1 

- ecrVuloILL Pinue 1986 L, 2, 3 y4 S 

-Asoe-orav en Planes~197 4 SI 

-Asesor 

Rto 
en orgoonizain de 

y nROMI\J 

1, 2, 3 y 4 S1 

- yoiaocrir .>n Mjen de 1, 2, 3 y 4 SI 

- 91 n ikc or 
de >Iac u~ 

mevu P9rog ratna 

yi'- M IME, 
ISI Aunque La ami

piiaci3n de DI-
VAGRO codavfa 

esti indefinida. 

Colaborar con owc iv Laces 
generales do adminiscracion 

L, 2, 3 y 4 SI 

Aintisrnc ion W nzas 

- Coordinar 0 1caruac i& de 
Manuales de Operacicnes 

ISI Aiinque La act-
v:~dad como has
ta Al Q. Tr
niestre en que 
fueron aproba
dos. 

- ImpLernentar sistoma Compu-
Larizado do contwo finan-
:iero yadtninistrativo 

- Organizar siscema de AMn.-

ris racn d~o pe rsonal 

I y 2 

L y 2 

SI 

S1 

Aunque a fin de 
THo 86 rodavra 
no esta total

mence iniplemen

tido. 

- LLevar 

aofnok 

it 

P 
*Junnonhluad 

wno bros 
1, 2, 3 y 4 SI 

- CofnoLAr autUimietLncJ 

presinuejEW'o 
deC 1, 2, 3 v SI 

- ?., I' aj Kwporce fAtancLros 1, 1, 3 '24SI 

- :-lafili r in':or-sione, QeAL-
so. aos e oAvenaros 

1, 2., 3 4 S1 

,-onrar-ir isLorence 

IaI uxKILian 

do norso- I SI 



FUSADES 

Mereadep 

Acciv idad 

Comnicaciune-s 

T ms rr 
Realecri ada 

i o NO 
oetoce 

'Xiso de 

Restpuesca. NO 

- Cony .iewr 5 or ganizac in 
del lepartameni-o 

Si 

- Elaborar Plan de Trabajo, 
Objetivos y Metas 

- El ab ra r Plani conc reo de 
Qmunicac ion v Q-ova1 ac ~n 
di si.Lena rntLe dd 
FL'SAD F.S 

- Elaboru: Car:a frarivas, 
Memoria v )t b' - II) >iciones 

-Goordinar di5j x impresi& y 
ie codas!as hic a: Lo nO de 

I 

L 

1, 2, 

, 2, 

3 y 

y 

4 

SI 

SI 

SI 

SI 

Aunque -,61.c fue 
presentado oar
cialmente a la 
junta ?)ire~riVA 
v no est5 mjro
bado. 

Fl pan :-Ie I,'
cLho pero no ha 
sidD presentado 
para aprobacion 

del Coriti Ejec. 

- Organizar a liiades de rela-
c2ofles pWuna 

- Es crib ir y publicar boLetines 
de prensa 

- Preparar discursos y presenta-
ciones 

I, 2, 

1, 2, 

L.,2, 

3 y 

3 y 

3 y 

4 

4 

4 

SI 

SI 

SI 

- Desarrollar acniviciades 

Lacionc nuclicas 
de re- 1, 2, 3 y 4 SI 

- Manejar Ia pubLicidad 
ci~n de FUSADES. 

y promoc- 1, 2, 3 v 4 SI 
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EXPLICAC hON ~ 	 A AM.ONKKRES7SA 

DEL ASO :011 

____ CONCE~PTO 	 EXPL ICAC ION DE VAR LAC ION 

-As istencia i' icnica (+92%) Ae nabfiP rcsupues3tado ;rie r a dos 

ejacuE::c3' o iados durance a! 1aL) 

u.A":mc~
-ar 	 ,Aec c.
 

Qaru&u~ &C. Ia r~nd 
Ctrrc:,'n a sid ti~

dos por ASW 0 af 1PA 

presupuescajo' a oorro
j : 


a I abogado iti ro'c~ l- ryuh 
de Ley: de : '' r r YJ 

s-e p11gO -a fodo prpo 'SD
 

- Sueldos y Prestaciones (+20%) 	 - Se Ii A IohaAA ruc-dial~ Auel0 delI 

Dieco deC Arcd:, 0 vL snlticac ijnes 

ciue no se A conric00
 

- Adquisici5n 	 de Mobiliaria - Deb ida a A reodY 1 1 1 de Las fi-
Equipo (-70%) 	 A~nas del o' pi~s, Ae van comprar 

nueDbtes durance at 2Cs Ac Aiciemore, 
no: un tocal de 179 ,500 y equipos de 
co:pucacidn pa. Ka Di reccin Ejecu
civa y e-' >~wsr 122,30J0 que no 
tes ahan Lacz. en rep)resupuicid Adem5s 
IlOO ac iAn ecvan .,.is tar 068,000 no 
Liresupuecacos. 

- Aiquileres y Servicios (-49%) 	 Lo jwa~cos relies hai loa ma':ores que 
los presupues tado, an "cuotas v s uscrip
ciones" papeleria y acil-es Ae arii.

na". En suscripAilnes sac resa.e Qa dei 
Conference Karl S !,100 ano; 

- (las os de Viaje (+50%) 	 .A ia e personalLa ma'.aria lo ' :A 
de LA Admininsrac n z I 100 car~a
dos a Proa ramas 9RD DIVAGROv 

DORTAS Ic mcueri a : civiad 
sarro.lacia. 

- Seminarias y Canferencias (+89%) - as inscr _n 'nes a conferencias acen-
Aidas han A do can' Oals, en 3u maar La, 

a pro~raflas. 

ontingencias -1_00&) - No 	se a ut iAizadcec pri 

-Arms -'+100) 	 - No se A caliizado asta partida. 
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XPL tCA i, N ): VAR 

A)O 19Sb -

.\ t N 

V.TNL;)QS 
: L 

PRiJI[EiS 

STAL ES 

C'INCEPTO EXPLICAC-ONES DE VARIACION 

- Honorarios ( + 50 Z) Se ac,6 L Dr. R. preza 
s e e t i a:l OiI(o- I I 

ediiiic o :" ,A,-\ iS, /2 ,{i 

0. O'i0,O00, 
till I r ui

- Atenciones al. Personal ( + 7 % ) S 

de 

2,S C IdA 

afio costwr i 

ueau-1 
. 3,060 

de fin 

-

-

Gastos de Viaje ( + 90 

Publicidad ( + 5063 ) 

) Los gastos Ae via e con 'ondos propios 
tambiji ic ran :a-,ado. a los progra

mas donde ,:irrcSpand:l, 

Se -'asto n- .iLe .o presupuescado 
con f:)nco:; irupias 

- Sesiones de Trabajc ( - 55 % ) Se 7'asc,rs de io presupuestado 



LA )1N~lA~W\FUSA DES 

C i,-ria enl Miles doC olonies 

(CALC'ULO DE iNDGS) SP N~l\ 

1. 	 iondo"s totae do'!c
 
( Iriluye 1800 de K~)I
~n~enda I L2,260
 

del-I, r ii ii i . 3, 237 
3. 	 Fondos Co'iii iw~d'n KaStadOS: 

ua 	 0. Li Fodon Comromecidos 

tio( 2 +3 
 3,237
 
5. 	 iFondos Disporihe ;i1  ( 9,023 

b. 	 Fondos presunpescuos desde el co
rnienz:o de! iroyr:1; has ra LA fecha. (~3,877 

7.Meses expirads . 2 
8. 	 Total 0c :eso5 preistos para al 

progrma. 4 

INDICES D3E PRO0GRESO DEL PROGRAM 

A. 	 Qelacion de meses expiradas a meses 
iocales prev istos parn aolDprrma 
( 7 '38) 56%
 

3. 	 Re 1 cin do Qdos issadu iy cmrome
viaa :wds conales K~ ipr irma
 

Re iac on. do iondos nresuniues Lados a Con
dos coaces del pr:Jramac , 32t-0 


D. 	 Fandos dispnihies Z 1 * .87 	 I l,023.o 
menron re sipiie s t AV65 
superaYLL-)e CL7-

6,257 
E. 	 Nuiern de c aic; pani do oeu 

L)88, qut9 pu.ed.2 ait ii i ci arorama
 
asumiLendo)-:scnq- s-: Y 


2
>Meru do :!cse-n pisw, i par: r Ac
 
enero NU1
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FUSADES
 

PANORP2VM\ P.RA I..'C"k) 

.C6vou se visuali: el amblente general en el cal se de-arrol lar.ii U'SA-
DES con tLdos sus ;ro'ramas, itrante cosbe Ac987) 

n-ara Su: or in e.; 

- a demand e ,* -,cn'e - Des(7e ,' v :;in ,snnate

de , d Ae 1 0 1 r I a' 

no c *, r nil :C1.i,,,u::. .... ~i . : 'F.' 0 l5.W1en Le'Jnt io '1: 

de t2o e !Ios 2 : A a 0aA inte Fac i1a1 -I 

dismin, yr Ic- :J 31.105- in- - .Lognar wuenta i-.nA.d > a.:oiiJ on

gresas ,tur: ~ 0pia rLSz"IJS. DJ e'-' i,.s .c[ ::raniocion1tre ...osfuer:~s . 

dos [I a u'm.e UI r e r 4ieso. 

- Deibido tambijn a 1 ma de - e 7em. 

invetrs i6n de] :Iai s, Las re
sultados de los aro ramas
 
PR1)E:K v VrP0
',,.' pod rran
 
ser ros aits ac LA esnoma
do.
 

- Los ?r01 asT :-D)'LiS ' FORTAS - Negociar con ia AID, lo ante
no tienen ron:os ;ur icientes posibte , un aniac i6n en 
para terminarr ,. ,io . Los convenios 1ue cIbren di

chos programas, :aara lo cuo I 
nosibhemente ianra je -cedefi
rim sos netas. 



FUSADES 

. METAS PARA i987 

rimestre 

L. 	 Log.ar fondos adicionales para DEES y FORAS. 

2. 	 Diversificar !as fuentes de donaciones do FUSADES. 4 

3. 	 Establecer Fundaci& e Hstados "una en os Unidos. 

4. 	 Establcer una organizac .5n cn PRI-DEv con ejecut
vos de FLSADES que puedan contnuar con el progm
ma cuando termin, A! contrato con Arthur Young &
 
Co. 

5. 	 Organiz ar el "Programa de Maquili'' y ,ograr los
 
primero, Croditos para inveo-siones de productos
 

de e:porcta: n.
 

6. 	 Consolidar el Pr ,' ramn de Riego y obtener los re
sultadcs :,ncreto 'rogram ios. I v 4 

7. 	 Lograr joras cncretas en Ia lezislaci5n v re
gElamentos que in Lvursion local y exa: eccw.t: , 
tranjera, asT comn W mpnaortaciones. 4 

8. 	 Adquirtr un er:enuo par, conscruir ei ediicio d 
FUSADES ; "oqrar Condos parn ia corn-:rucci6n del 
mismo. 1 y 3 

9. 	 Lomnpeta r ia ,rganiza An progranada par Ia Ad
minisr-ac n. 1 v 2 

10. 	 Dirigir y ldministrar eficiente v efectivamente
 
la Fundaci6 , v Mar ?orque codos los programa"
 
cumplan con sus objetivos y sus respectivos pla:es
 

i, 2,v presupuestos 
y 4
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ORGAN IZAC ION 
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.ECUTVC 
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.NRECTthR -d: DTRECTOR DE DITRECTCR ----
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'Iacr~e z. acuune 

-SEC P E''A R 1A R E C PC (r -I'A A~S3TF' TF __ A. Ti 
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JENEAL:. icoa 

/acan~e 
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-/acan LE2
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FU~RSADES -____ 

b. Descripci~n Ius!c.'sAdeo 
 pues.~-to. a~ conLrtAtar. 

Los rAuevos pueston ep el orgnigr~dma pr:a !97on 

1) Ej ecuctivo die Lcc islac i6n. Pe rsona encargada de ejtecutar las 
decisiofles de A Comson de Wi~slac-.an. 

2) Secra-rr'. 
de Loq i&n. Secretaria de !a Conisi6n y del 

3) AsistctArc de Pla IL cAnt Asi-srence AL Director A Mani
ficaaIOI v Dei 01lo para M e 'or Il.. y conralr ld cum'
pbiliienc de o PlaI~nes AnuaoA cada )DparLA1!cit o Progra
rMa. EsLa1oii fue ugeld-Uc por !a junta Di rcct va eni A 
Semiinario du \uce-vain iA de PUSAD)I e se eectuO A 

4) Cnadw Aper2 . Se ha Ato i Jeidade c11t2-aulr unf 
(.o:tad.or :cr- para I i:hcr A Director A AdAisri rcin 
Finanras~~ e( acrLiddes rut inartas v de .Liuch Ujetl!2 

contadur , prhicipoacr-ttc ;XarA rev isar documects pr DLanar. 

6) Secretar id A 'ontitliL . Ery~dra Ai correwpunduci a y 
c laborac Ln doe documentus y reortes . Se Ka visto lA Uecosi
dad A ccn Ura tar una segunda~ sccrataria )ara este ciepartawcn
to. 

2 

http:o:tad.or
http:Wi~slac-.an


FUISA DES-I 

F . P ROGRAA DEF \T A 

Trimn. Trim. Tr in Tim 

Acti':iad*i nerale,, 

- Accivides. NLer1c~of de recursos na
cionac.2 c incernaciona~s. Onca.3cos y 
envi; A) prpusCs()'CS S x X 

- Act ividaa ;rAl fundaci~n enpa est;K icer 

Estdo jnNs
 

- Ac ti v idadeq pa ra aumen car !a nemb res X; x x x 

- Lievar j vabo Los estudios v negociacio
:hes nccess ri pasr- .6tener recursos
 
acicionals cs ra DEEKSv FORTAS . X
 

- Local iOar -csoncratar per *ois1 Aalvaclo
redo par'. RAIDE. x x
 

- Desarro L r ?'Lan otracigiou para la con
ciinuidass A! I 9rod.; Ja PRIDEXK. x
 

- Con ira tar nersasnaL para 2rograna de Ma
quil a. x 

-Desarrollar Man A t~ipLeentaci&n del
 
ProcgrsamazA1,s u1 xI
 

-Ac iv .iade, :arsainluir en Ai Gobierno 
para .i4rar wnras'en ali Jima dle inver
; AN pr iyada K x X x 

Adcu~rir Terr'-caa 

-Acti.LssJu.> para n~ne recursas para 
cascrir -*A tnci. x x X 

- Aformar y:r 4egu sientn jLas Jispo
sic lanes de :a ;unca Wr eat L' v WAYit
 

X x\ A1 x 

- Aia trr 1 vcurscs A TYSAiJES de
 
acute rdo 1 :" Me Aflt5LCs - o s rega
riencois Lat2::nus. X\ x:-X
 

.TuI1e viq r:. m insant Ae iiuts .7:ci 

.':ssde, IC an Pr :wra. X X.:X 

PrDeoara Insoldasr PLanes Anuales as
-a As. 

- ullrtsts 'rectir , .siscente : Secretara 

~~1e~: Ia __La 

I ))
 



- FSA DES --

ler. 2do. 3er. 4to. 

f acli,P In ~pentoi Ij--)Tr i.m. Triiii. Trim. Trii. 

- Irectuar -c iS Carrims trales- de
 
cumpl-Wento do Was Planes de cada
 
Programa . xx 
 X x 

- Admtlfiz-kt ar in '2laboacci~n y consul ida
c1n del Pli Anul para 1988. x x 

- Colabo tart o K pe citonarcira diel
 
Progran de i xx
Xmu 


- Prepara r' opuesa- i ara tiuevojs Progra
mas o yra amplici Ao los exisc, ntes.
 
QEenrul- In ampi rc in dAc DIVAKRO) x
x x 

- Colaborar con la act ''Idades genera Les
 
del Dirrc i iEjcuri~n. x 
 x x x 

- Real iz una auditar ra inct a a camplIcta 
dea FUSADES 
 x 

- '.onso Ar :a imrphiencef acjo: de Los Ma
nuales t;prit:'ocs y acer ajusces nece
sarias . x 

- Camplemar :a i.nplemienmuLawi del sllstema 
compu'cari:zado Ar cati mf nanc iero/ad
minist ratLV. X 

- Conm:-ilar 21 cuMnriitienao de los presu
pUt scos. x x x x 

- Preparc'r ranortes ::naTqclaros internos 
'v para las donantes. x x x x 

- Contramar C-oriimador aeneral . x 

- Lievar LA conciildad , controles finan
c :eros , wocatraLes inceras , cunt ral de 
donac Lanes, w.aear Avers lnes, Jep~si
cos, Dil4os e Lnxa Las X XXx 

L. AC
- Manej iu~nuta Personafl. x X x 

- O mo lear A' or'anL.acLn del Deparca
munto. Kmicir recrom. 

- .. probar an.m jecucivo, Plan de 
Memc adeu QmuLcaac ianes . 

00 

http:or'anL.ac
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FISADES 

let. 
Tr im. 

2do. 
1'r im.-

3er. 
Tr i i. 

4to. 
F'riin 

- Manejar La 
FUSADES. 

publicidad y promoci-n de 
X X X X 

- Elaborar Cartas Intormativas, Memorias, 
otras publicaciones v Boietines de 
Prensa. 

- Coordiiar di.uku, impres n V distri-

X X X x 

bucion .:c 

FUSADES. 
Ecoda: a pubLicaciones de 

X X X X 

- PreparAr d iscuros , 
reur. i,,nes y evenc os. 

presentaciones, 
x X X X 

- Desarroilar actividades de 
ptiblica, con el personal v 
sfa. 

relaciones 
la membre-

X x 

- Colaborar en campafias de obtenci6n de 
nuevus miembros v recaudaciou de ron
dos. X X X X 

- Desarrollar e impiementar un plan de 
mejoramiento de Lmaen institucional 
con sectores importances locales (GOES, 
Sector Privado, Membrusla) a internacio
nales {Cl CA-A, Banco Mundial , FMi , BID) 
etc. X X 

Legis lacin 

- Contratar personal. x 

- Desarrollar 
el auio. 

un plan de trabajo para 

X 
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ARO_ 1987 

GASTOS PRESUPUESTO 

1 2 

15-717NC*A EC IICA 

1515¢ 3C3,-:1 

" 1: i-S : i~ 

R.L.P. -... 

00 

.55.0 

-75 .0).0 

... ... , . . . .. 

.or, 
-,"-i 

u: 

.7)' 

e0 e 

i15. I 

70.o 

4.o 

15.o 

.. 

:JO'3 

_ 

.6.0-

;u: 
I 

-[o5.3 

3.0 

15.0 

te -cfne: i ) r sona' ...... 

-J!u:'::'r 'WL'AR:O 
&G~ii:"cl. r[) 

c' r 
____,__ .i 

/ 

a10oL 

:2i:: 

12.0 

.3 
," 

2.0........ 

12. 

10.01 

V: 

1.5 15!L15 

RJSDES 

PROGRAIMA: AI)MINISTRACION 

FECHA 20/Nov./1980
 

MONEDA Miles de Colonc
 

3 4 ii 

55.0 	 15.0 130.0
 

,. ..
 

-..-- !5 .0 !10.o
 

"0. 0
 

I 2 1 804.2 

380.0 	 385 .0 1,495.0 

-. 0 4.0 16.0 

15.0 17.0 62.0
 

104.0 104.0
 

3-7.37.2 37.2 

8.0 j8.0 	 30.0
 

15.0 15.0 60.0
 

12. 12.0 48.0 

10.0 	 IO O !4 .
 

T
TI4 .0 

'57.6
 
2.0, . 

0 
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GASTOS 
PRESUPIUESTO 

RSADB 

PROCGRAMA: Ai)MIINSTRAC ION 

FECjII% 20/Nov.i1.986 

1.2- 3 

_Q_{DA MLies de Colon, 

TUYJAI. 

3u~tS SUSCriDCiOneS 

5 !i, 

7. -

.8[.B 

7.5 
1. 

7.5 
. 
..31 

7.5 

.3 

30.0 
7. 
__,_. 

' 2e Ofi1ina 15.0 !5.0 L5.0-. 1 . 60.0 

I. -,,,A -,,,r v M.-, en .. 

______ 3.0 _ 31 3.0 30G 12.0 

-ve{ ic -- ]..... 

rr v 

tros: 

,A; S ;[ 

Co~ms. inc3ris 

ouro , ImlarItr 

i:A 

DI 1:_ 

I iento 
_Lro.., 

I 

.. I 
12.0 

30.0 

......... 

22.0 

30.0 

_ 

2.2.0 

__ _ _ 

30.0 

__ _ ___ 

30.0 ! 

_ _ 

48.0 

__ _ 

120.0 

_ 

___L_ ' DAD Y ?'JgBCL:CI. NT 39.3 

11 .0 

108.5 

11.0 61.0 

8 ."85] 

11.0 

271.0 

94.0 

28.5 97.5 13.5 37.5 177.0 

_______,.,I: NF RENc:As 9.0 i5 .00 - 0 55.0 

2emi'.0 . 20.0 51.0 

I -

5>. 
 1 4 ~ j7765, 3
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ARO 1987 

GASTOS PRESUPUESTO 

CON FONDOS PROPIOS 

PROGRAIA :ADMIN r STRAC ION 

FECHA :-20/Nov. /1986 

M,4ONEDA :MIles de Colone 

123 4 TOTAL 

40..0 -0.0 30.0 20 . 0 110.0 

- ,o - r- -- - -40.0 -0.0 0.0 i 20.0o Lo.O 

____[:]O 

J,..Sue!os,"'Aes:r3 

I Aors -x'tr s 

ues s 3 

i~ecta 

€ _ 

__ 

_. 13.0_ 3.01 

-_ ii ... 

......-

.. . ..... 

3. 

[ 

710,029.0 
-.. 

.... 

. 

-.c r ri3, 

il 

o.a 

i .I3i t2I-

.a a . 

2 j j i 

I 

_ _ _ 

-- ..... 

__ __ _ 

--

.... 

- ---

__ __ __ 

i L '- a3 -7rerif i l - 3 .0 3 .- 3.0 20 .0 29 .0 

A 

. 

z~u~::c:0 

. . ..0, - . ..l . 

oriI 

. 0 OL U .0 ( 

0 . 

0 0 

~ .LO~c. 

LU ' 

____)__ ____. __ 

0.0 

:-- -- r-- -a I -

*i".e'" rrro.3 "- ,-, 
 i, --

-- --. .. .. .. - . 
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GASTOS PRFSUTPUESTO 
CONVONOSPRTCON _SRO ION 

FECItA :20/N'ov. /1!986 

- ONELA M-i ls de ol efls 

ARO 1987 _ON .- PROGRAMA:ADMTNSTR, OON 

Cuot3 s v Suscriocnonese- -_ 
 _ ... 

i....... ......................... 
 ... .. __........ 
 ............. .......
- .,:' . ' iti e
e,-, g ficin.,.....
 

£ :":_ r Au'r _', _.0 5.0 5.0 5.0 20.0
 

I _r~t.:: -__ mc~~~- r ms.an 
Otrs .0 
 5.0 5.0 20.0 

D,E I .TAJr 

S. .10. 10.0 0
 

DUSLIC:O 'DAD PJBLCAC:J'11ES 21.0 2- .0 2.O 8.0 

p i- 2.0 -. OT 2.0 8.0
;)U01;i aciones-
 - .. ]
 

P-_ K L 7 
SEMIiAR:os ' :_o____,__z~ ..o L. ___ 10.0 ., __0.0_
 

Seminar~os 

-


aar::!c i. a c ! n '±fl nfo-r e nc : s .... 
 .. 
 .. 
 ..
 

LO.,. .,....J[ 


T:' . .:.0 
 0.0 10. 0 

35.0 6 5.0 37 
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SUPUESTOS PR-SL PUEST MOS AID 

Asistencia .ca. So. isuin quo se van a 
para >Merc1,eu ya: Cueiwaonos , in, encvest 

fesionaJes, i,cluend :asesor&aK jeqnlse 

"ontratar asesores 

v honorarios pro

2) Sueldos y Pr.t.LIcones. 
&.]. persn(alI pro -.irmUadoa 

Se lsutmie que se 
parLi,r de enero, 

v a cont ratar 
i987. 

todo 

]) Publicidad v POI caciones. 
base al plan do I ".o del 

cacioes . 

Q un r bro que 
"epar-ament do.a 

e ha estimado en 
ercadea y,Comuni

4) Seminario; y,Conerencias. 
nificado araios seminarios 

EI Deparuamenco Ac ..ercadeo ha pla
(eventos) durance a! ao. 

SUPUESTOS PRESUPUESTO FONDOS PROPIOS 

1) Honorarios. Se han estimado honorarios profesLonaLes par 040,000 
en el primer crimescre para diseio y pianos de Lerreno v edificio 
de FUSADES, asf como honorarios L.egales par 17O,000 para asesorfas 
en l a laboraci,"n de leves en !os .,iguientes tres Crimestres. 

2) Atenciones Q Personal., Se han estimado reuniones con eA personal 
cada CrWi:nesre v La fiesta navidena en &i 4' trimescre con un cos
to de ML,0OO. 

3) Gasros de ViA.je. La AID reconoce 
DES provee para gastos de viaje. 
trinest raes, 

una cancidad menor a la que FUSA-
Se estima que ser~n de 010,000 
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PLAN ANUMJ
 

1987
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iNDI C:
 

PzclL'na No. 

A. Descripci Ve! P'7a:. 1
 

a. Ob 1U. 

'= :...... ... ac::::f.aS 3 

a. 4 

n18
 

d. Sit-.acJ..... 21
 

e. !n i .ti u:-,. r: -2 r.,r:::- I:' 22
 

Sao ' 
 23
 

D. Oaadrc -e, .9S7 a. 24
 

E. Organ - 27 

F. ?rczranm e ac:ividades 28 

Presuowest- 1937 30 

Arlpxo No. 1 32 

Arsoo~e- nn co v Social 1986 

Anexo No. 2 34 

Sueldos . Salarios al 31 de Dicierbre de 1986 

Anexo No.3 35
 

Necesidades -de Personal Ac: ::iDriaes 

Anexo No.4 
 36
 

Equico de C z-aciTn a a c rir en 1967 
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11. 	 Establecer con-tactos cc:n '3-4versJi -es y Orga n 4nc 

des a frres a las -4e SA? 

Cl-a r'a S cZr_12. 	 Dicz ar se n ar ics, Co- 'C4a s. 
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P(cigr.iuili a EJ Aetud.Utili.2bcion de tiervicioj priviia de 
enicouulenad YDHL), 

uu C duollna (C 10, 444)I d:-I1 t t:-11ciICrl-eduh J.ili t t (,- tLEI iulrL*II nto 
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q t. .AL- iUJc6 ICL1 A Jlv L t . Ctub Ien IAt- J 1 JL i t I , .:.i, 

'A; La utilizacioii Jc- eiLcJiu rur-ircitd 1w v~studo dujL-tj ii .ii.ciecion dtel 
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Seguro)a de Vehicuiciu 
 9 (C 1:1, 3 66)j (gudtI NO prIL~UU'jJttLLCj fpur -r ~ 

nucvo dtentro dL!LJ. prLuuuput:!tLa.
 
T~iinbres y 
 ((CaouLr-'J,4*C,) cai~tiud excedcntv deil fpreuLupuA-*to

IJL'JLJ0 Li LJUL? dUIrLn tL; eiL r( d dichIOU ty.ituoiucu on puqudci Ei lot btwnoz v qute dur-,ntu tI r)q H
hOIOU cibrutiun.ied 

inro de Otra y l1ant. a(C !'j, 030) cuntLILILI no PFjiL!ufpukutud pcr Lt:er 
nuevio rubr-ro em ~li preuueruta. 

Qt~ro 
 *(C lbS, 120) cdn L Idd i I prl-e3upjUtLtuddJUI Lir.f 
nutcvcj rutiro L-iu el prtuput ujo. 

Gatoo de Vi. J4 (C 143, 7-11) deficit c;j~c-rudo por el Iut!rtL- Lnfcioit
del roatrwiia en trat-r Inverticirniatdu L:XtfrnJeroui dl 

d v f' ~FJLX wrcZLi&FCJ Llute d ichojt~ Vi UJO urudri cinL~it: Icr~i cnct dL: dLI~dt&ICILt ttcC[iC- U COrtc 11iU70. 
Pubuiciciai (C 1L,2',j:, cl dtL iic1L vii e-Lto Cutiro BL db 

a qute 2e IfliuyL-roin tOuutou rE-lucItLr,tudcju coiiuctividad&ti iievuduu, o cabo en IL985. 
Cn v-peciflco wuuL ri i iiiualco y promnociujiLL 

Pubiicacioriei C 117,670 &1 guj t - i putilicucicin del LifoctiurLv 
Prormocloridul 
de- PFRIDEX no tie ha lItevado ui Cctto,WL- tEiperui qUL- a PC~n.fiplou dvi 8i7 Lie IdylL- dICilO ubjv.Livu. 

Seiaiou C bt 122 terubio njo ha -ildo utill.udo, ya quee. irgrmu flu Puekuto tu uctuL.rzo en at rau CupaB.

LConierenciau 
 C ! JL,4t)O V-JIL ap rIfJL'O)(imndLe noi ratjr ultida 

a 1,3 FeCC.d Int'i d& El 'Jai. debidoalci 
ti:Lwmc del 10 de Oct. 'L8L.
 

Sealionvu ic T~ianjo 
 L' 'A, 000 adrnini~trucion pa~so edtoj~ ga~itoo
Iillou pI'opios. 

CcorltingenciatU 5000C SO no 6tnecetzito de este rubro durante 
1 1!6. 

r'A; La utilizacicin die t:-toa rubroa lid eetadoa ujeta a diucrecion deldepiartamnto der aduiinitrucicii y ilnanzau. 
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IMES TRF E0EL3F2R 1 ANO13 

T .L Li 7 7A T RMEST~ COqINTE ~C L I rC 

L4A LC~ C~3 T~! L ?A A L~ E ET A L 06~ 

Genra s 1eS 
 LO 126 10 50 2 4 o02
 
G err5vss3, 1 ~i 11iones 2 666 7 3.0t 
 6,57 miIIcres 1.7 7 i 64 

PCrT O C 4 T7F- LES: 

DES CRI PC IC h DEIL LQR 

~e--tr1. eIra,es eias ei laS 5 ar~as a srtaaL L~~'etd o nrssatj: ,1) nlyrd
*~ r.dtagn 6 sticczl/estudi os de factibilidad, asistencj ~stencia 

Industrip del Vo5

-si:~T~ t~crica. 

siJ o : 17 P3U-;Ctu'a Livi aa: 394 -cu cu u tira :tr os: 5
 
Airtesanias Tndustriaies: 17 

2. Cir s;:-etoa proyectas iniciados. S-2 dio' secu--iento a t odc s los proyectos iniciat.s jije if)~iarn
 

3- Eynrler las bgs! de clientes. 
 La base de ci iertes fiuct~a continuariente, graduando, de--ctrjnurio y aoregando, 
rnero se h? ,d:' --ln'or urna base de unos 60 c.;,-tms co:- 1% recursos hurnancs q'je 

4.~ za pficjencja y utjijzaci16n de - curscis. Se estaridgriz6 el -rocedi-.iento y fornatos do nt'~ ~se e~t'bLIcj6 e 
itmpi ~'er!- una rn.Aev politica- de apoyo finan-:iero a r'u-evas v.,rsiones. 

5. Tncre-entar capacitacl~n del personzl PRIDEX. Ejecut I cs dF Pr3,et-'os prarticiparon e e~rais Cl>eis~is grs
sabre los te.-a.s d - elactronica, maquila (807), meccol.:-~i'Jes, industria 
del vestido y d el1 C. ~I. 

6.. H'~lt 1 er ro! c;iones -rn depen er!iak 2-r! err--~ C5j c~- relaciores con --- cla ves.- - -:-- - - Se partaes eevanzes. tci -3 s c-:-e e n I; C,)mit d e Siae 2ne~c nactc 
estrecho cor el .sem a 2mcario niacional.
 

.dejfca:1
de nuevas oportunidaoes de Se publ ic5 un ffAdl ;s is %.e] Poe-a d -Mercado de ~o:jpar3 Prod'jctcs deey )ortacion. Manufac tura y Ensa-blaje Llvianos". Se continG2 jdo-tificz-: n'.e'jvas oportunidades 
eSpeCifiC2 S a travis del ?-,uipo PPIDEX-Fr.UU. 

http:PPIDEX-Fr.UU


ANEXO 7'D
 

PRIUGIRAMA PIXL. 

EX FL I CW N DL MEWA NJO ALCAfJ/ADA'-' 

I k INF 1'' 3~ DEL AuG I%illL 2, 

DESCRIPCION DF METAS 19du LXiPLICACIUNPOiR N0 1iABLiR ALLANZADO LA META 

Nue-VOS eflil eo: 3,60O0 Imayje nu& en A~Ic Mer~i ur: 11 I Vucur 
Ci~ fl-Lu URiIu U1dp1 J: In U Ct 10z WO clndA 

Nue vas ExpucLucluous: $jOU00 ri Ju LanLiU personalIcollu puixi A devarru Io 

i.un ,~l'Lim1i Li -,!I- iu i i! ~ 
[-TJToiiC I ---AL ~ir je ytlh12 u I lc!J(Lc 10) ',)11 

cle suJuridad. 

IlIuiIJdd litiaLuii ddd: Ld uJCrra cull 
lofllSuryuef& 1udfeCtdoE llCJ~ivaiiieL
las duciflsino de fleyJocios. 

CI ima Fconoic o Nels. i vo: I II oC IO w~anwC 
]7if[V7T~72P~P7~bou Ie ~poco favorable

para dtisurruIlati IIh1. cn .n IlimiLadu IQ. 
reukaLdus. 

PUCu dlP4UI lI!I dud Y ahu cu%.Lu tie Lrawpiuim 
rFL~ro -i o I-, : I -fI O,6ca iui id J-djerhHL J, 
colmpe L 1l;ivua S i II01pdI'LuC i611( cU I U0Lru1-0' 1x 
del irea. 

Tim3llc cs GUbcl'lhlIe La I us: Nulllr0o.. y lmluctlan 
VAN~c inltricli Ltq , IrrmLes requtridon por 
elI ob ierno y A i s ulid bancariO0 iecLaron l 
rApitio y NCIUMe~t Ud"urCe die pr'oyuctos pirumii
vitios por FUSADES/PRIDEX. 

full Lac i olcs Ill ter'las llema~ri us Ipai~ldebi 
upr'GTines /-- -maCllule0 Corrl2C Lo ULt rWndos., 
hiu requerido Liemipo SIgJIifICuAlVO dol ptrsunal, 
asi lIm111 Lndo Ai Lheipo dispowle pwru 
enfocar w~ls enl A logro Ai las lmetas. 

Lan MWSi L;Lblecitius: LEn 1a presetcfIuIii 
PRDX ci15 J AycrTO delI prosew io inl-Il, 

CI dllmos y exp Iililos que nlo nerkba~os puder, 
MUM lzurIu lieusca tablociduo )J('u A auu. 
ConiiIderamlus que I uS IllLaSz tueru" titllas judo 
ClcVutiaS dda 1 WYLqlLuti dot lus obsculas. 



ANU~O 8 
PROCRAMA: PR IDc.xLi
 

LA ';ITrIJACTON F INANCTLJRA 
 ACTUIAL 
Y TRTMLS'1uaE DLL, ANO 1 9136 

CALCCJLO D'- FONDOS LJISPONILS: 

1 . Fondos totales dtcl procjraia $ 7,720,500 
2. Foridos 

zo del 
Gustdos 
Progjr:ia 

desctu 
hasci 

c-l 
la 

cojuliel
fec~ia. $2,647,733 

3. Fondiot) comzpi oinu -1 ic,,-. No GaLs La dos: 

TIotal Ioidot JIu'~prouietido6 0

4. 	 Total Frjndo& Gastdo. y Comuproioetidos
(2+-3 

1-)', 642 /33 
5. 	Fondos Disponjibles (1 - 4) $ 5,07?, 767 

6. 	 Fondos presupuostados desde el co.,i-ienzo
!3e1 Prograiua hastd !a fecha 3,717, S27 

21
 
8. 	 Total de ineses prEvistos para el pro-

OBSERVAC ONES:
 

1) 	A los foridos LotJIes del Prograina se han aiiadido $28000de 136ltiia enimiendia hectid al Prograina PRIDEX. 

2)Se ha iiumado conme recno jeli nicio del Progrira PRIDEX el 30 deSept ilr2- de 19834. 

6) 	 Para lui, rwidus presujpue.,1 los Jesde el comiernzo del Projrdir haIJSLdId recticd se hdan tLJ1(d 6 m1tj1imei.eC 16s presupuesLus de 19385 y Ij86. 
8) 	La feChu de fiflondI~r dkc1®ii Prograi es ti 30 de sept iemubre de 1981). 

http:m1tj1imei.eC


IND1CES-DDPRORO Dsorw, PROGRAA 
AN1EXO 8 

L 

A. 

B3 

C. 

D. 

E. 

Ru1,AIO4cI~ du LWGL.:: LULLAIUC _ CXpi radL):- Lu)L~I Lle 
uwees~Pr .vi:tos pLrd C- progn:r.AI1kl (7 

RecIaci6n dcl totLl Ciul twLOI-1t prusupuestdw Afcridos Lotales~ dul projrazia (6 1) 

llCi_ rl ducl ttjl du i:unto~s yJISLtld0: a tCotald, torkc:i~ r~pu (2 -6 

Relac16n iudt totail de LtondCoL Cji!Lldo)::; tondoa;totaluti del programa (2 1 

Relaci6n dcl toil Lie !(_)dos qast t-Ldos y cornpr-
uietido~ .- For'.dos TOtal LIUIc PrCqcS,.UiA (4 1 ):34 

341 

% 



FUSA DES
 

C. PANORIAMA DE~L PFKU6RAMA PARA 1987
 

a. Los probIeas jUiiwra1ls y espeiQCicos
clue se ueLecLaij 

b.LOS opomnlu1~dc y posiblces escenrrios 
de camipos de *acclin 



I 

i 

PANORAMA~~R GR OfI 

El p1 dll de t rabajo Jiart i
d eflptl IC' 

an lf dy sild Id1 l[Is pI'tyecc loot',y dIVI Sd; A l(lrje It red i I IeiIiitEsto ljP?'ognmia. p~or- 1 tdiuto, lltiest ro aig;;Itt~oitiplanl IllCorphir'a mill Seri li it
dasa hIniizar, ei (0- kil vltIIlPIpcL0 ticjativo de 

t t 
JOS otbA jn.tjos exI sLi~tt~ y ieH lt, 

Los i)J]ii, P11 Itc ip le" (life jiid ,1ll)leliletud die Jos loyro., destdl (ltaji el O 
Cii Iia]r i e tr uii Illlyul~jttitt. iJIC I oye 

tlI al V -~p.r l'i dconloOr, qo pl i roc1. o l n o'cii lii lis.ll~ilJti ~ I jt!( Il l ictico II1z el (lL", i~S db Il tdlie 1o deJ of filll[) t lYiSh ie ,, d OI 11211C11111illj y yI a exl)dI (,i 1 )11lie IWJO( iM",UnlcI I
m a oe o 11coi jioc1)):opeCi~s~z d(1v0 
I_ ed~ir Jid IC flegili( I (i,L , cot tif IV5,Ya 1 o1 IIlit I (Itdcii6Tjc(eFCerItr'e Jos de lilt 11116lol.scctores 1p(Ibi 1(_o y pliv~idiu 

Cre jl):tl( ,L Soltoc
requienriii .1 Q.tls PlOhIIejlds so" l IItA logpcj (1(2 1,, yrri pdrte cdC~li cilde j vos. d , y

Prgawotlp~, dlvI 'All Iitk. Cli 0 
),iL -~, de e't reiJuF (Ie d Idtuna Ic. Y nueVas t90l4erTlc I(m1I.nversjones parco fonlielI ije l cit.)

lPR0DLE.A , (itkALES[11 Af ILt 
Sc considerc que ittecto~ o0+1n VuS adiciedel 10 1 5 suryi r~nde oc tubre pastid(J i i o a raI7 tdel tlei~lili Iode cstttiit I tdtdJ( soCial Y ci 6

ei prob liiij del Ola iltiel regat tI v, iiiljiiiica, Iprobablueclte cipeorarIn lo 
desa, tre.t coilo re(-tttildiii dl 

kiJ I,dLlilwiiik ILIotO CCiIMll S llo ((t lid1,t e d( ulI erllo d(! lo s 
it I 

tif tdoi H11110 Iri PsI'0J~~~~~dl r dWIGrniJieit( aIt 1 Se IOtli ioILe i111 Or tji I 
1171 N Cr11tI 'd I C(tOlit I i< iit )n , 5 in' I iltIji.A~ ~ JIoi n ia ~iii iilI. C U 10C, y ilor 111, ct lalitii a I lroptil dde I3) ii ii i lek~I ctlo y ido C.13.1 Abiiiaw, tie , 

Vill 
SO I.UN 1OI,11I 
Ident I'f Ic~l Yuy(Jul ar cI lenltes 1iac ia IJas Ifejores opori till I dJadesindustriales y proimivel* sect(oe,menios suscepLitbles. 

PR0I3LftA iSJ[CIFICLS: 
ServicIosijet ran s )orte pocii romp lt t ivos
 
So Iuc 
 onek..: Eoiietar compIIII1II La para rilejorar COWd i dii I iWad y melloresAIwmeItar' 1:osti,ei vol (ltionr die produlctos export ado s
Trartitacloj
11 1 1 o er 1il qi L 

S~luclort
Tratar de t,. I ii 1 rkiil es y lproceiIlcIatavsd
kIa rel dClines llthLon depetidenmi s gioberntielaes rt'ic
elvaiitw,Imtfwente ,rm jtIt?'1IC y el sistema baitcalrI.
 

TramldtldC
lltertids:
 
SOJUCIOIIC5: 
 Continua' ii desarrol lar e insti ttcionaliar que Ie permatan in i ;Leiiia y ltIiliiIitti,dl Procjrania PII X inaneja.1cut.- cli cioll( I.,vol~ijen de necjocjos. 11ilt ~yI I1 

El Proyrala PIDEX para 11-)87 es real ista y est6forinaci6ni mis detallada on enlado liar Id i atc 
trateg ia (Ic-1 

de las debilIidades y fortalcias decl 
(in. I 

Procjramia Prnqvaiiiay I is I ici at ivas (t, Ilic
estAn quo so deberAti omia r. 1& 11il ildisporibies Seli.eni thspunn y en linyI~s.
Las welis if, ,i io(tjml PlIi1liX y lasduratie actividacies eswlriifichasIY98/ se luan deta1l it (ne st.I. leoviit

i idadosamrente a,~tieii esteprobi ewas tillIetie y re,.pofiilnl a 1w,'y ias, so) uc ioiis nlut! s.e harl detali do aqui. 
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- [FUSADES-

CONTRAAC ION DE NUMV P[SNSQAL
 

Du ran1 La2 e I Fri me r fciiiic.tre 1987 

1 Men&t de Uperac i unes Superv siOn y cuird inaC oin
FUS de actividades en &i 

Kteado1 vestwoC y ciertas 

1 Especialistj en Producci~n ConsejerU LQCHICO en)

FUS sistoirws do prouncin y
 

fackibilIidau pard W in
dusLrld Li1 VeSLio.
 

1 Ej ecut ivo dQ ProyecO 	 d itoMaOjaJO 	 ClOn Lu

FUS an Ai Area de Ij idus

tria del Vce3LIdO. 

1 Ejecutivo de Cuntracacon Implenentacior do pro
e Inforrnaci6n 
 granas deC Inoraci6n y
AY L sisteuas do comtrdtdCjdn. 

2 Secretaria/Pracesado'a Apoyu sucreLaial a Idde duLas 
 Un idd ueCoL r Lac i6n
AYL e Informac~n y 0i 

Gerelite de Operaciones 

3 Secreuirias 
 Apqyo secrutar~a1 a
 
AUS 
 ejecutivos de proacto, 

espec ialistas y Al 
Di rector Ejecutivo. 

NOTA: 	 E! Ing. -inw 1 2*i1 PUe-ACo dt:E ecutivo de Pruyecto il
de Es-pQC aI, d k~ iProducce 6n Ndfiul:jC Lurera Li~viaa 
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ANALISIS DEL PRESUPUESTO PARA 1iB7 DE GASTOS PROP1OS. 
PROGRAMA PRIDEX 

PRESUPUESTO DE IHGRFESCS ( [JO AID ) 1967
El total de ingre-o- seera II cremeintado er I987 debido a un
aumento en t-I uBC de fondoL de A2istt-rcja Tecnica a CortLcPlazo que gericrar, i donfcio rie al Patrimonio du FUSADES. 240, 000 

fMENCJS PhE:Ui'uL>STC LIE CONDLGCASTCj: FLJNDSCJ PfHOPICIS 1L97.

Cailculado er, btise a I : 
 (iLltOE reaic- de 1'3bt-,incrementudo por la riiLiac:Lar, y iLa aclqui1acior 50, OO0

de nuevo personal ul Pro.cmti . ) 

SUPERAVIT.................................................. 
 COLONES 190, 000
 

ANALISIS DE DISPONIIL.J ,,WD DE FONDOS AID A ENERO DE 198. 
PROGRAMA PRIDEX
 

PROYECCION DE CONTINUACION DE PRIDEX. 
FONDOS DISPONIBLES AID.
Total de Fondoj Diaponiblea a ENERG de 1988 = col 13, 854, 004
Gastos rensULiCe- apr-ximadoa por mica en 
 base 3l presupueLato
de 1987 =ColieL 3 572, 525 / mInc 

*Numero a (-:Ide LA~t j tI 11L' Criero Ac-J~i , que puedecontinuar eljf -ciOr billE ti:iuivlni rjdo ioaitnct Bi all/ireo a]. 
pre UPUe d  7 ............... 
 ......................................... 
 2-4 . 1 ,I at.a 

Feb /1990 

NOTA : La disponibalidad de fondos a partir de Eriero de 1988, t hicalculado tomando en cuerita 
ia cantidad de $ 2,800,000 adicaorialei purael prog rama PRIDEX provenientes de Ia ennmienda heche a1 Convenio
 
de AID - FUSADES.
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NOTA: El cuarto trimestre se ha estimado,debido a no conLar' con dicha informacion. 
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FJSADES-


A. DESCRIPCION Or-' PPORATA
 

a. Objeti vo~ sjo
 

%7rtalecer a las Asociaciones del sector ;):ivaco, con el objeto de
 
apoyar el fomentc de las exportaci;ones de proauctos intensivios en
 
manc de obr-a, dent:o de ur sistema democr tico y de libre empresa. 

Ob ietivo 

Me orar la cazazca- re las ASociaciories ocrivadas del pas-, para que
 
estas puecan Dcv'eer a sus asociacos, infcrrnaci-6n, asi-Stenlcia t~cnjca
 
y orientzc.i6n Q'jneral :ara: aI Mantener y aumentar sus niveles de
 
actividad Dara OnZ Ura la reactivacj16n econr~mica del opis y/o b) 
Estanlecer bases para !a fut.ura expcrtaci-,*6 ce sus productos. 

b. Las Principales PActividades quo el Pogzama eJecutla son:
 

b.1. A~ trav6s ae Aso-:3,:.:ones. 

- Seminarius, erc,S tallorzes, exoosiciones, cursos, 
conta~a:b Cs consu..zres y otras activjidades similares 

que 0 ,- r as ex~o:t3 3fl25 y el sistoma de libre 
emn~resa 

- Prc2:aras de : staci6n- Y ;s:?nc -,a *,esnica. 
- Pucliica:.nes. 
- Vi;aes de osser-vaci;6n ycaciai. 
- Activi--aces de a )cyu, Como inv'estigazi;6n, p-omocion y
 

par:ioa~r~nen eventos,
 

b.2. Activiczasfs -ec a -cyc cu se rea:I'zan ci:ectamen%; 

- Lesa:r71o a s :m, :. s d,F 2z:,a z ', 3c in p ara Directores y
Ejecti-'cs ce laS ASOZci3C-;ConL'S lozcae y- en el exterior. 

- Organizar mici:oneE de reocresentartes de Asociaciones a sus 
cofltzaoartisd.- en el exterior. 

- Or'ganizaczi6n, desar-olio y socuimiento del Programa de
 
Capacitac.'Sn 2ara E-stuci--ant-2s Salvadcre~los en el Exterior.
 
(L"na v,?. al ac 

- Publi-caz cocumen~os, directorios e imfozmaci6-
 como servici-o
 
a las Asccias:7zn:es.
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FUSADES -

ANEXO 7A 
PROGRAMA FORTAS 

CONVENIC 519-02B7 

EXPLICACION DE VARIACIONES TRI:ESTRALES 

CUARTO TR1PESTRE DEL AI O 1985 

COtCEPTO EXPL!CACION DE VARIACION 

SSUELDOS Y PRESTACIONES 34.5% 	 Deoioc a wue nay excecentes en los presupuestos de 
las partCas, es-ecialmente en la que se refiere a 
Sueldos/Asesoria Direzta. 

- Sueldos,'Aseworia Directa 41.1% Se inclurye en esta partida los sueldos de 
Ejecutivio y personal que no se contrat6 a! 30 de 

septiemnre. 

* ADQUISIZION MOBILIARIG Y EQUIPC 24.7% Deoico a que resuPuest6 mis para coxpra de 
mobiliaric y ec~ipo, as!i comc re-xdelaci6n de 
oficinas. 

Rm-udelaci6n de oficinas 24.7% La remodelaci'n de ofiinas, debido a! cantio de 
&stas, ef-ctivamente se di6, pero no se gast6 lo 
previsto.
 

o ALQUILERES Y SERVICIOS 14.0% 	 Deoido a oue sa presuruest6 mins en las partidas que 
los componen, espezialmente en las siguientes: 

- Alquileres 82.8% 
 No se tomaron en cuenta aire-ntos en renta ni el 
camnic de oficinas. 

- Fotocopias (113.1%) En forma actulada, los gastos ha;r superado el 
presupuesto, debido, en parte, a activimades 
extranrdi=.arias coic e! Programa de Estudiantes y 
Serninario ce Caacitaci6n de Asociaciones. Ademis 
de heoer existido ourante el perlodo un control 
inadecuaoc del n,:rero de cobias sacadas por
 
Programa.
 

o GASTOS DE VIAJE (75.7%) Hay aumoeno en las erogaciones, a causa de 
i.ncrementc e" el gasto real de viajes de 
observacin, wxe se relaciona b~sicamente a la 
Solicitud oe UYAREI del viaje de los miefbros a 
Colomoia y 5rasil v :zue se oesconocia al elaborar 

el presunues=s.
 

* PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES (368.1%) Esta variaci6n rewulta a consecuencia de un mal 
c5 lculo en los egresos necesarios para la publica
ci 6n del Directorio de Asociaciones. 

-11



FUSADES
 

(C:ontinuacin) ANEX0 7A 

PROGRAMA FORTAS 

CONVENIC 519-0287 

EXPLICACION DE VARIACIQNES TRIVESTRALES 

UARTO TRIWESTRE DEL P.NO 1986 

CONCEPTO EXPLICACION DE VARIACION 

- Putlicidad (100.0%) 	 No se contemplaron erogaciones de este tipo a! ela

borar el presupuesto.
 

- Publicaciones (631.1%) 	 Se debe al mal c~lculo referido en cuanto a la 

elaboraci&q del Dir&-turio. 

SEMINARIOS Y COFERENCIAS 29.1% 	 Dado que 6sta es la partida gleral que contefpla 
las actividades que apoya FORTAS para las
 
Aiociaciones, se programa en base a supuestos de 
las Solicitudes que se obtendr~n.
 

- Asistencia a Asociaciones 28.7% No ha sido gastada la totalidad considerada. 	 Esta
 
partida estA en reiaci6i di..,cta a las solicitudes 
recibidas y aprobadas. 

NOTA: 	 No se ha vertido explicaci n en los casos en que la variaci6n acumlada es menor a 
Z5,000.00, a pesar que el porcentaje de variaci6n sea mayor al 10%. 

-12
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FUSADES
 

ANEXO 7A
PROGRAM FORTAS 

CONVENIO 51 -Z216 

EXPRICACION DE VARIACIONCS TRIMESTRALES 

CUARTO TRIMESTRE DEl.- AND 19B5 

CONCEPTO EXPLICACION DE VARIACION 

* 	GASTOS DE VIAJE (55.0%) 
 5e lievaron a cabo mayor cantidad be eventos de
 
importancia institcional en el exterior de los
 
esperados. 

* 	 OTRA5 ACTIVIDADES CON 
ASOCIACIONES 55.7% Se han efectuado gastos en menor cuantia a 	 !0 

programac.o ya que 6stas zorresponden a actividades 
con Asociacicoes y est~n dependiendo de las 
solicitudes y su presupuesto. Adesns, con el re
ciente terremoto, se paralizaron completamente
 
aigunas de las actividades wue estaban listas a ser 
presentadas a FORTAS. 

-	 Fortalecimiento del Sist.,ak de 
LLbre Empresa 59.4% 	 El diferencial se debe a que se habla proyectado 

apoyar mayor n6mero oe actividedes de las que se 
lievaron a :a!o. Asimismo, los Programas BEDEL. y 
EMPRESA comnzaron durante un perlodo posterior al 
que se habla estimadc originalmente; quedando a6n 
comw: metidos a1gunos fondos para el Proorama 
EVORLSA. 

-	 Capacitaci6n de Personal 22.0% Falta mayor oromuna 	 cin en programas de 

capacitaci6n.
 

-	 Desarrollo Institucional 58.3% No se na gastado lu presupuestado, por estar 
sujetos a la presentaci6n de solicitudes por parte
 
de 	 las Asociaciones. 

-13



FUSADES
 

ANEXO 7B 
PROZARA FORT AE 

MONITOREO TRIWESTRAL DE ACTIVIDADES 

TERCER TRIESTRE DEL ANO 1986 

ACTIVIDAC TRIMESTRE 
REALIZADA 

SI 0 NO 

COMENTARIO EN 

CASO DE 
RESPLESTA "NO" 

1. Plan de Tratoajc 1966: 
a. Estaolecer metas esnecificas 
b. Definir estrategias y plan oe 

acci1n 
c. Elr-orar cronograma de 

actividades 

1 5i 

Si 

Si 

2. 5eguimiento de resultados a acti
vidades realizadas en 1985 1 Si 

3. Creaci6n de Banco de Datos del 
Directorio de Asociaciones: 
a. Contrataci6n 
b. Inicio de Trabajo 

c. Entrenamiento Personal 
d. Publicacin Directorio 
e. Actualizaci&n 

1 
1 

1 
1 

1-2-3-4 

Si 
Si 

Si 
Si 

Si 

4. Visitas a Asociaciones: 
a. Conocer necesidades 
b. Plantear actividades 
c. Seguimiento/Resultados 

1-2-3-4 
1-2-3-4 
1-2-3-4 

Si 

Si 
Si 

5. Elaborar cuadro de necesioa.:es de 
Asociaciones 1-2-3-4 Si 

5. Investigar sobre Asociaciones en el 
Exterior: Proranas, Actividades, 
Asistencia 1-2-3-4 Si 

7. Cunplimiento de Condiciones 

Convenios AID: 
a. Realizar 5rnarios 

(3 por trirmre) 

de 

1-2-3-4 Si 

b. Patrocinar programas o proyectos 
exportaci6n/inversi6n 
(1 por trimestre) 1-2-3-4 Si 

-1t-A 



'-FUSADES -*
 

(Continuaci5n' ANEXO 78 
RORAMA FORTAS
 

MONITOREO TRIESTRAL DE ACTIVIDADES
 

TERCER TRIRESTRWE DEL 4O 1986 

ACTIVIDAC TRIIESTRE 
REALIZADA 
S! 0 NO 

COWENTARIO EN 
CASO DE 

RESP ESTA "NO" 

c. Recopila: y aoouirir doct.entos 
para bitlioteca de FORTAS y 
promover SL uti!izazi6n 

d. Organizar v.;aje oe Ejecutivos a 
Asociaciones en el extranjero 

1-2-3-4 

2 

Si 

Si 

6. Informes del' Prog:ama, 
moncos y resul-aco- de 

irnluye-ido 
actividades 1-2-3-4 Si 

9. Investic.ar socre .Aurscs ce 
a. Recoilar infczmacicn 

b. Promover y zjoerir a 
Asociaciones 

:apacitaci-: 
1 

2 

Si 

Si 

10. Organizaci&n de Misiones Comer-ciales: 
- Colombia 

- Phoenix 
a. Promoci&- con Asociaciones 

b. Coordinar reniniones 
c. Scenuimientc 

1-2 

1-2 

1-2-3-4 

Si 

Si 
Si 

11. Adquisici~n on ccoutacora, 
Plan Pilotc #!, SJ34D5/'E.3: 1 Si 

- Super:vi:si---n 
- Promoci6n ;or Asociaciones 

1-2 
1-2 

Si 
No Fue condici6n del Convenio Lin 

period de 6 meses para deci

dir la ampliaci6n de est+e 
Programa a otras Asociaciones. 
Se esoera el informe final de 
UDES para el pr6ximo mes. 

- Incormoraci6n del Software de la 
Cmara doeComerzio de los Estados 
Unidos y su divulgaci6n 
de FORTAS 

- Servicio 
1-2 No Se obtuvo hasta en el mes de 

septiembre. Se ha estado estu
diando para conoce: la factibi
lidad de ofrecerlo. 

-15- / 



FUSADES
 

(Continuaci6n) 
 ANEXO 7B
 
PROGRAMA FORTAE 

MON.TOREO TRIESTRAL DE ACTIVIDADES 

TERCER TRIPESTRE DEL A C 1986 

REALIZADA 

ACTIVIDAD 	 TRIPESTRk ST 0 4O 

12. 	Segundo Proarama d., Capacitaci n 
para Estudjantes Salvaoore3os: 
a. Organizaci6n 	 1 Si 
b. Promoci6n 
 1 	 Si
 
c. Implementaci6n 	 2 Si
 
d. Seguimiento 	 2-3-4 Si 


13. 	 Aprobaci6n Nyseguiniento de soll
citudes r-cibidas de Asociaciones/
 
Acuerdos Conisi- 1-2-3-4 Si
 

14. 	 Orgalnizar diagn6stico de 
Asociaciones 
 1-2-3-4 Si 


15. Asesoria directa a Asociaciones 
con C~mara de Contrzio de 
Phoenix, Arizona: 

a. Organizacion 

b. EjecLxi6n 
c. Seguimiento 

1 

2 
2-3-4 

Si 

Si 

NO 

16. Asistencia Programas del Center for 
International Private Enterprise 
(CIPE) 1-2 Si 

17. Reuniones con Asciaciones gre
miales similares, para coordinar 
actividades comunes 1-2-3-4 No 

-16-


COMENTARIO EN
 
CASO DE
 

RESPtESTA "NO"
 

Se pretende hacer durante el 4o
 

trimestre, al contar con el
 

nuevo ejecutivo.
 

En cierta forma se lleva con
 

los informes trimestrales. Sin
 
embargo, esto se har5 a partir
 
del 4o Trimestre, mediante
 

registros en un banco de datos
 
y fichas por Asociaci6n.
 

Cada Asociaci6n participante ha
 

tenido que llevar a cabo un
 
seguimiento del viaje de obser

vaci6n a la C~mara. Se tienen
 

resultados positivos.
 

Se esta promoviendo la pre

sentaci'n de planes de trabajo
 

para hacer esta integraci6n
 

gremdal.
 

,"
 



FUSADES
 

(Continuacin) 
ANEXO 78 

PROGRAMA FORTAS 

MONITOREO TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 

TERCER TRIr'ESTRE DEL ANDO 1-%6 

COMENTARIO EN 
REALIZADA CASO DE 

ACTTVIDAC TRIMESTRE SI 0 NO RESPUESTA "NO" 

18. 	 Desarrollo de actividades de apoyo 
y/o acuerdos de la Comisi6n 1-2-3-4 Si 

19. 	 Solicitud de renovaci6n del 
Convenio 519-0316 a AID 2 Si A i cuando no ha sido todavta 

aprobada oor la PID.
 

20. 	Evaluaci-6n de actividades
 
realizadas 
 4 Si 	 Se van a efect tar durante el 

4o. trifrestre. 

21. 	 Reuni6n anual de la Ccnisi6n 4 Si 	 Se van a efectuar durante el 

4o. trimestre. 

22. 	 Elaboraci6n cde inforne final de 
actividades de 1985 4 Si 	 Se van a efectuar durante el 

4o. trimestre. 

23. 	 Diserlo y aprooaci6n del Plan de 
Trabajo para 1927 
 4 Si 	 Se van a efectuar durante el 

4o. trimestre. 

MMG/jeb* 
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ANEXO 7C
 
PROGRAM FORTtAS 

PXINITOREO TRJIrESTRPIL DE METIAS 

TERCER TRIriESrE OLL iA$O 1985 

(f'TA5 NO CUANTIFICAPLE5 DESCRIPCTON DEL LO(;RO 

-Elaihorar ,n cliaroA! Li-n de Ins no-esfdarins .3P efertinron rptitI inp r-nr, ro,, ri--;ritantes (to las i tas
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 cnn cPI rK r fiti 'i-.ti- Irni "t 'hs V 
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-o Iealjizar 10 9minarinis de autonetaluacl6n rfe Ins ';P tin l~l a r;ihn 5 ri Ins -iiirros rn.[cri'frs, rnn apwrr
flsoctriani ones * 
 x lrarlampritc' 1) ri-f lo OnhFn1,1 ittsnna-Irr~ ')111o 

Pmharcjo, Ino -, suh~i han si!' ' -ly j;:.!tfkms v !0' jlii 15p 

cont iniar pronn-Yj pnrio nstp t Iportnitnm iv n i roue al p'i 
x in ailin. FotI r-nrns !in '-'I-wifun p r vip 1caf'ni 1 a 

riesarml Inn r1a3q r~p IF:- ji ri -- fj ~ ,vi '' 

snli clthul.-qal0 Prqrlramaa FNTAi; deultrr) Fifrl ;Iqi Opn r', Ir ir f) > 
i nst IbtYInrnI a ruimr y 1aroo plaon y yi [1') lo!-.1-I-i n-;:t ji/l - u 
(far atslatia [sta arctAIdarl hin sld; (it? rNih ;irnmeho :),) r 
cuanton ha pro 1 . I io 1 an -nayor comc len t. 17zoo 1~6ri ,t re Ireis 
ml nruhrie da Jnta Di roo-t iva ac-Pirca (1Q1 ;mapel f-ji e-um rrn n 
He la /tsortarAiI, nsf coino el Oe- ]-i nc-i -n en p! cntnxt i 

Encln rip ostois Spuitriarlos part-c- i;arri r'Hemhrrs d~p In FCvnjsijtvi 

y Persoinal rl~ecijtiv) rie FonII'I, ec'i~n 1,- illip --e Oefirir' 1i 
Milsi 'r-. y (lhijetivris prniort-1ialos r? FORT Aqf, -'jrr)j lr:

ratificados postertormewnte mor la I inrtoa 0 rl'-t i, 1"ri 



ANEXO 7C 
PROGRAMI FORMS5 

PflNITOREO TRIftIESTRAL DE rMETIAS 

TERCER TRIfMESTRE DEL ANO 1986 

rMETuiS NO CtJANTIFICAULES DESCRIPCION DEL LOGRO 

-Trplentiar, er por i nens 10 flsociacinties, Sia haii 1ie'ario n caho 11 progranas; rip uP~ ~c~~r n -,rF'a-,nr-
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nroali zat luas. dines y apnyo He concijltnrtac-)i.r~P 
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A snicinnrrs, at nrnmn a i n jiiti iw ni'H Niil. i,, 
resti tadr y seqiidm1(fnp rtodi' est partiriiaclrr, sp! real i fill 2 
9inmi riar in i r 1ri p a.1 cr ar pOi Ii , er il i,1 V 
r apa r-i a-,ot a 54/ pcrsrinas rercl ai- e l >d!pi.I 
entre Gerentes y MrFrtiunq, errapirtr i niietazli r.nI

vac16n y capacitarir'n (n-ganlzatflra r~r? A-lsnciacicrwi. 

Tpmbi.~n Pi Ferpentfe MiR~1TrA5 y ~i Yflie'irrns ne Aq~rar-1(irv-q 
finrtciparon Pin pl. Serinarin arorre G erPry:ia flrc-rnizacirinal 
diriqirin a rnpir-nar a Pjni~trt iievn e 'Tho Iac i oipa rip 
Lat inna-me'rira t, 1 . 1t inur mnnain He las rni-,ap. f)ji r n 
Sntnrio, file celehrarin en AIs jwm .a, Eosta R ic q, h-ajo la 
drrclo'~n rIM] Tinstituto :ai rOe le reoc1.aL atL1inam irn 
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(ANEXO 7C
 

PROGRPA FORTAS
 

TTOREO
MON TRIM'ESTRAL DE IlETAS
 

TERCER TRIIMESTRE DEL P4NO 186
 

1METIAS NO CUTANTIFIC13BLES 
 DESCRIPCION DEL LOGRO
 

Do ha irinyarn tin Prnrana 91F h ifvla a ;psnr fa ti~rti ca 
financiera y crerliticla a In i~triaias; y rnecatemediriiat 
el cuaI se tia rntr1hutrici a mr-2jornr y fnrtale pr- la 
ornani zarCi~n y h rxa a-;(, hoaprnn (I- jr-

Aciern~s, se rontri 9 ye P i a p hr'iA 1 r nFs jn n 
For-maci~n TiS.:nca, rtial e7, z tin Hepel P3 l ip frnrjr'nia 

cancitacio'n tcfnInr-vnc ar:1iaI f;t e c- Ifxlantara en) el 
futturo, rino apnyo pira rne.inrxr 1a5 Arfeas nrga3ri atlivas y 
t(~rnicas 0da empresas. 

Conin sarytlmier *-j a Lin 5niriearir d Ca:t-ir-:tacrL i,i rliip FttTJ 
real 170 [1,11a 10S 117CilCinne! j a ra-r: resmn I-A-,nwma (lo 
[runerri o dP Pivinix , Ar Irlln , SCne nr :11 Vrtlta Jix .' 13 

miemnhros cle /Asrn:-I a': nne y ORlF115;0r A. P Pgtrn Sq nt txi 

ni it aa Ideas9 y prngramas qit' iyumr'n a fnTrtai'-er I a 2A 

o~rtani'acliin rHe Fsnrcicrncs.> 

Se hrindo' apoyn qil Asnrtar1Ann irinirie a..pr~ra a !-,,isqp'ra un 
miernbrcs on aspectns Hieni-qanizar-l~n Hiemini empresas reali
zacto'n de eijentos hale un Plan rp Irahaje) rip 19056. 

Se ha contrihtilden pn I r,ns'9 r- yI "n rip tin rroriina Hie 
ampliacln'n v u,-rf.aec!m~qntci adiristrativr) y nrigan 7lnf fun, per 
Lin perforin Hie Lin -ir*e, el cual tiurrip 2 mF-si's He fwvinclrnaml enf. 
Con ellm so pretenrie hrinrlar uris; amnpl a qaima dle servf,ir, y 
programas a in ;sorins y meinrar la nirqinizamnn- tOe In 

institticinin y las nprpesas rin ous mi(mhro5. 



ANEXO 7C 
PROGRM1A FORTAS 

[MfNITOIREO TRTM~E5TRAL DE PIETAS 

TERCER TRTflESTRE DEL. MfO 1986 

IMETAS NO CUANTIFICABLES DESCRIPCTOrJ DrK. LOGRO 

If-) artesanos H~e wia rnnimnirladj r,-1 )eron, 1istrtr-.r:1Au sr~hre 
aser to s ach!nIs trat j\F)vo, V 9l 7t ! ins, A t ral4Ps (!L- if) 
seminarin C (1.miarl-O -nr F70 tI9'irrr hirwfj ]Ps. 

-Patrriin-ir para Lmis Asnracionp-, tros somin'irins 3p r II lr;-,/n a i n t,), 1 7 J-'tit~ a~n
 
pot trirnestire, r!iirjog dos a satisfacez- Ias nert-sitiarles
 

Of? 3 r-r-Ar)5P1 p-rier trri tr;e c;, it n:: r .1 ai-efr-a le ' 

inqt l- eroq rivili-s en !n 5-iiir'r in o nir- a i;f ifdjr el 

rpnrf 11 ac7arlRiin rpendciuo - n PsQnr Hoe tina 
AocCr-I&I rre,- r-ar-mt'i ~drore materiii * t, 

I hrly e eilair n l ' ltioha nrliloa 
i'iaotnar stc-erri'is raojoralhi- n! ~ 'nr~j- rip I:mn 

pa ra el 0 t r-ptr r :aoi ao nto- 'aptrI i'21 

persona-, en 1 tcina r os. f ooetc /1 r'ya 
r Phc -ron- o.-om arI(r parm 1 ill,ro 7 r-~jr- i nris'R _T 

per 500051 i ap .l rAncniintmPn ~trr 1
0 'rs tie 

In Cnnstriiin. cri cjtrno ir.i p qvat eron- nolli
toq 87erca4 OR c6roow !.v:- r -i- en 1m; q;rtr,-- lirinoaS a w 
inri'mstriai r- y q-,,oftqrlnre iri a1p5te n'F~rj-. 
ciones tie PfFL!RTA". (hI tofnl f-' r--rnna rentrcrrarno Ias 
uentAjas H .7e-a npr-r -ocvl- P , si r eao sos afnvy - y 

Pzirante e I tercer tr Irmqsre, se q~~f~ -a 2hrinrI, 15. 

personns a liravphs Hie 5 Serninartns, rltynq rFesult arms- eni trmric 
rip cap-acitmclon f'uernrit 1(1 personas con cinoncimientos- qoire 



ANEXO 7C
 
PROMRAMAl FORTAS 

MONITOREO TRIVE5TRAL DE rNETAS 

TERCER TRPr,-STRE DEL iIFJI 1965 

PIETAS NO CUANTIFICIADLES DrSCRIPCT~~DE DR 

r6mo tener 

~ec~iP'ir 
a:com~ al 

1.7~j~ ' 
'rrcprrirj) 

ar; e in 
P:~f jrn~ 

1A- ;t1j;- 1.;l jrrr 

'40 jiflfj 

pri 13 

r-ir, 

-I.-ri 

partiriparinn He utj;i r~r~ i 'F~~p- ~~p rJrIr 

qreqt a2c I r.r-ofi 

c ociE-rnn trdnr-, 

i'i nr'tn, i 

par,- ex )nrtnir 

PYr' I 'IF I I nI II 

firnrl, to- It I'n 

'.' 

I, 

o: j I 

J 
IPor int r ; bi, 5R Ii'f;n >.nlniro9 

cle Ii re ern resa, c,i '/os Csoen p!tmr nuc1Irnr
flases Espnrialc1 le'.;_mnrsoL1re I(l 0;7t) , fosi rr-r] lrorn~h 

lf'kmpra He Unmcerc r 1 e Indtigtri-i ri Fl aPIu arinor 
dpsat-rollarodn -inr la Acqndac!I 'rKPn onofj .Iixen'i 1 

fl, 

6 boras coi iiin, a 1 ,91Jf1 nie 
t~rnicn, mnn~.;erilos y ohbr-i-

la~~~~~~~~Cmr.o- niail-',is hprip4 
esta aAouxfilri pn i rj n rn 

,rIii vI~ -~'~,)i ppt;:%,I* 

prnmrp, 7 rl;-clfa v T11 

1-1 ios actl iirns y' fli 
t 

-'mo 
!nlfolci re] iirxier 0-p t roa-

El Progima JT Fufiip pirl rii Sij rapa Inlinoal (6 rnns ) y 
es abonra aiitoffrnncl all. Estns; 5ninarrns sirqnnen < I r;) 
thipartlifin cmrr iqia)l n mayor frewprnrc.o. 



ANEXO 7C 
PROGR~AM FORTtA5 

PKJNITOREO TRIr1E5TRP.L DE fMET!AS 

TERCER TRIrfESTRE DEL AFND1986 

W~TAS NO CUIANTIFICJM3LES DESCRIPCIrOh DEL LOFGRO 

fleferente a EMPRFSJI, Istp Pofnrl ii- lia hr;hrf-ijaolldpn 'j'] 
hasta oct.tjhirp, a aprnxi~nrnier~p 2,2lie-t-.;0anLea, a t.r.whr'; rite 

xlrnn Frin y con maynr iiriternalriarl pit drIsnnis rde] iral..

- 'pnyar la ruallzar:i~n dci 4 prograrnas de Dicha meta ftip stiprnraila rir~i 1ICYj.-fp lrnini a 
piromoii de expon ten: iongs e iiinersiones. trav6s d TsriucnfEac rpia'r3 1rrt denldrir:n q3r)Ct.f t Ip'l 

ff pront1rn. 5p han apriyadpo a Hk;1:rli') tPT1rals Of--u~r~;ji
 
2y 
 nrqat1zac'inri a tr.xen-q (dP In ie 11,ii f-r~~no"IC I tI I 

'a i4FI,/IIIfJ .9e 1'an?t.,lij1(1 RPK2 (iF j~ ininn-i) i. 

fIG""iEIIt, ino re] ac~nriarin a [ill sfi !rnhre Fnj~-rut 
I 'diit In~u~pira Fx)nirtat rn y -if. u m1o I za: I ~I%Ill:,rn Ill-) 

n n~odijcnaI'en ~'ercau Ina. F1I udrin eo,t'A a I ip ci rJalr 
y su esper-a tfener Ins rpstiiP.ta'ua a-ra trIcIib II t'i i it 
ct an to a] prnyeto Or, ion(r!aoaer, lnlliri anI rfi': Ient e 
terrennto tiur ftine ser postriin ir a En(inn Otic W,. I it Frn
 

Progrnma feeI rnalialn a trannAS "'15, para creat Iilae 
Los Aingoee, San Francisco y Hjticon Q1 oh iptn fit? pf'ru-Xiver 
prnrorntna sAlvicdorenq en tales- [71ifimafne. Fqtas filiarm' -rt, 
ya formacas y ,an enciient~ran en si etapa ornianizatnma. 

En ctianto a ornyed-ons Rip nI'flpshi, scoapnyoi PI uu-ij tip 10 
mlemlihrns He ]JHPFES a Fnlomnhia y Prasi] para cncer la Irftupr

sin3naqrobnrlijmtrta del caF& y riiversfcacl~-n del mla.s; tin 
viaje dr, 6 mipmtiros He Pflf)-ECIV a Texas y Alrizona, pnraCcr1 r-P 
procenos tecno1('qir.os He prodir-cin y -,e iiatrocIri' a A4''1 la 

http:tecno1('qir.os


ANEXO 7C
 

PROGRAMA FORTAS
 

MONITOREO TRIM~ESTRAL DE W~TIAS
 

TERCER TRIN~ESTRE DE!.. ANO 1986 

M~ETPAS NO CUI1NTIFICADLES 
 DESCRIPCO~tN DEL LOGRO
 

asistencia rip- tin reproeetante al [Inihii 5htor'DF3 on /At1infa, 
Georgia, ciiyo resultarlo fue ccwitar-J.os tip pnsihIes riottatos 1p 

prodnrcci~n Para exportactiio. 

- Estahiecer tn pronrama rde Interrcamblo de inonrmiaci6n Se r-ferti i jaip dPI Trii. A rim fflvareZ y t-1c. .7;P (fl(.If] 
y experlenclas cn las rvis)ciacione3 e Institir~lones (JuIr~s a Call, ."I'lelIn y io'JntA, pu) otl (111Pse vicottarir 
deodesarm-llo rip [olror;'ua. diversps orcaR117a(-innfs y aor utvocrt lag mi abs SP di s

ci iternn ali-ji ins prouraua rie tit iiar i a as I~t'ar iii 0 SI'i
1adorf~ilas;. En febrern rie II1 - e liari ni-a s OiprrF 'prrjf ivns 

He alto nivplei de F ~ociar7~innzsaluarfrirorlaS a dicha- ciirrtacies 
Para dpterinar y cnardinar a-ttvi rladps "On jI it as cn 
asociaciones aFr'ePla coltoriarii,. 

Para el prcixirnn aro, ya so han r~in~noa nrctanizar artivi
dades, especiiaq quon permIt~r~n ainpintar oste interramhbin, oin 
6
 s 1o Con colocihia, sion quoip on otros pa Ises HI A~i 

L a tinonerIrana 

- Crear tin flanco de Datos de Asnciaciones. 5e dlsefM ',v PI shor, tin pr-ora-i- Pri nrruitadnra-s Iitr a 1a 

creacl~n dop tn Rano rip Datos. PP In iniformar'6n cnnit.;urtda en 
este Banco, sp puh1ici tin fpirto-ro re flsociaciones, P1 riml 
est 5 sleodo pronoxjldo y diilqadn a oiuel narinnal Pe Inrte r
clonal. APdern 9, n'stos dAtos han serrjlid y seguirair strviertn 

fio base Para" completar y dar sequuiRnn - dIaqn~stico-r ri 
ner-eilades referido nntprioraet.e %?o esto anexo. 

http:ccwitar-J.os


ArJEXO 7C 
PROGRA FORTAS 

WNITOREQ TRI[yC5TRAL DE CMETAS 

TERCER TRDhESTRE DEL M~O 1985
 

META5 NO CUIANTIFICjW3LES 
 OESCRTPCION DEL LOGRO
 

-Crear Una E3ihlijtpra (1,- material did'ctjcn y 	 Se ccrmen:arn a aripuirif dnirnrrit' - -1 r-nsijita ye11
viclos, para LIso 

tie l;15 Asociaricines. 	 aUdin-ViiSLAl para las Asoclac-nps y fforlAis 7,-nq-ram~i- y flrpart.i
m~entns tie FIISAI)ES; alglinns IRee~strw flnrntns f'ierrvi arl(plrI
dios en erientos n viisltas al e-xterrir. S-. fm ppri-acln cntlIriar y 
airnentar eqta labor clurantpn~erir )xYmn arhn. Fl orpiipn zpulinriJ
st-ra ha sinl it] i7loG cnn "rmrh-i f r ci-rv ri a ronr Ins fie;iart am--

LAstos y Prnnras de~ FII h[f~r( 53  I-nqrr) nciaqlrrfnps -I.
FORfT.11\ utilizarnn 14i ijerF? el rripr-r. 

nr - Dalizar Un cigunrio Prnrgrama rle Capacitaci6n 	 Este Prrvlrama se IIeri a rph,- fian vitn, Hc PIY' d j,1in 
para Esturiiantes Salvarloreflos. al 10 OReJ,1,l i l~i 5e calalg.t, a1 estljfihrrtpes, In insr 

rljal1pPs ' e enrupntran en un] "ergifi.W-~ f-F,; dc , 	 -a'Inera 
Empresarins iAweniles y PI res~mtn infil pianeacn rnntirriiir - ; 
esturlins en Pl Pextranjern. 

Ya sp rn envril aiqirnasq p'jhll'c-aclnr?- rip FIJSOP)F5 a Alotrlnr dn 
los participantes pumn han cderrestrario intern'-, en rlrrnn'Jr ui, 
pais en nims rcantrog cip estudio. 

http:FORfT.11


FUSADES -


ANEXO 8 
PROGRAMA FORTAS - U287 

LA SITUACION FINANCIERA ACTUAL
 

4o. TRIrESTRE DEL AFO 19815 

C:lculo de Foodos Disoonibles 

1. 
Fonocs Totales cel Proc.rama .......................................... 
02,459,000.00
 
(En 	base al Dresujestc original del C.nvenic 
y Asignadc desce 1984: LLSL491 30C.OE, calcu
ladc al tidc de camwio de USS1.UC = 45.02) 

2. 	Fondos gastaocs desoe el comienzo del Programa 
hasta la fecra: 
En 1985 (Reales). .............................. V 849,870.00
 
En 1986 (AcuLnJIads).......................... 
 744,366.00 ...... Z1,594,236.00 

3. 	Fondos co nrometio , no gastados .................................... 
 Z 584,657.00 
(Se consineran activicades pendientes de
 
liquidar y otras para las oue se firm6
 
Convenio de Asistencia).
 
Ademis, de los gastos oaerativos del
 
Programa nasta SeDtiembre/87. 

4. 	Total de Fondos Gastados y Ccxmrometidos (2+3) ....................... 2,178,893.00
 

5. 	Fondos Disponibles (1-4) ..............................................
. 280,107.00 

6. 	Fondos presuouesta±lcs oscc cl comienzc bel 
Programa en '9E. .............................. .1,178,831.00
Acumulado 19' . .................................
 910,400.00 ...... .V2,029,231.00
 

7. 	 Meses exmiradbs 24 
1985 = 12 moses 
1986 = 12 mesas 

24 moses 

8. 	33 meses comorendidos entre el periodo de Enero/85 a 33
 
Septiemre/?. 
Foncos para FORTAS dentro del Convenio
 
0287, se han contemplado nasta septiembre/7, sin emoargo,
 
recientemente se enmend6 el Convenio referioo, en el 
cual no se incluyen fondos adicionales para el Prograrna
 
FORTAS, ya que estL negociando sus propios fondos. 
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FUSADES 	 , 

ANEXO 8
 
FiOGRAMA FORTAS - 0316
 

Arl'U'0N FINArNIERRA ACTUAL 

4o. TRIMESTRE Dr- A O 1986 

C1iculo de Fondos Dspmibles 

1. 	Fondos Totales oe7 
Prograa ............ I.......................... 
 V1 850,000.00 
(En 	hase a! monte eel Cctvenio: 
US$370,0OZ.YL , al tide ne carmic 
vigente en el T mrcacc narale.). 

2, 	r'c idos Oastaoos ,es:je el cccnjci-zo del 
Programa hasra la f-:na 
En 1985 (Reales) .............................. 0 15,903.00
 
En 198E (Acumij-ios ........................... 
 e848,535.00 ......... 
 864,436.00 

3. 	Fowdos Lxmmrometi~os, no gastados 
....................................
. 626,018.00 
(Se 	consioeran actividaes pendientes de
 
cancelar y otras Para las Qje existe in 
compromise formal).
 

4. 
Total fondos gastados y comorometidos (2+3) .......................... V1 ,492,456.00
 

5. 	Fondas disomnibles hasta Seotiembre/86. (1-4) ........................ 
 Z 357,544.00
 

6. 	Fendo presuouestados desde el conienzo del 
Programa hasta !a fecha: ............................................. 
 Z1,666,200.00
 

7. 	Meses expirados: 20 meses 
 20
 
(Vigencia oe! 30 de aoril de 1985 al
 
31 be julio de 1982, prorrogado hasta
 
el 31 de enero de 1987).
 

8. 	Total de neses previstos para el Programa: 21
 
21 meses.
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FUSADES
 

CALCIL0 DE FMOS COM'PERTIDOS PARA 1987 BAJO CONVENIOS 0316 Y 0287 

COMPROMISC 0297 CANTIDAD 

ASEMA - -cotin Show 0 2,078.00
ASEMA - Video 
 0 20,504.00
ASPEENT - Organizacion, Adminlstracl6n y Diversificaci&n Z 26,000.00 
COEXPORT Estudio 
 V 97,075.00

COEXPORT - Cor.x-rcializaci&, Z 9,000.00

OEXPORT - C aputadora v 6E,000r.00 

SUBTOTAL 4221;,657.00 

Gastos operativos hasta septiembre de 1987 SUBTOTAL 0360,000.00 
(incluye suelbos y prestaciones, alpuiIeres 
y servicios). 

TOTAL Z584,657.00
 

COrlPROMISO5 0216 CANTIDAD 

ANEP - Stas 0 5,625.00
ANEP - Viaje 0 6,000.00
APROSJU - EMPRESA 9 35,000.00
ASEMA - Campaa Publicitaria v 10,OOC.0
 
ASEf - iAsesoria Z 3C,205.00
ASI - Unidad Asesoria Z 22,276,00

ASI - Formacin T,-nica Z 21,525.00
ASPAE - Conresc 0 20,000.00
Bur - Campa.a 0 29,440.00
Camara de Coeio - Asesorfa 0151 ,000.O0
PROLE-E - Asesor Legal 0 49,687.00 
SCIS - r6dulos 
 0 24,915.00
SCIS - Senirario Colombia 0 6,836.00
UOES - Amliaci6n Z107,531.00
L'DES - Amliaci6n Forus Z 50,000.00
UES - Foros 0 26,343.00
LUE  0... 1 ,635.00 

0526,015.00 
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ANEXO 8
 

INDICES DE PROGRESO DEL PROGRAMA FORTAS
 

CONVENIO 519-0287
 

A. Relaci6n de meses totales 
expirado5 - total de 
meses
 
previstos para el Programa (7  8): 
 72%
 

8. Relaci6n del 
total de fondos presupuestados a fondos
 
totalas del Programa (6 - 1): 64%
 

C. Relaci6n del total de 
fondos gastados al total de
 
fondos presupuestados (2 - 6): 
 76%
 

D. Relaci6n del 
total de fondos gastados a fondos
 
totales del Programa (2 1): 
 64%
 

E. Relaci6n del 
total de fondos gastados y compro
metidos a fondos totales del Programa (4 - 1): 
 88%
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ANEXO 8
 

INDICES DE PROGRESO DEL PROGRAMA FORTAS
 

CONVENI0 519-0316
 

A. 	 Relaci6n de 
mesos totales expirados - total de meses
 
previstos para el Programa (7 - 8): 
 95%
 

8. 	 Relaci6n del total 
de fondos presupuestados a Fondos
 
totales del Programa (6 - 1): 
 90%
 

C. 	 Relaci6n del total de 
fondos gastados al total de
 
fondos presupuestados (2 - 6): 
 51%
 

D. 	 Relaci6n del.total de fondos gastados a fondos
 
totales del Programa (2 - 1): 46%
 

E. 	 Relaci6n del 
total de fondos gastados y compro
metidos a fondos totales del Programa (4 - 1): 
 80%
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C. PANJORAT*11 :)7" 01::' 7_ a 

.j :a2as~uj.-7i-~s~~c v C;rc LAs ~cosaciones, ML: nien qup 
ur, ~- J~ ea-i~:s_ entrE 125 ",sc::azicnes ' sector orivaoo. 

P oMt r a t o aMo i-j a - s~ ' ~ ra7' c(" -: a: - 13 a i 5n v' e cur s o s - a pr o qrama s d e 
mayr ~an: r rociranss c~ ur tj -3z:03:Jaes telgan, ocitro52 ':a-, oe lc 

p~ol, uia r~u:-' r~- v'* uia :~mu')icac Particular yo~ 'or r~ ~ cu 

haz:ia el '1 - -m
 

0os oc : i:; pn le s --C aj.C S :7Cct cor 7 ,'E en Ia -nedioa quo se 
nam cono.i :Co sr3 :: cc 1. :osLc a2 aia est,.!ctra, oe rAsooacjores an el 

Se Crnsic -72 i 3uect ii: J-ODe' S;i~ular Dcrzi loorar lc anterior, as- cornc otras
activisat.as ous Zsctusp L 7D~qa~ ,, rotc luoccc se 7-lercionan. S_4n. emoaroc,Para elc, se deto cont27 ZO'- MayCr '3*_C-Crecur ' nan_-:2ros, los cualIes se larcue1

oroce CEtran em cS5 i::rsa L:1-1--,)c- e_' 7~ rna:rci *acnai oe IoE Estados 
Unjos. 

2sAs~~~~~~ ~ u,-e-;m m7,5 J lsc j _rivacc lasy Cru~zieCU is reoresenran rc scao, ")a:or ~olr:sounercaa-me)nals mas adec:jaaa (paquete de 
i~nueto>n eaaecsoa~oE t 'ozcoldesarrollo o-rcsnial , ya oue su caoacidat de 

atraer rOu-L\cE rniamr: o'arrs mon toer a loss ya existentes disminuira. 

b. Oportunidaoes ,, Pciclos2 escoarios se cam;qs do', aczon. 

La proyeccin clel :rra:: 
_5~u:loo~ c ietjuVOS,cJ-TSU Caea destacacos dantro

de 12 Solisit4-ur ceomiot. 5_,11_---'3K-.-_, !cc aaessu Jezz est n £n'.tjianer;ete 

-,r cHaoiend~c tronaso i aoo~a?-02a2 a is, se n.- !:ca oortuni-sad oe conoce: el
et-itc aremiol, ,!is flaocjiace, CZio s5lucionec. ~cn sesoa tenliso ex~eria~ncia en
el azloyc c_= un:- 3sar-_ r a -4b-uIcacea, cue h~n crecaccs las -- s-2S mar2 zotinuar ayudando a
fortalezmor a cicc'as con:o'7a:C-5 V OntrassoacsVCoueclsdtividades a desarzrollar. 

De:sen realizarse escuoracsF :ansi-ocrao;lss en dos coma. rimrro, en lograr la un:,";>Cac_;on
de los diversos cre-nic!7or'aroo c,- ilosofi'a do Litre iimcreaa y el segundo, en contr
bui: a! mOEsarrolo r-sins ore 11F smnicmsam'±S 12r2C Dia a, fcetn una maycr:0 

Dentro :;,2 caxos CS- C1~m-n: TPI ~ qluf :ce minuiar amPliar ., apoorte,
in'ioIlICransc a 1L mayr ;s c:cione_ y a;scYanoc maicor cantcat de act Josades, bajo los
OtbjetiVcE me Th y =':_y.7lnaninm C7o l -stoc r fcom !a-. Psociaci ones. 
aspourar-;aueo el am. oudr D.cn us7VJorraos: Cc aac L-7 L3n t c, Soore tmoses 
ordena(das-v'_1:71: 

Para Icorar 1:oCarors:~'~ -- soranoms an azo ima estracocia3 asresioo con las 
Ascziacjones. iSCDrocurars-' tonr mYOr otcs ci a tra~ios de coO liados, uisitas, 

etc.,~~le ssroloc-acifaesaso r :'celc 5so tranajara con allos en el
disei'io e ircnoemi:s eve-tos qu7- av-ncon a f orta!Lcor !as Asociaciones. 
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FUSADE
 

2.CUDRC O'E lNCIAS- .3CRA.R DLIRANTE- E'L PNG. 

-7 7 Z ~r.T 

SEiTD 
TP?-IZ 

Z~ :UARTC, 
T R 1 E STR ACJMnI.AD: 

1. - arr ou & a 
's:clones 

oresenten un 

Thfos 
elaooren 

::13n '30 

2.Lr3-a-JC D,2.72 I x 

ce Tr.-:: 
'2 Tel 

'r- zE. a jp.no_ 

Ao-4371xe 

Plan 

x xx 

23Icyar e-~~~r~Co 

Pr~grMa _ -J a7- .3Z-on, 

Personal smJtj\c v misc-nros 
Aso:oia:;_nes en el a'):!. 

de 
x x 

Lia '-azCcinar: n el a'.O prozra
naaS d Dr3Coos;on cc fxDorta
ciones da rcca no-tradicic
nales. x x xx 

5. Lograr 2'progr-cras 7oniuntos de 
aslstenzia o cocrcdinaci~n con 
orcanlzacinves exltranjer as clue 
Se vinculen -,on s:ame 
Saiuaoore'.,[S x x 

6. Desarrollar a! -ienos ,procra
m25 cue fc7--alezan el sistC4-ia 
de lir orz.xx 

7. Imclenentur: ,, am.-7,1ar 12 nitDIi

t253 Ce.a~ra dic~zticc y 
Vicos Da72-, so e las 

- . x 

E. al Zarz:r'a~~ 

luascn c:jeii 
AsociacoLones. 

de ;iu-

ce las 
eva

xx xx 

G. Dar a 
z 

=ncce: 
nsde 

a 
, 

to:sas las qsocia
21-' iodelc 7-on6

con .xx Xla 

12). Desarrollar- Jo: 1z -oecs 2 
Programas orsoiss y Pernanentes 
que fortalezsan las Asociaclones. x x 
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(Zontriuacjin) 

DE3CTP::3'DTlP TT-- TRDIE TE TI ETP.: TRifC ST RE ArL 

11. Patrocinar para laE scz
ciones, 3 eventos (semiia
rios, cursos, estudios, ca~n
sultor-fas, eto-.) par tri
rnestr-e, diri-lidos a sJaclafa
cer las necesiaes ce sus 
miemoros. x x X 

12. Corunicarse zon las: Asocizi~o
fles al axnoz 3 ve'zes par 
tfimnestre. x x xx 
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E. ORGANIZACION
 

rDIRECTOR EJECUTIV[ DE FUSADES 1 
Enuardo Niez i. j 

COMISION FORTAS 

Ricardo Hill 
Eduaroo Menrndez 

Eouardo NLir~ez 
Eduardo CastanEca 

Roberto Ortiz Avalos 

Mario Valiente 
Arturo Alvarez 

Ricardo L6pez Batista 

Victor A. Steiner 
Godofredo Mitdez 

GERENTE 
Jos6 k-gel Quir6s 

EJECUTIVO IEJECUTIVA 

Csar Miranda iMercedes Mel~ndez G. 

SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 
Julia Elizabeth Barraza 

SECRETARIA ASISTENTE 

Dina Isabel Cierra 

rENSAJERO 
P'zrio Cesar M6ndez A. 

E1 rganigrama se ha completado tal como anteriormente se describe, con la contratacin'del Ejecutivo 
y 5ecretaria Asistente, quienes se integraron al personal del Programa a partir del 20 de octubre de 
1986 y 25 de septiembre de 1986, -espectivamente. 
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F. PROGRAMA DE ACTTVIDDE 

A7-T:7A)--

PRIMER 
TRDfESTRE 

SE5UNDC 
TR IrffST RE 

TERCER 

TRDIESTRE 
MUARTO 

TRIMESTRE 

1. Plan de Traoajo parz _-Z 
a. Estaolecer metas os~~csx 
b. Elaborar estratem as 
c. Elaborar :crgana de actividades 
d. Iroamtacia&I 
e. :7valuaci67 

x 

x 
x 
x 

x 
x 

x 
x x 

2. EJlaborar Musioria up -ab)o.es 
durante 1986. 

de FORTAS 

x 

3. Irwestigar 
tkcnicas e 
Y PrOrMOVer 

saoD- Droqrimps, nuavas 
iristi*tf _4e5 3oa proconer 
nea 3Ctiviaoe3. X x XX 

4. Promrover la elaoorci&-n y ctisklimiento 
de Planes de Tranajo de Asociaciones. x 

5. Investigar score no Osiracics 
a. Nuevjas areas d tracajo 
b. Consult:2.35 

de Asocciaciones 

xX 

6. Realizar reuni6n o CoordL'aci~n 
e inteqraclin dE- Asoyciacimnes. x 

7. Crear regi;-tro en naanon 
actividaces c~~:nrsa 
y de sus necesid.acos. 

de datos cie 
Psociaciones 

x x 

8. Organiz-ar e imolo-nentr u!nser-vicio de 
apoyci a Asociacooos - Plan de utiliza
ci~s de Eomutadc~a. x x 

9. Desarrolla7 pr:,-,.-a-nas de servicic 
tivo y )romc )a- de FIC3TAS. 

informa
x x x x 

10. Contacca:7, v4sta: y :ncrscore institu
ciones quo efection activ~iciaces de diviul
gaci~n y fortaleciniento del sistema de 
libre efnpreF - y pron-,overlas con Asociaciones 
del pals. x x x x 

11. Promocconar el Mcielo E:on~fniCO propues
to por FUSADL5. x x 
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(Continuaci6ri) 

ACTTVIDADEE3 
PRIrER 

TRIW~STRV 
SE&IND 

TRIMESTRE 
TERCER 

TRIPESTRE 
MUARTO 

TRIPESTRE 

142. Dlar 
des 

seguii.ntc~ a ros3uitabcs 
Cie 196S. 

de activia-

x x 

13. Realizar y apcyar 3 programs de capacita
ci&-1 de DIrec-tores y personal ejecuti
vo dielas Asociaciones, a trav6s dE Setii

narios, talleres, viajes y/o ccnsultorlias. x x 

14. Ayudar en !a re-eszuz-turaci&-t organizatiia 
de Asociacirr-ies, Dor ejt)rto, mediante 2 coa
sultorias, ctinpra die equipo es-Pecializado 
Para 2 Asor.azimx-es, plane-s piloto-s, publica
cicctes y 5 seminariLos anuales. x x x x 

15. Pzoffover y apoyar 2 Pi-Lqraatjas die serv2.cia 
bie car~cter peirnanc-ste en 2 Asociaciornes. x x 

16. Organizar y llnRjar a 
d- Capacitaci&-t para 
Salvabore~os. 

zatoo ol 3er. 
Estudiantes 

Programt 

x 

17. Actualizar batos 
Asocjacions9. 

del Directorio de 
x x 

18. Reunj&, anual de la Ccxnsjo'n. x 

19. Evaluaci~t dieacti'vicades efEctuadas 
eMn1985. x 

20. Elaboraci&&i 
tictividlades 

de lnforug.E 
19B3. 

'inal die 

x 

21. Dise~o do Plan dieTrabajo 1988. x 

-35-
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5A 

A: GASTOS ?RESUPUES -17 PRO)GRkAta:__FOR71A _ 07 1E 

FECHA Ser,*iemtore/S 

MONEDA Colones 

2 4 

A' ENC7A TEC I;T . 

Asistencia Tin: a 0p 
N~onc rcnza . 

Vacaczone5 _______ _______ ____ 

I____________________ 

e l 3 __ _ _ _ 

ADCL::cCN c3>~>y 

----------------
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FIRJ&DES -
ANEXO 5A 

ASO 1987 
GASTOS PRESUPUEST 

2 I 3 

PROGRkMA: F0PTA' - 031 

FECHA :er:iemcre'8t 

MONEDA Colones 

4 ~ TArL 

cucas v SuscOcione 

Sum'inis:ros Asec 
- _ 

Decre.ia3 

Tirtres v 

nl 

Comis. Bancaria . _ _ 

GASTOS DE 

Gastos ce 

ViAJE 

Via~e 

30.000.OC 

30.000.00 

F40.00000 

40.000.00 

40.000 

40.000.OC 

30_000.00 

30.000.00 

140.000.00 

140.00C.00 

PUBLICIDAD YPU ,., 

Pu3'':acionesi 

S17,*1INA, 2:,],S Y c oNFr 7 , AS 

Par, -az: 5n 

Sesiones de traO2 -c 

ac -39-c 

I 

I 
.nes 

I 

-39-
- ~ 
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I~ 5 L-I 
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de Person2i 
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00, 

1.~0~ oc 

020C}IDO C00 

111 

'U 

.OC 
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211 . .a 

5.0.c0.0.c 

. )On 00 

rollo Tnst+ucionI 
_______._____D___C.____!_____ 

'idadesde Apoyo 7625 0. 0 
Pstigacj 6n y Desarrolic I ?.O-r2.DD 

6, 

7;.?5C.V 

ICOCO 

7?. 3-OC 

.o~c 

:C,-0C.ooC 

7:'?.50C~o 

2OCO 

40.000.oc 

305.0Co.o0 

0.O*O 

rnoci6n Y Comunicacirones 
 25.OOC.Oc 
 25. 
 CDCOKO.U0 2U0.0C, 
 IC0.000.00
 

ticipaci6n en eventos locales 
 1 250.00 1.125C.0-R5C.00 1. 250. OC 5.00 r00
 
ngencias 
 25.00C.00. 25.00Q.OC ?5.000.00 I 5.0G 00.0,1100C.00
 

A L 'L6 coL7755C..O 
 78-75-C.OC 
 46 ?5C0C0 
 .9500
 

IclUYe czOac itaci6n de per sonal eb-ecut vo V mernb~cs de Asocjaci.ne 

I J -40- I
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SLIPUESTOS PESLP -S1 1987 

A. Ionvenio 519-0287 

I. 	Suelcos: Se na :aiulaoo un a,.mento bel 15% en el mes del trimestre en el que el e pleaoo
 
sulE- un arc or- labores (nuevo personal) o un afc oesoe nl 61timo aumento (antigLu
 
personal).
 

SUELDO ACTUAL 	 ALENTC (1%; 

2. 	horas extras: En nase a experi'cr-ia de 1986.
 

3. 	Vacaciones: 3DEJdel salaric de 1S d~as en el trimestre del rues en que el empleado cumple in 
aic de trauajo. 

4. 	Aguinaloo: 100'. sala-ic en diciarOre. 

5. 	Indemnizacin: C ,32 .D cada unc 3ara antiguo personal y para nuevo personal al aho de 

lanores. 

6. 	Cuota IS55 - FSV: Seg:n nueva cuota. 

7. 	Seguro Vda/Hosoitalizazion: Apriximado y a ser pagado snestralmente, segn se indica.
 

B. 	 Mobiliaric y Equipo: Por posible canaio de oficinas y readecuaci n. 

9. 	Alquileres y Servicios: Se efectuE un leve inre rntc en las tarifas y costos promedios de
 
1986. 

10. Gastos de Viaje: Seg6n metas del 5,lan y Experiencia de 198.
 

11. Publicidad y Publicaciones: De acuerdo a gastos reales dl alo 1986.
 

12. Seminarios y Conferencias: En base a ex~eriercia y proyecci6n.
 

-41-	 "
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E. Convenic 5-31
 

El presuDuestc 
Iajc el :onvenic 519-CZ15 se basa principalmente Queen 

se contaran 
zo. 'oncos curante el transcursc d l 
a.rc 1987. Consecuen
temente, se suDone cue 
sera arobaca la Sclizituc ce Enmienda.
 

C. Supuestos Genera!Es
 

De no a~ronarse !a recerica 5olicituc, has:ran fondos para 
actividades

contemnlacas 
 baic el Convenic C31E nasta el de31 enerc do 1987, y

bajo eI 
Convenic 22Y 'as ta seotiembre cel mismc ac.
 

Actualmente 
15 uaio Dee
oera:irn5 merasJ le 
 Pro0rama son de apro
ximacanen: e i.j
eZ etre sue'dos, Drcstaziones y aIquileres

serviciZs. 
 sto astcL ,:-ovienen. en su totalidac del Convenjo 0287.
Suponjenoc oue Il anterior 
se mantuviera 
igual hasta septiembre del
pr6ximc aro, se na calculacs, seo6n el presente Plan, que 
a(mn queda
r~an aproximacame;;te 
 OD.OC disponitles oara 
 ser distribuidos
 
entre ACouisician OC MoCiliaic y Ec'.ioo; Gastos o Via!e; Publicidad 
y Asistencia a sociaciones. 

En !c que.reszezta . cis2on;0 
 icac be foncos bajo el Convenio 0316,
seg6n se indica en eI presente Dlan de 
TraoaZo, existen apraximadamen
te 357,OC .g: are ut4li-ados unicamene
3 ser en activicades 
de Forta
lecimientc Institucional. 
 De aCuerde a! movimiento actual 

ma, del Prograse cree sanc pensar que estos 
fondos o al menos la mayoria de
 
ellos, 
seram a: menos comprometicos 
oara el 31 de enero 'e 1987.
 

Ademrs, habrJa 
 cue tomar 
en cuenta que de nc aprooarse los nuevos

foncos, se tencrlan que tomar 
medidas para 
reducir gradualmente los
gastos operativos del Programa y aoostar una 
nueva politica para el
 
otorgamiento be 
los 
fnncos de las Asociaciones.
 

De acuerdo 
a ic anterior, el presucuestc 
se base en las necesidades de
tipo financierc pare s2tis,'a:er las necesicaes be 
proyecci6n de las
Asociaciones y por 
tantc de FORTAS. Las necesidades de 
estos recursos
 
han sido planteadas en !a 
Solicitud de Enmienda.
 

-42- \\
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PRESUPUESTO 
DE INGRESOS POR REEMBOLSOS Y DE INGRESOS
 

NO PROVENIENTES DE LA AID 

- Asistencia T~cnica 
 4140,000.00
 
- Venta de Documentos 
 Z 1,000.00
 
- Seminaries y Eve:jtos 
 9 8,000.00
 
- Otros 
 9 1,000.00
 

T 0 T A L 
 150,000.00 (Nota 1) 

Nota (1) 
 En cuanto a ingresas del Prograina par reembclsos del 25%, bajo el
 
Convenio 0316, 
 no existen actualmente, sin embargo, se estL nego
ciando su aprotacion en la Enmienda 
 referida. En relaci6n 
 al
 
Convenio 0267, estima
se 
 un ingreso par doneciones de 0140,000.0l,
 
dado el case que se ut lizara el 100% de los 
fondos presupuestados
 
y no se diera ninguna dispensa del 25%.
 

GASTOS CON FONDOS PROPIOS
 

- Presupuesto de Ingresos (no AID) 
 0150,000.00
 

- Menos Presupuesto de gastos con
 
fondos propios 
 0 6,700.00
 

- Zuperivit (d6ficit) Z143,300.00
 

- N6merc de meses a partir de enero,
 
1988, que puede continuar el Programa
 
asumiendo gashos similares al
 
presupuesto de 1987. (Nota 2). 
 -0-


Nota (2) Depenoer 
 si los fondos de la Enmienda son aprobados a no.
 
Asimismo, de no 
aprobarse fondos adicionales a los ya existentes,
 
el Programa FORTAS no 
podria seguir funcionando durante el aio

1988 a tendr-a que ootar par 
reducir sustancialmente su alcance y
 
gastos dE Derac;on.
 

Lo anterior se expresa, tomando en cuenta que se calcula que bajo el Convenio

No. 0267 existen todavla 9280,107.00 hasta septiemre de 
1987 y que bajo el
Convenio 
 No. 0316 existen todavia e357,544.00 hasta enero de 
1986, que se

estiman 
ingresos adicionales de V143,30C,00 y que 
se calculan gastos totales
 para todo el 
aflo 1987 (operativos y de actividades propias de 
FORTAS y con
 
las Asociaciones) de VI,870,00C.00.
 

JAQ/jeb*
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION AGRICOLA
 

PLAN ANUAL DE 1987
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IIII IKE fPLAN ANUAL 19H7/
PIhd(,i<,'~ uJ r (AI:I in AtAI ICOIiAI)I[ vl; 

A. Oscripcion 

a) Objetivos
 

b) 	Actividades que Ejecuta eA Programa 

B. Evaluacikr Anuil
 

a) Gastos preSupuLados y reales dcumuladon pdra eA 
aio d 198i. 

b) [Api iWcO,0 I ,'ri aciones Trimestrdles para eA 
:no de 198U. 

c) 	Monitoreu hi uriL:dr'3 e MetaS
 
Adlo 1986.
 

d) 	Monitoreo Trimestral de Actividades
 
Aflo 1986.
 

e) 	Situaci6n Financiera Actual-- Ado 1986.
 

r) 	indices de Proyreso del Programa.-- Adio 1986. 

C. Panorama del Progrima para 1987. 

0. 'r't~f"I"Ogramld lrimui~ral de 	 ,eLa ino 19H7. 

E. urg nizacion dl P'rograma 

a) Organigrma
 

b) Descriocion del 
 Puesto ae Ejecutiva lhcnico
 

d) 	Descripcion del 
Puesto Personal de CdMpo
 

F. Cronograma Trimestral de Actividades ano 1987. 

G. Presupuesros pura 1t7 :• 

) Pr'esupuesLos i-Idn de ACLivIdudes 

u) Supuestos tr la elaburacion del Presupuesto 

1. Asistencis Tcnica
 
N Sueldos y PrstdciOnes
 
3. 	Adquisimjn .le Mobiliaria y Equipo 
4. 	Alquilcru y 'orvicios 
5. 	 Gstos du !jie 
6. 	PubliCidd
 
7. 	 Sumliu rius y Conrerencis 
d. atrs 



- EUSADES 

PROGUAMA OF 91 1~k I C'OLAj- TKAjNAG 

A. Descr'.pcibn iei Prcjrima 

a) Objejivas: 

Proma\'er la genraracibri de, divisas y efnpleos a trav~s de ]a Diver
sificac icn Ajr 1lay Acjroi iidustr ialI par media de 

1. 	Formentar la xporLacion da praductos agricalas y agroindUS
Erial-I s no tradiciufial, s'. 

2 . FU~oI k .10iC 13 portac i On dJe praOdUcLa , 
!,i y jjroi t r I i cn.L'J :ln C 

tr,x iALCN Ia 	 agrica 

3. 	 Pronave-r nuaiw' wscs u 'tI-riv'tdocI le produLo,S agricalcis tra

Jd.c jnales. 

4. 	 Prainover el usa o la tierra etc sector reformaja. 

5. 	 Forentar la creacibn dje 'companias expartadaras y/o pracesadaras. 

b) Actividades Principales:
 

1 ej I 7,_IC Ion jidgolbsL('oS para identificar [as productos no 
snac I o ue sc 1Ac r Lifl I 10SEsds Un laos, Canada y
,:,j r f 1 ' r'ccuc icaIs enEl Sa Ivadjor C00 Ventlaj S 

2. 	 Contriouir con)f Joa~n~ par3 

-Ccontr'ata-r 
 jsi7',enc a t~cnica y elior'ar estudios I, factibi
lidad. 
- Iejl7zar JnvesLijaciuria de vairiedades y parcelas dernostrdti
ias :ac II tarldo izi 1i CprainAe los productos .denifi
a(dc)s --n m'euas ros' i. '''' 

- Grac.CSAe'Icrat~ *:anC:'i17-S pr ductores. 
- Prtiipc deAagricu o, en Prsy CCII1venc ones. 

- u~ri r as : le i tac16n C e")rcax io- c: I [IVfl i niii r 
t r3ni tcro s 

2.Orr. (:cr' (D Crvicirjs . inrirmacion :a-bre ispectos 1L crico y 
cccioiic': los cultivos no tr~ici anal as Ac expertac Lon :t

tr~jve-. Ae : reacibiln 'je 1ur 3anco Ace Dat.,ac y, I 'Ii
Je scI~n~i> ypub! icC]u ;)rjk n 	 ')(,O~ Iv Ins 	 'onc-

'es i elnI r I mu(JaS7 en nlueisr I1.I4jfOl(- LIico"rnnC1S 
ticruca jenlerada Lr vO J lte r5";sr s 
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Indice Plan Anual
 

c) Presupuesto Fondos Propios para 1987.
 

d) Presupuesto Irigresos No AID
 

e) Superivit: (De'ici t) Fondos Propios
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B. 	 Evaluaci6n Anual 

A continudci6n so presentan los siguientes cuadros 

a) Gcistcs presupue'lados y reds 3cumuldc, pari 1986. 

b) Expliicacidn de variaciones triinesLrkaies - 1986. 

c) ionitoreo de Metas - 1986. 

d) 	Monitoreo Trimestral de Actiiidades Trimestrales
 
para 1986.
 

e) Situacidn Financier, Actual - 1986. 

f) Indices de Progreso del Programa - 1986. 
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PRESUPUESTO EN COLLAES 

PN~trfWIl DiV , S1F[LACICN IAGICOL I 
b,~~~~ ~~~-,ESI:ub 0 R~OEil..LS 1986 

ACTIVIAbD PHE U-LL'. VR IHC I6N VfiU hUC I ON 

IG.ASTUS DE VINJE i75, uo. 00 '1 1 ."3'' i '.66 (21.77 

Gastos a Vidje 7, ow,.,a 1,327.v II.00) (L:'.77) 

PUD,LC[[, 170, t Jl. o 2, &o6. Q0 12, 8ao'.m@k 

PubI lcjc 16(,V IfEo,60a.,6 7;, 1sE. Li ',o . 51 

SE.MItihmIO5 Y COtWERENUiS ZAttc. UJ d 1.0 f., .. 5.7 

CGNTINGENCIkS ow,. do 00 .0 

OTROS 87216.00 (87,216. a) 

Ert, : ; iwi,-ri, *7216. U (47,216.00@) 

Pjrc! b.wutr iv,da ,7 ,. 04 ,0, 000. 0.)-J 

----------------------- ------------ ------------------------
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ANEXO 7A
 

PROGRAMA DlVAGRO 

EXPLICACION DE VARIACIONES FRIMESTRALES 

COCEPTO EXPLI".-C'ION DE VARIACION 

ASISTENCIA TECNICA (21%) La comparacibn e [asa enf :Lo r1ele. Si 
tomamos en cuenta fondos comlprometidos DIVA-
GRO ha comprometido en asistencia LecnIca en 
1986 ¢ 2,779.755.00, y, en la vida del pro
graina 5,732,125.00, 73m meHis del presupuesto 
original del programa, siendo esto oosible 
gracias a un refuerzo Je presupuesto recibido 
en Julio de 1986. 

SUELDOS Y PRESTACIONES (7%) La mayor variacion se encuentra en suelaos, 
lenido a que ilEjecuLivo de Inforrnacibn rfue 
,:ontr'-t.adu hijvrta en Julio y at aumento de 5,i
latio lIue se Jib en Marzo, de u1n 10' promedio. 

ADQUISICION DE MOBILIARIO Y 
EQUIPO (12561) La variac;6ri Se debe a que la compra de los 

vehicu!os esTaba presupuestada pira 1985, y se 
pagaron en 1986.
 

GASTOS DE VIAJE a
Gracias refuer:o presupuestario de Julio,
 
se na podido realizar inms viajes de entrena
miento que to presupuestado.
 

PUBLICIDAD (43%) 
 Las puclicaciones de los estudios de Manejo
 
de -osi Cosecna, Comercializaci6n, La Canicu
1, ii ;-ISalvador y Recomendaciones Fitosani
t,3rias .e realkzaran en e- Oltuno trimestre 
del ano. 

SEMINARIOS Y CONFERENCIAS (54%) Los :emtnarios de Produccibn y Comercializa
ci6n 'de Frura: y Hortalizas se llevaron a ca
bo en el cuarto trimestre.
 

http:5,732,125.00
http:2,779.755.00
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IMONITOREO TRIEST1-.AL DEI~TR1986
 

~~.J U E META TR IMESTR'-E" C& i'ETE AC JLliDo 

- -

xJr~~~~sMETA 
~de 

LOGRO 
Meta 

L0,-R ACA. MT 
de Meta 

S~ORADA 

3. 

~>rCin de Divisa 
.~e~I r-1de Ele 0,S 7:rjajo 

Fe1 r Fondc s Ad i 6cnaIs 

iz-Tcrada) 
5iE C ,Ctj.,-X $'50,DCO. 00 2K 

-0500 
$ 40,co-, -2OCo.CO 0. 

>!e~s ~ Cu nt~fcabgzD r~cirn del Logro 

1.jj ~ri ~cjfcr'J::n 
:..ic: idn er; 

C.o de 
01'rerentes 8reas Se 

del 
lfllcit el prcce,-o 'e licil-acift para la real i7~6 

Di3,ar~kstico de Acuacultura y se [ian recibido 8 

*Se ini-c6e pr-c-sc:) de liia~ r e t'! de 

Se ii'ii enn-Prado l05 T~tr7:.as iz rnia ~ ra 

1. Flores y Plant-,;s 0r :7. taes 
2. Producc:15n :2e Grcano- qra 1a 

S*ES~ S>}v~D S r , S2e 
~~ .~~rnp1~ n,*:e oos 

lfcustrla de 
p3r 

ltaeT'S 

Fol Ia Ie 
z2 ~er 

2j 

L 

Sces:he~ el Prcgr ',7.: E~vaiuc~ de r--e,--es con 
3 lo:tes e-n 3 di ferErtes zo-ras 1;:,' ys ivetgaI 
ad3ptL i12d de 10 11fercnrs v_;rieia-:,JesS de -;Inr.3, ,7mada
mente 10 Produc-tos. 

http:TRIEST1-.AL
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PROGRAMA DIVAGRO 

MONITOREO TRIMESTRAL DE METAS 1986
 

CE-_,-.:IPrION DE META
 

_etas No CuantificabIes 

. PFrmTOver Plantas Empacadoras • 

3. Establecimiento del Banco de Datos 
"S 


jerl,,C
del
, Loaro 

** Se promcv" e estbieclmien.u 1I ianta empacado

.. ..... ..embros de ASPENT,
2.nr ccrn.vertvdc, en e.)fcr a_- ] Cntre los 13cooera1vms cisector re -, srcc,.0 

Una e~rs.rs- (.era De 7_) inici5 -P-eraciones....
 

recciect6 ]a dcl iformacjbrlnventariu de 1a
 
referra Acrarja. 

"* Se es: .., 'e:] evc. mornitore:. :c creciosaEr7 nu
 

s 

dos , -- ez 1- . 

Se ha Es e d o!2 C c dcc USFiA 
para r , sz-, n y ec c -c r, f ito

......~ ..... re,-c.- := 5,,,erc

sani :arl.
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MONITOREO TRIXAEST;A: E ET5 93
 

DE3:_R:M:iI0N DE '-ETA 

;*1c~sCuantific,-bles Dsr~indl or 
D* iv.ulIgci~tn de Inforrnaci6n 

C .lzdQ2 eiirsy4cra nfratv. 
Sc ~r~~zdcun semirnaric.D.7:m~c~- 2r 

cr,-EcidalZdCi~n y
r987. 

-

Sc c)z~j2 publ ic acor 
S*e n re~rrcduc ido 2 'narerialcs t~cnicos. 
Hay 2 's En el Pr-oceso '-2 -c_1 icjrse. 

5. Transferencia de Tecnologla 
a tra:v14s de Asesor-tas aEnpra as Agricolas Se
S ha h aSesorla du',9ei86 18 diferentesopro

- 23J ando ~-r ~ 2 peais 
5 cOe r 's dl Sector ef r a y 35 peque~os 

parc~r~ - '10 rn.iZ 
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Pc9. I de it 

PROGRAMA I VAGi,10 

MONTOR,-)TIU LSTAIDE ACT1IV IADES 

AO 1986 

ACTIVIDAD 

Asisticja Furac-ion Ciile 
Prt)Iuqcps No-IrdiciC*idles 

TRIMESTRE 

1 2 3 4 

REALIZADA 
Sr 0 NO 

Si 

COMENTAaIO EN 
CASO DE RES-
PUESTA-"NO" 

Aswra WI~~Lt EL ALVk~U ~ 1 2 3 4 S1 

Estulia m--, cac" 
Prccductos Lc.cs1Si 

Real lzacicti de lrnvdiL~r'o 
de IdRefon-va Agrarid 

Elabjraci.i DiagicjsticO cie ?cua
cultura, Flores, Utih1altiUes y
ESpkeCi s 

Nuevas Asesoria~s 

Estulio de Factibi Iidad Pro
ducci6n de Mrigcld y Asistai
cia T~cnica 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

4 

4 

S1 

Si 

S1 

Se hd (JLaiido la Iriforuu
ci~n de PERA sin necesidWd 
de iricurrir en~ gasos adi
ciaflalts. 

IbW j qtk t.jw Luvk.erui 
fcflj2) dIcidIlu flSLj Ju-
Io 3O''1,Y Ito&I ArIlI, coIu) 
eStfY,3 presupes~ido. 
/e' d2 WI Ie jCCYnL tnuiciCi . 

Estulio FdCLibiIIiuzW 
Prc~licccico I-x s 

EstLdjo Fact lui I 
LAXrm.cicw j......iULI 

AsiLuIic c LOS VALILNIES 

Asist~cia fecrlcu 160 DULCE 
ESuAio d;e FuctibiLidd de(
Arreglos Florales 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

S1 

S1 

S 

NoS reld 

Irm1- trLu 
el eIL1 I 

; 



FUSA DLS 

ANEWO_7h 

MONV'(Dk... T1RIE-'T:PAI. DE: ACTIV(LJADE'-; 

COIEN'PARIC E~N 
RFEALIZkDA CASO DI-- RES-ACTTVfDAD TRIMES,1',-E si 0 NO VU''A "N-0

Asista~cia lcc-nicu Liola1ty FcuWs (Nxras) 4 No l!'.IIIU LF H / 
Asista-icia leaci Qula1y Fuows 
(b'pizakj de Yoerar) 4 No ler. Tr'IrII Lre 1'-U7 

GMA1S DE EL SA.LUR 4 No Enero 1987 
Asjiyfciad Tonca X-Rll)SA 4 No ler. lrl11ilIS~e 1987 
As isLj-ici d Th<cal~ 
Dr. Rafael koma 

Cjliiuu 
4 S1 

'asist d ~a uca 
salvadorwlaAI-ENT 

CCALrpdrle 
1 2 3 4 Si 

AsisLencia F6:ic. A'M> 1 3 4 St. 
Asisui fcia Tiuc[1,C EMO, S 3 4 S1 

GIRAS Y SEMINARIOUS EN EL EA'I)ANjLIU 

ParticipaciW Gird A-LrcWki y
ProduciLn iw1co-wfu2 Si 
Participaccm Gir'u Luiquileros 
a Cbsta Rica 2 SI 
Parcipyacicr CcuivuKi~i ACUICULIUkA bu 3 si 
Participuici6n AjrICLulturL~1 
%m~etirN Wur-tqc uL 3 SI 
Participacicti Codub, ia iranspcrtw 4 S 
PUBLICACIONES7 

4ruvI-JciWA "El ki pcr Go"" 3 S 
R4rwjci~o "FeruI izacici CmrukW Ciclo Cureruki',

CC41 el fkieg" 3 SI Iubii- kio.ju 



i'O)GRAMA D VAGRO 

MONT1. 'oE TRXMIES'RAL[D ACT1TVIOADIS 

ANO 1986 

fREALIZADAACTIVIDAr) TRIMESTRE STO0NO 

PUBLICACIONES (CL-t.) 

lKnjo Post-Coscolti 4 SI 

Ccaerc ia Ii zci (jli 
 4 NoEn 
La Caniculd &iEl &ilvuitr 4 S1 
RecaierfLj i~ Sanidad Vceeta 

Spdra tre1On y Sila -4 NoEn 

SEMINAR 103
 

SEriinario ? tcajevaludci6 A_,4-PE{[ 2 S1 
Ciclo de Ccrnfernias 6- ieo
 
*Agricutura de los Wxy el Ric-go
 

prGto3 
 S1

*SjSOt~is Hojen-oS Lie Riego en
 
I-rticultura 
 3 St*Sista31us arien-os de flieT en
 
artxoIes frutales 
 SI'ta turtli~iaCin dAraevs del Rle(Jo 3 S1 

Prutxc i6n 4 St 

tManejo Post - Cosecha 4 NoSe 

Coaercial izaci&n 
 4 Neroj1 

ANEXO 7n
 

I~i.3 ocl I 

COMEN'pAJR 10 EN
 
CASO 
 DL RE -P'UESvA "NO" 

SO JxbI ILO oi 419 trimetrc 
procey o t - pUb I icac iCx i 

Se puLblICb e) ' trmLiuswr 

prncew de jxblicicidi 

Reajl zdkj 49 U'Lr~i-etr 
-4xxxi de sidiLbrd 

realizarenEnemode 
M~*7 -- epaxd de cosecha. 

Zri ~I rii~ 
Tr-IIIeLrI- del LiW I'w/. 
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ANEXO 7D 
P.,fj. 4 de 4 

PR!OGRAMA IHVAflW) 

[)E .CT LV I DADE~S 

AUNO 1986 

COMENTAJRIO EN 
ACTVIDD TIMETREREALIZADA CASO DE RL-,S-ACTIVIDADI 
 S R S 0RMNO PUESTA "NO" 

B3ANCO DEIJATOS 

-Se han recoIL-cLI(b 13/ estuxdios y

PtIl lcac es.
 

lISt 

de 30 consultores flacictiales y ex
tranj ems.
 

- Se ha elatbmr ij- I2n preliinar, 

- Se ha iniciado recolecclbr Lie datos
 
Para elalbjrar un dirtorio de- cm(
suitores nacicxifles.
 

- Se ha eIaxora0 IisUJ (123 caipr--Luw 
dores extranjemos do proc~s agricolas. 

- Se han recoiec:-,sy) los Est~ndares de Caj-

I idcad be Ios E. ii. :3~ 62 Vf 
 CLCtG';
agri colas. 

- Se ha estiblecijo un sist-ifla dicirio de
 
rrcnitomo de precios 
 para QrIACLOS pere
Ce-ers :in 5 nmrcybs Lenninales.
 
Se recibcil publicacicr-es de prccios diarios

del US&' para 5 rrprcadbs de los EE.UU. y 1
rlerca4 de Canada. 

ha estableih w iLovrx (k, ifirormkct(-Se 

precios para de
Id') CuIfanlaS asesoradas por nue

tro prograirn para mo,16n, s&rcJla y pepiro.
 
INVESTIGACION DFVAIEDADES 
Se han establecido 3 iats an 3 difer-ji~s :cnas
del pals y se esni evaluaxt la adaptaciu, Jeva
riedades de 10 prodoetos. 
PARCELASDEMOSTRAFIVAS 
Se tbee' 5 xirceias de diferences varie
dades de frel~n, saixJla y pep)!m. 
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ANEXO 	8 
PROGRAMA Dl VAGRO
 

SITUACION FNANCIERA ACTUAL
 

AHO 1986
 

CALCULO DE FONPOS DiSPONIDLES
 

1. 	 Fondos wac: 
 les zel progr;ima $ 3,837,000.00
 

Convenio ..rigir-al 5 1.000,000.00
 
Ampliaci.n Jul/86 $ 2,837,000.00
 

S 3,837,000.00
 

2. 	 Fondos gastados esk el comienzo del 
programa hasra A -echa $ 646,064.84 

3. 	 Fondos comprome'idos qo gastados
 

Asistencia tMcnica L.P.
 
- $ 178,575.00
 

Asistenc1, tcnica C.P.
 
- S 164,504.00 5 343,079.00
 

4. 	 Total fondos gastados y comprometidos
 
(2 + 3) 
 $ 989,143.84
 

5. 	 Fondos disponibles (1 - 4) $ 2,8A7,856.16 

6. 	 Fondos presupuestados desdel el 

comienzo del progrma i la fecha $ 1,000,000.00
 

7. 	 Meses expirados 
 23
 

8. 	 Total de ,eses previstos para e programa 43
 

http:1,000,000.00
http:2,8A7,856.16
http:989,143.84
http:343,079.00
http:164,504.00
http:178,575.00
http:646,064.84
http:3,837,000.00
http:2,837,000.00
http:3,837,000.00
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ANEXO 8
 

INDICES DE PROGRESO DEL PROGRAMA
 

A. 	 Relaci6n de meses totales expirados, menos
 
total de meses previstos par el programa 53 %
(7+8)
 

B. 	 RelaciM,. d2l total de rfondos presur-estados 
a fondos totales jel 1programa (6 1) 	 26 %
 

C. 	 Relaci6n del !'a1e rondos ,gaslados al to
tal de rondos presupues .os (2 ; 6) 65 

D. 	 t
Relaci6n del tot i derondos gasLados a fon
dos totales del programa (2 + 1) 17 %
 

E. 	 Relacibn del total de fondos ]astados y com
prometidos a fondos totales del programa
 
(4 	 1) 
 26 %
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C. PANORAMA DEL PROGRAMA PARA 1987
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:',ANOlRAMA I[.i_PROGRi;iAMA
 

1.Li )Li Li F d An CA"IsCOOA 1o98/duto I onDIV I KA" 

de exporcue ian1, rn1perlllilr 	 iprO(JIoma lmuy ,-LIK1dild r, Lil 1gfrt2,,lvo, 
cque ruei At ii&:ki y -mcmd1 1 !-'I Z-Us Vurikddes Lcad iiIfor k-, no
5e 0 [1ILGuL 1LO 1,11 NI [''r 'JI 'tC )t, 1 n a . Lr' ri~ I Iu 10 	 

~ 	 . [:LIaL!VI t (,dr r ' luu1.? .mu~ ~ 	 j u' o I ICA 1 , "i 

III[Li tLe t'-I 2 , - C 1C I I LI I I. I:fk , 1, (i~2Ai Ct ~ U111iV 1 IlL - I C IC 

11.): 1 	 JI 1IUI l~ji(I 1 A I :' ' I I(J It' ' 1 LV,: Cjb ItCI Ci 1Ix I -. 

2.) 	 La ine,, L)ihii ui po Iiltica del pois ScWuC llimido lI,, s ~l 
ell L- i ur CpLiula iiiucsir'ia puit 111t;I*1Obicil 
pri)nrur'oHI uLuCI~lJde produkC L0 tiICCdF PotFIu 1,i ILu 
-l agrICUIL6ul Jt -ICUeltT'J trabl]yifdu cull1r'~~uCuu y e(11.1

p05 vio~os,uLI I 'U' 1W,ll eza sosI[L1,JUI5 0[DkedCI6On~,L-_ s, 
pun no scr Ios vjtCCuuados , flo I t2,1 perfil It IuY1jr ti I Opt 1111((21 - 
ci 2fic I a. 

3.) 	 Par' [An 10 - deIud [la IjiLa d e In rj'jcmLrucLurJ riejo, y, Por uLro, L 
CUIIVCC cOc dO LVa[La Je 11111 enl eliisoo~ I iMItuI 10m ' ~ 

de los proyecLOS, ya que se tribaja Con lierrAs do huiidad y w)jo,
rendirnientos. El progromia de hRieio Jetiorii uyuddr, a resolver t:s
te problend. 

4.) 	 Lu La jei *1w~iiiricilnnto lg Ii y AJOde'lJO pori 'dH iilb allh~e
jo posi-coseCtj j _onlorc11lad 1011iJe LOS producos , le Ila canonie 
Lido enl unoi (qran I i ini can te. Todos los proyectos Inp leiuiontajdos .1 
Lraves del P.-ograffn, OScri nellefdo prColernlaS Con [I tNaCnCa ,ed 

desemboasois turd'ios hasta interferenciis en planes do Cra3bojo Lrna 
zados por I.i s isItericia t~cnica y ccainbio Je recomondadloies Leci 
Cas.
 

5.) L~j raltadeJ a~pn quo .Le Jedlquen a [a exportaclOri de pr'oduc-
Los rio-tro-dic !cililics porecedero-s, no uoligado a IluchOs pra.'uctores 
a conver'cirse oen producLores y expor'tadores cil iillmo [ Linpo, 1..,
Cud IOIlaI "In1 Lo s o loses rue-ZOS, Yd fl;[O0 rL-su IcJO ) OIbuS'I 
perac iones wi ;ivi complejas y cm igen dedicac ion Loui teljri(:u! 
tor'. Paru reo ~r s L prc 1cIo se noiCe necosjr 10 I) I~l'.)ij!jfliu JIe 
aO,0Yo OHola e xportado'is. 

:oroc 	iii 2ex r'L dC I (On L2 r6.) 	 Lo K I Cj J(- en LO ell cli Iorcoddci o I, 1u pu 
ductos --, Ia d r'c dIr"Cu I Li I a I IrcCducc hi ldo w fill Jiut e (
IleC 0O. ec ~ierlO iw pccr imleldo r IO lot CutSjI LU & in r 1IrLctl 
I Wdad ayudjarli i mViCur, v.~l w jducW _1117t loI llr'drc '.,n 
je:.ros, pormniL s! rli IU %I dcildo dir ~i s pr(OduLCLoS ",dorUl"o. H' 
los dJel reslW -l C"iribe. 



FUSADES
 

D. CRONOGRAMA TRIMESTRAL DE METAS
 

ANO 1987
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PROGRAMA DIVAGRO Pag. 1 de 2 

CRONOGRAMA TRPVESTRAL DE 
PLAN' A"NUAL 1987 

METAS 

TRIMESTRES 

IEJ.AS CUANIIFICABLES 1 2 3 4 Total 

Generacibn 

Ger= aC io 

de 

de 

Divisas 

uipIe, 

(US$) 

(K-I!lTrbre) 

2,100,COD.00 

50,X 3,000 3,0(0 50,000 

2,100,000.00 

106,000-0 

METAS NO CUANTIFICABLES 

1. Ider.ificaciri de Opo i:,idades 
de Expu taci611. 

EscwJio 4Mrade-z, Cost WS,_ 

JDiai-stico de Acuacuih~a 
SDiagi-Ostico de Flores y Onieitales Cortados 

A UiagAotICU Ortiorcs Plantas (Jnai itales 

A Diagr..ic. de Espzeies 

1 

1 
I 

1 
1 

1 

1 

1. Divulgaci6r 1~criica. 
A S :arios 

ADio- d;- Cap-) 
Parfvela _ cstiativas e lriv. Variedades 

1 :re, prfco~r,re:ios ([YFblicaciones ffensuales) 

1 

3 

3 

1 

3 

3 

4 

3 

3 

3 

3 

7 

12 

12 

> 

A 

*G~ra, Ae er'vaci 
F~anici[,a. rC e cwcrl,~cr _ 

1 
2 

1 
-

2 
-

--

1 
4 
3 



PROGRAMA DIVAGRO 

CRONOGRAMA TRIMEITRAL DE MET AIS 

ANEXO 7C 

Pao. 2 de 2 

PLAN ANUAL 1987 

12 

TRIMESIRES 

34 

111. Fomentar Ia creac-,, de coinpah ias 
i~c, toora 11Inprograma de 

yo a elas. 

ex
apo-

IV. FonerLar 1a creaci6n de un 
de lnvestigaci6rr Aplicada. 

IristiLuto 

V. Forenritar la creacion de un 
Certificaci6n de Calidad. 

Prograrna de 
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E. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
 



-- 

--

EJECUTIVO DE PROYECTOS 
IrFg Michiael Ltez 

A CTUAL 

ORGAN 1GRAiMA PK DIVAGF<ODIOFk 

IDlyr. Ejecutiv,: FLISWADES
 
I Lc. Eduardoih
 

COMIS ION Djvi'.G 
1wx. Antonio Cabriales - CcrJinador 
Sr. Carlos Palacios & nriador- AlIt-emo
 
Sir.Jaie Alvar-ez -- lrbi-0
 
Sr'. k-rltt o Liach H. fl--,-l-c
 
Ing. Willeriru Valite 

Sr. Ft'aicisco Alvarz--z 

-


Lic. GiiI lerurm Alfarn -

Gererite Programia 
!rig. Mario Molin~a Bathle 

Secretaria--V 7i 

Orddela!"Zd ~~r-N 

Liffpieza P. CsE FIoreds 

EjECUTIVO TECNiCO EJECUTIVOD'10tALO
I-Vcte-Lic. 2jiC-_ E-spitia 



F-USADES
 

DESCRIPCION DEL PUESTO DE EJECUTIVO TECNICO
 

Funci or, s i re l Izar 

1. Ser cl responsable, en colaboraci6n con 
los C(rIuV ,res1 xternos del progra ma, Je
prepar'ar pi.:es di r para Ids par(i.t ab 
ceLs Je Ifvest 1ja_ l6n de var'iedades y 
parcelas demosLrativas. 

2. Ser t l re.poiisable d velar por que se
cumplan las, recoticridacornes L~cnicas y se
 
implernerrtcri los planes de trabajo prepara
dos. 

3. Serb Je.--.psabije auastecer'U los insumos 
necesarios j cada uno de los predios y ve
 
lar porque estes sean utilizados ericien
temnente, mirimizando los desperdicios. 

4. Serb responsable del cortrol de los insu
mos uti 1i,-,los por predio o parcela. 

5. Ser' retp.,;.:ble de !a coord.nacion y su
pervisiun ,-1 personi de c IfMpo jue s7ea 
necesario i,ra apoya el aesarrollo de las 
parcela-. 

6. Serb responsjale, con el apoyo necesario
 
de los consultore; externos del programa,
de elaborar los informes que se ie solici
ten. 

7. Trabajar en coordinc.cibn con et Ej-cuuivo 
de Informacibn en t do lo relacionado con
 
]a divulgacibn de los datos obtenidos, in:l-u~endo pre,-,-racin le dias de campo y pu
5141cacione , :,, iflf!)r:e' Finales. 

8. Sera jli k! ",Je ti-I .d;o rc,-,r y proponer
al Gererto los ,igricultwes o empresarios 
con los cuau.es traba.:areRnos cada parcela. 

9. Responder a solicitudes !iechas por ei Ge
rente del Programa.
 



ORGANIGRAMA DEL PROG-RAM DIVAGRO
 

PROYECIADD
 

Dir. [jecutivo FL1SkrDSIS 
Lic. EduardD ffj3I&'1I
 

COMvI SION DIVAGRO 
Ingj. Anitcnio Cabr-cles Cam-rui nador 
Sr. Carlos Pallacios --- Cwordiriador Alterrm 
Lic. Guillenir Alfaro) M'iebh 
Ireg. Gjil1enrm Volierrwe Mieitm 
Sr. Jairre Alvarez G. 

-

-Mefthmo 

Sr. Robt-rto Llaciih Hifll- MieThro 
Sr. Fra5ncisco, Alvar=oI-IzE~riBhr 

EDirector Ejecutivo 
Dl VAGRO 

Sec-retari a 
____ ___ ___ ____ ___ __- Orderianza 

Gerente T~cnico Gerente Inves-tigacifri Gererte Control de Gererite de MErcadeo 
_______ ___ ___ ___Calidad 

___ _-

Secretari8 Stecret ar ia Secretari a -Secreltaria~' 

Ljcutv 
Froyectos 

jcutivo 
Proyco 

Ejecutivo 
]resiigacifn 

Ej cuti,, 
1Parc. [8mstratij 

inlspclOres
L_ _ Eject.L]vO) 

Jri ~a Ci 6n 



FUSADES
 

F. CRONOGRAMA TRIMESTRAI. DE ACTIVIDADES
 

AiqO 1987
 



CPON 0G Pr'i A DE AETIVYDADES 1 de 4 

r. p E1 9-P7 

() (2) (3) ) 

I.Ic-Lificac:-6n 5-- Cp:)-ttrtidades 

1. E~uaic 5E t. -rc3E CosT.a Oaste
1.11 .!: c:J3,-- i1 
1.2 PnrnL.c1N. -irT.j- pibl!::1--6r c- estuio 

2. Fna s 

-D!-,:s- d-L cadpD. Se pl&nea 1 7en1sual a 
par-Lir o&DiciaTbre/86.** 

-i cjniR.QFra Oy1 siibrds rTensl~Ees 6pxa de 
~crmc1(xy cada 2 ae-ses suiivwci6r 1nportaciores** 

2.2 Porc Dms-Lrativas 
-%rULI%-LOS (iE E>;cr-Laci& 

- emaracicres de nivEles de fer-tilizaci&-i, trata
m1ie itosS ,- steL)Ioy,(disnci nLelw,-s. 

Pjjmw o. - .or-Lacicki 

* 

** 

** 

* 

3. ucuj. 
3.1 Desarrmoi& ce Diacjrxsticc 
3-.2 Pru-cci&k a, r -.zltaixs (senirario). Publicaci6n estudjo.
3.3 C:riIjiuyects drv4 dt este diagristico. M 

4. FIores r .s 
'(-.C -,I7Z j, . -I S*.* 
4 2 D[aS 1 I-;-jri~s-ic-:** 

..3Prum - 1i~i~s. ?'ubLm~neui:* 
4.41~' ,~,' ~ mve:c~s.(Derivados de este diagribstico). 

* 

5. E i-E- Z 
z.re-ah17z;r Diaurta1-icc 



CRC'N.OGRAMA DE ACTIVIDADES 2d 

T!V I DA o 1987 

() (2) (3) 

5.2 Evzi1-jj,-i~ d-- RFP y mntrataci6ri 
5.3 E2Es m~u Iode Ios diagr6-,zt icos 
5.4 P'rrruiccin de resulta-jos* 
5.5 Ascr a revos pmoyectos derivacbs de este diagn~stico.** 

* 

11. Divuc.J:~: 1 cd y Orientaci~n 

1.F~~vitraia 
1.1 Se-ira3rio Posi-cosecha* 
1.2 Dias cle carrpo a irveSLI 
1.3 Sfiario cuiercializaci 

ci6n de2 variedides y parcelas ct-mstrativas * 

2.1 Char-las Oc- acu3cLti~ra - Dr. Rafael 
2.2 ~i~r~-RsLAsDiag-6stico* 

Fbrm 

3.Resultaios oe los Diagr6sticos 
3. 1 Se-,riario ferci-Eo Costa C~ste 
3.2 se1flriur~ Ijore  y QM-t ale 

- Fiore-s crta;s y Follaje* 
- L g-r7os ~Lzi~ia de 0ol1aje* 

3.3 Es -ecies y Colorarrmes* 

4. Servici- :- ltfomhaitc1 - BroY? u de Datos 
4.1 lnfcrrecitc c Prezios 

- lr-trrm , dia r-ia cerezios*** 
- FCLYUICi- pr--Cios.
Firl~j a- brjrie ex;krtc i6n.* 

4. 2? Dire--rioL forx& .m11isufJs y %qucinaria '-grfa)!a 

-4. Jekoair~frrimci 

-,air JI c,.--Lzs PE~n - A3 19B6 



CRO!NOGRAMA DE ACT IV IDADES 3 de 4 

AC ~ i ] D A D1 

1) (2) 
98 7 

(3) (4 

4-E 

4.4ir~ni~cj~iT&:Inica A~er-tura de M'lecacos
(ccurdiriaci6n ax'r PRIDE)
Ccam-,3h PLblidad Servicios del Prugam (e0~ 

-itwdhc inicial p 
- esui rEsultacDjs Y'dise - e va capaha 

iJcs 

si Pas rea- .. iO 

*r(npeidcs 

* 

11. f4 k*C(srac~ 

1. PIAAIL morEs HDYrtalizas y Frutas* 
. ja--Ul turc 
1.. L;~j1~l~esyFlorLes* 

1.4 ESsecies 

2. A-: '& o-Lclpaci&, ei Ferias y Criv&fojicyes
2.LPI&JFnes', Furit Asso--iatico 

2. Intz:iaii Fan)-y Foij Sl)--l..-Pruf reting ASSdjatiCX 

2.- a-,~ 

3. Vlcjes L~ lrwniacici] a Corpraijres e lnversicnistas*** 
4. Es-w-iocIL-Famtbiljdad y Asisi& cia T~cnIca 
5. f-,-ixb Eccc a Caq zil1as Expzor.tadjras para: 

* 

****( 

-

Lc* 

b.1 V1 t,~~ 

£.3mi=-&~jt-i", Pr~u,-s-~ a Ccr ~ii6n 
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T .E C 1987
 

6.4 Pre~it (yi Pr~ujsta Organi -wo financ ianieto* 
6.5 WUT~&in Fnds 
6.6 d~~e~iioc=Jnstit~rm 

I.Fruzw cli Ctrfic- Ce Cal idad 
7.i -'caa ic- Prc * *, 

- sm~ci c ade~ CPgarniso Financiania-fto 
uc*c-r:i~nFocnbs 

7.5 EsinatbI-1ca f rioLzo Inst i Tuw (1987) 
6.~r~rT~api)yc a ccr,-az-,1 as EYprtadoras*
 
c-1 Prepa;raciCti (:i

8.3 Pr -Se-ra-ci deruet a &Drqanisuufinanciero 

-. ~ ~o,- 'n2.lC-:f p (cuar)ai sea necesario)** 



FUSADES
 

G. PRESUPUESTOS PARA 1987
 



PRESUPUESTO EN COLONES FONDOS AIU
 

FP[(t'A DIVEESIFICACION ACRICOLA
 

ACTIVIDAD
 

ASISTENCIA TECNICA 


Asistencia Tecni,: L.P. 
Asistenci !tcni,. C.P. 

Honorarios 

SUELDOS f PRESTACIONES 


Sueidosi:: '. h:ecta 
Horas Extas 
Vacaciones 
Ayuinaldos 
Indetnizacion 
Cuotas ISSS-FSY 

Seguro Vidi/Hosojtalario 

Atenciones al Personal 


ADQUISIC. mOBILIARIO YEQUIPO 


Adquisic. obiliaro y Equipo 
Resodelacion Oficinas 

ALQUILERES YSERVICIOS 


Alquiler oe L-)cl 

Electricidad 

relefonos y Teiex 

Correos 

Cuotas y Suscripciones 

Gasolina 

Papelerida Utiles de Oficina 
Fotocopia 
9tros (Alq. y beg. Yehicuios) 

1 


1,632,51E.00 


525,375.00 

1,107,141.00 


97,225.00 


8i,000.00 

500.00 


5,725.00 


2,500.00 

2,500.00 

1,000.00 


122,500.00 


60,000.00 

62,900.00 


53,500.00 


I,00.00 

450.00 


3,000.30 

300.00 


2,500.00 

9,000.00 

3,000.00 

4,500.00 

!5,750.00 


2 


4,395,375.00 


525,375.00 

3,870,000.00 


97,225.00 


85,000.00 

500.00 


5,725.00 


2,500.00 

2,500.00 

!,000.00 


7,500.00 


5,000.00 

2,500.00 


53,500.00 


15,000.00 

450.00 


3,000.00 

300.00 


2,500.00 

9,000.30 

3,000.00 

4,500.00 

15,750.00 


3 


1,895,375.00 


525,375.00 

1,370,000.00 


97,225.00 


85,000.00 

500.00 


5,725.00 


2,500.00 

2,-00.00 

1,000.00 


7,500.00 


i,000.00 

2,500.00 


53,500.00 


15,000.00 

450.00 


3,000.00 

300.00 


2,500.00 

9,,UO.00 

3,000.00 

4,500.00 

15,750.00 


4 


775,000.00 


0.00 

775,000.00 


167,225.00 


85,000.00 

500.00 


5,725.00 

35,000.00 

35,000.00 

2,500.00 

2,500.00 

1,000.00 


7,500.00 


5,000.00 

2,500.00 


53,500.00 


15,000.00 

450.00 


3,000.00 

300.00 


2,500.,)0 

9,000.00 

3,000.00 

4,500.00 

15,750.00 


IOTA!.
 

8,6j8,266.00
 

1,576,125.00
 
7,122,141.00
 

458,900.00
 

340,000.00
 
2,000.00
 
22,900.00
 
35,000.00
 
35,000.00
 
10,1'O0.O0
 
10,000.00
 
4,000.00
 

145,000.00
 

75,000.00
 
70,000.00
 

214,000.00
 

00,000.00
 
1,800.00
 
12,000.00
 
1,200.00
 

10,000.00
 
36,000.00
 
12,000.00
 
18,000.00
 
63,000.00
 

http:63,000.00
http:18,000.00
http:12,000.00
http:36,000.00
http:10,000.00
http:1,200.00
http:12,000.00
http:1,800.00
http:00,000.00
http:214,000.00
http:70,000.00
http:75,000.00
http:145,000.00
http:4,000.00
http:10,000.00
http:10,1'O0.O0
http:35,000.00
http:35,000.00
http:22,900.00
http:2,000.00
http:340,000.00
http:458,900.00
http:7,122,141.00
http:1,576,125.00
http:8,6j8,266.00
http:15,750.00
http:4,500.00
http:3,000.00
http:9,000.00
http:3,000.00
http:15,000.00
http:53,500.00
http:2,500.00
http:5,000.00
http:7,500.00
http:1,000.00
http:2,500.00
http:2,500.00
http:35,000.00
http:35,000.00
http:5,725.00
http:85,000.00
http:167,225.00
http:775,000.00
http:775,000.00
http:15,750.00
http:4,500.00
http:3,000.00
http:9,,UO.00
http:2,500.00
http:3,000.00
http:15,000.00
http:53,500.00
http:2,500.00
http:i,000.00
http:7,500.00
http:1,000.00
http:2,-00.00
http:2,500.00
http:5,725.00
http:85,000.00
http:97,225.00
http:1,370,000.00
http:525,375.00
http:1,895,375.00
http:15,750.00
http:4,500.00
http:3,000.00
http:9,000.30
http:2,500.00
http:3,000.00
http:15,000.00
http:53,500.00
http:2,500.00
http:5,000.00
http:7,500.00
http:2,500.00
http:2,500.00
http:5,725.00
http:85,000.00
http:97,225.00
http:3,870,000.00
http:525,375.00
http:4,395,375.00
http:5,750.00
http:4,500.00
http:3,000.00
http:9,000.00
http:2,500.00
http:3,000.30
http:53,500.00
http:62,900.00
http:60,000.00
http:122,500.00
http:1,000.00
http:2,500.00
http:2,500.00
http:5,725.00
http:8i,000.00
http:97,225.00
http:1,107,141.00
http:525,375.00
http:1,632,51E.00


PRESUPUESTO EN COLONES FONDOS AID
 

ACTIVIDAD
 

6ASTOS DE YIAJE 


V dajeide ,Qusr a.*on 
VJ~es de ,ac~ucvn 

laJes de l-, ii .fI . 

udastcos e r' c., P,00.P) 

PUBLICIDAD 


Publi1claa 

Publicaciones 

SEMINARIOS v ONFERENCIAS 


Sesinarros 
Participaciunr n .,ntereocias 


OROS 

CONTINGENCIAS 


TOTAL 


?r:,,..-" J VERS 'C, A, R :Ai* .,'A LA 

PRE. 1'0 FLA i Y:,.,IAD Es 

3 

:"',.0.O0 4,8,.:Ou.JU 8,600.oo 

30,000.00 30,000.00 0,000.00 
o,000.0315,,0u.Q0 15,00'.)0 

, . 0 01..:)0 4 l 0'u. 01 
.o0 02,600.00 

50,000.00 70,000.00 l,1100 .00 


10,000.00 10,000.00 10,000.0 

40,000.00 60,000.O0 100,000.00 


10,750.00 5,750.00 20,750.00 

,,000.00 4,000.,0 19,000.0) 
1,750.00 1,750.00 1,750.00 

46,., .00.00 118,000.00 118,000.0) 

i,500.00 7,500.00 7,500.0u 

2,-.,591.00 ,193,050.00 2,40,4'50.00 


4 U[AL
 

181,600.00 014,,u0.00 

30, )00.01) O, 1"). 0 
35,0Ou.u .40, ..uu.00 
4i, 0.00 !b4, 0ou.00 
12,600.,.10 Q,,Jou. O0 

70,000.0) 00,000.00
 

10,000.00 40,-1)0.00
 
6u,00.00 260,J0')0.00
 

10,750.00 48,,)uO.0
 

9,000.00 41,0)0.00 
1,750.U0 7,o00.00
 

24,000.uo 370,000.00 

7,50u.00 ]0,u00.00
 

!,444,075.00 11,578, 166.00
 

http:444,075.00
http:0,u00.00
http:7,50u.00
http:370,000.00
http:24,000.uo
http:7,o00.00
http:1,750.U0
http:41,0)0.00
http:9,000.00
http:10,750.00
http:260,J0')0.00
http:6u,00.00
http:40,-1)0.00
http:10,000.00
http:00,000.00
http:12,600.,.10
http:014,,u0.00
http:181,600.00
http:2,40,4'50.00
http:193,050.00
http:2,-.,591.00
http:7,500.0u
http:7,500.00
http:i,500.00
http:118,000.00
http:1,750.00
http:1,750.00
http:1,750.00
http:20,750.00
http:5,750.00
http:10,750.00
http:100,000.00
http:60,000.O0
http:40,000.00
http:10,000.00
http:10,000.00
http:70,000.00
http:50,000.00
http:8,600.oo
http:4,8,.:Ou.JU


F 	 F1SA DES 
5VVVVS[9S IN LA ELAlO;IO N Ijq,, sT
Pw~SE 


1. 	 Asisteclai Tkcnlc,
 

Van decale IS I~CH0ci Ticuics an presupuesnos.
 

2. Sueldos yPresticiones 

GotjAMMdIe wi nuevo [jecutivo iMcnico
 
Salario de 	V 3,000,00 mansualas.
 

3. A 	 s1 de obiIiar-io _ t, r_ 

1,' 	idpromptimad.~u la con:ra del 
equ ipo de compuLacibn y
Hulipa IIccncuiw 1wra el nueJvo EjectiLivo. 

2. 	 A ha lresupuesLado reniodelacibri de oficindS para cubrir el
Lraslado al nuevo local. 

4. Alquileres y 5ervicics 

1. ha presupuest~do alqui ler de I vehiculo tipo pick-up para
Al [jecutivo fcriao y pago de ki[omeLraje para los dgronosqiie se n Personal de Campo.contrahLIIulcoro 

5. 	 Gastos deV aj e 

Ver detallIc Lstus ende Vi6Jc presupuestos. 

6. Pub IiCidau 

Ver dletaile dA Gostos de Publicidad en presupuestos.
 

7. 	 Semi ndri os yiCon fereric ias 

Ver JeLdile de GaSLOS de Seminariois y Coiiferencias en presupuestos.
 

8. 	 Otros 

Ver detcille 	 de Otros Gastos en presupuestos. 



PRESUPUESTO EN C-LO14ES FONDOS AIO 

P -16iAk, ERS !FICArl,N hkICCOLA 
[E,L;LLE ,S LEh]OIiL 
PLkw. h.,FVH)Ibt.S 1'3S7 

YCIAiDSD 1 3 4 rOrAG 

VIAJES DEOBSERVACION 

FRUMS Y ':ORALlZkS30 
CUCbLTU, . 

* 03,000 
0,U. N 

ESPECIAS 
30,000.60 3o, M.v 

SUB. TOTAL -0,000@.00 30,ja.co@ . -O0,000.oo .2, 6. 

VIAJES DE 4CACICCON 

UNITED FRESH FRUIT CONVENT. 
INT. FPNCY FOOD SHOW ,@., - 00 

PRODUCE VIVETING ASS. . t@ ,o,, 
CONVENCIOa ICUICULTURA ,, 

I)0,. 00 
CURSO 
OTROS 

CAAITCION FRUTAS I hORT. 
., 00 

00,00.m 
5 & o.t 15,000).00l15, 000.0,0 

0 
60,&M. 0 

3 STOS DE PARTIC IPFAC IGN 2, a . U IC,.& . 6 12, 6 . 0 9,60. &1 

TOTAL CASTOS DE VIAJE 158,600.00 .,- ,. Jo 8, oo 1 8:,L,. d1., 00.j 



PRESUPUESTO El OLONES FONDOS AID
 

ACTIVIDAD 


ESTUDIOS Y ASISTENCIAS
 

ASIST. LARLO ?LAZO
 

FUND. CHILE 


SUB. TOTAL L.P. 


ASIST. CORTO PLAZO
 

ARREGLOS FLORALES 

QUALITY FOODS 

ROSEX 

RIO DULCE 

AGRIDSA 

CAfARONEROS DR. HORNA 

CAEI, S.A. DE C.Y. 

NUEVAS ASESORIAS 


SUB. TOTAL 


OIAGNOSTICUS
 

MERCADEO COSA OESTE 

ACUACULTURA 

FLORES Y ORNAMETALES CORT. 

ORGANOS PLANTAS ORNAMENTALES 

ESPECIES Y COLORANTES 


SUB. TOTAL 


SUB. TOTAL C.P. 


TOTA.. ASiST. TECNICA ,U7 

FR0?VIA OIVERSIFICACION AGRICOLA 
L.TAL_. ASISTENCIA [ECNICA 
PLAN ACTIVIDADES 1987
 

1 3 


525,375.00 525,375.00 525,375.00 


525,375.00 525,375.00 525,375.00 


68 750.0 

16,460.00 

16,700.00 

51,265.00 

60,000.00 

111,466.00 
37,500.00 

745,000.00 745,000.00 745,000.00 

,107.L-d.00 745,000.00 745,000.00 


6E,000.vo025, 
1,250,000.0 

625,000.00 

625,000.00 


625,000.00 


0.00 3,2 ,000.00 625,000.00 


:,107,141.00 3,870,000.00 1,370,000.Ou 


,6.....(J0 ,,375JiU. .,o9 ,37.00 

4 TOTAL 

1,576,125.00 

1,576,125.00 

66,750.00 
16,460.00 
16,700.00 
5L,265.00 
60,000.00 
1!1,466.00 
37,500.00 

775,000.00 3,010,000.00 

775,000.00 3,372,141.00 

O').U0 
1,2'50,000.00 

625,000.00 
625,000.00 

625,000.00 

0.00 3,750,000.00 

775,000.00 7,122,141.00 

775,000.00 8,698,266.00 

http:1,370,000.Ou
http:3,870,000.00
http:107,141.00
http:625,000.00
http:625,000.00
http:625,000.00
http:625,000.00
http:6E,000.vo
http:745,000.00
http:745,000.00
http:107.L-d.00
http:745,000.00
http:745,000.00
http:745,000.00
http:37,500.00
http:111,466.00
http:60,000.00
http:51,265.00
http:16,700.00
http:16,460.00
http:525,375.00
http:525,375.00
http:525,375.00
http:525,375.00
http:525,375.00
http:525,375.00


PRESUPUSTO EN LOONS FONDOS AID 

PROG~fMA D[VERSIF.-CAC~ION AGRICOLA 
DUETALLE GASTOS DEPuBLICIDAD 
'1JN tTIVIDAiDES 1Wt3 

ACTIVIDOFD I TJ~ 

PUBLICcC1CNES 

FLORES ( ORBi. CORTADAS. 
ORGCtNCS PLANTRS ORN. 
ES IEC IAS2,NO 
KERCPLEO C05i k3QLTE 20, NO8. 00 

U0~88.8u 

0 

, Ow & 

M 
2, .. 1 

000. 00 

TOU 40,400.00 4' , N8~ 40, -ON8.Q 78, om.8u 310, aw..8 

PROGRAM'l1 DIVERS[FICACION AG3RICOLA 
DETALLE GASTOS SEMINARIOS Y CONF. 

C.u'tIVIDAOES 1387 

ACTIVLDAD 12 4 TTA~L 

SEMI NAR 105 

MANEJO POST COSECHH 
PACUiO)LTURAJ 
FLORES Y ORN. CORTPDAS 
ORGANOS PLANTRS ORN. 
SPECIA'S 
OTROS 

lf.08.00 

ao8 -,000.00 

".00 
5,880. 30 
5888 

~ &oM.880 
5,888.80 

00 

S~ 
J,M00 
5,No. 00 
,8.8 

100.8.00 

TOjii 18,~i7 0.0 .1,758. Jo :3, ,W. JO 1, 758.o 1, 000. old 



- - - -

PRESUPUESTO EN COLC ?ES FONUOS A16 

PNGGPRJ DIVERSIFICCI'JN AGRICOLA 

DETPLLE OTRUS GASTOS
 
F,L~ CIIV1DED6S 1987
 

AcrIVIDn I 3 4 TOTAL 

INVE .f,i IL.DE VARIEDALES
 

SEMILLAS 5, 0. N 5N00 4, Dh5. 5'00.00 1a, Si. 

QUIMICOS 28, No. ,o@ , 200. i "5, 200. 88 W0 03, 600. '10 
USO MAQUINARIA 
TRANSPORTE 

11, 8N8. & 
4, au. 

3,38u. a 
3, 6a.N 

9,98g. &8 
3, &a. u 

3,00.00 
3,600. 10 

.40, 700.00 
14,8o0. Li 

CGMPRA M"Q. Y EQUIPO 
SUPERVISION 

15,8M. N 
6,no.88 

13,5Su. 
5, oo. 

13,58. 00 
, . 

13,5e8.8 
5, 8. .0 

55,.8.., 

,,80.Ok 
'NO Dt.uRA 

VRICS10,88M. 
18,00.8 

w 
9,ON.00 
3, ON. a 

'3,880. a 
3,ON. 00 

9 ON8.00 
9,8zoo.8 

7,0.® 
3(,8.0 

SUB TOTAL 18, ON.N 98,ON. 0 9, ON. N 98,ON.88 370i,ON8. 

PNRCEL ' DEMUSTRATIVAS
 

SEMILLAS 
 9,ON. 840. N 340. '3 15, N. 04,32.,) 
FERTILIZPATES 
 , N.,52. 0 N 12, J64.00 . M8.00
QUIMICOS ~ 44.o388800 ,440.00 2,1888 1,888 
USO MUtJINARIA 33, em8.40 L0808.00 3, 808.8 10 1-,8d40.00 S5, 404.;m
TRANSPORTE 121,000. a 11 -. o 1,120.60 5,60.8ti Z
MATERIALES DE EPAfQUE 
 108, 00.88 :d080.00 io,08.8 5[,8.00 180,808.80 
SUPERVISION 18,000.00 1,Eo.u 1,680.00 3, . 30, 000. a 
MNO DE OBRA 
 9 NO.N 840.8,0 340. 0 4.320.00 I81,o.8

VARIOS 15,I8,M. 0 1,.,160.0 7, ao.00 3 5 , 000.o 

U8rOTAL '.8.,.00, aid.88l '8,.8. U10,'' . 884608.Oi8 / oo.Ol 

- - -- - --- -- - . 1- -  - - - -

http:18,000.00
http:180,808.80
http:1,120.60
http:1-,8d40.00
http:L0808.00


PRESUPUESTO EN COLON~ES FONDOS PROP lOS
 

ACTIVILQJ 

3 4TOTAL 

AEISTENCIAl TECNICA 

Asiserz-i 
A15terc,-

crilCa 
ec. 

, 

C.P. 

ouioikoi Directd 
Horas Ex~tr'as 
Vacac lone5 
Aquiia Idos 
irviewi~,:cion 
Cuotas ISSS-F]V 
Seguro VludiHespital, riu 

ADUtJISLC. .0BILIARIO Y EQUIP0 

Aoquis.c. .-oi-rio / LCJU~jiC 

R(ew~oeociorl if cinas 

PLWIERES f 'ERV[CIGS 1,3W-0.~a 3co e 1 .I Ae 1 5.0 j -0 

Alquiler de Lucai 
Electr-ICidad 

Telfoc, iTelex 
Corieo. 

C~cjay uscripcicoes 
GasoIIira 

papeierld UtI!Ls ae icn 

~CtCC~fll 



PRESUPUESTO EN COLON~ES FONDOS PROP [CS 

PR06k~AuM DIVERS1FIErMCtfN AGRICLOLA 

PkEzutU STO PL4iN ACTIVID.1DES !M 

GASTOS DE YIR1J 9, wo U3,000 

Viajesi oae 00ev~~r 2, &W 
V'1a)Es *e capac:caclu ,Q0 ut o.ar,& 4000 
Vlajt?, de myrsr~cr~ta 

G~t-Ee Part lcipaciorn 

Sewinaios
 
Part icipacwrin er, CorErencias 
Sesiories Je TraLajo 1) 00e 

OTROS
 

CINTING L.N 1) 



PRESUPuic.i: -N j'.L3NIS KuNEtO CPn 

PROG3RAMA DIVERSIFICACION 
DETALLE 13ASTLS DE VINUE 

, AriMr~TY10CH;S I'M7 

AGORICOLA 

ACT!VIDAD 

V14JES CE DiBSERVACION 

FRUTAS Y rZl-jL:"AS 
ACUACULTLRP. 

ESPECIAS 

4 

M.J0.0 

TOTAL 

VINJES DEC4CITACION 

UNITED FRESH FRUIT CONVENT. 
INT. FAf;CY FOOD SHQM 
PRODUCE VRKETING ASS. 
CONVENCIUiN rCULICULTURA 
CURSO CAH01i0CICN FRUT14S Y .ffJ 

,w 
a~, 

0N.0 

Q 
2,NO. 00 

000 
&0 

a 
4 

VIAJES 

IASTOS 

DE '.VEmSIGNISNSI 

DEPriRlICIPACION 



PRESLPJESTO EN COLONES
 

-----. . . . . . .. ....................----------------------------------------------------------------
PROI6NA4NWDLVAiGW 

PRESUPUESTO INGRESOS NO AID 
PLAN ANUAL 1987 

ACTIVIDAD 
 1 3 A TOTAL 

IA 1 ',.NicASIS TEN'C lll 166 , i-8.75 14+6, 9 kw. a 12:5, 000) . w ,'j,_ n+,o'.00 '. . ' 

GRI D S 

Marigold 

EApt. Hongos
Expt. ',egetales Orient . 

Expt. Arreglos Florailes 
Quality Fx.s 
Rosex 
kio uulce Rio Lu~cc, 
Uran)as '.L 1or 
Cawarrro.j. ir. iornri 
CAE 11, S. . DE 

,s.Tcugaii. Chle2, 

I5 N O. U 

12,760. -
1i'00. 3 
N@,050 .m@ 

17,187.50 
4, 15., 
4, 17 . _m 
2 J'5 

5, 771. 5 
, 9 w. 
35.i3,', 
0007.a 

2@ 00 

15, 00. 00 

12,760. 5 

ttk 

i7,187.f, 

1,75.Jo 

: j, 632. oo 
5,773.75 

4i',00.LIO 
1 

J 75 

Otras Ases rias ON & 12S,00 475, NO.j 

VENT7 DE DOCUMENOS 8, M. 13, . O 33, OU. 60 36, NO. to 90, &1w.0o 

Car cu Ia 

ars y OegetaON. 
Ecmercta Izac,.w. 
AcuacuItura 
Flores y Orr. L+ortaas 
Orgaros Florales 
Especias
.Mercadect osta Oeste 

mo. 63 

Oe i 

ON. 60 

00 
,u. U 

5,000.00 
O,. 

, ., 

ON,00 

, 

S,no. oo 

., 
, 
ow,. 'v 

00. 

, Goo. "10 

10,'00. 00 

5EMINARIOS 5, M0.N NO. Oe 19,ON. to 9, W. oo 3.7,000.00 

Mane lo P o s - .:.,t c na5 

k u a c u l t ura 

Flores y Orr.. Cortadas 

, w . 

,0 .,05 

ON)@. m 

. , J . ) 

0 1 .,k 

. dJ .~ 

Especlas 5,'.50 5 . 0 

TOTAL 179,768.75 162, q. 00 177,00.Jo 1W, 000. 00 71, 66. :% 
.. ...... ......... ........------------------------------------------------------------------------

http:177,00.Jo
http:179,768.75


oRESUPUESTO EN IOLONES 

PPOGRomo DlvWrpO 
SUPERPViT DE! :[ONDOS PgOpIOS
 

PL N ONLPL 19387
 

1CT[VIDAD 3 4 TOTAL 

iNGRE']OS ,NOaiD 8e..i0179, 768,75i 16, ?N,. p 177, o. 00 197', 717,468.75 

7ASTOS CON rCNDOS PROPIOS 14, 850,0 8, 8.5.N R, 50, N 10. 850. N 43, AN. Nt 

SUPERVIT (DEFICIT) 164, '18.75 154, 050. 00 1S8,I50.-@ 186, ?53. 0 674,068.75 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

http:674,068.75
http:717,468.75


PRESUPUESTO EN COLONES FONDOS AID
 

P fOGnIMP
DIVERS~r1DcPc!N .)GRICOLA
 

FOyO LCMPfN!,Y EXPORT(CU, S 

ACTIVIDAD
 

1 2 3 4 


'UELDOS Y PRESTOCONES 231,?40.00 231,"140. 231,?40.00 398,?90.m 

Sueldos/Asesoria Directa 204000.00 204@O. i. 040N. @ 20 .@N 
Horas Extras 1200. O 1200.00 120O.N9 11'N0M. 

Vacaciones 13740.N 13740.00 t3740,.0 13740.N 
Aquinaldos 0.00 MY a.N 940M.10 
Indemnizacion 0.10 0.N.@ N 40N.10 
Cotas ISSS-FSV 6000. NS M 0;@G60N0 @ .00 S M .@00 

Seauro Vida/ospitalario 6000.6 6NO.00 60N.N,00 
Atencions al Porsonal 1, w . IIO.N 1,00 11..00 

PLOUILERES Y SERVICIOS 122,,4N.,,. 


Alquiler' de Local 30 1O.I M~.@ ~"01?P V0.N 30 00 )
Elpctricidad 08I8.k 10e9.00 108M.O 1080. Ilk 
Telefortos , Telex 7200. 72M.00 72M.00 72N.N 
Ccrreos 722.. 721. @ 7.MNN 7-O., 


C!rotas v E"uscrlpcoes 6000 @ae 6000.00 sm. 


'aoeleria ,,, Oficir,; 7:)00. M@ 72 P,UittIns de 7200. 00 7c'O.N0 .. 

Otocoola Ie 080..@
MOs.M 
Otros Aa y 3e)q. Vehiculos) 3780.00 37800. Y" '78.0 370O.N 

- ----------------------------------- 0-.15---------------------0 

TOTAL
 

i, 4,76a.00
 

8,0.00
 
4,800@.00
 

54.6. 00 
84"O0. 0 

84,00.0@ 
:),ON. m 

3,m. N 

489,6N. 00
 

! -,O.0
4,3m.m 
28,8N.N 
2,880.N 

24, 00.M 

-,8,
SM. 

43,2@0.00
 
15,200.00
 

84,------

http:15,200.00
mailto:43,2@0.00
mailto:4,800@.00
http:4,76a.00
http:13740.00
http:204000.00
http:231,?40.00
http:231,?40.00


FUSADES 

PROGRAMA DE RIEGO - PLAN ANUAL I)E TRABAJO [987 

INDICE 

A. DESCRIPCION
 

a. Los objetivos b'sicos
 

b. Las actividades principales cue ejecuta el programa
 

B. EVALUACION ALNUAIL 

a. Gastos i'rcSUupIestriOs y Reales Acumulados
 

b. Monicoreo d- Actividades 

c. Monitoreo de Meas
 

d. Resumen de la situaci6n financiera actual
 

C. PANOIRMAA DEL PROGRAMAL PARA EL AANO
 

C. Los problenkas generales y especificos que se detectan
 

b. Las oporruniades y posibles escenarios de campos de acci6n.
 

D. CUADRO DE METAS PRiNCLPALES A LOGRAR DURANTE EL .440
 

a. Las mecas principals para ei afto (tabla o cuadro)
 

E. ORGANIZACION
 

a. Organigraia
 

F. PROGRAIMA i)E ACTIVIDADES
 

a. Cuadro de las .ccividades que desarrollar 
 el prograna
 
por crimestre.
 

G. PRESUI'UESTO
 

a. Pcesupuesto cesuwi.,) por trimestre y por el. cotal del afio. 



FUSADES
 

PROGRAHiA DE RIEGO - PLAN ANUAL 1987 

A. DESCRIC LON 

a. 	Los objetnvos bisicos:
 

1. Promover la inversi6n de agroindustrias do exportaci6n no tradicio
 
nales.
 

2. 	 Crear fuentes do vrabajo intensivo en labores de campo 

3. 	 Crear divisas por la expurtacin de produccos agrfcoias no tradi-
cionales producidos ba o r go. 

4. 	 Incrementcr La c.pacidad tcnica do las Inst uciones y Emptesas 
del sector pr ivid) dedicadab a Ia promoci6n del Riego. 

b. 	 Las accividades principales que ejecuca el programa: 

- Promover la creaci6n v funcionamiunta de una Instituci6n dedicada -
al 	desarroilo del riego agricola en el pafs. (CORPREX). 

- Realizar Seminarios sobre Capacitacin de rego. 
- Financiar coanpra do equipos de rKegy y perforaci6n de pozos. 
- Financiar lai invarsiones arientadas hacia la exportaci6n de produc 

tos bajo ricgc 
- Asiscir a la Cias (ollerclalcs en la pruparacin d tcnlcos de -

riego para supervsar los proyectos. 

B. EVALUAC.ON ANUAL 

a. 	Gastos Presupuescarios y Reales Acumulados:
 

Los gastos presupuestados observan una variaci6n de un 87.1% no utili 
zado debido a que el aranque del Programa se ha demorado 6 meses por 
su compleco redisehio. Sin embacgo, todo lo presupuestado serd utili
zado durance ei aio 1987, segn detalia en el Plan Anual para 1987.se 

A continuaci6n se decalla el 	anilisis de Io presupuestado. 

http:EVALUAC.ON


FUSADES 

RE.F: 1,iEGo--i\Z-gdu-4b-86 

>1 E >1 0 R A N 1) U m1 

PARA: Ing. Eduardo (Q-traneda V. 
birector de P1Laificacij5 

y u- rrulol. 

DE: Rafc.el Alvarez Z. 
Direccor Ejucucivo 
,rograma de Rigo 

ASUNTC Plan Anu,,i de Trabaja !987 

FECHA: Dicie ibre 3 d [9d6 

Adjunro sfrvase encontcrar PLAN ANUAL D.. IRABAJO 1987 del Programa de Riego, 

el cual fue aprobado y. n or.ado por los miembros do la Comisi6n del Progra 

ma, en reuni6n efectuada al dfa 2 Le Diciembre deL corriente ao. 

Acentamente, 

RAZ/gdu. 
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GASTOS PRESUUES; JDOS Y REAKS EAAL TR-SR Y ACILYV-L:$OS 

40- TRLMESSLHE DEL AI-O19 9 

TECN~ CA V 
£ S -STREI ?RLH 

I 
PC,2C 

-~- -- 1§ l~ ii-----------___ 
K -J4 'vf.,O.9JCC 

DO S 

I1 2 

cr 

{ a S 

V 1113 /'.'ja/W : pica lar 14001 

s - F V7,500 

5 

I 
~0.OOO 

7 

9 

/: I , 8 

ADQUSIC10c1 MIOBILARIO 

AJ~uisiz-j5n llbildrio 
-

F ad 1i 1 0Of ic ina s 

U~ U 
49,0 0 

08 

,0 8 

C59 

I~ 



_ _ _ _ 

/3 

?ROCGAMA' RIEGO 

CASTOS PRESUPUESTADOS Y R-EALES PAA EL TRIMESTRE Y ACL:U"MULALOS 
__4-TRIMESTRE DEL A.3qO 19 86 COLONES
 

_______ TR LMES:TRE AC: Ub-LADO 
PRE S UPUES- LACION 

... 
EAS IVAR%VAR. PRES U P j k'E  ,'AR:ACICNT .00S TAOOS Z VAR.-A E VA I CI N Z V R A 

f 
' ALQUILERES Y SERVICIOS 

80,270 2 00127 i 59 7 74529%0____ 21t___a _qu i le 
_30, 000 1,100 ,-0 53 2U5 

Elec tricid_d 
 __ _ _ _1 _ _ _ _ _ _1o __ o o 
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _6,Te0__ 275 5,725 
 95.4% 
_ 

Te! fonoS y Telex 16,000 983 15,0!7 93.8'.
 
Carros 


2,500 2,500 

Uu I,,s v Sutcripciones 6,000 6,0006, 6 00 

Pa~ria y Uciles , "" 
Je la Oficina 
S 'm i n i sc r o s A s ov an aenim . , 0 0 . 3 C , . 

5 93,000 92 ,38.2%
Foccp ias 
 1, I,6222
8 2
 

Bepreciaci6n 
 I 
TiZr-rs y Comi-. Bdncarias
 

CASTOS DE VIA1JE _8 55 C7,17 87,677 68 6
 
de Viaje 

127,8 4(0,17 8, 87 ,6¢-77 6 8.6:% 



PROCR.,e: R EGO 

CASTC5 PRESUPUESTADOS Y REALES ?A .A EL T?!,MES:RE ' ACL.1JLAOOS 
4 TR IESTRE DEL A,,) 19 36 

COLONES 

TRIMESTRE 

ti l . - ' PUf203LI CAC ON-5 
TDO3REALES VA R1AC IOC. Z VAR. IR3L P.UE5-~ 

A 

-----

______ __ __ _ __ __I _ _ _ 

150 0 

5 (70j) 

3I 
_ _ 

5 1 

_,__ _ _ 

-
1 7 7 -; 

I o.5 
7 .3. ) 

f:C GU. ER E- C ,S ___o_ _,__. 3 

Ir .pc en C,nmeren cia j 5 ().0 3 3 ,i 

-2870 5 50 I2660)(92.7) 
GE,C 5 

251000 3.>n" 2"7600 93.6 

:JTA L 
7227383 5 294252 : 9 705d3 37. '2 

N, 



FLISADES -

?RCGRAMA DE RIEGO 

EX-LICACICN V:AC.O 

TR IIS7..R.. DEL ANO 19 86 

7 S TRIMSTRALES 

CONCEPTO EX-LICACION DE VAR:ACION 

Los gastos presupuestados observan una variacibn de 
un 87.]2' no utiLizado debido a que el arranque del Prorama so ha lemorado ) meses oor
 
su completo redisefio. Sin embargo, 
todo lo presupuescado serzi utilizado durante el ao 1987, segn se detalla en 2L Plan Anual nara 1987. 



PROC UAMA 

COMiENrARIO E-N 
REALIZADA CASO DE RES-

ACTI'! DAD TR IM EST~iFE10 	 No PUJLSTA__"NO' 

- reparaci[1 y ap robai du 31 y 4 SI
 
10 documenc,.s op2rativos
 

-- rornoci3n de fundadores Ic
 
CORP REX 
 3-a2. 

- Termninos it: i: Lc2rercia para 
cecnicos de largo tI.~zo (pu! 
blicados) 32Si
 

- Corcrataci5n de pjersonal lo 
Cal 30NO Fal ca para linero el Com 

dinador de Riego. 

- Conricrdaci6n personal excran 
j era - NO Se espera su contratacih 

el lcr. criinestre/87 

- Fundaci611 de Corprex< 3- Si
 

- Contraco con Banco Hipoteca
rio (firnlado) 42Si 

- Corivenio W&hPREW/ iSADES WSi
 

- Piesencac i~n do L Programa ai 
!2.rnas particpaL e V Si 

dico de CU&RlPRIX 	 W!Si 

-Aprobaci6n 
 de Crldicos 	 VtSi 

-Dueibolso Ac Crtditos 4 NO) 	 Falta LA Concracaci&5 
del Contralor! Supervisor 



kiETAS NQ CUANTIFICABLES DESCR7?CTO.-J DEL LOGRO 
-Creici5u le Corprex 80Z. - Fue fuiada y escricurada Ia Corporaci6n, 3 meses 

Ues~~ e su pliarific-ici~n. ?%iidienra de lega
i i L l r. s r e r i~udl I n c 1 Dr.

- A~is~~c~a c2:a/~einaro Lie Riego
 
.±prci fl10%. 
 - No se hi -a do~3~:,.2s c ua! le4ir Ia concracacion 

dlC6c)diiador- cit! H.xcensi~n para Ia Ia. Quince
-Ases.Jrfa F1z-anciera para Escudios de Fac P.3ai :'nero. 

tiilcso.3% - tQper3ndo a partir dieli 10 e Noviic~ibre
 
encAn c i Ki aanc ira L-1od elIo A y 3. 
 507. - RCecp,C*jf de S'olium-ude±s, cuyo Jlesezbolso comenza 

La ura~ei. u~r.ce~a e Eiero. 

C C-

LL= 

I N) 

(I- L CT, C 



/8 FUSADES
 
Continualcln an.d 

INDICES Ai P~RES DiEL POR 

A. ReluciOl jo mee LUtdiS WHpIr~OS - LOWd Ae Iflse
provistis puri u prugi'ma (7 1 8) 
 20 

U. IAC In dul W01 de loi lJuidun. Jite upuLadu a~Uruiu"LUOS W ic delUpIJrgram (u ;1) 
 13.11t
 

C.Ielucion del 
WWLI de fondus sadJos al WW~I
 
do WO&O pI'uupucuJ~los Q 
 12.4 

D. W~ISCIn Al W51~ Ai Qoso qjs~ado aifondos
 
Wles del pryrm (2 1 


E. RulaIcibn l M lUd do tuindon gastacla y cuml
pr'OnIecidos 
diFcaidos TULciles del Programai (4 ;1
 

1.I 



FUSA DES................
 

C. PANORAMA DEL PROGRA 1A PARA EL AiNO 

a. Pasibles prohiemas Para al Prolrama duranvy. 1987 

- Ohs taCn I i~acn do Ins an tri Jades mane tar as a la act ividad finan 

- De:*coiaiw I Aa .ioIacir por WiCcrjdnu~re un Reforma .\g~dr a It. 
- Fumor do W~vcra1ia a largo p !azo on aylic"Itur ~ no -LA C u naya~iuOhi 

tdemaknda de crid I ). 

- Negac ia de purmui~ws de purtorac lun do pozac u coas-de aguia para 
dusar ro I lii> pi)axdus. 

- Log i Ici Vy5cocoa5t ixc t Iivo6 quo vue Ivan i nope rance Fo produce i.a 
baVo riega. 

- Burocr~c ia gunernamencil que retrase o imipida Qa Lxporcac In de pro 
0 uc tos 

- fe nuewi~ca do Ka.;as Come LfaIcs j tcil za r el rog rara iducic ndo quo 

- Costas ac~ctsvos de cransparte do praduc tus de exportac ion. 
- Protec&LWon AU pa iSCS impartatdores a sus inereadus. 

b. Campojjs do Ace iln 

- Pldntnaiucos ci aros a Ws aucrridades sobre 1as objetcivus y asis
tancias del Programa TCrid it solo para ecluipo y a Casas Camet in
las) 

- Corpvix Moara pocurar ecgis laciIA prpiada para el desarral L -

del Ke~go. 
- inc enci var al1 ;imuL quo !as W.as . me rc in Ls it ndan , dun sa rv ic i 

y promucvan anele e &iniilc Riego. 
- iBusc ar con wi inas tar to do Ag r iCULUr y K'anader ia v 1)1racc in Ge

ne ral d Hug v Uarucna e, 'n ace rcami cn:1 ara La de II ini c n die obie 


ton in de puri 005. (En es to AID t i-m ucha infIluencLa), qjuo per
mitan a! agri 007or unn segur idad doieperi r sus s istanas de riego.
 

-. \poyar toa ' i eSKCOne POWdex, DL vIC:o , Minister Lu do Comier5N de 
C 10 Exteriuri vancG LntraL Au aserva, ctc. an IA obenc in cnedi 
ca de pet'nisuc- do exporrAc an qie permitan al productar saber qua 
aude Conk1t I : - cb.a r1di L2!L 


- iius&:r la crdiIitad du KURPRIK 
coma una innrC ui n de ve rilaiero 
.scrvi i I pa- c-n 5s paa n N~C r atas Vend adorcs , Fundaares,lvauc 

.\griculcrv:,;. omrcadorus, utC.).
 

-Apova r a ompaniias que a roiiucv an aLi anhra cainerciains :c An de 
p roduc tos 00 t raa iCnoics aonUc I gO pa ra La exportac ion. 

- rabaj at Tuv de c erc con i IVAo1{U on La p romncin dc anibos progra-
HaS , ps 2Cclasdemo LvS * ts ap rovachamtie i o do danaen KMOrat nS ~iiia , 


tivos Jstaelitas) etc.
 



0. 'ETAS 07-- PROGRAMA DE RIEGO PARA 1987 

E1: . z :T r -:: , A 3 Se _=- _.E 

1.- :rn-500 .a'zanas de rie-o no tradicionaI 
'3'1,O,00) prozim mente. 

2.- -in .ci_r 2 -Lentas prccesedoras de pro
-'u cas no tradicionalas para laex:.orteci. n y/o amoliaci6n de instalaciones y3 -xister-_s ($ 2000,000) 

100 

-

z. 

71, 

100 mz. 

760,000 S 

39 

50 mz. 

O0,000 

250 

$ 840,000 

:-z.]0 

S 2,000,0( 

METAS '0 CUAN,FIC1 3LES

1.-b la iegalizac:6n y plena operatividadde COP~x 
-'A. 

2.- Prc-.over la transferencia de tecnologfaen ei riego de pr-.cisi6n. 

3. Procurar la Iegislaci6n apropiada oara eldes _rroo dei riego del sector privado. 

4.-2r.s, r-v .nensiva,-nt= et Prograna de 
.o-aata cue CORP2EX pueda ontener cre-

dibi ILidad. 

X,

x 

x 

x 

x x 

x 

x 

5.- 7:crs!7encar el 
,_OPREX a 50. 

ne&'ero de fundadores de 
30 35 40 50 



E. ORGANILZAC ION 

JUNTA GENERAL
 
DE COMMRL F U S AD E S
 

JUI 1)1 ECI LVA CUMII SIN i 1 L 

1)1RECTUR EiECUiLIVOj 
Rafaiel A\lvare~z Z. 

AS1ESOR DE CO].NVERSIONES 
Y COt4ERCIAIZACION 

Vacante 

k ASISTUT'1E FINANCIERU Coordinador
Ing YKgufl F. CaId~Imez Vacaui. 

i' SUNAL UEAPlY U 

Sri. G±nu de UiwflLI - SUecrucaria 
Sra. MiLagro de SOSai - SUCureia 
Vacanc± Ordenanza 
Vacance y Liulpiaz-Asco 


ASESULR 
Dr. Alfoaiso Itucliac 

COJULER/ SUPERV IsU 

\li.canru 

de~Excte
sion 



efi S 
7 

-rvea 3 C15is Cmriti neennt
Su ,Iarcnl-~1 

- ~iwct~rcji~~nt~costo,ad- -gltas dte 

X 

X 

(XX (AXXX 

X x 

-)nr-atici~n 

CCCciilizaCidin 
c~ai isesor L-c 

(ACC).X 
oin'Iersidn 

-Presen-t-citjn CeL~ ?rcq-jin a [is pfintis ya 

micn~onj COn -iimrbros fundidores Cf- CCRPRE( 

e-ainarjs i agr-icultores y agentas cfe c-amfpaY c~sis CCmercjjleS_ 

- .R~uritcn~s 'Jn ntmS d c! 1iiPO da CCRPR=.( -

X 

X 

X 

-Participaciu-- n Semjfodrios an al e.xtrinjero.. 

-Giras d~e cbserv-ucjin local o exterior, de berie
ficiarios ("ellPrograma. 

- :euftones : arsoneros del .'fAG y CGRO pzrabuscas- giti,-2I an tramitacicnes de pjerrnisos de 

CX 

X 

A 

__-Reuniones 

Reuiones con ."ICE. MR1,etc- p2dt buscar agi1izaci6- de imprngiac 1ones y exportaciones. 

con Ernpresas CAnrile 
X 
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1,000. -
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10.
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10.-
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270.
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/14 FUSADES 

iul- A I - - - 

-- - _--_"_-- "__ -- 2 0 .
 

ASIEu VIAJ [ !00.- 100. I00.- 100. - 400.

c it ______'- 100. - 100. - 100.- 400.-

PUL ICIDAD Y P-,LICACJONES- °J -'ai 7 7. 5 1 _ ...7.5 7. 7. 303o 

Pu CI N FIRIN 25.- ------........
 _....... ..... 
 ..
 

-

9r.5_100 
 90.- 355.

Se~i~ain ri y CoIverrja 15.- -15.- 90.
Part~cipjcl6n 
 Conierencj-

-- 5.- 10.-


AgentesdeCdnpo R1 .5 I 2. 

io i de Gastos 1 41 838.5 883 9.5 4,067.5
d Ecr'd(v Ranieo 1,000.- 4,800.- 2500.-
 6700.- 15,00
 .. djto~pTotal Gstos + Crditos Fon~ , d e ~ ~ ... ra nve . . ." 4 , 67 .2,431.- 5,638.5 3,383.5 
 7,614.5 
 19,067.5
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S 96Cc 

S ~ 6.C.o oo 

23.000 
S 20.000 

s200,000 
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s 

Is~, co 
5. C0-

59 0cco 
--____ 

200,000 

S 3. o$ 

1:C (I 
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00, , 
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2 0 , O 

Z5 0o 
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*~ i ? L A ~ ~ -S 

c)CA ITFAL OE r~vIESfC~ 0 AVIO 
?*-RE~ f Ex (m.;9E30AOE) 

~)~-
-S 

4U3 T07AL 

7QTALES5200,0001 

2 5 0,0 00 
$ 0,0 

S 130,000 

130 ,000 
5 75,C 

$ 960,000 

S 0. 00S 

-~S 

---- __ __ - -:: -
5 ao'J~ 

$ 5CO.GoO 

~ 

S 

E ,coo 
no~ ,:co 

!CO.000 
: Ic 

-moco 

S 

2QO 

3.000.oCO 



FUSADES
 

PRO(N;AM DE RIFGO - 1987 

LN,'OMACLON ADLCiONAL 

A) 	 Presupuesco de Ingresos (NO AID) (ver anexo) .......... 180,650.00
 

Menos: 	Presupuesco de Gastos con Fondos Propios
 
(ver aLexo) ................................... 0 85,400.00
 

SupeL 	 avit ............................................ 1 95,250.00
 

B) 	 Nwiniro dLie aaesesp.LciL de Enero, 1988, que puede 
coti-irLuar cL. progranta asuniendo gastos similares al 
presupuesto de 1987 .................................... 3.2 afios
 

Fondos 	Totales ................ $ 3,450,000.00
 

(-) Gastado 1986 .............. $ 58,850.00
 

(-) Presupuesto 1987 .......... $ 813,500.00
 

$ 2,577,650.00. 

Dividido por $813,500/ado ** 3.2 afos 

** 	 Deduciendo gastos extraordinarios de arranque, ubicaci6n y equipos, 
elpresupuesto serfa de aproximadamente $700,000, lo cual nos cubri 
rfa 6 a 7 meses mas. 

n/O
 

http:2,577,650.00
http:813,500.00
http:58,850.00
http:3,450,000.00
http:95,250.00
http:85,400.00
http:180,650.00


FUSADES
 

PRO(;I tA: Ri EC1'(2 

PRESUPUILESTO DE INGRESOS NO-AiD 

(Cifras en Mites de Colones) 

Asistencia Tgcnica (ver anexo) ... ............. . 95,250 

Venra de Documencos ..... .................. . -0-

Seminarios y Evencos ...... ................. . .. 24,000 

Otros Ingresos Intereses por pr6scamos (ver anexo) . . 28,400 

T O T A L....... ......................... ¢..180,650
 



INGRESOS EXTRAORDINARIOS POR ASESORIA 1987 

DESEMBOLSOS ODELO ENERO/MARZO ABRIL/JUN. JUL./SEP. OCT./DIC. 

ENERO/IAR. 

ABR./JUN. 

JUL./SEP. 

OCT./DIC. 

AB 

A 
B 

AB 

AB -

0 31,750 

0 31,750 

031.,750 

9,5 



PROYECCO RECU2ACI0,. INTERESES 1987 

TIPO DE INTERES: 12% 

MODELO A : INTERESES SEMESTALES 

DESEMBOLSOS 1987 

TRInESTRE 

Enero/Mar. 

Abril/Jun. 

Jul./Sept. 

v 

c 

MONTO 

995,000 

1,000,000

500,000 

ENERO/MAR. 

-

ABRIL/JUN. JUL./SEPT. 

49,749 

OCT./DIC. 

Oct./Oic. 9 2,505,000 

TOTALES a 5,000,000 
49,749 9 50,001 

MODELO 8 

TRIMESTRE 
Abril/Jun 

INTERESES ANUALES 

MONTO 
C 5,700,000 

0 0 0 

- 5% Bco. Hipotecario CON0Subtotal FCID C30% Subtotal FUSADES 0 

20% subtotal CORPREX 0 

0 

C:t./Dic 4,300,000 
0 0 0 

Recuperacit6n hasta 

0 

1988. 

99,750 

4,987.50 

47,381.25
28,:28.75 

S.T. 9 94,762,50 

18,952.50 C 94,762.50 



----------------------------------------------------------------------------

--- -- -- -- -- -- --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

PRESUPUESTO EN COLONES FONDOS PROPIOS
 

PROG1AMIA Dh H1IEM 
PRESUPUEST PLAN ACTIVIDADES 1987 

.
AC IVIDAD 

1 2 3 4 TOTAL 

- SUELDOS Y PRESTACIONES 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 4,000.00 

Atenciones al Personal 1,060.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 4,000.00 

- ALQUILERES Y SERVICIOS 1,350.00 1,350 00 1,350.00 1,350.00 5,400.00
 

Suministros Aseo y
 
Mantenimiento 
 1,350.00 1,350.00 1,350.00 1,350.00 5,400.00
 

- GASTOS DE VIAJE 11,500.00 18,500.00 18,500.00 11,500.00 60,000.00 

Viajes de Observaci6n 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 14,000.00 
Viajeus dc Capacitaci 6 i 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 20,000.00
 
Viajes de Inversionistas 3,000.00 10,000.00 10,000.00 
 3,000.00 26,000.00
 

- SEMINAIO1. Y CONFERENCIAS 
 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 12,000.00
 

Sesiones de 
trabajo 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 12,000.00
 

- 01'ROS 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 4,000.00 

TOTAL 
 17,850.00 24,850.00 24,850.00 17,850.00 85,400.00
 

http:85,400.00
http:17,850.00
http:24,850.00
http:24,850.00
http:17,850.00
http:4,000.00
http:1,000.00
http:1,000.00
http:1,000.00
http:1,000.00
http:12,000.00
http:3,000.00
http:3,000.00
http:3,000.00
http:3,000.00
http:12,000.00
http:3,000.00
http:3,000.00
http:3,000.00
http:3,000.00
http:26,000.00
http:3,000.00
http:10,000.00
http:10,000.00
http:3,000.00
http:20,000.00
http:5,000.00
http:5,000.00
http:5,000.00
http:5,000.00
http:14,000.00
http:3,500.00
http:3,500.00
http:3,500.00
http:3,500.00
http:60,000.00
http:11,500.00
http:18,500.00
http:18,500.00
http:11,500.00
http:5,400.00
http:1,350.00
http:1,350.00
http:1,350.00
http:1,350.00
http:5,400.00
http:1,350.00
http:1,350.00
http:1,350.00
http:4,000.00
http:1,000.00
http:1,000.00
http:1,000.00
http:1,060.00
http:4,000.00
http:1,000.00
http:1,000.00
http:1,000.00
http:1,000.00


RRA DO0R
 

PLAN PROGRA JpODEY1 PARA
 

198 7
 

Nc\'I~vER 18.
 9 



A 'SCE P I. C) 

a) 0Tic-1-vc& 

r') Ac-, 

E 7 ~ROJ% 

EsCOE 

'~n L-ccee L~uc t:(CUL. e" :,I Oi !a Ila 

C', 

c) 

d) 

Gast cF r -eupueF*ao5 xe a Es Acumulados 

b) icr.:re~Zr:n~str..CC ALriVa C'ades 

M'onitorec :r'rneszral dc ie 'La E 

Resume":. SI1 C::uc'.!:;n l~l 

EAOL2KDL? C)GAIAK.E ! 13 

D) 

b) zr~c~,r~u.~~c~ v :~m@sde Acci6n 

METAS'I SWI 0?IAEORFDIAT_187: 

a)Met2S Dr-T)C:P-,aleE parFe a afio 

16 

E) cc is 

b) DestCryjDCj6F cie los puestos del personal a contratar 

-

.71.7 

~u::cc . tre~.mestrei v por el toral 

21 

b') Su:-uc-stcs ic:v e-, !a elaboraci5n, deI T.resurmestc 



etAcPROGRATMA D E PRRF29 OHION ALA PEQUEA I~EA~EA -

PROGRA_______RPEM] PA-- 1998i 

e E rrlloS BaIC 

ic su,--sec dE.l eufay repe-szr6iinZeTa:Ie or Ja M 
oracjta6e del pais) 

orintdoenuna DrfJmera etana L arender a 2os peacuenos y,microe ,rearo 

d~K-- za metropA'1ftana San~ Slalvador, est'able, imiento de une ona de mediante el 

1rogramc- dE Capacitaci6n y,kseorl5a Administrativa conj'urtameflte con, apovo 

creditiio. -~-

Con esos~ treseleets aaiain Asesor-:a NyC~dic se espera l~evar 

a! empresarios a.la 'ohrenc16n de' los siguientes resu'ltadb' ' 

I1) ncrementar, su \7olume-n de producci6n 

:2) Incremen tar su ingreso y,el de' sus trabajadores'
 

"3)Poii-lacreaci6n de 'nuevas fuentes' de trab,.ajo

~,- 4) Incorporar a'los rnicioeMpresarios a2 uso e los serv,7iCio0S del sistema
 

financiero nacional
 

La capacitaci6n adininistrativa, esta orientada al conocimijento b~sico de..Con
 

tabilidad, Costos Aoministraci6n, Nercadeo -,'Proyectos.
 

{'--b) Actividaades Principales cue ejecwuta el Programa - -

Capacitacii6n Administrativa. Co-ntabilidad, Costos, Mercadeo, Adininistra

clon y Formulacion ae, Froyectos; Asesoria Domici.liar;~ Apoyo Creditic2.o v ")' 

Asesoria Post-Cr~dito en la empresa. 

-B~')EVALUAC1O1N ANUAL ",' 

Sa) 
 Gastdos Presu-cuesrados v.Reales Acuinulados
 

VXer anexc 7A)I 

unos coan- 'is l rspet dE -ROPEMI, presentadbo y probado por33iC2 

r,Zua 'v& c rS,-3DE S a sz i ae a I a suTnc de C1,7231$,663.00, y est. inte-Ire c : 12 

1E: dos grandes ziuoros: asi:SgradOC 


3'3>~','" Asistenica T6=nica 3C.P. 3 C 386,9138.003..<''3'" ~ w34r4~ 3 W 

336, 727'.O /runcionamiento C1 00 ~-' ' 

3 G A3 .. 333. ... .. . (2,1723 3,665.00 

E 3E I C Z,33c eD - IL33 u c -, n ,D7-S ~ e z 3.cD I',) 33, si 

EMI ,i E n py lPoeo Mcr>e peai a ,FIAavdr.r jn A,3 3
'3>73, u 33 'XJ 3'~ 3'7,

3 3' 

33 

http:3,665.00
http:C1,7231$,663.00


i , 1 1, C' __________________C ASTV RLkL \A .. O)!' 

Asistencia Aecica C.F. V' 363jLu 0( 8 4, .Cb C 

FuncicnmLierto C I,025,26.0 C :.035,09.00: V' ]C .b7. 

'tTi- L .......... ,389,2C.00 C 1,1i21,28C:.00 26Y,2.05 

Los sarviciois por AstenciL Jecndcn, no so iAP payadc &i acuerue a in pre

supuesindo, yL quc !as convenios frwados part esos preoc~ i toy. estCe~5c ens 

ca el u WnrSe iOF . E! casv &a FuncaCr.~n&Fa QC cel&~r PaPS Paa at 

Carvajal, se Kt Lnicip5 el20 subre eil v'alor d~e su ccmtnamc. y puszerior

mente se le 'irT restuyeo~ er 3a nedia que K anricipc see liquicdado. 

c i (i'UPAP, sciic2 tadc a 

teiori &i !cs gnoo realao debildanenre ciocume-rtados, mi.s el correspon.

dience p~rentai det QtOS indi nec os. 

L2Fundaclo dc~n~ sarrolc ha concos poF-

For orra parte, esta ac~idad se inicic en el mes det T>arzo conr !a Fundacion 

Carvajal, y en el ices de Abril con. It FliPA, finelizanic el Plan de Asisten

cia para el ahc .en Manzc y Ahfil del prkxio ahni respeccrx'aenrce, razon por 

!a cual el usc de ios 1onacs en ese conccptc, es Riicamecnte del 24L de lo 

compironietitic. 

En. aos eszadoy comp:anativos die lo real con In presupuestado, preparados por 

]a Cor1:ralcnrca, inciuye ea monto de 2os crearcos otorgados, por valor de 

035K,023.00, sin ffinguna partida presupuestaria pana hacer !a con.paracior., eE 

no e; debide que baiau:ncl up fondo especial part creet Los, su inane jo se hace 

en. Or= innnjpendienze. rieno su Lituaclon a! 15 d, Rpembernre pasads Ra si 

montc Cncf:lo Inesupuestacos CrecA tos Gzcncacs Qranik
 

Una Kc !as E005Sa de MsL de' iCi enCa eS iehi&i L cu elt Plan cc:Stccna inf. 

ciar Operacir:Th de cnecitc en WJ res dc Lnrc . cE:Lons en C :7.:i:C' at

:a FOC!V10a01 & :e RYPPYa;:, !a PCeStln6 W11cn:M~ S~--------------------E 

de .in.c asu 

http:035K,023.00
http:26Y,2.05
http:1,1i21,28C:.00
http:389,2C.00
http:035,09.00
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A~~~~ COKAJ Ei 7 KSiH_ .CC8,AC'1 ULL 

__7__ 

A ercaTgcnica C.P. 

SuE,1oF v Prestac4.ones 

Sueldos/Asesor~a Directa 

Boras Extras 

Vac ac jones 

indemnizaciones 


Cuotas ISSS/FSV' 


Seguro de Vida lospitalario
 

Adcuisizi~r Mobiliaric v EcuiDo 

Ciira 17 

Aanuileres v Servicios 

E ectr-_c idad 

Fem doEI ac 1or f, ism 

EXPLCAC, ION D_- V 'AIONE 

Aunoue sulamente se hia 1-3 e T-, sadc, e. 4- los 
fondos estar e-.rcnt~osc.ur "100,. '-a\- con
venics 1iri-ados. 

Se ha gastadc 187, rhCnoF 6e lo Pesupues,-ao. El 
Programa iciC sus operacilores e- eE_'1,C-SEnJ

anio v no todo (_2 T-ersonal sc corntratce desde prin. 
cipic, cc ai~c.. Pc: otr parte a;rnposde ain 
se nc'dificc IL crTEan-,zaclor6. r CP- eli1rnif-Iga ma. 

nanc, lazE resupuesradcas. 

'No hia sido necesazro zrabajarlaE c) piiLarlas. 

E! 91,' del personal cuinpliraE vacacxiones hasta DJ' 
ciembre de este armc. 

Se presupuestCI coic ne a partida de previsi6n, an
tes CUE FUSADES esiableciaera I.;- poittatca de indenr. 
nizacio., anual a] personal. 

Al inodificarse 1L oyganizaci6n del Prograna, se 
eliininaror, plaza& presupucstauas sujetas a coti
zaci6rn lSSS/?SV. 

Por 1L demanda acelerada del roan ern E7 area 
de capacitac-16i, hubo necesioac dEc~ - . 

TD &O CIIC LE6~ r e s L...over0.CEL -Ica 0

pues La cos . 

ar CU cCi-" 

Se presupuest6 sin tener ur incacor rEal. de 

IC CUE- look: a -Ce: l aonst-,c . .. a I I~a-LC. 

Ze CnaES Se 6 r esmU 7c C nino1 ,I ,E r7.S11-E- aC-



'T--eforioE y 'Elex :LULa. CUE Ce1 Ln'er07. (Onr E LgregFadC C~UE p-Or
 
caren::~ ~
rea ce
-- r c 1 Pro

Cit CcFatj'r I 	 O~iapr CosmuC 

Cuotas ,- Suscripciones 	 nastaEE la §ec-L 1c rij *rcao'd Sc anteIc' incil
nDE nS arieJECu11E eF if CuLe tveu el Fasco rea..
 

ueGasolina SE m~rvso.v qrsre~,.or ser el 
P71acIt: pric cccca msc-:rCafano se 

t -7 ce c- c cue ;cr es~- c011SUrIO. 

Utiles 	 L S Ca z aLcuePaDC-Ierft v 	 s c 6e so1!u-. rur C Le SC- CC-cI C. 
-L F-c c-S a L-culri'r un-mci c 	 a papeler2E 

r.Era 1i C2 EIL-.0 "Lrara L La .10 c- CT, UT. perlooc 
Mavon1-U c. r~c F. urT- a* \ m a t am b er,cue cu rinlc 
a 110rc, cr. )rg(Crn:,L c)--aor 

Gastos 6E %Jiaie 	 De 6c a !K c:mai e. cjue F,(- pzacto la Fsistiencia 
teoca.c huc riece~cac l~cos o'-: presupuesto 
de funcio-narriento para f-ntreniar en el exterior 
al personal del Pro[:rama en Cali, Colombia. 

Publicidad y Publicaciones 	 Se ha realiZadc en !a medida que el Programa se 
cesarrolla, N.no como se pens6 que debla ser al 

r nc , 



__ 

________________ 

PROGRAMA DE PROMOCION A L. PEOUENA Y NICROEMRPESA - PROPEMI - -

GASTOS PRESUPUESTADOS Y REALES - 1986 

Cuadro ComparativO du Gasto heaer Encro-Octubre MXE pro'ecci 6r. de 

comparado co c , presupuesto ce2 anoGastos Nov-embre--DjciemIrv 

NCIA TECNICA 


ncia Thcnica a L.P. 


ncia Tecnica a C.P. --

lios 

5 Y PRESfACIONES 


3/Asesorla Directa 


,-xtras 

)nes 


Ldos 


_____ 

ISSS - FSV 

Vida / Hospita~ario 


nes al Personal 


CION MOBILIARIO Y EQUIPO 


.ci6n Mobiliaric y Equipo 


.aci6n Oficinas 


RES 'Y SERVICIOS ________ 

Icidad 

nos y Telex 

R[Feaies 

•Enero-Oc tub. 

88,401. 


88,401. 


_ 

530,640.1 


a67,803.1 


434.1 

3,378. 


9,410.1 


26,482. 


22,542 


591 


335,552 


169,358 


166,194 


161,058. 


72,994 


6,768j 


3,043 


S 1,230, 

TroNtctao 

N.ovIemb-Dic 

- 35,536.
V 

35,536. 


226,794.1 


103,080.-


100. 


30,996. 


47,687. 


28,530. 


8,200.1 
6_____200 


6,200. 


2,000. 


50,000 


50,000. 


29,2741 

14,474 


2,000. 


1,000. 


300J 


2 0 2 A L 

- . 

123,9371 

123,937. 


757,4371 

570,883 


5341 


34,374 


47,687 


37,940 


34,682. 

28___
74 


28,742.
 

2,591 


385,552. 


219,358. 


166,194. 


190,33{ 


87,46. 


8,768. 


4,04. 


1,53 .
 

PRESUPUEST0 VARIACION 

386,938. -263,001,I 

386,938. -263,001
 

78,127.1 30,690. 

676,916. 1-106,033. 

2,000. - 1,466. 

12,040. 22,334.. 

49,371. 1,684.
 

4,000. 33,940.1 

40,000. - 5,318.1 

_______ 28,742-4 

3,800. 1,209.,
 

235,000. 150,552.
 

150,000. 69,358.!
 

85,000. 81,194.:
 

178,0004- 12,332. 

86,400. 1,065.1 

20,000.1 11,232.! 

16,000. - 11,957.! 

1,600. - 70. 

500 1,801. 6,000. - 4 ,200.1,300,
-y Suscripciones 


Y? 4t 



GASTOS PRESUPIESTAD0X . RE~ALE - I 986 

Cuadro Couiparativo dE GastoF beahe LeiflT-Octubr( mn[ proyecci6n de 

die aBoGastos Noviembre-Dicieuib~c ccmnar;oCiO cot p: supuesto 

re -a '2 0 T A L PRESUPUIESTO VARIACION 

-Enero-Oc tub . ,ovAeab-Dic /' - _ 

lina_ _ i 3 , 2 7 . 3,000. 16,275.1 4,000. - 12,27. 

lerla y Utiles de Oficina 471 47 713. 24,000. 23 713. 

nistroE, Aseo ,anlt~e-miento--... 500 500.1 6,000. 5,500.-

opila s 10,064. 000 1 1 ,064. i,O o6 . 
I
 

1,300,
 

1,,300. , ,SC.i 1,300.
ros 


8. 505 __000. 1,942.
res y Comisiones Bancarias 


349. 34
sportes 249.1 100 

*s
y Empastados 893. ------ 893. 893. 

5,740.de Obra y anteniaiento 5,740. - - 5,740. --

---- --- '---I:ramas v Mantenirpiento - ---- 

,9-8._914 1,989.1,489. 5 00 1 89 


---. 52,590 30,000. 22,590...
52,590. 


52,590. 52,590 30,000.1 2,590.
 

DS DE VIAJE 


es de Observaci6n 
 .I!-
-____________________ ________--

as de Capacitaci6n 
____ 

ECIDAD __________ 12,000 . 42,115___ 70OO - 27,885._ 

icidad 13,4711 3,500 16,971 45,0001 - 28,029. 

5,00. 10,822[ 25,0001 - 14,178.icaciones 5.822J 

ios 1 0,822. 3,50.. 14,3 2- 14,322.Ds de Promoci 6 n_icrTeipres 

AIOS Y CONFERENCIAS __ 

1 5 - 5,000.
s,o0o
____oo I-~IIicipaci6n en Conferencias _____ 
cke eTaao6,200. 1,200f 7,400. 9s6001- 2,200.
 



----------------------

___________________________________________________ 

___________ ________________________ ________________ ______________ ______ ____________ 

, , RFYLES - 198(.GASTOS PR-ESU.UESTkDOF 

Casto. heale - Eierc,-Octubru mzi- proy.cci6n de 
Cuadrc Comparativo de 

. a en - : c-r e re supue;StC del afio 
Gastos Nova embre-!)I -- fembrc com r 

... C,E. .

Prov'e ,Lad c I ',1 1 L PRESLIPUESTO VARIACION a 1 

encia a Asociaciones
 

'I 1 

330. 300.T 300.RESES 

300.
330. 300. eses 


tNGENCIAS 

1,198,686. 319,268. 1,517,954. 1,315,727. 202,227
 

________________ ________I ~______________________________________________ 

T________________ 



_ _ 

PROGRAMA DE PROMOC-iON A LA PEOUE&A Y MiCROE7MPRESA - PROPEMI-


GASTOS PRESUPUESTADC)OS F, - 19986
R-ALES 

de Gust w LeF Lnur-O(ctlI0rL in~s provecci~n de
Cuadro ComparatiiVC 

.11 ITi C]O -oC if- IEt'5ipuestC de) anioGpastos Nnenr-Dc Adr 

To~t~ VARlACIONRSPESTO 

CIA TECNHI 

ecaThcnica a L.P. 

I _______ 

j -

arios_________________ I 

D1S Y PTRESTACI0NES 

DS/Asesor~a Directa 

Extras, 

iones 

aid os 

______ 

_____ 

____ 

Ij1_
I_______ 

~ 

__ 

.0 

____j______ 

IL 9l-P 

_ __ 

__________ 

_ _ 

K 

___ 

Q 
___ 

aiza cion___ ____ 

SISSS 

) Vida 

iones 

- FSV _ _ _ _ _ 

IHospitalario_______ 

al Personal 

_ _ _ _ _ _ _ _ 

94. 

_ _ _ _ 

2,000.1 

_ _ _ _ _ _ 

2,094 3,800.] - 1,706. 

3CION MOBILIAIOY EQUIPO 11

!laci6n Oficinas -
1

.ERES Y SERVIIClOS 

.eresI-

6,1. 1,000. 6:15f 0 00 

I-________ __ 

_ 
_ _ 

-icidad__ 
__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _I_ _____ 

y$ScripdcAores ~ 



__ __ ___ 

- 1986GASTOS PRESLTUESTADOS Y RLALEz 


6
 

Comparativo de Gasto 
- EeFafe! Euero-Dctubre mnF proveccifn de
 

Cuadro 


Com araflos con el presupuesto del afio 
Gastos Novjembre -T); ci erlmbr f 

Rea~les. Pro)\wtaalO T 0 ' A L PPRESUPUESTO VARIACIO 

n u-i._____ ___olina nrcc bi 

inistros Aseoy Mantenimieuto1 7 6. 500. 6,776. 6,000. 776. 

.... . . . ocopias 

uros 

bres v Couisiones Bancarias 

sportes 

Irosy Empastados 


1__o de Obra y Mantenimiento 

gramas y Mantenimiento I -

839.
839339.1 500.
DS 

roS DE VIAJE ___ i. --- 146. ___ -

146. 146ijes de Observaci6n 1461 --- I ---4jLes de Capacitaci6n _ 

,JCIDAD _____I___ I ______ ___ 
Licidad - I 

IAcaciones 

:os de Promocion Ylcroy-mrusarios -

CONFE CLS6,8551 

6,200j 1,200.1 7,400. 14,600. -7,200. 

__________ T____ -N 3,000. 1- 9_855.1- 9,800-, 85 5 

_narios 


icipaci6n en Conferencias
 

:es '-de.Trabajo fi, 201-0-__40___~n - 00 



GASTOS 

Cuadro Comparativ'o de 

Gastos Noirjr-~Crb~ 

PILES1PIUESTADOS )' FP/LBS - 1986 

CaqtoE: Rep.21es Enlerr-Octubr- Tm s provecci
6 n de 

coirp~rados con el pi-csupUesto 6el anio 

ancia a Asociaciones 

Le i Ie E Frovec'tado 

Enerc'-ctub.Noviemb-Dic. 

__ 

0 T 

__ 

____ 

.A 1, PRESUPUESTO 

______

_____--____ 

VARLACION 

!ses

2_3,055.1 4,2205 2 4 dAA5.., 



b) !. on~torec Tritr, stra! de Activid-de., 

1) c1 c 9i J:-. L - I 

1:1 Eli L CL r. 

i h C 

CC . 
TcriC2 i 

D n e jir 

1, aora 

I c :i r 

e 11 Crzr 

7a o 

a ,c)-c 

te 

I rCE J 

c: -LD c--Ae 0 L 
eclcr CL f- C' 1*1C J Z 

aT J~io~sfE- Iro)r a 

3 rc c o S los" , 

0~ eii II 

: I flu \C)- u: eI sV 

.1L4 'c::,n" : i r;j.-r 

Co~hii6::-'fii, O72)f 0 . n" e c .' ar i 

(£] y~ic;ai 

1lOE 

-c" . 

d 

-

11~ 

IT: 

21) 

iur 

iIl 

\ 

IV * 

ravcrec 93q nuj es -directarari

Cense'r 
sarios 

660 pcnuenos l sicroemVpre-
II II IV 

c) ,orcirore 939rineestra 

!.'-'- 1 

Ie '.-7"£C!YJ ) 

Ces5 660Feusrmirepe 
sarios -AV II c 

deretas. 

?R'~~PROPE>:: 

R1 C 

I- I -I 

IV 
-. 

Arneyc'2 

L I 1-HTE0 DE PREX-Is. ISAE TIOR~ 

• t'IONITOREO --------------------------"- '-

&--=LK-D '=- : -

; 

-

.'--""A,-" 

. .. . 

F, 

. .-. 
, 
'' J-D -

N -,- -NE?- :-LCne' P,,A~].CROP " 



NCEXP~cC>)Ic NKAAL C.-N AT)A S AL 

TERCE HMS DEL ANC' 986 

n;7 e Pr~stamos 	 ElPorm det: I 1(' Se i T.c a C, r ( 

de Junio, y nc rJ C )ITIC% (- t' L1 oe adoe I.F 	 V 

eoreot i i t~ C- ('I r-ircu- 1 C, s a d o t)so-d 

eT,-)reJ oa C: 	 C) F- Ci Tai-u' 	 C. r 

Ndmero die Pr~stanos mensua
ices D0 Lcsesor Results6 dea 8.7, lo Llro\'ectaco era de 13. Al no 

cucbrirse la ineza dce Drestamos tainpoce se Lican 

zc este prornedic. 

Beneaicf&ani-c's ln .rectos 

Muieres Ln:iura 

sea 	 La 
otergado o.Fean 130 ecrnieos. Al ecergarse 807 pr~s 
tames estc- debrda Cie ser C-1 nuriero de emplees gc

nerados. Snembar _c se a!eneraror. 1hI puesces de 

t 7a ac ILC GualZ, epear. Per Cr~dirc. 
GCrLsf sCaaC-r1ZC a L. PE rC SeC- ar 

nrcme~cccc-mre - tiOy 

Nue'os en enerados 	 metL es de generar I empec per cada creoito 

gaerlCS Crecltt, Oterga

dc.
 



d e-sumer s tuaci6r, inancierA 

PRCJGVkMI. PR(IOE.iM 

SI TLAC I b Fl NANC IEAJ ACTUAL 

TERCE!:. TR1! ESTRE DEL AlO L986 

CAL CUL0 D_ FC',-DCS D: SPO)NIBLES 

F)NDOS T071A-ES DEl-iPRO,,R . 
0 3,830,190.00 

2... .O. ,.C'S ADOS DESDE L C 

DEL PROGFLL'2 I-L4.STA LA .ECHA 

.FNZC 

1,482,293.00 

3) PONDOS CO:'PROM!,E': IDOS NC GASIA!)OS 

AS1STENCIA TECNICA, COBTO PLAZO 

C~JKT 1P~D,iLSEMBOLSAR, 

275,557.00 

10,577.00 

4) TOTAL 

TIDOS 

FONDS c GASTADOS 

(L -i-31 

Y CONqPROME

1,768,407.00 

5) FONDOS D:SPONEiLES 2,061,783.00 

6) , ,)NDOSPKES'LPUESTADOS 

CO"KUZC: DEl. PROGRAN 

;t. 

DESDE EL 

HASTA LA 

1,965,295.00 

3_1 

FE TOC-.-D MESES PRV STOSAR"EL 

36 



INDICE DEL PhOURES& DEL P?,OUCLA 

A) RELACION DE MESES T'OA'ES EM 

TOTAL D! MESES PREVISTQF PAVi 

MA (7 5) 

D -

ELP?,OR.CA

36[, 

B) RELACIOn. DEL TOT DL YONDjS PRESU-

PUESTADOS A FONOS TOALES DEL PRO-

GRAMA (6 t 1) 38% 

C) RELACION DEL TOTAL DE FONDOS GASTADOS AL 

TOTAL DE FONDOS P]RESICPUSTADOS (2 6) 78 

D) RELACION 

A FONDOS 

DEL TOTAL DE FONDOS GASTADOS 

TOTALES DEL PROGRKANA (L - ,, 29% 

E) RELACION DEL TOTAL DE FONDOS GASIADOS Y 

CO2LROMLT1DOS A FONDOS TOTALES DEL PRO-

GI..1(z ) 3 7, 



CFT1 CA A EL 'ANO______ 

roaePro as 	 Fspecenerales y -cos2. 

P 	 SE Consmcera,qu eT programa airontara- dificultadeF en ,u concepcion 

0r i In~a L E ser Ur Pros, ama in ga 2 dE capaciitaci6n, asesorla y cre

dito, 'V 5e~ rremoto del 10 de Octubrei-,pasado, hanefectos del Le 

1 c co~ndi';1onado mucnas actividades 6de 1: zona merropolitana de San Salva-, 
idor~a' iDroceso de recuperacoi,I ozasi~onuo por. el siniestro tlo nmisino , 

que alas medicas de aDOYO a 1oS disiri'os sectores cue el Gobierno'es 

a~leca Z sea directamente c,comcv intermediaric) de ayudas especMf

cas cue provenigan del exterior. 

Par: el caso de PROPE-14I, 1ei 1,nea de cr~dito pr C50 millones, destina 

daafinanciar a los pequenos y microempresarios de 1a zona merp li
 

vidd e esa geav'acuelasconicinessonmuybladasen cuanto a 
iiitereses del.6'y plazas hasta doce aijos canaliz-ados parmdi elST 

tema -financieronacional, con fondos pirovenientes de 1a AID. Sin, embargo ' 

como ya se menciono en otro apartado, esta sit'uaci6n permitir, 1al Pro-,", 

grama servir de intermediario entre nuestros usuarios,)y los Bancos a ' 

fin~ de tramitarles su cr&dito con cargo a la line: especifica ya men-I 
cionada, contribuvendo aqcue los 'empresarios obtengan esa venitaja en el 

financiatniento y asimismo el Program: de mantener su imagen de servicico 

colo mpais que han buscado-su apdyo. 

Como 	el Program: fue diseiado desde-un principio, para operar tres aiios I 

de acuerdo con el ovnodeDnc~ con la AID, sus metas va estgn
 

V %K einitcas para' ese p riodo. En ese sentido se consider: cue la meta 

U E -1 D00:7.1L C U--:culirse. e: la del nf-mero de cr~diros a otorgar, asi co.. 

t ~1v~e~ecos. directos v 	 a~ cantidadW 	 mcI s s- e indirectos, por lo consiguiente' 

Gae, fiondos a~ Idesembolsar en s par -a -oetaa,SeVcon-~ cauas.y 

11A)IoIstante ese r~ara indirecramente estarlia cumplienoo ese pro-t 

I I trC lj se:-vir de 'anre'mediarc con- los usaios~ deplos-servicios det -~t~t 

UycLa ri4:4'I Snc ioEran baC0Scue-ha 	 }:71nnFPVtaor 	 Cos, nc na ceptaCod 

F L E ; G C .C n ~C;cu C_ coyi 6-1 4dr,&crdt de1 ncjsellec-~ I 

~'~ I
1 V~'31IV I~ 141t~tl'j VItIVI P VI~4t 
t ~I 4 	 Vt VII VVI IA 

http:D00:7.1L


~tin cambig teM~~4e 
Piugama integralde caacitacion, assoi credito,' para orientarlo~' " 

,~, 

en 'f rma mas ipronunciada a la yaa-ac~a e orla,)- ofreciendo el'crej' 

d 17 cpor excepci6n a .1o' que no califiquen,en e~s .inea o que no encuen'r.' 

tren la f&rmula para poder calificar. 

La situaci6n 1pranzeada~pcodrla 'crear problemas en las inetas originales 

del Pr'ograma, va qtie 'practicaxnente istas estgn deter'winadas en el nI)UT 

6id rditos a s~ie-o indirectos del cr~dito en 

la empresa. ,VI 

Se considera que la denanda de crgdito aumentar,;_ a corsecuncia del terre 

mnoro, ya ue este afect6 en f orma directa o indirecra a, os eipresari~os 

de la zona, por lo que ai~h los que bablan <desistido de- solicitar financia 

miento, 1o harin. Sin embargo, ccowo ya se mico6 a lo bondadoso de 

las lineas ce cr~dito de -niel 'mrPrograna posiblemente no podrE com 

petir en ese campo. 

No obtnelo anterior, se ha deciciido mantener las metas en el primer 

trim'estre de18 atrazaaas, pero debiendo hacerse una3 revisi6n v eva

lucine a msmsi on elpo~iode determinar si !as m6~tas podr~ln 

cumnplirse o silefectivamente~el Programa et fcaoprlsp-1ia 

w 

gene~ales de oi oc~e apoyo a la pequeia y 1microempresa. Tarnbi~f. el'" 

plan ,osdr una variante, v es Gl de considerar dentro de las metas 

dcr~dito, lsque. se obLengan para-nuestros usuaris por iedio de la 

:: ,necnniaiaI I 

Prtal raz6n, las cifras'del presupuesto de funcionamiento, se mantendran 

tomando enic'ienta que para servir Ihacapacitaci6n yla ntermedacn con.~ 
lsbancos, 'asi como los cr~ditos que podamos otorgar con nuestros 1recuV

scs, necesita la estructura de recursos 'humanos actual y posiblemenre 'la 
prov'ectada * ' I 

b1;)Otras 2B2 tuia'ades v Campro de Acci~jn I I > I A 

A4 vA~~&'Orientaci6n'v Tecnificacion IVocacicnailA '4 

k 

C3 CI. e '_S 1j S 'I I-'7 5 

!'- T.,e . da, 6e nuestras4 caDacia '3 7. aS 0SCc 
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Al disponibles, 1 es tableciendo otros4nh1 6ariosA cu7P~rnte a AMa i a I V -DoJ0- !-a' 'ar-A 
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POC)GRIYA. DE PEOMOC:1, L LA PEOUEf,/. Y XI CROEMPRESA 

- PROPE.I -

PRESUFUEST(' DE INGRFESOS" NO AlD 

.

PRESUPUESTO DE l.N,-YKSOF (;ENEK/')OS POI. El PROC !'A 

PARA EL ANC 197 

- !NTERESES POI CARTEFA DE PRESTAMOS . . C204,600.00 

- MENOS 3 SORE C204,600 COMO RESERVA DE 

INTERESES iRRECUPTERABLES .................................. C 6,138.00
 

- INTERESES NETOS . ........................................ 0198,462.00
 

- PAGOS DK CUOTAS D.L CAPACITACION Y CURSO OPTATIVOS ........ .136,250.00
 

- TOTAL IN RKESOS NO AID ..................................... C334,71L.00
 

Nota: 	Los ingresos por intereses, estan sujetos a incorporarse a
 

Fondo Rotat.ivo de iristamos, para que despu~s 6e tres.F os,
 

con la cartera de pr-stamos que se forme, sc productc, Contri

buiri a pagar los gascto administrativos del Programa.
 

http:C334,71L.00
http:0198,462.00
http:6,138.00
http:C204,600.00


PR0CRAMA I)- PROMOC1OI A LA P:ULE&A Y MC OEMPRESA 

-- PROPEM 

RELACION INGRESOS (NO All) A GASTQS CON FONODS PROPIOS
 

PA}I> EL ANC' 1987
 

PEESUPHESTO ]NGRESC; NC AID.................................... 334,712.00
 

- MENOS PRESUPUESTO DL GASTOS CON FONDOS PROPTOS ............ C 20,000.00
 

SUPEF;VI T ...... ............................................... 314,7i2.00
 

Nmerc' de meses a partir de Enero de 1988, cue puede continuar el Pro

grama asumiendo gastos similares a! presupuesto de 1987 7 Yleses
 

http:314,7i2.00
http:20,000.00
http:334,712.00


FUSADES
 

PLAN ANUAL
 

L987 

PROGRAMA DE MAQUILA 



PROGRAMA. MAQU I LA
 

'
 OBJE] IvO ESTIMULAR EL CRECINIENTO DE LAS EXPORTAC!ONES NO TRtIC!ON LES 

' -OTRAVES DE UN FONDO DE IVEF,:SiOi' QUE PROP-RCIONAR CRELI 

AGIL i)E_ M;PG-0 PLAZO F INVERS i \ DIRE TA t-% IU. DLJL11S 

ENSABLAJE 0 MANUFACTURA LIVIA'A, 0 PAR, A.!RIAIONES DE L-S 

EXISTENTES.
 

CARACTERISTICAS: @ -VOk1TO TOTAL DEL PROGRAMIA USs 20,000,000 

G FONDO DE INVERSION 15,000,000 

0 UNIDAD OPERATIVA 600 ,000 

0 APOYO A PRIDEX 2,800,000 

9 APOYO A LA ADMINISTRACION DE FUSADES 1,600,000 



4 ARZO 1987
 

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE MAQUILA
 

MARZO DE 1986 A LA FECHA.
 

DURANTE EL MES DE MARZO DE 1986, SE LLEVAN A CABO LAS PRIMERAS
 

PLATICAS SOBRE EL PRuYECTO CON EL A.I.D.
 

POSTERIO'MENTE EL A.I.D. VISITA BANCOS EN ESIADOS UNIDOS Y COMPANlAS
 

ASESORAS EN EL SALVADOR PARA SONDEO DE FACTIBlLIDAD DE PROYECTOS.
 

FUSADES PARTICIPA EN DICHAS PLATICAS. 

SE iNICIAN NEGOCIAClONES CON A.I.D. EN MAYO DE 1986, AL HABERSE 

CONCRETADO LA FACTIBILIDAD DEL PROYECTO.
 

A PRINCiPIOS DEL MES DE AGOSTO EL LIC. NUfNEZ Y EL 11,G. CASTANEDA 

VJSIIAN 6 BANCOS Y U!,A FIRMA DE ABOGADOS EN ESIADOS 1.INDOS., PARA 

EVALUAR LA OPERATIVIDAD ' FC.'TIBILIDAD DEL PROYECTO. 



DURANTE 
EL MES DE 
SEPTJEMdBRE 
EL LIC. NUNEZ Y EL ING. CASTANEDA,
JUNTAMENTE CON PERSONAS DEL A.I.D. VISITAPO
4 NUEVANENTE LOS BANCOS 

LOS ABOGDOS EN MIAtI. 

[URANTE EL MES DE OCTUBRE OCURRE EL TERRENOTO, EL CUAL POR UN PER:ODODE 
DOS NESES RETRASA EL 
DESARROLLO PFL 
PROYE:TO.
 

EN NOVIEMBRE EL 
A.I.D. 
CON;T 
ATA LA 
FIRMA 
DE ADUGADOS 
" GREENBERG,TRAURIG,
 
ASKEW, HOFFMAN, LIPOFF, ROSEN, & QUENTEL, 
P.." DE 
LA FLORIDA
UN DORRADOR DEL PARA ELABORAR
CONTRATO DEL 
FlDEICOMTSU, 
EL CUAL 
A TRAVES DE
INTERNACIONAL UN BANCO
DE PRIMERA LINEA 
CON OFlCINA OFFSHORE, SERA 
QUIEN PERMITA
PROPORCIONAR LA AYUDA A LOS PROYECTOS DE 
INVERSION.
 

SE CONTRATO AL DIRECTOR 
EJECUTIVO DEL 
PROGRAMA,QUIEN 

COMENZO EL 
16 DE
 

ENERO DE 
1987.
 



DURANTE LA TERCER SEMANA DE ENERO SE RECiBE EL 
PRIMER RORRADOR DEL
 

CONTRATO DE FIDEICOMISO Y SE REUNEN FUSADES Y A. I.D. PARA LA PRIMERA 

REV I S I''w0. 

LA ULTIMA SEMANA DE E::O EL DR. VELASCO, EL LIG. NUN EZ Y EL SUSCRiiO 

VISITAN 5 BANCOS EN MIP!, QUE HAN MOSTRADO ! TFRES EN AP.IISTRAR EL 

F 0 ND O. 

DICHOS BANCOS SON: BANK OF AMERICA, CITIBANK, CiIZENS AND SOUTHERN,
 

REPUBLIC OF NEW YORK Y CHASE MANHATTAN.
 

TAMBIEN DURANTE ESTA SEMANA SE TIENEN REUNIONES CON LOS ABOGADOS DE LA
 

FIRMA GREENBERG, TRAURIG, ASKEW, 
 PARA REVISAP EN COMPARIA DE LA ABOGADO 

DEL A.I.D., GAlL LECHEE, LOS TERMINOS DEL BORRADOR DE CONTRATO DE 

F I DE iCOM ISO.
 

INMEDIATAMENTE DESPUES DEL REGRESO DEL 
VIAJE A FLORIDA, FUSADES SE REUNE
 

CON A.1.D. PARA ACLARAR PROBLEMAS QUE SURGIERON DURANTE LA -REUNION EN 

MIAMI CON LOS ABOGADOS. 



DURANTE LA PRIMER SEMANA DE 
FEBRERO SE PREPARAN LOS CAMBIOS AL BORRADOR 
DE
 

LL!U It I f~ j jk U I I Q u t i i , k. 1- 41AIi. ' l 

I h LN 14111 H 1thY ~ u ~ A 131.)0 

I I M 94 j% ts 11 I I I k-I )N Y 16 A! t4 t t1 
P NI.A IIP 101 I' 1U1, i[ ~ 

SIGUIENDO CON EL CRONOGRAMA, LA SEGUNDA SEMANA DE 
FEBRERO SE TRABAJO Er' LA 

FORMULAC!ON DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS ( R.F.P. ), LA CUAL DEBERA SE 

ACOMPAfNADA DEL CONTkATO DE FIDEICOMISO, PARA S.,El: ENV'ADA A LUS BANCOS OUE 

FUSADES QUIERA QUE }.PI]CIPLN EiN LA LICITACION 
DE SErk lCiOS. EL BOi,R/ILU;
 

DEL R.F.P. LE FUE ENTREGADO AL 
A.I.D. AL FINAL DE DICHA SEimANA Y SE ESPERA 

EN CUALQUIER MOMENTO SUS COMENTARIOS AL DOCUMENTO. 

DURANTE LA PRIMER SEMANA DE MARZO SE HA ESTADO :RABAJANDO EN LA PREPARACION
 

DE ESTA PRESENTACION AL COMITE EJECUI.IVO. TAMBIEN DURANTE ESTA SEMANA SE
 

TUVO UNA REUNIOON CON-EL A.I.D., PARA DETERMiINAR LA I.M,'ERIOSA NECESIDAD DE 

OBIENER UN WAIVER GENERAL PARA LA COMPRA DE MIAQUINAPiA Y EQUIPO NO AIMER ICANO, 

YA QUE DE NO CONTAR CON DICHO IVE k SEPIA PRAC iCAMIENIE IMIPOSI?-',LE EL ARRANIQUE 

DEL PROGRAMA. EL SEf OR HUGER DEL A. i.D. NOS INFO QUE SE L.TAN HAG IENDO 

TODOS LOS ESFUERZOS PARA OBTENER LO SOLICITADO. 



SE ESTA TRABAJA DO EN ENCONTRAR UN LOGOT I PO Y EN4 DEF 1IR EL NOMBRE 

GFiCIAL DEL .,GRAi-iA, PARA LO CUAL EL DEPART n";;E NTQ ;. ;ERCADEO Y 

CONUNICACIUNLS E:-ii ELABORANDO ALGUNAS ALT E<rliATIVAS D- LO MENCIONADC. 



PROGRAMA DE MAQUILA
 

CPO!JOGRAMIA DE ACT]VDL)ADES
 

TEMA: CONTRATAClON DE SERVICIOS 

ACTI.'] DD MARZO KAWABR I L 1, JUN1 0 -'L 0 AGUST0 

[<ECEP Iu! ---------

APELTUR ZRTS I- - - - - (-30) 

r ,- UFL i 
(7)
ACEP' 

NEGOC]AC]O; FILAL DE LA 
OFERTA AEPT--,DA,15 

F RL DE_ OVEEi DI---------------------IFIDEHCOw]SO-.(2 

D]SEt-GO DLE ".-.lT' DAD 
FUS,,E LE O F -- +(7) 

CE0,NT E S ONOA-L 0 

LC L , 'S"--------------------------

b: ii A A , :.-,-,--- - -T- -- - - d. -- -- ---

( A.<SVE[U:: ) 

ESlO SE LEVARA A CABO DEPENDIENDr, ,LL.! FEEPAS DE SELQ]C ]C 

7 'A O S _ LLE VARA A CABO S] EL AA: C;,."DP LO SCLICITA. 



II PROGRAMA DE MAQUILA 


CRONOGRAMA DE ALTIVIDADES
 

TEMA: OPERATIVIDAD
 

ACT I V 1 DAD
 
ABRIL 1-1 0 UN!0 JULIO AGOSTO 

FORl.:,.C]ON DEL CONITE DE 
iNVERSIONES DEL FONDO (]FC)---------+(21) 
' DELEGACION; DE AUTORIDAD 

REU ONES DE IP,..'[AJO E 43 

IJrFCkHAC;OIN DEL IFC 

RECEPCIOIJ DE SOLICIIlUDES + ., -- ---

ANALISIS DE LOS PROYECTOS +(15)--------

APROBACION DE LOS PROYECTOS + -(30)-----

CO,IUfI'CACIOfq Y FORMALIZACION (15) ----
DE LAS INVERSIONES
 

DESE*.BOLSO DE LOS FONDOS 
 + 30)---------



PROGRAMA DE MAQUILA 

CRONOGRAA DE ACTIVIDADES 

If 

A___._____.__AD :'IARZO ABRIL ;AYO 

IF2'A: 

UI0 

RECUR 

JuL 

,, 

10 AGOSTO 

PLA DE TRABAJO 1987 - -(2 ) 

bL>-1;ACION DEL IFC 4(2 ) 

DELEGACION DE AUiORIDAD 

Y L'ITER1OS DE EVALUACION 

DEL 1FC 

FIRMA DEL CONVENJO DE-

FIDE ICOMI SO 

---------------------------------------- (21 

DESE1,BOLSO DE A.I.D. AL 
FOfDO(PRIMER DESEMBOLSO) -------------------------------------------------(15) 



GASTOS PRESUPUESTO
 

PROGR AMA ,KiJ I_\ 

FECHA :1 DE !A2O DE W87 
ANO 1987 
 MONE)A : CIES 

EN MILES DE 

1 2 3 4 TOTA 1. 

ASISTENCLA TECNfCA 
 15.- L5.- 25.- 25.- -

Asisceucia T1cuica a L.P. 
 - .... 

sistencia T~cnlc,. a C.P. - . 

Honorai: Os 15.- 15.- 25.-- 25.- 80.-


SUELDG; Y PRLSTAC ON!FS 70.-.65.-__.-___5.- -
S-ueldos;/asesorrfi i)irdcta ,'0.- o0i.- oti.- uO.-2,,. 

Horas extra,..
 

Vacaciones 
 - - - 10.- to.-
Aguinaldos 
 - 0.- 10.

indemnizacii1n 
 - .- 10.-
Cuota ISSS-FSV 
 5.- 5-5,- 5.-U.-


Seguro Vida/ospitaiario 9.0 
 - - - 9.0 

Atenciones al P,:sonal -..
 

ADQUISICION MOBHi£ARIO Y EQUIPO 30.- - 15.- - 45.-

Adqui3ici6n Mobiliario e Equipo 25.- - 10.- - .5.-

Remodeiaci 6n Of1-.i 5.- - 5.- - 10.-

Compra de Vehfcu1us - .. 

ALOJIL.RES Y SFEVICIGS -.- t 26.- 27.- 95.-
Alquileres 10.- 10.- L0.- 10.- 40.-

Electricidad 
 ..... 

Tel~fonos y Telex 5.- 5.- 10.- t0.- 30.-


Cuotas y Suscripciones  -.
 

Gasolina ...
 

Papelerla y Utiles de Oficina 
 5.-. 5.- '-5.- 2U. 

Suminiscros :\.: L ,nceni1ieIrt.) 

FOcoupias __ __ I "- ."_--___ 5



Deprec iac i6n. 

Seguros 

GASOS DE VAJ 

Ga Ko vde vq IT 

40.- 40.- 40.- 40.- [{}O.-

PUBLICIDAD Y PUBLICACiONES 

Tublicidad 

Pubi icac iones 

5.0 

5.0 

. 

10.-

10. 

[O.-

10.-

10.

10.-

SEMINARIOS Y (CL;NFRE:KCL.AS 

Semlnarioas v c,0arencias 

Par t ic i pac [en -0e1 t'lird 

SesLones e0 zraI c 

Asistencia a _:apresas 

12.5 

-

O. 

".5 

..... 

42.5 

30.-

1o.-

2.5 

42.5 

30.-

1O.-

2. 

27.5 

15.-

.0.

2.5 

25.

75.-

Intereses 

CONTINGENCIAS 

TOTALES 

LO.-

207.5 

10.-

203.5 

20.-

243.5 

20.-

244.5 

60.

899.


