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Guatemala,25 de Octubre de 1980.
 

Dr.Jos6 Arturo Coto 
Director General dc Solud,F] Salvador 
Sr. Jesse Snyder 
Director Adjunto para Servicios 
Tcnicos, ISAID/El Salvador 

Repfiblica de F1 Salvador. 

Estimados Seiores: 

"e permito enviar n ustedes el documento "Plan de Desarro ­
11o de Fducaci6n para Ia Salud en el M.inister'o de Salud P6­
bhica de I Salvadlnr". Fste documento cont iene alupay adi ­
ciones al documento que se presentara y analizara conjunta­
mente con el Sr. Director General de Sailud,los Jefes de las 
Divisiones '!'ecnicns del VfSIP y los funcionarios de AID/F1l Sal­
vador Mrs. Kris Lohen v Yo] anda de lerrera. 

Deho recordarleF (We en Ia reunin sefialada acord6 
el Plan 
diado a 
licitud 

se que
de Deswrollode Fducacidn para In Salud seria estu­
nivel t,.cn ico en ese inisterio y proceder a una so­
ariml de cooperaci6n a USAID. icho estudio se ini­

cia ca con la discusid6, del presente documento. 

Tambi6n 
reciban 
Agencia 

deho hatCer ,resente a us tUdes que es 
sugerencias de Jducitioi Development
Asesoia de IJSAID/ WASHlINGTON. 

posihie que 
Center (EDC) 

se 

Aprovecho IN oportunidad para agradecer a todas las perso ­
has que coIaboraron con el suscrito en la mnisi6n encomen ­
dada. 

Les saluda_ y queda a sus gratas 6rdenes 

/ 

Lic. Leonel ). Gal1ardo 
Consui tor en Educaci6n para I. Salud 



DOCUMENTO DE TRABAJO 

PLAN DE DESARROLLO DE LA EDUCACION PARA LA SALUD.EN
 

EL MINISTERI0 DE SALUD PUBLICA 

DE EL SALVADOR 

Este documento contiene: 

lo 	 Resumen de conclusiones y recomendaciones. 

2. 	 Marco L 6 gico del Plan de Desarrollo de Educaci6n 

pars la Salud. 

3. 	 Red L6gica de Programaci6n para 3 opciones del 
Plan. 

4. 	 Un modelo de instrumento para Plan de Producci6n 

de 	 Materiales y Programas Educativoso 

5. 	 Solicitud de Cooperaci6n de la Divisi6n de Educa­

ci6n para la Salud. 

6. 	 Anexos con sugerencias para cquipamiento del Taller 

de Impresiones, del F'st.udio de Grabaci6n y Sonido 

y (1e 1as 1Vnidades M16viles de Sonido 

7. Personas con (uiencs Sc sostuvo entrevistns o rounio­

nos. 

http:SALUD.EN


CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
 

1. 	 Son claras y evidentes las necesidades educativas de los
 

programas del Ministerio de Salud Prblica (MSP). Casi
 

todos tienes especificadas las Normas de Educaci6n para
 

la Salud como parte del componente t~cnico.
 

Por otra parte, en casi todos los proyectos de salud
 

nacionales o con apoyo internacional se ha inclufdo el
 

componente educativo, reconoci6ndosele como un elemento
 

indispensable en todo programa de salud.
 

Finalmente, el Ministerio de Salud P~blica de El Salva
 

dor desde mrs de una decada ha estado promoviendo la par
 

ticipaci6n do la coiaunidad en los programas y actividades
 

de salud y aumentando sus esfuerzos de acercamiento junto
 

con la decisi6n mundial de aumento de cobertura, Atenci6n
 

Primaria y Salud para Todos en el Afio 2000.
 

La formaci6n de unos 350 Ayudantes Rurales de Salud,
 

los 2.000 Voluntarios de Malaria, el Plan de Tugurios que
 

comenz6, el Plan de Adiestramiento a Parteras Empfricas
 

que se inicia en los pr6ximos meses, son algunas expresic
 

nes concretas del interns existente en desarrollar la Edu
 

caci6n y Participaci6n Comunitaria en Salud.
 

2. 	 Existe en la organizaci6n del Ministerio de Salud P~blica
 

la Divisi6n de Educaci6n para la Salud, con Educadores
 

en Salud y personal t6cnico y administrativo de apoyo. Su
 

estructura estg definida, asl como sus funciones, desde
 

hace 8 afios. Incluso, de]. mismo perfodo han tenido 
nor­

mas t6cnicas do trabajo educativo en salud.
 

3. 	 La Divisi6n de Educaci6n para !a Salud no ha recibido un
 

apoyo sustantivo de recursos para impulsar su desarrollo.
 

S61o en 1973 se le dieron recursos extraordinarios con
 

motivo de una Campafia Nacional de Vacunaci6n, pero estos
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no se han repetido y fueron recursos fungibles sin que­

dar 	con capacidad instalada.
 

4. 	Hay varios proyectos con apoyo internacional que han 

asignado partidas importantes a educaci6n para la salud, 

en especial en el 'rea Materno Infantil y de Poblaci6n, 

y para Educaci6n Nutricional. Estos recursos habr~n si 

do bien utilizados por los programas respectivos, pero 

no han constituido un aporte importante para el desarro 

llo de la Divisi6n respectiva, a trav~s de la cual qui­

zds debieron canalizarse. 

5. 	El Asesor que informa opina que una ayuda especial al
 

desarrolio de la educaci6n para la salud es necesaria
 

e imprescindible, de cualquier fuente que provenga, si
 

se tiene en cuenta la polftica de extensi6n de cooe-tura
 

y de acercamiento al pueblo. Sin embargo, deberlan cum
 

plirse ciertas condiciones tecnicas y organizativas para
 

que los recursos y asistencia tecnica fructifiquen. Se
 

sefialan algunos de ellos:
 

a) 	Coordinaci6n permanente de la Divisi6n de Educaci6n
 

para la Salud con el personal de otros programas
 

pues son 6stos los que tienen las necesidades educa­

tivas que dicha Divisi6n contribuye a satisfacer.
 

b) 	Ajustar las funciones, estructura y normas de la
 

Divisi6n a las, condiciones actuales del Ministerio
 

de Salud P~blica, no sin antes evaluar lo existente.
 

En especial, se ha mencionado que en algunos aspectos
 

las actuales normas no tendr~n aplicabilidad. Lo
 

cierto es que, asi las cosas, serla difIcil en cual­

quier programa que una norma resulte exitosa si no se
 

le implementa con los recursos bsicos.
 

c) 	Es imprescindible que, paralelo a.. aumento de recur­

sos se formule un Plan de Desarrollo de Educaci6n pa
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ra la Salud que contemple dos dreas especificas:
 

- Plan de Actividades Educativas y,
 

- Plan de Producci6n Anual, o si es posible uno bienal.
 

Esta es una mar.a de asegurar el uso racional de los re
 

cursos y el perfeccionamiento de la disciplina educativa
 

en salud. Hacer educaci6n sin planificar conduce muy
 

seguramente al empirismo pedag6gico. Respecto al grea
 

de Producci6n se adjunta un Modelo de Instrumento.
 

d) 	Es obvio que un Plan no sera'mejor que la capacidad del
 

personal que lo implementa, de ahl que debe incluirse co
 
mo actividad importante el perfeccionamiento de educado­

res y la capacitaci6n de otro personal de salud para que
 

realicen actividades educativas con posibilidades de 6xito.
 

e) 	 La implementaci6n y puesta en practica es el hecho m~s
 

importante y es aqui donde deberg ponerse toda la fuerza
 

de apoyo administrativo y t6cnico para lograr algo vital
 

en un Plan, hacer en el campo las cosas que en el Plan es
 

tin escritas quo se haran. Debe recordarse a este respec
 

to quo sera fundamental que los recursos que se provean
 
para Educaci6n para la Salud sean utilizados en estos fi­

nes. Am6rica Latina presenta numerosos ejemplos de que
 

las Divisiones de Educaci6n para la Salud fueron la puer­

ta de entrada a muchos recursos externos (vehlculos, im­

prentas, etc.), pero que al poco tiempo de asignados fue­

ron utilizados en otros menesteres.
 

Un Plan bien formulado, con las dos 5reas sefialadas sera 

una buena garantia de buen uso de recursos. 

f) 	Un buen sistema de Informaci6n y Evaluaci6n asegurars da­

tos confiables para evaluar el impacto educativo, rendi­

miento metodol6gico y proporcionar5 las bases para seguir
 

una linea de perfeccionamiento permanonte de los programas.
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g) 	Finalmente, la supervisi6n con una connotaci6n edu­

cativa, facilitarg que las actividades se realicen
 

a nivel de campo como fueron planeadas, gracias al
 

perfeccionamiento constante de supervisores y super
 

visados.
 

6. 	Las recomendaciones del numeral anterior (5) se han pre
 

sentado de manera did~ctica en el Marco L6gico (Logical
 

frame-work) del anexo. Este m~todo es bastante prdctico
 

para disefiar proyectos y en especial aclarar objetivos
 

en todos los niveles. Claro estA que, dada la falta de
 

antecedentes, en esta oportunidad solo aclara el disefio
 

general ya que no es posible poner metas y tiempo a los
 

Indicadores Verificables Objetivamente.
 

7. 	El Marco L6gico se complementa con una Red L6gica de Pro
 

gramaci6n la cual presenta tres opciones para el Plan:
 

a) 	Opci6n esperada, que AID aprueba ayuda.
 

b) 	Opci6n de racionalizar el uso de los actuales recur­

sos canalizando hacia la Divisi6n de Educaci6n para
 
la Salud los recursos que para estos efectos estan
 

asignados en otros proyectos, desde luego que respe­

tando los fines para los cuales fueron planificados.
 

c) 	Esta opci6n significa continuar su actual ritmo y
 

planes de trabajo.
 

Soria claro que la opci6n a se fusione a b en caso
 

de acoptarse apoyo.
 

8. 	Otra recomendaci6n, relacionada esta vez con Educaci6n
 

Nutricional, es quo la Divisi6n do Educaci6n para la Salud
 

pueda tener mayor injerencia ejecutiva en el uso de una
 
partida de US $ 50.000 del Proyecto 519-01S2 de Mejoramien
 

to Nutricional, que esta' destinada a Educaci6n Nutricional,
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disponible desde 1978 y que afn no ha sido utilizada.
 
Estos fondos est~n en el Ministerio de Planificaci6n,
 

con la coordinaci6n del Dr. Juan Allwood Paredes, quien
 

estd interesado en agilizar este asunto.
 

9. Peferente al ecuipamionto quo so ha solicitado AIDa 

so 	 sehalan los siguientes puntos: 

a) 	 En general, los recursos y equ ipos solicitados correspon­
don a unas necesidades reales,pero para asegurar un 6pti­
r.o rendimiento y buena Utilizacion debe elehorarse un Plan 
do acti vidades y Producci6n (Producto N'3 on el Marco L6­
gico), en lo posible para un mn:imo do 2 aros do trabajo. 

b)lEs recomendabhe la instalaci6n do un Fstudio d (;rahaci6n 
y sonido en Ia P ivisi6n do Educaci6n para la Salud,pues 
sori itii para grabar reproducir gran contidad do mate­
riales,por ejemplo: para el Sistema do 	 Fducaci6n nladio ­
f6nica,para Teatro do Tteres, Prog ramas para Radioemi­
soras,po ra adiost ramiento de personal y del doPlan Ca ­
pacilacin de Parteras limpiricas,ctc. Il anexo , sugiore 
un listado d equnipos v recurscs para dicho [studio. 

c) 	 No se recowienda que s0 instale un nuovo Taller do lm­
prosiones,pues va oxisto uno en el "inisterio d Salud.So 	 hace necesario sin embargo reforzar el actual Taller 
con m10jo eqtipo pvia poder satis facer ls necesidades
d( materiales impresos educativos.Puede quodar instala­
do en el mislo local d IaIDivisi6n dado quo es al IT
miisIo doride funciona parte del actual 'Tallor. l anexo;L 
su icrc n de equil oS v recursos para rotorzarO l istado 

dicho Ia1ler d Impresiones
 

d) 1l alluento on In producci6n do mat-"iales educativos 
impl icarQi 11n peqie ho aiine,nto on cl tr bajo para el ac­
tual Laborawori0 do lot:oNr affas poi lo (iue se recomien­
da quoi 1ns WO Fes de Iulaciones PUiicas y'Educacidn pa­
ra Ina S a I t so, ponpan do acuerdo on una coaboraci6n 
re ipreca, So piede estimar quoe a cantidad do traba ­
jos dl' foloparTa a color .erli reducidn orn:,' jus­para
tific i a iinve'sion n est t ipo de equi Jos .1)'bido a
los eleados costos de improsos a colores,ustos solo 
se produc i in en casos iust ificados,pret ri endo Ia pro­
d(ucci6n en hianco y negro. (biando so imnprima a color 
el prncesado d las totografias originales hien puedo
hacerse on el comercio local. 
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e) Respecto a las IUnidades M6viles do Sonido y Divulgaci6n se­
rAn Aitiles cn la medida quo haya una cuidadosa programaci6n
de sus actividades on eA cainpo. La so]icitud do ]a Divisi6n
do Aducaci6n para In Salud es justificada,poro se recomien­
que, de aceptarse, osta sea funcional y fahricada ex-profe­
so y no compror sus partes o equipos separados como so ha 
solicitado. -stas unidades puNdo sor d largo tiempo do u­
tilidad dehido 
a Ias condiciones do alta concentraci6n do 
pob]aci6n en Fl Salvador y de adecuados caminos d accoso,

con pOco deterioro para os veh ciilos. So recomiendan 6Un daos A6viles ( 2 para Ia Ropi6n et ropolitana). 

g) E1 Teatro de ttres quo so solicita ya osti si0ndo imple­
mentado con apoyo del Presupuesto de ProyoctoN°519-0149 
(onmienda) do GOS/AID El Salvador. 

10. En generai respocto al equipamionto,ol ,SP (Ohra conside­

tar lo siguiento 

a) Hlacer un 1istado comploto d los equipos y inateriales 
con suls cos Vos ost imados. 

b)Elstimar los materiales a] inonos par't un afio do producci6i,i

tales como: papel, tintas,cartulinas,poicula virgen,pla-

Cas ,CaSet teS ,c;irretOS ,Ctc., 

c) Considerar paa :os equipos los repuestos mdns usualos quo
hay- quo rponr ",pa; man tonor do rsorva , y asogurarso quo
Ins marcas n 
tics do equipos o miquinas tienen sorvicio 
d inanteniient c on el pa s. 

d)IDefinir Al personal t~cnicc necesario para oporar los equi­
pos asT come l adiestramniento quo doborI darseles.Por ejem­
plo, oA t rahajio d improsiones a color necosita do hastanto 
habilidad do 1a persona quo maneuIa Ia m5quina. (tro caso esei de tocnico operador de] estutidio do Grahaci6n y Sonido. 

o)Al estimar costo do eqiiipos Cs prelerible estimar a] precio 
real libro d implieS Vcos.
 

f)ln In est im:ic i6n do cosl :;inciiir t(do oA personal de In
Div isini do Fdiicaci6n po rn In Salud quo es l quo a tie:.p;C 
com i]c) tral ajari en l Plan ,especialmonte los educadores. 
Fsto com costos (1e Ia contraparte nacinnal. 

11. Procurar (eterminar I a as istenc ia t6cni ca y do coordinaci 6n 

necesarias para este tipo de proyectos,asf coro eA perfeccio­

namient do :ducadores y otto personal. 



.IINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL DE EL SALVADOR, 

PLAN -IULSMARB±LLQIEIDLfAC ION PARLA-AL~IL o rcoFch imcno: 

hAP ~ 	 E PfjOG tL~I. FecCosto:,it6rniw:ACI 

RESUMEN: 	 Autoridades del Ministerio do Salud Pi6blica de El Salvador est~n do a-uerdo on la neco:_ 
dad de desarrollar un Plan d Eduoc,;6n nara li Salud que satisfaqa los re;uerimlintos , 
los Programas de Salud y eleve la cultura sanitaria de lia p()laci6n salvado :c a. Lste P. 
necesita do un apoyo nutantivo de rocursos para 1a cducaci(n los uo hoan sdu bo] icit., 
a AID en t6rminos de aooyo econ(mico y de asistencia t6cnica. El presente Xarco 1,qico 
ilustra de modo didtictico y resumido el diseno general del proyecto. 

03JETIVOS 	 FOR03JE------P-RNVELES 	 NINICADORES VERIFICOABLES BJETIVAEIENTE I EC& ' L3R 

FIN 
a) La participaci6n de 	la comunidad 

facilita el logro de las metas ce 

El 	 comportamiento on salud do la lo:; programas de salud. 

poblaci6n 	 es influido en forma b) Lo; inda cadoroc de evaluacion educa­

positiva por el Plan do Educa- tiva valorar el irpacto odu 

ci6n para 	 la Salud. cativo er cianto a participaci6n y­

comortainionto en salud.
 

PROPOSITO 1u:; pro;ranas do salud del Mnaisterio 

do Salud Priblica de El Salvador v sus 

unidades operativas disponen y son apoya 

dos por:
 

I. 1'rogramas do Comunicacl~n Ecucativa La; autor-.dasO,% 

Proveer tecnologla audiovisual de de Ma.;as. personal dl saiu2. 	 Un nintocci do Educaci6n Padiof6nica 
apoyo 	educativo a los programas y 2 ar ]adiovd'a el Plan c 

p)Ara la Salud.actividades do salud y al desarrollo 3. 	 Tatro do Tlteros FEducativo,. Educaci6T. p.ira 

de 	la cultura sanitaria do ha pobla- 4. 1ateria] impreso de uso did~ctico. Salud on todos 1 

ci6n. 5. 	 Un Plan dlo Acti'Vde;s Educat ivas de niveles.
 
tipa ler-pcrnon, ] dosarrol lano put,
 

o1 persoil de unidadef; Ooc(ratnvan, 

Educadore,, Ayudante:; Purales do St­
ud, Ayudantes Comunitarios do Salud 

y otres. 

6. Un Proirama (1e Vduc cj6n pa-i la Sa­
lud Escoar coord inado0 ( ol ni ­
teri do lducaci6n. 

PRODUCTOS (Necena o5 y oi ficiente; 1. a) Personal de )a Divisa6 de Iduc, ci 6:; 1. Trabajo con),. 
para 1ograr el prop6sito), para la Salud (DES) y de cada Prora 

1. NECESIDADES Eia 	 de Sa1ud cuncre tan on un docuICion- do oducadoro:;to 	 ]an nocc,;idades educiatvas doE los personal do 
PROGRAMAS DF SALUD EN5TUDIADAS. programas en cuanta a: 

grallan hao 	 e 
1. 	 Co-jrt:ai( g f con.odulca ti von ban 

Lie el 
estud. 
2. 	 Tipal; do mat ora ilc.-, eclucatLivo; 

(i:) a pro 1; 

3. 	 mtitar de salud a Ias cual o con­
t ri bu ir~in. 

4. 	 Utilidad de ]as actual:; noroas 
educa t i'. ;. 

5. 	 Cpacidad &-l perscna1 en onuca­
ci6n. 

2. 	 ESTRUCTURA Y FUINCIOIIALIDAD DE 2. a) :5 revisoda1;a 0:;truct ra y funcio- 2. 5s :>i, n'c 

EDUCACION 	 PAMA LA SALUD EN El, nalidad e ]a U(3 y aC?:st.1, poa Lit. r U;' OL:satisfa(sor ;1Snoco:;sinades educa t:-
MSP ACTUALI ZADAS. vas de plorracras. do educadorc 

2 . i) I i ra,,:, e ,; ci, 1 ..)}:In ' : i !, 

'1
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1. ESTUDIAR NECESIDADES 
 Esfucrzo Suministros tot:w. 
a) Constituir comisi6n de trabajo x achumano o 

b) Definir modelo de an5lisis tiempo/hombre
 
c) Desarrollar modelo
 
d) Elaborar informe para programa con
 

prioridades segn politica de salud.
 

2. ACTUALIZAR DES
 

a) Constituir equipo educadores
 
b) Revisar estructura y funciones DES
 
c) Hacer ajustes
 
d) Redactar informe consolidado
 
e) Divulgar al personal de salud
 

3. FORMULAR PLAN
 

a) Constituir equipo planificador
 
b) Definir m~todo de planificar
 
c) Elaborar primer borrador
 
d) Discutir con jefes de programas y
 

t~cnicos y aprobar
 
e) Definir fuentes financiamiento y aprobar
 
f) Elaborar docunento final del plan con
 

alternativaS 
g) Elaborar manual de procedimientos. 
 ]En este espacio podrdi coloc:: 

4. ACTUALIZAR EDUCADORES Y PERSONAL DE SALUD se los costos por actividad y 

a) Fonnular Irograma del Taller
 
b) Formular Programa de Capacitaci6n
 

para otro personal
 
c) Desarrellar capacitaci6n
 
d) Evaluar y elaborar informe
 

5. IMPLEMENTAR PLAN 

a) Proveer equipos y suministros
 
b) Idear y diseiar materiales y programas 

educativos
 
c) Producir materiales y programas

d) Distribuir a unidades operatives y 

desarrollar actividades educativas
 

6. SISTEMA DE INFORMACION Y EVALUACION 

a) Definir criterios de evaluaci6n 
educativa
 

b) Definir datos necesarios
 
c) Definir instrumentos para registrar
 

datos
 
d) Definir flujo de informa-6n
 
e) Elaborar modelo de anlisis
 
f) Redactar instrucciones e imprimir
 

papelerba
 
g) Divulgar/capacitar para registro de
 

datos
 
h) Implementar sistema
 
i) Elaborar informes peri6dicos
 
j) Divulgar resultados y hacer ajustes
 

7. PLAN DE SUPERVISION 

a) Formular Plan de Su ervisi6n do la DES Gran total
 
h) CnrA - ., Pl in
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DOOMi~ do: Educaci6n para la Salud 
 ANEXO 
El Salvador
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ANEXO 

de Producci6n de Materiales v 

Educat i'v , sa Ih,1d, Bfenio 198 

Proraas 

- ]9OZ2 
Pg. 3 

.' .L.Jucat lvo 
Matera aracter 

o Pr gr y ,on 

m !P o e: 

nido 

" 

Is 
ddad S 

Ircr 

Coso Fecha Observaciones 

" r 1Ct 

Obra de Tteres: 
"ha princesa de 

-2-."[[i 
d7:in, Tnf:.f v 

c::te~ido ,{::- . ci 

1S ise 

tas nv2 duhn rener 
una con lCs 
ninos pecue'.os en 

su alimn-
ta0ci, a.~ 

Prograna Infantil v 
de Uutricion. 

fiere como metfora 
a una princesa que 

ning6n !aqueria cono esposa 
porque se enferma-

ban de diarrea. La 
reina descubri6 

que era por falta 
de cuidados higi -
nicos al preparar 
punusas. Tiene un 
final felz 

jo- tie 4 6 Awz.os 

320.0(011 TedriLo, ul 0 -u-ne-i cada 
PaA la Wnorm- s d/u). jueyo 
ra 1.2 Q Lnijid :-n :nar Gio1a!: 
Sanitaria. Consta cara re- 'l920 
de 2 actos con u- gi6n y 2 

~a na ciuracipn do 20 para ',le-
inutos. tropoii-

tan-1. 

Esta obra tiene 4 6 juegos,Unidd: 
personaues: !a Iunidoci: 
!as.... sa reins cada Re- Global: 
y 2 principes. gi6n y 1920 
Consta de 2 actos 2 para 

F,ncipeCon 18 minutes de letropoduraci6n litana 

30/6160 

15/7/0 

15/7/80 

rnijad:Esta Ara uede pre­
starse en escuelasaoen Unijadzso Sanita­

rias con ad:itos. 
El insur,.,ctivo con­
tiene una serie de 
prcguntos para moti­
var discusiin des­
puss do in obra. 

Esta obra pucde pre­

sta o puoo p­
escueias come COI 
mares en UnidaIes 

Sanitarias. 

Se reconionda que los 
maestros den tareas a 
los alunos con temas 

de, composicon litera­
ri o dibujos. 

'* Comida 
* Fjc 

folkl~rica de El Salvador. 
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A. 	 I.. MY-0 QIv 0 

Divu 1.q r do maoa arna Inen!ncjcs oducajtivos roucr­
c(c nchiz can a I co aseorva c i~l y man La n irni onto CIO 1 a s a 
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A. 1. 2 . eLscr!~ p23 (in 

Las uao a~ec;artfs .cas (201.55tirAn On fun 
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dos rnodaliidccos. 

* 'ct:;do uri 

Wos 170(221720 necosarios paria ~aas moal1ididus es 
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lasCesuna:n r rn Ion q~uo son las nmis desposeldas do 

es tosy; rurns pciarn con(U ci r A1 :pronrdi zaj o los 

a lumnus. Icr; unidades IilV.Icr de sonido tandrAn sc-

AnI on C 0W2eOyis n al s do2 S a1ud y dopnndeWs Dlyucuc 


iai (!-- Ia, w icc~o ws de. Educac~cn para la Salud Re­

gjiona les 

L o s man- ai o as 1ni.d ada s dio son S.do-,,( (aaa 

serin ywkvhids Qn ol cs2laSa qjuo so construy a para 

esMct os ta rn do arcuardo con Jo: principalaz 

p170)lama s dM walud v a Ilaison to ClpioliflaiJco. 

13.2. 3. o W-D:n ii: LaS iad5 I 

Varca Ap lmonLar1205tc pro7yec to ,so rccquieore MYi s 

cawntu dw Io quo mnoiciona el anewo . 

El cnastc total do: Iirnnracin scAr do r.1.8,700, 

inci uonrio voe cra Icr, e'qui)O pailiculas salarios.p, y 

Sin omhlarl"0, el con;to f uuro se rod aolria a c;as Los 

deiar: na;t y saliarios. 

B.3 Nmr o ~a't 
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B.3.1. Ohjti-n 
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http:piraducc.An


- A* ­

tori al10! do inprosi6n , pa rmi Li rnn quo so produzcan m~a 
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P'ROYECIC: "PnDCIND MTRIAL POs AF [COScTCC 

Y PPOYIECTAMN1S 

U-III;ruId(A-! 	 <20 i P A I 
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- --------- - I 
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CaC 4.000 1 Locutor do C00 
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TOTL U NEP .WRALPXS C 73,200OCVID 'i"S

I ~- o '4., I*:oi~ou) ~73, 200 
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SUGERENCIAS 

UN SISTEMA DE EDIICACION RADiOFONICA PARA LA SALIJD EN EL 

MTNISTER IO IE SALJIU PIUBLI CA DE EL SALVADOR 

Ulno de los elemeniios constituyentes de este Sistema puede ser
 
el de Fscuelas Radiof6nicas el 
qule, a nivel do campo, puede ser
coordinado por los Ayudantes Rurales dC Salud,Auxiliares de En
fermerka de Piiestos Purales do Salud,Por personal de salud de 

­

los Puestos Comunitarios dC Salud de1 Plan de 
Tugurios do El Sal­
vador,por Voluntarios de "aiaria,etc. Es decir hay una 
capacidad

potencial do mi les de personas yn adiestradas en saucluquc,con
UnN rad iog raha dora y,otros elementos visuales pueden desarrollar
 
actividades educativas para variados gropos 
tales como embaraza­
zalas ,adres de lactantes,madres do ni os desnutrtidos,dinigentes
comunitarios,etc. Fn 
los mismos Pestos y Centros de Salud podrdn

desarrollarse act ividades s
imilares.
 

Ln ediicacion rad iotonica puede 
ser uti1 izada en el Plan Nacional
do Adiestramiento a Parteras Emp'ricas,e incluso a nivel 
de aldeas
 
y barrios marginales 11rvar ]a educaci6n para la salud a los 
esco-
I ares. 

Otro dC los oiementos de] Sistema lo constituyen los programas
de di vulgac idn po. radioem isoras, mensa es cortes radiales,entre­
vistasetc. todo Jo coal eMtara en capacidad do producir el Estu­die do Grahacion v Sonido, apoyando de esta manera a las activida­
des do todos los programas de salud. 

Es conveniente destacar que las Escuelas Radiof6nicas pueden
alcanzar altas coherturas d pohlaci6n,pe-o ademis se establece
 
una relaci6n interpersonal entre el servicio do salud y los edu 
-candos.1's mis 
soncillo eovaluar el impacto educativo dado que so
 
pl'olrleOvn compovrarlli entos 
espec Tt cos on salud (vacunar nifios,
cnntrolar en los cuntros de sahtud,referir personas,etc.)

tienen 
un mejor control do la participaci6n comunitaria. 

y so
 
Por o­

tra parlte, IoS mensaj es " envasados " on casettes 
solo unifornma­
rfin contenidos y motivarNn,pero lo mn~s imnportante 
es quo serfn
el inicio 
dI otras act vi(ades tales como discusiones dI grupo,

drama izacionos,a ;il isis d casos, demostraciones y otros.
 

n lmenle,entre otras venta jas, esto 
Sistema motiva alta ­
mente a] propio personal d saltld quo lo maneja.
 

lado que requer irr ahindamle material imlpreso educvtivo de
refuer zo seri importante la coordinaci6n d amhas onidades, 
es dcir Grahacidn y Taller io Impresiones, dentro do la propia
Divisi6n de Fducac i6n para la Salud. 



ANEXO N-

FSTUII)IO DI' GRABACION Y SONIDO 

Equipos o materiales costo estimado cantidad 
 total
 
unidad (en I'S$) 

Consola de sonido,profesio­
naf para 8 canales 

Tornamesa,con brazos 
Cartuchera play back rec. 
Cartuchera play back 
Pa rI ante 

Equipo cop iadora-grabadora de 
casettes,s imultfin-a y de alta 
ve 1oc i dad 

Grabadora de cinta magnetcOf6nica 
(carretes) profesional
Tape desk 
Grahadora de casettes 

Rack 

P'icr6fono omnidireccional 

Equipo aire acondicionado 

Constriicci6n de est'udio 

Casettes de ()' (7±30) 
(asettes de WI)'(15+15') 

(:iita ;'tnet, ofdnica do 1800 pies
Disco Ion-play con efectos do 

on ido
Radiograbadora para campo 

3.000 


800 

700 

700 

160 


6.000 

1.000 

1.250 

160 


600 


400 


1.000 

1.400 

150 

1.00 


6,00 
10.00 

60.00 

1 3.000
 

2 
 1.600
 
1 
 700
 
1 
 700
 
2 320
 

1 6.000 

2 2.000 

1 1.250
 
1 160
 

1 600
 
1 400
 

2 2.000 

1 1.400 

2000 
 3.000
 
400 
 400
 

100 
 600
 
10 100
 

120 7.200
 

Total $ 31 .430
 
estimado
 



ANEXO w1.n
 

REFUERZO DEL TALLER )E IMPRESIONES (IMPRENTA) 

Equipos 
 Costo estimado Cantidad 
 Total
 
I- unidad(en USA)
 

ClUinaq impresora offset 15.000 1 15.000 
tApo ATF-lavidson,modelo
 
701 o AB PICK 385 *
 

Composer electr6nica S.000 1 5.000 
tipo IBNM 

Quemadora dc p1anchas 1.800 
 1 1.800

tipo NIIARC N-1000 

Guillotina tipo Challen-
 F.000 
 1 8.000 
ger 305 YC 

Aqiquina dobladora do 1.300 1.300
 
panfletos 

(>imara fotogr5fica tipo 900 900

Pollei-flex do caj6n para 
35mni y 9x6 

Total 32.000
 
estimado
 

* Ambas marcis tienen oficinas de mantenimiento y repuestos E1en 
Salvador 



7. 	Personas con quienes se sostuvo entrevistas o reuniones.
 

MINISTFPIO DE SALUD P1BLICA
 

Dr.. Jos6 Arti!r- Cctc, P.ircctcr Ccneral de Salud 

Dra. Vilma de 	Aparicio, Director de Planificaci6n
 

Dr. Carlos Diaz del Pinal, Director de Servicios Norma­
tivos del YSP
 

Dr. Jos6 Mario Diaz Nuila, Jefe de Educaci6n para la Sa­
lud
 

Dr. Jos6 Pafil Morn T., Director, Divisi6n Mate-no Infan­
til, Nutrici6n y P.F.
 

Sra. Ana Vilma de Cabrera, Educador Supervisor
 

Grupo Educadores en Salud Pegionales
 

Personal t(cnico de dibujo e impresiones 

MINISTERIO DE PIA1N!FICACION NACIOHAL 

Dr. Juan Alwood Paredes, Coordinador Ejecutivo del Pro­
yecto de Mejoramiento Nutricional. 

Ing. Angel Calder6n, Asistente T~cnico
 

AGENCIA INTEYNACIONAL DE DESARROLLO (AID) 

14
r. Jesse Snyder, Director adjunto para servicios t6c­
nicos, USAID/El Salvador
 

Ms. Elena Brineman, Asesora Proyeotos de Nutrici6n
 

Mrs. Kris Loken, Asistente de Proyectos
 

Sra. Yolanda de Herrera, Asistente T~cnico.
 


