INTERNATIONAL CONSULTING OiIvIiIgs I oOoN

5z
- \W

CHEMONICS

INFORME DE CON-‘?'JLTORIA'

\oe

INCORPORACION DE LA MUJFR AL DESARROLLO

!

EN EL CON’PEXTO DEL PROYECTO MANEJO DE R.ECUR:)OS NATURALES

by

Melba Zuniga M.,
Sociologist

Chemonics International Consulting Division

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT PROJECT
Contract No. 522-0168-C-00-0340-00
Project No. 522-0158

Presented to:

USAID/HONDURAS

November 1984

2000 M 8St., N.W. Suite 200 Washington, D.C. 20036 (20OR) 466-53490 ITT Telex: 440361 CHNC UI



d’ PROYECTO

. DE MANEJO
DE RECURSOS
NATURALES

CHEMONICS

INFORME DE CONSULTORIA
INCORPCRACION DE LA MUJER AL DESARROLLO EN EL CONTEXTO
DEL PROYECTO MANEJO DE RECURSOS NATURALES

CONSULTORA :SOCIOLOGA MELBA ZUNIGA M.

SEPTIEMBRE-NOVIEMBRE, 1984
TEGUCIGALPA D.C. HONDURAS

Apartadn Fontsl 188.C / Tegucigaipa, O.C. ' Hondures . Tel.: 333471, 333674/ Telew: 311-1R88 LARONDA HO
RO0CO M 8t., N.W. / Suite ROJ ' Washington, 0.C. 0038 / (20R) 46E.8340 / ITT Talax: 440381 CHNC Ui






ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANLCXO

w

TABLA DI

(Contl

CcoNTEn
19n)

DCS
1nuacl

3.Mejoramiento Comunal vy
Orranizacién

4,Fomento a la Divercifi
cacién 2sricola

S.0rganizaciin y Mejora-

ON
EN

miento de los Sistemas
de Venta
r, Modus Cperanci
G. Recomendaciones de Contra-
tacidn
1.Superviscra General
.Supervisora Regional
3.Promotores
RESUMEN DE ACTIVIDAZES
DOCUMENTOS: SECCION DE CUOPERACI
TECNICA CON LA MUJER Y EL JOV
RURAL
INFORME CCL TALLER 80O
CE PROYECTOS

GUIA DE
PARA

ENTREVISTA ¥ HOJA DE APLI
LA SELECCITN I PRCMOTCRAS

ZRE PLANTIFICACION

CAC

CN

w\

DE LA CONSULTORIA

fina

32

32

33

34

38
38
39

40



GLOSARIO DE ABREVIACIONES

COHAAT - CooperaciZn Hondurefro-Alemana
de Alimentos por Tratajo

CDI - Centro de Cesarrollo Industrial
JNBS - Junta Nacional de Bisnestar
Social
INFOP ‘ - Instituto ce Formacidn Profesional
INA - Instituto Nacional Agrario
INVA - Instituto Macional de la
Vivienda
MRN - Ministerio de Recursos Naturales
PMRN - Proyecto de Manejo de Recursos
Naturales



INTRODUCCION

Esta consultoria se contratd con el propdsito de diserar
los componentes de un frograma permanent: de incorporacidn de
la mujer, en el contexto del Proyecto Manejo de Recursos Hatu-
rales (PMRN) que actualmente ejecuta la Secretaria de Recur-
sos Naturales con el apoyo de la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional,en la Cuenca del Rio Cholute-
ca. Se concibid como una forma de fortalecer el programa exis-
tente en la Regional Sur, tanto a nivel de su organizacidn in-
terna como en la capacidad de las promotoras encargadas de su

ejecucidn.

Las actividades desarrolladas por la consultora estuvieron
encaminadas por un lado,a analizar la viabilidad de un conjunto
de proposiciones relacicnadas con la incorporacidn de la mujer
al desarrollo y la cacacidad del Froyecte para adaptarlss v dar-
les seguimiento. Para ello se hizo un reconocimiento del area
de ejecucidn Proyecto tratando de caracterizar el papel de la
mujer en las pequeras fincas y su incorporacidn en actividades
productivas, lo mismo que los procedimientos, técnicas v formas
de operar de la Unidad de Cocperacidn Técnica con la Mujer vy el
Joven Rural 1/ Por otro lado, se dirigid un taller sobre pla-
nificacidn de proyectos para ldentificar, conjuntamente con las

promotoras, posibles intervenciones y actividades de impacto a

iL

Se presenta un resumen de las actividades de la consultorlia en

el Anexo No. 1.

Este Informe preccnta la propuesta de un programa de incor-

poracidén de la mujer carjesina, mediante un conjunto de reco -

1/ Esta Unidad depends dol Frograma de Ixtensidn Agropecuaria.
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SECCICON I

CONSIDERACIONES GENERALES

El documento "Plan de Accidn para las Subcuencas de Ca-
beceras y Guasaule/Sampile" (Pag.136-137) plantea el concepto ..
de manejo de cuencas como la "planificacidn y el desarrollo
en forma productiva y ordenada de los recursos naturales den-
tro del sistema de drenaije comln (cuenca hidrografica)." El
concepto alude a la interrelacidn de las acciones que deben
llevarse a cabo para el mejor aprovechamiento sostenido, de
los recursos naturales, asegurando su proteccidn. Las activi-
dades seleccionadas dan prioridad a la agricultura, la ganade-
ria, el aprovechamiento forestal y la politica de manejo de

los recursos naturales.

La pdgina 137 hace mencidn del hombre/usuario de los re-
Cursos naturales con un enfoque referido a la limitacidn tec-
noldgica y al desequilibrio causado por la intervencidn humana.
En mi opinidn, pensando en el montaje de un programa de incor-
poracidn de la mujer campesina, este enfoque necesita una revi-
sidén de su fundamento tebrico, para lograr un enriquecimiento
conceptual, en funcidn del andlisis del contexto socio-econdmi-
co que también representa una cuenca. Por 1o tanto habria que
incorporar algunos elementos al planteamiento de inanejo de re-

CUrsos naturales:

1. Toda poblacidn coloniza su habitat en funcidn de extraer
los bienes que le son necesarios para su sobrevivencia, de acuer-
do a su bagaje cultural y su dinimica de produccién. En rela-
cidn con este principio, la conducta humana es racional con la
manera que percibe el usco de ese habitat. Las condiciones de

los asentamientos do roblacidn en Honduras, debido sobre toco

A

a las caracterlsticas hisrdricas de la produccidn y economia
n

(mineria y agricultura), han tenido un cardcter flotante en
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Los campesinos como poblacidn de productores agricolas, crien-
tan su producnidn hacia el auto consumo, por lo que la raciona-
lidad de su econcmia estd en “uncidn d= 1la satisfaccidn <~ las

necesidacdes ramiliares. Toda inversiln de 2stuerzo v tratbiaijo
J

it

Ped vl bd . -~ . ., .
e€sta razonada 2n relacidn con ese patrdn: satisfaccidn d- nece-

n
sidades ¥Yamiliares. No oostante, lua economia campesina, -uncio-
na en el contexto de una =ccnomla glebal (nacicnal e internccio-
nalj). El sistema global estd crientadc hacia una producciin

mds compleja, con una reacionalidad distina (acumulacidn, lucro,
ganancial. La repercusidn a nivel de la economia campesina es
la alteracidn de sus bases, las que en muchos casos han ido de-
sapareciendo, hacisndo cada vez mas dificil la supervivencia

de este estrato <= potlacidn, obligandolo a participar en otros
circuitos ya sea vendienco su fuerza de trabajo o su produccidn
en condiciones desventajosas. Actualmente la definicidn de la
categoria "campesinos" se sitfia en el hecho mismo de que como
produccidn precapitalista, estd siendo confroncada a una lbgica
diferente (lubro/ganancia), convirtiéndose en un sector depen-
diente en recursos tecnoldgicos, formas de propiedad, organiza-
cidn de la produccidn y relaciones de trabajo, de ese sector

mds desarrollado en el cual la roduccidn para el mercado tiene
por objeto, como va se apuntd mis arriza, senerar la mayor acu-
mulacién posible, para volver a invertir Y ganar mas. Lna base

bien distinta de la racionalidad de 1la 2conomia campesing.

4. Existen difersencias entre camze:inos de2 acuerdo a: !) ta-
mano de las parcelas 2) al tipo v tamarso de la ramilia 3) 2 los
cultivos que se producen 4) a l:s acrtividades no agropecuarias
que realizan y 5) 3 la cempra o nd Ze mano de obra.
Ce acuerdo al nivel i “roduceidln ~orl -1, y pecuari
Sumo, al ripo d=2 rroducer

~ 1

a
orara la venta vy oa la venta de mano
rati:l.in en "pobres", "medianos

de obra, los camoasinc: o oot
b by

-

y "ricos". Dependiendo ciclo arrIcola y las diferentes
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mecanismo de sobrevivencia de la poblacidn campesina., LIta
propuesta de prosrama trata rundamentalmente de meiorar li ca-
pacidad de la muier, tanro -condmica como cocial Yy oculturs:
para lograr =L decempedo doosu pap=l Zentro de la unidad Lisica
noyooInoume =nolas Areas en que do acuerdo a La
ivisidn ol tralato le corr=sponden, COMO N manera de =nocon-
0s zoclales 4= 1la

sobrevivenciz del campeiino, cemo un Imtortants sector poriaclio-

nal, siempre dzntro del conrtexto e mansjo de recursos naturales

L = o

la familia, una accién orientada a una
b

podria ccnvertir =n un recursc humano jue2 podrla impulsar cam-

bios esenciales en 1a

o

y darle =sa nociln de :uturo que recu’sre un aprovechamiento

sostenido de los mismos. De esta forma 12 introduccidn de un

drea de incorporacidn de la muier en 21 contexto del PM2N codri
a

completar el concepto de asistencla t2cnica de man=2jo inte:zr

/\
\\/



SECCION II

SITUACICN ACTUAL DE LA MUJER CAMPESINA EN LAS
PEQUENAS TINCAS DE LADERA EN EL AREA DEL PRO-
YECTO MANEJO DE RECURSOS NATURALES.
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La Zona Sur ha sido y sigue siendo una de las regicnes
del pais mds conflictivas en cuanto a la distridbucidn ce los

recursos naturales (tlerra,boztue, agua), presidn demogradi-

. ; otk I s . . ;
ca sotr= la Tierra, conflictes gecnoliticos v movilidad ce la
roblaciln. £l des !

sarrollo econdmico y la distribucién de 1a
aracterizacidn eculdgica

de la zona: montara, valle aluvial y vlanicie costera. La
montara rue tradiciconalments zona priviloziada para el pobla-
miento por condiciosnes de salubridad vy clima, también por 1la
C

exlstencia de yacimisntcs mineros ( orpus). Se trata de al-

mixtas (casas dispersas v con un nicleo

o
(@]
b
[N
o
(@]
0
(U
€]
o]
6]
N

deas (5

concentraido), en Zonde tedavia vive un buen porcentaje de agri-
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cultores ninifund

$ vegas u orillas de los rios y

los "llanos" han

8]

ido sobre todn, grandes haciendas con "colo-
nias" de aparceros jue viven de su relacidn con el hacendado.
La planicie costera durante lcos Qltimos afos se ha convertido
en zona de atracciér por el desarrollo de la industria azucare-
ra, la canaderia intensiva, los broyectcs de reforma agraria,
el cultivo de alzodda de hace alzunos afos, y el de sandia Y
meldn mas recientermsnte.  Para toda la recidn la poblacidn y la

formacidn de asentamientos humanos

a =
ira alrededor de las varia-
d

g
ciones estacionales de empleo vy de 1la

froduccidn de grancs basicos
5. Z1 Parel de a3 Miter en la- CEusliis Tlncas de Ladera
In relacin con la situacidn Sa la mujer en las peguefas
fincas de ladera, btasinisse en ol marco 2condmico en que se

i1

desenvuelve la unicad froductiva nueden hzcerse algunas distin-

ciones en relacidn ~on sy papel dentro de la finca. Como uni-
dad de produccildn y < consumo 13 Tamilis 2ztableces las prio-
ridados en el uso mlo oalscusds e sy oane ¢2 obra Tamiliar (la
familia debe sep concliorida come untcad 12 recursos vy o como
uniaac e odeclsiones). Lo freduccidn de la unidad famillar con-
Llova dos ciclos [reductivos: el ciot- TAVGr que generalmente







rosquillas, comida hecha, queso, cuajada, mantequilla, etc.,

constituven en el cuadro tradicional de empleo femenino, una

forma de convertir los productos agricolas en productos rara
la venta. Ctro tanto sucede con la produccidn pecuaria gene-

ralment=2 administra.d

e

cr la mujer y apovada por los nilnos.

Ll

La &x casera

~

e especies mencres (gallinas, pollos,

T3
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cerdos, cabros en la Regidn Sur) es recsponsabilidad de la mu-
jer en cuante al mantenimiento diario, la reproduccidn y la
conversidn a prcductos ccmo carne, manteca o huevos En la
explotacién de ¢anadc mayor, sobr . todo cuando la escala =es li-
mitada, la elatoracién de productos lacteos es también una res-

ponsabilidad de las mujeres de la casa.

Fay tendencia hacia una mayor participacidén de las muje-
res en la produccién de productos agricolas y elaborados en
B . ) e~ - - o . . .
las fincas que poseen mas diversificacidn. La mujer del me-
diano agricultor probablesmente tenga un papel mas agresivo en
cuanto a la transrormacidn de nuevos productos porque estd mas
respaldada economicamente por el marido, tiene medlos para mo-

vilizar log groductcs, ¢ exicte la nececsidad de invertir los

dientes o pago de mano Je otra adicional, etc, €3 mayor en
a

-

En relacidn con =21 c¢ciclo vital de la mujer y de la familia
r

este factor Iniluve o2 13 manera sisiicn-e: 1) la mujer joven vy
soltera, si ~ien, Iorenlis economi~aments, en la medida en que =
ve 1ntluenciada gor netesidades de consimo suntuario (maguilla-

jes, vestidos, ~to.) v oo tiene pocibtilidades de segulr esco
. P N N
larizandore, busca la minera de empliearse y generalmente se ve



impulsada
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lenc ciclo

2C reLrcd,a-

uirdar de la casa y de lcz hidjou. 1

23th rercrida al maneio de la zos-ocha
miliar v 2l culdads de znimales mon--
lemire e forma limitada, suests - e sy
clocuidaic o de la casa oy los nifina,
nsErea S opar:ta oy tiene o3 hitos
I mi5 de auminictraders 2= la mans <a
roduccifn, Frobablemente 11 cortina-

‘2 medianc rroviatario 22 por rezultado,
inadera, o ‘atrizadora de quesos, =to,
res gue tisnen a cargo la responsacili-
In o sin recurccsz, sobresale el rol econd-
uZa , la madre ssltera y/o la hija mayor.
Tarlia, la mujer asume la responsabili-
total de la “In-z, probablemente en

mano <2 cobra zi sus hijo: no son mayo-
mrartirid la responsabilidad aun cuando
lzclzsz sorziderazas tradisisnalmanca
oculna por =2iemrplo, una “2 las fircas
Ti toTaimente zuministrad: for un Zrupo
2sultados zon :sororendentes,
> la muier sorarada, o la misma fufa
N2 un rarel _wrorrante deontro de ls
3, la venta e ocorvicios (lavado de
) v el ceomercli., Para la cona freonte-
SIrocemo oon Nitarasua, o ha generalizade



el pequefio comercio (pequefio contrabando) de productos de
los 3 paises aprovechando las diferencias de precios. Buena
parte de estas actividades sobre todo si son de pequena esca-
la son realizadas por muieres. En la -ona de Cabeceras 1la

n los mercados y la Feria del Agricultor

. : . . 1/ .
de s&bados, :3 eiarcida TOr mujeres.=- En el campo de 1las

(L

artesanias el problema del mercado fara este tipo de prodic-
t0s es bastante Zesventajoso puesto que la inversidn de mano
de obra no es comrenzada por los precios, y como es una produc-
cidn reducida no costea precios de transporte. La mayoria de
las mujeres que tratajan estas artesanias SOn mujeres mayores

y generalments tradaian a pedido.

El aprovechamiento de frutales y otro tipo de produccidn
similar ha generado sistemas de contrata entre un comerciante

local o regional gque compra la cosecha anual "al topdn" encar-

.

q
gidndose de la ccleccidn de los frutos en el momento oportuno.
Si bien forman tarte del solar de lacaza el cuidado es minimoj;
Jug Todo cuidar gue no se pierdan los frurtos por robe y
rantizarle la osroduccidn al comnrador. Esta responsabilidad
0

corr=spond2 a la mujer y los nifos por ser ellos

Como en el rosto Ze los talses latinoameric nos, en Hondu-

ras la muijer predomina en las corrientoes micrator 1as rural-

urbanc, fendmeno jue iTecta sobpe t23c a la mujer Jjoven y sol-

tera, la cual se moviliza en husca ie crortuniaales de emplec

en el sector de zerviciss (domdstico Y ooersconales).

1/ [ - IR 2 ~ . -~ -~ ~ 1 ¢ L 4,3 am=1 2 l > 3 ~ =

17 La mujer del moslino asricultor wende tamolen en los merca-
dos poro no osto oonta ambulatoria D canasteras, vende en
proporcione: mic -rindes Yy contorme a clientes (flores
SSore tooo).
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C. Principales Problemas v Necesidades de la Mujer Campesina

De acuerdo a la investigacidn realizada y en relacidn
con la problemética general discutida en el inciso "Considera-
ciones Generales" los principales problemas con respecto a la
situacion de la mujer en el drea de la Cuenca podrian resumipr-

se de la manera sigulente

e Pese a la importancia, variedad y flexibilidad del trabajo
de las mujeres, £cte ro tiene la valoracidn social del caso,
ni siquiera a nival de ella misma. Su papel estd més valo-
rizada en relaci®n 2 la rerroduccidn bioldgica. El trabajo
femenino es consid2rado como complemento al trabajo del
hombre, aln cen =1 nivel d2 repercusidn econdmica que posee
en el circulto de satisfaccidn de las necesidades familiares.

e La mu]er depende mis de mecanismos extralaborales para el
e]erc1c1o de sus tareas por lo que su participacidn econdmi-
ca esti condicionacda por la vosibilidad de combinar el cui-
dado de la casa Y de los nifios, con el trabajo. Al no tener
infraestructura bé& 51ca que le alJc~ las tareas domésticas
© no tener la posibilidad de un arreglo doméstico, todo tra-
bajo y mds que tzdo el trab ajo fuera de la casa constituye
para ella una dcile jornada y 2l motivode conflicto con su
pareja. Ademis, 1z sustitucidn de la Tujer por otra mujer
en las tareas de censtituye una desventaia sobre

[STRVY)
{7
JoE oV}
Ui
W

r j
sibilidad de escclar

todc para la muje= cven, puesto que se le disminuye la po-
l1zarse o calificarse profesionalmente.

¢ En cuanto a la capacidad e cier-er técnicamente los oficios
y/0 trabajos qu=2 Zssempzsfa, rusde fecirse jue las condicio-
nes de explotaciin agricels ~:o t=cuaria en las que ella
participa No p=rmiten un Zes:irroils e destrezas o califi-
caciones que realrm:n reiresenTen Jn melor aprovechamiento
de estas activiizie:z. Istas mizmasc activiiaies cuando son
desempenadab POro los nomires, se2neralmente tienen un cardc-
ter eminrentement: comercial Jan<o cor oreocultado que a nivel
de la retribuciin, =1 <rataio ce las mujeres ea slempre mal
pagado. En est> iniluye los niveles de analfztetismo que
son mayores en la ::ilacidn fomenina v olas oaracteristicas
de la ext-nsiln :orf:zla, los mecinisros de proesionaliza-
c1dén y los mizme~ ~.rcacos de traitaio.






mujeres organizados con el propdsito de transferir algunas

tecnologlias en cuanto a concervacidn vy elaboracidn de al:-

mentos, e
lizas). %in embargo
drea d= influencia

La Federacidin de
gucicalpa =2s5ti rro
filial a partir del me
flores. Este proyecteo
muy derinido cuil szerd
se qulere lcgrar.

En la Regidn Sur
opera un programa de g

de consolidar

las emp

del hospital de Valle de Angeles.

25ta5 accioneés 25tadn restringidas al

>ramiento del cultivo Y mercadeo de

U
9]

P
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2n el contexto de la ejecucidn de pe-

ct

[OTAN

e

n

b

bty

nicidndose v todavia no tiene

Instituto Nacional Agrario

produccidn global.

stutas "Lorena" v diversificacidn agricola (horta-

a4 mujer campesina con el fin

soclaclones Femeninas con sede en Te-

movizndo en Jutiapa la organizacidn de una

luencia y el tipo de impacto que

sinas al incorporar la mujer

Este proyecto funciona

r runciona desde 1981 un proyecto

en la estrategia de
con fondos de la FAG vy
quenos proyectos.,

También en la Regidn Su
de lncorrporacidn d2 la mujer
ce alimentos Dor trzbajo de 1
de Alimentes por Trata“s (C0H
PCr e€csi2 groyecto son ZisTtant
dentro do la Scoretics?s e Ro
implementacas ror A8T en e
miento de2 vivienia (Liorona),
muros de retenciino. AT ez
formado, r~ruce Seolrslasia
rrollo Juvenill Jormunitavio oy
to estd dirisico for .na ci

S

n 21 contzxto de la distribucidn

Ty g

ac1i3n Hondurefia Alemzna

_as actividades realizadas

res con los
aTurales,
2MTO son: ©
2AZ2ros, I
nio grusos
w la rede
nivpendient
mana resid
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en el plan operativo anual, i1ncluye mejoramiento de vivienda
(alisado de pisos, rebocado de paredes y :ogon2s, construc-
c1dn de Lorenas) pequerfos proyectos arricolas (entre 1/4 vy
2 Mz. de malz, malicillo, sorgo, yuca, ajonjoll, camote, pifa)
y asistencla en promocién y oreanizacidén de grupos. Durante

1984 contaron con agcyo de CARE consistente en insumos agril-

colas, algunas herramlentas, material de construccidn y ali-
mentos. £se apoys aumentd 1i zaracidad de ejecucidn de metas

y ampliaciin de cobertura. Ceomo parte del equipo de la Agencia

la promotcra carticip as las actividades planificadas

a
por ese equlnc, lograndoc= en algunos casos la asistencia
r

técnica v agr s de mujeres.

En el caso del irea ucién del PMRN, la ejecucidn
a

de las actividades dirigl mujer plantean las sigulentes

deficiencias:

e Tanto a nivel de la Regional Sur como a nivel del &rea de
Cabeceras, se observa una falta de coherencia de las accilo-
nes con una politica btien definida y comprendida por el
personal ds campo, cCuyo enfoque dé un mdreo conceptuel y
operativo de lis acciones que Jei: Se obsearva

1o que R1en podriz llamarse un fa promotcra
en funciln d= demandas v provucs 1on inve
lucraca o de otras dependencic: que qul:és
no tienen la Importancla jrogramic

e El personal contrata
hrepar“ciéw para o
capacitaciin uz l=

Es mas, emnizte una
démica de los aqr7:
macidén personal -
ejemplo, zon poric
de tra Dd]O Y MuUcho

v
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Existen en el &rea de ejecucidn de PMRN varias organiza-
ciones e instituciones con las cuales hay duplicidad en

el trabajo que desempera la promotora. No cxisten hasta
el momento, esfuerzos tendientes a establecer los vincu-
los interinstitucionales convenientes. Zn la Regional

Sur por ejemplo existe un celo interirstitucional increl-
ble, de manera que los grupos beneficiarios se dan el lujo
de "seleccionar" de acuerdo a la provisidn de mayores re-
cursos, la institucidn con la que van a trabajar. Al inte-
rior del PMFN se han presentado casos en donde se ha defini-
do como politica de trabajo con el grupo, la condicidn de
que sdlo debe trabajar con Recursos Naturales, y lo que es

mé&s criticable, la expresidn que si se coordina con otras
instituciones el mérito de la ejecucidn serd de "otros" y

no del Proyecto.






SECCION III

PROPUESTA PARA UN PROGRAMA DE INCORPORACION DE LA
MUJER CAMPESINA EN EL CONTEXTO DEL PMRN.
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2. Delimitar el tiempo de permanencia del Proyecto en cada
comunidad atendida, estimando un tlempo probable para el logro
de los objetivos.,

3. Delimitar la ccbertura de programa en funcidn de un
andlisis realisitco de la capacidad de atencidn que tiene el
personal de campo.

T Crear mbdulos de atencidn en grupos seleccionados de
acuerdo a:

@ La posibilidad de coordinar demostraciones, capacitaciones,
proyectos modelos, =tc.

@ Hacer visible la experiencia dentro del drea de ejecucidn.
e [l tamafo y capacidad de respuesta de las comunidades.

darle el seguimiento, supervisidn y eva-

e La facilidad para
cromotora.

luacidn a la

5. Desde el punto de vista administrativo, completar el

personal haciendo énrasis en una seleccidn de acuerdo a cri-
terios que garanticen su capacidad e interés para ejercer su
funcidn o para adgulrirla en corto tiempo.

6. Redefinir las reWac4ones promotora-personal de la UQOC o
agenclia de desarrcllo gr1co¢a dentro de las propuestas del
Programa y conforme a una maxima utilizacidn de los recursos.

7. Negoclar las asignaciones Dresuﬂups+ar1as que gararticen

por lo menos un nivel minimo en la prov '1516n de los insumos y
recursos necesarios (apoyo logist:i co)

8. Obtener otras fuentes de financiamiento nacionales o

internacionaies rara 1z odecucin de las acrtividades rrevistas

en el programa donde y cuando sean <izzfonibles

9. Realizar =stuiic ° ¢e proyectos especi-

ficos que permitan > las entidades de fi-
10,

el sector reformad
de la SRN, etc.)

nanciamiento (ei.
CDI, BANADESA, Fr







El concepto de vivienda mejorada representa una planificacidn

del uso del espacio total en el que se ubica. Por lo tanto

1/
comprende: =

e Cercas y distribucidn d=21 espacio Gtil del solar o predio
donde estd ubicada la vivienda.

e Alojamientos para los animales (porquerizas, gallineros,
corrales).

e Huerto familiar mejorado vy distribuido de acuerdo a crite-
rios como época de cosecha, polinizacidn, etc.

e Aprovisionamiento de agua con la maximizacidn de su utiliza-
c1dn. -

e Sistemas de deposicidn de excretas.

e Lugares apropiados para almacenamiento y tratamiento de co-
sechas y/o elaboracidn de productos (graneros, hornos, patio

de secados, queseras, etc.).

e Estructura general de la vivienda (techo, piso, pared, divisio-
nes internas, etc.)

o Cocina('"Lorena" y otros implementos.)

e Amueblamiento

1/ El orden de ejecucidn de estas actividades deberd ser

~  establecido con los posibles beneficiarios, lo que se
expone aqui es el concepto al Jue debe llegarse en un
momento determinacdo. om0 s2 puede acreciar el concepto
incluye casi tode lo zue cimprende la sxtensidn agrope-
cuaria, por lo que no solamente r=julere el trabajo ce
la promotora. L: -uncidn especiriica de la promotora en
este campo es rromcver, planificar v coordinar la compren-
sidén y el funcicnamiento del concepto.



En el campo del amueblamiento serd necesario ases orarce con
organismos especializados; Ejemplo: InstiItuto lacional .-

La Vivienda (INMVA) , El INFOP, el Cof, etc. Estos organizmos
podrian cropercionar alzun tipo de cooperacidn al personal

del Programa. £l Colegio de Arquitectos, Igenieros, al Cocmits
Nacicnal de la Vivienda, podrfan dar algln apoyo en la ejzcu-
cidén de este componente.

2. Conserwaczi®fn v Tranci-opmaciin As "roductos fzropecuzriss
V/o fFaorestal=

Este componente debe desarrollarse a manera de un progra-
ma educativo planificado 2n funcidn de las condiciones esTa-
cionales de la produccidn de alimentos Yy cosechas. Se trata
de la introduccidn d= tecrnologias caseras de conservacidn y
procesaniento de srofuctos que permita utilizar los excedentes
de ccsechas y aumentar la disponibili‘ad de alimentos en épocas
de escasez, O que permitan aumentar su valor comercial para

enerar mé&s 1lngresos a la familia. Puede ser complementario al
g L

.
(D
’—J
fu
)
O

seguimiento nstruccidn de "Lorenas" vy puede realizarse

mostraciones planificadas durante todo el afo.

L
M
L
M
Ul

a través
No deben ser una seris de charlas aisladas; debe ser mas rier

un conjunto de eventos =ducatives

un entrenamlento progreszive, v -or 21 atro el seguimiente de
los erfectos o aplicacildn de 13 tecnolcslia o tecnologias intro-

ducidas, evaluando zonstantements 3Us 2l2CTCS: sesc

o)
cacidn, recha:zo, reziartaciidn a sus condicicnes, etc,

Se recomienda r
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componente, tres linci:z de trabaio:

e Capaciracidn =n ! _:0 y conser 2:ifn de alimentes para =3
consunmo de la cu 1, Introduciens NUeVOS Patreones alimentanr.
para mejorar li o oonricildn camili ¥ el aprovechamiento Jde
los alimentos oo .l iisponiblcg. 1/

1/ Puede ser compls - n-ario al Froyecto de Soya del MRN.

- 30 -



e Introduccidn de tecnoleglias da proca2samiento, evaluando
las que ya se utilizan, rara productos como semilla (ol
maransn, utilizacidn el also ‘ruto, producciin de aohlio-
te, concentrades de Jugss e frutas, ado ! lorez,
producciéin de semillas ue nort.liza Yy Tlores, e,

e Capacitacidn =n :uldado v manejo de anima7es incluyends
tambiin =1 meijsramientn cel srocesamlento de carnes., nus-
vos y leche.

En la ejecuciin de las actividades mencionadas seri ne-
'J -
cesario ccntar con el apoyo de otras crganizaciones cuycs

objetivos esti a resclver

Ser un recurso valloso para apovar las
tipo. Il Proyecto INA-F

do ciertas tecnologias de =ste tipo.
ficacidn Agricola de la Secretarfa de R
fomentando proyectos pequefios de animal

y hortdlizas. Existe en el Banco Centr

que realiza estudios para la industria

de productos. Tecnologfas como secado
deben ser Investigacas para conocer el
tienen sobre todo en la regional Sur,
Goascordn para el caso estd llevindo a
en 2sa =ona para ZNTLII.8ar -rocescs 2
industria. Cuenta 2cn =) z-ovn Zeouna
nal, de muy buen presticin, w2 ‘nvoari-
tecnoldgica UnNo le su3 camzos faveris
produccidn de en=rz%i1 v ¢l crcceszamien-
las. También habria ;u2 investizar ocn
lineas de caracitaciln ~omrrendi-az oo
ponden a las &dreas . ratalo menclonad
Fara no hacer muv ccmplicado este
comendable seria seleccicnar un ndmero

3l

el problema tecnold-
£l CDI

actividades de este

puede

£l Proyecto de Diversi-

ecursos Naturales estd

€S menores, rrutales
al de Honduras un equ

solar o de otro tiro
nivel ae aplicacidn zu
£l Proyecto Marcala-

cabo

una Investizaciin

componente lo mis re-

reducido de elementos-

AC también estd investigando y protan-

ipo

lizacidn y procesamiento

e

j9Y]
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mds que todo la planificacidn de acciones especificas con
cada comunidad o grupo atendido, lo cual tiene que estar

en consonancia con las politicas vy medidas que se aprueban,
y con los sistemas de trabajo gue ya tiene en marcha =1
PMRN, sobre todo en los aszectos de promocidn vy extensidn.
En primer lugar es Indispensable qu2 se establezca un siste-
me de planificac En de proyectos que permita medir impacto.
Para ello es necesaric que todo DProyscto sea documentado
iniciando el procesc con una evaluacidn del "antes" a partir
de un diagndstico que mida las condiciones iniciales en los
campos en que se decida tratajar. Por lo tanto el principal
instrumento de seguimiento del Proyecto seri un expediente
de la comunidad o :srupo atendido al cual se le irdn agregan-
do los informes de visita, supervisidn, principales eventos
realizados, reorienticiones de las acciones, evaluaciones,
etc. Una metodologia para realizar esta tarea ya fue discu-
tida con las promotoras de la Regional Sur y la de Tatumbla.
Esa metodolbgia permite identificar necesidades con la comu-
nidad, sistematizar la visita domiciliar inicial y el uso de

S em Ly - A -~ o A h] I 3 . e s . f ;. 4
11 0rmacion para formular i1deas Jde proyen_tua el unclion de
e 3

I>

a
necesidades priorizadas. El1 Anexo

Taller realizacdo entre el 15 v 22 de ocrubre de 1984 descri-
biendo esta metodologia.

En segundo lugzar habri que revizar los diagndsticos vy
prioridades establecilias para cada U0C 5 agencia @

llo, en funcidn <el traba’o con mujzeres para gque
tos tengan coherenc:ia = Importancia dentro del trabajo de les
equlpos de campo. = ninguna

trabajo do 1la

-

'3

AR

]

detalla los resultados cel

que es peor, como un iyendice de las :cnlones de toda la agen. .



Ademds, muchas de las acciones recomendadas para el programa,
requieren la participacidn directa (no simplemente apoyo)

del personal técnico de la agencia.

En tercer lugar debe establecerse un plan de entrenamien-
to en serviciol/ para la promotora, de una forma sistematic
y con un seguimiento intensivo de sus actividades. Para =1
primer afo se considera recomendable que el &nfasis de la
accidén del programa tenga este enfoque, por lo que los con-
tratos de tranajo preferentemente deben ser de por lo menos
dos anos. La direccidn del programa debe estar muy consciente
de este aspecto. Es por eso que el Programa debe tener por
lo menos, dos afios de duracidn, primero como proyecto y pos-
teriormente, al afirmarse su capacidad operativa, como un
programa regular, tal y como se ha planteado en términos Ze-
nerales el PMRN. El énrasis de ejecucidn se visualiza de la
siguients manera:
Fase I - Reorganizacidn de acciones

- Capacitacidn y formacidn de
recursos

- Ensayos y demostraciones

Fase II - Difusidn v generalizacidn de los
logros alcanzados, investigacidn
de nuevas ireas de trabajo

-~ Elaboraciin de estudios de facti-
bilidad en pequera industria vy
procesamiento Jde nroductos. Bls-
queda y justirficacidn de finan-
clamiento

- Ampliaciin de cobertura

1/ Implica una serie e ..ven
practica de los cantonido:






[

ot

]

En 19s aspectos en que ha sido propuesto en el programa, =
actividad : 2 . .
/constituye una marnifestacidn comunal de la participacidn
de la mujer,que probablemente va esté siendo promovica
pcr otras institucicnes. En esa medida esta actividad
resulta de segundo orden en importancia, dentro del Pro-

grama y del PMRN.

G. Peccmandacicnes con Pesrcacto 4 los Requisitos de 1la
contratacion - CLnETVIZIIN Ge ) sersonal
1. Supervisora - Estecialista a nivel de todo el PMRN

Para la revisidn, desarrollo e implementacidn de esta
propuesta, se requiere la contratacidn de un Especialista
del mismo nivel de los que actualmente desempefian ese cargo
dentro del PMRN. No por determinismo sexista sino mas bien
por identificacidn de los problemas de la mujer, esta perso-
na deberid "pertenecer al sexo femenino". Debe tener amplia
experiencia y compromisc con la cuestidn "mujeres en el de-
sarrollo" lo mismo que experiencia de trabajo de campo (no
menos de 5 afics de experiencial. Debe poseer un titulo uni-
versitario o su equivalente en dreas afines al problema:
agrondémo, socidlogo, antropdlogo, nutricionista o economista

=

rd
agricola.

Debe ser una persona hasta cierto punto agresiva, tanto
by = 3

%

como para saber defender y arcumentar sus puntos de vistz,
Pero capaz de conciliar y negociar con el resto del perscnal
de la Secretarlia y del PMRM. Dehe contar ademas con las

siguientes caracteristicas y .alificaciones:

® Ser creativa, innovadora, con capacidad para obtener vy
manejar informac:iin, hacer relacicnoes pablicas v vinculos
con otras orydinl.aciones o derendenclas del Estado.
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a nivel regional, la persona que desempefie ese cargo debera
ser entrenaca para ejercer su funcidn. Esto serd un proces

lento pero es indispensable para obtener los resultados es-

[

perados. se estuviera en la posibilidad d= ccontratar per-

T

sonal, so r endarlia buscar un especialista para cada regidn

0
3

2C

1

(Cabeceras nal) con las mismas condiciones descritas

g

y P21io
en €l 1inciso anterior.

3. Promotoras

La contratacidén del personal que como ya se dijo anterior-
mente se requiere para las UQC de Cabeceras, TexiIguat, Soledad,
Orocuina y Concepcién de Maria, deberd ser un proceso selec-
tivo, tratando de svaluar la capacidad del aspirante en funcidn
ce criterics que garanticen su rendimiento y éxito en el de-
sempenc de su trabajo. Al igual, para la recontratacidn de
algunas promotoras debard hacerse un andlisis a conciencia del
desemperio de sus tareas, aunque considerando que en sus defi-
ciencias actuales el hecho de no contar con direccidn técnica

ni capacitacidn, juega un papel determinante.

Los criterios de :eleccidn de promotores deben plantear-
se objetivamente en términos que permitan conocer la capaci-
dad gque los aspirantes poseen para cumplir en el terreno,
con los objatives y metas del programa. Ademds deben refle-

jar las necaesidades de reforzamiento o dezarrollo de su capza-

cidad. para disefar =1 tlan de apovo v supervisidn que se rec-
quiere. Los criterios gque podrian tomarse en cuenta son los
sigulentes:

Aptitudas v condicicnes personales

e (apacidad para ac:rozrse vy trabajar con el campe ;ino.

® Responsabilidad, int2rés y compromiso con el trabajo.

- uQ -






ANEXOS

ANEXO 1

ANEXO 2

ANEXC 3

ANEXO &

RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA.

DOCUMENTCS: SECCION DE COOCPERACION TECNI-
CA CON LA MUJER Y EL JOVEN RURAL.

INFORME DEL TALLER SOBRE PLANTFICACION DE
PROYECTOS.,

GUIA DE ENTREVISTA Y HCOJA DE APLICACION PA-
RA LA SELECCION DE PRCMOTORAS,



ANEXD 1

RESUMEN DE ACTIVIDADLS REALIZADAS POR EL CONSULTOR

Revisidén de documentos sobre el Proyectc y entrevista
con 2l personal para conocer todos los aspectos del FM2N,

Revisidn de politicas nacionales y ministeriales en el
campo de la nujer =n el desarrollo.

Gira de reconocimiento por todas las Uociéue comprenda
actualmente el PMRN (visita a un promedio de 4 comunicda-
des en cada UOC, entr=vistas con grupos de mujeres orga-
nizados, tamilias residentes y lideres locales). Incluye
la visita a Pespire y Macaome.

Coordinacidn de un Taller sobre Planificacidn de Proyec-
Ltos en la etapa de icentificacidn de necesidades. Segui-
miento de précticas y revisién de la informacidn recopi-
lada.

Entrevistas con personal de otras instituciones y organiza-
ciones trabajando con mujeres en el &rea del PMRN (COHAAT,
INA, FAO, IGLESIA, FEHCOVIL).

Entrevista con personal del Ministerio que dirigen la
Unidad de Asistencia Técnica para la Mujer.y el Joven
Rural.

Elaboracidn y discusidén de la propuesta del programa.

Redaccidn del Informe de Consultoria.

1/ Concepcidn de Guacerigue, San Buenaventura y Concepcidn
de Maria.
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I.

MARCO DE REFERENCIA

La situacidn de la familia campesina en Fonduras estd determinada por

toda una complejidad de factores soclales, econdmicos, polfticos, rcli-
giosos y culturales que han definido el perfil del Sub-desarrollo en el

pais.

Algunas cifras y datos pueden reflejarnos el marco concreto donde se

encuentra ubicada la familia campesina hondurefa.

Honduras al igual que la mayor parte de los pa{ses de latinocamdrica vive
en la actualidad. una conflictiva situacidn desde el punto de vista de de-
sarxollo ruval, Honduras ocupa el segundo lugar en América Latina de mis

bajo ingreso per cidpita.

A. DISTRIBUCION DE LA TIERRA

Honduras tiene uno de los coeficientes de superficie agricola por
habitante bajos de América Latina, ya que no llega a media hectirea
por habitante.

La tierra apta para el desarrollo intensivo de cultivos anuales per-
manentes, semipermanentes y pastos para la ganaderia alcanza un 24.5%

de la superficie del pais, que es de 11.208 millones de hectareas,

De este total se dedican a la actividad agropecuaria solamente 1,945.094

hectareas que se distribuyen en la sigquiente forma:

592,048 hectireas en uso agricola, con banano, caféd, cafia de azlcar,
maiz y frijoles, cormo principales cultivos.

1,353.046 hectdreas de Dastos en usos ganaderos; lo que nos demuestra

que en el pails el cultivo de alirentos bisicos para consumo se di en mu-

. .cha menor escala que el de los rubros de exportacidén y ganaderia.

Ademds de esto el Predorninio de las formas tradicionales en la tenen-
ciz de la tierra, determina la distribucidn del ingreso con obvias
desventajas para la familia campesina, que como consecuencia l&gica

no participa en la economia del mercado.



POBLACION

La poblacidn del pais se estina en 3,6€1.000 habitantes con una den-
sidad promedio de 33 habitantes por kildmetro cuadrado. Iliis del 60%
de esta poblacidn vive en el area rura) constituyendo una de las ta-
sas de crecimiento mis altas en Arérica Latina, por lo que’ se esti=-
ra que la poblacidn se duplicard a fines del siqlo. Cabe afRadir que
segiin datos estadisticos la mayoria de esta poblacidn es eminente-

mente joven.

Esta »oblacidn rural se eéncuentra marginada al proceso de desarrollo
del pails, lo cual lo dernuestra el hecho de que nds del 80% de ella

capta ingresos por debajo de los limites de subsistencia.

La vivienda es otro agudo problema con que cuenta el pais, especial-
mente en el area rural, ésta vive en condiciones de hacinamiento y

promiscuidad.

Nutricidn y alimentacidn, en cuanto a esto si revisamos los Indices
encontra;emos que el 75% de la poblacidn rural se encuentra por de-~
bajo de los requerimientos nutricionales minimos, la razdn es la ba-
ja disponibilidad de alimentos que unida al alto indice de desempleo

émpeoran la situacion.

Desnutricidn y mortalidad, también es en el irea rural en donde mis
Se agudiza el problema con caracteristicas de alarmantes, para el
€aso tenemos que la mortalidad infancil es aproximadamente de

128.7 x mil nacidos Vivos.

Analfabetismo, existe cn el pais un elevado Indicedeterminindose en
la poblaciédn de 10 afos Yy mds. En el afio de 1974 ol total de la
poblacién de 10 Y mis anos era de 1,936.221 de los cuales 783,321
eran analfabetas, o sea el 40 .4%. En el area urbana el porcentaje
suma 19.0%, mientras gue en el drea rural es de 51.2%. El problema

Sumo entonces, se encuentra ubicady o o1 Grea rural., los que en



otras caracteristicas presentan serics obsticulos por su dispersidén
Y poca accesibilidad; y como si esto fuera poco, la desercidén esco-
lar de los nifios como consecuencia de su participacidn en las tareas
del hogar y a veces fuera de &1 desde muy temprana edad.

No se desestiman las campafias de alfabetizacidn llevadas a cabo, pero
el problema continfla siendo serio aumentando debido a la tasa de

crecimiento anual de la poblacidn.

Loé factores que especificamos al comienzo crean los valores de una
sociedad que relega a la mujer del drea rural fundamentalmente al desem—~
pefio de su papel como ente de pfoductor bioldgico y de fuerza de traba-
jo, ¥ en el caso de los jévenes no cuentan can los medios adecuados que
les permitan el desarrollc de sus potencialidades. Segiin datos censa-
les, la poblacidn femenina econdmicamente activa conforma s6lo un 16%,
mientras que un 84% est3 considerada como no econdmicamente activa. Es-
ta profunda diferencia esti determinada por los criterios de las insti-
tuciones censales, bajo las cuales se considera como mujer econdmicamen-
te activa, solamente aquellas que es sujeta de remuneracidn. Lo anterior
patentiza la no consideracidn de 1la participacidén de la mujer en labores

domésticas con criterio econdmiro, aunque sea innegable su aporte en el

campo,

La mujer asalariada vende su fuerza de trabajo, pero con menor remunera-
cién. Es necesario apuntar también que dentro del marco fisico en que

se desenvuelve la mujer campesina existen otros factores que adversan su
situacidn. Por ejemplo, la falta de una infraestructura basica que
obliga a la prictica de duras faenas, como el acarreo de agua y combusti-
blé.

La situacidn de la mujer y el joven campesino no se puede aislar del
contexto socio-econdmico anterior; porque si bien, la mujer comparte las
caracterfsticas fundamentales del hombre adulto, vale la pena sefialar
los aspectos diferenciales que agudizan su situacidn y los colocan en

una posicidn injusta y desigual en la sociedad.
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Respecto a la situacidn de) Joven en el 4rea rural, seqin el censo Na-
cional dé Poblacidn (1974), 1la poblacidn econéricamente activa de 10 a
19 afios es de 434.916 (59.32%), mientras ue 301.014 (40.68%) esti con-
siderado como no econdrucanente dctiva, esto en base a una poblacidn

de 739.930 jdvenes de ambos sexos existentes en Ja Zona rural,

ANTECEDENTES DEL _TRABAJD CON LA MUJER Y EL JOVEN RURAL

En el afo de 195} los gobierncs de Estados Unidos y lionduras, firmaron

un acuerdo para establecer e} Servicio Térnico Interamericano de Coo-~
pPeracidn Agricola (STICA), cuyos Programas tendian a brindar asesoramien-~
to a los adultos, amas de casa y jdévenes. abarcando asi 1a unidad famj-
lar con todos SUs 1ntegrantes. En vista de ello, se comenzaron a organi-
%2ar Clubes 4-g eéscolares en cada Agencia establecida, sin resultados
bricticos, ya que los raestros Que servian como lideres, no le daban la

importancia que verdaderamente tenian,

En el ano 1953, se cres en STICA la Seccidn e Clubes 4-3 Y Economia po-
méstica Y después de un estudio d¢ log diferentes lugares donde estaban
O0rganizadas 1las Agencias de Cxtens:in *ulilrando uctividades Y Pequefios

pProyectos a nivel familiar .

E) Programa de Clubes 4-3 y fooo ‘ © YIno a formar parte de
los aspectos mis ilmoortanctes . - - 1510n Agricola de Hondu-

ras, complementdindose asi, la ... '+ de Extensidn Y Educa-



doras del Hogar y en darle al agricultor y Ama de Casa ayuda mias am-

plia al considerar a la familia como una unidad.

Lamentablemente, hacia mediados del afio 1962 se retira STICA, &sto pro-
dujo que el departamento de Clubes 4-S y de Economia Doméstica desapa-

reclera.

En el ano de 1967, se reanudaron las actividades de atencidn al joven
en Clubes 4-S.dentro de Extensidn Agricola del Servicio de Desarrollo
Rural, pero. esta vez bajo la responsabilidad del Agente de Extensidn
Agrfcola, quien por sus miltiples y variadas responsabilidades apenas
.ofrecfa un 10% a. las actividadcs con Clubes 4-S, aspecto que afectd
desfavorablemente. en el Programa; ademds no se contaba con el equipo
indispensable y el financiamiento adecuado para la ejecucidn de pro-

yectos.

En 1975 la Secretaria de Recursos Naturales firmd un convenio median-
te el cual el Proyecto de NDesarrollo Fronterizo (PRODEF) se estudid
la posibilidad de crear. una unidad de apoyo al Programa de Extensidn
Agropecuaria para asistir a la familia campesina, en aspectos de vida
familiar para asegurar un mayor impacto de la produccidn y el bienes-
. tar de la familia; por tal razdn en agosto de 1975, se cred el Proyec-
to de Economia del Hugar cor una Supervisora lacional y 14 Promotoras

y se aumentd el personal para atender a los jdvenes en Club 4-S.

Originalmente este Proyecto se proponlia atender a la familia campesi-~
+ ma a través de la mujer organizada en Clubes de Amas de Casa y Clubes
4-S femeninos.  las acciones desarrolladas, hasta 1978, han consistido
en pequenos proyectos sociales agropecuarios y artesanales, con finan-
ciamiento de UNICEF, pero su éxito ha sido muy relativo; debido en par-
te a la debil organizacién de los grupos, la improvisacidn de pequefios

proyectos y la movilidad del personal técnico.



III.

A finales de 1979, la S .de AR .NN., inicid una cyaluacién de los servi-
cios de Extensidn Agropecuaria, que condujo a una reestructuracién del
sistema, basandose en la mejor aplicacidn y sequimiento de las politi-
cas gubernamcntalod, rmediante ¢l dcsarrollo de un ¢squema operativo

que permita mejorar la asistencia al usuario de los servicios de Exten-

sién.

Respondiendo a lo anterio:r, se replanted el Proyecto de Economia del
Hogar, estableciéncdose en su lugar el Sub-programa de Educacidn Fani-
liar; y un proceso de reorientacion del mismo, se inicid a partir de

abril de 1980,

En términos generales este Sub-programa se proponia mejorar las condi=-
ciones de vida de la familia campesina, mediante la organizacidn de

grupos de mujeres para pPronover su participacién activa, desarroliando
habllldadgs Y destrezas que les permita ser un elemento de cambio para

que contribuyan al desarrollo de su comunidad Y del pars.

En este mismo ano, el proyecto de Clubes 4-S, comenzd una etapa de reo-
rientacidn donde se operaron cambios tales como norbre, politicas y pe-

todologia de trabajo,

Este Sub-programa se Proponia preparar a los jovenes rurales para que
Se incorporen en forma activa al desarrollo de su familia, su comunidad

Y sSu patria.

FACTORES LIMITANTES EN EL TRABAJO CoN LA UJER Y EL _JOVEN N _RURAL.

A pesar de los esfuerzos recalizados para c . trabajo con la mujer y la
juventud rural, a fin de que éstas sean los beneficiarios directos de
la labor de la Seccidn de Ccoperucsicn =73 la tlujer y Juventud Rural .

(SECOIYJUR) , hemos encontrado limttenie . ¢ no nos permiten desarro-

llar a plenitud todo NUestro gronis, . ¢sas limitantes tenemos:



1. Del Personal de la Seccidn que Labora en el Campo

-
.
-

Inestabilidad en el cargo (personal de contrato)

Falta de un entrenamiento pre-servicio.

[P
. o
w N

Incorporacidn de personal a la Seccidn pero con funcio-

nes diferentes a su labor como tal.

1.4 No se cuenta con un presupuesto definido para la seccidn
que incentive en minima parte sus necesidades.

1.5 Falta de inherencia del personal de la Seccidn de nivel

‘central hacia el personal de la misma a nivel regional.

2. De los Bencficiarios de la Seccidn ('ujer y Juventud Rural)

2.1 El grado de "dependencia" que impone al jefe de familia
(esposa e hijo) no permite efectuar una mejor labor.

2.2 No son sujetos de crédito

2.3 No tienen derecho a la tierra

2.4 Falta de una asociacidn de respaldo que permite la bisque-
da de financiamiento para el funcionamiento de proyectos
especificos

2.5 Influencia de Factores:
2.5.1° Sociales
2.5.2 Politicos
2.5.3 Religioscs
2.5.4 Culturales.

. REORIENTACION DEL PROGRAIIA DE EXTENSION AGROPECUARIA

A fines del primer tercio del afio de 1978, la Secretaria de Recursos Na-
turales did inicio a las actividades de evaluacidn que condujeron a la

reestructuracidn de los Se:vicios de Extensidn Agropecuaria.



De estos andlisis se concluyd que a pesar de haberse' implementado un es-
quema reqgionalizado de los servicios que debleran desembocar finalmente,
en farma ordenada Y racional en los beneficiar:os del Sector ,Agricola,
la creacidén prirordialrmente de proyectos especificos, con estructuras
individuales“ fué debilitando Y desintegrando la estructura del Pro-
grama de Extensidn dando coro resultado un grave estancamiento del mis-
Mo a nivel propiarente de las Direcciones Reqionales pués las acciones
de estos proyectos a través de las Agencias de Extensi1én Agropecuaria,

producienco con ello, entrega de servicios desordenados e inconsisten-

tes a nivel de la unidad Qe produccion (Beneficiario).

Con el firme propésitc da mejorar los servicios, la Jefatura del Progra-
ma de Extensidn Agropecuaria desarrolld una nueva orientacidn en lo que se
fija como objetivo basico 1la atencidn de la familia rural mediante la
participacidn activa de SUS niemdros, Hombre, ujer y Joven, mediante
Plantes educativos especificos que permitan incrementar la produccidn y

la productividad para satisfacer las necesidades de la vida familiar.

Esta Feestructuracién, permite Y did la oportunidad de orientar el trabajo
con la juventud Y la mujer rural, mediante la fusidn del sub-programa de
educacidn familiar Y Juventudes rurales, Y un nuevo enfoque de acuerdo

a las necesidades de estos grupos de poblacidn,

REORIENTACION DEL TRARAJO CON LA MUJER Y LA JUVENTUD RURAL NOMBRE: “SEC-

CION DE COOPERACION TECNIC&_CON LA 'UJER Y A LA JUVENTUD RURALi,

1. FILOSOFIA: Toda accicn de desarrollo rural enfocada del concepto in-
tegral que,involucre a la Lamilia rural como unidad,, 1ncluye ademas
del agricultor adulto, a la nujer Y a los jdvenes como eslabones im-

Prescindibles dentro de ‘os Programas de Extensidn Agropecuaria,



La mujer y la juventud rural precisan de una oportunidad para ca-
pacitarse.y trabajar en beneficio de su propio desarrollo, de la

familia, la comunidad Y la nacidn en un ambiente que les facilite
ademds, servir a la poblacién sin ninguna distincidn politica, re-

ligiosa, posicién social o raza.

La Seccidn de Cooperacidn Técnica con la lujer y a la Juventud
Rural,. contribuye en forma técnica a que la mujer y el joven ad-
quieran nuevos conocimientos, desarrollen habilidades Yy participen
activa y conscientementeen el trabajo en forma organizada y colec-
tiva, Asf, se Prepara a la mujer y a la juventud rural de hoy para
que asuman conscientemente su papel de elementos dindmicos dentro

del grupo social en gque se desenvuelven.

LINEANIENTCS GENERALES PARA EL TRABAJO CON LA MUJER Y EL JOVEN RURAL:

Las actividades de esta seccidn estarin dirigidas al trabajo con las
comunidades atendidas por el Programa de E: tensidn Agropecuaria; en
las mismas se atenderin las familias rurales mediante acciones diri-
gidas a la mujer Y al joven rural de las 3reas vinculadas a los pe-

quenos agricultores, asentamientos, asalariados. etc.

El trabajo dirigido a promover la participacién de la mujer debe par-

tir de tres (3) premisas fundamentales:

2.1 La mujer cumple un importante rol en su hogar, puesto que gracias
& Su trabajo transforma los recursos vara satisfacer las necesi-

dades y deseos de los miembros de la familia,



2.2

2.3

El contexto socio-econdmico de sub-desarrollo y pobreza, afees-
ta por. igual a la unidad familiar campesina, donde la mujer es

une de sus miembros

La mujer por su funcién de educadora dentro del hogar es 1la

‘transmisora por excelencia de valores actitudes y comportamien-

tos tradicionales dentro cde la familia, convirtiéndose muchas
Veéces por su escasa preparacidn en obstaculo de la participa-~
cidn de los miembros de la familia en el Proceso de desarrollo

que vive el pais.

Lo anteriormente eéXpuesto exidge impulsar acciones que promovien-

‘4o el desarrollo integral de la mujer rural actilen asimismo,

sobre la familia Y la comunidad, desarrollando a sus‘miembxos

en su condicidn de personas, de ciudadanos y de productores.

En este sentido la Seccidn de Cocperacién Técnica con la tlujer

¥ al Joven Rural deberi impulsar acciones que faciliten:

=~ La redefinicién de los roles dentro del hogar. Por esto se

entiende la necesidad de que los diferentes muembros de la
familia comparten responsabilidades en el maneje del hogar,
" los que hasta el momento han correspondido en su casi tota=-

lidad a la mujer.

= El conocimiento de tecnologias intermedias que faciliten el

cumplimiento del trabajo dentro del hogar.

La incorporacidn de la mujer a actividades econdmicamente
productivas en lasg medidas en que la cecdetinicidn de roles Y
mEétodos que faciliten el trabajo del hogar, liberando tiempo

Y energia a la mujer campesina.



= La participacifin activa de la mujer en el desarrollo comu-
nal. La toma de concienzia por parte de la mujer acerca de
Ja problemitica familiar y comunitaria que la circunda ge-
nera en ella la necesidad de su participacidn activa en la
solucidén de los problemas de la comunidad. Por lo tanto
deben de generarse los mecanismos apropiados que faciliten

esta accidn.

= Desarrollo de una politica de beneficios sociales.

No obstante que la redefinicidn de roles en el hogar, asi
como la. aplicacidn.de tecnologfas intermedias beneficien a
la mujer campesina, y faciliten su incorporacidn.a nuevos
campos; es necesario sin embargo, tomar en cuenta que se re-
quiere también de otros recursos de apoyo qué atendan las
necesidades en cuanto al cuidado de nifios pequefios, salud,
nutricidn e inctalaciones para recreacién y capa&itacién,

entre estos tenemos:

= Centros de Servicios Infantiles
= Centros de Salud

-~ Centros de Servicios Comunales.

El establecimiento de este tipo de servicios se facilita en
la medida en que, a través de las acciones coordinadas con
las demds instituciones se promueva en las organizaciones la
necesidad de su creacidén como parte de la proyeccidn social

de las mismas.,

= EL TRABAJO DIRIGIDO A PROIIOVER LA PARTICIPACION DE LA JUVEN-
TUD RURAL PARTE DE LO SIGUIENTE:

Todo grupo humano y en particular el joven tiene una cultura

Y una dindmica propia que es necesario conocer, respetar para


http:aplicaci6n.de

promover su desarrollo inteural. particndo de las necesida-
des, intereses y problemas detectados Y analizados por ellos,
Por lo tanto, toda accién con la Juventud rural deberd ,enca-

ninarse a:

= Promover el desarrollo educativo de la familia rural a tra-
vés de la investigacidn, establecimiento Y priorizacidn
de problemas, proaramacidn, ejecucidén y evaluacidn de las

acciones,

Cada joven que participa en el nroceso educativo es sujetu
Y no objeto de la educacidn, ya que cuenta con muchos cono-
cimientos y algunas experiencias que no s6lo se deben de

respetar sino aprovechar en el proceso educativo.

= Dar &énfasis al desarrollo de las potencialidades de apren-
dizaje y ejecucidn, en &reas de contenido cultural, social

y econémice,

Toda accién que se emprenda deberd encaminar hacia una ple-
na participacidén dialdcica entre los individuos y los gru-

pos.

~ Promover actividades conducentes a generar empleos a los
jbévenes de las zonas rurales, como medio de mejorar su ni-

vel de vida.

El joven emigra a las ciudades por la ausencia de fuentes

de trabajo en la zona rural.



3.

OBJETIVOS
S Y —_—

“ 13 -

3.1 Objeﬁivo General

3.2

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de

las familias campesinas, orientando la incorporacién

da la mujer y la. juventud rural a las actividades so-

cio-econdmicas y educativas, ampliando sus acciones

hacia el desarrollo de la comunidad y el pais,

Objetivos Especificos

3.2.1

3.2.2.

Impulsar y mejorar la integracidn y participacidn
de la mujer y el joven en las organizaciones co-
nales rurales de caricter socioecondnicos Yy socio-

educativos.

Capacitar a la mujer Y al joven, técnica y adri-

" nistrativamente, para que en forma eficiente pla-

3.3.3

3.3.4.

nee, ejecute y evalie proyectos de cardcter agro-
pecuario, artesanal y otros en base a sus recesi-

dades, intereses y problemas.

Orientar a la mujer y al joven para que aproveche
en forma eficiente y adecuada los recursos insti=-
tucionales piblicos y privados existentes para el

desarrollo de las comunidades.

Promover el desarrollo de mecanismo:i de coordina-
cibn interinstitucionales para la provisién de
<servicios de apoyo que permitan a las mujeres y
jbvenes del campo liberar tiempo, de sus activie
dades diarias para dedicarlo a acciones de carac-

ter comunal y de desarrollo.



3.3.5 Contribuir mediante la educacién de 1la rujer y
el joven a que la familia mejore las condiciones
de alimentacidn, salud, higiene, vivienda, re-

creacidn, etc.

3.3.6 Facilitar un Proceso que permita la toma de con-
ciencia en la mujer y el joven rural, de la ne-
cesidad de Prepararse para modelar una persona-
lidad que los capacite y habilite fisicamente,
intelectual Y moralmente, en forma permanente
utilizando los recursos comunales e institucio-

nales a los que tiene acceso,

RIZIC.CE La SECCION PARA EJECUTAR EL TRABAJO CON LA MUJER % EL
JOVEN

4.1 Mejoramiento Faniliar (Socio Educativo)

Se promoveran acciones conducentes a mejorar el estado de sa-
lud, alimentacién Y nutricidn, vivienda, cuidado del nifio, ves-

tuario, recreacidn y administracidn de hogar.

4.2. Actividades Econdmicas.

4.2.1 Producc:idn Aarorecuaria.

Con este rubro se pretende que el joven Yy la mujer adquie-
ran corocimientos y desarrollen pProyectos en el area de

la agricultura y ganaderia tales como:

Cultivo de granos bdsicos

Cultivo de Hortalizas

Cultivo de frutales

Cultivo Zde tuberculos y

ornamentales

[N
(]

Cultivo

Otros.
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Asimismo, como produccidn de: Procinos Peces
Caprinos Otros
Conejos
Aves
Abejas.

4.2.2 Produccibn Artesanal y Agroindustrial:

Promoviendo las artesanias agropecuarias como: Procesamien-

to de granos, conservacidn de frutas y verduras, procesa-

mlentc de tubérculos de productos pecuarios y otras artesa-

nfas como confeccidn . de ropa, manufacturas de junco, rafia
o - - . » b d

Y canamo manufacturas en barro, ceramicas, carpinteria y

otros.

4.3 DESARROLLO INTEGRAL:

Funciones humanisticas de la mujer y el joven y sus roles en el ho-
gar, comunidad y sociedad.

Promocidn y Organizacidn.

-5. HETZDOLOGIA:;
Los Extensionistas-Promotores de la Seccidn trabajardn con la comunidad
atentidas por. los Servicios de Extensidn de la Secretaria; en las mismas
se atenderan las familias rurales mediante acciones dirigidas a mujeres
Y j6venes, estén estos o no vinculados a los pequenios agricultores., asen-
tamientos de Reforma Agraria, asalariados, etc.
Las actividades de organizacién tendrin en cuenta las distintas modalida-
des que sean generadas con la participacidn de los usuarios, en las que
el enfoque integral estari presente, aseqgurandose la presencia de corpo-
nentes soclo-educativos proyectados hacia el bienestar familiar y comu-
nal y componentes de produccidn; para 1o cual se desarrollarin estos cin-

co (5) aspectos metodoldgicos:



VI

Motivacién

Organizacidn

Proqramacién

Ejecucidn y

Evaluacidn y control (ver quia metodoldaica de promocidn y orga-

nizacién).

ESTRATEGIAS DE TRABAJO.

1.

Accidn Institucional :

Para iniciar las actividades ce reorientacidon del trabajo con el
joven y 1la nujer rural y conformar el equipo de trabajo que aten-
derd a la familia rural . en las agencias de Extensidn Agropecua-
ria, se hace necesario establecer mecanismos orxorltarlos ue per-
mitan prorover en los distintos niveles de decisidn y direccidn
del Iliinisterio, la valorizacidn de la oartxcxpacxon del joven, y

la mujer en el desarrollo del pais.

Tal rotivacién puede lograrse por medio de la'realizacién de foros,
conferencias, seminarios Y encuentros en las Direcciones Aqgricolas
Regiénales, coordinadores de Extension Y Supervisores rara lograr
que estos se interesen por el trabajo de la Seccidén y brinden el
apoyo requerido en el desarrollo de plares de trabajo con el joven

Y la mujer rural,

Capacitacidn de personal.

Sequidarente la Seccion de Cooperacion técnica con el joven y la
mujcér rural se plantea coro medida Dr.orltaria la capacitacion del

personal laborante en ia Seccidn,

En este campo se coordinara con el Programa de Recursos l{umanos de
la Secretaria de Recursos Naturales para establecer un Plan de Ca-

Pacitacidn en servicio en areas especificas previa 1investigacidn
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de las necesidades realec de los sectores que estin siendo atendi-
dos por el mismo. Por lo tanto, se tomaran en cuenta los tres (3)
niveles de "Capacitadores" que cumplen funciones en la labor de

promocidn (Supervisor, Extensionista-Promotor y Lider),

En este sentido la capacitacidn deberi estructurarse para cum-

plir (2) funciones prioritarias:

1. Capacitacidn para promover la organizacidn

2. Capacitacidn especializada.

2.1 Capacitacidn para prorover la organizacién

Esta capacitacién debe estar dirigicda a todos los Superviso-
res, Extensionistas-Promotores Y Lideres que laboran en Pro-
mocidn social Yy debe tomar en cuenta los siguientes conteni-

==. ' .

= Harco filocdfico

= Informacidn sobre mecanismos operativos y admlnlstratlvos
de la Seccidn de Cooperacién Técnica con la Mu;er y al Juven
Rural.

- Mletodologias para promover la organizacién y la participa-
cidn en los procesos Y acciones que tienden al desarrollo
corunal.

= Capacitac’dn técnica que posibilite el manejo del Instrumen-

to para implementar proyectos econdmicos y sociales.

2.2 CapacitaciSn Técnica Especializada:

Que provea destrezas en aspectos especificos, referentes a la
promocidn del desarrollo socio-econdmico, tales como: Tecnolo-
gfas, primeros auxilios, nutricién, técnicas de cultivos, etc.
Esta capacitacidn se implementnrd de acuerdo a las proyeccio-

nes y prioridades de formacidn que requiera el personal.

AN


http:implement'.r5

CAPACITACION DE LOS GRUPOS.
Se card énfasis a la capacitacidn de los mierbros de los grunos

atendidos; (jovenes y mujeres) en las areas siguientes: *

« Porrmacidn social

Capacitacién técnica

Capacitacidn gerencial y administrativa,

3.1 Formacidn Socaial.

Con ésto contribuird a que los grupos se provean del marco
conceptual que les permita interpretar su realidad y tener una
participacion activa responsable y solidaria en la biisqueda

de su bienestar familiar y corwunal.

3.2 Capacitacion Técnica-

En esta se adiestrard al arupo en el dominio de técnicas y pro
cedimientos especiales relacionados con el tipo de trabajo

econémyLcanente productlvo que se realice.

3.3 Capacitacidn Gerencial y Administrativa

llediante ésta se desarrollard en el grupo la capacidad de diri-.
gir los procesos de produccidn administracion, distribucidn

de bienes, rercadeo etc.

COOPEPACION TECNICA Y ASISTENCIA CREDITICIA-

4.1 Cooperacion Técnica:

Se asegurara la cooperacidn técnica necesaria de una manera
" continuada, coordinando con el ¢-julpo de entreca de servicios
de las Agencias de Extensidn, en cuanto a tiempo y forma de

brindar dicha cooperacion seaun cl tipo de actividad.
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Un sistema de deposicidn de escretas es necesario, puesto que
o : > .

sblo 3 familias lo poseen. Las letrinas rodrian funcionar por-

que el terreno es pedregoso Yy pueden :xcavarse bien los aguije-

ros.

Un proyectc de meioramiento de huertas familiares podria ser d=
interés para los habitantes da la cemunidad, ya que se obsapvan
solares cultividos aln ccn la escasez de agua.

No se recomienda el cultivo de hortalizas (por lo menos repollo,
zanahora, remolacha), puesto que las condiciones de los suelos

a la inspeccidn visual, rno son muy buenas Y Sobretodo para la

aridez del terreno.

Dado el alto porcentaie de roblacidn joven que esti cursando
estudios secundarioss, podria introducirse ilguna modalidad de
trabajo que incluya adolescentes, escuelas y proyectos.



PROYECTO MANEJC RECURSOS NATURALES

Disefio de un Programa de Incorporacidén de la Mujer.

Ectudio de Reconocimiento,

ESTUDIO TE LA ORGAMNIZLCION

Cddigo Com.
Cod. encuestados

NOMBRE :
LUGAP:: UNICIFIO: DEFARTAMENTO:
INFORM-MTES CARGO:
CARACTERISTICAS TF 1A CRGNTIZACION
1-1.  DESCRIFCION GRERAL, ‘Tipo de crganizacifn)
/5o de Fundacidn # de Asociados activos Apuntados

1.2 OBJETIVCS:

1.3 ¢(QUIIN FUE 1A PERSONA, ORGANIZ/CION O INSTTTUCTCN QUE MAS INFLUYO EN 1A
FORMACION DE ESTA ORGANIZACICN?

SI fUE UN{_\ ORGANIZACION O L FERSCNA ESTAR. LIZATA A UNA CRGANIZACION,
¢CUAL ES ESA CREANIZACION O I.STITUCION? ST TORAVIA FUNCICNA, CUAL ES SU
RCIACION CoN EL GRUPO?




1.4

1.5

1.6

w
L]
~]

Personeria Juridica St No
Reglamento Intermo S1 No
Libro de Actas Si No
Registros Contables o Libro
de Ingresos o Ezresos Si No
Local propio S No
LA ORGANIZACION CUENTA CON FPERSONAS QUE SABEN AJGO [E:
Adrinistracidn s No #
Llevar cuentas : S1 No it
- Camo vender Si No #
Como comprar ST No #

1.8
1.9

¢QUE CARACTERISTICAS TINIA ESA PERSOMA O EL GRUPO O INSTITUCION? (Lider,
promctor, sacerdote, etc.)

LA ORGANIZACION HA TENIDO EXPERIENCIAS CON CREDITOS? SI NO
CON DONACIONES SI NO

COMENTARIOS:

LA ORGANIZACION TIRNE:

Otras habilidades

¢CADA CU/NTO SE REUNEN?
¢ QUE PROMEDIO DE PERSONAS SE REUNE?

Minimo Miximo
¢ QUE OBLIGACIONES TIINE LL ASOCIADO?
Aportaciones:

Trebajos:




1.11 ¢ QUE REQUISITOS PIDEN PARA ASOCIAR A NUEVOS MIEHBRQS?_

PFOYECTCS R&/\LIZADOS O EN REALIZACIONM: (Describalos)- ¢ Tipo-de proyec-
to, estado al monento de la cntrevista)

2.1 Recursos o dentificacidn de recursos, infraestructura, proble-
mas actuales, adecuacidn a condiciones de la comunidad.

Q

2.2 TIdeas de Proyectos

¢En qué tipo de proyectos o actividades les gustaria partici-
par?

¢Qué proyectos o actividades nan pensado realizar y no han
llevado a cabo todavia?

e



¢Como han pensado llevar a cabo esa actividad o proyecto?

¢Porqué no lo han realizado hasta ahora?

ORGANIZACION INTERNA

3.1 ¢CUAL ES LA ORGANIZACION TNTERNA? (Cuerpos Directivos, orga-
nigrama)

- 3.2 ¢(COMO ESTA ORGANIZADA O INTEGRADA LA DIRECT;VA? (Real)

3.3 (QUE COMITES Y SUBCOMITES EXISTEN Y COMO TRABAJAN?

3.4 ¢CUALES HAN SIDO LOS MOTIVOS PRINCIPALES DE LAS REUNIONES
EN LOS ULTIMOS DOS MESES?




3.5 (CUALES H/N SIDO LOS MOTIVOS DE LA SALIDA O ENTRADA DE SOCIOS
DE LA ORG/NIZACICH?

¢CON QUE ORGANIZACIONES O INSTITUCICNES TRABAJA ESTA ORGANIZACION?

ORGANIZACIONES |SERVICICS QUE PRESTA COMO OPERA | FRECUENCIA
DE LA ASISTE]
CIA




SI LA ORG'NIZACION ES PRODUCTIVA:

1.

¢Qué preductos elsbore o produce?

¢Cme estl organizado el proceso de produccidn y/o de trebajo? (Etapas y

lz divisién del tretajo)

¢Cuil es el sistema de control de produccidn?

¢Cuil es el sistema de ventas?



Se

8.

¢Cudl es ¢l sistema de compras? (Abastecimientes)

¢Existe un estudic de factibilidad para cl proyecto? (quién lo hizo y
cuil es la rentabilidad?)

¢CUl es el estade de genancias o de pérdidas del proyecto?

¢Con qué capital cpera el proyecto?



(QUE CAPACITACION HA TENIDO EL GRUPO?

: |
K |
TIPO DE CAPACIT/CION| DURACION NUMERO DE| INSTITUCION PATROCINA-
PARTICIPANTS) DORA

S S =

(9]

o
(]

ERVAC

b
9D

NES GENERALES:




PROYECTO MANEJO DE RECURSOS NATURALES

Disefic de un Ppo

m

i

ramd de Incorpcracidn de La Mujer,

Estudio d. Por-pnrcirs

ESTUDIO DE LA COMUNTIDAD

Cddigo Coum,
Cédigo Encsta.

NOMBRE: ALDEA:
MUNICIPIO:
DEPARTAMENTO:
uac:

I. ASPECTC FISICH
TOPOGRAFTIA

Tipo de Caserio: Disperso
Concentrado
Mixto

Calles: Trazadas

Sin trozar

Pavimentadas

|

Sin pavimentar

¢Dénde estd situadc? Valle, planc, vega
Ladera ¢ falda de montasa
Serrania
Altiplane, meseta
Mixts (Especifique)

¢De cudntes sectorcs o sarrios ¢std formacda la comunidad?


http:Alti~hncmest.ta

TIPO DE INFRAESTRUCTURA BASICA QUE POSEE

Agua
Alcantarillado

Electricidad

Carretera

Canchas

Mercado o lugar de venta

Basurero piblico

Otra. Espeecifique

Nimero de casas:
Estimado & poblacidn:

- et————

H

I. ASPECTCS ECONOMICOS

¢A qué se dedica la mayoria de la gente? ¢(Qué tipo de pro-
ducecidn u ocupacién? ¢Qué tipo de productos o servicios?

¢Existe algln procesamiento de esos prcductcs o qué artesa-
nias se prcducen en el lugar o cerca?

Ladrillera

Tejera

Ascrradero

Molino de meiz, café o arroz

1

Fabrica
Gallinero (granja avicola)

i

Lecharia (quescra)
Otros. (Especifique)

l




¢Cudles de estes oficios se realizan en talleres, o hay alguien

que 1os realiza?
Destazaderes
._['\lbaﬁiles
Zapatercs
—
Herrero
—
cstureras

Hojalatercs

e——t——

¢En dénde se vende 1
cen en el lugar?

erscna que inyecte

Carpinteros

Mecinicos

Fontancros

l

Sastres

Electricistas

/]

arberos

Soldadcres

|

maycer parte dc los productos que se pro€u-

¢Cull es la forma ¢«
al por mayor?

venta (eentrates, top3n, ventas adelantadas,

-,

¢Conde compran?

Alimentoes:

Medicineas:

Herramientas/Equipo:




Rcpa, calzado:

Insumos Agricolas:

Otros:




IIT ASPECTO ORCAMIZATIVO

¢ Qué crganizacioncs oxisten en la ccmunidad?

ORGANIZACTION

EXISTT. PERO
NO FUNCICNA

EXITIE Y
FUNCICNA
REGQULSR

FUNCIONA
BILN

Patr:nato

Grupo de Mujeres ¢ Clubes de Amas
Ge Casc

Cocperativas

Grupcs Religicsos

&rupos Campesinos

Grupos Agricultores o Cafetaleros

Sindicatcs

Alccholicos Anénimos

Soeiledad Padres de Familia

Prumotora ASHONPLAFA

Centro do Alfabetizaciln

Equipus Deportives




Cudles de estos servicios existen en la comunidad?

SLRVICIOS

Autoridades Civiles

Autoridades Militares

furtoridades Legales

EDUCATIVOS
Lactario%Comedor Infantil.
Guarderia

Pre-Escolar

Escuela

Secundaria

Vocacionales

Centro de Alfabetizacidn o
Educacidn de Adultcs

SALUD
Existe Centro de Salud

CARACTERISTICAS

551 Mo # de beneficiarios

Si No # de nifios

i No__ Niveles __ fide nifios

Si__ No__Grados #de nifos

si Jo__ Ultime Cursc fide alumos
Si___No__ De qué fipo # Asistentes
Describa:

S1 No # de alumos

Sq No
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¢Qué caracteristicas tiene?. Enfermera/midicc, funciona o no funciona. Scr-
vicios privado, plblicn, Descrilea:

Tren de fscc s1 Mo
51 es nd, ¢Cimo se deshacen de la basura?

CCHTNIC/CICLES

Correc si No
TelEgrafc Si lic
Teléfono s3 Mo
Scrvicio de Bus ’ Ne

¢Cudl emiscra se cscuchc rds? ¢4 qui ivra?
¢Cuil es la menera mds efcctiva pera comunicarse con csta comunidad?

Cuande necesitan algunc de estes servicios, ¢a quign o dénde acuden?
Servicios de Extensiin Agricsla y Pecuaria:

Salud

CapacitaciZin Frofesicnal/Vecacicnal

Religiosa

Educacidn o alfabetizociln



Financiamientc

legales/Auteriaad

Observaciones:

&




PROYLCTO CE MANZJC CE RECURSCS NATURALES

Programa de Incorpcracidn de la Mujer Campesina,

Estudio dec Feccnociniento <@ las Condicicnes de la Mujer.

Nombre de la Farmilia:
£

liombre del Je

"9C:

Ho. ce Caso:

Nombre du la Sccunza Perccra:

Alguna persona cde la :isa particije
Quiln:

1.

en prcycctos del FLIRM?

a
rentesco Jefe:

Vs

a
Carsctiristica: de la viviendas

riso T.zho raredcs

de quiln ¢s le c¢nsa (proria,alquilada,prestada)

No. do¢ dependencizs: cocina. tienc no ticne

corredores: tiine no tiene

No. de cuartos:
ola de¢p

%]

una

otros:

- . . 2 .
area aproximada de ccnstruccidn: varas cuadracdas

&rea aproximada de solar: varas cuadradas

tipo de abastecimicnto de apiua:

La casa posce:
letring

hucerto-frutales/bo. de irboles
irca de hertzlizas/arca Aprox.
chiguero

sllincro

horno
.__0Otras inst:laciones
La familiz ticne tiorvr:: .
s no 3rca Aprox.

r
Si no ticnc ticrr, c?-o obtienc ticrras para cultivar?

no culsiva rrionl. orests otro




CAPACTIPISTICACD Y SITUATION 2B TRABAJO

DL LAS MUJERES DE LA CASA LE 10 ANOS Y MAS,

Atencidn: Revisar el ~uadro anterior y poner t~?.35 las mujeres
que tienen 10 aids y o153, Agregue hojas 31 es necesario.

Frecunte 2 una por na, Mudop Frincical Muier No. 2

wadro ante-

. -

(Ya los tiene en el
rios, sdlo verifique

~ 1

Situacidn marital

Parentesco-icfe

A qué se dedica?

Cuintos hijos ticne? # de hijos # de hijos
Cuantos ticnc a su cargo? # de hijos a su cary # de hijos a su
£°, cargo

8i es mujer sola, recibe ayuda del )
comparicro? S recibe | Sfrecibe

no recibe No recibe
De qué tipo?

Si trabaja, ddndc trabaja? en la casa en la casa__ _
fuera de la casa fuera de la ca-
sa
Quintas horas al dia? # de horas | # dc horas___
intos dias a 11 semna? # Qfas | # de dias

Cuinto gana en un dia? L. por ¢fi | L.___ por dia
Si no trabja, porqul no trahaja?

Sabe hacer algo esmecinl?

Sabe lecr y escribir

Coro orgoniza ol trabajo de 1 crsa?
en ¢l dia
< 12 scmana

Pertencee a clyma eroonizecin,eil? St e s{ Mo
Le gustaria pirtici~ar en actividwdes? &2 e s{ No

cuctaria?







ANEXO &%



FECHA

NOMBRE DEL ENTREVISTADO

1.

Relato de sus experiencias de trabajo anterior (mientras se
hace este relato debe tratar de obtenerse los puntos mis rec-
elevantes para el trabajo futuro).

¢Cémo obtuvo su primer trabajo? (Aplicacidn, llamado, reco-
mendado, etc.)

¢Como inicid su primer contacto con la Comunidad?
-~ Establecimiento de re acién

-- Bfisqueda de lideres

-- Dificultades

-- Logros

-- Grado de aceptucidn

¢Como organizd su trabajo? (percepci6n del problema)

-- Descubrimiento de plan de accidn que deseaba la gente
-- Como organizd sus acciones

-- En qué forma respondié la agencia a su proyecto

-- Qué recursos utilizé: ;los de la agencia? ¢de otras agen-

cias? (Qué clase de recursos? Mu.:ieriales?

Técnicos.

-- Tomdé sus propias decisiones o las consultd con sus jefes?



10.

11.

2/

(Como evalud los resultadus de su proyecto? (criterios con que
mide los resultados)

-~ Como finalizé su primer proyecto
-- Termind con €1 su trabajo

-- Generd otro tipo de actividades

¢Si tuviera que regresar a la comunidad donde trabajdé inicial-
mente, repetiria los mismos pasos?

-- Qué cambiaria?

-- Como?
¢Trabajo aislado o en equipo?

Si muestra falta de experiencia de trabajo en el campo, icudles
serian sus impedimentos?

Referencia a aspectos personales positivos y negativos para la

realizaci6én del trabajo (otros compromisos, continuidad).
Compromiso social (iporqué le gusta este trabajo?)

Observaciones y recomendaciones del Encuestador.

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR



HOJA DE AP TCANCTON

1. Nombre:

3/

2. Edad:

4. Lugar y fecha de nacimiento:

5. Lstado Civil:

S. Profesidn u oficio:

6. Composicidn Familiar:

, P _ PROFESION | OCUPACION |
NOMBRE P RENTESCO EDAD U OFICIO ACTUAL |
7. NGmero de dependientes:
II__EDUCACION (Estudios :ealizados desde primaria)
- TITULO O

NOMBRE DE LA INSTITUCION

LUGAR

FECHA

DIPLOMA




4/

8. Puede enumerar las funcioncs que a su juicio han sido 1as
m&s importantes que ha desempeiado?

S. Ha realizado trabajos voluntarios?

10. Tiene experiencia de trabajo en el 4rea rural?

11, Cudles cree son sus principales problemas para trabajar en
e! campo?

12. Qué aspiraciones tiene como posible promotor?

Corto plazo

Mediano plazo

Largo plazo

Favor hacer un breve 1-.lato de sus experiencias de trabajo, des
tacando los aspectos que a su juicio han sido mis importantes .




FECHA HGRA ACTIVILCAD RESFONSABLE TCCNICA A UTILIZAR FATERTALES LICESARIQS
Jueves  a.m.
18/10/84 8-8:30 Evaluacidn de la jornada anterior Equipos

8:30 a

10:45 Introduccidn al andlisis e

interpretacifn de la informacién Consultor
11-12 Précticas en tabulacién y ordena-

miento de datos Equipo
p.m. 1:30 a
4:00 Tabulacién de la informacidn
y preparacidn de cuadros - - Consultor
Jiermes

(J./IU/BL AdA.Me.
8-8:00 Evaluacién e informe de comisio- Equipo

ne s
8:3U &
1u:tS Preparacicn del informe Equipo
p.m. 1:30 a _
4:00  Reunién en la comunidad (no se realizd)
Lunes
22-10-8u a.m.
8-8:30 Leciurae del inrcruc Comisiones y grupos
de trabajo
8:30 a
10:3C Revisiin Trabajo de Grupos
16:4% a
12:00 Uso de informacidn en identifi-  Consultor equipo’

cacidn de ncesidades y proble-
ras de la comunidad
1:30 a
2:30 Arbol de problemas e identifica-
c16n de objetivos Equipo

£xposicidn y practica

Trabajos practicos diri-
gidos

Exposicidn y préctica

ilectura y comentarics

Exposicién dialogada

Exposicidn dialogada

Pizarrdén - yeso
Papel - 13piz

Pizarrén - yeso

Pizarrén - yeso

Pagel, lapiz



14,

1.

1'- .

Custionar 1la adquisicién ce recursos econdmicos Para la ejecucidn de

['royectos econdmicog,

Informar 1 gy Jefe inmediato de los avances, problemas Y necesidades

de lag actividades que realizan los Extensionistas-Promotores.

ftras que le asigne la Jefatura de la Seccién,

FUICTOUIES LiL EXTEISIONISTA PRCI'OTOR DE LA SECCION;

l.

LIS
O

u,

Conocer y aplicar la filosofia. objetivos Y lineamientos del trabajo

do 1y Sceccidn de Cooperacidn Técnjca con la Mujer y Joven Rural,

Fromover 1a Organizacién, integracign Y participacidn del joven y 1la
mujer ¢n las comunidades del 4rea rural para desarrollar actividades

© proyectos de acuerdo a Sus intereses y lag necesidades de la comu-
nidl‘do

Orientar a los participantes de log grupos organizados en 1la seleccidn
Pregramicidn, ejecucidn Y evaluacidn de Proyectos de caricter social,
aqgricola,;ecuario Y artesanal,.

qQue atiende,en base a los requerimientos de €stos.

Informar 1 sus fefesg inmediatos, el avance de sus actividades problems,

logros y necesidades,



-« 3=

10, 'Reqistrar Y 2valuar periSdicamente lag actividades pr

ogranadas y ejqu
tadas por &1 y por los grupos que atiende,

l1. otras funciones que su Jefe inmediato le asiqgne,

e.o/ntl,



Este documento es firmado y oficializado a los

dias del mes de /,2/44‘/2” de 13 S

ING.NOE ALCIDES SANDOVAL E.
", . Jefe Programa Nacional de
Extensidén Agropecuaria

-
v
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TNFORME SOBRE

ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD EL TAMARINDO,
OROCUINA

Presentado por:

EQUIPO DE PROMOTORAS

Dixia Mejia
Jannette Landaverde
Lilian de Abarca
Dania de Mejia
Valeska Duarte
Rosaura Azuil=ra

Octubre, 1984



SECCION I

DATCS GLNERALES

Nombre de la Cemunidad: El tamarindo
Municipio : Orocuina
Cepartamento : Cholutera
Ubicacidn : al aorte con:

al sur con:

al este con:

al oceste con:
Distancia de la UQC : 2 Kilémetros
Nimero de habitantes : 293 - ¥hi X C = 6.2
NGmero de viviendas : 47 casoc nabitados

3 casos desocupadces

Sectores : Un sblo sector

Infraestructura Yy servicios: posee sistema de agua de careria,
carretera, campo futboll, una
escuelia con b grados y 2 raestros y

un namero de nifos de 110 alumnos.

El caserio e:c:3 ubicado a 1o largo de
una calle talastreada con una peguena
concentracildn de casas alrededor de la
casa de la escuela y 21 resto disperso

Aspecto fisico :

a los ladus y fuera de la calle,
Egt3 cituadc on ura especie de ladera o
falda de montafa



SECCION II

ECONOMIA LOCAL

las principales actividades productivas de esta cemunidad

scn la agricultura vy la alfareria. De acuerdo a los datos

de ocupacidn, la gran nayoria de los hombres de mis de 15

anos se dedican a la asricultura (55/75 o sea 73%); w/75 son
jornalercs y 5/75 zon drt2sanos o se dedican a olicios y URo

es motorista y otro esta e2mpleado en el govierno. Segln los
grupos de edad, se observa que a medida que aumenta la edad

la totalidad © casi la totalidad de los homores se dedican

solo a la agricultura, mientras Que los Jovenes entre 15 vy 21

anos en un 2v% estan vendo a la escuela, posi@lemente a secundaria.

En cuanto a la ocupaciin de las nujeres de 15 aros y mds, 64%
dijeron que se dedicabin a los oficios doméstlicos, 23% se de-
dicaban « la alfareria (45 eran escolares) y el resto dijo rea-
lizar otros olicios como hornedar, nacer dulces 'y/o servicios
domésticos.

De los 55 apricultores, 25 trabaiaron como tales en el Gltimo
mes; 14 trabajaron como jornalerus, 3 solo fuerun a lia escuela,
2 trabajaron como artesanos. De las 17 nujeres que se dedica-
ban a la alfarerla, soloc 9 se dedicaron a esa ocupacidn durante
el Gltimo mes,

De las 26 familias para las cuales se pudo hacer un estimado
de ingresos, el ingresu promedio de la familia en el mes
anterior fue de L. 138.51

En general la produccidin agricola estd destinada al consumo
familiar mientras  yue lcs productos como frutas y ollas, cdntarus

Yy mmaceteras son destinadas a la venta. La «lfareria generalmen=:
S€ realiza en verano y se avrovec:na a4 veta localizada en las

1

-

cercanias del rio, de la cual se bensfician con ei permiso del
duefioc. La venta de hollas y cantaros se realiza en ocasiones,
en el lugar, al cual llegan compradores. (Otras veces van a
venderias al mercado en Cauluteca 2n dende tienen clientes. Un2
de los productoves viaja a valls ce sng=les en donde tiene un
contrato con el mercado de artesanias.

El centro de servicios es Crocuina, los residentes del Tamarincao
compran en el pueblo, alimentos, medicinas, atencidn médica,
herramientas, ropa, ca.zado. Solzmente vienen a Chuluieca

para la compra de insuros arricolas.

2stazacdores, albafiles, costureras,

La comunidad cuenta con dostg
{2 y una partera adiestrada,

sastres, barberos, flor:is



CLZCTIoH T
CARACTERISTICAS DL LA VIVIENDA

Segln los materiales de constguccidn: W7/47 viviendas do el
lugar tiernen ¢l taocho de Teja; 42/47 ticnen el pPlso de ticrra,
2/57 son rundicicnes de comento 3/7 de lacrillo de tieorra.

b}

-
-

7 11 b
Las paredes 10/47 son deo adebe, 12/47 son de  caru Lrava, e/47
de baharcqus y /47 mints (materiales merzclados),

El drea promedio do la vivienda es de GL.4 varas cuaaradas por
casa, pero la distribucifn d2 acuerdo al tamafo es la sigul=ante:

AREA ‘ NO. VIVILNDAS
Sin dato H
20 30 Vrs., cuadracas i4
31 50 Vrs. cuadracas 16
51 80 VYrs. cuadra'las 6
81 130 Vrs., cuzrlralas 3
101 150 Vrs, cuadradas 1
+ 150 Vrs. cuadracas _3

=
~J

Total viviendas

La tenencia de la vivienda esta comprendida de la siguiente
manera:

Propia 43
Prestada 3
Alquilada 1

Total L7

El abastécimiento de agua se efectua a travis de un sistema

de cafieria de el cual son beneficierios 42 familias;, 2 familias
se abastecen de agua de la pila plblica y 3 de la quebrada

© vertiente,

Las instalaciones de las 47 viviendas, %lo 2 viviendas hacern
Uso de letrinas, 1 de un servicio sanitario.

Una vivienda posee troja para <l almacenamicnto de granos; 1
vivienda tiene chiquero y un gallinero; 1C viviendas hacen

uso del horno.

En algunas viviendas con ayuda ce CCHAAT, se eslan construyend .,
Pilas para recoger agua.

El promedio de persona ;or vivienda es de 6.2



Dependenciis de la cisa por tamaic de la casa:

TAMANQ ‘COCINA 1 CUARTO 2 CUARTOS CORREDORES SALA UNA SOLA PIEZA
Sin dato 1 2 1

20-25 Vis, z 2 1 4

25-50 Vrs. 16 i9 2 2 6

1-100 Vrs. 10 9 1 3 1
101-150 Vrs. 1 1

+ 150 3 2 — 1 1

Total 32 29 5 2 5 13

El cuadrcanterior demuestra que 13 de los 47 casas era una sola pieza,
32 tenlan cocina separada, 24 tenian por lo menos un cuarto; 5 casas
tienen sala y 2 corredores ¥,

En algunas casas al momento de levantar la encuesta no se
tomd en cuenta el nimero de zuartos o de divisiones.






Crupos de edad

Menos de un anc
1 a 6 anos

7 a 14 arios

(G}

a 21 ar.os

[WY

30 ar.os

w (g
=l N
oY}

< oo

40 anos

50

iy

2 .
rag

TOTAL

ESTRUCTURA DE LA POBLACION -POR EDAD Y POR SEXO

Femenino Masculino Total

N % N % N %

Yy 2.6 8 5.7 12 u
27 17.6 23 16.4 50 17
49 32.0 3y 24,2 83 28.3
14 9.1 28 20.0 2 14,3
16 10.4 9 6.4 25 8.5
14 9.1 12 8.5 26 8.8
16 10.4 11 8 27 9.2
13 8.4 15 10.7 28 9.5

153 52.2 % 140 47.8 % 2932 100






SECCION VI

.TRABAJO DE LA MUJER E INTERES EN PROYECTO 1/

Segiln la informacidn recopilada encontramos que, el nGmero
y tipo de trabajo que e¢jercen las mujeres es:

se dedican a oficios domésticos

se dedican a la alfareria

se dedican a la costura

se dedican a hornear

se dedican a otros oficios

w
NP PR ON

Entre las habilidades y destrezas que tienen las mujeres de
la comunidad tenemos:
26 de ellas no tienen ninguna habilidad
14 son habiles para el trabajo en alfareria
5 son habiles para hornear
2 son habiles para hacer dulce
1 es h&bil para hacer cigarros
1 es partera

Once de ellas realizan estos trabajos en sus casas con los
sigulentes horarios:

4 mujeres trabajan menos de ocho horas diarias

6 mujeres trabajan ocho horas diarias

1 mujer trabaja mds de ocho horas diarias

Solo una mujer trabaja fuera de su casa y trabaja las ocho
horas diarias.

El nlmero de dias de trabajo en la semana los tiene dividides
de la siguilente forma:

4 trabajan dos-dias a la semana

6 trabajan seis dias a la semana

2 trabajan siete dlas a la semana

Las justificaciones del porqué no se dedican a otros trabajos
ademds de los oficics domésticos son:
46 de las mujeres no nos dieron una respuesta

7 de las mujeres debido a que pasan enfermas

6 de las mujeres no cisponen de tiempo

5 de las mujeres /'ven solas

4 de las mujeres, la edad no se los permite

4 de las muieres scn escolares

4 de las muteres no ce lo permiten sus familiares

4 de las mujeres no saben hacer algo en especial

1/ Los datos no coinciden con los datos generales de poblacidn
porque hubo omisidn de mujeres en la Gltima pdgina (error
de encuestaje)



Entre la: aounivi 5oen que les guctaria participar Yy
desarrcllar on 1o csmuniagid toenomos que:
19 de ellcs, i“” Fustarid participar en pro
= gy 1r\ ~ “\.rV‘V‘WY‘ ol SrovocT ol
es3 E)Latc QA odrtl ol e Oy 2CTO 2C gy
23 no nos dieron _reCpuusta
19 no les justaria partisirar on TrOYectos
-

Yyecto de hortalizas

eC
25

4 les wv:taria TArticipar on proyectos de viviendas
1 le :suc-ari: particlrar =n provectss Ce letrinas
1 le gustaria particivar en orovectos de Curso de costura

Segln la informacidn reccpllada nCOhtra" S que:

29 mujores 2 la rormunidad no pertenecen a una organizacidn
11 mU]LPLS si perrtenccon a una orbanlvaﬂ¢on 6 con cargos
directivos vy .

sin cargo directivo
mujeres no nos dizron resguestas.

o
WO



CLCCION VII

CONCLUSTIONES

El Tamarindo es una comunidad de 47 viviendas con 6.2
personas por casa y un total de 293 personas de las
cuales 52% son mujeres, 48% hcmbres. La mitad de la
familias estan compuestas per la pareja y sus hijos
aunque exlste un poco mds de la tercera parte de familias
(14/47) en donde no existe conyuge.

La poblacidén vive de la agricultura (cultivo de granos
como maiz y maicillo), un poco de ganaderia y complemen-
tan sus ingresos ejerciendo la alfareria‘a la cual se
dedican sobre todo las mujeres mayores.

De las 47 viviendas, el 100% tienen el techo de teja y la
mayoria tienen el piso de tierra, y las paredes son de
adobe, bahareque y Cana Brava. El &rea promedio por
vivienda de S54.4 varas cuadradas y el 91% de las viviendas
es propila, el 9% alguiladas o prestadas.

El 89% de las viviendas se abastecen de agua por caferia,
el 11% se abastecen de Pila Plblica y quebradas; sdlo el
6% de la poblaciédn hace uso de letrina.

En esta comunidad hay 5 organizaciones de las cuales 2 estan
trabajando bien: el Club de Amas de Casa y el Grupo de
Agricultores, las actividades a que se dedican estas orga-
nizaciones es al cultivo de granos basicos (maiz y maicillo)
vy hertilizas y la construccidn de pilas con ayuda de COHAAT.

El 86% de las mujeres no estdn incorporadas al proceso de
organizacidn va que en st mayoria no pertenecen a ninguna
organizacidn y el resto no cid ninguna respuesta. E1 14%
pertenecen a grupos ce mujeres siendo algunas directivos y
Otros no.

De los habitantes
50 personas viven
hombr~s o mujeres

de esta comundiad 203 son solteros;
en unién libre, 20 son casados, 15 son
s0los con hijos o viudos.

La proporcidn r:zal ce muijeres en esa oblacidn es mayor con
g . J -
relacidn a la de los hombres (52.29% - 47.8%)

Se observa que hay un 47% de hombres de mas de 15 anos que
in

un % m
no tienen ninguna 2scolaridad, s embargo en las mujeres
el porcentaje es menor (5% es la diferencia).

- 10 -
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Se pudo observar que la mayoria de las mijeres tienen

los hijos a su cargo.
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http:promnc.io

MEMORIA TALLER SOBRE PLANIFICACION DE PROYECTOS
EFECTUADO ENTRE EL 15 Y 22 DE OCTUBRE DE
1984

INTRODUCCION.

En vista que la Unidad de Cooperacidn Técnica a la Mujer y

al Joven Rural estd desarrollando proyectos similares a los
que realiza =1 pProyecto de Manejo de Recursos Naturales, se
pensd en impartir al personal que labora en la Unidad mencio-
nada, un "Taller sobre Planificacidn de Proyectos", el que

didé inicio el lunes 15 de octubre de 1984, en el saldn de
sesiones "Luis Medina Sandres" de la Direccidn Agricola kegio-
nal Sur, con la participacidn de seis (6) Extensionistas Pro-
motoras de las zonas de: Yusguare, El Triunfo, San Bernardo,
Namasigue, Tatumbla y la participacidn de la Supervisora Re-
gional del programa. La conduccidn del taller fue responsabi-
lidad de la sociologa Melba Ziniga.

Dia lunes 15 de octubre, 1984, Se elaboraron conjuntamente.
los objetivos del tailer los que quedaron de la manera sigulente:

1) Objetivo General.
Sistematizar la idzntificacidn de necesidades de la comunidad.

Objetivos Especificos.

Que ai finalizar el taller, los participantes sean capaces
de:

-~ recopilar informacidn

~ organizar la informacidn

- priorizar la infcrmacidn

~ utilizar la inforracidn

- comunicar la informacidn

= Preparar un proyecto (disc.316n de un formato)

2) Se elatord un temario a desarrollar durante toda la semana,
el cual,se adjunta al informe como Anexo # 1.

3) Conceptualizacidn de los siguientaes términos:

3.1 Promocién Sccial. Es la puesta en marcha de los
recursos y actividades gue contribuyen a superar si-
tuaclones cdeswventalosas y deprimentes para la sociedad
O pdara sectcr=s mayoritarios de la misma.

w
*
N

Particizaciln Izcial. Significa que se hace un esfuer-
ZO muy grande tira que los que no tienen,logren satis-

!
facer un miniro de necesidades bisicas.

3.3 Incorporacifin <2 1a Muier. Politica de desarrollo,






4) Introduccidn a la Planificacidn.

4.1 Planificar. Es definir un proceso por medio del cual
nosotros vamos a camblar una situacidn determinada, por
otras que conslderamos mejor.

4,2 Etapas de la planificacidn.

a) Definir una realidad ‘diagnéstico)

Diagndstico. Es el que define la realidad de un
Sistema delos problemas a los cuales debe prestar
atencidén el plan.

b) Prondstico. Es la definicidn de la realidad a la
cual se quiere llegar. Todo plah, debe contener
fines, objetivos, politicas, medidas, programacidn,
proyectos y metas.

El plan es una estrategia de cambio con el cual se pretende
superar situaciones problemas identificadas en la etapa de diag-
ndéstico.

Estratepia. Es un conjunto de politicas que deben de cumplirse
en un plazo determinado.

Evaluacidn del dia 15 octubre: No se esti habituado al uso de conceptos por lo
que resultd dirlcil participar en la discusidn. Algunos con-

ceptos no quedaron claros.

Dia martes 16 de octubre, 1984. Se continud con el taller de
planiricacidn de proyectos, con el desarrollo de las siguientes
actividades programadas para éste dia.

Haciendo uso de discusiones dialogadas se definieron los sigulen-
tes conceptos:

Estudio de reconocimiento o investigacidn. Proceso por medio
del cual se estudla una sSituaclion en una forma sistemdtica.

También se dijo que hay dos tipos de investigacidn:

a) Investiracidn pura: es aquella que se hace por ejemplo en
las universidades, se realiza sdlo por 1investigar, para
S

k]
lograr adelantos en el conocimiento.
b) Investir.2i&n arlicada: Es la que se encarga de buscar lc:
resultades de Lla investigacidn para aplicarlos en cuestiocnoe.
mds prdicticas.

La relacidn que existe entre ambas es que las dos se basan en
el uso del mlétodo cientitico, el cual a su vez estd basado en
el proceso de experimentacidn.






"Evaluacidn mar e 16, 1y

-~ Existe muy buena relacién personal en el grupo

- La metodologla que se usa es buena y se adapta a grupo.

- La participacién por parte del Zrupo nha aumentado.

~ Se han oubservado salidas CONSTantes, por parie de algunas
participantes.

- No se discutid ni se practicd lo suficiente la encuesia
Para lideres de las organizaciones presentcandose algunas
dificultades al momento de aplicar lda encuesta.

Dia miercoles 16 de OCtubre, 138u

Fractica de campu. Aplicacidn de los tres instrumentos en
la comunidad de E1 Tamarindo, UOC de Crocuing.

Dia jueves 13 de octubre de 4984

1. Se realizd la revisiln, evaluacidn y discusidn de las
eéncuestas practicadas el dia martes 17 de oclubre; donde se
hicieron pequefias courrecciones.,

Se elabord el croquis por los tres grupos de trabajo que
participaron en el levantamiento de las encuestas y donde
se colocd cada signo que representa los puntus estratégicos
de la comunidad.

Las dos actividades se reaiizaron corn participacidn de todo
el grupo.

En la revisidn de la boleta se notd que no existe coinciden-
cia entre la informacidn recopilada en la pdgina 3 (mujeres
de la casa), y ld pagina 2. la anotacidn de la informacién
sobre las mujeres no tiene consistencig. Unu de los proble-
mas fue la forma en que quedé el formato de la encuesta, que
no tiene suficiente espaclo pdra anotar la informacidn;
también hubo problemas en la uniformidad <de la anotacidn.
Uno de lous problemas fue que una de las participantes, no
e@stuvo presente al momento de discutirp la encuesta.

2, Se elabord un plan del informe, el cual quedd de la sigulente
manera.

Contenido del Informe del estudiv de reconocimiento.

. Datos generales:
Identificacidn

1

1.1 Nimerc de habitantes
1.2 Nombre comunidad

1.3

1.4

Nimero de vivierndas
Sactores
Infraestructura vy Servicios

A 2 g
-
oo~ oy

Municipio
Ubicacidn

« Economia Local
1 Produccién, &

«2 Ocupacidn e i
3 emplec en el

stribucibn y consumo de productos
pr2so de la poblacidn
1t

1
n
Gliimo mes.






Dia viernes 19 de octubr:, 1484

C . s s e ,
Se continud con la tabulacidn vy se dividid el trabajo por
capitule, siendo responsavilidad de cada equipo de trabajo,
la tabulacién y redaccilin de dos capitulos del temario,
(Adjunto Anexo 3, copia wel informe)

EQuipo # 7: Valeska Duar te: y Rosaura
DATGS GENERALLZ Y TRABAJO DE LA MUJER (1 y 6)
Equipo # 2: Dania de Mejia, Lilian e Abarca

ECONCMIA LOCAL, COMPOSICLON FAMILIAR Y ESTRUCTURA
DEMOGRAFICA ( 2 y 4) '

-~

Equipo # 3: Dixia Mejia vy Janette Landaverde

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y LA ORGANIZACION
( 3y 5)



TANEZO £ 1

TALLER: PLANIFICACION DE PROYECTOS.

LTAPA DE IDENTIFICACION

FLCHA HOrA ACTIVIDAD RESPCHSABLE TECNICAS A UTILIVAR PATENIALS NECESSE 205
Loz a.m.
11/310/84  8-9 Lzs16n Introductoria Mclba Zaniga Ixposicidn Ploatla - yeso
5:15 a
10:30 Deiinicién de objelivus Equipo prumotoras Duscusién Flzamdn - yezo
consul tor
15:45 a :
12:00  Lelindtacidn cenceptual Mella ZGniga Pxposiciln dialogada Floartln - veoo
T2 1:30 a
3:30 O nroduccidn a la planifica— Melba ZGniga Lposicién cialogada Fiosrmin - yesd
c:én y al ectudio de recono—
Ci!.’.ft:nto
2:30 Soidn de evaluacidn deid Comisiones
A7
Caorie
AL e aLm,
6-8:30 Inforue de comiciones Ccnisiones Exposic.in Faj=l vy 13ziz
£:30 a A
5:30  Discutir ficha familiar Equipo Fstudio de los instrurentos Pizarién - yeso
Yy practicas en use
J:h45 @
12:00 Diccutir {icha orpanizacidn Equipo ” oo " " "
L.m. 1:50 a
) ¢td Liccutir pula de cstudio de Equipo " toom " " "
13 Tegaanided
3:0U a
150 (rranizacidn préctica cdel
Gla sipulente Equipo " "o v
Faercoles a.m.
17/156/84  7:30
4:ip.m. Praciica en conunidad del Equipo Consultor Trubajo practico veldculo, encusstas,
Tanrarindo tablercs, cualernc de
nowas
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4.2 Asistencia Crediticia:

La asistencia financiera para la ejecucidn de Proyectos

eacondmicos, se asegurari mediante la existencia de la Cori-
sidn Nacional de respaldo a la mujer y a la juventud rural,
Y convenios con organismos nacionales e internacionales pa-

blicos y privados.

El Programa de Crédito tendri las siguientes caracteristi-

cas:

a. Seri educativo

b. Se ajustari a las limitaciones y necesidades del socio
y de la familia.

c. Permitird a los participantes poner en prictica las téc-
nicas recomendadas en el momento adecuado Y oportuno.

d. Se buscari un sistema que permita a los socios el acceso

facil y oportuno al crédito.

Ademds para hacer efectiva tal cooperacidn se.continuari en
la bisqueda de mecanismos de coordinacidn tanto dentro de los
Programas de la Secretarfa, como con otras instituciones del
sector plblico y privado, con el fin de coordinar en mejor

forma las acciones de cooperacidn a las familias rurales.

DENTRC DE LA SECRETARIA:

Se coordinardn acciones con los servicies de Investigacidn
Agropecuaria, Capacitacién Agricola y otros, tendientes al me-
Joramiento sostenido del nivel técnice-académico del personal
de campo y a desarrollar una estructura de dirigentes rurales,
que previa adquisicidn y comprensidn de conocimientos técnicos,

econdmicos y sociales, permitan ampliar la cobertura.



VII.

Se manten<ra relacion constante con todo lo relacionado a la
necidnica operativa nara implementar el nuevo esquena de Ex-
tensidn concebido en las diez (10) etapas siquientes:
= Caracterizacidn de las reaiones n
= Caracterizacidn de &reas de jurisdiccidn de las agencias
= Identificacion y seleccidn de dreas de trabajo dentro del
drea Ce jurisdiccidn e las agencias
- Caracterizac:i6n de las unidades de produccién y de las fa-
milias dentro de las areas seleccinnadas.
= Formulacidén de planes de produccidn dirigidos a los usuarios.
Del Sector Reformado:
Horbres
Mujeres y
Jovenes.
= Elaboracidn de registro de actividades
=~ Elaboracidn del Programa de Extensidn de las agencias
= Informes y registros
= Evaluaciones

= Capacitacidén de personal.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SECCION DE COOPERACION TECNICA CON LA
IIUJER Y AL JOVEN RURAL.

Ver Anexo No.1 (Organigrama)

1,

Nivel Central:

a. Un jefe de Seccidn (ver funciones en Anexo No. 2)

b. Asistentes (ver Anexo No. 2)

Nivel RenionJE;

a. Un Supervisor :a) para el trabajo con la mujer y el joven, pu-~
diéndose aurenrar e} nimero seqin la cobertura de la regidn;

(funciones en Anexo No 2).



Nivel local:
En este nivel estard ubicado uno o mds extensionistas-promotores

(as) seqglin las necesidades del 4rea.

La adninistracidon del personal para esta“‘Seccidn seri responsabi-
lidad del Programa de Extensidén de las Direcciones Agricolas Regio-

nales.

El trabajo desarrollado por el personal serda asesorado oportunamen-
te por el Extensionista Agricola, Supervisores Regionales, Coordi=-
nadores Regionales, Director Agricola y Especialistas en campos -

especificos.

Al personal asignado a esta Seccidn no deberdn asignirsele tareas
ajenas a su funcidn (ver anexo No.2) salvo en actividades de tipo
que demande la colaboracidn de todos los funcionarios de la Agen-

cia de Extensidn Agricola.

Las plazas destinadas a esta Seccidn no podrin ser ocupadas para

servir a otros puestos ajenos al mismo.
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VIII,

ANLXO No., 2

FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA SECCION DE COOPERACION TECNICA CON LA

IIGJER ¥ JOVE!N RURAL.

FUNCIONES DE LA JCFE DE LA SECCION:

1.

3.

4.

'60

8.

Apoyar a la capacitacién de las familias rurales en las diver-
sas materias que integran Educacién para el Hogar que les per-
mitan mejorar las condiciones de alimentacidn, salud e higiene,
vivienda, vestuario, cuidado del nifo y administracién del ho-

gar. -

Contribuir a la capacitacidn de las familias rurales en el pro-

ceso de toma de decisiones:

Impulsar y mejorar la integracidn y participacidn de la mujer y

el joven en la organizacién socioeducativas y socio-econdmicas.

Contribuir a la capacitacidn de la mujer y el joven en el uso
eficiente y adecuado de los recursos institucionales piblicos y

privados existentes,

Promover mecanismos inter-institucionales para dar servicios ce

apoyo a la mujer y al joven rural, lo cual les libere tiempo en

sus actividades cotidianas, para participar activamente en el de-

sarrollo de sus comunidades.

Colaborar en la realizacidn de estudios socio-culturales relacio-

nades con el trabajo de extensidn.

Colaborar en la elaboracidn del plan nacional a mediano plazo.

Elaborar los proyectos nacionales de extensidén relacionados con

Fconomia del Hogar.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16,

11.

- 24 -

Elaborar el plan operativo anual en lo referente a "Economia del

Hogar" y otros aspectos que competen a la Seccidn.

Colaborar en la elaboracién de los planes.y proyectos regionales

Y locales a mediano plazo y en planes operativos anuales,

Colaborar con la unidad de supervisién y con el Programa de Re-
cursos Humanos en la capacitacién del personal de Extensidn Agro-

pecuaria,

Apoyar a los Extensionistas-Promotores.locales.y regionales en
las acciones relacionadas con el mejoramiento de las condiciones

de vida de las familias rurales.

Colaborar en la obtencidn dea financiamiento para proyectos que

realicen las mujeres y jdvenes campesinos,
Coordinar las actividades de la Seccidn con otras instituciones

Elaborar. informes trimestrales de lag actividades y logro de me-

tas y objetivos de la seccién.

Velar por ¢ue se cumplan los procedimientos. administrativos de

la Seccidn de Cooperacidn Técnica con la Mujer y el Joven Rural.

Desempefiar cualquier otra funcidn en relacidn con la naturaleza
del trabajo de la seccién, que le asigne el Jefe del Programa Na-

clonal de Extensidén Agropecuaria.

FUNCIONES DEL ASISTENTE TECNICO

1.

Participar en la elaboracién del pPresupuesto anual y del Plan Ope-
rativo en base a las necesidades Y propuestas del personal que

trabaja en las Regiones.

/sdc.



/3dc.

10.

11,

Gestionar y/o capacitar al personal de campo en servicio y en

preservicio en aspectos técnicos tendientes al logro de los obje-

tivos de la Seccidn.

Asesorar al personal de campo en la formulacidn, ejecucidn y eva-
luacidn de planes de trabajo con el joven y la mujer del drea ru-

ral,

Orientar al personal de campo en la seleccidn, adiestramiento y de-

sempeno de los lideres locales.
Elaborar el cronoyrama de supervisidon en forma trimestral.

Supervisar periddicamente las actividades de promocidn, organiza-
cidén, produccidn agropecuaria y artesanal qgue realiza el perscnal de

de las diferentes reqiones.

Coordinar acciones con las diferentes secciones o unidades del Pro~
grama de Extensidén a fin de hacer mis funcional el trabajo de la

seccidn.

Gestionar la adquisicidn de materiales Y equipo para el desarrollo
de actividades de la seccidn.
Identificar las necesidades de capacitacién de personal de campo

para la elaboracién de un Plan Anual de Capacitaciodn

Dar apoyo a los Extensionistas-Promotores en los aspectos técnicos

que lo soliciten.

Presentar los informes después de haber realizado supervisiones o

cualquier vtro trabajo de canpo.



la,’

FUNCIONES DE SUPCRVISORES REGIONALES
Orlentar el trabajo de los Extcnsionistas-Promotores a fin de que &ste
conlleve a) logro de log objetivos de 14 Seccidn,
tores locales.

l3eiorar 1a claboracidn de pPlanes de trabajo de los Extensionistas-?ro

motores,

Controlar Y evaluar reriddicamente el trabajo realizado por los Exten-
sioLISCas-Promotorcs.
des Jde desarrollo grupal y de 1la comunidacg,

Apovar a logs Extensionistas-Promotoren en la capacitacidn de los lide-
res comunales,

Participar en 13 Preparacidn del plan Operativo y Presupuesto RPegional
bara la Scccidn,

Coordinar acciones intra Y extraprograma en e} area de competencia -
DA nejorar la calidag del trabajo,

Participar en 1,4 Preparacidn de materialeg c¢ducativos bara reforzay -

116 uctividades da Capacitacién,

efectyar reunicnes periddfcag con los thensionistas--Promotores con el

(in de evaluar © orientar el trabajo,

Velar el adecuado USO y mantenimiento dol material y equipo que sc le
13 asignado,



