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INTRODUCCION
 

Esta consultor~a se contrat6 con e± prop6sito de 
disefiar
 

los componentes de un programa permanent? de incorporacin de
 
la mujer, en el context, del Proyecto Manejo de Recursos Natu­
rales (PMRN) que acrualmente ejecuta la Secretarla de Recur­
sos Naturales con el apoyo de la Agencia de los Estados Unidos
 

para el Desarrollo :nternacional,en la Cuenca del R'o Chqlute­
ca. Se concibi5 como una forma de fortalecer el programa exis­
tente en la Regional Sur, tanto a nivel de 
su organizaci6n in­

terna como en 
la capacidad de las promotoras encargadas de su
 

ejecuci6n.
 

Las actividades desarrolladas por !a consultora estuvieron
 

encaminadas por un 
lado,a analizar la viabilidad de un conjunto
 
de proposiciones relacionadas con la incorporaci6n de la mujer
 
al desarrollo y la capacidad del F-oyecto para aipt=lezs Y dJr­
les seguimiento, 
 Para ello se hizo un reconocimiento del area 
de ejecucin Proyecto tratando de caracterizar el papel de la 

mujer en las peque .as fincas y su incorporaci6n en actividades 

productivas, lo mismo que los procedimientos, tecnicas V formas 
de operar de la Tniid(] Ie Cooperaci*n T:cnica con !a Mujer y e 
Joven Rural Por otro !ado, se diriai6 un taller sotre pla­-! 


nificaci6n de proyectos para identificar, conjuntamente con las
 
promotoras, posibles intervenciones V actividades de 
impacto a
 
desarrollar con las mujores campesinas /el irea de 1a Cuenca.
 
Se presenta un resumen de !as acti, dades de 
la consultora en
 

el Anexo No. 1.
 

Este informe -re-cnta la propuecta de un programa de incor­

poraci6n de la mujer cmm~csina, iediante un conjunto de reco 
-


1/ Esta Unidad dcpcn. ,iel Programa do Extensi6n Agropecuaria.
 



- -

mendaciones ordenadas en funci('n do ,ofltenidos qu dbe, 
ser discutidos rn~s a fondio, :r m'o nr' l' sna
 

?roye cto enrI- sus ri -~'2t~ rgu nu: Ie: n Las 
 perscna-s 

que actual ente ,E: 'inD -o r ~ n<a, i-site 
nica de la ur e T .r .uaCIs&aerh Oi
 

blemente Sera neccyario ,ind re~s ~ ato-,'a nivel pues­
to (que aigunos. -'.'eme~c:sn2ssir~sdpoiltica que 
conciernen al Mnisterl'o y no solamnne al Prcyecto. 



SECCION I
 

CONS IDE .C_. : .E S GErN';,:A L S 



SECCION I
 

CONSIDERACIONES GENERALES
 

El documento "Plan de Acci6n para las Subcuencas de Ca­
beceras y Guasaule/Sampile" (Pag.136-137) plantea el concepto
 
de manejo de cuencas como la "planificaci6n y el desarrollo
 
en forma productiva y ordenada de 
los recursos naturales den­
tro del sistema de drenaje com'n 
 (cuenca hidrografica)." El
 
concepto alude a !a interrelacion de las acciones que deben
 
levarse a cabo para el mejor aprovechamiento sostenido, de
 
los recursos naturales, asegurando su protecci6n. Las activi­
dades seleccionadas dan prioridad a la agricultura, la ganade­
rca, el aprovechamiento forestal y la polftica de manejo de
 
los recursos naturales.
 

La pagina 137 hace menci6n del hombre/usuario de los 
re­
cursos naturales con un 
enfoque referido a la limitaci6n tec­
nol6gica y al desequilibrio causado por la intervenci6n humana.
 
En mi opini6n, pensando 
en el montaje de un programa de incor­
poracion de la mujer campesina, este enfoque necesita una revi­
si6n de su 
fundamento te'rico, para lograr un enriquecimiento
 

conceptual, en 
funcion del analisis del contexto socio-econ6mi­
co que tambien representa una cuenca. Por lo 
tanto habrla que
 
incorporar algunos elementos al planteamiento de inanejo de 
re­
cursos naturales:
 

1. Toda poblacion coloniza su habitat 
en funci'n de extraer
 
los bienes que le son 
necesarios para su sobrevivencia, de acuer­
do a su 
bagaje cultural y su dina'mica de producci.n. En rela­
ci6n con este principio, la conducta humana es racional con la 
manera que percibe el i;so de ese haita. Las condiciones de 
los asentamientos d-2 'laci6n en Hcndras, debido sobre todo 
a las caracterlst:'ca hi-ticas de la produccion y economa 
(minerla y agricultura), han 
tenido un car'cter flotante en
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funcio'n de apertura de frontera agr~icola y/o descubrimriento
 

de yacimientos mineros. Se 
Fodr'La afirmar que la explotaci6n
 

-de 
 los recursas naturales se ha' realizado dentro de la ide,-'a 
'- condicianes de transicion.­mide'"t~frecolectar-extraer" en 


.2. Para que una pablacio'n tenga un sentida canservacianis­

ta del manejo de las recursos de su habitan, debe poseer tambie'n
 
un sentido de futuro. Buena parte de la poblacion (y no solo
 

-.
 el campesino) y a diferentes niveles, carece de un concepto
 

* de esta Indole. Para el 80 par cienta de la pablacio'n handureia,
 
-~ - por las condiciones de precari.edad en las que actualmente se de­

- bate, el problema es simplemente de sobrevivencia ya que el de­
* -. ­ terioro constante de su sisterna de vida 
no le permite opciones
 

- mas alla de satisfacer las necesidades del d-la. Un sentido de
 
-. futuro es posible en la medida en que la sociedad regule. su di­

namica en funcion 'de objetivos de largo plazo, es decir enl!a
 
b ; de ' • : :: ." ­-------<i '--definicio'n : -%:: :isu prapia sobrevivencia- ' y reproduccio~n: ": futura. : 1-.,: >ft4 ­

- ' A ' , " - : - -.: - . . .:. '-, 2 '' < .. '', : ... T .. ..


Sociedades como la handurefia son caracterizadas por la ambiva-
--4.
 

1- 4 SJ *:,- ,•- ' .-- ,-i- 4 * " "-' - '-'- -4 > , ' -'4 '~, 4 • - -, A 
' ­

y' : j • /- :) ' ! ! . " } " 5 "• . -"/
- - lencia de sus , . . . i . ,d : ,L Y , : r ! . . . .prap6sitos. Par un lado grupos sbcia2.es camo el.
 
sector campesina derinen su l6gica socio-cultural a partir de
 
la sobrevivencia y reproducci'n de su unidiad 
bsica, la familia;
 
par otro lado, grupos sociales dorninantes y de influencia defi­
nen para ellos y para eL palss en general, la acumulacio'n capi­

- talista coma el principia de l0'giracltrl En te'rminas de
 

* usa y manejo de recursos naturales las implicaciones son obvias:
 
- la cancentracio'n de la tierra, el- usa'd~ las- aguas, la super­

explatacio'n de las z~anas - orestales- etc., son praducta de la
 
arientacio'n del 
prccc ': Droductivo hacia la extraccion d'e los
 

- ~ recursos para la venta qluo Fenera lucro. En cambia para el
 
r carnposTho, ,e1 usa -a a'~ elibsque,tocr~c sigue s,,'on­

doatolavlaia l om *-w~~ vu' 3~icca y par ondo
 
S., la produccio'n do jri.i ~i e n c'ra %21 

3. La, e'corwiuni -i I ' tUrlnc i pai tir dO la familia' 
comaI hi LIn iddd, ;Itn r_'e la prodcion c'mna del cons~umo 

http:sbcia2.es


Los campesinos como poblaci6n de 
productores agrfcolas, orien­
tan su producci6n hacia el auto consumo, por lo que la raciona­
lidad de su economia est 
 en funci6n ,e !,asatisfaccion - las
 
necesidade §a.miliare s. TD li nvars In de es uerzo y traba jo
 
esta razonada en 
relacl6n con ese patr6n: satisfacci(nd nece­
sidades familiares. No obstan.e, Lix economna campesina, f:'ncio­
na en el contexto de una econom'la glcbal (nacional e internacio­
nal). El sistema clobal esta crientado hacia una produccin
 
mas compleja, con una reacionalidld distina (acumulaci'n, lucro,
 
ganancia). La repercusiSn a nivel de 
!a economla campesina es
 
la alteraci6n de sus bases, las que en 
muchos casos han ido de­
sapareciendo, laciendo cada ma's
vez diflcil la supervivencia
 
de este estrato de poblaci'n, obligandolo a participar en otros
 
circuitos ya sea vendiendo fuerza de trabajo o su
su 
 producci6n
 
en condiciones desventajosas. Actualmente la definici5n de la
 
categorla "campesinos" se sit'a en el hecho mismo de que 
como
 
prodiccion precapitalista, esta siendo confroricada a una 
16gica
 
diferente (lucro/gariancia), convirtiendose en un sector denen­
diente en recursos tecnol'gicos, formas de propiedad, orcaniza­
cine la r 7 .... ,nes trabajo, de ese st-ctor
 
mas desar-ollado en el cual 
la produccil5r para el mercado tiene
 
por objeto, como ya se arriba,
apunt5 ma's -enerar la mayor acu­
inulacicn posible, para volver a 
 vn-siry ganar mas. Tna base 
bien distinta de la racionalidab de !a economa campesina.
 

4. Existon dif.rnias entre caC:-2e::-noc; de acuerdo a: 1) ta­
mafo de las parcelas 2) a! tipo y tama-o de familia 3)la a los 
cultivos ciue se producen ) a Ias ac-ividades no acropecuarias 
que realizan y 5) a ha ccmsra o no mino dc obra. 
Ce icuerdo al rnivea 
 n -a y pe cuarta 
sumo, al ripo be ­

;..I" cci I.-r de autoccn­
,c, , Tara sa ,'ena y a la venta de n_,no 

de obra, los cae.:a r < estrMtl1sz'n en "pobres", "medianos" 
y "ricos". ependiendo J..l ciclo .2r cola y las diferentcs 



, 


'j:ar 


' 


.... 


1.. 


4~4. 

-alternativas un 'ampesino puede ser productor,'comerciant,: ,
 

artesan, as-lariado, obrero agrcola etc. El.predominio de
 
una u.otroa actividad define tipos de campesinos: de subsisten­

cia, comerciante, artesano, jornal.ero, etc. La cantidad de
 

mano de abra familiar que un'campesino decide aplicar,a su
 

parcela es una decision Tomada en funci'on de un analisis de
 
beneficios alternativos. La venta de;,su fuerz a de trabajo o
 
la de sus familiares para la producc}on de'autoconsumo o para
 

el rmercado, es el resultado de los mecanismos de precios en 
los mercados, de trabajo /O productos. Lo anterior debido 

sobre todo al hecho que laproducci nmercantil se hace "ada 

vez mas dominante. Aun cuando la producci'n familiar est' / 

"entada a ia autos.ficiencia, la familia-campesina no es
 

eautosuficiente a
par 1o que debe vender para'poder comprar, 


precios de mercado, aquellos bienes y servicios que le son ­

indispensables. En la medida en que los productos o los ser­

vicios se sujetan a precios establecidos fuera de la fanilia,
 

se producen'variaciones en las formas de trabajo familiar cu­
ya intensidady situacion queda sujeta a los precios y al Va­

:lo6e sus productOu (i.e. en mano d( obra y/o maueP±l.ridl 
de acuerdo a un juiciode ventajas comparativas. Puede dear 
de trabajar la tierra y vender su fuerza de trabajo, s;. 

cansidera queella es mc.s ventcajoso, Dero pasa a depen- r de 

variaciones en los mercados de trabajo y de los precias al 

ccrlsumidor. 

En a "ltima d'cada el Estado plante6 poJ'ticas naciona-,
 
le de desarrolla que pretendlan or.entar/ los procesos Co-'.­

'4conomico's, en funci±"Dn de la prablemIca del sector campo -4no. 
.Una e'lstreategia :"nt-aa o~ ,po'r -. i, eli apro%-,Lech~am-enc r e'stal, . :{ 

ejerpla, pam financ~ar rerorma arania, hizo crisis a 1i­

nales do l d'cida 'mnt par la contr~iposicia'ndn ctLt ­
rese0 al rdd, d > n C. dou principal recurson 

P S 0 ,, 7..
 
p!i!2 1 b 7 q£ . ,.• : " ..: . ::' ' '."-.t 



El"poco0; impa coalcan za'o por liias p0 il ti cas: socilessejecutad a :- ? 

duran'e. la adeada, pasada, s:
.s!hausado para jUstificar su: impro- i :,
 

,
iednci, pero se juzga en funcion- Ie':nivel de eficiencia de las 

ejecucione s y .no en. funcion de la necesi'dad de la aplicacion. 
de_pol'.tic'as.. g de este tip'o0. ' ..,, . Este tipo de reflexi'n 'debe set la-'
 

?':"
";:. base de los-mecaniSmos de promoci'n, asistencia,tecnica y exten-::..
 

/:....,,sion en un plan de manejo de recursos naturales puesto que .to- .'
 
i~li Lograr un, sentido de futuro
'iiLican "el.,aspecto"humano del problema. 


-
':",.
i! en el usuario potencial de los recursos naturales es indispensa- :i
 

ii~iliil:Lble-para su__ El con­conservacion y aprovechamiento sostenido. 

tet ela econom'. capsna y la. posibilidad de sobrev*ie ,i


.7M: ,. ...
 

i. i~,:cia de-la poblacon,constituyen el desaflo central al cual debe .­
~~da~r respuesta un plan de manejo de.recursos naturales,, -S!.el.
 

; aprovechamiento de la tierra, agua, .bosque,'"etc. se enfoca co-",,,
 

•,- mo un-simple nrbea
de transferencia tecnologica y se sigUe:
 
Sconsiderando que el problema del campesino" es :su'llimitaci"n tec.
 

~~nologica",.. el analisis "de
"la cuestion seguira siend0o limitado,. 
' : " El campesino, probablemente acepte temporalmente y en funcion de 

- i-..:la provisi'nr.,de incentivos, las propuestas de cualquier.,proyec-- : 

.i; " ''to. 5i sus condiciones objetiyvas. no varl'an, -. ampoco wvariaran sus 
';.:: percepciones...en el us.O de los recursos, y el manejo,y aprovecha'-. 

.i,--,-miento de estos seguira siendo aquel que le dicte su propia ra- ,:, 

..,:: c ionalidad .
sciade arpobaciontituyanenc eladafo cetaplc aldb •...:
 
da rsuetaupa d mnjod recrso naturailes"
) 'i el
 

."f,.,,.",Especlficamente y conoreta'ndonos en
i:.,: .... la cuestion del dise-::;;?i.
 
' e DOCO lrograma de la s o s ejecutdsincorooracson de 1CaS 


exPuesos enlaa pasaasdela u permten ubicarlmitdor
nolgic",el n~lsi haueti~s seuia send s 

cetexta en quse uaede eStablecer un Dael de la mueria e'l,
 

de sarroio rura e e,-a.l mente,las poltcas de muee s en l,
 

',esarol o contienen aun:uerter ssexista ene o
omnonente anli 


cde l problem.,ue este caso, U tra amento espectal
e en 


.nna -debeha estar basado 

tletoe la 'ur campesin y n factor de Sbta bilidad an 

para suonraci i en. la capacdad
 

cdee,in' o" s.ies cintc
e 




-- 

mecanismo dE, sobrc'jivencia de !a -,oblaciOn carnpe ina. 
propuesta de- pr'o~rima trat-a unai ~__'tede rn-rjorar ',a ca­
paciai c l m1or tan to, -con:K7m caDcoma CLI1y '1::-

Para x~rocc~j~~ Iero 7-rre e la uidadi- vi ca 
de ::.:o -nduc~>~Sor 7' e ac!,erdo a lIa*±r J,., 
divis.$rn I tr,-, J, lecJrrosjZ o Dru0na .Cen: cn ­com manera 
trar 3su auto-realIz_'acl_n la ls r7LStsoo E.o (- ia e s o 
sotbrevi';oenty _e 1~j n, CCMo:nitortante_ doector o: ~acio­
nal, siempre dentro dcl zonteoxto de manojo 11o- recursos natu;-ralo1 

Por su f unci,_ ecducada4(ra d-ntro t-el h-oi7ar y ; or su pa:oel 
transmisor de V.iOOcrs, tru ~~ralnc enzro de 
la familia, una acc' 1. orie"ta-'a a _!.-a revisi5n dle su pa-,ol, 'a 
podria converoir on anu,ce, s num=ano podr'a impulsar cam­
bios esencia1les en !a --rce-_cj~n de joo recursos natu,_ralos 
y danle esa noc]~ do :usur qcoo recuL'-r on aprovechamienzo 
sostenido de los mismos. De esta 
forma !a introduccio'n de on 
area de lfcorporacI5,n doe !a mujer en el contexto del PM?'RN :-cdr'.a
 
comnletar el concooto do asscstenuia tzeonica de manejo inte.7rado.
 



SECCION II
 

SITUACION ACTUAL DE LA MUJER CAMPESINA EN LAS 
PEQUEO1AS FINCAS DE LADERA EN EL AREA DEL PRO-
YECTO MANEJO DE RECURSOS NATURALES. 



--- SITUACIH -ACT3AU Dt L;A'- MUJER CAMPESI A EN LAS PEQUERAS FINCAS 
DE'L.ADERA EN 4EL AREA 

DEL PMRN 

A. Caracteriz~ciun cI Area de a Cucnca
 

E! area 'e'la Cuenca comprende en gran parte el amlito
 
centro-sur del principal corredor de desarrollo del pass. 
 *',
 

hecho dos de las grandes concentraciones urbanas que comprende
este corredor (Tegucigalpa y Choluteca) estan'ubicadas en-el
 

area. 
Tegucigalpa, como capital administrativa y de servicios,
 
: . " -" ejerce una 
influenca sobre la subcuenca de Cabeceras; Choluteca
 

como polo regional en la Region Sur, ejerce 
su influencia sobre
 
el sistema de subcuencas de esa region. La polaiizacion rural/
 

.... K,. urbana de estas 
dos ciudades determina sub-sistemas econ6micos,
 

ambos de caracter nacional. Las carater~Tsticas de la organi­zacion de la prduci' agri,c.la, pecuaria y/o forestal .esta
 

condicionada por" esta estructura rural/urbana, adem.s de que
 
existen condiciones ecologicas que inciden en 
los patrones pro­
ductivos de las 'areas de influencia de, cada una de las dos
 

" ciudades. El area de influencia de Tegucigalpa tiene un patron
 
de asentamiento de la Doblaci6n en oecuefias aldeas de agricul­
tores dispersos a lo 
largo de los macizos montafiosos que bor­

dean la ciudad y cue canstituyen la subcuenca de Cabeceras.
 
Son parcelarios, algunas veces ocupantes de predios nacionales
 
o ejidales. 
 Se podr'a decir cue tienden a ser minifundistas o
 
medianos propietarios. con una proq"uc c~rientada a la venta
Prouuc o
 

de productos en 
los mercados de la capital (hortalizas, lena,
 
flores). Todos estos agricultores tienen una relaci'n directa,
 

.,, ya sea con mercados o serviciOs, con la ciudad v se podr'a ase­

gurar que en muchos ca~ss tienen rsincocmbinada. entre 
!;.:':carpo y ciudad, par lo rmenc: a niv nc--de parien­

tes cercanos en. barricc2-iritalino,. EI de vida -t
'stilo e 
b -bznte inf-luld., "c'. -.lne :ccrvtr'o' ukano y en cierta 
nedida muchci 2,. I , ao uet lo-d i 

par citadina:- )a~r'C"n.2vricultor'-" tlur-ante los fin,.,- ',2 
, ....
:'1'hL
 

http:agri,c.la


La Zona Sur ha sido v sigue siendo una de las regiones
 
del paLs mas conflictivas en cuanto a 
la distribucion de los
 

recursos naturaes (tierraos7ue, '>a), -resi6n dmoirafi­
ca sore 'L.a -erra, corflicm os *eo~o!'-720s y 1ovilidad de la 
poblacin. E1 desarrollo eccno$-ico y ia dist.Ibuciun de la 
poblaci:n ha s ]io ,: fl mucho la caracterizaci~n eculogi*ca
 
de la zCa.: .a, vn e al
aluial y Dlanicie costera. La
 
montafa X.... .enta-ana !ona .. il-iada para el pobla­
miento por cond:icines de salubridad y clima, tambien por !a 
exisrencaa Ce yacimuenzcs rrneros (Corpus). 
 Se trata de al­
deas (50 a 133 casas) m:<tas 
 (casas dispersas y con un n'cleo
 
concen-rafo), 
en 4.cnde roda'ia vive un buen porcentaje de agri­
cultores X=nifu 
 _s-s. -as vezas u orillas de los r''os y
 
los "llanos" han sido sobre todo, grandes haciendas con "colo­

nias" de aparceros -Iue viven de 
su relaci6n con el. hacendado.
 
La planicie costera durante Is 
Utitimos afios se ha convertido
 
en zona 
de arracci6n por ei desarrollo de la industria 
azucare­

oanadera
ra, la a, los proyectcs de reforma agraria,
 
el cultivo de algcdbOn de hace alqunos aos, y el de 
sandia y
 
mel5n rras re-tenteme-
 e. Papa toda !a cegion la Doblaci6n y !a 
formaci6n de asentamientos humanos zira alrededor de 
las varia­
ciones esracionales de empleo y ,e la producci6n de 
granes blsico5
 

en --
B. -,l Vm e deA- ' u r _,. .q _ ....- 2 - - a 

En, elaci n *:nnsnla siuaca ,- mujer en las pe qu ef-ias 
fincas de ladera, a se en e 1 _arco econemico en cue se 
desenvuelve ha unfd - ,uci-'.. Duen nacerse alzunas CIstin­
ciones en relacijn con -apel Cetro de 'a finca. Como Ini­dad Ce producci~h y nurcon.... i:rli coheha ro­..... o"2.ili a ece lasla ,Iab -r'o 

,-I usoZOiecu±:.; -l .e ;..an Ca obra familiar (!a
 
:amiia r 
_-n rc 2cm.. n -e recUrsos come 
unadd1csn , SuccOn .n • ... rc de !a unidad familiar con­

L~keva ccse~lz 'cIrV cue g'eneralmentc 
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ane]ado porel hombre, y el 
mente responsabili dad de' las iu"eres :y los ni . El -,ri) i 

fe 	 iclo domestico que igene ,i
 

-,,,
!:{;[~iJ::{,;:, -'i~i,,: 

. , 

.. eb stec mze tos basicos (granos .-obre todo.., . ",
' i f . . . 

.. ;:'-jorna. as cu 
 d es. venta .de inano de obra), .yel segundo trata ::i
 
;t,;
.. 	de,transfoiner o procesar pare el consuino, :o 
darle mayor valor ,:.:.
 

a aproduccion agricola/pecuaria o forestal. La mayor o ine-
 ..
 

nor .posibilidad de satisfaccion de necesidades familiares, 
a :
 
.',,partir de la auto-producci'n, define el papel productivo de
 

y
la ujr sa atreves del-coinercio, las artesan'las o ,la
Venia de.su mano de obra. E.1 trabajo feenino generalmen4e es
 

:i:	•visto por la misina inujer y por los 'denas mieinbros de la familia,
 
.°oino 


-

i:'::..: Una estrategia doin'sltica pare obltener bienes eoinpleinenta­if 	 -ifif.,,., 'ifr' -- 10
 : i f 

.. 	 : I
::...:;rios y/o adici'Onales que cOin.pletan el consuino. En inuchos ca- .
 

if.. 
sobre todo,en easos de cr'isis,familiares (enfermedades, aban" 
dono, salida del jef~e pot razones de trabajo, etc.). Tanto 

.- .. . . . : ' . - .. . -i.."fz z aC l n d -la:; 

ififki.ififa .if''i 

"-

-
i 

• en la subcuenca de Cabeceras coino enmesanao partel hobr y U )el c la Regio'n Sur y de acuer-.omoIa. T.gmbe'neral- ', if 

: .do, ala exploracio'n que seefectuo,lastci'dea ur 

y.yel papel de la mujer en la unidad productiva corresponde a .. 
!a descripc,45 .....zdetanf~raapocsr - aa lcosma dane, mayor alor 

Espec~ficamente baol 	 "ofi... .
~if~i laOuje ya' sea ait~ 	 doesi" 
e cmrio, lasa,-
arteanes,la


• ,! esta. inclu'ldo el, cuidad'o de la case, !a .latoracion de los ali-..
 
-:e l
<:..:menltO s ,
 cufdado de los niios, el cui~dado del-huerto familiar .....
 

'" y el, cUidado de los an ,T..ales dome'sti'cos La
[.ayaor'a de: lag .- !s{
 

mujeres?{'! ii: tanto ,de Ca,-1_,eras como de !a FF~'Srcaen dentro ;' 
c a g o "
:{de la
1''.i:~ te r 'a me:ncionada. Sin 	 Ima.oa elaboraci'nd t2 

::
:,lt{}: se6:: alimentos conierte,- ,.n una -enza i,:-,iada cuand-o forma par- : :'::; 

to-~s al ro ooresr,,.... con rrata en raaj os de Ia-: 
finca.,; "Culuar mo ::,, .' mFo d :,c.:s/,,e'...na ocupacion":' ,": 
a a 1:e m,- i.,p ctt itc"a"- -;o" .C--, C ac.n, ad:'cual l :,2 


jorriles ca, 	 undae fntormna
mnouvde.b.a....el.eg..o..at
 



rosquillas, comida hecha, queso, cuajada, mantequilla, etc.,
 

constituyen en el cuadro tradicional de empleo femenino, 
una 

ferma de ccnertir los productos agr'colas en productos para 

la venta. Ctro tanto sucele con la producci6n pecuaria 7-ene­

ralmente administra.a -cr la mujer y apoyada por los nifos. 

La e:ploz-cin carera e especies menores (gallinas, pollos, 

cerdos, cabros en ia 5e7i6n Sur) es responsabilidad ce la mu­

jer en cuanto al Iantenimiento diario, la reproducci6n y la 

conversi~n a DrcAuctos como carne, manreca o huevos. En la 

explozac_'n de Canadc mayor, sobr todo cuando la escala gs li­

mitad,_a, la e!ahoraci'n de productos l~cteos es tambien una res­

ponsabilidad e las mueres Ac la casa. 

Fay tendencia hacia una mayor participaci6n de las muje­

res en !a producci~n de productos agr'colas y elaborados en
 

las fincas que poseen mas diversificaci'n. La mujer del me­

diano agricultor probablemente tenga un papel mas agresivo en
 

cuanto a la transfcrmaci~n de nuevos productos porque esta. mas
 

respaldada economicamente por el marido, tiene medios para mo­

ilzar os prodt0SI C __ t Ia ncsia.d- inv7rni1i To 

excedentes .e la Drodcci. iilac excedentes de 

ma17, ma ,-!opara aiimentar an.males, elaborar panes y ros­

quilla-s, :'_e,-c en -ara procesar, -"_nero para comprar inure­

dientes o -aSo de mano e otra adicicral, etc, es mayor en 

las mujeres "e ari c!tores con ris &versificacin en Ia sro­

ducci6n. 

En relaciOn con e! ciclo vital de 13 mujer y de la famrI;, 

este factor 2 I, s----. la joven:v _nfe mera 1) mujer y 

so!tera, sC 0::?c22: M . ne, en la medida ,uein, ,con m en 

ve in :luenc. di ".. ies de _-on-: o suntuario (macui l.­

4jes,., . p A' seguir esco­.... riades 

larizandole, bu:uca Id -hera de emp y generalmente se v 2 
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impulsada - rca en1,rar, 2) la mu,.r on p.ieno ci co 
-cion se ve iimia a cu r de a Casa y de ic hi-io:,
 

partic Iacli.n economica es-i re.,rida al mane.o l a 
 .cha
 

deStinada -i' .:arrI~r 
 -n-- v el cuiacD de 3n imae 

M,- m-c~mr>drecs ~ r.r?a lui-%pu'r~
 
ocutpacli& rr?:3~ 
 vi~i~~a1~
 
3) la 2lu'e, . s':cr Z-: 0s2fl er.'a -u _II.'-v t ene C,_: hi]o
 
3)ranr r n -.- r -:a - v t c 


c Dr7 3r r r ~ic f. ,~rE comina 

ci6n muier m-a or-e.,ca ,meclano 2ro .ieario de -or r,:. tado, 
la .ujer c erc inte, .ade,., o §ahr:i-adora de quesos,_ e:. 

En el caso ... - u e. inen. aue cargo la responsa:ili­

r...n..r.
.adde 
 , sobresale el rol econ5­
mico adorcacoDc cadre:r.1.: vIiua , soltera y/o la hija mayor.
 

' "
Si la familI.a es , a njer asume
m la responsabili­
dad direc~a il .ane-c ratal doeDrobaD--menteIa :'F.O, en 

-,
, _
base de con ras; . miano,!eobra 7i sus hijos no son mayo­
res, y S- " :-.rar:rcrLen 3 r1.sonsabiL1 ad aun cuando 
s e rat sa:res s . racas tra<.cq{na ren-.nde s:r"zo 

como mzsculinas. En rcccr .a re -,_-" , na as fi cas
 

a ,-r - n, , -"e ­

de L--res -. zrs y 3a rsulaoS c.... rn,',3_, . 

La ma dre sol1. Io . , ,. a-
si no tiene tierra, "-e un tacoe --.-- rtant .cen-roro dnproduccinde-arz':. :, . ..... ( oadod:racc ..
 
ajeno, y;ena6ona d c.: -) , ci co.~nc 'ana frcnra­. 

riza tanto con c3 7 i. c c.,. . 1r,1ua, ,-. ha r7ener a:a!za 



el pequefio comercio (pequefio contrabando) de productos de
 
los 	3 palses aprovechando las diferencias de precios. Buena 
parte de estas actividades sobre todo si 
son de pequeia esca­
la son realizadas -or mu~eres. En !1--: a de Cabeceras la 
venta de DroductDs en los mercados la Feria del Agricultor
 

de 	sa ado s, s e 4da 7or mujeres.- En el campo de las
 
artesan 'as el problenma del mercado 
-ara este tipo de pcod~c­
tos es bastante iesvenzajoso puesto cue la inversion de mano
 
de obra no es compensada cor los precios, y como es 
una produc­
cio'n reducida no 
costea precios de transporte. La mayor'a de
 
las 	mujeres que zratajan estas artesanlas son mujeres mayores
 
y generalmente traba.an a pedido.
 

El aprovechamiento de 
frutales y otro tipo de producci6n
 
similar ha generado sistenas de contrata entre un comerciante 
local o regional que compra .a cosecha anual "al top6n" encar­
g~ndose de la coleccin de los frutos 
en el momento oportuno. 
Si bien forman -ar te -'el 	 solar de lacasa al cuidado es mlnimo; 
m~s 
;uc todo cuidar quo no se pierdan los fruros oor robo y
 
garantizarle la producci6n a! comprador. 
 Esta responsabilidad 
Dor suDuesto corresponde a la mu4er y los nilos Lor sar ellos 
los 	que permanecen mss en la 
case.
 

Como elen tesr IjComoeni rstoje 
s 

os :alses 
• •

ldtinoamerlcanos, en 
en 

Ho
Hondu­

ras !a muier :redomina en 1as corrientes micrarorias rural­
urbano, cen7oeno iue u 4:ecta,rcjcaoven y sol­
tera, la cual se 1'iza en busca le o:ortun: aJes de emp.eo 
en el sector d :er,., i os (dom stico y -ersonales). 

1/ 	 La :!2r da -no a r-culor JD.D,.n'neen los mora­

dos pro :c c .a.. na ambulatoria D canasteras, vende enD'o~orcIone.s o- indes y contorme a clientes (flores
sorc tLouo). 
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"as rnlgracione2; -t.aciona le: en ~nC i~n de arL~ o err
 
leo, Fen- ra!7,ntq :ttnris a I10, ~rn: 2 ,>nur
 

estC a r~.~"I I ':l CZ;ec rm*,2 r r~- n~C 

serl-an z, a 3 -: n- rV~)~ cc :r-a,a t o 

cu~n~srn~r Lo ~ c~r ::: _i2mu ere, 2COSn 

gen,'~r-~-sn ~ Uzrtat: ie r~r30~para e, 
rantene~ ac i re:desa n t ren j ru-nC a 

?~':;Cc~ie2:rcuct vasreal :'zadas 
las ~nr c ~'rC(--e MP e 0 vprOducci5n ts 

nalson crs C-abrilcac-i*n-i er~os;cuialo~ieMOzos; 
de panes -,Dcs'irss rj~ -1,2 
rac-on 

csra; e'ao cs;e1
 

ceu 7e7t:s SCmlrr; faer;eabafn 

dle cpast-es; :ea-. ".' >'- as yuCa leS camo't:.r a 

de ou~rar~iz I':;cr 

re n ~- n- V -7 7 r 

0 



C. Principales Problemas v Necesidades de la Mujer Campesina
 

De acuerdo a la investigaci'n realizada y en relacion
 
con la problem"tica general discutida 
en el inciso "Considera­
clones Generales" los principales problemas con respecto a la
 
situaci6n de la mujer en e 'areade la Cuenca podr~an resumir­

se 	de !a manera siguiente:
 

* 	Pese a la im:)ortancia, variedad y flexibilidad del trabajo

de las mujeres, sCe no tiene la valoraci6n social del caso,

ni 	siquiera a n;:,,--l die ella misma. Su papel esta'mas 
valo­
rizada en rejaci~n a la recroduccion b 'ol6gica. El trabajo
femenino es considercio como complemento al trabajo del 
hombre, aun con el nivel de repercusicn econ6mica que posee 
en el circuito ce satisfaccion de las necesidades familiares. 

* 	La mujer depende rr-s de mecanismos extralaborales para el
 
ejercicio de sus tareas zor lo que su participaci'n econ'mi­
ca esta condicionada por la zosibilidad de combinar el cui­
dado de la casa y -­e los ni.-os, con ei trabajo. Al no tener
 
infraestructura basica que le alive las 
tareas dom'sticas
 
o no tener la posibilidad de un arreglo domestico, todo tra­
bajo y mas que 
--do el trabajo fuera de la casa constituye
 
para ella una dccre jornada y el motivode conflicto con su
 
pareja. Adema's, la sustitucin de !a mujer por otra mujer

en las tareas de !a casa, conszituye una desventaja sobre
 
todo para la mujer joven, puesto cue se le disminuye la po­
sibilidad de escolarizarse o calificarse profesionalmente.
 

e 	En cuanto a la cazacid ie eJer tecnicamente los oficios 
y/o trabajos c;ue ecirse u las!u condicio­
nes de explotaci n ar'o ' .cr:a en 	 las que ella 
participa, no en - : ;,'e destrezas o califi­
caciones que re.'-- - , Fe 
 -* n ,.c-:O aorovechamien-o 
de estas activs. c::,':a~es cuando son 
desempefiadas cr - , .. 	 n t-enen un carac­
ter eminentemen:-._ cerc al -:sa 	 que a hivel 
de la retribuci, n, el tr2a o ,a3 aea 
pagado. En es:: i:.: u'e los de analfcetismo que10'eie 
son mayores en :Icin faracter..snicas 13"-
de la ext-nsiln -:-,--a, lro rrcce. o de profesionai-ia­
ci6n y los mLm:, n.rcaos de trat: 0 
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* El proUlema de financiadiento de a tividades pr d u c t :c 
es un problema ge nral p.-ra todos los campesinos, deL', 
a las condiciones que se exig:n para que ... a c analiza,,±,f , 

a trav6s del sistema bancario o instituciones de credito. 
En el caco 
siblenent-

de la mujer la situacion parece agudizarso 
parque existe un perjuicio en. relacioin'", a 

:a­

9.. 

riesgas, simpierente por el hechode ser mujeres. La:­
sistemas informaesa parentemente son tambien perjuiciadas
en- relaci6n con !as mujeres, pero en este casO el perjui. 
cia justifica la explotaci5n por considerar que las muie­
res son mas vulnerables a la c"acci'n y menos infarmadas. 

D. Presencia de otros Provectos o Progra as Tarala Mjer 
en el Area L 

En el area del Proyecto , sobre todo en la Regi6n Sur 
operan y han operado una serie de proyectos, o simplemente 

acciones, de promoci6n de la mujer. En la Zona Sur desitaca 

., .la promocion y organizacion de la mujer campesina realizada 
desde hace ya unos 15 aios, por la.Iglesia Cat6lica, Caritas 

Diocesana y Escuela Radiof6nicas. En 1979 segin reporto el 

encargada de Caritas Piocesana, hablan mas de 400 grupos de 
Amas de Casa (Amas cdel Hogar como los Ilaman para distinguirlos 

de otros grupos de mujeres) a los cuales se les daba asistencia; 
" solo la parroquia de catedral tenia mas de 50 grupos a su cargo. 

La posicion 'de la iglesia en relaci'n can la pr""ocion y orga­

nizaci6n de la mujer es que esta debe alcanzar su dignidad 
.. como persona humana, a partir de la evangelizacion y el mejor 

desempefio de su papel como ama de casa. Para ello les ayuda 
con alimentos, semillas, ropa usada y les da ormaci6n reic.-
Ta. La iglesia cuenta con promotoras campesinas a las quo pa i 
para que mantengan la motivacign de los grupas. Se puede asc­

gurar que la akvci6n de la igiesia es mas bien el ejercicic 
un tipo de caridad-beneficiencia y no tiene mucho que ver can 

desarroilo. 

En el r,2a do Cccuras ex te en la UOCde \1o Chiquit, 

!a intluencia Q1o: '1ii Adventit ra en alguna grupos 

nr1 



mujeres organizados con el proposito de transferir algunas
 

tecnologias en cuanto a conservaci6n y elaboraci'n de all­
mentos, estutas "Lorena" . di','rsificaci6n agrfcola (horta­
2izas). Sin emtargro 
estas accones eotn restringidas al
 

area de inl5uenciea del hospital de Valle de Angeles. 

La Federac_,I$n e Asociaciones Femeninas sede encon Te­
guci-al:a 
 es:e orovaendo en Jutiapa la organizaci6n de una 
filial a par-ir del mo"ramriento del cultivo y mercadeo de 
flores. Lste pr yecoc esa inicia'ndose y todavla no tiene 
muy definicao cuxii serl la influencia y el tipo de impaczo que 

se quiere lograr. 

En la Regi~n Sur a nivel del Instituto Nacional Agrario
 
opera un -rograma de cre'dito a 
la mujer campesina con el fin
 
de consolidar !as em,.resas campesinas al incorporar la mujer
 
en la estrategia de producci6n global. 
 Este proyecto funciona
 
con fondos de la FAy , en el 
contexto de la ejecuci6n de pe­

quenios proyectos.
 

Tamien en la ,egion Sur funciona desde 1981 un proyecto
 
de incor~oraci'n de la mujer en el la
contexto de distribucion
 
de alimentos oor :raoo de !a '-:co'aci3n HondurefLa Alemana 
de A-imnrcs --- o ).or (C .. "-asa-tividades reali:adas 
Por esic -royecto s' on:stance s : 2ie--s con los ce se eecuta 
dentro do La Scr~:~d oas: :ra les. -as act-,i* de
implementa"as -oc , ,n esze .. ::o son: .ceo jora­

miento de v.ioo.s (L1-,n}), hu - s -isoeros, huer:os co munalo 
nuros e r e _ : • . :..:...,.... 'FC S -rel sector re­

.,,, - - .. . ­a o - , -, ' : _,.- , 2 l ra~_'d de ": ,­

rrollo Juvunil *i..... ' ! . ,-r,- - i~'doo:..endjinn . EI :royeo­
to est5 dir.i:u :c:- _.ha ciudadana alc:mana residente en Cho].uteca, 
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La Junta Nacional de Bienestar Social trabaija tambi 1 
con', grupos demujeres especi-:camente en la cuesti6'n de c n­

tros de apoyo alimeniario (comedores, lactar.ios, centros
 

de estimulacion temprana) aunque influencia ha disminu,.o
su 


sensiblementeen los,(iltimos 
anos..
 

E. .Caracteriao 
 en 0.ecnica ala­
iil~ii~i v e~l Joven 
 Ru~ral-l -;den-tro de la Secr#elarl'a ,ercRecur1.':,-- . - "i:­!':
(:i:,':::;. .Naturales (Re .iorlal Sur ) 
 / .. '
 

"La Sertr' de ,Recursos Natrales tiene ma's de 0 ....
 

ejecutar actividades de capacitacion, promocion y 
extensi6n dirigidas a la mujer y al joven rural, al princDo 

del concepto de.mejoramiento del hogar, y posterior-en­

te del de economla domestica. Durante el perlodo 75-80 se le
 

dio6 mayor peso a acciones productivas con mujeres, respondien­
do a una ayuda proveniente de UNICEF (PRODEF). En 1982 se
 
cre6 dentro del Programa Nacional de Extensi'n Agropecuaria
 

- una Seccian de Cooperac.on Tecnica con la Mujer y Joven Rural
 

como resultado de una reestructuracion del mencionado prozrana.
 

Anteriormente las acciones de 
promocion y organizaci n fe-eni­

na tambi'n dependlan del Programa de -Extension, pero la mcti­
ficaci6nide 1982, represent6 suDuestamente una reconceptualiz.-­

cion del trabajo con "mujeres. / Desaforrunadamente en los
 
dosltmos anos, po 
lo menos en !a Regional Sur, no se 2­
ha dado el debido seguimiento; apoyo log'szico ni pri r-t- .
 

A nivel de la t'e.ipnal del Sur, la seccion opera con
 
supervisora regional y 6promotoras, 3 de las cuales tra~'­

en el area de la Ciienca. La super, isora y una de las pre:
 
ras tienen m's de 7 afios de trabaar en LaSecretarae 

4sidotrasladadas de una a -encia a otradur!iite e"e lapso.~y ~. i -. -- L . I 
-

gain.a.. e acti.... " c". 1- I'y que i n contemplada" : 

I/ VLe r d mt x 

http:Cooperac.on


en el plan operativo anual, incluye mejoramiento de vivienda 

(alisado de pisos, rebocado de paredes y ":-oones, construc­

ci6n de Lorenas) Dequeffos provectos s-i-r'colas (entre 1/4 y 
2 Mz. de ma~s, maI'llo, sors.qo, yuca, a'onjol', camote, pi!a) 

y asistencia en :romocion y orcan_,zacicn ce crupos. Durante
 

1984 contaron con asoyo de CARE consistente en insumos agrl­

colas, algunas herramientas, material de construcci6n y ali­

mentos. Ese apoy- ,umentO 1- a;_aci,,c!ac de ejecucion de mtts 

y amplaci$n de cot:ertura. c',rmo arte del equipo de la Agencia 

la promrotcra zar:ici.a en codas !as acTividades planificadas 

por ese e-ui-o, logrando;e en algunos casos la asistencia 

t'cnica ya . - ara los gruDos de mujeres. 

En el caso del area de ejecucion del PMRN, la ejecuci6n 

de las actividades dirigidas ala mujer olantean las siguientes 

deficiencias: 

e 	 Tanto a nivel de la Regional Sur como a nivel del area de 
Cabeceras, se observa una falta de coherencia de las accio­
nes con una Dolftica bien definida y comprendida por el 
personal de campo, cuyo enfoque d s u'n marco conIceptual y 
operativo de las acc.ones que JeIen ejecutarse. Se observa!oJur e*p--, 11 ars _, 11.T 
lo 	 po l,,e ,ren n scrvismo" de !a oromotorar 


en 	 funcLin em.ndas . a o t,1 ... ca Lo'c Invo­d v o n 
lucrada D de ors : ,en';enc;: __ -eo, que quizas 
no tienen la tranc a -.... - * el cso. 

El persona otc or-,t __..iniere e ed -. !a u -7 cent 
preparacicn parr ,_-rcer s 7 ni -,v>±ste .n cian de 
capac taci~ -­ ~: r Ileioae -_m servicID. 
Es Mras, e--.­ n :±_ entre I" foroacion aa­
d'ica deos •,s, .in:, vcrc. :-cnicos v !a for­
maci6n person- In Oa r m .. ,a , -as Dor 
ejemp o, on s ,rcan.c n n n'una ex>er encia 
de trabdjo V ;. .,no: e<xrc na ' en promocion. 
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* Existen en el area de ejecuci6n de PMRN varias organiza­
ciones e instituciones con las cuales hay duplicidad en
 
el trabajo que desempefia la promotora. No Oxisten hasta
 
el momento, esfuerzos tendientes a c-!scablecer los vincu­
los interinstitucionales convenientes. En la Regional
 
Sur por ejemplo existe un celo inteLi! stitucionai incre­
ble, de manera que Ios grupos beneficiarios se dan el lujo
 
de "seleccionar" de acuerdo a la provisi6n de mayores re­
cursos, la init:tituci~n con la cue van a trabajar. Al inte­
rior del PMPN se han presentado casos en donde se ha defini­
do como poi'tica de trabajo con el grupo, la condici6n de
que s'lo debe trabajar con Recursos Naturales, y lo cue es
 
mas criticable, !a expresi'n que si se coordina con otras
 
instituciones el merito de la ejecuci6n sera de "otros" y
 
no del Proyecto.
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SECCION III
 

PROPUESTA PARA UN PROGRAMA DE INCORPORACION DE LA
 
MUJER CAMPESINA EN EL CONTEXTO DEL PMRN.
 

1-(
 



PRO P UE S T A :D E
'""
'<:: UN -P!ROGRAM D"E "TNCO.RPOR-ACION DE ,LA MUJER: CAMPESINA':
 

i~i!!!i-"l
'-Prog"ama Nacional"!e Extensi'n Agrcpecuaria" estabilece
 
.:!:como -lin-eamientos gene;rale's par~a el trabajo..;con l mujer y,:el
" " L':" H S 


......joven rural: una) concepcion del: desazrollo rualenocdon
 
(:i~ii~::i~!::i!:el con~ceDt0 de atenci'n integral, 
lo cual invluraa od l
 

:: ,>.. familla-como la unidad de atenc-ion. Este concepto' incluye_ a l,
 :
 
agricultor adulto, a la mu'er 
 a ....j'vees El o j"e v ­

':: ,.general:para ne s
."". "
estaS, a ccio se definlo" de la s " ":e 'e mane"::". : :
 

. .....
-
 ntribu. al mej0ramiento de 'la calidad de vida' 
 .
 
:,:,; .: - ..de las familias :campesinas, orientand0 l~a incor~pO - . ."
 
:'racio d..e lamjryla j~uventud,rural a las acti-:,
 
-.,:-.:.;,vidades .socio-economicas y educativas, ampliando-"": ,
 
;.d. . su ;accion~s nacia !,.desarrollo de. la comunidad y (.
-.

i(.:_
'.,.;' el~pals ....'(1) .' 
 .
 

: ::~ delamuj~-..":jar;ormu-"reen el. ob etivos para: eli se pteden tomar algunoSontextO-del -PRN programa de incorporacio'n
 

i~~lmetsde'ese 0bjeti.v0, adecUa'ndolos por supuiest0.a l10s" 
 /:!i l 
,.i'o:. . ,- del.e Los"e.iivos .-- P.rOyectc,. ob-; ..-.... ^ eo- ' e" (:-:.:,,vos Fen,.ra I 'rogi~aimai: ,,


espdlnformular :de: la ,siguiente manera: 
 : ::
 

:,i:9 LaI; COntri.buclon ..a la :e stabili zacion'' de la pO"blacio fo:i? . : ; _;
 
" -: mnine 


":: rando su .call'-ad..de V-ida .tantO en el me joramie nto ambile nta-!i:l-:ii;
(::

":":...' i "mco re susen accioolo S n eldsrolod acouia
2aci iveles d e. dis ponibilii dad -a1frenticia,. inzre - .:." 

so m od afami lia camp :sna. 

l f rt l -c miento de la p s l zl
d l e , si a 'i dades actuates y futUras. , .:
'd4en

del 

{2 
Paora 

' 
Napvecdamieno dex-eio Arc uaes esab rc 

vencio quaue conlci.en el sarrmno de rarodnctiviadl e -. 
fa aola unidad de aSensJ n. seao,coancpa
.agricaorau
n d2la mujer los oncye a­el ,a aeoner,E...aj
 

vdades sociodomcasrtmcapliando
 

n oson lay 


http:conlci.en
http:0bjeti.v0


*La trans Formacin paiilatina de las actividades de auJtoon
* 	 sumno en produccio'n de rnercado, mejorando la capacidad

administraci~n, presz',nt'acion para la vec9ta, planifica.r~in j 

dle la produccionde la familia en general1 y de la mujer en ' 

particlar.s :~>c~io 

1. A 	nivel operativo dentro del. Programa: .> 

1 * La caacrsacal de Campo para el mejor desem­
peilo de sus labores.
 

0 	La concientizacio'n del personal del PMRN a todos los nive­
les de la ilportancia que tienen las acciones en el campDo

de incorporacio'n de la mujer.
 

*La promocio'n de coordinacio'n interinstitucional para la
 
provision de 
recursos y servicios de apoyo complementarios
 
a la ejecucion del Prograna.
 

,'<g. . . .. . . . . .	 ¢ '.*/ . . . .-.. .:, ' ,.. ' '; " - :, ':
.% 	 < ;,< . . . . . . . . . ' : - • ' q ¢ i - a
2. A 	nivel de la ejecucio'n del Prograna: " :! ':
 

I~i. *El desarrollo'de un nivel de destrezas en la mujer cainpesina 

conservacion y elaboraci~n de alimentos, conservacio'n y.

transformacio'n de cosecha, cr-'a y Inanejo de animales, rnanejo

de viveros, cuidado y produccio'n de frutales.
 

e 	El fornento de la integracio'n y participacion de la mujer en
 
las organ izaciones cornunales, tanto de cara'cter socio-econ6­
mica Como socio-educativas.
 

de 	 la familia a :raves de proyectas de mejaramiento de !a 

La induccio'n de un rproceso de diversificacic'n de !a prociuc­
cio' quepermtuaParticipacion de la mujer en la coorr-

El meoaino 	 lv ooiiets 'rcia de uso de 

a~irn~ntoJ o la I ud hi -ieneco~cvy e s, 	 aiiental. 



C PC)l ti 'i 

< 
*Dentra die las, priaridades Pstablecidas par el Proyecto
las acciones de incorporacio'n de la mujer deber~n ser
dirigidaS~ pre eren t e nte a las ecpasas, compaferas
hijas de los agricultores que estan siendo atendido's [,or 
el PMRN. 

e Se dara5 preferencia a la incarporacion de la mujer en ac­
~tividades prociuctivas aq'ue sean camplementarias, con las del 
homnbre y compatibles con el papel de madre y en cargada de. 
la casa. 

*Se identificara'n y 'se es-tablecera'n nm2canismas de apaya que 
ayudena campatibil'izar la productividad femenina del hogar
con las del mercado, y las funcianes del hombre con las 
de la injer, con miras ajne jarar la integraci'n y el t-ienes­
tar familiar. 

* KIK 

*Se iniciara' e2. pracesa de incorporacio'n de la mujer a travis 
de 1prayectos demo strativos que este'n en consonancia can las 
planteamientos del P-MRN y que tengan coma prop6sito la 
creacio'n de una canciencia y sentido de futura para la calec-.,
tividad campesina.V* 1 ,. [ / , 7,: 71; : " ' y . :: : '. I! 1 I I, Il 

Se iniciara' un procesa de dacumentaci6n de las rayectos
ydcc.ofes del pragrarna en base a la creacio'n de pracedimien
tos e instrument'os de plani-Ficacio'n que permitan evaluar 'y
&arJle segliirLieritu. 

:: / l : ":" : ) f !l i +I , " < b - ? k "7 , > ' , - ] ,' 
• • 

>{+ ;: ; ': ; "' . ' 1 
4 

" 

n!"-;:e:K lasDpro !dd - 'abl d s:o .>POe 

si: c nede;.: orp6e ,6 . : uie~ e ez 

' U' ' 

*Se promovera' la coordinaci"Dn intra e interinstitucianal evi­
tanda la duplicidad y.la inefficiencia enl el usa de las 
recursos disponibles. 

* Se promovera' la participaci'n. de la mujer en la tama de 
decisiones 6olecrivas a zrav=3s de' la organizacio'n deespecialmente de tipa praductivo. 

ups 

D. edidas v L i T'-n to 

Parala onecuc, n de estas pol,-,icas, sera necesaria: 

1 , Diseiiar v d r.11 un -1,in do c -,,i , se li. 
miento, ev.alUaCio3n v n II tiLi'kd.. enc-1r Pa d o 
cicutrdo a lo-I ob:Yt .I&1>P>RN- y laL' 1Tn.a s pr o r i 
t ic a s °b;j1, o !),-,I 3: .; 



2. Delimitar el tiempo de permanencia del Proyecto en cada
 

comunidad atendida, estimando un tiempo probable para el logro
 

de los objetivos.
 

3. Delimitar la cobertura de programa en funci6n de un
 

an'lisis real sitco de la capacidad de atenci6n que tiene el
 

personal be campo.
 

4. Crear m6dulos de atenci6n en grupos seleccionados de
 

acuerdo a:
 

* 	 La posibilidad be coordinar demostraciones, capacitaciones,
 

proyectos modelos, etc.
 

* 	 Hacer visible la experiencia dentro del 'rea de ejecuci6n.
 

El 	tama~io y capacidad de respuesta de las comunidades.
* 


• 	 La facilidad para darle el seguimiento, supervisi
6fn y eva­

luaci 6 n a la urcmotora.
 

5. Desde el punto de vista administrativo, completar el
 

personal haciendo 4nfasis en una selecci6n de acuerdo a cri­

terios que garanticen su capacidad e interns para ejercer su
 

funci6n o para adquirirla en corto tiempo.
 

6. Redefinir las relaciones promotora-personal de la UOC o
 

agencia de desarrollo agr'cola dentro de las propuestas del
 

Programa y conforme a una maxima utilizaci6n de los recursos.
 

7. Negociar las asignaciones presunuestarias que garanticen 

por lo menos un nivel mlnimo en la ,rovisionde los insumos y 

recursos necesarios (apoyc logistico). 

8. Obtener otras fuentes de financiamiento nacionales o 

internacionaies I Ia .*ecucon , S Cividades previstas 

en 	 el programa donde y ciando sean ciscnibles. 

9. Realizar es7;ic: ic 5actibi:ibs, ce proyectos espeti­

ficos que inte las be i­permitan La:tificacinentidades 

nanciamiento (e . Fr -r:ia IAFA a r el sector reformaco,

CDI, BANADESA, Proy-:t: P- ersidicacln de la SRN, etc.) 

- 27 ­
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M44 W-

Comro compon -.ntes de un prograra g,:neral'de acuerdo a 10S~
 
objtiosPol'tca y statela plnrad 
 y tomando en c!,' n- : 

~,ta el t ip uOie actividades y proyectos que se han venido :j~c­

tando, es 	recomendable ejecutar prayectos y/o 
 actividales en
 
el campo'de:
 

1. ejorarm:ento eHor 

Se'.le da el mismo nombre al componente para no variar la
 
nomenclatura; sin embargo en 
el contexto de1 PMRN el. conce: to
 
de vivienda mejorada tendria que ser rnucho ma-s amplia que -ei
 
que actualmente se utiliza. 
 En primer 	t~rrnino, la. vivienda 
 . 
debe ser considerada corno
! ! , . r ° ,>i 	*% 2 .
 i ) : ,,.' ! ' [ ' ! " !!i l! ,!i > , ! : ! ' : , ! . .' "1 - '

lugar de trabajo y como alojamiento.
 
, , ' '. 
 . i ) f,*! , ,,-'."' i~ ,Ii ! ' ,, , q ! . , !
En segundo lugar, el
' ''4,
" - : 	

: uso ide la vivienda
,% 

debe
i'.:i :' ,,< 
 , . S : , ,' : ser compatible
' 
 : ' ' i 'q :- -' ',- "; ,,
 
, ... , !: II, y!L' , .... #.. .. 	

i
entre 	 , , . ,.. ,7 >%; . y: .< ,> i.,' ...'., " F !:: . , .! ... y .... . .. . , 
.. !) i .' , 

la visi'n 	que tiene el hombre y~el que tienen las mujeres ... .. .
 

Actualmente algunos proyectos. de mejoramiento de la. vivienda
 
~ 	 tienen la tendencia a orientar la participaci6n de la mujer 

hacia un uiso mas social de 	las distintas dependencias de la
 
'cosa; m.Lentras (que el.hombre sigue usando las mismas depencen­
cias conto lugares de alma-cenamiento de cosecha, equipo agr2'co­

aharneses, etc. 
 Par otro lado las actividades que comprente

elcmejorarniento'de la vivienda son 
limi;tadas en cuanto a-su
 
~duraci'n (embarrados de paredes Y pisos par ejemplo) a no 'son
 
del dominio t'cnico de la promatora y/o de las mujeres (eszruc­
tura, puertas, venranas, etc.)
 

1/El orde n d etentac'an no im,--,ica niIIFUna prioridad
La novedad en'l acciones no -s ia accjion en sT~, in 
revision Qdcl ccrc.t 0 V. la s r 	a de ejecucion. 



El concepto de vivienda mejorada represenla una plaiificaci6n
 

del uso del espacio total en el que se ubica. Por lo tanto
 
1/
comprende: 


" 	 Cercas y distribuci5n del espacio Ctil del solar o predio
 
donde esta ubicada la vivienda.
 

" 	 Alojamiencos para los animales (porquerizas, gallineros,
 
corrales).
 

" 	 Huerto familiar mejorado y distribuldo de acuerdo a crite­
rios como e'poca de cosecha, polinizaci6n, etc.
 

" 	 Aprovisionamiento de agua con la maximizaci6n de 
su utiliza­
cion.
 

* 	 Sistemas de deposici6n de excretas.
 

* 	 Lugares apropiados Dara almacenamiento y tratamiento de co­
sechas y/o elaboraci'n de productos (graneros, hornos, patio
 
de secados, queseras, etc.).
 

* 	 Estructura general de la vivienda 
(techo, piso, pared, divisio­
nes internas, etc.)
 

e 	 Cocina("Lorena" y otros implementos.)
 

* 	 Amueblamiento
 

1/ El orden de ejecuci6n de estas actividades debera ser
 
establecido con los posibles beneficiarios, lo que se
 
expone aqui es el concepto a! que debe llegarse en un
 
momento determinado. fCmo e:ede a-reciar el concepto
 
incluye casi todo lo cue ccmprence la extensi3n agrope­
cuaria, por lo cue n- sc)anente r92uiere el trabajo de 
la promotora. La >:nci~n ee ia de la promotora en 
este campo es 7romc-er, pianyfi ar y coordinar la compren­
si6n y el funcIonaMieno de! -once-to. 

-	 29 ­



En el campo del amueblamiento sera necesario asesorarse 
con
 
organismos especializados; Ejemplo: Instltuto 
,acional
 
La Vivienda (INVA) , El INFOP, el Ci, etc. Estos organ i-o
 
podr~an cro
pcrcionar alzun tipo de cooperaci5n al persona!
 
del Programa. El Coleclo de Arquitectos, Igenieros, al CorK:%
 
Nacicnal de is Vivienda, podrlan dar algun apoyo en 
la ejecu­

ci6n de este componente.
 

2. Conserva<, . :rmae n ',in rocto. .Kropecuari3 
V/o tore>2 

Este componenre debe desarrollarse a manera de 
un progra­
ma educativo planificado en funci6n de !as condiciones es-a­
cionales de la produccifn de alimentos y cosechas. 
 Se trata
 
de la introduccion de 
tecnolog'as caseras de conservaci6n y
 
procesamiento de 
procuctos que permita utilizar los excedentes
 
de cosechas y aumentar !a disponibili"ad de alimentos 
en epocas
 
de escasez, 
o que permitan aumentar su valor comercial para 
generar It.s ingresos a la familia. Puede ser complementario al 
seguimiento de la consrruccion de "rorenas" y puede realizarse
 

atrves Qe 
 durante todo el ano. 
No deben ser una serie de charlas aisladas; debe ser mas :ien 
un conjunro de eventos educativos -,ue -ermitan 
ocr un lado
 
un entrenamienro jr:.res ivoy :c 
 el e I se •uion o -de 
los efectos o ap di -.­
ducidas, evaluando ccnszantectS: ses 


te C, la7ecn o tecno-logas ntro­

en so a:
 
cacio'n, rechazo, r5J:ac 
sn a sus *2ondines, etc.
 

Se recomienda rtara 
Id ejecucin de actpvidades oara este 
componente, tres 1, _ ie traba 4 o: 

* CaPacitaCion ,2r) -' conserv,7n alimentos-- o y de Dara consumo de ha - tnrodc.ien,o evos patrones al m t ar . para rejorar ii .. c Cn ".iir v el aprovechamiento de
los alimentos [vc, .. bl' ./ 

- al1/ Puede set c,,- .ario Proyecco de Soya del MRN. 
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* 	 Introducci6n de :ccnao<as de proceamiento, evaluand:
 
las que ya se utilizan, para productos como semilla de

marar'n, utiliaciun 	 :ruto c .-eD 
te, concentrados de 'e frutas,gc,,' - ::ecado
producc-*,n , ;,i lac cc ::or>l:l a y :lores, 

" 	 Canaci:acin en :ui cda o manejo de animales incluyenD
tambi~n e me1 :ramien~o de Drocessyieno de carnes ­
vos y leche. 

En 	la ejecucicn de las actividades mencionadas sera ne­
cesario contar 
con e! a:oyo de otras crganizaciones cuycs
 
objetivos es:n 
 caiados a resolver el problema ecnol6­
gico de la produccidn agropecuaria y artesanal. 
 El CDI puede
 
ser un 
recurso valioso para apoyar las actividades de este
 
tipo. 
 E1 Proyecto INA-FAO tambi~n esta' investigando y proban­
do ciertas tecnolog'as de este tipo. El Proyecto de Diversi­
ficaci6n Agrcola de !a Secretar'a ,Je Recursos Naturales est5
 
fomentando proyectos pequen.os de animales menores, frutales
 
y hortali:'zas. Existe 
en el Banco Central de Honduras un ecuipo 
que realiza estudios cara !a industrializaci6n y rocesamienta 

de 	productos. Tecnologas coma secado solar o de otro tlpo
 
deben ser investigacas para 
conocer el nivei ce aplicaci6n cue 
tienen sobre todo en la Re.ional Cur. El Provecto Marcala-
Goascoran para el caso e.st nd.ml' a cabo una investigacifn 
en esa zona para iden<iicar -rc.ezc- .r. :anacI s y 	 ce-ec-:-.
 
industria. Cuenra cn c I .., :_a r nIcnC ntcr-a.. 
nal, de muy buen :res'-7o, ue :n"e::icin y d.. clac9,n 
tecnolgica. Uno e :-s c.-:c :e":-rcos es La cu-si.n ,= 

producci6n de enerl"a v el -'ocsac.:i Je :roductcs ac:,-, 
las. Tambien hara ;" e "nve:: ar ca el FOP sobre las
 
lneas de ca.aci-acin c mren :as ::,c su plan, -ue corres­

ponden a la-- reas srabo rnccn~.as -as. 

Para no hacer ao : componente lo mas re­
comendable seriaaei nar un nu'mero reducido de elementos­
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tecnol'icos que serian genoralizables a nivel de toda o 
una buena parte del .area del P,.,N, y dejar los problema. 

Cpczficos 
 como funci'n dc i1c programas • que r-almente 

dedican a resolver el problamade tranferencia o invest . , 
gacion tecnol6gica. La Promnotora y/o :l prograna manejara 
!as tecnolog'as seleccionadas y coordinarla el trabajo con 
esa institucionen problemas especlficos. 
 "
 

.7, 	 ; -n _ c .n _ e r. . 

Este tipo de actividades esta orientado a proteccin del 
medic ambiente y el aprovisionamiento y protecci'"n a -ivel 
comunal, deiagua, len-a y las fuentes de materias primas para 
algunas artesanlas (tarro, bancos de arena, canteras, etc, ). 
Estas actividades deben ser-.re.lizadas en coordinacion con 
las erganizaciones locales tratando de integrar a la mujer 
como un recurso humaneo cuya opiniO'n y participacion es funda­

mentalyno simpleente un 'peon, o recolectorSor seaset 	 de fondos,.s-ndispensable la participc' dela 

:;:,.i. Lie.l-s! oY:y.1 '0os centros 'e salud. Espec'2fieLate-n~e y en reia- " ::' 

S-	 cion con el prOgrama, el panel de la promotora es de coordi­
nar, propiciar y promover acciones con esta 
ori:ntacio'n. 

. Dentro de este comDonente -odrlan figurar los servicies de vi­

gilancia en la protecci5n de los recursos- naturales y las 
ac­
tividades de embellecimiento y~mejorarniento com-unal 
(avenidas,
 
areas de recreaci'n)..-
 - ... 

4. F,-Men,n t) I I*l2~.'~,r~~'d 

Esta activid i t 1 .z ! " -*' 	 1con Lis accionQ-, 
del PMRL en re oo .:.s, 	 t r ucc' n Lde barreras viva1 1

rcas-.,-La part': . as osn 	 ;r.. on a' 
-'FF 	

unip 
prF 
 F'FFFo 



debei'a estar orientada al'la producci'n de las plantas, 
alinacigos, estacas 
o semillas necesarias. Progresivament , 
debera ser entrenada en el cuidado sobreitodo de las esp ­
ies que asi lo requieran. PosTeriormente y Como culmina­

cion de 
su tarea, deber' adquirir la capacidad de procesar
 
la producci6n< y :comercializarla. 
 Algunas posibilidades de 
ejecutar este componente podrian ser: 

0 Fomento y culrivo del achiote sobre 
todo ei@la Regin'n
Sur.( El Triurfo, Namasigue, Yusguare, Concepci6n de Mar.a,
Soledad, Orocuina y Tex guat). 

.. Fomento y recuperacicn del cultivo de palmas y fibras
:!'.:' (Suyate en 
Valle de Angeles, Palma Real y Tule .en Orocuina,....}..
 
;: : {: ' " { ':'quen! en El :TriunfO.) 

,. ..-. de.Fomentola, produccion frutales alturade de (.oade.-

Cabeceras).
 

- Fomento a la produccion de canela. pimienta, manzanil.a,
zabila, hierba buena, Cejemplos: canela y pimienta en 
Sampile/Guasaule, manzanilla en Tatumbla).
 

Ampliaci'n de plantaciones y,procesamiento de cftricos,

tamarindo, maranO'n, mangle. nacascolo en el Sur. 

SAmpliacion y mejoramiento de la producci6n de mangos, jo­
cote, anona y guayaba (toda la Regi6n Sur). 

_ Produccion de especies.e..t.leferas para lefia 
de consumo o
elaboracj'n de carb6n o Diezas de a.ueblamien
 
(toda la zona). Esto se puede realizar en fora de.
fas plantaciones comunales, barreras vivas y cercas vivas
 
en la finca.
 

* Ampliacion y me"oramiento de plantaciones de yuca, grans
b.sicos, camote, pi,a, cacahuate y soya en la Region S'ur; 
fresas y moras en Cabeceras.
 

Este componente resulta ei elemena que reoge los 
re­
sultados de todas las acciones ejecutac-4as en los otros com:ci~ 
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:i;"):,.::comie-nda que .los especialistas del] ProyectO~encargadOs'de
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mas que todo la planificaci6n de acciones especlficas con
 
cada comunidad o grupo atendido, lo cual tiene que estar
 
en consonancia con las ol/ticas y modidas que 
se aprueben,
 
y con los sistemas de trabajo que ya tene en marcha al
 
PMRN, sobre todo en los asn ectos de promoci6n v extensi6n.
 

En primer lugar es indissensable que se establezca un siste­
me ce planificaci-n de -royectos que permita medir impacto.
 
Para ello es 
necesari: ue todo proyecto sea documentado
 
iniciando el procesc con una evaluaci n del "antes" a partir
 

de un diagnostico que ...a las condiciones iniciales en 
los
 
campos en que se decida tratajar. Pot 1o tanto el principal
 
instrumento de seguimiento del Provecto serl un expediente
 

de la comunidad o 7ruoo atendido al cual se 
le iran agregan­
do los informes de visita, supervisi6n, principales eventos
 
realizados, reorientaciones de las acciones, evaluaciones,
 
etc. Una metodologa para realizar esta tarea ya fue discu­
tida con las promotoras de la Regional Sur y la de Tatumbla.
 

Esa metodologia permite identificar necesidades con la comu­
nidad, sistematizar la visita domiciliar inicial y el uso de 
infornaci6n para formular ideas de proyeutos funciun deen 
necesidades priorizadas. El Anexo 3 detalla los resultados del 
Taller realizado enrre el 15 y 2? de octubre de 1984 descri­

biendo esta metodoloca. 

En segundo lu,;ir habri qua revisar los diazn5sticos v 

prioridades e: ara cada o agencia de desarro­
lo, en funci6n de :rfba~o con mnueres para que estos asec­

tos tengan coherencw:a e oranc~a centro del trabajo de los 
equipos de camoo. [e :lniuna manera e.? convenlenze cue el 
trabajo de Ias a.-rc r:,i<: c- rns, ,-I:e ndiente o 1o 
que es peor, como ,n u4ndice de las a cciones de toda la acen 
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Ademis, muchas de las acciones recomendadas para el programa,
 
requieren la participaci6n directa (no simplemente apoyo)
 
del personal tOcnico de la agencia.
 

En tercer lugar debe establecerse un plan de entrenamien­
to en serviciol / 
para la promotora, de una forma sistematica
 
y con un seguimiento intensivo de 
sus actividades. Para el
 

primer ato se considera rocomendable que el 6nfasis de la
 
acci~n del programa tenga este enfoque, por lo que los 
con­
tratos de trabajo preferentemente deben ser 
de por lo menos
 
dos acos. La direcci6n del programa debe estar muy consciente
 
de este aspecto. Es por eso que el Programa debe tener por
 
lo menos, dos afos de duraci6n, primero como proyecto y pos­
teriormente, al afirmarse 
su capacidad operativa, como un
 
programa regular, tal y como 
se ha planteado en trminos ge­
nerales el PMRN. El 
 nfasis de ejecuci5n se visualiza de la
 

siguiene manera:
 

Fase I 
 - Reorganizaci6n de acciones
 

- Capacitaci6n y formaci6n de
 

recursos
 

- Ensayos y demostraciones
 

Fase II 
 - Difusi6n v generalizaci6n de los
 

logros alcanzados, investigaci6n 

de nuevas ireas de trabajo 

- Elaboraci5n de estudios de facti­

bilidad en pequeia industria y
 

procesamiento Je productos. ACs­

queda y justificaci6n de finan­

ciamiento
 

- Ampliaciln de cobertura
 

1/ Implica una serie - 'ventos educativos con una etapa de
 
pr5 ctica de los con:nidos.
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En lQs aspectos en que ha sido propuesto en el programa, .:z
actividad
 
/constituye una manifestaci'n comunal de 
la participaci6n
 
de la mujer,que probablemente 
va este siendo Dromovica
 

pcr otras instituciones. 
 En esa medida esta actividad
 
resulta de 
segundo orden en importancia, dentro del Pro­

grama y del PMRN. 

G. con ?esLecto ,03 -eccmemaccnesRequisirtcs de la 
& DInt:r';d zn : rersonal 

1. Supervisora - Esecialista a nivel de todo el PMRN
 

Para la revisa6n, desarrollo e imnplementacion de esta
 
propuesta, 
se requiere la contrataci6n de un Especialista
 
del mismo nivel de los que actualmente desempenian ese cargo
 
dentro del PMRN. 
 No por dezerminismo sexista sino mas 
bien
 
por identificaci6n de los problemas de la mujer, esta perso­
na debera "pertenecer al sexo femenino". Debe tener amplia
 
experiencia y compromiso con 
la cuesti6n I'mujeres en el de­
sarrollo" lo mismo que experiencia de trabajo de campo (no 
menos de 5 a~cs de experiencia). Debe poseer un tftulo uni­
versitario o su equivalente en areas afines al problema:
 

agron6mo, soci6logo, antrop6logo, nutricionista o economista
 

agricola.
 

Debe ser una 
persona hasta cierzo punto agresiva, tanto
 
como para saber defender y arlumentar sus puntos de vista,
 
pero capaz de conciliar y negociar 
con el resto del personal 
de la Secretar'a y del P"FN. Dehe contar adenas con las 
siguientes caracter's.icas y .alificaciones:
 

* Ser creativa, innov'dora, con caacidad ara obtener y
manejar inforac:cn, hacer relaciones publicas v vInculos 
con otras oranL.a,:iones o delenc, ncias del Estado. 
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. C..'ia. Dar. .t.ansm.t.i.a
 

una
0S ir person,1JeITura de ,i sie ma, ordenada y con ca,,
 
cidad para dirigir pers'onal.
 

'lerer conoc1rnaento derplanir-icaci~n y adrninistracic'n de
 
proyectos y/o, presupIuestos. 

Ppcler movilizarse con ffacilidad y, no tener' inconveni,,,-s-.tes 
para quedarse por t;mpoadas.en las zonas de trabajo. 44, 

A nivelcde la definicion del cargo y tomando en cuenea'la"--'.:i 
-descripcio'nde Cunc.ones de jefe de la Seccion de Cooaera-


Ci6n. 1Tcnica (Anexo I 2, Pag. 23) la especialista debe:
 
-E aborar conjuntamente con el personal a su cargo y
 
.el personal del Froyecto, un plan de trabajo de 
corto
 y mediano plazo, conCorme a requerimientos estableci­
dos par los resultados 'de la aplicaci'n del estudjo de
reconocimiento y la revisi6n de esta propuesta. 

.:Disefiar y participar en 
. 

un mecanismo de selecci 
 "n
 
d e e cl n : i.:.i '4ea'.o
del personal.
 

E.aborar un plan de capacitacion, superv.isi6n y evalua­cio'n del Dersonal a su cargo. 
 ,
 

D.se.ar una estrategia 
para vincular el programa con
 
organsmmcs afines !
,/o, fuentes financieras adcionales. 
 " 

Apoyar c,dirigir la capaciraci'n del personal a su
 
cargo Y4 darle seguimiento al proceso de capacitaci6n. .
 

Dlse:ar los 
instruentos de control administrativo,.
 
planificaci 6n ,supervi'sion y 
canales de informaci'on.
 

- Establecer los v.nculos apropiados para roquerir, a
 
encontrar los recursos necesarios para el funcionam.ienr-h'o
 
del. Vrograma.44
 

-Mantener 
 el marco conceptual del programa aDroxima'nda'lo 

constantemente a 'ormas 6 ptimse operacion. 

.''' 

Hbaque 
 ']a uncon supervision'4' Si '5.tr?'.. o' a esto.o, ,c, U r% n t,'cnica deIc program,4, 

http:Vrograma.44


a nive]. regional, la persona que desempeie ese cargo deter(
 
ser entrenada para ejercer su funcion. Esto sera un 
proceso
 

lento pero es indispensable para oltener los resultados es­
perados. .:L se estuviera en la posibilidad Ue contratar per­

sonal, Eo reccmendaria buscaz, un especialista para cada regi6n
 
(Cabeceras y Pejional) 
con las mismas condiciones descritas
 

en el inciso anterior.
 

3. Promor-ra 

La contrataci6n del personal que 
como ya se dijo anterior­

mente se reci-ere para las U0C de Cabeceras, Tex~guat, Soledad, 
Orocuina y Concepcin de MIarla, debera. un procesoser selec­
tivo, tratando Je evaluar la capacidad del aspirante en funci6n
 

de criterics que garanticen su rendimiento y exito en el de­

sempef o de su trabajo. Al iual, para la recontrataci6n de
 
algunas promotoras detera hacerse analisis
un a conciencia del
 

desemper,o de sus tareas, aunque considerando que en sus defi­

ciencias actuales el hecho de no contar con direcci'n tgcnica
 
ni capacitaci6n, juega un papel determinante.
 

Los criterios de -elecci6n de promotores deben plantear­

se objetivamente en t~rminos que :ermitan conocer la capaci­

dad que los aspirantes 2oseen Tara cumnlir en el terreno, 

con los objetivos y metas del pro:rra .-demas deben rele­
jar las necCsidades de reorzamien-o o cesarrollo de su capa­
cidad. para disef ar el :.lan de apovo supervision que se re­
quiere. Los criterios que podrian tormarse en cuenta son los 

siguientes:
 

coniccnes. ,ev nersonales 

" Capacdad p ra accrcarse y trabajar con el caMpe ino. 

" Res-onsabilidjad, -nueres y compromiso con el trabajo.
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*Capacda~d de t orna dIe di,2 c.3.o ne 

:j, Habilidad para ti ibajar en Pquip.o 

*Reconcc ,-ento d1e ,"u cclpacir!'3d pers~oncal ysus limit,,"­
ciones, .
 

*Ho tenc rr inconveniente 1:r 4 '/1vtr en el campo 

.xperienciag de7-- tr~ab,'o- n trabajo SOCidl corm.nal. 

o .Experencias que le hayan peritido vivencia y crc,......nto
,profesionat y q.ue ueda ser medido en trmins de ha­de, 

lidad para este tizo de trabajo
 

Af;os de experiencia no :-omo numero de anos, sino en
 
*t'rminos 
 de crec-,.r-into y busaueda de alternativas y 

tecnicas para b'regar con los mismos o diferentes problemas. 

Conocimientcs ba'sicos
 

e Sabre elernentos metodologicos y t~cnicos;
 

'Sobre trabajo con grupos, organizacion y desarrollo
 

., Pronotion.de la mujer 

. . 

Filosofla dldsro
 

La mecanica -de seleccion es una 
cuestin bastante
 

CKifficil de abordtr por una 
persona 
ex<terna al Prvecto.
.podra .e
recmendar el 
concurso, ei an .lisis de curriculum : 
 a
 

,una seieccion posterior a un evenro de capaci.aci-n. En
 
mucho cao ara seleccicnar se utiliza. una 
haja de aplica­

.gi 
cion y una entrevis.a coarigias.e .Uria gLi a., ar 
aut iiear
'is ta: . -,ii:,ii:ai..t g .p r .fiti{i 
 { t '.'}i.!::(
este mecan, 3ro so e nt ~nr en e I Ano:x<o4.
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ANEXOS 

ANEXO I RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA. 

ANEXO 2 DOCUMENTOS: SECCION DE COOPERACION TECNI-
CA CON LA KUJER Y EL JOVEN RURAL. 

ANEXO 3 INFORME DEL 
PROYECTOS. 

TALLER SOMPE PIANIFICACION DE 

ANEXO 4 GUIA DE ENTREISTA Y HOJA DE APLICACION PA-
RA LA SELECCION DE PR¢NOTORAS. 
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RESUMEN DE ACTIVTDADES REALIZADAS POR EL CONSULTOR
 

* 	Revisi6n de documentos sobre el Proyecto y entrevista
 
con cl personal para conocer todos los aspectos del P?N.
 

* 
Revisi~n de polfticas nacionales y ministeriales en el
 
campo de la mujer en el desarrollo.
 

Gira de reconocimento por todas las U0C Que comprende

actualmente el PMFN (visita a un promedio de 4 comunida­
des en cada UOC, entrevistas con qrupos de mujeres orga­
nizados, familias residentes y lideres locales). Inciuye

la visita a Pespire y Nacaome.
 

Coordinaci6n de un Taller sobre Planificaci6n de Proyec-

Los en la etapa de identificaci~n de necesidades. Segui­
miento de pricticas y revisi6n de la informaci6n recopi­
lada.
 

* 
Entrevistas con personal de otras instituciones y organiza­
ciones trabajando con mujeres en 
el irea del PMRN (COHAAT,

INA, FAO, IGLESIA, FEHCOVIL).
 

* 	Entrevista con personal del Ministerio que diri',n la
 
Unidad de Asistencia Tcnica para la Mujer.y el Joven
 
Rural.
 

" 	Elaboraci6n y discusi6n de la propuesta del programa.
 

• 	Redacci6n del Informe de Consultoria.
 

1/ Concepci6n de Cuacerique, San Buenaventura y Concejci~n
 

de 	Maria.
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 REORIENTACION DEL TRABAJO CON LA !TUJER Y LA JUVENTUD RURAL. 

1. 	Filosoffa
 

2. 	L'neamientos generales para el trabajo con la mujer y
 
el joven rural.
 

3. 	Objetivos
 

3.1 Generales
 

3.2 Especificos
 
4. 	 Areas de la Secci6n para ejecutar el trabajo con 

la mujer y el joven rural. 

4.1 Mejoramiento familiar
 

4.2 Actividades econ6micas
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5. 	 fletodologla 

VI 	 ESTRATEGIAS DEL TRABAJO
 

1. 	Acci6n institucional
 

2. 	Capacitaci6n personal
 

2.1 Capacitaci6n para prorover la organizaci6n
 

2.2 Capacitaci6n t~cnica especializada
 

3. 	Capacitaci6n de grupos
 

3.1 Formaci6n Social
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3.3 Capacitaci6n gerencial y administrativa
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4. Cooperaci6n tecnica y crediticia
 

4.1 Cooperaci6n tecnica
 

4.2 Cooperaci6n crediticia.
 

ViI 	 ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECCION DE COOPERACION TECNICA
 
CON LA MUJER Y EL JOVEN RURAL.
 

1. Nivel central
 

2. Nivel regional
 

3. Nivel local.
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I. MARCO DE REFEREIUCIA 

La situaci6n de la familia campesina en Eonduras estj determinada por

toda una complejidad de factores sociales, econ6micos, po~lticos, r.li­
giosos y culturales que han definido el perfil del Sub-desarrollo en el
 
pals.
 

Algunas cifras y datos pueden reflejarnos el marco concreto donde se
 
encuentra ubicada la familia campesina hondureia.
 

Honduras al igual que la mayor parte de los parses de Lat-inoam6rica vive
 
en la actualidad. una conflictiva situaci6n desde el punto de vista de de­
sarxollo rural, Honduras ocupa el segundo lugar en America Latina de m~s 
bajo ingreso per capita.
 

A. DISTRIBIJCION DE LA TIERRA 
Honduras tiene uno de los coeficientes de superficie agr1cola por
 
habitante bajos de America Latina, ya que no llega a media hectarea 
por habitante. 
La tierra apta para el desarrollo intensivo de cultivos anuales per­
manentes, semipermanentes y pastos para la ganader'a alcanza un 24.5% 
de la superficie del pais, que es de 11.208 millones de hect5reas. 
De este total se dedican a la actividad agropecuaria solamente 1,945.094 
hect~reas que se distribuyen en la siguiente forma:
 

592,048 hect~reas en uso agricola, con banano, caf6, cafia de azucar,
 

malz y frijoles, como principales cultivos.
 
1,353.046 hectareas de pastes en 
usos ganaderos; lo q1L nos demuestra 
que en el pals el cultivo de alirentos bisicos para se en mu­consumo dA 

.cha menor escala que el de los rubros de exportaci6n y ganaderia.
 

Adeis de esto el predoninjo de las forttas tradicionales en la tenen­
cia de la tierra, determina la distribuci6n del ingreso con obvias
 
desventajas para la familia camoesina, que como consecuencia 16 gica 
no participa en la economla del mercado.
 



B. 	POBLACION
 

La poblaci'n del pafs se 
estina en 3,661.000 habitantes con una den­
sidad promedio de 
33 habitantes pot kil6rnetro cuadrado. 
I s del 60%
 
de esta poblaci6n vive en el area 
rural constituyendo una de las 
ta­
sas 	de crecimiento m5s altas 
en Ar.erica Latina, por lo que se 
esti­
ma que la poblaci6n se duplicari a fines del siqlo. 
Cabe afiadir que

seg~n datos estad~sticos la mayorla de esta poblaci6n es eminente­
mente joven.
 

Esta Doblac16n rural 
se 
encuentra marginada al proceso de desarrollo

del 	pals, lo cual lo dernuestrael hecho de que n~s del 80% de ella 
capta ingresos por debajo de los i1mites de subsistencia. 

La vivienda es otro agudo problema con que cuenta el pals, especial­
mente en el 5rea rural, esta vive en condiciones de hacinamiento y
 
promiscuidad. 

Nutrici6n y alimentaci6n, en cuanto a esto si revisamos los indices
 
encontraremos que el 75% de la poblaci6n rural se encuentra por de­
bajo de los requerimrentos nutricionales mInimos, la raz6n es 
la ba­
ja disponibilidad de alimentos que unida al alto indice de desempleo
 
empeoran la situacion.
 

Desnutrici6n y mortalidad, tambi6n es en el grea rural en donde m~s
 
se agudiza el problema con caracteristicas de alarmantes, para el
 
caso tenemos que la mortalidad infantil es 
aproximadamente de
 
128.7 x nil nacidos vivos.
 

Analfabetismo, existe en el pais 
un elevado indicedeterminjndose 
en
 
la poblaci6n de 
10 anos y m3s. En cl auio de 
1974 	cl total de la

poblaci6n do 
10 y mds anos era de 1,936.2:1 de los cuales 
783,331
 
eran analfabetas, o sea 
el 40.4%. 
 En el area urbana el porcentaje
 

19.0%, mientras que en el
suma 	
Area rural 
es de 51.2%. El problem
 

sumo entonces, se encuentri ubi, 
 n 1 irea rural, los que en 
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otras caracterlsticas presentan serios obst'culos por su dispersi6n
 

y poca accesibilidad; y como si esto fuera poco, 1a deserci6n esco­
lar de los nifos como 
consecuencia de su participaci6n en las 
tareas
 
del hogar y a veces 
fuera de 61 desde muy temprana edad.
 
No se 
desestiman las campafas de alfabetizaci6n llevadas a cabo, pero
 
el problema continaa siendo serio aumentando debido a la tasa de
 
crecimiento anual de la poblaci6n.
 

Los factores que especificamog al comienzo crean los valores de una
 
sociedad que relega 
a la mujer del area rural fundamentalmente al desem­
pefio de su papeL como ente de productor biol6gico y de fuerza de traba­
jo, y en el caso de los j6
venes no cuentan con los medios adecuados que
 
les permitan el desarrollo de sus potencialidades. SegCin datos censa­
les, la poblaci6n femenina econ6micamente activa conforma s6lo un 
16%,
 
mientras que un 84% est' considerada como no econ6 micamente activa. Es­
ta profunda diferencia esta determinada por los criterios de las insti­
tuciones censales, bajo las cuales se considera como mujer econ6micamen­
te activa, solamente aquellas que es sujeta de remuneraci6n. Lo anterior
 
patentiza la no consideraci6n de la participaci6n de la mujer en labores
 
domsticas con criterio econ6riro, aunque sea innegable su aporte en el
 

campo. 

La mujer asalariada vende su fuerza de trabajo, pero con menor remunera­
ci6n. Es necesario apuntar tambi~n que dentro del marco fUsico en que
 
se desenvuelve la mujer campesina existen otros factores que adversan su
 
situaci6n. 
 Por ejemplo, la falta de una infraestructura basica que
 
obliga a la practica de duras faenas, como el acarreo de agua y combusti­

bld.
 

La situaci6n de la mur 
y el joven campesino no se puede aislar del
 
contexto socio-econ6mico anterior; porque si bien, la mujer comparte las
 
caracterlsticas fundamentales del hombre adulto, vale la pena sefialar
 
los aspectos diferenciales que agudizan su situaci6n y los colocan en
 
una posici6n injusta y desigual en la sociedad.
 



Respecto a la situaci6n del joven en el 5rea rural, scg~n elcional de Poblaci6n 	 censo Na­(1974), 
la poblaci6n econ6
mcamente activa de
19 ahos es 
de 438.916 	 10 a
(59.321), mientras quo 301,014 (40.6R%) estd con­siderado como no 
econ6 iymcanente activa, esto en base a una poblaci6n
de 739.930 j6
venes de ambos 
sexos existentes 
en l.a zona rural.
 

Esta breve referencia sobre las Condiciones de la 
familia canpesina, 
nos
muestra la necesidad de replantear dentro deTecnica la Secci6n de Cooperaci6ncon la Iluier y Juventud Rural (SECONYJOR), objetivos y medidasestgn en concordancia 	 quecon la problez~tica socio-econ6mica 
expuesta en
el supuesto de que solo mediante la. valorizaci6n 
y mejoramiento de la par­ticipaci6n de este potenclal hunano al proceso de cambio y la clara con­clencia de su rol, las acciones la rujercon y el 3oven se podr~n inte­grar a los esfuerzos dc desarrollo del pals.
 

II. 	 ANTECEDENTES DEL TRABAJO CON LA JTUJERY EL JOVFN RURAL
En el afio de 
1951 los gobiernos de Estados Unidos y Honduras, firmaron
un acuerdo para establecer el Servicio Tecnco Interamericano de Coo­perac16n Agrfcola (STICA), cuyos prograias tendlan a brindar asesoramien­to a los adultos, 
areas 
de casa y J6
venes, abarcando as!
lar con todos 	 la unidad fami­sus integrantes. En vista de ello, 
se comenzaron 
a organi­zar Clubes 4-S escolares 
en cada Agencia establecida, sin resultados
practicos, 
ya que los 
 aestros que servian como 
i1deres, 
no le daban la
importancia 
que verdaderamente tenian.
 

En el aio 1953, se 

mestica 

cre6 en STICA la Secci6n de Clubes 4-S y Economia Do­y despu6s do Ln estudio dc 
 los diferentes lugares donde estaban
organizadas las Agencias de zxrt n., % ? I.,1:ando ictlvldades y pequeilos
proyectos a nivel familiar 

El Programa de Clubes 4-S 

los aspectos a forar parte
nids im.ortantc 

vno 
de 

-: . :si6nras, complementdndose 
asi, 	

Agrcola de Hondu­
1, .... 

de Extensi6n 
y Educa­
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doras del Hogar y en darle al agricultor y Ama de Casa ayuda m~s am­

plia al considerar a la familia cono una unidad.
 

Lamentablemente, hacia mediados del afio 1962 se retira STICA, 6sto pro­

dujo que el departamento de Clubes 4-S y de Economnh Domstica desapa­

reciera.
 

En el afio de 1967, se reanudaron las actividades de atenci6n al joven
 

en Clubes 4-S dentro de Extensi6n Agricola del Servicio de Desarrollo
 

Rural, pera. esta vez bajo la responsabilidad da. Agente de Extensi6n 

Agrfcola,. quien por sus muiltiples y variadas responsabilidades apenas 

ofrec a un 10% a las actividadcs con Clubes 4--S, aspecto que afect6 

desfavorablemente-en el Programa; ademas no se contaba con el equipo 

indispensable y el financianiento adecuado para la ejecuci6n de pro­

yectos. 

En 1975 la Secretarla de Recursos Naturales firm un convenio median­

te el cual el Proyecto de Desarrollo Fronterizo (PRODEF) se estudi6 

la posibilidad de crear una unidad de apoyo al Programa de Extensi6n 

Agropecuaria para asistir a la familia campesina, en aspectos de vida 

familia.r para asegurar un mayor impacto de la producci6n y el bienes­

tar de Ia familia; por tal raz6n en agosto de 1975, se cre6 el Proyec­

to de Economl'a del Hogar con una Supervisora Nacional y 14 Promotoras 

y se aument6 el personal para atender a los j6venes en Club 4-S. 

Originalmente este Proyecto se propon'a atender a la familia campesi­

-naa travis de la mujer organizada en Clubes de Aras de Casa y Clubes 

4-S femeninos. Las acciones desarrolladas, hasta 1978, han consistido
 

en pequefios proyectos sociales agropecuarios y artesanales, con finan­

ciamiento de UNICEF, pero su exito ha sido muy relativo; debido en par­

te a la dbil organizaci6n de los orupos, la improvisaci6n de pequefios 

proyectos y la movilidad del personal t~cnico.
 



A finales de 
1979, la S.! 
 N:., 
inici6 una evaluaci6n do 
los servi­
cios de Extens16n Agropecuaria. que condujo a una reestructuraci6n del
 
sisterna, basindose en 
la mejor aplicaci6n y sequimiento de las politi­
cas gubernamcntaies, rcdiante cl dcsarrollo de un esquema operativo

quo permita mojorar la asistenc al usuario do lob servicLos de Exten­

si6n. 

Responclendo a Io anteriot, 
se replante6 el Proyecto de Economia del 
Hogai-, estableci6ndose en su lugar el Sub-prograria de Educaci6n Fami­
liar; y un proceso de reorientaci6n del mismo, se 
inci6 a partir de
 
abril de 1980.
 

En t&rnunos generales este Sub-programa se proponia mejorar las condi­
ciones de vida de la familia campesina, mediante la organizaci6n de
 
grupos de mujeres para promover su participac16n activa, desarroliando
 
habilidades y destrezas que les permita set un elemento de cambio para 
que conttibuyan a! desarrollo de 
su comunidad y del pais.
 

En este xnsmo afio, el pzoyecto de Cubes 4-S., comenz6 una etapa de reo­rientaci6n donde se operaron cambLcs tales como nombre, politcas y me­
todologla de trabajo. 

Este Sub-programa se proponia preparaz 
a los 36venes rurales para que

se 
incorporen en forma activa al desarrollo de 
su familia, su comunidad
 
y su patria.
 

III. FACTORES LIMTANTES EN EL r7ARtAJo CON LA :*UJF.R Y EL JOVEN RURAL, 
A pesar do 
los esfuerzos realizado.; 
para e trabajo con la mu3er y la 
juventud rural, a fin de que estas sean lcs beneiciarios directos de
 
la labor de la Secci6n de Ccoper,cjon :n la Nujer y Juventud Rural. 
(.ECOIYJUR) , hemos encontrado 

* ,: no nos permiten desarro­
liar a plenitud todo nuestro pro:c:,*.. esas llmLtantes tenemos: 
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1. Del Personal de la Secci6n que Labora en el Campo
 

1.1 	 Inestabilidad en el cargo (personal de contrato)
 

1.2 	 FaLta de un entrenamiento pre-servicio.
 
1.3 	 Incorporaci6n de personal a la Secci6n pero con 
funcio­

ne.s diferentes a su labor como tal. 
1.4 	 No se cuenta con un presupuesto definido para la secci6n
 

que incentive en minina parte sus necesidades.
 

1.5 	 Fa.lta de inherencia del personal de la Secci6n de nivel
 

central hacia el personal de la misma a nivel regional.
 

2. De los Beneficiarios de la Secci6n (!ujer y Juventud Rural)
 

2. 1 	 El grado de "dependencia" que impone al jefe de familia 

(esposa e hijo) no permite efectuar una mejor labor. 

2.2 	 No son sujetos de credito
 

2.3 	 No tienen derecho a la tierra 

2.4 	Falta de una asociaci6n de respaldo que permite la basque­

da de financiamiento para el funcionamiento de proyectos
 

especificos
 

2.5 	 Influencia de Factores:
 

2.5.1- Sociales
 

2.5.2 Poltticos
 

2-.5.3 Religiosos
 

2.5.4 Culturales.
 

IV 	 REORIENTACION DEL PROGPAIA DLE EXTENSION AGROPECUARIA 

A fines del primer tercio del aAo de 1978, la Secretarla de Recursos Na­
turales di6 inicio a las actividades de evaluaci6n que condujeron a la
 
reestructuraci6n de los Se;vicios de Extensi6n Agropecuaria.
 



De estos an&lisis se concluy6 que a pesar de haberse implementado un es­quena regiona!_izado de los servicios que debieran desembocar finalmente,
 
en 
forrma ordenada y racional en 
los beneficiarios del Sector .Agricola,

la creaci6n primordialmente de proyectos especificos, con estructuras
 
individu-Les, fu5 debilitando y desintegrando la estructura del Pro­
grama de Extensi6n dando coro 
resultado un grave estancamiento del mis­
mo a nivel propiamente de 
las Direcciones Reqionales pues las acciones
 
de estos proyectos a travds de las Agencias de Extensi6n Agropecuaria,

produciendo con ello, entrega de servicios desordenados e inconsisten­
tes a nivel de la unidad de producci6n (Beneficiario).
 

Con el firma propositc de mejorar los servicios, la Jefatura del Progra­ma de Extens16n Agropecuaria desarroll6 una nueva orlentaci6n en lo que se

fija cono objetivo bdsico la arenci6n de la familia rural mediante la
participaci6n activa de sus miembros, Hobre, Mujer y Joven, mediante 
plantes educativos especificos que permitan incrementar la producci6n y
la productividad Para satisfacer las necesidades de la vida familiar.
 

Esta reestructuraci6n, permite y da la oportunidad de orientar el trabajo
con 
la juventud y la mujer rural, mediante la fusi6n del sub-programa de
educaci6n familiar y juventudes rurales, y un nuevo 
enfoque de acuerdo
 
a las necesidades de estos grupos de poblaci6n.
 

V. REORIENTACIONI DEL TRIA AJO CON LA :UJER Y LA JUVETUD RURAL NOBRE: "SE-
CION DE COOPEPRCION TECNICA CON LA UJER Y ALA JUVENTUD RURAL",
 
I.' FILOSOFIA. 
Toda acc16n de desarrolLo rural enfocada del concepto in­

tegral que,involucre a la familia rural como 
unidad,, incluye adem~s
 
del agricultor adulto, a la mujer y a los 3ovenes 
cono eslabones im­
prescindibles dentro de 
Ios 
Progranas de Extens16n Agropecuaiia.
 



La mujer y la juventud rural precisan de una oportunidad para ca­
pacitarse.y trabajar cn beneficio de 
su propio desarrollo, de la
 
familia, la comunidad y la naci6n en un ambiente que les 
facilite
 
adema,,, servir.a la poblaci6n sin ninguna distinci6n polftica, re­
ligiosa, posici6n social o raza.
 

La Secci6n de Cooperacion Tgcnica con la tnujer y a la Juventud
 
Rural,. contribuye en forma tecnica a que la mujer y el joven ad­
quieran nuevos conocimientos, desarrollen habilidades y participen 
activa y conscientementeen el trabajo en 
forma organizada y colec­
tiva. As , se prepara a la mujer y a la juventud rural de hoy para 
que astmaz_ conscientemente su papel de elementos din'micos dentro 
del grupo social en que se desenvuelven. 

2. LINEA1IENTGS GENERALES PARA EL TRABAJO CON LA MUJER Y EL JOVEN RURAL: 

Las actividades de esta secci6n estaran dirigidas al trabajo con las
 
comunidades atendidas por el Programa de E:tensi6n Agropecuaria; en 
!as mismas se atenderan las familias rurales mediante acciones diri­
gidas a la mujer y al joven rural de las 'reas vinculadas a los pe­
quefios agricultores, asentamientos, asalariados. etc.
 

El trabajo dirigido a promover la participaci6n de la mujer debe par­
tir de tres (3)premisas fundamentales:
 

2.1. La mujer cumple un importante rol en su hogar, puesto que gracias 
a su trabajo transforma los recursos para satisfacer las necesi­
dades y deseos de los miembros de la familia.
 



2.2 
 El contexto socio-econ6mico de sub-desarrollo y pobreza, afec­
t 
por. igual a la unida. famIliar campesina, donde la mujer es
 
uno de sus miembros
 

2.3 
 La mujer por su funci6n de educadora dentro del hogar es la
 
.transmisora por excelencia do valores actitudes y comportamien­
tos tradicionales dentro de la 
familia convirtl6ndose muchas
 
veces por su escasa preparac-6n en obstaculo de la participa­
ci6n de los miembros de la familia en el proceso de desarrollo
 
que vive el pals.
 

Lo anteriormente expuesto exiae impulsar acciones que promovien­
do el desarrollo integral de la mujer rural actien asimismo,
 
sobre la familia y la comunidad, desarrollando a sus miembios
 
en su condici6n de personas, de ciudadanos y de productores.
 

En este sentido la Secci6n de Cocperaci6n T~cnica con la flujer
 
y al Joven Rural deberg irpulsar acciones que faciliten:
 

La redefinicion de los roles dentro del hogar. 
Por esto se
 
entiende la 
necosidad de que los diferentes membros de la
 
famnlia comparten responsabilidades 
en el mane3o del hogar,
 
los que hasta el momento han correspondido en su casi tota­
lidad a la mujer.
 

- El conocimiento de tecnologias intermedias que faciliten el 
cumplimiento del trabajo dentro del hogar.
 

La incorporaci6n de 
la mu)er a activLdades econ6micamente
 
productivas 
en las medidas en que la redetinici6n de roles y

nktodos que faciliten el 
trabajo del hogar. liberando tiempo
 
y energla a la mujer campesina.
 



La participaci6n activa de la mujer en el desarrollo comu­

zal. La.toma de concienzia por parte de la mujer acerca de 

).a problemtica familiar y. comunitaria que la circunda ge­

nera en ella la necesidad de su participaci6n activa en la
 

soluci6n de los pxoblemas dL la comunidad. Pot lo tanto
 

deben de generarse los mecanismos apropiados que faciliten
 

esta acci6n.
 

Desarxollo de una polttica de beneficios sociales. 

No obstante que. la redefinici6n de roles en el hogar, as!
 
como la aplicaci6n.de tecnologfas intermedias beneficien a
 

la mujer campesina, y faciliten su incorporaci6n.a nuevos
 

campos; es necesario sin embargo, tomar en cuenta que se re­

quiere tambien de otros recursos de apoyo que atendan lam 

necesidades en cuanto al cuidado de nihos pequefios, salud,
 

nutrici6n e in£'talaciones para recreaci6n y capacitaci6n,
 

entre estos tenemos:
 

- Centros de Servicios Infantiles 

- Centros de Salud 

- Centros de Servicios Comunales. 

El establecimiento de este tipo de servicios se facilita en
 

la medida en que, a travs de las acciones coordinadas con
 

las dema's instituciones se promueva en las organizaciones la
 

necesidad de su creaci6n como parte de la proyecci6n social 

de las mismas. 

EL TRABAJO DIRIGIDO A PROIIOVER LA PARTICIPACION DE LA JUVEN-

TUD RURAL PARTE DE LO SIGUIENTE: 

Todo grupo humano y en particular el joven tiene una cultura
 

y una dinamica propia que es necesario conocer, respetar para
 

http:aplicaci6n.de
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promover su dcsarrollo inteciral. particneo de las necesida­
des, intereses y problemas detectados y analizados por ellos,
 

Por Io tanto, 
Loda acci6n con la 3uventud rural deberi.enca­

minarse a:
 

Promover el desarrollo educativo de la familia rural a tra­
vys de la investigaci6n, establecimiento y priorizaci6n
 
de problemas, proaramaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de las
 

acciones.
 

Cada joven que participa en el nroceso educativo es sujetu
 
y no objeto de la educaci6n, ya que cuenta con muchos cono­
cimientos y algunas experlencias que no s6lo se deben de
 
respetar sino aprovechar en el proceso educativo.
 

- Dar enfasis al desarrollo de las potencialdades de apren-­

dizaje y ejecuci6n, en greas de contenido cultural, social
 

y ecarmonuic.
 

Toda acci6n que se erprenda deber encaminar hacia una ple­
na participaci6n dial6'ica entre los individuos y los gru­

pos. 

- Promover actividades canducentes a generar empleos a los 
6j venes de las zonas rurales, como medio de nejorir su ni­

vel de vida.
 

El joven emigra a Las ciudades por la ausencia de fuentes 

de trabajo en la z~ni rural. 
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3, OBJETIVOS
 

3.1 Objetivo General
 

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
 
las familias campesinas, orientando la incorporaci6n
 
de la mujer y la. juventud rural a las actividades so­
cio-econ6micas y educativas, ampliando sus acciones
 
hacia el desarrollo de la comunidad y el pals.
 

3.2 Objetivos Espectficos
 

3.2.1 
 Impulsar y mejorar la integraci6n y participaci6n
 
de la mujer y el joven en las organizaciones co­
nales rurales de car~cter socioecon6nricos y socio­

educativos.
 

3.2.2. Capacitar a la mujer y al joven, tecnica y adrLi­
nistrativamente, para que en forma eficiente pla­
nee, ejecute y evalu'e proyectos de cargcter agro­
pecuario, artesanal y otros 
en base a sus necesi­
dades, intereses y problemas.
 

3.3.3 
 Orientar a la mujer y al joven para que aproveche
 
en forma eficiente y adecuada los 
recursos insti­

tucionales pblicos y privados existentes para el
 

desarrollo de las comunidades.
 

3.3.4. Promover el desarrollo de mecanismo:-i de coordina­

ci6n interinstitucionales para la provisi6n de
 
jervicios de apoyo que permitan a las mujeres y
 
j6
venes del campo liberar tiempo, de sus activi­

dades diarias para dedicarlo a acciones de 
carac­

ter comunal y de desarrollo.
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3.3.5 	 Contribuir mediante la 
educaci6n de la nujer y

el joven a quo 
la familia mejore las condiciones
 
de alimentaci6n, salud, higiene, vivienda, re­

creaci6n, etc.
 

3.3.6 	 Facilitar un proceso que permita la toma de con­
ciencia 
en la mujer y el ]oven rural, de la ne­
cesidad de prepararse para modelar una persona­
lidad 	que los capacite y habilite fisicamente,
 
intelectual y moralmente, en forma permanente
 
utilizando los recursos comunales 
e institucio­
nales a los que tiene acceso.
 

4. A:*.:. . E 	LA SECCION PARA EJECUTAR EL TRABAJO CON LA ZIUJER I EL
 
JOVEN
 

4.1 	 Mlejoramiento Fai-liar (Socio Educativo)
 
Se promovern acciones canducentes a mejorar el estado de 
sa­
lud, alimentaci n y nutrici6n, vivienda, cuidado del nifio, 
ves­
tuario, recreaci6n y administraci6n de hogar.
 

4.2.. 	Actividades Econ6micas.
 

4.2.1 
 Producci6n Agroecuaria.
 

Con este rubro se pretende que el joven y la mujer adquie­
ran conocimientos y desarrollen proyectos en el area de
 
la agricultura y ganaderfa tales como:
 
Cultivo de granos basicos
 

Cultivo de Hortalizas
 

Cultivo de 
frutales
 

Cultivo de tuberculos y
 
Cultivo do 
 ornamentales
 

Otros.
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Asimismo, como producci6n de: Procinos Peces 

Caprinos Otros 

Conejos 

Ayes 

Abejas. 

4.2.2 
 Producci6n Artesanal y Aroindustrial:
 

Promoviendo las artesanias agropecuarias como: Procesamien­
to de granos, conservaci6n de frutas y verduras, procesa­
miento de tub'rculos de productos pecuarios y otras artesa­
nfas como confecci6n de ropa, manufacturas de junco, rafia
 
y canamo manufacturas en barro, cera'micas, carpinter'a y
 

otros.
 

4.3 DESARROLLO INTEGRAL:
 

Funciones humansticas de la mujer y el joven y sus roles en el ho­
gar, comunidad y sociedad.
 

Promoci6n y Organizaci6n.
 

5. IILETDOLOGIA:
 

Los Extensionistas-Promotores de la Secci6n trabajar~n con la comunidad
 
atentidas por. los Servicios de Extensi6n de la Secretarla; en las mismas 
se atender~n las familias rurales mediante accioneF: dirigidas a mujeres 
y j6venes, esten estos o no vinculados a los pequenos agricultores., asen­
tamientos de Reforma Agraria, asalariados, etc.
 

Las actividades de organizaci6n tendran en cuenta las distintas modalida­
des que sean generadas con la participaci6n de los usuarios, en las que
 
el enfoque integral estar' presente, asegur5ndose la presencia de corpo­
nentes socio=educatil7os proyectados hacia el bienestar familiar y comu­
nal y componentes de producci6n; para lo cual se desarrollargn estos cin­
co (5) aspectos metodol6gicos:
 



- 16 ­

1. Motivacio'n
 

2. Organizaci6n
 

3. Proqramaci5n
 

4. Ejecuc16n y
 
5. 	Evaluac16n y control 
(ver gula metodol6cyica de pronocion y orga­

nizaci6n).
 

VI 	 ESTRATEGIAS 
 DE 	TRABAJO.
 

1. 	Acci6n Insituconal. 
Para iniciar las actividades de reorientaci6n del trabajo con el 
joven y la mujer rural y conformar el equioo de trabajo que aten­
derg a la familia rural. en las agencias de Extensi6n Agropecua­
ria, se 
hace necesario establecer mecanismos prioritarios que per­
mitan promover en los distintos niveles de decisi6n y direcci6n
 
del flinlsterio, la valorlzaci6n de 
la participaci6n del joven, y
 
la mujer en el desarrollo del pais.
 

Tal notivaci6n puede lograrse pot medio de la realizaci6n de foros,
 
conferencias, seminarios y encuentros en las Direcciones Agricolas
 
Regionales, coordinadores de Extensi6n y Supervisores para lograr
 
que estos se interesen por el 
traLa3o de ia Secci6n y brinden el
 
apoyo requerido en el desarrollo de planes de tzabajo con el joven
 

y la mujer rural.
 

2' 	Capacitaci6n deoersonal.
 
Sequidamente la Seccion do Cooneraci6n tecnica con el joven y la
 
mujdr rural se plantea como redlda Pr. oritaria la capacitaci6n del 
personal laborante en ia Seccicn.
 

En este campo se coordinard con el Programa de Recursos I{umanos de
 
la Secretaria de Recursos Naturales para establecer un Plan de Ca­
pacitaci6n en Servicio en 
Areas especificas previa investigaci6n
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de las necesidades reales de los sectores que est'n siendo atendi­
dos por el mismo. 
Por 	lo tanto, se tomaran en cuenta los tres 
(3)

niveles de "Capacitadores" que cumplen funciones en la labor de
 
promoci6n (Supervisor, E~tensionista-Promotor 
y Lider).
 

En este sentido la capacitaci6n deberg estructurarse para cum­
plir (2) funciones prioritarias:
 

1. Capacitaci6n para promover la organizaci6n
 
2. Capacitaci6n especializada.
 

2.1 	 Capacitaci6n nara nromover la organizaci6n
 
Esta capacitaci6n debe estar diricida a todos los su-erviso­
res, Extensionistas-Promotores 
y Lideres que laboran en Pro­
moci6n social y debe tomar en cuenta los siquientes conteni­

-Itarco filoc6fico
 
- Informaci6n sobre mecanismos operativos y administrativos
 

de la Secci6n de Cooperaci6n Tecnica con 
la Mujer y al Joven
 

Rural.
 
- fetodologlas para promover la organizaci6n y la participa­
ci6n en los procesos y acciones que tienden al desarrollo
 

comunal.
 

- Capacitac'o6n tecnica que posibilite el manejo del Instrunen­
to para implementar proyectos econ6micos y sociales.
 

2.2 	Capacitaci6n Tecnica Especializada:
 
Que provea destrezas en aspectos espec'ficos, referentes a la
 
promoci6n del desarrollo socio-econ6mico, tale3 como: 
Tecnolo­
gfas, primeros auxilios, nutrici6n, tecnicas de cultivos, etc. 
Esta capacitaci6n se implement'.r5 de acuerdo a las proyeccio­
nes y prioridades de foraci6n que requiera el personal.
 

http:implement'.r5


3. 	CAPACITACION DE LOS CRUPOS
 

Se dari 6nfasis a la capacitac16n de los rierbros de los grupos
 

atendidos.. (j6venes y mujeres) en las Areas siguientes:.
 

- Formaci6n social
 

- Capacitaci6n t~cnica
 

- Capacitaci6n gerencial y administrativa.
 

3.1 	 Formaci6n Social,
 

Con 6sto contribuird a cue los grupos se provean del marco
 

conceptual que les permita interpretar su realidad y tener una
 

participaci6n activa responsable y solidaria en la bCtsqueda
 

de su bienestar familiar y cor.unal,
 

3.2 	 Capacitaci6n Tecnica
 

En esta se adiestrarA al crupo en el dominio de tecnicas y pro
 

cedimientos especiales relacionados con el tipo de trabajo
 

econ6o.Lcamente productivo que se realice.
 

3.3 	 CanacLtaci6n Gerenc lal v Administrativa 

Mi&.diante esta se desarrollari en el grupo la capacidad de diri-, 

gir los procesos de producci6n administraci6n, disrribuci6n 

de bienes, rercadeo etc. 

4. 	COOPEPACION TECNICA Y ASISTENCIA CREDITICIA­

4.1 	 Cooperaci6n T~cnica; 

Se asegurara la cooperac16n tecnica necesaria de una manera 

continuaa, coordinando con el cIuipo de entrega de servicios 

do las Agencias de Extens6n. en cuanto a tiempo y forma de 

brindar dicha cooperact6n sepun ol tipo de actividad. 
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5. 	 Un sistema de deposicicn de escretas es necesario, puesto que
s6lo 3 familias lo poseen. Las letrinas podr'an funcionar por­
que el terreno es pedregoso y pueden 2xcavarse bien los cwuje­
ros. 

6. 
Un proyecto de me~oramien-o de huertas §-miliares podria ser 
 do
 
interes para los h.nbit-ntes de la comunidod, ya que 
se o-servan
 
solares cultivados aln 
ccn 	la escasez de a2ua.
 

7 	 No se recomienda el cultiv.'o de hortalizas (por lo menos ne...l.
zanahora, remolacha), puesto que las condiciones de los 	suelos
 
a la insecci6n 'visual, 
no son muy buenas y sobretodo para la
 
aridez del terreno.
 

8. 	 Dado el alto porcentaje de poDlacion joven que esta cursando
 
estudios secundarios, podr'a introducirse alguna modalidad de
 
trabajo que incluya adolescentes, escuelas y proyectos.
 



______ 

______________ 

fROYECTO 1 !NEJO 
RECURSOS NATURALES
 

Disefio de 
un Programra die Incorporaci6n de 
la Ifujer.
 

Ectucjo de Rconociniento.
 

ESTUDTO DE LA OPGANTZAC 10 

CO'digo Corn.____
 
Cod. encuestados
 

NOMBRE: _ 
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

WGA: 

_ 
_ _ _ _ 

Ki.CIFIO: ___________M 

CARAcJI~:CAS INI' 

1.. ESCRIFCIC';- =a 


DE LA CRC2 .cci1 

-,. 'T*-o de crgariizac i'n
 

iAib de Fuj-dac-4o' 
 r Asociadosd activos __pwntados 

1.2 OBJETIVOS:
 

1. 3 zQUIEN FtJE LA pERSONA, ORG~lJIZt'CION 0 ThNSTICTON QUE 1MAS IFUJYO EN LAFOP !AC:ION DE ESTA ORGi-jIA.-CION? 

SI FIJE MIA ORGCA' '.CION 0 L,- FE-SCNA ESTAB. ;XZCUr L ES ESA CRZc A UT'i4 C TGAN!IZACION,MAC1N 0 D.s:,ITUCIOU? SI Toa\,VIA R'CCAC1Rr.IACION CON EL GIRUPO? _____________ E t 



__ 
________ 

____ 

______ 

_____________ 

1.4 ZQUE CARA=,CTITCAS T=JI ESA PERSON,'A 0 EL CRUPO 0 INSTI=CION? (Uder, 
prvactor, sacerdote, etc.) 

1,.5 U%ORGANIZACION M~ TIIDO EXERECS CON cREDrros? SI NO___ 
CON DNACIONES SI-ho_______ 

COMJTAPIOS: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

1.6 LA ORCANIZACION =~E: 

Personerica Juridica 
Reglarento Intezno 
Libro de Actas 
Registos Contables o Libro 

de Ingr-sos o E-,esos 
Lc~caJ. propia 

1.7 LA ORGANIZACION CLUT CON 

A&Inistario'n 
Levar cuentasSFh__ 
Camo vender 
Coro comprar 
rit-ns abil~il-des _________________ 

1.8 ZCAPA CUuTM SE REUN2,,q?__ 

1.9 z QUE PROI*EDIO DE PERSONAS 

1. No 
Sf 	 -No ­

______No____ 

si- No 
foO
 

PESONAS QUE SABEN ALGO DE: 

Sl No_____ 

Sf o___ 
____ 

Si ___ 

SE REUNE? 

.1.10 QUE OBLIG\CIONES TID= EL ASOCL-'DX? 

Aportacionas:____________________________ 

Trhebajos:____________________________ 



-3 ­

1.11 L QUE REQUISITOS PIDE4 PARA ASOCIAR A NUEVOS hI=IROS? 

PF.OYECTOS PR'EJIL',DOS O EN REALIZACION: (Descr' balo-)-- fTi~--de-prcyec­
to, estado al moriento de la cntrcvista) 

2.1 	Recursos o d'ntificacicn de recursos, infraestructuraqproble­
mas actuales, adecuaci6n a condiciones de la comunidad.
 

2.2 Ideas de Proyectos
 
ZEn qu' tipo de proyectos o actividades lesgistarila partici­
par?
 

zQue proyectos o actividades han pensado realizar y no han
 
llevado a cabo todavla?
 



ZC6mo han pensado llevar a cabo esa actividad o proyecto?
 

ZPorque no lo han realizado hasta ahora?
 

ORGANIZACION INTERNA
 

3.1 ZCUAL ES LA ORGANIZACION TNTERNA? 
(Cuerpos Directivos, orga­
nigrama)
 

3.2 4COMO ESTA ORGAIJIZADA 0 INTEGRADA LA DIRECTIVA? (Real)
 

3.3 ZQUE COMITES Y SUBCOMITES EXISTEN Y COMO TRABAJAN?
 

3.4 	ZCUALES HAN SIDO LOS MOTIVOS PRINCIPALES DE LAS REUNIONES
 
EN LOS ULTIMOS DOS MESES?
 



3.5 ZCUALES Hz'AN SIDO !,03 MOTIvoS DE LA SAIA0 ENTRADA DE SOCIOS
 
DE L% ORG.'.NIZACIC-'h? 

Z.CON QUE ORGA-NIZACIOINES 0 INSTITUCIONES TPJ^BiJ SA RAIZCN 

ORGANIZACIONES SERVICOCS QUE PRESTA COIP0 OPERA"' FRECUENCIIA 
DE LA iSISTi-: 

_____ ___ ____ ___ __ ___ ____ ___CIA 
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SI LA ORG 'IIZACION ES PRODUCTIVA: 

1. 	ZQu6. productos el:bomr o produce? 

2. 	 ZL~rc esta org-anizado el proceso de producci6n y/o de trehbjo? (Etapas y 
l, divisi6n del tratajo) 

3. 	ZCu l es el sistem de control de producci6n? 

4. ,CulA es el sistema de ventas? 



5, 	ZC - es elJ sisterm. de corrpr-as? (Ahastecizaientcs) 

0. 	 ZJxistc Lm s-tudio dle factibilidad para ci prryr-cto? (qLLIen lo hizo y
cu=1. es la r'Entabilidad?) 

7ce ~u~.eJ esadcd~ ~x~cias c dL-p~das del proyecto? 

8, 	Z.Con que'capital. opera el proyecto? 
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4QUE CAPACITACION F.A TENIDO EL GRUPG? 

jTIR) DE C,'-.PACITi^.CION DURr*.C 01. Nuqyo DE, 
PARTIC PAl.,TSo 

risTrricION PATROCINA-
DOFA 

OBSERVA.CT.,D[ES MIT-RALES: 



PROYECTO MANEJO DE PECUPRSOS NATURALES 

Dise~io de un Pro~rjama du Incnirpcraci6n de Li Mujcr. 

ESTUDIO ""E LA COMU7TD.) 

C5digo Corn. ___ 

Co'digo Encsta.
 
NOMBRE: __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ALDEA: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

IPJNICIPIO:____________ 

DEPA RTAi%" EXT: 
 ____C______ 

UOC: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

I. ASPECTOI"' FISICO 

TO P0 AF A
 

Tipo dQ Caselr1c: 
 ____Dispfcrso 

Con cc n tr.do 

'Miyto 

Calles: ____Trazadas 

Sin tr:zar
 

P2 vilr fl t2.das
 

______Sin oD2Virentl-r
 

ZDC'nde cst"5 situadc,.? ___Vc.ic, 
 planc, vega 

L~ci:r c, falda de nnta 

______Sc rracn f
 

Alti~hncmest.ta 

_____Mixt-c (Esptucifique)
 

OcD cue'ntCs sectc'rcs tarrios -sta icr-t21cornunidad? 

http:Alti~hncmest.ta
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TIPO DE INFRAESTRUCTURA BASICA QUE POSEE
 

Agua 

Alcantarillado
 

Electricidad
 

Carretera
 

Canchas
 

Mercado o lugar de venta
 

Basurero p blico
 
Otra. 
 Esp.cifique
 

Ndmero de casas:
 

Estimado d poblaci6n:
 

II. ASPECTCS ECONOMICOS
 

.A qu se dedica la mayonla de la gente? ZQu6 tipo de pro­ducci~n u ocupacin? 
ZQu6 tipo de productos o servicios?
 

ZExiste algn procesamiento de esos productos o qu6 artesa­
nlas se prcducen en el lugar o cerca?
 

Ladrillera
 

Tejera
 

Aserradero
 

Molino de malz, cafW o arroz
 

Fibrica
 

- Gallinero (granja avicola) 

. Lechc rla (quescra) 
Otros. (Especifique)
 



______________________ 

3­

ZCu'lles de, s OficjOs setest -.
 realizan en tciileres, o hay alguii-nque los reL-iza?
 

Dcestazad-rtus 
 ____C.2rpintcr,-s 
.. Alb1f~iles 
 ____Meca'njcos
 

Zapatero 
s ____Fcntmcros
 
Hcrrero 


Sastres
 
00 3turcras 
 Electricistas
 
Hoj al,ateros Barberus 
P'-,rsc nc que in yc!cta Soldad,.res
 

Z.En d('nde se viance 
 l-, mayor parte dc los productos que se praeu­cen en el Jlugar?
 

ZCua.'l es 
la forina tc 
vcnta (ccntratos, tDD,-n, 
ventas adelantadas,
a. por mayor?
 

Z%'5nde con~pran?
 

Alimontos:
 

Medicinas:
 

Herrarnientas/Equipe: 
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Rcpa, calzado: 

Insumos Agrilcolas:
 

otros.
 



III ASPECTO ORCAHIZlATIVO 

~Quk ,-cr,.niz.-,ciorLcs e.xiasten on la cornunidad? 

ORGANIZACION DXISTEPERO 
NO FUTcIGNAr~ 

EXISMEY 
FUNCIONA 

FLJNCIOT\ 
BI1 

Patr'::,na-to 

dl: 
p~uode ',ujc~rms o 
ca-sa 

Club,.-s dz iAms 

Cocpertivas 

Grupcs Religjoros 

Gnapos Campesinos 

Gnupos AgricuJltor-s o CQfezaiaros 

Sindic~atc s 

Alcc hoJicos inc'nimrs 

Szcic2did Padres de Faril ia 

Putora ASHONPLAFA 

Centmr dc Pdabetizzacic'n 

Equi,,x.s Dertivos 



____________________ 

____________________ 

_______________ 

O~'~les de estos servIios existen an la comzdndad? 

SRVICIOS CAPACTERSTICAS 

A~ftorida2des Civiles_____________________ 

Autoridades l i tares 

ZAtoridades Lagales 

EDUUTIVOS
 

tcL-io%Comrdor Tnfaritij Sl R__ # de benefici-arios 

GuairderS-

____
 

S1 1_0 # de nifros 
Pr'e-Escolar 

__ 

Sl o Nivelas #de ndf-rus 
Escuejla 

___ 

SINo Gados #de a'm-s 
Secundaria 

___ 

Sl 1__ultimr Curso Me alumnos_ ___
Vocaciona-es Si- o De-que*tipc__# Asistentes 

Describa: 

Centro de /Ufabetizaci'n o
 
E-duc~acion de AduJltos s.i No___ 
 # da alumros 

SA!LUDL 
Existe Centro dJe Salud l N 
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ZQu^* caracter'sticas ticm-?. En.fcm2ra/TrL'ldicc, func-icna o rK) funciona. S(-.r­
vicios priv.a(jc,,, p5blic-c. DescriUa: 

TYen de iscc-	 Si- Ilk, 

Si es n', EC mo sc deshacen de La basuna? 

"C!.CIOII-7s 

Con-:c Si 11,k) 

T,!1%5graf-, Si* tic 

Talefono Si- NO 

Scrvicio de Bus Nc 

zCu al emiscra se . scuc,,.:-. r-L'is- Z l quc; iy.ral 

Cu l es la manera il'as 	 c'I.-;--ti%,a para ccn=carse c--n csta cemunidand? 

Cuando necesitan --lgun-- d,. t-st,--s servicios, a q,,Le'n c d'nde- acuden? 
&-zvicios do Lxtcnsi en P%71c: la y Pucuaria: 

Salud 

Capa-c-itacien r-nfcsicn-l,'Vccacicn--l 

Rol-i&iosa 

Edua-icil-"n ) idlf"abutizaciQ. 



Firnciaientc 

Teg .;s /Autcrjaad 

Obsi-rvcioncs: 



P-ROYrCTO CE MA'J DE RECt.2SGS NATURALES 

rrograma de icrncrac,-6r de la Mujer Campesina.
 

Estudio dc Feccnoc.iento dc as Cc'dic--,nes do la Ilujer. 

NIo. de Caso: ______ 

Fecha~e LiLnc!.:ozta ______ 

Nombro-- do la Farmilia:____________________ 

Nom.bre do! Jefe: _________EueZrazor: ________ 

Nombre d, la Scsn:j lcr cna: __________________ 

Alguna persona de la -as par-Licii-a on prcy~-tos dcl Fi:RN? 
Quir.n_______________arentcsco Jefe: ________ 

1. dara vin ! 

aes 
Pisa_____:redcs______________ 

de qu-'r -%s 1,; ____________(proupia,aiquilada,pi-estada) 

No. dc dcpLn6&..nc:s: _ ___cocina. tienu no tieflc 

corredorc s: ti-nc no ti~a.ee 

iNO. do cuartos:_________ 

une- sola d, c~d, ncia:______ 

otros: ____________ 

area aprox~.rmada do ccnstruccio'n: varas cuadradas 
area aproxinmada do solar: _________varas cuadradas 

~. .. czzntruzcc-ion 

tipo de atastccimicinto de apria,:
 

quo br-u', vcrtiente 

c 'i;- Q ' 1 

otros, ctulls?__________ 

Lai casa poscec: 
__________Ktrin2 
_______hurt)-frur.-1cs/No. dc -1rbolcs 

_________d,- hcrt:li:~-as/arua Api-ox. 

_________chiqro
 

_____borno
 

_____ otrc's imozz-.Liciones
 

La familL'. tlunrc t.: 
 : sl_____ nro prx ___ 

Nc . C2- p'.rccL _______ 

Si no ticnc tr',c.!-o aotitn t.icrr-.z pcira cultivar? 
no c..v____ r _____rt otro_______
 



D~E '-'S :JE.EES LA CASA Z :0 AN 0S Y M-A S 

Atenci6n: Revisar e. -'.adro anteriP'r ly poner ~2aS mujeres 

quo tiernen 10 a;:.o y 71L. Agr,--±fue ho~as -i e3 n'cesario. 

pn'r Mr MLJ 2
 

(Ya 2-az ta&:io en el cuacx'ro ante­
rios, s5lo veri-fique). 

Fr'qc-unte i u Fr:~- er tio. 

situacicri mritaJ.__________ ________ 

Parentesco-j c __________ _______ 

A que' se &(iica? _________ 

Cuintas hi-os ticne? #dc hijos____ # de hijos 

Curintos ticnc a su cargo? .4do hijos a su c # de hijos a su 
go_____ cargo____ 

Si as iru.jer sola, rocibe ary.da del 
SI recibe_____ Si recibe, 
no recib____ No recibe 

.)a qu~ tipo? _________ 

Si trebaja, d6ndc trabaja? enla casa_ _ en la casa 

fucra do1.=c-35a fuade laca­

:3.1 

Cu~ntas horas al. la? # do lcras # dc horas 

Cuintos dias a L-i scarx.? #~dcs &-ca s 
CL,'-nto ZgLu nen dSia? L~x rdL __j= di~a 

Si no troxji', ~r>no tr __________ 

Sabo hMccr zr~I!?_______-

Saba leer y esc-'ibir_______ 

r o'niz-- Li trr--Ijo &~ 1-- cnsa? 

Lt- gustirlaitit. en ctv.'cz _____ SS No 

Dc~ qu - tipo?_________ _______ 

Si L-i':~.~t es n, pr no IQ 
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ANEXO t 



GUtIA PARA ENTREVISTA DIRIGIDA
 

FECI\A
 

NOMBRE DEL ENTREVISTADO
 

1. 	Relato de sus experiencias de trabajo anterior (mientras se
 
hace este relato debe tratar de obtenerse los puntos mds re­

elevantes para el trabajo futuro).
 

2. 	LC6mo obtuvo su primer trabajo? (Aplicaci6n, llamado, reco­

mendado, etc.)
 

3, LC6mo inici6 su primer contacto con la Comunidad? 

Establecimiento de re.aci6n 

-- Bfisqueda de lideres 

-- Dificultades 

-- Logros 

-- Grado de aceptoci6n 

4. 	LC6mo organiz6 su trabajo? (percepci6n del problema)
 

-- Descubrimiento de plan de accin que deseaba la gente 

-- C6mo organiz6 sus acciones 

-- En qu6 forma respondi6 la agencia a su proyecto 

-- Que recursos utiliz6: Zlos de la agencia? Lde otras agen­

cias? LQu6 clase de recursos? Mlzeriales? 

T6cnicos. 

-- Tom6 sus propias decisiones o las consult6 con sus jefes? 
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S. 	LC6mo evalu6 los resultadus de su proyecto? (criterios con que 
mide los resultados) 

-- C6mo finaliz6 su primer proyecto 

Termin6 con 61 su trabajo
 

-- Gener6 otro tipo de actividades
 

6. 	jSi tuviera que regresar a la comunidad donde trabaj6 inicial­

mente, repetirla los mismos pasos?
 

-- Qu6 cambiaria?
 

-- COmo?
 

7. 	LTrabaj6 aislado o en equipo?
 

8. 	Si muestra falta de experiencia de trabajo en el campo, Lcudles
 

serian sus impedimentos?
 

9. 	Referencia a aspectos personales positivos y negativos para la
 

realizaci6n del trabajo (otros compromisos, continuidad).
 

10. Compromiso social (Lporqu' le gusta este trabajo?)
 

11. Observaciones y recomendaciones del Encuestador.
 

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR
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IIOJA DI: .\,I. I'\(ION 

I---DATOS PERSONALES
 

1. Nombre:
 

2. Edad: 
 3. Estado Civil:
 

4. Lugar y fecha do 
nacimiento:
 

S. Profesi6n u oficio:
 

6. Composici6n Familiar:
 

NOMBRE P"QENTESCO EDAD PROFESION OCUPAC 1O' 
U OFICIO ACTUA.1. 

7. Nfmero de dependientes: 

II..EDUCACION (Estudios ializados desde primaria) 

NOMBRE DE LA INSTITUCION LUGAR FECHA TITULO 0DIP LO,..\ 
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8. 	Puede enumerar las funcioncs que a su juicio han sido las
 
mfs importantes que ha desempefiado?
 

9. 	Ha realizado trabajos voluntarios?
 

10. 	 Tiene experiencia de trabajo en el drea rural?
 

11, 	 Curles cree son sus principales problemas para trabajar en
 
e! campo?
 

12. 	 Qu" aspiraciones tiene como posible promotor?
 

Corto plazo
 

Mediano plazo
 

Largo plazo__
 

Favor hacer un breve i.lato de sus experiencias de trabajo, des
 
tacando los aspectos que a su juicio han sido mas importantes
 

FECHA:
 

FIRMA:
 



FECHA fiORA ACIIVIPAD RESFONSABLE TECNICA A UrILIZAR IA-TERIALES f.LESJRIOS 

Jueves a.m. 
18/10/84 8-8:30 Evaluaci6n de la jornada anterior Equipos 

8:30 a 
10:45 Introducci6n al analisis e 

interpretaci'n de la infornmaci6n Consultor 
11-12 Prcticas en tabuiacion y orciena­

miento de datos Equipo 

p.m. 1:30 a 

Exposici6n y practica 

Trabajos practicos diri-
gidos 

Pizarr6n - yeso 

Paj el ­ _5Lpiz 
Pizar'Trn - yeso 

4:00 Tabulaci6n de la informaci6n 
y preparaci6n.de cuadros Consultor Exposici6n y prictica PizarCn ­ yeso 

Vi rnes 
17/1u/8L a.m. 

8-8:J LE'dujIzicI.n e infor-ue de condsio- Equipo 

p.m. 

1U:4 5 

i:30 a 
4:00 

P-t arcicicri del Lnforme 

Feifii6n en la conuuiidad 

Equipo 

(no se realiz6) 

Dines 
22-10-8u a.in. 

8-8:30 Lbciura del inroiira 

8:30 a 
:0:30 Revisi ,n 
10:1S a 
12:00 Uso de infonrinaci6n en identifi-

caci6n de n.ecesidades y pi-oble­
ias e la comunidad 

1:30 a 
2:30 irbD de problerras e identifica­

c6n de oijetivos 

Coirisiones y grupos 
de trabajo 

Trabajo de Grupos 

Consultor equipo 

Equipo 

Lectura y comentarios 

Exposici6n dialogada 

Exposici6n dialogada 

Pdael lDpiz 
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Ie. Custionar la adquisici6
n de 
 recursos econ6micos 
para la ejecuci6n do
 

'royuc to3 econ6micos.
 

13. 
 Ia'formnr a su Jefe inmediato de los avances, problemas y necesidades
(10 a Zl ctvidadus quc realizan los Extensionistas-Promotores.
 

1... 
 Otras ruL- le asigne La Jufatura de la Secci6n.
 

U.JCIOeS bijL EXTEiiSIONISTA PRC)IOT(JR DE LA SECCION:I. 
Conoccr y aplicar la filosoffa, objetivos y lineamientos del trabajo
do i 
Sccci6n de Cooperaci6n Thcnica con la tIujer y Joven Rural.
 

.
 ~~vuAliz,r un diagn6stico pernunente del area de trabajo asignado.
 

3. 
 P'romover Ii organizaci6n, integracion 
y participaci6n del joven y la
mujer cn 
las comunidades del area rural para desarrollar actividades
o 
proyectos de acuerdo a sus intereses y las necesidades de la comu­
aidad.
 

4. 
Orientar a los participantcs de los grupos organi-ados

proramcion,ejecuci6n en la selecci6n
 

y evaluaci6n de proyectos de car~cter social,
aqrfco1j,jecuario 
y artesanal.
 

" 
 Y'ropicir la capacitaci6n continua de los grupos organizados 
y lfderes
qu: aticnducn base a los requerirdentos de 6stos.
 

Informir .isus jefs innadiatos 
 el 
 vance de sus actividades problem-s..
 
loqros y ncusidadcs
 

7. Vclar por el idecuado uso y mintenimrento del equipo y material que se 
lu h3 asignado.
 

Asistir a jornadas de capicitaci6n 
a nivel regional y nacional con el
fin do actualizarsu 
y dar una mujor entrea de servicios.
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10O. Registy.-nr y avaluar 'peri6dicarrente las actividades progranil,-s y ejecu
tadas por 6~1 y p-or los grupos que 3tiCelde.
 

11. Otr-is funciones qua su jefe inmediato le asigne. 



Este documento es firmado y Oficializado a los /3 
dias del mes de de 19 I 

IGL A EL NILLA R. OSON 

e iones Agrfcolas 

ING.NOE ALCIDES SANDOVAL E. 
, .. ' Jefe Programa Nacional de 

,.xtensi6n Agropecuaria
 

f,,.7I' "V,

i, .-:.. • ' . /l 
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SECCION T
 

DATOS GENE, ALES
 

Nombre de la Comunidad: El Lamarindo 
Municipio Orocuina 
Departamento Choluteca 
Ubicaci6n al norte con: 

al sur con: 
al este con: 
al oeste con: 

Distancia de la UOC 	 2 Kil6metros
 

Nimero de habitanres 293 -	 7 n X C 6,2 

Nnmero de viviendas q17 casos habitados
 
3 casos desocupadcs
 

Sectores 	 U s6lo sector
 

Infraestructura y servicios: 	 posee sistema de agua de caneria,
 
carretera, campo futboli, una
 
escueia con 6 grados y 2 	m.aestros y 
un n'mero de nios de 110 alumnos.
 

Aspecto fisico 	 El casero es i ubicado a Do largo d 
una calle balastreada con una pequeha 
concentraci~n de casas alrededor de la 
casa de !a escuela y ei resto disperso 
a los lados y fuera de la calle. 
Est! ctu.... n una esce we ladera o 
falda de montana 



SECCION II
 

ECONOMIIA LOCAL
 

Las principales actividades productivas de 
esta comunidad
 
son la agricultura y la alfarei~a. 
 De acuerdo a los datos
 
de ocupaci~n, la gran ravorLa de hombres de
los m's de 15
afios se Cedlcan a la aL'Icultura (55/75 o sea 73%); 4/7: son
jornaleros y 5/75 art~sanos o se
zon 
 dedican a oficios y uno
 es motorista y otto estr empLeado en e, goie0Lno. Segu'n lo:
 grupos de edad, se observa que 
a medida que aumenta la edad
la totalidad o casi 
la tolalidad de los hom.Lres se dedican
solo a la avricultura, m2enLras 
cue los jovenes eittre 15 vamos 
en un 2j% eitfn yendo a la escueia, posiblemente 

21 
a :ecundaria,
 

En cuanto a la ocupaciuen de las mujeres de ai~os
15 y mas, 614%
dijeron que se dedicabt.n a 
lcs olicios dom6sLicos, 23% de­se

dicaban d !a llfrerca (4a eran escolares) v el resto dijo rea­lizar otros olicios 
como hornear, !-ace-r dulces yio servicios
 
domesticos.
 

De los 55 agricuitores, 25 trabajaron como el
tales en iltimo
mes; '14 trabdjaron comu joLnalerus, 
3 solo fuerun a ia escuela,

2 trabajaron como artesanos. De las 17 niujeres que 
se dedica­
ban a la alfarerla, :olo 9 se dedicdroll a esa ocupaci'n durante
 
el tLtimo mes.
 

De las 26 familias para las cuales 
se pudo hacer un estimado

de ingresos, el ingresu promedio de 
la failia en el mes
 
anterior fue de 
L. 138.51
 

En general la produccion agr-cola es:5 destinada dl consumo

familiar mientras que los Iroduczos Lomo frutas 
y ollas, cantarus
 y maceteras son destinadas a i veenta. La dIfarera generalmen:.
se realiza en vercno y se aprovec;,a ,na veta localizada en las
 cercanas del rio, de 
la cual se benefician con 
ei per miso del
duefo. La 
venta de hollas y c~nzaos se realiza en 
ocasiones,
en el lugar, al cual !ll=an co'pradores. Cz-.ras veces van avenderlas al mercado 
en d.>luteca en 
 cne tienen clientes. 7"
de los productores viaja 
a alle de Angeles en donde tiene un 
contrato con el mercado d artesdn'as.
 

El centro de servicios e6 
Crocuina, los residentes del Tamarinco compran en ew 
pueblo, a-ientos, medicinas, atencin mdica,

herramientas, ropa, calzado. 
 Sol=,mente vienen 
 ChuluLeca 
para la compra de insumos aFLrOcolhs 

La comunidac cuent= co-, destazadores, albafiles, cos Lureras,

sastres, barberos, florista y una partera adiestrada.
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C,",RACi'rRJ S'7I C, DE LA VIViENDA 

Segtin los matri2rIes de const-uccion: t7/'47 viviendas -.elugar tier2n .1 techo (!e e,.jal /u7 ticnen el piso Je ti, r ia,2/47 son ,.cione2 de c. ,r.1o, 3/47 d! lacrilo ie c'-:
Las par c l1./47 Lon 15/47 decob con ca;. Lrava, e/47
de bahar -;e y / L47 m : (m-:1te ,Sal : -,!zc! -)j]

El area prodio do la vivi,:n<a es de 54.4 varas cuadradas 
 por 
casa, pero 1a distribocifn d- acuerdo al tamao es la siruiente:
 

AREA 
 NO. VIVIENDAS
 

Sin dato 4
 
20 
 30 Vrs. cuadradas 
 14 
31 50 Vrs. cuadradac 
 16

51 90 Vrs. cuad--- . 6

81 130 Vrs. rar.
cu,,s 
 3

101 150 Vrsc cucIt s 
 1
+ 150 Vrb. cuadiadas 
 3
 

Total vivieridas 
 47
 

La tenencia de la 
vivienda estc comprendida de la siguiente
 
manera:
 
Pvopia 43
 
Prestada
 
Alquilada 1
 

Total 47
 

El abastecimiento de agua se efectua a travts de un 
sistema
de cafierLa de el cual son 
beneficierios 42 familias; 2 familias
 se abastecen de agua de 
la pila pIblica y 3 de la quebrada
 
o vertiente.
 

Las instalaciones de 
las 147viviendas. 
 6!o 2 viviendas hacen
 
uso de letrinas, I de un 
serviclo sanirario.
 

Una vivienda posee troja para el almacenamiento de granos; 
1
viviendd tiene chiquei.o y un gallinero; iC viviendas hacen 
uso del hovno. 

En digunas vivieitda> con ayuda de CCHAAT, se estLdn cozistruyend-)
pilas para recoger agca 

El promedlo de 
persona ,or vivienda es de 6.20 
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Depencdenciaz de la c-tsa por tamafio de la casa: 

TI4iAfO COCINA 1 CUA TO 2 CUARTOS COFREDORES SALA uiA SOLA PIEZA 

Sin dato 1 
 2 

20-25 Vrs. 2 
 2 14
 
26-50 Vrs. 16 19 2 
 2 6
 
51-100 Vrs. 10 9 
 1 3 
 1
 
101-150 Vr., 1 1
 
4150 3 2 
 1 1
 
Total 32 29 .
 2 5 13
 

E1. cuadrcanterior demuestra que 13 de lo 
 47 uasas era una sola pieza,

32 ten'an cocina separada, 34 tenlan por lo menos u cuarto; 5 casas
 
tienen sala y 2 corredores *.
 

* En algunas momento de
casas al levantar la encuesta no se
 
tom, en cuenta el numero de 
cuartos o de divisiones.
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S2TRIJCTU z'A L 0G RAI CA' Y COIII'OS ICON PAMI LTI'd 

De~las 47 faRniasq iesldentes en la comunidad 23, est n intc­ogradas, par-la parejay sus hijos,10Opar unIzlo conyuge y 
sus ni'o. y parientes, 8 son familias integradas po !a p"ar'ja,sus'hijo, nietas y otros p(arientes y 6, constituycn otrasifrntles f0ma da y " nniailadbrmasde organizaci'n familiar (abuoJ' y nietos),
'tay sobrina; anciana sola, etc.). En 14 de esas 47 tamilias 
no existe cnyuge, como puede observarse en el cuadro siguiente: 

PARENTESCO DE LAS PERSONA1 S CON EL JEFE DE LA CASA 

Parentesco No. de personas -
4 ', . , Jefe 47 " 16,.. 

Cor yL. ..e 33 

Nieto-nieto 
Hermano/,cuiada 
Suegra/mac&'e 

2.27 
6 
3 

9 
22 
1 

!3 

Sobrino/tzd'...Hi3o adoptivo -" 33 1"1 . . -... .'... 
Yerno/nuera 
Total 

,2 

293 / 

.6% 3 

3 : . ,En cuanto a ]a situacion marita3 del total de la pobla.i6n 
y sin distinc.i'n de sexo y edad, la distribucion fue la 
siguiente: De las 293 personas residentes, 208 eran solteros,
'50 personas vivlan en union libre, 20 eran casa'dos y., 15 eran " 3 

hombre omujer sola con hijos, y/o viudas. 

Con relaci'n a la distkribucio'n de !a poblacio'n par edad y'par sexo, 'de acuerdo a los datos del cuadro Estructura de la ..Poblacion por Edad y por Sexo; puede notarse Una pr..rci. I­
mas alta de mujeres en total de esa poblaci6n (S2.2% vrs. 47S*).Esta diferencia es mas evidenre en las edades comprendidas
de 7 a 14 ais en la de, 22,,a -.0de 31 a 40 mujeres de 41 50 aos. ' 1A contrarlo entre 
los .15 y 21 aios la praparcion lnoe bres es m's del doble 'do 
mujeres, lo m~sro que en los menores de un afiO. En ninguno de 
esos casos se tiene Una e,<Dlicacon'n de esas diferencias. 

de 
0gnlas datos de escol3ridad obtenidos el 47' de los ho2re, 

mas de 15 aos no-.-n ninuna e..Scolaridad, mientras .: 
en las ..ujeres . ;c....n ;sta, nmisrma edad el 42' no 

-ienen nirqn 2tncol-i:rlo (,,u,2 rtsulta pineresante11U,.2 C 
a uej,g u ne r Imentc, Rn ... 3' r'urXCs sie di'u que. la mut.'tnC'Ur grado T:1-1r iu :ac ~>h~ u el !ioribre. 

pv33 ' 

41 5 0 



ESTRUCTURA DE LA POBLACION POR EDAD Y POR SEXO
 

Grupos de edad Femenino Masculino Total
 

N % N % N %
 

Ienos de un afio 4 2.6 8 5.7 12 4 

1 a 6 afios 27 17.6 23 16.4 50 17 

7 a 14 afos 49 32.0 34 24.2 83 28.3 

!S a 21 aFos 14 9.1 28 20.0 42 14.3 

22 a 30 afos 16 10.4 9 6.4 25 8.5 

31 a 40 afios 14 9.1 12 8.5 26 8.8 

1i a 50 16 10.4 11 8 27 9.2 

Sy rS13 8.4 15 10.7 28 9.5 

TOTAL 153 52.2 % 140 47.8 % 293 100 % 
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CARACTERSTICAS ORGANIZATIVAS 

En la corunidad de El Tamarindo hay 5 organizaciones de las 
cuales 3 ez-tcan tfuncionando de manera regular y 2 estan traba­
jando bien .Entre las que est-'n trabajando bien se encuentran, 
el club-de aras de casa y eli grupo de agricultores; entre los que,
estari trabajando regular se encuentra elipatronato, sociedad 
de padres de familia y equipo deportivo. --

El patronato pro-mejoramiento de la comunidad fue o'rganizado/" "po'r..un .promotor de escueias :radiofo'nicas-.en.1970 ; se. fund6o'''!{l . 

socios y actualmente hay 72 abonados*,*que son beneficia­riios de. ei abseimet e agua por cafierla, sinoeseuna. ,.:donaci6.n de SANAA, CARE y comunidad. 

La organizaci6n interna del patronato est5' comprendida por
 
una directiva intu -rada.por: presidente,-Vice-presidente,
 
secretaro, tesrero, fi-scal, vocales (5).
 

-Los 
 proyectos realizados: me-oramiento de fDresa. ":amiento 
de distribuidora, mejoramiento de tubera madre. 

-

iniciado 
la construccin de un local comunald para lo quebealizado
 
rifas y bailes. Los proyectos en ideas y, en los que les
 
gustar'a participar (de acuerdo a la directiva) :.on:, taller
 
de alfarer'la, taller de'sastrer'a y taller de soldadura y car­

pinter'la.
 

Las instituciones con las que han trabajado son: A.I.D., S.A.N.A.'A.
 
y C.A.R.E. y no han recibido ninguna capacitaci"n
 

Comprende abonados de la comunidad de Los Encuentros. 

7+
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SECCION VI
 

.TRABAJO DE LA MUjER E INTERES EN PROYECTO ­

Segu'n la informaci6n recopilada encontramos que, el nirnero
 
y tipo de trabajo que ejercen las mujeres es:
 
52 se dedican a oficios dom'sticos
 
9 se dedican a la alfarerla
 
1 se dedican a la costura
 
1 se dedican a hornear
 
2 se dedican a otros oficios
 

Entre las habilidades y destrezas que tienen las mujeres de
 
la comunidad tenemos:
 
26 de ellas no tienen ninguna habilidad
 
14 son habiles para el trabajo en alfarer'a
 
5 son h'biles para hornear
 
2 son habiles para hacer dulce
 
1 es habil para hacer cigarros
 
1 es partera
 

Once de ellas realizan estos trabajos en sus casas con los
 
siguientes horarios:
 
14mujeres trabajan menos de ocho horas diarias
 
6 mujeres trabajan ocho horas diarias
 
I mujer trabaja mas de ocho horas diarias
 

Solo una mujer trabaja fuera de su casa y trabaja las ocho
 
horas diarias.
 

El n'mero de dlas de trabajo en la semana los tiene divididos
 
de la siguiente forma:
 
4 trabajan dos-d'as a la semana
 
6 trabajan seis d'as a la semana
 
2 trabajan siete dias a la semana
 

Las justificaciones del porque no se dedican a otros trabajos
 
ademas de los oficios dome'sticos son:
 
46 de las mujeres no nos dieron una respuesta
 
7 de las mujeres debido a que pasan enfermas
 
6 de las mujeres no disponen de tiempo
 
5 de las mujeres /Kven solas
 
4 de las muieres, la edad no se los permite
 
4 de las muieres son escolares
 
4 de las mu-eres no se lo permiten sus familiares
 
4 de las mujeres no sazen hacer algo en especial
 

1/ 	Los datos no coinciden con los datos generales de poblacin
 
porque hubo omisi'n de mujeres en la '1tima pDgina (error
 
de encuestaje)
 

- 8­



Entre 2.; ic ividr en (ue leC gutara participar ydesarrol . r n L. cun i,, t :r u19 de ell:s, i>s ;UJT2r.I Partici:ar en proyecto de hortaliza2 
21 les gustarli nartc.;r cn 7roycco c aves
 
23 no noc dieron reSnuuc3
 
19 no !esYta 
 r ar en ro'ec:cs
 

4 les gutaro, 
 ]ici. viviendas
1 le "ua-r. ir .LIr-L-- :n ;.ro,'ccir: Ku lctrinas
1 le gus:> r artic -. r' en ,rov.ectos de cuw-so de costura 

Segdn la iIIfcrr-ciin £'-,cviada oncontra:o: que:29 mujeres k 12 *or':'niaA no pertenecen a na organizacin11 u snecn a una organizac 6 con cargosdlrectivos ,V 
S sin cargo dli,'ctvo 

39 mujeres no nos dieiron re::uesza:. 
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TECCION VII
 

CONCLUSIONES
 

1. 	El Tamarindo es una comunidad de 47 viviendas 6.2
con 

personas por casa total de
y un 	 293 personas de las
 
cuales 52% son mujeres, 48% hcmbres. La mitad de lasfamilias estdn compuestas por !a pareja y sus hijos
aunque existe un poco m~s de !a tercera pazte de familias 
(14/47) en donde no existe conyuge. 

2. 	La poblaci6n vive de la agricultura (cultivo de granos
 
como malz y maicilio), un poco de ganaderia y complemen­
tan ,us ingresos ejerciendo la alfareria a 
A cual se

dedican sobre 
todo las mujeres mayores.
 

3. 	De las 47 viviendas, el 100% tienen el techo de teja y Ia
 
mayorla tienen el piso de 
tierra, y las paredes son de

adobe, bahareque y Caja Brava. 
 El 1rea promedio por
vivienda de 54.4 varas cuadradas y el 91% 
de las viviendas
 
es propia, el 9% alguiladas o prestadas.
 

4. 	El 89% de las viviendas se abastecen de agua por caierla,

el 11% 
se abastecen de Pila Ptblica y quebradas; s6lo el
 
6% de la poblaci6n hace uso de letrina.
 

5. 	En 
esta comunidad hay 5 organizaciones de las cuales 2 estin
 
trabajando bien: 
el Club de Amas de Casa y el Grupo de
Agzicultores, las actividades a que 
se dedican estas orga­
nizaciones es 

y 	

al cultivo de granos bisicos (malz y maicillo)
hort5lizas y !a construccirn do pilas 
con 	uyuda do COKAAT.
 

6. 	El 86% de las mujeres no estin incorporadas al proceso de
 
organizacin ya que 
en su mayorla no pertenecen a ninguna

organizaci6n y el resto no 
diA 	ninguna respuesta. El 14%pertenecen a grupos de mujeres 
siendo algunas directivos y

otros no.
 

7. 	De los habitantes de esta comundiad 203 
son 	solteros;

50 personas viven en 
union libre, 20 son casados, 15 son 
hombrns o mujeres solos 
con 	hijos o viudos.
 

8. 	La proporcion real de mujeres 
en esa poblacion es mayor con 
relaci6n a la dOe los hombres (52.2% - 47.8%)
 

9. 	Se obser\a que hay "n 47% de hombres de 
mas 	de 15 aios que
no tienen ninguna escolaridad, sin embargo en 
las 	mujeres

el porcentaje es 
menor (5% es la diferencia).
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1.0. 	 Se ocbsr~rva rpiuc e mi~yor or -crit~aic Jcru.r orped.,

entre 3 1 v 40 an c, ; e dr. c~ a o0 C o'0S C M Co0.
 

1.En esa comunidad 
 silo 26 a n nilnrezos moej
rios, siendo _-te ke L.r Ii.5amil - -arnIL. 

12 	 El [43', ~'~" i la crn~aom irn 1-a IY:.
de s t reza s~i rrh32 i-l iaeiaoot 
hornear, '-ac,_' 	 0l~ p~e 	 raca rD2 
Estos tratajo,0s 1,D:- r.alizan en -,u:32 ccam un promnc.io
de echo horas~ia~ la ma-yoil-a -Lrabajan los 6 dlas cto 
la sernana. 

13. 	 Se pudo observar rjue la rmayorla de las mnujeres tienen todos 
los hijos a su cargo. 

http:promnc.io


MEMORIA TALLER SOBRE PLANIFICACION DE PROYECTOS
 
EFECTUADO ENTRE EL 15 
Y 22 DE OCTUBRE DE
 

1984
 

INTRODUCCION.
 

En vista que la Unidad de Cooperaci6n Tcnica a la Mujer y
al Joven Rural esti desarrollando proyectos similares a los
 que realiza el 'royectode Manejo de 
Recursos Naturales, se
pens6 en impartir al personal que labora en 
ia Unidad mencio­
nada, un "Taller sobre Planificaci~n de Proyectos",el que
di inicio el lunes 15 de octubre de 1984, en el sal6n de

sesiones 
"Luis Xedina Sandres" de la Direcci6n Agricola Regio­nal Sur, con la participaci~n de seis (6) Extensionistas Pro­motoras de las zonas de: Yusguare, El Triunfo, San Bernardo,
Namasigue, Tatumbla y la participaclon de la Supervisora Re­
gional del programa. La conducci~n del taller fue responsabi­
lidad de la sociologa Melba Znniga.
 

Dla 	lunes 15 de octubre, 1984. 
 Se elaboraron conjuntamente

los 	objetavos del tailer los que quedaron de 
.a manera siguiente:
 

1) 	Objetivo General.
 
Sistematizar la idantificaci6n de necesidades de la comunidad.
 

Objetivos Especificos.
Que ai finaiizar el taller, los participantes sean capaces
de: 
- recopilar informaci6n 
- organizar la informaci~n 
- priorizar la infcrmaci6n 
- utilizar la informacin 
- comunicar la informaci6n 
- preparar un proyecto (disc,.si6n de un formato)
 

2) 	Se elabor6 un temario a desarrollar duranrte toda la 
semana,

el cual,se adjunta al informe como Anexo # 1.
 

3) 	Conceptualizaci~n de los 
siguientes tOrminos:
 

3.1 	 Promoci n Socia. Es la puesta en marcha de los
 
recursos 
y ac:vidades que contribuyen a superar si­
tuaciones desvenzajosas y deprimentes para la sociedad
 
o para sectcres mayoritarios de la misma.
 

3.2 	 Participaciln c ial. Significa que 
se hace un esfuer­
zo muy grance -ira que los que 
no tienen,logren satis­
facer un minimo de necesidades basicas.
 

3.3 	 Incorporacijn 
n !aMuler. Politica de desarrollo,
 



, doo b j e t vv ob2 sje cd i po.b..i. ................... 
.at 'con' prc Feroncio con el tin do (yy1u a-r aa_ CP _,__. 

3.4 De5arrolJlo. tin concepto quQ se extrao1 de la rajnucopentre ej. avance econ'mico, social y tecnol'6gico logrado 
en~elassocidadn industrializadas frerte a la:.; ,ormasdo pr'oduccion y tecnologlas ernpleadas en los palses do­
noroinados subdesar'rollados, 
en, vlas de desarrollo
 
tercer mundo.
 

3.5 Organizacin Social. For as 
de agrupaci n entre 5ndivi­duos que perrnten el logro de objetivos identificados
 
Como comunesen una poblaci'n dada.
 

La.promocion social se .,comodefine porel hecho queS 
 obUjptivo
de laacci6n del pronotor, so busca un 
cambo de actitudes
 
y de la.condicin socio-econ 
 ica predominante en 
las pobla­conesdenorninadas marginales. 
 Pr 16 tantoel conceoto
 
est..relacionado on el de particpacin social puesto que,

el ser pronaovido significa acceder a una situacin dejori

deenos desarrollo o dearollo, ce (ad
menos digni o
mas dighnidad, de rnas mrni-ale 
a menos miserable. Ta; 9b n 
el concepto estprelacionadocon el de organizacin de la
poblacio'n, puesto que, lds canales de laparticipacion, sonlas agrupaciones d6 la gente que 
se encuentran en situaci6n

de desventajas como grupo social. 
 Una poll'tica de desarrollo
 
que tiene corno fin 'Lograrbeief"icios para la nmayorl'a de la
poblacio'n debe estar basado, en 
una politica de promocio'n so­
cial que busca a trave's de la organizacio'n, una mayor parti­
cipacio'n social. Esa es la sociedad basada en una verdadera
 
democracia.
 

La Promocio'n 
Social comprende tres dimensiones: 

a) Individual. En 1co que toca a!. individuo, la promocio'n 

. 

soci debe generar condiciones, paraqueeal 'stede unaranera plena y ra'pida, adqu.era una concierlcid de su
 
condici6n corno 
persona h-urana: su dignidad, su libertad,

'la oportunidad de desarrollar sus potencialidades, etc.
 

b) Comunal. La proroci'n social se basa en considerar que

la: comunidad pozce capacidI dc autodotcrminacion y

superacin; poder de 
decisi5n tara identi3ficar susproblemas~y actuar con base cn,,.50lICioncs i'ac-Lona-c,; 

- la adopcio'rde tisLem~s oL~gar-tivos OpevanLes, et.,i 

c) ,InbtiLuc~on~L, La L'squeda1 nivel 60. oi011lslzios pI"io 
K'27 Y ~.r.dO~ ' -- La lo Im.puce~~., pr'oittovidoL, a 2 

22nve! 'indivIu j1 ry eomna' 

en~Lte. en e,: 0o 'u Ido lal comunardad ni
enl A mo izacio'uo de mancixi conciontL, racional, 1"2''J;j'

naica,, y, soqs t onL 1, los ts ci.~1 ic e rcc u rzos.,-,,ano.fian cit2 os, POftico iitaio con~ '1:in dome 
4 6116.2de de. s lo,,I 
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4) 	 introducci6n a li Planificdci6n. 

4.L 	Planificar. Es defi'iir un proceso por medio del cual
 
nosotros vamos a cambiar una 
situaci6n determinada, por

otras que consideramos mejor.
 

4.2 	 Etapas de la lanificaci6n.
 

a) 	 Definir una realidad fdiagn6stico)
 

Diawn~stico. 
 Es el que define !a realidad de un
 
sistema delos problemas a los cuales debe prestar
 
atenci6n el plan.
 

b) Pron5stico. Es la definici6n de la realidad a 
la
 
cual 	se 
quiere llegar. Todo plah, debe contener
 
fines, objetivos, politicas, medidas, programaci6n,
 
proyectos y metas.
 

El plan es una estrategia de cambio 
con el cual se pretende

superar situaciones problemas identificadas en la etapa de diag­
n6 stico.
 

Estrategia. Es un conjunto de politicas que deben de cumplirse
 
en un plazo determinado.
 

Evaluaci6n del dia 15 octubre: No se esti habituado al uso de conceptos por lo
 
que resuil dificil participar en la discusi6n. Algunos con­
ceptos no 4uedaron claros.
 

Dia martes 16 de octubre, 1984. Se continu6 con el taller de
 
planificaci6n de proyectos, 
con el desarrollo de !as siguientes

actividades programadas para 6ste dia.
 

Haciendo uso de discusiones dialogadas definieron los siguien­se 

tes conceptos:
 

Estudio de reconocimiento o investivaci6n. Proceso por medio
 
del cua! Le estudia una siruacion en una forma sistemitica.
 

Tambi~n se 
dijo que hay dos tipos de investigaci6n:
 

a) 	 Investiraci~n 'ura: es aquella que se hace por ejemplo en
 
las univcrsidadQs, se 
realiza s6lo por investigar,para
 
lograr adelantos en el conocimiento.
 

b) 	Investio:ipn Anlicida: Es !a que se encarga de buscar lz:
 
resuitswos de ia onvestigaci6n pare aplicarlos en cuestionQ
 
ms pr~cticas.
 

La relaci~n que existe entre ambas es que 
las 	dos se basan en
 
el uso del mtodo cintiico, el cual a su 
vez est5 basado en
 
el proceso de experimentaci6n.
 

- 3­
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~~24<'4~~LapcinLa i rvn F, il i , ~ t pa 	 nnet~airij~tC1'rCOlmodalidaddo 
.a o' bs ]cc~1xo n -(D t evi'tas~ scTcc~unai ~ i :~del' uso 	 Ljgac'ionen ia quU a.pacan 5t'i.a invu. -	 I;e t'cnica'_- co'oser: E eta, obcPvac6n., entrevi.tasCmO ... dc .....-...
c.I0 	 roriybs perinite tint' oncuontro entre el prornator / 1-.beneficiar'io, y 2lograr asl' uha eorprticipacian.
 

elestudjo 	de reconocimierto, (ver instructvo Ane.xo 22)

se usaran: 

,a) 	 Ficha Familiar; que incluye:
 
- caracterlsticas de 
la vivienda 
-. composicon de la familia 
- caracterlstica y situaci6n de trabajoen la casa
 

.'Esta ficha sera'aplicada a unha 
muestra representativa de !a
comunidad",, si 
 sta supera !as treinta fami]ias
 

a todaslas farilias si :sta es 
de treinta o menos 
de ireinta
 
- si esta trabajando con 
grupos organizados, la encuesta sc apU--.­
cara a cada miembro del grupo.
 

b) 
 Ficha Estudio de' la Comunidad.
 

-.Esta sera aplicada a por lo menas 
 dos personas l1deres de 
la
comunidad y se complementara con observaciones directas, Uotr°s testimonios aislados, se 
confirmar' y verificara' la in­
formacio'n
 

Esta 	 ficha va a ir acompafiada de un croquis de la comunidad. ,AA 

1, -Pasos para hacer un 
croauis. 

.
 

1, Sacar listade habitantes (ayuda de 11ideres)

2. Ubicar 

3. 

puntas de referencia meidiante simboloa'as acordadas
Ubicar el 
ntmero dentro del eroquis de acuerdo a los cuntos
 
'de referencia.
 

4. 
Dividir el croquis en sectores ( y al ir sacand0 la 

-K .- a la vez rectificarla)
informaci6n , 

- .' -'	El croquis se puede utilizar de dos farmas
 
a) Como resumen al final
b) Al principlo cOmo referencia
 

c.) Ficha, para el Estudio de .a Organizacion: t:
 

Esta 	ficha -ser.. aDlicada a cuatra 
 o cinco micmbrod c 	 AA or.anzai'n con 	 .adalos z.li.-utontes car-aos (Presidente, Vice-Dpreo­s.dente, secretar,.. o sO cro Fi'scal) y se aplicar- eSpeci-l t:wt A, 

a la que tongan relic'Sn con tutuxii activida",s del pro,,-,a 'Ade la mujer (t.mto ,7 -, :actor limr'tante,-cmo de apyo). .. 

A 
 ' A ....'A 	 ,A::,:;,: 


A',! 

- ' ,A 	 <sv . Z £ A',: 
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Evaluaciz rn in, i r[t'.,,: i{o I -; : I 

Existe muy buena relacirn personal en el grupo.

- La metodologia que se usa es buena y se adapta a grupo.
- La partici*paciu5n por parte del qrupo ha aumeiitado. 
- Se han observdo balldab coLLsTnts, por parLe de algunas
participantes. 

- No se discutI6 ni se practic6 lo buficiente la encuesLa
pdra i1deres de lab organizauiones preenLandose algunas
difijultades al momiiento de aplicar la enuesta.
 

DeJa miLercoles 16 
de octubre, 1984
 

Frictica de 
cdmpo. Aplicaci lo de los 
treb instrumentos en
La comunidad de El Tamarindo, UOC de Crocuina.
 

D'a 
 jueves 13 de octubre de 1984
 

1. Se realiz6 
la revision, evaluaci6rn y discusicn de las
encuestas practicacas 
 l dia martes 17 de ocLubve; donde se
hiuieion pequefias currecciones.
 
Se elabor6 el croquis por los 
tres grupos de trabajo que
participaron en 
el levantamiento de 
las encuebtas y donde
 
se 
coloc6 cada signo que repreenta los puntus estratgicos

de la comunidad.
 

Las dos actividcides se zealizronI 
co participacion de todo
 
el grupo.

En la revisi6n de la boleta se not6 que 
no existe coinciden­cia entre la informaci6n recopilada en 
la pagina 3 (mujeres
de la casa), y li pagirna 2. la anotaci6n de la informaci6n
sobre las mujeres no tiene consistencia. Uno 
de los proble­mas fue la forma en 
que qued6 el formato de la encuesta, que
no tiene 
suficiente espacio pdra anotar la infor'macion;tambiun hubo problemas en i uniformridad le 2a anotaci*n.Uno de los problemas fue que una de las participantes, no
estuvo presente al momento de discutir la encuesta. 

2. Se elabor6 un plan del .infce, ci cual ,ued6de id SigUiente 
manera. 

Contenido del Infozme del estudio de :recnocimiento.
 

1. Datos generales:

.1 1dentificacj6n 
 1.5 Nurmero de labiaLrites 

1.2 Nombre comunidad 
 1.6 Nu'mero de viviendas
 
1.3 Municiplo 
 1.7 Secto.,es

1.4 Ubicaci6n 
 1.8 Infraestructura y SeLvicios
 
2. Economina Local.
 
2.1 Producciln, distribuci6n y consumo de productos
2.2 Ocupaci6n e inpr 
-o de !a poblaci6n

2.3 emplec en el Uiz:mo Mes.
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SCrr cterlstuica Li de la vjivienda. 
*1Ma te 'a)Isc' I cun3Lrctuucior, 
3.2Areax -aPpoxlra da.--c.a ldL 

3.3 	 Tcrnencia: 
3.q 	Abastecirijento d,2 a U a 
3.5 	 InstdlacioilaS 
.6 Proinedlo de per'sona par casa 

L1, 	COniPOSICIOn FamnI) iar y Es Lructu'a. 
4.1 	Pobldcic'n par edad y por Sexo 
4.2 	 Esuolaridad 
4. 3 	 Forrnas de agruipaci6L famillar 
4.1i 	Situacio'n Mafitdl.
4.5 	 Relacio'n de par-entesco con el jefe 

S. Caracter-'st.{cas organizativas.
 
S. . tl~era y Lipo de organizacli'n


Ij.2ParticiPaci;6n de la rnujer en arganizacianes
5,3 Tipos de prayecLos:-en ejecucli-i 

-e-j t-cu Ladus 

Fl 
V -ell 	 ide-as
 

6.Trabajo de la rnujer e ixntertes enl proyectos. 
Tiodetabj
6. 	 ue ejerce

6.2 	Tieinpa ocupacia

6.3 	CaracterlistiCds dcl tirabdja femenino y los oficios


dome'sticos
 
6.4 	Ingreso

6.5 	Disponibilidacid pard trabajar en pioyectos
 

3. 	 Conclusiones y Recorncndacianfts. 

Se praccic6' ld tabulaci'n dc ddtaS con ejemplos. 
- niumero c'~c personas Doi, casa 
- edad der jefe par el nu'mei'a de persanas par casa 
- dlstribucion de la poblacio'n par edad y sexa 

Se practic' la tabulaci('n simpie y la tabulacl611 cruz-ada.
 

Evaluaci'n lueves 1S de octubre, 1934 

-Al realizar la revisiu~n de la e-ncuesta sE observaron pequefllai
fallasdebida'a la poca discu si6n y faita de Prc':ctIca..Aun cu':.ndo ev~a la pirnmera vez, ueraizdmos und activc:.I 

~de esta naturaleza, sc.o'Dtuvo una 	 in facmaciln clai'a. 
AEn l lCiad. 
 -UIaCdelaz~ci~ d>tai~o~n ,e Inintuvo el inteles par. paft,)delas':participante5. 
Debidol a .la Fat, e<,Licinno nosL toi-minaron d t desariroia I,
JaI*~ 	~ct Lvidad es P1' i LIda t para este .. 

R ~ ­



D'a viernes 19 de octibr,, 1784
 

Se continuo con ia tabulacion y st= dividi6 El trlabajo por

capitulo, siendo resDonsaoilidad de 
uada equipo de trabajo,

la tabulaci6n y redaccilSn de dob cai.JTulos del ttmario. 
(Adjunto Anexo 3, copia uel informe) 

Equipo # J: Valeska Duar., y Rosaura 

D)A'i'rS GENERA LE3 Y TRABAJO DE LA MUJER (1 y 6) 

Equipo # 2: Dania de MIej~d, Lilian -Ie Abarca 

ECONOMIA LOCAL, COMPOSICION FAMILIAR Y ESTRUCTURA 
DENOGRAFICA ( 2 y 4) 

Equipo # 3: Dixia Mejia y Janezte Landaverde
 

CARACTERISTICAS DE 
LA VIVIENDA Y LA ORGANIZACION
 
3 y 5)
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N IIEXO # 
TALR:PAIFICACION DE PROYECT'OS. ETAPA DE IDENTIICACTON DT pNLC-,- 1Z7ADLS 

rLCi x IIDRA AePFIVIL)Ar 	 RESPONSABLE Th'CN1JC/S AUP! LT:'p ~ itl~7fLW~ 

13/o,~3-9 	 -1-nritn-ductor-La MUc1 Z~niga 1:I:ji;&tiI 	 uClujC:
9:5a

10: 30 Lk-i*n*iLn lu objeLivus Etlop~trsLhc~o 

cunsultc~r 

12:4]O LAiji~taci6r ccncepzuc.l -1U.111Lnga 	 xC'icndilga­

3 :30 2 i;rD cir a 1i ph~nalica- Me'LLd :',LIr.ga 	 -pscndilga 
c~ -L ­leuuLo de reconc,-


Cu;.,.:unt3
 
3:i 	 (j- c-.vd1Luaci~i delCurijre 

E-8:110 -hiurve dtz cuniusiories 	 Conisiones Egoc~o%yfi- F,:, '28:30 	a
 
:31G bascuti 1fichva far-iliar Equipo) 
 1s-u('o *de los -ins-r.jrer.tCS PijZarjr 1 - y. 

y ljircctaca en usce 
12: i~ouir~i~i ~i0h or irzizaciolri Equipo 

" 

'1 I' ut r P1(_1 Ce, tutudiu dc Equipo 	
" , 

3: Uc 
3:30: C, cFiizac6 ,rc ct-ica cel 

c~hiIguacuteEquipo 

17/10/8t. 7:30 
Lf:j).I. pfdCidd un cr~:rdedl Equ-Ipo Gznsultor qI-iuL-Uijo pr~ctLico 	 'euirtut, 
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4.2 	Asistencia Crediticia:
 

La asistencia financiera para la ejecuci6n de Proyectos
 

econ6micos, 
se asegurar5 inediante la existencia de la Cor'i­
si6n Nacional de respaldo a la mujer y a la juventud rural, 
y convenios con organismos nacionales e internacionales pi­

blicos y privados.
 

El Programa de Cr~dito tendra las siguientes caracteristi­

cas:
 

a. 	Ser educativo
 

b. 	Se ajustarg a las limitaciones y necesidades del socio
 

y de la familia.
 

c. 
Permitira a los participantes poner en practica las t~c­
nicas recomenadas en el momento adecuado y oportuno.
 

d. Se buscarS un sistema que permita a los socios el acceso
 

f~cil y oportuno al cr~dito.
 

Ademas para hacer 
efectiva tal cooperaci6n se.continuara en
 
la busqueda de mecanismos de coordinaci6n tanto dentro de los
 
Programas de la Secretarla, como con otras instituciones del
 
sector publico y privado, con el fin de coordinar en mejor
 
forma las acciones de cooperaci6n a las familias rurales.
 

DENTRO DE LA SECRETARIA: 

Se coordinardn acciones con los servicies de Investigaci6n
 
Agropecuaria, Capacitaci6n Agricola y otros, tendientes al me­
joraniento sostenido del nivel tecnica-acad~mico del personal
 
de campo y a desarrollar una estructura de dirigentes rurales,
 
que previa adquisici6n y comprensi6n de conocinientos t~cnicos,
 

econ6micos y sociales, permitan ampliar la cobertura.
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Se mantendr& relacion constante con 
todo lo relacionado a la 
nec~nica operativa nara implementar el nuevo esquema de Ex­
tensi6n concebido on las diez (10) etapas siguientes:
 

- Caracterizaci6n de 
las regiones
 

- Caracterizaci6n de 
areas de jurisdicci6n de las agencias
 
- Identificacion y selecci6n de areas de trabajo dentro del
 

area de 3urisdicci6n de las aaencias
 
- Caracterizaci6n de las unidades de producci6n y de las fa­

milias dentro de las 
areas seleccionadas,
 
" Formulaci6n de planes de producci6n dirigidos 
a los usuarios.
 

Del 	 Sector Reformado; 

Horbres 

Mujeres y 

J6venes. 

- Elaboraci6n de registro de actividades 
- Elaboraci6n del Programa do Extens16n do las agencias 
- Informes y registros 

- Evaluaciones 

- Capacitac16n de personal. 

VII. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SECCrON DE COOPERACION TECNICA CON 	 LA 
UTJJER Y AL JOVEN RURAL:
 

Ver 	Anexo No.1 (Organigrama) 

1. 	Nivel Central:
 

a. 
Un jefe de Secci6n (ver funciones en Anexo No. 2)
 

b. 	Asistentes (ver Anexo No. 2j
 

2. 	Nivel Reional
 
a. 	Un Supervisor ia) para el trabajo con la mujer y el joven, pu­

diendose aumentar 
el numero seqgn la cobertura de la regi6n; 
(funciones cn A,;exo No 2. 
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3. 	Nivel local:
 

En este nivel estara ubicado uno o mas extensionistas-promotores
 

(as) seg~n las necesidades del area.
 

La administraci6n del personal para esta'Secci6n sera responsabi­

lidad del Programa de Extensi6n de las Direcciones Agr~colas Regio­

nales.
 

El 	trabajo desarrollado por el personal sera asesorado oportunamen­

te por el Extensionista Agricola, Supervisores Regionales, Coordi­

nadores Regionales, Director Agricola y Especialistas en campos
 

especi'ficos.
 

Al 	 personal asignado a esta Secci6n no deberan asicnrsele tareas 

ajenas a su funci6n (ver anexo No.2) salvo en actividades de tipo 

que denande la colaboraci6n de todos los fuicionarios de la Agen­

cia de Extensi6n Agricola. 

Las plazas destinadas a esta Secci6n no podran ser ocupadas para
 

servir a otros puestos ajenos al mismo.
 



ORGANIGRAMA SECCION DE COOPERACION TECNiCA CON LA MUJER Y EL JOVEN RURAL 

DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES AGRICOLAS 

UJIDADES - SECCIONES PROGRA.MA NACLO4.AL DE 

,PROGRAMAS Y PROYECTOS EXTENSION AtRPECUARMA 

j UNIDAD DE COOPERACL[CN rECNICA 

IF ASOCIACION,1 RESPALDO
 

-- -- -- I S E C 0 tl Y J 0R 
(Je t trd) --


A S E SU IPO 1 

DEL M 

, I , Rso: 

ASISTENTE I I ASISTENTETECNICOI 
 I TECNICO 

I I 
lI I1 

I lI I I 

Li t o r a l I I N o r IICe n c o Ce ntI r o 
Atlantico Oriental Occidenal Or2enLal Sur Ocidental Norre 

COORDINACION REGIONAL
 

DE EXTENSION
 

ORE
SUP E R V I 
SI S 

LEXTS NSIC,,IS IS
 
PR\0 CGTO2IES 

F.AVILIA PUP\L 

http:NACLO4.AL
http:PROGRA.MA


R*JRA L
 
ANEXO No. I 

PROCESO 
 M E T O D O L O G I C o 

y 
COORDINACION
 

CIACIrON 

bPA-LDO 

Agendia 
___ de 

Extensi6n 
Comunidad 

A S E S UIPO DE EXTEION 

'DEL MINISTERIO 

DE 
.QJURSOS NATUdRALES 

N 

PROCESAN 

RETROALIMENTAN 

Gruos Oanizados 

rroductores 

Mujeres 

J6venes 

EJECUTAN 

-o-S-7 
Otros grupos sociales 

Norte 

I COORDINACION I 
/ 

OTRAS INSTITUCIONES 

I.N.A. SALUD - SAPLAN - EDUCACION 
J.N.B.S. - COHDEFQR - -ASEPADES-

ACORDE - UNrCEF, ETC. 



VIII. 	 AUILO No. 2 

FUNCIONES DEL PER5ONAL DE LA SECCIO:j DE COOPERACION TECNICA CON LA 

IIUJER Y JOVEN RURAL. 

FUNCIONES DE LA JFFE DE LA SECCION: 

1. Apoyar a la capacitaci6n do las familias rurales en las diver­

sas 	materias que integran Educaci6n para el Hogar que les per­

mitan mejorar las condiciones de alimentaci6n, salud e higiene, 

vivienda, vestuario, cuidado del 	 nifio y administraci6n del ho­

gar.
 

2. 	Contribuir a la capacitaci6n de las familias rurales en el 	pro­

ceso de toma de decisiones,
 

3. 	Impulsar y mejorar la integraci6n y participaci6n de la mujer y
 

el joven en la organizaci6n socioeducativas y socio-econ6rmicas.
 

4. 	 Contribuir a la capacitaci6n de la mujer y el joven en el uso
 
eficiente y adecuado de los recursos institucionales pCiblicos y
 

pr.vados existentes. 

5. 	Promover mecanismos inter-institucionales para dar servicios de 

apoyo a la mujer y al joven rural, lo cual les libere tiempo en 
sus actividades cotidianas, para participar activamente en el de­

sarrollo de sus comunidades.
 

6. 	 Colaborar en la realizaci6n de estudios socio-culturales relacio­

nados con el trabajo de extensi6n.
 

7. Colaborar en la elaboraci6n del plan nacional a mediano plazo.
 

0. Elaborar los proyectos nacionales de extensi6n relacionados con
 

rconomi'a del Hoqgr. 
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9. Elaborar el plan operativo anual en lo referente a "Economna del 
}logar" aspectos competen lay otros que a Secci6n. 

10. Colaborar en la elaboraci6n de los planes. y proyectos regionales 
y locales a mediano plazo y en planes operativos anuales.
 

11. Colaborar con la unidad de supervisi6n y con el Programa de Re­
cursos Humanos en la capacitaci6n del personal de Extensi6n Agro­

pecuaria.
 

12. 
 Apoyar a los Extensionistas-Pomotores locales.y regionales en
 
las acciones relacionadas con el mejoramiento de las condiciones
 

de vida de las familias rurales.
 

13. 
 Colaborar en la obtenci6n da financianiento para proyectos que
 
realicen las mujeres y j6
venes campesinos.
 

14. Coordinar las actividades de la Secci6o' 
con otras instituciones
 

15. 
 Elaborar informes trinrestrales dc las actividades y logro.de me­

tas y objetivos de la secci6n.
 

16. Velar por que se 
cumplan los procedimientos.. administrativos de
 
la Secci6n de Cooperaci6n Tgcnica con la Mujer y el Joven Rural.
 

17. Desempefar cualquier otra. funci6n en relaci6n con la naturaleza
 
del trabajo de la secci6n, que le asigne el Jefe del Programa Na­

cional de Extensi6n Agropecuaria.
 

FUNCIONES DEL ASISTENTE TECNICO
 

1. Participar en la elaboraci6n del presupuesto anual y del Plan Ope­
rativo en base a las necesidades y propuestas del personal que
 
trabaja en las Regiones. 

/sdc.
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2. 	Gestionar y/o canacitar al personal de campo en servicio y en
 
preservicio en aspectos t~cnicos tendientes al logro de 
los obje­
tivos de la Secci6n.
 

3. Asesorar al personal de campo en la formulaci6n, ejecuci6n y eva­
luaci6n de planes de trabajo con el joven y la mujer del area ru­

ral. 

4. 
Orientar al personal de campo en la selecci6n, adiestramiento y do­
sempefio de los lideres locales.
 

5. 	Elaborar el 
cronograma de supervisi6n 
en 	forma trimestral.
 

6. 	 Supervisar peri6dicamente las actividades de promoci6n, organiza­
ci6n, producci6n agropecuaria y artesanal que realiza el perscnal de 
de las diferentes reciones.
 

7. 	 Coordinar acciones con las diferentes secciones o unidades del Pro­
grama de Extensi6n a fin de hacer ms funcional el trabajo de la
 
secci6n.
 

8. 	Gestionar la adquisici6n de materiales y equipo para el desarrollo 
de actividades de la secci6n. 

9. 
Identificar las necesidades de capacitaci6n de personal de campo
 
para la elaboraci6n de un Plan Anual de Capacitaci6n
 

10. 
 Dar 	apoyo a los Extensionistas-Prorotores 
en 	los aspectos tecrLicos
 

quc 	 lo soliciten. 

11. 
 Presentar los informes despues de haber realizado supervisiones o
 
cualquier otro trabajo de campo.
 

/sdc.
 



'r;fCIONCS DE SUpCRVIS0 pES R.ECIOtJAES 

conllc 
 tra1J 
 103lExtnionitasProtoe 
a fin deConlc~ *lIocp.o que 4stede los objetivos de la Secci(5n.
 

Hlrtici)ar en la cap~tcitaci-ne evcod o Xesol~a~ 
tores locales.Ine evcod10 xesoit-Pm­

3. lkuoa la cla.borcaci6n de planes de trabajo de los Extensionsas-P
mVotors
 

'. Control-ir 
Y eviluar Pericdicamente el trabajo realI~ado por los Exten-

D.ar el aipovo, recesario a los Extensionistas-pr 'tore 
 en laa actividades tic de-carrollo (JrupaI. Y do la cornunidad. 

Apoar IOExensonitasProotoenen 
la capacitaci6nres comunales. de log lide­

7_ Participar on la Preparaci6n del.Plan Operativo y Presupuesto R~egionalpara Ja Sacci6n. 

Coorcinar aCCiorles intra y extraprgrm en el area de Competenciapmra'mojora-r la calidad ­
del trabajo.
 

:* Pirticipar 
1-111l1 pru4par-ici6n do ma-tcriales oducativos para reforZarI'm "aCtivid.ades ­doa cilpacitaci6n.
 

Lfetur tuicesperi'dic~is 
Cn 
los IExtensoniss-Protoe

fin du (.vjllu,,r con elorjefta el trabnjo. 

1.Vuljar al .2dccuado uso y rnantenirniento dul materi&1 y equipo que so leha asi(1fl;dn. 


