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El presente trabajo reune los criterios tedricos y leos resultados
de investigaci6n de ios datos recoiectados de una muestra de mujeres tra

bajadoras cn diversos sectores laborales de la ciudad de La Paz.

La idea central ha sido de obtener pardmetros comparativos que per
mitan vna visién global del contexto familiar de la mujer trabajadora en
general para en este marco analizar la tematica cperativa y laboral de es
te sector de la poblacién.

Eate publicacidn es la tercera en una serie de investigaciones rea

lizadas en la temitica de la maternidad, el empleo femenino y el contex-
to empresarial del pafs.

Esperamos que este nuevo trabajo de CIS, en las ciencias sociales

sea una contribucidn positiva para un mejor entendimiento de 1a sociedad
boliviana.

ANTONIO CISNEROS
DIRECTOR EJEZCUTIVO C.I.S,






i
flesd
[Hew]
{Hw]

fams
He
1™
Fit=—

P

“ete estudio enciolégico presenta una eveluacidn alobal de los co-
nocimisrios, las actitudes y les pricticas orn salud y planificacidn fami

liar en .una muestra de mujeres trabajadoras de la ciudad de La Paz,

-1 primer capltulo presenta una serie de considernciones eanecia-
les wobre ¢l centerto socin labaral del pais, con un analisis espocifico

iwadininice demegrifica, la estructure socio laboral v culivral de los

[

grupec trmajaderes v el cormtexto empresarial de ia cartizinacids econé-

MicG.

£l cepfrulo szqundo analiza los componentes especificos dej emplea

miento ferenino; tunto en el nival laboral como en el emppesarial.

L2l tercer cepitulo focnliza su criterio en 1a tewdtics ¢e 1a

saivd fauiliar e individual de lu mujer trabajadoera con todas las neceai
dades e Lunlicaciones qus  ticre tants a nivzl de politicas nanienales
: 1

enprczeriales vy de sequridad social.

n ol capituio cuarto se evalua la inforaar nidin chtenida mediante

—
A
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enoupsiar anticadas en 1o referonto 173 eavacterd{sticas citara-

les zcondinicas y sociales de las respondiesntes.

En el easftulo quinto los datos de la organizacién y estruciura fa
miliar v cspecivimente la temAtica de los conocimisntos y practires de

plirificacidn familiar son anclizados amplismentes,

Fincloente oo clapcron v presentan una seria de sugerencias y con

.

sioerrniongs Tinoles para futuras actividadss en esta drea dg Geenrrolln
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AREA DE INVESTIGACION

1. Criterios y opiniones sobre los costos de la maternidad en las empresas

2. La mujer trabajadora, sus riecesidades y criterios sobre la vida fami-

~ liar,

(:{) Conocimientos actitudes y précticas en salud y paternidad responsable

de la fuerza labnral femenina de La Paz - Bolivia

4. Los costos de cmbarazo y maternidad er. nlgunos servicios de seguridad
sbcial en Bolivia,

2. Cambios v tendencias evaluativas sobre educacién familiar para la mu-
Jer trabajadora.

6. E1 costo de la maternidad en las empresas - Algunos estudios de casos
seleccionados.

7. Percepciones comparativas sobre la vida familiar de la mujer trabaja-
dora - Un estudio de participantes y no participantes en seminarios

educativos,

AREA DE EDUCACION

8. Colercibn de 30 médulos instructivos para participantes en Seminarios

9. Manual de metodologfa y técnicas para la educacién familiar de la muje:
traba jadora.

10. Procesos y experiencias en la aducacién familiar de la mujer trabajadova

11. Aprendizaje y cambio en visién de la educacién familiar de la trabaja-
dora.

12. Estrategfas educativas para la promocidn familisr de la mujer trabaja-.

dora.



AREA DE CONSEJERIA

13. Conszjerfa familiar para la mujer trabajadora - consideraciones tec: -

co aplicadas

14. Estudios de caso en consejerfa familiar para la mujer trabajadora

15. Acciones y beneficios de la consejerfa familiar para la mujer traba ji-

dora.

AREA DE SERVICIOS MEDICOS

16. Servicios de Paternidad Responsable para la mujer trabajadora

17. Preferencias de uso y modelos de servicios de paternidad responsabl::

para la mujer trabajadora.
18. La mujer' trabajadora y la Paternidad Responsable

Estudios de casos ilustrativos

AREA DE COMPUTACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS

19. Manual de procesamiento de datos y sistemas de codificacién aplicnd.

20. Disefio teérico metodoldgico y de instrumentos de investigacién sobr:

la familia de la mujer trabajadora.
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Letimacidn de la dictribucidn poblanicpal y la densicdad 1,280

Bolivias INdicudores damogréficos dz salud 1.950-70-74
Bulivia: Tuzas de fecundidad por edad especifica pora é4reas
urbanas y ruralcs

tolivia: Peblaicidn mepores de 7 a 15 afog - pais y La Paz 197§

La Paz : Poblazién ccondmicamente activa 1.976

Participucidn por sexos en 1a peblacisn ecendairamente activa
PEA pgr rard de cotivided v ocategorin ccupaciocianl 1,976

La Pz @ PEA por roma de actividad ccondmica y ozupacisnal
1.976

Bolivia: Pablacidn total y cconémicamente activa por grupes
di: edad.

Personas asalariadas por sectores de 1a actividad ceondmica
1.976

Clasificacién de empresas per tamafio segdn encuesta 1.v84

Tamailo de establecimiento fubril por nimern de personas emplea

das.

Dopartamento de La Paz - Estrato fabril-establecimientos y per
scnal ocupado

Recursos humanos ocupados en la Banca 1.981-1.982
Publacidn econdmicamente activa por ramas de actividad 1,975

Listribucién del presupuesto consolidado nacional de salud
1.972-1.975

Bolivia Ingreses hospitalarios 1.975

Absorcisn de recursos humanos en salud sector publico 1.975
1.980

Mimero y porcentaje de respondientes sobre razomes de ne dar
el pecho.

teneficios de dar el peciio para el hijo

wer2ficios de der el pecho para la madre

Lusventajas de dar el pecho para el hijo

Pasventajas de dar el pecho para la madre

hinién de otrns porsonas con relacién a la lactancia
Fuctores de perjuicio a sug actividades por lactancia

Pr-nanss especificrs e perivicio a sus actividades
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1.1. Algunos indicadcres del cuadro pabla..
cional de Bolivia.

Dr. Antonio Cisneros

1.2. Estructura socio-laboral y cultural
de grupos en Bolivia.

Dr. Antonio Cisneros

1.3. Contexto cultural-lsboral de partici-
pacién econdmica femenina.

Dr. Antonio Cisneros



1.1. ALGUNOS INDICADCRES DEL CUADRO POBLACIONAL DE BOLIVIA

La dindmica poblacional y sus componentes ejercen una influencia
importante en todas las actividades relacionadas con el desarrollo so-

cial y los servicios de salud, educacién, vivienda, etc.

En este sentido el presente capftulo pretende ofrecer una visién
global de las tendencias demogré4ficas del pafs y sus proyectos en la
medida que ejercen presién y condicionan las diversas dreas de servi-

cio y desarrollo social,

l.a distribucién de la poblacién por departamento y condicién ur

bano y rural se registra en el siguiente cuadro:

CUADRO Ne 1

—————

BOLIVIA : ESTIMACION DE LA DISTRIBUNIGN POBLACIONAL YL DENSIDAD 1.980.

T 0T AL | *URBANO RURAL
DEPARTAMENTO POR- |DEN=T
CIFRA  [CENTA |SID.| CIFRA PORCENT} CIFRA |PORCENT
JE. Km.2

TOTAL t4.6l3.486 100.0y 4.5{1.429,937] 31.4 {3.183.549| 69.0

T
La P~ 1.465.078) 31.8{11.7! 635,283} 43.4 829.795( 56.6

Cochabamba 720.9521 15.6113.9| 204.684] 28.4 516.268| 71.6

Potosi 657.743] 14.3] 6.5 77.397] 11.8 580.346] 88.2

Santa Cruz 710.724f 15.4| 2.2] 254.682| 35.8 456.042| 64.2

Chuquisaca | 358.516{ 7.8| 7.4 63.625} 17.7 294.891f 82.3

Oruro 310.409% 6.7| 6.0 124.213; 40.0 186.196| 60.0

Tarija . 187.204) 4.1 5.3 38.916! 20.8 148.288} 79.2

Beni : 168.367| 3.6 0.8 27.487} 16.3 140.880 83.7 s
|

Pando : 34.493; 0.7 0.6’ 3.650‘ 10.6 ; 30.8431 89.4

* Capitales de departamento
a)Porcentaje en base al total del pafis
b)Porcentaje en base al total del departamento

FUENTE: INE-Resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 1976




El departamento de La.Paz representa la regién con la mayor concen
tracidn de poblacidn tot ;! y urbana, lo cual légicamente demanda una ma-
yor cantidad de scrvicios de salud y urbanos. Los otros departamentos
que tambien tienen una concentracién en relacidén a la planificacién de
provisién de servicios asistenciales de salud, y atencién médica ast co
mo de provisién y disponibilidad de métodos de planificacién familiar
para la poblacién de 4rcas rurales, ello es muy diffcil debido al ele-

vado grado de dispersién de‘poblacién en estas 4reas rurals 3.

Algunos indicadores demogré&ficos generales y de salud sugieren un
panorama de constante progreso a través de los afios, para la pablacidn
nacional.

CUADRO Ne 2

——

BOLIVIA: INDICADORES DEMOGRAFICOS DE SALUD 1950 Y70 al 7

I ND I CADUOGRTES 1950 1970-76 1976-80

Esperanza de vida al nacer (en afios)

Los hombres 37.0 46.0 50.0

Las mujeres 39.9 49.0 55.0

Ambos 38.4 47.5 52.5
Tasa de mortalidad infantil (por mil)

Hombres (268) 165 142

Mujeres (224) 141 114

Ambos (246)° 152 128
Tasa de fecundidad total —— 6.5 5.5
Tasa de fecundidad (por mil) —_— 45.4 40.2
Tasa de mortalidad (por mil) 24,7 19.1 14.7
Tasa de crecimiento poblacional (por mil) --- 26.3 25.5

FUENTE: Academia Nacional de Ciencias 1981, INE - Bolivia.

La esperanza de vida computada a partir del afioc 1950 refleja una
tasa de incremento constante tanto para hombres como para mujeres ha-
biendo subido de 38.4 afios en 1950, al computo de 47.5 para el quinque
nio de 1976-80. Alcanzando la cifra de 52.5 afios para los afios 1976-80

éstas cifras evidencian una tendencia de constante mejoramiento.

- 13 -



Con referencia a la mortalidad infantil 8i bien en el perfodo de
éstos 30 afios se ha registrado un descenso en las tasas computadas, pe
ro este mejoramiento no es tan grande o drdmatico comparado a la espe-
ranza de vida. De 246 casos por mil de mortalidad infantil estimados

para 1950, para 1980 esta estimacidén es de 128 por mil,

La tasa total de fertilidad para 1980 se estima en 5.5%. La tasa
de natalidad es de 40.2% para 1980, mientras que en ese mismo afio la
mortalidad ha descendido a 14.7 por mil. Para 1950 la tasa de mortali
dad era de 24.7 y para 1976 se calculd en 19.1.

Finalmente la tasa de crecimiento poblacional para 1980 es de
2.55%. Analizando las tasas de fecundidad por grupos de edad especi-
ficos en forma comparativa para 1976 y 1980 se evidencia que en todos
los grupos de edad en este lapso, se ha producido un descenso conside
rable, especialmente en el 4rea rural donde se registra un descenso ma
yor que en dreas urbanas. En el siguiente cuadro se registran los da-
tos computados al respectn.

CUADRO No 3
COLIVIA:TASAS DE FECUNDIDAD POR EDAD ESPECIFICA PARA AREAS URBANAS Y
RURALES (ESTIMACIONES BRASS P/F)

GRUPOS BOLIVIA URBAND — RURAL
EDAD. | 1976 1980 | 1976 1980 1976 1580
15-19 | 0.10 0.09 | 0.09 0.09 0.11 0.09
20-2 | 028 0.5 0.24  0.23 0.32 0.27
25-29 | 031 0.27 | 0.26 0.25 0.34 0.29
30-34 1028  0.23 | 0.22 0.18 0.32 0.29
35 -39 022 08 | 0.15 0.14 0.26 0.22
la0-w [ o1 0.07 | 0.00 0.08 0.14 0.09
145 -49 | 0.04  0.02 | 0.02 0.0 0.06 0.02 |
g T.F.T.0 6.68 5,50 | 5.24 4,71 7.79 6.37

FUENTE: INE (SF) Pag. 24 y 30,
- 14 -



Con referencia al aumento poblacional futuro proyectado hasta el
afio 2.000 es wuy importante anotar algunas caracteri{sticas que sobresa

len notablemente.

La primera consideracidn de importancia refleja que la poblacién
del pals précticamerte se duplicar4 en el lapso de 25 afios conh un cre-
cimiento desigual entre 4reas urbanas y rurales, de este modo el por-
centaje de poblacién urbana serd de constante aumento de 41.5% en 1973
en 1985 y 55.9% para el afio 2.000.

Este crecimiento poblacional con mayor enfasis en el 4rea urbana
implica una creciente demanda de ssrvicios médico~-scciales en las 4reas
urbanas, especialmente a la provisién de servicios de orientacién, con-

sejo y planificacién familiar.

En directa relacién a los servicios de salud, proyerciones efec-
tuadas por el proyecto RAPID, indicarén que en base a dos proyecciones
0 hipdétesis de fecundidad alta y fecundidad reducidu, para las 4reas
rurales la demanda de médicos y los seminarios de salud va a estar en

continuo crecimiento (Rapid:1983).
Del mismo modo se ilustra gréficamente la proyeccién requerida
para centros hospitalarios y puestos sanitarios, tanto urbanos como

rurales.

Los siguientes 2 graficos muestras las elaboraciones y proyeccio

nes mencionadas.

- 15 -
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1.2, ESTRUCTURA SOCIO-LABORAL Y CULTURAL DE GRUPOS EN BOLIVIA.

Bolivia como contexto social presenta un fenémeno de multucultu-
rismo con una composicién de grupos étnico-culturales, que se entremez
clan en sus diversas caracteristicas aspiraciones sociales y preferen-
cias culturales (Cisneros:1978),

Sin pretender haber establecido una tipologfa definida y una cla
sificacién estratificada, generalmente se puede considerar que 3 gru-
pos principales son componentes de la sociedad boliviana, aunque debe
comprenderse claramente que sus rasgos culturales no son mutuamente ex
cluyentes sino m4s bien de una alta interdependencia entre situaciones

y sectores sociales.

La situacién social implica mds bien la dualidad a diferentes ni
veles, generando una interdependencia de principios opuestos y contra-
dictorios que se traducen en dindmica y contradiccién en los modos de

comportamiento, de los diversos y estratos sociales.

En los grupos sociales de cultura nativa los valores centrales
tieiie un carécter religioso-social, con énfasis en el gregarismo y la
vida comunitaria, asf como tambien rasgos de individualismo que son
pPronunciados y que aparentemente son contradictorios con el cardcter

comunitario.

Lo individual debe entenderse en un doble sentido; con referen-
cia a su familia consanguinea y frente a las circunstancias de otras
famiiias; el fndigena es muy celoso del prestigio de su familia exten
sa y de su grupo social; al mismo tiempo con referencia a la vida, ne
cesidades de su familia nuclear y sus roles interactivos y que en am-

bas ocasiones denotan una actividad fundamentalmente individualista.



Los "Cholos" o "Mestizos", son un grupo tultural en formacién;
en muchos sentidos es 1a sfntesis hibrids de los hispano criollos y de
lo fhdigena, sus principales rasgos son: apabullado por gl citadino
hispaho criollo, matriarcalista, en gran proporcién ihquieto social

por falta de ubicacién de una valorativa integradora.

Como un comportamiento de tendencia, busca el reconocimiento de
su ascendencia blanca, como sus rafces indfgenas fueran un factor ne-
gativo y una temible lacra (Montafio : 1972).

En este grupo social se puede hablar de una verdaders inversidén
con relacién a los valcres Indigenas, puesto que en este caso existe
un predominio de lo social sobre lo religioso, en toda la fundamenta-

cién de su comportamiento,

Toda actividad Gue sc realiza debe ser focalizada en la realiza
cién de la familia nuclear y del propio individuo. S5u cardcter os
fundamentalmente individualista en el sentido de la biésqueda de posi

cién social en forma egofsta: "La vida es la carrera del més vivo".

Todo lo que se realiza, incluyendo lo religioso, se subordina
en funcién de los objetivos y criterios sociales que le ayuden a asi
milar m&s répidamente al hispano-criollo y los aleje con la misma ra

pidez de su ancestro y cultura indfgena.

El tercer grupo social se refiere al sector hispano criollo que
es heredero de las normas y pautas culturales hispano-occidentales.
Se caracteriza por ser el grupo esencialmente organizado y de lideraz
go en las ciudades.

Una caracteristica importante es Su organizacidén en base a los

procesns de transmisidén cultural, socio, polftica, religiosa y econg

mica de los paises europeos y de los Estados Unidos.,

- 19 -



Las pautas y aspectos fundamentales de este grupo social se re-
fiere a niveles de lidcrazgo y conduccién de 1la sociedad, que implica
normas y patrones de comportamientos espec{ficos y tfpicos de la so-
ciecdad urbana.

Para efectuar un andlisis mis somero de la inhterrelacién de fac
tores raciules. étnicos, sociales, econdmicos y culturales, es preci-
so partir del hecho de que la poblacién boliviana presenta diversos
grados de mezcla de estos factores los cuales se prolongan en un con-
tinuo , en cuyo extremo estarfan las condiciones de mayor grado de na
tivismo é indianismo y en el otro extremo las maximas condiciones de

criollismo occidentalizado.

El contexto es entonces implicado en una sociedad global de una
estructura socio-econémica dnica en la cual los diversos grupos socio
étnicos ejecutan y participan en diversos roles que se interrelacio-
nai coiv los procesos de estratificacidn social y de participacién en

actividades econdémicas.

£l grupo mayormente de rasgos nativos iIndigenas cuenta con un
sistema de valores culturales que en muchas circunstancias son diame-
tralmente opuestos con }os valores sustentados por el grupo criollo
occidentalizado. La comunidad y cultura nativa ejerce el control su
cial de sus miembros mediante el control de sus recursos econdmicos y
un sistema social de redistribucién y equilibrio econdmico. La auto-
ridad es localista y agrupal, y la mitologfa de religiosidad sirve pa
ra procesos de integracién social y de igualacién en la prominencia

econémica de las personas o individuos.

Debido a que desde 1.3 tiempos del incario y las colonias espa
fiolas sus actividades fuerén dedicadas a la agricultura, habiéndose
debido bisicamente a una agricultura de subsistencia sin rasgos de
comercializacién que adn persisten al presente; pese a que existe des
de 25 afios un proceso de redistribucién de la propiedad agrfcola y de
reforma agrarfa, condicién que no ha servido para cambiar o modificar

los rasgos socio-culturales agrupales o cooperativos.

- 20 -



Por su parte al otro extremo del continuc se clasifica a los gru-
pos urbanos de orientaciin cultural occidental que modelan sus activida
des por la influencia de los factores de ingreeos, niveles educaciona-
les, relaciones familiares, etc., o sea rasgos de diferenciacién social
complejos y de actividades econdmicas y rasgos culturales societales y

competitivos.

Como una expresién del proceso de mobilidad social existente eh
la poblacién boliviana se ciuenta el tercer grupo social intermedio en
el continuo explicado, y este se refiere al mestizo o cholo que combi-
na rasgos y caracterfsticas sociales de ambos grupos anteriormente des
critos y se somete a condiciones cambicntes en su proceso de adaptacidn

y movilidad social.

Las diversas combinaciones de todos estos rasgos socin-cultura-
les y los valores atribufdos a ellos por los miembros de la sociedad
producen la diferenciacién social y estratificacién de las personas que
comparten en mayor o menor grado los diversos rasgos socio-culturales y
valorativos, obviamente produciéndose clasificaciones de luqar, posi-
cién, niveles y estilos de vida. Los cuales se concentran en los luga-
res y posiciones superiores de la escala, mientras los nativos se gi-

tuan en los niveles inferiores.

El siguiente gréfico ilustra los procesos e interrelaciones socio

étnicas y econémicas de 1a sociedad boliviana.

Por todas éstes consideraciones es muy importante analizar la pro
blemédtica de la participacién femenina en las actividades econémicas y
el desarrollo del pafs como un fendmeno muy dindmico que estd influencia
do no solo por los procesos de desarrollo y crecimiento econémico, con-
Juncionadas con relaciones internas de intercambio y asignacién de recur
808 que promocionan la industrializacidn y urbanizacién, y que en forma
global también se encuentran entremezclados con los factores de relacio
nes socio-étnicas y de cambio cultural.

- 21 -






1.3. CONTEXTO CULTURAL LABORAL DE PARTICIPACION ECONOMICA FEMENINA

La participacién y contribucién femenina en la actividad econémi
ca y los procesos de desarrollo econdmico social en el contexto de la
sociedad boliviana como un fendmeno de estudio & investigacién social
esta recién en sus inicios. Son muchas y variadas las circunstancias
de la participacién femenira y obedecen a un sinndmero de procesos so-
cio-econdmicos que se desarrollan en un contexto cultural amplio y va-

riado.

A nivel tebrico se cuenta con varias lfneas de orientacién y'ex-
plicacién sobre las tendencias y motivos de la participacién econémica
en los procesos sochales y productivos de la sociedad, y que han enn-
tribufdo a una comprensién parcial de la problemética; sin embargo en
el coso de la scciedad boliviana ellas presentan solo una explicacién
muy parcial que es necesario complementar con la visién gocio-antropo
légica del multiculturalismc y sus implicacinnes en las relaciones so-

ciales y econémicas.

La conceptualizacién de la lfnea "desarrollista" presupone bési-

camente la existencia de un proceso ordenado, glubal e integrado median

te cuya realizacién se produce un cambio en los niveles de participa-
cibén y actividad esconémica femenina, en forma paralela y simultanea a
los procesos de desarrollo social (que incluye la industrializacidn y
modernizacién en diversos grados). Proponiéndo de este modo, el cam-
bio y transfurmacién de estructuras socio-econémicas en forma constan-
te gradual y arménico. La perspectiva desarrollista da lugar a tres
suborientaciones importantes zobre el rol que corresponde a la mujer
en el proceso del desarrollo, la primera se clasifica en las conside-
raciones del impacto del crecimiento poblacional incontrolado que en
los pafses subdesarrollados tienc una tarea alta ce crecimiento y por
cuyo efecto se neutralizan o reducen los logros del crecimiento econd
mico sustentado, siendo la influencia del trabajo femeniro en esta con

cepcidn tedrica beneficiosa al desarrollo perque la actividad econémi-

S
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cagjerceria una influencia limitadora en los protesos reproductivos con
tribuyendo de dsta maneira al balence poblacional y la reduccién de su
crecimiento, que es requerimiento bdsico para el proceso del desarrollo

econdmico.

La segunda 1fnea analitica dentro de la conceptuaiizacidén desa-
rrollista tiere relacién con la promocién igualatoria de la mujer en
los beneficios del desarrollo; esto es propugnar los cambios sociales
y legales tendicntes a "modernizar® el contexto de la sociedad propug-
nando la promocién femenina especialmente en la medida de 1a participa
cién y dependencia econémica de la mujer. La tercera linea analftica
del desarrollismo presenta la consideracidn de un aumento muy elevado
en la fuerza laboral y la disponibilidad de recursos humanos que con
la incorporacibn de la mujer en las actividades econdmicas se lograria
asf como un constante aumento Y que por ende resultarfa en una mayor

capacidad de incrementar los procesos productivos de la economia.

La conceptualizacién conflictiva de la participacién femenina
es la segunda luz de orientacidn analftica en los procesos de la ac-
tividad econémica de ia mujer; se fundamenta bdsicemente en los con-~
ceptos dc dominacién-dependencia de la sociedad boliviana en varios
niveles, primero externo con relacidn a los pafses desarroliados, se
gundo en funcién de los contrastes urbanos y rurales internos del
pals en sentido de una relacién de dominacién de los centros urbanos
con referencia a las 4reas rurales y de poblacién agricola; y tercero
en funci6én global de una dominacién masculina sobre las mujeres espe-

cialmente en lo que a actividad econdmica se reficre.

En este planteamiento se sugiere que la participacidn femenina
en las actividades econémicas se encuentra siempre condicionado a in
tereses de clase y roles de relacién, produccién-econémica en una ma
nera determinante, anulando de &sta manera toda posibilidad de accién
individual o de polftica social que no este directamente dirigida al

cambio del balance en los varios niveles y relaciones de dependencia.
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Esta orientacién propugna ¢l contexto conflictual en las relaciones y
participacién econdmica ue la mujer y una complejidad de 1nterrelac1o
nes de dependencia que es muy diffcil aislar o prioritar en forma cla
ra y objetiva, y puede permitir la deduccién de una apertura de cana-

les yuc scan conducentes a elevar la participacién femenina,

Como se puede apreciar tanto el enfoque desarrollista conflic-
tual presentan consideraciones y orientaciones parciales que no permi
ten lograr una visidén profunda y cabul de la realidad y problemética
de la mujer en el contexto socio-cultural tan variado que se presenta
en la sociedad boliviana; por ello se propugna que el andlisis é inte
gracién de una visién socio-cultural con las dimensiones sociolégicas
de las relaciones sociales de grupos sacio-étnico-culturales sea inte
grada junto a las anteriorcs orientaciones para poder captar y enten-
der en un mayor grado de exactitud los diversos aspectos que influen-
cian y condicionan la participacién de la mujer en la sociedad bolivia

na; condiciones que se presentan a continuacién.
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2. 1,PARTICIPACION FEMENINA EN VARIOS SECTORES ECONOMICOS.

La finalidad de la presente investigacidn merecen un cap{tulo 8o
bre la participacién de la mujer en la poblacién econémicamente activa.
Este anilisis estaré4 basado en la ciudad de La Paz, en primer lugar,
porque a ella se ha reducido la investigacidn y especialmente porque
al ser el mayor asentamiento urbano es el mejor indicador de la parti-
cipacién de la mujer en la fuerza laboral como se deduce por lo expues

to en los anteriores capftulos.

En 1976, La Paz tenfa 635.283 habitantes, y en 1982 1a poblacidn
estimada era de 881.404. La tasa de crecimiento de la poblacién de La
Paz supera la tasa de crecimiento de la poblacidén total del pafs; el
4.00% y 2.64% respectivamente segdn estimacidén del INE para el periodo
1980-1985. E1 primer lugar, sin embargo, en cuantec a tasa de crecimien

to peblacional lo ocupa Santa Cruz con el 5.31% anual en el mismo perfo
do.

La poblacién de La Paz representa el 13.77% de la poblacidn total
del pafs y el 32.99% de la poblacidn urbana.

La distribucidn de la poblacidén en La Paz por sexo de acuerdo con
los datos del censo de 1976 era de 309.180 hombres y 326.103 mujeres;
la proporcién mujeres-hombres supera la misma proporcidén en la pobla-

cién total, 1.05 y 1.03, en el mismo afio.

En cuanto a la poblacidn total de La Paz, en sf mismo y en rela-
cién a la poblacidn ecnémicamente activa cabe sefialar algunos hechos

significativos.
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CiJADRO Ne 4
POBLACION MENORES DE 7 a 15 ANGS PAIS Y LA PAZ

; (MENORES 1% SOBRE EL™  MENORES DE | % SOBRE £L |
TOTAL i TOTAL {DE 7 ARUS{ TOTAL f 15 ARos | TOTAL
Pafs ;4.613.435;1.003.914; 21.76 | 1.913.23: } 41.47 %
La Paz{ 635.283] 118.364]  16.63 | 231751 | 36.48 %

FUENTE: Cuadro elaborado con datos dcl Cenco de 1976,

¢n primer lugar el porcentaje de nifios menores de 7 afios subre
la poblacidn total es menor en La Paz que en la pablacién total del
pals, 1B8.63%, en La Puz y 21.75%, en todo el pafs. La diferencia es

mayor en los menores de 15 affos: 36.48% y 41.47% respectivamente.

La explicacién de éste hecho es, a nuestro juicioc, doble; la
netalidad mds baja en la ciudad de La Paz y la inmigracidn, especial-
mente de adultos, pues, la tasa de crecimiento de la poblacién de La
Paz es inferior o la tasa de erecimiento del pafs en su totalidad.
Por ¢l contririo, la inmigracidn de adultes do las zonas rurales ha-
ria que el porcentaje de inenores scbre el total de la poblacién fuera

algo mayor que sf no existierd la salida de adultos.

No es del caso entrar a analizar el grado de influencia de uno
y otro fendmeno en la determinacidn del hecho anotado, pero habria
que sefialarlo porgue influye en cierta mancra en la relacidn de la ple]
blacién econdmicamente active de La Paz sobre el total de la poblacién

y en la misma relacién tomando al pafs en su conjunto.
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CUADRO Ne 5
LA PAZ, PORLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA 1976

‘ % SOBRE|,, c
P.TOTAL{ 635.283 P. E. A, 1 TOTAL 1% PAIS
221.685 34.81 | 32.54
| 210,886 33.20 | 29.14
Hombres : 309.180 {150.950 (7 afiosyy més) 48.82 | 51.17
‘ 144.629 (15 a 64 ahos ) | 46.78 | 46.11
Mujeres | 326.103 | 70.735 (7 afios y mds) | 21.69 | 14.41
66.257 (15 a 64 afios) 20.22 | 12.62 »
]

FUENTE: INE "Resumen estadfsticao" Marzo 1983.

Debido, en parte, al menor porcentaje de la poblacién menor de
15 afios sobre el total de la poblacién, la poblacién econdmicamente
activa de La Paz es mayor proporcionalmente que en la totalidad del
pais. De hecho en el sexo masculino la poblacidn econdmicamente ac-
tiva es porcentualmente menor en conjunto y en cada uno de los grupos
etarios. La explicacién ya ha sido anotada en varios lugares, la ac
tividad agropecuaria preponderante en la zona rursl y de escasa im-

portancia en La Paz,

£l hocho sobresaliente en relacién a la poblacidn econdmicamen
te activa es en el sexo femenino; en efecto, la participacidn de la
mujer en la actividad econémica es muy superior en La Paz, en compa-
racidn con la participacién femenina en la totalidad del pafs, con
una diferencia que sobrepasa el 7%, y en este punto reside la razén
del hecho de que la poblacién econdmicamente activa en La Paz supere
comparativamente a la poblacién econdmica en general. Sélo en los
gritpos de menor edad, 7 a 14 afios, y en el otro extremo de 1la pobla-
cién, mds de 64 afios, es inferior la participacién de la mujer en La

Paz, con respecto a 1a totalidad del pais.

CUADRO Ne@ ¢
PARTICIPACION POR SEXOS Eﬂ.Eﬂ POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
TOTAL PAIS LA PAZ
Hombres 77.57% 68.09%
Mujeres 22.43% 31.91%
TOTAL 100.00 100.00

FUENTE: Censo 1.976 - 29




La actividad econémica urbana por su mayor diversificacién per-
mite una mayor integraciun de la mujer en la actividad econdémica de
aquf que mientras por todn el pafs la mujer representa el 22.43% de
la poblacién econémicamente activa, en La Paz este porcentaje llega
al 31.91%, y es importante anotar que en el perfodo de la fertilidad
de la mujer es donde hay mayor participacién pues comn muestra el
cuadro N26 . La poblacién fumenina econdmicamente activa supera el
30% de la poblacién total femenina comprendida en esos afios de parti
cipacidn. La mayor poerticipacién ee da en las mujeres de 25 a 34

anos.

Hay que reconocer, sin embargo, que en comparacién con otros

paises la participacién femenina es todavia muy baja.

La poblacién femenina econémicamente activa se concentra en
dos actividades econémicas; servicios personales y comunales, y co-
mercio, restaurantes. En ambas actividades se agrupa el 81.35% de
la poblacién femenina econdmicamente activa. La categorfa de emplea
das en la actividad de servicios personales y comunales (administra-
cién pdblica) comprende précticamente el 50% de 1la poblacién femeni-
na econdmicamente activa. Las mujeres casi igualan a los hombres en
ésta cateqgorfa 35,228 mujeres y 36.922 hombres a pesar de que la re-
lacién hombre-mujer en la poblacién econdmicamente activa de La Paz,
es de 68.8% y 31.2% respectivamente.

La siguiente categorfa ocupacional por actividad econdmica que
abarca mds mujeres es la de trabajadoras por cuenta propia en la ac-
tividad de comercio y restaurantes: 15.185 mujeres, o sea, el 22.88%
de la poblacién femenina econdmicamente activa; y sefialaremos que
los hombres en la misma categoria y sector econdémico son 8.220, o
sea que en este caso particular las mujeres superan a los hombres en
la proporcién de 2 a 1 aproximadamente. De hecho la activi.ad comer
cial y de restaurantes parecerfa que es una actividad predominante
femenina pues en etla las mujeres superan a los hombres no sélo en
La Paz 19.309 mujeres y 15.044 hombres, sino en todo el pais, y que
también a nivel nacional las mujeres superan a los hombres:57.212 y

49.212. respectivamente.
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En el sector manufacturero que ocupa el tercer lugar en la ab-
gorcidn de mujeres hay ¢.902, es decir, el 9.76% de la poblacién fe-

menina econdmicamente activa.

El personal asalariado fe~:nino suma 44.951 personas; 63.55%
de la poblacidén femenina econémicamente de La Paz, pero si restamos
las empleadas en el sector servicios personales y comunales (adminig
tracién pdblica) queda reducido a 9.663 personas asalariadas y para-
lelamente el porcentaje desciende al 13.66% de la poblacidn femenina
cconémicamente activa, Esta observacién es pertinente dado el obje-

tivo de nuestra investigacién.
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LA PAZ: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR RAM

cua

bR

o0 e

/

A DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y CATEGORIA OCUPACIONAL.

W OF CTIVIORD | % [TOTAL | osReRo | eweLeaoo) (ot [TTE; PRI PRTION © TEICA POR ESPECTFICAR,
T 1. Agricult. Caza 1.58]  3.499  33g 185 185 2.640 70 - 81
| 2215§?3§§°ﬂ§df§2§§.>§ 137 3.027 758 1.915 8 170 147 - 29

3. Ind. Manufactur. | 16.58] 36.759] 12.966 | 10.97g 366 | 11.123 920 - 408
4. Elect.Gas y anua . 0.28 629 160 459 - 5~ 3 - 2
5. Construccién .10.06] 22.304/13.864 | 3.174 83 4.715 | 234 - 232
6. Comercio, restau.}15.50 34.353 567 | 7.713 587 | 24.u65 353 - 168
7. Transp. y Comunic 6.10] 13.323 1.211 ] 8.190 91 | 3.395 197 - 239
8. Esteblec. Firanc , 2.65 5,879 53| 4.619 1i 961 209 - 26
9. Serv.Pers. y Tom.]4(.28] 89.289! 5.585 | 71.310 566 9.833 792 - 1.203
0. Sin Bspecificar | 4.64 10.277] 239 647 114 422 29 - 8.826

Sﬁfﬁirlr3§§J° . 1.060 2346 - i} - - - 2.346 -

T OT AL | 5221.585 35.741 | 109.188 | 2.013 | 57.729 3.454 | 2,346 11.214
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CiJADRO 1o 8

LA PAZ. POBRLACION ECLNIMICAMENTE ACTIVA PCR RAM: BE ACTIVIDAD FCONOMICA Y CATEGORIA OCUPACIONAL
] | TRAB.F. iRARTPOR | PATR. O E55CA ) IN ESPECT-
RAMA DE ACTIVIDAD Poo oy TOTAL ""fRU i EMPLEADIND RENUMICTA.PROS {EMPLEADOR l’d.VCZl FICAR
i i
1. Agricultura,cazu f 1.58; 3.493 338! 185 185 2.€40 70 - 81
! g
2. Explotecion de i) ) 550 5 00l gsgl g g 8 170 147 - 29
nas(incl.Hidroe.)| ~° ' i i - “
2. Ind.MQnuf@cturEI‘“li.SS 36.759112.9656] 10.976 366 11,123 920 - 443
4. Elect..gos,agun 0.28 625 161 459 - 5 3 - 2
5. CCnstruccidn 10.061 22.304113.864 3.174 83 4,715 254 - 232
6. Cowmcrecio,restaus.|15.50 _34.353 567 7.713 587 20,465 853 - 1408
7. Transp.,comunic., 1 6.101 13.323] 1.211 5.190 91 3.395 197 - 239
8. Esteblecim.Finen.| 2.65 5.879 531 4.€15 11 961 209 - 26
9. Serv.Pers.y Comu.|10.28} 89.239] 5.585! 71.310 566 9.823 792 - 1.203 -
10. Sin especificar G.641 10.277 239 647 114 4272 29 - 8.826
ousez trebajer (3% y el y.346| - - - - - | 2.386 | -
primcra vez
T 0 7T A L 221.635(35.7411109.188| 2.013 57.729 3.454 2.346 | 11.214




CUADRO N2 9
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JOTAL PAIS : POBLACION TOTAL Y ECONOMICAMENTE ACTIVA POR GRUPOS DE EDAD

HOMBRES ~ TOTAL | P.E.A. |OCUPADA iCESANTE BUSCA 12 VEZ!ACT.% SOBR:
GRUPO | | TOTAL
12.276.02971.164.61911.093.416165.917 5.286 51,17
7a 91 183.226) 10.997|  7.633 3.253 111 6.00
10 a 14 ¢ 280.699!  33.897{ 29.787, 3.670 440 12.08
158194 247.639, 136.138] 127.354: 7.189 1.595 54.97
20024 % 198.700{ 166.513) 156.191' B.614 | 1,708 83.80
25 229 | 167.060} 158.296| 150.046! 7.498 | 752 94,75
9034 133.7081 131.1691 124.921° 6.016 | 232 98.10
35 39 | 115.616| 114.056| 108.757 5.166 | 133 98.65
40 a 44 93.4571  92.0021 87.594 | 4.305 103 98.44
45 a 49 95.8211 94.140| 89.463 | 4,594 83 98.80
50 a 54 67.142| 65.248| 61.838] 3.362 43 97.18
55 a 59 53.346 1 50.558| 47.611| 2.914 33 94.77
60 a 64 45.980| 41.258| 38.617 2.624 17 89.73
65 a 69 31.634 1 27.055| 24.935! 2.102 18 85,53
70 y m&s| 55.765| 43,292 38.669 | 4.610 13 77.63

MUJERES BUSCA POR  |ACT.% SOBRE
crupg | TOTAL | P.E.A. OCUPADA ecpyre Boa. VEZ TOTAL
__R.337.4571 336.772 | 324.705 |i0.890 1.177 14,41
7a v | 180,359 6.638 5.602 ' 999 37 3.68
10 a 14 | 265.133| 20,104| 19,111 886 107 7.58
15219 1 248.917 55.035| 5..117 | 1.583 335 22,11
20 a 24 | 209.248 ; 52.639| 50.681 ; 1.616 342 | 25.16
25 a 29 | 176,135 ' 44.816 | 43.438 . 1.235 | 143 25,44
30 a 34 | 138.959 1 32.819| 31.932° 819 | 68 [ 23.62
35 a 39 | 126,652 | 28.826 | 28.130 ' 653 | 43 P 22,76
40 a 44 | 101.284 1 23.147 | 22.685 - 469 20 . 22.85
$45"a 49 | 100.506 : 22.607 | 22.128 ¢ 460 19 | 22.49
150 a 54 74.919 ;. 15.422 | 15.031 374 17 20.58
55 a 59 58.333 | 10.867 | 10.538 | 315 14 18,63
60 a 64 53.033 ,  8.883 8.558 : 312 13 16,75
65 a 69 36,719 © 5.829 5.554 | 268 7 15.87
70y més | 69.582 | 9,113 8.200 | 901 12 13.10
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2., DUALISMO LABORA!. FAMILIAR DE LA MUJER TRAEAJADUEA

La conceptualizacién sobre el desarrollo y la contribucién que
efectua la actividad econémica femenina al mismo. es un &drea analfti
ca que todavia no ha logrado una sistematizacién profunda y su estu-

dio recién se halla en sus fases iniciales.

Gran parte del problema ce debe principalmente a que en el es-
tudio de la actividad econémica inciden una serie de factores cuyo

concurso sigue todavia bajo argumentacidn y polémica.

Ademds de toda ésta situaci6én también tiene una gran inciden-
cia el contexto socio-cultural y valorativo de las diversas socieda-

des.

Por un lado existen normas culturales que promueven una aleja-
da y casi exclusiva participacién masculina en una serie de tareas y
actividades econdmicas que como corolario conllevan una minima parti
cipacién femenina, por otro parte tambien dentro de la misma valora-
tiva cultural tambien se encuentran prescripciones de actividad eco-

némica para el sexo femenino.

El ambiente cultural-valorativo de cualquier sociedad afecta cn
une mayor proporeidn al sexo femenino tanto a niveles de roles socio

fam: iares asf Lambien como laborales.

Una importante diferencia de la participacién femenina cn acti
vidades femenina es mds dependiente en las variables relacionadas a
los de fecundidad y reproduccidn, los cuales generan varios ingresos
y reingresos en la fuerza laboral.



En el planteamiento de estudiar las caracterfsticas de la parti-
cipacién econémica femenina se debe tomar en cuenta caracter{sticas d

mogréficas, culturales, sociales, polfticas, y econémicas.

Con referencia a la relacidn desarrollo econdmico-social y la
participacién femenina en la actividad econémica, todavia no ha sido
posible identificar una relacién de casualidad o mutua inFluencia, ne-
cesitdndose criterios y metodolégias comparativas mds s6lidas, constan
tes y comparativas.

Una de las proposiciones tedricas de mayor aplicabilidad en el
andlisis de ésta relacién, es propuesta por Sinha (Sinha 19) y otros
autores en la cual se Propone que la relacién de la variable desarro-
llo econémico con 1a participacién femenina seguirfa el modelo de una

curva logistica con la forma de 1a letra U.

Esta curva representarfa que en los procesos iniciales de indus-
trializacién y el desarrollo econdmico, la participacién femenina re-
gistraria niveles relativamente altos, debido principalmente a que el
sector principal de la econom{a es el agricola y la industria y el co-

mercio son limitados.

Por lo tanto muchas de las necesidades de bienes y servicios son
provistos por la actividad familiar como una unidad de los roles fami-

liares y econémicos por parte de las mujeres.

En el seqgundo perfodo de 1la relacién, se produciria mayor uso de
tecnologia, capital y conocimientos que aumentan la productividad y la
demanda de artfculos de consumo, manteniéndose relativamente igual al
sector agricola y alimenticio, por ello se producirfa una disminucidn
en la demanda de la fuerza laboral, y una reduccién de la participacién
del sector agricola en 1a economia, lo cual se traduce directamente en

una menor participacién femenina.
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El tercer momento de interrelacién poblacién y desarrollo y la
participacién femenina en las actividades econdmicas se manifiesta con
el crecimiento mayor de la economfa, especialmente en el sector manu-
facturero y de servicios, instancia en la cual nuevamente se registra
una mayor participacién Feménina. pero con la variante que requiere ma
yores niveles de capacitaciédn entrenamiento y educacién. Es con el
crecimiento del sector "servicios" que se produce un incremento en la

participacién femenina.

En sintesis la hip6tesis de la curva U tiende a explicar los nive
les y procesos de relacién 4 interaccidn entre el desarrollo y la acti

vidad econémica femenina.

Otros aspectos importantes que tiene relacidén con la participa-
cién femenina, los procesos econdmicos del desafrollo, se encuentran
en las caracterf{sticas demograficas de .a poblacién de un pafs, puesto
que las variables fundamentales di edad; nupcialidad y fecundidad van
a influenciar en forma directa en los diversos grados de participacién

econdmica de las mujeres, en la sociedad.

Con un crecimiento poblacional elevado ldgicamente se contaréd con
un mayor volumen de fuerza laboral, del mismo modo los niveles educati
vos y facilidades educativas tendrén una influencia en los procesos de
actividad econémica. A su vez mayores niveles educativos se dan en
funcién de un mayor proceso de desarrollo, constituyéndose de este modo
en una serie de factores é interrelaciones entre todos y cada uno de

ellos, en un modelo de mutua vy miltiple influencia.

Por otra parte en un estudio elaborado por Durand (Durand:1975)
verifica nuevamente la incidencia positiva de la hipétesis de la curva
U, con los niveles de participacién femenina en constante decremento
y en forma paralela a los procesos de desarrcllo, en el estudio mencig

nado no se consigné a Bolivia.

\af
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El panorama de la actividad econémica de la mujer trabajadora se
complica por la dualidac de »oles Que imprime la exigencia social pucs
tc que el hecho do trabajar fucra del hogar no exime a la mujer el cum
plimiento de las tareas domésticas tradicionalmente asignadas & ellag,
(preparacién de alimentos, limpieza, cuidado y limpieza de los hi jos,
ete., etc.).

Existe una tendencia analftica con referencia ol trabajo domésti
co femenino y los roles de ama de casa de que se debe medir en términos
monetarios y cuantificables econométricamente el ndmero de horas de tra
bajo doméstico por un minimo do pagc salarial y de éste modo se argu-
menta que la contribucibn econémica de la mujer trabajadora representa
rfa una doble contribucién, por una parte seria la actividad econémica
fuera del hogar vy por la otra el trabajo doméstico realizado.dentro del
hogar.

La demanda psicosocial que presiona el ejercicio de estos dos ro
les simGltancos de la mujer trabajacdora es muy fuerte Y genera situa-
ciones de dificultad en la interrelacidn de actividades matrimoniales
y femiliares gencrando muchas veces situaciones de conflicto y proble-~

mag familiarcs,

En este contexto es muy deseable comprender la situacidn de la
mujer trabajadora y suplir esta problemitica con servicios sociajes
adicionales como ser: educacién, consejerfa y atencién prioritaria en

provisién de métodos y servicios de planificacién familiar.
Estos son los principales conceptos y categorias analfticas pre

valentes en el andlisis y orientacidn para 1a participacién econémica

de la mujer y sus roles familiares.
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7.3, EL CONTOXTD EMPRESAPT L wft CULEYIENTN FEMENINA

Vistss sanarnsente lag rarenteristiens de 1~ nonlaridn eco-
ag-iearente eotiva vosu distrikueisn en ins diferentes sectores
‘e 1o activida! econd-ics se ~Nelizard ahora los unid-dee nrodue

ti"l",.ue

L2 vinculacidn de las ~ersonns =8al~rinrdas en la aclividad
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LA SALUD- PROBLEMATICA LABOREL FEMENINA
Dr. Germén La Fuente

3.1. Salud laboral femznina servicios y
cobertura,

3.2, Acciones para mejorar 1 saiud de 1a
mujer trabejadora.

3.3. Las précticas de salud y nutricion
familiar,
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El cuidado de la salud y la prevencién de la enfermedad no solo dg

mandan dec la medicina y la salud pdblica acciones que tengan influencia

en la etiologfa y las conductas dec tratamientos y prevencién de las en-

fermedades, sino que sc encuentran en Intima relacién con el nivel de vi

da del individuo dz la comunidad y al que se debe afiadir la poderosa

fuerza de los valores y factores culturales de la sociedad.

Existen una serie de hechos. que tienen influencia en el estado

de salud de los habitantes bolivinanos, mencionandose los de mayor impor

tancia.,

1.~ La pablacién boliviana demogrdficamente esta considerada Jjéven 52,2%

menores de 10 afios, 50% menores dc 15 afios y 43% menores de 20 afos.
El 24.36% de 1n poblacién femenina comprende las edades entre 15-49

afos susceptible de embarazo, parto, puerperio.

El primer grupo se encuentra expuesto a riesgos de enfermedad y muer
te, por su alta vulnerabilidad las qQue se demuestran por las altas
tasas de morbilidad y mortalidad.

En cambio el grupo femenino esty frente a la edad activa reproducti-
va, ademds se encuentra A riesqgos de morbilidad y mortalidad por la

lc enlilad de las acciones de salud

Un elevado porcentaje de 1a poblacién boliviana viven en poblaciones
por debujo de 200 habitantes, 41.35% poblacién calificada de rural,

con escasa o ninguna accesibilidad a los servicios de ¢ lud,
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La poblacién boliviana se encuentra sometida a la deficiencia de pro
téfnas sabre todo de Lipo animal, igualmente exists un déficit de ele
mentos vitaminicos y mincrales, especinlmente el déficit de vitamina
A'y los componentes del complejo B y en relacién a minerales se tic-
ne el Hierro-Fluor, Yodo, constituy®ndo todos estos factores de defi
ciencia, como causas bdsicas, predisponentes o asociadas do 1 morbi
lidad y mortalidad. La prevalencia global de 1a desnutricién en ni-
fios menores de 5 afios es de 52% en Areas urbano marainales del alti-

plano. E1 48% ¢n ¢l valle y 28% en el trépico.

El macro sistema donde so encuentra el micro sistoma (vivienda) don-

d2 vive el hombre £s tan grande la hostilidad no solo or la influen
H h

civ ecoldgica sino tambidn por la falta de transporte, comunicacién,

déficit de aqua vy alcunturillado, agriovéndose on Area rurnl.

Apenus el 50% del Area urbana dispone de agua potable, el 27% do al
cantyrillado, 1a poblacidn que dispone estos servicios son el 9% y

5% y ninguna forma de recoleccién y tratomicnto de basura.

En relacidn a 1o problemétics habitacional, esta es concaptunlizada
como deficiente en contidad y calidad en el 4ren urbann y pésima en
el 4reu rurol donde existe F inamiento y promiscuidad.

El analfabetismo es elevado especialmente en lios Areas rurales con es
Caso o ningdn conocimiento de educacidn en salud, constituyéndosa cn
uni limitante para lo comprensién de los problemas de snlud, aspecto

Que también tienen su consideracidn o nivel urbano.
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Los v::lores, creenci- g y patrones culturales pelifacéticos son doter
minantes en lo neeptaciéng demands y utilizacién de los servicios de
sulud, 1. influencis de 14 madicina nativa, especialmente a nivel re
ril ocusionan 12 subutilizacidn no solo de los recurses fisicos e ing

tituciones, sino tumbien los humanos.

Los frctores coadyuvrntes y de gran importancia, especinlmente cn
drea rural son la capacidad econémica del habitante y de la comuni-
dad, ya que el producto interno bruto, percépita llega a cifras ba-
J7s acondicion/ndasc en cste dltimo quinquenio por escusos conoci-
mientos de produccidn ccondmica el habitante nativo complican la

situacién, originédndose una postergacidn de la actividad de salud.

SERVICICS DE SALUD

-E1 componente ‘salud esta.cansfitufde por .ingtituciones que: pro
veen salud como funcién principal, y las instituciones que proveen
salud como funcién secundaria, no existiendo un sistema de coordina

i6n y vinculaciones que verifiquen sus polfticas, acciones y activi
dades. Los sistemas administrativos; auténomos del sector plblico
dificultan la coordinacidn, debido a que las normas especificas y di
ferentes que las dirigen, originan una duplicacién y proliferacién

innecesaria de servicios.

Forman parte de estos sectores de salud las siguientes cajas
sectoriales:
a) Cajas de Sequridad Social Bésica
b) Sanidad Militar
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c) Corporacién Mine:a de Bolivia

d) Instituciones Bancarias

e) Comité de Deportes

f) Cruz Roja Boliviana

g) Oficina Nal. Accién Social

h) Servicios Nal. de Caminos

i) Servicios Nal. de Comunidad

J) Instituto Colonizacién

k) Fuerzas Armadas

1) Instituto de Energfa Nuclear

m) Programa Mundial Alimentos

n) Caja Seguro Social Universitario
o) Caja Sequro de Choferes

p) Caja Ferroviaria

q) Instituciones Laicas privadas

r) Instituciones Religiosas

s) Ministerio de Salud Pdblica y P.S.

Distribucidén de recursos - costos generales

E1l presupuesto del Ministerio de Salud Pdblica y P.S, signifi
ca el 1.94 del presupuesto consolidado nacional y el 8.76% del pre-
supuesto del Gobierno Central, en cambio el Ministerio de Educacién
y Zultura tiene ©l 5,20% del consolidado nacional, y el 23.53% del
Cobierno Central de todo el monto, el 55.2% se destina a la Salud
Pdblica y el 44.8% a 1¢ Frevisién Social.

Los recursos asignados tomando en cuenta la cobertura legal
que tiene el Ministerio de 5.P. y P.S. 64% de la poblacién total es
baja, El sistema de seguridad social el 25% y el sistema privado
10%.

Los escasos recursos no solo econémicos sino tambien fisicos

inciden en la calidad y cantidad de las actividades de salud. La
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expansién de cobertura de los servicios, ha sido frenada por diversas cau
sas, la escasez de recursos, inadecuada utilizacién, dificultad de coordi

nacién institucional.

La falta de cumplimiento de las metas, de amplieciones de cobertu-
ra de remodelacién y construccidén, asf como d¢ equipamiento de centros sa
nitarios sufre demoras por muchas razones. Existe una deficiente estruc-
tura organizativa de los servicios de salud ocasionando una inadecuada
produccién de salud. La planificacidn sectorial de la salud es poco con-
siste como consecuencia del poder econdmico y polftico deficitario del
M.P.S. y S,P.

CUADRO N2 14
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO CONSOLIDADO NACIONAL 1972 - 1975

PRESUPUESTO

GESTION CONSOL IDADO N.D. y S.P. SS. S.
1.977 6.482.645.5 1.32 3.12
1.973 12.520.385.2 1.00 2.59

{ 1.974 17.556.116.0 1.29 2.87
1.975 26.742,172.5 1.01 2.14

FUENTE: Ministerio de Finanzas M.P.S. y S.P.

El Seguro Social obligatorio a cargo de la Caja Nacional de Sequro
Social esta financiado por el aporte patronal 20% y laboral 3.5% sobre_
el total de salarios, y un aporte adicional del 80% por concepto de ries
gos profesionales provenientes de COMIBOL. La Caja Petrolera se financia
por el 32% patronal y el 4% laboral. En el Seqguro Social Ferroviario el
aporte natronal es de 2% y el laboral el 3.5% y la Empresa Nacional de
Ferrocarrilles con el 13%. E1 Seguro Social de Choferes tiene un trato
especial con referencia a la contribucién de los asequrados que tiene un

cardcter de patrones y asalariados.
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Los regimenes comp!-mentarios de Seguro Socinl tienen a su cargo
las metas complementarias y sequros de viudez, invalidez, padres depen
dientes, etc., su financiamiehto esta dr do por el 6k del :porte laboral

sobre salarios.,

La poblaci6n materno infantil, donde se encuentra involucrada la
mujer trabajadora comprende el grupo demografico de 15 a 49 afios de ednd
que constituye el 63% de la poblacién, la que esta sometida a riesqos de
enfermedad y muerte, en toda esta poblacidn los programas del Ministeric
de Previsién Social y Salud Pdblica cubre cl 80%, el resto es decir el
20% es atendido por el sistema de Seguridad Social y la mcdicina priva-
da. La mortalidad materna al afio 1977 fue de 48 por cada 10.000 nacidos

vivos, esta Gltima informacidén sujeta a sub registros.

CUADRO N217
INGRESOS HOSPITALARIOS BOLIVIA 1975

C A U S A N CASOS
]
I Parto sin mencién de complicaciones,
: 14.749
embarazo parto paupérico.
Complicacién embarazo, parto, paupérico 2.853
Abortos no especificados 2.826

FUENTE : Ministerio de salud - 1977

La primera causa de eyreso hospitalario es el parto sin complicacio
nes, que representa el 6.46% sobre un total de 57.530 de egresos hospita-
larios, esla informacién proviene de la poblacién atendida a nivel de las

maternidades, desconociéndose la maternidad a nivel de domicilio.

Dentro de la salud ocupacional, la proteccién de la salud laboral
como una fuente bdsica de recursos de un pais es importante, requiere la
organizacién y el desarrollo de sistemas espec{ficos encargados de la par

ticipacién y seguridad para reducir las tasas de morbilidad laboral.
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La poblacién ccondmicamente activa aleanzo a 2.020,045, corraspon-
diendo 65.4% al agropecunzio 16.1% nl industrinl 18.5% i servicios. En
relacidn o las coberturas de salud y espccialmente 0l sector femenino
las estadfsticus existentes son deficientes, la cobertura alecanzada ns

solo 20,172 trabajadoras,

Lus camas hospitalarias que cuenton los hospitales do Boliviu incli-
yen en el totil 1as facilidades de Ministerio de Salud y del Instituto o=
Seguridad Social, asf como de la exisvencia de clinicas privadas a nivel
urbano y rural alcanzando a 10.501 camas lo que da una tasa de ocupacidn
de 1.29 camas por cada 10.000 habitantes, a nivel rural se cuentan con
603 camas hospitalarias y la poblacién @ cubrir representa ¢l 58.3% de le

poblacién.

El incremento de la consulta externa general y materna se hace en
forma lenta ya que existen factores de freno, especialmente los valores,
patronss culturales y sociales, mds que todo en 4rea rural donde la in-
fluencia de la medicina folklérica pesa mds que la occidental, par otrn
parte la falta de educacidn <n salud y el alfabetismo inciden en la os-
casa demanda de los servicios de salud, especialmente referente a la
atencién de la mujer en los perfodos de pre-natal-parto Yy puerperio.

Por otra parte es necesario mencionar la escasa asignacidn presupuesta-
ria, no solo para el mantenimiento del aspecto f{sico de los hospitales,
Sino de materiales, dotacidn de medicamentos, los que por su elevado cos

to inciden en la atencién de los pocos pacientes.

La demanda de los servicios haspitalarios a nivel urbano ofrece
escasu accesibilidad, por el hecho de ser estructuras fisicas tipo pabe-
llonar que caracterizan o hospitales del siglo pasado, donde la orgeniza
cidn administrative pera su funcionamicnto ha tenido escasa o ningunn re
modelacién de nctualizacién, constituyéndose el Hospital an un Geto médi
Co con una dispersién de los servicios y en ocasiones con una duplicecidr
y una ofertu de servicios escasamente limitada a 3 horss de la mafana,

El sistema de hospitaliziicidn se encuentra supeditado # la disponibilidad
y voluntad del personal daj sorvicio correspondiente, con demorns cn el
diagndstico y su tratamiento.
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Los servicios de 1a Caja de Seguricdad Socinl y de otras institucio-
nes el sistema de las consultas externas y de hospitalizaciédn se encuen-
tran dentro un marco de mayor organizacién y administracidn, 1a accesibi
lidad humana y fisica es mAs amplin asimismo la accesibilidnd a medios
de tratamiento tienc mayor facilidad, pero a pesar de estos sc tropieza

con problemas de déficit presupuestario.

Otro aspecto que no se puede dejar de mencionar en relacién a los
recursos humanos, se relaciona con la distribucidn espacial de los profc

sionales de 1la salud.

En primer lugar se menciona la irreqular distribucién con mayor con
centracién a nivel de las ciudades, la capacidad absoluta de absorcién
del sector piblico aproximadamente e¢s de 510 médicos, el 19.7% del total
de médicos.

CUADRO N2 18
ABSORCION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD - SECTOR PUBLICO 1975-1980

TIPO PROFESIONAL N2 DE EGRESADGS ABSORCION % {
Médico 2.589 510 19,7
Udontélogo 830 150 18.1
Biol. Farmacia 514 6 1.2

! Enferneras 523 283 87.6
T 0 T A L 4,251 949 21.8

FUENTE: Ministerio de Previsidn Social y Salud Péblica. - 1977

Y la Universidad Boliviana forma 2,589 médicus en el mismo perfodo
ocasiondndose un elevado nidmero de desocupados, ademds esta masificacién
de futuros profesionales hace que la Universidad Boliviana no gste en
condiciones de ofrecer programas eficientes de aprendizaje ocasionando
en esta forma la formacidn de recursos humanos con déficit de conoacimien
tos académicos, aspectos que inciden en el cuidado de la salud del habi-

tante boliviano.
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La pobreza y 1o enfermedad son dos ontidadoes nosoldgicns dunde por
sinzigienc aumentaban la tasa de su incidencia Wfectando A grandes pobla
2iones de 1o humenidad, los esfuerzos para mejorar 1as condicianes del
nivel de vida eston dificiontemente intigrados, las polfticas de Educa-
cifn y ol Desarrolio Ccondmico se encuentran frenndas por uns soerin do
factores, yo que el factur econdmico dotermina la amplitud quc se de n

R S S 1
LG 3eIv1Lios (do SAaUa,

L= peblacidin crecs, con un ritmo lento en los paises dosarrallades
y 1o disponibilidis do serviecios de salud es proporcional, ccurridndo lo
contrario en los subdesarrelindos, estes dltimos buscan lae farmes de on
v g2 coe colode medinnte 1a indus trializacidn y se van cretido rroble-
mas requiriende soluciones urgentes ya que existen presiones sceinles y

parnlelamante hoy erecimionto pablacicnal,

Propercionar salud no s tarea técil, sobre todo en un pais en vias
de cesarrollo, dondo exizten sicuacinnes desvent: ajosas, déficit econdmi-
ce frlte de educieidn sanitaria, ete., y se agudiza poar el aéficit de
personcl d» salud y leos sistemas inadecuados de preparacién de 1os mis-

wcs, manteniéndose el ciclo de enfermededes Yy pobreza por mds fiempa,
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SUACRT N2 19

R Y PTEIONTANE DE 300 - TRES QUE 0P A RAZONES PARA _NO_HABER

ARG EL PENHG

T T RO Rl L I T U

.-...'r.i-- j?'__ _ 00N F S ' nh’ ' s ; IR S

| O N

| Desmejoraa Ja Figurs | 1 G,EEI lnll
iNo tener leche, suficienie| 4 1630 1.5
tHorario trebejo 1 0.33 200
cRecebn mddien 7 2,33 .33
;R. casadn/snltera 77 | 25.67{ 30.0%
‘No_responds 210 | 70.00¥ 100,00

n el cuadro obiservamgs que un alto porcentaje 70% (240 participan
tes) no han respondido a las razones para no dar la alimeniacidn materna

puediz ser por inhibicidn, o sen que realmente desconocen la razén o razg
nes para fundamentar su respuesta. Un 25.67% o sea 77 personas adicen
S2r recién casadas o golezras, en este qrupo so puede justirticar porague
no tieonen conceimiento del pr roblemas el qrupo social 2.33% no din alinen
t cidn meterns por indicacidn médi ica, scla 7 se puede especificar gue son
POT rizunes de saled de 1a madre.  Como se ve dxiste cscaen o ninguna
cduci.cidn senitorin en relacidn a la lactancia matcrna de parts del gru
pu seecill estudiado.
CUADRI N2 20
JENEFICIGS DE DAR EL PECHO PARA EL HIJD

0PINION He |og J ACUNTgﬂliﬁl__
- Mds fuurto y sanos | 100 | 33.33 l 33.33
- Alimento directo 165 | 55,00 B6.53
- rhorro y barato 7 2.33 l 20,67
- Todus arriba 10 3.33 1 94,00
- Ninguno 21 0.331 94,33
- No Responde 17 | 5.67 J 100,00

En est: grafics observamos que el 55% (165 participantes) califi-
can Lo alimentacidn materna como un alimento directo, el 33.33% clorvoa
al nific cualidudes de fuerza, alimentacién barata cl 2,235, y el 3,334
considera todo lc mencionado. Esto implica aue el 94% (282 nUItTeS 08-

tudicdas) iienen signos de conceptunlizar cl beneficio de 1a alimencncidn

motzran ofvecidn ol hijo.
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CuonD o 21

SENSEICINS 07 UAR EL PECHO PARA LA MADRE

e o v —— ——— ——r

f o rw o iow Jhel ow ,alggm,f
lf“n”“rV“r 1o salud |/ ! 2,33 2,35 |
Hcendmico | 46 i1b.33 17.67 |
Satisfaccidn psicoléuica) 75 |22, 001 4761
Ant.iconceptivo M , 3.671 46.33
'Ho_sibe lnes snier e

La informncidn cbtenid. nos mucstra que de 300 muicras astadiadas
un alto pureentaje considera como una satisfaceién para la madre (2.5%),

crmn cooadndes 19033, informicidn wdy relecienadn con lo oxpueats nar
Cilyfte (valor incompirdle de 1t leche materns 1.97%), cewo una madida

antlicoroeptiva nes mucstra 3.67%, este dato no traduce la renlidad dol

valor coleuval, may diffeil de explicar. Llama lo abencidn que mfs de
1o mited 23.07% no conceon, problablementa puede ser que en esto aTLpo
ceien comprondidias las mujuree solteras que no tiencn expericscic mokor

A que el estudio noc muestrs @ 76 muicres o sea 25,33% oue gon sol-
1

CUADRU N¢ 22

— i it o o s

LOVENTAJAS DE CAR EL PECHD PARA EL HIJO

j 0PINTON ne | % |4 acwio. |
' Razenes do2 selud | 10 ' 3.33 3.33
' Econdmica 3 ¢ 1,00 l 4.33
I Ninguno | 207 , 69.00 | 73.33
| No sabe ' 80 | 26.67 |100.00

Desventajas el 69%;207; personas no consideran causa aiguna comno
desventaja la utilizaci on de 1n leche materna para ol hijo v esto vavia-

ble

alimeritzeidn del niffo. Las mujeres que corresponden a 26.57% sn puede

e3ti en relacidn al grupo de casadas que tiencn experiencin cn la

atribuiv o lus mujcres solteras que coinciden al grupo social sin evpe-

risneia.
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wiorn ¢l fisicy ,
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el G (12U majores estudiadag) regponden Gus ne exiobsag Losventajas
L lus fniteriores snformaciones obbenidas un nlto porecentaje esseialmente
a3 Chaadee o lug Gue hayan tenido oxperiencia con la matevnidad enineiden
en los beneficios parc el nifie 1o alimentacién materna., £l 239 tienen ob-
Jeciones y el 374 desconoce, on este geupo se pucce incluir o las mujercs
soiteras sin experizncin en la noternidad.

CUADRO N2 24
OPINION DE OTRAS PERSONAS EN RELACION A LA LACTANCTA HNTERNA

A ACIURIILAT .

24,00
53,00 !
73.33 |
75.00 !
i

!
H

bt e e 5 st e

0P ITNT OGN b oo

(b4

A

‘ Razones fislices 102 34,00
|
]

e —————

15.25
1.67

Rezones Ce trabajo | 42

J

!
. !
Fatign 72 ; 24,0
For tener més hijos 5 !

No se .ulica . 36 12.00 87.00
i _No_ressonde 39 . 13.00 | 106.00

Se obaerva que el 7i% (102 myjerss estudiadas) aducsn guo ia lac-
toncia materna ticne influencia en aspectc Tlsico, el 24% os una ratiga

poart o s dud - 150339 razones do trabajo. Egtos variablas exnliven la

cranu sainl estudindo.

Luoeonfiguracidn de toda esta temAtiea probablemente os 1a influen

Joode Ias medees , familinroe foma eninng, amistades que iniluyv.o isdiroce

Tt G
2

~ oAt etieate on 1o educrcidn sanitoria de la mujer.
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CUATHIE Ne 23

RAZUN D BZLLEzn Pl NO DAR L PECH)

N v s 1@ | ACUMILAT |

st 81 | 27.00 | 27.00

LN C217 b 72, 55 . 99.33
NUSRBE i 2 i 0.67 @ 100,00

——— ———— g e e e !

Un porcentaje de 72 335 explicon que no existen rozones relacisna-

daz ton 1 belleza que puada influir dirccta o indirectamente para no dar

alimentacidn materna a2l nifio, lo que explica que persisten 1as costumbres

culturales de mantener 13 alimentacidn al pecho, sin embargo se puade ob-

SeLvar gue un ~lto porcentaje 27% aducen las razones de bellezd para evi
ter 10 alimentacisn -1 pechoj puede considerarse esta  opinidn como in-

flucnei~ de los patrone s nceidentnles

CUADRO N2 29

RAZONES Wl PERJUDIC/N LA BELLEZA DE LA MUSEP EL DAR EL
DAR EL PECHJ AL NIRO,

2 47 0 NES | Ko { %1% AU,

- o e

Gue afecta 1 snlud | 42 14.00? 14.00
Que no afectan 1a salud} 99 133,00f 47.00
159 ;53.00/ 109.00 |

il

" e e —

W
No rospondo

-

Pe 306 mujeres encuestadus 33.00% indican que el alimentar a los
hijcs con leche materna, no afecta 1o belleza de la salud de la materni
dads ein emborgo, un 1434 explican que tienen influencia, explican espa-
cialmente por el aumento de peso y mis de la mitad no responden, esta
Falta de respuesin se pucde pensar por presentar cierta inhibicidn fren

te Al zoecuostador o oncuostndora.
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4 pesar de tener respucstis negatives ea Las obeong variond
en oo, enconlrunss hasts ciccbo ounto cancendiceiones

durde =o pide si la meudre, estarfa en eandiciones Jo das el L

macvo Bija y un 93,675 responden pﬁsitivnmento, Crocinus aue asha
macidn ce mis recl en relucidn o 1o lootancis materna y oot
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voosalud o bellezi, dontro este grupo de (93.67%) esin =1 7T CO
rrecoonde o las eolieras.
PR N2 3
RAZONES DE DnR EL PECHC St NUEVO HIQ

| Razones NSt | acuLATL ]

] ). ) |

1 Por Sﬁlud 20 1 30,00 | 30.00

| Por eeondmia 3 i 2.67 | 32.67

No respond: _ [272 | 67.33 |  100.00
Las rozones de salud vy econdmics para dar el peche a un nitevo hijo

corregponden apents ¢ 32.67%, informccién que se peng et duca s relocidn

@ lnoanterior infeomicion donde o 93,674 aceptan der el pecia y
o rashonde, poreun? nrchoblemento un cran ndwern correspondo al

sociel 90 eclteres.
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nAzston eleventos dependientes de factores que dependen dal agen-
te; Jdel ambicnto gue estimulan favorablemente y desfavorablurcnts vl es
tado netricional dzl hudsped y de la comunidad, estos factures se pueden
meaLionar desde la tenencia de la tierra, prodiiccidn de alimentes, dis-
pcnibilidad, transporte, almacenamiento, mercedo, tecnologfla, poirones
culturales dictéticos del hombre y la sociedad, que semanifiestaren 3

niveles:

En 1a gréfica podemos ohservar aue el estado de salud, el estado
ge nuteacidn del individus sc ve interceptado por uina situacidn defici-
taria cn el consumo de alimentos tanto en calidad como en cantidad reper-

cutiendo a nivel escolar y pre-escolar.

En un sequndo nivel que comprends la familia que se encuentra su-
peditado por el ingreso econémico femiliar su distribucidn, utilizacidén
pérdidas, se encuerntra en relacién directa al estado individual y comu-
nitario, ee encuentran también interrupciones que repercuten en el esta

do nutricicnal familiar.

Y tinalmente lo tercera variable que es la comunidad, que sociold
gicamente comprende a la sumatoria de las familias de la comunidad, don
de se identifican aspectos no solamentc del macro ambicnte sino también
del micro ambiente, consideran calidad de la tierra que influye en la
preoduccién de alimentos, la tecnologia agricola, la importacién, expor
tacién, etc., tiene gran trascendencia en al crecimiento y desarrollo

¢l niflo y del estado de salud y nutricional del escolar pre escolar,

mujer enbarazada, trabajadora.



CONTZXTO 20CIo ECONOM{@O DE LAS MUJCRES
TRﬂBﬂlAUO!AS ENCUESTALAS

4"’.

4.3.

Condiciones socio-ceondmicos ds las
las respondientes,

Lic. Carlos Koch
Prictic.s religiosas y tendencias cul-
turale:,

Do Antonia Cisaer-o
Areas de noarticipacidn Yy astividad eeg
nhmica.

1 m ot

Lic. Carlos Koo,



flue Tactores dutorminan para que un individuo seu eatalagads den-
tro de woa clnse scoial ?

Ce o) nivel do vida, su concepcidn e ido oales, es el poder asuuisi-
tive, o5 14 cultura heredada o adquivida, es el gradn de educacidn y for
mazidn 1oz que fijan las cundiciones sociales de un indivicio ?
Ciuvtamente no hoy una sola variable quz sea la determinante,  To.

das ju2gan un rol en la definicidn y concepcidn de clase.

&)
W

AGY bajo este criteric, estratificar las clases sceiales de lac
respondientes, so hace diffcii. Tampoco se lngrarfa dsfiniv sus ciages
a1 s uiilirn I teradnolegfa de ALY Wy Medie y Baja, pucsto Quz implicn
ria toer un pacdoetro Fijo de comparacién, una conatonte aue varie en

orado e influencia para cada clase.

No obstante, se debe lograr una ceteqorizacidn v ara ello utili-
s 3| g Y p

zar iz divigisn ds “ndigena, Cholo v Cricllo os més coherente,

IMDIGENAT Es el hombre que pertenece a una comunidad de jindios

g cbra inotensiva que se utilizo para sefialar al hombre del camsa de

.

et

a porte 2ltiplénica de sud-dAmérica), aquel en el que predonina slementos
i f ’

-

suwitions no ecuropeos ni negros, aquel en el aue subsiste uevtonenbe ele

Mes cilurales precolombinos y habla un lenguaje diferente al ecpafiol,

N

G ocider eviston valores religiosos sobre lcs cuales Fundamentan sy con-

duzlu o aermas de vida,



LAY by da cluse que se la pusde definir comu hibpida. Tienen
8US wiiccuiros indigenas pero al dejat sus comunidades y volcarse a las
ciudades adquieren valores sociales diferentes. Reniegan sus orfgenes
y tratsn de adnuirir normas de conducta urbanes sin lleger a captarlas

en su integridad.

LRIOLLO: Es el heredero de la cultura occidental con todos sus va
lcres, incorporando cada vez més las pautas conductuales de los pafses
Europcos y de los Estados Unidos.

En la encuestu aplicada a la muestra de 300 individuos, se anali-
za las voriables: Lugar de nacimiento, el lugar g nacimiento por &rea,
variables que refleiardn el origen de las personas. Asf misnc, al com-
pacersias con 1a varishls "afios vividos on la ciudod do Li Paz" indico-
rdn los resuitadus el grado de influencia de una ciudad en el esndicio

nariento socio-ecnnéinico del individuo.

CUADRD No 33
LUGAR DE NACIMIENTO - NACIMIENTO POR AREA

Variahle F % ® Ac | Variable | F % % Ac
Cindad de La Pad 157 22.33] 52.33|Ciud.LaPagq 89 | 29.67| 29.67

Otry tuger del
Depto.ds La Paz 61 | 20.33| 72.67{Sect.urban{115 | 38.33{ 68.00

Fuera del Depto Sector A~
ide Lot Paz 82 | 27.33|100.00 Rural 96 | 32.00] 1935.00
TOTAL 300 {100.00 300 {100.00

Por la presencia de los respondientes que mencionan haber nacido en
la civdad de La Paz y en un sector urbano, se deduce que el 68% y 72.67%

de la muestra pertenccen a este sector, 1o que implica que han estado y
estin Dajo la influencia de actitudes, motivaciones, cemportamisntos y
moldes de conducta propios de una ciudad moderna. Como en tcda urbe con
una publacidn superior al Millén de habitantes, se puede decir quz el in
dividuc antra sl campo del anonimato, a la competitividad, a.la eleccién

de actividades, dada la diversificacidn de ellas. E1 porcentaje prove-

- 75 -
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a)

o
-

Cobe, duson ael anfliszis comporativo efectuado, umi deteomina-

foeendiclon socic-enondnica de las perticipantes, 2+ pucds con

Se presants un grupo humano con maresda tendencia sceial urha-
ra.  Ne podeinos elasificarla como ericlla pucsto que no se co-
noee la inTluencia del grado de urbanizacicn experimertada, ni

su relacidn conductual con pakroncs occidentsles.

Lo mevilidad social, debido al fucrte Indice do iniigracidn cam
Desina a lo ciudad y como consecuencia el origen de drzas rura-
1os dentro mismo de la ciudad, es significativo. PermitizZndose

el crecimiente del grupo interredio y no asf el criocllo.

Se prescenta la muestra como un grupo con alito influencia en
asociaciones, gremios, sindicatos e instituciones mis que em-
presas productivas.  Puede explicarse esta tendencia como un
camino de participrcidn de la mujer en acciones de deasarrolle
social vy comunitario como un escape a las restringidas oportu-

nidades gque le ofrece la sociedad.

- 78 -
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Los caracteristicns socio culturales do Jas najercs enbeeyistadas
otlean eomaiciones interssentos puesto que evidencian 1a vigonelin osl
duadiemy cultuzel ecxeresndo en el multilinguisra. Uno de las fagos fun
dientales do laz culturas yosus valores se exprova on ol Vinguiamo do
los micubeos de via socicdadF] caso o gocintudes  multicuiburatos comn

tor relacionndo con Ins procesos ceonfhiicos socinles y lobocalos siendn

tidie teexdntencia de culturos un rasqu fundamental de o osocicdad bolivio

nit corde Iog cultusas natives en funcidn de 1a eceonsmia tiene un 1ol mi-

nluizade.  Se observa que li mayoria de mujeres trabe Jadoras utitizon ol
idicmn oonecinl comn bfcices en sug relocicnes laborales, 1o cunl cugie-

Dot prarasa do culourizacidn oipide adentado o las cdlnencias del
1 o

contorto urbnno,

Coma parlentes del ddiomn cepaiiol solomente se regicira ol 41,3%
di 1as nujeres rcspwndlontoa. Como bilingues en castellono y aymurn se
regietrardn el 25% lo cual sugicre un procese de aculturizacicn on mar-
chiy, en cl ecual se utiliza el idioma espafiol para las relocionss labora
leg y en las instituciones gubernomentales y el idioma aymagn o ukili-

zroen Yue nolncianes fomilicres y comunitariss,

La misne situeeidn se presenta en relacidn a la condicidn bilin-

que de eopaficl y quochua con una representacidn del 17.6%.

Solamente un 6% de la mujeres trabejadoras encuestadas indicarsn
posect habilidades linguisticas en 3 idicmas, espaiiol, aymipa Y quechua
Los wntos procesados con referencia a esta variable de idionos ss pre-

c.nioy o el siguiente cuadrs cstadistico.

dolivinomucho se nrqunenta sebre 1a incidercia del Yinguicas coinn un fac

o

A
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~i partic.preidn de la fuerza de trabajo en las diferentes activi-
dutes s ondestro pals, fue en el afo 1.979 del &Soden del 32.6% sobre la
podlacidn fotal y ostuvo muy aproximsda a la tasa de participacicy medin
dz Aadoize Latine. Se explic cste hechu si se comsidora lan peouliares
coracteristinzas del pafs, dondz las actividades de sectures comn Ja agro
pecuarice, la manufacturera y artesanal, la de servicios y ¢l del comer-
cia mincrists capta ol mayor porcentaje de los recursos humanos y son

Ing mujeres y nifing los que partiecipan mds activamente.

£l Ministerio de Trabajo y Dresacrnilo Laboral, en ans "Eotadisti-
caz del “Trabnjo" de mayo de 1.9680, con fines de especificar la natupa-
lerza de 1o fuerza de trabajo que interviene en los diferentes sectores

de actividades, 1ns define de 1a 8iquiente manarn:

1.- "Trndivioqg£1) Es un sector de baja productividad que absorve mano
de obra en gran escala. En 1.979 fue de 605.100 trabajadores com-
puesto en gran parte por los trabajadores ocupados en la produccidn

agropecuaria con destino nal consumo interno.

2.~ "odorno @ Es la mano de obra ocupada en la produccidn agropecuaria
con destino a lus mercados del exterior. En 1.979 estuvo constituf
do por 48,100 trabajadores ocupados en la cosecha del algoddn y

otros productos de la zona de Santa Cruz y el Beni.

3.- "Formal ¢ Considera la mano de obra asalariada que trabajo en las
ramis de actividad ecnnémicn de alta y media productividad, es de-
zir gon sectores de vanguardin que reciben su remuneracicn por pla
aillas En 1,979 1o ocupacién formal fue do 590.400 trabajadoras,
soandoal 37.7% del empleo totod.

aaisiicas dol Traosjo: tlinisterio de irabajo y Desarrolio Laberal
iyo 1,900 Ne 3
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2egida les estadisticas, cuatro son los sectores que ahsnrven mavor
coriildid de mano de obra, aunque su tasa de crecimiente en el cusirienin

NG eca muyer al 3.7%.

Los scctores de Energfa y Transportus tuvieron un crezimiento ma-
yor relativo, en funcién a la cantidad de mano de obra involucrada en ca

da uno ¢~ ellos y a la naturaleza del trabajo mismo.

El ritmo de crecimiento de la participacién en actividades econémi
cas seqln sexos, en forma global desde 1.976 a 1.979 se presenta como si
gue:

CUADRO N8 39
RITMO DE CRECIMIENTO OE LA OCUPACION SEGUN SEXO

(ndmero de trabajadores)

- . et s s e ety

ANOS | HOMBRES % MUJERES % 1 TOTAL %
1976 923.874 | 63.8 1 523.308 |36.2[1.447.182(100
1977 248.659 | 63.9 | 536.603 |36.1|1.485.262! 100
1978 277.915 | 64.1 | 547.694 |35.9[1.525.609|100
1979 11.006.220 | 64.3 | 559.484 35:711.565.704{100

Fetadisticas del Trabajo" iMinisterio de Trabajn y Desarrollo
Laboral N2 3 Mayo 1.980 - Pdgina 8

Desglosando el cuadro N@ : y el N2 la participacidn femenina se
mantiene dentro de los sectores agropecuario (42%), Servicios (45%), ma

nufacturero (28%) y comercio (55.1%
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ez son las coteqorias o gectores que capta ia foarza fenenipa de
t:abaju; 1as Empresas Industriales y di Servicios (23%) y lug Inocitu-
cionza Llvices y keligicsas (74.00%). Comparando con el nivel de in-
gresos, <1 totnl de personas (115 = 38,33%) gue ganan hasita un ¢nlario
mindio, &0 Coldn eon.rcietic.s con Cmpresue [nceciciaies ; de Soipvicio
y lus 46 restantis en Asociucionos o Instituciones Civieas o di-iligiosas
Tampocoe en este caso liere rolevencia la ocupacicn en Cooperativas, Sin-

dicatos, Gremios ete.

4 1a pregenta de si perciben o o ingresos, el 45.07% respondid

afiraativomente y ol 54.33% en forma negativa,

L estreeha relacidn poreentual, monifeatada en la conzeancia da
opinicnes, die 113 variablas nivel de ingresos, ingra;cs pereitidus e

Irstitueciones on 1as aue prrticipen las respondienties, noo damwatoa con

2y -

whehn cianided que entre el 5404 y 65% de las rvespundientes patiioinn:
doocnbrvidades mds bien de Servicio Social y Valuntariado. Ezto so tom
cizvte, aque un la realidad la mujer se va erigiendo en 1w priusiocn de
1:a Accidn Coinunal y Desarrollo de Comunidades, en tanls que ¢i hambro do

dice su tiempo al trabajo en Crgnnizaciones Pdblicas ¢ Privadas.

95lo un 235 Jde las respondientes se halla compremeticos on Emnre-
M ‘ . o~

€18 ranustidales o de Sipvicio. Dentro de 1o musztra este Laressaings no

ircide significativamonte.
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LA VIDA Y ACTIVIDAD FAMILIAR DE LAS
TRABE JACORAS

Pr. Antonio J. Cissercs
5.1. Estructuras y modelos organizativos de
la familia
5.2. Conocimientos y préacticas en plenifica
cién familiar.
5.3. La demanda y necesidad de servicios en
planificacidn familiar.



Lo valorativa socio-cultural de Bolivia sugisre el cuinplimiento
d. imporativos biologicos dentro del matrimonio y la familia aprecidn-
duss on Lo nocesided do tener descendencia, e ¢l caso de las culturas
nativaz Ia dneadencia de la fecundidad probada viene a ser un valor un
dumzatal en la organizacidn de la familio; existiendo un adagio popular

Gus dieees

"Loomujer que no ha tenido hijo, de nadie a sido Lien quesida”
Ln este sentido so solicitd a las mujeres respondientes su reaspuesta so
tru st vivencin de su embarazo cn algin porfode de su vida. Habisndsse
registrado que el 75.3% efectivamente habifon experimentado cska sltua-
ciln, solamente un 2.7% no cstuvierdn esbarazadas nun o, pudisnds ser
elis por razones do infertilided personcl o conyugnl, Tinelmate un
2% de lvs myjeres respondientes declararén no estar en un estade civil
en ¢l cual toduvia no han tenido una vida sexual activa y por 1o tanto

esta situacidn no se aplico en su caso.

Corsultado el critevio sabre la experiencia de un embarazo actual
si registra que 20 mujeres respondicntes el 6.7% se encontrabarn efecti-
rente enoun proceso de embarazo mientras que el $3.2% no

preseniatan esta condicidn de maternidad,
{

£l ndmero de embarazos en la historia repirodectiva de los mujercs
respondientes es ctro aspecto de interés e importancia en el comporta-

miznto familiar de las mujeres trabajadoras, la maver incidercia de em

barcros se clasifican en la categoria de 2 con el 17.3%, contisudéndole
sGoTLo i de 2 embarazos con el 16.3%. La experiensiaz oo ous oola e
[

Lao veflede una representacidn del 11.7%. Con referencin o 1as ceras

catesoriag <o embarazos superiores a los 4 para adelante; se serifica

Lna tendencla deereciante esto es a un mayor nimero de embarazos se re-

§2:%.0 Una muner pepresontacidn de casos. .

¢

¢

\
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Laeouatze cumputados en wele respecto se presentan en el siguiente

evre sobaedfstico:
CUADRO N2 44
MELTS 07 DHARAZOS BT TRASAJABORAG TOPOHRTENTES

NUMCRO | ca g | s AcuhULArli_
1 35 | 11.67 ; 11.67

2 52 1 17.33 29.50

3 49 | 16.33 45.33
4

5

30 3100.00 55.33
24 .00 63.33
5 14 4.67 68.00
7 5 1.67 69.67

|
i
' Gy m£3'12 4,00 73.67 !
|
Mdnguna 179 | 26,33 | 100.00 |

L1 promedio de embarazos en la poblacidn estudiada refieja un to-
Lot de 5, conziderado relativamente clivado puesto que on echa inciden-
cla refilcjy tombidn 1n problemitica de la mortalidad irfantil y en esta
situscidn se geriera una relacién circular entre ambas variablgs, puesto
Qliv a unn mayor incidencia de mortalidad infantil SUrge como un mecanis

M2 gr eskpensacisn un mayor ndmero de embarazos.,

1 ordinrs Lot ¢ hijos nacidos vives ilustra um tonto eaias ei-
SOdaun pieste que el promedio general es ligeramonte inforiey al del

tated dooenbaragzos (5 y 4.5 respectivamenta).

Les datos referentes al ndmero de nacidos vivos se registran en el

siguiente cuadro:

QR
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tutouatos anteriores reflejan una tendencia decreciente entre el nd
mero de clasificacién de hijos nacidos muertos y la representacién Je ca-

s80s ai respecto.

La  incidencia do mortinatos més elevada se registra en la categoria
UNQ mientras que ¢l otro extremo de la clasificacidn de CINCO o mds solo
se registra el 0.6% pudiéndose deber ello a problemas reproductitos fisio

16yicos de casos especiales.

Finalmente sc solicitd a las mujeres trabajadoras respondientes sus
diatos con referencia al némero de hijos actualmente vivos registréndose

Lo vraacidn nuy interesante.

La categoria con mayor representacién se regietra en los 2 hijos
con el 22.3%, continudndole sélo un hijo con el 16%. En categorfa de
3 hijos vivos actualmente se registro el 14.6%, siguiendo una tendencia
decreciente, esto es aun mayor numero de hijos, se verifica representa-

ciones menores de cusos estudiados.

El siguiente cuadro musstra los resultados al respecto.

CUADRO Ne_ 47
NUMERO DE HIJOS ACTUALMENTE VIVOS

NUMERO CA % __|% ACUMULATIVO
1 49 16.33 16.33

2 67 22.33 38.67

3 44 14.67 53,33

4 32 10.67 64.00

5 11 3.67i 67.67

6 5 1.67 69.33

8 y mds € 2.00; 71.33
tinguno | 86 26.67! 100.00







Cortinuando el estudio de la temética familior de la nujer traba-
Jadars en este capftulo se analizard los datos relacionados a los conoci

miantos y prdcticas de métodos de planificacidn familiar.

3 d2 por sl cvidente que el contexto de la vida Familiar dz la mu
jer trabejadora la temAtica del tamafio de la familia constituye un fac
tor de prescupacidn constante pucsto que se debe lograr su bLidanee armé
nics enfre el cumplimionto de tareas luborales y doméeticas, las cuaies
G Jificultan y multiplican en relacidn proporcional al ndmero de hijos

Givowe cdebe cuidar y mantonor.

Con referencia al ndmero do hijos en la Familia, el deseo de ay-
mental ellos constituye el factor inicial del andlisis puesto que es un
punto indicativo del comportamiento reproductivo, ya sea que se conside

ra cste completado, o todavia en proceso de crecimiento,

Consultada la opinién de las mujeres respondientes con referen-
cia al deseo de ter:> mds hijos en el futuro se registra una distribu-
Cifdn importante de acuerdo al siguiente cuadro estadistico,

CUADRO N2 48
DESEQ DE TENER MAS HIJOS EN EL FUTURO

CA_| % |% ACUMULATL.|
0. No responde 16 5.33 5.33
1. Uno 54 | 18,00 | 23.33
/2. Dos 45 1 15.00 | 38.33
'3, Tres 7] 2330  40.67
!4, Cuatro o mds 3] 1.0 41.67
9. Ninguno 175 | 58.33 | 100.00

Al
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Lo repiesentocidn ade interesante se rzoistra en la cateqaria de
ninsuae con el Ydode, ello se ogede inteenretar como una COnGi el On
deoque ol elelo de riproduccidn Familiar ya ha sido compietadn y depen
cinen e los grinos de edad Jde lag muderas respondientes, augeriria
uni neeee Laad oy domanda inmediata en la provisicn de servicies de pla-

nificacisy Gawlliar.

El dusco de tener un hijo fue expresads por el 1685 do respondien
tes y on la categerfo de 2 hijos se registra el 155, Las calugnciaes
dol ndnera de hijoe superiores a 3 evidencian COProsencaliones menres

dicreetontes conforme auinenta el ndvors de hijcs

Coir el dntesds do medir indivcotamente el dogeo do tenct un acvor
neners de hijos y 1o wmebivacicn renl Je e1lo so selizitd inforaaniSe @9
pucliien o la vorianle de tenor mds hijos antes cel Gloime o casaro, de
toctdndess de este medo un indicedor de 1os rabacazos no dezieadns y gue
de haber medi wia 1o focilidad Je aceesa o la infoonssida y secivicios de
plonificacion Fawiliar prebablemente no hubiesen incidida en ol tamario

de la familia de lus mujeres r respoindicntes.,

Los dutos al regperto se muestran en el cuadro siguiente:

H/‘“WJ M llL)

GESEY DE TEMER 1AS HIINZ  AMTES DEL LLTIMD F18A40Z0
i . Lea ! _m |% aeow.

51 9% | 31.33 0 30 33

No en ese tiewpo 74 24.67 1 56.00

No absolutamente | 35 | 11.67 i 67.67

‘s respende 97 32.33 1 100.00
.. e s e codmmmms e e i -]

Var., 24 Conocimicnto Jo métados PATO NO eMblrazara

wowedis de las regpendientes indiceron que efvetivencbe Lonfan
ur desze de cwmeatar su Fanilia y quo ose embarazo co astituye un factew

pocilive pora 1a oegurizacidn familiar.



F1OZEY de mvijeras rospondientes indicorén que en ese tismpo dicho
e e At eiay by Lieando 1o meceaidad do servicine o pranifi
neisg roniliar vee hibiocen peomitido el espaciamientn doceads do la
prodes FiLoT1070 d2 1ns enlrevistodos indicardn que dicho erbaraco se
corncitids on abselut.mente na deseudo evidenciode as? la recezidad de

Concar con servicios v métodos anciconceptivus efectivos. Finalmente un

otro tercio indicinén no tener un eriterio especffico al respecto o no

haber pasado par 1la cXperivnelia.

El pluzo parn tener el préximo hijo es otro aspecta d2 impertoncia
cn el o licis del eomportaaiento repraductivo de la mujep trabajadora.
Elio roficja una demanda inmedintn de cehicacidn, servicios y provisidn
de inCeonos efectivas de olanificacidn familiar qua les permita lograr ol

eapicimiiento deseado.

L7 elasificacién de los datos obtenidos se mucstra en el siguicnte
cuadry estadistico.
CUADRL N2 50

———————— ——

PLAZO PARA SU PROXIMO HIJO

CATEGORIASICAL % |5 f\g_m

Dentro de: 1 afio
(en este afio) 19 | 6.33] 6.33

Desputs de 1 afin 151 5.00) 11.33
vespués do 2 ofios 65 121.67) 33.00
No Responde z07 167.00 1U0.00l

Los mujeres respondicntos indicaron en un 6.3% desvas sy prdximo
hije dentro del lazo de un afio 0 sea en unu forma précticamente inmedia
b Lo Sk recpondid iduntificando un plazo mayor a un afo, Lnplicando
un resieided do mdtados Facilmonte revereibles a enrto nlaze micalras
que ol 25,70 indiciron un nlezo mayor o les des afius, en cuyo fann ne ne
Cosile L provisidn de mStodns roversiblos de lergo plaze. £1 07 de
recpend:ontos indicaron aue esta situacion no eo aplica a su caso pudien

do intervrstarce o vencideran sy ciclo repreductive completado,
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-1 ZEeriEn 1o prfcticn Jz métodos Gquirdrgicas 1o esk-rilizacidn
s, s

ol Uienz una venresontucifn do G475 y la mescrlica el .33, EL

GhCII0 S Ra realisl o on un preporeidn do 1.677%.

Cin refereacia ol uso prosunte y actual o low variso motodus anti
eontiiives las poprescntaciones tanto en forma expentanca cona con la

Witi Y aradn Jel cpeucstador roficjon particulavmente ios mismes niv:les

t1 mitodo més utilizade actualmente ¢s el <ol ritmo con una reprosen
tacion easi de upa tercera parce de respondientes, ol 29.7%. E1 diencsi

tive irtrautzrine cuenta con el 6% y las pildorns anticonceptivas con el
2% los Lavados vaginales con el 1% y ©l retiro con el 2.3%.  lLos otros

mécoedns teflejan Tepresentaciones menores ol 1%,

Lo gran discrepancia de uso antre el ritno y todus los otrns meto-
dos se punde explicar per el contexto econdmice presente en 1o acciedad,

puesto cue ol ritmo no rveoresonta ringunn erogenida dnl FrotupuzsLo fami
Lisy mizneras que 1os obros métodns sf tienen un costo que al presente re
presenc. Sfeiwments un 5% de los ingresos mensuales familinreo puesta que
1o provisién se ofoctién mayorments mediante ¢l sector comeveinl que ldgi-

camente tiasno costos olevados.,

Esti situacidn evigencic una voz mds la necesidad imperiosa de ofre
cer servicios de plonificecidn familiar a bijo costo y de fdcii aceesibi-
lidod pire las mujeres trabajadoras y en este sentido sc han realizado

lug icoividades del presente proyecto, proyectdnvose para el future la na

coetidnd O continuer con el modelo pilote de provisidn de servi en
una forma permamonte en el contexto laborsl femenino de la sociedad ooli

.
vViaps,

.05 datos relacionndos a las variablec de uso actual d2 métodos

de pirnificacién fomilir so presentan en el siguiente cuadro:

V9 -
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Cuy
COVCCIMIEbTbS Y PRACTICE

gl}irg M2 Sz
. WITU20S DE PLANIFICACION FrAilifag

— . - ——

l»
i

T CONOCTMIENTO HTENTG T USE ALGU&A U UST ACTUAL TR ASTUR oo
Lzt oo oa | sty _AYUDAL ?’f{"ﬁ"_ﬂ.‘-’_’-{%__i-w__-"F_?.___:-___S_i4_:__*4.3_» e AR
I — — Ch 34 T— ST T g'___h._zg_g__.fiﬁ N
1Past’iing P26 | 72,001 243 TR R B 503 7 s zo9 ! 7 : .33
fprCuur\wtlv“ i M2 037350 v 3noa b o1 o o Foo ] i
iLavncss |90 32067 57| 32,730 3 180§ 3¢ +.00 2 6.6
gIHYGCCians 125 | 62.670 129 1 43.00 | 5 | 1.67 | 2| g.67 2 0.67
:DIU 1951 65.00) 185 § 65.00 | 24 | s.00 | 12 | 6.00 i7 5.67
!Esterilizccidn remenina 97 32.33) 9y 32.57 2 0.67 2 0.67 2 0.67
;Esterilizacidn mzsciling 50 1 15.67V 5G| 16.57 1 .33 - - - -~

‘ Iborta P90 45320 139 4 w633 5 | q.ey 47 1.33 3 100

| Ritmo V77059901 473 | 59.33 | 54 131,33 | g9 1 59,67 53 29.33
Retira 75025030 731 24,330 5 ! 3004 71 92.33 7 2,33
Otros 261 8.87y 271 S0 6 | 2000 & 2.00 l 7 2.33
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5.3. DEMANDA Y NECCSIGADIS LT SERVICIOS

_——— LAl S el —m——olln T

‘
]

Bl presente copftulo tiene por objeto lograr una visidn global com
parativa cobre el totil de 1u poblacién femeaina econémicamente sctiva
y 1o uroyeeeidn de noecesidedes de servicios que represantarfa en un futu-

ro inmodiato.

El total de 1a poblacién econémicamente activa femenina alcrnza a
un poco més que el awedio millén de mujercs trabajadoras y en el 4rea ur-
b.nu representa 185,207 personns. Desqgriv)ando esta dltima cifra por
Arone dle cetividod ccondmict cctive muestra cue 1o mayor concentracidn se
hiilon en ¢l Area de los servicios personnles y domésticcs con una propor
cidn del 35.1%., Con referencia o los grupes y scctorcs loborales on los
cutles su hu focalizedo el interés de proveer servicios de educacidn y
planificacién familiar se registra un potencial total de 21.070 mujeres
cribajadoras eon el Ares urbana. En 1a industria manufacturers represen-
tr el 14.5% de 1o fuerzo laboral femenina del pals. Otro scctor de impor
tunci: se refierc 11 sector ccondmico de la ocupacién laboral en activi-
dodes comerciales con un tntel de trabajadoras de 45.965 o saa ol 43% de
1a poblucidn femenina cconémicom-nte activa. Finalmente en tercer sec-
ter oni ol que se ho focmlizodo el interds del proyecto, usta cn ¢l 4rea
de 1o banca y lns instituciones financieras que da ocupacidn o Z.273 mu-

cres; cllas son el 17.5% de 1-. poblocién econdmicamente activa femenina.

cstos arupos lebor+iles constituyen el merce de poblacidn potencinl
para 1o nrovisidn de seminarios educativos, consejerfa perscnal y fami-

lisr, v focilitncidn de =ervicios de planificacidén familiar.

Lo d.tos detallados de distribucidn laboral femenina nacional por

Pevine ol 82 preseaton en el rusdro siguiente:
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Czhlivstando con el contexto rural 1a distribucidn refleia aspec-

tos iiterosnntis esploeiclments on la categorf~ del trabajndir familisr no

roose i eoy 2l 20000 rueel y el 35 ursano. Tombifn on I+ coticorfs da

troaj der por cuents propia

los diferencias de magnitud son aprecicbles,
tural frent: -1 33% urbano.

Guedi: cloramente establecicdo que las caracteristicas fundrmentalces
de 1x
el
de

dapendencina,

uctividid ccondmica femeninz en el contexto rural se coricentran on
svetor sigrfcol v bajo 1a condicién de tranajadores por cuenta nropin y

trabajdor fomiliar no remuneradn, o sen una condicidn de reixtiva in

£n ol
enlidad de

frea urbena 14 euructerssticn principnl es de depondencis en
D

da educicidn y servicios fa-

empleado en varies secctores econdmicos. acuerdo o estag
Gos coricteristicas el enfoque de pregramcs
mili.izes duberd soquir piutis y criterios diferentes, asf cano también
metodeldgicus de trabaio sdecundns n osta condicion,

En el siguiente cundro se muestran los datos de 1n participacién

econémica femening por categorfn ocupiicional y 4rea de residencia.

CUADRO N2 ' 54
BOLIVIA PEAF - POR _CATEGORIA OCUPACIONAL

CATEGORIAS PAIS URBAND iU RAL
CA % CA 2
TOTAL 336.772) 180,307 | 227 156,65 | 460
OERERK 9.777|  s4.44 Sl | e | L
EMPLEADOD 125.036] 107.203 gg'; 22.206 12";
BT . 5.07 6.2
$.1L«L.FHM.NU.R. 51,7531 1,900 105 49.853 1 L2 |
PATRON O €HPL.|  1.507]  1.274 ag.; 260 93'8 *
[ BUSTA TRAD IO . 68.2 79.7
PLp 19 \E7 1.177 502 N2 375 E 5
TR 97 o
SIN ESPECIFIC, 79590 4,551 ’;'é 3.408 7k
£l peroeitaje superior EXpresa proporcidn en relacidn a las ecotego-

ring laboreaies.
El percentaje inferior EXDr2ss

bliio v rural.

la proporcidn dentro diel



“a eeforoncin o la poblucibn ccondmicemente activa fomenine de 1a
cho e Lo La Pz, los sletoras ccondriines de mayer porticipncise son del

Loroteeidn con sl 27.3%, 1a industrin marufactirera con ol

3
"=
\J
'
=

<
st
~

9.7 y rl tr bijo en institucioncs bancarias y financicras con el 1.3%.
£n Ustos 2 seoteros do actividnd econémics han sidg donde se han focali-
zido lus cetividades educztivis y de servicios del presente proyecto ex-

porimontol.

Con 2ol edién o 1a dependencia laborel de estos trabajodoures en es-
tes 3 soctores 1a m.yor represent:tividad se registra en 1n categoria de
trabaj dor par cuent: propia con ¢l 39.7% <onitro dui sector de industria
enufacturer:, ¢l 63.8% on ol dreu de comercio y restavrantes y el 4,6%

e3¢l Are de servicios pcrsonales comunitarios.

En 11 re.leidn de dependencin Joborsl en condicidn de emplendo se
reyisiry les niveles de purticipacién tumbién clevados afadicndc ndemds
12 eitegerin de servicios personales, drea cn la cual no se realizardn
uctividudes esoecificus del proyecto pero que sin dudn constituyen un po

Eenei il elovado par: la provisién de estos servicios,

En el siguiente cuadro se presenton los resultados computados en

brse o lce dutos censiles do 1.974.

- 104 -
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Tumsidn se analizardn los datos roferecates a la ciucs g La Paz
on basy & lus personas esalnriedas por sectores ccondnicos. Lee datos
emulendos son indicatives de 17s mismas tendencias de participacién eco
ndmici, esto es uns concentracién cn los sectores do industrin monufactu
rerae eon el 13.5%, el sector doe comercio tanto dependiente como indepon-
diente moyorista y minorista con el 32.9%, el de Banca e institiciones
finuneicras con 2l 5.8% y el de scrvicics personales y comuni tariss con

o) AR~
L

’

ston 3 osectores de actividad econdmicn evidencian uni neossidad
y deannda potencicl de los seiminarios cduciitivos, la consejerfe femilia
v 1oz zervicios de previsidn de métodos de planificacién Familicr. lLa

ulnindt as presents sn sentids de que los scotores econdinicos de indus-

05
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Finalmerte e2 dabe corsiderar la distribucidn de ia pcblacidn econd
micerente activa por qgrupss dz edad y condicidn laboral puecto que ello
ayudaris a visualizer el potencial global de la demanda de serviiios fa-

mivinoea.

La proporcidn de mujeres en edad sexualment= activa y raproductiva
(I0-1D uiios) alcanza a un total de 120,320 mujercs Gue vepresentan ol 45%
del tolal. De estas cateqorfas la gran mayorfa se encuentra ocupada ya

gea en relacidn de dependencia o de trabajadoras or cuenta prepia.
J

F1 proyacto por su condicidn do piloto y demostrativo solc a cubier
tc a un total de 3.200 perscnas que representan solamente el 2.7% de la
gran pcblacién femenina econdémicamente activa en la ciudad de La Paz que
dando un amplio margen para la continuacidn de acctividades y servicios

que permiten cubrir las demondas de toda esta poblacidn.

Las datos detallados de 1a distribuciédn de variables arnteriore: se

presantan en el eiguiente cuadro estadfstico.

CUADRO Ne& 57

LA PAZ - POSLACION FEMENINA Y POR GRUPG DE EDAD - 1.976

c BUSCA POR™ | % SOBRE
EDAD TOTAL| FEAF |OCUPADA CESANTE 1RA. VEZ J TOTAL
7 -9 21.752 245 138 106 1 1.13
i0 - 14 34,594 2,751 2.5453 183 25 7.95
15 -~ 19 41.160 12.3771 11.732 476 169 30.07
20 - 24 36.920 13.049} 12.302 560 187 35.24
25 - 29 29.009 10.592| 10.103 426 63 36.51
30 . 34 21.287 7.7330  7.414 Z284 35 26,23
35 - 39 18.545 6.646f €.427 204 15 35.84
G0 - 44 14.559 5.157f 5.01% 143 Z 35.42
45 - 49 14.936 4.9191 4,793 122 4 32.93
2 - 54 9.910 2.8431 2.725 133 5 28.69
55 - 59 7.850 1.802 1.6%27 101 4 22.96
€3 - 64 5.828 1.1390 1.053 84 2 19.55
6> - 63 4.€600 712 549 62 1 15.48
74 v nds 6.365 770 581 187 2 2.10
- 3
TOTAL i 267.312 70.735] 61.284 3.071 515 | cemees

——
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Lame se ha podid: wpreciar eon tode el anfliisis anterlor la poblacidn
leberdl femenina y ceonémicamente setiva do la ciudhd de ia Paz Ioprescn-

te nn demonda potencicl muy arande para la provisidn de sopvicios aduca
tives, consejorfs y fcceso u mctodos de planificacidn familine (ue NY 8oNn

Provistos on 1 ekylic o,

“xisten 2 altornsotivag irportantes fronte o esta condici%: vy cop-
Losto Lobwoal por un lady serln importente lugrar que iss ecrvicing do se
Ouridsd aoeil v rrevisidn d- salud Fera la mujor trobnjadors pudiesen in
Corporar 1t provisisn de wftodos de planificocidn familisy on sus activi

Jidos v osorvicios,

Esii condiciin ddy ol contextn cultural social y poiftico dasl pais

PUouits un o tonto tedrics y de grandes nivoles do dificultad y per 1o tan

J
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o

que sen implementads en dn futurs irmedinto,
Lavonire alternntiva serir de continuar los netividados del madela
cropueste v reclizado en esto proyecto con macificaciores que nermitsan
roducic costes v oomnlisr 1.y boses de cuberturn, cnn 1 participaocisn
de los sectores sindicoles y erpresaricles, condicidn que 2 1o luz de
los result dos v experiencins de este proyecto es altamonte foctible y

positiva de realiz=eisn on un nluzo inmedicto.
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CONSIOERACTONES FLUALES

-

Los ectividndes scundmicas de la poblacidn femsnina se encuentran
enmares das on t.do un contextn politico~econdmicu, social y antropnldgi
CO que ©s necesario tener en cuenta para el andlisis completo de estas

variatles.

El crecimiento poblacional del pais tiene una tasa del 2.5% anual
y la poblacidn del pals se duplicard en un lapsn de 25 afios con un cons-
tante aumento proporcional mayor correspandiente a las Areas urbanes, con

la consscuente concentracidn de poblacién econémicamente activa.

La socicdad boliviina se compone de tres graades grupos socio-ét-
niccs que configuran la pir4mide socinl y econémica, referida a las acti

vidades econdmicas de la poblacién.

Lon referencia a la orientacién teérica para el sndlisis dz la ac
tividar econdmrica femenina tanto les enfoques desarrollistas como el con
flictual presentan explicaciones parciales que no permite una visién pro
funda cabal y aplicada a la situacién en el contexto multicultural del

pais;

En este contexto la participacién econdmica femenina en la ciudad
de La Paz refleja coneentraciones de trabajadores en la actividad de la
industria manufacturera, los servicios dnmésticos como comunitarios y el
comercio mayorista y minorista. Estos grupos laborales representan las
dreas potenciales y de demanda de servicios de planificacién familiar.
Los procesos de desarrollo se interrelacionan con la actividad econémica
feninina en circunstancias de mutuo sustento pues a un mejor grado de ac
tividad econdinica femenina, se logra incentivos en mayor nivel de desa-
rrollc socio econdmico. Sin embargo desde el punto de vista de la vida
fam}Yirr eviate un gsinndmero de nrohlomuy Y eirsijristancias da ajuste que

generan una sevie de conflictos familiares v laborales.

W\



=2 provisiin do sorvicios de saluc pora 1a mujer trabajedorn se ve
rific . en 2 roancicg sictores, o1 de las trobnjadoros sifilicdns Al sistema
du Ssyridad Soci.ll v lu siteneidn dv servicios de salud medinnte el sis-

TG et B e s Fin ronte log servicios médicos de ntoncidn [Tl

voe gue lorictincnte tiemen sy costo elevado ©n el contexto de la mujer

tr bhojudorn,

Pora lo provisién eficnz de gservici~s de salud sc debe considerar

1 s:tisvtaccidn de 105 necesidades, oy oo 0] doior vy al mismo Liempo pro
9 . - —
VeeT caervicios b

)
sic

~08 de desarrollo social que rermitan elevar el nivel

-

de: vid o oo 1 poblicidn, entre estos servicios de desnarrollo social se
dooirt incluir 1o plinidic cidn familior como une contribucidn mds para

loowir ol bivnestor introrl de 1o mujer trabajudora.

Lie njeres respondientes o 14 encuesta reflejon an eu mayorfn ser
originutios de Li o2, solumente el 27Y% reflejan tendencias e irmigra-
cidén. 5o0lo un 5% de las responuientes no asistid o la escuela, mientras
Gue el 957 de mujeves trabajoderas tiene algdn grado de escelaridad ven-

L.Ld-A .

Lo realizacidn ds tritajos femeninos en el contexto urbano permite
el crecimiente de log nrupos sociales intermedics al actuar como un miembro
4 iu migraeidn rural urbana. En cuanto a 1a religiosidad se verifica que
la mevor pacte de 1os mujercs trebajodores respondicntes Eieron une afi-
Liaeida religios. cotélica con una frecuencia de participacicdn en servi-

civs reliviosos relativomente importonte.

Lo utilizecidn del idioma espafiol como bésico para las relaciones
socicles v laboralos s da en un 504 de leos respondientes, existiendo
a1 una ineidentis de bilinguismo y multilinauismo (espofiol, avmara

Y ) y &

Al '\ E Y
Y odochi .,
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Ly aloornativa or

PR

cfrecer servicios de plasificueicn mzdiante la

Seaericed Soeial vy 1o zalud Pdhlice og una circunstancia albiamente irmpra
bebile micntras qui ia provisién de scrvicios mediante sistosnns privados
Lanto ds educacidn, ascoaramiento y servicios parcce ser Je altornativa
mis viable on las circunstaneias presentes.
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El presente estudio sc ho renlizado en bace o una encuesta dn cong

[l v

cinicntns, cetilydes v nricticss sebre vidn familior y melacelools de

i
..

planiTicicion F miliag, aplicida o 300 mujires trob bajndsras que realizan

Lirias on varios scetor.s ccondmicos Jde la ciudad de La Paz.

£l disefo central de la presente investicacidn e inspiva en un di
efio experimeontal comparativo que permitird analizar ol impacto de accio
nas eddcatives en los conocimientos, ant ituges y préoticas, F1 gruvo de
los ditos interpretadss en este infarme g2 censtituye en el grupno {ompa-
relivo do ecoatrol ju2 no ha recibido o participada en los serinarios
0 220 es la evaluzacidn de conocimicntos, actitudes y pricticas en un gru

PO G cracrol de mujores trabajadoras que no han asistida.
\‘!QU.hJ1F“ DE INVESTIGACION

Para la recoleccién de datos de estas encuestas, se preparo un
cuestionario de temds miltiples relacionados a varias Areas de la vida
faniliar y reproductiva con una serie de prequntas de tipo abierto y ce-

rrrado en forma precodificada.
PUSLACION DE ESTUDIO

La encuesta fue aplicada s un total de 300 mujeres trabajadoras en
virios sactores luborales y de actividad econdmica. Los grunes donde se
ha éplicado la encussta nan sido, sectores manufacturers, servicios par-
sonilee, sacteres do banea y finanzas y finalmente los grupos do clubes

de modics y muicres trabnindoras por cuenta propia.
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Lo recoleceién de dotos se realizé en un perfodo de 3 meses con
un ploin de trabije cue abarcé gradualmente la cobertura y encuestaje en

los diferentes sectores econémicos y centros de empleamiento.

PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Una vez conclufda 1a etapa técnica del encuestaje y alcanzado el
ndmero planificado de encuestas segln el disefio muestral se procedid al
Control y verificacién de todas las encuestas realizadas para luego ini-
ciar la etapa de codificacién Y procesamiento computarizado de los mig-
mos. Para el procesamiento de las encuestas se utilizarén 2 programas
Ge computacidn relacionados a la tabulacidn de distribucién de frecuen-

cias y de tabulaciones cruzadas con variables de control y anélisis.

ANALISIS E'INTERPRETACIUN

Conclufda 1a etapa del procesamiento de datos mediante la computa
cién programada se elabord esquemas de interpretacién conducentes a la
elaboraeidn del presente informe de investigacién. Conclufda toda la
recoleccién de datas en los 3 grupos o muestras de estudio se procedig’
a claborar anAlisis comparativos y tendenciales sobre la vida familiar
y 1o plapificncién fomiliar en el contexto de la mujer trabajadora de la

ciudud do La Paz.
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Bolivia Ministerio de Finanz:s
binisterio de Previsiédn Social

y Salud pidblica -

Bolivia : Instituto Nacional de

Estadistica.

Bolivia: Ministerio de Salud

Golivia

tiolivian: Institute Nacional de E -

tadfstica.

Bolivia: Instituto Nacicnal de
Estudistica

Cisneros Antonio José

Cisnacros Antonic v La Fuente
Lerman

Durand John D.

Sinha 1. No

: tiinisterio dz Trubajo

1.975

1.976

1.977

1.980

1,982

1.983

1.978

1.984

1.975

1.972

1.983

1.965

Estadisticas de Salud 1.975
La Paz - Bolivia

Resultados del Censo Nacio-
nal de Peblacidn y Viviende
1.976 - La Paz - Bolivia

Estadisticas ¢2 Salud 1.977
l.a Paz - Bolivia

Estadisticae del Trabnjo
Ministerio de Trabejo Desn-
rrollo Laberal Mayoe 1.980 Ne3

Indicadores desogréficos
de Salud 1.950-1580

Resumen Estadfustics
Marzo 1.983 Ls Paz - Bolivia

Roles femeninos y partici-

pacién econdmicu de la mu-

Jer en el contexto socio

étnico de Bolivia CIS 1,978
La Paz - Belivia

Criterios y cpiniones so-

bre los costes de materni-

dad en las emnrasas CIS -
1.984 - La Paz - Bolivia

The labor force in ecoromic
development and demographic
transicidn in Lecn Fgheh -
Comp. Population Growth and
economic development in the
third world-Cap II Doltion
Belgium.

Elementos de antropulogia
Bolivie CP5 La Pas-Bolivia

Resources for the awarencss
of Pcpulation impact on
aevelopment: .

Washingien DC 1,982 USA

Dinamics of femals partici
pation on ecconcwic activi-
ties in a develecping economy
Belgrade-YWorld Popuiation
Conference NNUULE AS-V/E 285
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