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El presente trabajo constituye un pil-r inicicl wn un carno rILy

nuevo de wetividad profesional de la psicolonfa socisd #nllewdn on 1

socledsd boliviana que constituve la censejerfa osiceidvica.
R { 2

La consejerfa rio es precisanente terépia psicoidgicn sine més
vien tiene une crientacién bésica preventiva o sea ovientar y aconsa-
Jar a las perssuas antes que sus condiciones de interaccién socinl
promuevan sicuaciones de conflicro y ajuste cmacional psicoldgico.
For estas razones este campe de actividad profesioral esta practicn-
mente en sus inicios dentro de la actividad y modos de vida de la so-

ciedad boliviana.

tsta publicacién contituye un primer aporte de les investigado-
res del Centro de InvestigacionesSocialze sobre algunos conceptas,cri
terios y fdcricas aplicadas a la romsejeria y orientacidn de la mujes
trabajadora para ayudar a superar lsa miltiplse protlemas aue debe en

frentar en su vida laboral y famniliar,

Este trabajo constituye un aporte més del Centro de Investige-
ciones &ciales al caudal de trabajos en psicolegia social aplicada
8l desarrello da nuestro pals y ceperumas nig conetiti. m ircenti-

vo para ampliar actividadec en esta 4rea.

Dr. Antonioc J. Cisncros
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La organizacién y contenido de la presente publicacién ohedace a
una secuencia y organizacién légica de tomas relacionados a la consejs

ria y la psicologfa humana.

En el capftulo inirial se presenta el marco teérico y los conuep
tos en los cuales se fundamenta la prictica de 14 consejerin en la psi

coleqfa aplicada.

En el segundo capftulo se elaboran una serie de fundamentos, con
diciones y caracteristicas profesionales en lo que se refiere al consg

Jjero social en sus actividades y orientacién de la mujer trabajadora.

El capfitulo tercero focaliza el an4lisis de la cspecialidad de
la conscjerfa en el contexte de la sociedad bolivias ~an una vizidagn
histérica, practica actualizada y su interrelaci<n =un el conleyic so-

cio étrnico cultural.

El contexto familiar laboral de la mujer iroabajadora y sus nece-

sidades de consejerfa aplicada se identificar en el capitulo cuarto.

Finalmente en el capitulo quinto se presenta un andlisic tonden-
cial del ninero de cecos de conscjerfa atendidos madiante el proyecto
durante los primaros scis meses de actividades distinguiéndose tenden-

cias proyeccionales muy interesantes.

En conjunto se presenta una visidn integral de la consejeria

aplicada al campo laboral femenino.
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«..'La interaccibn que se produce entre dos indivicuos, llsmado ase-
sor y cliente, que tieme lugar cn un contexto profesional y se inicia y
msntIine como medio para facilitar que se produzcan ciertes camhios &0

la conducta del cliente".

El proceso jue implica relaciones interpersonales entre un teropeu-

!
ta y uno o mAs clientes, el primero emplea mdétodos psiceoldgicns basadus
en el conocimiento sistemftico de la personalidad huwm na para tratsr de

mejorar la salud mental de los sequndos'.

«o."Ayudar a un individun a tomar consciencia de si mismo y de dos
modos cn gue reaccions o las influencias que sobre su cenducte gjerce
su ambiente, ayuda también a4 establecer nlgdn significado personal de
esta cenducta y a desarrollar y clarificar un conjunto de metas y valo
res que orientan la conducta futura. De esto se puede resumir, que on
la actualicad el asesoramiento ponen.especial importancic en las expe-
riencias afectivas como a la parte subjetiva de cada individuo., Tam-
bién se puede inferir que el asesoramiento no sélo es en forma indivi-
dual,sino que se lo puede realizar en grupos o parejas, todo ccto se
da en acciones y précticas que se dan en forma de process siguiondo
i dirsecidn fijada de antemano; como en el caso maesticos, o pooio-
ver la aceptacidn ce métodos de planificacién familiar, por nodio de
sensibilizacidn de la persona, impartiendo educacién sexucl y preven-
cién de la salud, pasando por una relacién de calidez, tolerancia, com
prensifén, aceptacién, eic., junto al corsejero, hasta una meto final

que podrfa traducir como la utilizacién de servicios.

Debemos ademds distinguir entre asesorin y psicoterapia; si bien
sus bases tebricas y seminticas son susceptibles de ser confundidas, 1a
primera tiene una relacidn interpersonnl caracterizads per una meror in
tensidad en la expresidn emccional y dA mayor ilmeortoncie y Gnifasis a
lns factcres racionales, cognoscitives que la sagunda; ademés que la ase
sorfa tiene mecnos exigencias que la psicoterapia; por lo genersl se preo_
cupa de los sujetos en esencia normales es decir de aquel que es conscien
te de su realidad, aungue podris servir de apoyo @ personas perturbadas

que no pueden asistir a psicoterapia, 14



En todu caso, el individue ecude al consejero, cuando tionz uns in
suficizncia personal poara resolver o encarar sus preblemas o clarifican
una situacidn particular, aunque el consejero, no di la solucids a 6ste
proolema como veremos mds adelante, su esfuerzo se basard en transmitir
inforimacién y ayudar al individuo @ tomar deasiciones mds satisfactorias
y en un plazo muy corto; sobre todo ¢n la situacidn faniliar hnaeis el

cual se focaliza el presente estudio.

Para concluir se puede indicar que asesoramiento no 2s solamente
suministrar informacién, sino que se ocuna de influir subre las modifica
ciones de conducta que el asesorado resuzlve voluntariamente, puesto que

es 61 quién busca el asesor.

Como en todn tipo de relaciones, existe ademés un 1imite entre ase
P ’ =

sorado y consejero, quc son determinados por las metns del asesoramicntce

mismo, las que ee encuentran influidas por la filosofia y los valores

del consejerc.
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La psicelogiza tiene una variedad de métodos como tanbien técnicas
y gracias & ellas se pucde estodiar mds ampliamente lus manifestacion2s
del comportamientc humano, con diferentes fines sean tedricas o prdcti-

cas,

La inmensa gama de teorfas que se han producido hasta nuestros
dfas, ayudan a analizor; a clasificar mejor la metodologia en niveles
puramente tedricos, de estos niveles tedricos se puede pasar a niveles
pricticos contando con ayuda de técnicas que faciliten la orientacidn y

el consejo al ser humana.

Los conflictos humanos han existido desde que ha existido el hom-
bre en sus miltiples facetas de la vida ya sean familiares, laborales,
comerciales, en los estudios, en las escuelas, en ¢l ejército y donde
quiera que se encuentre. Todos estos conflictos se hallan a niveles di
ferentes y es gracias a las técnicas que se han venido perfeccionando
con el crecimiento y evolucién de la ciencia misma que ahora se puede
orientar, modificar actitudes; corregir en otros casos, desadaptaciones,
perturbaciones y otros con la dnica finnlided de ayudar al ser humano a

vivir y convivir en una scciedad.

La teoria como se la define comunments, resume y generaliza un
cuerpo de informacién. De esta misma manera el consejero debe resumir
todo lo que la persona que busca asesoramiento suministra como datos con
fusos y complejos, para poder gemeralizar y crdener sistemidticamente,
para este propésito se debe fijar 4 caracterfsticas que son importantes

para ia comprensidn y asegoramiento de las personas.

El principal propdsito es hacer una breve comparacidn entre las
teorfas mds conocidas y sefialar las caracterfatieas bigicas cot respec-
to a les cuales difierenm o tionem ciortp serajanza.



1.- Naturaleza dcl hombre

El hombre es un ser rocional con potencielidadss que pusdet da-

sarrollarse en direcciones tanto positivas cono rnogntivaz; ot iomuns

no es capaz de desarrollarse en farma auvtdnoma, sing cuo peecion 1a oyusu

de ctros para lograr el pleno desplieguc de sus potonciaiicudss.

a)

b)

d)

Asesoramiento ccléctico

El hombre es tanto racional como irracisnal, pern tiche teadencine
asocinles; la persona normal, mediante el uso conzciente de sus T¢
cursas intelectuales, adquier2 mediante el adiestramiento, capaci--

dades ds autorrequlacién.

Inhibicidn recifnroca

El hombre es moldeado por el ambiente; no existe la voluntad ni
el libre albedrfo, sino sélo reacciones aprenaldns; imposibili-
dad de =er racional u objetivo; todo pensamiento eztd proveeado

por sentimientos y necesidades condicionades y a2, jues, una ra

cionalizacidn.

Asesoramiento de la conducta

£l hombre es bdsicemente mecdnico, en cuanto responde a un ambien
te sobre el que ejerce poco control; vive en un mundo determinis-

ta y es muy pequefio su papel activo en la eleccidn de su destino.

Andlisis Freudiano

E1l hombre al mismo tiempo animal y humano; esta moldeado por nece
sidades biollgicas, impulsos sexualcs e instintzs agrecivos; la
conducta estd determinada principalmente por procesos irconscien-

tes que son de cardcter motivacionnl y orientados hacia metas.

17
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e)

f)

Asesoramiento centrado n el clicnts

—— ——

El hembre es un ser rac:cnal, beone, digno deo cosfianzas se move
en direccicnes o2 autcnctealizecidn o 1.2ciz o) dzearraila, 1A w=e

lud; la auteroealizacidn, la independancis y 1l¢ awtonomida,

Existencialismo

Al hombrec se ls requiere que przste apoyo a lac tapeas saficladar
por la vida y que, de tal manaca, d2fipa el oomcicn d2 estns e
esfuerza por liberarse d: ews instintos y su ambioentes 1la inai-
vidualidad es impred=cible; el hombre es libre y responsable snte
s misn

Conurotersn principales de la personalidad

Cada perscna constituye una estructura cronrizada y fniea d

capacidades y potencialidades que trata de organizar y mantener 12

vida utilizando sus rasgous singularces

2.1, Psesoramiento ecléctico

L.a personelidad consiste en los estados cumbiontes dzl dntivi-
duc a medida quz enfrenta a su embiente; 1ne imnigos o 2oqui-
tir y conservar la estabilidad, a iptegrar las su-ciescs opues
tag y a eisvar al miximo el yo; ¢l estilo de vidi coszistc on
modos ecaraclarioiicus de unificsr estrateciis raga satlirtacer

necesidades y enfrentar Ja renlidac; 2l dzsarrclle cs an Loora
para trascender la dot afactive-impulsive-incongsian=
te de 1la ccnducta mediante ol purfboc1ondnltrtu ds1 eoikeel ra-

cional ldgico y voluntaria.

2.2, Inhibicidn recfproca

La conducta s3 rigs por leyes: el canbic wy el resuluiar wet

a) desarrollo: b) las lesiones; y ) ¢l aprondiza

’

2.3, Asesoramnients de la ronducta

La conducta estsd sujeta a 1ors y denondar a0 eordiicionss Gl

la precadiendr.
. 18
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2.4,

2‘5'

2I6I

Andlisis Freudiano

La personalidad es un sistema compueste de ello, vo y sunar v4,
y resultado de la relacién genétice entie ius furcion=gs dol yo
en la vida adulta, y las de 12 infan-in y Y= nifizzy reeuliat

de una intaraccién reciproca entre 1074 tendeneios del ellu. »1

yo y el superyd.

Asesoramiento centrade en el cliente

£1 concepto de si mismo que requla la conducia y cl rampe AINEE
centual constituye la realidad para el individuz; 12 conducta
depende de las percepciones Yy 8¢ corganiza de anuerds con el

concepto de sf mismo.

Existencialisme

La corducta estd motivada por los intentos de hallar un signi
ficado: el hombre no est4 impulsado por sus valores sino que

éstos lo arrastran.

3.~ Naturaleza de la ansiedali

Incertidumbre con respecto a la utilizacién de ins FTORiNG pa

tencialidades.

3.1,

3020

3.3.

3.4'

Asesoramiento ecléctico

Mo estd explicitamente descrita; conflicto emocion:] roarimida,

Inhibicidn recfproca

Conducta no adaptativa adquirida por aprendizaje; la aneladad
no aprendida es una respuesta caracteristica anic les setinu-
los negativos o amenazadores; situaciones que requivrer, diueri

minaciénes diffciles o confiictos.

Asesoramiento de la conducta

Respuestas asprendidus a safinles implicitas en cicrLas situactio
nes que funcionan como impulseus secundarios o adquividrs; pres-

puestas aprendidas frente a un estimulc criciparicmente nantro,

{

Anélisis Freudiano

Conflicto entre los impulsos del zllo, 1ne demandes dnl superyd

y las defensas del yo.
19
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Estneg son ios grados v tices de comn poder concucir un asesoramion-
to dependiends del cano a azazsorarvy pers cono se habls explierads anterion
ment2 dapsiie mucho ¢e la exporirntiz a:l asesar, Jdo formas o auko creer
un estlio poepio, de une conduccidy aprepiada en cada usay de ins cases asz
sorados; esta se va avauicicnda desempelands s habilicdad individval en

H

el twanzcursn de su vida profesicnal,

dtra téenica que se 1a usa wucho es la intsrvogacids, ssto porque
le df ol azeasr la opartunided de oblener informacida sohoe un punis do-
terminado; permitiéndsle al asesorado explicar con mavor detalle eobre
algo especiiico; la habilidad del asssor permitird que el asascrado con-

teste a las proguntas de forma amplia y no asf con un simple Sf o No.

El asesor debe cuidar mucho en no dar opiniones mientras no esta
bien definido el problema o sin antes tener toda la informacién que do-
seaj; de otra mansra una opinién prematura puede distorcionar completamen
te la informacién que pueda dar el asesorado; es por eso que el escuchar
en silencio o con algdn tipo de preguntas de las que indica el cuadro an
terior serd beneficiozo para el =szsor va que la informacién serd mds di.
recta y podré valorar las emociones del cliente en el momento en que eu-

ta emitiendo dicha informacién.

Todas estas técnicas son instrumentos para ja préctica del asesor
pero todo depende del momento y como loc usa el asesor; en una oalabra
de la utilidad que lo d4 estz ducante 2! dosenvelvimianto de lae gesiones.

Carl Rogers en el capfituln "La =mccidn del Torapeuta" en el libro

La psiccterapia de Carl R. Rogers diriaida por J.H, Condra dice:s

"Cari Rogers no niega en ~ingln memento la utilidad prdstica de ins
técnicas terapéuticas. Cuando nns dina quz éstun ng son condinianes nece
sarias y sificientes. su intencifdn no os ncgar su validez en sbecluts, of

no oméds bien inasisbis on su cardcter schordinadn 7 zecunderio”.

23



Las técrdcse e inetrumoniss al secvicio de la relacién terapéuti
ca y no pueiiu coneoiran inaknoadicnteminie dal conssjsro que 1as mane-
Jja.

Sy inportancia no rAdica en ellas .dsmas, sino en su cardcher ins-
trumental.  San importantes porque sirven para transmitir y comunicar los
principales promotorss del cambio: las actitudes del Terapduta. Para sy
importancia todvica es may reintiva.

"Lag tdenicns de las diverses tevapias son relativamento PUCT AMDST

tantes, sino es en 12 medide e que sivven de canclos o Lvavds oo das cuy

les se implantan las condiciones"  (pag. 120)

Asi pues pademos ver que la prdctica dz cada asesor es muy perso-
nal e individual y con el transcurso del tiempo va adquiriencdo un ostilo

propio que le daré el éxito deseado al asesorado.

24
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FUMDAMENTOS PRACTICOS S0BRE CONSEITRIA
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Lie. Maria Ternza de Cisneros

2.1. Espirftu y habilidoces dol consejowo
2.2. Naturaleen psicollygica humona |

2.3, Rol prictizo y sivoticio del conssjero.



2.1.

Para poder hablar sobre las habilidades y el espfritu del consejsio
que es bAsicamente como debe tratar; o su relacién con el pacisate. Ya
que este trabajo se lo tiene que realizar bésicamente de persona a perso-
na y contarfa fundamentaimente la comunicacién, no es simoierwnte na cu
municacién bésica, sino requiere de teorfac y técnicas aprendidas para

una comunicacidn efectiva.

La comunicacidn bdsica enire la gente es compleia, ya en si misma y tiene
una serie de procesos que nunca se ha cuestionado o puesto a pensar, vie-
ne en un 6rden que involuntariamente o sin darse cuenta se lo realiza; y
una concepcién esquemdtica que serfalz siguiente que sique el modelo tra-

dicional de V. Schram:

Emisor Mensaje o fuunte Medio Receptor Impacto
Persona—-——— {uc es lo que se—— A travég——— A quien es- -—-— Con que
quisre decir, de. ta dirigido efocte.

La persona, (emisor) prepara una fuente o wn nensaje, lo aue quiere
decir, pero este mensaje tiene que ser adecuado, dependiendn a quien esta
dirigido ya que no se puade dirigir un hismo mera.je, a una perscna acdul-
ta culta y educada o a un nifio o una ['eirgona con tanor educacidn; pussto
Que este m2nsaje, tiene que ser adecus:o incluso @ les circunstrancias ol
momento =n el que lo va lapzar. Por :¥imo el irgacto o efocto qua se de

sea «(us tenga o curl ha gido el efectc rcausade por el recepton.

Estes procesos o ctapas se realizin en nuestea vida cotidiana, en

zplicd advierments ;s debe Famer on rrean

w

Tooan inveiuitaric, como ao
La que una conversacién corriente no oo simpleneric el lanzeyr el msnsaic
0 1o que 32 quiers decir ya quo denlio Jo e8bn monwoizoc de o conuniceidn

se encierrca una seric de menuajcs.






Pero la comunicacién no solo sz 1n efectda verbalmente, tambidn tig
ne mucho que ver la comunicacidn no verbal como se ha szfialado anteriosn-
mente; influencian mucho, ol acorto 2o vaz, las gestne, posturaz, oxpro-

siones faciales, ete.

Toda conducta es una situacidn de interaccidn y por onde tiere un
valor de mensaje; por mucho qua se intente no se puede dojar de informar

incluso con l2 eusencia de la palabra,

Vivimos en un medio de una multitud de simbolos que son propiedad
pdblica de cada grupo o cultura y son normativos, ampliamente conceidos
Vousndon par 1as sersdhng AT oxXpresar sus idoas (v Lou e s rapTessn

ta 1a otroj.

Las palabras como dice Hayakawa en "E1 lenguaje en el pensamiento

y la accién™, no sole tienen contexto verbal, sino también fisico.

Es asi como cl Consecjero ticne que tener la habilidad tanto do co
muriicar efectivamente ccomo también el de interpretar el mensajs no solo

verbal sino el no verbal que muchas veces dice mds que la misma palabra,

El paciente c© cliente al ir en busca de un consejero y transmitir
lo que le aqueja estd transmitiendo su realidad ante el interlocutor.
Este al recibir el mensaje tieme que verlo, sentirlo come el nnciente o
esta haciendo, comprender el porque de esa realidad, es decir porque sior
te v plenss de eoaoaenevs y csto requiers de una habilidad uyue ei tora-
peuta ¢ consejero tiene gue tener. Es asf como en la terapia Rogerianc
dice gue la presencia actual de sutenticidad o congruencia, in cunside-

racidn positiva incondicional y la comprensisdn empéticn y Ja implfcits

P

disposicidén a manifestar sontimientos de parte del teroperts alearnxnrdn

€] cairbio del cliente.
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Las leyes furvlanientales de la comunicteidn humans tienen que saber
ger utilizadas reisponsablemente y de manera méds humanitoria, més oficaz
y ética, por parte de los conseicros o tercapeutas pers rp comoter sfro-

res ue manipulacidn.

En contraposicién a estc Skinner en su libro "Sohre el Conductis-
mo", en un enfoque conductuzl dice textualmente: " Con frecucncia pasa-
mos por alto el hecho de que el comportamicnto humano tambidén es una
forma de control. El hecho de que el organismo debe actuar para contro
lar 2] mundo que lo rodsa es una caracterfstica de la vida, tanto como
son la respiraci6n y la reproduccidn. La persona actda sobre ¢l ambien
te, y lo que legra es esencial para su supervivencin y para la supervi-
vencia de la especie. La esencia y la tecnologfa son simples manifesta

ciones de este rasgo esencial del comportamienio humano".

Tanto la comprensidn, la prediccidn y la explicacién como las epli
caciones tecnolégicas son ejemplos del control de la naturaleza "No 1:oda
mos escoger un modo de vida en el cual no haya control. Solsmentc pode-

mos cambiar las condiciones del control,

Otra de las habilidades del consejero cs la de sab:r escuchar con
alencidn centrdndose en la informa ién recibida, indagando y aduuirias-
do todo los detalles que hagan falta para armar el esquema complelo de
Ja realidad presente del paciente, esta es la etapa mAs complejn y lav-
ga de una buena terapia, el hecho de saber adquirir toda la inferiacidn
deseada mediante el didlogo y con preguntas pero que no se vuelvar pro-
guntas agobiantes e inquisitivas; habilidad que necesita ¢ debe tenvr un
consgjero es la de saber hacer preguntas y ol tiempe adecundc para hacesy

las.

Toda informacidn recibida tiene un contenido y hay que saber voia-
ciuner con el caso v interrogativa que sc formila el econscjerc.,  Alinas
técnicas sugieren gravar toda informacidn previc permico dol pociente,

para que sea analizado el contenicd~ en su iptenridad,


http:cUmp1e).ej

Claudio Naranjo terapeuta gestdliico hablando de la terapia feca-
lizada en el presente indica: "Los términos bueno y malo scn soupechonos
para el terapeuta Guestalhista. Acostumbrado a percibir la mayoria s
los congejos que unos homores dan a otros coma sdtiles manifestacicnzg,
la discusién de problemas morales coma autojustificaciciies v raciansli-
zacién de necesidades, y las aseveraciones de lo digno v do lo indigho
cnmo generalizaciones exageradas y proyecciones de la experiencia perso-

nal al ambiente.

La responsabilidad y ética del consejero o terapeuts tignen que 20
tar muy presentes en cada caso ya que la comunicacifin o consejos ous
ellos puedan dar deberdn ser bien analizados y e aqui entra la concoepiug
lizacién de los interlocutorss no sélo transmite informacidn sino que Al

mismo tiempo impane conductas.

Tengamos en cuenta que el consejero es también una parsona humann,
y como persona tiene sansaciones, sentimientos; ete. , perc por el cnirg
namiento que recibe durante la carrera tienec que tener un gspiritu amelie
abierto y sin prejuicios. Este dltimo ante todo no debe toner prejulolos
de ringuna clase, ya que de otra manera, le serd muy dificultoso y hasta

imposible realizar su trabajo con éxito.

En el libro "The helping relationship” del autor Lawrence, M. Br2
mer describe ampliamente los procesos y habilidades de un consejero,
(pag. 26 en el capftulo "The Helper personality"), se refierec a que dg--
te debe ser imparcial y objetivo porque pueden existir situscionus cn gus
los valores con respecto a diferentes cosas del mismo no estan de acuiT-
do con el paciente que explice sobre sus relaciones sexurles micntias cl
consajero encuentra & ¢atas inaceptables, o el pacients i le hoblay Ao
bre un divorcio en tanto ane el consejero tizne una fuciv.e cenvienidn
contra el divereio, cte.

30



Por estas razones el conscjero debe ser completamente imparei~l y
aprender a luchar efectivamente con este conflicto humano en su interior

y con su clientg.

El consejero per el entrenamients reeibido durante la carrera os
una persona que tiene la cualidad de escuchar, demostrar unn empatin
real, entender cl problema tal cual lo explieca el poecionte y lucgn ana-
lizarlo. En una palabra el conscjero tiene la habilidnd de poder sortedr
problemas sociales, emocionales, del diario vivir. Ayudando a las perso
nas a encontrar alivio, y solucién a cstos problemas mediante suqufs vy

sincera cooperacién.
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2.2. NATURALEZA PSICOLCCGICA HUMANA

e - -t . - on b= es s ma -

Le naturaleza del hombre esta formada de cuerpo, mente y alma.
Cuerpo, quc comprende lo fisico, la mente con todo lo quz esta relacio-
’ p ) q
nado al pensamiento, la perscnalidad, los sentimientos, etc., y por dl-

timo el alma gue es metafisica.

La naturaleza del hombre es muy compleja. Desde el momento en
que no es un solo camponents con el que se debe trabajar, el hombre pre

senta en un diario vivir problemas fisicos, mentales y metaff{sicos.

En su vida diaria el humano con todos sus componentes sc enfranta
a situaciones diferentes asf como dar, y recibir compartir experiencins,
aprender, expresar sentimientos, amar y ser amado, proteger y ser prote

gido, etc.

Todas estas situaciones a 1ns que se enfrenta, las cfectdan con
sus semejantes, con los que comparte su existencia en el media ambiente

en el que vive,

El humano siénte todo esto, pero en diferentes grados; es decir
con diferente intensidad y esto se debe a que la naturaleza del individuo
es distinta entre unos y otres, cada cual tiene su propia personalidud
una propia manera de ser y ver las cosas, bdsicamente lucha por su eauto-

rrealizacién.

B. Shertzer y S.C. Stone en su libro para el asesoramiento psicold
gico (pag. 358), sefiala 7 teorfas diferentes sobre lz nuturaleza del hoi;

bre.
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Teor{a de rasqos y factores

"El hombre es un ser racional con potencialidides que puscon
desarrollarse en direccioncs tanho positivas como negativoa; ol
hombre no es capaz de desarrollarse en forma auténoma, sino que
precisa la ayuda de otros para lograr cl pleno desplieque de sus

potencialidades.

Teorfa del asesoramiento ecléctico

"El hombre es tanto racional como irracional, pero ticnen
tendancias asociales, la persona normal médiante el uso conscien-
te de sus recursos inteiectuales, adquiere mediante ol adiestrn-

miento, capacidades de autorrequlucidn.

Teorfa de la inhibicién reciproca

"El hombre es moldeado por el ambiente, no existe la volun-
tad ni el libre albedrio, sino sélo reacciones aprondidas; imgori
bilidades de ser racional u objetivos; todo pensamiento estd oro-
vocado por sentimientos y necesidades condicionadss v adenss, unn

racionalizacidn"

Teor{a del! asesoramiento de la conducta

"El hombre es bAsicamente mecénico, en cuanto vesponde w un
ambiente sobre el que ejerce poco control, vive en un mundo determi
nista y es muy pequefio su papel activo en la eloccidn de su desti-

no.

Teorfa o andlisis

Freudiano "£l hombre es al mismo tiempo animal y humszrio; es
ta moldeado por necesidades biolégicas, impulsos sexunles e inz-
tintos agresivos, la conducta estd determinada principalmente por

dos hacia mctas.
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VI.~ Teorfa del asesoramiento centrado en gl cliente.

"El hombre es un ser racional, bueno digno de confianrn, sc
mueve en dircccioes de autoactualizacidn o hacia el desarrollo,

la salud, la autorrealizacién, la indopendancia vy la autuonomia.

VII.~- Teorfa existencialista

"El hombre se le requiere que presta apoyo a las tarcas se
flaladas jor la vida y que, de tal manera, defina sl sentido de
ésta, se esfuerza por librarse de sus instintos y su ambientz; 1a
individualidad es predecible; el hombre es libre y responsable

ante s{ mismo”.

Si bién estos puntos de vista “ienden a utilizar una termi
nologfa diferente, comparten el supuesto bésico de que la humani
dad lucha por la autorrealizacién, la libert:d y la responsabili

dad individual.

La teoria del asesoramiento centrado en el cliente es la que consi
dera al hombre como un ser racional, "bueno", digno de confianze y onte
todo un ser social que est4 dispuesto a expresarse, sprender, experimen

tar y ser experimentado.
En esta combinacidn de sentimientos, comportamientos y sensaciones

que el hombre puede experimentar, es donde el consejero, o el asesor psi

coldgico examina los problemas individuales.
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Dentro de lo que se puede denominar un rol préctico en consejeria
se debe definir los estilos y entro ello se podris enumerar los siguien
tes: estilo dirigente, burocrético de igualdad directiva y de iqualdad

no directiva.

Este estilo directivo o dirigente que adn es usado por médicos vy
algunos otros profesionales, consiste en que el asesor o consejero de-
scmpefia 21 papel de hombre sabio es decir que el paciente debe aceptsr
los consejos del asesor sin hecer preguntes como también debe sequir las
indicaciones y el plan desarrollado al pie de la lctra.

El estilo burocrdtico no es tan estricto y autoritaric como ol an
terior el asesor o consejero controla u otorga poder ya que el tiene ua
amplio y perfecto conocimiento de las raglas y sabe como opera, como

trabaj el sistema.

Este estilo lo aplican en casos que requieren procedimientos fijos:
coneisos o drésticos, y generalmente en casos individuales: lo usan con

mayor frecuencia los asesores legales.

En el estilo de igualdad directiva como su nombre indica actca de-
mocrdticamente con una iqualdad entre el paciente y el consejero o asesor
El consejero no esconde el hecho de tener conocimientos especializados,
exreriencia y habilidad: no vacila en usarlos pero muy democrdticamente
es decir ambos asesor y paciente buscan alternativas de accién. La ac-
cién o posicidén que adopta el consejero es de escuchar y guiar de una ma
nera muy sutil en una palabra lo orienta al paciente y empuja a tomar so

luciones que emanan del mismo pacierite comn alternativas,

\)\‘)
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El estilo de igualdad no directiva de ld misms manera del entesior
este orientado hacia el paciento, ne “omhién domecrAtico on st oonfan. .,

[

El asesor o consejero que adopta este estilo piensa que s m4s efectis

si la solucidén es encontrada por el mismo paciente.

La habilidad del consejero es la que esta en juzgo, hace preguntas
que forzan al paciente a analizar su problema y a considerar todos sus
dngulos. El asesor dd por finalizada su intervencidn cuando el paciente

se siente satisfecho de su propia solucién.

Cuando una persona acude en busca de un consejero @ asesor va con
un problema especifico que tiene necesidad de resolverlo porque lo estn

perturbando, es decir va ya casi con una meta en la mente.

El consejero fundamentalmente tiene sus rafces en la actividad di
rigida a ayudar al paciente o clientc pero no debe contribuir @ ayuda
alentando el paciente a la solucién. inmediata sin antes analizar prnfun
damente el caso en s, la meta propuesta por el paciente puede ser sim-
plemente una solucidn emocional momentdnen que mée tarde perjudique on

vez de ayudar.

El propésitc del asesor es influir la maduracidén del individuo,
la integracién a su ndcleo a su medio ambiente, en una palabra el coneg,
Jero dé m&$ énfasis en foctores racionales, cognoscitivos, dentro de la

racionalidad y la 14gica de lo que sc puede llamar normalidad.

Entonces la relacién entre el paciente y el consejero tiene mucho
en comdn con la amistad, una relacién familiar, en la cual se puede con

fiar recibir la ayuda o consein adecuadc o Jcscadn,
Y J



Dentro del trato entre el consejero y =1 paciente, como se ha -
plicado anteriormente, es una relacifén de persona a persona, @s asf oo~
mo el consejero ve a su cliente como una persona con todas sus cuuli -
des, con sus virtudes y sus defectos. No asi ¢l médice que ve a su p.o-
ciente de acuerdo a su especialidad, asf como es especialista cn puli
nes, en corazén, etc. al paciente, o mejor dicho lo dnico que le inter:
sa es, el pulmén, el corazén, etc., no los problemas sociales ni senti-

mentales de la persona.

Entonces el consejero mira a su paciente «nte todo como perscna con
sentimientos y personalidad propia y con el deseo de compartiv con &l cus
penas y alegrias dando de si todo su conocimiento para solucionar lo quu
lo aqueja, entendimiento y compartiendo los sentimientos de dolor, feli-

cidad, amor, tristeza, ctc.

Pero para que este trabajo sea efectivo, 21 consejezro deberd tcrce
una madurez y un ajuste apropiado. Ajuste psicolégico que sea capaz de
desempefiar su trabajo sin versc involucrado en el mismo. Diferenciando
radicalmente los problemas personales de los clientes, ya quc goneralmen
te los problemas que tiene que enfocar el consejero son de tipo emccio-
nal como ansiedad, depresién, ira, violencia, temores irracionales, fiue

tuaciones de estado de #&nimo, etc.

Estos problemas tienen que ser primero analizados profundamente y
para esto se requiere de una técnica avanzada y especializads, que sola
mente en afivs de estudio de carrera se puede lograr obtener. [s decir
que solamente la tienen psicolégos, psicoansl)istas, psiquiatras, conse-

jeros, etc., que pueden dar una ayude concisa.

Dentro de este asesoramientc que se les puede dar a los pacientes
existen tipos distintos de asesoramiento asi coms el asesoramiontn min-
gular es decir que no se los puede tratar en términos gsneralos, ci nse
soramiento complicado que necesita un estudio cencentrade y eontinuc,lic
go el asescramiento serio calificado, asi perque necesitn de un trnafa-
miento inmediato y espcecificaduj esta evolucidn de cadn caso la depe L)
mar el profesional dédndole la debida valorceidn sacfn ands edtcunstan-
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ORIGEN Y OBJETIVOS DE LA CONSEJERIA APLICADA EN
BOLIVIA

3.1. Visién histérica de la consejerfa en Bolivia
Carlos Salazar

3.2. Necesidades y perspectivas de la consejerfia en
Bolivia,

Lic. Marfa Teresa de Cisneros

3.3. Integracidn socio cultural de la consejerfa en
Bolivia.

Lic. Marfa Terese de Cisncros
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. Desde el éomienzo d8 Auestla historia ha existido en Bolivia una
"”ésﬁéejerié empirica ton diferantes matices, esta consistia en una serie
de vonsejos que reciblan los jévenes de personas adultns y ancianos que
po} los afivs due cdntaban Edqueran ciarta experiehcia, y que no tenin
dque Betr preciSamente v1venélal sino narrada} de la misma manera que

ellog lo hacfan, recibiendo la informacisén de sus antepasados.

Cuanto mds afios tenfa la persona gque aconsejaba mds era la credibi
lidad, el respeto y admiracién que sentfa la gente joven que acudfa a pe

dir consejos. Se aceptaban estos consejos como una cosa digna de ser to

mada en cuenta y se segufa las indicaciones al pie de la letra, confia-

dos en que si asf lo hicierén se solucionarfan los problemas que tenfan.

Esto ha venido sucediendo tradicionalmente y adn continta siendo
de esa misma forma en nuestros dfas, la prueba es que en ias puertas de
las Iglesias de San Pedro, San Francisco, San Juan de Cios, ctc., hay
ancianos nativos esperando que se les acerque algdn cliente con un pro-
blema para recibir el consejo ansiado que pueda dar solucién a sus in-

quietudes y necesidades.

Estos ancianos hacen y han hecho el papel de consejeros empiri-
cos y muchas veces las personas por su cultura dan més credibilidad que
2 un profesional, ademds que hay que tener en cuenta el factor del idio
ma que es muy importante ya que con estos ancianos so pueder comuni.car

més fdcilmente y con mayor confianza en un mismo idioma nativo.
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As{ de tieﬁe que los "Amautas kn las culturas ancestralos, sy
y Quechua, erart los hombres escogidod por su madurez, experiencia y
dutfa; paré desempefiar funciones de tntejeros y crientadores de los foes
blos; estos en el cumpo sncial. En ol tampo médico y de la farmacopedid
los Kallawayas y Yatiris hombres que reciben su conocimiento y experien-
cia transmitido vivencialmente de gencracidn en gener~cidn del padre al
hijo mayor pero tiene que ser necesariamente varén, hov en dia estos Ka
llawayas y Yatiris van tomando carta de ciudadanfa y ejercicio profesio
nal por disposiciones nacionales y del Ministsrio de Salud Pdblica, mu
chos de ellos tienen sus consultcrios particulares y son requeridos por
gente de clase baja y clase media inclusive; porque los remedios naturis

tas son mis econdmicos y de menos costo.

En el manual para el asesoramiento psicoldgico de Bruce Shertzer
y Shelley Stone (pag.48) se analiza el desarrollo histérico de la consg

jerfa comé un campo profesional bajo los siquientes conceptos:

"Como es cierto en todas las historias, la del asesoramiento refle
Ja un cambio continuo y un desarrollo progresivo. Esto no significa que
no haya habido crisis o que la evolucién haya sido necesariamente fécil
o uniforme. E1 asesoramiento ha sido o continua siendo un movimiento di
ndmico. A todo asesor deberfa importarle familiarizarse con los momentos
més importantes de su proceso evolutivo ya que, como Santayama comenta:
"Quien ro puede recordar el pasado estén condenados a repetirlo" (Santaya

na)j.

Desde que los sacerdotes llegarén con los espafioles, estos constry
yeron Iglesias y al lado o detrds las casas parroquiales destinadas a la
vivienda de sacerdotes o religiosas que se dedicaban a predicar la pala-
bra de Dios a ayudar a los pobres y desvalidos con obras de caridnd. M4s
tarde se construyerén escuelas y colegios dondc las madres religiosas y
sacerdotes sc dedicaban a la educacidn y ensefianza de los nifios, existien
do entonces un sacerdote llamado el "Padre Espiritual”, sacerdote encar-
gado de escuchar problemas y dar consejos, consuelo y soluciones u orien

tacién especifica a diversos problemss.
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Los abogados a la inversa del anterior, reciben ~lientes oo ot -

. n
i

cinas para ayudar a solucionar preblemas judiciales y también hacen pl:}

pel de consejeros conyugales y familiares a quienes lo solicitan.

Mds tarde con la creacidn de La Universidad Cat4lica y la carrera
de Psicologfa y Psicometrfa va delimitdndose més especificamente las res
ponsabilidades, dando paso a la consejerfa que es una carrera muy poco
conocida y difundida como une especialidad.

La Universidad Catélica formé los prir.rss psicélogos bolivianos
que hoy en dfa son acogidos y solicitados pur la sociedad boliviana recc
nociendo dfa a dfa la efectividad del trabajo desempefiado como psicélo -
gos terapeutas, clinicos, investigadores; etc., etc.

La psicometrfa es otra de las especialidades de la pgicologia cuyo
objetivo es el disefio y elabcracién de tests psicolégicos relacioriados

y disefiados para y en Bolivia.

Aunque r- existe como especialidad en Bolivia la consejerfa psico-
16yica, asesoramiento psicolégico, los licenciados en psicologfa desempe
fian ademds de las tareas especificas la de asesoramiento psicolégico a

quienes los sclicitan,

Actualmente las proyecciones y posibilidades o necesidades e scr-
vicios de orientacidn y consejerfa aplicada van incrementando continua-
mente debido a las condiciones de vida, los movimienhtos poblacionales
que requieren un ajuste adecuado a normas cambiantes asf como por efecto
de los procesos de desarrollo que conllevan un continuo ajuste y adapta-
cién en la vida familiar y las actividades laborales.
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En Bolivia la consejerfa es muy reciente, cuando habian problemas
de cunducta o de perscnalidad generalmente el que los atendfa era un mé

dico o directamente un psiquiatra.

La psiquiatrfa y la psicologfa se disputan responsabilidades y pa-
cientes encontrando una rivalidad que no deberfa ser, ya que tanto la
psicologia a nivel de counselling tiene tareas y 4reas delimitadas. Es
asf que enh el Counselling, o la consejerfa, solo trata con personas den-
tro de lo que se conceptualiza como normales con ciertos problemas con-
ductuales o de personalidad. La psiquiatrfa trabaja con casos patolégi-
cos anormales, enfermos mentales; casos que tienen que ser curados con

fédrmacos y tratamiento espec{fico.

El Counselling profesional en Bolivia es muy nuevo. L2 cultura de
la poblacién boliviana tradicionalista y conservadora es muy roticente a
utilizar los servicios de un consejero profesional, generalimerite sus pPro
blemas emocionales, familiares, etc., consultaban cun las amigas o parien
tes mds cercanos recibiendo consejos limitados y muchas veces erréneos.
Estas gon dudas ya que a experiencias personales o comentadas por alguna
persona sin analizar el tema eh particular o individualmente. Es asf ca
mo la misma receta ge aﬁiiba a tddos los tdsbs similares o parecidos ya

que es muy diffcil que existan o se encuentre dos casos iaénticos.

Estos consejos se dan sin tener en cuenta antecedentes ni estadcs
emocionales ni siquiera analizar el tipo de personalidad de los que es-
tédn en el problema. Efectivamente algunos easos son solucionados, pero

como quien dice, por pura casualidad.
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Los problemas emocionales son los mds comunes y una orientacién
profesional puede ser muy efectiva en el momento adecuado ayudando mu-
chas veces a reflexionar al cliente ya que por el estado emocionsl en
que se encuentra muchas veces no ve las cosas claramente e incluzo el

disernimiento es obscuro'y erréneo.

Los problemas emocionales a menudo son confundidos y mezclados
con los de tipo familiar aunque el uno no excluye 2l otro. Si bien
nuestra sociedad todavia no se encuentra entre las "ciudodes" stoe-
santes, se puede observar que a medidc que el ritmo de crecimiento au-
menta, y la influencia occidental se hace més notoria, estos se aase e-
jan a los de las grandes urbes. La marginalidad y la magrz ecoromia de
las familias que inmigran del campo son otro factor doscncadenanie de

los conflictos emocicnales.

Uno de los mds frecuentes es la ansiedad con rasgos de dependon-
cia, inseguridad, problemas de medio ambiente, que desencadenan los dig

tintos tipos de neurosis.

Luego se tiene los problemas con adolescentes. L& integracifsn sn
cio-cultural de la consejerfa en Bolivia se va dando poco 2 puvo, v en
gran parte contribuye la ejccuciédn do actividacdea dn consejerin eulica-

da para la mujer trabajadora.

Entre los problemas de pareja, los que mds aflijen a nuerstra pobia
cién, se encuentran principalmente los de infidelidad, los dc ircompati-
bilidad de pareja, de nifios y adolescentes. Muchos de los probicmas o

miliares, sobre todo en csta época de crisis econdmica se dehen al tuma

ffo de las familias y al gasto econdémico que representa un nuevo mizmoro.

Los problemas familiares vendrfan en una sequnda prioridzg tarhién
muy importantes, ya que dentro de lo que catzlogamos como tniec, existe

una gama muy grande de dificultades, especialmente en desajustes do pe

'r

sonalidad, nifios con problemas emocionales, afectivos, desorizntncisn:

de necesidad de reconocimiento, de necesidad de estimulacidni etc.,:ztc.



e R R M e M Em e e M S i e s e memem s+ hh e mLALITS

La cultura boliviana arrastra desde sus antepasados una serie dc
costumbres y creencias que son muy diffciles de cambiarlas o dejarlas
con referencia a las relaciones interpersonales, sin embargo, las perso
nas van tomando confianza y aceptando nuevas orientaciones en sus costum
bres, dédndole credibilidad y confiando a los profesionales que tienen

que trabajar con este contexto social.

Por estas costumbres y tradiciones lag personas buscan para un con
sejo o asssoramiento a personas que durante el transcurso de sus vidas lo

han venido haciendo y han visto que asi lo hacian sus antecoacren,

En el contexto de culturas nativas, quienes ¢:a) conszjcros eran
ancianos que generalmente se encuentran en las puori:z da lov Iclesias

esperando clientela que desea consejos y orientazicn on sus .- >mas.,

Estos consejeros nativos seglin el tipo de mal cue ag.cis © la per
sona lo mandan a 3 distintos personajes asi por ejeiplo: 1) Los Amautas
gon natives sabios dotados de conocimientos heredados de cus antepasa-
dos que se crea, poseen secretos méigicos, 2) también existen los Yatiris
que son adivinos o brujos que adivinan el futuro o el peseda poar medio
de la coca y otras hierbas y son diferentes, métodos en los que ellos
pueden leer, as{ por ejemplo por la colocacién de las hojas de coca, etc.
escudrifiando de esa forma el porvenir, también pueden averiguar el para-
dero de las cosas o personas pérdidas, etc. 3) Otra persona que posee se
cretos es el Kholliri, Callawaya o curandero que tiene poderes sobre na-
turales y aplican a los enfermos sus conocimientos précticos. Entre los
que tienen estos conocimientos sobrenaturales existe algunos con mayor
categorfa, mayores conocimientos y experiencia que también la heredan de
sus antepasados. Una ciencia especial para curar estos son médicos que
van de aldea en aldea, o de pusblo en pueblo cargando en sus alforjas

erbas, ralees, unguentos y brebajes con los que curan, tienen una manc-~
9 y 1
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ra suigeneris de vestir por la que los habitentes del pusbls 1o reconszeon
y le dan hospitalidad mientras dure su pormcnencia que no es lorgas crzan
de gran respcto, prestigio y edmiracidn entre la poblacién incluso en las
organizaciones de la salud han sido reconccidos como profesionales dentro

de la ciencia médica.

En el periédico "El Diario" del 19 de agosto dc 1.984 en la pénina
> el Artfculo publicado por Waldo Gutierrecz Soto habla sobre el " Mito v
realidad de la Medicina Kallawaya " en una de sus part:s menciona "Alre-
dedor de la medicina nativa naturista de Bolivia, como la Kallawaya se
ha escrito infinidad de textos cuyos destinos en muchos casos fuersn a
laboratorios de serios investigadores y en otros a los cestos de docinmen

tacién acompafiados de la indifercncia o de la acusacidn calumniosad.

"Kallawaya quiere decir portador de la medicina y provienen de Ka-

lla medicina y Waya portador, es pues uh rico cofte de med101uas e algu
nos casos Y en otras de realidades ascmbrosas.

Existen importantes exponentes de la medicina natuccpética en Bolj
via cuya presencia en importantes congresos internaciorales scbrc esta
disciplina ha causado admirocifn, es asf como en el II Congreso tatinca
mericanc de Vegetarismo realizado en Colombia Diciembre de 1.974, las po
nencias presentadzc por cstos médicos fuerén "llevadas a Caracas como urc

de las més destacadas", a decir de los ornanizadores del eveno .
Todos estos elogiosos comentarios demuestran el alto concepto, res

peto y admiracién que despiertan estos legendarios personajes gque ne sdio

curan el cuerpo sino también el alma.

(AN
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Como se puede ver la cultura como las costumbres en Bolivia son am
plias y una disciplina hueva es muy dificil de implantar ya que se dche
tener en cuenta que el ﬁayor pofcentaje de la poblacidn pertencce a per~
sonas que crecen y viven llenas de tradiciones, costumbres y mitss arrai

—

gados en ellos.,

La integracién de la consejerfa en Bolivia es pues ur gran triunfo
ganado ya que gracias a varias actividades aplicadas se ha podido dcmes-
trar que un consejo acertaco en el momento apropiado tienen tienc mucho

valor y es muy apreciado.

Durante el transcurso de actividades del proyecto con la mujer tra
bajadora la demanda que se tuvo en consejerfa fue de éptima aceptabili-
dad ya que gracias al equipo tan bien conformado como coordinado dif 1lu-
gar al éxito en los servicios de referencia para la planificacién fami-

liar,

Evidentemente al principio la clientela demostré una cierta retinen
cia a solicitar servicios de conaeiexria pero no paso mucho tiempo y la de-

manda fue creciendo poco a poco.

La necesidad de consultorios de conscjeria en barrios populares es
una de las mds urgentes ya que no solo pueden ser para aconsejar sinc tam
bién para educar y orientar puesto que las necesidades son muchas y la dg
manda de una orientacién permanente y adecuada para superar muchas defi-

ciencias que tienen también es constante.

Pero para poder hacer consejerfa a estos grupos periféricos vy rura
les en Bolivia, el consejero no sélo requiere de técnicas, habilidadzss y
por supuesto conocimiento, ante todo debe estar empapado de la cultura,
costumbres y tradiciones que tiene la poblacifn; soloc de esa manera se
llegar4d a la integracién social de vstos grupos en los modos de vida mo-
dernos y actualizados que presenta la vida urbana y sus problemas nara

la mujer trabajadora.



En el sector de clase medin y superior la neces 1dad y demanda de
servicios de consejerfa tambidn es elevada aunque existe un mayor gr . 10
de intedraci6n valorativa entre el contexto cultural occidental y 1a for
macién profe51onal de los consejeros. La gama de problemas cnfrentades
sin embargo no varia grandemente, siendo las grandes éreas, los proble-
mas de interrelacién familiar, relaciones conyugales y orientacién sobre
dindmica familiar, comportamiento reproductivo y visualizagién de estra’ -

tegias de vida familiar.
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PRACTICAS Y TECNICAS EN CONSEJERIA DE LA MUJER
TRABAJADDRA

Lic. Maria Teresa de Cisneros
8.1. E1 contexto socio-familiar de la mujer trabaja-
dora.
4,2. Técnicas aplicadns a consejeria laboral femenina

4.3, Consejerfa en el campo laboral femenino.
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La familia reaiizd uha serie de funciones que son contribuyentes al
desarrolld arménico e integrado de la vida social, existiendo una inter-

relacién constante entre la familia y la sociedad general.

Las funciones formativas de la familia al ser el agente de sociali
zacién mds importante adquieren una dimensién definitoria, en el contex-
to de los propios valores y normas de nuestra cultura. La ensefianza bdci
ca y fundamental de la valorativa cultural; se ve reflejada a nivel social
en las caracteristicas de reintegracién y promocién social que son tan

fundamentales para el proceso del desarrolls.

La familia entre sus funcicnes especfficas que realiza con relacién
a la estructdrd social global proporciona funciones ecdnémicas al ser una
unidad de produccién y consumo; poblacional es al aportar sus miembros
al aumento y caracterfsticas de la dindmica poblacional; asi como también
se incluyen las funciones de educacién y control social; que son otrns

dreas de importante contribucién familiar.

En conclusién se puede determinar que la familia actda como el pun
to intermedio de interaccién y actividad, como el pivote central de las
relaciones y necesidades concurrentes tanto el individuo en todas sus
caracteristicas y condicionantes psicosociales, asf como a la organiza-
cidn, estructura y funcionabilidad total de la sociedad. En este contex
to el rol de la mujer trabajadora es ampliamente dificultoso debido a
una serie de demandas socinles en el contexto del matrimonio, la familis

y el trabajo.

Otra perspectiva que tiene relacién con el hogar y la familia de
la mujer trabajadora se reficre a los procesos de socializacién puesto
que el individuo que va contraer matrimonio ha sido formado en un con-
texto familiar, social y cultural; y por lo tanto existen factores que

condicionan su manera de scr, desde los tiempos de la infancia hasta la

NGRN

vida adulta.



Durante el perfodo de la primers infancia las necesidaces do zaiicy
do tiernio y de contacto con los padres en uwra relacidn muy cereana €s un
factor que se traduce en necesidades bésicas en la forwacidn inciviudal,
en relacién & necesidiodes emacionaless Lus vivencias y condicianes do
experiencia vividas en la nifiez con relacién al contexto fumiliar ecn asg
pectos fundamentzles en 12 relacidén e influencia hacia el matrimorio y

la familia.

El psicélogo Lewis Terman encontrd que existe una relacidn cdiracta
entre el grado de felicidad estimado por una persona en su nifiez y una

mayor facilidad para lograr un reajuste en el matrimonio (Terman 1.938-61)

Las condiciones de aprendizaje, socializacibén y comunicocidn duran
te la nifiez condicionan al individuo en aspectos tan impcrtantes como 1a
auto-regulacién disciplinaria, el posponimicentc de cierto tinu de place-
res y satisfacciones en favor de una satisfaccidn futurs, la integracida

a grupos de amistades del mismo sexo y edad y la tolerahcia sociai.

La relacién sentimental y afectiva que se ofrece en el contaxto de
formecién de la familia, también es un factor de alto paider condicionante
en la for:.acidn de la familia satisfactoria del individuo ccin relacidn a
su futuro hogar parecierdo existir unz relecién entre dar carvifio y ofec-

tividad, y haber tenido la vivencia de recibirios,

Entre otros factores que durante la nifiez son considcrados como de
capital importancia en la formacién y orientacién futura para la familia
de procreacién del individuo se reconocen los @iguientes: Las coridicion:s
de desarrollo sexual, las proyeccicnes de los padres hoacia los hijiz, ics

rituales familiares y la comunidad de residencia.
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La adolescencia ha sido talificada como la épocn mEs turidiznio oo
el proceso de crecimiento del individuo; Sensnliones y exigendine nioeu iy
empieza a demandar la atencidn del jéven, bislégicomente signos tna setic
de cambios que hallan contraparte al nivzl psiconléqgicc individucl y goe
cial, durante ésta época se trate de lograr cierto grudo de independanoio
uia autoidentificucidn sexual positiva, establecimiento de normas y vaioe

res fundamentales; etc.

Considerando que concluifda la etapa de la adolescencia sobicvicons
el perfodo de la juventud (18-25 afios), y en cual realmsnte sz foinoe T
laciones estables que en la mayoria de los casco van a termirar cn una
relaci6n marital, se integran las exigencias, experiencias y demandas de

la vida adulta.

Entre los factores de la vida adulta que irfluencion en los procy
sos de la formacién de matrimonios y familins sc consideran principalmen
te las condiciones y patrones de pcloleco, ios factores de motivacidn pPai
colégica, las aspiraciones socio-econdmicas, las coracterfsticas socig-
culturales de las personas y las facilidades del desarrollo sociol.

] *
! 3

Los sistemas y normas del pololeo implican los factores de fans ida
des de interaccién, promiscuidad y afinidad de perscnalidades, condicice
nes que actda como filtros de las posiblec miliiples relacionas entre los

Jévencs.

Las diversas motivaciones psicolégicas en cada unc de los indivi-

duos son también factores de importante consideracién puosts cue & dives

sos grados de rasgos de personalidad, existen condiciones y areas oo oeon

plementacién y/o suplementacién entre diversas condiciones neiceoldgivas

de agresividad-;: ~ividad, introversién, dependencia, independoncis eto,
- H H b ’
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Las influencias de caricter social, econdmico, clase social, educa
cién, residencia, ocupacidn, conjuntsmente con afinidades o discrecancias
culturales y religiosas son otro grupo do factores que ejercen una vustte

influencia en el contexto familiar y matrimonial.

Como se ha podido apreciar précticamente desde las primeras expe-
riencias de la infancia hasta las diversas presiones socio-econdmicas vy
culturales de la vida adulta, ticnen una importancia real en el cordicio
namiento y formacidén del individuo haciendo de €1 un "todo sociai' con
caracteristicas definidas que deben ser consideradas cuando ingrssas en

una relacién matrimonial y en la formacién de ena nueva Tamilia.

El rol de la mujer trabajadora en este seatido dz la vids foailiar
se complica mds por la dualidad de roles que son requeridos par siu cumpli
miento. La transmisidn de valores sociales y nulturalcs en =l cns-axto
de la familia de la mujer trabajadora promuever modelow, cunciimio-tos,

y subordinacién facilitando de esta manera ia adopeidn e siiuacisn:zs
que permiten la realizacidén de actividades y condiciones domésticas de
una manera mis sincrénica y suave. La exigencia para la mujer trabajodg
ra en la visualizacién de todos estos compone:itos de dinamica fawiliar

es un proceso que dificulta su cumplimiento.

Otro problema que se presenta muy a manuio en el hegar v fonitia
de la mujer que trabaja fuera de su casa, consiste en la infiuencio gque
las situaciones y problemas laborales, del trebajo se trasladan al con-
texto del hogar contaminando las relaciones familiares y mermando ¢l in--

terés o integracidén ideal a los procesos y modos de vida de la farilia.

Una importante diferencia de la participacidén femenina en acitivida
des econfmicas es mds dependiente en las variables relacionadasa los de
fecundidad y reproduccidén, los cuales generan varios ingresos y reingre-

sos en la fuerza laboral.
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En el planteamiento de estudiar las caracter{sticas de la particira
cién econémica femenina se debe tomar cn cuenta caracterfsticas demogrdfi

cas, culturales, sociales, politices, y econdmicas.

Utros aspectos importantes que tiene relucidn con la participacidn
femenina y los procesos econdmicos del desarrollo, se encuentran en las
cararteristicas demogréficas de 1a poblacién de un pafs, puesto quz las
variables fundamentales de edad, nupcialidad y fecundidad van a influen-
ciar en forma directa en los diversos grados de participacién econdmica

de las mujeres, en la soriedad.

Con un crecimiento poblacional elevado ldgicamente se contard con
un mayor volumen de fuerza laboral, del mismo modo los niveles edu:ati-
vos y facilidades educativas tendrén una influencia en los procesos de
actividad econdmica. A su vez mayores niveles educativos se dan o fun-
cién de un mayor proceso de desarrollo, contribuyéndose de cste muos en
una secrie de factores e interrelaciones entrs todos y coda uno de ellog,

en un modelo de mutua y méltiple influenciu.

El panorama de la actividad econrdmica de la mujer trab~jado:. se
complica por la dualidad de roles que imprime la exigencia socinl suzsto
que el hecho de trabajar fuera del hogar no exime a la mujer el cunili-
miento de las tareas domésticas tradicionalment.c asignacias a clla (e~
paracidn de alimentos, limpieza, cuidado y lim.leza de los hijos, ecc.,

etc.).

Existe una tendencia analftica con refercicia al trabajo doniutic)
femenino y los roles de ama de casa de que se debe medir en t3rminns mo-
netarios y cuantificables econométricamente el ndmero de horas de traba-
Jjo doméstico por un mfnimo de pago salarial y de este modo se argumenta
que la contribucién econémica de 1la mujer trabajadora representarfa una
doble contribucién, por unas parte serfa la actividad econémica 1 z2ra del
hogar y par la otra ¢l trabajo domdstico realizado dentro (el hogar.



La demandsa psicosocial que presiona el ejarcicio de estos dos rolcs
simulténeos de la mujer trabajadora es muy fuertes y genera situaciones dg
dificultad en lainterrelacién de actividades matrirnnialzs y frmilicyos

gencrando muchas veces situccionss de conflicto y problem=s familiares.

En este contexto es muy desceable comprender la situacidn de la mu-
jer trabajadora y suplir esta problemética con servicios scciales adicio
nales como ser, educacidn, consejerfa y atencién prioritaria en provisidn

de métodos y cervicios de planificacifn familior.
Estos son los principales conceptos vy cateqorfas analfticas preva-

lentes en el andlisis y orientacién para la participacidn cconémica de

la mujer v sus roles “omiliares.
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En Bolivia como en muchos pafses latinoamericanos la mujer conser-
va adn una situacién de marginalidad dentro de la sociedad como grupo
laboral, existe una discriminacién y dependencia en su participacién po-

1ftica, social.scondmica y cultural.

Esta discriminacién en la mujer varia de acuerdo a periodos histéri
cos como también al grupo social al que pertenece; es por esto que el de-
sarrollo intelectual de la mujar muchas veces se ha visto limitado a una

educacién bé&sica enfatizada en lus quehaceres domésticos.

Sin embargo los procesos de desarrollo e industrializacidn han
obligado a la mujer a formar parte del grupo laboral; sumdndcse fu* una
tesponsabilidad mds a las ya adquiridas por naturaleza, pero no reiune-
rada ni valorada que es la de dirigir diariamente las tareas del hcoar;

el cuidado y educacién de los hijos, etc.

He ah{f la complejidad en la que se desenvuelve la mujer trab.jado-

ra presehtando las siguientes caracteristicas:

a) Baja remuneracién general
b) Trabajo rutinario, medioecre, poco creativo
c) Mal cumplimiento de sus obiigacionee debido a la carga domésti-

ca, especialmente las que son casadas.

Estos aspectos que son causa efecto, desmerecen el trabajc Yemeni-
no, provocando en la mujer una sensacién de frustracién e inseguridad dis
minuyendo posibilidades de entendimiento con los suyos; son estas presio-
nes a las que esta sometida, busca el oportuno e inmediato consejo adecua

do y especializado.
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- Una primera etopa, en 1z que el pdciente describe Bus sentimieprtos y di-
ficultades exponiendo ante el consejero su problema. E1 conssjero trata

de entenderlo y verlo desde el punto de vista del paciente.

- Una segunda etapa, en 1a que el consejero clarifica y luego junto con

el paciente definen el problema en si.

- Una tercera etapa en la que el paciente y el consejero llegan a un acuer

do con respecto a lo que ambos esperan lograr como resultado.

- Una cuarta etapa, en la que indica o deciden la estrategfa a scquir ha-
ciendo un esquema Je trabajo que deberé realizar el puaciente para alcan

zar las metas identificadas anteriormente.

- Una quinta etapa, en la que el consejero indica un calendario pi-a una
nueva entrevista si fuera necesario (dependiendo del r~aso), y pr:. dlti-
Mo una sexta etspa en la que el consejero daba por finalizivla su :area,
en esta etapa el consejero influye confianza al paciente para que siga

adelante sin tropiezos.

De esta manera el consejero impulsé al cliente a .vadarus ¢ i
mismo, - Bhcontrando las soluciones y orientaciones que i« peemiter mante
ner y continuar su actividad familjar y laboral en formu adecuads, sgui-

librada y positiva para la persona.
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4.3, LA IMPUd‘rAN A DE LA CONSEJERIA PARA LA MUSER TRAOAIADORA

e e o - e el ......-,.--.....”._—
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Habiendo ya descrito en 8l ertericr cantUlo el cont=ainte oo ok e
se desenvuelve la mujer trabaiadora en Bolivia y la complejidad dz toress
y funciones que asume en el transcurso de su vida laboralies impoaticreble
entonces hablar de 1la importancia de la consejerfa en oste coypic.

Dentro del Proyecto se ha trabajado en distintas Aress de la ciuded

de La Paz y por ende con distintos niveles de poblacidén.,

En las é4reas periféricas de la ciudad dz La Paz so trabajé oo cly
bes de madres, mujeres de clase media baja, con poccs recursos golsdinle
cos, perc con muchas ansias de aprender; mujeres en su mayoria que son

las que gufan y cuidan de eus hijos, las que proveen en muchos cesos del

sustento diario a sus hogares; lugares muchas veces inhéspitos por carecer
de agua potable, alcantarilladc y de higiene, ambientes contaminados, don

de los nifios desde muy pequefios ven una realidad muy dura de la vida, den

de a sus 12 a 14 afios ya soh adultos y responsables de su propio destino,
deambulan en busca de trabajos que les permita ayuéaf a sus madres con la
prole que afio tras afio crece, donde la mortalidad infantil como materna

se agudiza, por falta de educacién muchas veces, por deenutriciény falta

de higiene en otras.

Esta es una realidad con la que tienen que vivir, entonces es de =u

poner que una ayuda un consejo apropiado en el momento preciso es bien rc

cibido y agradecido.

La Mujer Trabajadora esta llena de problemas que la agobian y 1o on

ceguecen por los profundos y complicados que se presenta; muchas voess
el contar sus penas y preocupaciones las alivia apaciqu:nido ol “nues para
poder ver soluciones mencs desesperadas y agresivas al mismo tiempe para

galir del estado en que se encuantran.
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Debido a todos estos problemas con los gue convive la mujer trabaja
dora es la importancia de una consgejeria constante en un lugar determinado
accesible a estas 4teas y en horario determinado para una buena atencidn.

En este sector los problemas mds comunes son problemas relacionados
con la higiene, Paternidad Reapohsable; educacién sexua., todas estas di-
ficultades son mis por causa del deficiente nivel educacional que existe,
muchas cosas tienen temor o verguenza el nombrarlas, ya que para cllos
los problemas sexuales no los comentan con nadie, menos con el marido del

que deben aceptar cualquier cosa sin quejarse.

La mujer en este nivel es m4s sumisa y tiene un respeto exaccradc
al marido, el que puede incluso abandonarla sin importarle quien puada

hacerse cargo de su prole.

E1l desconocimiento de los procesos humanos como la concepcidn, la
anticoncepcidén la menstruacién son procesos que asi son, porque deben
ser y siempre han sucedido de esa manera desde sus antepasados, pero nun

ca se ha preguntado el porque y el como se va formando el nuevo ser.

Gracias a los seminarios que se han efectuado en estas 4reas se les
ha podido explicar todo y cada uno de estos procesos y fue sorprendurce y
digna de elogio el interés que ponfan en estos tépicos como también cuan-

do se l<s hablaba de como prevenit enfermedades.

Cuando se explicaba estos temas elles pedfan que se les explicara
como era el Srgano genital tanto femenino como masculino no faltaka ol
sonrrojamiento de algunas caras como alguna risita maliciosa pero a2l fi
nalizar la charla quedaban satisfechas y empezaban las preguntas e to-
do tipo, eso no daba un pardmetro del entusiasmo y la confiznza con ig

que nos recibfan.
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Evidentemente estos cursos educativos dieron luanr o 1a aperturs de esta
gente, para poder expresar sus problem:s personnles en forme individunl, muches
veces se presentabnn con problemas completamente ajenns nl problem:s real pern n me

dide que iban ganends confinnza explicuabzn més abiertzmente sus problemrs,

El interés por los métodos anticorceptivos, coms funcinn=n y "ue riesqos
presentan era el 70% de las consultas individuales, luegn tenemns 1ns consultns
por problemss familiores en un porcent:je de un 20%, luegn preblem s 4 ~dolos-
cencia, de la niifiez con prablemas de conduct: y por dltime problem:s d- mennoru

sin.

Una sequnda dree en la que se trabajé con el Proyecto Industrinl fue con

el sector industrial y artesanal de 1- ciudod de Lu Paz.

En este sector ounque existe mayor nivel de educocidn, sin emboarno, los
prablemas fueron similsres por no decir idénticos cor respecto o 1as miltinles

responsabilidides que la mujer trabajodora debe asumir durante su vide.

Entre 1las mujeres que asistierdn parn solicitsr servicins de conseijerin
existfan mujeres, espns.s de obrerns que trebajen en fAbricos como ohreras que
trabajan en fébricas entre los artesanos, la mayoris mujeres, trebajan con su
propio cuspital, tejiendo o haciendo trabajos en cerdmica n bordodn este aue des
pués lo venden, pari: comprar con ese dinero, nuevamente materinl parh noder ho-

Cer unAa nueve obra.

Los problemas son tnmbién como en el unterior sector de una aliment-cién
pobre, no balanceadn, de recursos econémicos limitados, sino escnsas por el nid-
mero de hijos gque debe olimentar esa fumilio, sus viviendas también crarccen s

agua potable.

En este sector 1a mujer trubsjnudora cuidan su manera de vestir paro ir ol
trabajo,'esto indudablemente represento parte del salario, lueqo en este sector
los nifios van mis requlurmente al colegio cumpliendo con las edades realamento-

rias.

Min cuando sus viviendas carecen de comodidsdes, sin embarna, tienen 1n
indispensuble, adquiriendo cada vez més de buenus costumbres y conncimientos N

ra su superacién.
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Los problemas mds comunes que podemos sefinlar en este sector es sobre la
prevencién de enfermcdndes; los problemas de la sangre entre los que se encuentran
las enfermedades venereus, proolemas que se presentan en el aborto: la anticoncep-

cién; métodos, higiene del nifio, etc.

Entre este grupo se puede seffalar que hubo un norcentaje del 65% de casss de
consejeria de problemas de planificacién familiar, lueqo los problerns familiares
en un 20% y en porcentajes inferiores problemas de adolescenciu, sobre arrovechr-

miento escolar, nifjos; de relaciones vecinales, relaciones luoborsles Finslment..

En una Tercera 4rea se ha trabajado con los emplendos pdblicos, empleados

bancarios y otros niveles técnicos y nrofesionales.

En este sector los problemas son mis profundos, las responsabilidades de la
mujer trabajadora en este nivel también son muchas y tal vez con mayor intensidad
porque la responsabilidad en el trabajo le tequiere dn horerio que debe cumplir y
su responsabilidad es de cardcter técnico profesional al cual debe dedicorse du-
rante horas de trabajo a lao inversa que en el primer nivel la mujer no tiene un
horario que la presione sino el que ella se delimite de acuerdo a sus quehnceres
pero en contraposicién este sector primero, no goze de servicios de salud ni de

vacaciones pugadns de pre y post parto.

Este sector demostré mucho interés durante los seminarios por temas como
la concepcién en todas sus etapas, la anticoncepcién, el aborto y sus consecuen
cias, la prevencién de enfermedades; las vacunas el céncer de mama cnmo se lo
detecta, las necesidades bé&sicas de los nifios en las diferentes etanas de crecl-

miento; problemas de adolescencia; menopausia, etc.

Como se puede ver el nivel educacinnal de este sector imponfa meyor demsnca
de prequntas y respuestas pero inversamente en consejerin el purcentaje de nacien®
diminuyd; por el hecho de coda caso requiera un tratamiento m4s intensivo y une n
dos sesiones no eran suficientes, sin embargo, los problemas en prioridad fueron
los siguientes: familiares; laborales, anticoncepcién, adolescencia, nifios con

problemas escolares y por dltimo menopausia.
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ANALISIS TENDENCIAL DE LA CCNSEJERIA APLICADA

Carlos Salazar
5.1. Caracteristicas descriptivas de los clientes
aconse jados.

5.2, Fecundaci6n y comportamiento reproductivo de
las mujeres accrnaojacdas,

5.3. Areas de conflicto y asuscraniento
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El presente trabajo pretende mostrar datos de referencia en rela-
cién a las personas que recibierdn cansejeria de parte de nuestro equipo
ecpecializado. En base a una primera ficha en la cual se anotarén los
datos personales de la persona que pedfa el servicio de consejeria. Es
te es un undlisis meramente cualitativo sobre un total de 317 personas
que solicitarén este tipo de servicio en el proyecto integrado sobre la
salud y bienestar familiar de la mujer trabajadora; sobre un total de 822
participantes a partir del mes de mayo de 1.983 hasta el 31 de octubre

d:l mismo afic. En un total de 37 seminarios.

Sin otro preé&mbulo se empieza a describir el grupo de clientes, la

cantidnd de hijos que tienen y el tipo de problemas que refirierdn.

La ficha consistfa en un formulario de asesoramiento, donde se
anota el nombre de la persona que solicita el servicio, el sexo del suje
to, la fecha de la consulta, la edad del indivickio, la direccién de su

residencia, el lugar en el dque trabaia, el nredy do educacidn.

En segundo término se procedid a anotar la hictoria reproductiva,
para luego terminar con la descripcién del tipc de problema que se pre-

tendfa asesorar y una pauta de s-licifn 21 niemo.,

CUAGRD i Y
SEXO DE PELS.NAS IZ?E.,:Yfz
, —
CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCE T E
Femenino 1 ' 317 10C.0V
Masculino l 0 0

\a\e





http:ncc'f.ao
http:muesi.rn




Cruzaendo ambas variables, podenos obtener datos sobre ¢l estado ci-
vil y la edad, de lo que se pucde inferir, quc de las 16 personds que son
menores a 20 afios, ol 50% gon casadaé y el otro 50% son solteras. Tene-
mos 3 personas comprendidas entre las edades de 21 a 25 afios, 1o propio
sucede entre las edades de 26 a 30 afios, donde se encontrarian 3 perso-
nas con estodo civil soltera sélo dos personas, entre 36 y 4C afios respon
dierén a la predunta estado civil como solteras. Las personas casadas €S
tdn dentro de todas las categorfas de adad. No existen viudns antes de
1a edad de 21 afos y se encuentran entre 21 y 40 afos, lo que nos intro-
duciria una interrogante respecto a los dntos esperados, sobre 1la viudez
y la proporcién directa con mayor edad. Se observa que no existen sepa-

radas sino entre las edades de 21 a 30 afios en cl total de la muestra.

CUADRO N2 5
ZONA DE RESIDENCIA DE LAS CLIENIES

VALUE | FRECUENCIA | PORCENTAJE |PORCENTAJE ACUMULAT]|
1 11 3.47 3.47 i
2 7 2.21 5.68 ;
3 3 0.95 6.62
4 7 2.21 8.83 !
5 65 20.50 29.34
6 1 0.32 29.65
7 4 1.26 30.91
8 8 2.52 33.44
9 4 1.26 34,70

10 8 2.52 37.22
11 2 0.63 37.85
12 1 0.32 38.17
13 2 0.63 38.80
17 5 1.58 40,38
18 2 0.63 .41.01
21 2 0.63 41.64
22 35 11.04 52.68
23 2 0.63 53.31
24 35 11.04 64.35
26 20 6.31 77.66
27 8 2,52 73.19
28 14 4,42 77.60
29 7 22.40 100.00
YOTAL 317 100.90
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Esta variable nos muestrd de alguna manera en que zonas vive la gen
te que solicitd el servicio de consejerfa. Se puede obgervar que la mayo
rfa de las personas viven en zohas densamente pobladas, y es precisamente
esta gente la que no tienc acceso 2 estc tipo de servicio y por consiguicn

te esta muy necesitada de é1.

Se pueds ver ademds que son nersonas que se sitdan cn harrios llams
dos populares dentro d= la ciudad de Lo Paz y que caracterizan » las per-
sonas que trabujan en fébricas, peguefios artesahos, comerciantes por cuen

ta propis (comercio al detalle), ctec.

Los porcentajes de sujetos que viven en zonas llomadas residencia-

les, son muy bajos como se puede observar en esta tabla.,

CUADRO 2 6
ACTIVIDAD OCUPACIONAL DE CLIENTELA

VALOR |FRECUENCIA | PORCENTAJE| PORCENT.ACUM]
i
1 49 15.46 | 15.46 |
2 69 21.77 37.22 |
3 190 59.94 97.16 |
4 9 2.84 100.00 |
|
ToTaL | 317 100.00

La moda del grupo de 317 sujstos se encuentra en la cotegorfa 3,
labores de casa, lo cual se encuentra en directa relscidn con el ndmero
de mujeres que ee encuentran dentro de la poblecidn econémicamente acti-
va de Bolivia y a la cantidad reducida de mujercs que se encuentra desem

pefiando labores dentro de la industria nacioral.

El 21.77% del total dw este grupo trabaje por su cuenta, sobre to-
do como comerciante "minorista" o cn servicios, 49 personns, que ropro-
sentan el 15.46% de este total son aszlariadas y por tanto gozan de los

beneficios sociales del Sequro Nicionnl.

Nueve personas que significan el 2.84% son estudiantes Yy por con-

siguiente también dependen eccndmicamente como las amas de casa.
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El siquiente cuadro cruzado, d4 pautas sobre el sstddo civil y la

ocupacibn de esta pablacién de ostudio.

CUADR

o Ne 7

INTERRELACION OCUPACION Y ESTADO CIVIL

S

DIVORLI.

9 C U PACI 0O N |TOTAL }SOLTERA!CASADA VIUDA|SEPARADA |
. t
TOTAL Porcentaje{100.0 § 6.3 ] 89.0| 0.0 | o0.0'! 0.0
Frecuencia} 317 208 892,283 O 19.6 { 19.6
Agalariada Porcentaje{ 6.3 12.5 0.0 0.0 0.0 0.0
Frecuencia| 15.5 > 40 0 1 3
Cuenta Propia Porcentaje| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 G.0
Frecuencial 21.8 3 61 0 3.0 2.0
Labores de casa Porcentaje| 62.5 25,0 | 100.0 6.0 0.0 0.0
Frecuencial 59.91 52 182 0 2.0 1.0
Estudiante Porcentaje| 31.3 62.5 0.0 0.0 0.0 0.0
. Frecuencial] 2.85¢ 75 2.0 4] 0 0
N/R N/S Porcentaje{ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Frecuencia 0 0 0 0 0 0

Podemos observar que 182 clientes el 57.3% del porcentaje totai,

Son casadas y se dedican a J~s labores de casa.

S61o 40 personas son ca

sadas y trabajan percibiendo un salario mensual, 61 sujetos entre las ca

sadas trabajan por su cuenta, 2 parsonas son casadas y continuan estudian

do, por el contrario el mayor porcentaje de las personas que estudian se

encuentran en la columna de las solteras, y es reducido el ndmero de sol

teras que se dedican a labores de casa.

CUAD

RO Ne g

DISTRIBUCION POR NIVEL DE EDUCACION

VALOR |FRECUENCIA | PORCENTAJE |PORCENT.ACUMUL.
1 93 29,34 29.34
2 123 38.80 68.14
3 40 12.62 80.76
4 38 11.99 92.7
5 5 1,58 94,32 ’
6 18 5.68 100.00
TOTAL 317 100.90
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La variable Educacién, muestra un grupo quc predominantemente soln
ha cur8ado el grade de instruccién bdsica. 123 personas que hacen el
38.80% se encuentran en esta categorfa. En segundo lugar se encuentran
también en un porcenrtaje alto. 29.34% dcl total, las que no han tenido
ningdn tipo de educacién formal. Porcentajes que nos wuestran una vez
mis la realidad nacional en el campo de la educacién. Ascendiendo en
porcentaje 40 sujetos han logrado acceder al grado de educacién interme
dio. Muy cerca a este porcentaje se encuentran las quc cursarén el ci-
clo medio, 11.99% personas del total de 317 que representan el 1.58% del
porcentaje total llegardn a técnicos medios, y el 5.68% del porcontaje
total de las mujeres que solicitarén el servicio de consejerfa han reci

bido o estédn recibiendo instruccién universitaria,

Eh cuanto al grado de Instruccién y la octinacién actual del sujeto

se pueds observar lo siguiente:

CUADRO N2 9

INTERRELACION OCUPACION Y EDUCACION

0 C UPA C I 0 N ]TOTAL |NINGUNO|BASICO}INTER, MED.iIEC.M.]TEC,Sl
TOTAL Porcentaje [100,00f] 29.3 38.8] 12.6/12.0{ 1.6 1 5.7 !
Frecuencia {317 93 123 40 138 5 18
Asalariada Porcentaje | 15.5 5.4 9.8 25.0{31.6! 60.0 138.,9 %
Frecuencia | 49 b 12 10 (12 3.7
Cuenta Propia Porcentaje | 21.8 29.0 22,8y 20,0y 7.9} 20,0 %11.1 :
Frecuencia | 69 27 28 8 3 1 i 2
~ |
Lalores de casa Porcentaje | 59.9 65.6 65,91 50.0}155.3} 20.0 l33.3 :
fFrecuencia 190 61 81 20 |21 1 6
Estudian Porcentaje 2.8 0.0 1.6 5.0f 5.3] 0.0 [16.7
_ Frecuencia | 9 0 2 ;+ 2 {2 0 43
T
N/S  N/R Porcentaje | 0.0 0.0 0.0f 0.0; 0.C] 0.0 ; 0.0
Frecuencia 0 ) 0 0 0 . 0 .0

Que la mayor parte de este grupo humano que se dedica a labores de
casa, tiene Educacién Bédsica; 61 personas de las 190 que se dedican a es
tas labores no tienen ningln grado de educacién formal, 41 personas han
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llegado a la educacién do ciclo intermedio y medio y sélo 6 persanas tie
nen estudios superiores. En cuanto a las asalariadas, solaments 5 sujo-
tos no tienen ninglin tipo de instruccién. E1 24,48% del total de asala
riadas se encuentra entre las qus han recibido la educacién bZsica y
20.40% en educacién intermedia, el 24.48% ha recibido instruccidn de ci
clo medio y el 14.28% de las personas que reciben salario han accedido

a la instruccién superior o universitaria.
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Ha continuacién se pasa a describir la fecundidad de las mujeres
de este grupo tomando la definicién de fecundidad como: “"los fendmenos
directamente relacionados con la procreacién humana, considerada en el
seno de una poblacién o su-poblacién". Si se considera las definicio-
nes tradicionales, se tiene que fecundidad designa la frecuencia de
los nacimientos en una poblacién que se encuentra en los linites de la

edad "fértil". Fertilidad es la capacidad de procreacién.

Los resultaacos de varias investigaciones indican aue una mujer
fértil que se case a los 15 affos y permanczca en ese e¢stado hasta los
50 afios puede tener alrededor de 15 embarazos, los cualas pusden dar

(1)

lugar a 12 nacidos vivos, restando 3 por abortos y mortinatos”™ °.

Esta serfa la fecundidad potencial, evidentemente ella no se cum
ple en la totalidad de los casos, por cuanto no todas se casan a ecsta

edad, ni se considera la viudez ni el divorcio o separacifn.

Al analizar estas variables se pretende de alguna manera replicar

con los datos de este grupo los porcentajes globales de nuestro pais.

CUADRO N2 10
NUMERO DE EMBARAZOS

 VALOR| FRECUENCIA | PORCENTAJE ! PORCENT.ACUMUL.
1 } 22 f 6.96 | 6.94
2 | W i5.46 | 22,40
30 51 I 16.09 ! 38.49
4 | 37 L1167 0 50416
5 1+ 38 | 11099 1 s2i15
6 | 46 L1451 | 75.66
7 i 19 5.99 | 82.65
8 . 32 10.09 |  92.74
9 | 23 7.26 l 100.00
TOTAL 317 100.00 |




La media de esta variable se encuentra entre los sujetos que han
tenido 4 a 5 embarazos. Aunque la moda del grupo se encuentra entre las
personas que tienen 3 embarazos que representan el 16.09% seguidos muy
de cerca por los sujetos que han tenido 2 embarazos, con el 15.46% y de
las que han tenido 6 embarazos o sea el 14.51% del total del grupo. Es
interesante advertir que las que han tenido 8 cmbarazns y mds sc encuen
tran en porcentaje muy cerca de la media del grupo, 10.09%, =1 6.94% han
tenido solamente un embarazo hasta la fecha del servicio que recibierén
y el 5.99% ha tenido 7 embarazos. El1 7.26% no ha tenido cmbarazos. Es

pertinente en este caso analizar la fecunidad diferencial seqin la edad.

CUADRO Ne 11
INTERRELACION EDAD Y NUMERO DE EMBARAZUS

S— | ‘
EDAD |TOTALl 1 2 | 3 | 4 8

\n
2}
~

TOTAL  Porc.{100.0f 6.9 | 15.5| 16.1] 11.7]| 12.0} 14.5] 6.0}10.1 7.3
Frec.}317 22 49 21 37 38 46 19 {32 23

20 afios Porc. 5.0 36.4 2.0y 0.0{ 0.0 0.0! 2.2{ 0.0} 0.0/ 26.1
Frec.| 16 8 1 0 0 0 1 0 0 0

21-25 Porc.{ 21.5} 22.7 49;0 27.51 18,9 15.8f 6.5} 15.8
Frec.| 68 5 24 14 7 6 3 3

0

0

26-30 Porc.| 27.1| 22.7 | 28.6] 33.3| 29.7| 34.2} 37.0f{ 10.5{ 9
17 11 13 17 2 3 4

8

6

Frec.| 86 5 14
1-35 Porc.| 24.0] 4.5 | 8.2 23.5} 35.1] 26.3| 32.6| 57.9{18.8] 17.4
Frec.] 76 1 4 112 113 110 (15 | 1 4
36-40 Porc.| 11.4] 9.1 2.0 5.9} 13.5} 7.9] 10.9] 5.3l43.8] 8.7
Frec.| 36 2 1 3 5 3 5 1 114 2
41-45 Porc.: 6.3] 0.0 { 2.0, 7.8, 2.7] 10.5| 5.5 10.5{15.4 0
Frec.| 20 | 0 1 4 b 1 1 4 | 3] 2705 0
46-50 Porc.; 8,9; 0.0 | 0.0/ 0.0; 0.00 0.0] 2.2' 0.0f 6.3} 0.0
Frec.! 3 0 0 | 0O 0 ; O 1 U ! 2 0
50y mds Porc{ 0.6/ 0.0 | 0.0, 0.0f o0.0{ o0.0f{ 0.0f 0.0f 6.3l 0.0
Frec.!. 2 ' O 0 ] 0 0 0 0 2 )
1
NR/NS  Pore:.| 3.2; 4.5} 8.2 2.0} 0.0- 5.3{ 2.2/ o0.0] 0.0 4.3
Frec.. 10 ¢ 1 4 1 U 2 1 0o o {§ 1




Se pue“e observar una proporcidn directamente inversa en lo que se
refiere al componznte edad y el ndmero de embarazos, puede ver ademds que
a medida que aumenta la edad aumenta el ndmozo de embarazos. El mayor nd
merb de sujetos se encuentra en este cuadro entre las odades de 21 a 25 afios
y con dos embarazos, el grupo etario mds numeroso entre 2¢ y 30 afios ha

tenido 3 embarazos y otro grupo del mismo tamafio ya se ha embarazado 7 Ve

ces.
El siguiente cuadro nos muestra lo siguiente:
CUADRD N2 12
INTERRELACION NUMERO DE EMBARAZOS Y ESTADO CIVIL
ESTADO . | .
CIVIL TOTAL) 1 2 | 3 4 5 6 7 8 9
TGTAL }100 6.9 { 15.5116.1}11.7} 12.0{ 14.5] 6.0 } 10.1! 7.3
317 22 49 151 |37 38 46 {19 32 22
Soltera 6.31 13.6 4.1] 2.0 2.7; 2.6f 2.2] 0.0 0.0 47.8
20 3 2 1 1 1 1 1 0 0 11
Casada 89.9| 91.8 | 91.8{94.1|94.6! 94.7} 95.7{84.2 | 96.9] 52.2
285 18 45 148 |35 36 44 116 31 12
Divorciada 0.0} 0.0 ¢ |0 0 0 0 0 0 0
Viuda 1.9] 4.5 0 2.0y 2.7, 2.6 0.0} 5.3 3.11 0.0
6 1 1 1 1 0 1 1 0
6 0 2 1 0 0 1 2 g + 0

Como era de esperar, el 94.1% de las qu» han tenido 3 emharazos son
casadas, el 95.7% de las que han tenido 6 wmbarazos tiene el mismo zstado
civil. E1 96.9% de las que han tenido 8 y mfAs embarazos son casadas, por

consiguiente el ndmero de embarazos podria aumentar.
En la siquiente variable se analiza si ostos embaruzos tarminarén

en parto o fuerdn interrumpidos, daficndo por consiguients la =alud de la

persona,
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CUADRD N2 13

NUMEROD DE PARTOS .
VALOR| FRECUENCIA [ PORCENTAJE [ PORCENT « ACUNDL»
1 34 10,73 | 10.73
2 7 22,40 l 33,12
3 56 17.67 | 50,79
4 54 17.03 67.82
5 32 10,00 | 77.92
6 24 7.57 | 85.49 i
7 8 2.52 | 83.01
B . 13 4.10 l 92.11
i_9 ' 25 _7.89 | 100.00
TOTAL] 317 | 100,00 |

El promedio de partos de este grupo se encuentra entre las categorias
de 3 a 4, La mayor cantidad de partoé es de 2 con el 22.40% del total de
las 37 personas que acudierdén a pedir consejer{a. A partir de los 5 par-
tos se comienzan a ver diferencias significativas con relacién al ndmero
de embarazos. Los porcentajes son mids bajos que en las categorfas simi-
lares de la table anterior.

CUADRO N2 14
INTERRELACION NUMERO DE EMBARAZOS Y NUMERQO DE PARTOS

NUMERO
1 0
DE EMB. TOTAL | 1 2| 31| 4 5 6 7 | 8y m&s| NINGUN
TOT.Por}100.0 {10.7!22.4417.7{17.0 }10.1 | 7.6 ' 2.5 | 4.1 7.9
Frec|317 134 |71 |56 54 132 j24 | 8 13 25
1 Perc| 6.9 |61.8! 0.0} 0.0/ 0.0] 0.0 0.0} 0.0 0.0 4.0
22 {21 {0 Jo !o 0 0 0 0 1 ~
2 Porc| 15.5 {14.7162.0] 0.0j.0.0f 0.0} 0.0} 0.0} 0.0 G.0
Frec) 49 5 144 0 0 ;0 0 +0 0 0 i
3 Pore] 16.1 |14.7.23.9{50.0. 0.0 0.0 0.0' 0.0} 0.0 4.0
Frec! 51 5 17 {28 { O 0_10 .0 0 1
4 Porcl 11.7 | 5.9 4.2{19.6/37.0 | 3.1 0.0 ! 0.0 0.0 0.0
Frec; 37 |2 3 111 J20 |1 ‘o |0 U 0
5 Porc? 12,0 | 2.9 1.4014.3;24.1 [46.9 | 0.0 i 0.0{ 0.0 0.0
| ___Frec; 38 1 "1 .8 |13 115 0,0 0 0
| 6 Porc| 14.5 0.0' 7.0010.7{31.5 18.61f45.3 ' 0.01 0.0 0.0
| ___Frec: 46 0 's | 6 117 6 |1 Jttl Lo 1
! 7 Porci 6.0 | 0.0' 0.0, 3.6] 3.7 |15.6 {20.8 ;62.5| 0.0 0.0
*  Frec: 19 0 lo 12 {2 5 5 5 0 0
8 Porc! 10.1 | 0.0} 1.4/ 1.8] 3.7 [15.6 |33.3 ' 25.0 1100.0 0.0
Frec| 32 0 1 (1 ]2 5 8 2 13 0
Ning.Por 7.3} 0.0{ 0.0 0.0} 0.0{ 0.0 { 0.0 |12.5| 0.0 88.0
Frec| 23 0 :0 +01]o0 0 |0 1 0 22

3
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Como se puede apreciar en estc cuadro cruzaado, solamente cl 50% de

las personas han tenido el mismo ndmero de partos que de embarazos. En

la categorfa 8 si bién tenemos un 100% entre ¢l ndmero de cmbarazos y el

nimero de partospor lo que sec puede

observar que se debe ¢l componen-

te que aglutina B embarrzos y mds, lo que podrfamos inferir que también

existe ia relacién de un nimero mayor de partos sobre el ndmero de embi-

razos de la misma manera que las anterinres.

Esta es una dec 1as razenos

para asegurar el alto fndice de abortos en la ciudad do L& Paz.

Es importinte odemés anulizar la variable embarazo con la varicble

edad.
CUADRO N2 15
INTERRELACION EDAD POR VARIABLE NUMERG DE PARTOS
} | | { ! H 1
EDAD TOTAL | 1 ¢ 2 | 3 ¢+ 4 | s 6 1 7 |8 mAs!NINGUN
TOTAL  Porc|10C.0 }10,7 |22.4 ’17.7 i17.0 10,1 7.6 1 2.5 41l o7
Frec)317 134 171 56 |!s4 32 124 8 '3 25
] } .
20 afios Porc| 5.0 1235 ] 1.4, 0.0 ! 0.0 0.0 0.0 | 0.0 ] 0.0 20.0
Frac: 16 18 11 0 |0 0 {0 0 0 | 7
21-25  Porc; 21.5 !32.4 1366 {19.6 116,71 9,41 8.3 0.0 0.0 24,0
frec: 68 111 126 11 | 9 3 12 .0 0 | 6
26+30  Porct 27.1 {29.4 | 39.4 - 30.4 125.9 | 268.1{16.7 | 0.0 ¢ 0.0} 15.0
Frec| 86 |10 i28 .17 4 9 | 4 0 | 4
31-35  Porc| 24.0 | 2.9 ,11.3 i35.7 |37.0 | 15.6}41.7 |&2.5 l15.a 20.0
Free| 76 1 18 20 |20 5 {10 5 12 5
! ' ;
36-40  Porc| 11.4 1 5.9 ! 2.8 | g.9 113.0 ' 25.0{20.8 [12.5 .38.5 | 4.0
Frec; 36 | 2 2 s 7 g |s 1 |5 1
41-45 Porc| 6.3 1 0.0] 2.8! 5.4 3.7 15.6! 3.3 [12.5 1300 4.0
. frecl 20 O 2_ .3 '2 5 2 1 4 1
46-50 Porc| 0.9 | 0.0 | 0.0 ! 0.0 1,9 | 0.0{ 0.0 [12.5 | 7.7 } 0.0
Frec{ 3 0 0 0 1 0 -0 1 1 0 __
50 mds porc{ 0.6 | 0.0) 0.0} 0.0 1.9 g.0y 0.0 0.0 7.74] C.0
Frec] 2 |0 Jo |o ! o Jo Jo 11 ] g
NR/NS  Pore| 3.2 | 5.9| 5.6 | 0.0 | 0.0 6.3 4.2 | 0.0 | 0.0 ; 4,9 |
Freci 10 | 2 4 0 O 2 1 I O A |




Tambien sc observa que un gran porcentaje de mujeres que tienen ele
vado ndmero de partos, se encuentran todavis ecn cdad fértil. La feprtili-
dad esté en relacién con le edad, aproximadamente de 1 cada parto dos afios
como promedio.

CUADRO N2 16
NUMERG DE HIJOS

VALOR |FRECUENCIA | PORCENTAJE | POKCENT . ACUMULAT,

1 ] 3 | 11.04 11.04 '

2 07 | 22.40 33,44

3 1 66 | 20.02 54.26

4 57 © 17,98 72.24

5 33 | 10.41 f 82.65

6 16 5.05 | 87.70

7 4 | 126 88.96 '
. 9 | 2.84 91.80 :
9 | 26 8.20 100.00, |
L TOTAL 317 700.00

Como dGltima variable de la historia de fecunidad de cste qrupno se
tiene el cuadro del ndmero de hijos cuyo promedio se encuentra en la cate

gorfa de 3.70 hijos por persona aunque 1a moda se encuentra cn ¢l ndinero
2, lo que significa que el mayor ndmero de personas dc este grupo tiene 2
hijos,con el 22.40%. E1 20.82% tiee 3 hijos; 17.98% ticnen 4. Un 11.04%
tiene un solo hijo y el 10.41% tienen 5 hijos. Un 5.05 tienen 6. E1 1.26
tiene 7 hijos y doblando esta cantidad en porcentaje con el 2.84% ticncn

entre 8 y mids hijos. Por dltimo un 8.20% no tienc hijos.
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CUADRO Ne 17
INTERRELACION EDAD POR NUMERD DE HIJOS

E D A D TOTAL 1 2 3 4 5 6 7 ' $8y+ {Ning.

TOTAL Porc{100.0 | 11.0{ 22.4] 20.8{18.0{10.4 S.Q 1.31 2.8} 8.2
Frec|{317 35 71 66 |57 133 |16 4 9 26

20 afics Pore| 5.0 { 22.9{ 1.4/ 0.0} 0.0] 0.0 6.0{ 0.0{ 0.0} 25.9
K Frec{ 16 B 1 0 0 0 0 0 0 7

[ 21-25 Porc| 21.5 | 37.1] 36.6] 16.7]15.5 6.1 6,31 0.0} 0.0} 23.1
B Frec| 68 13 26 11 9 2 1 0 0 6

26=-30 Porel 27.1 25.7{ 40.8{ 31.8{24.6{21.2{12.5| 0.0] 0.0 15.4
Frec| 86 9 : 29 21 14 7 2 0 0 4

31-35 Pore{ 24.0 2.91 11.3{ 37.9,;29.8{33.3|37.5/50.0{11.1] 19.2

Frecy 76 1 8 25 117 i1 6 2 1 >

36~40 Porel 11.4 5.7 4.2} 7.6114.0{24.2125.0]25.0t44.4 3.8

' Free} 36 2 3 5 8 8 4 1 4 1

41-45 Porel 6.3 2.9} 0.0f 6.1110.5{12.1] 6.3] 0.0{33.3 3.8
Frec| 20 1 0 4 6 4 1 0 3 1

46-50 Porc{ 0.9 0.0f 0.0{ o0.0f 1.8{ 0.0[ 0.0]25.0{11.1 0.0
Freef 3 0 0 0 1 0 0 1 i 0

50 y mds Porc}] 0.6 u.0p 0.0f a,0}f 1.8} 0.0{ 6.3] 0.0{ 0.0 0.0
Frec{ 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0

NR/NS Pore| 3.2 2.9 5.6/ 0.0} 1.8{ 3.0! 6.3 0.0{ 0.0 7.7
Frec] 10 1 4 0 1 1 1 0 0 2

Aunque en este cuadro se puede apreciar que el promedio do nacimien
tos en nuestro pafs es bajo, el porcentaje de nacimientos se aleja del por
centaje de embarazos a medida que la persona tiene mayor ndmero de hijos
y mayor edad.



CUADRO N2 18

INTERRELACION NUMERb DE EMBARAZOS POR NUMERQC DE HIJOS

N2 DE EMBA.] TOTAL 1 . 2 31 4 5 6 7 18 y mis|NINGUNO
TOTAL Porc{100.0 | 11.0} 22.4}20.8§18.0{10.4! 5.0f 1.3 2.8 8.2
Frec| 317 35 71 66 57 133 |16 4 ¥ 9 24
1 Porc| 6.9 | 60.0f 0.0{ 0.0} 0.0f 0.0| 0.0{ 0.0 0.0 3.8
Frec| 22 21 0 0 0 0 0 0 0 1
2 Porec| 15.5 17.1) 59.2( 0.9{ 0.0! 0.9] ©.0f 0.0 0.0 3.9
Frec] 49 6 42 0 0 0 G U 0 1
-3 Pore} 16.1 14.3] 25.4] 40,91 0.0 0.0} 0.0! 0.0 0.0 3.3
Frec| 51 5 18 27 0 0 0 0 3] 1
4 Pore| 11.7 5.7 5.6]22.7}26.,3] 0.0} 0.0f 0.0 U;U 0.0
Frec| 37 2 4 {15 15 0 0 0 0 0
5 Pore| 12.0 2.9 1.4{16.2]28.1({24.2] 0.0] 0.0 g.0 0.0
Frec| 38 1 1 12 16 8 0 0 0 0
6 Pore! 14.5 0.0} 5.6/12.1131.6{27.3}37.5; 0.0 0.0 3.8
Frec] 46 0 4 8 18 9 6 0 0 1
7 Pore] 6.0 0.0y 1.4] 3.04 8.8{18.2{18.8]50.0 0.0 0.0
Frec|{ 19 ] 1 2 5 6 3 2 ] 0
8 y mids P 10.1 0.0] 1.4} 3.0} 5.3]27.3}143.8/25.0f 100.0 0.0
Frec| 32 0 1 2 3 9 7 1 9 0
Ningu. Pore| 7.3 0.0] 0.0] c.0f 0.0} 0.0f 0.0}25.0 0.0 100.6
Frecl 23 U 0 0 0 0 0 {J 0 23

Como se puede observar en estc cuadro, de 49 personas que

embarazos, solo el 85% alcanza al mismo ndmero de hi jos.

ticnen dos

De 51 sujetos que

tuvieron tres embarazos, el 50% tiene el mismo niémero de hijos, de 37 que

tuvieron 4 embarazos 45% alcanza la misma cifra en ndmero de hijos., Do

38.5% embarazos el 21% tiene igual ndmero dec hijos, 44 sujcetos tuvieron 6

embarazos y solo el 13% iguala al ndmero en hijos, 19 sujetos tuvieron 7

embarazos 10% tienen 7 hijos.

zos, el 28% tiene el mismo ndmero de hijos.

Do 32 sujetos que tuvierdn 8 y més embara-
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CUADRG N2 19
INTERRELACION NUMERO DE HIJOS POR NUMERO DE PARTOS

N2 DE HIJOS | TOTAL § 1 2 314 5 6 7 18 més{Ninqu.
TOTAL  Porcl100.06 10.7 §22.4)17.7117.0110.1 | 7.6] 2.5 4.1 7.9
L Frec]317 34 71 56 |54 132 24 g 13 25
1 Porc} 11.0 91.2 { 4.,2] 0.01 1.9) 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0
Freec] 35 31 3 0 1 0 ] 0 0 a
2 Porc| 22.4 0.0 193.0f 6.,5] 1.9 3. 0,01 2.0 0.2 0.9
Frecf 71 0 66 3 1 1 0 0 J 0
3 Porc] 20.8 0.0 1 C.0|96.4111.0¢415.6 | 4.2} 0.0 0.0 C€.0
Frec|] 66 0 0 {54 6 5 1 0 n ]
{ 4 Porel 18.0 0.0 { 1.4] 0,0}88.9/12.5 | 8.3112.5 7.7 0.0
Frec] 57 0 1 0 148 4 2 1 *k 1 0
5 Porc] 10.4 0.0 048] 0.0] 2,0169.8 |37.5412.5} 7.7y .0
Frecf 33 0 H 0 Qlz2 9 1 1 0
A Porec{ 5.0 3.0 0,01 0.0 0.0 0.0 150,0}25.01 15.4] 0.0
Frec] 16 0 0 8] 0 Q 12 2 -2 a
7 Poref 1.3 8.0} 0.0y 0,91 0,0f 0,01} 0.0150.0; 0.0] 0.0
Frec] 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0
8 rorc] 2.8 oty 0,08 0.0} G.O7 ¢, 0 0,07 0,01 69.2] ©C.0
i Frec] 9 0 0 8] 8] 0 00 ] 9 0
T
Ninguno Porc| 8.2 2.9 | 0.0 0.0y G,O} 0.C| 0.0 0.0 0.0j100.0
Frecy 26 HE 4, 0 10 0 0 0 J 25

Finalmente este cuadro cruzado de variables del ndmero de partos vy
el ndmero de hijos, ios refleja el porcentaje dz morbilidad en este grupo
poblacional con referencia a sus nifios, 3 sujetos que representan el 8.5%
perdierén 1 hijo después de tencr 2 partos. E1 7.04% que tuvierdn mds de
2 partos perdierdn hijos, 16.66% de las que tuvierdn mis de 3 embarazos
perdierdn a sus nifiosy 14.03% de las que tuvierdn mis de 4 partos tuviersdn
el mismo problema. E1 33.33% de las personas que llegardn & tener mds de
5> partos perdierdn a sus bebés. E1 25% de las que tuvierdn mds ds G par
tos no tienen el mismo ndmero de nifios, se puede observar que esto ocu-

rre en las personas que tienen entre 7,8 y més hijos.



5.7. AREAS DE CONFLICTO Y ASESORAMIENTO DE LAS MUJERES ACONSE JADAS

Las 4reas de conflicto fuerdn divididas en tres, a fin de focali-

zar mgjor el asesoramiento y evitar uns excesiva dispersién, sobre todo

para poder cumplir mejor con los requerimientos, del proyec&o: estas 4reas

son:

- Problemas qus se refieren o espaciar los hijos

- Problemas psicolégicos

-~ Problemas familiares

Uno de los problemas que se presentd con frecucncia un

casi la totalidad de los casos, fue la necesidad por parte de las perss-

nas que solicitarén el servicio, do cspaciar la frecuencia de embarazos,

sean estos no deseados o deseados, debido a la crisis econdmica y al ince

sante alza del costo de vida.

Por otre ladw un alto porcentaje do estas

personas ha tenido algin aborto y la experiencia ha sido muy dolorcsa tanto

fisica como psiquicamente, motivo pnr el que no desea volver a repctirla.

En la variable del deseo de tener més hijos.

CUADRQ N2 20

DESEQ DE TENER MAS HIJOS

VALOR | FRECUENCIA}PORCENTAJE | PORC . ACUM
1 20 €31 6431
2 297 93.69 100,00
TOTAL 317 100.00

El 93.69% no desea volver a tener hijos por lo menos en cste tiempo y

el 6.31% no desea hacerlo en forma inmediata.

Si s¢ vuelve a analizar 1la

variable r’'mero de hijos, el 2% de 1los que no tienen ningdn hijo, quisieran

tenerlo.
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Luego de analizar toda la historia y deseo de la persona que solici
to el servicio, se observa que:
CUADRO N2 21
~ ACONSEJAMIENTO DE METODOS NATURALES

VALQE&FRECUENCIA PORCENTAJE | PORCENTAJE ACUMUL.|
0 1 0.32 0.32 |

11 10 3.15 3.47

2 1 0.32 3.79

3 305 96.21 100.00
| T0TAL} 317 |__100.00

10 personas que representan el 3.15% fueron aconsejadas y adiestra-
das para utilizar el mé&todo del ritmo; 2 sujetos que representan el 0.64%
fueron adiestradas en el método de Billings, y el 95.21% fue aconsejada
en otro tipo de soluciones.

CUADRO Ne 22
ACONSEJAMIENTO DE METODOS IRREVERSIBLES

VALOR| FRECUENCIA} PORCENTAJE | PORCENTAJE ACUMULATI.
|1 32 10.09 10.41
2 8 2.52 12.93
3 2 0.63 13.56
4 275 86.44 100.00
TOTAL) 317 100.00

40 sujetos fueron aconsejados pora utilizar minilaparotomia lo que
representarfa el 12.93%. El 0.63 deberia haber utilizado el métodc de

laparotomia; el 86.44 fue aconsejado para utilizar otro tipo de solucio-
nes las que estdn repartidas en la anterior variable y entre las siguien
tes.

El 0.63% fue aconsejada para que sus esposos utilizarédn la vagecto
mfa puesto que estos se encontraban completamente de ncuerdo.
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CUADRG Ne 23

ACONSEJAMIENTO DE METODOS REVERSIBLES

VALOR| FRECUENCIA} PORCENTAJE | PORCENTAJE ACUML. |
1 218 68.77 68,77 |
2 3 0.95 69.72 '
3 2 0.63 70.35
4 94 29.65 100.00
ITOTALY 317 100.00

218 sujetus de las que solicitardn este tipo de servicio, fuerén
aconsejadas para utilizar espiral y mepresentan al £8.77% del total del
ndmero de sujetos de nuestro estudio; el 0,95% 1o harfz con T de Cobre
y solo 2 personas que serfan el 0.63 fuerdn aconsejadas para utilizar

plldoras después de hacdr un estudio retrospectivo de sus problemas,

CUADRO NE& 24
PROBLEMAS _PSICOLUGICOS

VALGR] FRECUENCIA| PGRCENTAJE| PORCENTAJE ACUM.
1 3 0.95 0.95
2 1" 3.47 4.42
3 3 0.95 5.36
4. 7 2.21 7.57
5 10 3.15 10.73
6 10 3.5 13.88
7 273 86,12 1G0.00
TOTAL 317 190,00

Las personas que fueron atendidas en el servicio por problemas psi
colégicos de tipo sexual, el 0.95% fue aconsejada en problemas de Frigi-

dez, junto con sus parejas. El 3.47% fue informado a fin de ovitor su
ansiedad sobre problemas de su préxima etapa de menopausia. E1 (1.95%
fue atendida por Amenorrea de origen psicolégico. Un 2.21% fué a la con
sulta por problemas de disparounia el 3.15% tenia problemas de Dismino-
rrea, un 3.15 tenfa otro problema de tipo psieoldégicn, de implicacidn de
tipo sexual; el 86.12% fue atandida en otros problemas.



CUADRO e 25
PROBLEMAS FAMILIARES

H
Y

VALORJFRECUENCIA PORCENTAJE{ PORCENT, ACUMUL.
1 , 19 5.99 5.99
2 15 4.73 10.73
3 7 2.21 12.93
4 j 9 2.84 15.77
g _2 267 84.23 100.00
C OTALY 317 100.90

Los problemas famii‘ures que se presentarén y fuerén atendidos con
mds frecuencia fuerén: en un 5.59% de pareja, el 4.47% problemas con hi-
jos adulescentes, un 2.21% de problemas con nifios y el 2,84% de otro ti-

po de problemas pero dentro de los familiaras.
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