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La investigacién social aplicada a 1= temdtica de la actividad eco
ndmica femenina vy especificamente de Ia mujer trabajadora es siempre un
campo de importante y continun interds en un pafs en proceso de desarro-
1lo puesto que incide en 4reas econdmicas, sociales y familiares en las

Cuales se basa la estructura social y los procesos de desarrollo.

CIS, realizo un proyecto de investigacién, educacidn y consejeria
de referencia en relacidn a la vida familiar de la mujer trabajadora.

En este trabajo se presentan los resultados de encuestas aplicadas
a mujeres que participarén en seminarios educativos en sus recintos de
trabajo y también so incluye una perspectiva comparativa con grupos de mu

Jeres trabajadoras que no asistierdn a los seminarios.

Los resultados obtenidos muestran tendencias comparativas muy in-
teresantes puesto que en un coniinto de ambos grupos evaluados se obtie
ne una visién global de las varias 4reas de dificultad y condiciones la
borales familiares de las mujeres trabajadoras en el ambiente urbano de
La Paz,

Esta publicacién constituye un volumén m4s de los resultados de
este proyecto y consideramos que la informacidn presentada serd de uti-
lidad para los estudiosos & instituciones intercsadus en osta problemé-
tica.

Dr. Antonio J. Cisneros
DIRECTOR EJECUTIVG C.I.S.
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Las ideas, éonceptos y resultados de iéiinvestigééiﬁh sob;e'las
percepciones comparativas de la vida familiar de la mujer trabajndora
8e presentan en este volumen de una manera secuencial y l6gica de modo
que permitan uns visidn integral de esta problemdtica.

En el primer capftulo se ha escrito una visién global de la de-
manda demogréfica actual del pals y su incidencia en el contexto labo-
ral femenino.

El capftulo segqundo esnaliza mds en detalle las condiciones y ca=
racteristicas del empleo familiar en un contexto social del desarrollo
presente y sus modalidades en el pais. Las percepciones y resultados
comparatives con referencia a las condiciones socio-econdmicas y de sa
lud de las mujeres participantes y no participantes se presentan en el
capiftulo tercero.

El andlisis sobre los resultados de las percepciones de vida fa-
miliar y procesos reproductivos con el concimiento y prdcticas de pla-
nificacién familiar se presentan en ol capiftulo cuarto,

Finalmente en el capftulo quinto sc ha elaborado una vigidn proycec
tiva, la percepcién masculina y las consideruciones finales relaciagna-
dos a la temdtica se complementa el informe con uha deseripeidn metodo-
légica y 1a bibliograffa de referencia.



- e e - e = er e e e e ow we e
- e = o - e e e = o O R -

i

SIS SSISDNCEoEnn mmmos S esald sl BN T e o ey - > G - vy
et m e ———- CcmmsmCme-=maRS XIS == ZmSE== St EmEm—n - cemisms mmeem e naE

UN ESTUDIO DE PARTICIPANTES Y NO PARTICIPANTES EN SEMINARIOS EDUCATIVOS

- PRESENTACION 2
- AGRADECIMIENTO 3
- LISTADO DE EQUIPO DE INVESTIGACION 4
- INYRODUCCION 7
~ TABLAR DE CONTENIDO 8
- LISTADO DE CUADROS Y GRAFICQS 9
PAG.
CAPITULO PRIMERO - CONTEXTO SOCIO LABORAL DE BOLIVIA
1.1. Algunos indicadores del cuadro poblacional de Bolivia 12
1.2. Estructura socio-laboral y cultural de grupos 1
1.3. Contexto laboral de participacidn escondmica femenina 23
CAPITULO SEGUNDO ~ CONDICIONES ECONOMICO EMPRESARIALES DEL EMPLEO
FEMENINO,
2.7. Sectores econémicos vy legislacidén laboral sobre ampleo femenino 27
2,2, Dualismo latoral familiar de la mujer trabajadora. 34
2.3. E1 contexto empresarial del empleamiento femenino 38
CAPITULO TERCERO - PERCEPCIONES COMPARATIVAS SOBRE SALUD Y CONDICION
SOCIO - ECONOMICA
3.1, Caracteristicas socio-econdmicas y religiosas an
3.2. Critorios y conocimientos sobre 1a salud familiar 4
3.3. Demanda y criterios sobre atencidn de salud 60
CAPITULO CUARTO - PCRCEPCIONES COMPARATIVAS SOBRE FAMILIA
4.7. Modelos orgunizativos y aspiraciones familiares Hé
4.2. Los conceptos sobre planificacidn familiar 75
4.3. Précticas y conceptos sobre paternidad responsnble 79
CAPITULO QUINTO - VISION PROYECTIVA Y NECESIDADES FUTURAS 84
>.1. Andlisis comparativo de la perspectiva masculina a5
5.2, Modelos alternativos sobre servicios de salud y planificacidn
familiar, a9
2.3. Consideraciones finales 95
ANEXOS 99
- Descripcidn metodoldgica 100

- Bibliografia 12



N2 1

N 2

Ne 3

Ne
N
Ne
Ne

N o n o

=2 2
I 0
0 @

Ne 10

Ne 11
N2 12

N2 13

N2 15
N2 16
Ne 17
N2 18
N2 19
Ne 20
N2 21
Ne 22
N2 23
N2 24
N2 25
N2 26

Ne 27

Bolivia: Estimacién do la distribucidn y densidad poblacio-

nal 10 80 ‘....O....00..'@.’......(............0.’...‘.....0.. 101

Bolivias Indicadoree domogrdficos de salud 1.950 v 1.970 al

L ...Q..D.‘..0...'...‘..............0..........I.l}...'...‘ 1.1

Bolivia:s Tasas de fecundidad por edad eapecifica para 4reag
urbanas y rurales B L 1.1

Poblacién da msnores de 7 g 15 afios total pefs y La Paz.seoe,. 2.1
La Paz: Poblacidn econdmicemento activa 1.976 cettreeseniaren, 241

Participacién pos eexos en 1a poblacidn econdmicamente activa. 2.1

Total de personas agalariadas por eectores de actividad aco-
ndmiea 1.976 .....l...................00.0...........0..’.!'t. 2'3'

Clasificacién de empresas por tamafio ®e8s0etetcttitsnsncscesns 2.3
Temaflo de empresas en industria manufé%turera vescencascsennees 2:3

La Paz ~ Ndmero de eétablecimientos Yy personal ocupado indus--
tria manufhcturerai....f......'.....!.........0..9............ 2.3

Recursos Humanos ocupados cn la Banca 1.981 - 1.982 seeececes 2,3
Lugar de nacimiento de respondicntes participantes y no partici -
antes .

p ...........0......0......!.........‘...........ll....... 3.1

Distribucién por estado civil de respondientes R X
Distribucidn de respondientes por drea de actividad laboral. ., 3.1
Distribucidn de respondientes por nivel de ingresos...cecue... 3.9
Distribucién de respondientes por nivel educacional «.e.y..... 3.1
Distribucién de respondientes por QrUPOB BLArios vueveyeen,es, 3.9
Distribucidn de respondientes For raligidn *eveccsvssscrvecces 3.7,
Distribucidn por préctica de lactancia.a................g..... 3.2
Razones para no dar e} pecho e L P Y
Beneficios de dar el pecho para el hijo ®scescecercescsacnnss. 3.2
Dpeventajaa para ia madre por dar el PEChO ceevcnnnennannness, 3.2
Incidencia de diarrea en la familia Seesecresettsiteetnnnensas 3.2
Remedio utilizado en e} tratamiento do diarres en el nifo ..., 3.2
Principales causas de egreso hospitalario - Bolivia 1.975.,... 3.3
Morbilidad ndmero de casog y tasas por 100.000 habitantog '

1.970 a 1.975 .............'.......J‘.D‘...'.....!,.v.'..l.... 3.3

N@Bm dO COﬂBUlt&B Mdj.cas 1.978 c-v'ocbiii.npnoc-.nbnotc--oo-oo 3.3



37
38
39
40

41

Distribucidn de respondientes prr ndmero de embarazos cie.....
Deseo do tener hijos antes del Gitimo embsrazo cesiobensatnnns
Plazo para tener el Praximo hijo seserecesesoeniosoinnioccnnes
Ndmero fotal de hijos ﬁacidos VIVOS tuvsnssnnnniocencesnancnas
Ndnero total de hijos nacidos muertos O
Ndmero total de hijos actualmente VIVOS ceevvseveonceonvsonses
Conocimiento de alguna cosa para no embarazarse iesesssanssras
Conocimiento de métodog anticonceptivos Setsiiiiniciiieseniaas

Uso de anticonceptivos - distribucidén porcentual de respon-

dientes.......................................................
Usc actual de métodos anticonceptivos por grado de efectividad
Origen regional de los respondientes Srececsecsenrtsssssennan
Nivel de ingresos masculinos A

Ndmero de hijos vivos actualmente por parte de respondientes
mésculinos ..l..ll..ll!l.l...l..li....l.l.......l.........l..

Ndmero deseado de hijos en el futuro - opinidn masculina ....

,

e e et T ow e e . . o b a o
- ot et aw o e e .

Bolivia - Ndmero de médicos requeridos en droas rurales
1-980 - 20010 to....oo050.;Io..o‘l...o‘..ot“toltlconoolo.oo

Centros hospitalarios, puestos de salud y postas sanitarias
requeridos 1.980-2.010 ﬂ.....‘.l....'......l.".l........

Estructura socio-étnica cultural econdmica de Bolivia .......

Modelo de demanda de planificacién familiar teesrecasersarane

- 10 -

4.1
4.1
4.1
4.1
4.1
4.1
4.2
4.2

4.3
4.3
5.1
5.1

1.1

1.1
2-2
S.2



1.1. Algunos indicadores del cuadro pobla-
cionnl de Bolivia,

Dr. Antonio Cisneros

1.2. Estructura socio-laboral y cultural
de grupos en Bolivia.

Dr. Antonio Cisneros

1.3, Contexto cultural-laboral de partici-
‘pacién econdmica femenina.

Dr. Antonio Cisneros



1.1. ALGUNOS INDICADORES DEL CUADRQ POBLACIUNAL DE_BOLIVIA -

La dindmica poblacional Y 8Sus componentes ejercen una influencia
importante en todas las actividades relacionedas con el desarrollo so-
cial y los servicios de salud, educacién, vivienda, etc,

En este sertido el presente capftulo pretende ofrecer una visidn
global de las tendencias demogréficas del pafs Yy sus proyectos en la
medida que ejercen presién y condicionan las diversas 4reas de servi-
cio y desarrollo social.

La distribucién de 1la poblacién por departamento y condicién ur
bano y rural se regiatra en sl siguiente cuadrot

CUADRO N2 1
BOLIVIA : ESTIMACION DE LA DISTRIBUCION POBLACIONAL Y LA DENSIDAD 1.980.

_T. 0T AL *URBANDO RURAL
DEPARTAMENTO POR-- |DEN- C
CIFRA CENTA {SID.{ CIFRA PORCENT} CIFRA |PORCENT
JE. Km.2

TOTAL |4.613.486 100.0y 4.5{1.429.937] 31.4 3.183.549r 69.0

La Paz 1.465.078( 31.8{11.7 635.283| 43.4 829.795| 56.6

Cochabamba 720.952( 15.6{13.9| 204.684 28.4 516.268] 71.6

Potos{ 657.743| 14.3] 6.5 77.397] 11.8 580.346] 88.2

Santa Cruz 710.724] 15.4| 2.2| 254.682] 35.8 456.,042{ 64.2

Chuquisaca 358.516] 7.8{ 7.4 63.625( 17.7 294.891| 82.3

Oruro 310.4091 6.7{ 6.0 124.213 40.0 186.196] 60.0
Tarija o 187.204 4.1] 5.3 38.916{ 20.8 148.288] 79.2 ‘
Beni ' 168.367| 3.6| 0.8 27.487] 16.3 140.880] 83.7 ;
Pando i 34.49;+‘0.7 0.6 3.650) 10.6 | 30.843| 89.4

{ ]
* Capitales de departamento

a)Porcentaje en base al total del pafs
b)Porcentaje en base al total del departamento

FUENTE: INE-Resultados del Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda 1976




El departamer.to de La Paz representa la regién con la mayor concen
tracién de pable-isn tot:l ¥y urbana, lo cual légicemente demanda una ma-
yor cantidad de servicios de salud y urbanos. Los otros departamentos
que tambien tienen una concentracién en relacién a la planificacién de
provisién de servicios asistenciales de salud, y atencién médica as{ co
mo de provisién y disponibilidad de métodos de planificacién familiar
para la poblacién de 4reas rurales, ello es muy diffcil debido al ele-
vado grado de dispersién de 'poblacién en estas éreas rurales.

Algunos indicadores demogréficos generales y de salud sugieren un
Panorama de constante progreso a través de los afos, para la poblacién
nacional.

CUADRO Ng 2

—————

BOLIVIA: INDICADORES DEMOGRAFICOS DE SALUD 1950 Y 7 al 7

I NDICADUORTE S 1950 1970-76 1976-80
Esperanza de vida al nacer (en afios)
Lcs hombres 37.0 46.0 50.0
Las mujeres 39.9 49.0 55.0
Ambos 38.4 47.5 52.5

Tasa de mortalidad infantil (por mil)

Hombres (268) 165 142

Mujeres (224) 141 114

Ambos (246) 152 128
Tasa de fecundidad total —_— 6.5 5.5
Tasa de fecundidad (por mil) ~——— 45,4 40,2
Tasa de mortalidad (por mil) 24,7 19.1 14.7
Tasa de crecimiento poblacional (por mil) —-- 26.3 25.5

FUENTE: Academia Nacical de Ciencias 1981, INE - Bolivia.

La esperanza de vida computada a partir del afio 1950 refleja una
tasa de incremento constante tanto para hombres como para mujeres ha-
biendo subido de 38.4 afios en 1950, al couwputo de 47.5 para el quinque
nio de 1976-80. Alcanzando la cifra ce 52.5 afios para los afios 1976-80

éstas cifras evidencian una tendencia de constante me joramiento,

-13 -



Con referencia a la mortalidad infantil si bien en el perfodo de
éstos 30 afios se ha registrado un descenso en las tasas computadas, pe
ro este mejoramiento no es tan grande o drématico comparado a la espe-
ranza de vida. De 246 casos por mil de mortalidad infantil estimados

para 1950, para 1980 esta estimacién es de 128 por mil.

La tasa total de fertilidad para 1980 se estima en 5.5%. La tasa
de natalidad es de 40.2% para 1980, mientras que en ese mismo afio la
mortalidad ha descendido a 14.7 por mil. Para 1950 la tasa de mortali
dad era de 24.7 y para 1976 se calculd en 19.1.

Finalmente la tasa de crecimiento pnoblacional para 1980 es de
2.55%. Analizando las tasas de fecundidad por grupos de edad especf-~
ficos en forma comparativa para 1976 y 1980 se evidencia que en todos
los grupos de edad en este lapso, se ha producido un descenso conside
rable, especialmente en el 4rea rural donde se registra un descenso mag
Yor que en dreas urbanas. En el siguiente cuadro se registran los da-
tos computados al respecto.

CUADRO N2 3
COLIVIA:TASAS DE FECUNDIDAD POR EDAD ESPECIFICA PARA AREAS URBANAS Y
RURALES (ESTIMACIONES BRASS P/F)-

CRUPOS BOLIVIA URBANO ~RURAL
EDAD. | T7976 1980 1 1976 1580 1578 1580
15-19 |00 0.09 | 0.09 0.09 0.11 0.09
20 -24 | 0.28  0.25 | 0.26 0.23 0.32 0.27
25-29 | 031  0.27 | 0.26 0.25 0.34 0.29
30-3 | 0.286 023 | 0.22 0.18 0.32 0.29
35-39 | 0,22 0,8 | 0.15 0.14 0.26 0.22
lao - 44 | 0.1 0.07 | 0.07 o0.05 0.14 0.09
45 - 49 | 0.04  0.02 | 0.02 o0.01 0.06 0.02 |
T.F. 7. 6.68  5.50 | 5.24  4.71 7.79 6.37

FUENTE: INE (SF) Pag. 24 y 30.
- 14 -



Con referencia al aumento poblacional futuro proyectado hasta el
afio 2.000 es muy importante anotar algunas caracter{sticas que sobresa
len notablemente.

La primera consideracién de importancia refleja que la poblacién
del pafs précticamente se duplica1d en el lapso de 25 afios con un cre-
cimiento desigual entre 4reas urbanas y rurales, de este modo el por-
centaje de poblacién urbana sard de constante aumento de 41.5% en 1973
en 1985 y 55.9% para el afio 2.000.

Este crecimiento poblacional con mayor erfasis en el 4rea urbana
implica una creciente demanda de servicios médico-sociales en las dreas
urbanas, especialmente a la provisidn de servicios de orientacidn, con-
sejo y planificacién familiar.

En directa relacién a los servicios de salud, proyecciones efec~
tuadas por el proyecto RAPID, indicarén que en base a dos proyecciones
0 hipétesis de fecundidad alta y fecundidad reducida, para las 4reas
rurales la demanda de médicos Y los seminarios de salud va a estar en
continuo crecimiento (Rapid:1983).

Del mismo modo we ilustra gréficamente la proyeccién requerida
para centros hospitalarios y puestos sanitarios, tanto urbanos como
rurales,

Los siguienteas 2 gr4ficos muestras las elaboraciones y prnyeccio
nes mencionadas.

- 15 -
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1.2. ESTRUCTURA SOCIO-LABORAL Y CULTURAL OE GRUPOS EN BOLIVIA.

Bolivia como contexto social presenta un fenémeno de multucultu-
rismo con una composicidn de grupos étnico-culturales, que se entremez
clan en sus diversas caracteristicas aspiraciones sociales y preferen-
cias culturales (Cisneros:1978).

Sin pretender haber establecide una tipclogia definida y una cla
sificacién estratificade, generalmente se puede considerar que 3 gru-
pos principales son componentes de la sociedad boliviana, aunque debe
comprenderse claramente que sus rasgos culturales no son mutuamente ex
cluyentes sino més bien de una alta interdependencia entre situaciones

y sectores sociales.

La situacién social implica mds bien 1a dualidad a diferentes ni
veles, generando una interdependencia de principios opuestos y contra-
dictorios que se traducen en dindmica y contradiccién en los modos de

comportamiento, de los diversos y estratos sociales.

En los grupos sociales de cultura nativa los valores centrales
tiene un caricter religioso-social, con énfasis en el gregarismo y la
vida comunitaria, asf como tambien rasgos de individualismo que son
pronunciados y que aparentemente son contradictorios con el carécter
comunitario.

Lo individual debe entenderse en un doble sentido; con referen-
ciz a su familia consanguinea y frente a las circunstancias de otras
familias; el fndigena es muy celoso del prestigio de su familia exten
sa y de su grupo social; al mismo tiempo con referencia a la vida, ne
cesidades de su familia nuclear y sus roles interactivos y que en am-

bas ocasiones denotan una actividad fundamentalmente individualista.



Los "Cholos" o "Mestizos", son un grupo cultural en formacién;
en muchos sentidos es la sfitesis hitbrida de los hispano criollos y de
lo fndigena, sus principales rasgos son: apabullado por el citadino
hispano triollo, matriarcalista, en gran proporcién inquieto social
por falta de ubicaciér, de una valorativa integradora.

Cemo un comportamiento de tendencia, busca el reconocimiento de
8u ascendencia blanca, como sus raices indfgenas fueran un factor ne-
gativo y una temible lacra (Montafio : 1972).

En este grupo social se puede hablar de una vertHadera inversién
con relacién a los valores Indigenas, puesto que en este caso existe
un predominio de lo social sobre lo religioso, en toda la fundamenta-

cién de su compottamiento.,

Toda actividad que se realiza debe ser focalizada en la realiza
cién de la familia nuclear ¥ del propio individuo, Su cardcter es
fundamentalmente individualista en el sentido de la bldsqueda de posi

cicn social en forma egofsta: "La vida es la carrera del més vivo".

Todo lo que se realiza, incluyendo lo religioso, se subordina
en funcién de los objetivos y criterios sociales que le ayuden a asi -
milar més rdpidamente al hispano-criollo y los aleje con la misma ra

pidez de su ancestro y cultura indigena.

E1l tercer grupo social se refiere al sector hispano criollo que
es heredero de las normas y pautas culturales hispano-occidentales.
Se carccteriza por ser el grupo esencialmente organizado y de lideraz
go en las ciudades.

Una caracteristica importante es su organizacién en base a los

procesos de transmisién cultural, socio, polftica, religiosa y econd

mica de los paises europeos y de los Estadus Unidos.
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Las pautas y aspectos fundamentales de estc grupo social se re~
fiere a niveles de liderazgo y conduccién Ze la sociedad, que implica
normas y patrones de comportamientos espec{ficos y tfpicos de la so-
ciedad urbana,

Para efectuar un anélisis m4s somero de la interrelacién de fac
tores raciales, étnicos, ~ociales, econdmicos y culturales, es preci-
80 partir del hecho de que la poblacién boliviana presenta diversos
grados de mezcla de estos factores los cuales se prolongan en un con-
tinuo , en cuyo extremo estarfan las condiciones de mayor grado de na
tivismo é indianismo y en el otro extremo las maximas condiciones de
criollismo occidentalizado.

El contexto es entonces implicado en una sociedad global de una
estructura socio-econémica dnica en la cual los diversos grupos socio
étnicos ejecutan y participan en diversns roles que se interrelacio-
nan con los procesos de estratificacidn social y'de participacién en
actividades econémicas.

El grupo mayormente de rasgos nativos fndigenas cuenta con un
sistema de valores culturales que en muchas circunstancias son diame-
traliente opuestos con tos valores sustentados por el grupo criollo _
occidentalizado. La comunidad Y cultura nativa ejerce el control 80
cial de sus miembros mediante el control de sus recursos ecanémicos y
un sistema sncial de redistribucién y equilibrio econfmico. La auto-
ridad es localista y agrupal, y la mitologfa de religiosidad sirve pa
ra procesos de integraci6n social y de igualacién en la prominencia

econémica de las personas o individuos.

Debido a que desde los tiempos del incario y las colonizs espa
fiolas sus actividades fuerén dedicadas a la ag.'icultura, habiéndose
debido bAsicamente a una agricultura de subsistencia sin rasgos de
comercializacién que adn persisten gl presente; pese a que existe des
de 25 afios un proceso de redistribucién de la propiedad agrfcola y de
reforma agrarfa, condicién que no ha servido para cambiar o modificar

los rasgos socio-culturales agrupales o cooperativos.
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Por su parte al otro extremo del continuo se clasifica a los gru-
pos urbanos de orientacién cultural occidental que modelan sus activida
des por la influencia de los factores de ingreeos, niveles educaciona-
les, relaciones famiiiares, atc., o sea rasgos de diferenciacién social
complejos y de actividades econdmicas y rasgos culturales societales y
competitivos.

Como una expresién del proceso de mobilidad social existente en
la poblacién boliviana se cuenta el tercer grupo social intermedio en
el continuo explicado, y este se refiere al mestizo o cholo que combi-
na rasgos y caracterfsticas sociales de ambos grupos anteriormente des
critos y se somete a condiciones cambiantes en su proceso de adaptecién

y movilidad social.

Las diversas combinaciones de todos estos rasgos socio-cultura-
les y los valores atribufdos a ellos por los miembros de la soc.edad
producen la diferenciacién social y estratificacién de las personas que
comparten en mayor o menor grado los diversos rasgos socio-culturales y
valorativos, obviamente produciéndose clasificaciones de lugar, posi-
cién, niveles y est..os de vida. Los cuales se concentran en los luga-
res y posiciones superiores de la escala, mientras los nativos se si-

tuan en los niveles inferiores.

El siguiente gréfico ilustra los Procesos e interrelaciones socio

étnicas y econémicas de la sociedad boliviana.

Por todas éstas consideraciones es muy importante analizar la pro
blemitica de 1a pacticipacién femenina en las actividades econdmicas y
el desarrollo del pafs como un fenémeno muy dindmico que esté influencia
do no solo por los procesos de desarrollo y crecimiento econdmico, con-
Juncionadas con relaciones internas de intercambio y asignacién de recur
808 que promocionan la industrializacidn y urbanizacidn, y que en forma
global también se encuentran entremezclados con los factores de relacio
nes socio-étnicas y de cambio cultural.
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1.3, CONTEXTO CULTURAL LABORAL DE PARTICIPACION ECONOMICA FEMENINA

La participacién y contribucién femenina en la actividad econémi
ca y los procesos de desarrollo econdémico social en el contexto de la
sociedad boliviana como un fendmeno de estudio ¢ investigacidn social
esta recién en sus inicios. Son muchas y variadas las circunstancias
de la participacién femenina y obedecen a un sinndmern de procesos go-
cio-econémicos que se desarrollan en un contexto cultural amplio y va-

riado.

A nivel teérico se cuenta con varias lfneas de orientacidn Yy ex-
plicaci6n sobre las tendencias y motivos de la participacién econdmica
en los procssos sociales y productivos de la sociedad, y que han con-
tribufdo a una comprensién parcial de 1la problemética; sin embargo en
el caso de la sociedad boliviana ellas presentan solo una explicacién
muy parcial que es necesario complementar con la visidn socio-antropo
16gica del multiculturalismo y sus implicaciones en las relaciones so-

ciales y econémicas.

La conceptualizacién de la 1fnea "desarrollista" presupone bési-
camente la existencia de un proceso ordenado, global e integrado median
te cuya realizacién se produce un cambio en los niveles de participa-
cién y actividad econémica femenina; en forma paralela y simultanea a
los procesos de desarrollo social (que incluys 1la industrializacién y
modernizacién en diversos grados). Proponiéndo de este modo, el cam-
bio y transformacién de estructuras socio-econdmicas en forma cons.tan-
te gradual y arménico. La perspectiva desarrollista da lugar a tres
suborientaciones importantes sobre el rol que corresponde a la mujer
en el proceso del desarrollo, la primera se clasifica en las conside-
raciones del impacto del crecimiento poblacional incontrolado que en
los pafses subdesarrollados tienc una tarea alta de crecimiento Yy por
cuyo efecto se ncutralizan o reducen los logros del crecimiento econd
mico sustentado, siendo la influencia del trabajo femenino en esta con

cepcidn tebrica beneficiosa al desarrollo porque la actividad econdémi-



caejercerfa una influencia limitadora en los procesos reproductivos con
tribuyendo de ésta maneia al balance poblacional y la reduccién de su
crecimiento, que es requerimiento bésico para el proceso del desarrollo

econémico.

La sequnda 1lfnea analftica dentro de la conceptualizacién desa-
rrollista tiene relacién con 1la promocién igualatoria de la mujer en
los beneficios del desarrollo; esto es propugnar los cambios sociales
y legales tendicntes a "modernizar" el contexto de la sociedad propug-
nando la promocién femenina especialmente en la medida de la participa
cién y dependencia econémica de la mujer. La tercera 1fnea analftica
del desarrollismo presenta la consideracidn de un aumento muy elevado
en la fuerza laboral y la disponibilidad de recursos humanos que con
la incorporacién de la mujer en las actividades econdmicas se lograr{a
asf como un constante aumento y que por ende resultarfa en una mayor

capacidad de incrementar los procesos productivos de la economfa.

La conceptualizacién conflictiva de la participacién femenina
es la segunda luz de orientacién analftica en los procesos de la ac-
tividad econénica de 1a mujér; se fundamenta brisicamente en los con-
ceptos de dominacién-dependencia de la sociedad boliviana en varios
niveles, primero externo con relacidn a los paises desarrollados, se
gundo en funcién de los contrastes urbanos y rurales internos del
pafs en sentido de una relacién de dominacién de los centros urbanos
con referencia a las 4reas rurales y de poblacidn agricola; y tercero
en funcién global de una dom1n8016n masculina sobre las mujeres espe-

cialmente en lo que a actividad econbémica se reficre.

En este planteamiento se sugiere que la participacién femenina
en las actividudes ocondmicas se encuentra siempre condicionado a in
tereses de clase y roles de relacién, produccién-econdmica en una ma
nera determinante, anulando de ésta manera toda posibilidad de accidn
individual o de polftica socisal que no este directamente dirigida al

cambio del balance en los varios niveles y relaciones de dependencia.
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Esta orientacién Propugna el contexto conflictual en las relaciones y
participacidn econdmica us la mujer y una complejidad de interrelacig
nes de dependencia que es muy diffcil aislar o prioritar en forma cla
ra y objetiva, y puede permitir la deduccidén de una apertura de cana-
les que sean conducentes a elevar la participacién femenina.

Como se puede apreciar tanto el enfoque desarrollista conflic-
tual presentan consideraciones y orientaciones parciales que no permi
ten lograr una visidn profunda y cabal de la realidad y problemética
de la mujer en el contexto socio-cultural tan variado que se presenta
en la sociedad boliviana; por ello se propugna que el andlisis & inte
gracién de una visidén socio-cultural con las dimensiones socioldgicas
de las relaciones sociales de grupos socio-étnico-culturales sea inte
grada junto a las anteriores orientaciones para poder captar y enten-
der en un mayor grado de exactitud los diversos aspectos que influen-
cian y condicionan 1la participacién de 1la mujer en la sociedad bolivia
na; condiciones que se presentan a continuacidn.
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2.2. DUALISMO LABORA!. FAMILIAR DE LA MUJER TRAE AJADORA

La conceptualizacién sobre el desarrollo y la contribucién que
efectua la actividad econémica femenina al mismo, es un 4rea analitj
ca que todavia no ha logrado una sistematizacién profunda y su estu-

dio recién se halla en sus fases iniciales. ‘

Gran parte del problema ce debe principalmente a que en el es-
tudio de la actividad econdmica inciden una serie de factores cuyo
concurso sigue todavia bajo argumentacién y poiémica.

Ademds de toda ésta situacién también tiene una gran inciden-
cia el contexto socio-cultural y valorativo de las diversas socieda-

des.

Por un lado existen normas culturales que promueven una aleja-
da y casi exclusiva participacién masculina en una serie de tareas y
actividades econémicas que como corolario conllevan una mfnima parti
cipacién femenina, por otra parte tambien dentro de la misma valora-
tiva cultural tambien se encuentran prescripciones de actividad eco-

némica para el sexo femenino.

El ambiente cultural-valorativo de cualquier sociedad afecta en
una mayor proporcidn al sexo femenino tanto a niveles de roles socio
familiares asf tambien como laborales.

Una importante diferencia de la participacién femenina en acti
vidades femenina es més dependiente en las variables relacionadas a
los de fecundidad y reproduccién, los cuales generan varios ingresos
y reingresos en la fuerza laboral.
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En el planteamiento de estudiar las caracterfsticas de la parti-
cipacién econdmica femenina se debe tomar en cuenta caracterfsticas de

mogréficas, culturales, sociales, politicas, y econémicas.

Con referencia a la relacién desarrollo econdmico-social y la
participacién femenina en 1la actividad econémica, todavfa no ha sido
posible identificar una relacién de casualidad o mutua influencia, ne-
cesiténdose criterios y metodoldgias comparativas mas sblidas, constan
tes y comparativas.

Una de las proposiciones tedricas de mayor aplicabilidad en el
andlisis de ésta relacidn, es propuesta por Sinha (Sinha 19) y otros
autores en la cual se propone que la relacién de la variable desarro-
llo econdmico con 1la participacién femenina sequirfa el modelo de una
curva logistica con la forma de .la letra U.

Esta curva representarfa que en los procesos iniciales de indus-
trializacién y el desarr0110'econ6mico, la participucién femenina re-
gistrarfa niveles relativamente altos, debido principalmente a que el
sector principal de la economfa es ei agrfcola y la industria y el co-
mercio son limitados.

Por lo tanto muchas de las necesidades de bienes Yy servicios son
provistos por la actividad familiar como una unidad de los roles fami-

liares y econémicos por parte de las mujeres.

En el segundo perfodo de 1la relacién, se producirfa mayor uso de
tecnologfa, capital y conocimientos que aumentan 1a productividad y 1la
demanda de artfculos de consumo, manteniéndose relativamente igual al
sector agricola y alimenticio, por ello se producirfa una disminucién
en la demanda de la fuerza laboral, y una reduccién de la participacién
del sector agricola en la economfa, lo cual se traduce directamente en
una menor participacién femenina,
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El tercer momento de interrelacién poblacién y desarrolls y la
participacién femenina en las actividades econémicas se manifiesta con
el crecimiento mayor de la economfa, especialmente en el sector manu-
facturero y de servicios, instancia en la cual nuevamente se registra
una mayor participacién femenina, pero con la variante que requiere ma
yores niveles de capacitaridn cntrenamiento y educucidn. Es con el
crecimiento del sector “serviciosg" que se produce un incremento en la

participacién femenina.

En sfintesis la hipétesis de 1la curva U tiende a explicar loe nive
les y procesos de relacién & interaccién entre el desarrollo y la acti

vidad econdémica femenina.

Otros aspectos importantes que tiene relacién con la participa-
cién femenina, los procesos econdmicos del desarrollo, se encuentran
en las caracteristicas demogréficas de 1la poblacidn de un pafs, puesto
que las variables fundamentales de edad, nupcialidad y fecundidad van
a influenciar en forma directa en los diversos grados de participacién

econémica de las mujeres, en la sociedad,

Con un crecimiento poblacional elevado 16gicamente se contaré con
un mayor volumen de fuerza laboral, del mismo modo los niveles educati
vos y facilidades educativas tendran una influencia en los procesos de
actividad econémica. A su vez mayores niveles educativos se dan en
funcién de un mayor proceso de desarrollo, constituyéndose de este modo
en una serie de factores & interrelaciones entre todos y cada uno de

ellos, en un modelo de mutua y miltiple influencia.

Por otra parte en un estudio elaborado por Durand (Durand:1975)
verifica nuevamente la incidencia positiva de la hip6tesis de la curva
U, con los niveles de participacién femenina en constante decremento
y en forma paralela a los procesos de desarrcllo, en el estudio mencio
nado no se consigné a Bolivia.
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El panorama de la actividad econémica de la mujer trabajadora se
complica por la dualidad de roles que imprime la exigencia social pues
to que el hecho de trabajar fuera del hogar no exime a la mujer el cum
plimiento de las tareas domésticas tradicionalmente asignadas a éllas,
(preparecidncdéwalimentosr,limpieza;rculdado‘y limpieza.de los hijos,
eteejiete.)s

Existe una tendencia analftica con referencia al trabajo domésti
CC +ewenino y los roles de ama de casa de que se debe medir en términos
moneterios y cuantificables econométricamente el ndmero de horas de tra
bajo doméstico por un mfnimo de pago salarial y de éste modo se arqu-
menta que la contribucién econdmica de la mujer trabajadora representa
ria una doble contribucién, por una parte seria la actividad econdmica
fuera-del hogar y por la otra el trabajo doméstico realizado.dentro del
hogar.

La demanda psicosocial que- presiona el ejercicio de ‘estos dos ro
les simltaneos de 1la mujer trabajadora es muy fuerte y genera-situa-
ciones de dificultad en la interrelacidn de actividadeesrmatrimeniales
Y:femilisres_generando-muches veces:situaciones~de_conflicto.y proble-
maa_femiliares.

En este contexto es muv deseable ‘comprender la situacién de la *
myjer-trabajadora -y -suplir esta problemAtica-con-servicios- sociales
adicionales -como-ser1 -educacidn, consejerfa y atencidn priaritaria en
provisidn_de-métodas.y servicios de planificacién familiar. -

Estos son los.prircipales conceptos y.categorfas.enalfticas.pre

valentes -en el andlisis y orientacién para.la participacién-econdmica
de la mujer y sus.roles familiares.

- 37.



2.7, EL CONTEXTO EMPRESARIAL REL CPLEA 'TENTA FEMENTNO

Vistas ssmerzaente lag carscteristicas de Lo nchlreidn eco-

$=1e

ndmicamente activa y su disiribueidn en los diferentes secteores
de 1s activida! econdmica se annlizars ahora las unidzdes nrodue

.
tivas,

La vinculacidn de las nersonss zsnl-rindas en la actividad
econdries 32 da en las empresss y a este nivel es dnnde se caleu
1. 0 s2 deberd crleilar loe costos de los factares de nroduceidn
consideracas en 'a wAs -ira shstraceidn eccndmica., Es ennveniente
2er o tonto, conocer siquiera a arandes rasqgos la estructura de

lts enrresge en cuarito a su tamzfic medido ror el nersonal empiea-

Jo vy su comnsicidn aev SeXo,

En 1974, seqdn detos dal censv, las persanas ssalariadas eran
TON0EN oue corrtespondian al 32,14% de la nohlaniin econgmicaresine

t: actjva.

Aetivamente se caleula ¢ue su ndmero ~sciende a unas 407, NANN
dc 'as nersorias asalariadas 438,212 (76.47%) eran hombres y 124,
813 (23.54%) wuieres,

.as asslarizdas mujeres estin coneentpadss en 1a actividad
de gervicias n2rsonales y conunales (ndministracign pihlica):
M.1R% en los asalariados howhres hey mayor disnersidn antre las
actividades ecandmicns aunque tomhién la activided de servicios
nersonsles y camunales aqruna el mayor ndmero de asrlzriades; 30.41

% d21 total de asnlariadas nomhres,

“on referenria n lrs emoresns es imnortante indicar nue ng
:iston estadisiicns anhre el ndmers y temafio on todas las activi
dodir econdmicas., Ests falts de estndisticns es va un indic~tivo
ceoaue Ny existen rrendes ernresns, El Instituto Nacionsl de Es.-
tanl ttien g inicinds recientemente 1n terco de levantar unh 2ensp
L 1s emnresar en todos los sectores de 1~ apkividiac econdmica,

“inC oficiszles snhre ol sector manufacturare y ctroz dites
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sueltas eohre otros eectoree que t=mhién eran analiz-dos,

nringinal emnle~dor,

En términos nerieralos se nuede afirmer nue el Estadn es el

En el seetar miner{i~ existen en el nais dns

arencss emnresas estotales descentralizadas: Cornor~cidn Minera

"aliviana COMIBOL, y Yacimientos Petrnliferns Fiscales,

Hay tam-

hién emmres-s mineras medianas y necuefi=s nr'ivadss nern como corls

7 nor los datos del cuadro NB 4 el ndmoro de mujeres es reduci-

de shsbluta y relativomente: 3,033 nersonas aue TenTesentan »refing

Se

54% del sector,

CUNDR? Ne 7

CENSD_197¢
SECTIIS 07RE- £ el TOTAL  HPUPRES  UIERES
AN nrs
1. Agrizullure, cazn 76,358 7.593 25,451 22,310 2,141
2, Explol, de Minas
. Hidrac~rhuros 41,522 13,260 54,782 51,749 3,033
3. Indus, Manufez, 31,957 29.434 AN.393 52,244 3,149
4. Electricidrd, gns, 590 1,510 2,791 1,937 153
agua
2. Construccidn 49,351 12,132 58,533 507,084 449
“, Comzrcia, hest, 1.123 14,39 17.414 11,458 5,744
7. Tr-~ns~, iomunicns, 6,480 29,72% 36,27 34,554 1,429
A, Dseal, Financiero 146 9,530 9.574 7.574 2,112
9. Serv, fomun, y Per.16,579 224,122 242,717 133,277 109.43p
11, Sin sunecifienar 2,mn7 3,752 5,749 Lo777 902
TRTAL 225,513 347,512 573,025 432,212 134,713

FUELTE Cuadro iNo
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"tros sectores econdnicos emnresariales srancticanente reser-
vedos n los harhrez como el ~aranecuaric v ¢l d2 1~ eanstruccidgn,
Lus emnrezaz nroni~mente diches on 2l arimorn de elleos son los
inolnios szuecoreros v 1ns destilerias aue cuentzan econ nlantaciones
SEoning y que conformen el secior medieng e 1~ anriculturs esne-

cialmznte los incenios,

A nontinuacidn se nresentsn los detos corresncndicntes a 1a
industtis arnuf~cturers que eomo se indicd son los mas cornlctos
dismonitles, Se enfstize que se tr=ta del Estqdo fabril, nue ~om
nrande 2maresas con un cacital meyor de $h. 57,700 ("us, 2,570
Date contubilizade al adio 1.960.

£l ndmern de estahlecimizntns renistrados en ¢l Instituto
Necionnl de Estadistica es de 1942 y 2l total de personas orupa-
Zrs es de 40,75, Esta cifra, corresnonde anroximndamente nl 22%
del total de nersonas en el sector industirisl nues ermn y2 se

“~

indics orriba. o activided industriz1 es Trectentomente artesannl,

5in animo de cerreair los eor iterios de clasificacidn, nropone
"0S nue se cdebe consjderar tomhién comn artes s=nzles l-~s em-rescs
conwiiiles de cinro nersones emnleadns Y aue renresentsn el 4°,479%
del tot-l dc empresas clasificsdas =n el estrnto fahiil y aue en
conjunto emnlezn -~ 2,141 nersonas, es decir, 2! 5,4™% del nersonal

ecunado en el estrato fabril,

Los d-tos del cundro N2 4 -syestran elaramente aue el scetor
Fabril se caracterize per el rocominia de uid-des e nrn~duccidn
nequeiies, el 91,795 de 1ns astohlzcicmiontas tienen menos de s~
emnleados, Lus emnresnrs aue nodrAn ennsicersrse medianas an rela-
ridn 2 la realidad del pafs, de 50 o 199 nersonas emnleadas,sgn
133 a) 778" y las emnresas grances con nds de 277 empleados, son

calcmente 27,14,

solamente hay seis emnresas rua nodrisn ecnnsiderzrse arandes
wz ceuerda - eriterios renionsles e cl~sificncidn y de 21108 ance

~5 des suneran lps 1000 er~leadns,

- 40 -


http:nerson.1s
http:cons:;.-!*er!.rs
http:estrr.to

CUAORO NO g

POR_T%fin

i)

Taranfr Ne DE EST"ALE PERSANF L "
CTATENTDS % CCURIDN

Menos de 59 nersnnnas 1.0M 91.79 15,n39 37,59

(2 57 = 199 nerannag 133 5,70 12,772 31,70
Tu 277 v 45 28 1.42 12,2% 30,71

1oL 1.952 1006200 47,105 1.

Mo se h~ nodidn consenuir loc datns sohre 1o distrihucida de
Ins emnlendos nor 32xo merg 22 nus ¢e afirmar nue en nener~], Ia
TN Poyeris de o5 neronnes ocur~iag sen hamhres,

N}

82ctor fatril se refie~

[ ¢

[v]
3o
s
i
Py
(e

P

2

[&]
i3
jus
cr
[&]
L]
-
J

i~
0]
]
w0

9]

2
[
@
—

Lz 2 todn el n~is, P-rq el denortomento de La Poz, més cirenta-
ménts relacinneds 2 la presante investi gacidn hay dntos mis re-
cientes y estodfnticss zctunlizadae el afio 1979 y se presenten en
el cuocdro M9 5, funaue los datos =on parn 2l denzrtamentn, en rea
lidnd nueden tomnrse como rerresentativos de 1a ciudnad de Ln Paz,
nues iz rctividad frhril del denartemcnto esti concentrads practi-

eamente en dicha riudad,

Las coracteristices de las emoresta del dennrbamanto de Lo
z, on ouonta o su t?ﬂ“”? fo cificren suhstencislnents 43 1o in-

c
din=dn con ressoeto o la totalid~d de 1ns emnresss dal nnis,

ol pamniementodn 1n informocidn oobro 2l nlmerpn <o catah]

10

~imisntat y ol neresn~l pceunads ecen ol sromecin de nercanes gm-
nindgas naw cobatlenimientag, duba nn ro-l nern Ghil coan fuente
viorzforeneis,  Del anflisis del auaden RO 2 20 dodyes s I ine-

cictes s~=r2 el sentar f-hril en 7encral es vilido nne- 2l rcasp
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cororeto del ceclar Fihril en 1~ ciuded do Le oz, y Vicaveren,

de2y aue ¢s =l oringinnl eontro industrinl an el nue egisn 1oea-

Lizades anronir-daeente el 7% de log estahled i ~jentes y nersanqg
cn dichn socteor,

5o derz indicar tamhidn que 105 sectores ingustri-les de
~1vune dmpartnncis en Lo Paz memn en el nnis san los tinizns de
un ~~ie en vins de des-rrnlla: "nroduccidn de alimentas v hehi-

-1 1]
Udns ',

CUGRN Ne g

N

INPUSTRI ™ *KUFCTURER: (Fstrato fabeil) (%)

Tamafio de los castahlecimientos nor ndmero de perzonas 1971

(cifras rronorecinnnles)

Trranflg ©C EST DLEC.

Mo DE EST'nLECT
(Ndmero de GErsonas)

MIENTD

FERSONAL
ocueabn

“enos de 5 nersnnas 951 2,161
e = a9 a0 2,500
Ce 17 ~ 14 1454 1.934
o 15 ~ 19 34 1.414
e 20 o~ 24 50 1,307

142 5.725
3,229

2,344

De 177 o 149 37 4,305
T2 157 2 199 17 2,793
C2Z2™ 2 299 12 2,730
BRI AR 3 3.040

3.144
2,577

40,975

(1) Emnresas renistrpdns ner ol IHE (Estrhloeimientns infoomen-
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(2)

cIIv

2132
3133

3134

ARl |
S —d

L8 y esiimacidn de renucntes),

Comprende 2moresas onn un renitalamayar de $5, 50,000

FUEITE: IMC "Mglivia en oifp-g® 1987-Cundro N2 57 pag, 111

L~ Pnz - Enere 1921

CU~DRO NelQ

—— e e

T T o e e e i e e e et e b e

Industrin Manufacturera - Eotratq Fahrasl
Mlrmera de esta“lecimientos Y Perscnal flcunado - 1979

TIPO “E INDUSTRT, He D ES- Ne DE Ef- PROVEDIN
T'°LECI-  PLEADNS DE EHPLEN

CIENTAS DDS POR ~

ESTARLEL,

Matanza de nanado y nres-rapidr 24 215 R.9%
Fehrie. de nroductos 14cteos 1 1:4 6.42
Envasado do frutaos y leounhres T 31 31.0
Praduztas de mnlineria 17 343 27,18
fabricteidn de nraductns de Pana 52 A1 13,17
Fahriencidn de cncno, chaenlatoes 17 112 £.59
tlzharzeidn de Praduc, alimenticios 50 385 7.9n
Destileria, rectificacidn do

nerals 7 R7 t2,a%
industriag Vinfenlosg 2 Q 4,0
Tebidas mnltendne y malta 1 944 f9<.0
Industries hehidns nn alenhnlicas 3 717 119,50
ddede, tejide v ac~trdo textiles 49 3.552 an,.an
frifeulan eonfeeccinnadns do i,

Textil 1 143 i4,c
Tfrien co tejides de nuntn °q 1,741 12,08
FAbric: de tanices y olfomhres b/ 42 4.0
Fihrinas de nromdas de vostip exzn,103 934 .07
Curtidurire v talleres .-

nenhadn 5 Bl 13,40
Fahric, de nrodue. de cuorae exnen,

crlz, 1" 174 1.5
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5312
33419
3320

3412

3419
20

3311

3599
3710
3720
3011

3212

3033
3929
S43

Sdhrica de erlzada exento ol de
onticho vuiaanizadn 1¢

Agnrrics talleres de acenillada S3
Fihrico Ce enveses de madern 1
Fehricneidn de nroaductas de naders 2

Fobricacidn de muehles, excento

mobdlicee 41
"ehric. de envases y pajas de

n~nal 4
Fabric., Ao articulas de ~ulni 4
mnrenta Editorinles y anexas 115
FAsrica de substancins quimicas 5
Frhric. de sintéticas y materia-

les de plésticen 4
Fabrie, de ninturas y harnices 3

Fabric. de nraductos farmnceliicos17

Fabric., de jehnnhes y nerfumes 14
Fchrie. de nroductns quinicos S
Industria de 1ll~ntas y cdmaras 2
Fé“ricn de nroductns de caucho 1
FArior de rroductss de nldsties 20

Fahricaridn de vidrin s
"é-rinn de nroductes ds areills 10
Fahricacién de cementn 5
Praductes minersles ng metdlicns 16

Indus, hbAsicas de hierro Y acero 1

Indus. bisicas de minerales no
ferrns 3

Fabric. de cuchilleria, herramien
tas man, 12

Fahricncidn de muehlas metilic-s

CL)L-
Fahr, de muehles metdlieas estrue, 23
rahr. ce nroductns metiliens 2"

Construccidn de maauinerina y
couinns 5

Canotriccidn de ancrotos dnmésticos 1

Construceidn dz nnaratns cledtricoss

Fehrica de vehioules 12

373

550

27

24
1,527
131

39
129
907
199
204

]
A

1.137
524
142
339
327

1n

106

74

N4

N

139
191

11,68

~.75

9.75
42,nn
53.35
14,21
4c,80
13.50
25,70
35,52

104,80

2,1
47,29
23,34
17,70

35.33

£.17

4,20

15.7

23,97

LAY I
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3751 Febric, e equinn nrofesinnsl 2 54 27,77
3352 Fohric, do anaratos fotnqrd©icos 5 39 7.4
397 Fasricecidn de joyes 1< 35 2.19
3972 Fe-ric, de instrumentos de misice 5 147 29.41
3377 Fabric. de ortisulos de deporte 2 3 1.5

3979 Indus, manufncturera no esrecificn 15 am 27,73
T0TAL 950 19,097 19,73

FUENTE: INE "Poletin Estadistica Trimestral® Marzn-Junio
1982-3-4
Cund-o N2 12 - Poq, 21 y 22,

Prra afiadir alge mds a la infnrmacidn franamentaria sobre lns
cmares=s y el personal ncupado en elles, se oresenta uns relacidn
del nimer:) de emple~dns y su comnosicién nor sexs de la cesi to-
talidad de lns hances nrivades del pais. Son cifras arrenadas
nara cada baneo pues sumen la tntzlidad de las nerschas ccunadss
sin especificar el ndmerp de sueursales ni el ndmera dz emnleadns

en cadn un-~ de ellas,

La discrihucidn or sexo narz el universn de ést- muestra
es de 77% hombres y de 30% mujeres anraximadamente. Para cada

haneo la ' fonercidn varia y on un cens~ se jnvierte en 1932,

Dos nbservaciones mds; la nrimerz, rue el sector baneario os
de 1o mis receptive en cuanto al trabajs de lo muier, y la seaoun-
d», aue no existen en Bolivia grandes hancos nrivrdos, 1n cual,
noT lo demis, es consecuencin y muestre el orado de deserrclle del

nois,
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RANCO 1991 1992
MASCULINN FEMENINM  “ASCULTND FEMENIND

Rank of Américn 65 92 14 ae
?nnco ﬁolEVi?no Americana 179 §9 225 78
nanco de Rosten 39 22 39 2£
Rrosil s.A0, 119 26 119 26
City Rank 25 10 23 2
Panco de Cochahamha 132 7" 134 72
Créditn Nrure 162 35 169 44
Hutsch Suramericanische 2 1 z !
Finsneiamicnto Industricl 31 g 35 2
Hinctecario Nacional 113 61 113 52
Industrial SG,n, 21 11 19 1"
Indust, y fRonaders del Feni 132 41 163 50
Inversign Rolivianog 35 4 " ¢
La Paz 76 26 19 41
Mercantil 176 89 21n 93
Nacional de Polivia 193 21 199 | 91
Patnsi S.7, 41 25 41 25
Ponttlar del Perd 191 78 187 an
Res S.7, 41 25 41 Z25
Sant~ Cruz de 1a Sierrq Sin dat~s Sin dntns
Cain Central Sin Datns Sin D-tos
De La Unidn Sin datss 0. . .- 8

FUENTE: Ascciacidn de ™anccs Privados de Polvia - ASNPAN 1973,



PERCEPCIONES COMPARATIVOS SOBRE SALUD Y CONDICION
SOCI0 ECONGMICA

3.1. CaracterIsticas socio econdmicas y religiosas
Lic. Carlos Koch

3.2. Criterios y conocimientos sobre la salud familiar
Dr. Germdn La Fuente

3.3. Demanda y criterio sobre atencidn de salud
Dr. Germdn La Fuente



3.1. CARACTERISTICAS SOCIO ECONDMICAS Y RELIGiDSAS

o ICnitrE o rmmnr mmans o201 o e o wn e et o g
S e e o s o e o o RN MMl et AR ae W om e n . -

Para analizar las caracterfsticas socio-econdmicas de un determina
do grupo humano, se tendria que haber establecido claramente sy pertenen
cia a una clase social, para lo cual se habrfa definido las variablos que

la especifiquen.

La clase es un fendmeno complejo, econdmico, social, histdrico y
psicolégico a la vez es necesario tomar conciencia de esta comple jidad

bajo pena de simplificar arbitrariamente lo real.

Haciendo una tentativa de definicidn, se puede decir que clase es
una categoria social que agrupa un ndmero importante de personas, carac-
terizadas por una posicién andloga en la economfa, en la produccidn y re
partitidn de riquezas, por el nivel y el género de vida que se despren-
den de esta situacién y por una cierta cohcepci&n de la vida que resulta
de ello.

El ejemplo mds tipico es el de clase obrera, puede que la dnica que
en sus origenes, haya correspondido ple.;amente a la definicidn. No se
puede hablar, en rigor de términos, de una clase burguesa. Hay que ha-
blar de clases burquesas, en plural, y de clases medias. Por otra parte,
es a parfir de la observacién de la clase obrera cémo se ha formado la
nocidén contempordnea de clase. Para nuestros fines es necesario hacer

una distincidn fundamerial entre clase y medio.,
El medio es una nocidn mds concreta, més viva, que la de clase.

£l medio, es el ambiente humano de todos los dfas, en el que uno
se siente a gusto y en el que no so tiene que desplegar ningdn esfuerzo
para adaptarse y para parecer otra cosa diferente de lo que se es: l1a fa
milia, los parientes alejados, los amigos, las relaciones, la gente del

barrio, los compafieros de trabajo , etc.


http:fundameri.al

El madio cs distinto de la clase. Pero est4 influenciado por cl
tr&b&jBHOf“que habita en un barrio obrer., es el dnico que no conoce més
que un solo medio y es profundamente especificado por é1 en su comporta
miento, motivaciones, actitudes y hasta en el estilo de vida.

La clase tiene un cardcter histérico y por lo tanto relativo, ya
que es un fendmeno sobre todo econdmico, corresponde a un estado trangi-
torio de la economfa. Esta es la razén per la cual se debe hablar en plu

ral cuando se menciona a la clase burguesa, media u obrera.

Aplicando los conceptos que se acaba de enunciar, se puede llegar
a un andlisis de las muestras de participantes y no participantes da los

seminarics educativos realizados.

I.- La Revolucidn boliviana del afio 1.952, produjo en el pais profundos
cambios en lo social, politico y econémico. Sin duda, dos fuerdn los as
pectos importantes de este cambio: La Reforma Agraria y la integracidn

del campesinoc a la vida social, econdmica y polftica del pai:  hasta en-
tonces relegado al trabajo agricola bajo 1a Aependencia de un sistema ca

si foudal.

R partir de entonces se produjo una paulatina emigracién del campo
hacia las ciudades y con el transcurso del tiempo dsta se hizo mucho mds
fuerte. Des esta manera se fuerdn originando zonas marginales, con tra-
diciones, costumbres y hébitos del medio de origen y al mismo tiempo con
tendencias a captar moldes de vida y actividad citadinas,

De la muestra estudiada, segin el lugar de nacimiento y el lugar
por #rea, tenemos los resultados siquiantes:
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CUADRO Ne 12
LUGAR DE NACIMIENTO DE RESPONDIENTES

LUGAR DE NACL) PARTICIPANTES|NO PARTICIPAN}LUGAR DE PARTICIPANTES N PARTICTP
MIENTD. . F .. B L F % INACIMIEN.|F %] F1 5
Ciud. La Paz | 157 | 52.33] 279 | 54.71| ureano | 204 | 66.00l 343 67.25
Otro Dpto tP | 61 | 20.33] 140 | 27.45| RuRAL 96 | 32.000 167! 32.75
Fuera Dpt.LP | 82 | 27.33 91| 17.84
TOTAL 300 1100.00] 510 {100 TOTAL _ | 300 {100 510]100 _

El 11.67% de los participantes y el 5.30% de los no participantes que
dicen haber hacido fuera del departamento de La Paz, por la relacidn con
el drea rurai o urbana de nacimiento, soh individuos nacidds en otro depqg

tamento de La Paz, perteneciertes a zonas urbanas.

De esta manera el 68% de ambas muestras son de 4rea urbana. -Para
concluir que el 32% restantessean del 4rea rural y de origen campesinb, se
tendria que especificar en forma clara el medio al que pertenece, puesto
que existen dreas urbanas densamente pobladas que reciben la influencia &
influyen fuertemente en las grandes ciudades.

Cualquiera que sea la interpretacién, nuestras muestras tienen una
fuerte tendencia urbana. Su estrato social dependerd del grado de urbani
zacidn que tenga el medio donde habitualmente viven. Puesto que el medin
como se dijo anteriormente, establecerd los patrones de conductu y compor
tamiento.

II.- Las caracteristicas econdmicas de los respondientes, en el caso pre-
sente, estardn en funcidn al ingreso percibido, al estado civil y al ni-
vel de escelaridad.

a) ESTADO CIViIL

El porcentaje mayor de las encusstas se hallan en la cutegorfa de
casadns, convivientes. F1 grupo dc soltcoas representan el 25.33% de
las participantes y el 37.94% de las no participantes.
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CUADRO Ne 13
ESTADO CIVIL DE RESPCNDIENTES

PARTICIPANTES |ND PARTICIPANTES
FRECUENCIA % FRECUENCIA %
Soltera 76 25.33 168 32.%4 |
Casada convivien 211 70.33 302 59.0.0
Divorc. separada 12 4.00 29 5.69
1 ! 0.33 11 2.16

vorciadas.

El estado matrimonial tiene un
lidad de que la mujer participe en u

periodo matrimonial.

rista o a la artesanal.

tes y no participantes a los seminarios:

CUADRO N 14
DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES POR AREA DE ACTIVIDAD LABORAL

a especial influencia sobre la posibi-

na actividad fuera del hogar. Es de-
cir, que las mujeres casadas o convivientes tienen menos posibilidades de

ingresar en la fuerza de trabajo que las solteras, viudas, separadas o di-

Cuando una mujer deja la categoria de soltera, més adn si tiene hi-
jos de corta edad, las probabilidades de participar en la actividad econd-

mica se reduce mds y el grado de inactividad econdmica aumenta durante el

Para salir de esta situacidn, la actividad se la vuelea hacia otras
formas de participacidn: social, comuniiaria o simplemente de comercio mino

Esta situacidn estd sustentada por los resultados de las participan-

PARTICIPANTES NO PARTICIPANTES

FREC, % FREC. A
Empresa 69 Z,00] 130 35 40
Cooperativa .
Grupos Artes. 1 0.33 2 0.39
Club de madr. 7
Gremios 4 1.331 104 20.39
Institucién #?
Civica relig 4 _1:33 165 32.35
Otras Organi.| 222 74.00] 109 21.38
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El 74% de las participantes tienen relacidén con otras organizaciones
no involucradas en las categorfas que la: preceden. Entre ellas podemos
mencionar a los institutos de aprendizaje (I.B.A) donde adquirirén conoci
mientos y preparacidn scbre manualidades como ser: bordado, decorado, r¢-
pujado, etc. Actividades que les proporcionarg un ngreso independient. a
la relacidn obrero-patronal, ésta en la categoria de participantes sc.o

representa el 23§.

Entre los no participantes, el 74.12% ost4 ligada a otras orginiza-
ciones, e instituciones civicas y religicsas y a Club de Madres. Sélo un
25.49% tienen relacidn de dependencia obrero-pntronal. De donde se dadu-
ce una ve. mds, que es el medio que est4 ejorciendo en su proceso de inte

gracidén en la comunidad.

b) NIVEL DE INGRESOQS

El panorama descripto anteriormonte se confirma con los datos obte-

nidos sobre el nivel de ingresus de las personas encuestadas.

CUADRO Ne 15
DISTRIBUCION “E RESPOND.TE'!_T_!-'.__S_:POR NIVEL DE INGRESOS

PARTICI! 5% £5[ND PARTICIPANTES

FREC g_ FREC %
Hasta un salario min.basic| 115 33.23 90 17.65
1-2 salario minim. bdsico 18 ¢.00 41 8.04
Mds 2 salarios mini.bdsic 2 _ha7 14 2.75
No se aplica 165 SH 365 71.57

Al decir "no se aplica", se entiende que el individuo no tienc rela-
cidén de dependencia laboaral con tercerns y posse actividad propia o ne
recibe ingresos y es dependiente adn econdmicemente. En el grupo de las
participantes, esta categoria representa el 55% y en las No participantes
el 71.57%.
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Lo que llama la atencidn'es que un alto porcentaje 35.49% no dan
valor a ninguna de las variables; quéizéz se debe a que en este grupo es-
tan presente las mujeres solteras. En el que corresponde a no partici-
pantes 5.67% igualmente no responden probablemente son mujeres sin expe-
riencia de la maternidad y son en bajo ndmero.

CUADRO Ne 22
DESVENTAJAS PARA LA MADRE DAR EL PECHO

r—etat——s

DESVENTAJAS DE DAR EL PARTICIPANTES{ND PARTICIPANTES
PECHO PARA LA MADRE FREC. %} FREC. %
Deforma la fiqura 3 0.59] 19 6.33
Ninguna 13 2.55] 120 7 40.00_
Desmejora la salud 4 1 0.78] 30 10,00
Perjudica 2n el Trabaj 9 1.76] 20 6.67
No resp. No sabc 481 84.311 111 _37.00

Un alto porcentaje en ambos grupos responden que no saben las des-~
ventajas para la madre dar la alimentacidn materna al nifio lo que puede
considerarse como causa, la inexperiencia en la maternidad o quizds la
inhibicién de dar la respuesta o quizés un desconocimiento de las parti-

cipantes y no participantes er relacidn a las variables estudiadas.,

El 40% de las no participantes indican que no hay desventnjas para
la madre el dar lu lactancia, existe una diferencia con el grupo partici
pante que el 2.55% existen igualmente diferencias en relacidn a la salud
y el trabajo, esto puede debersc probablemente a las difercentes muestras
estudiadas, cuyos niveles son de distinto grado de educacién e instruc-

cidn.
CUADRO Ne Z3

SE ENFERMO ALGUIEN DE LA FAMILIA CON DIARREA

SE ENFERMO ALGUIEN [PARVICIPAITESING PARTICIPANTES

DE LA FAM.CON DIARR.!] FREC % FREC | )
S1 283 | 55.49f{ 207 ¥ 69.00
No 52 1 10.20 93 31.00

No Kespondc No sabe 175 1 34.320 - ——

Un porcentaje de 10.20% vy 31% indican que no han enfermado y el

55.49% y 69.00% indican que si han oadecido del sfndrome diarrea.
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SI consideramos el saneamiento ambiental del macro y micro ambiente
econtramos un déficit en el sistema de distribucidn de agua potable y al-
cantarillado y tratamiento de basuras,roedores, ineectos, causas de morbi
mortalidad infantil es la diarrea constituyendo un factor de trascenden-
cia epidemioldégica en el grupo més vulnerable de la poblacidn de los infan

tes.
CUADRO Ne 24

REMEDIN UTILIZADO EN EL TRATAMIENTO DEL NING CON DIARREA

REMEDIO QUE USO PARA CU- PARTICIPANTES|NO PARTICIPANTES
RAR AL NINO FREC, % FREC | %

- Farmacos 160 | 31.39 137 45,67 ]
Medicina cacera 51 10.00 55 18.67
Mates 17 2.34 22 7.33

__Suero cacero 1 0.20 8 2.67
Jarabes ———— ———— 7 2.33
Otros liquidos 6 1.18 2 3.67

No GSabe - Mo Reeponde 275 | 53,92 68 22.67

Un alto porcentaje en ambos grupos sociales participantes Y no par-
ticipantes han utilizado en el tratamiento de los nifios medicamentos que
comprenden los fArmacos y los Jarabes que prabszblemente fueron proporcio

nados pei las acciones de salud do médicos, farmacduticos o enfermeras.

La accidn de la medicina cacern y tradicional junto con 1a farmaco
pea y foleidricos con la administracidn de mates nos muestra la influen-

cia de la cultura snbre las acciones de salud.

La utilizacidn del sucro casers nos muestra escasa informacidn, qui.

zas las personas investigadas consideran como medicina casera.

En ambos grupos llama 1la atencidn, la variable negativa, lo que po-
demos considerar la escasa o ninguna educacién referento a la forma de
tratamiento del sfndorme diarrea, esto respalda a las altas tasas de mor
bilidad infantil por diarrea,
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Los programns de salud en Bolivia se encuentran fragmeritados, exis
ten 4 grupos de salud,materno infantil, enfermedades transmisibies, sa-
neamiento ambiental y atencidn médica, y hospitalaria, oste dltimo grupo
8s la parte mds pesada desde un punto de vista econdmico, ya que gran par
te del presupuesto es destinado a la atencidn médica y hospitalaria, en

cambio existe un déficit de inversidn en los programas preventivos.

Atencidn mateorno infantil

Este programa data desde hace unos 20 afios, pero dé la imprasidn
de que se encuentta inicidndose, esta actividad es el de mayol propdédito
de todos los programas de medicina preventiva del Ministerio de Previsidn
Soeial y de Salud Pdblics.

Los datos del Reglstro civil indican que el 44% de todas las muer-
tes ocurrierédn en el grupo de 0-4 afios de edad, pero 1a deficiente infor-
macidrn Hace que estos datos sean poco confinbles, probablemente sea su-
perar estimdAndose cn un 50%. Las enfermedades infecciosas cursan un 80%
de B-14 aflos de edad, a la que se tiene que asoclar los aspectos nutricio
nales como factores de asociacidn que segin OPS. estudios sobre mortali-
dad realizados en Viacha 1.968-70 contabilizan un 34.4% en el grupo pobla

cional de 0-4 afios de edad.

La morfalidnd infantil tiench variaciones 59.4 en Sucre a 241.1 en
Trinidad (por 1.000 natidos vivos), la estimacidén oficial es de 154 por

1.000 nacidos vivos.

Eh dreas rurales son mayores las tasas de mortalidad infantil, se

calcula en un 250 x 1,000 nucidoz vivoz ccmo Una cifra congorvadors.,






La 1nform3016n que se desea obtener de este tipo de programas es

muy diffcil.
- CUADRG N2 25

) 'MA_L_E_*J; p_@mg 5E c__A__s_ DE EGRESO HOSPLT arto &. v fo. BOLIVIA 1975

ar rs n comp . .
Cdtplicaciones peito pusrperio 853 14.00
Abiottos y los no ficados .826 13.00
Otxan : :
—— TOYTAL .

FUENTE s “LAN OPERATIVO M.P.S.y S.P. 1.977

Orgshizaciones Auténomes
La cwmm y ias Cajes do Sequridad Social prestan escasa atencién
'@ los programas prevefitivod, y los de matorny infentil tienen una concen
tracidn en medicina curative, on COMIBOL Catavi el programe materno in-
fantil realizan 1¢s estudientes de enfermerfa de esa empresa, ya quo tis
ne una Escuela de Enfermerfa.

Enformedades tfamaiaiblee

Constituye un problema de gran sipnificencia por su trascendencia
Opidoaiohgta social por el riesgo de los grupos vulnersbles oPS, estu-
di.8 dd Viacha 1.968-70 como ceusa de mortelidad el 68.2%, on menores de
vl aflo, 68.4% de 1 a 4 afos,

En 1.970 el 65% do las hospitalizaciones do monores de 1 afio y el
60!&314nﬂosdeedadmde¢a1aaﬂoadeodadudebmumfam
des infecciosas y tranemisibles.

La mayorfa de las enfermedades transmisibles son do tipo respirato
rio y digestivo,
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La mayorfa de las enfermedades transmisibles son prevenibles por me
dio de vacunas y el saneamiento ambicntal., Las enfermadades transmisibles
més significativas son el Sarampidn, Tuberculosis, Malaria, Anguilostomia-

sis, Fiebre amarilla Tosferina, Diarreas.
b ’ ’

CUADRO N 26
NUMERQ DE CASOS REGISTRADOS Y TASAS PUR 100.000 H 1.970-1.975 Bolivia

CAUSA NUMERD OE TASA INCIDENCIA POR
1.970 CASOS POBLACLON ACCESIBLY 'nob 100.000 Hb.
16.775 2.071.104 810
Sarampidn 4.898 327.027 1.492
Tosferina 2.262 327.027 692
Parotiditis 2.237 2.071.104
1.975
30,972 2.625.351 1.180
Tuberculosis 9.405 2.625,351 354
7.835 176.424 4,441
3.843 2.625.351 J 146
12.377 2.625.351 471

FUENTE : ESTADISTICAS Ministerio de Previsién Social y Salud
Pdblica 1.975

Atencidn médica hospitalaria

La atencidén médice en Bolivia esta fragmentada con desigualdades lo
que ocasiona conflictos, la mayoria de los recursos se encuentran concen-

trados a nivel urbano, exiten problemas de organizacidn y administrativa

en ambos sectores, siendo el rural con grandes desventajas.

El sistema de Sequridad Social atiende m4s a nivel urbano que en el

“sector rural.

Existe una subutilizacidn de hospitales, centros de salud, hospital
puestos sanitarios a nivel rural, existiendo un descuido a este dltimo
sector, la mayor parte de los pacientes de consulta externa se encuentran
a nivel de domicilio recibiendo atencién médica tradicional con grandes
riesgos para la conservacidn de 1o salud y esto se dobe mds que todo por
la accesibilidad, falta de confianza en la medicina moderna y razones

culturales.
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Probablemente la medicina privada cubre un 35% de la consulta externa
y el sectotr pdblito Bl 65% (MPS y SP Plan Econdmico Social 1.976-1.980).
NUMERD DE CONSULTAS MEDICAS

MODE SANITARIO CONSULTAS MEDICAS
BOLIVIA 652.591 99.55
La Paz 652.050 27.74
Chuquisaca 121.720 18.65
Cochabamba 93.936 - 14.39
Oruro 38.799 5.94
Potosi 26.975 4.13
Tari ja 36.659 5.61
Santa Cruz 100.077 15.33
Beni 28.000 4.29
Pando 1.125 0.13
Tupiza 4,665 0.71
Riberalta 16.538 2.53

FUENTE: Estadistica M.P.S y S.P 1.978

Saneamiento ambiental

Puede ser considerada un aspecto alejnda de los Standards de medi-
&idh.eﬁ el sector urbano 38 de 108 comunidades tienen servicio de aqua
potable del total de 1.800 solo el 801.570 Hab. (44.5%) tienen conexio-
nes domiciliarias de los cuales el 11% tienen fdcil acceso en el sector

rural el 4.3% tienen acceso ~ fuentes de agua protegida.

En relacidn al alczntarillado es mds deficiente snlo comunidades

urbanas tienen alcantarillado que es el 23.3% de 1a poblacidén urbana.

En el sector rural el 3.2% por lo tanto el afo 1.973 solo 532 per-
sonas en el pafs teninn acceso a servicio de eliminacidn de excretas (Da
tos Evaluacidn Integral Sector Salud en Bolivia USAID 1.978)

Como se ha observadn en este dltimo capitulo una de las causas dc
que coadyuban la morbilidad es el sistemr oo Aignonihilidad Ae anys v 1a
NG existencic dov sistema de elimin=cidn Jde excrotas que estan constituyén

dose -como causas de las enfermedades de origen hidrico.
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PERCEPCIONES COMPARATIVAS SOBRE FAMILIA
Dr. Antonio J. Cisneros

4.1. Modelos organizativos y aspiraciones familiares
4.2. Los conceptos sobre planificacién familiar

4.3. Prdcticas y acciones sobre paternidad responsable,



4.1. MODELOS ORGANIZATIVOS Y ASLIR:CIUNES FAMTLIARES

SRS INII OO n o T oo mmmmmem e meieiitemic s eren e mmaree e it
- ow am e o e wn ot -

La familia se halla constitufds inicinlrente por los cdényuges del
matrimonio, quienes con el transcurso del tiempro se conviciten en padres
0 progenitores, los hijos que nacen como producte de ese matrimonio son
también partc integrante de la familia y adomAs un tercer nivel de mism-

bros provienc de las familias de formacidn de ambos cényuqgss.

Cada uno de los cényuges al momento de contraer matrimonio perteneg
ce a un tipo de familin en la que fueron sujctos de los procosos formati
vos y las funciones uspecificas de la misma; ella es la fomilia de forma

cidn.

La funcidn e importancia de la familia de formacidn o de orienta-
cidn se fundamenta en el hecho de que a través de ella se ha moldeado y
formado a las personas que al presente se encuentran listas para organi-

zar una nueva familia.

Al iniciarse la relacidn matrimonizl se inicis tambidn una familia
de procreacién, en la cual los esposos empiezon a ejercer el papel de
agentes de socializacidn, Formdndose de esta manera su clrculo cerrado, en
el cuel la transmisién de valores y normas culturales se realiza de la
familia de formacién a la familia de procreacidn y asi sucesivamente en

forma continuada.

La familia segdn Ogburn, es una institicidn canstituida por los pa-
dres, hijos y familiares, en cuyo seno existen relaciones mds o menos
estables mediante las cuales s logra la saticfaceién de neccsidades bd-

gicas tanto en lo social como en lo huinano.,



La familia constituida como institucisn social, en su organizacidn
estructural y en relacidn a su propia dininica de actividades en divorsos
tiempos y circunstancias, se he organi;: 'a en diferentes formas debido al
impacto del p oceso del cambio social y ¢! tecnoldgico-ccondmico de 1a 8o

ciedad donde se ha desarrollado.

Comunmente se identifican 3 catequrias estructureiss de organiza-

cidén familiar.

La familia extendida

Las sociedades mds antiguas se han organizado generalmente en el
modelo de la familia extendida, esto es incluyendo las genaracicaes da
consanguineos directos y colaterales en una misma organizacidn y unidad,

sus caracter{sticas principales son:

La centralizacién de autoridad, vivienda on camin para todas las

generaciones agrupadas, unidad y lineas de descendensia masculina.

La familia semi-extendida

Este modelo de familia ex.endida con el tranacutso dsl tianpa y la

diversificacidn de las actividades econdnicas, z¢ 1 el adesintesrar en
sus partes componentes, tudo ello por la influencia de 1o revoiieids in
dustrial y el crecimiento poblacional paulatino en el munda, iiegando a
constituir un nuevo modelo de la familia semi extendida, cuyas caracte-
risticas son: centralizacidn relativa de autoridad, vivienda mds o menos
cercana, unidad intermedia en las actividades ecordmicas y linsa de dos-

cendencia masculina.
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Un componente importante en el modelo de organizacién familiap refle
Ja los conceptos sobre el ndmero de hijos degcades puesto que aqui se pue-
de constatar una mentalidad urbana menos fatalizta y con Mmayores criterios
de planificacién de varias dreas de la vida fariliar, frente a una mentali
dad conservadora fatalista y menos planificacora que ejerce mayor vigencia

en dreas rurales,

Analtzando lcs datos con referencia al deseo de tener mds hijes an-
tes del dltimo embarazo se verifica representacicnes muy similares entre
ambos grupos de estudio. Estos datos se presentan en el siquiente cuadro

estadfstico.
CUADRO po29

DESEQ DE TENER HIJOS £¥i:S DEL 1% 7IMO EMBAR:.

DESEO MAS HIJOS ANTES DE | Bi. TICID:NT & THO PARTI I SAN S
SU ULTIMO EMBARAZO, FRECUEN | & FRECUEN,| 3
ST &3 31.33 | 174 )
No_sabe 109 36,34 172 2313
No responde 97 32.33 164 S2.06 1

Como un embarazo deseado se registra el 31,3% de participantes y
el 34.1% de no participantes lo cual refleja diferencias no
significativas. En 1la categorfia de ser un embarazo no deseado también
.las diferencias son poco significativas el 36,3% para participantes y el
33.7% para no particpantes. E1 32% de respondientes en ambos grupos no

emitierdn opinién o criterio al respecto.
Intimamente relacionado a la temdtica del deseo de tener mds hi jos y
la vigencia de un concepto de planificacidn se solicité también el crite-

rio sobre el plazo para el préximo hijo que deseabar tener,

El siguiente cuadro muestra los datos al respecto
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PLAZO PARA PROXIMO HIJO

CATEGORIAS

ARTICIPANTES

NO PARTICIPANTES|DIFERENCIAS
% __|NO PAR/PAR,

Gy

Dentro de 1 afio en este afid

11.76

0
ot ——

Despuds de 1 afio

6.67

o/

o/
n

Después de 2 afios

20.59

o
/0

No sabe no responde

60.98

-~ —

T 0 1T A L

100

[
0

Las mujeres no participantes en sominario muestran u
porcentual casi de 2 veces mayor de desesn
tfodo inmediato de un afio, circunsta
diversifitacidh de 4reas laborales encusst

cia gue podria deberse a una mayor

adas la diferencia pcreentyual

es del 5.5% y en términos absolutos 1a 1clacién es de 3 a 1.

gorfa temporal de tener el préximo hijo en un lapso posterior a!
diferencia se reduce a 1.7

los 2 afios de tiempo las mujeres p
tual del 1% y en ambos grupos de estudio un 60
tener una visién precisa sobre 1la
lo cual Sugiere una ausencia de

planificacién familiar.

En cualquier caso estas diferencias,
de proveer servicios de planificacidn familiar p
zo corto ymedisno con 1a adecuacidn de métodos especificos par

diciones.

El ndmero de hijos nacidos vivos en el contexto de 1
flejan también una atra dimensidén del modelo org
en los datos computados en forma comparativa p
una tendencia de similaridad, ostos dotc

dro:

% 0 en cifras absolutas de 2a1,

% o superior, indicaron no

sugieren también la necesidad

na proporcidn

Despiiés de

r tener su préximo liijo en el pPc

En la cate-

articipantes tienzn una ventaja porcen-

dimensién temporal para el préximo hijo
visién de espaciamiento o aplicacidn de la

Ara ambos grupos en un pla

a estas con-

A vida familinar re
anizativo de la familia y
ara ambos grupoe se verificn

presentan en el siquiente cun-
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Otra importante 4rea de andlisis en la temdtica familiar de la mu-
jer trabajadora se relaciona con el conocimiento sobre modos y métodos
de espaciar la familia con una visidn integrada al bienestar familiar y

el comportamiento reproductivo.

El conocimiento y las actitudes sobre comportamiento reproductivo re
fleja una serie de cambios de tipo sociolégico en cuanto a la mentalidad

y estilo de vida urbano, pucsto que contrasta mucho con un contexto rural.

En las 4reas urbanas el modo de vida exige la internalizacién de
und serie de conceptos de planificacién de vida puesto que normalmente
los centros de trabajo y actividad econdmica se encuentran alejados del
hogar, del mismo modo sucede con los servicios y provisién de alimentos,
vestuario, etc., y que ldégicamente requieren de la consideracidén del uso
del tiempo vy las distancias para cumplir las tareas del hogar. Del mis-
mo modo el tamafio de la familia incide en el estilo de vida y bienestar
familiar puesto que se debe realizar un balance arménico entre necesida-
des, posibilidades y facilidades para todos los miembros de la familia en

la realizacidn de sus actividades diariuas.

Consultada la opinidn de las mujeres respondientes sobre sus conoci
mientos de las maneras de evitar embarazos se obtuvierdn detos interesan-

tes que se muestran en el siguiente cuadro:

CUADRO N© 34
CONOCIMIENTO DE ALGO PARA NO EMBARAZARSE

[ G RUPO S| g ! o
Participantes . 87.33 12.67
|_No Participantes | 74.71 25.29




En ambos grupos tantd de patticipantee como de ho pditicipantos en
seminaritds educativos el hivel de corocimiahtos eh un tdheepto genbral
gobre maheras o cosas de evit~t eitbatazos de relativamehte elevado. En
8l casb de las mujeres péféiéibéﬁféé sU represertacidh es ds1 87% y para
las ro partitipantes es de 75%. Ello sugiere que de alqund anera, los
procesos de socializacién en la vida urbara y laboral hah logtado impri-
mir el tonceptdb de 1a plahificacidr fdmiliar, auhque abstracta en uha
gran proporcidn de las mujeres trnbajadoras;

Efectuando un andlisis mds profindo ¥ especifito bobre la identi-
ficacién de algunos métodos conocidos de planificacién familiar, se soli
citd a las mujeres respondientes su cnnceptd y grados de conocimientos
en dos niveles diferentes. E1 ptimero en una forma expontdrea y el se-
gundo con una ligera explicacidn de cedd métodos Los resultades obteni
dos se presentan en el siquiente cuadro estadistico.

CUADRO N2 35
CONGCIMIENTO DE ANTICONCEPTIVOS

PARTICIPANTES NO PARTICIPANTES |
M E T 0 D 0 S|SIN CON SIN | CON RANGG !
1 AYUDA { AYUDA AYUDA AYUDA

Pastillas 72.901 71,67 40.00 30,39 1- 1
Conddn 37.331 27.00  15.29 16.47 6- 6
Lavados 32.67t 32.33 14.90 17.06 Tv 7
Inyectables 42.671 43,01 17.06 21.18 5- 4
DIU 65.001 65.00 35.57 27.45 2- 2
Esterilizacién femen.; 32.33] 32.67 11.76 15.10 8- 6

Esterilizacidn masc. | 16.67] 16.67 71.25 8.43 110-10_
Aborto 46.331 46.33 20.00 26.47 4- 3
Ritmo 59.00{ 59.33 16.08 21.57 3-5
Retiro 25.00f 24.33 6.47 11.76 9-11
Otros - 8.671 9.00 8.82 4.31 j11-9

En la categoria de lns pastillas nnticonceptivas el nivel de conoci
mientos de las mujeres participantes es mucho mds elevado que las no par
ticipantes con una proporcién con ¢l doble. Las represcntaciones espec{
ficas son del 72% para participantes y ¢:1 40% para no participsntes.
Este método constituye el m#fs conocido para ambos grupos y sin haber re-
cibido ninguna orientacidn por parte de los encuestadores. También en
la circunstancia de haber recibido ayuda por parte de los encuestadores
las representaciones son las mds altas, el 71% pera participantes y el

30% para no participantes.
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El segundo método mAs conocido para las mujores trabajadoras
respondientes constituye el Dispositivo intrauterino, observ4ndose tambidn
una proporcién mayor en el caso de las mujeres participantes. En ambos
casos tanto con orientacién de las encuestadoras como sin ella. Las re-
presentaciones son del 65% tanto para participantes como para no partici

pantes.

En el caso del tercer método mAs conocido para las mujeres partici
pantes en seminarios se registra el Ritmo con el 59% y para las mujeres

no participantes se clasifica el =borto.

Para el cuarto método mds conacido sc registra una situacién inver
sa a la anterior, este es par=s mujeres participantes el aborto tiene un
46% de representacién y para las mujeres no participantes surge los anovu

latorios inyectables.

Para las mujeres participsantes cl quinto método conocido constitu-
ye los inyectables con el 42.6% y para lasmujeres no particip~ntes es el

ritmo.

Estas circunstancias implican un mayor gradc de reliiicsidad por
parte de lasmujeres participantcs que tambign estaria motivado por un ma
yor nivel de interés y participacién en eventos relacionados a la vide
familiar. Ello explicaria el hecho que las mujcres participantes tienen
un mayor grado de motivacién y conocimientos an*izoncepstivos comparados

a las mujercs no participantes en seminarios.
También las diferencias importantes se explicarian en el hecho que

1n caobertura laboral de las encuastadas no participantes ha sido mds am-

plia y menos concentrada que en los grupoe participantcs,
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El condom y los lavados vaginales aparecen en ambos grupos en los lu
gares sexto y séptimo como los m&todos més conoc.dos o tal vez menos cong
cidos por las respondlentes. Los métodos quirdrgicos irreversibles refle
Jjardn miveles de conocimientos sumamente bajns, con el 32% y el 12% respec
tivamente para grupos de mujeres participantes y no participantes en gami

narios educativos.

La razén para ello podria ser el impacto socio cultural del contex
to valorativo, o tal vez una falta de conocimiento o promocién educative

de los mismos.

En sintesis losniveles de actitud y conocimiuntos espocificos ds
lasmujeres trabajadoras sobre la temdtica de métudos de planificacisn fa
miliar se puede resumir en el hecho que las pildoras, el DIU y el Ritmo
son los métodos mds conocidos tanto en forma expontdnea covlo con ayude
por parte de los ddtrevistadores y en los dos grupos de mujeres respon-
dientes.

El nivel de conocimientos anticonceptivos de lasmujéres trabajada-
ras es relativamente elevado, siendo un aspecto de duda analftica el de-
terminar la gran diserenancia existente entre el nivel l» conocimizntos
y los niveles de prdcticas y uzo de méterh s e poflyia~ds Indices mala-

tivamente reducidos.
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Intimanietite relacibnada con los Hiveles de dctituidzs pogitivas twuoia
1a paterridad résponsable ¥ los conocimientos especificzs de métodcs rie

planificacidn familiar ee encuentran el nivel de prdcticas y usos actuales

de anticonceptivos.

Teoricamente en psicologfa social los princirios da congruencia 'zl
comportamiento humano implican una cadena légica & interrelacionada entre
las actitudes, los conocimientos y las précticas en cualquier drea de la

dindmica personal.

De esta manera no puede existir una ac:iice tormady sobre slyui con
cepto o fendmenc que no se concie, y al conorerse se procede a los pcsos
tradicionales de la adopcién como son evaluacién, prueba vy aceptacién, lo
cual conlleva a una préctica efectiva de ello. Siguiendo los principios
de teoria psicosocial, al nivel elevado de conocimientos y actitudes de
las mujeres trabajadoras con referencia a la planificecidn familiar, debe
ria corresponder un nivel cicvaon de uso de los mismos, oin embarge €n el
contexto actual de la socicdad boliviana exisiz uaa gruve discrepancia de
factores intervinicntec gue de wiciina manera ird.irumper. la secuencia §

integracidn del comportamicunis.

Entre estos factores se puede identificar sicuncs do tipo sorin cul
tural como el dualismo cultural, el canfiicto Je valores y normas en los

procesos de cambic cultural de las poblaciones, etc.

Otra 4rea de factores que influencian el bajo nivel de uso de méto-
dos de planificacién familiar, tienen relacidn ccn la condicidn del acce
so real y las posibilidades de contar con estecs servicios nuesto que debi
do a las politicas estatales con referenciaa la planif.cacién familiar no
existe un pntrocinio o siquiera tolerancia para la provisidn de servicios
tanto a nivel estatal de salud pdblica coma en los sistemns de scyuridad

social,
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Otros factores que también inciden en limitar e! ‘20 de métodos de
planificacién familiar se relacionan con el clima socisl y el consens
grupal valorativo con referencia a ella, puesto que riw . stente se pav 5n
evidencia la existencia de unn conciencin rivada so'yir A planific.:: .y
familiar que es altamente acepluble y conci.da en el cicio de la vida ped
vada de las personas y familias, lo cunl contrasta con la "conciencia pd
blica" y normas del grupo que todavia mantienen un grado elevado de tnboo

y prohibicién a nivel social v qrupal,

Finalmente otros faclo. uie incidsrm ¢ ip- iy aiveles de a0
de métodos de planificncidn camifianr, Clensn reancidn con la ecohomfa fr-
miliar puesto que al presestc Jou itivslee o Sivirmas feriliares ao ancuen
tran muy constrefiidos debidu a .- :.isis D S N L ARt B R 0= P
rrollo ecohdmico del pafs . [~ situAcid:. » <o A LSS G a8
y nnficonceptivos que se prove.r pat el sucics awnsreial tiunsn costos ele

vados y que escapan al alcanci J» a econemfa famiiiar.

Los Indices de consunn y uso actunl de mébazrs da nlanificociia fa
miliar por parte de las mujusns “oabajadoras cun et ocewdavente bejre y

reducidos en comparacién cun i miveles de Corn.oimie: Lo,

En el siquiente cuicie e wasatra el uic - st ativo en 2 dlaen
siones importante. la primera es cl uso du gaviLenceptivos actual y do nl
4

guna vez y la segundn la comp vacida onbve oropne warticinantes y no nar-

ticipantes en semirrios educoiive..
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} Una tercera tiene relacién con l1a mantalidad de la poblacidn y 1n
existencia de una dualidad de prescripcioncs de comportamicntos sexurles
siendo la caracteristica de reclacioncs sexuales miltiples aceptable para
el secxo masculino, pero prohibidos para las mujercs y en este contexto la
fecundidad actuarfs como una salvnguarda o freno a sexualidad fomenina

miltiple.

En el drden social se cuenta con la aceptacién privada de métodos
anticonceptivos pero no en un nivel pdblico, o sea la existencia de una

"conciencia social® negativa harcia 12 aceptacién de estos métodos.

Finalmente tambidn podrin deberse » posihlies interpretaciones lega
les que implicarfa una prohibicién lecal a las personns de causarle muti
laciones o dafios fisicos que les iphzbiliten para ejercer labores norma-
les en 12 sociednd. Esta condicién leqal si bien no es clara y especifi
ca podria dar lugar a interprotaciones diferentes que podrian aplicarse

al caso.

Efectuando uno sintesis acumulotiva sobre ol volumen o niveles de
uso de métodos de planificacidn familiar en las mujeres trer bajadoras. Las
participantes en seminarios ticnen un total combinado de 4. 3%, y 1las no

participantes del 14.3%.

Efectuando una reclasificacidn de resultados bajo los criterios ds
efectividad de los métodos se ticne 1a siguicate distribucidns
CUADRC No 37

— oy

US0 ACTUAL OE METODOS POR GRAL/ OE EFZCTIVIDAD

leH'ICIPANTFH i) PARTICIPANTES!
Poco efectivos : 37,33 ? 4.12
Efoctivos . 9.72 ‘ 6,56

!
!
!




La distribucidn anterior demuestra claramente que el uso de méto-
dos poco efectivos (ritmo, retiro, lovad s y otros) tienen una mayor pre
valencia por parte de las mujeres participantes en seminarios, nuevamente
la razén podris ser estrictamente por el costou y la religiosidad de las
usuarias. Los métodos mds efectivos (pildoras, DIU) reflejardn un nivel
de uso del 9.7% para mujercs participantcs y de 6.7% para no participan-
tes. En cuanto a métodos irreversibles solamentc se registrn el 1% de

mujeres participantes en seminarios.

Todo estc andlisis tendenciel tieno referencis central = los nive-
les elevados de dificultades que al presente se afrontan con relacidn a
las précticos anticonceptivas de las mujores trakajadoras. Por una parte
axiste un alto qrado dc conocimientos, que dd lugar A un nivel intermedio
de actitudes aceptables para 1a planiiicacidn familinr pero estas actitu
des positivas no se traducen en niveles importantes de uso debido n una
serie de factores de érden socinl, culturnl, ccondmico, l-anl y politi-

co, siendo m4s bicn un uso actunl sumamente brjo.

Es importante conceptuslizor accionos qu csten dirigidos a Facili
tar el acceso n los servicios de planificacidén familiar que permitan el .
var los niveles de uso en forma acorde con la demanda existente que se

ve frustrada por todos los factores limitativos antoriormente mencionados.
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La divisidn de roles y actividades en las tareas del hogar, es el
resultado de las diferencias bioldgicas y culturales. Esta divisidn de
‘tareas para uno y otro sexo, evoluciond conforme fuerdn experiment4ndo-
‘88 los cambios sociales al influjo del proceso de desarrollc de la socic

dad en su conjunto.

En la sociedad boliviana adn existen rasgos culturales y: actitu-
des hacia la determinacidn de actividades para cada sexo. Esta realidad
se constata en las funciones que ejerce o que se cateqorizan para la mu-
Jer y el hombre. En las fuentes de trabajo, privadas o pdblicas, el tra
bajo de la mujer se orienta mds hacia las tareas de apoyo o.complementn-
rias, estando las de decisidn dirigidas al hombre.

La vigencia de la actitud machista, actua como un freno para la par
ticipacidn femenina en muchas de las actividades stohdmicas.

La actitud del hombre rural hacia el trabajo de la mujer, difiere
substancialmente a la del urbano. En el campo 1n mujer distribuye su
tiempo para atender su rol de madre con las actividades produc’ivas, reca

yendo muchas veces en ella la responsabilidad de la produccién agricola,

En el medio urbano, la dificultad radica en la conceptualizacién
y definicién del término "Trabajo". S5i solo se reconoce su valor com-
actividad econémicamente rentable, entonces el rol de "una ama de casa"
con la multiplicidad de esfuerzos y habilidades que requiere, en los que
se consumen igual a mayor cantidad de energias, sale del Ambito de la
definicién.
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Se espera que conforme mejorcn la edutacidn y la preparacién de las
mujeres, €stas pongan los 0jos cada vez mAs altos hasta qua se les permi-
ta contribuir con los hombres como igualcs, compartiendo deberes y obliga
clones intra y extra hogar. Entrando al andlisis comparativo de loe dos
grupos estudiados, aqusllos que pnrtlclparon de los semiharios educativns
y los que no participaron, sec dascicard la atencidn hacia las variables
significativas, que arrojen luces respecto » la perspectiva masculina 8o
bre la vida familiar de la mujer trebajadora,

2 Cuél es el origen de los SUJGtOS ?

CUADRO N° 38
ORIGEN REGIONAL DE RESPDNDIENTES

» ’ PARTICIPAN NO PARTICIPAN PARTICIPAN NO PARTICI
[LuG s [FRELT % JPRECT 7 1A RE A Jmprer et
Civdad do La Paz | 45 | 50.00] 38 47.50 | La Paz - - 34 42.5?
Otzo lugar Dpto. | 35 | 38.89i 381 47.50 | Urbano 50} 55.56 6; 7.50
Fuera del Dpto. 10 | 1.1 4 5.00 | Rural 40} 44,44  40{ 50.00
T 0 TA L 90 1100 80} 100 TOTALY 90460 ¢+ 80h00

Los datos, para =mhos grupcs, se reparten la poblacidn urbana y rural
al 50%. Lo que darfa = pensar que los individuos dividen de igual forma
8u percepcidn respecto al trabajo de la mujer de acuerdo a 1a influencia de
su medio social. Poro sf se ve el porcentaje de individuos que heblan idia
mas nacionales, se constata que el 75% se comunican an castellano y aimara,
siendo, éste idioma del 4rea rural. El 12.50% (40 individuos) hablan sélo
castellano. Por lc tonto el 87.50% tiene ascendencia rural.

Para el hombre del campo no es extrafio que 12 mujer trabsje, sea en

una fAbrica o como comerciante, pues ells sabria organizar su tiempo para

atender todas sus obligaciones.

£l que la mujer trobaje es une actitud positiva del hombroe; pero,

POrqué o para qué es ya una razén econdmica,

El nivel do ingresos oot# relacicnado con el Estado Civil,
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CUADRO Ne 39
NIVEL DE INGRESOS MASCULINOS

NIVEL DE { PARTICIPANINU PFRTIC.I EC T AD O PARTICIPAN NG PARTICIPAN.
INGRESQS IFRE % {FRE 4 CIVILIFRE % 1 FREC, %
f
Hnsta 1 s. minimo | 61 | 67.76 70| 87.50{Soltero 20] 22.22 9 11.25

Mis de 1 s.mfnimo | 14 | 15.54 9} 11.25|Casado-Conv.| 66 73.33 | 1 88.75
y menos de 1 s.min

2 o mds s.minimos | 10 F11.1% 1 1,25iDivorcindo 31 3.33 - -
N.S. 5| 5.5 -l - |Separado M 1.1 - -
TOTAL 90 00 801100 TOTAL 901100 80_ 100
b
Hasta un bdsico minimo, es cbtenido por el 67.78% de los par

ticipantes. En esta misma categorfa el 73.33% son casados o convivientes.
Comparativamente con el grupo de los No participantes la situacidn es iden

tica y relativamente mayor en funcidén de 1- muestra.

La rzdn para que hayn una actitud positiva hacia el trabazjo de la

" mujer sparentement: parece ldgica: La necesidad econdmica.

Esta necesidad se hace mayor cuanto mds son las oblinacionez fami-
liares que atender y éstas se hallan relacionadas con el tamafio de la fa

milia:
CUADRO Ne 40

NUMERO DE-HIJOS VIVOS ACT'ALMENTE

ESCALG FEQETI?IPAN;;ES NEREQR:{ICIPAN;
1 1| 78] 1| 13.75
2 23 1 25.56 | 24 30,
3 10 11,11 | 12 15

4 _% 9 10 19 12,50
5 _ 1.3 3.33 6 7.50
6 7 7.78 4 5,

7 2 2,22 2 2.50
8 y mis 1 1.1 1 1.25
Ninguno 25 31.11 10 ¢ 12.50
TovaL Jos J10.00| 8o | 100.00
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Si bien el 25.56% de lcs participantes y el 30% de los no pertici-
pantes constituyen femilias con % hijos, no se dsbe dejar considerar ayue
llos hogares de 5, 6, 7, 8 miembros, inclufdos los padres; son, exclufdos
los solteros, los de mayor incidencia y serdn aquellos que en el futuro

no deseen tener mds hi jos,

CUADRG N2 41
NUMERO DE HIJOS EN EL FUTURD

PARTICIPANTES!NO PARTICIPANTES

NIVELES FREC % {FREC %
1 11 1 12,22 17 21.25
2 12 { 13.33 3 3.75
3 5 5.56 1 1.25
Los que sean 13 | 14.04 - -
Ninguno 49 | 54.44 59 73.75
TOTAL 90 }11C0 80 100

Efectivamente un 54..4% de los participantes Yy 73.75% de los no par
ticipantes no desean m4s hijos en el futuro, lo que implice una actitud
responsable frente a las obligaciones que representa un hijo mds vy fren
te a la propia mujer, que se verin impedida de 8eguir parficipnndo acti
vamente en la economfa del hognf. Ciertamente, el aprovachar de las ven
tajas de la educacién formal e informal, ayudard a erracicar de 1z mente
las distinciones sobre 1o que es masculino y lo que es fuienino. Como
resultado, cstardn mejor preparados para el intercambio reciproco ds 1n
genuina cclaborecidn en el matrimonio.

- 88 - .



SIS ST e oo e A em o as ey .. e o DDET M mmeiimae el ar e e s e a o o
WHERDSS SMCSmcmmEas e e amEEmemaE Mmw eEAm e meen == e e BT f=p=-fei oo grnpungn-d

En la confeccidn de este capftulo, la bdsqueda de la informacidn,
la forma de dar cobertura a los requerimientos de los programas de Plani-
ficacién Familiar, se han, encontrado muchas experiencias, uesde la con-
templacidn de PblIticas de Poblacién dentro el contexto general de una Po
1ftica de Salud, constituyendo programas oficiales, hacta situacinnes po-
liticas sociales, donde no se admiten estos programas.

Las fuerzas polfticas que presionar en uno y otrs sentido para ins-
tiluir una Polftica de Planificacién Familiar generalmatiie se origina,
cuando los economistas comprender al aumentado ritmo do crecimiento de
la poblacién para Planificar sus programas. En otras estructuras socia-
les el interés es médico porque preocupa las altas tasas de mortalidad
infantil, la suknutricién, del nifio y de la familia y por ctra parte la
incidencia del aborto frovocado que ocasicnan altos costos sociales eco-
ndmicos y su repercusidn a nivel de la scciccad.

Entre los pafses en vias de desarrollo que tiene participacién ofi-
cial programas de Planificacidn Familiar tenemos a China Continental, Pa-
kistdn, Colombia, Chile, Jamaica, Irdn, Corea del Sur, Honduras, Vietnam
del Norte.

Paises con participacién oficial limitada, Cuba, Nicaraqua, Venezue
la, Perd, México, Tailandia, Costa Rica.

Pafses que no realizan actividades oficiales en procqramas de Plani-
ficacidn Familiar Nicaragua, Brasil, Vietnam del Sur, Cccea del Norto,
Africa 21 paises, Asia 12 pafses, América Latina 9 palses ontre ellos Boli
via,



Una politica no siesmnre 1lleva a un programa efectivo por que existe
4na sarie ~2 problcmas, como el liderazgo intelectual y politico por otra
parte, al que debe sumarse aspectos de tipo administrativo y do porsonal.
Una politica oficial es necesario pero no es suficientc, algunos paises
que ﬁienen una politica de Planificacién Familiar no cu:ntan adn con pro-
gramas cficientes, la India necesit# 15 afios para poder conformar una pro
gramacidén rela“ivamente libre de la burocracia, Pakistd 4 afiog para lle-
¢ir a4 una Irganizacidn saministrativa oficaz. En Torasia oL canhin de rin

bierno o1 iginé un dubilitamiento de la estructura orgariivativa.,

Otro aspecto problemdtico es el conocimiento dci jiisonal que per-

Judica la estabilidad del programn y las metas propuecins,

Generalmente los programas de Planificacide Fariil; v e2 insertan al
Ministerio de Salud, como parte de los programas Je piroooctin Materno
Infantil, pere su estructurccidn no es tan sencilla y 1. .2, los debemos
mencionar son las acciocnes que realiza el grupo o méoina privados,

~
s

a

Ls

En Corea del Sur depende del Ministerio (- i nero existe 1a
Federacidn Nacional de Planificacidn Familiar q.c sliescea personal y dis

tribuye los fondos.

En Taiwan el Departamento Provincial de Salud proporcionn, informa
cidn y educacién como parte de su programa materno infantil, no suminis-

tra servicios ni materiales lo que corre a cargo de lo asociscién Materno
Infantil.

En Colombin y en Chile 1n direccidn so encuentra en las Federncio-
nes o Asociaciones de Facultades de Medicina con aprobacién oficinl de au

toridndeo nucionnles dao snlud.
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Como se ve existen sistemas de organizacién con formas de adminig-~
tracién, cuyos éxitos o fracasos se pueden relacionar a la inexperiencia
administrativa o incapacidad, s problemas personzles o dificultades de

rinanciacidn.

Un 2specto que os necesaric encaminar es cl papel que desempefia, cl
sector privado, mfs que todo a nivel urbano donde utilizando los canales
comercinles, la distribucién de anticonceptivos ha tcnido mayor aceptacidn

que los programas organizados, como en la India.

La Informacién, sobte Planificacidn Familiar como un mdtodo de comu
Nicacién impresiona en su forma de aceptacidn, busca satisfacciédn el in-

terés existente, puede cambiar el comportamiento del individuo.

La Educacidn, es 1a informacién de persuacidn para modificar las nor
mas del punto que uno se ha fijado, respecto a la Planificacidn Familiar,
se refiere, al tamafio de 1a familia y la aceptacién o rechazo @ la plani-

ficacidén familiar.

La Ignorancia, d4 lugar al prejuicio, 1la obscrvacién permanente y
frecuente acaba con el porque es 1s apreciacién de acontecimientos que se

desconocen.

L& Metivaciém, continua, requiere una comunicacisn permanente y cuyos
esfuerzos se ven fortalecidos por los diferentes medios de contacto con
los grupos socinles, respaldado por el trabajo de comunidad y los contac
tos individunles, esto induce a pensor de qus la educacidn y la motiva-
cién son estrategfas de probable aceptacidn en los programas de Planifi-
cacidn Femiliar, utilizondo tdcnicns y procediinientos de las cstrategfas

de 1la comunic.acidn.

En ol Proyecto Industrial gjecutado por el Centro de Investigaciones
Socinles de La Paz Bolivia se presentsn 3 modelos de ofu’* . Ze servicios de

Planificacién Familiur.
-9 -



Modelo I - Pequefios establecimisntos localizados centralmente:

1.- Presentacidn del grupo promocional ("ducacional en lugar de trabajo).

2.~ Pacientes individunles que consultan para Planificacién familiar en
una Clinica.

3.~ Referencia a clinicas privadas por los servicios incluyendo visitas

individunles.

Modelo II - Grandes establecimientos localizados contralmente:

1.- Presentacidn en el lugar de trabajo dol grupo promocional y educacionnl

2.- Consultas individuales en el lugar de trabajo.

3.- Referencia para Planificacién Familiar inicial de visitas para Plani-
ficacidn Familiar. Todos 1o problemas y consultas mayores FG. anual.

4.- Provisidn de métodds de tepdsicién y consultas intermediarias en el 8i
tio de trabajo usando las facilidades que 6frecs ol empleador y el ser

vicio.médico de 1a empresa.

Modolo III - Grandes establecimiontos con facilidades adecuadss on el lu-
gar, y servicios de salud de amplia cobertura provistos por el empleador.

1.~ Presentacién del grupo pomocional y educacional en el sitio de traba jo

2.- Consulta individual on el sitio del trabajo

3.- Cobertura completa de Planificacidn de servicios clinicos incluyends
vigitas iniciales y anuales.

4.~ Mdtodos de reposicién y alguncs intermedios (solamente a casos de ro-
ferencia a problemas diffciles),

La aplicacidn de 1los modelos indicados anteriormente son factibles

de aplicacién en palses con Polfticas de Goberno que respaldan oficial-
monte o loo pragramas de Planificacidn Familiar.
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Se sabe muy bien que 1o mayorfa de los programas de Planificacidn
Familiar con reconocimiento oficial est”n insertos al Departamento Mater
no Infantil obstetricia y genecologia de los hispitales dependientos de
los Ministerios de Snlud, on los paises donde rerlizan pragrames de Plani
ficacién Familiar, o son dirigidas por otras entidades como lns Federacio
nes de Focultades de Medicina como el caso de Colombin y Chile; cn cambio
en Bolivia no es posible hacer ninguna programacién, ya que el Instituto
Boliviano de Sequridad Social a pesar de su autonomia, so encuentra bajo
el régimen del Ministerio de Salud al que 2 su vez tienen funcidn en la
totalided de los hospitales urbano y rurales de cardcter oficial, lo que
hace imposible que estos centros ssan clfnicas de referencia para progra

mas do Planificacidn Familiar, y adn mds si no hay un conocimiento ofi-

cial,

Por otra parte el estado econdmico socisl y los aspectos polfticos
por la que atravieza la industria incipiente del pafs hace que no existan
actualmente los beneficios marginnles otorgadns a los trabajadores, y
los que existierdn se suspendierén, en tal virtud se hace imposible rea-

lizar trabnjos de Planificacién Femiliar a nivel de empresas,

En el momente actual una forma de incrementar la demanda de servi-
cios de Planificacidn Familiar es utilizando el siquiente:
GRAFICO N2 4

|_EDUCACION INFORMACION)

___ DEMANDA
L.CONSEJERTA COFUNTCACION|

4 \\\TE:SL
I ATENCION PERSONAL :PERSUNAL ATEN-
! NO PROFESIONAL 3 CION PROFESIONAL’

VAYIIVAN

ACCSULTORIO) | CLINICAY (PRIVADD|  \PUSLICA|

2 N

| EONSULTORID] | CLINICR|
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1.~ Incrementar lbs programns de educacién y motivacidn en relacidn a pla
nificacién familiar.

2.- Remicidn de pacientes a nivel de personal profesional de cardcter pri
vado yn sen a hivel de consultorio o de clinica para su respectivo
tratamiento.

3.- La atencidn profesional a nivel pdblico, y por otra parte la atencidn
por personal no profesional entrenado en programas de planificacién
familiar, es reserva para cuanto haya una polftica de gobierno que
reconozca oficialmente ln planificacién familiar.

4.~ Igualmente la informacién y comunicacidn con cardcter pidblico, se re
serva para cuando se cficialice los probramas mencionados.

5.~ Hacer un seguimiento lo mis freouente a cada pacients.

La aplicacién del modelo presente bas: sus actividades mds que to~
do en ¢l grupo de Educacidn que se constituye en el componente organizador
coordinador y de promocidn, motivacién cuyo elemento de accesibilidad al
grupo social es bésico, y el resultado de este componente es la respuesta
del grupo al personal de educacién, que se manifiesta por la participa-
cién de las personas otro elemento que es necesario poner en tela de jui
cio ¢8 la continuidad del proceso de educacidn cuye respuesta del grupo
se manifiesta ern la asistencia desde la iniciacidn hasta su finalizacidn

del componente educncidn.

La eficiencia de este comportamiento se traduce en la demonda de
educacidn y asesorin y punto bédsico, en pafses dondc no existe apoyo ofi
cial los programas de Planificacidn Familiar, se canalizan a elementos

profosionnles, yn een o consultorio o a clfnicas de cardcter privado,

- 94 -



% CONSIDERACIONES FINALES

SIS TINISISIENS LEes Teim

La poblacidn tntal del paiz se encuentra en ui proceso de cracimicn
to felativamente moderado. La tendencia de crecimiento poblacional refle
Ja que la poblacién se duplicars en los préximos 25 afios con una mayor con-

centracidn urbana.

La sociedad boliviana y su contexto laboral se encuentran inmersos
en una condicidn multicultural que complica y dificulta el andlisis sim-
ple de la problemdtica laboral sxistiendo un proceso de movilidad y es~
tructura socio laboral que tienc directss implicaciones con la actividad

laboral especialmente femenina.

El analizar la participacidn, y condiciones femeninas desde el en
foque desarrollista asi como tambidn dol enfoque conflictual no presen-
ta una explicacién profunda y adecuada del contexto boliviano por ello
se debe integrar la conceptualizacidn del multiculturalismo en esta di-

mensidén.

La actividad econdmica en el sexo femeniho es muy superior en La
Paz en comparacién al total del pais; siendo la actividad econdmica urba
na la que meyor diversificaridn ticne en la participacién femenina. La
actividad y condicién laboral que mayor importancia ticie para la mu jer
tiene relacién con la categoria de trabajadora por cuenta propia que re-
gistra el 23% de la poblacién femenina econdmicamente activa,

La legislacién laboral especifica para el empleamiento femenino
Una serie de condiciones en cianto a su extensidn y beneficios labora-
les sin embargo el pago de salario tiene un cardcter similar para ambos
8eX08.






La atencidn de la salud pdblica se realiza en 4 sectores 1)materno
infantil 2) enfermedados transmisibles 3) saneamiento ambiental 4) aten-
cién médica y hospitalaria. A travéds a. ellos se realiza una geric de

actividades de salud preventiva y curativa para 1a mujer trabajadora.

La problemdtica fFamiliar de la mujer trabajadora ce acuerdo a las
mujeres respondientes tefleja 2 hijos como minimo y 3 como promedic que
junto a los 2 padres refleja un modelo familiar huclear «on un tamafio

total de 5 personas.

En cuanto a las planificaciéin "amiliar el conocir=.-snto de métodos
especificos de algo para no embarazarse reflejan nivela: elevados superio
res al 75% tanto en el caso de mujeres no participantes romo de mujeres

participantes en seminarios.

Los métodos de planificacién familiar mds cenac.': son las pildo
ras anticonceptivas, el dispositivo intrauterino y el ‘iilao. Las prdcti
cas de planificacidén familiar de las mujeres entrevistodas reflejan un
relativo nivel de uso muy reducido en ambos grupos y su uso actual coin

cide en los métodos mds tonocidos por ellos mismos.

Para incrementar el nivel de uso anticoncepliirn en las mujeres tra
bajadoras es importante conceptuslizar accicrie.: we enien dirigidos a fa
cilitar el acceso a los servicios de planificacidn fariiiar que permita

elavar y cumplir con la demanda existente.

La perspectiva masculina con referencia a esta tewitica resulta la
actitud positiva masculina de aceptar el trabajo femerino fuera del hogar
ya sea por nccesidad de adaptarse al medio urbano o nor necesidad econéd-

mica.

Finalmente como una manera de incrementar las bases de consumo y
servicios de planificacién familiar se propone la eoxistencis de un mode-
lo que inteure componentes de educacidn, informacidn, comunicrcidn como
bases de promocidén y lueqo lo provisidn de servicios de planificrcién fa

miliap para la mujer trabajadora.
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En sintesis los datos abtenidos de las mujeres paviicipantes en
seminarios educativos en relacidn a 8us modos de organizacidn familiar,
condicidn laboral y conocimientos y prdcticas anticonceptivas son pric
ticamente similares entre las mujeres participantes en seminarios y las
no participantes. Validdndose de esta manera una seric Je conceptos vy
necesidades planteadas para mejorar la calidad de vida familiar de la
mujer trabajadota en las 4reas urovanas del pais,
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