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Un séninaire eut lien du 12 au 15 Mei 1986 au sidge du PPF 2 Niamey sous
lo titre "semineire de formation de formateurs pour la formatioa des CVD", Le but
général de cc séminaire était de préparer les formateurs pc.nu- nener le progremme de
formation des CVD, |
Plus particulidrement il slagisoait premi&rement d'introduire le nouveau théme du
Ponds d'Investissoment Local et dos micro-réalisations afin que les formatours A leur
Tour puiséent 1'introduire dans 1la $rmation des CVD., Dewdddmeut, de diocuter et de
mietx définir le contenu du th2me "Société de Déveloypement ¢t attributions des CVD"
et sa présentation aux conseillers villageois, Finalement de discuter la arogranmation
des CVD en vue de lour démarage dans un avenir arocho,

II, Participantas

Le nombre é.e pa.r‘l':ioipa.nts était de onze (11) représentant tous les quatre
arrogdissecrients ainsi que les gervices d'animation et d'Alphabétisation du département,
Parmi les perticipants il y avait..le Chef dun sorvice d'animation do Say aingi que trois
adjoints au chef de service d'animation des trois awtres arrondissements, le départo~
memtal adjoint de 1'alphabétisation ainsi quo quatre agents d'alphabétisation des

arrondlssements, un formateur du PPN/USRC et une gtagiaire du service départemental
do l'anination,

A. Programm ¢-de, Formation:
1+ Prenicr Jour:

as Le premier jour a commentd avec 1'ouverturc par le Diroctecur du PEN, Le DOT' le SAF

et 1'Agent de Liaison de USAID étafent &galement présents,

Le buts, objectifs, approche et horaire du sémincire furent expliqués aux participants

ot un contrat de travail fiit établi aveo eux.

b, La philosophie, les buts et les approches »rinoipales du FIL furent discutéds aveo

les participents, ainsi que la définition et lecs caractéristiques d'une micro-rdalisation
(MAL), lec oycle d'un Projet (étapes dans le déve: opponont d'unoe MRL),

Co Le r8lec des organisations locales ot villageoiges et dos services techniques dans

lc développement ot l'execution des IRL fiancé zpar le FIL furent discutes.

de La planification des MRL fUi discutée.

Co sujet couvrit les sujets suivants:s la définition.do la planification, les étapes
dans la planification ¢t la programmation d'unc ITLL', 1'fapproche de bas~enhaut et parti-
cipativo & la planification, les gonres de IRL qui pouvent &re financds par.le FIL, )
1'analyse d'une IRL avant son approbation (analyscs de faisabiliié viabilité, rontabi-
1itd), i: o vt ton A une approche systématiquo m2is on mme temps zimple & la planifi-

cation, la Hrise de decision ot la résolution do arobl émes,

soefons
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Lranymation de la premicre journee fut assurdéo par la mllulo OLV,
(s Magagi Abdou ot 1L H, Naficy).

Autant que possible les animateurs utilisdront uno mé%;hocic de dialoguc eaveo
loslparticipa.nts pour couvrir les thémes de la promisérae journée, Copeondant il
fut dans certains cas nécossaire d'utiliser uno méthede de précontation suivie
do discussion, .

2. Douxidne Jours

&, Séance sur los métlodos pddagogiques ot communication aves les popuiations
paysanncsg: Cotte séanco fut animée par Mme Pipora Delairo de la collule Participation

Foninine, Los sujots principaux couverts &taiont: méthodes pédagogiques pertinontes

pour adultosy comment moner des réunions villigcoises d'unc fagon officace; les
difficultés roncontrées dans log réunions d'anination au nivcc.u.dos villages, La
préscntation fut suivie d'une discussion avec les participonts sur comment mener
dos réunions d'animation villegcoises et comment surmonter les difficultés rcncon—
trics,

Au cours do cottc diseussion lcs porticpant plront citer dos cxemples basés

sur leur oxpériocnco,

b. Sdance sur les aspocts financiors et contractucl 'du s

Durant cette séance, qui fut animéc per M. Magagl AbdowsOLVect Hrs,
Lapa Ibrahim ot Thomas. Shaw, Crédit/Intrants; los procédurcs et los modalités
finanociéres ainsi que les procedures contractuclles du FIL fureni expiiq*uécs aux
porticipantes, En particulicr les clauscs des convent ions d.c; travail ot des contrats
fin:}x:lciors furcent oxplj.c_;gégg aux participants,

c. Séancc sur le suivi ci 1'évaluation dos nicro-réal isationt

Durant cottc séance, qui fut animéo par lirs Magagi.Abdou ot H, Naficy de
la ecllule OLV, ot Mr Laminou de la ccllule Suivi~Bvaluetion, la définition du
suivi ot do 1’évaluation fut discutée ainsi quo los étapcs ot lcs méthodes do
suivi dans lo programmec dos mioro-réalizations financées pir le FIL,

3s Troixiéme Jours
- Qette journéu.fut consacrée a deux atclicrs de travail visant & préparces
te Atclior dc travail KO1s Durant cect akelier do travail, los perticipants divisés

on trois grouwpes, discutércent ot définirent los buts et lc contenu du théme "la

société do développement of los attributions des organisations villagecises" qui
scra couvert dens la formation dos CVD, ainsi quc les méthodes pédagogiquos a
utilisor pour préscnter ce théme aux CVD, Chaguc groupo présonta ocs conclusions
devant tous lecs participants, Les participants de chagque arrondissement étaiont
onsombla dans un groupo; ceol afin d'oncourager le travail en équipo parmi les
formatours ot animatcurs des différoents services d'un arrorfdisscment, Les principes
du travail en équipec furent également expliqués aux participants,
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be Atelior do travail 7o 23

Durant cet atolier de travail, les participarts divisées par groupe dc la
méme fagor quo dens l'atolier do travail n° 1, disoutdrent entre cux ot so mirent
d'accord swr 1o contenu général (sujots a couvrir) du thdno FIL/Micro—réaiisaxions
qui scre introduit dans la formation dos CVD. Le procossus de travail en groupe ct
d'expesé de chaque srowye & tous les partidipants dtaicent lds mémes que dans le
cas de l'alslicr numéro 1. |

Suatriéme Jour: .

Originelloment, lc scmindgiro avait &t6 budgetisé. pour trois jours, Cependent.
étant donné que dog éoenomics furent offectuées en tonant lo seminaire a2u siége du PPH;
i1 fut possible de prolongor lo seminaire d'une dimi=journée afin de mener ORGS0
do travaux pratiquos; goug=forme d'atolicrs de travail qui préparcraient les
formatcurs d'une fagon plus approfonaic pour mener la formation des CVD,
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ap Atclior do travail no3

qu'auparavant, discutirent emtro eux ot identifi&remt los ronscignements los plus
importants quc les membros des CVD devralent savoir sur trois des stjets les plus
irportents 1ids au PIL ot aux IRL. Le premier groupe identifia les ronseignements que

les conseillors villageeds devraient savoir sur les agpects. finenciors ot contrace

Durant cot atolior do travail les participents, -divisés on m8mesgroupes

tucls du FIL, Lo sogond groupc identifia co que les congeilleps villageois devraicnt
sovoir sur les rosponsavilités des organisations villagooiscs ot ccux dos scrviecs
d'arrondissemert cnvers les MRL financéos par le FIL, Le troisitmo groupe identifia
¢? qu'il cst essontil quo les conseillers villageois sachent sur les étapes-dﬁ;'7
developponent ¢f do la mise on place d'une !RL financée per le FIL,

Chaque groupe pygggy?;_;qs conclusio§§ & tous les pirticipants,

b, Séance do Synthidse ot d'Evaluations

La dernidre séance fut uno séarco de synthéso ot d'évaluation,

D'abord des discussiongeuront liou cntre los porticipants et les animeseurs
afin d'arriver 2 unc synthdse du séninaire of de dégagor ct do se mettre dlaccord sur

les grandes lignes du Jrogramme de la formaticn des CVD, Lo consensus fut que la
formation des CVD devralt durcr de 3 a4 jours.

Tous les porticipants furent d'accord que les doux thémes de la "“Seciété
de.Dévoloppcment/Rosponsabilités des Orgonisations villogeoises! et "Micro~réalisations
/Fonds d'Investissenent Local® devraient 8tre inclus denc la formation des GVD,
Cortaing perticipants ont aussi suggéré qu'un +héme do Wrogrammetion, Anclyse de
probléme ét de Prise de. Décision' soit aussi inclus dans la formation des GVD spécialo-
ment dans le cas de villages oli une ou plusiéurs micro-réalisations n'ont pas encorc
6té idantifides ot approuvées,
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Dans les ccs des villeges ol une IML a d6j3 été approuvée ce théme pourrzit nrendre

fa forme d'une siance pretique sur "a programmation et le suivi de 1'Txecution de la

Uicro-réalisation et la Résolution des Provlémes rencontrés", Le théne de la "conneige
gonee r les conséillers villagoois les sources d'assistance tochnique ot financidre

"fui cussi suggéré par certeins participants,

Les avantages et les inconvéniants de mener la formatisn de fagon “groupde®
(forner Hlusicurs CVD 2 la fois) ou d'une fagon "itindranien (former vn C7D & la fois)
furent diccuiés, Les avantages d'une formation "groupée! est qutun plus grand nombre
de CVD pout 8ire formé en mdne temps ci qutun échange d]expérience peut avoir lieu,
L'aventage d'une formaetion itirdrante (un CVD 2 1a fois) est que cetie formotion
pert &re plus portinonte aux besoins et a la situation d'un village, Unc telle

-

forrmation semble préférable ol une "Ti, a déja éué identifiée que l'on veut discuter
ou lorsqu}on desire mener une séance pratique qui concerne des vrais 2roblémes du
rillage,

Les participants fureni ézalement avertis de ne pas mener de séauce de
Yprogramation" dans trop de villages 2 1la foisy En effot cela pourrait avoir comme
résultat un grond nombre de besoing exprinés et d'actions villageoiscs idcntifiéps pour
lesquels les sourcea de financepent ot 1'encadrenent technique ne seraiont pas nEcGSSain

roment disponibles,

Lea services d’animation de Sayy Filingud et Ouzllam decidérent de comnoncer la
formation des CVD aussitst que possible pendant le mois de Juin, Tandis que le service
dlanimotion de Kollo a décidé dlattendre jusgu'en Septcnbre avant de commencer ces

format ions,

Ce Evcluotion de_la formation 2o les porticipents: . .

% ipt pensé que le

semincire dans son ensemble étcit tres utilo et 5 quo lo seminaire &%eit utile, Pour

Peur le semimaire dans som ensemble sur onze particinants

les. différents modules 7 participents ont pensé que le module sur leg micro~réalisations
et le PIL était tras utile, 3 qu’il étoit utile, et 1 qu'il était assez utile, Pour le
module sur les méthodes pédagogiques, 4 perticinonts ont pensé qu'il était trés utile,
6 qu‘i} ¢tait utile et 1 qu'il était assez util, Pour les ateliers de travail, 4 portie

cipants les omt jugés trés utiles ob 7 utiles,

Tous les participonts ont exprimé ltavis qu'une réunion ou farmziion des
formatevrs devrait 8tre monde chaque année, Ceci afin dlévelucr la formotion pendant
1a campagne précedente et si nécessaire d'introduire des thénes fouveoux, por exemple
"1lo responsabilité des CVD envers les CVPF'y
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Bralenont tous les s.réicipants ont oxorind. 1'covis que les cadres des avires
services d'arrondissemont concernés (A.3riculture, Zlevoge, For8ts of Fauno, USRC)
devraient ousci pardiciper & une formation cssez approfordie sur las micro~rdéclisctions
ct le FIL afin de mieux &ire 2 nesure d'aider les orsonicotions villageoises dons 1o

formulation, ;rdéperation, cnelyse, oxecubion, suivi et section des micro-réalisationa,

Les partieciponts exprimérent susal certaines rocormondaticns sur les formations
serblablos ding 1'avenir, '
Plusieurs ont nezgé gue 1o formation devrait 8tre plus lonsue 2 fin de Permotire plug de
¥ravaux pratiques tels que dos Mscenebtes" of mdmo petieiro un jour de travail sur lo
terrain afin de nener une formotion boddle pour un V3H, ct de mdme wieux symilétiser
les resultate des atelicrs de traveil,

Une autre recommendation da plusicurs des poriicipunts était dlavoir un mordre
plus grand e partieisants en prévigions des affectialions ouw absences pour rcicon de
senivé, et ofin de fovner des formabours connaissant Cifférenies langues locales, Do
néme un des narticisrant o sugeéré que tous les chefs do goervices d'aniration des
errondissements porticipont 3 la formation des formoteurn étant donné qu'ils sont les .
"meiires d'ocuvro! de lo formchion des CVD,

e Ivaluciion de lo.Fermetion Dor les Animeteursy -

Nlous pensens que cette formation a été $rds widle, Dix aninateurs of fornatours
au niveau de 1'arrondissement of doux cadres du déparbonen’s ont appris les priucipes do
base du developpement de sotits projets ruravy (r'.:.i'cro—'rdalisa‘c ions)e

Ces codres ourront 2 Icur tour forner des resjonsables villageois % les aider
& idontifier, préporer, exéeuter ot séror des nicre~réalisationg,

Cele cicern sfiroment le troveil du PPN sur le verrain, en ce qui concerne les
nicro~-réolisctions,

»

Yeire congiatation 2 &4 que les particinents se czont beauvcoup interescéds avx
thénes cowvertys cu'ils ont bien 2orticiié aux discussions Mu sénminaireget ont comiridud
par des bommes idses,

Fous sprmes dgalenent du méne avis que lec nirticijents que d'autres ascinaires
ae formation des formcicurs dovroient sc tenir cons l'everir, afin d'évaluer les forma’ion:
"pilotes" do CVD nendes cetie crnée, ot d'introduire de nouveanx thémes d'imporicnce sux
CVD,

I'ous somnes éz@lement d'cecord avec les sorticinonis que de tels zénindires

o oo
revous nrobi-

~
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dans 1l'cvenir devroicut &ire un seu plus long, afin de permelire pl
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ques permetiont cux participanis a'8ire Lous & foit weets & nener 1o formction des CVD
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