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Lq .LniroouucT ion 

Un sdminaire eut lieu du 12 ati 15 Mai 1986 au si~ge du PPN & Niamey sous
 
le titre "seminaire de formation de formateurs pour la formation des CV!". Le but
 

g.ndral do cc sminaire 6tait de preparer lee formatettrs pour mener le progrrirae de 

formation des CVD. 
Plus particuliremant il s'agiscait premi~wemcnt d'introduire le nouveau thhme du 
Ponds d'Invosjissoment Local et dos micro-r.al isall;ions afin que lea formatours h leur
 
iour puissent l'introduire dans lafrmation des CVD. Deumidme:t, de discutor et de
 
mieux ddfjir le contenu du thine "Soci~t6 de D6veloppoment et attributions des CVD" 
ot sa p6sentation aux consillars villageois, Finalenent de discutor la 2:rog-ramation
 
des CVD en vue do leur d~marage das un avenir prochoo
 

Le nornbre de participants 6tait de onze (11) repr6sentant tous lea quatro
 
arrobdissments ainsi quo los services 
d'animation at d'Alphabtisation du d~partement. 
Parmi les participants il y avait.le Chef du service d'animation do Say ainsi quo trois 
adjoints au cief do service d'animation des trois autros arrondissements, la dwprto­
mental adjoint do l'alphab tisation ainsi quo quatre agents d'alphabtisation des 
arrondissements, txn formateur du PPN/USaC et une statiairc du service d4partoinntal 
do I' anin.ut ion. 

A. Prog e-do,Format ion: 

I.Prcmier Jour:
 

a. Le premier jour a comment6 avec 1'ouverturo par la Dirocteur du PPN. Le DOTI le SAP 
et l'Agcnt de Liaison de USAID 6taint 6 galcment pr~sants. 
Le buts, objoctifs, approche ot horaire du srminaire furent expliqu6s a= participants 
at un contrat do travail flt dtabli aveo eux. 
b. La philosophie, lee buts ot les approches p-inoipalos du FIL fAirent discut4s avoc 
les participants, ainsi quc la d6finition et ls caractristiques d'une micro-reialisation 
(DIRL), le crjele d1un rojet (6tapas cans le de'v opo.1onnt d'uno , L). 
C. Le r~le des organisations locales ut villageoisas ot dos services tochniqios dans 
le d6voloppomcnt ot !'execution des VRL fiancd-z.:ar !e FIL furent discut6s. 
d. La planification des lI L fUt discute.
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Ce sujet ciuvrtt les sujets suivants: la ddfinition.do la planification, los dtipos 
dans la planification at la programmation dtuno !TL lapproche do bas-enhaut at parti­
cipativo L1.la planification, les genres de IML q-i peuvent 8tre financ~s par 1.o FIL, 1. 
l~analyse d'une ITRL avant son approbation (analyses do faisabilit6 viabilit°, rontabi­
lit6), i: 'c o & ufno approche syst matiquo mais an imo temps simple la planifi­

cation, la 'riso do decision at la r4solution do probl~mos. 

http:ddfinition.do
http:avait.le
http:micro-r.al


Wanma;on dac .a Promiero ournseo ru. aasiroo peaz i.a wO11UJO u..V.
 

(u?a~ai Abdou. at JLl.H }faficy),
 

Autant quo possible los animateurs utiliabront uno mithodo de dialoguo evoo 

1cs participants pour couvrir les th~mes do la promire journ~e. Copendant il 

fut dana cortains cas n6costairo dfutilisor uno m6thodo do pr6contation suivio 

do dlicia-iop. 

2o Douxi~nio Jourt 

a* Since s .-losm6t 1.odos dao.poiqos at communication avcos oulat ions 

Dave nag: Ctto sanco futr anim~o par lima Pipra Delairo do la collulo participation 

Foinino. Los sujots principaux couvorts dtaiont: mthodos pidauoiquos partinontos 

pour adultos; comment monor dos r~unions villkg.,coisas d'uno fagon officaco; lea 

difficult~s roncontr~os cdans los reunions d'anin.ation au nivoau dos villages. La 

pr6sontation fut suivio d'uno discussion avoc los participvnts our comment manor 

dos rdunions d'aniiatlion villcgooisos ot commont surmoneor lce difficult~s roncon­
trcs. 

Au cours do cotto discussion le particpant p~ront citor dos axomles bas5s 

sur lour oxprionco. 

b. 	 S5anca sur los aaio!8s financiers at contractual du PIL: 

Durant ctto seance qui fut anim6c pcr 11. Magagi AbdouvOLVrot Ifre. 

Ina Ibrahim at Thomas Shaw, Cr6dit/Intrants, los procaduros at los modalit~s 

finanoibres ainsi quo le procedures contractuollos du FIM furcnt axliqu~es aux 

pcrtioipants. En particuliar .os clauses dos conventions do travail at des contrats 

financiers furont oxpliqu~eo aux participants. 

c. 	 Sanco stui lo suivi at l'valuation dos micro-r6alisationt 

Durant catte s .inao, qui fut anix.6o par N.rs MagagLAbdou ot H. Naficy do 

la collulo OLV, at Mr Laminou do la callulo Suivi-Evaluationt la d6finition du 

suivi ot do 1'4valuation fut discutdo ainsi quo los 6tapco at lcs m6thiods do 

suivi dans lo programme dos mioro-ral43ations financeias pa.r lo FIL9 

3, 	Troixi'eno Jour:
 

-. Coetto journ~.±'ub consacro &c eux atolicrs do travail visant A pr~paer.
 

as Atolior do travail NOWI Durant cot atelior do travail, los participants divis6s 

on trois groupos, diocutAxcnt at d6finiient lo buts at lo contonu. du themo "la 

socidt& do d veloppcmc :t at lon attributions dcs organisationo villagecisos" qui 

sera couvort dans la formation dos CVD, ainsi quo le nidthodcs lgdagogiquos & 

utilisor pour pr~sontor co th~mo aux CVD. Chcqu grouo pr~sonta cos conclusions 

doant tous le particijcarts. Los participants do chaque arrondiszcemcnt 6taiont 

onsomblo dans un groupo, cocci afin dioncouragor lo travail en 6quipo parml los 

foriatours at animatours des diff6ronts sorvices d1un arrodinsoment. Los principos 

du 	travail on 6quipo furont 6galemont expliquds aux participants. 
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b, 	 Atelior d travail I 2: 

Durant cot atelier do travail, los parioipa,:ts divisdes par groupo do 	la 
meme fagon quo dans l'atolier do travail no 	 1, disout6ren entro oux at so 	mircnt 
d"accord sur lo contanu g6nral (sujeta A couvrir) du Chamo FIL/Micro-raalisations
 
qui sera introduit dans la formation dos CVD. Lo procossus do travail an groupa at
 
d~ox.9s6 do chaquc 7ioupe A tous los participants dtaient los m~mcs quo dans lo
 
cas do l'aiLalir num6ro 1.
 

Ziatribe our-. 

Originollomornt 
 le 	sominuiro avai 6t6 budgetis6.potix trois jours, Capondant.etant donna quo dos 6oonomios furent offa,,udos an 	tenant lo seminaira an si&gn du PPN1il fut possible de prolonger lo sominairo d'une dimi-journde afin do manor .v: .odo travaux pratiquosI sous-forme dlaeolicrs do travail qui pr~paroraieni las
 
formatours d'uno fagon plus approfonaio pour manor la formation des CVD.
 

at 	Atelier do travail nOI
 
Durant cot atolior do travail lee participants, divisds on m~mcsgroupas


quauparavant, discut±ront 
 entre eux at idontifi~rout los ronscignomonts los plus

importants quo los mombros dos CVD 
 devraiont savoir sur trois des st eus lcs plus

iportants li6s 
au .ILat aux ITRL. Le premier groupe idontifia los ronseignomonts quo
les consoillors villacci dcvraient savoir sur los aspects financiers at contrao­
tuols du PIL. Lo second groupo identifia co que los conaoillovs villageois dovraient
 
savoir sur lee rosponsabilit~s des organisations villagcoisos 
at 	 coux dos sorvico 
d'arrondissomont 
onvers los MRL financos par le FIL. Le'troisibmc groupo idontifia
 
c-1 qu'il ast essntil quo las consaillors villageois 
sachont sur los 6tageosdu.
 
dovoloppoment ot do la mise 
on 	place d1une '.:FL finane par le FIL, 
Chaquc groupe prasonta sos conclusions A tous los pc-tic.,-pants. 

b, 	 Sanco do 	 S3thsoat d'Evaluation:
 

La dorniro sance 
fut uno sar.co do synithbo at d'6valuation. 
Diabord dos discussio,zouron- liou entre los particpants ot los animakeursafin diarrivor N uno sVnthbse du s~rlinaira ot de d~gagor at do 	 so mettra d'accord str

lea grandes lignes dui 	programme do la formation des CVD, Lo consensus fut qua la
 
formation des CVD dovra:Lt 
 dursr do 3 & 4 jours. 

Tous los pcrticipants furont d'accord quo los doux th~mes de la "Soci-'
de.Devoloppeomont/Rosp ons abilit s des Orgarisat ions villageoises,, et 'Ticro-r&alisations 
/Fonds d'Investisseont Local" devraient 8tra inclus dano la formation des CVD,
Cortains participants ont aussi sugg~r6 qu'un thme do 'rogramwtion, Analyse dcproblame dt 	do Prise do. flcision" soit aussi inclus dans la formation dos CVD sp6cialo­
ment dans le cas de villages ch une ou 	plusi.irs micro-r6alisations n'ont pas encore 
6t6 idantifi6es at approuv6es.
 

/.. 



Dans los cas des villages oii une I2mL a d6jA 4%6 approuv~e ce thbme pourrai ,rcnd r 
ka forme d'une s~ance pratique sur "Ila programmation et le suivi do 2.'Mecu.tion de la 
!'icro-ralisation et la RUsolution des Probl~mes rencontrs". Le th..ee de la "connais­
s.ncc ;-cr los conscillers vill,-ooiS les sources d'assistance techn.ique ot financibre 
"fut :ouszi otLgr6 par cert-ains participants. 

Los avantages et lea inconv61iants de manor la formation do fagon "group6e"
(former -qusicurs CVD & la fois) ou d'une fagon "itinranitc, (former Un, CID ' la fois)
furent diccuts. Los avantaGes d'une formation lgroup6eI Gst qu'un plus GrTard nombre 
do CVD peou Stre form6 en me-me tmps ot qu'un 6change d'*exp6rionco pout avoir lieu,

L'avsantgr d'uno formation itinruto 
 (un CVD a la fois) est que cetta formation
 
peut itro )lus rort'inonte 
 aux bosoins et & la situation d'un village. Una tells
 
forrvt ion.,mble pr~f6rable 
 o . une !'PL a d~jA± 61- identifide que l'on vout discuter
 
ou lorsqu'on desire 
manor Ltne vdance Dratiquc qui concorns des vrais :roblbmes du
 
villa-e,
 

Leos participants furent 6 galement avertis do ne pas monor do sg-cc do
 
'proTamA.ation" dans 
 trop do vill.a~o s la foise En effot cola pourriVt avoir corme 
r6sultat; Un S.and nombre de besoins oaqprir~s et dtactions villageoisca idcntifi4es pour
lquols los sources do fineacomnt at l'encadroeent "octhnique no seraiont pas ndsoscai­
ront diac oniblos, 

Leo sorvicos d'animation de Sa,:", Filingt4 et Ouallar docid~rcnt do co.moncer la
 
formation des CVD aussitot quo possiblo pendant 
 le mois de Juine Tandis..quo lo service 
d'animat ion do Kollo a d6cid6 d'attondre jusquen Septombra avant do commencer cos
 
format ions,
 

Ce Evaluoytion de-la formation ,c~r losp.'.rticioants: 
Feur le semimnare dans son ensemble sur onze ]articipants 6 ,t pons6 que le
 

seminoO 
 dris son ensemble tait rcs utile at 5 quo la sominairo 6't.i'u utile. Four
 
les. diff6rents modules 7 particiants ont pens6 
que le module sur los m~cro-r~alisat ions 
et lo FIL 6tait tr6s utile, 3 qu'il 6tait utile, at 1 qu'il etait asocz utile. Pour le
 
module our los 
m4thodes p~dagoGi.qucs, 4 particip.nts ont pens6 qu'il 4tait trbs utile,
6 qu'il 6tair utile et 'I quil 4tai assaz util. Pour les ateliers do travail, 4 parti­
ci:jants los ont jug6s trs 
 utilos. ot 7 utiles, 

Tous los pcrticiponts ont expriim6 l1avis qu'une r~union ou formcnion des 
formatet,s devra4t Stre mon~e chaquo wine. Cci afin d'4valuor la formation pendant
la c pa-ne pr6cedente at si n~cssaire d'intrduiro des th~mes nouvoaux, par exemple 
"a responsabilitd des CVD envers los CVF", 

4.'8*/..." 



~'acr J'iOuDo les 2. tic-cu'11#8 .ot orri,-,6. 1 1 L,,vis quo les =aircs 0-as avwtrca
 
acrvices C-'orrondicscnion; concern~s (AcTiculture, 2lcv,,o', Fprft- at Fauna, 
 UMC) 

devrion~aucc :~abic P-r uno formation assoz approfo1:-tie Sur 1l3s rmicro-r6a?.isaio2s 
ct le V~IL Xin ac miouz,, &uro x~r;,est'i' d'aider' lea ortvzicrat ions villa.,eoisou ..ans la
 
forriu1~aion ,r p-tion, na~~ ~oto suivi et
1 --cotion. des micro-rda i=ioils. 

Les 'to n e~rimrnrnw aunsi aertainos rocomn.vandat ions Sur lea form.at ions 
co.blabloa O~i 1'cavonir. 

Plusieuxrs ont :c quo 1)., fo~ ion dovrait ' rc )l1is lonjxto , fin do parrtot'ro Alua do 
revaux pratiques toe quo des I's canetkos" ob im~no pot-Strc jourun do travail. sUr lo 

terrrain af in Ow -crcnor uwne forrn-:io2 bod6le. pouir tun aVt do mrn&, tmieux syntAtior
 
lea resultatc 
e-=-c. aors de travwil.
 

Una -.tr'vro recoin.indatjion do ;,-lusiturs 
deos ic6n tait d'avoir mn Z-or!orc
 
plus 3rand 0.o part ici cnts on jpr~v.Wions des afct atioino ot absencs 
pour roai-on Co
 
a ant , et afi de *£oi77.cr dos formactours connissan.t C-iffrciytcs langues localea. Do
 

meoun deos rtiUci)ant a. suGCrd quo tous lea chofa 01o 
 aorviaes d'aniration doc
 
exrrondisocamans part--'icipornt 
 L la formation dos formcours. 6tant do,=6 qu'ils sont' los

I r aitros ci'ocuvrot' 0.c 1:. fornw~tion dcg CVD.
 

C-. Ev~aluation de la-Forrnation -crles A-mtcurs:'
 
Ilous poncens qvuo oeite formation "a 6t6 
 -rs tile. Dixc -uiatcurs a-- formc covxs 

au rtiveau d-c 1 'arronlisoerent at -oux cadres du cpaoetont appris lea priicijpoo do
 
base du daveloppomont do po)atts Proj ots 
rrxaw-c (rmicro-*r~h2.isat jono).
 

Coo caCros )otirront A 
 t' tour forrnor doo rccro12csblos villaacojo ot los aider 
&ideontifier', p)r6Dc'xr, cx~cter o-0 r,6ror des rmicro-r6alisatong.
 

Cola. cAorl-a zromont lo tUravvil C-u PPN lo torrain, en
sur cc qui concorno lea
 
micro-r~ajsat ionls.
 

Notro cc:'stat.tion a &-U6 quo los oatcatc zont baatoup intorcrcoc axK 
tkroscouvarts r-u'ila ont bien )cxtici:;d atix ciscuco-ico-uLct oinairoict on' con.,triba6 

par C-os bonneac iains.c 

Iro0us csmoriz 6 ;alcrncnt' du m&.io ,via quoIL Joc --Iix1Aikant-s quo dlatrcs oc:..inaires 
doa forrmatjon co forrmact ours dovrnjcnt sc tonir C.=.s 1 cf in C-'6valuor 
"pilotes" Clo MID cet*to 

aCS 1cc format iont 
m.-.cns aazn~o, ot dtintrod~irc C-c :iouvat-~ t',brncs C'prcno ux 

CV'), 

I7ous awomoc 6,61cc,.ont d'accord avoc !a:, ric~at quo doc telc r6mind.L-cc 
dans 1 'avonir cevricnt 5tre tin -.ou plus loziC, afhin C- p crmtt.ro plus d-c trzvav. nrati.­
mles aren Luc articipantfs 01-0i-rc tout o ftit _-r'v-s 2'. :.cner la forrmation C-cc CVD 

http:crmtt.ro

