


Este2 calendarlo comprende las
periodo de 12 meses
talleres de trabajo
pero
slonales.

CALENDARIO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

detalles dJefinitives.

Talleres de trabajo

3 al 21 de agosto de 1987

24 de agosto al U de septiembre

de 1987

Cursos Modulares

13 de septilembre

14 al 16 de septiembre

17 al 18 de septlembre

21 de septlembre al 18 de
diclembre

21 de diclembre al 3 de enero
de 1988

i de onero al 26 de febrero
29 de Tebrero al 29 de abril

14 al 18 de marzo

27 al 29 de abril

acsividades de capacitacidn
desde mayo de 1987 a abril de 1988. Se han planeado tres
se llevaran a cabo durante este periodo,
fechas y los temas son provl-
aeparado tan pronto como se tengan

adicionales que
no se wneluyen en este calendario porque las
Fstos tallerss se anunciarin por

Introduccldn a las Aplicaciones de
Microcomputadoras en Instituclones
de Estadistics {en Washington)

Aplicaclones Avanzadas de Microcom-
putadoras en Instlituclones de
Fstadistlca (en Washingeon)

Llegada a los Estados Unidos

Orientacidn en el Washington Inter-
national Center

Orieatacidn y evaluaclda de las
necestdades de adlestramlento
en las ofictinas de ESAYTEC

Médulo 1 (12 semanas)

Vacaciones

Mhdulo 2 (8 semanas)
Médulo 3 (9 semanas)

Semlnario sobre Adminlstracidn-
Comunicaclon

Consulta, evaluacidn, entrevistas
finales, <alilda

programadas para el
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E1 11 de agosto de 1986 el Centro de Programas Estadisticos Internacionales de
la Ot'icina del Censo de los Estados Unidos 1inaugurd la Escuela de Estadicstica
Aplicada y Técnicas de Computacién (ESAYTPEC). La ESAYTEC proporciona capaci-~
tacidn en el 1dioma espafiol para los paises de América Latina. Las actividades
Iniciales de capacitacidn del programa tuvieron una buena acoglda; 60 partici-
pantes de 15 paises fueron capaclitados durante 1986. Nos complacemos en anun-
clar el programa de capaclitacidon de la ESAYTEC para 1987-1988, el cual incluye
cursos adictonales de capacitacidn que se basardn en el éxito de las activi-
dades realizadas en el primer afio.

Deseo invitarle a usted y a los miembros de su institucidn para que participen
en este nuevo e Importante programa. La Oficlna del Censo esti desarrollando
la ESAYTHEC durante un periodo de 5 afios, con el apoyo econdmico de la Agencla
para el Desarrollo Internacional de los Estados Unidos. El1 ciclo regular de
actlvidades de capacitacidn se expandirid en lorma gradual a medlda que se pre-
paren cursos adlcionales cada afio. Durante el afio de capacitacidn 1987-1988,
se llevarin a cabo algunos nuevos talleres de trabajo y se introducird un
curso modular de 7 meses sobre Censos y Encuestas de Poblacidn.

Los cursos modulares proporclonan adiestramiento técnico a fondo y se llevan a
cabo en las Instalaciones de capacitacidn de la Oficina del Censo en Washington.
Los cursos riodulares consisten de mdédulos de 2 y 3 meses de duracidn que se
pueden tomar separadamente o en varias combinaciones pertinentes a la experien-
cla v [ormacldon del partlcipante. Se ofrecen seminarios y talleres de trabajo
sobre temas de interés sea para un pais, un grupo de paises, o un organismo de-
termirado. Los seminarios y talleres de trabc jo se llevan a cabo en Washington
y en Amérlea Latina.

El costo por particlpar en los programas de capacltacidn de la ESAYTEC com-
prende los pasajes de lda y vuelta, los gastos de estadia y la matricula. La-
mentablemente, la Oficlna del Censo no disponec de fondos para cubrir estos
gastos; sin embargo, hay una serle de instituclones que podrian proporcionar
becas a los candidatos iddneos. Entre estas organizaciones se encuentran las
sigulentes: las oflcinas locales de la Agenclila para el Desarrollo Internacional
de los EE.UJ. (o la Embajada de los Estados Uridos en los paises donde no haya
representacidn de la AID); el Programa de las Naclones Uridas para el Desarro-
llo, la Organizacldn para la Agricultura y la Allmentacidn o cualquiera otra
de las agenclias especlallzadas de las Naclones Unidas; el Banco Mundial; 1la
Organirzacidn de los Estados Americanos; el Banco Interamericano de Desarrollo;
Ja Organizacidn Panamericana de la Salud; fundaciones privadas; o una depen-
dencia gubernamental del pais del participante.

En este folleto se Incluye informacidn detallada sobre 1os cursos y el costo de
los mismos para el afi> de capacitacidn 1987-1988. Usted puede asegurar un cupo
en el programa de capacitaclon sl envia su solicitud temprano.

Me gustaria tener el placer de recibirle en Washington y de que se una a noso-
tros en el Centro de Programas Estadisticos TInternaclonales. Espero tener
pronto noticlas suyas sobre sus planes de adlestramiento.

entagente,

HN H. BERRY

hief, International Statistical
Programs Center

Bureau of the Census
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I. INTRODUCCION

En 1986 la Oficina del Censo inaugurd
la Escuela de Estadistica Aplicada y
Técnicas de Computacidén (ESAYTEC),
para ofrecer a los paises de América
Latina un programa de capacitacidn
aplicada en el 1dioma esparfiol. Las
actividades de capacitacidn de 1la
ESAYTEC se 1rdn iniclando en forma
gradual durante un periodo de % afios
hasta 1990. La preparacidon del cu-
rriculum y de los materiales de
adiestramientc estd financiado por la
Agenc'n para el Desarrollo Interna-
ciona .. los Estados Unidos.

El Centro de Programas Estadisticos
Internacionales (ISPC) de la Oficina
del Censo de los Estados Unldos ha
llevado a cabo programas de capaclta-
¢ldn por 40 afios y a través de estos
programas ha contribuldo considera-
blemente al desarrollo estadistico de
muchos palses. lkstos  programas de
adlestramlento atienden a 1las nece-
sidades dindmicas y urgentes de per-
sonal capacitado que tienen 1los
paises en desarrollo para recoger,
procesar y analizar informacion esta-
distica. Desde su ecreacidn, el pro-
grama del ISPC ha proporcionado adies-
tramlento a mas de 5,000 estadisti-
cos, especlalistas en procesamiento
electrdonico de datos y analistas de
datos, procedentes de casi 150 pal-
ses. Hasta 1a Lnauguracion de 1la
ESAYTEC, estos programas se of'reecian
en inglés solamente.

E1l primer afio de operacidon del progra-
ma ESAYTEC tuvo mucho éxlto; se capa-
citaron a 60 particlpantes de 1% pai-
ses. Se llevaron a cabo dos activi-
dades de capacitacidn en Washington;
un taller de trabajo de 3 semanas de
duracidn sobre Aplicaciones de Micro-
computadoras en Institucliones de Es-
tadistica y el curso modular de 7
meses sobre 3Sistemas de Procesamlento
Electrdnico de Datos. En la Ciudad
de México se organlzd conjuntamente
con ei Instlituto Nacional de Estadis-
tica, Geografia e Informitica de Mé-
xico, un taller de trabajo de 2 sema-
nas de duracidén sobre la Coordlnacién
Eficaz Entre los Productores y Usua-
rios de Informacidn FEstadistica. Se
realizd en Madrid un taller de traba-

Jo de 2 semanas sobre el Tratamiento
Electrdonico de 1la Informacidn de un
Proyecto Estadistico, en colaboracidn
con el Instituto Nacional de Estadis-
tlca de Espafia, dentro de su Programa
de Cooperacidn Técnica con los paises
de Iberocamérica y el Caribe.

Este folleto describe detalladamente
las actividades de capacitacidn que
se llevaran a cabc durante el periodo
de 12 meses desde mayo de 1987 hasta
abril de 1988 y también ofrece una
sinopsis de otros programas que se
presentaran subsiguientemente. La
ESAYTEC 1leva a cabo dos tipos de
adlestramiento: talleres de ¢trabajo
y seminarios de hasta 3 semanas de
duracidon y cursos de capacitacidn
técnica Intensivos que duran de 2 a
7 meses. Los talleres de trabajo y
seminarios son disefiados para propor-
clonar adliestramiento a corto plazo
que abarque desde temas técnlcos muy
especificos para especlallstas en la
materia hasta temas miAs generales a
nivel ejecutivo, tales como planifi-
cacidbn de censos y uso de datos en
el desarrollo de politicas.

Los cursos técnicos consisten de médu-
los de 2 y 3 meses de duracidn que se
pueden tomar separadamente o en va-
rias combinaciones pertinentes a 1la
experiencia y formacidn del partici-
pante. FEl obJetlivo de los programas
modulares es proporclionar adiestra-
miento técnlco a fondo, a fin de desa-
rroliar los conoclimientos y aptitudes
necesarias para realizar diferentes
fases de las actlvidades estadisticas
en progreso. Cada programa consiste
de 3 mddulos que emplezan ensefiando
material basico y gradualmente van
cubriendo material mids avanzado duran-
te un periodo de 7 meses. Aunque los
participantes escogen un campo de es-
pecializacidn, se les dan conocimien-
tos generales de materias y aptitudes
relacionadas para que puedan compren-
der como su especlalidad se ajusta al
programa o slstema estadistico en su
totalidad.

lLos cursos modulares se llevan a cabo
en un calendario f1jo en la sede de
la ESAYTEC en Washington. Los cursos
comienzan en septiembre cada afio y
duran hasta abril del ario sigulente.



El curso sobre Sistemas de Procesa-
miento Electrdnico de Datos se vuelve
a ofrecer durante el afio de capacita-
cidn 1987-1988. Se 1llevari a cabo
simultineamente un nuevo curso modular
sobre Censos y Encuestas de Poblacidn.
Se intrcducirdn cursos modulares adi-
clonales en afios futuros (véase 1la
Tercera Parte de este folleto).

Los ceminarios y talleres de trabajo
se llevan a cabo en Washington y en
el extranjero a nivel subregional o a
nivel nacional. El programa de semi-
narios y talleres de trabajo varia de
un afio al otro. Se proyecta realizar
un total de 5 talleres de t rabajo
durante 1987.

En agosto y septiembre se llevarin a
cabo en Washington dos talleres sobre
microcomputadoras. Sin embargo, no se
habian establecido definitivamente
los temas, 1lugares y fechas de 1los
otros talleres para la fecha en que
se 1imprimid este folleto. Dichos
talleres se anunciaran por separado.

I1. OBJETIVOS Y METODOS
DE ADIESTRAMIENTO

El programa se ha disefiado para pro-
porcionar adiestramiento practico a
aquellos profesionales que estdn en-
cargados de las operaciones de reco-
glda y procesamiento de datos Yy a los
dedicados a 1la investigacidédn y el
anidlisis. Los objetivos principales
de la ESAYTEC son:

-~ Adiestrar a estadisticos y es—
pecialistas en computacidn a fin
de que adquieran la variedad de
aptitudes necesarias para pla-
nificar y llevar a cabo encues-
tas, censos y muchas otras acti-
vidades estadisticas;

-~ Enseflarle a los administ radores
de dichas actividades los méto-
dos y técnicas necesarias para
producir estadisticas confia-
bles y oportunas en funcidn del
costo;

-~ Enseflarle a los usuarios de da-
tos a definir los requerimientos
de informacidén y a utilizar 1la

informacidn eficazmente para el
desarrollo de politicas socia-
les y econdmicas; y

-~ Adlestrar a todos estos profe~
slonales a fin de que adquleran
los conocimientos y aptitudes
que necesitan si han de susten-
tar el uso de técnicas de com-
putacidn avanzadas, tales como
microcomputadoras, para el me-
Joramiento de los sistemas es-
tadisticos.

Estos objetivos se logran a través de
un programa que tendrd una orientacidn
prictica en todos 1los aspectos de
diseflo y ejecucidn. En los talleres
de trabajo y cursos modulares, los
particlpantes aprenden por experlen-
cila; el trabajo en clase comprende
estudios de casos, ¢Jjercicios demos-
traclones y traba jos de prictica para
lograr que el adiestramiento refleje
sltuaciones reales 1lo me jor posible.
También se ensefian 1los principios y
la teoria correspondiente para que
sirvan de base a 1las aplicaciones
pridcticas. El proceso de capacita-
cidn utiliza extensamente las proplas
experlienclas de los participantes.

Se da atencidn especilal a lograr que
los conocimientos aprendidos en los
cursos de la ESAYTEC sean en efecto
aplicados al trabajo del participante
cuando éste regrese a su pais. Ade-
mids de ofrecérsele el adiestramlento
mids practico posible, a cada partici-
pante se le hace un diagndéstico com-
pleto de sus antecedentes Y requerl-
mlentos de capacitacidn al 1llegar a
Washington para asistir a los cursos
modulares. Esto sirve de base para
esteblecer objetivos de adiestramien-
to realistas e identificar el plan de
cursos mds adecuado. A cada partici-
pante se le asigna un asesor de adies-
tramlento que le ayuda en el estable-
cimiento de los objetivos de adies-
tramiento y le orienta para que logre
alcanzarlos.

A los participantes se les anima a
que trajlgan sus proyectos y mate-
riales de trabajo para que éstos sir-
van como ejemplos en los proyectos
en clase. En algunos casos, los par-
ticlpantes podrdn regresar a sus



paises con un proyecto terminado o
con la solucidén a un problema especi-
fico que hayan traido consigo. Como
parte integral de todos 1los cursos,
talleres de trabajo y seminarios, se
aslignan ejerciclos de planificacidn
que ayudan a los participantes a de-
sarrollar ideas y planes especificos
sobre como anlicar lo aprendido en
clase a los problemas que encuentren
en sus pailses. Para los particlpan-
tes que asistan a los cursos modu-
laes, el programa culmina con la
preparacion de un plan de =acecidn
completo que Indique como aplicarin
lc que han aprendido a 1los problemas
especificos en sus trabajos.

Para asegurar que el adiestramiento es
pertlinente y ve aplica al traba jo del
participante cuando éste regresa a su
pais, se tendra ur programa de seguil-
miento una vez que termine el progra-
ma de capacltacidn. En la medida en
que sea pnslble, se coordinaridn 1los
seminarios y talleres de trabajo que
se realicen en la regidn con visltas
y consultas técnicas del personal do-
cente para benefliclo de 1los partici-~
pantes que hayan regresado a sus pai-
ses. Los participantes 1llenaran

cuestionarios de seguimiento para eva-
luar el adlestramiento recibfdo N
ofrecer sugerencias para perfeccio-
narlo. Se estimulari a los partici-
pantes que hayan regresado a sus pai-
§es a que mantengan correspondencia
con el personal docente para estar
al tanto de su progreso. El programa
de seguimiento produciri informacidn
valliosa para evaluar la eficacia del
adlestramiento y realizar las me joras
necesarias.

Otro factor critico para alcanzar los
objetlvos del programa 1lo constituye
la necesidad de tener estrechas rela-
cilones con la comunidad estadistica
de América Latina. Esto se logra a
través de consultas regulaies con las
instituciones estadisticas de cada pa-
is, los usuarilos de datos y las diver-
sas organizaciones donantes que parti-
cipan en las actividades de desarro-
llo. Cuando sea posible, se efec-
tuardn actividades de capacitacién en
colaboracidon cuon otras instituclones
de la regldn.

I11. UBICACION DE LA ESCUELA Y
PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las oficinas principales de la ESAYTEC
se encuentran en el centro de adies-
tramiento de 1la Oficina del Censo,
que estd ublcado en la zona suburbana
de Washington, D. C. Alli tendran
lugar todos los cursos modulares de
7 meses de duracidn y algunos de los
seminarios y talleres de trabajo. Los
seminarios y talleres de traba jo que
se realicen en el exterlor se llevaran
a cabo en instituciones colaboradoras
de América Latina. Se pueden preparar
Yy presentar seminarios y talleres de
trabajo sobre 1los temas de 1interés
especificados por un pais, una agen-
cla o un proyecto en particular.

Programas Modulares de Siete Meses
de Duracion

El programa de adiestramiento comple-
to, incluyendo la orientacidn inicial
y las actividades finales, requiere
slete meses y medio. La mayoria de
los participantes se beneficiarin al
maximo sl asisten al periodo de adles-
tramiento completo de siete meses y
medlo. Cada Area de especializacldn
consta de 3 mddulos, en cada uno de
los cuales se avanza progresivamente.
Los mdédulos estin relacionados entre
si y los conocimientos y aptitudes
aprendidos en 1los mddulos sucesivos
son, en gran parte, acumulativos.

Al dorso de la portada de este folleto
aparece un calendario de actividades
que indica los elementos principales
de los programas modulares y sus fe-
chas. Antes del comienzo del adies-
tramliento técnico, se ofreceri una
semana de crientacidén general en el
Washington [nternational Center y en
la Oficina del Censo, para facilitar
la estadia de los participantes en los
kstados Unidoes. Se puede 1llevar a
cabo una orientacidn especial para
agquellos individuos que vengan a la
ESAYTEC para participar en programas
que comiencen después del primer md-
dulo. Los participantes deben llegar
a los HEstados Unidos aproximadamente
10 dias antes de que comience el pro-
grama de capacltacidén, a fin de que



tengan tiempo suficiente para asistir
a la orientacidn y hacer los tramites
de vivienda.

Una parte 1importante del adiestra-
miento proporcionado en el mddulo 3
es el Seminarlo sobre Administracidn-
Comunicac1dn que dura una semana y se
lleva a cabo en marzo en un lugar
fuera del Aarea met ropolitana de
Washington.

Programas Modulares a Corto Plazo

A las personas que no puedan asistir
al curso completo de 7 meses, o que
no les resulte convenliente, se les
suglere que se 1inscriban en progra-
mas de corto plazo que consisten de
uno o dos mddulos seleccionados del
programa completo. Los que deseen
matricularse en programas que comien-
zan después de Mddulo 1, deben tener
una formacidén o experiencia previa
equivalente a los cursos que plerden
al no asistir a jos mddulos ante-
riores. Puesto que los mddulos duran
2 6 3 meses cada uno, se pueden pre-
parar programas de corto plazo de 2,
3, 4, 0 5 meses. Cuando se ofrezcan
talleres de trabajo en Washington
Inmedlatamente antes o después de un
moédulo, serd posible asistir a dichos
talleres de trabajo asi como al mbd-
dulo.

Semlnarios y Talleres de Trabajo

Se han programado cinco talleres de
trabajo para el periodo de doce meses
desde mayo de 1987 a abril de 1988.
Dos de estos talleres se llevaran a
cabo en Washington y se describen en
detalle en la Segunda Parte de este
folleto. El taller de trabajo sobre
Coordinacidon Eficaz entre los Produc-
tores y Usuarios de Informacldn Es-—
tadistica se describe en la Segunda
Parte, sin embargo, no se ha determi-
nado la fecha y el lugar del mismo.
Esta informacidén y los detalles per-
tinentes a los otros talleres que se
han proyectado, se anunciari por se-
parado lo mas pronto posible.

Por lo general, 1los fnicos talleres
de trabajo programados para efec-
tuarse regularmente son aquellos que
se llevaran a cabo en la sede de la
ESAYTEC en Washington. Otros talle-
res y seminarios seran financiados
por dlversos patrocinadores para sa-
tisfacer las necesidades particulares
de un pais especifico o de un grupo
de paises. Por lo tanto, estas actl-
vidades usualmente se programarin y
se anunclaran seglin lo soliciten 1los
organismos 1interesados.

IV. PERSONAL E INSTALACIONES

El Centro de Programas Estadisticos
Internacionales (ISPC) de 1la Oficina
del Censo proporclona el personal y
las 1instalacliones para la ESAYTEC.
Todos los miembros del personal do-
minan el espafiol y la mayoria Liene
mucha experiencia trabajando como
asesores técnicos en la Amérilca
Latina y otras partes del mundo. E1
resto del personal de la Oficina del
Censo estd disponible para compartir
con los participantes los mas reclen-
tes adelantos tecnoldogicos y metodo-
logias estadisticas que utiliza 1la
Oficina del Censo,.

La ESAYTEC se aprovecha al miximo de
la combinacidn singular de recursos
educativos existentes en la zona de

Washington. Ademds de contar con
personal de tilempo completo, la
ESAYTEC cuenta con conferencistas

lnvitados y especialistas de otras
agenclas del sistema estadistico de
los Estados Unidos y de numerosas ins-
titucione donantes y de desarrollo in-
ternacionales con sede en Washington.
Las prinecipales instituciones inter-
naclonales con sede en Washington
comprenden el Banco Mundial, el Fondo
Monetario Internacional, el Banco In-
teramericano de Desarrollo, la Orga-
nizacldédn de Estados Americanos y
la Organizacidén Panamericana de la
Salud.

El centro de capacitacidn del ISPC
queda cerca de la sede de la Oficina



del Censo, la cual estéd ubicada en
Marlow Heights, Maryland (un A&rea
suburbana de Washington). Ademis de
salones de clase, el centro de capa-
cltacidn tiene un ccntro de computa-
cidn un laboratorio de microcomputa-
doras, una blblioteca con publica-
clones periddicas y lilbros de refe-
rencia en espafiol, y otras comodida-
des para los participantes. Los mo-
dernos salones de clase del ISPC dis-
pondran de un equipo de traduccidn
simultanea para 1la convenlencia de
los conferencistas invitados que no
hablen blen el espafiol.

El personal de la ESAYTEC ayuda a los
particlipantes a obtener alojamiento.
Hay varios edificlos de anartamentos
cerca del centro de capacltacidn a
los cuales se puede llegar tomando el
autobils de la Oficina del Censo. Sin
embargo, el nimero de apartamentos
disponibles es muy limitado. Una al-
ternativa serian los apartamentos si-
tuados en la ciludad de Washlngton a
los cuales se puede llegar combinando
el autobis de la Oficina del Censo
con otros medlos de transportacidn
piblica.

Se ofrecen clases de lInglés basico
para ayudar a los participantes con
las exigenclas normales del idioma.
También se lleva a cabo un cursillo
sobre técnicas de estudio y apren-
dizaje para los participantes que
asisten al Modulo 1. Bl propdsito
del cursillo es de ayudar a los par-
ticipantes a sacar el mayor beneficio
de su programa de capacltacidn.

V. REQUISITOS DE IDONEIDAD

Programas Modulares

Los programas de capacitacidén de 1la
ESAYTEC se 1llevan a cabo principal-
mente para aquellos estadisticos vy
técnicos que tengan por lo menos un
afio (o mas, preferiblemente) de ex-
periencia trabajando en programas
estadisticos naclonales. Las perso-
nas que trabajan para el sector pri-
vado deben tener un nivel de expe-
riencla simllar en trabajos rela-
clonados con el tipo de adiestra-

miento que intentan obtener en 1la
ESAYTEC. La formacidn académica de
los participantes puede abarcar des-
de haber terminado 1los estudios de
educacidn secundaria hasta haber ad-
quirido titulos universitarios avan-
zados. Seria deseable una formacidn
académica en matemiticas, estadistica
y economia; se exige tener por lo me-
nos un conocimiento basico de algebra.

Ademas de estos requisitos g=2nerales
de idoneidad, hay requisitos especi-
ficos para cada Aarea de especializa-
cidn. Debe sefialarse que todos los
candldatos para el programa de capa-
citacidn también deben cumplir con
los requisitos de sus instituciones
patrocinadorés.

Seminarios y Talleres de Trabajo

Los requisitos de 1idoneidad para los
seminarios y talleres de trabajo de-
penderan del tema particular de que
se trate. En general, 1los f{nicos
requisitos serdn que los partici-
pantes tengan una educacidn y expe-
riencla adecuada en el tema que se
estudia. Cualquler otro requisito
adicional se especificari cuando se
anunclen los seminarios y talleres de
traba jo.

VI. DIPLOMAS Y CERTIFICADOS

La ESAYTEC otorga un diploma a todo
participante que termine satisfacto-
riamente el plan de estudlios modular
de 7 meses en cualqulera de las es-
peclalldades ofrecidas. Fara recibir
el diploma, cada participante debe
completar con éxito un nlimero minimo
de cursos, especificados por el ase-
sor de adlestramiento del partici-
pante.

LLos cursos requeridos estin indicados
en el plan de estudlos recomendado
para las especlalizaciones ofrecidas,
en la Segunda Parte de este folleto.

Ademdas de tomar estos cursos, los que
asplren a recibir un divoloma deben
terminar satisfactorlamente un pro-
yecto de estudio independiente apro-
bado por su asesor de adiestramiento.



A fin de completar el plan de estudios,
los participantes deberdn 1llegar a
los Estados Unidos lo suficlentemente
a tiempo para comenzar el Médulo 1.
Se les advierte a los patrocinadores
que st nominan candidatos que carecen
de aptitudes matemdticas elementales,
dichos individuos tendrdn dificultad
en los cursos obligatorios de métodos
estadisticos v de muestreo.

Se otorgara un certificado a todo
participante que termine satisfacto-
riamente un taller de trabajo, un
seminario o parte de un curso modular.
Se pruporcionarid un documento oficial
con la lista de los créditos de cada
curso que el participante haya ter-
minado satisfactoriamente, sin impor-
tar la duracidén de su programa de
estudios.

VII. COSTOS Y PATROCINADORES

Programas Modulares

El costo por aslstir a un programa
modular de la ESAYPEC comprende el
viaje de 1ida y vuelta a los Estados
Unidos, los gastos de estadia y la
matricula. La matricula cubre los
pagos del programa del ISPC, el uso
de computadoras, el adlestramliento
proporcionado por otras agencias que
no son el ISPC, el transporte para
viajes dentro de 1los FEstados Uiildos
relaclonados con el programa, libros
y el envio de libros y materiales una
vesz haya termlnado el adlestramiento.

La matricula aproximada para los cur-
sos modulares aparece a continuacion.

Mddulos 1, 2 v 3 (curso

completo de 7 meses) $9,800
Midulos 1 y 2 (5 meses) $6,700
Médulos 2 y 3 (4 meses) $5,200
Médulo | inlcamente

(3 meses) $3,300
Mdédulo 2 inicamente

(2 moses) $2,100

Dependliendo de las normas de la agen-
cla patrocinadora, también se 1incu-
rrird en gastos por la compra de cal-
culadoras y seguro de salud. Los

Gastos de programas maAs breves se
dardn a quienes los soliciten.

La agencia patrocinadora de los par-
ticipantes paga la matricula direc-
tamente al ISPC. Las siguientes or-
ganizaclones podrian patrocinar 1los
cursos de la ESAYTEC: 1las oficinas
locales de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacio-
nal (o la Embajada de 1los Estados
Unidos en los palises donde no haya
representacidn de la AID); el Pro-
grama de las Nacliones Unidas para el
Desarrollo, el ™~ndo para Actividades
Demograficas, la Organizacidn para la
Agricultura y la Alimentacldn o cual-
qulera otra de las agenclas especila-
lizadas de 1las Naciones Unidas; el
Banco Mundlial; el Banco Interameri-
cano de Desarrollo; la Organizacidn
de Estados Americanos; la Organiza-
clon Panamericana de la Salud; funda-
clones privadas o empresas comercila-
les; o una agencia gubernamental del
pais del participante. La Oficina
del Censo de lo- Estados Unidos no
dispone de fondos para otorgar becas
ni tampoco puede interceder con una
institucidn patrocinadora en favor de
algan participante.

La organizacidn patrocinadora también
paga el vidtico del participante, ya
sea directamente o a través de la
oficina administrativa del ISPC. Por
lo general se da un estipendio adi-
clonal para cubrir gastos extraordi-
narios durante el primer mes del pro-
grama de capacitacidén y durante cual-
quler viaje relaciornado con el pro-
grama. Las cantldades de los viati-
cos regulares y adicionales varian
ligeramente segln la agencia patroci-
nadora.

Se exlge que todos los participantes
tengan seguro de salud. Si la agen-
cla patrocinadora no lo proporciona,
el participante sera responsable de
cbtener su proplo seguro de salud.
El personal del I[SPC 1le ayudara a
hacer estos tramites.

Seminarios y Talleres de Trabajo

Los diferentes tipos de gastos y arre-
glos flnancleros para asistir a 1los



seminarios y talleres de trabajo rea-
lizados en Washington son similares a
los de los cursos modulares descritos
anteriormente. FEl costo total depen-
dard de la duracién del seminario o
taller de trabajo. A continuacidn
aparece la matricula aproximada para
los talleres de trabajo gque se lle-
varan a cabo en Washington en agosto
y septilembre de 1987.

Introduccidn a las Aplicaclones de
Mlcrocomputadoras en Instituciones
de Estadistica (3 semanas):

Matricula $2,450
Compra de software

(opcional) $1,800
Costo total incluyendo

compra de software $U4,250

Aplicaciones Avanzadas de Microcom-
putadoras en Instituclones de Esta-
distica (2 scmanas):

Matricula

Compra de sof'tware
(opcional) $ 900

Costo total incluyendo
compra de scftware

$1,700

$2,600

Ambos talleres -- Intcoduccldn a las
Aplicaclones de Mlcrocomputadoras en
Instituciones de Estadistica y Apli-
caclones Avanzadas de Microcomputa-
doras en Instltuclones de Estadistica
(5 semanas):

Matricula $3,600
Compra de software

(opcional) $1,800
Costo total incluyendo

compra de software $5,400

Los gastos para participar en los
talleres de trahajo y seminarios que
tengan lugar en el exterlior depen-
derdn de los tramites con las Insti-
tuciones patroclnadoras y del tema y
la duracidn del adtiestramiento. La
informacidén sobre el costo se in-
cluird en los anuncios sobre ol ta-
ller de trabaj» correspondiente.

VIII. PROCEDIMIENTOS PARA
OBTENER FONDOS Y PARA
PROPONER CANDIDATOS
PARA CAPACITACION

Como se ha explicado anteriormente,
la Oficina del Censo no tiene fondos
para becas y no puede pedir tondos
para candidatos especificos. Cual-
quier persona u organismo gue tenga
interés en participar en la capacita-
cidén de 1la ESAYTEC serd responsable
de 1ldentificar una fuente de fondos
y de 1llenar 1los formularlos necesa-
rios. Ksta seccldn da algunas 1in-
dicaclones sobre la peticidn de fon-
dos y da un resumen de los procedi-
mientos a segulr para obtener fon-
dos de capacitacidn de 1las fuentes
principales.

Se recomlenda fuertemente que cual-
quier persona que tenga 1interés en
asistir a uno de los cursos modulares
emplece a buscar una fuente de fondos
al menos 6 meses antes del comienzo
del curso. Por lo tan-o, se debe
iniclar cualquier peticldn de fondos
no mas tarde que el mes de marzo para
los cursos modulares que comienzan en
septiembre. Serd necesario dejar en-
tre tres y cuatro meses de adelanto
para obtener fondos para asistir a
los talleres de trabajo o a los se-
minarlos.

Procedimientos Generales

Lo sigulente es un resumen de 1los
pasos princlpales pura obtener fon-
dos y para proponer candldatos para
asistir a la capacitacidn de 1la
ESAYPEC. La prdxima seccidn contiene
informacidn sobre algunas agencias
patrocinadoras especificas.

Paso 1. El indlviduo o el orga-
nismo ldentifica una necesidad de
capacitacidn y escoge una acti-
vidad de capacltacldn aproplada
de la LSAYTEC.

S1 el organismo 1ldentiflica 1la
necesidad de capacitacidn, sera
tamblén necesario que selecclone
al candldato o a los candidatos.
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Paso 2. Obtener 1la aprobacidn
0 la autorizacidn necesaria de
ot ros organismos.

En muchas agencias gubernamen-—
tales, el organismo que propone
un candldato para capacitacidn
debe recibir aprobacidn o auto-
rizacidn de otro organismo guber-
namental antes de poder someter
una peticién de fondos a un po-
sible patrocinador. Por ejemplo,
es posible que la oflcina nacio-
nal de estadistica tenga que re-
cibir aprobacidn del ministerio
de planificacidn antes de pedir
fondos para sus candlidatos.

Paso 3. Enviar por escrito una
petlcidon de fondos a un posible
patrocinador.

En algunos paises, los candldatos
individuales o los organismos que
proponen candidatos para capaci-
tacién pueden hacer esto directa-
mente. Pero, en muchos casos,
todas las peticiones e capaci-
tacidn extranjera deben ser di-
rigidas al minlsterio aproplado
tal como el ministerio de plani-
flcacldn o de asuntos cxterlores.

Cualquicra que sea la  apencla
pat roclnadora, se debe por lo
menos Incluir en la peticidén de
fondos la sigulente informacldn:
una descriveidn detallada de 1la

actlividad de capacitacldn con (que
s5e  relactona la propuesta  del
candidato; el costo estimado; un
resumen de las cualidades el can-
didato; y una breve justitlcacldn

de como la capaclitacldn beneti-
clard al organismo y el trabajo
del organismo.

Paso 4, En  cuanto se reciba
aprobacidén para los fondos, el
patrocinador debe enviar la pro-
puesta oficial de candidatos al
ISPC.

Fsta propuesta puede enviarse por
carta o por cable, y debe afirmar

que la agencia patrocinadora pro-
porcionard 1los fondos para la
capacitacidén deseada. También se
debe enviar al menos un resumen
de la educacidn, 1la experlencia,
¥y las responsabilidades de tra-
ba jo del candidato.

Paso 5. Al recibir 1la propuesta
oflcial de candldatos, el ISPC
revisard la informacién y 1las
cualidades del candidato. Supo-
niendo que 1las cualidades del
candlidato sean satisfactorias y
que haya e<pacio en el curso de
capacitacidn deseado, el ISPC
notificard oficlalmente al patro-
clnador la aceptacidn del candi-
dato, sea por carta o por cable.
Al mismo tiempo se recibirid in-
formacidn mas detallada sobre
las fechas de llegada y el alo-
Jjamlento.

La responsabilidad primaria de
evaluacidén y de seleccidn de can-
dldatos corresponde al organlsmo
patrocinador y al organismo que
emplea al candidato. E1 ISPC hace
solamente una revisidn general de
las cualidades del candlidato para
asegurar que satisfagun los re-
qulsitos minilmos descritos en este
folleto.

Paso 6. Al reclbir la aceptacidn
oficial del ISPC, los candidatos
deben obtener una visa, hacer sus
proplos planes de viaje, y obte-
ner cualquier otra autorizacidn
requertda para viajar al extran-
jero.

Procedimientos Especificos

La Organlzaclidon de las Naciones

Unidas

£l representante residente en el pais
del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (UNDP) acepta las
petlclones de fondos y las propuestas



de candidatos para capacitacidon. Las
varias agencias de las Naciones ilni-
das proporcionan fondos para proyec-
tos de desarrollo en un pais dado
dentro del contexto de un programa
general para el palis. La duracidn
de los programas llevados a cabo den-
tro de un pais varia de entre 2 y 5
afios.

Cualquier individuo u organismo que
tenga interés en capacitacidn debe
comunicarse con la oficina local del
UNDP para determinar sl exlste un
proyecto en curso que tlene fondos
para capacitacidén en el campo apro-
piado. S1 exlste wun proyecto, la
proxima vtapa es llenar un formulario
de propuesta de candidato de las Na-
clones Unildas. %1 UNDP enviara el
formulario de propuesta a la agencia
ejecutante aproptada para revisarlo.
Entre las agencias ejccutantes de las
Naclone<e lUnidas que gpeneralmente pro-

porclonar {'ondos para capacltacldn en
el campo Jde la escadistica aplicada y
tecnicas 4> computacidn se 1incluyen

el Fondo para Actlvidades en Poblacidn
(UN¥PA), ta Orpanizacidn para la Agri-
cultura y 12  Alimentacidén (UNFAO),
el Departamento para 1a Cooperacidn
Técnica para el Desarrollo (UNICD), y
la Organizacidon de las Naclones Uni-
das para la Fducaclidon, la Cilencia y
la Cultura (UNWSCO).

Aunque es mucho méds fAcil obtener
fondos bajo un proyecto que ya esta
en cursce y que 1Incluye fondos para
caracitacidn, es posible hacer una
peticidon especilal para fondos. Si
el programa en cursc en el pais no
Incluye proyectos que proporclonan
fondos para capaclitacidon en el campo
de la estadistica apllcada y técnicas
de computaclidon, el pais organlzador
puede pedir fondos oflcialmente bajo
el prdéximo programa del puis.

La Organlizacidn de los Estados
Americanos

La Organizaci1dén de los; Fstados Ame-
ricanos (OEA) proporciona fondos para
capacitacidon de dos maneras; corjun-
tamente con un proyecto de desarrollo
técnico en un pais dado o bajo el
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Programa Regular de Adiestramiento
(PRA) de 1la OEA. Se deben dirigir
todas las peticiones de capacitacidn
al representante residente de la OEA.
Pongase en contacto con el represen-
tante de la OEA para determinar si
hay algin proyecto técnico en curso
que 1ncluya fondos para la capacita-
cion deseada. La Oficina de la OEA
puede dar mads 1Informacidn sobre los
procedimlentos para proponer candi-
datos para capacitacidn.

Il PRA dispone de becas completas
para capacitacidn que dura tres meses
o mas. Una comisién consultiva se-
lecciona los candidatos, reuniéndose
anualmente en Jjunio y octubre en 1la
sede de la OEA en Washington, D.C.
3¢ deben someter las solicltudes vy
cualquier documento relacionado no
mas tarde del 30 de abrill de cada
afio para la seleccidn de candidatos
que tiene lugar en Junio, y el 31 de
agosto para la seleccldn de octubre.
Se pueden obtener soliritudes y otra
informacidn sobre el PRA del repre--
sentante residente de 1a OEA en cada
pais.

Agencia para el Desarrollo Inter-
nacional de los Estados Unidos

La Agencla para el Desarrollo Inter-
naclonal (AID) proporclona fondos
para capacitacidn de dos maneras; a
través de proyectos de asistencila
técnica que 1incluyen fondos para
capacitacidén y a través de proyectos
de capacitacldn.

Es posible que se dispongan de fondos
para capacitacidn en los paises donde
haya una misidn de la AID, dentro de
un acuerdo bilateral Jde asistencia.
Las misiones de la AID estdn ublcadas
en Bolivia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Pana-
m&, Perl y RepOblica Dominicana.
También es posible que se dlspongan
de fondos para capacitacidn a través
de la embajada de los Estudos Unidos
en los paises donde haya un represen-
tante de la AID. Estos paises inclu-
yen Brasil, Colombia, México, Para-
guay y Uruguay.
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En los paises en que existen misiones
de la AID, cualquier individuo u or-
ganismo que tenga interés en obtener
fondos para capacitacidn debe comuni-
carse con el oficial de educacldn o
el oficlal de capacitacidn en la mi-
sion. Una comisidn conjunta de ofi-
clales de la AID y del pais patrecci-
nador revisan todas las solicitudes
y declden s1 se concederin los fon-
dos o no. En los paises donde haya
un representante de la AID, se deben
dirigir las peticiones de fondos a
él.

En cuanto a 1los candidatos patroci-
nados por la AID, 1la misidén o el
representante de 1la AID debe enviar
un PIO/P y los datos bilogrificos a
la AID/Vashlngton para transmisién a
la Oficina del Censo.

Banco Interamericano de Desarrollo y
el Banco Mundial

Estos organismos no proporclonan fon-
dos directamente para capacltacidn.
Sln embargo, los préstamos hechos por
los bancos pueden apoyar proyectos de
desarrollo que incluyen fondos para
capacltacidon. Los bancos periddica-
mente envian misiones a 1los paises
para revisar las necesidades de desa-
rrollo y para preparar un programa de
asistencia para el pais. Los pro-
vectos de anoyo del desarrollo de
estadisticas y de técnicas de com-
putacidn, incluyendo capacitacién,
deben ser solicltados por los ofilcila-
les anropiados del pais receptor
cuando se discuta el programa del
pais con las misiones del banco.

Las agencias del goblerno del nais
receptor administran 1los proyectos
apoyados por préstamos del Banco
Interamericano de Desarrollo o del
Banco Mundial. Por 1lo tanto, se debe
obtener la irformacidn relativa a 1la
disponibilidad de fondos para capacil-
ftac'on de la agencla ejecutante apro-
piada.

Otras Fuentes de Fondos

Existen otras varias fuentes posibles
de fondos para la capacitacidn de la
ESAYTEC. Debldo a la gran variacidn
en sistemas y procedimientos, no es
practico proporcionar detalles en
este folleto. La siguiente es una
lista parcial de otras fuentes posi-
bles de fondos.

~-- La Organlzacidén Panamericana
de la Salud,

-- Fundaclones privadas, tales
como las Fundaciones Ford,
Rockefeller, Tinker y
Hewlett,

-- Flrmas privadas; muchas fir-
mas proporclonan fondos para
gque sus empleados puedan am-
pliar su experlencla a través
de capacltacidon técnica rela-
clonada con sus responsabili-
dades de trabajo.

IX. OTROS PUNTOS

Se le exlge a los participantes que
tralgan consligo los materiales que
utilizan en sus empleos al igual que
materiales que describan los progra-
mas estadisticos en los cuales pue-
dan estar trabajando. Algunos ejem-
plos de materiales pertinentes serian
cuestionarios, instrucciones, des-
cripciones de procedimientos, publi-
caclones, estudios de evaluacidn,
etc. Dichos materiales tendrin un
valor practico en el adiestramiento
de los participantes que estén asis-
tiendo ya sea a los cursos modulares,
seminarios o talleres de trabajo.

Con el fin de vrelacionar los objeti-
vos del adlestramliento con las res-
ponsabllidades futuras del candidato,
se recomienda enfaticamente que los
obJetivos y el contenido del programa



de capacitacidn propuesto sean estu-
diados y discutidos en detalle por el
candidato, su supervisor y un repre~
sentante de la institucidn patrocina-
dora antes de salir del pais. A aque-
llos que asistirdn a los programas
modulares, el ISPC les enviari un
conjunto de materiales de diagndstico
varios meses antes de que comience el
programa para ayudarlos en ese pro-
ceso. Dichos materiales estidn dise-
flados para ayudar a los posibles par-
ticipantes a evaluar sus necesidades
de capacltacidn y comenzar a preparar
objetivos de adiestramiento especi-
ficos.
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X. INFORMACION ADICIONAL

S1 desea mas informacidn sobre el
programa de la ESAYTEC, pbngase en
contacto con el representante local o
regional de una de las posibles ins-
tituciones patrocinadoras tales como
la oficina 1local de la AID o el Re-
presentante Residente de las Naciones
Unidas. También puede obtener infor-
macidén escribiendo directamente a:

Preston (Tim) Brown

Chief, Latin American Training Branch

International Statistical Programs
Center

U.S. Bureau of the Census

Washington, D. C. 20233 U.S.A.
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XI. CURSO MODULAR DE CENSOS Y ENCUESTAS DE POBLACION

(7 meses de duracidn -- septiembre de 1987 a abril de 1988)

Objetivos del Adiestramiento

E1l objetivo del programa de estudios en Censos y Encuestas de Poblacidn es pro-
porcionar a los particlpantes los conocimientos y las aptitudes necesarios para
recolectar y procesar estadisticas sobre 1la poblacidn. Los participantes
aprenden a planificar y ejecutar un censo o encuesta de poblacidn, igual que
los métodos para mejorar la calidad de programas estadisticos que estén en ope-
racidn. FKste curso estid disefado para apoyar el desarrollo del personal nece-
sarlo para la preparacidn y conduccién de los censos de poblacidn en el hemis-
ferio durante la ronda de 1990.

Quiénes Deben Participar

Este programa estd dirigido al personal profesional gue trabaja en censos de
poblacidn, encuestas de hogares, encuestas demograficas, encuestas de fecundi-
dad y estadisticas vitales. A continuacidn s¢ indican las Cdtegorlas de pro-
fesionales que podrian beneficiarse de este programa de capacitactidn.

Estadisticos que deseen mejorar y actualizar sus aptitudes y cono-
cimientos en 1la recoleccidn y procesamiento de estadisticas de pobla-
cidn.

Cirectores de censos de poblacldn o de encuestas que nesesiten me jorar
y actualizar sus aptitudes y conocimientos en una o mids de las si-
gulentes dreas: recoleccidn de datos, procesamiento de datos, y admi-
nistracioén de programas estadisticos.

Demégrafos que deseen adquirir conocimientos y aptitudes en la reco-
leccidon y procesamlento de estadisticas de poblacidn.

Requisitos de los Candidatos

Los participantes deben tener conocimientos basicos de dlgebra y deben tener
experliencia de trabajo (al menos un afio) en una organizacidn estadistica. El
nlvel de formacldn puede variar entre graduados de institutos de ensefianza
secundaria y de ensefianza universitaria avangzada. Formacidn académica en
matemidticas, estadistlca, soclologia, y/o demografia seria muy atil. Los
participdntcs que Pmplpzan el programa con el Mdédulo 2 deben tener educacidn
previa o experiencila equivalente a la capacitacidn o recida en el Mddulo 1.
Los conoclimlentos y las técnlcas adquiridas en los dJdos primeros mdédulos son
acumulativos y forman la base del trabajo avanzado del Mddulo 3. Por lo tanto,
no seria aconsejable hacer el Médulo 3 sin haber hecho por lo menos el Mddulo 2.

Plan de Capacitacldn

El programa de 7 meses se divide en tres médulos. Los métodos cde capacitacidn
Incluyen trabajo de clase, seminarios, conferencias y sesliones de discusidn y
de laboratorio. ElL trabajo de clase ofrece a los participantes _os conocimlen-
tos basicos y las técnicas para recolectar y procesar estadistlicas de poblacidn.
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En los Modulos 1 y 2 se concentran en los métodos y técnicas que Se usan en la
recoleccidn y procesamiento de datos de censos ¥ encuestas. En el Modulo 3 se
pone atencidn a la administracidén de programas estadisticos y temas relaclo-
nados, tal como la coordinacién con los usuarios de la Informacidn estadistica.

Ei plan de estudios recomendado para los participantes especializinaose en
Censos y Encuestas de Poblacidn aparece en la préxima pagina.
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CURSO MODULAR DE CENSOS Y ENCUESTAS DE POBLACION (Continuacién)

PLAN DE ESTUDIOS RECOMENDADO

Horas de
clase
Modulo 1 -- 21 de septiembre al 18 de diciembre de 1987
Primera Parte:
300 Dindmica de Poblaciones e Introduccidn al Andlisis
10]=] 11T o 4 T S 20
200 Introduccidn a la Metodologia de Censos y Encuestas.......... 20
204-1 Geografia y Cartografla para Censos y Encuestas.............. 15
201-1 Introduccion a MEtodos EstadistiCoS.eeeeeeeoeenerssnnseneeess 25
“80
Segunaa Parte:
301 T2cnicas de Andlisis Demogridfico: Mortalidad y
Fecundidad............vven v e Ce i see st 20
302 Censo Mundial de Poblacion y Vivienda de 1990 cr i 15
201-2 Introduccidn a Métodos Estadlsticos——contlnuacion I 20
202 Introduccidn al Muestreo de EncuestaS........... e 30
204-2 Geografia y Cartografia para Censos y Encuestas—-
continuacion..... e P et e et eer i 20
205 Disefio de Cuadros y Cuest;onarios cer e et se e aeeans 25
112 Principlos Basicos de Procesamiento de Datos por
Computadora........ Cte s r e Ceeee Gt ect e es et ree e 15
160
Modulo 2 -- U4 de enero al 26 de febrero de 1988
303 Alternativas para la Recoleccidn de Estadisticas
de Poblacidn.......... et e ee e et ectes et scrneancns 20
304 Medidas Demograficas para Datos IncompletoS.eeieeeineernnennns 15
206 Técnicas de Depuracidn, Codificaciédn e Imputacidn...veeeneses 25
207 Control de Calidad de las Operaclones de Censos
Yy Encuestas...... ... e e ettt Ceeeeeta s 20
208 Preparacidon de Documentacion de Opnraciones.................. 20
113 Aplicaciones de Microcomputadoras para Operaciones
de Censos y Encuestas. et et Ce e e rte e ettt ear s 30
305-1 Proyecto Independiente en Estadlsticas de Poblaclidn ....evess 25
155
Modulo 3 -- 29 de febrero al 29 de abril de 1988
209 Presentacion y Publicacion de DatoS...ueeeeeorescnsesencnnnns 15
210 Diseminacidon de Datos y Coordinacidn con los
Usuarios..v.ivviveen.. C e et s ettt ettt et ety 15
211 Administracidn de Programas EstadisticoS..veeeeeenseeeeennans 20
212 Presupuesto, Programacidén y Control de Operaciones
para Censos y Encuestas...... e et et s 15
213 Reclutamiento y Adiestramiento de P@rsona] de
Campo y de Oficina...cveeiieiinenieerteenennnnns et et 20
306 Técnicas paia Evaluacidn de DLatos de Censos
Yy Encuestas.ivieeiesrieeeiininnans e e sttt et 4o
305-2 Proyecto Independiente en Estadisticas de Poblacion creenneas 35

160
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CURSO MODULAR DE CENSOS Y ENCUESTAS DE POBLACION (Continuacidi
DESCRIPCIONES DETALLADAS DE LOS CURSOS
Mddulo 1
Primera Parte:

300 Dindmica de Poblaclones e Introduccidn al Andlisis Demogrifico
(20 horas)

Este curso da un panorama de la situacidn demografica mundial y ofrece
una inlclacidén a los principlos de andlisis demografico. En la primera
parte del curso, los determinantes Y consecuenclas de tendenclas demo-
grificas se estudlan desde varlas perspectivas. Se acentiian las rela-
clones importantes entre tendencias demograficas y problemas soclales,
econdmicos y ecoldglcos en los paises en vias de desarrollo. En 1la
Segunda parte del curso, se acentiian los objetivos de medida de la re-
coleccidn de datos demograficos. Se bresentan procedimientos empleados
bara estimar los componentes de cambio demogrifico.

200 Introduccidn a la Metodologia de Encuestas y Censos (20 horas)

Este curso ofrece una Introduccldn a los pasos principales incluldos en
el proceso iniclal de disefiar un censo o una encuesta. El curso acen-
tha las relaclones entre las diferentes actividades de encuestas y cbmo
se deben tomar en cuenta al tomar decisiones sobre el disefio general.
La naturaleza Interdependiente de las varias actividades se 1lustra con
el uso de organlgramas y calendarios de operacicnes.

204-1 Geografia y Cartografia para Censos y Encuestas (15 horas)

En este curso se estudian los aspectos geograficos de los censos y las
encuestas, sobre todo en lo relaclonado a la metodologia practica en el
uso de mapas para la preparacldén y conduccidn de censos Y encuestas.
Los temas que se discuten incluyen la elaboracidn de croquls, muestreo
por areas, evaluaclidn de rasgos f'isicos y culturales, operaciones cen-
sales, Area- estadistlcas, mapas para publicacidén y estudios de caso.
Se da énfasis o la tmportancia de desarrollar aptitudes en la inter-
pretaclén de mapas para las labores de campo.

201-1 Introduccidn a _Meétodos kstadisticos (25 horas)

Este curso estd disefiado para aquellos participantes que tienen poco o
ningln adiestramlento en materla de estadistica. El objetivo de este
curso es lograr el entendimlento de conceptos estadisticos béasicos,
tales como las distrlbuclones de frecuencias, medidas de tendencia cen-
tral y dispersion, probabilidad, valor esperado Yy el concepto de dis-
tribuclones de muestreo. 1" mblén so estudlan intervalos de confianza
Yy pruebas de hipdtesis.
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Segunda Parte:

501

302

201-2

202

204-2

205

Técnicas de Andlisis Demogrifico: Mortalidad y Fecundidad (20 horas)

Los métodos bdsicos de anidlisis demografico forman la metodologia funda-
mental para la evaluacidn y el anilisis de datos demogridficos de varias
calidades e indole. Este curso presenta los métodos baslcos para anali-
zar la composicidén de poblaciones, la fecundidad y la mortalidad, in-
cluyendo una iniclacidén a la elaboracidén y al uso de la tabla abreviada
de mortalidad y a algunos métodos generales, como por ejemplo, inter-
polacidén, funcidn logistica, anidlisis de cohorte y mediaa del grado y
tempo de urbanizacidén. También se discute el anidlisls de migracion.
Se acentlan los requisitos para datos confilables y se consideran 1los
principales tipos de errores.

Censo Mundial de Poblacidn y Vivienda de 1990 (15 horas)

Este curso ofrece el entendimiento de los conceptos y principios en que
se fundamenta la planificacidn de un censo demogrifico. Se analizan la
experlencia de paises latinocamericanos y los prohlemas con que se han
enfrentado en la realizacidn de los censos de 1980; csta informacldn se
utiliza como base en la discusidn de planes para la ronda de censos de

1990.

introduccidn a los Métodos Estadisticos -- Continuacidn (20 horas)

Este curso trata en mds detalle de los temas estudiados en la primera
parte del curso. Ademids, se estudiardn a fondo el cidlculo de intervalos
de confianza y la prueba de hipdtesis.

Introduccidén al Muestreo de Encuestas (30 horas)

El propésito de este curso es lograr que los participantes adquieran un
conocimiento bdsico del muestreo de encuestas, dindole el menor énfasis
posible al aspecto tedrlce de la materia. Los temas estudlados compren-
den: el muestreo aleatorio simple, muestreo sistematico, muestreo alea-
torio estratificado, muestreo simple por conglomerados de una y dos
etapas, y estimacldn de irazones. También se estudian los temas si-
gulentes: muestreo por Areas, control de la variacidn en el tamano de
conglomerados para mayor preclsién en la estimacidn y disefios para una
muestra conglomerada de dos etapas cuando se tienen en cuenta el costo
y la varianza.

Geografia y Cartografia para Censos y Encuestas —-- Continuacién

(20 horas)
Esta es la segunda parte del curso 204, Véase la descripeidn deli curso
arriba.

Disefio de Cuadros y Cuestionarlos (25 horas)

Este curso presenta los principios y las técnicas empleados en la ela-
boracidn de cuestionarios, formularios y cuadros estadisticos para
encuestas y censos. Los participantes aprenden a aplicar conceptos
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206

tedricos en la formulacién de preguntas disefladas para obtener respues-
tas preclsas que satisfacen los obJjetivos del censc o la encuesta. Se
discute en detalle cada etapa del disefio de cuestionarios. Las sesiones
de lahoratorio son una parte importante del curso en vista de que perml-
ten que los participantes practiquen la aplicacidn de principlos apren-
didos en la elaboracidn de cuestionarios. Se presentan gulas para la
presentacidn tabular de datos tanto como 1los componentes hasicos del
cuadro estadistico.

Principios Bisicos de Procesamiento de Datos por Computadora (15 horas)

E1l objetivo de este curso es de iniciar a los participantes que no ten-
gan cxperiencla previa en el procesamiento de¢ datos, a 1los principios
de computacidn, sobre todo en lo relacionado al procesamiento estadis-
tico. Los temas que se discuten incluyen las funciones y las interre-
laclones entre los principales comporentes de la computadora, el pro-
cesamiento de datos previa a la digitacidn, la ordenacidn de 1los datos
para la entrada y el procesamlento, y la operacidn de entrada de datos.
Se usan las microcomputadoras durante todo el curso para ensefiar 1la
materia.

Alternativas para la Recoleccidn de Estadisticas de Poblacidn
(20 horas)

fste curso presenta varios planes y métodos para medir el cambio de
poblacidn y sobre todo los acontecimientos importantes para los cuales
no exlste informacidn, o para los cuales la informacidn no es confiable
estadist lcamente o es anticuada. Se acentiian las encuestas de vislitas
miltiples, las encuestas de una sola visita tal como la Encuesta Mundial
de Fecundidad y su continuacidén, la Encuesta Familiar de 1la Salud y la
Demografia, y los sistemas de recoleccldn doble de actas. También se
discuten los métodos para organizar y realizar un sistema de reglstro
clvil y de estadisticas vitales.

Medidas Demograficas para Datos Incompletos (15 horas)

En numerosos paises, exlsten deficlenclas basicas en 1la disponibilidad
de la cantidad y calidad de datos de poblacidn para estimar los para-
metros demograficos fundamentales. Este curso da un panorama general
de las técnicas para estimar las caracteristicas de poblacidn, la fe-
cundidad y la mortalidad, cuando los datos son incompletos y limitados.
Se acentlGan el uso de tablas de vida modelos, técnlicas para la estima-
c¢ldn indirecta de niveles de mortalidad y de fecundldad, 1incluyendo
técnicas en base a hljos proplos e historia de embarazos.

Técnicas de Depuracidn, Codificacidn e Imputacidn (25 horas)

k1 objetlivo principal de este curso es ensefiar los principlios y procedi-
mlentos de depuracidn de datos. Se ofrece una combinacidn de conferen-
clas y trabajos de laboratorios para ilustrar la aplicacidn de los prin-
cipios en la depuracidn de datos, sea hecho manualmente Yy por medio de
computadora. Los participantes aprenden la importancia de redactar las
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especificaciones en forma clara y la estrecha relacldn entre los espe-
clalistas en la materia y el personal de computacidén en las operaciones
del procesamiento de datos. También se estudian en el curso las opera-
clones de codificacidn requeridas para transformar la informacidn en
forma numérica para que pueda ser procesada. Se presentan tambilén va-
rios métodos de imputacidn para caracteristicas sin respuesta.

Control de Calidad de las Operaciones de Censos y_Encuestas
(20 horas)

Este curso da énfasis al estudio de los errores ajenos al muestreo. E1l
curso presenta métodos de controlar y de reducir los errores ajenos al
muestreo en las siguientes etapas de la realizacidn de encuestas o cen-
sos: la preparacidon preliminar, la recoleccidn de datos, el procesa-
miento de datos y 1la publicacidn de datos y métodos de evaluar 1los
efectos de los demds errores en los resultados finales. Se estudiarin
encuestas por muestreo e historias censales verdaderas para 1lustrar
técnicas de control y de evaluacidn.

Preparacion de Documentaclidn de Operaciones (20 horas)

Los mejoramientos en la documentacidn de operaclones constituyen una de
las maneras mis efectivas de me jorar la calidad de datos recolectados
en cuanto al coste. Ademads, la documentacidn adecuada forma la base de
me jJoramientos futuros de métodos y procedimientos. Se estudlan en este
curso la funcidn de la documentacidn de operacliones y el alcance deseado
y el contenido de tales materlales. Se discuten técnicas de redaccldn
y de presentacidn efectivas, y la organizacién de manuales de referen-
cia. Se hacen reslimenes vy bosque Jos de manuales para enumeradores,
Supervisores y personal de oficina durante sesiones intensivas de
laboratorio.

Aplicaciones de Microcomputadoras para Operaciones de Censos y
Encuestas (30 horas)

En este curso se demostrarin programas de computacidn de uso comiin asi
como sus aplicaclones a las operaciones estadisticas, 1incluyendo 1la
recoleccidn, procesamiento, critica, tabulacidn y presentacidn de datos
estadisticos y para 1la preparacidn de presupuestos, calendarios y con-

trol de proyectos. FEn el curso se dard atencidn especlal al uso prac-
tico de los programas de computacidén en una microcomputadora IBM-PC o
en una compatible. Los particlpantes adquiriridn un buen conoclmiento

practico de paquetes de programas para el procesamiento de palabras,
presentacion de datos por hojas electrénicas y la administracldn de
bases de datos.

Proyecto Independiente en Estadisticas de Poblacidn (25 horas)

Con la ayuda del personal docente, el participante prepara y ejecuta un
proyecto relacionado especificamente con el trabajo de su institucidn.
Este proyecto proporciona al participante la oportunidad de sintetizar
y aplicar los conocimlentos vy aptitudes adquiridos en los Médulos 1 y
2. En este sentido, el proyecto slrve para vincular la instruccidn en
clase con la aplicacidn practica en >l trabajo de los conceptos tedricos
aprendidos.
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Presentacidén y Publicacidn de Datos (15 horas)

Este curso analiza el papel del informe estadistico en la realizacidn
de encuestas y censos. Se discuter métodos de presentar datos en forma
efectiva, incluyendo las funciones de texto, de cuadros, y de graficas,
y la aplicacidn de normas en 1la presentacidn de errores. Ademids, se
estudian la compilacién, la produccién y la distribuclidn de informes
estadisticos.

Diseminaclén de Datos y Coordinacidn con los Usuarios (15 horas)

Este curso estudia el papel del usuario de datos en la planificacidn y
la realizacidn de encuestas Y censos y las maneras en que la coordi-
nacidon entre los productores de datos y los usuarios de datos se puede
mejorar. Ademids, se dlscute el desarrollo de un programa efectivo de
diseminacidn de datos y serviclos para usuarlos. En los ejercicios de
laboratorio, los participantes evaluarin los programas de diseminacidn
de datos y los serviclos para usuarios disponibles en sus paises e
ldent1firarin mejoramientos posibles.

Administracidn de Programas Istadisticos (20 horas)

En este curso se considera a fondo los cuatro deberes basicos del admi-
nistrador en una Instlitucién de estadistica: planificacidén, organiza-
cidn, direcclédn y control de operaclones. Kn base a un repaso del
pensamlento y teorlia de la adminlistracidn, se determinan los papeles
que desempenia el admlnistrador. Tamblén se estudian los varios estilos
de llderazpgo y su relacldn a la motivacldn de los empleados. Se da
atencidn especlal para que los participantes adquieran habllidades en
la planificacidn y el uso eficaz del tiempo.

Presgggg§ygLuﬁqgwramgg}@n_x_@ontrol de_Operaclones para Censos
y_Encuestas (15 horas)

Este curso proporciona a los particlpantes una comprensidn de la plani-
ficacldn y las habilidades practicas que el adminlstrador necesita en
esta drea. o hace énfasils en 1la comprensidén de los pasos necesarlos
para controlar eficazmente las operaclones y la toma de medidas correc-
tivas cuando sean apropladas. Se usan frecuentemente eJerclclos indi-
viduales y en prupos para ensefiar los temas tales como la estimacidn de
requerlinientos de personal vy tiempo, la preparacldn de calendarlos y
presupnestos y el desarrollo de slistemas de control de operaciones.

Reclutamliento y Adlestramiento de Personal de Campo y de Oficina

(20 horas)

Este curso abarca dos Areas claves en el desarrollo de personal compe-
tente en las  Instituclones de estadistlca: el reclutamiento y el
adlestramlento. Primero se dlscuten las técnicas efectivas para la
seleccldn y contrataclén  de enumeradores, supervisores de campo y
personal de oflclna. Luego se dlscuten el disefio y eJjecucidon de pro-
gramas de adlestramiento para lograr alcanzar los resultados esperados.
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En las sesiones de laboratorio los particlpantes preparan un mddulo de
adlestramiento, redactan los materiales de adiestramiento ¥y hacen una
presentacidon pridctica de dicho mddulo.

Técnicas para Evaluacidn de Datos de Censos y Encuestas
(40 horas)

Los estudios de evaluacidén miden 1la conflabilidad de 1los datos, deter-
minan las fuentes de error, Yy proporcionan una orientacidn general para
los futuros censos y encuestas. Por lo tanto, estos estudios consti-
tuyen un aspecto importante de los esfuerzos dedicados a me jorar la
calidad de los datos recolectados. En este curso se presentan tres
metodologias para la evaluacidn de censos y encuestas: la aplicacidn
de técnicas demogrdficas, la medicidn de cobertura a través de encuestas
de enumeracldn posterior, y la medicién de contenido a través de en-
cuestas realizadas separadamente.

Proyecto Independiente en Lstadisticas de Poblacidn
(35 horas)

Los participantes contlnuarin trabajando en el proyecto empezado en el
Médulo ¢ & prepararidn un nuevo proyecto que aplica lo que han aprendido
en su puesto de traba jo.
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XII. CURSO MODULAR DE SISTEMAS DE PROCESAMIENTO
ELECTRONICO DE DATOS

(7 meses de duracidn -- septiembre de 1987 a abril de 1988)

Objetivos del Adiestramlento

El objJjetivo del plan de estudios del curso Sistemas de Procesamiento Electrd-
nlco de Datos es lograr que los particlpantes obtengan conocimientos y apti-
tudes con respecto a las tres Avreces sigulentes:

-- Dlsernio, desarrollo y funcionamiento de sistemas automiticos;

-- Mayor productlvidad y eftcacia de los centros de computacidn e insti-
tuclones dedicadas al procesamiento de datos; vy

-- Mejor entendimirento de 1a funeldn del procesamiento electrdnico de
datos dentro e 1las dlferentes 1instltuclones y de la coordinacidn
necesaria entre los especlalistas en computacidn y los especilalistas
en la materin.

El programa se ofrece en un formato modular para ajustarse a las diferentes ne-
cesldades de adlestramiento de los particlpantes que tienen diversos grados de
experlencia v formacidon. El programa de 7 meses estd diseflado para propor-
clonar un adlestramiento que permlita a personas con poca o ninguna experiencia
llegar a ser provramadores y anallstas de sistemas. Al terminar este curso,
los participantes ostarin capacitades para trabajar como programadores y ana-
listas de slstemas. Sin embarpo, necesitaridn clerto grado de supervisidn mien-
Lras transfloran o adapten los conoclmientos reclén adqulrlidns a las situa-
clones reales que encontrarin »n sus proplos paises.

F1 programa sc ha preparado principalmente para las personas que se dedlcan al
procesamiento «lectronico de datos de censos y encuestas. Sin embargs, los co-
noclmlentos bisicos y aplicaclones practicas que se enseflan también son perti-
nentes para ol trabajo que se reallza en organlzaclones no estadisticas que re-
cogen, procesan y anallzan datos.

<~

wulénes Deben Porticipar

kste programa estd dlrlpido a programadores de nivel baslco a nivel medio.
Seria conveniente que los participantes tuvieran alguna experiencia o capacita-
¢lon previa en procesamlento de datos, particularmente procesamiento de datos
estadisticos.  Este programa no es para aquellos 1ndividuos que f.engan una gran
experiencia on programacién o disefio y anidlisls de sistemas.

Hequislibos de los Candldatos

Todos los candidatos deben haber terminado sus estudios de secundaria y tener
clertos conoclmlentos baslcos de algebra. No es requisito que los participan-
tes que asistan al Modulo 1 hayan trabajado con sistemas de proces.mlento elec-
tronico de datos. Sin embargo, los que deseen comenzar el programa con el
Modulo 2 deberdn tener un nivel de ezperlencla practica equivalente a la capa-
cltacidn suminlistrada en el Modulo 1. Los conoclmlientos y aptitudes adquiridos
en los dos prilmeros mdodulos son acumulativos y sirven de base para el trabajo
avanzado del Mdédulo 3. Por conslgulente, se recomlenda que los participantes
no tomen el Médulo 3 sin haber tomado el Mddulo 2, por lo menos.
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Plan de Capacitacidn

El programa de 7 meses estd dividido en tres mddulos. El primer mddulo dura 3
meses mientras que el segundo y tercer m5dulo duran 2 meses cada uno. Los
métodos . adiestramiento comprenden la insctruccidn en clase, seslones de labo-
ratorio, tareas para hacer en casu y proyectos de estudio independiente. El
disefio estructurado y la programacidn estructurada asi como las pruebas de pro-
gramas y sistemas son componentes regulares de las clases de lengua jes de com-
putacidn.

Los participantes dan entrada a 1los programas y los prueban utilizando el
equipo central de computadoras o el laboratorio de microcomputadoras. El
equlpo central de computadoras inciuye terminales interactivos en linea ¥y un
subslstema de entrada a distancia conectado a un sistema de computadora
IBM-370. E1 laboratorio de microcomputadoras dispone de los 0ltimos adelantos
en materia de equipos y programas.

El programa de capacitacidn esti disefiado con el fin de darles a los part ici-
pantes un sin nimero de oportunidades para aralizar, diseflar, codificar, pro-
var, depurar y ejecutar programas 1Indivliduales y sistemas completos. E1 pro-
grama incluye ensefianza sobre el mantenimiento y modifilcacidon de programas de
computadora para que los participantes puedan adaptar los lenguajes y procedi-
mientos a los diferentes tipos de equipo que utilizaridn en sus propios paises.
Los conocimientos y aptitudes aprendidos en los cursos de lengua jes de progra-
macidn se pueden adaptar fAcilmente a varios tipos de computadoras.

El plan de estudios que se recomienda para los participantes que deseen espe-
clalizarse en el programa de Sistemas de Procesamiento Electrdnico de Datos
aparece en la pigina siguiente. Aunque este programa enfoca principalmente el
procesamiento electrdonico de datos, también trata otros temas relacionados,
tales como métcdos bidsicos de censos y encuestas, estadistlca, muestreo y con-
ceptos de administracidn. Estos temas relacionades se consideran esenciales
para lograr un mejor entendimiento de 1los principios bésicos dJde la materia
tratada y que son la base de las aplicaclones del procesamiento electrdnico de
datos y su contexto operativo.

Se haran viajes de estudio a grandes centros de computacidn Yy de telecomunica-
clones asi como visitas a diversos distribuldores de equipos para que 1os par-
ticipantes observen los {ltimos productos y adelantos tecnoldgicos y las
diferentes estructuras institucionales.
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CURSO MODULAR DE SISTEMAS DE PROCESAMIENTO ELECTRONICO
DE DATOS (Continuacidn)
PLAN DE ESTUDIOS RECOMENDADO
Horas de
clase
Modulo 1 -- 21 de septiembre al 18 de diciembre de 1987
Primera parte:
100 Principios Bisicos del Procesamiento Electrdnlico de
DAt OS e v o eseesreensssesaeseanosssenssssssassosssensssaonsss 25
101 Principios Basicos de 1la Programacion Eefructurada ........ 30
200 Introduccidn a la Metodologia de Censos y Encuestas . 20
201-1 Introduccidn a MEtodos EstadisticoS..eeereeerreesaroneesonas 25
100
Segunda parte:
102-1 Lengraje COBOL Estructurado I..eeeeeeveiineerneneonoeoeasss 60
103 Aplicaciones de Microcomputadoras para el Procesamiento
de Datos EstadisticoS...eeerterieiriinrrentanenoeens e 30
104 Cunceptos Operacionales y Programas Utilitarios..... cev e 20
105 Analisis y Disefio de Sistemas de Computacidn.....c.ceces. Lo
202 Int roduccidn al Muestreo de Encuestas....oeeeeeess erenan 4o
190
Modulo 2 -- 4 de enero al 26 de febrero de 1988
102-2 TLenguaje COBOL Estructurado Il.....eeveeoeioanonas et 60
106 Sistema de Tabulacidn Censal (CENTS 4)....... et eese e 50
107 Taller de Andlisis y Disefio de Sistemas Estadlsticos ........ 30
203 Documenftacidn de Operaciones y Preparacidn de Especifi-
caciones para el Procesamlento Electrdnico de Datos...... 20
160
M6dulo 3 -- 29 de febrero al 29 de abril de 1988
108 Sistema Generalizado de Critica e Imputacidn (CONCOR)..... 60
102-3 Lenguaje COBOL Estructurado Ill....ueceeeeeescsoeoensannassaa 35
109 Técnicas para la Administracidn de ProyectoS...eieeeeseesens 20
110 Sistemas para la Administracidon de Bancos de DatoS...eeeess. 35
111 Proyecto Independiente en Sistemas de Procesamlento
Electronico de DaboS.eeeeeeereeoeeeeeoseenssonseonoenennns 30
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CURSO MODULAR DE SISTEMAS DE PROCESAMIENTO ELECTRONICO

DE DATOS (Continuacién)
DESCRIPCIONES DETALLADAS DE LOS CURSOS

Mddulo 1

Primera parte:

100

101

200

201-1

Principios Bdsicos del Procesamiento Electrdnico de Datos (25 horas)

Este curso sirve para familiarizar al participante con los conceptos
basicos necesarios para comprender y frabajar con computadoras: sistemas
numéricos, formatos de datos, eslructuras de datos, estructura de siste-
mas de computacidn y componentes de equlpos y programas, 1incluyendo en-
laces de comunicacidn y sistemas operativos.

Principios Basicos de la Programacidn Estructurada (30 horas)

Este curso le ensefia al participante la programacidn de computadoras en
términos del desarrollo de algoritmos. Se da énfasis a la programacidn
como metodologia que utiliza un disefio estructurado de arriba a abajo.
El participante aprende 1las operaciones principales de programacidn
usando las tres estructuras basicas de control: secuencia, repeticidon y
decisidn. La preparacidén de algoritmos basicos y los seudocddigos se
usan para ensefiar los principlos de programacioén sin hacer referencia a
un lenguaje de programacidn especifico. Adcmids, el partlicipante adqulere
un conocimiento badsico de los diferentes instrumentos y técnicas de com-
putaciodon, tales como diagramas de flujo, dlagramas de estructura y cua-
dros de decisidn.

Introduccidén a la Metodologia de Censos y Encuestas (20 horas)

Este curso ofrece una introduccidn a los pasos principales incluidos en
el proceso inicial de diseflar un censo o una encuesta. El curso acentiia
las relaciones entre las diferentes actividades de encuestas y como se
deben tomar en cuenta al tomar decislones sobre el disefio general. La
naturaleza 1interdependiente de las varlas actividades se ilustran con el
uso de organigramas y calendarios de operaciones.

Introduccidon a Métodos Estadisticos (25 horas)

Este curso estid disefiado para aquellos participantes que tienen poco o
ningln adiestramiento en materia de cstadistica. El obJetivo de este
curso es lograr el entendimiento de conceptos estadisticos bisicos, tales
corto las distribuciones de frecuenclas, medidas de tendencia central y
dispersidon, probabilidad, valor esperado y el concepto de distribuclones
de muestreo. También se estudian intervalos de confianza y pruebas de
hipdtesis.
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Segunda parte:

102-1 Lenguaje COBOL Estructurado I (60 horas)

103

104

105

El participante aprende los principios bisicos del lenguaje COBOL (Common
Business-Oriented Language) a través de ejerciclos pradcticos. Dichos

principios implican los sigulentes conceptos: operaclones béAsicas de
entrada/salida, aritmética, comparacidén, critica de informes y manipula-
cién de datos. Se da énfasis al disefio y la codlficacidn de programas

estructurados.

El curso presenta una serle de problemas para los cuales el participante
tiene que diseflar, codificar y probar una solucidn. Un objetivo impor-
tante del curso es que cada particlpante adqulera la mayor cantidad de
practica posible con la computadora, contando con la ayuda del instructor
cuando sea necesarlo.

Aplicaciones d= Microcomputadoras para el Procesamiento de Datos
Estadisticos (30 horas)

Este curso estd disefiado para dor al participante un conocimiento prac-
tlco del trabajo con microcomputadoras, asi como de las capacidades y
limitaciones de las mismas, desde el punto de vista del equipo y 1los
paquetes de programas. El participante llegara a conocer los diferentes
slstemas de operacidn de microcomputadoras y a familiarizarse con 1las
capacldades funcionales de ciertos paquetes de programacidn para el pro-
cesamlento electrdnico de palabras y graficas, al 1gual que para la
administracidon de bancos de datos.

Conceptos Operaclonales y Programas Utilitarios (20 horas)

En este curso el participante adquiere un conocimiento basico de 1los
conceptos de slstemas operativos. A través de una serie de conferencias
y seslones de laboratorio, el participante aprende como usar el Disk
Operating System (DOS), que es el sistema cperaclonal mas usado en las
microcomputadoras. Los temas de estudio comprenden: los comandos para
crear, almacenar y controlar los datos archlvados en disquetes o en dis-
cos f1jos; directorios de estructura de drbol; archivos de datos en
lotes; contrcl de operaciones de imprenta; y la reexpedicidn y conduccidn
de archivos estandardizados de entrada y salida.

Andlisis y Disefio de Sistemas de Computacién (40 horas)

Este curso estd disefiado para dar al particlpante un adiestramiento pre-
liminar que le ayude a cumplir con sus futuras responsabilidades como
anallsta de sistemas, Jjefe de proyecto o administrador de un centro de
computacidén. Describe la metodologia que usan los centros de computacidn
bara analizar los requlsitos de un trabajo y disefiar un sistema de pro-
cesamiento de datos que cumpla con esos requisitos.

El curso hace un enfoque de la funcldn del analista en el disefio de cues-
tionarios, formatos de regilstro, especiflicaciones de critica y formatos
de cuadros, asi como en la planificacidén de las operaclones manuales y de
computacion necesarias, tales como codificacidn, critica, clasificacidn
y tabulacibdn.
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Se da atencidn esnecial a los principios y técnicas para el anilisis y
disefio de sistemas, a los estudios de viabilidad Yy el uso de los mismos,
y al establecimlento de controles y normas para garantlzar la precisidn y
oportunidad del procesamiento de datos.

Introduccidn al Muestreo de Encuestas (40 horas)

El propdsito de este curso es lograr que los participantes adquieran un
conocimiento bdsico del muestreo de encuestas, dindole el menor &nfasis
posible al aspecto tedrico de la materia. Los temas estudiados compren-
den: el muestreo aleatorio simple, muestreo sistematico, muestreo aleato-
rio estratificado, muestreo simple por conglomerados de una y dos etapas,
y estimacidon de razones. También c¢e estudian los temas slgulentes:
muestreo por areas, control de la variacidn en el tamafio de conglomerados
para mayor precisidén en la estimacidn y disefios optimos para una muestra
conglomerada de dos etapas cuando se tilenen en cuenta el costo y la
varlianza.

Modulo 2

102-2 Lenguaje COBOL Estructurado II (60 horas)

106

107

Este curso trata mds detalladamente los métodos de disefio y codificacidn
estructurados que se estudian en cursos anteriores. E1 mismo presenta
una serle de problemas para los cuales el participante tiene que dilsefiar,
codificar y probar una solucidn. Los problemas ilustran los siguientes
conceptos: critica de los datos entrados, interrupciones de control de
uno o mis niveles, consulta y blsqueda sistemitica de cuadros, y funcio-
nes de clasificacidn y fdsidn. Un objetivo importante del curso es que
cada participante adqulera la mayor cantidad de practica posible con la
computadora, contando con la ayuda del instructor cuando sea necesario.

Sistema de Tabulacidn Censal (CENTS 4) (50 horas)

El Sistema de Tabulacldén Censal es un lengua je disefiado especlalmente
para acelerar el procesamlento de censos y reduclr considerablemente el
tlempo necesario para escribir programas de computacidn para la tabula-
cidén de datos censales. Aunque se usa principalmente para censos de
poblacién y vivienda, CENTS 4 es también aproplado para censos agrope-
cuarlos, encuestas de hogares por muestreo y muchas otras aplicacilones
estadisticas. En este curso 1los participantes aprenden a codificar
instrucciones en el 1lenguaje CENTS 4 para producir 1las tabulaciones
deseadas.

Taller de Andlisis y Disefio de Sistemas Estadisticos (30 horas)

El objetivo de este curso es poner en practica las teorias expuestas en
el curso Andlisls y Disefio de Sistemas de Computacidn. Trabajando en
equlpos, los participantes disefian un gran slstema de procesamlento de
los datos de una encuesta. Se da atencidn especlal al disefio de 1los
slgulentes componentes: cuestionarios, estructuras de archivos, recep-
cldon y control, entrada de datos, creacldn de archivos, c¢ritica para
valores validos y perfeccidn de 1los datos, y formatos de cuadros.
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Tambilén se estudia el interfaz entre las labores manuales y el sistema de
procesamiento en lo relacionado con la codificacidn Yy limpleza sobre el
terreno, recepcidn y control de los cuestionarios, y ccontrol de la cali-
dad de las operaciones. Los participantes pueden eJecutar uno de los
sistemas disefiados en este curso, en el proyecto independiente que se
lleva a cabo en el Médulo 3.

Documentacidn de Operaciones y Preparacidn de Especificaciones para el
Procesaniento Electrdonico de¢ Datos (20 horas)

Este curso ofrece al participante el conocimiento y las aptltudes necesa-
rlas para preparar especificaciones claras y exactas pera la critica y
tabulacidén de datos por computadora, de modo que los programadores puedan
utilizarlas para preparar los programas de computacidn necesarios. Ade-
mids, el partlcipante aprende las técnicas apropladas para la preparacidn
de documentacidon de sistemas.

Mddulo 3

108

102-3

109

Slstema Generalizado de Critica e Imputacidn (CONCOR) (60 horas)

El sistema de critica de datos CONCOR es un lenguaje disefiado especifica-
mente para la ldentificaclidn y correccidn de datos invilidos o inconsis-
tentes de encuesivas y censos. Aunque =~ usa principalmente para los cen-
sos de poblacidn y vivienda, CONCOR .ambién es aproplado para censos
agropecuarlos, encuestas de hogares por nuestreo y muchas otras aplica-
clones estadistilcas. En este curso el participante aprende a escribir
Instrucciones en el lenguaje CONCOR, asi como un programa completo para
criticar y corregir los datos automaticamente.

Lenguaje COBOL Estructurado III (35 horas)

Este curso amplia los conocimientos adquiridos en cursos anteriores sobre
el lenguaje COBOL, estudiando conceptos tales como el uso de subprogramas
y bibliotecas, la comparacidn y actualizacidn de archivos, y el uso de
estructuras de archivos no secuenciales. Al codificar soluciones para
los ejercicios practicos, el participante aprenderi: a crear subprogra-
mas y a llamarlos desde las rutinas principales, a manejar dos o mas ar-
chivos en operaclones de actualizacidn Yy a eJjecutar operaclones de actua-
lizacidn y de recuperaciodon aleatoria en archivos de indices secuenclales.

Técnicas para la Administracidn de Proyectos (20 horis)

En este curso se presentan conceptus basicos de planificacidn y organiza-
cion asi como mecanismos para la administracién de proyectos. El parti-
clpante aprende diferentes técnicas para administrar un proyecto, las
cuales abarcan desde la definicidn iniclal del problema ¥y la organizacidn
de un equipo de trabajo, hasta la preparaciédn de un plan para el proyecto
y la programacidn de aspectos tales como: actividades y recursos, el
presupuesto y la definicidn de procedimientos de control e 1informes. Se
dard énfasis al uso de programas de microcomputadoras para ejecutar los
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mecanismos administrativos tales como 1la Revisidn y Evaluacidn Técnica
de Programas (PERT) y el Método del Camino Critico (CPM).

Sistemas para la Administracidn de Bancos de Datog (35 horas)

El participante aprende conceptos tales como almacenaje, clasificacidn y
recuperacion de 1informacidén. Los temas estudlados comprenden;: estruc-
tura de datos, métodos de acceso, archlvos entrados, indexado, manteni-
miento, reorganizacidn, mane jo de errores, enlaces, direcclonamiento de
algoritmos y estrategilas de bGsqueda. Con 1la ayuda de una microcomputa-
dora, el participante formulari una aplicacion adecuada, utilizando un
programa de banco de datos y programas codiflcados en forma tradiclonal.

Proyecto Independiente en Sistemas de Procesamiento
Electronico de Datos (30 horas)

Con la ayuda del personal docente, el participante prepara y ejecuta un
proyecto relacionado especificamente con el trabajo de su institucldn.
Este proyecto proporciona al particlpante la oportunidad de sintetizar y
aplicar los conocimientos y aptltudes adquiridos en los Médulos 1 y 2.
En este sentido, el proyecto sirve para vincular la instruccidn en clase
con la aplicacldn practica en el trabajo de los conceptos tedricos apren-
didos.
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XIII. TALLER DE TRABAJO SOBRE INTRODUCCION A APLICACIONES
DE MICROCOMPUTADORAS EN INSTITUCIONES DE ESTADISTICA

Fecha y Lugar

Agosto 3 al 21, 1987, en Washington, D. C.

Pliblico Beneficilario

Los gerentes de proyectos y el personal técnico que deseen utilizar microcom-
putadoras para recoger, procesar, depurar, tabular o presentar datos o para el
presupuesto, la programacidn y el control de proyectos. No es necesario tener
experlencia previa con computadoras.

Descripcidn

Este taller de trabajo presentara los conceptos basicos de microcomputacidn y
demostrara programas de computacidén de uso comiin asi como sus aplicaclones a
las operaciones estadisticas y la administracidn de proyectos. Lcs participantes
aprenderan los conceptos relacionados con los equipos y programas de computa-
cidon, cdmo seleccionar el equipo, cdémo determinar cuindo es aproplado el uso de
microcomputadoras y como planificar su introduccidn.

El taller de trabajo dard atencidon especlal al uso practico de los programas
de computacidn en una microcomputadora IBM-PC o en una que sea compatible con
ella. Al terminar este taller los partlclpantes tendridn un buen conocimiento
practico de los sigulentes paquetes de programas: Word Perfect, dBase III
Plus, Letus 1-2-3, y un paquete de entrada de datos (el Fn*"ypoint o el
Rode Pb) S1 se desea, ecstos paquetes pueden comprarse pagando un monto adi-
cional con la matricula por aslstir al taller.

Durante las dos semanas sigulentes a este taller, se llevarid a cabo el taller
sobre Aplicaclones Avanzadas de Microcomputadoras en Instituclones de Estadis-
tica. Se recomlenda a los partlcipantes que no tengan experilencia previa en el
uso de las mlcrocomputadoras, a que asistan a los dos talleres. Una descrip-
ci6n detallada del taller avanzado aparece a contlnuacidn.
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XIV. TALLER DE TRABAJO SOBRE APLICACIONES AVANZADAS DE
MICROCOMPUTADORAS EN INSTITUCIONES DE ESTADISTICA

Fecha y Lugar

Agosto 24 al 4 de septiembre, 1987, en Washington, D. C.

Piblico Beneficiario

Los gerentes de proyectos y €l personal técnico que deseen mejorar sus conocl-
mientos y habilidades en 1la aplicacidn de 1las microcomputadoras para recoger,
procesar, depurar, tabular o presentar datos, o para el presupuesto, la progra-
macidon y el control de proyectos. Los participantes deben cumplir con uno de
los _sigulentes requisitos: (1) el haber asistido al taller sobre Aplicaciones
de Micrccomputadoras en Instituciones de Estadistica o (2) tener un buen cono-
clmiento practico de Lotus 1-2-3 y de uno de los sigulentes paquetes; dBase 11,
dBase III, o dBase III Plus.

Descripecidn

En este taller de trabajo los participantes practicarin las aplicaciones de
las microcomputadoras a los problemas reales que se enfrentan en el trabajo y
aprenderan las funciones avanzadas de Lotus 1-2-3 y de dBase III Plus. Los
participantes traeran materiales pertinentes a un proyecto en el cual t raba jan.
Prepararan una aplicacldn de microcomputadora especifica para este proyecto
utllizando dBase III Plus o Lotus 1-.2-3, o ambos paquetes. 31 se desea, estos
paguetes pueden comprarse pagando un monto adicional con la matricula por asis-
tir al taller.
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XV. TALLER DE TRABAJO SOBRE LA COORDINACION EFICAZ ENTRE
LOS PRODUCTORES Y USUARIOS DE INFORMACION ESTADISTICA

Fecha y Lugar

Este taller es de 2 semanas de duracldn y se llevarid a cabo en el segundo se-
mestre de 1987. Todavia no se ha definido la fecha y el lugar. Esta informa-
clon se anunclari por separado.

Plblico Beneficiario

Los directores ejecutivos y gerentes de las instituciones que producen y utili-
zan Informacidn estadistica. Seria deseable que tanto los usuarios comc los
productores participen en equipo. Por lo tanto los paises deberian tratar de
enviar grupos que incluyan a productores y usuarlos de datos que trabajan o
trabajaran juntos en las milsmas actividades estadisticas.

Descripcidn

El objetivo de este taller es enseflar a los productores y usuarlos de datos a
trabajar juntos de una manera eficaz en tres areas claves: (1) la definicidn
de las necesldades de datos; (2) la presentacidn de los datos; y (3) la divul-
gacion y utllizacidn de los datos. Los participantes aprenderan a determinar
cudles son los requisltos de Informacién para la planificacidn y supervislidon de
programas y cbémo convertir esa Informacidn en planes de tabulacldn y cuestio-
narios que produzcan los datos necesarios. Se deba%tird y practicari el uso de
técnicas de presentacidn eficaces tales como cuadros, graficas, diagramas y
mapas. También se estudlari la preparacién de medios normales de comunicaciédn
entre los usuarlos y los productores asi como un programa de servicios para los
usuarios de datos.

A los que participen en este taller de trabajo, se les estimulari a que aprove-
chen esta oportunidad para aprender unos de otros, especialmente a través de
ejerclcios en grupo y simulaciones.

Dependiendo de los equipos y programas de computacidon disponibles, se haran dg—
mostraclones de las aplicaclones de las microcomputadoras para la presentacion
y divulgacidn de datos.
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TERCERA PARTE

ACTIVIDADES DE CAPACITACION PROGRAMADAS
TENTATIVAMENTE PARA EL PERIODO

DE MAYO DE 1988 A ABRIL DE 1989
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XVI. INTRODUCCION AL PROGRAMA DE CAPACITACION
PARA 1988 Y 1989

El programa de capacitacidn que se lleva a cabo en 1987-1988 serd repetido en
el afio de capaclitaci6n 1988-1989. Ademis, se inlciardn 2 nuevos cursos modu-
lares; Estadisticas para el Desarrollo Econdmico y Estadisticas Agropecuarias y
de Alimentacién. Es dificil programar los talleres de trabajo con tanta anti-
cipacidn, sin embargo, se repetlirdn por los menos los 3 talleres descritos
arriba en la Segunda Parte. Las actividades programadas tentatlvamente para el
afio de capacltacion 1988-1989 aparecen a continuacidn.

Cursos Modulares (septiembre de 1988 a abril de 1989):

Estadisticas para el Desarrollo Ecouomico
Estadisticas Agropecuarias y de Alimentacién
Censos y Encuestas de Poblacldn

Sistemas de Procesamiento Electrdnico de Datos

Talleres de Trabajo (verano de 1988):

Introduccidn a Aplicaciones de Microcomputadoras en
Instituciones de Estadistica

Aplicaclones Avanzadas de Microcomputadoras en
Instituciones de Estadistica

Coordinacidn Eficaz entre los Productores y Usuarios
de Informacidn Estadistica

A contlnuacidn aparecen descripciones detalladas de 1los cursos modulares en
Estadisticas para el Desarrollo Econdmico y Estadisticas Agropecuarias y de

Alimentacidn.



40

XVII. NUEVO CURSO MODULAR DE ESTADISTICAS PARA EL DESARROLL
ECONOMICO -- septiembre de 1988 a abril de 1989

Objetlvos del Adiestramiento

El objetivo del curso Estadisticas para el Desarrollo Econdmico es de propor-
clonar a los participantes los conocimientos y aptltudes necesarios para 1la
planificacidn y ejecucidn de una variedad de encuestas y censos econdmicos, y
para analluer o5 Jdatos recolectados. Se capacitan a los participantes en la
planificacidn y ejecucidn de las labores de recoleccldn de datos sobre los sec-
tores tradlclonales y no tradlcionales de la economia. También se capacitan a
los particlpantes en el desarrollio de indicadores de actividad econdmica, teo-
ria biasica de economia, y el uso de datos econdmicos para la planificacidn a
nivel naclonal. Durante todo el curso se ensenan aplicaclones de las microcom-

putadoras para la recoleceldn y anidlisis de datos estadisticos.

Quiénes Deben Participar

Este curso esti dirigido a los profesionales que trabajan en 1instituciones
responsables de la recoleccidn y el uso de estadisticas econdmicas. Esto puede
inclulr una gran variedad de organismos gubernamentales, tales como la oficina
naclonal de estadistica, el banco central, o el ministerio de planificacién.
Ademds, la partlcipacidén en uno o mis de los mddulos que comprenden este curso
puede ser de utllldad para los profesionales que trabajan en universidades,
Instituclones de Investigacidn, o en los organismos del sector privado, que de-
secen tener un mejor conocimlento de como se recolectan y anallizan las estadis-
ticas econdmicas.

Plan de Capacitacidn

El programa de 7 meses estid dividido en tres mddulos. El primer mdédulo dura 3
meses mientras el segundo y tercer mdédulo duran 2 meses cada uno. Dependiendo
de las neccesidedes del participante, se pueden tomar los mdédulos por separado o
en varlas combinaciones. Los métodos de adlestramiento comprenden la instruc-
cldn en clase, sesiones de laboratorio, tareas para hacer en casa y proyectos
de estudlo Independlente.

Un plan de estudlos provisional en Estadisticas para el Desarrollo Econdmico
aparece en la proéxima pagina.
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CURSO MODULAR DE ESTADISTICAS PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO (Continuacién)

PLAN DE ESTUDIOS PROVISIONAL
Horas de
clase

Mddulo 1 (3 meses)

Primera parte:

Conceptos de Microeconomia para Estadisticos...................... 20
Principios Bisicos de Encuestas y Censos Econdmicos...vvvvvuenn... 20
Introduccidn a Métodos Estadisticos it iiinnininnnneennnnnnnnn,.. 20
Geografia y Cartografia para Encuestas Y CeNSOS it iineinnnnnrenens 20
80
Segunda parte:
Conceptos de Macroeconomia para Estadisticos...ueervninnnnnnnnnn.. 20
Temas Seleccionados sobre Estadisticas Econdmicas...veveniveeenn.. ’ 10
Pequefias Industrias e Industrias CaSerasS . ieivitnernnesnneen. ces e 10
Medidas de Actividad Econémica.................................... 20
Disefio de Cuadros y Cuestionarios........ ettt e 30
Introduccidn al Procesamiento Electrdnico de Datos.vivievrnnnenn.. 15
Introduccidn al Muestreo de Encuestas . ittt ittt it i i, 30
Curso Intermedio de Métodos Estadisticos.......................... 25
160
Modulo 2 (2 meses)
Estadisticas de Comercio e o e F 20
Temas Seleccionados sobre Desarrollo EConOmico . v i ssernvnnnn. 10
Uso de Microcomputadoras en Encuestas Y CeNSOS ittt iinitinnennnnnss 20
Andlisis de Regresidn y Correlacidn............... ettt et 20
Control de Calidad de Encuestas Y CeNSOS .ttt i ittt rnnn . 20
Métodos de Critica, Codificacidn e Imputacion..veeeeeeeeeinnnnnnnnn. 25
Documentacidén de Operaclones y Preparacidn de Especificacilones
para el Procesamiento Electrdnico de D= R v o - S 20
Proyecto Independiente...... T T T T 25
160
Mbédulo 3 (2 meses)
Funclon de las Estadisticas Econdmicas en el Desarrollo
Nacional.......................................................... 20
Presentaci6n y Publicacidn de Datos....... et ettt ee ettt 15
Divulgacidn de Datos y Coordinacidn CON 105 UsUariosS.eeeeeeenneeees, 15
Principios Bisicos de AdmInIstracion. i ettt it e 20
Reclutamiento y Capacltacidén del Personal de Oficina y
de Campo...vevveinnnnn... T 20
Presupuesto, Programacidn y Control de Encuestas y Censcs........... 20
Métodos para la Evaluacidn de Encuestas.. .o iniiiiniiiinnnnvnnnn, 25
Proyecto Independiente.............................................. 25

160
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XVIII. NUEVO CURSO MODULAR DE ESTADISTICAS AGROPECUARIAS Y
DE ALIMENTACION -- septiembre de 1988 a abril de 1989

Objetivos del Adiestramiento

El objetivo de este curso es de proporcionar a los participantes los conoci-
mientos y aptitudes necesarios para la planificacidn y ejecucidn de encuestas
y censos agricolas y allmenticios. También se proporciona capacitacidn sobre
los principlos y la teoria relaclonados con el andlisis de las estadisticas
agropecuarias. Se da énfasis a la enseflanza de las aptidudes necesarias para
mejorar la conflabllidad y oportunidad de las estimaciones de la produccidn
agricola y otras medidas de actividad en el sector agropecuario. Durante todo
el curso se enseflan apllcaciones de las microcomputadoras para la recoleccidn v
analisls de datos estadisticos.

Quiénes Deben Participar

Este curso estd dirigido a los profesionales que trabajan en 1instiltuciones
responsables de la recoleccion y =1 uso de estadisticas agropecuarias y de
alimentacidn. FEsto puede 1inclul:r 1las oficinas nacionales de estadistica,
ministerios de agricultura, orgunismos de planificacidn nacional, o bancos
centrales.

Plan de Capacitacidn

El programa de 7 meses esti dividido en tres mddulos. El1 primer mddulo dura 3
meses mientras el segundo y tercer mddulo duran 2 meses cada uno. Dependiendo
de las necesldades del participante, se pueden tomar los mddulos por separado ¢
en varlas combinaciones. Los métodos de adiestramiento comprenden la instruc-
cidon en clase, sesiones de laboratorio, tareas para hacer en casa y proyectos
de estudio 1ndependiente.

Un plan de estudlos provisional en Estadisticas Agropecuarias y de Alimentacidn
aparece en la proxima pigina.
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CURSO MODULAR DE ESTADISTICAS AGROPECUARIAS Y DE
ALIMENTACION (Continuacidn)

PLAN DE ESTUDIOS PROVISIONAL

Horas de
clase
Modulo 1 (3 meses)
Primera parte:
Conceptos e Instrumentos para Estadisticos Agropecuarios..... ceees 15
Métodos y Operaciones de las Encuestas Agropecuarias..... teeraaane 25
Introduccidn a Métodos EstadistiCoS.eveeneennrsnnn.... Cereeneen oo 20
Geografia y Cartografia para Censos ¥y Encuestas....... Cesanen ceenn 20
80
Segunda parte:
Métodos y Operaciones de las Fncuestas Agropecuarias
(CONtANUACION) vt vt rt ittt e it ietesees e, e ens 15
Censo Agropecuario Mundial de 1990........ e r e et et e e ceenan 15
Economia del Desarrollo AZropeCUario.........eeeeeesennoonon, .o 20
Temas Seleccionados sobre Estadisticas Agropecuarias y de
Al AmentactOn. et e e e e 10
Disefio de Cuadros y Cuestionarios.....eeeeueeeenneneeenonnio! 30
Introduccidn al Procesamiento Electrdnico de DatoS............. ... 15
Introduccidén al Muestreo de Encuestas................. et eaes 30
Curso Intermedio de Métodos Estadisticos..... Gt e ettt .o 25
160
Mdédulo 2 (2 meses)
Construccidn de Marcos y Disefio de Encuestas por Muestreo
para Encuestas Agropecuarias.....eeeeeeeeeenneenennn.. e oo 35
Sistema Nacional de Informacidn Agropecuaria y de Alimentacidn...... 15
Uso de Microcomputadoras en Encuestas Yy CensoS..vviveennnss Ceevneas . 20
Control de Calidad de Encuestas Y C NS08 et tiinn ittt nnennnnnens . 20
Métodos de Critica, Codificacidn e Imputacion...cveie i i ennnnns. 25
Documentacidn de Operaciones y Preparacidon de Especificaciones
para el Procesamliento Electrdnico de DatoS....vevuneennennnnnnn.n.. 20
Proyecto Independiente. v eeeineeeenenrnnnnnnnnnnonn ot . 25
160
Moédulo 3 (2 meses)
Medicidn Objetiva del Terreno Agricola y su Rendimiento........... .o 30
Utilizacidon de las Estadisticas Agropecuarias y de Alimentacidn
en la Planificacidn del Desarrollo EcCondmicCO.............. et eee 15
Presentacidén y Publicacidn de DatoS........... Ceeetee Cereraeen R 15
Divulgacidén de Datos y Coordinacién con los UsuarioS.eeieseeoeeaness 15
Principios Bisicos de Administracidn..e..eeoeesonsssonnn. .. cetraaen . 20
Reclutamiento y Capacitacién del Personal de Oficina v de Campo..... 20
Presupuesto, Programacidn y Control de Encuestas §y CensSOS.eeeoees... 20
Proyecto Independiente..... Ceseens e ettt ceenan ceetesena 25

160
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OTRROS SEMINARIOS Y TALLERES DE
TRABAJO DISPONIBLES
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XIX. LISTA ILUSTRATIVA DE OTROS SEMINARIOS Y TALLERES
DE TRABAJO DISPONIBLES

La ESAYTEC puede ofrecer diversos seminarios y talleres de trabajo para ayudar
a satisfacer necesidades especificas. Se pueden preparar talleres y seminarios
sobre los temas de interés que especifiquen los paises que los soliciten. Las
estimaciones del costo asi como otros detalles pertinentes se pueden obtener
escriblendo al ISPC (ver pigina 13). A continuacidn se presenta una lista de
toplcos:

Métodos para la Recogida de Datos

Disefio de Cuadros y Cuestionarios

Preparacion de Manuales y Documentacidon de Operaciones

Preparacidon de Especificaclones para el Procesamiento Electrdnico
de Datos

Organizacidn y Control de Operaciones de Campo

Disefio y Ejecuclidn del Adiestramiento del Personal de Oficina
y de Campo

Aplicaciones de Microcomputadoras para la Administracidn de
Censos y Encuestas

Métodos Estadisticos y de Muestreo

Disefio de Encuestas por Muestreo
Introduccidn al Andlisis Estadistico de Datos
Control y Evaluacidon de Errores Ajenos al Muestreo

Procesamiento Electrdnico de Datos

CONCOR (Programa de Computacidn para COlisistencla y CORreccidn)

CENTS IV (Programa de Computacidn para Sistemas de Tabulacibdn
Censal)

Administracidn de Proyectos de Procesamiento Electrdnico de Datos

Disefio y Analisis de Sistemas

Divulgacidn y Utilizacidn de Datos

Planificacidén y Ejecucidn de un Programa de Servicilos a 1os
Usuarios de Datos

Aplicaciones de Microcomputadoras para la Presentacidn y
Divulgacidn Eficaz de Datos

Uso de Estadisticas Soclales y Econdmicas para el Desarrollo
de Politicas
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Estadisticas Demogrificas

Planificacidn y Organizacidn de un Censo de Poblacidn
Disefio y Ejecucidn de un Programa de Encuestas de Hogares
Aplicaciones de Microcomputadoras para Anilisis Demograficos

Estadisticas Econdmicas

Sistemas de Informacidn Basados en Microcomputadoras para
el Sector Externo (comercio exterior y turismo)
Censos y Encuestas Agropecuarias

Estudlios de Evaluacidn

Disefio de Estudios para Evaluar el Impacto de los Proyectos
de Desarrollo
Métodos Demogrificos para la Evaluacidn de Datos Censales
Encuestas Post-censales para Censos de Poblacidn
Métodos Estadisticos para Medir los Errores de Contenido
en los Censos de Poblacidn



