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ACTIVIDADES DE CAPACITACIONCALENDARIO DE LAS 

Est, calendarlo conprende las acui-vidades de capacitaci6n programadas para el 
perOodo de 1" meSes desde mayo de 1987 a abril de 1.988. Se han planeado tres 

talieres de trahajo aditcLonales quo se llevar~n a cabo durante este periodo, 
Pero no se ,rnCluyen en este calendario porque las Fechas y los temas son provi­

oion Ias . s]<.totauIer.be s? arne a ran por s:parado tan pronto como se tengan 

los dota L' le['iniv ivos.uIes 

Ta__,llere- de trab.ajo 

3 al 21 de agosto de 1987 Introducci6n a las Aplicaciones de
 
Microcomputadoras. en Instituciones 
de Estadist ,' (en Washington) 

211 de agosto al 4 de septiembre Apllcactones Avansadas dc Microcom-
Je 1987 putadoras en in,,7tItaciones de 

Estadi.stica (en Washlng ,.on) 

Cursos Modulares 

13 de septlembre Llegada a los Estados Unidos 

114 al 16 de septiembre Orlentaci6n en el Washington Inter­
nat ional Cent er 

17 al 18 de septiembre Orie:-tiei.6n ,yevalu.acl6i e las 
nOceS idades do. ad lestrtam ento 

en las of'lctinas 00 ESAYTPEC 

21 de septiembre al 18 de MCdulo .1 (12 sernanas) 
diciembre
 

21 de diclembre al 3 de enero Vacaclones
 
de 198F
 

1 di ,noo al 26 de febrero M6dulo 2 (8 semanas) 

29 de ebrero al 29 de abril M6dui.o 3 (9 sernanas) 

14 al 18 de marz;o Seminarlo sobre Adinlnistraci6n-
Cormunlcacion 

27 al 29 de abril Consulta, evaluaci6n, entrevistas
 
finales, salIda 

http:Orie:-tiei.6n
http:tauIer.be
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- UNITED STATES DEPARTMENT OF COMMERCE 
Bureau of the Cepsus 

"Io/,,Washington, D.C. 20233 

Estimado colega:
 

El 11 de agosto de 1986 el Centro de Programas Estadisticos Internacionales de
 
la Ot'icina del Censo de los Estados Unidos 
inaugur6 la Escuela de Estadistica
 
Aplicada y T~cnicas de Computaci6n (ESAYTEC). La ESAYTEC proporciona capaci­
taci6n en 
el idioma espanol para los paises de Am6eica Latina. Las actividades
 
iniclales de capacitacl6n 
del programa tuvieron una buena acogida; 60 partici­
pantes de 
15 paises fueron capacitados durante 1986. Nos complacemos en anun­
ciar el prograra de capacltaci6n de la ESAYTEC para 1987-1988, el 
cual incluye 
cursos adiclonales de capacltaci6n que se basarin en el 6xito de las activi­
dades realizadas en eI primer ailo. 

Deseo invitarle a usted y a los miembros de su institucl6n para que participen 
en este ruevo e Importante programa. La Ot'icLna del Censo estd desarrollando 
la ESAYTEC durante un periodo de 5 ahois, con el apoyo econ6mico de la Agencia 
para el Desarrolio Internaclonal de los Estados Unidos. E1 Cbclo regular de 
actividlades de capacitaci6n se expandirA en forma gradual a medida que se pre­
paren cursos adicionales cada aFio. Durante el aiio de capacitaci6n 1987-1988, 
se llevaran a cabo aigunos nuevos talleres de trabajo y se introducirA un 
curso nodular de 7 moses sobre Censos y Encuestas de Poblaci6n. 

Los cur-,os modulares proporclonan adlestramento t~cnico rondo y Ilevan aa se 

cabo en las instalaciones de capacltaci6n de 
la Oficina del Censo en Washington.

Los cursos iiodulares consisten de m6dulos de 2 y meses de duraci6n3 que se 
pueden tomar separadamente o en varias combinaciones pertinentes a la experien­
cla y formact6n del participante. Se ofrecen seminarios y talleres de trabajo 
sobre temas de interes sea para un pai;, un grupo de paises, o un organismo de­
terminado. Los seminartos y talleres de 
trabLJo se llevan a cabo en Washington
 
y en Am ,r1nlc Latina. 

El costo por participar en los programas de capacitaci6n de la ESAYTEC com­
prende los pasajes de Ida y vue].ta, los gastos de estadia y la matricula. La­
mentablemente, la Oflclna del Censo no dispone de Condos para cubrir estos 
gastos; sin embargo, hay una serbe de instituclones que podrian proporcionar
becas a los candidatos Ld6neos. Entre estas organizaciones se encuentran las 
sigubentes: Las oficinas locales de la Agencia para el Desarrollo Internacional 
de los EE.UI. (o la Embajaria de los Estados Unidos en los paises donde no haya
representaci6n de I.F AID) ; el Programa de las Naclones Uridas para el Desarro­
iio, la Organlzacli6n para la Agrlcultura y la Alimentaci6n o cualquiera otra 
de las agencias especlallzadas de las Nacones Unidas; el Banco Mundial; la 
Organlzacl6n de los Estados Americanos; el Banco Interamericano de Desarrollo; 
]a Organizaci6n Panamerlcana de la Salud; fundac privadas; o una depen­ones 
dencla gubernamental del pais del participante. 

En este f'olleto se incluye inf'ormaci6n detallada sobre los cursos y el costo de 
los mismos para el a de capacitaci6n 1987-1988. Usted puede asegurar un cupo 
en el prograrna de capacitac16n si envia su solcitud temprano. 

gistaraie tener el placer de recibirle en Washington y de que se una a nosa­

tros en el Centro de Programas Estadisticos Internacionales. Espero tener 
pronto not lcLas suyas sobre sus planes de adlest ramlento. 

-nta ente, 

HN H. BE[RRY 
hief, International Statistical
 
Programs Center
 

Bureau of the Census
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I. INTRODUCCION jo de 2 semanas sobre el Tratamiento 
Electr6nico de la Informaci6n de un


En 1986 la Oficina del Censo inaugur6 Proyecto Estadistico, en colaboraci6n
 
la Escuela de Estadistica Aplicada y con el Instituto Nacional de Estadis-

T6cnicas de Computaci6n (ESAYTEC), tica de Espaa, dentro de su Programa
 
para ofrecer a los paises de Am6rica de Cooperaci6n T6cnica con los paises
 
Latina un programa de capacitaci6n de Iberoam~rica y el Caribe.
 
aplicada en el Idloma espa~iol. Las 
actividades de capacitaci6n do la Este folleto describe detalladamente 
ESAYTEC so iron iniclando en forma las actividades de capacitaci6n que
gradual durante un periodo do 5 afios se llevar~n a cabc durante el periodo
hasta 1990. La preparaci6n del cu- de 12 meses desde mayo de 1987 hasta 
rriculum y do los matriaes de abril de 1988 y tambi6n ofrece una 
adiestramientc ostAl financlado por la sinopsis de otros programas que se 
Agenc a para el Desarrollo Interna- presentar~in subslguientemente. La 
ciona los Estados UnIdos. ESAYTEC lleva a cabo dos tipos de 

adiestramiento: talleres de trabajo
El Centro do Projiramas E,:stadisticos y seminarios de hasta 3 semanas de 
Internacional-es (ISPC) de L a Oflclna duraci6n y cursos de capacitaci6n
del Censo de los Estados UnIdos ha t~cnica intensivos que duran de 2 a 
llevado a caho programas de capacita- 7 meses. Los talleres de trabajo y
ci6n por 110 ahios y a t raves do estos seminarios son diseFiados para propor­
programas ha cont r.huldo cons idera- cionar adiestramiento a corto plazo
blemento a] desarrolo estadistlco do que abarque desde temas t~cnicos muy
muchos paisei, i:stos prograrnas do especificos para especialistas en la 
adiestramiento atienden a las nece- materia hasta temas m~s generales a 
sidades dinfitLcas y urgentes de per- nivel ejecutivo, tales como planifi­
sonal capacitado que tenen los caci6n de censos y uso de datos en 
paises en desarrollo para recoger, el desarrollo do politicas. 
procesar y anall zar i nf'orraci6n esta­
distLca. besde su o.:eaci6n, el pro- Los cursos t6cnicos consisten de m6du­
grama del 1VSP( ha proprcionado adies- los de 2 y 3 meses de duraci6n que se 
tramlento a mas de ',000 estadisti- pueden tomar separadamente o en va­
cos, espectalistas n procesamiento rias combinaciones pertinentes a la 
electr6nico do datos v anas1.1tas de experiencia y formaci6n del partici­
datos, procedentes de casi 150 pal- pante. El objetivo de los programas 
ses. Hasta la Lnau ur-c 16r do la modulares es proporcionar adiestra-
ESAYTEC, esto prorarras s ofrecian miento t6cn-Ico a Condo, a fin de desa­
en ingl6s solamente. rrollar los conocimientos y aptitudes 

necesarlas para realizar diferentes
El primer aho de operac.16n del progra- rases de las actIvidades estadisticas 
ma ESAYTEC tuvo mnucho c.xito; se capa- en progreso. Cada programa consiste 
citaron a 60 participantes do 15 pal- do 3 m6dulos que empiezan ensehando 
ses. )e lievaron a caho dos activi- material bAsico y gradualmente van 
dades do capacitacl6n en Washini,ton; cubriendo material mds avanzado duran­
un taler de trabajo de 3 semanas de te un periodo de 7 meses. Aunque los 
duraci6n sobre Aplicaclones do Micro- participantes escogen un campo de es­
computadoras en Instltuciones do Es- pecializact6n, se les dan conocimien­
tadistica y ei curso modular de 7 tos generales de materlas y aptitudes 
meses sobre Sisternas de Procesamiento relacionadas para que puedan compren-
Electr6nico de Datos. En la Ciudad der c6mo su especialidad se ajusta al 
de M6xico se organlz6 conjuntamente programa o sistema estadistico en su 
con ei Instituto Nacional de Estadis- totalidad. 
tica, Geografia e Informt:lca de M6­
xico, un taller de trabajo de 2 sema- Los cursos modulares so llevan a cabo 
nas de duraci6n sbore la Coordlnacl6n en un calendario fijo en la sede de 
Eficaz Entre los Productores y Usua- la ESAYTEC en Washington. Los cursos 
rios de Informaci6n Estadistica. Se comienzan en septiembre cada ano y
realiz6 en Madrid un taller de traba- duran hasta abril del afo siguiente. 
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El curso sobre Sistemas de Procesa-
miento Electr6nico de Datos 
se vuelve 

a ofrecer durante el afio 
de capacita-

ci6n 1987-1988. Se llevard 
a cabo
simult.neamente un nuevo curso modular

sobre Censos y Encuestas de Poblaci6n. 
Se introducirin cursos modulares adi-

cionales en 
 aios futuros (vease la

Tercera Parte de este folleto). 

Los seminarios y talleres de trabajo 
se llevan a cabo en Washington y en 

el extranjero a nivel subregional o a 

nivel nacional. El programa de semi­
narios y talleres ,de trabajo varia de
un aflo al otro. 'Se proyecta realizar 

un total de 5 talleres de trabajo
durante 1987. 


En agosto y septiembre se llevar~n a 
cabo en Washington dos talleres sobre

microcomputadoras. 
 Sin embargo, no se
habian establecido definitivamente 
los temas, lugares y fechas de los
otros talleres para !a fecha en que
se imprimi6 este folleto. Dichos 

talleres se anunciardn por separado. 


11. OBJETIVOS Y METODOS 

DE ADIESTRAMIENTO 

El programa se ha disefiado paLpa pro-
porcionar adiestramiento prcictico a 

aquellos profesionales que estin en-

cargados de las operaciones de reco-
gida y procesamiento de datos y a los 
dedicados a la irivestigaci6n y el
an~lisis. 
 Los objetivos principales

de la ESAYTEC son: 


Adiestrar a estadisticos y es-
pecialistas en computaci6n a fin 
de que adquieran la variedad de 
aptitudes necesarias para pla-
nificar y llevar a cabo encues-

tas, censos y muchas otras acti-

vidades estadisticas; 


Ensefarle a los administradores 

de dichas actividades los m&to-

dos y t6 cnicas necesarias para

producir estadisticas confia­bles y oportunas en funci6n del 

costo; 


-- Ensefiarle a los usuarios de da-
tos a definir los requerimientos

de informaci6n 
y a utilizar la 


informaci6n eficazmente para el 
desarrollo de politicas socia­
les y econ6micas; y
 

Adiestrar a todos estoo profe­
sionales a fin de que adquieran

los conocimientos y aptitudes
 
que necesitan si han de susten­
tar el uso de t~cnicas de com­
putaci6n avanzadas, tales 
como
microcomputadoras, para el me­
joramiento de 
los sistemas es­
tqdisticos.
 

Estos objetivos se logran a trav6s de
 
un programa que tendrd una orientaci6n 
prctica en todos 
 los aspectos de 
diseio y ejecuci6n. En los talleresde trabajo y cursos modulares, los 
participantes aprenden por experien­
cia; el trabajo en clase comprende
estudios de 
casos, cjercicios demos­
traciones y trabajos de prictica para
lograr que el adiestramiento refleje
situaciones reales lo mejor posible.

Tambi~n se ensefian los principios y

la teoria correspondiente para que

sirvan de base las
a aplicaciones

prdcticas. El deproceso capacita­ci6n utiliza extensamente las propias
 
experiencias de 
los participantes.
 

Se da atenci6n especial a lograr
los conocimientos aprendidos 

que 
en los
 

cursos de la ESAYTEC sean en efecto

aplicados al trabajo del participante
cuando 6ste regrese a su pais. Ade­
m~s de ofrec~rsele el adiestramiento 
mds prdctico posible, a cada partici­
pante se le un
hace diagn6stico com­
pleto de sus antecedentes y requeri­mientos de capacitaci6n al llegar a
Washington para asistir a los cursos
 
modulares. Esto sirve de base para

establecer objetivos de adiestramien­
to realistas e identificar el plan de 
cursos mrs adecuado. A cada partici­
pante se le asigna un asesor de adies­
tramiento que le ayuda en el estable­cimiento de los 
objetivos de adies­
tramiento y le orienta para que logre
 
alcanzarlos.
 

A los particinantes lesse anima a 
que tralgan sus proyectos y mate­
riales de trabajo para que 6stos sir­van como ejemplos en los proyectos 
en clase. En algunos casos, los par­
ticipantus podrdn regresar a sus
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paises con un proyecto terminado o III. UBICACION DE LA ESCUELA Ycon la soluci6n a un problema especi- PROGRAMA DE ACTIVIDADES 
fico que hayan traido consigo. Como
parte integral de todos los cursos, Las oficinas principales de la ESAYTECtalleres de trabajo y seminarios, se se encuentran en el centro de adies­asignan ejercicios de planificaci6n tramiento de la Oficina del Censo,
que ayudan a los participantes a de- que esti ubicado en la zona suburbana
sarrollar ideas y planes especificos de Washington, C.
D. Alli tendr6n
sobre c6mo anlicar Io aprEndido en lugar todos 
los cursos modulares de
clase a los problemas que encuentren 7 meses de duraci6n y algunos de losen sus paises. Papa los participan- seminarlos y talleres de trabajo. Lostes que asistan a lo cursos modu- seminarios y talleres de trabajo quela;:es, el programa culmina con la se realicen en el exterior se llevarnpreparaci6n de 
 tn plan de acci6n a cabo en instituclones colaboradoras
completo que indique como apllcardn de Am~rica Latina. Se pueden prepararlo que han aprendido a los problemas y presentar seminarios y talleres deespecificos en sus trabajos. 
 trabajo sobre los detemas inter&s 

especificados por un pais,Para asegurar que el adiestramiento una agen­es cia o un proyecto en particular.
pertinente y ,;e aplilca al trabajo del
 
participante cuando 6ste regresa a supais, se tendri ur programa de segui- Programas Modulares de Siete Meses
miento una vez que termine el progra-
 de Duraci6n
 
ma de capacltaci6n. En la medida en
 que sea pcslble, se coordinarAn los El de
programa adiestramiento comple­seminarios y talleres de trabajo que to, incluyendo la orientaci6n inicial
se realicen en la regi6n con visitas 
 y las actividades finales, requiere
y consultas t6cnicas del personal do-
 siete meses y medio. La inayoria de
cente para beneficlo de los partici- los participantes beneficiardnse alpantes que hayan regresado a sus pai- m~xirno si asisten al periodo de adies­ses. Los participantes llenar~n tramiento completo de siete meses ycuestionarlos de seguimiento para ea- medio. Cada drea de especializaci6nluar el adiestrarniento recib'do y ronsta de 3 m6dulos, en cada uno deofrecer sugerencias para perfeccio- los cuales se 
avanza progresivamente.
narlo. Se estimulard a los partici- Los m6dulos est~n relacionados entrepantes que hayan regresado a sus pal,- si y los conocimientos y aptitudesses a que mantengan correspondencia aprendidos en los m6dulos sucesivoscon el personal docente para estar 
 son, en gran parte, acumulativos.
 
al tanto de su progreso. El prograna

de seguimiento produciri informaci6n Al dorso la dede portada este folletovaliosa para evaluar la eficacia del 
 aparece un calendario de actividades
adiestramiento y realizar las mejoras que indica los elementos principalesnecesarias. 
 de los programas modulares y sus fe­

chas. Antes del comienzo del adies-
Otro factor critico para alcanzar los tramiento t6cnico, se ofrecerA unaobjetivos del programa lo constituye semana de (rientaci6n general en ella necesidad de 
tener estrechas rela- Washington international Center y enciones con la nornunidad estadistica la Oficina del Censo, para facilitarde America Esto lograLatina. se a la estadia de los participantes en lostrav6s de consultas regulates 
con las Estados Unidos. Se puede llevar a
instituciones estadisticas de cada pa-
 cabo una orientaci6n especial
is, los usuartos de datos y las diver-
para


aquellos individuos que vengan a la
sas organizaciones donantes que parti- ESAYTEC para participar en programascipan en las actividades de desarro- que comiencen despu6s del primer m6­llo. Cuando sea posible, 
 se efec- dulo. Los participantes deben llegartuaran actividades de capacitaci6n en a los Estados Unidos aproximadamentecolaboraci6n con otras instituciones 10 dias antes de que comience el pro­de la regi6n. 
 grama de capacitaci6n, a fin de que
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tengan tiempo suficiente para asistir 

a la orientaci6n y hacer los trdmites 

de vivienda. 


Una parte importante del adiestra-

miento proporcionado en el m6dulo 3 
es el Seminario sobre Administraci6n-

Comunicaci6n que dura una semana y se 
lleva a cabo en marzo en un lugar

fuera del area metropolitana de 

Washington. 


Programas Modulares a Corto Plazo
 

A las personas que no puedan asistir 
al curso completo de 7 moses, o que 
no les resulte conveniente, se les

sugiere que se inscriban en progra-
mas de corto plazo quo consisten de 
uno o dos m6dulos seleccionados del 
prograina completo. Los que deseen 
matricularse en programas que comien-
zan despu6s de M6diilo I, deben tener 
una formact6n o experlencia previa
equivalente a los cursos que pierden 
al no asistir a los m6dulos ante-
riores. Puesto que los m6dulos duran 
2 6 3 meses cada uno, se pueden pre-
parar programas de corto plazo de 2,
3, 41,6 5 meses. Cuando se ofrezcan 
talleres de t rabajo en Washington 
inmediatamente antes o despu~s de un 
m6dulo, ser.A posible asistir a dichos 
talleres de trabajo asi como al m6-

dulo. 


Seminarios y Talleres de Trabajo 


Se han programado cinco talleres de 
trabajo para el periodo de doce meses 
deude mayo de 1987 a abril de 1988. 
Dos de estos talleres se llevarn a 
cabo en Washington y se describen en 

detalle en la Segunda Parte de este 
folleto. El taller de trabajo sobre 

Coordinaci6n Eficaz entre los Produc-

tores y Usuarios de Informacl6n Es-

tadistica se describe en la Segunda

Parte, sin embargo, no se ha determi-
nado la fecha y el lugar del mismo. 

Esta informaci6n y los detalles per-

tinentes a los otros talleres que se 
han proyectado, se anunciar i por se-
parado lo mds pronto posible. 

Por lo general, los finicos talleres 
de trabajo programados para efec­
tuarse regularmente son aquellos que 
se llevarin a cabo en la sede de la

ESAYTEC en Washington. Otros talle­
res y seminarios ser~n financiados
 
por diversos patrocinadores para sa­
tisfacer las necesidades particulares
 
de un pais especifico o de un grupo

de paises. Por lo tanto, estas acti­
vidades usualmente se programarn y 
se anunciarin segfin 1o soliciten los 
organismos interesados.
 

IV. PERSONAL E INSTALACIONES 

El Centro de Programas Estadisticos 
Internacionales (ISPC) de la Oficina 
del Censo proporciona el personal y

las instalaciones para la ESAYTEC.
 
Todos los miembros del personal do­
mlian el espaFiol y la mayoria tiene 
mucha experiencia trabajando como 
asesores t6cnicos en la Amrica 
Latina y otras partes del mundo. El 
resto del personal de la Oficina del 
Censo estA disponible para compartir 
con los participantes los m~s recien­
tes adelantos tecnol6gicos y metodo­
logias estadisticas que utiliza ]a 
Oficina del Censo.
 

La ESAYTEC se aprovecha al m~ximo de 
la combinaci6n singular de recursos
 
educativos existentes en la zona de 
Washington. Ademis de contar con
 
personal de tiempo completo, la
 
ESAYTEC cuenta con conferencistas
 
invitados y especialistas de otras
 
agencias de]. sistena estadistico de 
los Estados Unidos y de numerosas ins­
titucione donantes y de desarrollo in­
ternacionales con sede en Washington.

Las principales instituciones inter­
nacionales con sede en Washington
comprenden el Banco Mundial, el Fondo 
Monetario Internacional, el Banco In­
terarnericano de Desarrollo, la Orga­
nizaci6n de Estados Americanos y 
la Organizaci6n Panamericana de la 
Salud.
 

El centro de capacitaci6n del ISPC 
queda cerca de la sede de la Oficina 
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del Censo, la cual estd ubicada en miento que intentan obtener en laMarlow Heights, Maryland (un drea ESAYTEC. La formaci6n acad6mica de
suburbana de Washington). Adem~s de los participantes puede abarcar des­
salones de clase, el 
centro de capa- de haber terminado los estudios de

citaci6n tiene un contro de computa- educaci6n secundaria hasta haber ad­ci6n un laboratorio de microcomputa- quirido titulos universitarios avan­

biblioteca publica-	 Seriadoras, una 	 con zados. deseable una formaci6n
clones peri6dicas y libros de refe- acad&mica 
en matemdticas, estadistica 
rencia en espaol, y otras comodida- y economia; se exige tener por lo me­
des para los participantes. Los mo- nos un conocimiento bdsico de 61lgebra.
dernos salones de clase del ISPC dis­
pondr~n de un equipo de traducci6n Ademds de estos requisitos gnerales
simultinea para la conveniencia de de idoneidad, hay requisitos especi­
los conferencistas invitados que no ficos para cada drea de especializa­
hablen bien el espaol. 	 ci6n. Debe seialarse que todos los
 

candidatos para el programa de capa-El personal de la ESAYTEC ayuda a los citaci6n tambi6n deben cumplir con

participantes a obtener alojamiento. 
 los requisitos de sus instituciones
Hay varlos edificios de a artamentos patrocinadorhs. 
cerca del centro de capacitaci6n a 
los cuales se puede llegar tomando el
 
autobs de la Oficina del Censo. Sin Seminarios y Talleres de Trabajo

embargo, e. nCimero de apartamentos

disponibles es muy limitado. Una al- Los requisitos idoneidadde 	 para los
ternativa serian los apartamentos si- seminarios y talleres de trabajo de­tuados en la ciudad de Washington a penderdn del tema particular de que
los cuales se puede llegar combinando se trate. En general, los Gnicos
el autobGs de la Oficina (l Censo requisitos seran que los partici­
con otros medlos de transportaci6n pan'es tengan una educaci6n y expe­
piblica. 
 riencia adecuada en el tema que se 

estudia. Cualquier otro requisitoSe ofrecen clases de Ingl6s bdsico adicional se especificard cuando se
 
para ayudar a los participantes con anuncien los seminarios y talleres de
las exigencias normales del idioma. trabajo.
Tambi6n so lleva a cabo un cursillo 
sobre t6cnicas de estudio y apren­
dizaje para los participantes que
asisten al M6dulo 1. El prop6sito VI. DIP[OMAS Y CERTIFICADOS 
del cursillo es de ayudar a los par­
ticipantes a sacar el mayor beneflcio La ESAYTEC otorga un diploma a todo 
de su programa de capacitaci6n. participante que termine satisfacto­

riamente el plan de estudios modular
 
de 7 meses en cualquiera de las es­
peclalidades ofrecidas. Fara recibir
V. REQUISITOS IDONEIDADDE 	 el diploma, cada participante debe 
completar con exito un nrimero minimo 
de cursos, especificados por el ase-Programas Modulares 	 sor de adlestramiento del partici-

Los programas de capacitaci6n de la pante.
 
ESAYTEC se llevan a cabo principal- Los cursos requerido-s estdn indicados 
mente para aquellos estadisticos y en el plan de estudlos recomendado
t~cnicos que tengan por lo menos un para las especializaciones ofrecidas,
aio (o mas, preferiblemente) de ex- en la Segunda Parte de este folleto. 
periencla t rabajando en programas
estadisttcos naclonales. Las perso- Ademds de tomar estos cursos, los quenas que trabajan para el sector prl- aspiren a recibir un dioloma deben
vado deben tener in nivel de expe- termlnar satisf'actoriamente un pro­
riencia similar en trabaJos rela- yecto de estudio independlente apro­
cionados 
con e] tipo de adlestra- bado por su asesor de adlestramiento. 
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A fin de completar el plan de estudios, 
los participantes deberdn llegar a 

los Estados Unidos lo suficientemente
 
a tiempo para comenzar el M6dulo 1. 
SE les advierte a los patrocinadores 
que si nominan candidatos que carecen 

de aptitudes matemiticas elementales, 

dichos individuos tendr~n dificultad 

en los cursos obligatorlos de m6todos 

estadisticos y de muestreo. 


Se otorgar un certificado a todo 
participante que termino satisfacto-
riamente un taller de trabajo, un 

seminario o parte de un curso modular. 

Se pruporcionarA un documento ofLcial 
con la lista de los cr6ditos de cada 
curso que el participante haya ter-
minado satisfactoriarnente, sin impor-
tar la duracL6n de su programa de 
estudios. 

VIi. COSTOS Y PATROCINADORES 

Programas Modulares 


El costo por asistir a un programa 
modular de la ESAYTEC comprende el 
viaje do ida y vuelta a los Estados 
Unidos, los gastos de estadia y la 
mauricula. La matricula cubre los 
pagos del programa del -)PC, el uso 
de computadoras, P1 adlestramlento 
proporcionado pop otras agencdas quo 
no son (I ISPC, el transporte cara 
viajes dentro de los Estados W)Iidos 
relacionados con el. programa, libros 
y el envio de Libros y materiales una 
vez haya terrninado oi adlest raiento. 

La matricula aproximada para los cur-
sos modulares aparece a cont nuaci6n. 

M6dulos 1, 2 y 3 (curso 
completo de 7 meses) $9,800 

M~dulos I y 2 (5 meses) $6,700 
M6dulos 2 y I (4 meses) $5,200 

M6dulo I 6nicarmente 

(3 moses) $3,300 
M6dulo 2 (inicamente 

(2 moes-) $2,100 

Dependiorido de las normas de ]a agen-
cia patrocinadora, tambi6n se incu­
rrirA on gastos por la compra de cal-
culadoras y seguro de salud. Los 

Gastos de programas md s breves se 
dardn a quienes los soliciten. 

La agencia patrociriadora de los par­
ticipantes paga la matricula direc­
tamente al ISPC. Las siguientes or­
ganizaciones podrian patrocinar los
 
cupsos de la ESAYTFC: las oficinas
 
locales de la Agencia de los Estados
 
Unidos para el Desarrollo Internacioo
 
nal (o la Embajada de los Estados
 
Unidos en los paises donde no haya 
representaci6n de .a AID); el Pro­
grama de las Naciones Unidas para el
 
Desarrollo, el Thndo para Actividades
 
DemogrAficas, la Organizaci6n para la
 
Agrieultura y la Alimentaci6n o cual­
quiera otra de las agencias especia­
lizadas de las Naciones Unidas; el 
Banco Mundlal; el Banco Interameri­
cano de Desarrollo; la Organizaci6n
de Estados Americanos; la Organiza­
c16n Panamericana de la Salud; funda­
clones privadas o empresas comercia­
les; o una agencia gubernamerital del 
pais del participante. La Oficina 
del Censo de lo- Estados Unidos no
 
dispone de fondos para otorgar becas
 
ni tampoco puede interceder con una
 
instltuci6n patrocinadora en favor de
 
algun participante. 

La organlzaci6n patrocinadora tambi~n
 
paga eli vitico del participante, ya 
sea directamente o a trav6s de la 
oficina administrativa del ISPC. Por 
lo general se da un estipendio adi­
cional para cubrir gastos extraordi­
narios durante el primer mes del pro­
grama de capacitaci6n y durante cual­
quier viaje relacioado con el pro­
grama. Las cantidades de los viiti­
cos regulares y adicionales varian 
igeramento segun la agencia patroci­
nadora.
 

Se exige quo todos los partictpantes 
tengan segaro de salud. Si la agen­
cia patrocinadora no lo proporciona, 
el participante serb responsable de 
obtener su proplo seguro de salud. 
El personal del [SPC le ayudard a 
hacer estos trimites. 

Seminarios y Talleres de Trabaj 

Los dif'erentes tipos de gastos y arre­
glos financleros para asistir a los 
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seminarios y talleres de trabajo rea-	 VIII. PROCEDIMIENTOS PARA 
lizados en Washington son similares a OBTENER FONDOS Y PARA 
los de los cursos modulares descritos PROPONER CANDIDATOS 
anteriormente. El costo total depen- PARA CAPACITACION 
dari de la duraci6n del seminario o 
taller de trabajo. A continuaci6n Como se ha expiicado anteriormente, 
aparee la matricula aproximada para la Oficina del Censo no tiene fondos 
los talleres de trabajo que soe le- para becas y no puede pedir fondos 
var~n a cabo en Washington en agosto para candidatos especificos. Cual­
y septlembre do 1987. quier persona u organismo que tenga 

inter6s en participar en la capacita­
ci6n de la ESAYTEC seri responsable

Introducci6n a las Aplicaclones dc de identificar una fuente de fondos 
Microcomputadoras en Instituciones y de llenar los formularios necesa­
de Estadistica (3 soMranas): rios. Esta secci6n da algunas in­

dicaclones sobre la petici6n de fon-
Matricula $2,150 dos y da un resumen de los procedi-
Compra de sof'tware mientos a seguir para obtener fon­

(opeional) $1,800 dos de capacitaci6n de las fuentes 
Costo total. inc uyendo principales. 
compra de software $4,250
 

Se recomlenda Vuertemente que cual­
luier persona que tenga interes en 

Apllcaclones Avanzadas de Mic2ocom-	 asistir a uno de los cursos modulares
 
putadoras en Instituclones de Esta- emipece a buscar una fuente de fondos 

6distlca (2 omanas): 	 al menos rmeses antes del comlenzo 
del curso. Por lo tanto, se debe 

Matricula $1,700 iniciar cualquier petici6n de fondos 
Compra do sof'tware no m~s tarde que el mes de marzo para

(opcional) $ 900 los cursos modulares que comienzan en 
Costo total incluyendo septiembre. Ser necesarlo dejar en­

compra de software $2,600 	 tre tres y cuatro meses de adelanto 
para obtener Pondos para asistir a 
los talleres de trabajo o a los se-

Ambos talleres -- Int,'oducci6n a las 	 minarlos. 
Aplicaciones de MIcrocomputadoras en 
Instituciones de Estadistica y Apli­
cactones Avanzadas de Microcomputa- Procedtrrilertos Generales 
doras en i nsttticloies de Estadicstica 
(5 semanas): Lo siguiente es un resumen de los 

pasos principales para obtener fon-
Matricula $3,600 dos y para proponer candidatos para
Compra de software asistir a la capacitaci6n de la 
(opcional) $1,800 ESAYTEC. La pr6xima secci6n contiene 

Costo total incluyendo informaci6n sobre algunas agencias 
compra do software $5,4oo 	 patrocinadoras especif'icas. 

Paso 1. El indLviduo o el orga-
Los gastos para participar en los nismo identifica una necesidad de 
talleres de trabajo y seminarios que capacitaci6n y escoge una acti­
tengan lugar en el exterior depen- vidad de capacitaci6n apropiada
der6n de los trimites con las Insti- de ]a ESAYTEC. 
tuciones patrocinadoras y del tema y 
la duraci6n del ad test ramiento. I,a SI el organismo identifica la 
informaci6n sobre (I costo se in- necesidad de capacitaci6n, ser 
cluir,6 en los anuncios sobre el ta- tambl6n necesario que seleccione 
1ler de trabajD correspondLente. al candidato o a los candidatos. 
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Paso 2. Obtener la aprobaci6n 

o la autorizaci6n necesaria 
de 

otros organismos. 


En muchas agencias gubernamen-

tales, el organismo que propone 

un candidato para capacitaci6n 

debe recibir aprobaci6n o auto­
rizaci6n de otto organisrno guber­
namental antes de poder someter 
una petici6n de Condos a un po-
sible patrocinador. Pop ejemplo, 

es posible que la oficIna nacio-
nal de estadistica tenga que 
re-

cibir aprobaci6n del ministerio 
de planificaci6n antes de pedir
rondos para sus candidatos. 


Paso 3. Enviar po escrito una 
petici6n de Vondos a on posible 
pat rocInador. 

En algunos paises , los candidatos 
individuales o los organismos queproponen can(]idatos para capaci-
taci6ri pueden hacer esto directa-

mente. 
 Pe ro, en nIcI's casos,

todas las peticlones 1 capaci-

tac16n extranjora doon -er di-

rigidas al ministero aproplado
tal como el mlnistorlo de ulani-
flcacl6n o do asuntos Exterlores. 

Cualquiora que sea Ia a encia 

pat roc1nadora, so debo I)or lo
 
menos incluir en La petic 6in de
 
Pondos Ia s Lguient 1nf'ornac 16n: una descrlpot6n ltallada de la 

actIvI did de capaci.tacL6n On que 

se r e %cI or [a proesta de 

candidato; el costaoestliado; un 

resumen do I s coal Iads del can-
didato; y una breve just Lt'ILeacl6n 
de como la c'ipacl La cL6n henel'i-
ciar al- organismo y el trabajo
del- organistro. 

Paso 4. En cuanto se reciba
aprobaci6n para los Pondos, el 
patrocinadop debe enviar la pro-
puesta oficial de candidatos alISPC . 

Esta propuesta puede enviarse por 
carta o por cable, y debe afirmar 

que la agencda patrocinadora pro­
porcionard los rondos para la
 
capacitaci6n deseada. 
 Tambi~n se
 
debe enviar al menos un 
resumen
 
de la educaci6n, la experiencia,
 
y las responsabilidades de 
 tra­
bajo del candidato.
 

Paso 5. Al recibir la propuesta 
oficial de candidatos, el ISPC 
revisar. la informaci6n y las 
cualidades del candidato. Supo­
niendo que las cualidades del 
candidato sean satisfactorias y 
que haya r' paco en el curso de 
capacitacl6n deseado, el ISPC 
notlficar/a oficialmente al patro­
cinador la aceptac16n del candi­
dato, sea por carta o por cable. 
Al mismo tiempo se recibiri in­
rormacL6n rnms detallada sobre 
las fechas de 1legada y el alo­
jamiento 

La responsabilldad primaria de 
evaluaci6n y de selecci6n de can­
didatos coresponde al organismo
patnocinador y al organismo que
emplea al candidato. El ISPC hace 
solamente una revist6n general de 
las cualidades del candidato para 
asegurar que satislagan los re­
quisitos ininimos descr'itos en este 
folleto. 

Paso 6. Al recibir la aceptaci6n
oficial del ISPC, los candidatos 
deben obtener una visa, hacer sus 
proplos planes de viaje, y obte­
ner cua.lquier otra autorizaci6n 
requerida pana vlajar al extran­
jero. 

Procedimientos Especificos
 

La Organizacl6n de las Naciones 
Unldas 

El representanto residente en el pais 
del Programa de las Naciones Unidaspara eL Desarrollo (UNIP) acepta las 
ppticiones de Pondos y las propuestas 
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de candidatos para capacitaci6n. Las Programa Regular de Adiestramiento 
varias agencias de las Naciones ni- (PRA) de la OEA. Se deben dirigir
das proporcionan fondos para proyec- todas las peticiones de capacitaci~n
 
tos 
de desarrollo en un pals dado al representante residente de la OEA. 
dentro del contexto de un programa P6ngase en contacto con el represen­
general para el pais. La duraci6n tante de la OEA para determinar si 
de los programas l.levados a cabo den-
 hay alg,'n proyecto t~cnico en curso
 
tro de un pais varia de entre 2 y 5 que incluya fondos para la capacita­
anos. 
 ci-n deseada. La Oficina de la OEA
 

puede dar mds informaci6n sobre los

Cualquler, indIviduo u organismo que procedimientos para proponer candi­
tenga inters en capacitaci6rn debe datos para capacitaci6n. 
comunicarse con la oficina Local del 
UNDP para determinar sL existe un El PRA dispone de becas completas 
proyecto en curso que tiene f'ondos para capacitaci6n quo dura tres meses 
para canacitaci6n en el campo apro- o mis. Una comisl6n consultiva se­
piado. tot proyecto,i exi en la lecciona los candidatos, reunindose
pr6xLrna ,tapa es Ilenar un f'ormularlo anualmente en junio y octubre en la
de propuesta de candidato de las Na- sede de la OEA en Washington, D.C.
clones Unidas. A."].UNDP envlar. el. Se deben somter las solicitudes y 
rormularto de propuesta noa la agencLa cuaiquier documento relacionado 
ejecutante aproplada para revisarlo. mis tarde del 30 de abril de cada
Entre las agenclfa, e.jecutantes de ]as aFio para ].a seecci6n de candidatos 
Nacione- Unidas que generaimente pro- que tiene lugar en Junio, y el 31 de
porcionar, rondos para caoacltaci6n en agosto para la selecci6n de octubre. 
el campo dc la escadiTstica aplicada y Se pueden obtener soli,itudes y otra
t6cnicas d1, coinputac.i6n se incluyen informaci6n sobre el PRA del rupre-­
el Fondo para ActtviJades en Poblaci6n sentante residente de Ia OFA en cada 
( UNFPA) , 1-a 0r.gan:,aci6n para la Agri- pais.
cultura y ]ac Alirnentaci6n (UNPAO),
el Departamento para la Cooperaci6n
T~cnica para el DesarroIlo (UNTCD), y Agencia para el Desarrollo Inter­
la Organizaci6n de 1as Naclones Uni- nacional de los Estados Unidos 
das para la Educaci6n, la Ciencia y
la Cultura (UNThC()). La Agencda para el Desarrollo Inter­

nacional (AID) proporLona CondosAunque es mucho ma s f'cil1 obtener para capacLtaci6n de dos maneras; a
Condos hajo un proyecto que ya esti trav6s de proyectos de asistencia 
en curso y que Lnciuye Condos para t6cnica que incluyen rondos para
cap-acitaci6n, es posibie hacer una capacitacl6n y a trav6s de proyectos
petici6n especial para rondos. Si de capacitaci6n. 
el programa en curse en el pais no 
.incluye proyectoi que proporclonan
fondos para capacltaci6n en el campo Es posible que se dispongan de fondos 
de la estadistica api Lada y trcnicas para capacltaci6n en los paises donde 
de computacl6n, el pa.s organizador haya una misi6n de la AID, dentro de
puede pedir rondos ofLcialmente bajo un acuerdo bilateral de asistencia. 
el pr6ximo programa del pais. Las misiones de la AID est~n ubicadas 

en Bolivia, Costa Rica, Ecuador, El
 
Salvador, Guatemala, Honduras, Pana-
La OrFanizaci6n de los Estados 
 md, Per6 y Repblica Dominicana.
 

Americanos 
 Tambin es posible que se dlspongan
 
de rondos para capacitaci6n a trav~sLa Organizaci6rn de loi Estados Ame- de la embajada de los Estados Unidos 

ricanos (OEA) proporciona Condos para 
 en los paises donde haya un represen­
capacitaci6n de dos maneras; corjun- tante de la AID. Estos paises inclu­
tamente con un proyecto de desarrollo yen Brasil, Colombia, M&xico, Para­
t~cnico en un pals dado o bajo el guay y Uruguay. 
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En los paises en que existen misiones 

de la AID, cualquier individuo u or­ganismo que tenga inter6s en obtener 
fondos para capacitaci6n debe comuni-

carse con el de o
oficial educaci6n 
el oficial de capacitaci6n en la mi-
si6n. Una comisi6n conjunta de of'i-
ciales de la AID y del pais patrcci-

nador revisan todas las solicitudes 

y deciden si se conceder5n los fon-

dos o no. En los paises donde haya

un representante de la se
AID, deben 

dirigir las peticiones de fondos 
a 

l.
 

En cuanto a los candidatos patroci-
nados por la AID, la misi6n o el 

representante de la AID 	 debe enviar 
un PI0/P y los datos biogr~ficos a
la AID/,'ashington Dara transmisi6n a
la Oficina del Censo. 

Banco Interamericano de Desarrollo v 

e Banco Mundial 

Estos organismos no proporcionan fon­
dos directamente para capacitaci6n.

Sin 	embargo, los pr~stamos hechos pot
los 	bancos pueden apojar proyectos de 

desar-ollo que incluyen fondos paracapacitaci6n. Los bancos peri6dica-

mente envian misiones a los paises 

para revisar las necesidades de desa-

rrollo y para prepar-ar un programa de 

asistencla para el pals. Los pro-

yectos de aooyo del desarrollo de 

estadisticas y de t cnlcas de com-
putaci6n, incluyendo capacitaci6n,
deben ser solicitados por los oficia-
les A.rropiados del pais receptor
cuando se discuta el programa del 
pais con las misiones del banco. 


Las 	agenclas del gobierno del pais
receptor administran los proyectos 
apoyados por pr6stamos del Banco
Interamericano de Desarrollo del
o 

Banco Mundial. Por lo tanto, 
se debe 

obtener la irformaci6n relativa a la 

disponibilidad de fondos para capaci-

tac..6n de la agencia ejecutante apro-

plada.
 

Otras Fuentes de Fondos
 

Existen otras varias fuentes posibles

de fondos para la capacitaci6n de la
 
ESAYTEC. Debido a la 
 gran variaci6n
 
en sistemas y procedimientos, no es

prictico proporcionar detalles 
 en
 
este folleto. La siguiente es una
 
lista parcial de otras fuentes posi­
bles de fondos.
 

--	 La 0rganlzaci6n Panamericana 
de la Salud, 

Fundactones privadas, tales 
como las Fundaciones Ford, 
Rockefeller, Tinker y 
Hewlett,
 

Firmas privadas; muchas fir­
mas proporcionan fondos para
 
que sus empleados puedan am­
pliar su experiencia a trav6s
 
de capacitaci6n t6cnica rela­
cionada con sus responsabili­
dades de trabajo.
 

IX. OTROS PUNTOS 

Se le exige a los participantes que

traigan consigo los materiales que

utilizan en sus empleos al igual que

materlales que describan los progra­
mas estadisticos en los cuales pue­
dan estar trabajando. Algunos ejem­
plos de materiales pertinentes serian
 
cuestionarios, instrucciones, 
 des­
cripciones de procedimientos, publi­
caciones, estudios de evaluaci6n,
 
etc. Dichos materiales tendrin un
 
valor prdctico en el adiestramiento 
de los participantes que est6n asis­
tiendo ya sea a los cursos modulares,

seminarios o talleres de trabajo. 

Con el fin de relacionar los objeti­
vos del adiestramiento con 	las res­
ponsabilidades futuras del 
candidato,
 
se recomienda enfciticamente que los

objetivos y el contenido del programa 
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de capacitaci6n propuesto sean estu- X. INFORMACION ADICIONAL 
diados y discutidos en detalle por el
candidato, su supervisor y un repre-
 Si desea mds informaci6n sobre el
sentante de la instituci6n patrocina- programa de la ESAYTEC, 
 p6ngase en
dora antes de salir del pals. A aque- contacto con el reprecentante local ollos que asistirn a los programas regional de 
una de las posibles ins­modulares, 
 el ISPC les enviari un 
 tituciones patrocinadoras tales como
conjunto de materiales de diagn6stico la oficina local de la 
 AID o el Re­varios meses 
antes de que comience el presentante Residente de las Naciones
programa para ayudarlos en ese pro- Unidas. Tambi~n puede obtener infor­ceso. Dichos materiales estdn dise-
 maci6n escribiendo directamente a:
Eados para ayudar a los posibles par­
ticipantes a evaluar 
sus necesidades
 
de capacitaci6n y comenzar a preparar 
 Preston (Tim) Brown
objetivos de adiestramiento especi- Chief, Latin American Training Branchficos. 
 International Statistical Programs
 

Center 
U.S. Bureau of the Census
 
Washington, D. C. 
20233 U.S.A.
 



SEGUNDA PARTE
 

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE 
CAPACITACION PROGRAMADAS PARA EL PERIODO 

DE MAYO DE 1987 A ABRIL DE 1988 
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XI. CURSO MODULAR DE CENSOS Y ENCUESTAS DE POBLACION
 

(7 meses de duraci6n -- septiembre de 1987 a abril de 1988)
 

Objetivos del Adiestramiento 

El objetivo del programa de eptudios en Censos y Encuestas de Poblaci6n es pro­
porcionar a los participantes los conocimientos y las aptitudes necesarios para
recolectar y procesar estadisticas sobre la poblaci6n. Los participantes
 
aprenden a planificar y ejecutar un censo o encuesta de poblaci6n, igual que

los m6todas para mejorar la calidad de programas estadisticos que est~n en ope­
raci6n. Este curso estd dise~iado para apoyar el desarrollo del personal nece­
sario para la preparaci6n y conducci6n de los censos de poblaci6n en el hemis­
ferio durante la ronda de 1990.
 

Qui6nes Deben Partic lpa r 

Este programa estd dirigido al personal profesional que trabaja en censos de 
poblac16n, encuestas de hogares, encuestas demogr~ficas, encuestas de fecundi­
dad y estadisticas vitales. A continuaci6n so indican las categorias de pro­
fesionales que podrian beneficiarse de este programa de capacitac!6n. 

Estadisticos que deseen mejorar y actualizar sus aptitudes y cono­
cimientos en la recolecci6n y procesamiento de estadisticas de pobla­
ci6n.
 

Pirectores de censos de poblaci6n o de encuestas que nesesiten mejorar 
y actualizar sus aptitudes y conocimientos en una o mis de las si­
gulentes 5reas: recoleccl6n de datos, procesamiento de datos, y admi­
nistraci6n de programas estadisticos. 

Dem6grafos que deseen adquirir conocimientos y aptitudes en la reco­
lecci6n y procesamlento de estadisticas de poblaci6n.
 

Requisitas de los Candidatos 

Los participantes deben tener conocimientos bdsicos de dlgebra y deben tener 
experlencla de trabajo (al menos un aho) en una organizaci6n estadistica. El
nivel de f'ormacl6n puede variar entre graduados de institutos de ensepianza
secundaria y de ensehanza universitaria avanzada. Formaci6n acad6mica en 
matemcticas, estadistica, soclologia, y/o demografia seria muy 6til. Los
 
participantes que empiezan 
el programa con el M6dulo 2 deben tener educaci6n 
previa o experiencia equivalente a la capacitaci6n o'recida en el M6dulo 1. 
Los conoclmientos y las t~cnlcas adquiridas en los dos primeros m6dulos son 
acumulativos y forman la base del trabajo avanzado del M6dulo 3. Per 1o tanto,
 
no seria aconsejable hacer el M6dulo 3 sin haber hecho par lo menos el M6dulo 2.
 

Plan de Capacltaci6n 

El programa de 7 meses se divide en tres m6dulos. Los m6todos de capacitaci6n
incluyen trabajo de clase, seminarios, conferenclas y sesiones de discusi6n y
de laboratorio. El trabajo de clase ofrece a los participantes :.os conocimien­
tos bisicos y las t cnlcas para recolectar y procesar estadisticas de poblaci6n. 
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En los M6dulos 1 y 2 se concentran en los m6todos y t~cnicas que 
se usan en la
recolecci6n y procesamiento de datos de 
censos y encuestas. En el M6dulo 3 se pone atenci6n a la admlnistraci6n de programas estadisticos y temas relacio­nados, tal como la coordinaci6n con los usuarios de la informaci6n estadistica.
 

El plan de estudios recomendado para los participantes especializinaose en
Censos y Encuestas de Poblaci6n aparece en la pr6xima p~gina.
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CURSO MODULAR DE CENSOS Y ENCUESTAS DE POBLACION (Continuacion) 

PLAN DE ESTUDIOS RECOMENDADO 

Horas de 

clase 

M6dulo 1 -- 21 de septiembre al 18 de diciembre de 1987 

Primera Parte:
 

300 Dindmica de Poblaciones e Introducci6n al An~lisis
 
Demogrdfico ................................................ 20
 

200 Introducci6n a la Metodologia de Censos y Encuestas .......... 20
 
204-1 Geografia y Cartografia para Censos y Encuestas .............. 15
 
201-1 Introducci6n a M~todos Estadisticos.............................. 25
 

Segunaa Parte: 

301 TScnlcas de An6lists Demogrdfico: Mortalidad y 
Fecundidad ................................................. 20
 

302 Censo Mundial de Poblaci6n y Vivienda de 1990 ................. 15
 
201-2 Introducci6n a M~todos Estadisticos--continuaci6n ............ 20
 
202 Introduccl6n al Muestreo de Encuestas .......................... 30 
204-2 Geografa y Cartograia para Censos y Encuestas-­

continuaci6n.................................................... 
 20
 
205 Disefio de Cuadros y Cuestionarlos ................................ 25 
112 Principios Bdsicos de Procesamlento de Datos por 

Computadora..................................................... 15 

M6dulo 2 -- 4 de enero al 26 de febrero de 1988
 

303 Alteonativas para la Recoleccl6n de Estadisticas
 
de Poblacl6n.................................................... 
 20
 

304 Medidas Demogrificas para Datos Incompletos .................. 15
 
206 T&cnlcas de Depuraci6n, Codificaci6n e Imputacl6n ............ 25
 
207 Control de Calidad de las Operaclones de Censos
 

y Encuestas ................................................ 
 20
208 Preparac16n de Documentaci6n de Operaclones..................20
 
113 Aplicaciones de Microcomputadoras para Operaclones
 

de Censos y Encuestas .................... ........... 30
 
305-1 Proyecto Independlente en Estadisticas de Poblaci6n ......... 25


155 

M6dulo 3 -- 29 de febrero al 29 de abril de 1988
 

209 Presentac16n y Publicacl6n de Datos.............................. 15 
210 Diseminaci6n de Datos y Coordinaci6n con los 

Usuarios ....................... ............................ 15
211 Administraci6n de Programas Estadisticos ..................... 20 
212 Presupuesto, Programaci6n y Control de Operaciones 

para Censos y Encuestas ......................................... 15
 
213 Reclutamiento y Adlestramiento de Personal de 

Campo y de Oficina.............................................. 20 
306 T6cnicas pai'a Evaluaci6n de Datos de Censos 

y Encuestas ................................................ 40
305-2 Proyecto Independiente en Estadisticas do Poblaci6n...........35
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CURSO MODULAR DE CENSOS Y ENCUESTAS DE POBLACION (Continuaci6i 

DESCRIPCIONES DETALLADAS DE LOS CURSOS 

M6dulo I 

Primera Parte: 

300 
 Dinimica de Poblaciones e Introducci6n al Anglisis Demogrifico
(20 hras) 

Este curso da un panorama de la situaci6n demogrifica mundial y ofreceuna iniciaci6n a los principios de anilisis demogriflco. En la primeraparte del curso, los determinantes y consecuencias de tendencias demo­gr5ficas se estudian desde 
varlas perspectivas. Se acentan las 
rela­ciones importantes entre tendencias demogr6ficas y problemas sociales,econ6micos y ecol6glcos los
en paises en vias de desarrollo. En la
segunda parte del curso, 
se acent~an los objetivos de medida de 
la re­colecc!6n de datos demogr'ificos. Sc presentan procedimientos empleados
para estlmar los componentes de cambio demogrf'ico. 

200 Introducci6n a la Metodologia de Encuestas y Censos 
(20 horas)
 

Este curso orrece una Introduccl6n a los pasos principales incluidos enel proceso Inicial de di-seiar un censo o una encuesta. El curso acen­tua las relaclones 
entre las diferentes actividades de encuestas y c6 mose deben tomar en cuenta al tomar decislones sobre el disefio general.La naturaleza Interdependlente de las varias actividades se ilustra conel uso de organLgramas y calendarios de operacicnes. 

204-I GeoErafiay Cart ografia Dara Cnsosy Encuestas (15 horas) 

En este curso se estudlan los aspectos geogriVcos de los censos y las
Pncuestas, sobre todo on lo relactonado a la metodologia pr5ctica en eluso do mapas para la preparaci6n y conduccl6n de censos y encuestas.Los termas que se discuten Incluyen la elaboraci6n de croquis, muestreopor Areas, evaluaci6n de rasgos fisicos y culturales, operaciones 
cen­sales, aren: estadistLcas, mapas para publicaci6n y estudios de caso.Se da 6nfasl ;T a tinportancia de desarrollar aptitudes en la inter­pretaci16 n de rea)as para las labores de campo. 

201-1 Introduccl6n a M6todos Ladistlcos (25 horas) 

Este curso eLsta dlsefado para aquellos participantes que tienen poconlng~n adlestramilento o en materta de estadistica. El objetivo de estecurso es lograr el entendimlento de conceptos estadisticos bdsicos,tales como las (lstr1buciones de frecuencias, medidas de tendencia cen­tral y dlspersl6n, probabllldad, valor esperado y el concepto de dis­trlbuclonos de mu' streo. T mbl6n so estudlan intervalos de conflanza 
y pruebas de hip6tesls.
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Segunda Parte: 

301 T6cnicas de Anilisis Demogr~fico: Mortalidad y Fecundidad (20 horas)
 

Los m~todos b~sicos de anilisis demogr6fico forman la metodologia funda­
mental para 
la evaluaci6n y el andlisis de datas demogrdficos de varias
 
calidades e indole. Este curse presenta los m~todos b~sicos para anali­
zar la composici6n de poblaciones, la recundidad y la mortalidad, in­
cluyendo una iniclaci6n a la elaboraci6n y al uso de la tabla abreviadade mortalidad y a algunos m6todos generales, como par ejemplo, inter­
polaci6n, funci6n logistica, andlisis de cohorte y medioa del grado ytempo de urbanizaci6n. Tambi~n se discute el an6lisis de migraci6n.

Se acentian los requisitas para datos confiables y se consideran los
 
principales tipos de errores.
 

302 Censo Mundial de Poblaci6n y Vivienda de 1990 (15 horas)
 

Este curse ofrece el entendimiento de los conceptos y principios queen 
se fundanienta la planificaci6n de un censo demogt'dfico. Se analizan laexperlencia de paises latinoamericanos y los pr'ahlemas con que se han
enfrentado en la realizaci6n de los censos de 1980; ests informaci6n seutiliza come base en la discusi6ri de planes para la ronda de censos de 
1990. 

201-2 introducci6n a los M6todos Estadisticos 
-- Continuacl6n (20 horas)
 

Este curse trata en mds detalle de los temas estudiados en la primera
parte del curse. Adeimns, se estudiarcn a fondo el c~lculo de intervalos
 
de confianza y la prueba de hip6tesis.
 

202 Introduce!6n al 
Muestreo de Encuestas (30 hors) 

El prop6stIto de este curso es lograr que los participantes adquieran un
conocimiento bsico del muestreo de encuestas, ddndole el menor 6nfasis
posible al aspecto te6rto de la materia. Los temas estudiados compren­
den: el muestreo aloatorlo simple, muestreo sistemdtico, muestreo alea­
torio estratificado, muestreo simple par conglomerados de una y dosetapas, y estimacL6n de. 'azones. Tamnbi~n se estudian los temas si­guientes: muestreo per areas, control de la variaci6n en el tamalo de
conglomerados para mayor preclsi6n en La estimaci6n y diserios para una
muestra conglomerada de dos etapas cuando se tienen en cuenta el costo 
y la varianza. 

204-2 Geografia y Cartografia para Censos y Encuestas -- Continuaci6n 
(20 horas) 

Esta es la segunda parte del curso 204. V6ase la descrlpci6n del cu.so 
arriba. 

205 Disefio de Cuadros_y Cuestionarios (25 horas) 

Este curso presenta los principios y las t~cnicas empleados en la ela­
boracl6n de cuestionarlos, formularlos y cuadros estalisticos para
encuestas y censos. Los participantes aprenden a aplicar conceptos 
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206 


M6dulo 2 

te6ricos en la formulaci6n de preguntas dise~iadas para obtener respues­
tas precisas que satisfacen los objetivos del censo o la encuesta. Se
 
discute 
en detalle cada etapa del diseho de cuestionarios. Las sesiones

de laboratorio son una parte importante del curso 
en vista de que permi­
ten que los participantes practiquen la aplicaci6n de principios apren­
didos en la elaboraci6n de cuestionarios. Se presentan guias para la

presentaci6n tabular datos como componentes delde tanto los b~sicos 
cuadro estadistico.
 

Principios Basicos de Procesamiento de Datos por Computadora (15 horas)
 

El objetlvo le este curso es de Iniciar a los participantes que no ten­
gan experiencla previa en el procesamiento dc datos, a los principios
de coMrputaci6n, sobre todo en lo relaclonado al procesamiento estadis­
tico. Los temas que se discuten incluyen las funciones y las interre­
laclones entre los principales componentes de la computadora, el pro­
cesamiento de datos previa a la digltaci6n, la ordenaci6n de los datos para la eritrada y el procesamiento, y la operaci6n de entrada de datos. 
Se usan las mlcrocomputadoras durante todo el curso para ensefiar la 
materia.
 

Alternativas para la Recolecci6n de Estadisticas de Poblaci6n
 
(20 horas7 

Este cur'so presenta varios planes y m6todos para medir el cambio de
poblacl6n y sobre todo los acontecimientos importantes para los cuales 
no existe informaci6n, o para los cuales la informaci6n no es confiable 
estadisticamente o es anticuada. 
 Se acent6an las encuestas de visitas 
rnItples, las encuestas 
de una sola visita tal como la Encuesta Mundial

de Fecundidad y su continuaci6n, la Encuesta Familiar de la Salud y la
Demografia, y los sistemas de recoleccl6n doble de actas. Tambi6n
discuten 

se
los m6todos para organizar y realizar un siutema de registro

civil y de estadisticas vitales.
 

MedidasDemogrificas para Datos Incompletos (15 horas)
 

En numerosos paises, existen 
deficienclas bAsicas en la disponibilidad

de la cantidad y calidad de datos de poblaci6n para estimar los para­
metros demogr~ficos fundamentales. Este curso da un panorama general
de las t6cnicas para estimar las caracteristicas de poblaci6n, la fe­
cundidad y la mortalidad, cuando los datos son incompletos y limitados.
Se acentuan el uso de tablas de vida modelos, t~cnicas para la estima­
ci6n indirecta de niveles de mortalidad y de fecundidad, incluyendo

tecnicas en base a hijos propios e historia de embarazos. 

T6cnicas do De puract6n, Codificaci6n e Imputaci6n (25 horas)
 

El objetivo principal de este curso es enseiar los principios y procedi­
mientos de depuraci6n de datos. Se ofrece una combinacl6n de conferen­
clas y trabajos de laboratorios para ilustrar la aplicaci6n de los prin­
cipios en la depuracl6n de datos, sea hecho manualmente y por medio de 
computadora. Los participantes aprenden la importancia de redact ar las 
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especificaciones en forma clara y la estrecha relaci6n entre los espe­
cialistas en la materia y el personal de computaci6n en las operaciones

del procesamiento de datos. 
 Tambi~n se estudian en el curso las opera­clones de codificaci6n requeridas para transformar la informaci6n 
en
forma num6rica para que pueda ser procesada. Se presentan tambi~n 
va­rios mtodos de imputaci6n para caracteristicas sin respuesta. 

207 Control de Calidad de las Operaciones de Censos y Encuestas
 
(20 horas) 

Este curso da 6nfasis al estudio de los errores ajenos al muestreo. El 
curso presenta m6todos de controlar y de reducir los errores ajenos almuestreo en las siguientes etapas de la realizaci6n de encuestas 
o cen­sos: la preparaci6n preliminar, la recolecci6n de datos, el procesa­
miento de datos y la publicaci6n de datos y m6todos de evaluar losefectos de los demds errores en los iesultados finales. Se estudiardnencuestas por muestreo e historias censales verdaderas para ilustrar
t~cnicas de control y de evaluaci6n. 

208 Preparaci6n de Documentacl6n de Operaciones (20 horas) 

Los mejoramientos en la documentaci6n de operaciones constituyen una delas maneras m~s efectivas de mejorar la calidad de datos recolectados 
en cuanto al coste. Ademfs, la docurnentaci6ri adecuada forma la base demejoramientos futuros de m6todos y procedlm:ientos. Se estudian en este curso la funci6n de la documentaci6n de operaciones y el alcance deseado 
y el contenido de tales materlales. Se dLscuten t6cnicas de redacci6n y de presentaci6n efectivas, y la organLzaci6n de manuales de referen­
cia. Se hacen resGmenes y bosquejos de manuales para enumeradores,supervisores y personal de durante
oficina sesiones intensivas de
 
laboratorio.
 

113 Apllcaciones de1 Microcomutadoras para Operaciones de Censos y

Encuestas (30 horas
 

En este curso se demostrardn programas de computaci6n de uso comn asi como sus aplicaclones a las operaciones estadisticas, incluyendo la
recolecci6n, procesamiento, crtica, tabulaci6n y presentaci6n de datosestadisticos y para la preparaci6n de presupuestos, calendarios y con­trol de proyectos. En el curso se dard atenci6n especial al uso prac­tico de los programas de conputacl6n en una microcomputadora IBM-PC o en una compatible. LoF participantes adquIrirdn un buen conocliniento
practico de paquetes de programas para el procesamiento de palabras,
presentaci6n de datos por hojas electr6nicas y la administraci6n de 
bases de datos. 

305-1 Proyecto Independiente en Estadisticas de Poblaci6n 
 (25 horas)
 

Con la ayuda del personal docente, el participante prepara y ejecuta un 
proyecto relacionado especificamente 
con el trabajo de su instituci6n.

Este proyecto proporciona al participante la oportunidad de sintetizar y aplicar los conocimientos y aptitudes adquiridos en los M6dulos 1 y2. En este sentido, el 
proyecto sirve para vincular la instrucci6n en

clase con la aplicaci6n prdctica en i trabajo de 
los conceptos te6ricos
 
aprendidos.
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Presentaci6n y Publicaci6n de Datos 
 (15 horas)
 

Este curso 
analiza el papel del informe estadistico en la realizaci6n
de encuestas y censos. 
 Se discuter m6todos de presentar datos en forma
efectiva, incluyendo las funciones 
de texto, de cuadros, y de gr.ficas,
y la aplicaci6n de normas en a presentaci6n de errores. Ademis, 
se
estudian la compilaci6n, la produccl6n y la dlstribucl6o 
de informes
 
estadisticos.
 

Disernlnaci6n de Datos y Coordinaci6n con 
los Usuarlos (15 horas)
 

Este curso estudia el papel del usuario de datos en la planiflcacl6n yla realizaci6n de encuestas y censos y las maneras en que la coordi­nacl6n entre los productores de datos y los usuarlos de datos se puedemejorar. Ademis, se discute Ai desarrollo de un programa efectivo dedlseminacl6n de datos y serviclos para usuarios. los de
En ejercicios
laboratoro, los particIpantes evaluarin los programas de dlseminaci6ri
de datos y los servlclos para usuar los disponibles en sus paises e 
IdentilPrarin mejorainlmentos posibles. 

Administrac i! de_rogrrnas Estadist icos 
 (20 horas)
 

En este considera fondocurso se a Los cuatro deberes b~sicos del admi­nistrador en una Instltuct6n de estadistica: planificacl6n, organiza­c6n, droeccn y control de operaciones. En base a un repaso delpensarniento y teoria de la adminlstracl6n, se determinan los papelesque desempeka 0i adm'inistrador. Tamblen se estudian los varios estilos
de llderazgo y su relacl(n a la motlvacL6n de los empleados. Se daatencl6n especial pvtra quo los participantes adquieran habilidades enla planifLcac 6n y ol uso ef'icaz del tiempo. 

Presupuesto, Pro<raracl6n y Control de Operaclones para Censos
 
yjEncuestas (15 horas
 

Este curso proporclona a los partlcipantes una comprens16n de la plani­flcac6n y Ins Inhilidades 
 pricticas que ol admlnlistrador necesita 
en
esta area. -- ace nfass en ]a comprens16n de los pasos necesarlos para controlai eficazmente las operaclones y ]a toma do medidas correc­tivas cuando so:n apropladas. Se usan frecuentemente ejercleos Indi­viduales y en rrupos para ensehar los temas tales como la estimaci6n derequerMlenl.as de personal y tlempo, la preparacI6n de calendarlos ypresupuesto y el desarrollo de sistemas de control de operaciones. 

Reclutagi ent C) yAdlestratniento de Personal de Camls_ de OOlclna 
(?0 11o ra3 

Este curso abar,a tolas;iveas claves en el desarrollo de personal compe­tente en las I nst tuicloris do estadistica: el reclutamlento y eladlestramlenta. Prmoro so discuten Las tecnlcas efectivas para laseloccI6n y contratacIAn de enumeradores, supervisores do campo ypersonal de Luego discuten elof'IcIna. so d1seho y ejecucl6n de pro­gramas de adLest rarntento para lograr alcanzar los resultados esperados. 

http:requerMlenl.as
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En las sesiones de laboratorio los participantes preparan 
un m6dulo de
adiestramiento, redactan 
los materiales de adiestramiento 
y hacen una
presentac16n pr
5 ctica de dicho m6dulo.
 

306 
 T6cnicas para Evaluaci6n de Datos de Censos y Encuestas
 
(40 horas)
 

Los estudios de evaluac16n 
miden la confiabilidad de 
los datos, deter­minan las fuentes de error, y proporcionan una orientaci6n general para
los futuros censos 
y encuestas. 
 Por lo tanto, estos estudios consti­tuyen un aspecto importante de 
los esfuerzos dedicados a mejorar 
la
calidad de 
los datos recolectados. 
 En este curso se presentan tres
metodologias para 
la evaluaci6n de censos y encuestas: la aplicaci6n
de t6 cnicas demogr5ficas, la 
medtci6n de cobertura a trav~s 
de encuestas
de enureracl6n posterior, 
y la rnedici6n de contenido 
a trav~s de en­
cuestas realizadas separadamente. 

305-2 Proyecto Inde pendlente en Estadisticas de Poblaci6n 
(35 horas) 

Los partic pantes cont.inuardn trabajando en el proyecto empezado en elM6dulo "1 6 preparardn un nuevo proyecto que aplica lo que han aprendido 
en su pue.s;to de trabajo. 
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XII. CURSO MODULAR DE SISTEMAS DE PROCESAMIENTO
 
ELECTRONICO DE DATOS
 

(7 meses de duraci6n -- septiembre de 1987 a abril de 1988) 

Objetivos del Adiestramiento
 

El objetivo del plan de estudios del curso Sistemas de Procesamiento Electr6­
nico de Datos es iograr que los particlpantes obtengan conocimientos y apti­
tudes con respecto a ]as tres aras stguientes: 

-- DiseFio, desarrollo y f'uncionarniento de sistemas automdticos; 
-- Mayor productIvidad y ef'icacia de los centros de computaci6n e insti­

tuciones dedcla;, a l procesailento de datOs; y
Mejor entond niW, de la funci6n del procesamiento electr6nico de 

datos dentporu -V las dferentes instltuclones y de la coordinaci6n 
necesarLa catre Los espeealistas en computaci6n y los especialistas 
en 1la matepia. 

El prorana -," urece en un ormat o modular para ajustarse a las dif'erentes ne­
ceosld.Ies de adiL ''_,-amlonto de los partielpantes que tlenen diversos grados de
expertoecI a y formaco.6n. El programa de 7 meses esti diseniado para propor­
clornar un -dlo t' atm.e,o que permta a personas con poca o ninguna experiencia
llear a sop pr(,<maddor, y anall stas de s1stemas. Al. termlnar este curso,
los part i I pantes ,,[rn capac ltados para t rabajar come prograrnadores y ana­
listas d I ts.a m ';itn ,emnilariU, tcoesltaran clerto grado de supe rvisi6n mien­

nt rs tran'fl ran o adapte Ion conoclmientos roclen adquiridns a as situa-
C roo rt Ial iue oncont rpapn en ss propios paises. 

r'Or n La par prlnclFlipat i,,rnte las 

proceosam 1.erlt a or. r too de y Sin los 

E1 piy r }1 p ado papa personas que se dedican al 

rncO ddates ucesOs encuestas. embargo, co­
nocltmie t u,'e ia co; y ap itacLones practteas que se ensenan tambi6n son perti­
nente; pata el trabajo qme se realt.za en organizaclones no estadisticas que re­
cogert, ppocesar y in 11]i' an datos. 

Est prog-rorna estq d trtvido a programadores de nivel bksico a nivel media. 
13c' Ia currvonlonto qt, los participantes tuvieran alguna experiencia a capacita­
c I6n arev, 't On 1r)ceuan9Lrento de datos, particularmente procesamiento de datos
estadint,to C. .'rte pro-;rarna no es para aquellos individuos que tengan una gran
experilortet ,;rl pr? rnmae1. o dlsefno y andllsis de sistemas. 

!>1 ujI;ltos d 1as Uarld l.ars 

Todos los candIdato.; d]ben Labor temminado sus estudlos de secundaria y tener 
ciertos conoctirlentos hIstcos de altrera. No es requislto que los participan­
tes que as.stan al M6dl]Io I hayan trabajado cort sIstemas de procesi.niento elec­
tr6n co de dotos . Sin ombargo , Los que dor.;een comenzar el programa con el
Modulo 2 da]lierin toner ur niveT de experenel.a nract lea equivalente a la capa­
citaciun sumnist cada er el fM6du1o 1. Los conocL.tttentos y aptitudes aiqulridos 
en los dos prmeros m5dulos sor acumulatlvos y sirven de base para el trabajo
avanzado del. M6dulo 3. Por consLglente, se recomlenda que los particlpantes 
no tomen el M6dulo 3 sin haber tornado el M6dulo 2, por lo menos. 

http:realt.za
http:formaco.6n
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Plan de Capacitaci6n
 

El programa de 7 meses est6 dividido en tres m6dulos. 
 El primer m5dulo dura 3meses mientras 
que el segundo y tercer n'5dulo duran 2 meses cada uno. Los
m~todos ' adiestramiento comprenden la insrrucci6n en 
clase, sesiones de labo­ratorio, tareas para hacer en casa y proyectos de estudio independiente. Eldiseno estructurado y la programaci6n estructurada asi como las pruebas de pro­gramas y sistemas son componentes regulares de las 
clases de lenguajes de com­
putaci6n.
 

Los participantes dan entrada 
a los programas y los prueban utilizando el
equipo central de computadoras o el laboratorio de microcomputadoras. Elequipo central de computadoras incluye terminales interactivos en Linea y unsubsistema de entrada a distancia conectado a un sistema de 
 computadora
IBM-370. El laboratorlo de microcomputadoras dispone de los 
6ltimos adelantos
 
en materia de equipos y programas.
 

El programa de capacitaci6n estd diseiado con el fin de darles a los partici­pantes un sin n6mero de oportunidades para aralizar, disefiar, codificar, pro­'jar, depurar y ejecutar programas individuales y sistemas completos. El pro­grama incluye enseFianza sobre el mantenimiento y modificaci6n de programas decomputadora para que los participantes puedan adaptar los lenguajes y procedi­mientos a los diferentes tipos de equipo que utilizardn en sus propios paises.Los conocimientos y aptitudes aprendidos en los cursos de lenguajes de r)rogra­maci6n se pueden adaptar f£cilmente a varios tipos de computadoras. 

El plan de estudios que se recomienda para los participantes que deseen espe-­cializarse en el programa de Sistemas de Procesamiento Electr6nico de Datosaparece en la pdgina siguiente. Aunque prograrnaeste enfoca principalmente elprocesamiento electr6nlco de datos, tambi6n trata otros temas relacionados,tales como intodos bdsicos de censos 
y encuestas, estadistica, muestreo y con­ceptos de administraci6n. Estos temas relacionades se consileran esencialespara lograr un mejor entendimiento de los principios bdsicos de la materiatratada y que son la 
base de las aplicaciones del procesamiento electr6nico de

datos y si contexto operativo.
 

Se hardn viajes de estudlo a grandes centros de computaci6n y de telecomunica­ciones asi como visitas a diversos distribuidores de equipos para que los par­ticipantes observen 
 los 6ltimos productos y adelantos tecnol6gicos y las

diferentes estructuras institucionales.
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CURSO MODULAR DE SISTEMAS DE PROCESAMIENTO ELECTRONICO
 
DE DATOS (Continuacl6n)
 

PLAN DE ESTUDIOS RECOMENDADO 
Horas dE 
clase
 

M6dulo 1 -- 21 de septiembre al 18 de diciembre de 1987
 

Primera parte: 

100 Principios B6sicos del Procesamiento Electr6nico de
 
Datos ...................................................... 25
 

101 Principios B.slcos de la Programaci6n Estructurada ........... 30
 
200 Introducci6n a la Metodologia de Censos y Encuestas .......... 20
 
201--i Introducci6n a M~todos Estadisticos .......................... 25
 

100
 

Segunda parte:
 

102-1 Lenguaje COBOL Estructurado I.................................... 60
 
103 Aplicaciones de Microcomputadoras para el Procesamiento
 

de Datos Estadisticos .......................................... 30
l0b CConceptos Operacionales y Programao Utilitarios...............20
 
105 An~lisis y Dise~o de Sistemas de Computaci6n ................. 40
 
202 Introducci6n al Muestreo de Encuestas............................ 40
 

190
 

M6dulo 2 -- 4 de enero al 26 de febrero de 1988
 

102-2 Lenguaje COBOL Estructurado II................................... 60
 
106 Sistema de Tabulaci6n Censal (CENTS 4)........................... 50
 
107 Taller de Anlisis y Dise~io de Sistemas Estadisticos ......... 30
 
203 Documentaci6n de Operaciones y Preparaci6n de Especifi­

caciones para el Procesamiento Electr6nico de Datos ........ 20
 
1-6U 

M6dulo 3 -- 29 de febrero al 29 de abril de 1988
 

108 Sistema Generalizado de Criti.ca e Imputaci6n (CONCOR)........ 60
 
102-3 Lenguaje COBOL Estructurado III.................................. 35
 
109 T~cnicas para la Administraci6n de Proyectos ................. 20
 
110 Sistemas para la Adniinistraci6n de Bancos de Datos ........... 35
 
ill Proyecto Independiente en Sistemas de Procesamiento
 

Electr6nico de Datos ............................................ 30
 

http:Criti.ca
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CURSO MODULAR DE SISTEMAS DE PROCESAMIENTO ELECTRONICO
 
DE DATOS (Continuacl6n) 

DESCRIPCIONES DETALLADAS DE LOS CURSOS 

M6dulo 1 

Primera parte: 

100 Principios B.sicos del Procesaiento Electr6nico de Datos (25 horas)
 

Este curso sirve para familiarizar al participante con los conceptos
bdsicos necesarios para comprender y trabajar con computadoras: sistemas
 
num6ricos, formatos de datos, estructuras de datos, estructura de siste­
mas de computaci6n y componentes de equipos y programas, incluyendo en­
laces de comunicaci6n y sistemas operativos.
 

101 Principios Bfisicos de la Programaci6n Estructurada 
(30 horas)
 

Este curso le ensefia al participante la programaci6n de computadoras en 
t&rminos del desarrollo de algoritmos. Se da 6nfasis a la programaci6n 
como metodologia que utilize un diseiho estructurado de arriba a abajo.
El participante aprende las operaciones principales de programaci6n
usando las tres estructuras b~sicas de control: secuencia, repetici6n y
decisi6n. La preparaci6n de algoritmos b~sicos y los seudoc6digos se 
usan para enseiar los principios de programaci6n sin hacer referencia 
a
 
un lenguaje de programaci6n especifico. Adcms, el participante adquiere
 
un conocimiento b~sico de los diferentes instrumentos y t6cnicas le com­
putaci6n, tales como diagramas de flujo, diagramas de estructura .N cua­
dros de decisi6n.
 

200 Introducci6n a la Metodologia de Censos y Encuestas (20 horas)
 

Este curso ofrece una introducci6n a los pasos principales incluidos 
en 
el proceso inicial de disear un censo o una encuesta. El curso acentda 
las relaciones entre las diferentes actividades de encuestas y c6ino se 
deben tomar en cuenta al tomar decisiones sobre el disefio general. La 
naturaleza interdependiente de las varias actividades se ilustran con el 
uso de organigramas y calendarios de operaciones. 

201-1 Introducci6n a M6todos Estadisticos (25 horas)
 

Este curso est disefiado para aquellos participantes que tienen poco o 
ningin adiestramiento en materia de estadistica. El objetivo de este 
curso es lograr el entendimiento de conceptos estadisticos b sicos, tales 
corio las distribuciones de frecuencias, medidas de tendencia central y
dispersi6n, probabilidad, valor esperado y el concepto de distribuciones 
de muestreo. Tambi~n se estudian intervalos de confianza y pruebas de
 
hip6tesis.
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Segunda parte:
 

102-1 Lenguaje COBOL Estructurado I (60 horas)
 

El participante aprende los principios bisicos del lenguaje COBOL (Common

Business-Oriented Language) 
a trav~s de ejercicios prdcticos. Dichos

principios implican 
los siguientes conceptos: operaciones b6sicas de
entrada/salida, aritm~tica, comparaci6n, critica de informes y manipula­
ci6n de datos. 
 Se da 6nfasis al disefio y la codificaci6n de programas

estructurados. 

El curso presenta una 
serie de problemas para los cuales el participante

tiene que disefiar, codificar y probar una soluci6n. Un objetivo impor­
tante del curso es que cada participante adquiera la mayor cantidad de
practica posible con la computadora, contando 
con la ayuda del instructor
 
cuando sea necesario.
 

103 Aplicaciones d- Microcomputadoras para el Procesamiento de Datos
 
Estadisticos (30 horas)
 

Este curso esta disefiado para dr al participante un conocimiento prcic­
tico del trabajo con microcompul-adoras, 
asi como de las capacidades y

limitaciones de las mismas, desde el punto vista
de del equipo y los 
paquetes de programas. El participante llegarA a conocer los diferentes
sistemas de operaci6n de microcomputadoras y a familiarizarse con las

capacidades funcionales ciertosde paquetes de programaci6n para el pro­cesamiento electr6nico de palabras y grdficas, al igual que para la 
administraci6n de bancos de datos.
 

104 Conceptos Operacionales y Programas Utilitarios (20 horas)
 

En este curso 
el participante adquiere un conocimiento b~sico de los
 
conceptos de sistemas operativos. A trav6s de una serie de conferencias
 
y sesiones de laboratorio, el participante aprende como Disk
usar el
Operating System (DOS), 
que es el sistema operacional mds usado en las

microcomputadoras. Los de
temas estudio comprenden: los comandos para
crear, almaceriar y controlar los datos archivados en disquetes o en dis­
cos fijos; directorios de estructura de rbol; archivos 
de datos en

lotes; control de operaciones de imprenta; y la reexpedici6n y conducci6n
 
de archivos estandardizados de entrada y salida.
 

105 
 Andlisis y Disefio de Sistemas de Computaci6n (410 horas)
 

Este curso estd disefiado para dar al participante un adiestramiento pre­
liminar que le a con sus
ayude cumplir futuras responsabilidades como
analista de sisteinas, jefe de proyecto o administrador de un centro de
computaci6n. Describe la metodologia que usan los 
centros de computaci6n

para analizar los requisitos de un trabajo y disefiar un sistema de pro­
cesamiento de datos qiue cumpla 
con esos requisitos.
 

El curso hace un 
enfoque de la funci6n del analista en el disefio de 
cues­
tionarios, formatos de registro, especificaciones de critica y formatosde cuadros, asi como en la planificaci6n de las operaciones manuales y de

computaci6n necesarias, tales como codificaci6n, critica, clasificaci6n
 
y tabulaci6n.
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Se da atenci6n especial a los principios y t~cnicas para el anilisis y

disefio de sistemas, a los estudios de viabilidad y el uso de los mismos,

y al establecimiento de controles y normas para garantizar la precisi6n y
oportunidad del procesamiento de datos.
 

202 Introducci6n al Muestreo de Encuestas 
(40 horas)
 

El prop6sito de este curso es lograr que los participantes adquieran un 
conocimiento bfisico del muestreo de encuestas, d5ndole 
el menor enfasis
 
posible al 
aspecto te6rico de la materia. Los temas estudiados compren­
den: el muestreo aleatorio simple, muestreo sistemtico, muestreo aleato­
rio estratificado, muestreo simple por eonglomerados de 
una y dos etapas,

y estimaci6n de razones. 
 Tambin ve estudian los temas siguientes:

muestreo por areas, 
control de la variaci6n en el tamafio de conglomerados
 
para mayor precisi6n en la estimaci6n y disefios 6ptimos para 
una muestra

conglomerada de dos etapas cuando se tienen en cuenta el costo y la 
varianza.
 

M6dulo 2
 

102-2 Lenguaje COBOL Estructurado II (60 horas) 

Este curso trata m;s detalladamente los m~todos de disefio y codificaci6n
 
estructurados que se estudian en cursos anteriores. El mismo presenta
una serie de problemas para los cuales el participante tiene que diseiar,

codificar y probar una soluci6n. Los problemas ilustran los 
siguientes

conceptos: critica de los datos entrados, interrupciones de control de 
uno o mis niveles, consulta y busqueda sistem~tica de cuadros, y funcio­

clasificaci6n Uii objetivones de y 'sOn. -importante del curso es que
cada participante adquiera la mayor cantidad de prctica posible con la 
computadora, contando 
con la ayuda del instructor cuando sea necesario.
 

106 Sistema de Tabulaci6n Censal (CENTS 4) (50 horas)
 

El Sistema de Tabulaci6n Uensal es un lenguaje disefiado 
especialmente

para acelerar el procesamiento de censos y reducir considerablemente el
tiempo necesario para escribir programas de computaci6n para la tabula­
ci6n de datos censales. Aunque se usa principalmente para censos de
poblaci6n y vivienda, CENTS 4 es tambi~n apropiado para censos agrope­
cuarios, encuestas de hogares por muestreo y muchas otras aplicaciones
estadisticas. En este curso los participantes aprenden a codificar 
instrucciones en el lenguaje CENTS 4 para producir las tabulaciones 
deseadas.
 

107 Taller de Anlisis y Diseio de Sistemas Estadisticos (30 horas)
 

El objetivo de este curso es poner en prictica las 
teorias expuestas en
 
el curso Anilisis y Disefio de Sistemas de Computaci6n. Trabajando en

equipos, los participantes disefian un gran sistema de procesamiento de
los datos de una encuesta. Se da atenci6n especial al diseio de los
 
siguientes componentes: cuestionarios, estructuras de archivos, recep­
ci6n y control, entrada de datos, creaci6n de archivos, critica para
valores v~lidos y perfecci6n de los datos, y formatos de cuadros.
 



32
 

Tambi6n se estudia el interfaz entre las labores manuales y el 
sistema de
procesamiento en lo relacionado 
con la codificaci6n y limpieza sobre el
terreno, recepcl6n y control de los cuestionarios, y control de la call­dad de las operaciones. Los participantes pueden ejecutar uno de los
sistemas disefiados en este curso, en 
el proyecto independiente que se

lleva a cabo en el M6dulo 3.
 

203 
 Documentaci6n de Operaciones y Preparaci6n de Especificaciones para el

Procesamiento Electr6nico do Datos (20 horas)
 

Este 
curso ofrece al participante el conocimiento y las aptitudes 
necesa­rias para preparar especificaciones claras y exactas pe.ra 
la citica y
tabulaci6n de datos por computadora, de modo que los programadores puedan
utilizarlas para preparar los 
programas de 
computaci6n necesarios. Ade­mds, el participante aprende las t~cnicas apropiadas para la preparaci6n
de documentaci6n de sistemas.
 

M6dulo 3
 

108 Sistema Generalizado de Critica e Imputaci6n (CONCOR) (60 horas)
 

El sistema de critica de datos CONCOR es 
un lenguaje diseFiado especifica­mente para la identificaci6n y correcci6n de datos 
invdlidos o inconsis­tentes de encuestas y censos. Aunque 
 e usa principalmente para los 
cen­sos de poblaci6n y vivienda, CONCOR Lambi~n es apropiado para censosagropecuarios, encuestas 
de hogares por nuestreo y muchas otras aplica­ciones estadisticas. En este curso el participante aprende a escribirinstrucciones en el lenguaje CONCOR, asS como un programa completo paracriticar y corregir los datos automdticamente.
 

102-3 LenguaJe COBOL Estructurado II (35 horas) 

Este curso amplia los conocimientos adquiridos en cursos anteriores sobre
el lenguaje COBOL, estudiando conceptos tales como 
el uso de subprogramas
y bibliotecas, la comparaci6n 
y actualizaci6n de archivos, 
y el uso de
estructuras de archivos no secuenciales. Al codificar soluciones paralos ejercicios prdcticos, el participante aprenderd: a crear subprogra­mas y a llamarlos desde las rutinas principales, a manejar dos o mds ar­chivos en operaciones de actualizaci6n y a ejecutar operaciones de actua­lizaci6n y de recuperaci6n aleatoria en archivos de indices secuenciales.
 

109 T6cnicas para la Administraci6n de Proyectos (20 horis) 

En este curso se 
presentan conceptcs bisicos de planificaci6n y organiza­ci6n asi como mecanismos para la administraci6n de proyectos. 
 El parti­cipante aprende diferentes t6cnicas para administrar un proyecto, lascuales abarcan desde la 

de 

definici6n inicial del problema y la organizaci6n
un equipo de trabajo, hasta la preparaci6n de un plan para el proyecto
y la programaci6n de aspectos 
tales como: actividades y recursos, el
presupuesto y la 
definici6n de procedimientos de 
control e informes. Se
dar. &nfasis al uso de programas de microcomputadoras para ejecutar los
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mecanismos administrativos tales 
como 
la Revisi6n y Evaluaci6n Tecnica
 
de Programas (PERT) y el 
Mtodo del Camino Critico (CPM).
 

110 Sistemas para la Administraci6n de Bancos de Datos (35 horas) 
El participante aprende conceptos tales 
como almacenaje, clasificaci6n y
recuperaci6n de informaci6n. 
 Los temas estudiados comprenden: estruc­tura de datos, m~todos de acceso, archivos entrados, indexado, manteni­miento, reorganizaci6n, manejo de errores, enlaces, 
direccionamiento
algoritmos y estrategias de bsqueda. 

de
 
Con la ayuda de una microcomputa­dora, el participante formulard una aplicaci6n adecuada, utilizando unprograma de 
banco de datos y programas codificados en forma tradicional.
 

ill Proyecto Independiente en Sistemas de Procesamiento
 
Electr6nico de Datos 
 (30 horas)
 

Con la ayuda del personal docente, el participante prepare. y ejecuta unproyecto relacionado especificamente 
con el trabajo de su instituci6n.
Este proyecto proporciona al participante la oportunidad de sintetizar yaplicar los conocimientos y aptitudes adquiridos en los M6dulos 1 y 2.En este sentido, el proyecto sirve para vincular la instrucci6n en clasecon la aplicaci6n pr~ctica en el trabajo de los conceptos te6rico, apren­
didos.
 



34 

XIlI. TALLER DE TRABAJO SOBRE INTRODUCCION A APLICACIONES 
DE MICROCOMPUTADORAS EN INSTITUCIONES DE ESTADISTICA 

Fecha y Lugar
 

Agosto 3 al 21, 1987, en Washington, D. C.
 

Pfblico Beneficiario
 

Los gerentes de proyectos y el personal t~cnico que deseen utilizar microcom­
putadoras para recoger, procesar, depurar, tabular o presentar datos o para el 
presupuesto, la programaci6n y el control de proyectos. No es necesario tenet 
experiencia previa con computadoras.
 

Desc ripci6n
 

Este tallr- de trabajo presentarfi los conceptos b~sicos de microcomputaci6n y
demostrara programas de computaci6n de uso comn asi como sus aplicaciones a 
las operaciones estadisticas y la administraci6n de proyectos. Los participantes
aprender~n los conceptos relacionados con los equipos y programas de computa­
ci6n, c6mo seleccionar el equipo, c6mo determinar cuindo es apropiado el uso de
 
mlcrocomputadoras y c6mo planificar su introducci6n. 

El taller de trabajo darA atenci6n especial al uso pr~ctico de los programas
de computaci6n en una microcomputadora IBM-PC o en una que sea compatible con 
ella. Al terminar este taller los participantes tendrin un buen conocimiento 
prictico de los sigulentes paquetes de programas: Wdord Perfect, dBase III 
Plus, Lotus 1-2-3, y un paquete de entrada de datos (el Enlrypoint o el 
Rode PC). Si se desea, estos paquetes pueden comprarse pagando un monto adi­
cional con la matricula por asistir al taller. 

Durante las dos semanas sigulentes a este taller, se llevard a cabo el taller 
sobre Aplicactones Avanzadas de Microcomputadoras en Instituciones de Estadis­
tica. Se recomienda a los participantes que no tengan experiencia previa en el 
uso de las microcomputadoras, a que asistan a los dos talleres. Una descrip­
ci6n detallada del taller avanzado aparece a contnuaci6n. 
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XIV. TALLER DE TRABAJO SOBRE APLICACIONES AVANZADAS DE 
MICROCOMPUTADORAS EN INSTITUCIONES DE ESTADISTICA 

Fecha y Lugar
 

Agosto 24 al 4 de septiembre, 1987, en Washington, D. C.
 

Pfblico Beneficiario
 

Los gerentes de proyectos y el personal t~cnico que deseen mejorar sus conoci­inientos y habilidades en la aplicaci6n de las microcomputadoras para recoger,procesar, depurar, tabular o presentar datos, o para el presupuesto, la progra­maci6n y el control de proyectos. Los participantes deben cumplir con unolos siguientes requisitos: (1) el 
de 

haber asistido al taller sobre Aplicaciones
de Microcomputadoras en Instituciones de Estadistica o (2) tener un 
buen cono­cimiento prdctico de Lotus 1-2-3 y de 
uno de los siguientes paquetes; dBase II,dBase III, o dBase III Plus.
 

Descripci6n
 

En este taller de trabajo los participantes practicarn las aplicaciones de
las microcomputadoras a los problemas reales que se 
enfrentan en el trabajo y
aprender.n las funclones 
avanzadas 
de Lotus 1-2-3 y de dBase III Plus. Los
participantes traerin materiales pertinentes a un proyecto en el cual trabaJan.Prepararan una aplicact6n de microcomputadora especifica para este proyectoutilizando dBase III Plus o Lotus 1--2-3, o ambos paquetes. Si se desea, estospaquetes pueden comprarse pagando un monto adicional con la matricula por asis­
tir al taller.
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XV. 	 TALLER DE TRABAJO SOBRE LA COORDINACION EFICAZ ENTRE 
LOS PRODUCTORES Y USUARIOS DE INFORMACION ESTADISTICA 

Fecha y Lugar
 

Este taller es de 2 semanas de duraci6n se llevarA a cabo en el segundo se­
mestre de 1987. Todavia no se ha definido la fecha y el !ugar. Esta informa­
ci6n se anunciar. por separado.
 

Priblico Beneficlario
 

Los directores ejecutivos y gerentes de las instituclones que producen y utili­
zan informaci6n estadistica. Seria deseable que tanto los usuarios comc los

productores participen en equipo. Por lo tanto los paises deberian tratar de
enviar grupos que incluyan a productores y usuarios de datos que trabajan o 
trabajardn juntos en las mismas actividades estadisticas. 

Descripci6n 

El objetivo de este taller es enseEar a los productores y usuarios de datos a
trabajar, juntos de una manera eficaz en tres ireas claves: (1) la definici6n 
de las necesidades de datos; (2) la presentaci6n de los datos; y (3) la divul­
gaci6n y utllizaci6n de los datos. Los participantes aprendern a determinar
culies son los requlsitos de informaci6n para la planificaci6n y supervisi6n de 
prograrnas y c6mo convertir esa informaci6n en planes de tabulaci6n y cuestio­
riarlos que produzcan los datos necesarios. Se debatird y practicari P1 uso de
t6cnlcas de presentacl6n eficaces tales como cuadros, grificas, diagramas y 
mapas. Tambi~n se estudlarA la preparacl6n de medlos normales de comunicaci6n 
entre los usuarios y los productores asi como un programa de servicios para los
usuarios de datos. 

A 	los que participen en este taller de trabajo, se les estimulari a que aprove­
chen esta oportunidad para aprender unos de otros, especialmnente a trav~s de 
ejercicios en grupo y sLmulaciones. 

Dependiendo de los equipos y programas de computaci6n disponibles, se har~n de­
mostraciones de las aplicaclones de las microcomputadoras para la presentaci6n 
y 	divulgaci6n de datos.
 



TERCERA PARTE
 

ACTIVIDADES DE CAPACITACION PROGRAMADAS
 
TENTATIVAMENTE PARA EL PERIODO
 

DE MAYO DE 1988 A ABRIL DE 1989
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XVI. INTRODUCCION AL PROGRAMA DE CAPACITACION 
PARA 1988 Y 1989 

El programa de capacltaci6n que se lieva a cabo 
en 1987-1988 serd repetido en
el ahio de capacitaci6n 1988-1989. Adem~s, se iniclardn 2 nuevos 
cursos modu­lares; 
Estadisticas para el Desarrollo Econ6mico y Estadisticas Agropecuarias y
de Alimentaci6n. Es dificil programar los talleres de trabajo 
con tanta anti­cipaci6n, sin embargo, se repetirdn por los menos los 3 talleres descritosarriba en la Segunda Parte. 
 Las actividades programadas tentativamente para el
afio de capacitaci6n 1988-1989 aparecen a continuaci6n.
 

Cursos Modulares (septiembre de 1988 a abril de 1989): 

Estadisticas para el Desarrollo Econ6mico
 
Estadisticas Agropecuarias y de Alimentaci6n
 
Censos y Encuestas de Poblaci6n
 
Sistemas de Procesamiento Electr6nico de Datos
 

Talleres de Trabajo (verano de 1988): 

Introducci6n a Aplicaciones de Microcomputadoras en
 
Instituciones de Estadistica
 

Aplicaciones Avanzadas de Microcomputadoras en
 
Instituciones de Estadistica
 

Coordinaci6n Eficaz entre los Productores y Usuarios
 
de Informaci6n Estadistica
 

A continuaci6n aparecen descripciones detalladas de los 
cursos modulares en
Estadisticas para el Desarrollo Econ6mico 
y Estadisticas Agropecuarias y de
 
Alimentaci6n.
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XVII. NUEVO CURSO MODULAR DE ESTADISTICAS PARA EL DESARROLL
 
ECONOMICO -- septiembre de 1988 a abril de 1989 

Objetivos del Adlestramiento 

El objetivo del curso Estadisticas para el Desarrollo Econ6mico es de propor­clonar a los participantes los conocirnientos y aptitudes necesarios para la
planlf'Icaci6n y ejecuci6n de variedad de encuestas
una 
 y censos econ6micos, y
para anaiL.:.r tJ2 datos recolectados. Se capacitan a los participantes en laplanificaci6n y ejecuci6n de las labores de recolecci6n de datos sobre los 
sec­tores tradiclonales y no tradicionales de la economia. Tambi6n se capacitan a
los participantes en el desarrollo de Indicadores de actividad econ6mica, teo­
ria basica de economia, 
y el uso de datos econ6micos para la planificaci6n

nivel naclonal. Durante todo el curso se enserian aplicaciones de las microcom-

a
 

putadoras para la 
rocolecci6n y andlisis de datos estadisticos.
 

Qui6nes Deben Participar 

Este curso esti dirigido a los profesionales que trabajan en instituciones
responsables de la recolecci6n y el uso de estadisticas econ6micas. Esto puedeincluir una gran variedad de organismos gubernamentales, tales como la oficina
naclonal de estadistica, el banco central, o el ministerio de planificaci6n.Ademis, la partilcpaci6ri en uno o in5s de los m6dulos que comprenden este curso
puede set de utilldad para los proresionales que trabajan en universidades,
inst tuclones de Inves tLgaci6n, o en los organismos del sector privado, que de­
seen tener un mejor conoctmlento de como se recolectan y analizan las estadis­
ticas econ6micas. 

Plan do Car)aci taci6n 

El programa de 7 meses esti dividido en tres m6dulos. El primer m6dulo dura 3 meses mientras el segundo y tercer m6dulo duran 2 meses cada uno. Dependiendode las necesidades del participante, se pueden tomar los m6dulos por separado o 
en varias combinaciones. Los mtodos de adestramiento comprenden la instruc­cl6n en clase, sesiories de laboratorlo, tareas para hacer en casa y proyectos
de estudlo Independlente. 

Un plan Oe estiudlos provisional en Estadisticas para el Desarrollo Econ6mico 
aparece (n la pr6xima pdgina. 
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CURSO MODULAR DE ESTADISTICAS PARA EL DESARROLLO 
ECONOMICO (Continuacion) 

PLAN DE ESTUDIOS PROVISIONAL 

Horas de 
clase
 

M6dulo 1 (3 meses)
 

Primera parte:

Conceptos de Microeconomia pari 20
Estadisticos ...................... 


............... 
Principios B5.sicos de Encuestas y Censos Econ6micos 20
Introduccl6n a M6todos Estadisticos
.................................... 
 20
Geografia y Cartografia para Encuestas y Censos 20
................... 


Segunda parte:

Conceptos de Macroeconomia para Estadisticos 
...................... 
 20
Temas Seleccionados sobre Estadisticas Econ6micas 
................. 

Pequenas Industrias e Industrias Caseras 

10
 
............................... 
 10
Medidas de 
Actividad Econ6mica......................................... 
 20
Diseio de Cuadros y Cuestionarios...................................... 30
Introducci6n al Procesamiento Electr6nico de Datos 
................ 


Introducci6n al Muestreo de Encuestas.................................. 
15
 

Curso Intermedlo de M~todos Estadisticos............................... 
30
 
25
 

M6dulo 2 (2 meses)
 

Estadisticas de Comercio Exterior.................................... 

Temas Seleccionados sobre Desarrollo Econ6mico 

20
 
....................... 
 10
Uso de Microcomputadoras en Encuestas y Censos......................
 

Andlisis de Regresi6n y Correlaci6n............................. 
20
 

Control de Calidad de Encuestas y Censos................................. 
20
 
20
M6todos de Critica, Codificaci6n e Imputaci6n 25
....................... 


Documentaci6n de Operaclones y Preparaci6n de Especificaciones

para el Procesamiento Electr~nico de Datos 
........................ 


Proyecto Independiente.................................................. 
20
 
25
 

M6dulo 3 (2 meses)
 

Funcl6n de las Estadisticas Econ6micas en el Desarrollo
 
Nacional ....... ....................................................... 


Presentaci6n y Publicaci6n de Datos 20
 .......... 
 15
Divulgaci6n de Datos y Coordinaci6n con 15
los Usuarios................

Principios Bdsicos de Administraci6n..................................... 20
Reclutamiento y Capacitaci6n del Personal de Oficina y


de Campo................................................................ 

Presupuesto, Programaci6n y Control de Encuestas y Censos 

20
 
........... 
 20
M6todos para la Evaluaci6n de Encuesta.............................25
 

Proyecto Independiente.............................................. 

' e °' 
e e * , e o ~ e o e e j ~ e ~ e o e e1 6 02
 

25 
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XVIII. NUEVO CURSO MODULAR DE ESTADISTICAS AGROPECUARIAS Y
 
DE ALIMENTACION -- septiembre de 1988 a abril de 1989 

Objetivos del Adiestramiento
 

El objetivo de este curso es de proporcionar a los participantes los conoci­
mientos y aptitudes necesarios para la planificaci6n y ejecuci6n de encuestas
 
y censos agricolas y alimenticios. Tambi~n se proporciona capacitaci6n sobre
 
los principios y la teoria relacionados con el anilisis de las estadisticas
 
agropecuarias. Se da 6nfasis a la ense~ianza de las aptidudes necesarias para

mejorar la confiabilidad y oportunidad de las estimaciones de la producci6n

agricola y otras medidas de actividad en el sector agropecuario. Durante todo
 
el curso se enseian aplicaciones de las microcomputadoras para la recolecci6n y

aialisis de datos estadisticos.
 

Quines Deben Participar
 

Este curso estd dlrigido a los profesionales que trabajan en instituciones
 
responsables de la recolecci6n y A uso de estadisticas agropecuarias y de
 
alimentaci6n. Esto puede incluii las oficinas nacionales de estadistica,
 
ministerios de agricultura, orgrinismos de planificaci6n nacional, o bancos 
cent rales. 

Plan de Capacitaci6n 

El programa de 7 meses estd dividido en tres m6dulos. El primer m6dulo dura 3 
meses mientras el segundo y tercer m6dulo duran 2 meses cada uno. Dependiendo
de las necesidades del participante, se pueden tomar los m6dulos por separado c 
en varias combinaciones. Los m~todos de adiestramiento comprenden la instruc­
ci6n en clase, sesiones de laboratorio, tareas para hace' en casa y proyectos 
de estudio independiente.
 

Un plan de estudios provisional en Estadisticas Agropecuarias y de Alimentaci6n 
aparece en la pr6xima p~gina.
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CURSO MODULAR DE ESTADISTICAS AGROPECUARIAS Y 
ALIMENTACION (Continuacidn) 

PLAN DE ESTUDIOS PROVISIONAL 

M6dulo 1 (3 meses)
 

Primera parte:
Conceptos e Instrumentos para Estadisticos Agropecuarios ..........

M~todos y Operaciones de las Encuestas Agropecuarias ..............
introducci6n a Mtodos Estadisticos
.................................... 

Geografia y Cartografia para Censos y Encuestas
................... 


Segunda parte:

M~todos y Operaciones de las Encuestas Agropecuarias


(continuaci6n) .................................................. 

Censo Agropecuario Mundlal de 
1990 ................................. 

Economia del Desarrollo Agropecuario................................... 

Temas Seleccionados sobre Estadisticas Agropecuarias y de
 

Alimentaci6n....................................................
 
Diseio de Cuadros y Cuestionarios...................................... 

Introducci6n al Procesamiento Electr6nico de Datos 
................

Introducci6n al Muestreo de Encuestas.................................. 

Curso Intermedio de M~todos Estadisticos .......................... 


M6dulo 2 (2 meses)
 

Construcci6n de Marcos y Diselo de Encuestas por Muestreo
 
para Encuestas Agropecuarias.......................................... 


Sistema Nacional de Informaci6n Agropecuaria y de Alimentaci6n 
......
Uso de Microcomputadoras en Encuestas y Censos 
......................

Control de Calidad de Encuestas y Censos................................. 

Mtodos de Critica, Codificaci6n e Imputaci6n
.......................

Documentaci6n de Operaciones y Preparaci6n de Especificaciones 

para el Procesamiento Electr6nico de Datos 
........................ 

Proyecto Independiente.................................................... 


M6dulo 3 (2 meses)
 

Medici6n Objetiva del Terreno Agricola y su 
Rendimiento .............

Utilizaci6n de las Estadisticas Agropecuarias y de Alimentaci6n
 en la Planificaci6n del Desarrollo Econ6mico 
......................

Presentaci6n y Publicaci6n de Datos
.................................
 
Divulgaci6n de Datos y Coordinaci6n con 
los Usuarios ................ 

Principios Basicos de Administraci6n.....................................

Reclutamiento y Capacitaci6n del Personal de Oficina 
v de Campo .....Presupuesto, Programaci6n y Control de Encuestas y Censos 
...........

Proyecto Independiente.................................................... 


DE 

Horas de
 
clase 

15
 
25
 
20
 
20
 

15
 
15
 
20
 

l0.....10
 
30
 
15
 
30
 
25
 

35
 
15
 
20
 
20
 
25
 

20
 
25
 

30
 

15
 
15
 
15
 
20
 
20
 
20
 
25
 



CUARTA PARTE
 

OTROS SEMINARIOS Y TALLERES DE
 
TRABAJO DISPONIBLES
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XIX. LISTA ILUSTRATIVA DE OTROS SEMINARIOS Y TALLERES 
DE TRABAJO DISPONIBLES 

La ESAYTEC puede ofrecer diversos seminarios y talleres de trabajo para ayudara satisfacer necesidades especificas. 
 Se pueden preparar talleres y seminarios
sobre los temas de interns que especifiquen los paises que los soliciten. Las
estimaciones del costo asi otros
como detalles pertinentes se pueden obtener
escribiendo al ISPC 
(ver pdgina 13). A continuaci6n se presenta una lista de
 
t6picos:
 

M~todos para la Recogida de Datos
 

Diseho de Cuadros y Cuestionarios
 
Preparaci6n de Manuales y Documentaci6n de Operaciones
Preparaci6n de Especificaciones para el Procesamiento Electr6nico 

de Datos
 
Organizaci6n y Control de Operaciones de Campo

Diseo y Ejecuci6n del Adiestramiento del Personal de Oficina
 
y de Campo


Aplicaciones de Microcomputadoras para la Administraci6n de
 
Censos y Encuestas
 

M~todos Estadisticos y de Muestreo
 

Diseho de Encuestas por Muestreo
 
Introducci6n al Andlisis Estadistico de Datos

Control y Evaluaci6n de Errores Ajenos al Muestreo
 

Procesamiento Electr6nico de Datos
 

CONCOR (Programa de Computaci6n para COlsistencia y CORrecci6n)

CENTS IV (Programa de Computaci6n para Sistemas de Tabulaci6n
 
Censal)


Administraci6n de Proyectos de Procesamiento Electr6nico de Datos
 
Diseno y Analisis de Sistemas
 

Divulgaci6n y Utilizaci6n de Datos
 

Planificaci6n y Ejecuci6n de 
un Programa de Servicios a los
 
Usuarios de Datos
 

Aplicaciones de Microcomputadoras para ]a Presentaci6n y

Divulgaci6n Eficaz de Datos
 

Uso de Estadisticas Sociales y Econ~micas para el 
Desarrollo
 
de Politicas
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Estadisticas Demogr~ficas
 

Planificaci6n y Organizaci6n de un Censo de Poblaci6n
 
Diseio y Ejecuci6n de un Programa de Encuestas de Hogares

Aplicaciones de Microcomputadoras para An~lisis Demogr~ficos
 

Estadisticas Econ6micas
 

Sistemas de Informaci6n Basados en Microcomputadoras para

el Sector Externo (comercio exterior y turismo)


Censos y Encuestas Agropecuarias
 

Estudios de Evaluaci6n
 

Disefio de Estudios para Evaluar el Impacto de los Proyectos
 
de Desarrollo
 

M~todos DemogrAficos para la Evaluaci6n de Datos Censales
 
Encuestas Post-censales para Censos de Poblaci6n
 
M~todos Estadisticos para Medir los Errores de Contenido
 

en los Censos de Poblaci6n
 


