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INTRODUCTION ET DESCRIPTION
 
Le Sahel Manpower Development Project II (625-0960) 
met en 6vidence
l'importance du d~veloppement de la formation en pays tiers. 
 Ce d6veloppement a
 

sans doute besoin d'un systeme qui assurerait le placement et l'aide aux
etudiants 4trangers. Le SMDP II conclut que 
"ce qui permettrait d'6tablir ce
systeme serait l'identification des institutions de formation et une
collaboration 6troite 
entre les bureaux de formation de l'USAID 1 et ces
 
institutions elles-m~mes.
 

La documentation sur les institutions de formation 
africaines est rare.Dans la plupart de cas, elle est difficile ' obtenir et peu d~taille. Ce manque d'information a souvent contraint l'USAID placerne qu'un nombre
 
restreint d'6tudiants en pays tiers.
 

Le temps et le travail demand~s aux agents de formation pour placer et
aider les stagiaires constituent une deuxihnie contrainte. 
En outre, il n'exis e
 pas de systme 6tabli qui surveille l'organisation des 6tudes dans les pays

tiers.
 

Pour rem~dier ' cette situation, le Bureau du Sahel et de l'Afrique del'Ouest de l'USAID 
Inc. 

a r~alis6 un accord avec Jeffalyn Johnson and Associates,

(JJ&A) pour l'laboration d'un Rpertoire des institutions de formation qui


admettent des 4tudiants 6trangers 
en Afrique francophone. Creative Associates,

Inc. s'est charge de la r6daction de ce R~pertoire.
 

Le R~pertoire aurait les buts suivant'. 
 (1) fournir une description claire
et d~taill~e des institutions de format.on qui admettent des 6tudiants de toute

l'Afrique; (2) 6valuer les possibilit6s d'6tudes en pays tiers en 
Dfrique
francophone et ses 
coots relatifs, et (3) 6laborer une bibliographie concernant 
la formation en Afrique francophone. 

La soci6t6 JJ&A se charge 6galement de i'Elaboration d'un manuel destin6
 aux agents de formation qui explique les conditions d'envoi, d'accueil, et
 
d'aide aux stagiaires.
 

USAID: United States Agency for International Development: Agence des
 
Etats-Unis p6ur le Oveloppement International.
 

http:format.on


METHODOLOGIE DE RECHERCHE
 
Les parametres de recherche pour cette 6tude ont 6t6 6tablis par un comit6compos6 de repr6sentants 
du Bureau du Sahel et de l'Afrique de l'Ouest


(AFR/SWA), du Bureau des Affair-s R6gionales (AFR/RA), et du D6partement desRessources Humaines et de l'Education du Bureau Africain (AFR/TR/EHR),
consultant 6galement 
les bureaux de l'AID en Afrique et l'4quipe de recherche.

Ces param~tres comprenaient la s4lection des pays, les profils et niveaux des
institutions de formation 
 inspecter et les diff~rents domaines 6tudier.
 

Les pays suivants ont 4t6 s6lectionn6s, en raison de leur capacit6 de
r~pondre 
aux criteres 6tablis par le comit6 technique de l'AID/W: le Burkina

Faso, le Cameroun, la Cate d'Ivoire, le Mali, le Niger, le S6n~gal, le Togo 
et
le Zaire. Ce sont des pays francophones comprenant un nombre suffisant

d'institutions de formation o6 une inspection sur le 
terrain est possible. Ces

6coles et universit~s ont 
d6j accueilli des 6tudiants 6trangers. Les bureauxde l'USAID dans ces pays se sont d~j occup6s de l'organisation des 6tudes ' 
1'4tranger et se sont mis d'accord 
avec l'quipe de recherche pour des
 
inspections sur le terrain.
 

Le Maroc et l2 Tunisie ont 6t6 6galement s6lectionn6s parce qu'ils
accueillent un grand nombre d'6tudiants 6trangers de l'Afrique 
sub-saharienne.
 
Les 6quipes de recherche de JJ&A ont pris contact avec dos agents du
gouvernement et de 1'USAID au Maroc et 
en Tunisie pour discuter des proc6dures

administratives li~es l'accueil et ' l'aide aux stagiaires. Les 6quipes ont
6galement pass4 en revue 
le rapport concernant les programmes scolaires dans ces
 
pays, mene recemment par I'AMIDEAST pour le Bureau du Proche Orient de
 
I'USAID.1
 

Les 6quipes ont inspect6 des instituts d'enseignement classiques et
techniques dont ils ont analys6 les programmes et les travaux de recherches

sp~cialis~es. Toutes les institutions de formation inclues dans 
le r~pertoire
acceptent actuellement des 6tudiants 6trangers, offrent la formation dans les
 
secteurs de 1'AID de d~veloppement prioritaire au Sahel, et 
organisent des
 
formations courtes ou longues.
 

Pendant la phase pr61i.minaire de cette 6tude, une premiere liste des 6coles
de chaque pays choisi a 6t6 6tablie partir des donn~es trouv~es dans desbrochures 
et des rapports. La s4lection des institutions a 6t6 par la suite
discute par des experts techniques et des experts en formation ' 1'AID/Washington et d'autres organismes internationaux dont le Programme

D6veloppement des Nations Unies, l'Agence 

de
 
Canadienne pour le D6veloppement


International et la Banque Mondiale. Ainsi la liste a 6t6 am~lior6e avant 
les
 
enquetes sur le terrain.
 

Egalement, pendant la phase preliminaire du travail, l'quipe a r6dig6 une
serie de questionnaires pour les entrevues sur le terrain (lire Annexe A). 
 Dans
 

1 AMIDEAST, Survey of Academic Training Programs in the Middle East Northand 
Africa. Washington, D.C. 1985.
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chaque pays choisi, des entrevues ont 6t' m6nag~es 
avec des agents de formation
de 1'USAID et le personnel du projet, avec 
d'autres donateurs engages dans les
6tudes en pays tiers, avec d'anciens 616ves 6trangers parrain~s par l'AID
avec des responsables des institutions de formation. 
et
 

Une liste complete des
entrevues est pr6sent6e 
dans I'Annexe C. Les entrevues avaient pour but
d'obtenir des infornations sur les institutions de formation et 
 sur les
programmes offerts, ainsi que sur les recommandations relatives 
 la gestion des

activit6s de formation en pays tiers.
 

Pendant 
les inspections des institutions de formation, les 6quipes de
recherche ont recueilli de la documentation 6crite, ils ont visit6 les bAtiments
et ils se sont entretenus avec les responsables. Toutes ces informations ont
6t4 incorpor~es dans 
la rubrique "profil de l'institution" dans le r~pertoir .
Dans 13 mesure du possible, le compte-rendu des entretiens 
a 6t6 compar6 la
documentation disponible pour plus de precision. 
 En cas de non-concordance, la
documentation 6crite 
a 6t6 utilis6e. Lorsque les renseignements sur l'ann~e
1983-1984 n'6taient pas disponibles, l'information la plus r~cente apparalt dans
la rubrique "profil de l'institution".
 

La rubrique "profil de l'institution" pr6sente une information objective.
Les 6quipes n'ont pas cherch6 ' faire des jugements qualitatifs ou techniques

sur les intitutions de formation.
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METHODE D'EMPLOI DU REPERTOIRE
 
Profils Institutionaux
 

Le tableau choisi pour la description des institutions est destin' ' pr6senter
le maximum de renseignements de la manihre la 	plus concise. Pour profiter 
au

mieux des renseignements 
 offerts, il est recommand6 l'usager d'6tudier
 
soigneusement le 
tableau comment6 qui suit, avant d'utiliser le r~pertoire. Le

tableau comment6 indique 
en d~tail la nature des renseignements disponibles 
sous

chaque titre de cat~gorie, et fait ressortir les conditions particulihres et les

caract~ristiques 
int~ressantes de l'institution. L'usager notera que lorsque

les statistiques ou renseignements n'ont pu 6tre fournis par les responsables de

l'institution, le titre de cat~gorie 
ne figure pas dans la description de
 
l'institution en qUestion.
 

Les renseignements prdsent~s constituent des donn6es objectives, bas6es sur desinterviews avec des responsables de l'institution, et sur les renseignements
releves dans les publications de i'institution.
 

En r~sum6, le tableau commentd du profil des institutions comprend:
 

1. 
Une description des renseignements nfferts dans chaque titre de cat6­
gorie,


2. 	Les conditions particulihres et les caracteres d'int~r~t 
de l'institu­
tion; et
 

3. 	Des conseils permettant de trouver des indications relatives ' la qual­
it6. 



Format Annot6
 

(Secteur, Institution, 	Pays)
 

Permet l'accbs 	 rapide aux 6coles dans 
 le secteur de 	 formation vis6.
 
L'appellation 
 de l'6cole est abr6vi~e. L'usager recherchant des 6coles

sp~cifiques, devra se servir de la table des institutics par secteur.
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 Appellation complhte de l'institution. Lorsque 1'insti­
tution est une facult6, ou repr6sente une section auto­
nome d'une institution plus importante, telle qu'une uni­
versit@, celle-ci figure la liste aussi.
 

ADRESSE POSTALE: 	 (location principale)
 
Boite postale
 
Ville, Pays
 

NUMERO(S) DE
 
TELEPHONE:
 

CABLE OU TELEX:
 

AUTORITE/TUTELLE: Ministbre bureau
ou gouvernemental, organisme inter­
national, fondation, ou entreprise privde qui 6tablit les
 
regles de l'institution et/ou en dirige le fonctionnement
 
dans ce pays. L'autoritd administrative indique si
 
l'6tablissement est priv6 
ou public, national, r4gional
 
ou international.
 

SOURCE(S) DE Sources principales de financement, y compris l'aide des
 
FINANCEMENT: agences donatrices. La d~finition 
 du financement
 

comprend: les frais de fonctionnement; bourses d'6tudes;

d~veloppement institutionnel; d6veloppement de programme;

livres; 
 mat6riel et 6quipement; et am4lioration de
 
l'infrastructure.
 

PROGRAMME DE
 
FORMATION: (longue duree)
 

wilt 



DOMAINE 

D'ETUDES/OPTION 


Gamme des matieres 

qui m~nent ' un 

dipl6me de l'ins-

titution (par 

exemple: chimie, 

economie, agrono-

mie, sage-femme). 


PROGRAMME DE
 
FORMATION: 


COURS 


Titres des cours 

de courte dur~e 

offerts par 

l'institution. 


DESCRIPTION DLJ 

PROGRAMME: 


LANGUE: 


CONDITIONS D'ADMISSION
 
NIVEAU 
 POUR ETUDIANTS ETRANGERS 
 DUREE
 

Dipl6me ou 
 Dipl6me, niveau d'!ducation, Dur~e du
 
certificat ann~es d'exp~rience pratique, programme

octroy6, et/ et/ou exaniens exig~s pour 
 comprenant

ou le niveau l'admission. Indique si des les cours et
 
de correspon- 6tudes pr6paratoires sont 
 les travaux
 
dance (par requises. 
 (Note: les condi- pratiques.

exemple: tions d'admission sont desti-

Doctorat de ndes aux 6tudiants de piemiLre

3eme cycle). annde. Pour savoir si les
 

6tudiants sont admis directe­
ment dans le programme des
 
ann~es supdrieures, on est
 
prig de s'adresser directement

Al'institution.)
 

(Courte durde)
 

NOMBRE DE
 
DUREE SESSIONS/ANNEE 
 DATES
 

Dur~e des Le nomore de fois que Dates de d6but
 
cours, indi-
 chaque cours est r~pet6 et/ou de fin de
 
que en au cnurs de l'ann6e. cours pour

semaines ou 
 chaque cours.
 
mois.
 

Brave description des cours proprement dits et des
p~riodes d'application pratique exig~es pour des 
programmes sp~cifiques. Cette section donne l'usager 
une id~e de lenvergure ou des points de concentrdtion du
 
programme. L'usager en sorte
peut quelque dvaluer la
qualit6 du programme et noter si la nature des cours est 
en rapport avec le domaine d'1tudes.
 

Indique en quelle(s) langue(s) se fait 1'instruction.
 
Pour les institutions du Cameroun on notera que les cours 
existent en anglais et en frangais. Le Cameroun pratique
un systme bilingue: cela signifie que les deux langues
sont comprises, que seule d'ellesmais l'une est parl6e.
Les agences de parrainage qui envisagent les services des
institutions camerounaises, devront se mettre en rapport 
avec l'institution en question pour d6terminer languela 
de l'instruction, ou s'assurer 
 que le participant
 
comprend l'anglais.
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ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


Dates de debut et de fin des cours. Les stages de
 
travaux pratiques et les internats, ont lieu souvent
 
pendant les vacances.
 

Indique la personne 
ou le bureau auquel les demandes
 
d'inscription sont envoyer, 
 la date limite des
 
demandes; precise si le gouvernement du pays d'origine du
 
candidat, ou le pays d'accueil, doit donner 
 son
 
approbation, le bureau qui 6tudie les demandes et choisit
 
les candidats, 
et, si elles sont connues, les dates et
 
lieux des examens d'entr6e. Bien que cette indication ne
 
figure que si elle 
a 6t6 sp6cifi~e par l'institution, les
 
usagers doiverit savoir que pour les postularts 6trangers
il est normalement r6clam6 
un certificat de naissance, un
 
extrait du casier judiciaire, une copie des dipl6mes

acad~miques, un extrait du 
 livret militaire, quatre

photos d'identit6, visa et 
approbation du gouvernement du
 
pays d'origine.
 

Les frais indiqu~s dans cette rubrique proviennent des
 
cotations fournies par la direction des institutions.
 
Sauf si 
sp~cifi6 autrement, les estimations de frais sont
 
6tablies 
pour les nationaux des pays d'accueil; les
 
tarifs en vigueur pour les 6tudiants 6trangers peuvent

diff~rer. Dans certains cas, les 
personnes interview6es
 
n'ont 
pas 6t6 en mesure de fournir entihrement et avec 
pr~cision, les conditions de financement, (en particulier
les renseignements concernant les frais de scolarit6,
 
parce que les 6tudiants b6n6ficient de bourses
 
gouvernementales). On a inclus les sommes provenant de
 
bourses d'6tudes 
 d'organisations internationales 

gouverneinentales lorsque 

et
 
celles-ci ont 6t6 fournies.
 

Pour obtenir des renseignements financiers plus pr6cis,

les usagers devront se mettre en rapport avec les
 
institutions de formation.
 

La section intitulde "CoOt de la 
vie dans la ville de X"
 
repr6sente une de
estimation l'institution des frais
 
encourir par les 6tudiants vivant hors campus. En
 
cons6quence, pour une m~me ville, l'estimation 
peut

varier selon 
 l'emplacement de l'institution et le
 
niveau/ou l'Age des 6tudiants. Par exemple, un
 
professionnel cherchant obtenir
' un dipl~me d'6tudes
 
sup~rieures, demandera un niveau de vie sup6rieur 
' celui
 
d'un 6tudiant de premiere annde dans une 
institution de
 
formation professionnelle.
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PROFIL DES 

INSTITUTIONS: 


NIVEAU D'ETUDES 


Total
 

EMPLACEMENT: 
 Indiquje si l'institution est situ~e dans un
cadre urbain, suburbain ou rural; precise 
l'emplacement

de l1 institution par rapport 
 la capitale nationale, ou
 autre ville principale.
 

EFFECTIFS DES ETUDIANTS PAR 
NIVEAU D'ETUDES, 1984:
Pr6sente les statistiques d'inscription les plus
r6centes, par niveaux d'tudes, 
 ou par domaines
d'6tudes. 
 Les donn~es sont pr6sent~es selon le sexe,
pour l'ensemble de la population 
d'6tudiants, pour les
nationaux et les 6trangers. 
 (N.B.: Dans les institutions
r6gionales et internationales, tous les 6tudiants sont
consid~r~s comme 6trangers, seul
et est mentionn6 le
nombre d'inscriptions total. 
 Les usagers devront prendre

note du nombre total d'6tudiants 6trangers et du
pourcentage d'trangers 
par rapport aux nationaux. Ce
rapport peut indiquer si l'ccle est dispos~e accepterdes 6tudiants 6trangers et si eile dispose de place. Lacomparaison du total des inscriptions avec le nombred'enseignants plein-temps, la place disponible dans les
salles 
de classe, $t, le cas 6ch6ant, les possibilit6s de
logement, peuvent 
donner l'usager une indication du

potentiel de surcharge d'4tudiants.
 

NATIONAUX 
 ETRANCERS 
 TOTAL
 
Sexe Sexe 
 Sexe Sexe Sexe 
 Seye
masculin f6minin 
 masculin f~minin 
 masculin f6minin
(M) (F) (M) (F) (M) 
 (F)
 

DIPLOMES 
 PAR NIVEAU D'ETUDES, 1984: Indique les
statistiques d'inscription les plus r6centes par 
niveau
d'6tudes ou par option. 
 (N.B.: Dans les institutions
r6gionales et internationales, 
tous les 6tudiants sont
consider~s comme 6trangers, 
et seul est mentionnd le

nombre d'inscriptions total.)
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NATIONAUX ETRANGERS TO [AL 
NIVEAU D'ETUDES (M) (F) (M (F) (M) (F) 

Total.
 

INSCRIPTIONS D'ETUDIANTS ETRANGERS: Indique le nombre
 
total d'6tudiants 6trangers par pays d'origine et p.r
 
annde acaddmique. Les usagers peuvent d6terminer si
 
l'institution a d6j eu l'occasion de traiter avec des
 
nationaux d'un pays sp~cifique. (N.B. Pour les
 
institutions r6gionales et internationales, cette
 
cat~gorie s'intitule "Inscriptions d'4tudiants par pays
 
d'origine" 6tant donri6 qu'il n'existe pas de distinction
 
entre 6tudiants n3tionaux et ctudiants 6trangers.
 

PAYS D'ORIGINE 1983-1984 1982-1983 1981-1982 1980-1981
 

Total
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES: Donne le d6compte hebdomadaire
 
ou annuel des heures de cours et des travaux pratiques
 
par niveaux d'6tudes ou domaines d'1tudes (sous forme de
 
tableau ou de phrases comment~es). Cette section fournit
 
une indication sur les matihres pratiques et/ou
 
th6oriques sur lesquelles 1'institution met l'accent.
 

HEURES/SEMAINE
 
NIVEAU D'ETUDES COURS TRAVAUX PRATIQUES
 

heures heures
 

heures heures
 

heures heures
 

STAGE: D~crit la nature, la dure et l'emplacement du
 
stage, le genre de supervision fournie par l'institution,
 
et le role et les responsabilit6s du stagiaire.
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INITIATION A L'ORDINATEUR: Decrit bri~vement les
 
programmes d'informatique qui sont offerts et les sortes
 
d'4quipement disponibles.
 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT: Indique si les
 
6tudiants sont entraines entretenir et r~parer

l'quipement utilis6 dans leur domaine d'1tudes. 
Dans le
 
cas d'une institution technique, cette rubrique peut
 
donner une indication de la qualit6 du programme.
 

QUALIFICATIONS DU CORPS ENSEIGNANT: Indique les 
fonctions du persor:nel enseignant par le titre, 
accompagn6 des qualifications minimum requises pour 
acc6der A cette fonction (comprend les dipl6mes exig~s, 
les ann6es d'exp6rience pratique, et/ou les 
publications). Les dipl6mes exiges sont indiqu6s en
 
frangais; pour d~terminer les qualifications, se r6f6rer
 
a la Table des dipl6mes et au Glossaire.
 

CORPS ENSEIGNANT A PLEIN-TEMPS, PAR CERTIFICAT/DIPLOME: 
Montre le nombre de personnel enseignant plein-temps, 
par diplme ou titre. Les donndes sont pr6sentees par 
sexe pour les membres enseignants nationaux et
 
6trangers. (N.B. Ce tableau peut servir d6terminer la
 
proportion de base, entre 6tudiants et membres
 
enseignants.)
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
Sexe 
 Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe
 

DIPLOME/TITRE masculiii f6minin masculin f~minin masculin f~minin
 

Total
 

CORPS ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL, PAR CERTIFICAT/DIPLOME:
 
Pr6sente le nombre de membres enseignants temps
 
oartiel, par dipl6me ou titre. Les donn6es figurent par
 
sexe pour le personnel enseignant national, et 6tranger.

(N.B. La comparaison avec le nombre de membres
 
enseignant temps complet, indiquera quel point
 
l'institution se fie au personnel temps partiel. Les
 
rapports 4tudiants-corps enseignant n'ont pas 6t6
 
calcul6s a cause du nombre important de personnel temps
 
partiel employ par les institutions 6tudides.
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NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe 

DIPLOME/TITRE masculin f~minin masculin fIminin masculin f~minin 

Total
 

INFRASTRUCTURE ET SERVICES: La description des salles de
 
classe, de laboratoires et de biblioth~que offre une
 
indication de l'infrastructure acad6mique de
 
l'institution. Le logement, les transports, le service
 
de sant6, le service d'alimentation, le service de
 
conseil et la librairie, donnent une description des
 
services de soutien que l'institution offre
 
1'6tudiant. Cette rubrique peut fournir des indications
 
qualitatives en comparaison avec le nombre d'6tudiants.
 
L'usager peut 6galement vrifier les nombres et types de
 
laboratoires en voyant le type et le niveau de formation
 
offerts.
 

Les locaux de logement ne sont d6crits que lorsque
 
l'institution est en mesure d'en fournir (soit ' 
1'institution soit en dehors de l'institution); dans le
 
cas contraire le stagiaire sera oblige 'a se procurer un 
logement en dehors du campus. Dans ce dernier cas,
 
l'usager doit s'informer de l'existence de services
 
disponibles ' l' tudiant dars le pays en question.
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Salles de classe 


Laboratoires 


Bibliothbques 


Logement 


Transports 


Infirmerie 


Alimentation 


Conseiller d'orien­
tion pour 6tudiants 

.trangers 


Librairie 


COOPERATION AVEC 

D'AUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION 

COMPLEMENTAIRE: 


INFORMATION GENERALE: 


Nombre de salles de classe et nombre de places

Nombre et types de laboratoires et/ou ateliers;
 
description du matdriel et de l'dquipement
 
Nombre de biblioth~ques, nombre de volumes, 
revues
 
p6riodiques, m~moires, etc.
 
DisponibilitT a l'institution ou en dehors de
 
l'institution lorsque c'est organise par l'institution,
 
et nombre de chainbres et lits
 
S'il existe un transport gratuit ou 
 tarif r6duit entre
 
l'institution et la ville, ou centre-ville
 
Importance du service d'infirmerie(s) disponible(s) sur
 
le campus
 
Disponibilit6 d'un restaurant ou d'un self-service c
 
l'usage de l'6tudiant, sur le campus
 

Disponibilit , appellation et emplacement de
 
ce service
 
Indique si les 6tudiants peuvent se procurer leurs
 
livres dans l'enceinte du campus
 

AUTRES SERVICES: En g6n~ral, ces services ne 
sont pas

la disposition des familles des 6tudiants. 
 Lorsqu'il est
 
indiqu6 
que ces services sont ' la disposition des
 
familles, il faudra noter qu'ils 
 se limitent aux
 
"services de soutien l'6tudiant". Cette rubrique

decrit 6galement les locaux culturels, de sport et de
 
divertissement de l'institution.
 

Inventaire des divers organismes et institutions qui coo­
pbrent par l'interm~diaire du personnel enseignant, des
 
6tudiants, 
 et des 6changes d'informations et de
 
ressources. Fait 6tat egalement des adh6sions de
 
l'institution ' d'autres organismes.
 

Indique la disponibilit6 de brochures, et oriente l'usager

vers le bureau ou le responsable specifique contacter
 
pour l'obtention de renseignements compl6mentaires.
 

Mentionne les modifications d'institution envisagees dans
 
un avenir imm~diat, et/ou appellations ou affiliations
 
antdrieures de l'institution.
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LES INDEX
 

Les index des institutions fournissent l'usager du r~pertoire 
une liste
d'institutions qui 
 offrent une formation sp~cialis~e des niveaux

selectionn6s. Chaque 
 secteur de d6veloppement poss'de index. Les
un 

sous-secteurs de developpement figurent du c6t6 gauche de l'index dans lacolonne verticale, et les niveaux et la duree de la formation figurent en tateen travers la colonne horizontale. Les cases contiennent des codet; de quatrechiffres par institution, correspondant ' 1a liste des institutions classes
alphab~tiquement par secteur dans la Table des Institutions (voir page 28). 

De gauche ' droite, le premier 
chiffre du code repr~sente le type de
 
l'institution en question:
 

0 - Ecole technique
 
1 - Universite ou institution acad~mique

2 - Institution offrant des cours de courte dure
 

Le second chiffre indique le secteur de formation:
 

0 - Agriculture
 
1 - Energie/environnement2
 

2 - Santa
 
3 - Industrie, commerce et sciences
 
4 - Gestion
 
5 - Travaux publics
 
6 - D~veloppement rural
 

Le troisihme chiffre indique le pays:
 

0 - Burkina Faso
 
1 - Cameroun
 
2 - COte d'Ivoire
 
3 - Mali
 
4 - Niger
 
5 - S4n~gal
 
6 - Togo
 
7 - Tunisie
 
8 - Zaire
 

2 A l'heure actuelle, le R~pertoire ne comprend aucune institution dans le
 
secteur Energie/Environnement. 
 La rubrique est mentionnde pour permettre

des additions ult~rieures au Repertoire.
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Le quatrihme chiffre pr6cise l'institution:
 

Exemple: Dans le cas oui 
 l'usager desire placer un 6tudiant dans un programme

d'Ingenieur de Conception en Economie Agricole, il/elle devra:
 

1) 	se ref6rer l'index Agriculture;
 
2) 	trouver l'Economie Agricole dans la colonne verticale;

3) 
trouver Ing6nieur de conception dans la colonne horizontale;

4) relever le(s) code(s) de l'institution dans cette case; 
et

5) 	vArifier la Table des institutions pour identifier le(s) nom(s) et
 

placement(s) et le(s) num~ro(s) de page correspondant(s).
 

L'usager peut ainsi 6tablir une liste courte des institutions ' consid6rer.
 

Les 	 secteurs de d~veloppement et leurs sous-divisions sont catalogu~s ci-dessous 
afin de faciliter la r~f6rence:
 

Agriculture
 

T616d6tection
 
Agriculture/Agronomie
 
Agriculture et Economie rurale
 
Elevage/Production
 
Biologie
 
Pisciculture
 
Sylviculture
 
Hydrologie
 
M~canisation
 
M~tdorologie
 
G6nie rural
 
Culture maralchere/Protection des r~coltes
 
Sciences V6t~rinaires
 
Eaux et For~ts
 

Sant6
 

Biologie
 
Dentisterie
 
Entomologie
 
Gestion de la sant6/personnel
 
Lbpre
 
Medecine
 
Sage-femme
 
Soins infirmiers/gestion du personnel infirmier
 
Di~t4tique/technologie alimentaire
 
Ophtalmologie
 
Pharmacologie
 
Sant6 publique
 
Chirurgie
 

16
 



Industrie, Commerce et Sciences
 

Climatisation
 
Biologie
 
Biochimie
 
Chimie
 
Commerce et gestion
 
Electronique
 
Transformation des aliments
 
Mecanique industrielle/automobile
 
Chimie industrielle
 
Industrie
 
Entretien
 
Mathematiques
 
G4nie m6canique
 
Sciences naturelles
 
Photographie
 
Physique/Sciences physiques
 

Gestion
 

Comptabilit6
 
Administration des affaires
 
Gestion des affaires
 
Commerce
 
Informatique/Programmation
 
D6mographie
 
Economie
 
Finance
 
Biblioth~caire/Archiviste
 
Marketing
 
Midias
 
Planification
 
Evaluation des projets
 
Gestion des projets
 
AdminisLration du secr6tariat
 
Statistiques
 

Travaux publics
 

Architecture
 
Ing6nieur civil
 
Construction

Elec-tricitd
 
G~ologie
 
Hydraulique
 
Matdriel lourd
 
G6nie mecanique
 
Gestion des travaux publics
 
Ing~nieur rural
 
Go&orietrie/Topographie 
Planification urbaine
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D~veloppemant Rural
 

Cooperatives
 
Animation communautaire
 
Formation agricole rurale
 
Environnement
 
Alphab~tisation
 
Formation de formateurs
 
La femme et le d~veloppement
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Agriculture
 

I Ecole I Ecole secondaire I I I 
I secondaire I Dipl6me I 2 ans I 3 an I 4 ans 5 ans 

DI OWC/NIVEAU T Agents I [ ITechnicien I I 1 
I Techniques I I ISupdrieur lIngdnieur I Ing~nieur Ilngenieur I IRecherche I I 

SWUS-SECTELIJ I (ou au- IBaccalaur~ats I Brevet I IJUT/DIT I Travaux/ lApplication/ IConception I I Post- I Cours I 
I dessous) I techniques Itechnicien I DEUG I Licence I Maitrise I EEA/[S lDoctorat Idoctorale lacc~lr I
I I III I I fI 

I I I I I I I 2001Il*Ti1aftection 
_ _ _ _ _ 	 I_ _ _ __ _ _ _ I_ _ _ _ __ __ I_ _ _ I_ _ _ _I_ _ _ I _ __I _ _ _I_ _ _ 

I T 1 1 I 
I 	Agriculture/ I I 0031 11001 I 0031,1041 1041,0053 1 

Agroncnie I 0642 I 0024 1 J 0025,0024 1001,0024 J 
_ _ _ _ _ I _ _ _ __ _ _ _I_ _ _I_ _ __ I _ _ _ _ _ _ I_ _ __ I_ _ _I_ _ _ _ _ _I 

T T I I I I
 
Econoie Agri- IJ J I I 0023,0053 1421
 
cole et Rurale I I I I I 0061,0012 I
 

_ _ _ _ _ I _ _ __ I __ _ _ _ I_ _ _ _ _ _ I __ _ _ _ _ I_ _ __ I _ _ _I_ _ _ _ _ 

I I 1 1 1 1 1 1 1 1 
Elevage a'ani- I I I 0042,0023 I 0031 I I 0031,0025 I 0053,0012 I I I 2001 1 

mnaux/ProdcutioI.I I I I I I I I I I 
_ _ I___ _ _ _I _ _ _ _ I_ _ _ I _ _ _ I_ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ I _ _ _ _ _ I_ _ _ 

IBiologie I I I I 1001 1 I I I I 	 I 
__ _ _ _ 	 I _ _ __I _ _I_1_ _ _ I _ _ _ _I _ _ _ I _ _ _ _ _ _ _ I _ _ _ I __ _ I_ _ _ I 

I I I I I I II 
IProduntion I I I I I I I 
IPiscicole I I 021 I I 10053 I II _ _ _ _ I _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ _ I_ _ _ _ _ I _ _ _ I_ _ _ I 

I I I11 I I I I 
ISylviculture I 0023 I 0022 I I I I I 
II I 0041 I I I I I 0I I I I I 1I 1 1 1 I
 

Hydr~olocjie I I I I 00411I I I 1 I 105011
 
I 	 I __ _ _ __ I_ __I __ I I 1 I I__ 



Agriculture (suite)
 

I cole I Ecole seconoaire II 	 I I I
I secondaire I 0ipl&re 2 ans I 3 ans I 4 ans I 5ans I__UIV-LOE/NIVEAU 	 I Agents I Ilechnicien I I I I 	 rI Techniques 	 I ISuLdrieur Ilngnieur I Ingdnieur Ilng~nieur I IRechercheSOUS-SECTELR 	 I (ou au- IBaccalaurdats I Brevet I DUT/DIT I Travaux/ lApplication/ IConception I I Post-
I 
I Cours 

I
II dessous) I tecrniques Itecrnicien I DEUG I Licence I Matrise I 	 DEA/DES IDoctorat Idoctorale laccdlere II 	 1I I I II Mcanisation I 	 I I I I 0061 I I II I I 	 I I I IT I 1 I 1 	 1 1 1 I _II 

I tdorologie I I I 10041 I I I_ _ _ _ _ I _ 	 _ _ _ I _ _ _ _ _ I _ _ _ I _ _ _ I _ _ _ I I II _ _ _ _ I _ __ I _ __ I _ _ _ I_ _ _I 

Ilngdnieur Rural I t I0031,0642I I I0053 I I I 
I 1I 1 I 1I
 

Culture marai- I I I 
 I 0061,1321 I
crere/Protectionl 2011 I 0012 	 I 201-Ides rcoltes 	 I 

I 
I 

I 
I I II _ _ _ _ I_ _ _ _ I_ _ _ _ I I _ _ _ I_ _ _ _ I_ _ _ _ _ __ I _ _ 

Sciences 	 I I tII 0052 !2011Vdtdrinaires 	 l I I 	 I I
I e I 1 0 1I I 	 III 	 I I ~ I I I I II I II.IEaux et For~ts I 0051 I I I 0031,0642 II0031,0025 I 0053,0012 I I III _____________II ________I________I____I___I 	 ___I_______________i_______I.______I_ 



Sante 

I Ecole I Ecole secondaire I I I I
Isecondaire I Dipl-nd I 2 ans I 3 ans I 4 ans I 5 ans
IDIPLU/ENIVCAu I Agents [ I 
 ITechnicien I I 	 I
I Tecriuques I I ISupdrieur Ilngnieur 
 I Ingdnieur Ilng~nieur I IRechercheSOUS-SEUTEUR 	 I (ou au- IBaccalaur~ats I Brevet I DUT/DIT I Travaux/ ;Application/ IConception I I Post-
I 
I 
 Cours II dessous) I techniques I tecnnicien I DEUG I Licence I Maltrise
I 	 T I I I LEA/DESI I lDoctorat Idoctorale Iacc 14r6 II 

IBiologie I 
 I I 	 1261 I 
 I 11241 11TI 	 I I I 
 I I I I
 
IDentisterie 	 I I I I I I I
 

I 1I-	 I I I ! 
IEntomologie 	 I I I I I I
 

IGestion de la II 
 I I 	 I I
ISant /Persoriiel I 10251 I I 	 I I

S II 
 _ I I 	 12 

II 	 I I I 11231,12411 I
 
I I i_ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _I_ _ _ _ _ I _ _ _ _ 	 1202 I 1_ _ _ 

II _ _ _ I _ _ _ II _ _ _ I_ _ _IIII 	 I-i 

__ _ __I__ 

I II 	 TI
ISage-femme 	 1 0222,0211
I 	 I I I I I I0252 I I I I 

I I1 _ _ I _ _ _ 1_ _ _ 1I _ _ _ II _ _ _ _ 1I_ _ _ 
II 
I _ I _ T _ 

I 
I ___ _ 

1Soins lnfir- I I 	 I I I I 
 I IImiers/Gestion I I I I I I I I 
I 
I


IPersonnel I I 0222 I I I I I I
infirmier 	 I2201 11 I I I I I I I I
I _ _ _ _ _ _ _ _ _ _I. 
 I __ _ __ _ __ I I I_ _ _ _ _ _ I __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ 



Sante (Suite)
 

I Ecole I Ecole secondaire I I I I I
 
I secondaire I Diplne I 2 ans I 3 ans I 4 ans 5 ans
 

DIPLOWE/NIVEAt I Agents I I lTechnicien f I I I I

I Techniques I ISqprieur Ilng~nieur I Ingonieur Ilngriieur I nlecherche I
 

SOUS-SECTEUR I (ou au- IBaccalaurgats I Brevet I DUT/DIT I Travaux/ lIplication/ IConception I I Post- I Cours

I dessous) I techniques Iteclinicien I DEUG I Licence I Maitrise 
 I OEA/DES IDoctorat Idoctorale laccdl6r6 II 	 T I I I T T II 

IDi~t~tique/ I I I I I I I I I

I Technologie 1 I I 1261 1 0271 1 I I I
 

Alimentaire 	 I I I I I I I II__ _ _ _ 	 I_ _ _ I_ _ _ _ I_ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ _I _ _ _ _ I_ I
I_ _ _ ___l
II 	 I TI I I I I I II
 

Ophtalmologie I I I I 1233 I 	 I 11233 I
I__ _ _ _ 	 I _ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ I_ _ _ _ I _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ I _ _ _ I_ _ _ I

I 1 1I 1 I I I I I
 

Pharmacologie I t 	 I 
 I I I 11231,12221 I__ _ _ _I_ _ _ I_ _ _ _ I _ _ _ _ _ __ I _ _ _I _ _ _ _ _ _ I _ __ I _ _ _ I_ _ _
I I TI I 1 1 I I
 

_I_ _ _ _ 	 I _ _ _ _ I_ _ _ _ I _ _ _ I_ _ _ I I 2261 1 _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ I _ _ _ I_ _ _ 
I Santd Publique I I I I I I 11241 I 


I I I 	 I I I I I T 
Chirurgie 	 I{ 
 11241	I 	 I I I I I1 I I 1I
 



__ 

Industrie, Commerce et Sciences
 

I Ecole 1 Ecole secondaire F 1 I I
 
I 4 ans I 5 ans II seconwaire I Diplbme I 2 ans 1 3 ans 


BIPLOW/NIVEAU I- Agents 1I ITechnicien 1 I I I I 
1 Sup6rieur Ilngdnieur I Ing6nieur Iingnieur I IRecherche 

II
I
 
I Techniques I 

(ou au- IBaccalaurdats I Brevet I CUT/DIT I Travaux/ IApplication/ ICorception I Post- I Cours
I 


I oessous) I techniques Itechnicien I DEUG TI Licence I Maitrise ! I I rI
SOUS-SECTEaiR I I EZA/ELS Ioctorat Idoctorale laccdlr6 I 
I I I T I 

IClimatisation I I __I _ __I _ _ __I I _ __I _ 

I I[ I I :
__ _ _ _ _ _ _ I _ _ _I_ _ I_ _ I I 0o321 I I __I_ I _ _ 

I 1 1 I 

1231 I I _ _I I _ __I I _ __I_ I _ _IBiologie __ _ _ _I_ _ _ _I I __ _ _ _I_I _ _ I_ _ __I _ __I _ _ __I __ 

1F I I 1 1 1 

IBio-chimie I _ _I __ _ I11 __ 0322 _ _I 1 _ __I 1 _ 0321 _ __I I __ _ II II _ __I_ I _ _I 

1 I1-- F
__ _ _ _ _ _ _ _I __ _ 

II I I 


II 1 1302 I 1 1321 I I I
IChimie 

__ _ _ _ I _ _ _ _ I_ _ _ _ I_ _ _ _ I _ _ _ I_ _ _ _ _ I _ _ _ _ _ _ I _ _ _ I _ _ _ I_ _ _ 

Commerce et 1 I 0331 1 1321 I I 
_ __ _ _I __ _ _I _ _ _ _ I__ IGestion I __II _ _ _I_ _ _ I_ _ _ _

I I
 
I I _ I_ I _ I 

I 
__I_ _ I 

I 
_I_ _ _ 


I I) I I ITI 

I 0321,1321 I l _I 

___ _ _ _I I I 0322 l _ I_ _ _ _I_ _ _ II _ _ I _ __ I_ _Electronique _ _ _ _I _ _ _ _ II _ _ _ _ _ __ I _ _ 

F I I I 1 1 1 I I
 

I I 0321 I I I
 

I 

I Transformation I I I 

Ides Aliments I I I I I I I I
 

I I I
II I I 
I 1 I 1 1 F I I
 

I I I
IM canique I I I I I I 


I I _ __ II__ _ _ _I IIndustrielle/ I I I I I 0321 I I I I
 
1Automobile I I IiI I I I_ _ _ _ _ _II I I II 




Industrie, Commerce et Sciences (suite) 

I Ecole Ecole secondaire I I I I I
 
I se'.ondaire I Diplme I 2 ans I 3 ans I 4 ans I 5 ans
 

DIPLOMENIVEAU I Aents I I llechnicien I 1 I I I
 
I Techniques I I ISup6rieur IIng~nieur I Ing~nieur IIngnieur I IRecherche I
 

SOUS-SECTEUR I (ou au- IBaccalaur~ats I Brevet I JT/DIT I Travaux/ IApplication/ IConception I I Post- I Cours I
 
I dessous) I techniques Itechnicien I DEUG I Licence I Maitrise I DEA/DES Doctorat Idoctorale laccgl6re I


IIII I 1T I I 
Cnimie I I I I
 

_ _ _ _ _ _ _ _I _ _ _ I _ _ _ I_ _ _ I _ _ I _ _ _ I_ _ _ 
Industrielle 1 0322,0552 0321 I I I
I __ _ _ _ I_ _ _ _ I_ _ _ _ I_ _ _ 

1 I 1 I
 

lirKjustrie 0331 I I I I
I__ _ __ _ I__ _ _ _I_ _ _ _ _I_ _ _ I__ _ _ _ _ _ _ _ _I __ _ _I_ _ _I___ __ 

I1 I I I I
 
Entretien I I 10322 I I I
 

Mathrmatiques I I 1 1321,1302 11321,1302 1 1321,1302 I 1321 I I
 

1I 1 1I~ 
Ilng nieur II0322 I I I
 

N)Kcanique I I I I
 
_ _ _I _ _ _ _ _ I I I I III 

1 ~111TI I I I
 

I
 
Sciences I 1321 I 1321 I 1321 I
 
Nzturelles I I I I
 

_ _ _ I__ __ __ _ I_ _ _ _ _ I_ _ _ _ I _ _ I _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ I_ _ _ I_ _ _ I_ _ _ 

1 I 1I I I I
 

Pnotographie I I I I I 2381
 
__ _ _ _ I_ _ _ _I_I _ _ _ __ _ _ _ __ _ _ _ I _ _ _ I_ _ __ I_ _ _I_ _ _ _ _ _ 

Phrysique/ I I I I I I I I I
 
Sciences Ptnysi- I I i 1 1321,1302 1 1321 I 1321 1321 I I I
 

I I _ _ _ I _ I__ _ _ I _ I _ _ _ I _ _ I _ _ I _ _ _ I _ _ 
ques I I I I I I I I I
 



Gestion 

IEcole Ecole seco-ndaire I I I I
 

I secornaire I Oipl6me I 2 ans I 3 ans I 4 ans I 5 ans I
 
DIPLOUE/NIVEAIJ T Agents T I ITechnicien I I I I I
 

I I Techniques I ! ISuprieur Ilng~nieur I Ing~nieur Ilng~nieur j IRecherche I I
 
I SOUS-SECTEUR I (ou au- IBaccalaur6ats I Brevet I DUT/DIT I Travaux/ IApplication/ lConception I I Fott- I Cours I
 
I _I dessous) I techniques Itechnicien I DEUG I Licence I Maitrise I DEA/DES IDoctorat Idoctorale lacc~lr6 I
Ir 	 I I T I TI I 
I Coaptabilit6 I 1413 I I 0423,0434 1 0481 I 1413 I I 	 I
 

I I I 10425 I I I I 	 I
 
_ _ 	 I___ _ _ _ _ _ _ I_ _ _ I_ _ _ I _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ _ _ I _
 

I I i I I I 11
 
IGestion de I I I ! I 0422 I 12481 i
 
IPersonnel I I I I I I i
 

II I I I I I I I 111 	 I
 

IGestion des 	 I I I
 
I affatres (hbpi- I 1 0423 1 0423,0434 1 0424 1 0461 1 1411,2452 1 12431,24221 
1 tal, banque I 1 1 1401,0425 I 1422 I 12483,24211 

1 g&n rale, I I I I I I 12452,2482 

Icomnerciale) 	 I I
I
 
I I I I I I I I
 

CommerI 	 I I 1401 I I 1422 I I ! 
III 	 I I I I I I I
 

Informatique/ 	 I 0552 I I 12431 I
 
Prografnation 	 I I I I 

__ _ __ I_ _ _ I_ _ _ _ _I _ _ _ I_ _ _ _I _ _ _ _ _ _ _ _ _ I_ _ _ I _ _ _ I_ _ _I 

IIIIIITI 	 I I I
 
Omnographie 	 I II1412 I I
I__ __ 	 _ ___ _ _ _ __I _ _ _ _ _ _I _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _I _ _I_ _ 

I 	 I I I I I
 
Econarnie 1413 I 1413 I 0461,1422 I 11421 I I
 
i na eI 0 3I I I I I
I 1 1 1 I 1 I I
 

IFinance I I II II 10423 	 11422 II
I 

I I _ _ _ _ _ _ I _ _ I _ _ I _ _ _ _ I_ I___ 



_ _ _ _ 

Gestion (suite) 

I Ecole I Ecole secondaire I I I I I
 
Iseconairel Diplme I 2 ans IDIPLOiE/NIVEAU 3 ans I 4 ans I 5 ansI Agents I ITechniclen 1 I I


Techniques I I ISl 6rjeur lIngdnieur I Ingdnieur lIng~nieur I lRecheIch SOUS-SECTEUIR (ou au- IBaccalaurdats 
 I Brevet I DUT/uIT I Travaux/ IApplication/ IConceptionoessous) I techniques Itechnicien I DEUG J Licence I Maitrise 
I I Post- I Cours 

I EEA/(ES JDoctorat Idoctorale Iacc~lr6 I 
IBibliothtcaire/ 
 I 
 I0452 I1Archiviste I 

_ _ _ _ I I I I
_I _ _ _ _I _ _ _ _ I _ _ __I _ _ _ _ _ _ I _ _ _ _ _ _ _ I _ 

II 
_I I I 
 I I I 11 

_ _ 

I 
_ 

IMarketing 


I 


I I I I 
___ ___ias__ __ I__ _ _ I__ _ _ I __ 
I 1411 I I
 

I 
_ _I _ _ I _ _ __ I __ _ _I_ _ _I _ _ _I _I 10411,0451 1 1
11&isII II I 141 051 I I I 


I
I 

I I I I I 
 I
I Planification 1413 I 
 11413,0453 1 0601 1 0454,0601 1 1
Ii I I I 
 I I
IEvaludtion des 
 I 
 I I IProjets II I 2482I__ __ _ I_ _ _ I__ _ _ _ I_ _ _ I__ I I I I_ _ I _ _ _ _ _ _ I_ _ __ I _ __I_ _ _ I_ _ _I 

Gestion des 
 I I I
Piojets I_ II _ __ _ _ _I_ _ _ _ _ _ _I _ _ _ II I I 
I I
 

1 I1I 
_ -_ _ _ _ I_ _ __I _ I __I_ I _ _I_ _ _I
I 1I 1 I
 

I_ _ _ 10453,0421 I I
_ _ I_ _ _ _I_ _ _ _ _ I _ _ _ I _ _ _ _ I __ 
I i

1 1I 1I _ _ I _ __I_ _ _I_I 1 1 I 
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SCHEMA 1: VOLES DE COMMUNICATION
 

L' INSTITUTION 

LA MISSION D'ENVOI-o- P LA MISSION RECEPTIVE 

LE PROJECT 0' AID- L'ELEVE 

LE GOUVERNENENT LE GOUVERNEMENT 



TABLE DES iNSTITUTIONS PAR SECTEUR
 
Agriculture
 

Code Nom de l'institution 


0012 Ecole Nationale Sup~rieure Agronomique, Centre
 
Universitaire de Dschang (Cameroun) 


0021 Centre de Formation Piscicole de Bouake
 
(Cate d'Ivoire) 


0022 Eco.e Forestibre du Banco (C~te d'Ivoire) 


0023 Ecole Forestizre de Bouak6 (Cate d'Ivoire) 


0024 Ecole Nationale Sup6rieure Agronomique
 
d'Abidjar, (C~te d'Ivoire) 


0025 Institut Agricole de Bouak6
 
(kcted'Ivoire) 


0031 Institut Polytechnique Rural de Katibougou
 
(Mali) 


0041 Centre R~gional de Formation et
 
d'Application en Agrom~t6orologie et
 
Hydrologie (Niger) 


0042 Ecole des Cadres de l'Elevage (Niger) 


0051 Ecole des Agents des Eaux et For~ts
 
(S~n6gal) 


0052 Ecole Inter-Etats des Sciences et M6decine
 
V6t~rinaires de Dakar (S~ndgal) 


0053 Institut National du Drveloppement Rural
 
(S~n~gal) 


0061 	 Ecole Sup6rieure d'Agronomie, Universit6 du
 
B6nin (Togo) 


1001 	 Institut Sup~rieur Polytechnique, Universitd
 
de Ouagadougou (Burkina Faso) 


1041 Facult4 d'Agronomie, Universit6 de Niamey
 
(Niger) 


2001 	 Centre R~gional de T6i6d~tection de
 
Ouagadougou (Burkina Faso) 
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Sigle Page
 

(ENSA) Al
 

(CFPB) A5
 

(EFBANCO) A9
 

(EFBOUAKE) A13
 

(ENSAA) A17
 

(IAB) A21
 

(IPR) A25
 

(AGRHYMET) A31
 

(ECE) A37
 

(EAEF) A41
 

(EISMV) A45
 

(INDR) A51
 

(ESA) A55
 

(ISP) A59
 

(UNA) A63
 

(CRTO) A69
 



Agriculture (suite)
 

Code Nom de 1'institution Sigle Page 

2011 Centre R~gional de Formation Phytosanitaire 
de Yaound6 (Cameroun) (CREFPHY) A73 

2061 Centre de Recherche et d'Elevage d'Avetonou 
(Togo) (CREAT) A77 
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Sant6 

Code Nom de 1'institution Sigle Page 

0211 Centre d'Enseignement Sup4rieur en Soins 
Infirmiers, Universit6 de Yaound6 (Cameroun) (CESSI) S1 

0221 Centre Universitaire de Formation en 
Entomologie Medicale et V~t6rinaire 
(C~te d'Ivoire) (CEMV) S5 

0222 

0251 

Ecole Nationale d'Infirmiers et Sages-Femmes 
(C6te d'Ivoire) 

Centre d'Enseignement Sup~rieur en Soins 

Infirmiers (S~n~gal) 

(ENISF) 

(CESSI) 

S9 

S13 

0252 Ecole de Sages-Femmes d'Etat (S6n6gal) (ESFE) S17 

0271 Institut National de Nutrition et de 
Technologie Alimentaire (Tunisie) (INNTA) S21 

1202 Ecole Sup~rieure des Sciences de la Santa 
(Burkina Faso) (ESSSA) S27 

1222 Ecole de Pharmacie, Universit4 Nationale de 
C~te d'Ivoire (Cate d'Ivoire) (UAP) S31 

1231 Ecole Nationale de M~decine et de Pharmacie 
du Mali (Mali) (ENMPM) S35 

1232 Institut Marchoux (Mali) (MARCHOUX) S39 

1233 Institut d'Ophtalmologie Tropicale de 
l'Afrique (Mali) (IOTA) S43 

1241 

1261 

Faculte des Sciences de la Sant6, Universite 
de Niamey (Niger) 

Institut Universitaire de Technologie de 

Sant6 et des Sciences Biologiques (Togo) 

(UNH) 

(IUT) 

S47 

S53 

2201 Centre Muraz (Burkina Faso) (MJRAZ) $57 

2261 Centre de Formation et de Perfectionnement 
du Personnel des Services de Sant6 (Togo) (CFPPSS) S63 
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Industrie, Commerce et Sciences 

Code Nom de 1'institution Sigle Page 

0321 Ecole Nationale d'Ing6nieurs de Sp6cialit6s 
(C6te d'Ivoire) (ENIS) I1 

0322 Institut de Technologie Industrielle 
(C~te d'Ivoire) (ITI) 17 

0331 Ecole Centrale pour l'Industrie, le Commerce 
et l'Administration (Mali) (ECICA) Ill 

1302 Institut de Mathemat'iques et de Sciences 
Physiques (Burkina Faso) (IMP) 115 

1321 Facult6 des Sciences, Universit6 Nationale de 
C~te d'Ivoire (C~te d'Ivoire) (UAS) 119 

2381 Institut National de Preparation 
Professionnelle (ZaYre) (INPP) 127 
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Gestion 

Code Nom de 1'institution Sigle Page 

0411 Ecole Sup6rieure des Sciences et Techniques de 
l'Information (Cameroun) (ESSTI) Gl 

0421 Ecole Nationale Sup~rieure de Statistiques et 
d'Economie Appliqu6e (C~te d'Ivoire) (ENSEA) G7 

0422 Ecole Sup6rieure de Commerce d'Abidjan 
(C6te d'Ivoire) (ESCA) GIl 

0423 Institut Sup~rieur de Comptabilitd 
(Cate d'Ivoire) (ISC) G15 

0424 Institut Sup6rieur d'Informatique 
(C6te d'Ivoire) (ISI) G21 

0425 Institut de Technologie Tertiaire 
(C6te d'Ivoire) (ITT) G25 

0434 Ecole des Hautes Etudes Pratiques (Mali) (EHEP) G29 

0451 Centre d'Etudes des Sciences et Techniques 
de l'Information (S~n~gal) (CESTI) G31 

0452 Ecole des Biblioth6caires, Archivistes et 
Documentalistes, Universit6 de Dakar 
(Sen6gal) (EBAD) G35 

0453 Ecole Nationale d'Economie Appliqu6e (ENEA) G39 

0454 Institut Africain de D6veloppement Economique 
et de Planification des Nations Unies 
(S~negal) (IDEP) G43 

0461 Ecole Superieure des Techniques Economiques 
de Gestion et de Commerce (Togo) (ESTEG) G47 

0481 Institut Superieur de Commerce (Zaire) (ISC) G51 

1401 Institut Universitaire de Technologie, 
Universite de Ouagadougou (Burkina Faso) (IUT) G55 

1411 Ecole Supdrieure des Sciences Economiques et 
Commerciales, Centre Universitaire de 
Oouala (Cameroun) (ESSEC) G59 

1412 Institut de Formation et de Recherches 
D6mographiques (Cameroun) (IFORD) G63 
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Gestion (suite) 

Code Nom de l'institution Sigle Page 

1413 Institut de Statistique, de Planification 
et d'Economie Appliqu6e (Cameroun) (ISPEA) G67 

1421 Centre Ivoirien de Recherche Economique et 
Sociale, Universit6 Nationale de C~te 
d'Ivoire (C6te d'Ivoire) 

(CIRES) G73 

1422 Facult6 des Sciences Economiques, Universit6 
Nationale de Ctte d'Ivoire (C6te d'Ivoire) (UAE) G77 

2421 Centre Africain et Mauricien de 
Perfectionnement des Cadres (C6te d'Ivoire) (CAMPC) G83 

2422 Centre Ivoirien de Gestion des Entreprises 
(C6te d'Ivoire) (CIGE) G85 

2431 Institut de Productivit6 et de Gestion 
Pr6visionnelle (Mali) (IPGP) G89 

2452 Ecole Superieure de Gestion des Entreprises 
(S~n6gal) (ESGE) G93 

2481 Centre National de Coordination de la 
Formation au Developpement (Zaire) (CENACOF) G97 

2482 Centre de Perfectionnement aux Techniques 
de D~veloppement (Zaire) (CEPETEDE) G101 

2483 Centre de Perfectionnement en Administration 
(Zaire) (CPA) G103 
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Travaux Publics 

Code Nom de l'institution Sigle Page 

0501 Ecole Inter-Etats d'Ingdnieurs de l'Equipement 
Rural (Burkina Faso) (EIER) P1 

0511 Ecole Nationale Suprieure Polytechnique de 
YaouncO, Universit6 de 'acutind (Cameroun) (ENSPY) P7 

0512 Ecole Nationale Sup4rieure des Travaux 
Publics (Cameroun) (ENSTP) P13 

0521 Ecole Nationale d'Ingdnieurs des Techniques 
(C6te d'Ivoire) (ENIT) P17 

0522 Ecole Nationale Sup~rieure d'Inge'nieurs 
(C6te d'Ivoire) (ENSI) P23 

0523 Ecole Nationale Sup6rieure d'Ingenieurs 
d'Abidjan (C~te d'Ivoire) (ENSIA) P29 

0524 Ecole Nationale de Techniciens Suprieurs 
(C~te d'Ivoire) (ENTS) P35 

0531 Ecole Nationale d'Ingdnieurs (Mali) (ENI) P41 

0551 Ecole Nationale Suprieure Universitaire 
de Technologie, Universit6 de Dakar (S6n6gal) (ENSUT) P47 

0552 Ecole Polytechnique de Thins (S6n~gal) (EPT) P53 

0561 Centre Rtgional de Formation pour Entretien 
Routier (Togo) (CERFER) P59 

0562 Ecole Africaine et MFuricienne d'Architecture 
et d'Urbanisme (Togo) (EAMAU) P65 

0581 Institut du B~timent et des Travaux Publics, 
Section d'Architecture (Zaire) (IBTP) P71 

0582 Institut du B~timent et des Travaux Publics, 
Section Gomtres-Topographes (Zaire) (IBTP) P75 

0583 Institut du B~timent et des Travaux Publics, 
Section Travaux Publics (Zaire) (IBTP) P81 
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D~veloppement Rural 

Code Nom de l'institution Sigle Page 

0641 Centre de Formation des Cadres de 
1'Alphabetisation (Niger) (CFCA) R17 

0642 Institut Pratique de D6veloppement Rural 
(Niger) (IPDR) R21 

2601 Centre d'Etudes Economiques et Sociales de 
l'Afrique de l'Ouest (Burkina Faso) (CESAO) R1 

2602 Institut Panafricain pour le D~veloppement, 
Region qfrique de 1'Ouest Sahel (Burkina Faso) (IPD/AOS) R7 

2611 Institut Panafricain pour le D6veloppement 
(Cameroun) (IPD) Rll 
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TABLE DES INSTITUTIONS PAR PAYS
 
Burkina Faso
 

INSTITUTION 
 Page
 

CENTRE D'ETUDES ECONOMIQUES ET SOCIALES DE L'AFRIQUE
 
DE L'OUEST (CESAO) 
 RI
 

CENTRE INTER-AFRICAIN D'ETUDES EN RADIO RURALE DE
 
OUAGADOUGOU (CIERRO) 
 X9
 

CENTRE REGIONAL DE TELEDETECTION DE OUAGADOUGOU (CRTO) A69
 

CENTRE MURAZ (MURAZ) 
 S57 

ECOLE INTER-ETATS D'INGENIEURS DE L'EQUIPEMENT RU['AL
 
(EIER) 
 PI
 

ECOLE SLPERIEURE DES SCIENCES DE LA SANTE (ESSSA) 
 S27
 

INSTITUl AFRICAIN D'EDUCATION CINEMATOCRAPHIQUE (INAFEC)
 
Universit6 de Ouagadougou 
 X23
 

INSTITUT DE MATHEMATIQUES ET DE SCIENCES PHYSIQUES (IMP) 
Universit6 de Ouagadougou 


INSTITUT PANAFRICAIN POUR LE DEVELOPPENENT, REGION
 
AFRIQUE DE L'OUEST SAHEL (IPD/AOS) R7
 

INSTITUT SUPERIEUR POLYTECHNIQUE (ISP)
 
Universit6 de Ouagadougou 
 A59
 

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE (IUT)
 
Universit6 de Ouagadougou 
 G55
 

INSTITUT SUPERIEUR DE COMMERCE (ISC) 
 G51
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Cameroun
 

INSTITUTION Page
 

CENTRE D'ENSEIGNEMENT SLPERIELIR EN SOINS INFIRMIERS (CESSI) 
Centre Universitaire en Soins de Sant6 (CUSS)
 
Universit6 de Yaoundd Si
 

CENTRE REGIONAL. DE FORMATION PHYTOSANITAIRE DE YAOUNDE
 
(CREFPHY) A73
 

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE AGRONOMIQUE (ENSA) Al
 

Centre Universitaire de Dschang
 

ECOLE NATIONALE SLIPERIEURE DES TRAVAUX PUBLICS (ENSTP) P13
 

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE POLYTECHNIQUE DE YAOUNDE (ENSPY)
 
Universit6 de Yaound6 P7
 

ECOLE SLPERIEURE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET COMMERCIALES 
(ESSEC) 
Centre Universitaire de Douala G59
 

ECOLE SLPERIEURE DES SCIENCES ET TECHNIQUES DE 
L' INFORMATION (ESSTI) 
Universit6 de Yaound6 G1 

INSTITUT DE FORMATION ET DE RECHERCHES DEMOGRAPHIQUES
 
(IFORD) G63
 

INSTITUT DE STATISTIQUE, DE PLANIFICATION ET D'ECONOMIE 
APPLIQUEE (ISPEA) G67 

INSTITUT PANAFRICAIN POUR LE DEVELOPPEMENT (IPD) Rll
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C~te d'Ivoire
 

INSTITUTION Page
 

CENTRE AFRICAIN ET MAURICIEN DE PERFECTIONNEMENT DES CADRES
 
(CAMPC) G81
 

CENTRE DE FORMATION PISCICOLE DE BOUAKE (CFPB) A5 

CENTRE IVOIRIEN DE GESTION DES ENTREPRISES (CIGE) G85
 

CENTRE IVOIRIEN DE RECHERCHE ECONOMIQUE ET SOCIALE (CIRES)
 
Universit6 de C6te d'Ivoire G73
 

CENTRE UNIVERSITAIRE DE FORMATION EN ENTOMOLOGIE MEDICALE
 
ET VETERINAIRE (CEMV)
 
D~partement de Biologie et de Physiologie de la Facult6
 
des Sciences
 
Universit6 Nationale de C6te d'Ivoire S5
 

ECOLE DE PHARMACIE (UAP)
 
Universit6 Nationale de C6te d'Ivoire S31
 

ECOLE FORESTIERE DE BOUAKE (EFB) A13
 

ECOLE FORESTIERE DU BANCO (EFBANCO) A9
 

ECOLE NATIONALE D'INFIRMIERS ET SAGES-FEMMES (ENISF) S9 

ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE SPECIALITES (ENIS)
 
Institut National Superieur de l'Enseignement
 
Technique (INSET) Il
 

ECOLE NATIONALE DE TECHNICIENS SLPERIEURS (ENTS)
 
Ecole Nationale Sup~rieuie des Travaux Publics (ENSTP) P35
 

ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DES TECHNIQUES (ENIT)
 
Ecole Nationale Sup4rieure des Travaux Publics (ENSTP) P17
 

ECOLE NATIONALE SLPERIEURE AGRONOMIQUE D'ABIDJAN (ENSAA) A17
 

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE STATISTIQUE ET D'ECONOMIE
 
APPLIQUEE (ENSEA) G7
 

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS (ENSI)
 
Ecole Nationale Superieure des Travaux Publics (ENSTP) P21
 

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS D'ABIDJAN (ENSIA)
 
Institut National Sup4rieur de 1'Enseignement Technique (INSET) P29
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C~te d'Ivoire (suite)
 

INSTITUTION 
 Page
 

FACULTE DES SCIENCES
 
Universit6 Nationale de C6te d'Ivoire 
 119
 

ECOLE SLPERIEURE DE COMMERCE D'ABIDJAN (ESCA)

Institut National Sup~rieur de l'Enseignement Technique (INSET) Gll
 

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES
 

Universit6 Nationale de C6te d'Ivoire 
 G79
 

INSTITUT AGRICOLE DE BOUAKE (IAB) 
 A21
 

INSTITUT DE TECHNOLOGIE INDUSTRIELLE (ITI)

Institut National Sup~rieur de l'Enseignement Technique (INSET) 17
 

INSTITUT DE TECHNOLOGIE TERTIAIRE (ITT)
 
Institut National Sup~rieur de l'Enseignement Technique (INSET) G25
 

INSTITUT SLPERIEUR DE COMPTABILITE (ISC)
 
Institut National Superieur de l'Enseignement Technique (INSET) G15
 

INSTITUT SLPERIEUR D'IINFORMATIQUE (ISI)
 
Institut National Sup6rieur de l'Enseignement Technique (INSET) G21
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Mali 

INSTITUTION Page 

ECOLE CENTRALE POUR L'INDUSTRIE, LE COMNERCE ET L'ADMINISTRATION 
(ECICA) Ill 

ECOLE DES HAUTES ETUDES PRATIQUES (EHEP) G29 

ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS (ENI) P37 

ECOLE NATIONALE DE MEDECINE ET DE PHARMACIE DU MALI (ENNPM) S35 

INSTITUT DE PRODUCTIVITE ET DE GESTION PREVISIONNELLE (IPGP) G89 

INSTITUT D'OPHTALMOLOGIE TROPICALE DE L'AFRIQUE (IOTA) S43 

INSTITUT MARCHOUX S39 

INSTITUT POLYTECHNIQUE RURAL DE KATIBOUGOU (IPR) A25 
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Niger
 

INSTITUTION 
 Page
 

CENTRE DE FORMATION AUX TECHNIQUES DE L'INFORMATION (CFTI) 
 X1
 

CENTRE DE FORMATION DES CADRES DE L'ALPHABETISATION (CFCA) 
 R17
 

CENTRE REGIONAL DE FORMATION ET D'APPLICATION EN AGROMETEOROLOGIE 
ET HYDROLOGIE (CENTRE AGRHYNET) A31
 

ECOLE AFRICAINE DE LA METEOROLOGIE ET DE L'AVIATION CIVILE (EAMAC) 
 X13
 

ECOLE DES CADRES DE L'ELEVAGE (ECE) A37
 

FACULTE D'AGRONOMIE
 
Universit6 de Niamey 


A63
 

FACULTE DES SCIENCES DE LA SANTE
 
Universit6 de Niamey 


S47
 

INSTITUT PRATIQUE DE DEVELOPPEMENT RURAL (IPDR) 
 R21
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Sengal 

INSTITUTION Page
 

CENTRE D'ENSEIGNENENT SLPERIEUR EN SOINS INFIRMIERS (CESSI) S13
 

CENTRE D'ETUDES DES SCIENCES ET TECHNIQUES DE L'INFLRMATION (CESTI)
 
Universit6 de Dakar 
 G31
 

ECOLE DE SAGES-FEMMES D'ETAT (ESFE) S17
 

ECOLE DES AGENTS DES EAUX ET FORETS (EAEF) A41
 

ECOLE DES BIBLIOTHECAIRES, ARCHIVISTES ET DOCUMENTALISTES (EBAD)
 
Universit6 de Dakar 
 G35
 

ECOLE INTER-ETATS DES SCIENCES ET MEDECINE VETERINAIRES
 
DE OAKAR (EISMV) A45
 

ECOLE NATIONALE D'ECONOMIE APPLIQUEE (ENEA) G39
 

ECOLE NATIONALE SLPERIEURE UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE (ENSUT)
 
Universit6 de Dakar P47
 

ECOLE NORMALE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE FEMININ X25
 

ECOLE POLYTECHNIQUE DE THIES (EPT) P53
 

ECOLE SLPERIEURE DE GESTION DES ENTREPRISES (ESGE) G93
 

INSTITUT AFRICAIN DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET DE
 
PLANIFICATION DES NATIONS UNIES (IDEP) G43
 

INSTITUT NATIONAL DU DEVELOPPEMENT RURAL (INDR) A51
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Togo
 

INSTITUTION 
 Page
 

CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DU PERSONNEL DES
 
SERVICES DE SANTE (CFPPSS) 
 S63
 

CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEENT HOTELIER (CFPH) X7
 

CENTRE DE RECHERCHE ET D'ELEVAGE D'AVETONOU (CREAT) A77
 

CENTRE REGIONAL DE FORMATION POUR ENTRETIEN ROUTIER (CERFER) P59
 

ECOLE AFRICAINE ET MAURICIENNE D'IARCHITECTURE ET D'URBANISME
 
(EAMAU) 
 P65
 

ECOLE SUPERIEURE D'AGRONOMIE (ESA)
 
Universit6 du B~nin A55
 

ECOLE SLPERIEURE DES TECHNIQUES ECONOMIQUES, DE GESTION ET
 
DE COMMERCE (ESTEG)
 
Universit6 du Benin 
 G47
 

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE DE SANTE ET DES
 
SCIENCES BIOLOGIQUES (IUT)
 
Universit6 du B6nin 
 S53 

46
 



Tunisie 

INSTITUTION Page 

INSTITUT NATIONAL DE NUTRITION ET DE TECHNOLOGIE 
ALIMENTAIRE (INNTA) 
Ecole Superieure des Sciences de la Nutrition S21 
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Zaire 

INSTITUTION Page 

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT AUX TECHNIQUES DE DEVELOPPEMENT 
(CEPETEDE) GlO1 

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT EN ADMINISTRATION (CPA) G103 

CENTRE NATIONAL DE COORDINATION DE LA FORMATION AU 
DEVELOPPEMENT (CENACOF) G97 

INSTITUT NATIONAL DE PREPARATION PROFESSIONNELLE (INPP) 127 

INSTITUT DU BATIMENT ET 
Section Architecture 

DES TRAVAUX PUBLICS (IBTP) 
P71 

INSTITUT DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS (IBTP) 
Section G~om'etres-Topographes P75 

INSTITUT DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS (IBTP) 
Section Travaux Publics P81 
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GLOSSAIRE
 
Le glossaire fournit l'explication des dipl6mes frangais remis par les

institutions, et les d6finitions du vocabulaire frangais employ6 
dans le 
r~pertoire. Les appellations de nombreuses institutions contiennent des 
termes tout fait identiques ' l'anglais, et ne sont donc pas inclus dans 
le glossaire. 

1. 	 Agr6gation: Indique un programme de formation au-dessus du niveau 
de la
 
licence, ainsi que le concours requis pour l'obtention du poste de
 
professeur au niveau universitaire.
 

2. 	 Animateur: Employ6 communautaire 
form6 pour eveiller 1'esprit d'entreprise

de la population locale et des groupes communautaires, tout en les aidant
 
organiser leur d~veloppement. (Contrairement au vulgarisateur qui est
 
davantage un agent de formation qui enseigne des m6tiers spcifiques au
 
niveau communautaire.)
 

3. 	 Baccalaur~at: Dipl6me 
et examen national organis6 par les universit6s en
 
fin d'6tudes du Second cycle de l'4ducation secondaire. 
 Il existe autant 
d'examens du Baccalaurdat qu'il y a de programmes dans les 6coles 
secondaires; ceux-ci sont d6sign6s sous le nom de s6ries - Sgrie A:
Philosophie et Lettres; 
S6rie B: Economie et Sciences sociales; S~rie C:
 
Math6matiques et Sciences physiques; S~rie Dl: Math6matiques 
et Sciences
 
naturelles; et S~rie D2 : Agronomie et Technologie.
 

4. 	 Baccalaur~at technique: 
 Type special de Baccalaur~at accord6 aux 6tudiants
 
sortant des Lyc es techniques (6coles professionnelles). En g6n6ral, le
 
Baccaiaur6at technique ne permet pas aux 6tudiants d'acc~der aux 
principaux
 
programmes universitaires, l'exception Instituts
des universitaires de
 
technologie (voir IUT). Ce Baccalaur~at comprend les s~ries suivantes:
 
S~rie E: Math~matiques et Technologie; 
 S6rie Fl: Mcanique; Serie F2 :
 
Electronique; S6rie 
 F3 : 	Electricit6; S6rie Gl: Administration; S~rie
 
G2 : Gestion et Techniques quantitatives; et S6rie G3 : M~tiers. I1 est
 
question d'ajouter une S6rie F4 : Travaux publics.
 

5. 	 BEPC (Brevet de l'Enseignement du Premier Cycle du secondaire): Dipl6me

remis aux 6tudiants ayant termin6 les quatre premieres ann6es d'6tudes
 
(Premier cycle) de l'6cole secondaire. Dans certains pays il est appel6

DFEM (Dipl6me de fin des Etudes moyennes).
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6. Brevet d'Adjoint Technique: Dipl6me accord6 au 
bout d'une ou deux ann6es

de formation professionnelle et technique au niveau 
de l'enseignement

secondaire. 
Ce programme d'6tudes est suivi par les 6tudiants ayant obtenu
 un Certificat d'apprentissage professionnel 
 (CAP) dans un m6tier

specifique. Ce dipldme se 
situe entre le niveau du BEPC et du Baccalaureat
 
technique.
 

7. Brevet d'Agent-Technique: Similaire Brevet
au d'adjoint technique mais

accoro6 au bout de 3 ans dans une 6cole professionnelle.
 

8. Brevet de Technicien (BT): 
 Analogue au Brevet d'agent technique mais
d6livr6 
apres quatre ann6es dans une 6cole professionnelle. Les termes
d'Agent Technique, Adjoint Technique. 
 et Technicien font egalement

r~f rence 
 des grades de la fonction publique. Dans la fonction publique
les Techniciens peuvent trouver au
se 
 m~me 
niveau que les Bacheliers, mais

ils ne sont pas promus de la m~me fagon et ils n'ont 
pas les m~mes
 
possibilitgs d'acces aux programmes de l'6ducation sup6rieure.
 

9. Brevet de Technicien Superieur (BTS): Diplhme d4livr6 les
par 6coles

techniques A la fin d'un programme d'6tudes post-secondaires de deux ans.
En general, ces programmes sont 
 r6serves aux 6tudiants poss6dant un
Baccalaureat Technique 
ou un Brevet de Technicien (BT) et qui, aussi, ont
acquis quelques ann~es d'experience professionnelle. (Voir Baccalaur6at
 
Technique).
 

10. Cadres: Personnel professionnel, 
 la fois de gestion et d'encadrement, ou
 un sous-systeme particulier du systeme 
de la fonction publique, possedant
ses propres regles distinctes, par exemple, les cadres des 
Inspecteurs des
 
Finances.
 

11. CAP: Certificat d'Apprentissage Professionnel 
- Programme de formation 
d'apprentissage 
menant un certificat. Le certificat est remis 
 la fin
d'un programme ae formation professionnelle d'une 
ou de deux ann~es, a un
niveau plut6t 616mentaire. Les participants ' ces programmes sont des

6tudiants hors de la filire principale de l'6ducation secondaire qui
et 

n'ont pas atteint le niveau du BEPC.
 

CAP: 
 Certificat d'Aptitudes Pedagogiques - Certificat d'aptitude pour les
 programmes d'enseignants de m~me que pour les 
programmes de formation de
formateurs. Il existe 
 des CAPS de l'6ducation 6 16mentaire et de
l'education secondaire; pour ce dernier on r6fere aj
se 
 CAPES (Certificat

d'aptitudes pdagogiques de lenseignement secondaire.)
 

12. Capacitariat: 
 Niveau d'6tudes du syst6me d'4ducation zalrois; deux ann6es
 
d'etudes post-secondaires.
 

13. Centre des Oeuvres Universitaires: Centre de 
services universitaires - lebureau charg6 des services 
aux 6tudiants (logement, restaurants, bourses
d'6tudes, etc.) Les centres sont attach~s ' l'Universit6, ou un bureau
administratif du Minist~re 
de l'Education. Dans ce dernier cas, 
 ils

desservent toutes les institutions d'6ducation superieure d'un pays.
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14. 	 CEPE: (Certificat d'Etudes Primaires Elmentaires): Certificat d6livr6 en
 
f--n-d'Studes 6lmentaires (g~ndralement un programme d'une dur~e de 6
 
ann~es).
 

15. 	Classes de terminale, de premi6re, de seconde: L'1ducation secondaire
 
comprend deux cycles: un Premier cycle de quatre ann~es menant 
au BEPC, et
 
un Second cycle menant au Baccalaureat. (N.B. Les classes sont num-rot~es
 
dans l'ordre inverse. La premiere ann~e du Premier cycle est la 6me,

l'ann6e finale 
est la 35me.) Les trois ann~es du Second cycle d~butent en
 
Classe de seconde, ou deuxihme, passent par la Classe de premiere, ou
 
premibre, et finissent en classe de Terminale, ou classe finale. Le
 
Baccalaur6at se pr~pare en classe de Terminale.
 

16. 	 DEA (Dipl6me d'Etudes Approfondies): Dipl~me accords apres dur~e de
une 

formation suivant l'obtention de la Maltrise (voir Maitrise). (En g6n6ral,
 
le programme de DEA est r6serv6 aux 4tudiants pr6parant un Doctorat de 36me
 
cycle.) Le DEA et le Doctorat de 35me cycle sont tous deux situes dans le
 
Troisihme cycle de l'ducation sup~rieure.
 

17. 	 DES/DESS (Dipl6me d'Etudes Sup6rieures/Dipl~me d'Etudes Sup~rieures

Sp cialis(es): Diplbme d'6tudes sup~rieures sp~cialis~es, accords apr~s

l'obtention de la Maitrise (voir Maitrise). Le DES/DESS fait partie 
du
 
Troisihme cycle de7l'ducation superieure mais est r6serv6 6tudiants
aux 

qui n'ont pas l'intention de pr~parer un Doctorat. En g6n~ral, comme le
 
nom l'indique, le DES/DESS est orients vers une profession determinee.
 

18. 	 DEUG (Dipl6me d'Etudes Universitaires G6n~rales): Le diplhme est accords
 
]a fin des deux premieres ann~es du programme universitaire. Le DEUG
 
correspond au Premier cycle de l'6ducation superieure.
 

19. 	 Dipl6me d'Etat: D6signe le dipl6me accord6 au 
ZaYre en fin d'6tudes
 
secondaires. Le Diplhme d'Etat est remis apres avoir 
 t6 regu un examen
 
donn6 6chelle nationale et organis6 par le gouvernenent.
 

20. 	 DIT (Dipl6me d'Ing6nieur Technologue): Dipl6me d'ing6nieur d6livr6 apres

quatre ann6es d'6tudes dans un Institut Universitaire de Technologie (voir

IUT). Le DIT se situe dans le Second Cycle du syst~me d'6ducation
 
superieur.
 

21. 	 Doctorat d'Etat: Est accord6 aprbs avoir d~fendu avec succbs L,e th~se
 
bas~e sur une recherche originale. Il differe du Doctorat du 35.:me cycle

qui pr6sente moins d'exigences et est orient6 vers la recherche appliqu~e.
 
Le Doctorat d'Etat se situe au-del du 35me cycle du 
systeme d'6ducation
 
sup~rieure. 
 Il serait utile de noter que la France a r~cemment 6limin6 le
 
systbme des deux doctorats pour le remplacer par un setil diplame de
 
doctorat semblable au Ph. D. am~ricain.
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22. 	 Doctorat de 3me cycle: Remis au candidat qui a obtenu un DEA (voir DEA)
 
et termin6 sa recherche en sciences appliqu~es.
 

23. 	 DUEL (Dipl6me Universitaire d'Etudes Litt~raires): Le DUEL est accord6 au
 
candidat qui a termin6 les deux premieres ann~es d'6tudes universitaires
 
dans une institution d'arts et de lettres. C'est un diplme du Premier
 
cycle.
 

24. 	 DUES (Dipl6me Universitaire d'Etudes Scientifiques): Le DUES est accord6
 
au candidat qui a termin6 les deux premieres anndes d'6tudes dans une
 
institution scientifique au niveau universitaire. C'est un dipl6me du
 
Premier cycle.
 

25. 	 DUT (Dipl~me Universitaire de Technologie): Le DUT est accord6 la fin
 
des deux premieres ann~es d'6tudes dans un Institut universitaire de
 
technologie ou IUT (voir IUT). C'est un dipl6me du Premier cycle.
 

26. 	 Graduat: Dipl6me du systme zairois plus ou moins dquivalent ' la Licence 
(voir Licence). 

27. 	 Ing~nieur d'Application: Dsigne un diplme et une cat~gorie de la 
hi~rarchie des ingnieurs de la fonction publique. Le titulaire d'un 
Dipl6me d'ing6nieur d'application a accompli quatre ann6es de'tudes dans 
une ecole technique au niveau universitaire. Contrairement l'Ing6nieur 
technologue qui a accompli ses 6tudes dans un Institut Universitaire de 
Technologie. Ing6nieur d'Application esc un diplame du Second cycle. 

28. 	 Ing~nieur de Conception: D~signe un niveau d'6tudes, un dipl~me, une
 
cat~gorie dans la hi~rarchie des ingenieurs de la fonction publique.
 
L'Ingenieur de Conception obtient son dipl6me apr s cinq ann6es d'6tudes
 
universitaires dans une 6cole d'ingenieurs OU d'agronomie. Les Ing6nieurs
 
de Conception sont ainsi nommes parce que leur formation leur permet de
 
concevoir des projets ainsi que d'appliquer les connaissances
 
professionnelles de base de l'ingenieur. Ils sont g~n6ralement d~sign6s
 
par leur sp6cialit6, par exemple, Ing6nieur Agronome; Ing~nieur
 
Electricien; Ing~nieur Mecanicien; Ing6nieur Civil. C'est un difplmedu
 
Troisi~me cycle. Il est & noter que l'Institut Universitaire de
 
Technologie ne forme pas cette cat~gorie d'ingenieurs.
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29. 	 Ingenieur Technicien: Oesigne un dipl6me, un niveau d'6tudes et un
 
programme du systbme zalrois. Le dipl6me d'Ing~nieur Technicien est
 
accord6 au bout de trois annees d'6tudes au niveau universitaire.
 

30. 	 Ingenieur des Travaux: Dsigne un diplhme et une categorie dans la
 
hiLrarchie des ingenieurs. Le dipl6me est accord6 ' la fin de trois annees
 
d'4tudes dans une 6cole technique ou dans une Ecole universitaire
 
d'ingenieurs.
 

31, 	 Inter-6tats: D6signe une institution orientation regionale, qui a
 
g6n~ralement le soutien d'un certain nombre d'6tats membres.
 

32. 	 IUT (Institut Universitaire de Technologie): Les IUT ont 4t6 cr69s au
 
cours des vingt dernires ann~es afin d'orienter une partie du courant
 
d'etudiants universitaires vers des carrihres pratiques. 113 accordent des
 
diplames deux niveaux, le DUT au bout de deux ans et le DIT au bout de
 
quatre ann6es d'6tudes. Les IUT ne forment que des ingenieurs technologues
 
(voir DUT et DIT).
 

33. 	 Licence: Le dipl6me de la Licence est obtenu apr~s trois ann6es d'gtudes 
dans une universit6. Le niveaude la licence correspond ' la premiere
ann6e du Second cycle de l'6ducation sup~rieure. Au ZaYre, la licence est 
octroye apres quatre ann6es d'4tudes universitaires.
 

34. 	 Maltrise: La Maitrise est obtenue au bout de quatre ann6es d'6tudes dans
 
une universit6, ' l'exclusion des IUT. La Maltrise correspond ' la
 
deuxime anne du Second cycle de l'6ducation superieure. Au Za~re, la
 
Maitrise est accord6e au bout de cinq ann~es d'4ducation superieure.
 

35. 	 M~moire: Composition pr6parer en fin d'4tudes avant la d6livrance d'un
 
diplome.
 

36. 	 Recyclage: Cours destin6 ' mettre jour ou ame1iorer les connaissances et 
qualifications professionnelles. 

37. 	 Stage: P6riode de formation pendant laquelle l'6tudiant travaille dans un
 
milieu r6el lui permettant d'apprendre par l'application directe.
 

38. 	 Sur titre: Se ref~re au proc6d6 d'admission, et implique que le candidat
 
ne peut 8tre admis que sur presentation d'un dipl~me ou d'un titre.
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4anuel de Gestion des
Actvit6s de Formation en
 
Pays Tiers
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LE PROBLEME
 
Les responsables de formation de I'USAID de l'Afrique franicophone ont fait 
preuve d'un certain attachement ' la formule de formation par un pays tiers. Ce 
personnel a rdussi placer et accueillir des stagiaires de pays tiers par des 
m thodes reposant sur un minimum d'information dcrite et une gamme vari4e de 
proc'd~s. Malgr6 des procd6s souvent compliqu6s et des d6marches administra­
tives et bureaucratiques embrouiil6es, d'ailleurs comptant sur la reputation 
verbale pour d6terminer la qualit6 des institutions, le programme AID de 
formation par pays tiers est n6anmoins actif et en expansion. C'est en songeant 
aux agents de formation, que le Bureau du Sahel et de l'Afrique de l'Ouest a 
contract6 Jeffalyn Johnson & Associates, Inc. pour lri preparation d'un manuel ­
facilitant la standardisation du placement, l'accueil et la supervision des 
6tudiants de pays tiers - manuel faisant partie du Repertoire des institutions 
de formation de pays tiers en Afrique francophone. 

Pour rendre effectives les proc6dures pr~cis~es dans le Manuel. il faudrait: 1) 
la communication entre les missions AID de placement et d'accueil, entre les 
missions et le gouvernement d'accueil, entre les missions et les institutions de 
formation, et entre les missions et les 6tudiants; 2) la consistance dans 
l'application pratique des proc6dures; et 3) une continuit6 de contact qui 
assurerait la connaissance des changements institutionaux au cours du temps, et
 
le progres des 6tudiants parraines par PAID.
 

LES BESOINS DE LA FORMATION
 
Afin de determiner la meilleure fagon de r4pondre aux besoins specifiques de la 
formation, l'Agent de formation USAID, le personnel affect6 au projet et les 
responsables du gouvernement d'accueil auront certaines questions ' poser. Les 
r~ponses seront d6termin~es en partie par les objectifs de d~veloppement de 
PAID et du gouvernement d'accueil, et en partie par les contraintes de budget 
et de tempsj. Les questions et discussions qui suivent, aideront les parties 
concernees a d6terminer dans quels cas il y aurait lieu de faire appel aux 
institutions de formation d'un pays tiers. 
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Identification des besoins specifiques de la formation par

rapport aux objectifs des projets de d6veloppement
 

o 	 Quels sont les objectifs de d~veloppement du projet AID et du
 
gouvernement d'accueil?
 

o 	 Quelles sont les competences particulieres n~cessaires
 

l'accomplissement de ces objectifs?
 

o 
 Quel est le niveau et le type de formation requis?
 

o 	 Vus les besoins en ressources humaines, quelles contraintes de temps

existe-t-il?
 

Les 	r~ponses 
 ces 	questions pourraient d~terminer ' elles seules le lieu de laformation. Par exemple, si le niveau de formation requis se situe au ,liveau du

Doctorat 
et que le domaine d'6tudes d~sirE est tres sp6cialise, il est vraisem­blable qu'une telle formation ne sera disponible qu'aux Etats-Unis. D'autre
 
part, il se pourrait que les exigences de la formation puissent 6galement 8tre
remplies, soit par une institution aux Etats-Unis, soit par une institution 
africaine, ou encore elles pourraiurnc se pr~ter de fagon plus appropriee ' une 
formation r~gionale ou en pays tiers. 

Formation basde aux Etats-Unis
 

Lorsque le niveau d'aptitude et le domaine de la formation requis ne sont
 
disponibles qu'aux Etats-Unis, il y a lieu d'envisager les questions suivantes:
 

0 	 Quelles sont les institutions aux Etats-Unis qui fournissent une
 
formation dans le domaine d'6tudes voulu, au niveau desirE?
 

o 	 Lequel de ces programmes est plus particulierement en rapport avec les
 
objectifs de developpement 
 national et les besoins en ressources
 
humaines?
 

o 	 L'institution a-t-elle une experience pratique 
avec les 6tudiants
 
africains en g6nEral, et avec les nationaux du pays d'accueil en
 
particulier?
 

o 	 L'institution a-t-elle obtenu 
de bons resultats avec les 6tudiants
 
africains? Avec les nationaux du pays d'accueil?
 

Lorsqu'il est possible de choisir entre 
la formation bas6e aux USA et la

formation r~gionale en Afrique, il y a lieu d'examiner les questions suivantes,
 
quant aux institutions en question:
 

o 	 L'institution poss~de-t-elle une bonne reputation quant aux r~sultats
 
obtenus avec les Africains? Avec les nationaux du pays d'accueil?
 

o 	 La formation offerte est-elle 
facilement transferable aux Africains et
 
dans le contexte du pays d'accueil?
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o 	 Un complment de formation de 1'6tudiant. sera-t-il n~cessaire
 
(exemple, anglais, math6matiques, sciences, etc.)? et dans le cas
 
affirmatif, quels seraient les frais et le temps ' envisager?
 

o 	Le dipl6rre sera-t-il reconnu par l'employeur de l'tudiant?
 

o 	 Toutes choses 6gales, comment 
se presente la comparaison des frais face
 
aux contraintes budgetaires?
 

Le 	caractere appropri6 de la formation et son coOt constituent des considera­
tions importantes. 
En supposant que tous les autres 616ments soient semblables,

les programmes africains sont souvent plus appropri~s et toujours moins on~reux
 
que la formation aux Etats-Unis.
 

Formation en pays tiers en Afrique francophone
 

Les 	agents de formation USAID et le personnel charge des projets, qui conside­
rent des institutions de pays tiers en Afrique francophone, devraient se poser

les questions suivantes pour determiner plus ais6ment la valeur potentielle de
 
cette formation et pour identifier des institutions possibles.
 

o 	 Quelles institutions africaines offrent la formation d~siree au niveau
 
voulu?
 

o 	Acceptent-elles des 6tudiants 6trangers?
 

o 	 De quelle r6putation jouissent-elles au sein de l'USAID? Dans le
 
gouvernement d'accueil? Parmi d'autres donateurs? Parmi les anciens
 
616ves?
 

0 	 Quels sont les accomplissements des dipl6m6s de ces institutions? Oi 
sont-ils et que font-ils? 

o 	 L'institution a-t-elle obtenu un effet positif dans ses secteurs
 
specifiques de d~veloppement?
 

o 	 L'institution ' consortium connaissancescontribue-t-elle un 
 de 

pan-africain?
 

o 	 L'institution a-t-elle d6j regu des fonds AID?
 

o 	 L'institution regoit-elle des fonds AID pr6sent?
 

o 	 L'institution regoit-elle de l'aide d'autres groupes donateurs?
 
Lesquels?
 

o 	 L'institution est-elle situ6e dans un pays o' l'USAID est repr~sent6e?
 

o 	Existent-t-ils des 
accords formels ou bien un pass6 de cooperation
 
entre le gouvernement de l'6tudiant et le gouvernement de l'institution?
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Les r~ponses ' ces questions peuvent permettre au personnel USAID de r~duire le 
nombre des institutions potentielles. I1 est important que les agents de 
formation 4tudient soigneusement les indicateurs qualitatifs de chaque
institution figurant au R~pertoire, qu'ils se mettent en rapport avec c4'autres
 
donateurs ou missions AID, lorsqu'ils cherchent des renseignements, et qu'ils
 
suivent les accomplissements des diplBhms de ces institutions.
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NIVEAUX D'EDUCATION 
EDUCATION SUPERI EUME
 

Fonction Nombre Filire Filiire Ecoles
 
publique d'anndes Cycle Acad~iique/universitaire universitaire/techniqie techniques Za're
 

6 et plus 3 -e Doctorat d'Etat Doctorat 
torat 3ime cycleAl 5 lEX/DES/Inginieur de 
 Maitrise/
 

co ception ing&nieur
 

4 2me IKajtrise DIT 	 Inginieur Licence 
d' rplicationAt 


3 L* ence 	 IgncrdsGaut
trava r, 	 ing~nieur
 

technicien
 

A3 I/2 ler DEUG/IDUES/DUEL DOT	 aaitra 

I
Ln 

EDUCATION SECONDAIRE ET PRIMAIRE
 

13 (terminale) 2&ae Baccalaurcat- Bac.tecque Brevet technicienBac.echni/rve ehnce 
B 12 (premibre) du Brevet adjoint tech. Dip. d'Etat 

11 (seconde) secondaire 	 Brevet agent tech.
 

10 	 ler B 
C 	 9 du ----- . CAP --------- I
 

8 secondaire - .- CAP ---------- o.
 
7
 

Dipl me
 
D 6 CEPE d'enseigne­

ment primaire
 



PROCEDURES ET PLANS D'OPERATION
 

Les schdmas et les quatre plans d'op6ration qui suivent ont pour objectif de 
fournir ' l'agent de formation une r6f~rence rapide auX directives recommand6es
 
pour placer et recevoir des stagiaires de pays tiers.
 

Le plan d'op~ration pour les demandes d'admission indique en d~tail le proc~d6

d'identification de l'6tudiant et des besoins du pays, le proc6d6 pour 6tudiant
 
et institution, en pr6parant l'tudiant ' la formation et en maintenant le 
contact avec l'ftudiant apr~s sa formation. 

Le plan d'op~ration pour l'arriv6e, d~crit la t~che dont la mission d'accueil 
doit s'acquitter dans Ia preparation de 1'arriv6e et du s~jour de '16tudiant.
 

Le plan d'op~ration de l'orientation globale recommande la documentation
 
inclure dans le dossier d'orientation dans un pays d'accueil.
 

Le plan d'op~ration pour l'orientation globale de l'USAID recommande une
 
documentation qui familiariserait le stagiaire participant avec l'AID et le
 
programme de formation des participants.
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Procedures
 

Mission de placement
 

1. 	 S'informer aupres du gouvernement d'accueil et du personnel de projet AID,
 

des conditions de la formation, en s'y prenant 12 ' 15 mois ' l'avance.
 

2. 	 Identifier l'tudiant et s'informer de ses besoins sp~cifiques de formation.
 

3. 	 Etablir le dossier biographique de l'6tudiant - Communiquer son dossier 
la mission d'accueil. 

4. 	 Se r6ferer au R6pertoire pour etablir une courte liste des institutions.
 

5. 	 Se mettre en rapport directement avec les institutions pour renseignements
 
compl6mentaires; en m~me temps contacter les missions d'accueil
 
potentielles.
 

6. 	 Obtenir, si n6cessaire, accords du gouvernement d'accueil, et d6poser
 
demandes d'admission (voir Plan d'op6ration pour les demandes).
 

7. 	 Proc~der ' l'orientation de l'tudiant (voir: Ensemble des donn6es AID sur
 
l'Orientation);
 

8. 	 Informer la mission d'accueil par Plan d'Operation/stagiaires. Project
 
Implementation Order/Participant (PIO/P).
 

9. 	 Organiser voyage de l'Etudiant vers l'institution; 

mission d'accueil.
 

10. 	 Suivre les progres de l'tudiant, et maintenir son 

jour.
 

11. 	 Faire remplir les questionnaires de post-formation 

la mission d'accueil:
 

a) imm~diatement apres le retour de l'tudiant 
b) apr's 6 mois 
c) apres 1 an 
d) apr's 3 ans 
e) apres 5 ans 
f) apres 10 ans 

c~bler itin6raire ' la 

dossier biographique ' 

et communiquer copies ' 
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Proc~dures
 

Mission d'accueil
 

1. 	 Etablir dossier d'orientation en pays tiers, pour le pays d'accueil (voir

Orientation en pays tiers, plan de travail global) et communiquer duplicata
 
a chaque mission de placement.
 

2. 	 R~pondre aux demandes de renseignements sur 6coles sp6cifiques, provenant
 
des missions. Instituer dossier biographique sur candidat.
 

3. 	 Prendre contact avec !'6cole pour faciliter les procedures de demande
 
d'admission; si possible visiter l'cole - s'assurer que la mission
 
d'accueil possede point de contrat.
 

4. 	 Accueillir 4tudiant l'arriv6e et organiser sa supervision dans le pays
 
(voir: Plan d'op6ration de l'arriv6e).
 

5. 	 Superviser progr~s de l'6tudiant et maintenir ' jour dossier biographique 
de l'6tudiant avec duplicata aux missions de placement (voir feuille 
d'identit6 biographique). 

6. 	 Maintenir rapports avec l'tudiant pendant son s~jour dans le pays; lui
 
faire remplir questionnaire sur le d6roulement de la formation.
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Plan 	d'op~rations ' 
suivre pour les demandes d'admission
 
(Mission de placement)
 

1. 	 Libeller le PIO/P (Plan d'operation pour l'application du projet) et
 
l'exp~dier aux missions d'accueil.
 

2. 	 Interviewer l'tudiant 
et 6tablir dossier biographique. Faire part des
 

desiderata de la mission, et responsabilit6s de l'6tudiant.
 

3. 
 Obtenir accord des minist~res et bureaux du pays d'accueil correspondant.
 

4. 	 Prendre date pour la visite medicale et se procurer dossier m~dical (on
 
exige g~n6ralement l'avis de deux m~decins).
 

5. 	 Obtenir visa.
 

6. 	 Achever le remplissage du formulaire de demande d'admission.
 

7. 	 Se procurer des 
photos pour le dossier de demande d'admission et pour la

mission d'accueil. Verifier aupr~s de l'cole 
le nombre de photos

d'identit6 exig~es; la mission d'accueil en r6clame trois.
 

8. 	 Se procurer une copie du dossier militaire.
 

9. 	 Se procurer une copie du casier judiciaire.
 

10. 	 Se procurer des 
 copies du dossier acad~mique comprenant copies des
 
diplames. 
Faire suivre copies des Nos. 1 ' 9 ' mission d'accueil.
 

11. 	 V6rifier, si 
 n~cessaire, les comp6tences de l'tudiant 
 en langue,

mathematiques/sciences.
 

12. 	 Faire le n6cessaire 
pour que l'tudiant puisse se pr6senter l1'examen
 
d'autres.
 

13. 	 Pr6parer plan de voyage; cAbler 
 mission d'accueil.
 

14. 	 Fournir orientation concernant AID.
 

15. 	 Expliquer d~siderata de l'AID et du gouvernement d'accueil.
 

16. 	 Emettre avance sur frais de voyage.
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Plan des op6rations d'arriv6e
 
(Mission d'accueil)
 

1. 	 Accueillir l'tudiant au point d'arriv~e; s'occuper des formalitds de
 
douane necessaires.
 

2. 	 Fournir braves instructions au personnel de la mission, et r~p~ter marche ' 
suivre de la mission AID. Insister sur le fait que la mission d'accueil 
est le point de contact de l'6tudiant. 

3. 	 Discuter les proc6dures d'6vacuation d'urgence.
 

4. 	 D01ivrer allocation d'assurance.
 

5. 	 Aider l'6tudiant se loger, si logement n'est pas fourni par 1'6cole.
 

6. 	 Organiser logement temporaire, s'il y en a besoin.
 

7. 	 Pr6senter 1'6tudiant ' sa personne de liaison l'cole; r6soudre la 
question du logement pendant les cong6s scoldires. 

8. 	 Recommander personne de liaison d'informer les responsables de l'USAID de
 
toute question ou tout problhme, et s'assurer qu'elle est au courant des
 
proc6dures administratives et de formation de l'AID.
 

9. 	 Se conformer au Plan d'op6ration pour l'application du projet (PIO/P),
 
rtgler pension complete et/ou frais de scolarit6, directement l'acole;
 
remettre allocation d'argent de poche l'6tudiant. Si la formation n'est
 
pas dans la capitale, prdvoir compte dans une banque locale pour l'tudiant.
 

10. 	 Maintenir contact avec l'6cole et 4tudiant. (Mission d'accueil devrait
 
prendre contact avec etudiant chaque rnois ou tous les 2 mois, si possible).
 

11. 	 Faire remplir "Questionnaire de la formation en cours" la fin de chaque
 
annie scolaire, y donner la suite qui convient.
 

12. 	 Se procurer extrait du dossier scolaire, carnet de notes des rapports de
 
recherche/travaux pratiques, ou recommandations des conseillers, et
 
transmettre mission de placement AID.
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Plan d'operation global pour orientation en pays tiers
 

I1 est recommand6 chaque mission d'Afrique francophone de mettre au point un 
dossier d'orientation dans leur pays respectif, destin6 ' tous stagiaires en 
pays tiers. I1 faudra envoyer des exemplaires de ce dossier toutes les
 
missions AID de placement potentielles pour distribution aux 6tudiants en vcie
 
de placement. Les dossiers d'orientation de pays devront 6tre revus et 
remis
 
jour annuellement. Le dossier standardisd devrait comprendre 
les 6lments
 
mentionn6s ci-dessous:
 

1. 	 Conditions de vie
 

2. 	 Histoire/culture/politique nationale
 

3. 	 Lois nationales
 

4. 	 Exigence d'un visa/vaccinations exig6es
 

5. 	 Brochures ou catalogues des institutions scolaires
 

6. 	 Bibliographie annot~e des livres utiles
 

7. 	 Cours de change (dollars US et franc CFA, si indiqu6)
 

8. 	 Cartes et plans du pays et ville principale
 

9. 	 Brochures touristiques
 

10. 	 Introduction ' la mission d'accueil, comprenant noms et numdros de 
t~l~phone du personnel appropri6 

11. 	 Pr6sentation claire et distincte des droits 
et responsabilit6s de
 
l'6tudiant en cours de formation, et proc~d6s d'op~ration de l'USAID
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Dossier global d'orientation USAID
 

La mission de placement a la responsabilit6 de s'assurer que les 6tudiants
 
comprennent clairement leurs responsabilit6s en tant que stagiaires parrain6s
 
par l'AID. Pour faciliter cette compr6hension, la mission de placement devrait
 
offrir l'Etudiart une introduction l'AID et au programme de formation, et
 
mettre sa disposition le Dossier global d'orientation en pays tiers.
 

Pour s'assurer de l'accord mutuel et de la comprehension des desiderata et des
 
responsabilit6s, l'Agent de formation USAID, ou le responsable en charge, et
 
l'tudiant, devraient, avant le depart, revoir et discuter les renseignements
 
contenus dans le Dossier d'orientation global de l'USAID. (N.B.: I1 est
 
recommand6 la fois la mission de placement et la mission d'accueiL de
 
souligrer les roles de l'6tudiant et de la mission, et leurs responsabilit6s,
 
pour bien clarifier toute variation de procedure entre les missions.) Le
 
Dossier Qiobal d'orientation de l'AID devrait comprendre:
 

1. Lettre de bienvenue du Directeur de mission AI..
 

2. Expose sur la politique de d~veloppement de l'AID.
 

3. Brave histoire de l'AID.
 

4. Apergu de l'histoire des relations entre les USA et le pays d'accueil.
 

5. D~claration des droits de '16tudiant.
 

6. D~claration des responsabilit~s de l'tudiant.
 

7. Proc~dure suivre avant le depart et apr~s l'arriv6e.
 

8. R61e de la mission d'accueil AID.
 

9. Pieces d'identit6.
 

10. 	 Assurance maladie et accident.
 

11. 	 Assurance biens personnels.
 

12. 	 Adresse postale.
 

13. 	 Allocations pour frais de voyages (allers et retours de l'cole,
 
voyages l'int4rieur des frontibres du pays).
 

14. 	 Points de liaison contacter en cas d'urgence.
 

15. 	 R~alisation scolaire expect6e.
 

16. 	 Etude des r6glements civils et 16gaux de l'AID et du pays de stage.
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17. Supervision des proc~dures 
et des exigences (contacts periodiques avec
 

la mission d'accueil (AID).
 

18. Releves des notes de la formation (annuellement).
 

19. Observation des activit6s de post-formation.
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Dossier biographique
 

(Couverture du dossier)
 

Nom de l'tudiant
 

Nationalit6
 

Institution du stage nom/pays)
 

Projet de parrainage AID (titre/num~ro)
 

Minist're de parrainage du gouvernement d'accueil
 

Adresse de l'6tudiant
 

Parent le plus proche:
 

Nom
 

Parentd
 

Adresse
 

Observations sur premiere interview:
 

Mission de placement:
 

Mission d'accueil:
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Observations sur l'interview de d~part:
 

Joindre documents 1 ' 9 du Plan d'op4ration des demandes d'admission, extraits

scolaires, notes d'interviews 
 (des missions de placement et d'accueil),

Questionnaire de l'4tudiant en 
 cours de formation, Questionnaire de

post-formation, copie du Plan 
d'op6ration pour l'application du projet (PIO/P),

recommandation et dvaluations de la 
direction de l'4cole, notes 
sur les travaux
 
pratiques, th~se cu expos6 et projets de recherche.
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Questionnaire de 1'6tudiant en cours de formation
 

Renseignements biographiques
 

Nom:
 

Nationalit6:
 

Institution scolaire:
 

Domaine d'6tudes:
 

Dipl6me du programme:
 

Programme achev6 ' ce jour:
 

Scolarit6
 

1. 	D6crivez brievement vos cours/travaux pratiques accomplis au cours de
 
l'ann~e ecoule:
 

2. 	 Avez-vous trouve que les cours que 
vous avez suivis etaient appropri6s la
 
nature des problhmes que vous avez rencontr~s dans votre pays? Expliquez:
 

3. 	Quelles nouvelles comp6tences ou connaissances avez-vous acquises au 
cours
 
de l'ann6e ecoule? D~crivez:
 

71
 



4. Quels sont les aspects du programme qui vous paraissent les plus
 
satisfaisants?
 

5. Quels sont les aspects du programme qui vous paraissent les plus d~cevants?
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L'institution
 

1. 	Dans les categories qui suivent, quelles notes (bon, moyen, am4liorer,
 
mediocre) attribueriez-vous ' l'institution?
 

CARACTERISTIQUES DE L'INSTITUTION BON 


1. 	Programme scolaire
 

2. 	Qualit6 de l'instruction
 

3. 	Programme du cours
 

4. 	Formation pratique
 

5. 	Mat6riaux d'instruction
 

6. 	Biblioth~ques
 

7. 	Laboratoires
 

8. 	Autres locaux de recherche
 

9. 	Ressources informatiques
 

10. Equipement
 

11. Logement sur campus
 

12. Services de sant4
 

13. Assurance m~dicale
 

14. Aide aux 6tudiants 6trangers
 

15. Possibilitds de divertissement
 

2. 	A votre de le 

A
 

MOYEN AMELIORER MEDIOCRE
 

avis, quelle fagon programme de formation peut-il 8tre
 
ameliore? Soyez precis pour les rubriques que vous avez class'es I"
 
ameliorer."
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3. Avez-vous constatd une am6lioration depuis le dernier questionnaire que 
vous avez reinpli? Oui; Non. 
Expliquez: 

Orientation/conseil
 

1. 	 L'orientation fournie par 'AID a-t-elle et utile? Expliquez:
 

2. 	 De quelle manihre l'orientation de l'AID peut-elle 6tre am~lior~e?
 

3. 	 Etes-vous satisfait du soutien requ dc la mission locale de I'AID?
 
Expliquez:
 

4. 	 Etes-vous satisfait de la manihre dont vous 8tes conseille l' cole?
 
Expliquez:
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OBSERVATION DES ETUDIANTS
 
RENTRES
 

I1 est possible que l'aspect le plus difficile du placement des 6tudiants dans
 
des institutions de pays tiers, soit le maintien du contact apres leur retour.
 
Ceci devient de plus en plus difficile mesure que les anndes passent. La
 
continuit6 dans le maintien de l'agent de formation, ainsi que ses connaissances
 
approfondies du pays, contribuent 6 simplifier ce problhme; cependant, la 
cooperation du stagiaire rentre et son sens d'obligation du contact p6riodique 
avec la mission AID, repr~sentent l141ment le plus critique. 

R6seau des 6tudiants rentr4s
 

Afin de faciliter l'observation des 6tudiants rentr~s, et pour encourager leur
 
relation continue avec la mission, l'Agent de formation pourrait mettre en
 
oeuvre, une ou toutes les activites de r6seau, destindes aux 6tudiants de retour.
 

1. 	Un club des 6tudiants de retour avec r~unions programm6es r~gulieres
 
avec responsables 6lus, etc. Pour promouvoir un sentiment de
 
communaut6, on pourrait programmer des activit6s sportives et
 
culturelles en conjonction avec l'USAID ou des fetes de l'ambassade.
 

2. 	Un bulletin conqu pour, et au sujet des 6tudiants de retour,
 
comprenant: discussion du programme de formation actuel, aspects

int6ressants de la carrihre professionnelle des 6tudiants de retour, et
 
rapports sur les activit~s du club.
 

3. Table ronde d'orientation avec la participation active des 6tudiants
 
rentr6s pour orienter les etudiants en partance sur leurs anciennes
 
institutions de formation, ou bien le pays de leur formation.
 

Ces activit~s favoriseront des relations professionnelles et personnelles entre
 
les stagiaires rentr6s, et leur donneront le sentiment de faire partie

int6grante du proc~d6 continu d'4ducation. En plus, ces activit~s 6tabliront un
 
lien pr~cieux entre les participants rentr6s et l'Agent de formation de 1'USAID,
 
facilitant de ce fait le processus d'observation et alimentant la base des
 
donn~es sur les stagiaires de retour, et les institutions de formation du pays
 
tiers.
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Processus d'observation
 

Par l'observation du progres professionnel des 6tudiants de retour, l'Agent de 
formation obtiendra une indication claire de la qualit6 de la formation fournie 
par l'institution du pays tiers. Ce renseignement sera d'utilit6 extreme pour
d~terminer, l'avenir, les placements de formation en pays tiers. En bref, le 
processus d'observation devrait aider obtenir les renseignements suivants:
 

o 	 En quelle mesure et comment l'tudiant de retour utilise-t-il les
 
competences acquises pendant la formation?
 

o 	 De quelle maniere ces competences sont-elles employees?
 

0 	 Quelles sont les competences employ6es, et ces comp6tences sont-elles 
suffisantes pour accomplir le travail correctement, et 

o 	 Quels sont les autres domaines sp6cifiques de la comp6tence, demandant
 
une formation?
 

Les 	sources de renseignements comprennent':
 

o 	 La description d~taill6e de 1'emploi (celui de l'Etudiant de retour).
 

o 	 La d9scription 6crite ou orale de la performance de l'6tudiant rentre,
 
forniulee par son superviseur(s).
 

o 	 La description ecrite ou orale de la performance de l'tudiant rentrd,
 
donnde par l'AID ou autre personnel donateur.
 

o 	 La performance d'accomplissement des t~ches d~sign~es et accomplies par
 
i'6tudiant rentr6.
 

Par consequent, le processus d'observation ne comprend pas que les seuls
 
contacts avec l'6tudiant rentr6, mais 6galement l'institution de contacts avec
 
le bureau ou le projet de cet 6tudiant.
 

L'occasion d'entrer en cc-itact avec le(s) superviseur(s) de l'tudiaqt rentre se 
pr6sente lorsque l'Agent de formation proc'de remplir le questionnaire de cet 
etudiant. Le temps n6cessaire l'ex~cution de cette t~che ne devrait pas 
d~passer 2 3 heures. Pour permettre une plus grande flexibilit6, il n'a pas
6t6 4tabli de questionnaire pour le(s) superviseur(s) de l'tudiant rentr4. 
L'Agent de formation pourra proc~der, s'il le desire, 
a une br~ve interview, ou
 
demander 
des rapports 6crits. L'une ou l'autre de ces m6thodes devrait
 
permettre d'obtenir les renseignements suivants:
 

o 	 Les comp~tences employ~es par l'tudiant rentre.
 
o 	 Une 6valuation d'ensemble de la qualit6 du travail de l'6tudiant rentr6
 

(points forts et points faibles) et
 
o 	 L'6valuation de la fagon dont la formation a servi a 1'tudiant rentr6 

(ou le superviseur). 
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Questionnaire de l'tudiant rentr6 chez lui
 

Nom:
 

Adresse:
 

Renseignement sur l'institution:
 

Nom de l'institution de formation:
 

Dipl~me/titre obtenu:
 

Donnez une br've description de la formation regue:
 

Quelles competences et techniques de r6solution de probl'mes avez-vous acquises?
 

Evaluez votre s~jour de formation:
 
( ) Excellent ( ) Bon ) Moyen ( ) Mediocre
 

Comment le programme de formation pourrait-il 8tre am6lior6?
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Profil professionnel
 

Designation de l'emploi actuel:
 

Donnez 
 une brave description de votre carriere professionnelle depuis

l'obtention de votre dipl6me (d~signations des emplois/dates/responsabilit~s):
 

Indiquez les comp6tences et les techniques de resolution de problhmes les plus

utilis6es dans votre travail quotidien:
 

Trouvez-vous votre formation appropri~e votre travail?
' 

Comment? (Donnez des exemples si possible).
 

Expliquez comment votre formation vous 
a 6t6 utile dans l'expansion de votre
 
carriere:
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PROFILS INSTITUTIONAUX
 

I. Agriculture
 

II. Sant6
 

III. Industrie, Cormerce et Sciences
 

IV. Gestion
 

V. Travaux Publics
 

VI. Dveloppement Rural
 

VII. Institutions Diverses
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Agriculture/ENSA/Cameroun
 

NOM DE L'INSTITUTION: 

ADRESSE POSTALE: 


TELEPHONE: 


ADRESSE DU CENTRE 

UNIVERSITAIRE DE 


DSCHANG: 


AUTORITE/ 

TUTELLE: 


SOURCE DE 

FINANCEMENT: 


DATE DE CREATION: 


PROGRAMME D'ETUDES: 


OPTION 


Agronome 


Eaux et For~ts 


DESCRIPTION DU 

PROGRAMME: 


LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


ECOLE NATIONALE SUPERIEURE AGRONOMIQUE 
(ENSA) 
Centre Universitaire de Dschang
 

B.P. 138
 
Yaound6, Cameroun
 

22-45-88
 

B.P. 98
 
Dschang
 
Cameroun
 

Minist~re de l'Enseignement Sup~rieur et de la Recherche
 
Scientifique, Gouvernement de la Republique du Cameroun.
 

Gouvernement de la R~publique du Cameroun; Agence des
 
Etats-Unies pour le D6veloppement International (USAID);
 
Fonds d'Aide et de Coop~ration (FAC), France;
 
Administration G6n6rale de la Coop~ration au
 
D~veloppement (AGCD), Belgique
 

1963
 

Formation d'Ingenieurs Agronomes
 

CONDITIONS D'ADMISSIG.N
 
DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Ing~nieur agronome Baccalaur6at, S~ries C 5 ans
 
Ing6nieur des Eaux ou D, concours d'entr6e
 
et For~ts
 

Pendant les trois premieres ann~es, les 6tudiants des deux
 
options participent aux mnmes cours. L'option Agronomie
 
se subdivise en 3 sp6cialit6s ' partir de !a 5me ann~e 
d'6tudes: Production Animale, Production V6g~tale et 
Economie Agricole. 

Frangais et anglais
 

L'ann~e d~bute le ler octobre
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PROCEDURES Les demandes d'admission doivent parvenir au Directeur de
 
D'ADMISSION: 	 1'ENSA ou au Centre Universitaire de Dschang (B.P. 90,
 

Dschang, Cameroun) avant le 31 mars. I1 n'y a pas de
 
concours d'entr6e pour les 6tudiants 6trangers; cepen­
dant, le nombre de places est limit6.
 

CONDITIONS Frais d'inscription: 3.300 F CFA/an
 
FINANCIERES: H~bergement dans des foyers pour 6tudiants sur le campus:
 

1.100 F CFA/mois
 
Frais d'alimentation sur le campus: 8.400 F CFA/mois
 

Le montant de la bourse d'6tudes camerounaise est de
 
50.000 CFA/mois, couvrant les depenses mensuelles d'un
 
6tudiant vivant en ville.
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Yaound6, zone suburbaine
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
OPTION M F M F M F
 

Tronc Commun 142 8 1 - 143 8
 

Agronomie 69 11 - - 69 11
 

Eaux et Forts 22 2 4 - 26 2
 

Total 233 21 5 - 238 21
 

Dipl6ns par option et sp6cialit6, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 

OPTION M F N F N F 

Production Animale 6 2 - 6 2 

Production V6g~tale 22 1 - - 22 1 

Economie Agricole 7 1 - - 7 1 

Eaux et For~ts 6 - - - 6 -

Total 41 4 - - 41 4
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Agriculture/ENSA/Cameroun
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-1984 1982-1983 1981-1982 1980-1981
 

Gabon ­ - - 1
 

Mauritanie 1 - _ 

Togo 4 - _
 

Total 5 ­ 1
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINE
 
NIVEAU D'ETUDES COURS TRAVAUX PRATIQUES
 

lbre ann~e 21 hrs. 14 hrs.
 

26me ann6e 24 hrs. 9 hrs.
 

3 me ann~e 24 hrs. 8 1/2 hrs.
 
Agronomie
 
4eme ann~e 29 hrs. 6 1/2 hrs.
 

56me ann6e 28 hrs. 7 hrs.
 

STAGE: Les 6tudiants de premiere annie effectuent un
 
stage pratique pendant toute l'annee; les 6tudiants de
 
seconde annee passent 30 jours dans une station agricole;
 
les 6tudiants de troisikme consacrent un mois ' la
 
r6daction d'un memoire; les 6tudiants de 46me ann~e
 
effectuent un stage pr6optionnel de 30 jours et les
 
6tudiants de cinquihme annee, un stage pr~optionnel non
 
specifi6 de 90 jours.
 

INITIATION A L'OROINATEUR: les 6tudiants sont formes ' 
l'utilisation de micro-ordinateurs.
 

QUALIFICATIONS REQUISES POUR FAIRE PARTIE DU CORPS
 
ENSEIGNANT: Professeurs: avoir enseign6 pendant 6 ans en
 
tant que Professeur Adjoint et avoir publie; Professeur
 
Adjoint: avoir enseigne pendant 6 ans en tant que Charg6
 
de Cour- et avoir publi6; Charg6 de Cours: @tre titulaire
 
d'un Doctorat ou 8tre titulaire d'un Masters in Science
 
et avoir 6 ans d'enseignement comme Assistant; Assistant:
 
8tre titulaire d'un diplbme d'Ing~nieur Agronome ou d'un
 
Masters in Science.
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Enseignants ' plein-temps par titre 

DIPLOME/TITRE 
NATIONAUX 
M F 

ETRANGERS 
M F 

TOTAL 
M F 

Doctorat d'Etat 
Doctorat de 36me Cyc
ou Master in Science 

le 
12 

16 

-

1 

3 

1 

-

-

15 

17 

-

1 

Ingenieur Aqronome 4 2 5 2 9 4 

Maltrise 3 - 1 - 4 -

Total 35 3 10 2 45 5 

Enseignants temps partiel par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M F M F M F
 

Doctorat d'Etat 5 - 1 - 6 -

Doctorat de 3 me Cycle 
ou Masters in Science 15 1 1 - 16 1 

Ing6nieur Agronome 4 - -4 -

Licence 5 1 - 5 1 

Total 29 2 - 31 2 

Infrastructure et services
 

Salles de classe 	 10 salles de classe de 50 places chacune
 
1 laboratoire de sciences des sols; 1 laboratoire de
 
physique et 1 laboratoire de biologie, chacun de 25
 

Laboratoires places; 1 laboratoire de recherche en radio isotopes
 

Transport Navette entre 1'ENSA et la ville
 

Logement
 

Alimentation Sur le campus
 

Infirmerie
 

INFORMATION S'adresser au Directeur Adjoint de l'ENSA pour obtenir des
 
COMPLEMENTAIRE: informations additionnelles.
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NOM DE L'INSTITUTION: 

ADRESSE POSTALE: 


TELEPHONE: 


AUTORITE/ 


TUTELLE: 


SOURCE CE 

FINANCEMENT: 


DATE DE CREATION: 


PROGRAMME D'ETUDES: 


OPTION 


Pisciculture 

et P~che 


DESCRIPTION DU 

PROGRAMME: 


LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


Agriculture/CFPB/C6te d'Ivoire
 

CENTRE DE FORMATION PISCICOLE DE BOUAKE
 
(CFPB)
 

B.P. 621
 
Bouak6, R6publique de C6te d'Ivoire
 

63-21-70
 

Minist~re du Rural, de
D:veloppement Gouvernement 
 la
 
R~publique de C6te d'Ivoire
 

Gouvernement de la R6publique 
de C6te d'Ivoire;
 
Organisation des Nations Unies pour l'Alimentation et
 
l'Agriculture (FAO); Fonds Europ6en de D6veloppement

(FED); le Programme des Nations Unies pour le
 
D6veloppement (PNUD); la Caisse Centrale de 
Coop6ration

Economique (CCCE), France; Agence des Etats-Unies pour le
 
DOveloppement International (USAID)
 

1967
 

Pisciculture et P~che
 

CONDITIONS D'ADMISSION
 
NIVEAU 0'ETUDES POUR ETUDIANTS ETR INGERS DUREE
 

Baccalaurdat S~rie D et
 
Brevet Sup6rieur 2 anndes d'6tudes 
 1 ann~e
 
de Pisciculture suppldmentaires
 

Le programme des 6tudes 
comprend des cours theoriques et
 
des travaux pratiques en ichtyologie, limnologie, cons­
truction d' tangs, economie et socio-4conomie, fabrica­
tion d'engins de p~che, ichtyopathologie et m6canique des
 
moteurs marins.
 

Frangais
 

L'ann~e d6bute le 15 octobre
 

Les candidats doivent 8tre parrain~s par leur gouverne­
ment. Les candidatures doivent parvenir la Direction
 
du Centre avant la fin du de mai. La
mois s4lection
 
finale des candidats est faite par le conseil d'6tudes oO
 
si~ge un repr~sentant du Ministere du D6veloppement

Rural, le directeur des P~ches, le directeur du Centre et
 
le directeur de l'Institut Iddessa.
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CONDITIONS Frais de scolarite: 1.000.000 F CFA/ann6e 
(comprend la
 
FINANCIERES: 
 pension complte et l'achat de livres et materiel).
 

PROFIL DE EMPLACEMENT: dans les environs immdiats 
de Bouak6 '
 
L'INSTITUTION: 320 km d'Abidjan.
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

Pisciculture 4 - 14 - 18 

Dipl6mes par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
OPTION M F M F 
 M F 

Pisciculture 3 1 6 ­ 9 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-1984 1982-1983 1981-1982 1980-1981
 

Burkina Faso 
 - 1 1
 

Cameroun 
 2 1 -


Congo 1 1 ­ _ 

Gabon - 1 - 2 

Mali - 1 - 2 

Niger 2 2 - _
 
R~publique
 
Centrafricaine 1 2 -


Rwanda 2 2 - _
 

Sn6gal 
 - 1 2 
 2
 

Zaire 
 - 2 ­ 3
 

Total 6 14 4 10 

A6
 



DIPLOME/TITRE 

Doctorat 3Rme Cycle/
 
Ing~nieur 


Salles de classe 


Laboratoires 


Bibliothbque 


Logement 


Transport 


Infirmerie 


Alimentation 


INFORMATION 

COMPLEMENTAIRE: 


INFORMATION 

GENERALE: 


Agriculture/CFPB/C6te d'Ivoire
 

COURS/TRAVAUX PRATTQUES: 25 % du temps d'enseignement est
 
consacre aux cours, 50 % aux travaux pratiques, et 25 %
 
des voyages d'6tude en C~te d'Ivoire et dans les pays
 
voisins.
 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT: les 6tudiants
 
etudient la m6canique dont le fonctionnement du carbura­
teur, de l'allumage, du distributeur, du refroidissement,
 
les moteurs a 4 et 2 temps, l'entretien du moteur et du
 
vehicule. Les 6tudiants doivent 6tre aussi capables de
 
monter et d~monter un moteur hors-bord.
 

Effectifs des enseignants par titre 

A PLEIN-TEMOPS A TEMPS PARTIEL TOTAL 

1 13 14 

Infrastructure et services
 

1 salle de classe de 18 places
 

Laboratoire d' quipement audio-visuel 

150 volumes
 

Dortoir avec des chambres doubles au Centre
 

Navette entre le Centre et Bouakd
 

I1 y a une clinique m6dicale non loin du Centre
 

Au Centre
 

AUTRES SERVICES: Terrain de football, tables de
 
ping-pong, volleyball et t~l~vision au Centre.
 

S'adresser au Directeur du CFPB pour obtenir des
 
informations additionnelles.
 

Jusqu'en 1982 le Centre faisait partie du Centre de
 
Techniques Forestihres Tropicales, financ6 par le Fonds
 
d'Aide et de Coop6ration (FAC), France.
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Agriculture/EFBANCO/C6te d'Ivoire
 

NOM DE L'INSTITUTION: ECOLE FORESTIERE DU BANCO (EFBANCO) 

ADRESSE POSTALE: 	 03 B.P. 233
 
Abidjan 03, R6publique de Cote d'Ivoire
 

TELEPHONE: 	 37-19-30
 
37-16-76
 

AUTORITE/ Minist're de l'Agricultur- et des Eaux et For~ts,
 
TUTELLE: Gouvernement de la Republique de Cbte d'Ivoire
 

SOURCE DL
 

FINANCEMENT: Gouvernement de la R6publique de C6te d'Ivoire
 

DATE DE CREATION: 1938
 

PROGRAMME D'ETUDES: 
 Formation de Technicien Superieur en Sylviculture
 

CONDITIONS D'ADMISSION
 
PROGRAMME DIPLOME/NIVEAU 
 POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Baccalaur6at Scientifique s6ries
 
C ou D; plus examen d'entr6e
 
(organise par les gouvernements
 
respectifs) ou Dipl6me d'Etudes
 
d'Agriculture tropicale (DEAT)


Brevet Supdrieur d~livr6 par un lycde agricole

Sylviculture Professionnel de de niveau 6quivalent aU Lyc~e 
 2 ans
 

Sylviculture Agricole de Bingerville en
 
(BSPS) C6te d'Ivoire; ou Moniteurs
 

agricoles plus examen profes­
sionnel organis6 par leurs
 
gouvernements respectifs.
 

DESCRIPTION 	DU L'Ecnle Forestihre du Banco est une ecole 
 d'application.
 
PROGRAMME: 
 Le but du programme est la formation d'Assistants ou
 

Contrtleurs des Productions V6g6tales et Animales pour

l'Afrique francophone. Le programme offre des cours dans
 
des domaines varies tels que gdologie, administration,
 
topographie, zoologie, pisciculture, phytopathologie,
 
phytog~ographie, am6nagement de la faune. 
 Les cours de
 
sylviculture comprennent exploitation forestiere,
 
economie forestihre, planification forestihre, ingenieur

de for~ts, botanique forestibre, genie forestier,
 
am6nagement des for~ts, protection de la nature, techno­
logie du bois. L'6cole forme egalement les 6tudiants aux
 
problbmes juridiques relatifs ' la gestion forestihre.
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LANGUE
 

D'ENSEIGNEWENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


NIVEAU D'ETUDES 


Sylviculture 


PROGRAMME 


Sylviculture 


Frangais
 

Octobre juillet
 

Les candidats 6trangers doivent etre pr~sentes par leurs
 
pays respectifs, les demandes d'admission doivent par­
venir au Directeur de la Formation Agricole et Forestiere
 
du Ministere de l'Agriculture des Eaux et For~ts, avant
 
le 30 aoOt. Le dossier d'admission doit inclure un
 
extrait de naissance, un extrait de casier judiciaire,
 
une copie du dipl5me et un curriculum vitae et une
 
demande manuscrite, une position militaire et les formu­
laires 6manant du candidat d'6migration. 10 places sur 
25 en premiere annde sont r4serv~es pour des candidats 
etrangers. 

Frais de scolarit6: 450.000 F CFA/ann~e
 
Hebergement dans des foyers pour 6tudiants: compris dans
 
les frais de scolarite.
 
Frais d'alimentation: 15.000 F CFA/mois
 
Livres et mat~riel: compris dans les frais de scolarit6
 
Estimation du coOt de la vie ' Banco/Abidjan (logement et
 
alimentation): 40.000 F CFA/mois
 

EMPLACEMENT: Parc National du Banco, ' 12 km d'Abidjan
 

Effectifs des 6tudiants, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
1 F M F M F
 

28 4 17 - 45 4 

Dipl6m6s, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
M F M F M F
 

24 - 8 - 32 -

AlO 
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Agriculture/EFBANCO/C6te d'Ivoire
 

Effectifs des 6tudiants etrangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-1984 1982-1983 1981-1982 1980-1981
 

B~nin 8 8 4 4
 

Burkina Faso 8 7 2 3
 

Tchad - 1 - _
 

Togo 1 2 1 1
 

Total 17 18 7 8
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES: La proportion de cours 
theoriques et de travaux pratiques varie d'une discipline 
a l'autre. Le nombre d'heures de travaux pratiques est 
plus 61ev6 en deuxihme ann6e qu'en premire. Dans le cas 
de la sylviculture et de la topographie, le rapport en
 
est de 50 % 50 %.
 

STAGE: Des voyages sont organis6s toutes les deux 
semaines dans les parcs forest4.ers et les zones de 
reboisement des environs d'Abidjan pour les 6tudiants de 
premiere ann6e. Les 6tudiants de deuxihme ann~e ont 45
 
jours de stage annuellement, organises, soit en C6te
 
d'Ivoire, soit dans les pays voisins, dans des parcs
 
forestiers ou des reserves.
 

ENSEIGNANTS A PLEIN-TEMPS ET A TEVI4S PARTIEL PAR TITRE: 
L'Ecole compte 3 professeurs ' plein-temps, dont un 
expatrid, et 17 professeurs temps partiel, dont 2 
expatri6s. Sur ces 20 enseignants on compte: 

DIPLOME/TITRE TOTAL
 

Doctorat d'Etat 1
 

Doctorat de 35me Cycle 1
 

Ing6nieur Agronome 6
 

lrig~nieur d'Application 2
 

Ingdnieur des Travaux 2
 

Autres 8
 

Total 20
 

All
 



Infrastructure et services
 

Salles de classe 2 salles de classe de 35 places chacune
 

Laboratoires Equipement laboratoires dans les classes
 

Logement 3 dortoirs comprenant au total 20 chambres de 2 lits
 

Transport Navette entre le'cole et Abidjan

I1 y a une petite infirmerie a c~t4 de la
 

Infirmerie pharmacie locale
 

Alimentation Une cuisine et un r6fectoire sur le campus

Conseiller d'orientation
 
pour ies 6tudiants
 
gtrangers Responsabilit6 du Directeur-Adjoint
 

Autres Un parc automobile de 6 v~hicules
 

RELATIONS AVEC 
D'AUTRES ORGANISMES: 

1. Ecole de Faune de Garoua, Cameroun 
2. Centre de Formation Piscicole de Bouak6, 
3. Agence des Etats-Unies pour le 

International (USAID) 

C6te d'Ivoire 
Developpement 

INFORMATION 
COMPLEMENTAIRE: Une brochure est disponible la Direction de l'Ecole. 

INFORMATION 
GENERALE: 

L'Ecole Forestiere du Banco et Bouak6 seront 
1986. 

int6grdes en 
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NOM DE L'INSTITUTION: 

ADRESSE POSTALE: 


TELEPHONE: 


AUTORITE/ 


TUTELLE: 


SOURCE DE
 

FINANCEMENT: 


DATE DE CREATION: 


PROGRAMME D'ETUDES: 


OPTION 


Sylviculture 

et P~che 


DESCRIPTION DU 

PROGRAMME: 


LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


Agriculture/EFB/C6te d'Ivoira
 

ECOLE FORESTIERE DE BOUAKE (EFB) 

B.P. 654
 
Bouak6, Republique de C~te d'Ivoire
 

63-34-55
 

Minist're de l'Agriculture et des Eaux et Forfts,
 
Gouvernement de la R6publique de C~te d'Ivoire
 

Gouvernement de la R~publique de C6te d'Ivoire
 

1938
 

Programme de formation de Techniciens Forestiers
 

CONDITIONS D'ADMISSION 
DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 
Technicien 
(Dipl6me de Techni- BEPC et un examen 2 ans 
cien Forestier) d'entr~e 

Les travaux pratiques ont lieu dans la for~t c6t6 de
 
Bouak6, aussi bien qu'au Mali, Niger, Burkina Faso, Togo
 
et B6nin. A Abidjan, les etudiants visitent la for~t de
 
Yapo et les industries du bois qui sly trouvent 6galement.
 

Franq3is
 

Octobre ' juin
 

Les demandes d'admission doivent parvenir au Ministbre de
 
la Cooperation de C6te d'Ivoire avant la fin du mois
 
d'ao~t. La s4lection finale est faite par la Direction
 
de l'Enseignement et de la Formation du Ministare de
 
l'Agriculturg et des Eaux et For~ts.
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CONDITIONS Frais de scolaritd: 400.000 F CFA/ann6e

FINANCIERES: Estimation du coOt de la 
 vie ' Bouak6 (logement et
 

subsistance): 30.000 F CFA/mois
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Bouak6, 320 km d'Abidjan.
 

Effectifs des 6tudiants par ann~e d'4tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
ANNEE D'ETUDES M F M F M F 

lre annie 49 1 - - 49 1 

2eme annee 48 2 - - 48 2 

Total 97 3 - - 97 3 

Dipl6m6s, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
PROGRAMME M F M F 
 M F
 

Sylviculture 39 4 - ­ 39 4
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES: Les 6tudiants passent 44'% de
 
leur temps en cours et 56'% en travaux pratiques.
 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT: Les 6tudiants
 
apprennent r6parer tracteurs et automobiles.
 

Enseignants ' plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS 
 TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M F 
 M F M F 
Ing~nieurs de Concep­
tion ou equivalent I - ­- 1 
Ing~nieur d'Application 
Ing~nieur des Travaux/ 
Maltrise ou Licence 8 - ­ - 8 

DUT/DUES 1 - - ­ 1
 

Total 10 - ­- 10 -
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Salles de classe 


Laboratoires 


Biblioth~que 


Logement
 

Infirmerie 


Alimentation
 

Librairie
 

Transport 


COOPERATION AVEC 

D'AUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION 

COMLEMENTAIRE: 


INFORMATION 

GENERALE: 


Agriculture/EFB/C6te d'Ivoire
 

Infrastructure et services
 

4 salles de classe et 1 amphith4ftre 6quip6 avec
 
mat~riel audio-visuel
 
Un atelier de m6canique, unp menuiserie; une p6pi­
nitre pour l'apprentissage aes techniques de
 
reboisement
 

5.000 volumes
 

Sont ' la disposition des 6tudiants sur le campus
 
de l'6cole ' Bouakd
 

Navette entre I'6cole et Bouak6
 

AUTRES SERVICES: Terrain de sports; l'4cole dispose de 50
 
hectares de for~ts.
 

1. 	Societ' pour le D~veloppement des For~ts (SODEFOR)
 
C6te d'Ivoire;
 

2. 	Bureau d'Etudes Techniques pour l'Agriculture (BETA)
 
C6te d'Ivoire.
 

Pour de plus amples informations s'adresser la Direction
 
de l'EFB.
 

Actuellement I'EFB ne recrute pas d'6tudiants 6trangers.
 
Cependant, les 4tudiants 6trangers seront acceptds
 
partir de 1987, quand l'EFB fusionnera avec l'Ecole
 
Forestiere du Banco.
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Agriculture/ENSAA/C6te d'Ivoire
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 ECOLE NATIONALE SUPERIEURE AGRONOMIQUE 
D'ABIDJAN (ENSAA) 

ADRESSE POSTALE: 	 08 B.P. 35 
Abidjan, C6te d'Ivoire 

TELEPHONE: 	 37-48-68
 

AUTORITE/ Minist~re de l'Agriculture, Gouvernement de la R~publique
 
TUTELLE: de C~te d'Ivoire
 

SOURCE DE 	 Gouvernement de la R6publique de C~te d'Ivoire; Communaut6
 
FINANCE'ENT: Economique Europ~enne (CEE); Fonds d'Aide et de Coop~ra­

tion (FAC), France; African Assoiation of Universities 
(AAU) 

DATE DE CREATION: 1965
 

PROGRAMME D'ETUDES: Agriculture
 

CONDITIONS D'ADMISSION
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 
Agriculture Dipl6me Universitaire Baccalaur~at s~ries C, D ou E
 

ler cycle d'Etudes ou 6quivalent et concours 2 ans
 
Scientifiques (DUES) d'entrde
 

2 me cycle Dipl~me d'Agronomie
 
G6n6rale (DAG) DUES 
 2 ans
 
(Niveau Maitrise)
 

36me cycle Dipl6me d'Ing~nieur Dipl6me d'Agronomie G6n~rale 1 an
 
Agronome (DAG)
 
Dipl6me de Dipl6me d'Ing~nieur Agronome 1 an
 
Sp6cialit6
 

DESCRIPTION 	DU L'ENSA offre une varift6 d'options au niveau du troisime
 
PROGRAMME: 	 cycle, dont agriculture, zoologie, d6veloppement
 

economique et rural, chimie agricole, g6netique, statis­
tique, horticulture, agro-m~t~orologie, hydraulique
 
agricole et industries agricoles. Les 6tudiants qui ont
 
obtenu le DAG 	 peuvent entreprendre leurs 6tudes de
 
troisihme cycle soit 1'ENSA, soit l'6tranger. Les
 
4tudiants qui obtiennent un diplame de troisihme cycle ' 
l'6tranger 	regoivent le diplme d'Ing6nieur Agronome de
 
l'ENSA.
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LANGUE
 

D'ENSEIGNENENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'IADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


Frangais
 

Mois d'octobre
 

Les demandes d'admission doivent 8tre present~es par les
 
autorit6s officielles du pays des candidats et parvenir
 
la Facult6 des Sciences de l'Universit6 Nationale de C6te
 
d'Ivoire avant le mois de mai (01 B.P. V34, Abidjan, C6te
 
d'Ivoire).
 

Hebergement dans des foyers pour 6tudiants:
 
7.000 F CFA/mois 
Frais d'alimeritation: 15.000 F CFA/mois 
Livres et materiel: 50.000 F CFA/an 
Estimation du coOt de la vie 'a Abidjan (logement et 
alimentation): 48.000-60.000 F CFA/mois 

EMPLACEMENT: Abidjan, zone urbaine
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1984 

NIVEAU D'ETUDES 
NATIONAUX 
M F 

ETRANGERS 
M F 

TOTAL 
M F 

DUES 46 4 1 - 47 4 

Diplhm~s par niveau d' tudes, 1984 

NIVEAU D'ETUDES 
Dipl6me d'Agronomie 
General (DAG) 

NATIONAUX 
M F 

28 -

ETRANGERS 
M F 

1 -

TOTAL 
M 

29 

F 

-



Agriculture/ENSAA/C6te d'Ivoire
 

Effectifs des 6tudiants etrangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-1984 1982-1983
 

Angola 1 1
 

Burundi 1 1
 

Mauritanie - 2
 

Niger - 1
 

rchad - 2.
 

Total 2 6
 

STAGE: Les 6tudiants du deuxieme cycle effectuent un
 
stage de 2 mois sur le terrain avant d'entrer en deuxibme
 
ann6e.
 

INITIATION A L'ORDINATEUR: Les 6tudiants qui se
 
sp6cialisent en Statistique et Traitement des Donn6es
 
regoivent une initiation 1'ordinateur.
 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT: Les 4tudiants 
qui se sp~cialisent en Hydraulique Agricole apprennent ' 
entretenir et r~parer les machines. 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT:
 
Poss~der au minimum un dipi6me d'Ingenieur de Conception.
 

Enseignants plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M F M F M F
 

Doctorat d'Etat 6 - 1 - 7 -
Doctorat de 3me cycle 
ou 4quivalent 7 1 - - 7 1 

Ing6nieur de Conception 13 2 - - 13 2 

Total 26 3 1 - 27 3 
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Salles de ciasse 


Laboratoires 


Transport 


Logement
 

Alimentation
 

Infirmerie
 

RELATIONS AVEC 

D'AUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION
 
COMPLEMENTAIRE: 


Infrastructure et services
 

1 amphith4gtre de 140 places, 3 salles de classe de 70
 
places chacune et deux salles d'examen de 70 places
 

12 laboratoires (non sp6cifies)
 

Navette entre l'cole et la ville
 

A l'cole
 

L'ENSA a des liens avec des universites en France, en
 
Belgique, au Canada et aux Etats-Unis d'Amerique ainsi
 
qu'avec le programme AFGRAD (African Graduate Fellowshi'i
 
Program) et l'Organisation des Nations Unies pour
 
l'Alimentation et l'Agriculture (FAO).
 

Une brochure est disponible la Direction de 1'ENSA.
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Agriculture/IAB/Cfte d'Ivoire
 

NOM DE L'INSTITUTION: INSTITUT AGRICOLE DE BOUAKE (1AB) 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 1490
 
Bouake, C~te d'Ivoire
 

TELEPHONE: 	 63-27-10
 
63-33-30
 
63-25-91
 

AUTORITE/ Minist~re de l'Agriculture et des Eaux et For~ts,
 
TUTELLE: Gouvernement de la R~publique de C~te d'Ivoire
 

SOURCE DE FonOd d'Aide et de Coop~ration (FAC); Caisse Centrale pour 
FINANCEMENT: la Coop6ration Frangaise (CCCF), Paris; Gouvernement de 

la Republique de C6te d'Ivoire 

DATE DE CREATION: 1976
 

PROGRAMME D'ETUDES: Agriculture, Elevage, Eaux et For~ts.
 

CONDITIONS D'ADMISSION
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Ing~nieur des Baccalaurat et concours
 
Agriculture Techniques Agricoles d'entree ou 6 ann6es 3 ans
 

Ing~nieur des Techni- d'exp6rience professionnelle
 
Eaux et Forfts ques Forestihres pour les Assistants des 3 ans
 

Ingenieur des Techni- Productions V6g6tales et
 
Elevage ques d'Elevage Animales 3 ans
 

DESCRIPTION 	DU La formation se d6roule en quatre phases - Phase I: 16 
PROGRAMME: 	 mois et demi d'6tudes de cas y compris analyse du milieu 

et de la production rurale; Phase II: les 6tudiants 
choisissent leur domaine de specialisation; Phase II: 12 
mois d'4tudes consacres ' la sp6cialisation et au 
d6veloppement des aptitudes la communication et la 
gestion; Phase IV: 6valuation oe la capacit4 des 
6tudiants travailler ensemble et dans un milieu multi­
disciplinaire. La m6thodologie d'enseignement associe 
l'enseignement magistral, les travaux pratiques, les 
visites de terrain et la planification individuelle et en 
groupe. 
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LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: L'ann~e commence le ler novembre.
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent 8tre envoy~es par les
 
D'ADMISSION: 	 autorit~s gouvernementales du pays du candidat et 

parvenir ' 1'IAB avant le 16 avril. Le minist~re de 
l'Agriculture et des Eaux et Forfts et 1'IAB prendront 
les arrangements n~cessaires pour les concours d'entre.
 
Le dossier d'admission doit inclure une copie du
 
Baccalaureat, 2 photos, 2 enveloppes portant l'adresse du
 
candidat, un certificat de naissance et un certificat
 
m~dical, et, pour ce qui concerne les Assistants des
 
Productions V6g~tales et Animales, une copie de leur
 
diplhme.
 

CONDITIONS Frais de scolarit6: 45.000 F CFA/semaine
 
FINANCIERES: Hebergement dans des foyers pour 6tudiarts sur le campus:
 

1.000 F CFA/jour 
Frais d'alimentation sur le campus: 2.500 F CFA/jour 
Estimation du coOt de la vie ' Bouak6 (logement et 
alimentation): 25.000-35.000 F CFA/semaine 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: ' 15 km du centre de Bouak6
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

OPTION 	 NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 

Tronc Commun (Phase 1) 74 20 	 94
 

Agriculture 28
 
48 5
 

Eaux et For~ts 15
 

Elevage 	 10
 

Total 	 122 25 147
 

A22
 



OPTION 


Toutes 


PAYS D'ORIGINE 


B~nin 


Gabon 


Niger 


S6n6gal 


Tchad 


Total 


DIPLOME/TITRE 


Doctorat 36me Cycle 


Maitrise/Ing6nieur 


Total 


Agriculture/IAB/C6te d'Ivoire
 

Dipl6mes par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
M F M F M F
 

35 - 4 - 39 -

Effectifs des dtudiant3 6trangers
 

1983-1984 1982-1983 1981-1982 1980-1981
 

8 4 1 4
 

2 ....
 

- 2
 

- 1 1
 

2 - - ­

12 5 4 4
 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT: 2 heures par 
semaine sont consacr6es la reparation et ll'entretien 
de l'outillage et des machines agricoles. 

Enseignants plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

7 2 - - 7 2 

9 - - - 9 -

16 2 - - 16 2 

ENSEIGNANTS A TEMPS PARTIEL PAR TITRE: 150 enseignants '
 
temps partiel.
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Salles de classe 


Labcratoires 


Logement 


Transport 


Infirmerie 


Alimentation 


RELATIONS AVEC 

D'AUTRES ORGANISMES: 


INFORIATION 

COMPLEMENTAIRE: 


Infrastructure et services
 

9 salles de classe et deux amphith6gtres
 

2 laboratoires de langue; un laboratoire de sciences
 
Un dortoir de 309 chambres individuelles; les tudiants
 
mari~s doivent se loger en ville 

Navette entre le campus et Bouak6
 

Infirmerie tenue par une infirmiere
 

RWectotre A l'institut
 

AUTRES SERVICES: Sports, activit6s socio-culturelles, TV
 
et cin~ma, foyer des etudiants.
 

i. 	Association des Facult~s d'Agronomie d'Afrique (AFAA),
 
Rabat, Maroc;
 

2. 	Institut Panafricain du D6veloppement (IPD).
 

S'adresser au Directeur de 1'IAB pour toute information
 
compl~mentaire.
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Agriculture/IPR/Mali
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 INSTITUT POLYTECHNIQUE RURAL DE 
KATIBOUGOU (IPR) 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 06
 
Koulikoro, Mali
 

TELEPHONE: 	 26-20-12
 
22-26-55
 

ANNEXE DE BAMAKO: (Ecole d'6levage)
 
B.P. 224
 
Bamako, Mali
 

AUTORITE/ Ministre de l'Education Nationale, Gouvernement de la
 
TUTELLE: R~publique du Mali
 

SOURCE DE Gouvernement de la R6publique du Mali; Programme des
 
FINANCEMENT: Nations Unies pour le D6veloppement (PNUD); Fonds d'Aide
 

et de Cooperation (FAC), France.
 

DATE DE CREATION: 1966
 

PROGRAMME D'ETUDES: D6velnonement rural
 

CONDITIONS D'ADMISSION 
OPTION DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 

Agriculture 
Dipl6me de Dipl6me d'Etudes 

Elevage Technicien Fondamentales (DEF) 4 ans 
Sup~rieur (DTS) 

Eaux et For~ts 

Agriculture Diplame Baccalaur6at Scientifique 
o'Ingdnieur S~ries D ou DTS avec 3 ann6es 

Elevage des Sciences d'exp~rience et concours 4 ans 
Appliques (ISA) d'entr6e 

Eaux et Forts 
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DESCRIPTION DU 

PROGRAMME: 


LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


L'IPR est situe Koulikoro tandis que l'6cole d'4levage
 
est situ6e ' Bamako. Les deux campus d&livrent les
 
dipl6mes de Technicien Superieur et d'Ingdnieur des
 
Sciences Appliqu~es dans leur domaine respectif.
 

Pendant la premire ann~e, les 6tudiants des 2 programmes
 
suivent les mmes cours dont math6matiques, physique,
 
chimie, biologie, gdologie, met~orologie et travaux
 
pratiques.
 

Les specialisations commencent en deuxieme annee.
 

Frangais
 

Octobre juin
 

Les demandes d'admission doivent parvenir au Directeur
 
General de 1'Enseignement Sup6rieur, Ministere de
 
1'Education Nationale, Bamako, ou au Directeur G~n~ral de
 
1'IPR-Katibougou avant ie 15 juin.
 

Frais de scolarit6: 200.000 F CFA/an
 
Hebergement dans des foyers pour 6tudiants:
 
10.000 F CFA/mois
 
Frais d'alimentation: 5.000 F CFA/mois
 
Estimation du coOt de la vie au Mali (logement et
 
alimentation): 40.000 F CFA/mois
 

EMPLACEMENT: Katibougou, zone rurale une heure et
 
demie de Bamako en auto.
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Agriculture/IPR/Mali
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes et option, 1984
 

NIVEAU D'ETUDES/ NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
OPTIONS M F M F M F
 

lhre annde 355 37 11 - 366 37
 

Agriculture (DTS) 269 62 4 - 273 62
 

Eaux et For~ts (DTS) 200 47 - - 200 47 

Elevage (DTS) 318 56 - - 318 56 

G6nie Rural (ISA) 68 3 - - 68 3 

Agriculture (ISA) 213 19 29 1 232 20
 

Elevage (ISA) 204 23 25 - 229 23
 

Eaux et For~ts (ISA) 84 11 8 - 92 11
 

Total 1.711 258 77 1 1.788 259
 

Dipl6m6s par niveau d'ltudes et par option, 1984
 

NIVEAU D'ETUDES/ NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 

OPTION M F M F M F
 

Agriculture (DTS) 66 3 - - 66 3 

Eaux et For8ts (DTS) 27 2 - - 27 2 

Elevage (DTS) 48 3 - - 48 3 

G6nie Rural (DTS) 15 - - - 15 -

Agriculture (ISA) 85 11 1 - 86 11 

Elevage (ISA) 56 9 11 - 67 9
 

Eaux et Forkts (ISA) 16 2 2 - 18 2
 

Total 313 30 14 - 327 30
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Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-1984
 

Benin 2
 

Burkina Faso 39
 

Comores 2
 

Mauritanie 4
 

R~publique Centrafricaine 1
 

S6n6gal 6
 

Tchad 8
 

Togo 1
 

Total 63
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINE
 
Travaux
 

NIVEAU D'ETUDES Cours Pratiques
 

Tronc commun 18 hrs. 18 hrs.
 

Agriculture (DTS) 28 hrs. 4-12 lirs.
 

Elevage (DTS) 28-30 hrs. 2-8 hrs.
 

Eaux et For~ts (DTS) 16-24 hrs. 8-16 hrs.
 

G6nie Rural (DTS) 24-32 hrs. 4 hrs.
 

Agriculture (ISA) 18 hrs. 13-18 hrs.
 

Elevage (ISA) 18 hrs. 12-18 hrs.
 

Eaux et For~ts (ISA) 18 hrs. 12-19 hrs.
 

STAGE: Les 6tudiants Techniciens Sup6rieurs organisent
 
et coordonnent des projets agricoles durant la troisime
 
annde. Les Ftudiants des deux programmes effectuent un
 
stage durant le deuxi'me semestre de la quatrieme annie.
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Agriculture/IPR/Mali
 

Les 616ves Ingenieurs passent 45 jours au terme de la 
deuxihme annie ex6cuter des travaux de d6veloppement 
rural dans leur village. Les 6tudiants de la section 
levage l'annexe de Bamako effectuent un stage de 45 

jours pendant les vacances det6e de la deuxihme annde 
dans leur village, un stage de 60 jours ' la fin de la 
troisieme ann6e, et un stage de 180 jours en quatri'me 
ann6e, y comprs la redaction d'un m6moire. 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT:
 
Professeur et Professeur Assistant: 6tre titulaire d'un
 
Doctorat de 35me Cycle et avoir trois ann~es d'exp6­
rience; Assistant: avoir un Dipl6me d'Ing~nieur des
 
Sciences Appliquees.
 

Enseignants plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M 
 F M F M F
 

Doctorat 3kme Cycle 10 - 6 - 16 1 

Maitrise 14 - ­ - 14 -


Ing6nieur 18 3 - - 18 3 

Licence 8 - - - 8 -

Technicien Sup~rieur 16 4 - - 16 4
 

Total 66 7 
 6 1 72 8
 

Infrastructure et services
 

Salles de classe 15 salles de classe de 40-50 places chacune
 

Laboratoires 7 laboratoires de sciences agricoles
 

Bibliothbque 5.000 volumes
 

Logement Les 6tudiants 4trangers sont log~s hors de 1'institut
 

AUTRES SERVICES: L'IPR dispose d'une ferme de 380
 
hectares.
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RELATIONS AVEC 1. Universit6 Patrice Lumumba, Moscou
 
D'AUTRES ORGANISMES: 2. Food and Agricultural Organization (FAO)
 

INFORMATION S'adresser au Directeur 
des Etudes de l'IPR ' KoulLkoro
 
COMPLEMENTAIRE: pour toute autre information sur les programmes
 

d'agriculture, d'eaux et for~ts et de genie rural, et ' 
l'annexe de Bamako pour toute information concernant
 
l'6levage.
 

A30
 



Agriculture/AGRHYMET/Niger
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 CENTRE REGIONAL DE FORMATION ET 
D'APPLICATION EN AGROMETEOROLOGIE ET 
HYDROLOGIE (CENTRE AGRHYMET) 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 11011 
Niamey, Niger 

TELEPHONE: 73-31-16
 

TELEX: 5232 Niamey
 

AUTORITE/ Comit6 Permanent Inter-Etats de Lutte contre la
 
TUTELLE: Secheresse dans le Sahel (CILSS), qui groupe les pays
 

suivants: Burkina Faso, Cap Vert, Garnbie, Mali,
 
Mauritanie, Niger, S6n6gal et Tchad. Le Centre est
 
certifi6 par le Gouvernement de la R6publique du Niger.
 

SOURCE DE Contribution des Etats-Membres du CILSS; Programme des 
FINANCEMENT: Nations Unies pour le Ddveloppement (PNUD); Belgique; 

Etats-Unis d'Am~rique; France; Niger; Pays-Bas; 
Rdpublique F6d~rale d'Allemagne; Suisse; et le Bureau des 
Nations Unies pour le Sahel (UNSO); Gouvernement de la 
R~publique du Niger. 

DATE DE CREATION: 1975 

PROGRAMME D'ETUDES: 	 Agrohydrologie et agromdtdorologie, instruments m~teo­
rologiques et hydrologiques.
 

CONDITIONS D'ADMISSION
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Instruments Technicien Superieur
 
Baccalaur6at, sdries C ou D 2 ans
 

Hydrologie Technicien Superieur ou concours d'entr6e
 
Agro- Technicien Sup~rieur
 
m6tdorologie Ing6nieur des Travau, 	 DUES, DEUG d'une facult6 des
 

Sciences, ou DUT
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DESCRIPTION DU 

PROGRAMME: 


LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


Les cours organises par le Centre AGRHYMET Niamey ont
 
pour but la formation des agrom~t~orologistes et
 
agrohydrologistes n~cessaires la bonne marche du
 
Programme. Le principe de base du programme AGRHYMET est
 
de fournir aux pays-membres les moyens n6cessaires pour
 
utiliser les informations m6teorologiques et hydrolo­
giques disponibles, afin de mieux comprendre les condi­
tions affectant les pratiques agricoles, principes 
d'action ' long et court terme au service de la 
production agricole. L'agrom6t6orologiste est dans ce 
sens une nouvelle profession qui consiste 6tudier
 
1'influence r6ciproque du climat sur les sols, les
 
cultures, la v4g6tation et la faune, et des sols, des
 
eaux de surface, des cultures, de la v6g6tation et de la
 
faune sur l'atmosph~re.
 

Frangais
 

Octobre juin
 

Les demandes d'admission doivent parvenir l'Organisation
 
M~t~orologique Mondiale (OMM) avant le 30 septembre par
 
l'interm~diaire du bureau local du PNUD. L'OMM et le
 
Centre AGRHYMET procbderont la s6lection des candidats.
 

Frais de scolarit6: 600.000 F CFA/an pour les candidats
 
des Etats non membres du CILSS.
 
H6bergement dans des foyers pour dtudiants:
 
10.000 F CFA,'mois
 

Les participants des pays du CILSS regoivent une bourse
 
du PNUD dont le montant n'est pas sp6cifi6. Cette bourse
 
couvre toutes les d6penses du participant. Elle inclut
 
une somme de 30 dollars U.S./mois pour l'achat de livres
 
et autres dquipements requis par la formation.
 

EMPLACEMENT: Niamey, zcne urbaine
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

TOTAL 
OPTION M F 
Agrom(t orologie 
Techniciens Sup~rieurs 14 
Hydrologie 
Techniciens Suprieurs 19 

Total 33
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Agriculture/AGRHYMET/Niger
 

Dipl6m~s par option, 1984
 

TOTAL
 
OPTION M F
 
Instrument
 
Techniciens Sup6rieurs 17
 
Hydrologie
 
Techniciens Superieurs 18
 

Total 35
 

Effectifs des 6tudiants etrangers
 

PAYS D'ORIGINE 


B6nin 


Burkina Fasc 


Cameroun 


Cap Vert 


C6te d'Ivoire 


Gambie 


Guin6e 


Mali 


Niger 


R6publique Centrafricaine 


Tchad 


Zaire 


Total 


1983-1984 1982-1983
 

1 2
 

2 2
 

1
 

2 ­

- 1
 

1 1
 

- 1
 

1 ­

2 7
 

- 2
 

4 2
 

1 ­

14 19
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STAGE: Les quatre programmes comprennent un stage de 2
 
mois sur le terrain dans le pays de l'6tudiant, stage

supervis6 par une institution lide au CILSS. Les
 
etudiants regoivent de plus une parcelle de terrain
 
cultiver.
 

INIrIATION A L'ORDINATEUR: Les etudiants en agrom6teoro­
logie et en hydrologie sont initi6s l'utilisation de 
l'ordinateur et se familiarisent avec le r6seau radio ' 
hautes fr~quences du Centre AGRHYMET, lequel 6met quoti­
diennement dans un syst'me informatique complexe les 
donndes m6t~orologiques en provenance des 8 pays du CILSS. 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT: Le programme des
 
Techniciens Sup6rieurs en Instruments M6teorologiques et 
Hydrologiques a pour but principal la formation ' 
l'entretien et la reparation de ces instruments. 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS 
ENSEIGNANT:
 
Tous les sont d'un
professeurs titulaires 
 titre
 
universitaire et ils 
ont au moins 5 ann6es d'experience
 
professionnelle.
 

Enseignarts plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M M
F F M F
 

Doctorat de 35me cycle ­ - 1 - 1 -


Ing6nieur de conception 2 
 - 1 - 3 -


Licence 
 - - 4 - 4 -


Total 2 - ­6 8 -
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DIPLOME/TITRE 


Licence 


DUES, OUT 


Total 


Salles de classe 


Laboratoires 


Biblioth~que 


Transport 


Logement
 

Infirmerie 

Conseiller d'orien-

tation pour les
 
6tudiants 6trangers
 

Librairie
 

RELATIONS AVEC 

D'AUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION 

COW4LEMENTAIRE: 


Agriculture/AGRHYMET/Niger
 

Enseignants temps partiel par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 

M F M F M F
 

2 - 2 - 4 ­

2 - 2 - 4 ­

4 - 4 - 8 -

Infrastructure et services
 

1 salle de classe d'une capacit6 totale de 100 places
 

5 laboratoires (types non sp~cifids)
 

2.500 volumes
 

Navptte entre le Centre et le centre ville
 

Ces services sont la disposition des 6tudiants au
 
Centre AGRHYMET
 

AUTRES SERVICES: Soorts, piscine et cours de frangais
 
pour les 6t,Qiants de langue portugaise.
 

1. 	Organisation M4t6orologique Mondiale (OMM), Suisse.
 
2. 	Office de la Recherche Scientifique et Technique
 

d'Outre-Mer (ORSTOM), France.
 

S'adresser au Centre AGRHYMET pour tout renseignement
 
complmentaire.
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Agriculture/ECE/Niger
 

NOM DE L'INSTITUTION: ECOLE DES CADRES DE L'ELEVAGE (ECE) 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 10750
 
Niamey, Niger
 

TELEPHONE: 73-20-08
 

AUTORITE/ Ministre du D6veloppement Rural, Gouvernement de la
 
TUTELLE: R~publique du Niger
 

SOURCE DE Gouvernement de la R~publique du Niger; Banque Mondiale,
 

FINANCENENT: Programme des Nations Unies pour le Developpement (PNUD)
 

DATE DE CREATION: 1980
 

PROGRAMNI D'ETUDES: Elevage
 

CONDITIONS D'ADMISSION
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Agent Technique BEPC 2 ans
 
Elevage
 

BEPC 4 ans
 
Technicien Diplbme d'Agent Technique
 

et cencours d'entr~e 2 ans
 

LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: Octobre juin
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent parvenir avant le ler
 
D'ADMISSION: mai I'ECE ou au Directeur de la Formation, Ministere du
 

Dveloppement Rural. La s6lection est faite par la Com­
mission Nationale d'Orientation, le Conseil d'Administra­
tion de 1'Ecole et le Ministre du D~veloppement Rural.
 

CONDITIONS Frais de scolarit6: 40.000 F CFA/an
 
FINANCIERES: 	 H~bergement i 1'cole: 250.000 - 300.000 F CFA/an 

Estimation du coot de la vie Niamey (logement et 
subsistance): 60.000 F CFA/mois 
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PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: ENPLACEMENT: Niamey, zone urbaine
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 

NIVEAU D'ETUDES M F M F M F 

Agent Technique 91 17 5 - 96 17 

Technicien 46 - - 46 -

Total 137 17 5 - 142 17 

Diplhm6s par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
NIVEAU D'ETUDES M F M F M F 

Agent Technique 36 7 5 - 41 7 

Technicien 26 - - - 26 -

Total 62 7 5 - 67 7 

EFFECTIFS DES ETUDIANTS ETRANGERS: I1 y avait 5 6tudiants
 
de Djibouti inscrits en 1983-1984.
 

STAGE: Les 6tudiants, ceux du cycle des Agents Tecnniques
 
aussi bien que ceux du cycle des Techniciens, effectuent
 
un stage de 2 mois en milieu rural, ou dans des abattoirs
 
et des cliniques v~t6rinaires.
 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT:
 
Professeur: 8tre titulaire d'un Doctorat Vet6rinaire;
 
Professeur Associe: 6tudes techniques, exp6rience
 
d'enseignant.
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Agriculture/ECE/Niger
 

Enseignants plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOME/TITRE M F M F M F 

Doctorat V6tdrinaire 3 - 4 - 7 -

Ingenieur Agronome - - 1 - 1 -

Maltrise et plus avanc6s - - 3 - 3 -

Techniciens 6 - - - 6 -

Total 	 9 - 8 - 17 -


Infrastructure et services
 

Salles de classe 1 amphith4gtre de 200 places environ
 
4 laboratoires (anatomie, sant6 animale, production
 

Laboratoires animale, cliniques v~t6rinaires) et un terrain irrigu4
 

Biblioth~que Nombre de volumes non sp~cifi6
 

Logement 	 Dortoir de capacit6 limit6e l'acole
 

INFORMATION S'adresser au Directeur de l'ECE pour tout renseignement
 
COMPLEMENTAIRE: additionnel.
 

INFORMATION L'ECE est la continuation de l'Ecole des Assistants des
 
GENERALE: 	 Agents Techniques de l'Elevage, cr4e en 1971. L'ECE, 

actuellement situ6e Niamey, se d~placera dans un futur 
proche Kolo, ' 90 km de Niamey. Ces installations 
comprennent dortoirs, r6fectoires, une infirmcrie, un 
complexe sportif et un th65tre. 

A39
 



Agriculture/EAEF/S~n~gal
 

NOM DE L'INSTITUTION: ECOLE DES AGENTS DES EAUX ET FORETS (EAEF) 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 5 
Djibelor, Ziguinchor, S~n~gal 

TELEPHONE: 91-12-02
 

AUTORITE/ Secr6tariat d'Etat 1'Enseignement Technique et la 
TUTELLE: Formation Professionnelle, Ministbre de 1'Education 

Nationale, Gouvernement de la R~publique du S~n6gal. 

SOURCE DE Gouvernement de la R6publique du Sengal; Coop~ration 

FINANCEMFNT: Technique Suisse 

DATE DE CREATION: 1963 

PROGRAMME D'ETUDES: Formation d'Agents Techniques des Eaux et Fr'rts. 

CONDITIONS 0'ADMISSION
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Diplme des Agents BEPC ou 6quivalent et un
 
Eaux et Forgts Techniques des Eaux concours d'entr6e 3 ans
 

et For~ts
 

LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: Commence le 15 octobre
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent parvenir au Bureau des
 
D'ADMISSION: Examens, Ministbre de 1'Education Nationale, Dakar, avant
 

le mois de f6vrier.
 

CONDITIONS H~bergement en ville (locations): 6.000 F CFA/mois
 
FINANCIERES: 	 Frais d'alimentation: 12.000 F CFA/mois
 

Livres et mat~riel: 60.000 F CFA/an
 
Estimation du cotit de la vie Zinguinchor (logement et
 
alimentation): 35.000 F CFA/mois
 

PROFIL DE EMPLACEMENT: Ziguinchor, ' peu pros 600 km de Dakar dans
 
L'INSTITUTION: le S6n6gal du Sud, zone rurale.
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NIVEAU D'ETUDES 


lere annde 


PROGRAMME 


Eaux et For~ts 


Effectifs des 6tudiants, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

7 - 3 - 10 

Dipl6m6s, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

28 - - - 27 -

Effectifs des etudiants trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-1984 1982-1983
 

Guin~e Bissau 3 2
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINE
 
NIVEAU D'ETUDES Cours Travaux Pratiques
 

l6re annde 16 hrs. 20 hrs.
 

26me annde 21 hrs. 15 hrs.
 

36me ann6e 19 hrs. 16 hrs.
 

STAGE: Les 6tudiants effectuent un stage plantation de 45
 
jours en premiere annee, un stage d'hiver de 60 jours en 
2-me ann6e, et un voyage d'6tudes de 7 jours tous les ans.
 

REPARATION ET ENTRETEN DE L 'EQUIPEMENT: Pr6vu au 
programme mai.s non spcifie.
 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT: 
Professeur: ftrc titulaire d'un diplme d'Ingnieur des 
Eaux et Forts et avoir 5 annes d'exp6rience; 
Instructeurs: 8tre titulaire du diplme d'Agent Technique 
et avoir 5 ann~es d'exp~rience. 
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Agriculture/EAEF/S6ngal
 

Enseignants plein-temps par Litre 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOME/TITRE M F M F M F 

Ingenieur 7 - 2 - 9 -

DUES/DUT ou 6quivalent 3 - - 3 -

Agent Technique 2 - 1 - 3 -

Total 12 - 3 - 15 -

Infrastructure et services
 

Salles de classe 3 classei de 30 places chacune
 

Laboratoires 1 laboratoir (non sp~cifi6)
 
La 1ibliothEEque des professeurs contient 450 volumes;
 

Bibliothrque La biblioth~que des lves contient 140 volumes
 

Transport 8icyclettes
 

Logament Orqanis6 par l'6cole, externat
 

Restaurant
 
A 1'6cole
 

Infirmerie
 

Librairie
 

INFORMATION S'adresser au Secr6tariat d'Etat l'Enseignement Tech-

COWLEMENTAIRE: nique et h la Formation Professionnelle, Dakar, pour
 

obtenir des informations complementaires.
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Agriculture/EISMV/S6n6gal
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 ECOLE INTER-ETATS DES SCIENCES ET MEDECINE 
VETERINAIRE DE DAKAR (EISMV) 

ADRESSE POSTALE: B.P. 	5077
 

Dakar, S~ndgal
 

TELEPHONE: 23-05-45
 

CABLE: 403 INTERVET
 

AUTORITE/ L'EISMV est g6r~e par un Conseil d'Administration regrou-

TUTELLE: 	 pant les repr~sentants des pays suivants: Bnin, Burkina
 

Faso, Cameroun, Congo, C6te d'Ivoire, Gabon, Mauritanie,
 
Niger, R~publique Centre Africaine, Rwanda, S~negal,
 
Tchad et Togo.
 

SOURCE DE Les Etats-Membres contribuent chacun dtun montan de
 
FINANCEMENT: 	 8.188.605 F CFA/an pour les d6penses de fonctionnement;
 

en plus, les gouvernements respectifs des 6tUdiants
 
versent 1.148.058 F CFA par annie pour chaque ressor­
tissant fr~quentant 1'6cole.
 

DATE DE CREATION: 1968
 

PROGRAMME 	D'ETUDES: M6decine V6t4<T.naire
 

CONDITIONS D'ADMISSION
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 
Ann~e Certificat Pr~para- Baccalaur~at, s6ries C ou D
 
Preparatoire toire aux Etudes Ou 4Equivalent 1 an
 

V6t~rinaires (CPEV)
 
M6decine Dipi6me de Docteur CPEV, Diplhme Universitaire
 
V6t~rinaire V~t~rinaire Scientifiques d'Etudes (DUES) 5 ans
 

en BiologieChimie ou avoir
 
r6ussi l'examen d'entr~e des
 
Ecoles Nationales Vt6ri­
naires FranUaises
 

DESCRIPTION L'EISMV 	dispense un enseignement de l'ensemble des con-

DU PROGRAMME: 	 naissances indispensables tous les vt~rinaires,
 

c'est-'-dire tout ce qui concerne !a production, la
 
conservation et l'exploitation des animaux, notamment la
 
zootechnie, l'hygihne, la m~decine, la chirurgie et la
 
pharmacie pour les animaux dornestiques, ainsi que le
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LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


contr6le et l'utilisation des produits d'origine animale, 
y compris les produits de la p~che. Les 6tudes qui ont 
pr~c~d6 Ia cr6ation de l'Ecole ont 6tabli que les 
v't6rinaires ].Is plus demand6s doivent 8tre ' la fois 
pathologistes et zootechniciens, capables d'assurer la 
protection sanitaire du betail et d'oreaniser
 
l'exploitation commerciale de ce capital. La formation
 
des v6terinaires I'EISMV met donc l'accert sur la
 
transformation et la commercialisation des produits
 
d'tlevage aussi bien que sur l'hygi~ne et la sant6
 
publique. Ainsi le ve, rinaire dipl8m6 de i'EISMV est un
 
"ing~nieur de productior-, animales".
 

La formation ' l'EISMV dure 6 ans, aprbs le Baccalaur6at 
dont une annee pr6paratoire, quatre arndes d'tudes 
v't5rinaires et une ann6e de r~daction de la th~se. Les 
candidats regoivent le diplame de Docteur-Vft~rinaire 
apres soutenance de leur thbse. 

En troisihme at quatrieme ann~e la formation clinique est
 
organis6e dans les domaines de la parasitologie, de la
 
pathologie m6dicale, de l'anatomie pathologique et de
 
l'hygihne des industries des denrees alimentaires
 
d'origine animale et de la reproduction et de la
 
chirurgie.
 

Frangais
 

Octobre juillet
 

Les demandes d'admission dcivent parvenir au Directeur de 
lEISMV avant la fin du mois de septembre. La s~lection 
finale des candidats est faite par le Directeur de 
l'Ecole. A partir de 1985-86, chaque Etat membre sera 
autoris6 ' inscrire 4 6tudiants chaque annee dans le 
programme de M6decine V6t6rinaire. Tous les candidats 
doivent 8tre Loursiers et prsent~s par le gouvernement 
de leur Etat qui accepte airisi de pa.ticiper au budget de 
fonctionnemeat de 1'6cole. Cette participation (bourse 
et budget de foncc.ionne2nt) peut 8tre prise en charge 
par un organisme dans le cadre de sa cooperation avec le 
pays conca--. 

Frais d'inscripticn: 3.700 F CFA/an
 
Hbergemen dans dus foyers pour 6tudiants ' 1'cole:
 
3.250 F CFA/mois 
Frais d'alimentation l'cole: 5.000 F CFA/mois 
Estimation du coot de la vie Dakar (looement et
 
subsistance): 60.000 F CFA/mois.
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Agriculture/EISMV/S~negal
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: ErNLACEMENT: Dakar, Campus de l'Universit6, zone urbaine
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1984
 

TOTA~L
 
M F
NIVEAU D'ETUDES 


l6re anne 62 1
 

2kme annde 55 5
 

36me ann6e 62 5
 

4eme annie 39 1
 

5eme anne (ann6e de la th~se) 25 4
 

Total 243 16
 

Dipl6m6s par niveau d'ltudes, 1984
 

TOTAL
 
NIVEAU D'ETUDES M F
 

M~decine V6t~rinaire 26 3
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Effectifs des 6tudiants par pays d'origine
 

PAYS D'ORIGINE 


Benin 


Burkina Faso 


Cameroun 


iCongo 


C6te d'Ivoire 


Ethiopie 


France 


Gabon 


Mali 


Mauritanie 


Niger 


R6publique Centrafricaine 


Rwanda 


S6n~gal 


Tchad 


Togo 


Total 


1982-1983 


15 


35 


24 


11 


3 


3 


i 


2 


1
 

4 


28 


2 


19 


64 


3 


8 


223 


1981-1982 1980-1981 

17 19 

30 23 

20 14 

8 5 

2 1 

3 1 

1 1 

-

5 3 

22 16 

- _ 

14 8 

60 54 

4 3 

i0 9 

196 157 
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Agriculture/EISMV/S~ndgal
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINE
 
NIVEAU D'ETUDES Cours Travaux Pratiques
 

l6re ann6e 365 hrs. 323 hrs.
 

26me ann6e 345 hrs. 356 hrs.
 
48 hrs. +
 

36me annee 323 hrs. exercice en
 

cliniques
 

46me ann6e 261 hrs. cliniques
 

STAGE: A la fin de la leuxihme ann6e les 6tudiants
 
doivent faire des stages pratiques dans leurs pays
 
respectifs. Ces stages sont d'une dur~e dtun mois et
 
sont pris en charge par les services d'6levage des
 
Ministres de l'Agriculture.
 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT:
 
Professeur Titulaire et PirJesseur Adjoint: ftre
 
titulaire d'un dipl6me de Docteur-V6terinaire, de
 
l'Agr~gation et avoir r6ussi un concours sur titres;
 
Assistant: Docteur-V6t~rinaire pour certaines positions
 
seulement.
 

Enseignants ' plein-temps et temps partiel par position 

PLEIN-TEMPS TEMPS PARTIEL TOTAL 
DIPLOME/TITRE M F M F M F 

Professeur 1 - 12 - 13 -

uucteur V6trrinaire 1 - 4 - 5 -


Maitre de Conf6rence 1 - 1 7 2 
 7
 

Maitre Assistant 
 9 - 5 1 14 1 

Assistant 7 1 1 ­ 8 1
 

Moniteur 11 1 - ­ 11 1
 

Total 30 2 23 8 63 10
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Salles de classe 


Laboratoires 


Bibliothbque 


Logement 


Transport 


Infirmerie
 

Alimentation 

Conseiller d'orien­
tation pour les
 
6tudiants 6trarngers
 

RELATIONS AVEC 

D'IAUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION
 
COMPLEMENTAIRE: 


Infrastructure et services
 

2 amphithd tres de 65 places chacun; 2 salles de classe
 
de 42 et 50 places
 
10 laboratoires de 20 places chcun (Pharmacie-

Toxicologie); Physique-Chimie; Histologie; Physiologie;

Parasitologie/Zoologie; Patho...gie M~dicale; Industries
 
des Denres Alimentaires d'Origine Animale; Reproduction;
 
Microbiologie/Immunologie; Zootechnie. Les travaux pra­
tiques se font l1'abattoir de Dakar et sur le b~tail
 
dans les villages. Une ferme experimentale est en cons­
truction.
 

1.300 volumes, 4.500 th ses, 57 p6riodiques
 
Capacit6 limit~e a l'universitf de Dakar; logements en
 
ville
 

Prix r6duits pour transport entre la ville et le campus
 

Mis en service par le Centre des Oeuvres Universitaires
 
Dakar (COUD)
 

1. Facult6 de M6decine Vft~rinaire, Saint Hyacinthe,
 
Qu6bec
 

2. Ecoles Nationales V6t~rinaires frangaises Toulouse,
 
Nantes, Alfort et Lyon
 

Une brochure est disponible ' la direction de 'EISMV.
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Agriculture/INDR/S6ndgal
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 INSTITUT NATIONAL DU DEVELOPPEMENT RURAL 
(INDR) 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 296 RP
 
Thihs, Sen6gal
 

TELEPHONE: 51-18-2t
 

AUTORITE/ Ministbre de l'Enseignement Superieur et de la Recherche
 
TUTELLE: Scientifique, Gouvernement de la Republique du Senegal..
 

SOURCE DE Gouvernement de la R~publique du S6n6gal; Banque Mondiale;
 
FINANCEMENT: 	 Communaut6 Economique Europdenne (CEE); Caisse Cent'ale
 

de Cooperation Economique (CCCE), France; Organisation
 
des Nations Unies pour l'Alimentation et l'Agriculture
 
(FAO); Administration G6n6rale de la Coop6ration au
 
Developpement (AGCD), Belgique.
 

DATE DE CREATION: 1980
 

PROGRAMME Formation d'Ing~nieurs Agronomes - Agriculture et Develop-

D'ENSEIGNEMENT: pement Rural
 

CONDITIONS D'ADMISSION
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

G~nie Rural
 

Eaux et Forkts Baccalaur6at plus concours
 
Ing~nieur d'entr~e; l'admission en
 

P~che Agronome 26me ann6e est offerte aux 5 ans
 
Ing6nieurs des Travaux
 

Elevage Agricoles ayant 5 ans
 
d'exp~rience et reussi le
 

Agriculture concours professionnel
 

Economie Rurale
 

PROGRAMNE
 
D'ENSEIGNEMENT: Programmes de Perfectionnement
 

NOMBRE DE SESSIONS
 
COURS DUREE PAR ANNEE DATES
 

Perfectionnement en gestion et
 
administration pour ing~nieur 20 jours 12 Tous les
 
Agronome et Ingenieur des mois
 
Travaux d'Application
 

A51
 



DESCRIPTION 

DU PROGRAMME: 


LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


Le programme de formation des Ingenieurs Agronomes com­
prend un tronc commun de deux ann6es et 3 ann6es de 
sp~cialisation. Le programme de perfectionnement vise
 
donner aux agronomes sdn6galais, souvent formes ' 
l'exterieu?., une meilleure connaissance des besoins en
 
Afrique en gdn~ral, et au Sen~gal en particulier.
 

Frangais
 

Janvier ' novembre pour le programme long; chaque mois 
pour le programme de perfectionnement 

Les demandes d'admission des ing~nieurs doivent parveiir
 
au Directeur de l'INDR avant le mois d'avril. Les
 
6tudiants 6trangers doivent avoir une bourse d'4tudes de
 
500.000 F CFA/an garantie pour 8tre admis l'INDR. Les
 
demandes d'admission pour la formation de
 
perfectionnement doivent parvenir au Directeur des Stages
 
et de la Formation Permanente de l'INDR un mois avant le
 
d~but du stage.
 

La bourse de 500.000 F CFA/an couvre les frais de scola­
rit6s, les frais d'h6bergement et d'alimentation sur le
 
campus, l'achat des livres et du fnat6riel.
 

EMPLACEMENT: Thins, a 70 km l'est de Dakar, zone rurale.
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX
 
NIVEAU D'ETUDES M F
 

lre annde 10 ­

26me anne 7 ­

36me ann~e 12 ­

46me annde 9 -

Total 38 -


COURS/TRAVAUX PRATIQUES: 36 heures par semaine dans
 
chaque specialit6, dont 18 de cours et 18 de travaux
 
pratiques.
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Agriculture/INDR/Sen'gal
 

STAGE: Apr~s le concours d'entr6e: stage d'un mois en 
milieu rural; en premiere ann6e: stage d'6tude du milieu 
rural (3 semaines) et stage dans une exploitation 
agricole de type traditionnel (3 mois); en deuxi~me 
ann~e: stage dans les services de l'inspection de 
l'agriculture (3 semaines) et stage dans une exploitation 
en culture attel~e (3 mois); en 3'me ann6e: stage dans 
une organisation de d~veloppement (15 21 jours) et 
stage dans une exploitation en culture motoris6e (3 mois). 

INITIATICN A L'INFORMATIQUE: Pr6vue au programme mais non
 
pr~cis6e.
 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT: L.a r~paration et 
l'entretien des machines agricoles sont enseignes dans la 
sp~cialit6 G6nie Rural. 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT: 
Professeur: 8tre titulaire d'un Ph.D. ou d'un Doctorat 
d'Etat, ou d'un diplme d'Ing~nieur Agroncme et avoir 5 
ann~es d'expgrience; ProfesseUr Adjoint: avoir
 
1'experience de professeur dans des institutions
 
reconnues; Assistant: tre titulaire d'un diplome
 
d'Ing6nieur Agronome.
 

Enseignants plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOME/TITRE M F M F M F 

Doctorat d'Etat 
 2 - 3 - 5 -

Doctorat 35me Cycle - - 7 1 7 1
 

Ing6nieur Agronome 1 - 4 - 5 
 -

Total 3 - 14 1 17 1 

Enseignants temps partiel par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M F M F M F
 

Doctorat d'Etat - - 3 - 3 -

Dcctorat 36me Cycle 3 3 - - 3 3 

Ing6nieur Agronome - 2 3 -3 2 

Maitrise 
 2 - - - 2 -

Total 5 5 6 - 11 5 
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Salles de classe 


Laboratoires 


Bibliothbque 


Logement
 

Infirmerie 


Alimentation
 

Librairie
 

RELATIONS AVEC 

D'AUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION 

COMPLEMENTAIRE: 


Infrastructure et services
 

2 salles de classe de 60 places chacune, une salle de
 
classe de 45 places, une de 25 places, trois de 15 places
 
et 7 de 12 places chacune
 
3 laboratoires de production v~gdtale, deux de production
 
animale, deux d'6tude des sols et un atelier de mecanique
 
en genie rural
 

800 volumes
 

Installations et services ' la disposition des 4tudiants
 
sur le campus de l'INDR
 

1. Institut National d'Agriculture (INA), Paris, France
 
2. Institut Agronomique de Gembloux, Belgique
 
3. Institut Agricole et V~t6rinaire Hassan II,Maroc
 
4. Association des Facult~s d'Agronomie d'Afrique (AFAA)
 
5. Universit6 Laval, Qu6bec, Canada
 

Une brochure sur l'INDR est disponible, s'adresser au
 
Directeur des Etudes de l'INDR.
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NOM DE L'INSTITUTION: 

ADRESSE POSTALE: 


TELEPHONE: 


TELEGRAMME: 


AUTORITE/ 

TUTELLE: 


SOURCE DE
 
FINANCEMENT: 


DATE DE CREATION: 


PROGRAMME D'ETUDES: 


OPTION 

Productiun
 
V6 6tale 
Prodjction 

Animale 


Agro-Economie 

M6canique
 
Agricole
 

LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


Agriculture/ESA/Togo
 

ECOLE SUPERIEURE D'AGRONOMIE (ESA) 
UNIVERSITE DU BENIN
 

Universit6 du B6nin
 
B.P. 1515
 
Lom4, Togo
 

21-41-97
 

5258 UNIVERBENIN
 

Minist~re de 1'Education Nationale, Gouvernement de la
 
R~publique du Togo
 

Gouvernement de la R~publique du Togo
 

1972
 

Agronomie
 

CONDITIONS D'ADMISSION
 
DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Ing~nieur
 
Agronome Baccalaureat Scientifique 5 ans
 
(Ing~nieur de s~ries C, D, E, ou F
 
Conception)
 

Frangais
 

L'ann~e commence entre le ler et le 5 octobre.
 

Les demandes d'admission doivent parvenir au Service de la
 
Scolarit6 de l'Universit6 du Benin avant le mois
 
d'octobre.
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CONDITiONS Frais d'inscription: 4.250 F CFA
 
FINANCIERES: Frais de scolarit6: 165.000 F CFA/an
 

H~bergement dans les foyers pour 6tudiants:
 
3.000 F CFA/mois
 
Frais d'alimentation sur le campus: 6.300 F CFA/mois
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: ENPLACEMENT: Lom6, Universit6 du Benin, zone urbaine
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
NIVEAU D'ETUDES M F M_ F M F 

l6re ann~e 131 3 - - 131 3 

2'me annee 22 1 - - 22 1 

3me ann~e 23 - 2 - 25 ­

46me ann6e 13 1 - - 13 1 

Total 189 5 2 - 191 5 

DIPLOMES: La premire promotion d'agronomes sera dipl6m~e
 

de 1'ESA en 1986.
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-1984 1982-1983 1981-1982
 

Congo 1 1 1
 

Zaire 1 1 2 

Total 2 2 3 

STAGE: En premiere ann6e les rftudiants effectuent un
 
stage de 15 jours de "d~couverte de la nature"; en 
deuxi~me ann~e un stage de 15 jours de sensibilisation au 
milieU rural; en troisieme ann6e un stage technique 
polyvalent de 15 jours; en quatrihme annee un stage de 
specialisation de 45 jours; et en cinquihme ann~e ils 
disposent d'une periode de 6 mois pour la pr6paration de 
leur m~moire. 

INITIATION A L'ORDINATEUR: Prevue au programme mais non
 
pr~cis~e
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Agriculture/ESA/Togo
 

QUALIFICATIONS POUR .FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT: 
Professeur: etre titulaire d'un Doctorat d'Etat et avoir 
enseign6 pendant 4 ans; Professeur Adjoint: 8tre 
titulaire d'un Doctorat de Sp6cialit6 et avoir enseign6 
pendant 2 ans; Assistant: 8tre titulaire d'un Doctorat de 
36me cycle, ou d'un Diplrme d'Ing~nieur Agronome.
 

Enseignants ' plein-temps par titre 

DIPLOME/TITRE 
Ingdnieurs Agronomes 
et plus avanc6s 

NATIO
M 

12 

NAIJX 
F 

-

ETRANERS 
M 

2 

F 

1 

TO
M 

14 

TAL 
F 

1 

Infrastructure et services
 

Salles Je classe 7 salles de classe entre 30 et 150 places chacune 
1 laboratoire de recherche; 3 laboratoires de travaux 

Laboratoires pratiques, et 1 Ferme Agro-p~dagogique 

Biblioth~que 1.000 volumes
 

Transport
 

Logement Ces services sont fournis par le Centre National des
 
Oeuvres Universitaires (CNOU) de l'Universit6 du B6nin
 

Alimentation
 

infirmerie
 
Conseiller d'orien­
tation pour les
 
6tudiants 6trangers
 

RELATIONS AVEC Association des Facult6s d'Agronomie d'Afrique (AFA),
 
D'AUTRES ORGANISMES: Rabat, Maroc.
 

INFORMATION Pour tout renseignement compl6mentaire, s'adresser au
 
COMPLEMENTAIRE: Directeur des Affaires Acad6miques de la Recherche et de
 

la Scolarit6, Universit6 du Bnin.
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Ddveloppement rural/ISP/Burkina Faso
 

NOM DE L'INSTITUTION: INSTITUT SUPERIEUR POLYTECHNIQUE (ISP) 

Universit6 de Ouagadougou
 

ADRESSE POSTALE: B.P. 7021
 

Ouagadougou, Burkina Faso
 

TELEPHONE: 340-73/324-02
 

TELEX: 5270 UV UNIOUAGA
 

AUTORITE/ Ministare de l'Enseignement Sup'rieur, Gouvernement du
 
TUTELLE: Burkina Faso
 

SOURCE DE
 
FINANCEMENT: Gouvernement du Burkina Faso
 

DATE DE CREATION: 1973
 

PROGRAiME
 
D'ENSEIGNEMENT: Biologie/D~veloppement Rural
 

CONDITIONS D'ADMISSION 
OPTION DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 

Dipl6me Universi­
taire d'Etudes Baccalaur~at s6ries C, D 2 ans 

Biologie Biologiques (DUEB) plus concours d'entrde 
Dipl6me d'Ingfnieur 
des Techniques du 

D~veloppement D~veloppement Baccalaur~at series C, 0 3 ans 
Rural Rural (ITDR) plus concours dlentr~e 
(agriculture) Dipl6me d'Ing~nieur 

du D~veloppement 5 ans 
Rural (IDR) 

DESCRIPTION DU La section Biologie qui n'est organis6e qu'au niveau du
 
PROGRAMME: premier cycle, est r6cente. Elle doit tre .nmpetee
 

sous peu par le deuxihme cycle conduisant la maitrise.
 

La premiere ann6e de formation de l'option D6veloppement
 
Rural est commune aux deux sections ITDR et IDR et
 
dispense un enseignement scientifique de base. Au terme
 
de cette premiere ann6e, les 6tudiants passent un
 
concours; suivant leurs r6sultats, ils sont orient~s vers
 
le dipl6me d'ITDR ou D'IDR.
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Les 6tudiants qui poursuivent la formation d'Ing6nieur
 
regoivent un Dipl6me Universitaire d'Etudes Biologiques
 
apres la deuxihme ann~e. Le deuxi'me cy'cle de deux
 
ann6es comporte des enseignements professionnels
 
thdoriques et techniques dans les options suivantes:
 
agronomie, 61evage et eaux et for~ts. Les enseignements
 
aux trois options sont: climatologie, 6tudes des sols,
 
irrigation, conservation des sols, zootechnie, botanique,
 
hydrologie, topographie, 6conomie et gestion, et
 
comptabilit6. La cinquihme anne est consacr6e ' une 
formation pratique sp~cialis6e et la preparation d'un
 
m~moire.
 

Les 6tudiants en deuxieme et troisihme annee de la
 
section ITDR 	se sp6cialisent en agronomie, 6levage, ou
 
eaux et for~ts.
 

LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE SCOLAIRE: Octobre juin
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent parvenir au Recteur de
 
D'IADMISSION: 	 l'Universit6 et au Bureau des Admissions de .'ISP avant
 

le mois de mai. L'ISP offre des bourses d'6tudes aux
 
candidats 6trangers d6sign6s par leurs gouvernements
 
respectifs. Des bourses sont 4galement accessibles aux
 
rdfugi6s.
 

CONDITIONS Frais d'inscription: 4.000 - 6.000 F CFA/an
 
FINANCIERES: H~bergement dans des foyers pour 6tudiants:
 

10.000 F CFA/mois
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Ouagadougou, zone urbaine
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
NIVEAU D'ETUDES M F M F M F
 

DUEB 	 1.43 28 4 - 147 28
 
Ingnieur des
 
Techniques 	 58 3 5 - 63 
 3
 

Ing~nieur 	 251 24 16 1 267 
 25
 

Total 	 452 55 25 1 477 
 56
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D~veloppement Ru.,'al/ISP/Burkina Faso
 

DIPLOMES, 1984: Trente-deux 6tudiants ont ft dipl6m6s 
ingenieur du D6veloppement Rural des Techniques en 1934.
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers 

PAYS D'ORIGINE 1983-84 

B~nin 2, 

Comores 3 

Congo 2 

Niger 1 

R6publique Centrafricaine 1 

Rwanda 4 

Tchad 13 

Total 26 

STAGE: Les etudiants effectuent des stages obligatoires
 
pendant les deuxihme et troisibme ane'es de section
 
ITDR. Les etudiants en section IDR effectuent un stage
 
de 3 mois d'introduction au milieu rural apres la
 
deuxihme annee et un stage de production pendant la
 
cinquihme ann6e d'6tudes.
 

Enseignants plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M F M F M F
 

Doctorat d'Etat 6 - - - 6 -
Ingdnieur
 
Doctorat 36me Cycle 43 3 - - 43 3 

Maitrise 1 - - - 1 -

Total 50 3 - - 50 3 
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Salles de classe 

Laboratoires 


Biblioth~que 


Transport
 

Logement
 

Alimentation 


Infirmerie
 
Conseiller d'orien­
tation pour les
 
6tudiants 6trangers
 

INFORMATION 

COPLEMENTAIRE: 


Infrastructure et services
 

10 salles de classe de 50 places chacune et 1 aphith65tre 
de 300 places 
9 laboratoires dont: physiologie animale, physiologie 
veg~tale, biologie animale, botanique, chimie, bio-chimie 
et physique. Une station exp6rimentale de 400 hectares 
Gampela, 20 km de Ouiagadougou 

50 volumes
 

Ces services seront organises lors de l'ouverture de la
 
Cit6 Universitaire en automne 1985
 

AUTRES SERVICES: Activites de loisir varides.
 

Une brochure est disponible: s'adresser au Directeur de
 
1'ISP.
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Agriculture/UNA/Niger
 

NOM DE L'INSTITUTTON: FACULTE D'AGRONOMIE 

Universit6 de Niamey
 

ADRESSE POSTALE: B.P. 10960 
Niamey, Niger 

TELEPHONE: 73-22-90 

TELEX: UNINIM 5258 NI
 

AUTORITE/ Ministbre de l'Enseignement Suprieur et de la Recherche
 
TUTELLE: Scientifique, Gouvernement de la R6pubique du Niger
 

SOURCE DE
 
FINANCEMENT: Gouvernement de la R~publique du Niger.
 

DATE DE CREATION: 1971
 

PROGRAMME D'ETUDES: Agriculture
 

CONDITIONS D'ADMISSION
 
OPTION NIVEAU D'ETUDES POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Candidats admis au con-

Dipl6me d'Ing6nieur cours professionnel
 

Ing~nieur des Technique, d'entr6e r6serv, aux 4 ans
 
d'Application Agricoles fonctionnaires du Minis­

tare de l'Agriculture
 
Ing~nieur Maitrise en Sciences DUES en Agronomie d'une
 
de Conception Agronomiques Facult6 des Sciences 2 ans
 

_ngnieur 
 Agronome 	 3 ans
 

DESCRIPTION 	DU Le programme Ing6nieur d'Application est destin6 former
 
PROGRAMME: 	 essentiellement des techniciens experts et s'adresse en
 

premier lieu aux techniciens des services de
 
l'Agriculture. I1 comprend deux cycles de deux ann6es.
 

Le programme des Ing~nieurs de Conception comprend 3
 
cycles: pendant le premier cycle (2 ans) l'enseignement
 
se fait la Facult6 des Sciences; les deuxi~me et
 
troisihme cycles font partie de la Facult6 d'Agronomie.
 
Le deuxi-me cycle compte deux ann6es d'ftude et conduit )
 
la maitrise; le troisihme cycle n'a pas de dur6e d~finie
 
mais un minimum dtune ann6e d'c6tudes est n6cessaire. Les
 
conditions dtacc~s au troisi'me cycle sont fix6es par le
 
Recteur de l'Universit6; seuls les titulaires de la
 
maitrise sont autoris6s s'inscrire.
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LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


Frangais
 

Octobre juin
 

Les defrandes d'admission doivent parvenir au Service
 
Central de la Scolarit6 de l'Universit6 de Niamey avant
 
le mois de juin. Le dossier d'inscription doit inclure
 
un extrait de naissance, une copie des diplames, 2
 
photos, une demande d'inscription manuscrite, 2 fiches
 
d'inscription, et 5.000 F CFA pour les frais d'inscrip-

Lion.
 

Frais d'inscription: 5.000 F CFA
 
H6bergement dans des foyers pour 6tudiants et frais
 
d'alimentation l'Universit6: 12.000 F CFA/mois
 
Estimation du coOt de la vie Niamey (logement et
 
alimentation): 35.000 F CFA/mois
 

ENPLACEMENT: Niarney, zone urbaine
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'rtudes, 1983
 

TOTAL
 
NIVEAU D'ETUDES M F
 
Ing~nieurs
 
d'Application 55
 
Ing*nieurs oe
 
Conception 74
 

Total 129
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Agriculture/UNA/Niger
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-1984 1982-1983 1981-T8-2 1980-1981-


Benin 1 3 
 2
 

Burkina Faso 9 18 36
 

Congo 1 - _ _
 

C~te d'Ivoire 1 - -_
 

France - ­ - 1
 

Mali 1 ­ - 1
 

S~n~gal - - 1 
 -


Togo - - 1
-


Tchad - 1- -


ZaYre 1 1 1
 

Total 4 11 23 42
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINE
 
NIVEAU D'ETUDES Cours Travaux Pratiques
 
ingdnieur
 
d'Application 27 hrs. 7 hrs.
 

Maltrise 26 hrs. 8 hrs.
 
Ing~nieur
 
Agronome 30 hrs. 10 hrs.
 
(36me Cycle)
 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT:
 
Professeur: 8tre titulaire d'un Doctorat d'Etat et avoir
 
publi6; Maitre de Conf4rence: 8tre titulai.re d'un
 
Doctorat d'Etat; Maitre Assistant: 8tre titulaire d'un
 
doctorat de 3'me cycle, et avoir publi6; Assistant: ftre
 
titulaire au moins d'un DEA.
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Enseignants ' plein-temps par position
 

POSITION 

Maitre Assistant 

NATIONAUX 
M F 

3 -

ETRANGERS 
M F 

1 -

M 

4 

TOTAL 

F 

-

Assistant 5 - 5 - 10 -

Total 8 - 6 - 14 -

POSITION 

Maitre de 
Conference 

Enseignants ' temps partiel par position 

NATIONALIX ETRANGERS 
M F M F 

- 3 -

M 

3 

TOTAL 
F 

Maitre Assistant - - 1 - 1 

Assistant 5 - - - 5 -

Total 5- 4 - 9 -

Infrastructure et services
 

8 salles de classe et un amphithditre pour un
 
Salles de classe total de 500 places
 

Laboratoires 3 laboratoires de recherche
 
Les deux bibliothbques de l'universit6 comptent un
 

Bibliothbque total de 16.000 volumes
 

Lugement
 

Transport
 
Services organis~s par le Centre des Oeuvres
 

Infirmerie Universitaires (COU) de l'Universit6 de Niamey
 

Alimentation
 
Conseiller d'orien­
tation pour les
 
6tudiants 6trangers
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2 

Agriculture/UNA/Niger
 

AUTRES SERVICES: Le COU comprend 12 dortoirs, 

restaurants et une caf~taria, une infirmerie, un centre
 
social et un complexe de sports. En outre, le COU offre
 
des bourses -'l'inscription au COU se fait s6par~ment.
 
Tous ces services sont la disposition des familles des
 
6tudiants.
 

RELATIONS AVEC 1. Universit6 de Dijon, France
 
D'AUTRES ORGANISMES: 2. Facult6 d'Agronomie de l'Universit6 de Paris VII,
 

France.
 
3. Facult6 d'Agronomie de l'Universit6 de Tours, France.
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au Service de la
 
COMPLEMENTAIRE: Scolarite, Universit6 de Niamey; une brochure y est
 

egalement disponible.
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Agriculture/CRTO/Burkina Faso
 

NOM DE L'INSTITUTION: CENTRE REGIONAL DE TELEDETECTION DE 
OUAGADOUGOU (CRTO) 

ADRESSE POSTALE: B.P. 1762 

TELEPHONE: 350-91
 
351-39
 

TELEGRAMME: CRETED 5322 UV
 

SOURCE DE Programme des Nations Unies pour le Developpement (PNUD);
 
FINANCEMENT: Organisation des Nations Unies pour l'Alimentation et 

l'Agriculture (FAO); Fonds Europ6en de D~veloppement 
(FED). 

DATE DE CREATION: 1977
 

PROGRAMME Stages d'initiation, d'application et de perfectionnement
 
DE FORMATION: en T616detection.
 

SESSIONS/
 

COURS DUREE ANNEE DATES
 

Stage d'initiation 3 mois 2 avril et septembre
 

Stage d'application 3 mois 2 d~cembre et juin
 

Stage de perfectionnement 6-24 mois la demande
 

DESCRIPTION Du Les stages d'initiation et d'application boiit offerts aux
 
PROGRAMME: ing~nieurs et techniciens superieurs. Le but du stage
 

d'initiation est de familiariser les 6tudiants avec la
 
theorie de base de t616d~tection. Des stagiaires
 
s 1ectionn6s peuvent suivre un entralnement plus avanc6
 
appe1 stage d'application. Ce stage est ax6 sur la
 
conduite d'un projet d'6tude en t6l6d6tection. Le 
stagiaire est tenu de r6diger un rapport technique, 
rapport que le CRTO se r6serve le droit de publier. Les 
stages de perfectionnement sont r6serv6s aux ingenieurs 
ou universitaires ayant d~ja acquis un haut niveau de
 
competence en t41d6tection.
 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent parvenir la direction
 
D'ADMISSION: du CRTO 3 mois avant le debut des sessions. Le dossier
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d'admission doit contenir un certificat m6dical g6n6ral
 
et un certificat m6dical sign6 par un docteur
 
ophtalmologue: une vision normale (avec ou sans verres
 
correcteurs) et une perception normale des couleurs sont
 
evidemment requises.
 

CONDITIONS Le coOt total d'un stage d'initiation ou d'application est
 
FINANCIERES: de 1.500.000 F CFA. Ce coOt couvre toutes les depenses:
 

frais de scolarit6 et frais de logement, d'alimentation,
 
argent de poche, materiel et frais de d6placements
 
Ouagadougou. Cette somme est perque par le Centre qui en
 
retour reverse aux 6tudiants un p6cule mensuel pour leurs
 
d6penses. Les frais m~dicaux sont remboursds 80 % par
 
le Centre.
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Ouagadougou, zone urbaine
 

Effectifs des stagiaires par type de stage, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
STAGES M F M F M F 
Stages d'initiation 
et d'application 2 - 12 - 14 

Dipl6m~s par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
NIVEAU D'ETUDES M F M F 
 M F 

Stage d'initiation - - 4 - 4 

Stage d'apolication - - 4 - 4 -

Total - - 8 - 8 -
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Agriculture/CRTO/Burkina Faso
 

Effectifs des stagiaires 6trangers:
 

PAYS D'ORIGINE 1983-84
 

Benin 1 

Cameroun 1 

Mali 2 

Niger 1 

R8publique Centrafricaine 2 

Sen~gal 2 

Togo 3 

Total 12 

Enseignants plein-temps et temps partiel: 

PLEIN-TEMPS TEMPS PARTIEL TOTAL 
DIPLOME/TITRE M F M F M F 
Ing6nieur de Conception 
ou 6quivalent 1 - - - 1 
Ing~nieur d'Application 
ou 6quivalent 3 - - - 3 

BTS ou 6quivalent 1 - - - 1 

Total 5 - - - 5 

Infrastructure et services
 

Salles de classe 2 salles de classe (nombre de places non precis4)
 

Laboratoires Un l&boratoire de te16d~tection
 

Transport Navette entre le Centre et la ville
 
Conseiller d'orien­
tation pour les Effectu6 par les enseignants et les employ~s
 
6tudiants 6trangers administratifs
 

INFOR14ATION Une brochure est disponible; s'adresser au bureau du
 
COMPLEMENTAIRE: Directeur, CRTO.
 

INFORMATION Le CRTO envisage d'offrir d'ici ' 1985/86 un cycle
 
GENERALE: d'4tudes de 9 mois conduisant ' un dipl~me.
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Aqriculture/CREFPHY/Cameroun
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 CENTRE REGIONAL DE FORMATION 
PHYTOSANITAIRE DE YAOUNDE (CREFPHY) 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 2082
 
Messa/Yaound6, Cameroun
 

TE.EPHONE: 	 22-29-98
 

AUTORITE/ Minist~re du l'Agriculture, Gouvernement de la R~publique

TUTELLE: du Cameroun. Le CREFPHY est une institution semi­

autonome.
 

SOURCE DE
 

FINANCEMENT: Gouvernement de la R~publique du Cameroun
 

DATE DE CREATION: 1984
 

PROGRAMME D'ETUDES: Protection V~gdtale
 

DESCRIPTION 	DU Le CREFPHY organise rdguli~rement trois sessions de forma-

PROGRAMME: 	 tion de deux semaines dans le domaine de la protection
 

des v6g~taux. La formation est destin6e essentiellement
 
aux agents des minist~res de l'agriculture et ceux des
 
compagnies privdes utilisant des pesticides. Les
 
candidats doivent @tre d6tenteurs d'un Brevet de
 
Technicien (BT) ou d'un Brevet de Technicien Sup6rieur
 
(BTS). Le CREFPHY organise 6galement des sessions de
 
formation d'une semaine sur les problhmes li6s 
 une
 
r~gion g~ographique determinde. Ces s6minaires peuvent
 
8tre organis6s sur demande si le nombre des stagiaires
 
est suffisant.
 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: Variable
 

PROCEDURES
 

D'ADMISSION: Les candidatures doivent parvenir au Directeur du CREFPHY.
 

CONDITIONS Scolarit6 gratuite.
 
FINANCIERES: La Bourse du Gouvernement du Cameroun (comprenant les
 

frais de dOplacement) s'lTve A 150.000 F CFA/mois.
 

A73
 



PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Messa, banlieue de Yaound6
 

EFFECTIFS STAGIAIRES, 1984: Ii y avait 50 stagiaires
 
camerounais inscrits en 1984 dont 5 femmes.
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES: Ii y a 17 heures de cours et 18
 
heures de travaux pratiques par semaine. Les travaux
 
pratiques se d~roulent sur le terrain.
 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT: Les stagiaires
 
apprennent entretenir et r~parer les atomiseurs.
 

Cadres et Enseignants plein-temps par titre
 

DIPLOME/TITRE M F
 

Ing'nieur Agronome 4 -


Technicien Sup~rieur 1 -


Baccalaurdat 2 -


Total 7 -


Enseignants ' temps partiel par titre
 

NATIONAUX
 
DIPLOME/TITRE M F
 

Technicien Sup6rieur 3
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Salles de classe 


Laboratoires 


Bibliothbque 


Logement 


Transport 


Alimentation 


INFORMATION 

COMPLEMEhTAIRE: 


INFORMATION
 
GENERALE: 


Agriculture/CREFPHY/Cameroun
 

Infrastructure et services
 

2 salles de classe de 20 et 30 places
 

1 laboratoire de phytopathologie et 1 studio audio-visuel
 

Le nombre d'ouvrages n'est pas spdcifid
 

Un dortoir de 25 lits au Centre
 

Navette entre Messa et Yaound6
 

Au Centre
 

Des brochures sont disponibles; s'lpresser au Directeur du
 
CREFPHY.
 

Le CREFPHY est la continuatior d'un projet USAID.
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Agriculture/CREAT/Togo
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 CENTRE DE RECHERCHE ET D'ELEVAGE 
D'AVETONOU (CREAT) 

ADRESSE POSTALE: 	 CREAT
 

Avetonou, Togo
 

AUTORITE/ Ministbre du Ddveloppement Rural, Gouvernement de la
 
TUTELLE: R~publique du Togo
 

SOURCE DE 
 Geselschaft fir Technische Zusammenarbeit (GTZ),
 
FINANCEMENT: R~publique F6d6rale d'Allemagne
 

DATE DE CREATION: 1969
 

PROGRAMME DE
 
FORMATION: Formation d'6leveurs sur le tas
 

SESSIONS/

COURS 
 DUREE ANNEE 
 DATES
 

Elevage de bovins, porcs
 
et volaille 
 6 mois pour

Fabrication d'aliments 
 les 3 3 sessions Variable
 
pour b~tail 
 sessions simultandes
 

Clinique v4t~rinaire
 

DESCRIPTION DU 
 Le CREAT est un centre 	de recherche qui organise des acti-
PROGRAMME_: vites de 	formation. Le CREAT est ouvert 
aux enfants
 
d'agriculteurs et d'61eveurs aussi bien qu'aux enfants de
 
fonctionnaires qui desirent que leurs enfants 
deviennent
 
des 6leveurs plus efficaces. Les stagiaires travaillent
 

la ferme du CREAT sous les instructions et la supervi­
sion du corps enseignant.
 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: 
 Une nouvelle session commence tous les quatre mois
 
environ.
 

PROCEDURES 
 Les demandes d'admission doivent 
 8tre adressdes 	 au
D'ADMISSION: Eirecteur 
du CREAT. Toutes les places disponibles sont
 
prises jusqu'au d~but 1987. Le CREAT n'accepte que 10
 
etudiants 6trangers par 
an. Les candidats doivent avoir
 
un brevet 61mentaire.
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CONDITIONS Ii n'y a pas de conditions sp6ciales pour les 6tudiants
 
FINANCIERES: 	 6trangers except6 pour les frais de d~placement. Les 

stagiaires regoivent 250 F CFA/jour. Ils sont loges au 
Centre et s'arrangent sur place pour leur alimentation. 
Estimation du coOt de la vie Avetonou (logement et
 
alimentation) 50.000 F CFA/mois.
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Avetonou 80 km au nord de Lom6, zone rurale
 

EFFECTIFS DES STAGIAIRES 1984: 24 stagiaires nationaux
 
etaient inscrits en 1984, dont 3 femmes.
 

COURS/TRAVAUX PRATIQULS: La semaine de 40 heures 
comprend trois heures de cours et 37 heures de travaux 
pratiques. 

STAGE: La pratique est enseignee la ferme du CREAT.
 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT: Les stagiaires
 
apprennent ' r6parer et entretenir les tracteurs et
 
autres dquipements agricoles.
 

Enseignants ' 	plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOME/TITRE M F M F M F 

Ing~nieur Vft6rinaire 10 - - - 10 -

Agent Technique 6 - - - 6 -

Total 16 - - - 16 -

Infrastructure et services
 

Bibliothbque 500 600 volumes
 

Logement Dortoir de 28 lits au CREAT
 

Infirmerie Petite infirmerie pour les premiers soins au CREAT
 

INFORMATION Une brochure est disponibl' , s'adresser ' la direction au
 
COMPLEMENTAIRE: CREAT.
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Sant6/CESSI/Cameroun
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 CENTRE D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN SOINS 
INFIRMIERS (CESSI) 
Centre Universitaire en Soins de Sant6 (CUSS)
 
Universit6 de Yaound6
 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 155
 
Yaound6, Cameroun
 

TELEPHONE: 23-06-51
 

AUTORITE/TUTELLE: 	 Minist~re de 1'Enseignement Sup6rieur et de la Recherche
 
Scientifique, Gouvernement de la R~publique du Cameroun.
 
Le CESSI est une institution camerounaise vocation
 
r6gionale.
 

SOURCE DE Le Gouvernement de la R~publique du Cameroun, I'Organisa-

FINANCEMENT: tion Mondiale de la Sant6 (OMS).
 

DATE DE CREATION: 	 1972
 

PROGRAMME D'ETUDES: Enseignement sup6rieur en soins infirmiers.
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 

Soins 
Dipl6me de 
Technicien 

Etre infirmi~re ou sage-femme 
s61ectionn~e par le 22 mois 

Infirmiers Sup6rieur en Soins Gouvernement. 
Infirmiers (TSSI) 

DESCRIPTION Les 	 616ments principaux du programme sont les suivants:
 
DU PROGRAMME: 	 la planification sanitaire nationale; la planification et
 

1'administration des soins infirmiers; la planification
 
et la mise en oeuvre d'un programme de formation; et la
 
recherche appliqu6e.
 

LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: Fiangais et Anglais
 

ANNEE ACADEMIQUE: 	 L'ann~e commence le 15 octobre
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent parvenir au Bureau
 
D'ADMISSION: R~gional de 
 1'OMS (AOM/AFRO, B.P. 6, Brazzaville,
 

R6publique du Congo) via le Minist~re de lEnseignement
 
Supdrieur du pays candidat. L'OMS transmet les demandes
 
d'admission au CESSI avant la fin du mois 
de mai. !a
 
s lection finale des candidats est faite au CESSI sur la
 
base du niveau de formation, de l'exp6rience, et de 1'5ge
 
des candidats.
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CONCITIONS 
FINANCIERES: 

Frais d'inscription: 3.700 F CFA 
H~bergement dans des foyers pour 6tudiants sur le campus: 
50.000 F CFA/mois 
Livres et mat6riel: 130.000 F CFA/an 
Estimation du co6t de la vie ' Yaound6 
(logement et alimentation): 135.000 F CFA/mois 

PROFIL DE 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Yaound6, zone urbaine. 

Effectif des 6tudiants, 1984 

NATIONAUX 
M F 

ETRANGERS 
M F M 

TOTAL 
F 

Total 24 3 18 6 42 9 

Dipl6m4s, 1984 

NATIONAUX 
M F 

ETRANGERS 
M F M 

TOTAL 
F 

Total 10 4 7 5 17 9 
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Sant6/CESSI/Cameroun
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE I733-84 1982-83 1981-82 1980-81
 

B6nin 
 - - 2 2 

Burundi - 1 - 1 

Comores ­ 2 - -


Congo 
 - - 1 1 

C6te d'Ivoire I - 3 _ 

Gabon 2 1 
 -

Mauritanie 2 ­-
 -

Niger 2
 

R~publique Centrafricaine 2 3 
 - -

Rwanda 1 2 - 1 

Tchad - 1 1 
 -


Total 10 10 7 5
 

STAGE: Pendant la premiere ann6e, les 6tudiants 
passent 6 semnaines de stage dans des centres de santa 
communautaires et trois semaines dans les services 
hospitaliers de soins infirmiers. Pendant I' 
deuxieme ann6e, les tudiants effectuent les stages
 
suivants: 3 semaines dans un centre de santS
 
communautaire, 7 semaines dans la gestion sanitaire,
 
4 semaines dans un centre de formation et 4 semaines
 
dans un centre de recherches appliqu6es.
 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS
 
ENSEIGNANT: Les enseignants sont diplm6s du CESSI
 
et citulaires d'une Maitrise ou d'une Licence.
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DIPLOME/TII"RE 

Maltrise 


Licence 


Total 


DIPLOME/TITRE 


Maitrise 


Licence 


Total 


Salles de classe 


Laboratoires 


Bibliotheque 


Transport 


RELATIONS AVEC 

D'AUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION 

COMPLEMENTAIRE: 

Enseignants plein-temps par titre 

N'ATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

2 4 - 1 2 5 

- 2 - - - 2 

2 6 - 1 2 7 

Enseignants temps partiel par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
M F M F M F
 

1 1 - - 1 1 

1 - - - 1 ­

2 1 - - 2 1 

Infrastructure et services
 

2 salles de classe de 25 places chacune
 
les 6tudiants utilisent les laboratoires et les
 
installations du CUSS ou 'al'endroit des stages
 

500 volumes
 

entre 1'6cole et les endroits des stages
 

Centre d'Enseignement Sup6rieur en Soins de Sant6 Infir­
miers (CESSI), Dakar, Sendgal.
 

Pour tnute autre infcrmation, s'adresser ' la Coordina­
trice du CESSI. 
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Sant6/CEMV/C~te d'Ivoire
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 CENTRE UNIVERSITAIRE DE FORMATION EN 
ENFOMOLOGIE MEDICALE ET VETERINAIRE (CEMV) 
Dpartement de Biologie e de Physiologie de la Faculte 
des Sciences 
Universitd Nationale de C6te d'Ivoire 

ADRESSE POSTALE: 01 B.P. 2597
 

Bouak6 01, C6te d'Ivoire
 

TELEPHONE: 63-22-50
 

AUTORITE/TUTELLE: 	 Ministbre de 1'Education Nationale, Ministbre de la Sant6
 
et de la Population, Gouvernement de la Republique de
 
C6te d'Ivoire.
 

SOURCE Gouvernement de la R6publique de Ccte d'Ivoire, Organisa-

DE FINANCEMENT: tion Mondiale de la Sant6 (OMS).
 

DATE DE CREATION: 	 1981
 

PROGRAMME D'ETUDES: Entomologie.
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Attestation d'Etudes Maltrise en Sciences, Doctorat 1 an
 
Entomologie en Medecine, Doctoral V6t~ri-


Dipl6me d'Etudes naire, Dipl~me de Pharmacien 2 ans
 
Approfondies (DEA) ou 6quivalent et bourse
 

DESCRIPTION
 
DU PROGRAMME: Le programme a pour objectif d'augmenter le nombre
 

d'entomologistes m6decins et vterinaires des pays
 
d'Afrique francophone capables d'6tudier et de contr~ler
 
la transmission des maladies. La premiere ann~e de
 
formation th6orique comprend un cours d'entomologie
 
g6nerale, des cours complementaires (statistiques et
 
biom~trie, hydrobiologie, g6n6tique, etc.), et des cours
 
sp4cialis6s sur les principales maladies humaines 
 ou
 
animales. La deuxihme arin6e se d6roule en trois temps:
 
stage d'information aupres de diff6rentes institutions de
 
formation et de re- cherche (1 mois); stage d'6tude des
 
maladies princi- pales et leurs moyens de transmission,
 
malaria, onchocercose, trypanosomiases, schistosomiases
 
(3 mois); et pr~paration du m6moire de DEA (8 mois).
 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: 	 L'annee commence le ler octobre
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PROCEDURES 

D'IADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


Dipl6me d'Etudes
 
Approfondies 


Dipl6me d'Etudes
 
Approfondies 


Les demandes d'admission doivent parvenir au Directeur du 
CEvV avant le 31'mars. Le dossier d'admission doit 
comprendre les pi'ces suivantes: une demande d'admission 
manuscrite du candidat; un curriculum vitae; des 
photocopies des dipl~mes du candidat (Baccalaur6at et 
Dipl6me de Fin d'Etudes du 2kme Cycle de l'Enseignement 
Superieur); un extrait de naissance; un certificat de 
nationalit6; un certificat de sant6 et trois photos 
d'identit6. Seuls les candidats ayant une attestation de 
bourse sunt consid6res par le Comit6 de S61ection. Les 
candidats peuvent introduire une demande de bourse aLpres 
de I'OMS en s'adressant soit au Bureau Regional de l'OMS 
a Brazzaville, soit au Directeur du Programme Special 
(TDR) de l'OMS, 1211 Geneve 27, Suisse. Les candidats 
peuvent 6galement solliciter des bourses d'autres
 
donateurs.
 

Frais de scolarit6: 3.500 dollars US/an (Hebergement dans
 
des foyers pour 6tudiants sur le campus et frais
 
d'alimentation inclus)
 
Frais de laboratoire: 2.000 dollars US/an
 
La bourse de 1'OMS est vers~e en mensualits de
 
600'dollars US/mois pour 24'mois. Les stagiaires
 
regoivent en plus une indemnit6 de 10" dollars US pour
 
les frais de mat6riel au d~but de la premiere ann6e et
 
400'dollars US sont verse's au 86me mois de la deuxieme
 
ann6e pour les frais de these.
 

EMPLACEMENT: Bouak6, 500'km d'Abidjan, zone urbaine.
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
M F M F M F
 

3 - 7 - 10 

Dipl~m6s par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
M F M F M F
 

2 - 4 - 6 ­
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SanLt/CEMV/C te d'Ivoire
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-84 1982-83 1981-82
 

Benin 1 1 
 1
 

Burkina Faso 1 
 2 1 

Cameroun 1 - -

Congo 1 ­-

Mali 2 - _ 

S6n6gal 1 - _ 

Tchad -1 -

Total 7 4 2
 

QUALIFICATIONS 
POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT:
 
Les enseignants viennent des 
 6coles et facult~s de
 
l'Universit6 Nationale 
de C6te d'Ivoire et de centres de
 
recherche situ6s en C6te d'Ivoire ou dans les pays
 
voisins.
 

Enseignants ' p1pin-temps et temps partiel par titre
 

PLEIN-TEMPS TEMPS PARTIEL 
 TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M F F
M M F 

Doctorat d'Etat 3 - 2 215 18 


Doctorat 3 me Cycle 1 
 - 7 - 8 -

Maltrise -- - 1 -

DUEG - 5 - 5 -


Total 4 - 2 228 32 
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Infrastructure et services
 

i salle de classe et un atelier (no-mbre de pl-ace 
Salles de classe non sp6cifid)) 

Laboratoires 	 2 laboratoires (type non sp6cifi6)
 

Bibliotheque 	 175 volumes et 25 abonnements des revues
 

Transport 	 navette entre le campus et Bouak6-centre
 

Infirmerie 	 sur le campus
 

RELATIONS AVEC 1. Organisation Mondiale de la Sant6 (OMS),
 
D'IAUTRES ORGANISMES: 2. 	Organisation de Coordination et de Coop6ration pour
 

la Lutte contre les Grandes End~mies (OCCGE),
 
Bobo-Dioulasso, Burkina Faso
 

3. 	Office de la Recherche Scientifique et Technique
 
d'Outre-Mer (ORSTOM), France
 

4. 	Centre de Recherche sur les Trypanosoniases
 
Animales (CRTA), Bobo-Dioulasso, Burkina Faso
 

5. 	Laboratoire de Pathologie Animale de Bingerville,
 
C6te d'Ivoire
 

6. 	Institut Pasteur de C~te d'Ivoire
 
7. 	Institut National de Sant6 Publique d'Abidjan,
 

C6te d'Ivoire
 
8. 	Universit6 de Paris
 

La nature des relations avec ces institutions consiste en
 
1'6change d'enseignants et en l'octroi de bourses
 
d'6tudes.
 

INFORMATION
 
COMPLEMENTAIRE: Une brochure est disponible ' la Direction du CEMV.
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Sante/ENISF/C6te d'Ivoire
 

NOM DE L'INSTITUTION: 

ADRESSE POSTALE: 

ECOLE NATIONALE D'INFIRMIERS ET SAGES-
FEMMES (ENISF) 
01 B.P. V-3 

Abidjan-Ol, C~te d'Ivoire 

TELEPHONE: 35-78-97 

AUTORITE/TUTELLE: Ministre de la Santd Publique, 
Republique de C6te d'Ivoire 

Gouvernement de la 

SOURCE 
DE FINANCEMENT: Gouvernement de la R6publique de Cote d'Ivoire
 

DATE DE CREATION: 1961
 

PROGRAMME D'ETUDES: Etudes d'infirmier et de sage-femme
 

CONDITIONS D'IADMISSION POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU 
 ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 

Diplme d'Infir-. 
Infirmier mier d'Etat Baccal.aur~at sur titre ou 3 ans 

(niveau Technicien) BEPC et concours d'entrde 
Diplbme de 

Sage-Femne Sage-Femme 
 3 ans
 
(niveau Technicien)
 

LANGUE
 

D'ENSEIGNEVENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQLE: L'annde d~bute en octobre
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent parvenir la section des
 
D'ADMISSION: Concours et Stages du Minist~re de ia Fonction Publique,
 

avant la fin du mois de juin.
 

CONDITIONS Hdberger.ent dans des foyers Dour 6tudiants 
sur le campus:

FINANCIERES: 	 24-30.000 7 CFA/mois
 

Livres et mat~riel: 50.-60.000 F CFA/an
 
Estimation du coOt de la vie Abidjan
 
(logement et alimentation compris): 50-60.000 F CFA/mois
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Abidjan, zone urbaine.
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Effectifs des 6tudiants par option, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

Infirmier 441 90 - - 441 90 

Sage-Femfle - 271 - 4 - 275 

Total 441 361 - 4 441 365 

Dipl6m6s par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

Infirrmier 150 27 - - 150 27 

Sage-Femme - 94 - 3 - 97 

Total 150 121 - 3 150 124 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-84 1982-83 1981-82 1980-81_
 

B6nin 1 2 4 4
 

Burkina Faso - - - 1 

Comores 1 - 2 2 

Congo - - - 1 

Guinde 1 1 - -

Guin6e-Bissau - 1 1 1 

Lib6ria 1 1 2 1 

S~ndgal 1 1 - -

Tchad 2 2 1 2 

Total 7 8 10 12
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Sant6/ENISF/C~te d'Ivoire
 

STAGE: La formation inclut 23'mois de formation
 
pratique: 5'mois en soins infirmiers, 3'mois en
 
chirurgie, 5'mois en m6decine g6n4rale, 3"mois en
 
p6diatrie, 4'mois en obst~trique et gyn6cologie, 5'mois
 
en sant6 publique, et un stage de trois mois pendant les
 
vacances d'6t dans un 6tablissement hospitalier.
 

Enseignants ' plein-temps par titre
 

DIPLOME/TITRE 	 TOTAL_
 

Docteur en Mddecine 20
 

Infirmier 50
 

Sage-Femme 15
 

Total 85
 

Infrastructure et services
 

Salles de classe 6 grands amphithetres et 3 salles de classe (nombre de
 

places non sp~cifi6)
 

Laboratoires 11 salles de travaux pratiques
 

Infirmerie L'6cole est situ~e dans un h~pital
 

RELATIONS AVEC 1. Agence des Etats-Unies pour le Developpement USAID
 
D'AUTRES ORGANISMES: 2. Organisation Mondiale de la Sant6 (OMS)
 

3. 	Fonds des Nations Unies pour 1'Education Inter­
nationale des Enfants (UNICEF)
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au Directeur
 
COMPLEMENTAIRE: Adjoint de 1'ENISF.
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Sant6/CESSI/Sen~gal
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 CENTRE D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN SOINS 
INFIRMIERS (CESSI) 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 7038
 
Dakar, S6n~gal
 

TELEPHONE: 23-00-85
 

TELEX: 	 COMS UNISANTE
 
Dakar
 

AUTORITE/TUTELLE: Minist~re de la Sant6, Gouvernement de la Republique du 
Sendgal. Le CESSI est une institution S6negalaise
 
vocation r6gionale. Des repr6sentants de l'Organ­
isation Mondiale de la Sant6 (OMS) et de 1'UNICEF si­
agent 6galement au Conseil d'Administration du CESSI.
 

SOURCE Organisation Mondiale de la Sant6 (OMS); Fonds des
 
DE FINANCEMENT: Nations Unies pour 1'Education Internationale des Enfants
 

(UNICEF); le Gouvernement de la R6p'jblique du Sdn6gal.
 

DATE DE 	CREATION: 1968
 

PROGRAMME D'ETUDES: Gestion des Services de Sant6
 

CONDITIONS DIADMISSION 	POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 
Gestion des Ser- Dipl6me de Fin BEPC ou 6quivalent, 3 ans d'ex- 2 ans
 
vices de Sant6 d'Etudes (Techni- perience d'infirmihre ou de
 
et Formation du cien Sup~rieur) sage-femme et s~lection par

Personnel de le gouvernement du pays
 
Sant6 d'origine
 

LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: L'ann~e commence en Octobre
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent 8tre adress6es, avant la
 
D'ADMISSION: fin du mois de mars, au bureau r~gional de 1'OMS '
 

Brazzaville qui transmettra au CESSI. Les demandes
 
d'inscription doivent 	parvenir au CESSI avant .e mois de 
mai. 	 Le formulaire d'inscription WHO No. 52 peut
 
s'obtenir aupres du 	 bureau de l'OMS dans le pays du 
candidat; les 	 demandes d'admission doivent 8tre
 
approuvdes par le Minist~re de la Sant6 ou le Minist~re 
de l'Education du pays du candidat. La s6lection finale 
est faite par un comit6 de s~lection du CESSI. 
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CONDITIONS 
FINANCIERES: 

Frais de scolarit6: La scolaritd est gratuite 
Frais de bibliotheque: 3.000 F CFA/an 
Assurance m6dicale: 1.000 F CFA/an 
Estimation du coOt de la vie ' Dakar 
(logement et alimentation compris): 100.000 F CFA/mois 

PROFIL DE 
L'INSTITUTION: EWPLACEMENT: Dakar, zone urbaine. 

Effectifs des 6tudiants par annde d'6tudes, 1984-1985 

ANNEE D'ETUDES M 
TOTAL 

F 

lere annde lo 11 

26me annde 17 14 

Total 27 25 

Effectifs des 6tudiants 6trangers 

PAYS D'ORIGINE 1984-1985 

Benin 3 

Burkina Faso 2 

Burundi I 

C~te d'Ivoire 3 

Gabon I 

Guin~e 4 

Mali 3 

Mauritanie 5 

Niger 2 

R6publique Centrafricaine 

Rwanda 

ZaYre 

1 

4 

1 

Total 30 
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TITRE/DIPLOME 


Maltrise 


TITRE/DIPLOME 


Maitrise 


Salles de classe 


Laboratoires 


Biblioth~que 


Logement 


Infirmerie 


INFORMATION
 
COMPLENENTAIRE: 


INFORMATION 

GENERALE: 


*Sexe non specifi4
 

Sant6/CESSI/Sen6gal
 

STAGE: Un tiers du temps de formation pendant la
 
premiere ann6e, et deux tiers pendant la deuxi me annde,
 
sont consacrds des stages dans des h~pitaux et centres
 
de soins de sant6 de Dakar. Le temps restant est reparti
 
entre cours et travaux pratiques.
 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT: 
Les professeurs du CESSI sont diplr6s du Centre et 
titulaires d'une Maitrise en Education. 

Enseignants plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
M F M F M F
 

4 1 - 1 4 2 

Enseignants temps partiel par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL*
 
M F M F M F
 

15 4 19
 

Infrastructure et services
 

2 salles de classe de 25 places chacune; une salle
 
de conf6rence de 25 places
 
une salle de d0monstration avec 6quipement de soins
 
infirmiers
 

3.000 volumes
 
le CESSI aide les tudiants se procurer un
 
logement en dehors du campus
 

infirmerie du centre
 

Une brochure est disponible ' la Direction du CESSI.
 

Tous les 6tudiants du CESSI sont boursiers de I'OMS ou
 
d'autres organismes.
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Sant6/ESFE/S6n~gal
 

NOM DE L'INSTITUTION: ECOLE DE SAGES-FEMMES D'ETAT (ESFE) 

ADRESSE POSTALE: Avenue Pasteur
 
B.P. 3001 (H6pital le Dentec)
 
Dakar-Fann, S6n~gal
 

TELEPHONE: 21-24-68
 

AUTORITE/TUTELLE: Minist~re de la 
Sant6, Gouvernement de la Republique du
 
S6ngal.
 

SOURCE
 
DE FINANCEMENT: Gouvernement de la R~publique du 5en~gal.
 

PROGRAMME D'ETUDES: Formation de Sages-Femmes
 

CONDITIONS D'AOMISSION POUR

OPTION DIPLOME/NIVEAU 
 ETUDIANTS ETRANGERS DUREE

Sage-Femme Dipl6me de 
 BEPC, concours d'entr~e et 3 ans
 

Sage-Femme d'?:tat bourse sont n6cessaires
 

DESCRIPTION Le programme comprend des cours en: 
 soins infirmiers,

DU PROGRAMME: obst6trique, m6dicamentation, p6diatrie, biologie
 

humaine, anatomie, physiologie, microbiologie, gestion,

psycho-sociologie, 6thique, 16gislation de la sant6
 
publique.
 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEENT: Frangais
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent parvenir au Ministre de
 
D'ADMISSION: la Sant6, Dakar, avant 
le mois d'octobre. Le concours
 

d'entr~e a lieu Dakar 
au mois de mars ou au mois
 
d'avril. Des concours similaires sont organis6s dans
 
tous les pays d'Afrique francophone par les ministres de
 
la sant6 respectifs. Les candidats 6trangers peuvent
 
etre accept~s sur titre.
 

Le BEPC est la condition formelle d'admission, mais la 
plupart des candidats au concours sont en fait titulaires
 
du baccalaur6at.
 

CONDITIONS Frais de scolarit6: 50.000 F OFA/an

FINANCIERES: 116bergement dans des foyers 
 pour etudiants sur le
 

campus: 44.000 F CFA/: ois
 
Estimation du coot de a vie Dakar
 
(logement et alimentation compris): 50.000 F CFA/mois
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: ENPLACEMENT: 
 Dakar, zone urbaine.
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Effectifs des 6tudiants par annie d'6tudes, 1984-1985
 

ANNEE D'ETUDE 
NATIONAUX 
M F 

ETRANGERS 
F M 

TOTAL 
F M 

16re ann6e - 27 - - 27 

2kme annee - 61 - 1 - 62 

3kme ann~e - 41 - - - 41 

Total - 129 - 1 - 130 

Dipl6m~s par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

Sages-Femmes - 47 - 2 - 49 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

1983-84 1982-83 1981-82 1980-81
 

Total 4 5 5 4
 

STAGE: Les 6tudiants effectuent des stages dans les 
maternit6s de Dakar, 20 heures par semaine pendant la 
premicre ann~e, 40'heures/semaine pendant la deuxime 
ann~e et 30'heures/semaine pendant la troisi'me ann6e. 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT:
 
Les membres du corps enseignant doivent poss~der le
 
dipl6me de Docteur en M~decine de 1'H~pital Universitaire
 
de Dakar, ou de Sage--Femme form6e l'Ecole Superieure en
 
Soins Infirmiers (ESSI), Oakar.
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Sant/ESFE/S6n~gal 

Enseignants plein-temps par titre 

NATIONALES ETRANGERS TOTAL 
DIPLOME/TITRE M F M F M F 

Diplhme de I'ESSI 11i 

Enseignants temps partiel par titre 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
TITRE/DIPLOME M F M F M F 
Doctorat en 
M6decine 3 - 3 - 6 -

Doctorat 36me 
Cycle 11 - 5 - 16 -

Total 14 - 8 - 22 -

Infrastructure et services 

Salles de classe 3 salles de classe, 200 places au total 

Logement capacit6 de 150 lits l'Ecole 

Infirmerie Infirmerie de l'Ecole 

Restaurant Restaurant de l'Ecole 

INFORMATION S'adresser au Directeur de Rrecherche, Planification et 
COMLEMENTAIRE: Formation, Ministbre de la Sant6, Gouvernement du 

S6n6gal, pour obtenir des informations supplementaires. 
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Nutrition/INNTA/Tunisie
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 INSTITUT NATIONAL DE NUTRITION ET DE 
TECHNOLOGIE ALIMENTAIRE (INNTA) 
Ecole Superieure des Sciences de la Nutrition
 

ADRESSE POSTALE: 11, rue Djebel Lakhdar-Bab Saadoun
 
Tunis 1002, Tunisie
 

TELEPHONE: 663-829
 

AUTORITE/TUTELLE: Minist~re de 1'Enseignement Sup6rieur et de la 
Recherche
 
Scientifique, Gouvernement de la Rtpublique de Tunisie
 

SOURCE
 
DE FINANCEMENT: Gouvernement de la R~publique de Tunisie
 

DATE DE CREATION: 1968
 

PROGRAMME DETUDE: 
Nutrition et Alimentation
 

OPTION DIPLOME/NIVEAU 
CONDITIONS D'ADMISSION POUR 

ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 
Nutrition 
Humaine Diplme de 3 ans 
Technologie 
Alimentaire 

Technicien 
Sup~rieur 

Baccalaur~at S6rie Mathematique-
Sciences 3 ans 

DESCRIPTION L'option Nutrition Humaine comprend des cours de bio-

DU PROGRAMME: chimie, 
 physiologie, biologie, microbiologie,
 

biostatistiques et des 6tudes sp~cialis~es telles que

di~t~tique th6rapeutique, biochimie clinique et nutrition
 
appliqu~e.
 

L'option Technologie Alimentaire comprend des cours 
de
 
chimie organique, microbiologie, industries alimentaires
 
et lgislation alimentaire.
 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais et Arabe
 

ANNEE ACADEMIQUE: L'ann~e commence le ler octobre
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent parvenir au Ministbre de
 
D'ADMISSION: 	 1'Enseignement Superieur et de la Recherche Scientifique 

avant le 31'juillet. Les candidats qui ne sont pas pris 
en charge financihrement par leur gouvernement ou par
toute autre donateur international doivert prouver qu'ils 
peuvent payer 2.000'dollars U.S./an. 
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CONDITIONS Assurance: 3 D/an
 
FINANCIERES: 	 HC"rgement dans des foyers pour 6tudiants sur le campus:
 

30 D/mois
 
Frais d'alimentation sur le campus: 50 D/mois
 
Estimation du 	coOt de la vie ' Tunis
 
(logement, alimentation, transport et frais divers
 
compris): 120"D/mois
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Tunis, zone urbaine.
 

Effectifs des 	6tudiants par option et ann6e d'6tudes, 1984
 

OPTION 

Nutrition Humaine 

lhre ann~e 

NATIONAUX 
M F 

4 31 

ETRANGERS 
M F 

1 1 

TOTAL 
M F 

5 32 

2 me ann~e 4 22 4 1 8 23 

36me annee 8 23 7 2 15 25 

Technologie Alimentaire
 
lere ann6e 13 6 1 1 14 7
 

26me ann6e 4 8 - 2 4 10
 

3eme ann~e 12 10 1 - 13 10
 

Total 45 100 14 7 59 107
 

Dipl6m~s par option, 1984
 

NATIONAUX TOTAL
 

OPTION M F M F
 

Nutrition Humaine 4 29 4 29
 

Technologie Alimentaire 7 1 7 1
 

Total 11 30 11 30
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Nutrition/INNTA/Tunisie 

PAYS D'ORIGINE 

Effectifs des 6tudiants 6trangers 

1983-84 1982-.83 1981-82 1980-81 

Burundi - - 1 

Comores - 3 3 

Congo - - 4 3 

Liban - 1 

Mali 1 -

Maroc 

Mauritanie 

2 

-

1 

-

1 1 

1 

Niger - 2 

Syrie - - 1 

Tchad - - 1 1 

Total 3 7 11 6 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES: 

OPTION 

Nutrition Humaine 

HEURES/SEMAINE 
Cours Travaux pratiques 

20 hrs 10 hrs 

Technologie Alimentaire 20 hrs 10 hrs 

STAGE: Les 6tudiants de 1'option Nutrition Humaine 
effectuent un stage de 9 mois en troisieme ann6e dans des 
6tablissements hospitaliers, des centres de sant6 de la 
mbre et de l'enfant. Les 6tudiants de 1'option 
Technologie Alimentaire effectuent un stage de 9'mois 
dans des industries et dans des laboratoires divers. 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT: 
Professeur: 6tre titulaire d'un Doctorat d'Etat; 
Maitre-Assistant: Doctorat de 3me Cycle ou DEA avec 
th~se de 36me Cycle; Assistant: DEA pour les 
universitaires et concours d'assistant pour les 
hospitalo-universitaires. 
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DIPLOME/TITRE 


Doctorat d'Etat 


Doctorat 3 me Cycle 


Ingenieur 


Maltrise 


Total 


DIPLOME/TITRE 


Doctorat d'Etat 


Doctorat 35me Cycle 


Ingdnieur 


Matrise 


DUES 


Total 


Salles de classe 


Laboratoires 


Bibliotheque 


Enseignants plein-temps par titre 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

6 1 - - 6 1 

7 2 - - 7 2 

2 2 - - 2 2 

5 4 - - 5 4 

20 9 - - 20 9 

Enseignants ' temps partiel par titre 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 

M F M F M F 

1 - - - 1 ­

4 3 - - 4 3 

1 - - - 1 ­

3 - - - 3 ­

4 1 - - 4 1 

13 4 - - 13 4 

Infrastructure et services
 

1 salle de classe de 40 places et une autre de
 
30 places
 

un laboratoire de microbiologie et un de chimie
 

600 volumes
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Nutrition/INNTA/Tunisie
 

Infrastructure et services (suite)
 

Transport
 

Logement Services organis~s par i'Office National des Oeuvres
 
Universitaires (Logement pr6vu pour les boursiers
 

Alimentation seulement)
 

Infirmerie
 

Conseiller d'orienta­
tion pour les 6tudiants
 
6trangers
 

Librairie
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au
 
COMPLEMENTAIRE: Directeur de 1'Ecole 
 Superieure des Sciences de la
 

Nutrition.
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Sante/ESSSA/Burkina Faso
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES DE LA 
SANTE (ESSSA) 
Universitd de 	Ouagadougou
 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 7021
 
Ouagadougou, Burkina Faso
 

TELEPHONE: 33-24-02
 

TELEX: 5270-UNIV 	OUAGADOUGOU
 

AUTORITE/TUTELLE: 	 Minist6re de l'Enseignement Supdrieur et de la Recherche
 
Scjzntifique, Gouvernement du Burkina Faso
 

SOURCE
 

DE FINANCEMENT: GoLIvernement du Burkina Faso
 

DATE DE CREATION: 	 1981
 

PROGRAMME D^ETUDES: M~decine
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS UREE
 

Baccalaurat C ou D et
 
Medecine Doctorat en s6lection par la Commission 7 ans
 

M6decine Nationale d'Orientation
 

DESCRIPTION I1 s'agit d'un programme g6ndral de formation medicale en
 
DU PROGRAMME: 	 7"ans. Aucune spdcialitd n'est organis6e 1'ESSSA. En
 

raison de son ouverture r~cente en 1981, 1'Ecole n'offre,
 
que les cours des 3 premibres ann~es d'1tudes ainsi que
 
les cours de septihme ann6e poui les 6tudiants du Burkina
 
Faso ayant commence leurs 6tudes ' 1'tranger.
 

LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: 	 L'ann~e commence en octobre.
 

PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir au Minist're
 
D'ADMISSION: 	 de 1'Enseignement Superieur avant le mois de juin. Les 

candidatures des 6tudiants 4trangers doivent 8tre 
approuvdes par leur gouvernement et ces candidats doivent 
8tre en possession d'une bourse. Le nombre de places 
r6servdes aux 	6tudiants 6trangers est extr~mement limit6.
 

CONDITIONS Toutes les d~penses (scolarit6, logement, livres, etc.)
 
FINANCIERES: sont paydes par la bourse et par le budget de
 

fonctionnement de l'Universit6. Le montant requis pour
 
la bourse n'est pas sp~cifie.
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PROFIL DE
 

L'INSTITUTION: 


OPTION 


Medecine 


DIPLOME/TITRE 

Docteur en
 
M6decine agr~g6 

Docteur en
 
Medecine Sp~cialiste 


Total 


Salles de classe 


Laboratoires 


Biblioth~que 


*Sexe non specifi
 

EMPLACEMENT: Ouagadougou, zone urbaine.
 

Effectifs des 6tudiants par ann~e d16tudes, 19P4
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL*
 
M F M F M F
 

154 2 156
 

DIPLOMES, 1984: Neuf 6tudiants (M) sur 12 inscrits (dont
 
deux femmes) ont prdsent6 et soutenu leur these.
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-1984
 

C6te d'Ivoire 1
 

Niger 1
 

Total 2 

STAGE: Les stages d'internat a l'h'pital universi- taire 
coimmencent pendant la troisi~me ann6e d'4tudes. 

Enseignants plein-temps par titre 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

3 - - - 3 

19 - - 19 ­

22 - - - 22 

Infrastructure et services
 

2 salles de classe de 24 places chacune; 2 salles
 

de classe de 40 places chacune
 

4 laboratoires (type non sp4cifi6)
 

nombre de volumes non specifi6
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Sant6/ESSSA/Burkina Faso
 

Infrastructure et services (suite)
 

Transport
 

Logement Ces locaux et services seront disponibles en 1985,
 
lorsque la Citd Universitaire ouvrira ses portes
 

Alimentation
 

Infirmerie
 

Conseiller d'orientation
 
pour 6tudiants 6trangers
 

Librairie
 

INFORMATION Pour toute autre information compldmentaire
 
CO°PLEMENTAIRE: s'adresser ' l'Universit6 de Ouagadougou.
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Pharmacie/UAP/C6te d'Ivoire
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 ECOLE DE PHARMACIE 

Universit6 d'Abidjan 

ADRESSE POSTALE: 	 01 BP V34
 
Abidjan 01, C6te d'Ivoire
 

TELEPHONE: 44-08-95
 

TELEX: 	 RECTUNIV ABIDJAN
 
3469
 

AUTORITE/TUTELLE: Minist~re de 1'Education Nationale et de la Recherche 
Scientifique, Gouvernement de la R~publique de C~te 
d'Ivoire 

SOURCE
 
DE FINANCEMENT: Gouvernement de la R6publique de C6te d'Ivoire; France
 

DATE DE 	CREATION: 1977
 

PROGRAMME D'ETUDES: Pharmacie
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS OUREE
 

Diplome d'Etat Baccalaur~at s'ries C et D
 
Pharmacie de Docteur en a ec mention, ou 6quivalent 5 ans
 

Pharmacie ou un concours d'entre
 
sp~cial
 

LESCRIPTION Le 	programme comprend deux cycles. Le premier cycle met
 
DU PROGRAMME: 	 en valeur en deux ans les coonaissances sci.entifiques de
 

base. Le deuxihme cycle comporte trois annees
 
successives dont deux de formation g~ndrale et une de
 
pre-sdlection. Pour obtenir le diplhme de Docteur en
 
Pharmacie l'4tudiant 	de 56me ann~e doit effectuer un
 
stage pratique de 10 	semaines et 6crire et soutenir une 
th~se.
 

LANGUE 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: Octobre juin
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PROCEDURES 
D'ADMISSION: 

Les demandes d'inscription doivent parvenir avant le mois 
de juin la Commission Nationale d'Orientation des 
Bacheliers du Ministere de 1'Education Nationale et de la 
Recherche Scientifique qui procbde la s41ection des 
candidats. I1 y a un quota de 10'% pour les 4tudiants 
6trangers. 

CONDITIONS 
FINANCIERES: Frais d'Inscription: 50.000 F CFA 

Frais d'alimentation sur le campus: 75 F CFA/repas 
La bourse de l'Etat est de 35.000 F CFA/dtudiant/an 

PROFIL DE 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: 

urbaine. 
Campus de l'Universit6 d'Abidjan, zone 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1983 

OPTION 
NATIONAUX 
M F 

ETRANGERS 
M F M 

TOTAL 
F 

l6re ann6e 15 13 2 - 17 13 

2'me ann~e 11 11 - - Il 11 

3eme annee 14 6 1 - 15 6 

4me ann~e 5 8 - - 5 8 

5me ann6e 9 8 - - 9 8 

Total 54 46 3 - 57 46 

DIPLOMES, 1983: Huit 9octeurs en Pharmacie 

Effectifs des tudiants 6trangers 

PAYS D'ORIGINE 1982-83 1981-82 1980-81 

Africains 3 3 3 

Autres - 1 3 

Total 3 4 6 
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Pharmacie/UAP/C6te d'Ivoire
 

STAGE: Tous les ans pendant les 4 premi&res ann6es, les
 
6tudiants effectuent un stage de 4 semaines. Ces stages
 
se r6partissent come suit: le ler stage dans une
 
pharmacie; le 26me 
stage dans un centre de M6decine
 
Rurale; le 36me stage dans la gestion des stocks et
 
d'approvisionnement; le 46me stage en biologie clinique.
 
En 56me ann~e, 1'6tudiant passe 1O'semaines de stage,

soit dans un laboratoire biologique, soit dans un
 
dispensaire.
 

Enseignants plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS 
 TOTAL
 
POSITION
 

Professeur ­ 2 2
 

Maitre de Conf'rence 3 - 3
 

Maitre-Assistant 1 1 
 2
 

Assistant 11 2 
 13
 

Lecteur/Chercheur ­ 1 1
 

Professeur d'Anglais 
 - 1 1
 

Total 15 
 7 22
 

En outre, les faculte's et 6coles suivantes mettent des 
enseignants ' la disposition de 1'Ecole de Pharmacie:
 
Facult6 des Sciences - 8'enseignants dont 1'4tranger; 
Facult6 de M~decine - 14'enseignants dont 9'trangers.
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Infrastructure et services
 

La biblioth~que de l'Ecole compte 1074 volumes,
 
Bibliothbque 265 brochures, 38 theses et 70'titres de p6riodiques
 

Transport
 

Logement 	 Services organis~s par le Centre National des Oeuvres
 
Universitaires (CNOU), Ministere de 1'Education Natio-


Alimentation 	 nale et de la Recherche Scientifique. Le CNOU offre
 
15'foyers pour 6tudiants, 5 restaurants universi­
taires, 9 autobus pour le transport des 6tudiants en­
tre les foyers et le campus, et un service m~dical
 
comprenant 5 m6decins.
 

Infirmerie
 

Conseiller d'Orientation
 
pour etudiants 6trangers
 

Librairie
 

AUTRES SERVICES: Clubs et associations sportives et de
 
loisirs. Les familles des 6tudiants ont acc's certains
 
services du CNOU.
 

RELATIONS AVEC 1. Association des Universit~s Partiellement ou
 
D'AUTRES ORGANISMES: Entierement de Langue Frangaise (ALPEFL)
 

2. Coop~ration Frangaise, France
 
3. Coopgration Belge, Belgique
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au Directeur
 
COMPLEMENTAIRE: du Centre Universitaire d'Information et de
 

Programmation (CUIP), Universit6 d'Abidjan.
 

S34
 



Sant6/ENMPM/Mali
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 ECOLE NATIONALE DE MEDECINE ET DE 
PHARMACIE DU MALI (ENMPM) 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 1895
 
Bamako, Mali
 

TELEPHONE: 	 22-52-77
 
22-59-23
 

AUTORITE/TUTELLE: Minist~re de l'Education Nationale, 
Gouvernement de la
 
R~publique du Mali
 

SOURCE
 

DE FINANCEMENT: Gouvernement de la Republique du Mali
 

DATE DE CREATION: 1968
 

PROGRAMME D'ETUDES: Mdecine et Pharmacie
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
OPTION NIVEAU/DIPLOMVE ETUDIANTS ETRANGERS 
 DUREE
 

Baccalaur~at en Sciences ou en
 
Math~matiques, 	Age: 17-25 ans
 

Pharmacie 
 et concours d'entree; ou agent
 
Doctorat en Mddecine du niveau B des services de la 6 ans
 

Fonction Publique avec au moins
 
MIdecine 	 3 anndes de service, Age inf6­

rieur 40"ans et concours
 
professionnel
 

DESCRIPTION 	 L'instruction se donne dans 5 d6partements l'ENMPM:
 
DU PROGRAMME: 	 m~decine g6n6rale, chirurgie, pharmacie, sciences et
 

sant6 publique. Les 6tudiants passent tous les ans des
 
examens 6crits et oraux. Les 6tudiants en m4decine
 
pr~parent une these de doctorat. Les 4tudiants en
 
pharmacie pr~parent un m~moire de fin d'6tudes.
 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: Octobre juin
 

PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir au Directeur
 
D'ADMISSION: 	 National des Enseignements Sup~rieurs et de la Recherche
 

Scientifique, Minist~re de l'Education Nationale, Bamako,
 
avant le mois de mai.
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CONDITIONS Hebergement dans des foyers pour 6tudiants 1'ENWPM: 
FINANCIERES: 750 F CFA/mois 

Frais d'alimentation sur le campus: 8.000 F CFA/mois 
Estimation du coot de la vie i Bamako (logement et 
alimentation compris): 15.000 F CFA/mois 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Bamako, zone urbaine
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
OPTION M F M F M F
 

Pharmacie 90 34 2 1 92 35
 

M6decine 231 84 3 - 234 84
 

Total 321 118 5 1 326 119
 

Dipl6m~s par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

Pharmacie 12 2 - - 12 2 

Medecine 37 6 - - 37 

Total 49 8 - - 49 8 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-84
 

Alg~rie 2
 

Cameroun I
 

Mauritanie 1
 

Total 4
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Sant4/ENMPM/Mali
 

STAGE: Pendant 
la premiere ann~e, les etudi.ants en
 
m~decine passent 
un mois et demi en stage dans un centre 
de sant6. De la deuxihme ann~e ' la quatrieme, les 
6tudiants consacrent leurs matin6es travailler dans des 
centres hospitaliers. Er cinquieme annee, ils effectuent 
des stages d'internat dans un h6pital.
 

Les stages ont lieu Bamako ou l'intgrieur. Les
 
6tudiants en m~decine se rendent peu pros 
la moitig de
 
leur temps 6galement au Centre de Formation et de
 
Recherche en Sant6 Rurale 
de Kolakani, 150 km de
 
Bamako, oO ils apprennlent les concepts et techniques du
 
d~veloppement de la sante publique.
 

Apr~s avoir achev4 leur th~se de doctorat cu leur m6moire
 
de fin d'6tudes, les 6tudiants en m6decine et en
 
pharmacie passent obligatoirement une ann6e de stage pour

acqucrir une exp~rience pratique.
 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT: 
Professeur: 6tre titulaire d'un Doctorat 
d'Etat, de
 
l'Agregation et avoir 1O'ann6es dlexperience; Professeur
 
Adjoint: avoir 7"ann6es d'exp~rience de chef de
 
clinique; Assistant: 8tre titulaire dun Doctorat de
 
36me Cycle et avoir 4"ann~es d'exprience.
 

Enseignants plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M FM 
 F M F
 

Doctorat d'Etat 
 14 - 10 - 24 -

Doctorat de 36me Cycle 47 3 6 
 3 53 6
 

Maltrise 
 2 
 - 2 - 4 -


Total 
 63 3 18 3 81 6
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Salles de classe 


Laboratoires 


Biblioth~que 


Logement 


Infirmerie 


Alimentation 


RELATICNS AVEC 

D'AUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION 

COMPLEMNTAIRE: 


Infrastructure et services
 

un total de 800 places
 
2 laboratoires et 2 salles de travaux pratique;
 
6quipement audio-visuel
 
3.000 ouvrages de m6decine, 130 titres de p~riodiques
 
et 400 theses de doctorats en m6decine et pharmacie
 

30% des 6tudiants sont log6s 1'ENMPM
 

a I'ENMPM
 

Cafet'ria 6 I'ENMPM
 

1. Organisation Mondiale de la Sante (OMS)
 
2. Universit6 de Marseille, France
 
3. Universit6 de Bordeaux, France
 

Pour toute autre information, s'adresser au Directeur
 
G6n6ral de l'ENMPM.
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Sante/IM/Mali
 

NOM DE L'INSTITUTION: INSTITUT MARCHOUX 
ADRESSE POSTALE: B.P. 251
 

Bamako, Mali
 

TELEPHONE: 22-51-31
 

AUTORITE/TUTELLE: L'Institut Marchoux est un organiL 
e parastatal reconnu
 
par le Ministere de la Sant6 et des Affaires Sociales,
 
Gouvernement de la R~publique du Mali.
 

SOURCE
 

DE FINANCEMENT: Association de la Fondation Raoul Follereau, Paris.
 

DATE DE CREATION: 1937
 

PROGRAMME D'ETUDES: Traitement de la lepre.
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU 
 ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Certificat
 
Specialiste de delivr4 par Baccalaureat C ou D 2 ans
 
la lhpre L'Institut
 

Certificat 
 Etre du cadre D3 des services 3 ' 6
 
Contr6leur de d4livr6 par de sante et avoir 2 3 ans 
 mois
 
la lpre l'Institut d'exp6rience
 

DESCRIPTION Le programme de deux ans est 61abord en 
 fonction des 
DU PROGRAMME: besoins propres du pays d'origine du stagiaire. Le 

programme de 3 6 mois est destine 'a des stagiaires
 
ayant deja une experience du traitement de la 1 pre ou
 
d'autres maladies endemiques. Apr~s le stage, les
 
participants rejoignent une colonie de 14preux dans leur
 
pays oi ils travaillent pendant une ann6e. Un s~jour
 
supplmentaire l'Institut peut avoir lieu apres cette
 
annde de travail.
 

LANGUE D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: Octobre juin
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PROCEDURES 

D'IADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


OPTION 


Specialiste de la lepre 


Contr61eur de la 1pre 


Total 


OPTICN 


Sp~cialiste de la l6pre 


Contr61eur de la l6pre 


Total 


Les candidats sont se1ectionn6s par leur gouvernement.
 
Les demandes d'inscription doivent parvenir
 
l'Organisation de Coordination et de Coop4ration pour la
 
Lutte contre les Grandes Endrmies (OCCGE),
 
Bobo-Dioulasso, Burkina Faso, avant le mois de mai.
 

Tous les frais sont couverts par la bourse de 50.O00'F
 
CFA/mois pour les 6tudiants choisis par la Fondation
 
Follereau.
 

EMPLACEMENT: Bamako, zone urbaine
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

3 - 8 - l -

- - 4 - 4 -

3 - 12 - 15 -

Dipl6mes par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

- - 1 - 1 ­

2 - 6 - 8 ­

2 - 7 - 9 -
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Sant6/IM/Mali
 

Effectifs des 6tudiants (sptcialistes) par pays d'origine
 

PAYS D'ORIGINE 1984-85 1983-84
 

B6nin 1 
 1 

Burkina Faso 3 1 

C6te d'Ivoire 2 2 

Mali 3 -

Mauritanie 1 
 2
 

Niger 1 
 -

R6publique Centrafricaine 1
 

Total 12 
 6
 

Cours/Travaux Pratiques:
 

HEURES/SEMAINE
 
OPTION Cours Travaux pratiques
 

Chaque option 6 hrs 30 hrs
 

STAGE: Les specialistes effectuent un stage pratique de
 
2 mois dans leur pays pendant les vacances d'6t6.
 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS 
ENSEIGNANT:
 
Les enseignants doivent 6tre m6decins hospitaliers avec
 
une sp6cialitd en mndecine tropicale ou en epid~miologie.
 

Enseignants plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS 
 TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M F 
 M F M F
 

M6decin Hospitalier 1 
 4 5
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Infrastructure et services
 

Salles de classe une salle de classe de 50 plac s 

Laboratoires 3 laboratoires de biologie et 1 de 1proserie 

Bibliothbque 100 volumes 

Logement l'Institut 

Infirmfrie 	 A l'Institut
 

AUTRES SERVICES: Un centre culturel est la disposition
 
des 6tudiants
 

RELATIONS AVEC 1. Leprosy Institute, London
 
D'AUTRES ORGANISMES: 2. 	Organisation de Coordination et Cooperation
 

pour la Lutte contre les Grandes End6mies (OCCGE),
 
Bobo-Dioulasso, Burkina Faso
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au Directeur
 
COMPLEMENTAIRE: de l'Institut Marchoux.
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NOM DE L'INSTITUTION: INSTITUT D'OPHTALMOLOGIE TROPICALE DE 
LAFRIOUE (IOTA) 

ADRESSE POSTALE: B.P. 248 
Bamako, Mali 

TELEPHONE: 22-34-21 
22-47-22 

AUTORITE/TUTELLE: Organisation de Coop'ration et de Coordination de la 
Lutte contre les Grandes Endgmies (6tats-membres: Bnin,

Burkina Faso, C6te d'Ivoire, Mali, Mauritanie, Niger,

S6n~gal et Togo); et Ecole Nationale de Mddecine et
 
Pharmacie (ENMP), Gouvernement de la Rdpublique du Mali.
 

SOURCE L'Organisation de Cooperation et de Coordination de la
 
DE FINANCEMENT: Lutte contre les Grandes Enddmies (OCCGE).
 

DATE DE CREATION: 	 1961
 

PROGRAMME D'ETUDES: Ophtalmologie
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR

OPTION 	 DIPLOME/NIVEAU 
 ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Certificat (Des Candidats 6trangers

Ophtalmologie d'Etudes Spd- seront accept~s en 1985) 
 4 ans
 
pour Medecins ciales (CES) en Possession d'un doctorat
 

Ophtalmologie en Mddecine
 
(3me Cycle)
 

Diplhme

Ophtalmologie d'Infirmier spd- Infirmier d'Etat d'un Etat-
 2 ans
 
pour Infirmier 	 cialisd en Membre de I'OCCGE
 

ophtalmologie
 

DESCRIPTION Le programme de 4 ans comprend 3 ann6es et 6 mois d'etudes 
DU PROGRAMME: ' 1'IOTA et 6 mois l'4tranger dans un service
 

d'ophtalmologie universitaire. 
 Les participants 6tudient
 
le diagnostic, le traitement et la chirurgie. Ils
 
regoivent une formation pratique en microchirurgie dans
 
un centre ophtalmologique, dirigent des recherches
 
6piddmiologiques en milieux urhain et rural et mettent 
en
 
place des programmes de luttre contre les affections
 
c6citantes. Le CES est un dip!me ddlivr6 par l'Ecole
 
Nationale de M~decine et Pharmacie (ENMP), Bamako.
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LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFII.. DE
 
L'INS: TUTION: 


Les participants au programme pour infirmiers regoivent
 
une formation qui doit leur permettre de pratiquer des
 
interventions chirurgicales simples, ils apprennent
 
seconder les m~decins qui effectuent des interventions de
 
microchirurgie, ' 6tablir des diagnostics de maladies 
ophtalmologiques et ' les traiter, recueillir des
 
donndes et tenir ' jour un fichier 6pid6miologique et ' 
former des agents de sant6 aux soins ophtalmologiques

616mentaires. Les diplhm6s de ce programme sont recrut's
 
par le projet YEELEN. (YFELEN est un projet malien de
 
sant6 publique qui installe des centres ophtalmologiques
 
dans les regions administratives du pays. Chaque centre
 
est dirig6 par un ophtalmologiste et un infirmier
sp~cialis6.)
 

En outre, I'IOTA organise des stages pour les 6tudiants
 
en m~decine de l'ENMP et pour les infirmiers et
 
sages-femmes de l'Ecole Secondaire de la Santa, supervise

la pr~paration de la th~se des dipl6m6s de 1'ENMP et
 
conduit des recherches dans les domaines relatifs '
 
l'ophtalmologie, ainsi que des 6tudes 6pid6miologiques.
 

Frangais
 

Le CES commence en octobre; le programme pour les
 
Infirmiers Sp6cialis~s est organis6 tous les deux ans (la
 
prochaine session d~bute en Octobre 1985)
 

Les demandes d'admission au CES doivent parvenir au
 
Secrdtaire Gen'ral de 1'OCCGE, Bobo-Dioulasso, Burkina
 
Faso, et l'Ecole Nationale de Medecine et Pharmacie
 
(ENMP), Bamako, un an avant le d~but des cours. Les
 
demandes d'admission au cours d'infirmier specialis6

doivent parvenir au Secretaire G6n6ral de I'OCCGE un an 
avant le d~but des cours. Au maximum 20 infirmiers et 6 
mdecins sont admis dans chaque programme. 

Livres et mat6riel: 120.000 F CFA/an 
Estimation du coot de la vie ' Bamako (logement et 
alimentation): 60.000 F CFA/mois 

EMPLACEMENT: Bamako, zone urbaine
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Sant6/IOTA/Mali
 

Effectifs des 4tudiants par niveau d'tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 

OPTION M F M F M F 

Medecins 5 - - - 5 -

Infirmiers - - 19 - 19 1 

Total 5 - 19 - 24 1 

Dipl6m6s par niveau d'@tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTA_ _ 

NIVEAU D'ETUDES M F M F M F
 

Infirmiers 
 6 1 1 1 7 2
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-84 1982-83 1981-82 1980-81
 

B6nin 2 2 1 1
 

Burkina Faso 5 1 
 2 4
 

C6te d'Ivoire 1 1
- 2
 

Mali 8 2
- 2
 

Mauritanie 3 1 - -


Niger 2 1 - -


R6publique Centrafricaine 3 1 - ­

S~n~gal 1 - 1 -


Tchad ­ - 1 -


Togo 3 1 - -


Total 28 8
7 9
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DIPLOME/TITRE 

Doctorat en M~decine
 
(Ophtalmologie) 


Salles de classe 


Laboratoires 


Bibliotheque 


Infirmerie 


INFORMATION 

COPLEMENTAIRE: 


INFORMATION
 
GENERALE: 


STAGE: Les m6decins exerceit et pratiquent des
 
interventions chirurgicales I'IOTA, dans les centres
 
p6riph4riques et m6nent des recherches 6pid6iniologiques;
 
les infirmiers effectuent des stages dans les centres de
 
sant6 ruraux.
 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT: Les stagiaires
 
sont form6s en l'entretien du mat6riel de consultation
 
courante et du bloc chirurgical.
 

Enseignants plein-temps par titre 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

5 -5 

Infrastructure et services
 

1 salle de classe de 28 places, 4 salles de
 
consultation
 
I laboratoire de parasitologie; 2 salles d'op~ration;
 

'luipement de micro-chirurgie; equipement vari6 pour
 
examens compl'mentaires; laser; 6quipement audiovisuel
 

Nombre de volumes non sp~cifi6
 

A I'IOTA
 

AUTRES SERVICES: L'IOTA est un h6pital de 85 lits, anim6 
par 5 ophtalmologistes, 16 infirmiers specialises, et 5 
m6decins en cours de sp~cialisation. Ce personnel est 
complete par les 6tudiants de 65me ann6e de m6decine de 
1,ENMP.
 

S'adresser au Secr~taire G6neral de l'OCCGE, Bobo-
Dioulasso pour toute autre information concernant le 
programme de formation des infirmiers; de m~me s'adresser 
A l'Ecole Nationale de M~decine et Pharmacie pour le 
programme du Certificat d'Etudes Sp6ciales (CES) pour 
medecins. 

L'IOTA est la continuation de l'Institut du Trachome.
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Sante/UNH/Niger
 

NOM DE L'INSTITUTION: FACULTE DES 	SCIENCES DE LA SANTE 

Universite de Niamey
 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 10960
 
Niamey, Niger
 

TELEPHONE: 73-22-90
 

AUTORITE/TUTELLE: 	 Minist~re de 1'Enseignement Sup6rieur et de la Recherche
 
Scientifique, Gouvernement de la R6publique du Niger.
 

SOURCE
 
DE FINANCEMENT: Gouvernement de la R~publique du Niger.
 

DATE DE CREATION: 	 1980
 

PROGRAMME D'ETUDES: M6decine
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Baccalaureat series C ou D ou
 
examen d'entr6e professionnel


M6decine interne/ 	 Doctorat en 1'intention des infirmiers 7 ans
 
Chirurgie M6decine 	 et des sages-femines avec
 

3 annees d'exp6rience
 
professionnelle
 

DESCRIPTION Le premier cycle d'une dur6e de deux ans dispense un
 
OU PROGRAMME: enseignement de base. Le second cycle de 4 ans 
est
 

davantage orient6 vers la formation pratique en m6decine
 
et chirurgie. Le troisihme cycle est consacre la
 
pr~paration de la these doctorale.
 

LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: 	 Octobre ' juin
 

PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir au Service
 
D'ADMISSION: Central de la Scolarit6 de l'Universit6 de Niamey avant
 

le mois de juin. Les candidats au concours d'entr4e
 
professionnel doivent faire parvenir leur demande
 
d'admission avant le mois d'avril. 1-e dossier
 
d'inscription doit inclure un extrait de naissance, une
 
photocopie des dipl6mes, 2 photos d'identit6, une demande
 
d'inscription manuscrite, 2 demandes d'inscription, et
 
5.000 F CFA pour les frais d'inscription.
 

S47
 



CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


OPTION 

Medecine et Chirurgie
 
(Cycles 1 et 2) 

Preparation de la these
 
(3 me Cycle) 


Total 


Frais d'inscription: 5.000 F CFA
 
Hbergement dans des foyers pour 6tudiants et frais
 
d'alimentation A l'uni'-ersit6: 12.000 F CFA/mois
 
Estimation du cot de la vie Niamey (logement et
 
alimentation): -.5.000 F CFA/mois
 

ENfPLACEMENT: Niamey, zone urbaine
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1983
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
M F M F M F
 

215 49 264
 

9 9 18
 

224 58 282
 

DIPLOMES, 1984: 17 Nig~riens
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Sant6/UNH/Niger
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-84 
 1981-82
 

Alg6rie 
 - 1
 

B~nin 
 3 3
 

Burkina Faso 
 43 50
 

Cameroun 
 2 1
 

France 
 1 -


Iran 
 1
 

Liban 
 1
 

Liberia 
 1
 

Mauritanie 
 2
 

Rwanda 
 1 1
 

Tchad 
 2 -


Togo 
 1 1
 

Zaire 
 1 1
 

Total 
 59 58
 

INITIATION A L'ORDINATEUR: prevue au programme mais 
non
 
specifi~e.
 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE 
DU CORPS ENSEIGNANT:
 
Tous les enseignants sont docteurs en m~decine avec
 
exp6rience dans l'enseignement, la recherche, et la
 
pratique de la m~decine 
 et de la chirurgie. Les
 
Professeurs et 
Maitres de Conf6rence sont titulaires du
 
Docturat d'Etat et 
publient des articles dans des revues
 
m~dicales.
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POSITION 


Professeur 


Maitre de Conf6rence 


Maitre Assistant 


Total 


POSITION 


Professeur 


Maitre de conf~rence 


Maitre Assistant 


Assistant 


Total 


Salles de classe 


Laboratoires 


Biblioth~que 


Transport
 

Logement 


Alimentation 


Infirmerie
 

Conseiller d'orientation
 
pour 6tudiants 6trangers
 

Enseignants plein-temps par position 

NAUIONAUX ETRANGERS TOTAL 
N F M F M F 

1 - 2 - 3 -

2 - 6 - 8 -

6 - 1 - 7 -

9 - 9 - 18 -

Enseignants temps partiel par position
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 

M F M F M F
 

- - - 1 - 1 

- - 3 - 3 ­

- - - 1 - 1
 

12 3 7 1 19 4
 

12 3 10 3 22 6 

Infrastructure et services
 

12 salles de classe (nombre de places non sp~cifi6)
 
laboratoires de cardiologie; gyn~cologie, urologie,
 
chirurgie, bact6riologie, parasitologie,
 
pharmacologie, h6matologie, anatomie, 6pid6miologie;
 
institut de radio-isotopes
 
les deux biblioth~ques de l'universit comptent un
 
total de 16.000 volumes et un centre de
 
documentation
 

services organis~s par le
 
rentre des Oeuvres Universitaires (COU)
 
de l'Universit6 de Niamey
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Sant6/UNH/Niger
 

AUTRES SERVICES: Les services du COU comportent 12 
dortoirs, 2 restaurants, une infirmerie, une cafeteria, 
un amphith6Atre de 500 places, un centre soci.l et un 
complexe de sports. Le COU gbre dgalement les bourses 
des 6tudiants. L'inscription au COU se fait s~par6ment. 
Tous les services du COU sont la disposition des 
familles des 6tudiants. 

INFORMATION Pour obtenir le catalogue universitaire 1984-1985,
 
COI4PLEMENTAIRE: s'adresser au Service 
de la Scolarit6, Universit6 de
 

Niamey.
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Sant6/iUT/Togo
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE DE 
SANTE ET DES SCIENCES BIOLOGIQUES (IUT) 
Universit6 du Benin
 

ADRESSE POSTALE: B.P. 1515 
Lome, Togo 

AUTORITE/TUTELLE: Ministere de l'Education Nationale et de la Recherche 
Scientifique, Gouvernement de la Republique du Togo
 

SOURCE
 

DE FINANCEMENT: Gouvernement de la R6publique du Togo
 

DATE DE CREATION: 1971
 

PROGRAMME D'ETUDES: Technologie de la Sant6
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU 
 ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 
Biochimie et Dipl6me Baccalaur~at ou concours
 
Bio-analyses Universitaire d'entr~e sp6cial pour les
 
Technologie de Technologie Techniciens en Sant6 avec 
 3 ans
 
Alimentaire (DUT) 
 5 ann6es de pratique
 

professionnelle
 

DESCRIPTION Tous les 6tudiants 6tudient les analyses biologiques, la
 
DU PROGRAMME: biochimie et la technologie alimentaire pour les
 

laboratoires et les h6pitaux.
 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: L'annde commence au mois d'octobre
 

PROCEDURES Les demandes d'inscription dcivent parvenir au Service de
 
D'ADMISSION: la Scolarit6 de 1'Universit4 du B~nin avant le mois de
 

septembre.
 

CONDITIONS Frais de scolarit6: 164.250 F CFA/an

FINANCIERES: H~bergement dans des foyers pour 6tudiants
 

l'universit6: 1.500 F CFA/mois
 
Frais d'alimentation sur le campus: 4.000 F CFA/mois
 
Estimation du coot de la vie ' Lom6 (logement et
 
alimentation: 35.000 F CFA/mois
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PROFIL DE 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Lom6, zone urLaine 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

Total 24 10 5 10 29 20 

Dipl6mes, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

Total 10 4 2 3 12 7 

Effectifs des etudiants 6trangers 

PAYS D'ORIGINE 1983-84 1982-83 1981-82 1980-81 

Burkina Faso 12 4 - 4 

Burundi 1 2 2 2 

Comores 1 - 1 1 

Congo 2 2 2 -

Gabon - - 1 1 

Guinde 2 - -

Niger 5 5 4 

Se'6gal. 1 1 1 

Total 24 14 11 11 

Cours/Travaux Pratiques: 

HEURES/SEMAINE 
NIVEAU D'ETUDES Cours Travaux pratiques 

Chaque annie 16 hrs 24 hrs 
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Sante/IUT/Togo
 

STAGE: Les 6tudiants effectuent un stage d'un mois dans 
un h6oital ou centre de sant6 ' l'issue de la 26me 
annde. A la fin de la troisieme ann6e ils effectuent un 
stage dans un laboratoire lie au sujet de leur these. 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT: 
Professeur : 6tre titulaire d'un Doctorat d'Etat ou d'un 
Ph.D, experience et publications; Assistant 8tre
 
titulaire d'un Doctorat de 3kme Cycle.
 

Enseignants plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M M
F F M F
 

Doctorat de 3 me Cycle 2 - ­ - 2 -

Maltrise 1 
 - 1 - 2 

OUT, BTS 
 7 1 - - 7 1 

Total ]0 - 11 1 


Enseignants temps partiel par titre
 
NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 

DIPLOME/TITRE 
 M F M F M F
 

Doctorat d'Etat 2 - ­1 3
 

Doctorat du 36me Cycle 4 - 1 5-

Ing6nieur - - 1 - 1 

Total 6 ­ 3 - 9 

Infrastructure et services
 

Salles de classe 2 salles de classe de 20 places chacune
 
3 laboratoires de biologie; accbs aux installations
 

Laboratoires de 'OMS Lomd
 

Bibliotheque 
 300 volumes et theses d'1tudiants
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Transport 

Logement Ces services sont mis ' la disposition des 6tudiants 
par le Centre National des Oeuvres Universitaires de 

Alimentation de l'Universit6 du B6nin. 

Infirmerie 
Conseiller d'orientation­
pour les 6tudiants 6tran­
gers 

Librairie 

RELATIONS AVEC Institut Polytechnique de Lorraine, Nancy, France
 
D'AUTRES ORGANISMES: (Technologie alimentaire et microbiologie)
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser la Direction
 
COMPLEMENTAIRE: de l'Institut.
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Sante/Muraz/Burkina Faso
 

NOM DE L'INSTITUTION: CENTRE MURAZ 
ADRESSE POSTALE: B.P. 1.53 

Bobo-Dioulasso, Burkina Faso 

TELEPHONE: 99-11-79 

AUTORITE/TUTELLE: Le Centre Muraz est un institut pluridisciplinaire o6 
siege 6galement l'Organisation de Coordination et de la 
Coopration pour la Lutte Contre les Grandes End6mies 
(OCCGE). Les 6tats membres sont Benin, Burkina Faso, 
C~te d'Ivoire, Mali, Mauritanie, Niger, S~n~gal et Togo. 

SOURCE Organisation de Coordination et de Coop6ration pour la
 

DE FINANCEMENT: Lutte Contre les Grandes Endemies (OCCGE)
 

DATE DE CREATION: 1939
 

PROGRAMME D'ETUDES: Formation sp6cialis6e pour infirmiers
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 
Biologie 
Administration/ 
Comptabilit6 1 ou 
Entomo-Parasi- Infirmier Infirmier dipl~m6 d'Etat 2 ans 
tologie Sp6cialis6 des dtats membres de 1'OCCGE 
Formation en 
pharmacie 

DESCRIPTION Chaque programme comprend 12 mois de cours th~oriques et
 
DU PROGRAMME: pratiques et 12 mois de perfectionnement dans le pays de
 

16tudiant. L'annde de perfectionnement est facultative.
 

Le programme de biologie comprend un enseignement 
pratique donne dans diff6rents laboratoires: 4 mois en 
bactLriologie, 3 mois en s~rologie, 2 mois en h6matologie 
et 1 mois en parasitologie et mycobact6rie. Les travaux 
pratiques du programme d'entomo-parasitologie comprennent
5'mois dans le laboratoire de parasitologie et 3 mois et 
demi dans celui d'entomologie. Le programme de formation 
en pharmacie enseigne les aspects g~n6raux de la 
pharmacologie, m~dicines toxiques, cat~gories des 
m6dicines, la pharmacie et la chimie g6n~rale, drogues et
 
produits chimiques.
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LANGUE
 

DIENSEIGNENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


OPTION 


Biologie 


Gestion/Comptabilit6 


Entomo-Parasitologie 


Formation en Pharmacie 


Total 


Frangais
 

L'ann~e d~bute le 15 octobre
 

Le Centre Muraz recrute tous les deux ans, la prochaine
 
ann~e etant 1985. Les demandes d'admission doivent
 
parvenir au S~cretaire G n ra1 de 1'OCCGE BP'153,
 
Bobo-Dioulasso, Burkina Faso, avant le 15'octobre. Les
 
candidats sont sg1ectionn~s par le Ministere de la Sant6
 
du pays du candidat.
 

Frais d'installation: 30.000 F CFA/mois 
Frais de scolarit6: 50.000 F CFA/mois 
Livres et materiel: 120.000 F CFA/an 
Estimation du coOt de !a vie ' Bobo-Dioulasso (logement 
et alimentation): 80.000 F CFA/mois 

EMPLACEMENT: Bobo-Dioulasso, zone rurale ) 320 km de 
Cuagadougou 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
M F M F M F
 

5 - - - 5 ­

- - 1 - 1 ­

- - 4 - 4 ­

1 -. 1 ­

6 - 5 - 11 -
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Sant6/Muraz/Burkina Faso
 

Dipl6m6s par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

Biologie 3 - 1 - 4 -

Gestion/Comptabilit6 - - 3 - 3 -

Entomo-Parasitologie - - 7 - 7 -

Formation en Pharmacie 3 - - - 3 

Total 6 - 11 - 17 -

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-84 1982-83 1981-82 1980-81
 

Benin 1 4 2
 

Burkina Faso 11 4 6 4
 

Mali 2 2 - 1
 

Mauritanie - 3 - -


Niger 2 --

R6publique Centrafricaine - 2 - 1 

Sn16gal - 7 4 4 

Tchad - 1 1 -

Total 16 23 12 12
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Salles de classe 


Laboratoires 


Bibliotheque 


Infirmerie 


Cours/Travaux Pratiques:
 

HEURES/SEMAINE
 
OPTION Cours 
 rravaux pratiques
 
Biologie 6 hrs 
 25 hrs
 

Gestion/Comptabilit6 8 hrs 23 hrs 

Entomo-Parasitologie 9 hrs 25 hrs
 
Formation en
 
Pharmacie 10 hrs 
 30 hrs
 

STAGE: Les stages sont de dur6es vari6es, except6 pour
le stage d'entomo-parasitologie de 3 mois et demi ' 
1'I.R.T.O. de Bouak6. 

REPARATION ET ENTRETIEN DE LIEQUIPEMENT: les dtudiants
 
apprennent entretenir le mat4riel (non sp6cifi6).
 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS 
ENSEIGNANT:
 
6tre membre de I'OCCGE.
 

Enseignants temps partiel par titre
 

NATIONAUY
 
DIPLOME/TITRE M F 
Doctorat en 
ou 6quivalent 9 ­

DEUG/DUES/DUT 20 
 -

Total 29 -

Infrastructure et services
 

1 salle de biologie de 10 places et I salle
 
d'entomologie de 20 places
 
7 laboratoires: bioiogle, entomologie, chimie, para­
sitologie, tuberculose, trypanosomiase et paludisme
 
2 bibliotheques, une d'entomologie et un centre de
 
documentation
 

sur le campus de l'Institut
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Sant6/Muraz/ Burkina Faso
 

RELATIONS AVEC Office de la Recherche Scientifique des Territoires
 
D'IAUTRES ORGANISMES: d'Outre-Mer (ORSTOM), France
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au Coordinateur
 
COWPLEMENTAIRE: des Stages, Centre Muraz.
 

INFORMATION GENERALE: Le Centre Muraz abrite le siege de 1'OCCGE qui comprend 
une 	 division administrative et un centre de documentation 
et de statistiques. Le centre Muraz conduit des 
recherches appliqu~es en biologie, parasitologie,
 
entomologie et immuno-chimie reli~es ia tuberculose,
 
les maladies ent6riques, le paludisme, les maladies
 
sexuellement transmissibles, la fi~vre jaune et la 
trypanosomiase. LIOCCGE dispose de centres, instituts et
 
antennes participant la recherche et la formation et
 
r~partis dans diff6rents 6tats-membres, parmi lesquels:
 

1. 	Office de la Recherche sur l'Alimentation et la
 
Nutrition en Afrique, (ORANA), Dakar, Snegal et
 
Lom6, Togo
 

2. 	Institut d'ophtalmologie Tropicale en Afrique,
 
(IOTA), Bamako, Mali
 

3. 	Institut de Recherches sur la Trypanosomiase et
 
l'Onchocercose, (IRTO), Bouak6, C~te d'Ivoire
 

4. 	Institut Marchoux de L6prologie, Bamako, Mali
 
5. 	Centre de Recherches sur les M6ningites et les
 

Schistosomiases (CERMES), Niamey, Niger
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Sant6/CFPPSS/Togo
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 CENTRE DE FORMATION ET DE 
PERFECTIONNEMENT DU PERSONNEL DES 
SERVICES DE SANTE (CFPPSS) 

ADRESSE POSTALE: B.P. 917
 
Lomd, Togo
 

TELEX: 21-08-23
 

21-41-58
 

TELEGRAMME: UNISANTE LOME 5315
 

AUTORITE/TIJTELLE: Organisation Mondiale de la Sant6 (OMS)
 

SOURCE Organisation 	 Mondiale de la Santd. La majoritd des
 
DE FINANCEMNT: 	 stagiaires regoivent une bourse de 1'OMS. L'Agence des
 

Etats-Unis pour le 04veloppement International (USAID) ou
 
d'autres organisations internationales parrainent
 
6galement les 6tudiants.
 

DATE DE CREATION: 1963
 

PROGRAMME D'ETUCES: 	 Formations de courtes dur~es en services divers pour les
 
soins de sant6.
 

SESSIONS
 
COURS DUREE ANNEE DATES
 

Cours de sant6 communautaire 12 semaines 2 variable 
Formation des formateurs des agents 
en soins de sant_ 12 semaines 1 ler semestre 

Education en soins de santO 7 semaines 1 ler semestre
 
octobre-


Inspecteurs de santa 12 semaines 1 d~cembre
 

Entretien et r6parati.on du 8 mois et janvier ­

materiel m6dical 2 mois de stage 1 octobre 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEWNT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQL€: Varie d'annde en annde
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PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir au Coordina-

D'ADMISSION: teur des Programmes de 1'OMS dans 
chaque pays avant le
 

mois d'octobre pour les 
formations organisdes pendant le
 
premier semestre, et avant la fin du mois de janvier pour

les formations organisdes pendant le deuxihme sernestre.
 
Les candidats doivent pr6senter un concours d'entr4e
 
organis6 par le bureau du Coordinateur de 1'OMS dans
 
chaque pays. La s4lection finale des candidats est faite
 
par le bureau r6gional de 1'OMS ' Brazzaville; elle est 
fondue sur les resultat, au concours d'entr6e et sur des 
quotas de 1 ' 2 6tudiants pour chaque cours. Pour les 
candidats ' la formation des formateurs, une exp6rience 
de 3'ans est prefer6e.
 

CONDITIONS Estimation du coot de la vie 
 Lomd (logement et
 
FINANCIERES: alimentation): 75.000 F CFA/mois
 

PROFIL DE
 
L'INSTiTUTION: EMPLACEMENT: 
 Lom6, zone urbaine
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

TOTAL
 
OPTION 
 M F
 
Sante Communautaire
 
(Session No. 7) 20 5
 
Santa Communautaire
 
(Session No. 8) 13 10
 
Formation des
 
formateurs 
 19 5
 

Education en soins de sant6 
 11 9 
Inspecteurs de 
Sant6 15 1 

Matdriel Medical 
 23 -

Total iO 
 30
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Diplimes par option, 1984
 

OPTION 

Sant7 Communautaire
 
(Session No. 7) 

Formation des
 
formateurs 


Education en soins de sant6 


Total 


Sant4/CFPPSS/Tcgo
 

NATIONAUX
 
M F 

19 4 

17 4 

8 7 

44 15 

S65
 



Effectifs des 6tudiants par pays d'origine
 

PAYS D'ORIGINE 


Angola 


B~nin 


Burkina Faso 


Burundi 


Cameroun 


Comores 


Congo 

C^te d'Ivoire 


Gabon 


Guinde 


Guinde Bissau 


Guinde Equatoriale 


Madagascar 


Mali 


Mauritanie 


Mozambique 


Niger 


R~publique Centrafricaine 


Rwanda 


Sao Tom6 


S6n6gal 


Tchad 


Togo 


Zaire 


Total 


1984-1985 


-


10 


6 


8 


5 


4 


10 


8 


-


4 


-


-


3 


6 


4 


1 


i0 


11 


6 


3 


5 


2 


13 


7 


126 


1983-1984 


1 


3 


12 


9 


5 


1 


8 

3 


1 


5 


1 


3 


2 


11 


5 


5 


12 


11 


2 


6 


5 


3 


10 


4 


128 


1982-1983 1981-1982 

- 1 

3 7 

7 8 

8 9 

13 4 

1 2 

9 9 

1 -

- 4 

13 7 

2 3 

2 -

2 2 

9 7 

10 3 

3 1 

5 9 

11 7 

7 10 

4 5 

10 7 

7 -

9 9 

3 5 

139 119 
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Sant6/CFPPSS/Togo
 

Cours/Travaux Dirig6s/Travaux Pratiques
 

Travaux Travaux
 
OPTION Cours Diri. s* Pratiques 

Sant6 Comunatitaire 2 semaines 9 semaines 1 semaine

Forma-to des--
Formateurs 2 semaines 7 semaines 3 semaines 
Education 
En soins de Sant6 1 semaine 4 semaines 2 semaines 
I'ispecteurs de 
Sant6 2 semaines 6 semaines 4 semaines 

* Les travaux diriges comprennent discussions et trgvaux en 
groupe, simulations en classe, et analyses en laboratoire
 
pour des inspecteurs de sant6.
 

REPARATION ET
 
ENTRETIEN DE compris dans le cours de r6paration et d'entretien du
 
L'EQUIPEMENT: mat6riel m6dical.
 

Enseignants plein-temps et temps partiel par titre
 

PLEIN-TEMPS TEMPS PARTIEL TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M F M F M F 
Doctorat en
 
M6decine 1 - -1 -
Doctorat 3me..-
Cycle 3 - 2 - 5 -

DUES, DUEG, OUT - - 2 5 2 5 

Total 4 - 4 5 8 5
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Infrastructure et services
 

2 saITh0 classe de 25 	places chacune. Le CFPPSS
 
Salles de classe 	 peut aussi disposer d'un auditorium, d'une salle de
 

rdunion et de 2 salles de cours suppl~mentaires au
 
Centre de Formation de Sant6 Familiale, adjacent au
 
CFPPSS.
 
3 iaborato.ires -analyse m dicale, dlectrficit6,
 

Laboratoires 6lectronique). Le centre dispose d'un 6quipement
 
audiovisuel important
 

Biblioth~que 2.150 volumes et p~riodiques
 
Les stagiaires sont logs avec des f'amil es Togo-


Loqement laises. Les arrangements sont faits par le Centre
 

Transport 	 Gratuit entre le Centre et Lom6
 

AUTRLS SERVICES: Les notes de cours sont fournies aux stagiaires par le 
Centre. Le Centre accueille les nouveaux stagiaires 
i'aeroport, si le Centre est prdvenu l'avance. 

RELATIONS AVEC Centre de Formation en Sant6 Familiale, Gouvernement de la
 
D'AUTRES ORGANISMES: R~publique du Togo. Le Centre se trouve dans un b~timent
 

adjacent au centre de l'OMS. Les deux institutions
 
partagent locaux, dquipement et instructeurs.
 

INFORRATION S'adresser au bureau du Coordinateur de I'OMS dans chaque
CONPLENENTAIRE: pays pour obtenir le programme annuel de formation 

disponible partir du mois d'AoOt, et au centre r~gional 
de 1'OMS, AOM/AFRO Brazzaville, B.P. 6, Rpublique du 
Congo, pour toute autre information concernant les frais 
de scolaritd et autres frais. 
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NOM DE L'INSTITUTION: 

ADRESSE POSTALE: 


TELEPHONE: 

AUTORITE/TUTELLE: 


SOURCE DE
 
FINANCEMENT: 


DATE DE CREATION: 


PROGRAMME D'ETUDES: 


OPTION 


Centre Preparatoir6 

-rmun (CPC) 


Climatisation-

Moteurs Thermiques-

Production d'Energie
 

Electrotechnique 


Electronique 

Mecanique 

Industrielle 

GeeChmqu. et 

A ro-alimentaire 

Genie Industriel et 

Rural 


DESCRIPTION DU 

PROGRAMME: 


G6nie/ENIS/C6te d'Ivoire
 

ECOLE NATiONALE D'INGENIEURS DE 
SPECIALITES (ENiS) 
Institut National Sup~rieur de 1'Enseignement Technique
 
(INSET)
 

B.P. 1093
 

Yamoussoukro, C6te d'Ivoire 

64-05-41 

Minist re de l'Education Nationale et de la Recherche
 
Scientifique, Gouvernement de la R~publique de C6te
 
d'Ivoire
 

Gouvernement de la R~publique de C6te d'Ivoire
 

1983
 

Technologie Industrielle
 

CONDITIONS D'IADMISSION DUREE
 
DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS
 

Baccalaur -at- Series C,
 
D ou E et un concours 2 ans 
d'entr~e
 

Dipl6me d'Ing~nieur Avoir -e:ussi le CPC ou
 
de Specialit6 d6tenir un dipl6me du
 

premier cycle de l'en- 3ans 
seignement sup6rieur 
Dipl6me Universi taire 
d'Etudes Supeirieures 
Technologiques (DUEST) 
ou le Diplhme Universi­
taire de Technclogie 
(DUT) 

Le programme de L'ENIS a 6te cr' pour repondre aux
 
besoins du secteur prive en ingenieurs de fabrication et 
de d6veloppement, plus sp6cia1isis que les ing6nieurs
 
gen6ralistes form6s ItENSIA, mais forms un niveau 
plus 616ve que les Techniciens Sup6rieurs formes a1 'ITI 
(voir ENSIA et III). 
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Avant d'etre accept6s 1 1'ENIS, les 4tudiants doivent 
reussir un cycle pr6paratoire de deux ans destine
 
assurer la reconversion technologique des Bacheliers C et 
D : le Centre Pr6paratoire Commun (CPC). Seul ce
 
programme fonctionnait au moment de l'enqu~te.
 

L.e but de l'ENIS est de former, d'une part, des ingA­
nieurs de d~veloppement connaissant parfaitement les 
moyens de production de I ' usine et capables de 
participer la preparation des proposit ions et 
des march6s; et d'autre part, des ing2nieurs de 
fabrication ayant des connaissances en m6canique
appliquee, en machines outils, capables de produire
des pieces dans les meilleures cond.itions de prix,qualit6 et d6lai.
 

La sp6cialisation commence en premihre annie du cycle de 
trois ans de l'ENIS. La deuxi .me ann6e est domin6e par 
un stage de longue dur6e dans une industrie locale. !-a 
sp6ciahisation se poursuit en troisihme annee par un 
projet de fin o'6tudes qui occupe pros de la moiti4 de 
l'horaire des 6lves ingenieurs.
 

LANGUE 

D'ENSEIGNEMENT: Frangais 

ANNEE ACADEMIQUE: Octobre juin 

PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir ' 1'INSET
 
D'ADMISSION: avant le 15 juin. Les candidats en provenance de 

1'6tranger doivent au pr6alable obtenir une bourse de 
leur gouvernement et @tre approuves par le Ministare de 
i'Education Nationale et de l.a Recherche Scientifique de 
C6te d'Ivoire. La s6lection finale est faite par un jury
 
de I'INSET.
 

CONDITIONS Frais d'inscription : 7,500 F CFPA 
FINANCIERES: H6bergement dans des foyers pour etudiants .l'Institut 

7.500 F CFA/mois Frais d'alimentation l'Institut : 450 
F CFA/jour Livres et mat6riel (uniformes et 6quipement 
compris) : 50-100.000 F CFA/an 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: ENPLACEVENT: Yamoussoukro, 
' environ 200 km d'Abidjan.
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CITION 

Centre Preparatoire
 
Commun (CPC) 


G6nie/ENIS/C~te d'Ivoire
 

Effectifs des 6tudiants par section, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
M F M F M F 

98 4 - 102 3 

Effectif des 6tudiants 6trangers par pays d'origine
 

PAYS D'ORIGINE 1963-84
 

B6nin 2
 

Burkina Faso 2
 

Total 4
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

Heures par Semaine
 
Travaux 

SECTION Cours pratiques 
CPC lere annee 13 hrs. 23 hrs. 

CPC 2erne annee 17 hfrs. 19 hrs. 

STAGE: Durant la deuxikme ann6e du programme de 'ENIS, 
les @tudiants effectuent un stage de 5 mois dans une 
entreprise industrielle afin d'apprendre de nouvelles 
techniques, d'am6liorer leur capacit6 de travail en
 
equipe, d'observer les rdles, responsabilits et actions
 
d'une entreprise, et de d~velopper l'aptitude aux
 
relations interpersonnelles dans le milieu de travail.
 
Les 6tudiants effectuent le stage sous la tutelle d'un
 
ing~nieur et de ].'ENIS.
 

INITIATION A L'ORDINATEUR: L'ordinateur est utilise pour
 
contr6ler diverses machines industrielles. Un cours de
 
traitement des donn~es figure au programme.
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DIPLOME/TI IRE 

Doctorat 


DEA 


DESS 
Agr6gation 


Certificat (CAP) 

Ing~nieur 


Grandes Ecoles 


Autres 


Total 


Salles de classe 


Laboratoires 


Biblioth~que 


Transport
 

Logement
 

Alimentation 


Infirmerie 


Conseil d'orientation
 
pour les 6tudiants
 
6trangers
 

Librairie
 

Enseignants par titre et sp~cial.i2-,, 1983-198 k 

INSET Sp~c.--,--setinntes pour 1' ENIS ______ 

TOTAL Ing~nieurs IMecaniciens Ingnieurs Electriciens 

17 .- _
 

24 1 

11 _ 

14 9 .
 

20 9 _
 

72 5 39 

26 4 2 

32 16 13 

216 43 57 

Le corps enseignant de 1'INSET cormprend 82 professeurs 
ivoiriens et 134 professeurs Otrangers. La distribution 
de ces 216 enseignants par 6cole n'est pas connue mais la 
distribution par sp~cialit6 est disponi.ble. 

Infrastructure et services
 

30 salles de classe de 15 places chacune
 
1O laboratoires ldont chimie, biologie, physique et une 
salled'informatique)
 

2 bibliotheques (le nombre de volumes n'est pas connu)
 

Ces services sont mis ' la disposition des
 
6tudiants par le Centre National des Oeuvres
 
Universitaires du Nlinist ?re de 1'Education
 
Nationale et le la Recherche Scientifique (CNOU)
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Gxnie/ENIS/Cfte d'lvoire 

AUTRES SiERVCLS: complexe sportif, jeux video, basketball, tennis, 
f'ootball. 

INFORMAITION Pour toute autre information, s'adresser ' la Direc-
CONDLE,ENrAIIIRE: tion de 'ENIS. 
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Industrie/ITI/C6te 	d" ,v.ire 

M0--_ L'INSTITUTION: !NSTITUT DE TECHNOLOGIE INDUSTIRIELLE (t[ri) 

InstituJt Nation0al Sup6rieur de 1'Enseignement Technique 
( INSET) 

ADRESSE POSTALE: B.P. 1093
 
Yamoussoukro, C6te 	 d Ivoire 

TELEPHONE: 64-05-41
 
64-03-53 

AUTORITE/TurELLE: 	 Minist re de I'Education Nationale et de la Recherche 
Scientifique, Gouvernement de la R~pilique de C~te 
d' Ivoire 

SOURCE DE
 
FINANCEMENr: 	 Gouvernement de la R~publique de Cote d'Ivoire
 

DATE DE CREATION: 	 1983
 

PROGRAMME D'ETUDES: Tecbrologie Industrtelle 

CONDITIONS D'ADMISSION
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 
Entretien 
indust rie]. 

gCnie M6canique Oipl~me Baccalautrat technique 2 ans 
Universitaire ou scientifique et 

Electronique de Technolonie concoUirs J'entr'e 
(CUT) 

Elect no technique 

Bio-Chimie 

Chimie industrielle 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: 	 Octobre a juin
 

PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir ,' 1'INSET
 
D'ADMISSION: 	 avant le L5 juin. Les candidats en provenance de 

1'6tranger doivent u pre.alab].e obtenir jne bours-e de 
leur gouvernement et tre approuv6s par le Minist:_re de 
1'Fducation Nationale ,et de la Recherche Scientifique de 
Cete IITd'Ivoire. La Alection Finale est faite par un jury 
de '_NSET. 
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CO.N[)]FIONS Frais d'inscription : 7.500 F CFA 
FININCTFRES: HOe.rgement dans ,des foyers poUT.' tudiants 1'Tstitut" 

7,500 F CFA/mois Frais d'alimentation 1'Institut: 450 F 
CFA/j cur
 
Livres et materiel (uniformes et 6quipement compris)
 
50-j.00.000 F CFA/an
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EWnLACEMENT: Yamoussoukro, a 
200 km au nord 

d'Abidjan, zone urbaine. 

Effectifs d-s 6tudiants par option, 1984 

NJT!ONAU_ ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F
 

Entretien Industriel 69 - 2 - 71 
 -

GCni6 N1canique 32 - " - 33 -

Electronicque 47 8 4 -. 51 8 

Electricite" 38 ­ - - 38 8
 

Bin-Chimie 14 2 - - 14 
 2 

Chimie industrielle 18 
 1 - - 18 1
 

Total 218 11 7 - 225 11
 

Dipl6m6s par section, 1984 

IOTAL 
OPTION ---- M F 

Entretien Industriel 11 -

Genie Mecanique 1. -

Electronique 16 -


Electricit6 15 -


Chimie Industrielle 19 -

Total 75 -
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4 

Industrie/ITIiCfte dl Ivoire 

STAGE: Les 6tudiants effectuent un stage pratique de 
semaines ) l fin de la premiere annee et un stage- de 
technicien do 6 semaines pendant les mois de f.vri-r et 
mars de la deuxilme anne. Les stages ont pour but ]a
prise de conscience du monde industriel et 1'ini.tiation ) 
l'exercice du etier. Les stages sont effectu~s dans des 
entreprtses industrielles, 

INITIATION /A L'ORDINATEUR: L'ordinateur est utj.lt.s,} pour
contriler drfvcx.-s machines industri.elles. Un coujrs de 
traiternent des .c,rnes est au orograrne. 

REPARATION fl fi'[(LEN LE L.'EOUTPE<ENI-: Les Pftudiants 
apprenrent ri et :entretenir leur's nuti.s et 
6quipenent de tavai.1. L 'mopticn [cic2tien Industriel est 
offerte 'irI. 

Enseignants ) plein-temps par titr- et spcial i:4 

Spl-ciaL:t-s pertin.ecnues poiJ" I' iTI 

INSET Ingnieurs Ing iurs 
DIPLOME/TI TRE TOTAL lecan.iciens___ Eec tricions nergie 

Doctoral 17 1 

DEA 2_ _- 1 ­

['%SS 11 __________________ ___________ 

Ag-egat ton 9 1 -

Certificat 20 9 - -

Ingnieir 
 72 5 39 4
 

Grandes D[co] es 26 4 2 3 

Autres 32 16 ]._-6_
 

Total. 216 43 56 8 

Le corps enseignant de IN'ISET comprend 82 professeurs
ivoiriens et 134 professeurs trangezs. iLa dish:-utioi 
de ces 216 enseignants par ,-'cole n'est pas connue mais 
la distribution par sprclalitb est disponible. 

1.9
 

http:lecan.ic


Salles de classe 


Laboratoires 


Biblioth~que 


Transport
 

Logement
 

Alimentatiorn 


Infirmerie 


Conseil d'orientation 
pour les 6tudiants 
4trangq:rs
 

Librairie
 

INFORMATION 

COMPLEMENTAIRE: 


Infrastructure et services
 

30 salles de classe de 25 places chacune
 
10 laboratoires (dont chiimie, biologie, physique et une 
salle d'informatique)
 

2 biblioth~ques (le nombre de volumes n'est pas connu)
 

Ces services sont mis ' .adisposition des
 
6tudiants par le Centre National des Oeuvres
 
Universitaires du Nlinistbre de l'Education
 
Nationale et de la Recherche Scientifique (CNOU) 

AUTRES SERVICES: Complexe sportif 

Pour toute autre information, s'adresser ' la Direction
 
de l'ITI.
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NOM LE L.'INSTITUTION: 

ADRESSE POSTALE: 


TELEPHONE: 


AUTORITE/TUTELLE: 


SOURCE DE 

FINANCEMENT: 


DATE DE CREATION: 


PROGRAMME D'ETUDES: 


SECTION 


Industrie 

Commerce et 

Administration 

DESCRIPTION 
DU PROGRAMME: 

ndustrie et Administration/ECICA/Ma.L 

ECOLE ZENTRALE POUR L'INDUSTRIE, LE 
COMME., CE ET L'ADMINISTRATION (ECICA) 
B.P. 1828 
8amako, Mali 

22-26-91
 

Direction Nationale de 1'Enseignement Secondaire, 
G6nerale T.chnique et Professionnel, Ministtre de 
l'Education Nationale, Gouvernement de la R~publique du 
Mali. 

Gouvernement de la R6publique du Mali; 1-onds d'Aide et 
de Coop6ration (FAC); Agence Canadienne de Develcppment 
International (CIDA); Union des R6publiques Socialistes 
Sovietiques (URSS); R~puboique Populaire de Chine; 
R~publique Democratique et Populaire de Coree; Agence des 
Etats-Inis pour le D~veloppment International (IJSAID).
 

1969
 

Industrie, Commerce, et Administration
 

CONDITIONS D 'ADMISSION
 
DIPLOME/.IVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

bli fme d'Etudes 
Brevet de Fondamentales (DEFJ, 
Technicien et ftre agd entre 16 4 ans 

et 19 ans 

Le but de I'ECICA est de forfoer les 6tudiats . occuper
des f'onctions de niveau interm~diaire dans l'industrie, 
le commerce et l'administration. La section industrielle 
forme les etudiants aux spcialites suivantes: chinie, 
n4caniqe, r1ectrotechnologie, j6ologie, tnpographie et 
travaux pi)h!-ics. La section Commerce et Administration 
forme les tudiants aux sp6cialits s u va ntes 
secretari.at de direction, comptabi].itV, distribution, 
administration des Finances (douanes, impts, budget, 
tre'sor, assurances, transport) et administration de la 
Justice et du Travail. 

[.i1 

http:secretari.at


LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 

ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


OPTION 

Commerce et
 
Administration 


Industrie 

Total 


En plus de la formation th~orique, les 6tudiants 
participent ' des travaux pratiques correspondant leur 
domaine de formation. On distingue les travaux 
d'initiation oO les 6tudiants observent les gestes 
professionnels de leurs professeurs; les travaux 
d'application ou les etudiants acqui~rent l'experience 
des mate'riaux, des outils et des modes de fabrication 
propres leur spec.ialisation; les travaux r~tribues au 
cours desquels les etudiants apprennent en travaillant 
dans une entreprise locale o6 ils sont soumis aux 
contraintes at conditions de la production dans un nil.ieu 
de travail r4el.
 

Frangais 

Octobre juin
 

Les demandes d'inscription doivent 8tre soumises par le 
gouvernement du candidat et parvenir au Ministkre de 
1'Education Nationale, Rcpublique du Iali, avant l.a 
mi-juin. 

Frais de scolarit6 : 175.500 F CFA/an

H~bergement dans des foyers pour 6tudiants I l'Ecole: 
15.500 F CFA/mois Frais d'alimentation sur le campus: 
15.000 F CFA/mois Estimation du coot de la vie a Bamako 
(logement et alimentation) : 60.000 F CFA/mois
 

EWVFLACEMENT: Bamako, zone urbaine.
 

Effectifs des ftudiants par section, 1984
 

NATIONAUX ETRANGER TOTAL
 
14 F N F M F 

555 520 - 1 555 521.
 

564 50 155 - 719 50 

1.119 570 155 1 1.274 571 
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Industrie et Administration/ECICA/Mali
 

Dipl6m6s par section 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M1\ F M F 
Commerce et 
Administration 126 47 1 - 127 47 

Industcie 161 ].4 17 - 178 14 

Total 287 61 18 - 305 61 

Diplhm6s 6tiangers 

PAYS D'ORIGINE 1983-84 

Congo 2 

Mauritanie 1 

Niger 1? 
R6pubiJque Centra fricaine 1 

Tchad 1 

Togo 1 

___Total.__ 18 

STAGE: _es,- ibves de 1@ 36me ann6e de la section 
g~ologie effeccuent un stage d'ouvrier qualifif. Les 
6tudiants de 4tme anc toutes sections effectuent un 
stage de troi.s mois dans une entreprise locale en tant 
que techniciem. Des am:Snagements pe,.ivent @tre envisages 
pour un stage dans 1e pays d'origine pendant les grandes 
vacances pour les etudiants etrangers. 

REPARATION ET ENTRETIEN DE LIE(JUIPEMENT: Les ftudiants 
apprennent entreteni.r le materiel Pt les equipements en 
ateliers divers. 

QUALIFICATIONS POUR FAiRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT: 
Professeur : 5 tre titulaire d'une Licence; Assistant : 
ftre titulaire d'une Licence ou d'un Brevet de Technicien. 
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DIPLOME/TITRE 

Doctorat 3 me cycle 

Ing~nieur de 
Conception 

MaiLtrise 


Licence 


STS 


Total 


DIPLOME/TITRE 

DoctoraL 3 me cycle 

Salles de classe 


Laboratoires 

Biblioth~que 


INFORMATION 

COMPLEENTAIRE: 


Enseignants ple.in-tenps par tit re 

NATIONAUX ETRANGERS TGT AL 
M F M F F 

- - I - 1 ­

2 - 22 -. 24 ­

- - 2 1 2 1 

81 9 10 - 91 9 

1 - 2 4 3 4 

84 9 37 5 121 14 

Enseignants temps partiel par titre 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

2 ... 2 -

Infrastructure et services 

32-45 salles de classe dlenviron 30 places chacune
 
8 laboratoires (autiiecanique, auto-diesel, rpfrigera-
Lion, electrom6canique, physique, chimie, g~ologie, 
photographie); , ateliers (rfparation automobile, 
construction mrtallique, mecanique generale, 
e'lectricit, menuiserie, magonnerie); une salle de 
materiel topographique; une salle de dessin et une 
salle dedactylo raphie 

900 h 1000 titres
 

Pour toute autre information, s'adresser au Directeur
 
Gnral de I'ECICA.
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NOM DE L'INSTITUTION: 


ADRESSE POSTALE: 


TELEPHONE: 


TELEX: 


AUTORITE/TUTELLE: 


SOURCE 
DE FINANCEMENT: 


DATE DE CREATION: 


PROGRAMME D'ETUDES: 


QIPTION 
Mathe--rnatiques-
Physique 

Phys.que-h e 
Mthea-iques 

Sciences Physiques 


DESCRIPTION 

DU PROGRAMME: 


LANGUE 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


Sciences/IMP/Burkina Faso
 

INSTITUT DE MATHEMATIQUES ET DE SCIENCES
 
PHYSIQUES (IMP)
 
Universit6 de Ouagadougou
 

B.P. 7021
 
Ouagadougou, Burkina Faso
 

33-20-41
 

Universit6 5270
 

Ministare de l'Enseignement Sup6rieur, Gouvernement
 
du Burkina Faso
 

Gouvernement du Burkina Faso
 

1975
 

Math6matiques et Sciences Physiques
 

CONDITIONS D1 ADMISSION DUREE 
DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS 
DEUG ou CertiFicat Baccalaur at 
d apprentissage s4ries C ou D avec 2 ans 
Pedagog i.que (CAP) mention 
Licence DEUG 1 an
 
MaItrise _2 ans 

L'IKF pr~pare les 4tudiants soit une carri're d'ensei­
gnant, soit aux carrihres d'ingenieurs. 

Les deux premires ann~es preparent au CAP (pour les 
enseignants) ou au Dipl~me d'Etudes Universitaires 
Gen6rales (DEUG) pour ing~nieurs. Les cours de premiere 
ann6e sont oommuns aux trois options. 

Les etudiants de Licence et de Maitrise peuvent 
poursuivre une carriere d'enseignant dans le secondaire 
ou des etudes d'ingenieur.
 

Frangais 

Octobre ' juin 
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PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir au Recteur 
D'ADMISSION: de 1'Universit6 et au Comit6 d'Admissi.ons de 1'IMP avant 

le mois de juin. 

CONDITIONS Frais de scolarite : 125.000 F CFA/an
 
FINANCIERES: H~bergement dans des foyers pour 6tudiants ' l'IMP:
 

lO.00 F CFA/mois
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EWLACEMENT: Ouagadougou, zone urbaine.
 

Effectifs des 6tudiants inscrits en 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

Total 155 6 8 1 163 7 

[)ipl6ms par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
NIVEAU D'ETUDES M F M F M F 

Licence 12 2 1 - 13 2 

Maitrise 8 - - - 8 -

Total 20 2 1 - 21 2 

Effectifs des 6tudiants 6trangers 

Pays d'origine T983-84 7982-83 

B6nin 1 1 

Comores 3 5 

Congo 1 -

C6te d'Ivoire 1 1 

Tchad 5 3 

Total 11 
 10
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Salles de classe 

Laboratoires 

Transport
 

Logement 

Alimentation 


Infirmerie
 
Conseiller
 
d'orientation pour les
 
etudiants etrangers
 

RELATIONS AVEC 

D'AUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION 
COMPLEMENTAIRE: 


Sciences/ IIP/Burkina Faso 

INITIATION A LIORDINATEUR: Pr6vue au programme mais non 
pr6cis~e. 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE OU CORPS ENSEIGNANT: 
La qualification minimale esr le doctorat de 3kme Cycle. 

Enseignants ) piein--temps par titre 

DIPLOME/TITE NATIONAUX 
_M F_ 

Doctorat d'Etat 5 -

Doctoral de
 

36me Cycle 15 -

Total 20 -

Infrastructure et services 

9 salles de classe d'environ 20-25 places chacune 

6 laboratoires de sciences 

Ces services seront mis la disposition des 
6tudiants lorsque la Cit6 Universitaire ouvrira
 
ses portes en automne 1985
 

AUTRES SERVICES: Activit6s de loisir.
 

i. Universit6 de Marseille, France
 
2. Universit6 d'Alger, Algfrie
 
3. Universit6 de Dakar, S6n-gal
 
4. Association des Universit6s Partiellement ou 

Entierement de Langue Frangaise (AUPELF) 

Pour route autre information, s'adresser a la 
Direction de 1'It1. 
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Sciences/UAS/C~te d'Ivoire
 

NOM DE L'INSTITUTION: FACULTE DES SCIENCES
 

Universit6 Nationale de C6te d'Ivoire 

ADRESSE POSTALE: 01 BP V34 
Abidjan 01, C6te d'Ivoire 

TELEPHONE: 44-08-95 

TELEGRAMME: RECTUNIV ABIDJAN 3469 

AUTORITE/TUTELLE: Minist6re de 
Scientifique, 
d'Ivoire 

l1'Education Nationale et de la 
Gouvernement de la RApublique 

Recherche 
de C6te 

SOURCE 
DE FINANCEENT: 

Gouvernement 
Gouvernement 

de 
de 

la Republique 
la France 

de C6te d'Ivoire; 

DATE DE CREATION: 1977 

PROGRAMME!D ETUDES: Sciences 

OPTION DIPLOME/NIVEAU 
I. PrenierCcle 

CONDITIONS D'ADMISSION 
POUR ETUDIANTS ENTRANGERS DUREE 

Mathmatiques/Physique Diplme
 
Universitaire Baccalaureat Series C, 2 ans
 

Physique/Chimie d'Etudes D, ou E
 
Math-ma'tques/Physique/ Scientifiques
 
Chimie/Technologie (DUES)
 
Chimie/Biologie!
 
Golpoie 

119
 



CONDITIONS D'ADMISSION 
OPTION DIPLONIE/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 

II. Oeuxime Cycle 

Math~matiques Licence 
d'Enseignemnent 

Sciences physiques 
DUES 1 an 

Sciences naturelles 

Chimie Licence de 
Recherche 

Physique 

Math6matiques 
Maitrise Licence d'Enseignement 1 an 

Sciences physiques d'Enseignment 

Sciences naturelles 
Sciences et techniques Maltrise 
61ectromcanique Appliqu~e ou DUES 2 ans 
sciences de la terre d'Enseignement 

Chinie 
Maitrise de Licence de Recherche 1 an 

Physique Recherche 

Biologic 
HI. Troisi me Cycle 

Sciences naturelles Dipl6me d'Etudes 
Sup~rieures (DES) 

Sciences physiques 

Math~matiques Dipl6me d'Etudes Maitrise, Ing6nieur 1 an 
Ecologie Tropicale Approfondies (DEA) de Conception, ou 
option v6g~tale 6quivalent 
option animale 
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Sciences/UAS/Ctte dtIvoire
 

CONDITIONS D'ADMISSION 
OPTION DIPLOME/NIVEAU POUR ETIJDIANTS ETRANGER DUREE 

III. Troisi~me Cycle (suite) 

V6terinaire
 
-,y-s i que 

Physique de 
i'atmosph~re Dipl~me d'Etudes Maitrise Ing6nieur 1 an 

Energie solaire Approfondies (DEA) de Conception ou 
Sciences physiques 4quivalent 
des structures 

Physique 
mol~culaire
 

Physique-Chimie 
Chimie organique 
Chimie min~rale 

Diplhme de Docteur Ing6nieur de Conception 3 ans 
Sp6cialisation Ing~nieur DEA appropri6 1 an 

Doctorat de
 
Spkcialisation 3'me Cycle DEA approprie 
 i an
 

DESCRIPTION Le programme du premier cycle est r6parti entre 4 sections
 
DU PROGRAMME: 	 conduisant chacune ' un DUES diffeent. Le DUES 

Chimie/Biologie/Geologie est requis pour entrer l'Ecole 
Nationale Sup6rieure d'Agronomie (ENSA). 

Les 6tudiants qui ont obtenu le dipl6me de Licence
 
d'Enseignement peuvent soit s'inscrire la Maitrise
 
d'Enseignement correspondante, soit s'inscrire au
 
Certificat d'Aptitudes P6dagogiques de l'Enseignement.
 

La Maitrise conduit soit vers l'industrie, soit vers 
l'enseignement, soit vers ie DEA et la recherche, soit 
vers les Ecoles d'Ing6nieurs de Conception. iL.s
 
6tudiants d6sireux de se spcialiser dans un dornaine ou 
la Matrise n'est pas offerte peuvent pr~parer un 
Certificat d'Etudes Sp~ciales (CES) en combinant les 
cours offerts dans diff~rentes options. 
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Le DEA est un programme qui a pour but de donner aux 
6tudiants des connaissances approfondies et de les 
initier a la recherche. 

Le Diplrme de Docteur Ing~nieur sanctionne les 
connaissances eL la maltrise des techniques de recherche, 
n~cessaires aussi bien dans les professions de la 
recherche scientifique que clans les professions de 
l' enseignement sup~rieur. 

La FacuitH des Scices dtiivr, 6gaiemnL..t s octorats 
d'Etat. Ce dipl~me est offert aux candidats qui ont 
prouv6 une aptitude rdaliser tin projet de recherche 
scientifique original et de haut niveau. Sont admis los 
candidats titulaires d'une Maitrise ou d'un diplme 
universitaire 6quivalent. 

LANGUE
 

D0ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: Octobre i juin 

PROCEDURES Les demandes d'inscript'on doivent parvenir avant le 
Dt ADMISSION: 
mois de juin la Commission Nationale d'Orientation des 

Bacheliers du Ministbre de l'Education Nationale qui

procbde la selection des candidats, Il y a un quota de
 
10 % pour les 6tudiants 4trangers.
 

CONDITIONS Frais d'inscription: 50.000 F CFA
 
FINANCIERES: Frais d'alimentation l'aU.S.A. : 75 W CFA/repas
 

La bourse de l'Etat est de 35.000 F CFA/ftudiant/mois
 

PROFIL
 
DE L'INSTITUTION: ENPLACEMENT: Abidjan, zone urbaine. 
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Sciences/UAS/C6te d'Ivoire
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d' tudes, 1982-1983 

NATIONAUX ETRANGERS 
NIVEAU D'ETUDES M F M F 

lire ann6e (DUES I) 583 60 61 13 

TOTAL 

717 

26me ann6e (DUES 11) 

3ime ann~e 

414 

344 

38 

30 

70 

66 

5 

4 

527 

444 

46me ann6e (Matrise) 

DEA 

Docteur Ingenieur 

Doctorat 31me Cycle 

Doctorat d'Etat 

Autres 

Total 

117 

32 

2 

6 

13 

14 

1.525 

19 

4 

1 

1 

2 

4 

159 

85 

37 

-

5 

2 

1 

327 

5 

5 

1 

1 

1 

2 

37 

226 

78 

4 

13 

18 

21 

2.048 

Dipl6mns par niveau d'6tudes, 1983 

NIVEAU D'ETUDES TOTAL 

DUES 180 

Licence 102 

Maitrise 24 

OEA 2 

CES 3 

Total 311 
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Pays d origine 

Benin 

Burkina Faso 


Guin~e 

Togo 


Autres Africains 

France 

Autres 


Total 


DIPLOME/TI IRE 


Professeur 


Maitre de Conference 


Mal,.re-Assistant 

Assistant 


Total 


Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

1983-1984 1-9-82-1983 1981-1982 .1980-1981
 

117 108 108
 

27 27 39
 

341 30 27 ­

- - 16
 

153 142 132
 

14 23 25 39
 

16 14 14 14
 

371 364 343 348
 

Enseignants plein-temps par tiLre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 

15 6 21
 

17 6 23
 

35 21 56
 

22 A3 65
 

89 76 165
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Sciences/UAS/C6te d'Ivoire
 

Infrastructure et services
 

17 laboratoires dont physique atmnosphTique,
Laboratoires 	 cristallographie, 4lectronique, chimie organique,


chimie min~rale, bio-chimie, botanique, physiologie 
v~g~t:a].e, iolocie )co.ogje animale 
La bibllotheque de lFOnversit6 compte 67.000 volumes 

Bibliotheque 	 et 1.700 revues p6riodiques
 

Transports
 

Logement Installations et services du Centre National des
 
Oeuvres Universitaires (CNOU) du !4inistbre de
 

Alimentation 	 1'Education Nationale. Le CNOU gire 15 cit~s
 
universitaires, 5 restaurants universitaires, et
 

Infirmerie 
 un service social dote d'une infirmerie avec
 
Conseiller d'orientation 5 medecins s'occupant des problmes sociaux des
 
pour les etudiants 6tudiants. Le CNOU poss~de dgaiement un f6seau de
 
4trangers 
 99 autobus destin6 aux transports des 6tudiants
 

entre les dortoirs et l'Universitr. 
Librairie
 

AUTRES SERVICES: Clubs et 	associations sportives et
 
de loisirs. Les familles des 4tudiants ont acc's 
certains des services du CNOU. 

RELATIONS AVEC 
 1. Association des Universit6s Pirtiellement ou
 
D'AUTRES ORGANISMES: Entierement de Langue Franqaise (AUPELF) 

2. Cooperation Frangaise, France
 
3. Coop6ration Belge, Belgique
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au Directeur
 
COMPLEMENTAIRE: du Centre Universitaire d'Information et de Programmation
 

(CUIP), Universit6 d'Abidjan.
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Formation Technique/INPP/ZaYre
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 INSTITUT NATIONAL DE PREPARATION 
PROFESSIONNELLE (INPP) 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 1150
 
Limrt6, ZaYre
 

TELEPHONE: 77585 
78072 

AUTORITE/TUTELLE: D6partement du Travail et de la Prevoyance 
Gouvernement de la R~publique du ZaYre 

Sociale, 

SOURCE 
DE FINANCEVENT: 

Gouvernement de la R6publique du ZaYre, donneurs inter­
nationaux tels que l'Organisation Internationale du 
Travail (OIT), le Japon, et des entreprises 
quicontribuent par une taxe sp6ciale au Zafre. 

DATE DE CREATION: 1964 

PROGRAMME
 
DE FORMATION: Formation technique court terme.
 

OPTION DUREE SESSION/ANNEE DATES
 

Electronique
 

Electrotechnique

Electricitd
 

R6frig~ration
 

Construction
 

Photographie et Imprimerie 3 ' 12 mois 3 ' 10 par an sur demande 

selon 1 option 
Soudure 

M~canique
 

Auto-m~canique
 
Techniques Commerciales et
 
Administratives (comptabilit4,
 
correspondance, st6no­
dactylographie, secr6tariat,
 
techniques de vente, etc.)
 

Contremaltres, Chefs d'at~liers
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DESCRIPTION L'INPP 6labore et exdcute des programmes de formation
 
DU PROGRAMME: pour les ouvriers et employ~s des entreprises indus­

trielles ou commerciales privdes. Les dates et dur~es de
 
ces cours de formation varient selon les besoins des 
entreprises. L'INPP a recours ' des tests de s@].ection 
et d'aptitude avant la formation proprement dite. 

Ne limitant pas ses programmes de formation aux em­
ploys -'t ouvriers du secteur priv6, l'INPP r6serve 10 % 
des places disponibles aux candidats chameurs. 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir au Directeur
 
D'ADMISSION: 	 Gen6ral de i'INPP. I1 n'est exig6 aucun dipl~me pour les
 

candidats pr~sent6s par leur employeur. Les inscriptions
 
se font toute l'ann~e. Les horaires des cours de
 
formation sont coordonn~s avec celui de l'organisation
 
cliente.
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: ENPLACEMENT: Lim~t6, faubourg de Kinshasa.
 

EFFECTIF STAGIAIRES 1984: Un total de 2.026 stagiaires.
 

DIPLOMES EN 1984: 1.102 stagiaires ont acheve leur
 
formation en 1984.
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES: Tous les cours, 25 % en classe 
et 75 % en travaux pratiques. 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT: L' ntretien de
 
l'quipement est enseign6 dans toutes les sections.
 

Enseignants et cadres plein-temps par titre
 

INSTRUCTEURS ADMINISTRATIFS TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M F M F M F
 

Ingdnieur 38 -	 38
 

Licence 15 - 12 -	 27 -

Technicien 98 - 26 -	 124 -

Total 151 - 38 -	 189 ­
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Formation Technique/IIPP/Za~re 

ENSEIGNANTS A TEIv-S PARTfrL.: 11 y en a l0 

Infrastructure et ,vi.:ns 

Sal]es de classe 
 20 salles de classe (nombra de places non spHcifi6)
Laboratoires ateiThers dans chaque spdia!--- ie-ctrcteF
 

r frigration, constructior. imprimerie, photographie,
soudure, m6canique et auto-r.-mecanique; equipement. pour
les tests d'aptitude psycho-motrice,

et 6qLiement audio-,visuel 

8ibliothL.que 1.O00 titres (manuels techniques) 

INFORMATION Pour toute autre 
information, s'adresser la
 
CONPLEMENTAIRE: Direction 
de l'INPP.
 

INFORMATION L'INPP a quatre centres regionaux -
Boma, Bukavu,
 
GENERALE: Kisangani et Lubumbashi.
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Communications/ESSTI/Cameroun
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES ET 
TECHNIQUES DE .,iNFORMATION (ESSTI) 
Universit6 de Yaound6 

ADRESSE POSTALE: 	 BP. 328 
Yaound(:,, RepubiJ..que du Cameroun 

TELEPHONE: 22-00-73 

AUTORITE/TUYELLE: 	Minist~re de i'Information et de la Culture, Ministre de 
1'Enseignement Supdrieur et de la Recherche Scientifique, 
et Gouvernement de la R~publique du Cameroun 

SOURCE DE 

FINANCEENT: Gouvernement du Camerourt 

DATE DE CREATION: 	 1982
 

PROGRAMWE D'ETUDES: Techniques du journalisme et de 1'information.
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRAMGERS DUREE 

Radio Licence Baccalaureat, approbation 

Presse crite 
(Diplme de 
Journaliste 

par le Gouvernement du 
Cameroun, et bourses sont 

3 ans 

Gendraliste) n6cessaires 
T£1£vision 

DESCRIPTION DU L'ESSTI comprend quatre d6partements. Le d6partement
 
PROGRAW4E: Radio 	 assure un enseignement sur les techniques de
 

radio: nouvelles, animation, production. Le departeient 
Presse Ecrite assure un enseignement SuL la photographie 
de presse, les techniques d'art graphique, le secr6tariat 
de redaction, les techniques de r6daction, la caricature 
et le dessin de presse, la dactylographie. Le 
d~partement T61vision comprend: reportage, production, 
rdalisation, manipulation des appareils (magnetoscope,
 
camdras, r~cepteurs, etc.). Le d~partefIent des
 
enseignements g6n~raux dispense des cours g~n~raux en 
droit, sociologie, histoire, et 6conomie aussi bien que 
sciences de l'information, langues, litterature, et 
sports. 
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LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: Frangais et Anglais
 

ANNEE ACAD4IQUE: d6bute en octobre
 

PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir la
 
D'AIISSION: Chancellerie de 1'Universit6 de Yaound4 avant la fin du
 

mois de janvier. La s41ection finale des candidats est 
faite par une commission pr6sid6e par le Vice-Chancelier 
charg6 des Affaires Acad6miques de l'Universit4 de 
Yaound6. Il y a un quota de 7 A 8 places en premiere
ann6e pour les 6tudiants 6trangers. L' adnission directe 
en deuxikme ou troisime ann6e n'est pas autoris6e.
 

CONDITIONS Frais de scolarit6: la scoiarit6 est gratuite 
FINANCIERES: Livres et materiel: fournis par 1' ESSTI Estimation du 

co~t de la vie ' Yaound6 (logement et alimentation): 
45.000 A 50.000 F CFA/mois
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Yaounde, zone urbaine.
 

Effectifs des 6tudiants par ann6e d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
ANNEE D'ETUDES N F M F M F 

l6re ann~e 24 - 6 1 30 1
 

2'me annie 23 - 5 1 28 1 

36lie annfe 
 21 4 1 - 22 1
 

Total 68 4 12 2 80 
 3
 

Dipl8m6s par option, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL.
 
OPTION MF M F N F 

Radio 4 - 1 5 

Presse Ecrite 5 - 2 - 7 -

Television 4 - - 4
- -


Total 13 - 3 16
- -
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Communications/ESSTI/Cameroun
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-84 1982-83 
 1981-82 1980-81
 

Burkina Faso 1 -


Rwanda -1 1
 

Tchad 6 
 1 -. 

Togo 
 3 7
 

Total 7 1 4 8
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES
 

HEURES/SEMAINE
 
Travaux
 

Cours pratiques
 

lre ann6e 18 hrs. 16 hrs.
 

26me annde 14 hrs. 20 hrs.
 

3eme anne 12 hrs. 22 hrs.
 

STAGE: Les 6tudiants de premiere ann6e font un stage de
 
2 mois, et ceux de deuxieme ann6e un stage d'un mois,
 
dans une entreprise de presse, pendant les vacances
 
scolaires; les 6tudiants de troisihme ann6e font un stage

d'un mois pendant l'ann~e scolaire et accomplissent un
 
voyage de 8 jours en Europe, aux Etats-Unis, ou au Canada
 
en fin de programme.
 

INITIATION A L'ORDINATEUR: Les 6tudiants apprennent la
 
mise en fiche de mots-cl's sur des sujets d'actualit6
 
ainsi que le traitement de texte.
 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPENENT: Les 6tudiants 
apprennent entretenir les appareils de radio et de
television.
 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT: 
Professeur: Doctorat d'6tat ou dix ans d'exp6rience
 
professionnelle de journaliste sp~cialis6 et Licence;
 
Professeur Adjoint: Doctorat de 3kme Cycle ou huit ans 
d'expdrience de journaliste spkcialise et un dipl6me 
universitaire. 
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Enseignants ' plein-temps par titre
 

NA1"I0NAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOMvE/TITRE M F M F M F 

Doctorat d'Etat 1 - - 1 -

Doctorat 36me cycle 4 - - 4 ­-

Maitrise 
 - - 2 - 2 -

DUEL - - 1 - 1 -

Total 
 5 - 3 - 8 -

Enseignants temps partiel par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M 
 F M F M F
 

Doctorat d'Etat 4 
 - 2 -- 6 

Doctorat 3eme cycle 27 - ­1 28
 

Maitrise 6 ­- - 6 

DUEL 4 
 - - - 4 

Total 41 
 - 3 - 44 

Infrastructure et services
 

3 salles de classe de 30 places chacune; 1 auditorium 
Salles de classe de 125 places 

1 laboratoire de langues - un laboratoire de photo­
graphie - un studio radio - un studio t6l6vision 

Laboratoires couleur 
4.000 livres, des quotidiens et des pe-iodiques,


Bibliotheque archives photographiques et sonores
 

Transport Organis6 par le Centre National des Oeuvres
 
Universitaires, Universit6 de Yaound6
 

Infirmerie
 

Alimentation 
Conseiller d'orientation
 
pour les itudiants
 
etrangers
 

Librairie 
 A l'universit_
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Communications/ESSTI/Cameroun
 

RELATIONS AVEC 
D'AUTRES ORGANISMES: 

1. Centre de Formation et de Perfectionnement des 
Journalistes (CFPJ), Paris 

2. Institut International de Communications (IIC), 
Montr6al, pour la formation des formateurs; 
programme financ6 par 1'Agence Canadienne pour le 
DOveloppement International (ACDI) 

3. Ecole Sup6rieure de Journalisme (ESJ), Lille, France. 

INFORMATION 
COMPLEMENTAIRE: 

Pour toute autre information, s'adresser 
Direction des Etudes de I'ESSTI. 

la 

INFORMATION 
GENERALE: 

L'ESSTI est l'ancienne Ecole Sup~rieure 
Internationale de Journalisme de Yaoundd 
en 1979. 

(ESIJY), cr66e 
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5tatistiques,&NbEA/C6te d'.voire
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE STATISTIQUES 
ET D'ECONOMIE APPLIOLJEE (ENSEA) 

ADRESSE POSTALE: 	 08 B P. 03
 
Abidjan 08
 
R6publique de C6te d'Ivoire
 

TELEPHONE: 	 44-08-42
 

AUTORITE/TUTELLE: 	 MinistLre de 1'Economie et des Finances, Gouvernement de
 
la R~publique de C6te d'Ivoire
 

SOURCE DC 	 Gouvernement de la R6publique de C6te d'Ivoire, Programme
 
FINANCErvENT: 	 des Nations Unies pour le Dveloppement (PNUD), 

Communaut6 Economique Europ~enne (CEE), Organisation 
Mondiale de la SantA (OMS), Agence des Etats-Unis pour le 
Dveloppement Internationale (USAID), Fonds d'Aide et de 
Coop~ration (FAC); Organisation des Nations Unies pour
 
l'Alimentation et l'Agriculture (FAO)
 

DATE DE CREATION: 	 1961
 

PROGRAMME D'ETUDES: Statistiques
 

CONDITIONS D'ADMISSION 	POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Inscription en classe de
 
seconde et concours d'entr6e
 

Agent Technicie ou concours professionnel 1 an 
Adjoint Inscription en classe de 
Technique de la terminale et concours d'entr6e 
Statistique ou coricours professionnel 2 ans 

Statistiques Ing~nieur des Baccalaureat et concours
 
Travaux d'entr~e ou concours
 
Statistiques professionnel 4 ans
 

DUES 3 ans
 

DESCRIPTION DU La formation des agents techniques comprend 8'mois de
 
PROGRAMME: 	 cours et un mois de stage. L'objectif est d'inculquer 

aux 6tudiants les notions de base de la statistique, de 
l'@conomie et de la d6mographie. L'emploi du temps des 
el1ves aux niveaux d'agent et d'adjoint techniques est 
organis6 comme suit: 11 % du total des heures en 
math~matiques, 4 % en statistiques, 18 % en 6conomie, 6 %
 
en informatique, 10 % en langues et 51 % en autres Cours.
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LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'IADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 

L'INSTITUTION: 


Les 616ves de la section Ing6nieur des Travaux 
Statistiques reUoivent une formation en statistique et 
d6mographie (31 % du nombre total d'heures de cours), 
economiE (20 %), math~matiques (15 %), informatique (8 %) 
ainsi qu'en 6tude de cas (17'%) et langues (9 %). La 
premiere ann6e a pour but de mettre au niveau en
 
mathkuatiques les 61ves qui ne viennent pas des s6ries 
scientifiques des lyc6es.
 

Frangais
 

Octobre ' juin
 

Les demandes d'inscription doivent parvenir ) 1'ENSEA
 
avant le 15 avril via la Direction de la Statistique du
 
Minist~re du Plan ou du Ministate des Finances du pays du
 
candidat. Les candidats pr6sentant le concours d'entr6e
 
doivent sourettre une requite d'admission au concours,
 
leur curriculum vitae, Lin extrait de naissance, des
 
copies du dossier scolaire, un certificat de nationalitr
 
et un certificat m6dical. Les candidats la section des
 
Ing~nieurs des Travaux Statistiques peuvent 8tre accepts
 
sur titre, soit en annde pr6paratoire pour les titulaires
 
du baccilaureat, soit en premiere annee pour les
 
titulaires d'un DUES.
 

Frais de scolarit6: Ing~nieur des Travaux - 405.000 F
 
CFA/an; Adjoint Technique - 360.000 F CFA/an; Agent
 
Technique - 360.000 F CFA/an; Logement dans les foyers
 
pour 6tudiants l'Ecole: 7.500 F CFA/mois
 

EIPLACEMENT: Abidjan, zone urbaine
 

Effectifs des 4tudiants par option, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

Agent Technique 6 - 9 3 15 3 

Adjoint Technique 14 - 8 22 3 

Ing6nieur des Travaux 24 1 41 2 65 3 

Total 44 1 58 8 102 9 
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Statistiques/ENSEA/Cfte d'Ivoire
 

Oipl6m6s par niveau en 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
NIVEAU M F M F M F 

Agent Technique 1. 1 1 2 12 3 

Adjoint Technique 10 - 1 - 11 -

Ing6nieur des Travaux 11 - 11 - 22 -

Total 32 1 13 2 45 3 

Effectifs des 6tudiants 6trangers 

PAYS D'ORIGINE 1984-85 1983-84 1982-83 

B6nin 4 2 2 

Burkina Faso 6 7 8 

Burundi 1 - _ 

Comores 7 5 2 

Congo 17 5 14 

Djibouti 3 - -

Gabon - - 1 

Madagascar 6 2 2 

Ma.i - 1 2 

Maui-itanie 1 3 2 

Niger 6 4 1 

Rtpublique Centrafricaine 5 4 4 

S~n6gal 4 6 5 

Tchad 4 4 1 

Togo 1 3 4 

ZaYre 1 - _ 

Total 66 46 48 
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STAGE: Les Agents Techniques accomplissent un stage d'un
 
mois, les Adjoints Techniques un stage de deux mois. Les
 
Ing6nieur des Travaux font un stage de 6 mois en
 
quatrihme ann~e, soit dans une 6cole, soit dans 
 une
 
compagnie priv6e telle qu'Air Afrique, etc.
 

INITIATION A L'ORDINATEUR: L'ENSEA dispose de
 
micro-ordinateurs et utilise le BASIC.
 

QUALIFICATIONS POUR 
FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT:
 
Les six enseignants plein-temps sont des dipl6mes de
 
l'Institut National de la Statistique et des Etudes
 
Economiques (INSEE) de Paris.
 

Enseignants plein-temps et temps partiel
 

ENSEIGNANTS 


Plein-temps 


Temps partiel 


Total 


Salles de classe 


Biblioth~que 


Logement 

Transport 


Infirmerie
 

Alimentation
 

RELATIONS AVEC 

D'AUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION 
CONPLEMENTAIRE: 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
M F M F M F
 

3 -	 ­6 	 9 ­

20 - 18 - 38 ­

23 	 24 - 47 -

Infrastructure et services
 

7 salles de classe de 20 places chacune
 

4.000 volumes
 

Sont fournis par le Centre National des Oeuvres 
Universitaires (CNOU), Minist re de l'Education 
Nationale et de la Recherche Scientifique
 

1. 	Institut de Statistique, de Planification et
 
d'Economie Applique (ISPEA), Yaound6, Cameroun
 

2. 	Institut Africain et Mauricien de Statistique
 
et d'Economie Appliqu~e (IAMSEA), Kigali,
 
Rwanda
 

3. 	Centre Europen de Formation des Statisticiens
 
Economistes des Pays en Voie de D[veloppement
 
(CESD), Paris.
 

Des 	 brochures sont disponibles ) la irection de I'ENSEA. 
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Gestion/ESCA/Cte d'Ivoire
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE 
D'ABiDJAN (ESCA)
Institut National Sup~rieur d'Enseignement Technique

(INSET)
 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. V79
 
Abidjan, C6te d'Ivoire
 

TELEPHONE: 44-45-61 
44-42-88 

AUTORITE/TUTELLE: Ministbre de l'Education Nationale et de la Recherche 
Scientifique, Gouvernement de la
 
R~publique de C~te d'Ivoire
 

SOURCE DE
 

FINANCEMENT: Gouvernement de la R~publique de C6te d'Ivoire
 

DATE DE CREATION: 1975
 

PROGRAMME D'ETUDES: Gestion des Entreprises
 

CONDITIONS D'ADMISSION 	POUR
PROGRAMME DIPLOME/NIVEAU 
 ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 
Pour itre accept4 	en premiere 
ann6e: Baccalaureat et 
 5 ans
Gestion des Dipl6me de 
 concours d'entr6e
 

Entreprises l'ESCA 	 Poure-Ftre accept@ en rJeuxieme 
ann~e: DEUG en sciences 6co- 4 ans 
nomiques et concours d'entr6e 

Pour 8tre accept6 en troisi _me
 
ann6e: DUT, deux annees 
 3 ans 
d' exp~rience professionnelle, 
et concours d'entr.e 

DESCRIPTION DU 
 L'ESCA n'accepte que 25 6tudiants par promotion dont 4 en

PROGRAMME: provenance d'autres pays africains. Les 6tudiants 

passent les trois premieres anries ) s'initier la 
technologie et au fonctionnement des entreprises, a
 
lapprentissage des techniques de ges- tion 
(comptabilit6, finances, techniques quanti- tatives,
gestion, marketing, 6conomie, droit, et langues. A la 
fin de la quatrihme 	ann6e, les 61hves choisissent la
 
branche industrielle de leur choix dont ils etudient les 
caractiristiques, 	les tech- niques et 
les problhmes.
 

LANGUE 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais 

ANNEE ACADEMIQUE: Octobre ' juin
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PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir 1'ESCA au
 
D'IADMISSION: 	 mois de juin. Les concours d'entr6e ont lieu au mois de
 

juillet. Les candidats 6trangers doivent avoir une
 
bourse de leur gouvernement et l1'approbation du Ministre
 
de 1'Education Nationale et de la Recherche Scientilique
 
de la C6te d'Ivoire.
 

CONDITIONS Frais d'inscription: 7.500 F CFA
 
FINANCIERES: 	 Logement dans des foyers pour 6tudiants 1'Ecole: 7.500
 

F CFA/mois
 
Frais d'alimentation 1'Ecole: 450 F CFA/jour
 
Livres et mat6riel: 100.000 F CFA/an
 
Estimation du coOt de la vie Abidjan (logement et
 
alimentation): 70.000 F CFA/mois
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUT.ON: EMPLACEMENT: Abidjan, zone urbaine
 

Effectifs des 6tudiants par ann6e d'6tudes, 1984-1985
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
ANNEE M F M F M F
 

lere ann6e 	 16 4 5 - 21 4
 

2me ann6e 	 17 5 3 - 20 5
 

3me ann~e 	 16 7 2 - 18 7
 

4 me annie 	 16 3 4 - 20 3
 

5me ann6e 	 1.3 6 6 -. 19 6 

Total 	 78 25 20 - 98 25 

Dipl6mes en 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
PROGRAMME MA F M F M F
 

Gestion des Entreprises 20 3 2 - 22 3
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Gestion/ESCA/C6te d'Ivoire
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 


Burkina Faso 


Mali 


Togo 


Total 


1983-1984
 

6
 

4
 

10
 

20
 

STAGE: Les 6tudiants ont des contacts frequents avec le 
milieu des entreprises au cours de 3 stages pratiques et 
de 2 voyages d'6tudes. Ils entreprennent un stage de 
pr~emploi dans une entreprise ivoirienne la fin de la 
quatri6me annie. 

INITIATION A L'ORDINATEUR: Pr6vue au programme dans le 

cadre du cours d'informatique de gestion. 

Enseignants plein-temps par titre et par specialit. 1983-84*
 

TOTAL SPECIALITES RELATIVES A L'ESCA
 
DIPLOME/TITRE INSET Economie/Gestion Finances/Comptabilit6 

Doctorat 17 3 1 

DEA 24 5 2 

DESS 11 2 2 

Agrgation ].4 - 1 

Certificat (CAP) 20 3 

Ingdnieur 72 - _ 

Grandes Ecoles 26 1 2 

Autres 32 2 _ 

Total 216 13 12 

*Le corps enseignant de 1'INSET compte 82 professeurs ivoiriens et 134 
6tranqers. La distribution de ces 216 enseignants par 6cole n'est pas connue 
mais la distribution par specialit6 est disponible. 
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______ 

Salles de classe 


LaboratUi'.s 


Lcce~nent
 

Transport 

Infirmecu.e 


Alimenta tion 

pour les 6tudiants
 
6trangers 


Librairie
 

RELATIONS AVEC 

D'PAUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION 

COMPLEMENTAIRE: 


Infrastructure et services
 

3 sailes de classc (nombre de places non pr~cis6)
 

un laboratoire de langues
 

Ces 	services sonL mis la disposition des
 
6tudiants par le Centre National des Oeuvres 
Universitaires du ,inistere de l'Education 
Nationale et de la Recherche Scientifique
Abicojan (CNOU). 

1. 	Chambres de Commerce de la ville de Paris, Paris,
 
France
 

2. 	Ecole des Hautes Etudes Commerciales (HEC),
 
Paris, France
 

Pour toute autr information, s'adresser au Directeur
 
de 1'ESCA.
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Comptabllit/ISC/C te d' Ivoire 

NOM DE L'INSTITUTION: INSTITUT SUPERIEUR DE COMPTABILITE (ISC) 

Institut National Sup6rieur de 1'Enseignement Technique 
(INSET)
 

ADRESSE POSTALE: B.P. V79
 
Abidjan, C6te d'Ivoire
 

TELEPHONE: 44-42-88
 

AUTORITE/TUTELLE: Ministbre de l'Education Nationale et de la Recherche 
Scientifique, Gouvernement de la R~publique de Cate 
d'!voire 

SOURCE DE 

FINANCEMENT: Gouvernement de la R~publique de C6te d'Ivoire
 

DATE DE CREATION: 1980
 

PROGRAMME D'ETUDES: 	 Comptabilit6
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 
Gestion d,.s Brevet de Technicien Brevet de Technicien ou 
Entreprises et Suprieur (BTS) Baccalaur~at G2 et concours 2 ans 
Comptabilit6 	 iplThoT niversitaire d' entr~e 

de Technologie (OUT) 
 2 ans
 
cont-r 6 de Dipldme Uniritae Baccaaurtet concours 
Gestion financiere de Technologie (DUT) d'entree 2 ans 
Experti.se Certific prarae-. Baccalaurtat et concours 
Compt-ble 	 toire aux Etudes comp- dlentr6e 
 2 ans
 
- Cycle pr.-, tables et Financihres
 
paratoire 
 (CPECF)
 

- Cycle normal 	 Diplme d'Etudes CPECF 2 ans 
Comptables Sup~rieures
 
(DECS) 

- Cycle avance 	 Oiplmhe d'Expertise DECS 3 ans 
Comptable 

DESCRIPTION DU L'ISC offre trois programmes en comntabilit@. Le premier,
PROGRAMME: Gestion des Finances et Comptab"it6, comprend des cours 

de comptabilit6, droit fiscal, mathematiques,
statistiques, traitement des donn6es et d6veloppement 
d'un plan comptable. Un stage en entreprises 3 lieu 
chaque anne. En deuxikme ann6e, l'tudiant et son 
employeur choisissent un problrme de gestion que
1'6tudiant doit analyser et qui fait 1'objet d'un mmoire. 
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Le second programme, Contr6le de GesLion Financiere, 
forme des tethniciens superieurs en gestion financiere. 
Ce programme ccmprend des matihres telles que economie 
gen6rale, structure et organisation, gestion conmerciale, 
gestion de la production, investissements, gestion des 
ressources hiiaines, gestion financi~re, statistique
appliqu6e, Anglais, analyse quantitative, conptabilit6 
analytique, traitement des donn6es et information, droit 
p6nal et affaires, et contrats. 

Le troisine, Expertise Cciptable, est un programme de 
sept ann6es divise en trois cycles. Les cours du cycle
pr6paratoire co-norennent des mati~res telles que droit, 
6conomie, m6thodes quantitatives, camptabilit6, langues 
et op6rations ccmmerciales. Les programmes d16tudes des 
deux autres cycles sont en voie d'61aboration.
 

LANGUE
 
DI ENSEIGNBAENT: Frangais 

ANNEE ACADEMIQUE: Octobre juin
 

PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir a 1'INSET 
D'A04ISSION: avant le 15 juin. Les candidats 6trangers doivent 

poss6der une bourse de leurs gouvernanents respectifs et 
ktre approuv6s par le Ministere de 1'Education 14ationale 
et de la Recherche Scientifique de C6te d'Ivoire. 

CONDITIONS Frais d'inscription: 7.500 F CFA
 
FINANCIERES: Logenent dans des foyers pour 6tudiants P 1'ISC:
 

7.500 F CFA/mois
 
Frais d'alimentation A 1'ISC: 450 F CFA/jour
 
Livres et mat6riel: 100.000 F CFA,'an
 
Estimation du coot de la vie Abidjan (logement et 
alimentation): 70.GO0 F CFA/mois 

PROFIL DE
 
L' INSTITUTION: EMPLACEMENT: Abidjan, zone urbaine 
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Comptabilit6/ISC/C6te d'Ivoire
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d' tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F MI F M F 
Gestion des Entreprises et 
Comptabilit6 (BTS) 75 10 8 2 83 12 
Gestion des Entreprises et 
ComwtabiliL6 (DUT) 34 6 1 1 35 7 
Contwie de GesLion Financi~re (DUT) 19 4 3 - 22 4 
Expertle Comptable 
(Cycle Pr6paratoire) 20 5 1 - 21 5 

Total 148 25 13 3 161 28 

Diplm~s par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 
Gestion des Entreprises et 
Comptabilit6 (BTS) 36 8 4 1 40 9 

STAGE: Les 6tudiants suivent un stage de 400 heures dans
 
des entreprises et organisations pendant la premiere et
 
la deuxihme annie d'Rtudes.
 

INITIATION A L'ORDINATEUR: Des cours d'informatique
 
existent mais n'ont pas 6t6 pr~cises.
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Enseignants par diplhme ou titre et spkcialit6, 1983-84* 

DIPLOME/TITRE 

Doctorat 


DEA 


DESS 


Agr6gation 


Certificat (CAP) 


Ing~nieur 


Grandes Ecoles 


Autres 


Total 


TOTAL SPECIALITES RELATIVES A L'ISC 
INSET Finances/Comptabilit Economie/Gestion 

17 1 3 

24 2 5 

11 L 2 

14 1 -

20 3 

72 - _ 

26 2 1 

32 1 3 

216 12 14 

*Le corps enseignant de l'INSET compte 82 professeurs ivoiriens et 134 6trangers.
 
La distribution du corps enseignant par insti.tut n'est pas disponible, mais la
 
distribution par sp6cialit6 est disponible.
 

Salles de classe 


Laboratoires 


Biblioth~que 


Logement
 

Transport
 

Infirmerie 


Alimentation 

Conseiller 

d'orientation pour
 
les 6tudiants
 
6trangers
 

Librairie
 

Infrastructure et services
 

10 salles de classe de 30 places chacune
 
un laboratoire de langues pour les cours d'anglais,
 
d'espagnol, d'italien et d'arabe; une salle de
 
comptabilit_
 

Centre de documentation avec des revues techniques
 

Ces services sont mis la disposition des 6tudiants
 
par le Centre National des Oeuvres Universitaires du
 
Ministre de l'Education Nationale et de la Recherche
 
Scientifique 'aAbidjan (CNOU)
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Corptabilit/ISC/C6te d'Ivoire
 

RELATIONS AVEC 
D'AUTRES ORGANISMES: Centre National des Arts et M6tiers (CNAM), Paris 

INFORMATION Une brochure de 1984 comprenant une description detail1e 
COIPLEMENTAIRE: des programmes de cours est disponible la Direction de 

1'ISC. 
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Administration/ISI/C6te d'Ivoire
 

NOM DE L'INSTITUTION: INSTITUT SUPERIEUR DINFORMATIOUE (ISI) 

Institut National Sup~rieur de l'Enseignement Technique
 
(INSET)
 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. Y79
 
Abidjan, C~te d'Ivoire
 

TELEPHONE: 	 44-42-88
 
44-95-61
 

AUTORITE/TUTELLE: Ministere 1'Education 	 etde Nationale de la Recherche 
Scientifique, Gouvernemwnt de la 
Rpublique de C6te d'Ivoire 

SOURCE DE 

FINANCEMENT: Gouvernement de la R6publique de C6te d'Ivoire 

DATE DE CREATION: 1980
 

PROGRAMME D'ETUDES: Informatique de Gestion
 

CONDITIONS D'IADMISSION POUR 
OPTION DIPLOME/NIVEAU' 	 ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 
Anlystes- Dipl6me--e 1'ISI 8accalaiHaf s'ries C, D ou E
 
Programmateurs 
 ou concours 	dlentr~e 3 ans
 

DESCRIPTION 	DU 
 La premiere ann~e 	de la formation est consacr6e aux tech-

PROGRAMME: 	 niques d'ornanisation et une introduction traitementau 

des donn~es. La seconde anne'e met l'accent sur la 
gestion et les techniques de programmation. Les cours de 
troisi.eme ann6e concernent les techniquus de gestion et 
d'anaiyse aussi bien que 1'e1aboration de projets de 
gestion informatis6e. Des stages obligatoires en 
entreprise 	 ont lieu tout au long de :La formation. Les 
langages informatiques enseign~s sont le QASIC, le
 
PASCAL, le 	COBOL, le GAP II et le FORTRAN. Le programme
d'en- seignement 	 inclut 6galement le frarUais, l'anglais,
1'6conomie, le croit et les sciences sociales. Les 
6tudiants participent des tables-rondes et ' des 
conf6rences diriges par des cadres aussi bien que par 
des enseignants. 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: Octobre ' juin
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PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir ' la direction 
D'ADMISSION: 	 de l'Institut avant le mois de juin. Les 6tudiants 

4trangers doivent obtenir une bourse de leurs 
gouvernements et 1 lapprobation du Ministre de 
l'Education Nationale et de la Recherche Scientifique de 
C~te d'Ivoire.
 

CONDITIONS Frais d'inscription: 7.500 F CFA 
FINANCIERES: Logement dans des foyers pour 6tudiants ' 1'ISI: 

7.500 F CFA/mois 
Frais d'alimentation lISI: 450 F CFA/jour 
Livres et mati-riel: 50.000 F CFA/an 
Estimation du coot de la vie Abidjan (logement et 
alimentation): 70.000 F CFA/mois 

PROFIL DE 
L'INSTITUTION: ENPLACENENT: Abidjan, zone urbaine. 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

AnTalystes de Programmes de Gestion 59 8 7 1 66 9 

Dipl6m~s par option, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAIL 
OPTION M F M F M F 

Analystes cle Programmes de Gestion 22 5 1 2 23 7 

Effectifs des 6tudiants etrangers 

PAYS D'ORIGINE 1984--85
 
B~nin 4 

Burkina Faso 1 

Togo 3 

Total 8 
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Administration/ISI/C6te d'Ivoire
 

STAGE: Tous les etudiants poursuivent des stages
 
obligatoires en entreprises tout au long de la
 
formation. Le stage offre 1'6tudiant l'occasion de
 
traiter des probihmes de gestion rdels et de se
 
familiariser avec le milieu de travail.
 

INITIATION A L'ORDINATEUR: Tout au long de la
 
formation. Les langages enseign~s sont le BASIC, le
 
PASCAL, le COBOL, le GAP II et le FORTRAN. L 'INSET
 
d'Abidjan met la disposition des tudiants un Burroughs 
1865 avec 14'terminux; un IBM 34 avec 12 terminaux et 3 
IBM PC.
 

Corps enseignant par titre ou diplime et spkialit6, 1983-1984* 

TOTAL SPECIALITES RELATIVES A L'ISI 
DIPLOME/TITRE INSET Informa tique Gestion/Econoinie 

Doctorat 17 3 

DEA 24 1 5
 

DESS 11 - 2
 

.grgation 14 - _
 

Certificat 20 1 -


Ingenieur 72 3 -


Grandes Ecoles 26 1 1
 

Autres 32 1 3
 

Total 216 7 14 

*Le corps enseignant de 1'INSET compte 82 professeurs ivoiriens et 134 4trangers. 

La distribution du corps enseignant par institut n'est pas connue, mais la 
distribution par spkcialit6 est disponible. 
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Infrastructure et services
 

Salles de classe Capacit6 de 100 places
 

Biblioth~que 
 Nombre de titres non sp6cifi6
 

Logement
 

Transport
 

Infirmerie 
 Ces services sont organis~s par le Centre National
 
des Oeuvres Universitaires (CNOU), Minist~re de
Alimentation 
 IlEducation Nationale et de la Recherche Scientifique


Conseiller d'orien­
tation pour les
 
6tudiants 6trangers
 

INFORMATION S'adresser au Directeur de 1'ISI pour toute autre infor-

COMPLEMENTAIRE: mation.
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Gestion/ITT/Cate d'Ivoire
 

NCN DE L INSTITUTION: INSTITUT DE TECHNOLOGIE TERTIAIRE (ITT) 
Institut National 	 Suprieur de 1' Enseignement Technique 
(INSET)
 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. V79
 
Abidjan, C6te d'Ivoire
 

TELEPHONE: 	 44-42-88
 
44-45-61
 

AUTORITE/TUTELL.E: 	 Minist~re de 1'Education Nationale et de la Recherche 
Scientifique, Gouvernement de la 
Rpublique de C~te 	d'Ivoire
 

SOURCE DE
 

FINANCMENT: Gouverneiient de la R~publique de C~te d'Ivoire
 

DATE DE CREATION: 	 1975
 

PROGRAME D'ETUDES: Finance/Comptabilite et Gestion Cu-nmerciale 

CONDITIONS D'AD4ISSION POUR
 
OPTION DIPLO. E/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 
Finances- Moins de 25 ans, Baccalaurat 
Canptabilit6 Diplme Universitaire s~rie G2 et concours d'entr6e 2 ans 
Gest on de Technologie (DUT) Foins de 25 ans, Baccalaurcat 
Ccmnerciale 	 series A4, 8, C, D ou G2 et 

concours d'entree 2 ans
 

DESCRIPTION 	DU L'ITT dispense un enseignemenL de base avec des cours
 
PROGRFAME: 	 g6n6raux communs aux deux options (ma thma tiques 

statistiques, anglais, etc. - 870 h); un enseignenemi 

dconomique et juridique commun aux deux options (570 h); 
et un enseignenent specialis6 par option (630 h pour 
1' option finances-cmptabilit6 et 780 h pour 1' option 
gestion coimerciale). Le programme conprend deux 
p6riodes de stage d' un mois et demi A trois mois. Les 
etudiants doivent rediger un m6noire de fin d' 6tudes et 
le d6fendre devant ur jury. Ils sont note's selon un 
systbne de contr61e continu.
 

LANGUE
 
DI ENSEIGNE4ENT: Frangais 

ANNEE ACADEIQUE: 	 Juillet A mars
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PROCEDURES Les demandes d'inscription pour les deux options doivent 
D'AEMISSION: parvenir 1'INSET avant le 15 juin. La s6lection finale 

est faite par un ccmit6 ccmpos6 de professeurs de 1' INSET 
et de representants des entreprises locales. Les 
6tudiants 6trangers doivent 8tre boursiers de leur 
gouvernement et obtenir l'autorisation du Ministre de 
1'Education Nationale et de la Recherche Scientifique de
 
Cate d'Ivoire.
 

CONDITIONS Frais d'inscription: 7.500 F CFA
 
FINANCIERES: LogTnent dans des foyers pour 6tudiants A 1'ITT:
 

7.500 F CFA/mois
 
Livres et mat6riel: 50.000 F CFA/an
 
Frais d'alimentation i lPITT: 450 F CFA/jour
 
Estimation du coot de la vie Abidjan (logement et 
alimentation): 70.000 F CFA/mois
 

PROFIL DE
 

L'INSTITUTION: P4PLACE4ENT: Abidjan, zone urbaine.
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F A F M4 F 
Finances/ 
Comptabilit6 40 18 4 2 44 20
 
es -tion
 

Ccmmerciale 58 17 8 3 66 20
 

Total 98 35 12 5 110 40
 

Dipl~ms par option, 1.984
 

OPTION 
Finances!/ 
CcptabiliLt 

NATIONAUX 
M F 

28 4 

ETRANGERS 
I F 

2 -

TOTAL 
M F 

30 4 

Ges tion 

Ccmmercia le 15 8 2 1 17 9 

Total 43 12 4 1 47 13
 

STAGE: Les 6tudiants effectuent un stage d'un mois et 
demi en entreprise apr~s la premikre annge et un stage 
technique d'un mois et demi en entreprise au milieu de la 
deuxieMe annie. Les enseigRants et les 6tudiants 
maintiennent des contacts etroits avec 1'entreprise o6 
les stages s'effectuent durant le cours de la formation. 
Les 6tudiants effectuent deux voyages d' 6tude: un en 
Ctte d' Ivoire apr~s le premier sernestre de la prernire 
annie, et un autre & 1'6tranger apr~s 1a soutenance du 
meoire. 

G26
 



Gestion/ITT/Cote d Ivoire
 

INITIATION A L'ORDINATEUR: Quatre heures/semaine
 
d'informatique sont pr6vues au programme.
 

Enseignants plein-temps par titre et specialit6, 1983-1984*
 

"OTAL SPECIJALITETDE L'ITT
 
DIPLONIE/TITRE 
 INSET FINANCES GESTION ANGLAIS MATHEMATIQUES 

Doctorat 17 1 3 1 -

DEA 24 2 5 3 -

DESS 11 2 2 - -


Agregation 14 1 - 3 2
 

Certificat (CAP) 20 3 - - ­

Ing~nieur 72 - 1 - -


Grandes Ecoles 26 2 3 3
 

Autres 32 1 - - -


Total 216 12 14 10 2
 

* L'INSET comprend un corps professoral de 216 unit6s qui enseignent dans les 
6 instituts du complexe. Le nombre d'enseignants par institut n'est pas connu, 
mais bien leur distribution par sp~cialit6. 

Infrastructure et services
 

Salles de classe 6 salles de classe
 
Un laboratoire audio-visuel et un laboratoire de
 

Laboratoires langues
 

Bibliothbque Nombre de volumes non precis6
 

Logement
 

Transports
 
Tous ces services et installations sont mis ' la
 

Infirmerie disposition des etudiants par le Centre National des
 
Oeuvres Universitaires (CNOU), M:nist're de
 

Alimentation l'Education Nationale et de la Rrherche Scientifique.
 
Conseiller d'orien­
tation pour les
 
e tudiants 6trangers
 

Librairie
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Gestion/EHEP/Mali
 

NOM DE L'INSTITUTION: ECOLE DES HAUTES ETUDES PRATIQUES (EHEP) 
ADRESSE POSTALE: B.P. 242
 

Bamako, Mali
 

TELEPHONE: 	 22-65-13
 

AUTORITE/TUTELLE: 	 Ministbre de l'Enseignement Supdrieur, Gouvernement de la
 
R6publique du Mali
 

SOURCE DE
 
FINANCEMENT: Gouvernement de la R6publique du Mali
 

DATE DE CREATION: 	 1974
 

PROGRAMME D'ETUDES: Comptabilit6, Gestion, Secr6tariat
 

CONDITIONS D'AD:,iISSION POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS 
 DUREE
 
Comptabilite Dipldme 
 2 ans
 

Universitaire Baccalaur6at et concours
 
Gestion de Technicien d'entr~e
 

Sup6rieur (OUTS)
 
Secretariat
 

DESCRIPTION 	DU Les 6tudiants en comptabilit6 et gestion suivent les m~mes
 
PROGRAMME: 	 cours en premiere anne: comptabilit6, math6matiques,
 

statistiques, 6conomie et droit. Au terme de cette
 
premiere ann~e, ils sont orientbs, soit vers la
 
comptabilit6, scit 	vers la gestion.
 

Les 6tUdiants de la section Secr~tariat, apr~s une annde 
de tronc commun au cours de laquelle les matihres de base 
sont enseign~es (dactylographie, dict~e, organisation
administrative, frangais), peuvent s'orienter, en 
deuxieme ann6e, vers l'option commerce ou l'option
 
administration.
 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: 	 Octobre ' juin
 

PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir au Secretariat
 
D'ADMISSION: Gdneral de l'EHEP avant le mois de septembre.
 

CONDITIONS Estimation du coOt de la vie 
(logement et alimentation) '
 
FINANCIERES: Bamako: 61.000 F CFA/mois
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Bamako, zone urbaine.
 

G29
 



______ 

OPTION 


Tronc Commun 

Comptab.lit 

2&me annee 

2Cme annee 

l6re et 2. me annees 

Total 

*sexe non sp6cifi6
 

Salles de classe 


Laboratoire 


Biblioth~que 


Infirmerie 

RELATIONS AVEC 
D'IAUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION 
COMPLEMENTAIRE: 

Effectifs des ftudirnts par option, 1984 

NATIONAUX ETRANCFRS TOTAL* 
M F F M F 

401 14 415
 

86 7 93
 

96 4 100
 

23 4 19 253
 

817 44 861
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-1984
 

R~publique Centrafricaine 9
 

Niger 10
 

Total 19
 

CCURS/TRAVAUX PRATIQUES: Les dtudiants de chaque option 
ont environ 32 heures de cours par semaine. 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE nU CORPS ENSEIGNANT: 
Professeur: ftre titulaire d1un doctorat de 3]re cycle 
et du Certificat d'Aptitude P6dagogique 3 i'Enseignement 
Technique; Professeur Adjoint: etre titulaire d'une
 
maltrise ou d'un Dipl6me d'Etudes Sup~rieurs; Assistant: 
8tre titulaire dun Dipl6me Universitaire de Technologie.
 

Infrastructure et services
 

15 salles de classe ayant un total de 320 places
 

Salle de dac tlo raphie
 

700 volumes
 

Petite infirnqeriea i'6cole
 

IJniversitU d'Angers, France
 

Pour toutes autres informatior,s s'adresser au
 
Secreftaire . n6ral de_ '-HEF
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Communications/CESTI/Scngal
 

NON DE L'INSTITUTION: 	 CENTRE D'ETUDES DES SCIENCES ET TECHNIQUES 
DE L'INFORMATION (CESTI) 
UniversitL de Dakar 

ADRESSE POSTALE: CESTI Universit6 de Dakar Dakar, S6n~gal
 

TELEPHONE: 	 23-07-58
 
21-68--75
 
23-03-66 

AUTORITE/TUTELLE: 	 Mirist re de l'Enseignment Sup6rieur, Gouvernement de la 
Republique du S~n~gal 

SOURCE DE Gouvernement de la R6publique du Srn6gal; Agence
FINANCEMENT: Canadienne pour le Dveloppement International (ACDI) 

DATE DE CREATION: 	 1967
 

PROGRAMME
 
D'ETUDES: Journalisme et Communications
 

CONDITIONS D'ADMISSION PJUR 
OPTION DIPLOME!NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 
Radio/ Licence (Diplome
 
T616vision Suptrieur de Baccalaur6at et concours d'entr~e 3 ans
 

Journa lisme)
 
Presse Ecrite
 

DESCRIPTION 	DU Les 6tudiants suivent un communtronc durant les deux 
PROGRAMME: premieres ann6es. Ils choisissent en troisikme annee Ia 

spcialit6 Radio/TV ou Presse Ecrite. 

LANGUE 

D'ENSEIGNEMENT: Frangais 

ANNEE ACADEMIQLE: 
 L'annde commence 	 la fin du mois d'octobre.
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent parvenir au CESTI avant
 
D'ADMISSION: la fin 
 du mois d'avril. Le concours dlentr6e est
 

organisd entre mai et juin dans les pays demandeurs. La
 
selection finale des candidats est faite par le CESTI 
en 
fonction des qualifications des candidats et des quotas 
par pays. 
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CONDITIONS Frais de scolarit6: 53.150 F CFA/an

FINANCIERES: Participation au frais 
 du Centre des Oeuvres
 

Universitaires de Dakar (COUD): 250.000 F CFA/an
 
Logement dans des foyers pour 6tudiants au Centre: 3.250
 
F CFA/mois
 
Frais d'alimentation au Centre: 20.000 F CFA/mois 
Livres et mat6riel: 25.000 F CFA/mois 
Estimation du coOt de 1 vie i Dakar (logement et
 
alimentation): 60.000 F CFA/mois
 

PROFIL DE 

L'INSTITUTION: EMfPLACEMENT: Dakai, zone urbaine.
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

NArIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
OPTION M M M
F F F
 
Tronc commun - ­ - - 68
 
Radio/TV

3 me ann6 6 3 12 2 
 23
 
Presse Ecrite
 
3 eme ann6 4 1 1 - 6
 

Total 10 4 13 2 97 

ERECTIF DES ETUDIANTS ETRANGERS: Pendant les 4 
dernihres ann~es, des 6tudiants des pays ci-apr~s ont 
suivi les cours du CESTI: B6nin, Burkina Faso, Burundi, 
COte d'Ivoire, Guin6e, Mali, Mauritanie, lie Maurice, 
Niger, Rwand?, Tchad et Togo. 

STAGE: Les 6tudiants accomplissent un stage de 3 mois 
dans une entreprise de presse pendant les vacances 
d't6. A la fin du programme, ils passent quatre
semaines au Canada dans le cadre du Programme de 
Formation des Communications Africaines (PFCA) ' 
l'Universit6 de Montr6al ou l'Institut International de 
Communication (IIC), Montreal, Canada. 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT:
 
Professeur: Doctorat d'Etat ou Doctorat du 3me Cycle;
 
Assistant: Dipl6me d'Etudes Avance'es (DEA).
 

Enseignants ' plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
DIPLOME/TITRE 
 M F M F M F 

Doctoral de 36me Cycle 
 10 1 - - 10 1 

DEA 
 - - 4 - 4 -

Total 10 1 4 - 14 1
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Salles de classe 


Laboratoires 


Bibliothbque 


Transport 


_Logement
 

infirmerie 


Alimentation
 
Conseilier d'orien­
tation pour les
 
6tudiants 6trangers
 

Librairie
 

RELATIONS AVEC 

D'AUTRES ORGANISWES: 


INFORMATION 

COPLEMENTAIRE: 


Communication/CESTI/Srn~gal
 

Infrastructure et services
 

10 salles de classe de 50 100 places chacune
 
1 laboratoire de photographie, 5 studios radio/
 
t@16vision
 

Discotheque et video
 

Disponible entre le campus et le centre-ville
 

A la disposition des 6tudiants dans le cadre du
 
Centre des Oeuvres Universitaires de Dakar (COUD)
 

AUTRES SERVICES: Les services de COUD sont 6 la
 
disposition des familles des 6tudiants.
 

1. 	Institut International de Communication (IiC),
 
Montr~al, Canada
 

2. 	Centre de Formation et de Perfectionnement des
 
Journalistes (CPFJ), Paris
 

Pour toute autre information, s'adresser au
 
Directeur des Etudes du CESTI.
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Communication/EBAD/S~negal
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 ECOLE DES BIBLIOTHECAIRES, ARCHIVISTES ET 
DOCUM ENTALISTES (EBAD) 
Universit. de Dakar 

ADRESSE POSTALE: Universite de Dakar 
B.P. 3252
 
[akar, S~n~gal
 

TELEPHONE: 23-05-42
 
23-07-39
 

AUTORITE/TUTELLE: Minist~re de l'Enseignement Sup6rieur, Gouvernement de la
 
R6publique du Sen6gal
 

SOURCE DE
 

FINANCEVENT: Gouvernement de la R~publique du S6n6gal
 

DATE DE CREArION: 1963
 

PROGRAMME D'ETUDES: Biblioth~caires, Archivistes et Documentalistes
 

OPTION DIPLOME/NIVEAU 
CONDITIONS D'ADMISSION POUR 

ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 
ler Cycle 
Archivistes Diplme d'Aptitude Baccalaur~at et concours 2 ans 

(Niveau OUT) d'entr~e 
Biblioth~caires 

Documentalistes
 

Cycle Superieur 
 Licence plus concours d'entrde 2 ans
 
Sciences de Diplame Supe'rieur ou Dipl6me d'Aptitude EBAD avec
 
1'information 
 3 ans d'exp~rience, et un
 
et de la 
 concours d'entr6e
 
communication
 

DESCRIPTION DU La premibre annde du cycle sup6rieur est un tronc commun.
 
PROGRAMME: En deuxihme anne, les 6tudiants ont le choix entre les 3
 

options (archiviste, bibliothecaire et documentaliste).
 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQLE: L'ann6e commence le premier novembre.
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PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


Les demandes d'inscription doivent 6tre envoyes par le
 
gouvernement du candidat au Ministere de l'Enseignernent
 
Sup6rieur de Dakar avec tine copie du dipl6me du candidat,
 
un extrait de naissance avant la fin du mois de juin.
 
Pour tous les renseignements relatifs aux dates et lieux
 
de passage des concours d'entr6e, s'adresser au Directeur
 
de 1EBAD.
 

Frais d'inscription: 50.000 F CFA/an
 
Logement et alimentation ' l'Universitf: 450.000 F CFA/an
 

EMPLACEMENT: Dakar, zone urbaine.
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

Archivistes 14 4 25 10 39 14 

Biblioth6caires 11 8 20 15 31 23 

Documentalistes 19 7 32 16 51 23 

Cycle Sup6rieur 11 5 1 - 12 5 

Total 55 24 78 41 133 65 

Dipl6m~s par option, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

Archivistes 14 4 22 8 36 12 

Biblioth6caires 10 8 20 15 30 23 

Documentalistes 17 5 29 14 46 19 

Total 41 17 71 37 112 54 
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Communication/EBAD/S6n~gal
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-1984 1982-983 1988-l1982
 

B6nin 8 12 10
 

Burkina Faso 21 23 
 24
 

Burundi - - ? 

Cameroun 8 12 11 

Cap-Vert - 2 2 

Comores 3 13 5
 

C6te d'Ivoire 17 25 20
 

Gabon 5 8 8
 

Haiti - ­ 1 

Madagascar - 1
 

Mali 1 5 7
 

Mauritanie 4 3 3
 

Niger 14 12 7
 

Republique Centrafricaine 16 13 10
 
Rwanda 
 1
 

Togo 22 22 1
 

(chad - 3 7 

Zaire - 2 4
 

Total 119 155 144
 

STAGE: Les 6tudiants accomplissent un stage de 2 mois 
dans le domaine de leur sp~cialit6. 

INITIATION A L'ORDINATEUR: Pr6vue au programme mais non
 
encore pr6cis6e.
 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE OU CORPS ENSEIGNANT:
 
Etre d6tenteur d'un Doctorat 3'me Cycle et d'un dipl~me
 
professionnel d'archiviste, bibliothecaire, ou
 
documental- iste.
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Enseignants ' plein-temps par dipl~me/titre
 

DIPLQA E/TITRE 

Doctorat de 3e Cycle4 

NATION--

M F 

-

TETRAGERS 

;4 F 

- -

TOTAL 

,i F 

4 -

Maltrise 7 - 2 - 9 

Total 11 - 2 - 13 -

Infrastructure et services
 

7 salles de cilasse de 40 places chacune; un
 
Salles de classe amphithe'itre de 200 places
 

Biblioth~que 7.000 volunes de 50 p6riodiques sp6cialis6s
 

Logenent
 

Transports Ces services sont fournis par le Centre des Oeuvres
 
Universitaires de Dakar (COUD).
 

Infirmerie
 

Alimenta tion
 

AUTRES SERVICES: Les familles des 6tudiants ont acces &
 
certains des services du COUD.
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au Directeur de
 
CCMPLEIENTAIRE: 1.'EBAD.
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DOveloppement/ENEA/Sen6gal
 

NOM DE L'INSTITUTION: ECOLE NATIONALE D'ECONOMIE 
APPLIOUEE (ENEA) 

ADRESSE POSTALE: B.P. 5084 
Dakar, S~ndgal 

TELEPHONE: 21-79-28 
22-31-75 

AUTORITE/TUTELLE: Minist~re de 1'Enseignement Sup6rieur, Gouvernement de la 
Rdpublique du Sdndgal 

SOURCE DE Gouvernement de la R6publique du S~ndgal; Programme des 
FINANCEMENT: Nations Unies pour le Dveloppement (PNUD); Institut du 

Sahel 

DATE DE CREATION: 1963 

PROGRAMME D'ETUDES: Formation des cadres moyens du developpement 
particulihrement orient6e vers le d~veloppement rural 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 
Am6nagement du
 
territoire Ingdnieur des Travaux
 
Animation
 
Rurale et Inspecteur
 
urbaine d'Animation Baccalaurdat 3 ans
 

Coopdration Contr61eur
 
M6dia teur
 

Formation P6dagogigue
 

Planification Ingdnieur des Travaux
 

Statistiques Ing~nieur des Travaux
 
Animation
 
Rurale et
 
Urbaine
 

Dipl6me de Fin d'Etudes 3 ans
 
Coopdration Agent rechnique Moyennes (DFEM)
 

Statistiques
 

DESCRIPTION DU Les dipl6ms Inspecteur d'Animation, Contr6leur et M6dia-

PROGRAMME: teur P~dagogique sont au niveau Ing6nieur des Travaux.
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L'option Coop6ration est destin6e aux animateurs
 
communautaires; 1'option Planification est 
centre sur la
 
gestion des projets de d~veloppement.
 

Aux deux niveaux, les programmes de 3 ans d~butent par
 
une ann6e de tronc commun toutes les options,

l'exception de 1'option Statistiques.
 

LANGUE 
DIENSEIGNEMENT: Frangais 

ANNEE ACADEMIQUE: L'ann~e commence en janvier sauf pour 1'option 
Statistiques qui dbute en octobre.
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent parvenir au Directeur de
 
D'ADMISSION: 
 1'ENEA avant le mois de juillet et 8tre transmises par

les autorit6s gouvernementales du pays cJu candidat. Un 
concours d'entr6e est requis pour les candidtts
 
1'option Statistiques.
 

CONDITIONS Frais de scolarit6: 736.000 F CFA/an

FINANCIERES: Logement dans les foyers pour tudiants 1'Ecole: 3.000
 

F CFA/mois
 
Frais d'alimentation l'Ecole: 10.000 F CFA/mois
 
Livres et materiel (uniformes compris): 515.000'F CFA/an
 

PROFIL DE
 

L'INSTITUTION: EMPLACENENT: Dakar, zone uroaine.
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS 
 TOTAL
 
OPTION M F F
M M F
 

Tronc commun 24 1 7 3 
 31 4
 

Amnagement 14 1 ­- 14 1
 

Animation 18 1 2
3 21 3
 

Cooperation 15 - ­- 15 -


Formation 
 15 2 ­- 15 
 2
 

Planification 
 18 3 1 ­ 19 3
 

Statistiques 
 23 - 14 1 37 1
 

Total 
 127 8 25 6 .152 14
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D~veloppement/ENEA/S~n6gal
 

DiplT6ms par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 

OPTION 
 M F M F M F
 

Formation 27 2 - ­ 27 2
 

Planification 
 17 3 5 - 22 3
 

Statistiques 11 1 12 1 23 2
 

Total 55 6 17 1 72 7
 

EFFECTIF ETUDIANTS ETRANGERS: En 1984, des 6tudiants des
 
pays ci-apr~s ont suivi le programme de 1'ENEA: Burkina
 
Faso, Cap Vert, Guin6e, Mali, Mauritanie, Niger,
 
R6publique Centrafricaine et Tchad.
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINES
 
OPTION tours Travaux Pratiques
 

Tronc commun 27 hrs 3 hrs
 

Amnagement 27 hrs 3 hrs
 

Coop6ration 27 hrs -


Formation 24 hrs 3 hrs
 

Planification 27 hrs -


Statistiques 30 hrs -. 

STAGE: Dans toutes les options, l'exception de 
1'option Statistiques, il y a 5 p~riodes de stage ­
decouverte du milieu rural (2 semaines)); analyse de base 
(2 semaines); stage d'analyse (5 mois); stage 
pr6-professionnel (5-6 mois); et stage professionnel (5-6 
mois).
 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT: 
Professeur et Professeur Adjoint: un diplme 
univers:laire et exp6rience pratique dans le domaine du 
d6veloppement professionnel; Assistant: au moins un
 
dipl6me d'ENEA.
 

ENSEIGNANTS A PLEIN-TEMPS PAR DIPLOME/TITRE: Il y a un 
total de 26 professeurs plein-temps, dont 10 e'trangers. 
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Salles de classe 

Laboratoire 

Biblioth~que 

Logement 

Infirmerie 

Alimentation 
Conseiller d'orien­
tation pour les 
tudiants 6trangers 


INFORAATION 

CQMPLEMENTAIRE: 

ENSEIGNANTS A TEMPS PARTIEL PAR TITRE: I1 y a 5 

professeurs ' tanr s partiel dans chaque option. 

Infrastructure et services 

7 salles de classe de 30 places chacune; 2 auditoria 
de 150 places chacun et un amphith4atre de 200 places 

un laboratoire audio-visuel 
La bib1iotheque contient des livres, des journaux et
 
les m6oires des anciens 6tudiants. Le noibre des
 
volumes n' est pas pr6cis6
 

A I' ENEA
 

A 1' ENEA
 

A l'ENEA
 

Fourni par les professeurs et l'adninistration
 

AUTRES SERVICES: Activit~s socio-culturelles, sports et
 
cin6-club.
 

Pour toute autre information s'adresser au Directeur des 
Etudes et des Stages de 1'ENEA. 
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D6veloppement/IDEP/S~n~gal
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 INSTITUT AFRICAIN DE DEVELOPPEMENT 
ECONOMIQUE ET DE PLANIFICATION DES NATIONS 
UNIES (IDEP) 

ADRESSE POSTALE: rue du 18 juin 
B.P. 3186
 
Dakar, Sen~gal
 

TELEPHONE: 22-10-20
 

TELEX: 579
 

AUTORITE/TUTELLE: 	 Programme des Nations Unies pour le D6veloppement (PNUD) 
et les Etats Membres de la Commission Economique pour 
l'Afrique (CEA) 

SOURCE DE Programme des Nations Unies pour le D6veloppement
 
FINANCEWENT: Economique (PNUD)
 

DATE DE CREATION: 	 1962
 

PROGRAME D'ETUDES: Planification du D6veloppement
 

CONDITIONS D'ADMISSION 	 POUR 
OPTION 	 DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS E-TRANGERS 
 DUREE
 
Planification du 	 Dipdme d'Etudes Maitrise ou dquivalent 2 ans
 
Dveloppement 	 Approfondies
 

DESCRIPTIN DU La formation comprend les 616ments suivants
 
PROGRAMME: I. Un programme de base de neuf mois en
 

d6veloppement et planification.
 
II. 	Quatre programmes de sp6cialisation de 3 mois au
 

choix du participant. Les specialisations
 
offertes sont: 1'industrialisation en Afrique;
 
6nergie et d~veloppement; le d~veloppement des
 
ressources humaines; l1'agriculture et le
 
d~veloppement rural.
 

III. Un programme de formation la recherche de
 
6 mois.
 

Chacun de ces trois programmes est autonome. Les
 
etudiants qui compltent l'ensemble des trois programmes
 
regoivent un Dipl6me d'Etudes Approfondies (DEA). Les
 
etudiants qui frdquentent un des trois programmes
 
regoivent une attestation de fr6quentation. Pour
 
s'inscrire aux programmes de sp~cialisation ou de
 
formation la recherche sdparement, ii faut 6Lre un haut
 
fonctionnaire et/ou avoir une aptitude la recherche
 
empirique.
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LANGUE 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais et anglais 

ANNEE ACADEMIQUE: L'annde commence la derni~re semaine d'octobre ou la 
premiere semaine de novembre 

PROCEDURES
 
D'ADMISSION: 	 Les demandes d'inscription doivent parvenir au Directeur
 

de ]'IDEP avant le mois de Mai et sp~cifier si le
 
candidat d~sire s'inscrire au programme complet ou l'un
 
des trois programmes. Les candidats doivent 8tre
 
ressortissants d'un pays africain et 6tre parrain6s par
 
leur gouvernement.
 

CONDITIONS Frais de scolarit6: Programme de 2 ars: 
FINANCIERES: (comprenant assurance m~dicale et allocation des livres) 

10.900 dollars US; Programme de base: 5.400 dollars US;
 
Programme de sp~cialisation: 2.000 dollars US; Programme
 
de formation ' !a recherche: 3.700 dollars US.
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: ENIPLACEMENT: Dakar, zone urbaine.
 

Effectifs des 	6tudiants par option, 1984
 

TOTAL
 
OPTION M F
 

Programme de base 	 40 10
 

Programme de sp~cialisation 14 3 
Programme d'introduction a 
la recherche 14 3 

Total 	 68 16
 

Dipl6m6s, 1984: I1 y avait 26 dipl6mes (18 hommes et 8
 
femmes).
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D6veloppement/IDEP/S n6ga1
 

Effectifs des 6tudianLs 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-84 1982-83 1981-82 1980-81
 

Benin 2 - 6 
 4
 

Burkina Faso 4 3 3 -

Ethiopie 1 12 1 

Liberia 3 
 - 3 2
 

Malawi - 4
2 2
 

Niger 5 7 ­ 7
 

St.nigai 10 - _ _ 

Tanzanie 3 12 2
 

Tchad 1 2 - _
 

Togo 2 1 1 2 

ZaYfre 2 1 4 2 

Zimbabwe I - 4 4 

Total 34 27
20 26
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEAINES
 
OPTION Cours Tr.'avaux Pratiques 

Programme de base 12 hrs. 13 hrs. 

Sp6cialisation 10 hrs. 18 hrs.
 

INITIATION A L'ORDINAFEUR: Pr6vue au programme mais non 
pr6cis~e. 

QUALIFICATIONS REQUISES POUR FAIRE PARTIE OU CORPS
 
ENSEIGNANT: Etre titulaire d'un Doctorat d'Etat ou d'un 
Ph.D. 
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Enseignants A plein-temps et temps partiel 

ENSEIGNANTS 


Plein-temps 


Temps partiel 


Total 

Salles de classe 


Biblioth~que 

Conseiller d'orien­
tation pour les
 
6 tudiants 6trangers 


Librairie 


INFORAATION 

CC0PLEMENTAIRE: 

NATIONAU X ETRANGERS 
M F Ni F 

TOAF 
M F 

4 - - - 4 -

2 - 1 - 3 -

6 - 1 - 7 -

Infrastructure et services 

I salle de c asse avec Ln syst-ne de traduction 
simultan6e et 1 amphith6gtre de 60 places 

12.000 N/olme 

L' 6cole assiste les 6tudiants arrivarit A Dakar 

A 1' IDEP 

AUTRES SERVICES: Ces services sont A la disposition des
 
familles des 6tudiants.
 

Pour toute autre information, s'adresser au Directeur de
 
1'1IDEP. 
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Gestion/ESTEG/Togo
 

NOM OE L'INSrITUTION: 	 ECOLE SUPERIEURE DES TECHNIQUES
ECONOMIQUES, DE GESTION ET DE 
COMMERCE 	(ESTEG) 

Universit6 de 	B6nin
 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 1515
 
Lomd, Togo
 

TELEPHONE: 21-50-70
 

AUTORITE/TUTELLE: Minist~re de 1'Education 
Nationale, Gouvernement de la
 
R~publique du Togo
 

SOURCE DE
 
FINANCEMENT: Gouvernement de la Republique du Togo
 

PROGRAMME D'ETUDES: Economie et Gestion
 

CONDITIONS D'IADMISSION POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU 
 ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 
Economie
 
G'ndrale Maitrise 
 8accalaurdat 
 4 ans
 

Gestion
 

DESCRIPTION DU Le programme comprend Line 
annee de tronc commun et trois
 
PROGRAMME: ans de sp~cialisation en 6conomie g6n6rale ou en gestion.
 

LANGUE 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQLE: L'ann~e commence mi-octobre
 

PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir au Service de
 
D'ADMISSION: 	 la Scolarit6 de l'Universitd du B~nin, avant la fin du 

mois de septembre. La selection finale des candidats est 
faite par la Direction des Etudes et Programmes de 
l'Universit6 du BWnin.
 

CONDITIONS Frais d'inscription: 4.250 F CFA/an
 
FINANCIERES: Frais de scolarit6: 125.000 F CFA/an
 

Logement dans des foyers pour 6tudiants l'Universit6:
 
2.000 F CFA/moi3

Frais d'alimentation l'Universitd: 7.000 F CFA/mois
 
Livres et mat6riel: 125.000 F CFA/an
 
Estimation du coOt de la vie Lom6 (logement 
 et
 
alimentation): 50.000 F CFA/mois
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PROFIL DE
 

L'INSTITUTION: EWvLACEMENT: Lome', zone uruaine.
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
CMTION M F M F M F 

Tronc commun 325 50 50 1.0 375 60 

Economie G~n6rale 40 10 15 5 55 15 

Gestion 
 300 30 60 20 360 50
 

Total 665 125
90 35 790 125
 

Diplm6s par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

Economie G6ndraJ.e 8 1 11 * 20 * 

Gestion 56 9 21 
 7 77 16
 

Total 64 10 
 39 * 113 * 

sexe non sp6cifi6
 

EFFECTIF ETRANGERS: Les 6tudiants 6trangers inscrits I 
1'ESTEG en 1984 provenaient des pays suivants: Benin, 
Burkina Faso, Congo, C~te d'Ivoire, Gabon, Ghana, Mali, 
Niger, Nig6ria et Zafre. 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINE
 
OPTION Cours Travaux Pratiques
 
Economie
 
G6ndrale 15 his. 7,5 hrs.
 

Gestion 15 hrs. 7,5hrs.
 

STAGE: A la fin de la troisi~me ann6e, les Otudiants de
 
1'option Economie G6n6rale effectuent un stage d'un mois
 
et demi dans une agence gouvernementale et les 6tudiants
 
de l'option Gestion effectuent un stage de 2 mois dans
 
des compagnies priv5es ou publiques.
 

INITIATION A L'ORDINATEUR: L'informatique fait partie du
 
programme. ESTEG dispose de 6 micro-ordinateurs Apple.
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QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT: 
Professeur: 6tre titulaire d'un Doctorat d'Etat et de 
l'Agr~gation et avoir publi.6; Professeur Adjoint: 6tre 
titulaire d'un Doctorat d'Etat et avoir publig;
 
Assistant: 8tre titulaire d'un Doctorat de 35me Cycle.
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Gestion/ESTEG/Togo
 

Enseignants pLein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOME/TITRE M F M F M F 
Doctorat d'Etat 4 - - - 4 -

Doctorat 36me Cycle 18 - 3 - 21 -

DES 1 2 - - 1 2 

Total 23 2 3 - 26 2 

Enseignants ) temps partiel par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOME/TITRE M F M F M F 

Doctorat d'Etat 3 - 4 1 7 1 

Infrastructure et services
 

5 salles de classe de 60 places chacune, et 2 salles
 
de classe de 30 places chacune, 3 auditoria de 200
 

Salles de classe places chacun
 

Biblioth~que Nombre de volumes non pr6cis6
 

Transport
 

Logement Services organises par le Centre National des Oeuvres
 
Universitaires (CNOU) de l'Universit6 du Bnin
 

Infirmerie
 

Alimentation
 

RELATIONS AVEC 1. Universitd de Poitiers, France
 
D'AUTRES ORGANISMES: 2. Universit6 de Moncton, Canada
 

3. Boston University, Etats-Unis d'Am6rique
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au
 
COW°LC;.ENTAIRE: Service de la Scolarite de l'Universit6 du B6nin
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Commerce/ISC/Zaire
 

NOM DE L'INSTITUTION: INSTITUT SUPERIEUR DE COMMERCE (ISC) 

ADRESSE POSTALE: B.P. 16596
 
Avenue du 24 novembre
 
Kinshasa, Zafre
 

TELEPHONE: 31931
 

AUTORITE/TUTELLE: Commissariat 1'Enseignement Superieur, Gouvernement de 
la Republique du ZaYr.
 

SOURCE DE
 
FINANCL--ENT: Gouvernement de la Rpublique du Zaire
 

DATE CE CREATION: 1962
 

PROGRAMME D'ETUDES: Commerce et Finance
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 

OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS 
 DUREE
 

Finances Graduat 
 3 ans
 

Informatique Graduat 
 Dipl6me d'Etat 3 ans
 
Secretaire de
 
Direction Capacitariat 
 2 ans
 

DESCRIPTION DU La premiere annde est un tronc commun aux deux sections
 
PROGRAMME: de graduat. Il existe un programme du joLr et 
 un
 

programme du soir. Ce dernier s'6tend sur 4 ann~es et
 
n'est accessible qu'aux candidats qui exercent une
 
profession.
 

LANGUE 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: Dbute en octobre
 

PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir au Directeur
 
D'ADMISSION: G6ndral de l'ISC avant le mois de juillet. s~lection
La 


finale des candidats est faite l'ISC.
 

CONDITIONS Frais d'iriscription: 1.000 Z/an pour les 6tudiants du
 
FINANCIERES: jour; 2.000 Z/an pour les 6tudiants du soir. 
 La bourse
 

allou~e par le Gouvernement du ZaYre est actuellement de
 
2.500 Z/mois.
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Kinshasa, zone urbaine.
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Effectifs des ftudiants par option, 1984
 

OPTION NArIONAUX ETRANGERS TOTAL
 

Finances et Informatique 3.706 43 3.749
 

Secr6tariat de Direction 
 378 ­ 378 

Total 
 4.084 43 4.127
 

Diplhms par option, 1984
 

NATIONAUX
 
OPTION N F
 
Finance et
 
Informatique (Graduats) 375
 
Secr~taire de
 
Direction 120
 

Total 495
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES: Les heures 
 de cours se
 
r~partis- sent 6galament entre les cours et les travaux
 
pratiques.
 

STAGE: Les 6tudiants des graduats effectuent un stage de
 
3 mois dans une entreprise pri.v6e. Les 4tudiantes
 
secr6taires de direction effectuent un stage de 2 mois.
 

QUALIFICATIONS REQUISES POUR FAIRE PARTIE 
 DU CORPS
 
ENSEIGNANT: Professeur: avoir 4 ann6es d'exp6rience en
 
tant que Professeur Adjoint et avoir publi6; Professeur
 
Adjoint: 6tre titulaire d'un Doctorat, avoir 4 anndes
 
d'exp6rience en tant qu'Assistant et avoir publi t;
 
Assistant: 
 6tre titulaire d'une licence universitaire
 
avec mention.
 

Enseignants plein-temps par titre 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOME/TITRE M F N F' N F 

Doctorat 2 - - - 2 -

Maicrise 13 - 1 - 14 -

Licence 41 2 2 - 43 2
 

Graduat 2 1 ­ - 2 1 

Total 58 3 3 - 61 3 
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Commerce/ISC/ZaYre
 

Infrastructure et services
 

9 salles de classe de 50 places chacune, 5 auditoria
 
Salles de classe de 100 places chacun
 

Biblioth~que Nombre de volumes non pr~cis6
 

Logement 
 Disoonible I'ISC
 

Infirmerie A 1'ISC
 
Conseiller
 
d'orientation pour 
 Assurd par le Service des Affaires Sociales, ISC
 
les 6tudiants
 
etrangers
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au
 
COMPLENENTAIRE: Directeur des Affaires Acaddmiques.
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Gestion/IUT/Burkina Faso 

NOM DE L'INSTITUTION: INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE (IUT) 

Universit6 de Ouagadougou
 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 7021
 
Ouagadougou, Burkina Faso
 

TELEX: 5270
 

Universit6 de Ouagadougou
 

TELEPHONE: 33-24--02
 

AUTORITE/TUTELLE: 	 Ministare de 1'Education Nationale, Gouvernement du
 
Burkina Faso
 

SOURCE DE
 
FINANCEMENT: Gouvernement du Burkina Faso
 

DATE DE CREATION: 	 1972
 

PROGRAMME D'ETUDES: Gestion, Commerce et Secr~tariat
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Gestion Dipl6me Baccalaurdat S6ries B, C, 0,
 
Universitaire de ou G2 2 ans
 

Commerce Technologie (OUT)
 

Secr6tariat 	 Baccalaurdat Gl
 

DESCRIPTION DU La premiere ann6e et le premier semestre de la seconde
 
PROGRAMME: ann~e des options Gestion et Commerce est un programme
 

commun avec des cours de droit des af- faires,
 
math~matiques, statistiques, anglais, 6ccno- mie de
 
gestion, marketing, informatique et compta- bilit6. Les
 
6tudiants se sp6cialisent par la suite en Gestion
 
(finances, comptabilit6, banques) ou en Commerce
 
(marketing, commercialisation des produits, distribution,
 
gestion des ventes). La formation ' 1'IUT est une
 
formation pratique qui a recours des etudes de cas, des
 
travaux dirig~s, des visites d'en- treprises et des
 
contacts avec des chefs d'entre- prises et des
 
professionnels.
 

Le programme de secr4tariat comprend les cours de
 
dactylographie, 	 st6nographie, anglais, correspondance
 
commerciale et d'organisation administrative.
 

LANGUE 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
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ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


D~bute en octobre
 

Les demandes d'inscription doivent parvenir avant le mois
 
de juinauMinistbre de 1.'Enseignement Sup6rieur du Burkina
 
Faso par 1'interm~diaire du Ministbre de 1'Enseignement
 
Sup4rieur du pays du Candidat. Les candidatures sont
 
pass6es en revue par la Direction de l'Orientation et des
 
Bourses d'Etudes qui procede la s6lection finale.
 

Frais de scolarit6: 4.625 F CFA/an pour les candidats
 
venant de pays avec lesquels le Burkina Faso a sign6 des
 
accords d1'change.
 

EMPLACEMENT: Ouagadougou, zone urbaine.
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

OPTION 


Gestion/Commerce 


Secr6tariat 


Total 


OPTION 


Gestion/Commerce 


Secretariat 


Total 


NATIONAUX ETRANGERS 
M F M F 

50 24 25 6 

3 -3 4 6 

53 77 29 12 

Diplms par option, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS 
M F M F 

19 8 7 1 

1 15 3 1 

20 23 10 2 

TOTAL
 
M F 

75 30 

7 59 

82 89 

TOTAL
 
M F 

26 9
 

4 16
 

30 25
 

G58
 



Gestion/IUT/Burkina Faso
 

Effectifs des 6tudiants 4trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-84
 

Cameroun 1
 

Comores 
 1
 

Niger 14
 

Tchad 12
 

Total 28
 

STAGE: Les ftudiants des options Gestion/Commerce effec­
tuent, la fin de leurs deux anndes d'ltudes un stage de
 
2 mois dans une entreprise priv~e ou dans un ministere.
 

Les 6tudiants de l'option Secr~tariat effectuent un stage

d'un mois apres la premiere annde et un autre stage de 2
 
mois la fin de la deuxi~me annde.
 

Enseignants plein-temps par titre 

DIPLOME/TITRE 
NATIONAUX 

M F 
ETRANGERS 

M F 
TOTAL 
M F 

Doctorat d'Etat 2 - - - 2 -

Ingnieur de Conception 2 1 - - 2 1
 

DEA/DESS 3 - 3 1 6 1
 

Maitrise 2 ­ - - 2 -


Total 9 
 1 3 1 2 2
 

ENSEIGNANTS A TEWPS PARTIEL: L'IUT compte 13 enseignants
 
temps partiel.
 

Infrastructure et services
 

Salles de classe Salles de classe et un amphithd tre de 200 places
 

Bibliotheque Petite biblioth~que (nombre de livres non pr~cis6)
 
Conseiller
 
d'orientation pour Prdvu mais non pr~cis6
 
les 6tudiants
 
6trangers
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RELATIONS AVEC Fonds d'Aide et de Coop6ration (FAC), France. La France
 
D'AUTRES ORGANISMES: accorde une bourse d'6tudes certains dipl6mds de 1'IUT,


options Gestion/Commerce, pour poursuivre des 6tudes en 
gestion ' 1'Universit6 de Paris (Paris XII), ou ' des 
dipl6mds de l'option Secrdtariat pour poursuivre des
 
6tudes AJ 'Ecole Normale N-tionale d'Apprentissage (ENNA)
 
ou au Centre de Formation des Professions Techniques
 
(CFPT), Paris.
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au Directeur de
 
COMPLEMENTAIRE: 1'IUT.
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Ges tion/ESSEC/Cameroun
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES ECONOMIQUES 
ET COMMERCIALES (ESSEC) 
Universit6 de Douala
 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 1931
 
Douala, Cameroun
 

TELEPHONE: 42-53-41
 

CABLE: 42-52-98
 

AUTORITE/TUTELLE: Gouvernement de la R~publique du Cameroun
 

SOURCE DE
 
FINANCEWENT: Gouvernement de la R~publir-ue du Cameroun
 

DATE DE CREATION: 1979
 

PROGRAMME D'ETUDES: Formation dconomique et comierciale sup6rieure
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU 
 ETUDIANTS ETRA1GERS DUREE
 
Sciences et Oiplme d'Etudes
 
techniques Sup4rieures 
 4 ans
 
comirciales Commerciales (DESC) Baccalaurdat et
 
Sciences et Dipl6me d"Etudes concours d'entr~e
 
techniques Sup6rieures de
 
de gestion Gestion (DESG) 
 4 ans
 

LANGLE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: L'annde commence le 26 septembre
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent parvenir au Directeur de
 
D'ADMISSION: l'ESSEC avant le 14 mai et etre approuv6es par le
 

Minist~re des Affaires 	Etrang~res et par le Minist~re da 
1'Enseignement Sup6rieur du Cameroun. Le concours
 
d'entrde est tr~s s41ectif (50 admis sur 1.300 candidats
 
en 1984), il est organis6 par le Ministre des Affaires
 
Etrang~res dans les pays des candidats.
 

CONDITIONS Logement 	dans des foyers pour 6tudiants 
 l'Universit6,
 
FINANCIERES: alimentation et transport: 60.000 F CFA/mo-'s
 

Livres et mat4riel: 100.000 F CFA/an
Estimation du coOt de la vie Douala (logement et 

=
alimentation): 55.000 CFA/mois
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Douala, zone urbaine.
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Effectif des 6tudiants, 1984: II y avait
 

214'inscrits I'ESSEC en 1984, dont 4 etrangers.
 

Diplm6s, 1983 eL 1984
 

NATIONAUX
 
ANNEE M F
 

1983 48 7
 

1984 28 3
 

Total 76 10
 
EffetfV des itudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-84 1982-83 1981-82 1980-81
 

Tchad 4 1 1 i
 

Congo (Effectif non precis6)
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINE
 
Travaux
 

ANNEE D'ETUDES Cours Pratiques
 

l6re ann~e 600 hrs. 490 hrs.
 

26me ann~e 600 hrs. 490 hrs. 
3me anne 
Gestion 480 hrs. 420 hrs. 
Commerce 580 hrs. 320 hrs. 
46me annde 
Gestion 580 hrs 90 hrs 

Commerce 508 hrs 142 hrs
 

STAGE: En premiere et en deuxieme ann~e les 6tudiants
 
effectuent un stage d'un mois dans des compagnies
 
locales; en troisihme et en quatrieme ann~es des stages
 
de specialisation qui durent respectivement 1 et 3 mois.
 

INITIATION A L'ORDINATEUR: Pr6vue au programme mais non
 
pr~cis~e.
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GestioniESSEC/Cameroun
 

QUALIFICATIONS REQUISES POUR FAIRE PARTIE DU CORPS
 
ENSEIGNANT: Professeur: 6tre titulaire d'un Doctorat
 
d'Etat ou d'un Ph.D. et du concours d'Agr~gation;
 
Professeur Adjoint: 6tre titulaire d'un Doctorat d'Etat
 
ou de 36me cycle; Assistant: 6tre titulaire d'un
 
Doctorat de 36me cycle, d'un Master ou d'un DEA.
 

Enseignants i plein-temps par titre 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOME/TITRE M F M F M F 

Doctorat d'Etat 
 2 - - - 2 -

Doctorat 36me cycle 11 1 - 1 11 2 

DEA/Masters 7 - - 1 7 1 

Total 20 1 2 2U 3 

Enseignants temps partiel par titre
 

NAFIONAUX 
DIPLOME/TITRE M F
 

Doctorat d'Etat 1 -


Doctorat 36me cycle 5 1 

DEA/Master 18 ] 

Total 24 2
 

Infrastructure et services
 

La capacit6 totale des salles de classe est de 230
 
Salles de classe places
 

Un centre d'information avec un CII Honeywell CPS 61 
et 8 terminaux. Un laboratoire de langues de 30
 

Laboratoire places
 

Logement
 
Arrangements avec le Centre UniveLsitaire de Douala.
 

Transport Le nombre de chambres disponibles sur le campus est
 
limit6.
 

Infirmerie
 

Alimentation
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RELATIONS AVEC 1. Ecole Sup~rieure de Commerce (ESC), Paris
 
D'AUTRES 2. Hautes Etudes Commerciales (HEC), Montr4al
 

ORGANISMES: 3. IAG, Universit6 de Louvain, Belgique
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au Directeur
 
COMPLEENTAIRE: de 1'ESSEC.
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D~mographie/!FCRD/Cameroun
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 INSTITUT DE FORMATION ET DE RECHERCHES 
DEMOGRAPHIQUES (IFORD) 

ADRESSE POSTALE: B.P. 1556
 
Yaound6, Cameroun
 

TELEPHONE: 22-24-71
 

TELEX: UNDEVPRO 8304 KN
 

AUTORITE/TUTELLE: 	 Conseil d'Administration ou' sihgent des repr~sentants du
 
gouvernement du Cameroun et des Nations Unies.
 

SOURCE DE Le Fonds des Nations Unies pour les Activit~s de 
FINANCEMENT: Population (FNUAP) finance environ 70 % des frais de 

fonctionnement; les pays membres financent les 30 % 
restants. 

DATE DE CREATION: 	 1972
 

PROGRAMME D'ETUDES: Ddmographie
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Concours d'entrde ouvert aux
 
Dipl6me d'Etudes titulaires d'une maltrise ou 2 ans
 

D6mographie D~mographiques d'une licence en sociologie,
 
(DED) en g~ographie, en dconomie ou
 

en math~matiques et concours
d'entr6
 
DESCRIPTION DU Les composantes principales du programme sont: collecte
 

PROGRAMME: des donn~es, analyse d~mographique, d6mographie g~n6rale,
 
population et d~veloppement.
 

LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: 	 L'ann~e commence mi-septembre
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent parvenir ' I'IFORD avant 
D'ADMISSION: le 31 mars. Le concours d'entr6e est organis6 en avril 

dans les Directions de la Statistique des Ministbres du 
Plan ou des Finances des pays membres. Les 4preuves sont
 
corrig~es et la s4lection finale des candidats est 
faite
 
I
l'IFORD.
 

CONDITIONS Les 6tudiants regoivent une bourse du FNUAP d'un montant
 
FINANCIERES: de 90.000 F CFA/mois pour une dur6e de 21 mois. 
 Ils sont
 

en outre remboursds de leurs frais de voyage et de leurs
 
d4penses m~dicales ' 80 %.
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CoOt total par 6tudiant: 6.000 dollars US par an
 

PROFIL OE
 
L'INSTITUTION: EMPLACENENT: Yaoundd, zone urbaine.
 

Effectifs des @tudiants par niveau d'6tudes, 1984-1984
 

NATIONAUX
 

NIVEAU DETUDES M F
 

l6re ann6e 18 2
 

26me annde 22 1
 

Total 40 3
 

DIPLOMES PAR NIVEAU D'ETUDES en 1984: 20 dipl6m6s,
 
tous de sex- masculin.
 

Effectifs des 6tudiants par pays d'origine
 

PAYS D'ORIGINE 1983-84 1982-83 1981-82 1980-81 

Bnin 2 - 1 1 

Burkina Faso 1 2 1 -

Burundi - - - 1 

Cameroun 3 4 6 3 

Congo 1 1 3 3 

C~te d'Ivoire 6 3 1 

Guinde 1 1 1 -

Madagascar - 1 - -

Mali 2 1 - 1 

R~publique Centrafricaine - - - 2 

Rwanda 1 - - 1 

Sjngal 1 1 5 1 

Tchad 1 - - 2 

Togo 1 -

ZaYre - - - 1 

Total 19 15 17 17 
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D0mographie/IFORD/Cane roun 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINE
 

Travaux 
ANNEE D'ETUDES Cours pratiques
 

l6re ann6e 	 10 hrs. L0 hrs, 

26me ann6e 	 12 hrs. 6 hrs.
 

STAGE: Les 6tudiants pr6parent et m nent un recensement 
des villes entre 10.000 et 30.000 habitants. Ce travail. 
demande leur presence sur le terrain pendant au moins un 
mois.
 

INITIATION A L'ORDINATEUR: Les 6tudiants apprennent le 
BASIC et effectuent des opdrations statistiques
 
classiques sur mini-ordinateurs.
 

QUALIFICATIONS REQUISES POUR FAIRE PARTIE DU CORPS
 
ENSEIGNANT: Professeur: 6tre titulaire d'un dipl6me
 
d'enseignement sup6rieur d'une grande 6cole ou d'un
 
doctorat avec au moins 6 ann6es d'exp~rience; 
Assistant: 8tre diplm de 1'IFORD ou avoir de 
l'exp~rience. 

Enseignants i plein-temps par titre 

DIPLOME/TITRE 	 TOTAL
 

Doctorat 3kme cycle 	 4
 

DEA/Ingnieur 	 1
 

Total 	 5
 

Les 	 enseignants temps partiel assurent 10 % de la 
charge d'enseignement.
 

Infrastructure et services
 

Salles de classe 3 salles de classe de 40, 30, et 15 places
 

Bibliotheque 10.000 volumes et p6riodiques
 

_ 	 Loqement Organis6 par 1'IFORD en vile 

Transport Navette entre 1'IFORD et la ville 

Librairie I1 y a une librairie sp~cialisde ' 1'IFORD 
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INFORNIATION Une brochure est disponible au Bureau du Directeur de
 
COMPLEMENTAIRE: 1'IFORD.
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Stat istiques/ISPEA/Cameroun
 

NOM DE L'INSTITUTION: INSTITUT DE STATISTIQUE, DE PLANIFICATION ET 
D'ECONOMIE APPLIQUEE (ISPEA) 

ADRESSE POSTALE: B.P. 294
 
Yaound6, Cameroun
 

TELEPHONE: 22-01-34
 

TELEGRAMME: CIFS-Yaound6
 

AUTORITE/TUTELLE: 	 Ministbre du Plan et de l'Am6nagement du Territoire, 
Gouvernement de la R6publique du Cameroun 

SOURCE DE Gouvernement de la Rpublique du Cameroun, Programme des
 
FINANCEMENT: 	 Nations Unies pour le D6veloppement (PNUD), Fonds d'Aide
 

et de Coop~ration (FAC), France, et Fonds Europ~en de
 
D~ve].oppement (FED)
 

DATE DE CREATION: 	 1961
 

PROGRAMME D'ETUDES: Statistiques, Planification et Economie Appliqude
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU 
 ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 

BEPC et concours d'entr~e ou 
Agent Technique exp6rience dans service 1 an 

statistique et concours 
professionnel 

Statistiques, Probatoire (Baccalaur~at
 
Planification Adjoint Technique Incomplet) ou Dipl6me d'Agent 2 ans
 
et Economie Technique et concours d'entr6e
 
Appliqu~e dans les deux cas*
 

Baccalaur@at C, mois de 23 ans
 
Ing6nieur 	 ou titulaire d'un Dipl6me de 4 ans
 
d'Application 	de Technicien de la Statistique
 
la Statistique 	 de 1'ISPEA et concours
 

dlentrde dans les deux cas*
 

* Les 4tudiants ayant suivi deux ann~es d'6tudes post-secondaires peuvent 6tre 
admis en deuxihme ann~e directement. 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMQUE: 	 Lrannde commence au d6but du mois d'octobre
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PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 

L'INSTITUTION: 


OPTION 


Agents Techniques 


Adjoints Techniques 


Les demandes d'admission aux concours d'entr4e doivent 
parvenir entre fMvrier et la fin du mois d'avril , !a 
Direction de la Statistique dU Ministre du Plan ou des 
Finances du pays du candidat. Les concours dlentree y
sont organisss dans les pays qui compLent des caididaLs. 
L.a sdiection finale est faite ' l'ISPEA et est ft,.nd6.e sur 
les re'sultats obtenus au concours.
 

Frais de scolarit6: Agent Technique 20.000 F CFA/mois; 
Adjoint Technique 25.000 F CFA/mois; ingenieur 
d'Application 30.000 F CFA/mois
Hebergement dans des foyers pour ftudiants: 5.000 F 
CFA/mois 
Livres et materiel: 50.000 F CFA/an
Estimation du coOt de la vie Yaound6 (logement et 
alimentation): 75.000 F CFA/mois 

EMPLACEMENT: Yaoundd, zone urbaine.
 

Effectifs des etudiants par niveau d'tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

9 - 8 - 17 

26 2 21 1 47 3
 

Ing6nieurs d'Application 40 1 15 1 55 2 

Total 75 3 44 2 119 5 

Diplr6ns par niveau d'1tudes, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
NIVEAU D'ETUDES M I- M F M F 

Agents Techniques 7 - 5 1 12 J. 

Adjoints Techniques 9 1 8 3 17 4 

Ing6nieurs d'Application 12 1 3 - 15 1 

Total 28 2 16 4 44 6 
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Statistiques/ISPEA/Cameroun
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 


8nin 


Burkina Faso 


Burundi 


Comores 


Congo 


Djibout i 


Gabon 


Guin6e 


Mali 


Niger 


Rwanda 


R~publique Centrafricaine 


S6ndgal 


Togo 


Tchad 


ZaYre 


Total 


1982-83 


2 


6 


1 


-

7 


2 


2 


2 


1 


-


1 


6 


5 


5 


3 


1 


44 


1981-82 

6 

7 

-

1
 

10
 

-

4
 

2
 

6
 

1
 

3
 

2
 

6
 

1
 

1
 

-


50
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINE 

Travaux 
OPTION Cours pratiques 

Agent Technique 25 hrs 7 hrs 

Adjoint Technique 27 hrs 9 hrs 
Ingenieur 
d'Application 30 hrs 9 hrs 

G71
 



STAGE: La durde du stage varie selon les niveaux
 
d'etudes. Elle est de trois mois pour les ing6nieurs
 
d'application, deux mois pour les adjoints techniques et
 
d'un mois pour les agents techniques. Les stages visent
 
surtout .'initiation statistique sous la supervision
 
des instructeurs de 1'6cole.
 

INITIATION A LICRDINATEUR: Prevue au programme
 
essentielle- ment pour l'utilisation de donn~es
 
statistiques.
 

QUALIFICATIONS REQUISES POUR FAIRE PARTIE DU CORPS
 
ENSEIGN- ANT: Etre titulaire d'un dipl6me d'Ing~nieur de
 
la Statistique ou d'un titre 6quivalent et avoir au moins
 
trois ans d'exp~rience. La majorit6 des enseignants sont
 
des fonctionnaires du Minist~re du Plan.
 

Enseignants plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOME/TITRE 
Doctorat 3!me Cycle/ 

M F M F M F 

Ingdnieur de 
Conception 7 2 3 - 10 2 

Enseignants temps partiel par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOME/TITRE M F M F M F 

Ingnieur 10 - - - 10 -

Maitrise 22 4 - - 22 4 

Total 32 4 .. 32 4 

Infrastructure et services
 

Salles oe rlasse 6 salles de classe de 25 places chacune 
Un laboratoire informatique comprenant un Mini 

Laboratnire 6 Honeywell/Bull avec 4 terminaux 

Biblioth~que 3.000 volumes
 
Nombre limit6 de logements l'ISPEA, r~serv~s
 

Logement par priorit6 aux 6trangers
 

Transport Entre i'institut et la ville
 

Infirmerie Petite infirmerie l'ISPEA
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Statistiques/ISPEA/Cameroun
 

RELATIONS AVEC 
 1. Centre Europden de Formation Statistique CEFS),

D'AUTRES ORGANISMES: Paris
 

2. 	Institut Africain et Mauricien de Statistique et
 
d'Economie Appliqu6e (IAMSEA), Kigali, Rwanda
 

3. 	Ecole Nationale des Sciences Statistiques et
 
d'Economie Appliqude (ENSSEA), Abidjan,
 
C6te d'Ivoire
 

4. 	Institut National de la Statistique et des Etudes
 
Economiques (ILEE), Paris
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser a la Direction
 
COMPLEMENTAIRE: de 1'ISPEA. 
 On peut obtenir des informations sp6cifiques
 

sur la constitution des dossiers d'inscription en
 
s'adressant aux Directions de la Statistique, Ministre
 
du Plan ou des Finances de chaque pays.
 

INFORMATION 
 L'ISPEA est une institution camerounaise vocation
 
GENERALE: r~gionale principalement pour les pays de l'Union pour le
 

Ddveloppement Economique de l'Afrique Centrale (UDEAC),
 
comprenant le Cameroun, le Congo, le Gabon et la
 
R~publique Centre Africaine. L'ISPEA est en voie de
 
devenir une institution r~gionale sous la tutelle du 
Secrdtariat G~nral de I'UDEAC ' Bangui, R6publique
 
Centre Africaine en 1985.
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Agriculture/D6veloppement rural/CIRES/C6te d'Ivoire
 

NOM DE LINSTITUTION: 	 CENTRE IVOIRIEN DE RECHERCHE ECONOMIQUE 
ET SOCIALE (CIRES) 
Universitd d'Abidjan
 

ADRESSE POSTALE: B.P. 1295
 
Abidjan, Cote d'Ivoire
 

TELEPHONE: 44-09-53 
44-21-93 

AUTORITE/TUTELLE: Minist6re 1'Education 	 et la
de Nationale de Recherche
 
Scientifique, Gouvernement de la Rdpublique de C~te
 
d'Ivoire
 

SOURCE DE Gouvernement de la R~publique de C6te d'Ivoire, Fonds 
FINANCEMENT: d'Aide et de Cooperation (FAC), France; Ford Foundation, 

USA; Communaut6 Economique Europ6enne (CEE); U.S. Agency
 
for International Development (USAID)
 

DATE DE CREATION: 1977
 

PROGRAMME D'ETUDES: Economie Agricole
 

CONDITIONS DIADMISSION POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU 
 ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

Economie Doctorat 	 Ingenieur Agronome ou 3 ans
 
Agricole 36me cycle 	 Maltrise en Sciences
 

Economiques
 

DESCRIPTION DU programme administr6 par le CIRES etLe est le dipl6me est
PROGRAMME: d~livr6 par la Facultd des Sciences Economiques (FSE) de 

l'Universit6 d'Abidjan. Le but du programme est de
 
pr6parer les 6tudiants ' une carrihre dans la recherche 
et la d6finition de la politique agricole. Le programme
 
d'6tudes est divisd en quatre p6riodes d'enseignement et
 
cinq p6riodes consacrdes au travail sur le terrain et 
la r6daction de la dissertation doctorale. L'ann6e
 
acaddmique se r~partit en trois pdriodes de trois mois. 
Au terme de leur formation th6orique, les 6tudiants
 
pr~sentent des examens portant sur l'analyse 'conomique,

l'conomie agricole et sur les questions faisant l'objet
 
de la dissertation, en suite desquels il leur est d~livr6
 
un Dipl6me d'Etudes Approfondies (DEA). Ils sont regus
 
au Doctorat de 36me Cycle apr~s la d6fense de leur
 
dissertation.
 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
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ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


INITIATION A
 
L'INFCRMATIQUE: 


DIPLOME/TITRE 


Dotorat d'Etat 


Doctorat 36me cycle 


Maltrise 


Total 


DIPLOME/TITRE 


Ph.D. 

Septembre juin
 

Les demandes d'inscription accompagn6es du dossier du
 
candidat doivent parvenir au CIRES avant la fin du mois
 
de mars. Le comit6 d'admissions effectue une s4lection
 
initiale. La s6lection finale des candidats se fait A la
 
suite d'une interview.
 

Frais de scolarit6: 1.000.000 F CFA (comprenant les 
recherches sur le terrain) 
Logement dans des foyers pour 6tudiants eL alimen­
tation: 400.000 F CFA/an 
Livres et mat~riel: 75.000 F CFA/an
 
Assurance santd: 90.000 F CFA/an
 

EMPLACE ENT: Abidjan, zone urbaine.
 

Les 6tudiants sont forms sur deux micro-ordinateurs.
 

Enseignants plein-temps par titre 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

- - 3 - 3 _ _ 

7 1 - - 7 1 

10 - - - 10 1 

17 1 3 - 20 2 

Enseignants ' temps partiel par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
M F M F M F
 

10 - - - 10 -
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Salles de classe 


Biblioth~que 


Logement 


Transport 


Alimentation 


* Le Centre National 

l'Education Nationale et 

Agriculture/D~veloppement rural/CIRES/Cte d'Ivoire
 

Infrastructure et seivices*
 

4 salles de classe de 25-30 places chacune
 

5.000 volumes et 100 p6riodiques
 
Les 6tudiants r~sident dans 15 cit~s situ~es sur un
 
nouveau campus
 
99 bus assurent le transport des 6tudiants entre les
 
cit~s et le campus de l'Universit6
 

5 restaurants ' l'universitd
 

des Oeuvres Universitaires (CNOU) du Minist~re a;­
de la Recherche Scientifique se charge du logement, de
 

l'alimentation, du transport, du paiement des bourses 
et de l'organisation des
 
activit6s sociales.
 

RELATIONS AVEC 

ORGANISMES: 


INFORMATION 

CONPLEMENTAIRE: 


INFORMATION 

GENERALE: 


1. 	Conseil du D~veloppement Agricole, U.S.A.
 
2. 	Harvard Institute for International Development,
 

U.S.A.
 
3. 	Universit6 Laval, Qu~bec, Canada
 
4. 	Michigan State University, U.S.A.
 
5. 	University of Illinois, 1Jrbana, U.S.A.
 
6. 	CRED, University of Michigan, U.S.A.
 
7. 	Institut National de la Recherche Agronomique,
 

Montpellier, France
 
8. 	Economic Council of West African States (ECOWAS)
 
9. 	U.S. Department of Agriculture (USDA)
 

Pour toute autre information, s'adresser au
 
Directeur Adjoint de la Formation du CIRES.
 

Le CIRES a 6t6 jusqu' pr6sent essentiellement une insti­
tution de recherche. I1 partage avec l'Ecole Nationale
 
Superieure d'Agriculture (ENSA) de l'Universit6 d'Abidjan
 
la responsabilit6 du suivi des nidmoires des e1hves
 
ing~nieurs agronomes de l'ENSA. Le programme de
 
formation de chercheur en &ronomie agricole doit d6buter
 
en 1985.
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Economie/UAE/C~te d'Ivoire
 

i4OM DE L'INSTITUTION: FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES 
Universit6 d'Abidjan
 

ADRESSE POSTALE: 	 01 BP V34
 
Abidjan O1, C6te d'Ivoire
 

TELEPHONE: 	 44-08-95
 

TELEGRAMME: RECTUNIV ABIIxJAN 
3469
 

AUTORITE/TUTELLE: Ministere de l'Education 
Nationale et de la Recherche
 
Scientifique, Gouvernement de la R6publique de C~te
 
d'Ivoire
 

SOURCE Gouvernement de !a R6publique de C6te d'Ivoire et
 
DE FINANCEMENT: subvention du Gouvernement Frangais.
 

DATE DE CREATION: 1969
 

PROGRAMME D'ETUDES: Sciences Economiques
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
OPTION DIPLOME/NIVEAU 	 ETUDIANFS ETRANGERS DUREE
 
I. Niveau Matrise d'Economie Appliquee iiEA)et deuxiTme cycl&T-6s)(remier

Econolie MaI. s- 'ciEconomIe 
d'entreprise d'Entreprise (MED) Bacca].aure"'t s6ries C, D 1.1G2 4 ans 
Economie Maise ' EEononie 
Publique Rublique (MEP)
 

I1. Ni.v u 	du D.-p-6- d'Etudes Approondes (3e cycle 

1' entrefnri se 
Monnale et Dipl6rme d'Etudes MEE ou MEP 1 an
 
Finance Approfondies (DEA)
 
D-Nveloppement 
et Comrerce 
International 

DESCRIPTION 	DU La Facu].td des Sciences d~cerne les dip].6mes sLlivants:
 
PROGRAMME: 	 Premier Cycle--Le Diplme dIEtudes Universitaires 

G6ndrales (DEUG) aprLs deux annes d'6tudes; ces deux 
ann~es sont un tronc commun. 

Deuxikme Cycle--a) Le Dipl~me de Licence d'Economie 
Appliqiu 	 apr~s la troisime ann6e d'rftudes. La 
distinction entre 	les options Economic de l'Entreprise et
 
Economic Publique commence ce niveau; b) le Dipl6me de 
Maitrise en Economic Appliqu~e (MEA) apr~s la 4kme ann~e 
d'Etudes, soit un MEE soit un MEP selon l'option choisie. 
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LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE 


L'INSTITUTION: 


Troisieme Cycle--Le Diplhme d'Etudes Approfondies (DEA)
 
apr~s la cinquieme ann~e d'6tudes. La formation
 
conduisant au DEA est destinde aux 6tudiants d6sireux de
 
s'oiienter vers l'enseignement et la recherche.
 
L'obtention du DEA permet de r~diger la th~se du Doctorat
 
de 3eme cycle.
 

Frangais
 

Octobre juin
 

Les demandes d'inscription doivent parvenir avant le mois
 
de juin la Commission Nationale d'Orientation des
 
Bacheliers du Ministbre de l'Education Nationale, qui
 
proc~de A la s6lection des candidats. I1 y a un quota de
 
10 % pour les 6tudiants 6trangers.
 

Frais d'inscription: 50.000 F CFA
 
Frais d'alimentation l'Universit6: 75 F CFA/repas
 
La bourse est de 35.000 F CFA/6tudiant/an
 

EMPLACEMENT: Campus de l'Universit6 d'Abidjan, zone
 

urbaine.
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1984
 

NIVEAU D'ETUDES 


DEUG 


Licence 


Maltrise 


DEA 


Doctorat 3-me cycle 


Tot3a 


NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

606 85 94 17 700 102 

383 74 114 20 497 94 

165 29 79 14 244 43 

109 9 19 3 128 12 

5 1 7 - 12 1 

1.268 198 313 54 1.581 252 
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Economie/UAE/C~te d'Ivoire
 

Dipl6nes par niveau d'1tudes, 1984
 

NIVEAU D'ETIJDES 


DEUG 

Licence 


Maltrise 


DEA 


Doctorat 36me Cycle
 

Total 


TOTAL
 

527
 

164
 

80
 

9
 

780
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1982-83 1981-82 1980-81
 

B~nin 


Burkina Faso 


Niger 


Autres Pays Africains 


France 


Autres 


Total 


126 137 151
 

33 45 73
 

40 52 61
 

152 178 169
 

13 18 25
 

3 6 6
 

367 436 485
 

INITIATION A L'ORDINATEUR: Pr~vue au programme (non
 
precis~e).
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Enseignants plein-temps par titre
 

DIPLOME/TITRE NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 

Professeur - 2 
 2
 

Maitre de Confdrence 3 1 4
 

Maitre Assistant 5 5 10
 

Assistant 31* 32** 63
 

Lecteur 7 2 9 

Total 46 42 88 

dont 8 Docteurs d'Etat ou Ph.D. et 20 Docteurs de 36me Cycle 

** dont 2 Docteurs d'Etat et 2 Docteurs de 36me Cycle 

Enseignants ' temps partiel: Il y a un total de 21 professeurs ' 

temps partiel. 

Infrastructure et services 

La bibliothque de la Facult6 compte 9.823 volumes
 
Biblioth6que et 62 p~riodiques
 

Transport
 
Installations et services du Centre National des
 

Logement Oeuvres Universitaires (CNOU) du Minist~re de
 
llEducation Nationale et de la Recherche Scientifique,
 

Alimentation qui. g-re 15 cites universitaires, 5 restaurants
 
universitaires, 99 autobus assurent le transport des
 

Infirmerie 6tudiants entre la cite universitaire et l'Universit6.
 
Accueil. des Le Service social est dotd d'une infirmerie avec
 
6tudiants 5 m6decins.
 

Librairie
 

AUTRES SERVICES: Clubs et associations sport-Lves et
 
de loisirs. Les familles des etudiants ont acces
 
certains des services du CNOU.
 

RELATIONS AVEC 1. Association des Universit~s Partiellement ou
 
D'AUTRES ORGANISN*S: Entihrement de Langue Frangaise (ALPEFL)
 

2. Coop6ration Frangaise, France
 
3. Coop~ration Belge, Belgique
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au Directeur du 
COIPL.EVENTAIRE: Centre Universitaire d'information et de Programmation 

(CUIP), Universit6 d'Abidjan. 
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Gestion/CAMWC/Cte d'Ivoire
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 CENTRE AFRICAIN ET MAURICIEN DE 
PERFECTIONNEMENT DES CADRES (CAMPC) 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 878
 
Abidjan 08, C~te d'Ivoire
 

TELEPHONE: 	 44-49-46
 
44-43-22
 

TELEGRAMME: 26170 CAIMPC C.1
 

AUTORITE/TUTELLE: Le 	CAMPC est une organisation inter-africaine 
cr44e par
d6cision des chefs de gouvernement de l'Organisation 
Commune Africaine et Mauricienne (OCAM). Le Centre est 
administr6 par un Conseil d'Administration cornprenant des 
repr6sentants des gouvernements et des groupeineats 
inter-professionnels de chaque Etat membre, Le CAC .-zst 
certifi6- par La Ministbre de .'Education Nati.onale et de 
la Recherche Scientifique de C6ie d t ivir-. 

SOURCE DE Etats membres de 1'OCAM. Les erbreprises participent aux 
FINANCEMENT: frais de formation de leurs cadres et employs, en partie 

pour les entreprises des Etats membres et en entier pour

celles des autres Etats. L'Agence Canadienne pour le 
D6veloppement International (ACDI); 1'Oranisation
 
Mondiale de la Sant6 (OMS), le Fonds d'Aide et de 
Coop~ration (FAC); le Fonds Europ6en de Dveloppement
(FED); l'Agence de Coop6ration Culturelle et Technique, 
France; et l'Organisation des Nations Unies pour le
 
D6veloppement Industriel (ONUDI), Vienne.
 

DATE DE CREATION: 1970
 

PROGRAMME D'ETUDES: Formation de courte duree en gestion.
 

COURS DUREE SESSIONS/ANNEE DATES 

Programme de Formation ' la 
Session prdparatoire: 1 Mars 

juin 
Gestion des Affaires (PFGA) 16 mois Session d'3tudes au Octobre 

CAWPC: 1 avril 
-­minares de formation 1 8 

_spcialise semaines A la demande Variable 

S6minaires de courte dur~e Variable 	 Variaule
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DESCRIPTION DU 
PROGRAMME: 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


Le Proqramme de 1.6 mois de Formation la Gestion des 
Af'aires compreni une session pr~paratoire par 
correspondance de 4 mois, un cycle d'6tudes de 6 mois au 
CAWPC, eL un cycle d'application de 6 mois dans 
].'entreprise du stagiaire. Pendant cette dernihre phase,
le stagiaire prepare un m~moire sur un sujet relatif aux 
besoins de l'entreprise, d termine' conjointement par 
l'employeur, le CAK41C et le stagiaire.
 

Les s minaires sp6cialis~s comprerinent des recyclages de 
4 a 8 semaines pour les cadres de l'Union Africaine et 
Mauricienne des Banques de D~veloppement, des s~minaires 
consacr~s l'analyse des tLches de gestion telles que la
 
formation, la gestion du personnel, les audits, etc.
 

Des sminaires de course dur~e sont organis6s, soil 
l'initiative du CAWC, soit la demande d'or anisations 
ou d'entreprises situ~es en Afrique, lutour d'une 
trentaine de thmes tels que: la gestion des ressources 
humaines, le commerce, la production et 
1'approvisionnement, 1'informatique, la cumptabilit-, le 
contrale et la gestion financi~re. Plus d'une 
soixantaine de sdminaires ont ainsi R6 organises entre
1981 et 1983 dans les pays suivants: Bdnin, Burkina 
Faso, C6te d'lvoire, Gabon, Ile Mau'ice, Niger, RCA,
 
S#n~gal e: Togo.
 

Frangai s
 

Les demandes d'inscription au PFGA doivent 6tre pr~sent~es
 
par 1'emp]oyeur du candidat et contenir les informations 
relatives son 6ducatL*n, la formation professLonnelle
 
regue, ses respons.3biiti-'s professionne]les et 1'objectif 
de la formation: elles doivent kre adress~es au 
Directeur dou CAIMPC. Les candidats doivent r-pondre aux 
conditions suivantes: occuper des fonc tions 
d'encadrement ot de responsabilitf dans l'entreprise, 
8tre titulaire d'un contraL de trava.il pour la du6re du 
progra ime, avoir une formation superieure et plusieurs 
ann~es d'exp~rience nu au moins dix ans d'exp .rience 
professionnelle incluant des responsailit6s de cadre. 
I1 n'y a pas de conditions d'insciiption pour les 
s~minaires specialists.
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Gestion/CAMCiC6te d' Ivoire 

CONDITIONS PROGRAM',E [IF FCRMATION A LA f05 AF-AITF-IC'! PES 
FINANCIERES: Frais J' enseinement : 800.000 F CfAi/sss i (Etat 

membre) , 2.000.t00 F CFA/sessi.on (non ELt mebre) 
Logement et alimentation au Centr,: .1O0, CFA/joIr 

SEMINAIRES SPECIAISES DE 4 SEMAINLS 
Frais d'enseicinemen:t: 460.000 F CFA/personne 
Legement et al.imenta ion: 300.000 F CFA/personne 

SEMINAIRES qPECIPLISES PE COURTE DUREE, SE DEROULANT DANS 
LES LOCAUX ,. L 'ENTREPRISE CLIENTE 
Sdminair de 4 semaines: 1.3.SO0.000 F CFA au total.
 
Seminaire de 6 semaines: 16.900.000 F CFA au total
 

PROFIL DE 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Abidjan, zone urbaine. 

Effectifs des stagiaires par type de formation, 1984
 

'TOTAL 
FORMATION M F
 

PFGA 26 5
 
Sdminaires sp6cialis~s
 
- 4 8 senaines 59 1
 

- de courte dur~e 180 20
 

Total 265 26
 

Dipl6mds par type de formation, 1984
 

TOTAL
 
FORMATION M F
 

PFGA 25 
 4
 

Enseignants plein-temps par titre
 

AFR.ICAINS AUTRES TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M M M
F F F
 

Doctorat 36me Cycle - 3 - 3 -

Hautes Etudes Commerciales 4 - - - /4 

Total 4 - 3 - ­7 
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ENSEIGNANTS A TEMPS PARTIEL PAR TITRE: Le CAVIPC emploie 
une soixantaine dlenseignants temps parriel venant 
d'entreprises de Crte d'Ivoire, de l'Instituc National 
Sup~rieur de l'Enseignement Technique (INSET), et de 
l'Universit6 Nationale d'Abidjan de C~te d'Ivoire. 

Infrastructure et services
 

2 salles de classe de25 T [ceschacune et ,j 
Salles de classe amphith6ftre de 45 places


Le 	 Centre de ocumenta~tT-T compte des I-"Fs--e[-Je 
p~riodiques sp6cialises en gestion, econorlie et
 

Biblioth~que 
 affaires africaines 
Logement et Un petit tede 30 chambresinvdIIesTeduche 
Alimentation et climatisation, un res,.aurant et urne al.le de loisirs 

Infirmerie Une pet.ite infirmerie pour soins de premie re urgence 
Consee-Fi_'ller 	 ' • 
d orientation
 
pour les 6tudiants
 
6trangars Au Centre
 

AUTRES SERVICES: Volleyball et autres sports sont 
possibles sur le campus de l'Universit6 d'Abidjan. 

RELATIONS AVEC 1. Institut de Ddveloppement Economique (IDE) de
 
D'AUTRES ORGANISMES: la Banque Mondiale, Washington, D.C.
 

2. 	Organisation internationale du Travail (OIT),
 
Genbve
 

3. 	Programme des Nations Unies pour le D~veloppement
 
(PNUD)
 

4. 	United Nation- Sahel Organisation (UNSO)
 
5. 	Commission Ecnomique pour l'Afrique (CEA),
 

Addis-Abeba, Ethiopie
 
6. 	Union Africaine et Mauricienne des Banques de
 

Ddveloppement (UAMBD)
 

INFORMATION La liste des cours et 	 '
leurs dates se trouve !a Direction
 
COMPLEMENTAIRE: du CAW:C.
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Ge.-stion/CIGE/Cate d'Ivoire 

NOM DE L'INSTIDUTION: 	 CENTRE IVOIRIEN DE GESTION DES 
ENTREPRISES (CIGE) 

ADRESSE POSTALE: 	 07 B.P. 322
 
Rue Pierre et Marie Curie, Zone 4C
 
Abidjan 07, C~te d'Ivoire
 

TELEPHCNE: 	 35-21-99
 
35-34-84
 
35-37-61
 

TELEGRAMWE: 42359 CIGE 	CI
 

AUTORITE/TUTELLE: 	 Le CIGE est un organisme but non lucla,..' qui d4pend du
 
Ministbre de l'Education Nationale et de la Recherche
 
Scientifique, et de l'Union Patronale de C6te d'Ivoire
 
(UPACI). Le Conseil d'Administration du CIGE comprend
 
des repr6sentants de plusieurs ministres et
 
d'entreprises priv6es.
 

SOURCE DE Clients du CIGE (entreprises privdes, organismes interna-
FINANCEWENT: tionaux et le secteur public), UPACI et le Minist~re de 

l'Education 	 Nationale du Gouvernement de la Republique de 
C~te dIvoire.
 

DATE DE CREATION: 	 1971
 

PROGRA*E D'ETUDES: Formation courte en gestion A haut niveau (long terme) et 
ni.veau moyen (court terme) 

CCURS 	 _ 'SIS/AN E DATES 

Fonction de 	Directioon 
Cadres dirigeants mars 
Gestion gnfrale Une d6cembre 
Contre des systes novembre 
de qestion Une novembre 
Gestion des 	 ressources novembre 
humaines 	 Une i mai 

Gestion de la production Ces cours seront organis6s
 

Marketing 	 en 1985 sur demande
 

Responsable 	 de formation Une _juin 
-- p - Ti-onjaux 	 Janvier a 
responsabilit6s de Cadre Une nai
 
Technique de gestion
 
(48 cours de courte dur~e) Une
 

Formation Sectorielle 	 A la demande
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DESCRIPIUN 	DU La formation aux fonctions de direction s'adresse 'aun
 
PROGRAMME: 	 petit hnombre de cadres dirigeants. Elie est organis~e en 

sessions intensives de plusieurs jours pendant les 
p~riodes creuses de l'annde, 

1-a formation comprend des cours en: informnatique,
 
production, gestion corr-nerciale, comptabilit6, finance,
 
fiscalit6, gestion des ressources humaines, d~veloppement
 
personnel, gestion du budget.
 

Les formations sectorielles sont organis~es pour r6pondre
 
aux besoins specifiques de gestion d'un client
 
part iculier.
 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Fran-ais
 

PROCEDURES Les demandes d'inscription au PFGA sont accept-'es toute
 
D'ADMISSION: 	 l'ann~e et doivent parvenir 'ila Direction Gn~rale du 

CIGE au moins deux mois avant le df.but des cours. Les 
candidats doivent avoir trois anndes d'experience, un 
dipl6me d' tudes sup6rieures et un examen d'aptitude. La 
s~lection finale des candidats est faite par un comit6 
compos6 d'ingnieurs-conseil et de formateurs du CIGE.
 

CONDITIONS Frais de scolarit':
 
FINANCIERES: FORMAHION LONG TERME
 

Formation aux fonctions de Direction:
 
1.350.000 F 	CFA
 
Contr6le de Gestiori: 1.800.000 F CFA
 
Gestion des Ressou'rces Humnaines: 1.000.000 F CFA
 
Responsable de formation: 810.000 F CFA
 
Pr~paration aux responsabilit6s de Cadre
 
800.000 F CFA
 
FORMATION COURTE
 
Technique de gestion: 100.000 et 380.000 F CFA
 
Livres et mat&riel: 10.000 et 15.000 F CFA/cours

Estimation du coot de la vie a Abidjan (logement,

alimentation et trans[ ort): 18.000 F CFA/jour
 

PROFIL CE 

L'INSTITUTION: EMPLACEMEENT: Abidjan, zone urbaine.
 

Effectifs des 	participants par niveeu d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
OPTION 
 M F M F M F
 

Fonctions de Direction 	 70 7 - - 70 7 

Techniques de 	Direction 
 Zio 100 - - 400 100 

Total 
 470 107 - - 470 107 
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Gestion/CIGE/C6te d'Ivoire
 

EFFECTIFS DES STAGIAIRES ETRANCERS: Le CIGE a form6 des
 
participants du Burkina Faso
 

INITIATION A L'ORDINATEUR: Assur6e travers le cours
 
d'informatique et le cours d'introduction aux
 
micro-ordinateurs.
 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT: L'entretien de
 
routine est abord6 dans certains cours
 

QUALIFICATION POUR FAIRE PARTFE DU CORPS ENSEIGNANT: Les
 
ing6nieurs et formateurs du CIGE sont des ingenieurs
 
administrateurs exp6riment~s, des 6conomistes, des
 
experts en gestion de personnel et marketing, des
 
sociologues, des experts-comptables, etc.
 

Enseignants plein-temps par titre
 

DIPLOME/TITRE 
NATIONAUX 
M F 

ETRANGERS 
M F 

TOTAL 
M F 

Doctorat 36me Cycle 1 - - I -

Ma.trise 
DUES, DUT ou 6quivalent 
(2 ans d'universit6) 

15 

1 

2 

-

-

-

-

-

1.5 

1 

2 

-

Autre exp6rience 1 - - 1 -

Total 18 2 - - 18 2 

Infrastructure et services 

8 salles de classe de 15 p ace hacune 2 sa-es de 
Salles de classe* conf6rence de 300 olaces chacune 

1dao-.vi 	 7 vec enregIstEre Jrse 
projecteurs de film et overhead, 6quipement pour
 

Laboratoire l'apprentissage de l'anqlais
 

Bibliotheque 
 2.255 volumes
 

* Le. cours peuvent se donner dans les locaux de l'entreprise-cliente. 

RELATIONS AVEC 

D'AUTRES ORGANISMES: 


1. 	Institut National Supfrieur d'Enseigncment
 
Technique (INSET), Abidjan, C6te d'Ivoire
 

2. 	Compagnie Ivoirienne d'Etudes et de R~alisation en
 
Informatique et Automatisme (CIERIA),
 
C6te d'Ivoire
 

3. 	Institut Frangais de Gestion (IFG), Paris, France
 
4. 	Organisation des Nations Unies pour le
 

Developpement Industriel (ONUDI)
 
5. 	Organisation Internationale du Travail (OIT),
 

Gen~ve
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INFORMATION Pour les listes des cours annuels s'adresser la 
COMPLEMENTAIRE: Direction du CIGE. 

INFORMATION Le CGE offre en outre les services suivants: Conseil en 
GENERALE: organisation - Le CIGE dirige des analyses d'organisation 

et de gestion, des 6valuations de besoins de formation, 
l'organisation des programmes de formation, la formation 
des responsables de formation, le recrutement et 
l'orientation des cadres; et des 6tudes g~n~rales des 
secteurs dconomiques. 
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Gestion/IPGP/Mali
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 INSTITUT DE PRODUCTIVITE ET DE GESTION 
PREVISIONNELLE (IPGP) 

ADRESSE POSTALE: 	 Rue Mohamed V
 
B.P. 1300
 
Bamako, Mali
 

TELEPHONE: 	 22-55-11
 
22-21-07
 

uTORITE/TUTELLE: 	 Minist~re de Tutelle des Soci6t~s et Entreprises d'Etat,
 
Gouvernement de la R~publique du Mali.
 

SOURCE DE
 
FINANCEMENT: Gouvernement de la Ripublique du Mali.
 

DATE DE CREATION: 1971
 

PROGRAWIME D'ETUDES: Gestion
 

COURS 	 DUREE SESSIONS/ANNNEE DATES
 
janvier 

Pro ramme de formation 	en gestion 7 mois 2 ou 

Cycles de perfectionnement 	 1 semaine variable variaible
 

Cours du soir 	 3 semaines variable variable
 

DESCRIPTION 	DU Le cours de formation en gestion comprend trois
 
PROGRAMME: 	 616ments: une introduction i la gestion (10 semaines); 

un stage en entreprise (8 semaines); un cours de 
sp4cialisation (10 senaines). 

Le premier 616ment, introduction la gestion, donne aux
 
participants une compr~hension des principes et m~thodes
 
de gestion. Il est immndiatement suivi par le stage en
 
entreprise (en o6ndral dans l'enrreprise du candidat) qui
 
permet une observation analytique deb activit~s de
 
l'entreprise; les stagiaires r~digent alors un rapport de
 
stage. Quant aux 	 cours de sp6cialisation, les
 
participants ont 	 ie choix entre la gestion comp-able et 
financiere, la gestion g~n6rale et commerciale, la
 
gestion des projets d'investissement industriel ou rural,
 
et les techniques quantitatives et infoi,,iatiques. Seuls
 
peuvent s'inscrire aux '-urs de sp~cialisation ceux qui
 
ont au pr6alable suivi le cours d'introduction et
 
effectud le stage.
 

L'IPGP organise 6galement -es cycles rourts d'une semaine 
destin6s aux directeurs gdn~raux des administrFtions
 
d'Etat, aux directeurs des operations de dcveloppement 
rural et aux inspecteurs des corrptes.
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Enfin, 1'IPGP organise des sessions du soir pour les 
dirigeants des petites et moyennes entreprises. 

LANG LiE 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais 

PROCEDURES Les demandes u inscription doivent parverir 1'IPGP avant 
D'ADMISSION: le mois de d~cembr. p.<ur La session de janvier, et avant 

le mois de mai pour , session de juin. Les demandes 
doivent &kre transmises par les employeurs ou les
 
organisrijes qui upennent le candidat en charge. La 
s41eci:i.. se fait i partir de l'examen du dossieur de 
I'in1,.t6r prisent4 par le service employeur, des 
r~sultats aux tests organis6s par ].'IPGP, et d'un 
entretie avec le dizecteur du programme. Les frais 
d'inscription et de sc-).ari:5 sont pay~s per l'efrployeur 
oL ].'organisme de prise en charge. 

Les candidats rioivtnL re titulaires d'une Licence 
universit cjire et !vw:ij: une experience en gestion. 

CONDITIONS Frais d'inscription: l.. /00 F CFA/session de 7 mois 
FINANCIERES: Logement er vi1le FJCOO F C1-A/mois 

Frais daJimontat on en ville: 5.000 F CFA/jour 
Livres ct mat{ei 66.000 F CFA/session de 7 mois 
Estimation ,. coOt de la vie a Bamako (logement et 
aljimintat icn): 90.C00 F CFA/mois., 

PROFIL DE
 

L 'INSTITUTIFON: ELPLACEMEN- : 3Imnkc, zone urbaine. 

Effect.ifs des stagiaires, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
COURS M F M F M F 

Formation A la .estion (7 mois) 16 4 - - 16 4 

Dip 15r6ns; 1981, 

NA IONAIJX ETRANGERS TOTAL 
COURS _ _ F M F M F 

Formation la gestion (7 rnois) 16 3 - - 16 3 

G92
 



Gest ifcn/IPGP/Mali 

Enseignants " ple.in.i:emps et temps partiel par titre 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPL. ME/TI TREM F M F M F 

Doctorat d'Etat 1 - - - 1 -

Doctorat .5mhecycle _ _ - - 2 -

Maitrise 5 - 1 - 6 -

Total 6 - 3 - 9 -

Infrastructure et services
 

3 salles de-Sepouruntota de60pfc 
Salles de classe conference de00 1
places chacune
 

Un centre de documentation avecl600J .voFumeset
 
asen qestionBibliothbque priodiques sp(cialis6sz t des -teudesde 

RELATIONS AVEC 1. 8anque ondiale 
D'AUTRES ORGANISMES: 2. Organisation Internationale du Travail (OIT) 

INFORMATION Pour toute autre information s'adresser au 
COMPLEMENTAIRE: DirecteurGen~ral Adjoint, IPGP. 
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Gestion/ESGE/'S~ndgal
 

NOM DE LNSTITUTION: ECOLE SUPERIEURE DE GESTION DES 
ENTREPRISES (ESCE) 

ADRESSE POSTALE: Bvd. Gdnt.ral de Gauile et Av. Malick
 
B.P. 3802 
Dakar, S'ndgal 

TELEPHONE: 21-92-23
 

AUTORITE/TUTELLE: Minist~re de 1'Enseignement Sup6rieur, Gouvernement de la
 
Rdpublique du S~ndgal
 

SOURCE DE Gouvernement de la R6publique du Sdnigal, Banque

F!NANCEIENT: Mondiale, Fonds Europden de Ddveloppement (FED), Agence 

Canadienne pour le Ddveloppement International (ACDI).
 

DATE DE CREATION: 1978 

PROGRAViME DIETUDES: Gestion des Entreprises
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 

Dipl6me Sup'rieur Maltrise ou Ing n.eUr
 
Gestion des de Gestion des d'Application, 2 ann6es 2 ans
 
entreprises Entreprises (DSGE) d'exprience, un concours
 

d'entr6-e et Line interview
 
Gest-on des Certificat de Baccalaur -t--Ttr--O annees 
entreprises Gestion des d'expdrience ou DUT/DEUG et 400 hrs. 
(cours du soir) Entreprises (CGE) 2 annes d'exp6ri-nce _

Stages de Cadre --l-an pour 2O--­
gestion des laquelle le s~minaire est heures 
entreprises organis4 

DESCRIPT1ON DU L'ESGE veut promouvoir le d6veloppement des petites et 
PROGRAMME: moyennes entreprises au Senegal et en Afrique de l'Ouest 

I travers la formation de personnel ce gestion. 

Le DSGE couronne une formation longue de deux ann6es 
r partie en trois p~riodes de cours alternants avec trois 
pe'riodes de stage. Chacune de ces pfriodes dure 4 mois. 
Les 5 premires p6riodes sont un tronc comrnun comprenant
les cours suivants: comportement au sein des 
organisations, prise de dLcision, mait:ise des outils de 
gestion. La sixime p~riode associe des sdminaires
 
sp~cialisds et des stages dans i- Jomaine d'int~rft de
1' tudiant.
 

Les 6tudiants sont recruts dans les firmes et
 
entreprises existantes. Les 4tudiants sent notes suivant
 
un syst~me de contr6le continu: il n'y a pas d'examen 
final.
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LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIOUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


L'enseignement ' 1'ESGE se base sur l'utilisation de 
m~thodes actives d'enseignement: 6tudes de cas, pratique 
intensive de l'informatique, contacts permanents avec les 
op6rateurs dconomiques et recherches sur le terrain. Le 
programme de l'ESGE a t6 61abore en consultation avec 
des entreprises locales.
 

Le programme de formation permanente s'adresse aux cadres
 
dirigeants des entreprises africaines. I1 comprend trois
 
16ments:
 

1. Le Certificat de Gestion des Entreprises (CGE) offre
 
des sessions de cours du soir comprenant 260 heures de
 
tronc conmun et une centaine d'heures de sp6cialisation
 
en gestion des ressources humaines, gestion firianciere et
 
gestion commerciale.
 

2. Les stages pr6-programm~s couvrent une gamme vari~e
 
de sujets. Plus de 30 stages ont dtd organists en 1983.
 
Ces stages peuvent se tenir en sessions du soir.
 

3. Les stages sur mesure sont organises ' la requ~te des
 
en'reprises. Le client participe avec l'ESGE la
 
d6termination du contenu des cours et dans certains cas
 
l'tablissement d'un programme de recherche-action
 
ccmprenant le diagnostic de problhmes dans l'entreprise 
er l'laboration de recommandations pratiques.
 

Frangais
 

Le programme du DSGE d~bute en octobre, autres
 
programmes: dates variables.
 

Les demandes d'inscription doivent parvenir la direction
 
de 1'ESGE avant le mois de mars. Le concours d'entr~e
 
est organis6 en mai. Les interviews des candidats se
 
d~roulent en juin. La s6lection finale est faite par un
 
comit6 pr6cis6 par un professeur etranger 1'cole.
 
S'adresser A la direction de l'rcole 
 pour toute
 
information relative aux inscriptions.
 

Frais de scolarit4: 20.000 F CFA/an (pour le DSGE)
 
Livres et mat6riel: 100.000 F CFA/an (pour le DSGE)
 
Estimation du coOt de la vie Dakar (logement et
 
alimentation): 250.000 F CFA/mois.
 
Stages pr6-programm6s:
 
44.000 F CFA pour 30 heures de cours;
 
57.000 F CFA pour 40 heures de cours;
 
Sminaire sur demande: 24.000 F CFA/heure (10 ' 16
 
participants).
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Gestion/ESGE/Sen6gal
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EW4LACEMENT: Dakar, zone urbaine.
 

Effectifs des 4tudiants par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
NIVEAU D'ETUDES 
 M F M F M F
 

DSGE 
 56 4 4 - 60 4 

CGE 50 - - - 50 -

Total 106 4 4 - 110 4
 

Dipl6mes par niveau d'6tudes, 1984: I1 y a eu 29
 
diplhm~s du DSGE.
 

Effectifs des dtudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-84
 

Guinde (DSGE) 2
 

Mali (DSGE) 1
 

Mauritanie (DSGE) 1
 

Mali (Stage) 20
 

Total 24
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES: La durde de l'enseignement se
 
divise 6galement entre cours et les travaux pratiques.
 

STAGE: Neuf mois dans des entreprises locales tout au
 
long de la formation (DSGE).
 

INITIATION A L'INFORMATIQUE: Pr6vue mais non precis6e.
 

QUALIFICATIONS REQUISES POUR FAIRE PARTIE DLU CORPS
 
ENSEIGNANT: Entre titulaire d'un MBA ou dun DSGE et
 
avoir une experience en gestion. Tous les professeurs '
 
plein-temps sont 6galement engages dans la gestion de 
l'6cole. Les professeurs temps partiel sont des cadres
 
des entreprises et industries locales.
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Effectifs des enseignants par titre, 1983
 

A PLEIN- A TEMPS
 
DIPLOME/TITRE TEWPS PARTIEL TOTAL
 

Doctorat 1 1 
 2
 
Ing6nieu rI/DA-DES
 
HEC/MBA 5 19 
 24
 

Maltrise - 7 7
 

Licence - 4 4
 

Total 6 31 37
 

Infrastructure et services
 

8 salles de classe de 30 pl-Eeschacune et 6 sale-s de
 
Salles de classe travaux pratiques
 

1 centre inTormatique avec6 micro-ordinateurs et 
Laboratoires 1 IBM 34 avec 6 terminaux 

Biblioth~que 1.600 volumes et 57 p6riodiques sp6cialis6s 

RELATIONS AVEC 
D'AUTRES ORGANISMES: Hautes Etudes Commerciales (HEC), Montr~al 

INFORMATION L'ESGE dispose de nouvelles installations pour la for-
COMPLEMENTAIRE: mation mais ne s'occupe ni du logement, ni de 

l'alimentation des 6tudiants.
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Ddveloppement rural/CENACOF/Zalre
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 CENTRE NATIONAL DE COORDINATION DE LA 
FORMATION AU DEVELOPPEMENT (CENACOF) 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 719
 
Kinshasa/Gombd, Zaire
 

TELEPHONE: 32-361
 

AUTORITE/TUTELLE: 	 Commissariat au Plan du Gouvernement de la R6publique du
 
Zaire
 

SOURCE DE Agence des Etats-Unies por le D6veloppement International
 
FINANCEVENT: (USAID)
 

Gouvernement de la R~publique du Zaire.
 

DATE DE CREATION: 	 1981
 

PROGRAMME D'ETUDES: Formation des cadres de d~veloppement 

COURS DUREE SESSIONS/ANNEE DATES 

Formation des Formateurs 3 mois 2 Variable 

Formation des Cadres 
 1 mois 	 10 Variable
 

DESCRIPTION DU
 
PROGRAMME: CENACOF offre principalement deux types de formation.
 

Le programme de Formation des Formateurs est destin6 au 
personnel des ministbres. Les stagiaires doivent 8tre 
capables d'6laborer leur propre mat6riel de formation 
lorsqu'ils se r~intbgrent leur milieu de travail. Le 
cours comprend trois modules. Module I dispense des 
notions et techniques relatives ' la communication, ' 
l'analyse des besoins de formation. Module II traite de 
la gestion des projets de d6veloppement, de l'laboration 
d'un programme de formation et ce m6thodologie de 
formation. Module III traite de la mise en oeuvre et de
 
l'valuation des programmes de formation.
 

Le programme de Formation des Cadres est destin6 aux
 
besoins sp6cifiques de formation de personnel des projets
 
ou des administrations. Le CENACOF offre ce programme
 
pour les organisations, ministeres ou organismes divers
 
s'occupant du d~veloppement rural, des transports, de la
 
sant6 et de la femme et le d~veloppement. Les
 
participants sont des cadres locaux ou regionaux
 
appartenant aux services publics. Ils regoivent un
 
certificat de participation en fin de formation.
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CENAf.F of .:-e 6galement la mme clienti.e des services 
de consultation dans le domaine du d~veloppernent
organisationnel. I1 organise des sessions courtes de 2-3 
jours au cours desquelles des problmes nonctuels de 
gestion d'une organisation particujlire sont exains.
 

LANGUE 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

PROCEDURE Les demandes d'inscription doivent parvenir 3 6 mois
 
D'ADMISSION: avant commencement la de
le de session formation 

d6sir6e. Un calendrier annuel des activit6s de formation 
peut .tre obtenu du CENACOF. Les formations peuvent 8tre 
organisdes sur demande si le nombre de participants est 
suffisant.
 

CONDITIONS Frais de scolarit6, logement dans des fcyers pour

FINANCIERES: 6tudiants au Centre, frais d'alimentation au Centre;
 

livres et materiel: 1.000 dollars US/mois
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Kinshasa/Gomb6, zone urbaine.
 

Effectifs des stagiaires par formation, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
FORMATION 
 M F M F M F 

Formation aes Formateurs 33 5 
 - - 33 5
 

Formation des Cadres 
 149 6 16 2 165 8
 

Total 
 182 11 16 2 198 13
 

Effectifs des stagiaires 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-84 1982-83
 

Burundi ­ 5
 

Congo- 4 

Rwanda 
 6 

Total - 15 
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DOveloppement rural/CENACOF/Zalre
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINE

ANNEE D'ETUDES 	 COURS 
 TRAVAUX PRfATIQIJS
 

Formation des Formateurs 	 320 hrs. 40 hrs.
 

Formation des Cadres 
 120 	hrs. 40 hrs.
 

STAGE: Les participants aux cours de formation de 
formateurs consacrent une partie de leurs trois mois de 
formation i la coilecte de d(on,,& et d'informations dans 
leurs organisations d'origine. Les participants au
 
programme de formation des cadres consacrent une semaine
 
en visite "sur le terrain".
 

Enseignants plein-tps par titre 

DIPLOME/TIFFE 
NATIONAUX 

M F 

ETRANGERS 

M F 

TOTAL 

M F 

Doctorat/Ph.D. 3 - - - 3 -

Licence 
 7 1 - - 7 1 

Total 
 10 1 - - 10 1 

Infrastructure et services
 

une salle de classe de 88 places; 6 sa_-es de classe sont
 
Salles de classe en construction
 

Bibliothbque en construction
 

__gement 	 Arranges par le CENACOF
 

Transport 

RELATIONS AVEC 1. Institut Panafricain de Developpement (IPD), Douala,
 
D'AUTRESORGANISMES: Cameroun
 

2. 	Centre de Perfectionnement Administratif (CPA),
 
Kinshasa
 

INFORMATION Pour toute information s'adresser 
' la Direction du
 
COMPLENENTAIRE: CENACOF.
 

INFORMATION Pendant 1'61aboration de cette 
 tude, les nouvelles 
GENERALE: installations du CENACOF 6taient en construction avec un 

financement de l'USAIDo. Ces installations com- prennent 
6 salles de classe, Line biblioth~que, des bureaux, un 
dortoir et un restaurant pour les stagiaires. 
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Gestion/CEPETEDE//Zalre
 

NOM DE L'INSTITUTION: CENTRE DE PERFECTIONNEMENT AUX 
TECHNIQUES DE DEVELOPPEMENT (CEPETEDE) 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 989
 
Kinshasa, Zaire
 

TELEPHONE: 	 23-854
 
24-175
 

AUTORITE/TUTELLE: CEPETEDE est une association privee ' but non lucratif.
 

SOURCE DE Fonds d'Aide et de Coop~ration (FAC), France: Banque
 
FINANCEMENT: Mondiale et clients du Centre
 

DATE DE CREATION: 1981
 

PROGRAMME D'ETUDES: Gestion et finance
 

OPTION 
 DUREE SESSIONS/ANNEE DATES
 
-- a-nancement de l'entreprise 
 f6vrier et
 
(tronc corn-nun) 	 16 semaines 2 	 octobre
 

Gestion des 	entreprises 12 semaines 1 mars
 
Gestion desnsitutions
 
bancaires et financihres 12 semaines 
 1 	 octobre
 
Analyse et EvaI-ation
 
des projets 	 12 semaines 1 mars
 

DESCRIPTION DU Le but du programme est d'enseigner les techniques i8es 
PROGRAMME: ux problhmes de gestion et finance dans un environnement 

en 6volution en recourant ' des m6thodes adapt6es au 
Zaire. Le programme comprend une option tronc commun 
consacrd au financement de l'entreprise et trois
 
spdcialisations. 	 Le CEPETEZE a recours ' 1'approche des 
6tudes de cas et aux travaux de groupes. Avant d'obtenir
leur certificat du CEPETEDE, les stagiaires doiverit 
r6diger un mmoire. 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir ' la direction 
D'ADMISSION: du CEPETEDE avant le 15 oujanvier 	 le 15'septembre pour 

1'option tronc commun. Les candi- dats 
doivent etre
 
titulaires d'une licence et avoir occup6 des fonctions de
 
cadre dans le secteur priv6 ou parapublic pendant au 
moins deux ans. 	 La s~lec- tion finale est faite par le
 
CEPETEDE. 
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CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


Salles de classe 


Bibliotheque 


INFORMATION 

COMPLEMENTAIRE: 


Frais de scolarit6: 52.000 Z pour 1'option tronc
 
commun;
 
39.000 Z pour les sp6cialisations
 
Livres et materiel: fournis par le Centre
 

EMPLACEMENT: Kinshasa, zone urbaine.
 

Effectif stagiaires par option, 1984
 

NATIONAUX
 
OPTION M F
 

Tronc commun 20
 

Analyse des Projets 12
 

Total 32
 

Certificat CEPETEDE par Option, 1983 et 1984
 

NATIONAUX
 
OPTION M F
 

Gestion des entreprises (1983) 18
 
Analyse et dvaluation
 
des Projets (1984) 12 -

Total 30 -

STAGE: I1 n'y a pas de stage au CEPETEDE. Les
 
stagiaires suivw.nt un horaire plein-temps de 5 jours
 
par semaine en salle de classe.
 

INITIATION A L'INFORMATIQUE: Pr6vue mais non pr6cisde
 

ENSEIGNANTS A PLEIN-TEMPS PAR TITRE: 11 y a 4 
professeurs plein-temps dont 1 Zalrois. 

ENSEIGNANTS A TEMPS PARTIEL PAR TITRE: I1 y a 20
 
professeurs dont 17 Zalrois et trois 6trangers. Tous
 
travaillent dans la gestion des entreprises.
 

Infrastructure et services
 

2 salles de classe de 25 places chacune et uneseI 
de 15 places 

100 volumes.La n liothque est en vo e 
d'agrandissement 

Pour toute information s'adresser 'ala Direction du
 
Centre.
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Administraticn/CPA/Zalre
 

NOM DE L'INSTITUTION: CENTRE DE PERFECTIONNEMENT EN 
ADMINISTRATION (CPA) 

ADRESSE POSTALE: B.P. 16.596
 

Kinshasa/Gomb6, Zaire
 

TELEPHONE: 327-70
 

AUTORITE/TUTELLE: Commissariat ltEnseignement Sup6rieur et 
 la Recherche
 
Scientifique, Gouvernement de la R6publique du Zaire
 

SOURCE DE 
 Gouvernement de la R6publique du Zaire; Ackninistration
FINANCEMENT: G~ndrale la
de Cooperation au Ddveloppement (AGCD),
 
Bruxelle, Belgique
 

DATE DE CREATION: 1969
 

PROGRANWE D'ETUDES: 
 Formation non conventionnelle en administration
 

COURS 
 DUREE SESSIONS/ANNEE 
 DATES
 

Gestion des H6pitaux 
 2 ans une 
 janvier

Animateurs Locaux de
 
Ddveloppement Rural (ALDR) 
 2 mois variable 
 variable
 

Gestion des entreprises 
 1 an une variable
 

Gestion bancaire 
 15 jours une 
 variable
 

Techniciens de Banque 
 2-4 mois une 
 variable
 

DESCRIPTION DU Le 
 CPA forme les cadres des secteurs priv6s et publics.

PROGRAMME: Les progralmes de formation 
sont dlabor6s en r6ponse


des requftes sp~cifiques 
 6manant d'organisations

diverses. 
 Des exemples de programmes de formation
 
r~cents figurent dans le tableau ci-dessus.
 

LANGbE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent parvenir au 
CPA avant le
D'ADMISSION: 
 mois de d6cembre pour le cours de Gestion des Institut de
 
Santd. Les candidats doivent 
avoir entre 4 et 6 ann6es
 
d'ducation secondaire et emploi relation
un en avec la

formation dispensde. Des formations peuvent 8tre

organis6es 
sur demande si. le nombre de participants est

suffisant. L'admission est d~finitive seulement apr~s

paiement des frais d7 scolarit6.
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PROFIL DE
 

L'I'iSTITUTION: EWvLACEWENT: Kinshasa, zone urbaine. 

Effectifs des stagiaires formation, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
FORMATION M F M F M F 

Gestion des H6pitaux de sant6 8 - 4 12 -

EFFECTIF DES STAGIAIRES ETRANGERS: Depuis 1981-82, 
des ressortissants de la R~publique du Congo
participent r~gulihrement aux sessions de formation 
du CPA. 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINE

ANNEE D'ETUDES COURS TRAVAUX PRATIQUES
 

Gestion des H6pitaux 16 hrs 25 hrs
 
Animateurs locaux du
 
d~veloppement rural 40 hrs 
 20 hrs
 

STAGE: Les participants au programme de gestion des
 
h~pitaux passent un mois de stage dans un centre de
 
sant6; les participants au programme des animateurs
 
locaux du d~veloppenent rural passent un mois dans un
 
bureau local de services publics.
 

Enseignants plein-temps par titre
 

TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M F
 

Maitrise 2 -

Licence 8 -

Total 10 -

Enseignants temps partiel par titre
 

TOTAL
 
DIPLOME!TITRE M F
 

Doctoralt 1 

Maitrise 1_-


Graduat 1 

[otal 3 .. 
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Administraticn/CPA/ZaYre
 

Infrastructur, et services
 

Salles de classe 	 2 salles de classe de 20 places chacune
 
La bibliothque compte 2.000 volumes, une banque de
 
donn~es, un centre de documentation sp~cialis6 dans les
 

Bibliothbque 	 problhmes de d6veloppement au ZaYre
 

Librairie L.ivrps disponibi±s au CPA 

RELATIONS AVEC 
D'AUTRES ORGANISMES: Institut de Recherche en S'iences Sociales Appliquees 

(IRSA), Kinsangani, 	Zaire
 

INFORMATION Pour toute autre information s'adresser au Directeur
 
COMPLEVENTAIRE: du CPA.
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Travaux Publics/EIER/Burkina Faso
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 ECOLE INTER-ETATS D'INGENIEURS DE 
L'EQUIPEMENT RURAL (EIER) 

ADRESSE POSTALE: 	 BoP. 7023
 
Ouagadougou, Burkina Faso
 

TELEPHONE: 22,.-335-28
 

TELEX: 5266 BF
 

AUTORITE/ L'EIER est une institution r6gionale cr66e et finance
 
TUTELLE: par 13 ttats d'Afrique francophone: B nin, B,'rkina Faso,
 

Cameroun, Congo, C6te d'Ivoire, Gabon. Mali, 
Mauritanie,
 
Niger, R~publique Centrafricaine, Sdn~gal, Tchad et logo.
 

SOURCE DE Etats-membres; L'EIER reUoit 6galement 
 une assistance

FINANCEMENT: technique financiereet des organismes sulvants: Fonds 

d'Aide et de Coopration (FAC). France; Agence de 
Coop6ration Culturelle et Technique (ACCT), France; Fonds 
Europ en de Developpement (FED), Belgique; les Pays-Bas;

la R~publique F6d~rale d'Allemagne; la Suisse;
 
Organisation Mondiale 
de la Sant6 (OMS); Organisation de
 
Nations 
 Unies pour 1'Alimentation et 1'Agriculture

(FAO); Organisation des Nations 
Unies pour 1'Education,
 
les Sciences et la Culture (UNESCO).
 

DATE DE CREATION: 1968
 

PROGRAMME
 
D'ETUDES: Ing6nieurs du d~veloppement rural
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CONDTIO1NS DTADMISSION POUR 
PROGRAMMES NIVEAU/DIPLOvE ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 

Hng-nieur de E'EIERDUES ouDEG ouc Ur t 
Etudes (niveau Ing6nieur de et deu, ans d'enseignement 3 ans 
d'Ing~nieur Conception) superieur en mathimatiques et 

,hysiqueet concours d'entrfe 

Formations Diplme dlIng6nieui en 
specialis~es GEnie Rural, Equipement 
courtes 

SeZ.Tti5:e 
Rural., G6nie Civil ou 
Chimie des EauxDt-(e d're7.eur en 

15 nov. 
ler oct. 

Energie pour 
le d~veloppe-
ment rural. 

Certificat de 
sp~cialisation 

Electricit', Energie 
thermique, Mkcanique, 
Equipement RUral ou 

15 jan. 
15 dec. 

GCnie Rural_ 

Mobilisation 
"'Trncf'dIIng nieur en 
Hydraulique, Hydrologie, ler dec. 

des ressources Genie Rural, Gnie Civil 15 nov. 
d eau ou en EquipE.nent Rural 

Dipmie d'Ing neur en 
agronomie, G6nie Rural, 

Hydro]ogie Equipement [ural, ou ler jan. 
Agricole GCnie Civi.l 15 nov. 

DESCRIPTION Le programmne d'enseignement de trois ans des ingtnieurs
DU PROGRAM4E: 	 EIER est centr sur 1'hydraulique, le genie civil, 

1'6nergie, les techniques de production du froid, le 
g~nie sanitaire et 6conomie qui est destin6e ' rendre les 
ingdnieurs capables de planifier et d'dlaborer des plans 
d'amnagement dans un contexte 6conomique. La formation 
specialis~e est offerte aux ingdnieurs expert,.' et est en 
liaison avec l'Ecole Polytechnique F~drale de Lausanne 
(EPFL). Les 6l6ves inscrits en G~nie Sanitaire passe 5 
mois l'EIER, 1 mois et demi dans leur pays d'origine et
 
4 mois l'EPFL; les 6tudiants inscrits en Energie pour
 
le Dveloppemen. Rural passent 7 mois et dpini l'EIER,
 
un mois et demi en voyage d'6tudes dans des pays voisins
 
et 2 mois de stage dans un autre pays africain; la
 
sp~cialisation en Hydraulique Agricole comporte un stage
 
dans le pays d'origine de l'6tudiant.
 

LANGLE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE
 
ACADEMIQLE: Variable selon les programmes
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Travaux Publics/EIER/Burkina Faso 

PROCEDURES Chaque 6tat-membre soumet les candidatures avant le mois
D'ADMISSION: de juillet au conseil d'administration de l'EIER. Les

6l6ves sont accept6s suivants les r~sultats obtenus au 
concours d'entre organis6 chaque 
 ann6e en mai dans

chacun des pays membres. La d6cision d'admission est
prise par le conseil d'administration de L'EIER. Les
minist~res responsables sont le inist6re du 
D~veloppement Rural Burkina lepour Faso, Cameroun, la
C6te d'Ivoire, le Niger, la R6publique Centrafricaine, le
 
Tchad et le Togo; le Minist~re de l'Enseigne-

Sup~rieur 

ment 
et de la Recherche Scientifique pour le B~nin 

et le Gabon; le Minist~re de l'Education Nationale pour
le Congo et Mali; le Minist~re de l'Emploi et de la 
Formation des Cadres pour la Mauritanie et le Ministre 
de l'Hydraulique pour le S6n6gal.
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EPLACEtENT: 
 Ouagadougou, zone urbaine.
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1984
 

TOTAL

NIVEAU D'ETUDES M F 

Dipl6me d'ing6nieur 74 2
 

Sp cialisations 25 
 _
 

Total 
 99 2
 

Dipl6m~s par niveau d'6tudes, 1984
 

TOTAL

NIVEAU D'ETUDES M 
 F
 

Dipl6re d'ing~nieur 19 
 2
 

Sp~cialisations 10 
 -


Total 
 29 2
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Effectifs des 6tudiants par pays dWorigine
 

PAYS D'ORIGINE 
 _ I_8_-81982-1983 1981-1982
 

B~nin 
 2 ­ 1
 

Burkina Faso 5 2 
 4
 

Burundi - 1 _ 

Cameroun 3 4 5 

Congo 1 2 1
 

C~te d'Ivoire 4 3 1
 

Mauritanie 
 1 ­ 1
 

Niger 4 1 _
 

S~n~gal 4 
 5 5
 

Tchad 
 - 3
 

Togo 4 4 
 3
 

Total 28 
 22 24
 

STAGE: A la fin de la premiere et de la deuxibme ann~e
 
d'etudes, les 616ves ingenieurs EIER accomplissent un
 
stage dans une administration publique ou priv~e ou dans
 
une entreprise comnerciale de leur pays d'origine. Les
 
cours de sp6cialisation comprennent des stages dans
 
d'autres pays.
 

INITIATION A L'IFORMATIQLE: Une salle d'informatique
 
avec un "New Brain" et des Apple II et III avec 12
 
terminaux.
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Salles de classe 


Laboratoires 


Bibliothlque 


Logement 


Transport 


Infirmerie 


Alimentation 


RELATIONS AVEC 

D'AUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION 

COPLEMENTAIRE: 


Travaux Publics/EIER/Burkina Faso
 

Enseignants plein-temps par titre
 

TOTAL
 

DIPLOME/TITRE M F
 

Ingqnieur 	 10 -


Maitrise 	 2 -

Total 	 12 -

Infrastructure et services
 

3 salles de classe climatis~es de 25 places chacune
 
Une salle d'infcrmatique avec un "New Brain" et des 
Apple II et III 
Centre de documentation comprenant 2500 titres 
dont des p riodiques spcialis8s 
80 chambres avecdouche (aggrandssements prvus 
pour 1985) 

Autobus disponibles pour les visites sur le terrain
 

Situee sur le campus

6
Alimentation assur e parl'Univrsit de Ouagadougou
 

pros de l'Institut
 

Des programmes d'1change d'enseignants existent avec
 
les institutions suivantes:
 

1. 	Ecole Nationale du Gdnie Rural des Eaux et
 
Forfts (ENGREF), Paris
 

2. 	Ecole Centrale de, Arts et Manufactures (ECAM).
 
Paris
 

3. 	Ecole Polytechnique F~d6rale de Lausanne (EPFL),
 
Suisse
 

4. 	Universit6 Catholique de Louvain, Belgique
 
5. 	Universit6 Scientifique de Grenoble, France
 
6. 	Centre d'Etudes et d'Exploitation du Machinisme
 

Agricole Tropical (CEEMAT), France
 
7. 	Institut National de la Recherche Agronomique
 

(INRA), France
 

Pour toute autre information s'adresser A la Direction
 
de L'EIER.
 

- P5 ­



Indust rie/ENSPY/Cameroun
 

NOM DE L'INSTITUTION: ECOLE NATIONALE SUPERIEURE POLYTECHNIQUE 
DE YAOUNDE (ENSPY) 
Universit6 de Yaound6
 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 8390
 
Yaound6, R~publique du Cameroun
 

TELEPHONE: 	 22-14-16
 
22-12-26
 

AUTORITE/TUTELLE: 	 Minist~re de l'Enseignement Superieur et de la Recherche 
Scientifique, Gouvernement de la R~publique du Cameroun. 

SOURCE DE 

FINANCEPENT: Gouvernement du Cameroun 

DATE DE CREATION: Pas connue 

PROGRAM 4E D'ETUDES: Genie 

OPTION 
Genie 
civil 

NIVEAU DIPLOE 
Ingnieur des Travaux 

Tgn.nieTir de Conception 

CONDITIONS D'ADMIISSION POUR 
ETUDIANTS ETRANGERS 

Baccalaur6at s6ries C,E,F 

DUREE 
3 ans 
5 ans 

Electro-
mecanique 

Ingnieur des Travaux 
Injenieur de Conception 

ou G et concours d'entr~e 3 ans 
5 ans 

Electronique Ing6nieur des Travaux 
 3 ans
 

LANGLE 
D'ENSEIGNEENT: Frangais et Anglais
 

ANNEE ACADEMIQUE: Cominence mi-septembre
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PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 
FINANCIERES: 

PROFIL DE 
L'INSTITUTION: 

NIVEAU D'ETUDES 


Ing~nieur des Travaux 


Ing±nieur de Conception 

Total 


NIVEAU D'ETUDES 

Ing~niejr des Travaux 

Inrieur de Conception 


Total 


Les demandes d'inscription doivent parvenir I'ENSPY
 
entre le 20 janvier et le 15 avril. Le concours d'entr6e
 
est organisd en mai l1'amoassade du Cameroun des pays 
des candidats. Les copies sont corrig6es l'ENSPY et la
 
s~lection finale est faite par le Minist~re de
 
J 'Enseignement Supriejr et de la Recherche 
Scientifique. Les frals de scolarit6 pour 6tudiants
 
6trangers sont negocigs avec le Chancelier de 
l'Universit6 de Yarund6. La section Ing~nieur des
 
Travaux n'est pas ac,:essible aux 6tudiants 6trangers.
 

Frais de scola,rit6: 3.300 F CFA pour les 6tudiants 
camerounais
 
Livres et materiel: 150.000 F CFA/an
 
Estimation du coOt de la vie Yaound6 (logement et
 
alimentation): 50.000 F CFA/mois.
 

ENPLACEIENT: Yaound6, zone urbaine 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F
 

125 3 - - 125 3 

133 6 - - 133 6 

258 9 - - 258 9 

Dipl6nvws par niveau d'1tudes, 1984
 

NAT1NAUX ETRANGERS TOTAL
 
M F M F M F 

36 1 - - 36 1 

19 - - - 19 ­

55 1 - - 55 1 
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Industrie/ENSPY/Cameroun
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINE 
NIVEAU D'ETUDES 
 COURS TRAVAUX PRATIQUES
 
Ing~nieur des Travaux
 

i6re ann6e 
 23 hrs 17 hrs 
26me ann6e 8 h1hrs 22 hrs 
3 me annee 10 hrs 30 hrs 

Ingenieur de Conception
 
l6re annie 25 hrs 
 25 hrs
 
26mre ann~e 
 125-rs
15T-rs
 
36me annde 20 hrs 20 hrs 
46me annde 
 15 hrs 
 __25"_-s
 

56me annie 10 hrs 30 hrs 

STAGE: Les 6tudiants des sections Ing6nieur des Travaux 
font un stage ouvrier de 8 semaines en prernire ann~e. 
Un stage comme technicien de 8 semaines en seconde ann~e,
et un stage d'6l6ve ing6nieur de 8 semaines en troisime 
ann6e. Les 6tudiants des sections Ing6nieur de 
Conception font un stage ouvrier de 8 semaines en
 
deuxihme ann~e, un stage technique de 8 semaines en
 
quatrihme ann~e et un stage de 8 semaines cone 6l6ve
 
ing~nieur pendant la dernihre ann6e.
 

INITIATION Les 6tudiants utilisent des 
 Honeywell Mini 6 ClI mi-

A L'INFORMATIQUE: croordinateurs.
 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE OU CORPS ENSEIGNANT: 
Professeur: Ph.D. ou Doctorat d'Etat et 6 ann~es
 
d'expdrience en tant que Professeur adjoint; Professeur
 
adjoint: 
Ph.D.ou Doctorat d'Etat et 6 annes d'exp6rience
 
comme Assistant; Assistant: Doctorat d'Etat ou Dipl6me

d'Ingenieur, ou Doctorat de 36me cycle.
 

Enseignants plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS 
 TOTAL
 

DIPLOME/TITRE 
 M F M F M F
 

Doctorat d'Etat 
 4 - 2 - 6 -

Doctorat 36me cycle 15 1 
 10 - 25 1
 

Ing~nieurs 3 
 - 9 - 12 -


Total 22 21 43
i ­ 1
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DIPLOME/TITRE 


Doctorat d'Etat 


Doctorat 3eme cycle 


Total 


Salles de classe 


Laboratoires 


Bibliotheque 


Logement 


Transport 


Infirmerie 


Restaurant 


Librairie 


Enseignants temps partiel par titre
 

N!ATiONA~UX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

- - - 1 -

6 1 - - 6 1 

6 1 1 - 7 1 

Infrastructure et services
 

4 salles de classe de 24 places chacune; 3 salles de
 
classe de 18 places chacune; une salle de classe de
 
42 piaces; un amphith@gtre de 112 places
 
2 laboratoires de physique; 1 de g~nie civil;
 
1 de fabrication 6lectronique; une salle
 
d'informatique; 3 salles de dessin de 18 places
 
chacune
 

2.000 volumes
 

Universit6 de Yaounde
 

Navette entre le campus et la ville
 

Sur le campus de l'universit6
 

Sur le campus de l'universit8
 

Sur le campus de l'universite
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Industrie/ENSPY/Cameroun
 

AUTRES SERVICES: Les familles des 6tudiants ont 
 accbs ' certains services
 
offerts aux etudiants.
 

RELATIONS AVEC 
 1. 	Ecole Nationale Sup~rieure de l'Enseignement

D'AUTRES ORGANISMES: Technique (ENSET), Cachau, France
 

2. 	Institut National des Sciences Appliquds (INSA), Lyon,
 
France
 

3. 	 Institut National Polytechnique de Lorraine (INPL), 
Nancy, France 

4. 	Universit6 Libre de Bruxelles (ULB), Belgique

5. 	Pennsylvania State University, USA
 

Le but ce cette coop~ration est de former les formateurs
 
et de procurer le materiel de recherche et de formation.
 

INFORMATION Pour 
 toute autre information, s'adresser la

COMPLEMENTAIRE: direction de l'cole. 
(La brochure de I'ENSPY 4tait en
 

train d'etre remise jour ou moment de cette 6tude).
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Travaux Publics/ENSTP/Cameroun
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TRAVAUX 
PUBLICS (ENSTP) 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. .510
 
Yaound6, R6publique du Cameroun
 

TELEPHONE: 22-04-06
 

AUTORITE/ Minist~re de 1'Equipement, Gouvernement de la R6publique
 
TUTELLE: du Cameroun
 

SOURCE DE
 
FINANCEMENT: Gouvernement de la R~publique du Cameroun
 

DATE DE CREATION: 1970
 

PROGRAMME D'ETUDES: Travaux Publics
 

CONDITIONS D ADMISSION 
OPTION DIPLOME/NIVEAU POUR ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 

In enieur des Travaux (IT) Baccalaur-t 2 ans 
Gdnie Civil Tecinicien SupirieurTT77 Bac-caaur-at 2 ans 

Technicien (T) Niveau Bacca1ure--FT 2 ans 
Agent Technique (AT) BEPC 2 ans 
Technicien-Sup rieur (TS) Baccalaurea 2 ans 

G6nie Rural 'Technicien '(T) N--uBccalaret 2 ans 
Agent Technique (AT) BEPC 2 ans 
Technicien Sup&rieur (TS) Baccalaur6at 2 ans 

Topographie Technicien (T) Niveau BaccalauYr-Ft 2 ans 
Agent Technique ('AT BEPC 2 ans 
Technicien Seperieur (TS) Baccalaur~at 2 ans 

Urbanisme Technicien (T) Niveau Baccalaur~at 2 ans 

- P13 ­



LAN; UE 
D'ENSEIGNENvENT: 


ANNEE
 
ACADEMIQLE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CWDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE 

L'INSTITUTION: 


OPTION 

GCnie civil (IT) 


Gnie civil (autres) 


GCnie rural 


Topographie 


Urbanisme 


Total 


Frangais et Anglais
 

L'ann.5e d~bate au mois d'octobre
 

Les demandes d'adrmission doivent parvenir au Ministre de 
D'ADHISSIONS:la Fonction Publique, Direction des 
Concours, Yaound6, avant le mois de juillet. Le concours 
d'entr~e est organis6 au Cameroun entre les mois d'aoOt 
et de septembre et est exig6 pour toutes les options.
 

Le montant de la bourse du gouvernement s'61ve de 50.000
 
75.000 F CFA par mois.
 

EMPLACENENT: L'ENSTP est situLe Yaound6. I1 y a une 
annexe ' Bu6a qui offre des cours en g4nie civil (niveau 
technicien), en g6nie rural (niveau tech- nicien), et en 
topographie (niveau agent technique).
 

Effectifs des 6tudiants par option et niveau d'6tudes,
 
1984
 

NATI ONAUX ETRANGERS TOTf_
 

MA F M F M F
 

92 2 1 - 93 2 

144 3 -. - 144 3 

99 3 - - 99 3 

23 i - - 23 1 

39 1 - - 39 1 

397 10 1 -4 98 10 
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Travaux Publics/ENSTP/Cameroun
 

Dipl6m6s par option et niveau d'vtudes, 1984
 

"DOTAL__0T-

OPTION M F 

Genie civil (TS) 19 

Genie civil (T) 18 

Genie civil (AT) 9 

Gnie rural (TS) 13
 

G~nie rural (AT) 12
 

T2pooraphie (TS) 14 

TopLo aphie (T) 13 

To ojraphie (AT) 10 

Urbanisme (TS) 15 

Urbanisme (T) 10 

Total. 133 

COURS/TRAVALJX PRATIQLES: Pour toutes les sections, 66 % 
du temps d'enseignement se d~ruule en cours et 33 % en 
travaux pratiques. 

STAGE: I1 y quatre semaines de stage la fin de la 
pr'emiere annde de chaque optinn avec :ls min.ist':es de 
l'Agriuulture, de !'Urbanisme et dc "'Equipement; les 
ingenieurs oes travaux (IT) passent deux semaines de 
stage apr~s la prernire et .a doeux1er e arne d.tudes, 
soit dans un ministare, soit dans une compagnie priv~e. 
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INITIATION A
 
L'ORDINATEUR: Prgvue mais non pr~cis~e
 

QI'ALIFICATIOqS POUR FMiTRE PARTIE DU CORPS ENSEIGNANT:
 
Pour enseigner dans l]a section des Ing6nieurs des 

..cravaux. il faut ;,vc.:.r '- doctorat de 3-mie cycle; dans 
les sections de techniciens SLp6rieLUrs eL t.echnici-,ns, i.I 
faut 6tre titulair-e d'une fro-trise Ou d'une licenca; dans 
les sections d'agents technques, il faut avoir un brevet 
de technicien superieur. 

Enseignants plein-temps par ti.tre 

DIPLO /TI TRE 
NATIONAUX 

F 
ETRANGERS 

F M 
TOTAL 

F 

Doctorat 3kre cycle 2 -

Itinieurs 3 - 7 - 1.0 

I4aitrise 4 - - - 4-

Licence 1 1 - - 1 1 

ursr__13 - - - 13 -

Total 23 1 7 - 30 1 

Infrastructure et services
 

Salles de classe 27 salles de classe de 15 a 27 laces chacune 
3 .ora.oir eP, Hydrau].ique, Physique-Chimie et 

Lahoratoires _ G" "echnicue 

BSiblloth~que 200 volumes
 

Infirmerie A uni.ersit@ dF:Yaound_.
& 

IfORM\TION Sradre:.,,ser au Minist~re de la Fonction Publique ' 
COW-LEMENTAlRE: Yaound6 pour toute autre information. 
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Tra vaux Publics/EN! T/'C,;te d'Ivoire 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DES 
TECHNIQUES (ENIT)
Ecole Nationale Suprieure des Travaux Publics (ENSTP)
 

'RESSE POSTALE: 8.P. 1083 

Yamoussoukro, C6te d'Ivoire
 

TELEPHONE: 64-01-00
 

TELEX: 7211.2
 

AUTORITE/ 
 Minist~re des Travaux Publics et des Transports,
 
TUTELLE: Gouvernement de la R~publique de C6te d'Ivoire
 

SOURCE C
 
FINANCEMENT: Gouvernement de la R6publique de C6te d'Ivoire
 

DATE PE CREATION: 1978
 

PROGRAMME D'ETUDES: Travaux Publics
 

OPTION 
Techniques 

Routieres 

DIPLOWE/NIVEAU 
CONDITIONS D'ADMISSION POUR 

ETUDIANTS ETRANGERS 
Baccalaur~at s6iT.s7,D7ou 
E et succ s au test 

DUREE 

T -c-n-s-d' 
Btiment 

Techniques -
Ing~nieur des Techniques 

aptitude 

BTS avec 5 ans 
4 ans 

G6ographiques 
et Minires 

d' exp rience professionnelle 
et concours professior'mel sont 

Cn adm..sibJ.es en 36me annie 
H draulique 
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DESCRIPTION 
DU PROGRAMIE: 

LANGLE 
D'ENSEIGNE_t1NT: 

ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION" 


CONDITIONS 

FINANCIERS: 


Pendant la prernire annie la formation inclut des cours en 
math6matiques, physique, chimie, et dessin. A partir de 
a deuximL ann~e, J'accent est mis sur la formation 

technique de -base, avec un accroissement des heures de 
travaux pratiques. 

La formation specialis~e se fait principalement pendant 
la troisime et quatrime anndes, au cours desquelles les
 
61lves se spcialisent dans les 5 options cities dans le 
tableau ci-dessus. Une quarantaine d'entreprises priv.es 
et publiques participent avec I'ENIT Ia formation 
pratique des 61lves inge'nieurs. 

Frangais
 

Octobre juin
 

Les demandes d'inscription doivent parvenir ' la Direction
 
de la Division des Moyens de 1'ENSTP, Service de la 
Scolarit6, avant le 15 septembre. Le dossier
 
d'inscription dolt inclure les pi'ces suivantes" ine 
fiche d'inscription compldt~e, une fichie de renseignement
 
fournie par le Service de la Scolarit6, une demande 
d'inscript.ion manu.- scrite, un extrait dtacte de
 
naissance, une fiche familiale dletat-civil, un
 
certificat de natio- nalit6, un extrait de casier 
judiciaire, des copies certifi~es des dipihmes obtenus, 4 
photos d'identit6, une enveloppe timbrde l1'adresse du 
candidat, et Line lett re officielle autorisant le candidat 
a s'inscrire 1'ENSTP. Les tests d'ap- titude sont 
admini.strds en jui].let. Un nombre limit6 de places 
reserv~es aux candidars etrangers est fix6 annuellement. 

Frais d'inscri.ption: 7.500 F CFA/an H~bergement dans des 
foyers pour 6tudiants ' 1'cole: 7.000 F CFA/mois Frais 
d'alimentation: 450 F CFA/jour (sur le campus) Livres et 
materiel: 3.500 F CFA/mois Estimation du coot de la vie '
 
Yamoussoukro (logement et alimentation): 40.000 F CFA/mois
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Travaux Publics/ENIT/C~te d'Ivoire
 

PROFIL DE Yanoussoukro, environ 200 kms au nord d'Abidjan, zone
 
EMPLACENENT: urbaine 

L 'INSTITUTION: 

Effectifs des 6tudiants, 1984
 

NATI[NAUX ERANGERS TOT7L 
OPTION M F M F M F 

In.qnieurs des Techniques 163 13 37 1 200 14 

Dipl6m~s par option, 1984
 

OPTION NATIONAUX
M F 

ETRANGERS F
NI F 

_ TOTAL
N F 

IT nieurs 
des Techniques 70 10 11 - 81 10 

Effectifs des 6tudiants 6trangers 

PAYS D'ORIGINE- -- '5 I83-194 

Bgnin 9 9 

Burkina Faso 4 9 

France - 1 

Gabon 4 4 

Guin~e 1 J. 

Libye 2 2 

Mauritanie _4 5 

Niger 2 3 

Rdpublique CentrafTicaine 8 

S~n~gal 1 3 

Togo - 1 

Total 35 38 
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INITIATION A
 
L'INFORMATIQLE: 


DILCOME/ TITRE 


Doctorat d'Etat 


Doctorat de 3 rme Cycle 


Doctorat Inonieur 


Professeur Certifi6 

Professeur Agr@g& 


Ingnnieur 


Maltrise 


Autres Dipl6mes 


Total 


STAGE: Les 6tudiants font une s~rie de stages de 6 mois 
et demi au total, l'ENIT. Ils suivent leur premier 
stage a la fin de la deuxihme ann6e, 0O on les nomme sur 
un chantier pour appiendre les fonctions administratives
 
et op~rationnelles ayant trait leur option pendant deux
 
mois.
 

A la fin de la trosime annie, les 6tudiants font un 
stage de deux mois soit sur un chantier soit dans le 
bureau d'1tudes d'une entreprise d'ing~nieurs oO ils 
peuvent mettre en pratique leurs connaissances pour
r~soudre les problhmes r6els de l'endroit de travail, 
dvaluer leur formation travers les exigences de leur 
profession, et apprendre travailler comne membre d'une 
6quipe.
 

Pendant la quatrime ann~e, les (tudiants ccxmiencent 
conseiller leur agence ou entreprise sur des sujets 
divers tels que des questions techniques, administratives
 
ou d'organisation. A la fin de cette mise en pratique de
 
dcix mois et deini, les 6tudiants doivent 6tre capables de
 
juoer leurs propres qualifications techniques et aptitude
 
administrative.
 

Les 6tudiants apprennent le PASCAL
 

Enseignants plein-temps par titre * 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 

1 2 3
 

2 8 10
 

- 5 5
 

- 8 8 

1 1 2
 

8 55 63
 

2 5 
 7
 

14 30 
 44
 

28 114 
 142
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DIPLOME/TITRE 


Doctorat d'Etat 


Doctorat de 3 me Cycle 


Ingenieur 


Maltrise 


Autres Dipl6mes 


Total 


*Ces 

Salles de classe 


Laboratoires 


Biblioth~que 


Logement 


Transport 


Infirmerie 


Alimentation 


Librairie 


Travaux Publics/ENIT/Cfte d'Ivoire
 

Enseignants temps partiel par titre * 

NATIONAUX ETR NGESThTAL 

1 - _ 

1 - 1. 

18 19 37 

2 - 2 

2 3 5 

24 22z­

tableaux repr~sentent le corps enseignant des trois 
4coles de l'Ecole Nationale Suprieure des Travaux 
Publics de Yamoussoukro: ENIT, ENTS, ENSI. 

Infrastructure et services (tous services de l'ENSTP y
 
compris)
 

36 salves de classe de 25 places chacune 

10 laboratoires 

Plus de 14.000 volumes et cassettes video 

Fourni sur Lecampus_ 

Navette entre l'Ecole et la ville
 

sur le campus
 

sur le campus
 

sur le campus
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AUTRES SERVICES: Sports et activit6s de ].oisirs sont organis~s l'Ecole.
 

RELATIONS AVEC 1. Ecole Nationale des Ponts et Chauss4es de Paris,
 
AUTRES ORGANISMES: France
 

2. Institut de Recherche sur les Energies Nouvelles
 
d'Abidjan
 

3. Laboratoire de Physique du Solide et d'Energie Solaire
 
de Sophia Antipolis
 

4. 	 Mission Interminist6rielle d"Information Scientifique 
et Technique FranUlaise (MIDIST) 

5. 	 !nstitut fur Angewandte Geodsie, R6publique F~d~rale 
d'Allemagne
 

6. Ecole Nationale Suprieure d'Electronique, d'Electric­
it6, d'Inforiatique et d'Hydraulique de Toulouse, 
France 

INFORMATICN Pour toute autre information, sladresser a la direction
 
COMLEMENTAIRE: du Service de la Scolaoit6, ENSTP.
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Travaux Publics/ENSI/C~te d'Ivoire
 

NOM DE L'INSTITUTION: ECOLE NATIONALE SUPERIEURE 
D'INGENIEURS (ENSI) 
Ecole Nationale Supdrieure des Travaux Publics (ENSTP)
 

ADRESSE POSTALE: B.P. 1083
 
Yamoussoukro, C6te d'Ivoire
 

TELEPHONE: 64-01-00
 

TELEX: 72112
 

AUTORITE/ 
Ministbre des Travaux Publics et des Transports,
 
TUTELLE: Gouvernement de la Rdpublique de Cfte d'Ivoire
 

SOURCE DE
 
FINANCEMENT: Gouvernement de la R~publique de C6te d'Ivoire
 

DATE DE CREATION: 1967
 

PROGRAMME D'ETUDES: Travaux Publics
 

OPTION 
Infrastructure de 
Transport 

DIPLOME/NIVEAU 
Ing~nieur de Concep-
tion (Dipl~me 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR 
ETUDIANTS ETRANGERS 

BaccalaurHat serie C ou 
dquivalent et succ~s au 

DUREE 

B~timent 
d'Ing&nieur des 
Travaux Publics) 

test d'aptitude 5 ans 

Hydraulique 
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DESCRIPTION 

DU PROGRAMME: 


LANGLE 

D'ENSEIGNEMENT: 

ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE 

L'INSTITUTION: 


Le programme d6bute avec deux annes pr6paratoires au 
concours final, concentr~es sur les mathematiques et les 
sciences. Pendant la troisihme annde et le premier 
semestre de la quatrieme, les 6tudiants suivent un 
programme de base qui met l'accent sur les compftences 
techniques fondamentales. Le programme consacre 80% des 
etudes aux sciences de base et 20% aux sujets de
 
spcialisation. A la fin du programme de base les
 
6tudiants choisissent un sujet de sp6cialisation et
 
suivent le reste de leurs 6tudes dans cette direction.
 

Frangais
 

Octobre juin
 

Les demandes d'inscription doivent parvenir la Direction 
de la Division des Moyens de I'ENSTP, Service de la 
Scolarit6, avant le 15 septembre. Le dossier 
d'inscription doit inclure les pihces suivantes: une 
fiche d'inscription compl~t~e, une demande d'inscription 
manuscrite, un extrait d'acte de naissance, une fiche 
familiale d'Etat-Civil, un certificat de nationalit6, un 
extrait de casier judiciaire, des copies certifi~es des 
dipl6mes obtenus, 4 photographies d'identit6, une
 
enveloppe timbr6e l'adresse du candidat et une piece 
officielle autorisant le candidat s'inscrire
 
1'ENSTP. Les tests d'aptitude ont lieu en juillet. Les
 
places r~serv6es aux candidats 6trangers sont en nombre
 
limit6, o0termin6 chaque ann~e.
 

Frais d'inscription: 7.500 F CFA/an Htbergement dans les
 
foyers pour etudiants l'Ecole: 7.000 F CFA/mois Frais 
d'alimentation sur le campus: 450 F CFA/jour Livres et 
mat~riel: 3.500 F CFA/mois Estimation du coOt de la vie
 

Yamoussoukro (logement et alimentation): 40.000 F
 
CFA/mois
 

EMPLACEMENT: Yamoussoukro, 200 kms environ au nord
 
d'Abidjan, zone urbaine
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Travaux Publics/ENSI/C6te d'Ivoire
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

Ingnieur de conception 136 1 15 - 151 1 

Dipl6mds par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

Ing&nieur de conception 24 - 3 - 27 

Effectifs des dtudiants 4trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1984-85 1983-84
 

B~nin 5 4
 

Burkina Faso 8 3
 

Cameroun - 1
 

France I
 

Gabon 1 1
 

Italie - 1
 

Libye - 2
 

Mali 1 -


Niger 1 1
 

Nigeria 1 ­

R~publique Centrafricaine 1
 

Togo 2 1
 

Total 20 15
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STAGE: Les 6tudiants de l'ENSI effectuent un stage de 6
 
semaines et demi chaque ann~e et doivent pr~parer un
 
m6moire de fin d'6tudes pendant le dernier semestre de la
 
56me ann6e d'6tudes.
 

INITIATION A
 
L'INFORMATIQLE: Les 6tudiants apprennent le PASCAL.
 

Enseignants plein-temps par titre * 

NAT1ONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOPE/TITRE M F M F M F 

Doctorat d'Etat 1 2 3 

Doctorat de 3me Cycle 2 8 10 

Doctorat_Inenieur - 5 5 

Professeur Certifi- 8 8 
Professeur A r_. 1 1 2 

Ingnieur 8 55 63 

Maitrise 2 5 7 

Autres dipl6rnes 14 30 44 

Total 28 114 142 

Enseignants i temps partiel par titre * 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M F M F M F
 

Doctorat-d'Etat 1 11
 

Doctorat de 36me Cycle I - 1
 

Ing~nieur 18 19 37
 

Mal.trise 2 - 2 

Autres diplTmes 2 3 5 

Total 24 22 A6 

• Ces tableaux repr~sentent le corps enseignant des trois 6coles de l'Ecole
 

Nationale Sup~rieure des Travaux Publics de Yamoussoukro: ENIT, ENTS, ENSI.
 
Sexe non specifi6.
 

- P26 _ 

2 



Salles de classe 


Laboratoires 


Biblioth~que 


Logement 


Transport 


Infirmerie 


Alimentation 


Librairie 


AUTRES SERVICES: 


RELATIONS AVEC 

D'AUTRES 


ORGANISMES: 


INFORMATION 
COMPLEMENTAIRE: 

Travaux Publics/ENSI/Cte d'Ivoire
 

Infrastructure et services (tous services de 1'ENSTP
 
compris)
 

36 salies de classe de 25 places chacune
 

10 laboratoires (genre non spcifiA)
 

14.000 voluines dont des casettes video
 

Fourni sur le campus
 

Navette entre l'Ecole et la ville
 

sur le campus
 

sUr le campus
 

sur le campus
 

Sports et activitds de loisirs sont accessibles aux
 
6tudiants.
 

1. 	Ecole Nationale des Ponts et Chauss6es de Paris,
 
France
 

2. 	Institut de Recherche sur les Energies Nouvelles
 
d'Abidjan
 

3. 	Laboratoire de Physique du Solide et d'Energie
 
Solaire de Sophia Antipolis
 

4. 	Mission Interminist~rielle d'Information Scientifique
 
et Technique Frangaise (MIDIST)
 

5. 	Institut fur Angewandte Geodsie, R~publique F6d~rale
 
d'Allemagne
 

6. 	Ecole Nationale Suprieure d'Electronique, d'Elec­
tricit6, d'Infornatique, et d'Hydraulique de
 
Toulouse, France
 

Pour toute autre information, s'adresser ' la direction
 
du Service de la scolarit6, ENSTP. 
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Industrie/ENSIA/C6te d'Ivoire
 

NOM DE L'INSTITUTION: ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS 
D'ABIDJAN (ENSIA) 
Institut National Sup6rieur d'Enseignement Technique
 
(INSET)
 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 1093
 
Yamoussoukro, C6te d'Ivoire
 

TELEPHONE: 	 64-05-41
 
64-03-53
 

AUTORITE/ Ministbre de l'Education Nationale et de la Recherche
 
TUTELLE: Scientifique, Gouvernement de la R~publique de C6te
 

d'Ivoire.
 

SOURCE DE
 
FINANCEENT: Gouvernement de la R6publique de C6te d'Ivoire
 

DATE DE CREATION: 1975
 

PROGRAMME
 
D'ENSEIGNEMENT: G6nie M6canique
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR 
PROGRAMME DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 

G6nie MWcanique Dipl6me d'Ingnieur Baccalaur~at serie C ou E 
G6n~ral G6n~raliste de et tests psychom~caniques. 

1'ENSIA 5 ans 
I1 est possible d'entrer 
directemtnt en deuxihme 
ann~e avec des cours en 
math6matiques sup6rieures, 
et en troisine ann6e avec 
le DUES, et un examen. 
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DESCRIPTION 

DU PROGRAMME: 


LANGUE 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCERES: 


FINANCIERES
 
ROFIL DE
 

L'INSTITUTION: 

Pendant la premiere annde le programme est fortement 
centr6 sur les mathermatiques suprieures. A partir de la 
deuxihme annde, l'enseignement com- prend essentiellement
 
le g~nie m6canique, le g6nie 61ectrique, et ]'6nergie.
 
Six cent heures sont rdserv~es au projet de fin d'6tudes
 
en 56me ann~e.
 

Les ing6nieurs dipl6m6s de 1'ENSIA peuvent devenir
 
Directeur Technique, Directeur de Producticn, In­
g~nieur de Maintenance, Ing~nieur Technico-
Commercial. 

Frangais
 

L'annde commence en octobre
 

Les demandes d'inscription doivent parvenir ' I'INSET
 
avant le mois de juin. Les 6tudiants 6trangers doivent
 
6tre boursiers de leur gouvernement et obtenir
 
l'autorisation du Minist~re de l'Education 
Nationale et
 
de la Recherche Scientifique de la C6te d'Ivoire.
 

Frais d'inscription: 7.500 F CFA/an H~bergement dans des
 
foyers pour 6tudiants l'cole: 7j500 F CFA/mois Frais
 
mois Frais d'alimentation 6cole: 450 F CFA/jour Livres, 
mat6riel, 6quipernents et habillerment: 50.000 - 100.000 F 
CFA/an 

EMPLACEMENT: Yamoussoukro, 200 km environ d'Abid- jan, 
zone rurale. 
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Industrie/ENSIA/Cfte d' Ivoire 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOI AL 
OPTION M F M F M F 
G6nie 
Mecanique 
Gn~ral 63 6 1O 73 6 

Diploms par option, 1984
 

NATIONAUX ETRAMGERS TOTAL
 
OPTION M F M F M F
 

Mcanique 
Gbnra! 6 - 2 - 8 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-84
 

Liban 1
 

Togo 1
 

Total 2
 

STAGE: I1 y a trois stages obligatoires de six 
semaines: un stage ouvrier ' la fin de la deuxieme 
annie; un stage de contremaltre la fin de la 3eme 
ann6e; et un stage de technicien la fin de la 4eme
 
ann6e.
 

INITIATION A L'INIFORMATIQLE: Les ordinateurs sont
 
utilisds pour simuler des processus industriels. I1 y a
 
6galement des cours d'informatique.
 

REPARATION ET ENTRETIEN DU MATERIEL: Les 6tudiants
 
apprennent l'entretien du mat6riel.
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__ 

Enseignants de I'INSET par titre et par specialit6,
 
1983-1984 *
 

TOTAL SPECIALITES PERTINENTES POUR L'ENSIA 
DIPLOIE/TITRE (INSET) .- ELECTRONIQUE ENERGIE MATHEMAI IQUESCANIQUE 

Doctorat 17 - -

DEA 24 - 1 

DESS L - -. 

fArgation 14 9 1 

CERTIFICAT 20 9 ­

Ing@nieur 72 5 39 

Grandes Ecoles 26 4 2 

Autres dipl6mes 32 10 8 

Total 216 37 51 

* Le corps -nseignant de I'INSET compte 82 Ivoiriens 
nombre d'enseignants par coies 'est pas connu, mais 
spcialit6 est disponible pour L'INSET oans sa totalit6. 

Salies de classe 
Laborato3.res 

Biblioth~que 


Transport 


Lnoement
 

Infiriner_ e 

Alimentation 
Consel r 
d'orientation 
pour les trangers 

Librairie
 

Infrastructure et services
 

1 2 

- 1
 

1 

- I
 

4 5 

3 ­

8 10 

et 1.34 expatri6s. Le 
leur distribution par 

30 salles de classe de 25 places ch@cune 
T[0 laboratoires, dont informatique, physique, chimie 
et biol.ogie; ateliers industriels 

2 biblioth&ques (nombre de volumes non pr@cisE) 

Navette disponible enLre l'Ecole et Yamassoukro
 

Ces services et installations sont accessibles
 
par 1'interni6diaire du Centre National des
 
Oeuvres Universitaires (CNOU), Minist're de
 
l'Education Nationale et de la R~cherche
 
Scientifique.
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industrie/ENSIA/C6te d'Ivoire 

ARTRES SERVICES: Complexe sportif avec football, basketball,
volleyball, association d'ftudiants. 

tennis et 

INFORMATION Pour route autre information, s'adresser la Direction de 
CONPLEWENTAIRE: I'ENSIA. 
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NOM DE L'INSTITUTION: 

ADRESSE POSTALE: 


TELEPHONE: 


TELEX: 


AUTORITE/ 

TUTELLE: 


SOURCE DE
 

FINANCEMENT: 


DATE DE CREATION: 


PROGRAME
 
D'ENSEIGNEMENT: 


OPTION 


Route
 

Btiment 


Hydraulique 


Topographie 

Techniques 

Urbaines
 

DESCRIPTION DU 

PROGRAMME: 


Travaux Publics/ENTS/C~te d'Ivoire
 

ECOLE NATIONALE DE TECHNICIENS 
SUPERIEURS (ENTS) 
Ecole Nationale Suprieure des Travaux Publics (ENSTP)
 

B.P. 1033
 
Yamoussoukro, C6te d'Ivoire
 

64-01-00
 

72112
 

Miiistbre des Travaux Publics et des Transports,
 
Gouvernement de la Rpublique de C~te d'Ivoire
 

Gouvernement de la Rdpublique de C6te d'Ivoire
 

1966
 

Travaux Publics
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 

DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 

BEPC et succbs au test
 
Technicien d'aptitude; Baccalaur6at
 
Supdrieur Technique sdrie F4 et 5 ans
 

stIc%6s au test d'aptitude
 
-ont exig~s pour 6tre
 
admissible en 46me ann6e
 

La premiere ann6e du programme comprend des cours en
 
math~matiques, physique, et chimie ainsi que des cours 
en
 
atelier dans les sp6cialitds diverses. Les 6tudiants se
 
spdcialisent dans l'une des cinq options en deuxidme
 
ann~e.
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LANGLE 
D'ENSEIGNENENT: 

ANNEE ACADEMIQLE: 

PROCEDURES 
D'ADMISSION: 

CONDITIONS 

FINANCIERES: 

PROFIL DE 
L'INSTITUTION: 


OPTION 


Technicien suprieur 

Frangais
 

Octobre juin
 

Les demandes d'inscription doivent parvenir la Direction
 
de .La Division des Moyens de l'ENSTP, Service de la
 
Scolarit6, avant le 15 septembre. Le dossier
 
d'inscription doit inclure les pihces suivantes: une
 
fiche d'inscription complt~e, une demande d'inscription
 
manuscrite, un extrait d'acte de naissance, une fiche
 
familiale d'etat-civil, un certificat de nationalit6, un
 
extrait de casier judiciaire, des copies certifies des 
dipl6mes obtenus, 4 photographies d'identit , une 
enveloppe tirnbr6e 1 l'adresse du candidat, et une pi'ce 
officielle autorisant le candidat s'inscrire 
1'ENSTP. Les tests d'aptitude ont lieu en juillet. Les
 
places reservees aux 6tudiants 6trangers sont en nombre
 
limit6 dans chaque classe et sont ddtermin~es chaque
 
annde.
 

Frais d'inscription: 7.500 F CFA/an H6bergement dans des
 
foyers pour etudiants ' 1'cole: 7.000 FCFA/mois Livres 
et mat~riel: 3 500 F FCA/mois Estimation du coOt de la 
vie ' Yamoussoukro (iogement et alimentation): 40.000 F 
CFA/mois 

EKPLACENENT: Yamoussoukro, environ 200 km au nord 
d'Abidjan, zone urbaine.
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1983-1984 

NATiONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

210 5 8 - 218 5 
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Travaux Publics/ENTS/C6te d'Ivoiie 

Dipl6ms par option, 1984
 

NATI ONAUX ETRANGE:RS ___TOT/U.____ 
OPTION M F - M F M F 

Technicien sup~rieur 96 - 2 - 98 -

Effectifs des dtudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGIKA 1984-85 1983-84
 

Burkina Faso 3 1
 

France 1 1
 

Niger 1 1
 

Tchad 3 5 

Total 8 8
 

STAGE: Pendant la troisihme ann.e, les 6tudiants suivent 
un stage sur un chantier, oC ils apprennent les fonctions 
administratives et op~rationnelles ayant trait leur 
option. En quatrihme ann6e, ils mettent en pratique 
leurs connaissances pour rdsoudre les problhmes lies a 
l'endroit de travail, 6valuent la formation reque, et 
apprennent travailler comme membre d'une 6quipe. La 
dernihre annde est destinde prendre connaissance avec
 
les techniques et probl~mes de direction. Les 6tudiants
 
pr~parent 6galement un mdmoire de fin de stage.
 

INITIATION
 
A L'INFORMATIQUE: Les 6tudiants apprennent le PASCAL.
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Enseignants a plein-temps par titre* 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 

PROGRAMME M F M F M F 

Doctorat d'Etat 1 2 3 

Doctorat de 36me Cycle 2 8 10 

Doc'%orat EInqnieur - 5 5 

Professeur Certifi8 - 8 8 

Professeur Agr&gL 1 1 2 

Ing~nieur 8 55 63 

Maltrise 2 5 7 

Autres diplhmes 14 30 44 

Total 28 114 142
 

Enseignants temps partiel par titre * 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOME/TITRE M F M F M F 

Doctorat d'Etat 1 .- 1 

Doctorat de 36me Cycle 1 - 1 

Ing&nieur 18 19 37 

Maltrise 2 - 2 

Autres dipl6mes 2 3 5 

Total 24 22 46 

* Ces tableaux repr~sentent le corps enseignant des trois 6coles de 1'Ecole 
Nationale Sup6rieure des Travaux Publics de Yamoussoukro: ENIT, ENTS, ENSI.
 
Sexe non specifi6.
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Salles de classe 


Laboratoires 


Biblioth~que 


Transport 


Logement 


Alimentation 


Tnfirmerie 


Librairie 


RELATIONS AVEC 

D'AUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION 

COPLEMENTAIRE: 


Travaux Publics/ENTS/C6te d'Ivoire
 

Infrastructure et services (tous services de 1'ENSTP
 
compris)
 

36 salles de classe de 25 places chacune
 

10 laboratoires
 

14.000 volumes dont des cassettes-vid~o
 

Navette disponible entre l'Ecole et la ville
 

sur 	le campus
 

sur 	le campus
 

sur 	le campus
 

sur 	le campus
 

AUTRES SERVICES: Sports et activitgs de loisirs sont 
accessibles aux 6tudiants l'Institut.
 

1. 	Ecole Nationale des Ponts et Chaussdes de Paris,
 
France
 

2. 	Institut de Recherche sur les Energies Nouvelles
 
d'Abidjan
 

3. 	Laboratnire de Physique du Solide et d'Energie
 
Solaire de Sophia Antipolis
 

4. 	Mission Intermisist~rielle d'Information Scientifique
 
et Technique Frangaise (MIDIST)
 

5. 	Institut fur Angewandte Geodesie, R~publique Fed­
6rale d'Allemagne 

6. 	Ecole Natinnale Sup4rieure d'Electronique,
 
d'Electricit6, d'Informatique et d'Hydraulique de
 
Toulouse, France
 

Pour toute autre information, s'adresser la direction
 
Ou Service de la scolarit4, ENSTP.
 

- P39 ­



Industrie/ENI/Mali
 

NOM DE L'INSTITUTION: ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS (ENI) 

ADRESSE POSTALE: B.P. 242 
Bamako, Mali 

TELEPHONE: 22-27-36 

AUTORITE/ Ministbre de l'Education Nationale, 
TUTELLE: Governement de la R~publique du Mali 

SOURCE DE 

FINANCEMENT: Gouvernement de la R~publique du Mali 

DATE DE CREATION: 1939 

PROGRAMME 
DIENSEIGNEMENT: Formation d'ingdnieurs 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DURE 

n.Jne Civfl7-Diplbme d'Ingnieur en Baccalaur-?at en Sciences; 
Sciences appliqu~es BTS ou dquivalent peuvent 

Electromcanique et/ou Professeur de 6tre admis en 2&me ou 3eme 4 ans 

G2ologie 1'Enseignement annie du programme 

Topographie Technique apr~s un examen professionnel 
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DESCRIPTION 

DU PROGRAMME: 


LANGLE
 
D'ENSEIGNEENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINPNCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


Les programmes sont destin~s ' former des ing6nieurs

capables la Fois de concevoir et d'ey6cuter tous les
 
aspects du travail dans leurs sp6cialites respectives.
 
Les 6tudiants passent les deux premieres ann6es dans un
 
tronc commun mettant l'accent sur les sciences. En
 
troisihme et quatriime ann~es ils se concentrent sur leur
 
sp6cialisation. Le deuxihme semestre de la dernihre
 
annde est consacr6 la r~daction d'un m~moire de fin
 
d'etudes.
 

Les 6tudiants poursuivant le dipl6me d'Ing6nieur en
 
Sciences Appliqu~es doivent d~fendre leur m~moire de fin
 
d'6tudes devant un jury.
 

Les 6tudiants poursuivant le dipl6me de Professeur de 
l'Enseignement Technique pr6sentent leur mmoire de fin 
d'tUdes devant la classe terminale de l'Ecole Centrale 
de l'Industrie, du Commerce et de liAdministration. Ces 
6tudiants regoivent une formation p6dagogiqua th~orique 
et pratique. 

Frangais
 

Octobre juin 

Les demandes d'inscription doivent parvenir ' la Direction 
de l'Enseignement Suprieur et de la Recherche 
Scientifique du Minist.re de l'Education Nationale avant 
le 31 ao~t. Le dossier d'admission doit comprendre les 
pihces suivantes: un extrait d'acte de naiss~nce, des 
copies certifi~es des dipl~mes, un relev6 de notes, deux 
certificats de visites m~dicales, une attestation de 
prise en charge par un organisme de tutelle ou par un 
service employeur.
 

Frais de scolarit6: 250.000 F CFA/an Estimation du coot
 
de la vie Bamako (logement et alimentation): 60.000 F
 
CFA/moi3
 

EMPLACEMENT: Bamako, zone urbaine.
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http:Minist.re


Industrie/ENI/Mali
 

EFfectifs des 6tudiants par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

Genie Civil 211 12 73 1 284 13 

Electrom~canique 240 6 42 - 282 6 

G^ol9ie 95 4 21 1 116 5 

Topographie 63 1 34 - 97 1 

Total 609 23 170 2 779 25 

Dipl6rns par option, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
OPTION M F M F M F 

Genie Civil 63 2 1 - 64 2 

Electrom~canique 8 - 9 - 17 -

Gologie 5 - 2 - 7 -

Topographie 21 - 3 - 24 -

Total 97 2 15 - 112 2 
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Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1r98-84
 

B~nin 
 3
 

Burkina Faso 
 70
 

Comores I
 

Congo 13
 

Gabon 
 4
 

C~te d'Ivoire 1
 

Mauritanie 4
 

Nig 4
 
REiiiblique Centrafricaine 12
 

Tchad 10
 

Togo 11
 

Total 169
 

COURS/TRAVAUX PRATIQLES:
 

HEURES PAR SEMAINE
 
OPTION Cours Travaux Pratiques
 
Genie Civil 40 his. 3 hrs.
 

Electrom~canique 36 hrs. 8 hrs.
 

G~ologie 32 hrs. 10 hrs.
 

Topographie 30 hrs. 12 hrs.
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Industrie/ENI/Mali 

STAGE: 
semaines 

Les 6tudiants effectuent un stage de 4 ' 5 
la fin de la deuxiffie et de la troisihme ann~e. 

INITIATION A L'INFORMATIQUE: 
non specifide. 

Pr~vue au programme mais 

REPARATION ET ENTRETIEN DE 
programme, mais non sp~cifi~s. 

L'EQUIPEMENT: Prdvus au 

QUALIFICATI(XIS REQULISES 
ENSEIGNANT: Professeur 
titulaire d'un Doctorat 
Doctorat de 3iLme Cycle; 
dipl6me d'Ing~nieur, r,'un 

POUR FAIRE PARTIE DU CORPS 
et Professeur adjoint: 8tre 
d'Etat, d'un Ph. D. ou d'un 

Assistant: 6tre titulaire d'un 
EA ou dune Maltrise. 

Enseignants ' plein-temps par dipl6me/titre 

DIPLOME/TITRE 
Doctorat d'Etat ou 

6quiva]ent 

M 
NATIONAUX 

F 

-

ETRANGERS 
M F 

22 -

M 

22 

TOTAL 
F 

-

Doctorat 36Tne cycle 15 - 5 - 20 -

Ing~nieur 17 1 19 1 36 2 

Maitrise 3 - - - 3 1 

Licence - 1 - - - 1 

Baccalaur~at 10 1 - - 10 1 

Total 45 3 46 1 91 4 
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Enseignants temps partiel pAr titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOME/TITRE M F M F M F 

Doctorat 3 me cycle 6 - - - 6 -

Inqnieur 11 - - - 11 -

Licence 4 - - - 4 

Total 21 - - - 21 -

Infrastructure et services
 

Salles de classe 25 salles de classe de 50 places chacune
 

Laboratoires 25 laboratoires (types non pr~cis~s)
 

Biblioth~que 3.500 volumes
 

Infirmerie sur le campus
 
Conseiller d'orienta­
tion pour 6tudiants sur le campus
 
8tranes
 

RELATIONS AVEC Ecole Nationale Sup~rieure des Arts et Industries,
 
'AUTRES ORGANISMES: Strasbourg, France
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au Directeur
 
COWLEMENTAIRE: Directeur G~n~ral de L'ENI.
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Travaux Publics/ENSUT/S~ngal 

NOM DE L'INSTITUTION: ECOLE NATIONALE SUPERIEURE UNIVERSITAIRE DE 
TECHNOLOGIE (ENSUT) 
Uriversit6 de Dal<ar
 

ADRESSE POSTALE: B.P. 5085
 
Dakar-Fann S6n~gal
 

TELEPHONE: 22-27-36
 

TELEX: 224 ENSUT.S.G.
 

AUTORITE/ Minist~re de l'Enseignement Sup~rieur, Gouvernement de la
 
TUTELLE: R6publique du S6ndgal
 

SOURCE DE
 

FINANCEWENT: Gouvernement de la R6publique du S6n~gal
 

DATE DE CREATION: 1971
 

PROGRAMME
 
D'ETUDES: Formation industrielle et technique.
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR DUREE
 

OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS
 

G~nie Chimique
 

Genie Civil 
 Baccalaur~at et bourse
 
dl4tudes 
 2 ans
 

Gnie Electrique
 
Dipl6me Universitaire
 

GCnie Mcanique de Technologie (DUT)
 
et/ou Dipl6me d'Ing6­

M~t&orol1ogie 
 nieur Technologie Dipl6me Universitaire 2 ans
 
(DIT) de Technologie (DUT) avec
 

Division Tertiaire 
 mention et bourse
 

Informatique
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DESCRIPTION 

DU PROGRAMME: 


LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQLE: 


PROCEDURES 

DADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


L'option G~nie Chimique couvre les domaines suivants:
 
analyses biologiques, industries alimentaires, at
 
protection des v6g~tau).. L'option G6nie Civil couvre les 
domaines de l'assainissement, du glnie rural, du b5timent
 
et des travaux publics. L.a Division Tertiaire inclut la 
comptabilit6, les finances et la gestion. L'option
 
Informatique forme des analystes programmeurs de gestion.
 

Frangais
 

L'ann6e commence la fin du mois d'octobre
 

Les demandes d'inscription des etudiants 6trangers doivent
 
parvenir au Service de la Scolarit6 de l'ENSUT avant le
 
30 septembre. La s6lection finale des candidats est
 
faite par un jury compose de professeurs de l'6cole.
 

Frais d'inscription: 50.000 F CFA/an H6bergement dans des
 
foyers pour 6tudiants l'Ecole: 2,500 F CFA/mois Frais 
d'alimentation sur le campus: 5.000 F CFA/mois Livres et 
materiel: 50.000 F CFA/an Estiriation du ccut de la vie ' 
Dakar (logement et alimeitation): 40.000 F CFA/mois 

EMPLACENENT: Dakar, zone urbaine.
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Travaux Publics/ENSLIT/S4n~gal
 

OPTION * 

GUnie Chimique 

Genie Electrique 

Genie Civil 

Genie MIcaniqUe 

Division Tertiaire 

Informatique 

Total 


Effectifs des 6tudiants par option, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 

71 28 99 

37 30 67 

48 33 81 

31 8 39 

75 28 103 

17 14 31 

279 141 420 

• Effectif pour les deux niveaux DUT et DIT.
 

Dipl6rm6s par option, 1984
 

OPTION * NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 

G~nie Chimique 29 8 37 

G6nie Electrique 14 5 19 

G6nie Civil 13 9 22 

G~nie Mecanique 13 1 14 

Division Tertiaire 30 10 40 

Informatique 7 6 13 

Total 106 39 145 

* Effectif pour les deux niveaux DUT et DIT. 
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DIPLOME/TITRE 


Doctorat d'Etat 


Doctorat 36me cycle 


Ing~nieur 


Autres diplmes 


Total 


COURS/TRAVAUX PRATIQUES: Le nombre total d'heures de 
classe et de travaux pratiques par semaine est de 38 
heures pour toutes options. 

STAGE: Dans toutes les options les 6tudiants effectuent
 
un stage pratique d'un mois, pendant chaque vacances
 
d'6t6, dans les industries nuj les entreprises locales.
 
Le stage est sanctionn6 par une note qui intervient dans
 
la moyenne de l'ann~e pour tous les 6tudiants de toutes
 
les options. Les 6tudiants de 3me et 4bme anndes
 
pr~parent et d6fendent une these basde sur les travaux
 
pratiques conduits en laboratoire de recherche ou dans
 
les industries locales.
 

INITIATION A L'INFORMATIQLE: Pr6vue au programme mais 
non specifide. 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT: Compris dans
 
les options de G~nie Mcanique et de G6nie Electrique.
 

QUALIFICATIONS REQUISES POUR FAIRE PARTIE DU CORPS
 
ENSEIGNANT: Professeur et Professeur adjoint: 6tre
 
titulaire d'un Doctorat d'Stat, d'un Ph. D. ou d'un
 
diplome 6quivalent; Assistant: etre titul[re d'un
 
dipl6me de 3eme cycle, de l'Agr6gation, 6tre certifie, ou
 
titulaire d'un dipl~me d'Ingenieur dans une sp6cialit6
 
apparent6e.
 

Enseignants plein-temps par dipl6me/titre
 

NATIONAUX ETRANGERS 
 TOTAL
 
M F M F M F 

3 - 1 - 4 ­

8 1 6 - 14 1
 

8 - 20 1 28 1
 

13 4 17 3 30 7
 

32 5 44 4 76 9
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Salles de classe 


Laboratoires 


Bibliotheque 


Logeent
 

Alimentation 

ConeiIler d'orien­
tation pour les
 
6tudiants 6trangers
 

Librairie 

RELATIONS AVEC 

D'AUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION 
COPLEMENTAIRE: 

Travaux Publics/ENSUT/S~n~gal
 

ENSEIGNANTS A TEMPS PARTIEL: 
 L'ENSUT a 80 enseignants
 
temps-partiel.
 

Infrastructure et services
 

1 amphithatre de 250 places, 1 amphith~atre de 90 places
10 salles de classe de 30 places; 10 salles de classe de 
15 places.
1 salle de chimie, 3 atel-rs de mcanique, I-at-eier de 
magonnerie; 1 atelier de mesure des sols, 1 atelier 
de charpentier, 20 laboratoires de physique, biologie, 
dlectronique, dlectricit informatioue et chimie 

15.000 volumes et 120 types de journaux_ 

Ces 	services sont mis 
' la disposition des 6tudiants
 
par 	le Centre des Oeuvres Universitaires de Dakar (COUD)
 

1. 	Universitd de Paris Val de Marne, Cr6teil, France
 
2. 	Universit6 des Sciences et Techniques du
 

Languedoc, Montpellier, France
 
3. 	R6seau Africain des Institutions Scientifiques
 

et Techniques (ROSTA), Nairobi, Kenya
 

Une 	 brochure est procur~e par la Direction de 1'ENSUT 
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Genie/EPT/S6n~gal
 

NOM DE L'INSTITUTION: ECOLE POLYTECHNIQUE DE THIES (EPT)
 

ADRESSE POSTALE: B.P. 10 
Thins, Sdndgal 

TELEPHONE: 51-16-32 
51-15-48 
51-13-42 

AUTORITE/ Minist~re des Forces Armdes, Gouvernement de la Republique
 
TUTELLE: du S6n~gal
 

SOURCE DE Le Gouvernement du S4n4gal et le Canada financent les 
FINANCEMENT: d~penses de fonctionnement. L'Agence Canadienne pour le 

D~veloppement International (CIDA) finance les bourses de 
tous les 6tudiants de 1'EPT. 

DATE DE CREATION: 1973
 

PROGRAMME
 
D'ETUDES: Formation d'ing6nieurs
 

OPTION DIPLOME/NIVEAU 
CONDITIONS D'ADMISSION POUR 

ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 
Ing6-ieur Ing~nieur de conception Baccaaurt sries C ou D, 
civil (Diplme d'ingenieur) plus examen d'entrde, 5 ans 

c~libataire et moins 
MHcanicien de 23 ans 

DESCRIPTION I1 y a un programme de tronc 
 commun aux deux options qui
 
DU PROGRAMME: dure deux ans et demi.
 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQUE: L'annde commence en octobre
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PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


Les candidats doivent faire parvenir leur dossier 
complet
 
avant le ler avril au directeur de 1'EPT, via les
 
autorit6s gouvernementales de 
leur pays, pour le concours 
dientr6a. Les concours sont organis6s dans le pays du 
candidat. Le dossier d'admission doit inclure un
 
certificat de Un m~dical
naissance, certificat 

contresign6 par deux m~decins militaires 
et des copies
 
des rpsultats scolaires.
 

Tous les 6tudiants regoivent une bourse du CIDA d'un
 
montant de 1.600.000 F CFA/an. Cette bourse couvre
 
toutes les d6penses de 1'6tudiant.
 

EMPLACEMENT: Thins, 70 kms 
 Pest de Dakar, zone rurale.
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

NATIONAUX
 
NIVEAU D'ETUDES M F
 

Tronc comnun 110
 

Ing6nieur civil 38
 
Ing~nieur
 
Mecanicien 
 33
 

Total 
 181
 

Dipl6rns par option, 1984
 

NATIONAUX
 
NIVEAU D'ETUDES M F
 

Ingenieur civil 23
 
Ing -nieur
 
M~canicien 
 21
 

Tctal 
 44
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Gnie/EPT/S~n6gal
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers 

PAYS D'0RIGINE 1983-984
 

Benin 
 10
 

Burkina Faso 
 7
 

Mali 
 1
 

Mauritanie 
 3
 

Niger 

6
 

Togo 
 1.1 

Zaire 
 4
 

Total 
 42
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NIVEAU O'ETUDE 


lhre ann6e 


2me ann6e 

'36me annie
 

ler semestre 

2 mne semestre
 

Ing~nieur civil 

Ingdnieur mecanicien 

4(me ann~e
 
Ing6nieur civil 

Ing6nieur mecanicien 

53me anne
 
Ing~nieur civil 

Ing6nieur mecanicien 


m 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES PAR SEMAItE
 

Cours'aqistral Laboratoire Travaux Pratiques
 

15 13 14
 

19 10 18
 

20 13 19
 

14 10 14
 
17 11 16
 

20 10 19
 
20 7 19
 

15 14 17
 
13 15 16
 

STAGE: Les 6tudiants ingdnieurs accomplissent un stage
 
ouvrier apres la deuxihme annde et un stage de
 
contremaTtre aprbs la qLatrime ann6e.
 

INITIATION A L'INFORMATIQUE: Pr6vue (sans autre
 
pr6cision).
 

QUALIFICATIONS REQUISES POUR FAIRE PARTIE DU CORPS 
ENSEIGNANT: Les professeurs sont des dipl~mds de 1'EPT 
qui sont en oi,itre titulaires d'un doctorat de 36me cycle, 
d'un Ph.D., ou d'un Masters. 
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G~nie/EPT/Sn6gal
 

Effectifs des enseignants plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 

TITRE M F M F M F
 

Doctorat de 36me Cycle 5 - 15 1 20 1
 

DUES, DUEG, DUT,. BTS* 3 1 8 - 1 

2TOTAL 	 8 1 23 1 31 


* Cette cat4gorie d'enseignants occupent des postes de techniciens de 

laboratoire. 

Effectifs des enseignants temps partiel par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 

TITRE M F M F M F
 

Doctorat de 3me Cycle 12 2 5 - 17 2 

Infrastructure et services
 

1 amphith~atre de 112 places, 2 amphithgatres de 50
 
places chacun; 20 salles de classe avec un total de 300
 

Salles de classe places.
 
6 laboratoires: physique, chimie, genie sanitaire,
 

Laboratoires m~canique des sols, hydraulique, topom6trie
 

Bibliotheque 10.600 ouvrages
 

Logement Dortoirs d'une capacitd totale de 350 lits sur le campus
 

Transport Disponible entre le campus et la ville de Thins
 

Infirmerie sur le campus
 

Alimentation sur le campus
 

l'Liniversitd de
RELATIONS AVEC L'EPT de Thies a des relations avec 

D'AUTRES Montreal, Canada, dans les domaines de l'change de
 

ORGANISx.ES: 	 professeurs et de l'41aboration des programmes d'6tudes
 

avec financement de la part de l'Agence Canadienne pow
 
le D6veloppement International (CIDA).
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au Chef du
 

COMPLEMENTAIRE: Service de la Scolarit6 de L'EPT.
 

- P57 ­

http:ORGANISx.ES


Travaux Publics/CERFER/Togo 

NOM DE L'INSTITUTION: CENTRE REGIONAL DE FORMATION POUR 
ENTRETIEN ROUTIER (CERFER) 

ADRESSE POSTALE: B.P. 1379 
Lom6, Togo 

TELEPHONE: 21-55-11 

TELEX: CERFER 5240 

AUTORITE/ Conseil de 1'Entente dont les Etats membres sont le B6nin, 
TUTELLE: le Burkina Faso, la C6te d'Ivoire, le Niger et le Togo 

SOURCE DE 
FINANCEMENT: Le Conseil de 1'Entente 

DATE DE CREATION: 1970 

PROGRAMME 
D'ETUDES: Formation pour 1'Entretien Routier 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR DUREE 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTSETRANGERS 
M~canique des Agent BEPC ou CAP (Certificat 2 ans 
Engins Technique d'Apprentissage Professionnel), 
G nie Civil exp~rience professionnelle, 

examen d'entr6e et bourse 
d'tudes 
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DESCRIPTION 

DU PROGRAMME: 


LANGLE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 

L'INSTITUTION: 


En 1984, les cours du CERFER 6taient organis6s deux
 
niveaux: le Cycle A et le Cycle B. Le Cycle A comprend
 
des cours de m6canique d'engins lourds, de magasiniers et
 
de t6liers. Les 6tudiants du Cycle A regoivent un
 
dipl6me d'Adjoint Technique. Les cours du Cycle A ne
 
feront plus partie du programme partir de 1985 et de ce
 
fait n'apparaissent pas dars le tableau ci-dessus. Ce
 
tableau d~crit le Cycle B, qui est un nouveau programme,
 
a commence en 1984. Les dipl6m~s du Cycle B sont 
employ~s comme chef d'6quipe ou contremaltre dans leur 
sp~cialit6 respective. 

Frangais
 

Du ler octobre au 30 juin
 

Les ressortissants des pays non-membres Conseil de
 
l'Entente sont admissibles dans la limite des places
 
disponibles. Les demandes d'inscription doivent parvenir
 
au CERFER entre le ler janvier et le 30 avril. Les
 
concours d'entre sont organists durant la premiere
 
semaine de juin, dans le Minist~re des Travaux Publics de
 

chaque pays membre. La s6lection finale est faite au
 
CERFER. Les candidats doivent avoir une bourse d'6tudes
 
garantie soit par leur gouvernement, soit par in
 
organisme international.
 

Frais de scolarit6: 1.250.000 F CFA/an H6bergement dans
 
des foyers pour 6tudiants etalimentation: 800.000 F
 
CFA/an Livres et mat~riel: 130.000 F CFA/an
 

EMPLACENENT: Lom6, zone urbaine
 

- P60­

lj,)* 



Travaux Publics/CERFER/Togo
 

Effectif 6tudiants par cycle, 1984
 

CYCLE 
TCT 

WM 
-AL-
F 

Cycle A 
MWcanicien 36 -
Magasinier 12 -
T61ier 7 -

Cycle B 
Mdcanique 15 -
G6nie Civil 25 -

Total 95 -

Diplomas du Cycle A, 1984
 

TOTAL
 

OPTION M F
 

M6canicien 
 23 -

Magasinier 7 -

T8lier 5 -

Total 35 ­
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Effectifs des 6tudiants par pays d'origine
 

PAYS D'ORIGINE 
 1.983-1984 
 1982-1983 1981-1982 
 1980-1981
 

B~nin 
 21 25 
 24 30
 

Burkina Faso 
 18 20 
 22 26
 

C6te d'Ivoire 
 18 21 
 14 14
 

Gabon 
 2 
 2
 

Niger 
 17 
 21 16 
 20
 

Togo 
 12 
 18 
 23 37
 

Total 
 88 107 
 99 127
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES PAR SEMAINE
 
OPTION COURS 
 rRAVAULX PRATIQUES
 

MNcanique
 
d'engins (B) 18 hrs. 
 18 hrs.
 

Civil (B) 18 hrs. 
 18 hrs.
 

STAGE: Dans toutes 
les options, les 6tudiants effectuent
 un stage pratique de deux 
mois pendant les vacances
 
d'6t6, dans leur ministare ou entreprise d'origine.
 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT: La reparation

et l'entretien de 1'4quipement 
est un 61ment important

de l'enseignement dans toutes les options.
 

QUALIFICATIONS REQUISES POUR FAIRE PARTIE 
 DU CORPS

ENSEIGNANT: Etre 
 titulaire 
d'un Brevet de Technicien

Supdrieur (BTS) au 
 minimum et 
 avoir 10 ann~es
 
d'exp~rience professionnelle.
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DIPLOME/TITRE 


BTS 


Baccalaur4at 


Total 


DIPLOME/TITRE 


BTS 


Salles de classe 


Laboratoires 


E-ipement 

routier 


Bibliothequu 


Alimentation 


Logement 


Infirmerie 

Conse1 e r dorien­
tation pour les
 
6tudiants 6trangers 


INFORMATION 

COMPLEMENTAIRE: 


TravaLJX Publics/CERFER/Togo 

Enseignants ) plein-temps par dipl6me/titre
 

NATIONAUX ETRANGERS 
 TOTAL
 
M F M M
F F
 

- 8 - 8 ­

- - 2 

- 10 - 10 -

Enseignants temps partiel par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS 
 TOTAL
 
M F M F M F
 

1 -. 1 - 2 -

Infrastructure et services
 

9 salles de classe avec un total de 200 places

Un laboratoire d'analyse desols, 6 teirs 
ou salles
 
de travaux pratiques, un laboratoire d'6lectronique, et
 
un laboratoire d'hydraulique
 
14 engins lourds de travaux publics; 9 v~hicules 16gers
 
27 moteurs et 25 machine-outils pour la formation
 
pratique
 

2.500 volumes
 

Sur le campus
 

Sur le campus
 

Sur le campus
 

Disponible mais non prdcis6
 

Pour toute autre information, s'adresser la Direction
 
de CERFER.
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Architecture/EAMAU/Togo 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 ECOLE AFRICAINE ET MAURICIENNE
 
DARCHiTECTURE ET D'URBANISME (EAMAU)
 

ADRESSE POSTALE: B.P. 	2067
 
Lom6, Togo 

TELEPHONE: 21-C2-53
 

AUTORITE/ L'EAMAU est une 6cole inter-6tats dirig6e par l'Organisa-

TUTELLE: tion cr6de en application d'une rdsolution de l'Organisa­

tion Commune Africaine 	 et Mauricienne (OCAM). Les Etats
membres sont: le 
B6nin, Burkina Faso, la C~te d'Ivoire,

le Gabon, le Niger, la R~publique Centrafricaine, et le 
Togo.
 

SOURCE DE
 
FINANCEMENT: Les Etats membres
 

DATE DE CREATION: 1975
 

PROGRAMME
 
D'ETUDES: Architecture et Urbanisme
 

CONDITIONS D'ADMISSION 	 POUR 
OPTION 	 DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS 
 DUREE
 

Dipl6me d'architecte Baccalaur~at s6ries C, D,

Architecture et 	Urbaniste 
 E, ou F et concours 5 ans
 

(niveau Ing~nieur d'entrde
 
Urbaniswe de Conception)
 

DESCRIPTION Les deux premieres ann6es du programme de 
 base sont un
 
DU PROGRAMME: tronc commun. Les 3 anndes sontsuivantes consacr~es 

la sp~cialisation.
 

LANGLE
 
D'ENSEIGNENENT: Frangais
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ANNEE ACADEMIQUE: l'annde commence en octobre
 

PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir au ministere 
DIADMISSION: 	 de tutelle (gendralement le Minist~re de 1'Education) de 

1'Ecole dans le pays du candidat ou au Directeur de 
I'EAMAU avant le 1.5 juillet. Les concours d'entrde sont 
organisds par les minist~res de tutelle dans chacun des 
Etats membres. La s~lection finale est faite par 
l'EAMAU. Ne sont requs que les candidats ayant obtenu 
une bourse d'6tudes, comprenant les frais de 
fonctionnement de l'6cole si le candidat n'est pas un 
ressortissant d'un des 6tats-membres. 

CONDITIONS H6bergement dans des foyers pour 6tudiants l'acole:
 
FINANCIERES: 	 2.000 F CFA/mois
 

Frais d'alimentation 1'cole: 7.000 F CFA/mois
 
Frais de transport: 2.000 F CFA/mois
 
CoOt de fonctionnement par 6tudiant: 3.400.000 F CFA/an
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EPLACENT: Lomd, zone urbaine
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

TOTAL
 
OPTION M F
 

Architecture 	 62 2
 

Urbanisme 	 25 -


Total 	 87 2
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Architecture/EAMAU/Togo
 

Dipl6mds par option, 1984
 

TOTAL
 
OPTION M F
 

Architecture 12 1
 

Urbanisme 6 -


Total 18 1
 

Effectifs des 6tudiants par pays d'origine
 

PAYS D'ORIGINE 1983-1984
 

B~nin 19
 

Burkina Faso 16
 

Gabcn 8
 

C6te d'Ivoire 9
 

Niger 18
 

R6publique Centrafricaine 7
 

Togo 20
 

Total 97
 

COURS/TRAVAUX PRATIQLES: Durant les deux arin6es de tronc
 
comnmun, deux tiers des heures sont consacr~es aux cours
 
et un tiers aux travaux pratiques. Durant les trois
 
ann~es de sp6cialisation, un tiers est consacr6 aux cours
 
et aeux tiers aux travaux pratiques.
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DIPLOME/TITRE 

Doctorat d'Etat 


Architecte/Urbaniste 


Total 


Salles de classe 


Laboratoires 


Biblioth~que 


Transport 


Logement 


Alimentation
 

Infirmerie
 

STAGE: Pendant chacune des deux premieres ann~es, lei 
6tudiants effectuent Lin stage d'un mois sur le chantier. 
Durant les 3 ann6es de specialisation, des stages de deux 
mois ont lieu, dans des bureaux d'architecture pour les 
architectes, et dans les services publics pour les 
urbanistes. Tous les stages se font dans les pays
 
d'origine des 6tudiants pendant les vacances d'6t6.
 

QUALIFICATIONS REQUISES POUR FAIRE PARTIE DU CORPS 
ENSEIGNANT: Professeur: 6tre titLjlaire d'un Doctorat 
d'Etat en Urbanisme, avoir tenu un poste de professeur 
assistant et avoir remportd un concours professionnel. 
Professeur assistant: 6tre dipl6m6 d'une dcole 
d'architecture ou d'urbanisme et avoir 5 ans d'expdrience 
professionnelle, ou 8,:re titulaire d'un Doctorat en 
Urbanisme. 

Enseignants plein-temps et temps partiel par titre 

PLEIN-TEWPS TEMPS PARTIEL TOTAL 
M F M F M F 

4 - 22 1 26 1 

5 - - - 5 ­

9 - 22 1 31 1 

Infrastructure et services
 

4 salles de classe A l'Universit6 du Benin,
 
2 classes 1'EAMAU
 

1 atelier d'architecture de 30 places
 

800 volumes
 
Navette entre 1'EAMAU, le campus de l'Universit6 du
 
B~nin et la ville (transport gratuit)
 

Arrangements avec le Centre National des Oeuvres
 
Universitaires (CNOU) de l'Universit6 du B~nin
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Architecture/EAMAU/Togo 

AUTRES SERVICES: Les familles des 6tudiants ont 
certains services. 

acc's 

RELATIONS AVEC 
D'AUTRES ORGANISMS: 

1. Institut d'Urbanisme de l'Universit6 de Paris 
France 

2. Universit6 Scientifique de Kumasi, Ghana 
3. Ecole d'Architecture de Marseille, France 

VIII, 

INFORMATION 
COMPLEMENTAIRE: 

Pour toute 
de 1'EAtAU. 

autre information, s'adresser ' la Direction 
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Travaux Publics T/ITPi/Z,.Yre 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 INSTITUT DU BATIMENT ET DES TRAVAUX
 
PUBLICS (IBTP)
 
Section d'Archl,-ecture
 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 4731
 
Kinshasa/Ngaliema, Zaire
 

TELEPHONE: 5Q620
 

AUTORITE/ Commissariat Il'Enseignement Sup'rieur, Gouvernernent de
 
TUTELLE: la Rrpublique du Zaire
 

SOURCE DE Gouvernement de la R~publique du Zaire; et Administration 
FINANCEPENT: G&6rale 	 de I@ Coopdration au Ddveloppement (AGCD), 

Belgique 

DATE DE CREATION: 1965
 

PROGRAWE
 
D'ETUDES: Architecture
 

CON'DITIONS D'1ADMISS!GiN POUR 
OPTJON DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRAERS OUREE
 
Architect ur-e-- -fTe d'A~chj-'iT? _np ('tOUeu 

tecte et d'Urbaniste valent et r,'tuss.i-
 5 ans
 
(niveauingnieur )2 .annde Dr-paratoire 

DESCRIPTION DU L'annde pre.paratoice est destinde former 	 les ftu~jiani,
PROGRAMME: pour 
 .F premi~re ann~e 0d6tudes. Le certificat oe 

r~ussit.e i l'annde prdparatoire e: n ...air POW 
l'armission en premihre annie. Les "tudes u'a rchit-ir: 	ure
 
sont orom,,sees en deux cycles: 1,. uremic," :vC..Ou-...

trois ans 2t le deuxi.'rne cycle 	 e2 "t1.!iartsas. Le'. 
pasnsent directement du premier cycL' au ccwz cycle.
Les tudiants qui arr~tent leur 6tude:. Dor's 'e premier
cycle ne £ecoivent pas de dipl~me mais 	peuvent devenir
 
chefs de chartier. 
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SA NG t 
D'IENSEIGNEhI1T. 

ANNEE ACADEM]QUE: 

PROCEDURES 
D'ADNISSIOIN: 

CONDI TIONS 
FINANCIERES: 

PROFIL CE 
L'INSTITUTIOCN 


OPTION 


Architecture 


OPTION 


Architecture 


Frangais 

1'anne comience le 15 octobre 

Les demandes d inscription doivent parvenir au Secr6taire
GQ.n6rJl Acadlmique de l'IBTP avant la fin du mois d'ao6t. 
La s6lectio, des candidats est faite par un comit6 ad hoc 
des inscriptions - linstitut. 

Frais 7ilinscription: 22 Z/an
Frais de scolaritd: 1.000 Z/an 
Livces ec matdriel: 5.000 Z/an 
Estimation du coOt de la vie 
' Kinshasa
 
(log-:uent et alimentation): 5.000 Z/mois 

EIPLACEMENT: Ngaliema: Kinshasa, zone urbaine
 

Effectifs des 6tudiants par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

208 4 5 - 213 4 

Dipl6m~s par option, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

19 1 - -. 19 1
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES PAR SEMAIWE
 
NIVEAU DETUDES COURS 
 TRAVAUX PRATIQUES
 

Premier Cycle 10 hrs. 20 hrs.
 

Deuxihme Cycle 5 hrs. 
 25 hrs.
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Travaux Publics 7/IBTP/Zalre
 

STAGE: Les 6tudiants font un stage de 2 mois sur un
chantier pendant le premier cycle, et 
un stage de 3 mois
 
dans un atelier d'architecte pendant le deuxihme cycle.
 

QUALIFICATIONS REQUISES POUR FAIRE PARTIE DU CORPS
ENSFIGNANT: Professeur: avoir 
quatre ans d'experience
en tant que Professeur adjoint 
et deux publications;

Professeur adjoint: detenir un doctorat et avoir achev6 
une p6riode probatoire de 6 mois; Assistant: d6tenir 
une licence avec mention. 

Enseignants plein-temps par titre 

NATIONAUX ETRANGERS 
 TOTAL
DIPLOME/TITRE 
 M F 
 M F M 
 F
 

Doctorat 
 - -1 
 1 1
 

Architecte 
 2 - 2 - 4-

Ingdnieur 
 - 2 1 2 1 
Maltrise 
 1 ­ - 1 1 1 

Licence 10 1 
 4 3 
 14 4
 

Graduat 
 1 ­ - - 1 -


Total 
 14 1 
 9 6 23 7
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Infrastructure et services
 

Salles de Classe 
 5 salles de classe de 50 places chacune
 

Laboratoires 
 10 ateliers d'architecture de 25 places chacun
 

Bibliothbque 
 1.000 volumes
 

Transport 
 assurd par les transports publics
 

Infirmerie 
 I l'IBTP
 
Conseiller d'orienta­
tion pour les 6tudiants assur6 par !'administration et le

6trangers 
 corps d'enseignants
 

Librairie 
 a l'IBTP
 

Enseignants temps partiel par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS 
 TOTAL
DIPLOME/TITRE M F M F 
 M F 

Ingdnieur 
 - - - 1 -1 

AUTRES SERVICES: Les familles des 6tudiants ont accbs 
certains de ces services. 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au chef de la

COPLEMENTAIRE: Section Architecture des l'IBTP.
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Travaux Publics II/IBTP/Zalre
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 INSTITUT DU BATIMENT ET DES TRAVAUX 
PUBLICS (IBTP) 
Section Gkort'tres - Topographes
 

ADRESSE POSTALE: B.P. 	4731
 

Kinshasa/Ngaliema, Zaire
 

TELEPHONE: 	 59620
 

AUTORITE/ Commissariat 1'Enseignement Sup6rieur, Gouvernement de
 
TUTELLE: la Rdpublique du Zaire
 

SOURCE DE
 
FINANCEMENT: Gouvernement de la Rdpublique du Zaire
 

DATE DE CREATION: 1961
 

PROGRAMME
 
D'ETUDES: G6om6tre - Topographe
 

CONDITIONS DADMISSION 	 POUR 
OPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS DUREE 
G~om~re Dipl6me de Gradud Dipldme d'Etat ou @quivalent 
Topographe Gdomktre-Topographe et r6ussite t l'ann~e 3 ans 
(ler Cycle) (Niveau Graduat) prdparatoire
 

Diplome 'T-d-uT-G omtre -
Gdomtre Topographe ou dquivalent, 2 ans 
Topographe Dipl6me d'Ingdnieur et au moins 2 ans 
(26me Cycle) Gdomtre Topographe d'expdrience professionnel 

DESCRIPTION DU L'ann~e prdparatoire est destin~e former les 6tudiants
 
PROGRAMME: 	 pour la premihre annie d'dtudes. Le certificat de
 

r~ussite de l'annde prdparatoire est n~cessaire pour
 
l'admission en premiere anne. Les 6tudiants qui ont
 
achevd le premier cycle doivent acou6rir 2 annes 
d'expdrience professionnelle avant d'8tre admis dans le 
deuxJhme cycle. 
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LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE ACADEMIQLE: l'ann~e commence le 15 octobre
 

PROCEDURES Les demandes d'inscription doivent parvenir au Secr~taire
 
D'ADMISSION: 	 G6ndral Acad4mique de 1'IBTP avant la fin du mois
 

d'aoOt. La selection des candidats est faite par un
 
comit6 ad hoc des inscriptions A l'institut.
 

CONDITIONS Frais d'inscription: 22 Z/an
 
FINANCIERES: Frais de scolarit6: 1.000 Z/an
 

Livres et mat~riel: 5.000 Z/an
 
Estimation du coOt de la vie ' Kinshasa
 
(logement et alimentation): 5.000 Z/mois
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: ENLACEMENT: Ngaliema, Kinshasa, zone urbaine
 

Effectifs des 4tudiants par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
OPTION M F M F M F
 

ler Cycle 	 168 10 1 - 169 10 

2bme Cycle 	 17 - - - 17 -

Total 	 185 10 1 - 186 10 

Dipl6m~s par cycle, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
CYCLE M F M F M F 

ler Cycle 	 55 3 1 - 56 3
 

26me Cycle 	 4 - - - 4 -

Total 	 59 3 1 - 60 3
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Travaux Publics II/IBTP/Za~re
 

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-1984 
 1982-1983 1981-1982
 

Burundi 6 7 
 9
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES PAR SEMAINE
 
NIVEAU D'ETUDES COURS TRAVAUX PRATIQUES
 

Premier Cycle 30 hrs. 6 hrs.
 
Deuxime Cycle
 

lbre annie 30 hrs. 6 hrs.
 

26me ann~e 18 hrs. 18 hrs.
 

STAGE: Les 6tudiants du premier cycle font un stage de 3
 
mois dans une entreprise locale.
 

ENTRETIEN ET REPARATION DE L'EQUIPENENT TECHNIQUE:
 
L'entretien du materiel fait partie de l'enseignement.

L'emploi de sp~cialistes est n4cessaire pour r6parer
 
certains outils.
 

QUALIFICATIONS REQUISES POUR FAIRE PARTIE DU CORPS
 
ENSEIGNANT: Professeur: avoir quatre ans d'exp6rience
 
en 
tant que Professeur adjoint et deux publications;
 
Professeur adjoint: d~tenir une th~se de 
doctorat et
 
avoir achev6 une p6riode probatoire de 6 mois;
 
Assistant: d6tenir une licence avec mention.
 

- P77 ­



DIPLOME/TITRE 


Doctorat d'Etat 


Doctorat _3me cycle 


Ing4nieur 


Licence 


Total 


DIPLOME/TITRE 


Maltrise/Ing6nieur 


Licence 


Total 


Salles de classe 


Laboratoires 


Biblioth~que 


Transport 


Infirmerie 


Conseiller d'orien­
tation pour 

6tudiants 6trangers 


Librairie 


Enseignants plein-temps par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

1 - - - I -

2 - - - 2 -

-- - 1 -

13 - 1 - 14 -

16 - 2 - 18 -

Enseignants temps partiel par titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

2 - - - 2 ­

1 - - - 1 ­

3 - - - 3 

Infrastructure et services
 

6 salles de classe; au total, 215 places
 
6 laboratoires dont chimie, physique, hydrologie et
 
mat~riaux de construction, mrcanique des sols et
 
hydrocarbures
 

14.000 volunes
 

assurd par les transports publics
 

l'IBTP
 

assurd par l'administration et le corps
 
enseinant de l'IBTP
 

l'IBTP
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Travaux Publics II/IBTP/ZaLre
 

AUTRES SERVICES: Certains des services sont 
 accessibles aux familles
 
d'6tudia ts.
 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au Secr~taire
 
CO~MLEMENTAIRE: Gdn6ral Acad6mique.
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Travaux Publics III/IBTP/Zaire
 

NOM DF L0INSTITUTION: 	 INSTITUT DUIBATIMENT ET DES TRAVAUX 
PUBLICS (IBTP) 
Section Travaux Publics
 

ADRESSE POSTATE: B.P. 	4731
 
Kinshasa/Ngalie'ma, Zaire 

TELEPHONE: 59620
 

AUTORITE..' Commissariat i .'Enseignement Suptrieur, Gouvernement de 
TUTELLE: la R-publique du Zaire 

SOURCE DE 
FINANCE,1ENT: Gouvernement de la R6publique du ZaYre
 

DATE DE CREATION: 1961 

PROGRAMME 
D'ETUDES: Travaux Publics
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
CPTION DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETPANGERS DUREE
 
Cni"struc tions
 
Industrielles/ Dipl6me d'Etat ou 6quivalent
 
Btiments et certificat de r~ussite
 

d'une ann~e pr6paratoire
 
Ponts et Chauss~es Dipl6mes d'ing~nieur 3 ans
 
Ty a-l-Tue et technicien (niveau 
Environnement Gra-duat)
 
Concucteurs
 
de Travaux
 

DESCRIPTION DU L'ann~e prt.paratoire est destin6e former les 6tudiants 
PROGRAMME: 4tudiants pour la premiere annie d'dtudes. Les deux 

premieres arres du cycle de trois ans ont de nombreux 
cours en coniblun. 
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LANGUE
 

D'ENSEIGNENENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


NIVEAU D'ETUDES 
Trono commun 
(lice et. 2ene anne~e) 

(36rrie annee) 
Ponts et Chausses 
(3re anne) 
HyclrauyliE-ue 
(36me annie) 
ConductLeus le Travaux 
(3eme anr,1e) 

Total 


Frangais
 

1'anne commence le 15 octobre
 

Les demandes d'inscription doivent parvenir au Secr~taire
 
Gnral Acad~mique de l'IBTP avant la fin du mois
 
d'ao~t. La s41ection des candidats est faite par un
 
comit6 ad hoc des inscriptions 1'institut.
 

Frais ci'inscription: 22 Z/arn
 
Frais de scolarit6: 1.000 Z/an
 
Livres et mat~riel: 5.000 2/an
 
Estimation du coOt de la vie A Kinshasa
 
(logement et alimentation): 5.000 Z/mois
 

EMPLACEMENT: Ngaliema, Kinshasa, zone urbaine
 

Effectifs des 4tudiants par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

253 2 2 - 255 2 

46 - 1 - 47 ­

8 - - - 8 

11 - - - 11 

37 2 - 39 ­

355 2 5 - 360 2 
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OPTION 

Btiment 


Ponts et Chauss6es 


Fydrauiques 


Conducteurs de Travaux 


Total 


PAYS D'ORIGINE 


Burundi 


Rwanda 


Total 


Travaux Publics III/IBTP/Zalre
 

Dipl6mes par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
M F M F M F 

45 - 1 - 46 ­

8 - - - 8 ­

11 - - -H ­

37 - 2 - 39 ­

101 - 3 - 104 -

Effectifs des 6tudiants 4trangers
 

1983-1984 1982-1983 1981-1982
 

4 5 6
 

5 6 4
 

9 11 10
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES PAR SEMAINE
 
NIVEAU D'ETUDES COURS TRAVAUX PRATIQUES
 

Toutes options 30-45 hrs. 6-9 hrs._
 

STAGE: Les conducteurs de travaux font un stage de 3
 
mois. Toutes les autres options exigent un stage de 2
 
mois dans une entreprise ayant trait l'option choisie.
 

REPARATION ET ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT: Les 6tudiants
 
sont forms pour r6parer et maintenir 1'6quipement ayant
 
trait leur option.
 

- P83 ­



QUALIFICATIONS REQUISES POUR FAIRE PARTIE DU CORPS 
ENSEIGNANT: Professeur: avoir quatre ans d'experience 
de Professeur adjoint et deux publications; Professeur 
adjoint: d~tenir une these de doctorat et avoir acheve 
une p6riode probatoire de 6 mois; Assistant: d6tenir 
une licence avec mention. 

Enseignants plein-temps par titre 

DIPLOE/TITRE 

Doctorat 

NATIONAUX 
M 

2 

F 

-

ETRANGERS 
M 

3 

F 

-

TOTAL 
M 

5 

F 

-

Doctorat 3eme 

Innieur 

cycle 1 

5 

-

-

1 

1 

-

-

2 

6 

In 6nieur Technicien 1 .-. 1 

Total 9 - 5 - 14 

Enseignants temps partiel par titre 

DIPLOME/TITRE 

Doctorat 

NATIONAUX 
M F 

1 -

ETRANGERS 
M F 

- -

M 

1 

TOTAL 
F 

Licence 1 - - - 1 

Total 2 - - - 2 -
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Travaux Publics III! BTP/ZaYre 

Infrastructure et services
 

Salles de Classe 9 salles de classe, au total, 360 places 

6 ~ab f'otres dontcTh i-e6a pysiquehydroi-eet 
mat6riaux de construction, m6canique des sols et 

Laboratoires hydrocarbures 

Biblioth~que 14.000 volumes 

Transport assur4 par les transports publics 

Infirmerie " l'IBTP 
Conselr d'ienta­
tion pour les assurd par l'administration et le corps enseignant 
6tudiants 6trangers de l'IBTP 

Librairie l'IBTP 

ALITRES SERVICES: Les familles des 4tudiants ont acces 
certains de ces services. 

INFORMATION Pour toute autre information, s'adresser au Secretaire
 
CONPLEMENTAIRE: Gdndral Acad6mique de l'IBTP.
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.. ppemen' - 1 A0/BurKina Faso 

NOI DE L3IN-SITU TON: 	CENTRE D'ETUDES :CONOMIQU ES ET SOCIALES
 
DE LAFRQU_ )DEL'OUEST (CES',-..)
 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 305
 
Bobo-Dioulasso, Burkina Faso
 

TELEPHONE: 	 99-04-.90
 
99-04-91
 

AUTORITE/ Centre d'Etuaes et d'Exp6rimentations Economiques et 
TUTELLE: Economiques ,=t Sociaies de l'Afrique de 1'Ouest, qui est 

une association internationale dont le si~ge est 
Fribourg, Suisse. 

SOURCE DE 	 MISEREOR, en liaison avec a R~publique Fddrale
 
FINANCEWNT: 	 d'Allemagne; Direction pour la Cooplaration au
 

D~veloppement et l'Aide Humanitaire de la Confd4ration
 
Helv6tique.
 

DATE DE CREPTION: 1960
 

PROGRAMMlYE Formations courtes en d6veloppement rural. 
D'ETUDES: 

COURS 	 DUREE SESSIONS/ANNEE DATES 

Organisation du monde rural 5 semaines
 

Coopdratives 	 2 5 semaines Varient selon 
 Dispens6s
 
la demande la
 

Femmes et d6veloppement 10 semaines 
 demande
 

Promotion de la sant6 	 3 semaines 

D~veloppenent 	 communautaire 5 semaines 

RI
 

http:99-04-.90


DESCRIPTION 
Le CESAO: 

organise des formations program6es et des formations 
a la demande. Tcutes sont organis~es la requ.te
d'organisations diverses, essentiellemant des 
associatictis, qroupeooents ou cooperatives cr66s par des 
ruraux, les se'vices publics, les organisations non 
nouvernementale et les eglises. Les sessions la 
demande peuvent 6tre organis~es au CESAO ou 

x I.erieuj., it aU Burkina Faso, soit dans diff6rents 
paysde ),:JqJ d.e l'Ouest. 

Voici que!ques exenples de sessions 3rganis6es en ].985: 
Le cours sur 1organisation du mond.e rural dispense un 

enseignement en yestio de projets agricoles. Les 
participants doivent Rtre des agents de d~veloppement 
avec 5 ans d'exp~rience ou avoir un dipl6me d'Agent 
Technique avec une annde d'exp~rience. Le contenu du 
cours inclut des legons de technologie agricole et de 
gestion des fermes, d' tablissement dLJ budget, 
d'utilisation du cr6dit, de mesure du profit agricole. 

Le programme Femme et 06ve.1 -;pernent est ouvert aux ho-,nes 
aussi bien qu'aux femmes en chlarge de projets familiaux 
et d'activit6s sur !a femme et le d6veloppement. Les 
participants doivent avoir au moins trois ans
 
d'experience ou ftre responsables d'un programme
 
r6gional, ou de La mise n oeuvre de programmes
concernant la femnme et le d~veloppement. Le contenu rj; 
la formation ccmorend 1 analyse des problbmes familiaux 
(distribution des rev nus, i:ches et responsabilit6s des 
membres de la famille, gestion des activit~s 6conomiques, 
et r6le des agents de vulgarisation dans les activ].t~s 
d'auto-d..veioppe4_ent commun-autaire. 

Le Coors sur la promotion de la sant, comprend des 
sessions sur les soins primaires destin~es aux 
infirrni~res et sages-femmes, aux agents de d veloppement 
impliqu's dans la formation sanitaire. La formation
 
trait; de sujets tels que 1) la fagon de diriger un
 
programme de sensibilisation dans une communaute avant
 
d'y introduire les soins de sant6; 2) la fagon de traiter 
la r6sistance au changement; 3) protection maternelle et 
infantile; et 4) comparaison des activit6s de formation 
sanitaires du point de vue du contenu, des m~thodes, de 
la dure et du suivi. 
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DESCRIPTION 

DU PROGRA MME: 


LANGLE 
D' ENSEIGNEIMENT: 

ANNEE 
ACAFDEMIQL E: 

PROCEDURES 
D'ADpMSSI ON: 

CONOITICNS 
FINANCIERES: 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 

COURS 

Toutes sessions 


Dwveloppenerit Rural/CESAO/BUrkina Faso 

Les cours offerts sont de courte dur6e et requierent la 
participation active du stagiaire. Travail en groupe, 
6tUdes de cas, jeu de r 3i.es et visites de terrain fontpartie de 1Pexp~rience de formation. L'intr t des 
discussions au sujet de l'anai.yse et a raise ende oeuvre 
des proje:s est souvent iliev6 par ia participation de la 
clJientele das agent.s de Vlgarisation, autrement dt par
des i-,abitants envoy~s par leur propre comunaut6. 

Francais 

Variable; le calendrier annuel peut s'obtenir au CESAO. 

Les particizpants doivent itre presenters et finances par 
une organisation enag.e dans le ddveloppcinent rural. 
Les demandes d'inscription doivent parven"ir au CESAO au 
moins deux mois avant le dbut de la formation choisie. 
DIs quo !a demande est approuve, le CESAC envoit un 
accord financier a 1' organisation qui parraine le
participant. Cet accord doit ktre retoUrng CESAOau 
avart Ilarriv6e du participant. 

,,Frais d'ins- ription: 5.000 F CFA/session 
Frais de scolari.t6: 2.400 P CFA/jour 
H6bergement et frais d'alimentation au
 
Centre: 2.600 F CFAIjour 

- _
EPLACEMNT: Robo-Dieulasso, i 320 km de Ouagadougou. 
dans LOs environs immdiats. 

Effectirs des 1lagiaites,.983"/1.984 

NIINAiJX E FANGERS TOTAL 
- , F M F 

764 ,480 1416 2.5 1.183 735 
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____ 

Effectifs des stagiaires 6trangers
 

PAYS DtOR!GINE 1983-'984 

B6nin 5 


Cap Vert 2 


Comores 2 


C6te d'Ivoire 19 


Djibouti 1 


Gambie 3
 

Ghana 4 


Guin~e 2
 

Mada_ ascar 1 

Mali 124 


Mauritanie 2 


Niger 1 

Rpublique Centrafricaine 26 


Rwanda 5 

S~n~gal 9 

S 6 

o_0 Ill 

ZaYre 2 

Autres 349 

Total 674 

!98-2-1983 

9
 

19
 

_
 

6
 

-


-


2 

17
 

-


2
 

2 

9 

_2L_9 

15
 

-

47
 

128
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D6veloppement Rural/CESAO/Burkina Faso
 

Enseignants plein-temps par diplame/titre* 

TOTAL 

DIPLOME/TITRE M F 

Doctorat 3Lme cycle 4 

License 	 8 

Animateurs 
 15 3
 

Total 27 
 3 

* 	 5 de ces 30 cadres et enseignants sont des africains 
d'autres pays et 5 sont non-africains. 

Infrastructure et services
 

10 salles de classe, ). salle de conference 
Salles de classe (nombre de places non pr6cis4) 

Laboratoires 1 laboratcire audio-visuel 

Biblioth~que 9.000 volumes ut 70 titres de p6riodiques 
44 chambres ind v eTlles et 14 - deux lits avec salle
 

Logement 
 de bair.ess
 
B..que le CuSAO possEde une infirmerie sur le campus, il 

Infirmerie n'sssuine aucune, responsabilite dans les frais de sant6 

Alimentation 
 au CESAO
 

INFORMATIC. S'adresser Directeur CESAO
au 	 de pour obtenir les
 
COPLENENTAIRE: brochures donnant des informations sour 1985.
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NOM DE L'INSTITUTION: 

ADRESSE POSTALE: 


TELEPHONE: 


CABLE: 


TELEX: 


AUTORITE/ 

TUTELLE: 


SOURCE DE
 

FINANCEWENT: 


DATE DE CREATION: 


PROGRAME 
D'ETUDES: 


OPTION 

Planification R6gi.onale 

et Dveloppement 


Planification R6,io-iale 
et Gestion 


Formation de courte dur~e 


ODveloppenent Rural/IPD/AOS/Burkina Faso 

INSTITU PANAFRICAIN POUR LE DEVELOPPEMENT, 
REGION AFRIQUE DE L'OUEST SAHEL (IPDiAOS) 

IPD/AOS
 
B.P. 1756
 
Ouagadougou, Burkina Faso
 

33-69-25
 

PANINSTIT
 

5423uv
 

L'IPD est une association internationale de formation
 
privde dont le si~ge est 
 Douala, Cameroun. L'IPD op~re
 
au Burkina 
 Faso sous la tutuelle du Minist~re de
 
l'AgricuIlture et de l'Elevage.
 

Clients et donateurs internationaux
 

1977
 

Planification r~gionale
 

CONDITIONS D'ADMISSION 
DIPLOME/NIVEAU 
 POUR ETUDIANTS ETRANGERS UREE
 
Dipl6mes de Formation Baccalaur~at ou 6quiva-

Supdrieure en Plani-
 lent et trois ann6es 3 ans
 
cation R6gionale et d'exp6rience
 
04veloppement
 
Dip-mes d'Etudes

Sup6rieure Sp6cia- Maitrise License etou 2 ans 
lisdes en Planifi- 2 anndes d'experience
 
cation R~gionale et
 
Gestion
 

Certificat 
 2-6 mois
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DESCRIPTION 

DU PROGRAMME: 


LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE 

ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 

DE L'INSTITUTION: 


Le cours de 3 ans en Planification Rgionale et Dvelop­
pement comprend 8 domaines d'6tude: 6tudes du milieu; 
analyse r~gionale; 6laboration de projets; planification 
r6gionale; ex~cution et 6valuation des projets et 
programmes; gestion d'un service public; p6dagogie de 
l'action; et r daction et soutenance d'un rn~moire de fin 
d'tudes.
 

Le cours de 2 ans en Planification R~gionale et Gestion
 
comprend trois domaines d'6tude: d6veloppement r6nional
 
et planifi' ion; analyse r~gionale et am~nagement; et
 
planification r6gionale et programmation.
 

Les cours de courte dur6e de 2 6 mois comprennent les
 
domaines d'6tude mentionn~s ci-dessus, offerts
 
s~pare6ment, ainsi que des cours en gestion des soins de
 
sant6 et analyse de projet de d~veloppement. Des cours
 
sur mesure peuvent 6galement 8tre dispenses la demande.
 

Frangais
 

L'ann~e commence en octobre pour les cours de longue durde
 
Variable pour les autres.
 

Les demandes d'inscription doivent parvenir l'IPD avant
 
de mois d'octobre et 8tre soumises par l'organisme de
 
moise prise en charge du participant.
 

Frais de scolarit6: 1.000.000 F CFA/an Hiebergement dans
 
des foyers pour 6tudiants: 12.000 F FA/an Livers et
 
matdriel: 60.000 F CFA/an
 

EMPLACEWNT: Ouagadouoou, zone urbaine
 

Effectifs des 6tudiants par programme, 1984
 

TOTAL
 
PROGRAMME M F
 

Longue durde 51 -

Courte dur~e 100 -

Total 151 -
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ODveloppement Rural/IPD/AOS/Burkina Faso
 

ETUDIANTS PAR PAYS D'ORIGINE: En 1983-1984, les 6tudiants
 
venaient des pays suivants: B~nin, Burkina Faso, C~te
 
Faso, C~te d'Ivoire, Mali, Niger et Togo.
 

STAGE: Les participants des deux programmes de longue

durde effectuent de nombreux 
stages sur le terrain tout
 
au long de leur formation. La dur6e des p~riodes de
 
stages varient entre une semaine et deux mois.
 

Enseignants ' plein-temps et 
 temps partiel par
 
dipl6me/titre
 

DIPLOME1TITRE 
PLEIN-TEMPS 
M F 

TEMPS PARTIEL 
M F M 

TOTAL 
F 

Doctorat de 3me Cycle 4 - - - 4 -

Maitrise -. - 2 4 2 4 

Total 4 - 2 4 6 4 

Infrastructure et services
 

4 salles de classe de 25-30 places chacune et
 
Salles de classe 1 salle de classe de 50 places 

Une saTe p.olyalente de 150 places 
Laboratoires audio-visuel 

Bibliothbque 
 4.000 volumes
 

Logement 36 chambres disponibles l'institut
 

Transport 
 Navette entre l'IPD et Ouagadougou
 

Soins de Sant6 l'institut
 

Alimentation l'institut
 

avec 6quipement 
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RELATIONS AVEC 1. IPD a des accords de cooperation avec 11 pays
 
D1AUTRES ORGANISNES: d'Afrique de l'Ouest, francophone aussi bien que
 

lusitophone.
 
2. 	Programme des Nations Unies pour le D&/eloppement
 

(PNUD)
 
3. 	Organisation des Nations Unies por I'Alimentation et
 

l'Agriculture (FAO)
 
4. 	Organisation Mondiale de la Sant6 (OMS)
 
5. 	Fonds des Nations Unies pour 1'Education
 

Internatiornale des Enfants (UNICEF)
 
6. 	Organisation Internationale du Travail (OIT)
 
7. 	Comit64 Permanent Inter-Etats de Lutte contre la
 

S6cheresse dans ie Sahel (CILSS)
 
8. 	(2omirunaut6 Economique de l'Afrique de l'Ouest (CEAO) 

INFORMATION Pour toute autre information s'adresser S la Direction 
COMPLE ,ENTAIRE: de 1'IPD/AOS pour un brochure. 

INFORMAION Le campus principal de 1iPD est situ6 S Douala, Cameroun 
GENERALE: (Afrique centrale). 1 y a 6galement des sucursales 

11IPD S Bu6a, Cameroun (Afrique de l'ouest/anglophone), 
'abw6, Zambie, et Ouagadougou, Burkina Faso. Les 
relations entre ].'IPD et les organismes internationaux et 
les gouvernements europ~ens sont organisecc par le Bureau 
du Secrktariat 1 Gen~ve. 

TPD
 
Bureau de Genbve
 
3, rue de Varembe
 
Gen~ve 20, Suisse
 

TELEPHONE: 33-60-16
 

TELEX: 27102 ipd ch
 

CABLE: PANINSTIT 1211
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Dveloppernent Rural/iPD/Cameroun 

NOM DE L'INSrFUTION: 	 INSTITUT PANAFRICAIN POUR LE
 
DEVELOPPEMENT (IPD)
 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 4O72
 
Douala
 
R~publique du Cameroun
 

TELEPHONE: 42-37-70/42-30-68
 

TELEX: 6048 UN OOUALA 

AUTORITE/ L'TPO est ne institution internationale de formation 
TUTELLE: priv~e dont le si~ge est Douala, Cameroun. L'IPD est 

reconnue par le Minist~re du Plan du Cameroun. 

SOURCE DE
 

FINANCEMENT: 
 Clients de l'IPD et diverses organisations internationales
 

DATE DE CREATION: 1964
 

PROGRAMME 
D'ETUDES: Formation des cadres du d~veloppement
 

COURS DUREE SESSIONS/ANNEE DATES 
Format'ion de b-ase pour
l' tude de l'environnerent 6 mois 	 novembre 
et d6veloopement dep.cojets 7 mois 	 ...ia
 
Unt, espcI-Tisation une tous les
 
d6veloppement et planifica-	 2 ans 
tion r6gionale 	 7 mois 
 d6cembre
 
Gestion des entreprises 7 mocs 	 di'cembre 
Formation des formateurs 6 mois 	 mars
 

S~minaires (filires courtes) Variable 
 a la demande 	 Variable
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DESCRIPTION 

DU PROGRAMME: 


LANGUE
 
D'ENSEIGNENENT: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


La formation de deux ans comprend les deux unit~s de 
formation de base et une unit! de specialisation au choix 
des participants. Au terrie des deux ann~es, les 
participants obtiennent un diplme de Cadre Technique 
Moyen du D6veloppement. Il est possible cependant de 
suivre l'une des 5 unit6s de formation s6parement, et 
d'obtenir ainsi un certificat. Les s~minaires de courte 
duree couvrent une garnme diverse de sujets tels que: 
61aboration de projets de d6veloppement; planification et
 
d~veloppemnt r~gional; gestion des entreprises;
 
m~thodologie du d~veloppement rural int~gr6; animation, 
participation et d~veloppement communautaire; nutrition, 
santO, et 6conomie familiale. 

Frangais
 

En ce qui concerne les unit~s de formation de deux ans,
 
les candidats doivent adresser leur demande d'inscription
 
au Directeur de l'IPD/Douala avant le mois d'avril et 
remplir les conditions suivantes: avoir in baccalaur6at 
et prdsenter le concours d'entr~e organisd dans chaque 
pays par le representant local de l'IPD. La s6lection 
finale des candidats et faite par la direction, le 
conseil des formateurs et les responsables des unit6s de
 
formation.
 

Frais de scolarit6: 624.000-775.000 F CFA/ unit6 de
 
Formation
 
H~bergement dans des foyers et frais d'alimentation
 

l'Institut: 55.000 F CFA/mois
 
Livres et mat6riel: 60.000 F CFA/unit6 de formation 
Autres coOts directs (assurances, voyages, allocations de 
visite sur le terrain, subventions pour les services 
sociaux et. ): 
325.000-495.000 F CFA/unit6 de formation. 

EMPLACEMENT: Douala, zone urbaine
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D~veloppement Rural/'iPD/Cameroun
 

Effectifs des stagiaires par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS 
 TOTAL
 
OPTION m F 
 m F M F
 

Etude du Milieu 8 2 41 6 49 
 8
 

Dipl6m~s par option, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS 
 TOTAL
 
OPTION M F M F M F 

Gestion des entreprises 
et cooperatives 9 2 14 1 23 3
 
Ddveloppement et plani­
fication r6gionale - - 12 12 12 12
 

Total 9 2 
 26 13 35 15
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Effectifs des stagiaires 6trangers 

PAYS D'ORIGINE 1983-84 1982-83 1981-82 1980-81 

B~nin 2 3 3 5 

Burkina Faso 5 8 6 12 

Burundi 5 4 4 7 

Comores - - - 1 

Congo 7 12 13 9 

C6te d'Ivoire 1 -. 

Djibouti 1 - 5 -

EgLpe - -

Gabon 2 4 4 5 

Madagascar - 3 5 1 

Mauritanie - - - 4 

Niger 2 - 2 4 

R~publique Centrafricaine 3 4 2 7 

Rwanda 4 5 5 8 

S~i4gal 4 7 4 -

Tchad 1 1 - -

Togo 5 2 3 8 

Zaire 10 9 9 7 

Total 52 61 65 79 
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DOveloppement Rural/IPD/Cameroun
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINE
 
OPTION COURS TRAVAUX PRATIQUES
 

Toute option 20 hrs. 6 hrs.
 

STAGE: L'unit6 de formation Etude du Milieu comprend un
 
mois de stage en zone rurale; l'unit6 de formation
 
Elaboration de Projets de Dveloppement, deux mois de stage

dans une structure gouvernementale du pays d'origine;

l'unit6 de formation Gestion des Entreprises et
 
Coop6ratives, 3 semaines de stage dans une entreprise ou
 
une coop6rative; et l'unit6 de formation Ddveloppement et
 
Planification R~gionale. 3 semaines des stage non pr6cis6es.
 

QUALIFICATIONS POUR FAIRE PARTIE 
DU CORPS ENSEIGNANT: les
 
formateurs de 1'IPD doivent 8tre titulaires au moins d'une
 
Licence et avoir 5 annees d'experience au minimum.
 

Enseignants i plein-temps par titre 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOME/TITRE M F M F M F 

Doctorat d'Etat - - 3 - 3 -

Doctorat de 36me cycle 
 2 - - 10 -

Maltrise - - 1 - 1 -

Licence ­ - 3 1 3 1 

Total 2 - 15 1 17 1 
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Salles de classe 

Laboratoires 


Biblioth~que 


Logement 


Soins de Sant6 


Alimentation 


RELATIONS AVCEC 

D'AUTRES ORGANISMES: 


INFORMATION
 
COWPLEMENTAIRE: 


INFORMATION 

GENERALE: 


TELEPHONE: 


TELEX: 


CABLE: 


Infrastructure et services 

4 salles de classe de 50 places 
UnTaForat-i(re audio-visue-l avec Un appareil 
photographique, r6troprojecteur, projecteur de diapo­
sitives overhead et des magnto22hones 
Un centre doc-ument-a t--7-on d -0 ouvrages,de de-! 

150 p~riodiques, .100 brochures et 3700 m6moires des
 
stagiaires 
Dortoir de 130ls et 40Teatnbres detidi.ant disponibles 
au centre universitaire de Oouala 

l'IPD
 

l'IPD
l 


1. International Services for National Agricultural
 
Research-ISNR)
 

2. Centre de Recherche sur le D6veloppemnent Internati­
onal (CRDI), Douala, Carneroun
 

3. Centre de D~veloppenent Auto-Centre (CEDAC), Goung­
m~lina, Cameroun 

4. Association de Promotion des Initiatives Communau­
taires Autonomes (APICA), Cameroun
 

S'adresser 'ala Direction de l'IPD.
 

Le campus principal de l'IPD est situe Douala,
 
Cameroun (Afrique centrale). I1 y a 6galement des
 
branches de l'IPD Bu~a (Cameroun), Kabw6 (Zambie) et
 
Ouagadougou (Burkina Faso). Les relations entre l'IPD et
 
les oroanismes internationaux sont organis6es par le
 
Bureau du Sec rctariat Geneve, Suisse 

'PD 
Bureau de Gen~ve 
3, rue de Varembe 
Genbve 20, Suisse 

33-60-16
 

27102 ipd ch
 

PANINSTIT 1102 
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Alphab Lisa tion/CFCA/Nifler
 

NOM DE L'INSTITUTION: CENTRE DE FORMATION DES CADRES DE 
L'ALPHABETISATION (CFCA) 

ADRESSE POSTALE: B.P. 525 
Niamey, Niger 

AUTORITE/ 
TUTELLE: 

Minist~re de l'Education Nationale, Gouvernement de la 
R6publique du Niger 

SOURCE DE 
FINANCEIENT: 

Organisation des Nations 
la Science et la Culture 
R6publique du Niger. 

Unies pour 1'Education, 
(UNESCO), Gouvernement de la 

DATE DE CREATION: 1977 

PROGRAMME 
D'ETUDES: Formation: Alphabetisation 

PROGRAMMES 

Conseiller-
adjoint 
(Cycle A) 

NIVEAU/DIPLONE 
-Lp-ome ,-',t'Fjtudepour 

ia Formation Permanente 
et l'Alphao'Lisation 
(DAFPA) (Cat~gorie B1 de 
la Fonction Fublique) 

CONDITIONS D'ADMISSION 

BEPC ou 6quivalent 

DUREE 

3 ans 

Conseiller-
Adjoint 
(Cycle 8) 

Certificat d'Aptitude 
pour la For'mation 
Permanente et !'A1pha-
be'tiation (CAFPA) 
(Catgorie 81 de la 
Fonction Publique) 

Titulaire de la Categorie 
C de la Fonction Publ.ique 
en service depuis au 
mcins 3 ans ' 
1 'Alphab6tisation 

1 an 

Consail!cr 
d'alphab~ti-
sation 

Dipi6me du CFCA 
(Cat~gorie A3 de la 
Fonction Publique) 

3 de la Fonc tion Publique 
avec 3 ans d'exp6rience 

l'Aphab6tisation et 
Baccalaur6at et 

2 ans 

experience de l'ducation 
ou de l'animation 
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DESCRIPTION 

DU PROGRAME: 


LANGUE 

D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


NIVEAU D'ETUDES 


Conseiller-Adjoint 


Conseilier 


Total 


L'enseignement comprend des 
 cours et des travaux
 
pratiques. Des techniques telles que l'auto-6valuation
 
des acquis, la dynamique de groupe et la r6daction de
 
m~moires sont utilis6es. Le CFCA encourage les 6tudiants
 

d~velopper une approche personnelle de 1'alphab6tisa­
tion et met !'accent sur l'int~gration et l'adaption des 
cours des situations rencontr~es dans la vie r~elle. 

Frangais
 

octobre juin
 

Les demandes d'inscription doivent 8tre transmises par
l'interm6diaire des autorit6s gouvernementales du pays du 
candidat et parvenir au Minist~re de l'Education 
Nationale de Niamey, avant le ler septembre pour la 
formation de Conseiller-Adjoint, et au Ministbre de 
l'Enseignement Supdrieur de Niamey avant le !er avril 
pour la formation de Conseille'.
 

Frais d'inscription: 5.000 F CFA/an
 
H6bergement dans des foyers: 12.000 F CFA/mois
 
Livres et matdriel: 20.000-25.000 F CFA/an
 

Actuellement, les stagiaires regoivent une bourse 
de 
1'UNESCO dont le montant n'est pas sp~cifid et qui couvre 
].'ensemble des frais dont une indeninit6 de stage de 
39.000 F CFA/an.
 

EMPLACEMENT: Niamey, zone urbaine
 

Effectifs des stagiaires par domaine d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 

M F M F 
 M F
 

15 6 
 - 15 
 6
 

3 
 - 8 4 1l 4 

18 6 8 4 26 10 
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Alphab6.tisa tion/CFCA/ Niger 

Dipl6mes par niveaux d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
NIVEAUX D'ETUDES M F 
 M F ___ F 

Conseiller-Adjoint 
 21 6 - - 21 6 

STAGE: Les participants au programme de Conseiller-Adjoint 
regoivent une formation d'agent d'aphab'tisation pendant un 
stage de 2 mois en mai et juin de la premiere annde. En 
deuxi~me ann~e ils effectuent un premier stage de deux mois 
de sensibilisation et de formation des formateurs, et un 
deuxi~me stage de deux mois consacr6 au suivi des 
instructeurs, ' la post-alphab6tisation et aux activit6s de 
presse. En troisibme ann6e ils font un stage de trois 
mois, consacr6 1'41aboration du mat6riel utilis6, et ' la 
gestion d'un centre d aphab6tisation intensive. Les 
participants au programme de Conseiller effectuent un
 
premier stage pratique de deux mois en dehors du Niger
 
aupres d'organisations engage'es dans le d~veloppement, 
et
 
un deuxi~me stage de deux mois sur le terrain au Niger.
 

Enseignants i plein-temps par diplme 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 

DIPLOVET/ITITRE M F M F M F 

Doctoral de 3me cycle 1 - ­- 1 -

Maitrise 
 6 4 - - 6 4 

Licence 1 ­ - - 1 -

DUES, DUET, OUT I - - 1- -

Baccalaur4at 
 3 3 - - 3 3 

Traducteur 1 -.. 1 -

Total 13 - .137 ­ 7
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Salles de classe 


Laboratoires 


Bibliothbque 


Lollement 
Conseiiler d'orienta­
tion pour les 
6tudiants 6trangers 

INFORMATION 

COMPLEWENTAIRE: 


Infrastructure et services
 

2 salles de classe de 30 places chacune
 

un studio de pro jection
 

300 volumes
 

un dortoir pour 6tudiants 6trangers est en construction 

assurd par l'administration du CFCA 

Pour toute autre information, s'adresser ' la Direction
 
de CFCA pour obtenir un brochure.
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D~veloppement rural/IPOR/Niger
 

NOM DE L'INSTITUTION: 


ADRESSE POSTALE: 


TELEPHONE: 


TELEX: 


AUTORITE/ 

TUTELLE: 


SOURCE DE 

FINANCENENT: 


DATE DE CREATION: 


PROGRAMME
 
D'ETUDES: 


PROGRAMNES 

Dveloppement 


INSTITUT PRATIQUE DE DEVELOPPEMENT
 
RURAL (IPDR)
 
c/o Project Formation
 
Protection des V6gdtaux
 
CILSS. INSAH/Pays-Bas 
B.P. 12625
 
Niamey, Niger
 

72-36-33 

UNPB 5449 NI
 

Ministbre du D6veloppement Rural, Gouvernement de la
 
R3publique du Niger
 

Comit6 Inter-Etats de la Lutte contre la S~cheresse
 
dans le Sahel (CILSS), dont les Etats membres sont
 
Burkina Faso, le Cap Vert, La Gambie, Le Mali, La
 
Mauritanie, Le Niger, le S~negal et le Tchad; Banque 
Mondiale; Programme des Nations Unies pour le 
Ddveloppement (PNUD); Fonds Europen de D6veloppement 
(FED); Fonds d'aide et de Cooperation (FAC), France; 
Administration G6n6rale de la Coop6ration au 
D~veloppement (AGCD), Belgique; Agence des Etats-Unies 
pour le Dveloppement International (USAID); Gouvernement 
des Pays-Bas; Gouvernement du Canada.
 

1976
 

D~veloppement Rural
 

NIVEAU/DIPLOME 


Rural Dipl6me d'Agent Technique 
(Cycle Agent du D6veloppement Rural 
T e c h ni q u e ) 

D6veloppement 
Rural Dipl6me de Technicien 
(Cycle du D~veloppment 
Technicien) 

CONDITIONS D'ADMISSION 

BEPC ou Moniteurs
 
d'Agriculture, Encadreurs, 

et concours d'entr6e
 
S 6_ afi nd_ _ u _ _ _ _ _ __lSrEo lafini du 
cycle des Agents Techniques
 
ou Agent Techniques pro-

fessionnels et
 
contours d'entrde
 

DUREE
 

2 ans
 

2 ans
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DESCRIPTION 

DU PROGRAMME: 


LANGUE
 

D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'IADMISSION: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


NIVEAU D'ETUDES 

Agent Technique
 
(lbre annee) 

Agent Technique

(2'me ann~e) 
Technicien
 
(3me annee) 


Technicien
 
(4eme annee) 


L'IPDR organise des formations dans les options suivantes:
 
agriculture, eaux et for~ts, genie rural, coop~ratives et
 
protection des v~g6taux. 
 I1 est noter que la formation
 
en protection des vegdtaux, la seule ouverte des
 
non-Nig~riens, n'est organis~e qu'au niveau des
 
Techniciens.
 

La formation inclut de noabreuses p6riodes de stage. Une 
des caract~ristiques du programme est la cellule 
p~dagogique ou 6tudiants et professeur d6finissent en 
commun les obli.ctifs de la formation en fonction des 
besoins des ftLdiants. 

Frangais
 

septembre A avril
 

Les demandes d'admission doivent parvenir l'Institut du
 
Sahel Bamako, Mali, la fin du mois de fevrier. Chaque
 
6tat-membre du CILSS peut proposer 5 candidats. Une
 
vingtaine d'entre eux sont s6lectionn6s chaque ann~e par
 
l'IPDR et la corrrmission des bourses du gouvernement de la
 
R6publique du Niger.
 

EMPLACEMENT: Kolo, 90 kms de Niamey, zone rurale
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'1tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS 
 TOTAL 
M F M F M F 

75 26 - - 75 26 

70 8 ­- 70 8 

83 3 7 1 90 4
 

95 - 9 - 104 -


Total 323 
 37 16 1 339 38
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D~veloppement rural/IPDR/Niger
 

Dipl6mds par niveaux d'6tudes, 1984
 

TOTAL
 
NIVEALI D'ETUDES M F
 

Agent Technique 82 -


Technicien 84 -


Total 166 -


Effectif 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1984-85 1983-84 1982-83
 

Burkina Faso 3 5 3
 

Gamble 2 - 4
 

Mali 4 3 3
 

Mauritanie 5 - 1
 

S~ngal 2 6 5
 

Tchad 4 3 -


Total 20 17 16
 

COURS/TRAVALJX PRATIQUES:
 

HEURES/ANNEE 
NIVEAU D'ETUDES COURS TRAVAUX PRATIQUES
 

Agent Technique 586 hrs -

Techniciens
 
(36me anne) 650 hrs -

Techniciens
 
(4e'me ann6e) 325 hrs 323 hrs
 

STAGE: Les 6tudiants font des stages sur le terrain
 
pour des p~riodes d'au moins 3 mois chaque annee.
 

R23
 



DIPLOME/TITRE 


Ig9nieurs Agronomes 


Maitrise 


Autres 


Total 


REPARATION ET ENTRETIEN CE L'EQUIPEMENT: Les ftudiants 
utilisent les installations des projets de dveloppement
rural voisins pour s ' initier non seulement la 
reparation mais .galement a la fabrication d'instruments 
de travail.
 

Enseignants - plein-temps par dipl6me/titre 

NATI ONAUX ETRANGERS -- T0TAL _ 

M F M F M F 

1 - 22 2 23 2 

14 - 6 2 20 2 

1.1 2 - - 11 2 

26 2 28 4 54 6 

Infrastructure et services 

Salles de classe 

Laboratoires 

25 salles de classe de 20-30 places chacune 
6aboratoires, dontTp etion des v~g~taux, 
sciences 

chimie et 

Biblioth,.que 

Logement 

3.000 volumes 

des dortoirs sont la disposition des 6tudiarnts 6trangers 

Transport r~seau de bus vers les villes voisines 

Soins de Santg au centre medical @ Kolo 

Alimentaticn retfectcires au campus 

Accueil des 6tu­
diants 6trangers assur6 par l'administration de l'IPDR 

AUTRES SERVICES: Soccer, basket et 
disponibles. Il y aussi un cin6ma. 

d'autres sports sont 

RELATION AVEC 
 1. Organisation des Nations Unies pour l'Alimentation et 
D'AUTRES ORGANISMES: l'Agriculture (FAO) 

2. Volontaires hollandais
 
3. Volontaires canadiens
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Dbeloppement rural/IPDR/Niger 

INFORMATICN 
 Pour obtenir le brochure, s'adresser ' la Direction 
CONPLEMENTAIRE: de 1'IPOR. 

INFORMATION Des plans existent pour transformer 1'IPDR en institu-
GENERALE: tion regionale au niveau de, Techniciens, acceptant des 

6tudiants 6trangers dans toutes les options, I1 y a 36 
experts du FAO qui participent ce projet; le coot 
total des mat~riaux, bourses et assistance technique est 
de 25-30 millions dollars US. 
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NOTE 

Malheureusement, certaines institutions qui ont 6t6 visit6es pendant

I'enquete sur le 
terrain n'ont pas dt6 inclues dans cette premiere 6dition car
 
il n'y avait pas d'information suffisante sur leurs programmes, leur capacitA
pour admettre des 6tudiants 6trangers ou la r6evance de leurs programmes aux 
activit~s de d6veloppement de i'USAID. Ces institutions seront consid~rees pour

les editions subs~quentes de ce Rpertoire.
 

Les institutions qui suivent 
sont incluses parce que leurs activit~s ont
 
une relation avec celles de l'USAID, dans les secteurs divers ou bien parce
qu'elles offrent de la formation dans les secteurs qui compltent les programmes
d'assistance pour le d6veloppement. On ne leur a pas attribu6 de designation
abr6viative et elles ne scnt pas non plus inclues dans la liste d'Institutions
 
par Secteur.
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NOTE
 

Unfortunately, certains institutions visited during the field survey were
 
not included in this first edition due to a lack of information regarding their 
programs, their capability to accept foreign students, or their programs
relevance to tJSAD development activities. Those institutions will, however, be 
considered for inclusion in subsequent editions of the Directory. 

The following institutions are included because they either relate directly 
to AID sector activities or offer training in areas that complement development

assistance programs. They have not been given code designations and are not 
included in the Table of Institutions by Sector.
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M~dias/Information/CFTI/Niger
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 CENTRE DE FORMATION AUX TECHNIQUES DE 
L'INFORMATION (CFTI)

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 10701
 
Niamey, Niger
 

TELEPHONE: 72-26-19
 

AUTORITE/TUTELLE: Gouvernement de la Rdpublique du Niger
 

SOURCE DE Gouvernement de la Rdpublique du Niger, Fonds d'Aide et de
 
FINANCEMENT: 
 Coopdration (FAC), Fonds Europ~en de D6veloppement (FED),


Agence de Cooperation Culturelle et Technique (ACCT), et
 
Secours Mondial Luth6rien.
 

DATE DE CREATION: 1977
 

PROGRAMME
 
DE FORMATION: M6dias/Information/Entretien de 1'6quipment audiovisuel
 

CONDITIONS D'ADMISSION 	POUR

OPTION 	 DIPLOME/NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS 
 DUREE
 

Technique
 
Assistant Directeur
 
Radio/TV 
 BEPC et examen professionnel 3 ans
 
Assistant/Ing~nieur Dipl6me 
du Son/Video
 
Assistant/Production
 
Gestion
 

Technicien
 

Professionnel.
 
Directeur du Programme

Radio/TV Licence Baccalaur~at et experience 3 ans
 

professionnelle at examen
 
Journalisme
 

Bibliothdcaire
 

DESCRIPTION Les cours de formation du CFTI ont pour objectif de
 
DU PROGRAMME: familiariser les 6tudiants avec 
une vari6t6 de fonctions
 

professionnelles dans le domaine de la la
production, 
gestion et la technique dans les m6dias. Celles-ci 
comprennent: Assistant !ng6nieur du Son - d6tecte et 
procbde aux r parations mlneures de ' qulipement sonore;
 
compose des effets sonores, installe, ajuste et rdalise
 
le mixage du son; Vid6o-Technicien - effectue les 
r~parations mineures de fTIT et du materiel 
photographique et video; 
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synchronise l'audio et la vid6o; classifie et emmagasine 
bandes et films; R6giSseUr de Production, Audiovisuel -­
coordonne les besoins de I@ producton avec les capacit-s 
techniques de la station; Technicien d'Entretien Radio/TV 
-- r~pare et entretient le mate-rie-1; Producteur/-ireteu-F 
-- conqoit et produit le matriel pour l'cran ou vid o 
et dirige chaque stage du d6veloppement; Rgisseur de 
Production -- d6termine tous les besoins en personnel et 
en mat rie; etablit et gre les budgets de production, 
et dirige la planification; Journaliste/Speaker ­
rassemble, 6dite et prepare les informations pour la 
transmission ou l'impression. Attach6 de Presse -­
remplit les fonctions de porte-parole pour la gestion; et 
organise les conf6rences de presse; et, Specialiste de la 
Documentation -- prepare et g~re le budget de Ta 
documentation et emmagasine, classifie et fait usage des 
documents. 

Le CFTI off re dgalement des cours de courte dur e dans 
les mati~res mentionndes ci-dessus.
 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: Frangais
 

ANNEE
 
ACADEMIQUE: D'octobre juin
 

PROCEDURES Les demandes d'admission doivent 8tre envoy6es au Direc-

D'ADMISSION: 	 teur du CFTI avant le mois de juin. Les candidats sont
 

s4lectionn~s par le Ministare de l'Information et la
 
Commission Nationale d'Orientation. L'Institut compte
 
recevoir des 6tudiants 4trangers en 1985.
 

CONDITIONS Au moment de la preparation de ce rapport, le CFTI
 
FINANCIERES: proc~dait 1'6tude des frais.
 

PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: EMPLACEMENT: Niamey, region suburbaine
 

Effectifs des 	4tudiants par niveau d'tudes, 1984
 

NATIONAUX
 
NIVEAU D'ETUDES 	 M F
 

Technique 	 20 
 3
 

Professionnel 	 26 
 3
 

Total 	 46 
 6
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Medias/Information/CFI,/Niger
 

Diplomes par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX
 

NIVEAU D'ETUDES M F
 

Technique 51 3
 

Professionnel 40 3
 

Total 91 6
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINE
 

Travaux
 
NIVEAUX D'ETUDES Cours pratiques
 

Technique 12 hrs. 23 hrs.
 

Professionnel 20 hrs. 23 hrs.
 

STAGE: Les 6tudiants effectuent un internat dans les locaux des 
m dias du Gouvernement du Niger dans les r~gions 
urbaines/rurales. On leur demande de vivre pendant de courtes 
periodes de temps dans des villages ruraux, et de pr~parer et 
produire des programmes de radio. 

REPARATION ET ENTRETIEN DU MATERIEL: Dans la section technique,
 
les 6tudiants apprennent r6parer et ' entretenir le materiel.
 

QUALIFICATIONS DU CORPS ENSEIGNANT: Les conditions requises pour
 
enseigner sont bas6es sur l'exp~rience professionnelle avec
 
preuves a l'appui.
 

Infrastructure et Services
 

3 classes de 20 places chacune, et 9 classes de 10 places
 
Salles de classe charune
 

)tudios de radio et tltevision, laboratoires de r~paration

Laboratoires et entretien, et locaux de magasinage de films et de bandes
 

Bibliothbque 
 1.000 titres
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COOPERATION AVEC 1. Fonds d'Aide et de Coop6ration (FAC), France
 
D'AUTRES ORGANISMES: 2. Agence de Cooperation Culturelle et Technique
 

(ACCT), France
 
3. Fonds de Seceurs Mondial Luth~rien
 
4. Fonds Europ~en de D~veloppement (FED)
 

INFORMATION Pour tout renseignement complmentaire, s'adresser au
 
COWLEMENTAIRE: Directeur du CFTI.
 

X6
 



NOM DE L'INSTITUTION: 

ADRESSE POSTALE: 

TELEPHONE: 


CABLE: 


AUTORITE/TUTELLE: 


SOURCE
 
DE FINANCEMENT: 


DATE DE CREATION: 


PROGRAME
 
DE FORMATIOn: 


OPTION 
Restaurant 
Cuisine 
R ption 
Gestion du nage 

LANGUE 

D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


Commerce/Gestion hateli~re/CFPH/Togo
 

CENTRE DE FORMATION ET DE
 
PERFECTIONNEMENT HOTELIER (CFPH)
 
H6tel le Bdnin 
B.P. 128
 
Lom6, Togo
 

21-51-78
 

TOGHOTEL 5264 Lomd
 

Haute Cornission au Tourisme, Ministre de la Formation 
Professionnelle et de 1'Enseignement Technique,
 
Gouvernement de la R~publique du Togo
 

Gouvernement de la Rdpublique du Togo
 

1978
 

Gestion Hrtelire/Prparation des Aliments
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
NIVEAU 
 ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 
Brevet BEPC et avoir moins de 30 ans,
 
Professionnel bonnes connaissances du
 
H6telier Frangais, avec notions de 2 ans
 

base de l'Anlais et/ou Allemand
 

Frangais
 

06bute le ler septembre
 

Les demandes d'admission doivent 8tre envoy~es au CFPH
 
par l'intermddiaire du Minist6re du Tourisme du pays du 
candidat avant le 31 mai. Les demandes doivent inclure 
le relevd des notes et copie du dipl~me, curriculum 
vitae, certificat m~dical et 1'indication du domaine
 
d'6tudes envisag4.
 

Cours: 200.000 F CFA/an; (cours de cuisine: 285.000 F
 
CFA/an)
 
Logement dans des foyers pour 6tudiants: 15.000 F
 
CFA/mois
 
Nourritture: 30.000 F CFA/mois
 

EMlPLACEMENT: Lom6, r~gion urbaine
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OPTION 


Restaurant 


Cuisine 


R6ception 


Gestion du M6nage 


Total 


OPTION 


Restaurant 


Cuisine 


R6ception 


Gestion du M6nage 


Total 


PAYS D'ORIGINE 


B~nin 


Cameroun 


Congo 


C6te d'Ivoire 


Gabon 


Mali 


Niger 


Rwanda 


Total 


Effectifs des 6tudiants par option, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

8 7 7 2 15 9 

10 2 5 1 15 3 

12 3 7 2 19 5 

7 7 3 - 10 7 

37 19 22 5 59 24 

Dipl6ms par option, 1984 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

11 4 7 2 18 6 

8 1 5 1 13 2 

9 3 9 4 8 7 

10 5 - 2 10 7 

38 13 21 9 49 22 

Effectirs des 6tudiants 6trangers 

1983-84 1982-83 1981-82 1980-81 

2 - - -

5 - - -

2 - - -

1 - - -

1 - - -

2 

3 

1 

17 
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Commerce/Gestion hateli~re/CFPH/Togo
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES: La formation consiste en 40 %
 
des activits en salle de classe et 60 % en formation
 
pratique. Dans certaines situations de formation
 
pratique, il est fait usage d'6quipement audiovisuei.
 

STAGE: Les 6tudiants participent 'a un stage de 6 mois 
dans un h~tel de classe internationale de Lomd. 

REPARATION ET ENTRETIEN DU MATERIEL: Les 6tudiants sont
 
form~s l'entretien des appareils.
 

QUALIFICATIONS DU CORPS ENSEIGNANT: Les membres du corps

enseignant poss~dent une exp~rience professionnelle dans 
la gestion des htels, et/ou des restaurants de haute 
qualit6, et en plus, une exp6rirnce professionnelle. 

Corps enseignant plein-temps par dipl~me/titre 

DIPLOME/TITRE 
NATIONAUX 

M F 
ETRANGERS 

M F 
TOTAL 

M F 

Maitrise 1 1 -

CAP (cuisine) 2 - 2 

BTH 2 - 4 -

BTS 1 1- - 2 

Total 6 - 9 

Infrastructure et Services 

4 salles de classe. Une salie de d~monstration pour 1a 
Salles de classe prdparation des aliments 

Biblioth~que 100 volumes 

Logement Hors campus
 

Infirimerie Inclus dans les frais de scolarit
 

COOPERATION AVEC Le Fonds Europ6en de D6veloppement (FED) a fourni des
 
D'AUTRES ORGANISMES: bourses d'6tudes.
 

INFORMATION Pour tout renseignement compl6mentaire, s'adresser au
 
COMPLEMENTAIRE: au Directeur Adjoint du CFPH.
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NOM DE L'INSTITUTION: 

ADRESSE POSTALE: 


TELEPHONE: 


CABLE: 


AUTORITE/TUTELLE: 


SOURCE
 
DE FINANCEMENT: 


DATE DE CREATION: 


PROGRAMME
 
DE FORMATION: 


OPTION 


Producteur Radio 


Technicien 


LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


D#veloppement Rural/CIERRO/Burkina Faso
 

CENTRE INTERAFRICAIN D'ETUDES EN RADIO 
RURALE DE OUAGADOUGOU (CIERRO) 
B.P. 385
 
Ouagadougou, Burkina Faso
 

33-34-83
 

CIERRO-5349 BF
 

Union des Radiodiffusions et Telvisions Nationales
 
d'Afrique (URTNA), Dakar, Sdn6gal
 

Gouvernement du Burkina Faso.
 

1978
 

Transmission de Radio Rurale
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS 
 DUREE
 

Baccalaur'at S6ries A, B
 
Dipl6me de CIERRO 
C, D et examens d'entre 2 ans
 
(correspondant Baccalaur~at S~ries C, D
 
au DUEG) ou F et examen d'entr~e
 

Frangais
 

De novembre ' juin
 

Les demandes d'inscription doivent parvenir au Ministbre
 
de la Fonction Publique et de l'Information, Ouagadougou,
 
avant le mois de mai. Les examens d'entrde ont lieu en
 
juin.
 

Cours: 40.000 F CFA/mois
 
Estimation du coot de la vie Ouagadougou (logement et
 
nouiriture): 123.000 F CFA/mois
 

EMPLACEMENT: Ouagadougou, r6gion urbaine
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Effectifs des 6tudiants par option, 1984-1985 

NATIONAUX ETRANGERS 
OPTION M F M F 

Producteur Radio 2 - 9 1 

TOTAL 

M 

11 

F 

1 

Technicien - - 4 2 4 2 

Total 2 - 13 3 15 3 

Dipl6m~s par option, 1984 

OPTION 
NATIONAUX 
M F 

Producteur Radio 30 4 

Technicien 24 1 

Total 54 5 

Effectifs des 6tudiants etrangers 

PAYS D'ORIGINE 1983-84 1982-83 1981-82 

B~nin 4 - 3 

Burkina Faso 5 - 5 

Cameroun 1 - 1 

Comores 1 - _ 

Congo 2 - 2 

Mali 3 - 2 

Mauritanie 1 - 2 

S6n~gal - - 3 

Togo 4 - 3 

Total 21 - 21 
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D6veloppement Rural/CIERRi/Burkina Faso
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES PAR ANNEE* 

Travaux 
OPTION Cours __ _pra tiques 

Producteur Radio 530 hrs. 300 hrs. 

Technicien 660 hrs. 300 hrs. 

En plus des heures de cours et de travaux pratiques mentionndes dans le 
tableau ci-dessus, les 6tudiants de premire ann6e suivent un programme 
d'6tudes de base de 220 heures. 

STAGE: Les 6tudiants de premi're anride, des deux 
domains, restent 22 jours dans l.eurs pays d'origine pour 
preparer des textes d'lmission. Les 6tudiants de 
deuxi~me annie, font cunnaissance des communaut6s rurales 
du Burkina Faso. 

Enseignants plein-temps par dipl6me/titre
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
DIPLOME/TITRE v F M F M F
 

Doctorat 36me cycle 1 
 1
 

Enseignants temps partiel par dipil.6me/titre
 

NATIONAUX ETRANIERS TCTAL 
DIPIO-/T TTR[E M F M F F 

Doctorat 3 me C;VCIe 2 -. 4 -

Matrise - - 1 - 1]__ ,-

Total 2 -. 3 - 5 -
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Infrastructure et Serv.ices 

Salles de classe 1 salles de clsse de 25 olaces chacune 

Laboratoires 2 laboratoires et studios 

Biblioth~que 

I_gement 

Transport 

Infirmerie 

Alimentation 

650 volumes 
esT t--i.an:s sont log s dans les foyers pourLudiants de 

l'Institut Pan Africain de O6veloppement (IPD)
3 autobus sont disponibles pour le transport entre 2 IPD et 
le CIERRO 

Les soins m~dicaux sont dispensjs par un modec.in priv6 

Les 6tudiants [Drtaent les r~fectoires de l'IPD 

AUTRE SERVICES: 
volley ball. 

Les 6tudiants disposent d'un terrain de 

COOPERATION 1. Geselshaft fgr Technische Zusammenarbeit (GTZ),

AVEC D'AUTRES R~publique F~dErale d'Allemagne


ORGANISME.S: 2. Agence de Coop~ration Culturelle et Technique (ACCT),
 
France
 

INFORMATION Pour tout renseignement compl"mentaire, sladresser au
 
CONPLEWENTAIRE: Directeur du CIERRO
 

INFORMATION Tous les pays membres reconnaissent le dipl6me du CIERRO.
 
GENERALE: Les 61eves diplomWs sont employ~s comme producteurs et 

techniciens, dans les secteurs publics de leurs pays

d'origine.
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T6Jlccmmunications/Met 6 orologie/EAMAC/Niger
 

NOM DE L'INSTITUTION: 	 ECOLE AFRICAINE DE LA METEOROLOGIE ET DE 
LAVIATION CIVILE (EAMAC) 

ADRESSE POSTALE: 	 B.P. 746
 
Niamey, Niger
 

TELEPHONE: 72-24-71
 
72-36-61 

AUTORITE/TUTELLE: Agence pour la Scurit6 de la Navigation Afrienne en 
Afrique et Madagascar (ASECNA)
 

SOLIRCE Les pays membres de 1'ASECNA--86nin, Burkina Faso,

DE FINANCEMENT: Cameroun, R6publique Centrafricaine, Tchad, Congo, Cabon,


C6te d'Ivoire, Madagascar, Mali, Mauritanie, Niger,

S6n6gal eL Togc. Les 	 6tudiants inscrits sont titulaires 
de bourses de 
la France, du Comit6 Permanent Inter-Etats 
pour le Contr6le de la SOcheresse au Sahel (CILSS) de 
l'Organisation 	 Mondiale M~t6orologique (OtA) et
 
l'Organisation Internationale de l'Aviation Civile (OIAC).
 

DATE DE CREATION: 1963
 

PROGRANVE M6torologie, Contr6le du 
Trafic Afrien, T616communica-

DE FORMATION: tios/Signalisat~ion
 

CONDITIONS D'ADMISSION 	 POUR 
OPTION 	 NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS 
 DUREE
 
Contrdile du Tra-'ic 
Afrien 
 Technicien Baccalaur~at eL examen 
 2 ans
 

Sup6rieur d'entr6e, ou examen
 
M~t~orologie 	 professionnel

TJcommunications/ Ing 
 DUES ou OUT, et examen
 
Signalisation 
 des Travaux d'entr~e 
 4 ans
 

)(1.5
 



DESCRIPTION 

DU PROGRAMME: 


LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE
 
L'INSTITUTION: 


Le programme de Contr6le du Trafic Aerien pr6pare les
 
6tudiants ' superviser et apporter leur soutien aux
 
a6roports et aux compagnies de transport a~rien. Les
 
616ves regoivent un entrainement pratique en contr6le
 
a~rien, communications a6riennes, centres automatiques
 
t~lgraphiques (CAT), radar, aviation civile, et
 
procedures suivre pour incendie et s~curit6. En
 
m~t~orologie, le programme forme les 6tudiants 
 aux
 
emplois dans les systbmes rnmt6orologiques d'aoroport,
 
entretien des instruments, mesures de l'altitude et
 
securit6 des a~roports. Dans le programme de T61­
communications et Signalisation, les 4tudiants ap­
prennent installer, faire fonctionner, et en- tretenir
 
le mat~riel 6lectronique, et regoivent une formation
 
basde sur les aspects techniques, scien- tiFiques, et
 
humains des communications a6riennes.
 

L'EAMAC offre 6galement des cours de formation de courte
 
dur6e, en contr6le a6rien (20 cours) et
 
t6lcommunications (18 cours). Certains des cours
 
figurant a ces programmes sont: Entretien de
 
l'4quipement m6t~orologique 6lectronique, Traitement des
 
Donn~es, pr6cautions incendie et s~curit6.
 

Frangais
 

Octobre - juin
 

Les demandes d'admission doivent 8tre soumises l'EAMAC
 
par l'intermddiaire du D6partement d'Aviation Civile du
 
pays du candidat, avant le 30 avril. Les demandes
 
doivent comprendre, Line demande d'admission par 6crit, un
 
certificat de nationalit, deux certificats m~dicaux, et
 
une copie du Baccalaur~at, du DUES, ou DUT. Les examens
 
d'entr6e ont lieu les 17 et 18 mai, et l'examen
 
professionnel a lieu le 19'mai. Le Directeur de I'EAMAC
 
et le Directeur G6n6ral de 1'ASECNA proc'dent ' la
 
s 1ection finale des candidats.
 

CoOt total: 300.000 F CFA/an (pays membres de l'ASECNA)
 
600.000 F CFA (pays non-affili6s)
 

EMPLACEMENT: Niamey, r6gion urbaine
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T61communications/M@teorologie/EIMAC/Niger
 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
NIVEAU D'ETUOES 
 M F M F M F 

Technicien Sup6rieur 8 - 91 1 99 1 

Ingjnieur des Travaux 2 - 17 - 19 -

Total 
 10 - 108 1 118 1 

Dipl6m6s par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
NIVEAU D'ETUDES m F M F 
 M F
 

Technicien Sup~rieur 
 3 - 40 - 43 -

Ingenieur des Travaux ­ - 8 - 8 -

Total 3 - 48 - 51 -

Effectifs des 6tudiants 6trangers
 

PAYS D'ORIGINE 1983-1984 
 1982-1983 71981-1982 i980-1981
 

Benin 
 - - 5 16 

Burkina Faso 10 1 2 2
 

Cameroun 9 12 
 8 8
 

Congo 1 - - _
 

C6te d'Ivoire 3 
 1 1
 

Gabon 1 
 - 4 1
 

Mali 1 6 7 
 2
 

Niger 13 7 
 11 4
 

R~publique Centrafricaine 9 5 5 2
 

S~n~gal 
 - - 1 
 1
 

Tchad 1 
 1 1
 

Togo ­ - 9 1.1
 

Total 48 31 54 
 49
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COURS DE CLASSE/TRAVAUX PRATIQUES:
 

OPTION 

Technicien
 

_uprieur 

IngT nieur des
 
Travaux 


HEURES/SEMAINE
 
Travaux 

Cours Pratiques 

26-32 hrs 14-16 hrs. 

40 hrs 14-16 hrs. 

INFORMATION A L'ORDINATEUR: Il y a un cours de traitement 
des donndes. 

REPARArION ET ENTRETIEN DU MATERIEL: Inclus dans le
 
programme de t~lecommunications et signalisation.
 

Enseignants plein-temps, par diplome/titre
 

NATIONAUX 

DIPLOME/TITRE M F 


Do,:torat d'Etat 1 -


Dctorat du 3me Cycle 6 1 


Maltrise 


DEUG/DUES/DUT 


Total 


Salles de classe 


Laboratoires 


Biblioth~que 


Logement 


Infirmerie 

Conseiller d'ori-

entation pour les
 
etudiants
 
6trangers
 

2 ­

21 ­

30 1 


ETRANGERS TOTAL 

M F M F 

- - 1 -

5 - 11 J 

- - 2 -

- - 21 

5 - 35 

Infrastructure et Services
 

15 grandes salles de classe (nombre de places non sp6cifi) 
9 laboratoires, comprenant met(orologie, contTr1e du trafic 
adrien, tl6conmmunications, entretien materiel 6lectronique; 
1 centre de calculs 

500 titres 
L.esetudiants peuvent 8tre log~s dans l'une des deux 
residences situ~es j proxiit6 du campus 
Les 6tudiants sont inscrTs-- un programme a'assurance 
m~dicale qui rembourse une partie des frais medicaux et 
pharmaceutiques
 
A la charge des enseignants et de l'administration
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COOPERATION AVEC i. Dimit Peerf,9 fI3 It ,.1 L _I17 lrul 4;.(.! j de
D'AUTRES ORGfANISMES: lae Spcheresse (CTLSr-: 

Org, n s t o t t ~ ' ~ ~ ~ A 

INFORMI.TION Pour tout rerlseigreneent :nk nties'adresser au 
COMPLEVENTIIRES: LDirecteur de i'EAIMAC. 
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NOM DE L'INSTLTUTION: 


ADRESSE POSTALE: 

TELEPHONE: 


AUTOFITE/TUTELLE : 

SOURCE
 
DE FINANCEMENT: 


DATE DE CREATION: 


PROGRAWE 
DE FORMATION: 


OPTION 


Arts mnagers 

Ajgricuiture/ 

Jardinage 


Couture 


Traiteur
 

DESCRIPTION 

DU PROGRAMME: 


LANGLE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACADEMIQUE: 


PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 


PROFIL DE 
L'INSTITUTION: 


Femme et Dveloppement/ENDTF/S6n6gal
 

ECOLE NORMALE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 
FEMININ (ENDTF) 
I rue Andr6 Lebon
 
B.P. 3259
 
Dakar, S~n6gal 

21-69-16
 

Minist-re du D~veloppement Social, Gouvernement de la 
Rpublique du S~n6gal
 

Gouvernement de la R6publique du Sdndgal
 

1963
 

Arts M6nagers
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
NIVEAU ETUDIANTS ETRANGERS 
 DUREE
 
Certif'icat 
d'aptitude BEPC, Brevet Elmentaire,
 
1'Enseigne- DEFM ou Certificat
 
ment de d'Apprentissage 4 ans
 
l'Economie Professionnel (CAP) en
 
Familiale Economie Familiale, et
 
(CAEEF) examen d'entrde
 

Au cours de la lre et seconde anndes, avant de se
 
spcialiser dans une des quatre options, tous les
 
6tudiants suivent un programnme de tronc commun.
 

Frangais
 

Octobre juillet
 

Les demandes d'inscription doivent 8tre envoy6es au 
Minist~re du Dveloppement Social, Gouvernement du 
S~n~gal, avant la fin juin. 

Cours: 1.000 F CFA/an (Frais d'inscription et assurance)
Estimation du coat de la vie Dakar (logement et
 
nourriture): 40.000 F CFA/mois
 
Frais d'op6ration: 163.000 F CFA/an, par dtudiant
 

EMPLACEMENT: Dakar, r6gion urbaine
 

X21 



Effectif des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
OPTION M F M F M F
 

Tronc commun - 25 
 - 9 - 34 
Economie Familiale 
(3eme ann6e) - 12 - - - 12 
AgriCLI ture/Jardinage 
(36me ann6e) - 10 - 2 12-
Couture 
(4me ann6e) - 9 - - - 9 
Agriculture/Jardinage
 
(4'me ann6e) - 9 - 1 - 10 
Economie FaTiIiaIe 
(4eeannie) - 10 - 1 - 11 

Total - 75 - 13 - 88 

Dipl6me's par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
GPTION M F M F M F 

Economie Familiale 2 4 6 

Effectifs des 6tudiants 4trangers
 

PAYS D'OR!GINE -8-3-1984 1982-1983 1981-1982 1980-1981-

Burkina Faso 3 2 2 
 2
 

Niger 10 - - -

Total 13 2
2 2
 

COURS DE CLASSE/TRAVAUX PRATIQUES:
 

HEURES/SEMAINE
 
Travaux
 

OP'TION Cours Pratiques
 
Economie Familiale
 

Couture 4 hrs.
 
Cuisine Non d6fini 4 hrs.
 

Agriculture/
 
Jardinage Non d6fini 4 hrs.
 

Couture Non d6fini 18 hrs.
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Femme et Ddveloppement,7'NDTF/S6negal
 

STAGE: Dans tous les domaines d'6tudes, les 6tudiants 
regoivent une formation pratique en soins de sant6 de la 
mere et de l'enfant; ils participent ' un stage de 3 a 4 
semaines dans un service de maternit6 ou une clinique; 
ils suivent un cours de 15 jours de travaux manuels. Les 
6tudiants du programme Agriculture/Jardinage, regoivent 
une fermation pratique de 2 semaines en Elevage de 
Volailles et participent un stage d'un mois dans une 
region rurale. 

REPARATION ET ENTRETIEN WU MATERIEL: Les 6tudiants du 
programme de Couture sont form6s ' l'entretien des 
machines ' coudre. Les 6tudiants de l'Economie Familiale 
etudient l'entretien des appareils managers. 

QUALIFICATIONS DU CORPS ENSEIGNANT: Professeur: 
Baccalaur6at et 4 ann~es d'Education Sup6rieure, ou 
CAEEF, 4 ans d'education sup~rieure et 6 ann6es 
d'exp~rience professionnelle. 

Enseignants plein-temps, par dipl6me 

DIPLOME/TITRE 
NATIONAUX 
M F 

ETRANGERS 

M F 
TOTAL 

M F 

Ing4nieur Agronome 2 - - - 2 -

Maltrise ­ 8 - - - 8 

Licence 
 3 - - - 3 -

Total 5 8 - - 5 8 

Enseignants temps partiel par dipl6me
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL
 
DIPLOME/TITRE M F M F M F
 

Licence 
 lo - - - 10 -

Infrastructure et Services
 

Salles de classe 7 salles de classe, 3 ateliers de couture, 2 cuisines,
 
1 salle de soins pour enfants
 

Laboratoires 1 laboratoire de biologie, hygiene et sciences physiques
 

Biblioth~que 
 locaux limit6s (nombre de volumes non sp6cifi4)
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SERVICES AUTRES: Pour les 6tudiants du Burkina Faso, le
 
logement, 1es transports, et les soins de sant6 sont
 
organises par le Centre National des Oeuvres
 
Universitaires, Universit6 de Dgkar. L'Ambassade du
 
Niger proc~de aux m~mes arrangements pour les 6tudiants
 
du Niger.
 

INFORMATION Pour tous renseignements compl~mentaires, se mettre en 
COMPLEMENTAIRE: rapport avec le Chef' du D6partement Economie Familiale, 

Direction de la Condition F6minine, Minist~re du Dvelop­
pement Social, Dakar. 
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NOM DE L'INSTITUTION: 

ADRESSE POSTALE: 

TELEPHONE: 

AUTORITE/TUTELLE: 

SOURCE 

DE FINANCEWENT: 


DATE DE CREATION: 

PROGRAMME
 
DE FORMATION: 


OPTION 


Audiovisuel 

Animation/ 

Information 

Mise en Scne
 
cinmatographique
 

DESCRIPTION 
DU PROGRAvE: 

LANGUE
 
D'ENSEIGNEMENT: 


ANNEE ACAEMIQUE: 


M~dias/INAFEC/Burkina Faso
 

INSTITUT AFRICAIN DEDUCATION 
CINEMATOGRAPHIQUE (INAFEC) 
Universit6 de OuagadougoL
 

Universit6 de Ouagadougou 
B.P. 7021 
Ouagadougou, Burkina Faso
 

33-49-61 

Ministbre de l'Enseignement Sup~rieur, Gouvernement du 
Burkina Faso
 

Gouvernement du Burkina Organisation
Faso; des Nations
 
Unies pour l'Education, la Science et la Culture (UNESCO)
 

1977
 

CinAmatographie
 

CONDITIONS D'ADMISSION POUR
 
NIVEAU 
 LES ETUDIANTS ETRANGERS DUREE
 
Dipl6me de
 
Etudes Uni­
versitaires
 
Gdndrales
 
(DEUG) Baccalaurdat C ou D ou 
 3 ans
 

examen d'entrde et
 
Licence d'aptitude et motivation 
 3 ans
 

Les programmes de 1'INAFEC sont congus pour preparer les 
6tudiants des carrihres corne animateurs ruraux pour
des projets en agriculture, sant6, et vie familiale, et 
pour r6unir et conserver les films et bandes video des 
documentations sur la vie africaine. Le programfne de 
tronc COmmun de la premiere annde comprend les mati res 
suivantes: communication, soci6t6 et culture, Anglais, 
campagnes de d~veloppement publicitaire, et sciences et 
technologie. La spcialisation a lieu en deuxibme ann~e, 
apr~s que les 6tudiants aient choisi une des options 
ci-dessus. 

Frangais
 

Mi-octobre mi-juin
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PROCEDURES 

D'ADMISSION: 


CONDITIONS 

FINANCIERES: 

PROFIL DE
 

L'INSTITUTION: 

NIVEAU D'ETUDES 


DEUG 


Licence 


Total 


NIVEAU D'ETUDES 


Licence 


PAYS D'ORIGINE 


C6te d'Ivoire 


Guin~e 


Mali 


Niger 


Tchad 


Togo 


Total 


Les demandes doivent 8tre envoy~es l'Universit6 avant
 
le mois d'avril. L'examen d'entrde est donnd par
 
1'Universit6 le ler mai, et l'examen d'aptitude et
 
motivation, en octobre. La Commission d'Orien- tation
 
proc~de la s6lection finale des candidats en juin.
 

Cours: 165.000 F CFA/an (comprend logement et nourriture)

Estimation du coOt de la vie ' Ouagadougou (logement et 
nourriture compris): 75.000 F CFA/mois. 

EMPLACEIENT: Ouagadougou, region urbaine 

Effectifs des 6tudiants par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS TOTAL 
M F M F M F 

41 27 - - 41 27 

19 3 1 1 20 4 

60 
 30 1 1 61 31
 

Dipl6m~s par niveau d'6tudes, 1984
 

NATIONAUX ETRANGERS 
 TOTAL
 
M F M M
F F 

16 2 1 - 17 2 

Effectifs des 6tudiants 6trangers 

1983-1984 1982-1983 

3 _ 

3 _ 

- 2 

1 ­

- 2 

1 2 

7 6 
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Mc.dias/INAFEC/Burkina Faso
 

COURS/TRAVAUX PRATIQUES: 

HEURES/SEMAINE 
Travaux 

NIVEAUX D'ETUDES Cours Pratiques
 

Tronc commun 13 hrs. 11 hrs.
 
Animation/Information
 
(2eme ann~e) 2 H 30m. 18 hrs.
 
Mise en 3-Scne cinema­
tographique
 
(26me annde) 11 H 30m. 
 20 hrs.
 
Animat-on/Information
 
(3eme ann6e) 8 hrs. 11 hrs.
 
Mise en sc~ne cinema-­
tographique
 
(3eme ann6e) 10 hrs. 11 hrs.
 

INTERNAT: Les 6tudiants participent chaque ann~e un stage d'un 
mois, soit en t lvision, soit en radio, ou en cinema. Tous les 
dipl6m~s sont employ6s par leurs gouvernements. 

QUALIFICATIONS DU CORPS ENSEIGNANT: L'exp~rience professionnelle

dans les domaines de la t4lvision, de la radio ou du cindma 
constitue le crit~re le plus important pour pouvoir faire partie
 
du corps enseignant.
 

Enseignants plein-temps, par dipl6me
 

NATINAUX ETRANGERS TOTAL
DIPLOME/TITRE 
 M F M F M F 

Doctorat 3kme ccle 3 - - 3 -

Licence 
 - - 3 2 3 2 

Total 
 3 - 3 2 6 2 
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Infrastructure et Services
 

3 sa.les de 35 a-e' hacune, T M s-s _e placeT,-6,
Salles de classe 
 et 1 classe de 25 laces
1 laboratoire de photographie, iiabortoire audiovisuelY 
Laboratoires magasin de fournitures 

Biblioth(.que 200 volumes 

Logement 

Transport 
Ces services seront disponibles lors de 1'inauguration de la

Infirmerie Cit6 Universitaire en automne 1985.
 

Alimentation 

COOPERATION AVEC Organisation des Nations Unies pour l'Education, la 
'PAUTRES ORGANISWS: Science et la Culture (UNESCO) 

INFORMTION Pour tout autro renseignement, s'adresser au Directeur 
COMPLEMENTAIRE: des Etudes. 

X28
 



---

_ _ _ _ _ __ _ _ 

____ __ 

__ ____ 

An nexe 

6; V~_____ -

_ 

PINM1l _ 

- 44- ; ­
_ 

,__g _ ,__ __ _ 

.v~ : ~ 



ANN E-XE A
 

BIBLIOGRPPHIE
 



LIVRES
 

1. The African-American Institute, Digest of African Colleges 
 and
 
Universities. (Digeste 
des Universit~s Afric.1-ines). New York, New
 
York: African American Institute, 1970.
 

2. 	AMIDEAST, Survey of Academic Training Programs the and
in Middle East 

North Africa. (Etude des Programmes de Formation Acaddmiques au Moyen

Orient et en Afrique du Nord). Washington, D.C., 1985.
 

3. 	Centre Interafricain pour le D~veloppement de la Formation

Professionnelle, Un instrument de Coop~ration Technique entre Pays

Africains en D6veloppnment. Abidjan, Cote d'Ivoire: 
 CIADFOR, 1982.
 

4. Consultative Group on International Agricult.ral Research, Brochure 
on
 
CGIAR. (Brochure sur le CCIAR). Washington, D.C.: Consultative Group
 
on International Agricultural Research, 1980.
 

5. 	Consultative Group on International Agricultural Research, Directory.

(Rdpertoire). Washington, D.C.: 
 Consultative Group on InteTnational
 
Agricultural Research, 1984.
 

6. 	Dunnett, Stephen C., Management 
Skills Training for Foreign Engineering

Students: An Assessme-t of Need and -Av'Eilabiility. (Formation en
Competence de GesLion pour 
les Etudiants Ingniu Etrangers: Une
 
Evaluation des Besoins et Disponibilit6s). Washington D.C.: National
 
Association for Foreign Student Affairs, 1982.
 

7. 	French Foundation for Management Education, 
 International Programs.

(Programmes Internationaux), Paris, France.
 

8. 	Gould, David J.; Kabundi, Mpenga K.; Sooprayen, Claude M.; and Tshibanda,

N'tungamulongo M., Administration
Public 	 Training Institutions in
 
Francophone Africa: An Inventory. 
 Les 	Inst tutons de Formation la
 
Fonction Pub].!q-1Tueen AViHqu'e Francophone: Un Inventaire). Washington,

D.C.: National Association of Schools of Public Affairs and
 
Administration, 1980.
 

9. 	Inter-Organization Board for Information Systems, Directory of United
 
Nations Information Systems, Vol. 1. (Rpertoire des Syst!mes

d'Information des Nations Unies, Volume 1). 
 Geneve, Suisse:
 
Inter-Organization Board, 1980.
 

10. Inter-Organization Board for Information 
Systems, Directory of United
 
Nations Information Systems, Vol. 2. (Rpertoire des Systbmes

d'Information des Nations Unies, Volume 2). 
 Geneve, Suisse:
 
Inter-Organization Board, 1980.
 

Al
 



11. 	 Institution for Secondary and Post Secondary Professional Training and
 
University Education in Africa South of the Sahara, Directory on 
Training

Abroad. (R4pertoire sur la Formation l'Etranger). Dakar, Senegal,
 

12. 	 Jeffalyn Johnson & Associates, Inc., Volume I - Development
Administration in Africa. (Volume I - Administration pour le
 
D~veloppement en Afrique- Falls Church, Virginia: U.S. Agency for
 
International Development.
 

13. 	 Jeffalyn Johnson & Associates, Inc., Volume II - Development
Administration in Africa. (Volume II - Administration pour le
 
D6veloppement en AfrTiue. Falls Church, Virginia: U.S. Agency for
 
International Development.
 

14. 	 Jeffalyn Johnson & Associates, Inc., Third Country Training in Africa.
 
(La Formation en Pays Tiers en Afrique). Falls Church, Virginia: U.S.
 
Agency for International Development, 1983.
 

15. 	 Kettering, Merlyn; Mathews, Mark; Murray, Thomas; 
Naylor, William; and
 
Shampain, Judith, Improving Financial Accountability and Financial
 
Management in the Sahel. (Amlioration de la Responsabilite Financire
 
et de la Gestion des Finances au Sahel). Washington, D.C.: U.S. Agency

for International Development, 1981.
 

16. 	 National Association for Foreign Student Affairs, Handbook the
A on 

Placement of Foreign Graduate 
Students. (Manuel sur le Placement des
 
Etudiants Etrangers Diplm7s. (Graduate Hanbook, Part III).

Washington, D.C.: NAFSA, 1984.
 

17. 	Nelson, Harold 0.; Dobert, Margarita; McDonald, Gordon C.; McLaughlin,
 
James; 
Marvin, Barbara; and Moeller, Phillip W., Area Handbook for the
 
United Republic of Cameroon. (Manuel R6gional pour la Repub ique Unie du
 
Cameroun). Washington, D.C.: U.S. Government Printing Office, 1974.
 

18. 	 Omari, T. Peter; Dawit, Turuwork; and Abate, Mazengiyash, eds., "Rural 
Progress". (Progr~s Rural). Volume 1, No. 4 du The Quarterly Bulletin
 
of the Economic Commission for Africa. New York, New York: United
 
Nations Economic Commission for Africa, 1980.
 

19. 	 Omari, T. Peter; Dawit, Turuwork; and Bekele, Rahel, eds., "Rural
 
Progress" (Progrbs Rural). 
 Volume 2, No. 1 du The Quarterly Bulletin of
 
the Economic Commission for Africa. New York, New York: United Nations
 
Economic Commission for Africa, 1981.
 

20. 	Organization of African Unity, Plan Action for the
Lagos of 	 Economic
 
Development of Africa. (Plan d'Action de Lagos 
pour le Dveloppenent

Economique en Afrique). Gen~ve, Suisse: Institute of Labour Studies,
 
1981.
 

A2
 



29. 	 Wise, Cynthia, and Dieterich, R. Robert, Qualitative Assessment of
 
Selected Regional Training Institutions in West and Central Africa.
 
(Evaluation Qua.itative des Institutions R6gionales de Formation
 
S6Uectionndes en Afrique Centrale et Occidentale). New York, New York:
 
The African-American Institute, 1981.
 

30. 	 Yamauchi, Paul, The International Development Program Bibliography on
 
International and Development Administration. (Bibliographie du
 
Programme International de Ddveloppement 
 sur l'Administration
 
Internationale et l'Administration du Ddveloppement). Pan-African
 
Institute of Development, 1980.
 

RAPPORTS PUBLIES
 

31. 	Agency for International Development, Cape Verde Country Development
Strategy Statement FY 82. (D~claration sur la Strategie du D~veloppement
 
au Cap-Vert, Ann~e Fiscale 1982). Washington, D.C.: United States Agency

for international Development, 1980.
 

32. 	Agency for International Development, Development
Country 	 Strategy

Statement FY84, Sahel Development Program. --TfCl aration sur 1a Strat6gi-e
 
du D~veloppement, Ann6e Fiscale 1984, 
Programme de D~veloppement du
 
Sahel). Washington, D.C.: United States Agency for International
 
Development, 1982.
 

33. 	 Agency for International Development, Development Manpower Training 
for
 
Zaire. (Formation de la Ressource Humaine pour le 
D~veloppement au
 
Zaire). Washington, 
 D.C.: United States Agency for International
 
Development, 1980.
 

34. 	 Agency for International Development, Evaluation Report: 
 Sahel Manpower

Development Project. (Rapport d'Evaluation: Projet pour le
 
D3veloppement des Ressources Humaines au Sahel). 
 Washington, D.C.:
 
United States Agency for International Development, 1982.
 

35. 	 Agency for International Development, Office of Regional Affairs, Africa
 
Bureau, Concept Paper: Institutional and Human Resource Development 
in
 
Africa Through Regional University Centers. (MThoire de Concept: 
 Le
 
D3veloppement des Institutions 
et des Ressources Humaines en Afrique ' 
travers les Centres R6gionaux Universitaires). Washington, DC.: United 
States Agency for International Development, 1982. 

36. 	 Agency for International Development, United States Agency for
 
International Development Policy Paper: 
 Food & Agricultural

Development. (L'Alimentation et le D6veloppement Agricole). Washington,

D.C.: U-ni-ted States Agency for International Development, 1982.
 

A4
 



37. 	 Agency for International Development, A.I.D. Policy Paper: Nutrition.
 
(Me'moire 
sur la Politique de l'AID: Nutrition). Washington, D.C.:
 
United States Agency for International Development, 1982.
 

38. 	Agency for International Development, Report on Agricultural Education
 
and Training in Africa. 
 (Rapport sur l'Education et la Formation

Agricole en Afrique). Washington, D.C.: United States Agency for
 
International Development, 1983.
 

39. 	 Agency for International Development, Senegal Country Development

Strategy Statement FY 1983. (D4claration sur la Strat~gie du
 
Developpement au 
 Ann~e 1983). 

United States Agency for International Development, 1981.
 

Sn 'Fgial, Fiscale, Washington, D.C.:
 

40. 	 Agency for International Development, Senegal Country Development

Strategy Statement FY 84. (Declaration sur la Stragegie du
 
Dveloppement aLi S'-n-6g , Ann~e Fiscale, 
 1984). Washington, D.C.:
 
United States Agency for International Development, 1982.
 

41. 	 Agency for International Development, Zaire Country Development Strategy

Statement 
FY 83. (D~claration sur l-a Strat~gie du D~veloppement au
 
Zaire, AnnLe FTIscale, 1983). Washington, D.C.: United States Agency for
 
International Development, 1981.
 

42. 	 Birdsall, Nancy, Educational Programs in Administration at African
 
Institutions: Review and Assessment, 
 (Les Programmes Educatifs en
 
Administration dans Institutions
lies Africaines: Critique et
 
Evaluation). OLC Report to AID, Washington, 
D.C., November 1969.
 
Washington, D.C.: 
 American Council on Education, 1969.
 

43. 	 Carvin, Joseph, Education and Training in Senegal. (L'Education et la

Formation au Sen'gal), 81-AID-105, Report to AID. Washington, D.C.:
 
United States Agency for International Development, 1981.
 

44. 	 Centre Interafricain de Recherche et de Documentation sur la Formation
 
Professionnelle, Premiere Rdunion. 
Abidjan, 24-27 octobre i977. Office
 
National de Formation Professionnelle, Abidjan, C6te d'.voire, 1977.
 

45. 	 Fondation Nationale pour l'Enseignement de la Gestion des Entreprises,

Rapport d'Activit~s 1983. Paris, France, 1983.
 

46. 	 The Inspector General, Audit Report No. 0-625-81-52. Improvements Must Be
 
Made in the Sahel Regional Development Program. (Am6liorations T
 
Apporter au Programme de D(veioppement R~gional au Sahel). Washington,
 
D.C.: U.S. Agency for International Development, 1981.
 

A5
 



47. 	 Instituts des R~gions Arides, Medennie, Recherche, Etudes et Formation,
 
1980 (Versions en anglais et en franUais).
 

48. 	 Koehring, John W., Zaire Development Manpower Training Project. (Le

Projet de Formation des Ressources Humaines pour le D~veloppement au
 
ZaYre). Memorandum for the Assistant Administrator for Africa.
 
Washington, D.C.: United States Agency for 
International Development,
 
1980.
 

49. 	Kulkarni, D.H., Report on Reappraisal of Forestry Education and Training
 
Needs in Selected Countries in West Africa. 
 (Rapport sur la R 6valuation
 
de l'Education en Sylviculture et les Besoins de la Formation dans
 
certains Pays d'Afrique Occidentale). Rome, Italie: Food and
 
Agriculture Organization of the United Nations, 1979.
 

50. 	 Management Systems International, Inc., Participant Training in
 
Management: Strategic Options 
for the Office of International Trainin.
 
(La Formation des Participants dans la Gestion. Les Options Strat6giques
 
pour le Bureau de Formation Internationale). Report to the Agency for
 
International Development. Washington, D.C.: 
 MSI, 	Inc., 1982.
 

51. 	 Ministare de l'Education Nationale 
et de la Recherche Scientifique,
 
apport d'Activit6, Document de Travail Enseignement--Administration
 

1982-1983. Abidjan, Cte d'Ivoire, 1982.
 

52. 	 Minist~re de l'Enseignement Supdrieur et de la Recherche Scientifique,

Guide de l'Etudiant Etranger 84. Tunis, Tunisie, 1984.
 

53. 	 Nelson, Courtney, Labor Force Planning Development and Utilization
 
Project-Sub-Saharan Human Resources. (Projet pour la Planification, le
 
D6veloppement, et 
l'Utilisation de la Main-d'Oeuvre Ouvriere - Ressources
 
Humaines Sub-Sahariennes). Report to the Agency for International
 
Development, Washington, D.C., 1982. 
 Cambridge, Massachusetts: WP P'I,
 
Inc., 1982.
 

54. 	 United Nations Development Programme and United Nations Education,
 
Scientific and Cultural Organization, Enseignement: Innovations et
 
R~formes. New York, New York.
 

RAPPORTS NON-PUBLIES
 

55. 	 Agency for International Development, AFR/EHR Newsletter. (Bulletin
 
AFR/EHR). March, 1982.
 

56. 	 Agency for International Development, "Institutional Development Draft".
 
(Projet de M6moire sur le Developpement Institutionnel). Washington,
 
D.C. 	1982.
 

A6
 



57. 	 Agency for International Development, 
"Draft Strategy Paper to Implement

Development Training Policy". 
 (Projet de M~moire Strat6gique sur
 
l'Application d'une Politique 
de la Formation pour le D~veloppement).
 
Washington, D.C., 1982.
 

58. 	Agency for International Development, Office 
of Regional Affairs, Africa
 
Bureau, "The Development of African Private Enterprise 
- Draft Discussion
 
Paper." (Le Developpement de l'Entreprise Privee en 
Afrique - Projet de 
M~moire pour Discussion). Washington, D.C.: United States Agency for 
International Development, 1981.
 

59. 	Catterson, 
T.M., "Concerted Action in Developing the Ecology/Forestry

Sector in the Sahel Countries." Meeting of the Steering Committee
 
Sponsored by CILSS/Club du Sanel. (Action Concert6e pour le

D~veloppement du Secteur Ecologique Forestier dans les Pays du Sahel.
 
R6union du Comit6 Directeur Parrain6 par la CILSS/Club du Sahel).

Washington, 
D.C., United States Agency for International Development,

1984.
 

6G. 	Consultative Group on International Agricultural Research, Calendar of
 
Events. (Calendrier des Activites). 
 Washington, D.C., 1984.
 

61. 	 Ferguson, Donald S., "Upper Volta Technical Training 
in Agriculture and
 
Natural Resources Problems and Challenges." (La Formation Technique

Agricole et 
 les Problbmes et D6fis des Ressources Naturelles en
 
Haute-Volta). Washington, D.C.
 

62. 	 Manderscheid, Lester, and Zalla, Thomas, "Master's Training Program 
in
 
Agricultural Economics Students
for 	 from the Sahel, Trip Report."

(Programme de Formation 
pour 	la Maitrise en Economie Agricole pour les
 
Etudiants 
du Sahel, Rapport de Voyage). Michigan State University. 9
 
octobre, 1976 - 23 novrembre 1976.
 

63. 	 Thuemmel, William L., "Agricultural Education and Training in Africa. A
 
Critique and Commentary on a Research Report." (L'Education et la

Formation Agricole en Afrique: 
 Critique et Commentaire sur un Rapport de
 
Recherche). University of Massachusetts, 1983.
 

DOCUMENTS PUBLICS
 

64. 	 United Nations Development Programme, Directory of Services for Technical 
Co-Operation Among Developing Countries. (Repertoire des Services pour
la Coop~ration Technique entre les Pays en Voie de Ddveloppement).
 
Genbve, Suisse: Publications des Nations Unies, 1978.
 

A7
 



65. 	 United Nations, Department of Technical Co-operation for Development,
 
United 
 Nations Directory of Agencies & Institutions in Public
 
A-ministration and Finance. (Repertoires des Nations Unies des Agences
 
et Institutions de Fonction et des
la Publique Finances). Edition
 
Rdvis~e. New York: Nations Unies, 1981.
 

66. 	 United Nations, Economic 
and Social Council, Economic Commission for
 
Africa, Technical and Financial Assistance in the Field of Statistical
 
Training: Bilateral and other 
Multilateral Agencies and Institutions.
 
(L'Assistance 
Financire et Technique dans la Formation Statistique:

Agences et Institutions Bilat6rales et Multilat~rales).
 
E/ECA/STPA/DM3/9.2, septembre 1983.
 

67. 	United Nations, Economic and 
Social Council, Economic Commission for
 
Africa, Education Training Program. (Programme de Formation Educative).
 
E/ECA/HRP/MFC/83/4, ftvrier 1983.
 

68. 	 United Nations, Economic and Social Council, 
Committee for Programme and
 
Coordination, Twenty-Third Session, Establishment of an Information
 
System Unit in the Department of International Economic and Social
 
Affairs: Report of the Secretary General. (Etablissement d'une Section
 
d'Informatique dans le D partement 
des Affaires Economiques et Sociales
 
Internationales. Rapport 
du Secr~taire Gen4ral). E/AC.51/1983/6, avril
 
1983.
 

69. 	United Nations, Economic and Social Council, 
Economic Commission for
 
Africa, List of Approved Conferences, Meetings, Seminars and Workshops

for 1982 by Type of Activit es. (Liste des Conferences, R~unions,
 
Seminaires et Groupes d'Etudes Approuv6s pour 
 1982 par Cat~gories
 
d'Activit6s). E/ECA/INF/l/REV.2, novembre 1981.
 

70. 	 United Nations, Education, Scientific and Cultural Organization,
 
Enseignement Sup6rieurl Universitd du B6nin. 
2618/RMO.RD/EDS, mars 1972.
 

71. 	 United Nations, Education, Scientific and Cultural Organization,

Directory of 
Adult Education Centers in Africa. (Repertoire des Centres
 
d'Education 
pour Adultes en A--ique). Service de Documentation et
 
d'Information: Paris, France: 1979.
 

72. 	 United Naions, Food and Agricultural Organization, Directory of
 
Agricultural Education and Training Institutions Africa.
in (R~pertoire

des Institutions d'Education et de Formation Agricole en Pfrique). 
 Rome,
 
Italie, 1984.
 

A8
 



73. 	 United Nations, Food and Agricultural Organization, African Forestry

Commission, Sixth Session, Technical Education and Vocational Training in
 
Mechanical Wood Industries. (Education Technique et Formation
 
Professionnelle 
dans les Industries M6caniques du Bois). FO:AFC/83/6,
 
juillet 1983.
 

74. 	 United Nations, Food and Agricultural Organization, Advisory Committee on
 
Forestry Education, Tenth Session, Reappraisal of Education and Training

Needs for 
Forestry and Forest Industries in At'rica. (R6evaluation des
 
Besoins en Education et Formation pour la Sylviculture et l'Industrie
 
Foresti~re en Afrique). FO:[,CFE-80/ll, octobre 1980.
 

75. 	 United Nations, Food and Agriculture Organization, Advisory Committee on
 
Forestry Education, Twelfth Session, Needs for Training in Forestry

Development Planning in Africa. (Les Besoins 
de la Formation pour le
 
Dveloppement de la Planification Forestiere en Afrique). FO:ACFE-83/13,
 
f~vrier 1983.
 

76. 	 United Nations, Food and Agriculture Organization, World List of Forest_
 
Schools. (Liste Mondiale des Ecoles Forestires)--h36me 6dition) Rome,

Italie: Food and Agriculture Organization of the United Nations, 1981.
 

77. 	'nited Hations, Food and Agriculture Organization, "A Draft on the
trained Agricultural Manpower Assessment 
(TAMA) in Africa and Projections
 
for Trained Agricultural Personnel Needed in 2000." (Projet de Memoire
 
sur 1'Evaluation des Ressources Humaines Form~es dans 
 l'Agriculture

(TAMA) en Afrique. Projets sur les Besoins en Personnel Form6 en
 
Agriculture pour l'An 2000). Rome, Italie, 1984.
 

78. 	 United Nations, Food and Agricultural Organization, L'6valuation des
 
Bescins en Mati~re d'Education et de Formation ForestiEres au Gabon,
 
Congo, et Zalre. GCP/INT 286 (SWE), 1980.
 

79. 	 U.S. Department of Agriculture, Agricultural Education and Training in
Africa, (L'Education et la Formation Agricole en Afrique). Washington, 
D.C.: U.S. Department of Agriculture, 1983.
 

80. 	 United Nations, Institute for Training and Research, Executive Director, 
Report to the General Assembly. (Rapport l'Assemble G6n6rale).
United Nations Institute for Training and Research. New York, New York: 
United Nations, 1984.
 

81. 	 United Nations, World Health Organization, Directory of Trajiing

Institutions for Health Personnel 
in the African Program, Volumes 1-6.
 
(R~pertoire des Institutions de Formatioh du Personnel de Sant6 dans le
 
Programme Africain, Volumes 1-6). Brazzaville, Congo: 1981.
 

A9
 



ANNEXE B 

QUESTIONNAIRE SUR LE DOMINE D'ETUDES 

I. 	Questionnaire ll'usage des institutions
 
acaddmiques et de formation.
 

II. Questionnaire ll'usage des programmes techniques
 
de stage.
 

III. 	 Questionnaire destin6 aux agents techniques et des
 
ressourcces humaines, USAID.
 

IV. Questionnaire destin6 aux autres donateurs.
 

V. 	Questionnaire pour les stagiaires de retour aux
 
pays.
 



Falls Church, le 18 octobre 1984
 

La pr6sente enqu~te est conduite par la Compagnie Jeffalyn Johnson &

Associates, Inc. de Falls Church, Virginia, en 
r~ponse une requite de l'Agence

des Etats-Unis pour le D6veloppement International (USAID). Le but de l'enqu~te

est d'identifier les institutions acaddmiques et les programmes de formation
 
susceptibles d'accueillir des 
 boursiers en provenance de pays d'Afrique

francophone aupr~s des 6tablissements organisant des formations dans les
 
domaines de l'agriculture, de la gestion et du management, de la sant6, de
 
l'amenagement du territoire, de 
1'6nergie, et dans le domaine des transports et
 
communications.
 

La firme JJ&A prie instamment les dtablissements qui d6sirent recevoir des
 
etudiants en 
provenance des pays d'Afrique francophone, d6tenteurs d'une bourse

de l'USAID, de bien vouloir fournir les informations demanddes dans le question­
naire 
ci-apr~s, soit en faisant parvenir le questionnaire dOment rempli ' 
l'adresse suivante: 

Jeffalyn Johnson and Associates
 
Attention of Ms. Susan Richiedei
 

One Skyline Place, Suite 907
 
5205 Leesburg Pike
 

Falls Church, Virginia 22041
 

soit en recevant i'6quipe JJ&A de passage dans votre pays et qui vous aura
 
contact6 pour organiser une interview sur la base de ce questionnaire.
 

Les 6tablissements qui auront particip6 ' l'enqufte figureront dans le

r6pertoire destin4 aux diffdrentes iissions USAID des pays africains franco­
phones ainsi qu' 
 toute organisation nationale et internationale int~ress~e dans

la formation des cadres africains et dans le placement de boursiers.
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LES INSTITUTIONS SUIVANTES (CLASSEES PAR SECTEUR) ONT FOURNI
 
LINE BROCHURE ET/OU UN CATALOGUE A L'EQUIPE D'ETUDE
 

Agriculture
 

1. Ecole Foresti~re du Banco (C~te d'Ivoire)

?.. Ecole Nationale Suprrieure Agronomique d'Abidjan (Ctte d'Ivoire)

3. 	Institut Agricole de Bouak6 (Cate d'Ivoire)

4. 	Centre Rgional de Formation et d'Application en Agromt6orologie et
 

Hydrologie (Niger)
 
5. 	Institut Sup~rieur Polytechnique, Universit6 de Ouagadougou (Burkina Faso)

6. 	Facult6 d'Agronomie, Universite de Niamey (Niger)

7. 	Centre R6gional de Formation Phytosanitaire de Yaound6 (Cameroun)

8. 	Centre de Recherche et d'Elevage d'Avetonou (Togo)
 

Sant6
 

1. 	Centre Universitaire de Formation en Entomologie M~dicale V6t6rinaire
et 

(C6te d'Ivoire)
 

2. 	Ecole de Pharmacie, Universit6 d'Abidjan (Cfte d'Ivoire)

3. 	Facult6 des Sciences de la Sant6, Universit6 de Niamey (Niger)
 

Industrie, Commerce, et Sciences
 

1. 	Ecole Nationale d'Ing6nieurs de Sp6cialit6s (Cte d'Ivnire)

2. 	Institut de Technologie Industrielle (C6te d'Ivoire)
 
3. 	Facult6 des Sciences, Universit6 d'Abidjan (Cote d'Ivoire)
 
4. 	Institut National de Pr~paration Professionnelle (ZaYre)
 

Gestion
 

1. 	Ecole Superieure des Sciences et Techniques de l'Information (Cameroun)

2. 	Ecole Nationale Sup6rieure de Statistique et d'Economie Appliqu~e (C~te
 

d'Ivoire)
 
7. 	Ecole Superieure de Commerce d'Abidjan (C6te d'Ivoire)
 
4. 	Institut Sup6rieur de Comptabilit6 (Cte d'Ivoire)

5. 	Institut Sup6rieur d'Informatique (Cfte d'Ivoire)
 
6. 	Institut de Technologie Tertiaire (Cate d'Ivoire)
 
7. 	Centre d'Etudes des Sciences et Techniques de I'Information (S6ndgal)

8. 	Institut Africain de D~veloppement Economique et de Planification des
 

Nations Unies (S6n6gal)
 
9. 	Institut de Formation et de Recherches D6mographiques (Cameroun)


10. 	 Centre Ivoirien de Recherche Economique et Sociale, Universit6 d'Atidjan
 
(C6te d'Ivoire)
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Gestion (suite)
 

11. Facult6 des Sciences Economiques, Universit5 d'Abidjan (Cte d'Ivoire)

12. Centre Africain et Mauricien de Perfectionnement des Cadres (Cte d'Ivoire)
 
13. Centre Ivoirien de Gestion des Entreprises (Cte d'Ivoire)

14. Institut de ProductivitN et de Gestion Pr6visionnelle (Mali)
 
15. Centre de Perfectionnement en Administration (ZaYre)
 

Travaux Publics
 

1. 	Ecole Inter-Etats d'Ing~nieurs de l'Equipement Rural (Burkina Faso)

2. 	Ecole Nationale Suprieure des Travaux Publics (Cameroun)

3. 	 Ecole Nationale d'Ing.nieurs des Techniques (C6te d'Ivoire) 
4. 	Ecole Nationale Sup6rieure d'Ingqnieurs (Cte d'Ivoire)

5. 	Ecole Nationale de Techniciens Sup(brieurs (Cte d'Ivoire)
 
6. 	Ecole Nationale d'Ing~nieurs (Mali)
 
7. 	Ecole Polytechnique de Thins (Sngal)
 
8. 	Ecole Africaine et Mauricienne d'Architecture et d'Urbanisme (Togo)
 

DAveloppement Rural
 

1. 	Centre de Formation des Cadres de l'Alphab6tisation (Niger)
 
2. 	Institut Pratique de DAveloppement Rural (Niger)

3. 	Centre d'Etudes Economiques et Sociales de l'Afrique de l'Ouest (Burkina
 

Faso)
 
4. 	Institut Panafricain pour le DAveloppement, Rgion Afrique de l'Ouest Sahel
 

(Burkina Faso)
 
5. 	Institut Panafricain pour le DAveloppement (Cameroun)
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I. QUESTIONNAIRE A L'USAGE DES INSTITUTIONS ACADEMIQUES ET DE FORMATION 

DANS LES PAYS AFRICAINS FRANCOPHONES
 

le're Partie: l'Institution
 

1.1. Nom de l'institution;
 

1.2. Date de creation de l'institution:
 

1.3. Adresse complete:
 
Rue et num~ro:
 

Bolte Postale:
 
Locali.tO:
 
Tel'phone:

Trlex : 

1.4. Succursale (s'il y a lieu)
 
Rue et num~ro:
 

Bolte postale
 
Localit(:
 
T160phone:
 
T6lex:
 

1.5. Indiquez si ces 1ocalit~s sont en: (cochez une des 3 cat~gories)
 

A. ZONE URBAINE 	 (ville ayant une population de 100.000 habitants ou plus)
 

B. 	BANLIEUE (unit6 administrative distincte situ~e Cans la
 
p~riph~rie de la ville et ayant une population de 50.000
 
habitants ou plus)
 

C. 	ZONE RURALE (une petite ville 6loign6e de tout grand centre urbain
 
et ayant une population inf6rieure ' 50.000 habitants)
 

1.6. Indiquez le type de pouvoir organisateur: (Cocher les categories
 

pertinentes ci-apr~s)
 

A. A CARACTERE PUBLIC (gouvernement national/r~gional/provincial/local)
 

B. A CARACTERE PRIVE
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C. 	INTERNATIONAL (citez i'organisation: Organisation des Nations Unies,

Organisation Mondiale de la Sant6, FAQ etc. 
 S'il s'agit d'une dcole
 
Inter-Etats donnez les 4tats participants)
 

D. 	LAIQUE
 

E. 	RELIGIEUX (citez l'glise, la congr~gation religieuse, etc;)
 

F. 	AUTRES (pr6cisez)
 

1.7. 	 Indiquez si l'tablissement est agr66 ou certifi6:
 

A. 	Oui
 
Si oui, pr~cisez par quelle autorit6:
 

B. 	Non
 

1.8. 	 L'6tablissement dispose-t-il d'un catalogue 
ou d'une brochure pr~sentant

les programmes de formation 
offerts et les conditions d'admission, de
 
fr6quentation et de fonctionnement:
 

A. 	Oui
 

B. 	Non
 

26me Partie: Programme de formation
 

2.1. 	 Titre du programme de formation:
 

2.2. 	 Indiquez les differentes options l'intdrieur du programme (ou les
 
divers programmes de formation 
offerts) et la dur6e du programme pour

chacun d'eux. Si le programme est organis6 plusieurs fois par an,

indiquez combien de fois ainsi que la(es) date(s) de d~but de stage
 

Durde du Nombre de Dates de d~but
 
Programme/Option programme sessions/an des stages
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2.3. Indiquez le type de certificat d61ivrd en fin de stage pour les 
differentes options: 

Programme/Option Certificat 

2.4. 	 Quel est le nombre de stagiaires actuellement inscrits dans chaque option?
 

A. A plein-temps 

INSCRITS
 
OPTION/PROGRAMME Nationaux Etrangers


M 	 F T M F T 

B. A temps partiel
 

INSCRITS
 
OPTION/PROGRAMME Nationaux Etrangers
 

M 	 F T M F T
 

2.5. 	 Indiquez le nombre de stagiaires ayant requ un certificat d'accomplisse­
ment du stage, par sexe et option en 1984:
 

DIPLOMES EN 84
 
OPTION/PROGRAMME Nationaux Etrangers
 

M 	 F T M F T 
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2.6. 
 Indiquez quels sont les principaux candidats aux programmes de stage:
 

A. EvLOYES AU SEIN DE L'INSTITUTION
 

B. 	EWLOYES AU SEIN DE L'INSTITUTION AINSI QUE CEUX D'AUTRES
 
SECTEURS/AFFILIES
 

C. OUVERT A TOUS LES CANDIDATS
 

D. AUTRES (pr~cisez)
 

2.7. 	 Indiquez la langue d'enseignement:
 

- FRANCAIS
 
- ARABE MODERNE
 
- ANGLAIS
 
- AUTRES (precisez)
 

2.8. 	 Indiouez la moyenne d'heures hebdomadaires consacrdes aux stagiaires en
 
salie de classe, dans les laboratoires, travaux pratiques, etc.
 

NOMBRE 	 D'HEURES/SEMAINE____ 
OPTION/PROGRAMME Classe Laboratoire/Travaux Prat. Total
 

2.9. 	 Indiquez si le programme comprend des stages pratiques:
 

A. Oui
 

B. Non
 
Si oui, sp~cifiez le type de stage et la durde pour chaque option:
 

2.10. Indiquez, si appropri6, si les 6tudiants acquierent une connaissance de
 

l'entretien, ainsi que de la r~paration de l'6quipement technique:
 

A. Oui
 

B. Non
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2.11. 	 Veuillez indiquer le 
nombre de directeurs de stage/instructeurs dans le
 
tableau suivant:
 

Plein- Temps

Titre acad~mique, niveau d'6tudes 
 Temps Partiel Total


M F M F M F T
 

Doctorat d'Etat ou 6quivalent
 

Doctorat 36me Cycle/
 
Ing6nieur de Conception
 

Maltrise/Ing6nieur d'Application
 

Licence/Ing~nieur de:3 Travaux
 

DEUG/DUES/DUT (2 ann~es d'4tudes univ.)
 

Baccalaur6at ou niveau Baccalaur6at
 

Exp6rience pratique ayant trait au stage
 

Autres (pr~ciez)
 

2.12. 	 Veuillez indiquer 
si la 	 majorit6 des directeurs de stage/instructeurs 
sont:
 

A. DIRECTEUS AU SEIN DE L'ORGANISATION/AGENCE
 

B. FONCTIONNhinES ACCREDITES DANS L'ORGANISATION/AGENCE
 

C. PERSONNEL D'AUTPES ORGANISATIONS/AGENCES
 

D. CONSULTANTS/DIRECTEURS DE STAGE SOUS CONTRAT NE FAISANT PAS PARTIE DE 
L'ORGANISATION/AGENCE
 

E. AUTRES (precisez)
 

2.13. 	Veuillez indiquer les conditions d'adinission pour les differents
 
programmes/options:
 

CONDITIONS D'ADMISSION
 
OPTION/PROGRAMME 
 Etudes 	 Exp6r--i-ce
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2.14. Veuillez indiquer les dates limites de reception des dernandes d'admission 
pour chaque option/programme: 

OPTION DATES LIMITES 

2.15. Indiquez aupres de quelle instance 

introdui-'3: 

les demandes d'admission doivent 8tre 

2.16. Indiquez quelle est l'instance qui procde la s~lection des candidats: 

2.17. Les demandes d'admission sont-elles prises en consideration to,te l'annde? 

A. Oui 

B. Non 
Si non, pr~cisez la p~riode: 

2.18. Indiquez le titre de la 
informations compl6mentaires: 

personne contacter pour obtenir des 

2.19. Indiquez si les dtudiants sont initi6s l l'usage des ordinateurs: 

A. Oui 

B. Non 
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2.20. 	D~crivez succinctement les installations et 1'6quipement pudagogique dont
 
votre institution dispose:
 

A. Salles de classe: (nombre de places)
 

B. Laboratoires:
 

C. Biblioth~que: (nombre de titres)
 

2.21. 	 Indiquez si votre institution a des arrangements de coop6ration avec
 
d'autres organismes nationaux ou internationaux:
 

A. Oui
 

B. Non
 
Si oui, donnez le nom de ces organismes:
 

36me Partie: R6gime, procddures et services pour les 6tudiants 6trangers
 

3.1. 	 Acceptez-vous des 6tudiants 6trangers?
 

A. Oui
 

B. Non
 
Si oui, avez-vous des quotas et ventuellement quels sont-ils?
 

3.2. Si non, seriez-vous en mesure d'en accepter dans l'avenir?
 

A. Oui
 

B. Non
 

B10
 



3.3. 	 Quelle est la date limite pour le d6p~t des candidatures?
 

3.4. 	 Y a-t-il des conditions d'admission sp6ciales pour les 6tudiants
 
4trangers? (Voir questions 2.14 2.16)
 

A. Oui
 

B. Non
 
Si oui, lesquelles
 

3.5. 	 Reconnaissez-vous 1'6quivalence entre les dipl6mes de fin 
 d'6tudes
 
secondaires 
de tous les pays francophones d'Afrique (Baccalaurdat et
 
Diplomes d'Etat)?
 

A. Oui
 

B. Non
 
Si non, citez les pays pour lesquels les dipl6mes ne sont pas 
reconnus
 
comme dquivalents a ceux de votre pays:
 

3.6. 	 Les dipl6mes d~livres par votre institution sont-il accr~dit~s aupr~s du
 

Conseil Africain et Mauricien de 1'Enseignement Sup6rieur (CAMES)?
 

A. Oui
 

B. Non
 

3.7. 	 Disposez-vous d'un centre d'orientation pour les 6tudiants 6trangers?
 

A. Oui
 

B. Non 
Si oui, pouve7 ,ous fournir l'adresse de ce centre et le titre de la 
personne respo. . able: 
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3.8. 	 Veuillez indiquer si les services extra-scolaires mentionn~s ci-dessous 
sont 	 la disposition des 6tudiants 6trangers:
 
A. 	LOGENENT - sur le campus
 

en ville
 

B. RESTAURANT
 

C. TRANSPORT entre le campus et la ville
 

D. SERVICE 	DE SANTE (Infirmerie)
 

E. CONSEILLER D'ORIENTATION POUR LES ETUDIANTS ETRANGERS
 

F. BIBLIOTEQUE
 

E. AUTRES
 

3.9. 	 Ces services sont-ils 6galement accessibles la famille des 6tudiants
 
6trangers?
 

A. Oui
 

B. Non
 
Prdcisez
 

3.10. 	Pouvez-vous fournir une statistique du nombre dcA 6tudiants 6trangers

fr6quentant votre institution, par pays, au cours des 5 dernieres ann~es:
 

PAYS 1984-85 1983-84 1982-83 1981-82 1980-81
 

3.11. 
Combien avez-vous regu de demandes d'admission d'1tudiants 6trangers (1)
pendant les 3 dernieres ann6es et combien ont t6 accept~es (2): 

1985 1984 1983 1982
 
Programmes d'6tudes (1) (2) (1) (2) (1) 
(2) (1) 	(2)
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3.12. 	 Offrez-vous des bourses d'6tudes N des 6tudiants 6trangers?
 

A. Oui
 

B. Non
 
Si oui, combien et pour quels programmes d'6tudes?
 

3.13. 	 Y a-t-il dans votre 6tablissement des 6trangers inscrits ' leurs propres

frais? Et combien?
 

46me Partie: Frais d'4ducation
 

4.1. 	 Quels sont les frais d'inscription et frais obligatoires?
 

4.2. 
 Quel est le coOt moyen mensue± en devises locales pour:
 

A. le 	logement
 

B. la 	nourriture
 

C. autres (pr6cisez)
 

4.3. 
 Quel est le co6t annuel moyen en devises locales pour les livres et autre
 
mat6riel requis par le programme?
 

4.4. 	 Donnez une estimation du coot de la vie par mois par 6tudiant (en devises
 
locales):
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NOM DE LA PERSONNE QUI A REPONDU AU QUESTIONNAIRE:
 

TITRE:
 

ADRESSE:
 

TELEPHONE:
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II. 	QUESTIONNAIRE A L'USAGE DES PROGRAMMES TECHNIQUES DE STAGE
 

DANS LES PAYS AFRICAINS FRANCOPHONES
 

le're Partie: l'Institu'.ion
 

1.1. Nom de 	l'institution:
 

1.2. Date de 	cr6ation de 1'institution:
 

1.3. 	 Adresse complete:
 
Rue et numdro:
 

Bolte Postale:
 
Localit6:
 
T61phone:
 
T6lex:
 

1.4. 	 Succursale (s'il y a lieu)
 
Rue et numnro:
 

Bolte postale
 
Localit6:
 
Telphone:
 
T6lex:
 

1.5. 	 Indiquez si ces localit~s sont en: (cochez une des 3 cat6gories)
 

A. ZONE URBAINE 	(ville ayant une population de 100.000 habitants ou plus)
 

B. 	BANLIEUE (unit6 administrative distincte situ~e dans la p6riph6rie de
 
ia ville et ayant une population de 50.000 habitants ou
 
plus)
 

C. 	ZONE RURALE (une petite vile 6loign~e de tout grand centre urbain
 
et ayant une population inf6rieure 50.000 habitants)
 

1.6. 	 Indiquez le type de pouvoir organisateur: (cochez les categories
 
pertinentes, ci-apr's)
 

A. A CARACTERE PUBLIC (Gouvernement national/r4gional/provincial/local)
 

B. A CARACTERE PRIV6
 

B15
 



C. 	INTERNATIONAL (citez 1'organisation: Organisation des Nations Unies,
 
Organisation Mondiale de la Santd, FAO etc. S'il s'aait d'une 6cole
 
Inter-Etats donnez les 6tats participants):
 

D. 	LAIQUE
 

E. 	RELIGIEUX (citez l'glise, la congr~gation religieuse, etc.)
 

F. 	AUTRES (pr6cisez)
 

1.7. 	 Indiquez si l16tablissement est agr66 ou certifi6:
 

A. 	Oui
 
Si oui, pr~cisez par quelle autorit6:
 

B. 	Non
 

1.8. 	 L'6tablissement dispose-t-il d'un catalogue ou d'une brochure pr6sentant
 
les programmes de formation offerts et les conditions d'admission, de
 
fr6quentation et de fonctionnement?
 

A. 	Oui
 

B. 	Non
 

2eme Partie: Programme de cours/Domaine de formation
 

2.1. 	 Titre du programme de cours/domaine de formation:
 

2.2. 	 Indiquez les diff~rentes options/specialitds proposdes ' l'int~rieur
 
du programme:
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2.3. 
 Indiquez les dipihmes et/ou certificats d6livros en fin d'6tudes pour les
diff6rentes options/sp~cialit~s du programme, ainsi que la dur6e des 
6tudes:
 

OPTIONS DIPLONES CONDITIONS D'ADMISSICN DUREE DES ETUDES
 

2.4. Quel est le nombre d' tudiants 

sp~cialit4 et par sexe? 

A. Etudiants plein-temps: 

Nationaux 
PTION/SPECIALITE M F 

actuellement inscrits par 

INSCRITS 

Etrangers 
T M F T 

option/ 

B. Etudiants ' temps partiel: 

Nationaux 
PTION/SPECIALITE M F T 

INSCRITS_____ 
Etrangers 

M F T 

2.5. Indiquez le nombre de diplhm6s, par sexe et option, en 1985: 

_______DIPLOIen 38 
NaEionaux Etrangers

OPTION/SPECIALITE M F T M F T 

B17
 



2.6. Indiquez la langue d'enseignement: 

- FRANCAIS 
- ARABE MODERNE 
- ANGLAIS 
- AUTRES (pr6cisez) 

2.7. Indiquez la moyenre d'heures hebdomadaires consacr6es, 
classe, dans les laboratoires, travaux pratiques, 
diff~rentes options: 

par 6tudiant, 
etc. pour 

en 
les 

OPTION Classe 
NOMBRE HEURES/SEMAINE 
Laboratoire/Travaux Pratiques Total 

2.8. Indiquez si le programme comprend des stages pratiques:
 

A. Oui
 

B. Non
 
Si oui, sp~cifiez le type de stage et la durde pour chaque option:
 

2.9. Indiquez, si appropri6, si les 6tudiants acqui~rent une connaissance de 

l'entretien, ainsi que de la r6paration de l'quipement technique: 

A. Oui
 

B. Non
 

B18
 



2.10. 	 Indiquez les conditions de dipl6me et d'exp~rience exig~es pour assumer
 
un poste d'enseignant dans 1'6tablissement:
 

POSITION 
 CONDITIONS
 
Professeur
 

Diplhmes
 
Experience
 

Professeur Adjoint
 
Dipl~mes
 
Experience
 

Assistant
 
Dipl6mes
 
Exp6rience
 

2.11. 	Indiquez le nombre d'enseignants, dans le tableau suivant:
 

A. A plein-temps
 

Nationaux Etrangers Total 

Titre M F T M F T M F T 

Doctorat d'Etat ou 4quivalent 

Doctorat 36me Cycle ou 6quiv. 

Ing~nieur Agronome
 

Maltrise ou equivalent
 

Licence ou 6quivalent
 

DUES/DUEL/JT/BTS
 

Baccalaur~at ou niveau
 
Baccalaureat
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B. 	A temps partiel
 

Nationaux Etrangers Total
 
Titre 	 M F T M F T M F [
 

Doctorat diEtat ou 6quivalent
 

Doctorat 36me cycle ou 6quiv.
 

Ing6nieur Agronome
 

Maltrise ou 6quivalent
 

Licence ou 6quivalent
 

DUES/DUEL/DUT/3TS
 
Baccalaur6at ou ni.veau
 
Baccalaur6at
 

2.12. 	Rapport nombre d'6l6ves/enseignants:
 

2.13. 	 Indiquez la ou les date(s) de d~but des diff6rents cycles d'6tudes par
 
option:
 

OPTION 	 DATES
 

2.14. 	Indiquez les conditions d'admission des 6tudiants (cochez toutes les
 

categories pertinentes):
 

A. ETUDES SECONDAIRES NON-COMPLETEES
 

B. DIPLOMES D'ETUDES SECONDAIRES COMPLETEES
 

C. DEUX ANS D'ETUDES POST-SECONDAIRES (pr6cisez):
 

D. REUSSIR UN EXAMEN D'ENTREE
 

E. SE 	PRESENTER A UNE INTERVIEW
 

F. AUTRES (precisez):
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2.15. 	 indiquez aupres de quelle instance les 
dcmandes d'admission doivent 6tre
 
introduites:
 

2.16. 	 Indiquez 1'instance nui proc~de la s4lection des candidats:
 

2.17. 	 Indiquez la date limite pour 1'introduction des demandes d'admission:
 

A. 
LA DATE LIMITE POUR LES DEMANDES D'ADMISSION EST:
 

B. LES OEVANDES SONT PRISES EN CONSIDERATION TOUTE L'IANNEE 
B.1 	 Oui
 

B.2 Non
 
Si non, prEcisez la p~riode:
 

2.18. 	 Indiquez le titre de la personne 
 contacter pour obtenir des
 
informations complmentaires:
 

2.19. 	 Indiquez si les 6tudiants sont initi~s ' 
l'usage des ordinateurs:
 

A. Oui
 

B. Non
 

2.20. 	D~crivez succinctement les installations et 1'6quipement p6dagogique dont
 
1'6cole, 1'institut ou la facult6 dispose:
 

A. Salles de classe: (nombre de places)
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B. Laboratoires:
 

C. Bibliothbque: (nombre de titres)
 

2.21. 	Indiquez si le programme (ecole/facult6) a des arrangements de
 
cooperation avec d'autres organismes nationaux, des organismes
 
internationauK, ou avec des universit6s 6trangeres:
 

A. Oui
 

B. Non
 
Si oui, donnez le nom de ces organismes:
 

.3eme Partie: Regime, procedures et services pour les 6tudiants 6trangers
 

3.1. 	 Acceptez-vous des 6tudiants 6trangers?
 

A. Oui
 

B. Non
 
Si oui, avez vous des quotas et Gventuellement quels sont-ils?
 

3.2. 	 Si non, seriez-vous en mesure d'en accepter dans l'avenir?
 

A. Oui
 

B. Non
 

3.3. 	 Quelle est la date limite pour le d~p6t des candidatures?
 

3.4. 	 Y a-t-il des conditions d'admission sp6ciales pour les 6tudiants
 
6trangers? (Voir questions 2.14 a 2.15)
 

A. Oui
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B. Non
 
Si oui, lesquelles:
 

3.5. 	 Reconnaissez-vous 1'4quivalence entre les diplmes de fin 
 d'dtudes
 
seconddires de tous les pays francophones d'Afrique (Baccalaur6at et
 
Dipl6mec d'Etat)?
 

A. Oui
 

B. Non
 
Si non, citez les pays pour lesquels les dipl6mes ne sont pas reconnus
 
comme 	dquivalents 'aceux de votre pays:
 

3.6. 	 Les dipl6mes d41ivr6s par votre institution sont-il accrdditds auprbs du
 

Conseil Africain et Mauricien de 1'Enseignement Superieur (CAMES)?
 

A. Oui
 

B. Non
 

3.7. 	 Disposez-vous d'un centre d'orientation pour les 6tudiants 6trangers?
 

A. Oui 

B. Non 
Si oui, pouvez-vous fournir 1'adresse de ce centre et le titre de la 
personne responsable:
 

3.8. 	 Veuillez indiquer si les services extra-scolaires mentionn~s ci-dessous
 
sont 'a la disposition des 6tudiants dtrangers:
 

A. 	LOGENENT - sur le campus
 

en ville
 

B. RESTAURANT
 

C. TRANSPORT entre le campus et la ville
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D. SERVICE DE SANTE (Infirmerie)
 

E. CONSEILLER D'ORIENTATION POUR LES ETUDIANTS ETRANGERS
 

F. BIBLIOTEQUE
 

E. AUTRES
 

3.9. 	 Ces services sont-ils egalement accessibles la famille des 6tudiants 
etrangers? 

A. Oui
 

B. Non
 
Pr~cisez:
 

3.10. 	Pouvez-,vous fournir une statistique du nombre des 6tudiants 6trangers

fr~quentant votre institution, par pays, au cours des 5 dernihres ann6es?
 

PAYS 	 1984-85 1983-84 1982-83 1981-82 1980-81
 

3.11. 	Combien avez-vous requ de demandes d'admission d'6tudiants 6trangers (1)
 
durant les 3 dernieres annges et combien ont et6 acceptdes (2)?
 

-185 1384 -- 983 1982
 
Programmes d'ltudes (1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2)
 

3.12. 	 Offrez-vous des bourses d'dtudes des dtudiants 6trangers?
 

A. 	 Oui
 

B. Non
 
Si oui, combien et pour quels programmes d'6tudes?
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3.13. 	 Y a-t-il dans votre 6tablissement des 6trangers inscrits a leurs propres
frais? Et combien? 

46me Partie: Frais d'4ducation
 

4.1. 	 Quels sont les frais d'inscription et frais obligatoires?
 

4.2. 	 Quel est le coOt moyen mensuel en devises locales pour:
 

A. ie 	logement
 

B. la 	nourriture
 

C. autres (pr~cisez)
 

4.3. 	 Quel est le coOt annuel moyen en devises locales pour les livres et 
autre
 
mat6riel requis par le programme?
 

4.4. 	 Donnez une estimation du coot de la vie par mois et par 6tudiant (en
 
devises locales):
 

NON DE LA PERSONNE QUI A REPONDU AU QUESTIONNAIRE:
 

TITRE:
 

ADRESSE:
 

TELEPHONE:
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III. QUESTIONNAIRE DESTINE AUX AGENTS TECHNIQUES ET DES
 
RESSOURCES HUMAINES, USAID
 

Nom:
 

Date:
 

Mission:
 

A. Institutions de formation et d'6ducation francophones
 

1. 	 Indiquez les institutions des pays tiers dans lesquels des stagiaires AID
 
ont 6t6 parrain6s par votre mission:
 

2. 	 Indiquez les institutions du pays de votre mission dans lesquels on a
 
envoy6 des stagiaires AID en provenance d'autres pays francophones.
 

3. 	 Quelle est votre opinion sur la qualit6 de la formation et de 1'1ducation
 
fournies par ces 6tablissements et ces programmes sont-ils appropri&s aux
 
besoins professionnels de 1'6tudiant et aux besoins en ressources humaines
 
du pays exp~diteur?
 

4. 	 Quels problhmes avez-vous rencontres concernant la reconnaissance des 
dipl6mes de pays tiers par les pays exp6diteurs, apr6s le retour des 
6tudiants? Quels sont les dipl~mes/certificats de pays tiers qui n'ont 
pas 6t6 reconnus par le pays exp~diteur? La source du problme 
correspond-elle ' une question d'6quialence et d'accr~ditation ou ' des 
r~gements de la "Fonction Publique"? 
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5. 	 Quel est le proc~dd suivi par la mission exp~ditrice lorsqu'il s'agit de

d6terminer si 
l'on doit faire appel une institution situee aux USA, dans

le pays de la mission, ou en pays tiers? Quels 
sont les crit~res de
 
s6lectir. du lieu? 

6. 	 Quels sont les criteres utilis6s pour la selection des institutions deformation en pays tiers? (exemple, formation approppri~e, moyens de la
mission locale d'apporter son soutien l'6tudiant, etc.) 

B. 	R~pertoire des institutions de formation de pays tiers de l'Afrique
 
francophone
 

1. 	 Quelles sources d'information employez-vous 
actuellement pour identifier
 
les institutions potentielles de formation en pays tiers?
 

2. 	 Quels sont les points forts 
 et les points faibles de ces sources
 
d'informations? (exemple: renseignements 
insuffisants sur le programme,

manque d'indications sur la qualit6 
de la formation, renseignements
 
perim6s, etc.)
 

3. 	 Quels sont les renseignements qui devraient figurer 
 notre R6pertoire
 
pour 	assurer 
son utilit6 et son caract~re appropri6 pour servir aux
 
employ~s de la mission?
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4. De quelles fagons envisagez-vous l'emploi du R~pertoire pour les missions?
 

5. 	 Quelle sorte de format faudrait-il employer pour organiser et presenter 
les conn~es?
 

6. 	 La mise jour du R4pertoire et autres additions se feront annuellement, 
par questionnaire. Le personnel des missions assumera la responsabilit
de cette t~che, soit travers d'interviews avec les institutions, soit 
par la distribution de questionnaires aux institutions. Cette mission 
possbde-t-elle le personnel n~cessaire pour pouvoir proc~der l'ex6cjtion 
de cette t~che? Quels moyens faudrait-il employer pour faciliter et 
rendre possible son accomplissement? A quel rythme devrait-on proc6der ' 
la mise jour? 

C. Gestion et surveillance de la formation en pays tiers
 

Les questions suivantes concernent les processus et les proc~dures entrant
 
en jeu lors du placement, de la supervision,. du suivi des stagiaires de 
formation en pays tiers, la Fois ccime mission exp&ditrice et comme 
mission d'accueil.
 

1. 	 Quelles sont vos responsabilit6s dans le placement d'1tudiants en pays 
tiers, en tant que mission exp~ditrice?
 

B28
 



2. En tant que mission d'accueil?
 

3. 	 Quelles sont vos responsabilitds dans la survefilance et le soutien des
 
stagiaires en pays tiers, en tant que 
mission exp~ditrice? (exemple:

orientation concernant l'institution et le pays, questions de logenent, de
 
voyage et de visa, assurance, orientation, etc.)
 

4. 	 En tant que mission d'accueil?
 

5. 	 Quelles sont les responsabilit6s des stagiaires vis-a-vis de ce qui
 
pr6cbde?
 

6. 	 Jusqu'a quel point et de quelles manihres peut-on exercer un suivi sur les
 
4tudiants apres leur retour au pays?
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7. 	 Quelle est la nature et le degr6 de coordination et de communication entre
 
les missions exp~ditrices et d'accueil en ce qui concerne les aspects
 
suivants de la formation en pays tiers:
 

a. Finances - cours, logement et nourriture, hebergement, argent de poche
 

b. Scolarit6 -. dossier et bulletin de notes, qualifications profession­
nelles, recherche et travaux pratiques, rapports du conseiller,
 
evaluation de l'institution par 1'6tudiant et l'agent de formation
 

c. Suivi
 

8. 	 Avez-vous jamais utilis6 les services d'un organisme non affili6 ' I'USAID 
pour assurer les t~ches administratives et de surveillance li~es la 
formation en pays tiers? 

Oui Non
 

Dans l'affirmative, quels organismes avez vous employ~s?
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Quels crit~res vous ont connuit choisir cet organisme?
 

Comment avez-vous 6valu6 la qualit6 des services obtenus?
 

Dans la negative, consid~rez-vous que ce soit une option valable particu­
iihrement dans les pays oO l'USAID n'existe pas? 
Expliquez:
 

9. 	 Quelles sortes d'organismes seraient les plus ' m~me d'assurer ces
 
responsabilit~s?
 

10. 	 Etes-vous en mesure, en 
qualit6 de mission d'accueil, d'assurer les t~ches
 
administratives et de supervision qui d6coulent 
de la formation en pays

tiers? Nombre d'1tudiants pouvant 8tre pris en charge?
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IV. QUESTIONNAIRE DESTINE AUX AUTRES DONATEURS
 

Nom:
 

Date:
 

Pays:
 

A. Institutions de formation et d'e'ucaticn francophones 

1. 	 Indiquez les institutions de formation de pays tiers dans lesquelles des 
stagiaires ant 6t6 parrain6s par votre organisation:
 

2. 	 Indiquez les institutions, danrt le pays de votre mission, dans lesquelles
 
des stagiaires en provenance d'autres pays francophones ont 6te placs par
 
votre organisation:
 

3. 	 Quelle est votre opinion sur la qualit4 de la formation et de l'ducation
 
fournies par ces institutions? Ces programmes sont-ils pertinents aux
 
besoins professionnels de l'6tudiant et aux besoins en ressources humaines
 
du pays exp~diteur?
 

4. 	 Quels problmes avez-vous rencontr6s concernant la reconnaissance des
 
dipl6mes de pays tiers par les pays exp~diteurs, apres le retour des
 
tudiants? Quels sort les dipl6mes/certificats de pays tiers qui n'ont
 

pas 6t6 reconnus par le pays exp~diteur? La source du prob].6me

correspond-elle ' une question d'6quivalence et d'accr~dition, ou at!-, 
r~glements de la "F'o'cion Publique"? 
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5. 	 Quel est le proc6d6 suivi par votre organisation lorsqu'il s'agit de
determiner s'il doit 8tre fait appel 
 des institutions du pays ou de pays

tiers? Quels sonc 
les crit~res de s6lection du lieu?
 

6. 	 Quels sont les crit~res utilis6s poUr la s4lection des institutions de
 
formation 
en pays tiers? (exemple: formation appropri6e, moyens de la
 
mission locale d'apporter son soutien a 1'tudiant, etc.)
 

B. R~pertoire des institutions de formation de pays tiers d'Afrique francophone
 

1. 	 Quelles sources d'informations employez-vous actuellement pour identifier
 
les institutions potentielles de formation en pays tiers?
 

2. 	 Quels sont les points forts et les points faibles de ces sources
 
d'informations? (exemple: renseignements insuffisants 
sur le programme,
 
manque d'indications 
 sur la qualit6 de la formation, renseignements
 
perims etc.)
 

3. 	 Quels sont les renseignements qui devraient 
figurer notre R~pertoire
 
pour assurer son utilit6 et son 
caractre appropri6 pour servir aux
 
employ6s de la mission?
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4. De quelle fagon envisagez-vous l'emploi du R6pertoire par votre
 
organisation?
 

5. 	 Quelle sorte de format faudrait-il employer pour organiser et pr6senter
 
les donndes?
 

C. Gestion et surveillance de la formation en pays tiers
 

Les questions suivantes concernent les processus et les procedures entrant
 
en jeu lors du placement, de la surveillance, du suivi des stagiaires de
 
formation en pays tiers, la fois comme mission exp~ditrice et comme
 
mission d'accueil.
 

1. 	 Quelles sont vos responsabilit~s dans le placement d'6tudiants en pays
 
tiers, en tant qu'organisation exp~ditrice?
 

2. 	 En tant qu'organisation d~arcueil?
 

3. 	 Quelles sont vos responsabilit~s dans la surveillance et le soutien des
 
stagiaires en pays tiers, en tant qu'organisation expeditrice? (exemple:
 
orientation concernant l'ins'itution et le pays, questions de logement,
 
voyage et visa, assurance, orientation, etc.)
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4. En tant qu'organisation d'accueil?
 

5. 	 Jusqu' quel point et de quelles manieres peut-on exercer un suivi sur les
 
6tudiants apr~s leur retour au pays?
 

6. 	 Avez-vous jamais utilis6 les services d'une autre organisation pour
 
assurer les t~ches administratives et de surveillance lides la formation
 
en pays tiers?
 

Dans l'affirmative, quelles organisations avez-vous employ6es?
 

Quels 	criteres vous ont conduit choisir cette organisation?
 

Comment avez-vous dvalu6 la qualit6 des services obtenus?
 

Dans la n~gative, considdrez-vous que ce soit une option valable
 
particulihrement dans les pays oU l'USAID n'existe pas? 
 Expliquez:
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V. QUESTIONNAIRE POUR LES STAGIAIRES DE RETOUR AU PAYS
 

A. 	Identification personnelle
 

Nom:
 

Pays d'origine:
 

Age:
 

Etat civil:
 

Institution d'enseignement ou de formation:
 

Lieu et adresse de l'institution:
 

Domaine d'6tudes:
 

Dur6e des 6tudes ou du stage:
 

Dates de la p~riode i'6tudes ou du stage:
 

Type de dipl6me ou de certificat obtenu:
 

Nom de l'agence qui a accorde la bourse d' tudes:
 

B. Evaluation du programme d'6tudes (l6re partie)
 

Comment 6valueriez-vous les aspects suivants de voLre programme d'6tudes ou de 
formation? Utilisez les expressions "bon", " moyen", "faible" 

SANS 
Caract4ristiques du Programme 	 BON MOYEN FAIBLE OBSERVATIONS
 

1. Contenu des cours 

2. Biblioth~ques 

3. Laboratoires 
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Caracteristiques du Programme (suite) BON MOYEN FAIBLE 
SANS 

OBSERVATION 
Autres tansfflations de 

4, recherche 

5. Utilisation d'ordinateurs 

6. Mobilier
 

7. Mat6riel p~dagogique
 
Exercices ou formation
 

8. pratiques
 

9. Logement sur le campus
 
Logement 1. ext~rieur
 

10. 	du campus
 

11. 	Services et soins m6dicaux
 

12. Plan d'assurance m6dicale
 
conseiller d'orientation
 
pour les
 

13. 	6tudiants 6trangers
 
Sports et activit6s
 

14. 	culturelle__
 
RTgularit, dans le paiement 

15. de la bou ,se par l'agence 
Orientatin avant ie d~part 

16. l'4tranger
 

C. 	Evaluation du programme (26me partie)
 

Veuillez fournir des r~ponses d6tailldes aux questions suivantes.
 

1. 	 Quelle est votre 4valuation globale de votre experience d'6tudiant ou de 
stagiaire? Est-ce 	que la formation reque a r~pondu vos esp6rances?
 

2. Que faisiez-vous ou quelles fonctions remplissiez-vous avant votre d6part
 
'16tranger?
 

Quel est votre emploi, ou activit6, actuel?
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Est-ce que la poursuite des tudes (ou stages) 'ntr,-h 
plus haut salaire ou des respopsabilites pl'js importantecs? 

: i un 

3. Quels sont Les aspects de 
le plus et pourquoi? 

vos 6tudes (ou stages, que vous ave! appr~cids 

4. 	 Quels sont les aspects qui vous ont le plus d6qu?
 

5. 	 Quelle est votre opinion en ce qui concerne la pertinence de la formation
 
regue par rapport vos activit6s professionnelles actuelles, les besoins
 
de votre pays, et le niveau de technologie requis pour le dveloppement
 
de votre pays?
 

6. 	 Quelle 6tait la qualit6 du 

g6r6 la bourse alors que 

specifier quelles 6taient 

soutien?
 

7. 	 Quelles mesures devraient 


scutien que vous avez regu de l'agence qui a
 
vous vous trouviez l'6tranger? Pouvez-vous
 
les points forts et les points faibles de ce
 

6tre prises, selon VOLIS, pour amliorer les
 
conditions d'6tudes ou de formation des 6tudiants 6trangers dans le pays
 
qui vous a accueilli?
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ANNEXE, C
 

PERSONNES INTERVIEWEES 



PERSONNES INTERVIEWEES
 

BURKI NA FASO 

Coulirbaly, Akry, Directeur
 
Institut de Mathematiques et de Sciences Physiques
 
8.P. 7021
 
Ouagaoougou, Burkina Faso
 
Tel: 33.20.41.
 

Grsillon, Jean Michel, Directeur 
Ecole Inter-Etats d'Ing~nieurs de l'Equipement Rural (EIER)
 
B.P. 7023
 
Ouagadougou, Burkina Faso 
Tel: 33.35.28 ou 29
 

Kabore, Karim, Directeur
 
Institut Universitaire de Technologic (IUT)
 
Universit6 de Ouagadougou
 
8.P. 7021
 
Ouagadcugou, Burkina Faso 
Tel: 33.23.49
 

Maiaa, Issaka Doulaye 
Directeur Adjoint 
Institut Panafricain pour le D~veloppement, Region Afrique de l'Ouest 

Sahel (IPD/AOS)
 
B.P. 1756
 
Ouadadougou, Burkina Faso
 
Tel: 33.68.73/33.69.25
 

Moumouni, Rambr8, Dr. 
Professeur Agr6g6 d'Anatomie-Chirurgie
 
Ecole SuperJ.eure des Sciences de la Sant6 
UJniversit de Ouagad ugou 
B.P. 7021 
Ouagadougou, Burkina Faso 
Tel: 33.24.02
 

Okio, Leon, Directeur Gen6ral 
Centre Rgional de T616dtection de Ouagadougou
 
B.P. 1762
 
Ouagadougou, Burkina Faso 
Tel: 33.50.91/33.51.39 

Sama, Rosalie, Coordinatrice
 
Centre d'Etudes Economiques et Sociales de 1'Afrique de l'Ouest (CESAO) 
B.P. 305 
Bobo Dioulasso, Burkina Faso 
Tel: 99.04.90 ou 91 
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BURKINA FASSO (suite)
 

Savadago, Nuindaoua 
Institut Sup6rieur Polytechnique 
Universitd de Ouagadougou 
B.P. 7021
 
Ouagadougou, Burkina Faso
 
Tel: 33.24.02/33.24.04/33.40.75 

Stranghellini, Or. 
Centre Muraz 
B.P. 153 
Bobo-Dioulasso, Burkina Faso 
Tel: 99.11.79 

CAMEROUN 

Botta, Henri, Directeur
 
Ecole Nationale Sup6rieure Polytechnique de Yaound4- (ENSPY)
 
B.P. 728
 
Yaound*, Cameroun 
Tel: 22.45.47
 

Cordeiro, Oscar, Directeur
 
Institut Panafricain pour le Ddveloppement (IPD)
 
B.P. 4078
 
Douala , Cameroun 
Tel: 42.37.70/42.30.68 

Dingom, Richard, Directeur Adjoint 
Ecole Nationale Superieure Polytechnique de Yaourd6
 
B.P. 8390
 
Yaound*, Cameroun
 
Tel: 23.12.26/22.14.16
 

Hartzer, Richard, Directeur Adjoint
 
Ecole Sup6rieure des Sciences et Techniques de l'Information (ESSTI)
 
B.P. 1328 
Yaound6, Cameroun
 
Tel: 22.00.73
 

Ndioro, Jirmie, Directeur
 
Ecole Suprieure des Sciences Economiques et Commerciales (ESSEC)
 
8.P. 1931
 
Douala Bassa, Cameroun
 
Tel: 42.52.98/42.53.41 

Ngogang, Paul, Directeur
 
Institut dE Statistique, de Planification et d'Economie Appliqu6e (ISPEA)
 
B.P. 294
 
Yaound6, Cameroun 
Tel: 22.01.34
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CAMEROJN (suite) 

Njomgue, Sraphin, Ing~nieur Agronome
 
Centre de Formation Phytosanitaire de Yaoundd
 
B.P. 2082
 
Messa/Yaound, Cameroun
 
Tel: 23.29.98
 

Ongoto, Samson, Administrateur Civil
 
Centre ae Formation Phytosanitaire de Yaound6
 
B.P. 2082
 
Messa/YaoundA Cmeroun
 
Tel: 23.29.98
 

Sybille, Misse, Mme
 
Chef du Dpartement des Soins Infirmiers
 
Centre d'Enseignement Supdrieur en Soins Infirmiers
 
8.P. 155
 
YaoundA.Cameroun
 
Tel: 23.06.51
 

Tchala-Abina, Franqois, Dr.
 
Directeur Adjoint
 
Ecole Nationale Sup6rieure Agronomique,
 
Centre Universitaire de Dschang
 
B.P. 138
 
Yaound, Cameroun
 
Tel: 22.45.88
 

Sans indication de noms
 

M. le Directeur
 
Institut de Formation et de Recherche D~mographique
 
B.P. 1556
 
Yaound, Cameroun
 
Tel: 22.24.71
 

COTE DIVOIRE
 

Adjavon, Kouma
 
Chef, D6partement des Finances
 
Centre Africain et Mauricien de Perfectionnement des Cadres
 
08 B.P. 878
 
Abidjan 08, Cte d'Ivoire
 
Tel: 44.49.46/44.43.22
 

Assouhan, Joseph, Directeur
 
Centre de Formation Piscicole de Bouak6
 
B.P. 621
 
Bouak, Cote d'Ivoire
 

Tel: 63.21.70
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COTE D'IVOIRE (suite)
 

Atsain, Achi, Directeur
 
Centre Ivoirien de Recherche Economique et Sociale (CIRES)
 
08 B.P. 1.295
 
Abidjan 08, C~te d'Ivoire
 
Tel: 44.09.53/44.21.93
 

Atsain, Kouadio, Directeur
 
Institut de Technologie Tpeiaire (ITT)
 
B.P. V79
 
Abidjan, C6te d'ivoire
 
Tel: 44.42.88/44.45.61
 

Casanelli, Dr.
 
Ecole Nationale d'Infirmiers et Sages-Femmes
 
01 B.P. V-3
 
Abidjan 01, C6te d'Ivoire
 
Tel: 35.78.97
 

Collin, Georges, Directeur
 
Ecole Nationale Sup6rieure d'Ingdnieurs d'Abidjan (ENSIA)
 
B.P. 1093
 
Yamoussoukro, C~te d'Ivoire
 
Tel: 64.05.41
 

Diornande, Ti6moko, Directeur
 
Centre Universitaire de Formation en Entomologie M~dicale et V6tdrinaire (CEMV)
 
01 B.P. 2597
 
Bouak6 01, C6te d'Ivoire
 
Tel: 63.22.50
 

Dongo, Babacauh Koffi, Directeur
 
Ecole Nationale Sup6rieure Agronomique d'Abidjan
 
Route d'Adzope 08
 
B.P. 35
 
Abidjan 08, C~te d'Ivoira
 
Tel: 37.47.16/37.44.64
 

Fadlga, Safoura, Directrice
 
Institut Sup6rieur d'Informatique (ISI)
 
B.P. V79
 
Abidjan, C6te d'Ivoire
 
Tel: 44.42.88
 

Gueyand, ,Jacques Andre
 
Charg6 d'Etudes, Chef du Service Commercial
 
Centre Ivoirien de Gestion des Entreprises (CIGE)
 
07 B.P. 322
 
Abidjan 07, C6te d'Ivoire
 
Tel: 35.34.84/35.21.99
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COTE D'IVOIRE (suite) 

Kassi, Tch6 Tano, Chef de Service de la Scolarit6
 
Ecole Nationale Sup~rieure des Travaux Publics
 
B.P. 1083
 
Yamoussoukro, CMLe d'Ivoire
 
Tel: 64.01.00
 

Koffi, Yao, Directeur
 
Ecol- Forest~hre de Bouakd
 
B.'. 654
 
Bouak, Ate d'Ivoire
 
Tel: 63.34.55
 

Kouba, Coulibaly, Directeur
 
Institut Suphrieur de Comptabilit6 (ISC)
 
B.P. V79
 
Abidjan, C6e d'Ilvoire
 
Tel: 44.42.88
 

Mancel, Yves, Directeur
 
Ecole Sup~rieure de Commerce d'Abidjan (ESCA)
 
B.P. V79
 
Abidjan, CMte d'Ivoire
 
Tel: 44.45.61/44.42.88
 

Nicolau, M., Directeur
 
Institut de Technologie Industrielle (ITI)
 
B.P. 1093
 
Yamoussoukro, Cte d'Ivoire
 
Tel: 64.05.41/64.03.63
 

Seca, Joseph, Directeur
 
Ecole Forestihre du Banco
 
03 B.P. 233
 
Abidjan 03, Cte d'Ivoire
 
Tel: 37.19.30
 

Sieffer, Dr.
 
Directeur, Formation Mdicale et Para-m~dicale
 
Ecole Nationale d'Infirmiers et Sages-Femmes
 
01 B.P. V-3
 
Abidjan 01, C6te d'Ivoire
 
Tel: 35.78.97
 

Veil, Pierre, Directeur
 
Ecole Nationale d'Ing~nieurs de Spdcialit~s (ENIS)
 
B.P. 1093
 
Yamoussoukro, CMte d'Ivoire
 
Tel: 64.03.63/64.05.41 
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COTE D1 IVOIRE (suite)
 

Woi Messe, Alphonse, Directeur
 
Institut Agricole de Bouak6
 
8.P. 1490
 
Bouak6, C6te d'Ivoire
 
Tel: 63.27.10/63.33.30
 

Yattien-Arniguet, Francis, Directeur
 
Ecole Nationale Superieure de Statistique et d'Economie Appliqu~e
 
08 B.P. 3
 
Abidjan 08, C6te d'Ivoire
 
Tel: 44.08,42
 

Sans indication de ricis 

Ecole rJ-e Tharrf-acie. Uriiversit6 d'Abidjan 
01 BP. V3 1 
Abidjan 01, Cfte d'livoire 
Tel: 4zt,08.95 

Facult( des Sciences Economiques, Universit6 d'Abidjan 
08 D.P. 859 
Abidjan .1, ,:ted'Ivoire 

Facuit. des; Sciences, Universite d'Abidjan 
01 B.P. V34 
Abidjan 01, C6te d'Ivoire 
Tel: 44.08.95 

MALI
 

Abion, B.A., Directeur G~n~ral
 
Ecole Naticnale de M6decine et de Pharmacie du Mali
 
B.P. 1805
 
Bamako, Mali.
 
Tel: 22.52.77/22.59.23
 

Fofana, Ousmane, Chef de l'Activit6 
Cours de Langues - Projet Mali B6tail II 
B.P. 1382
 
Banako, Mali 
Tel: 22.64.57
 

GrossetAte, D., Dermatologue
 
Institut Marchoux
 
B.P. 251
 
Bamako, Mali
 
Tel: 22.51.31
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MALI (suite)
 

Haidara, Abdoulaye, Directeur G~n~ral
 
Ecole des Hautes Etudes Pratiques (EHFE)
 
B.P. 242
 
Bamako, Mali
 
Tel: 22.65.13 

Keita, Mamadou, Directeur Gdn6ral
 
Ecole Centrale pour l'Industrie, le Commeice et l'Administration (ECICA)
 
B.P. 1828
 
Bamako, Mali
 
Tel: 22.26.91
 

Konate, Bakary, Directeur des Etudes
 
Ecole Nationale d'Ing~nieurs
 
B.P. 242
 
Bamako, Mali 
Tel: 22.27.36
 

Sangare, Dian, Directeur Gen'ral Adjoint
 
Institut de Productivitd et de Gestion Previsionnelle (IPGP)
 
B.P. 1300 
Bamako, Mali 
Tel: 02.55J.1 

Sidire, Ousmane, Directeur Adjoint 
Ecole Natinnale d'Administration (ENA)
Route de Koulcuba 
Balmako, Maii 
Tel: 22-97.19 

Soumeylou, Abdou, Directeur des Etudes 
Institut Polytechnique Rural de Katibougou 
D.P. 06
 
Koulikoro, Mali 
Tel: 26.20.12 

Sylla, Oumarou, Docteur V6trinaire 
Institut Polytechnique Rural de Katibougou, Annexe 
B.P. 224
 
Bamako, Mali
 
Tel: 22.26.55
 

Vingtaii), P., Directeur
 
Institut d'Ophtalmologie Tropicale de l'Afrique (IOTA)
 
B.P. 248 
Bamako, Mali
 
Tel: 22.34.21
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NIGER 

Cousin, Francis, Conseiller P~dagogique
 
Institut Pratique de DWveloppement Rural
 
CILSS/INSAH/Pays-Bas
 
B.P. 1262 5 
Niamey, Niger 
Tel: 72,36.33 

Daouda, Salifou, Directeur
 
Centre de Formation des Cadres de l'Alphab~tisation (CFCA)
 
B.P. 525
 
Niamey, Niger
 
Tel: 73.49.31
 

Habou, Akilou, Directeur
 
Ecole des Cadres de l'Elevage (Kolo)
 
B.P. 10750 
Niamey, Niger 
Tel: 73.20.08 

Hamani, Abdou, Recteur 
Universit_ de Niamey 
B.P. 273 
Niamey, Niger 
Tel: 73.27.13/73.27.14
 

Vasic, Radmilo, Directeur de Formation
 
Centre Rigional de Formation et d'Application en Agromtorologie et
 

Hydrologie (AGRHYPET)
 
B.P. 1Oll
 
Niamey, Niger
 
Tel: 73.31.16
 

SENEGAL
 

Arona, Diop, Chef du Ser.vice de la Scolarit6
 
Ecolc Polytechnique de Thins (EPT)
 
10, Thihs, Sdn~gal
 
Tel: 51.16.32/51.15.48
 

Diop, Ismaila, Directeur
 
Institut National de DWveloppement Rural (INDR)
 
B.P. 296 - RP 
Thihs, Sn~gal 
Tel: 51.8.24 

Diouf, El Hadji, Adjoint, D~partement des Projets Sp~ciaux
 
Centre d'Etudes des Sciences et Techniques de l'Information (CESTI)
 
Universit6 de Dakar
 
Dakar, Sdn~gal
 
Tel: 23.07.58/21.68.75
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SENEGA- 'suite)
 

Gaye, Ibrahim, Directeur
 
Centre de Formation et de Perfectionnement Administratifs (CFPA)
 
B.P. 5013
 
Dakar, S6n6gal
 
Tel: 22.00.58
 

Gomis, Emilie, Directrice des Etudes
 
Ecole de Sages-Femmes d'Etat
 
Avenue Pasteur - 3001 H6pital le Dentec
 
Dakar, Sen~gal
 
Tel: 21.24.68
 

Malick, Sy, Responsable Scolarit6
 
Ecole Inter-Etats des Sciences et M~decine V~tdrinaires de Dakar (EISMV)
 
B.P. 5077
 
Dakar, S6n~gal
 
Tel: 23.05.45
 

Mbodj, Yero, Directeur des Etudes
 
Ecole Nationale d'Economie Appliqude (ENEA)
 
Route de Ouakam
 
B.P. 5084
 
Dakar, S6ndgal
 
Tel: 21.79.28/22.31.75
 

M4me Monteiro-Ajavon, Otelinda, Assistante Administrative
 
Institut Africain de D~veloppement Economique et de Planification des
 

Nations Unies (IDEP)
 
B.P. 3186
 
Dakar, Stnqgal
 
Tel: 22.10.20
 

Ndiaye, Cheikh Baba, Directeur des Etudes
 
Ecole des Agents des Eaux et For~ts (EAEF)
 
B.P. 5
 
Djibelor Ziguinchor, Sn6gal
 
Tel: 91.T2.02
 

Paque, Yves, Ph.D.
 
Directeur des Etudes
 
Ecole Sup6rieure de Gestion des Entreprises (ESGE)
 
B.P. 3802
 
Dakar, S~n~gal
 
Tel: 21.92.23/21.92.54
 

Mme Pellegrin, Directrice
 
Centre d'Enseignement Sup4iieur en Soins Infirmiers (CESSI)
 
B.P. 7038
 
Dakar, S~ngal
 
Tel: 23.00.85
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SENEGAL (suite)
 

Sane, Abdul Aziz
 
Ecole Nationale Sup~rieure Universitaire de Technologie (ENSUT)
 
B.P. 5085
 
Dakar-Fann, Sdn~gal
 
Tel: 23.00.17/23.03.34
 

Seck, Souleymar:e, Directeur
 
Ecole Nationale Sup~rieure Universitaire de Technologie (ENSUT)
 
B.P. 5085
 
Dakar-Fann, S6n~gal
 
Tel: 23.00.17/23.03.34
 

Sene, Henri, Directeur
 
Ecole des Biblioth6caires, Archivistes et Documentalistes (EBAD)
 
Universit6 de Dakar
 
B.P. 3252
 
Dakar, Sen'gal
 
Tel: 23.07.39/23.05.42
 

TOGO
 

Adom~fa, Dr., Directeur
 
Centre de Recherche et d'Elevage d'Avetonou
 
Avetonou, Togo
 

Akakpo, Madame, Assistante Administrative
 
Centre de Formation et de Perfectionnement du Personnel des Services de Sant6
 
B.P. 917
 
Lom6, Togo
 
Tel: 21.08.23/21.41.58
 

Ayeva, M., Directeur
 
Ecole Africaine et Mauricienne d'Architecture et d'Urbanisme (EAMAU)
 
B.P. 2067
 
Lom6, Togo
 
Tel: 21.62.53
 

Bouraima, I., Directeur Adjoint
 
Ecole Sup6rieure d'Agronomie
 
Universit6 du B~nin
 
B.P. 1515
 
Lome, Togo
 
Tel: 21.41.97
 

Brunet, Roger, Conseiller P~dagogique
 
Centre R~gional de Formation pour Entretien Routier (CERFER)
 
B.P. 1363
 
Lom6, Togo
 
Tel: 21.55.11
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TOGO (suite)
 

Dogba, Dr. K. M.
 
Institut Universitaire de Technologie de Sant6 et des Sciences Biologiques
 
B.P. 4515
 
Lom6, Togo
 

Gogue, Tchaboum6, Directeur
 
Ecole Sup~rieure des Techniques Economiques de Gestion et de Commerce
 
Universit6 du B6nin
 
B.P. 1515
 
Lom6, Togo
 
Tel: 21.50.70
 

TUNISIE
 

Belkhodja, Dorra, Secrdtaire Gdn6ral
 
Institut National de Nutrition et de Technologie Alimentaire
 
11 rue Djebel Lakdhar
 
Bab Saadoun, Tunisie
 
Tel: 663.829
 

ZAIRE
 

Daimo, Assimbu, Secrttaire G~n6ral
 
Institut Sup~rieur de Commerce (ISC)
 
B.P. 16.596
 
Avenue du 24 novembre
 
Kinshasa 1, Zaire
 
Tel: 31931
 

Kabeya, Nyonga K., Directeur du C.P.A.
 
Centre de Perfectionnement en Administration (CPA)
 
B.P. 16.596
 
Kinshasa/Gomb6, Zaire
 
Tel: 32779
 

Kasongo, Angkil, Chef de Section Travaux Publics
 
Institut du B~tirnent et des Travaux Publics (IBTP)
 
B.P. 4731
 
Kinshasa, Zaire
 
Tel: 59260
 

Lamarque, Alix, Chef de Section
 
Institut du Btiment et des Travaux Publics (IBTP) 
B.P. 4731 
Kinshasa, Zaire 
Tel: 59260
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ZAIRE (suite)
 

Mendo, Chirume, Directeur de la Formation
 
Centre National de Coordination de la Formation au D~veloppement (CENACOF)
 
B.P. 3719
 
Kinshasa/Gomb6, Zaire
 
Tel: 32361
 

Thierry, Jacques, Directeur des Etudes
 
Centre de Perfectionnement aux Techniques de D~veloppement (CEPETEDE)
 
B.P. 989
 
Kinshasa, Zaire
 
Tel: 23854/24175/22019
 

Sans indication de noms
 

M. le Directeur
 
Institut National de Pr~paration Professionnelle (INPP)
 
B.P. 1150
 
Lim6t6, Zaire
 
Tel: 77.585/78.072
 

Annexe C12
 



PERSONNEL DE L'USAID
 

Addo, Esther, Agent de Formation
 
REDSO/WCA, C6te d'Ivoire
 

Anderson, John, Agent des Ressources Humaines
 
USAID/Zalre
 

Bidaoui, Monique, Agent de Formation
 
USAID/Maroc
 

Bliss, Sidney, Agent du D6veloppement Rural
 
USAID/Togo
 

Cherchad, Greta, Agent de Formation
 
USAID/Tunisie
 

Corinalde, George N., Agent de Formation
 
USAID, Niger
 

El Alouani, Rachida, Agent de Formation
 
USAID/Maroc
 

Gibb, Dale, Chef de la Section Population, Sant6 et Services Sociaux
 
USAID/Maroc
 

Giusti, John, Agent de Formation Adjoint
 
USAID, Maroc
 

Lienen, Gary, Agent de D~veloppement de la Sant6, de la Population et de la
 
Nutrition
 
USAID/Cameroun
 

Litweiller, William, Agent du D~veloppement Rural et de l'Agriculture
 
USAID/Cameroun
 

Nado, Ousmane, Agent de Formation
 
USAID/S negal
 

Norton, Richard, Agent des Ressources Humaines
 
USAID/Cameroun
 

Nzalli, Emile, Agent de Formation, Directeur dU Projet AMDP
 
USAID/Cameroun
 

Sodji, M., Agent de Formation
 
USAID/Togo
 

Suggs, Sherry E., Agent de Formation
 
USAID/Mali
 

Tanifum, Ambe, Agent de Projet Adjoint
 
USAID/Cameroun
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PERSONNEL DE L'USAID (suite)
 

Thornton, Richard, Agent de la Sant6 et de la Population
 
USAID/Zaire
 

Washington, James, Agent de Formation
 
REDSO/WCA/C6te d'Ivoire
 

Wherry, Ross, Directeur de Projet
 
Politique c l'-IAgriculture et Formation Agricole
 
USAID/Za~re
 

Zigler, Robert S., Agent de Formation
 
USAID/Burkina Faso
 

AUTRES DONATEURS
 

Bourgeois, M.
 
FAC/Togo
 

Gadoule, M., Representant de la CEE
 
EEC/C~te d'lvoire
 

Le Grande, Mme, Coordinatrice Locale
 
CIDA/Niger
 

Ostiguy, Suzanne, Deuxi~me Secr6taire
 
CIDA/Cte d'Ivoire
 

PNUD/S~ndgal
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ANNEXE D
 

QUESTIONNAIRE DE MISE A JOUR
 



I. 	 QUESTIONNAIRE A L'USAGE DES INSTITUTIONS ACADEMIQUES ET DE FORMATION DANS
 
LES PAYS AFRICAINS FRANCOPHONES.
 

l6re Partie: l'Institution
 

1.1. 	 Nom de 1'institution:
 

1.2. 	 DaLe de creation de l'institution
 

1.3. 	 Adresse complete:
 
Rue et no.:
 

Boilte Postale:
 
Localit6:
 
T61phone:
 
Tdlex:
 

1.4. 	 Succursale (s'il y a lieu)
 
Rue et No:
 

Boite Postale:
 
Localit6:
 
T6lphone:
 
Telex:
 

1.5 	 Indiquez si ces localitds sont en: (cochez une des 3 categories)
 

A. 	 ZONE URBAINE (ville ayant une population de 100.000 habitants ou
 
plus)
 

B. 	 BANLIEUE (unite administrative distincte situ~e dans la
 
p6riphSrie de la ville et ayant une population de
 
50.000 habitants ou plus)
 

C. 	 ZONE RURALE (une petite ville 6loign6e de tout grand centre urbain
 
eL une population inferieure ' 50.000 habitants)
 

1.6. 	 Indiquez le type de pouvoir organisateur: (Cochez les cat6gories
 
appropri~es ci-apr~s)
 

A. A CARACTERE PUBLIC (Gouvernement national/r~gional/provincial/local).
 
Si oui, donnez le nom du minist~re ou de 1'organisme exergant la
 
tutelle de l'tablissement:
 

B. A CARACTERE PRIVE
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C. INTERNATIONAL OU REGIONAL (Citez i'organisation: Organisation des
 
Nations Unies, Organisation Mondiale de la Sant6, FAG, etc... S'il 
s'agit d'une 6cole Inter-Etats donnez les tats participants)
 

D. LAIQUE
 

E. RELIGIEUX (citez 1t'glise, la congr~gation religieuse, 'etc.) 

F. AUTRES (pr~cisez)
 

1.7. 	 Indiquez si i'6tablissement est agr6 ou certifi6: 

A. Oui
 
Si oui, pr6cisez par quelle autoritt:
 

B. Non 

1.8. 	L'6tablissement dispose-t-il dun catalogue ou d'une brochure pr6sentant
 
les programmes de formation offerts et les conditions d'admission, de 
fr6quentation et de fonctionnement?
 

A. Gui 

B. Non
 

1.9 	 Indiquez les sources principales de financement des d6penses de 
fonctionnement y compris les salaires des Coop6rants ou Assistants 
Techniques et les bourses d'1tudes des 6tudiants fr6quentant 
1'ftablissement: 
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26me Partie: Programme de cours/Domaine de formation
 

2.1. 	 Titre du programme de cours/domaine de formation:
 

2.2. 	 Indiquez les diff~rentes options/spkcialit6s propos6es ou les
 
diffr.rentes sections ' l'interieur du programme:
 

2.3. 	 A. Indiquez les conditions d'admission pour les diff.rentes options/
 
specialit6s du programme:
 

SECTION OU 
 CONDITIONS 	D'ADMI.DSW_ _ 

OPTION/SPECIALITE DIPLOME 
 CONCOURS EXPERIENCE
 

B. 	 Indiquez les diplmes et/ou certificats ddlivrs en fin d'6tudes 
pour les diff6rentes options/sp6cialites du programme, ainsi que la 
durde des 6tudes: 

OPTION/ DUREE TITRE DU NIVEAU 
SECTION SPECIALITE DES ETUDES DIPLOME :DE DIPLO__


* Utilisez les r6f6rences suivantes: BEPC, Baccalaurdat, 
Baccalaur~at Technique, DEUG, Brevet de Technicien Sup6rieur, OUT,
Licence, Ing~nieur des Travaux, Maltrise, Ing6nieur d'Application,
Ingenietir de Conception ou indiquez le cadre d'acc~s dans la Fonction 
Publique.
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2.4 Quel esL 
speciaiit4 

le nombre d'6tudiants 
ou section et par sexe? 

actuellenent inscrits par option/ 

OPTION/SPECIALITE 
SECTION 

Nationaux 
M F T 

INSCRITS 
Etrangers 

F T 

2.5. Indiquez le nombre de diplam6s par 
en 1985: 

sexe et option/sp6cialit6 ou section 

OPTION/SPECIALITE 
SECTION M 

Nationaux 
F 

TTioWml 

T 

en 

M 

85 
Etrangers 

F T 

2.6. Indiquez la langue d'enseignement:
 

- FRANCAIS
 
- ARABE MODERNE
 
- ANGLAIS
 
- AUTRES (pr6cisez)
 

2.7. Indiquez I@ moyenne d'heures hebdomadaires consacrees par 6tudiant en 
classe, dans les laboratoires, travaux pratiques, etc. pour les 
diff~rentes options/sections: 

NOMBRE HEURES/SEMAINE 
OPTION/SECTION Classe Laboratoire/Travaux Pratiques Total 

Travaux Dirigs 
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2.8. 	 Indiquez si le programme comprend des aspects de stage pratique: 

A. Oui
 

B. Non
 
Si oui, specifiez le type de stage, le lieu et la dur6e pour chaque 
option.
 

2.9. 	 Indiquez, s'il y a lieu, si les 6tudiants acqui6rent une cannaissance 

de l'entretien, ainsi que de la reparation de l'@quipement technique
 

A. Oui
 

B. Non
 

2.10. 	 Indiquez si les 6tudiants sont inities l'usage des ordinateurs:
 

A. Oui
 

B. Non
 

2.11 	 Indiquez les conditions de dipl~me et d'exp~rience exigees pour assumer
 
un poste d'enseignant dans 1'6tablissement:
 

T__TRE__CONDITIONS
 
Professeur
 
Diplames
 
Exprience 
Pro-fesseurAjoint
 
Diplmes
 
Exp rience
 
Charge 	de Cours
 
Oiplmres
 
Exprience
 
Assistant
 
Dipl6mes
 
Exp6rience
 

*Indiquez les titres professionnels utilis6s dans votre 6stablissement:
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2.11 	 Indiquez les conditions de dipl6ne et d'experience exig~es pour assumer
 
un poste d'enseignant dans 16tablissement:
 

TITRE* CONuITIONS
 

Professeur
 
Dipl6mes
 
Exp6rience
 
Professeur Adjoint
 
Dipl6rnes 
Expe'rience 	 ________ 

Charg6 de Cours
 
Dipl~mes
 
Experience 
Assistant
 
Dipl6mes 
E p.rience 

2.12. 	Indiquez le hombre d'enseignants dans le tableau suivant
 

A. Plein-temps
 

Nationaux Etrangers Total
 
Titre M F T M F T M F T
 

Doctorat d'Etat ou 6quivalent
 

PhD
 

Doctorat 32rme Cycle OL' 4qu.v. 

Ing6nieur de Conception/DEA/DES
 

Mailtrise ou 6quivaient/DIT 

Licence ou equivale-nt 

DUES /DUEL/DU!/ LTS 
Baccalaurd5at ou riveau Baccalaur6at 

" Indiquez les titres professionnels utilises dans votre
 

6tablissement:
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B. Temps partiel
 

Nationaux Etrangers Total
 
Titre 
 M F T M F T M F T
 

Doctorat d'Etat ou 6quivalent
 

PhD
 

Doctorat 36rne Cycle ou 6quiv.
 

Ing6nieur de Conception/DEA/DES
 

Maltrise ou dquivalent/DIT
 

Licence ou 6quivalent
 

DUES/DUEL/DUT/BTS
 

Baccalaur6at ou niveau
 
Baccalaur~at
 

2.13. 	 Rapport du nombre El6ves/Enseignants (Pour obtenir le rapport du nombre
 
616ves/enseignants, 
il faudrait dtablir le nombre de professeurs ou
 
6quivalent 'a plein-temps en se basant sur le traitement horaire des
 
professeurs 'a telips partiel et utiliser cette valeur pour calculer le
 
rapport.):
 

2.14 	 Indiquez la ou les dates de d~but des diff6rents cycles d'6tudes par 
option: 

OPTION/SECTION 
 DATE
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2.15. Indiquez les conditions d'admission des etudiants (cochez toutes les
 
cat~gories appropri~es):
 

A. 	 ETUDES SECONDAIRES NON-CONPLETEES (Precisez):
 

B. 	 DIPLOMES D'ETUDES SECONDAIRES COWPLETEES (Si Baccalaur6at, donnez la
 
ou les s6ries):
 

C. 	 DEUX ANNEES DIETUDES POST-SECONDAIRES: (Pr~cisez):
 

D. 	 REUSSIR UN EXAMEN D'ENTREE:
 

E. 	 SE PRESENTER A UNE ENTRETIEN:
 

F. 	 AUTRES (Precisez):
 

2.16. 	Indi.quez auprhs de quelle instance les demandes d'admission doivent etre
 
introduites:
 

2.17. 	Indiquez l'instance qui procbde A la s6lection des candidats:
 

2.18. 	Indiquez la date limite pour l'introduction des demandes d'admission
 

A. 	 LA DATE LIMITE POUR LES DEMANDES D'IADMISSION EST: 

B. 	 LES DEMANDES SONT PRISES EN CONSIDERATION TOUTE L'ANNEE
 

B.1 	Oui
 

B.2 Non
 
Si non, pr~cisez la p~riode:
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2.19. Indiquez le titre de la personne contacter pour obtenir des informations
 
compl.mentaires:
 

2.20. Decrivez succinctement les installations et 1'6quipement prdagogique dont
 
1'Ecole, l'Institut ou la Facult6 dispose:
 

A. Salles de classe: (nombre de places)
 

B. Laboratoires et autres installations ' but d'enseignement:
 

C. Biblioth~que: (nombre de volumes et de p~riodiques sp6cialis6s)
 

2.21. Indiquez si le programme (Ecole/Facult6) a des arrangements de coopdration
 
avec d'autres organisations nationales, des organisations internationales, 
ou avec des universites 6trang~res ( l'exclusion des organismes de 
financement des d~penses de fonctionnement). 

A. Oui
 

B. Non 
Si oui, donnez le nom de ces organisations et le pays et la ville oui ces 
organisations sont installes: 
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3 me Partie: Politiques, procedures et services pour les 6tudiants 6trangers
 

3.1. Acceptez-vous des 6tudiants 6trangers?
 

A. Oui
 

B. Non
 
Si oui, avez-vous des quotas et 6ventuellement quels sont-ils?
 

3.2. Si non, seriez-vous en mesure d'en accepter dans l'avenir?
 

A. Oui
 

B. Non
 

3.3. Quelle est la date limite pour le ddp6t des candidatures?
 

3.4. Y a-t-il des conditions d'admission speciales pour les 6tudiants
 
6trangers? (voir questions 2.14 ' 2.15) Sp~cifiez par quel canal ou 
circuit les candidatures doivent 6tre transmises. 

A. Oui
 

B. Non
 
Si oui, lesquelles:
 

3.5. Reconnaissez-vous 1' quivalence entre les diplmes de fin d'6tudes
 
secondaires de tous les pays francophones d'Afrique (Baccalaur~at et
 
Diplmes d'Etat)?
 

A. Oui
 

B. Non
 
Si non, citez les pays pour lesquels les diplo6mes ne sont pas reconnus
 
6quivalents 'aceux de votre pays:
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3.6. 	 L'institution dispose-t-elle d'un centre d'accuei! pour les 6tudiants 

6trangers? 

A. 	 Oui
 

B. Non
 
Si oui, pouvez-vous fournir l'adresse de centre
ce et le titre de la
 
personne responsable?
 

Si non, l'institution peut-elle utiliser les services d'un Centre
 
d'Oeuvres Universitaires?
 

3.7. 	En fonction de 3.6, indiquez si 
les services extra-scolaires suivants sont 
mis 0 la disposition des 6tudiants 6trangers par l'institution ou par le 
Centre d'Oeuvres Universitaires: 

A. 	 Logement sur le campus
 
Logement en ville
 
Indiquez s'il y a des priorit~s, et lesquelles, dans l'attribution
 
des logements:
 

Si i'institution ne dispose pas de ses propres installations ou 
n'a
 
pas acc~s aux services d'un COU, aide-t-elle les 6tudiants 6trangers
 
a trouver un logement?
 

B. 	 Restaurant ou caf6teria universitaire
 

C. 	 Transport entre l'institution et la ville
 

D. 	 Service de santd ou infirmerie
 

E. 	 Librairie
 

F. 	 Autres (Tndiquez activit6s sportives, culturelles)
 

3.8. 	Parmi ces services, indiquez ceux qui 
sont 6galement la disposition des
 
families d'6tudiants:
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3.9. 	Pouvez-vous fournir une statistique du nombre d'dtudiants 6tranqers
 
fr~quentant votre institution par pays au cours des 5 dernihres ann~es?
 

PAYS 	 84-85 83-84 82-83 81-82 80-81 

3.10 	Y a-t-il dans votre etablissement des 4trangers inscrits ' leurs propres 
frais? Et combien? 

4me Partie: Frais d' ducation
 

4.0. 	Quel est le montant annuel de la bourse d'ltudes du gouvernement?
 
Cat6gorie
 
1. 

2. 

3. 

4.1. 	 Quels sont les frais d'inscription annuels la charge de 1'4tudiant?
 
Boursiers:
 

Non boursiers:
 

4.2. 	 Quels sont les frais annuels de scolarit6 & la charge de 1'6tudiant?
 
Boursiers:
 

Non boursiers:
 

4.3. 	 Quel est le coot par 6tudiant (Budget de fonctionnement divis6 par le
 
nombre d'6tudiants)?
 

4.4. 	 Quel est le prix mensuel pay6 par 1'6tudiant pour un logement sur le 
campus?
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4.5. 	Quel est le prix demand6 1'6tudiant au restaurant 
ou la cafeteria pour?
 

Petit d6jeuner:
 

Ddjeuner:
 

Diner :
 

4.6. 	 Quel est le prix pay4 par l'6tudiant pour le transport mis sa
 
disposition par l'institution (ou le COU)?
 

4.7. 	Quel 
est le prix annuel moyen en devises locales pay4 par l'6tudiant ou
 
I'institution, pour les 6l6ments suivants?
 

Livres:
 

Uniformes:
 

Autre 	matdriel didactique:
 

4.6. 	 Donnez une estimation du coot mensuel de la 
vie pour un 6tudiant qui

habite en ville (Logement, nourriture, habillement, transport):
 

Dans le cas d'un resident
 

Dans le cas d'un etranger:
 

4.9. 	L'institution procure-t-elle aux 6tudiants une indemnite de stage, et 
de
 
quel montant?
 

NOM DE LA PERSONNE QUI A REPONDU AU QUESTIONNAIRE:
 

TITRE:
 

ADRESSE:
 

TELEPHONE:
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