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RAPPORT DE MISSION EN EDUCATION POUR.LA SANTE
 

SARAH K. FRY, OCTOBRE 22 i NOVMIBRE 29, 1985. 

OBJECTIF DE LA MISSION : Assister le personnel du projet CCCD/Congo au develop­
pement d'un plan pour un volet Education pour la Santd dans le Projet de Lutte
 
contre les Maladies Transmissibles de l'Enfance.
 

TACHES ACCOMPLIES DURANT LE SEJOUR :
 

1. Prise de contact. t discussions avec les organisations et services constituant
 
le groupe consultatif technique pour 6tablir les modalit~s de collaboration 
et de coordinatio,.. 

2. Organisation d'une sdance de travail de 2 jours avec le groupe consultatif
 
sur le premier plan d'action 61abor6 par Mlle NIAMAKESSI
 

3. Elaboration d'un plan d'action pour le volet EPS d~tailld, selon les sug­
gestions du groupe de travail.
 

4. Developpement et test de la recette SSS en Lingala et Kikongo chez les mires
 
dans deux SMIs de Brazzaville.
 

5. Developpement et test d'une sdrie de 10 dessins instructifs de la prdpara­
tion de la SSS en milieu rural chez les femmes non-instruites.
 

6. Visites plusieurs centret de sant6 de Brazzaville ayant des unites TRO
 
pour recherches informelles des activitds EPS en cours et les besoins
 
du persounel en materiel et en formation.
 

7. Enregistrement d'une chanson sur les vaccinations 
a la SMI de l'Arnde du Salut.
 

8. Dtermination des moyens pour produire du materiel 4ducatif localement.
 

9. Elaboration des fiches techniques qui pourront servir d'exemples d'aides
 
au travail EPS du personnel de sante.
 

10. 	Elaboration de propositions pour les activit~s de formation dans le cadre
 
du Projet LMTE.
 

APPROCHE A LA CONSULTATION : Le travail a 4t6 purement fait en 6quipe, mais princi­
palement avec Mlle Elyane NIAMAKESSI, la responsable du volet EPS. Nous avons
 
essayd a chaque moment d'associer et les agences collaborateurs ec les autres
 
membres de l'4quipe centrale du Projet LMTE aux activit~s d'dlaboration
 
du volet EPS.
 



-2-


RECOMMANDATIONS POUR LA POURSUITE DU TRAVAIL
 

1. Compte tenu du fait que la r4ussite du volet EPS dipend de sa pleine

intigracion dans les activitL, du Prcjet LMTE, il serait fortement 
sou­
haitable d'accorder un 
lieu de travail la Direction de la M~decine
 
Prdventive pour la Responsable.
 

2. Des rdunions mensuelles de coordination entre 
les chefs des diffdrents
 
services LMTE, les directeurs et la responsable du volet EPS, facili­
teraient enorm4ment l'insertion de 
I'EPS dans les activitds des volets
 
techniques, et 
le soutien que I'EPS peut accorder aux atteintes des
 
objectifs du Projet.
 

3. La Direction de la Sant6 Maternelle et Infantile ayant un r~le tr~s 
impor­
tant a jouer non seulement en EPS, mais dans tous 
les volets du Projet

LMTE, une collaboration tr~s 6troite entre les DSMIES*et la DMP+ne pour­
rait que bdndficier l'atteinte des objectifs.
 

4. L'Education pour la Santi devrait 9tre consid4rde comme un volet du Projet

au mime pied d'4galit6 que les volets techniques et 1'exdcution des activi­
tds devrait b~nificier d'un soutien materiel (carburant, fourniturp et matdriel
 
de bureau etc) tout 
comme les autres activitds du Projet.
 

* DSMIES 
: Direction de la sant6 Maternelle et Infantile et de l'Education pour
 
la santi.
 

+ DMP : Direction de la M~decine Prdventive.
 



PERSONNES RENCONTREES.
 

Ministire de la Sant6 et des Affaires Sociales
 

-Dr. 
Gabriel MADZOU, Directeur de la Mddecine Prdventive.
 

- Dr. NDELI Dominique, Conseiller Sanitaire aupres du Ministre.
 

-
Dr. Ran6 CODDY ZITSAMELE, Directeur Adjoint de la M~decine Prdventive.
 

- Dr. TALAOqI Pascal, Chef de Service PEV.
 

-
M. MOUNDZEO Henri, Chef de Service, paludisme.
 

- JU. FOUTOU Daniel, Chef du Programme Maladies Diarrhdiq4es Adjoint. 

- Dr. NZINGOULA Samuel, Drecteur de la sant6 Maternelle et Infantile et Edu­
cation pour la Santd. 

- Mme BANY Henriette, Chef de service Education pour la Sant6. 

- Mile NIAMAKESSY Eliane, Responsable Education pour la Sant6 LMTE. 

- Mme KINIONGONO Hectorine, Directrice G~n~rale des Affaires Sociales. 

- Mme FOUTOU Th~r~se, Chef de Service de l'Enfance, Affaires Sociales; 

- M. BANGUISSA, Directeur du Developpement Sociale, Affaires Sociales. 

- M. N'KALA Albert, Attach6 sanitaire au Cabinet, 

- Dr. EOZENOU Pierre, Reprdsentant du FAC au projet LMTE. 

- Mme KAREN HAWKINS-REED, Conseillire Technique du Projet LMTE. 

Miniscire de l'Enseignement Fondamental et Alphab4tisation
 

- M. MFOUKOU-MOKO Alexis, Chef de Service Alphab4tisation. 

- M. MWANZA, Chef de Service, Langues Nationales.
 

URFC
 

- M. GAMA-DINI Narcisse, Chef de Service Sant6.
 

- M. OLENGUE Alphonse, Affaires Juridiques. 



- Mme MADSINOU Charlotte, Action Sociale.
 

- M. BASENGO Grdgoire, Affaires Sociales et Santa.
 

- Mme BANGUI Henriette, collaboratrice.
 

- Mme ONZA Bernadette, collaboratrice.
 

RADIO RUR-ALE : 

- M. NIEMET BAMPIKA, Directeur du Projet.
 

- M. LOUKOUANMOU Jonas, Chef de Section Commissiors.radiophoniques
 

- M. GANIAMI Alfred, Chef de Section Education et Formation.
 

- M. NIAMBI Laurent,
 

- Mime NIANGUI Isabelle.
 

UNICEF : 

- M. AGUIPRE Juan Fernando, Directeur.
 

- M. OLIVOLA KEN, Program Officer.
 

- M. BANSIMBA Anatole, Administrateur de Programmes.
 

PROJET NUTED, CARE/CONGO.
 

- Mme OLIVOLA MAYE, Conseillire Technique. 

CENTRES DE SANTE VISITES
 

- SMI Makildkgl (Unitg TRO), Brazzaville. 

- SMI Jane VIALLE (Unitd TRO), Brazzaville. 

- Dispensaire Armde du Salut (Uniti TRO), Brazzaville.
 

- Centre de santi de Linzolo.
 

USAID/KINSHASA : 

- N. AWANTANG F6lix 

PROJET CCCD/PEV/KINSHASA 

- H. ROL Jean, Conseiller au Projet.
 

- Cit. RUKIRANDA, Responsable de l'Education pour la Santd.
 



ATTACHMENTS:
 

Consultancy working documents
 



(Submitted to Congo/CCCD staff to 
assure mutual understanding

of purpose and expected outcomes of consultancy) - 1 -


CONSULTATION EN EDUCATION POUR LA SANTE
 

FRY SARAH, M.P.H
 

OBJECTIF GLOBAL DE LA MISSION 
:
 

Aider les responsables techniques du Projet LMTE 
a developper
 

un plan d'action court et 
long terme pour le volet dducation pour la
 

sant6 a intdgrer dans les volets techniques du Projet.
 

RESULTATS SOUHAITES DE LA MISSION :
 

* Accord du groupe de 
travail EPS sur la ddfinition de 1'6ducation pour la
 

sant6, et son r8le dans le Projet LMTE.
 

* Accord du groupe de travail EPS sur les r6sultats attendus du volet EPS
 

(en termes de comportements des groupes cibles).
 

* Clart6 sur le r8le et les taches des 
responsables EPS au niveau national
 

et rdgional.
 

* Identification par le groupe de 
travail EPS des strategies EPS adopter
 

pour atteindre les r6sultats souhait6s du volet EPS.
 
* Elaboration et adaptation par le groupe de 
travail EPS d'un plan d'action
 

d~taillant les activitds mener par 
le volet technique, l'emploi de
 

temps de ces activit~s, qui en est responsable, les ressources n6cessaires.
 
* Entente entre EPS/LMTE et 
organismes identifies comme collaborateurs sur
 

les modalitds de collaboration et coordination des 
activit~s EPS.
 

* Adaptation par le groupe de travail EPS d'une m6thode de suivie et 

6valuation du plan d'action :
 

- quels sont les indices de progr~s et 
de succ~s ?
 

- comment faut-il surveiller l'avancement des travaux 2
 

- que faire si les rdsultats attendus du plan d'action ne 
se produisent pas ?
 

Comptences des membres vis6s du groupe de travail 
en matihre de develop­

pement, testing et 
utilisation de materiel audio-visuel.
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(Developed upon arrival in Congo with counterpart and submitted
 
to CCCD staff)
 

PLAN DE TRA17AIL
 

CONSULTATION EPS/CCCD
 

SEM!AINE ACTIVITES
 

Du 28 octobre a) Runion de mise au point des rdsultats des enquigtes
 
au 3 novembre CAP et des accivitds des volets CCCD (30/10)
 

: b) Visites des SMI et centres TRO pour renseignements
 
: sur besoins en EPS (10/31)
 

c) Rgunion avec 

: CCCD (10/30)
 

: d) Rencontres individuelles avec les responsables des
 
: des volets CCCD pour discuter besoins prior:taires
 
: en EPS (10/29, 11/2).
 

c dessinatrice EPS pour choix d'embirme
 

Du 4 au 10 novembre a) Renconcres individuelles avec les membres du groupe
 
: de travail EPS (Affaires Sociales, URFC, Radio Rural,
 
: UNICEF, CARE/Congo).
 

: b) Distribution du plan d'action proposd aux membres du
 
: groupe de travail EPS.
 

c
c) Test de la recette SSS a Brazzaville.
 

Du 11 au 17 nov. a) R~union du groupe de travail EPS (12/11) 

: b) Raffinement du plan d'action selon r~suitacs du
 
: groupe de travail.
 

Du 18 au 24 nov. a) Test de -la recette SSS Mindouli (18/11).
 

: b) Continuation des activitds deja encamees.
 

Du 12 nov. au le ddc: Redacticn du plan et des rapports de mission 



HItJISTERE DE 	 l.A SANTE ET DES AFF.'AIIHl" SOCIA.IE3S
 
DIREC'TI(ON CENIEUAI.E 
 IE IA SAN[E Pilii.IQIIE 

- -
DIRECTION iE LA HEDLCINE PIREVENTIVI 

C-

LUTTE CONTRIE 	 LES HALAI)IES TRANSHiSSIBlI.ES DE L' ENFANCE 

-- -0
--- -a---=-- = 

CE)-

MATERIEL EDUCATIF PROPOSE 
- EDUCATION POUR LA SANTEVOL.ET 	 0TYPE DE MATE'RIEL, MESSACES POPULATION CHILE O3JECTIF 
0-

I GENERAI.E A. l',nh1me et slogan PrLrger ]vs enfants Sensibilisajion 0j~ohale
B. T-!:hirts 

'a 	 Personnel sanitaire 
roivation 

C. Ficlhes techniques Informations techlniques Personnel sauitaire Information et auto formation 
 5sur ]a TRO, vaccination, 

(matdriel de 	rdfirence)
paludisme_ EPS.
 

II PROGRA~IEj 	 DES A. Afficme v Traiteninnt par plan Personnel sanitaire Simplifier le 
traitement
HALADIES DIAR-

ArB, C
 

REIQUES.
 

B. Cauide pouir I'dtablis- P'ocddure h suivre Personnel 
sanititire 
 RdfdrenceseIInt tI 1 uiie 	 tjitite 0te TRO C 
C 

C. A/fi:he Danger de dVnIhydrat lition HLres 
--	 Formation et inforartionC C

Signes de ddshdratation 
des mres. 
 C 

I. Ato collant 	 Racette de SSS MHrea 	 Aide-mdmoire pour la vul- C 
...- .-­

__garisation 
 des SSS
E. Ftiai I It! volante Recette tie SSS 	 CH1brue atix format jiom Aide-mnmoire poutr les
SIHO (saclhets) .3anit;,ires //phatmac ies reetes. 

F. Fi cle/A I i e PI ventio e di .rlr~-hIe Mires Prevent ion des diarrhdes I-

G. IFiwpbharL 	 oi Ilarie- Si gnwu de H.I). Ddi-shydua- Mrres
I ogra ph 	 Somtenir les activitlCstion SSS/trail eci,etIm, dat ive s 

pravention 

http:TRANSHiSSIBlI.ES
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III 1'ROGRAtWE 
ELARGI 

A. Afficlie Noiuveau caleiidrier Persoiel faiitaire Jlafi~reitce. 

DE VACCINATION B. Afficlie Faites vacciner vos fi~tres~fetmues nraleintes Motivation 
unfants, fezu.enceintes 

C. Affiche L~a rougeole Lije/ M~res Sunsibilsation 
Prot6ger VOS enfars 

D. Afficlie ?Iaintlenance des Uigos/ Personnel sanitaire Rdfdrence 
Vacc i ns 

IV PROGRA1*IE 
CONTRE IX~ 

A. Affiche Prordger votce famille Mbres Prdve t ionl 

PALUIJIE B. Affiche/carte 
en plastique 

Posologic de Nivaquine 
par 5ge et par poids, 

Personnel sanitaire, 
Phzirnaciens 

Rgfdrence 

______________________ feunnes enceintes 

C. iFetiille.volaznte Posologie de± Niva(Iine Ileres Rdfdrence 
oti aujto coil ant femies enceintes, 
oil L'fl'ppl (mIfaarS 



(Invitation from MOH Director General to members of Healtl, Education
 
Consultative Committee for first meeting)
 

MINISTERE DE LA SANTE ET DES PEPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO 
AFFAIRES SOCIALES Travail - Ddmocratie - Paix 

DIRECTION GENEPALE DE LA SANTE
 
PUBLIQLT
 

0 
A DGS /D/ 

/ 
/ ONVOCA: I0. 

Le Directeur Gnral de la Santd Publique invite les personnels
 

ci-dessous d~sign~s bien vouloir prendre part a une rdunion qui aura lieu
 
le 12 novembre 1985 8 h 30 mn pr~cises dans la salle de conference du
 
Service de l'Epid6miologie et des Grandes End6mies (Direction de la :i6decine
 
Preventive) sise au quartier Moukoundzi-N'Gouaka en face de la T6ldvision
 
Congolaise. Il stagit de :
 

- La Directrice G.ndrale de3 Affaires Sociales ou so. reprdsentant.
 

- La Secr6taire Gn~rale de I'URFC ou son represencant.
 

- Du Chef de service de l'Zducation pour la sant6 (DSMI/EPS).
 

- Du Directeur du projet radio rural ou son repr6sentant.
 

- Du lepr~sentanc de ltUNICEF au Congo ou son d~lgu.
 

- Du Directeur du projet "uted CARE/Congo.
 

- De l'6quipe du projet CCCD (1MTE).
 

Ordre du jour
 

1) Xodalit~s de coordination des activit~s de ltEducation pour la
 
sant6 dans le projet Lutte cont-e les Maladies Transmissibles 
de l'Enfance (ITE). 

2) R~flexions sur l'intdgration de l'Education pour la sant6 dans 

le projet LMTE et l'adoption d'un plan d'action. 

Pieces jointes : - 1 note do prdsentation. 

-1 plan d'action. Brazzaville le -, . 

fiche de suggesti.on irnled,-1 


oi 

LoIP. 

http:suggesti.on


-----------------------------------

(Agenda for 
first meeting of Health Education consultative
 
Committee)
 

DEROULEMENT DE LA REUNION DU 12/11/85
 

1. Prgsentation du Projet Lutte contre les Maladies Transmissibles de l'Enfance
 
par le Directeur de la M~decine Pr~ventive ou son reprdsentant.
 

2. RSle de 1'Education pour la Sant6 dans le Projet par l'quipe de 
l'Education
 
Pour la Sant6.
 

3. Discussions sur le plan d'action propose.
 

4. Attributions des diff6rents services et organisations dans le volet Education
 
Pour la Sant6.
 

5. Modalitds de coordination des activit6s mendes par les diffdrents services
 
ou organisations.
 



------------------------
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(Outline of Health Education Component Plan developed for
 
approval and concurrence of CCCD/Congo staff) 


PLAN D'ACTION DE VOLET EPS
 

CONTENU
 

I. 	PREAMBULE
 

A) R6le du Projet Lutte contre les Maladies Transmissibles
 
de l'Enfance (LMTE) dans la Stratdgie de Soins de Sant6 Primaires au
 
Congo.
 

B) 	R8le de I'EPS dans le Projet LMTE
 

II. 	POPULATIONS CIBLES
 

III. OBJECTIFS
 

A) Ggn6raux.
 

B) Sp~cifiques.
 

IV. 	STRATEGIES PROPOSEES
 

A) Techniques,
 

B) Organisationnelles.
 

V. 	ACTIVITES A MENER
 

A) 	Enquires CAP
 

a) objectifs,
 

b) contenu,
 

c) lieux,
 

d) quand,
 

e) par qui,
 

f) ressources n~cessaires.
 

B) Production de materiel 6ducatif.
 

a) type,
 

b) utilisation,
 

c) contenu,
 

d) moyens de production et de test,
 

e) quantit~s.
 

.1...e 



-2­

moyen de distribution,
 

ressources n~cessaires.
 

C) Campagnes Mass M~dia.
 

a) types de mddia,
 

b) contenu,
 

c) coordination avec autres activit4s,
 

d) moyen de developpement et test,
 

e) ressources n~cessaires.
 

D) Sdances de groupe EPS (Education pour la Sant)
 

a) objectifs,
 

b) participants,
 

c) lieux,
 

d) dducateurs,
 

e) ressources n~cessaires.
 

E) Formation et Recyclages.
 

a) objectifs,
 

b) participants,
 

c) formateurs,
 

d) calendrier,
 

e) lieux,
 

f) ressources n~cessaires.
 

F) Encadrement/Supervision.
 

a) objectifs,
 

b) crit~res,
 

c) responsabilit~s/calendrier/'dthodes,
 

d) ressources n~cessaires.
 

o S S/ S * 
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G) Evaluation.
 

a) Mdthodologie,
 

b) crit~res,
 

c) calendrier,
 

d) participants + responsabilit~s,
 

e) ressources n'cessaires.
 

VI. ORGANISATION DU VOLET EPS 

A) Niveau National. 

a) Projet LMTE : r8le + responsabilit6 du volet EPS. 

b) organisations collaborateurs 

rale + responsabilitds 

- collaboration 

- coordination. 

B) Niveau R gional.
 

- responsable projet LMTE/EPS
 

- responsables des organisation ou services collaborateurs 

- modalit~s de coordination. 

E) Niveau Local 

- centres de sant6, 

communaut~s. 

VII. PROGRAMMATION DES ACTIVITES.
 

ANNEXE
 

1. Budget
 

2. 	 Tableau 

Programmation des Activitt dans le temps 

3. 	Tableau rdcapitulatif du matdriel 6ducatif
 

4. 	Description de position : Responsable EPS/LMTE.
 

5. 	Plan d4taill6 de d~marrage.
 



Documents related to Training
 

within the CCCD/Congo Project
 

prepared at the request of Project staff
 



POPOSITIONS SUR L' INTEGP.ATION D'U.N VOLET 

FORMATION DANS PROJETLE CCCD / LFrE 

L'atteinte des objectifs du Projet LMTE d6pend d'0.e cranEz 
partie sur les comn~tences du personnel charg6 d 'x~c1.:er la­
aci-vit46s pr4vues. Ces sontactivit6s les manifestations d'une a:­
uroche nouvelle ia sauvegarde de la santA des enfants, qui 
lheureusement ne figure pas encore dans 

­

le curriculum de formation 
pr'_ essionnelle des cadres sanitaires. Ii s'avere inis:esa­donc 

ble cue la formation soit consideree comme un des volets zrinca­
paux% du projet pour assurer que le t-.rsonnel concern6 acquiert les 
connaissances et cooptences necessaires a l' 6 x~cution du proCram­
me.
 

QUELQUES PRINCIPES ET PARAAETRES PROPOSES DU VOLET FORMA_:TION 

Dans le cadre du projet LMTE, la formation ne de:.-:'aiz pas
 
_:-re l'organisa:ion d'evenements 
 iso!4s, mais consisterait de i'i.s­
tauration d'un svsteme et d'une structure permettant e- "-nsfer'
 
de connaissances et comp6tences d'une mani~re continuelle. Les r=­
cherches op~razicnnelles, la supervisicn, l'6valuation, et bien
 
sur, les formations et recyclbges feraient partie du 
 de
 
fo rm at ion. 

Eans le contexte LMTE, les volets Maladies Diarrheicues, Paiu­
disme, et PEV repr~sentent le contenu technique, et lea volets 
Education pour la Sart6 et Formation repr6sentent les proc8ssus 
d'apprentissage et d'application du contenu techriique. 
L'EPS et la
 
formation 6troitementsont donc liees. Leurs m~thodes se ressembient 
bien que la formation vise a atteindre le personnel, eetstl'E?3 'a 
population.' Une collaboration 6 troite entre les deux /indisDenzable. 

ORGANISATION PROPOSEE POUR VOLETLE FORMATION 

Si !a formation est consideree comme un volet au m _-e pied 
d' gaiit6 que les autres (techniques et EPS), et si les activizes 
de formation sont vues comme continuelles et non pas ponc:uelles, ii 
serait important de nommer un responsable national du volet. Cette
 
personne serait charg6 de coordonner les besoins en formation des 



volets -chniques, et d'organiser la planification, l'6x6cuion 
et le suivi des formations et recyclages du personnel. ii r.'­
pas neceSsaire que cette personne air des ccm-etences en 
-ion, mais plintt des comp6tences organisa .ionnelleS et une _

da o....
de connaissance/projet et de l'importance du r$le de la fzrmation.
 

En ce qui concerne les comp6tences en formae-ion, 
il serait
 
souhaita !e d'engager d'une maniere ponztuelle des consultants
 
nationaux, 
 ou si n6cessaire non nationa2<, aui puissent aijer a.
 
d6 veloppement 
 des s'stemes de recensement des besoins en fsr-nation 

la olanification les programmes de formation ou de recyclaje, et 
surtc-t A la formation de formateurs au sein du projet. 

Au niveau r6gional, un responsable de Aa formation devrait 
tre d6sign6 et completer l'6 quipe de supervision r6gionale pour


'a LMTE, a voir le m6decin chef form6 par le projet et le DRS. Les 
responsables r 6 gionaux 'EPSde (une position qui exist- d4j&)

pourraient assumer cette responsabilit6. 
 Ainsi, aux niveau des re­
gions, les volets techniques et les volets 6ducatifs seraient re­
,resent6s dans les 6quipes de supervision. Le responsable regional

serait charg6 du suivi des formations, surtout en mati~re 46ucati­
ye, du recensement des besoins 
en 
formation, et de l'orcanisa:ion
 
locale des formations et recyclages. ilsseront en plus parmi les
 
formateurs, apres avoir particip6 
 6 une formation de formateurs 
organis6e par le projet. Une conmnunicttion et coordination Ctroite 
devra se maintenir entre les responsables r6gionaux et le responsa­
zle national du volet formation. 

Donc pour r6sumer : 
- Au niveau national et ins6r6 dans 1' 6 auipe technique du projet 

1 responsable du volet formation 

- Des consultants pour assistance ponctuelle en m6thodes de forwa­
-ation, de pr6f4rence des nationaux. 

- Au niveau de chaque r6gion, 1 responsable EPS/ formation charge
 
de l'organisation et du suivi des formations. 

- Des formateurs selectionn6s parmi le personnel du projet qui 
b6­
n6ficieront de deformations formateurs. 

*.. 
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D ROULEMENT DES ACTIVTES FORMATIO., 

E ous de la grane formation iniriaje de 2 se.aires zre-
Pour le pers-)nnel I tous les niveaux, dont !a premil-re :d4ji 

eu lieu, il serait souhaitable de progran~ner des recyclages tous 
les 6 mois de 3 - 5 jours. Les formations ou recyclages doivent 
etre bien adapt~s au roles et taches cui incombent au; partii­
pants - la formation des M6decins Chef et superviseurs doit _re 
diff~rente de celle du personnel des SMI er CS car 41s ont un tra­
vail diffrren- bien oue compi6mentaire. 

Les recyclages devraient etre planifi4s en fonction des 
observations et entretiens et peut etre des questionnaires, lort­
des tourndes de supervision des responsables nationaux ou regio­
naux. Les superviseurs doivent identifier avec precision les a­

tivit6s qui pr~sentent un probl~me au personnel pour les repren­
dre en rechclage. 

Les recyclages permettront aussi aux participants de partacer 
ieurs exp4riences en ex~cutant les activites -::MTE, et de s'entre­
aider. En plus, si de nouvelles activit~s se rajoutent au projet 
les recyclages prepareront le personnel pour les incorporer dans
 
leurs activit6s. 

Toute formation ou tout recyclage devra connencer par -ne 
mise au point du groupe des activit6s entam4es, des succ~s obte­
nus et des probl~mes rencontr6s. Ensuite on passe aux objectifs 
techniques de la formation. La derni~re 6 tape est la pr~paration 
d'un plan d'action a 6x6cuter lors du retour aux lieux de travai:. 
Ces plans peuvent servir de mesures de progr~s et d'6valuation 
pour le personnel et pour les superviseurs. 

Tout le mat~riel de travail pour les activit~s LMTE (sachets 
fiches d'enregistrement, mat6riel 6ducatif, chloroquine, etc)
doit tre emmen6 aux f:r-ations et distribu ax participants ­

fin. Bien entendu, ils pratiqueront l'utilisation de ce mat~rie i
 

lors de la formation. 

• • e/ ... 



-4-


DE'VEZCEXENT DES 4ODULES OU GUIDES DE FORMATION 

A !'heure -tuel1e pas de guide por !e- r­1!r'existe 

e-_cnn.:'.ces 6u :ersonnel oarticizant aux 
 ac:ivit-s T:. ­

.ai. steresant et utile de profiter 4
des formations r in- ­
prevues pcur en d~veiopper. On pourrait proc6der ainsi :Le forma­

teurs retenus oour 7a formati-on regionale pr6parent :es seances de 
formaticn en d=tail (objectifs, dur~e, contenu technicue, 74'tnodez 

utjiser pour transmettre connaissances et com etrences -:-=-s de 
ia seance, !atgrie1 technique et audio-visuel nessai:e,n8"..i:. 
Az la se......e) Apres chaque seance is noten cq:. a tLen n 
a- ce au'il faut ajuster ou changer. A la fir, de ia Lcrmgtion rec-L 
nal ils r~visent les plans pour en d6velopper des guides testes at 
u-iles aux prochains formateurs des formations B veni . 

L'assistence d'un consultant exp6riment6 
en matiere de cianif 
cation des formations serait peut- tre n6cessaire. 

­



DESCRIPTION DES RESPONSABILTTES
 

COO-DO:-NATE'R DE FORMATION, CCCL
 

Z-- - ZL !L T z LE
TA G C- : 

Assurer l'c:-anisation technique, logistique e- ma-eiel des 
formnations d personnel reponsable de l'ex~cution des activit~s 
LMTE. 

TAC:HES SE-CjTTUEs
 

- RGA-T!SATICN TECHNIQUE
 

a, Preparer les termes de r6f4rence et les modalits d'engage­
ment des consultants nationaux 
en format-,n.
 

b) En collaboration avec les responsabies du projet et des 
con­
sultants, etablir ure m6thode d'identif_-ation des besoins en forT.­
tion du personnel (questionnaires, observations, interviews ec.)
 

c) Rechercher p6 riodiquement les besoins en 
formation ou recy­
ciace du personnel 6 x6 c.tant (centces de sante, supervision ect). 

d) Organiser la pr 6 paration des plans de formations ou recvcla­
ges avec responsables techniques et consultants si necessaire.
 

e) Preparer un plan pour l'evaluation et le suivi des formations 
ou recyclages avec assistance technique si necessaire.
 

f) Rassembler les rapports des formatE :rs 
et souzrettre des rap­
ports trimestriels du volet formation. 

g) Classer tous documents pertinents ' la formation d'une mani~re 
ordonnee et accessible. 

2 - OC.ANISATION LOGISTIQUE 

a) En collaboration avec le personnel national et r4gional,
pr6parer et distribuer un calendrier des formations ou rec:clages 
pr~vus, comprenant dates, localit6s, participants et th6mes g6n6raux.
 

b) Preparer un budget et un plan loqistique pour le volet forma­

lo/ . • 



tion et sou-ettre a'la direction du 
projet pour approbation.
 

c) P-?Eparer des budgets Dour .haqueformation ou recvcla!e
 
:C.ur deiocui. temos ies 
fonds necessaires. 

d) Assurer le transport, l'hebergement et la restaurazion des 
participants et des formateurs avec l'assistance des responsa2.es
 
r e=io r a.x.
 

e) Avec -a direction du projet, etaLlir les taux des De)--_di
 
et les -nodait4s de distribution.
 

f) -ssurer !a disponibilit6 de mat6riel de formation (pap>.:-,
bics, craie, feutres, grandes fiches ou tableaux, projecteurs, machi­
nes a -- neotyper, stencils, machines ecrire ect) aux liex e s Zo-­
rations a temps.
 

3 - ORGANISATION.MATERIEL 

a) Assurer la production de mat~rie Lechnique n6c:sssa-e 
aux formations ou recyclages (fiches rechnicues, mat6riel audio-vi­
suel) en 6 -roite cclaboration avec responsablesles des volets 
-2chn2.-ues. 

b) Assurer la disponibilit6 en quantit6 suffisante du .-at'­
tiel de travail a distribuer lors des formations. 

AV
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