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2.2. Forma de trabajo: 

- A tiempo completo y exclusivo.
 

- Estara bajo la direcci6n del Director del Proyecto.
 

-'El trabajo se cumplirg en 10 meses.
 

- La iniciaci6n del trabajo: 2 de enero de 1984.
 

2.3. Calificaciones
 

- Especialista en Educaci6n Ambiental.
 

- Con experiencia: en elaboraci6n curricula
 

- Ciencias Naturales 

- Pedagogia 

- Elaboraci6n de materiales 

- Capacitaci6n de profesores 

- Conmnicaci6n (preferible)
 

- Que hable bien el Castellano
 

- Con experiencia de trabajo en Am6rica Latina
 

- Con 5 afios de experiencia
 

3. 	 TEC4IC PARA ELABORACION DE TEIOS PRE-PROGRMAMOS PARA 

CAPACITACION A DISTANCIA 

3.1. Funciones 

Asesorar al personal local que realiza trabajos de capacitaci6p
 

de profesores de Educaci6n Ambiental.
 

Esta asesoria cowprende:
 

a) 	Asesoria para el diseflo y elaboraci6n de textos pre-programados 

para educaci6n a distancia.
 

b) 	Elaboraci6n de contenidos para programas de radio para educa­

ci6n a distancia sobre el.medio ambiente. 

3.2. Form de trabajo
 

- TienTpo completo y exclusivo
 

- Bajo la direcci6ri del Director del Proyecto
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- El trabajo se cumplird en un mes.
 

- Iniciaci6n del trabajo: Febrero .984
 

3.3. 	Calificaciones
 

- Especialista en Educaci6n Ambiental 

- Desarrollo de Curriculum 

- Enfasis en educaci6n a distancia y textos auto-instruc­

cionales.
 

- Que hable bien el Castellano 

4. TECNICO EN PRODUCCION DE MUTERIALES DIDACFICOS SOBRE EDUCACION AMBIEI'AL 

4.1. 	 Fuiciones: 

Asesorar al equipo local en producci6n de materiales diddcticos 

para el aula y unos que scan Otiles para capacitar a profesores y 

otros para uso del proftsor con el albnno, sobre la educaci6n am­

biental. 

Esto 	comprenderd asesorla para: 

- Predisehar materiales did~cticos atendiendo a un curriculum 

concreto. 

- Disefiar los materiales did~cticos. 

- Identificaci6n de metodos de producci6n de materiales didfcticos. 

4.2. 	Forma de trabajo
 

- Tiempo completo y exclusivo
 

- Bajo la direcci6n del Director del Proyecto EDUNAT II.
 

- El trabajo se cumplird en un rues.
 

- Iniciaci6n del trabajo: Febrero 1984.
 

4.3. 	Calificaciones
 

- Experto en producci6n de materiales didfcticos
 

- Experiencia de 5 arios.
 

- Que hable bien Castellano
 



1. ]XrlNfOI)IJCCI 

El 19 de septiembre de 1983, la Fundaci6n Natura y la Agencia para el
 

Desarrollo Internacional de los Estados Unidos - AID -, suscribieron 

un convenio para la ejecuci6n del programa de Educaci6n para la Natu­

raleza, que lieva las siglas de EDUNAT II. 

Este, es la conntirici6n dcl EDUNAT I, que estuvo orientado a generar 

conciencia, entre lo. ecuatorianos, acerca de los problemas ambienta­

les del pals y la necesidad de buscqrles una soluci6n.
 

El objeto central de EDUNAT II, es estimular la educaci6n ambiental
 

en los sistemas educativos escolarizados y no escolarizados del pals
 

y en los sistemas informales de educaci6n, con el prop6sito de que las
 

actitudes humanas se manifiesten, a travs del tilempo, en forma armo­

nica con los requerirnentos de la preservaci6n de nuostro entorno na­

tural.
 

Colateralmente a ese prop6sito central, EDUNAT II se ha propuesto esti­

muiar Lna coordinaci6n entre irstituciones pblicas y privadas del Ecua­

dor, que tienen que ver con el medio ambiente, con el prop6sito de ace­

lerar procesos de tona de decisiones que permitan, en la prctica, pro­

teger el abiente desde iodo punto de vista: legislativo, juridico, po­

litico, tkcnico, financiero, adninistrativo, etc. Esto confluiria con
 

!a educaci6n awrbiental en un punto tal que impida que los esfuerzos de
 

educaci6n ambiental choquen con un vaclo de decis.ones en la realiclad
 

que pueda frustrar a quienes han recibido nociones de 1rotecci6n de la
 

naturaleza.
 

En el convenio se dej6 sentada la necesidad de elaborar progranas ope­

rativos para cada aflo, durante los cuatro afios de duraci6n del mismo.
 

El presente docunento contiene dicho programa de operaciones para el
 

periodo octubre de 1983 y septiembre de 1984.
 

En este programa se refleja 1o esencial del plan general, y toma en
 

cuenta aspectos prioritarios que han sido convenidos infornalmente con
 

funcionarios del Ministerio de Educaci6n, para un mejor 6xito en las
 
actividadcs, en lo qu.c corresponde a la educaci6n escolarizada y no es­

colarizada.
 



La scihora Diana Wood, consultora de AID ha ofrecido algunos aportes
 

importantes para una mejor desagregaci6n do las operaciones.
 



2. OBJETIVOS DF EDUNAT II 

2.1. OBJFTIVOS GFR.ALES 

En 	 sintesis, el program EDU.AT II se propone: 

a) 	 Fomentar la incipiente actividad de educaci6n ambiental quc 
tiene lugar en los sistemas escolarizados y no escolarizados 
de educaci6n del Ecuador, con miras a que se convierta en un 
aut6ntico sistema que responda a la .situaci6n y necesidades 
ambientales del pais, con capacidad de autorregularse de acuer 
do 	con los cambios socio-politicos y ecol6gicos que se den en
 
el 	territorio nacional.
 

b) 	Sentar Jas bases te6ricas, metodol6gicas y operativas de educa­
ci6n perrnente sobre el modio ambiente natural y su correspon­
diente institucionalizaci6n, para ofrecer, a una significativa
 
proporci6n de la poblaci6n ecuatoriana, elementos de conociinien­
to 	sobre los problemas de nuestro entcrno natural.
 

c) 	 Estinmilar ]a coordinaci6n entre instituciones nacionales que 
tji'nen responsabilidad en el uso y conservaci6n de los recursos 
naturales y el medio a:.biente, con el objeto de realizar tma 
acci6n comnu- de rrotecci6n de la naturaleza y el uso mAs apro­
piado de 6sta para satisfacer las necesidades huinaxas de ahora 
y del. futuoro. 

2.2. OBJETIVOS FSPECIFICOS 

Para el logro de lo:. objetivos generales, EDUNAT II se propone 
los siguientes objetivos especificos:
 

-	 Propiciar el desarrollo curricular integral, en materia de 
educaci6n ambiental, para todos los sistemas educativos esco­
larizados y no escolarizados del Ecuador, con el objeto de
 
que los modernos, conceptos de ecodesarrollo y conservacionismo 
se 	incorporen a toda gama de estas actividades educativas, en
 
forma sistemitica y permanente, con posibilidad de adecuarse, 
evolutivamente, a los cambios que se producen en la realidad 
social y ecol6gica nacional.
 

- Desarrollar, adecuar, aplicar e institucionalizar modelos, m6­
todos, tcnricas y programas de capacitaci6n de instruc'ores, 
profesores, capacitadores y planificadores educativos, de los 
sistemas educativos escolarizados y no escolarizados y perma­
nente del Ecuador, en materias relacionadas con la educaci6n 
ambiental, con el propisito de garantizar la mejor aplicaci6n
 
de 	 los curricula quo apnebe el gobierno del Ecuador, a trav6s 
del Ministerio do Educaci6n y Cultura. 

- Contribuir a In producci6n nacional de nmateriales didcticos 
modernos, funcionales y eficaces sobre educaci6n ambiental, 
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para atender las necesidades presentes y las que surgir6n
 
posteriormente con motivo del*desarrollo curricular en edu­

caci6n ambiental que propiciari EDUNAT II. Esta producci6n
 
se orientarg a atender las necesidades emergentes que con­
fronten los sistemas escolarizados y no escolarizados de edu­

caci6n del pais, y, por otro, estimular mis iniciativas de
 

creaci6n y producci6n de este tipo de materiales por parte
 
de los sectores pfblico y privado.
 

- Realizar actividades concretas de educaci6n ambiental perma­
nente, para toda la poblaci6n ecuatoriana, mediante el uso
 
de los medios que sean mds oportunos y convenientes, que fa­
culten una cobertura pronta, lo n1s efectiva posible, al mAs
 
bajo costo y lo mejor adecuada posible a las condiciones y
 
constituci6n socio-econ6mica y cultural de los diferentes gru­
pos humanos.
 

- Estimular a instituciones p6blicas y privadas del pals a apli­
car estrategias y actividades de educaci6n ambiental, desde 
sus respectivos kmbitos de acci6n, de conformidad con los mo­
demos conceptos de ecodesarrollo, la preservaci6n y el con­
servacionismo. 

- Promover, entre los profesores e iristructores, de los siste­
mas escolarizados y no escolarizados de educaci6n del pals, 
a aplicar los modernos conceptos de ecodesarrollo y conserva­
cionismo en el contexto de los curricula escolares oficial­
iente aprobados; y a utilizar los instrumentos y materiales
 
y otras ayudas, que se hayan elaborado con el apoyo de la Fun­
daci6n Natura u otras instituciones.
 

- Motivar a la ciudadania urbana y rural, en general, a partici­
par en los programas educativos sobre el medio ambiente, que
 
realicen las diversas instituciones nacionales, y en especial
 
la Fundaci6n Natura.
 

- Sensibilizar a la dirigencia nacional politica, tecnocrdtica 
y empresarial, acerca de la importancia de la coordinaci6n 
nacional de las instituciones pfiblicas y privadas que traba­
jan en materias relacionadas con la preservaci6n ambiental y 
el uso de los recursos y la necesidad de proceder en tal sen­
tido. 

- Gestionar ante los poderes del Estado, la bisqueda y aplica­
ci6n de iniciativas que conduzcan a una aut6ntica y concreta 
coordinaci6n nacional de las instituciones vinculadas con el 
medio ambiente, y su contribuci6n a la ejecuci6n de algunas
 
ideas concretas que garanticen esta coordinaci6n de manera
 
sostenida y permanente.
 



DE EDUMNAT I]3. ACTIVIDADES C1HNTFPAES 

para el afio 1983-1984 son:Las actividades centrales dc tEDUNAT II 

Educaci6n anibiental en los sistemas escolarizados y no escola­-

rizados de educaci6n.
 

- Educaci6n ambiental.en el sistema permanente de educaci6n. 

No se realizargn en este afio actividadcs de coordinaci6n entre 

formen parte del objetivo 2.1.a).instituciones que 

3.1. EDUCACION ESCOLA.RIZADA Y NO ESCOLARIZADA
 

En el canmpo de la educaci6n escolarizada y no escolarizada se pro­

pende a un dsarrollo curricular integral en materia de educacion
 

ambiental, que comprende tareas de revisi6n curricular, formula­

ci6n de modelos y m6todos de capacitaci6n do profesores e instruc­

tores y do producci6n y uso de materiales diddcticos sobre la ma­

teria de medio avrbiente.
 

3.1.1. Revisi6n Curricular 

La revisi6n curricular comprende un proceso integral de cyeaci6n 

de un curriculum escolar do pre-primaria, prixaria, secundaria y 

alfabetizaci6n, sobre educaci6n aribiental.
 

Por creaci6n de un curriculum se entiende, la selecci6n y adapta­

ci6n de los contenidos temrticos, que deben incorporarse a las 

materias o disciplinas ya existentes o que estgn par crearse, en
 

cursos de los niveles escolares indicados.
todos los grados y 

Por proceso, se entiende, a todo el flujo de actividades que van 

desde un ptmto esencial que es la investigaci6n curricular b~sica, 
hasta la estructuraci6n final de un program curricular para cada 

ni'el educativo, con la correspondiente sugerencia metodo]6gica
 

de capacitaci6n del instructor y de la ensefianza al alumno.
 

Aunque en la realidad, la revisi6n curricular no puede separarse
 

muy diffanamente de la capacitaci6n de los instructores y de la
 

producci6n de los materiales didcticos sobre la misma materia,
 

porque los tres procesos est6n intimamente relacionados, para efec­

tos del presente programa de operaciones se considerarg.n los tres
 

procesos como separados.
 

Sin embargo, algunas tareas coucretas, dentro de estas activida­

des, se real izaran simultdneamente, procurando una mutua conple­
mentariedad entre ellas. 

El proceso general de revisi6n curricular ccmprenderg lo siguiente:
 

i) Un anilisis de la situaci6n curricular de los sistemas de
 



-6­

pre-primaria, primaria, sccundaria, co.egios t'cnicos y los
 
institutos normales superiorcs del Ecuador, en lo relacionado
 
con la educaci6n ambiental.
 

ii)	Elahoraci6n dc alternativas do reformas enlos siguientes as­
pectos:
 

- En los principios de la Ley do Educaci6n en vigencia.
 

- En los fines de la Ley de Educaci6n en vigencia. 

- En los objetivos generales del sistema educativo nacional
 
que est~n consignados en la Resoluci6n Ministerial 392 del
 
18 de noviembre de 1982.
 

- En los planes y programas de los diferentes niveles y gra­

dos 	o cursos de 6stos.
 

iii) Gestiones de legalizaci6n de las propuestas.
 

iv) Desarrollo minimo de los contenidos curriculares que hayan sido
 
aprobados y que servirian de base para la comprensi6n y orien­
taci6n de quienes deben aplicarlos en los procesos de ensefian­
za-aprendizaje.
 

Para el perTodo de 1983-1984, la revisi6n curricular tendrd
 
dos 	lineas generales de trabajo.
 

- La primera linea de trabajo se destinara a llevar a la practi­
ca el proceso descrito en lineas anteriores, para todos los
 
niveles escolares y sus respectivos grados, cursos y ciclos
 
que comprendefi los sistemas escolarizados y no esco'Larizados
 
de educaci6n del pais.
 

Este proceso podria toimar un tiempo largo o corto, y no pue­
de ser previsto ahora, considerando que el Ministerio de
 
Educaci6n esta trabajando arduamente en detalles de filtima
 
reforma educativa, antes de su aprobaci6n definitiva y bus­
cando estrategias para su aplicaci6n. Sin embargo, se preve
 
un trabajo rnimo de doce meses para completar el trabajo en
 
condiciones normales.
 

Los 	detalles de las subactividades constan en el APENDICE A,
 

- La segunda linea de trabajo se destinard a desarrollar una re­
visi6n curricular de emergencia, para el PRIMER GRADO del ni­
vel de Prinmaria y el S~ptimo Curso de los Institutos Norma­
les Superiores del pais. En el primer grado empezarA la 
aplicaci6n de la reforma educativa tiltima aprobada hasta ahora. 
Mientras que en el s~ptimo curso de los Normales, que forinan 
a los futuros profesores, se sientan las bases did6cticas de 
los futuros profesionales, antes do entrar al (iltiwn curso 
(el octavo), dondc se desarrblla solamente la pr6ctica. 
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Este proceso tiene quo desarrollarse on cortisimo tiempo,
 
quc no podria tonar mzs dc tres o cuatro meses, on condi­
ciones normales. Esta lInea do trabajo constituiri una
 
experiencia quo suministrar5 mucha informici6n do retro­
alimontaci6n a ]a primera linca do trabajo para su mcjor 
desarrollo.
 

Los detalles de las subactividades constan en el APENDICE B.
 

3.1.2. Capacitaci6n de Instrdctores
 

La capacitaci6n de instructores de educaci6n ambiental, se re­
fierc al entrenamiento do 6stos en la comprensi6n de los prin­
cipios, fines, objetivos y contenidos de educaci6n anbiental
 
que hayan sido insertados en el curriculum de los diferentes
 
niveles, con ocasi6n do la revisi6n curricular. Tambi6n com­
prende la bfis ueda de algunas alternativas metodol6gicas para
 
l-- multiplicaci6n de esos conocimientos.
 

Por capacitaci6n se entiende a un proceso de suministro siste­
m~tico ) racionalizado de informaci6n sobre los diversos aspec-. 
tos curriculares de educacifn ainiental, el andlisis de la mis­
ma en funci6n de la realidad particular do cada persona entre­
nada. Este suministro se realizard mediante la aplicaci6n de 
diversos m6todos diddcticos de naturaleza interpresonal y de 
educaci6n a distancia. 

En el afio 1983-1984 habra una sola linea de trabajo de capaci­
taci6n:
 

Esta linea de trabajo se orientar6 a realizar exclusivaente
 
la capacitaci6n de los profesores de priner grado do P1rinaria
 
y del s~ptimo curso do los Nornales que resulten ser los res­
ponsables de la educaci6n ambiontal, de acuerdo con la revisi6n
 
curricular que se realice en forma emergente para esos cursos.
 
Esto tomard un tiempo aproximado entre seis y pcho meses, tan­
to para el desarrollodel m~todo cuanto para su aplicaci6n.
 
Los resultados de la experiencia servir.n de retroalimentaci6n 
para, en el siguiente ahio aplicar un trabajo de capacitaci6n a 
otros cursos y niveles.
 

El detalle de las subactividades se encuentra en el APEN\DICE C.
 

3.1.3. Producci6n de Materiales Didcticos
 

Se entiende como producci6n de materiales didgcticos al desa­
rrollo de -,todosde elaboraci6n de materiales e instrunmentos 
de capacitaci6n a instructores y de ensefianza a altmnos, sobre 
la educaci6n ambiental. Tantbi6n se entiende a ]a elaboraci6n 
integral de algunos de estos materiales o instrrnentos, lo cual 
comprende: predisefio, prueba, disefio final, producci6 y dis­
tribuci6n y.,en algunos casos,su uso correspondiente. 



En 1983-1984, so buscarg el desarrollo dc uno o varios m6todos
 
dc producci6n dc materiales didgcticos aptos para la aplica­
ci6n do los contenidos curriculares de educaci6n ambiental, quo
 
se hayan oficializado para el primer grado de Primaria y el s6p­
timo curso de los Normales Superiores. Tras el desarrollo del
 
m6todo dc producci6n, sc buscarg efectivamente varios de los ma­
teriales que sean necesarios y posibles do producir con ]a dis­
ponibilidad do recursos con los que se cuenta.
 

Los materiales que se producirdn, segon esta lifnea de trabajo, 

sergn de dos tipos:
 

- Uno destinado a apoyar la capacitaci6n de los instructores.
 

-
 Otto destinado a apoyar la ensefianza a los estudiantes de los
 
cursos indicados.
 

Los detalles de las subactividades constan en el APENDICE D.
 

3.1.4. Promoci6n de Conceptos, Capacitaci6n y MIteriales Didicticos 

Las actividades de forimaci6n en los sistenas escolarizados )? no 
escolarizados do educaci6n son:
 

a) Promoci6n de Conceptos 

Esta tarea se desarrollara en cuanto se hayan aprobado los
 
contenidos curriculares, producto de la revisi6n curricular, 
tanto dentro de la primera como de la segunda linea de tra­
bajo. Esta serA una promoci6n pf'blica, pero con orientaci6n 
hacia el grupo de profesores de los niveles respectivos. El 
prop6sito es estimularlos a una conmrensi6n de la problema­
tica y a la necesidad de que, por su cuenta, puedan ir pen­
sando en alternativas de aplicaci6n de los contenidos en su 
trabaj o. 

b) Promoci6n de la Capacitaci6n
 

La promoci6n de la capacitaci6n tendra que ver con anuncios 
acerca de los planes y programas que existan, dentro del con­
texto de la educaci6n ambiental, acerca de la capacitaci6n de
 
instructores, mediante el uso de m~todos de educaci6n a dis­
tancia. Esta promoci6n apelarg a la necesidad de la partici­
paci6n de los instructores, a la vez que informar sobre c6mo 
tendrd lugar, d6nde, por qu6 medios y qu6 beneficios devendr~n 
de las operaciones. 

c) Promoci6n del Uso de los Materiales
 

Comprende informaci6n dirigida a miembros de las escuelas y co­
legios dondo se aplicardn materiales, anunciando la existencia 
do los matcriales, instrucciones para la producci6n y uso de 
algunos materiales. 

Las subactividades do promoci6n so incorporan dentro do los 
otros ap6ndices, puesto que son aspectos que cruzan por todas 
las otras act ividades. Por lo mismo, no hay tul ap6ndice espe­
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3.2. EDUCACION PERtNNT\.%fE 

Las actividades de educaci6n permanente comprenden: motivaci6n 
a instituciones p6blicas y privadas para iniciar actividades do 
educaci6n anbiental desde sus propias perspectivas, y, educaci6n 
por-anente para todo priblico. 

3.2.1. Itivaci6n Institucional para Educaci6n Ambiental 

Estas actividades se orientarin a conseguir que varias institu­
ciones pihlicas y privadas del pals, dediquen esfuerzos a rea­
lizar educaci6n ambiental de varias forinas: por su propia cuen­
ta y desde sus puMtos de vista, siempre asociando los conceptos
de conservacionismo, o mediante una asociaci6n con otra institu­
ci6n que tenga experiencia en la materia o el auspicio de acti­
vidades de este tipo mediante varias f6rmulas. 

Un detalle de las subactividades que comprende e'sto constan en
 

el APENDICE E. 

3.2.2. Educaci6n Permanente para todo PKblico
 

La educaci6n permanente para todos los pU"blicos es quiz, la par­
te m~s fuerte v dominante del EDUNAT II. Estarg orientada a su­
ministrar informracidn sobre la problefrftica ambiental en forma 
sistcmtica. No se tratard de la difusi6n de eventos sueltos, 
sino que se divulgardn conceptos y nociones profundas do los di­
ferentes problemas. 

Se utilizardn tres sistemas de commuicaci6n para esta actividad­
los medios masivos,' los medios institucionales y pequehios medios 
y los i,.:dios comunitavios. 

Los detalles globales constan en el APENDICE F.
 

a) LosMe-dios Masivos 

Se utilizardn discretamente mediante la aplicaci6n de un plan

b~sico. Pero so considerardn algunas actividades adicionales
 
que tomen en cuenta situaciones coyunturales que se presenten
 
en el transc.urso do aplicaci6n del plan respectivo.
 

En este primer afio, los medios a'ser utilizados ser~n: !a
 
prensa escrita (peri6dicos y revistas), la radio y la tele­
visi6n. El cine no constard en las prioridades de este afio,

excepto la continuaci6n de la exhibici6n de varias peliculas

producidas en ED=AT I. 

Un dotalle d las subactividades que conimrende la educaci6n 
medianto el uso do modios masivos consta cn el APENDICE F.I.
 



b) Los Medios Institucionales y Peguefios Medios
 

Se trata de los medios qdc tradicionalmente estfin utilizando
 
las diversas instituciones pfblicas y privadas del Ecuador.
 
Se utilizarn para prop6sitos de EDLNAT II.
 

Los medios institucionales son aquellos quo ordinariamente
 
estin siendo utilizados por entidades o empresas pfiblicas y

privadas para sus propios intereses. Su aprovechard de 6stos
 
para difundir por su intermedio informaci6n quo concierne a 
EDUA.T II. 

Los pcquefios medios son aquellos que, teniendo un caracter 
colectivo, no son masivos, por su alcance .:isico, por ejem­
plo: folletos, afiches, revistillas, carteles, murales, etc. 
Estos serin utilizados para reforzar alguno3 conceptos que 
se difundan por intermedio de los medios masivos o la educa­
cifin ambiental que se ofrezcan a traves de los sistemas esco­
larizados y no escolarizados de educaci6n. 

Un detalle de las subaci:ividades consta en el APENDICE F.2.
 

c) Los Medios Coriunitarios 

La actividad por medios comunitarios, conprende el uso de es­
trategias que estimulen a que varios miembros de comunidades
 
geograficas (barrios, parroquias, anejos, poblados, etc.) o 
de interns (clubes diversos, asociaciones de profesionales,
obreros, etc.), participen en un proceso de identificaci6n 
de los problcmas inedio-ambientales mrs pr6ximos a su realidad 
social o fisica, los analicen en procura de Lna so~uci6n y 
promnevan la intervenci6n de otros miembros de la commidad 
para solucionarlos de diversos modos. El aspecto esencial y 
comin a todo esto es .el uso de instnnentos sencillos de co­
municaci6n que sirvan para presentar el problema a la comuni­
dad, para presentar alternativas y para motivar a la comuni­
dad a contribuir a sc soluci6r-. 

Se trabajarg directamente, mediante la aplicaci6n de centros
 
de comunicaci6n popular, en las ciudades de Quito y Guayaquil,
 
como ensayo, durante un afio solamente.
 

Tambien se trabajar. directamente en dos localidades rurales,
 
una en la Sierra y otra en la Costa, por un ahio.
 

Se buscarg llegar a un acuerdo con proyectos de comunicaci6n
 
comunitaria para que tomen en cuenta la variable educaci6n am­
biental en sus contenidos, y se procurar5 hacer aportes signi­
ficativos por parte do EDUNAT II. 

Los materiales impresos o audiovisuales mis importantes que se
 
produzcan con ocasi6n de estos talleres comunitarios se re­
producir~in por parte de la Fundaci6n Natura, para utilizar
 
en otras comunidades donde scan aptos para el uso.
 

Detalles do las subactividades se encuentran en el APENDICE F.3.
 



APENDIC F A 

REVISION CUIPJICULAR GNTRAL 

1. ALCXNCE DEL TPABM.JO 

La ruvisi6n curricular general sobre educaci6n ambiental comprende el 

desarroilo del proceso de: andlisis de la situaci6n curricular de los 

sistemas escolarizados y no escolarizados de educaci6n en lo relaciona­

do a educaci6n ambiental; elaboraci6n de alternativas curriculares pa­

ra cada grado y curso r pre-primaria, primaria y secundaria, colegios 
t~cnicos y normales superiores; legalizaci6n d., las propuestas; y desa­

rrollo minimo de los contenidos.
 

2. ESTRATEGIA G- ZRfL 

Se constituiri un equipo, denorainado A, de especialistas del 'lnisterio 

de Educaci6n y Cultura y de la Fundaci6n Natura, para que realicen el 

trabajo. 

El equipo trabaiard indistintamente tanto en el Ministerio como en la
 
Fundaci6n, en los hoi arios que los miembros se fijen. 

La comisi6n procedcrd, ma's o menos, de la siguiente manera: 

Realizarg un diagn6stico del curriculum vigente, desde una perspec­

tiva de la Educaci6n Ambiental, sustentada en conceptos modernos de
 

conservacionism. Establecerd las situaciones positivas y las ne­

gativas, y formulara recomendaciones, de grado por grado y curso
 

por curso, y de materia por materia, donde debe incluirse una ade­

cuaci6n o creaci6n del pensum para estar acordes ccn los conceptos
 

modernos.
 

Tras 6sto, procederg a rcalizar el trabajo de presentar alternati­

vas, gestionar la aprobaci6n oficial por el Ministerio y la legali­

zaci6n correspondiente. 

http:TPABM.JO
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Finalmcnte, dedicard tiempo a desarrollar cn foriaminima los con­

tenidos curriculares que se hayan aprobado, para que constituyan 

una base pLra todos los maestros que tengan obligaci6n con esta 

materia.
 

3. SUBACTIVIDADES QUE COMXPREND (20-IX-83 - 26-X-84) 

S u b a c t i v i d a d 


1. Contactos preliminares informa-

les con personeros del Ministe-

rio de Educaci6n y Cultura.
 

2. Contrataci6n de eipecialistas 


a) Identificar las calificacio­
nes de los especialistas 


b) Entrevistas 


c) Elaboraci6n de contratos 

d) Instrucciones sobre el trabajo 

3. Suscripci6n de un convenio entre 

Fundaci6n Natura y Ministerio de 

*
Educaci6n y Cultura para todo el 
proceso en el sistema educativo.*) 
a) .Discusi6n de propuesta de EN 

al Ministerio 

b) Elaboraci6n del plarn de acci6n 
de la colaboraci6n 

c) 	Elaboraci6n y suscripci6n del 

convenio. 


4. 	 Realizaci6n de un diagn6stico de 
la situaci6n del curriculum en 
vigencia de todo el sistema edu­
cativo nacional en relaci6n a 
la educaci6n ambiental (*). 

Responsable Duraci6n Comienzo 
semanas 

Director FN 4 20-1X-83 
y EDLNAT II 

Director FN 6 31- X-83 
y EDUNAT II 

EIYJNAT II 1 31- X-83 
EDUNAT'II 4 7-XI-83 

EDUNAT II 4 14-'[I-83 

EDUNAT II 4 14-XI-83 

Director FN 
y EDUNAT II 3 24- X-83 

EDUNAT II 2 24- X-83 
Ministerio 
Educ. y Cult. 2 24- X-83 
y EDUNAT I I 
Ministerio 
Educ. y Cult. 2 31- X-83 
Fundaci6n 
Natura 

Equipo A 6 14-XI-83 

(*) Ver secci6n de INSTRUCCIONES DEL APENDICE A 
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S u b a c t i v i d a d Responsable Duraci6n 
Semanas 

Comienzo 

a) Sefialamiento de criterios 
para ]a rcalizaci6n del diag­
n6stico. 

EDUINAT II 14-XI-83 

b) Aplicaci6n do los criterios 
por cada prograna en todos 
los niveles. 

Equipo A 4 21-XI-83 

c) Elaboraci6n do un informe de 
resultados y recomendaciones 
concretas de modificaci6n del 
curriculum. 

Equipo A 3 5 -XII-83 

5. Elaboraci6n do un juego de pro­
puestas para modificar el curri-
culum vigente en funci6n de con­
ceptos de ecodesarrollo y conser­
vacionismo. (*) 
a) Para pre-primaria 
b) Para primaria 
c) Para sevnc!Lriria 
d) Para colegios t~cnicos 
e) Para colegios nonrinales 

Equipo A 

Subequipo 1 
Subequipo 1 
Subequipo 2 
Subequipo 2 
Subequipo 1-2 

9 

3 
4 
5 
6 
5 

26-XII-83 

S-XII-83 
16- 1 -84 
26-XII-83 
23- I -84 
23- I -84 

6. Elaboraci6n de los contenidos 
minims y sugerencias diddcti-
cas para ensefiarlos. (*) 

Equipo A 28 16- I -84 

,7.Ensayo de aplicaci6n de los con-
tenidos en la realidad. (*) 

a) Buscar el lugar apropiado para 
el ensayo. 

Equipo A 10 

1 

26-I-84 

26-111-84 
b) Preparaci6n de materiales ad-hoc. 

c) Aplicaci6n 
4 

4 

26-111-84 

23-IV- 84 
d) Discus i6n ampliada sobre los re­

sultados 2 28- V -84 

8.Ajustes de los resultados con el 
curriculum. 

Equipo A 4 4-VI- 84 

9. Discusi6n formal del curriculum 
y contenidos con autoridades del 
Ministerio de Educaci6n. 

Equipo A 7 23- J- 84 

a) Discusi6n de las propuestas. 
b) Discusi6n de los contenidos. 

7 
4 

23- 1 -84 
13-VIII-84 

(*) Ver secci6n de INSTRUCCIONI3S DEL APENDICE A 
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S u b a c t i v i d a d Responsablc 	 Duraci6n Comicnzo 
semanas 

10. Legalizaci6n de los curricula Ministerio 
por Congreso, Gobierno y el Educ y Cul. 4 17-IX-84 
Ministerio. Fundaci6n 

Natura
 

11. 	Promoci6n pfiblica de lo apro- EDUNAT II 5 24-IX-84 
bado y planes de uso en la 
realidad nacional. 

4. PRESUPUESTO DE REVISION CURRICULAR GENERAL 

A s u n t o 	 T o t a 1 al 30-IX-84 
1. 	Personal
 

a) 	Un especialista en educaci6n am­
biental (curriculum), por 12me­
ses, a medio tiempo, a raz6n de 
S/. 35.000.oo c/mes (SBS) (jefe). SI. 420.000.oo 

b)	Un especialista en educaci6n am­
biental (curriculum) por 12 me­
ses, a medio tiempo, a raz6n de
 
S. 30.000.oo clmes (SBS). 	 360.000.oo 

c) 	 Dos especialistas en ecologia o 
ecodesarrollo para escribir con­
tenidos, pox 7 meses, a medio tiem 
po (u obra) a raz6n de S/.25.000.oo 350.000.oo 

2. 	 Materiales de oficina por 14 meses I0.000.oo 

3. 	 Transporte en la ciudad 5.000.oo 

4. 	Transporte y vidticos nacionales 30.000.oo
 

S. 	 Varios S/. 5.000.oo 

Sub-total: S/. 1'180.000.00
 

SBS = Sin beneficios sociales. Todos los prcstueustos sefialados en estce 

http:1'180.000.00
http:5.000.oo
http:30.000.oo
http:5.000.oo
http:I0.000.oo
http:350.000.oo
http:25.000.oo
http:360.000.oo
http:30.000.oo
http:420.000.oo
http:35.000.oo


5. INDICADORI'S DI" rEAIAJACION 

5.1. Visi6n general 

Este subcapitulo estg dedicado al sefialamiento de algunos indicadores
 

de evalunci6n quc personal directivo de EDUNAT II o de evaluadores 7,x­

ternos a ]a Fundaci6n Natura utilizargn para cada una do las activida­

des que han sido descritas en este ap6ndice. Esta evaluaci6n consisti­

ri, en general, en verificar lo siguiente:
 

- Tuvo lugar la actividad general prevista? 

- LDe qu6 manera se desglosaron las tareas que esa actividad re­

queria? 

- : flujo tuvo lugar, en la prictica, para el desarrollo de 

las tareas indicadas? 

- ISe.cumplieron las tareas dentro del tiempo previsto en la pla­

nificaci6n trimestral?
 

- .Quc6 activiCades o tareas no pudieron ser realizadas?
 

- 'Cuil rue el resultado de la ejecuci6n de las tareas? 
ZDi6
 

buenos o malos frutos?
 

-IQu6 
 ventajas y qu6 desventajas hay en los resultados logrados, 
en co.paraci6n con lo que era esperado en concreto o lo que era 

de esperarse, si no se seial6 expresanente? 

- jQu6 lirditaciones se encontraron para La realizaci6n de las tareas? 

- ZQu6 sugerencias se pueden dar para ima pr6xima oportunidad, pa­

ra el caso de cada tarea? 

5.2. Indicadores de"evaluaci6n
 

Los indicadores de evaluaci6n para el APENDICE A son los siguientes:
 

1. Realizaci6n del diagn6stico de la situaci6n del curriculum
 

a) jHubo un disefio coherente del estudio del diagn6stico en fun­

ci6n de los conceptos de educaci6n ambiental?
 

b) iEs suficiente !a moestra donde se aplic6 el estudio?
 

c) ISon criterios de' , isis que corresponden a los con­

ccptos dc ecodesarrollo y oenservacionisro que propugna 

la Fundaci611 Natiirn? 
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d) LSe utiliz6 informaci6n proveniente de otras actividades de
 
EDUNAT II para completar el estudio?
 

e) LReflcja el informe del estudio en forma clara el flujo que 
tuvo el trabajo de estudio? 

f) 	Da el informne pautas claras para ayudar a realizar posterior­
mente una revisi6n curricular de todo el sistema educativo
 
nacional, en relaci6n a la educaci6n ambiental?
 

2. Elaboraci6n de juego de propuestas para modificar el curriculum
 

a) LSe proponen alternativas de curricula para todos los grados
 
y niveleF del sistema educativo escolarizado y no escolariza­
do? 	 (Desde pre-primaria hasta los normaJes). 

b) 	LSe busc6 una f6rmula que permita que los conceptos de eco­
desarrollo y conservacionismo circulen por todas las mate­
rias que oficialmente reciben los alumnos en todo el siste­
ma 	educativo, con las adecuaciones pertinentes?
 

c) LEs la presentaci6n de los curricula alternativos f£cilmente
 
comprensible para las autoridades del Ministerio y los pro­
fesores que tienen que aplicarlos?
 

d) 	 LSe consult6 a los profesores del pals, de alguna mmera, 
acerca de lo.que opinaban sobre estas propuestas?
 

e) LSe utiliz6 la opini6n de los profesores para estructurar las 

propuestas? 

f) LSe justifica bien la necesidad de la educaci6n ambiental 

para cada curriculum? 

g) LLas recomendaciones didfcticas son adecuadas al tema y a
 
nuestra realidad pedag6gica?
 

h) zSon las propuestas curriculares acordes con los conceptos
 
de ecodesarrollo y conservacionismo?
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3. Elaboraci6n de los contenidos minimos de los curricula
 

a) zSe elaboraron los contenidos de todos los curricula con sufi­

ciente referencia bibliografica?
 

b) ZSe adec6an los contenidos a nuestra realidad?
 

c) jEs suficiente la informaci6n que se da sobre estos contenidos?
 

d) !Los ejemplos que se utiliLan son comprensibles para los nive­

les respectivos y adecuados a nuestra realidad nacional?
 

e) jQu6 posibilidades se dan para que los contenidos de alcance
 

nacional puedan ser adecuados a la realidad regional, provin­

cial o local?
 

f) ZLas recomendaciones didccticas que se formulan favorece la
 

creatividad de los profesores para aplicarlas en Educaci6n
 
Ambiehtal e inclusive en otras materias, de asi desearlo los
 

profesores?
 

g) 	 ZSe estableci6 unmecanismo de consulta a los profesores, so­

bre estos contenidos? 

4. Ensayo de aplicaci6n de los contenidos en la realidad
 

a) ZCuli apropiados fueron los lugares que se seleccionaron para
 

la realizaci6n de los ensayos?
 

b) jSe prepar6 suficiente material didActico ad-hoc y en forma
 

eficiente para el ensayo de los contenidos curriculares?
 

c) ISe realiz6 ina amplia interacci6n con los profesores de los
 

planteles -ducativos y de los correspondientes grados donde
 

se aplic6 el ensayo?
 

d) ZSe disefi6 convenientemente el ensayo y los elementos de eva­

luaci6n que se deblan tomar en cuenta para la aplicaci6n del
 

ensayo en la realidad?
 

e) JFueron preparados convenientemente el profesor o los profeso­

res o instructores que debfan aplicar el ensayo?
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f) LLa cantidad de ensayos realizados sirve para representar
 

eficientemente a la diversidad de niveles escolares, grados,
 

cursos, regiones, provincias, materias, etc.?
 

g) Lflubo suficiente discusi6n, dentro del equipo y con EDUNAT II
 

acerca de lo que el ensayo produjo?
 

h) LLas recomendaciones finales que se hacen constar en el in­
forme ayudan a tener clara la situaci6n de toda la actividad
 

de revisi6n curricular?
 

5. Ajustes de los resultados con el curriculum
 

a) LSe procedi6 a una revisi6n integral de todos los curricula
 

propuestos en funci6n de los resultados'de los ensayos?
 

b) LLos ajustes que se realizan dejan certidumbre de una buena
 
calidad de los curricula y sus respectivos contenidos bdsicos?
 

6. Discusi6n formal de los curricula y sus contenidus 

a) ZHubo suficiente participaci6n de autoridades y funcionarios
 
del Ministerio de Educaci6n y Cultura en la discusi6n de los
 

curricula y sus contenidos?
 

b) LHubo suficientes ideas del sector de profesores para la ela­

boraci6n y/o aprobaci6n de estos contenidos?
 

c) LCufles fueron las principales observaciones por parte de las
 
autoridades ministeriales?
 

d) LQue limitaciones surgirin en la aplicaci6n de'los curricula
 
en relaci6n de las modificaciones introducidas por sugerencia
 
del Ministerio de Educaci6n?
 

e) .Que actitudes y comportamientos ha observado el personal del 
Ministerio de Educaci6n que intervino en la discusi6n de los 

documentos? 



7. Legalizaci6n de los curricula
 

a) LSe legalizaron los curricula complementarios sobre educaci6n
 

ambiental que fueron aprobados por el Ministerio?
 

b) LQu6 tipo de legalizaci6n se realiz6?
 

c) LQu6 otro tipo de legalizaciones quedan pendientes de parte
 

de otras instancias del Gobierno para una futura aplicaci6n
 

de los curricula?
 

d) LQu6 obstaculos principales se observaron en el proceso de le­

galizaci6n de los curricula correspondientes?
 

e) LQu6 aspectos positivos y negativos quedan como consecuencia
 

del tipo de legalizaci6n de los curricula y sus contenidos
 

que se adopt6? (leyes, reglamentos, acuerdos ministeriales,
 

circulares, asambleas, etc.).
 

8. Promoci6n p6blica de lo aprobado
 

a) LSe ha difundido suficientemente la informaci6n sobre la ma­

teria hacia los diferentes ptiblicos (profesores, politicos,
 

autoridades del Ministerio, etc.)?
 

b) LQu6 efectos perceptibles sin e:tudios especiales ha produ­

cido en la opini6n priblica el anuucio de estas aprobaciones?
 

(Ejemplo, como reaccionaron la prensa, UNE, otros grupos de
 

profesores y otros sectores educativos del pals).
 

c) LQu6 sugerencias pueden surgir para que esto sea conocido nas 

a fondo par la comuniclad ecuatoriana? 

9. Informe final 

a) ZSe ha elaborado un informe cabal de todo el proceso? 

b) LSe fonnulan recomendaciones muy pertinentes para todo el pro­

ceso que interesa a EDUNAT II? 
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INSTRJCCIONT.S DEL APENDICE A 

No. 3 Stscripci6n de un convenio entre Fundaci6n Natura y inisterio de 
Educaci6n y Cultura para todo el proceso de Educaci6n Formal
 

a) En los contactos formales, posiblemente, ya la Fundaci6n Natura
 
habrg presentado una propuesta formal para la realizaci6n con­
junta del trabajo. Esta propuesta habrd sefialado el alcance de
 
EDJNAT II, lo que podria dar la Fundaci6n Natura y 1o que se es­
pera del Ministerio para el proyecto y la conveniencia dc suscri­

bir un convenio.
 

b) La propuesta debe insistir en:
 

- Que un grupo (denominado EQUIPO A) se encargari de realizar 
el desarrollo curricular integral para todo el sistema educa-. 
tivo durante un lapso de aproxinadamnente tres o cuatro afios, 
para la materia de medio ambiente.
 

- Que otros grupos (Equipos B, C y D) se encargardn de realizar 
el desarrollo curricular integral para primer grado de Prima­
ria y S6ptimo curso de los Institutos Normales Superiores 
(INS) por eI lapso de un anio y medio, aproximadamente, en ma­

teria de medio ambiente. 

- Que la Fundaci6n Natura aportara con: 'parte de los t6cnicos
 
requeridos, la mayor parte del fiianciamiento de la capacita­
ci6n de instructores de primer grado y s~ptimo curso de los 
Institutos Normales Superiores, una pequefia parte de la capa­
citaci6n de todos los profesores de todo el sistema educativo,
 
segun el nitodo que conjuntamente Fundaci6n Natura y el Minis­
terio de Educaci6n y Cultura acuerden y totalmente la promo­
ci6n de conceptos y materiales, entre los profesores que sean
 
responsables de la educaci6n ambiental. 

- Que el Ministerio aporte con:
 

- La manifestaci6n de la voluntad polftica de introducir la 
educaci6n ambiental en los curricula de todo el sistema 



21 ­

educativo.
 

- La manifestaci6n de la voluntad de buscar los n'jores m6to­
dos y formas de implementar reformas y adecuaciones diversas
 
para introducir la educaci6n ambiental.
 

- Aporte de t~cnicos para formar los equipos de trabajo A y B 
conjuntamente con los de Fundaci6n Natura. 

- Financiamiento de al.gunos materiales, transporte de sus fun­
cionarios en la ciudad y el pals y los gastos de correo.
 

-
Realizar gestiones ante las instituciones del gobierno para
 
la utilizacin de los sistemas de radiodifusi6n e informaci6n 
que sean necesari.os para la implementaci6n de la educaci6n
 
ambiental en el pals.
 

El convenio se sustentarg en un programa de trabajo'concreto
 
y especifico que preparardn los t6cnicos de las dos institucio­
nes, en el cual se sefialen las vias muy definidas de acci6n.
 

N. 6. Realizaci6n de un dian6stico de la situaci6n del curriculum en 
vigencia de todo el sistema educativo nacional en relaci6n a la
 
educaci6n airbiental
 

Por diagn6stico se entiende el conocer en qu6 estado se encuentran:
 
los principios, objetivos y planes de la educac!6n para todos los
 
grados y niveles o ciclos de los sistemas escolarizado y no esco­
larizado de educaci6n,(pre-primaria, primaria, secundaria, colegios
 
t~cnicos, normales), 
con relaci6n a los conceptos de ecodesarrollo
 

y conservacionism.
 

Este anglisis debe ser individualizado por cada materia y por cada
 
ciclo, considerando contenido y procedimientos didacticos, materia­
les didcticos que se utilizar~n. Debe ser afrontado de la mane­
ra mis sencilla que sea posible, pero siempre obedeciendo a las
 
norms t'cnicas elementales en cuanto a descripciones, comparacio­
nes, interpretaciones y formulaci6n de conclusiones.
 

http:necesari.os
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En el capitulo concerniente a recomendaciones, se sefialarfin 'sun­

tos precisos por materias y los procedimientos did~cticos corres­

pondientes.
 

Los contactos formales que se realicen con el Ministerio de Educa­

ci6n y Cultura son las sesiones formales de trabajo entre funciona­

rios de la Fundaci6n Natura y del Ministerio de Educaci6n y Cultura.
 

No serg recomendable elaborar "acta: 'de cada sesi6n, pero si en
 

el caso de que haya concluido el andlisis de algn tema, o crite­

rio del grupo.
 

En 1o que cincierne a la Fundaci6n Natura, siempre, tras cada sesi6n, 

se elaborara un informe sencillo, que resuip lo mds trascendente 

de lo discutido y resuelto, que formarAn parte de un dossier es­

pecial. 

No. 7.	Elaboraci6n de tni juego de propuestas para modificar el curriculum 

vigente en funci6n de conceptos de ecodesarrollo y conservacionism 

Por propuestas se entiende a un juego de proyectos de textos que
 

modifiquen a los correspondientes de los principios, fines y ob­

jetivos de la Ley Je Educaci6n, asi como los planes y programas
 

de todos los niveles y ciclos de los sistemas escolarizado y no
 

escolarizado de educaci6n.
 

Para el efecto, deberd haber concordancia entre estas propuestas
 

y las recomendaciones que se formulen en el Diagn6stico de la si­

tuaci6n del curriculum descrito en la actividad No. 6.
 

Estas propuesta; deben ser presentadas siguiendo dos formatos que
 

comprendan, de una manera general, lo siguiente:
 

- Un primer formato, que indique 1o que existe en los documencos 

en vigencia (lo que se trata de cambiar), y al frente lo que 

se propone cambiar. Cada cambio necesitard ser explicado en 

una lista de referencias que podria denominarse "justificaciones". 
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- Un segundo formato, que indique una forma juridica final y 

acabada (acuerdo ministerial o decreto ejecutivo), por el cual 
se introducen las modificaciones correspondientes, segin el do­
cumento juridico que se trate de modificar.
 

N. 8. Elaboraci6n de los contenidos minimos y sugerencias did~cticas
 

para ensefiarlos.
 

Esto comprende unm 
tarea de escribir un minimo de los contenidos
 
que se propone modificar de los planes y programas de estudios
 
de todos los niveles y ciclos que han sido elaborados mediante
 

la actividad No. 7. Se trata de un material bsico o conceptos
 
bsicos a tomarse en cuenta en el tratamiunto de los temas res­

pectivos a que se refiere. 

Esta escritura debe ser adecuada en cantidad y en complejidad, 
de acuerdo con los niveles correspondientes a los cuales se re­
fiera. Se aplicarg un mecanismo de consulta entre profesores del
 
pals y otras instituciones.
 
Para una mejor comprensi6n de c6mo deben ser elaborados estos con­

tenidos, se ofrece la siguiente informaci6n acerca de algunas po­
sibilidades sobre c6mo seria utilizado este material:
 

a) 	Para que las autoridades del Ministerio sepan los alcances
 

conceptuales concretos que tienen los nuevos contenidos.
 

b) 	Para la capacitaci6n de-.los profesores de educaci6n ambiental.
 

c) 	Para la elaboraci6n de materiales educativos de diverso tipo,
 

que sean de uso de los profesores con los alumnos o directa­

mente por los alumnos.
 

No. 9. Ensayo de aplicaci6n de los contenidos en la realidad
 

Por ensayo se entiende la realizaci6n de una pr~ctica de ensefianza 
de los contenidos, que se hayan elaborado en la actividad No. 8,
 
en grupos de escolares a los que correspondan segin el plan de
 
refornmas que se propongan o que se hayan aprobado.
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Esta prfictica debe ser con el uso de unas pocas unidades de en­

sefianza, seleccionadas de acuerdo a algfin criterio l6gico, que 

permita dar resultados de certidumbre sobre la validez o inva­

lidez de esos contenidos para el grupo escolar eorrespondiente. 

Se puede ensayar tn m6todo que permita.cn r por todos los gra­
dos y en varias materias y en diferentes conceptos. 

La prfctica se harg para cada curso y para cada nivel o ciclo.
 

Todo ensayo debe estar aconpafiado de los siguientes elementos:
 

- Un material didactico minimo 

- Una evaluaci6n por parte del profesor del curso o la materia 

correspon6iente, basada en un formulario elaborado por el 
equipo.
 

- Una autoevaluaci6n del que aplica el ensayo.
 

- Un informe general del ensayo. 

- Discursi6n con los profesores correspondientes, y otros. 
No. 10. Discusi6n formal del curriculum y contenidos con autoridades 

del inisterio de Educaci6n y Cultura 

Esta discusi6n tendrl lugar con los directivos mfs altos del Mi­

nisterio. Hay que considerar que las propuestas serin Aabora­
das conjuntamente por profesionales de la Fundaci6n Natura y 
funcionarios del Ministerio de Educaci6n y que ello debe ser
 

.legitimado con la aprohaci6n de las mdximas autoridades.
 

Esta discusi6n debe ser hecha en una o varias sesiones de tra­

bajo (quizd en horas de la noche), de modo que las cosas puedan 

ser aprobadas totalmente en poco tiempo y evitar que se traspa­
pelen los documentos.
 

Tras la aprobaci6n, debe elaborarse um acta y que se rubrique de
 
alguna manera los textos de los documentos juridicos o de los 

contenidos, para evitar futuras equivocaciones en relaci6n al
 

autdntico texto que haya sido aprobado.
 

http:permita.cn
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APENDICE B 

REVISION CURRICULAR PARA PRIMER GRADO Y SEPTIMO CURSO 

DE LOS INSTITUTO'7 NORMA LES SUPERIORES
 

1. ALCANCE 

La revisi6n curricular sobre el medio ambiente, para primer grado de 

Primaria y el s6ptimo curso de los Institutos Normales Superiores, compren­

de el desarrollo del proceso similar al de la revisi6n curricular general 

que aparece cn el APENDICE P, pero solo aplicable para esos dos cursos. Se 

tratara de un trabajo de urgencia que, al mismo tiempo sirve de m6dulo expe­

rimental, cuyos .:,sultados iluminaran el trabajo del equipo que tratara el 

deqarrollo curricular general. 

2. ESTRATEGIA GENERAL
 

Se creara un grupo pequeno de especialistas del Ministerio de Educaci6n
 

y Cultura y de la Fundaci6n, para que realice el trabajo en el menor tiempo 

posible. 

El grupo, que se denominara "B", nrocedera de la siguiente manera: 

Realizara un diagn6stico breve de la situaci6n curricular sobre el 

medio ambiente en los dos cursos indicados.
 

Propondra alternativas de reformas, en relaci6n a la educaci6n am­

biental:
 

- Para los Principios y Fines de la Educaci6n en vigencia.
 

- Para los objetivos del sistema educativo nacional.
 

- Para complementar los planes y programas de cada curso. 

-
 Sometera, todo lo propuesto a la aprobaci6n y legalizaci6n 

del Ministerio de Educaci6n y Cultura. 

- Desarrollara un mini=o de contenidos, que sean utilizables 

por los profesores, y quienes elaboren los materiales educa­

tivos. 

3. SUBACTIVIDADES QUE COMPRENDE (31-X-83 - 17-11-84) 

S u b a c t i v i d a d Responsable Duraci6n Comienzo 
semanas 

1. Contrataci6n de especialistas Director FN 3 31-X-83 
Y EDUNAT II 
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S u b a c t i v i d a d Responsable Duraci6n Comienzo
 
semanas
 

a) Identificar las califica­
ciones de los especia-
listas. 

1/2 31-X-83 

b) Entrevistas con candida- 1 2-XI-83 
tos. 

c) Elaboraci6n de contratos. 2 7-XI-83 

d) Instrucciones sobre el tra-
bajo. 

1 14-XI-83 

2. Realizaci6n de un informe de 
la situaci6n del curriculum 

Equipo B 2/ 28-Xi-83 

del primer grado de Primaria 
y septimo curso de los Insti­
tutos Normales Superiores en 
relaci6n a la educaci6n am­
biental. (*) 

a) Sefialamiento de criterios 
para la realizaci6n del 
diagn6stico. 

EDUNAT II 1/2 28-XI-83 

b) Aplicaci6n de los crite-
rios por cada programa en 

Equipo B 1/-
2 

30-XI-83 

los: dos cursos indicados. 

c) Elaboraci6n de un informe 
de resultados y recomenda­
ciones concretas de modifi­
caci'n del curriculum. 

Equipo B 1/2 5-XII..83 

3. Elaboraci6&: de un juego de pro-
puestas para modificar princi-
pios, fines, objetivos y planes 
curriculares en funci6n de la 
educaci6n ambiental para el pri­
mer grado de primaria y el sip­
timo curso de los Institutos 

Equipo B 2/ 
2 

7-XII-33 

Normales Superiores. (*) 

4. Elaboraci6n de los contenidos 
minimos y sugerencias didgcti­
cas para ensefiarlos. (*) 

Equipo B 8/1 21-XII-83 

(*) Ver secci6n de INSTRUCCIONES DEL APENDICE B.
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S u b a c t i v i d a d Responsable 	 Duraci6n Comienzo 
semanas 

5. Discusi6n de las propuestas y Ministerio 9 1/2 14-XII-83
 
aprobaci6n con sus correspon- de Educ. y
 
dientes contenidos. (*) Cult. y Fun­

daci6n Natura
 
EDUNAT II
 

a) Discusi6n de propuestas. 	 1 1/2 14-XII-83
 

b) Discusi6n de contenidos. 	 7 2 -I -84
 

6. Ensayo de aplicaci6n de los 	 Equipo B 45 23 -I -84
 

contenidos en la realidad. (*)
 

a) Buscar un lugar apropiado. 	 1 23 -1 -84 

b) Preparaci6n de materiales 
ad-hoc. 2 23 -1 -84 

c) Aplicaci6n 	 2 30 -1 -84 

d) Discusi6n de resultados 	 1 13 -I1-84
 

7. Integraci6n de los resulta­
dos de la prueba. (*) Equipo B 1 27 -11-84 

8. Legalizaci6n de los currfcu- Ministerio 2 5-111-84
 
la por parte del Ministerio Educ. y Cult.
 
de Educaci6n y Cultura.
 

9. Promoci6n p~blica de lo apro­
bado. (*) EDUNAT II 3 5-111-84
 

10. Informe final del trabajo. 	 Equipo B 3 5-111-84
 

4. PRESUPUESTO DE REVISION CURRICULAR EN PRIMER GRADO DE PRIMTARIA Y SEPTI-
MO DE LOS INSTITUTOS NORMALES SUPERIORES
 

A s u n t o 	 T o t a 1 al 30-IX-84 

1. Personal
 

a) Un especialista en educaci6n am­
biental integral (curriculum, ca 
pacitaci6n, producci6n de mate-­
riales), a tiempo completo, du­
rante 3 meses, a raz6n de S/. 55.000
 
d/mes. (jefe). S/. 	 165.000.00 

(*) !er secci6n de INSTRUCCIONES DEL APENDICE B 

http:165.000.00


A S U N T 0 
 TO TA L al 30-IX-94
 

b) Dos especialistas en ecode­
sarrollo y conservacionismo
 
y educaci6n ambiental para
 
escribir los contenidos, a
 
medio tiempo, durante 2 me­
ses; a raz6n de S/. 25.000,oo

C/u. S/. 100.000,oo
 

2. Materiale- de oficina por 3 meses 
 3.000,oo
 

3. Transporte en la ciudad 
 3.000,oo
 

4. Varios 
 S/. 3.000,oo
 

Sub-total: 
 S/. 2 74 .000,oo
 

S. INDICADORES DE EVALUACION
 

5.1. Visi6n general
 

Este subcapitulo esta dedicado al sefialamiento de algunos indicadores de
 
evaluaci6n que personal directivo de EDUNAT II o do evaluadores externos 
a la Fundaci6n Natura utilizaran para cada una de las a:tividades que han 
sido descritas en este apendice. Esta evaluaci6n consistira, en general, 
en verificar lo siguiente:
 

- ZTuvo lugar la actividad general prevista?
 
- Me que manera se desglosaron las tareas que esa actividad requer'a? 

IQue flujo tuvo lugar,e:i la prctica, para el desarrollo de las ta­

reas indicadas?
 
- £Se cumplieron las tareas dentro del tiempo previsto en la plani­

ficaci6n trimestral?
 
- 4Qu& actividades o tareas no pudieron ser realizadas? 
- ICual fue el 3esultado de ia ejecuci6n de las tareas? Mio
 

buenos o malos frutos?
 
- 4Que ventajas y quo desventajas hay en los resultados logrados,en
 

comparaci6n con lo que era esperado en concreto o lo que era de 
esperarse, si no se se1iil6 expresamente?
 

- 4Qug limitaciones se encontraron para la realizaci6n de. las tareas? 
- 4Que sugerencias so pueden dar para una pr6xima oportunidad, para 

el caso de cada tarea?
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5.2. Indicadores de evaluaci6n
 

Los indicadores de evaluaci6n para el APENDICE B son los siguientes:
 

1. Realizaci6n de un informe de la situaci6n del curriculum de
 

primer grado de primaria y s6ptimo de los INS
 

a) ZHubo un disefio coherente del estudio del diagn6stico en fun­

ci6n de los conceptos de educaci6n ambiental?
 

b) ZSon los criterios de analisis los que corresponden a los con­

ceptos de ecodesarrollo y conservaci6n que propugna la Funda­

ci6n Natura?
 

c) ZSe utiliz6 informaci6n proveniente de otras actividades de 

EDUNAT II para completar el estudio? 

d) ZRefleja el informe del estudio, en forma clara, el flujo que
 

tuvo el trabajo de estudio?
 

e) £Da el informe pautas claras para ayudar a realizar posterior­

mente una revisi6n curricular del grado escniar y el curso de 

los INS en estudio? 

f) ZSe elabor6 P tiempo el estudio corio para servir a las etapas
 

posteriores de la revisi6n curricular de esos mismos grado y
 

curso?
 

2. Elaboraci6n de_ un juego de -propuestas para modificar el curriculum 

a) ZQu6 tipo de alternativas se presentaron, por su procedimiento: 

de un curriculum complementario por una materia, o de un conte­

nido programftico aplicable a varias materias del mismo grado 

y el mismo curso? lQu6 ventajas y que desventajas seialan unos 

y otros? 

b) .Corresponde a la prfctica establecida por el MEC la presenta­

ci6n sintetizada del curricula complementario propuesto?
 

c) ISe estableci6 algu'n mecanismo de consulta entre los profeso­

res del pass para la elaboraci6n de los curricula complementa­

rios propues tos? 



d) ISe utiliz6 la opini6n de los profesores para reestructuzar las
 

propuestas, antes de llevarlas a prueba y antes de someterlas
 

a aprobaci6n?
 

e) ISe justifica en un buen nivel tecnico la necesidad de la educa­

ci6n ambiental para cada curriculum?
 

f) MHay suficientes recomendaciones did~cticas para la aplicaci6n
 

en la realidad de los curricula sintetizados?
 

g) ZSon las propuestas curriculares acordes con los conceptos de
 

ecodesarrollo y conservacionismo?
 

3. Elaboraci6n de los contenidos mInimos de los curricula
 

a) ZSe elaboraron los contenidos de todos lot curricula con sufi­

ciente referencia bibliografica?
 

b) ZSe adeclan los contenidos a nuestra realidad pedag6gica y eco­

106gica nacional?
 

c) !Es suficiente la informaci6n que .se da sobre estos contenidos? 

d) MLos ejemplos que se utilizan son comprensibles para los niveles
 

respectivos.y adecuados a nuestra realidad nacional?
 

e) ZQu6 posibilidades se dan para que los contenidos de alcance 
na­

cional puedan ser adecuados a la realidad regional, provincial
 

o local?
 

f) ZLas recomendaciones didacticas que se formulan, favorecen la 

creatividad de los profesores para aplicarlos en educaci6n am­

biental e inclusive en otras materias, de as! desearlo los pro­

fesores? 

g) ISe estableci6 un mecanismo de consulta a los profesores sobre
 

estos contenidos?
 

4. Ensayo de aplicaci6n de los contenidos en la realidad
 

a) ICuan apropiados fueron los lugares que se seleccionaron para la
 

realizaci6n de los ensayos?
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b) ISe prepar6 suficiente material did~ctico ad-hoc y en 
forma efi­
ciente para el ensayo de los contenidos curriculares?
 

c) ISe realiz6 una amplia interacci6n con los profesores de los 
planteles educativos y de los correspondientes grados donde se
 
aplic6 el ensayo?
 

d) ZSe disefi6 convenientemente el ensayo y los elementos de evalua­
ci6n que se deblan tomar en cuenta para la aplicaci6n del ensa­

yo?
 

e) IFueron preparados convenientemente el profesor o los profesores
 
o instructores que deblan aplicar el ensayo?
 

f) ILa cantidad de ensayo3 realizados sirve para representar eficien­
temente a la diversidad de niveles y cursos, regiones, provincias,
 
materias, etc.?
 

g) ZHubo suficiente discusi6n, dentro del equipo y entre 6ste y EDUNAT I
 
acerca de lo que el ensayo produjo?
 

h) ILas recomendaciones finales que se hacen constar en el informe
 
ayudan a tener clara la situaci6n de toda la actividad de revi­
si6n curricular?
 

5. Integraci6n de los resultados de la prueba
 

a) ;Se procedi6 a una revisi6n integral de todos los curricula pro­
puestos en funci6n de los resultados de los ensayos?
 

b) ILos ajustes que se realizan dejan certidumbre de una buena cali­
dad de los curricula y sus respectivos contenidos basicos? 

c) ZQu6 limitaciones afn subsisten despues de la integraci6n?
 

6. Legalizaci6n de los currcula
 

a) IHubo suficiente participaci6n de autoridades y funcionarios del
 
Ministerio de Educaci6n y Cultura en la discusi6n de los curry­
cula y sus contenidos respectivos?
 

b) IHubo suficientes ideas del sector de profesores para la elabo­
raci6n y/o aprobaci6n de esos contenidos?
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c)ZCuales fueron las principales observaciones por parte de las
 

autoridades ministeriales?
 

d) IQue limitaciones surgiran en la aplicaci6n de los curricula en
 

relaci6n de las modificaciones introducidas por sugerencia del
 

Ministerio de Educaci6n?
 

e) IQue actitudes y comportamientos ha observado el personal del
 

Ministerio de Educaci6n que intervino en la discusi6n de los
 

documentos?
 

f) ZSe legalizaron los curricula complementarios sobre educaci6n
 

ambiental que fueron aprobados por el Ministerio?
 

g) ZQue tipo de legalizaci6n se realiz6?
 

h) ZQue otro tipo de legalizaciones quedan todavla pendientes de
 

parte de otras instancias del gobierno para una futura apli­

caci6n de los curricula?
 

i) ZQu6 obstaculos principales se observaron en el procaso de le­

galizaci6n de los curricula correspondientes?
 

j) ZQue aspectos posi-ivos y negativos quedan como consecuencia 

del tipo de legalizaci6n de los curricula y sus contenidos
 

que sc adopt6? (leyes, reglamentos, acuerdos ministeriales,
 

circulares, asambleas, etc.).
 

7. Promoci6n pblica de Io que se aprob6
 

a) £Se ha difundido suficientemente la informaci6n sobre los
 

curricula hacia los diferentes p6blicos?( profesores, poll­

ticos, funcionarios de gobierno, etc.).
 

b) ZQue efectos perceptibles sin estudios especiales ha produci­

do en la opini6n p~blica el anuncio de estas aprobaciones?
 

(Ejemplo, c6mo reaccionaron la prensa, UNE, otros grupos de
 

profesores y otros sectores educativos del pass?
 

c) IQue sugerencias pueden surgir para que eso sea conocido mas 

a fondo por la cormunidad ecuatoriana? 
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8. Informe final 

a) !Se ha elaborado un informe integral de todo el proceso de re­

visi6n curricular que se sigui6?
 

b) "Se formulan recomendaciones muy pertinentes para el resto del 

proceso de trabajo que se llevarg a cabo con el primer grado y 

el septimo curso de los INS? 

c) UEsta bien elaborado el informe? 
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INSTRUCCIONES DEL APENDICE B
 

No. 2 	Realizaci6n de un informe de la situaci6n del curriculum de primer
 

grado de Primaria y s6ptimo curso de los Institutos Normales Supe­

riores, en relaci6n a la educaci6n ambiental.
 

Por diagn6stico se entiende el conocer 'n qu6 estado se encuentran
 

los planes de educaci6n para los cursos indicados con relaci6n a los
 

conceptos y substanciaci6n del ecodesarrollo y el conservacionismo.
 

El ana'lisis debe ser individualizado por cada materia y por cada ci­

clo, considerando contenido y procedimientos didacticos, materiales
 

didacticos que se utilizan. Debe ser afrontaa', de una manera senci­

lla, pero siempre obedeciendo a las normas t6cnicas elementales en
 

cuanto a la descripci6n, comparaciones, interpretaciones y formula­

ci6n de conclusiones.
 

En lo que concierne a recomendaciones, se sefialaran asuntos precisos
 

por materias y los procedimientos didacticos correspondientes.
 

No. 3 	Elaboraci6n de un juego de propuestas para modificar principios, fi­

nes, objetivos y planes curriculares en funci6n de la educaci6n am­

biental, para el primer grado de Primaria y el s~ptimo curso de los
 

Institutos Normales Sueriores.
 

Por propuesta se entiende a un juego de proyectos de textos que modi­

fiquen 	a los corrrespordientes de los principios, fines y objetivos
 

de la Ley de Educaci6n, asf como los planes y programasde 16s dos 

niveles con los que se trabaja.
 

Para el efecto, deber5 haber concordancia entre estas propuestas y
 

las recomendaciones del curriculum descrito en la actividad No. 2.
 

Estas propuestas deben ser presentadas siguiendo dos formatos, que 

comprendan lo siguiente: 

- Un primer formato: que indique lo que existe en los documentos 

en vigencia (1o que trata de carbiarse), y, al frente de cada uni­
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dad, lo que se propone cambiar. Cada cambio necesitara ser expli­
cado en una lista de referencias que podrfa denominarse "justifi­

caciones".
 

Un segundo formato: 
 que indique una forma jurodica final y acaba­
da (acuerdo ministerial o decreto ejecutivo), por el cual se intro­
ducen las modificaciones correspondientes, seguin el documento ju­
r dico que se trate de modificar. 
Se consultaran opiniones de profesores 

No. 4 Elaboraci6n de los contenidos minimos o basicos de los curricula apro­
bados para los cursos indicados y sugerencias didacticas para ensecar­

los.
 

Esto comprende una tarea de escribir un m~nimo de los contenidos
 
que se propone modificar, de los planes y programas de estudios de 
primer grado de Primaria y septimo curso de los Institutos Norma­
les Superiores,que han sido elaborados mediante la actividad No. 4. 
Se trata de un -Aterial b~sico o conceptos basicos a tomarse en 
cuenta en el tratamiento de los temas respectivos a que se refie­
re, cuya longitud debe estar de acuerdo con una razonable cantidad
 
de informaci6n que es necesaria para las audiencias a las que es­
tars dirigida. Para una mejor comprensi6n de c6mo deben ser ela­
borados estos contenidos, se ofrece la siguiente informaci6n acer­
ca de algunas posibilidades de c6mo sera utilizado el material:
 

- Para que las autoridades del Ministerio sepan los alcances con­
ceptuales que tienen los nuevos contenidos ya en concreto.
 

- Para la capacitaci6n de los profesores de educaci6n ambiental­

de los respectivos cursos. 
- Para la elaboraci6n de materiales educativos de diverso tipo, 

que sean de uso de los profesores con los alumnos o directamen­

te por lo5 alumnos.
 

- Por cada unidad de estos contenidos deben sugerirse algunas ideas 
de metodos didgcticos que convendr~a utilizar para un mejor proce­
so de enseianza-aprendizaje en el aula o fuera de ella, que podrian 

aplicar los respectivos profesores.
 
- Para la elaboraci6n de estos contenidos se establecera
un mecanis­

mo de consulta entre profesores y tecnicos de diversas institucio­

nes.
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No. 5 
Discusi6n de las propuestas yaprobaci6n con sus correspondientes can­

tenidos.
 

Esta discusi6n de las propuestas tendra lugar con los directivos ma's 

altos del Ministerio. Hay que considerar que las propuestas seran 
elaboradas conjuntamente por profesionales de la Fundaci6n Natura y 
funcionarios del Ministerio de Educaci6n, pero que ello debe ser apro­

bado por los niveles directivos correspondientes. 

Esta discusi6n debe ser hecha en una sesi6n de trabajo intensa (quiza 

en horas de la noche), de modo que las cosas puedan ser aprobadas to­

talmente en poco tiempo, y evitar que se traspapelen los documrentos.
 

Tras la aprobaci6n, debe elaborarse una acta y que se rubrique, de
 
alguna manera, todos los textos de los documentos jur'dicos o de los
 

contenidos, en borrador o en final, para evitar futuras equivocaciones
 

en relaci6n al autentico texto que haya sido-aprobado.
 

No. 6 Ensayo de aplicaci6n de los contenidos en la realidad.
 

Por ensayo se entiende la realizaci6n de una practica de ensefianza
 

de los contenidos que se hayan elaborado en la Actividad No. 7, en
 

grupos de escolares y estudiantes a los que correspondan, segu'n el
 

plan de reformas que se hayan aprbbado.
 

Esta practica debe ser de unas pocas unidades de ensehanza, seleccio­

nadas de acuerdo a algun criterio l6gico que perrita dar certidumbre
 

sobre la validez o invalidez de esos contenidos para el grupo escolar
 
correspondiente. Se puede ensayar un me-todo que permita cruzar por
 

todos los grados y en varias materias y en diferentes conceptos.
 

La practica se hard para cada curso y para cada nivel o ciclo.
 

Todo ensayo debt estar acompafiado de los siguientes elementos:
 

- Un material did~ctico minimo.
 

- Una evaluaci6n por parte de los profesores del curso o la ma­

teria correspondiente, basada en un formulario elaborado por
 

el equipo.
 

- Una discusi6n con los profesores respectivos y otros.
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- Una autoevaluaci6n del que aplica el ensayo.
 

- Un informe general del ensayo.
 

No. 7 Integraci6n de los resultados de la prueba.
 

Esto implica introducir los resultados de los ensayos en los textos
 

aprobados, y hacer conocer a las autoridades, en caso de que los en­

sayos indiquen que hay que introducir cambios muy grandes.
 

No. 9 Promoci6n p~blica de lo aprobado.
 

La promoci6n consistira en difundir informaci6n a los p~blicos gene­

rales, acerca de lo que se ha aprobado legalmente, en materia de edu­

caci6n ambiental, para los dos cursos, y la importancia que esto tie­

ne en la sociedad, exhortando a la colaboraci6n de los profesores y
 

las familias.
 

Un estilo de promoci6n estara orientado directamente a los profeso­

res, mediante diversos medios de comunicaci6n, procurando, una comu­

nicaci6n lo mas dirigida con los profesores.
 

Esta promoci6n sera una manera he probar cuan dif'cil es el contacto 

con los profesores involucrados en la materia de educaci6n ambiental 

en el pass y lab mejores manera de lograrlo en el futuro. 



6. CRMNOGRAIvIA APENDICE B 

SUBAC-TIVIDAD OcTUF NOVIEM. DICTP. ENFR. FEBRE. MARZ, ABRIL. MAYO JUNIO JULIO AGOST. SEPTI. 

a) 
b) -

C) 
d) Em 

a). -

b)m 
C) 

3. 

b)
a) 

6. a) - -

b) 
C) 
d)am 

7. 

8. 
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APENDICE C 

CAPACITACION PARA PROFESORES DE PRIMER GRADO DE 

PRIWM.RIA Y SEPTIM.J CURSO DE LOS INSTITUTOS 

NOPMALES SUPERIORES 

1. ALCANCE DEL TRABAJO 

Coinprende las tareas de capacitar a los profesores de primer grado de 

Primaria y s6ptimo curso de los Institutos Nornales Superiores que re­

sulten ser los responsables de la educaci6n ambiental, segn la revi­

si6n curricular. 

El trabajo consistirT en aplicar tecnicas de educaci6n a distanciay
 

presencia]es para capacitar a todos aquellos profesores del sector pi­

blico y aquellos del sector privado que asi lo deseen.
 

2. LA ESTRATEGIA GENERAL 

Habrg un grupo especial para afrontar estas actividades, integrado por 
pxrsonal del Ministerio de Educaci6n y la Fundaci6n Natura. Este gru­

po, denominado C, deberd actuar sumariamenite en: el diseflo del me'todo 

ms conveniente de capacitaci6n a distancia; disefto del sistema de ca­

pacitaci6n, elaboraci6n de los materialesrespectivos y aplicaci6n de
 

6stos a la totalidad del universo de profesores que existen en el pais
 

en esos grado y curso que se estiman en 6.000, aproximadamente.
 

la estrategia de educaci6n a distancia se debe basar en el uso de materia­

les pre-programados y como refuerzo el uso de la radiodifusi6n con trans­

misiones abiertas, de cobertura nacional. Se agregard tim sistema de edu­

caci6n por correspondencia.
 

Para que la capacitaci6n tenga 6xito se utilizaran los mejores metodos 

de prcnici6n y estiniulaci6n.
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3. SUBACTIVIDADES QUiE CXRENDE 	 (31-XI-83 - 28-X-84) 

S u b a c t i v i d a d e s Responsable Duracion Comienzo 
semanas
 

1. Contrataci6n de especialistas Directora FN 9 31-XI-83
 
EDUNAT II
 

a) Identificar las calificacio­
nes de los especialistas 1/2 31-XI-83 

b) Entrevista con candidatos EDUNAT II 7 1/2 7-XI-83 

c) Elaboraci6n de contratos EDUNAT II I 26-XII-83 

d) 	Instrucciones sobre el tra­
bajo EDUNAT II 1 2- 1 -84 

2. Identificaci6n y localizaci6n
 
de los profesores de primer
 
grado y s~ptimo curso INS que 
serfn capacitados. (*) 	 TECNICO 5 28-XI-83 

a) Contrataci6n de un profesio­
nal para que logre datos. EDUNAT II 1 28-XI-83 

b) 	 Procesamiento de la infor­
maci6n en forma manual TECNICO 3 5-XII-83 

c) 	 Identificaci6n de formas y 
medios de contactos directos
 
con los profesores de primer
 
grado y septimo curso de INS 
en todo el pals. TECKICO 2 19-XII-83 

3. 	 Compra de computador Directora FN 
EDUNAT II 5 7-XI -83 

4. 	 Programaci6n del computador pa­
ra el seguimiento. (*) TEC4ICOS 4. 19-XII-83 

5. 	 Elaboraci6n del disefio del sis­
tema de educaci6n a distancia, 
mediante materiales progra ados 
y radio. (*) Equipo C 9 9- 1 - 84 

a) 	Revisi6n de diferentes m6todos 
de 	capacitaci6n a profesores
 
que se han ensayado en el Ecua­
dor. 	 Equipo C 3 9- 1 - 84 

(*) Ver secci6n de INSTRUCCIONES DEL APENDICE C 
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S u b a c t i v i d a d e s Responsable 	 Diraci6n Comienz6 
Semanas 

b) Revisi6n de diferentes m6to­
dos 	de educaci6n a distancia
 
ensayados en Arrica Latina 
o en otros paises. 	 Equipo C 4 9 --I- 84 

c) 	Reconocimiento y anlisis de 
las 	principales limitaciones
 
que 	 tiene la educaci6n a dis­
tancia para la capacitaci6n a 
profesores. 	 Equipo C 2 23 -I- 84 

d) 	 Predisefio de un sistema com­
binado de materiales pre-pro­
gramados y radio. Equipo C 3 6 -11-84 

e) 	 Discusi6n del predisefio y apro­
baci6n con autoridades del Mi­
nisterio. Equipo C 94­

f) 	Elaboraci6n de un plan de irn­
plementaci6n. Equipo C 2 S- 1 -84 

6. 	 Promoci6n de la capacitaci6n 
entre los profesores meta. (*) EUHAT II S 1/2 6- 11-84 

a) Primera etapa. 3 21-111-84 
b) Segunda etapa. 4 6- I1-84 

5-111-84 
2-	 IV-84 

7. 	 Elaboraci6n y aplicaci6n de un 
sistema de capacitaci6n presen­
cial para s6ptimo curso de los 
INS. (*) quipo C 19 13- 11-84. 

a) 	Prediseflo de un sistemna pre­
sencial. 	 Equipo C 3 13-11-84
 

1Sel conprediseflo 
6 del Ministerio. ruipo C 2 5-III-84 

y", y preparaci6n 
lls. ruipo c .5 19-111-84 

d) Aplicaci6n de cursillos 
.No. 1yNo. 2 Equipo C 2 7-V-84 

28-	V -84
 

e) 	 Informe de evaluaci6n Equipo C 1 25- VI-84 

8. 	 Gestioner para la bdsqueda del. 
aporte de emisoras de radio 
ptblicas y privadas. ) EUA II 'S 1/2 13- 11-84 

a) Contactos personales 	 3 13- 11-84 

b) 	 Suscripci6n de convenios 2 1/2 5-III-84 
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S.u b a c t i v i d a d e s Responsable Duraci6n 
semanas 

Comienzo 

9. Elaboraci6n de los materiales in­
dispensables para la aplicaci6n 
del modelo de educaci6n a distan­
cia. (*) Equipo C 12 6- 11-84 
a) Contrataci6n de t6cnicos EDUNAT II 1 6- 11-84 
b) Programaci6n de contenidos Equipo C 3 13- 11-84 
c) Selecci6n de los medios 
d) Plan de producci6n 

Equipo C 

Equipo C 
3 

2 

13- 11-84 

27- 11-84 

e) Preparaci6n de borradores 
y predisefio 

f) Aprobaci6n de predisefios 
Equipo C 
Equipo C 

3 1/2 
1 

27- 11-84 
15-111-84 

g) Prueba de algunos Equipo C ....1. -21-1I1-84 
h) Producci6n final Equipo C 4 1/2 26-I-84 

10. Aplicaci6n de la capacitaci6n d 
distancia Equipo C 14 5-111-84 
a) Progrnaci6n del flujo de ida 

y vuelta de la informaci6n 
capacitadora. Equipo C 2 5-111-84 

23- IV-84 
b) Operaci6n de campo Equipo C 12 30- IV-84 

11.' Programaci6n final del computa­
dor TE&IlOS 16 2- TV-84 

12.. Evaluaci6n de la capacitaci6n. (*) EDNAT II 2 1/2 30- IV-84 

a) Selecci6n de sitios para vi­
sitas de campo donde obser­
¢rla reaci6n de los profe 

, w y la utilidad. de la c 
6- taci&i en la prictica. 

b r ificaci6n de criterios 
para identificar los dxitos 
y las limitaciones 

EDXMAT 

EIURAT 

II 

II 

1 1/2 

4 

30- IV-84 

30- I1-84 
c) Viajes de campo ElU4AT II 4 4- VI-84 

d) Procesamiento de los resul­
tados. EIXNAT II 4 6-VIII-84 

13. Integraci6n de los resultados de 
la evaluaci6n y seguimiento de 
la capacitaci6n. () 

Equipo C 
EIINAT II 

4 3- IX-84 

14. informe final de 
ci6n. 

la capacita- Equipo C 
EDlNAT II 

6 20-VIII-84 
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4. P UESTO DE CAPACITACION PARA PROFESORES DE PRIMER GRAO DE 

MIW A Y SEPTII4 CURSO DE LOS INSTITUIVS NORMALES SUPERIORES 

Asunto.. 	 To t a 1 al 30-IX-84 

1. 	 Personal 

a) 	Un especialista en educaci6n
 
integral de educaci6n ambien­
tal (curriculum, capacitaci6n,
 
producci6n de materiales) a tiem
 
po completo, durante nueve meses
 
a raz6n de S. 60.000.oo c/res. 	 S. 540.000.00 

b) 	Un especialista en capacitaci6n
 
a profesores (educaci6n a dis­
tancia), o producci6n de materia­
les pre-programados, durante 9 
meses, a tiempo completo, a ra­
z6n de SI 50.000.oo c/mes. 450.000.00/' 

c) 	 Un t6cnico investigador para
 
identificaci6n de medios de con­
tacto con profesores, por 2 me­
ses, a tiempo cowleto, a raz6n
 
de 	SI. 35.000.00 c/es. 70.000.00 

2. Producci6n.de materiales
 

a) 	Materiales pre-programados inpre­
sos (5.000 ejemplares, a raz6n de 
SI. 180.oo c/u. 900.000.00 

b) 	Nhteriales de instrucciones 
(S.000 ejemplares), a raz6n de 
S. 20.oo c/u. 	 100.000.00 

c)Artes finales 	 100.000.00
 

d) 	Produi6n de. 24 programs de ra­
dio, de .20 minutos, a raz6n de 
S/. 3S.000.oo c/u. 840.000.oo 

3. Correo 	 80.000.oo
 

4. Transporte local 	 30.000.00
 

S. Transporte Y vihticos naciona'es 	 80.000.00 

6. Telecommnicaciones 	 20.000.O0
 

7.Espacio de radiodifusoras 	 60.000.00
 

8. Gastos de promoci6n 	 300.000.O0 

http:300.000.O0
http:60.000.00
http:20.000.O0
http:80.000.00
http:30.000.00
http:80.000.oo
http:840.000.oo
http:3S.000.oo
http:100.000.00
http:100.000.00
http:900.000.00
http:Producci6n.de
http:70.000.00
http:35.000.00
http:450.000.00
http:50.000.oo
http:540.000.00
http:60.000.oo
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Asunto T'o t a 1 al 30-IX-84
 

9. Vifticos de 60 participantes a 
los 2 cursillos; a raz6n de 
S/. 1.000.oo c/dia, por 6 dias 
c/u. SI. 360.000.G0 

10. Transporte nacional de 60 par­
ticipantes,a un promedio de
 
S. 2.000.oo c/u. 120.000.00
 

.11. Materiales de clase. 
 50.000.00
 

12. Varios 50.000, 0
 

.S. 41150.000.00
 

S. INDICAORES DE EVALUACION
 

5.1. Visi6n general
 

Este subcapitulo estl dedicado al sefialamiento de algunos indicadores de
 
evaluaci6n que personal directivo de EDUNAT II o de evaluadores externos 

a la Fundaci6n Natura, utilizarfn para cada una de las actividades que han 
sido descritas en este ap6ndide. Esta evaluaci6n consistirf, en general, 
en verificar lo siguiente: 

-"Tuvo lugar la actividad general prevista?
 

- J.e VA menera se desgiosaron las tareas que esa actividad re­
quari ? 

- IQuf flujo tuvo lugar, en la prdctica, para el desarrollo de
 

las tareas indicadas?
 

- LSe cumplieron las tareas dentro del tiempo previsto en la pla­
nificaci6n trimestral? 

- JQu actividades o tareas no pudieron ser realizadas? 

- ICOdl fue el resultado de la ejecuci6n de las tareas? IDio 

buenos o mlos frutos? 

http:41150.000.00
http:50.000.00
http:120.000.00
http:2.000.oo
http:360.000.G0
http:1.000.oo
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ZQu6 ventajas y qu6 desventajas hay en los resultados logradbs 

en comparaci6n con lo.que era esperado en concreto o lo que 

era de esperarse, si'no se seial6 expresamente? 

- ZQu6 limitaciones se encontraron para la realizaci6n de las 

tareas? 

- IQu6 sugerencias se pueden dar para una pr6xima oportunidad, pa­
ra el caso de cada tarea? 

5.2. Indicadores de evaluaci6n 

Los indicadores de evaluaci6n para el APENDICE C son los siguientes: 

1. Identificaci6n y localizaci6n de los profesores de primer gra­
do de primaria y s~ptimo curso de los INSO 

a) ZSe logr6 suficiente informaci6n de tal modo que asegure,a 

definici6n integral de todo el universo de profesores e iR 
tructores del grado y el curso con los que se trabajard? 

b) ZSe logr6 suficiente informci6n que garantice, la constitu­
ci6n de una autdntica red de distribuci6n de informaci6n 
escrita para todo el profesorado nacional de primer grado 
de primaria y s~ptimo curso de los INS? 

c) IEl anfilisis que se realiza, en ambos casos, es suficiente 

para las necesidades de EIIIDAT II? 

d) La-#&bfmaci6n estuvo, en form oportuma, a disposici6n de 
los especialistas que realizan las actividades de capaci­

" taci6n de los profesores? 

e) ZLas recomendaciones del estudio fueron aplicadas de alguna" 
ianera? 

2. 	 Conpra del computador 

a) ISe ccqr6 im equipo conveniente para el proyecto? 

b) ISu adquisici6n se hizo en el tieqv previsto? 
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c) ISe justific6. su compra? 

'-d) 	 ISus servicios ayudan a otros aspectos de la Fundaci6n? 

e) 	 Fue suficientemente capacitado el personal? 

f) jIa sido utilizado eficientemente? 

3. Programaci6n del computador
 

a) IQud dificultades se presentaron en la programaci6n del
 

computador?
 

4. Disefio del sistema de educaci6n a distancia 

a) 	jSe analiz6 convenientemente la experiencia que ha tenido 
el inisterio de Educaci6n y Cultura ;n materia decajid­
taci6n de profesores, con el prop6sito de absorberla par.,n 
fines de la capacitaci6n sobre Educaci6n Ambiental? . 

b) ZSe analiz6 convenientemente la experiencia latinoamericana
 

en educaci6n a distancia? 

c) ISe identificaron las principales limitaciones que implica 
la capacitaci6n a distancia y las sugerencias para dismi­
nuir al maxim la influencia de las misms para un progra­
m aplicable .al Ecuador? 

d) IE predisefto fue cmpleto? 

Ci) a m 	 de M y de otros gru­consultM grupo de profesores 

:pos, sobre el prediseflo? 

f) AiS utiliz6 la opini6n de los profesores antes de someter el 
documento a discusi6n con las autoridades del Ministerio? 

g) LSe elabor6 un plan coherente de isplementaci6n del predi­
seMO? 
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-S.Promoci6n de la capacitaci6n
 

a)jSe realiz6 una eficiente promoci6n de la capacitaci6n de tal
 
modo que interesard al mayor n(umero de profesores a partici­

par?
 

b) LSe consideraron medios de informaci6n o comunicaci6n que po­

dfan cubrir a toda la audiencia?
 

c) jHubo coherencia entre la primera y la segunda etapas de la
 

promoc"6n?
 

6. Elaboraci6n y aplicaci6n de un sistema de capacitaci6n presen­

cial 

a) ZSe elabor6 un sistem que permite unn capacitaci6nrazon .a 

ble de los profesores del s~ptimo curso de los INS? 

b) IHui ..suficiente promoci6n entre los profesores para la 
participacin? 

c) LE1 disefio fue eficiente en t6rminos pedag6gicos? 

d) Zlubo suficiente preparaci6n y programaci6n antes de dic­
tarse los :cursillos?
 

e) iHubo suficiente material didictico?
 

E)Zjibo. suficiente opini6n de los directivos del inisterio 

de Educaci6n y Cultura sobre los cursillos? 

Il
jksbo contribuci6n de otras instituciones nacionales para
 

la organizaci6n y realizaci6n de los dursillos?
 

h) ZLos participantes estuvieron suficientemente bien motiva­

dos?
 

i) IC6mo fue la participaci6n de los cursantes?
 

J) LC6mo fue la participaci6n de los instructores?
 

k) ZE1 informe de evaluaci6n cop6 todo el flujo de los cursi­

llos?
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1) 1Ofrece el informe de evaluaci6n una ayuda para futuros tra­

bajos siilarc-? 

7. Gestiones para la bfisqueda del aporte de emisoras 

a) LHubo una gesti6n apropiada con las emisoras? 

b) uQntas emisoras contribuyeron gratuitamente a la difusi6n 

de los programas de capacitaci6n de profesores?
 

c) zC6mo fue la contribuci6n de las emisoras? Transmitieron 

los pro-as cuando debfan? !Pueron puntuales? zReprisa­

ron las transmisiones? ZHicieron promDci6n previa? 

d) ZQu6 exigencias tuvieron las emisoras para el programa 

EDUNAT II en cuanto a contenidos, calidad y otros facto­

res?.
 

8.Elaboraci6n de los mteriales de educaci6n a distancia 

a) zSe contrat6 a t cnicos que efectivamente sabian de la mate­

via? 

b) giubo una programaci6n racionalizada de los contenidos? 

c) IlHubo una relaci6n muy estrech.a entre los contenidos de la 

capacitaci6n con los contenidos curriculares aprobados pa­

ra el primer grado de primaria y el septimo curso de los 

INS? 

d) 41a tfcnica utilizada en la elaboraci6n de los mteriales pre­

programados de autoinstrucci6n fue la mejor? 

e) lHubo un buen desarrollo de los mteriales impresos? 

f) iHubo wia prueba eficiente de los =%%eriales inpresos? 

g) ZSe tomaron en cuenta los resultados de las pruebas para el 

rediseflo de los mteriales? 

h) jHubo racionalidad en la produccidn de los programas de ra­

dio? 
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i) LFueron probados los programas? jFue t~cnicamente bien lle­

vada la prueba? 

j) JQu6 participaci6n. tuvieron las autoridades del Ministerio 

en la aprobaci6n de los materiales finalmente utilizados en 

la capaci-aci6n a distancia? 

k) jSe consideraron las opiniones de algumos instructores 0 pro­

fesores para la elaboraci6n final de los materiales? 

1) Xudnta participaci6n hubo de los directivos de la Fundaci6n 

Natura para la producci6n de los materiales?
 

m) 	Qu6 calidad tuvieron los materiales, desde una perspectiva 

didfctica, y desde el punto de vista de los contenidos me­

dio-ambientales?
 

n) ZLa producci6n de los materiales se realiz6 dentro de los­

plazos previstos?
 

9. Aplicaci6n 	de la capacitaci6n a distancia 

a) ISe realiz6 una adecauda calendarizaci6n de los flujos de 

ida y de venida de la informaci6n de capacitaci6n? 

b) tFueron instruidas suficientemente las personas que deblan 

remitir y recibir la infonnaci6n capacitadora 2 

c) fubo precisi6n cronol6gica en el envio de la informaci6n? 

'd)-jQztos profesores respondieron en las diferentes etapas de 

contacto entre EUINAT II y ellos? 

e) ,Qu6 reaccin se produjo entre los profesores? giubo comen­

tarios especiales?
 

f) IQu porcentaje de profesores de primer grado respondieron 

en cada etapa? IC6mo se relacion6 esto con lo esperado? 

g) ZEn tdrminos de calidad, qu6 ridicaron las evaluaciones co­

rrespondientes? 

h) jHubo una supervisi6n de la actividad de capacitaci6n a dis­

tancia? 



i) ,IQu6 resultados indic6 la supervisi6n? 

j) jCuLles fueron las principales limitaciones de la aplicaci6n 

de la capacitaci6n? 

11. 	Evaluaci6n de la capacitaci6n
 

a) ZHubo un disefio tecnico para la realizaci6n de la evaluaci6n?
 

b) jue una evaluaci6n cualitativa o cuantitativa?
 

c) !Los sitios escogidos para la valuacifn son representati­

vos de todo el universo?
 

d) LLos criterios que se seleccionaron para la evaluaci6n bus­

caron enfatizar en algunos aspectos o'a todo el siste=m? 

e) jQui6nes intervinieron en la evaluaci6n? 

f) ZE1 m6todo de evaluaci6n permiti6 conocer cuinto aprehendicron 

los profesores? 

g) zHubo un informe especial de la evaluaci6n? 

h) ISugiere esta evaluaci6n recomendaciones concretas para apli­

carse en el futuro en todos los aspectos de la experiencia 

desarrollada? 

en un mejori.) ZSe integraron los resultados de la evaluaci6n 

p!-ateamiento de la capacitaci6n de profesores sobre la edu­

caci6n ambiental. para el futuro? 

j) Refleja el informe final de toda la capacitaci6n, todo el 

"flujo del trabajo., desde un inicio, con limitaciones y yen­

tajas o desventajas que se hayan presentado? 
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INSIRLCCIONES DEL APENDICE C 

N. 	2 Identificaci6n Y localizaci6n de los profesores de primer grado
 
y s6ptimo curso de los INS que serfn capacitados
 

Esta tarea comprende el conocer los nombres, apellidos, direcci6n 
postal y otros datos personales y profesionales de los profesores 
que, de conformidad con los currfcula que se aprueben en las mate­
rias correspondientes, resulten ser los responsables de educaci6n 

wbiental en los cursos indicados. 

Habri necesidad de acudir al computador del Ministerio de Educaci6n 
para saber cufles son los profesores de la Costa y de la Sierra, y 
tratar de identificar qui6nes serfn profesares en-esas asignat rs 
o en esos grados en 1984-85. Hay que recordar que en mwhas ac-. 
siones los profesores son movidos de un grado o curso a otrO., V 

Tambi6n se identificarn las formas en que se puede llegar mediante 
correspondencia r~pida a cada uno de ellos. Al respecto se realiza­
r un p de medios y mecanismos de contacto para cada sitio geo­

grifico nacional. 

N. 	4. Programaci6n del computador para el seguimiento de cada profeso? 

que serd capacitado. 

La programaci6n ccuprenderg: Listados de profesores, el program 
EM fATII, bibliografia. Para el caso de- capacitaci6n, esta pro-' 

j Mcidi podrd ser hecha aim antes de que se consigan los datos, 

quase introduciran poco apoco.
 

N. 5. Elaboraci6n del diseio del sistema integral de educaci6n a distan­
cia. w'diante materiales pre-programados y radio. 

Esto coqrenderl la elaboraci6n de immecanismo concreto pars ca­
pacitar a los profesores desde Quito. El diseft considerarS la lo­
calizaci6n geogr~fica de los profesores, conceniones, disper­
siones, dificultades de respuestas por correspondencia, dificulta­
des para llegar fisicamente con materiales didgcticos a los profe­

sores.
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So 	ha ptrisado que, de una manera general, el sistema a distancia
 

estaria integrado de la siguiente manera: 

a) 	Se elaborard y producir1 un n6dulo concretO de materiales pre­
programados de autocapacitaci6n de los profesores, con las co­
rrespondientes instrucciones.
 

b) 	Se transmit'ria, por radiodifusi6n abierta, dos programs sewm­
nales, dura te tres meses, sobre los diferentes contenidcs de
 
las unidades educativas que se hayan aprbbado. Estos prograas 
serfan presentados en farma sistendtica, sigpiendo un orden es­
pecial que est6 de actierdo con las materias constantes en los 
m6 ,los escritos. Se enfatizarg en los contenidos y en las re­
comendaciones didgcticas sobre c6mo aplic~r los contenjxgiidcu­
rriculares con los alumnos. Estos programas de radio tenrk 
la misi6n de reforzar lo escrito. 

Esta transmisi6n se hard, principalmente, por las siguientes 
emisoras:
 

- Radio Nacional del Estado, que cubre todo el territorio nacionaL,
 
- Radio La Voz de los Andes (HCJB), que cubre todo el territorio.
 
- Radios HLicipales de todo el Ecuador.
 
- Radios de la Casa de la Cultura.
 
- Radio Quito, en onda corta, que tiene alcance en algunas re­

giones del pals.
 
Radio Zaracay, que tiene, mediante E4 un gran alcance nacional.
 
Y otm que convenga para cubrir el pals.
 

EYhAtes do las transmisiones, se habrfn enviado a cada profesor, 
un ejemplar'a cada escuela, instrucciones sobre como realizar za 
recepci6n, horarios, y forms de responder a los cuestionarios de 
evaluaci6n.
 

d) 	Se pedirg que los cuestionarios de evaluaci6n sean remitidos cada 
cuatro semanas, para que sean medidos. En resptesta se remitird 
un material didctico que amplia la informci6n y dard sugeren­
cias didfcticas sobre los tenas quo ha respondido. 



-	 54 ­

e)	Para todos aquellos que han comp---ido los tres envios de los
 

cuestionarios, se les remitirA un juego de un casete-foro so­

bre educaci6n ambiental, acerca de algfn aspectc del curriculum
 

con las correspondientes instrucciones.
 

f) 	Inmediatamente seguird una promocifn pfiblica orientada a estimu­

lar la aplicaci6n inmediata de los conceptos y elaborar algunos 

otros materiales didActicos para los estudiantes. 

N. 6. Promoci6n de la capacitaci6n entre los profesores meta
 

HabrA promoci6n para la capacitaci6n a distancia y la capacitaci6n 

presencial. La de educaci6n a distancia consistirg en liegar a ca­

da profesor, lo mis directamente posible, y lo mns urgentemente, con 

informaci6n que anuncie la realizaci6n de la capacitaci6n. Esta 

in!:'ormaci6n dard detalles de los objetivos, mtodos, fechas de Ia­

lizaci6n, ventajas, evaluaciones, contenidos. Exhortar a los pro­

fesores a que respondan los cuestionarios de evaluaci6n. 

La promoci6n de capacitaci6n presencial ayudard a uxtivar la parti, 

cipaci6n de los profesores y a aplicar los conocimientos en la rea­

lidad. 

N. 7. Elaboraci6n y aplicaci6n de un sistema de capacitaci6n presencial
 

para el sdptimo curso de los Institutos .brmales Superiores.
 

Esta capacitati6n estard dirigida a un pequefio grupo de profesores
 

do los Institutos Normles Superiores del pais. El nrxero de INS 

es. do 32, de .cada uno de los cuales se invitarfn a dos profesores. 

Esta capacitaci6n serd sobre elementos conceptuales de ecodesarrollo, 
la importancia del conservacionismo, el conocimiento y anflisis de
 

los tems de educaci6n ambiental de los curricula aprobados para
 

primer grado y la necesidad de utilizar m6todos didfcticos apropia­

dos. Esta capacitaci6n se hard mediante dos cursillos de una sema­

na, de 30 participantes en cada uno. Estos cursillos se dictargan
 

en 	Quito. 



N. 8. Gestiones para labisqueda del aporte de emisoras de radio p6bli­
cas y privadas
 

Estas gestiones tienen que realizarse para conseguir que se de­
diquen los espacios gratuitos, para la transmisi6n de los progra­
mas educativos. Se puede aprovechar, en este caso, para conse­
guir tambidn espacios para los programns que no tienen que ver
 
con la educaci6n escolarizada y no escolarizada, sino con la edu­
caci6n permanente.
 

Estos compromisos deben considerar horarios precisos y ciertas re­
peticiones necesarias, as! corn !a promoci6n, durante la semana o 
el dia previo a la enisi6n, sobre cuando se transmitirfn los pro­
gramas, en cada oportunidad.
 

N. 9. Elaboraci6n de los mteriales indispensables para la aplicaci6n del
 
modelo de educaci6n a distancia.
 

Esto consistird en la producci6n de los siguientes mteriales, cono
 
minimo:
 

a) 24 programs para el primer grado de primaria (15 copias em 
casete).
 

b) I libro de ihstrucciones (30 pginas) con instrucciones para 
recibir radio (6.000 ejemplares). 

c) 1 "'bro de modulo de auto-aprendizaje (200 p~ginas) (6.000 ejem­
pl& .s).
 

os
d) 3 documr de informci6n adicional sobre los temas.(6.000 

S cada) . • 
4 1 Juego de casete-foro e instrucciones (6.000 ejemplares). 

N. 12. Evaluaci6n de la capacitaci6n
 

Esta evaluaci6n se hard acerca del proceso total, la cantidad y 
calidad de respuestas, cantidad de infonnaci6n que efectivamente 
lleg6 a los profesores.
 

Esta evaluaci6n se hard mediante observacions de capo y el logro 
de datos en el inisterio de Ffwrin­
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N. 13. Mntegraci6n de los resultados de la evaluaci6n y seguimiento de 
.1a capacitaci6n 

Esta integraci6n consiste en la revisi6n de los contenidos, los M6­
todos y los materiales educativos, de tal manera que quede listo to­
do el paquete para que en el futuro el Ministerio de Educaci6n lo 

d1-ilice para la capacitaci6n de los profesores de los mismos cursos. 
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b APENDICE 
D
 

PRODUCCION DE MATERIALFS DIDACTI(DS PARA PRIMER 

GRADO DE PRIMARIA Y SEPTIM) CURSO DE LOS INSTITUTOS 

NORMALES SUPERIORES 

1. ALCANCF DEL TRABAJO 

En general, el proyecto EDUMAT II se propone buscar los m6todos y las 
estrat~gias de producci6n de materiales did4cticos de educaci6n ambien­
tal, que sean fitiles pars las necesidades nacionales, de conformidad 
con 	los curricula que se ;.p)ueben legalmente para todos los niveles, 
cursos y ciclos educativos de los sistemas escolarizados-y-no escola-;'. 
rizados del pals. Ademis de esto, se busca experimentar la produccifn° 

de algunos mteriales, para atender a ciertas cuestiones de emergencia.
 

Sin 	embargo, en este primer aflo de actividades, las actividades se 
orientarn a la producci6n piloto de materiales didficticos solamente 
para el primer grado de Primaria y el sdptimo curso de los Institutos 
Normales Superiores, para atender a las necesidades que, se presenten 
luego de que se aprueben los curricula correspondientes. 

2. LA ESNRATEGIA GENERAL 

La estrategia general de la producci6n piloto consistirf en: 

a) 	 P1abr un. idtodo o m6todos que permitan al DINANED producir los ma­
teriates a trav6s del tieqpo, de acuerdo a las temnticas respectivas 
de la educaci6n abiental. 

b) 	 Definici6n de materiales bgsicos de caricter nacional. 

c) 	 Definici6n de mteriales bfsicos de carkcter regional. 

d) Definici6n de materiales de doble via. 

e) Elaboraci6n de materiales que instruyan sobre c6mo producir otros 
materiales educativos para los aspectos de educaci6n ambiental. 
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f) Producci6n centralizada y descentralizada de materiales. 

3. SIJBACJIVIDADES qUE (MPRNDE (7-XI-83 - 28-X-84) 

S u b a c t i v i d a d e s Responsable 	 Duraci6n Comienzo 
semauas 

1.Contrataci6n de especialistas Directora FN 
EIXJNAT II 3 31- X -84 

a) 	Identificaci6n de las ca­
lificaciones de los espe­
cialistas. EIDNAT II 1/2 31- X -83 

b) Entrevistas EDNA II 	 1 7- XI-83 

c) Elaboraci6n de contratos EJXNAT II 	 1 7- XI-83
 

d) 	 Instrucciones sobre el 
trabajo EUMAT II2 21- XI-83 

2,	Anflisis de los sistems de
 
disefio; producci6n, distri­
buci6n y comercializaci6n 
de materiales didfcticos
 
en el DINAMED. (*) Equipo D 	 5 28- XI-83 

3. 	 Elaboraci6n de un juego de 
alternativas para el disefio 
y producci6n de materiales 
educativos para educaci6n 
ambiental que aplicaria para 
el futuro el*DINANIED, (*) Equipo D 3 19-XI,-83 

a) 	Alternativas de disefio y 
producci6n centralizada 
en Quito. 2 19-XII-83 

b) 	Alternativas de diseflo y 
producci6n descentraliza­
da en regiones. 2 26-XII-83 

c) 	Alternativas de diseflo y 
producci6n aut6noma en 
comaidades y en cada co­
legio. 2 26-XII-83 

4. 	 Elaboraci6n de um plan mini­
m- de disefto y producci6n
 
centralizada y descentrali­
zada de materiales educati­

(*) Ver secci6n de 1MWMONES DEL APEDICE. D 
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S u b a c t i v i d a d e s Responsable Duraci6n 
semanas 

Comienzo 

vos pars apoyo a los profe­
sores de primer grado de 
Primaria y s6ptimo curso de 
INS. (*) 
a) Predisefio de in plan ge­

neral. 

Equipo D 4 

2 

2- 1 -84 

2-1 -84 

b) Discusi6n y aprobaci6n 
del diseflo. 1 11- 1 -84 

c) Diseflo final del plan 1 18- 1 -84 

5. Ejecuci6n del plan de dise­
fio y producci6n de materiales 
a) Subcontrataci6n de pro­

fesionales. 

b) Disefilo de materiales 

c) /Aprobaci6n de los dise-
flos. 

Equipo D 

EDJNAT II 

Equipo D 

Fundaci6n 
Min. Educ. 

17 1/2 

1 1/2 

.4 

2 

18- I -84 

18- I -84 
.30- I -84 

.-III-84 

d) Prueba de los materiales 

e) Producci6n final 

Equipo D 

Equipo D 

6 

6 

1!-111-84 

16- IV-84 

6.Distribuci6n de materiales 
para primer grado y s6pti-, 
w curso INS. EINT II 4 4- VI-84 

7.Evaluaci6n de la actividad 
total de producci6n de ma­
teriales. (*) II 12 2-VII-84 

8. Informe final de la activi­
'dad de producci6n de mate­
riales para primer grado y
s~pt.iSd cmso INS. EIUMAT II 4 3- IX-84 

(A) Ver secci6n de INSTRUKCIONES DEL APENDICE D 
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4. 	 PRESUPUESTO DE PRODLCCION DE MATERIALES DIDACfIODS PARA 

PRIM GRADO DE PRIMARIA Y SEPTIM) CURSO DE LOS INSTITTOS 

NORMML SUPERIORPS 

A s un t o 	 To t a I al 30-X-84 

1. 	 Personal 

a) 	Un especialista en producci6n S/.
 
de materiales did~cticos por
 
7 meses, a tiempo a..cpleto a
 
raz6n de SI. 55,000.oo c/res

(SBS). 	 385.o0o.o0 

b) Un 	especialista en producci6n
 
de materiales didfcticos a 
tienpo completo por 5 meses 
a raz6n de SI. 40.000.oo C/ues 200-000.00. 00 

2. Costo de disefio de materiales 300.000.00. 

3. Costo de prueba de materiales 150.000.00 

4, Costo de producci6n de materiales 1'500,000.00 

S. Producci6n de un casete-foro 	 600.000.00 

6. Transporte nacional y vifticos 	 100.000,00
 

7.Varios 	 50,000.00 -

SI.. 3'285.000.00 

http:3'285.000.00
http:50,000.00
http:600.000.00
http:1'500,000.00
http:150.000.00
http:300.000.00
http:200-000.00
http:40.000.oo
http:385.o0o.o0
http:55,000.oo
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S. 	 jNDICADORES DE EVALUACION 

5.1. 	 Visi6n general
 

Este subcapitulo estd dedicado al sefialamiento de algunos indicadores
 

de evaluaci6n que personal directivo de EDINAT II o de evaluadores ex­

ternos a 1a Fundaci6n Natura utilizargn para dar una de las activida­

des que han sido descritas en este ap6ndice. Esta evaluaci6n consisti­

rf, en general, en verificar lo siguiente:
 

- jTuvo lugar la actividad general prevista? 

- ZDe qu6 mancra se desglosaron las tareas que esa actividad re­

queria? 
- 4QuC flujo tuvo lugar, en la prActica, pars el desarrollo-de 

las tareas indicadas?', 

- LSe cumplieron las tareas dentro del tiepo previsto en la pla. 

nificaci6n trimestral? 
- LQu6 activ-idades o tareas no pudieron ser realizadas? 
- Cul fue el resultado de la ejecuci6n de las tareas? LDi6 

buenos o malos frutos? 

- LQu6 ventajas y qu6 desventajas hay en los resultados logra -s 

en comparaci6n con 1o que erd esperado en concreto o 1o que 

era de esperarse, si no se sefialo expresamente? 

-. LQu6 limitaciones se encontraron para la realizaci6n de las 
tareas? 

,' sugerencias se pueden dar para umpr6xima oportunidad, 
; jra el caso de cada tarea? 

5.2. 	 Indicadores de.evaluaci6n
 

Los indicadores de evaluacidn para el APENDICE D son los siguientes:
 

1. 	 Anflisis de los sistemas de disefio, producci6n, distribuci6n y 

comercializaci6n de materiales didfcticos en DINAMED 
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a) ISe realiz6 tn esquema de anflisis?
 

b) ISe aplic6 Integramente el esquema?
 

c) ISe cubri~ron todas las instancias del proceso de disefio,
 

producci6n, distribuci6n y comercializaci6n?
 

d) LLos resultados fueron coherentes con las necesidades que
 

se tiene dentro de todo el proceso contemplado por el
 

APENDICE D?
 

e) jHubo un informe t6cnico?
 

f) u 6 ticnicamente bien hecho el estudio?
 

g) ZSe realiz6 el estudio dentro de los t6rminos previstos?
 

h) zFueron utilizados los resultados del estudio en el trabajo
 

posterior dentro de EIUNT II,sobre producci6n de mateTia­

les?
 

2. 	 Elaboraci6n de un juego de alternativas pare el disefo y product
 

ci6n de materiales educativos.
 

a) jSe elaboro los juegos de alternativas de produccifn centra­

lizada, descentralizada y producci6n aut(noma? 

b) zFueron propuestas te6ricas o pricticas? 

c) jPara la elaboraci6n de estas propuestas se cont6 con suge­

rencias de funcionarios del Ministerio de Educaci6n y Cul­

ture? 
d) LFueron propuestas completas, en ej sentido de ofrecer cami­

nos concretos pare la parte t6cnica, la parte financiera 

y la parte administrativa? 
O) ..aFum fitiles estas propuestas pare el desarrollo de acti­

vidades concretas de producci6n de mteriales didkcticos 

dentro de EMUNT II 

3. 	 Elaboraci6n de un plan mfnimri de diseflo y producci6n de materia­

les 

a) LSe ajust6 el plan a la situaci6n de producci6n del Ministe­
rio de Educacidn y a las necesidades ms esenciales de los 

prineros grados de primaria y los s6ptimos cursos de los INS? 
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b) ZHubo un adecuado sefialamiento del flujo que debian tomar
 

las operaciones de disefio y producci6n?
 

c) IFue demasiado ambicioso el plan?
 

d) jSe consider6 la posibilidad de conseguir el financiamiento
 

de empresas privadas para la producci6n de los materiales
 

que se producirlan de acuerdo al disefio?
 

e) LSe prioriz6 convenientemente el tipo y alcance de los mate­

riales a producirse?
 

f) LSe planed la elaboraci6n de materiales prototipicos que no
 

deblan producirse pero sl disefiarse?
 

4. Ejecuci6n del plan de disefio y producci6n de materiales.
 

a). zSe llev6 a cabo todo el plan mnnimo de disefio y producci6n?.
 

b). jCules fueron las principales limitaciOnes en la ejecuci6n?-,
 

c) jQu6 situaciones de ventaja se produjeron en la ejecuci6n
 

del plan?
 

d) tQu6 modificaciones principales tuvieron que introducirse?
 

e) jSe probaron en form tecniica los materiales antes de produ­

cirse finalmente?
 

f) zQu6 actitud adoptaron los funcionarios del Ministerio de 

Educaci6n y Cultura sobre el trabajo?
 

g) ZSe interes6 el Ministerio en provocar y buscar el financia­

miento adicional de otros mteriales por su cuenta? 

h) iJ-ubo la participaci6n o intervenci6n de algunos sectores 

de profesores en la producci6n de los materiales? 

L) 1S dej6 en los mteriales, alguna oportunidad para poder 

ser adecuados a la realidad regional o local? 

j) Miubo suficiente varieead de materiales para atender a temas 

altamente prioritarios? 

k) zSe gestin6 ante empresas privadas el auspicio o financia­

miento de la produccifn de algunos de los materiales dise­

fiados? 

1) jQu6 respuesta dieron las empresas privadas para la produc­

ci6n de mteriales? 
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5. 	 Distr:.buci6n de materiales para primer grado y s6ptimo curso de 
los Institutos Normales Superiores. 

a) jiubo tma oportuna distribuci6n de los materiales en todo el 
pals? 

b) ZSe establecieron m todos para verificar que los materiales 
llegaron a las manos de quienes debian recibirlos? 

c) LQu6 tipo de respuesta se reflej6, de parte de los profeso­
res, sobre la calidad y utilidad de los materiales para sus 

necesidades?
 
d) LHubo reacciones de la comnidad sobre el material didfctico? 
e) jQu6 facilidades ofreci6 el Miisterio de Educaci6n para la 

distrbuci6n de los materiales? 
f) jQu6 aspectos positivos de la .distribuci6n de los mateiWies, 

recomendarian para el futuro? 

g) LQu6 aspectos negativos de la distribuci6n no se recomendar1i 
para el futuro? 

h) ZQu6 limitaciones hubo, para la distribuci6n? 
i) 	 Qu6 medios de distribuci6n resultaron ser los mis convenien­

tes? 

6. 	 Evaluaci6n de la actividad total. 

a) 	ISe produjo una evaluaci6n de la actividad total por parte
 

_ del equipo? 
b) 4LQA-Ltodo de waluscifn se produjo? 

:!,gj- Se pidi%la ayuda de £uncionarios del Ministerio de Muca­
cidn 	y Cultura para realizar la evaluaci6n? 

7. 	 Informe final.
 

a) gjbo tm informe final acabado y completo de toda la operaci6n? 
b) OPue discutido el informe por Fumdaci6n Natura antes de ser 

acabado?
 
c) ZPue dado a conocer dicho' informe al Ministerio de Educaci6n 

y Cultura? 



INSTRUTICONES DEL APENDICE D
 

N. 	2.-. ..Anglisis de los sistemas de diseflo, producci6n, distribuci6n y 

comercializaci6n de materiales didficticos en el DINAMED.
 

- Esto comprende un estudio acerca de c6mo tiene lugar la produc­
ci6n y la comercializaci6n de los materiales didfcticos en el 

DINAMD. 

- E1 e .dio enfatizarg en una revisi6n de los materiales que 

usualmente se vienen utilizando para apoyar el aprendizaje en 
materias directamente vinculadas con la problemntica que cubre 
la 	educaci6n ambiental, atmque no respondan en su totalidad a
 

los 	conceptos de ecodesarrollo y comservacionismo. 

- El estudio comprender. uma descripci6n y anflisis de lOs sidein­

tes procesos: el pre-disefio, la aprobaci6n, 'las pruebas, la pro­
ducci6n fisica, la distribuci6n o comercializaci6n. 

- Se considerargn, como elementos de estudio: el mutodo, los espe­
cialistas, las disposiciones legales que -ustentan el trabajo, 
los costos, los temas, la utilizaci6n y los procedimientos. 

- En el informe se propondrfn recomendaciones concretas aplicables 

al caso de la educaci6n ambiental para pr-:mer grado y septimo 

curso de los INS,
 

N. 	3. Elaboraci6n de tm juego de alternativas para 'el diseflo y prod ci6n 
6e 	wtirales educativos para educaci6n ambiental que aplicarg para 

fubiro el DINNED 

Esta actividad conprende la formulaci6n de recomendaciones alterna­
tivas para que el DINME produzca materiales educativos sobre edu­

caci6n ambiental en el futuro. 

Estas alternativas deben insistir en cuanto a la estrategia global 
(donde se producen: centralizada, descentralizada, aut6noma o par­
ticipatoriamente), en cuanto al tipo de instrmntos: impresos, 
audiovisuales, audibles, en cuanto a m6todos interpersonales com­

binados con materiales (excursiones, demostraciones, exposiciones, 



- fb 	 ­

en 	cuanto i la intervenci6n de los instructores y alumos (par­
-ticipantes,semiparticipantes, autosuministrados).
 

-Estas 	alternativas deben ser clasificadas en: centralizadas,des­
centralizadas, aut6nomas, comunitarias o de aula, y, dentro de
 
cada una, selialar posibles m~todos y t~cnicas y costos aproxima­

dos de 	una y otra opci6n. 

Debe elaborarse tm iiiforme total de esta actividad. 

N. 	4. Elaboraci6n de Mi nlai minimo de diseflo y producci6n centralizada 
y descentralizada de materiales educativos para apoyo a los pro­
fesores de primer grado y s~ptimo curso de los INS. 

Debe ser un plan que se base en los resultados de los estudios se­
fialados en los N. 2 y 3. Debe ser uir, preciso, no ay ambicioso, y 
apuntar directamente a unos pocos objetivos que ayuden a contar con. 
material did~ctico en un tiempo relativamente corto. Debe ajustar: 
se a na disponibilidad de dinero realmente modsta. El plan debe 
comprender. entre otras cosas, lo siguiente:
 

a) 	Elaboraci6n centralizada de materiales de temas que sean de al­
cance nacional exclusivamente; y unos pocos sobre subtemas de alcance 
excluyente regional (las cuatro regiones del pals). 

b) 	 Elaboraci6n descentralizada de un pequeflo nfimero de materiales 

de 	alcance regional, 

c) 	Realizaci6n de umos pocos ensayos de producci6n participante 
do algunos mteriales de alcance regional o local o commitario 
a de una escuela en particular. 

d) 	 Distribuci6n de los mate riales nacionales o regiociles por las 
vlas que sean rds aconsejables. 

e) 	 Ecsqueda de financiamiento con empresas priiadas para la pro­
ducci6n de mteriales. 

f) Sefialamiento de costn- v iprociAnagc aA,4,.iv24-ye 
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N. 7. Evaluaci6n de la actividad total de producci6n de materiales 

Esta actividad comprenderi una evaluaci6n acerca de ld cantidad y 

calidad de producci6n, la eficiencia de los sistemas de distribu­

ci6n.. En este aflo todavia no se evaluar. el uso que se est6 dan­

do a los ..ateriales por parte de los profesores.
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APENDICE E
 

NDTIVACION INSTITUCIONAL PARA EIXCACION AMBIENTAL 

1. ALCANCE DEL TRABAJO 

La motivaci6n institucional para la educaci6n ambiental comprende la 

realizaci6n de una tarea mnltiple de estimulaci6n para que un conjun­

to de empresas ptiblicas y privadas del Ecuador, realicen, por su pro­

pia cuenta, actividades de educaci6n ambiental hacia sus diversos pfi­

blicos, internos o externos radicados en este pals.
 

Por estimulaci6n se entiende al hecho de darles ideas sobre alternati­

vas de educaci6n ambiental que puedan ser :tiles en nuestro pals, de
 
o entidad de que se trate,, y los he.-..acuerdo a la naturaleza de empresa 

neficios que ello reportarla para la propia empresa y para el pals en''I' 
general, en la actualidad, en el futuro inrmdiato y en el futuro e­

diato. 

El prop6sito es nultiplicar esfuerzos de educaci6n ambiental, dado que 

los requernijentos son inmensamente grandes en nuestro pals. Y esta 

educaci6n ambiental debe darse con cualquier m~todo y alcance, sienpre 

buscando que se reproduzcan, debatan y entiendan los conceptos de ecode­

sarrollo y conservacionismo. 

2. ESTRATEGIA GENERAL 

Cp., d"qu la materia de iducaci6n ambiental como tal es prfcti­

cm ,=*vs.en nuestro pals, y que puede ser definida desde ofiltiples 

perspectivas, 'algunas correctas y otras err6neas, la estrategia general 

que se aplicard para esta actividad serg la de esclarecer el concepto 

de educaci6n ambiental para conocimiento de los directivos y ejecutivos 

de instituciones y empresas privadas con las cuales se trabajard. 

Tras este esclarecimiento, la Fundaci6n procederg a presentarles ideas 

concretas sobre los beneficios que dsto reportarl a las empresas y al pals, 

en caso de que se multiplique sistemfticamente a trav6s del tienpo. 



A continuaci6n, se presentargn ideas concretas sobre c6mo hacerlo, para 

el caso concreto de esa empresa, para cuyo despegue, la Fundaci6n ofre-

Duraci6n Comienzo 
semanas 

4 7- XI-83 

1 7-XI-83 

3 14- XI-83 

2 1/2 18- XI-83 

1 21 XI-S 

2 1/2 28- XI-83 

S 28- XI-83 

13 1/2 S-XII-83 

8 S-XII-83 

1 23- I -84 

S 1/2 30- I -84 

19 13- 11-84 

18 20- 11-84 

24 4- VI-84 

cerla su asesorla transitoria.
 

3. SUBACIVIDADES QUE C0MPRENDE 

u b a c t i v.i d a d 


1.Contrataci6n de especialistas 


a)	Identificaci6n de las cali­
ficaciones de los especia­
listas. 


b)Entrevistas 


c)Elaboraci6n de contratos 


d)	Instrucciones sobre el tra­
bajo. 


2. Elaboraci6n de um pldn para cu­
brir a um determinm-do nunero de 
empresas en um detelminado tiem 
po, y de acuerdo a ramas de es­
pecializaci6n do empresas o ins 
tituciones. (*) 

3. Primeros contactos informales 

con las empresas. 


4. Etboracifn de um jueo de mo­
delos de educacifnt--iental
 
que podrian aplicar empresas
 
pfiblicas o privadas. (*) 


a) Prediselo de modelos de ca-


U, pitamc6n para determina­
&i x s de inter6s de em­
-proms e instituciones. 

.jDiscusi6n interna con F.N. 

c) Diseflo defiritivo, 


5. Contactos formales con las em­
presas o instituciones. 


6. Gestiones para la aplicaci6n 
de los mdelos que acepten las" 
instituciones. 


7. Evaluaci6n de los resultados de
 
toda la gesti6n. 


Responsable 


Directora FN 
EDUNAT II 

EDUNAT II 


EDIJNAT II 


EDUNAT II 


EIXJNAT .I 

Equipo E 


EIXRJAT II 

Equipo E
 

Equipo E 

Equipo E 

Equipo E 

Equipo E 

Equipo E 


Equipo E 

Equipo E. 

(*) Ver secci6n de INSTRUCCIONES DEL APENDICE E
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4. PRFSUPUESTO DE MDTIVACION INSTIUCIONAL PARA EDUCACION AMBIENTAL 

A s un t o To t a I al 30-IX-84 

1. Personal
 

Un especialista en disefio de 
proyectos de educaci6n ambien­
tal a medio tiempo, durante 
12 meses, a raz6n de S/. 35.000 
c/mes. S/. 420.000.00 

2.Materiales ixpresos para todo
 
el afio. 150.000.00.
 

3. Transporte local y nacional. 40.000.00 

4. Vihticos 1SO.000.00
 

3. Telecomunicaciones 30.000-.00 

S/. 790.000,00 

http:30.000-.00
http:1SO.000.00
http:40.000.00
http:150.000.00
http:420.000.00
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S. 	 INDICADORES DE EVALUACION
 

*5.1. 	 Visi6n general
 

Este subcapftulo estf dedicado al sefialamiento de algunos indicadores
 

de evaluaci6n que personal directivo de EDUNAT IIo de evaluadores ex­

ternos a la Fundaci6n Natura utilizardn para cada una de las activida­

des que han sido descritas en este ap6ndice. Esta evaluaci6n consis­

tira, 	en general, en verificar lo siguiente:
 

- Tuvo lugar la actividad genera: prevista? 
- zDe qu6 manera se desglosaron las tareas que esa actividad re­

queria? 

- LQu6 flujo tuvo lugar, en la prfctica, par& el desairrollo de­

las tareas indicadas? 

- LSe cumplieron las tareas dentro del tiempo previsto en la pla­

nificaci6n trimestral? 

- jQu6 actividades o tareas no pudieron ser realizadas? 

- ACul fue el resultado de la ejecuci6n de las tareas? LDi6 

buenos o malos frutos? 

- z ventajas y qu6 desventajas hay en los resultados logrados 

en comparaci6n con lo que era esperado.en concreto o lo que 

era de esperarse, si no se sefialM expresamente? 

- Qu limitaciones se encontraton para la realizaci6n 'delas 

tareas? 

4Qug suerencias se pueden dar para una pr6xima oportunidad, 

:4i- p el case de cada tarea? 

5.2. 	 Indicadores de evaluaci6n 

Los indicadores de evaluaci6n para el APENDICE E, son los siguientes: 

1, 	 Elaboraci6n de m plan para cubrir un determinado nuero de empre­

sas en wi determinado tiempo. y de acuerdo a rams de especializa­

ci6n de enresas o instituciones.
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a) lHubo un adecuado planteamiento de las actividades a cumplir­

se? 

b) zFue suficiente el ntmero de empresas seleccionadas para ope­

rar en el periodo de trabajo convenido?
 

c) zSe realiz6 dentro del tiempo previsto?
 

d) zSe tom6 en cuenta la experiencia que la Fundaci6n Natura ha
 

tenido en afios anteriores sobre la materia?
 

e) !Las empresas preseleccionadas para el trabajo son represen­

tativas de la mayor parte de ramas de trabajo?
 

2. 	 Primeros contactos formales con las empresas.
 

a) jHubo contacto formal con todas las empresas previstas? 

b) ~jQu6 dificultades principales se afront6 1ara el contacto.. 

personal? 

c) jQu6 ayuda ofreci6 la Fundaci6n Natura para concretar los cO-­

tactos formales? 

d) jLos primeros contactos formales fueron exitosos? 
e) ZEn el caso de obtener negativas de cooperaci6n de algunas 

empresas, fueron reemplazadas para seguir mantemiendo el ndi­

mero 	minimo para el trabajo? 
fQ ZSe dej6 un registro de los resultados de los primeros con­

tactos, asi com de la informaci6n pertinente?(Ejem. nombre 

del contacto, tel6fonos, fechas de nuevos contactos, etc.) 

3. 	 Elaboraci6n de un juego de modelos de educaci6n ambiental que 
padrMan aplicar empresas priblicas o privadas. 

a) -4edistinguieron diferentes modelos de educaci6n ambiental, 
0 ne trabaj6 solamente uno, adecuable a varias situaciones? 

b) jFueron los modelos o disefios de proyectos ttcnicawmente bien 

elaborados? 

c) ICujntos disefios se elaboraron en totAl. Estuvo esto asocia­

do con lo que se esperaba? 

d) jFueron los modelos bastante adecuados para cada realidad par­

ticular de las empresas? 
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.e)	Fueron convenientemente discutidos los modelos en la Fun­
daci6n Natura antes de remitirse a las empresas?
 

4. Contactos formales con las empresas o instituciones.
 

a) ZHubo una adecuada receptividad de los modelos o disefios 
de proyecto? 

b) ZQAles fueron las principales limitaciones de los disefios 
para cada empresa" o instituci6n donde se los present6? 

c) zSituaciones no previstas para las empresas y para EDUNAT II 
influyeron en las decisiones que adoptaron las empresas? 

d) jHubo una adecuada negociaci6n con las empresas para poner 
en marcha algums ideas? 

e) zSe disefiaron convenientes mecanismos para proseguir en t. 
reas de negociaci6n entre Fundaci6n Natura y las eres.?T 

S. Gestiones para la aplicaci6n de los modelos que acepten las ins­

titucioes.
 

a) zSe dio suficiente informaci6n a las empresas sobre como
 
implementar las ideas en la realidad? 

b) ZSe recon4end6 a especialistas calificados? 
c) iLlubo suficiente actividad y agilidad en las gestiones de 

EIXT II? 
d) Lilubo una relaci6n bastante formal en el trabajo de aseso­

rift amplidQ? 
Q, lpdtaciones impidieron um trabajo eficiente? 

6. 	 "valuaci6n de los resultados de toda la gesti6n. 

a) IQiintas cmpresas llegaron a implementar efectivamente pro­
grams de educaciin ambiental en cualesquiera de las moda­
lidedes que se hayan propuesto con el program? 

b) L bo una evaluaci6n del flujo de las actividades para ca­

da caso? 
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c). /Ifubo un informe evaluativo de toda la gesti6n?
 

d) ILas recomendaciones resultantes son Citiles para el futuro?
 

e) jEs fitil el informe de evaluaci6n?
 



IDTIJCCIONES PARA EL APENDICE E
 

N. 2. Elaboraci6n de un plan para cubrir a un determinado n6mero de
 

empresas en un determinado tiempo, y de acuerdo a ramas de es­

pecializaci6n de empresas o instituciones
 

Esto comprende el trazo de un plan muy concreto de actividades
 

que cubra lo siguiente:
 

a) - Preselecci6n de in conjunto de instituciones ptiblicas y 

empresas privadas que podrian ser consideradas en m pri ­

mer grupo, con las cuales trabajar en un periodo de tn afio, 

o aflo y nedio o dos afios. 

Esta preselecci6n se considerarfa en funci6n de las siguin-. 

tes variables:
 

- Proxiidad de la rundaci6n Natura 

- Proximidad a la ciudad de Quito 

- Tamafio de audiencias o pblicos que tiene cada empresa o 

instituci6n. 

- Peligrosidad de las actividades que cumple esa instituci6a 

(bienes o servicios, que produce o presta o los procesos de 

producci6n que utiliza). 

b) Determinaci6n de los posibles mutodos o' modelos de educaci6n 

ambiental que se podrian proponer para esas instituciones.
 

c) Tiemo "que tomaria los contactos formles 

J)' Costos qui demandaria para la Fundaci6n el trabajo.
 

N.. 3. Primeros contactos informales con las empresas 

Estos contactos pueden ser las entrevistas preliminares con va­

rias epresas, pare hacerles conocer el plan y la posibilidad de 

que concedan tiempo para entrevistas mrs profwidas- en el futuro 

jmmediato. Esto inplicarg establecer contactos con nuerosas 

empresas. Puede ser por tel~fono.
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N. 4. Elaboraci6n de un juego de nxdelos de educaci6n ambient'l gue.
 

podrian aplicar empresas ptblicas o privadas
 

Esto se refiere a la elaboraci6n ya concreta de modelos de educa­

ci6n ambiental para las instituciones que han manifestado interfs
 

Este interns lo habrdn manifestado
en 	participar en el proyecto. 


en los primeros contactos o contactos informales que habrdn rea­

lizado los responsables de esta actividad, segin la subactividad
 

N. 3.
 

Estos modelos deben ser documentos pequefios y muy sencillos, que
 

aporten ideas precisas de c6mo proceder y los costos que tendrian
 

segm la disponibilidad de recursos que tiene la empresa para
 

6sto.
 

Estos modelos deben situar las alternativas de la manera siguiente:
 

a)	Una alternativa de cursillos de educaci6n ambiental al interior
 

de las empresas, durante determinados periodos.
 

b)	Una alternativa de producci6n de medios e instrumentos de cou­

nicaci6n para difundir problemas, conceptos y soluciones sabre
 

el medio ambiente,,hacia el interior de la empresa en todo el
 

territorio nacional.
 

c)	Una alternativa ce producci6n de medios e instrumentos de edu­

caci6n abiental para los p~blicos externos de.la institucifn 

...o para pfblicos generales o ambas situaciones. 

d) 	Ikia alternativa de hacer participar a los miembros de su insti­

tuci6n en una serie de cursos de educaci6n ambiental que orga­

nicen otras instituciones. 

Estos modelos deben insiotir en la variedad de posibilidades de
 

financiamiento e intervenci6n de la eiresa y que comprende:
 

a) Financiamiento exclusivo de la empresa
 

b)	Asociaci6n con otras enpresas afines para financiar conjunta­

mente.
 



c) 	Intervenci6n, mediante auspicio de pequefias partes, un progra­

m que realicen otras instituciones. 

Como politica especial, se evitarg que las ernpresas o institucio­

nes piensen que estas gestiones estfn orientadas a conseguir su
 

apoyo para "gastos" que deba afrontar la Fundaci6n Natura. Este
 

no es el prop6sito, sino de inclinarlo a trabajar en educaci6n
 

a-mbiental.
 

Finalmente, los modelos sefialarfin posibilidades de especialistas
 

o emip.resas que puedan ejecutar el trabajo.
 

N. S. Contactos formiles con las empresas o instituciones
 

Los contratos formales. se refiere ya a la negociaci6n directa que 

se real.ice entre los responsables del proyecto y las envresas .!
 

Tambi~n comprenderd las gestiones entre diversas empresas para
 

llegar a un acuerdo, y la suscripci6n de los convenios o cartas
 

de intenci6n que sean pertinentes.
 

N. 	6. Gestiones para la aplicaci6n de los modelos que acepten las ins­

tituciones
 

Esto implica una especie de asesoria que ofrecerd EIXNAT II a 

las enpresas que hayan aceptado algtmo de i.-s mDdelos, o hayan 

elaborado un modelo especial de trabajo para su eaLpresa. Esta 

assorta Aerl de mfitiple naturaleza, todo deenditmdo de qu6 

nresa es y qu6 se va a hacer. 

Or 	lo general, si la eupresa tomara a su cargo la tarea, me­

diante su personal de promoci6n o educaci6n, la asesorfa se 

circuiscribirl a ofrecer la informaci6n respectiva y modos de 

utilizarlos seg(n el modelo aprobado. 

En 	otros casos serfn gestiones para poner en contacto entre s1 

a especialistas de afuera con los empresarios, para que reali­

cen un contrato de trabajo, etc.
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APENDICE F 

I11EC ION AMBIENTAL PERAENTE. PARA TODO PUBLIO0 

1. ALCANCE DEL TRABAJO 

Este es un trabajo que estA orientado a conseguir que el gran pbl ico 

general del Ecuador, de los canpos y las ciudades, se entere de los 

principales elementos que estgn configurando los conceptos de ecodesa­

rrollo y conservacionismo, para que esto los motive a actuar en su vi­

da pri-.da y en su vida pfiblica, ya sea aprovechando las oportunidades 

que se les presenta o crefndolas.
 

Por educaci6n pernanente se entiende el suministro.de informaci6n des.­

criptiva y formtiva sobre la problemdtica ambiental, en una forma ra­

cionalizada, de tal manera que el ptblico est6 enterado y motivado so%
 

bre los problemas ambientales que tiene el pals y la relaci6n de eso
 

con nuestras vidas individuales y colectivas de ahora y.cl futuro, 

as! com las causas y los efectos que esto tiene para la supervivencia
 

del hombre y la naturaleza.
 

Se dice que es permanente, porque se trata de instalar un sistema por
 

el cual perjnentemente la gente pueda ponerse en contacto con estos
 

prob] emas y conceptos.
 

2. LA ESTRATEGIA GENERAL
 

La eta i general consistird en utilizar diversos sistemas de comu­

icaci6n, que nos permitan lle.ar a la mayor parte de ese gran p:blico,
 

en todas sus edades de racionalidad, en el menor tiempo posible y el
 

mis bajo costo, con la mejor efectividad posible.
 

Los tres grandes sistemas de comunicaci6n que se emplearfin son: El sis­

tema de medios masivos de comunicaci6n, que es muy amplio en el Ecuador;
 
el sistema de medios pequefios e institucionales; y el sistema de medios
 

comuntarios.
 

http:suministro.de


Con cada tmo de estos sistemas, la estrategia corsistirg en seleccionar
 

tm miniw de problemas medio-ambientales nacionales y regionales y de 

conceptos de ecodesarrollo, conservacionismo y medio ambiente, que serfn 

presentados en forma racionalizada a todo- los priblico5. Esta presenta­

ci6n tratarg de discriminar los pfiblicos concretos a los que s, van di­

rigiendo, seg(in el contenido de que se trate y la apelaci6n respectiva
 

que se trate de estinular. Esta presentaci6n tambien serd de acuerdo al
 

medio de comunicaci6n que se utilice.
 

a) Medios Masivos
 

La estrategia general en los medios masivos consistirT en producir
 

series de microprogramas para la televisi6n, 4ue sean auspiciados por 

empresas privadas. Pero estimularA a que los propios canales incor­

poren la variable ecol6gica en otros programs de producci6n local, 

que la exhiban de acuerdo a sus posibilidades. 

En cuanto a los peri6dicos, se producirfn articulos y reportajes es­

peciales y se estiulard a que los propios peri6dicos consideren la 

variable ecol6gica. 

Para el caso de la radiodifusi6n, se elaborardn programs educativos y 

spots orientados a los contenidos ya referidos antes. Se procurarl 

que las emisoras contribuyan con los espacios y que otras empresas con­

'tribuyan con la producci6n. 

Las subactividades constan en el SUBAPENDICE F-1 

b) ?PaqffiM Medios e Institucionales 

La estrategia general de los pequefios medios consistird en elaborar una 

serie de medios impresos y audiovisuales que podrian ser suministrados 
por la Fundaci6n Natura. Serfn medios que ayudarfan a promover concep­

tos integTales (folletos, gulas manuales, etc.), problemas cor cretos 

(adhesivos, hojas volantes, afjches, etc.) o a reforzar ciertas notiva­
ciones para tma acci6n mry concreta de indivduos o grupos (afiches, mu­

rales, etc.).
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Las subactividades constan en el SUBAPENDICE F-2 

c) Medios Comunitarios 

La estrategia general de los medios comunitarios serg de ensayo, con­
sistirg en crear uros dos centros de comunicaci6n popular ambiental 
en dos ciudades (Quito y Guayaquil) y dos en areas rurales econ6mica­
mente deprimidas (una en la sierra y otra en la costa). Estos centros 

realizargn actividades para.motivar a las commidades donde se asien­

ten, a participar en la identificaci6n de problemns concretos de dete­
rioro ambiental que tenga su conmmidad geogrifica y buscar soluciones, 
a educar a sus vecinos y a ayudar en las gestiones para la soluci6n. 

Algunos materiales (impresos, audibles o audiovfsuales, etc.), que pro­
duzcmi estos centros serdn reproducidos en cantidades suficientes r.­

ra cubrir otras Ireas donde se aconseje que son convenientes. 

Las subactividades constan en el SUBAPENDICE F-3 
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F-I
SUBAPENDICE 


EIXACIOt4 AMvBENTAL MEDIANIE MEDIOS MASIVOS 

1. LO QUE SE QUIERE 

El prop6sito fundanenta. con el uso de medios msivos es tratar de legar 

a la mayor cantidad posible de personas, al mis bajo costo y de la manera 

mfs efectiva posible. 

La idea central es conseguir que la gente disponga de informci6n sobre 

los siguientes aspectos esenciales:
 

Los problemas del medio ambiente que existen en su mfs lntimo derredor 

en su rida diaria. 

- Los problemas del medio ambiente que existen en el Ecuador. 

- Los problemas del medio ambiente que existen en Amrica Latina. 

- Los problemas del medio arbiente que existen en el mdo. 

- Los principales conceptos, definiciones y contenidos del ecodesarrollo, 

el conservacionismo. 

- Las principales actitudes que debe asumir una persona en t6rminos in­

dividuales o en funci6n de grupo, con r-laci6n al medio ai iente na­

tural para procurar su defensa. 

- Las diferentes alternativas que se presentan er nuestro pals para aL­

" .fav TdeI medio ambiente. 

que se procurarfn estimular, son as siguientesLas apelaciones concretas, 


(descritas de an mawfera nuy general):
 

- Amor a la naturaleza 

- Distinci6n entre un affn imediatista versus u5 affn futurista lejano 

y futurista inmediato. 

- Distinci6n entre un affn de defensa de su medio inmediato versus la 

protecci6n de su medio rs lejano y todo el planeta. 
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- Defensa de la naturaleza contra todo aquel que atente contra ella. 

- Asumir actitudes 

biente. 
concretas diariamente para proteger el medio am-

Asumir actitudes concretas, durante el desempefto de sus roles so­
ciales diferentes, acerca de defender los recursos naturales y de 
estimular a su correcta y eficiente utilizaci6n 

Asumir actitudes concretas para discutir sobre la iptortancia del 
medio ambiente, en diferentes sitios donde se encuentran las audien­

cias. 

Asumir actitudes que procuren un mejor conocimiento de 

y el ecodesarrollo y el conservacionismo. 

la naturaleza 

2. 'LAS ESTRATEGIAS CENTRALES 

Se aplicarfn dos estrategias de transmisi6n de la informacin educativa . 

formntiva. La primera tendrf tm carfctcr SEISISTEMTIO) y la segunda e- ' 

r ASISTEMATICA, todo esto considerado desde un punto de vista de la cali­
dad y cantidad de informaci6n educativa y la racionalizaci6n de la transmi­
si6n de las unidades informatives. 

a) Transmisi6n Semisistemtica 

Se entiende por transmisi6n semisistenmtica al suministro de infor-
Iaci6n a las audiencias, en forma racionalizada. Se sigue un plan 
Dmy claramente trazado, en cuanto a los contenidos y el flujo que 
deben tenet 6stos en cada unidad informativa que se quiera poner en 

*c1'ecmimnto de las audiencias. 

N se 'mede afirmar que el trabajo que se realizarg serd sistentico, 

porque se trata de educaci6n permanente abierta y para todo pdblico, 

el cual puede o no escuchar dentro o fuera de un plan especial. Por 
otto lado, la informaci6n est' destinada a toda una variedad de 
gente, con diferentes niveles de formaci6n y con distintos rtiveles 
de coiqprensi6n e inteligencia, t.mbi6n diferentos costumbres de ex­
posici6n hacia los medios de conmmicaci6n y nkiltiple experiencia de 
conocimiento de la naturaleza y de sentimientos y actitudes hacia 
ella. Eso hace que no sea iy sistemntico el proceso de enseflanza­

aprendizaje.
 



Tampoco serg, por el contrario, asistemfitica, porque EDUNAT II
 

adoptard, de todas maneras, un plan minimo de presentaci6n de
 

1os temas, y porque se buscarg racionalizar la cantidad de in­

formci6n en cada unidad informativa, de tal manera que se ga­

ranticen las condiciones de repetici6n y ampliaci6n de conteni­

dos y la de concatenaci6n de temas y su vinculaci6n con su rea­

lidad inmnediata y mediata. Por ello se dice que este trabajo
 

serd semisistem'tico.
 

Las transmisiones semisistemdticas serfn Ilevadas a cabo exclu­

sivamnnte por gesti6n de.la Fundaci6n Natura (EDUNAT II). Los
 

contenidos que se transmitirAn son:
 

- Conceptos
 

- Problemas integrales y globales 
- Las alternativas viables generales y parti6Aares 

Las apelaciones buscarfn que la gente actie inmediatamente sobre
 

las diferentes cuestiones donde sea posible y necesario.
 

b) Transmisi6n asistemdtica 

Se entiende por transmisi6n asisterdtica al envio de mensajes so­

lamente infornativos, que no tienen inter&s formati. Si bien 

se sigue un plan general de emisiones, 6ste no tiene nada que ver 
con los contenidos mismos, sino por otro tipo de necesidades, ta­

les como tipo de audiencias que se espera cUbrir," oportunidad de 

los mensajes en funci6n de hechos que estfn ocurriendo en la rea-

Wd y pricticas crie tienen los diferentes grupos sociales, en 
A E a responder a los diferentes mensajes. 

Las transisiones asistemnticas serfn lievadas a cabo tanto por la 

Pwidaci6n Natura (EEUNAT II)como por los propios medios de comu­

nicaci6n. 

En el caso de que los lleve a cabo la Fumdacion Natura, los con­

tenidos se referirfn a problenas puntuales del medio ambiente, que 
se presentan en nuestro pals o en el mundo, y a alternativas de 

soluci6n inmediata y tambi6n puntuales. Las, apelaciones apuntarfn 
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a acciones inmediatas, sobre cuestiones concretas, y a generar
 

actitudes mfs profundas.
 

En el caso de que las transmisiones sean Ilevadas a cabo por los 

propios medios de comunicaci6n, estas se referirfn indistinta­

mente, tanto a conceptos como a problewas puntuales o problemas 

de los que directamente segenerales. Estos serdn programas res­

ponsabilizarlan los medios de conmunicaci6n, pero sobre los cuales
 

actuaria la Fundaci6n Natura desde una perspectiva de asesoramuen­

to, donde sea posible.
 

3. LOS MEDIOS E CMNICACION QUE SE UrILIZARAN 

sonLos medios de conunicaci6n que se considerardn en el aflo 1983-1984, 

los siguientes: la radio, los peri6dicos, revistas y televisi6n. 

a) La radio
 

La radio serA utilizada en forma mds intensiva que los otros redios 

indicados. Su utilizaci6n se fundamenteA en la presentaci6n de 

programas de radio que sigan un proceso evolutivo en la presenta­

ci6n de los temas, y respondiendo a las exigencias t6cnicas de re­

petici6n, para garantizar un minimo de audiencia sobre un tema y 

un mniirO de aprendizaje en una exposici6n finica. 

Los spots de radio seran utilizados par promocionar el program, 

y pare an mcios sobre calendarios y horarios. Se ensayarf la con­

v.iencia de usarlos par fijar conceptos. 

b) los peri6dicos 

LOs peri6dicos serfn utilizados con nucha frecuencia. La utiliza­

ci6n serl por medio de noticias y reportajes sobre los problemas 

nacionales del medio ambiente y los problemas del continente y del 

xmdo. Al misnmo tiepo, se procurard que muchos conceptos de eco­

desarrollo y conservacionismo puedan ser presentados, bien sea aso­

ciados con noticias o comentarios sobre problemas del medio ambien­

te; o bien independientemente. 
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Como estrategia concreta de los peri6dicos, se adoptar un sistema 

do informaci6n permanente de problemas y conceptos, mientras que 

so mantendr. una actitud de "reacci6n" frente a los sucesos que se 

vayan presentando ordinariamente. 

c) La televisi6n
 

Frente a la televisi6n, la actitud de la Fundaci6n serd de cau­

tela, considerando los actuales costos. La idea central consiste
 
en transmitir algunos spots de televisi6n,que contenpan mensajes
 

relacionados con conceptos de ecodesarrollo y conservacionismo con
 

apelaciones concretas.
 

Se estimular a que varias empresas nacionales puedan financiar 
programas educativos sobre el medio ambiente a traiss de la tele­

visi6n, y que en algunos programas vivos se incorporen las ideas,,­

que se tr-ata de difundir. Por ejemplo, en programas de niflos, w 
estimularg a los responsables a incluir la variable ecol6gica pa­
ra concursos, premiaciones, etc.
 

d) Las revistas
 

En cuanto a las revistas, se adoptard un sistema de suministro 

de informnci6n y reportajes especiales. Serd inormaci6n exclu­
siva, de interns particular para cad6 revista. Naturalmente, se
 

trabajar con el grupo de las revistas que mayor influencia tie­

nen en el pals en los actuales momentos.
 

4. LAS SIN~C'IVDADES (flMDCQUE F-1 

S u b a c t i v i d a d e s Responsable Duraci6n Comienzo
 
semanas 

1. Contrataci6n de especialistas Directora FN 
EUWT II 8 7-XI-83 

a) Identificar las calificaciones 
de los especialistas EIIWT II 2 7-XI-83 

b)Entrevistas EIXMNT II 4 21-XI-83 
c)Elaboraci6n de contratos EIIMAT II 6 21-XI-83 
d) Instrucciones sobre el trabajo EIXIUAT II 2 1/2 5-XII-83 



S u b a c t i v i d a d e s 


2. maboraci6n de una programaci6n
 
especifica para el disefio y pro­
ducci6n de los diferentes conte­
nidos y uso de los diferentes me­
dios durante el aflo, para trans­
misiones semisistemnticas y asis­
temiticas. (*) 


3. Realizaci6n de m breve estudio
 
sobre la situaci6n de los medios
 
del Ecuador, en cuanto a calenda­
rios, pijgramaci6n, horas de cie­
rre, direcciones, personal que

trabaja, etc. (*) 


4.Selecci6n del material bsico de 
informaci6n que servird para las 
tareas de informaci6n. C") 

5. Programaci6n de contenidos de
 
transmisi6n semisistendtica. 


a) Preselecci6n de los contenidos 


b)	Postulaciones didfcticas para
 
el uso de los contenidos seg*un
 
los medios de comunicaci6n. 


c)	Elaboraci6n preliminar de los 
contenidos 

d) 	 Discusi6n y aprobacidn 

e)Adecuaci6n final de los conte­
nidos. 

6.Producci6n de medios 


7. Diiusi6n de los materiales de
 
trisii smmisiste itica. 

a) Oaendario de diseminaci6n de 
formaci6n. 

b) Contactos con los medios de co­
municaci6n. 

c) Contacto con financistas priva­
dos. 

d) Distribuci6n a los medios. 

e) Difusi6n. 

'Responsable 


Equipo F-1 


rquipo F-1 


Eqipo F-I 

Equipo F-i 


Equipo F-I 


Equipo F-i 

Equipo F-i 


Equipo F-I 

Equipo F-1 


Equipo F-1 

Equipo F-I 


Equipo F-i 


Equipo F-1 
Equipo F-I 

Equipo F-1 

Durac!Sn Comienzo 
semanas 

3 21-XI -83 

2 21-XI -83 

2 5-XII-83 

6 19 XTI-83 

2 19-XII-83 

2 26-XII-83 

2 19-XII-83 

2 2 - 1-84 

2 23- 1-84 

24 6 -11-84 

34 23 - 1-84 

2 23 ­ 1-84 

4 6 -11-84 

6 20 -11-84 
8 S-III-84 

24 2- IV-84 

C") Ver secci6n de INTRTCCIONES DEL APENDICE F-1 



Su ba c t i v i d a d e s Responsable Duraci6n cmienzo 
sekInanS 

8. Programaci6n de contenidos de trans- Equipo F-1 6 19-XII-83 

misi6n asistem~tica. 

a) Preselecci6n de contenidos Equipo F-i 2 19-XII-83 

b) Postulaciones didgcticas para el 
uso de los contenidos segfin el 
tipo de medio. 

c) Elaboraci6n preliminar de los 
contenidos. 

d) Discusi6n y aprobaci6n 

Equipo F-1 

Equipo F-I 

Equipo F-I 

2 

2 

2 

26-XII-83 

19-XII-83 

2 - 1-84 
e) Adecuaci6n 

dos. 
final de los conteni-

Equipo F-1 2 23 - 1-84 

9. Producci6n de materiales Equipo F-i 8 6 -11-84 

10. Difusi6n de materiales Equipo F-I. 24 2 -IV-84 

11. Evaluaci6n de los resultados de pro 
ducci6n y emisi6n de infonnaci6n 
semisistemntica y asistemdtica. 8 6-VIII-84 
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PRESUPUFSTO DE SUBAPENDICE F-I 

To 	t a 1 al 30-IX-84Asun to 

1. 	Personal
 

a) Un profesional conunicador o edu­
cador por medios no convenciona­
les, durante 12 meses, a tienpo
 
cimpleto, a raz6n de S/. 50.000
 

S/. 600.000.00c/mes (SBS). 


b) Un profesional comunicador, perio­
dista a tiempo completo, a raz6n
 
de S/. 30.000.oo c/es (SBS), por 

360.000.0
12 meses. 


2. 	Producci6n de materiales
 

a) Para peri6dicos 50.000.00
 
b) Para televisi6n 700.000.00
 

c) Para radio 450.000.00"
 

3. 	Prueba de materiales
 

a) Para televisi6n 80.000.00
 

b) Para radio 80.000.00
 

c) Para peri6dicos 80.000.00
 

4. Uso de espacios 	 300.000.00
 

5. 	 Trangporte local y nacional 30.000.00 

80.000.00
6. 	Vidticos 


50.000.00
7. 	Varios 


S. 2'860.000.00
 

S. INDICADORUS DE EVAULACION 

5.1. Visi6n general
 

Este subcapitulo est dedicado al sefialamiento de algunos indicadores 

de evaluaci6n que personal directivi de EDUNAT II o de evaluadores ex­

ternos a la Fundaci6n Natura utilizar~n para cada una de las activida­

des que han sido descritas en este ap~ndice. Esta evaluaci6n consis­

tirg, en general, en verificar lo siguiente: 

http:2'860.000.00
http:50.000.00
http:80.000.00
http:30.000.00
http:300.000.00
http:80.000.00
http:80.000.00
http:80.000.00
http:450.000.00
http:700.000.00
http:50.000.00
http:30.000.oo
http:600.000.00


- ITuvo lugar la actividad general pr'evista? 

- IDe qu6 manera se desglosaron las tareas que esa actividad 

requerfa? 

- ZQue flujo tuvi lugar, en la prictica, para el desarrollo de
 

las tareas indicadas?
 

- LSe cumplieron las tareas dentro del tienpo previsto en la 

planificaci6n trilrestral? 

- ZQu6 actividades o tareas no pudieron ser realizadas? 

- ZQuI1 fue el resultado de la ejecuci6n de las tareas? LDio
 

buenos o malos frutos?
 

- jQue ventajas y qu6 desventajas hay en los resultados logra­

dos,en comparaci6n con lo que era espeiado en concreto o lo 

que era de esperarse, si no se sefial6 exwresamente? . 

- LQue limitaciones se encontraron para la realizaci6n ie las 

tareas? 

- ZQut* sugerencias se pueden dar para una pr6xima oportunidad, 

para el caso de cada tarea?
 

5.2. Indicadores de evaluaci6n 

Los indicadores de evaluaci6n para el APENDICE F-1 son los siguientes: 

1. Elaboraci6n de una programaci6n especifica para el disefio y 
prducci6n de los diferentes contenidos y uso de los diferen­
tes medios durante el afio para transmisiones semisistemSticas
 

.y asistendticas 

a) Fue bien organizada la programaci6n? 

b) !Se dejaron mchas cosas al azar? 

c) jQu6 dificultades se afrontaron para la elaboraci6n de una 
programaci6n bien montada? 

d) ZSe cont6 cor suficiente informaci6n empirica antes de pro­
ceder a a programaci6n? 

e) jSe consider6 en la programaci6n la necesidad de gestionar 
ante empresas privadas o pciblicas la contribuci6n para el 
financiamiento del programa?
 



2.Realizaci6n de tm breve estudio sobre la situaci6n de los
 

medios
 

a) Ltubo un predisefio adecuado del estudio?
 

b) jSe consideraron las variables que eran n.s importantes pa­

ra el trabajo de EDUMAT IIque se realizaria luego? 

c) IHubo tendencias al tearicism? 

d) ZSe consiguieron buenos datos? 

e) ISe proces6 bien la i nformaci6n? 

f) 1Obedeci6 el anrlisis a tm modelo coherente con las necesi­

dades de EDUNAT II?
 

g) zReflej6 el informe el trabajo total realizado?
 

°
h) zQu6 limitaciones se encontraron en la realizaci6n l es­

tudio?
 

3.Selecci6n del material b6sico de informaci6n que servirg para
 

las tareas de informaci6n
 

I Fue suficiente y adecuada la informaci6n que se seleccion6?
 

4. Programaci6n de contenidos de transmisi6n semisisteintica
 

a) !Hubo una adecuada preselecci6n de todo5 los contenidos po­

sibles a tkner en cuenta en una actividad informtiva de 

largo alcance? 

b) 1Se priorizaron cenvenientemente aquellos contenidos con 

los cuales empezaria el trabajo? 

c) jObedeci6 esta priorizaci6n a un plan general o es total­
mente aut6nomo de las otras actividades de EUNT I? 

d) !Hubo un adecuado seflalamiento del flujo que tendrian los 

diferentes contenidos en el tratamiento respectivo para 

presentarse a las audiencias? 

e) ISe coisideraron aspectos pedag6gicos significativos en el
 

sefialamiento de la estratevia de Deentaci8n v di fimln 
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f) jHubo una constante interacci6n con personeros de la Fundaci6n 

Natura para la elaboraci6n de los contenidos? 

g) zQu6 limitaciones se presentaron en la programaci6n de los con­

tenidos? 

6. Producci6n de medios
 

a) 1Ios profesionales que participaron en la prciducci6n de los 

'nateriales correspondientes fueron los adecuados? 

b) LSe realiz6 la producci6n en forma t6cnica? 

c) zCbedeci6 la producci6n a lo sefialado en la programaci6n de 

los contenidos? 

d) I Qu6 cambios significativos hubo que realizarse? 

e) zLos cOstos de producci6n estuvieron al a.1cance de lo que po­

dia aportar.la Fundaci6n Natura? 

f) jSe realiz6 la producci6n dentro de los plazos previstos? 

g) jLa calidad de los mteriales fue buena? 

h) jSe probaron t6cnicamente los materiales antes de su produc­

ci6n final?
 

7. Difusi6n de los mteriales
 

a) ZSe realiz6 una eficiente difusi6n de los mteriales? 

b) LSe remitieron los materiales a los medios con adecuada anti­

cipaci6n?. 

'c):. bo , i-'icientes instrucciones sobre el modo de utilizar los 

i.teriales a trav6s de los medios de conumicaci6n? 

d) ILos costos, de difusi6n estuvieron dentro de lo previsto en 

t6rminos generales?
 

e) ZIubo contribuci6n de eupresas privadas para la difusi6n de 

los uteriales?
 

f) j ubo tua positiva contribuci6n de los medios de commicaci6n? 

g) zQuG factores determinaroi que se limitara la contribuci6n de 

los medios privados?
 

h) ZHubo una difusi6n de los materiales ajustado a lo que se ha­

bia programado? 
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8. Programaci6n de contenidos de transmisi6n asistemntica 

(Los indicadores para estas actividades serfn similares a lo se­
fialado para la programaci6n de los contenidos de transmisi6n
 

semisistemdtica).
 

9. Producci6n de los medios
 

(Los indicadores para estas actividades serfn similares a 1o se­
fialado para la producci6n de los contenidos de transmisi6n se­

misistemntica).
 

10. Difusi6n de los materiales de transmisi6n asistemntica 

(Los indicadores para estas actividades serfn similares a lo se­
fialado para la difusi6n de los contenidos de transmisi6n semi­
sistemdtica).
 

11. Evaluaci6n de los resultados de todo el trabajo 

a) ZSe realiz6 una evaluaci6n interna de todo el proyecto en lo 

que corresponde al APENDICE F-l? 

b) ZLa evaluaci6n comprendi6 la totalidad del proceso o solamen­

te una parte? 

c) ZHubo una evaluaci6n cuantitativa, o fue solamente cualitativRa? 

d) jEn Senerai, hubo una respuesta favorable de la opini6n pbli­

ca?
 

A) en lajuG.efectos produjo la transmisi6n de los contenidos 

aadiencia? 
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INSTRUCCIONES PARA EL APENDICE F-I. 

N. 2. 	 rlaboraci6n de una propramaci6n especifica para el diseflo y pro­

ducci6n de los diferentes contenidos y uso de los diferentes me­

dios durante el afo, para transmisiones semisistemAtica y asiste­

ndtica. 

Esto significa la realizaci6n de una programaci6n ns en detalle 

acerca de c6no se abordarfn los asuntos de una manera nkrf precisa, 
para trabajar con los d.ferentes medios de comnicaci6n. 

Esta programaci6n debe comprender: 

- Una preidea sobre c6m serun enfocados los contenidos que serfin 

tomados en cuenta en un afio. 

Intensidad minima y mfxima de utilizaci6n de los medios en fuan­
ci6n de la cobertura correspondiente de 6stos, los costos de 
producci6n y difusi6n, y formas de abordar los contenidos.
 

- Lugares donde se diseflargn y producirfan. 

- Responsables de las tareas generales. 

- Costos especificos. 

N, 3. 	 Realizaci6n de un breve estudio sobre la situaci6n de los medios del 
Ecuador, en cuanto a calendarios, progrnaci6n, horas de cierre, di­

recciones, personal que trabaj ar t etc. 

Rst es un ammto descriptivo de estiadfsticas de todos los aspectos 

N. 	4. Selecci6n del material bgsico de informaci6n que servirt para las 

tareas de informaci6n. 

Esta selecci6n de mterial, consistixt en la colecci6n de la mejor 

litefatura disponible, y su correspondiente clasificaci6n sobre los 

siguientes aspectos: 



- Conceptos sobre la problemntica de ecodesarrollo, conservacio-' 

nismo y el medio ambiente. 

- Problemas sobre el medio ambiente del Ecuador y el mmdo. 

- Alternativas. de soluci6n que se presenten para los problemas 

ecuatorianos o los problems generales sobre deterioro ambieit­

tal.
 

- Los curricula que hayan aprobado o que est~n siendo trabajados 

por los equipos A y B. 

N. S. Programaci6n de contenidos de transmisi6n semisistemntica 

Esto comprende un sefialamiento del flujo concreto y especifico que 

tendrfan los contenidos que van a ser transmitidos semisistemntica­
nente durante todo el aflo." 

Este sefialamiento debe comprender: el modo en que el contenidO Va 

a ser postulado, en general; la forma en que se va a presentar a 

las audiencias; la form en que va a ser transmitido; y los medios 
a traves de los cuales se 1o difundirg a trais de los cuales se
 

lo apoyarl. 

Por ejenplo, se seftlard un medio (radio e.g.) por el cual se trans­

mitirfa una serie de conceptos, durante un determinado tieqo, y 
a determinadas horas. Tendria un nodo que indique c6no transitir 

(declamado, noticias, radioteatro, etc.) y qu6 se sugiere a la gente 
que haga luego de escuchar el programa. Esto couprenderg um sefla­

lmiento de calendarios y horarios, unidades informativas,etc. 

N. 7.,Itrovamci 6n de contenidos de transmisk.. asistemntica 

Esto serl algo parecido al No. 6, excepto que los contenidos serTan 
diferentes. En este caso, es casi mis £fcil deducir "um flujo" 

que tendrfn los contenidos, porque, en cierto sentido, todos esthn 

"independientes". entre si, aunque en bloque pueden representar tma 

idea global.
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UBAPENDICE F-2
 

EIJJCACION AMBIENrAL IEDIANI PEQMOS MDIOS 

Y I EDIOS INSTITUXIONALES 

1. 1Q.E SE QUIE.RE 

Se aspira a utilizar una serie de medios pequefios de comunicaci6n y
 

medios que estfn ordinariamente siendo utilizados por instituciones 

p~blicas y privadas del pals, para diftndir los mismos contenidos 

seftalados en el comienzo del APENDICE F, con las apelaciones corres­

pondientes.
 

Se entiende por pequeflos medios a los siguientes, en general: 

a) Los afiches 

Serfn de dos tipos: los de uso externo y los de uso interno. 

Los de uso externo: son aquellos que pueden colocarse en cual­

quier sitio abierto de alta presencia de pliblicos,, y donde el 

trfnsito de los peatones es r~pido y apurado. Tienen una ca­

racterlstica especial. ktendiendo a sus ventaias naturales, 

este medio serl utilizado para reforzar conceptos generales y 

especificos que est6n siendo difundidos por los medios msivos. 

Timbin serfn utilizados para anunciar "eventos", tales cowv 

*1 program de educaci6n ambiintal Ade la Fundaci6n, tnm congroso 

Sabra medio ambiente, etc. 

IM d. uso interno: son aquellos que pueden colocarse en lugares 

dmode hay una circulaci6n nms restrictiva de gentes y es nzs 

lento el trinsito de 6stas. Tienen cowO prop6sito transitir 

conceptos mis integrales y zAs complejos. De hecho, la canti­

dad de informaci6n es myor en este caso. 

b) Los adhesivos 

Son pequeftas bandas de papel engoamdo, inpresos en colores. Podrfn 

ser utilizados para consolidar o fijar conceptos y tambi~n para ha­

cer "apelaciones" muy concretas (e.g. vaya al canpo, proteja un 



- 101 ­

metro cuadrado de verdor en su casa,, no destruya los grboles, no
 

ste las ayes, etc.)
 

c) Los folletos
 

Serdn de diferente tipo: se procurard utilizar aquellos que per­

mitan transmitir conceptos integrales y aquellos que permitan di­

fundir 'procesos" de la naturaleza, o "procesos" de deterioro am­

biental y sus efectos en el hombre. 

No se intentarg producir folletos con "caricaturas" jocosas, sino 

cosas serias.
 

d) Hojas volantes 

Se utilizarfn pocas hojas volantes. Aquellas que- sean ut-lIzadas. 

serfn solamente para anumcios de eventos especiales, o pars recpr­

dar la adopci6n de actitudes muy especiales en casos de emrge.=#; 

(alir'iones, contaminaci6n del ambiente, etc.). 

e) Los imrales 

los nurales tienen la apariencia de peri6dicos de una sola hoja. 

TendrAn mucha y variada informaci6n, acerca de los diferentes as­

pectos que est'amos tratando en todo esto que se donomina "educa­

ci6n permanente". La diferencia con los afiches radica en la for­
m de presentaci6n de la informaci6n. Un aural suministra mis 

que el afiche. 

pmncartas son carteles de uso en lugares abiertos (e.g. um 

parque nacional o uma reserva, o en m barrio). Tienen prop6sitos 

diferentes, pero resultarg ms oportuno si son utilizados solamen­

te para prop6sitos de consolidar o fijar conceptos. No se utiliza­

rd umy frecuentemente, sino para casos =uy especiales. 

g) Reiristas
 

Las revistas se encargardAn de actualizar algunos terms, la evolu­

ci6n de ciertos problemas del medio ambiente nacional y aundial, 
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y para insistir en'ciertos conceptos sobre la educaci6n ambiental
 

y el ecodesarrollo y el conservacionisim.
 

En estas revistas se procurarA que una gran proporci6n del pfibli­

co tenga tn espacio. Eso permitirg ir cosechando los frutos de la
 

motivaci6n ciudadana para esta materia.
 

No se pretends tener sino una revista fija, que es la que usualmentc
 

ha venido editando la Fundaci6n; pero se procurarg modernizarla y
 

ampliarla en funci6n de las posibilidades econ6micas. De haber ne­

cesidad de sacar una nueva revista trimestral, sobre asuntos cien­

tificos, se lo hard, en conjunci6n con otros proyectos de la Fumda­

ci6n.
 

h) Peri6dicos 

Son publicaciones que salen peri6dicamente. Se diferencian de.las 

revistas porque los peri6dicos presentan ris noticias y comentarios 

sobre eventos, los que son interpretados desde un punto de vista de 

la ecologia, el conservacionismo, etc.
 

Estos peri6dicos serfn utilizados especialmente para liegar a gru­

pos especiales de p6blicos, tales cow los trabajadores de sindica­
tos, los profesionales asociados. 

i) Los audiovisuales 

Los audiovisuales son una combinaci6n de diapositivas cori sonido. 

ZIn algrnos casos, cuando se hacen multiplicaciones de los audiovi­
*sales, no se les pondri sonido, sino simplemente un texto escrito 

..d1 mnsaje que debe acompafiar a cada diapositiva. 

Estos serhn utilizados en gran cantidad, con diversos enfoques y 

con duraciones diferentes. Los ggneros que se utilizarn tambifn 

serfn diferentes. 

j) Los audiovisuales-foro 

Los audiovisuales-foro son una derivaci6n de los audiovisuales. Se 

trata de instaurar un foro tras la utilizaci6n de wi audiovisual. 
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Estos podrfn ser suministrados o controlados por un equipo espe­

cial o autoadministrados. En el primer caso, se utilizardn con
 

zwha frecuencia. Pero para el segundo caso, solamente se utili­

zarin en forma experimental, con el vrov6sito de ver c6mo funciona. 

k) El disco-foro o casete-foro 

Tambi~n se ensayari el disco-foro o el casete-foro. Se trata de 

discos o casetes, conteniendo programas educativos concretos so­

bre los temas quo se resuelva en el momentQ oportuno. Se remite 

a algunos grupos, con las instrucciones correspondientes sobre 

c6mo invitar a la gente a escucharlo, c6mo escucharlo, c6mo deba­

tir despues de escucharl.o y c6mo sacar conclusiones, que pueden ser 

utilizadas despues pur alguna instituci6n, o por ellos mismos. 

Al igual que para el caso de los medios masivos, los pequeflos me-. 

dios serln utilizados para difundir:
 

- Los problems del edio ambiente que existen en su. ms Intimo 

derredor, en su vida diaria de la gente.
 

- Problemas de medio ambiente del Ecuador, Amrrica Latina y el 

mundo. 

- Principales conceptos, definiciones y contenidos del ecodesarro­

11o y el conservacionismo. 

* Las principales actitudes que debe asumir una persona .en t6rmirs 

individuales o en funcifn de grupo con relaci6n al medio ambiente. 

Las principales alternativas que se presentan en nuestro pais para 
actuar en favor del medio ambiente. 

Se tratarg de utilizar las mismas apelaciones que para los medios 

Msivos, 

2. LAS ESTRATEGIAS CErTRALES 

Todo el planteamiento de los pequeflos medios se fmdamentarl en un trabajo 

racionalizado en que se planifica por objetivos antes que por medios. 
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Es decir, primeramente se seleccionarfn los contenidos bfsicos que deben
 

Esto se harg con ayuda de la activi­transmitirse en determinado lapso. 


dad de identificaci6n de principios bsicos de ecodesarrollo y conserva­

cionismo que sexdn utilizados en toda acci6n de educaci6n ambiental.
 

Esto filtimno consta entre las actividades que se realizarin previamente
 

para todo el proyecto.
 

Una vez seleccionados los contenidos, se procederd a programarlos de 

acuerdo a dos criterios: el uno para ajustarse al modo en que se han 

programado los contenidos para uso con los medios masivos en forma semi­

sistemdtica o asistemtica; y el otro para uso exclusivo de estos medios. 

En el primer caso, quiere decir que estos medios servirfn de conplemento
 

de los medios masivos en algunas ocasiones, aunque ello no significa que
 

serl infornmaci6n semisistemdtica necesariamente.
 

En el segundo caso, quiere decir que estos medios transmitirvn inform­

ci6n en forma independiente de los medios masivos, independencia que no
 

serl necesariamente entre si (entre pequefios medios). 

Otra estrategia consistirl en utilizar ls medios que diversas institu­

ciones vienen utilizando para sus diversos pfblicos internos o externos 
para comunicar sus propios asuntos. 

El hecho radicaria en la utilizaci6n de esos mismos canales para trans­

mitir informaci6n que interesa al programa EIXDNAT II. Esto significard 

un uso gratuito de espacios de medios de entidades pfblicas o privadas. 

En este caso, la Fundaci6n tiene alguna experiencia, conseguida en dos 
con
en un afo, se aspirarla a trabajar

aflos do actividades. Segfin esto, 


los uadios de informaci6n propios de un grupo significativo de empresas
 

privadas o pdblicas..
 

3. LAS SLIACTIVIDADES QuE X1RENDE F-2 

S u b a c t i v i d a d e s Responsable Duraci6n Comienzo
 
semanas
 

L. Contrataci6n de especialistas Directora FN
 
EDUNAT II 6 7 -XI-83 
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S u b a c t i v i d a d e s Responsable 	 Duraci6n Comienzo 
semanas 

a)	Identificar las calificaciones
 
de los especialistas EDUNAT II 3 7- XI -83
 

b) Entrevistas 	 EDUNAT II 3 28- XI -83
 

c) Elaboraci6n de contratos EDUNAT II 5 14- XI -83
 
d) Instrucciones sobre el trabajo EDUNAT TI 2 5- XII-83
 

2. Elaboraci6n de una programaci6n
 
especifica para el disefio y pro­
ducci6n de los diferentes medios
 
e instrumentos segn~ los conteni­
dos bMsicos. Equipo F-2 3 21- XI -83
 

3. Programaci6n de contenidos para
 
apoyar a los medios masivos.(*) Equipo F-2 5 12- XII-83
 

4. Prcgramaci6n de contenidos para
 
car difundidos independientemen­
te por los pequefios medios. (*) Equipo .F-2 5 12- XII-83
 

S. Producci6n de los materiales. Equipo F-2 26 16- I -84. 
a) Predisefios generales Equipo F-2 6 16- I -84 
b) Predisefios especificos Equipo F-2 6 27- II -84 
c)Aprobaci6n de disefios EDUNAT II 2 26-III -84 

d) Prueba de los disefios Equipo F-2 7 2- IV -84 
e) Producci6n fisica de los di­

sefios. Equipo F-2 13 23- IV -84 

6. Difusien de los materiales Equipo F-2 23 16- IV -84
 
a)	Elaboraci6n de un plan de 

distribuci6n-segn los me­
dios e instrumentos. Equipo F-2 6 16- V -84 

b)Actividades de'distribuci6n Equipo F-2 17 28- V -84
 

7.Evaluaci6n de la tarea de pro­
ducci6n y distribuci6n. EDJNAT II 8 6-VIII-84
 

(*) Ver secci6n de INSTRUCCIONES DEL APENDICE F-2 
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PREUiJESTO DEL SUBAPENDICE F-2 

A s u n t o 	 T o t a I al 30-IX-84 

1. Personal
 

a) 	Un profesional comunicador con 
experiencia en medios pequefios
 
e institucionales; a tiempo con­
pleto, durante 12 meses, a raz6n 
de 	S1. 45.000.00 c/es (SBS). SI. 540.000.00 

2. Producci6n de materiales
 

a) 	Impresos: 

- Afiches 600.000.00 

- Folletos 600.000.00 

- Adhesivos 	 150.000.00
 

-b) 	Audiovisuales: 

10 	juegos de 5 minutos c/u. con
 
copias. 	 1'000.000.00
 

3. Prueba de materiales 	 100.000.00
 

4. Transporte local y nacional 	 20.000.00 

S. Viaticos nacionales 	 60.000.00
 

6. Correo 	 100.000.00 

7. Varios 	 50.000.00
 

S/. 3'220.000.00.
 

5. INDICAD)RES DE EVALUACION 

5.1. Visi6n general 

Este subcapitulo estd dedicado al sefialamiento de algunos indicadores 

de evaluaci6n que personal directivo de EDUNAT II o de evaluadores ex­

ternos a la Ftmdaci6n Natura utiliiardn para cada una de las activida­
des que han sido descritas en este ap6ndie. Esta evaluaci6n consis­
tirA, en general, en verificar lo siguiente: 

http:3'220.000.00
http:50.000.00
http:100.000.00
http:60.000.00
http:20.000.00
http:100.000.00
http:1'000.000.00
http:150.000.00
http:600.000.00
http:600.000.00
http:540.000.00
http:45.000.00


- juvo lugar la actividad general prevista? 

- 4De qu6 manera se desglosaron las tareas que esa actividad re­

queria? 

4Qu6 flujo tuvo lugar, en la pr~ctica, para el desarrollo de-

las tareas indicadas?
 

- 4Se cumplieron las tareas dentro del tiempo previsto en la 

planificaci6n trimestral? 

- 4Qu6 actividades o tareas no pudieron ser realizadas? 

4Cul fue el resultado de la ejecuci6n de las tareas? 4Dio-

buenos o malos frutos?
 

- 4Qu6 ventajas y qu6 desventajas hay en los resultados logrados, 

en comparazi6n con ]o que era esperado en concreto o lo que 

era de esperarse, si no se sefial6 expresamente? 

n de las
- 4Qu6 limitaciones se encontraron para la realizaci6


tareas?
 

- 4Qu6 sugerencias se pueden dar para una pr6xima oportunidad, 

para el caso de cada tarea? 

5.2. Indicadores de evaluacion
 

Los indicadores de evaluaci6n para el APENDICE F-2 son los siguientes:
 

1. Elaboraci6n de una programaci6n especifica para el disefio y 

producci6n de los diferentes medios e instrumentos seg~in los
 

contenidos bsicos
 

a) jFue bien organizada la programaci6n?
 

b) ZSe dejaron muchas cosas al azar?
 

c) LObedeci6 la programaci6n a las disponibilidades de EDUNAT II? 

d) ZSe cont6 con suficiente informaci6n empirica antes de pro­

ceder a una programaci6n? 

e) !Se consider6 en la programaci6n la necesidad de gestionar
 

ante enresas privadas o p6blicas la contribuci6n para el
 

financiamiento de las actividades?
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f) ZSe determin6 un n(mero minimo de empresas con las cuales 

trabajar para la utilizaci6n de sus medios de informaci6n 

para la difusi6n de inforraci6n? 

g) jSe consider6 la conveniencia de trabajar con medios de co­

municaci6n que recorren todo el espectro posible, o se pre
 

firi6 trabajar exclusivamente con unos pocos, pero de una
 

manera nigs intensa?
 

2.Programaci6n de contenidos para apoyar a los medios masivos
 

a) jHubo una programaci6n especial de los contenidos para apo­

yar a los medios masivos o se dej6 que en la programaci6n
 

de los contenidos de los medios masivos se incluyeran al­

gunos elementos de los contenidos de los pequefios medios?
 

b) LQu6 ventajas b,,bo en uno u otro sentido y qu6 desvezrtajas? 

c) Fue una buena progranaci6n en cualquier sentido?
 

3. Programacion de contenidos para ser difundidos independiente­

mente por los peguefios medios 

a) jSe consideraron nuchos o pocos medios? 

b) z aules fueron los criterios para selecci6n de detenninados 

medios y no otros? 

c) jFue una programaci6n t~cnica? 

4. Producci6n de-los materiales 

a) jSe sigui6 un procedimiento de producci6n ajustado a 1o que 

se program6? 

b) 1.ukbo intervenci6n suficiente de Fundaci6n Natura para la 

aprobaci6n de los predisefios y disefios finales? 

c) !Qu6 cambios significativos en relaci6n a la programaci6n
 

de producci6n y contenidos hubo que hacer?
 

d) ZLos cos tos de producci6n estuvieron al alcance de lo que 

podia aportar la Ftmdaci6n Natura? 

e) jTntervinieron emresas piblicas y privadas en la produc­

ci6n de los mteriales? 
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f) Fucron probados conveniente y tcnicamente los materiales?.
 

g) LQue' limitaciones esenciales se encontraron en la produc­

ci6n de los materiales?
 

h) jLa calidad de los materialcs fue buena?
 

5. Difusi6n de los materiales
 

a)LSe elabor5 un plan racionalizado de distribuci6n de los ma­

teriales? 

b) ISe lle :icabo la distribuci6n de acuerdo a ese plan? 

c) LQue limitaciones se produjeron en la distribuci6n? 

d) jQue materiales resultaron m.s diflciles de distribuir? 

e) Fue la distribuci6n mans costosa que la'que se hab;a pre-
Svisto? 

6. Evaluaci6n
 

a) zSe realiz6 una evaluaci6n interna de todas las activida­

des de este aplndice?
 

b) zLa evaluaci6n coi-rendi6 la totalidad del proceso o sola­

mente una parte?
 

c) jHubo una evaluaci6n cuantitativa o fue solamente cualita­

tiva?
 

d) 	Que resultados prilicipales se pueden deducir de todo el
 

proceso, en relaci6n a los objetivos de las actividades
 

de este apendice?
 

e) ISe elabor6 un inforne final de todas las actividades al fi­

nalizar cl afio? 
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INSTRUCCIONES PARA SUBAPENDICE F-2
 

N. 2.Elaborai6n de una programaci6n especifica para el disefio y pro­
ducci6n de los diferentes contenidos y uso de los diferentes me­

dios e instrumentos segfin los contenidos bdsicos
 

Esto comprende la realizaci6n de una programaci6n en detalle acerca
 
de como se procederd a la selecci6n de temas, medios y sistemas de
 

producci6n y distribuci6n de los diferentes medios de comunicaci6n,
 

ccnforme a prop6sitos de apoyar a los medios masivos o para difun­

dir informaci6n independientemente de los medios masivos.
 

En el primer caso, la programaci6n serd conjuntamente con la de los
 

medios masivos.
 

Para el segundo caso la programaci6n deberi comprender:
 

- Una preidea de los contenidos que serdn considerados en un afio
 

- Intensidad (ocantidad en algunos casos) con que serdn utiliza­

dos los medios.
 

- Lugares donde se disefiardn y producirdn.
 

- Responsables de las tareas generales.
 

- Costos especificos..
 

N. 3 y N. 4 Programaci6n de los contenidos 

Esto comprenderg el sefialamiento del flujo concreto y especifico
 

que tendrfn los contenidos, tanto si son de apoyo a los medios
 

masivos o si son independientes.
 

Este flujo debe ser sobre el contenido que puede tener cada medio
 

o instrumento de comunicaci6n, el niuero de ejenplares a producir­

se, lugares donde distribuirse, etc. 
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SUBAPEND I C E F-3 

EJJCACION MBIENTAL MEDIANTE MEDIOS COMNITARIOS
 

1. LO QUE SE QUIERE
 

El prop6sito de esta actividad es conseguir que algunos grupos que per­

tenecen a una comunidad determinada, urbana o rural, lleguen a partici­

par en un proceso de educaci6n ambiental sobre aspectos que son de su pri­

oridad, en su criterio propio. Este proceso educativo serd instumentado
 

por ellos mismos, con el apoyo de promotores externos, quienes se apoya­

rn en el uso de medios de informaci6n y comunicaci6n que produzcan ellos
 

mismos para estimula: el proceso.
 

Por medios comunitarios, se entiende a aquellos mnedios que son produci­

dos por los mnembros de la comunidad.
 

Pot comunidad, se entiende a un grupo de personas integradas alrededor de 

un concepto geogr~fico (barrio, comuna, etc.), o de intereses comunes 

(profesionales, trabajadores, etc.). 

Pot proceso educativo se entiende al fiujo de actividad s orientadas a 

conseguir lo siguiente dentro de cada comunidad: 

- A identificar los problemas medio-ambientales mis prioritarios de la co­

munidad (cbntandnaci6n de aguas, contaminaci6n de alimentos, contamina­

ci6n del suelo, deforestacf6n, erosi6n, etc.), darles un significado en 

su vida individual y colect:.va e identificar las causas de los proble­

mas.
 

-A comunicar la existencia de estos problemas a otros miembros de la mis­

ma conunidad, a fin de que est~n conscientes de la situaci6n.
 

-A estinular la discusi6n de estos problemas por parte de los miembros
 

de la comunidad, con el prop6sito de buscar soluciones diversas que es­

t6n al alcance de lo que pueden hacer.
 

A estimular la aplicaci6n do las alternativas de soluci6n mds viables
 

que hayan resuelto los miembros de la comunidad. Esta aplicaci6n se
 

http:colect:.va
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realizara mediante varias .medidas: ensefiando a otros miembros de 
la comunidad sobre lo que es el medio ambiente y la necesidad de su 
protecci6n, o realizando gestiones ante las autoridades correspon­
dientes para la soluci6n de problemas, o gestionando ante otros
 
miembros de la comunidad la realizaci6n de trabajo3 comunitarios
 

que solucionen los problemas.
 

A informar a otras comunidades afines, acerca de la forma en que esa 
comunidad ha afrontado los problemas e invitandola a reproducir la 
idea.
 

En este proceso, los miembros de la comunidad deben aprender a elabo­
rar sus propios instrumentos de comunicaci6n, proceso a travs del cual 
van a ir adquiriendo los conceptos de educaci6n ambiental y a vislumbrar 
su aplicaci6n en cosas concretas que est~n afrontando en su realidad. 

2. 	 LAS ESTRATEGIAS CENTRALS 

La estrategia central consistirf en la creaci6n, en cada comunidad donde
 
se trabaje, de un centro de comunicaci6n ambiental comunitaria.
 

Este centro estimulara todo el proceso educativo antes indicado.
 

Este 	cqntro trabajard de la siguiente manera:
 

a) 	 Creard in equipo peimanente de hasta wn mximo de 10 personas, ele­
gidas directa o indirectamente par la comunidad o el barrio. 

b) 	 E.stas personas serdn capacitadas en tres aspectos esenciales, en el 
lapso de dos semanas, a im cuarto de tiempo diariamente (2 o 3 horas): 

Las t~cnicas de comunicaci6n comunitaria, mediante el uso de meto­
dos no sofisticados.
 

Los conceptos de ecodesarrollo, nocLones del medio ambiente y los
 
problemas concretes de preservaci6n y protecci6n ambiental en las co­
munidades.
 

C~mo utilizar los medios para identificar estos problemas ambientales,
I P 
como difundirlos y come conseguir la soluci6n de los mismos. 

c) 	 Estas personas capacitadas crearin subgrupos, para enpezar a buscar 
los problemas nts urgentes que tiene su commidad en materia de medie 
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ambiente. Procesaran la informaci6n y la transformnardn en forma 

de medios o instrumentos de comunicaci6n (peri6dicos murales, peri6­

dicos impresos, audiovisuales), todos ellos de manufactura sencilla 

y de contenidos adaptados al medio social al que se destinan. 

d) 	 Una vez producidos estos instrumentos, se los difundira al resto
 

de la cormuidad respectiva. Se procurard que se discutan en grupos
 

o en asamblea, y se procurard que se tomen decisiones concretas;
 

pueden ser pequefias, pero concretas.
 

e) 	 Entre las cosas que se resolveran, debe considerarse la necesidad
 

de educar permanentemente a los miembros de la coimiunidad, sobre las 

cuestiones del medio ambiente (conceptos de ecodesarrollo, la natu­

raleza y el medio ambiente y las formas de usarlo y protegerlo).
 

f) 	 De entre los materiales educativos, tanto de "denuncia" del problema, 

como de "educaci6n", se seleccionardn los mejores para difundirse a 

otras comunidades donde es aplicable.
 

Durante el primer aflo (1983-1984) se procedera a trabajar solainente con 

el car~cter piloto, para sacar la mas grande experiencia. Por tal raz6n, 

se escogeriu dos comunidades urbanas,, una en Qjito y otra en Guayaquil, y 

dos comunidades rurales, una representativa de la Sierra y otra de la 

Costa. Sin erbgo, el programa buscard la coordinaci6n y colaboraci6n 

con otros programs de comunicaci6n rural o de capacitaci6n de canpesinos 

que se desarrollen en el pais, con el prop6sito de multiplicar la experien­

cia y ampliar la cobertura del trabajo. 

3. 	 SUBACTIVIDADES QUE omPRENTDE 

S u b a c t i v i d a d e s Responsable 	 Duraci6n Comienzo 
semanas 

1. Contrataci6n de especialistas Directora FN 
EIDNAT II 6 7-XI -83 

a) Identificar las calificaciones
 
de los especialistas EUNAT II 2 7- XI -83
 

b) Era-:evistas EMIT II 4 21- XI -83
 

c) Elaboraci6r, de contratos EUUNAT II 3 28- XI -83
 

d) Instnccione. so rc el trabajo EDUNAT II 2 5- XII-83
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S u b a c t i v i d a d e s Responsable Duraci6n 
semanas 

Comienzo 

2.Elaboraci6n del programa general 
de trabajo para el afio. 

3. Selecci6n de las comunidades ur-

Equipo F-3 2 5- XII-83 

banas y rurales. 

a) Dcterminaci6n de criterios 

Equipo F-3 

Equipo F-3 

6 

1 

19- XII-83 

19- XII-83 

b) Primeros contactos con miem­
bros de las conunidades. Equipo F-3 2 26- XII-83 

c) Contactos 
munidades. 

formales con las cC-
Equipo F-3 3 9- I -84 

d) Selecci6n 
dades. 

final de las comuni-
Equipo F-3 1 6- II -84 

4.Programaci6n de actividades para 
cada comunidad en particular. Equipo F-3 3 13- II -84 

5. Actividades de capacitaci6n ori­
ginal para las comunidades. Equipo F-3 7 S-III -84 

6. Implementaci6n de los talleres 
coimuitarios. Equipo F-3 7 S-III -84 

7. Desarrollo de las acti-idades en 
cada taller de acuerdo a la dini-
mica propia. 

Equipo F-3 
Comunidades 22 16- IV -84 

8. Producci6n v distribuci6n masiva 
de algunos materiales de las co­
munidades para distribuirse en 
otros sitios. EDUNAT II 20 7- V -84 

a) Selecci6n del material 

b) Producci6n fisica del material . 
Equipo F-3 

EIJNAT II 
2 

6 
7- V -84 

21- V -84 

9. 

c) Distribuci6n del material 

d) Eval.uaci6n de los efectos que 
produce el material. 

Evaluacik5n anual de las activi­
dades totales. 

EDUNAT II 

EDUNAT II 

EIINAT II 

12 

4 

8 

4- VI-84 

3- IX-84 

6-VIII-84 



4. 	 PRESUPUESTO PARA EDUCACION AMBIENTAL MEDIANTE MEDIOS 

Asunto 	 Total
 

1. 	Personal
 

a) 	Un profesional en comunica­
ci6n comunitaria a 3/4 de
 
tienpo (6 horas) durante 12
 
meses a raz6n de SI. 35.000,oo
 
(SBS) 


b) Tres profesionales para tra­
bajo en conunidades; a tiempo
 
completo, durante 10 meses a
 
raz6n de S/. 20.000,oo c/u. 


c) 	Un equipo (de cormunicadores)
 
por 10 meses a raz6n de
 
S1. 35.000,oo c/mes. 


2. 	Viaies
 

a) 	Vidticos para 4 personas
 
por 100 dias c/u, a raz6n
 
de S/. 700,o c/dia. 


b) 	Pasajes 


3. lvonta e de 4 centros de Comu­
nicaci6n 


4. 1Trabajo en los 4 centros de
 
Comunicaci6n durante 8 meses 


5. Producci6n de medios produci­
dos en las comunidades 


6. 	Transporte local 


WOM1NITARIOS (F-3)
 

S/. 420.000,oo 

600.000,oo 

350.000,oo 

SI. 

280.000,oo 

90.000,oo 

320.000,oo 

650.000,oo 

500.000,oo 

50.000,0o 

3'260.000.00 



5. INDICAlORES DE EVALUACION
 

5.1. Visi6n general
 

Este subcapitulo estg dedicado al sefialamiento de algunos indicadores
 

de evaluaci6n que personal directivo de EDUNAT II o de evaluadores ex­

ternos a la Fundaci6n Natura, utilizarfn para cada una de las activi­

dades que han sido descritas en este apendice. Esta evaluaci6n consis­

tir6, en general, en verificar lo siguiente:
 

- Tuvo lugar la actividad general prevista? 

- IDe que manera se desglosaron las tareas que esa actividad 

requeria? 

- zQue flujo tuvo lugar, en la prfctica, para el desarrollo de 

las tareas indicadas? 

- iSe cumplieron las tareas dentro del tiempo previsto en la 

planificaci6n trimestral? 

- jQu6 actividades o tareas no pudieron ser realizadas? 

- Zcui.l fue el resultado de la ejecuci6n de las tareas? jDio
 

buenos o malos frutos?
 

- zQu6 ventajas y qu6 desventajas hay en los resultados logra­

dos, en comparaci6n con lo que era esperado en concreto o 1o 

que era de esperarse, si no se sefial6 expresamente? 

- ZQu6 limitaciones se encontraron para la realizaci6n de las 
tareas? 

- Iu6 sugerencias se pueden dar para una pr6xima oportunidad,. 

para el caso de cada tarea? 

5.2. Indicadores
 

Los indicadores de evaluacidn del APENDICE F-3, sern los siguientes:
 

1. Elaboraci6n del programa general de trabajo para el afio 

a) jFue t~cnicamente bien elaborado?
 

b) ISe tomaron en cuenta las posibilidades financieras de la
 

Fundaci6n Natura?
 



.c) LSe tom6 en cuenta la posibilidad de trabajar en fonna 

coordimada con otras organizaciones nacionales p6blicas 

y privadas? 

2. Selecci6n de las comunidades urbanas y rurales
 

a) LSe establecieron criterios suficientemente claros?
 

b) LSe discuti6 lo suficiente acerca de los criterios?
 

c) LParticiparon en la elaboraci6n de los criterios el perso­

nal de EDUNAT II? 

d) LHubo tma selecci6n de las cormmidades que se ajust6 a los 

criterios? 

e) !Las comunidades seleccionadas corresponden a 1o que se 

esperaba en el programa general de EDUNAT II. 

f) LSe visitaron las comunidades'antes de seleccionarlas? 

3. Programaci6n de actividades para cada comunidad 

a)zQued6 una programaci6n escrita de trabajo para cada coni­

nidad? 

b) OParticiparo los miembros de la comunidad en la elabora­

ci6n del programa? 

•c) 	 LEn la programaci6n qued6 claro que quien ejecutarg los tra­

bajos serg la propia comunidad y-que el promotor de Fun­

daci6n Natura solamente se-vird de "facilitador"? 

d) ZLa programaci6n tom6 en cuenta el tiemno que tomard el 

realizar las actividades principales?
 

e) LLa programaci6n tom6 en cuenta los costos que tendrdn las 

operaciones? 

f) LFue una programaci6n que se fundament6 en tn diagn6stico 

previo hecho por la propia comunidad? 

es difun­g) LEl diagn6stico realizado por la propia comunidad 

dible a otras comunidades, como un ejemplo de 1o que pue­

den hacer los pobladores de otras commidades similares? 



h) jFue tma programaci6n general o una programaci6n hasta el 

detalle?
 

i) .zFue una programaci6n aprobada y legitimada por una buena 

parte del resto de la comunidad? 

4. Actividades de capacitaci6n inicial para las comunidades
 

a) LSe realizaron actividades de capacitaci6n en la forma de
 

producir y usar los medios de comunicaci6n?
 

b) LSe realizaron actividades de capacitaci6n sobre como iden­

tificar los problems del medio ambiente de la comunidad
 

o barrio?
 

c) jSe realizaron actividades de capacitaci6n sobre c6mo to­

mar decisiones sobre la protecci6n del ambiente?
 

d) LSe realizaron actividades de capacitaci6n sobre c6mo pla­

nificar actividades'de protecci6n del ambiente con parti­

cipaci6n de uma buena proporci6n de los iniembros de la co­

munidad? 

e) I'ueron las actividades de capacitaci6n suficientes para 

favorecer canbios importantes en la comunidad en relaci6n 

al medio ambiente?
 

f) ZQue limitaciones se encontraron en la capacitaci6n?
 

g) jThcnicamente, fue una capacitaci6n?
 

5. Implementaci6n de los talleres cozmmitarios 

a) LSe implenuentaron los talleres en cada comunidad en forma 

aut6noma e independiente? 

b) !Los talleres que se implementaron se asociaron con otros
 

talleres ya existentes?
 

c) Tuvo la Fundaci6n Natura que afrontar mis gastos de los 

previstos para la implementaci6n de los talleres?
 

d) ,Hubo otras instituciones que contribrieron a financiar los 

talleres comunitarios?
 

e) !Hubo una estructura interna del taller que favoreci6 un 

trabajo arn6nico y sosten-do?
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f) zTom6 nucho tienpo la implemcntaci6n do los talleres? 

g) zQu6 lirntaciones hubo en la implernentaci6n de los talleres? 

h) zHubo una gran participaci6n de miembros de las comunidades 

en la implementaci6n de los talleres? 

6. Desarrollo de las actividades en cada taller de acuerdo a la
 

dinimica propia
 

a) jFue activo el trabajo de los talleres?
 

b) zHubo tm trabajo diario?
 

c) LHubo mas de tm solo grupo trabajando en los talleres? 

d) ZE1 trabajo fue repartido convenientemente entre diferentes 

grupos de la commidad? 

e) ZHubo una participaci6n activa y creativa de la gente en los 

talleres, o fue una intervenci6n pasiva? 

.) LLos talleres produjoron lo que se esperaba?. 

g) LLa producci6n demand6 uns recursos econ6micos que los es­

perados? 

h) LIntervinieron tecnicus de otras instituciones para ayudar 

a los talleres con -'deas, conferencias, asesorfas, capaci­

taci6n, finariciaimiento, donaci6n de equipos, pr6stawo de 

materiales, etc,? 

i) LEI tienpo de funcionamiento total de los talleres fue mds 

corto que lo esperado? 

j) zSe empez6 a funcionar demasiado tarde? 

k) ZQu6 limitaciones hicieron que el trabajo desarrollado por 

el taller no fuera lo que se esperaba?
 

7. Producci6n y distribuci6n masiva de algunos materiales de Jas
 

comunidades para otros sitios
 

a) ZSe seleccionaron suficientes materiales susceptibles de
 

ser reproducidos en cantidades suficientes para su distri­

buci6n a otras commidades?
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b) jCuntos rateriales impresos se seleccionaron, reprodujeron
 

y distribuyeron?
 

c) jCufntos materiales audiovisuales?
 

d) ZCugntos materiales audibles?
 

e) !Qu6 efectos produjo la distribuci6n de estos nateriales
 

tanto en la comunidad donde se originaron como en aquellas
 

donde se distribuyeron?
 

f) jSe midi6 el efecto de este trabajo en los grupos comunita­

rios? 

g) ZFue rmoy costoso el trabajo?
 

h) zSe cont6 con la ayuda t~cnica y financiera de otras insti­

tuciones para realizar este trabajo? 

i) jSe elabor6 un informe especial de este tipo de trabajo? 

j) Es recomendable este tipo de trabajo para el futuro? 

8. Evaluaci6n final de las actividades totales
 

a) LSe realiz6, al final del afio, alguin tipo de evaluaci6n de 

las actividades realizadas por las comunidades? 

b) jIntervinieron en esta evaluaci6n los mien~bros de las co­

munidades? 

c) jSus resultados son reproducibles para remitirse a otras co­

mnidades? 

d) ZE1 informe final ayuda a tener una visi6n clara de todo 

el proceso, sus resultados y sus recomendaciones para el 

trabajo. futuro? 
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INSTRUCCIONES PARA EL SUBAPENDICE F-3
 

N. 2. Elaboraci6n del programa general de trabajo para 1l afio. 

Esto significa la realizaci6n de un programa muy concreto para Tea­

lizarse durante un aflo. El programa debe comprender la fijaci6n de
 

metas coricretas sobre: nOnero de centros de comunicaci6n sobre el
 

medio ambiente que se creardn en medios urbanos y en mndios rurales,
 

ndmero de gente a ser capacitada, n~mero de instrumentos de comuni­

caci6n a producirse como minimo, minim de documentos a reproducir 

para distribuir entre ms comunidades.
 

N. 3. Selecci6n de las comunidades urbanas y rurales. 

La seleccion de comunidades comprende el trabajo de identificar los 

lugares donde se puede establecer los centros de comunicaci6n sobre 

el medio ambiente. 

Los criterios de selecci6n de estas deben basarse en el hecho de que 

se espera, por lo menos, trabajar en el fmbito urbano en Quito y en 

Guayaquil, y en el Amnbito rural en una comunidad en. la Sierra y otra 

en la Costa. Estos criterios deben considerar la prr':imidad de Qui­

to, por los problemas de transporte, los costos de movilizaci6n, C1 

tipo de poblaci6n que puebla la comunidad (marginales) el tipo de 

conmmidad geogrdficamente (altamente contaminada o deprimida en cuan­

to al medio ambiente).
 

Esta selecci6n debe basarse, sin embargo, en arreglos formales que
 

se realicen con los representantes legales de %s comunidades o de 

miembros que puedan ser considerados, de alguna manera, representa­

tivos del grupo. 

Los equipos mecnicos o electr6nicos que se utilicen para el efecto, 
no quedardn en la comunidad, sino que se devolverfan a la Fundaci6n 
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Natura, una vez que conclya el trabajo. Es inportante que se con­

sidere que hay que buscar de la propia comunidad algfin aporte eco­

n6mico o en equipos.
 

N. 4. Programaci6n de actividades para cada conrmidad. 

Esta actividad tiene dos facetas: la una es la programaci6n externa, 

es decir, la que elabora el promotor de EDLUNr II, para conseguir 

como minimo en la comunidad; y la otra es lr programaci6n interna 

que la comunidad, o los miembros del taller hacen acerca de lo que 

pueden trabajar. 

Seguramente, la segunda prograuaci6n es la que mis orientara el tra­

bajo el grupo del taller; pero tambi6n puede imitar el alcance si 

no hay asesQria suficiente. Por tal raz6n el programa del. promotor 

debe ser elaborado procurando ampliar lo miximo el trabajo para clue 

cubra afn a otros grupos comunitarios o a otras conunidades, aunque 

ello no sigIifique, necesariamente que se crearfn ins centros de co­

mnicaci6n. 

N. 7. Desarrollo de las activiadades en cada taller de acuerdo a la ding­

*mica propia.
 

Cada taller tendrg, cowo es l6gico su propia dininca, y a 6sa hay
 

que ajustarse en el trabajo. No se puede forzar a trabajos que no 

pueda cumplir la commidad por motivo de su nivel cultural, sus ocu­
paciones propias productivas, su nivel de motivaci6n por el proble­

ma, etc. 

Pero debe tomarse en cuenta que la producci6n de materiales debe ser 

intentada por los miembros de la conamidad, que formen o no parte 

del taller. Esto es importante, porque cuando un individuo se ve 

-impelido a informar, tiene que aprender. Este aprendizaje influye 

notablemente en sus comportamientos con relaci6n a la naturaleza. 

Se trata, pues, de un aprendizaje inducido por el mismo sujeto. Es 

decir, informacifn generada y creada por el mism sujeto, y no sola­

mente rna informaci6n "transmitida". 
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Esta participaci6n debe ser en todo: en la selecci6n de los conte­

nidos, en la selecci6n del medio que vayan a utilizar (peri6dico,
 

mural, audiovisual, etc.), en la elaboraci6n de los mensajes y en
 

la producci6n fisica de los niismos (grabaciones, impresiones, dibu­

jos, levantaniento de textos, etc.).
 

N. 8. Produccibn y distribuci6n masiva de algunos materiales de las comru­

nidades para distribuirse en otros sitios.
 

Esto couprendera el trabajo de seleccionar los mejores trabajos que 

se produzcan en la comunidad, para ser examinados en Quito. 

Para la selecci6n de los mejores trabajos, el.promotor no solamente 

debera'tomar en cuenta criterios est6ticos, sino de la manera en que 

las comunidades reaccicnan ante 61. 

Para el efecto, se basaran en los resultados que ofrezcan algumas 

de las pruebas de pre- y pos-test que se aplicarn conforme aparece 

en el N. 7. 

Estos materiales, considerando su utilidad para mns comnidades, se­

rn publicados por EDUNAT II y distribuldos a otras comunidades. 
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APENDI CE G
 

ACTIVIDADES PREVIAS DE EDUNAT II
 

1. ALCANCE
 

Las actividades previas son aquellas destinadas a establecer ciertos
 

marcos generales do acci6n dentro de todo el proyecto EDUNAT II.
 

Si en verdad, como su nombre lo indica, estas actividades tendran que
 

realizarse antes del despegue total del proyecto, algunas de ellas con­

tinuaran realizrndose au'n en el transcurso de otras gestiones.
 

Las actividades previas que se realizaran son las siguientes: a) inves­

tigaciones basicas acerca del pen~aaientoy las actitudes del algunos 

de los grupos de p~blicos hacia los cuales se dirigiran las actividades
 

de educaci6n ambiental; b) identificaci6n de los principios basicos de 

ecodesarrollo y conservacionismo que seran utilizados en toda acci6n de
 

educaci6n ambiental; y c) capacitaci6n del personal que estars involu­

crado directamente en la ejecuci6n de EDUNAT II.
 

2. INVESTIGACIONES BASICAS DE LAS AUDIENCIAS
 

2.1. Encuesta a los pvblicos generales
 

a) Objetivo central
 

El objetivo central de esta encuesta es conseguir informaci6n acer­

ca de lo que'conoce el p6blico an general sobre la problem~tica 

ambiental, y sus actitudes hacia la educaci6n ambiental, ast como 

el papel que podria desempeliar una instituci6n p6blica o privada 

que se dedique a realizar educaci6n anbiental general, a travs 

de medios abiertos como son los medios de comunicaci6n masiva. 
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Esta inforinaci6n nos permitira ver, a travs del tiempo, cuan im­

portante fue la contribuci6n de EDUNAT II para cambiar ciertas ac­

titudes ciudadanas con relaci6n a esta problematica.
 

b) Objetivos especificos
 

- Identificar el nivel de conocimientos de la problematica ambien­

tal ecuatoriana, de America y del mundo, que tienen los ecuato­

rianos. 

- Identificar el nivel de conocimientos de los conceptos m5s im­

portantes do ecodesarrollo y conservacionismo que existe entre
 

los ecuatorianos.
 

- Conocer las actitudes qu tienen hacia una educaci6n ambiental 

en los sectores escolarizados y no escolarizados, asi como de
 

una educaci6n ambiental permanente. 

- Conocer aigu as actitudes concretas que tienen respecto de la 

naturaleza, los recursos naturales y el medio ambienteo 

- Conocer curles son los problemas'ambientales prioritarios que 

la gente puede identificar.
 

- Conocer los elementos de la corunicabilidad de los grupos, con 

el objeto de identificar las estrategias y los medios mas con­

venientes de utilizar en un programa de educaci6n ambiental per­

manente;
 

c) Universo y unidad informativa 

- El vmiverso de trabajo ser toda la poblaci6n del Ecuador; y 

se tratar5 de conseguir entrevistas de adultos y j6venes, des-, 

de los 15 eios de edad. 

- En la selecci6n de la muestra se tratara de cubrir todad las 

provincias que tienen mis alto Indice de problemas ambientales, 

y que estan mas pobladas. 
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d) 	 Responsables 

Para este trabajo se contratara a una empresa privada 	o a un equi­

po de profesionales con gran experiencia en la materia de encues­

tas.
 

La responsabilidad de la Fundaci6n Natura consistira en la revisi6n
 

de los disefios preliminares y los cuestionarios.
 

e) 	Subactividades que comprende
 

S u b a c t i v i d a d Responsable 	 Duraci6n Comienzo 
semanas 

1. 	Contrataci6n de especialis-

Director F.N. 2 7-XI-83
tas. 

EDUNAT II
 

2. 	Predisefo general del es-
T9cnicos 2 21-XI-83tudio. 


3. 	Aprobaci6n del disefio ge-


EDUNAT II 1 S-XII-83
neral. 


2 12-XII-83
4. Disefio de la muestra. 	 Ticnicos 


5. 	Aprobaci6n del disefio de
 
EDUNAT II 	 I 20X1-83muestra. 


2 2 -I- 84
6. Disefio de los cuestionarios. 	 Tcnicos 


7. 	Aprobaci6n de los cuestiona­
rios. EDUNAT II 1 16 -I-84 

8. 	Entrenamiento de entrenado­
res. Tecnicos 1 23 -I- 84 

9. Trabajo de campo. 	 T*_cnicos 6 30 -I- 84 

10. 	Procesamiento de datos. Tecnicos 4 5-111-84 

11. 	 Andlisis de los resulta­
dos. TCcnicos 2 2-IV -84 
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S u b a c t i v i d a d Responsable 	 Duraci6n Coie,;:o 
semanas 

12. 	 Elaboraci6n de informe pre­
liminar. 	 Tecnicos 2 16-IV-84
 

13. 	Aprobaci6n de informe pre­
liminar. Tgcnicos 2 30-IV-84
 

14. 	 Elaboraci6n de informe final. T4cnicos 2 14- V-84
 

f) 	Presupuesto
 

A SUN T 0 	 TOTAL
 

1. 	Disefio general del estudio. S/. 20.000,oo
 

2. 	Disefio de la muestra. 50.000,00
 

3. 	Disefio espec'fico del estudio 50.000,00
 

4. 	Capacitaci6n del personal. 15.000,oo
 

5. 	Levantamiento de la informaci6n
 

- Encuestas (800) a S1. 250,oo c/u 200.000,oo
 

- Viaticos para 6 entrevistadores
 
por 30 d'as a S/. 1.000,oo cada
 
dia. 180.000,oo
 

- Transporte 6 x 8.000,00. 48.000,00
 

6. 	Procesamiento de informaci6n
 

a) Codificaci6n 880 x-100. 80.000,00
 

b) Computador, 100.000,oo
 

7. 	Anflisis. 200.000,0o
 

8. 	Informe. 100.000,00
 

S/. 1'043.000,oo
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2.2. Encuesta a profesores de los sistemas esolarizados
 

a) Objetivos generales
 

Conocer el estado del pensamiento de los profesores de los siste­

mas escolarizados de educaci6n del pals, acerca de la problerrati­

ca ambiental en general y de la educaci6n ambiental en particular.
 

Esto permitira instrumentar de ln mejor forma la estrategia de in­

troducci6n y aplicaci6n de la educaci6n Ambiental en los sistemas
 

escolarizados y no escolarizados del Ecuador y, a la vez, poder
 

medir, en el futuro, el avance que ha habido en las actitudes so­

bre esta materia.
 

*b) Objetivos especificos
 

Los objetivos espec~ficos son:
 

- Conocer qu6 saben los profesores sobre la educaci6n ambiental. 

- Que ideas tienen sobre el medio ambiente.
 

- Que actitudes tienen hacia la educaci6n ambiental.
 

- Que interes tienen en introducir la educaci6n ambiental en los 

sistemas educativos. 

- Que saben sobre el ecodesarrollo y el conservacionismo. 

- Quf m~todos de educaci6n ambiental prefirir2'an aplicar. 

- Que contenidos serlan de su preferencia. 

- Cua1 ser'a la forma de capacitarlos, segu'n su criterio. 

- De qug manera se les puede proveer de materiales o ayudar para 

que los produzcan. 

- De qui manera producen sus propios materiales. 

- Que ideas tienen ace:cca de la posibilidad de introducir la edu­

caci6n anbiental en forma progresiva. 

- C6mo reaccionarlan ante un programa de educaci6n ambiental.
 



c) El metodo y unidad informativa 

Se tratara de una encuesta por muestreo.
-

El universo de trabajo seran todos los profesores 
de pre-prima­

-

ria, de primaria, del nivel medio, colegios 
tecnicos y normales 

superiores. 

- Se cubrirao todo el teritorio nacional. 

Se tratara de seleccionar a profesores que 
representen a todos 

-


los cuxsos y a todos los niveles indicados, 
en todo el pals.
 

a 

d). Responsables
 

empresa privada o a un equipo de profesionales
Se contratar5 a una 

la materia de ecodesarro­
que tengan experiencia en encuestas y en 

llo, y que a]. mismo tiempo tengan acceso al sistema educativo.
 

e) Subactividades ue comprende
 

Comionzo 
S u b a c t i v i d a d Responsable 	 Duraci 6 n 


semanas
 

1. Contrataci6fn de especialis­ , 14-XI -83Directora1
tas. 	
FN y EDUNAT II 

2. Predisefio general del es­ 1 21-XI -23Ticnicostudio. 

3. Aprobaci6n del disefio ge- 28-XIEDUNAT II 1 	 -s 
neral. 

4 5-XII-82Tecnicos
4. Disefio de la muestra 


5. Aprobaci6 n deL disefo de	 1 2- I -8,EDUNAT IIla muestra. 


Diseno de los cuestiona­6. 
 2 16--I -8
Tecnicos
rios. 


7. Aprobaei6n de los cuestiona­
1 23- I -8EDUNAT II
rios. 
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S u I a c t i v i d a d 	 Responsable Duraci6rn Comienzo 
semanas
 

8. Entrenamiento de encuesta­

dores. 	 Tecnicos 1 30 -I- 84
 

9. 	Trabajo de campo. Tecnicos 8 6 -11-84
 

10. 	 Procesai ento de datos. TCcnicos 3 2-TV -84 

11. 	 Analisis de los resulta­
dos. Tecnicos 3 23-IV -84
 

12. 	 Elaboraci6rn de informe
 
preliminar Tecnicos 2 14- V -84
 

13. 	 Aprobaci6n de informe
 
preliminar. Tgcnicos 1 28- V -84
 

14. 	 Elaboraci6n de informe 
final. Tcnicos 2 4- VI-84 

f) Presupuesto
 

A.S U N T O 	 T O T A L
 

- Predisefio 	 S/. 30.000,6o 

- Diseho de la muestra 50.000,o0
 

- Disefio del cuestionario 15.000,oo
 

- Capacitaci6n del personal 15.000,oo
 

- Levantamiento de informaci6n
 

- Encuestas (500) 90.000,00 

- Viiticos (4 x 30 x 1.000) 120.000,oo 

- Transporte (4 x 4.COO) 16.000,oo 

- Procesamiento de ihformaci6n
 

- Cocdificac&6n 60.000,00
 

- Computalor 40.000,oo
 

- Materiales 10.000,oo
 

- Anilisis 130.000,oo
 

- Informe 	 55.000,oo 

S/. 631.000,oo
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2.3. Encuestas a directivos empresariales
 

a) Objetivo general
 

El prop6sito central de estas encuestas es identificar el nivel 

de conocimiento de la problematic; Ambiental que tienen los direc­

tivos de algunas empresas nacionales, p~blicas y privadas, con el 

prop6sito de observar el grado de motivaci6n para actuar con acti­

vidades de educaci6n ambiental para ayudar a solventar el proble­

ma. 

Esta encuesta, al igual que las dos anterli):es, servira para medir,
 

con el tiempo, el grado de avance de la motivaci6n de este sector 

acerca de la problematica ambiental.
 

b) Objetivos especfficos 

Interesa conocer, entre los directivos empresariales, e institucio­

nales, el grado de:
 

- Conocimiento sobre la problema'tica ambiental ecuatoriana, de 

Amirica Latina y el mundo. 

- Conocimiento de las alterriativas de soluci6n m~s importantes 

que se presentan. 

- Conocimiento de Las necesidades de educaci6n ambiental que hay
 

en el pals.
 

- Actitudes hacia una politica de preservaci6n ambiental que sea 

administrada por el Estado. 

- Actitudes hacia la Fundaci6n Natura. 

- Actitudes hacia la necesidad de educaci6n ambiental a cargo de 

las empresas que directa o indirectamente estfn deteriorando 

el ambiente. 

- Interns para aplicar actividades de educaci6n ambiental a tra­
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ves de varias modalidades de auspicio, apoyo o financiamiento
 

de estas actividades por parte de la empresa a la que represen­

ta.
 

c) 	Universo y unidad informativa
 

Se tomar-' a un grupo de empresas pi/blicas y privadas que directa
 

o indirectamente estgn afectando al medio ambiente, o tienen algo 

que ver con la preservaci6n ambiental. La unidad infornativa sera 

el directivo o ejecutivo que responda la cuestionario. Posterior­

mente se discutira con los tecnicos, acerca de la posibilidad y 

la conveniencia de entrevistar a mas de una persona por empresa, 

con el prop6sito de observar posibilidades de que la instituci6n 

correspondiente entre, aut~nticamente, a partivipar en actividades 

de educaci6n ambi- ntal.
 

d) 	 Responsables 

Se contratara a una empresa o a un equipo de expertos locales, pa­

ra que realicen el trabajo directamente. EDUNAT II, tendra a su 

cargo la supervisi6n y direccci6n general del estudio, pero del
 

trabajo mismo ser'a hecho por quines se contrate. 

e) 	 Subactividades que comprende 

S u 	b a c t i v i d a d Responsable Duraci6n Comienzo 
semanas
 

1. 	Contrataci6n de especialis­
tas. Directora 
 14-XI-83
 

FN y EDUNAT 
II 

2. 	 Prediseio general del estu­
21-XI-83
dio 	 T'cnicos 
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S u b a c t i v i d a d 


3. 	Aprobaci6n del disefio gene­

ral. 


4. 	Diseho de la muestra. 


5. 	Aprobaci6n del disefio de la
 
muestra. 


6. 	Disefio de los cuestionarios. 


7.. 	Aprobaci6n de los cuestiona­
rios. 


8. 	Entrenamiento de encuestado­

res. 


9. 	 Trabajo de campo. 

10. 	 Pxocesamiento de datos. 


11. 	 Anflisis de los resultados. 


12. 	 Elaboraci6n de informe preli­
minar. 


13. 	 Aprobaci6n de informe preli­
minar. 


14. 	 Elaboraci6n de informe final. 


f) 	 Presupuesto 

ASUNTO 


- Predisefio 


-	 Diseflo de la muestra 

-	 Diseo del cuestionario 


-	 Capacitaci6n del personal 

-	 Levantamiento de informaci6n 

- Encuestas 350 a S1. 200,o6 c/u 

Responsable 


EDUNAT II 

Tecnicos 


EDUNAT II 


Tfcnicos 


EDUNAT II 


Tgcnicos 


Tscnicos 


T9cnicos 


Tecnicos 


Tgcnicos 


EDUNAT II 


T6cnicos 


S/. 


Duraci6n Comienzo
 
semanas
 

1 28-XI -83 

2 12-XII-83
 

1 19-XII-83
 

1 26-XII-83
 

1 2- I -84 

1 9- I -84 

6 ±.-I-84 

.3 27-1I -84 

2 12-111-84 

2 26-11-84 

1 2- IV-84 

1 9- IV-84
 

TOTAL
 

20.000,oo
 

30.000,00
 

14.000,oo
 

10.000,oo
 

70.000,oo
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ASUNTO TOTAL 

-

- Viaticos 4 x 30 x S1. 1.000,oo 

- Transporte 4 x S1. 4.000,oo 

Procesamiento de informaci6n 

- Codificaci6n 

- Computador 

- Materiales 

S/. 120.000,oo 

16.000,oo 

50.000,oo 

40.000,oo 

10.000,00 

- Infome 120.000,oo 

Total: S/. 500.000,00 

2.4 Gastos totales de los tres estudios: 

A SUN T O T 0 TA L 

- Encuesta a los piblicos genera­
les: 

- Encuesta a profesores 

S/. 1'043.000,oo 

631.000,oo 

- Encuesta entre directivos 
empresariales 500.000,o0 

S/. 2'174.000,oo 
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3. 	IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPIOS BASICOS DE ECODESARROLLO Y CONSERVACIO-


NISMO.
 

3.1. Alcance
 

El trabajo consistira en la definici6n de los principales conceptos 

y principios del ecodesarrollo, conservacionismo, medio ambiente y edu­

caci6n ambiental, que se utilizaran, de un modo general, en la selec­

ci6n y determinacion de los contenidos en todo el programa EDUNAT II. 

El prop6sito fundamental de esta actividad es dar un marco general. de 

referencia para todas aquellas personas que trabajen para el programa 

EDUNAT II, con el fin de evitar contradicciones mut'as, supezposiciones 

de conceptos y informaciones mial definidas. 

Considerando que hay cuestiones que son fundamentales de presentar en
 

forma inequ'vocamente coincidentes eon el criterio de la Fundaci6n Na­

tura, entonces, estas actividades se-orientaran a sefialar cuales son 

las 	politicas de la Fundaci5n al respecto.
 

Estos principios ssrhn extraidos de los diferentes documnentos que la 

Fundaci6n Natuia ha hecho suyos a traves de su trabajo en los pasados 

cuatro afios y medio, en especial el docamento basico de EDUNAT I, en 

el que se presentan casos concretos de deterioro ambiental, y aquel" 

que 	 contiene la informaci6n del diagn6stico elaborado por los 13 tic­

nicos que fueron especiaLnvente contratados pOr la Fimdaci6n Natura y 

el documento sobre Ecologla y Desarrollo en el Ecuador. Reflexiones 

sobre un diagn6s' ico de la situaci6n del medio ambiente en el Ecuador. 

3.2. Procedimiento
 

Para la realizaci6n del trabajo indicado, se procederd a establecer 

un metodo especial en el que se consignen los siguientes elementos,
 

como cabezas de contenidos:
 

a) 	 Los problemas ambientales del mundo moderno. 
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b) 	 las relaciones del hombre con la naturaleza en el mundo moderno. 

c) El desarrollo clasico y el medio ambiente.
 

d) La noci6n de consumismo y los recursos naturales.
 

e) 	La noci6n de equilibrio natural.
 

f) 	 Problemas econ6micos derivadus del deterioro ambiental. 

g) Problemas sociales y culturales derivados del problema ambiental.
 

h) Las tendencias mundiales hacia la conservaci6n.
 

i) 	 El rol de los organismos internacionales en la protecci6n ambiental. 

j) 	El rol de los individuos (aislada y colectivamente) en la protec­
ci6n del amLiente. 

k) 	Las alternativas que existen en la actualidad para evitar la ca­
tastrofe mundial. 

1) 	Los costos de la contaminaci6n y las necesidades de evitar mas de­
terioros. 

m) 	Grado de deterioro en el Ecuador.
 

n) Los alcances del ecodesarrollo.
 

R) Los alcances del conservacionismo.
 

o) 	Las posibilidades de sobrevivencia.
 

Estos elementos servircn para realizar un an~lisis cruzado de la mayor 

parte de ellos, por patte de los tecnicos que intervengan en la iden­

tificaci6n y definici6n de los principios correspondientes.
 

Esto se escribirl en un documento pequefio, que sirva de orientaci6n
 

para el personal, cuando tengan que analizar algunos contenidos de 

comiuicaci6n. 

3. 	 Responsables 

Para el efecto, se crearl un equipo en el que intervengan funcionarios 

de la Fundaci6n Natura y de otras instituciones y que ya han estado
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tradicionalmente vinculadas con el trabajo de la Fundaci6n Natura. 

3.4. Subactividades que comprende
 

S u b a c t i v i d a d Responsable 	 Duraci6n Comienzc 
semanas 

1. Integraci6n del eqAipo. Directora 1 14-XI -83
 
Fundaci6n
 
Natura
 

2. 	B'squeda de informaoirI. EDUNAT II 1/2 14-XI -83 

3. 	Definici6n de un disefio. EDUNAT II 1/2 14-XI -83 

4. 	Trabajo sobre el disefio. EDUNAT II 1 21-XI -83
 

5. 	 Elaboraci6n de un primer
 
borrador. EDUNAT II 1/2 28-XI -83
 

6. 	 Analisis y aprobaci6n del
 
borrador. EDUNAT II 1/2 5-XII-83
 

7. 	Publicaci6n del documento. EDUNAT II 1/2 12-XII-83
 

3.5. Costos
 

- Un especialista durante un
 
res de trabajo, a tiempo
 
completo. 	 S/. 50.000,oo
 

4. 	CAPACITACION DEL PERSONAL DE £DUNAT II.
 

4.1. Alcance
 

La capacitaci6n al personal de EDUNAT II comprende una 	tarea de infor­

maci6n del personal, acarca de los alcances del proyecto.
 

Esto comprende el suministro de suficiente informaci6n 	sobre lo que
 

se quiere hacer, con el fin de que cada uno vaya ajustando sus pensa­

mientos y tecnicas a wi, prop6sito com~n, y tambin para evitaw: que 
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unos hagan lo que correponde a otros y viceversa, y tambien para evi­

tar que se produzcan contradicciones en los contenidos y las activida­

des correspondientes.
 

La capacitaci6n sera corta, considerando que la mayor parte dl perso­

nal no estara trabajando sino a medio tiempo, y que algin personal que 

trabajara como freelance no tendra mucho tiempo para hacerlo durante 

muchas horas. 

4.2. Descripci6n de la capacitaci6n
 

a) Tecnica
 

Se hard mediante un cursillo en el que se tratara de aplicar tic­

nicas de di.'logo y construcqi6n de ideas por parte de los partici­

pantes.
 

b) Duraci6n del cursillo
 

El cursillo tendra la duraci6n de una semana, de dos o tres horas 

diarias. Se dictara en horas de la noche, posiblemente desde las
 

18 horas, con el prop6sito de contar con la presencia de la mayor 

parte de los participantes. 

'c) Instructores
 

Serin isntructores: directivos de Fundaci6n Natura, el Director 

de EDUNAT II y dos especialistas especialmente contratados.
 

d) Contenidos
 

Los principales contenidos serin:
 

- La problematica ambiental del ECaudor.
 

- Principios de ecodesarrollo y conservacionismo.
 

- El pensamiento de la Fundaci6n Natura.
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- Algunos principios de comunicaci6n que adoptara la Funda­
ci6n Natura.
 

Algunos elementos pedag6gicos a ser considerados en una
-

operaci6n do educaci6n ambiental. 

- El proyecto EDUNAT II.
 

- Las responsabilidades de las diferentes secciones.
 

- Administraci6n del proyecto EDUNAT II.
 

e) Materiales
 

Se elaboraran pocos materiales. A cada participante se le en­

tregarc una parte del proyecto EDUNAT II, en lo que les corres­

ponde ejecutar. Pero, ademas, se les suminstrara informaci6n 

sobre la manera en que otras secciones atenderfin sus problemas. 

4.3. Subactividades que comprende
 

S u b a c t i v i d a d 	 Responsable Duraci6n Comienzo 
semanas
 

1. Contrataci6 n de dus especia­
listas. 
 Directora 1/2 7-XI-83
 

Funda.cion
 
Natura
 

2.• Programaci6n del curso." EDUNAT I 1/2 	 14-XI-83
 

3. Preparaci6n de los materia-'
 
EDUNAT 1I 	 1 21-XI-83
les 


4. Selecci6n de los partici-

EDUNAT 11 1/2 21-XI-83
pantes. 


5. Desarrollo del curso. EDUNAT II I 	 28-XI-83 

6. 	Evaluaci6n. EDUNAT II 1/2 5-XII-83
 

12-XII-83
7. Informe final. 	 EDMAT II 1/2 
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4.4. Presupuesto 

a) Dos especialistas a medio 
tiempo durante un mes a 
raz6n de S/..35.000,oo 
cada uno: 

b) Materiales 

c) Transporte local 

d) Elaboraci6n de dns documentos 

S/. 70.000,oo 

10.000,oo 

10.000,oo 

50.000,oo 

TOTAL: S/. 140.000,oo 

5. TOTAL COSTOS DE ACTIVIDADES PREVIAS. 

5.1. 

5.2. 

5.3. 

Investigaciones b~sicas de las audiencias: 

Identificaci6n de los principios basicos 
de ecodesarrollo y conservacionismo 

Capacitaci6n del personal de EDUNAT II 

21174.00,oo 

50.000,oo 

140.000,oo 

TOTAL: S/. 2'364.000,oo 



5. CRONOGIA1A APENDICE G 

Suario 
VIrDAD 

Investigaci6n 
1. A piblicos gener.

i; 

OCrB. NOVIE. DICII. ENERO FEBREU. MARZO ABRIL MAYO 

-

JliNIO JULIO AGXST. SEPTI. 

2. 

3. 
4. 
S. 

6. 
7. 

8. 

9. 
10. 
11. 

=" 

12. 
13. 

14. 
2. A profesores 

1. 
2. 
3. 

4. 

6. 

7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 

j 
=--jI 



(Continuaci6n) 

5. CRONOGRAMA APENDICE G
 

SUBAC-
TIVIDAD 

14. 
1.3. A direct. empresa

riales. 
1. 
2. 

OCrUBR. NOVIB]I. 

o-

DICIEM. ENFO FEBRE. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 
--

AGOSfO SFPTI. 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

*q*-
8._ 
9 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

.Identificaci6nde 
principios bfsicos 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

Capacitaci6n 
7. 

1.viI. 
2. 

3. 

4. 



(Cont inunc i6n) 

5-. C.RONOCRAM APEiNDIGE G 

SUBAC­
Tn~nin(YMFlffR N.j TF-o J2LCTf~ ENFO FT- RE, MARZO ARRLp~ MAYO J1UNIO JULIO ACOST. SEInI. 

6. 
7. 

Ant 
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APENDICE H 

PERSONAL PE!VIAENTE 

a) Personal Nacional 

Un Director del 'iryecto z raz6n de
 
SI. 115.000.oo c/mes por 14 meses. S. 1'610.000.o 

Un asesor Bi6logo a medio tienpo
 
a raz6n de SI. 20.000,oo c/res, 
por 12 meses. 240.000.o
 

Una sezretaria a tiempo completo
 
a S. 27.000.oo clmes, por 12 me­
ses. 
 324.000.oo
 

Dos secretarias a tiempo completo 
a raz6n de SI. 20.000.oo c/mes por 
12 meses c/u. 480.000.00 

Una contadora a tiempo completo
 
a raz6n de SI. 23.000.o c/mes 
por 12 mese" 276.000.o 

Un erpnsajero-operador de mime6grafo 
a tiempo completo a raz6n de S/. 12.000.oo 
c/res, por 12 meses. I 144.000.oo 

Un mensajero a tienpo completo por 
12 mses a raz6n de S/. 12.000.oo 
c/mes. 144.000.oo 

SUBTOTAL:. S/. 3t218.000.oo 

b) Personal Extranjero 

Un Experto en Educaci6n Ambiental a
 
tiepo completo y exclusivo por
 
10 meses. 

- Honorarios: 5 3.000.oo c/res
$ 30.000,00 (SI. 100 c/$). 3'000.000.oo 

- Boletos 
 130.000.oo
 

Dos Asesores en capacitaci6n por
 
u. mes c/u.
 
- Honorarios: $ 2.000.oo c/mes (S. 100 c/$) 400.000.oo
 

- Boletos 260.000.oo 

- Vi- ticos 60 x 60 (SI. 100 c/$) 360.000.o 

SUBOTAL: S/. 4'150.000.oo 

T 0 T A L: S/. 7'368.000.00 

http:7'368.000.00
http:4'150.000.oo
http:260.000.oo
http:400.000.oo
http:2.000.oo
http:130.000.oo
http:3'000.000.oo
http:3.000.oo
http:3t218.000.oo
http:144.000.oo
http:12.000.oo
http:144.000.oo
http:12.000.oo
http:480.000.00
http:20.000.oo
http:324.000.oo
http:27.000.oo
http:115.000.oo
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APENDICE I 

EQUIPOS Y MATERIA.ES 

3 mAquinas de escribir IBN 

1 mquina IBM (computadora) 

4 mnquinas manuales de escribir 

4 ckmaras fotogrdficas 

4 proyectores diapositivas 

5 grabadoras de casete 
1 equipo de video 

2 calculadoras 

1 balanza para correos 
2 papel6grafos 

2 carteleras 

1 mime6grafo 

- ateriales de oficina 
-Programaci6n del computador 

- Libros 

- Xerox 

- Transporte local y nacional 

- Correo y telecomunicaciones 

S. 400.000.oo 

1'200.000,oo 

120.000.oo 

120.000.oo 

200.000.oo 

150.000.oo 

1'200.000.oo 

50.000.oo 

15.000.oo 

13.000.oo 

47.000.oo 

450.000.oo 

400.000.oo 

250.000.oo 

30.000.oo 

100.000.oo 

100.000.oo 

300.000.0o 

T 0 T A L: S. 5'140.000.oo 
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PRF-SUUESTO GITRAL 

1. Revisi6n curricular general. 
(APENDICE A) S4 1'180.000.oo 

2. Revisi6n curricular para primer 
grado de Primaria y s6ptimo cur­
so de los Institutos Normales 
Superiores. (APENDICE B) 274.000.oo 

3. Capacitaci6n para profesores de 
primer grado de Pl-imaria y septi­
mo curso de los Institutos Norma­
les Superiores. (APENIJCE C) 4'150.000.oo 

4. Producci6n de materiales didActi­
cos para primer grado de Primaria 
y s~ptino curso de los Institutos 
Normales Superiores. (APENDICE D) 3'285.000.oo 

5. Motivaci6n Institucional para Edu­
caci6n Ambiental. (APENDICE E) 790.000.00 

6. Educaci6n Ambiental ,ediante medios 
masivos. (APENDICE F-1) 2'860.000.oo 

7.Educaci6n Ambiental mediante peque­
flos medios. (APENDICE F-2) 3'220.000.oo 

8. Educaci6n Ambiental mediante medios 
comuitarios. (APENDICE F-3) 3'260.000.oo 

9. Actividades previas a EDUNAT 
(APENDICE G) 

II. 
2 '364.000.oo 

10. Personal Permanente. (APENDICE H) 7'368.000.oo 

11. Equipos y materiales. (APENDICE I) S'140.000.oc 

T 0 T A L: S/. 33'891.000.oo 

1~ *3 


