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EXECUTV SMARY 

On this trip Patricia Avila de Hails helped PEMPAAMI review the 
materials pretesting method employed in the province of Manabf. Although

the methodology was similar to the one used in Cotopaxi, the testing in
 
Manabi involved a larger sample of mothers for each l~mina, a larger sample 
of communities in the province, and some additional personnel. The 
consultant went over the staff's conclusions about the preliminary results 
of the test and formulated recommendations for changes in the drawings and 
in the educational content, both of which were incorporated directly into 
the materials.
 

The final revisions in the educational materials primarily consisted
 
of making the materials more cons is tent-repeating the same phrase at the
 
beginning and end of each lmina--and making a small adjustment in the
 
content-the addition of reminders to health workers to inform mothers of
 
the date of their next appointment and to give mothers their children's 
growth charts. (The government has recently issued growth charts to health
 
workers.)
 

Working with PEMPAAMI staff, the consultant developed a draft of the 
methodology for training auxilliary nurses in both provinces to use the 
lAminas for individual counseling. In this capacity she helped the project 
formulate training objectives, a methodology, and the specific activities 
necessary to ensure that the nurses would be able to understand the 
messages and interpret them for health clinic clientele. The consultant 
discussed the necessity of continual supervision of clinic personnel in the 
use of the materials. For this supervision, guidelines were developed that 
clearly stated the responsibilities of the auxilliaries and emphasized

their use of the materials. A questionnaire was designed to administer
 
to trainees before and after training to evaluate their understanding of 
the basic messages and educational procedures.
 

In the short time remaining, the co 9 sultant worked with the PEMPAAMI 
group on the plans for reproducing the laminas for Cotopaxi aid Manab and 
outlined preparatory activities for the project's radio component, which 
will support the interpersonal education. She contacted several 
institutions that will broadcast the radio spots and compiled a list of
 
persons with experience in writing educational spots. The project has
 
begun to work with Radio Netherlands in developipg and recording scripts
 
for a pretest.
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INTRODUCCION
 

A continuaci6n se describe el trabajo de este consultor
 

13 al 17, 1985, al grupo PEMPAA­durante una semana: Mayo 


MI del ININMS Ministerio de Salud, Ecuador.
 

La consultorla cubri6 tres aspectos diferentes del com­

ponente de Educaci6n del PEMPAAMI:
 

1) 	 Revisi6n del material educativo para la provincia
 

de Manabi, despu6s de la prueba en el campo rea­

lizada por los profesionales del grupo PEMPAAMI.
 

2) 	 Revisi6n final del material educativo para la pro­

vincia de [anabl.
 

3) 	 Disehio, elaboraci6n de instrumentos y metodologia
 

para la capacitaci6n de auxiliares de enfermeria y
 

personal al nivel provincial.
 

4) 	 Contactos, ideas prelimninares, contenidos preli­

minares sobre el uso de la radio en Cotopaxi.
 



REVISION DE ANALISIS DE MATERIAL EDUCATIVO PARA MANABI
 

con
En Febrero/Marzo 1985, el Grupo PEMPAAMI (*1) realiz6, 


prueba de mate­la asistencia de este mismo consultor, una 


(*2). En Mayo
rial educativo 	en la Provincia de Cotopaxi 


de trabajo realiz6, utilizando la misma
1985, el grupo 


prueba del material educativo para y
metodologia, una 


comunidades,
en la Provincia de Manabi. Se visitaron 15 


en cada comunidad se realiz6 la prueba tanto en comuni­

dades dispersas como concentradas; cada l6mina se prob6 

en un promedio de 15 madres (ver Anexo 1). Esta distri­

lAminabuci6n y nimero de madres entrevistadas por cada 


fue mayor que aquella realizada para Cotopaxi, obteni6n­

dose asi mayor cantidad de informaci6n para el an~lisis
 

y ajuste del material educativo. Para la recolecci6n y
 

personas
an~lisis de la informaci6n se utilizaron seis 


nuevas, adem~s del grupo PEMPAAMI, quienos tuvieron que
 

Dos de ellas permanecerin
ser entrenadas para tal fin. 


como nuevos integrantes del grupo, lo
permanentemente 


cual resultarA en beneficio del programa puesto que du-


Programa de
(*1) PEMPAAMI 	se denomir6 en este informe al 

-
Evaluaci6n y Mejoramiento del Programa de Asisten 


cia Alimentaria materno-infantil del IMINMS.Minis­

terio de Salud del Ecuador.
 

(*2) Ver Avila de Hails.Prueba de material educativo pa-


Programa PAAMI.Ecuador. INCS.Feb/Marzo,1
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durante la fase de implementaci6n se harA necesario m~s per­

sonal para efectos de entrenamiento y supervisi6n de la la­

bor educativa.Esta decisi6n de incorporaci6n permanente es­

tS totalmente apoyada por la direcci6n del ININMS. El proce­

dimiento de recolecci6n y anflisis de la informaci6n sigui6
 

meticulosamente los pasos metodol6gicos realizados para
 

Cotopaxi.
 

El consultor revis6 conjuntamente con el grupo, las con­

clusiones preliminares para cada lamina a las cuales
 

-
ellos 	 habian llegado, en cuanto a cambios en los di 


bujos y en el contenido Educativo de las laminas. En
 

general, se puede decir que el analisis fue adecuado,
 

sin embargo, fue necesario profundizar sobre algunas
 

conclusiones, las cuales no reflejaban la informaci6n
 

fueron incor­recolectada. Las conclusiones finales se 


porando en los dibujos y directamente en los conteni­

dos de 	cada lamina para ser copiados a m~quina poste­

riormente (ver anexo # 2) (*3)
 

(*3) 	 En este Anexo solamente se muestran parte de
 

las liminas que pudieron copiarse a maquina
 
durante la visita del consultor los cuales
 
tienen ya incorporados los cambios.
 



I REVISION FINAL DEL MATERIAL EDUCATIVO PARA COTOPAXI.
 

edu-
El consultor hizo una 61tima revisi6n del material 


cativo para Cotopaxi. Puesto que la reproducci6n de es­

te material todavia no se habia hecho, se pudieron in ­

corporar los siguientes cambios:
 

a) En cuanto a forma:
 

- Colocar en todas las laminas "Pregunte y escuche.
 

Refuerce los mensajes. Busque la manera de que la
 

mama ponga en pr6ctica las recomendaciones" se habia
 

casos
eliminado esto de aquellas lArninas para los 


en los cuales El niho "estA ganando peso" y se
 

habia colocado "Pregunte y escuche y lea los men­

sajes" lo cual implicaria que existirian dos t6c­

nicas de comunicaci6n diferentes para el manejo
 

del material.
 

ser
- La pregunta final de cada lamina deberg la
 

misma para todas las laminas: " De lo que hemos
 

conversado hoy, qu6 va a hacer para ayudar a s.u
 

"
 guagua a ganar ( o a seguir) ganando peso? 


- Suprimir las comilias ya que esto puede confundir
 

al agente educativo.
 



b) En cuanto a contenido:
 

- Ahadir al final de cada lamina "recuerde a la ma­

dre la fecha de la pr6xima cita.Entr~guele a la 

madre el carnet infantil". 

Esto se sugiri6 ya que el recuerdo de la pr6xima ci­

ta ayudarS a que la madre vuelva al subcentro o cen­

tro de salud y asi se haga verdaderamente un monito­

reo y se pueda realizar otra sesi6n educativa.
 

La inclusi6n del carnet infantil responde a la poli­

-
tica establecida, la semana anterior a la consulto 


ria, por parte del Ministerio de Salud, de distribuir
 

a nivel nacional el carnet de salud infantil.
 

- En la lmina de la madre lactdnte se observaba 

una contradicci6n, ya que por una parte se le pe­

dia a la madre que tomara mis liiquidos y por 

otra parte se le decia que 'comiera comidas m~s 

espesas porque los calditos y la comidita aguada
 

no contienen casi nada de alimento'! Se resolvi6
 

suprimir esta 6ltima frase y colocar en su reem­

plazo: "AdemAs de los liquidos usted necesita co­

mer las comidas m~s espesas porque el alimento pa­

sa a la leche".
 



II LA CAPACITACION DE AUXILIARES DE ENFERMERIA Y PERSONAL
 

DEL NIVEL PROVINCIAL DE COTOPAXI.
 

El consultor trabaj6 con 10 profesionales: los integran­

tes del grupo PENPAAMI y un grupo de colaboradores no
 

permanentes (ver al final,lista en: Personas Contacta­

das). Todos ellos habian participado en la prueba de
 

materiales de Manabi y por consiguiente conocian el uso
 

y contenido general de las laminas; siete de ellos (los
 

del ININMS, participarAn de tiempo completo en la capa­

citacion de Cotopaxi).
 

Puesto que la capacitaci6n se realizaria la semana si­

guiente de la consultoria era importante trabajar ripi­

damente y dejar por escrito (asi fuera en borrador) lo
 

que se iba a decir y la metodologia que se iria a utili­

zar. 

como 	objetivos generales de la capacita-
Se detectaron 


ci6n los siguientes:
 

Al finalizar la capacitaci6n los participantes estarian
 

en capacidad de:
 

A) 	 Conocer en qu6 consiste el Programa PEMPAAMI y
 

c6al es su papel dentro de 61 como educadores.
 

B) 	Utilizar adecuadamente cada l~mina.
 



C ) 	 Conocer en qu6 consistirS la supervisi6n o apoyo 

a su labor educativa por parte del grupo PEMPAAMI 

D ) 	 Conocer c6mno hacer el seguimiento de los usuarios. 

E ) 	 Estar motivados para ensefar y convencidos de lo 

que van a enseFiar a las madres. 

El consultor opt6 por trabajar con el grupo de profesio­

nales estableciendo cudles eran las necesidades de ac­

tividades y metodologia a utilizar para cumplir con ca­

da objetivo durante la capacitaci6n. Posteriormente se
 

le asignaba a los profesionales desarrollarlas por es­

crito para luego revisarlas conjuntamente con el con­

sultor y tenerlas listas para la capacitaci6n.
 

A. El Programa PEMPAAMI y la labor del Educador.
 

Para 	cumplir con este objetivo se decidi6 durante la
 

capacitaci6n, tener una sesi6n de discusiones en gru­

po sobre la problemdtica de alimentacion y nutrici6n
 

en Cotopaxi para luego comenzar a describir el pro ­

grama PEMPAAMI y la necesidad de la educaci6n a las
 

madres para contribuir a mejorar la situaci6n. de
 

salud de sus hijos y de ellas mismas.
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B. Utilizar adecuadamente el material educativo.
 

a) 	 Se describirg cugndo se manejarg el material edu­

cativo (ver anexo No.3 Procedimientos previos pa­

ra el manejo del material)
 

b) 	 Se describirA el material educativo a los parti­

cipantes y se les distribuirS una copia a cada
 

uno (*4) (Ver Anexo No.4)
 

c) 	 Los participantes deberAn aprender el contenido
 

Educativo que irAn a enseFhar. Este punto es cla­

ve ya que para el caso del Ecuador, al igual que
 

para muchos paises latinoamericanos, la ensehianza
 

sobre nutrici6n estS por lo menos 10 arhos desac­

tualizada; el personal no conoce nuevos criterios
 

y estS convencido de lo que le ensehiaron en el pa­

sado.
 

Para aprender este nuevo contenido se propone para cada
 

subtema: (Ver anexo No.5 lista de temas y subtemas)
 

1) 	 Dar una pequeia charla sobre:
 

(*4) 	 Como se dijo anteriormente, el material no ha si­
do reproducido en su forma final.Para la capaci ­
taci6n se utilizargn fotocopias del mismo.
 



C6mo debe ser la alimentaci6n del niho de .... me­

ses, o madre embarazada o lactante.
 

- Porqu& debe ser asi ? 

- Qu6 hacen madres en Cotopaxi que contribuye a la 

desnutrici6n ? 

2) Luego, cada participante contestarg un cuestionario
 

con : (*5)
previamente escrito 


- 3 6 4 preguntas sencillas, que impliquen respues­

tas muy cortas.
 

- Un caso corto que incluya 	lo que una madre hace
 

6
 a
mal en cuanto a alimentaci n y que contribuye 


desnutra. Se le
 que el niho baje de peso y se 


pedirA que d6 dos consejos que le darfa a la ma­

1o que debe hacer, y porqu& 1o debe hacer.
dre de 


sus propias
Luego cada participante corregirA 


respuestas ayudgndose con el contenido del mate­

rial educativo.
 

Con este procedimiento se espera que cada parti­

cipante mecanice el aprendizaje del contenido y
 

se auto evalue.
 

(*5) 	 Durante la consultorfa se escribieron y revisa­

ron todos los cuestionarios.
 



d) 	 Los participantes debergn aprender a utilizar t~cni­

cas educativas y de comunicaci6n adecuadas para fa­

cilitar la labor de ensehianza/aprendizaje.
 

Para poder lograr este objetivo, el consultor y el
 

grupo,revisaron un documento sencillo que describe
 

las principales t6cnicas educativas: inicio, c6mo
 

hacer preguntas, manejo de respuestas y cierre. Se
 

adapt6 cada una de las t~cnicas al caso especifico
 

del material educativo del Programa PEMPAAI1I (ver
 

Anexo # 6)
 

El procedimiento durante la capacitaci6n para ense­

hiar las t6cnicas educativas ser6:
 

1) 	Dos profesionales del grupo PEMPAAMI harin una
 

dramatizaci6n sobre una charla mal hecha que
 

realiza un agente educativo.
 

2) 	Luego los participantes en subgrupos realizargn
 

una lectura dirigida del documento en el cual
 

se describen las t~cnicas y discutirgn c6mo se
 

aplicaron durante la dramatizaci6n.
 

3) 	Luego, el grupo total harg una 6ltima sesi6n
 

donde se sacargn conclusiones.
 

4) 	Posteriormente se pondr~n en pr~ctica el uso
 



de todas las t~cnicas de la siguiente forma:
 

Se constituyen subgrupos (2 participantes y un mo­

derador)
 

El moderador hard el papel de madre (usuario),dra­

matizando un caso previamente escrito .(*6)
 

Uno de los participantes harA el papel de educador
 

y el otro participante actuarg como observador y
 

luego le dard retroalimentaci6n al educador acer­

ca de su actuaci6n (siempre con la ayuda del mo­

derador) (Ver Anexo # 7 ?Procedimiento para dar
 

retroalimentaci6n".
 

La retroalimentaci6n consistir6 sobre:
 

- Uso de cada t~cnica de ensehanza.
 

- Uso del material-dibujos y contenidos (consejos
 

dados a la madre)
 

El observador le describirg las cosas buenas que
 

hizo, y aquellas que puede mejorar y c6mo mejorar­

las. Luego, se invertirdn los papeles de observa 
-

dory educador re~olviendo de nuevo otro caso dra­

matizado por el moderador. Con esta pr~ctica se es­

pera que los participantes puedan practicar y al
 

mismo tiempo aprender el uno del otrb.
 

Puesto que el curso de capacitaci6n tendrA una du­

(*6) Durante la consultoria se escribieron todos los casos
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raci6n de 3 dias, se decidi6 volver a reunir a los par­

ticipantes dos veces mAs, durante una manana y con in 	­

-
tervalo de una semana.El objetivo de estas dos reunio 


nes serg el de poder practicar de nuevo, pero con madres
 

que acuden al subcentro de salud.Se realizarg el mismo
 

ejercicio de retroalimentaci 6 n.
 

labor ini-
Se pretende con esto dar apoyo pr6ximo a la 


cial del agente educativo.
 

C. Conocimiento sobre adiestramiento en servicio (Supervi­

si6n)
 

se utilizarg en
El tdrmino "Adiestramiento en servicio" 


reemplazo de "supervisi6n" para que las auxiliares de
 

enfermeria diferencien de la supervisi6n que de ellas ha­

piensa que asi
cen las enfermeras jefes; igualmente se 


se tendrS un concepto menos "policivo" de esta activi ­

dad.
 

Para explicar durante la capacitaci6n, c6mo y sobre qu6
 

se hacia nece ­se harS el "adiestramiento en servicio", 


PEMPAAMI tuviese algunos lineamientos.
sario que el grupo 


se
No se tenia claro en qu6 consistiria, pero finalmente 


concluy6 que:
 

visitas deberie incor­1. 	 Cada supervisor, durante sus 


porar en la labor de supervisi6n el componente de edu­

http:salud.Se
http:semana.El


caci6n.
 

2. 	 En cada visita realizaria las siguientes acciones
 

(ver Anexo No.8 "Formulario de supervisi6n sobre
 

la labor educativa")
 

- Verificar el proceso de preconsulta. 

- Observar dos charlas dadas por la auxiliar de 

enfermeria anotando los resultados en el formu­

lario de supervisi6n. 

- Conversar con cada madre,que recibi6 la charla,para 

asi verificar la comprensi6n del mensaje edu­

cati vo. 

- Darle retroalimentaci6n a la auxiliar de enfer­

merfa sobre cada charla. 

- Contestar dudas presentadas por la auxiliar de 

enfermeria. 

El estudio de los formularios podrS darle al su­

pervisor suficiente informaci6n sobre c6mo estj
 

marchando el proceso educativo.Se puede considerar
 

esto 	como una evaluaci6n formativa del mismo.
 

http:educativo.Se
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D. Conocer sobre el seguimiento.
 

En las primeras etapas del programa se habla pensado que
 

las auxiliares de enfermeria realizaran algunas visitas
 

domiciliarias para comprobar que los mensajes educativos
 

estaban siendo aplicado por las madres. Sin embargo hoy,
 

el grupo PEMPAAMIconsidera que esta labor es dificil de
 

realizar puesto que:
 

- La auxiliar de enferreria de por sT estA recargada de 

trabajo. 

- Al trabajo que normalmente realiza se le pide ahora 

realizar educaci6n lo cual implica m6s trabajo. 

Sin embargo, era necesario tomar alguna decisi6n al res­

pecto para la capacitaci6n. En principio se lleg6 al si­

guiente acuerdo, aunque el grupo tomara finalmente la de­

cisi6n de acuerdo a conversaciones con altos funcionarios
 

del Ministerio de Salud.
 

La siguiente informaci6n se le entregarg al m6dico y a
 

la auxiliar de cada subcentro de salud:
 

Motivo de consulta y/o diagn6stico: Pr6xima cita: 

(1) Nihos de hasta 5 ahos de edad Despu~s de 1 

con diarrea. semana. 

(2) Nihios hasta 18 meses no ganando
 



peso y madres lactantes. 	 Despu6s de 1 mes
 

(3) 	 Nihos desde 18 meses hasta Despu~s de I mes
 

5 ahos no ganando peso.
 

(4) 	 Nihos de 13 a 60 meses ga- Despu~s de 2 meses
 

nando peso.
 

(5) 	 Madre embarazada Despu~s de 1 mes
 

Con esto se pretende dar prioridad en cuanto a servicio y
 

por consiguiente al contacto Educativo a : nihos con diarrea,
 

nihos no ganando peso y madres embarazadas y lactantes.
 

Evaluaci6n durante la capacitaci6n.
 

Se plantea realizar al comienzo de la capacitaci6n una pre­

evaluaci6n (pretest) la cual tendrS como objetivo principal
 

que el grupo PEMPAAMI conozca los conocimientos que los par­

ticipantes tienen con respecto a los mensajes educativos in­

cluldos en las lminas.Para esto se diseh6 un cuestionario
 

sencillo,que incluye la mayorfa de las preguntas sefialadas
 

en uno de los documentos iniciales del Programa sobre "co­

nocimientos del personal encargado del Programa" (*7)
 

Igualmente se aplicarS el finalizar la capacitaci6n un cues­

tionario de postest el cual incluye las mismas preguntas del
 

pretest.
 

(*7) 	 An Operational plan for the improvement of the nutrition
 
education component of the Maternal Child Food Assistant
 
Program (PAAMI).Ecuador oct.1983, INCS.
 



CRONOGRAMA PARA LA CAPACITACION
 

PRIMER DIA SEGUNDO DIA TERCER DIA CUARTO DIA 	 QUINTO DIA
 

-Instalaci6n-saludo 	 Charlas y practicas Introducci6n a tgcni- PrActicas en Pricticas en
 
sobre contenidos de: cas educativas.Socio ­

drama. 	 subcentro de subcentro de
 

Pretest Lectura dirigida sobre
 
(Tabulaci6n) Alimentaci6n del ni- tecnicas educativas Salud y Salud y
 

Introducci6n, - hA4o de : e
 
ca del Taller Pr~ctica y retroalimen- Retroalimen- Retroalimen-


Discusi6n problemA- 0-4 meses taci6n.
 
taci6n. 	 taci6n.
tica nutrici6n/ali - 5-7 meses 


mentaci6n. Prictica y retroalimen­
Plenaria-Charla 10-18 meses taci6n.
 
sobre problemdtica 1a 5 ahos.
 

ALMUERZO 	 ALMUERZO
 

Descripci6n del ma- Charlas y pr~cticas PrActica y retroalimen­
terial educativo sobre contenidos de: taci6n.
 

Entrega del material Diarrea:
 
educativo 0-18 meses
 

Procedimiento para 18-meses 5 ahios
 
el manejo del mate­
rial educativo. Recuperaci6n
 

Embarazada -Adie:tramiento en ser-
Lactante vicio/seguimiento 
Chapo fuerzan - Postest 

_Dfas de capacitaci6n 
posterior 

- Clausura 



MATERIAL EDUCATIVO.
IV REPRODUCCION DEL 


A. Para Cotopaxi:
 

A la llegada del consuitor todavTa no se habian manda­

do imprimir las 16minas para Cotopaxi. La decisi6n no
 

costosa la impresi6n si se
 se habia tomado ya que era 


coiercia­realizaba fuera del IMINNS y las imprentas 


casi el mismo precio por imprimir 200
les cobraban 


copias (Este OIltimo era un nimero dema­copias o 500 


siado alto para el proyecto). La imprenta que posee
 

con
el IMINMS habia estado ocupada.Sil embargo, la
 

contacto con
ayuda del Director del IMINMS se hizo 


esta imprenta y el material se imprimirg en un mdxi­

visita del consultor.
 mo de 2 semanas posterior a la 


la demora, existe una gran ventaja para la
A pesar de 


impresi6n en estos momentos. Se vio que pueden apare­

cer algunos minimos cambios en el texto durante la
 

se incluir6n antes de la impre­capacitaci6n y estos 


si6n final, sin causar problemas de demora, ni alte­

rar el contenido previamente disehado.
 

El costo del material , ahora que se va a hacer dentro 

del ININMS, resultarg bastante bajo ya que solamente 

se incurrir6n en costos depapeleria y no de mano de 

obra.
 



B. Para Manabf.
 

Tambi~n se imprimirAn en el ININMS y se seguirA el
 

mismo procedimiento para Cotopaxi.
 

Para este caso de Manabi es m~s importante esperar a
 

que se realice la capacitaci6n ya que existen proble­

mas en cuanto a algunos aspectos de uso de lenguaje,
 

los cuales se detectaron durante el an~lisis de la
 

prueba y se corregirAn con la ayuda de la capacita­

ci6n.
 

Las laminas tanto para Manabi como para Cotopaxi sergn
 

reproducidas en blanco y negro y no en colores. Los
 

colores son costosos, habrTa m~s demoras en la repro­

ducci6n y los dibujos se comprendieron muy bien duran­

te las dos pruebas de material educativo.
 



V USO DE LA RADIO COMO APOYO A LA LABOR EDUCATIVA EN COTO-


PAXI.
 

A pesar de la brevedad de tiempo de la consultoria, y la
 

gran cantidad de actividades por cubrir, este consultor
 

realiz6 actividades de preparaci6n para el trabajo del
 

uso de la radio como apoyo a la labor de educaci6n inter­

personal.
 

Se hicieron contactos con diferentes instituciones en el 

Ecuador que hayan o est~n utilizando la radio para difun­

dir mensajes educativos.Estas instituciones fueron: la 

CIESPAL, Fundaci6n Nature, el Grupo de Educaci6n del 

ININMS-Programa de Diarrea y UNESCO. Se obtuvieron nom ­

bres de libretistas que hubieran tenido experiencia en 

cuhas educativas radiales.El grupo PEMPAAMI qued6 com "o­

metido en contactar: 

1) Dos libretistas de radio Netherland, el libretista que
 

utiliz6 el programa de diarrea y otro que haya trabaja­

do con la Fundaci6n Natura (Educaci6n en Ecologia). A
 

estos 4 libretistas se les darA uno de los contenidos pre­

viamente escritos (Ver Anexo #9: "Contenido Preliminar
 

para cuias radiales") y se les pedirS que produzcan dos
 

cuias de prueba.
 

Igualmente se les dar6 toda la informaci6n necesaria re­

ferente principalmente a :
 

http:radiales.El
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- Caracterfsticas de la poblaci6n objetivo.
 

- El tipo de educaci6n que estgn recibiendo la poblaci6n
 

objetivo por parte de las auxiliares educativas y el
 

material que est~n utilizando para la educaci6n.
 

- Duraci6n de cada cuha : 30"
 

Durante la pr6xima consultoria, las consultoras seleccio­

narAn en base a las cutlas producidas, el libretasta que
 

se contratara.
 

2) Investigar y recolectar informaci6n sobre estudios de sin­

tonfa, en el Area de Cotopaxi, de la poblaci6n objetivo
 

del programa PAMPAAMI.
 

3)Grabar algunos programas de alta sintonia de la regi6n y
 

cuhas que parezcan de alta sintonia.
 

Se piensa que las cuhas pueden ser uno de los tipos de uso
 

de radioy que se explorarg la posibilidad de utilizar mini­

programas.Esta determinaci6n se tomard en base al presupues­

to que se tiene para este medio y a la posibilidad de produc­

ci6n de los mismos.
 

Durante las conversaciones con el Director de Radio Nether­

land, 6ste expres6 un alto inter6s en el proyecto,puesto
 

que el componente de salud hace parte de sus intereses ins­

titucionales.Tambi6n manifest6 su interns sobre la posibi­

lidad de un trabajo conjunto de instituci6n a institu­

ci6n, sin ningn costo por su asesoria y un costo
 



mfnimo por las grabaciones, (tienen uno de los mejores
 

equipos de grabaci6n del pats). Ningn compromiso se ad­

quiri6 con la CIESPAL puesto que primero se debe conocer
 

cuil es la calidad de las cutlas que presentarfan. Los 2
 

libretistas que ellos seleccionen son ex estudiantes de
 

la CIESPAL y no estin vinculados a ella; por consiquien­

te se les pagaria como personas independientes.
 



PERSONAS CONTACTADAS.
 

Grupo PEMPAAMI; ININMS.
 

Dra. Yolanda Grijalva.Directora del Proyecto
 

Dr. Herngn Arag6n.Supervisor
 

Dra. Maria Helena Acosta.Supervisora
 

Dr. Rodrigo Jarrin. Supervisor
 

Rosario de Donosa.Trabajadora Social
 

Ruben Chicaisa. Sic6logo.
 

Mfnica de Jarrfn. Asistente Administrativa.
 

Colaboradores no permanentes del Grupo PEMPAAMI
 

Dr. Gonzalo Minaca.M6dico de la Divisi6n Nacional de
 

Nutrici6n.Ministerio de Salud.
 

Nutricionista.Emma de Medina.Coordinadora Nacional del
 

PAAMI.Ministerio de Salud.
 

Licenciado. Segundo Neira.Educador para la Salud ININMS.
 

Dr. Patricio Ordohez.M6dico CEDRI.Jipijapa.
 

Sr. Almeida.Fotomec~nico,Imprenta del ININMS.
 

Dr. Fernando Ortega. Director ININMS.
 

USAID.
 

David Nelson.Consultor. AID
 



CIESPAL
 

Eduardo Contreras. Director Investigaciones.
 

Jos6 P~rez.Director America Latina Radio Netherland
 

FUNDACION NATURA
 

Marco E Encalada. Director Comunicaci6n y Educaci6n
 



DISTRIBUCION DE LAMINAS POR COMUNIDAD Y FECHA
 

LOCALIDAD DIA GRUPO 

S. Isidro M 1 

Jama M 2 

Cisne M 3 

Boyacg M 4 

Ricaurte M 5 

Bachillero 1 1 

Canuto M 2 

Estancil]a 11 3 

Tosagua M 4 

Pueblo Nuv) M 5 

Caldero 1 

Alajuela 2 

S.PZ5cido J 3 

America J 4 

Pto.Cayo J 5 

RURAL CONCENTRADO 


(2-17)9-12(16-18111-15 


(5-19)7(13-14)15-9(16-18) 


(2-17)12(5-19)-9-11 


(13-14)7(16-18)15-12 


(2-17)11(512)(13-14)7 


(5-19)7(13-14)15,9(16-18) 


(2-17)12(5-19)-9-11 


(13-14)7(16-18)15-12 


(2-17)11(5-19)(13-14)7 


(217)9,12(16-18)11-15 


(2-17)-12(5-19)9-11 


(13-14)7(16-18)15-12 


(2-17)11(5-19)(13-14) 


((2-17)9 12(16-18)11,15 


(5-19)7(13-14)15,9(16-18) 


GRUPO 


1 


2 


3 

4 

5 


1 


2 

3 

4 

5 


1. 


2 

3 

4 

5 


RURAL DISPERSO 

(5-19)7(13-14)15-9(16-18)
 

(2-17)12(5-19)-9-11
 

(13-14)7(16-18)15-12
 

.(2-17)11(2-19)(13-14)7
 

(2-17)9 12(16-18)11-15
 

(2-17)12(519)-9-11
 

(13-14)7(16-18)15-12
 

(2-17)11(5-19)(13-14)7
 

(2-17)9,12(16-18)11-15
 

(5-19)7(13-14)15-9(16-18)
 

(13-14)7(16-18)15-12
 

(2-17)11(5-19)(13-14)7
 

(2-17)9 12(16-18)11,15
 

(5-19)7(13-14)15,0(16,18)
 

(2-17)12(5-19)9-11
 



MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
 

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES 
NUTRICIONALES Y MEDICO SOCIALES -ININMS-


PROYECTO: EVALUACiON Y MEJORAMIENTO 

PRUEBA DE MATERIALES: 

GRUPOS EDUCADOR 

1 Sra. M6nica Duque de J. 


2 Dra. Maria E. Acosta 


3 Sra. Enma de Medina 


4 Dr. Hernn Arag6n 


5 Dra. Yolanda de Grijalva 
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A V.) L*tl 

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA 

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES 
NUTRICIONALES Y MEDICO SOCIALES -ININMS-
PROYECTO: PEMPAAMI 

EDUCACION NUTRICIONAL: PRUEBA DE MATERIALES 

A. 	 GUIA DEL EDUCADOR 

N2LANIMA 2 

I. Comprensi6n Visual:
 

1. 	Que ve usted aqui?........... Y que mds?
 

II. Comprensi6n del Mensaje:
 

I. 	 Si su hermana (pariente) tuviera un nifio de la misma edad, que 
le aconsej arla? 

2. 	 Que debe hacer para que gane peso su nifio desde que nace hasta 
los 	4 meses?
 

3. 	Por qu6 no se le debe dar otros alimentos a nis de la leche 
materna a un nifio menor de 4 meses? 

N2LAMINA 17 

I. Comprensi6n Visual: 

1. 	 Que ve usted a qui? ........... LY qu6 ma's?
 

II. Comprensi6n del Mensaje:
 

1. 	Si su hermana (pariente) estuviera dando de lactar, que le acon­
•sejarla? 

2. 	 Como debe ser la comida de una madre que estg dando de lactar? 

3. 	Por que debe comer m~s cuando estd dando de lactar?
 

4. 	C6mo puede tener m~s leche?
 

5. 	 C6mo va a tonar ms liquidos? 



GUIA DEL EDUQ'.D)R 
Pdgina 2 

LAMINA N2 5
 

I. 	 Comprensi6n Visual: 

1. 	Qu6 ve usted aqui? .......... "ZY que' mis?
 

II. 	Comprensi6n del Mensaje:
 

1. 	Si su hermana (pariente) tiene un niflo de la misma eddd, que 
le aconsejaria? 

2. 	 Qu6 debe hacer para ayudar a aumentar de peso a un nifio de 
5-6 meses? LPor qu? 

3. 	Cudntas comidas al dia debe darle al nifio? Por que?
 

4. 	C6rmo deben ser las comidas para su nifio?
 

- Puede decir c6mo prepararlas?
 

5. 	Por qu6 el nifio debe tener su propio platito?
 

LAMINA N2 7 

I. 	Comprensi6n Visual:
 

... . . . . .
1. 	Qu6 ve usted aqui? . .Y qu6 m~s?
 

II. 	Comprensi6n del Mensaje:
 

1. 	Si una hermana (pariente) tiene un nifio de la misma edad, qu6 
le aconsejaria? 

2. 	C6mo deben ser las comidas para su nifio?
 

3. 	Culntas veces al dia debe comer un nifio de 7-9 meses?
 

4. 	Por qu6 no se debe quitar la grasa de la comida que le da a su
 
nifio? 

5. 	Por qu6 el nifio debe tener su propio platito?.
 



GUIA DEL EDUCADOR 
Pdgina 3 

LAMINA N! 9 

I. 	 Comprensi6n Visual: 

1. 	Qu6 ve usted aqui? .......... ZY que m~s?
 

II. 	CompRrensi6n del Mensaie: 

1. 	 Si una hermana (pariente) tiene un nifio de la misma edad, que 
le aconsejarla? 

2. 	 Qu6 debe hacer para ayudar a aumentar de peso a su nifio de.... 
........ meses? -"Por qua? 

3. 	C6rmo debe ser la comida del nifio de esta edad?-' Por que?
 

4. 	Cuantas veces al dia debe comer el nifio? Por qua?
 

5. 	Que cantidad deberfla darle a su nifio en cada comida? Por qua?
 

LAMINA N2 11
 

I. 	 Comprensi6n Visual: 

1.' 	 Qu6 ve usted aqu? Y qu6 ma's?.............. 


II. 	Comprensi6n del Mensaje:
 

1. 	Si su hermana (pariente) tiene un niflio de la misma edad, que 
le aconsejaria? 

2. 	Qu6 debe hacer para ayudar a aumentar de peso a su niflo de ...... 
...... meses? rPor qu'? 

3. 	C6mo debe ser la comida del nifto de esta edad? Por qu6?
 

4. 	Cuantas veces al dia debe comer el nifio? Por qua?
 

S. 	 Que cantidad deberia darle a su nifio en cada comida? Por qu? 



GUIA DEL EDUCADOR 
Pggina 4 

LAMINA N2 12 

I. Comprensi6n Visual:
 

1. 	Qu6 ve usted aqu? ................. ZY que ms?
 

II. Comprensi6n del Mensaje.
 

1." 	 Si su hernana (pariente) tiene un nifio de la misma edad, que
 
le aconsejaria?
 

2. C6mo debe alimentar a su nifio que esta con diarrea y que tenga
 
menos de 1 afio?
 

a 

3. Por qu6 hay que darle mas veces el seno, cuando el niflo esta
 
con diarrea?
 

4. Por qu6 el m6dico aconseja darle comida suave a su niflo con
 

diarrea?
 

5. Por que hay que darle lquidos a su nifio que estg con diarrea? 
- Qu' liquidos? 

6. 	C6mu debe darle los liquidos a su nifio que estd con diarrea?
 

7. Por qu6 no debe darle medicamentos no recetados por el m~dico
 
a su nifio?
 

LAMINA N2 13
 

I. Comprensi6n Visual:
 

1.r 	 Que v6 usted aquP? .............. LY qu ma's?
 

II. Comprensi6n del Mensaje:
 

1. Si su hermana (pariente) tuviera un nifho menor de 1 aio y medio 
que estuviera con diarrea, que le aconsejaria? 

2. C6mo debe alimentarle a un niflo que estd con diarrea y que ten­
ga mnas de 1 afio y medio?
 

3. Por que el m6dico aconseja darle comidas suaves a su nifio con
 
diarrea?
 

4. 	Por qu6 hay que darle l'quidos a su nifio que estd con diarrea? 
- 'Qu6 liquidos? 

5. 	C6mo debe darle los liquidos a su nifio que esta con diarrea?
 

6. 	 Por qu6 no debe darle medicamentos no recetados por el m6dico 
a su nifio? 



GUIA DEL EDUCADOR 
Pigina 5 

N2LAMINA 14 

I. 	Comprensi6n Visual:
 

... . . . . . . . .
1. 	Qu6 ve usted aqui? Y qu' mns?
 

II. Comprensi6n del Mensaje:'
 

1. 	 Si su hermana (pariente) tuviera un nifio menor de 5 afios que 
ha tenido diarrea, que le aconsejaria? 

2.-	 Una vez que le quita la diarrea, que debe hacer para que su 
nihio se reponga? Por qu6? 
- Durante qu6 tiempo? 

N2LAMINA 15 

I. 	Comprensi6n Visual:
 

.... .. . . .. .
1. 	Que ve usted aqui? .LY qu6 ma's?
 

II. Comprensi6n del Mensaje:
 

1. 	Si su hermana (pariente) estuviera encinta de menos de 5 meses, 
que 	le aconsejaria?
 

2. 	 C6no debe ser la comida de una madre embarazada durante los pri­
meros 4 meses de embarazo? 

3. " Por qu6 debe comer poco 	a poco una madre embarazada? 

4. 	Si usted tiene estragos, que harla para sentirse mejor?
 

5. 	 Que importancia tiene el que una madre embarazada coma mis? 

LAMIXA N2 16 

I. 	Comprensi6n Visual:
 

.......
1. 	Que ve usted aqui? ... ........LY qu6 ngs?
 
II. Comprensi6n del Mensaie:
 

1. 	Si su hermana (pariente) estuviera encinta de mals de 5 meses,
 
que le aconsejarla?
 

2. C6mo debe ser la comida de una madre embarazada durante los 6l­
timos 5 meses de embarazo? 

3. 	 Cugntas veces debe comer una madre embarazada cada dia? 
4. 	 Qu6 importancia tiene el que una madre embarazada coma ms? 



GUIA DEL EDUQtDOR 
Pa'gina 6 

LA1IIINA N2 18 

I. Comprensi6n Visual:
 

............
1. -Que ve usted aqui? ... ZY qu6 mis? 

II. Comprensi6n del Mensaie:
 

1., 	 Si tuviera una hermana (pariente) que estd por dar a luz, que 
consejo le darla para alimentar a su nifio? 

2. 	Despu~s de que tiempo de nacido el nifio debe usted comenzar a
 
darle el seno? Por quo?
 

3. 	Por que es bueno el calostro?
 

LAMINA N2 19 

I. 	 Comprensi6n Visual:
 

.............
1. 	Qu ve usted aqui? ...ZY qu6 mas? 

II. Comprensi6n del Mensaje:
 

1. 	Por qu6 no debe darle biber6n a su niiio?
 

* 	2, C6mo debe darle la leche a su nifio de ............ a .........me­
ses? LY por qua? 

* PARA NINOS MAYORES DE 5 	(CINCO) MESES. 
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5 - 6 1ESES
 

NO ESTA ANAUDO PESO
 

PAP5,S. KItO DE ESTA E11D )LOIEJOR ES: 

- Da'LE IMxS VECES EL SENO 

- ADE2-AS DEL SEIO DARLE TES CMID)Aq AL DIA 

- DEPIE LA CO:.-DA DE IA FANI.LIA IECI A PURE 0 rNLINE-DA, Y 
- Q E ='NCGA UN PLATITO HONDO PROPIO DE FL 

PREGUGTE Y ESCUOE. LEA LOS ,,2SAJES. 

ZLE SIGUE DANLDO EL SINO? 

- Le debc' aixentar el nirmero de veces que le da el seno, 3 veces ums de 

lo que le esta dando ahora, para que le ayude a ganar peso y asf su 

nifio crecera robusto y sano. 

XWUITAS VECES AL DIA LE DA COM11 A SU NIO?
 

- Una buena Trmar le da comidas a sus nifios desde los 5 meses, para que
 

se acosttn'bren y ganen peso. 

- Dale 3 comidas al ala, igual que al resto de la familia, porque el 

seno ya no es stuficiente y a esta edad el est&nago ya resiste las co­

midas. 
- Haga pur6 o mnlinee las conidas quc ustedes co-man para darle a su ni­

fio, porque la ccrida hecha pur6 es nm-s ali'2nto, no es dafiina ni pesa 

da para el nifio. 

- Mle la c.rida el el platito "hondo" de 61, para que usted sepa cuanto 

cc-.,, y le sea facil aplastar la conida. 

QbE VA IL'fCFR DESDE AIORt, PAPA QUE SU INIO PESO Y 7REZCAGANE ROBUSTO Y 

SANO? 

- Dale ms veces cl seno para qu Cane peso y crezca robusto y sano 

- Admnis cXl seno dele la cmoida 3 veces ai ia, el estcma.go del nifio 
ya re:-iste la comida. 

- D1e hi ccr.ida de la fmtilia hecha pur6, porque asi es ir.-s alinento y 

no cs da iina rd pej va. 

- TZx]( en el platito "hondo" dQ 61, para.sabcr cuanto core y le sea f.1­

cil aplastar la cc.ida. 

T'" T" ' ' L '' "' I 
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7 	 - 9 MESES 

NO GANANDO PESO
 

PARA SU N1IO DE ESTA EDAD, LO MEJOR ES: 

- DARLE HAS VECES EL SENO 
- ADEMAS DEL SENO DARLE 3 COMIDAS AL DIA MAS UNA A MEDIA MLAANA 

Y OTRA A MEDIA TARDE. 
- ADEI-AS DEL SENO, DARLE SOPA ESPESA Y SECO 0 SEGUNDO EN CADA 

COMIDA. 
- DARLE LA COMIDA SIN QUITARLE LA GRASA 
-	 QUE TENGA UN PLATITO PROPIO DE EL
 

PREGUNTE Y ESCUCHE. LEA LOS MENSAJES 

*CONO LE ESTA ALIMENTAN-DO A SU NIRO? LDANTDO EL SENO? 
-	 La leche de su seno sigue siendo un buen alimento para su nifio, por eso le 

debe aumcntar el nimero de veces que le da el seno, para que le ayude a 
ganar peso y crezca robusto y sano. 

LCUANTAS VECES AL DIA LE DA LA COMIDA A SU NIRO Y EN QUE CANTIDAD? 
-	 ..Muchas 1nm!s creen que los nifios necesitan poquita comida, pero a medida 

que los nifios crecen, necesitan m.s comida para estar robustos y sanos.
 
- Ademgs del seno, acostumbre a su nifo a comer inedio plato de sopa espesa y 

medio plato de seco o segundo en cada comida, porque en el espeso est5 el
 
alimento. Adcni5s d6le fruta o colada a media manana y a media tarde, por ­
que el nifio est5 creciendo r5pido y necesita m5s comida.
 

-	 Su est6mago es pequefio y necesita comer varias veces. al dia.
 

LACOSTUMBRA A QUITAR LA GRASA DE LA COMIDA ANTES DE DARLE A SU NIRO?
 
- Si usted acostumbra a quitarle la grasa antes de darle a su nifo NO;,LO IAGA
 

porque la grasa no es dafiina, no hace mal y el nifio la necesita para ganar
 
peso.
 

* 	 1TIENE SU NIRO UN PLATITO "HONDO" PROPIO DE EL? 
-	 D6ie la comida en un platito "hondo" propio de 61 para que usted sepa cugn­

.to come y le sea f~cil aplastar la comida. 

ZDE LO QUE IIEMOS CONVERSADO AHORA, QUE VA A HACER DESDE HOY PARA QUE SU NlRO 
CANE PESO Y CREZCA FUERTE Y SANO? 

- D61e m5s veces el seno, para que gane peso y crezca robusto y sano 
- Ademis dcl seno, d6le 3 comidas al dfa, m~s una a media manana y otra a me­

dia tarde, porque el nifo est! creciendo r5pido y necesita m5s comida. 
- D6le sopa espesa y seco o segundo en. cada comida, porque en el espeso y en 

el seco ,st5 el alinento. 
-	 D$]e la comida sin quitarle la grasa porque la necesita para ganar peso
 
- DIela coh;;idt en un platito hondo, para que vea cuanto come y le sea f5 ­

cil aplastar la comida. 

S1 DA SiM:'O: -VE R LAM.INA 17-
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M -9-

NO ESTA GANANDO PESO
 

PARA SU NIIRO A ESTA EDAD LO MEJOf, ES:
 

- DARLE LO MISNO QUE COMEN USTEDES, TANTO LA SOPA COMO EL 
SECO 0 SEGUNDO. 

- DARLE LAS 3 COMIDAS AL DIA, HAS UNA A MEDIA MANANA Y OTRA 
A MEDIA TARDE. 

- AL ANO YA DEBE CONER UN PLATO LLENO DE SOPA ESPESA Y OTRO 
DE SECO 0 SEGUNDO.
 

- DARLE LA CONIDA SIN QUITARLE LA GRASA 
- SEGUIRLE DANDO EL SENO 

PREGUNTE Y ESCUCHE. LEA LOS MENSAJES 

LESTA COM!ENDO LO MISMO QUE COME LA FAMILIA? 

- D61le lo misnin que comen ustedes, tanto la sopa espesa como el seco o segun­
do, porque en el espeso y en el seco estg el alimento. 

- Acost~mbrele a dar menestras y pedacitos de pescado, porque son buenos ali­
mentos y le ayudan a ganar peso y crecer robusto y sano. 

- D61le en el platito "hondo" de 61, para que usted sepa cuanto come. 

ICUANTAS VECES AL DIA COME SU NINO? 

- D61le las 3 comidas al dia, m~s una fruta o colada a media manana y a ifiedia 
tarde, pues como estg creciendo, tiene ms hambre y necesita m5s comida pa­
ra ganar peso y crecer robusto y sano. 

- Su est6mago es pequefio y necesita comer varias veces al dia.
 

LQUE CANTIDAD COME. EN .CADA COMIDA? 

- Aumntele u poco mis cada vez, hasta que al afio coma en cada comida un pla­
to casi lleno de sopa espesa y un plato casi lleno de seco o segundo, porque
 
como estg creciendo, tiene m5s hambre y necesita m5s comida para crecer ro ­
busto y sano.
 

LACOSTUNBIi.A A QUITAR LA GRASA DE LA COMIDA ANTES DE DARLE A SU NIRIO? 

- Si usted acostumbra a quitar la grasa de la comida antes de darie a'suni ,o 
NO LO HCA, porque la grasa no es daiina, no hace mal y el nifo la necesita 
para ganar peso.
 

ILE SICUE DANDO EL SENO?
 

- Siga dndole el seno, p'orque todavla es tin buen alimento para su nifo. 

jDE LO QUE HEMOS CONVERSADO AHORA, QUE VA A HLACER DESDE 1{OY PARA QUE SU NIf4'O 
GANE PESO Y CREZCA FUERTE Y SANO? 

- D6ie lo misr.,o quC comen ustedes, porque en el espeso y en el seco esti el 
aI ildento. 

- D61c ]as 3 comiclas al dia, ni5s una a mrdia mafiana y otra a media tarde, por­
quc necesita ;6s comida pav, ganar peso y crecer robusto y sano. 

- A) nio ya dcbe comer un plato lleno de sopa espesa y un plato ileno de seco 
0 sogliuvo, polquu, necesit.1 .. rs co::lida para ganar peso y crecer rohusto y '-,no. 

- D'11- In co- ii :A.i n qltitanilo l1 ras a, porque la iccesita para ganar pe::o. 
- Si:ih clalijo cl. . pc'rqtue toCdavfa es un been a)iu:nuto para si innio. 
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1 ADO Y MEDIO A 5 AROS 

NO GANANDO PESO
 

A ESTA EDAD LO MEJOR PARA SU NIRO ES: 

- DARLE LO MISMO QUE COMEN USTEDES, TANTO LA SOPA ESPESA 
COMO EL SECO 0 SEGUNDO. 

- DARLE LAS TRES COMIDAS AL DIA, MAS UNA A MEDIA MARANA 
Y OTRA A MEDIA TARDE. 
DESDE EL AqO Y MEDIO, DEBE COMER EN CADA COMIDA UN PLA-
TO LLENO DE SOPA ESPESA Y UN PLATO LLENO DE SECO 0 SE 
-

GUNDO.
 

PREGUNTE Y ESCUCIIE. LEA LOS MENSAJES 

LESTA COMIENDO SU NIRO LO MISMO QUE COME LA FAMILIA? 

- D61le lo mismo que comen ustedes, tanto la sopa espesa como el seco o se 
-

gundo, porque en el espeso y en el seco estg el alimento.
 

- Acost6mbrele a dar menestras y pedazos de pescado, que son buenos alimen­
tos y le ayudan a ganar peso y crecer robusto y sano.
 

jCUANTAS \'ECES AL DIA COME SU NIRO? 

- D61e las tres comidas al dfa, m~s una fruta o colada a media manana y a 
media tarde, pues como'estg creciendo tiene m~s hambre y necesita m~s co­
mida para ganar peso y crecer robusto y sano. 

LQUE CANTIDAD COME EN CADA COMIDA?
 

- 'Desde el afio y medio, el nifo corre, juega, sigue creciendo y le da mucha 
hambre, por eso dube comer en cada comida un plato leno de sopa espesa y 
un plato lieno de seco o segundo. 

LDE :',LO QUE HEMOS CONVERSADO AIIORA, QUE VA A IIACER DESDE HOY PARA QUE SU NI-
RO CANE PESO Y CREZCA FUERTE Y SANO? 

- D6le lo mismo que conien ustedes, tanto la sopa espesa como el seco o se ­
gundo, porque en el espeso y en el seco estg el alimento. 

- D61e las tres comidas al dia, ms una a media mafiana y otra a media tarde 
porque necesita m5s comida para ganar peso y crecer r6busto y sano. 

- Desde el afio y medio, d6le en cada comida un plato lieno de sopa espesa y 
un plato lleno de seco o segundo, porque como corre, juega y.sigue cre ­

cicndo, le da mucha hambre. 
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I Af"O Y MEDIO A 5 AROS 

NINOS CON DIARREA 

LO MEJOR PRA LOS NIROS DE ESTA EDAD QUE ESTAN CON DIARREA ES: 

DAdRLE COMIDAS SANAS 
- DARLE LIQUIDOS CADA.,VEZ QUE.1IAGA DIARREA 

PREGUNTE Y ESCUCHE. LEA LOS MENSAJES 

LQUE LE ESTA DANDO DE COMER A SU NIDO? 
- Hay mnams que croon quc a! darle comida a un niho con diarrea ellos 

se agitan; el. m6dico dice quo se debe dar comida sana para que tenga 
algo en el estomago quo le sostenga. 

- Para quo el nifo no 3;e debilita y se repong, rapido, dele sopitas de 
arroz, fideo o coladitas, porque no son pesadas y no le hacen dafo. 

LCADA CUANTO TIENPO ESTA DANDO LIQUIDOS AL NIRO? 
- Vea este balde, cada vez que destapa este hueco sale agua, asi es la 

diarrea, cada quo sale al agua (del balde) tenemos que poner inas agua 
para no dejarlo que se vacle, que se seque. Igual es el cuerpito de 
su nifio, cada vez que haga la diarrea de lle liquidos.
 

ZLE IL DADO ALGUN MEDICAMENTO?
 
- Los medicamentos no recetados por el m~dico pueden causar mucho da:o
 

y aniquilar al nifio.
 
- Cuando tenga diarrea siga con liquidos y comiditas sanas.
 

LDE LO QUE HI2:,IOS CONVERSADO, QUE VA A hACER bESD AHORA PARA QUE SU NIRO 
NO SE DESNUTRA Y SE CURE PRONTO? 
- Dole comidas sanas para que tenga algo en el ostomago que le sostenga 
- Dole sucro oral, suoro de arroz o gloriaditas, para que su nino no se 

seque. (deshidrato). 

ENSENIE LAMINA 14: " NIflO RECUPERANDOSE DE LA DIARREA" 
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0 - 5 AROS 

NIROS RECUPERANDOSE DE LA DIARREA 

- DELE MAS VECES EL SENO 
- DESPUES QUE IIAYA PASADO LA DIARREA DELE. DE COMER 

MAS DURANTE I SEiANA. 
- QUITELE EL BIBERON POCO A POCO. 

PREGUNTE Y ESCUCHE. LEA LOS MENSAJES 

LCUANDO YA NO TIENE DIARREA, QUE IIACE USTED PARA QUE SU NINO SE REPONGA? 

DANDO EL SENO: - Dgle ms veces el seno de lo que le ha estado dando, 
porque la leche materna es un buen alimento, no cuesta 
y lo protege de una nueva infecci6n. 

DANDO BIBERON: - Deje de darle cl biber6n, dismin6yale poco a poco. El 
biber6n casi siempre es la causa de la diarrea. 

RECORDAR TAMBIEN PARA LOS MAYORES DE 5 AFOS: 

- Su nifo con la diarrea se ha debilitado, tiene hambre y 
puede comer mas. 

- DMle ms cantidad de sopa espesa y seco o segundo lan 3 
veces al dia, durante 1 semana parA que se reponga, ,.*ine 
peso, pueda volver a jugar y crezca robusto y sano.
 

LDE LO QUE HEMOS CONVERSADO, QUE VA' A IHACER EN LA'. SIEANA. DESPUES DE QUE LE 
QUITE LA DIARREA A SU NIRO, PARA ESTAR SEGURA DE QUE SE RECUPERE BIEN DE
 
LA ENFERMEDAD? 

D6le m5s veces el seno, porque lo protege de una nueva infeccion 

- Despu~s de que le haya pasado la diarrea, d6le mis cantidad de sopa espe­
sa y seco o segundo durante 1 semana, para que se reponga y.gane el peso 
que pordi6. 

SQultele el biberon, porque casi siempre es la causa de la diarrea. 
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EMBARAZADAS 

5 - 9 MESE9 

DESDE EL QUINTO MES DEL ENBARAZO, LO MEJOR ES: 

- AUMENTAR LA CANTIDAD DE CADA COMIDA 
- COMER LAS 3 VECES AL DIA, MAS UNA A MEDIA MARANA 

•Y OTRA A MEDIA TARDE 
- COR.ER SIEMPRE EL SECO 0 SEGUNDO 

PREGUNTE Y ESCUCHE. LEA LOS MENSAJES
 

LgESTA COMIENDO MAS DE LO QUE COMIA ANTES DE QUEDARSE ENBARAZADA? 

- Coma m~s cantidad en cada comida, coma las 3 veces al dia m~s fruta, 
verde o yuca cocinada a media manana y a media tarde y as! si nifo na­
cerg robusto y sano. 

- Coma siempre el seco o segundo, porque allf estg el alimento. 

LCREE USTED QUE PUEDE TENER PROBLEMAS SI COME hAS? 

- Toda mam5 normal pucde dar a l uz con tranquilidad a un nifo robtisto y 
sano; mejor si come bien, puede tener mus fuerzas para poder dar a luz. 

IDE LO QUE HEMOS CONVERSADO AORA, QUE VA A HACER DESDE HOY PARA TENER UN 
NIRO ROBUSTO Y SANO? 

- Aumente la cantidad de cada comida; coma las 3 veces al dia m5s una a 
media nmafiana y otra a media tarde y asf su niho naceri robusto y sano. 

- Coma siempre el seco o segundo, porque alli est5 el alimento. 

ENS'NAR LAMINA 18
 



PROCEDIMIENTOSAPARA EL MANEJO DEL MATERIAL 

1. 	En qug monentp se va a seleccionar a los usuarios sujetos del progra­
ma educativo.
 

2. C6mo se va a selaci&azt los usuarios.
 

3. C6mo se va a seleccionar las l~minas
 

4. C6mo va a usar las lminas
 

PROCEDINIENTO A SEGUIR PARA EL MANE.JO DEL MATERIAL
 

La Auxiliar realizarg las siguientes actividades:
 

Primera Consulta Nifios: En la Preconsulta:
 

- Inscribir al nifio 	(nombres, # de HCU, etc.), datos socio-econ6micos
 

- Llenar datos del Form. 028/83 de la HCU.
 

- Tomar y registrar 	datos de peso, talla en Form. 028/83
 

- Graficar la curva de crecimiento y determinar el ESTADO NUTRICIONAL del
 
nifio, utilizando el Form, 028-A.
 

- Llenar el 	casillero correspondiente al ESTADO NUTRICIONAL en el Form.
 
028/83 de la 	H.C.U. 

- Le pasarg a la Consulta donde el mdico, cerificarg el estado Nutricio­
nal y procederg a hacer su diagn6stico clinico, tratamiento, fecha de 
pr6xima cita. 

POST-CONSULTA:
 

- Se recordarg el estado nutricional del nifo menor de 5 afios en el Form. 
028-A y Form. 028/83. 

- Pada dar la educacifn, debe seleccionar la l~mina correspondiente as!: 

Si el nifo es normal o tiene sobrepeso se seleccionars la lmina co­
rrespondiente a la edad y estado nutricional (ganando peso). Ejem ­
plo: Nifio de 8 meses con 9 kg de peso y que no estg dando aeckectar. 

JQu6 lmina Sacar?: 	 # 6 y se procederg a dar la educaci6n cara a
 
cara utilizando la l~mina correspondiente.
 

- Si el nifio se encuentra ennestado de desnutrici6n, se seleccionars la 
l5minna correspondiente a la edad y estado nutricional (no ganando peso) 

Ejemplo: 	 Nifio de 7 meses con 6 kg de peso y que da biber6n m~s
 
leche materna.
 

jQu6 limina sacar?: 0 7 y se procederg a dar la educaci6n coreespondien­
te. 

- Luego de recordarg a la madre la fecha de la pr6xima cita, utilizando el
 
Carnet de Salud Infantil.
 



MANO DE M&TERA 
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PRIMERA CONSULTA 	A EMBARAZADAS: Pregonsulta:
 

- Inscripci6n o 	adisi6n de hoja 031/83
 

- Registro y toma de signos vitales
 

- Registro y toma de peso y talla.
 

Consulta: 	 El m9dico calcularl la edad gestacional correcta o los meses
 
exactos de embarazo.
 

Post-Consulta: Se seleccionarg y utilizarg la lmina Educativa Nutriclo­
nal correspondiente de acuerdo con el mes de embarazo:
 

0 - 4 meses
 
5 - 9 meses
 

Ejemplo: 	 Madre de 2 meses de embarazo, con estragos,se seleccionara la
 
l~mina # 15 y se procederg a dar la educaci6n nutricional.
 

- Se recordarg la fecha de la pr6xima cita en el Carnet de Citas.
 

Subsecuentes Nifos: Se procederg de la siguiente manera:
 

- Preconaulta: -	 Toma de signos vitiles
 

- Peso/talla y registro de ellos
 

- Graficar la curva de crecimiento 028-A
 

- Establecer el estado nutricional y registrarlo y gra­
ficarlo en el Form. 028/83
 

- Consulta : -	 Toma de signos vitales 

- Peso/talla y registro de ellos 

- Graficar la curva de crecimiento 028-A 

Es Establecer el estado nutricional y registrarlo y gra­
ficarlo en el Form. 028/83.
 

- Post-Consulta:-	 Se recordara el estado nutricional del nifio y se ve ­
rificarg la curva de crecimiento en el Form. 028-A; 
si 6sta es ascendente, recta o descendente, se proce­
derg a seleccionar la l9mina de ganando peso o no ga­
nando peso y se darg la educaci6n nutricinnal respec­
tiva. 

Ejemplo: 	 Nifo de 4 meses con 7 kg y dando seno materno. Se se­
leccionaria la l~mina 1 1 y se procederg a dar la edu­
caci6n nutricional. 



MANEJO DE MATERIAL
 

Plgina 3 	 A Yo 3 

- Subsecuentes Embarazadas: 	 Se procederg a verificar wl diaBn6stico ges­
tacional y se seleccionarg la 1nmina corres­
pondiente.
 

0 - 4 meses: Lgmina # 15 

5 - 9 meses: Lgmina # 16 

Se darg el mensaje educativo!
 

Se fijarg fecha de f6xima cita
 

SE ESTABLECERIA PRUORTDADES EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

1. Nifio con Diarrea 

2. 31ToQ cdn:lDesnutric±6ir Grave.me.Q. 

3. Madre Embarazada primeros meses
 

4. Madre Embarazada de mis de 4 meses.
 

RJ/MDdeJ. 
85-05-17 
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- Tienpo: 1 hora 

- Instricturo: 1 persona 

- aterial: - 1 juego de 18 Imiras 

- 2 ihndnas en grande 

- Auditoria: Priera parte: sin material
 

Segunda parte: cada participante con las
 

I&minas 1 y 2.
 

MET ODOLOGIA
 

Mediante esta l6minas vams a dar CONSEJOS a las nrdres que 

estln enibarazadas, a las que estn dmndo de lac:ar, y a los 

nihos desde rcci-n nacidos hasta los 5 aflos. En estos nifios 

se tonra en cuenta su estado nutricional, ej: Desnutrido NIo­

derado; su tipo de alinentaci6n por, ej: la maTm le da s6lo 

el seno; o si presenta diarrea. 

Cada unidad operativa disponri de un juego completo, esto 

es de 18 !nm'nas. 

COMPONfg~Ts. 

Cada l mia se compoe de 2 partes, la prirera, la de los 

dibujos, qua es la qua la mi-e la verd todo el ti,-o en qua 

se da la charla educativa. Y la 2da cara contiene por escri­

to, los consejos quc le darers a la madre. 

ira. CAR%: - Cada dibujo nos va a ayudar a dar la rcpeccti­

va ins trucci6n 

- Los dibujos estmhi di';puestos segm el text-o de 

la 2da. cara, es decir de arriba hacia -baio. 

-l.,ientras usted inciica los _nosajes, r!fcfa]l%­

do el rcspcctivo dibujo, u de ibujo,cnra o{e : 

]a per:nsoa u obejftc,ero :'ci 

S-ri i 



doble o,irnltiple en'cada lanina sefgf el consepo 
que estarosJinJpartiendo, por.. j :- Prepare los 1i­

-I I
 
nntos (1) 

,ele 2g ta ham­
bres 2) 

- Encontrarn que un misno dibujo en una l6nina es­
td en la parLe superior y en otra Liina en I a par­
te inferior, o que en tma lminna estA grande y en 
otra limina el mismo dibujo esti nms pequefio, esto 
se debe a quo ese dibujo, es decir ese consejo, es 
un poco nmis irrportante en ciertos casos, ej: 

El dibujo de una macire dando el seno en las l'ndi­
nas de 0 - 4 in. 

y -9m.. 

0 in. - I afio ynmdio. 

2da. CARA: 	(Aqui el instructor se ayuda de.las 2 cartulinas
 

grandes).
 

Aqui encontrmnos escritos, los consejos de base que
 

Ud. dard a la madre.
 

Describiendola desde la parte superior, encontramos
 

lo siguiente:
 
- El nfrero de la l&ina, 
que va del 	1 al 18 en este 

ejemnplo tenenos la N2 2. 
- La idenfificaci6n del usuario, es decir que estu
 

con?.rendido entre recien nacido y los 
 imeses de 
edad; henms visto al graficar la curva del carne-t 
de salud y del formilario 028-A, que "'0 ESTA C.ANAN-
DO PESO", es decir qua tiene el nisno peso que al 
control mterior o que ha disridni'i.eo, le pregtunta­
ms a la Tran- sobre c~mD le estA alimwntmdo al nifho 
y nos dice, que le ' ESTA aIDO 11"(1 I- TEPNA"; 
cntonces nos correspmncle esta ljitina. 

- L,,go te en ;umas frases cortas dc la que \,2..'.os a 
dr,.rrollar -;'h abajo, ILrs qI.2 k indic.-ums :i .a 
V.,rJre lucgo 	 -.du dcirl.. r ej: ]o r,'.Jorpara su ni- I 

http:disridni'i.eo


fo a esta ecdad es:
 
- Inmediata;Kmte mis abajo encontramos un recuaciro que
 

nos indica 3 aspectos:
 

"PREGNTIE Y ESCUCHE" Es decir que debemos atender y 

captar lo que nos respcnda la 
macire, luego de hacerla umar lc,. 

preguntas. infer-iores. 
"REFUERCE LOS S,3SAJES" 

No nos limitaremos a leer, sino 

que lo escrito-servirA de base
 
para reforzar Los m2nsaj es o 

consejos. ej: "Dele el seno mis 
veces tanto en el dia como en la 

noche.
 

"BUSQUE IA MI' ERA DE QUE LA MHA PONGA EN PPACTICA IAS 
IRECOMENDACIONES 

Debemos buscar la forima real y 
prctica de que la mam& lleve a c 

cabo la recom.endaci6n 'qe le da­
mos. ej: '"ele wrs veces el seno": 

la mmTn nos indica que por el tra­
bajo no puede darie rms veces, a 
lo que nosotros le diremos "que" 

le lleve al nifio al trabajo". 
- Luego encontrarg las preguntas que debe hacerse a la 

madre para facilitar la cornuicaci6n, d6ndo]e (A tono 
de conversaci6n. Si la madre no nos entiende la pregu­
ta, volvamos a repetirla wps lentamente, si no nos cm­
prande, tampoco, le refoxl-uinos la pregun-ta en la forma 
que creemos que nos va a captar, 16gicamente sin c=ibier 
el sentido de la misma. 

- A continuaci.6- encontrmos el desarrollo de la charla, 
de los consejos que le vanos a cnse-ar; conscjos escri­
tos qua son la base para ensefiar a la madre, estos con­
sejos, ternros que reforzarlos de acterdo a lo que la 
r;adre nos refiri6 cuaino le hichii:os l.a prcgta. 
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Acord&nios dcl ejunplo que dimo: antes, y que cccins 
que tiene qu darle el seno mis veccs tanto en el dia 
coro en la noche, cumndo el .zonc:ejo ensefia qua se le 

de 'hTis veces". 
- Y asi encont-rareris una o ns preguntas con su respec­

tiva charla. 
- Despu~s encontramos una pregunta que la hacmos para 

conocer qua es lo que nos capt6 durante la charla, por 
eso le decin-os "Despu~s de lo qua hemos conversado, que 

" va a hacer desde hoy para ..... 

- igualmente deberos escuchar y atender que nos dice 

para repetirle los consejos.
 

eje: Si le hems ensefiado bdsicanminte qua (1) le de 
s6lo leche materna y (2) qua le de imL.s veces el seno, 
y ante esta pregunta nos responde quo '\7a a continuar 
dcndole el seno y no nos dice nada sobre da-le mAs 
veces, nosotros le debemos indica-le que "como Ud. 
sefiora ruy bien lo dice debe continuar d6ndole solo 
a! seno, y adern-s recuerde com hemos conversado, es 
inportante que le dens veces el seno". 

- Posteriormente encontrams en algurias Iiminas, el que 

nos indica qua veamos otra lmina, entonces debernos 
darle a la mdre la charla sobre esa l&nina porque es 
conplerentaci6n de la prhriera 
ej: esta lknina N2 2 quo es de los niios que tienen 
hasta 4 moses, y si la madre est6 dando el seno, le 

enceflams la N2 17 que se refiere a la madre que estd 
dando de lactar, porque genera]hiente dicen que no pue­
den darle mrs veces el seno porque no tienn mucha le­

che. 
- Por 61tirm cncontra-ms ma frase, con lo qua le recor­

danos a la wockre la fecha de la pr6xia cita. 

Posteriormente se proceder,4 a indicar 'al otro ejeiplo do l(hnina, cn 
forma ns superficial y r6pida, recalcando las partes diferentes cc,'o 
son:
 

- Is mna inuIa par un niio qua estA gana.d-o peso.
 

-E.'ccntrL:,ms uaa frLice en 1a qic nos indic. i dcbze.; solicitm- a 
a ri.orc por qi12 su nirio ct11 an.mcnio p,."o, esta fo)icit-ci6n " 1' 



- Es :bi-portmte tmbien aqui el reforzair los consejos y el burcar 

la imnera de que la mamni ponga en pr6ctica estas recomencdacicnis. 

SEGUNDA PARTE. -

Se repartir6n entre las participantes las l6minas 1 y 2. 

El instructur harc 2 ejerplos, priner-o el de la lknina 2 y luego el 

de la 1. En las que las asistentes seguircn la charla educativa en 

su 16nina personal. 

El instrutor harg de '"ducador" con ma '1--aidre" representada por al­

guien del equipo t6cnico. Las 2"madres" deben ser casos 6ptirros, 

fciles, para que las participantes capten los commentes de la 

lfina, antes que com realizar una entrevista dificil. 



ANEXO # 5
 

LISTA DE TEMAS Y SUBTEMAS DE LAS LAMINAS
 

TEMAS 


1. Alimentaci6n/peso 

del niho menor de 

5 ahos. 


2. Diarrea 


3. Embarazada 


4. Lactante 


5. Chapo fuerzan 


SUB-TEMAS.
 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 


a) 

b) 

c) 


a) 

b) 


0-4 meses
 
5-6 meses
 
7-9 meses
 

10-18 meses
 
1-5 aios
 

0-18 meses
 
18 a 5 ahos
 
Recuperaci6n
 

0-4 meses
 
5-9 meses
 

Lactante
 

Chapo Fuerzan
 



COMIENZO DE LA CHARLA
 

- SALUDAR A LA MADRE, PARA QUE SE SIENTA (ENTRE) EN CONFIANZA 

- QUE PUEDA LA MADRE ESTAR SENTADA 

AL SACAR LA LAWINA, COMENZAR A HABALR, AYUDAIA DEL DIBUJO 

LO PRIMERO DECIR: SI EL NIRO ESTA O OANANDO PESO. SI ES^CASO 
Ho MUESTRA9 EN EL CARNET)'tr.O WOXCDRE. 

- DECIR SOBRE LO QUE ES MEJOR PARA SU HIJO*" PORQUE DE ESTA MANERA SABEN
QUE VA APRENDER 0 DE QUE VAN HABALR. INTERES POR QUEDARSE. 

- BUSCAR SITIO MAS 0 MENOS ANSLADO. PARA CONVERSAR LAS DOS. 

PA/MDdeJ.
 
85-05-17 
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EL EDUCADBR HACE PREUNTAS
 

- LAS PREGUNTAS DEBE HACERSE EN FORMA DE CONVERSACION 

- PREGUNTAS SENCILLAS, CORTAS 

SI HACE UNA PREGU .f. NO SE ENTIENDE, VOLVER HACER HAS DESPACIO; 
SI TODAVIA NOU'K09 TRAS PALABRAS HASTA QUE ENTIENDA.A 

PARA QUE SIRVEN PREGUNTAS?
 

1. 	 SABER QUE RACE LA MADRE 0 DEJA DE HACER CON PEPUESTASALIMENTACION ) 
NIRO, EMBARAZADA, LACTAND. 

2. 	LO QUE APRENDIO QUE DEBE RACER AL FINAL.
 

PA/MDdeJ.
 

85-05-17
 



EL EDUCQDOR ESCUCHA BIEN LAS RESPUESTAS / MANJA BIEN LAS 
RESPUESTAS
 

ATINDER Y ESCUCHAR LAS RESPUESTAS
 

NO INTERRUMPIR LAS RESPUESTAS:
 

SI LA MADRE SOLO RESPONDE PARTE DE LAS RESPUESTAS QUE APARECEN 
AL FINAL DE LA LAMINA, LA AUXILIAR DE ENFERMERIA DEBERA: 

- REFORZAR LA RESPUESTA CMRRECTA DICHA POR LA MADRE
 

- RECORDARLE CADA UNA DE LAS QUE NO NOMBRO. 

- NO BURLARSE DE RESPUESTAS 

- DARLE IMPORTANCIA A TODA RESPUESTA 

- ESTIMULAR LAS RESPUESTAS CORRECTAS 

- ANTE RESPUESTAS INCORRECTAS: 

. MUCHAS MAMAS HACIAMOS ESO, PERO AHORA SABEMOS ........... 

" REFORZAR EL CONTENIDO CON ENFASIS EN EL PORQUE. 

- ANTE SILENCIO DE LA MADRE, VOLVER A PREGUNTAR, MOTIVELE PARA QUE
RESPONDA. 

- EN LAMINAS HAY DOS TIPOS DE RESPUESTAS: 

" SOBRE EXPERIENCIAS DE LA MADRE 

" LO QUE APRENDIO, QUE VA ACER 

PA/MDdeJ. 
85-05-17
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COMO TERMINA LA CHARLA 

- VERIFICAR QUE FUE LO QUE LA MADRE APRENDIO: LO QUE VA HACER DESDE HOY 

UTILIZAR 
HACER LO 

LA ULTINA PREGUNTA DE LA LAMINA. ESCUCHAR 
ADECUADO QUE SE VIO EN "RESPUESTAS" 

LAS RESPUESTAS Y 

- VERIFICAR SI DEBE PASAR A OTRA LAMINA 

- RECORDARLE LA FECHA DE LA PROXIMA 
EL CARNET DE SALUD A SU CASA. 

CITA Y VER QUE LA SEIRORA SE LLEVE 

PA/MDdeJ. 
85-05-17 



PROCEDIMENTO PARA DlAR RETROALIMNXNT&CION 

:EN QUE CONS ISTE LA RTALENCION? 

Observar al uanejo del material educativo (dibujos)y contenido) y ayudar 
con cousejos especificou y clarou. 

So 	decir que hizo bien o que hizo mal, sino coma lo hizo. 

_Qu6 	 debemos tener en cuenta para dar retroalimentaci6n. 

A. 	 Selec-cioa5 la Lfmina adecunda? 

B. 	 C~mo utiliz5 las dibuj as? 

C. 	 G6ma d"6 los cousejos (contenido)? 

D. 	 C~mw manej#-tficnicas de ensefianza-aprendizaje? 

L. 	 Comienzo de charla 

2. 	 C6mo bizo preguntas 

3. 	 ManeJ6 bien las respuestas 

4. Cm termin6 la clharla 

Par& cad& tfinica: 

1. 	 Qu6 hizo bien? 

2. 	 Qu6 hizo qua puada mejorar? 

- CZmo puede injorar. 

PDIUDd&J.
 



FOR6L1ARIO DE SUPERVISION SOBRE LA LABOR EDUCATIVA 

1 

2. 

VERIFICACION PROCESO PRECONSULTA 

CUANDO OBSERVA CHARLA 

a). SELECCION ADECUADA DE LAMINAS 

LAMINAS QUE UT'ILIZO: 

N-

it 

LAMINA ADECUADA NO ADECUADA 

b). MANEJO DE CONSEJOS 

COHPLETO 

(CONTENIDO): 

INCOMPLETO 

c). MANEJO DE TECNICAS 

BUENA REGULAR MALL 

INICIO 

PREGUNTAS_ 

RESSUESTAS 

CIERRE 

di. USO DE DIBUJOS: 

NO USO 

USO POCo_ 

USO ADECUADO 

USO INADECLDO 
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e). RECODOO A LA MADRE FECHA DE PROIlHA CITAT SI NO 

3. 	 CONTACTO CON MADRE. COXPRENSION DE MENSAJE:
 

QUE COMPRENBIO, QUE DEBE HACER CON SU GUAGUA?
 

COl SU EKBARAZO? 

CON SU LACTANCIA? 

NIRO 	 MADRE EMBARAZADA/LACTAIITE 

2. 

3. 

4. 

5. 

4. 	 RETROALD=NACIGN SOBRE CMU : 

MANEJO DE TECAICAS 

MANEJO DE CONTENIDOS 

5. 	 DUDAS -EN GENERAL- DEL MES - PRESENTADAS POR AI!XILIAR DE ENFERMERIA: 

N! TIPO DE DUDAS CONSEJOS DADOS POR Fl, 
SUPERVISOR 

2 

3 

4 

PA/,DdeJ. 
95-05-17 



CONTENIDO PARA Co&5A5. (Pt lAI %-1" 

1. 	Para que un nifio crezca sano y fuerte,desde que nace,^debe vigilar
 
su crecimiento,II es decir saber cuanto pesa. La meJor nmnera Fira
 

saber esto es llevgndole al centro o subcentro de salud, allf lo
 

pesarfn y le dar~n buenos consejos que la madre debe hacer pars que
 

crezca sano y fuerte.
 

El subcentro de salud estg para ayularla, vaya a ver como esti cre­

ciendo su hijo, as! crecerg sano y fuerte.
 

2. 	MIIAPO FJERSAN: Dar Lmina FUERSAN
 

El EIAPO FUERSAN se hace en la casa, no hay que comprarlo.
 

Para que un nino crezca fuerte y sano desde Los 7 meses se le debe
 

dar el CHAPO FUERSAN.
 

Es f~cil de preparar, barato y est5 al alcance de todas las madres.
 

La forma de prepararlo es:
 

Mezclar 3 tazas de michica, 1 taza de harina de haba y 3 cuchara ­

das de manteca o aceite de comer. Se tuesta todo y con eso se pre­

para el Chapo.
 

El chapo FUERSAN,puede darlo s6lo al niao o puede servir para es ­

pesar las comidas pana el ni~o, para que se hagan mas allmenticias. 

CARNET MAMNTIL
 

Hoy en dia los subcentros de salud estin entregfndole a todas las madres
 

con nifios menores de 5 afios, El Carnet de Salud Infantil.
 

Este Carnet de Salud Infantil sirve para que una madre conozca si su niio
 

estg creciendo o nolsano y fuerte.
 

En 61 se anotan cuantas vacunas le han puesto al nifo, cuantas le faltan
 

y cuando se le debe poner.
 

Todas las mam5 deben ir al subcentro de salud para recibir el Carnet de
 

Salud y tenerlo en su case.
 


