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PREFACE

BILAN DES RESSOURCES DE LA
RECHERCHE AGRICOLE DANS LES
PAYS DU SAHEL .

'Ce document.a &té &tabli par la Soci€té DEVRES et 1“Insticut du
Sahel (INSAH) selon les termes d”“un contrat passé avec l”Agence des
Etats-Uuils pour le dévelcppement international.

Les diverses &valuations des ressources de la recherche agricole
nationale et régionale, qui constituent la base des données contenues
dans ce documernt, ont &té effectuées par les chercheurs agricoles des
divers pays du Sahel sous la tutelle de la Société DEVRES et de
17INSAH avec l7appui financier de 1“Agence des Etats-Unis pour
le développement international (sous le contrat No. AFR~0435-
C-00-2084-00 et projet No. 698-0435 intitulé Renforcement des
recherches agricoles en Afrique), pour le compte des pays-membres de
la Coopération pour le développement en Afrique (CDA).

Les résultats de ces &valuations se trouvent dans les rapports. .
sulvants: . o

Volume I = . Analyse régionale et stratégie

ﬂhkeshmé des rapports nationaux ;

- Volume:III = - Rapports nationaux:’
- Cap-Vert
Gambie 9
Haute-Volta™
Mali
Mauritanie
" Niger
Sénégal
Tchad

- 'Ces rapports sont disponibles‘en'mictcfiéhe/qn‘éhitekté.1mpr1me‘éﬁ :
frangais et en anglais 2 prix déterminé par la taille du document 3 '
1“adresse suivante: B _ e

U.S. Agency for International Development .
Document and Information Handling Facility .
7222 47th Street, Suite 100 ‘ o
Chevy Chase, MD 20815 PR

Telephone: 301-951-7191 ext. 26

_lChaque rapport national est iﬁbrimé séparément.

~2Alors que ce rapport allait 8tre imprimé, on a annoncé le
" changement du nom de la Haute-Volta en "Burkina Fase'. Puisque o
"Haute-Volta'" était le nom correct du pays a la date de 1l invencaire .
(Décembre, 1983), les lecteurs devraient prendre note de ce cécent . ' °
changement. » SO
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'LISTE DES ABBREVIATIONS ET SIGLES

Action Blé - Diré

Agence de Coopération Culturelle et Technique

Agence Canadienne pour le Développement Lnternacional

Association pour le Développement de la Riziculture, en
Afrique de 1’Ouest

(Voir BAD)

(Voir ACCT)

Systéme International d° infotmation pour. les aciences ec
la technologie agricole

Atelier Papier

Activité Pastorale du Sahel :

Action Riz-Sorgho de Décrue - Gao

Assistant Vétérinaire
Baccalauréat

Banque Africaine de Développement
Banque Arabe Libyo-Malienne
Banque Centrale du Mali

Banque de Développement du Mali

Brevet d’Etudes du Premier Cycle

Banque Internationale pour 1’Afrique de 1° Ouesc
Banque Malienne de Crédit et de Dépéts

Centre d’Apprentissage Agricole

Certificat d’Aptitude Professionnelle Agricole

Systéme international d’information sur les recherchﬂa
agronomiques en cours

Caisse Centrale de Cooperation Economique

Communauté Economique de 1‘Afrique de 1‘Ouest ‘ R

Communauté Economique des Etats de l’Afrique de 1’ Ouest}‘

Commission du Fleuve Niger

Centre de Formation Pratique :

Comité Inter-Etats de Lutte contre la Sécheresse
au Sahel

Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo
(Centre International pour l‘Amélioration du Mals et
du Blé)

Centre International pour l‘Elevage en Afrique

Compagnie Malienne pour le Dévelcoppement des Textiles
Centre National de la Recherche Agronomique au Mali .
Centre National de Recherche Fruitiére i
Centre Nationale de Recherche Zootechnique

Centre d‘Orientation Pratique



‘CRDI - Centre de Recherches pour le Développament International

~CRST -~ Commission de la Recherche licientifique et Techrnique de
L 1‘Organisation de 1’Unité Africaine

Centre de Recherche Zoctechnique

Comité Scientifique et Technique

Centre de Technologie des Boils de Savane

Centre Technique Forestier Tropical
Division Administrative et Financiére
Division Documentation et Information
Dipl8me d‘Etudes Fondamentales
Division des Etudes Techniques

‘DMA‘] | Division du Machinisme Agricole

DNAFLA Direction Nationale de 1’Alphabétisation Fonctionnelle
: et de la Linguistique Appliquée

DPE Division Planification et Evaluation

‘DRA Division de la Rechercne Agronomique

-DRFH . Division de la Recherche Forestiére et Hydrobiologique

“DRSPR Division de la Recherche sur les Systémes de Production

EE , Rurale

DRV Direction Régionzle Vétérinaire

‘DRZ. Divisjon de la Recherche Zootechnique

ECIBEV Etabl:.ssement de Crédits et d’Investissement pour le

SR Bétail et la Viande

ECICA Eccle Centrale pour 1’Industrie, le Commerce et

1“Administration

ECOWAS (Voir CEDEAO)

EIV Ecole des Infirmiers Vétérinaires

ENA Ecole Nationale d’Administration

ENGEP Ecole Nationale des Hautes Etudes Pratiques
ENI Ecole Nationale d‘Ingénieurs

ENMP Ecole Nationale de Médecine et de Pharmacie
ENPT Fcole Nationale des Postes et Télécommunications
ENTF Ecole Normale d’Enseignement Technique Féminin
ENSEC Ecole Normale Secondaire

ENSUP Ecole Normale Supérieure

‘ESS - Ecole Secondaire de la Santé

. FAC. - Fonds d‘Aide et de Coopération

;FAD Organisacion des Nations Unies pour 1’ Alimentacion ‘et
' e 1‘Agriculture —
Fonds Européen de Développement

Fonds Monétaire International

Fonds Saoudien de Développement

“GERDAT Groupement d’Etudes et de Recherches pour le

L AR Développement de 1°Agriculture Tropicale

CGRU Génie Rural

“IAM Institut Agronomique Méditerranéen

. ICRISAT Institut International de Recherches sur les Céréales

en Zone tropicale Semi-Aride
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IDA Internaticnal Development Assoclation

IDESSA Institut de Savane
IEMVT Institut d’Elevage et de Médecine Vétérinnire Tropicale
IER Institut G’Economie Rurale ‘
IFAC Institut des Fruits et Agrumes Coloniaux
IFAN Institut Fondamental d’Afrique Noire
IFARC Institut pour la Formation Agronomique et Rurale en
Régions chaudes
IFC. (Voir SFI)
"IFDC Association Internationale pour le Developpement des “ngrais
IIIA Institut International d'Agriculture Tropicale
ILCA Interna:icnal Livestock Center of Africa
INA Institut National des Arts
INRZFH Institut National de la Recherche Zootechnique,
Forestiére et Hydrobiologique e
IPD-AOS Institut Panafricain de Dévelopoement = Afriquef'f;
' 1’Ouest~Sahel SRR
IPEG Institut Polytechnique Rural
IRAT Institut de Recherches en Agronomie Tropicale
IRCT Institut de Recherches du Coton et des Textiles
IRRT Institut Royal des Régions Tropicales
ISRA Institut Sénégalais de Recherche Agronomique
ITA Ingénieur des Travaux Agricoles
ITE , Ingénieur des Travaux d’Elevage
ITF Ingénieur des Travaux Forestiers
v Infirmier Vétérinaire
LCv: Laboratoire Central Vétérinaire
LHM = Laboratoire 4‘Hydrobiologie de Mopti
MA Ministére des 1’Agriculture o ,
MAECI Ministére des Affaires Etrangéres et de la Coopérationﬁ‘
Internationale ,
MCDR Ministére Chargé du Develcppement Rural - .
MECE Ministére Chargé de 1'Equipement o
MECEP Ministére Chargé de l’Economie et du Plav
MF Ministére des Finances
MIT Ministére de l’Information et des Télécommunications
‘MI Ministére de 1’Intérieur
MP Ministére du Plan
MS Ministére de la Santé
‘MTFP Ministére du Travail et de la Fonction Publique
MITP Ministére des Transports et des Travaux Publiecs
OAPF Opération Aménagement et Productions Forestiéres
OARS Opération Aménagement et Rebolsement de Sikassa
OCDE Organisation pour la Coopération et le Développement
Economiques
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OCLALAV Organisation Commune de Lutte Antiacridienne et de
Lutte Anti-aviaire

ODEM Opération de Développement de l1’Elevage de Moptil
ODIB Opération de Développement Intégré de Baguineda
ODIK Opération de Développement Intégré de Kaarta
ODIPAC Office de Développement Intégré pour les Productions
Arachidiéres et céréaljéres
ODR Opérations de Développement Rural
OERHN Office pour 1’Exploitation des Resources Hydrauliques
) du Haut Niger
OHV Opération Haute Vallée
oICMA Organisation Internaticnale countre le Criquet Migrateur
OMBEVI Office Malien du Bétail et de la Viande
OMM Opération Mil - Mopti
OMVS Organisation pour la Mise en Valeur du’ Fleuve Sénégal
ON Offica du Viger
ONDY Opération N’Dame Yanfolila
ONU Organisation des Nations Unies
OPAM Office des Produits Agricoles du Mali
OPEP Organisation des Pays Exportateurs de Pétrole
oMM Opération Pache de Mopti
OPNBB Opération Parc National de la Boucle du Baoulé
OPSR Opération Protection des Semences et Conservations des
Récoltes o
‘OPSS Opération Production de Semences Sélectionnées
-ORM Opération Riz - Mopti :
ORS Opération Riz - Ségou
ORSTOM Office de la Recherche Scientifique ec Technique o
T d‘Outre-Mer
0TS ' Opération Thé - Sikasso
OUA . Organisation de 1’Unité Africaine
- 0ZL Opération Zone Lacustre
- PAM’ Programme Alimentaire Mondial
-“PAR Point d’Appui de la Recherche
ﬂPEPfj Point d’Expérimentation Permanent
:APFRS : Projet Forestier de Sikasso
PIB Produit Intérieur Brut
~ PIRT Projet Inventaire des Ressources Terrestres
" ‘PNB Produit National Brut
- PNUD Programme des Nations Unies pour le Développement
PREDESO Prnjet de Développement de 1’Elevage au Sahel Occidental
RESADOC Réseau Documentaire du Sahel
SAFGRAD Recherches et Développement des Céréales Semi-Arides
SCAER Société de Crédic Agricole et d’Equipement Rural
SEPAMA Société d’Exploiration des Produits Arachidiers du Mali
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Société d'Exploitation des Produits Oléagineux du Mali

Station d’Elevage et de Recherche Zootechnique du Sahel

Station d’Elevage et de Recherche Zootechnique du Toronk

Société Financiére Internationale

Station de Recherches sur les plantations Forestiéres
Irriguées : ‘

Société Malienne d’Etude et de Comstruction de Macérielﬁ
Agricole v

Station de Recherches sur la Biologie des Essences
Autochtones

Section de Recherches sur le cocon et les fibres
jutiéres

Section Réglementation et contrdle des semences
sédlectionnées ‘

Section de Recherches sur les Cultures Vivriédres et -
Oléagineuses

Station de Recherche et d’Essai Fourrager de Mopti-Nord
Section de Recherches Fruitiéres et Marafchéres

Section de Recherches Tabacoles et Plantes Nouvelles
Service Universitaire Canadien d Outre-Mer

Union Démocratique cu Peunle Malien

Union Laitiére de Bamako

(Yoir PNUD)

Agence des Etats-Unis pour le Developpement
International

Zones Arides et Semi-Arides
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I. INTRODUCTION
A. Antécédents

L’inventaire et 1’évaluation des ressources de la recherche
agricole pour le Mali ont également é&té entrepris dans les sept
autres pays du Sahel (Cap-Vert, Haute Volta, Gambie, Mauritanie,
Niger, Sénégal et Tchad), tous membres du CILSS, le Comité permanent
inter—~états pour la contrdle de la sécheresse au Sahel. Les huit
rapports nationaux mis ensemble constituent le Volume III de ce
rapport. Ils sont reliés séparément ct disponibles A i‘Agence des
Etats~Unis pour le développement international (AID) A Washington,

L’inventaire et 1’&valuation c¢nt été effectués dans le cadre de la
priorité absolue que la CDA (Cooperation for Develorment in Africa-—-
Coopération pour le développement en Afrique) et le CILSS accordent au
développement et au renforcement des capacités de la recherche
agricole en Afrique. Comme le soulignait la Banque Mondiale dans son
rapport de septembre 1983 intitull Afrique Sahélienne: rapport
d’activité sur les perspectives et les programmes de développement”:

"M8me dans les limites actuelles des connaissances techniques,
l’amélioration des stimulants et des méthods de commercialisation
permettralt d’accroitre considérablement la production agricole,
Mais si 1’on veut accroitre la production & plus long terme, il
faudra mettre au point des programmes technologiques efficaces,
lutter contre les parasites et les maladies et développer
1’élevage...En période d’austérité budgétaire et de crise urgente,
on estime souvent qu’il n‘est pas indispensable de dé&penser de
1’argent pour une recherche qui sera peut-8tre rentable, mais pas
avant une dizaine d’années. Ce danger s’aggrave lorsque les
programmes de recherche sont manifestement faibles et vagues.
C’est pour cette raison qu’il est essentiel de formuler et mettre
en oeuvre ces programmes de mani&re i ce qu’ils puissent
contribuer plus efficacement au processus de développement,"

La CDA est une assoclation non structurée de bailleurs de
fonds qui comprend la Belgique, le Canada, la France, 1l’Italie,
1’Allemagne fédérale, le Rovaume-Uni et les Etats-Unis. Les
Etats-Unis, assistés d’autres bailleurs de la CDA, ont regu pour
mission spécifique de coordonner la mise au point des programmes
de recherche agricole dans le Sahel et 1’Afrique australe
financés par la CDA.

1Le Volume II, Sommaire de la recherche agricole au Sahel,
contient des résumés de chaque rapport national sur les huits
pays. Le Volume I est uane "Analyse régionale des ressources de
la recherche agricole au Sahel". Les deux sont également
disponibles A 17AID.

2Banque Mondiale, Afrique Sahé&lienne: rapport d’activité
sur les perspectives et les programmes de développement,

Waghington, D.C., Banque Mondiale (Septembre 1983, p., 30-31).




L’initiative de la CDA répond a des initiatives déja
entreprises par beaucoup de gouvernements nationaux et d’entités
régionales (tels 10UA et le CILSS) pour mettre l’accent sur le
développement de capacités solides au Sahel pour accroitre la
productivité sgricole. Pour cette raison, les bailleurs de fonds
se sout associés aux organismes régionaux africains, tel 1°INSAH
dans le Sahel et la SADCC (Southern African Development
Coordination Conference--Conférence pour la coordination du
développenent en Afrique australe) en Afrique australe, en vue de
procéder 4 des analyses par pays, et par région, des ressources
existantes, et de définir les besoins et les occasions A court et
long termes afin de soutenir la recherche agricole qui conduira a
une augmentation de la productivité agricole.

L’enqudte et la préparation de ce rapport ont été financés
par 1/AID, et réalisé par DEVRES Inc., une société privée basée A
Washington, D.C., engagée par 1°AID comme adjudicataire. DEVRES était
assisté par deux sous-traitants, 1’Institut du Sahel (INSAH) et le
MUCIA (Midwest Unlversities Consortium for International Activitiesg--
Consortium des universités du Midwest pour les activités
internationales). L’INSAH a &té& créé en 1976 par le CILSS, et a eu
la responsabilité totale du rassemblemsat, de la coordination et de la
diffusion des résultats de la recherche; de la promotion et
coordination de la recherche; de la formation des chercheurs et des
techniciens; de 1’adaptation et du transfert des technologies. Le
MUCIA se compose de sept universités, dc : le sidge central
administratif est 4 l’université d’Ohio. L‘université du Michigan a
bté désignée par le MUCIA comme 1l'institution directrice pour cette
enquéte, grice A son expérience de 1°Afrique.

Le mandat de la CDA pour l’enqudte et pour la préparation de
ce rapport devait considérer des programmes s’étalant sur 20 ans.
Peu d’idées de projets spécifiques ont été développées
ayant une telle duréde. Cependant, dans la mise au point
de prnpositions pour des futurs programmes, cette emphase sur
1’aspect A long terme a permis une grande souplesse pour se
concentrer sur les besoins de la recherche, sans tenir compte du
temps. En dernisr lieu, les activités et les priorités de la
recherche ont &té établies comme nécessaire, qui restaient
sensibles aux graves contraintes budgétaires dans
les pays du Sahel.

B. Méthodologie

La participation sahélienne dans 1l’exécution de 1’inventaire
et de l’enqudte-~le rassemblement des données, la préparation des
rapports nationaux, et 1’enquéte régionale consécutive—-a été un
des aspects centraux dans la mise au point et la réalisation de
certe étude. En mai 1983, 1°INSAH--en collaboration avec
DEVRES--a invité les chercheurs agricoles de le Mali et des
autres pays sah&liens au sitdge de 1°INSAH 3 Bamako en Mali en vue de
discuter de 1‘étude et d’examiner la premidre version d’une série de
questionnaires pour inventorier les ressources (3 la fols physiques et
humaines) disponiblesc pour la recherche agricole dans la région. Les
questionnaires ont ensuite été& revus i la lumidre de 1l’avis des



chercheurs sur les aspects techniques et les conditions locales du
pays. ’

L’INSAH a recruté des chercheurs principaux de chacun des pays du
Sahel, comme coordonnateurs nationaux et les a chargés d’obtenir les
réponses aux questionnaires et d’élaborer les rapports nationaux pour
leurs pays respectifs, Les coordonnateurs nationaux recrutaient 3
leur tour des chercheurs expérimentés dans leur pays pour une courte
période, afin qu’ils aident 3 remplicr les questionnaires dans certains
domaines spécifiques tels que les cultures d’exportation et les
cultures vivridres, 1‘élevage, 1l’agro-foresterie, les padcheries et les
systémes culturaux. Les questionnaires ne portaient pas seulement sur
les institutions de recherche dans ces dowaines, mais aussi sur les
institutions de formation et de vulgarisation assurant la liaison
entre la recherche et les agriculteurs qui utilisent les résultats de
la recherche.

DEVRES a envoyé sur le tercrain une é&quipe de chercheurs
agricoles expérimentés et de spécialistes du développement pour
assister les coordonnateurs nationaux et leur personnel 3 aider A
constituer une bancue de données 3 1°INSAH sur les ressources de
la recherche, et 3 mettre en ceuvre le programme régional. Le
groupe DEVRES se composait d’un chef d‘équipe, d’un coordonnateur
régional, d’un consultant technique, d’un courdonnateur
sous-régional pour le Cap-Vert, la Gambie, la Mauritanie et le
Sénégal, et d’un autre pour le Tchad, le Niger et la Haute-Volta. Le
Mali a regu l’assistance du consultant technique posté 3 Bamako. En
plus, 1°INSAH a mis deux de ses cadres supérieurs--le directeur du
département de la recherche de 1’INSAH et le coordonnateur du
programme de recherche et de dccumentation (RESADOC)---3 la disposition
de DFEVRES et du coordonnateur national, pour assurer la coordination
entre les deux. MUCIA a particip# A la rédaction du questionnaire, a
fourni les données de contexte des pays pour 1l’enqudte, et le
coordinateur sous-régional pour le Sahel de 1’Est.

Etant donné les responsibilités régionales de 1°INSAH en
matiére de coordination et de diffusion de la recherche agricole,
i1 a été décidé que les résultats des questionnaires de chaque
pays devraient 2tre intégrés dans une banque de données installée
au sidge de 1°INSAH. Les données recueillies dans le cadre de la
présente étude ont été introduites dans un micro-ordinateur au
moyen d’un programme type '"dBase II" et scront traitées sur les
micro-ordinateurs disponibles au sidge de 1°INSAH.

On peut trouver plus d’informations sur les usages possibles
de la banque de données dans le Volume I. L’enqudte a &té& un
premier pas important dans la création d’une banque de données
qui--combinée 3 d’autres informations disponibles i
1’ INSAH--fournira une base de données pratiques, utiles, pouvant
8tre mises 3 jour et affindes. Ce sera un outil de valeur pour
ceux qui congoivent les programmes et projets de recherche
agricole au Sahel, et également une source d’information pour les
chercheurs sur le Sahel et les autre pays voisins,



L’inventaire et 1’enqudte ont &té réalisés de mal 1983 2
avril 1984, La plus grande partie du rassemblement des données
et la ré‘action des rapports nationaux ont &té effectuées de septembre
3 decembre 1983 par le coordonnateur national et ses consultants en
.collaboration avec le personnel INSAH/DEVRES. Les rapports nationaux
sont assentiellement le produit du travail des coordonnateurs
nationaux, assistés de leurs consultants, basé sur les réponses des
questionnaires. L‘équipe INSAH/DEVRES a mis au point les analyses
régionales et les stratégies de recherche 3 la lumidre des rapports
nationaux, des questiounaires et des contacts avec des organismes
internationaux de recherche, des bailleurs et des organismes de
développement bilatéraux et multilatéraux (comme le Club du Sahel,
plusieurs agences des Nations Unies, et la Banque Mondiale), ainsi que
d’autres informations é&crites disponibles i l”équipe. Le personnel de
1°INSAR/DEVRES a collaboré pour la mise au point des projets et
activités régionaux proposés pour réaliser les iléments de stratégie.,

En procédant i l’inventajre et en formulant des recommandations
pour les programmes et projets de ce rapport, 1’é&quipe des
coordonnateurs nationaux a tenu compte du travail de recherche déja
réalisé, en cours ou proposé. Ceci est accord avec un des objectifs
principal de cette enqudte: chercher ‘e moyen de renforcer les
activités de recherche régionales et nationales existantes. Dec plus,
les recommandations spécifiques ont &té plackes dans un contexte plus
large, englobant non seulement les institutions de recherche, mais
aussi la formation des chercheurs et la dissémination des résultats de
la recherche aux agriculteurs.
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II. RENSEIGNEMENTS GENERAUX SUR LE PAYS

A. Notes géographiques et écologiques

1. Données générales

Le Mali, situé au centre de 1'Afrique de 1'Ouest, est ua pays
enclavé, qui s'étend gur 1.240.192 km2 entre les zones gsaharienne et
soudano-sahélienne. Il est entouré par sept pays: la Mauritanie,
1'Algérie, la Haute-Volta, la C8te d'Ivoire, la Guinée, le Sénégal et
le Niger. (Figures 1 et 2).

Les grandes régions administratives du Mali sonts:

o Premiére régiou: Kayes;

o Deuxiéme région: Koulikoro;
o Troisidme région: Sikasso;
o Quatriéme région: Ségou;

o Cinquiéme région: Mopti;

o Sixidme région: Tombouctou;
o Septiédme région: Gao;

o Le District de Bamzko.

Les riviéres importantes qui desservent le Mali sont:

o] Le fleuve Sénégal: Long de 1 700 km environ, le fleuve Sénégal
est malien sur la moitié de son cours dans la section nord-ouest
du Mali avec de nombreux affluents (le Bakaye grossi par le
Baculé, le Kolimbiné et son affluent le Quadou, le Karakoro, et
la Falémé). Son débit varie beaucoup avec les saisons; le
débit moyen est de 669 m3/s;

o Le fleuve Niger: C'est 1'un des plus grands fleuves d'Afrique,
d'une longeur de 4 200 km, dont 1 700 au Mali. Le fleuve Niger
prend différentes formes et constitue un vaste delta intérieur
autour de Mopti. 11 prend parfois la forme de véritables lacs at
il passe dans le pays voisin du Niger sous forme de rapides.

Ces deux graunds fleuves ne permettent qu'une navigation limitée et cela

pendant une courte saison de l'année.

Les principales villes du Mali sont Bamako, la capitale nationale 3ve§'fj‘f

650 O0N0 habitants, Ségou avec 100 000 habitants; Mopti avec 60 000
habitants; Sikasso avec 55 000 habitants; Gao avec 40 000 habitants;.
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Figure 2 : Carte administrative du Mali




Tombouctou avec 35 000 habitants, Koutiala avec 27 597 habltants, Katx avec
24 991 habitants et San avec 22 962 habitants.

2.

Zones écologiques au point de vue agricole

On note cing grandes zones (Voir les figures 3 et 4):

La zone sud - soudan1enne ou guinéeune se trouve entre le 11°

degré et le 12% degré de latitude nord. Les précipitations
moyennes annuelles sont entre 1300 et 1700 mm; la saison des pluies
est assez longue (jusqu'd six mois). Les différences de
température pendant l'année ne sont pas considércbles. Elle
coustitue une mosai'que de savanes humides et de foré&ts claires.

On note la présence de mouches tsé-tsé;

La zone soudanienne, A peu prés 3 fois plus grande que la
précédente a une pluviométrie allant de 1300 mm au sud 3 700 -
mn au nord. Les températures moyeunes de la saison chaude sont
supérieures 3 celles de la saison froide. La saison des pluies
dure de juin 2 octobre. On note une forét claire au sud se
changeant en savane vers le nord. (Savane séche);

La zone sahé11enne, ge trouve entre le 13° degré de latitude

nord et le 16% ou 17¢ degré de latit-de nord. La

pluviométrie va de 700 mm au sud jusqu'd 200 mm au nord. Il y a
énviron 30 jours de pluie par année, distribués entre juin et
septembre. La saison sé&che est trds longue. La végétation

est parsemée. C'est aussi la grande zone nomade ou la principale
activité de la population est consacrée 3 l'élevage;

Le Delta intérieur du Niger. Environ 300 km de long par 100 km de
large. En période de crue (octobre A décembre) c'est un
immense lac. En période séche, il fournit de bons piaturages;

La zone saharienne au nord, s'installe A partir du 17¢ degré

. de latitude nord. La pluviométrie est inférieure 2 200 mm.

Les précipitations sont irrégulidres et accidentelles, souvent
sous forme de tornades. Les températures sont trés 4levées,
Il existe peu de végétation.

Cinq années d'extréme sécheresse pendant les années 70 ont
provoqué des changements dans la végétation de la savane et des
piturages permanents., Des espdces qui poussaient beaucoup plus au nord
ont envahi la végétation au sud et le pourcentage de la couverture
végétale a diminué.

3.

Topographie et relief

Le Mali est un pays plat, fait de plateaux ayant des a1t1tudes

- variant entre 200 et 350 m. Dans le nord-est, il y a de légéres’

montagnes,

1'Adrar des Iforas et dans le sud-ouest le Fouta Dialon. ‘Ces :



I4 / ;
‘zone sud-soudanienne (guineenne) = savanes boisees

zone soudanienne = savanes boisées, herbeuses

- zone sahélienne = steppes 2 epineux

zone du Delta intérieur

W oW N
]

- zone saharienne = désert
”~

/

AfFiguté{3f Carte des zones climatiques et zomes de veggggtionﬂ
o en Afrique occidentale e




'

Foréts claires

Savanes boisees —Zune soudanienne

Savanes herbeuses .

Steppes boisées 31 _ e s
€pineux --Zone sahélienne -

Steppes subdé- A
sértiques —-Zone saharienne

Figure 4 Zones de veggpation et zones écologiques du Mali
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montagnes ont des altitudes variant eatre 500 et 800 m. Il y‘a également
des formations dunaires dans le nord et dans le centre. (Figure 5).

4. Les moyens de communications (figure6 )

a. Routes

En 1981, il y avait 18 000 km de routes dont 7 500 km
passables en toutes saisons. Sur les 6 500 km de routes principales environ
1 600 km sont bitumés.

On a de bonnes communications par route entre Bamako et Koulikoro, entre
Bamako et Ségou, entre Ségou et Koutiala, entre Koutiala et Sikasso, entre
Ségou et Mopti, entre Ségou et Niono, entre Bougouni et Sikasso, puis &
travers la frontidre vers Abidjan; de Kayes 3 Segala et de Bamako i
Kouremale (frontigre de Guinée).

b. Chemins de fer

Le réseau ferré est long de 645 km.f:_

Il y a une ligne Bamako-Dakar qu1 passe par Kayes et une coutte lxgnej
entre Bamako et Koulikoro. ,

C. Aéroports
Les transports aériens ont ui réle déterminant 2 jouer
dans ce vaste pays.
L'Aéroport international de Bamako~-Sénou a enregistré 148 450

passagers en 1978 contre 58.400 en 1970. Il y a des aéroports A Gao,
Kayes, Mopti-Sévaré, Niono, Tombouctou et plusieurs autres courtes pistes,

Les compagnies aériennes qui fréquentent le Mali sont Air Mali,
Air Afrique, Air Algérie, Air Guinée, Aéroflot, Interflug, et UTA.

d. Téléphone et télécommunications

La poste aérienne est largement mise 3 contribution, les
centres urbains non reliés A la capitale par le téléphone le sont par
radio. Selon les statistiques en 1977 il y avait 78 000 téléphones dont
2 000 a Bamako.

Les liaisons télex, (cdble & Bamako) sont appelées d jouer un
r6le considérable dans le développement des relations commerciales et
internationales.

e. Radio

, La station est 2 Bamako (Radio-diffusion du Mali avec des
stations satellites). En 1981, il y avait 90 000 appareils dans les pays.
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La Télévision vient d'etre intrbduité‘éh 1§33;”'

5. Climat

Situé entre le 242me degré et le 102me degré de latitude
nord 2 l'intérieur du continent ouest-africain, loin de toute cOte, le
Mali présente une succession de climats coantinentaux qui peut 8tre
schématisée comme suit, du nord vers le sud:

<] Le climat saharien, caractérisé par une pluviométrie annuelle
inférieure 3 200 mm, toujours trés aléatoire (Tessalit,
Kidal, Tombouctou), les températures sont é&levées. entre 35
degrés et 50 degrés;

o Le climat sahélien peut &tre divisé en nord-sahélien et
sud-sal:élien:

-~ Le climat nord-sahélien, 200 2 400 mm (Ménaka, Ansongo,
Gao, Groundam, Niafunké). Il s'agit de la grande zone
nomade, avec des températures oscillant entre 25 degrés et
38 degrés;

~- Le climat sud sahélien: 400 23 700 mm: Hombori, Mopti,
Nioro, Ségou, éayes, San. Les températures oscillent eatre
25 degrés et 32 degrés;

o Le climat soudanien avec au sud ua climat sud-soudanien ou
Guinéen: 700 - 1000 mm 3 1700 mm, Koutiala, Bamako, Kita,
Bougouni, Sikasso, Kéniéba, Yanfolila, Faléa. Les températures
peuvent descendre jusqu'ld [0 degrés,

Dans les deux premidres zones climatiques, saharienne et sahélienne
en dehors de la période des pluies, l'air est trds sec. (Fig. 7 et 8).

Il y a deux grandes saisons: la saison séche qui va de novembre 2
fin mai et la saison des pluies qui va de juin A octobre. Les vents frais
(alizés) soufflent de novembre i janvier et font parfois descendre la
température 3 Bamako jusqu'3d 15 degrés. Les vents chauds (harmattan)
asséchent 1l'air de février 3 juin et font monter la température.

B. Informations démographiques

l. Population

Avant le recensement de 1976, les données relatives 2 la-
population étaient celles fournies par 1l'annuaire statistique, les,
enquétes agricoles et 1'enquéte démographique de 1960/1961. g
L'exploitation du recensement de 1976 fournit les données actuellement
disponibles, '
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habitants.

Répartition

Lors du recensement de 1976, le Mali comptait 6. 394 918

Il en comptait 6 700 000 en 1980 et 7.200 000 en 1983.

L'augmentation annuelle est de 2,54 pour cent. La projection 1990 est de
8 000 000 habitants. Moins de 15 pour cent de la population yit dans les

villes.

La répartition de la population est indiquéz au bas de la figure 9.
La densité de la population en !080 était 5,6 par kml.

b. Ethnies (1980)
On rencontre plusieurs groupes ethniques qui sont (Figu?ng):
o Groupe Manding: 40 pour cent de la population totale;
~- Les Bambaras: 2 500 000 que l'on retrouve un peuvpdttdﬁfﬁdﬁﬁéf
-- Las Malinkés: 460 000 que l'on trouve entre la front1ére
guinédenne et Bamako;
~- Les Dioulas: 90 000;s'adounent 3 l'agriculture et au
commerce. Oun les trouve entre Bamako et les Erontxéres L
voltaique - ivoirienne et guinéenne;
o  Groupe Soudanien: 20 pour cent de la population totale;
== Les Sarakolés: 640 000 sont dans la vallée du Sénégal et
au nord-ouest du pays; ‘ e
-- Les Songhais: 460 000 sont dans la boucle du Niger;
-~ Les Dogons: 365 000 sont sur le plateau de Tundiagara;
o Groupe VoltaTque: 10 pour cent de la population totale;

Sénoufo et Minianka: 650 000 sont dans la partie sud-est du pays*3.

o Autres peuples: 20 pour vent de la population totale;

Bobo - 150 000 dans la partie nord-est;

Peul (Fula) ~ 830 000 dans le delta intérieur du Niger‘dAhs7f i‘
la région de Mopti, la plupart sont pastoralistes;

Bozo et Somono: 20.000 sont des pécheurs du Niger; .

Les Maures: 90 000 sont des nomades du Sahel;
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— Les Touareg: 45 000 sont des nomades du norﬂ;eéffﬁ

" ==  Les Khassonkés: 120 000 sont basés 2 1° ouest du pmya dans
la région de Kayes.

Ce Religions

On compte 85 pour cent d'islamiques, 5 pour cent'd‘“ rétlensv
et 10 pour cent appartenant A des religzions diverses. IO AN

d. Langues

La langue officielle est le frangais qui. esc parlé seuLement
par la population instruvite., Le bambara est parlé par 80, pout cent@de la “;f«
population., : A

2. Distribution du travail

a. Citadins

Seulement 14 pour cent de la population active est dans les
villes. Un peu moins de la moitié est employée dans 1l'industrie et le
commerce, Le reste est employé dans les services de 1'Etat. Les femmes
constituent environ 20 pour cent de la population active rémunérée, ce qui
est plus élevé que beaucoup d'autres pays africains,

b. Ruraux

Il y a un grand nombre de systémes dxfférents de trava11 au
Mali au niveau des populations rurales.

Pour les cultures, il y a, a plusxeurs end:ozts,
différentes de produire: L

o Jardin potager avec culture intense et fumure od le travail est.
accompli surtout par les femmes;

o Les champs les plus fertiles sont prids des marxgots od la terre
est irrigable. On y sdme le riz, ls coton, les oignons, les
arbhres fruitiers et 13 encorz le travail de la femme est
important;

o Les forobas sont de vérit.ables champs de brousse od l'on
pratique la grande culture extensive et selom un cycle.

Il n'existe pas, sauf 3 1'Office du Niger, d'aménagements
hydrauliques susceptibles de corriger les aléas climatiques et de mu1t1p11er
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les récoltes. Il y a donc une dépendance compléte de 1'agriculture
vis-a-vis des conditions climatiques et météorologiques qui n'autorise
aucune planification adéquate; ce qui explique les catastrophes alimentaires
des années de sécheresse durant lesquelles deux voire trois semis sont
réalisés avant qu'une pluie ne permette la germination. Faute d'engrais,

la reconstitution des sols est basée sur une longue période de jachére

dont la durée tend 2 diminuer aujourd'hui par suite de pression ,
démographique. On estime que les superficies en jachére scat cinq 2 six
fois supérieures 3 celles des terres cultivées. .

Tous les travaux do’vent &tre accomp11s en un temps trds court ,ﬂu
correspondant 3 la saison des p1u1es qui diminue du sud au nord (5 mois a
Sikasso, 3 mois A Mopti et 2 mois 3 Gao). La faiblesse de la L :
pluviométrie et la mauvaise répartition des pluies dans le temps pourraxent
8tre compensées par une bounne maftrise de l'eau le long des grands axes
hydrographiques. Ry

3. Migration
a. Cxtérieure

Depuis 15 ans, il y a eu des mouvements presque contxnuels de

vtravaxlleurs du Mali vers la C8te u'lvoire, le Nigéria, le SEnezal le Ghana et
:1 Europe.‘ Une partie des salaires est dxrzgée vers le Mali,

b. Intérieure

La grande sécheresse a amené un flu: de population. vers
les grands centres urbains d'une fagon permanente. De plus, chaque année,
aprés les récoltes, une main d'oeuvre composée d'ouvriers se déplace
vers les centres urbains pour y passer quelque mois.

4, Education

350. 636 élaves dans les classes fondamentales en 1978 (75 000 en
1962) 7 800 classes en 1978 (1 500 en 1962); 3 572 étudiants en 1977 (104 en
1964). 35 000 adultes alphabétisés en langues nationales, répartis dans
plus de 1 300 centres, témoignent de l'énorme effort de scolarisation
entrepris depuls 1962. Cette forte croissance des effectifs est la
conséquence d'une réforme d'octobre 1962 qui remania totalement le
systéme éducatif hérité de la colonisation. Congue comme un projet de
promotion collective de la société malienne, cette réforme substi.ua 2
l'ancien systdme, une école 3 la portée de tous et qui se voulait
adoptée aux besoins sociaux-économiques nationaux. Ces changements
structurels aboutirent 3 la mise en place de 3 niveaux.

a. Enseignement fondamental

I1 se compose de 2 cycles: le premier d'une durée;de»6'5n§, le
second d'une durée d 3 ans. Cet enseignement est sanctionné par le -
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Dipl6me d'études fondamentales (DEF) niveau BEPC qui permet la poursuite

des études. Cet enseignement comprend aussi les écoles nomades (ou

cantines) dans le nord du Mali, les Médersas (écoles arabes de cycle
primaire) qui depuis 1970 se multiplient dans tous les quartiers de Bamako et
dans les grandes villes (Kayes, Ségou, S1kasso, Mopti, etc...) et se
substituent progressivement aux écnles coraniques.

b. Enseignement technique

C'est un enseignement technique et professionnel du second cycle

destiné 3 former des cadres moyens nécessaires au développement
économique. La durée est de deux A quatre ans.

Les écoles techniques et professionnelles du second cycle sont;
nombreuses: -

) ,Le‘Cencfe‘professionnel pratique (CFP);

o :Les Centres d'apprentissage agricole (CAA);
o -L Ecole des infirmiers vétérinaires (EIV)§<
o ;L Ecole des infirmiers du point G;

;L, cole des assistantes sociales;
6:‘ }Les Centres d'orientation prathue (COP)
‘ of ”L Ecole de police;
A‘dz :L’Inétitut national desiarfsiﬁ
0 iL Ecole natxonale dés postes ét télécommun1cat1on.

: Ces écoles décernenc un brevet d'étude.'
.vLes écoles d'ense1gnement seconda1re et :echn1que sont:
- o ?LuInst1tut pédagogique d'éducat1on générale (IPEG);
',’6: {L Ecole normale féminine d' enseignemenc technique (ENTF){f
o  L Ecole normale seconda1re (ENSEC)

0 ;L Inst1tut polytechn1que rural de Kat1bougou (IPR) (cycleg?

4techn1c1en)
§‘ L'Ecole secondaire de la saﬁﬁé?(ﬁéé){%
o L'Ecole de commerce, d}indusﬁfiefééié}édﬁiﬁi;ifﬁﬁib@f&ﬁgiéAf}’i
o L'Ecole d'inspecteurs de»pblicej,,;
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o Les lyéées techhiques.

Les dxpldmes de ces institutions donment accés a l'euaezgnement
supérxeur. :

C. Enseignement général

L'enseignement secondaire général est d'une durée de 3 ans
et se termine par le Baccalauréat auquel se rattachent également les
écoles franco-arabes. L'enseignement est dispensé dans les lycées
d'enseignement secondaire et général.

d. Enseignement supérieur

: Ne disposant pas d'université, le Mali assurg 1a.fogﬁg;ipnlde$4 
ces cadres dans les grandes écoles, qui somt: ‘ - -

5§ﬂ’1VL Ecole normale supérieure (ENSUP);
79Q f;L'Eco1e uationale d'administration (ENA)§?
fb;“ﬁfi?Ecple nationale d'1ngén1eurs(ENI)

‘ uatxonale de médecxne et de pharmacxe“(ENMP)

: L'Instxtut polytechnxque rural de Katxbougou (IPR) (cycle
ingénieur); s e o

ibi;},L'Ecole nationale des hautes‘éﬁddeé pratiquea.(ENHEP); f
i§¥f.‘L'Ecole nationale des postes et télécommunications.

fLes ‘deux dermiéres écoles ont des cours d'une durée de 2 ans.

Une partxe des étudiants maliens poursuivent leurs études danf  28 -
unxversztés étrangdres (Europe, Amérique et Afrxque) ’

.‘, Seu1ement 1/3 environ des éladves du primaire passent a'”‘econdaxre.
Les. places dans 1'enseignement supérieur sont fort limitées. 'Seulement:20
.pour cent des enfants sont scolarisés.

> Le nombre d'étudiants en 1977 est donné au tableau 1. e

e. Formation des adultes

L'alphabétisation fonctionnelle (la DNAFLA: Direction
nationale de l'alphabétisation fonctionnelle et de la linguistique
appliquée, Balikukalan) au niveau des ruraux a pour but d'informer
suffisamment les populations. La télévision scolaire a été introduite en
1971 pour assurer la formation et l'animation pédagogique, mais faute
d'infrastructure, elle ne couvre que le District de Bamako.
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Téﬁiéﬁﬁii”;ibeséription du*sYstémefd}enSeignement,“1977

" Nombre - jombr
étudiants

Niﬁééﬁ’ "d'institutions

bl 2

e

# Llexsériens
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L'alphabétisation dans un pays ou 90 pour cent des adultes ne savent ni
lire ni écrire, constitue également une priorité. Elle est pratiquée
dans les langues nationales mais ne concerne encore qu'une minorité de
personnes. Enfin, dans le cadre des opérations de développement intégré,
des cours de formation accelérée scont donnés aux adultes, hommes et
femmes.

Malgré d'énormes efforts et 1'apport important et complémentaire d'un
secteur privé, surtout dans le secondaire, préds du tiers du budget
national est consacré 3 l'éducation nationale. La situation est
aggravée par la forte croissance démographique et la stagnation
économique. Toutefois, au-delad de toutes ces difficultés, la recherche et
la mise en place d'un enseignement adapté aux besoins et aux réalités
nationales reste l'objectif essentiel des diverses autorités responsables.

f. Instituts de formation agricole

Les instituts qui dépensent une formation agricole sont:

o EIV (Ecole des infirmiers vétérinaires) - Bamako; elle recrute
' ~environ 60 étudiants par an du niveau BEPC (BEPC non exigé);

97 f'CAA (Centre d'apprentissage agricole) - Samanko, SAME, il recrute
g ~‘environ 60 étudiants par an du niveau BEPC (BEPC non exigé);

o Centre de formation pratique et forestier de Tabacoro, Bamako; il
recrute environ 25 étudiants par an du niveau BEPC (BEPC non
exigé);

o Institut polytechnique rural, Katibougou (Kouliboro); il recrute

environ 600 étudiants du cycle technicien, titulaires du DEP
(BEPC) et environ 400 étudiants du cycle ingénieurs, titulaires
du Baccalauréat.

g. Minist2res s'occupant de formation agricole

I1 s'agit du:
) ‘Ministére chargé du développement rutql}

o Ministdre de 1'agriculture;

b; Ministare d'état chargé deflﬁéQQi‘éﬁéﬂ
o  aihigtére des transports et &es;tgaiggg¢pq51i§§?

o ‘Ministére du travail;

o  Ministere de 1'information et'des:télécommunications; .

o Ministare de lé'bantégl
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C. Renseignements d'ordre administratif et économique

1. Budget national

Le budget national pour 1978 est donné au tableau 2, Pour 1979 le
budget total était de 70 102 millions de francs, il était de 77 800 m11110ns
pour 1980 et de 85 180 millions de francs pour 1981.

2. Description succincte de l'appareil gouvernemental

a. Principales structures

La République du Mali est indépendante depuis le 22 sptembre
1960. La présente constitution date de 1974. Le président de la république est
chef de 1'Etat, président du gouvernement et du pouvoir exécutif. Il y a un parti
uniqua: 1'Union démocratique du peuple malien (UDPM). Le pouvoir législatif est
confié 3 une assemblée qui comprend 82 membres élus en 1979 pour une période de
4 ans;Le pouvoir judiciaire est confié a la Cour supr@me dirigée par un président
et qui compte 19 membres nommés pour 5 ans. La Cour spéciale pour la sécurité de
1'Etat comprend 4 magistrats, 22 membres de l'armée, 3 gouverneurs de région
et la cour d'appel.

Les différents ministéres sont les suivants:

o Le Ministére de la défense nationale;

o Le Ministére des affaires étrangéres et de }a1cqqpé;é:idﬁﬂiuﬁétnationale;
‘b:vl Le Ministeére de 1'éducation nationale;' | o
"9 ;f,Le Ministére d'état chaigé‘de 1'éconqmi§ gt dﬁfp1dn;j&

0 , Le Ministére du plan;

o  Le Ministére des finances§

o  Le Ministére de liagficulture;

'0 : Le Ministére rdes transports et des travaux publics;

o 1 Lé Ministére de l'information et des télécommunications;

6 l Le Ministére du travail;

ov Lg Ministédre de la santé et des affaires sociales;

o Le Ministére de la justice; .
0 Le Ministére de tutelle des sociétés et ehttepfiﬁ?s?;fggéf;?
' 6: - Le Ministére d'état charge de 1'eou1pement,

,8 Le Ministére d'état gharge du développement ”“ralifﬁf 

o Le Ministére de l’intéfieur. |
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”féﬁiééﬁii’éfhudget national

Revenus

Taxation directe - 15.350
Taxation indirecte . 29 .78¢
(douanes, etcCeee) S
Timbres et autres 2 oko
Revenus des terres :_520
Soclétés et Entreprises d'Etat 200
Autres revenus 780
Revenus années préce 2. 100
Budget régio&aux 5 620

Total revenus ordinaires 56 490

Revenus extraordinagires 5 000
Total .7 6140

Dérenses rézuliéres

Personnel 9 720
Infrastructures 11. 710
Contributions . 8 420

Budgets régionaux 6.670
Total dépe.réguliéres 56 520

Capitalisation 4 o970
Total 61.420

Budget totsl = 1979 : 70 102 millions de francs.

1980 : 77 800 millions de francs.

1981 ¢ 85 180 millions de francs.
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b.-

' Politiques importantes ayant un impact sur 1'agriculture ou

_la recherche agricole

La plupart sont contenues dans le Plan qdinquennal de développement

(1981-85) Ce plan dirige un tiers du flnancement vers le développement rural

-et vxse'

(o]

L'autosufflsance alimentaire avec un surplus pour l'exportatxon, une
politique des prix encourageant la production agricole et la
priorité a une augmentation de cette production;

L'amélioration de la fertilité des sols, la protection de l'envi-
ronnement en protégeant les foréts et les pdturages permanents et
en favorisant la reforestation;

Une meilleure utilisation des bassins et riviéres et des bords des
lacs en rationalisant l'utilisation de l'eau;

L'augmentatlon du cheptel et la_ créatlon de petlts troupeaux
d'engraissement; : s

L'utilisation de la Banque de crédxt agrlcole pour l'acqulsitlon
par les paysans des intrants;

L'augmentation des péches et le développement de l'aviculture;

- Le reboisement.

c. Organisations internationales dont le Mali fait partie

Le Mali fait partie des organisations internationales suivantes:

' fl\Les Nations Unies et ses agences associées (ONU);

L'Organisation pour la mise en valeur du fleuve Sénégal (OMVS);
L'Organisation de l'unité africaine (OUA);

L'Autorité pour le développement intégré du LiptaROEGourma{;
La Communauté économique de 1'Afrique de 1'Ouest (CEAO}{ 

Membre associé de la Communauté européenne;

- La Communauté économique des Etats ouest-africaidsf(ECbWAS);

La Banque africaine de développement (BAD);
L'Autorité du bassin du fleuve Niger;

Le Mouvement des non-alignés;

 Le CILSS (Comité Inter-Etats de lutte qdﬁtfé@ia §€¢héfe$se'dans le Sahe!

Principaux indices économiques

a. Indices généraux
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Tableau 3 : Produit intérieur brut, 1976
K - (millions de francs maliens)

Secteur Primaire ; % du grand total
hgricalture o sBge0 s
secteur traditionnel . - 43,700 -
secteur moderne = 10,200 ,
Elevage - b3,800 - 15%
Foréts . 5,500 2%
Péches 100 3%
Total secteur primaire 110,300 | %

Secteur Secondaire

Energie 3,400
Manufacturea-Artisanat 31,500
Conatruction et Travaux

publics 12,800
Total secteur secondaire 47,700 i§%;

Secteur Tertiaire

Transports

Commerce
Administration publiéﬁ

Autres services

Total secteur tertiaire 130,000 sy
Grand total L 288,000
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Le produit intérieur brut pour 1976 est donné au tableau 3. Le produit
national brut par personne était de 190 dollars EU par an en 1981. Le gain annuel
du PNB par personne en valeur réelle entre 1960 et 1980 a été de 1,4 pour cent.

b. Commerce international

Les importations et exportations pour les 5 années de 1976 a 1980 .
sont données au tableau 4.

Les pr1nc1paux produits importés sont les produits alimentaires, la machlnerle,
les véhlcules, le pétrole, les produits pharmaceutiques, les textiles. Les
pr1nc1paux fournisseurs sont la France, la C3te d'Ivoire, le Sénégal, la Chlne,
1'Allemagne de 1'Ouest, Cuba, 1'URSS, les Etats-Unis.

Les principaux produits exportes sont la viande, les bestlaux, 1e coton,
le poisson, les arachides, le cuir.

Les principaux clients sont la France, l'Allemagne de 1' Ouest, 1a Grande
Bretagne, la CSte d'Ivoire, la Chine, le Sénégal. :

C. Finances et monnaie

Le Franc malien vaut un centiime du franc francais. Le taux
de change du dollar américain durant les douze dernmiers mois est donné au -
tableau 5. Le montant des liquidités internationales est donné au tableau 6.
Les banques les plus importantes du Mali sont les suivantes:

o La Banque centrale des Etats de l'Afrique de
1'Ouest;

o La Banque de développement du Mali (BDM): capital 5 milliards de
francs maliens. Le président en est le Ministre des finances;

o La Banque malienne de crédit et de dépdts (BMDC) a succédé au
Crédit Lyonnais en 1961;

o - La Banque internationale pour l'Afrique de 1'Ouest (BIAO Mall)
C'est une succursale de la Banque frangaise;

) La Banque arabe lybio-malienne (BALIMA);
) La "Bank of Africa".

d. Plan économique en cours

Le Plan quinquennal 1981-1985 est présentement en application.
Les priorités générales sont d'augmenter la production agricole et de bitir
une économie nationale, indépendante et planifiée, d'améliorer le revenu per
capita grdce a une économie planifiée ol l'on réduira considérablement l'eifet
des hasards climatiques et d'atteindre 1'autosuffisance alimentaire pendant
la décennie.
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Tableau 4: Importations et éxportations
" (millions de francs maliens)

1976 1977 1978 0% 1980
Importations 71,500 78,000 128,600 152,900 176,300
Exportations _41,123 61,220 52,800 62,700 _74,200
102,100

Déficit 30,377 16,780 76,200 90,200



";Tableau'5 : Taux de change du dollar EU
‘ (en francs maliens)

Taux de éhangé f

706
614

720

684

‘Décembre - -

1083

“Janvier -

“Juillet’ -

‘Aolit
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Tableau 6 : Liquidités internmationales, fin 1980
v (millions de dollars) v

ffRﬁbfigues Montant

‘Résérves internationales 15,4
'EChange o ‘ ’ 7,7

‘CQntihgent’FMI_~. 51,7

;;2i;1j 

38,5
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Les orientations affectant directement l'agriculture sont:

o L'auto-suffisance alimentaire: le taux de couverture alimentaire
est donné au tableau 7;

0 Améliorer les sols grdce A un programme défini;

o La protection et l'amélioration des p4turages permanents;

0 La lutte contre la désertification;

o L'élevage. On veut reconstituer les stocks au niveau de 1976 et

corriger ainsi les résultats de la sécheresse, On souhaite avoir
4 080 000 bovims, &4 219 000 ovins, 3 929 000 caprins et 10 000 000
de volailles en aménagement les espaces pastoraux sahéliens, par
l'amélioration des piturages et des points d'eau, les

Opérations d'embouche de Niono, Gao, Ségou, Mopti, Tierfala, et
par la création d'abattoirs et de postes frigorifiquer;

o Les grandes lignes financiéres. Elles sont indiquées au
tableau 8. D'apr2s le plan, 1'économie rurale receviait sur les .
cing ans 32 pour cent des financements. Le pourcentsage serait de
31 pour cent en 1983, de 35 pour cent en 1984 et de 44 pour cent en
1985.

e. Aide extérieure dont aide alimentaire

L'assistance des agences internationales est donnée au
tableau 9.

Le gouvernement du Mali a demandé 1'assistance du PAM pour des
objectifs multiples, du développement rural, de l'infrastructure routidre
et de mise en valeur des ressources naturelles. L'assistance du PAM a
prouvé son utilité dans ces domaines au cours des projets 2231 (1976-1980)
et 2231 Exp. (1980-1983).

Le gouvernement poursuivra cette collaboration avec le programme
alimentaires mondial pendant les trois années 2 venir dans un prajet PAM
no. 2231 d'élargissement II.

L'assistance du PAM au cours des trois années 3 venir constituera en
général un complément aux salaires versés aux travailleurs, engagés dans
des travaux de développement agricole, développement communautaire,
ressources forestidres et infrastructure rurale. Les besoins de l'aide
alimentz‘re pour les 3 années 3 venir se chiffreat environ 4 72 381 550
rations sorc environ 31 166 900 dollars US.

D. Secteur rural

L. Ressources naturelles intéressant le développement
agricole (sol, eau, climat)

Les terres disponibles pour l'agriculture, d'une superficie de 46 -
millions d'hectares environ, se répartissent comme suit: 9,4 millions

d'hectares de jachéres, 2,1 millions d'hectares de terres cultivées, 1,1
million d'hectare de réserves forestidres, 3,3 millions d'hectares de

réserves de faunes, et 30,0 millions d'hectares de paturages.
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.Taux de couverture alimentaire -
- (tonner) S

981 1985

" Besoins nationaux en céréales
- (mil, sorgho, paddy, mais, . .. - e
- 'blé, fonio) 1 266 000 1:°435.000 -

:inoduction prévue J;if920fOOb: ;1‘32§ﬂ660

© Déficit 346000 112 000
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Prév;szons f1nanc1eres

Tableau‘afg H
(en millions de francs maliens)

§gctéura ':"  ‘Pian 5_ans Financenment Piﬁhf; T
. ;’_—""—'; ",,1 _8 ,, o S
Economie rurale 303 000 20% 80% | 67.000 - 74 000 ~.78:C00
Secteur secondaire 293 000 8% 92% 74 CCO 52 000 29 000
Infrastructures 254,000 13% 87% S5 000 64 CO0 48 coo ‘
Ressources humaines 85.000 22% 8% 18 CO0 21 CCO  23.000
Total 937 .000 14 86% 214 000 211 000 178 000
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. Tableau 9 : Assistance des agences internationales
e » (millions de dollars)

1980 1981

1082

“IDA

; QS:lxgi;f

UNTP

2,6

25.6

‘ "9
8.8

) Aufrea‘i}

Assistance des pave de 1'0CDE -' 

1980

379

1981

 France hs.o~
- A11emagne de 1'Ouest 27.0
 Etats-Unis | 23.0

- Canada '32.8;5
Bellande 2.5

6547
36.0
18 .0
112
63
11.8

13148

“Assistance des pays de 1'OPEP

1980

1“9 «0

1981

17243

. Assistance des pava du bloc communiste

1980

'Chiné, Roumanie, Bulgarie, Yougoslavie,
Corée du Nord, Cuba PR :
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Le climat est de type soudano-sahélien et 1l'alternance régulidre des
saigons le caractérise; il comprend une saison séche, de novembre A mai
durant laquelle soufflent les vents du nord, particulidrement chauds de
mars 2 mai et une saison des pluies de juin 3 octobre dvrant laquelle le
vent souffle de 1'Atlantique et apporte l'humidité.

2. Terres agricoles

Les terres arables en 1981 avaient une superficie de 2 047 000 ha,’
les pdturages de 30 000 000 ha, les terres irriguées de 7 100 000 ha. Les. ' :*
superficies consacrées aux différentes récoltes sont données au
tableau 10. ‘ B

3. Le régime foncier

Le régime foucier a quatre origines:

o La tradition selon laquelle la terre a une valeur mythique et ne
peut pas faire l'objet d'appropriation et d'aliénation au sens
juridique. Elle est le plus souvent gérée collectivement., Quand
l'usage d'un domaine a été confié 2 un lignage, la -
transmission doit se faire 2 l'intérieur de ce lignage. Quant
au domaine collectif non attribué, chacun peut s'en servir pour
son usage;

o Influences islamiques: Bien que l'Islam rejette le caractére
sacré de la terre, on n'a pas essayé de changer le droit
coutumier. En matidre de terrain de parcours et de plturages,
les régles du XIXe@me siécle sont encore respectées dans le
delta central;

o Régime avant l'Indépendance: Les procédures juridiques
coloniales d'accession 2 la propriété ont surtout servi en
milieu urbain;

-0 Législation depuis 1l'indépendance: la législation moderne du
Mali a tendu 2 renforcer les droits de 1'Etat en matidre
fonciére, allant jusqu'd la suppression des droits coutumiers
dans les zones d'aménagement hydro-agricoles. Il serait utile de
faire une refonte de tous les textes fonciers pour les rendre en
harmonie avec le code rural, le code forestier, le code de chasse
et le code pastoral.

4. Principales cultures

Les principales cultures du Mali sont par ordre d'importance le mil
(avec sorgho et fonio), le riz, 1l'arachide, les légumes, le coton, le mais,
les légumineuses seches, les plantes racine, la canne & sucre. (Figure 10).
Les différentes données les concernant sont données au tableau 11. :
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- Tableau 103" Superficies consacrées ‘aux différentes productions:

Aractides

Riz J(pladd‘y‘)

ff&oton *

Mals

Légumes

Racines
Légunineuses séches

Canne a sucre

Antree cultn:ez

38

87
4oo 000
200 C00
160 000
109 000
90 000

125 000

12 000
32 000

3.000

1380
1 400 000
200 000
140 000
121 000
90 000
130 000
12 000
32 000

5 000

1681

1 420 oco
207 0COo
172 0CC
121 000
90 000
135 000

12 000
33 0oC

3 oco
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~ Source : Jeune Afrique - Afrique, 1971-1972.
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Tebleau 11 5 Principales cultures

Valeur el el
Superficie Production annuelle Rendement Prix au Prix au S Région
. totale totale au produc- moyen produc- CONBOMMB=. - - . el heiisii T du
Praduits 1981 1981 teur 1981 1981 teur teur 1982 Gao' .Kayes Koulikoro. 2 -fleyve Bamako
' (ha) (tonnes) FRRLIICRD) (kg/ha)  (F/kg) (F/kg) B e e A
Ml {+sorgho,. ' o
ronio’ 000 1 420 000 930 000 60 000 S00 a 19 en 1970 132 & x XL
T 700 40 en 1979 250 =
85 en 1981
Rir tPaddy) - 172'000.: 7 150000 - . 8.500 800 & 25 en 1970 270 a
L T ey L e 1 000 50 en 1979 320
80 en 1982
(prix moyen
pour paddy
rouge, mélan-
. . gé et blanc)
Avachides 7.0 0
(non ‘décorti-. T ; :
quées) " . 207 000" -'190 000 7713 000 600 4 30 en 1970 o xS
: : s TR 900 60 en 1979 - (delta
) T ATl S ~inférieur)
Legumes a 60 000 -%35.000 - " JREEERE
Coton (a grainesd 121 000 114000 11 SO0 900 & 48 en 1970
‘ B ) 1 300 90 en 1979 2
Mais 90 000 - . 80:000 .- 40 000 600 2 19 en 1970 132 3
s T 900 40 en 1979 250
‘oo ! - . 90 en 1982 T
Legumineuses : . ’ ! : .
seéches (niébé) 33 000 -"36:000 . 1 000 a . 3503 -
. ’ S 1t 100 650
Plantes racines IR ) S
(manioc, patate 12 000 A6 000 T 8 500 a 300 &
douce) ST 9 500 C 400
Canne a sucre 3 000 225000, T . 60 000 &

75 000



5. Principaux produits de l'élevag_,j

Les principaux produits de l'élevagefson: données au
tableau 12, S B o L

6. Foresterie

Les recettes forestildres ont été de 595 683 830 FM en 1982
contre 493 600 718 en 198l. L'exploitation des ressources forestilres, :
halieutiques et cynégétiques est soumise au paiement de redevances par les
exploitants.

Le bois de chauffe intervient dans 1'énergie domestique pour prés
de 95 pour cent. La consommation au niveau des villes est environ
1,8 stére/hbt/an soit une quantité annuelle de 11 700 000 stéres.
La quantité exploitée et contrBlée en 1982 est de 466 569 stares
soit 3,98 pour cent de la consommation effective totale
(487 202 steres en 1931l). Ces quantités ne prennent pas en compte
les chiffres de 1'OAPFF et de 1'0ARS).

Pour le charbon de bois, la consommation pour le district de Bamako est’-
estimée a 5,5 kg/hbt/an. La quantité totale contrSlée en 1982 est de B
265,4 quintaux contree 43 265,5 quintaux en 1981.

Les essences de boxs d'oeuvre exploitées en 1982 sont données au
tableau 13, S

Les essences de bois de service exploitées en 1982 sont données au
tableau 14,

Les principaux produits de cueillette sont l'amande de karité et la
gomme arabique faisant l'objet d'un commerce international tras important.
Les chiffres fournis par la Division du conditionnement du service de
l'agriculture signalent une hausse du commerce de la gomme arabique (182,9
tonnes en 1981 3 297,3 tounes en 1982) et une baisse du commerce de l'amande
de karité (de 8 023,02 tonnes en 1981 a 3 282,54 tonnes en 1982).

Le total des besoins du pays en bois de chauffe est estimé a 1,7
miilion de tonnes/an dont 17 pour cent pour la population urbaine. Cette
consommation est évaluée sur la base de 360 kg par personne en zone urbaine
et 3 270 kg en zone rurale. Environ 10 pour cent de cette production est
consommée sous forme de charbon de bois et une quantité équivalente est
utilisée pour les piquets et les perches de construction. Certaines
essences fournissent en arbre des fruits et du fourrage. Deux secteurs sont
particulidrement vulnérables; dans la région de Bamako, on assiste 2 une
accélération du recul du couvert forestier naturel dd A l'accroissement
rapide de la population surtout Bamakoise. La consommation de bois 2 ce
niveau est estimée 3 200 000 tomnes par an pour l'agglomération et
devient de plus en plus difficile A satisfaire; dans la région de Mopti,
la situation est encore plus grave par suite des quantités de bois et
charbon de bois que nécessite le fumage du poisson; les queues pour
l'approvisionnement s'étirent et les prix augmentent. L'Opération
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Tableau lZ':.Principaux‘ﬁrodﬁité'de'l'élevags.

Voluﬁe

Noambre

Lait bovin

Lait ovin et caprin

Viande de volaiilél:

Oeufs

Viande de porc

Peaggvins
ovins
caprins

Miel

Laine

1 800

(1983)

- 350 iffi’

- 350 i,'k
1750 - |

150 -
1000 -

R Valeur Prix au Taux de Taux d'ex- Poids moyen Consommat ion
Produits: ' . total totale consommateur de tétes croissance ploitation carcasse annuel le/habitant
. e (tonnes) F Maliens F Maliens (pourcentage)  (pourcentage) (kg) (kg) (litre)
{kg) (litre)
Viande de boeuf 46 482 . 60 426,6 1 100 51247000 . 3,7 2 10 6,5 -
SIS Ry . (1981) S e ol e Rty S
1 300
(1983)
ViandeiéeVQAﬁtay . FER i
chévre . ~ .97 101 1 500 300 7,67 -
e g (1981) + o o



‘Tableau 13: Essences de bois d'oéuvres exploitées, 1982 -
' o (pieds) TR

L

Type ! ... ... 1981 19827

Isoberlivia Doka (San) - 574 641

Dougoura’ (cordyla primata) e o

Cailcédrat (Knaya sénégalensis) 82 196

Pvéne’ (pterocarpus erinacéus) 210,

‘Lingué (Afzelia africana) e
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" Tableau

i@:fﬁsiévdéﬁservice
ane 3
(m™)

”rQuahtitées‘
. exploitées

“Roniers .
‘Doums -
Perches et fourches

Fourchettes’

‘Rachis - Bam
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aménagement et production forestidre (OAPF) depuis 1972 a pour t&che
d'aménager 18 000 ha de plantations forestidres em trente amns pour’
satisfaire essentiellement les besoins de bois de feu et en bois de
construction des grands centres urbains, Cette projection s'ajoute a3 1 500
ha de boisement en Gmelina, teck, neem et eucaluptus actuellement en
exploitation. Toutefois une politique audacieuse de reboisement reste 2
définir,

7. P&ches

Selon la FAO,le volume total de 1975 a 1980 a été de 100 000
tonnes classifiées comme "poissons d'eau douce divers". Une grande partie,
environ 70 pour cent, de la production est conservée grice au séchage ou
fumée. Les exportations, toujours selon la FAO, sont de 4 405 tonnes, selon
1'état malien, elles sont de 5 000 a 10 000 tonnes. La valeur totale en
1981 é&tait de 4 173 000 dollars. La consommarion annuelle est de 15 kg par
habitant mais les pertes {poisson séché) dues aux insectes diminuent cette
quantité, Le prix au consommateur était de 700 2 1 500 FM/kg 2 Bamako.

8. Principaux syst®mes de production agricole et d'élevage

L'agriculture emploie 87 pour cent de la population active et
n'assure que 42 pour cent de la production intérieure brute. La plupart des
paysans utilisent des modes de cultures traditionnels, et la plupart de ces
récoltes gsont destinées 3 l'auto-consommation.

Les systédmes traditionnels sont la houe et la reconstitution des sols
de brousse par une longue période de jachdre. Les paysans exploitent
toutes les '"niches" écologiques disponibles, les jardins familiaux, les
champs fumés villageois, les champs de brousse, les bas-fonds et les terres
de décrue. Avec ce syst2me un peu diversifié, ils essaient de diminuer
les risques causés par les aléas climatiques, les attaques des maladies,
parasites, et prédateurs sur les récoltes. Dans certaines zones, on trouve
des systdémes de production plus compliqués, comme sur le plateau et le
piedmont du plateau Dogon, et dans les importants bas-fonds de la région de
Sikasso. Les cultures de contre-saison sont assez importantes par exemple:
les oignons (é&chalotes) du plateau Dogon, les pommes de terre et les bananes
de la région de Sikasso.

Les opérations de développement ont essayé d'introduire les intrants
modernes comme les engrais, la culture attelée bovine, les produits
phytosanitaires(exemple: pour le coton) et de nouvelles cultures (cotom, dah,
canne 3 sure, thé, tabac) et des semences améliorées. L'opération
ayant eu le plus grand succés est celle de la CMDT (Compagnie malienne de
développement des textiles) qui s'occupe du coton et du Dah, de certaines
opérations riz (Sikasso) et de la production des autres céréales dans leur
région. On assiste au développement d'une paysannerie avec une agriculture
plus efficace que l'agriculture traditionnelle et dont la production
destinée 2 la commercialisation est beaucoup plus importante que le
surplus de l'agriculture traditionnelle.

Le développement d'une vraie association agriculture-élevage est

commencée, par les moyens de la culture attelée et de l'embouche bovine et
ovine qui utilise les sous-produits des récoltes et fournit du fumier. - :
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La cueillette des noix de karité (Butyro-spermum parkii) est courante
dans la zone soudanienne et est destinée 2 la production du beurre de
karité pour 1l'auto-~consommation et méme 1'exportation.

Trois systémes d'élevage existaient au Mali. Les grands nomades du
Sahara avec leurs troupeaux bovins, camelins et ovins sont en train de
disparaftre. La transhumance est le systeme actual dominant. Le delta
vif du Niger sert de poumon, apr2s la descente des crues, le bétail
pénadtre dans les zones libérées par les eaux en amont du delta, puis,
descend vers l'aval en méme temps que le borgou se découvre. En juillet,
les animaux sont dispersés vers les pdturages d'hivernage et le delta vif
est 3 nouveau inondé.

Le troisi2me systi2me d'élevage est l'élevage sédentaire. 1:s
sédentaires confient leur bétail aux Peuls et, au début de la saison des
cultures, les Peuls conduisent la plupart des bovins en petite transhumance
pour éviter les dégdts des champs. Apr2s les récoltes, les animaux
reatrent aux villages,

Les zones sud et ouest sont infestées de glossines contaminées par le
trypanosomiase. Les zébus sont sensibles 2 la maladie, mais les meres
(métis zébu et taurin) et les taurins (N'Dama) ont une trypanotolérance.
Dans les zones infestées, l'élevage des bovins trypanotolérants est
pratiqué,

9. Systdmes de commercialisation

Ces sysﬁémes concernent le mil (pétit mil, sorgho et fonio).

, Pour le mil et le sorgho, on a deux canaux, l'officiel et le parallile.
La quantité commercialisée est en moyenne égale A 15 pour cent de la
.production.

L'officiel passe par la voie d'opérations 3 organisation &tatique:
OPAM. Le produit est destiné en priorité aux fonctionnaires et ensuite aux
autres en fonction de la quantité disponible a ce prix.

Avant, chaque région, sous-secteur, et village avaient un quota 2a
livrer 2 des prix aux producteurs (''compulsory delivery" dans les pays
socialistes de 1'Europe de l'est). Cela sert de transfert .lu revenu des
producteurs aux fonctionnaires et aux autres citadins.

Le reste, environ 75 pour cent de la quantité commercialisée, passe
par les marchés villageois; puis par les marchés de collecte et enfin par
les marchés des principales agglomérations urbaines. En général, les
frais de commercialisation sont moindres dans le secteur privé que dans le
secteur public. La quantité n'est pas bien définie, dans le secteur
privé, il est certain que cela a une importance plus grande que dans le
secteur public.

Les légumes, racines et tubercules sont commercialisés par le secteur
privé,
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L'opération arachide (ODIPAC) essaie de faire la collecte des arachides
pour alimenter les huileries de Koulikoro (SEPOM) et de Kita (SEPAMA) qui
fonctionnent en-dessous de leur capacité. Ces huileries alimentent les
marchés domestiques et ceux de l'exportationm.

En méme temps, une quantité d'arachides en continuelle augmentation
est commercialisée par le secteur privé pour l'alimentation du monde rural
et urbain.

Le riz paddy commercialisé passe aussi par deux secteurs privés et
publics. Les deux canaux ont leurs rizeries. Dans les projets comme
1'0ffice du Niger, on c.saie d'obliger les producteurs 2 commercialiser
leurs récoltes en passant par le syst2me public. Dans la région de
Sikasso, une part importante du riz passe hors des frontidres.

Le marché de mai's se partage entre le secteur privé et le secteur
public. Le secteur privé commercialise également une quantité importante
de mais en épis.

La collecte du coton se fait au niveau du village au travers de
groupements producteurs organisés par la CMDT. L'opération est responsabie
du transport jusqu'aux égraineurs et ia plus grande partie du produit est
destiné a l'exportation. Le reste est utilisé par les fileuses et les
métiers 3 tissar industriels.

Une petite quantité de coton passe par les marchés villageois pour
satisfaire les besoins des femmes qui le filent. Une part de l'alimentation
en coton des tisserands artisanaux se fait par ce canal.

Le niébé est commercialisé par le secteur privé.

Le marché de noix ec beurre de karité est important sur le marché
domestique et celui de l'exportation. Une partie du karité passe par
l'huilerie de Koulikoro.

La commercialisation des ruminants se fait par un systéme de marchés
locaux, de marchés de collecte et de marchés terminaux (ou d'exportation).
Il y a également des collecteurs de brousse qui font la collecte des animaux
en brousse pour les amener sur les marchés locaux.

Le syst2me dépend du secteur privé avec contr8le gouvernemental
(OMBEVI) de 1'Office malien de bétail et de la viande. Dans les marchés,
tout un systéme d'intermédiaires, courtiers, etc... se charge de ces
fonctions.

Les animaux destinés aux abattoirs sont achetés par les chevillards, .
la viande et les abats sont vendus aux détaillants, Les peaux sont
achetées par des commergants spécialisés. Les animaux destinés 2
l'exportation sont vendus sur les grandes marchés de bétail (voir Katl, .
Ségou); les commergants font la collecte pour exporter en camion vers les S
pays voisins. ‘ p
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La commercialisation du lait est effectuée par les femmes des
producteurs, principalement les Peuls. On a fait des efforts pour la
collecte du lait afin d'alimenter une usine (Malilait), mais cette collecte
est trads inégale tout au long de l'année, et les prix du lait varient d'un
mois 3 1l'autre. Les difficultés de collecte et les variations du prix du
lait ont amené l'usine 2 &tre alimentée avec du lait en poudre.

Les boeufs et les volailles sont commercialisés par le secteur privé.
Ils sont vendus sur tous les marchés villageois et urbains. L'Opération
avicole du Mali 2 Sotuba commercialise ume partie des oceufs et la volaille
a2 Bamako.

La plupart des produits de la p&che (7G pour cent) sont séchés ou
fumés ce qui permet de les stocker et de les transporter des zones de
pé€ches aux zones de comsommation. Les pécheurs, das l'arrivée de leur
bdteau sur les rives du fleuve, vendent leurs poissons aux commercgants et
aux spécialistes qui font le séchage ou le fumage. Ces derniers lea
revendent ainsi 3 des commergants qui organisemt le ctransport jusqu'aux
marchés de consommation.

10. Facteurs de production

En ce qui concerne . les engrais chimiques, le Mali possa2de des .
gisements de phosphates, notamment celui de Tilemsi (pr2s de Gao ). Ce
gisement est exploité et le produit est broyé d Markala pour 1'Office du
Niger qui est le plus grand consommateur (2 000 tonnes en 1979).

Bien que ces phosphates soient moins solubles que les phosphates
tricalciques, ils sont tout de mféme d'une bonne qualité pour les zones
irriguées ou pour les zones ayant une pluviométrie suffisante (ex.
supérieure 2 800 mm). Eatre 1975 et 1980, le Mali a importé des engrais
manufacturés pour une valeur annuelle moyenne de 5,74 millions de dollars
EU. Une partie importante de ces importations est destinée 3 1'Opération
Coton (20 000 tonnes/an 1978-80). En 1981, le prix de l'engrais a augmenté
sans que celui du coton soit changé, ceci a entrafné une baisse de la
consommation jusqu'ad 13 000 tonnes. L'OACV a distribué 1800-2500
tonnes/an.

Les instruments indigdnes pour le travail agricole sont surtout: les
houes avec un manche court (la daba). Elle prend plusieurs formes selon les
utilisations et les régions. La plupart de ces outils sont de fabrication
locale.

La CMDT a importé quelques dizaines de tracteurs de 25 CV pour des
paysans pilotes dans leurs zones. L'expérience ayant &té assez bonne, les
importations continuent 3 une échelle restreinte. Les machines agricoles
pour la traction animale sont fahriquées ou assemblées 3 Bamako par la
SMECMA et sont vendues par la SCAER. Plus de 38 000 équipements d'attelage
ont été vendus entre 1973 et 1979.
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11. Ministdres s'occupant de l'agricultures

Au niveau du gouverrement,deux Minist2res se partagent les
responsabilités du secteur rural: le Ministdre de l'agriculture et le
Ministare chargé du développement rural. Ce dernier coordonne les
activités du Département de 1l'agriculture.

a. Le Ministdre de l'agriculture

11 a & sa charge l'agriculture au sens strict. Il dispose de
deux directions nationales, celle de l'agriculture et celle du Génie rural,
des services rattachés, jouissant d'une certaine autonomie dont 1'Institut
d'économie rurale (IER). Il existe aussi, rattachés au Ministare de
l'agriculture, des organismes personnalisés qui sont en fait des
établissements publics plus ou moins autonomes et chargés directement de
mission de développement dans un secteur ou domaine bien déterminé. Il
s'agit essentiellement d'opératious (on en compte 15) dont les deux plus
importantes sont 1'Office du Niger (ON) et la Compagnie malienne de
développement des textiles (CMDT).

b. Le Ministdre chargé du développement rural (MDR)

Anciennement appelé Ministaére de 1l'élevage et des eaux et
foréts, il est chargé de ces deux secteurs du monde rural et coordonue
aussi les activités du Minist2re de l'agriculture. Il dispose de quatre
directions nationales (élevage, eaux et foréts, coopération, formation et
animation rurale,) des services rattachés, dont l'institut national de la
recherche zootechnique, forestidre et hydrobiologique (INRZFH) et du
Laboratoire central vétérinaire (LCV). Des organismes personnalisés,
comme par exemple 1'Opération de développement de 1'élevage dans la
région de Mopti (ODEM) ou 1l'Union laitidre de Bamako, (ULB), lui sont
rattachés.

12. Bilan slimentaire

Les principaux aliments produits dans le pays sont présentés sur
le tableau 15. La consommation par habitaat par jour entre 1978-1980 était
de 1 996 calories, 54,9 grammes de protéines (dont 75 pour cent d'origine
végétale), 40,9 grammes de lipides (dont 75 pour cent d'origine végétale)
et 352,1 grammes d'hydrates de carbonme. Le tableau 16 indique les principaux
aliments importés et exportésn 1979, 1980 et 1981.

15. Crédit agricole

L'agence qui s'occupe du crédit agricole actuellement est la BNDA.
La SCAER a d@ vendre les intrants aux prix subventionnés sans aucun N
paiement de subvention par le gouvernement. Ce qui a fait que la SCAER n'a
pu avoir les fonds nécessaires pour lancer le crédit agricole. En méme
temps, la SCAER a eu des problémes de gestion des stocks d'intrants qui
ont eu pour conséquence des pertes financiéres,
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Tableau ‘15‘ ¢ Productions alimentaires
S : (milliers de tonnes)

Produits e SIS ) 1222 : _2__1 80‘ 981

Céréales, to tall(‘ 1.236 ' I 955 1,204
B1é | w2 o

Riz équivs 1&@1’.”1 106
Mals g 85
¥il/Sorgho 922
Autres 50

85
80
50

Racines et tubercules , 113 115 ; 116
Légurireuses séches - 35 35 o 35
Arachides en coque A179 . “ 130 190
Légumes (melons-non-inclus) 12 5 ’ 130 135 |
Fruits (melons exceptés) ‘ 9 9 10
Sucr> (centrifugé brut) 16
Viande total | 118
Boeufs/veaux 38
Moutons/agneaux 23
Chévres 21
Porc Lo 7
Velaille 10
k-;Au't.:reu

. a

88 ha

fLait total
:'..,Vache W
‘iBrcbis
;_Ghevre

L'ouazvx fait l'estimation a‘*46,482 tonnes de boeuf et
53 945 tonnes de viande ovin/caprin en 1981. A e i
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Tableau 16 : Principales importations et exportations alimentaires, 1979, 1980, 1981
(milliers de tonnes) ' '

jIméortatiohsi“
fCéféaleS total
B1é
Riz

‘Lait total 32 gl 9
‘sucre 5,7 s 3

- Exportations

Bovins, tétes

Ovins/caprins (t&tes)

Préparations et conserves 02 o o
(?n'milliers de tqnnqq)ﬁf

Arachides

Buile 68 b3
ﬁaﬁfééﬁﬁi,‘ o 12,0 A1o,37,
graines décortiquées’ 75 20

@ LIOMBEVI fait des estimations de 370,000 bevine et’de 465,000

ovins et caprins exportés em 1981.
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14.

donnée ci:
o

o

o

Institutions ayant des activités de recherche agricole

 OCLALAY - Organxsatxon commune de lutte*‘w'

La liste des principales institutions de recherche agr1cole est

apras:

IER ~ Institut d'économie rurale;

INRZFH - Institut national de la recherche zootechnique forestidre
et hydrobiologique;

IPR - Katibougou: Institut polytechnique rural;
LHM ~ Laboratoire d'hydrobiologie de Mopti;

LCV - Laboratoire central vétérinaire (Santé aoihole);ﬂ

ORSTOM - Office de la recherche sc1ent1f1que et tech 1que
outre-mer; . a

SAFGRAD ~ Semi-~Arid Food Grain Reaearch and Development‘

ICRISAT - Institut international de recherche sur les céréales en
zone tropicale semi-aride;

CIPEA - Centre international pour 1.'élev't’u‘;w:,__l

'fr1que

erdxenne ec de IutCe
ant1v1a1re,

OICHA Organisation 1nternat1onale contre Ie cr1quet mxgrateur,¢

Les Opérations de développement agr1cole sont les suxvenues°?

o

CMDT - Compagnie malienne pour le développement des Cextxles
Opérations Mali-sud (coton, dah, riz, thé); . .

ODIPAC, Office de développement intégré pour lns producc1ons
arachxdxeres et céréalidres;

ODIK - Opération de développement intégré du.Khorcéjﬁﬁii)?f
OHV - Opération Haute-Vallée (tabac, cotoh,jerechide§°riz)f

Cpération riz, Mopti;

VOpération mil Mopci;
. 0£f1ce du nger (canne 2 sucre, r1z)
‘_SOpérat1on blé Dxré Doundam'“ 

Action riz, Ségou;

ODIB - Opération de Développement Intégré. de’Baguineda.:



Les Opératlons de développement dans 1e domalne de l'élevage
compreuneunt: L S :

o obmt - Opération développensat e’ 1'alevage;’
T zeatn Goetens e
°; SAHEL OCCIDENTAL (projet).
 ﬁ;s'Opérations de développement de la foresterie sont 1¢siguiy§§§§5;f
- o'i OAPF - Opération aménagement et productions forestiéreéf:ﬂ -

o  OARS - Opération aménagement et reboxsement de Slkasso

o - OPNBB - Opération parc natxonal de la boucle duuBaouléA“‘

L'Opération peche ‘Mopti, est la seule opératxon dans 1e domaxne:de<f
la péche., .
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III. INSTITUTIONS DE RECHERCHE AGRICOLE

A. Imstitut d'économie rurale (IER)

1.

2.

Ministare de tutelle

Le Minist2re de tutelle est le Minidtéfé;deT1?33ti¢ﬁ1td§éﬁ7:

Mission et objectifs

L'IER est un service rattaché au Ministére de 1l'agriculture,

chargé de recherche, d'évaluation et de conception et joue un réle de
coordination, de liaison permanente entre les services ou autorités chargé:
de recherches, des &tudes, de l'organisation et de l'évaluation des
programmes de développement agricole (Figure 11).

Il a pour mission de mener toutes les études et plus particulidrement
celles consacrées 2 la recherche pour le développement et
1'approfondissement des connaissances dans le domaine de 1'agriculture.

Il est chargé notamment de:

o]

.

La couception, la gestion et la réalisation des programmes de
recherches agronomiques et des programmes de recherches sur les
syst2mes de production rurale;

La planification et l'évaluation des projets de développement
agricole;

La supervision et la coordination des organismes et autorités qui
peuvent 8tre appelés 2 effectuer au Mali ou pour son compte des
recherches et études en matidre de développement agricole;

La constitution, la conservation et la protection du patrimoine °
scientifique nat10na1 dans le domaine dans le domaine de sa
compétence.

Structure - Organisation de 1'IER

a., Divisions

L'IER exerce sous l'autorité d'un directeur assxsté d' un

adJoxnt ses activités au sein de six divisions réparties ci-dessous:

; e

Division de la recherche agronomique (DRA) qui a pour mission la

réalisation de recherches expérimentales sur les cultures
vulgarisées au Mali ainsi que de la coordination et le contréle
des activités des organismes internationaux et régionaux de
recherche agronomique;

Provicss Page Blozk
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Figure 11 : Place de 1'Institut d'economie rural dans les structures du

Ministere de 1'agriculture
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o Division de la recherche sur les systémes de production rurale
(DRSPR) chargée de mener dans un cadre pluridisciplinaire, les
études et recherches indispensables A la mise au point de
systémes de production rurale appropriés a chaque zone
écologique;

o Division administrative et financidre, traitant des problémes
d'administration générale, d'intvendance, de gestion du personunel
et de comptabilité;

o Division de la documentation et de l'information (DDI)
s'attachant aux problémes documentaires et de diffusion de
l'information dans le domaine technique;

o Division de la planification et de 1'évaluation (DPE) appelée
2 participer 3 la programmation des objectifs de production, 2
dégager des stratégies cohérentes et A mesurer l'efficacité
des projets de développement agricole;

o Division des études techniques (DET) ayant pour objet la
réalisation des études de base port.ot sur l'ensemble des
problémes relatifs au développement agricole, et la conception
des projets de développement agricole dans leurs aspects
économiques, agricoles et sociologique.

Comme on peut le constater, 1'IER n'est pas qu'un organisme de
recherche; seules deux divisions, la DRA et la DRSPR, ont vocation de
recherche, Dans ce qui suit on étudiera surtout les activités de ces deux
divisions qui constituent la majeure partie de celles de 1'IER (Figure 12).

b. Divisions de recherche

La Division de la recherche agronomique (DRA) met en oeuvre
les programmes de recherche agricole déterminés par le Comité
scientifique et technique (Comité national de la recherche azronomique)
qui, au vu des résultats acquis par les diverses structures de recherche et
des projets de programmes, examinés et commentés au sein de commissions
techniques spécialisées, édicte des recommandations et adopte les
programmes annuels ou pluriannuels de recherche.

Dans ce cadre, la Division est chargée de 1'exécution et du coutrble
des recherches et essais agronomiques sur l'ensemble des cultures pratiquées
au Mali et de la coordination et du contr8le des activités au Mali des
organismes spécialisés régionaux ou internationaux de recherche
agronomique,
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, DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT

Divisiens D A F D D I D P E D E T
v (1) (2 (3) )
% o :
~Secrétariat -Decument. —Planific. ~Agro= ~Cult.Vive ~Socio-
général BibleArch. 1 économie # Oléagin. économie
-Personnel ~Audio~visue: ‘53"1&“199», ~Organis. —Coton =Agricul ture
R T R Méthodes Fibres Jut.
Sectiens ~ l=Cemptab, ~PlIblication -Stai:istiqugés L ~Cult.Fruit. -Péatoral:lsme
T Cemmunicat. agricoles -| £ Maraich.
' —Tolog e Rudesnta
-Réglem. .
o o L Contr8le sem. v
- 7T o > ~f e — >
AppuiAdministratif Etudes Techniqued Recherche -
£ Documentaire £ Econom. Evaluation. AR G

(1) Division Administrative et financiére

(2) Division de la Documentation et de 1'Information

(3) Division de 1la Planification et de 1'Evaluation

(4) Division des Etudes Techniques

(5) Division de la Recherche Agronomique

(6) Division

de 1l¢ Recherche sur les Systémes de Productien Rdraief

Figure 12 : Organigramme de 1'Institut d'é&ohdmie rutéi
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C. Sections de recherche

Les travaux de recherche appliquée et d'expérimentation

sont menés par cinq sections sp‘cialisées, elles-mémes subdivisées en
cellules de recherche:

o Recherches sur les cultures vivrikdres et oléagineuses (SRCVbjEf

o Recherches cotonniéres et fibres jutidres, (SRCFJ): |

o  Recherches fruitidres et marafchares, (SRFM);

b?:f Recherches sur le tabac et les plantes nouvelles, (SR/TPN);
o Réglementation et contrfle des semences sélectionnées,

o (SRCSS);

,Chécune des quatre premidres sections assure dans sa spécialité:

0. Les travaux de recherche sur l'amélioration variétale,
1'agronomie générale (englobant notamment les probl2mes
d'amélioration des techniques culturales et de fumure), 1
défense des cultures et la technologie;

o La production des plants ou semences de base;

'§’;‘ Le contréle et la coordination de 1l'ensemble des p:ogtaﬁ@éé;dg
- - recherche dans les domaines concernés.

"La cinqui2me section (SRCSS) a un réle de contréle: et de
réglementatxon de la politique de production semencxéte au Halx i
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(1) Section de recherches sur les cultures vivrildres et

oléagineuses

Elle trafte essentiellement des céréales (Mil,
Sorgho, Mai's, Riz) et des légumineuses (Arachide, Niébé&). Outre les
travaux de recherches sur ces espéces, elle entreprend en agro-pédologie
des travaux communs 3 toutes les cultures pratiquées au Mali. Elle
exécute ses programmes sur plusieurs stations, points d'appui de la
recherche (PAR) et points d'expérimentation permanents (PEP), ainsi qu'a
travers un réseau multilocal d'expérimentation.

A ]

(2) Section des recherches sur le coton et les fibres

jutidres

Les programmes de recherche, consacrés au Coton et-au
Dah Hibiscus, sont menés par plusieurs cellules installées sur la statiom
de N'Tarla, sur divers points d'appui de la recherche et points
d'expérimentation permanents.

(3) Section des recherches fruitiadres et marafchares

Ces recherches poursuivies en matieére d'arboriculture
Eru1t1ére portent sur Manguiers, Agrumes, Ananas, Avocatiers, Goyaviers,
Papayers.

.. .Pour les recherches marafchéres, des essais sont menés sur Haricots
verts, Tomates, Oignons, Poivrons, Laitues, Choux, Gombos.

(4) Section des recherches tabacoles et plantes nouvelles

Elle regroupe les activités suivantes:

) Recherches tabacoles qui se poursuivent sur les différentes
qualités de tabac demandées par l'usine de la société nationale
des tabacs et allumettes du Mali (SONATAM), et en vue
d'exportations ultérieures (test de variétés nouvelles et des
méthodes de culture);

o Recherches sur les plantes nouvelles dont l'objectif visé est a
présent limité au théier et qui sont menées dans les environs
immédiats de Sikasso au sud.

(5) Section réglementation et de contrfle des semences
sélectionnées

‘ Elle a pour but le contrfle et la certification des
semences de grande diffusion et la réglementation de la production semenciére.
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d. Division de la recherche sur les syst2mes de production
rurale (DRSPR)

La Division de la recherche sur les syst2mes de production

rurale a pour attribution de mener, dans un cadre pluridisciplinaire, les
études et recherches appropriées 2 la mise au point de syst2mes de
production agricole adaptés a chaque zone écologique du territoire.

De méme que pour la recherche agronomique, les résultats et les
programmes de la DHSPR sont discutés annuellement au sein du Comité
scientifique et technique (Comité navional de la recherche agronomique).

(1) Sections

La division comprend trois sections:

Section socio-économique qui fait des &tudes et des recherches 2
.‘ecaractare socio-économique sur l'exploitation agricole et son

environnement, et qui étudie les implications sociales et
économiques des technologies 2 proposer aux paysans, ainsi que
leurs effets sur le plan local et régional;

Section agriculture qui étudie les contraintes techniques des
syst2mes de culture, réalise les recherches et expérimentations
tant au niveau paysan qu'en station, et coordonne ces activités
avec celles des autres structures de recherche da 1'IER et des
Organismes de développement;

Section pastoralisme qui réalise les études et recherches en vue
de proposer des actions propres 3 améliorer 1'exploitation des
ressources animales en milieu paysan, ainsi que la gestion des
pdturages et parcours naturels, dans l'optique d'une meilleure
intégration agriculture-élevage.

(2) Volets d'intervention

La Division limite Jusqu 'y présent ses activités A la

zone sud du Mall, od elle intervient au sein de trois volets:

Volet axe S1kasso-Bougoun1- Une enquéte de typologie des
exploitations selon les niveaux techniques d'évaluation (allant de
la culture manuelle A la petite motorisation) a permis
d'identifier les différents types d'exploitants représentatifs

des divers types, tout en préparant l'expérimentation des
nouvelles stratégies;

Volet Fonsébougou: des études de cas mendes au sein
d'exploitations sélectionnées, pour identifier les contraintes au
développement, et des tests et actions techniques sont
expérimentés en milieu paysan, en vue de lever les contraintes
identifiées dans certaines exploitations suivies (notamment
actions sanitaires et sur l'alimentation du bétail);
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o Volet Tiérouala (Expérimentation): L'expérimentation rigoureuse
des systémes techniques en culture attelée et en culture
motorisée est menée sur '4 station de Tierouala en cours
d'insta’lation.

(3) Travaux de recherche

Les travaux de recherche sont menés sur les stations
principales de recherche, les point: <'appui de la recherche (PAR) qui sont
des sous-stations, les points d'expérimontation permanents, structures plus
légéres et le réseau multilocal d'expérimentation.

Les conditions de travail dans ces structures de recherches se
rapprochent de celles des paysans, au fur et 2 mesure qu‘on quitte la
station bien équipé et qu'on se rapproche des points d'expérimentation
permanents.

e, Stations de recherches

Elles sont au nombre de 7 pour la recherche nationale,
complétées par deux stations -4gionales pour l'Association pour le
développement de la riziculture en Afrique de 1'Ouest (ADRAO) 2 Mopti et
pour l'Organisation pour la mise en valeur du fleuve Sénégal (OMVS) a
Samé dont la gestion rel2ve directement de ces deux organisations
régionales. Seules seront évoquées les stations nationales. La figure 13
donne 1'implantation géographique des staticns de recherche.

Ce sont:

o La Station de Sotuba (centre-ouest, 2 proximité de Bamaku) 2 ses
- travaux répartis entre six cellules de recherche coordonnant
chacune l'ensemble des programmes dans leur spécialité et sur
l'ensemble du Mali: amélioration variétale (Mils, Mai's,

Sorgho, Niébés), agropédologie (fertilisation, pédologie,
laboratoire des sols), techniques culturales, essais multilocaux,
défense des cultures, oléagineux et technologie;

) La Scation de Kog. .. (centre-nord, sur le domaine de 1'Office du
' Niger 2 370 km de Bamako) se consacre aux probl2mes de la
riziculture irriguée, notamment 1'amélioration variétale et la
multiplication d'élites semencidres de riz. Quelques essais sur
les mils, sorghos et mais, y soant menés également en saisni et
contre-saison (sous irrigation);

o) La Station de Dir# (nord, a 750 km de Bamako) expérimente la
‘ culturs irriguée du blé et des autres cultures vivridres en
rotation;

o La Station de Kogoni (centre-nord, A 370 km de Bamako); outre ses
activités axées essentiellement sur les cultures vivridres, elle
accueille une antenne de recherche sur les cotonniers irrigués, et
procéde 3 des multiplications semencidres en particulier de Dah
(Habiscus);
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Figure 13 : Implantation géogfjphique de la recherche agronomique au Mali
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La Station de Cinzana (centre-nord 2 45 kms de Ségou). De
création récente {inauguration officielle le 23 juillet 1983),
cette station abrite essantiellement les programmes des cellules
d'amélioration des plantes et d'agronomie sur le mil, principale
culture, et subsidiairement le sorgho, le niébé et le fonio;

La Station de N'Tarla (centre-est - Cercle de Koutiala, A 340 km
de Bamako) comprend cinq cellules de recherche coordonnant chacune
l'ensemble des programmes dans leur spécialité et sur 1l'ensemble
des programmes dans leur spécialité et sui 1l'easemble du Mali.

Ce sont pour le cotonnier les cellules de génétique et
d'amélioration variétale, d'agronomie, d'expérimentation
extérieure, d'entomologie et des travaux sur les fibres juti2res
(Dah);

La Station de Bamako avec ses quatre cellules de recherche
consacrées A l'arboriculture fruitidre, la défense des
cultugesL les cultures marafchares et les technologies;

La Station de Tiérouala pour les recherches sur les systémes de“
production rurale.

£, Points d'appui 3 la recherche (PAR)

Ce sont des sous-stations et des centres de recherches, ils

expérimentent dans les conditions des diverses zones écologiques du Mali
les résultats acquis en station. Ils sont au nombre de huit ainsi répartis
pour les cultures vivridres et oléagineuses comme suit:

o

"qf S

Centre-ouest: Katibougou et Samanko (arachide, techniques
culturales);

Centre-est: Koporokénié-Pin dans le- Séno (mil et légumlneuses‘
alimentaires) et Baramandougou (céréales et légumineuses); '

Ouest: Kita (arachides et céréales);
Nord-ouest: Béma (céréales et légumlneuses)

Sud: Longorola (Mil, sorgho, mais, riz pluv1a1 et r1z de -
bas-fond),

Nord' Tacharane, poste de Gao (r1z et sorgho de décrue blé).

Pour les recherches sur le cotonnzervet les f1bres Jut1éres 119 sontf§u~
nombre de 3° ‘ : T

O

O

: Kolombada (centre-ouest) - coton et cultures en rotatxon‘f

Koula (centre-est) - coton et cultures en rotatxon'}

Kébila (sud) - coton et cultures en rotation en- cours de o

. eréation.
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Pour les recherches fruitidres et marafchares, ils sont’au:nombre.de
quatre: ‘ o

o Sous-station de Farako-chutes (su”cest)ﬁ ruitiers, divers;:
0 PAR de Baguineda (centre-ouest) fruxtxers
‘0 PAR de Yanfolila (sud) frux;xers;dxve;e#
‘0 PAR de Far/Kéniéba fruitiers divers;

Pour les recherches sur le théier — PAR de Banankoni, Finkolcaet Farakc“

dans les environs immédiats de Sikasso, il exists un seul centre: 1le centre
d'analyse physique des fibres textiles & Bamako (technologie des fibres textiles).

g. Points d'expérimentation permanents (PEP)

Pour la SRCFJ, ce sont Molobala (sud-est) pras de Koutial,
Loutana (sud-est) préa de Sikasso et Sikoroni au centre (région de Fama).

‘BQun lanSRCVO, il s'agit de Massantola au ceatre ouest.

‘"‘fchev' Réseau multilocal d'expérimentation

‘ o Il s'agit de tests et essais menés sur plusieurs dizaines
d’ emplacement a travers les zones d'intervention des différentes sect1ons.

f4; - Liste des programmes en cours

Au niveau de la division de la recherche agronomique il s agxt des
programmes suivants:

0 Amélioration des mils-mai's-sorgho-niébé&s et cultures mineures;

-- Mils., Le programme porte essentiellement sur l'amélioration
des populations locales pour le rendement, 1l'amélioration du
rapport grain/pdte, l'élargissement de la base génétique
de la collection, et 1l'évaluation des meilleurs écotypes de
la collection malienne de mils;

‘==  Sorghos. Exploitation de la collection malienne de sorghos,
création variétale et évaluation du nouveau germoplasme;

-~ Mai's. Evaluation des matériels introduits (anciens et
nouveaux) du CIMMYT, de 1'IRAT ou de la SITA/SAFGRAD et
récoltes au Mali. Création variétale visant A améliorer
le composite ouest-africain en coopération avec IRAT, Cote
d'Ivoire;

-— Niébé. Constitution de collection devant servir de base de
banque de g2nes pour les futures améliorations variétales.,
Essai de culture associé mil/niébé, mai's/niébé. Essais
coopératifs SAFGRAD - multiplication en tests de rendement
des meilleures variétés de niébé;
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== Cultures mineures, et agro-physiologie. Essais varietaux de
fonio et de vandzou et des espdces alimentaires sauvages
récemment prospectées {Panicum, Brachiaria). Etudes des
mécanismes physiologiques;

=- Technologie céréalidre. Etude de l'influerce du degré de
décorticage sur la conservation du t8 et les
caractéristigques du couscous.

Etude du pourcentage de récupération apras décortzcage des mils,
Mise au point de farines composées.

-] Amélioration du riz;

= Riz pluvial et de bas-fond: é&tude de comportemen: varzétal
de productivité ainsi que du degré de tolérdnce 2 la
périculariose foliaire du riz;

“'== Riz irrigué: recherche de variétés 2 cycle court ,

: adaptées 3 la double culture. Essai d'évaluation initiale :
AGRAO et essais coordonnés. Travaux de sélection
généalogique du contréle de la pureté variétale;

o Amélioration des oléagineux: expérimentation sur 1l'arachide et -
S le soja. Observations sur la collection variétale des '
introductions. Tests variétaux sur le soja A modulation libre; -

o Agronomie ~ pédologie - techniques de cultures: é&tude des

' facteurs techniques de production, matidre organique, test :
d'évaluation de la fertilité des sols, fertilisateurs. Essais de
syst2mes de cultures, da’.es de semis, 4tude d> 1l'eau du sol;

o Canne 2 sucre: amélioration des techniques culturales,
fertilisation;
o Défense des cultures: entomologie des mils, mai's, niébé,

sorgho, riz. Etude de la résistance variétale. Etude de la
dynamique des populations., Etude du taux d'infestion des fleurs de
tige de canne 2 sucre. Physiopathologie du mil, du sorgho, de
l'arachide et de la canne 2 sucre, de la maladie du charbon.
Malherbologie des mils, sorghos et riz;

o Essais multilocaux: mise en place de tests et essais sur les mils
et sorgho de cycle court, niébés et riz et essais paysans sur le
riz pluvial et sur le riz irrigué;

o Amélioration variétale du cotonnier: les travaux de sélection

‘ sont poursuivis sur le coton en culture pluviale, 2 la station de
N'Tarla et sur le coton "longue soie" en culture irriguée, 2
1'0ffice du Niger;
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‘L'objectif est de sélectionner des variétés hautement productives,
fles variétés "'glandless' et ayant un fort rendement en
huile:

-- Agronomie du cotonnier: les facteurs techniques de production
et les conditions du maintien de la fertilité du cotonnier
gont &tudiés A la station de N'Tarla, puis sur le réseau
d'essais multilocaux;

-= Protection phytosanitaire du cotonnier: les méthodes de
lutte sont améliorées en vue d'une rentabilisation de la
culture maximale pour le producteur, 2 la station de N'Tarla
et sur le réseau multilocal;

-- Technologie des fibres cotonnidres: le programme vise 2
rendre fonctionnel et efficient le laboratoire d'analyses
physiques des fibres de Bamako;

-~ Expérimentation extérieure de la culture cotonnidre: le
programme vise i améliorer sur l'ensemble de la zome
cotonnidre (station de N'Tarla et antennes), une
expérimentation agronomique répondant aux probldmes posés
aux paysans, appliquant les résultats acquis em agronomie, en
générique et en entomologie et utilisant la culture attelée
ou la motoculture.

- Le programme sur le Dah a &té arrété faute de financement et
d'intéré&t de la part du développement;

)

Recherches fruitidres et marafchdres: ces recherches se
déroulent principalement au Centre natiomal de recherches
fruitiares de Bamaka et sur ses antennes;

Arboriculture fruitidre: les recherches poursuivies au CNRF et
fsur ses antennes, dans la zone Mali-Sud, visent 2

l'expérimentation des techniques culturales et notamment
l'irrigation sur l2s fruitiers de la zone soudanienne o
(manguxer-agrume-avocat1er-ananas-banan1er) La recherche de zones
propices au développement du palmier-dattier est également

prévue;

Cultures marafchares: elles concernent la sélection et la mise .
au point des techniques 2 employer, en particulier celle de
l'irrigation (Centre national de Bamako et antennes dans les
cercles de Koulikoro et Kayes);

Protection phytosaritaire des cultures fruitidres et
marafchéres: les é&tudes et expérimentations sont menées au
CNRF de Bamako en vue de mettre au point les méthodes de lutte
contre les maladies et les parasites des fruits et légumes;
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o Technologie fruitidre et marafch2re: un complément
d'équipement A l'usine pilote et su laboratoire du CNRF est
envisagé en vue de développer les analyses et d'étudier les
méthodes de transformation industrielle des fruits et légumes;

o . Recherches théicoles et tabacoles: en ce qui concerne le thé, le
programme en cours, dans la région de Sikasso se poursuit
essentiellement en matidre d'agronomie et de technologie de la
récolte afin de permettre d'arriver 3 une productivité maximale.
En ce qui concerne le tabac, les recherches se déroulent en
Haute-Vallée. Elles portent sur l'agro-pédologie, les techniques
culturales, la sélection variétale, la production phytosanitaire
et la technologie, en vue de déterminer les conditions d'une
production de bonne qualité;

o Réglementation et contrfle des semences sélectionnées: des
laboratoires et bureaux modernmes ont &té construits sur la
Station de Scruba en 1980, pour permettre la réalisation de la
mission de contrfle de cette Section. L'Opération nationale de
production de semences, récemment implantée A Ségou, est
chargée de la diffusion des semences sélectionnées. Outre les
interventions directes ainsi définies, des programmes de recherche
menés conjointemeat avec des organisations internationales ou
régionales sont poursuivis au sein de projets associés 2a la
recherche agronomique.

Les différents projets sont:

o Projet associé Institut international de recherche sur les
céréales en zone tropicale semi-aride (ICRISAT-Mali).
Amélioration variétale et des techniques sur céréales de
cultures pluviales (mil-sorgho);

o Projet associé SAFGRAD-OUA/CRST (Recherche et développement des
cultures vivri2res en zones arides -~ Commission de la recherche
scientifique et technique de l'Organisation de l'unité africaine). L
Prévulgarisation de variétés améliorées de céréales et
. o légumineuses, ainsi que des pratiques culturales compatibles avec
g v = les systames agricoles des petites exploitations;

0 Projet associé ADRAO (Association pour le développement de la
riziculture en Afrique de 1'Ouest). Le Projet spécial de
recherche 2 Mopti a une vocation régionale et 3'occupe de
sélection de variétés améliorées de riz flottants et de mise
au point de techniques culturales. Un programme d'essais
coordonnés est également conduit au sein de la Division de la
recherche agronomique et de cert.ines opérations de développement
rizicoles;
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o Projet associé OMVS (Organisation pour la mise en valeur du fleuve
Sénégal - Projet de recherche agronomique Samé). Essais '
variétaux et agronomiques sur céréales (en pluvial et irrigué)
et légumineuses;

o Projet conjoint IER/IFDC (Centre international pour le
développement des engrais): pour la détermination de
l'efficacité agronomique de diverses sources de phosphates
(phosphates naturels de Tilensi, super phosphates et phosphates
partiellement acidulés susceptibles d'&tre utilisés par le
paysan.

Qutre ces projets associés, certaines sections particuliéres
sont ictégrées aux sections de la Division de recherche agron‘mique
et sont financ8es par le CILSS (amélioration des mils, mals, sorgho
et niéb&, projet "lutte intégrée' du programme "dé&fense des cultures), o
le CRDI (projet "légumineuses alimentaires" - "niébe"), la Banque mondiale -
(expérimentation cotonniére - Mali-sud). '

o Au niveau de la Division de recherche sur les systémes de
production rurale: le programme de recherche, arimé par la DRSPR
est destiné 2 définir un certain nombre de syst2mes de
production agricole aptes 2 contribuer 3 la connaissance
économique du monde rural et par conséquent 2 améliorer la
situation du paysan (description, conception, expérimentation et
vulgarisation des résultats). Présentement ce programme est
mené uniquement dans le sud du Mali, dans la région de Sikasso,

o Axe Bougouni-Sikasso: typologie des exploitations. Interventions
en milieu paysan. Suivi des exploitations. Etudes et enquétes;

"‘"[w,o Volet Fonsébougou: intégration agriculture - élevage,
' protection des sols contre 1'érosion - typologxe des explo1tat1ons]
et conseil de gestion. Tests et études agronomiques;

. o Station de Tiérouala: essai de systimes de culture, associatiOdsbl
de cultures et tests agronomiques.

': 5. Ressources humaines, pol

Au 31 Décembre 1982, les effectifs totaux des cadres nationaux et
employés en activité ou en formation 2 1'IER étaient les suivants: il y
avait 135 cadres de conception, hiérarchie A, 113 cadres de la catégorie B,
109 cadres de la catégorie C, 1 cadre de la catégorie D, soit un total de
358 fonctionnaires. L'effectif total des conventiocnaires était de 357,
soit un total général de 715 personnes.

69




A cela il faut ajouter non compris l'assistance A temps partiel 22
cadres expatriés travaillant dans le cadre des programmes associés ou dans
le cadre des unités centrales pour 5 expatriés de ia coopératiom
bilatérale avec la France.

Parmi les fonctionnaires nationaux il faut estimer que plus de 90 pour
cent se consacrent aux activités de recherche. Les chercheurs proviennent
de plusieurs horizons de formation, d'Europe, d'Amérique, d'Afrique et
d'Asie, la majorité provient toutefois pour la formation de base de 1'IPR de
Katibougou. La spécialisation des chercheurs se fait toujours 2
1'étranger, le Mali ne disposant pas de structure de formation dans ce
domaine.

La majorité de ces chercheurs qui sont relativement jeunes ont un
niveau de formation équivalent A celui du baccalauréat plus quatre années-
d'enseignement supérieur; wais le unombre de titulaires de
doctorats-ingénieur, doctorats de 32 cycle et de Master of Sciences
augmente de fagon continue grice A un programme de formation assez
dynamique,

En rapport avec les moyens actuellement disponibles et les programmes en
cours, il semble que le nombre de chercheurs soit suffisant.

L'Institut d'économie rurale coop2re avec l'Institut polytechnique
rural de Katibougou et avec les institutions suivantes en matidre de
formation,

En matidre de recherche agronomique et de systéme de production
rurale, elle collabore avec:

) Le Gerdat (Groupement d'étude et de recherche pour le
développement de l'agriculture tropicale): Appui technique et
prestation de personnel pour la réalisation de programmmes de
recherche sur le cotou et les fibres jutidres, les cultures
vivridres et oléagineuses, les cultures fruitidres;

o L'OMVS (Organisation pour la mise en valeur du fleuve Sénégal):
Projet de recherche agronomique A SAME (essais variétaux et
agronomiques sur céréales et légumineuses dans la région de
Kayes);

o La SAFGRAD (Recherches et débeloppement des céréales gemi-arides):
Projet conjoint 31 - Commission scientifique et technique de 1'QUA.
Vulgarisation de variétés améliorées de céréales et
légumineuses, ainsi que des pratiques culturales compatibles avec
les systémes agricoles des petites exploitations;

-0 L'ICRISAT (Institut international de recherches sur les céréales
: en zone tropicale semi-aride): Amélioration varietale et des 5
techniques sur cérédales en culture pluviale;




6.

L'ADRAO (Association pour le développement de la riziculture en
Afrique de 1'Ouest): projet spécial de recherche 2 Mopti et
essais coordonnés riz. Sélection de variétés améliorées de

riz flottants et mise au point des techniques culturales;

L'IRRT (Institut royal des régions tropicales): Appui aux
recherches sur les systames de production - Volet Fonsébougou.
Etudes de cas et tests dans la région de Sikasso;

Le CIBA-GEIGY S.A.: Participation 2 la création d'une station de
Recherche en zone semi-aride;

L'IFDC (Association internationale pour le développement des ;
engrais): Mise au point d'une formation ameliorée des phosphates nature]“
de Tilensi; e

L'IITA (Institut international d'agriculture tropicale): ;éChange“de ;
materiel végdtal; , IR

Le CIMMYT, Mexico: é&change de matériel végétal;

L'Institut de savane (IDESSA) Bouaké C8te d'Iv01re.~ échangé dé '
matériel végétal; U -

L'Institut sénégalais de recherches agronom1ques (ISRA)
échange de matériel végétal'

L'IRCT, toutes stations hors de France' ééﬁahgé‘de:mgéé;i§1 ﬁ"“
végétal, TR S

R ‘

Ressources financieéres

La récapitulation du financement pour l'ensemble de 1'IER

~est donnée pour 1932 au tableau 17.

Ce financement correspond, par rapport au produit intérieur brut
agricole prévu par le plan quinqueanal pour la méme année, 3 2,1 pour

cent,

Ceci ne doit cependant pas cacher les difficultés surtout lides aux
systémes de déblocage des crédits sur budget national qui conditionnent
toutes les contraintes essentielles du bon fonctionnement de la Recherche.

7.

Ressources en information scientifique et technique

Les différentes sources d'information scientifique et technique de >

ﬂl'IER sont les suivantes:

o

En matidre de documentation:
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Agridoc-International (Conseil en mati2re de documentation
agricole) 202, rue de la Croix Nivert 75-~38 Paris Cédex 15.
Appui technique - écharige d'information et d'index;

Agris (Syst2me international d'information pour les sciences et
la technologie agricole) Agris-Fao, Via Delle Terme di Caracalla
00100 Rome. Echange d'informations et d'index;

Caris (Systdme international d'information sur les recherches
agronomiques en cours) Via Delle Terme di Caracalla 00100 Rome.
Echange d'informations et de répertoire sur les programmes, les
institutions et les chercheurs;

Resadoc (Réseau documentaire du Sahel) BP 1530, Bamako Ma11°
échange d'informations;

OMVS (Centre de documentation de 1'OMVS) BP 383,(rue Duret S
Saint-Louis: échange d'informations. RO :

"Adrao (Centre de documentation de 1'Adrao) P 0. Box 325
Monrovia: échange d'informations; '

Ilca-Cipea (Centre de documentation de 1'ILCA) P. 6. Boxa i
Addis~Abeba, Centre internatiomal pour 1' élevage en Afrxque
échange d'informations;

Commission du fleuve Niger (Centre de documentat1on de 1. CFM)
B.P. 933 Niamey: échange d'informations. : : :

OCDE (Centre de documentation de 1'OCDE) 94, rue chardon Lagache
- 75016 Paris: échange d'informations; T

.CRDI (Institut canadien pour la recherche et le développement,
BP 8500, Ottawa): échange d'informations; S

~Centre de documentat1on du Sahel de l'université d'état du
Michigan (USA) East Lansing - Michigan 48824: échange
d'informations; o

IITA (Institut internmational d'agriculture tropicale) FNB 5320
Ibadan: échange d'informations;

IFARC (Institut pour la formation agronomique el rurale en
régions chaudes): Association d'organismes de recherche,
d'organismes universitaires et de grandes écoles. Organisation
et suivi d'un programme annuel de formation dans le cadre des
Bourses de recherche (Formation longue 32me cycle - Stage de
perfectionnement);

IAM (Institut agronomique méditerranéen): Participation 2 la
formation dans le cadre des programmes définis par 1'IFRAC;
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== IPD-AOS (Institut panafricain de développement - Afrique de:
"~ 1'Ouest - Sahel): Organisation de séminaires de formation;

- == AGECOOP (Agence de coopération culturale et technique):
' Organisation de séminaires de formation économique;

— FAO (Service des études sur les politiques et la formation en
matidre de développement - Division de 1l'analyse des
politiques): Organisation de séminaires de formation
économique;

=~ . Fondation FORD: Prestation en personnel pour la formation
d'agro-économistes au sein des structures d'études.
Organisation, financement et suivi de formations aa
1'Université d'Ibadan (Nigéria);

=~ Institut du Sahel: Attribution de bourses pour la formnﬁion de
chercheurs. S

B;fk Institut national de la recherche zootechnique, forestiare et
hydrobiologique (INRZFH

1. Ministdre de tutelle

Le Ministere de tutelle est le M1n1stére chargé du déveIOppe-!f
ment rural,

2. Mission et objectifs

L'Institut national de la recherche zootechnique, forestidre et
hydrobiologique a pour mission d'entreprendre et de mener 2 bien toutes les
recherches fondamentales et appliqées en mati2re de zootechnie, de
foresterie et d'hydrobiologie dans le cadre des orientations du plan natiomal
de développement économique et social. :

A cet effet, en relation avec les autres départements et services,
1'Institut national de la recherche zootechnique, forestidre et
hydrobiologique a pour tdches:

0 La conception, la gestion et la réalisation des programmes de
recherche zootechnique, foresti2re et hydrobiologique;

o La supervision et la coordination des organismes et autorités qui
peuvent 8tre appelés a effectuer au Mali ou pour son compte des
recherches en matidre d'élevage, de foresterie et
d 'hydrobiologie;

] La constitution, la conservation et la production du patrimvine
scientifique national dans le domaine de sa compétence.




(o)

3. Structure et organisation de 1'INRZFH

Sous l'autorité d'un directeur assisté d'un directeur adjoint,

1'INRZFH exerce ses activitéds & travers trois divisions essentielles
(Figure 14).

La division administrative et financiére (DAF) qui traite
des problémes d'administration générale, d'intendance, de gestion

-

du personnel et de comptabilité;

La division de recherche zootechnique (DRZ) qui a pour mission

la réalisation des recherches sur les productions animales ainsi
que la coordination des activités des organismes internatinnaux

et régionaux de recherche zootechnique. La recherche zootechnique
s'effectue dans quatre structures de recherche réparties i travers
le pays: il s’agit du centre de recherche zootechnique de Sotuba
(CRZ), de la station d'élevage et de recherche zootechnique du
Sahel, de la station de recherches et d'essais fourragers de Mopti
Nord (SREF/MN) et de la station d'élevage et de recherche zootechnique
du Toronké & Kayes. Ces centres et stations sont rattachés i une
structure centrale qui est la division de la recherche zootechnique
de 1'INRZH. Cette division est elle-méme structurée en trois
sections: la section amélioration génétique, la section
alimentation et nutrition et la section agro-pastorale. Les
structures internes des stations et centres dépendent des tdches
spécifiques qui leur sont confiées.

La division de recherche forestiére et hydrobiologique (DRFH).

Elle a pour mission la planification, le contrdle technique des
différents programmes d'expérimentation et de techerches forestiéres et
hydrobiologiques menés dans les centres et stations dans les

domaines de la sylviculture, de l'aménagement forestier, de
1'hydrobiologie, de la pisciculture, de l'écologie et de la
cynégétique. Elle est aussi chargée du contrdle et de la coordination
des activités des projets associés de recherche forestiére et
hydrobiologique en République du Mali;

(1) Le Centre de recherches zootechniques de Sotuba (CRZ)

En 1961, le centre fédéral de recherches zootechniques a été

cédé au Mali et est devenu le CNRZ. Le CNRZ actuellement dispose d'un domaine
de 1 000 hectares. 300 hectares sont débroussés dont 157 sont

cultivables. Ils comprennent 30 hectares cultivés par an utilisés

comme parcelles expérimentales (cultures fourragéres: 5 pour cent,

‘ - multiplication de semences: 10 pour cent, le reste est utilisé i

d'autres fins (production de céréales et fourrages). 205 hectares sont

s
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utilisés comme pAturages naturels; une partie importante du domaine a fait
l'objet d'occupation anarchique par la population avoisinante et d'autres

surfaces allouées 2 certain services extérieurs (Recherches agronomiques,

centre avicole, Ecole infirmiers vétérinaires etc...).

L'infrastructure comprend:
o Quatre laboratoires (bromatologie: 450 m2, mycotoxine: 120 m2,

essais de digestibilité: 50 m2, agrostologie: 50 m2 en assez bon
état avec un équipement satisfaisant;

o Une serre-abri (40 m2) en assez bon état moyennement équipée;
0o Six bureaux en assez bon état et assez bien équipés;
o Trois ateliers de travail (mécanique, forge, menuiserie) en assez

bon état et moyennement é&quipés.

Les autres b&timents de recherche comprennent une porcherie (assez bon
état), quatre étables (assez bon état), six poulaillers (assez bon état),
une couveuse (assez bon état), une pharmacie (assez bon état), un atelier
de fabrique d'aliment du bétail en mauvais état et uue poussiniére em
assez bon état. A l'exception d'une étable, tous ces batiments sont
vieux et ndécessitent de sérieuses réparations. L'équipement est vétuste
et souven¢ inutilisable.

(2) Station d'élevage et de recherche zootechnique du Sahel
(SERZ/S Niono)

Mise en service en 1963, cette station a bénéficié d'une
certaine infrastructure héritée de 1'Office du Niger. Le domaine a une
superficie de pras de 12 000 hectares de terres. Le nombre d'hectares
cultivés s'élave 2 250 ha dont 15 pour cent reservés aux lots
expérimentaux, 2 pour cent pour la multiplication de semences et 83 pour
cent utilisés 2a d'autres fins (production fourrage); 200 hectares sont
irrigués et utilisés A 15 pour cent pour les lots expérimentaux; 5 pour
cent pour la multiplication de semences et 80 pour cent pour d'autres fins.
Pras de 11 500 hectares sont reservés aux pdturages naturels,

La station dispose de deux laboratoires, um pour la parasitologie de 40
m2 en assez bon é&tat et mal &quipé, l'autre réservé 2 la bromatologie
de 40 m2 également en assez bon état mais mal équipé aussi. Elle dispose
également de 10 bureaux dont six seulement en bon état et de quatre
étables en bon état. L'équipement scientifique est presque inexistant.

En résumé, l'infrastructure est faible. A signaler que le réseau
d'irrigation est en mauvais &tat et nécessite de sérieuses reprises.
L'équipement demeure faible.




(3) Station d'élevage et de recherche zootechnique du toronké
(SERZ/T - Kayes)

Bien que créée et organisée par arrété ministériel
depuis 1977, cette station ne dispose d'aucune infrastructure, le démarrage
ayant été freiné par l'arrét du financement. Elle est actuellemer.:
logée dans les bureaux de la Direction régionale vétérinaire de Kayes et
méne des études en milieu traditionnel. Un ranch de 709 hiz est en voie
d'aménagement .

(4) Station de recherche et d'essais fourragers de Mopti Nord

3 Mopti

Cette station créée elle aussi par arrété ministériel en
1982, dispose de quelques infrastructures héritées de 1'Opération de
développement de 1'élevage a Mopti (ODEM). Malheureusement, le programme
qui lui est assigné n'est pas encore en place faute de moyens.

Les infrastructures en place qui sont toutes en bon &tat comprenneat
cinq bureaux, un laboratoire, un hangar et servent d'atelier d'entretien et
un magasin.

Le domaine compte 150 hectares dont 12 irrigables.

Les travaux de recherche dans les stations sont orientés dans quatre
directions:

o La recherche de matériel génétique 3 haut rendement adapté au
milieu local;

o La recherche de régimes alimentaires dignes d'un &levage moderne
a partir de productions agricoles du pays;

o La création de piturages artificiels et 1'amélioration des
piturages naturels; la vulgarisation de méthodes d'élevage
rationnel par la mise au point de formules d'exploitation
économiquement rentables.

- Pour mieux appréhender cette tache, les statioas sont organisées en
sections: :

o La secticn génétique et élevage s'occupz de 1'amélioration
génét1que du cheptel par les méthodes de la sélection et du
croisement;

0 La section alimentation-~biochimie est chargée des études
nutritionnelles et de l'analyse des aliments du bétail;‘

o La section agrostologie s'occupe de cultures fourragéres et
d'amélioration des pdturages. :
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(5) Programme associé CIPEA (ZASA: Zone aride et semi-aride)

La division de recherche zootechnique a un seul programme de
recherche associé avec le CIPEA/ILCA {Centre international pour 1'élevage
en Afrique) pour la zone aride et semi-aride qui se déroule dans la zone de:
Niono. Ce programme est axé sur les syst2mes de production en élevage
pour l'identification des contraintes et a 1l'introduction et
i'expérimentation d'especes fourraglres.

Un second programme associé CIPEA/ILCA pour la zoae sub-humide est en
voie de démarrare avec un financement de 1'USAID.

b.. Division de la recherche forestidre et hydrobiologique

La division de la recherche forestidre et hydrobiologique comprend
quatre sections de recherche :

o La section de recherche sur 1'écologie et la conservation des -
' ressources naturelles; .

o La section des recherches sur la technologie fsrestiére;:g

o  La section des recherches hydrobxologxques, peches et
pisciculture;

o La section des recherches sur la faune.

Les activités de la DRFH scnt menées dans des stationa et centres de
recherches gui constituent des structures rattachées de la division,

(1) Centre de techinologie des bois de savane (CTBS) a
Katibougou

Il est situé % 1'IPR Katibougou et comporte une scievie
expérimentale dans le but de préciser les meilleures conditions d'emploi
des principales esseunces de savane en vue de l'inventaire de l'utilisation
des bois locaux.

Le CTBS se propose entre autre d'atteindre les objectifs suivan;s: 

o Déterminer les usages principaux et secondaires des bo1s
commerciaux; :
o Mettre au point des techniques de transformatlon (déb1tage,

séchage, usinage) des bois locaux.

(2) Station de recherche sur la b1olgg1e des essences
autochtones {SRBEA) a Katibougou

Elle est située A Katibougou et comporte une :
pépinidre expérimentale et une parcelle de transplantation dans le but de
chercher 2 connaftre suffisamment les essences autochtones en vue de leur
utilisation en reboisement.

79



~ Pour atteindre ce but, la station pratique:

o Des essais de germination en vue de connaftre la variation du
taux de germination en fonction de la durée de comnservation des
semences;

o Des essais de bouturage pour connaftre les essences qui se
prétent le mieux 2 ce mode de multiplication;

o Des essais de transpliantation en vue de connaftre le comportement
des essences en reboisement.

(3) Stat.ou de recherche sur les plantations forestiares
irriguées (SFI) 3 N'Débougou (Office du Niger)

Créée en 1976, elle est située dans les casiers de
N'Débougou sur une superficie de 66 ha de terres abandonnées par 1'Office
du Niger.

La station comporte une pépinidre avec équipement et des plantationms,
dans le but de préciser par la création de plantations irriguédes, les
conditions permettant de satisfaire les besoins en bois des populations
rurales sahélo-soudaniennes.

(4) La Station d'hydrobiologie de Mopti (LHM)

Elle a été rattachée 2 la Division de la recherche
forestiare et hydrobiologique en 1976. L'objet actuel du LHM est de mener
des recherches susceptibles d'améliorer le rendement de la péche, tout ea
préservant 1l: stock ichthyologique de la surexploitziion (connaissance des
stocks, enquétes de péches, biologie des espdces, statistiques et
débarquement ).

(5) Projet inventaire des ressources terrestres (PIRT) 2
Sotuba

C'est un projet associé de recherches sur les sols, la
végétation et les eaux, ficancé par 1'USAID avec la participation du
personnel du FAC dans le but de procéder A une cartographie des sols, de la
végétation et des eaux (eaux de surface et eaux souterraines) du Mali.

Le projet est exécuté sous contrat par une firme américaine
conjointement avec un personnel howmologue malien regroupant divers
techniciens au sein de cinq divisions: Division pédologie, Division
écologie, Division des eaux, Division planification et Division
documentation.

(6) Atelier papier

Il est chargé de l'expérimentation des sous-produits
agricoles et forestiers pour la fabrication artisanale du papier, des
recherches sur les possibilités d'utilisation du papier obtenu, des
recherches sur les possibilités de production du papier 2 l'échelle
villageoise.
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Le CRZ de Sotuba qui est la plus vieille structure de rechershe du pays
dispose d'installations et d'équipements relativement corrects mais "les
installations d'une manidre générale sont vieilles et nécessitent de
sérieuses réparations'., Pour la station de Niono "J'infrastructure
d'élavage est restée stationnaire. Le réseau d'irrigation est en mauvais
état et nécessite de sérieuses renrises. Les terres héritées de
1'0ffice du Niger et abandonnées depuis longtemps ont besoin d'atre
réaménagées"

h. Programmes et projets:

Les grands thémes de recherche en cours au nxveau de la
division de recherche zootechnique sont les suivaits:

o Contribution d'un paturage naturel 3 1'alimentation du béta11
en zone soudanienne;

o  Contribution du phosphore 2 1'étude de Mucuna Atterima, ‘plante
fourragdre tropicale; IR

o Développement des cultures fourragdres et améliorantes en zone
soudano-sahélienne (Haute-Volta, Mali, Niger);

o Recherche sur d'autres aliments énergéthues non convenrxonnels
pour l'alimentation rationnelle des animaux domestiques;

o Contr8le continu des piturages du ranch Niono;

o Amélioration génétique des bovins (programme station'So;ppﬁ)j‘

0 Sélection bovine pour la pioduction de lait et de Viaﬁdé;;ﬁi6QEY}
o Extériorisation des potentxalxtés laztxéres dea zébua maures,et

peuls (Niono);

o  Détermination dg.lféggidéﬁibg?r

e par 1 deneieih (Niana);
A

o  Contréle laitiet-béﬁffie Vﬁiéh 5

o Etude de la valeur alxmentaxre du domaxne pastoral de la statxon du
Sahel (Niono);

0 Etude de la corrélation entre la quantité ingérée par les ,
bovins et la qualité des piturages dans un syst2me d'élevage
semi-intensif;

o Enquéte sur les ressources génétiques bovines dans la zone

pastorale de Kayes~-Nord;

o Evaluation des potentialités pastorales du ranch de la SERZ/T
(Kayes);

o Amélioration génétique des porczns par voxe de croxsement (CRZ
Sotuba); «

;Jqli%
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o Pratique de l'insémination artificielle _par les éleveurs de la
périphérie de Bamako; »

o Amélioration génétique de la race locale de volailles (CRZ
Sotuba);

o Etudes du cycle sexuel chez les femelles de races locales (N'Dama
et 2ébu Maure);

o Rythme du coupe du mil fourrager périodicité de fauche 3-4-~5-6-7
sewaines (Niomno).

La Division de recherche zootechmique a un seul programme de recherche
associé avec le CIPEA/ILCA (Centre international pour l'élevage en Afrique)
pour la zone aride et semi-aride qui 3e déroule davs la zone de Niono. Ce
programme est axé sur les systémes de production en élevage pour
1'identification des contraintes et a l'introduction et l'expérimentstion
d'espaces fourraglres.

Un second programme associé CIPEA/ILCA pour la zone sub-humide =:t en
voie de démarrage avec un financement de 1'USAID.

Au niveau de la Division de recherche forestidre et hydrobiologique,
les programmes exécutés sout:

o Etudes des bois de savane;
-~ Etude du trongonnage et du classement d'essence de savane;

-— Etude du rendement mati2re en fonction du mode de débitage du
lingué Karité dougoura et sanan;

-- Etude de préservation des billes de kapokier (plus1eurs produzts
de préservation);

== Etude du séchage et classement des débits de lzngué Karxté
dougoura 2t sanan;

— Suivi des essais de durabzlztés naturelles et acquzses et de
nouveaux essais; ’

) Recherche sur la biologie deéiebséncésﬁéutOChtOhéb;

—  Suivi de parcelles de transplantat1on'

- Essazs ‘de germznatxon' en plezne te,re, en sachet'
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- Essais de transplantation: en plants a racines nues, en pots;
-- Egsais de plantation par semis directs;
Recherche sur les plantations forestidres irriguées;

-—— Sélection d'espaces et provenances les plus appropriées au
milieux et étude de leur compcrtement;

-- Mise au point des tectniques de plantations simplas qui
nécessitent peu ou pas d'apport d'eau;

— Vulgarisation des connaissances acquises aupr2s des paysans de
la région;

Recherche ichthyologique;
—  Enquéte de péche;
—-  Paches expérimentales 3 la senne et aux filets maillants;

-- Enquéte de consommation du poisson dans la ville de Mopti, aux
environs de la ville et dans les campements le long du fleuve;

Programme associé PIRT (Projet inventaire des ressources
terrestres) qui a les objectifs suivants:

- Rassemblement et traitement de l'ensemble des données sur
ressources naturelles;

=~  Production d'images Landsat, mises en couleur;
— Inventaire des ressources en eau et dea terres;
-— Evaluation du potentiel des res§0ufces;

— Impression des cartes et des r#péérts; ,
‘Fofmation des technicieans maliens‘shr lé,ﬁ&s; -

- == Achat d'équipement pourle ﬁrojet; | |
 Fabrication artisanale du paﬁiérgv

-~ Expérimentation des sous-produits agricoles et'fo:eéﬁigiégf

-- Possibilité dfutilisation du papier obCenu;.[4 

- Possibilité»dé production.a l'échelle villaged;géj?
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i. Ressources humaines et politique de formation

L'effectif de chercheurs (hiérarchie A) est de 72 comprenant
des docteurs vétérinzires (six), des ingénieurs agronomes (1l4), des
zootechniciens (14), des ingénieurs des eaux et foréts (17), des
professeurs de biologie détachés (19), des chimistes (deux). Les cadres de
la hiérarchie B sont au nombre de 48 et les techniciens subalternes 35, soit
un effectif permanent de 155 agents fonctionnaires et de 178 conventionnaires de
l'administration. L'effectif total est de 333 agents.

Les chercheurs sont de niveau de forma*ion et d'expérience trés
divers, la majorité au niveau des agronomes et ingénieurs des eaux et
for8ts provient de l'Institut polytechnique rural de Katibougou et ont le
niveau de la mattrise {baccalauréat plus quatre ans), les professeurs ont
la plupart un doctorat de troisidme cyclae. Comme pour 1l'IER, un programme
de formation et de spécialisation est en cours et le nombre de titulaires du
doctorat de troisidme cycle et du MS augmente d'une manidre catisfaisante
(ainsi 2 la DRFH, huit chercheurs sont en formation en France et aux
Etats-Unis et doivent rentrer avec un dipl6me de doctorat de troisidme
cycle ou le MS). On constate ici aussi que le nombre de cadres de la
hiérarchie (B), niveau assistant de recherche est inférieur 2 celui des
chercheurs et en constitue la moitié, ce qui aurait d@ &tre 1l'inverse.

je Ressources financiéres

Le budget de 1983 de 1'INRZFH est de 410 053 000 francs
maliens, représentant environ 32 pour cent du total des crédits demandés.
L'INRZFH regoit donc 3 peimne le tiers des crédits demandés pour
l'exécution de ses programmes. Il s'agit ici des crédits regus sur le
budget national du Mali.

Pour les projets associés, le budget pour 1983 n'est pas obtenu mais
par rapport A ceux des années précédentes, on peut estimer les dépenses
des programmes CIPEA, PIRT et projets techniques des plantations irriguées
3 830 millions de francs maliens,

Au total, les crédits alloués 2 la recherche zootechnique forestidre
et hydrobiologique seraient d'environ 1 200 000 000 francs maliens, soit
presque la moitié des ressources alloudes A 1'IER pour la recherche
agronomique au sein de cet institut,

On estime que le financement sur ressource extérieure est deux fois

plus élevé que celui provenant du budget national mais il peut s'agir d'une
surévaluation, faute de données disponibles.
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k. Ressources et informations scientifiques et techniques

Les différentes sources d'informations scientifiques et techniques de

1'INRZFH sont les suivantes: 1'IEMVT (échange d'information), le CTFT
(échange d'information), le CIPEA (échange d'information), le CRDI

(échange d'information), le RESADOC Institut du Sahel (échange
d'information), la FAO (organisation de séminaires), la Mission francaise

de coopération (formation de chercheurs), l'Institut du Sahel - formation de
chercheurs et 1'ORSTOM (échange d'information).

C. Laboratoire central vétérinaire (LCV)

1.

Ministare de tutelle

Le LCV est rattaché directement au cabinet du Ministére chargé

du développement rural,

2.

Mission et objectif

Le LCV est un service public A caractdre industriel et commercial

doté de l'autonomie financidre et de gestion, Il est chargé:

o D'assurer, par la production et la vente de vaccins, la protection
des animaux contre les maladies infectieuses;

o De contribuer 2 la prévention et 2 l'éradication des maladies
animales par le diagnostic de laboratoire et la recherche
médicale;

o D'assurer, sur le plan de la santé publique, le dépistage des
maladies animales transmissibles 2 1'homme ainsi que 1'analyse
microbiologique des aliments, des eaux et boissoms;

o De participer 3 la formation technique et au recyclage des cadres
dans le domaine des techniques de laboratoire.

3.~ Structure

Le laboratoire vétérinaire n'a pas de centre et de stat1on de

recherche qui lui soient rattachés,

Il est composé d'une direction générale d'une d1rect1on générale
adJoxnte, ‘d'une division adm1n15:rat1ve et flnancxére, d'une division de
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production de vaccins, d'une division de diagnostic et de recherche et d'une
division tochnique et générale de maintenance (Figure 15).

Les deux structures principales sont donc le service de production de
vaccins et le service de diagnostic et de recherche. Ces structures
disposent de trois laboratoires en bon état bien équipés de matériel de
qualité abondant et sophistiqué. Les moyens Jogistiques sont suffisants.

Le service de documentaticn est important. Le LCV dispose également de deux
chawbres froides (congélation et chambre froide) en excellent état; il
comprend aussi deux bureaux pour l‘administration en bon état, un atelier de
maintenance en bon état et bien équipé une étable et une écurie en bon

état.

4, Liste des programmes et projets

La liste des programmes et projets est la suivante:

o Ptog;amme no. l: Bactériologie, projet sectoriel USAID;

o Programme no. 2: Virologie, projet sectoriel USAID;

o Programme no. 3: Protozoologie, projet USAID;

o Programme no. 4: Entomologie, projet USAID;

o Programme no. 5: Acariologie, projet USA.D;

o Programme no. 6: Helminthologie, projet USAID;

o Programme no. 7: Ecologie et plantes toxiques, projet USAID;
o Programme no. 8: Section production de vaccins bovipestiques;
o Programme no. 9: Section Tl vaccin contre la péripneumonie

contagieuse bovine;

o Programme no. 10: Section»chg:ﬁq@‘gymptomacique;

o Programme no. 1l: SgCtipﬁ;égégééfeliiqdé et charbon bactéridien;
o Progarmme no. 12:"Se¢ti6§ﬂ§ontr61é”dé;_vaCcins;

) Programme no. 13: ‘Ateiiefoi"f ' L
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5. Ressources humaines, politique de formation

Le personnel de recherche est hautement spécialisé, ayant 5 a 7
ans d'années de formation apras le BAC. Il est essentiellement composé de
vétérinaires mais le nombre demeure insuffisant (il est de 9).

Le personnel technique est en nombre insuffisant comportant un numbrc
important d'ingénieurs d'élevage et le reste de tchniciens de laboratoire.
Ce personnel aussi est bien formé. Nous comptons quarante deux personnes
dont 14 ingénieurs,

Les besoins de recrutement pour les 3 prochaines années sont de cing
(5) vétérinaires et de dix (10) ingénieurs. Les installations de
production de vaccin ont toujours fonctionné avec un personnel entidrement
malien.,

Le LCV est doté d'un programme de formation de coutinue surtout de
spécialiste dans les pays développés. Six cadres devront recevoir une
formation hautement spécialisée dans les trois prcchaines années.

6. Ressources financidres

Les frais de fonctionnement sont suffisants, le LCV bénéf’cie
d'un important appui financier de 1'USAID qui a été constant depuis 1965 et
se chiffre comme suit. De 1965 2 1982, le LCV a regu un prét USAID
(625-H003) de 1 955 000 dollars, une subvention USAID (625-0610) de 1 737 000
dollars et une subvention USAID (688-0203) de 1 074 000 dollars. La moyenne
des trois dernidres années de ce soutien est de 293 000 000 FM. Pour le
budget annuel national, la moyenne est de 285 000 000 FM. Le LCV jouit
actuellement de l'autonomie de gestion financidre et du droit de vendre les
vaccins,

7. Ressources en formation scientifique et technigue

Le service de dccument est important. Le nombre total de livres
est estimé 2 200, le nombre de nouvelles acquisitions chaque année est de
50. L'accas aux sources d'information extérieur est relativement facile.
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D. Programme des zones arides et semi-aridas - ZASA - programme
assoclé (CTPEA-MALI)

1. Ministare de tutelle

Le correspondant au Malf du programme ZASA est le Ministare
chargé du développement rural suite a la signature le 31 Janvier 1976 de
1'agrément général de coopération entre le Mali et le CIPEA.

2. Mission et objectif

Créé en 1974, le CIPEA (Centre international pour 1'élevage en
Afrique) est un centre de recherche incernational agricole dont les travaux
sont exclusivement consacrés aux systimes de production dans lesquels
1'animal joue une r6le. Son sidge est Addis-Abeba (Ethiopie).

Ses activités de recherche et ses installations sont décentralisdes
dans des programmes nationaux hors-sidge, représentatifs des différentes
zones écologiques d'Afrique tropicale.

l.e mandat du CIPEA couvre non seulement le domaine de la recherche mais
également celui de la documentation de l'information et de la formation.

Le programme CIPEA/MALI forme une composante principale du programme
général de recherche du CIPEA sur les syst2mes de production animale dans
les zones arides et semi-arides d'Afrique.

Les objectifs de ce programme sont:

o Fournir des renseignements sur les structures statistiques et
dynamiques du syst2me de production animale de fagon A servir de
base aux améliorations (biotechniques et institutionnelles)
permettant de renverser les tendances identifiées;

o Développer des améliorations et &valuer leurs wtfets non
seulement par rapport aux performances d'unités individuelles mais
aussi en fonction de leurs applications dans un contexte régional
et national;

o] Développer des techniques de collecte de données appropriées a
1'évaluation permanente du systime extensif de production
animale;

o Fournir des données comparatives sur des syst2mes extensifs de

production animale en vue d'extrapoler cette connaissance 2
d'autres systimes de m@me type dans les zones arides et
semi-arides.

Dans le programme associé CIPEA/MALI, l'accent a été plus

particulidrement mis sur les interactions entre zomes et leur influence sur
la production animale, par exemple les surfaces exondées et inondables, les
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zones pastorales et l'agriculture pluviale et la zone pastorale et
1'agriculture irrigude. -

3. Structure
Le*programme comprend différents centres et stations de recherche.

Le gouvernement du Mali a convenu de mettre A la disposition du CIPEA
les infrastructures et le personnel de la station d'élevage et de recherches
zootechniques du Sahel (SERZ/S) 2a Nionmo.

Qutre cette structvre, le CIPEA utilise également le laboratoire
d'analyse bromatolog1que du centre de recherches zootechniques de Sotuba
(CRZ) ainsi que le Laboratoire cemtral vétérinaire (LCV).

Outre ces installations affectées par le Mali, le CIPEA dispose 2
Bamako et 2 Niono d'infrastructures qui sont propres. A Bamako, ce sont
quatre bureaux pour l'administration en bon état, trois bureaux pour
chercheurs en bon &tat, deux bureaux pour la documentation en bon &tat, un
atelier pour le garage en bon état et un magasin en bon état. A Niono, ce
sont un bureau pour la documentation en assez bom état, cinq bureaux pour
chercheurs en assez bon état et un magasin pour semences en bon état.,

Le si2ge du programme CIPEA est basé 2 Bamako avec une antenne de
recherche 2 Niono scus la direction d'un directeur de programme. Le
CIPEA/MALI comporte essentiellement deux équipes de recherche: une section
administration et services généraux assure le soutien logistique
nécessaire aux activités de recherche.

4. Programmes et projets

Le ZASA comprend plusieurs programmes et projets qui somt:

0 Programme no. l: Etude de la production et des possibilités
d'améliorer les productions et 1l'exploitation des parcours
naturels des plaines <'inondation du Niger;

o Programme no. 3: Recherche sur les contraintes 3 la croissance et a
la production du mil et du niébé en cultures pures et associées;

o Programme no. 4: Recherche sur les variétés de légumineuses 2
graines fourrag2res et mixtes (principalement le niébé) et
recherches sur les effets secondaires;

0 Programme no. 5: Culture de niébé sélectionné en milieu
villageois traditionnel;

o Programme no. 6: Essais villageois; socio-8conomie; mesure des
champs de récolte, anthropométrie, consommatxon. Mesures de .
rendement des boeufs de labour; :
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0 Programme no. 7: Programme de faisabilité des unités pastorales,
perception, identification des territoires pastoraux et
cartographie des pistes de transhumance,

5. Ressources humaines et politique de formation

L'effectif du personnel CIPEA pour 1'année 1982 est donné au
tableau 18, ‘

Le CIPEA étant un organisme de formation, il a mis en oeuvre une
politique dynamique de formation de courte durée et sur le tas par
l'organisation de séminaires, colloques, cours, etc...et l'octroi de bourses
d'é&tudes. o

Les services maliens de recherche bénéficient &galement de cette
politique de formation.

6. Ressources financidres

Le CIPEA, organisation autonome, apolitique et sans but lucratif
est financé par le Groupe consultatif pour la recherche agricole
internationale (GCRAI), qui a été établi en 1971 pour contribuer 2a
améliorer la productivité de la recherche et, ce faisant, 2 accélérer le
développement de l'agriculture dans les régions du Tiers Monde (Afrique,
Asie, Amérique du Sud).

La moyenne du niveau de financement du programme CIPEA/MALI pour les
trois dernidres années s'élédve pour l'investissement 2 100 000 dollars
EU et pour le fouctionnement 2 900 000 dollars E.U. L'appui financier est
constant.

7. Ressources en information scientifique et technique

Ayant comme mandat la documentation et l'information, le CIPEA/Mali
dispose d'une importante biblioth2que dotée de 32 314 livres, avec 350
nouvelles acquisitions chaque année (350 titres).

Le nombre de revues et de journaux scientifiques est de 23.

Le CIPEA/MALI bénéficie d'un puissant appui de la documentation du |
siage A Addis Abeba. Les sources d'information du CIPEA/MALI sont variées
(Institut du Sahel -~ Institut d'économie rurale, Office malien du bétail et

de la viande, US Ageacy for International Development etc.).

E. Opération N'Dama Yanfolila (ONDY)

i. Ministdre de tutelle

L'ONDY est placé sous la tutelle du Ministare chacgé du' -
développement rural. '
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[Tgﬁiééu 18: Effectifs du CIPEA

Catégories Effectifs en fin d'année

1) Expatriés

Cadres professionnels 5
Consultants 1
Volontaires L
Experts Associés FAO '1;11¢
2) Nationaux
Cadresprofessionnels ’ §
Personnel de support 93
Personnel temporaire 13
TOTAL 127

92



2. Mission et objectifs

Créé en 1975, 1'ONDY est un organisme publié doté de la
personalité civile et de l'autonomie financidre. Le sidge est fixé a
Madina Diassa (Cercle de Yanfolila).

Elle a pour mission l'amélioration de la race bovine N'Dama par la
méthode de la sélection et la fourniture de reproducteurs de qualité tant
aux paysans demandeurs qu'aux éleveurs du cercle de Yanfolila avec 1la
meilleure garantie sanitaire possible.

3. Structure

L'ONDY comprend, une station d'élevage pratiquant la sélection de
femelles reproductrices par 1'appréciation de facteurs bioéconomiques
(précocité, fécondité, format, confirmation) et la séléction des
géniteurs miles par le test de la descendance.

L'ONDY est dirigé par un directeur agsisté d'un directeur adjoint.

Elle est structurée en trois sections: la section agropastorale et
génie rural, la section gestion et administratiom et la section
vétérinaire et zootechnique. Elle comprend aussi une antenne médicale et
une école,

La Station (qui est unique) comprend trois bureaux pour l'administration
et la direction en assez bon état, deux bureaux pour les sections techniques
également en assez bon état, quatre ateliers (mécanique, forge,
ménuiserie, électricité) assez bien équipés et en assez bon état, un
parc d'intervention sanitaire et zootechnique en assez bon état et 20 parcs
de nuit pour abriter le cheptel en mauvais é&tat.

L'équipement agricole et pour 1l'élevage est suffisant et en bon état.
Il comprend un laboratoire qui ne comporte pas d'équipement sophistiqué,
une biblioth2que relativement peu fournie et un ranch d'élevage d'une
superficie de 17 000 ha répartis en sept blocs aménagés, comportant les
parcs de nuit (20); la superficie cultivée s'élave 2 12 ha et 12 000 ha
sont utilisés comme p4turage.

4, Liste des programmes et projets

Les divers programmes et projets sont:

o Programme no. l: Sélection bovine en station de la rgqevapdﬁg;‘:
o Programme no. 2: Lutte contre les glossinea;_;;
o Programme no. 3: Amélioration des patufages. .
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5. Ressources humaines et politique de formation

L'ONDY dispose d'agents expatriés et nationaux permanents; pour
les nationaux, il y a deux cadres de recherche dont le directeur
(vétérinaire), 2 zuotechniciens, 5 administratifs et 5 agents de soutien.
Pour les ezpatriés, on compte un zootechnicien vétérinaire et un
agro-pastoraliste. L'Opération bénéficie d'un important appui de
consultants d'organismes extérieurs (IEMVT par exemple). Le programme de
formation est assez timide, il n'apparait pas une politique claire de
formation qui reste ponctuelle et comjoncturelle.

6. Ressources financiéres

L'Opération jouit d'une autonomie de gestion financidre et
bénéficie d'un important appui financier du FED. La moyenne du niveau de
financement extérieur (FED) pour les trois derni2res années s'éldve 2
96 651.699 FM. Le soutien du budget natiomal lui aussi est constant, la
moyenne pour les trois dernidres années est 10 768 000 FM.

7. Ressources en information scientifique et technique

L'Opération dispose d'un biblioth2que de 100 volumes. Cependant
elle reste isolée scientifiquement a cause de l'enclavement physique du
sidge.

I1 fact néanmoins noter la collaboration scientifique assez
développée de l'Opération avec plusieurs institutions étrangéres et
nationales de recherches.

F. Analyse critique 3ectorielle

1. Présentaticn synoptique du secteur

a. Recherche agronomique

La plupart des travaux de recherche appliquée 2
l'agriculture ont jusqu'en 1960 été réalisés au Mali, directement ou tout
au moins sous les directives et le contrSle technique et scientifique du
Centre fédéral de recherches agronomiques de Bambey (Senegal) et de
1'0ffice du Niger.

C'est en 1961, qu'un service malien de la recherche agronomique a &té
créé dont le r6le essentiel est d'assurer la coordination et les liaisons
permanentes entre les différents organismes de recherches oeuvrant au Mali.

Dés 1961, la division de la recherche agronomique a été chargée
directement de certains volets des programmes de recherche.

Ce n'est qu'a partir de 1962 que 1'IRAT et L'IRCT et 2a partir de 1963
1'IFAC par des conventions d'assistance technique en matidre de recherches
agronomiques conclues avec le Mali ont repris a laur compte et développé
progressivement les actions de recherche relevant de leur compétence.
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Ces instituts frangais ont mené des recherches dans les spécialités
jusqu'en 1973 pour 1'IFAC, et 1977 pour les deux autres quand le gouvernement
décida de confier la gestion financidre et technique aux structures
nationales de la division de la recherche agronomique. Aujourd'hui un r8le
essentiel est assigné a3 la recherche agronomique pour l'obtention des
objectifs de développement du plan quinquennal de développement’
socio~économique '1981-1985 et de la stratégie alimentaire r&cemment
adoptée par lec gouvernement dont les principaux sont la satisfaction des
besoins des populations en divers produits agricoles, principalement
alimentaires (céréales, fruits, légumes...) et la satisfaction des besoins
en matidres premidres des industries existantes ou A créer (coton...).

Fn d'autres termes, pour le secteur agricole, il faudra assurer
1'auto-suffisance alimentaire des populations quelles que soient les
conditions climatiques et assurer la maftrigse de 1l'eau qui s'impose, en
tant que facteur contribuant d'une part A la réalisation de
l'auto-suffisance alimentaire et d'autre part a l'arr@t de l'exode rural,

Les productions végétales devront atteindre en 1985 les estimations
données au tableau 19,

b. Recherche zootechnique

L'action de la recherche zootechnique comporte: la recherche
d'animaux A haut potentiel productif par 1l'amélioration géuétique, la
recherche de meilleures conditions d'élevage qui n'aggresse pas le milieu
et 1'étude des conditions de passage des résultats de la recherche 2 la
vulgarisation. Ces activités ont existé dans le pays depuis plus de quatre
vingts ans dans le cadre de plusieurs structures successives,

Avant 1'indépendance (1960): En 1906 une bergerie a été créée
prés de Niafunké en vue d'améliorer la qualité de la laine du mouton dit
du Macina en le croisant avec des races européernes améliorées. Les
résultats encourageants (330 tonnes de laine de mauvaise qualité en 1914
contre 300 tonnes de laine de bonne qualité en 1927) permirent alors la
création d'autres bergeries commes celles d'El Houaladji, de Gao, de Mopti,
Nara et Nioro. Ce dernier centre devait s'occuper de la production du mouton
a fourrure.

En 1927, des essais timides d'amélioration des bovins par croisement en
vue d'une meilleure production laitidre ont été tentés A la ferme de
Sotuba. Ces essais devaient &tre repris avec plus d'ampleur A 1'Office du
Niger. Les résultats 2 Sotuba comm: 3 1'Office du Niger furent tras
enccurageants car on a obtenu des animaux 1/2 sang Montbéliards et
Charollais donnant jusqu'd 9 litres de lait par jour contre 2 litres par
jour chez les races locales.

En 1950, la ferme de Sotuba devint Centre fédéral de recherches
zootechniques et changea de méthode d'amélioration génétique en adoptant
la sélection, il n'était plus contrdlé par le territoire od il était
installé et les recherches prenaient un caractére fondamental.
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Tableau 19 : Estimations des productions végétales, 1885

(tonnes)
' ’
Type Quantite
Production de céréales :

(mil, sorgho, mals, blé, riz, fonio) v » o 1 697 690
Production niébé, vandzou S : 18 900
Production maraichére ‘ | 5§‘150«;
Canne a sucre 'ZﬁqfOOQ_f
Coton-graine . :Jéd'soobi
Arachide coque 180 000
Tabac o 1 100
Db 500
Thé s 200
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Aprds 1'Indépendance (1960), le Mali, premant conscience de ses
réalités économiques, s'engageait A trouver des solutions aux problimes
du lait et des oeufs que notre pays, bien que réputé A 1l'extérieur comme
étant un pays d'®levage,devait importer pour sa consommation. Ainsi fut
créé le Centr: national de racherches zootechniques de Sotuba (CNRZ) qui
s'est attaqué au probléme de production du lalt par croisement des races
locales avec d'autres races locales, et des races européennes 2 haut
rendement laitier et susceptibles de vivre dans notre milieu.

Le second objectif du centre a été la promotion de 1'élevage avicole
par l'importation de poussins de pays tempérés et 1'étude de leur
condition d'adaptation & nos conditions d'élevage local.

Plusieurs autres activités ont permis de déterminer les animaux en vue
d'établir des rations pour les différentes espdces animales et
l'expérimentation de plantes fourragdres étrangdres-

Depuis 1966, les activités de recherches sur l'élevage n'ont cessé de
se développer a2t de se diversifier. Ainsi, la station d'élevage et de
recherches zootechniques du Sahel 2 Niono créée en 1972 a pris un
véritable visage de centre de recherche.

A partir de 1975, plusieurs programmes conjoints de recherches sur
1'élevage ont été mis en ceuvre dout le projet "production primaire au

Sahel" et le programme associé CIPEA/Mali/Centre international de l'élevage

au Sahel.

Deux nouvelles stations (station d'élevage et de recherches,division de
la recherche zootechnique de l'Institut natiounal de la recherche
zootechnique, forestidre et hydrobiologique).

Les objectifs de la recherche zootechnigme sont restés les mémes. Les
activités concernant quatre grandes orilentations:

o Amélioration génétique des différentes espéces animales
domestiques par croisement et sélection;

o Amélioration des conditions d'alimentation du bétail: il s'agit
d'une meilleure connaissance des aliments du bétail disponibles
(herbes, sous-produits agro-industriels, etc.) et de 1'étude de
leur valeur nutritive dans le but de mettre au point des formules
alimentrires vulgarisables;

o Amélioration des paturages par la recherche: il s'agit d'une
connaissance plus précise de la composition floristique des
pdturages, de leur dynamique, du comportement de 1l'animal vis 2
vis de ces pfturages; des techniques de leur utilisation et des
possibilités d'introduction et de sélection de plantes fourragdres; =
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o Etude des conditions de passage des résultats de la recherche 2
la vulgarisation.

Toutes ces recherches intéressent jusque-l2 1'amélioration variétale
des plantes, l'amélioration génétique des animaux et des techniques
culturales et d'élevage qui leur .sont appliquées,

Bien que d'excellents résultats soient obtenus dans ces divers
domaines, leur application n'a pas encore permis de modifier fondamentalement
les systémes de production existants et le comportement des productions.

C'est pourquoi des recherches intégrées, multidisciplinaires ont été
jugées nécessairas depuis 1976 pour mieux connaftre les systames
existants et mettre au point des technolnagies approprides susceptibles de
promouvoir un progras écouomique et social réel des populations rurales,

Le CIPEA, étant é&gzalement concerné par les problemes de production
animale en Afrique tropicale en particulier par 1l'étude interdisciplinaire
des systemes de production animale, un programme associé CIPEA/Mali de
coopération cadrait parfaitement avec la stratégie et les programmes de
développement de 1'élevage au Mali.

C'est ainsi que l'accord de coopération entre le CIPEA et le Mali
signé le 31 Janvier 1978 devait donner naissance au programme associé
CIPEA/MALI (Programme des zones arides et semi-arides).

C. Recherche vétérinaire

Le Laboratoire cantral vétérinaire, seule structure de
recherche vétérinaire a été créé le 30 septembre 1939 comme petite
unité de recherche et de sérothérapie au sein du service de 1'élevage, il
sera ratiaché au Laboratoire fédéral George Curasson de Dakar ouvert en
1952.

A l'éclatement de la fédération du Mali, il fallut intersifier la
production de vaccins pour faire face aux grandes épil.zooties qui décimaient
nos troupeaux (peste, péripmeumonie-charbons).

Une premidre intervention de 1'USAID permit de construire une petite
unité de vaccins antipestiques pour le Mali, la Haute-Volta et la Guinée,
puis une deuxidme intervention permit d'installer un laboratoire de
production de vaccins 2 grande échelle et de recherche vétérinaire. La
production de vaccins en 1973 a été de 10 millions de doses.

Dans le domaine de la recherche vétérinaire et diagnostie, une .
subvention de 1'USAID a permis d'entreprendre l'étude de la ttypanosomlase,
des tiques et des glossines et de leurs conditions d'habitat.

Apras un début assez timide en 1977, une équipe de chercheurs de-

1'Université du Texas A et M vient de terminer, en juin 1981, tous les ;
travaux retenus dans le programme: recherche et formation sur les tsé-tsé o
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et les trypanosomiases bovines; étalé sur quatre ans, ce travail aura
donné lieu 2 la préparation de rapports d'activités, de confection de
cartes et diapositives de toutes .les études faites.

Quant aux activités de diagnostie, elles sont variées et se rapportent
2 toutes sortes d'analyses alimentaires médicales, virologiques,

sérologiques et parasitaires.

d. Recherche forestidre

La recherche forestiare et hydrobiologique r:xiste depuis 1960
et ce n'est qu'en 1975, avec la nomination d'un chef de division, qu'il a
été &tabli un programme de recherches répondant A certaines
préoccupations du développement du secteur forestier. A partir de 1981,
avec la création de l'institut national de la recherche zootechnique,
forestigre et hydrobiologique, la division est devenue un structure plus
fonctionnelle et dotée d'un programme 2 long terme s'articulant autour des
priorités nationales qui sont la lutte contre la désertification et la
satisfaction des besoins des populations en produits forestiers.

La divisioun'recherche forestidre et hydrobiologique''comprend quatre
sections qui sont chargées de concevoir, élaborer et coordonner toutes les
actions de recherche; ce sont la section écologie et conservation des
ressources naturelles, la section technologie de bois, la section
hydrobiologie, péche et pisciculture et la section faune.

Les programmes de recherche sont exécutés dans les statioms et prOJet,
a savoir: s

o Station de recherche sur la biologie des essences autochtones

(SRBEA);

o Station de recherche sur les plantatxons forestxéres 1rr13uées
(SFI); s :

o Centre de techhologieﬂdeetbeie‘de‘sevane (CTBS);

o Laboratoire d'hydfobiologie de“Mbpti (LEM) ;
0 Atelier papier (AP);

o Projet inventaire des ressources terrestres (2IRT);

dans les domaines de la sylviculture et de l‘aménagement
domaines de la foresterie, péche et chasse. :

(1) Ressources humaines

La division compte 25 agents de catégorie A, quatre
agents de catégorie B, un agent de catégorie C et 29 conventionnaires. De
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plus, 12 agents sont en formation dans les écoles nationales et universités
étrangdres.

(2) Moyens financiers

: Les moyens financiers sont de trois types: Budget
national, Financement extérieur et Fonds forestier national Les ressources
des deux premieres types sont indiqués dans le Tableau 20.

La Direction nationale des eaux et for&ts accorde chaque aannée une
subvention A la recherche forestidre et hydrobiologique. Elle est de
10 000 GOO FM en 1983.

2, Inventaire des principaux problémes affectant la capacité des
institutions

a. Recherche agronomique

En matidre de recherche agronomique, la plupart des
contraintes & 1'exécutior des programmes de recherche sont liées 2
plusieurs facteurs. On uoatera:

o Les difficultés financidres;

— Le financement sur budget national est insuffisant;
== Le déblocage des fonds notifiés est fréquemment tardif;

== Les modes de paiement par CCP, mandats et quittances pour les
crédits de fouctionnement et d'investissement~équipement
sont inappropriés pour l'acquisition de certains équipements
et de pidces de rechange et de matériel non disponibles sur
place;

-~ La persistance de reliquats de crédits d@s au retard dans
les déblocages;

== Les difficultés d'acquérir hors de Bamako le carburant
indispensable pour les déplacements essentiels au suivi des
expérimentations entravant le bon fonctionnement des statioms
et points de recherche.

Toutes ces contraintes financidres ont pour conséquence la mauvaise
exécution des programmes de recherche, la ré&duction du volume des
programmes de recherche, 1'insuffisance et la vétusté des infrastructures
d'accueil et d'équipement et le sous-emploi du personnel, qui sans 8tre
pléthorique, n'est pas utilisé au maximum 3 cause de l'insuffisance des
moyens matériels;

o Manque de motivation du persornel:

-~ Pas de prime de recherche 2t d'indemnités de déplacement
pour l'essentiel du personnel; S

-~ Pas de statut incitatif du chercheur;
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Tableau 20 : Ressources de la division de la recherche
forestiére et hydrobiologique

Budget national (de fonctionnement) :

Poste _ Montant FM
Division 2 795 000
CTBS 1 600 000
SRBEA 1 600 000
LHM 1 600 000
SFI -1 600 000

Financement extérieur (octobre 1983) :

Bénéficiaires Sources Coilit total Dépenses engagées
CTBS CRDI 60141 000 P 59 401 467 FM
SFI ' CROL 70 104 000 FM 62 104 000 FM
AP . 2 050 620 FM 0

. PIRT. 5 220 000 § US 70 000 $ US
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-- Manque de logements pour les cadres;

-- Isolement physique de certains chercheurs (éloignement de
certaines stations).

Le sous—emploi lié 2 1'insuffisance des moyens matériels et financiers,
ajouté aux conditions de vie et de travail (bvreaux, logements, moyens
logistiques, primes et indemnités) pour le moins décourageant, s
démoralisent les chercheurs et constitue des menaces sérieuses au mzln %i?é
du niveau actuel de dotation des chercheurs en_cadfes de rechegche q?al1 iés
qui sont journalilrement confrontés 2 des soucis d ?rére matériel qui

ne sont pas de nature 2 faciliter le travail scientifique.

o Nécessité de formation: La majorité des chercheurs sont ‘
jeunes. Il est indispensable de procéder.a des spécialisations
pour assurer le dynamise de la programmation de tous les

programmes.

b. Recherche zootechnique et vétérinaire

La recherche zootechnique est essentiellement handicapée
par:

(1) Financement

Le niveau dérisoire du financement et surtout du
systeme de financement: d'une maniére générale, les programmes de
recherche ne sont pas financés, les moyens provenant presque exclusivement
du Budget d'Etat. Ces moyens assurent bien souvent 1'exécution unique des

activités de maintenance des stations 2 cause de leur niveau stationnaire
depuis des années. En plus, des retards dans la mise en place des
financements, le fractionnement des mandats ou méme leur blocage pour une
durée indéterminée au niveau du trésor sont 2 l'origine de la non
exécution des programmes de recherche. En r2gle générale, 1'exécution
correcte et suivie des programmes de recherche exige que les ressources
financiéres soilent disponibles 3 un niveau suffisant et débloquées 2

un rythme compatible avec le suivi de 1'expérimentation. Une expérience
d'embouche bovine prévue pour trois mois n'aura aucun résultat exploitable,
si faute d'aliments, le chercheur est obligé d'arrater 1'expérience un ou
deux mois aprds le démarrage. L'insuffisance des crédits a pour
conséquence:

o Une sous-utilisation des chercheurs qui, le plus souvent ont é&té
formés 3 des colts élévés;

o La réduction des programmes de recherche 3 des niveaux parfois
préjudiciable au progrds de 1'é&lévage;

o Un sentiment de frustration chez les chercheurs aboutissant
rapidement 3 un découragement et A un abandon de cette

activité que le cadre avait choisie par vocation;

0 Une stagnation de nos productions animales faute de bénéficier du
soutien constant de la recherche. ‘
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(2) Manque de matériel et 4'éguipement

La recherche zootechnique n’a presque jamais bénéficié
de crédits d'investissement et d'équipement depuis 1960.

Les installations, si elles existent, sont vieilles et nécessitent de
sérieuses réparations. L'infrastructure d'élevage et de recherche est
restée stationnaire.

PPeu de financements extérieurs ont été mis en oeuvre pour équiper
les stations. Des stations nouvellement créées (Toron2 et Mopti-nord).
souffrent soit du manque total d'équipement et d'infrastructures, soit d'un
manque partiel d'infrastructure sans aucun équipement.

Cette situation conduit 3 l'obtention des résultats de recherches
dans des conditions tellement difficiles que la fiabilité peut en &tre
mise en question.

(3) Iunsuffisance de cadres de recherche de haut niveau et

expérimentés

Nos chercheurs sont presque tous des nationaux (90 pour
cent) tous jeunes, donc inexpérimentés, Ils manquent d'encadrement
scientifique, l'environnement est peu propice 3 leur épanouissement,
(isolement physique des stations, situation matérielle etc).

Cependant il existe un programme de formation continue 3 l'étranger
pour tous qui reste le seul espoir.

Mais cet espoir sera vain si des conditions matérielles (niveau de
rémunération, primes, statut de chercheurs etc) ne sount pas améliorées.
En effet des chercheurs forués 2 des colts &levés dés leur retour de
formation sont attirés par des secteurs plus rémunérateurs sur le plan
matériel et moins contraignant sur le plan professionnel.

La solution est évidemment la mise en place d'un statut incitateur de
1'ensemble du personnel de la recherche. La recherche vétérinaire reste
liée au financement extérieur et 3 l'assistance technique étrangére.

Le secteur a besoin d'un soutien plus important au plan national et
souffre d'un besoin impérieux de cadres qualifiés et spécialisés en
nombre suffisant., Ce secteur en est A sex débuts mais on doit mettre en
place d'énormes potentialités (infrastructure, matériel, é&quipement et
documentation) pour permettre une véritable recherche vétérinaire
continue,
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3. Evaluation des probldmes posés par le personnel de la
recherche

OQutre les probldmes gé&néraux liés au financement, cités plus
haut (insuffisznce de moyens matériels et équipements) du point de vue
organisatioural, l'existence de deux inastituts de recherche agricole
séparés (IER et INRZFH), quelles que scient les motivations, est
congidérée comme une régression au niveau de la recherche par rapport 2
1'unité qui avait été obtenue.

La forte spécialisation des stations de recherche agronomique ne permet
pas souvent 3 ces dernidres d'utiliser tout leur potentiel surtout leur
vocation & coordonner 1l'ensemble des programmes ’‘ntéressant leur zone
écologique, et ne facilite pas la coordination dans les approches
multidisciplinaires,

Plusieurs stations de recherche agronomique sont d'accds extrémement
difficiles; et en plus de l'isolement physique de certaines statioms, il faut
ajouter l'isolement scientifique d@ le plus souvent 2 l'insuffisance de
la documentation scientifique.

A tout cela il faut ajouter l'insuffisance de spécialistes et le peu
d'expérience, ce qui peut expliquer le peu de dynamisme de certains
programmes.,

Les difficultés matérielles auxquelles les chercheurs travaillant
wmiquement sur les prograumes financés par le budget national ne sont pas de
ndture A faciliter leur travail scieatifique (manque de motivation, pas
de statut du chercheur...).

En matidre de recherche zootechnique, le personnel technique
supérieur est suffisant mais pas assez employé par manque de moyens
suffisants (matériel, équipement, financement des programmes de
recherches); ce personnel est scientifiquement isolé, il manque de
documentation, il n'est pas souvent expérimenté et spécialisé,

Le personnel technique subalterne est également suffisant, et manque
d'encadrement adéquat et de motivation. Il s'acquitte assez efficacement
des tdches de routine.

Le personnel d'entretien est suffisant, le niveau est moyen, il a une
incidence relativement faible sur les résultats de la recherche.

Il y a une ccustance de l'appui financier concernant les inscriptions

régulidres des crédits provenant du budget de 1'état; on note la presque
inexistance d'un appui financier extérieur.
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Les installations sont souvent vétustes, peu équipées et pas
suffisament entretenues, ou quasi inexistantes. Le crédit de fonctionnement
alloué A la recherche vétérinaire pure est insuffisant, il reste 1lié& au
financement extérieur. Il y a un besoin impérieux en nombre de personnel
qualifié spécialisé. Le personnel technique subalterne s'acquitte bien
des t8ches assignées. L'é&quipement de recherche est suffisant et eu bon
&tat, Le personnel d'entretien manque de moyens matériels pour la
maintenance.

L'gppui financier est constant tant sur le plan extérieur qu'au
niveau du budget national. Le laboratoire central vétérinaire a le

droit de venire les vaccims qu'il produit et de gérer ses propres
recettes.

En matiére de recherche forestidre, la préoccupation majeure est
l'insuffisance notoire des moyens financiers mis A la disposition de la
recherche. Il y a ensuite un besoin urgent de formation, dans plusieurs
disciplines, afin de bien mener les programmes de recherche.

4. Analyse des problémes

a. Production végétale

Du fait des difficultés climatiques, il est difficile
d'obtenir les rendements souhaités pour certaines cultures connues pour
avoir des rendements difficiles A améliorer.

Malgré de nombreux résultats acquis par la recherche agronomique en
matidre de fruitiers, il n'existe pas d'organisme d'encadrement des paysans
pour leur application,

L'inscription des crédits n'est pas adaptée 2 des programmes
nouveaux. Des problédmes importants tels que ceux de 1l'économie de 1l'eau
ne sont pas étudiés par faute de moyens.

Le probléme des mauvaises herbes est crucial damns beaucoup de
rizidres et nécessitent la mise en place d'un programme plus &toffé de
malherbologie.

b. Production animale et recherche vétérinaire

Les recherches zootechniques ont gardé les mémes
orientations depuis l'indépendance. Cependant les thémes se sont
diversifiés avec l'exigence des stratégies de développement économique et
social du pays. t
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Le probléme spécifique est qu'il est difficile d'obtenir des
résultats spectaculaires 3 court terme.

La recherche zoutechnique demande une recherche appliquée, mais les
problémes du développement ont été aggravés par les calamités ‘
naturelles si bien que la recherche n'arrive plus & proposer des solutions
A temps voulu. Il s'est crée ainsi une fossé entre la recherche
zootechnique et le développement qui ne semble plus reconnaftre les
efforts consentis par les chercheurs.

De yius, la recherche zootechnique est restée longtemps sectorielle et
enfermée en station. Malgré quelques résultats intéressants (haute
performance d'animaux croisés ou sélectionnés, entre autre) il faut
cependant noter que ces acquis n'ont malheureusement pas eu l'impact
souhaité sur 1l'ensemble de 1'élevage. Cela est dd 3 plusieurs raisons.

Les résultacs acquis l'ont é&té dans la majorité des cas en condition
"Station'. Or ces conditions par la maftrise d'un certain nombre de
paramétres (races animales alimentation, soins vétérinaires) sont loin de
refladter celles de l'élevage en milieu rural. Le transfert des importants
résultats acquis en milieu rural n'a pu se faire faute, d'une part, de
structures adaptées, et d'autre part parce que l'amélioration du milieu n'a
pas suivi celle du matériel génétique animal.

Toutes ces raisons entrafnent une remise en question d'une certaine
politique de la recherche zootechnique en station. Les années de travaux
effectués er station ont permis d'acquérir une boune connaissance des
animaux et du miiieu et de maftriser certaines techniques.

La uécessité s'impose dés lors de transférer une bonne partie daeg
programmes de stations en zone rurale, afin que la recherche zootechnique
adhére de plus pras aux besoins et exigencas de nos régioms, étant
entendu que les moyens nécessaires 3 un tel travail seront trouvés. Il
s'agit de créer des points d'expérimentation permanents et des points
d'appui de la recherche zootechnique en milieu traditiomnel.

Enfin il est A noter que depuis 1l'indépendance aucun programme de
recherche sur les petits ruminants n'a été mis en oeuvre faute de moyens.

La recherche vétérinaire a &té& quasi inexistante depuis
l'indépendance jusqu'en 1977. Les actions sont encore timides. Par contre,
l'activité de soutien (prestation de service, production de vaccins) au
laboratoire central vétérinaire est largement reconnue au niveau du pays et
de la communauté des donmateurs comme ayant apporté des contribw.-ions
considérables A l'amélioration de la santé du cheptel natiomal. Elle
continue d'apporter un soutien considérable 3 1'expansion des services de
santé animale.
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En plus de la productionbde vaccins, on peut compter le diagnostic
amélioré et la protection contre les maladies transmises par les vecteurs.

Deux facteurs ont largement contribué 2 ce succes; le premier est’
la stabilité, la constance de l'appui financier USAID depuis plus de dix-
sept ans, le secoand concerne la nature des programmes au LCV.
Fondamentalement elle englobe des activités discrétes, mesurables,
impliquant plut8t une science exacte (recherche emn santé animale et
production de vaccin).

C. Production forestidre

La production forestidre est le sous-secteur pour lequel les
thémes de recherche sont les plus variés. Les problémes spécifiques
sont la jeunesse des chercheurs qui manquent souvent de savoir-faire et
1'insuffisance de spéc1allsces surtout en matidre de génétique e
biologie.

d. Production halieutique

La recherche ichthyologique manque certainement de personnel
technique d'encadrement (2 au total), un seul spécialiste dirige le
laboratoire d'hydrobiologie de Mopci.

5. Esquisses de solutions et possibilités d'actionm

a. Recherche agronomique

Dans ce domaine, l'objectif primordial devra etre de mettre h la

disposition des paysans du matériel végétal qui contribuerait 2
atteindre 1'autosuffisance alimentaire du pays.

L'amélioration variétale devra porter sur le recensement et 1'étude
du matériel local et imtroduit, la création de variétés synthétiques et
par sélection récurrente des variétés déjd obtenues et la création
d'espéces 2 tiges courtes.

Les principaux critdres de sélection devront &tre la productivité
et la vigueur des lignées, la résistance 2 la sécheresse (adaptation du
cycle végétatif) et aux maladies, la résistance 2 la verse. '

Ces programmes d'amélioration devront &tre appuyds par des actions -
technologiques alimentaires. :

Il faudra connaftre de fagon plus profonde les relations :
sols-eaux-plantes pour mieux définir les aptitudes culturales du m111eu
étud1é

L'augmentation des prix des engrais doit inciter 2 rechercher les.
conditions susceptibles d'assurer leur rentabilité maximale.
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L'étude des substituts locaux de ces engrais importés pour maintenir
et améliorer la fertilité des sols doit 8&tre une action prioritaire.

De méme les techniques de travail du sol ont une grande importance en
tant que facteur de l'économie de 1l'eau.

L'envahissement des champs par les mauvaises herbes est un des
principaux problémes auxquels se trouvent confrontés les paysans. La mise
au point des méthodes de lutte contre ces adventices est donc prioritaire.
Il en est de mémes pour les insectes.

Les méthodes de lutte contre les borers peuvent s'orienter vers la
recherche des variétés les plus résistantes et l'emplo’ des pesticides
dans la mesures ol leur rentabilité est possible.

En appui,des actions de recherche d'accompagnement lides aux activités
de développement rural devront permettre d'étudier des systémes
techniques de production.

Enfin il faudra développer les actions de développement pour que les
résultats acquis par la recherche soient appliqués par les paysans.

Il va s'en dire que tous ces programmes ne pourront 8tre réalisés
sans le développement des structures de recherche et la formation du
personnel.

b. Recherche zootechnique et vétérinaire

Il y a nécessité d'organiser au niveau des opérations de
développement rural des structures de prévulgarisatioan permettant de tester
en vraie grandeur et dans les conditons naturelles les acquis de la recherche
zootechnique.

Il faudra poursuivre les activités d'amélioration génétique bovine,
porcine et avicole en y mettant les moyens nécessaires et en couvrant toutes
les ruces locales, mettre en oeuvre des programmes intensifs de recherches
sur les petits ruminants, intensifier des recherches sur l'alimentation, les
plturages et les cultures fourragéres, trouver un financement global de
la recherche zootechnique, revaloriser la fonction de chercheurs (primes de
recherches et indemnités diverses, statut du chercheur), renforcer la
documentation scientifique par la dotation aux stations isolées
(ctoignées) de bibliothéques fournies, les programmes de formation des
chercheurs et de l'encadrement technique et scientifique des cadres nationaux
et collaborer davantage avec les cadres internationaux de recherche agricole
(demande d'assistance technique}.
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Ce Recherche vétérinaire

Il faudra élaborer des programmes de recherche en santé
animale, 2 court, moyen et long terme, constituer un comité scientifique et
technique de la recherche vétérinaire, assurer une formation intensive de
cadres spécialisés, organiser au niveau des opérations de développement
des volets de recherche d'accompagnement, de recherche vétérinaire et
d'appui en matidre de diagnostic des maladies animales et accorder un
soutien plus important et national aux programmes de recherche.

d. Production forestiare

De toute évidence, ce sous~secteur a d'abord besoin de
chercheurs expérimentés, voire d'une assistance technique pour améliorer
la formation sur le tas des chercheurs. Par ailleurs, la spécialisation en
génétique et biologie faisant défaut, elle doit é&tre une priorité dans
la lutte contre la désertification grdce 2 une étude biologique de
sélection et de promotion des essences autochtones.

e. Production halieutique

Dans ce sous-secteur, 11 faudra former d'autres spécialistes
en ichthyologie qui formeront sur place le personnel technique d'encadrement
qui leur sera affecté.

6. Commentaires

Il a été suggéré de concevoir les programmes par discipline et
non par cultures. Ceci permettra un meilleur suivi et soutien des chercheurs
au cours de leur carridre, une interaction entre chercheurs d'une méme
spécialisation, une optimisation des chercheurs aux différents programmes
et surtout une continuité scientifique et une homogénéité méthodologique
au niveau national.

Ces programmes doivent répondre aux objectifs du plan de développement~
du pays. L

Dans 1'exécution de ces programmes il sera tras utile d'uniformiser la
politique du personnel en créant un fonds central d'encouragement des
chercheurs.

L'unification de la recherche agricole permettrait d'éviter des doubles
emplois, garantir la cohérence de la politique d'intervention au niveau du
monde rural et faciliterait la coordination d'actions entre la recherche
agricole et les organismes de développement pour le transfert de la
technologie agricole.

La recherche sur l'élevage est partagée entre deux structures le LCV
(recherche vétérinaire) et 1'INRZFH (recherche zootechnique). Il n'existe
pas d'instance de coord1nat1on, de programmation et d'évaluation un1f1ée de.
cette activité aussi importante du secteur d'élevage. :
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La réussite de l'effort de développement demandé au monde rural .
dépend essentiellement du dynamisme de la recherche et de sa capacité de
générer une technologie adaptée au monde rural et acceptée par ce
dernier.

Les résultats de recherches zootechniques n'auront aucun impact sans
une couverture sanitaire efficace du chieptel. Cette couverture sanitaire
n'est possible qu'avec une recherche vétérinaire efficace et adaptée.

I1 est donc grand temps d'éviter les dispersions des actions et de
gsonger A harmoniser toutes les activités de recherche agricole.
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IV. INSTITUTIONS DE FORMATION

A. Institut polytechnique rurai de Katibougou (IPR)

1. Ministdre de tutelle

Le Ministere d» tutelle est le Ministare de 1'éducation
nationale.

2. Ressources et activités

Les ressources proviennent exclusivement de budget national. Leur
montant est de 833 333 333 FM ( en investissement ) et de 24 500 000 FM (en
fonctionnement) pour une movenne des trois dernidres années.

Les activités concernant principalement l'enseignement soni la
formatiou d'ingénieurs et de techniciens supérieurs dans les domaines de
l'agriculture, de la zoatechnie, des eaux et foréts et du génie rural.

Les dipl6mes décernés sont les suivants: dipl6mes de techmiciens
supérieurs (agriculture, élevage, eaux et for&ts, génie rural) et
dipl6me d'ingénieurs des sciences appliquées en élevage, agriculture,
eaux et foréts),

Les disciplines enseignées sont 1l'agronomie, phytotechnie,
zootechnie/pioduction animale, la médecine vétérinaire, la sy1v1cu1ture et
le génie rural.

Les débnouchés pour les finissants sont la foanction publique
(gouvernement) dans les services et opérations de développement ou les
services de recherche. Un projet d'installation des sortants de 1'IPR en
tant qu'exploitants privés est em vue.

Le niveau ¢'admission et la capacité de chaque niveau de formation sont
pour le niveau dipléme d'étude fondamental (DEF) de 300 places, et 200
places pour le niveau d'admission Baccalauréat (série sciences
biologiques).

Les ressources humaines par niveau en postes et en format1on sont
dennées au tableau 21,

Les besoins de recrutement pour les dix: (10) procha1nes années se‘f
chiffrent 2 50. Les budgets sont 1nsuff1sants, 1'1nst1tut1on est
subventionnée par 1'Etat.
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Tableau 21 ¢

Ressources humaines de 1'IPR

Nombre
Nationaux

Nombre
Expatriés

temps
complet

temps

Cadres partiel

temps
complet

temps
partiel

Administration 17 néant
Enseignants

Aides-enseignants .

Autres (ferme‘d'applicgt{bﬁyf

Personnel.ﬁétmanentgen,ﬁqfﬁﬁgméﬁé
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3. Principaux avoirs

Les principaux avnirs de 1'IPR sont donnés au tableau 22.

La biblioth2que compte 3 000 livres, le nombre de nouvelles
acquisitions chaque année est estimé a 100 livres. La biblioth2que est
ouverte chaque jour (50 heures par semaine), les pré&ts de livres sout
possibles,

Les accessoires audio-visuels sont les suivants: un rétroprojecteur et
un projecteur de diapositives,

L'exploitation agricole destinée 2 la pratique des étudiants comprend

300 ha. 120 ha sont consacris aux cultures, 110 au pAturage et 50
foréts.

B. Ecole des infirmiers vétérinaires (EIV)

1. Ministare de tutelle

Le ministare de tutelle est le M1n1stéte chargé du :
développement rural. L'EIV est néanmoins une 1nst1cut1on rattachée a la
Direction i.ationale de 1'élevage. .

2. Activités et ressources

L'origine des ressources est double, en effet,outre le budget de
l'état, 1'EIV vient de bénéfirier d'un financement de la Banque mondiale
dans le cadre du Projet éducation.

Les activités concernent la formation d'infirmiers vétérinaires, des
stages intégrés 2 la formation, et des stages de perfectionnement.

Les dipl8mes délivrés sont ceux d'infirmiers vétérinaires apras
3 années d'étude.

Les disciplines enseignées concernent la vulgarisation, 1' agrxculture,'
la zootechnie, la médecine vétérinaire et 1'enseignement général.

Les sortants sont des infirmiers vétérinaires qui sont presque
exclusivement utilisés par 1'état dans les services nationaux de
vulgarisation et de recherche.

L'EIV recrute sur concours s'adressant A des jeunes du niveau de la
92me année fondamentale (année préparatoire au DEF) mais n'ayant pas
nécessairement obtenu ce dipléme.

La capacité d'accueil esr de 60 é&laves/places.

3. Ressources humaines

Les ressources humaines de 1'EIV sont données au tableau 23,
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Tableau 22 : Avoirs de 1'IPR

Capacité Superficie -Et&t (E.B.A.M.)

350 éléves (amphithéatre) 600 m2 Bon

120 x 2 160 x 2 mz.‘ Excellent

2

100 x 2 | 120x 2 m

- Bon

80 x 6 80 x 6.m?

50 x 6 160 :

30 x 8 30x8m Assez bon -

Laboratoires d'enseignement

Utilisati ‘Etat. '
t ation e
Surface gr%ncigale " (E+BJAM.) .

32 m2 Biochimie : :fﬁéh?

24 m2

24 m2 (Pédologie

_Microbiologie ' ”Jféhl

2% m2  .; - ?hYt°techniei-’5

2

24 m” 'HYdfoteéhh{éi:"“'

Autres surfaces
2

100 m Clinique vétérinaire . - Assez 'bon’:

(salle de consultation)
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Tabléaﬁ 23»£fRé§sourceé humaines de 1Y EIV

Nationaux Expatriés

. temps temps temps temps
Cadres D complet partiel complet partiel
Administration : 15 néant néant néant
Enseignants néant
Aides enseignants’ néant.
Autres XX néant
Personnel permanent en S
formation néant
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4. ~ Budget

' Le budget (fonctionnement) est de 10 800 000 FM dont 8 00C 000 FM
ont é&té dépensé&s. Il s'agit de la moyenne des trois derniéres années.

Il n'y a pas de budget d'investissement. Tous les crédits provenaient
du budget national; actuellement, 1'EIV bénéficie d'un financement Banque
mondiale et a pu coastruire des nouveaux locaux 2 Sotuba, Ce projet va
démarrer bientdt. :

5. Principaux avoirs de 1'EIV

Les principaux avoirs de 1'EIV sont donnés au tableau 24. La
biblioth3que compte 700 livres, elle peut acquérir 50 livres par an pendant
la durée du projet éducation (5 prochaines années), 20 abonnements a des
revues scientifiques sont prévus é&galement pour la méme période.

Les accessoires audio-visuels comportent un projecteur 16 mm, un
projecteur 8 mm, un magnétophone 2 bande, un épiscope et un lecteur
microfiches.

C'est donc wie biblioth2que relativement tras bien équipée., La
biblioth&que est ouverte aux élaves selon des horaires déterminés;

eaviron 40 heures par semaine,

L'exploitation agricole destinée 2 la pratique des étudiants comprend
10 ha, dont 8 sont comsacrés au piturage et 2 aux cultures.

C. Centre de formation communications (ML II)

1. Ministére de tutelle

Le Minist2re de tutelle est le Ministére chargé du
développement rural; le Centre reléve directement du directeur du projet
Mali-Livestock II. ML II et PRODESO (Projet de développement de 1'élevage
au Sahel occidental).

2. Ressources et activités

Les ressources proviennent du budget natio:al et de 1'USAID, le
montant moyen (3 dernidres années) est 11 880 000 FM pour le
fonctionnement, il n'y a pas de budget d'investissement,

Les activités concernent la formation d'agents ruraux d'encadrement.
18 attestations d'encadreurs d'élevage sont décernées chaque anunée.

Les disciplines enseignées sont l'élevage, le pidturage, la
communication et la vulgarisation.

Les débouchéds pour les sortants sont les opérations d'élevage et de
développement rural.
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Tableau 24-: Principaux avoirs de 1'EIV

Capacité ‘ Superficie Etat (E.B.A.M.)
(salles de classe) »
1 x 60 élaves - 80 m2 Excellent
1 x 60 élédves 80 m2 v Excellent
1 x 30 éléves 40 m2 Excellent
Laboratoires Utilisation
d'enseignant principale Etat (E.B.A.M.)
1 x 50 m2 : Physique=~chimie ,kExcellent
1 x 50 m2 . Biologie Excellent

‘ Utilisation
Autre surface ; principale "Etat (E.B.A.M.)
1 x 200 m2 . Cﬁimie | - Excellent

» vétérinaire A v
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Le recrutement se fait sur concours pour lequel il est exigé le niveau
de la 92me année fondamentale pour 30 places. '

3. Ressources humaines

Les ressources humaines sont présentées au tableau 25.

Il existe un srogramme de recrutement pour les dix (10) prochaines
années. L'effectif d'employés supplémentaires é&tant de 8 personnes.

4, Budget

Le financement extérisur est interrompu, l'apport du budget
national est insuffisant,.

5. Principaux avoirs

Les principaux avoirs du ML II sont présedtéé au tableau 26.

La bibliothaque compte 300 livres et 10 revues et journaux
scientifiques. Les acquisitions se font au rythme de 50 par anm.

La biblioth2que est ouverte environ 48 heures par semaine.

Les accessoires audio-visuels sont un projzcteur 16 mm, un projecteur
diagpositive, photos, fiches, cassettes et un rétroprojecteur.

La superficie de l'exploitation agricole destinée 3 la pratique des
étudiants est de 48 ha consacrés aux cultures marafchaéres, Mali
Livestock II utilise les piturages du centre de recherche zootechmnique.

D. Centre de formation pratique forestier de Tabacoro

1. Tutelle

Dans le domaine du secteur forec.ier, en plus de 1'IPR Katibougou,
il existe une seule institution de formation rattachée A la Direction
nationale des eaux et foréts qui elle~-mé&me reldve du Ministare chargé du
développement rural.

2. Financement

La source de financement est double; elle provient du budget
national avec un investissement de 3 500 000 FM/an servant 3 équiper
individuellement les é&la2ves (tenues et accessoires), de l'aide suisse par
le projet forestier de la région de Sikasso. Le budget d'investissement est
de 71 000 000 FM par an. Le budget de fonctionnement est de 32 000 000 fM
par an,
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‘Pfgﬁié§ﬁ 25féfRéésources humaines du ML II

-~ Nombre Nationaux Nombre Expatriés

‘temps temps temps temps

.Cadfes'"7~f?? i°1  complet partiel complet partiel
Adéiﬁiéﬁfg;igﬁ | 1 b néant néant
 Enseignant

‘Autres (soutien)

Personnel permament = ...
en formation néant
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,':Tableau 26 : Principaux avoirs du ML II

' Capacité . Superficie ‘Etat:
?EETTEETHeﬁclasse)ﬁ s e T

: 30 places SQAWQ

‘Bon

100 places Sl ,,agaﬁ;ﬁf2¢a, MR
3 partir de maintenant.. 152007 :Excellent

Laboratoires Utilisation S .
d'enseignement principale - Etat
(Surface) . :

10 m Labo. photo | .‘ A§s§z1§on,

115 m> Usage multiple f_;" ” ﬁgééi1édt

R r L e Utilisation R
‘Autre . .surface: principale . Etat

bureaux dortoirs Assez bon
magasins . Excellent

habitation du I R
directeur -~ . . Excellent -
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Cette institution forme, pour une durée de 3 ans, 2 partir du niveau
DEF (BEPC), dipl6Sme non exigé, des agents techniques qui seront mis 2 la
disposition de la Direction nationale des eaux et foré&ts qui les utilisera
selon ses besoins.

Les disciplines enseignées sont les suivantes: arithmétique et
géométrie, hygiene, santé et secourisme, agronomie, formation
prémilitaire, sylviculture, machinisme, péche, animation rurale et
vulgarisation, francgais, botanique et dendrologie, protection des foréts,
utilité de ls forét, exploitation, génie forestier, chasse, et
conservation des sols.

L'optimum et l'objectif de la formation consisteuat A obtenir 1/3 de
formation théorique et 2/3 de formation pratique.

L'institution est fonctionnelle mais elle a été créée il y a seulementA:,
deux ans, elle n'a donc pas encore délivré de diplémes., Il y a 2 classes’
(l2re aanée et 2dme année) ayant chacune ua effectif de 25 élaves.

3. Ressources humaines

Les ressources humaines sont présentées au tableau 27.
Un programme de recrutement, pour une curée de cing ans, a été
établi pour 6 agents supplémentaires dans le domaine pédagogique. Il en
est de méme pour les 7 agents déja recrutés par la voie de stages.

4. Principaux avoirs

Les priuncipaux avoirs sont 2 salles de classes (provisoires) ma1s
en bon état, une bibliothaque de 100 volumes, 10 revues et journaux
scientifiques et un rétro-projecteur.

Une forét d'application de 50 ha, une parcelle de culture (sorgho et
mai's) de 1 ha, un potager de 0,5 ha et une superficie de 0,5 ha sont mis 2
la disposition des é&ldves.

E. Division de l'enseignement technique agricole et de la formation
professionnelle

1. Tutelle
La Division de 1' enseignement technique agricole et de la formation
professionnelle est un service rattaché 2 la direction nationale de
1'agriculture du Ministdre de l'agriculture.

2. Objectifs et activités

Elle assure la formation technique agricole de base au Mall.,jSes
activités sont menées sur les centres de formation suivants:
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TaBleéu;27‘:>Réssources humaines du Centre Forestier de Tabacoro

Nationaux Expatriés

temps temps temps temps
- complet partiel complet partiel

.. Administration - 2 - - -

/ Enseignants hE 2 =2
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o Centre d'apprentissage agricole (CAA) de M'Pessoba;
o Centre d'apprentissage agricole (CAA) de Samanko;

o Centre d'apprentissage agricole (CAA) de Samé (Centres de
perfectionnement et de vulgarisatiomn agricole);

o Centre spécialisé rizicole de Dioro;
o Centre spécialisé marafcher de Baguineda;
o Centre spécialisé vivrier et arachidier de Kita.

Les programmes d'enseignement dans les CAA concern2nt les disciplines
suivantes: agriculture, économie, vulgarisation, topographie, botanique,
zootechnie, machinisme agricole, et enseignement général.

Les centres spécialisés sont des étahlissements de formation dans
lesquels des &laves de CAA sont orientés apras leur 22 année de
formation pour y subir une formation spécialisée dans un systaéme de
cultures donné.

3. Ressources humaines (tous centres confondus)

Actuellement au niveau de la Division de l'enseignement technique
et de la formation professionnelle on dénombre le personnel enseignant
suivant: il y a 41 ingénieuxs dont 5 ingénieurs de travaux, 20 conducteurs
des travaux, 22 moniteurs et infirmiers vétérinaires, 7 assistants
techniques et 89 conventionnaires, soit un total de 179 personnes.

4. Ressources financidres (tous centres confondus)

Grice 2 l'appui financier de la Banque mondiale et de 1'USAID,
on a pu procéder 2 la cousolidation de la formation, 3 la rénovation de
certains centres, acquérir du matériel didactique et du matériel
d'internat.

Le budget annuel moyen des 3 dernidres années pour le
fonctionnement est de 368 905 000 FM (budget national). Il est de
333 942 000 FM et de 444 000 000 FM pour les investissements (Banque ondiale
et USAID), soit un total de 777 942 000 FM pour les investissements et de
368 205 000 FM pour le fonctionnement. L'état participe au fonctionnement
pour prds de 78 millions de francs maliens. Le montant des bourses est de
290 894 000 FM.

Les élaves sont recrutés avec le niveau du DiplSme d'études
fondamentales (DEF) équivalent au BEPC (diplOme mun exigé). Actuellement
on compte 194 en 12 année, 175 en 2& année et 175 en 32 année. Sur ce
total de 544 élaves, 433 sont des garcgons et 111 sont des filles,
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Les institutions de recherche et de vulgarisation participent 2a la
formation des élaves durant leur stage de fin d'étude.

La section'recherche de méthode de vulgarisation et d'encadrement”
agsure la liaison avec la recherche et la vulgarisation pour l'obtention des
innovations qui sont élaborées pour &tre professées.

En plus,des parcelles de démonstration et d'essais (sur les sols - les
variétés d'assolement etc...) sont consacrées 3 la formation des
élaves,

Aprés 3 ans de formatiow les él2ves qui ont réussi 2 leurs examens
obtiennent le diplSme dénormé Certificat d'aptitude professionnelle
agricole (CAPA).

Tous les nouveaux diplSmés sont mis 2 la disposition des Ministares
du développement rural et de l'agriculture par la fonction publique pour
servir dans les organismes de recherche et de vulgarisation.

5. Evaluation des problames

Les problames sont surtout d'ordre financier et matériel. Les
crédits de fonctionnement sont insuffisants pour assurer l'entretien correct
des centres et le fonctionnement du matériel.

Le montant des bourses allouées est faible ce qui ne permet pas
d'assurer la satisfaction des éleves; le retard dans le paiement peut
entrafner leur mécontentement,

Les parcs autos, le matériel agricole et tous les équipements qui
n'ont pas pd 8tre renouvelds dans le cadre des financements USAID et
Banque mondiale sont bien vétustes,

Il faut également signaler le départ de certains enseignants pour
d'autres horizons plus rémunérateurs, Ce qui améne 3 recruter de
nouveaux professeurs qu'il faut former techniquement et pédagogiquement,

F. CAA de M'Pessoba

l. Ressources humaines

Les ressources humaines sont présentées au tableau 28,

Certains enseignants trouvent qu'ils ont peu d'avantages par rapport 2
leurs coll2gues de certaines Opérations de développement rural et
souhaitent l'amélioration de leurs conditions matérielles.

Le CAA de M'Pessoba pense pouvoir recruter du personnel avec lfextension

future du centre et cela en fonction de l'effectif des élaves qui y seront
a former. o
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- Tableau 28 ¢ Ressources’ humaines'du'CAA de M'Pessoba

SRR

L ‘Nationaux &  Expatriés 2
‘Cadres ‘ “temps plein temps plein

Administration 1 -

Enseignants : 13 1
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Pras de 8 nationaux devraient recevdirfpgndhntflééjdix‘dnﬁéééiSEQénir,
un complément de formationm.

85 pour cent des étudiants ont une origine:rurale et :15. pour. cent une
origine urbaine.

2. Budget et dépenses

Le budget de Eonctionnement‘;yoiﬁihéfdih}SO}OOOEQOQfFH{

3. Principaux avoirs

Il existe sur le centre 2 3@{1§§idéfEia§é¢:qungqut5dansﬁunfétat
’ assez bon. T N P E e :

Il n'y a ni laboratoire d'enseignement, ni serre.

La biblioth2que qui peut contenir 20 élaves a pras de 416 ouvrages
et 76 revues et journaux scientifiques. Les accessoires audio-visuels sont
wm projecteur de diapositives, un rétroprojecteur, un projecteur opaque, et
un magnétophone,

La biblioth2que est ouverte tous les jours sauf le dimanche de 8 h a
11 h. Les préts de livres sont accordés pour une semaine; les revues et

journaux pour deux jours.

La superficie totale est de 25 ha dont 16 ha de cultures vivridres,
4 de fourrage et un demi ha de cultures marafchéres.

4, Evaluation des problimes

Le budget de fonctionnement est insuffisant. Il est nécessaire de
former le personnel enseignant nouveau qui arrive et d'en recruter pour
remplacer les départs dds souvent au manque d'intérét. Les
installations sont insuffisantes.

L'enseignement semble redémarrer sur de nouvelles bases plus solides.
Avec le financement extérieur, le CAA de M'Pessoba qui demeure le seul
centre non encore rénové verra ses infrastructures et son équipement
s'améliorer.

L'amélioration des méthodes d'enseignement influencera sans nul doute
la qualité des futurs moniteurs.

G. CAA de Samanko

1. Ressources humaines

Le CAA comprend 2 natiomaux abpléihf;emps;déhs'l'gdmiﬁistration,
14 dans 1'enseignement et un expatrié, un agent divers et une personne en
formation (tableau 29). S '
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. Tableau 29 : Ressources humaines du CAA de Samanko ‘

Cadres

Administration
Enseignants
Autres

En formation

:Nationaux Expatriés

& plein temps & plein temps
. 2 -
4 1
1 -
; _
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Les enseignants comme les éldves sont tous logés au centre. Malgré
tout 1'encouragement, la motivation de ce parsonnel est indispensable.

Un seul agent est en formation (infirmier vétérinaire). Il n'v a pas

de programme de recrutement de personnel sauf si le centre a des moyens
d'extension,

Un seul cadre reviendra reprendre son poste d'ici 1a.

Il est prévu des bourses de stage pour les employés dont le nombre
reste indéfini.

75 pour cent des él2ves proviennent du monde rural et 25 pour cent des
centres urbains. Ces &l2ves recrutés niveau BEPC n'ont pas de probl2mes
linguistiques puisque' 1'enseignement est assuré em francais.

L'état assure les bourses mais elles sont insuffisantes. Un seul
redoublement est autorisé pour obliger les éladves 2 mieux travailler,

Le recrutement annuel moyen est de prads de 35 élaves. Et le nombre
moyen de réussite est pras de 33.

2. Budget et dépenses

Les budgets et dépemnses des divers centres ont été signalés
plus haut. Le budget de fonctionnement (bourses comprises) se situerait 2
pras de 65.000 000 FM.

3. Avoirs du CAA de Samanko

Il existe aprés la rénovation au niveau du centre 4 salles de
classe d'une capacité de 50 éléves couvrant chacune 150,m“,un labo
agro-vétérinaire de 138 m". La bibliothaque a ,107 w”, la salle
des professeurs 166 et l'infirmerie 88. Le nombre estimatif de livres
dans la bibliothéque est de prés de 400 ouvrages . Elle est ouverte
aux élaves pendant leurs heures creuses. Il existe un rétroprojecteur, un
projecteur diapositives, un projecteur 16 mm et un magnétophone comme
accessoires audio-visuels.

La superficie totale de 1l'exploitation serait de 35 ha dont 30 pour les
cultures et 5 pour le niébé fourrager.

4, Evaluation des problémes

Le budget de fonctionnement est trds insuffisant. Le personnel
nouveau recruté doit &tre formé techniquement et pédagogiquement.

Le personnel de support est difficile 2 recruter.

Les installations sont excellentes et ne demandent que des crédits pour
8tre bien fonctionnelles. o
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H. CAA de Samé

1. Ressources humaines

Les ressources humaines sont préééﬁtééé&auftéblgau530;

Les enseignants doivent 8tre plus soutenus matériellement pour éviter
leur départ.

Au niveau du CAA de Samé, on n'envisage pas de recrutement de personnel
complémentaire. Toutefois,on pense que d'ici 10 ans un certain nombre
d'enseignants devra &tre recyclé.

L'origine socio-professionnelle des él2ves est la suivante: origine
rurale: 90 pour cent; origine urbaine: 10 pour cent, '

2. Budget et dépenses

Le budget de fonctionnement (bourses éléve‘ ﬁﬁpfiééa) t§hrnérait

autour de 60 millions/an.

Le centre de Samé a été entzérement rénové, en équzpement grace
au financement AID.

3. Principaux avoirs

Le CAA de Samé étant complitement rénové ‘les 6 salles“de"cours
de 200 m2 chacune sont en excellent état. Le laboratozre de format_ n
couvre également 200 m2. ey

Le uombre de livres est estimé 2 425. Enﬁiron“SQLq6ﬁV§lfééﬁfﬂ
acquisirions se fort annuellement. y i

Les accessoires audio-visuels sont: un projecteur Opaque, ‘um
rétroprojecteur et un projecteur de diapositives. ; Rt

La documentation de la bibliothaque est A la d1sposxt10n des éléves
et des enseignants pendant leurs heures creuses,

La superficie totale de l'exploitation agricole du CAA de Samé est de.
20 ha dont 15 en cultures, 4 en pdAturage et 1 ha pour le marafchage.
Pras d'une trentaine d'él2ves regoivent le certificat d'aptitude
professionnelle agricole.

4, Evaluation des probl2mes

Les problémes résident en 1' 1nsu€f13ance des crédzts alloués et
la difficulté de les percevoir. :

La qualification et la formatxon du: personnel sont 2 amélxorer dans
bien des domaines.

Il n'y a pas de probl2me de salles de claase et l'équxpement acquxs
est encore neuf,
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Tableau 30 : Ressources humaines du CAA de Samé

Nationaux & Expatrig &

 ,Cdarea plein temps plein temps
’$Administration 4 -
- Enseignants 14 S |

~ Autres ‘ A2‘ ~, : n_ -;
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Actuellement le CAA de Samé est trés bien rénové et mal équipé du
point de vue matériel et parc auto. Il lui reste A acquérir ces
matériels et avoir un fonctionnement correct pour 8tre plus productif,

I. Probl2mes vus par le personnel

Le nombre total d'enseignants permanent est insuffisant par rapport 2
celui employé a temps partiel. A 1'EIV, sur 24 enseignants, 4 seulement
sont permanents. Au centre de formation communication, nous avons
4 enseignants permanents et 4 temporaires. Ces deux structures ne
bénéficient pas de l'aide de 1l'assistance technique pour 1l'enseignement.

Le nombre d'aide-enseignants est infime, voire inexistant a l'ELV.

A 1'IPR l'ensemble de 1'établissement ne dispose que de 59 enseignants
2 temps complet contre 20 A temps partiel; le nombre des aides enseignants
est de 30. Les expatriés sont au nombre de 10 en temps complet.

Le nombre de cadres permanents en formation est nul au niveau de 1'IEV
et du centre de formation communication. L'IPR compte 30 permanents en
formation.

Les conditions de service qui en découlent sont peu encourageantes, les
perspectives de carridre pour le curps enseignant ne sont pas rassurantes du
fait du manque d'une politique adéquate de formation des formateurs. Les
conditions d'avancement ne sont également pas favorables, il n'y a pas de
politique de promotion des enseignants, ce qui peut expliquer le faible
niveau de 1'effectif des cadres nationaux qui bien ont voulu s'y consacrer.

Les cadres nationaux sont plut8t attirés vers les Opérations de
développement rural ol les conditions de travail sont meilleures (le niveau
des avoirs est plus attirant).

A 1'école de formation pratique forestidre de Tabacoro, 1'enseignement
est dispensé dans des structures d'accueil provisoires; ceci pourrait 8tre
une des raisons pour lesquelles les conditions de service sont encore
inadéquates.

Au niveau du personnel enseignant, il faut noter:

o Le manque de politique de formation des formateurs; les autres
secteurs (Opérations de développement rural) de recherches ont
plus de facilité 2 bénéficier de bourses de formation et 2 se
perfectioaner;

o L'insuffisance, voire le manque total de crédits de fonctionnement
et/ou d'investissement (seule 1'EIV vient de bénéficier d'un '
soutien extérieur); le centre de communication vient de
connaftre une interruption de 1'appui financier de 1'USAID au
moment od un nouveau centre venait d'8tre construit;

0 Insuffisance du personnel technique supérieur compte tenu des
difficultés de recrutement dues au manque d'intérét matériel
(pas de primes d'encouragement); il en est de m®me pour le
personnel technique subalterne;
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o Les probl2mes d'installations ne se posent qu'a 1'IPR de
KRatibougou od les salles de classe deviennent de plus en plus
exigues avec 1'augmentation des effectifs. L'EIV et le centre de
communication viennent d'8tre dotés de nouveaux complexes
d'infrastructures équipées. Mais il est 3 noter que ce
centre ne pourra rendre fonctionnel son nouveau complexe si 1'appui
financier extérieur fait défaut;

o Il faut créer une adéquation entre la capacité d'accueil et
['effectif; actuellement 1'IPR est débordé par les effectifs trop
élevés pour les structures et 1'équipement reste insuffisant 2
1'école de formation pratique de Tabacoro.

Les probl2mes majeurs résident dans la lenteur administrative 2a
établir des structures d'accueil permanentes, la nécessité d'une formatiom
supplémentgire (dans les meilleurs délais du personnel technique
subalterne) et l'insuffisance de l'effectif du personnel de soutien pour les
charges récurrentes,

Je Liens entre la recherche et la vulgarisation

Il n'y a pratiquement pas d'actions des institutions de formation au
niveau de la formation des chercheurs et de l'application des résultats de
la recherche.

On assiste plutdt A une participation des institutions de recherche
aux activités des institutions de formation. Des chercheurs dispensent des
cours A 1'IPR de Katibougou. Les formateurs recueille .t des informations
nouvelles auprads des ageunts de la recherche.

Actuellement, il est dommage de noter le manque de liens fonctiounels
entre les institutions de reche:iche et ceiles de formation. A part quelques
chercheurs qui enseignent A temps partiel ou bien encadrent des mémoires de
stagiaires, plus rien n'existe. L'utilisation des centres de recherche pour
les applications pratiques est assez timide.

L'enseignement n'organise pas non plus de stages de courte durée pour
le recyclage ou l'information des chercheurs qui sont toujours obligés
d'aller A 1'extérieur pour se perfectionmer ou se recycler.

Les résultats de recherche sont souvent ignorés par les institutions
de formation, ils ne sont pas utilisés dans les cours pour illustrer des cas
de sujets souvent théoriques.

Les institutions de vulgarisation participent A la formation des
étudiants durant les vacances et le stage de fin de cycle (préparation de
mémoirz). Les étudiants peuvent aussi aller en sortie sur le terrain au
sein des :ervices de vulgarisation pour des démonstrations. Les
institutions de formation organisent aussi des sessions de perfectionnement
et/ou recyclage dans des opérations de vulgarisation,

Il n'y a donc pas pour le moment de relations entre les institutions de
formation et la recherche, par contre, A travers le cours "Animation rurale
et vulgarisation' dispensé dans certaines institutions de formation, les
agents techniques sont préparés 3 travailler dans les services de
vulgarisation,
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K. Recommandations

I1 faut améliorer la capacité d'accueil en harmonie avec les effectifs
admis, renforcer l'équipement audio-visuel et les capacités des ,
bibliotheques, mener une politique intensive de formation des formateurs
(améliorer la quantité .t la qualité des formateurs), adopter unme
politique de motivation des enseignants au niveau des salaires et des
conditions d'avancement,

Il faut aussi améliorer l'équipement des laboratoires, augmenter le
nombre d'aides-enseignants pour encadrer les étudiants dans les travaux
pratiques, assigner aux enseignants des activités de recherche coordonnées
avec celles des institutions de recherche, encourager les chercheurs ( des
ingtitutions de recherche) a dispenser périodiquement des conférences,
cours magistraux, etc., au sein des institutions de formation pour informer
des résultats de la recherche et relever le niveau du budget de
fonctionnement des institutious de formation et le niveau de soutien aux
étudiants (bourses).

L'amélioration des institutions de formation, dans les dix aﬁnéeSuﬂ?
venir, suppose: C

) Le rel2vement qualitatif du niveau des form@tg@?é{g

o L'équipement des laboratoires;

o L'acquisition d'accessoires audio-visuels.éoﬁﬁiéts;

(<] Le recrutement d'aides-enseignants pour les travaux pratiques.

)
Les relations avec les institutions de recherche seraient de programmer
un stage par an dans les laboratoires ou exploitations expérimentales.

L'engeignement doit chercher 3 former des futurs développeurs adaptés
2 nos conditions de production. Il doit donc &tre informé des problames
de terrain et accroftre les stages pratiques er conséquence.

L'effectif des sortants (diplSmes délivrés) est bien plus important
dans les écoles supériarves. Par exemple 1'IPR a formé (moyenne des 3
années récentes) 120 ingénieurs et techniciens d'élevage alors que 1'EIV
délivre annuellement 50 dipl&mes seulement. Il y a 12 une anomalie. En
effet l'effectif des agents d'encadrement de base du monde rural doit &tre
plus important avec la stratégie actuelle.

Pour appliquer la stratégie nouvelle en matidre de formation et pour
diriger davantage les étudiants vers les secteurs productifs autres que la
fonction publique, compte-tenu de la faible capacité d'absorption du secteur
salarié, il faudrait envisager 1'établissement de paliers d'orientation
pour les divers cycles d'enseignement permettant aux jeunes d'aborder plus
facilement l'entrée dans la vie active, l'extension des écoles ru-ales et
l'application objective et conséquente de la ruralisation de l'enseignement
fondamental et mettre en oeuvre une politique rigoureuse de planification
pour améliorer le syst2me &ducatif et les conditions de travail des
enseignants.
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V..:INSIITUTIONS DE VULGARISATION

Aprds l'indépendance, le Mali a opté pour un encadrement de masse, A
savoir assurer un encadrement la od il y des hommes 3 administrer. C'est
ainsi que les DRDR* ont été créées au niveau des régions.,

Face 2 une baisse de la production, on a décidé vers 1964 de transfor-
mer les structures de l'agriculture en organismes plus autonomes appelés
"programmes' qui opéraient dans les zones géographiques définies non en
fonction des limites administratives, mais en fonction de leur homogénéité
agricole. Ainsi ont été créés le "Programme Mil " et le '"Programme
Arachide".

A partir de 1972, on est arrivé 2 la formule des ODR*, organismes
incervenant dans des zones géographiques déterminées essentiellement en
‘onction de leurs écologies, ayant une certaine autonomie de gestion de
leurs moyens matériels, humains et financiers, et ayant pour mission de
promouvoir le développement économique et social des zones concernées. Il
doivent faire face également aux probldmes techniques de crédits
agricoles, de commercialisation des produits agricoles, de construction de
pistes rurales, d'alphabétisation fonctionnelle, de santé humaine ete,..

A. Liste des institutions de vulggrisation

Les organismes, offices et opérations de développement rural assurant
des fonctions de vulgarisation au sein du Ministare de l'agriculture sont
les suivants:

) CMDT - Compagnie malienne de développement des textiles;

o . ON

Office du Niget'ﬁ»ai»~‘

o ' ORS - Opération riz Sésou;' o
'o";]6éﬂiaj5§§§f§;io§ m11 Mopti;

) ;”féﬁlﬁi;kbﬁérétion de‘développement intégré‘dﬁ;ﬁéﬁffa{
6 't dbiﬁ - Operation dé développement intégré de Baguiﬁédajg
o OBV - Opération Haute Vallée; |

o  ODIPAC -~ Office pour le développement intégré pour les
"~ productions arachididres et céréalidres;

0 ARS - Action riz sorgho de décrue Gao;

o 02ZL - Op&ration zone lacustre;

*DRDR (Direction régionale du développement rural)
ODR (Opérations de développement rural)
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o OMSTM - 0pétat1on des vallées du Sénégal - Térékolé et )
‘ Magui;

o A.B. - Action blé Diré;

o 0.B.T.~- Opération thé Sikasso;

o OPSS - Opération production de séﬁences sélécfiﬁﬁd@éﬁ;
) OPSR - Opérations protect1on de semencea et conservat1on des
récoltes. , R ‘

La place de chaque office et opération de développement au sein des
structures du Minist2re de l'agriculture figure 3 la figure 1ll.

Les offices et opérations couvrent 1l'ensemble des zones agr1coles du
Mali. Toute zone non couverte par leurs activités est considérée comme
zone hors-opération.

Le point sera fait sur les opérations sur lesquelles on a fait des
enquétes selon les renseignements fournis. Des difficultés ont été
rencontrées notamment en ce qui concerne les précisions sur les budgets de
certaines institutions de vulgarisation.

1. Office du Niger

L'0Office du Niger a été créé en 1932 pour 1'équipenent et la
mise en valeur par l'irrigation du Delta intérieur du fleuve Niger; a cet
effet un barrage a été construit de 1934 2 1947 sur le site de Marakala.

En 1961, 1'0Office du Niger est devenu un établissement public 2
caractére industriel et commercial de 1'Etat malien doté de 1la
personnalité civile et de l'autonomie financiare.

a. Activités majeures

Il a été initialement créé dans le cadre de la production
du coton irrigué. La culture du coton a été progressivement remplacée
par celle du riz, avec adjonction 3 partir de 1964 de celle de la canne 2
sucre,

A ce jour, l'Office du Niger fournit plus des 3/4 (environ 80 pour cent)
du paddy commercialisé et la totalité du sucre produit au Mali (envxron v
33,3 pour cent du besoin national). : ’

L'action élevage est également 1mportante dans 1' opthue d'une
intégration parfaite de l'agriculture et 1'élevage. .

La production de fruits et légumes ainsi que de tabac‘gs;ﬁminéufe,L”i
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b. Zones géographiques et écologiques

Les activités de 1'Office s'étendent d:ns les 42 et 52
régions administratives du Mali en zone sahélienne. Pras de 60 000 ha
sont aménagés dont 40 000 ha sount cultivés.

c. Ressources financidres

Il ne nous a pas été possible d'avoir des renseignements
précis sur le budget relatif a la vulgarisation, Le budget total moyen de
1'0ffice du Niger se chiffrerait autour de 16 milliards de francs maliens.

d. Ressources humaines

51 nationaux travaillent au niveau du siage h Ségou.. Dans
les zones et les secteurs de production, on compte tespectxvement 27 576 et
343 agents nationaux.

Au niveau des unités on compte 96 agents travaillent 2 temps pleih.

Il faut signaler que les chiffres concernant les secteurs et les unités
sont compris respectivement dans ceux des zones et des villages (247). '
9 expatriés travaillent 2 temps plein dans les zones et 5 A temps partiel.
Il existe enfin 5 expatriés dans l'électro-mécanique, 40 dans l'industrie
sucridre et 3 au niveau du si2ge pour les études et programmes.

La répartition du personnel par discipline est indiquée au tableau 31.
On compte 80 cadres de la catégorie "A" et 113 de la catégorie "B".

La majorité du personnel d'encadrement sont des hommes; de plus,
15 femmes de niveau BEPC + 2 ans sont employées 2 1'Office du Niger,

Dans les dix années A venir avec la consolidation et l'extension des
activités de 1'Office du Niger, ce dernier aura besoin de pras d'une
centaine d'agents: dont 20 pour cent de cadres "A" et 80 pour cent d'agents
ayant un niveau inférieur au BAC + 4 ans de formationm.

e. Résultats de la vulgarisation

Les résultats de la vulgarisation comprennent:

L'0ffice du Niger met 2 la disposition de 1 encadtement des f1ches
techniques sur les thames a vulgariser.,

Des bullet1ns sur l'agronomie et la zootechnle et des notes techn1ques
sont périodiquement distribués.

L'encadrement de base aborde avec les paysans des thémes de

vulgarisation chaque apras-midi du 1und1 au Jeudx, pat systéme de: gtoupeé
de solidarité.
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Tableau 31 : lLa rébartition du personnel de l'office du Niger

Personnel

Agronones ‘
Ingénieurs du GR
Zootechn}ciens
Vétérinaires
Horticulteur
Protection cultures
Economiste

Financiers
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Des séances d'animation rurale dans les secteurs agricoles sont
organisées périodiquement.

Des reportages dans les jcurnaux traitent souvent du sujet de
l'exploitation agricole de sa place dans 1'économie natiomale.

Chaque année, sont organisées des sessions pour encadreurs au centre
de formation agricole de Niono; on compte 3 2 4 sessions de recyclage de

moniteurs par an.

Chaque vendredi des cours d'emploi sont réalisés dans les sectedrs
agricoles.

Sur les champs de démonstration et d'essais, sont appliqués des
techniques culturales (repiquage, herbicidage...), des essais variétaux de
fumure et de protection des cultures ont également lieu.

Les autres activités de 1'Office concernent les domaines suivants: .

o Animation coopérative et associations vil!lageoises;

o Activités d'alphabétisation;

o Activités de production de la viande (embouche);

0  Activités de développement des productions fruitidres
et marafchares.

f. Liaisons recherche - vulgarisation

Ce sont les objectifs de production et de productivité qui
définissent les programmes de vulgarisation qui, 3 leur tour, indiquent les
recherches d'accompagnement 3 mener. Les besoins et th2mes de recherche
sont retenus en collaboration avec la structure nationale de la recherche
agronomique qui élabore les protocoles que 1'Office du Niger met en
exécution sous sa supervision. Les résultats vulgarisables sont mis 2 la
disposition des vulgarisateurs 3 l'aide de fiches techniques.

Toutes ces actions sont mendes 3 l'intérieur de 1'Office par son
service agricole et par le biais d'une Division de recherches d'accompagne~
ment. Les résultats de vulgarisation sont 3 leur tour, communiqués aux
institutions de recherche, soit au moyeu de rapports, soit au cours de
commissions techniques spécialisées du Comité scientifique et technique de
1'IER (Comité national de la recherche agronomique). Des essais variétaux,
multilocaux issus de 1'ADRAO sont également réalisés,

g Problémes vus par le personnel technique

L'Office du Niger a des difficultés A assarer ses
investissements et son fonctionnement eu égard aux faiblesses du réseau
hydraulique, de certains ouvrages et installations. Parmi les contraintes
humaines, il faut signaler l'insuffisance de formation de 1'encadrement, de
moyens logistiques, et matériels.,



En ce qui concerne l'accds a la recherche, les probl2mes sont liés
2 1'insuffisance de moyens pour mieux é&tablir et développer la recherche
d'accompagnement. Il faut également harmoniser les recherches avec les
priorités.

Le manque de motivation, les pratiques illicites de la recherche de
revenus supplémentaires constituent l'essentiel des probl2mes d'aptitude
chez les paysans.

Pour les contraintes économiques, les probl2mes essentiels sont
l'insuffisance des équipements et matériels agricoles liés aux prix
galopants des intrants agricoles et enfin 3 l'endettement croissant d'une
grande partie des exploitants.

Il faut signaler enfin 1'importancz des pertes pré- et post-récoltes
(liées aux oiseaux, notamment).

2. Compagnie malienne pour le développement des textiles (CMDT)

La compagnie malienne pour le développement des textiles a été
créée en 1974 dans le cadre d'un protocole d'accord passé entre le
Gouvernement du Mali et la CFDT, protocole dont le but était la poursuite de
l'action entreprise, et la CFDT depuis 1952 dans le domaine de la culture
cotonnidre. La CMDT a étendu son action des productions agricoles 2
l'élevage ainsi qu'd des opérations de formation et de promotion rurales.
Elle est placée sous la tutelle du Minist2re de l'agriculture.

En tant que société sans patrimoine, chargée de gérer les immobilisa-
tions de l'Etat malien, la CMDT a regu rnaission de développement agricole
dans sa zone d'intervention,

a. Activités majeures

En tant que société de développement rural et pour réussir
sa mission, la CMDT s'est vue confier les t&ches suivantes:

o Accroftre la production du coton et toutes les productions qui
viennent en assolement avec ce dernier en particulier les
mils-sorghos-mai's grice 2 1'augmentation des superficies, et
l'intensification des méthodes culturales;

) Mettre 2 la disposition des agriculteurs un service de vulgarisa-
tion efficace et des crédits pour l'achat d'équipement et de -
facteurs de production; SPRTERE

o Améliorer les méthodes d'élevage intégré;

o Développer un volet de santé primaice;
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o Assurer la formation et 1'éducation de la population rurale
grice 2 des compagnes d'alphabétisation des artisans ruraux et
des jeunes agriculteurs.

b. Zone géographique

La zone d'intervention coufiée 2 la CMDT s’étend sur leé'
23, 32 et 42 régions administratives entre la latitude 14  nord et les
front1éres voltaique - guinéenne et ivoirienne au sud. e

c. Zone écologique

Les activités de la CMDT s'étendent de la zone ‘
soudano-guinéennes 2 la zone soudano-sahélienne en passant par la zone
soudanienne.

d. Ressources humaines

Il existe 25 cadres dont 4 expatriés travaillant au niveau de
la Direction et 660 dont 12 expatriés au niveau des régions CMDT. Le
personnel affecté excepté celui mentionné ci-dessus est de 221. Les
conditions de travail de 1l'ensemble du personnel de la CMDT sont trés
satisfaisantes.

Quarante agronomes, 6 ingénieurs du génie civil, 2 zootechmiciens,
2 vétérinaires; 6 &conomistes, 1 généraliste, 7 administratifs,
30 ingénieurs des travaux agricoles, 13 conducteurs des travaux agricoles,
78 moniteurs d'agriculture, 563 encadreurs ruraux, l assistant d'élevage,
7 ingénieurs des travaux d'élevage, 9 infirmiers vétérinaires et
10 autres personnes constituent les ressources humaines de la CMDT.

Leur niveau de formation est le suivant: dix personnes avec le BAC +
5 ans ou plus de formation, 4] personnes avec le BAC + 4 ans de formatiom
supplémentaires, 51 personnes avec le BAC + 2 ans, 87 personnes avec le BAC,
et 632 personnes avec le BEPC.

Il existe un seul cadre national en formation.

e. Résultats de la vulgarisation

Plusieurs bulletins ou circulaires sont produits: et

distribués:
o Fiches techniques de relevés mensuelé;ﬁ
0 Mémento de l'encadreur;
0 Bulletin de liaison et d'infot@g;iQ§;gi
o Rapports mensuels et anndelé;
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Des réunions de sensibilisation en début de campagne et a toutes les
périodes critiques sont prévues pour faciliter l'application de telles ou
telles techniques retenues pour telle ou telle culture. De fréquentes
réunions des associations villageoises sont organisées.

Plusieurs émissions sont radiodiffusées sur des thémes agricoles,
dont la participation 3 la table ronde de radio-Mali.

Quelques articles ont été publiés dans divers journaux.

De tras nombreuses sessions de formation sont organisées sur les
themes prioritaires recensés au cours de la campagne précédente et
considérés comme ayant entravé la production de telle ou telle culture,
Ces sessions sont réparties par régiom ou par secteur. Par exemple en
1982, les thémes techniques retenus étaient les suivants:

0 Pour le mai's devenu une culture de plein champ;

-- préparation du sol;

-~ dates de semis;

-- densité de semis;

-- fertilisation minérale;
-- fumure organique;

o Pour les mils - sorghos;

-+ préparation du sol, houage profond; AR S
- gemis au semoir; et sarclage et buttage au le;icQ}:gUr;

o Pour le riz;

labour;

préparation du lit de semence par pulvérisation;
semis A la volée, en ligne ou par répiquage;
désherbage manuel ou chimique.

De nombreux champs de démonstrations et d'essais soat réalisés par le
vulgarisateur qui opare seul, soit avec la recherche, soit au moyen de
machinisme agricole.

Les actions d'accompagtiement sont nombreuses:

o Motorisation intermédiaire: 77 exploitations sont équipées et
suivies;
o Artisans ruraux: le réseau de foyers formés assure la

réparation du matériel agricole et l'approvisionnement en pidces
détachées (des charrues, charrettes, motoculteurs, semoirs et
houes sont réalisés);
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o Asgociations villageoises: elles s'inscrivent dans le cadre du
travail d'organisation et d'animation du monde rural (action
d'animation féminine ~ action santé humaine, essais de tracteurs
gazogdne et de digesteurs de biomasse);

) Formation de jeunes ruraux au niveau de 6 centres saisonniers
(cours d'alphabétisation et de technique agricole, formation des
secrétaires d'associations villageoises);

o Action élevage (alimentation, embouche paysanne, santé animale,
parcs & fumiers).

Les rapports entre la recherche et la CMDT sont excellents et méritent
d'étre imités par beaucoup d'autres opérations de développement.

Outre les réunions techniques d'orientation des programmes de recherche
auxquelles la CMDT assiste et apporte une contribution trds appréciable, de
nombreux essais et démonstrations sont réalisés et poursuivis en
collaboration avec les chercheurs.

Les vulgarisateurs rendent visite et demandent des conseils aux
chercheurs chaque fois qu'il est nécessaire.

f. Problémes vus par le personnel

Il n'existe pas de probl2mes de financement. Les relatiomns
avec la recherche sont tras bonnes. Le service formation assume correctement
sa mission de formation. Les paysans deviennent de plus en plus réceptifs
aux innovations.

Avec des moyens et une bonne organisation de transport, om arrive 2
remédier aux difficultés d'acquisition ou aux retards dans l'arrivée des
facteurs de production.

L'augmentation en 1981 du coQt des intrants agricoles a poussé les
paysans 2 mieux rentabiliser ces derniers. Le taux d'abandon par les
planteurs des intrants agricoles correspond au niveau technique qui ne permet
pas cette rentabilisation. :

L'engouement suscité par la décision de bloquer les prix des 1ntrants
pour plusieurs années afin de maintenir 1'équilibre du compte
d'exploxtatxon 2 un niveau suffisamment rémunérateur pour le paysan a
permis de faire démarrer la campagne 1982 avec rigueur.

Les difficultés pluviométriques constituent une contrainte mAJeure qu#;”
entrave la production des cultures dans la zone CMDT.

Il reste quelques améliorations 3 faire au niveau des- secteurs en vo1efﬂ
de démarrage.
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La diffussion. des semences sélect1onnées pour les mlls-sorgho par
l'opération "production de semences' reste encore timide.

3. Opération riz Mopti (ORM)

a. Activités majeures

La riziculture avec submersion contrSlée dans la région de
Mopt1 s'est développée 3 partir de 1964 et surtout depuis 1973 avec la
mise en oeuvre du projet Riz Mopt1 I, puis du projet Riz Mopti II en 1978 qui
encadre et forme les paysans et s'occupe aussi de crédit agricole de forma-
tion de forgerons et de diffusion des semences.

b. Zone géographique et écologique

40 000 ha sont aménagés et distribués a environ 12 900
agriculteurs pour la riziculture, principalement sur la rive droite du Niger
et du Bani. L'opération est située en pleine zone sahélienne et le
systdme de production est la momoculture de riz.

c. Ressources humaines

L'effectif total de 1l'encadrement s'élave a 159 agents opé-
rant au niveau des zones, casiers et sous-casiers. Au niveau de la directiom
travaillent 42 agents. La répartition du personnel est indiquée au
tableau 32.

Le niveau de formation du personnel de 1'OMR est le suivant. Avec le
niveau du BAC + 5 ans ou plus, il existe une personne; avec le niveau du BAC
+ 4 ans, il existe 8 persomnnes; avec le niveau du BAC + 2 ansg, il existe 33
personnes; avec le niveau du BAC, il existe 12 personnes; avec le niveau du
BEPC + 3 ans, il existe 52 personnes; avec celui du BEPC, il existe 96
personnes et d'un niveau inférieur au BEPC, il existe 85 personnes.,

Le nombre de ressortissants du pays en cours de formation pour un niveau
d'études BAC + 4 ans est de 2.

d. Ressources financidres

Nous n'avons pas pu obtenir de chiffres précis sur 1e budget
de 1'ORM. Selon les estimations 77, 6 pour cent du budget total de -
fonctionnement seraient affectés 2 la vulgarisation (y compris la.
formation, la recherche d'accompagnement etec.).

e. Résultats de la vulgarisation

L'ORM public des brochures destinées aux encadreurs. Elle
organise des réunions périodiques dans les casiers et sous-casiers en
fonction des opsrations culturales A effectuer. Quelques émissions
radiodiffusées ont été réalisées avec Radio-Mali de méme que la presse
rurale, et le journal Kabaara est &dité localement en langue peul.
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. ;Tabl@aﬁfSéﬁ}ﬁté'fepartition du personnel de 1'ORM

Personnel . _Direction Zones Casiers ~ _Sous-casiers

Agronomes 6. - - =

Economistes/sciences:: . o » o
socliales: = 3 - Ve -

Ingénieurs des T.A.. 10 =

Technici§§s7ééﬁiéf¢1§iiz f{i; ;é;
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Elle organise des sessions de formation au profit de l'encadrement et
dans le cadre de la promotion des agents vulgarisateurs.

Il existe presque une dizaine de sites de recherche d'accompagnement
choisis pour les essais et les démonstrations.

Enfin l'alphabétisation fonctionnelle et le volet santé se
développent également.

f. Liaisons recherche - vulgarisation

L'ORM participe aux différentes réunions et sessiot 3 des
commissions techniques spécialisées de la recherche concernant le riz.
Elle est agsistée par 1'ADRAO pour le riz flottant et par la Division du
machinisme agricole (DMA) pour la mise au point de matériels plus adaptés.

Le suivi et le contrfle de la production de semences sélectionnées
sont assurés par la Division de la recherche agronomique.

Il existe enfin un secteur "recherche d'accompagnement" au sexn de
1l'opération.

g Problémes vus par le personnel

Le probléme le plus important est celui du fonct1onnement “du
budget. La qualification et la formation du aersonnel mérxtent d'etre‘;;;
améliorées. ‘

4., Opération mil Mopti (OMM)

a. Activités maj. ires

L'Opération mil s'occupe principalement de la production des
mils et subsidiairement des cultures marafcheres. En outre, elle méne
une "action forgeron" pour la fourniture des pidces de rechange du matériel
agricole des paysans et un programme d'alphabétisation fonctionnelle.

b. Zone géographique et écologique

Toutes ses actions sont menées au niveau des paysans
installés dans la région de Mopti (52 région administrative du Mali) 2
systéme &cologique sahélizan.

C G Ressources humaines

' : Tous les agents vulgarisateurs et admxnzstratzfs employés ‘par
1 OMM sont des nationaux utilisés A plein temps.

La situation du personnel est indiquée au tableaui33;‘
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‘Tablaain 33 : Effectif de 1'OMM

zbne
o Expansion
Personnel ,‘ . . Siege Secteur Agricole

Secteur
Base

Ingénieurs d'agricﬁlturéf f “12}" 14 -

Conducteur des T.A;;k; B ?5, - | S22
Ingénieurs des T.A. iZf ;ﬁj 41
Ingénieur Génie'civily iﬁ Eﬁ ;F

Moniteurs d’agricultuyéﬂ iéf %g -

Encadreurs ruraux -
Formateur forgeron - 1 = -

Chauffeurs ’> iiﬁ s E;
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L'OMM n'a pas d'agents en formation et pour le petdodnel, dépend de la
Direction nationale de 1l'agriculture.

d. Ressources financidres

L'USAID a financé le projet OMM jusqu'au 15 Octobre 1982.
Depuis lors, le projet ne béréficie d'aucun soutien financier 2 part
1'intervention du budget d'Etat pour les salaires.

La moyenne ancuelle du budget est estimée a 498 000 000 FM pour le
budget natiomal, 7 923 500 FM pour celui d'investissement pour 179.423,500 FM
prévus, et 37 670 000 FM pour le fonctionnement dans le cadre du projet
financé extérieurement.

e. Résultats de la vulgarisation

On émet des rapports mensuels sur le déroulement de la
campagne et des fiches techniques.

Des réunions ordinaires de sensibilisation sont organ1sées pour le
transfert des themes techniques 2 l'encadrement. ,

Quelques émissions d'écoute dans le cadre de l'alphabétisation ,
fouctionnelle, des émzss1ons agricoles ont été réalisées avec la sectxon
animale de Radio-Mali.

Des brochures d'alphabétisation fonctionnelle sont éditées,
Régulidrement des séances de formation de recyclage sont dispensées a
l'endroit de 1'encadrement par la division de la formation. Un centre de
formaticn 3 cet égard est ouvert 2 Boré.

Enfin des champs de démonstration et de confirmation sont mis en place
pour garder les résultats obtenus et proposés par la recherche agronomique.

f. Liaison recherche - vulgarisation

L'OMM soutient le point d'appui de la recherche agronomique du
Séno A Koporo-Kéniépé, et meéne de concert avec la recherche agronomique
et le projet conjoint 31 SAFGRAD des tests de pré-vulgarisation. Elle
participe aux diverses réunions des commissionms techn1ques spéc1al1sées et
des productions végétales de la recherche agronomique la concernant ainsi
qu'aux sessions du Comité national de la recherche agronomique.

g. Probl2mes vus pa. le personnel

Depuis Octobre 1982, 1'OMM fait face A de nOmbreuées'
difficultés financidres: budget d'1nvest1ssement inexistant, budget de.
fonctionnement du matér1e1 insuffisant.
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Le niveau de qualification du personnel pourra1t étre amél1oré par
des stages périodiques de courte durée. s

Il n'y a pas de probléme majeur d'accds aux résultats di;lf?recherche,
avec laquelle 1'OMM collabore étroitement. KRR :

Il faut, toutefois, signaler certaines rét1cences constatées:aujfi:'j
des paysans face aux innovations. A R

5i les fonds sont nécessaires pour 1'acqu151ton des facteurs de -
production, il n'y aura pas de probldmes majeurs. :

Il faut, enfin, que le prix au producteur scit maintenu é&tant donné léfx.
faible revenu des paysans, le prix trop élevé des intrants agricoles, et
les aléas climatiques (sécheresse tras fréquente).

5. Opération riz Sé&geou (ORS)

L'ORS a été créée par le décret no, 59/PG-RM du 19 Mai 1972, . .
Sa mission est le développement socxo-éconoquue de sa zone d'interventionm,
1'amélioration des conditions de vie de la populatiom rurale et part1cu-"g
lidrement de celle qui pratique la riziculture. o

a. Activités majeures

L'opération s'occupe essentiellement de la promotion de la
riziculture. En plus de l'exploitation rationnelle des périmatres
submergés et de 1'ensemble des actions en aval ou en amont (entretiene,
fourniture d'intrants et de matériel agricole, services aux agriculteurs),
1'ORMS a pour autre objectif (comme beaucoup d'autres ODR) un certain nombre
d'actions:

o} Développement des communautés villageoises;

o HAlphabé:isation;

dfa; Reboi.sement ;
0. Creusement de puits;
"o Assistance médicale;

0 Appui 3 1l'élevage.

b.  Zone géographique

L'Opération riz Ségou recouvre la 4@ région adminis=- °
trative du Mali 3 l'exception des périmdtres irrigués gérés par
1'0ffice du Niger. Jusqu'en 1982, elle comprenait un périmdtre 2 San
cédé 2 cette date 3 la Compagnie malienne pour le développement des
textiles (CMDT).
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Elle occdpe actuellement 35 435 ha le long du fleuve Niger.

'c.f:'ZOne écologique
L'ORS est située en zone soudano-sahélienne.

d. Ressources humaines

La situation de personnel est''la suivante:

é‘ | 23 ingénieurs d'agriculture;

:5. 2 ingénieurs du Génie rural;’

:;f .3'ingénieurs en électrofpéé;ﬁidge;:

o 30 ihgénieurs des t;@;jya@":gg;isqlgg;."'
;bi 49 moniteurs d'agficﬁlﬁﬁté{i

‘;, ‘94 encadreurs ruraui; ‘

:Le Niveau de formation du personnel de 1'ORS est de 4 personnes dut
niveau du BAC + 5 ans ou plus, 28 personnes du niveau du BAC + 4 ans,
4 personnes du niveau du BAC + 2 ans, et 58 personnes du niveau du BAC.

Le nombre de nationaux en stage de formation est une personne du niveau
du BAC + 5 ans, et une persoanne du niveau du BAC + 5 ans, et une personne du
niveau du BAC + 4 ans.

. Il n'y a pas de programme de recrutement pour les dix prochaines
années. Les 2 personnes en formation reprendront leur poste d'ici-la.

e. Ressources financidres

L'état assure le salaire du personnel.

L'Opération riz Ségou a bénéficié de deux conventions de finance-
ment avec le FED et le PNUD. Ces financements lui ont permis d'exécuter des
aménagements agricoles, la reconstitution des stocks de semences (en 1981),
la construction d'une rizidre, la sécurisation de casiers et l'achat de
matériel et engins de transport, batteuses etc...

£. Résultats de la vul,arisation

On a organisé plusieurs réunions de début de campagne pour
sensibiliser les paysans; et de nombreux stages par 1'ADRO, pour les vulgari-
sateurs sur les techniques rizicoles. Il existe également plusieurs champs
de démonstration ainsi que essais en collaboration avec la recherche.

g Probladmes vus par le personnel

Les problames les plus importants au niveau de 1'ORS sont
surtout ceux de la qualification du personnel pour faire face aux contraintes
techniques (sécurisation des casiers, entretien, mise en eau, thémes
techniques).
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Avec le syatéme de distribution par parcelle, le )énéf1cxa1re étantm
peu sdr de pouvoir continuer 3 exploiter la méme parcelle, il n'a
nullement tendance 2 soigner som capital "sol".

6. Office de développement intégré des productions
arachididres et céréalidres (ODIPAC)

L'ODIPAC, né de l'ancienne "Opération arachide et culture
vivridres, est un projet expérimental d'approche du développement rural,
chargé d'expérimenter des actions diversifiées adaptées aux zones
écologiques dans lequel il se déroule, et 2 partir du recensement des
besoins et des possiblilités des villages, des initiations de base de tous
les villageois. Il est aussi chargé de présenter aux paysans le maximum de
solutions 3 essayer,

a. Activités majeures

Dans le cadre de la vulgarisation et de 1l'appui technique,
1'ODIPAC met l'accent plus particulidrement sur les mil, sorgho, mais et
l'arachide et 2 un moindre degré sur le niébé&, le riz, le soja et le
sésame. L'action "animaux de trait: alimentation et gestion'" y est
également moindre. L'ODIPAC encourage les petits aménagements et les
pistes outre ceux destinés A la commercialisation et 2 1'équipement des
paysans. Enfin, il méne des projets destinés aux femnes et d'autres
d'alphabétisation fonctionnelle et d'autres petits projets.

b. Zone écologique et géographique

Zone soudanienne 2 soudano-guinéenne (secteur de Kénzébé)
en la et 28 régions administratives du Mali.

C. Ressources humaines

: Parmi les 130 agents de la direction de 1'ODIPAC, 4 sont
vulgarisateurs. Le nombre d'expatriés travaillant 2 temps plein est de 5.

Les agents vulgarisateurs sont respectivement de 4, 12, 35 et 165 au .
niveau des zones, des secteurs, sous-secteurs et secteurs de base. '

Le niveau de formation est une personne du niveau du BAC + 5 ans, une
personne du niveau du BAC « 4 ans, 7 personnes du niveau du BAC + 2 ams,
7 personnes du niveau du BAC, 42 personnes du niveau du BEPC + 2 ans,
17 personnes du niveau du BEPC, et 380 personnes de niveau inférieur,

Le besoin en personnel nouveau pour les 2 prochaines années serait de .
18 cadres A et 24 moniteurs et agents de vulgarisationm,
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d. Ressources financidres

L'état participe au fouctionnement de 1'ODIPAC pour
206 millions de francs maliens. L'accord de crédit de la Banque mondxale et
la convention FAC contribue pour 800 millions 2 1'équipement et pour '
700 millions au fonctionnement.

e. Résultats de la vulgarisation

L'Office émet pras de 100 fiches techniques-circulaires par
an.
Il organise des visites entre paysans de la zona ODIPAC et d'autres

-paysans d'autres zones ainsi que des réunions systématiques de villages par
secteur de base et sous-secteurs.

Il méne quelques programmes radio avec la DNAFLA et Radio-Mali.

On organise des sessions de formation sur terrain sous forme.de-
réunxons-voyages d'études pour les cadres de la vulgarzaatxon axnsx que ‘des

sessions avec la Direction du machinisme agricole.

Prés de 500 démonstrations sur le terrain, 260 tests et 150 parcelles
de multiplication, de comportement variétal sont réalisés.

£. Liaisons recherche -~ vulgarisation

Il existe des liaisons entre la recherche et la vulgarlsatxon
A dxffétents niveaux:

o  Etablissement de protocoles, "suzvz-réalxsatlon", analyse des
résultats de tests et '"essais paysans'';

o Visites et missions des chercheurs;

b‘, Visite par les vulgarisateurs et les paysans des melantatlons de
la recherche;

o Participation aux séminaires, commissions techniques
spécialisées, session du Comité national de la recherche:
agronomique;

Q' Echange d'informations avec les instituts et agents sous-fégi&ﬂdux

.~ ou internationaux;
o  Expression des besoins de la vulgarisation 2 la recherche;:

o  Efforts pour appliquer les résultats de la fertiliaation“dea L
- techniques culturales, de la protection des cultures et dgs;Stocks.
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g. Probl&mes vus par le personnel

La contrainte essentielle est liée au problame de poursuite
du projet, de son avenir. Il est indispensable de soutenir les prix des
intrants agricoles et d'avoir des moyens pour investir et fonctionmer.

Le probleme de qualification et de formation du personnel technique
supérieur peut-8tre mineur si on a une bomnne organisation. Par contre,
celui du personnel technique subalterne est lié 2 1'insuffisance de sa
formation technique.

Les difficultés de communications et le manque de synthéses
suffisament abordables et utilisables par les vulgarisateurs constituent les
contraintes majrures 3 l'accds aux résultats de la recherche.

Les paysans sont tras réceptifs malgré des échecs et des
difficultés de vulgarisation, bien que tras peu des nombreux résultats
acquis par la recherche leur soient proposés.

Le prix des intrants est trop élevé, celui des produits agr1coles :rop
faibles; les salaires du personnel sont également trop faibles. v

L'un des tras gros probl2mes de 1'ODIPAC est celui des arriérés et
passifs de la précédente opération arachide et cultures vivridres,

7. Opération de développement intégré de Baguineda (ODIB)

Créée en 1972 3 partir de l'ancienne ferme d'état, 1'ODIB a
essentiellement pour objectif la remise en exploitation du vieux casier
agricole (4 500 ha). Relevant de la Direction nationale de 1'agriculture,
son Ministdre de tutelle est celui de 1'agriculture,

a, Activités majeures

Dans les terres du périmdtre de 1'ODIB, on pratique,
en saison seéche, les cultures maraicheres (poivron, tomate, pastdque,
gombo, aubergine...) et en saison des pluies, les cultures céréalilres
(riz, mals, mil-sorgho). Les mangues sont produites dans les vergers
du périmdtre.
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b. . Zone géographique et écologique

L'ODIB est située dans l'arrondissement de Baguineda (2 30
km en aval de Bamako).

L'Opération est entidrement située dans la zone soudanienne.

C. Ressources humaines

127 agents travaillent au sein de 1'ODIB 2 temps plein et 50
A temps partiel, Tous les agents fonctionnaires sont régis par les termes
de travail de la fonction publique (mfme si le sal.ire estimé est
insuffisant l'avancement normal s'effectue au niveau de toutes les
catégories).

L'opération n'étant pas sur financement extérieur, il n'y a pas
d'autres avantages (prime, indemnités).

Tous les agents travaillent au niveau du sidge de 1'Opération. On
compte 7 agronomes, 1l vétérinaire, 16 administratifs, 8 ingénieurs des
travaux agricoles, 4 conducteurs des travaux agricoles, 2 techniciens du
génie rural, 1 du génie civil et des mines, 15 moniteurs d'agricultures, 1
contr§leur du trésor.

Leur niveau de formation est 2 personnes au niveau du BAC + 5 ans ou
plus, 7 persomnes au niveau de BAC + 4 ans, dont une est une femme, 14
personnes au niveau de BAC + 2 ans et 4 personnes au niveau de BAC. Au
niveau de BEPC + 2 ans, il existe 25 personnes dont une est une femme et au’
niveau de BEPC il existe 35 personnes.

Deux agents se trouvent en formation (1 ingémieur et 1 techmicien).

Le personnel additionnel qui devrait &tre formé pour répondre aux
besoins futurs serzit de 36 agents.

d, Ressources financidres

Le budget d'équiment moyen est de 6 000 000 FM; celui du
fonctionuement serait preés de 145 000 000 FM.

e. Résultats de la vulgarisation

L'ODIB distribue réguliédrement des fiches;tech#iduéé;é:
circulaires.
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Elle méne des réunions systématiques avec les paysans pour toute
période critique pour l'application de tel ou tel théme technique aux
cultures pratiquées dans le périmétre.

Quelques émissions radiophoniques sont réalis€es avec la DNAFLA.

Les sessions de formation des vulgarisateurs sont organisées sur le
terrain. Il en est de méme pour les tests paysans.

En outre l'opération mdne des actions de formation des paysans,
d'alphabétisation fonctionnelle et de développement communautaire.:

f. Liaisons recherche - vulgarisation

L'ODIB participe aux différents séminaires et réunions: B
organisés par la recherche, fait visiter les implantations de la recherchef
par les vulgarisateurs et les paysans.

g Problémes vus par le personnel

L'ODIB n'a plus de financement extérieur, et celux accordé
par l'état est largement insuffisant.

Beaucoup de jeunes agents devront subir des formations pratiques.

Les relations avec la recherche sont bonnes, 1'applicabilité des
thémes techniques est cependant 2 améliorer.

Les probl2mes de prix aux producteurs trop bas et de colts élevés
des intrants agricoles affectent sérieusement la production.

Outre les problémes précités, il faut signaler:

o La diminution des débits des canaux d'irrigation enffé}ngéﬁbgg
le barrage de Sotuba; i aed

o L'augmentation des points d'eaux 3 cause de la vétusté et de la
détérioration des installations d'irrigation;

o La dégradation des drains et des routes qui fait obstacle a
1'exploitation agricole en saison des pluies;

o Le manque de main d'oeuvre par rapport 2 la superf1c1e ,
exploitable du périmétre.

8. Prodeso-Kayes Nord

a. Activités majeures

La zone pastorale de Kayes-Nord fait partie du Projet de
développement de 1'élevage au Sahel occidental et est placée sous la
tutelle du Ministére chargé du développement rural qui dél2gue ses
pouvcirs au Directeur national de 1'élevage.
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Les activités majeures concernent 1'aménagement des pdturages, la
promotion des structures de production animale et de commercialisation,
l'encadrement sanitaire du cheptel, l'animation rurale/vulgarisation.

b. Zone géographique et écologique

iLa direction du projet (Prodeso) est basée A Bamako; au
niveau terrain on distingue les chefs de zone dont. la zone pastorale de
Kayes-Nord. Le chef de zone est assisté par des chefs de sections
administration et finances, aménagement pastoral, santé et production
animale, vulgarisation.

Gécgraphiquement, la zone pastorale de Kayes-Nord s'étend dans la ]@
région (Kayes) et correspond 2 la zone écologique dénommée Sahel.

C. Ressources humaines

Les ressources humaines sont réparties comme suit (par aire
de responsabilité et par discipline):

0 Au niveau du pays: il y a un ingénieur du Génie Rural 2 temps
partiel (expatrié);

o Au niveau de la région: nous comptons ., agronomes, l ingénieur
du Génie Rural, 7 zootechniciens, 2 économistes (services
sociaux), 2 administratifs, 2 ingénieurs forestiers;

o Au niveau du département (cercle): il y a l4 agents
vétérinaires subalternes (assistants vétérinaires AT,
Ingénicurs de travaux d'élevage ITE, Infimier vétérinaire IV);

o Au niveau de 1'arrondissement; il y a 21 agents vétérinaires (IV,
ITE, AT);
o Au niveau village: il y a 24 encadreurs.(agents subalternes de

base). Le village est la plus petite unité d'encadrement.

Le niveau de formation est le suivant —— 2 hommes ont le BAC + 5 ans et
+ de niveau de formation, 12 hommes ont le BAC + 4 ans et + de niveau de
formation, 3 hommes ont le BAC de niveau formation, 8 hommes ont le BEPC + 2
ans de niveau formation, 26 hommes ont le BEPC de niveau de formation, 24
hommes ont moins que le BECP de niveau de formation et une femme a le niveau
BEPC.

Aucun agent ne se trouve présentement en formation.

Le nombre de personnes qui devraient &tre formées dang'uﬁ‘QQqur,de} .
10 ans est de 39. ‘ 4 » - R
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d. Ressources financidres

Les ressources du projet proviennent des Fonds saoudiens de

développement (FSD) et du budget natiomal.

Le budget consacré 3 la vulgarisation s'élédve A 114 276 000 FM
(moyenne des trois dernidres années).

e. Résultats de la vulgarisation

Les résultats de la vulgarisation sont les suivants:

La production et la distribution aux encadreurs de fichiers
techniques et circulaires ayant comme principaux sujets: la lutte
contre les feux de brousse, la vulgarisation continue, la
vulgarisation du '"plan gestion" du troupeau dans 15
villages-pilote, la vulgarisation de la protection sanitaire du
cheptel, la sensibilisation et la mobilisation des populations par
l'intermédiaire des comités d éleveurs, la vulgarisation de
1'embouche paysanne, la vulgarisation des themes relatifs a la
gestion rationnelle en p4turages;

La tenue de nombreuses réunions de paysans au niveau des centres
des villages créés 3 cet effet;

La sensibilisation par radio aux th2mes relatifs a la
protection du milieu;

Les séances de formation des vulgarisateurs par des projections de
films relatifs aux thémes de productions animales, protection du
milieu, gestion des pAturages, et du troupeau;

L'organisatiou des éleveurs en vue de leur participation active
aux actions de réalisation du projet.

f. Liaisons recherche-vulgarisation

Aucune liaison functionnelle n'existe actuellement entre cette

institution de vulgarisation et la recherche.

8. Probleémes vus par le personnel

Les problédmes vus par le personnel technlque (chef de zoue).

sont 1dent1f1és comme Ssuit:

o

Le retard dans 1'exécution des différents appels d'offre et le
syste2me de déblocage des fonds;

La méconnaissance par les agents techniques supérieurs des
techniques appliquées dans des zones similaires; c

L'incapacité du personnel technique subalterne de saisir la
phllosophxe des actions du projet;

Le faxble niveau de rémunération du personnel de serv1ce, quz,;
par conséquent, est peu efficace;
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o Le circuit administratif trop lourd qui glne 1'accds 2 la
‘ recherche;

o Le découragement des paysans face au retard dans 1'exécution des
infrastructures de base notamment d'équipement de forages promis
par le projet;

o Le manque d'information sur la recherche qui ne traite
généralement pas les th2mes concernant les zones de production;

o Le manque d'une politique claire de production animale, 1'absence
d'un r6le d'avant-garde de la recherche pour les structures de
production animale, le manque de liens fonctionnels entre la
recherche, la formation et le développement.

9. Zone pastorale de Nara Est du projet de développement de
l'élevage au Sahel Occidental (Prodeso-Nara-Est)

a. Activités majeures

Nara-Est est également placé sous la tutelle du Ministare
chargé du développement rural qui déldgue ses pouvoirs au Directeur
national de 1l'élevage. Nara-Est est partie intégrante de Prodeso qui a son
sidge 2 Bamako. Nara-Est est donc ume structure de terrain de Prodeso
placée sous la direction d'un chef de zone.

Les activités majeures intéressent la promotion de 1'é&levage-naisseur -
au Mali, l'aménagement pastoral, 1l'encadrement sanitaire du cheptel, la.
vulgarisation.

b,  Zonme géographique et écologique

Géographiquement, la zone est 2 cheval sur: les 2é et 4é
régions du pays et couvre les cercles de Nara et Nioro, les arrond1ssements
de Nara Central, Guiré, Sokolon et Nampala.

Ecologiquement, c'est une zone sahélienne (Sahel;pééideﬂtalf.

C. Ressources humaines

. Les ressources humaines par aire de responsabxlxté et
d18c1p11ne sont les suivantes:

o Au niveau de l'arrondissement od se trouve le sidge de la zome,

' travaillent 1 agronome, 2 zootechniciens, 10 infirmiers et
assistants vétérinaires, 2 économistes (service socials),
administratifs, 3 ingénieurs forestiers;

‘; o Au niveau du village exercent 12 encadreurs qui sont les agents :
subalternes a la base. . i
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Le niveau de formation de ce personnel est le suivant: 4 hommes au
niveau du BAC + 4 ans, une femme au niveau du BAC + 4 ans, 6 hommes au
niveau du BEPC + 2 ans, 3 hommes au niveau du BEPC + ] an, 18 personnes au
niveau moins que BEPC.

d. Ressources financidres

Les ressources prdvienueut des bailleurs de fonds
(FSD-FAO-FAC) et du budget de 1'Etat malien. Le budget consacré 2 la
vulgarxsat1ou est estimé A environ 106 000 000 FM soit 3 pour ceat. du
niveau global du budget du projet.

e. Résultats de la vulgarisation

Aucun agent ne se trouve présentement en formatxon.

Le nombre de personnes qui devraient atre formées dans . avenxr de
10 ans s'élave 2 46.

Les résultats de la vulgarisation sont résumés comme suit:

0 38 fiches techniques traitant des techniques de production animale
(gestion paturage, conduite du troupeau, vulgarisation de la
vaccination, des aliments) ont été produites et distribuées aux

encadreurs vulgarisateurs durant les 4 dernidres années;

-] En 4 ans, 1996 réunions de paysans, 7 148 visites d'éleveurs ont
été organisées et ont traité les thé@mes concernant: .

~- La couverture sanitaire, le déparasitage, la vulgarxsatxon
des pierres A lécher;

== La protection et le suivi des paturages;

‘;6 Le reboisement;

”—f- Les travaux hydraulique; .

:7f L'économie familiale, Vuiga:isatibn des pinces bordizzi;
 €;ﬁ' Le stockage de la paille. | | . :

,'o'”~*Uh programme radio sur l'amélioration du cheptel en collaboration
- - avec les éleveurs a été produit et diffusé - (pour les 4 ans);

o Trois sessions de formation pour les encadreurs/vulgarisateurs
traitant des techniques de production animale ont &té tenues.
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£. Liaisons recherche-vulgarisation

Les liaisous qui existent entre Nara-Est et la recherche
consistenf:, concernant les appuis 3 la recherche, en la formation gré&ce
4 des séninaires et des cours, et, concernant la documentatiom, en la
fourniture de rapports et publications scientifiques sur le projet.

g Probl2mes vus par le personnel

Les problémes identifiés par le personnel sont les

suivants:

o Le retard dans la mobilisation et 1'insuffisance des budgétéy
annuels d'investissement et de fonctionnement;

o Le manque de cadres supérieurs spécialisés, l'inexistanéé,de 

o programme de formation coutinue au sein du projet, le niveau’
insuffisant du personnel technique subalterne, et le manque de -
gestxonna1res de haut niveau;

o L'isolement scientifique des cadres du projet du fait de
1'éloignement physique du sidge et de la non-existance de
biblioth@ques fournies;

o La démobilisation des éleveurs suite au manque de réalisation
concréte d'infrastructures promises par le projet. On assiste
3 une certaine indifférence des éleveurs face aux actions de
vulgarisations proposées;

o Le manque presque total de tous les facteurs de production;

o Le manque d'information régulidre sur la recherche due 2
l'enclavement du siége de la zone Nara-Est;

o Le manque de politique pour les principaux intrants;

.o La motivation insuffisante des agents par 1'absence d'ume p011t1que

adéquate d'encouragement (primes).

10. Activités pastorales de Dilly du projet Ma11 vaes:ock II -;ﬁﬁ:
I1 (APS Dilly) ‘

a. Activités majeures

L'APS de Dilly est placée sous la tutelle techhique‘&ﬁ'
Ministére chargé du développement rural qui délague ses pouvo1rs -au
Directeur national de 1'&levage.

L'APS a été créée au compte du projet MLI II qui est d1r1gé par le

méme directeur que le projet Prodeso. Le. activités majeures concernent; 
la promotion de 1'élevage naisseur 1'aménuiemeat pastoral, 1'hydraulique
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pastorale et villageoise, la protection sanitaire du cheptel, l'anxmatxon
rurale (vulgarisation, la reforestation).

b. Zome géographique et éccliogique

La zone géographique Ffes APS couvre 1 500 000 ha A
1l'intérieur de l'arrondissement de TI'illy; une partie de l'arrondissement
central de Nara, une partie de l'arrondxssement de Mourdiah de Falou, Ballé
et de Dioumara,

La zone écologique est celle du Sahel occidental.

c. Ressources humaines

Les ressources humaines se répartissent comme suit:

o Au niveau de l'arrondissement de Dilly od sidge le chef de
l'action: un agronome, deux ingénieurs G.R., un vétérinaire,
deux administratifs, deux encadreurs, quatre- infirmiers
vétérinaires, un gestionnaire (magasinier);

o Au niveau du village: 16 encadreurs qui comstituent le persomnel -
subalterne de base.

Le niveau de formatisn est le suivant: un homme au niveau de BAC +
5 ans et plus, un homme au niveau de BAC + 4 ans, deux hommes au niveau de
BEPC + 4 ans, quatre hommes au niveau de BEPC + 3 ans, 16 hommes et deux
femmes au niveau moins que BEPC.

Le nombre de persomnnes en stage de formation est de 3, répartis comme .
suit -- un homme au niveau de BAC + 5 ans, un homme au niveau de BAC * 4 ans.
et un homme au niveau de BEPC,

Le nombre additionnel de personnes qui devraient 8tre formées dans unt;n
avenir de 10 ans est de 5. ‘

d. Ressources financidres

Le source de finircement est le budget naCLonaj; :
1'USAID ayant été interrompue depuzs 1982. Le budget consacré. avla’ :
vulgarisation (moyenne des trois derni2res années) est de 20. 130 000 B2,

@ Résultats de la vulgarisation

Les résultats de la vulgarisation concernent les points
suivants:

o Production et distribution aux animateurs de fiches techniques
traitant les themes suivants: distribution de mélasse, lutte
contie ies feux de brousse, castration des animaux, entretien des
points d'eau, utilisation de piecre 2 lécher, saison de monte,
vaccination du cheptel, fenaison (graminées, fanes d'arachide et
de niébé), jardins potagers, distribution de nivaquine aux
enfants, nutrition humaine, filtrage de l'eau, gestion du
pdturage;
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o 3 réunions par mois et par encadreur avec les comités d'éleveurs
et diverses réunions de sensibilisstion sur les techniques
d'élevage;

o 3 programmes radio copnsacrés aux tha@mes de vulgarisation sur la
gestion des paturages, la lutte contre les {wux, 1 film (lutte
contre les feux a été réalisé ct projeté);

o Plusieurs sém’naires de recyc.age d'encadreurs ont &té
organisés et traitaient des sujets de la santé et de la
production animale, de la gestion des p4turages et de la
commercialisation;

o 5 champs d'essai d'un ha chacun servent pour les tests de
germination des arbres et des essais de charge de pdturage.

f. Liaisons recherche - vulgarisation

Les liaisons entre 1'APS et la recherche concernent:

0 = La conception de protocoles d'essais de concert avec la reche:éhe;

:Q‘ L'analyse commune des données;
61 L'appui 2 la formation des vulgarisateurs;

_§= ;;L'appui de la recherche pour la documentation de 1!APS;J

8« Problémes vus par le personnel

R Les probldmes vus par le personnel techﬁiﬁue'(gitéétéﬁi)fgéfr
résument comme suit: ”

0 Manque de soutien financier extérieur;
o Manque de gestionnaires qualifiés;
o Accds 3 la recherche difficile par manque de moyens;
A‘d: Découragement prdgressif des éleveurs devant le ralentissement '

des activités du projet d@ 3 l'arrét du financement;
o Manque de facteurs de production;

'”6;" thque d'information. régulidres sur la recherche a cause de
o l'isolement géographique du projet.
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11. 0pérat1on de développement intégré de Raarta - vo.et élevage
- (ODIK: volet-élevage)

.8+ Activités majeures

Le volet-élevage est une composante de 1'ODIK qui est placée
sous la tutelle du Ministdre de l'agriculture,

Les activi: s majeures concernent la production de 1'élevage-naisseur
et des productions de viandes, lait, cuir, le suivi sanitaire du cheptel,
l'animation rurale/vulgarisation des thémes d'élevage et d'aménagement
pastoral, aménagement et gestion des espdces pastorales de l'arroudisse-
ment de Balle.

b,  Zome géographique et écologique

Géographiquement 1'ODIK couvre une partie des 12 et 22
régions. Notamment tout le cercle de Nioro, unme part1e des cercles de
Yélimané, Bafoulabé&, Kita et Nara.

"L'ODIK est située dans les zonmes écologiqﬁgégaéhéiieﬁhefoécidentgléi
et soudano-sahélienne.

c. Ressources humaines

Les ressources humaines par aire de responsabilité et
discipline sont les suivantes, pour le volet élevage uniquement:

o Au niveau cercle (od se trouve le sidge de 1'ODIK et les
secteurs ODIK): 1 agronome, 1 zootechnicien;

° Au niveau arrondissement (od sont basés 1'ODIK les -
~ sous-secteurs): nous comptons l8 agents vétérinaires subalternea
(assistants, infirmiers, ingénieurs de travaux);

o Au niveau village (od sont basés 1'ODIK et les sous-seccéurg):
20 encadreurs d'élevage qui sont les agents subalternes 3 la
base.

Le niveau de formation de ces agents est décomposé de deux hommes du
niveau du BAC + 4 ans, 4 hommes du niveau du BEPC + 2 ans, et 38 hommes de
niveau inférieur au BEPC.

Aucun agent n'est actuellement en formationm.

Le nombre additionnel de personues qui devraient &tre formées dans un .
avenir de 10 ans est de 12 hommes, tous dans le paya.

d. Ressources financidres

Le budget consacré 3 la vulgarisation des actions d'élevage
est chiffré 2 5 921 FM pour i'investissement et & 75 844 332 FM pour le '
fonctionnement. Le financement provient des bailleurs de fonds (ACDI) et du
budget de 1'Etat.
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e. Résultats de la vulgarisation
Les résultats de la vulgarisation concer.ent:

o La production et la distribution aux encadreurs de plusieurs fiches
‘ techniques 2 savoir: 60 fiches sur la vulgarisation de
1'ensillage et la conservation des foins, 60 fiches sur les
techniques d'entretien des boeufs de labour, l'aviculture et sur
quatre gpizooties;

o Un nombre illimité de révunions avec les paysans sur les thdmes
ci-dessus cités;

o Une session de formation, et de vulgarisation des encadreurs par
campagune sur les themes de 1'élevage.

f. Liaison recherche-vulgarisation

: Il n'existe pas actuellement de liens fonctiounnels entre le
volet "Elevage de 1'ODIK" et la recherche; bien que prévu, le volet
Reyhe:chg du projet n'a pas encore demarré.

Q. Problémes vus par le personnel

e Les problémes suivants, vus par le petsonnelvte¢hni§ﬁé}§§htf'
‘été identifiés: :

fd . Quelques lourdeurs dans le débloquement des fonds;
o Niveau insuffisant du personnel de soutien;
0 L'accds aux résultats de recherche qui est difficile du fait des.
probl2mes de compréhension des publications scientifiques par 1e
vulgarisateur;

o Les sous-produits agro-industriels dans la zone qui sont trop rates
‘ pour 8&tre utilisés dans l'alimentation du cheptel; ~

0 Des informations régulidres sur la recherche qui manquent ainsi

qu'une politique nationale d'utilisation des sous-prodults
agro-industriels pour l'alimentation du cheptel, o

12. Etablissement crédit bétail viande (ECIBV)

a. Activités majeures

: Il est placé sous la tutelle du Mlnlstcte chargé du
développement rural et son sidge est 3 Bamako.

Les activités majeures de L'ECIBEV sont la culture de fourrage (mil,
mai's) pour l'ensillage, la pratique de 1'embouche intensive en "feed lot"
et de l'embouche paysanne par la vulgarisation des technologies modermes,
l'encadrement de paysans, et l'octroi de crédit.
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- b. Zones géographiques et écologiques

L'ECIBEV méne ses activités dans le district de Bamako dans
une partie des 22 et 42 régions - notamment les cercles de Banamba et
Ségou.,

Les zones écologiques concernées par les activités de 1'ECIBEV sont
la zone sahé&lienne, et la zone soudano-sahélienne.

Ce Ressources htmaines

Les ressources humaines par aire de responsabxlxté et de
disciplines se répartissent ainsi:

o Au niveau du pays (le sidge se trouve A Bamako): deux ,
vétérinaires, un économiste/sciences sociales, un admxnxstratxf B
deux agents de routine;

o  Au niveau du cercle (département): deux vétérinaires (agédt%f
subalternes/ITE); MR

o Au niveau de l'arrondissement: quatre véééfinaites'(ageﬁ;s *
techniques subalternes);

o Au niveau du village: quatre agentb“vétéiinaires (agents
techniques).

Le niveau de formation est le suivant: deux hommes du niveau du BAC +
5 ans ou plus, un homme du niveau du BAC + 4 ans, deux hommes du niveau du
BAC + 2 ans et 11 homaes du niveau du BAC.

Le nombre de personnes (nationaux) en stage de formation est de 4.

Le nombre additionnel de personnes qui devraient &tre foruées‘déﬁ31ﬁ§'j
- avenir de 10 ans est de ll.

d. Ressources financidres

_ Il est financé par 1'USAID et le gouvernement malxen. :
' budget consacré 3 la vulgarxsatxon de 1'embouche paysanne est ch1ffré‘&]
182 735 777 FM pour l1l'exercise 1983. :

e. Résultats de la vulgarisation

Les résultats de la vulgarisation sont les suivants:.

0 -3 réunions par zone et par an sur les thémes de l'eﬁﬁbﬁéhé?
' paysanne;
fdi;:.L'existence d'un champ de démonstration pout,i{eﬁgilléég;

165 -



£. Liaisons recherche — vulgarisation

Les liaisons entre 1'ECIBEV et la recherche consistent en
1'appui scientifique et technique de la recherche.

g. Probldmes vus par le personnel

Les probledmes vus par le personnel technique concerment:

o La lourdeur dans les syst2mes e mobilisation des crédits
aloués;
o La pénurie des aliments du bétail et 1'absence d'une politique

d'utilisation des sous-produits agro-industriels pour
1l'alimentation du bétail.

13. Projet de développement de 1'élevage au sud Mali (Mali sud
élevage)

a. Activités majeures

"Mali gud elevage" est placé sous.la tuCelle du H1n1stére
chargé du développement rural qui délégue ses pouvo1rs .au Directeur -
nat1onal de 1'élevage.

Les activités majeures sont:

o ° Les activités d'embouche paysanne%(en adrement ); .

o La fourniture de boeufs de trax uxfpgysgps”(gregsage”et[Vencgs);
Sf-: L encadremenc sanitaire du cheptel.f
él]}‘La yulgarisation diffusée des Cechn1ques de l'élevage.:

~~b.  Zones géographiques et écologiques

Les zones d'intervention sont les zones géograph1ques de la
tég1on de Sikasso (totalité), de la région de Ségou (Tominian, Bla,
Baraouéli), et de la région de Koulikoro (cercle de Doila). ‘

La zone écologique est la zone sahélo-2oudanienne et la zone:
soudanienne.

'c.  Resgsources humaines
Les ressources humaines sont:

o  Au nivesu de la région:‘ 5 zootechniciens, 2 vétérinaires

(docteurs), 4 administratifs, 3 agents vétérinaires suﬁéltefngs
(A T; IV);
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o Au niveau du département;: 19 zootechniciens, trois
vétérinaires, deux administratifs 21 Ing. des travaux élevage
(ITE), 13 Assistants vétérinaires (AT), 40 infirmiers
vétérinaires (IV);

o Au niveau de l'arrondissement: 2 zootechniciens, 14 ITE, 7 AT, 21
Iv.

Le niveau de formation de ce personnel est le suivant: cinq hommes du
niveau du BAC + 5 ans ou plus, 25 hommes et trois femmes du niveau du BAC +
4 ans, deux hommes du niveau du BAC + 2 ans, 21 hommes du niveau du BEPC + 2
ans, 35 hommes du niveau du BEPC + 3 ans, 53 hommes et 10 femmes de niveau
inférieur au BEPC.

Un seul agent se trouve en formation actuellement,

d. Ressources financidres

Le budget est approvisionné par plusieurs sources; les
bailleurs de fond (FED), le budget national, et les populations: le total
(moyenne) s'éléve A 151 000 000 FM pour les investissements et
71 400 000 FM pour le fonctionnement.

Le budget consacré 2 la vulgarisation a été impossible A
déterminer compte tenu du caractdre du projet qui ne permet pas
d'individualiser les activités de vulgarisatiom.

Le nombre additionnel de personnes qui devraient 8&tre formées dans un f
avenir de 10 n'est pas connu.

e. Résultats de la vulgarisation

Les résultats de la vulgarisation sonc{

o Une session de formation sur les technxques de l'embouche paysanne¢
d'une durée de deux semaines a été organisée en 1979 pour les"
agents subalternes de terrain (AT, ITE, 1IV);

o Le projet dispose d'un champ de démonstration et d'essai de un ha;

o Les activités de vulgarisation sort diffusés susceptible d'8tre
pratiquées par chaque agent au cours des tournées, visites,les
thémes coucernant les technclogies de l'embouche paysannes, la

protection sanitaire, l'alimentation animale.

f. Liaisons recherche-vulgarisation

Les liaisons entre le riuict et la recherche existent dans?lé'
cadre du Laboratoire central vétérinaire 5vi a mené dams la zome
d'intervention du projet une enquéte épidéwiologique.
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g. Problames vus par le personnel

Les probl2mes tels que vus par le personnel technique sont:

o Niveau insuffisant du financement vu l'ampleur du projet;
o] Le manque d'iniaiative du personnel technique supérieur;
o L'altitude des paysans qui pratiquent 1'é&levage divagant trés
_ accentué;
) Les activités d'embouche paysannes souffrent du manque d'aliment

de bétail disponible (sous~produits agro-industriel);
o] Le manque d'information sur la recherche.

14, Compagnie malienne pour le développement des textiles volet
élevage (CMDT - élevage)

Institution d'économie mixte, la CMDT est placée sous la tutelle
du Ministdre de l'agriculture. Le volet élevage est une composante de la
CMDT. Le budget provient des bailleurs de fonds (BDEA);exclusivement pour
volet élevage le montant (moyenne des trois années récentes) est de
458 146 904 FM.

a. Activités majeures et zones d'intervention

Les activités majeures concernant la promotion de la
production semi-intensive de travail (boeuf de labour) de viande (embouche
paysanne), de fumure, de vulgarisation, de cultures fourragares et
1'encadrement sanitaire du cheptel.

La zone du projet couvre géographiquement toute la 3@ région les
cercles de San, Tominian, Kimparana en 42 région et le cercle de Diofla
en 22 région.

La région écologique concerne les zones soudano-sahélienne et aoudano‘

Guinéenne,

b. Ressources humaines

Les ressources humaines se présentent comme suit:

36“'\Au niveau de la région ol se trouve le sidge du volet élevage -
" deux vétérinaires (docteurs) et un assistant vétérinaire;

fzd, ~ Au niveau du cercle ~ dix agants vétérinaires techniques (AI -
CIv);
o Au niveau de 1'arrondissement - 13 agents cechnxques;
~vétérinaires; S ,
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o Au niveau du village - 9 agents techniques vétérinaires de base;

Le niveau de formation se répartit comme suit:

o BAC + 5 ans et plus = deux houmes;
o BEPC + 3 ans = 13 hommes;

o BEPC + 2 an3 = deux hommes;

o BEPC + 3 ans = 12 hommes;

o Moins que BEPC = 12 hommes.

Aucun agent ne se trouve en formation présentement. Le nombre
additionnel de personnes qui devraient &tre formé:s dans un avenir de 10 ans
s'élave 2 10. -

c. Résultats de la vulgarisation

Les résultats de la vulgarisation sont:

o Production et distribution de notes techniques, sur 1'embouche
paysanne, sur la pathologie,sur les trypanosomiases;

o Plusieurs réunions tenues avec les paysans sur les thémes
suivants: déparasitage interne et externe, culture fourragdre,
congervation de fourrages et utilisation de sous-produits
agro~-industriels;

o Diffusion 2 la radio Mali de théme d'animation rurale sur la
santé animale et production animale;

o Champ de démonstration de cultures fourragdres.

Les liaisons entre la recherche se situent 2 trois niveaux: au niveau
du LCV - appui pour le diagnostic de laboratoire, au niveau de la ferme
d'essai et de multiplication de niébé& Soukoula et au niveau de la DRSPR de
1'IER concernant les recherches sur fumure organique et sur l'alimentation du
bétail,

d. Probldmes vus par le personnel

Les problimes tels que vus par le personnel technique sont
tous mineurs. On note quelques difficultés 2 faire passer certains thémes de
vulgarisation-élevage chez les paysans qui sont essentiellement cultivateurs
sédentaires et ont un univeau insuffisant de technicitf en élevage.

D'autre part, on note un manque de sous-produits agro-industriels comme
aliment de bétail.
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15. Opération riz Ségou - Action bétail (ORS-Action bétail)

L'Opération riz Ségou est placee sous la tutelle technique du
Ministare de 1l'agriculture. Le volet élevage est une composante des
activités de l'opération. Le budget est subventionné par 1'Etat malien et
s'élave 2 600 000 FM pour l'investissement et 20 135 000 FM pour le
fonctionnament.

Les activités majeures concernent la promotion de la production de
viande (embouche paysanne) et de la production de travail (encadrement des
paysans pour l'entretien des boeufs de labour) par la vulgarisation des
thames appropriés,

L'Opération est située dans la région de Ségou, zone
soudano-sahélienne,

a. Ressources humaines

Les ressources humaines sont les suivantes: au niveau de la
région - un zootechnicien et au niveau du département - trois assistants,
un infirmier vétérinaire et deux vaccinateurs.

Le niveau de formation du personnel est le suivant:

o BAC + 4 ans: un homme;

0 BEPC + 2 ans: un homme;

‘0 BEPC + 4 ans: quatre hommes;
o Moins que BEPC: deux hommmes,

Aucun agent ne se trouve actuellement en formatlon. s |
additionnel de personnes qui devraient &tre formées pendant lea 10:;;
prochaines années est noan déterminé. ‘

b. Résultats de la vulgarisation

Les résultats de vulgarisation sont les suivants:
"0  Production de fiches techniques pour 1'application des thémes sur
la technologie d'embouche paysanne, le dressage et l'entretien des
boeufs de labour;

o Réunion d'information des paysans pour la d1ffus1on des thémes '
cités, '

. Les liaisons existent avec 1'Institut d' économxe rutale qu1 apporte ‘un
appu1 technique et sc1ent1f1que pour 1’ élaborat1on des £1chea techn1ques.-
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Ce Problémes vus par le personnel

Les probldmes tels que vus par le personnel technique sont au
nombre de deux:

o Manque de financement extérieur;
o Manque d'aliments du bétail pour les activités d'embouche
paysanne.

16. Opération de développement de 1'élevage 2 Mopti (ODEM)

L'ODEM est placé sous la tutelle du Ministére chargé du
développement rural qui délague ses pouvoirs au Directeur national de
1'élevage. zlle est financéde par la Banque mondiale et les ressources
nationales. Le montant du budget global est de 1 092 665 000 FN (budget
1982). Le budget consacré a la vulgarisation n'est pas déterminé. Les
zones d'intervention sont les suivantes:

o Géographiquement, l'ODEM couvre toute la 5& Régirn administrative
au Mali;
o Du point de vue écologique, elle couvre le Delta central du N1ger;.

une partie de la zone sahélienne du Mali,
Les activités majeures sont l'aménagement pastoral, 1'hydraulique
pastorale et villageoise, la régénération des pdturages, les cultures
fourrageres, l'alphabétisation, l'animation rurale, la vulgarisation.

a. Resgources humaines

Les ressources humaines sont:

o Au niveau de la région ol se trouve le sidge de 1'Opération un
agronome, 12 zootechniciens, trois vétérinaires inspecteurs, un
éconcmiste/sciences sociales, un généraliste (maftre du second
cycle = enseignant) 14 administratifs, un ingénieur
électro-mécanicien, quatre agents vétérinaires subalternes;

o Au niveau du département; sept zootechniciens, deux
vétérinairzs inspecteurs, 29 agents vétérinaires (ITE, IV,
AV );

o Au niveau de l'arrondissement: 60 agents vétérinaires‘(rv,;
vaccinateur). : - '

Le niveau de formation du personnel éét lé,suivantE ;
o BAC + 5 ans et plus: cing hommes;

o BAC + 4 ans: 22 hommes;
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o

o

BEPC + 2 ans: 43 houmes;
BEPC + 4 éns: 29 hommes;
BEPC + 3 ans: 20 hommes;

Moins que BEPC: 10 hommes.

Le nombre de cadres en formation est de un. Le nombie*delﬁersonneé qui ,
devraient &tre formées pendant les 10 prochaines années est de 143,

b. Résultats de la vulgarisation

Les résultats de la vulgarisation sont les suivants:

Réunions de discussions organisés avec les chefs des villages sur
les principaux th2mes de vulgarisation de: sous-produits

agro-industriels, arbres fourragers, bornage de terroir, lutte -
contre les feux de brousse; v

Un article par mois parait dans les journaux;
Au moins deux sessions par an soat organisées au siage de 1'ODEM
pour le personnel d'encadrement, et des visites des institutions

nationales organisées par les cadres;

Existence d'une parcelle de 50 ha pour expérimenter la
régénération du bourgou dont 15 ha sont mis en place;

Existence d'activités de développement communautaire de formation
d'éleveurs, d'alphabétisation.

Les liaisons entre la vulgarisation de 1'ODEM et la recherche existe au
niveau de la recherche zootechnique pour exécuter des th2mes de recherche
sur la régénération des bourgouttidres en Station et hors station (un
contrat de collaboration est en cours d'élaboration) ainsi qu'au niveau du
LCV pour les enquétes et recherche vétérinaire en cinquidme jour.

c, Problemes vus par le personnel

Les probl2mes tels que vus par le personnel sont:
Le projet attend une 22 phase de financement;
Le personnel technique supérieur a besoin de formation contipue;

Les pdturages sont dégradés et manquent d'eau, les sous-prod@its
agro~-industriels se font de plus en plus rares;

Les frais alloués pour les missions sont insuffisants.
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Deux institutions de vulgarisation., 1'Opération pa&che de Mopti et le
Projet forestier de la région de Sikasso, toutes deux rattachées au
Minist2re chargé du développement rural encadrent les populations rurales.

17.

Opération péche

L'opération p&che couvre les régions de Ségou, Mopti,

Tombouctou et Gao représentant la zone sahélienne au Mali. Les.themes de
vulgarisation sont:

o

o

La diffusion des produits insecticides;
L'amélioration des méthodes de séchage et de fumage du poisson;

Le contrSle de la production et de la commerc1a11satxon du
poisson; Ve

Les actions de la promotion sociale (alphabétisation;
motorisation, santé, produits PAM).

Les agents administratifs et vulgarisateurs dont au nombre de 63 dont
9 au niveau de la zone, 14 dans les secteurs et 40 dans les villages. La
répartition par niveau de formation est la suivante:

o
(o)
o

o

BAC + 4 ans: cinq agents;

BAC + 2 aus: 10 agents;

 BEPC (DEF) + 2 ans: deux agents;

BEPC (DEF): 46 agents.

Il n'y a pas de politique de recrutement dans cette institution en
raison des difficultés financidres qu'elle traverse, Néanmoins, on peut
indiquer le budget qui se chiffre a 215 000 000 FM pour l'investissement et
39 000 000 FM pour le fouctionnement. Ces ressources proviennent du budget

national,

de la subvention du fonds forestier national et des ressources

propres de l'Opération.

Les relations avec les structures de recherche sont devenue effectives
3 partir de 1983, avec l'élaboration conjointe de protocoles de recherches
en vue d'une meilleure connaissance de certaines pratiques de la péche.

18.

Le Projet forestier de la région de Sikasso

Il couvre tuute la région administrative dont il porte le nom et'

est situé dans la zone soudano-guinéenne,

Les efforts de vulgarisation portent sur:

o

L'équipement des pépinidres;
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o Le reboisement villageois;
0 La sengibilisation des populations rurales au rdle de l'irbfé;

Qutre les deux agents expatriés, l'unité d'animation et de:
vulgarisation comprend (tous des hommes) 79 agents dont:

o BAC + 4 ans: 1l agents;

o BAC + 2 ans: 30 agents;

o BEPC (DEF) + 2 ans: 17 agents;
o Moins du BEPC: 21 agents.

Un programme de recrutement de 25 ageuts supplémentaires est prévu .
pour les dix années 2 venir. ‘ Lo L o

Les ressources financidres, au titre de l'investissement
(185 000 GOO FM), proviennent du bailleur de fonds. Quant au fonctionnement,
il est réparti pour 38 000 000 F sur budget national et 160 200 000 F par le
bailleur de fonds.

Les relations entre cette institution et la recherche se limitent, 2
1'heure actuelle, 2 des contacts devant aboutir A l'élaboration de
protocoles de recherches.

B. Résumé des réponses portant sur les ressources humaines et les
conditions de travail

Au niveau des volets'élevage des opérations de développement
agricole, les ressources humaines sont insuffisantes. En général, tout le
personnel manque de formation en matidre de vulgarisaion pure. Un certain
besoin existe pour le recrutement d'agents vulgarisateurs pour faire face aux
besoins de formation justifiés par la situation. A part la formatiom, il
faut dire que le personnel est insuffisamment motivé pour accomplir des
t2ches de vulgarisation A cause des conditions précaires de travail
(abgsence de prime ou insuffisance des frais de mission).

c. Résumé des réponses portant sur les liaisons recherche -
vulgarisateurs - producteurs

Les liaisons entre la "recherche-vulgarisation~producteur' dans le
domaine élevage sont presque inexistantes; le contact vulgarisateur-
producteur n'est pas développé; les villages sont insuffisamment encadrés
(il n'existe pas d'unité d'encadrement plus petite que le village dans
aucune des enquétes effectuées). Le personnel d'encadrement de base est
insuffisamment formé pour favoriser le dialogue vulgarisateur-producteur.,
Il n'existe pas de volet recherche dans aucune des institutions visitées.
Elles déclarent toutes 8tre mal informées des résultats de la recherche.
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Dans le domaine agronomique, ce scut les objectifs de production et de
productivité qui définissent les programmes de vulgarisation qui A leur
tour font connaftre quelles sont les recherches d'accompagnement qu'il faut
mener, Les besoins et th@mes de recherche sout retenus en rapport avec les
structures nationales de la recherche agronomique qui élabore les
protocoles. Les résultats vulgarisables sont mis 2 la disposition des
vulgarisateurs 3 l'aide de fiches techniques. En général, les
producteurs sont sensibles, par les iastitutions de vulgarisatiom, aux -
themes développés par la recherche agricole et s'emploient 2 les
appliquer,

D. Les problédmes vus par le personnel techmique

Les probldmes vus par le personnel concernent essentiellement les
problemes de financement (arrét de financement extérieur, insuffisauce
par rapport 2 l'ampleur des activités), le découragement des éleveurs
devant la lenteur de la mise en place des infrastructures promises par les
divers projets (forage, puits, pompes), le manque de politique incitative des
productions animales, le circuit lourd de la mobilisation des budgats, le
manque de facteurs de production, l'isolement scientifique des vulgar1sateurs
dd 2 l'encadrement des zones d'intervention et le manque de soutien
adéquat de la part de la recherche pour résoudre les problémes
techniques. Les programmes de recherche ne semblent pas correspoandre aux
préoccupations des vulgarisateurs.

En matidre d'agronomie, les institutions de vulgarisation ont le plus
souvent des probleémes pour assurer les investissements et leur
fonctionnement eu égard aux défectuosités de certains ouvrages et
installations et aux difficultés iahérantes 2 leur rénovation.

Concernant le personnel, il faut signaler !'insuffisance de formatiom de
l'encadrement, de moyens logistiques et de matériels.

Au niveau des contraintes économiques, les problémes essentiels sont
1'insuffisance d'équipements et de matériels agricoles liés aux prix
galopants des intrants agricoles, aux faibles prix aux producteurs, 2
1'inadéquation du crédit agricole et enfin A l'endettement croissant chez
une forte proportion d'exploitancs. Il faut signaler également l'importance
des pertes pré- et post-récoltes (liées surtout aux oiseaux).

Au niveau du projet forestier de Sikasso, les techniques de pépinilre
ne sont pas bien maftrisées et les informations manquent sur la recherche.
Quant 2 l'Opération péche Mopti, il y a un besoin pressant d'appui
financier et de formation du personnel techanique.
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E. Recommandation pour améliorer les syst2mes de vulgarisation
pour mieux répondre aux besoins réels des producteurs

Les Opérations de développement rural doivent, outre les
contraintes climatiques tras défavorables, faire face aux contraintes
socio=-économiques. On peut donc recommander:

o Le financement approprié des institutions de vulgarisation pour
leur permettre de mieux assurer les objectifs qui leur sont fixés;

o Une meilleure formation du personnel d'encadrement pour relever
leur niveau technique;

-0 Une intensification de leurs activités dans leurs zomes;
,fo . - Un réaménagement des thémes techniques;

Une amélioration des programmes d'alphabétisation fonctionnelle;

iéf'l“Une consolidation et une extension des soins de santé primaire;

'eb’ Une instauration souple des systdmes de crédits A court, moyen
‘ et long termes pour les facteurs techniques de production et
d'équipenent;

o Une utilisation de fumure économique A base de phosphate
naturel; .
-0 Une utilisation des semences selec21onnées dont la productxon

serait ri goureusement organl sée;

.0 - Un assouplissemat de la commercialisation;

Sk

>q' Une meilleure information sur les marehée,;
feﬂ 2Une amélxoratxon de L alxmentat1on en eau‘des populatxons"

,e' iUne créatxon d! unxtés de "su1v1-éva1uatzon" au nxveau des
W }opératxons si elles n exzatent pas déJA

165 }Un renforcement des structures de gest1on fxnanczéte et
: vadmxnxstrat1ve,
0. :Un renforcement de la recherche d"; ompagnenm

o ‘Une ‘meilleure 1ntégrat10n de 1 elevage 'agriculture avec ‘des

S volets forastiers;

Aéi Une collaboratzon plus étro1te ‘avec ‘les ‘agences. de recherche;:
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o  Un intéré&t pour opérations de développement rural en les

- faisant participer davantage aux phases de transformation et
d'exportation;

o La création de conditions favorables pour le recrutement et le
maintien des cadres vulgarisateurs en améliorant leurs conditions
de travail et d'avancement;

o La maftrise des techniques de pépinidre;

) Des relations étroites A4 développer avec la recherche.

En matidre de pé&che, il faut:

o Une constance de 1'appui finauncier;

o La formation permanente de personnel technique.

F. Autres commentaires pertinents

La notion de vulgarisation est assez confuse, surtout dams le
gecteur élevage; officiellement le service de l'élevage est chargé de la
vulgarisation mais il n'est pas organisé en conséquence et manque de moyens
adéquats.,

On a fait une enquéte 2 la direction régionale vétérinaire (DRT) de

Ségou mais les résultats sont décevants; il s'ave@re qu'il n'existe

presque pas de contacts entre les producteurs et les agents d'encadrement.
Ces derniers foat essantiellement des prestations de service dans le domaine
de la santé animale.

Dans le domaine de l‘'agroforesterie il faudra repréciser les actionsg de
vulgarisation et définir de nouvelles actioas.

L'Opération p&che de Mopti doit intemsifier 1'encadrement des
pécheurs du Delta Central du Niger.

G. Relations interinstitutionnelles (Recherche, Formation, Vulgarisation)

Le niveau d'efficacité des relations entre les divers services de
recherche, de vulgarisation et de formation varie selon les institutioms.

Si on note une concertation plus poussée de certaines opératioms,
comme la CMDT, avec la recherche, il est 2 déplorer, au niveau d'autres
institutions, le faible degré de relations interinstitutionnelles.

Pour obtenir un enseignement de meilleure qualité, diffuser un
enseignement beaucoup plus techuique et concret et beaucoup moins
académique, il faudra établir une collaboration plus é&troite avec les
services techniques intéressés par la production. La collaboration entre
les institutions de formation et celles de recherche et de vulgarisation
est donc A renforcer.
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. D'une manidre générale, les relations interinstitutionnelles
‘(recharche, formation, vulgarisation) peuvent &tre décrites comme suit:

o Les Comités scientifiques et techniques de la recherche agricole,
qui ont pour objet de défiuir les objectifs de recherche et les
hiérarchiser conformément & la stratégie du plan national de
dévelogpement économique et social, sont composés
essentiellement de représentants des institutions de recherche de
formation et de vulgarisation;

o Les institutions de vulgarisation et de recherche participent 2 la
formacion parce qu'ils regoivent des é&tudiants et des dldves et
ils encadrent leurs travaux de préparations de mémoires et
rapports de fin de cycle de formation;

0 Beaucoup de cadres de la recherche et ade la vulgarisation
dispensent des cours 2 temps partiel dans des institutions de
formation.

Théoriquement, ces relations devraient servir de cadre 2 une
véritable intégration interinstitutionnelle. Dans la pratique, les liens
restent peu fonctionnels pour un ceritain nombre de raisoms.

Les assises des comit#s scientifiques et techniques ont le plus souvent
une compusition pléthorique; ceux qui représentent la vulgarisation ne sont
pas toujours ceux qui sont en contact direct et permanent avec les réalités
du monde rural. Il faudrait envisager de faive précéder ces assises de
réunions techniques au niveau régional pour mieux percevoir les problémes
entravant la mobilisation des themes de vulgarisation.

Les départements de recherche manquent souvent de woyens pour ouvrir
des antennes d'expérimentation hors station au niveau des Opérations de
développement rural. Les institutions de formation manqueat d'encadrement
suffisant (nombre de cadres permarents de qualité insuffisant) pour
promouvoir ces liaisoas existantes.

Dans le domaine particulier de l'agroforesterie, on ne peut affirmer
qu'il existe des relations inter-institutionnelles entre la recherche, la
formation et la vulgarisation, L'Institut polytechnique rural de Katibougou
qui aurait pu &tre en la matidre le cadre idéal, avec 1'existence
thécrique du département d'enseignement et de recherche, est plutét
préoccupé par les probl2mes de formation et d'intendance. La recherche
cohabite avec cet établissement et apporte une contribution notoice en
matidre de formation et d'encadrement des é&l2ves et é&tudiants. Il serait
évidemment souhaitable et urgent que les institutions de recherches soient
étroitement liées aux structures d'enseignement nationale, avec les moyens
adéquats, afin de promouveir le développement par le biais de la
vulgarisation premant un compte les acquis de la recherche.
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VI. CONTRAINTES

A. Résultats de 1l'enquéte sur les contraxntes pour chaque culture’ f
importante ,

1. Mils - sorghos

Il est difficile de dissocier les statistiques des mxls de celles 
du sorgho. Ce sont deux spéculations qui ont trds' souvent é&té
cowptabilisées ensemble.

En 1982 les mils~sorghos araient couvert 1 392 938 hz pour une
production de 793 026 tonnes scit un rendement moyen de 569 kg/ha. Les
rendements de sorgho étaient généralement plus élevés que ceux du mil.
La culture du sorgho se fait dans la zone soudano-guinéenre 2 la zone
soudano-sahélienne et dans les zones de décrue., Celle du mil se fait
surtout dans les zones soudano-sahélienne et sahélienne puisque plus
résistant 2 la sécheresse que le sorgho.

Les principales contraintes qui ont réduit leur rendement ces
dernidres années sont:

o La rudicité du climat;

o Le déficit pluviométrique presque gé&néalisé;

o r‘bLa‘mauvaise répartition des pluiés;
"o Les sols sont moyennement pauvres;
0 L'envahissement moyen a fort des parcelies par les mauvaises
herbes; ‘
o Les cantharides emp&chent la production du mil dans la régxon de

Kayes (Zones Odik et OVSTM);

o L'importance des attaques des oiseaux varient d'une zove 3 une
autre;

o Le probléme de variétés é&volue de fagon faible 2 grave selon

' les zones, ceci est tras souvent lié 2 la mauvaise qualité des
semences;

0 L'impuissance des animaux de lapour en début de saison;

Parmi les facteurs économiques se trouvent les prix, la o
commercialisation et surtout les problames de crédit et de subvention dont:

les contraintes sont majeures. Toutes les terres appartiennent a l'Etat qui -

les c2de A qui veut les exploiter.
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Les rendemeats possibles 2 court termes sont de 1 000 - 1.200 kg/ha.
Il faut estimer A pras de 100 000 ha la superficie supplémentaire qui
pourrait 8tre cultivée. Les rendements possibles 2 long terme sont de
1.200 2 1.500 kg/ha.

Les actions A entreprendre 2 court terme sont les suivants:

o

o

(o]

Sélection variétale résistante 2 la sécheresse, 2 cycle
court;

Introduction de nouvelles variétés amélioréés'

Variétés résistantes aux maladies et varxécés colérancns aux
attaques d'insectes;

Résoudre le prcbl2me de fertilisation em tant ‘qu'action limitde -
par le colQt des intrants agricoles;

Subvention de prix 2 1'équipement;
Lutte contre les prédateurs;

Soutenir les prix aux producteurs;
Recherche sur les animaux de trait;

Amélioration des conditions de stockage.

Les actions A long terme seront les suivantes:

o

(o]

o

o

Poursuite des actions entamées 3 court terme;
Recherche sur les systémes de production;

Intensification de la fertilisation par la réduction du prix des
intrants;

Introduction de variétés 2 haut rendement;
Subvention du cofQt du matériel agricole;

Action sanitaire et alimentaire du bétail de trait.

Les degrés d'urgence A court terme sont:

(o]

o

o

Prix sur le marché;
Acc2s au crédit d'investissement et de production;-

Intrants agricoles;
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o 'Disponibilité de la main-d'peﬁ&ié{f
o Accds aux marchés.

A long‘terme les degrés d'urgence soﬂti{

C

o Prix sur le marché suffisants pour.couvrfi?'div{”'"‘K”“
’ "~ production;

0  Accds au crédit d'investissé;en:;ﬁf%:

Aqf Intrants agricoles;

oij Disponibilité de la main-d';éuéﬁé;:WL

o Accds au marchés;

o Viabilité des th2mes techniques.

Parmi les ODR enquétés, seule 1'Opération mils Mopti pense recruter
du personnel supplémentaire pour atteindre les objectifs,

2. Riz irrigué

En 1982 tous riz confondus, les surfaces ont concerné 150.000 ha
pour produire 129 000 t de paddy. Le riz irrigué est cultivé en zones
soudanienne, soudano-sahélienne et sahélienne, le long des fleuves. Un peu
plus de 70 000 ha ont é&été emblavés en 1983.

Les contraintes principales entravant la production du riz irrigué sont
les mémes, m&ne si parfois elles ont des degrés divers selou les zones.

Le climat est tras capricieux. L'effet des précipitations au cours
des trois dernidres années est moyen 3 fort., La quantité annuelle est
faible par rapport 2 la moyenne interannuelle. La répartition est tras
mauvaise dans le temps et dans 1l'espace.

Les sols sont bien adaptés, en général, 3 la culture du riz, ils
sont souvent tras difficiles 2 travailler en début d'hivernage surtout
quand A catte période les animaux se trouvent mal nourris et affaiblis pour
avoir traversé une longue période de sécheresse.

L'un des problémes essentiels entravant la production du riz irrigué
est celui de la maftrise des mauvaises herbes. Il n'est pas rare de voir
des champs abandonnés A cause des riz sauvages,

Les attaques des maladies et des insectes sont relatviement faibles, par
contre cellec des oiseaux notamment quelea-quelea sont d'ume gravité
extréme surtout dans la zone de 1'Office du Niger provoquant des pertes
énormes pré et post-récolte,
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Il h'yva pha de problame de variétés.

Selon les zomes l'importance du problame de main-d'oeuvre est &ariable.
Le besoin urgent se fait sentir surtout pour les phases d'entretien des
parcelles quand le diga les eavahit,

Les difficultés de travail en début d'hivernage avec les boeufs
affaiblis durant la saison séche font rechercher des palliatifs notamment
par l'intervention des tracteurs dans les labours. Il manque aussi
d'équipement bien adapté.

Le facteur prix est tras important: il est galopant pour les intrants
agricoles et encore faible au producteur. Il en est de méme pour la
commercialisation qu'il est souhaitable d'assouplir.

Le crédit agricole est inadéquat et on peut noter un endettement
croissant chez une forte proportion d'exploitants., Depuis un certain temps,
la suppression de la subvention de 1'Etat a provoqué une baisse tr2s
sensible dans 1'achat des intrants et matériels.

Dans les zones aménagées par l'Etat, les parcelles sont le bien de
1'Etat et sont prétées aux expluitants contre une redevance.

La formation des paysans par l'encadrement est indispensable bien que
souvent beaucoup soient ouverts aux inovations.

Les rendements possibles 2 court terme si des techunologies supérieures
disponibles dans le pays étaient utilisées par les producteurs seraient
prés de 1 700 kg/ha A 1'Opération Haute Vallée et 2 1'Opération riz
Ségou, 2 000 kg/ha 2 1'Opération Baguineda, 2 500 A 3 000 kg/ha en zone
Office du Niger.

L'installation correcte de l'hivernage et de la crue du fleuve est plus
déterminante.

Si 1'Office du Niger peut étendre ses superficies au moins 2
500 000 ha, et 1l'Opération développement intégré de Baguineda a 2 190
ha, l'Opération Haute Vallée, elle, ne peut étendre ses superficies sans °
d'autres aménagements et 1'Opération riz Ségou pense que dans la situationm
actueile avec l'arrivée tardive ou 1'absence la crues, il faut soustraire
les zones marginales de ses casiers rizicoles.

Les rendements 2 long termz atteindraient 4 a 5 tonnes.

Pour surmonter les contraintes A court terme il faudra:

o Réajuster la taille des parcelles aux moyens matériels et
humains; ' '
o Remembrer les parcelles d'exploitation;
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o 'Compartimencer les parcelles suivant les courbes de niveau;.

o  Former les paysans;
o Fournir un équipement complémentaire;
0 Lutter coatre le diga;.
§ Rechercher les variétés 2 faible lame d'eau;
° Organiser rigoureusement la production de semences de ga;iggégi

performantes avec un soutien 2 la semence;

o Utiliser des herbicides appropriés;
o’ Lutter contre les oiseaux granivores;
‘ bn Utiliser les eungrais minéraux économiques;

o  Faire des recherches sur les besoins en eau;

0 Faire des récherchés sur les variétés hatives 2 hauﬁf
rendement; e

) Faire des recherches sur les systames de producciﬁé;:

o Renforcer la recherche d'accompagnement; -

o Contr8ler la fertilité des sols pour leur amélior;ﬁiéﬁ;q

o Respecter scrupuleusemeunt le calendrier agricole;

o Utiliser les semences sélectionnées.

A long terme il faudra:

o Continuer les actirms déjd entreprises;

o Diversifier les cultures;

o Mieux intégrer 1'élevage et l'agriculture;

o Mettre en condition les animaux de trait;

o Améliorer le systéme de crédit agricole;

o Organiser des cultures de contre saison;

o Faire la double culture;

o Assouplir la commercialisation et renforcer l'autoconsommation;
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Les degrés d'urgence 2 court terme sont:

0 Les prix sur le marché;

o L'accds aux crédits d'investissement et de ptoductioﬁf
o Les intrants agricoles;

a Pour les opérations en régie la disponibilité de la

main-d'oeuvre pour accomplir les travaux A temps voulu;
o Viabilité des th2mes offerts par la vulgarisation;
) Accds aux marchés.

A long terme, les degrés d'urgence sont:

o Le prix sur le marché;

o Accds au crédit d'investissement;

o Intrants agricoles;

o Disponibilité de la main-d'oeuvre suffisante.

Il n'est pas nécessaire de recruter du personnel supplémentaire pour
atteindre des résultats A court et long terme, pour beaucoup d'opérations
enquétées, cependant pour l'office du Niger on est d'avis que ce serait
nécessaire,

3. Riz pluvial et de bas-fond

Les riz pluviaux et de bas-fond sont surtout cultivés en zones CMDT et
ODIPAC. Les superficies emblavées sous ce type de riziculture seraient de
l'ordre de 15 000 ha. Les rendements moyens se situeni entre 300 et
1 500 kg/ha. Ces riz sont cultivés dans les zones soudanienne et
soudano-guinéenne du pays.

Les principales contraintes réduisant le rendement des producteurs aux
cours des trois dernidres campagnes: sont les suivants:

o Sévérité du climat;

0 Méme si les quantités annuelles ont été moyennes en 1980 et
1981, en 1982 elles étaient déficitaires;

o La répartition des pluies a toujours été tr2s irrégulidre;

o En zone CMDT, les sols sont moyennement adaptés 2 la culture,
cependant en zone ODIPAC on rencontre souvent quelques sols trés
dégradés;
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o

0

Les maurgises her™es sont l'une des plus importantes contraintes;

Les attaques des meladies et insectes sont faibles 3 moyennes,
celles des oiseaux :ont moyennes;

Il semble qu'il faudrait trouver des variétés plus intéressants;
Le problame de la main-d'oeuvre est moyen & fort;

De m&me que celui de la traction animale avec le démarrage de la
campagne agricole avac des boeufs affaiblis;

Le prix est insuffisant bien que plus intéressant par rapport aux
autres céréales; ‘

Le probléme de crédit est trés aigu en zone ODIPAC;
La politique de subvention est inadaptée;

Pas de régime foncier;

I1 faut cependant bien former la main-d'oeuvre agricole qui se fait de
plus en plus rare avec l'exode saisonnidre.

Les rendements possibles 3 court seront pras de 1 500 kg/ha. Preés de
6 000 ha pourraient alors &tre cultivés en supplément avec des technologies
supérieures disponibles. Les rendements possibles A long terme seront de
2 000 - 2 500 kg/ha. Les actions A entreprendre 3 court terme sont:

o]

o]

Recherche variétale;

Amélioration des techniques culturales;

Réajustement parcellaire selon les courbes du niveau;
Bien gérer l'eau;

Intrants agricoles;

Equipement des paysans,
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A long terme, outre les actzons déJh entreprises (h court terme)
qu 11 faudra poursuivre, il faut:

o Etudier les besoins en esgu;
o Faire des aménagéments pour une meilleure mattrise .de.l'eau;
o Protéger les cultures.

Les urgences devront &tre:
o A court terme:
== Acc2s aux crédits;
=~ Intrants agricoles;
-- Disponibilité de la main-d'oeuvre en temps vbulu}i“
-—  Accds aux marchés;
— Viabiliser les th2mes offerts par la vulga:isation.
o A long terme:
-  Prix sur le marché;
== Accés au crédit;
-- Intrants agricoles;
-= Disponibilité de main-d'oeuvre adéquate;
== Accés 2 des services de vulgarisation;
== Acc2s aux marchés et A l'information sur ces marchées.-

Il n'est pas nécessaire de recruter du personnel suplémentaxre pour
atteindre des résultats 2 court et long termes.

4, Riz flottant
Le riz flottant qui est cultivé surtout par 1l'Opération Riz,
Mcpti couvre pras de 27 000 ha sur 40 000 ha aménagés. Les rendements des
3 derniéres années ont varié de 1 089 en 1980 a 1 048 en 1981 et
729 kg/ha en 1982. Il est cultivé en zone sahélienne principalement sur

les rives du Niger et du Bani.

o Les contraintes ayant réduit les rendements de production ces 3
derniares années sont:

-- Le climat est tras sévare;
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Les précipitations aussi bien en quantité qu'en volume ne
permettent pas une crue normale du fleuve et la pluie
nécessaire 3 la levée du riz;

Beaucoup de sols ne sont pas adaptés 2 la riziculture
flottante;

L'envahissement des casiers rizicoles par les riz sauvages a

rhizomes (diga) ou annuels (sego) est également un facteur
essentiel de la baisse des rendements observés; ’

Les maladies et les insectes ont eu des effets faxbles a
moyens sur la production;

Il a'y a pas de probl2me de variétés;

Les animaux sont tras faibles em début d'hivernage pour
mener 3 bien les premiers travaux champétres;

Le probl2me de crédit se pose de fagon accrue;
Il n'y a pas de problame foncier; cependant 1l'extension dns
superficies endiguées et cultivées en riz crée certains

conflits entre éleveurs et riziculteurs;

Les paysans doivent &tre plus suivis pour faire passer les
themes techniques;

La czue du fleuve est la cause d'échec de beaucoup de champa

Les rendements possibles 2 court terme pourraxent etre de \%
800 a 1200 kg;

Tant que le volume et la hauteur de la crue ne aeront paa

améliorés il ne sera pas poasxble d'emblaver des superf1c1ea'f

supplémentaires;

Les rendements possibles a’long_tetmejbpptﬁéie@tfe:teﬁgjpoig

Les actions 2 entreprendre 2 court terme sdnt'

Application correcte des thames cechuxques (labour,
recouvrement semis, sarclage); : '

Credit agricole approprié et souple;

Organisation du milieu rural: transfert de certaxneb L
responsibilités aux producteurs; :

Mise 2 dispogition de matériel végétal plus pérformantrefg-
plastique; ‘ 3 ,

Recherche de matériels agricoles plué polyvalénts;
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== Rabaissement de plans d'eau /pour une meilleure:sécurisation
des casiers; :

‘== Compartimentage;
== Utilieation de semences sélectionndes.

A entreprendre A long terme; outre la continuation: de cellea
. précitées, il faut assurer:

'Vf- La sécurisation hydranlique maximale compatible avec les
i contraintes de superficies et d'attributions;

= La mise a disposition de matériel végétal approprié;
— L'étude fréquentielle de la crue et de la pluviométrie;
== Le service de prévention de la santé humaine.

" Les degrés d'urgence de réalisation des hypothdses (a. court termqféq,vu
a long terme) sont:

o Prix sur le marché;
o Accés au crédit d'investissemént‘e: de production; -
o Disponibilité de main-d'oeuvre qualifide.

L'Opération Riz Mopti juge qu'il n'est pas nécessaire de recruter du
personnel supplémencaxre pour atteindre des résultats A court et long
terme, mais plutSt qu'il convient de mettre l'accent sur la formation et la
spécxalxsatxon du persounel au lieu de 1l'augmenter.

5. Mals

Ea 1982 le mais a couvert 74 000 ha pour une production de 95 000
tonnes soit un rendement moyen de 1 289 kg/ha. C'est une culture qui est
pratiquée 12 ol la pluviométrie le permet. Les principales zones de
production vont de la zone pré-guindenne 2 la zone soudano-sahélienne.

Les principales contraintes A sa production sont:

o La sévérité du climat;
0 “Le volume et la répartition des pluies;
o Les sols qui sont moyens 2 pauvres; |
.f: o La pression des adventices;
7 i§;’,.Que1ques probl2mes avec les singes et les oiseaux;
‘0o Les facteurs travail agricole constituant une coﬂ;fainté'mo&eéne;
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o

o

La commercialisation;

Aimportante contrainte;.

fLéé paysaus & encadrer{'

‘Souvent la qualité de semence. .

 Les rendements possibles pourraient etré‘défl*SOOfa?20005ﬁ§7ﬁ;f“

Prés de 50 000 ha supplémentaires pourraxent etre emblavés sous

mais.

Les rendements possibles a long terme pourraxent etre
2 500-3 500 kg/ha.

:°¢ 

Les actions 2 entreprendre h court terme sont:

- Les

Les

‘Amélxoratzon varxétable, vésistance 2 la sécheresse,

jcycle court, résistance aux maladies surtout la vxroae qui a
‘faxt son apparition cette année en zone CMDT;

.Amélxoratxon des techniques culturales et des récoltes,
'Egr;zlxsatxon;

Production de semenées de qualité;

Instituer une véritable organisation de la commercialisatiom -
avec des prix aux producteuxrs soutenus;

Organisation d'un systadme de crédit &quipement et
’subvention;

actions 2 enrreprendre 2 ‘long terhéf§ont:
Poursuzte des actxons précédentes,
_Broduct1on de semencea pures"

fAmélxoratxon de la technologxe alxmentaxre (égteneuse,:
moulxn techniques de conservatxon)

Intensxfxcatxon de la culture du maxs,

Action sanitaire et allmentaxre,du bétg;lﬁ&
degrés d'urgence a court terme sont ‘

Prxx sur le matché pour couvrxr les coﬁts de productxon,;,u

;q;raptskagt;cOles’ﬁui

figgdé



. == Acc2s aux crédits;

.=~ Disponibilité de main-d'ceuvre pour exécuter les travaux en
temps voulu; et

<= Acc2s au marché.
o A Les degrés d'urgence 3 long terme sount:
‘==  Prix sur le marché pour couvrir les codt des productions;
-~ Intrants agricoles;

-— Confiance dans la sécurité foncidre sur une longue
période;

-~  Acces aux marchés et 3 l'information sur ces marchés; e

-— Dispounibilité en main-d'oeuvre pour exécuter les travaux en
temps voulu.

Les responsables de 1'Opération développement intégré de Baguineda
peusent qu'il faut recruter du persomnnel supplémentaire (5~10 pour cent pour
atteindre les résultats A court et long terme).

6. Arachide
En 1982, le Mali a produit 48 000 tonnes d'arachide sur 91 000 ha
avec un rendement moyen de 527 kg’/ha. L'arachide est cultivée en zones

soudano-guinéenne, soudanienne et méme sahélienne.

Les principales contraintes qui ont affecté la production de l'arachide
au cours des 3 dernidre années sont les suivantes:

o Les difficultés climatiques;

o Le volume et la répartition des pluies;

o La culture sur des sols souvent dégradés;

o La difficulté de maftriser les mauvaises herbes;
o L'insuffisance de la traction animale;

o Les prix;

o La commercialisation libéralisée;

o Le manque de crédits;

o L'absence de subvention;

) La distribution des terres dans ce;;aiﬂeﬁ 2one§}
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o La qualité des semences.
Les rendements possibles A court terme pourraient &tre de 1000 kg/ha;
et 3 long terme, 1500-1700 kg/ha.
o Les actions 3} entreprendre A court terme soat:
-~ L'amélioration variétale;

— La recherche de variétés & cycle court et A haut
rendement;

-~ La vulgarisation des techniques culturales simples et peu
colteuses (préparation du terrain, bonne date des semis,
traitement des semences et sarclo-binage);

— Le conditionnement;

— L'amélioration des syst2mes de productioa.

o Les actions 3 entreprendre 2 long terme sont:

— La recherche variétale avec volet semencier;

~= Introduction de techniques culturales plus poussées
(herbicides, fertilisationm);

-~ Le crédit agricole;
-_ La collaboration recherche développement;
-~ La conservation des récoltes;

— Le développement des inirastructures routidres et des
magasins;

— La formation d'un encadrement.

o Les degrés d'urgence A court et long terme somni:

— Les prix sur le marché suffisants pour couvrir‘leslbdptsf§é f‘

production;
—— L'accds aux crédits d'investissemeﬁtreﬁ Qe~prqddéqi6§§ ’
~- Intrants agricoles; | »
— L'acc2s 2 des services de vulgarisatiéh'gi

-~ L'accaés aux marchés surtout pour les zones enclavées comme
celles de 1'ODIPAC; et L
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-~ La viabilité des thimes offerts par la vulgarisation,
7. Cotonnier

La culture cotoanidre a occupé 105 162 ha en 1982 pour une
production de 129 000 tonnes soit un rendement moyen de 1 217 kg/ha. Le

cotounier est cultivé essentiellement en zones CMDT et 1'Opération Haute
Vallée (soudano-guinéenne et soudanienne),

Les principales contraintes qui ont affecté sa production au cours des
3 derniéres campagnes ont été les suivantes:

o La rigueur du climat;

o Le volume et la répartition des pluies;

o Les prix;

o La politique d'importation;

o La maftrise des mauvaises herbes;

o La commercialisation (limitation du pourcentage des choix);

o Le crédit;
o La faiblesse des animaux de trait en début d'hivermage;
o La nécessité. d'encadrement des paysans.

Les rendements possibles 3 court terme pourraient 8tre de
1300~1400 kg/ha.

La superficie supplémentaire pourrait &tre de 35 000 ha.
Les rendements 3 long terme pourraient 8tre de 1 500 - 2 000 kg/ha.
o Les actions A entreprendre A court terme sont:

~- Amélioration variable (variétés productives bien adaptées
aux conditions climatiques);

-~ Facteurs techniques de production;

-—- Suivi de l'évolution de la fertilité des sols_ébus‘divéfs ‘
syst2mes de production;

-~  Syst2mes techniques de production dans,leféédféﬁdé5lé
motorisation intermédiaire;

--  Crédit;

-~ Protection phytosanitaire;
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-~  Augmentation du prix au producteur;
-~ Intensification de l'utilisation de la fumure organique.

o Les actions 3 mener 3 long terme, outre les actions précédentes
qu'il faudra poursuivre, sount:

-~ Protection phytosanitaire;
=~ Facteurs techniques de production;
-—  Subventic~ du coGt des engrais;
-- Protection sanitaire et alimentation du bétail,
-- Vulgarisation socio~professionnelle du monde rural; -
-— Intég}at{on'agriculture-élevage.
Les degrés d'urgence sont:
vo A court terme;

-- Prix sur le marché suffisants pour couvrir les codts de
production;

—  Acc2s aux crédits d'investissements et de production;
-= Intrants agricoles;

-~ Disponibilité de main-d'oeuvre pour accomplir les travaux en
temps voulu;

-=  Accds aux marchés et 3 l'information sur ces marchés.
o A long terme:

=~ Prix sur le marché suffisants pour couvrir les codts de
production;

-~  Acc2s aux crédits d'équipement et de production;’
-— Intrants agricoles en temps voulu;
-- Disponibilité de main-d'oeuvre;

—-  Acc2s aux marchés et a 1'information sur éésfmaféhééga
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8. Canne & sucre

La canne A sucre est cultivée par 1'Office du Niger en régie; la
superficie actuelle de cette culture est de 2 279 ha. Les rendements obtenus
au cours de 3 derni2res campagnes sont respectivement 84,10, 61,00 et
59,39 tonnes/ha. Elle est cultivée en zone sahélienne.

o Les principales rontraintes qui ont affecté sa production durant

les 3 dernidres années ont é&té:

-~ La dégration des sols;
-= Les mauvaises herbes;
-- La maladie;
-~ La main-d'oeuvre;
-~ Les prix;
-- Le volume et la répartition dés pré:@pitations;f
-- Les parasites;
~= La commercialisation;
=~ Le crédit;
~- La politique de subventiou.,
Les rendements possibles 3 court terme pourraient &tre 70 ./ha.

La superficie supplémentaire qui pourrait 8tre emblavée est
30 000 ha.

Les rendements 2 long terme pourraient &tre 90 t/ha.
o Les actions 3 entreprendre 3 court terme sont:

-— Mise au point de techniques permettant l'amélioration de la
structure du sol; '

—  Renforcement des recherches de contrfle phytosanitair¢§; 
— Définition de meilleures méthodes de gestion de iféaﬁ;
] Les actions 3 entreprendre 3 long terme sont:
-~  Approfondir les thémes énumérés ci-dessus;
-—— Amélioration variétale;

-- Entretien des cannes A temps;
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-~ Maintenance des sucreries;

== Maftrise de la durée de campagne d'usinage;

-- Formation qualitative des cadres et ouvriers;

-= . Semi-mécanisation;

-- Renforcement constant de la recherche d'accompagnement.
o Les degrés d'urgence de réalisation sont:

- A court terme:

—  Prix sur le marché suffisants pour couvrir les coQts de
production;

~= Accds aux crédits d'investissement et de productior;
~=- Intrants agricoles;
— Disponibilité de la main-d'oeuvre eua temps voulu;
~- Viabilité des theémes offerts par la vulgarisation,
- A long terme:
== Prix sur le marché;
-~ Confiance dans la sécurité foncieére;
=—  Acc2s aux marchés et 2 l'information sur ces marchés;
-  Viabilité des th2mes offerts par la vulgarisation;

Il faudrait recruter du nersonnel suplémentaire pour atteindre des
résultats 3 court et long termes.

9. Tabac
La culture du tabac couvrirait actuellement prés de 220 ha au Mali.
Elle est essentiellement couverte par l'Opération Haute Vallée. Les
rendements moyens ont été au cours des 3 dernidres campagnes

respectivement 705, 1812 et 1300 kg/ha. Il est cultivé en zones soudanieane
et soudano-sahélienne.

) Les contraintes qui ont affecté sa production:
-~ Le climat: il a été plus sévére en 1980 qu'en 198l et
encore moins zn 1982. Il en est de méme pour les

précipitations en volume et répartitions;

-=- La main-d'oceuvre;
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== Le crédit a long terme;

-= Les prix;

-~ +La politique d'importation;
-= Le régime foncier;

~— La main-d'oeuvre agricole.

Les rendements possibles 3 court terme pourraient &tre
1700-2000kg/ha.

La superficie supplémentaire pourrait &tre 300-500 ha.
Les rendements 3 long terme pourraient &tre 2500 kg/ha.
o] Les actions 3 entreprandre A court terme sont:
—  Recherche sur les codts de production;
-—  Recherche variétale, introduction;
-— Recherche sur les types du sol;
--  Equipement en motopompes;
-~ Elévation du prix au producteur;
-~  Sécurisation des points d'eau,.
o Les actions 23 entreprendre 3 long terme sont:
-~ Poursuite des actions entreprises;
- Amélioration des conditions de récolte et de séch§§§;1 
o Les degrés d'urgence a court terme sout: | -

~= Prix sur le marché suffisants pour couv:ir;léé’dbﬁcs de
production; '

-~  Acc2s aux crédits d'équipement et dé:p;qdﬁéﬁipﬁ;J
-~  Intrants agricoles;
— Confiance dans la sécurité foncidre sur une lohghe durée,
>.o‘r  Les degrés d'urgence 2 long terme sont:
Vj?f;ipPrix sur le marché;
—= Accas au crédits;

~~ Iatrauts agricoles;
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- Sécurité fonciare.

Il n'est pas nécessaire de recruter du persomnel nouveau pour arriver
3 des résultats.

B. Résultats de l'enquéte sur les contraintes pour chaque secteur de
quéte P q

l'élevage

L'enquéte a révélé les principales contraintes qui sont résumées
comme Suit par secteur important:

1. Production viande - lait - peaux

Dans 1'état actuel de 1'élevage au Mali, il est difficile de
séparer ces trois spéculations (viande - lait - peaux), le bétail n'étant
pas spécialisé.

Les contraintes identifiées sont:

o Liées aux facteurs physiques; il s'agit de la faible pluviométrie
et des pratiques de feux de brousse;

o Liées aux facteurs alimentaires: les pAturages se dégradent,
la disponibilité d'autres fourrages est faible (les sous-produits
agro~industriels deviennent rares parce qu'utilisés 2 d'autres
fins que l'alimentation du bétail); la pratique de la culture
fourragére n'est pas suffisamment vulgarisée ni maftrisée;

o Lides aux facteurs d'abreuvement: contraintes, pertes,
asséchement de point d'eau naturel. Les programmes de forages et
puits des projets ne sont pas enti2rement exécutés, les
prudblémes d'exhaure non résolus;

o Lides 3 la santé animale: hautes coatraintes, les difficultés
préventives et curatives sont effectives; : ’

o Liées aux facceurs socio-traditionnels; les contraintes sont
identifiées comme importantes pour les facteurs socio-tradionnels
pour la gestion du troupeau sur l'abreuvement;

o Liées aux facteurs économiques: elles sont identifides comme =
importantes pour le prix des produits animaux et la =
commercialisation.

La technicité des éleveurs ne constitue une contrainte qu'en zome
soudano-guinéenne.

Le niveau actuel de production a été jugé faible, il peut atteindre
un niveau moyen i court terme si des technologies supérieures dispomibles
dans le pays étaient utilisées par les producteurs, le niveau peut 8tre
haut 2 long terme si les contraintes étaient éliminées ou réduites et en
supposant que les résultats puissent &tre utilisés par 1l'ensemble des
producteurs,
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2. Production d'oeufs

Les contraintes identifiées sont:
o Liées aux facteurs alimentaires: notamment disponibilité
d'alimentation pour la vclaille qui est 2 base de céréales

essentiallement;

o Liées 2 la santé animale: les difficultés de préventiion et
de soins médicaux sont importantes;

o Lides aux facteurs socio-traditiomnels: les contraintes sur la
technicité des éleveurs sont importantes;

o Lides aux facteurs économiques (commercialisation).

C. Résultats de l'enquéte sur les contraintes en agro-foresterie

Dans le domaine de l'anroforestrie il est A noter que l'activité est
ancienne au Mali et qu'il est difficile pratiquement de donner des
estimations en ce qui concerne l'accroisement des paturages et les effets
d'enrichissement du sol; néanmoins, on peut affirmer que les contraintes
majeures, dans la production du bois de chauffe, sont liées aux facteurs
physiques du milieu, notamment la pluvicmétrie, 3 l'acquisition des terres
parce que les paysans n'ont pas confiance dans la sécurité foncieére, la
terre appartenant a l1'Etat qui peut en disposer 3 tout moment.

D. Résultats de l'enquéte sur les contraintes en péche (péche
continentale)

Dans le domaine de la péche les résultats fragmentaires ne permettent
pas de donner les coantraintes par type d'armement; cependant les contraintes
liées 2 l'ensemble des engins peuvent &tre déyagées. Les plus
importantes sont:

o L'hydroclimat;

o Le crédit;

o Les infrastructures destinées aux besoins d'aquaculture.

E. Commentaires sur les résultats des enquétes sur les contraintes

Les principales contraintes qui entravent la production des cultures
peuvent se résumer comme Suit:

o Contraintes climatiques: 1'irréguralité et le faible volume des
pluies qui ne permettent pas des crues normales pour les fleuves

pour les cultures irrigués;

o Contraintes pédologiques: beaucoup de sols sont dégradds et
conviennent mal aux cultures;
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o Contraintes techniques: -
-=  Variétés;
-~ Mauvaise maftrise des herbes;

-~  Fréquence de maladies, notamment du riz et tout récemment
sur le mais;

-~ Manque de planification adéquate des casiers rizicoles;
-— Faiblesse des animaux en début de saisonm;

-~ Défectuosité des réseaux, des ouvrages et des
installations;

==  Manque d'équipement;

-~— Importance des pertes pré- et post-récoltes, et thames
souvent mal ~ -pliqués, ou insuffisance dans certains cas de
personnel qualifié.

o Contraintes économiques:
-- Inadéquation du crédit agricole;
-- Prix galopants dcs intrants agricoles;

-— Prix aux producteurs faibles et insuffisants pour couvrir les
codts de production.

Compte tenu de ces handicaps, toutes les mesures appropriées doivent
8tre prises pour lever ces contraintes ou aplanir leur effet, et ceci dans
le cadre d'intervention cohérente relative 3 l'ensemble des actions 2
entreprendre,

D'une manidre générale les cultures s2ches ont souffert pendant les
3 dernidres campagnes de l'insuffisance pluviométrique et les cultures
irriguées ont également souffert de la faiblesse généralisée des crues
des fleuves.

La dégradation des sols_  les mauvaise herbes, les facteurs économiques
(prix=~crédit-commercialisation-subvention) ont constitué les principales
contraintes qui ont affecté les productions des cultures qui nécessitent un
appui constant des services de vulgarisation aux paysans.

En matidre d'élevage, les réponses ont &té pénibles 2 formuler
lors des enquétes pour évaluer le niveau de la production.

Les rendements sont difficiles A cerner pour un éleveur extensif et
revétent plutSt un caractadre de 'cueillette'. ; :
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Les réponses données ont été évaluées par rapport aux besoins a
court et A long terme de la consommation nationale en viande, lait, oeufs et
peaux.

Las questionnaires des enquétes '"contraintes" notamment en matidre
d'agroforesterie ne répondent pas aux réalités maliennes. Il aurait é&té
plus profitable d'évaluer, en ce qui concerne le bois de chauffe, les
besoins A court terme et les potcntialités A long terme des formations
naturelles e des plantations industrielles. C'est une urgence nationale
pour la satisfaction des besoins des populations.
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VII. CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS GENERALES

La République du Mali est un pays dont le développement rural
constitue la pidce maftresse de son développement é&conomique et social.
Environ 83 pour cent de la population vit en milieu rural et a des activités
rurales. Les objectifs assignés A ce secteur de 1'économie par le plan
quinquennal de développement économique et social sont 1l'autosuffisance
alimentaire, la fourniture de matiares fremiéres aux industries locales et
le développement des exportations sous les formes les plus varies possible.
Pour atteindre ces objectifs, le pays dispose de structures institutionnelles
chargées de concevoir et d'exécuter la politique gouvernementale en
matidre de développement rural; ce sont les Ministares de l'agriculture et
du développement rural avec leurs différents services.

La recherche agricole initialement regroupée au sein de l'Institut
d'économie rurale (IER) s'exécute présentement dans le cadre de 1'IER au
niveau de la Division de la recherche agromomique et au sein du nouvel
Institut national de la recherche zootechnique forestidre et hydrobiologique
(INRZFH). Malgré des efforts extrémement importants et des acquis
notables, la recherche agricole malienne connaft des problémes sérieux
qui se situent au niveau de l'organisation, de la programmatior et surtout
des ressources financidres, matérielles et humaines. La réussite de
l'effort de développement demandé au monde rural, en particulier
l'autosuffisance alimentaire et la fourniture de matidres premilres
agricoles aux industries locales, dépend essentiellement du dynamisme de la
recherche et de sa capacité de générer une technologie adaptée au monde
rural et acceptée par ce dernier.

Le gouvernement du Mali a :zonsenti des sacrifices importants pour la
recherche agronomique grdce 2 ses fonds propres mais aussi grice 2
l'aide internationale qu'il mobilise en sa faveur. Mais pour que la recherche
agricole puisse jouer pleinement son r6le, il faut qu'elle ait une
organisation stable, assurée de continuité. Som évolution doit atre
dictée uniquement par des considérations liées A l'évolution et les
progras de l'agriculture.

La recherche agricole est insuffisamment dotée en moyens humains,
matériaux et financiers, pour s'acquitter efficacement du r6le qui lui
est dévolu. Ses programmes jusqu'ici semblent ne pas coller aux réalités
du monde rural parce que tous sont congus pour 8tre exécutéds dans les
conditions de stationm.

La vulgarisation est diffuse, les services de vulgarisation sur le
terrain manquent du soutien des efforts de la recherche pour résoudre
certains probl2mes techniques, ils sont aussi peu informés des progr2s
scientifiques compte tenu de leur éloignement des centres urbains, les
agents oat besoin d'information continue.

La formation manque essentiellement ce cadres nationaux permanents.

les liaisons inter-institutionnelles (recherche-vulgarisation)
(formation) sont peu perceptibles et/ou non fonctionnelles,

Les questionnaires de l'enquéte ont probablement une faiblesse, malgré
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la masse d'iiformations qu'ils apportent, ils auraient gagné en qualité si
des enquétes—-tests avaient été menées sur l'ensemble des activités ayant
fait l'objet d'investigations.

Aussi peut-on formuler les recommandations générales suivantes. En
matidre de finances, 1l. faut rechercher un financement global adéquat pour

mettre en
agricoles,

o

seuvre et exécuter correctement les programme:s de recherches
Les autres recommandations sont les suivantes:

Il faudra mettre fin 3 la programmation ponctuelle présente qui
se fait en fonction des financements extérieurs ef aboutit 2
1'abandon des programmes dés la fin des financements, il est
indispensable d'élaborer un programme national de recherche
agricole i court, 3 moyen et 3 long terme;

Dans le souci d'une meilleure utilisation du réseau de statioms,
despoints d'appui de la recherche et des points d'zapérimentation
permanent, il est proposé que les stations existantes aient une
vocation régionale et polyvalente avec une intidgratiou des
actions au niveau régional et local effective, gréce 2 des
équipes pluridisciplinaires de recherche;

Avec la création progressive des stations régionales
pluridisciplinaires et polyvalentes, l'organisation présente 2
dominance par produits doit évoluer vers une organisation par
discipline scientifique;

Etant donné la dispersion des actions de recherche en technologie
dans diverses sections; il est proposé ume coordination 2 ce
niveau qui aurait vocation sur la technologie alimentaire, la
technologie post-récolte, le stockage, des domaines jusqu'ici
peu étudiés au Mali.

En ce qui concerne le persommel, il faut revaloriser la fonction de

recherche

(prime de recherche, indemnités diverses, statut incitatif de

recherche).

o)

Dans le souci de maintenir dans la recherche des chercheurs
qualifiés et motivés, il est instamment recommandé de doter les
chercheurs d'un statut incitatif. En effet,la seule solution
équitable et pratique pour recruter et garder les chercheurs avec
le meilleur potentiel 3 part l'attrait d'un travail intéressant
et d'importance nationale est de leur offrir: (a) umne
rénumération adéquate et (b) un syst2me de promotion qui
encourage la motivation au travail;

Dans le souci de réduire l'isolement des chercheurs sur le 'plan
scientifique, il est recommandé une amélioration du systme
d'information scientifique des chercheurs des stations qui manquent
de documentation scientifique et qui sont isolés du progras
scientifique.
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Les autres priorités de recherche sont présentées ci-dessous:

o]

Amélisration du systdme d'information scientifique des
vulgarisateurs;

Création de volets de recherches d'accompagnement et de formation
continue au sein des Opérations de développement rural et

gervices de vulgarisation;

Rationalisation d'une politique nationale de vulgarisation et de
renforcement sur l'ensemble du pays;

Améliorer le niveau des ressourc~s humaines en quantité et
qualité des institutions de formation;

Lever les contraintes dépendant des facteurs physiques afin de
promouvoir le développement;

Rendre les crédits accessibles au monde rural pour relever le
niveau de vie des populations par le développement agricole;

Harmoniser les relations inter-institutionnelles entre la
recherche, la formation et la vulgarisation;

Sengibiliser les sources de financement extérieures 3 l'acuité
de l'ensemble du systdme agricole.
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ANNEXE 1

Programmes et Projets
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I. AMELIORATION DES PLANTES

L'objectif essentiel sera la création d'un matériel végétal A
hautes performances, répondant aux conditions d'une agriculture intensive
(labour-fertilisation-désherbage chimique), résistant aux maladies et aux
insectes et produisant des récoltes de bonne qualité.

A. Amélioration du mil

1. Justifi:u-lon

Avec le sorgho, c'est l'alimentation de base de la population sur
1l'ensemble du pays; la culture du mil prédomine au nord de 1l'isohydte 700
m.

Plus rustique que le sorgho, il est moins touché par la sécheresse et
son intérét est essentiel pour les zones subsahélienne en sahélienne.

2. Brdve description

Il s'agit de 1'étude des mils traditionnels locaux et introduits

ainsi que:
o Amélioration des mils locaux par création de'vafiétégl
synthétiques; :
0 Création de mils nains par transfert des génes;
o Recherche d'un enracinement profond;
o Recherche de vigueur hybrique;
o Recherche de qualités technologiques;
0 Recherche de tolérance au mildiou;
o La durée du projet est de 5 ans.
3. Moyens
o Les hesoins en ressoﬁrces humaines cémprennenc:v 4‘

ingénieurs, 5 techniciens et 7 moniteurs;
o Les besoins en équipement sont les suivants: construction de
bureaux-hangars~laboratoires-logements -~ Achat de véhicule -

Matériel de laboratoire - Matériel d'agrophysiologie;

0 Le budget estimatif est 500 000 000 FM.
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Résultats attendus

Ces résultats serout les plus sgpé&ifiques possibiés.

Obtention de variétés adaptées aux écologies de culture du
mil, résistante au scléospora et 3 la verse;

Amélioration du rapport grain/paille par la diminution de la
hauteur;

Augmentation de la production du matériel végital.

B. Amélioration du sorgho

1.

Justification

Aliment de base de la population avec le mil, il est la principale

culture du pays. Ses faibles rendements et sa sensibilité 2 la
sécheresse affectent sérieusement 1'autosuffisance alimentaire souhaitable
des paysans.

2'

 3}1

o

Brédve description

Plusieurs types variétaux sont 3 rechercher:
Variétés stables d'origine locale introduite;
Variétés 2 cycle court, moyen et long;

Variités mlles stériles pour la fabrication d'hybrides;

“Lavddrée du'préjét'eqt estimée 2 5 ans,q

‘ Mozens

Les besoins en resources humaines comprennent: 3 ingénieurs,
5 techniciens, et 7 moniteurs.

Les besoins en équipement sont les suivants: construction de
bureau - laboratcires =~ équipement construction serre,
logement. Achat véhicule,

Le budget estimatif est de 425 000 000 FM.

Résultats attendus

Obtention de variétés de sorgho résistantes 3 la
sécheresse; o R

Introduction de sorgho précoces, demi- tardifs et tardifs;
Obtention de sorghos productifs, 3 grain vitreux avec un

rapport grain/paille amélioré, satisfaisant le goQt des
consommateurs.

1-4 (1/



C. Amélioration du mafls

1. Justification

Rlante 3 haut niveau de production, le mais est la culture pluviale
qui valorise le plus les facteurs de production singulidrement la
fertilisation. Une extension de cette culture deas des zones plus sdches
pourrait countribuer fortement 3 la satisfaction de 1l'autosuffisance,
alimentaire.

Capendant les faibles rendements, les attaques parasitaires pendant la
culture et apr@s la récolte ainsi que des techniques culturales intentives
sont les principales caractéristiques rencontrées de cette culture. Il en
est de méme de ses besoins en eau.

2. Brave description

o Etude de variétés locales ou introduites;

o Sélection sur matériel local;

o Création d'hybrides et de composites;

o Amélioration A la verse;

o La durée est estimée 2 5 amns.

3. Moyeus

o Les besoins en ressources humaines sont: 3 ingéhieurs, 5

techniciens et 7 moniteurs;
o Les besoins en équipement comprennent: achat de véhicule =
construction de bureaux - laboratoire de logement - matériel

de bureau;

o Le budget estimanif est de 375 000 000 FM.

4. Résultats attendus

) Obtention de variétés précoces résiﬁténteé'alla‘EOUillel
et 3 la verse; B RN

o Augmentation de la productivité du matériel local;

o Elargissement de la base génétique du matériel local;
o Dégagerent de surplus alimentaires.
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D. Amélioration du riz

1. Justification

La riziculture est l'activité essentielle au Mali. Quatre types de
riziculture sont pratiqués: de bas-fond, irrigué avec maftrise

compldte de l'eau, flottant et pluvial, et le pays suit depuis quelques
années une véritable politique de développement rizicole.

La production rizicole présente un caract@re non seulement
économique mais social.

Cepeudant la baisse des rendements d@ A la concurrence exercée par
les riz sauvages, 3 l'attaque des oiseaux et l'irrégularité de la
pluviométrie sont autant de facteurs qui affectent la production du riz.

2. Brdve description

o Collection et introduction de diverses variétés;

o Mise au point d'une gamme de variétés alliant un rendemeant
élevé et stable 3 une bonne qualité de grain;

o Recherche de variétés trds plastiques, pouvant croftre
dans des conditions de milieux changeants;

o Recherche de variétés précoces, tolérantes 2 la
pyriculariose permettant la double culture;

o La durée du projet est de 5 anms.
3. Moyens
o Les besoins en ressources humaines comprennent: 5

ingénieurs, 7 techniciens et 10 moniteurs;

o Les besoins en équipement sont les suivants: réaménagement
de parcelles d'expérimentation tracteur - matériel de
planage - matériel de protection contre oiseaux - véhicule -
bureaux - magasin et logement;

o Le budget estimatif n'est pas stipulé.

4, Résultats attendus

) Obtention de variétés adaptéeé 2 iahfiiiculfure,dé
bas=-found; ' o
o Obtention de variétés de riz A cycle court et trds court

permettant la double culture et adapté 2 la coutre-saison;
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Obtention de variétés A taille raccourcie et 2 tras haute
productivité;

Evaluation de variétés adaptées aux conditions de
riziculture flottante;

Détermination de variétés de riz pluviaux les mieux
adaptées A la région sud du pays, résistantes A la
sécheresse, 2 la verse et 2 la pyriculariose.

E. Amélioration du niébé

1.

Justification

Culture qui de plus en plus rentre dans les habitudes alimentaires

nombre de populations, le niébé offre, outre sa grande valeur nutritive, la
grande adaptation A des counditions écologiques différentes, résiste 2 la
sécheresse. Elle a un besoin réduit en éléments fertilisants et peut

avoir un apport appréciable d'azote mobilisé dans le sol apras sa

récolte.

Cependant sa contrainte essentielle est sa susceptibilité aux attaques
d'insectes.

2.

(o]

Brave description

Amélioration du matériel local et int?oduit;
Adapeation des variécés aix diffgrences écologies;
La durée du projl'et':'”“:j"t'i‘fé‘s'ty:‘! paslndlquée

Moyens EE M

Les besoins en ressources humaines comprennent: 2
Ingénieurs, 3 techniciens et 5 moniteurs;

Les besoins en équipement sont: construction
bureau-laboratoire-équipement~achat de
véhicule-logement-Matériel de traitement du grain;

Le budget estimatif est de 250 000 000 FM.

Résultats attendus

Grande utilisation des variétés de niébé par les paysans.
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F. Amélioration da 1l'arachide

l. Justification

Importance de l'arachide dans 1'économie malienne ainsi que dans
l'alimentation des paysans. Cependant baisse de la production arachidiédre
est enregistrée depuis quelques années.

2. Brédve description

o Introduction et évaluation de nouvelles variétés;

o Recherche de variétés 2 potentiel de production élevé,
avec des forts rendements égrenage et teneur en huile;

o Variétés résistantes A la rose:te;

o La durée est de 3 ans.

3. Moyens

o Les besoins en ressources humaines comprennent: un

Ingénieur, 3 Ingénieurs des travaux et 10 Moniteurs;

o Les besoins en équipement sont les suivants: un hangar -
magasin, unvéhicule tout terrain, logements multiculteurs:
semoir - bascule -~ balance;

o Le budget estimatif est de 150 000 000 FM.

4, Résultats attendus

o Obtention de variétés adaptées aux différentes conditions
écologiques et plus productives que celles actuellement
vulgarisdes;

o] Mise au poiant 2 la disposition des développeurs des
semences pures et bonne valeur culturale.

G. Amélioration du blé

l. Justification

zone nord.

Cependant la date limite de semis pose un;bfdﬁlkﬁe-variétal qh'ii
conviendrait de résoudre de toute urgence. .



2. Brave description

o Introduction adaptationm;

o Création de variétés photopériodiques et moins exigeantes
en eau;

o La durée est estimée 2 5 ans.

3. Moyens

o Les besoins en ressources humaines sont: 2 Ingénieurs, 5

techniciens et 7 moniteurs;

) Les besoins en équipement soant les suivants: construction de
bureau - laboratoires - logements = tracteurs - pompes pour
irrigation - matériel de planage. Achat véhicules tout
terrain;

o Le Colt estimatif est de 400 000 000 FM.

4, Résultats attendus

Obcention de variétés susceptibles de remplacer les variétés
locales actuellement vulgarisées.

H. Amélioration du cotonnier

1. Justification

Le cotonnier est une plante textile et vivridre qui contribue 2
l'essentiel des exportations agricoles du Mali.

Malheureusement les variétés actuellement vulgarisées ont certains
défauts: faible pouvoir germinatif, développement génant, et rendement en
fibre insuffisant en cas de pluviosité déficitaire.

La création de l'huilerie de éoutiala justifie l'amélioration du
programme glandless et la recherche d'une teaeur maximale en huiles des

variétés classiques.

L'extension des activités de 1'0Office du Niger trouve une partie de sa

justification dans le développement de la culture du coton longues soies.

2. Bréve description

o Introduction de variétés étrangéres

o  Amélioration du port deanVa:ié:QS:'

o Amélioration de laiprécééi:éﬁzf S
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1.

Jeo

4.

Amélioration du rendement en fibres avec ces
caractéristiques technologiques;

Recherche de variétés 'glandless';

La durée est de 5 ans.

Mozens

Les besoins en ressources humaines sont les suivants: S
Ingénieurs, 7 techniciens et 10 moniteurs;

Les besoins en investissemei.t comprennent: réaménagement
d'atelier d'égrenage ~ construction de laboratoire, de
bureaux et de magasipns sur station de N'Tarla. Achat
d'égreneurs - presses - Bascules - Balances - Véhicules.
Création d'une station en zone irriguée de 1'Office du Niger
(aménagement 200 ha, installation de bitiments de service

de laboratoires, de bureaux, d'ateliers et de service
général). Achat de tracteurs et é&guipement de groupes
électrogénes et de véhicules pour cette nouvelle statiom;

Le budget estimatif est 650 000 000 FM.

Résultats attendus

Obtention de variétés de culture sdche hautement
productives alliant 3 une bonne longueur de fibres, un
rendement 3 l'égrenage, une tenacité satisfaisante ainsi
que de variétés ''glandless'" et ayant un fort rendement en
huile;

Mise au point de variétés de cotonnier 3 longues soies
pour la zone irriguée de 1'Office du Niger.

Amélioration de 1'arboriculture fruitidre

1.

Justification

La culture des manguiars et des agrumes présentent des débouchés

importants sur le marché intérieur et non négligeable & 1l'exploitation.

Cependant le probléme d'étalement recherché de la récolte des
manguiers pour accroftre les débouchés demeure le facteur limitant leur
production.

De méme les probldmes essentiels des agrumes résident dans leur
sensibilité aux attaques parasitaires.
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Les autres fruitiers: avocatiers, ananas, bananiers et divers
présentent é&galement des débouchés certains.

2. Bréve description

0 Introduction de variétés étrangéres de divers fruitiers;
o Recherche de variétés de manguiers trds précoces;
o Recherche de variétés de manguiers tardives et trés

tardives résistantes aux attaques parasitaires;

o Exploitation de la polyembryonnie.
3. Moyens
o Les besoins en ressources humaines sont les suivants: 5

ingénieurs, 10 techniciens et 8 moniteurs;

° Les besoins en investissement comprennent: création d'une
nouvelle station (celle de Bamako est dans la ville).
Aménagement d'irrigation et d'exploitation sur les PAR.
Construction de bureaux -- laboratoires, de logements tracteurs
- véhicules -~ balances - bascules;

o Le budget estimatif est de 1 350 000 FM.

4, Résultats attendus

Obtention de variétds de fruitiers aptes pour d1fférentes zones<
écologiques.,

J. Amélioration des cultures marafchares

1. Justification.

La diversification de l'alimentation des populations est souhaitable et
va en se développant avec l'élévation de leur niveau de vie. :

L'exportation de produits légumiers peut avoir un apport apprécxable
dans 1'é&conomie du pays.

2. Bréve description

o Mise au point de variétés adaptées et a haut rendement
résistantes aux attaques bactérlennes,

o La durée est de 5 ans.
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3. Moyens

o Les besoins en ressources humaines sont: 2 ingénieurs, 3
techniciens et 5 moniteurs;

o Les besoins en équipement incluent: aménagement de terrains
d'essais - counstruction hangar - matériel de pesée - achat
véhicule - matériel de traitements insecticides;

o Le budget estimatif est de 170 000 000 FM.

4o Résultats attendus

Obtention de variétés d'espdces légumidres 3 rendements
élevés et résistantes aux maladies bactériennes.

K. Amélioration du théier

1. Justification

L'expérience de la diversification de 1la production agricole dont les
débouchés intérieurs et extérieurs sont certains,

2. Description

o Introduction de nouvelles varriétés - bouture;
o Sélection et création variétale;

o La durée prévue est de 5 aus.

3. Moyens

o Les besoins en ressources humaines comprenment:

2 ingénieurs, 3 techniciens et 5 moniteurs;

o Les besoins en équipement sont les suivants: construction de
bureaux - laboratoires, logement avec leur équipement. Achat -
de tracteur + équipement, achat de véhicule; : ‘

o Le codt estimatif est de 375 000 000 FM.

4. Résultats attendus

Sélection de variétés intéressantes tant au p01nt de vue j
production que de qualités technologiques.
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L.

Ahélioration du tabac

1.

o.

Justification

Diversification de la production agricole pendant la période

de temps mort (contre-saison);

Cependant nécessité de mise z2u point de variétés et de.
techniques appropriées répondant aux désiderata des
marchés extérieurs et intérieurs.

Brave description

Introduction de matériel étranger - Adaptation;
Recherche de variétés résistances aux maladies;
Amélioration de la qualité des feuilles de tabac.

Moyens

Les hbesoins en ressources humaines sont: 3 Ingénieurs, 5
techniciens et 65 moniteurs;

Les besoins en équipement comprennent: création d'une
Station construction bureaux hangars - logements -
laboratoires - aménagement de parcelles d'expérimentation.
Achat tracteurs et véhicules;

Le coit estimatif est de 750.000 000 FM.

Résultats attendus

Obtention de variétés répondantvadngoﬁt‘des consommateurs.
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' II. AGRONOMIE

L'évolution démographique actuelle ne permet plua de maintenir dans
bien des régions les syst2mes traditionnels de culture od on assiste &
une perte de la matidre organique du sol et 2 des déséquilibres dans les
éléments fertilisaats. :

Tras souvent les résidus de récoltes sount exportés ou brdlés.”
Ceci constitue une cause sérieuse de baisse de fertilité du sol et une "
importante contrainte 3 l'intensification de cultures.

Un programme d'intensification accéléréc de l'agriculture est donc
indispensable tant sur le plan économique que social,

A. Connaissance du milieu et études morpho-pédologiques

1. Justification

La connaissance des processus d'évolution du milieu naturel
constitue un préclable indispensable A tout projet de développement ;

La détermination des aptitudes culturales des sols A partir des

contraintec édaphiques est indispensable pour sélectionner rapidement les

meilleurs terroivs sur lesquels la vulgarisation doit porter son effort,

2. Brave description

o Prospections - description du milieu naturel et mise en év1dence
des peocessus de morphogenese-pedogenese;

o Elaboration des cartes morpho-pédologiques et des;cafﬁeé
d'aménagement avec orieatations culturales. Mesure de ::
conservation ou de protection 2 prendre; ‘

0 Durée: 1l'unité deztrava1l pédologique par année est de
14 000 - 15 000 km".

3. Movens

e} Les besoins en ressources humalnes sont 3 1ngén1eurs et 5
techniciens;
) Les besoins en équipement comprennent: constructicm

laboratoire de cartographie, achat de véhicules tout terrain
- de matériel de prospections pédologiques. Equipement
laboratoire des sols;

) Le budget est estimé A 250 000 000 FM.
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‘B, PFertilisation - amélioration de 1l'utilisation du sol

1. Justification

De nombreux facteurs influent sur la productivité des cultures.
Aborder de fagon globale et indépendante des probl2mes propres i chaque
culture, l'utilisation optimum du milieu physique surtout quand il présente
des contraintes qualités des sols, variabilité de la pluviométrie,
disponibilité en eau, c'est un préalable indispensable 2 1'amélioration.

2. Brave description

o Recherche des fertilisants permettant de compenser
1'appauvrissement des sols;

o Recherche de méthodes plus efficaces pour recycler les. .
éléments minéraux dans les résidus de récolte;

o Modalités pratiques d'utilisation des phosphates ﬁ#tdtéysi
o Reformulation de fuﬁutgn minérales; -
o ﬁDésherp#gg Chimiagégj
;-9" Irr:.gatlon, :

;é  Lafdurée est pfé@dé;315 an§;*

3. Moyens R
[8" Les besoins en ressourcéﬁ humaines sont les suivants:

6 Ingénieurs, 7 techniciens et 10 moniteurs;

0 Les besoins en équipement comprenuent: aménagement de
bureaux et de laboratoires, de tracteurs + équipement - achat
d'équipement de laboratoire (ionanalyzer, technicom,
photométre, balances de précison);

0. Le colt estimatif est de 890 000 000 FM.
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0

Résultats attendus

Détermination des facteurs techniques de production;
Détermination d'une formule d'engrais par grande zone écologique;
Economie d'engrais;

Influence des éléments minéravx et de la matidre organiqué sur
la fertilité des sols et la nutrition des plantes;

Parfaite utilisat.on des résidus de récoltes.

C. Etude relations: sol - eau - plante

1.

Justification

L'adaptation des thémes techniques aux caractéres majeurs du

paysage mis en évidence par le pédologue ne peut se faire sans une
connaissance plus exacte des relation sols - eaux - plantes permettant de
mieux définir les aptitudes culturales du milieu &tudié.

2.

3.

0

Brave description

Ce programme nouveau prioritair: devra concerner:
Le zonage agro-pédo-climatique du pays;

La mise au point de méthodes de détermination de la demande
évaporative et des besoins en eau des cultures;

La caractérisation hydrique et kLydrodynamique du reservoxr son'

Les recherches pour l'amélioration du statut hydrique des cultures
en condition pluviale;

Les recherches pour 1'amélioration des connaissaunces sur.
1'évaluation de la résistance 3 la sécheresse: :

La durée prévue est de 4 ans.

Mozens

Les besoins en ressources humaines comprennent 3 ingénieurs et
2 techniciens;

Les besoins en équipement sont les suivants: construction de
bureaux - hangars - laboratoires, achat de microordinateur,
matériel agrométéorologique - de microinformatique - de
matériel de culture {chaine culture attelée et chaine petite
motorisation - vénicules tout terrain;

Le coQt approximat.f est de 950 000 000 FM.
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4. Résultats attendus

Les résultats obtenus devront permettre de déboucher tras
rapidement sur une application pratique aux problémes réels de
développement: création de réseau d'avertissements agricoles,
planification des intrants agricoles - prévisions des récoltes en fonctlon
des événements climatologiques et principalement pluviométriques. :

D, Etude des techniques culturales

1. Justification

L'augmentation sans cesse continue du prix des engrais minéraux,
nous améne A intensifier les recherches pour obtenii leur rentabilisation
maximale. De mfme les techniques de travail du sol ont une grande
importante en tant que facteur de 1'économie de l'eau (lutte contre la
sécherese). '

2. Bréve description

) Les techniques culturales susceptibles d'améliorer: le régime
hydrique des sols, le taux d'utilisation des engrais et
l'accroissement du niveau de matidre organique des sols dans
différentes conditions péanclimatiques;

0 Etudier les modalités des labours;

§ Définir les modalités de préparation du lit de semences;
>0 . Etude des date et mode d'épandage des engrgiSji.

o La durée prévue est de 5 ans.

3. Moyems

o Les besoins en ressources humaines comprennﬂnt' 3 ingénieurs,
5 techniciens et 7 moniteurs; :

o Les besoins en équipement sont les suivantes: achat de tracteur +
équipement, matériel de traction animale. Achat de syrobroyeur.
Epandeur d'engrais;

o Le colt estimatif est de 175 000 000 FM.

4, Résultats attendus

Maitrise de l'utilisation optimale des réserves d'eau. Lutte
contre l'érosion. Amélioration des propriétés physiques du sol.
Amélioration des techniques de désherbage. Etude des dates de semis et des
densités, Etude des types de mécanisation pour le travail du sol.
Elaboration de systdmes de culture pour chaque zone écologique.
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III. DEFENSES DES CULTURES

Au Mali, l'envahissement des rizildres par les adventices,les foreurs
de tiges, les attaques d'oiseaux sont les proble@mes les plus préoccupants.

La culture du cotonnier ne peut, aussi, se faire sans protectiom
phytosanitaire. De méme il faut remédier aux problémes des 'cotons
collants" qui ne facilitent l'usinage.

Les maladies virales sout un frein 3 la production fruitidre et
marafchére. Dans la zone de Kayes par exemple les cantharides
interdisent toute production de mil. Si ces dégdts causés par les
insectes et les maladies sont importants, par contre, les traitements
chimiques ne sont pas toujours A la portée des paysans.

Par conséquent la recherche de variétés résistantes 3 ces maladies
et la recherche de produit phytosanitaires efficaces 3 prix abordables pour
les paysans devront &tre les objectifs les plus importants dans les
programmes de protection des cultures.

A. Défense des cultures vivridres et oléagineuses

1. Justification

C'est 1' ampleur des dégdts sur cultures v1vr1éres et
oléagineuses qui est A l'origine de cette actionm.

2. Bréve description

Cette action comprend:

o Inventaires et identification des par831tes et maladies
crytogamiques;

o Evaluation des pertes et dégats;‘

o Etudes bio-écologiques et élevage;

o Expérimentation des pest1c1des herb1c1des et fonglc1des'l’
o Expérimentation des technlques culturales approprlées'qui
o Sélection des variétés rés1stantes,‘m“

o La durée est de cinq ans.

3. Moyens

Il faudra acquérir des matériaux de construction pour les
logements et des vehicules, le tout a un colit estimatif ae 950 miliious

de francs.
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Résultats atterdus

Les résultats attendus sant:

o Connaissance des divers insectes parasites des culfuiés viﬁriéréé
et oléagineuses; '

o Evaluation de l'importance des dégdts causés;

o Détermination de produits pesticides efficaces;

o Obtention de variétés rdsistantes. |

B. Protection phytosanitaire du cotonnier

1.

Justification

Une protection phytosanitaire efficace est la condition sine qua

non de la culture cotonnidre et une rentabilisation satisfaisante de la
journée de travail du producteur.

L'affinement des méthodes de luttes nécessite une expérimentation
permanente de produits nouveaux ainsi que les appareils de lutte.

2. Brave description
Cette action comprend:

o Inventaire des prédateurs et maladies;

ko Etude de la dynamique des populations d'insectes;

o Etude des procédés de désinfectation des semences;

o Etudes des formulations insecticides;

o Etude des fréquences d'appliggtion;

o Eiev;ge} |

o .La dﬁrée est de‘cihq:éhs;~ 

3. Moyens

o Les besoins en ressources humaines combfenngn;:f;tfoiéfingééiéufé@
six techniciens et sept moniteurs; e IR

o Les besoins en équipement sont les suivants: achat véhicuié;}é
matériel de laboratoire, construction serre-insectarium. Achat
véhicules et matériel de traitement et d'élevage; R

o Le codt estimatif est 300 000 000 FM.

1-20 | 14



o

o

Résultats attendus

Lesirésultats attendus sont:

Connaissance des principaux ravageurs, de 1§§r biologie;
Evaluation de l'importance de leurs dégdts{

Obtention de variétés résistantes;

Choix de quelques pesticides,

C. Défense cultures fruitidres et marafchéres

1.

Justification

Les maladies et parasites sont d'importantes causes de diminution

- de la productivité des vergers et jardins, allant méme jusqu'd rendre
impossibles certaines cultures dans les zones surinfestées.

2.

3.

o

Brdve description

Cette action comprend:
Inventaire des parasites végétaux’et animaux;

Etude de la dynamique des’ populatxons et des cycles bxologxques des
parasites en vue de leur lutte, '

Etude des moyens de lutte effxcace,
Etude de té31stance varxétale"
La durée est de 5fans; 

Moyens

Les besoins en ressources humaxnes sont de deux: lngénleurs, c1nq
techniciens et cinq moniteurs;

Les besoins en équipement comprennent: achat de véhicule,
matériel de labnratoire de traitement et d'élevage. Consttuct1on
d'insectarium;

Le codt estimatif est 200 000 000 FM.

Résultats attendus

Les résultats attendus sont:
Connsissance des principaux parasites;
Dérermination de variétés résistantes;

Détarmination de produits pesticides efficaces.
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A.

IV. TECHNOLOGIE

L'objectif principal est de définir des crit@res qualitatifs de
sélection pour aider les sélectionneurs 2 créer des variétés convenant
bien 3 l'vtilisation envisagée et au godt du consommateur, ainsi que

(o]

o]

La mise au point de méthodes d'analyse appropriées;

Obtenir des produits industriels toujours mieux adaptés 3 la
demande.

Technologie céréalidre

1.

2.

Justification

Appui indispensable 2 1'amélioration variétale des céréales.

Brave description

Cette action comprend:

Décorticage des graines céréaliéreégeffﬁf&ﬁ&ﬁgﬁhégées;;
Programmes de mouture; |

Conservation des farines;

Transformation des‘ﬁa?iééy;j

La durée du pt&j§ﬁ7éét dé1éiqq;§ﬁq;;

Moyens

Les besoins en ressources humaines soat de deux ingénieursiet
trois techniciens;

Les besoins en équipement comprennent: aménagement labofAtoiﬁe{'
matériel de mouture, de consevation et de transformation.-
Construction bureaux, logement. Achat véhicule;

Le codt approximacif est 100 000 000 FM.

Résultats attendus

Les résultats attendus soat:
Aide précieuse aux sélectionneurs céréaliers;

Amélioration des produits céréaliers.
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B. Technologie des fibres textiles

1.

Justification

Cette action est indispensable pour déterminer et sélectlonner

des variétés 2 proposer au développement.

2.

ans.

3.

Brave description

Elle comprend des analyses technologiques. ,Sa durée,est>d¢‘cigq‘

Moyens

Les besoins en ressources humaines sont les suivants: un
ingénieur, cinq techniciens et sept laborantins;

Les besoins en équipement comprennent la réaménagement du
laboratoire existant et l'achat de certains matériels de
laboratoire;

Le coQt approximatif est 75 000 000 FM.

Résultats attendus

Aide précieuse aux sélectionneurs pour 1e cho1x de varzétés

prometteuses.

C. Technologie fruitidre et marafchére

L.

Justification

C'est l'orientation de la recherche variétale.

Bréve description

Cette action comprend:
Analyse de fruits et légumes;

Technologie de séchage et de transformat1on en Jus, nectars,_“'
confiture, gelée;

Etudes des techniques de cbnéggygﬁién}i
La durée est de cing ans.

Moyens

Les besoins en ressources humaines sont de deux ingénieurs
technologues, quatre techniciens et cingq laborantins;

Les besoins en équipement comprennent: création d'une usine
pilote, achat d'équipement de conservation, de transformation,
séchage, véhicule, construction de logements et d'une froide;

A
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o Le codt es;imacif est 150 000 000 FM.

4. Résultats attendus
Aide précieuse aux sélectionneurs pour le ch;ix des variétés

pometteuses.
D. Technologie théicole

l. Justification
Indispensable pour 1'obtention du thé fini{',’

2. Bradve description

) Transformation = contr61e~de;latqqalitg]dqfthg;'

o Analyses;

o La durée est de 5 ans.

3.  Moyens

o Le besoin en ressources humaines est d'un ingénieur, deux
techniciens et quatre laborantins;

o Le besoin en équipement comprend: 1'achat de matériel de
transformation et de contrfle de la qualité du thé, séchoir et
1'achat de matériel d'analyses, de véhicule; construction de
logement , réaménagement du laboratoire;

o Le codt approximatif est 175 000 000 FM.

4. Résultats attendus
Aide 2 la définition des critdres de sélection.

o Technologie tabacole -

1.

2.

Justification

Indispensable pour l'obtentibq;dﬁicabacjfini;l»‘

Bréve description

Séchage;
Etude de la fermentation et du conditionnement;
Analyses organoleptiques;

La durée est de cinq ans.

NN
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3.

Moyens

Le besoin en personnel comprend un ingénieur, deux techniciens et
quatre laborantins; '

Les besoins en équipement sont: comscruction de séchoir, de
laboratoire d'analyse du tabac. Achat du matériel d'analyses, de
véhicule de tranmsport; ’

Le codt estimatif est 400 000 000 FM.

Résultats atteundus

Appui 2 la sélection pou; 1efgh§i;,égfyafi§té$,;_‘”
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V. PROGRAMMES LIES A LA RECHERCHE

A. Recherche d'accompagnement liée aux opérations de développement
rural

1. Justification

L'adaptation des thémes acquis sur station dans les conditions de
la culture paysannale est 1'étape indispemsable des techniques mises au
point.,

2. Bradve descriptionm

Tests variétaux et culturaux.

Surveillance de la fertilité des sols et de l'évolution de la
matiére organique. La durée e¢st de cinq ans. -

3. Moyens
o Les besoins en ressources humaines: huit ingénieurs, 10

techniciens et 20 moniteurs;

o Les besoins en équipement: renforcement des points d'appui de la
recherche et points d'expérimentation permanents existants par la
construction et l'équipement de bureaux - laboratoires - logements
ainsi que l'équipement en matériel de culture. Achat véhicules
et tracteurs. Création de nouveaux PAR et PEP;

o Le codt estimatif: 800 000 000 FM.

4, Résultats attendus

0 Expérimentation répondant aux problémes posés par les paysans;

o Optimisation des productions des exploitations utilisant la culture
attelée;

o Possibilitiés offertes par l'introduction de culture motorisée.

B. Contr8le et certification des semences

l. Justification

Un systéme de production de semences organisé ne peut &tre
congu sans l'intervention d'un contrdle de la qualité du produit A tous
les stades de fabricationm.

2. Bréve description
o Contr6le de l'origine de la semence -~ mére;
) Inspection périodique des champs semenciers;
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Prélavement et contr8le d'échantillons 2 la xrécolte et du
stockage; o

Test de germination des semences;
La durée est 5 ans,

Moyens

Les besoins en ressources humaines: trois ingénieurs et sept
techniciens;

Les besoins en équipement sont: achat de matériel de contr8le,
de conservation des graines, d'étuve, de germoir, créatiou de
bureaux-antennes et achat de véhicules; :

le colt estimatif est 500 000 FM.

Ré&sultats attendus

Garantir la qualité des semences.

C. Création de centre de ressources phytogénétiqueéﬁ

1.

Justification

Nécessité de conservation des tessourgéggphytdéénétiqpéé1bQﬁféf:

un appui 3 la sélectionm.

2.

o}

o

o

6 ,
3.

o)

Brédve description

Organisation et exécution de prospections phytogénétiques;
Evaluation et conservation du matériel prospecﬁé{
Constitution de banques de génes et de domnées; -

Elaboration et diffusion de document sur les ressources . .
phytogénétiques;

La durée est 5 ans.

Yoyens

Besoins en ressources humaines: quatre ingénieurs, sept
techniciens et 12 moniteurs; o

Besoin en équipement: construction de complexe bureau - -
laboratoire, hangar, magasin, de logements, chambre froide. Achat
de micro-ordinateur, groupes é&lectrogénes, véhicules et

équipement de bureaux et laboratoires;
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o Le colt estimatif est 580 000

4, Résultats attendus

Collecte, couservation et éva
locales ou introduites.
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VI. PROGRAMME DE RECHERCHE SUR LES SYSTEMES DE -PRODUCTION: RURALE

A. Objectifs généraux

Tras souvent la technologie acquise sur station de recherche n'est ni
convenable 3 la gamme de conditions agro-climatiques ni aux contraintes de
ressources du paysan impliquant une efficacité limitée des pratiques
préconisées du fait que ces pratiques ne résolvent pas les problémes
critiques de production au niveau de l'exploitatiom.

L'élaboration de technologies qui tiennent compte des micro-climats,
des moyens et contraintes des paysans et des objectifs de production pourrait
8tre effectuée en mettant l'accent sur la recherche orientée vers une
solution des problémes: amélioration des liens entre paysans, chercheurs
et développeurs, analyse des contraintes et des moyens et intégration des
connaissances empiriques du paysan aux programmes de recherche.

B. Projet de recherche sur les systdmes de production rurale

1. Justification

La réorientation de la recherche agricole vers la recherche des
systdmes d'exploitation demeure essentielle pour accroftre la pertinence
de la recherche agricole;

L'identification des contraintes de production et l'intégration de tels
renseignements dans la conception du traitement de la technologie permettra
de mieux adapter la recherche thématique aux conditions et aux ressources
des paysans particulidrement des zones sahéliennes 3 équilibre
écologique particulidrement fragile.

2. Brédve description

o Elaborer une série opérationnelle de lignes directrices pour
définir les zones agronomiques qui s'y prétent ou les domaines
3 recommander;

) Mener une analyse systématique des contraintes et des ressources;

0 Planifier des interventions basées sur l'analyse des contraintes
et expérimenter ces interventions dans les champs des paysans;

o Consolider et établir des liens entre les paysans, chercheurs et
agents de vulgarisation;

o La durée du projet est de sept ans.
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3.

concernées

Moyens

Les besoins en ressources humaines: huit chercheurs, 17
techniciens et 25 agents d'appui;

Les besoins en équipement seront: véhicules, équipement pour
recherche construction de bureaux, de logements, extension de
bureaux existants, équipement bureaux et logements;

Le coQt estimatif:

Résultats attendus

1 600 000 000 FM.

la

La productivité, le revenu et'le'biehQEtre des paysans des zones

seront accrus.
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"A. Projet sectoriel USAID/Volet Recherches en vue de l'amélioration de
la production animale

1. Justification et objectifs

Les résultats de recherches en station ont eu tr2s peu d'impact
sur le niveau de vie des petits exploitants. L'objectif de ce contrat est de
fournir une assistance au gouvernement de la République du Mali par
l'intermédiaire de 1'INRZFH dans le domaine de l'intégration des systémes
de production agricole et animale des petits fermiers. L'accent sera mis
sur:

a. L'approche de la rechierche des systdm=s d'exploitation

Les objectifs inclueront la conception et la selection des programmes
de formation pour les cadres de l'unite de recherche et les candidats
pour la "formation des participants";

o Le programme d'embouche paysanne: les objectifs inclueront;

-- L'identification des contraintes techniques et
socio-économiques de base 3 l'expansion du programme
embouche paysanne de 1'ECIBEV;

-~ La conception et l'établissement d'un programme dans la zone
d'embouche paysanne de 1'ECIBEV ol des contraintes
techniques et socio-éccnomiques ont été identifides;

o Etude de la production des petits ruminants. L'un des objectifs
sera l'identification des contraintes techniques et
socio-économiques 3 la production des petits ruminants dans la
zone semi-humide du Mali.

2. BeAve description

Au vu des objectifs ci-dessus le contractant CIPEA assistera
1'INRZFH dans la conception et l'établissement d'une unité de techerche des
systémes d'exploitation et travaillera étroitement avec cette unité em
vue de l'exécution des tdches suivantes:

0 Assister 3 la conception et sélection des programmes pour la
formation des participants pour des études de niveau universitaire
et A court terme dans le service, dans le but d'assurer que ces
participants suivront des cours leur perrettant de remplir leur
fonction dans le programme de l'unité de recherches des systémes
d'exploitation;


http:d'assut.er

Exécuter une enquéte initiale de reconnaissance des villages des
zones d'embouche paysanne de 1'ECIBEV dans le but de sélectiouner
des villages représentatifs au niveau desquels il sera possible
d'exécuter et de gérer le programme;

Entreprendre une étude en profondeur de villages choisis dans le
but de définir les systémes de production et de collecter les
données de base;

Identifier les contraintes techniques et socio-économiques de base
A l'expansion du programme "embouche paysanne' dans ces villages
représentatifs. A la lumidre de cette &tude, des contraintes
possibles relatives A la nutrition animale, la santé animale, le
systémes d'utilisation de la terre, la disponibilité de la

main-d 'ouvre et la formation des associations des fermiers serount
définis en méme temps que d'autres ordres de contraintes qui
pourront apparaftre au cours de ces études;

Proposer des technologie appropriées pour un test sur le terrain
en vue de lever les contraintes de base dans ces villages
(exploitation, utilisation de tous les travaux antérieurs du CIPEA
et d'autres organismes de recherche seront maximisés d'une fagon
appropriée);

Conception et exécution d'un programme de Recherche des systémes
d'exploitation dans ces villages représentatifs en vue de
l'identification/test de technologies appropriées jugées
adéquates pour la ferme;

Etablir un mécanisme adéquat pour le transfert de ces
technologies qui se sont révélées avec succés lors des tests
dans autres villages dans les zones ''d'embouche paysanne' de
1'ECIBEV;

Mettre sur pied un mécanisme adéquat pour évaluer les effets de
ces interventions technologiques une fois établies dans ces
systémes d'exploitation.

La durée présumée du projet est de cinq anms.

Moyens et codts

Les ressources humaines comprendront 10 cadr~s maliens, dont deux
nutritionnistes, deux agronomes, un vétérinai-e, deux
socio-économistes et trois zootechniciens; deux ~xpatriés, dont
un expert en agronomie fourragdre, un expert sociy-économie et un
consultant en agronomie et en sociologie;

7
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4.

(o]

Les besoins en équipement sont de six véhicules tbu; terrain. et -
de bureaux;

Le codt est 2 734 000 FM.

Résultats attendus

Promotion de l'embouche paysaune bovine et ovine;

Amélioration du niveau de vie des petits exploitants et des femmes
paysaunes (élevage de petits ruminants);

Intégration de l'Agriculture - Elevage.

B. Fiche d'identification recherches zootechniques station de recherche

et d'essais fourragers Mopti-Nord (SREF/MN)

1.

(o]

Justification

Protection du potertiel fourrager du delta et rétablissement de la
productivité des pAturages degradés;

Augmentation du potentiel fourrager du delta et des zomes hors -
delta. Rationalisation de leur exploitation;

Vulgarisation des résultats en milieu paysan.

Brdve description

La réalisation du programme nécessite:
Un aménagement complémentaire du périmétre.

La mise en place d'un équipement complémentaire pour la
préparation des sols, semis et l'entretien des cultures; les
traitements phytosanitaires, et les transports;

Un budget de fonctionnement pour la main d'oeuvre, 1'encadrement
technique et le matériel (carburant, pidces de rechange et
entretien).

Ce potentiel fourrager constitué essentiellement d'Echninochloa
Stagnina (bourgou) et de Vossia Cuspidata, doit &tre protégé et
amélioré suite 3 l'accroissement de la riziculture itinérante et des
aménagements rizicoles, la surexploitation accélérée aprés les années
de sécheresse.
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Les piturages du dela intérieur du Niger revétent une importance
exceptionnelle pour le développement de 1l'élevage 2 Mopti.

o La durée du projet est de cing ans.
3. Moyens
o Les besoins en ressources humaines sont de deux agronomes, quatre

techniciens, deux moniteurs et 10 agents divers;

o Les besoins en équipement sont: deux véhicules tout terrain,
pirogue, équipement agricole divers, et équipement de recherche.

o CoQt: 202 000 000 FM.

4, Résultats attendus

o Regénération des parcours dégradés;
o Meilleure gestion des parcours pastoraux;
o Amélioration dv niveau de vie des éleveurs en 528 région/Mopti.

c. Etude et amélioration des piturages
Etude des fourrages tropicaux

1. Justification

Les piturages naturels restent encore la base de l'alimentation
de la majeure partie des troupeaux au Mali, les conditions de leur
amélioration et de leur ucilisation rationnelle demeurent l'une des
principales préoccupations de la recherche zootechnique.

L'élevage sédentaire semi~intensif ne saurait cependant se contenter
du seul piturage naturel. L'utilisation des sous-produits agro-industriels
étant limitée, il importe d'avoir recours 2 des cultures fourragdres
susceptibles d'étre vulgarisées.

2. Bréve description

La réalisation du programme nécessite des travaux d'aménagement
ou de réaménagement du CRZ, des études agrostologiques et des essais
agronomiques.

Elle requiert la mise en place d'un équipement suffisant pour la
préparation des terres, les semis et l'entretien des cultures, les
traitements phytosanitaires, la récolte, la conservation des semences et des
fourrages, l'irrigation, les cl6tures, les transports et les analyses de
laboratoire.
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Le programme demande en plus des frais de fonctionnement
supplémentaires pour la main-d'oeuvre, encadrement technique
complémentaire, le fonctionnement du matériel (carburant, pidces de
rechange et entretien), le fonctionnement des laboratoires (bromatologie,
digestibilité, agrostologie), l'achat des animaux d'expérience.

o Le développement des cultures fourragdres s'avere donc
nécessaire et intéressant pour fournir au cheptel sédentaires
les unités fourragdres et les protéines indispemnsables 3 son
entretien et 2 sa production,

0 L'étude qualitative de ces fourrages demeure indispensable pour
planifier l'exploitation rationnelle des p4turages ainsi que
l'utilisation maximale des sous-produits agro-industriels,

Il est 2 noter que l'actuel plan quinquennal de Développement a retenu
comme priorité de la Recherche Zootechnique les programmes d'agrostologie et
de production des piturages, le secteur Elevage étant encore dominé pour
l'essentiel par le mode d'exploitation traditionnel caractérisé par des
conditions d'Elevage défavorables rendant difficile tout systdme de
production rationnelle.

Il est donc important et nécessaire de doter les sections agrostologie
et Nutrition du CRZ de moyens adéquats afi» de servir d'appui technique aux
divers projets d'amélioration des paturages 2t de développement des
cultures fourragires retenu au plan national de développement. La durée
du projet est de 5 ans.

3. Moyens
o Les besoins en ressources humaines seront:
-— agronomes (fourrages) = 2
-—- techniciens agricoles = 4;
-- nutritiomnnistes =25
-—— technicien laboratoires = 10;
-=  Autres (soutien) = 20,
o Les besoins en investissement sont les suivants::

-- matériel de travail du sol: 70 915 FM;
-- matériel de récolte: 61 982 FM;

-- matériel incendie: 50 000 FM;

== matériel traction animale: 1 950 FM;
-- matériel irrigation: 36 330 FM;

- ClStures: 150 200 FM;

-=  Véhicules: 38 3525 FM;

-- Matériel de iraitement: 2 440 FM;

-— Matériel de labo: 4 700 FM;

-- Débrougsaillants: 6 000 FM;

—— Semences: 5 000 FM.

Le total est de 427 845 FM, arrondis 2a 430 000 FM. lo
/|?
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o Le budget estimatif est:

CoQt global: 730.000 000 FM;;

Etude des pi&turages et cultures fourragéres: 430 000 000
FM;

——  Recherches sur les cultures fourragéres: 300 000 000 FM.

4. Résultats attendus

o Amélioration des pAaturages;

o Amélioration du niveau alimentaire des animaux;
o] Promotion de l1'élevage en zone soudanienne;

o Amélioration du niveau de vie des éleveurs.

D. Projet de recherche sur la production secondaire des pdturages
sahéliens au Mali

1. Justification

Le Mali est un pays A vocation agro-pastorale ol l'élevage
constitue la préoccupation essentielle d'une tras grande partie de la
population., L'élevage extensif est pratiqué dans les vastes régions
sahéliennes ol la croissance des plantes pendant l'hivernage est lide aux
facteurs d'eau et d'éléments minéraux dans le sol.

L'élevage a constitué l'un des secteurs prioritaires de la période de
plan~quinquennal 1374-1976; le Gouvernement du Mali &tant conscient de
1'importante potentialité du pays en élevage s'efforce, 2 travers des
programmes de recherche, de connaftre la production primaire des immenses
pdturages naturels.

C'est ainsi que l'un des objectifs de la Recherche Zootechnique demeure
la recherche des meilleures conditions d'exploitation du cheptel en agissant
sur le milieu afin de lever les contraintes majeures qui entravent le
développement de ce secteur si important qu'est l'élevage (21 pour cent environ
PIB).

2. Bréve description

Les études envisageables sont les suivantes:

a. Domaine sociologique

o Acceptabilité des techniques nouvelles d'améliorationm,
d'utilisation et de conservation des pdturages en milieu
traditionnel;
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Nature des motivations actuelles de la conduite du troupeau, du
mode d'exploitation des p&turages et améliorations éventuelles
3 proposer;

Posgibilités d'organisation des unités de gestion des
p&turages.

b, Domaine 2z200technique

Etude des paramétres de reproduction, de la structure du troupeau
pour mieux cerner la dynamique du troupeau;

Etude de 1'articulation "dynamique du troupeau et conduite du
troupeau' en cernant les problémes de commercialisation,
1'alimentation des veaux, de destockage des jeunes dans 1'optique
d'une stratification des systemes de production articulant les
zones sahéliennes et les zones soudaniennes et
soudano-guinéennes;

Etude de l'influence de tous ces facteurs sur l'utilisation des
piturages (probl2mes de surcharge des p&turages).

c. Domaine écologique

Poursuite des études de régénération des parcours,
réexploitation des parcours apras régénération;

Poursuite des études sur la transhumance;
Influence du phénom2ne de transhumance sur les piturages;

Essais de charge sur piturages naturels en vue d'une utilisation
optimale de parcours de transhumance;

Poursuite de 1l'introduction des légumineuses dans les paturages;

d. Domaine nutrition animale

Poursuite des études de digestibilité des fourrages trop1caux
herbacés en vue de la mise au point de tables alxmenta1res dans
les ligneux conditions de 1'élevage tropical.

e. Domaine économique

Etude des revenus et autres ressources fournies par 1' élevage au
niveau de 1'éleveur;

Utilisation de la production et commercialisatioﬂ'

Vérification de certains modéles a s1mu1er qui.. seront mis au
point 2 la fin du projet;

£. Domaine vétérinaire

Etude des probl2mes de pathologie se rapportant au syst2me de
transhumance au Sahel; o

Etude des carences nutritionnelles pouvant résulter de ce mode ‘%
d'élevage. )
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3.

o

Moxens

Les besoins en ressources humaines comprenneant: chercheurs:
écologiste, physiologiste, zootechnicien, vétérinzire,
économiste, sociologue. En administration, il faudra deux
administrateurs et une aide, un secrétaire, un planton, deux
gardiens, et cinq chauffeurs, Bergers et manoceuvres A la charge
de la partie hollandaise;

Les besoins en équipement seront les suivants: en

infrastructures, le laboratoire (CNRZ), aménagement 3 faire 2
Niono. Pour le batiment d'élevage, la construction de boxes

pour animaux, l'expérience de digestibilité, l'appui de

Laboratoire central vétérinaire pour acquisition de vaccins et pour les
chercheurs Vvétérinaires. Pour les bureaux, il faut un bureau

par discipline (6) (batiment actuel du PPS) + 4 bureaux
supplémentaires A construire et une salle de tirage et de
documentation, une grande salle pour l'administration, une salle de
conférence avec bibliothéque, une salle de tirage et un magasin.
Concernant les véhicules, il faut 4 land~rovers et 2 véhicules
légers;

Budget estimatif: 803 300 000 FM.

Résultats attendus

Mise au point de formules pratiques de gestion des pdturages
sahéliens;

Meilleure connaissance de la transhumance et son amélioration en
tant que facteur de stabilisation des zones écologiques 2
ressources fourragdres complémentaires;

Amélioration des productions animales au niveau de l'éleveur en
particulier le lait;

Diminution de la mortalité des veaux, donc augmentation de la
productivité de l'élevage sans dégradation écologique;

Meilleure organisation des structures soc1o-professxonne11es du
secteur bétail-viande;

Recommandations pratiques du Gouvernement pour la plan1f1cat10n ‘du
développement des productions animales et la conservation des
ressources naturelles;

Amélioration de l'efficacité du systéme natxonal de rechetche
sur 1'élevage.
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E. Programme d'amélioration génétique de la volaille

1.

Justification

La sécheresse des dernidres années a suscité 3 nouveau

1'intérét de la population pour le petit élevage.

L'intérét manifesté A ce sujet par le dernier plan quinquennal
mérite une continuation et un compte-rendu des demandes de plus en plus
nombreuses formulées par les organismes de développement rural pour
l'acquisition de races locales améliorées.

2.

o]

Brave description

Travaux de sélection et de multiplication et étude économique
des productions avicoles améliorées;

Création d'une souche de poulet local par le croisement de races

importées et races locales, caractérisée par une boane
productivité en oceufs et viandes;

Mise 2 la disposition des éleveurs des poussing autosexgblq#
(Plymouth Rock Barre x RHODE ISLAND RED); o

Etudes des aptitudes bouchéres et de production en oeufs des
métisses 3 différent degré de sang amélioré;

Choix d'un degré de sang pour la vulgarisation;

Etudes économiques des productions avicoles ameliorées; .
Interventions au niveau des infrastructures d'équipeﬁéﬁé{
La durée du projet est de cinq ans.

Moyens

Les besoins en équipement sont: les suivants:

Matériel génétique

o]

o]

o]

Poulets locaux (350 OOO‘FM);
Poulets de races étrangdres (7 365 000 FM);

Total (7 715 000 FM).

Entretien et alimentation

o]

o)

o]

Alimentation (211 700 000 FM);
Soins vétérinaires et ptophylggief(4¥5]7'OOOfFM);

Total (216 277 000 FM).
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Réfection de l'infrastructure existant et Infrastructures
0 Parcs d'élevage (11 000 000 FM);

2 Couveuse (7 000 000 FM);

o Total (18 000 000 FM).

Les besoins en ressources humaines sont: un vétérinaire, un
zootechnicien, un économiste, deux techniciens et cinq autres.

Le budget estimatif est 241 992 000 FM.

4. Résultats attendus

- Promotion de l'aviculture;
- Amélioration du niveau de vie des petits &leveurs.

F. Amélioration génétique des porcins au CRZ

l. Justification

L'élevage porcin est ancien au Mali, bien que la viande de cet
animal ne soit consommable que par une partie de la population (chrétiens et
animistes représentent sensiblement 40% de la population).

Les possibilités de développement de cet &levage sont importantes
sous réserve de la diffusion d'une race suffisament productrice et rustique.

L'élevage du porc est particulilrement propice 2 une production
rapide de viande.

2. Brave description

0 Travaux de sélection basés sur 1l'étude des aptitudes bouchares
et reproductrices des différents produits de croisement selon leur
degré de sang - choix du degré de sang pour la fixation des
caractéres et vulgarisation;

o Mise en oeuvre de nouveaux investissements et réfection
d'installations existantes (porcheries);

o Dotation en matériel génétique et en anlmaux reproducteurs,’
moyens de fonctionnement; e r :

o La durée du projet est de cinq ans.
3. Moyens
] Les besoins en ressources humaines sont un vétérinaire, un

zootechnicien, un technicien é&levage et cinq autres (soutien);
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o Les besoins en équipement comprennent :du: matériel génétique,
de 1'infrastructure et du matériel an1ma1 et entretien
alimentation;

o Le budget estimatif est 80.950 000 FM.

4. Résultats attendus

o Création et mise A la disposition des éleveurs d’une ruce
bouchere par croisemeant du porc local avec le porc exotique,
associant ainsi les performances bouchéres de la race importée 2
la rusticité de la race locale;

0 Augmentation de la productivité des é;evages porcins;
o Amélioration du niveau de vie des éleveurs,

G. Programme d'amélioration génétique des bovins par voie de
croisement

1. Justification

Compte tenu de faible niveau de productivité du cheptel bovin
local, particuliérement en matiadre de production laitidre, le Centre de
recherche zootechnique de Sotuba s'est orienté d&s sa création, vers une
politique d'amélioration génétique par voie de croisement de nos races
locales avec des races étrangéres 2 haute potentialité de production.

Les bovins métis ainsi obtenus devraient &tre vulgarisés autour des
grands centres urbaine pour l'augmentation de la production laitiare.

La méthode de reproduction utilisée est l'insémination artificielle
en raison de ses multiples avantages. Cette technique est 2 1l'heure
actuelle suffisament maftrisée au niveau du Centre. Pour jouir d'un
épanouissement véritable et envisager son extension aux troupeaux bovins
extérieurs, il a éré prévu depuis 1977, la création d'un Centre
d'insémination artificielle 2 Sotuba.

Le projet '"Centre d'insémination artificielle de Sotuba" a
bénéficié, dans le cadre du développement du périmdtre irrigué de
Bagulnéda, d'un financement du Fonds d'zide et de coopération de la France
d'un moutant de 19 600 000 FM (Convention no. 206/C/DDE/77/MLI/13).

Le montant alloué n'a permis qu'une réalisation partielle des termes
du projet, 2 savoir l'infrastructure de base.

En effet, le programme d'amélioration génétique du CRZ qui se veut
plus adapté aux réalités natiomales, comporte outre les actions au centre,
la création au niveau des éleveurs pilotes de la périphérie de Bamako, -
des points d'appui de la recherche zootechnique ol se ferait la collecte des
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données techniques. Les structures orientées vers la prévulgarisation
permettront, en plus de l'action de recherche, de fair: face A la stagnation
des résultats acquis en station avant de gagner le monde rural.

La zone d'intervention se situe dans une ceinture de 30 km autour de
Bamako, notamment dans les concessions rurales ol les exploitants
constitués essentiellement de fonctionnaires aisés et de riches
commercgants manifestant un vif intéré&t pour l'élevage, sont susceptibles
d'assimiler facilement les nouvelles techniques de développement des
productions animales. De plus, le potentiel agro-pastoral de la zone
(pdturages abondants, résidus de récolte de céréales et de
légumineuses, é&levage d'un nombre important de diverses races animales)
facilite une meilleure intégration des divers facteurs de production
agricole.

La zone couvre l'arrundissement Central de Bamako, les arrondissements
de Baguinéda, de Sanankoroba et la commune de é&ati.

La race amélioratrice utilisée est la Rouge des Steppes sous forme de
semences congelées. Le matériel génétique local porte sur le Zé&bu Maure
et N'Dama.

Ainsi la pratique de 1'insémination artificielle, l'é&largiscement de
la base des reproductrices en races locales, le suivi et l'encadrement
correct des éleveurs pilotes du programme, la formation des agents en
matidre de reproduction animale, d'insémination artificielle et en
technique du lait de méme que leur recyclage, bref la bonne exécution du
projet nécessite la mobilisation des fonds indispensables 3 la réalisationm
des objectifs.

2. Bréve description

o L'amélioration des performancns laitidres des bovins de races
locales (Zébus maures, N'Dama) par leur croisement (3 l'aide de
l'insémination artificielle) avec des bovins de races étrangares
32 haute potentialité de production;

o L'encadrement des éleveurs autour des grands centre urbains et le
ravitaillement en lait de l'Union laitidre de Bamako;

o La mise sur pied d'un centre permettant la production et la
conservation de semences de géniteurs de races améliorées;

o Le projet sera implaanté au Centre de recherche zootechnique de
‘ Sotuba situé 3 7 km de Bamako.

Les actions 3 entreprendre dans le cadre du programme comprennent.:
o Le renforcement des infrastructures d'élevage du CRZ (construction

de deux étables de 70 places, d'une maternité de 40 places, d'un
magasin d'aliment);
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) Les travaux de’ fxnxtxon du centre d'1nsém1natzon artxflcxelle de‘u

Sotuba;
o> L'installation d‘dﬁé?#ﬁi#é;dé:pfddhctiandf;?ﬁté;liqhidéﬁf
) L'équipement du ceﬁgfe diinsémidationva?tiéiéliﬁg
o L'apprcvisionnement en ;emences EongeléégfﬁnbﬁggﬁdéSﬁsteppéé"f

(4]

L'achat de moyens logistiques;

o Le complément de matériel génétique locale (860185E8,‘Zéb08
Maures et N'Dama);

o L'achat de matériel technique de travail;

o L'acquisition de matériel mobile de traite mécanique pour la
traite des métisses au CRZ de Sotuba;

) Les dépenses de fonctionnement (frais d'alimentation, de santé
animale, frais de carburant et d'entretien du parc auto, etc.);

o La formation et le recyclage des agents maliens du projet;
o Le paiement des primes et indemnité&s au personnel;

o La durée du projet est de cinq ans.

3. Moyens

a. Besoins en ressources humaines

Le centre d'insémination est doté d'un Docteur vétérinaire
de trois inséminateurs et deux mauoceuvres et trois bergers, affecté 2
l'exécution du programme. Il mérite d'dtre &toffé en y ajoutant un
Docteur vétérinaire, deux ing. ISA, quatre tech. Supérieurs, quatre
infirmiers vétérinaires, deux manoceuvres et cing bergers. Les docteurs
vétérinaires et les ingénieurs suivront des stages de recyclage pour
s'adapter au progreés technique pendant gue les techniciens supérieurs et
Infirmiers vétérinaires recevront une spécialisation en insémination
artificielle, en pathologie et en technique de lait. Ils suivront également
des stages de recyclage.

b. Besoins en équipement

Les réalisations déjd existantes et l'infrastructure en
place comprennent trois étables de 70 places + neuf boxes pour veaux 3 des
ages différents, un magasin d'alimentation, un atelier de fabrique
d'aliment (en mauvais état), un laboratoire pour analyses bromatologiques

N
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(peu équipé, manque de produits) et un centre d'insémination artificielle
(non achevé et financé par la FAO).

Le matériel génétique (financé par le PAM) comprend:

o

o

o

116 vaches et génisses Zébus Maures;

12 vaches et 50 génisses N'Dama;

 ﬁéux taureaux 1/2 Montb&liard 1/2 7é&bu Maure;
Deux taureaux 1/2 Montbéliard 1/2 N'Dama;

52 velles zébus et 30 veaux Zébus;

Une velle N'Dama et cinq veaux Zébus.

Les réalisations a faire comprennent outre les actions déja citées
au chapitre 3, l'équipement des laboratoires d'analyses bromatologiques du
centre d'insémination artificielle ev du personnel.

Le budget estimatif est 794 00C 000 FM.

4.

Résultats attendus

La réalisation du projet pe?mebtra:
‘La création d'un trovpeau laitier spécialisé;

L'amélioration de l'alimentation des populations qui
s'approvisionneraient alors en lait et produits laitiers

" -hygidniques au moindre coQt pour les consommateurs;

L'accroissement des revenus des exploitants orientés vers un type
lucratif de production de lait;

L'augmentation des devises de l'état par la diminution des
importations de lait en poudre et d'huile de beurre emn provemance
du PAM.

’H;,‘ Recherche sé&lection animale Statiomn Sahel Niono

1.

Justification

La Station du Sahel qui se situe dans umne zone 2 vocation

pastorale par excellence a choisi la sélection comme priorité pour
1l'amélioration du troupeau. Jusqu'ici, elle ne travaille que sur les

bovins.

Désormais, les ovins et caprins devront faire partie du programme

de sélection.
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Cette nouvelle situation a été dictée en partie par la sécherasse et
l'importance grandissante des petits ruminants liée A leur souplesse et 3
leur prolifération rapide.

2. Brave description

o Production de bonnes lignées de zébus maures et peulhs A haut
potentiel laitier et boucher répondant aux demandes de la zone
Office du Niger;

0 Production la pius élevée possible de produits de substitution 2
faible codt (ovins-caprins) de moutons sélectionnés 3 haut
potentiel lainier et boucher et de chévres sélectionnés
prolifiques et hautes productrices de lait;

o Travaux de sélection, conduite et multiplication des troupeaux, en
relation avec les travaux programmés sur: Zébu Peulh et Maure
(Viande et lait), Mouton du Sahel (Viande), Chévre du Sahel
(Prolificité et lait);

0 Dotations en complément d'infrastructure: b4timents de service
et logements et cl6ture-irrigation;

o Dotations en équipement complémentaire (véhicules,engrais et
animaux);

o La durée présumée du projet est de cinq aus.

3. Moyens

Les besoins en ressources humaines sont un vétérinaire, deux
zootechniciens, cinq techuiciens élevage et dix autres (soutiens).

Pour la bonne marche du projet, er plus du matériel et équipement
existants il serait indispensable que ces investissements et équipements
complémentaires soient effectués:

o La dotation en complément d'infrastructure comprend bureaux,
logements, étables et parcs, clSture du ranch (12 000 ha),
remise en état du réseau d'irrigation (420 ha), construction d'um
garage équipé, curage du canal desservant le ranch ou création
des forages équipés A l'intérieur du dit ranch et
réaménagement du périmeétre irrigué;

o La dotation en équipement complémentaire comprend le
renouvellement complet du parc automobile, l'achat d'une
botteleuse, et des moyens de fonctionnement;

o Le budget estimatif est 448 500 000 FM.
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4. Résultats attendus

0 Création d'un troupeau laitier dans la zome de 1'Office du Niger

4 haut potentiel fourrager (cultures jrriguées et sous-produits
agro~industriels);

o Promotion de la production lainiére et de la viande ovine de plus
en plus recherchée;

o Promotion de la production de lait de chévre et de viande ovine;

0 Accroissement des revenus des exploitants agricoles de 1'Office du
Niger orientés vers un type lucratif de production de lait et de
viande;

o] L'amélioration de la force de travail des boeufs de labour de

1'0ffice du Niger;

) L'augmentation des devises de l'état par la diminution des
importations de lait;

I. Sélection zébus et moutons Toronké

1. Justification

Le zébu Toronké serait apparenté au zébu Gobra sénégaiais
reputé pour ses bonnes aptitudes boucheres. A part quelques informations
d'ordre général, aucuue donnée précise sur les potentialités productives
de la race n'est disponible. Ce programme doit s'inscrire dans une série de
travaux tendant 23 définir le niveau de performances zootechniques de la
race et les conditions de son amélioration.

2. Bréve description

Sélection rationnelle du zébus et mouton Toronké en vue
d'extérioriser et d'accroftre les potentialités boucheres de cette race.

Etudes sur la productivité des différents paturages et les
conditions de leur exploitation optimale (restauration, amé11orat10n et
gestion rationnelle).

Recherche bicéphale en milieu amélioré (Station) et en m111eu
extensif (Zone d'encadremeut).

En Station: conduite du troupeau et contr8le des nerformances,
détermination des méthodes de contr8les pouvant-8tre utilisées en
milieux traditionnels, ainsi que:

o Choix de la méthode d'amélioration génétique;

o Etude de la valeur alimentaire des différents fourrages- locaux et
leur amélioration;
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Ces actions nécessitent la dotation de la Station en infrastructures
(construction de b&timents pour animaux, logement du personnel adduction
d'eau) et aussi la prise en charge du fonctionnement, et de 1'équipement
(véhicules et engins, matériels agricoles).

Dans la zone d'encadrement, le projet vise:

o

o)

L'étude du sysc2me de conduite du troupeau et les possibilités
de leur adaptation aux methodes modernes d'élevage;

Le suivi continu des animaux;

La définition d'une atratégie d'amélioration des différents
genotypes utilisés dans les systdmes de production;

Encadrement de la production.

Ces actions nécessitent la construction et l'dquipement de parcs de
regrouperent (et vaccination) avec ponts bascules et véhicules ainsi que de
matériels (produits pharmaceutiques, etc.).

La durée du projet est de cinq ams.

3.

(o]

(o]

(o]

Moyens
Les besoins en ressources humaines sont deux vétérinaires, deux
zootechniciens, cinq techniciens d'élevage, un agrostologue, et

cinq techniciens agricoles;

Développer 1'élevage de la race Azaouack dans les conditions d'um
meilleur encadrement;

Création d'ateliers de production intensive de lait et de viande;

Etude du comportement de la production de la race ea milieu extensif:

Mettre en place un programme de suiviecontinu des animaux par un
encadrement intensif de 1'élevage (en collaboration avec les services de
1'élevage) avec pour ambition:

o]

Déterminer les crit2res de sélec:ion (objectif de sélection)
spécifique aux aptitudes actuelles de la race en fonction des
conditions écologiques et sorcie-économiques;

Estimer sur des échantillons suffisament représentatifs de la
race et des conditons d'élevage, les paramdtres génétiques;

Définir un plan de sélection couvrant toute la zone avec les
possibilités d'optimisation de ce plan;
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Promouvoir la production en grand par un 2ppui technique permanent
aux unités de production.

La nature des actions en station sera:

o

(o]

Contrfle de performances;

Conduite du troupeau, €tude et mise en neuvre de la production de
lait (troupeau laitier) et de la viande (reforme + jeune miles)
et les conditions de leur optimisationm;

Etude des parcours naturels;

Productivité des pdaturages;

Valeurs alimentaires des fourrages tout le long d'um cycle de
production; .

Aménagement de l'espace pastoral;
Cultures fourragéres;
Dotation indispensable en infrastructures (batiments de service-

logement) en équipement (véhicules et engins, matériel agricole,
etc...) et en personnel,

Les activités en milieu extensif saront:

o

Suivi zootechnique des animaux (identification, contr8les de
performance) encadrement des éleveurs (médecine de masse, et
soins cliniques);

Les besoins en é&quipement sont deux véhicules, quatre bureaux,
deux étables, matéricl agricole, matériel gémetique,

(bovins ovins), fonctionnement carburant et équipement de
recherche , et équipement, bdtiments;

Le budget estimatif est 656 800 000 FM.

Résultats attendus

Création d'un troupeau 2 haute potentialité bouchére en lére
région (zone d'expansion du Toronké);

Promotion de 1l' embouche paysanne (bovine et ovine);

L'accroissement des revenus des exploitants agricoles encadrés par
divers projets de développement rural de la zone:

L'amélioration de la force de travail des animaux de trait de la
zone;

/bU((\
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o L'augmentation des devises de 1'état par l'exportation vers le
Sénégal d'animaux embouchés.

J. Programme d'amélioration génétique sélection du zébu Azouack

1. Justification

Le zébu Azouack est considéré comme le meilleur bovin laitier du
pays, mais n'a subi aucune action amélioratrice au Mali. A part quelques
informations d'ordre généra{/aucune donnée précise sur les
potentialités de la race n'est disponible,

La sélection ici est nécessaire: pour le maintien de la pureté de la
race et pour l'obtention de bonnes lignées en vue d'une augmentation de la
production en lait et viande.

La zone d'Ansongo paraft indiquée pour 1' implantation d'une Station de
cette race.

2. Brave description

Les objectifs sont de maintenir la pureté de la race en évitant
tout croisement indésirable, ainsi que:

o Amélioratiun de 1'élevage traditionnel par la sélectiomn de
bonnes lignées et leur diffusion dans la zoue, et une utilisation
rationnelle des parcours naturels;

(<] Développer 1'élevage de la race Azaouack dans les conditions d'un
meilleur encadrement;

o Création d'ateliers de production intensive de lait et de viande;
o Etude du comportement de production de la race en milieu extensif.
Mettre en place un programme de suivi continu des animaux par un
encadrement intensif de 1'élevage (en collaboration avec les services de
1'élevage) avec pour ambition de:
o Déterminer les critdres de sélection (objectif de sélectionm)
spécifiques aux aptitudes actuelles de la race en fonction des

conditions écologiques et socio-économiques;

0 Estimer sur les échantillons suffisamment représentatifs de la
race et des conditions d'élevage, les paramdtres génétiques;

o Définir un plan de sélection couvrant toute la zone avec les
possibilités d'optimisation de ce plan;

o Promouvoir la production en grand par un appui technique permanent
aux unités de production,

,\;7
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La nature des actions en station sera:

o

o

Contréle de performances;

Conduite du troupeau, étude de mise en oeuvre de la production de
lait (troupeau laitier) et de la viande (réforme + jeunes miles)
et les conditions de leur optimisation;

Etude des parcours naturels;

Productivité des plturages;

Valeurs alimrentaires des fourrages tout le long. d'un cycle de
production;

Aménagement de l'espace pastoral;
Cultures rourragéres;
Dotation indispensable en infrastructures (bitiments de

service, logement ) en équipement (véhicules et engins, matériel
agr1cole, €tc...) et en personnel.

Les activités en milieu extensif seromt:

(]

3.

Suivi zootechnique des animaux (identification, ccntrSles de
performance) encadrement des éleveurs (médecine de masse, et
soins cliniques);

Dotation en équipement (véhicules, bascules),en infrastructure
(parcs de regroupements) matériels (produits phatmaceut1ques) et
le personnel;

La durée da projet est de cing ans. -

Mozens

Les besoins en cadres supérieurs A la Statinn Zébu Azaouack sont
un docteur vétérinaire-directeur, un ingénieur ISA élevage, et
un ingénieur ISA agrostologues;

Les besoins en cadres moyens comprennent: un ITE zootechnicien et
un comptable;

Les besoins en employés et ouvrierﬁ?qﬁalifiés sont les suivants:

-- (Cinq infirmiers;

== Une dactylo;

==  Deux chauffeurs;

-~ Deux tractoristes mécaniciens;
-= Dix bergers;

-- Dix ouvriers et manoeuvres,

AN
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o Les besoins en équipement sont les suivants: batiment .
d'élevage, et annexes logement et bureaux, véhicules et engins,
matériel d'élevage, achat d'animaux, carburant entretien, '
alimentation et les produits vétérinaires;

o Le budget estimatif est 393 600 000 FM.

4, Résultats attendus

o  Création d'une banque de données sur la race bovine Azaouack;
reputée pour sa capacité de production laitidre;

o Création d'un troupeau laitier hautement productif;
o Amélioration du niveau alimentaire en lait;
) Amélioration du niveau de vie des éleveurs de la région.

K. Programme de sélection des bovins et ovins dans la région de Gao

1. Justification

Cette région du pays a un haut potentiel de production animale
mais reste négligée par la recherche dans les domaines de la sélection des
boving, et ovins-caprins de la zone pour la production de viande et de laine
(ovins).

o Des études sur la productivité des différents paturages
(inondés et exondés) et les conditions de leur exploitation
optimale (restauration, amélioration et gestion rationnelle);

o Des possibilités d'utilisation des génotypes sahéliens dans les
' zones humides (petits ruminants principalement).

2.  Brive description

) Recherche bicéphale en milieu amélioré (Station) et en milieu -
extensif (zone d'encadrement);

o En station: conduite du troupeau, et contr8le des performances
détermination des méthodes de contrGles pouvant atre
utilisées en milieux traditionnels: le choix de la méthode
(d'amélioration génétique) et 1'étude de la valeur alimentaire
des différents fourragers locaux et leur amélioration.

Ces actions nécessitant la restauration d'une ancienne bergerie, la
dotation de la station en infrastructures (Batiments pour animaux, logement
du personnel, adduction d'eau), aussi la prise en charge du fonctionnement et
du personnel.
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Dans la zone d'encadrement, il faut une étude du systdme de conduite
du troupeau et les possibilités de leur adaptation aux méthodes modernes
d'élevage, l'encadrement de la production, le suivi continu des animaux et
la définition d'une stratégie d'amélioration des différents génotypes
utilisés dans les systdmes de production en place;

Ces actions nécessitent la construction et l'équipement des parcs: de
régroupement (et de vaccination) avec ponts bascules et véhxcules.

La durée du projet est de cinq ans.

3. Moyens

a. Besoins en ressources humaines

o Cadres supérieurs: un Dr. Vétér. Dxrecteur du pro;et, un
Ingénieur Agronome (Agrostol.,), et 2 Ingénxeurs en Science" Appl.
Elevage;

0 Cadres Movyens: 3 ingénieurs Trav. d'elevage, un ingénieur ﬁg'

travaux agricoles et un comptable;

(¢] Employés et ouvriers qualifiés: cinq infirmiers
vétérinaires, 2 secrétaires dactylos, 15 bergers, 5 chauffeurs,
2 tractoristes et 20 ouvriers et manoeuvres.

b. pesoins en équipement

- -0 Batiments d'élevage et annexes;
o’ Logements et bureaux;
“é Véhicules et engins;
o Achat animaux;
o Hydraulique;

o Matériel d'élevage;
o Alimentation;

0 Produits vétérinaires.

c. Budget estimatif

Le budget estimatif du programme-est de 465205000 FM.
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4.

Résultats attendus

Production d'animaux sélectionnés du point de vue lainier et
boucher;

Meilleurs conditions de vulgarisation des résultats de recherche;
Augmentation de la productivité des animaux de la région;
Promotion des conditions de 1'élevage;

Amélioration du niveau de vie des éleveurs.
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VIII. RECHERCHE VETERINAIRE

A. Appui pour la construction d'une unité de pathologie des petits
ruminants

1. Justification

Permettre la construction d'une structure plus spécialement axée
sur 1l'épizootiologie des maladies parasitaires et infectieuses des ovins et
des caprins. A partir de ces études, dégager de nouvelles recherches.

2. Bréve description

La mise en place d'une unité de pathologie des petits ruminants va
permettre de réaliser des enquétes systématiques (sérologique,
parasitaire) visant 3 connaftre 1'incidence des diverses maladies. A
1'issue de ces enquétes, de grands axes de recherche seront déterminés et
permettront de lutter contre les maladies faisant réellement obstacle au
développement des ovins et caprins maliens. Une unité de fabrication de
vaccin hautement opérationnelle complédte déjad cette création. La
durée du projet sera de 5 ans.

3. Moyens - Egtimation des cofits:

) Infrastructure 80 000 CO0 F CrA
o Equipement 15 000 000
o Transport 20 000 000
o Matériel froid 6 000 000
o Production vaccin et
prospection 10 000 000

4. Résultats attendus

Projet déja proposé aux services de 1' Elevagé par le
Laboratoire central vétérinaire dans le but d'améliorer la santé des
petits ruminants.

B. Appui en matériel pour des études épiaémiologiques

1. Justification

Une connaissance sanitaire des troupeaux ovins et captlna ma11ens
est nécessaire afin d'orienter tout programme de recherche. - ‘La mxse en
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place par région de moyens de préldvement permet d2s la naissance d'un

foyer une action rapide et raccourcit d'autant 1l'établissement d'un
diagnostic par le laboratoire central.

2.

Brave description

Permettre au laboratoire d'assurer le suivi sur cinq ans des

enquétes épizootiologiques concernant les parasitoses gastro-intestinales
et les maladies infectieuses. Doter les huit régions du matériel de
prélavement.

Ce projet est subordonné a 1'aménagement de l'unité de pathologie

des petits ruminants. La durée du projet est de 5 ans.

3.

o

-0

b,

Moyens - Estimation des coflts

Achat de 2 véhicules tout terrain ‘GfQQQfQQQT
Equipement des véhicules avec refrigérateur - 600000
Fonctionnement des véhicules (5 ans) = 124007000

Matériel de préldvement

(5 ans -~ 8 régions) 124000 000
Traitement des résultats _ 1 000 000
Soit un total de o 44 000 000

Résultats attendus

Suite aux problémes de pathologie des petits ruminants, lutter

contre les épizootiolecgies concernant les parasitoses gastro-intestinales et
les maladies infectieuses.

c.

Enqudte épidémiologique sur les brucelloses animales

l.

Justification

Faire le point sur 1l'incidence sanitaire et &conomique’ des

brucelloses animales au sein du cheptel malien.

Mali.,

2.

Brave description

Des enquétes sont menées dans dans quelques Stations d'élevage
dans les années 70 ont montré que la brucellose existait bel et bien au
L'évaluation de l'importance de cette zoonose sur un échantillon

significatif du cheptel malien permettra d'avoir une idée sur le tribut que
lui paie le cheptel malien. Cette évaluation portera des enquétes
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sérologiques sur le terrain et des travaux d'isolement des Brucella au
laboratoire. La durée du projet est de 4 ans.

3. Moyens ~ Estimation des cofits:

o Investissement: 39 OOQ;QQQ;FM;"
o Infrastructure: : 5:000:000 FM :
o Transformation d'une salle du LCV o '

en laboratoire pour brucelloses 5:000-000. FM
o Equipements et matériel technique - :

de laboratoire: ‘ o +'22.000 000 FM..
o Hotte 3 flux laminaire - ) o

vertical 2 x 5 000 000: 10000000 FM. "
o  Incubateur 2 €O, (? x 3 000deO),~“ ‘6000 000 FM."
o Réactifs et miliéqi Aendulfu:ef : 33;bqogpqggpg;
o  Petit matériel de ‘diagnfoya‘c‘i;:v':  : 37000000 FM.
o  Moyen de transport: uhe land&rdvér  ;12”00b?0§d]Fﬁ5
o  Fonctionnement:

o Véhicule 400 FM/km x 25 000 km (10 000 000 FM);

o Personnel (formation): voyage d'étude de 1 mois pour un:
vétérinaire inspecteur (2 000 000 FM) et un consultant expert en.
brucellose pendant 2 x 15 jours (3 000 000 FM);

o Soit un total du projet (56 700 000 FM):

Investissements (39 000 000 FM);

-~ Fonctionnement (15 000 000 FM);
-~ Imprévu 5 pour cent (2 700 000 FM);

4. Résultats attendus

C'est la lutte contre les brucelloses
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IX. FORESTERIE ET HYDROBIOLOGIE .

Les obJecths généraux sont lutte contre 1la aésertxfxcatxon,
satisfaction des besoins des populations et ‘inventaires des ressources-
halieutiques.

Les programmes de recherche sont établis pour ‘le long terme et les
thdmes de recherches (2 court ou moyens termes) font l'objet de projets.

A, Etude sur les techniyues de production en pépiniere des essences
forestiéres locales et des possibilit&s de reproduction en station
et hors-station

1. Justification

Pays enclavé, le Mali fait partie des pays sahcliens victimes de
la sécheresse. La protection de l'environnement et la restauration des
ligneux figurent parmi les objectifs principaux du dernier plan quinquénnal
1981 - 1985.

C'est dans le cadre de l'exécution des travaux pour la mise en valeur
des essences forestidres locales et la satisfaction des besoins
énergétiques des populations en combustibles ligneux que le présent projet
est élaboré.

Depuis une dizaine d'années, tous les moyens sont mis en oeuvre pour
juguler la sécheresse et attenuer le phénom@ne de désertification. Des
résultats encourageants ont été obtenus avec 1'Opération aménagement et
production forestidres qui a planté de vastes superficies de for8ts dans
les régions de Bamako et Koulikoro et 1'Opération Aménagement et
Reboisement de Sikasso qui encadre tous les villages de la région dans leurs
actions de reboisement. Par ailleurs, le service forestier a amorcé la
création de ceintures vertes autour des Centres urbains comme celle de Kayes
et met 2 la disposition des populations des plantes élevées dans de
nombreuses pépinidres 3 travers le pays.

Toutefois, tous les efforts de reboisement seraient vains si un accent
particulier n'était porté en faveur des essences forestidres autochtones
déja adaptées aux conditions climatiques locales. Leur technique de
production en pépinidre est encore mal connue malgré 1l'existence d'une
station de recherche sur la biologie des essences autochtones malheureusement
disposant de trés faibles moyens.
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2,

Brave description
Le projet prévoit:

La localisation des arbrus porte~graines et l'organisation de la
récolte des graines;

L'aménagement des locaux pour la conservation des graines, le
traitement et le stockage des graines;

La création de pépinidre pour les essais de germination et des
études de comportement des plants en pépinildre;

Des études de transplantation en station et d'enrichissement hors
station;

la formation;du'perﬁqdnél¢hglién;{

La durée du projet’est 3 ans.’

Moyens
Les besoins en ressources humaines sont: un ingénieur, deux

techniciens, un sécrétaire, 5 ouvriers, un conducteur et un
chauffeur;

Les besoins en équipement sont: matériel roulant (un tracteur

(60 cv) et un véhicule tout terrain), équipement

approvisionnement en eau (un forage + amenagement, un ruoto pompe +
tuyauterie, et un reservoir (3 m3/d'eau)), cldture pépinidre

(18 rouleaux grillage, 14 rouleaux fil de fer barbélé, 170 barres
(de 2 m) cornidre, 5 rouleaux de fil tendeur, 10 kg de fil
d'attache et 50 kg de fil et installation), petit matériel (5
brouettes, 5 arrosoires, 5 seaux, 3 pelles, 3 pioches, 5
daba-houes, 3 binettes, une barre 3 mine, 3 rateaux, 2 couteaux
locaux, 2 sécateurs. 2 hachettes, 10 m cordon et 50 m cordon nylon
(0 16)), matériel .echnique (balances, bocaux et produits
chimiques) et aménagement locaux (bureaux, magasins);

Budget estimatif: 183 216 000 FM.

Résultats attendus

‘Le présent projet a pour but de:

Mievx connaftre les techniques de productxon en pépinidre des’
esgsences forestidres locales;

Déterminer le comportement des plants en. pépinidre;
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Déterminer les méthodes adéquates de transplantation en station
et d'enrichissement hors station;

Conseiller le service forestier pour toutes actions de plantation
et reboisement;

Mettre les techniques de pépinidre 2 la disposition des
opérations d'amériagement et de reboisement forestiers.

B. Amélioration des techniques de saignée de 1'Acacia sénégal

l.

Justification

L'Acacia séndgal est 1l'une des rares espdces forestidres existant

en formations naturelles 2 l'orée du désert:environ 5C 000 ha. De ce
fait, il peut devenir 1l'essence de choix pour la lutte contre la
désertification. Il présente beaucoup d'avantages permi lesquels:

(o]

(o]

11 subsiste dans des conditions écologiques tras difficiles;
Il fixe le sol par son systéme radiculaire développé;

’1 améliore le sol grdce 2 son pouvoir de fixation de l'azote:
atmosphérique;

Il est trds apprécié comme bois de chauffe et donne un

excellent charbon;

Il est utilisé comme fourrage aérien: les gousses et les feu111es -

‘sont appréciés par les ovins, caprins et chameaux;

Il produit une gomme de qualité aux usages divers (confiserié;'

‘cosmétique, pharmacie, etc.).

Le prix de la goumme augmente chaque année en raigson de la demande
croxssante des industries. Il s'en suit une exploitation abusive par
,saxgnée provoquant la mort de l'arbre.

2.

Bréve description

5Le prOJet prévoxt'

ELe choxx de deux parce. es représentatlves de 10 ha chacune pour
les™ expér1mentat10ns°

"La protectlon des patcelles par une clature'

‘La construction de locaux (magasxns et bureaux) ;
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3.

L'implantation d'appareil de mesures (pluviométrie, température,
influence de vents, etc);

Des études de croissance en rapport avec le mode de
régénération (artificielle ou naturelle);

Des analyses de sol;

L'évaluation de la production de gomme en relation avec la '
pé-iode de saignée; ’

Les possibilités d'améliorer la production de gomme par un
rapport supplémentaire en eau.

La durée du projet est de 7 ams,

Moyens

Les besoins en resources humaines sont: 6 :ingénieurs, 10
techniciens, 2 sécrétaires, 4 chauffeurs, 10 manoeuvres et 2
gardiens;

Les besoins en équipement sont: Matériel roulant (2 véhicules
tout terrains, 2 véhicules légers et 10 mobylettes), Matériel
de recherche, Aménagement locaux, Equipement approvisionnement
en eau (2 forages, 2 moto-pompes et accessoires e’ 2 veservoirs),
Cldtures;

Le budget estimatif est 640 000 000 FM.

Résultats attendus

Les buts du projet consistent a:

Maftriser les techniques de saignée pour une productiohtoptimale
de la gomme tout en évitant toute multilation de 1l'arbre;

Vulgariser les méthodes adéquates de saignée auprds des
populations rurales

Former le personnel technique malien;

Conseiller un plan d'aménagement des gommerales xntégrant
l'agriculture et 1l'élevage. S

\
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C. Recherche ichthyologique dans le Delta Central du Niger

1. Justification

L'économie du Mali repose essentiellement sur le secteur primaire.
Avec une prouuction annuelle d'environ 100 000 tonnes de poisson frais, la
p@che occupe le 32me rang aprds l'agriculture et 1l'élevage. C'est
grice au fleuve Sénégal et surtout au systdme Niger-Bani-Delta Central
que cette quantité importante est annuellement péchée; mettant ainsi le
Mali parmi les premiers producteur africains de poisson d'eau douce (FAQO -
1965).

A peu pras 90 pour cent de cette production est transformée en
poisson fumé ou en poisson séché expédiée vers l'intérieur du pays ou
en direction des Etats voisins: C8te d'Ivoire - Haute Volta, Ghana. Nul
n'ignore l'importance du r6le joué par le poisson dans 1l'alimentation
humaine en général et en particulier dans les pays en développement ceci
comme source de protéines animales en paliatif au manque ou 2 la
chereté de la viande. C'est pourquoi cette ressource naturelle doit faire
l'objet d'une gestion munitieuse pour éviter une surexploitation. Cette
gestion a pour préalable une connaissance, la plus parfaite que possible,
des dispcaibilités des plans d'eau. C'est donc dans le cadre de
1'Inventaire de nos ressources halieutiques que le présent projet est
élaboré. Cet inventaire s'avere indispensable car depuis bient8t une
décennie, on assiste 3 une dégradation de la situation: diminution des
captures, de la table des poissons et du rendement des engins de p&che.

2. Bradve description

Dans un premier temps, la priorité doit 2tre accordée 2 la
détermination des potentialités halieutiques du Delta Central et la
prévention ou jugulation d'une surexploitation. L'estimation de la
production annuelle de poisson en relation avec les conditions du milieu et
1'étude biologique des principales espaces piscicoles en vue de la
pisciculture pour une production suffisante peuvent venir en deuxildme
position., La durée du projet est de 5 ams.

3. Moyens
o Les besoins en ressources humaines sont: un docteur biologie

ichthyologie, un consultant permanent, 3 ingénieurs, 6
techniciens, 5 p&cheurs permanents, un secrétaire, 3 chauffeurs,
2 pinassiers, 2 gardiens, 5 agents statistiques et 10 manoeuvres;
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° Les besoins en équipement sont: Matériel roulant (1 véhicule
tout terrain, 2 véhicules légers et 10 mobylettes) Matérial de
péche (2 sennes, 6 filets maillants, 2 pirogues et 2 uoteurs
hors-bord) et Matériel de laboratoire;

0 Le budget estimatif est 396 493 500 FM.

4, Résultats attendus:

) Détermination des potentialités halieutiques du delta central du
Niger et prévention ou jugulation d'une surexploitation;

o Estimation de la production annuelle de poisson en relation avec
les conditions du milieu;

) Etude de la biologie des principales espaces piscicoles de la
région en vue de la pisciculture; Tilapia, Synodoniis, Lates,
Bagrus, Auchenoglanis, Distichodus, Alestes, Hydrocynus, Clarias,
Heterotis, Heterobranchus, Mornyrus, Chrysichthys.

D. Projet de recherche sur les mammiféres sauvages

l. Justification

L'apport de la faune dans 1'alimentation humaine au Mali,
quoiqu'imparfaitement connu, reste important, en raison de 1'étendue du
pays, de la diversité de ses zones écologiques et de l'importasce
numérique des populations rurales.

Les récentes années de sécheresse ont gravement perturbé 1l'habitat de
la faune sauvage. Certaines espdces sont menacées de disparition, tandis
que d'autres ont effectué d'importantes migrations. Mais le dégré de ces
pertubations et leurs conséquences sur la vie des espdces sauvages n'est
pas encore bien connu. Cette situation a conduit le Gouvernement de la
République du Mali 3 adopter depuis cing ans, des mésures d'interdiction
absolues de la chasse dont les effets ne sont pas encore évalués., Il
devient urgent d'entreprendre des études visant 3 mieux connaftre
1'écologie des principales espéces ainsi que leurs paramdtres de
reproduction, dans le but de mieux cerner les conditions de leur utilisation
possible par 1'homme, principalement pour son alimentation, et secondairement
pour ses loisirs.
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2. Bradve degcription

o CrSation de deux bases (Ansongo et Douentza) destinées 2
recevoir le persornel et 1l'équipement nécessaires 2
l'exécution du projet. Ces bases permettront de couvrir le Gourma
malier et les réserves de faunes situées aux confins du Niger:

o Suivi continu de 1l'écosystdme, des conditions d'alimentation et
de la biologie des espdces de faunc;

o Dénombrement des espéces par comptage aérien appuyé des
investigations au sol;

o Enqudte sur la production destinée 23 la consommation humaine
(prélavement sur la population faunique);

o Proposition de mesures en vue de la production et de l'exploitation
rationnelle de la faune;

o La durée du projet erc de 5 ans.
3. Moyens
o Le personnel du projet est disponible localement, bien qu'une

formation plus spécialisée soit nécessaire pour quelques cadres;
0 Les besoins en équipement sont: infrastructures et équipements
destinés aux réserves de faunes d'une valeur estimative de
575 000 000 de Francs Maliens;
o Le budget estimatif est 1 025 000 000 FM.

4. Résultats attendus

bo Connaissance des principales espdces de mammiféres sauvages,
principalement, girafes, éléphants, divers cervidés,

o "POpulations;

o ’:?aramétres de reproduction;

‘9 Jnof:alité;

o - Ecologie;

o Propositions de mesures pour le suivi de la dynamique des

populations, pour améliorer leurs environnements et détermlner
des rdgles d'exploitation rationnelle.
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E. Etude technologique des principales espdces de savane

1. Justification

Le Mali est un pays continental de formation forestidre de type
savanicole, dont les principales formations ligneuses sont concentrées dans
le sud du pays, constituant les sources d'approvisionnement en bois. Ce bois
est beaucoup demandé dans les domaines de la ~onstruction, la menuiserie et
la fabrication d'équipements agricoles.

L'importance des besoins en bois se traduit non seulement par une
exploitation abusive rmais aussi par 1l'utilisation de toutes sortes
d'egpdces locales. Ces ressources ligneuses étant limitées pour des
besoins toujours croissants, le Mali a alors opté pour une politique de mise
en valeur des for8ts locales. Cette nouvelle orientation a motivé la
création d'opérations d'aménagement et de reboisement dans le sud et le
centre du pays. Cepeundant toute opération de reboisement ne peut se passer
de connaissances préalables des techniques et du matériel végétal de
reboisement. C'est ainsi qu'3 présent les reboisements d'envergure 2
travers le pays n'utilisent que des essences exotiques, parce que nous ne
possédons pas encore de données techniques sur nos formations naturelles,

Les propriétés mécaniques et les structures anatomiques (plan
ligneux, cernes) sont encore peu ou mal connues pour la plupart des bois de
savane, principalement ceux du Mali, alors qu'une meilleure utilisation de ce
matériel requiert une bonne connaissance de ces éléments. De méme la
vitesse de croissance d'un arbre et son comportcment selon l'dge et le
climat permettraient d'élaborer des techniques d'exploitation plus
adéquates, par exemple le choix de 1'espdce selon l'utilisation attendue
et en fonction de sa vitesse de croissance.

Cette absence de données rend nécessaire des recherches dont les
résultats permettront d'appuyer les opérations de développement.

2. Bradve description

Les essences a étudier seront choisies selon leur importance
économique (production de bois ou produits secondaires). Tel que:
Pterocarpus erinaceus, Khaya senegalensis, Isoberlinia doka, Afzelia
africana, Bombax costatum, Butyrosperum parkii, Diospyros mespiliformis
Daniellia oliverie. Les espdces exotiques telles que: Tectona grandis
et Gmelina arborea pourront é&galement faire partie de 1'Atude.

On procédera 3 une étude des propriétés mécaniques de ces bois,
mais un intér&t particulier sera porté sur 1l'étude des structures
anatomiques des cernes de croissances (nature et périodicité) et 2
1'étude dendroclimatologique. Ces études intéresseront principalement les
régions de Bamako, Ségou et Sikasso.

La durée du projet est 3 ans et demi.



3.

o]

4.

Moyens
Les besoins en ressources humaines sont: 1 maftre en science, 1
ingénieur des eaux et for&ts, > techniciens, 1 sécrétaire, 1

chauffeur, 2 menuisiers, 1 affQteur, 2 scieurs, | gardien et 5
manoeuvres;

Les besoins en équipement comprennent: du matériel roulant (1
véhicule tout terrain), du matériel de recherche et de bureau
(matériel de laboratoire d'anatomie du bois, matériel de
photographie, matériel pour les essais mécaniques, matériel de
ménuiserie et de la documentation), et aménagement locaux
(chambre de climatisation et chambre noire);

Le budget estimatif est 140 206 000 FM.

Résultats attendus

Ces connaissances attendues sur les espdces de savane serviront

d'outil de travail pour les opérations de développement en la matidre,- ,
dans le cadre de la politique de mise en valeur des for&ts naturelles. B

F.  Projet pilote Atelier-papier

1.

Justification

C'est en tenant compte des résultats obtenus que le présent

projet est élaboré. Les résultats de la recherche sur la production du
papier pourraient permettre:

o]

Dans un proche avenir de limiter 1'importation de papier, par 13,
permettre 1l'économie d'un fonds qui pourra 2tre destiné 2
1'aménagement des zones arides du Mali pour la production de bois
dont une partie pourraient servir pour la production des pltes
cellulosiques;

De regrouper les paysans en coopératives pour le ravitaillement de
l'atelier en matidre premidre qui constituera pour eux une
source de revenu non négligeable;

De créer de nouveaux emplois dans le milieu rural, en valorisant
les sous produits agricoles.
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2. Brave &éscription

Le projet prevoit:

) L'équipement et le fonctionnement d'un atelier pilote;
o La poursuite des recherches déja entreprises;
o La formation du personnel malien;

o La possibilité de production de papier & 1'échelle villageoise.

o La durée du projet est 3 ans,
3. Moyens

a. Besoins en ressources humaines

Outre les techniciens qualifiés, le projet nécessitera
1'emp101 d'une main-d'oeuvre pour la recherche de la matidre premidre.

Le personnel sera composé d'un ingénieur des eaux et for8ts, de deux

techniciens supérieurs des eaux et for8ts et neuf conventionnaires dent
sept ouvriers, un chauffeur, un sécrétaire.

b. Besoins en équipement

L'équipement comprendra l'ensemble des machines et appareils

qui serviront 2 équiper l'atelier: les matériels de laboratoire et de
bureau et les moyens nécessaires au déplacement qui comprendront un
véhicule de liaison et deux mobylettes.

Le budget estimatif est 180 000 000 FM.

4, Résultats attendus

Mise en place d'ateliers de productxon pouvant dans l'avenxr.;

subvem.r aux besoins natiomaux.

G. . Recherche sur quelques essences forestidres des duhes

1L Justification

. Le projet s'inscrit dans le cadre de la lutte contre la
désertification et permettra de déterminer les essences forestidres les
plus favorables 2 la fixation des dunes.

2, Brave description

) La création d'une pépinidre avec un dispositif pour
l'irrigation;
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o Etude du mode d'irrigation et du comportement des plantes en
pépinidre;

o Création de parcelles de transplantation en vue d'une étude du
comportement des plantes hors station dans les conditions
naturelles.

o La durée du projet est de 4 ans.
3. Moyens
o Les besoins en ressources humaines sont: 2 ingénieurs des eaux et

foradts, 4 techniciens supérieurs et du personnel de soutien et
d'entretien.

0 Les besoins en équipement sont les suivants: matériel
roulant/2 véhicules tout terrain, matériel de pépinilre,
matériel d'irrigation et matériel de cldture.

o Le budget estimatif est 270 000 000 FM.

4. Résultats attendus

Création d'espace vert, régénération du couvert végétal,
création de piturages. :

H. Etude des techniques de restauration des sols au Sud du Mali

1. Justification

'
Probléme des jachéres durables, récupératlon et
enrichissement des sols dégradées et en voie de dégradation par . le
réboisement avec des espdces appropriées.

2. Bréve description

Le projet prévoit:

0 Etude sur les techniques de restéu:ation'désféyyq;
o  Création de pépinidre et poidt:d'abbui7de recherche;
o Création des parcelles de transplantation en vue d'étudier le

comportement des plants;

o Etudes pour une exploitation rationnelle des terres afin de lutter
contre la pression enxercée par l'agriculture itinerante.

o - La durée du projet est de 5 ans.

l1-69 ,\/



Moyens

Les besoins en ressources humaines comprennent deux ingénieurs
des eaux et foréts, sept techniciens et du personnel d'entretien
et de soutien;

Les besoins en &quipement sont les suivants: matériel roulant, de
pépiniéres, d'irrigation et de clBture;

Le budget administratif se chiffre a 540 000 000 FM.

Rasultats attendus

Le résultat principal de ce projet sera la rationalisation des
terres agriroles.

'I/Koa\
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