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AVART-FROPOS

Le métier de vulgarisateur et d'agent de déveloprement est
celui du "médecin généraliste®. Il doit, avec la'partioipation
des egriculteurs, diegnostiquer des situations et proposer des
solutions d'amélioration de celles-oi.

Cette deuxidme partie fait suite 3 celle traitant des
"COMMUNICATIONS" dont elle est 1l'application pratiqus,.

les exemples cités le sont & titre indicatif ; il est tris
souhaitable que ochaque professeur personnslime ce cours an
évoquant d'autres exemples provenant de ses connaissances dw.
terrain.

Des observations et remarques sont attendues non seulement des
équipes enseignantes mais également des responsables des
Opérations de Développement.

Ce manuel, élaboré pour les 4ldves des CAA et des OS, n'abords
pas les aspects de la formation des vulgarisateurs (sélection,
stage de formation & l'emploi, 1'évaluation de la formation).
Ce domaine particulier intéresse plus spéoiaiemsnt les
formateurs de terrain. .

I1 n'est également pas traité de la gestion des exploitations
agricoles, le sujet est traité dans le manuel d'économie
rurale.

Enfin, ce manuel résulte de 1la conjonction der financements de
la Banque Mondiale et de 1'USAID & 1°égard de l'enseignement
egricole. L'édition a été réalisée grice aux moyens matériels
du projet CAA/USAID/SECID.
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NOTE PEDAGOGIQUE

Ie métier de vulgarisateur et d'agsnt de développemsnt
nécessite des qualités humaines, des connaissances, des
savolr-faire. I1 est en contact permanent avec 1a
popvlation rurale. C'est un CONSEILLER.

Les unités d'enseignement qui composent ce manusl tentent
de répondre et de préparer A leurs tAches les futurs
moniteurs et monitrices.

Les termes : "encadreur", "vulgarisateur", "moniteurs"
recouvrent la fonction de ce personnel (gargon et fille).

L'EQUIPE ENSEIGNANTE ET CES FICHES

Le cours de vulgarisation fait référence aux diverses
connaigsancea techniques enseignées durant la scolarité. I.
représente en quelque sorte la synthdse. En effet, comment
s'entretenir d'un sujet technigue si on ne le connait pas '
Comment effectusr une démonstration ei la pratique n'a pas
été acquise ?

31 ce cours est enseigné par un seul professeur, l'équipe
enseignante doit cependant en connattre le contenu de fagor
& y faire référence si besoin est — ce devrait 8tre le car
pour de nombreuses matidres.

Exemple : en topographie : mesures de eurface, pose de
carrés de densitéeeceseco

en wmachinisme : toutes les démonstrations, les
réglageBecess

en agriculture : fumure, fertilisatioN.ecces
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en zootechnie : alimentation et soins des animaux

8tCree etCees 0tCsse

2 = UTILISATION IES FICHES

Ellss e veulent un guido pour 1'enseignant. Pour dtre
valablement exploitées,1'instructeur doit nécessairement
préparer son intervention afin d'illustrer le contenu par
des exemples précis, renouvelds chaque année et pour
proposer des exercices aux étudiants, & titre
d'entrainement au métier. Ias sujets d'exercice se
révéleront encore plus formateurs s'ils nécessitent de
faire appel & des connaissences techniques déja acquimes
par les éleves. Ces révisions supplémentaires seront
probablement plus efficaces et plus durables que celles
effectuées pour we composition trimestrielle.

Plusieurs d'entre elles gagneraient A 8tre reprises &
1l'issue du stage pratique car les élédves disposeraient de
référenceset de situations vécuss, Ces expériences rendront
les cours plus vivants et susciteront une participation
accrue des étudiants. Par exenple celles ayant trait aux
agriculteurs, aux encadreurs, aux rapports et aux
commmnications entre eux.

CONCEPTION DES FICHES

Elles sont toutes congues suivant le méme plan et suivant
la méme démarche pédagogique : ‘

« Fixation d'objectifs
o Introduction - sensibilisation
« Développement

Activités suggérées pour acquérir le savoir-faire
et contrfler 1'acquisition des connaissances.

Bibliographie utilisde pour la rédaction,
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BEMARQUE

L'expérience de 1'auteur et sa connaissance du Mali se
retrouvent dans le contenu de toutes les fiches.

DUREE IE L'ENSEIGNEMENT DE CHAQUE FICHE

Ellee ne sont pas testées, auosi le temps d'enseignement
n'est pas précieé. Toutefois, doit 8tre inclus ceiut
nécessaire aux applications ou aux travaux dirigés. Une
durée de trois heures par séance semble raisonnable, mais
c'est & vérifier. Pour certaines (la fiche technique par
exemple) ce temps s'avérera probablement insuffisant.

CONCLUSION

La INFAR souhaite que les équipes enseignantes fassent part
de leurs remarques et suggestions : sur le fond, la forme
et apportent ainsi leur contribution & 1'amélioration de la
qualité de l'enseignement.

Quelques exemplaires sont également remis aux Cpérations de
Développement afin de recueillir leurs remarques et de
s'assurer que le contenu de l'enseignement répond & leurs
besoins.



PICHE K° 1

IA VULGARISATION AGRICOLE

OBJECTIF

-~ Faire prendre conscience de 1l'importance de la population
rurale (au Mali en particulier).

~ Etre capable de définir les principales composantes du
milieu rural.

INTRODUCTION/SENSIBLISATION

La presse, la radio, les ouvrages (livres) mentionnent et
rarlent de : Pays en déveloprement, pays développés, pays
avancés, pays les moins avancés, pays industrialisés, pays &
économie agricole etc... Toutes ces dénominations irdiquent
d'une manidre trés générale le degré de développement d'une
catégorie de pays par rapport & d'autres catégories de pays.

LE _DEVELOFPEMENT

Si 1'on se référe & 1'histoire, tous iss pays avaient wne

économie agricole. C'2st grfice & cette économie agricole, mise

en oeuvre et développée par la population rurale par
1'intermédiaire de certaines techniques — simples puis plus
spécialisées — que des surplus ont &té dégagés permettant
1l'exploitation d'autres richesses, d'autres activités ;
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d'od hommes plus progrds techmique et- économique ont assuré le
développement de 1'homme, lequel a favorisé le prograe et
ainsi de suite comme une chaine sans fin.

L'homme est donc le centre (cible) vers lequel concourrent
toutes les forces mises en oeuvre (méthodes et moyens) pour
améliorer son cadre de vie (environnement) et satisfaire ses
besoins (motivations et aspirations),

d'ol volonté politique (gouvernement), forces seciales
(famille, collectivité), éducation culturelle (formelle ou
informelle) se conjuguent suivant certaines méthodes de
formation (communication, pédagogie) et avec certains moyens
humains (vulgarisateur, mass-média e'tc...) et financiers
(argent).

Partir d'une situation A pour atteindre une situation B et
continuer ainsi de suite impliquent des TRANSFORMATIORS et donc
une EVOLUTION de 1'HOMME et du “monde" dans lequel il vit et
travaille.

Cette évolution n'est réalisable que par la FORMATION &
1'occasion de 1l'intervention de techniques, de 1'adaptation ou
de la création de structures (sooio-professionnelles), de la
définition des politiques (objectifs du plan).

AFPERCU SUR LA POPULATION DU MALI

L'HOMME evt 1l'objectif du développement. Qu'est-ce que oela
représente pou.r le Mali ?

Selon des informations parues dans le journal "1'ESSOR" du
29 Octobre 1982, la population totale du Mali s'élevait &
6.394.618 habitents en Décembre 1976.

- dont hommes : 48,8 %
femmes : 51,2 %

La population rurale représente 83,20 % de la population totale.
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En répartiesant cette popuiation-par transhas A°Bge :

: 6ans : 22 %

de 64 14 ans : 22,10 %

de 15 & 49 ans : 44,20 %
50 eans et + : 11,70 %

L'enseignent peut, e'il le désire, faire transformer ces % en
nombre povr mieux faire prendre conscience de la population

rurale.
/7

Répértition par secteur - écf. cours d'économie rurale

sectour primaire : 1.862.055 ( pour rappeler ce que recouvre
secteur secondaire : 105,966 ) chaque secteur
secteur tertiaire : 225,146

. Estimation de 1ld population en 1981 : 7.159.703 avec un taux

annuel de croissance de 2,54 %.

Le Mali est actuellement un pays & économie agricole.

LA VULGARTSATION AGRICOLE

Qu'est-ce que vulgariser ? En se référant au dictionnaire,
vulgariser est rendre acceasible une connaisnsance, au grand
rublic ; faire connaftre, propager.

Qu'est-ce qu'un vulgarisateur ? Selon le Aictionnaire

Celui qui vulgarise une connaissance.

Au Mali, 1'encadreur est un vulgarisateur qui fait connaftre de
nouvelles techniques, qui rend accessible des connaissancese et
qui les propage dans le milieu rural (83,20 % de 1la
population).
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Qu'ag%:ce que 1, vwlgarisation 7 Ie dictionnaire ait
s8iigplinent : action de vulgariser, Cette définition n'en est
Yas une. o

Toutes ces définitions ne sont ras satisfaisantes car elles ne
8'intéressent qu'a 1a transmission de oconnaissance. Or,
"treanemettre des connaissanceg" n'est pas une finalité.
L'objectif & atteindre est la transformation de 1'HOMME, son
évolution, 1'emélioration de ses conditions de vie 8tC.so

On forme dans le Dut AGeees

En reprenant la démarche décrite pour le développoment et en
adoptant la définition de Pierre CHANTRAR dans son ouvrage :
la vulgarisation agricole en Afrique et A Madagascar (éd.
Maisonneuve et ILarose 1972), 11 est possible de préciser & 1la
fois les objectifg et les politiques correspondantes.

Les objectifs Les politiques et les moyens

1~ permettre au plus &rand avec le choix entre :
nombre poasidble d'agriculteurs . ume vulgarisation individuelle
(ies hommes) - une wvulgarisation de groupe

« e vulgarisation collective
+ une vulgarisation de masse

- dans les meilleurs délais (temps)
~ au moindre cofit (finances)

11~ d'adopter librement ce qui exclut la
' manipulation, mais offre le
le choix entre

« la participation(harmonisation
des objectifs de 1'Etat et des
agriculteurs) ;



- des comportements positits
(les composantes du comportement
sont : VOULOIR, SAVOIR, POUVOIR)

- & 1'égard d'innovations
teciniques, économiques et
sociales présentées

12— de prendre une attitude
responsable en face des
probldnes que crée leur
situation

2= l'approfondissement des

connaissances et l'acquisition

de nouvelles connaissances.

ugrt

e 1a contrainte (la loi)

parfois nécessaire (lutte
contre feux de brousse) ;

o 1'incitation (réponse & des
besoins, subventions,
auguentation de prix au
producteur).,

ce qul exclut toute
politique pouvant opposer
attitude et comportement

(Les attitudes : ensemble
stable et systématisé
d'idéea, de croyance, de
principes ou d'opinions,
intervenent comme centre de
référence de tout ce qu'on
pense ou fait & propos de la
réalité congidérée)

innovations déterminées par
la Recherche et les ODR
afin de rxépondre aux
objectifs du plan.

avec le choix d'une
politique de participation
et de délégation de
responsabilité.

nécessité de poursuivre sa
propre formation
(perfectionnement en vue de
1'avenir)

ou d'@tre désigné pour une
formation en vue de eson
adaptation
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- 1l'accrvissement des capacités

(savoir-faire) ' promotion sooiale

- 1ltacquisition de moyens concours professionnels
intelleotuels en vue d'une
qualification
22~ la mise & disposition de choix d'une politique
moyens d*appui

« Tinanciers + gouvernementale

. techniques . confiée au privé

« commerciaux . prise en charge par des

structures professionnelles

23~ la possibilité de

g'organiser et de ge structurer création d'association ver-at
de la base et non de
1'extérieur.

D'autres définitions peuvent 8tre données et 1'on trouvera oi-
aprés celles de groupes francophones lors des séminaires sur la
vulgarisation agricole organisés par le Centrum Agrarisch
International & Wageningen (Paye Bas) en 1981 et 1982.

"C'est un systéme d'éducation informel qui vise & apporter au
monde rurai des connaissances et & modifier ses attitudes &
travers sa participation active en vue d'améliorer ses
conditions de vie par l'utilisation rationnelle des ressources
existantes, dans des délais les plus brefs et au moindre colit".

"Ia vulgarisation est le¢ processus par lequel on mobilise la
population rurale en vue :\'apporter des changements de nature
4 promouvoir les milieux ruraux dans les domaines économiques,
techniques, socio-culturels et politiques.

La vulgarisation est le moteur du développement et wn facteur
de dynamisme dans la population rurale”.
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"La vulgarisation est un sysiime d'éducation informel qui vise
& apporter des changements d'attitudes et des connaissances en
vue d'améliorer les conditions de vie d‘un milieu socio-
professionnel donné".

REMARQUE

Ces trois définitions refldtcnt bien entendu les idées du
groupe concerné et n'ont pas été influencées par les
animetours.

. Elles font toutes référence & 1'homme et & son MILIEU RURAL

. Elles sollicitent la participation, tout au moins dans l'une
d'entre elles d'une manidre triés explicite,

. Les cofits et les délais, pour deux d'entre elles, sont omis

o Toutes font mention d'apports de connaisseances.

ACTIVITES SUGGEREES
Parmi ces trois définitions ¢

» Faire rechercher par les élives les composantes de la
vulgarisation dans les trois définitions citées précédemment.

. Paire relever les différences entre elles

. Faire établir une définition de la vulgarisation compte
tenu de 1l'expérience vécue dens les stages.

BIBLIOGRAPHIE

~ CHANTRAN (P.) - la vulgarisation agricole.
Paris, éditions Malsonneuve et Larose, 1972.

- Séminaire sur le Vulgarisation agricole organisé par
International Agrerisch Centr. . (I.A.C.) & Wageningen
(Pays Bas).

- BIT - Cours de Vulgarisation. IER 1974.
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ANNEXE

St ————

RATSONS QUI MILITENT EN FAVEUR IE IA VULGARISATION

A 1'heure actuelle, les gouvernements ont compris la
nécessité de disposer d'une propulation egricole stable,
productive afin de pouvoir mener une politique économique
efficace et assurer le développement du pays (entrée de
devises pour achat de biens d'équipement). .

Approvisionnement en aliments de bases de toute la
population, y compris celle des villes. L'autosuffisance
alimentaire est recherchée de fagon & ne plus 8tre
tributaire du monde extérieur (économie de devises), sauf
cas exceptionnels (sécheresse par exemple).

Réduire au maximm 1'écart de niveau de vie entre la
campagne et la ville, par 1'élévation du premier. En effet
81 1'écart se creuse, les jeunes guitteront 1'agriculture
et se rendront en ville, croyant ¥y trouver un travail, plus
facile, mieux rémmnéré, des distractions. Or, la ville
n'est pas en mesure de les accueillir ce qui engendrs une
swpopulation, sans travail d'od vagabondage et dé1linquance
cxroissante,

Indépendamment des ocultures vivridres, 1l'agricultewr peut
également réaliser des cultures “industrielles" coton,
arachide, marafchage, arboriculture. Celles-oi
approvisionnent les industries agricoles en matidres
premidres, ou parfois sont directement exportées aprds
conditionnement ou transformation ; d'ol entrée de dovises,
impits et taxes indirectes, c:éation d'emplois d'od
salaire.
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5 = Ia technique évolue, des progrds sont réalin:s grfce A la
Techercho. Toutes ces améliorations doivent Atre mises & le
disposidion des egrioulteurs, le plus rapidement possible
et au moindre cofit de fagon & obisnir une meilleure
qualité, une plus grande qQuantité pour satisfaire les
besoins de la population qui s'accroft (2,54 £ par an) et
améliorer le niveau de vie dans les camragnes (réduire
1'exode rural).
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FICEE N° 2

L'AGRICULTEUR

OBJECTIF
=~ Paire prendre conscience des valeurs de 1'agriculteur

= Paire prendre conscience des connaissances, attitudes et
comportements de 1'agriculteur.

~ Etre capable de citer les principaux traits caractéristiques
d'un agriculteur.

INTRODICTION/SEISIBLISATION

la vulgarisation agricole met en présence 1‘'homme, c'est & dire
J'ensemble de la population d'un village, d°un secteur, ot le
vulgarisateur (le moniteur ou encadreur). L'un et 1‘'autre vont
qsuvrer pour le développement de la communesuté. Cette
commmauté est composée de divers éléments qui ont tous un
x8le & remplir, une activité & accomplir. Chaque élément
diepose en lul de traits particuliers plus ou moins profonds,
Plus ou moins développés qui composent ea personnalité.

Or, agriculteur et emcadreur sont appelés & travailler
exsémble ; 31 o8t indispensable de se connaftre de fagon &
tenir compte des propres valeurs de chacun, des forces
extérieures qui peuvent exercer une influence, soit positive,
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soit négative sur le comportémant, les réactions, le mode de
reisonnement,

I1 ne peut 8tre question d'étudier toutes les variables qui
composent le caractdre de 1'agriculteur, car chacun d'eux est
différent du voisin, mais seulemsnt de passer en revue les
principaux traits commms & tous les producteurs.

Ce "portrait" valable pour des prroducteurs d'une région de
savane ou d'une zone de type soudanien sera différent de celui
des habitants d'une zone forestitre, A cause du milieu,
environnement naturel deans lequel vit cette population.

LE PRODUCTEUR

Le métier

Agriculteurs et éleveurs exercent tous deux un métier. Pour le
premier, il coneiste & cultiver des Plantes tout en s'adonnant
au petit élevage, le second au contraire consacre son activité
& 1'élevage bovin et/ou ovin-caprin s'il s'adonne au grand
nomadisme et & quelques cultures vivritres s8'il pratique le
petit nomadisme.

La communeuté

L'agriculteur vit dans un village ou dans un hemeau de culture
selon que les terres mises en culture sont plus ou moins
éloignées du village centre. Son comportement sera différent.
Dans le village, il bénéficieras du voisinage des autres
producteurs, sera proche de sa famille au sens étendu du terme
(oncles, tantes et cousins). Par contre, dans le hameau, il
devra beaucoup plus compter sur ses propres forces et celles
de sa famille, au sens restreint du terme (parents et
enfants). :

Le terroir

» L'agriculteur exerce son métier dans un terroir :
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El‘en'oir = Yerre exploitée par un village, une communauté
rurale. Est considéré sous l'angle de la production agricole
(ou élevage). Par extension, le terroir peut désigner une
petite région considérée sous le rapport de certaines
habitudes typiques (vocabulaire propre & un village, £8tes
réligiz_,uses, spécialités, modes de vie, pratiques culturales
etCess)].

Avec cette seule définition, on s'mpergoit que 1'agriculteur
d'un village donné peut 8tre différent de celui d'wn village
situé & proximité. I1 en est de mfme pour les etbnies.

» Terroir qu'il connait parfaitement pour 1'avoir parcouru
dans tous les sens. Il sait ce qu'il peut lui demander compte
tenu des différents sols. Il dispose du vocabulaire nécesseire
pour désigner chagque type, vocabulaire qui peut varier (ou
8tre déformé) d'un village & 1'autre. Ie vulgarisateur se doit
de le connaitre afin de parler le mfme langage.

« Terrcir dont il sait prendre soin sous le preesion de la
nécessité. C'est ainoi que si de nombreuses torres sont
disporibles, il en abandonnera certaines pour les laisser en
Jachdre et de ce fait se régénérer ; par contre, si la "faim"
de terre se fait sentir, il fera son possible pour maintenix
leur fertilité (parcage d'mnimaux du village ou d'un troupeau
extérieur au village, dép8t de toutes les ordures ménagérea
aux alentours du village).

L'agriculteur est observateur

Constamment en contact avec la nature, il en connait d'inatinct
les lois, les effets mais sans en conneftre toujours les
causes. I1 corstate les faits et tente, avec les moyens dont
il dispose, d'y porter remide.

De plus, s'il ne connait pas la botanique, il en a wne
connaissance empirique grfce & son sens de 1'observation.
Cfest ainei que lorsqu'il pratique des cultures en association,
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il prendra soin de n'associer que des plantes & oyocle cultural
différent afin qu'elles ne se glnent pas et & systime
radiculaire égaiement différent de fagon que les diverses
couches de la terre arablz soient explorées et éviter ainsi la
concuxrence entre les plantes aseocides.

Cette qualité s‘applique également & 1'éleveur, en contast
permanent avec son trowpeau. Il comnneit chaque béte, son
caractire, remarque immédiatement si 1'une 4'elle présents des
Phénoménes inhebituels et met en oceuvre ce qu'il faut pour y
porter remtde. Chaque maladis usuelle porte un nom et i1l peut
décrire les symptOmes. Bien entendu, il n'a jamaiz vu les
agents pathogénes, cause de telle ou telle affection.

L'agriculteur est réaliste et prudent

Observateur, il n'admet que ce qu'il yoit, ce qui n'entraine
ras un refus de la nouveauté et en rarticulier des essais. Au
contraire, il est intéressé par les nouvelles variétés, par
tout ce qui peut lui rapporter un bien concret. Certes, il
n'accepte pas les "yeux fermée" et son essal ne portera que
sur wne petite surface. "On sait ce que l'on a*,

L'agriculteur ne mettra pas en danger sa famille en acceptant
d'emblée une nouveauté. La consommation est assurée, l'essai
est tenté pour le surplus. Il est prudent.

L'agriculteur a le sens pratique

Travaillant physiquement et manuellement, il est résistant,
robuste, habile de ses mains. Il dispose de nombreux "tours de
mains” et arrive & se dédbrouiller en des occagions o) le
citadin ne saurait que faire. Son expérience eat irremplacgable
et trds grande. Dans le cadre de la tradition, il a tout
eseayé et connait les recettes qui améiiorent le travail et en
diminuent la fatigue. '
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27 = L'sgriculteur est réfléchi ot se tient au courant
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Lfagriculteur isolé du monde extérieur, ignorant ce qui se
Prasse ailleurs n'est plus de mise. La découverte et la mise au
point 2u poste transistor lul permet d'8tre informé des
nouvelles, de ce qul Be passe ailleurs. Auparavant, le marché
de la semaine ou les colporteurs étaient lee sources des
nouvelles locales, maintenant son information est beaucoup plus
vaste. I1 marque un intér8t pour 1'économie et s'il ne connait
ras l'expression "détérioration des termes de 1'échange™ il
sait trés blen dire que ses produits devraient 8tre payés plus
cher du fait de 1l'augmentation du coflt des facteurs de
production mis & sa disposition. I1 dcoute 1'émission radio
rurale.

L'agriculteur sait compter

L'agriculteur n'est pas un comptable dans le sens habituel du
terme, mais il sait parfaitement discerner ce qui est renteble
de ce qui ne 1'est pas. Exemple : les facteurs de production,
il sait parfaitement la somme qu'il peut dépenser pour obtenir
un surplus déterminé de production. I1 s8'interroge sur les
divers éléments pris en compte pour la fixation du prix des
produits au producteur. I1 n'a peut 8tre pas la noticn du Juste
prix mais il connait, d‘'une manidre approximative, la valeur
d'un produit compte tenu du temps passé pour le produire. I1
est analphebdte, mais il sait compter.

L'agricultear es’, patient, responsable

L'agriculteur vit au rythme de la rature. I1 sait que les
résultats de son travail ne seront visibles que plusieurs mois
aprés le semis. Ia récolte est son assurance, elle lul permet
de faire vivre sa famille et de se procurer de l'argent. En
attendant cette rentrée d'argent, il devra ratienter, retarder
des achats ou alors emprunter s‘'ils présehtent un caractére
d'urgence. Dans ce cas, il sait ce que ga lui colitera en
intér8ts ou en quantité de récolte en moins & engager. Il

prend ses responsabilités.
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LE PRODUCTEUR DANS SON VILLAGE

Toutes les caractéristiques précédentes semblent indiquer que
1l'agriculteur est individualiste. C'est en partie exact. Mais
il vit dans un village qui lui assure une certaine séourité. I
reut compter sur les voisins, sur 1'ensemble du village si une
catastrophe survenait & sa famille.

Il se rend parfaitement compve que certains travaux ne peuvent
gtre réalisés qu'avec 1'aide de ses voisins (construction,
toiture, défrichement etc...).

Il participe volontiers & ume association et pr&te volontiers
son concours pour une réalisation a usage collectif
(construction d'un ruits, main d'oeuvre pour un forage,
construction d'un dispensaire etc...).

Il tient compte de 1l'avis dee autres et ne veut pas du tout se
singulariser des autres villageois en adoptant telle ou telle
innovation ou en achetant un matériel qui souleverait la
jalousie et l'envie,

Tout en faisant attention au "gu'en dira-t-on", il n'hésite pas
& entamer des palebres avec ses voisins, bien souvent pour des
vétilles ; mais ceux ayant trait & la divagation des animaux et
aux récoltes sont trds sérieux et ne peuvent 8tre réglés que
par le chef de village ou son conseil,

36 - Cet agricultggr qui paralt présenter de noumbreuses qualiités

n'échappe/%ux conflits de génération. Ies Jeunss supportent mzl
la tutelle des parents, veulent disposer en grande partie du
fruit de leur travail, quittent le village aprés la saison des
cultures pour la ville avec 1'espoir d'y trouver wn travail et
un salaire. Reviennent~ils ? Pas toujours. On entend souvent
des personnes [?géeé] dire : la culture ne rapporte pas par
"manque de bras", ILe village permet-il aux jeunes de rester ?
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La tradition n'est-t-elle pras trop pesante ? la mentalitd
évolue~t-elle ? Des activités sont-olles prévues ? Te village
ne vit plus ea autonomie fermée, la radio est 12 pour
1'informer de ce qui se rasse ailieurs.

LES FEMMES

Elles sont bien souvent oublides dans le développement comms

81 ellos n'étaient pas, elles aussil "des producteurs",
travaillant non seulement aux t8ches domestiques mais également
en participant aux travaux des champs. Elles n'effectuent pas
les travaux de défrichement, mais le semis ? Les marclages ?
La récolte ? Ne pratiquent-elles pas des cultures prés des
babitstions ? Dans des rizidres de bas~fond ?

Elles n'ont pas encore le droit de participer aux réunions de
village, avec les hommes, mais n'écoutent-elles ras ? Re
donnent-eliles pas leurs avie & le maison ? Ne font-elles pes
rartie d'associations ? Ia bresse et la radio accordent
attention & la vie de ces associations. Ne pas oublier quz le
Tocensement de 1976 fait état de 48,8 % A'hommes et de 51,2 %
de fermes. Flles interviendront de Prlus en plus dans la vie du
village ou du secteur dans les années qui viennent, cette
évolution est irréversible. Elles évolueront pout-8tre plus
rapidement que les hommes, [c'est un avis tros rersonnel et il
peut ne pas 8tre partagé] et elles se montreront efficaces pour
activer le progris.

Cette évolution dépendra de 1a vie des associations et de la
compétence de 1'encadrement féminin.

L'encadrement des femmes
—====ooment _des Iemmes

Jusqu'd présent, tout était mis en oeuvre par et pour les
hommes. A 1'heure actuelle, les C.A.A. ouvrent, par voie de
concours, des places aux candidates. Pour' le concours de 1983,
40 places sont réservées aux étudiantes.
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Quelle sera la réaction des femmes rurales & 1'égard des
monitrices ? Seront-elles admises ? Ne seront-elles ras jugées
trop jeunes ? Trop inexpérimentées ? pour apporter des conseils
et dans quel domaine ?

Ce serait une erreur de considéréer la femme rurale comme wune
personne dénuée de connaissances et ignorante. Dés son plus
Jeune 8ge, elle s'est adonnée aux tlches ménagires, s'ent
occupée des plus petits, a rarticipé & tous les travaux des
jeunes de son fge (gargon) aux champs. N'ont-clles jamais
conduit un attelage ? N'ont-elles jamais tenu un mul ticul teur
ou un semoir ? Combien de fois ne les a~t-on vu en train
d'effectuer des sarclages ? Ne s'adonnent-t-elles pas & la
culture du riz dans les bas-fonds ?

Toutes les activités des champs permettront 2 la monitrice
d'engager le dialogue avec elles. N'ont-elles pas besoin d'aide
également pour leurs associations ? Le domaine technique est un
terrain neutre, & choisir de préférence aux activités ménagtres
qui sont beaucoup plus personnelles et individuelles et qui
peuvent susciter une Jalousie certaine et entrainer de
l'animosité & 1'éga~d1 de la monitrice.,

L'expériencu est encore trop récente pour définir une ligne de
conduite et une méthode d'approche. le mieux est d'agir comme
1'agrizulteur en face d'une innovation : observer et agir avec

pragmatisme.

REMARQUE

Tout ce qui préctde ne s'applique probablement pas & toutes les
régions du Mali. Le milien éleveur des 5e, 6e et Te région et
la zone frontalitre avec la Mauritanie présentent des
caractéristiques différentes. Le r8le de la femme est
différent, les activités des hommes et des femmes sont plus
séparées.



5 -

CONCLUSION

(1)
Celle-ci est tirée de 1'éditoriel de A.LACROIX paru dans la
Trevue "Le Courrier ACP. N°76. Nov. Déc. 1982.

*++"0r ce paysan du Tiers monde, souvent oublié et souvent
"méconnu, est un homme remarquable. I1 faut en effet avoir &
"1'esprit qu'il a réalisé empiriquement un double équilibre :
"un équilibre avec la nature et un équilibre avec lui-méme. Ia
"nature dans ces régions donne peu, mdis on lui demande peu.
"L'homme, assez souvent médiocrement nourri, est faible mais i1
"ne cherche gutre & produire plus car il sait que les sols -
"fregiles ne répondront sans doute pas & ses offorts. C'est
"donc un véritable équilibre qui s'est instauréd, mais un
"équilibre de sous développement. I1 ne permet pas & 1'homme de
"s'affranchir de sa pauvretd, mais i1 lui permet de durer.

"Cependant, 1'expérience a prouvé aussi que le paysan du Tiers
"monde n'est pas aussi rebelle & 1'innovation qu'on le croit
"généralement, pourvu qu'il soit motivé, aidé, associé au
"progrés et qu'il puisse se faire entendre. L'équilidbre éu sous
"développement est en effet souvent la congéquence de
"politiques qui démotivent et déoouragent le paysan, par
"exerple, si les prix sont insuffisants...",

ACTIVITES SUGGEREES

- Avant le cours, et pour le rendre Plus actif, faire
rechercher, en travail de groupe, les principaux traits de la
personnalité du producteur. En séance Plénidre, 1l'enseignant
notera les points principaux et les utilisera lors de son
exposaé.

(1) A.LACROIX est responsable du service spécialisé
Documentation, Courrier ACP/CEE & Bruxelles. Il reldve de la
Direction Générale du Développement de cet organieme,
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-~ Faire décrire par les étudiants, 1'organisation de leur
village, par groupe ethnique, cu dans une région donnée.
=~ Mettre exn paralldle les caractéristiques commmes at faire
ressortir les caractéristiques particulidres,
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FICHE N° 3

L*ENCADREUR

Cette fiche s'adresse aussi bien aux étudiants qu'aux étudiantes

o
b
“

OBJECTIF

- Paire prendre conscience du r8le de 1'encedreur danse la
vulgarisation agriocole.

—~ Faire prendre conscience de 1'importance des connaissances 2
acquérir pour devenir un encadreur de qualité.

- BEtro capable de définir les principales fonctione de
1'encadreur.

INTRODUCTION/SENSIBLISATION

Si le cours est trait§ en 1dre Année

En 1983, la formation professionnelle agricole ouvre un
concours d'accds powr 1l'admission de 175 4ldves au total dans
les trois Centres d'Apprentissage Agricole du Mali : M'Pessobsa,,
Semanko, Samé. Ies candidats sont nombreux, un petit nombre est
admie. Ces regus sont confiés & une déquipe enseignante qui -1
pour tlche de les préparer A devenir des vulgarisateurs,
opérationnels & leur sortie, chargés ¢e promouvoir le
développement rural du Mali.
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Les enquétes menées au cours des anndes 1980 et 1981 aupris des
paysens, des opérations de développement rural, des jeunes
moniteurs, des professeurs ont bermis de cerner le profil de
1'encadreur et d'en donner la définition suivante H

"Le moniteur d'Agriculture est un AGENT de DEVELOPPEMENT
chargé, dang le cadre du développement intégré par les
Opérations de Développement Rural (ODR) et les Services de
1'Etat, de vulgariser des techniques agro-sylvopastorales et
des méthodes d'organisation et de gestion pour astteindre les
objectifs fondamentaux de 1'économie humaine®,

Par économie humaine, il faut comprendre : nourrir, former,
informer, soigmer. loger, améliorer la qualité de vie,
sauvegarder les ressources naturelleq, les entretenir, les
renouveler etc... ! )

Cette définition répond parfaitement 2 1la définition de la
vulgarisation agricole,

L'enseignant la rappelera ou mieux la fera citer par les
étudiants (c'est un contr8le de connaissances).

LES FONCTIONS DE L'ENCATREUR

Cette définition implique que le moniteur doit posséder des
aptitudes, des connaissances techniques, des mavoir-faire pour
remplir les diverses fonctions qui lui sont dévolues :

Fonction de Production
Fonction d'Organisation
Ponction d'Economie-Gestion
Fonction d'Animation
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Savent-ils en quoi consiste leur futur métier ? Connaissent-ils
le milieu rural ? L'agriculteur ou 1'éléveur ? Des conditions
de vie de ces populations ? Teurs motivations ?

Les étudiants sont peut-8tre issus du milieu rural pour la
majorité d'entre eux ; toutefois, dans 1'ensemble ils ignorent
tout é&u métier qu'ils ont choisi. E% encbre,l'ont-ile choisi
par vocatior ou par opportunité ?

Si le cours est traité en 2e Annde

Dans la vulgarisation agricole, sont en présence la population
rurale donc les hommes vivant dans un milieu donné et les
encadreurs, techniciens qui ont pour tiche de favoriser un
développement rural harmonieux, tenant compte de toutes les
composantes de ce milieu et de ses hesoins afin d'améliorer les
conditions de vie. '

Pour répondre aux objectifs de la vulgarisation, il faut former
des cadres compétents et tenter d'apporter une définition pour
fixer les idées.

DEFINITION

"Les encadreurs sont des agents de wvulgarisation de terrain et
d'encadrement des producteurs".

Cette définition met bien en relation wulgarisateurs et
producteurs. Toutefois, elle &établit ume hiérarchie de
"gupérieur" (le vulgarisateur) A "subordonné" (1'agriculteur).
Elle ignore délibérément le mot développement. Bn effet, ce
dernier ne peut se réaliser qu'avec la collaboration du monde
rural. I1 n'y a pas de liaison hiérarchique, mais seulement
COMPLEMENTARITE. '

En effet, les connaissances du vulgarisateur unies & celles de
la population rurale et & sa participation effective sont
capables d'entrainer 1'évolution éu milieuw rural et donc son
DEVELOPPEMENT.
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31 - Poncfion de production

Ie moniteur doit connaftre parfaitement les thimes de
vulgarisation & développer pour entrainer 1'adhésion des
agriculteurs. Cela suppose des connaissances théoriques et
pratiques d'un niveau supérieur 2 celles des agriculteurs dans
1'associetion : Sol, plante, climat, fertilisation,
insecticides, désherbants, fongicides, récolte, stockage et
conservation etc...

De méme, i1 doit 8tre au fait de tous les matériels mécaniques
et & traction animale utilisés au Mali. Enfin, la mécanisation
avec moteur se développe, i1 doit 8tre capable d'entretenir
tous les appareils & moteur.

32 - Ponction d'orgggiaation y

Elle & trait principalement & l'organisation du travail, de le
prévision, & la programmation des activités du village ou du
secteur de base.

Le moniteur doit procéder avec méthode et rassembler les
données suffisantes lui permettant : )

e d'établir une monographie du seéteur ;

« de dresser le calendrier agricc.e 3

« de recénser les besoins (facteurs de production) et de
les faire parvenir en temps voulu (d'od progremmation) ;

« d'estimer les surfaces emblavdes et les productions
escomptées (carré de densitd, de rendement) ;

« de donner des conseils pertinents compte tenu des
activités en cours ;

o -d'évaluer les résultats.

33 - Ponction d'économie-gestion

Le moniteur doit &tre capable de mobiliser les moyens des



villages,du secteur :
« Moyens humains (auprds de 1'arrondissemeni)

« Moyens matériels (vente matériel, pidces, inventaire
etcooo)o

« Moyens de financement (crédit, prét)
» Assurer le suivi économique des exploitations
« Inregistrer les progrds obtenus ou les causes d'échecs

« Tenir les comptes d'exploitation das egriculteurs
pilotes, d'une association (8'il est sollicité).

« Répondre & toutes questions d'actualité économique.

34 ~ Fonction d'animation

-~ Le moniteur doit savoir . se fairé accepter par le milieu,
Par le paysan et obtenir sa confiance

- animer une réunion de village

s proposer des solutions & la portée
financidre et matérielle des populations ou les faire découvrir

» développer des relations de bon
voisinage avec la population, les associations

+» établir de bonnes relations avec
lsurs colligues des autres opérations de développement ou des
autres services.

Remarque. Ces quatre fonctions ont &té rapidement expliquées
et leur énumération peut 8tre poursuivie par les éldves qui ont
eu & cotoyer des encadreurs.

4 - APTITUDES, SAVOIR-PATRE

Les fonctions nécessitent non seulement des connaissances mais
également des pavoir-faire pour "montrer" la manidre de procéder
et pour expliquer.
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o Le moniteur doit pouvoir traduire dans les faits les
connaissances techniques théoriques : fertilisation, fumure,
meladie etce..

o Traduire dans les faits le sens de 1'organisation
(distribution des facteurs de production, organisation 4'wne
séance de démonstration en prévoyant tout le matériel
néoessaire, & portée de main, pose de carrés de densité,
organisation d'un chantier de labour etc...).

. Développer constamment les "savoir-faire" pratiques sur le
terrain, notamment dans les domaines de 1'entretien du matériel
et du machinisme : entretien des moto pompes, des
pulvérisateurs, des pidces travaillantes, des réglages du
matériel, de 1l'entretien des animaui, des soins aux plaies
etCeos

+ Faire preuve d'initiative, de dynamisme et développer les
valeurs traditionnelles :

- goflit du travail bien fait, honn8teté, rapidité
d'exécution (doit faire aussei rapidement que 1'agrioulteur) ;

- éviter les lenteurs, les négligences, les pertes de
temps et de documents ;

~ développer les notions de productivité, de compétitivitsé,
d'émilation entre agriculteurs, entre villages.

ETRE UN_CADRE COMPETENT

Toutes ces fonotions, aptitudes, savoir-faire, pratique sont
acquises et développées par les étudiants tout au long de leur
formation. Elles se concrétisent dans 1'enseignement afin de
former des cadres compétents dans le développement rural. Le
moniteur doit donc disposer de comnaissances supérieures &
celles des agriculteurs. Le centre d'apprentissage est le
point de départ, mais la formation ne doit pas s'arrfter & la
sortie de 1°école parce que le progrés ne e'arr§te pas.
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Le moniteur doit donc chercher, & 1'école, de¢s sa sortie et
rendant ses activités prrofessionnelles,

« & maintenir son niveau de comneissances (i1 y a toujours
déperdition lorsqu'on arréte d'apprendre)

. & augmenter son niveau de connaissances de fagon & ne
ras se faire dépasser par les agriculteurs du secteur dont il a
la charge. De méme, il peut avoir 1'ambition 4'aspprofondir ses
connaissances afin d'€tre en mesure de prrésenter un concours
professionnel,

Il est certain qu'un moniteur & sa sortie d'école, aura du

mal & se faire admettre par le milieu rural et & gagner sa
confiance — du fait de son jeune 8ge — s'il ne fait pas
preuve de compétences techniques (connaissance et savoir-faire)
réelles et solides. Ce sont elles qui lui permettront de
s'imposer peu & peu. Cette confiance ne s'acquierra que peu &
peu (plusieurs mois en général).

ACTIVITES SUGGEREES

~ Compte tenu des fonctions du moniteur, faire citer les cours
et enseignements qui concourrent & les acquérir.

- Procéder de méme pour les savoir—faire

-~ Quelles sont les qualités requises chez un moniteur compte
tenu des fonctions et de ses contacts avec le milieu rural ?
BIBLIOGRAPHIE

- DNFAR/DETA-FP - Profil du moniteur d'Agriculture, étude
réalisée dans 1l'optique de la révision et de
1'adaptation des programmes d'enseignement des C.A.A.
Bamako/Janviesr 1981,
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REMARQUE

L'équipe enseignante puisera des renseignements tras
intéressants dans ce document. Chaque instructeur peut 8tre
amené & modifier son enseignement compte tenu des
recommandations mentionnées et des lacunes relevées par les
utilisateurs : c'es; actualiser son cours,
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FICHE K° 4

COMPORTEMENT DE I'ENCADREUR

BUT

Face au "portrait" de 1'agriculteur dans son milieu, faire
découvrir aux éldves et leur faire admottre qu'ils auront &
modifier leurs idées & 1'dgard du raysan et & adopter d'autres
comportements & son égard s'ile veulent vraiment participer au
développement du milieu rural au Yravers des hommes qui le
composent.

' INTRODUCTION/SENSIBLI SATION

A l'issue de leurs études, les moniteurs — ce terme englobe
gargons et filles — sont affecté: dans un secteur de base et
sont en contact permanent avec les producteurs (hommes et
fermes) qui y vivent et y travaillent.

la personnalité de ce producteur a été rrésentée. Comme tout
8tre humain, il dispose de qualités, de défauts avec lesquels
il faudre composer pour accomplir le traveil demandé et pour
lequel 1'encadreur est payé (Service d'Etat, Opération de
Développement).

L'encadreur, lui aussi, a sa personnalité avec ses qualités et
ses défauts ; i1 a l'avantage d'8tre Jeune, donc malléable ; si
des traits de sa personnalié reuvent s'amender, d'sutres
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existants, peuvent se déveldpper. non seulement durant le temp
de la formation avec 1'équipe enseignante qui le prend en
charge, plus sa participation bien entendu, mais également en
situation professionnelle grice mux conseils de ses supérieurs
de pes anciens et de la réalité qui se chargera de le former.

LE _COUPORTEMENT DE I.'ENCADREUR

L'encadreur doit rester naturel

Le producteur en contact avec la nature est observateur et
déctle trds rapidement ce qui est naturel de ce ani ne l'est
pas. L'impression premitre est déterminante et i1 sera trds
difficile et trds long de modifier le premier jugement.
L'encadreur doit veiller a garder une attitude simple, rovétir
une tenue de travail classique et pr;tique qui ne choquera pas
le producteur,

Son vocabulaire sera celui de tous les jours : simple, concret,
imagé si besoin est pour mieux se faire comprendre. Vouloir
utiliser un vocebulaire technique et "savant" pour faire étalage
de ses connaissances est une erreur. L'agriculteur n'est pas du
tout impressionné ou s'il 1'est o'est dans un sens défavorable,
Qu'est~ce que ce jeune qui veut nous apprendre notre métier ?
L'agriculteur aura vite feit de lui Poser e question — dont
il connait la réponse — et 1a réponse de 1'encadreur
déterminere le premier Jugement du producteur & son égard.,

L'encadreur doit se conformer sux usages

Afin de donner 1'impression d'avoir regu une bonne éducation,
1'encadreur doit procéder correctement eux salutations d'usege,
méme s'il les juge dépassées, C'est une marque de déférence
d*un Jeune & 1'égard des anciens. Ce n'est pas du tout une
marque d'infériorité. De méme, il ira rendre visite et saluer
les personnes détenant une autorité oy ayant de 1'influence.
Les nééiiger est une erreur grave et va & l'encontre des
objectifs de son travail.
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11l se conforméra”aux usages et acceptera de s'asseoir et de
partager wn repéé‘a'il lui est offert. Refuser serait choquer
ces producteurs qui penseront : "Eﬁcore wn Monsieur de la ville
qui se croit supérieur & nous ; i1 veut nous comrander alors
qu'il ne connait m8me vae les uséges de la politesse, du '
savoir-vivre et notre mode de vie'.

L'encadreur doit 8itre patient et réaliste

Dans le domaine rural, rien ne se fait du jour au lendemain, le
rythme de le nature dicte les activités du producteur. Ce
dernier a son calendrier de traveil et il travaille & son
allure, sachant &tre rapide si la nécessité 1'y contraint, mais
également sachant prendre le temps de la réflexion avant de
8'engeger. 11 est réaliste. S

L'encadreur se doit de 1'&tre également car les solutions
techniques epprises & 1'école ne peuvent 8tre appliquées telles
qu'elles mais nécessitent une adaptation. I1 faut savoir
s'adapter aux circonstances. C'est ainsi qu'une pidce d'un
multiculteur ne pourra pas &tre remplacde rarce qu'elle manque
ou que le délei pour 1l'obtenir est trop long, le producteur a
intérét & la faire fabriquer ou réparer par le forgeron le plus
proche,

L'encadreur doit avoir le sens pratique

Le producteur a des besoins réels qu'il veut satisfaire avant
d'entreprendre d'autres améliorations ou de se conformer sux
préoccupations de 1'encadreur. I1 faut d'abord répondre & ses
besoins — individuels ou collectifs =—

En outre, l'encadreur ne peut proposer que des techniques sfires,
éprouvées, pratigues et réalisables par le producteur. Il est
en effet inutile de lui recommander d'épandre 1'engrais au pied
de chaque poquet, le temrs rour le faire et la fatigue

(position courbée sans point d'appui) sont tels que jamais wn
agriculteur n'adoptera cette méthode.
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Par ailleurs, lui recommender 1'augmentetion de la densité de
semis d'une culture sur wme surface dopnée ne sera adoptée que
81 le producteur a vu auparavant le résultat 2 attendre ~— d'ol
nécessité de la démenstration — . Te producteur croit A ce
qu'il. voit.

L'encadreur doit savoir compter

Ceci est vrai dans tous les sens A donner & cette phrase.

= Il doit savoir compter car le prroducteur sait compter, & sa
maniére., C'est ainsi qu'il est inutile de lui recommander
d*utiliser 1l'engrais i la rlus value escomptée ne couvre pas
les frais engagés ou si 1a rlus value ne "paie" pas le temps
supplémentaire pour 1'application dq cette pratique.

= 11 doit savoir compter car 1'encadreur reut 8tre amené &
mettre en place la comptabilité simple d'une association.

= I1 doit savoir compter pour économiser ses déplacements et,
sa peine et éviter des dépenses excessives de carburant de sa
mobylette. Il a & organiser son programme de travail.

- I1 doit savoir compter afin d'entretenir aux moindres frais
se mobylette, qui est un moyen de travail important et il y
portera attention si ceux-ci sont & sa charge.

- I1 doit savoir compter pour 1l'estimation des récoltes, les
rendements/ha, les doses de produits insecticides ou fongicides
& utiliser pour une surface donnée. Se tromper dans les calculs
c'est léser le producteur : ou bien la dose est trop importante
et se produit un gaspillage ou des brQllures des Plantes, ou
bien la dose est trop faible et la protection est inefficace.

"Le producteur sait prertinemment que les conseilleurs ne sont
pas les payeurs".
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L'encadreur doit &tre observateur et réfléchi

Le producteur connait ses Pluantes, ses epimaux et décile les
anomalies qui se produisent. L'encadreur a appris beaucoup de
connaissances durant sa formation, mais sait-il s'en servir
dans la réalité ? Sait-il observer et définir 1la nature 4'une
terre ? Est~il capable de déceler le début d'une attaque
d'insectes, d'une maladie ? Peut-il déterminer les différentes
variétés de sorgho, de ma¥s alors que le paysan ne se trompera
ras car il les distingue & des indices qu'il a remarqués par sa
Propre observation,

Cette qualité d'observation est a développer et permet &
l'encadreur de "sentir" 1'atmosphire d'un village, de se douter
d'une difficulté, de se rendre compie que son message ne
"passe" pas. Il devra réfléchir et peut &tre amend & modifier
totalement le début de la réunion prévue.

L'encadreur doit &tre un "pédagogue™

Dans ses fonctions d'animation, de production, il est astreint
& tenir de nombreuses réunions, & effectuer de nombreuses
visites. I1 devra pour se faire comprendre :

~ adopter une démarche de rensée progressive j

~ ordonner ses idées pour les présenter dans un ordre
logique ;
- employer un vocabulaire simple ;

- citer des comparaisons, des exemples pris dans la vie
courante du village ou de 1la petite région ;

~ parler en articulant bien.

Ce comportement est 1l'occasion rour l'enseignant de rappeler
quelques chapitres des communications ou de les faire rappeler.

Les éléves pourront également faire appel & leur expérience
acquise au cours des visites ou des stages accomplis dans le
milieu rural.
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L'encadreur doit tre un novateur

L'encadreur a certes des tiches de recenseﬁént (emblavement,
facteurs de production, estimation de récolte atcees) mais 11
également celles de CONSEILLER. I1 doit ‘

- introduire des idées nouvelles en fonction d'un
programme et selon les directives regues ;

= les faire adopter par les producteurs comme venant dteux
(pédagogue) ;

= trouver les solutions originales pour les mettre en

oeuvre ou faciliter les démarches pour 1l'obtention des nmoyens
nécessaires & leur réalisation (réelisme) ;

- susciter des idées ou définir des objectifs pour créer
ou réactiver des associations villageoises (imagination).

L'encadreur doit se tenir informé

Pour remplir son réle de conseiller, de technicien, 1'encadreur
& acquis nombre de connaissances. Cette acquisition ne s'arr8te
pas & la sortie de l'enseignement. Bien au contraire, elle ne
fait que commencer. En eifet, 1a période de formation est
relotivement tranquille, la vie est réglée par des horaires
définis. Il n'y a pas de surprises, pas d'impondérables.

L'entrée dans la vie professionnelle provoque une coupure nette,
brutale. L'environnement est constitué de rroducteurs (et non
d'éléves) dont les motivations et les besoins sont d'une toute
autre nature.

Des questions sont posées, elles font appel & diverses matidres,
alors qu'a 1'école les questions se référaient & tel ou tel
cours. Trés vite, 1'encadreur se rend compte qu'il ne peut se
contenter de "réciter" son cours. I1 ressent la nécessité
d'approfondir ses connaissances B'il veut poursuivre le
dialogue avec les producteurs. Mais commeent ?

= au cours des réunions de quinzaine ou mensuelles
organisées par les ODR. Il rend compte des questions posées par
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les producteurs pour obtenir une réponse satisfaisante. Il
n'omettra pas de la transmettre aux agriculteurs et su besoin
invitera son supérieur & discuter avec eux

-~ en demandant & suivre des stages de recyclage ou & se
rerfectionner en %elle ou telle spécialisation

= en consultant, lore de la réunion mensuelle les ouvrages
de la biblioth&que de 1'ODR, epportés par le chef hiérarchique

- en écoutant 1'émission Radio rurale. Cette dernidre est
trés écoutée par le monde rural, Un encadreur peut-il 8tre
umoins informé qu'un producteur ? Ce serait alors la négation de
son r8le de conseiller et d‘animateur. Or, dans son profil
défini par les utilisateurs, il doit tenir wne fonction
d'animation.

L'ENCADREUR ET LES SAVOIR-FATRE

L'encadreur ne vient pas dans wn village ou ne se rend pas
auprés d'un producteur en tant que visiteur. Il eera apprécié
en fonction de ses connaissences d'une rart mais également par
ses capacités & montrer, A exécuter le travail et & apprendre &
le réaliser d'autre part.

Aussi doit-il :
- ne jamais hésiter & se rendre sur le terrain
- ne jamais hésiter & travailler de ses mains

- B'entrainer & l'utilisation de tel ou tel matériel avant
une démonstration

- & suivre un producteur qui apprend & se servir d'un
instrument afin de corriger les défauts H aeéncourager

- & s'arréter auprds d'wn agriculteur, s'il apergoit wn
défaut de réglage.

Le producteur est essentiellement manuel, il apprécie quelqu'un
qui est capable également de se servir de ses mains et
d'expliquer ce qu'il fait.
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Les savoir-faire sont baaucouﬁ Plus "parlants" qu'un long
discours théorique et plus efficaces pour gagner la confiance
des producteurs.

4 - CONCLUSION

Méme si la liste des comportements de 1l'encadreur n'est pas
compléte, le but est de faire saisir & 1! encadreur divers
comportements & développer pour agir auprés du milieu rural Si
le producteur est un &tre aussi complexe, il faut que
1'encadreur "cultive" ses comportements afin d'accomplir Jes
fonctions qui lui sont dévolues. Devant l'ampleur de ce que
doit &tre un encadreur, certains peuvent avoir tendance au
découragement ou chercher & tout Prix une affectation dans un
bureau. Il faut se dire que personne n'est parfait, pas plus le
producteur que l'encadreur. Il est & souhaiter que les stages
accomplis ou & accomplir permettent cette découverte du milieu
rural et développent le gofit et l'envie d'y travailler.

5 = ACTIVITES SUCGEREES

-'Avant le cours et compte tenu de la personnalité du
producteur, qu elles attitudes doivent avoir les encadreurs &
1'égard des agriculteurs, afin de rendre le cours plus actif,

- Parmi tous ces comportements, les éldves peuvent-ils apporter
un classement par ordre croissant ou décroissant ?

~ Compte tenu de leur expérience, compléter la liste des
comportements.

- Faire établir une liste des savoir-faire.
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PICHE RO 5

LES RELATIONS PRODUCTEUR-ENCATREUR

BUT

~ Faire prendre conscience du r8ie de'OOmplémentarité ot
d'échange qui doit exister dans les relations Enocadreur—
Producteur.

NTRODUCTION/SENSIBLISATION

Les caractériptiques du Producteur et du vulgarisateur viennent
d'8tre étudiées. Toutes deux sont complexes et peraissent
difficilement conciliables. Or, tous deux doivent vivre
ensemble, travailler en étroite collaboration, tendre a
1l'amélioration des conditions de vie et répondre ainsi aux
objectifs que s'est fixé& le gouvernement pour une période
limitée dans le temps (plan). A 1'igsue de cette période,
d'autres objeotifs seront déterminés et les efforts des deux
rartenaires en préeence devront & nouveau p'associer pour les
atteindre.

Produocteurs et Encadreurs sont appelés & 8tre en relation
conatante, oeuvrant pour le mSme objeotif (amélioration du
niveau de vie) avec des moyens différents qui & premidre vue
peuvent paraltre contradictoires. Tous deux suivent des
"chemine” différents. I1 est & souhaiter que ces "chemins" ge
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croisent ou que des passerelles soient jetées entre ces deux
chemins. Dans le cas contraire, aucune collaboration n'est
possible, aucun changement en profendeur ne sgera obtenu, aucune
amélioration ne sera durable. C'est la STAGNATION du milieu et
méme son RECUL dans un proche avenir.

LES _ATTITUDES

Chaque homme peut &tre plus ou moins marqué par sa formation,
c'est ce qu'on appelle communément

LA DEFORMATION PROFESSIONNELLE

A titre d'exemploe : Ie spécialiste a tendance & me voir toute
chose que sous l1l'angle de sa spécialité, faisant abstraction de
tout le reste. I1 est évident que les spécielistes sont
nécessaires, mais les généralistes également car ils marquent
w intérét pour 1'ensemble.

Le producteur réunit ces deux aspects, & sa manidre. Il est
spécialiste dans son métier mais i1 tient compte du milieu dans
lequel il vit.

L'encadreur fait figure de spécialiste, aussi devra~t-il
s'obliger & tenir compte de 1'environnement du producteur et ne
ras se limiter au seul aspect production.

C'est ainsi que 3

L'ENCADREUR et LE PRODUCTEUR

peuvent
prendre les attitudes suivantes :




de TECHNOCRATE

Subordonnant ou ne tenant
ras compte de 1'HOMME, de
son bon sens, de ses
connaissances. I1 ne voit
que la TECHNIQUE apprise &
1'école.

de PRAGMATISME

Réfractaire & toute influence
sxtérieure — [oe qui est
exagéré —)routinier ot
immobiliste, (a toujours agi
ainsi et ses parents de mémé,
mais il est ouvert.

Il a déja opéré des changements
en adoptant d'autres méthodes
de production, en s'adonnant
4 des cultures autres que
celles cultivées
traditionnellement.

L'intérét de 1'encadreur [?aire produire plué], et 1'intérdt du
cultivateur [éagner plus, économiser sa reine| se sont
rencontrés pour tendre & 1'amélioration des conditions de vie
tout en suivant des chemins trés différents.

de SUPERIORITE

Il est imbu de sa connaissance,
est doté d'un statut social,
rergoit un salaire régulier,
B'exprime bien en utilisant un
vocabulaire "savant",

Tout ceci fait qu'il peut se
montrer condescendant 2 J.%égard
du producteur, parfois
méprisant, d'ol méconnaissance
du producteur et du milieu,

4'IRRESPONSABILITE

Il ne se sent jamais

responsable économiquement
et financiérement des

@ 'INFERTORITE

le producteur dispose de
connaissances maie ne trouve
ras les mots pour 1'exprimer.
Il connaft ce que veut dire
"gagner son pain & la sueur
de son front". Devant les
aléas climatiques, il ressent
son impuissance. I1 en devient
soumis et méme fataliste
devant 1'adversité.

de RESPONSABILITE

Il est le chef de femille, et
de ce fait se doit d'assurer
la vie de celle~ci. Il




échecs, m8me 8'1) retire m
evantage de aes réussites pour
lesquelles 11 est félicitd. I1
rasse son message, avec
conscience trds souvent, sans
se demander si le producteur
peut le réaliser.

INTELLECTUELLE

Le technicien passe du général
eu particulier. Pour atteindre
tel objectif général, tous les
producteurs doivent se
conformer /mux méthodes
préconiséet . Ies iddes émises
ne correspoi.dent pas forcément
2 la réalité du milieu. Les
expressions "il faut QUEoes,

il n'y a qu'd..." sont & bannir

du vocabulaire.

n'acceptera pas d'emblée une
proposition, mais y
réfléchira et ne se déciders
qu'en connaissance de cause,
selon ses moyens et si la
situation nouvelle ne
compromet pas 1'équilibre
actuel.

. BEALISTE

Le producteur connait les
moyens dont i1 dispose et les
linites de ses possibilités,
I1 peut reconnatire le bien
fondé d'un conseil, mais ne
ras le suivre parce qu'il ne
lui parait pas prioritaire.
Ia réalité est plus forte que
les idées (1'échec des champs
collectifs préconisés par
1'idéologie seulement en fut
la démonstration).

Ces sititudes sont volontairement poussdes & 1l'extréme afin de

faire ressortir les différences,
nuancée et rares sont leg sltuati

la réalité est cependant plus
ons qui se présentent d'une

manidre aussi tranchée, Tous deux ont reison et tort & la fois.
Ils sont complémenteires et leurs relations doivent s8'établir
sur un plan d'égalité et d'échange pour se comprendre :

1 'EXCADREUR
- Dispose davantage de
connaissances théoriques, qui
lui permettent d'expliquer
certains phénomeénes.

le PRODUCTEUR

- Dispose de connaissances
pratiques, constate les
faits, les résultats mais ne
reut les expliquer toujours,




- Connait la technique, le
fonctionnement du matériel,
les réglages & opérer pour
obtenir le maximum.

Toutefois, il n'a pas les
"tours de main",

- Connait le terroir, en
théorie, et les méthodes
théoriques pour sa
conservation et son
entretien.

= A étudié les lois de la
nature dans les livres, les
besoins des plantes, le
mécanisme de la fertilisation
dans le s0l, l'engrais vert
et est capable de 1'expliquer.

-~ Pense que le bon travail en
agriculture suit un ordre
logique, doit &tre effectué &
des époques détermindes
[désherbege x jours aprés le
semis) . Les travaux sont
exécutés en fonction de la
nature de la culture.

- Est libre en principe, agit
* en fonction de son programme
de traveil, meis il doit
rendre compte, fournir des
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= Connait la pratique, se
sert du matériel, le rigle et
1'utilise de fagon & diminuer
sa peine, mais n'en n'obtient
ras forcément le maximum ; =&
acquis ses "tours de main",

=~ Connait le terroir avec ses
sens, se rend parfaitemsnt
compte de ce qu'il peut en
obtenix.

i

=~ Par la tradition, par
1'expérience a appris les

lois de la nature. Conneit les
besoins des plantes, les
arritre effets d'une fumure
cur we culture, la valeur de
1l'enfouissement des herbes A
1'état vert, sans 1'expliquer.

- Pense que le bon travail en
agriculture doit d'abord se
révéler efficace [@ésherbage
lorsque les herbes présentent
telle hauteur]. Ies travaux
sont exécutés en fonotion de
ses priorités, de sa famille.

- Est libre, en principe,

mais vit avec d'autres et doit
en tenir compte. Son
initiative peut en 8tre



résultats. Son action auprds .

des producteurs peut en &tre
limitée.

- Effectue des t8ches 2 la
place des producteurs. G2re
les affaires de la

collectivité et ne souhaite
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freinde. Se libertd d'action
est contenue dans certaines
limites.

- Aspire & assumer certaines
t@ches qui paraissent lui
revenir. Désire gérer les
propres affaires de la

collectivité et souhalte
apprendre.

Pas ou ne pense pas &
déléguer certaines
responsabilités.

CORCLUSION

L'évolution et le développement tendent a cette complémentaritd,
& ces échanges. Dans de nombreuses opérations de développement,
cette évolution ne s'est-elle pas produite ? Ies questions des
producteurs, de plus en plus pertinentes et dépassant trds
largement le seul aspect technique, n'en apportent-elles pas
la preuve ? Le développement de 1'alphabétisation n'a-t-il pas
facilité la prise de responsabilité de certaines tiches (pesage
des produits, groupement des productions d'un village ou d'un
groupe le village et leur pesée par les producteurs) ? Ces
activites, loin d'8tre une dépossession des prérogatives de
1l'encadrzur, le libdrent au contraire et lui permettent de
devenir conseiller au lieu d'8tre un exécutant simple, débordé
par des détails qui accaparent tout son temps et l'empé&chent de
réfléchir aux probleémes de ce milieu.

ACTIVITES SUGGEREES

- Faire citer des exemples d'activités qui peuvent 8tre assuumécs
par des producteurs en lieu et place de l'encadreur :

Par exemple : Recensement au niveau d'un villege des besoins er.
facteurs de production, pidces de rechange etC...

t établissement de la liste des denrées de premiér:

~
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nécessité an aiveau du villege (sel, sucre etc...), 1'encadreur
accompagnant la délégation ou le Aélégué au village auprds du
magasin d'approvisionnement dans les débuts, et ensuite les
laisse agir mais s'cccupera seulement de la gestion.

BIBLIOGRAPHLIE
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FICHE N° 6

LA PEDAGOGIE EN VULGARISATION AGRICOLE

OBJECTIF i

- Etre capable de discerner les trois composantes du
comportement du paysan.

~ Etre capable de distinguer entre pédagogie de l'enfant et
pédagogle des adultes.

INTRODUCTION/SENSIBLISATION

Ie r8le d'un encadreur est d'étre avec les agricultewrs pour
les aider & résoudre les difficultés qu'ils rencontrent au
niveau personnel, au niveau familiel, au niveau du viliage at
pour les former (dans le sens &ducation).

Peut-on avec des adultes, chargés de famille, exerg¢ant des
activités au niveau du village, se comporter et agir comme
avec des enfants ?

NON, néme 8i ces agriculteurs sont analphabdtes.

En effet, ils ont acquis des connaissances durant leur enfance
et leur jeunesse soit par leurs parents directs, soit avec
leur parenté (oncle, tante etc...) Bo. avec les personnes
vivant dans leur entourage. L'environnement familial et social
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ont exercé leur influence et leur ont permis d'acquérir nombre
de connaissances, par tradition orale, en regardant faire et
en imitant et par 1'observation dens la nature. S'ils ne
déterminent pas les causes de certaines maladies et phénoménes
ils connaissent parfaitement les effets et les résultats

quels quesoient les domaines concernés : agricole, élevage,
santé etc... Vous l'observerez ou vous l'avez remarqué soit au
cours de visites ou de séjour dans wun village. I1 faut en teni:
compte lors des actions de formation et d'éducation, téches
principales d'un encadreur.

En résuré, le paysan, mfme analphabéte, dispose de
connaissances acquises tout au long de sa vie. I1 faut
toujours y faire référence, car c est une base solide sur
laquelle s'appuie 1'agriculteur.

C'est un €tre humain, pensant, réfléchissant, libre,
travailleur indépendant, observateur, et menant 83 prepre
exploitation agricole dans un certain enviroanement qui peut
étre un frein ou un accélérateur.

Compte tenu de la personnalité du paysan (ou de 1'éleveur), il
n'acceptera un changement que s'il le désire. I'encadreur dojt
provoquer ce VOULOIR

il n'acceptera ce changement que s'il dispose de
connaissances nouvelles, probantes et de capacités pour les
appliquer. L'encadreur devra partager le SAVOIR et faire
apprendre le SAVOIR FAIRE (si nécessaire)

il n'acceptera ce changement que s'il dispose de moyens
pour la mise en oeuvre. L'encadreur doit mettre & sa
disposition ce POUVOIR, 1'agriculteur n'en dispose pas en
totalité.

d'ol tout changement & obtenir implique nécessairement
ces composantes :
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SAVOIR et SAVOIR FAIRE
POUVOIR,

Si 1'agriculteur connait (SAVOIR) 1'intér8t du semoir, sait

g'en servir (SAVOIR FAIRE), s'il a pu (POUVOIR) se procurer

des semences et un appareil, il est probable qu'il voudra
(VOULOIR) s'en servir et méme en acquérir.

De méme, 8'il a les moyens (POUVOIR), s'il le déeire (VOULOIR)
pour des raisons de prestige, ou pour faire comme les voisins
ou par nécessité, il cherchera & apprendre & s'en servir.
(SAVOIR-FAIRE).

Enfin, 8'il connait le semoir (SAVOIR) et veut l'utiliser
(VOULOIR) i1 trouvera les moyens (POUVOIR) pour s'en pricurer.

LE VOULOIR

Il dépend généralement d'un BESOIN, d'une RECESSITE qu'il faut
résoudre. Mais 1'egriculteur ne ressent pas foroément cette
RECESSITE, le VOULOIR n'est donc pas déclenché.

Or, cette NECESSITE peut &tre ressentie comme impérieuse pour
le gouvernement. C'est ainsi que 8'il veut exporter des
produits de la terre pour obtenir des devises et acheter des
biens d'équipement ou de consommation pour le développement du
rays, il faut que les paysans veuillent produire. Il faut
déclencher ce VOULOIR et donc provoquer un BESOIN en faisant
ressortir 1'INTERET du travail, du produit. C'est le rBle du
vulgarisateur et donc celui de 1'encadreur.

Exemple. Lors de 1'aménagement d'vne Plaine rizicole, les
digues de retenue d'eau dans le rasier devaient &8txrs réalisées
par la population. Comment 1'obtenir ? en faisant naftre
1'intérét par la mise & disposition d'une parcelle ea contre
partie d'un certain nombre de mdtres cubes de digue : 50 m3 de
digue pour % ha. L'intérét de 1'agriculteur &tait suffisagment

visible et concret pour obtenir son consentemsnt donc son
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VOULOIR. La confection des digues a ainsi été réalisde. I1
n'éta’t pas nécessaire de surveiller le travail durant la
réalisation, ).'agriculteur travaillait suivant ses horaires.
Te contrSle s’exergait 2 la fin du travail. fes 50 m3 de digue
€talent-ils réalisés, compactés ? Dans 1'affirmative, le # ha
était piqueté. Dans le cas contraire, le paysen devait
perfaire son travail. Kares ont été les abandons.

L'enseignant peut citer d'autres exemples compte tenu dg sou
expérience : L°exemple du développement de 1'exportation de
cwltures maraichdres, de fruits reuvent &tre cités.

Cet exemple montre qu'il y a eu création du VOULOIR sulvi de
la réalisation des travaux par les agriculteurs. En outre, le
POUVOIR était aisé puisqu'il suffisait de disposer d'une daba
et de paniers pour transporter la terre. Enfin tout
agriculteur sait manier 1l1a daba (SAVOIR et SAVOIR FAIRE), Les
conditions étaient donc remplies.

LE SAVOIR ET LE SAVOIR FATIRE

Les agriculteurs possident beaucoup de connaissances pratiques
et savent généralement les utiliser. En outre, ils connaissent
"des tours de main" pour exécuter plus aisément tels ou tels
travaux.

Dans certainesrégions du Mali on peut encore apercevoir. des
charrues avec un avant train & deux roues. Elles sont
relativement lourdes. Puis est intervenue la charrue avec un
avant train d'une seule roue. Celle-ci était pius 1légere,
1'effort de traction de 1'attelage était diminué. Les paysans
prétendaient qu'un labour ne pouvait se réaliser avec une
charrue a4 une roue. Une démonstration a &té organisée avec cer
deux types de charrue, dans un méme champ. Les deux attelages
sont partis en méme temps. Aprés une demi-heure, les résultats



sont comparés : ia terre est bien retournée de la mBme manitre
par les deux charrues, mais celle & une roue & réalisé plus de
travail que celle & deux roues. Les agriculteurs ont constaté
les résultats, ont observé la qualité du travail, les
agriculteurs se sont exercés en tenant la charrue et ont
appris que la pidce principale de la charrue était le soc et
non la roue. Les agriculteurs disposaient d'un certain SAVOIR
et SAVOIR FAIRE mais il leur menquait une partie de SAVOIR que
le vulgarisateur leur a communiqué., I1 y a donc eu discussion
donc échange de connaissances ¢t partage de connaissances.

Ce vulgarisateur n'est pas venu en "HOMME QUI SAIT TOUT", mais
il a permis aux paysans d'exprimer leurs connaissances puis,
de les compléter. I1 a basé son enseignement & partir des
connaissances de 1'agriculteur.

I1 a adopté la démarche suivante & partir d'une analyse.

PARTIR des connaissances des agriculteurs, acquises par
1l'observation, par la pratique : comparer les faits
puis il les a fait

REFLECEIR : Analyse de ces faits, les causes, les conséquences.
Quelles sont les pidces travaillantes ? pour déboucher sur des

PROPOSITIONS de SOLUTIONS : adoption de la charrue & une roue.

AUTRE EXEMPLE :

Le greffage du manguier, par approche ou par écusson cette
deuxi?me méthode a détroné la premidre, elle est plus rapide)
il en est de mBme pour les pouvelles variétés de coton,
d'arachide, de mais. I1 ne faut pas oublier :

que la technique est sans cesse en progrés et apporte de
ce fait des connaissances nouvelles,

que le moniteur est la principale source d'information
pour leurs préoccupetions. Le moniteur doit donc maintenir son



niveau de connaissances .ais également 1'enrichir s'il veut
demeurer la source d'inrormation des paysans,

Si le savoir au Paysan progresse plus rapidement et dépasse
celui du moniteur dans le domuine technique, le moniteur n'a
Plus sa raison d'8tre.

SAVOIR et SAVOIR PAIRE sont complémentaires et wn
vulgarisateur se doit de les posséder tous les deux s'il veut
étre reconnu comme technicien ot écouté dans ses propos et
recommandations.

LE POUVOIR

Lfagriculteur dispose-t-il des moyens pour adopter telle
innovation ou entreprendre telle amélioration préconisée par
1'Etat, ou 1'0DR et diffusde par l'encadreur ? Les paysans
vont se tourner vers 1'encadreur, si les moyens sont
insuffisants. Certes, il pourra toujours montrer la manidre de
fabriquer wn rayonneur, un crib, une planche A planer,
1'emploi de fongicides etc... qui ne nécessitent pas
d'investissementaimportants et hors de la portée de tout
agriculteur.

Par contre, pour cultiver sur son exploitation, 1'egriculteur
devra s'adresser & des organismes extérieurs auprds desquels
il se procurera du matériel, des semences et autres intrants.
De méme, d'autres organismes interviendront pour la
commercialisation de seg produits (commerce, conditionnement).
Ces divers services sont assurés soit par 1'encadreur
directement soit 1'encadreur n'est qu'un agent de liaison,
entre le paysan et l'organisme. Exemple : le crédit de
campagne et le crédit pour 1'équipement sont mis en place par
1'encadreur qui se trouve 8tre 1'intermédiaire entre le paysan
et 1'0DR (ou la BNDA qui préte A 1'ODR).

Des garanties offertes par un agriculteur sont jugdes
insuffisantes pour 1'oectroi d'wn prét on dit qu'il ne présente
pas suffisamment de "répondant".
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Mais le POUVOIR de plusieurs agriculteurs rassemblés en un
groupement d'intéréts, eu bénéfice de plusieurs au lieu d'un
seul ? Le groupe se porte garent. On arrive alors & la
constitution d'une structure professionnelle qui est née aun
village, créée par les villageois, c'est donc leur groupement,
constitué d'agriculteurs qui se connaissent et qui ont décidé
librement d'unir leurs pouvoirs. Une telle structure a
beaucoup plus de chances d'8tre viable que toutes les
structures mises en place par des organismes extérieurs,
placées sous la tutelle de 1'administration ou dirigées
directement par elle, les agriculteurs n'ayant pas &
intervenir dans sa gestion. Aucun n'a duré apris le départ de
l'encadrement, ce qui prouve que rette structure, ce
groupement était demeuré EXTERIEUR et n'avait donc pas été

Les expériences menées aveoc les coopératives d'éleveurs depuis
la sécheresse de 1973 afin de reconstituer le cheptel ont
donné des résultats satisfaisants. Le POUVOIR d'un seul était
insuffisant, les efforts réunis de plusieurs ont permis ce
POUVOIR.

De méme, dans son plan quinquennal 81-86, le gouvernement veut
redonner vie aux associations villageoises, les "TONS", en les
orientant vers un objectif : le développement de la
collectivité. Quelles seront les étapes & franchir pour y
parvenir ? Le gouvernement ne tient pas du tout & s‘immiscer
et & diriger. I1 attend les propositions du village et est prét
4 accorder des moyens et & former les responsables de ces
associations & la gestion. Ce sont eux les gestionnaires,
1l'administration n'exergent qu'un contr8le financier et si
besoin est un r8le de conseil. Ces responsables sont choisis
rar les membres de l'association.

Abordées avec cet esprit, dans un sens d'éducation, ces
associations réunissent les conditions pour réussir.
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Et 1'encadreur ?

S'il est admis par le milieu, c'est & dire si sa compétence
est reconnue par les agriculteurs, il sera sollicité pour 8tre
ce conseiller-animateur. I1 ne doit pas accepter une
responsabilité dans cette association. En effet, il est sujet
& une mutation dans un autre secteur de base. Son départ ne
doit pas mettre en danger la vie de cette association. Son
r8le est d'EDUQUER le groupe et non se SUBSTITUER aux membres
de ce groupe.

L'encadreur est agronome, gestionnaire, praticien mais
également pédagogue avec tout ce que cela comporte de
connaissances, de doigté, de dip10matie, de savoir-feire
d'observation et de patience.

CONCLUSIOR

Eduquer des adultes implique une démarche pédagogique
différente de celle appliquée aux enfante. Les adultes
disposent de connaissances acquises provenant de diverses
origines. Il faut les prendre en compte et les compléter si
besoin est ou les ordonner. L'observ.tion est également
primordiale, *

ACTIVITES SUGGEREES - XN PETITS GROUPES

- Faire citer par les él2ves des situations qu'ils ont vécues
ou des expériences auxquelles ils ont perticipé ol les trois
composantes VOULOIR, SAVOIR et SAVOIR~FATIRE, POUVOIR ont &té
réunies, en totalité, en partie.

- Ies faire discuter et trouver les raisons.
-~ Puis exposé devant l'ensemble de la classe.

BIBLIOGRAPHIE

CHANTRAN (P.) - La Vulgarisation agricole.
Paris, éd. Maisonneuve et Larose 1972.




FICHE R° 7

L'INNOVATION, LES MOTIVATIONS, LA RESISTANCE AU CHANGEMERT

BUT

- Faire prendre conscience du mécanisme mental de
l'acceptation de 1l'innovation.

- Faire prendre conscience de la notion de motivation (Intéxr8t)

INTRODUCTION/ SENSIBLISATION

L'encadreur est agent de développement. Son travail est de
faire évoluser dans un sens positif tous les producteurs du
secteur de base, dans un temps déterminé et au moindre. ?rais

IC'est la situation idéale]

Dans la reéalité, les producteurs sont tous différents et ils

ne réagiront pas de la méme manidre face & une proposition. la
situation personnelle aura son importance, mais la collectivité
dans lequelle il vit exercera également une influence qui se
révélera positive (encouragement & poursuivre) ou négative
(opposition, réticences supplémentaires & vaincre).

Que peut faire 1'encadreur pris entre un programpme
d'amélioration & exécuter et un public qui a 1'habitude de
vivre (travailler, soigner, manger, habiter) dans certaines
conditions qui le satisfont ou, tout au moins, qui lui



permettént d'8tre assuré d'une certaine sécurité ? Il est
bien évideni’que 1'on ne quitte ras vne position stable pour
une autre sans s'@tre assuré qu'elle soit exempte de tout

danger.

L'IRNOVATION ne présente-t-elle Pas un danger 7 De quelle
manidre le surmonter ? La MOTIVATION ne reut-elle &tre ce

STIMUTANT]

Une innovation n'est acceptée que si elle préeente wn
intérét, répond A& un besoin ressenti profondément
(diminution de la peine, gain de temps) ou découvert
occasionnellement (arridre effet de 1'engrais par exemple).

LES ETAPES MENTALES DE LA MOTIVATION

BESOIN

\/

DESIR
et

VALORISATION

du DESIR

11 peut &tre personnel (argent, nourriture
etCess)
I1 peut &tre collectif (réalisation pour le
village)
Il n'existe que par rapport & un
environnement
I1 provient.d'un objet que l'on voit
(transistor, matériel),

«d'une idée, une nouvelle que
l'on entend,
A force d'y penser, ce besoin devient de
Plus en plus important, voire impérieux et
Provoque le désir.
Si 1'innovation, 1l'action, 1'amélioration,
la technique proposée arrive & ce stade, ce
désir s'ancre dans la pensde, les raisons
invoguées consolident le ddsir. La pensée
méne sur le chemin de 1'intention durable,
ce qui ne veut pas dire que 1l'action sera
immédiatement déclenchée. Tout dépend du
degré du besoin ressenti et des : motivations
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DECISION qui poussent & agir : sentiments affectifs
et peraonnels, sentiment général d'un groupe
de pression qui veut attacher son nom & une
réalisation. On aboutit & une véritable
VOLONTE d'agir [VOULOIE] . A contrario, on
peut aboutir au REJET.

ACTION Si méthodes et moyens sont définis et &
disposition c'est & dire SAVOIR et POUVOIR,
l'action se déclenche.

Ces trois termes : VOULOIR, POuVOIR, SAVOIR ont &té
développés dans la fiche n°6 ; s'ils. se trouvent réunis,
1l'acceptation est obtenue, le producteur adopte 1'innovation
comme si elle venait entiérement de lui.

Le BESOIN resuventi est satisfait

Une situation nouvelle est créée, se met en place, un nouvel.
équilidre s'insteure, le producteur retrouve sa 8érénité, la
société retrouve son calme, assume ses nouvelles
responsabilités, poursuivra ses initiatives.

Le BESOIN ressenti n'est pas satisfait

Les idées, principalement venues de 1l'extérieur, oréent des
besoins, avec une force telle que la situation rieque de
mener & 1'explosion (manifestation et parfoils émeute).

Dans 1'univers de 1'enseignement, ce peut &tre la qualité de
la nourriture, de 1'établissement de 1'horaire, de la dureté
des travaux,

Dans la ville, ce peut &tre des revendications salariales,
des améliorations des conditions de traveil etc... I1 suffit
d'écouter la radio pour en connattre un grand nombre.
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Dane le milieu rural, ces besoins insatisfaits peuvent &tre
les prix d'achat au producteur jugés trop faibles, les prix
des intrants ou ceux-ci trop élevés, arrivant en retard,des
promesses non tenues qui aboutissent & un scepticieme de

plus en plus difficile & vaincre. La confiance n'est plus.

Le producteur fait un retour emn arridre pour s'assurer d'une
position de sécurité : la vie et la survie de sa famille.

23 - Le BESOIN que l'on veut créer ne retient pas 1'intérdt des
populations.

Deux solutions sont possibles.

Solution imposée, par la loi (décret, arr8té, texte
législatif) ;

par la contrainte:(répression, amende).

On peut espérer, si cette contrainte dure suffisamment
longtemps, qu'elle deviendra une habitude et seras admise.
Pour cela, il faudrait plusieurs générations vériis*lement
conditionnées. Tous les exemples dans 1'histoire montrent
que cette acceptation n'a jamais §té acquise ot a bien
souvent provoqué des insurrections. Quels ont &té les
résultate des champs collectifs imposés de 1'extérieur ?
Néant. Quels sont les résultats de ohamps collectife décidés
par une assocliation ? Tris bons.

Solution conseil.
Les explications sont indispensables, mais auparavant
o 11 convient de vérifier si le besoin & créer

- est compatible avec l'ordre établi dans la
collectivité ;

- est réalisable dans le calendrier des activités
rurales, sans leur porter préjudice ;

- n'impose pas des efforts coneidérables pour un
intérét médiocre ;



- 59 =

‘= ne dépasse pas les'bgpaéités d'action (de la
collectivité ou de 1'individu).

« 11 convient de se demander quel est le pourcentage des
chances de réussite et en informer 1la population d‘'une
menitre trés claire et trds franche. Sinon, la perte de
confiance est inéluctable.

Enfin, les conseils peuvent 8txre accompagnés de mesures de
soutien par 1'Etat pour hiter 1'adoption de certains besoins
nécessaires your atteindre les objectifs du plan : '
(subvention de certains intrants, primec etc...).

3 - CLASSEMENT DES PRODUCTEURS FACE A L'INNOVATION

De mSme que la situation ‘déale n'existe pas, de mfme les
producteurs présentent des comporteients différents face &
1'innovation. I1 faut en &tre averti pour ne pas ee
décourager rapidement. Le changement ne s'obtient qu'apris
un temps qui peut aller de quelques semaines pour Quelques
uns & plusieurs années pour d'autres. Enfin, i1 restera
toujours des irréductidles qui bien souvent avancent des
raisons trés valables pour rester dans 1'immobilisme.

Les sociologues ont classé les productevrs en cing
catégories. Les pourcentages n'indiquent gu'un ordre de
grandeur.

31 - Ies novateurs

Représentent environ 2,5 % de 1a communauté villageoise et
peuvent adopter 1'innovation avant toute vulgarisation. Ils
sont ouverts & tous les essais car ils ont l'esprit ties
curieux. Ils aiment tenter les expériences et savent.
prertinemment que ces essais peuvent ne pas réussir,

Bien entendu, ils cultivent leurs propres champs selon des
méthodes confirmées pour assurer la nourriture de leur
famille. En plus, ils réserveront une petite parcelle pour
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se lancer dans 1l'inconnu. C'est en quelque sorte des
pionniers qui se lancent & 1g découverte, avec les risques
que cela comporte, mais ils les acceptent et prennent leurs
responsabilités. :

En général, ils ne servent pras de modile, le :iilieu les
considére comme des agriculteurs rarticuliers et n'ont donec
pas d'influence sur la grande masse des producteurs,

Peut-on les ranger parmi les "paysans pilotes" ? Ce n'est
Pas le cas puisque leur exemple n'est pas suivi.

Par contre, ils se révdlent trés utiles pour la recherche
agronomique qui veut implanter des essais, tester les
nouvelles variétés obtenues par voie génétique et vérifier
leur comportement dans des conditions habituelles au
culture.

Bn outre, ce sont des producteurs, trds intéressants &
connaitre, disposant de connaissances solides sur la vie et
la croissance des végétaux, trds individualistes et restant
un peu & l'écart de la vie commumautaire. Il rdgle smes
aeffaires et ses problimes tout seul.

L'encadreur peut beaucoup apprendre de lui du point de wue
technigue, D'ailleurs, il se considire comme plus compétent.
Il s’entend mieux avec les représentants de la Recherche qui
sont capables de lui apporter des explications trés poussées
sur toutes ses observations,

En résumé, c'est un expérimentateur et non un relal pour
diffuser la vulgarisation.

Les chefs d'opinion

Représentent environ 13,5 % des producteurs. C'est un paysan
tr¥s ouvert au progrés, disposant de matériels, ocoupant une
poasition de notable, reconnu comme un sage. Il est

souvent consulté et ses avis sont pertinents. Cela ne veut
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pas dire que cet agriculteur soit considéré comme un chef de
parti ou que des responsabilitds rarticuliéres lui soient
confiées au niveau du village. D'ailleurs il ne les '
recherche pas,

I1 se révele moins "fonceur" que les novateurs ; il prend en
compte et imagine 1l'opinion ou 1a réaction de la

communauté face & 1'innovation Proposée. I1 tentera
l'expérience, en cachette probablement ou ep accord avec
quelques amis trés sfirs ; il ne 1'annoncera qu'aprds s'&tre
assuré que les chances de »éussite sont dvideniss.

Dans certaines situations, le village, pour ne pas répondre
Par la négative, se retranche derritre lui, comme
"protecteur" en disant : "Cette proposition va &tre essayée
par v-- X - - et on attend son avis", Ce n'est pas un refus
catégorique mais cette réponse permet de gagner du temps,
La proposition ne répond pas & wn besoin, 1'encadreur devra,
avec beaucoup de diplomatie pour ne pas importuner, rendre
visite souvent A ce chef d'opinion pour le convaincre du
bien fondé de 1la proposition. Parallélement, dans d'autres
illages, il recherchera des chefs d'opinion pour cette méme
proposition.

. Enfin, si tous les villages du secteur de base émettent la
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méme réponse, 1'encadreur doit demander 1'intervention de
son supérieur. Peut-8tre réussira-t-il a convaincre grfice a
d'autres arguments 2

Les cultivateurs ouverts ou réceptifs

Représentent 34 % des producteurs. Ils font confiance aux
chefs d'opinion. D'autres accepteraient de tenter
1'expérience, en méme temps que les chefs d'opinion, mais
leur situation personnelle ne le leur permet pas ou leur
position sociale n'est ras suffisamment reconnue. Avec une

ou deux années de retard sur les chefs d'opinion, ils
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accepteront de suivre leur exemple sur toute 1'4tendue de
1l'exploitation ? Cela n'est pas certain.

Dans une telle situation, il faut compter avec l'influence
des femmes. Elles souhaitent que les maris occupent une
meilleure situation sociale. Elles gont capables de les
encourager & se lancer de fagon & les mettre en valeur. I1
ne faut pas oublier que dans chaque ménage — pi 1'homme
croit commander — la femme a également son mot & dire.
Actuellement, personne n'ose le reconnaltre ouvertement ;
les associations féminines cependant se développent et le
gouvernement les encoursge tout en cherchant & les canaeliser.

Avec ces trois classes d'agriculteurs, le total de 50 % est
atteint, c'est & dire la moitié des producteurs. Avec 1'effet
d'entrainement d'autres suivront, la totalité ne peut Jjamais
8tre atteinte.

Les cultivateurs attentistes

Représentent également 34 % des producteurs. Ils.se trouvent
bien dans leur situation, mfme précaire. Ils ne changent
vraiment que soua la pression du groupe, et encore pas tous
et pas pour une innovation qui nécessite un investissement &
crédit & moyen terme (matériel de culture attelde par
exempie). L'encadreur peut n'avoir & faire & cette catégorie
que pour des fongicides et des semences & la rigueur. Pour des
crédits & moyen terme, il est préférable de s'abstenir car
les risques d'impayés sont trop importants. Un crédit ne
reut &tre accordé que si le groupement auquel ces
producteurs appartiennent le décide et l'accorde. Re jamais
traiter et octroyer wn prét directement.

Les irréductibles

Représentent 16 % des producteurs pour lesquels tout effort
& leur égard demeure sans effet. Ils sont en général
excusebles car sont Agés, seuls, atteints d'une maladie,
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sans enfant. Tls ne changent pes car ils sont incapables de
le feire. Il faudrait que la communauté le fasse pour eux.
Celle-ci a ses propres soucis et ses propres difficultés.
Elle ne les laissera pas mourir de faim mais ne peut assumer
un surcroit de travail au moment des goulets d'étranglement
dens la culture. Certes, l'entraide jouera son r8le, mais
n'interviendra qu'aprés la réalisation des travaux des
valides.

75 & 80 % de producteurs, acceptant une innovation, est un
résultat fort satisfaisant. L'encadreur, & la base d'une
telle réussite mérite un encouragement financier (prime,
promotion etCee. ).

CONCLUSION

L'innovation crée wne situation de déséquilibre du milieu.
Tout changement reste soumis 2 1l'avis des notebles et/ou
des anciens.les agriculteurs se répartissent en cinq classes
dont les trois premidres sont intéressantes et que
1l'encadreur doit suivre avec beaucoup d'attention.

ACTIVITES SUGGEREES

Faire établir, & partir d'une innovation précise, le
processus d'évolution des mentalités avec argumentation pour
convaincre les agriculteurs.

En jeu de rdle, des encadreurs se trouvent face & des .
représentants des diverses catégories. Discussion pour
obtenir 1'acceptation,

BIBLIOGRAPHIE
~ CHANTRAN (P) - Ia Vulgarisation agricole op. cit.

= BIT - Cours de Vulgarisation (déja cité).



- FICHE Re 8

LES METHODES
IE VULGARISATION AGRICOLE

OBJECTIF

= Compte tenu d'un thdme, d'un objectif de production, d'une
réalisation communautaire, d'une innovation etc..., 8tre
capable de citer les diverses méthodes & utilieer, au besoin
en les combinant entre elles.

INTRODUCTION/SENSIBILISATION

Que l'encadreur se trouve :

~ en pituation d'encadrement ra: roché,

w secteur de base comprend de 6 A 9 villages,
ce qui reprécente 150 & 250 familles ; '

- en situation d'encadrement diffus,

w1 moniteur par arrondissement, soit 4 ou 5 par
cercle ;

eon travail de vulgarisation impliqus 1.'utilisation des
m8mes méthodes. Suivant sa situation d'affectation, i1 me
servira plus fréquemment des wmes qQue des autres. En



L] -65-

encadrement rapproché, seront usitées les méthodes
individuelles, de groupe, varfois collectives, alore que
en encadrement diffus, les méthodes individuelles seront
rarement utilisées et les méthodes collectives le seront
fréguemment.,

Remarque.

Ce chapitre fait référence & la premidre partie de ce cours
"Les Communications® et plus, particulidrement & la
conduite de réunion. Il est utile de 8'y reporter pour se
remémorer le réle et les techniques & utiliser.

2 - CLASSEMINT DES METHODES

Selon les auteurs, ces méthodes sont classées de différentes
maniéres. Compte tenu du sujet [&ulgarisation d'action en
divers domaines pour le développemani] et des personnes

[@es producteurs, la population d'un villege, d'un quartiégl
le classement suivant a &été retenu :

21 - Méthodes selon l'auditoire : . méthodes individuelles
» méthodes de groupe
« méthodes collectives
« méthodes de masse

22 - Méthodes selon 1'objectif : . méthodes d'incitation

o méthodes d'information

. méthodes de formation & la
réflexion

« méthodes de sensibilisation
de 1'entourage

» méthodes d'apprentissage

« méthodes de suivi




- 66 =

Les tableaux suivants ont pour but dn clarifier les idées.
Un examen attentif montrera que rarement une méthode est
employée seule mais au contraire Plusieurs sont utilisées,
car des réunions peuvent nécessiter une sensibilisation,
we démonstration et wn apprentissage,

De méme que le musicien, pour tirer le maximum de son
instrument, utilisera les diverses cordes pour obtenir une
harmonie, dc méme 1'encadreur emploiera diverses méthodes -
rour atteindre son objectif et obtenir l'acceptation d'au
moins la moitié de 1'assistance (novateurs, chefs
d'opinion, agriculteurs ouverts).



23. -~ Clussification en fonction de l'auditoire

tien/enquéte

tes sous forme

réunion-dis-

Méthodes Individuelles De groupe Collectives De masse
Analyse de |Visite sur Vieite d'ex- |Visite d'asso-~|Retransmission
situation 1'exploitation{ploitation. tion, de grou-{d'interview de

Entretien & Réunion-Dis- |[pements réu- |paysans(Radio
propos de cussion - nion avec les |rurale).
quelque chose |Radio club ou |responsables. |Eventuellemsent
qui se passe |radio rursle. {Enqu8te et CR |Télévision.
chez le Enqu8te et d'enqulte.
paysan. compte rendu |[Bilan de la

d'enquéte. CampBLMe -

Information |Entretien, Réunion-Dis~ |Réunion-dis-~ |Journal, radio
visite sur cussion 4'in- |cussion, af- |et télévision,
1'exploitation|formation, fichege, ciné-|Jowrnée agricole
lettre indivi~jlecture Jour- |ma, exposition |affiche meeting
duelle, nal, suivi de }photo, Télévi-
journal dlscussion, sion, tout

Radio club ou |document écxit
radio rurale |[visuel et
aroyage d'étu~ |audiovisuel

©e

Présentation}Visite commen- =1d-~ «Démonstration |,Cinéma, T.V.

de modele deltée d'une ex- {que pour indi-| de résul‘uiz | foire, exposi-

réussite ploitation viduel «Exposition tion meeting
: moddle et/ou ambulante,
spécialisée - avec photo,
réalisation au cinéma.
niveau d'un «Télérision
village.

Présentation|Démonstration |Démonstration [Démonstration

de modale avec commen-~ lavec commen- |avec commen-—

dtaction taire réponse {taire réponse |taire réponse
aux questions |aux questions |aux questions

Apprentis-~ |[Apprentissage |Apprentissage

sage du savoir- pratique du .
faire. savoir faire
Stage prati- |apris démons- '
que tration.

S5T2ZC .

Suivi- Visite exploi-|Visitesexploi-|Visites en

contr8le tation, entre-|tation, enqué-|enquftes

de réunion

cugsion.




24 - Classification par objectif

conseils, bref apport
de, connalssances
utiles.

[Fenilles Objectifs Tiste des méthodes
Incitation Paire naitre ou ren- |- inalyse de situation
forcer des motivations|- Information '
Préparer des comporte-{- Présentation de
ments favorables aux modéles de réussite,
innovations. visites.
= Apprentissage pratique
8l nécessaire.
Information Apporter des avis, Information

Formation & la

Habituer au reisonne-

« EnquBtes, résuitats

de l'entourage

ne pas s'opposer &
1'innovation, mais
au contraire a
l'encourager.

réflexion ment (analyse-symthd~ d'enquBte
se), (du particulier |. Analyse de situation
au général) (du simple
au plus difficile).

Sensibilisation|Amener l'entourage & |{. Information

« Présentation ds
modtles de réussite

« Présentation de
moddles d'action.
Analyse de situation.

rance

Apprentissage |[Faire acquérir des Apprentissage pratique
pratique savoir-faire
Suivi Maintenir la persévé~ [ContrSle avec toutes

attitudes d'encourage-
ment
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RECOMMANDATIONS

Avent de décider de la (ou des) méthode (s) & utiliser
compte tenu de l'objectif, 11 est utile de rappeler :

Quelques principes de bon sens

- Toujours vérifier les connaissances du milieu sur le sujet
que l'on veut aborder.

- Bien connrftro le milieu auquel on s'adresse : les
producteurs et leur environnement.

~ Avoir examiné le calendrier agricole pour dégager les
"eréneaux" disponibles dans les activités saisonnidres.

- Se renseigner sur les difficultés rencontrées pour
l'acceptation de propositions antérieures.

Ft de se poser des questions

- Comment vais-je aborder le sujet ?

~ Quelles images et/ou quels exemples vais-je utiliser pour
mieux me faire comprendre ?

- Puis-je trouver un soutien parmi 1'assistance ?

~ (En essayant de se considérer comme un participant de
1'assistance), quels sont, & priori, les arguments
“"contre" qui me seront opposés ?

- Quelles sont les questions "insidieuses" qui me seroht
adressées ? :

Toute cette phase de préparation permet & 1'encadreur de se
docunenter, de disposer d'arguments au lieu de s'embrouiller
dans des explications désordonnées, ce qui occasionnerait le
Plus mauvais effet et irait & l'encontre du but recherché.
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4 - LES METHODES

41 - Méthodes d'INCITATION

Elles ont pour objet :

. de renforcer des motivations afin de vaincre les
dernidres réticences de certains notables ou de "preneurs de
décision du type chef d'opinion?

« de valoriser wn besoin non exprimé, ressenti
cependant et ne présentant par un caractdre d'urgence: (il
faudra penser &...s.s. faire la piste si le pont est '
construit ; si un forgeron s'installe, 1'égquipement en
matériel de culture devient possible),

« de créer un besoin, de susciter un intér8t
(économique,social) pour se livrer & telle ou telle culture,
réalisation,et répondre ainsi aux objectifs du gouvernement
par ODR interposée.

donc réunir VOULOIR - SAVOIR - POUVOIR pour 1z passage
4 1l'action de pris de 50 % de la commmauté.

d'olt deux cas sont possibles :

411 - Le besoin existe, mais le milieu ne bouge pas,

= Quelles sont les dernilres réticences & lever ? f

ou - Les producteurs peuvent-ils et savent-ils comment 'y
prendre ?

Les méthodes serviront & l1a présentation de modéles de
réussite, d'action gréice & des visites, & des
démonstrations, & wn apprentissage de "savoir faire" et A

des informations complémentaires de "savoir" ou connaissances.
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Le besbin n'existe pas

I1 faut le faire naltre (et ce n'est pas facile) & 1'aide de
rencontres avec un miiieu voisin, plus développé, qui
provoqueront un choc,

On peut utiliser toutes les méthodes, depuis l'analyse de
situation jusqu'd la carpagne radiophonique en passant par
la présentation de modeles de réussite (visite) de moddles
d'action (démonstration) l'spprentissage et 1'information.
Si 1'objectif & atteindre est impérieux, 1'aide d'autres
services n'est pas & négliger ; telle 1'alphabétisation
fonctionnelle qui a déja fait ses preuves en certains
domaines (passation de th®mes, réalisations & caractire
social ).

Dans la présentation de moddles de réussite (visite d'une
exploitation) choisir l'exploitation de l'agriculteur qui a
réussi sans aide extérieure de 1'administration ou de la
Recherche, tels que semences gratuites, prét de matériel
rour effectuer la culture, engrais subventionnés etCee..
Cette exploitation a valeur d'exemple pour 1l'ensemble, alors
que le modele d'agriculteur qui a été aidé sera moins
convaincant : "il & réussi parce que les intrants ont &té
gratuits",

Ies méthodes d'INFORMATTON

Les réunions

Elles concernent soit des agriculteurs isolés, soit des
groupes d'une quinzaine de personnes soit une association.
Ces réwnions sont organisées & leur demande pour obtenir des
informations sur un sujet précis, de leur choix ; ou bien
elles sont organisées & l'initiative de 1'encadrement parce
qu'il estime que ces informations sont nécessaires, voire

_indispensables pour ces agricuiteurs.



Dans les deux cas, les motivations existent, peut &tre plus
fortes dans le premier cas que dans le second., Ces réunions
d'information sont utilisées dans de trés nombrouses
circonstances, moit pour fournir les derniers renseignements
nécessaires pour obtenir une action, soit tout simplement
pour répondre & un besoin de curiosité, ou pour obtenir des
compléments d'information sur ime nouvelle ou un communiqué
entendu av poste radio,

C'est ainsi que depuis quelques années les agriculteurs
souhaitent obtenir des informations dans le domaine de
1'économie : méthodes de fixation du prix des produits,
organisation et déroulement de 1a commercielisation, pour
quelle raison tel produit est PAyé plus ou moins cher que
tel autre produit etc...

Ia radio rurale est une émission tres écoutée par les
producteurs et bien souvent les encadreurs ne 1'écoutent
pas — ce qui est trés dommageadle pour eux. Ils se privent,
en effet, d'une entrée en matidre pour discuter avec les
producteurs,

Par contre, si 1'un d'entre eux les écoute, qu'il fasse tris
attention aux explications qu'il apportera en réponse aux
questions posées. Bien souvent, l'agriculteur détient déja
des éléments d'information et il cherche une confirmation ou
des cormpléments. ‘

Que faire, pour ne pras perdre la confiance et pour se donner
le temps de réfléchir & 1a réponse ?

Le plus simple est de renvoyer les questions & 1'agriculteur
en lui demandent des explications complémentaires ou de
reformuer la question pour &tre certain d'avoir bien
compris sa question. On €agne wn peu de temps avant de
répondre.
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Exemple : Pourquoi le prix de 1'arachide et du coton sont-
ils différents ? Comment utilise=-t~on tel proiul’ iouveau ?

L'encadreur : “A ton avis, pourquoi le gouvernement a~t-il
établi cette différence" ? Est-ce les conditions de
culture ? Est-ce la différence d'utilisation ? Est-ce pour
tenir compte de 1'exportation ? etce.. @tCes. Ce nouveau
produit s'emploie de telle et telle fagon et au besoin
procéder & une démonstration.

L'encadreur s'apercevra assez rapidement que i'agriculteur
disposait déja d'informations, peut 8tre incomplites, peut .
étre entidres. Ia question n'avait alors pour but que de
tester 1'encadreur du point de wvue technique ou de savoir
8'il se tient au courant.

= A la question posée, 1'encadreur ne peut répondre. Il ne
faut jemais apporter une réponse fantaisiste et erronde.
Meis simploment dire : Je ne sais pas et Je valis m'informer.
Je rapporterai la réponse (ne pas oublier de 1a faire), d'ol
1'intérst de porter toujours sur soi un carnet pouxr noter
les questions ou tout autre fait afin de ne pas oublier.

La visite, le voyage d'études

Elles sont réservées & un petit groupe, en général les chefs
d'opinion. Ceux~ci exercent une influence sur leur

entourage ; ils sauront diffuser leos informations regues et,
relater les réalisations vues. C'est donc wn moyen pour
élargir 1'horizcu des agriculteurs. '

Exemple : Visite d'une ferme semencidre pour expliquer 1la
provenance des semences et la manidre, tris simplifiée, pour
les obtenir. Visite d'une industrie (rizerie, huilerie,
égrenage du coton etc...) d'une école, d'wne oculture
spéciale entreprise par d'autres cultivateurs d'une OIR
etCeee
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Méthodes de formation & 1a féflexion

Elles ont pour but de faciliter la phase de réflexion par
une analyse rationnelle de certains phénomines qui demandent
& 8tre vus pour &tre admis et adoptéa,.

Les chemps de démonstration, ol sont réunies diverses
variétés cultivées suivent des méthodes différentes,
rermettent & 1l'agriculteur de les comparer entre elles, de
les différencier, d'observer les caractérietiques de chacune
dtelles.

De m&me, au niveau d'une association, pour la décider a
entreprendre %elle ou telle activité, il conviendra de lui
faire rencontrer une autre association. Le bureau ou les
membres du conseil pourront obtenir aupreés d'elle toutes les
explicationu nécessaires qui favorisent la phase de
réflexion.

Dans ce cas, le voyage d'étude et 1la visite serviront
d'auxiliaires.,

1es méthodes de sensibiliaation Je 1'entourage

L'exemple des novateurs est en général peu suivi parce qu'ils
sont trés "en avant" des agriculteurs de la communaut’
villageoise & laquelle ils appartiennent.

Il s'agit de soutenir le “chef d'opinion®, déja convaincu,
vis & vis de son entourage. Ce chef d'opinior n*cntreprendra
aucune innovation contre l'avis de son groupe. )

I1 convient donc de s'adresser non seulement & tous les
chefs d'opinion mais aussi & leur entourage.

Exemple : Comment procdde un "étranger au village" qui
désire s'y installer avec aé famille ?
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~ S'il connait quelau'un, ilia'adreseera & lui, vivra chez
lui et ensuite demandera des terres & cultiver. Il sera
cautionné par cet aml, qui aura sensibilisé son entourage.

- $'il ne connait personne, il lui faudra s'engager commse
ouvrier puls ensuite postulera pour l'octroi de terres
auprés des notables et chefs d'opinion, ayant également pris
contect avec l'entourage.

~ Cas 4'un jeune ménage, issu d'un village et y retournant

aprés avoir suivi un cycle d'une année de formetion dans un
centre (par exemple le centre du cercle de Bla, route Bla-

Sa.n).

Il s'agit d'un ménage, désigné par le village et y
retournant., Des terres seront mises & sa disposition puisque
le village 1l'a désigné. En outre, durant sa formation, il a
suivi les sessions d'alphabétisation fonctionnelle. Il
devient un "mod&le" pour le village.

L'encadreur doit s'intéresser particulidrement & ce type
d'agriculteurs pour assurer wn suivi de sa formation et
éviter qu'il ne revienne aux méthodes traditionnelles de
culture. Il a besoin d'étre soutenu. En contrepartie il
deviendra un "allié" de l'encadreur pour les innovatione a
proposer.

MAIS IL FAUT QUE L'ENCADREUR SE HEVELE PLUS COMPETERT QUE
LUI EN CONNAISSANCES TECHNIQUES, FN PRATIQUE CULTURALE, EN
GESTION DE GROUPEMENT. )

C'est ainsi qu'au Sénégal (en Casamance) les agents
techniques (équivalents des moniteurs) n'osaient s'adresser
& ces cultivateurs qui étaient plus compétents qu’eux-mémes.
Le moniteur évitait le village et il &tait peu écouté dans
les villages voisins.



- Cas du raetour de plusieurs Jjeunes désirant cultiver au

Bein d'une opération de développement.

Ces jeunes gons sont issus d'un centre d'apprentissage (type
CAA) ou ont suivi une formation dans w centre d'animation
rurale (type CAR).

« 51 ces jeunes reviennent dans leur village d'origine, la
terre leur sera octroyée, les familles les cautionneront.

L'encadreur devra assurer le suivi et pour cele connaitre,
en détail, la formation dispehnsde. '

» Ces jeunes désirent s'installer dans une zone contrdlée
par une ODR (type Office du Niger, CMDT etCaeee).

- L'0ffice du Niger a 1'habitude d'installer de tels
agriculteurs avec lewr famille sur des terres. Un cahier des
charges est établi et ils doivent cultiver selon des
directives trs précises. Une période d'essai est obligatoire
avant d'8tre admis définitivement. L'insertion est assurée
par le Direction.

L'encadreur assure le suivi de la formation & la pratique en
expliquant chacun de ses conseils. C'est le type de la
méthode individuelle.

- Les autres ODR n'ont pas encore eu A régler cette
situation, mais elle se présentera tres certainement. De
toute manidre, il faut prévoir une exploitation rationndlle,
avec équipement en culture attelde (sur pr8t) de 7 & 10 ha
permettant un revenu supérieur a celni qutil percevrait en
étant selarié. Un cahier des charges ou des clauses
particulitres seront A respecter.

L'encadreur intervient & ce stade et assure un suivi trés
fréquent (vieite individuelle ou de groupe restreint).
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Ies méthodes d'apnrouiissage

Il s'agit ici de formation professionnelle c'est a dire
l'acquisition de "savoir-faire" :

C'est "&tre capable de greffer "n" plants en wn temps
donné avec un pourcentage de réussite de 75 & 80 %, ainsi
que d'assurer les soins aprés le greffage " $

"&tre capable de régler et se servir de tous les
matériels agricoles etCees €tCeos".

Cet apprentissage gestuel et essentiellement pratique peut
se réaliser au niveau d'un petit groupe (5 - 8 personnes).
Chaque personne effectue le travail réalisé par 1'encadreur.
Ce dernier intervient pour corriger les erreurs et donner
les explications complémentaires.

Un tel apprentissage au niveau individuel relédve plus du
suivi. En effet, 1'agriculteur dispose d'un équipement dont
il n'a pas encore la maitrise totale. C'est & 1'encadreur,
gu cours de ses tournées, de corriger, en montrant
pratiquement, ce qui doit 8tre fait et d'encourager.

Ie suivi
C'est un contrBle-conseil qui a pour but de parfaire le
savoir-faire et de compléter les connaissances techniques,
en expliquant . ce qu'il faut faire

« comment on le fait

« pourquoi on aglt ainsi,

L'encadreur montre en exécutant lui-méme le travail et en le
faisant faire tout de sulte apres, au besoin en déréglant
lui-méme 1'instrument de fagon & s'assurer que 1'agriculteur
a8 bien compris.
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Re ue : I1 est & rappeler que suivent la nature du sol et
ga texture, le réglage peut &tre modifié. Ia réflexion
intervient donc ; le réglage demande & 8tre adapté, ce n'est
pas seulement un automatisme.

CONCLUSION

Toutes ces méthodes se complitent ; il est triés rare de se
limiter & 1'une d'entre elles. C'est ainsi qu'au cours d'une
réunion, information et apprentissage powrront 8tre liés.

En outre, toutes ces méthodes peuvent paraftre d'application
difficile. Ce n'est pas le cas et 1l'habitude aidant, on
passe de 1l'une & 1'autre sans s'en apercevoir.

ACTIVITES SUGGEREES

Entrainer les éldves en leur demandant d'appliquer ces
diverses méthodes pour

sensibilisation d'un groupe sur 1l'utilité des fongicides, de
1'entretien des animaux de trait etce...

en n'utilisant qu'un vocabulaire simple et imagé.

BIBLIOGRAPHTE

~ CHANTRAN (P.) = Ouvrage cité

= BIT - Cours cité.
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FICHE R° 9

LA VISITE

OBJECTIF

~ Etre capable d'organiser des visites de toute nature :
exploitation agricole, champ d'observation, de
démonstration, du secteur de base etC...

INTRODUCTIOR/SERSIBILISATION

Au cours de sa carriére rrofessionnelle, 1l'encadreur aura
1'occasion, chaque année, d'organiser pour des groupes
d'egriculteurs (le plus souvent) des vieites d'exploitation
agricole, d'une industrie de tranformation (huilerie, usine
d'égrenage de coton, rizerie etc... par exemple) dans le but
de susciter un besoin, de renforcer un intér8t, afin
d'obtenir une décision d'acceptation. .

Diverses méthodes auront &té utilisées : INCITATIOR,
INFORMATION.

La visite se situe & l'awallde ces méthodes et elle mérite
la méme attention que toutes les méthodes citées dans les
cours précédenta.,



Pour qu'une visite soit efﬂcaee. il convient de procéder
par étapes successives : - Préparation de la visite
lointaine et rapprochée. *

- Déroulement de la visite
- Mise en commun des observations
- Evaluation et contr8le : clest &

dire ce qu'en pensent les agriculteurs.

l'objectif visé.

On 1'utilise comme méthode pour obtenir une ddcision
positive. Il faut qu'elle soit réussie et réponde &

2 - LES DIFFERENTES ETAPES DE PREPARATION

Trois éléments sont mis en présence. Ils sont
obligatoirement associés pour répondre & l'objectif s

o le sujet :

Exemple : sujet :

durée :
lieu :

doit 8tre limité (c'est & dire bien
défini) ainsi que le lieu et le temps
nécessaire ;

(1)

utilisation d'un pulvérisateur & U.B.V.,
facilité d'emploi, examen du travail
accompli ;

3 journée
exploitation Souleymane Dembélé & 10 Ims

« 1'exploitant (ou la personne chez qui se passe la

visite)

il doit &tre informé du but poursuivi par
1'intermédiaire de la visite (afin qu'il prépare
1'intervention) ;

(1) UBV == ultra bas volums
ULV = ultra low volums
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. les visiteurs (un groupe de 10 - 12 personnes)
ils auront été choisis (chefs d'opinion de
préférence) ;
il convient de renforcer cet intérét en expliquant
"ce que vous allez voir",

ﬂ'objectif est 1'adoption de ce type d'appareil.

Préparation lointaine (en utilisant toujours 1l'exemple du

pulvérisateur U.B.V.).

Des réunions d'information ont eu lieu sur ce nouveau type-
d'appareil, ses avantages rar rapport & ceux utilisés
Jusqu'a présent. Pour obtenir l'acceptation, 1'encadreur
convainc les agriculteurs de participer & une visite d'wme
exploitation ol ce type d'appareil est utilisé.

Préparation rapprochée ou immédiate

Un ou deux jours avant la visite, 1'encadreur donne des
explications sur 1'exploitation de 1'agriculteur, ses
cultures, son équipement etc,.. etc... pour que les
"visiteurs" connaissent 2 1l'avance : CE QUE VOUS ALLEZ VOIR.

La visite

Elle se déroule suivant le plan qui a été arr8té entre
1'exploitant (qui regoit) et 1'encadreur. Ce dernier laisse
1'exploitant expliquer et converser avec les "visiteurs".
I1 n'intervient que si l'exploitant est en difficultd

c'est la phase "VOUS VOYEZ"

24 = Apriés la visite

Réunion de mise en commun avec les "visiteurs" pour
recueillir immédiatement leurs impressions et connattre
leurs décisious

c'est la phase : VOUS AVEZ VU, QUE DECIDEZ~VOUS.
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25 - Contr8le
Si la décision est positive : commande du matériel et
apprentissage du maniement de 1'appareil.

Si la décision est négative, 1l'encadreur doit rechercher les
raisons, :

3 - ROLE DU MONITEUR

I1 est important car c'est 1'organisateur de la visite. Tout
dépend de lui.

31 - Avant la visite, il doit également préparer le "visité™
o choipir la date
« expliquer le but de la visite

« établir, avec le "visité", le déroulement de la
vieite (ce qu'il faut montrer) et donnmer quelquesn
renseignements swr le groupe de visiteurs (ce qu'ils font,
le matériel utilisé etc...) ;

o 8'informer, la veille, qus tout est en é&tat de
fonctionnement et que les conditions de réuseite sont
réunies,

32 -~ Pendant la visite

L'encadreur veille & ce que tous les "vieiteurs" solent bien
. placés pour voir et parler avec l'exploitant. N

33 - Apris la visite

Remerciements au "vieité" et réunion de mise en commun avee
les visiteurs (c£§24).

4 -~ APPLICATIONS DE CE SCHEMA IE PREPARATION D'UNE VISITE

D'autres types de visites peuvent suivre, en partie, le mfme
Processus.
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Vieite de présentation aﬁ‘village, aux notables, .aux
autres services exiatant dans le sectsur de base,

. Bréparation ¢ prendre rendez=vous et préparer ce
que l'on va dire ;
o« vieite ¢ l'encadreur se‘présente [Eom,

qualité, services antérieurs, tAches & accomplir etcca.]

» aprés la visite : 1'encadreur se remémore 1'entretien,
la discussion qui s'est tenus, note ses premidres
impressions, et en particulier, réfléchit & la collaboration
qui peut s'établir entre son service et les autres. C'est
important pour le futur.

Cette entente avec les autres services devient trds
importante dés le niveau sous secteur. En effet, il convient
de garder présent en mémoire que des litiges se produisent
entre éleveurs et agricultewrs, pendant 1a saison des
cultures et surtout & la période de récolte, concurrence
entre activités de services différente.

ACTIVITES SUGGEREES

- A partir des parcelles d'essais, des champs de la ferme,
faire préparer par les élives le scénario d'une visite.

- Agir de mfme pour la visite du CAA & wn groupe de
peraonnalités.

BIBLIOGRAFHTE

-~ BIT - Cours cité.
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FICHE N° 10

ANATYSE DU TRAVAIL

OBJECTIF

- Etre capable d'élaeborer une fiche d'analyse de tAches &
accomplir pour l'exécution d'wn travail bien déterminé,

INTRODUCTION/SENSTIBITISATION

Au cours de pa vie rrofessionnelle, l'encadreur aura &
former des producteurs & 1l'utilisation de telle ou telle
technique ou telle pratique. Elle est rarfaitement connpue.
la difficulté réside & 1'exposer d‘une manidre simple,
claire, lentement, de fagon & montrer aux participants ce
au'il faut faire pour 1'accomplir.,

Pour s'assurer de la bonne compréhension de 1'0pération, 11
est demandé & un participant de refaire la mfme chose, IJ.
n'y arrive pas ou 1'appareil ne fonotionne pas.

A-t-il bien vu ? Qu'a~t-il oublié de vérifier & ur moment
donné ? Ou bien, l'instructewr a-t-il réellement tout montré?
n'a~-t-il pas omis d'insister sur wn point précis, nécessaire
& 1'avancement du travail ? I1 lui faut done tout

recormencer depuis le début.
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C'est ainsi que des travaux, qui paraissent tris eimplea a
exécuter, se révdlent brusquement difficiles & :fa.ire
réaliser.

C'est ainsi par exemple qu'il parait si facile de greffer en
écusson, alors qu'en rratique la levée de 1l'ceil n'est pes
aisée & faire, quz la fente en T est trop petite ou trop .
gremde 8tCees Certee, 1'habileté ne s'acquiert qu'en
pratiquant souvent # mais 1l'ingtructeur ?, la démonstration
a~t-elle &té réalisée avec toute 1'attention voulue ? en
insistant sur les précautions 2 prendre (ne pas se blesser -
avec le greffoir par exemple) ?

METHODE D'ANALYSE DU TRAVAIL A ACCOMPLIR

Ies limites de la méthode

La méthode qui sera exposée ci-dessous ne peut 8tre utilisée
que dans certains cas, qui se présenteront cependant
fréquemment dans les activités de 1'encadreur.

Pour faire acquérir wn savoir faire aux producteurs qui
désirent apprendre une technique

Exemple . utilisation des fongicides pour la désinfection
des semences

« réglage d'un matériel
« le greffage

» la peade etCese 0tCoss

Pour préparer wne démonstration technique en vue de susciter
Z'envie de 1'adopter.

Et pa.r extension, dans un stage de formation du personnel
d'encadrement d'une ODR ou d'un service.
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22 ~ La méthode TWI

Cette méthode est dérivée de cells mise au point et utilisée
par 1l'industrie américaine : Training Within Industry (TWI)
devenu art d'instruire en France,

De celle-ci, on ne retiendra que les aspects applicables aux
techniques agricoles ou d'élevage. Certaines techniques
forestitres sont égrlement applicables (utilisation d'une
scie, trongonneuse etCe.o.).

Elle consiste & analyser le travail a accomplir, dans un
ordre chronologique en distinguant chague étape, avec les
gestes qui font avancer le travail

et tous les points importants (point
clef) qui permettent 1'exécution de ce travail dans les
meilleures conditions et en toute sécurité.

Le tableau ; ci-aepris, est ainsi rempli

N° chrono- Phase Points clefs
logigue

Pour &itre plus compréhensible, et mieux adapté au domaine
rural, ce tableau a été tranformé et complété :

Titre

(Phase) (Point clef) (Explication)
R° ] Ce que 1'0on fait|Comment on le fait Pourquoi on le fait

- Colonne "ce que 1l'on fait", toute phrase, débute par wn



1]

= 87 -

"verbefihdiqnant une action et mis & 1'infinitif : prendre,
vérifier, poser etc... et s'dcrit en style t41égraphique.

~ Colonne "comment on le fait ou points clefs" indiquent les
conditions de bonne exécution, évitent les accidents tout en
mettant en garde.

= Colonne “pourquoi™
ou tclle fagon.
23 - Application & un cas concret

¢ explique les raisons d'agir de telle

L'exemple suivant a pour but de faire comprendre la méthode.

Réglage du semoir super Eco.

dur (& défaut : natte, BaCeecsees)

No

sur sol plat et

Phases
Ce que je fais

Points clés

Comment(je le fais)

Placer le semoir

sur natte, sac vide
ou sol dur.

Poggguoigje le faisz

surface plane, bon
équilibre, estabilité

Démonter les
pidces travail-
lantes

en desserrant vis
de serrage, brides
en ordre

pour faciliter le
remontage, pour ne
rien perdre

Placer le coutre

partie tranchante
en avant
pousser en arridre

pour *rar -uer le sol
et L' uwrir
pour bien caler

Placer les
brides des
rasettes sous
roues

dans le sens le
plus grand

por: obtenir les
5 em de profondeur




Ce_gue le sai@

whe iy :
S AR N

Placer cou*re et
soc eamewr et
régler

Fointe olés
ommentije 1

sur sol bien plat
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pour obtenir profon-
deur : '
de 7 cm
de 6 cm

Fixer coutre et
s0C semeur

avec vis barette,
serrer & fond

pourque pidces tra-
vaillantes ne bougent
plus

Retirer les
brides sous les
roues (cf 4)
Placer bride

devant et contre

1'entretoise, vis
4 barette & 1'in-
térieur du chassis

pour rasette soit
3 1'extérieur '

Posger et fixer
rasette gauche.
Fixer bride
gauche

étangon dans bride
rasette posée sur
le dos de la main,
posée & plat

pour avoir largeur
maximm de travail
et mellieur rende~
ment

Placer bride et
rasette

sur doigts de la
main au lieu dos
de la main

T opération que(7)

et (8) du c8té
droit et contre
mancheron (au lieu
de entretoise

- ia - (7) (8)

10

Enlever cloison
mobile et
disgue

desserrexr 1'écrou
a4 oreille et en-
lever : écrou,
rondelle etcCe..

pour poser le disque
voulu

11

Placer i« disgque
24 trous(pour
arachide) ou &

cuillere(sorgno
de mil)

face lisse vieible
et ergots dans les
trous

pour distribution
et entrainement



Phases

Ce que je fais

Fixer le disque
et vérifier
qu'il tourne
facilement

Pointas clés

COmmentgjé'le faisz

ressort puis écrou
molleté. Sexrrer
légdrement (3
tours)

- 89 ..

Pourguoi(je le fais

doit tourner libre-
ment pour assurer
distribution régu-

li2re

13 | Bloquer vis sur

axe roue

avec la clé

pour éviter jeu et
obtenir 1 tour de
dieque pouxr 3 tours
de roues

14 { Placer cloison
mobile et véri-
fier place
éjecteur de la

cloison

Position oblique
de 1'¢jecteur (le
redresser éven-
tuellement).
Vérifier que
1'éjecteur re-
couvre entidre—
ment 1'alvéole du
disque.

pour permettrs une
bonre éjection de la
graine dans la
goulotte

15 | Réglage du

palonnier

2e trou du réglage
profondewr

pour obtenir profon-
deur voulue.

Remarque : Toute fiche d'analyse s'établit avec le metériel
& utiliser. L'encadreur effectue lui-mdme toutes les
cpérations, note au fur et A mesure dans chague colonne.
L'établissement d'wne telle fiche reut demander 1 heure de

temps.

REMARQUE

- Lors de 1'4tablissement d'une fiche suivant cette méthode,
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il faut tonjoure ae poser les'questions suivantes :

» quelle est 1'utilité du geste (puis-Je faire plus
simplement)

« quel est le résultet & obtenir

« pour obtenir ce résultat, quelle est la meilleure
fagon de 8'y prendre.

= En outre, pour établir une telle fiche, il est préférable
d'étre deux : 1'un fait les gestes, 1l'autre note le geste et
explique la raison pour laquelle il est ainsi exécuté.

- Enfin, c'est la meilleure préparation avant une
démonstration pour faire acquérir un savoir-~faire a des
producteurs. Elle oblige & se poser des questions, de prévoir
des explications.

AVANTAGES DE CETTE METHODE

Elle est trés formatrice car elle ramdne & la réalité, au
concret. Elle oblige & :

Réf).échir et & se mettre & la place du producteur

Au lieu de réciter un passage du cours ayant trait au réglage
théorique d'un matériel, elle oblige & décomposer
1l'opération en phases et A donner des explications.

Autrement dit, il faut formuler en un autre langage les
conneissances théoriques. L'encadreur souvent explique
théoriquement, mais est hésitant lorsqu'il se trouve devant
l'appareil.

Considérer tous les éléments et les reclasser dans un ordre
chronologique ¢ la dewdeime phase découle de la premidre et

il n'est pas possible d'effectuer 1l'inverse. Il faut
maftriser sa pensde,
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Vérifier ses connaissances pratigques et acquérir le savoir-
faire nécessaire avant de le transmettre & d'autres, d'ol
maitrise du geste et acquisition d'une habileté en vue
d'effectuer un travail bien fait.

Remarque : Un autre sentiment, probablement sous jacent est
& ne pas négliger : l'encadreur ne peut perdre la face
devant un auditoire (il a sa fierté) ;

il doit se montrer compétent s'il veut
§tre crédible et garder la confiance des agriculteurs.

CONCLUSION

Ia fiche d'analyse de travail est indispensable si
1l'encadreur veut 8tre clair, mattre de ses gestes, se faire
comprendre de tous les participants. Veiller & se placer de
telle manidre que chague participant puisse toujours voir.

ACTIVITES SUGGEREES
Faire établir des fiches d'analyse de travail sur des sujets
techniques : - désinfection et protection des semences avec:

un fongicide ;
-~ réglage d'un pulvérisateur UBV ou autre

modéle ;

réglage d'une charrue
repiquage d'un plant fruitier

~ la greffe en écusson

etCeee 6tCess €tCase .
et faire effectuer la démonstration. Ce travail doit se
faire en liaison avec le machinisme agricols, arboriculture
etC.es etce.e compte tenu du sujet choisi.

BIBLIOGRAPHTE
~ CHANTRAN (P) - La Vulgarisation agricole op. cité

- BIT -~ Cours de Vulgarisation, op. oitd.



FICHE N° 11

LA PICHE TECHNIQUE

OBJECTIP

= Etre capable d'établir une #1chs technique simplifide
pour une variété donnée.,

(On trouvers en annexe¢ diverses ficheg techniques 3
commenter, annexe 3),

INTRODUCTION/SENSIBILISATION

Une des t8ches de la vulgarisation agricole est la diffusion
des nouvelles variétéa, des techniques découvertes et mimes
au point par 1a Recherche égronomique. Pour obtenir toutes
les performances d'une variétd nouvelle, des méthodes de
culture et des going particuliers sont nécessaires, Ces
variétés sont en &énéral plus exigeantes que 1a variété
commme avec d'autres avantages (meilleure production,
rendement aceru, résistance swérieure aux maladies, au
parasitiome etc.s.). Les méthodes culturales ont §té mises
au point, non sevlement en station, maig également dang les
conditions habituelles de culture des producteurs. Des
précautions sont 2 prendre (comparaison avec la notice qui



accompagne chaque spécialité pharmaceutique ou d'un
matériel, mode d'emploi d'un roste rad.o, radiocassette
etc...)o

LA FICHE TECYNIQUE

Elle est élaborée par le service de la Recherche
agronomique qui a mis au point ceite nouvelle variété,

11 en serait de m8ms pour wn matériel nouveau, 1a |
h_E?nstructeur Joint un mode d'emploi.

Elle ne contient que les résultate obtenus, les conseils de
culture, précis et nets, les soins & apportexr en cours de
culture.

Elle contient les renseignements suivants :

= les principales caractérietiqueq/hvantages par
rapport & la variété (ou au matériel) habituellement
utilisée ;

~'Jes conditions de culture (apports de connaissances)

- les soine & apporter et les précautions & prendre ;
-~ informations complémentaires H

= recommandations pour la ricolte (utilisation et 1a
conservation, entretien du matériel),

Remarque : Bien souvent les opérations de développement. (au
Mali) établissent wne fiche tech..que & 1l'usage deg
encadreurs. Cette fiche contient tous les renseignemsnts
nécessaires, les conseils et les raisons qQui nécessitent de
les suivre afin de répondre aux questions des agriculteurs,
Mais tout n'est pas & dire aux agriculteurs. Ies enradrés
qui suivent indiquent ce qui est utile & dire et ce qui est
réservé & l'encadreur y compris des conseils.



3 ~ EXEMPLE D'UNE FICHE TECHNIQUE
Ie Wals hybride IRAT 81 (0.H.V. Bamako).

Rappel du mot "hybride™. Un hybride est obtenu par
croisement entre parents dont la composition génétique est
différente. De ce fait, i1l1s sont hétérozygotes el ne
peuvent se reproduire identiques & eux-m8mes.

Aussi, la production de semences hybrides doit-elle 8tre
assurée & chaque saison & partir des parents.

Ce rappel contient des mots totalement inconnus des
producteurs. Cett définition doit 8tre "traduiie™ en termes
plus simples, usités habituellement dans le village.

I ~ GENERALITES

11 ~ But de la culture : Avec le riz vt le blé, le ma¥s est une
des graminées les plus cult:vées dans le monde. Ses gralns
servent & l'alimentation humaine et animale. I'amidon
extrait des grains est utilisé par certaines industries
agro alimentaires (biscuiterie, bidre) et autres (textile).

On peut également le cultiver comme fourrage vert ou pour
la production d'ensilage. .

Ces informations mont destindes seulement & 1l'encadreur. Le
producteur connait l'utilisation du ma¥s dans 1'alimentation.
L'informer que 1'amidon (qu'il ne connait pas) peut servir

& la fabrication de biscuits(qu'il ne consomme pas), en
fourrage vert et ensilage (cela ne lul viendrait pas &
1'idée) ne peut le convaincre d'adopter cotte variété. I1




- 95 =

préfécora culviver la variété qu'il connait pour
l'alimentation humaine.

Ce sont des informations & n'utiliser que si des
questione sont posées & ce sujet,

12 - Origines
Ie ma¥s est originéire d'Amérique tropicale.

Paragraphe inutile. Par contre, si la question est posée,
citer quelques pays pour fixer les jddes : Vénézuele,
Brésil, Mexique etCeee)e

13 -~ Clasaification

Une classification des variétés existe en fonction des
cycles végétatifs et des caractires des graines.

Information gérnérale. La présentation de 1'IRAT 81
s'effectuera par comparaison avec la variété locale.

14 - Reproduction et sélection

Gréice & son caractire allogeme, les sélectionneurs ont pu
obtenir de nombreux hybrides, mais qui nécessitent le
renouvellement des semences & chaque pemis.

"Traduire" en terme simple le mot "allogame", Toutefois, la
définition du mot hybride est suffisante.




15 - Le Ma¥s au Mali est princip"a.lement cultivé p_o&

1'alimentation humaine,

L'encadreur complétera en indiquent les diverses
préparations dans 1'alimentation.

II - ECOLOGIE

21 - Pluviométrie

Le mals est exigeant en eau, surtout au moment et juste
aprés la floraison. Un minimm de 600 & 700 B/n de pluie
est indispensable pcw wn cycle végétatif de 100 A 120
Jours.

Se rappeler que 1'agriculteur ignore la hautewr d'eau
calculée en m/m. Vérifier que la notion 100 & 120 jours est
également bien comprise.

22 - Température
le ma¥s a besoin d'un minimm de chalewr pour se dévalopper
correctement,

Paragraphe inutile pour 1'agriculteur, Il ne peut influer
sur la chaleur. Il seit seulement si le ma¥s peut se
cultiver ou non dans son village,

23 - Sols

Ie ma¥s est une plante exigeante qui convient bien aux sols
profonds et limoneux,



Ies sols inondables ont & proscrire,

Il succdde & des cultures d'arachide ou de coton.

Préciser en termes usités au village, ce que 1'on entsnd
par sol profond et limoreux. Attention mux vrécédents
culturaux, le ma¥s est exceptionnellement cultivé aprds
&rachide et il serait utile de citer des exemples,.

IIT -

VARTETE

Hybride IRAT 81

Cette variété qui s'est parfaitement comportée dans los
tests de prévulgarisation est & retenir. Ie probleme A
résoudre sera 1'approvisionnement en semences,

L'IRAT 81 est un hybride complexe
cycle : 120 jours

= &rain : blanc farineux
-~ hauteuwr : 2,80 m
insertion de 1'épis : 1,35 m.

A l'appui ¢e cette description, l'encadreur doit pouvoir
montrer difi'érents épis avec epathes et sans gpathes.
L'agricultevr vst intéressé rar 1l'épi. Ce ma¥s produit-il
rlusieurs ¢épis sur une mBme tige ? Présenter également 'dea
échantillons de farine. Est-il dwx & Piler ? Est~-il d'un
golt agréabdle lorsqu'on le grille ? etcess 0tcese L'aspoot
gustatif est également important. ‘




IV ~ TECHNIQUES CULTURALES

41 ~ Préparation du sol

Compte tenu de son exigeance en eau, il faut un lahour
profond & plat (augmentation des réserves en eau et
réduction de 1'évaporation),

Ce labour est suivi d'un hersage.

NeB. La culture en billen est & proscrire.

L'encadreur précisera ce qu'est wn labour profond, & 1a
Cherrue ou &/daba., Il indiquers également 1'époque la Pplus
favorable pour réaliser cette Préparation du sol,

42 - Pumre

42). - Pumure organinue

Si cela est possible, un épandage de fumier, & la dose de
30 T & 50 T/ha est recommandé, Cependant, mfme & faible
dose le mafs réagit positivement & la fumure organique,

L'encadreur doit transformer les tonnes en nombre de
charrettes ou en nombre de tas bour une surface donnée., La
tonne est une mesurs inconnue des agriculteurs. BEn outre,
ne recommander gue des quantités Qui n'excddent pas les
possibilités des producteurs. '

422 - Fumure minérale

L'importante pctentialité des hybrides en général et de
1'IRAT 81 en particulier leur rermet de répondre aux
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fumres fortes, qui sont aiore rentabilisées,.

Minimum : 150 kg/he d'urde (moitié au semis, moitié & 1a
montaison),

200 kg/ha de phosphate d'ammoniac,

L'agricvltewr est concret, Combien va lui cofiter la fumure
minérale ? Compte tenu de la récolte supplémentaire
escomptée, la dépense de l'engrais est-elle largement
couverte ? I1 faut se rappeler que les "conseilleurs ne
sont pas les payeurs",

51 =~

SEMIS

Ies semences sont fournies. Si besoin est, les traiter avec
w fangicide insecticide.

Ies semences sont fournies : gratuitement ? & titre payant ?
sont-elles remboursées & la récolte ? Quelle quantité ? A
quelle épogue seront-elles miges & 1a disposition des
voloutaires ? Feut-il utiliser w fongicide insecticide
spécial ? celui du sorgho convient-il ? Toutes ces questions
seront posées & 1l'encadreur s'il ne prend soin de les
indiguer au cours de 1a réunion,

52 -

Semis
Il se fera au semoir mono rang (2 & 3 graineq[poquoi¥

Quelle quantité & 1'hg 9 Quel disque & utiliser ?
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Densité
Ecartements : de 0,80 x 0,35
de 0,80 x 0,20

De fagon & obtenir une demsité de 35000 & 52000 plants/ha.

L'agriculteur ignore le notion de'n’plants/ha, de mime les
distances en contimdtres ou mdtre. Il est nécessairve de
comparer avec la culture effaectude au village et de
préciser ei le semis de 1'IRAT 81 est plus (cu moins)
serré qus la locale. En outre, montrer les distances
exactes avec des bouts de bois ou de tige et comparer avec
la longueur du pied.

Prévoir une répones pour Justifier les deux écartements
poseibles.

vT-

SARCLAGE
Deux sarclages ot un buttage sont nécessaires.

Le premier s~rclage doit avoir lieu 15 jours apris le senmis

Si 1'on parle 4d'un premier sarclage, i1 faut également
mentionner le deuxidme. Doit-il 8tre exécuté trois semaines
aprés le premier ou lorsque les matvaises herbes atteignent
le moitié de la hauteur des rlants de maXs. A quel stads de
végétation s'effectue le buttage. Quand est-il réalisé pour
la variété locale ?

ViI -

RECOLTE - RENDEMENTS

- La récolte s'effectue & maturité (120 jours).
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- Les rendements. pauvent atteindre 51/ha

L'agriculteur est observateur ; il recomnait la maturité
d'un épi 2 la couleur des spathes, & la consistance du
grain. Ces renseignements le satisferont mieux qu'un nombre
de jours sewlement. Il convient de compléter le 120 jours
par des caractires visibles de maturité.

Les tonnes sont des mesuree mal apprécides par les
egriculteurs, préciser en nombre de sacs BTWILL ou charrois
ou en nombre de charrettes de 500 ou de 1000 kgs.

VIII -

SECHAGE — CONSERVATION

Etent donné la forte production, il est recommandé
d'utiliser des cribs. |le professeur vérifiera que les
éldtves connaissent le cri'tﬂ.

Ou bien le crib est connu de 1l'agriculteur ou du village.
les commentaires sont inutiles.

Le crib est inconnu, i1 faut expliquer ce que c'est et
ennoncer qu'il fera 1'objet d'une réunion spéciale. Ds
toute manidre, le crib peut &tre utilisé avantageusement
pour entreposer et conserver le maXs habituellement cultivé

CONCLUSION

Cet exemple montre que 1l'encadreur ne peut se contenter ds
lire seulement la fiche technique au cours de la réunion.
Il doit L'adapter & son auditoire. Il lui faut préparer sa
réunion, établir une autre fiche prévoyant tous les
détails intéressant les agriculteurs et prévoir les
réponses aux questions.
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Se limiter & la lecture de "la. fiche technique n'entrainers
nullement le DESIR d'essayer cette nouvelle variété.

L'agriculteur pensera : "Je ne dispose pas de la quantité
de fumier", donc je ne PEUX pas. De m€me pour la fumure
minéra.'l.e.

N'eyant pas le POUVOIR, dispomant d'un certain SAVOIR,
1l'agriculteur ne sers pas convaincu et le VOULOIR ne sera
pas obtenu,

ACTIVITES SUGGEREES

A partir de fiches techniques utilisées dans les OIR, faire
rréparer une fiche Pour une réunion d'agriculteurs, en
tenant compte des remarques mentionnées dans 1l'exemple, le
ma¥s IRAT 81 (cf. fiches techniques annexe n°3).

BIBLIOGRAFHIE

-~ Diverses fiches techniques 4'ODR.,
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FICHE RY 12

LE CALERDRIER AGRICOLE
LSS TEMPS DE TRAVAUX

OBJECTIF

-~ Etre capable d'établir le calendrier agricole de chague
culture au Mali.

~ Etre capable de représenter graphiquement les temps de
travaux powr chaque culture.

= Etre capable de les comparer pour déterminer les périodes
d'intense activité et les périodes disponibles.

INTRODUCTION/SENSIBILISATION

Il est courant d'entendre par des non-initids :

"lee agriculteurs travaillent 4 mois par an, pendant
la saison des pluies ; le reste du temps ils se reposent" ;

ou "les #leveurs (les bergers) ss contentent de suivre
leurs troupeaux qui chercihent eux—m2nes leur nourriture®.

L'enseignant pourra utilement faire réfléchir les éldves
sur ces deux phrases, noter leurs réflexions et en tenir

compte lors de son cours afin de bien mettre en é&vidence
les erreurs de ces iddes toutes faites.
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Avec une connaissance superficielle du milieu rural et des
activités, ces deux formules semblent refléter la véalité.
En effet, la période culturale suit la période des pluies,
qui, au Mali, s'étend sur 4 mois environ, bien que chaque
région agricole ait son régime particulier.

En effet, c'est oublier les activités de préparation des
cultures et celles de récolte et de post-récolte
(commercialisation, conservation en particulier), sans
compter les obligations et évinements familiaux.

LE CALENDRIER AGRICOLE

Pour conmnaltre avec certitude les activités de populations
Gu milieu rural, il convient de se livrer A une enquBte, en
vivant avec une famille ou en prenant pour sujets u’études
quelques familles.

Pour ce faire, on notera chaque jour les diverses
activités, par nature : agricole
sociale
familiale
travaux collectifs
divergfs (oelles qui sont imprévues)

en établissant un tableau
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Famille Souleymsne TRAORE

Mois et|Activités|Activités Activités |Travaux Divers
date agricoles|sociales |{familigles collectifs
économiqu
1/5/82 |prépara-
tion
champ
sorgho
2/5/82 marché
vente 1
sac de mil
3/5/82 achat prépara- |funérailles
semences tion ¢ ‘
3/5/82 arachides de 1'asso-
ciation
4/5/82 |prépara- prépara- conseil de
tion tion banco village
champ pour
sorgho ggi I ou

22 -

En comparant ces résultats, on 8'apercevra Qu'en dehors des
activités strictepent agricoles, les agriculteurs ont
d'autres occupations & caractdre socio-économique et/ou
familial qui demandent du temps : chasse, p8che collective,
réunion d'association, conseil du village, entretien des
cases, construction de greniers etc... MBms gi ces
activités n'exigent pas un rythme de travail aussi soutenu
gae celui de la saison des cultures, il utilise du temps.
Enfin, ne pas oublier que les déplacements du village aux
champSprennent du temps également, ils peuvent &tre situés
& 2 ou 3 lms du village.

Cette connaissance au calendrier est indispensable

~ Pour déterminer les périodes les plus favorasbles pour
telle ou telle action,

Exemple : Si une ODR rrévoit dans son rlan de campagne
1'extension d'une culture donnée, la campagne de
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sensibilisation aura lieu au plus tard au début du mois de
Janv*er, afin de recenser les besoins et de disposer ainsi
de délais suffisants pour donner satisfaction aux
egriculteurs. Dans cette phase de sensibilisation/
incitation, les arguments économiques sont aussi importants
que les aspects techniques, sinon plus.

Par cohtre, une action traitement phytosanitaire avec
démonstration de matériel se réalisera quelques jours avant
la date de son application réelles

- pour prévoir la période le plus favorable pour '
1'acheminement de tous les approvisionnements en intrants
et la date limite & ne pas dépaaser. En effet, aprds ocette
date, ces intrants ne peuvent plus 8tre utilisés. Les
distribuer cofite que cofite serait préjudiciable &
1'agriculteur et l'entrafnerait dans des dépenses qu'il ne
rentabiliserait pas, leur plein effet ne pouvant &tre
atteint

- pour indiquer & ses supérieurs et aux autorités
administratives et techniques les changements qu'il serait
utile d'apporter dans leur propre calendrier afin de ne pas
géner le calendrier agricole (divagation d'animaux & la
période de semis, ne prévoir que les convocations
indispensables, ne pas engager de main d'oeuvre non
qualifiée qui ferait alors défaut pendant la période
agricole, des élections éveiituellement (échelon local ou
national), venue d'une haute personnalité mobilisant la
présence de nombreux jeunes etCeee).
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23 - Exemple d':m celendrier Sole pour une culture donnée
avec ses diverses fagons oculturales.

Calendrier agricole de la culture du cotonnier
(ZER Natien - Cercle de Sikasso)

Mois
Faqonemllhn‘alA vialxlslo lalsfoln o s |p

Piquetage/nettoyage
Fumier - Labour ey
Semis +
Demariage (.

Epand. engrais

Sarclage/buttage
Traitements '
Récolte _ —
Commercialisation . .
Arrachage des cotonniers

(Extrait d'un rapport de stage d'un é13ve de 3e Année CAA -
déc. 1982) (Zone cMDT).

Remarque : A quelques Jours prds, ce calendrier est
applicable & 1'ensemble de la zone d'intervention de la ‘
CMDT, zone relativement homogéne au point de wue olimatique



Autre exemple :

Calendrier agricole de la culture du sorgho
ZER Natien -~ Cercle de Sikmsso

Piquetage

Labour .
Semis
Démariage —t
Sarclages
Buttage +
Récolte

Battage

Consexrvation/Vente

)

Extrait d'un rapport de stage 3e Annde CAA - ddc. 1982
Zone CMDT,

Remarque ¢ Si 1'on compare ces deux tableaux, on e'apergoit
que les activités de ces deux cultures se pratiquent & la
méme épogque. L'agriculteur donc organisera son temps pour
mener & bon terme ces deux cultures. Oor, s'ajoutent
généralement d'autres cultures : mats dont les fagons -
culturales s8'instérent également dans cette période,
L'activité de 1l'agriculteur devient trds intense &urant
1'hivernage.

N'a-t-il pas droit de s'accorder un congé annuel comme tout
travailleur salarié ?
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3 -~ LES TEMPS DE TRAVAUX

Le calendrier agricole indique les périodes durant
lesquelles se pratiquent les diverses activités liées &
chaque culture. Mals encore convient-il de connattre le
temps nécessaire pour réaliser chaque fagon cultu.ra.le par
rapport & une superficie déterminde (2 1'ha).

I1 convient de se reporter au cours d'agriculture spéciale
et & celul du machinisme agricole pour connaltre les temps
moyens prévus pour accomplir chaque fagon culturale en
précisant : culture manuelle et culture attelée.

Les résultats sont indiqués en jour/homme : J/h ou en
heurs/homme.

Cette détermination des temps travaux ne peut 8tre
qu'approximative :

Il s'agit du temps mis pour exécuter intégralement la
fagon culturale pour un hectare, le temps de déplacement
n'est pas inclus.

On peut s'apercevoir que la journée de 1'agriculteur

n'est que de 5 ou 6 heures de travail. C'est oudblier le
déplacement, parfois une heure dans chaque sens.

Par ailleurs, travailler 5 ou 6 heures réellement,
représente 7 ou 8 heures de présence sur le champ.
L'egriculteur déjeune, se repose de temps A autre. [Que
font les éldves durant les T.P.]?

En fin de saison sdche, est-il en bonne condition
physique ? est-il suffisamment alimenté pour effectuer un
travail dur et pénibdle sous le soleil ?

Ia journée de travail en saison sdche ou en saison des
Pluies n'a pas la méme valeur en tomps ebsolu : quand la
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tornade menace, le travail est plum pénihla qufau lendemain
de la tornade ol 1'atmosphire est ralfraichie ot la terre
moins dure. L'exécution du travail sera plus rapide.

Bme sl cette notion de temps de travaux est
approximative, il est important de le connattre pour
8'epercevoir que l'agricultewr rencontre des goulots
d*étranglement (il ne peut accomplir tous les traveux
nécessairves, faute de temps).

Pour résoudre cette difficulté, il fait appel a de la main
d'oeuvre salariée ou invite une association de jeunes &
travailler dans son chemp pour combler le retard pris.

De mSme, il convient de connattre ces tempe de travaux pour
ne pes proposer des innovations qui en augmenteraient la
durée durant cette périods d'intense activité. Dans ce
dernier cas, l'innovation proposée doit présenter wn
résultat certain et 8tre trds attractive. Si ce n'est pas
le cas, 1l'agriculteur n'abandonnera pas ses cultures
habituelles pour 1'adoption A'une innovation & résultat
incertain,




mm-

Temps de travaux #u journée/homms de
8 heures par hectare, en culture sdche manuelle

(1)
Coton|SorghojRiz inondé|Ma¥s | Arachide
Préparation du sol| 15 60 15 2 15
Semis 5 5 10
Entretien 40 15 34 . 50
Récolte 23 15 : 8 25
Total 83 90 | =2 100 62 100

Remarques : Sorghe : K'est ras inclus le gardiennage. Il
s'agit de sorgho cultivé en hivernage.

Arachide : N'est pas compris le temps du
décoxrticage des arachides en vue du semis.

Coton : Le temps de récolte a été estimé &
20 kgs de coton graine/jour avec triage en ldre et 2e
qualités,

Bz : Te temps de la préparation du sol n'a pu
§tre estimé car bien souvent il est réservé aux femmes et
s'effectue peu & peu.

Il s'egit de culture de riz en semis direct.

(1) s Les temps de travuux. Ministire de la Coopération,
Pa-riB' 1962,
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Tous ces temps demandent & 8tre affinés et ile pourront
1'8tre grfice aux champs test qul sont réalisés per certains
agriculteurs volontaires, particulidrement suivis par les
encadreurs actuellement, '

ACTIVITES SUGGEREES

= A partir des temps de travaux 4'une culture donnée, faire
établir, paer mois, la représentation &raphique,

= Puis superposer ces graphiques pour une famille
d'exploitants pratiquant 1 ha de coton, 1 ha d'arachide,
1 ha de sorgho, chague activité répartie par mois.

~ Paire noter aux étudiants les tempe de travaux (en heure)
qu'ils effectuent sur les parcelles de la ferme.

Exemple d'wne représentation graphique
Y[ Coton.

U5
10
45 .-
40

Y

\

22 / 2 M.ois

'ﬂ M'J'I‘”'S'O‘N.)J'P.

3
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- Divers comptes rendus de stage.
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FICHE N° 13

LES ACTIONS DE VULGARISATIOR

- Actions techniques
-~ Actions de développement

OBIECTIR

-~ Etre capable de discerner les différennes entre thimes de
productivité et thdmes de modernisation.

- Etre capable de discerner actions techniques et actions
de développement.

Ce cours fait référence awxcours d'Agriculture générale et
d'Economie rurale.

N

1 - INTRODUCTION/SENSIBLISATION

La vulgarisation agricole par les services teclniques a failt
place, dans les 20 dernidres anndes, & des Opérations de
Déveio;ppement dotées de moyens pour promouvoir une culture
de rente particulidre permettant d'augmenter le revenu
monétaire des producteurs. I1 s'agissait également d'élever
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les rendements des productions agricoles/ha. la culture de
rente retenait seule 1'attention de 1'encadrement dense.

A partir des années 1970, chague OIR entreprit we action
similaire & 1'égard des céréales en vue de perer au déficit
alimentaire grandissant par suite de 1'augmentation de la
population. Les m8mes méthodes furent appliquées & partir
de thémes de productivité, suivis de thimes de
modernisation, de fagon A passer de 1'agriculture
traditionnelle (extensive)d wne agriculture moderne
(intensive). La diffusion de ces thimes et leur adoption
rar les agriculteurs faisaient partie des activités des
encadreurs.

Actuellement et & la suite

« de pressions économiques extérieures (prix des
matizres premidres qui ont stagné et m8me diminud) ;

« d'augmentation du prix des intrents (facteurs de
production et matériel agricole) trés supérieure & celle 4u
Prix d'achat des productions a 1l'agriculteur ;

» de 1a mévente de certains produits (arachide en
1980/81) ;

. de la trés importante diminution de 1la
transformation des arachides dans les huileries (SEPON -
SEPAMA).

Le revenu monétaire des agriculteurs a subi un. baisse
importante, insuffisamment compensée par une élevation du
prix des produits achetés aux producteurs.

Les ODR réorientent leurs activités en faveur au monde
Tural. Elles répondent aux objectifs du rlan quiguennal
1981-1985 en s'engageant plus vers des actions de
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- développemsnt que vers dee actions de production, mais ne

2l -

211 -

lee abandonnent pas.,

LES ACTIONS TECHNIQUES

Vers les annéas 1970, les ODR avaient pour mission
1l'augmentation de l1a production et celle du revenu
monétaire des producteurs. Pour ce faire et & 1'aide d'wn
encadrement dense elles ont &laboré

« des thimes de productivité
+ des thdmes de modernisation,

Les thémes de productivitd

Les actions préconisées doivent &tre :

« & la portée des agriculteurs, c'est & dire
facilement réalisables et sans nécessiter de connaigsances
techniques importantes H

« ne pas entrainer des dépenses hors de leurs
possibilités finamncidtres.

C'est ainsi que cing thdmes ont &té retenus et diffusés
par les encadreurs.

Précocité des semis

Il s'agit du respect du calendrier agricole afin de
vermettre & la plante d'accomplir son cycle végétatif dans
des conditions climatiques optimales. :

Exemple : Une variété d'arachide de 90 ou de 120 jours &
besoin de ce temps pour produire son maximum (dans des
conditions climatiques et de culture favorables). Vouloir
raccourcir son cycle végétatif équivaat 2 obtenir une
diminution de rendement, une baisse de l1a qualité (graines

immatures) et celle du revenu monétaire.
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En outre, elle n'entraine aucune dépense supplémentaire
pour 1l'asgriculteur.

Densité de semis

Du fait des aléas climatiques et de 1a qualité des
semences, la germination s'effectue Plus ou moins bien. Deas
manques se produisent et il n'est pas rare d'cbserver des
champs n'ayant qu'une densité de rlants & 1'hectare
dépassant de quelque peu la moitié de la densité optimale :

Exemple : Arachide 50000 & 60000 pieds/ha au lieu de 100000
Plants ou 130000 plants suivant les variétés d'arachide.

D'autres exemples peuvent &tre cités avec le sorgho, le
retit mil, le mafs.

213 -

La dépense, supplémentaire est faible et sera aisément
compensée par l'augmentation de rendement.

Qualité de la semence

. Toutes les ODR ont pris leurs dispositions pour la

214 -

miltiplication de semences de bonne qualité (faculté
germinative vérifiée en laboratoire). L'agriculteur doit,
certes, les rembourser aprés la campagne ; l'augmentation
de rendement est suffisamment substanticlle pour le
prermettre.

Intretien des >ultures

Deux, parfois trois sarclages sont nécessaires pour
débarrasser les champs de toutes les adventices qui
concurrencent les plantes cultivées. Ces fagons culturales
ont également pour but de faciliter la Pénétration de l'eau
dans le s0l ; la plante dispose de réserves d'eau 8i les
pluies sont irrégulidres.
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- Exempls : Le premier sa.rclage du .coton intervient dans le

215 -

22 -

221 -

quinza.ine qui suit la levée.

Enfin, sarcler wn champ semé & bonne densité n'exige pas
plus de traveil qu'un cbamp & densité médiocre.

Désinfection des semences

Bien souvent des graines ne germsnt pas et pourrissent
rarce qu'elles sont attaguées par des champignons. Un
traitemsnt préalable & la mise en teire a ét6 préconisé et
adopté par les agriculteurs. Pour une somme modique (de 50.
4 150 F le sachet pour 100 kgs), la levée se révile tris
supérieure & celle des semences non traitées. Les
agriculteurs conneissent parfaitement le mode d'utilisation.

Les thimes de modernisation

Tous les agriculteurs ne :)rogressent pas de la m8me manilre
et au méme rythme. Aussi, pour les plus avancés les actions
de modernisation étaient A entreprendre afin de former de
vrais agriculteurs et lcs faire passer d'une agriculture
extansive & une agriculture intsnsive.

En oufre, ces thdmes nécessitent un équipement, complet,
l'emploi d'intrants eic..., entrainant donc des dépenses
rarfois importantes, nécessitant des emprunts. Cette
doeuxidme étape, ne pouvait débuter sans que les
agriculteurs ne disposent de ressources financidres et
alent fait preuve de leur capacité de travail.

.

Dessouchage des champs

Afin de permettre 1'utilisation de matériels agricoles,
ancore faut-il disposer d'un champ dessouché afin de
travailler aicément avec du matériel (ne pas le casser sur
une souche, facilité d'emploi, gain de temps, suppression



dxs goulots d'étranglement et travaux aff2ciués & la

- période la plus favorable et avec une plus grande rapidité).

222 -

Le dessouchage est un travail pénible, nécessitant
plusieurs travailleurs, entrainant une dépense d'argent
8'il est fait appel & de la main d'oeuvre extérieure a la
famille.,

Enfin ce dessouchage marque une approprintion de la terre
(tolérée mais en accord avec le conseil du village),fixe
1l'agriculture et entraine certaines obligations
(conservation et maintien de 1a fertilité du sol).

Fertilisation

S5i 1l'exploitation est fixée, un assolement, une rotation
des cultures devient indispensable pour maintenir la
fertilité des sols. Ie recours & la jachére naturelle n'est
plus de mise,

L'enseignant vérifiera lee connaissances en agriculture
générale des éléves,

La fumure organique qui implique la présence d'animauz &
1'étable pour la production de fumier, devrait &tre
complétée par une fumure minérale, d'ou dépense importante.

Enfin, avoir des animaux au village nécessite de les
nourrir. L'action fertilisation doit 8tre véritablement
rentable pour que l'agriculteur recouvre, avec bénéfice,
les gormes d'argent investies — grfice & un prét de
cambagne remboursable avec intéréts A la commercialisation.
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e w -~

Compte tenu du prix des intrants et des quantités, faire
établir le calcul et discuter le résultat.

223 -~ Utilisation de matériel acricole

Adopter une agriculture jntcnsive implique l'emploi d'une
chaine compléte de matériel de culture attelée. Or, 1l'achat

de cet équipement est &levd.

Actualiser les prix en se renseignant auprds des OIR

Il ne peut &tre acquis qu'avec un rrét & moyen terme
[Liaison avec le cours d'économie rurale] reroourseble en
3 ou 4 annédes.

Pour que cette chaine soit employée & temps complet,
1l'agriculteur doit disposer d'une exploitation de 7 & 8 ha
et travailler avec les membres de sa famille.

Se référer au cours d'économie rurale : compte
d"exploitation.

224 -

Semer de grandes surfaces est une chose, les entretenir et
les maintenir en état de propreté pour éviter 1la
concurrence des adventices en est une autre.

Les traitements phytosanitaires

Certaines cultures sont traas sensibles & 1'action des
rarasites. Des traitements 8'imposent si 1'agriculteur

- veut obtenir des rendements élevés H
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. veut éviter de contaminer son voisin

« veut éviter la propagation et 1l'extension du
parasitisme & 1'ensemble Ad'une zone (coton par exemple ).

Les produits cofitent cher, et ne reuvent 8tre épandus qu'a
l'aide d'un matériel spécial (différents types de
pulvérisateurs).

Se renseigner sur les Prix en vigueur, faire calculer le
collt des traitements en incluant 1l'smortissement ds
1'appareil. Discussion du résultat,

225 -

23 -

Conservation des semences

Les agriculteurs sont individualistes, ils aiment 2
disposer de leurs matérielz, de leurs semences dont 1ils
connaissent la qualité. Encore faut-il les conserver dens
de bonnes conditions durant 1a saison séche. I1 faut lies
traiter pour éviter les dégats causés par divers parasites.

Un egriculteur n'est pas toujours équipé pour le faire.
Aussi, les ODR ont demandé que cette conservation se
réelise au niveau village ou par quartier ou Par groupe de
cultivateurs qui s'associent volontairement pour cette
action. Des résultats positifs commencent & &tre notés. Ils
impliquent un début d'organisation villageoise et prouvent
que les agriculteurs sont capables de s'occuper de leurs
affaires et de les prendre en main.

Conclusion

N'ont été cités qus les principaux thimes techniques de 1m
plupart des ODR & 1'égard des cultures annuelles
d'hivernage et sans irrigation. La majorité de ces actions
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sont applicables aux cultures inondées et irrigudes ;
toutefois, le respect des dates de semis du riz est encore
plus impératif, sinon, lors de la mise en eau, les plants
trop jeunes seraient noyés. T1 est, en effet, impossible de
surseoir & une irrigation pour un retardataire.

Par ailleurs ces thdmes ont &ié rappelés chague année ot
ont fait 1'objet d'explications et de démonstrations. Les
agriculteurs les connaissent rarfaitement et sont capables
de faire une démonstration (parfois mieux faite que celle
du jeune moniteur). Les agriculteurs sont formés.

Ces actions, adoptées Par le majorité de la population, ne
sont plus jugées indispensables par les ODR. L'encadreur
los rappelle seulement & la périods voulue.

LES ACTIONS DE DEVELOPPEMENT
L'encadreur est un agent de développement.

Rappeler la définition en se reportent & la fiche n°2
"L'encadreur".

Son action ne se limite plus & 1l'eugmentation seule de 1a
production, mais elle aborde 1'ensemble des activités du
milieu rural (techniques, socialen, économiques,
associatives, etc...) de fagon & faire progresser 1'ensemble
des populations de oe milieu et non des éléments
rarticuliers de celui-ci.

Les activités de 1'encadreur en sont modifides et sont
centrées sur le village.
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En effet, certaines activités peuvént 8ire prises en charge
par le village :

- recensement des besoins

» gestion et distribution des intranis
- conditionnement des produits

« Organisation de la commercialisation

« la commercialisation elle-mfme.

Toutefois, 1'encadreur doit CONTROLER que ces actions sont
convenablement assumées par les représentants de la
population (ou associations villageoises).

LA POPULATION VEUT ETRE TRAITEE en ADULTES
RESPONSABLES,

L'ENCADREUR DEVIENT UN CONSEILLER et un ANIMATEUR
CAPABLE D'ETUDIER les DIFFICULTES d'un VILLAGE et de
SUSCITER des SOLUTIONS REALISABLES par cette
POPULATION (partiellement ou totalement, avec la
participation ou non de 1'0IR).

31 = L'analyse des difficultés d'un village

Bien souvent une action technique stagne parce qu'un besoin
nouveau s'est fait jour qui prime cette amction. Tant qu'il
ne sera pas satisfait, la résistance du village ou le
desintérét de celui~ci pour cette action précédente, se
maintiendra.

Il convient donc de se livrer & une enquéte Earticipative,
c'est & dire avec la population, afin qu'elle exprime sa ou
ses difficultés et lui faire proposer des solutions pour la

ou les résoudre,
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La démarche intellectuelle consiste & faire s'exprimer les
populations et & leur faire trouver des solutions.
Auparavant la démarche inverse était suivie : 1l'encadrement
détermineit la difficulté, & priori, et imposait sa
solution.

Exemple : Augmentation de la culture de rente au détriment
des céréales d'ol nécessité d'en acheter & 1'extérieur pour
couvrir les besoins alimentaires. N

D'autres exemples peuvent 8tre cités : nécessité d'un puit,
d'un dispecsaire etce.. .

32 -

Les nouvelles variétés

Pour résoudre les difficultés de "soudure alimentaire" des
variétés & haut rendement sont proposées.

Au lieu d'expliquer et de commenter une fiche technique, il
est recherché quelques .griculteurs (une dizaine par S.B.)
qui rencontrent des airficuliés ou qui désirent
expérimenter cette nouvelle variété en comparaison aved la
variété locale.

L'encadreur travaille avec l'agriculteur en participant &
tous les travaux (il 'met la main & la pAte", 41 eot
praticien) observe, avec les agriculteurs, les .
comportements de chaque variété, note les observations
(celles de 1l'sgriculteur et les niennes) en indiquant les
datcs (végétation, plule etCee.).

\

L'encadreur tient une fiche par essai-test et en fin de
campagne, étudie, avec l'agriculteur, les résultats et
détermine sa conduite pour l'année suivante.
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33 - Soins'aux animaux

Les premiers travaux culturaux sont trés importants. Des
enimaux, en mauvais état physique, ne permettent pas de les
accomplir en temps voulu d'ol retard et goulot
d'étranglement lors des fagons culturales & effectuer en
début de végétation.

Par contre, on remarque que les agriculteurs disposant
d'une charrette ont toujours des animaux en bon é&tat
physique, toujours bien dressés et donc pr&ts lors de la
préparation des champs.

Ces animaux restent & la maison, sont nowrris (ne sulvent
ras le troupeau). L'agriculteur prévoit leur alimentation
(également les vaccinations périodiques).

La culture attelée ne'nécessite-t-elle ras la présence

d'une charrette ? N'est-ce pas un élément du bon entretien
des animaux ? Cette solution peut-elle 8tre découverte par
les agriculteurs au lieu de 1l'annoncer comme LA SOLUTION ?

-

34 ~ Calendrier de traveil, tableau de bord

L'encadreur doit établir son programme d'activités
(quirzaine ou mois) afin d'organiser son temps, grouper ses
activités, ménager sa peine, faire durer son moyen de
déplacement. Des imprimés sont &tablis par chague ODR.

N

35 - Les associations et les groupemsnts

Le plan quinquenual 1981~1985 prévoit la remise en activité
des associations ("Tons") villageoises en modernisant leurs
activités antérieures et, si besoin est, en en prévoyant
d'autres. Les villageois s'organisent eux-mémes. L'enocadreur
est un CONSEILLER et n'intervient que dans la tenue des
documents de gestion.
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Ceux-ci sont 1ibellés en bambara (ou autre langue) car de
nombreux agriculteurs sont actuellement alphabétisés,

L'encadreur se doit de 1'8tre également, sinon il se
placera de lui-méme hors du milieu rurasl et ne pourra
intervenir en tant que conseiller (lire et dcrire en
bambare ou autre langue).

En outre, il doit parfaitement connattre 1a gestion
simplifiée (cf. cours d'économie rurale). Les agriculteurs
ressentent cette nécessité et 1'ont déja exprimée.

Liaisons avec les autres sexrvices

Tous les services techniques entreprennent des actions en
vue du développement du monde rural. Une coordination
s'avére nécessaire. Celle-ci ne reut avoir lieu qu'en
prenant des contacts entre services: 1l'alphabétisation
fonctionnelle a contribué & 1'évoiution du milieu rural
tant aupres des hommes que des femmes. Il en est de w8me
pour le service de santé (campagne de nivaquinisation,
maternité, dép8t de médicaments géré par la population ou
par une association des femmes etCe..).

CONCLUSION

Les actions techniques ont permis 1'é1évation des
connaissances des agriculteurs, ils ont évolud et pris .
conscience de leurs capacités. Ils veulent s'occuper eux—
mémes de leur exploitation et estiment, & juste raison
souvent, en connaltre autant ou sinon plus que les
encadreurs. Ce sont des praticiens et ils reprochent aunx
encadreurs d'@tre seulement des théoriciens.
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Pour 8tre conseiller, 1'encadreur doit montrer qu'il est
maintenant les deux (théoricien et praticien).

De plus, les agriculteurs sont attentifs aux questions
économiques et & 1a gestion, Ils s'interrogent et mso
montrent trés désireux d'apprendre. L'encadreur conseiller
doit étre & méme de répondrs aux questions.

Dans 1'avenir, cette évolution se poursuivra, les
agriculteurs géreront eux-mémes leurs associations (quelles
qu'en soient les activités). Les activités des encadreurs
se modifieront & nouveau. Que seront-elles ? Il est
difficile de répondre, mais i1 est 2 Peu prés certain
qu'elles s'intéresseront au développement de la petite
région (arrondissement par exemple 7).

I1 faut se rappeler qu'une agriculture évolue rapidement
(en we trentaine d'années) dis que les agriculteurs
prennent en main leurs propres effaires, s'organisent et se
structurent pour &tre entendus des autorités. les
moniteurs, récemment sortis, devront se recycler et
poursuivre leur formation s'ils veulent suivre cette
évolution. Dans le cas contraire, ils se mettront eux-m8mes
en marge et seront dépassés rar cette évolution.

ACTIVITES SUGGEREES

— Heprendre 1'établissement de fiches technigues avec
analyse du travail (ce que je fais, comment, pourquoi).

- Etablir les prix de revient Par culture, avec engrais,
sans engrais, avec 3, 4 ou 5 traitements, avec ou sans
utilisation d'herbicide.

~ Faire établir 1a comptabilité d'une association
(comptabilité eimplifide).
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= Divers comptes-rendus de stages.

REMARQUE

Des contacts ennuels (établissements d’enseignement et
opérations) permettront d'actualiper cette fiche et de
veiller & 1l'adaptation de l'enseignement aux besoins des
utilisatenrs.

la lecture des comptes rendus de stage permet égnlement
d'obtenir des renseignements fragmentaires mais
intéressants (Voir annexe n°2).



FICHE N° 14

UN PEU D'ORGANISATION
DANS SON TRAVATL

BUT
~ Faire prendre conscience qu'en organisant son temps

« en réduisant les pertes de temps

» en économisant les déplacements

« en groupant les activités selon un calendrier et
pour wmn village.

On accomplit toutes ses tfches et on réserve du temps pour
8'informer et se tenir au courant,

INTRODUCTION/SENSIBILISATION

Compte tenu des tAches a accomplir, 1l'encadreur peut
éprouver le sentiment que les act:vitds sont trop
nombreuses au niveau d'un secteur de base pour 8tre
conduites par une seule persomne.

- Toutefois, il faut se rappeler que tout n'est pus A

effectuer en méme temps, au méme moment et que toutes les
thches n'exigent pas la m8me durée d'exécution.
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En outre, l'encadreur ne travaile ras tout seul ; les
agriculteurs, le conseil du village et les associations
sont 14 pour lui apporter ajde et appul en rassemblant les
renseignements nécessaires. Exemple : recensement des
besoins (intrants, semences, etc...), préparation de la
commercialisation, diffusion des informations etce..

Avec un peu d'orgenisation, méme compte tenu des luprévus,
1'encadreur s'apercevra que toutes ges tdches peuvent &trn
accomplies dans le temps imparti et il arrive & conciliar
ses affaires personnelles et celles du service.

ORGANISATION DU TRAVAIL PERSCNNEL

A l'arrivée au S.B,

Les visites protocolaires et de courtoisie sont
indispensables pour 1'établissement de bonnes relations de
travail. Dans la mesure du prossible, elles sont & accomplir
avec le chef S.B. sortant et elles seront rapidement
menées. Si le poste était déja vacant, elles doivent &tre
accomplies dans les huit jours qui suivent l'arrivée, sinon
un préjugé défavorable peut naftre & 1'égard du nouvel
encadreur,

1es déplacements

A 1'aide de la carte géographique du S.B., déterminer les
itinéraires qui permettent de desservir le plus de villages
avec le minimum de kilomdtres & parcourir. .

En outre, grouper les activités de fagon & les exécuter
durant le méme déplacement.

Xxemple : Evacuation des produits de la commercialisation
et approvisionnement du magasin de stockage en matériel et
intrants.
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Effectuer dans le méme village, wne réunion d'information
avec une association et une démonstration de matériel pour

un groupe d'agriculteurs, au lieu de se déranger deux fois.

Son temps personnel

Bien souvent on se dit : "J'ai tellement de choses A faire
que je n'y arriveral pas". Il faut prendre le temps (4 heure
suffit en général) d'établir son programme de la journée et
méme de la semaine selon le moddle Proposé; c'est un emploi
du temps journalieﬁ#ﬁhrant une semaine.

Occupations

a Jour | Iundl | Mardi Meroredi | Jeudi |Vendredi |Semedi
eure : .

6h30
Th30
8h

10h
1ln
12h
13h
14h

l6n
17h
18n
1%h
20h
21h
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En le remplissant eu début de la wemaine et en comparant
chaque soir la réalisation on s'apergoit que les temps
inoccupés, Pour diverses raisons, sont trés importants et

que plusieurs dactivités auraient pu 8tre effectudes au
cours du méme déplacement.

Un tablean similaire peut &tre établi pour le mois
détaillant semaine par semaine les activités & accomplir.

,¥ois de Pévrier 193...

Activités du Activités & effec-|Observations

Jo calendrier a;;ricqle “tuer
1 débroussaillement rémiion de
' quinzaine
2 " piquetage &
Ealifabougou
3 " réunion 4'informa-
tions
4 "
5 états hebdomadai-
res pour secteur
6
etc.o

I1 est mfme préférable de le détailler entre matinde et
aprés-midi, A

Cette réflexion permet d'établir wn programme théorique
d'emploi du temps ; sa réalisation se révilera différente,
car il ne faut pas sous estimer les imprévus (convocation.,
rondez-vous remis, visite impromptue etc...). Quoiqu'il en
soit, l'encadreur doit :
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» concilier les ococupations des agriculteurs et les
objectifs du programme de travail de l'opération (les
réunions sont souvent tardives dans la Jjourade) ;

« avertir les agriculteurs des changements intervenent
dans les rendez-vous (date) car ils ont également leurs
occupations.

En procédant ainei, 1'encadreur mettra & profit les temps
inoccupés pour effectuer les "travaux de bureau" et remplir
en temps voulu les divers tableaux et imprimés qu'il doit
envoyer périodiquement & son supérieur.

Ce temps disponible sera également mis & profit pour :

- préparer ses réunions : plan et déroulement

« Prévoir les questions des participants eu réi’léchir
aux réponses & apporter.

- ETABLISSEMENT D'UN_PROGRAMME EN REMONTANT DANS LE TEMPS OU

PREVISIONS A REBOURS.

L'atteinte d'un objectif pour une date déterminée
implique la réalisation d'étapes intermédiaires dont les
échéances sont & déterminer.

Exemple : Semences, engrais, matériels doivent 8tre & la
disposition le ler Maj au plus tard. Pour ¥ parvenir des
étapes intermédiaires sont nécessaires : :

T jours . délai d'acheminement du secteur au S.B °
43 . Tépartition des lots par S.B '

713 » réception des approvisionnements par le
: secteur, inventaire, et prise en compte.

T3 » ventilation par secteur

+ réception des approvisionnements par la
Direction,
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« formalités de douane‘

60 J . d6lai d'acheminement de 1'usine & la
Direction.
| « passation de la commande générale
T3 . réception des besoins des secteurs
T3 . regroupement au niveau secteur des dbesoins
des S.B
20 J « recensement, au niveau S.B, des besoins
120 4 nominatifs des agriculteurs par village.
ou 4 mois

En attribuant un nombre de jours nécessaires pour la
réalisation de chaque étape intermédiaire, on détermine la
date & laguelle doivent 8tre recensés les besoins.

Dans 1'exemple théorique, il faut 120 jours ouv 4 mois, &
condition que l1'usine dispose de stocks. Dans le cas
contraire, il faut ajouter les délais de fabrication (1 ou
2 mois). Cet exemple donne une explication & 1'exécution d:
certaines tfches de recemnsements & fournir pour une date
déterminée,

D'auntres exemples peuvent etre choisis : orzanisation d'wu
marché de commercialisation, mise & disposition de la
pacherie aux agriculteurs, détermination des dates de sgemis
d'haricots verts pour leur exportation du 15 Kovembre au
22 Décembre, animaux d'embouche préts & la vente en vue.
d'une £éte & une date déterminde.

ACTIVITES SUGGEREES

- Pour obtenir du ma¥s & vendre du ler au 15 Septembre, 2
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quelle date doit-il 8tre semé (préciser la durée du cyrcle
végétatif et les conditions climatiques).

- Pour vendre des légumes en primeurs, & quelle date faut-
il semer ? Soins A apporter & la culture.

- Compte tenu du stage effectué, étaﬁlir un emploi du temps
journalier (heure par heure) et dégager les temps inoccupés.

~ Faire établir par cheque éldve son emploi d'un dimanche,
d'un jour de semaine, du jeudi (repos 1'aprds-midi). Cet
exercice n'est pas un contr8le de la Direction, les
documents établis resteront & la disposition des éldves ;
qu'il soit établi avec bonne foi.

BBLIOGRAPHIE
~ CHANTRAN (P.) - La Vulgarisation agricole, op. cité.

- Séminaire International Agrarisch Centrum (I.A.C.)
Wageningen sessions 1981 et 1982 (Pays-Bas).
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FICHE R° 15

LIAISON HECHERCHE ¢? VULGARISATION

- Mettre en évidence la collaboration étroite qui doit
préveloir entre la Recherche, l'Enseignement et la
Vulgarisation s en matidre de @

matériel végétal amélioré et/ou oréé
augmentation des rondements
fertilisation

conservation et amélioration des sols
alimentation des enimaux etcCese 8tCees
sélection animale.

1 - IRTRODUCTION/SENSIBLISATION

En remontant dans 1l'histoire, en regardant autour de nous,
on s’apergoit que 1'on bénéficie des applications des
travaux de recherche et que l'on utilise couramment des
objets qui proviennent de découvertes pouvant s'8tre
produites 11 y a de nombreuses années et tous faoilitant ls
vie. Parmi des objets davenus trds usuels, on peut citer :
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le crayon bic, le poste radio & transistor, le scotch, la
calculatrice de poche etc... Tous ces objets ne remontent
qu'd une trenteine d'années., Par contre, la balance et la
bascule remontent trée loin dans 1'histoire ou A quelques
centaines d'années comme 1'imprimerie.

Toutes ces découvertes ﬁroﬁiennent de la Recherche et cette
dernidre ne cesse jamais de poursuivre et d'améliorer lee
résultats.

I1 en est de mdme en matidre de Recherche agronomique et
zootechnique. Ce souci d'amélioration du matériel végétal
et animal est une préoccupation de 1'humanité.

C'est ainsi que la sélsction massale étalt pratiquée depuis
fort longtemps. Les egriculteurs et éleveurs du Mali la
pratiquent encore actuellement : dans les champs on
remarque les plants que les agriculteurs ont choisi pour
leurs semences, de mSme, dans wn troupeau, les éleveurs
retiennent les meilleurs géniteurs, en se basant sur des
ceractires extérieurs. '

Les lois de la génétique ont montré toute 1'incertitude dec
ce type de sélectivn. Les connaissances actuelles en
biologie, en génétique permettent de mettre en évidence et
d'isoler certains gines pour obtenir de nouvelles variétés,
résistantes & certaines maledies, & haut rendement etc...
etCeee

Quelles sont les variétés de coton trouvées depuis 1946 ?
depuis 1'indépendance ? les compositions d'aliments
concentrés ? les vaccins utilisés et sous queslle
présentation ? etc... etc... Toutes ces améliorations et
découvertes proviennent de la conjonction des travaux entre
Recherche fondamentale et Recherche appliquée.
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. 2, - HECHEROHE APPLIQUEE - VULGARTSATION

BExiete-t~il une liaison entre Rechercixe agronomique
appliquée et Vulgurisation ? L'enseignant pose la question
ot fait »éfléchir les éldves. Il note les réponses.

21 - A 1l'extérieur

De telles liaisons existent dans de nombreux paye étrangers
entre roprésentants des agriculteurs et chercheurs. Ces
réunions (on les appelle colloque, symposium, séminaire
etce..) ont pour but de porter & la connaissance des
agriculteurs les résultats des travaux de la recherche d'une
part , les avis, les ¢bservations, les recommandatious
vers wn but utilitaire et arr8ter un programme de travail
qui peut s'échelonner pur plusieurs années, d'autre part.

De telles réunions sont égalemsnt organisées de pays & peys
et il n'est pas rere de lire dans la presse spécialisée lce
comptes rendus des communications et des discussions qui
s'ensulvent.

Cette liaison Chercheurs-Agriculteurs se réalise
actuellement : météorologie : gelée, gréle pour certaines
cultures sensibles (les agriculteurs sont informés 12h
avent) ;

phytosanitaire : attague d'insectes,

ou élevage développement d'une maladie
oryptogamiqus, épigootie. les
agriculteurs sont informés
48h 2 l'avance ;

irrigation : quantité 4'eau & apporter &
1thectare compte tenu de
1'ETP, des besoins de culture

8tCeee 81t0cee 1tCacse
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Catte liaison s'effectue également entre agriculteur et
cherciidur lorsque le premier observe des symptOmes de
maladie sur ses cultures, sur son sol : préldvement
4'échantillons pour mnalyse. En effet, les plantes
présentent souvent des symptOmes identiques pour des
maledies diverses, seul un examen au microscope permet de
déterminer 1'agent pathogine. En matidre 4'élevage, 11 est
plus aigé d'avolr recours au vétérinaire, ce qui a'exolut
pas les examens de laboratoire également.

Au Mali

Juequ'd ces dernidres annédes, le Comité National de la
Recherche Agronomique se rSunissait annuellement. (Ce
Comité se réunirait & partir de 1982 tous les 2 ans). Il
regroupe durant plusieurs jours les chercheurs et les
utilisateurs,

Ces derniers ont auparavant pris connaissance des
comnunications des travaux de la Recherche. Lors de ce
Comité les questions sont posées.

o Exemples : Herbicide.

"L'ADRAO dans son rapport p.30 a fait une étude de
dates et de nombre de désherbage ; l'essai a &té implanté
dans une zone qui n'est pas trds représentative de
1'Opération-Riz. Aussi je soutaite que cet essai soit
entrepris dans d'autres zones".

o Exemple : Culture de contre saison.

"ess nOUSs avions proposé (programme 81-82) des essais ds
contre saison : ma¥s, blé, cultures maraichdres. Or, aucun
résultat n'apparait sur cette recherche".

o Exemple : Pertilisation azotée & base de nitiate.

"ese l'auteur avance que s'est produit un certain lessivage
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dans le type de 80i en question parce que le sol &tait
découvert. Or, selon les recherches effectuées dans
beaucoup de pays, on constate que le lessivage de la
fractica nitrates est pratiquement négligeable, ceci
notamment dans les sols hydromorphes, les sels bruns
tropicaux... pas plus de 3 ¥ de la fraction des nitrates
employés sous forme d'engrais. Ces résultats sont copfirmés
par des études lysimétriques en Basse-Guinde et aussi en
Belgique, Bulgarie et Union SoviétiQuesecee".

o Exemple : Culture maraichire
"La pourriture sur les tomates a causé d'importants
déga‘’s & tel point que certaines productions ont &té

détruites..... Or, le programme prévu n'envisage pas
1'étude de ce probléme".

Sans citer d'autrvs exemples, ce Comité émet des
recomnendations s'adressant au gouvernement et aux
Ministeéres.

C'est ainei qQue 1'on reldve diverses recommandations
relatives & : . préts pour boeufs de labour

+ choix et vulgarisation des engrais et
pesticides

« double culture
« lutte contre les oiseaux granivores

» réhabilitation des Points d'expérimentafion
permanents (prévulgarisation)

o de nombreuses recommandations ont trait au
financement de la recherche dont les crédits
sont jugés insuffisants.
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3 - LES APPLICATIONS DE LA RECHERCHE EN MILIEU KURAL

Les travaux réalisés par les chercheurs s'effeciuent en
Station ol les conditions de culture, de suivi sont tris
particulidres. Les parcelles, petites, sont suivies au jour
le jour. Ces conditions sont artificielles par rapport & la
réalité du milieu rural,

31 - L'expérimentation : Points d'expdrimentation permenents

lorsdue les résultats, obtenus en Station, sont
satisfaisents, la recherche étudie le comportement de ces
variétés dans le milieu rural en les implantant dans des
points d'expérimentation permanents. C'est en quelqus
gorte des petites Stations d'essais. Mais qui est le
responsable de la conduite ? Ia Recherche ? L'OIR avec
1'encadreur et ses multiples tlches ? Le paysan-pilote ?

Est-ce de la prévulgarisation ?

Cette expérimentation est indispensable mais ne peut 8tre
considérée comme faisant partie intégrante de la
vulgarisation, son impact sur le milieu rural est trds
1imité, et se réduit au seul paysan-pilote.

32 - L'expérimentation au niveau d'un groupe d'sgriculteurs

Cette fagon de procéder avec un groupe d'agriculteurs
volontaires est trds certainement bien préférable. Les
travaux sont exécutés par les paysans du groupe, en
colleboration avec l'encadreur, en suivant les
recommandations de la recherche. les observations sont
notées au fur et & mesure du développement du cycle
végétatif ; de mfme,les temps de travaux sont relevés.

I1 faut se rappeler gu'aucun progreés technique n'est adopté
et durable sans la participation volontaire des intéreasés.
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CONCLUSION

Ies liaisons Bscherche-vulgarieatioq_existent. Sont-elles
suffisamment é&troites ? On peut toujours les améliorer. Bt
elles s'amélioreront du fait de 1'évolution positive et de
la formation des agriculteurs. ILorsque le milieu rural sera
structuré et que des représentants participeront au Oomité
National de la Recherche Agronomique, ces liaisons
deviendront de plus en plus étroites, le monde rural
s'exprimant et désirant que ces problimes fassent 1'objet
de solutions.

ACTIVITES SUGGEHEES

A partir de comptes rendus du Comité National de la
Reche.'che Agronomique, faire rechercher les liaisons
Recher he-Vulgarisation.

De mfme, & partir des progremmes, faire rechercher les
demandes formlées par les OIR.

A partir des parcelles de la Recherche implentées dane les
CAA, faire établir les objectifs et déterminer les
applications pour la vulgarisation.

BIBLIOGRAPHIE

- Ccmité National de la Recherche Agronomique, 21le session.
IER 1982,
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| [ CUNCLUSION

T

Les diversee fiches de ce cours comprennent non seulement des
éléments de comnaispance du milieu humain rural meis également
des activités, citées & titre indicatif, comme applications de
1'enseignement. Ce sont des exercices d'entrainement, et il est
trés souhaitable que chaque enseignant en propose d'autres.

Ie désir d'assumer certaines responsabilités et activités
tenues jusqu'a présent par l'encadrement montre trés nettement
que les populations villageoises veulent participer & lewr
propre développement.

Les activités des encadreurs aé' modifieront au cours de leur
carriive. De méme que l'enseignement se remet en cause
périodiquement afin de répondre aux besoins des utilisateurs,

de m8me l'encadreur devra poursuivre sa formation afin de
répondre aux aspirations du milieu rural et demeurer valablement
ce CONSEILLER dont ce milieu ressent la néoessité.

Ces fonctions de conseiller évolueront,elles aussij il est fort
probable qu'elles glisseront de la technique vers 1l'écononde et
la gestion. La technique ne sera jamais abandonnée compldtement
mais elle nécessitera des connaissances de plus en plus '
spécialisdes. I1 faut en 8§tre conscient et envisager cette
formation continue : par exemple : . en écoutant les émissions
de le radio rurale (faciliter les entretiens avec les
agriculteurs)

« en consultant les
bibliothdéques des employeurs (revues et ouvrages)
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« en participant, d'une
manidre active, aux séances de formation des ODR, interrogeant
son supérieur sur les questions posées par les egriculteurs et
pour lesquelles il n'a pas été possible d'apporter une réponse
satisfaisante

. on participant & des
sessions de perfectionnement,

En outre, 1l'encadreur est chargé non seulemsnt de la formation
des egriculteurs mais il lul arrivera ds guider ses Jjoeunes
camarades venus en stage. S'occuper réellement d'un stagiaire .
prend du temps, du fait des explications supplémentaires &
donner, mais c'est également trds formateur car cela implique
de préciser sa pensée, d'organiser son temps, d'8tre
disponible. Cet enocadreur aura & faire découvrir le milieu
rural et les populations qui le composent avec leurs qualités,
lewr vie culturelle et m8me leurs défauts.

Ies t8ches de 1l'encadreur sont variées et lo métier de
vulgarisateur nécessite des aptitudes, des connaissances, des
savoir-faire et beaucoup de bon gens. En un mot, &txre
vulgarirateur requiert l'utilisation constante des connaissances
théoriquis et des pratiques acquises durant la formation de
1'étudiant afin de les mettre au service du développement

rural,

Ce rours nécessitera chaque année une actualisation afin de
tenir compte des besoins des utilisateurs, de 1l'évolution du
milieu rural et de son développement. Un cours n'est jamais
élaboré A'une fagon définitive.

En terminant, il convient de i‘appeler des propos de A.LACROIX
parus dans la revus "Le Cowrrier ACP n®76 nov-déc 82 :

"eeeees L'expérience a prouvé que le peysan du Tiers-Monde (le
Mali en fait partie) n'est pas aussi rebelle & 1l'innovation
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qu'on le croit généralement, pourvu qu'il soit motivé, aidé,
associé au progrds et qu"'il" pulsse se fairc entendreeccecses™s

L'agriculteur malien est arrivé & ce point et désirera de plus
en plus fortement participer & son propre développement. Que
l'encadrement tienne compte de cette aspiratior.

Michel DUTILLEUL

/ Ingénieur en Chef
du corpe autonome
de 1'Agrioulture,

Bureau pour le Développement

de la Production agricole,
Expert au projet Education II Mall
Banque Mondiale/DNFAR
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Remarques sur les comptes rendus de stage
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EEMARQUES SUR IES C.R. DE STAGES
IBS ELEVES IE 3e ANNEE

Les remarques générales proviennent de la lecture Ad‘ume
vingtaine ds comptes rendus de stages réalisés tant dans
les Opérations de Développement que dans les Oxganismes de
Recherches.

Cet échantillon est-il représentatif ?

Sens répondre & la question, il est cependant posaib’e de
relever certains traits commms.

SUR_LE PORD

Tous les C.R. commsncent par une présentation géographique
du village ou du secteur de base dans lequel s'est déroulé
le stage.

La description, trds générale dans 1'ensemble, mériterait
quelques complémeuts et inciterait les staglaires 3
observer et & questionner les agrioulteurs.

Exemple. Rivitre : Iargeur du 1it ? I'eau est-elle utilisée
pour une rizidre ? la p8che peut-elle 8tre wne activité
pour améliorer la qualité de 1'alimentation etCeee

Sol : Nature des différents sols avec les noms
locaux, leur importance dans le terroir du viliage, les
cultures pratiquées sur chague type de sol. Sont=ils
cultivés chaque année ? Soins apportés pour le maintien de
la fertilitéee. otce..

W
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Tes activités culturales

Elles sont décrites les unes aprds les autres avec mention
des avantages. Ces derniers proviennent des cours
théoriques. Il serait intéressant de citer les raisons dee
agriculteurs.

Renseignements statistiquss

Ils sont présentés sous forme de tableaux, de lecture
facile., Toutefois, ne serait-il pas utile de les demender
sous forme de diagramme également pour évaluer leurs
connaissances en matidre de représentation graphique et
mettre en application les notions d'échelle.

Il en serait de m8me pour la pluviométrie avec tracé d'une
courbe.

Jes activités du stagiaire

C'est la partie 1a plus intéressante du compte rendu car le
stagieire est directement impligqué. I1 relate ses
observations et les questions qu'il se pose. Elle devrait
8tre développée afin de msttre en évidence les liaisons
entre 1'enseignement dispensé durant deux anndes et 1la
réalité. Elle devrait ézalement faire ressortir les
difficultés rencontrées. L'équipe enseignante en sarait
informée et en tiendrait compte dens son enseignement.
C'est une actualisation des cours.

Ies activités des fermes

Ce chapitre apparait plus particulidrement dans les comptes
rendus des étudiantes.la participation des femmes aux
travaux culturaux et aux activités agricoles qul leurs sont
propres est décrite. Leur rle économique n'est cependant
pas mis suffisemment en valewr : quantité récoltée, revenu
supplémentaire apporté, (somme approximative pour chaque
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production) temps de travaux etc... Tous ces renseignements
seraient utiles, non seulement pour le stagiaire mais
également pour l'encadrement des OIR.

Iea associations villageoises

Bien que le développement de ces associations soit un des
objectifs du plan quinquennal, ce sujet‘n'est gu'effleursé.
Des femmes ont formé une aseociation, peut-on lire, mais il
mengque tous les renseignements sur l'organisation, les
buts, les activités, la gestion etCee.

Les_recommandetions, les suggestions

C'est une énumération de remarques pertinentes, mais
d'ordre général. Il conviendrait que les auteurs précisent
les méthodes et les moyens pour 1l'application.

SUR LA FORME

L'échantillon de 20 rapports est ::irement représentatif de
l'ensemble et fait ressortir le faible niveau des étudiants
en francais : orthographe fantaisiste, mais surtout le
vocabulaire laisse & désirer et les mots sont déformés.
Quelques exemples.

ex : composoe pour compost
peinerie pour pénurie
mise en moule pour mise en meule
moissonnaire pour moissonneur .
pele pour pelle
califier pour qualifier
multiplicateur pour multiculteur

"La pratique sans théorie contribue & la formation des
routiniers et la théorie sans pratique ne donne que

autopistesn".



I1 s'egit du mot utopie ou utopiste. En rectifiant le
vocabulaire n'est-ce pas un sujet de composition a proposer
aux étudiants ? C'est un bon sujet de réflexion et de
syathése tant pour le frangais que la vulgarisation.

i 7 professeur de frangais ou l'enseignant chargé de la

premidre partie du cours de Vulgarisation dispose d'une
immense réserve d'exemples pour illustrer son cours.

Les autres enseignants ont tout intér8t A lire ces comptes
rendus. Les mots techniques doivent 8tre écrits au tableau,
périodiquement, pour que les éldves les fixent en mémoire.

CONCLUSION

En fin de 2e Année, lors de la préparation des étudiants au
stage pratique, le Directeur (ou le Directeur adjoint)
pourrait intervenir et attirer l'attention des jewnes sur
la qualité du travail écrit. C'est en outre lne des
remarques émises per l'ensemble des utilisateurs. Dans ces
conditions, comment peuvent-ils espérer parvenir eu niveau
immédiatement supérieur au leur par promotion ou par
concours professionnel ?

REMARQUES

Quelques rapports intéressants pour les disciplines
techriques sur le thé et le coton, les associations etch..

CR de M. Boitou NALLE & la CMDT Sikamsso

CR de Melle Ténin CISSE & la Station Thé de Finkolo
(Sikasso)

'cn de Melle Fatoumata GUINDO & 1'0Office du Niger
CR de Melle Aminata GORO & 1'ODIPAC (Kita)
CR de Melle Mariam MALLE & la CMDT Eadiolo (Sikasso)

N
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CR de Melle Marianne COULIBALY & 1'ODIB Baguineds
OR de M. Youssouf POMEA CMDT Koutiala.

Tous ne peuvent 8tire cités, mais 1l est du plus grand
intér8t pour 1'équipe enseignante d'en prendre connaissance.



.Annexe n® 2

Eléments techniques contenus
dans des C.R. de stage

extrait du rapport de

- Mesure de surface stage de M.RGolo SANOGO
~ Méthede d'estimation de récolte/ & la CMDP, 1982

= Activités féminines extrait du rapport de

stage de Molle Mariam
MALLE, CMDT.

& signaler égelement le rapport de Melle Ténin CISSE,
du CAA Samanko, auprds de 1'Op&vation Thé Sikamso.

Y



Variétés de Mangues & 1°0ODIB

"Superficie 40,5 ha.

" = Verger de Sébéla : 20 ba dont 15 ha : variété Amélie

" . 5 ha s variétés américaines ¢
" 2111, Kent, EKeitt, Smith, Dixon, Izwin

" ~ Verger de Baguineda : 12 ha d'Amélie

" —~ Parc & boie variétés amérioa:l.nep

" - Verger de Kollé ¢ 8,5 ha 1 vuriétés américaines :
Valencia, Smith, EKeitt, Brock's

" Remarque : la variété Brock's est intéressante parce que
tardive.

[extrait du CR de stage Melle Marianne COULIBALY CAA
Sam.nhg

Remarque ¢



I L'enqufite agricole

* L'enqufte agricole est une opéretion qui a pour but de
mesurer le champ de faire le dessin sur papier et de calculsr
la superficie afin ds connaftre la production approximative de la
superficie.

Pour une enquéte proprement dite, on se sert d'une corde,
d'un compes, d'une rdgle, d'une planchette, d'un crayon, des
épingles, du panier que 1l'on fixe sur la planchette & 1'aids des
épingles, des piquets.

Dans un champ dont les c8tés A B C D, on partira en plagant
un ler piquet & l'angle A, le 26 piquet A 1'angle B et le 3e .
piquet intermédiaire entre A et B, la cords passera par A pour
arriver & B. A cet angle bien établit, nous nous servirons du
compas pour mesurer en quelque sorte le degré de l'angle A qus
1'on produira sur le panier fixé sur la planchette, et on
comptera le nombre de mdtres se trouvani >ntre A et B que nous
délimitons sur le papier de la planchette encore. Ainsi nous
procéderons & cette manidre jusqu'd ce qu'on reviendra eu point
D, Cette opération terminée, nous allons diviser le croquis du
champ en triangles pour calculer sa superficie.

Sur le croguis de la parcelle 1 cm sur le papisr correspond
& 10 m sur le terrain.

Ie croquis d'un champ enquBité

A 400 nrL B
4
60m 64w
2

La superficie sera calculée par triangle

(1)1m2x%00mx60u3000m2
(2)1m2::;.00m!:48=2400m2 .

La superfieie du champ ¢ 3000 m2 + 2400 m2 = 5400 m2 \

b

\



(J) La mise en place des carrés de rendement
Ia mise ep place des carrés de rendement permet de connattre
le rendement du paysan dans 1l'année selon les superficies.

Aprds 1'enqute agiricole v:i.ént la mise en place des carrés
de rendement. Elle se fait avec une corde de 10 m et des piquets.
Ies mises en place des ca.rréa dépendent selon les cultures,

Arriver & la J.'lsiéra du cha.mp on se mettra & l'angle le
plus proche (4) on comptera le nombre ds pas (en bordure du champ)
perpendiculairement aux lignes de semis, (direction AB), arriver
en B compter le nombre de paa en Bnimt 1es :Linges ds semis
(intérieur du champ). A partir du dernier fas qui correspond au
point O, on construira un carré des rendcment de 10 m x 10 m vers
la droite qui sera piqueté éternellement. A partir du point ©
encore on comptera 30 pas parallblement & la bérdure du champ dans
le mépme direction que AB, la fin D, Ban D se diriger & nouveau
varalldlement aux lignes de semis et dans le mBme sens que BC en
comptant 30 pas.

Is 2¢ carré sera placé A partir du point E vers la droite
qui sera aussi limité par des piquets jusqu'a la récolte,.

Pour s'assurer qu'un carré de rendement est bien placé, il
faut que les diagonales eoient égales & 14,14 m.

La mise en place des carrés doit s'effectuer dans les
champs enquités.
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36 pas en bordure du champ
AB = nombre de pas du chemp
BC = nombre de pas intérieur du champ

CD = 30 pas m8me direction que AB
DE = 30 pas m8me direction gque BC.



(E) Ie Comptage
But : Le comptage est une opération qui a pour but de prévoir
la production de coton pour préparer le commercialisation apris
confrontation avec les préviaions établies en fonction des
réalisations techniques, -

Pour faire le comptage il faut 3

- Tirage au sort ds 50 cultivateurs par SB, c¢hez ces 50
cultivateurs, détemination d'une zone de comptage.

« Attridbution d*un poids moyen capsuiaire.

On suppose Que la moyenne des rendamonta/ha, calculés pour
les 50 cultivateurs retenus dans le sectewr de Base représente le
rendement moyen/ha de tout le SB. On obtient ensuite le rendement
et production au niveau de la ZER ot de m8me au piveau gectour,

- Le tirage ah sort des 50 cultivateurs doit 8tre fait
vraiment au hasard pourqu'ils puissent 8tre représonta.tifa de 1a
Zone,

Avec un seul comptage par parcelle retenus, il n'est pas
question 4'évaluer la production de la parcelle par contre au
niveau du SB avec 50 eomptages rendement et production peuvent
8tre 44jA grossidremsnt estimés.

Oes comptages fournissent aussi des indications sur
1'intensité du parasitisme.

Dans la ZER de Natien, los comptages sont effectués du ler
au 4 Octobre 1982, les ocarrés du comptage sont placés de la mme
que ceux des autres cultures. .

On place deux carrés par paysan aprds un tirage au sort ;
en période de comptage on se servirs d'une fiche pour faire
1'opération. Comme le comptage me fait dans des carrés de 10 nx
10 m, on compte le nombre de lignes sur les 10 m, le nombre de
poqustas, de capsules saines, de capsules attequées sur les 10 m.

Yoir fiche de comp tage



Nbre de 1i+4 Nbre de po= KRbre de Rbxo de
gnes sur Quets sur capsules ocap attaq
Villages |Cultivateurs 10 m 10 m saine
ler 2¢ | lexr 268 | lex 206 | ler 26
comp¥ jcompt kcompt [compt comptfcompt{ compt jcompt
Néna Mamourou Tr. 14 | 16 29 30 342 | 350 4 5
Noupogo |Madou Bamba 15 | 15 27 31 282 | 280 6 1
-t N'Golo Diamou| 16 | 15 26 29 202 | 201 - 6
- Oumar Diamou 16 | 17 22 24 227 | 236 9 -
Lamine Bamba 12 |13 23 26 234 | 247 1 4
Tamba, Diakalie Ely 14 | 14 25 28 304 | 300 - 1
-t Diallo disma 13 | 15 25 27 300 | 298 - 3
Wona Dissa 15 | 16 28 27 299 | 306 2 -
Ganboug |Bréma Koné 16 | 15 26 23 299 | 307 1 1
Issa Traoré 13 |14 28 30 302 | 301 1 -
TOTAL 294 5%4 5614 15
l _




Apres les ananas et les bananes, une nouvelle vague de
fruits “exotiques” a fait son apparition sur les marchés
européens depuis quelques années,

Grace b des campagnes de promotion mesurées mais
cHlicaces, le Coleacp, Comité de liaison Cee/Acp pour
les fruits et légumes de I'Afrique et des Caraibes, a
réussi b développer la demande et b populariser de
nouveaux produits que la recherche avait rendus aptes i
I'exportation,

Le casde la mangue est le plus significatif des examples
de ces nouveaux venus. D'abord réservé aux boutiques
d'alimentation de luxe, elle est aujourd'hui présente sur
la plupart des points de vente des grandes villes
européennes. La qualité des variétés, la mise au point
d’emballages appropriés ont fait de la mangue un fruit
presque “populaire”. Mais, trop jeune encore, ce
marché en pleine expansion vit des crises d'adoles-

Mangues : e boom

Un précs dent rapport du Coleacp publié & I'issue d'une mission eflectuée en 1977

dansle. pays producteurs d'Alrique avait fait appatraitre le niveau sensiblement
€gul des importations de mangues en Ewope, entre 1972 ot 1976, a un tonnage de
2400 « 2700 un Celte stagnation traduisait le lajble développement des débou.

pur puys de Ju Cee, V'évolution dus importations de mangues mcngoustans et

blenient passunt, pow les pays dela Cee, de 2663 14 environ 80001 en 1980, soit un
accrussement de 200 % dont 337 % en Allemugne, 204 % en France, 340 % qux Pays-

Bus, 155% en Grande-Bretagne.

Il convient cependant d'apporler une certaine pondératiun aux tonnages de mangues
smportes pat lu Grande-Bretagne. Eny ellet, s1l'on prendle tonnage de 1980 5013 160 1,
un vonstate que 615 t soil pres de 20 ¥ proviennent d'Extréme-Orient O] s'agit de
Mmungues vertes qui n'onf aucune des qualilications de la mangue luit Elle est
deshnée aux consommateurs d'origmne indienne et pakistanuise pour un usage

culinane tres particulier.

En tenunt compte de cete observation, on constate que lu France et la Grande.
Bretagne sont & Presque égulité les plus gros imporlateurs de mangues avec
tespectivement 284% et 32 % du marche eurupéen, ils sont suivis par ley Pays-Bas

avec 19% et I'Allemagne 115%

L'Ewrope ne produisant pas de mangues, le total des imporiations comespond 4
des tonnages entrant dans lu Cee en provenance directe des pays

I'ensemble
producieuts et indique la consommation globale de I'Europe

onne peut assimiler, pour chacun des pays pnsisolément
consummation séelle dudit pays

Pur exemple en 1980, les Pays-Bas ont recu de France 951 el ont séexpédié vers
IAllemagne 297 1. Aunsi o consommation des Pays-Bus se situe gy

13004, celle de FAllemagne aux environs de | 1001

cence. En effet, son brutal développement a entraing
cette année une chute des cours qui @ provoqué une
baisse des revenus des producteurs malgré une aug-
meatation importante des quantités exportdes.

Avant de promouvnir d'autres produits, le Coleacp par
son rdle d'information des acheteurs mais aussi des
productesurs agit pour amontir de tels h-coups, néfastes
aux deux parties,

Dans cet effort d'information, le Coleacp publie périodi-
quement des rapports de missions efHlectuées dans les
Pays exportateurs et des études e marchd.

En septembre 1978, nous avions publié une analyse
des principaux producteurs africains. Nous donnons
celte année les principaux enseignements de I'étude
consacrée au marché européen, Nous publierons dang
notre prochain numéro I3 partie consacrée aux légumes
de contre-saison.

1x envitons de
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- Fruyits tropicaux KT I TR me,

ot

Origines des importations
ot calendrier
des exportations

Pour I'ensemble de !a Ces, les principales
unyings des importations sont, b éyalité,
*Alngus de I'Ouest ot le Mexique avec
unviron 17 % chacun, suvi par I'Afngue du
Sud 12 %, puis le Kenya 7 %, le Vanézudla et
‘es Caraibes, environ 5 % chacun,

On remargue donc que 'ensemble géogra-
plugue 8t climalique cumprenasnt lo Meni-
Que, le Vénézudla et tes Caraibes représente
27 % des \/mpornations européennes.

Ces proportions pour I'ensemble de la Com-
munauté venent beaucoup si I'on considére
thacun des pays. En effet, Ia totahité dus
"npondtiuns en provenance des Caraibes
est dingée vers 18 Grande-Bretayne qui
nimpurte que des quantités néghigeables
d Atngue de 'Ouest qui, par contre, repre-
sentu 47 % des importations frangaises et
41 % de culles des Pays-Bas.

Puut 'Allemagne, les principales ongines
extra Cee sont I'Afnque du Sud 32 %, le
Meaique 26 % ot 1o Kenya 19 %,

*Ains) que cels resson de l'examen des
Imincipales ongines des imponations, 1l
apLdtdit que la Rla, 51 elle n'est pas le plus
ytus consommateur, est lu psys oL la
tunsummation de mangues est a8 plus
teyuhiere 1out au lung de l'annde, a'ors qu'en
Franve ot dux Pays-Bus, lo ponte du pnn-
tehips {Mmars-avnl-mai) gst besucoup plus
Mutyuée, unremarquers également, pour ce
dueriner pays, yue la pénodu de furle consom.
Mmanun se prolonge jusqu'au mois J'auit
bar dus 1MPONALiuNs en provensnge des
Usa En cu qu concerne la Grande-Bre-
tayne, Fabsence dimpongtion d Alngue de
1 Duest fait opparsitre une faibie consumma.
ton gur Mors de mars et avn!, deca'ant la
pénude de grande activitd du mors de mai au
Mmuis d 8001, Bvec des importations 3 pun
eydte des Usa, du Mextaue et des Carambes.

On peut dounc penser qu'un déveluoppement
Ues ampunations de mangues passe en
pattie :

= puour la France, par des i/mponations en
bruvenance ges Caraibes de juin b auit et du
Kenya en uctubre, novembre, décembre;
— poutla Grands-Bretagne, par des impor-
tlions 6n mars, avnl et ma: de FAtnque du
1 Quést;

= pour les Pays-Bas, des imponations
d'Alnyue oe I'Est en lin d'annéde.

Cecr pour autant que les pays productsurs
wuissent répondre 3 cas nouveiles deman.
oes

Lus calendriers des importations 1outes orn-
ginus pour les prinCipsun pays consonma-
fuurs, Je mangues, Rls, France, Grande.
Bietugne, Pays-Bas, confirment 1es obsur-
vilions muntionnédes ci-deasus.

- Le colundnur des exponations fait neyte-
ment ressortir les crénsaun les plus lavo-
febles de début et suntuut de fin d'annge.

MrAALh g o kSR

IMPORTATIONS ANNUELLES DE MANGUES EN EUROPE

| 1976 L1977 [r97s [1979 | 1980
; Allgmagne P22 222 499 638 929
¢ France 74y | 923 11402 11884 | 2247
| ltahe P29 . 36 67 & 140 | nc.
Pays-Bas i 346 746 (1422 11332 11524
i Bulgique-Luxembourg 40 , 122 166 460
 Grande-Bretagne *1239 |1089 {2017 |2675 |3160
! Irlande 33 1 -~ -—- - nc
Danemark | 26 34 6 7 14
Europs (9) 12663 [3181 [5530 | 6842

‘.‘..i 'Mrﬂ}"
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Les prix

En France sur le marghé ge Runyis, ! évuiue
ion du cours moyen des manyuss e mus +
ot mars 1980 a 16 la suvante :

Mars............... .. ... 13,70 F/uy
Avl L. ..., e .. 9.00 F/ny
Mar oo . 1,25 Fluy
Jun oL soeeseeae 14,50 Flry
Juitlet. ..., .. . ceeeen 10,60 Fiay
Aovat. . ., e 12,30 Finy
Seplembre...........‘..... 14,00 F/iy
Octobre .......... .. .. .. . incutd
Nuvemwre ., | e .. incuté
Decemure ... .. . . 15.00 F/uy
anwveer (1981), ., ... .« 15,00 F/n

Fevier .., . ... .. e 15,00 f/ig
Mars. . .o 16.00 F/uy

Sethant yue 1a Lampagne de forte produc.
tion fruitiere en Eutupe s'échelonne e juina
septembre, le cunsvMmmaleur est enchin o
consommar les fruits  ueaux pendamt ete
plutbt que dus Matigues Bien gue 1es cours
relevés Crdessus restent sutisldisants gy-
fant totte puniudde, colo ne Puut congerner
Que des quentite:s himitees.

Cest pourquor on Peul Lotisiterer que fe
MarChe suropéen uttre 'y ngyhigur debuuche
tuctobre & mar Qr, on d vu yue d uLtuure o
févier, seuls quelques pays de Fhémisphere
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Sud exponunt vers IEurtope et la demande
o5t supénsury a l'oftre wins qu'en 16mus-
ynent les pox,

Pour protiter des crénsaux lus plus fuvo-
rablus, |l serait souhaitable que les vays Apc
de 'hédnusphare Nurd avancent leut campd-
gne de production en chuisissant dus vane-
1és précoces, alors que Finverse peut éure
conseilié aun pays de hédmisphere Sud de
manikre b couvir les pénodes de soutiure
oclubtu/tiuvemure et tevner/mars

Aprés cumparaisun avec les pria dans les
dulres pays de la Cee, ‘a constatation geneé.
rale est yue les cours sont au plus haut
doclubre 3 mars loisque Nofe ost peu
dbongante; ils baissent ¥n avnl/ma; Quand
les tonnages offerts equinbirent la demande
aclualle du marché

Les besoins qualitatifs

Lus mangues etant encore un frun felative-
ment peucunnuen buropu, lus ftuits doivent
otre tres alttactls pur leur couleur pour
incier le consummaieur i ley dcheter,

C ust puutquur on secherche dus Manyuas
tres culurées (aune, rougu, vivlel) de bunne
Qualité gustative, nun hibreuses et i fruns e
latie moyerne - 300 g 5 400 g

Custle muyen d'attirer de nouvelles franges
de consuinmiateurs qui n'omt Jamais goine
demangues Cerne wgmihe pas POUr autant
Yue les vanétes restunt jaune-vert i maturité
n'ont pas d averir car elles sont trés appre-
Cidus, Notamnient duns les pays nordigues,
Dar des consumimalears avenis quine s ar.
tent pas & laspedt exteneyr du truit, mans
Fachitent poar son goat opie,

Le Celeacp recummandy que

— les qualtes gustatives du fron duwent
8tre 1ds salistanantes vt la chau ne duit pas
contemir de hibres ou, 51l en eaiste en ues
fabie quantite, eles ne duvent pas rebuter
le consummateur, .

= les truits dowent e d'on calibre fag.
lement comnierciatisable; :

— e nOyiu Ny duit representer quunlaibie
pourcentage du poids totst du frun {Max.
10 A,
— les truts dowent avorr ung bunne lenue
3u Cours des transports ety stockuge el en
particulier, permottie de dispuser d un dety
suthsant entre 1a récolte ot leur Mature,
$ans pour cely fue leurs fudiites yustatives
sont altdrees par one tueillette wop preé.
cuce.
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- N serait fastidieux d'énumerer Ia liste des

varietes cultivees dens chaque pays ou
groupe de pays et de faire une description,
méme limitee aux plus repandues. Beaw-
coup nc sont cullivecs que pour lu consom-
mation locale, que ce soit i I'echelon d'une
uite region ou d'un pays. i
E: varietes floridiennes sont celles qui ont
ete les plus importees, au cours de ces
dernseres decennies, dans les differents
uys producteurs du monde.

Vestdonc interessant de les etudier de plus
pres que les autres, Certaines d'entre elles,
qui ne figurent pas dans les vergers com-
mercisux de Floride, a cause de leur sensi-
bilite a I'anthracnose, peuvent donner de
bons resultats dans un autre pays, en parti-
culier quand les conditions atmospheriques
sont moins favorables & cette maladie.

Si I'on fait le point des resultats obtenus

jusqu'ici dans differents pays d'Afrique

francophone ct de |'avis des importateurs,

les varietes les plus preconisees pour I'ex-
rtation sont :

ruits de calibres moyers, "Irwin" &pré—
coce), "Tommy Alkins" (precoce); *Zill"
(demi-Precoce);“E!don" leine saison);
“Ruby" (pleine saiscy); “Sensation” (tar-
dive).

On trouvera ci-apres a titre d’exemple les
caracterisiques de quelques varietés :

“Haden"”

Poids: 340 a 560 g longueur 100 &
137 mm, largeur 87 & 112 mm, ovale a
cordiforme arrondi. Chair presque sans
fibres, jaunc orange, bien juteuse, saveurun
peu acidulee ot agreable: peau jaune avec
une coloration rouge foncé sur la plus
grande partie da la surface, avec de nom-
breuses lenticelles blanc jaune; noyau envi-
ron 28 g bien rempli par I'amande.
Varieie precoce.

*Haden’ n'est plus cultivée commerciale-
ment en Floride a cause de ses rendements
insuffisants, mals elle est encore cultivee
dam differenus pays et consideree comme
interessante par fo3 Importateurs d'Europe
quand les fruits ne sont pas trop gros,

“Irwin"

Fruit: forme ovolde parfols ldgeremant
comprime lateralement, taille petite &
moyenne, poids 225 & 340 g pouvant aller
Jusqu'a 450 g, longueur de 92 & 100 mm,
largeur de 81 & 83 mm, epaisseur 62 &
75 mm; peau vertjaune & orangé coloree de
pourpre sur la moiti¢ de fruit, pruine mo-
derec a épaisse et pettes lenticelles blan-
ches; peau d'egmuur moyenne; fruit se
pelant bien; chair jaune orange, ferme,
saveur fone et aromatique avec un petit
nombre de fibres fines; qualite bonne;
NOyau moyen a petit, mince avec des fibres
fines le long de 1a suture ventrale.
Vanete precoce.

Fruit tenani bien au transport, tres attrayant,
lunement coloré, bonne productivite, mise
& Irunts rapide, calibre facilement commer-
ciahsable. Tres bonne variete pour toutes
destinations commerciules. Poids moyen
vanantde 270 4 365 g suivant les pays et les
années,

“Keie”

Fruit: ovale, moyen a gros, poids de 450 a
680¢. longueur 1128 118 mm, largeur 86 a
100 mm, epaisseur 80 a 87 mm; fond jaune
orange colore en rose carmine sur le cote au
soleil, avec de nombreuses petites lenti-
celles jaune pale a roux et une ussez forte
pruine lavande; peuu epaisse, ussez scais-
tante, ne s separant pas facilement de la
chair, chair orange a yaune fonce, relative-
ment ferme, mais tendre, fondante, juteuse,
fruitee, avec un nombre important de fibres
de longueur moyenne pres d¢ Ia base du
noyau, mais fines et non génantes; qualite
bonne atres bonne; noyau de 7a8p. centdu
poids totel du fruit; amunde remplissant
environ la moitie de la coque,

Varitic wurdive.

Les fruits ont une resistance bonne a
moyenne a l'anthracnose, ils voyagent bien,
sont attractifs, de tres bonne qualité; la
production est bonne et regulitre; cueilli a
demi-coloration, le fruit murit en dix jours;
le poids moyen variantde 500jusqu‘a 700 g
suivantles regions, les faits classer en fruits
de luxe et rend son exportation sur |'Europe
limitee,

“Kent™

Fruitovoide gros, de 750 a #00 g, longueur
£12 2 140 mm, largeur 95 & 112 mm,
¢paisseur 86 a 93 mm; fond jaune verdaure
color¢ de rouge fonce, cramoisi en plein
ensolcillement, nuancé de cramoisi Jeger
aux endroits moins eclaires, avecune legere
pruine grisatre; peau epaisse, resistante, se
separant facilement de la chair; chair juunc
intense & i’pune orange, de consistance
moyenne, fondante, julcuse, sans fibres,
saveur riche, douce, moyennement aroma-
tique, tres satisfaisante; qualie excellente,
noyau environ 9 p. cent du poids total du
fruit, avec une frange de courtes fibres sur le
bord ventral; semence remplissant environ
les 3/4 de la coque.
Varicte de fin de pleine saison.
Donne regulierement de bonnes recoltes,
des fruits bien colorés et tres atiractifs,
qualites gustatives excellentes, elle est
parmi los mellleures a ce point de vue. Les
poids moyens varient de 440 & 740 g
suivant les régions et les année: cenains
frults depassant Je kg sur les |rbrel{'eunu.
los gros calibres ne sunt commerciafisables
que comme [ruits de luxe, ce qui limite le
urcentage de fruits exportables si, pour
¢1 calibres courants, on ne depasse pas
4003

“Ruby”

Fruit petit, bien ovale, longueur 110 mm,
largeur 73 mm, ¢paisscur 70 mm, poids
225 g bonne résistance, couleur ocre jaune,
rubis, sur la partie exposee au soleil; lenti
celles tréo nettes, gris jaune, pruine forte;
chair jaune, ferme, fibres rares a abon-
dantes vers la peau mais tres fines et pas
ﬂ!nnnlcs, gout tres fruite, jus tres abondunt,

oyuu elliptique, fibres rares, veines fine-
ment marquecs, poids 35 g, 15 p. cent du
poids total du fruit. Fructification en

Tappes.

aritté dr, pleine saison.

-+ Mangues : les principales variétés commerciales

“Sensation"

Fruit moyen a pett, 105 mimi de long, poids
280 a 340 . certains fruits peuvent peser
360 g. fonne ovale; lonu jaune brillant a
Jaune urange colore de volet 1ouge fonee;
lenucelles nombicuses, petites ¢t jaune
pale. Chair ferme legervment sucrec et
d'une saveur particubiere, douce, contenant

- de rares libres: qualie benne,

Vauricte turdive, .
Productivite exceptionnelle et sa couleur
pourpre particulicre la rend tres attractive
pour lu chentele. Cependurt sa sensibilite a
I'anthrucnose est lu ruison principale de ls
pente d'une parntic de s pepularite initiale
en Floride.

Au Sencgal, vu les conditions climatiques
sunt meilleures, clle est consideree comme
une cacellente vuricte aysnt un grand
avenir pour {'exponation, le poids moyen
des fruits rendant lu vente facile.

“Tommy Atkins"

Fruit: moyen a gros, de 450 a 710
ovoide, parfois legerement oblong: peau
orange jaunc avec coloration rouge brillunt,
ruine pourpre lonce; nombreuses grandes
enticelles vert juune; chair ferme de cou-
leur orange prononce, juteuse legerement
fibreuse, bonne qualite.
Varietd precoce.
Elle est devenue en peu cle temps une
variele commerciule importunte. Elle est
choisie en gencral quand un producteur
Noridien veut surgretter un verger d'une
variete moins resistance a Panthracnose;
elle est, en ellct, tres resistance & celte
maladie. $a teneur en fibres est suflisante
pour que les connasscurs la trouvent un peu
trup forte, L'arbre produit regulierement de
bonnes recoltes qui se vendent a des prix
remunerateurs,

uzuln

Fruit ovoide moyen de 228 a 340 g, lon-
gucur 90 a 110 mm, lurgeur 80 2 mm,
cpaisscur BO a 87 min; fund vert jaune a
jaune abricot, culure en pourpre plus ou
moins funce sur plus de la moitie ou des 3/4
de la surfuce avec unc pruine assez abon-
dante; peau ne se separant pas spontané-
ment dc la chair, chuir juune orange, ferme,
sans fibres, legere odeur agreable, gout
agreable, moyennement aromatique avec
legere poinie de terebentine; qualite tres
bonne, noyau representant 8 p.centenviron
du poids total du fruit, avec une frange de
fibres fines, courtes ou moyennes sur le
bord ventral.

Variete de debut de pleine saison.
Production 1res abondante, regutiere. Fruit
ayant une bonne tenue au transport, pou-
vant &tre recolte assez tdt et murissant
correcternent en étant de bonne qualite,
calibre tres commercialisable, poids moyen
variant entre 325 et 370 g,

Au niveau du conditionnement, les man-
gues doivent étre culibrees (fruit de 300 a
400 g) puis expediecs par curton cloisone
de 4,5 a6 kg assurunt une bonne frolection
au cours du transport, Les pays Nordiques
demandent des fruits de plus de 350 §. $0it
16 pieces par caron de 6 kg.
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Avocats ; ia France en téte

favocat est devanu on Euzope l'un dee

produits ttopicaux les plus vendus.

En 1979, les imporiations d'avocats dans les pays de la Communauté ewopeenne
e sont élevées a 40 000 alors que seulement sep! ans cuparavant en 1972, celles-ci
‘étaient que de 7 800 t. Cette progressior. spectaculaire au rr.hme moyen annue! de
0% o3t essentiellement due au développement du marché bangais qui u attent en
.879, un tonnage de pros de 29 000 t &1 Jui seul : 72,5 % du marché européen, suivi de loin
»ar la Grande-Bretagne avec 6600 t soit 15 % du maxche ewopéen On 1emwquera
sour ce demier gayl qu'aprds une 1égulibre diminution des importations entre 1970 .

13751t et 1976
5600t en 1979 ot 1960.
On constate d'ailleurs
rivequx becucou

-apport & 1976, '
- Ttalie de 22 % 'un, les Pays-Bas ds 156 %, 1
"an et le Danemark de gz% l'an

441 ¢, los tonnages sont en progression depws 1977 pow atteindre

pays de la Communauté, bien qu'a des

tous les autres
lul?n“i.‘bhl, ont sensiblement progressé depuis 1977. En ellet, par
emagne a mmqlué un taux de progression moyen de 24 % par an;

Uebl de 23 %, la Grande-Bratagne de 31 %

On observe pour l'ensemble des pays, & 'exception des Pays-Bas, un léger tassement
des importations zn 1980 trés certainement dit a la diminution de production d'Iaraél, les
auttes pays exporiateurs n'ayant pu en compenser totalement les elfets.

Il convient de 1appeler qu'en 1978, lots de
mission d'enquéte du Coleacp dans les p%
de la Communauté pourrait imporner

largement dépassées avec lo ¢

la publication d'un précédent rapport de
s d'Afnque, on avait estmé que l'ensemble
000t vers 1980. Ces préwvisions ont été

o de 4000t

Pour ce quicstde'avenis, i est probuble que le murché kangais, ot 'avocat est d'ores et
deja un produit de grande consommaton, va e stabiliser ou ne marquer qu'une

progression modérée L'eflornt de promotion
pays, en particulier ' Allsma

doviait donc se pouwrswivre dans les autres

0 qui 1este encore a un taux de consommation trés faible

par rapport & l'importance de sa populaton

IMPORYAYTIONS ANNUELLES D'AVOCATS EN EUROPE

ARV TR AR TR Dk Y S L et 2T & w9

1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980
T T

Allemagne 1231 1471 | 2034 2126 1612
France 15893 119699 | 23887 , 28834 ' 24 0N
talie 193 178 188 322 275
Pays-Bas 141 793 679 : 805 1275
Belgiyue-Luxembourg 473 658 685 ) 970
Grande-Bretagne 34y | 42 5743 . 6610 ! 6563
Irlande 52 1 3! 4, 298
Danemark 283 405 362 5%6 481
¢ Europe (9) 21707 } 27 333 | 33581 y 40058 | 35 506

Origines des importations
ot calendrier
des exporistions

L Etat d'isras! fournit b lur seul 66 % dos
avocats imponés par I'Europe dont 71 %
pour FAllemagne, 70 % pour is France, 91 %
pour I'tahe, 52 % pour les Pays-Bas, 64 %
pour 'Ueb), 48 % pour ls Grande-Bretagne
et pratiquement 100 % pour I'lrisnde et 1o
Danemark. Vient ensuite I'Afrique du Sud
avec 23 % des smportstions eufopéennes
Amns:, I'Etat dlsradl ot I'Afnque du Sud
fourmissent b I'Europe pris de 90 % de lours
importations Les autres exponateurs, Chte-
d Ivoire, Cameroun, Kenys, Martiinique, Usa,
se partagent les 10 % restant.

On constate. pourfe marché frangms, que le
part disrael eat restée d peu pris siable
deputs 1966, annde ol la consommation
séluvait b 6211 dont Israe! avait foum
65 %.
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L'étude des principales origines mensuslles
des importations d'avocats pour quatre pays
suropéens : Ata, france, Grande-Bretagne st
Pays-Bas, fait net:ement apparaitre la com-
plémentunté des pénodes de production
d'israsl et d'Afnique du Sud.

On remarquera pour la Grande-Bretagne ot
les Pays-Bas une relative stabilité du volume
des importations tout au long de I'année, b
I'exception des mois de septembre et octo-
bre, alors qu'en France, on constate une
baisse sensible du mois de mars au mois de
septembre inclus; en Ria catte situation se
prolonge jusqu'y fa fin de I'annde, ce dermier
aspect étant atténué par des importations
d'origines diverses en fin d'année. On pe1t
penser que, pour les deux premiers pays, _.1
accroissemant de la consommation se tra-
duirait par une sugmentation des impora-
tions de toutes ongines selon les périodes
de production des pays exporateurs, alors
qu'en France et en Rfu. elle ponerain sur des
importations de pays produisant de mai b
septembre.

On remarquera encore que pour les deux
pays imponant des tonnages significatils de
1a région Aménque centrale-Caraibes, b sa-
voir la France et I'Allemagne, les impona-
nions se placent dans la pénode de creux
maxmz! en aolit et septembre. Les poten-
tialités de production des Caraibes pour-
raient se concrétiser par des exportations
d'acOt & octobre au moment de la soudure
entre 'Afrique du Sud et Israsl.

La calendrer des importations toutes orni-
gwnes établi pour ces quatre pays confirme
les observations ci-dessus et, par une
échelle communo, fait nettement apparaitre
la place préponriérante prse par la France
dans le marché européen des svocats.

Le calendrier des exportations par ongine
pour I'ensemble de 1a Communauté euro-
péenne fait ressortir les pans respectives
des dittérents pays producteurs selon les
pdnodes de Vannée,

Les prix

On a réalisé ¢n France sur le marché de
Rungss, les cours moyens suvants depuis
janvier 1979 (par kg) :

1979 [ 1980 [ 1981 |
Janvier 6.80 | 8.00116,00!
Févner 6.80 | 8.00{16,00,
Mars 8,00 | 9,20116,00!
Avnil 8.00 {10.00 |
Mai 8.00 { 8,40 |
Jun 8,00 | 9.00]. .
Juiliet 6.40 | 9,00
Aolt 6.40 112,00 |
Septembre 6.80 |13,00 :
Oclobre 6.40 [15,00 ‘
Novembre 6.40 |15,50
Décembre 6.60 |12.50 |

Ce tableau appelle les observations suivan-

tes : 1l ne don pas étre tenu compte de la
hausse considérable qui apparait depuis le

POR——.
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Fruits tropicaux

Les autres fruits :

encore rnarginaux

urles qutres fruits, les statistiques ne permettent pas d’en apprécier sérieusement lo
marché. 11 semble que le fruit de la Passion semble le misux connu du
consommateur ewropéen On estime parexemple qu'en Grande-Bretagne los importa-

tions sont passées, en queiques annees,

de moins de 101 & environ 1601 dont 68 t en

provenance du Kenya o! le reste des Cardibes et du Zimbabwe,
Swr le marché de Paris-Rungis, quelques prix pratiqués en 1980 et 1981, ont é16 les

swvants :

o F'nut de la passion : moyenne entre mara 1980 et mare 1981, origine Kenya, de 13,00 &

18,00 F/kg.

¢ Goyaves : moyenne entre septembre 1980 ot mars 1981, origine Brasi] : 18,00 F/kg

dans une fourchette de 16,00 & 22,00 F/kg.
* en septembre et octobre 1980, origine Thailonde : de 2500 &

o Mangoustans
30,00 F/kg.

e Coco-vert : de septembre 1980 & janwier 1981, origine Martinique : de 550 &

6,50 F/kg.

Citrons verts ou limeas

1l est matheureusemant IMmpossible de dis-
tinguer les limes des citrons dans les statis.
hques européennes:; elles sont gn efe
incluses soit dans Ia fubrique “citrons”, sont
dans calle des “agrumes sauf oranges,
cirons, pamplemousses ot hybrides d'agru.
mes”,

Si l'an ne considére que cette deuxidme
rubnque en 1979, on remarque que les
prncipsux fournisseurs : Usa 709 t, Brési
4931, Etats Acp 1551 correspondent )
Fongine des citrons vers 8ur les marchds
suropéans. Compte teny d'une pan, quune
cenaine quantitd de citrons vens estincluse
dans la masse de ls rubrique “citrons”,
d'autre partque la rubnque "agrumes divers"
Lomprend des citrons verts A gros fruits de
vindté Tahit ou Bearss et des imas b petits
fruts type limes mexicaines, on peut ast.
mer, avec une marge d'errour asse; réduite
Que les importations de citrons verts dans la
Ceeontété en 1979 d'environ 1 600 tdont:
Allemagne 701, France 5301, Pays-Bas
501 Usb! 700 1 et Grande-Bretagne 250 1,
Or. on raison ds Ia dégénérescence des
vandtds de citrong jsunas dont le marché
dans !a Ces reprasents prés de 350 000 v/
an, les importateurs européens eatiment
que les potentiatids de marché pour les
himes de vandté Tahit, ou Bearss peuvent
dtre ostimées ) 15 . 20% du marché dy
€100 Jauns, soit b plus de 50 000 t.

En etet. ces fruits ont une peau fine, verte,
un reste parfumé, uneg pulpe sbondante,
juteuse ot sans pépins ot correspondent ay
beson des imponateurs

Cependant, pour farre du citron vert un
odut de grande consommation, il faul que
SO0 prxne s0it pas supéiieur de plus de 25 3
30% a celw du ciron jaune classique ay
stade de détai,

Or. actuellement, au stade de gros sur le
marché de Rungps, tes prix dy Citrors jaune sg
situent entre 4.00 e1 4.60 F/hg ceus des
aitons vens Tahit ou Bearss entre 12 et
14 F/kg

Les dtudes économiques des psys qui envi.
sagent de développor cette production ne
doivent dong Pas prendre les prix actualg en
considération car, b ces Niveaux, on ne peut
envisagar Qu'une augmentation trbs réduite
de la consommation,

Le prix de base d'une étude de rentabilitg ne
devrait pas, sn vaieur actuelle, dépasser
5.60 b 6,00 F/kg. au stade ge gros sur le
marché de Rungis.

It convignt de signaler que le tanf douanier
communautaire fixe les droits g dousne b :
8% pour les Citrons et A 16 % pour les
sgfumes sauf oranges, citrons, pamplemous.
sesethybrides ot qQue pour lgs pays Acp,sile
Tdc est applicavle pour las cirons, 501 8 %,
I'n'y & pas de dront de douane pour I'autre
ralégone. Les exponateurs des pays Acp
devront dong veiller b expédier les imeas
vertes Tahiti sous cette dernibre rubnique,

Racines ot
tubercules divers

Les imponations des pays de I Commy.
nauté portent sur yn tonnage trbs Iimportant
81 l'on considare les 3latistiques douantbres
pour 1879: 5 374 866 ¢ dont 5 301 223 ¢
du Sud-Est 8siatique. Ces atatisuques con.
cernent auss) pren les produits frais que
séchés.

Itest bien évidentque In presque totelité ast
destinde b i transformation, le marchd an
frais étant, an Europe, trbs tima,

Les pays Acp, pour leur part, ont exportd syr
laCeed1 96; t:Tanzanie 34 967 t. Malaw;
34001, Jamaique 2 689 1, Barbados 6001,
Inde occidentale 641 1, Sunnam 181 ¢,

Le principal impontateur de ces produns
dongine Acp est I'Uelb 128 691 1), suivie de
loin par les Pays.Bas (79241), 1a Grande-
Bretagne (3 696 1). FAllemagne (976 thetia
Frarce (474 1),

Les seuls produils cotés sur le marché de
Rungis au stade de gros sont igname dont
les cours se situent entre 10.00 et 11,00 5/
kg etie Chou-Dachine 8.00 a 9.00 F/kg pour
ure demande lrés marginate. B
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Aakivikes Fe'minines pac suu Jasem +1ALLE 11524
Cfest & la I'mume que rovaenu rd prdpdatacaUn @ repas familiale Ce repas
ce compose plus géncruleacnt du T8 base de 1'alinentation Senoufos (&
1idi et au soir)e Llles s'occupent ¢énéralewent du ravitailleaent en cau
¢t cn bois et effeciuent le pilage des fois waiz il y o un :oulin dans 1o
villages A Dyou chaque fermae wu'elle soit Juwie ou vigille nréparc pour sc
nari, ses enfants ot elle 1ifmes +i8ue si le mori & trois épouses, chacunc
d'elle prépare & part (chacunc dans son foycr) qui a. pour causc : le mari
nw donne pas le prix de condirentis ct en saison siche chague feae cherche
vlle r:iue de quoi & nmanzers En hivernage lec fermes sont rourrit par les
..aris et cn saison sdche les fewrsdgs nourrissent leurs marise C'est une
chese qui a existé depuis longtewps dans les iailicux Scnoufose La feime
s'occupe du balayage de Sa .aison einsi que la Cuvanturee Elle veille d la
rropriété des nembres de sa fauilles &n ilicu Senoufos les abords du vile
lzge et les ruclles ne font pas 1'objet d'cntretiens £lles jFcitent les or-
durcy Lenagéres & vroxi ité dus habitatse L'éeoulenent des. cuux sales sc
fait dans les ruelles, 1'cau stagne et devient un resorvoir de parasites

Les soins des enfants : L'état sanitairc des enfenis coustitue une
préoccupation pour les .azande £1llus doivent s'occuper de leur alinenta-
tion et de leu habillenient.

B/ Las TRAVAUX CHA LPURSS : Les femues de Dyou se livrent 3 1'agricul
ture depuis lc debut de l'hivernage jusou'h 1la tiny Les thlches wzricoltes
sont repartics d 1'intéri ure de¢ la fawillee Les Lotees font le défriche-
i.nt ct les labourss Les fernnes stmcnt et 1c archarc est effectué par

les dewx sexes ainsi que la ruco‘tb. Les enfants gardent len trouncaux ot

vy culturcse Apres la recoltic les fewies ravaszent et lrunsvoricnt tous
les produits flepuis les cha ps Juseu'd la ieisone Dong len ilicux Scnoufo

-

il existe deux types de chaupc @ le chiaap co-Lnm ou faniliul ¢t le cﬁamp
personnel de la feivses Sculs les vieilles ot les veuves rosstdent des
craips personnels qui on oénéral sont des rizidres.

Zes homes et les jeuvnes fe.ies cultivent ensciible les chaups familial
Les rizicultrices apporient au mois de Jduin du fuicer dans:lcurs peninitre
¢ rize Elles n'utilisent pas d'cngrais cihiviques et par conséquent les
rendeiients sont faiblese j

A la recolte ne partice est cowmacrcialisde pour satisfaire les besoins

monetaires el l'autre n»artie est stockée vour fzre conboong nendant les

orndes occasions (iaria_es, fltes , funéraillcs). . ,

Toutes les fewres Ce Uyou ponﬂtdnn, wic nelite surface ofi elles fout
du foubo, de la towate et du pi.cnte 2n cas d'excds une pariice est venduce
La culture de 1'oipman ool interdite sur 2w terre de Dyous

A1 debut de l'hivcra;;c, les vieilles I'¢ wies Pasent lceur {8te et les
Juwies font des treu.ccs soit pour evoir de M'urgent ou en uatraides

/

N

( Rapperr de atoge do Mutte Vosiore Maws - ensT ivg2 \ )7
cRA :


http:pi.:ot.ri

Ceuillette et ramassare 3 Des feomaes de Dyup ont come produits de

ceurdllette et canas=age ; o civszy ow hailivs L oLon meiffcs de baobab.
Les produits de néré et de arité sont de plus en nlus ruchierchése. 4 1l'e
ception des arbres de karitd sc¢ trouvant duans les chauns culiivés, le ra
nassage des noix de karité est libré. C'est unc opération feidinine et sc
situe entre -.ai et duillet & Dyou. Fendant ce tepe L'activité principal
des femaes ct des jeunes filles est consacrée av rwassages £lles s¢ re-
veillent t8t pour aller e¢n brousces Les Jewnes filles n'ayant pas de riz
culture & pepatiquer pcuvent faire deux voyaces pour le raassage des noi:
Iremsformation des noix de karité : J'ai eu A assister 4 des series

A

c¢e transformation chez leos fenies Senoufos. Les étapes sont : en preuiér

position c'est le ranmassage ; aprés ce travail ellks les laissent wn peu
séché au soleils Le reste du séchage s¢ fait dans un four ot le feu ost
uis en bas. Aprés cela elles cnlivent la coguille noirfitre sur 1'asande
clles font le tirages Les asundes rogues sont ises de nouvesu dans le
mbue four pour wn séchago co.plete

Apres tous ceux—~ci les feruios Senoufos pilent les amabdes jusqutd la
formation d'une substauoce un neu ligquides Aprés'cela clles font passer
cctto substance entre deux picrres pour la rendre plus liguide et aprés
c‘est le battage avee deux iuins puis suiB la ouissons Une partie du bew
re est coamercialisde et L'autre destinde ) 1a consowsations Certaines
fermes voyant tous ces fatisues vendeut leurs produits brut. Cclics qui
“ransforiient utilisent lc résidu du beurre coivie savone. i
Tronsformation des graines de néré : Le fruit du néré est .ceuilli P
dant le jours. Il y a des proprid¢taires pour certoins de ces arbrpg tandi:
gue C'autres sont sans propricdtaires et la ceuilletie des fruits de ces
arbres cst libro.

Les feuries aprés ceuillei*e cnldvent la cogue des aouﬁsus- £les les
font sécher au soleil c¢% enlivent la poudre jaunc par pilageet qui est &
salewent consomuée £lles lavent les grains obtenus ct les séchent au sole
apres ¢lles font le pilage, la cuisson et 1'égortage suivie de feruentati
Les grains cuits et fernmcntés sont wis entre deux pierrecs pour une transe
forination de pftee 4vee cette plte elles font de petites boules qui sont
tises au séehage aprhs fuiaison. :

Le produit ainsi obtcnu vet desting A l'autoconsomnation 2t & la vente

Les feuilles de baobab sont vtilisdes pour la sauce, fraiclhe ou siche
sangs forme de plte ou de poudre. s '

su nouwent de la recolic, lus fewses Senoufos travaillent avee ses voi-
ins pour avoir du wily, du coton cicess

Une partic de ce mil cst consorvée pour 1'alitie. tation ¢n saisen st-cic
T'autre partic est trancfor.de en Yolo ou on bei:siet pour vendres Blles
“ilent dv coton pour se faire des banes avee lewguiels celles travaillent
V4 uus boubous pour leur .ari.

W



Ies Associa’ions Villageoises

Extrait du CR de stage de M, You.souf FOMBA ~ CAA Samé en
CMDT, Cercle de Eoutiala. :

1 - Critéres de création d'une Association Villageoise (AV)

~ Accord unanime

- Production de culture de rente (coton - mafs)
- Présence d'au moins cing alphabétisés

- Existence d'un centre d'alphabétisation

- Existence d'un magasin de stockage.

2 - But

Les AV ont powr but de regrouper le population auntour des
objectifs commuins de développement, de s'autogérer
économiquement dans 1'intér8t de tous.

3 ~ Activités confides aux AV

= Recensement des besoins nécessaires par cultiveteur
pour la campagne & venir et réception des prodvits
commandiés.,

= Distribution des semences, d'engrais, d'insecticides

- Etablissement du cahier de crédit agricole par -
cultivateur.

- Commercialisation des produits agricoles
~ Constitution d'équipes d'achat au sein de 1'AYV
- Paiements des produits aprds achat

- Remboursement des pr8ts.


http:prodm.ts

La rémumnération des équipeﬁ d'achat des AV provient des
frais de marché : 2.800 P/T en 1982,

4 - Utilisation des fonds

& réalisation collectives : achat de bascule et de
toile pour le commercialisation

: soins de santé primaires

6tCees 0t0see



Tablaau 102 - DIVISION DU TRAVAIL ZN MILISU SAMBARA

Hommas ' Funmes Eafuats Tous indistinctement
|
|
Allmentation
Pré tion de la .
) sourriture. ’
. Pré tion du dok .
: (biSre). )
» Veate du dolo. . »
Pri tion des ru.; Mise en touques et! Aide. »
ch:.npuu, ricolte du | wveate. 4
wmle
[ Récolte du karité et | Récoltc. ]
preparotion.
Boucanage de la visnde . ] .
Abatage des animaux . . . ’
(riservéaux forgerons) i

Construotion de la ocase

Maconnerie. Puisuge ot portage dey Portuyge de l'esn
I'enn n‘ar:;in. H {Blics). ¢ ' '
. )
Coupe ¢t trauspurt de . Poruige de 1a paille | .
ta ;;m. [ d:um-‘ ‘ (nfvc:nl). Pl .
Toiture. ' { . ‘ .

Criplmage de l'exté- | Cripissage de Viate ! Battage de \'aire,
rieur, neur.

Ohasse
Préparation de s pou- . Raba avec ‘e .
dre. po I = cluens (gurcons). |
Chasse. | . | . »
Drwssage des chicns. i . | . l .
Fache *
Preparstion des names | Filage. Péche dans les marves | Eo cas de vidaged'une
o des filets, I l;reeb‘dn nasscs en |  tmare.
: | i cloohe.

Entretien des animaux
. ; et traite des| Aldes (Blies).
- | Aser Qe '

Soarce: Counumiers juridijues de 1'Afrique Qe 1'Juest Frangaise
fome II.

Extrait de Boulkader MAIGA
"Systémes d'encadrement et perticipation paysanne"
Thése 3e cycle (annexe). Montpellier 1932.

Al



== » — ‘ ]
Hommes ! Femmes Eafants Tous indistincterment
. |
Cultures
Dessouchage. . ] . D"o e Ibvon(:unh
Semailles. Quelquefols temallles. | Quelquefols semallies - :«ﬁ;ﬂ”
Disherbage. Quelque!. désherbage. ! ot déaberbage. [ i t " pas
Batzage'du mil (fo-ke). e .
Récolte du mil et du | Déuberbege du fenio. | Alde.
Jomio,
Battage du mil . » o
Arrachageénarschides. | Réoolte et déocrtioage . .
Récolts du mat. Egrerage du mals. LT
Battage da riz. Réoolte du ris * | Aide.
Plant de patates. : Repiquage des patates | Alde.
et recolte,
Plant de haricows. Récolte dea bariootaet | Alde.
des pois.
Fllﬂl. d! manioc et . .
béodfice du ﬁ:-bo, Gombo : eulture et ré- i Alde.
d\l la et de | colte.
revient sux hommes, | Da: [ Alde,
Indigo: [ J .
Pré d Récolte ducoton, Aide.
de coton, unueu b.“c,: nage, Hlage, VGTI:”
couture, asscmblage. teinture.
Pdv.ﬂuon des lou- | Arrosage, pilsge, vente | Alde,
gans de tabac, Prépe- | au dt du -bw‘l
ration et vente. priser.
Prépamtion des low- . .
gucs  de calebasses,
técolte, viduge, vente
et dévomtion, |
4 Réeolte du t
) ’ L ] ohnnx.m.w“
Puits
,a'l.! temred m!l Puisage de Vesu, - Fllen ! .
boaimes [orgerons
~
Bogt Rworile .
i vileeble Docoment



Femmes l Enfants

Tous [ndistinctemer?

l‘ul Battesh se0000.

Mobilier
»

Canaris (femmes for-
geronoes, repunuoui

€t ouismoa

Travail du fer

Hommes forgerons,
Tout, depuls 'extrac. * l *
tion du muwneraijusqu's )
Ia vente inclus. 1
Bijouterie
Hommes forgercns, | . y .
Travail du ouir
Hommes cordonniers, | . 1 .
Vannerie
Tous les bommes sans | . | ’
disdoeticn, i
Inhumation
Chacun pour son saxs l !
Crevsement de tombe. | Préparstion de I'esu ]
| puriBentrice et des ! )
Pertage da corpe. | pagfums. !
Inhumation, ! H
Ciroonoision
Homoes forgerons Femmes forgeroones N
pour les garyone. l pour les flles
Acoouchements
] l Toutes tes femmes gul | .
ont passé J'Age cntir |
i qQue, 1l
rétiohes

Koma et Dio, réservé
sux howmes,

Bact Awmilobia Daconmmd



-
Hormmes Femmes Entants Tous indistinctement
Coitture
Les bommes rasent la| Les femmes font les »
14te des hommes, cadenettes des hom.
mes l& ou elles sub-
siatent,
- Toutes les colffures »
des femmes,
Oordes
Préparrtion de Ia fibre . .
adchare, cordsge, ) I
Tannage
Hommes cocdonniers. | » - v -
‘. ‘.
. 1 N '
R Médioaments
Spécialement réservéd | Raremuont les femmes, .
aux hommes pour la | sicen’est pource n :
gnpﬂntioneneuom & trait & leur ssie,
donner,
Fretiques religieuses

Réservéd aux bommes.

Foat leurs sucrifices
' rsonnels b drojte de

porte de la case

Les fenmes ptennent
mrement part aux

Font leum sacrifices
personnels & guuche
de la porte de Ju case

{lorsqu’'oa est toumné vers |'entrée),




TABLEAU 103 :

ANNEXE 12

Répartition dans le temps et par sexe das activités agricoles en milieu Malinké

FEMMES

confection des

Vannage arachides - récolte coton, Jardi-
hage .

Préparation savon, rentrée récoltes, jar-
d1nage

rxlage du cqton - Jardxnaga

—————— gm me et s mems a e o

\Ad

-idem- {

—_— e —— e =]

labour, semailles(arachide)

—

Cueillette néré, filage

v.jardioage

S

Filage, péche, jardinage, recherche tubercules
sauvages

e —— - came e emm e cmer v—

Cueillette séné, kobi, kar:té, recherche’ tuber
| cules sauvages, semis gombo

- l?? -

Latours, semaille arachides, cueillette karité
semis aubergines indigénes

Repiquage aubergine, rabrication beurre ae
karité

e e e o ¢ S — — > ——— -

| Egrenage mafs, préparation beurre kearité

PERIODES HOMMES
DECEMBRE Battage des arachides -

] _paniers ____ .. o

JAUVIER Réserves paille pour t01tures - confec-
tion claies. - préparation cendres ~ ren=
| . .._|..trEe récoltes,

| FEVRIER _Pose des_ruches ______ _ _ _ .

MARS Brulis, tissage, refection toitures,

. cloture, récolte cqpok‘_contectlon natte
AVRIL _Chasse, battues, tissage, cuefllette nérd
MAIL Péche »récolte mlel, nettoyage champs,

e tlssag_‘”gggfectlon nattes, défrichement |
JUIN Labours, semailles, (mi1), récolte miel
JUILLET Binage (mll)

» replquage_Patates, man1oc. recolte m1e1
AOUT Desherbage, buttage, canfection nattes
SEFTEMBRE Desherbage et buttuges>récolte maile,

I _ semis tabac —

OCTOBRE Défrichement, récolte fonio, repiquage
: tabac, confection pan1ers, ruches, surveil

] __.]._1ance récoltes contre singes
NOVEMBRE Récolte des arachides, du mil,

de, du coton

IS —_—

du mais,du

Récolte fenie, riz, haricot, repiquage oignons

e h e e cm memm - ——— - ——

b —— e ————

Récoltes mil, coton arackides

Source:

Enquite de 1%36 sur 1'alimentsticn des indigfnes..

, RovlHader Malea. . Theie 37 * Sy rtimes
.cﬂhnﬁJ2l0ﬂ0ﬁ¥?“P’Lﬁhqp’klﬂﬂ pajﬂz;nnGLdenqn‘)GQ&t



Annexe n° 3

= Fiches techniques en usage en 1982 dans les
Opérations de Développement

o Haute-=Vallée
o C.M.D,Ts (Memento n® 1, Techpiques culturales)

Elles seront & actualiser chaque fois qQue la
recherche obtiendra de nouveaux résultats probanta.


http:Haute-Vai.ne

Annexe
de la
Mohe n° XI

Fiches techniques

o d8 1'Opératione Haute-Vallée
o de la C.K.D.T.

Fairs établir par les éldves une fiche adaptée
pour les agriculteurs

-



CHIDE Arachis-hypogea
ARD sous-famille des Papilionacées

b GENERALI'ES :
ll
I.1. BUT DE LA CULTURE o

L'arachide est cultivée pour ses graines dont on extrait une huilo
utilisée pour l'alimentation humaine ou paur l'industriq‘ (savonnerie).

Cependant, une partie des graines d'arachides eat cénsommée direo= -
tement par les populations de diverses fagons.

Les pous=produits d'huilerie, prinoipalement les tourteaux peuvant
garvir & 1'alimentation du bétall ainsi que les fangs. Certaines variétés
dites "da souche", dont les graines sont plus grosses que, celles des
arachiaes d'hu.i.lerie, servent A 1a consomnation de bouche (en coques)
ou & la confiserie (décoriiquées), )

I.2. ORIGINE N

Bien que les avis divergent encore, il semble que l'aréchide
provienne de 1'Amérique tropicale,

Sa diffusion vers la cB8te ocoidentale de 1'Afrique ee serait
prodiite vers le JCVI dme sidcle st gprait due aux Porhxga.ts. .

I.3. CLASSIFICATION 5 Lo RV |

! De nombreux caractdres servent & la claasification ﬁes arachides 3
La classification généralement adopté divise 1'esphce en 3 typesdont
les caractdres principaux sont' pour:.le: type &
= Spanish 3 port érigé peu ramifié, hftive (90 jours), causaea bigraina,

graine petite non dormante !
« Valenoia s mémes caractdres que apax‘t:l.shi mais gousse & . 3 ly graines.
= Virginia s port rampant ou érigé trds ramifid, tardive (120=150 jours)j
. gousne bigraine, graine grosse ou petite dormanta.

I.4. VARIETES 3
Au Mali, les 2 variétée les plus cultivées sont la 28,206
(Tardives) et 47 = 10 (b&tive).
11 - ECOLOGIE
IR

1I.1, PLUVIOMETRIE ."

A
" Selon le oycle végétatif. l'arachide a besoin de hOO a2 1200 mm
de pluie., A noter que o'est pendant la floraison et la fructication que
1ltarachide & ses plus grands besoins en eau.

11,2, TEMPERATURE
T L'arachide demande des températures comprises ontro Zh et 33¢

\4(”



II.3 SOLS

e Pour une bonne pénétration des gynophores,les sols légers sont
recommandés pour 1'arachide.
Le FH 1le meilleur doit se situer entre 6,5 et 7,5

III. CULTURES

"III.1 - PREPARATION DU SOL -
Sur sols légers, un grattage (acarifiaga) peut 8tre suffisant,
cependant un bon labour est recommandé, suivi d'un heraago.

II1,2 - PREPARATION DES SEMENCES
Décorticage au plus t8t deux semaines avant le semis, Traiter
les semences avec un insectiocide fongicide.
III,3 - DATE SEMIS
Elle est bien sflb fonotion de 1l'instellation des plhiea. Une pluie’
minizum de 25-30 mn est nécessaire, *
Un semis précoce est le plus favorable 3 15 juin. |

III. - ENTRETIEN .
T Deux sarclages minimum sont nécessaires t le fer Bn@blage doit
intervenir IMPERATIVEMENT 15 jours APRES LE SEMIS/
Le 2 & sarclage Be fera au moment de la floraison soit 30 a Lo
jouts aprés le semis.

IV, THEMES PRINCIPAUX & diffuser et & faire appliquer.

Trois thémes principaux sont & retenir, tous reliés ertre eux,
- gemis au semoir
= deneité
= fumure
IV,1 = _SEMIS AU SEMOIS (voir fiche technique correspondante)

IV.2 - DENSITE \-
Actuellement le semis manuel ne permet pas d!obtenir une ¢ensité Optimale.
L'utilisation du semoir débouche 3

1) sur un semis en 1i dont les avantages mont oonnus (voir fiche tech=
nique correapondantes

2) sur une bonne densité dur 1a ligge
L'écartement entre les lignes doit Gtre de 3 {
0,60m pour les variétés tardives 528;206)
0 hO m pour les variétés hAtives (47-10)
Sur la ligne 1l'utilisation du semoir aveo le disque 2 arachzde donne
1técartement désiré de 0,15m, g '
Nous ebtenons ainsi une densité de 1 . Y *
110 000 pid/ha pour les variétés tardives - - .
166 000 pieds/tia pour les variétés h&tivea.,

IV.3 = FUMURE
L'utilisation d'une fumre minérale sur l'arachide ne peut 8tre rentable
que :dans le- mepure ol le terrain est parfaithent ocoupé, d'od la néces~i
oité d'une bonne densité danc de 1'utilisation du semoir et du’ &onpoct
des écartements entre les lignes,
L'arachide répondant surtout & la fumure phosphatée l'utxliaation de
supersimple est suffisante. .
DOSE & 65 kg/ha de Super-simple. <
v. RENDEMENTS s Avec de bonnes oonditions climatiques, une densité correcte, 1'applie .
' **®cation d'une fumure, le ler sarolage & 15 jours, les rendements peuvent,

atteindre 2 & 3 t. par ha,

i

. (/\/l



Fiche Technique

SORGHO

PE——————

I -~ GENERALITES
=~

. I.1, BUT DE LA CULTURE

Le morgho & grain ou ¥gros mil® estjcultivé peur son grain qui
est utilisé pour 1'slimentatien humalne, - & - :

Dans ocertains pays il est surtout utilisé pour 1'alimentation
du bétail. o '

D'autres variétég: de sorghvs possddent certaines 1po:tiouln.r1tés -
» Borghm sucrés o
< Sorghos Tinotoriaux
» Sorghos " A balais
« Sorghos fourragers
- Sorghos papetlers - .

I.2. ORIGINE .
Le sorgho est originaire probablement d!Ethiopie,

I.3. CLASSIFICATIO , .
' En Afrique les sorgheg cultivés pour leur grain sont claspls en
3 groupes prircipaut eux mfmes sous divisés selon la position des glu-

mes A mahirité et leur longueur, la grosseur du grain et sa vitrositd.

- Sorghos » paniocule 18che, pendant A mgturité )
- Borghos & panicule peml compacke en ferme de fuseau
- Scrghes & panicule trds compacte.
I.4. VARIETES L
Actuellement, dans la zone de la Haute-Vallée, les variétée recom=-
nmandéea sont 1 P

~ Lo TIEMARIFING (variétée loocale) ) '

~ Lo SB1 D2 et le .sB1 D3 (sélections de 1'IRAT).

IT = BCOLOGIE i
— - .. - 3

I1.1, PLUVIOMETRIE
Les besoins en eau sent fonction de la lengueur,du cycle.
Le sorgho est relativement resistant & la sidoheresse an debut
de végétation, la périede oritique se situe: . de la fin ,d\.‘ tallage &
la fin de la floraisen,

11,2, TEMPERATURE
T Chaque varikté est adaptéed sen climat. On trouve du sorgho, bien
s0r dans les pays de la zone interircpicals mais aussi dans les régions
tempéréen. ) \

II.3. SOLS

Les types de sols nécessaires aux sorghos sont assez variém,

{
\ 1



Cependant les sols doivent 8tre bien drainés, le sorgho "oraignant®
! )es.sxcds d'humidité.’ . . _
Des sols argileux de bas=fond pouvent aussi lui convenir.

11, PHOTO-SENSIBILITE
To nombreuse veriétés africaines sont photésensibles ce qui expli-
que que la date d'épiaisen en un lieu donné soit & peu prés toujours.
" la néme, quelje que soit la date de semis, La longueur du cycle végé-
tatif dépend dono de la date de semis. :

III ~CULTURE PLUVIALE
II1.1. ROTATION

Précedents oulturaux recommandds
= Coton =
= Mals
= ARACHIDE

I1I.,2. PREPARATION DU SOL

Un houage PROFOND est nécessaire; mais un labour suivi d'un
hersage permet une augmentation de 20 & 30% des rendements, et assurt
une meilleure résistance des plants en début de végétation, en ocas
de sdcheresse, +

Lesssmences doivent 8tre traitdes avec un fmgicides -~ insectic:
de avant le semis, = THIORAL=-Vert - 20g pour 10 Kg de semence.
La quantité de semences nécessaire est de 10 Kg/da
~ La période optimale de semias se situe vers début-Juin,
- Le semis se faib en ligne en poquets & 8/10 graines
« La densité moyenne est de 20 000 poquets/Ha avec des écartement:
variables. ’
1x0,5m
0,8 x0,6m

Pour la cultyre attelée, on peut semer & 0,70 en tous sens, pou
aciliter les sarclages croisés,
Dans le cas de varjété naines, les éoartewents sont en général de
0,9 x 0,15). . Cd

II1,4, FUMURE ,
Comme pour le mil la fumure est raremsnt rentable. Le sorgho :
succddent le plug souvent & une culture de rente ayant regu des en=-
grais, 11 bénéficie - de l'arritre = aotion de ces engrais,
Un apport dtazote (SO Kg/Ha d'urée) au démariage est alors lar-
goment suffieant. v .
Autrement en peut amener 100 Kg/Ha de phosphatr d'ammoniague
ot 50 Kg/Ha d'urée su démariage,



III.5. ENTRETIEN
I11.5.1. Démariage - ler Sarclage

Lr démariage & 3 plants se feil au moment du ier .
sarclage 15 JOURS aprés le semis, ou immédiatement apris
un passage au multiculteur,

II1.5.2. Sarclagessuivents

Les sarclages suivants se font & la demande,
Le buttage n'est pas obligatoire, Il se pratique selon
les sones. (45 jours apris la levée).

111.5.3. Lutte phytosanitaire

I1 faut maintenir propre l- - tour du champs sur une
largeur de 2m pour éviter les attaques de chenilles 1é- '
glonnaires, o

La lutte chimique contre les chenilles n'est valable
ou'gn cas de trés forte ittaque (plus de 200,000 chenilles/

Hao \

Traitement t Prepothion 2,51/Ila avec 200 & L4001 d‘'eau/Ha,

{
STRIGA 3 La lutte contre cette plante perasite des racines
du sorgho est difficile, Actuellement seules la rotation ou
la nise en jachdve dn teyrain implanté semblent denner des
résultats, n

REMARQUE s Des cultures de décrue et de bas fonds sont possibles en contre-saison

IV -

dans certaines régions avec des variétés de sorgho trds spécialiséesn,

RECOLTES - RENDEMENTS

La récolte se fait & maturité compléte, lorsque les tiges et les
feuilles sont déssichées. i

En oulture améliorée (labour semis en ligne) les rendements peuvent
atteindre 1000 & 1200 Kg/Hs, et aller jusqu'd 2000 Kg/Ba derritre une cultu-'
re de rente ft aveo un apport d'azote.

CONSERVATION DES RECOLTESe’ ) . ¢ o
Avant la mise en gr}hier un traitemenf des graines aved du gamqﬂgrains
(100g pour 100 Kg de grain) protdge environ L mois la récolte. ;
On peut conserver la récolte en épis en les soupoudrant de cendre de
bois & odeur repulsive, -



0.1V, : ' EICHD TECINIQUE
Pormes Pilotes MANIOC

I - Généralités 3
I-1) But de la culture : Le manioc est cultivé pour ees racines tuberisées qui
entrent pour une grande part dans l'alimentation quotidienne de nembreuses
populations surtout Africaines. Dans certains pays il sert aussi A alimenter
des animaux tels que porcins, bovins, etc....
Le manioc contient beaucoup d'eau et.d'amidon mais il a peu de proteines,’
Dans 1l'industrie le manioc sert i la fabrication de l'amidon, de la féuule,
du tapioca, de biscuits, de pAtes alimentaires, de colles, de glucoses, etc...

1-2) Origine : Le manioc est originaire de 1'Amerique du Sud.

I-3) Botaniqus ¢ Il appartient & la femille des euphorbiacées et se divise en deux
espéces: le manioc amer, le manioc doux, Les variétés exixtantes sont nom-
breuses., A

1-14) Description : Arbrisseau de 2 & 4m de hauteur variant suivant les variétés,
dont la tige e ramifie par trichotomie,

I-5) Reproduction et multiytication 3 _
~ Fleurs en grappe.: avortant souvent: d'oh multiplication par bolitures. Les
fleurs fécondées donnent des capsules 4 3 loges chacune contenant une
graine. Les cas de multiplication par graine sont tr2s rares. Les cultiva-
teurs préférent utiliser la méthode du bouturage qui concerve les carace- -
~téres de la variété, Les graines servent surtout aux stations de recherches
pour fabriquer des variétés hybrides,

II- ECOLOGIE 1 - )
1I-1) Pluviometrie : Les rendements optimums sont jobtenus sous {200 & 1500m/m.
de pluie, avec 2 & 3 mois de saison sdche et des temperatures de 22 & 26
degrés. . .

I1-2) Sols : Le sol idéal est sablo argileux, érofén@, bien drainé & P,H.6

IIi-Tbchniques culturales s . . . ;
III-1) Préparation du sol : Labour profond de 15 & 25 cm, ou a plat ou en buttes,
ou en billons. Dans 1a zone OHV, le labour A plat est préférable, s

III~2) Fumure 3 Comme le flus souvent ou plante le manioc en fin de ratation; le
sol est appauvri et pur avoir de bous rendements il est nécessaire de'le
refertiliser par des apports de fumure organique ou bien paf‘dea apports
de fumure minerale. . ~ . ‘

- Fumure organique: 3a & LO tonnes de fumier ou de cpmpost & 1'ha,
= Fumure minérale : i ' :
100 Kgs d'mrée & 1'ha H
85 * de Bupersimple & 1'ha oy
160 " de K.C,L. 2 1'ha ) ‘
Comme on le voit par oee chiffres le manioc est exigeant en potasse,

11143) Plantation $ Pour avoir de belles bofitures on choisit les Plus grosseé.u
tiges (2 a 3cm de diametre) aoutées. On les coupe sn morceaux de 20 L'aoicm

sgog.é.:gx?:. eh sorte que chaque morceau ou boutgre comporte de- LA6 yeux.ou

11I-4) Date bouturage : Le meilleur moment se situe-au debut de la saison des
pluies. .

_ III-5) Densité et mode de plantation i
~ Espacements des bofltures: 1 x 1m. Soit 10.000 plants & 1thectare.:
= La bouture est enterrée a une profondeur variant de 5 & 15 cm, "
Elle peut 8tre placée vertic&lémént ou en oblique par rapport au reiief

(6!




III-6) Entretien s Trois ou quatre semaines aprés plantation, il y a lieu
d'effectuer un premier sarclage et un mois aprés celui-ci il est bou
de faire un buttage,

IV RECOLTE - RENDE!ENTS i
1V-1) Lorsque les racines de manioc sont destinées & la consommation humai-
ne on peut commencer d'en récolter & partir de 6 mois pour les varii+:.
hatives, ou aprés 10 mois pour les variétés tardives,

Recoltées fvant les racines sont trop petites et contiennent d'avanta~

ge d'acide tyanidrique; lequel est un poison.

A sa maturite normale chaque racine peut peser de 1 & 2 Kg.

= Les produéteurs qui veulent vendre aux industriels agro-alimentaires

ou donner le manioc aux animaux ont intér&t a le récolter le plus tard

possible (20 mois & 2 ans). A ce moment 1la, la proportion amidon racine

est la plus elevée,

- Dans de boynes conditions de 80l, de climat, d'entretien les rende-
ments en racines frafches peuvent atteindre 20 & 30 tonnes & 1'hectare

' IV-2) Conservation : A 1'dtat vert le manioc se conserve trés mal. Aussi,
les producteurs font la récolte au fur et 4 mesure de leurs besoins,
Dans les pays gros producteurs les racinos, sont lavées, écorovées,
coupées en bouchons qui sont séchés et conservés pendant plusieurs mois
De cette maniére, et si la déssiccation a été bien faite la conservatio
est assurée, Sauf toutefois si la protection contre les insectes pri- *
dateurs était negligée, .
IV-3) VALEUR ALIMENTAIRE DU MANIOC 3

i

' Composants §%S§8ﬁ35 Cossetten Farine ; J g
Eau : 61 % 1, 8% 13, 7% E
Mati®res amylacées 33,6% Th 3% - 18,9% :
Matieres azotées 1,2% <% L2, T% i
Matieres grasses : 0,4% 1,5% . 0,5% ‘
Matidres minerales 1,2% 2,2% 1,5%

Cellulose: 2,6% L, 5% ! 2,T%

IV-Y4) Valeur Fourragdre du Manioc 3 /

- Tubercules frais § =e— ~-- 1,02 Unité Fourragbre
- Cossettes 3 1,02 e=Memen




Fiche technigue

NIEEE : GRAIN Famille des légumineuses
: Vigna unguiculata

I - GENERALITES
=~ —— — ]
I.1, BUT DE LA CULTURE

T ————

Le niébé est cultivé principalement pour ces graines utilisées dans
1talimentation humaine,

Dans certaines contrées les feuilles sont co:sommées oomme des épi~
nards,

Les fanes conviennent parfaitement & l'alimentation'&u bétail,

L

1,2, ORIGINE
Le niébé est d'origine asi tique.

I.,3. CLASSIFICATION
La classification des niébés se fait d'aprés leur physiologie.
On distingue 3 groupe variétaux

- Yariétés peu sensibles i la photopériode, hatives
- Varhétés sensibles i la photopériode, tardives
~ Variétés insensibles,

Les variétés sont déterminées suivant le port, la coloration des
feuilles et des graines ainsi que leur grosseur.

I, VARIETES

Les recherches en cours visent 4 obtenir des variétés insensibles
au photopériodisme, & port érigé, § la floraison groupée, & grosses
graines et & gousses indéhiscentes.

Actuellement pourraient 8tre vulgarisées des variétés telle que le
NIBAN, 65 = 6l = 98 - 63 , 168,2 - 68

II - ECOLOGIE
= ]

I1,1. PLUVIOMETRIE

Le niébé se contente de 500 & 800m/m d'eau mais peut supporter .
moins (L4OOm/m) ou plus d'eau (1200m/m).

I1.2. TEMPERATURE
Une températire de 25 - 28° est nécessaire tout au long du cyocle
du niébé, -

Pour les cultures en contre-saison, olt les températures sont
bassés la nuit, le cycle est fortement allongé- pour les variétés
insensibles au photopériodisme. ) "
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11.3. SOIS
Des sols & mils, sorghos, mafs, lui conviennent trés bien.

II1 - CULTURE
AR

Trois types de culture se pratique 3
= la culture traditionnelle

- la culture intensive

- la culture en "derobe".

111.1. CULTURE TRADITIONNELLE -

Le niébé est généralement cultivé en mélange avec les céréales,
surtout avec le mil et le sorgho.
11 est semé relativement tard, et est soumis 2 de fortes atta=-
ues de parasites, La production grainitre est peu importante
100-200 Kg/Ha).

111,2. CULTURE PURE i

C'est 1a plus interessante, avec la culture en "derobé",

Elle nécessite 1l'emploi de variétés selectionnées & port érigé
peu sensibles au photopériodisme 4 floraison groupée, et surtout des
tral tements antiparasitaires,

III.3. TECHNIQUE CULTURALE en CULTURE PURE
III.4.1. ROTATION

Précédents culturaux recommandés
- Sorgho-Mil
~ Mals
- Coton
- Arachide

IIT.L.2. PREPARATION DU SOL o
Un houage profond est largement suffisant.

111.4.3. SEMIS DENSITES

- Les semences doivent &tre traitées avec un fongicide~
insecticides (thioral-vert 30g pour 10 Kg de semences).
quantitée de semences & 1'Ha = 15 & 30 Kg/Ha e
En culture pure intensive la période de semis se situ
en Juin - Juillet.
Semis en ligne & 3 graines par poquet .
les écartements varient selon qu'on utilise des variétés
rampantes ou érigées.
0,60 x 0,30 pour les variétés érigées
goit environ 55 000 poquets/Ha
0,80 x 0,50 pour les variétés rampantés
soit environ 25 000 poquets/Ha

#
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En cultuie pure il est préférable d'employer des variétés érigées a
floraigson groupée.

III.4.4. FUMURE

em———

Le niébé répond bien & la fumure. Celle-oi n'est valable qu'en
culture intensive et si les traitepents phytosanitaires sont assuré

60 Kg/Ha de phosphate d'Ammoniagge
100 Kg/Ha de Sulfate de Potasse
III,4.5. ENIRETIEN

Le premier sarclage doit se faire 10 - jours aprés la levée g
rale,. Le 2eme 15 jours aprds le ler. '
Les autres sarclages sc feront & la demande.

IIT.L4.6, TRAITEMENT PHYTOSANITAIRES

Etant donné le fort parasitisme du niébé il est impératif de
traiter dee le début de la floraison. .

#D2g le début de la fleraison. ) '
- minimum 2 traitements 2 8 jours d'intervalle . '
15 jours avant la récolte - A traitement y

#PRODUITS de TRAITEMENTS

- Thymul 35 - 2,51/Ha de prodult par traitement.
- ou Endusulfan - 2,51/Ha de produit par traitement

IV - RECOLTES RENDEMENTS

La récolte se fait & maturité ou plusieurs passage, sauf pour les
vaeriétés a4 fleraison groupée,

: I1 faut traiter les gousnes immédiatement avec du mala’’lon
(200g/100 Kg de gousses). ,
En culture pure, protégée contre les parasites e. rurtilisée, les

randement/a\annt de 1 a2 g:dz-l/ﬂa.

\

ya\‘,_,v«



NPERATION ﬁAﬂﬂﬁ VALLEE = GRCUFY .unsSpLpanT ),0UIS_BERGER INTERNATIONAL,INC. BAMAKO

Fiche Technique n°1
Eubouche_paysanne -

I = Définitien, objectifs t

L'embouche péysanne consiste & engraisser du bétail bovin, pour L
boucherie en utilisant des sous-produits et déchets de récoltes qui
généralement sont mal utilisés ou delaissés.

; Le bovin est mis en embouche & 1'état maigre:et aprés avoir été

sounis pendant un certain temps & un regime nuﬁritionnel équilibré
et substantiel sa qualité marchande s'est affinée et son poids comme
sa valeur ont aﬁgmenté dans des proportiun appréciables.

Ainsi, l'agriculteur acquiert un revenu supplémentaire aussi in-
teressant pour lui méme que pour.le pays.

-

II -~ Type et caléndrier d'embouche 3

Les bovine seat cheisis maigres (ainsi leur prix est bas) en hénne
santé et de préférence d'un Bge maximum de 8 ans; plus la bBte estagée
plus son engraissement est lent jhequ'a devenir impossidble,

Le calendrier théorique d'emborche s'étale sur 110 jours environ
" pendant la saisen sbche. '

III « Nombre de t8tes 3

Pour un meilleur cphtrcle et pour une alimentation plus homogeéne

des animaux 1'embouche; sera conduite par lots de 30 t8tes =\ maximum,
. mais toujours en rapport aux quantités de sous=-produits alimentaires

disponiblez, ,
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OPERATION HAUTE VALLEE - GROUKE CONSDTatL 1.’ i ZEnusR INTERNATIONAL,INC. BAMAKO

Embouche paysane
Piche Technique n°2
Aménagements indispensables.
=0=0=0=0=0=0=

I-~- Emplacement du parc a1 les animaux seront mis en gtabulatisn,

~ Si possible du cB8té du village opposé aux vents dominants t Afin d'évi-
ter odeurs et insectes aux habitations,.

- Le plus prés possible du domicile de 1'éleveur pour plus de facilités dans
1'entretien des animaux, .

~ Si le relief le permet choisir un terrain légérement en pente : Pour 1técou~
lement des urines dans la direction opposée aux abreuvoirs et mangeoires.

- A

proximité d'un puits. Afin que 1'éleveur puisse abreuver les b8tes a tout

moment et avec un minimum d'efforts

11- Aménagements

I -1

I1 -2

II - 3

Ii -1

II -5

I -6

Surface : La grandeur du parc sere calculée en fanction du nombre de bbtes,

11 faut a peu-prés de 5 & 8 m2 par téte, :
Cl8ture : La clBture sera constituée de bois de brousse de 15 om environ de

diamé<re placés c8te a clte, vlantés & 60 cm dans le sol et ayant 1,75 en

surface.
Une entrée de 1,50 m de large sera prévue. Sa fermeture sera assurée par 3
barres de bois transversales amovibles.

Mangeoires i Sur le c8té du parc en bout de pente, position culminante,

geront placées les mangeoires, Elles seront constitudes de demi-fQits métal-
liques de 200 litres scindés longitudinalement; placés au niveau du sol mais
scellés soit avec du bance soit avec du ciment si 1'agriculteur en a les
moyens., I1 faudra un.demi-ft pour 2 animaux,

Abreuvoirs : Dans le prolongement des mangeoires seront placés les abreuvoirs.
Ceux-ci formés de demi-fit devraient &tre surélevés A 50 cm du sol afin d'em-
picher les animaux d'y metire leurs pattes, et d'y déverser leurs excrémentis.
En raison de 1'eau qu'ils contiendront, et des risques permanents déclabous-
pures, leur fixation sera assurée soit par des supports en bois, soit par des
parpaings en ciment, Un demi-fit suffit & L, ou 5 animaux; d'autant mieux sl
le puits est proche. ) :

Ombriéres : La partie couverte du parc qui doit laisser une surface d'ombre
d'enviren 2,50 & 3m2 par bovin sera &tablie & 2,50 m de haut et située sur
Jes mangeoires et abreuvoirs. Une bande de L.m de large est suffisante. La
longueur dépend du nombre d'animaux. Cette toiture sera soutenue par des )
portiques lesquels reposeront sur_des feurches, Entre les partiques il y aura
un clayounage composé de barres de hois et de gaules qui supporteront des
secos ou pailles aptes & arréter les rayons de soleil.

Hangars & fourragoes & Si les ombrléres sont congues pour, c'est a dire suf-
Tisamment solides, une grande quantité de fourrage peut y &tre stockée.

Si'non, il faut prévoir a proximité des mangeoires et & 1tlextérieur du
parc une assise en clayonnage de bois de grosseurs diverses, placée sur des
pierres ou des fourches et permettant 1taération et 1'isnlation entre le sol
et la base de la meule de fourrage, Quelques longs pieux placés tout autour
serviront 2 bien empiler les foins et pailles, T

Afin que les animaux en divagation (moutonschévres beeufs) ne viennent
g'y nourrir la meule serg entoyrée d'épineux, . '

: i ' )
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' Embouche paysanne
Fiche Technique n°®3
Determinatioen de la ration
=O=Owp=0=0m

Les animaux recevront une ration alimentaire établie 4 partir des sous-produits
agro-industriels disponibles dane la région.

Pour cbtenir une croissance journaliére moyenne de 700 grammes cette ration devra
fournir (y compris les pertes de distribution) entre 7 et 7,5 unité fourragéres par
jour, avec un coefficient d'encombrement de 1,32 1,4,

Les caractéristiques de la ration pour un boeuf de 270 Kgs gont les suivantes 1

Ration d'entretien s...0...........’.I...l...l.'....ll... 2'60UF
Ration de croissance (4 UV par 700 gr de croissance jour)._2,80 UF
80“8 totd’.lii....ﬂ...llII.......... S, OUF

Pertes & la distribution (25 %) eieesescsssecassscacascss 1,80 UF
mTAL ‘ .I'..I.'......................l. 7'20 UF

Valeur nutritionnelle de la ration journalire et quantité de sous produits néces-
saires pour un beeuf pesant de 260 a 280 Kgs.

‘¢
Nature de 1'aliment ) nggtﬁzg Unité fourragere| Matidre Seche
Taux Nbre 85 | Quanti¢é

Fanes d'arachides ou de niébé 3 0,35 | 1,05 90 2,70
Graines de coton, 5 1,10 |} 5,50 gy | 4,70: fk
Pailles mafs ou sorgho 3 0,30 | 0,90 96 | 2,88} "
NTAUX ‘II...l.......‘l...'....l.l L N N N NN [N N 7"45 10’28 '

Le coefficient d'encombrement eet @ 10,£8 = 1,37

Afin de limiter le gaspillage au maximum?'%ga aliments seront distribués aux animaux ~.
en 3 fractins : la lere le matin, la 2e 4 la mi~journée, la 3e le soir,

La raticn sera complétée par un apport minéral constitué généralement par des
pierres & lécher, qui se trouvent dans le commerce sous différentes formes et formules.

En voici une préconisée par le Service de 1'élevage au Sénégal 3
a) dimensions 3 17 x 9 x 5 cm.
b) composition 3
~ phosphate bicalcigue : seeesssecsssascasscses 2%
- chlorure de SOdium : X EEEEXEEENE N NN N NN NN 82 %
- carbonate de calciUmM 3 seseseccsscsscssanosce L4 9
- 01180 éléments (Cu - Zn) H .c-.ccuc..o-o:---- 2 %

Comme on le voit le composant principal est le chlorure de sodium ou sel.~.
Celui-ci, outre qu'il compldte 1'équilibre alimentaire des ruminants, stimule leur- .
appétit et favorise la digestibilité de la substance absorbée. ' '

R

Obscrvations t D'aprés des essais d'embouche conduits directement par 1'OHV & Samanko -
en Fevrier Mars 1980 il n'est pas absolument nécessaire d'utiliser des graines de ocoten
ou des produits riches en lipides, : . :

En effet, 9 boeufs qui furent soumis pendant 50 jours A un regime, exclusif de
9 Kgs de fan~~ de niébés, eurent un gain de poids moyen, de 748 grammes par,t8te ot' par
jour. Mais, i1 ne faut pas oublier que cette ration empirique n'est qu'un pﬁlliatif quti
ne faudrait appliquer qu'exceptionnellement. ) . .

Car, si au lieu de 50 jours, ce regime avait été soutenu pendant 110, jours il est
4 pou prés certain que des troubles nutritionnels n'auraient pas manqué de sz produire;
ou que Je poids, qui était constamment progressif, ne devienne regressif 'pour attein-
dre le seuil de non rentabilité. , { .

' » 4 ; .
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CTHATION HAUTE-VALLED « GROUPE CONSULTANT LOUIS BERGER INTERNATTONAL‘¢nG; BAMAKO

FICHE TECHNIQUE N°® 5
Embouche Paysanne
Valeur nutritive des gliments du bétail -

=0 0mOmQ=0=0=0=
Nature des aliments u,F, :g:fg:gtggzhe
Crainus de Sorgho 0,90 91,80
VT 0,70 91,80
SR V2, 2 1,10 88,50
- "Nidbé 1,00 93,00
Tubercules de manioc (en cosse ‘tes) 0,90 88,90
Toarteau d'arachides (pression) 1,00 92,70
Graines de coton ' 1,10 94,00
Sons de mil et sorgho 0,85 93,00
Ensilage 0,10 & 25 20,30 %
Herbe verte coupée 0,14 20,00
Hlerbe de pAture de 1 & 2 mois 0,06 2 0,10 15 4 20 %
2 4 3 mois 0,10 4 0,15 20 & 256 %
de debut de saison s2che 0,19 25 & 32 %
Foin brun d'herbe de prairie 0,29 & 0,60 84,00 f%
Fanes d'arachides, ou de niébé, ou de pois- .
d'angole 0,35 90,00
Paillies de riz 0,26 90,00
Pailles de sorgho 0,30 96,00

NCTA 3 U.F. sigle de l'unité fourragere est une

fournie par un Kilog d'orge.

- La matidre sdch3 est la substance qui resterait si le produit était

déshidraté a 100 % .

unité d'onergie nette égale & celle

J

- Ces deux données pont nécessaires pour établir le coéfficient d'encombre-

ment,



OPEATION FAUTE-VALLEE ~ GROUPE CONSULTANT LOUTS BERGER INTHNATIONAL - BAMAKO BP i20:

EMBOUCHE_PAYSANNE

Fiche technique n® 6

SONDUITE PRATIQUE DE L'EMBCUCHE

I. SOINS SANITAIRES

= Durant les 15 premiers jours 3

=vaccinations

~traitement anti=-trypanosomiase
=déparasitage interne
-déparasitage externe.

II. CALENDRIER D'EMBOUCHE

II-1) La premidre quinzaine : période d'adaptation & la stabulation en enclos et
au régime, . :

II-2) Mode da distribution des aliments 3
Le mesurage des rations se fera au moyen d'une calebasse pour les graines

de coton et d'un sac ou d'un pahier pour les fi'es .o paillec et foins, Ces
récipients et leur contenu seront étalonnés sur bascule de maniérc que les

niveaux des matitres corresprndantes aux rations soient mrqués pour servir

da repéres pratiques. Systéme de substitution au pesage. i

La ration journalidre sera distribuée en trois fois. Sur ce point, nous
savons que moins les quantités sont fortes plur 1'appétence-est importante,
rar les animaux ont tendance & plonger leur mufie dans lz masse pour manger
le meilleur en premier. Ils déposent ainsi des baves ou des mucus naseaux
sur les aliments lesquels sont ensuite délaissés. C'est un phénoméne po-
luant qui, 4 la longue,provoque un gaspillage préjudiciable & la rentabili-
t¢ de 1'embouche.

Le matin et & nmidi soront distribuém les graines de coton et les fanes de
niébé mu d'arachides, Le soir, ce seru 1l'aliment dv lest : pailles de mafs,
de sorghos, foin de brousse. . X

Le passage & 1'alimentation intensive sera progressif; c'esot & dire oue
1a ration sera augmentée graduellement selon la capacité d'absortion des
animaux. '

A ce sujet, il faut savoir que la ration préconiséc sur la fiche technique
n®3 ast une moyenne calculée sur toute J» durée de 1'embouche,

Les besoins de production des animaux  1'engraissement peuvent 8tire étaw-
blis A peu prés crmme suit : (perte 25% non comptées)

!

- début (ler meis) = 3,56 al nr
- Milieu (2eme mods) = L * & L4,5u UF
- Fin (3eme) = 545,50 UF



{7 4iATI0 HAUTE-VALLEE - GHOUPE CONSULTANT LOUIS BERGER INTERNATIONAL -~ BAMAKO BP 1901

Fiche N°6 (suite) 2=

Régimea conseillés du début i la fin de 1'embouchet

ler MOIS : N ’
H;turé-de 1taliment YQuaptijél valeur Matiere CAefficient
SRtk UF séche An Xg d'encombrement
-« Fanee d'arachides
ou de niébé 1,46 0,51 1,31
- graines de coton 2,56 2,81 _ 2,h0‘
~ Pzilles ou foins 1,46 0,4 1,40 )
3,76 5,1 1,36

zoéme 1OTS ¢

~ Funes d'arachide

ou niébé 1,62 0,56 1,45
~ Graines de coton 2,84 3,12 2,66
- Pailles 1,62 0,48 1,55
L16 | " 5,66 1,33
Jeme OIS
- Fanes d'arachide
ou niébé 2 0,70 1,80 \
~ graines de cotnn 3,50 3,85 3,30
. = Pailles 2 0,60 2 '
5,15 7,10 1,38,
Dans ces chiffres n'ont pas été inclus les 25% de pertes, Il faudra donc les
ajouter, '
Ce régime sera achevé par le couplément mineral constitué par les Pierres &
lécher,

- {
Celles-ci seront suspeniues par une corde & environ Im du 50l et placées préa
dee abreuvoirs, Une pierre pour L animaux sera suffisanto.



RIZ PLUVIAL

FICHE TECHENIQUE

Zone de Culture

- entrs les isohydte 900 et 1400 m/m

C'est & dire dans les Zones de Koutiala - Bougouni - Dioila =
Sikasso - Kadiolo pour la Zone CMDT,

Précédents culturaux

recommendés = MaTs
Coton
Arachide

Le Mals surtout s'il a ét6 bien fumé est un excellent précédent
lorsqu’il y a labour de fin de cycle. '

Préparation du Sol

- Ie Riz n'aime pas un terrain soufflé, donc trop fraichement
labouré - car contrarie la levée =

L'idéal est donc le labour de fin de cycle epras récolte du
MaXs ou de l'arachide hative,.

Ce labour est repris avant le semis, au début de la saison des
prluies, par un passage de herse ou ds canadien,

Semis = Varictée -
Le dourado précoce ~ LAC 25-64 et LSX104/144B
sont les meilleures variétés,
Traitement des semences

Thioral vert - fongicide - insecticide 2 la dose de 200 grammes
de produit pour 100 kgs de semences.




Epoque _de Semis

la meilleure période est la deuxidme quinzaine de Juin - 5'il
survient une forte pluie (40 m/m),

Le riz est tris résistant, dans sa phase lovée, A une courte
séchereese, mais éviter de semer trup longtemps apris la pluie.

Mode de Semis

Semis au semoir, en lignes espacées de 40 cms,
4 la dose de semences de 60 A 80 kgs/ha -
semis peu enterré (2 cms) =

Fertilisation -~

Si le Riz vient derri2re coton fumé ou Ma¥e fumé
mettre 50 kge d‘urée au moment du Tallage (30 jours)
environ apris la levée générale.

Iutte Phytosanitaire =

n'est pas économigue actuellement en vulgarisation

Pour le Piriculariose la recherche s'est orientée

vers 1l'obtention de variétés tolérantes ou suffisamment
résistantes aux différentes racés de ce champignon pathogine.

Entretien =

ler sarclage 15 jours apris la levée
générale -

2tme et 3dme sarclage suivant 1l'enherbement
Récolte -

doit s'effectuer 40 & 50 jours aprds l'epiaison -
il ne faut pas que le grain soit trop sec & la récolte. Mise en
gerbes et sdchage = puis battage.

Oonservation des récoltes -

71 faut que le grain soit sec (inférieur & 15 % dA'humidité)
avant de 13 stocker -

traités avec 200 grammes de gammagrain pour 100 kgs de paddye.












* o /5/
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T~ Prosaration du soL .~ S s

= “ut - Axcublisscaenttda sol ) ninétration plus facile
aération du sol ) €us raciacs
‘ vie nicrobicine plus intense
- cnfovisscizont des :awvaises herbes
et " de " la funre orgaiigue
= préparation dw 1it de senences, :

Cetto priéparatica conprend -
~ Nottoyesze du chanpy

épandage dv fuiier

labour

¢ventuelloinent hersage -
Apport de la FMuure orsanique®

Les sols de 1a Zone iali Sud sont pouvres cen Liwswo?
base de la Tertilitd des sols ci supnort de la vic :uicroe
bicane ¥

Lthuwms ddsitne les natidres orgeniques*varicdes rigul-
tant dc 1e déeopozitions des itatidres exclusivesent v Cta-
les telles que 2eilles - engrais veris residus de récolic ot
Muders gui ncuvent 8tre incerpords on sol aw :oicat Au lo~
bour,

Il faut préconiser e 1abour & plat ou en planches-
Cviter 1e labour cn billons Cirocts. I1 Coit &tro exceni(, ;e
Jendiculaire ent, & la »lus srasde penic de Tagon It idewx ret..-
2ir les caux et liiter l'crosion,

L& Scuis .
= OzCration tris inportanic quent A sa périoce, La qualitd
Cis scixences ~ Ja densitc* - 1a orofomdcvr, .. . . N

1 00¢ Ge Se.nise Tes groines doivent 8tre traitées avec
w fongicicde®~ insceticido*-
= I1 faut en woyonne 30 Kys de scuences §
1'hectare
~ Les seacnces proviecnnent de ;.mltiplice.ﬁions*,‘
(X1 ~X2~X3) issucs d'ua
" nicd de cuve" do la station de N'Tarla
lui afize miltinlié (X0) sur 1a forie de . '"Ptssoba.
L¥¢poque optiialondes sciiis se situe en Juin,
Arts 1e 15 Juilict los rende:wents deviomient trou
foivles ot ne Justifiont jlus deono dquesnt la fortilisa-
tion ¢t 1cs traitewnia,



http:traito~mi;.99
http:Q-d!o.'.34
http:ftu-'.ro
http:Inicrobicz.nc
http:Lublissc.on*.Ll

~ wa densite 1Géale ©BY GC w) i | 1 ios o LiDocharc -

g
Cetto densité est Talhewrowse. isdt tros rarouont atteinto -
elle resulte de s
1l'espacenent entre les liznes = D 1 60
-1'C¢eartencnt entire pogueis o" 30
Le Foubre de plants par moquet= " 2 -~

La profondeour -

Pour 1c BJA* il cst trés inportant de ne pas trop enic.ror 12
graines (pas plus de 2cus) car la gerndination déeroit "I 0POr--
tioanelleoieni*avee une profondevr supdéricurc,

Le Moubre de rraines - 5 & 7 pour agsurer wic lcvaée oca-li. e

Ilode de senis -

Do plus cn plus il faut préconisoer*le so iu
av sonoir -
ac faxt cn lipnea
Le Resenis - N'ost valable que si on constate wie levie indc-
ricurc & C0% -~ e% 8i lc resciis eost
pratiqud av maxiraw 3 jours aprés la lovée géndrale,
-~ ENTRETIENS Culturavx -

FNUP T2 2L Ne HENE b 40 1B 4B e SR ws tute 1B see

= Lo cotormior ne suprorte pas la concurrence des auvaises hor-
bcq,surtout av début de sa végdtation - :
D Mus,les ;auveises aerbes qui se dévelonnent Hlus rapico vat

4 * o Py 4
que les cotonniers, erdéont wn :iliecu fovorable auv develonpe went
? Rt

du parasitisie folinird‘(criqucts -~ sauterollos - jassicoeg-
aucerons ~ altiscs CclCess)

Loa binazes -~ sarclages ~ ct buttazes doivent
done 8tre offecctucs pricoceqient ¥

Le precier sarclasze doit 8tre effectud conjointeicnt*®avee 1o
déariage,

Le Dénmeriace -~ .
Consiste 2 ne garder dans les pequets,que les 2 icillours
plants ,
L'¢poque valablo sc sitve lorsque los plants ont leurs viesos
feuilles et non plus levrs feuilles cotyledoneires#

cs serclases -
doivent s'effoctuer de plus en plus avee le rmlticvlicwr atie—
1¢ « ot aés gue 2'herbe devient irop haute,




e
- 2 Sarclases et w butiage dopuerat m prin: doviafuetion.

Sriel e,

Le buttane
N

= net & la disposition iwddinte.du . cotaazier un volwie, plus
iszortant de terre fertile,

a

= Porusi aux cotonniers d'eiettre de mouvelles racincs
4 hevteovr du collet, aveliorant la nutrition*

- reduit les risques d'aughfv‘c' *on cas de pluics
trop mporta.ntcs du systc"c. ra.d.:.culaa_rc“prpi‘unu.

FERTILISANION -~
L'aprort de funres ov fertilisation o pour but
vl effet de corriger les iasuffisances dog sols
dlavsgrenter lour richesse i ¢lecents wtiles ot
rectsaires aux eultures, ,
La Tertilisation poriwt o evdt cvaueurs d'augnenter levr.
réeolies et dGe priserver,di noa Cleunscatergla capzeiscts
rroduction de levrs sols,

M:ure Oroaniove -
<oit 8tre pratigudée le ;-"u" possible car coftic neu cuoer cun:
CW.tivateurs - nadheurcuscicent les culiivateurs, o dnir g
he pevvent apmorter cuo ces C.o.)cs relativeeny faivlegs,

Dans la Zone C:DT les fuaiers utilisds co.porse i
nouice matidres viésgéieles ot acissent surigut »me louss Cle-
nenta dneravy P' e ~

I1 fuud c.ncox.r:\_,cr les cultivaiovrs J erder des vares & Haviiig
dont la litidre og’ coangiidude de residus de ro col..u - (L1 oo
de s - gorcios etc.,.) ot Ce paille e brousse,
Menre 7T '-“IA:.;:
Byarois Coitolexe * .
= depuds 3 ans la potasse a ¢4¢ introduite Ceng 1'engrad
co.mlexe utilisé & 1a dose recowandde de 200 l.us/ wetare,

I (Azote) = 14
P (Phospharo)=23
¥ (Potassc )=14
3 (Soufre )= 8 . 4
B (Bore )= 2,5 ‘
- E’czlgdc d'cppngauc_

jours aprts la levée ow au iovent du de.ariagesle e -
che eonseille & 1'heure actucllc. de 1'cpandrecle nlus vide
N y
possible anrts lz lovic gndrale, avant e Goaoriag o,

i.ode d!¢énandnre . P

= en lirme continue le lonz des cotoanicrs A


http:voli".iw

« & 20 centindtres do la lizne. des cotonniers

1'enfouisscieny oblizatoire doit sc faire lors du passese du
SAdvicwliour equipé des dents sarclouses -
L'UREE # N (46) -

apporte uniquc.ent 1'Azote sous forie d'Azoto
Livioniacale .

L'Azote cst necessaire on quantité suffisanto

dans la promiére partic de la végetation du
cotonnier, _
L'apport dec 50 Kgs do Perli¥éc st neccssaire co.pte tenu o
la nouvelle forrmle de couaplexe ot des perics d'Azote lors i
fortes pluies de Juillet,

- Péricde alcnandase -

Il ya dews ans la recherche oréconisait 1l'épandaze de 1'Urés

- vers- 1o 45tie jour aprés la levée géndrale ou plus praticuc—
nenty vers L'opparition des 1éres flours.
taintenant la recherche conscille 1l'dpandage aw ioient de 1'¢-
pandege du cornplexe ol pev. 8o "tenps aprés cet épancare (15
Jours),
Co.xie pour le Conplexe, l'enfouissc.ient est oblizatoire si
l%on veut éviter les yertes,

- Parasitisne*ct traoite:onts Insceticides -
( Voir Teblcaux dicmento No 2

Lc cotonnier cst wne des plontes cultivées les plus etiracti-
veg*et les plus vulndreblecou paragitisiica

L2g insuetes les plus destrvcteurs sont, par ordre d'iiportaon:e
(coronique,

19/ Ravaseurs de 1'arnarcil vénétatif* (fouilles—tises)

Cosnophila ' -
- Jassides

-~ Pucerons

= Lyzus

Benisia (nouche blanche)

= Sylepta -

= Zonoceruz ( criquet puant )

- Eorins -

2°/ Ravazowrg de 1'anncreil Lructifere (flewrs bourgecas -

capsulcs),

- llcliothis - Diparopsis ~ Earias - ver rosc,












