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INTRODUCTION

R8le et place du développement rural dans
l'économie sénégalaise,

Dtune superficie de 196 722 Im2, le Sénégal
présente trois zones climatiques bien dige
tinctes (sahélienne au nord, soudanienne au
centre-est et guinéenne au sud), avec sept
écologies différentes : la vallée du Fleuve
Sénégal, la zone sylvo-pastorale, les bassins
arachidiers, les niayes, la presqu'ile du Cap

Vert, le Sénégal oriental et la Casamance),

- La population d'aprés les résultats provisoires
du dernier recensement (1976-1977) est de

5 114 633 habitants environ dont 70 % de ruraux,

- L'économie nationale est caractérisée par 1la
prépondérance du secteur primaire (29 % du PIB)
largement dominée par la production arachididre,

- Aussi, durant le V& Plan (1977-1981) 1'accent
continuera=-t-il d'8tre mis sur 1l'accélération de
la mise en oeuvre des grands projets directement
oroductifs et en premier lieu les projets du sec~
teur du développement rural, En effet, diverses
raisong militent en faveur de cette affirmation
déja contenue dans le IVy Plan, de la priorité
absolue & donner au développement rural,

D'une part le déficit wvrier global reste &levé
et atteint en moyenne 300 000 T 4e céréales dont les
2/3 en riz. Le cofilt des importations de céréales
intervient pour 50 % dans le déficit de la balance
commerciale du Sénégal et 1l'on peut estimer que
Plus de le moitié des revenus tirés de lt'arachide,
la geule culture importante d'exportation, sert a
financer les importations de céréales,

D'autre part, il ne faut pas se dissimuler que du
point de vue nutritionnel, il demeure des digparités
tragiques et les catégories les plus vulnérables
(femmes enceintes ou allaitantes, enfants) ont
souvent des apports calorifiques bien inférieurs
aux gtandards.



= Enfin, les perspectives de pénurie éventuelle
qui menacent le commerce international sur le plan
alimentaire renforcent cette affirmation, On ne
peut donc que rappeler ici les termes, toujours
actuels, définissant la politique alimentaire
globale du Gouvernement et précisés par la loi
Prograrme alimentaire de mars 1974 : "L'objectif
général de la loi Programme alimentaire consiste
4 faciliter le financement d'une série d'investige
sements deslinés & contribuer 3 la résorption
du déficit vivrier du Sénégal", Des études ré-
centes ont permis au Gouvernement de mieux appré-
cier ges besoins futurs. Tes projections de la
demande alimentaire aux horizons 1981 et 1985,
fondées sur les tendances actuelles de la con~
sommation .et le maintien des habitudes alimen-
taires, montrent clairemeni que les importations
de céréales se maintiendraient & leur niveau
actuel, en dépit de 1l'accroissement de la pro-
duction nationale, La dépendance du pays vigei-
vig-a-vis de 1'extérieur ne pourrait alors que
s'accentuer, tandis que se trouveraient privi-
légiées, davantage encore, les populations
urbaines, tourndes vers la consommation de cus
produits d'importations,
-~ Ainsi, la surpriorité du secteur primaire est
largement justifiée. Dans les prévisions du
V2 Plan quadriénnal de développement économique
et social, il bénéficiera de 111 milliards d'in=
vestissements sur une enveloppe globale de
410 milljarda, soit 27 %,
- Les grandes orientations en sont les suivantes H
~ dévecloppement de l'irrigation sur les fleuves
Sénégal, Gambie et Casamance;

- développement de l'embouche paysanne en uti-
lisant les sous-produits du riz et de 1la canne et
en utilisant le Ferlo comme zone de naipsance;

~ aménagement des systdmes de tranghumance
et de stabilisation des systimes de production

d'élevage extensgif;



- colonisation du Sénégal oriental;

= développement de la mécanigsation;

- capitalisation de la matidre organique et
développ ment des engrais;

« développement du potentiel halieutique marin

et fluvial;
- mise en place d'une structure de formation

de haut niveau pour former les cadres du dévelop-

penent indispensables au pays,

I - Ia POLITIQUE DE DEVELOPPENENT RURAL

A - Les grandes fonctions

Le développement du secteur rural est fait de
1taction conjuguée :

- des pouvoirs publics qui en congoivent les ob-
jectifs, la politique et les programmes et qui en
assurznt le contr8le; .

- des organismes de recherches qui préparent les
techniques;

~ des sociétés de développement qui orginisent la
production et assurent l'encadrement et la for-
mation du monde ruralj;

- des structures d'appul économiques qui four-
nigsent le crédit, les équipements, les produits
et organisent ou facilitent la commercialisation
des récoltes;

~ des entreprises qui transforment les productions
agricoles;

- deg établissements d'enseignement qui forment et

perfectionnent 1l'ensemble du personnel,

B~ ‘L'orgenisation

La politique du développement rural est, au Sénégal,
du ressort du Ministdre du Développement Rural et
de 1'Hydraulique qui “est chargé des opérations

concernant le monde rural, se promotion économique
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et technique, ainsi que de 1'hydrauligque, de
1'équipement rural et des p&ches, de l'exploi-
tation et de la protection des ressources natu-
relleas végétales, animales et halieutiques et de
la tutelle des sociétés et organigmes de dévelop=
pement intervenant en milieu rural et dans les
paches" (Art, 1 du décret 75-542).

Le Ministre, outre les membres de son( abinet,
dispose pour la conception de cette politique,

le contr8le et le suivi de son exécution, de
services nationaux, de sociétés et orgunismes dits
d'intervention et d'encadrement,

Des liaisons étroites existent, comme l'indique
l'organigramme avec les Départements chargés de la
recherche - DGRST - et de la formation - MEN, IIS,
SEPH (Voir organigramme, page 10 bis),

1) Les services centraux

a) La Direction Générale de la Production Agricole,
DGPA -

Elle est chargée :

- de la nise en'oeuvre de la politiquu de dévelope
pement dans le secteur agricole;

- du contrdle des opérations;
~ de la liaison technique avec les organismes
d'études spécialisés nationaux ou étrangers et

les organismes de financement;

- de la tutelle des organismes de .développement
agricoles;

- de 1'évaluation des résultats et de la ré-

orientation éventuelle des programmes,

Elle participe :

- 4 1'élaboration, 4 l'orientation et & la coor-
dination des programmes d'enseigneument agricole et
4 la détermination des besoins en cadres;

- 2 la rdglementation ¥t & la protection de 1'éco=
nomie agricole, notamment sur le plan phytosani-
taire et, en limison avec les services intéressés,
sur le rlan de la normalisation les proclrits et ..

des prix,



5 = 10 bis

ORGANIGRAMME DU MINISTERE DU DEVELOPPEMENT RURAL ET DE I'HYDRAULIQUE

SEPH
DGRST i’
g/ N Recherche , 7 MEN Education
ISRA ITA v Phe Formation
d\ v s
s
N 7 7 /"MES
N o e
N v "./
/s J
N ol 7
DGPA mmﬁ DOPM  DEFC  SE-CER cAA
SODEVA SERAS SNCS
SAED SODESP SAFCOP
SODEFITEX (sONAPRUV)
SOMIVAC
STN
ONCAD
(sm)

(somAPROV) - (SNH)

-=- Liaison avec Départements

s8'occupant de Recherche et
de Formation,

Sociétés en cours de création.
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b) La Direction Générale de l'Hydraulique et de
1'Equipement Rural - DGHER -

Elle est chargée :

- de la mise en oeuvre de la politique générale
de 1l'hydraulique et de 1'équipement rural,

- de la coordination des actions de développement
en mati¢re d'hydraulique, dlaménagements hydro-
agricoles et d'infrastructures rurales;

~ de la réalisation et du contr8le des équipements
ruraux et hydrauliques;

- du contr8le de 1'utilisation des ressources
en eau et des équipements ruraux dans le cadre
de la proteétion du patrlgoine hydraulique na-
tional;

- de 1l'exécution et du contr8le des projets
relevant de sa compétence;

- de la préparation et de l'application de textes
relatifs & l'hydraulique et 3 1'équipement ruralj
- deltévaluation des résultats et de la réorienw

tation éventuelle des programmes.

Elle participe :

- 3 1'élaboration des programmes .et recherches
hydrauliques;

- a 1'élaboration, & l'orientation et & la coor-
dination des programmes d'enseignement en matidre
d'hydraulique et d'équipement rural et & la déter—

mination des besoins en cadres,

¢) la Direction des Eaux, For8ts et Chasses -

Elle est chzrgée :

- de 1l'exécution et du contr8le des actions de
1'Etat et des collectivités, ainsi que du cone
tr8le des personnes privées dans les domaines;
- des foréts de l'espace boisé et des écosystimes
naturels terrestres;

-~ de la protection de la faune et de l'aménage-
ment piscicole dans les eaux intérieures;

- de la protection des sols;

- de 1'évaluation des besoins en matidre de
recherche et de formation dans le domaine des
Eaux, Foré&ts et Chasses,
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Elle participe a 1'élabo-ation des programmes
de recherche forestidre, faurique et piscicole

et & 1'élaboration de programmes de formatior des

cadres.

d) la Dirertion de 1'0céanographie et des P&ches
Maritimes - DOPM -

Elle est chargée de la mise en oeuvre de la poli=-
tique dlaménagement et de développement des
peches maritimes, A ce titre :

~elle effectue toutes études et engage toute
action pour orienter et faciliter le démarrage
de toutes productions en matidre de p8che;

~ elle propose et applique toutes les mesures en
vue de la protection des ressources halieutiques;
- elle oriente et coordonne l'action des divi-
gions techniques et gére les établissements
gpéciaux;

- elle assure les relations avec l'extérieur

dans le domaine des . 8ches maritimes,

e) La Direction de la Santé et des Productions

Animales - DSPA - est chargée :

- dlorienter et de mettre en oceuvre la politique
nationale de 1'élev2ge dans le cadre des plans
de développement économique et ruralj

- d'apporter son concours pour toutes les ques-
tions concernant 1'élevage;

- d'animer et de coordonner toutes les t2ches
relevant de la compétence des divisions tech~-
nigues;

- d'assurer la liaison avec les organismes

d'études spécialisées nmationaux ou . .rangers,

Elle exerce la tutelle sur les établissements et
organismes publics ou privés s'intéressant i

1télevage,

f) Le Commissariat 4 1'Aide Alimentaire

I1 est chargé en liaison avec les autres services
du suivi de la politique d'aide alimentaire., A ce

titre le Commissaire & 1'Aide Llimentaire est
correspondant de la FAQ et du CILSS.
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2) Le Secré-ariat Exécutif a-x Centres
d'Expr.nsiosn Ruraax

Il coordonne tenhnigquement et adminigtrativement
les centres d'expansion ruraux, Le CER est un
service qui concsuvt dans les limites d'un arron-
dissement au développement économique et social,
Localement, le CLR fonctionne sous l'autorité
adminigtrative du sous~préfet et sous ltlautorité
technique d'un chef de CER, C'est une équipe
polyvalente cont ia cozmpesition peut varier
suivant les vocations de la zone ol elle opere

et selon les besoins des populations de son ressort,

3) Les Sociétés d'Encadrement et de

Développement

Elles ont puour mission de porter une assistance
technique et économique aux ruraux pour qui elles
constituent généralement 1l'unique interlocuteur
en matitre de production et d'encedrement, L'Etat
8 pris vécemmnent la décision de généraliser, en
matidre d'encadrement, l'utilisation de Sociétés
de développement ayant compétence sur une zone
homogéne ou sur une production déterminée
(Sociétés régionales et sociétés spécifiques),
Les sociétés de développement agricole sont @
=~ la Société de Développement et de Vulgarisation
agricole -~ SODEVA, pour le bassin arachidier,
~ la Société de Développement des Fibres Textiles
SODEFITEX -~ pour le Sénégal oriental,
- la Société d'himénagement et d'Exploitetion du
delta et de la vallée - SAED - responsable de
la région du fleuve,
- la Société de !lise en Valeur de la Casamance =~
SOIIVAC,
- la Société des Terres Neuves, responsable des
opérations de transferts de populations.

Les Sociétés relevant de la DSPA
= la Société d'Exploitation des Ressources
animales du Sénégal - SERAS - chargée d'assurer
1'étude et la réalisation d'opérations suscep=-

tibles de promouvoir l'extengion de la production
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du cheptel sénégalais, de son exploitation ration=
nelle,
-~ la Société de Développement de l'Elevage dang

la zone sylvo-pastorale - SODESP.

Est également placé sous la tutelle du MDRH,
1'0ffice National de Coopération et d'Assistance
pour le Développement - ONCAD, qui a pour objet,
entre autres :

-~ d'encadrer et d'assister tous les organismes
coopératifs, précoopératifs et unions de coopé-
ratives;

-~ d'intervenir dans les différents circuits de
comnercialisation de l'arachide, du mil et des
autres produits agricoles, ainsi que les circuits
de distribution des produits de consommation de

base,

II -~ IA RECHERCHE ET LA FORMATION DES CADRES

A) La Recherche

Ie responsabilité dn concevoir et de coordonner

la recherche dans les différents domaines est -
confide & la Délégation générale de la Recherche
Scientifique et Technique - DGRST - relevant di-
rectement 4du Premier Ministre, la DGRST assure en
outre la tutelle directe de certains organismes

de recherche, tels que 1'Institut Technologique
Alimentaire (I,T.A,) et 1'Institut Sénégalais de
Recherches Agricoles et Océanographi ;ues = I S.R.A,
L'ISRA, comme toutes les recherches sur les produce
tions végétales, animales, forestitres et pis~
cicoles, est intégré dans les établissements s'in-
téressant & ces productions, & savoir :

- le Centre National de Recherches Agronomiques -
CNRA -~ de Bambey et ses annexes,

= le Centre National de Recherches Forestidres
Tropicales de Hann (CNRF).

- les Centres de Recherches Zootechniques de

Dakra et Kolda,
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- le laboratoire national d'élevage et de recher.les
vétérinaires de Hann - LNERV,

- le Centre de recherches ccéanographiques de
Dakar-Thiaroye - CRODT,

B - La formation des cadres

12 politique d'éducation et de formation profes~
gionnelle est congue et exécutée sous la respon=-
sabilité des Ministétres de 1'Education Nationale
et de 1'Enseignement Supérieur,

Les écoles de formation des agents techniques
relévent du premier tandis que celles des cadres
moyens et supérieurs dépendent du second.

On peut mentionner qu'au niveau de la formation
des paysans, chanque projet de développement a

son systeme de formation spécifique, lLa plupart
du temps celle~-ci est dispensée par deux canaux ¢
- une formation restreinte de 1'élite paysanne
qui se pratique dans les centres de formation des
projets avee des 'moyens pédagogiques élaborés;

- une formation de masse par le biais d'unités
mobiles audio-visuelles diffusant les informa-
tions sur les actions du projet.

En dehors de l'aspect stricteme~t technique, cette
formation insiste sur :

. le développement de l'alphabétisation
fondamentale qui, par le canal de l'apprentissage
de 1'écriture et de la lectu.e, permet d'aborder
tous les thimes de vulgarisation ayant trait aux
actions quotidiennes du développement;

. les efforts de réorganisation des siruc-
tures coopératives pour mettre sur pied des or=
ganismes adaptés & la culture intensive, Ceci se
faigant paralleélement & la mise sur pied de
structures nouvelles dans les zones en gours
d'aménagement,
liais pour réussir cette formation au niveau du

paysan, il est nécessaire d'avoir des cadres
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ayant une parfaite connaissance des techniques,

du milieu et des hommes.

On doit aussi dentionner 1'appui des Secrétariat
d'Etat & la Promotion Humaine responsables de
l'animation, de 1l'alphabétisation et de la formae
tion professionnslle rurale, Ces différenteg fone-
tions, le 3EPE les exécutent en ccllaboration
étroite avec les organismes ae développement,
D'ailleurs, un protocole d'accord SEPH~MDRH per-
met de mieux définir les objectifs et de réaliser

les actions d'éducation de masse,

1) Les Lcoles et Instituts de formation
a) Formation des agents te.hniques :

Cette formation s'exécute par le biais des Ecoles
d'agents techniques que sont ;

-~ 1'Ecole des Agents Techniqugs d'Agriculture de
Ziguinchor;

- 1'Ecole des A,T, des Eaux et Forfts de
Ziguinchor-A jibelor;

~ 1'Bcole des A.T, de 1'Elevage et des Industries
animales de St Louisg

- 1'Ecole des A.T. des P&ches et de 1'Océanogra-
phie de Daker-Thiaroye;

- 1'Ecole Nationale horticole de Dakar-Canmbérgne
pour les A.T. horticoles;

- 1'ENEA pour les A,T. de la coopération,

Dens l'ensemble, la formation donaée dans les
éecoles est jugée tros satisfaisante par lesg
services utilisateurs, Cependant il est nécessgaire
de renforcer certaines écoles comme 1'ENH,

(cf. CILSS - Ressources Humaines Projet n° 4)

et de prévoir la formaticn des formateurs pour le

‘relevement de 1l'Assistance Technique étrangbre,
b) Formation des techniciens supérieurs s

I1 s'agit principalement de 1'ENEA (Dakar) et de
1'ENCR,
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= 1'BEcole nationele d'Economie Appliquée., la for-
mation qui y est dispensée est trés originale.
L'alternance du systéme pédagogique : théorie a
1'école et pratique sur le terrain, fait que les
Inspecteurs d'animation, d'Expansion, de Coopéra=
tion et d'Aménagement du Territoire ont a leur
sortie une tris bonne connaissance du milieu rural.,
Un renforcement est cependant souhaitable pour
faciliter le travail sur le terrain,

(cfs CILSS - Ressource humaines - projet n° 1)

- 1'Ecole Nationale des Cadres Ruraux (Bambey),
créée au lendemain de 1l'indépendance, elle a formé
14 promotions d'Ingénieurs des Travaux d'Agricule-
ture, d'Elévage, des Eaux et For8ts, du Génie
Rural et des P&ches, Elle se trouve actuellement
confrontée & de multiples difficultés dues au
manque de matériel pédagogique, de professeurs 3

temps plein, Les sections P8ches et Génie Rural
ont été rattachées 2 1'Ecole Nationale de Forma=-

tion maritime et & 1'Institut Universitaire de
Technologie, la formation donnée actuellement dans
les autres sections est jugée trés inguffisante
par les services utilisateurs,

Le liinistére de 1'Enseignemeﬁt Supérieur étudie
die avec la collaboration du Canada une réforme
pour trouver des solutions aux maux dont souffre
1'ENCR.

¢) Formation des cadres supérieurs

- LVEcole Inter Etats de Sciences et lMédécine
Vétérinaires,

Institution & double vocation d'enseignement et
de recherche, Elle dispense un enseignement supé=-
rieur constitué par l'ensemble des connaissances
indispensables & tous les vétérinaires clest-d-dire
tout ce qui touche & la production, & ia conserva-
tion et & l'exploitation du bétail et des res-—
sources halieutiques,

Lvécole ouvre & partir de 1977-1976 une année de
spécialisation en zootechnie destinée aux vétéri-

naires et agronomes,



= L'Ingtitut National de Développement Rural.

Ce projet de création d'un établissement d'ensei~-
gnement supérieur pour la formation d'Ingénieurs
agronomes et de Génie ural entre dans sa phase
de réalisatien, L'école sera constiruite i Thies
sur financement de la Banque liondiale, Dés la
rentrée 1977-78, la premidre promotion (5C étu=
diants) sera accueillie au niveau dec la Faculté
des Sciences, en attendant la construction des
locaux, La formation doit durer 5 =ns dont deux

pour les connaissances sciertifiques de base,

2) La formation permanente

Il existe depuis 1974 au niveau du Kinistére de
1'Enseignement Supérieur, une Direction de la
Formation Permanente,

Les objectifs de cette direction étaient ainsi
définies 3

~ A partir des besoing identifids, élaborer et
metire en oeuvre une politigue de formation
continue au nivcau du territoire nmational cone
formément aux orientations prioritaires retenues
5ar le Gouvernement,

- Planifier, coordonner, organiser s'il y & lieu
ot évaluer les différentes actions de formation
des organismes, écoles, centres et instituts qui
eoncdurent directement 4 la formation et au per-
fectionnement des agents de 1'Etat.

« Prévoir et rechercher les moyens nécessaires au
bon fonctionnement des activités de formation
eontinue et plus particulidrement au niveau de

la formation des formateurs sénégalais,

Pendent ces 3 ans d'existence, 1la Direction de la

Formation Permanente & organisé plusieurs séminaires

et est restée en étroite relation avec les minig=
fres et organismes de développement, par le
bieis de leurs conseillers en formation,

Py

Toutefois, elle n'arrive pas encore a coordonner,

pour des raisons essentiellement financidres, les

- 18



différentes actions de formation permanente.

Lors du Conseil interministériel sur la formation
permanente tenu le 10 octobre 1977, & été présenté
et approuvé un plan directeur 1977-1981, mais

ce plan risque de ne pas comnalire ua début
dtexécution dans l'immédiat car le fimancement
nécessaire da 43 490 000 F CPA n'est pas twouvé,

I1I - EVALUATION DES BESOINS

Pour ce chapitre, nous avons procédé par grende
direction, Ainsi les effectifs et besoins’ qui
figurent par exemple sur le tableau de la Direc-
tion CGénérale de la Production Agricole comprennent
non seulement les services centraux maig augsi les
sociétés dvintervention qui leur sont rattachées
(cf, organigramme), Il en eat de méme pour les

autres directions,

Dans l'ensemble, on peut faire les observations
suivantes @

1 - Les oedres expatriés sont essentiel~
lement du niveau gupérieur,

2 - Le total des besoins su cours du
V& plan ne tier en général pas compte des postes
actueilement détenus par des expatriés,

3 = Le niveau Ingénieur correspond dans
ls: Fonction publique & A 2 soit en général BAC +
5 ang d'études supérieures,
Le niveau Ingénieur des Travaux ou Technicien supé-
rieur correspond 3 B 1 = BAC + 3 ans,
Le niveau Agent tecinique par contre, équivaut 2
¢ 1 soit BEPC + 3 ans,



Tableau I =
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DIRECTION GENERALE DE IA PRODUCTION AGRICOLE - DGPA

Besoin 2 moyen terme |

Total

CORPS Effectif disponible . enotad OBSERVATIONY
Nationaux |[Expetriés {77/78 :78/79|79/80|80/8"
EURS Ce total ne
INGENI 43 59 27 27 29 25 108 |tient pas
AGRONOMES . compte des
expatriés
actuellenent
en service
=INGENIEURS
DES
TRAVATX ou :
PECHNICIENS 218 - 22 |28 125 25 98
SgP
- INSPECTEURS
COOPERATION 110 -
AGENTS
TECHNIQUES 542 - 1183 210 ({166 168 127




Talleau II -

Besoins Ingénieurs

s-21

DGPA

Besoins Ingénieurs

TOTAL

Déasignation TOTAL
77/78178/79{79/80,80/81
Projet bvanane 2 - - - 2
CDEH "|TSRA - - - -
M. Chinoise - - - - -
i
SOMIVAC
(PTDAC/SEDHIOU) 3 4 2 5 14
SAED 6 2 2 | 1 11
SODEFITEX 2 2 2 2 8
SODEVA 7 13 15 17 52
STN 1 - 1 - 2
Projet fruits 1 1 2 - 4
Projets maratchers 5 5 5 - 15
27 27 29 25

108
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Tableau IIT -
DGPA

Besoins Ingénieurs Travaux Agricoles et T,S.

l Besoing ITA - TS =
Désignation r -| TOTAL
77/78|78/79179/8080/81

| Projet benane

CDH

Mission chinoige

SOIIVAC ,
(PIDAC/SEDHIOU) e8!l 10| 4 PR Y S
SODEFITEX - 14{ - 1! 2

%
SAED 4 41 4 2 14
SODEVA 3] 5| 8 |16 32

1
STN 2 2| 2 - j 6
Projet fruits 1 2 | 1 - ' 4

b
Projets marafchers 41 4 4 S

TOTAL 22| 28 {25 [25 | 98




Tableau IV

DGPA

Besoins AT ( A = E =« H = cooP)

S=-23

Besoins AT
Designation Total
77/78178/79 |79/60 {80/81

Projet banane 2 2 1 1 6
CDH - - - - -
Mission chinoise 2 2 1 - 5
SOMIVAC
(rIDAC SEDHIOU) 31 27 25 30 13
SAED 34| 52| 12 ] 12 110
SODETITEX 341 34| 34| 34 136
SODEVA 50 64 64 87 265
STHN - - - - -
Projet Fruits 6 5 5 4 20
Projets larafchers 24 241 24 - 72
TOTAL 183 210 166 168 727
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OBSERVATIONS -
IGPA - (Tableaux I & IV)

1. Le chiffre 108 d'Ingénieurs Agronomes, ne -tient pas -

cdmpte de ceux qui se destinent a 1'enseignement ou
3 la recherche., Comme 1l'indique le Tableau II, ces
besoins (et ceux des Ingénieurs des Travaux ou des

A gents T echniques) concernent uniquement les projets
et Sociétés de développeﬁent. Le tableau sur la ré-
partition des étudiants agronomes boursiers & 1'é-
tranger a un effectif de 124 agronomewqui finissent
leurs études entre 1977 et 1980, En principe donc,
si ces étudiants rentrent ils doivent pouvoir com-
bler les besoins exprimés,

Cependant il faut souligner qu'une étude de la
SATEC/SONED de juin 1976, faite pour justifier la
création d'un établissement d'enseignement supérieur
agronomique, donnait pour 1980 les estimations gui-
vantes par secteurs :

Production-encadrement : 110

(ce qui équivaut légdrement au notre)

- Recherche 100
~ Enseignement 30
= Administration 85
- Intendance
Transformation 60
Etudes
Total 385
Nbre de vétérinaires .
a4 déduire 30
gsoit 355 agronomes

Le chiffre de 85 pour l'administration semble cepen-
dant un peu forcé pour 1980. I1 est en effet peu
probable pour des raisons finmanciéres et aussi
logistiques (adéquation entre cadres et moyens de
travail) d'arriver & ce nombre.

Egalement, le chiffre de 100 pour la recherche

est tres supérieur & celui exprimé par le CNRA

(36 - cf. Tableau 12, page 38),
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On pourrait ramener & 50 les besoins pour l'admi-
nistration et également‘é 50 celui de la recherche,
maintenir les 30 pour l'enseignement et prendre
également 30 pour le secteur Intendance=-transfor-
mation-études., D'ol une estimation de 108 + 50

+ 50 + 30 + 30 = 268 agronomes pour 1960/1981,

Ainsi, m&me si tous les étudiants rentraient
apres leur formation, un déficit d'au moins 100

gserait encore a3 déploxr-v,

On constate une certaine fuil.esse des demandes pour
les I.T.A. Cela est dfl au fait principalement que
les utilisateurs ont tendance & critiquer 1'ENCR

et pensent de plus en plus & faire appel aux Ingé-
nieurs agronones, D'autre part, la politique d'en-
cadrement par les Sociétés de Développement doit
avoir comme objectif final 1'intégration des

actuels ITA qui sont dans les Inspections en leur

. sein.

Les Inspecteurs de la coopération sont au niveau de
1'0NCAD mais de plus en plus cet organisme détache
ses agents de la coopération dans les sociétés de

développement, Nous n'avons pu évaluer les besoins.,

Le chiffre de 542 concerne uniquement les AT
d'azriculture. rar contre, pour les besoins, comme
lt'indique le Tableau IV, on a tenu compte en plus
des ATH, ATE et ATCoop et le chiffre global 727
donne une moyenne/an de 182,

Une meilleure utilisation des écoles existantes
doit permettre d'arriver et m&me de dépasser cette
production,

Dans l'immédiat, le déficit est important car le
total des sortants se situe 2 environ 50/an,

(cf. Piches des Ecoles et Instituts en A nnexes16).



Tableau V -

Direction Générale. de 1'Hydraulique et de
1'Equipement Rural - DG H E R,

iEffectif disponible ! Besoin a moyen terme [Total
CORPS L = | nesoins Dbserva-
Nationaux |Expatriés ;77/78 78/79179/80 |e0/81 : tiong
Ingénieurs
Hydrologues 1 1 3 1 1 1 6
Ing, hydro-
géologues 2 3 10 4 4 5 23
Ing, Spécial,
Techn, forag. 0 1 9 4 5 5 23
Ingén, Génie
Rural 18 14 12 14 16 15 57
Ing, Génie
sanitaire 1 - 3 2 3 3 1
Ing., Hydro-
liciens 3 4 14 10 14 10 48
Ing, Arts
& Métiers 0 - 3 2 2 3 10
25 23 54 37 45 42 178
Techniciens
supérieurs 30 2 95
Agents techn,
de différentes
spécialités 18 120



http:Gn~rale.de

DGHER S - 27

Observations =

1 = Si les besoins en cadres supérieurs sont bien
exprimés et par spécialité, par contre pour les
7,5, et Agents techaiques, nous n'avons que des
chiffres globaux qui sont du reste trés discutables,
La faiblesse des TS et des AT est trés frappante.
Cette situation s'explique par l'absence de struc-
tures spéciales de formation. Pourtant il existe
une école dite "pirate", la brigade école de l'eau
de Tamba, créée en 1968 dans le cadre des études
hydrogéologiques du fleuve Gambie, Elle a une capa=
cité de 8 éléves par an mais n'a pas d'existence
officielle et la formation dispensée comporte des
lacunes,
D'autre part les sortants de 1'INT (Ts et Ingénieurs)
vont surtout dans le privé et la section hydrologie
et hydrogéologie, et celle de l'hydraulique ont été
fermées aprés avoir foursii une seule promotion,
Il sera difficile de combler le déficit et de pour-
voir aux besoinsg exprimésg dans la mesure ou le
Sénégal, semble ~-t-il, n'exploite pas pleinement
les possibilités offertes par les écoles africaines,
(11 dispose d'un quota de 3 étudiants par promotion
4 1'Ecole des TS de 1l'hydraulique et de l'équipement
rural de Kamboinse et 4 &4 1'Ecole Inter-Etats dtin-

génieurs de l'équipement rural de Ouagadopgou).
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Direction de 1'Océanographie et des P8ches

Maritimee
DOPM
Effectif |
ai nibl Besoing Total
CORPS R ' Observations
f i besoins
Na.tio.IExpa. 77/78)78/79|75/80|80/81
-
P Y compris cadres de
?2°te2:svgzsﬁzg‘ 5 13 13 13 14 53 1A dministration et
Ee i du Secteur productif
| armements, usines et
! entrepriges de commer
| cialisation-Exportat,
Ing, Travaux + capitaines de pé&~
et Plches 13 - 33 33 33 33 132 | ches officiers méca-
niciens TS - armement
et industrie,
Agents Techn,
et assimilés 105 |- 75 75 75 1 75 300 |+ patrons de p8ches
mécaniciens, contre-
maftres armement et
usines,
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DOPM

Observations

1 -« 1la faiblesse du nombre d'ingénieurs des travaux est
due 3 la fermeture de cette section & Bambey, Ia
formation doit &tre assurée maintenant par 1t'Icole
Nationale de la Formation maritime qui dépend du
Minsitere des TP, et il semble que la DOPM ne soit
pas associée. Les besoins sont exprimés de fagon
trés arithmétique.

De ltavis de tous, une solution urgenté doit &tre

trouvée & la formation dans ce sous-secteur qui

est en pleine expansion,

2 = Un projet existe de création d'un Institut des
Sciences Halieutiques qui s'occuperait de la for-
mation, Mais probldme se pose : école inter~états

ou nationale?



Tableau VII
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Direction de la Santé et de la Production
animale = DS PA -

-

Effectif . Total
Cor disponible Besoins 2 moyen terme Besoins Observations
P8 Natio. [Expat, |77/78]78/79 [719/60:60/81
‘ c—. §
Docteurs ;
Vétérinaires ;
& assimilés 38 20 15 15 110 | 10 50
I
d
Ingénieurs
de travaux
dtélevage 101 - 5 5 5 5 20
Agents
techniques
drélevage 443 - 30 30 | 30 |30 120
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DS PA

Observations

1 = Pour les ITE, les responsables de la DSPA mettent

s

en cause la formation donnée & 1'ENCR,

2 = Le nombre de Docteurs vétérinaires ne peut en aucun
cas 8tre couvert par la production de 1'Institut de
Sciences de lédecine Vétérinaire (cf,Tabl XIV Anw

nexe 1),

3 « L'école des AT de St Louis doit pouvoir couvrir les
besoins des AT, maig il faudrait tripler sa pro-
duction annuelle actuelle (15) afin de répondre en
m8me temps aux besoins exprimés par les Sociétés
de développement relevant de la DGPA - (Tabl, I & IV).



Tableau VIII
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Direction des Eaux, For&ts et Chasses

DEFC

Effectif . .
Coxps disponible Besoins a moyen terme Observations
Natio, |Expat, ;77/78!78/79 [79/80{80/81 [rotal
Ingén, EFC 3 10 2 3 5 8 18
Ecologistes ou
aménagistes de
la faune 1 - 2 - p) 7
- -
Dr. Vétérinaird 1 !
!
Ingénieurs'des i
Travaux 67 - 5 7 6 8 26
|
Agents Techn., | 165 - 38
i
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DEFGC

Observations

1 « Pour les AT et les ITF, les écoles nationales
peuvent fournir le nécessaire & condition dt&tre . .

renforcées.

'2 = Pour les cadres supérieurs, 5 éléves ingénieurs
des Baux et For&ts ont été recensés par le MES,
Compte tenu de la faiblesse de 1l'échantillon, on
peut espérer couvrir 50 % du déficit qui figure

dans ce tableau,

3 = La formation des cadres pour les p8ches continen~
teles doit pouvoir @&tre assurée dans un cadre
regional avec le projet CILSS de Mopti.
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Tableau IX
Secrétariat Exécutif des CER
Effectifl
,disponible’ Besoins
Corps F T 1 Total Observations
Mat. |Expa.' 77/78(78/79]79/80 |80/81
Ingénieur
A gronome 1 ' - - - -
Pour la couverture des
Inspecteurs :
' . - CERP el des fonc tions
| d'expansion 85 20 9 9 9 a d'assigtants régionaux
et départementaux,
i
' -d.
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SE - CER -

Observations

Pas de probléemes particuliers, 1!ENER est en

mesure de fournir les besoins exprimés,
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Tableau X
Délégation Générale a4 la Recherche
Scientifique et Technique = DGRST =
i
Corps dfg;gﬁ:%{e Besoins I’I‘otal Observations
, _ -
: ! ‘
Net. |[Expat. ; 77/78,78/79|79/8080/81
- i i :
Enseignants ; ;
Chercheurs !
(A1) 44 | 104 42 24 21 | 20 107
. ' i
Techniciens
supérieurs * #* 44 23 20 ' 13 100
!
Cadres
moyens # #* 13 2 3 1 19

* s Non déterminé,
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Tableau xI

Besoins personnel de recherche = DGRST

Chercheurs - Enseignants

cam -

Orgenismes Besoins Total
1977/78 | 1978/79 | 1979/80 | 1980/81

DGRST 5 3 3 2 13

CHDST C. - - -

I i

! ?

LAERY LT (R : 27
; | !

CRODT L i 3 ! 4 3 21
N 1
SN

CHRA 16 8 | 4 6 34

ITA o2 e 2 2 8
: : |

CNRF A 1 4
i 5 :
| i ]

TOTAL L4224 2 20 107

4
i
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Tableau XII
Besoins personnel de recherche = DGRST

Techniciens Supérieurs

e Besoins
OFGRRLERes | 1977 /18 | 1978/79] 1979/80| 1980/81 | TO¥
DGRST 2 4 2 1 : 9
CNDST i 2 1 1 5
LNERV 8 5 5 5 23

; —_——

i ~CROIT 5 1 1 1 8
.CNRA 21 7 7 1 36
ITA 5 2 2 2 1
-CHRF 2 2 2 2 8

{ i




Tableau XIII

Besoins personnel de recherche - DGRST

cadres moyens (1)

Besoins
Organismes | 7 : Total
1977/78 |1978/79 |1979/eo 1980/81

+ i
J ,
4 +
: |

CNDST - | - P- - -
! i

— J . N J

: ; v

LNERV 12 I - L2 - 14
{ ;
‘ i

CRODT - - ! - - -

CHRA ! e - -
. L

ITh o2 A 3 5
é |
|

CHRF - - - - -

(1) BAC ou équivalent avec un an de formation "maison"

dans les laboratoires des différents centres de recherches.
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DGRST

Cuservations - (Tebleaux X & XIII),

1 - Le déficit des chercheurs est trés important - 30 %
geulement de nationaux, ILa politique de sénégali-
sation en matidtre de recherche vise un objectif de
80 %. On pense en effet que dans ce secteur, il
faudra maintenir 20 ¢ d'étrangers poui mieux as-

gsurer la confrontation intellectuelle,

2 - Noug n'avons pas pu déterminer les existants en’
TS et cadres movens (ces derniers ont un niveau

BAC + ux an de formation dans les laboratoires),

3 = Les besoins en TS ei cadres moyens peuvent &8tre

couverts par les lnstituts nationaux,

4 = Pour les cadres supérieurs {chercheurs) le méme pro-

bléme se pose que pour les grandes directions,

5 = La prédominance de la recherche agricole est nette
dans les tableaux XI et XII, Elle est suivie par les

recherches vétérinzires et océanographiques.
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CONCLUSIONS ET RECOL:MANDATIONS

1 -

Au terme de cette étude, il apparaft trés clairement
que la politique de développement rural du Sénégal
restera confrontée durant le Ve plan & un probléme
de disponibilité de cadres supérieurs, Et ce, au
niveau de tous les sous-secteurs du secteur primaire
aingi que pour la recherche et la formation, Les
écoles supérieures qui existent soit au Sénégal
comme 1l'Ecole Inter~litats de Sciences et Médecines
Vétérinaires, goit dans le Sahel comme 1l'Ecole
Inter-~Etats d'Ingénieurs de 1l'Equipement Rural de
Ouagadougou, ne peuvent couvrir les besoins gqui sont
exprimés par les Directiors de la Santé et Production
Animale et de 1'Hydraulique et de 1l'Equipement Rural,
Le recours a4 l'Assistance technique étrangdre sera
donc nécessaire. Cependant, comme on l'a vu concer~
nant les agronomes, 1l existe un grand nombre d'étu-
diants sénégalaig & 1l'étranger. Il importe donc, en
preaier lieu, de faire une étude exhaustive dang ce
gsens afin d'identifier les formations suivies et
prévolr 1'irsertion des étudiants dans les structures
nationales dés la fin de leurs études. Ce travail
pourrait %tre mené par la Division Ressources Humaines
du liinistére du ¥’lan et de la Coopération et la Di-
rection des Etudes et de la Planification du liinistdre
de 1'Enseirmenent Supérieur, en collaboration étroite
avec lec conseillers culturels des ambassades et lesn
conseillers en ressources hwnaines des divers dépar—

tements,

81 la formation des cadres au Sénégal releve des Dé-
partements de 1l'Bducation Nationale et de 1'Enseigne-
ment S upéricur, il est impérieux qﬁ'elle se fagse en
collaboration étroite avec les service utilisateurs
qui doivent participer étroitement & la définition
des programmes ct servir de structures dlaccueil pour
les stages pratiques, Il est ndécessaire aussi d'uni-

formiser le systeéme - cf. cas de 1'Ecole Nationale
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de la Formation HMaritime qui dépend de la Marine

Marchande / MTP, laquelle ntassocie pas le DOPII,

3 = Le tableau XVIII, Annexe 5, montre qu'en 1976 par
exemple, 1224 éléves ont réussi aux BAC C et D et
227 au BAC technique, soit un potentiel de 1451
bacheliers scientifiques, L'Etat coit, au niveau de
la Commission'd'orientation, favoriscer l'entrée des
meilleurs bacheliers vers les formations de dévelop-
pement rural tout comme on fait des faveurs 3 ceux
qui se destinent 2 l'enseignement,

Cependant, compte tenu de la faiblesse des capacités
dtaccueil de certains instituts, prévoir lloctroi de
bourses a des étudiants pour des formations assez
spécialisées et complémentaires & celles existant
dens le pays, Prévoir pour tous ces étudiants des
stages pratiques dans le pays et au sein des struc-

tures de développement et de recherche,

4 - La création de 1'Institut Fational de Développement
Rural aidera, mais seulement & partir de 1982/83,
4 combler le déficit en cadres supérieurs, L'Institut
pourra ainsi pemettre aux meilleurs IT\ sortis de
1'ENCR apria quelques anndes de pratique et un con-
cours, d'accéder 2 une formation supérieure, Cela peut
éviter l'hémorragie de techniciens supérieurs vers

1'Ecole Nationale d'Administration,

5 = L'ENCR de Bambey est actuellement un "mal nécessaire",
I1 est urgent que le gouvernement sénegalais cherche
des voies et moyens pour équiper 1l'école en personnel
enseignants sénézaleis et en matériel adéquate,

Un systéme pour la formation de formateurs sénégalais
est actuellement en discussion entre le iiinsitére de
1'Enseignement Supérieur et le Canada (Université de
Laval), Des contacts seraient pris avec 1'ACDI et le
CRDI pour le financement, Tant que la solution au pro=-
bléme de 1'EﬁCR ne ser2 pas trouvée, i1 y aura toujours
une faille dans le gystéme de formetion des cadres du

développement rural au Sénégal,
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6 - Les Ecoles des Agents techniques doivent &tre ren-
forcées pour répondre aux besoins auxquels le pays

aura & Taire face au cours du Ve Plan,

7 = Les sections Génie Rural et Hydraulique doivent
&tre maintenues & 1'IUT et 1'Etat devra prendre des
dispositions afin que le secteur public soit servi
en priorité, et officialige 1'école de Tamba pour la

formation des AT,

8 = D'une nanigre géndérale, il est souhaitable de pro-
céder dans les neilleurs délais & un renforcement de
tous les instituts de formation, mé&me ceux dont on
glaccorde a louer la formation qui y est donnée,
C'est le cie par cxemple de 1'INEA qui mérite & plus
dtun titre d'@tre soutenue. Au reste, le statut des
enseignants dans ces écoles nationales est a4 étudier
rapidement. En eftet, si les perspectives de carriére
ne sont pas intéressantes, il est illusoire d'espérer

avoir des cadres formateurs valables,

9 - La Direction de la Formation permanente doit dis=-
poser des moyens financiers et humains nécessaires
pour nener a bien le plan directeur de la formation
permanente,

En effet, un programme de formation continue et de
recyclage est plus que nécessaire dans le monde actuel
sinon le cadre risque de tomber dans la sclérose et

la routine, Un systime trés souple devrait 8tre étudié
pour le finencement des stages et séminaires qui se-
raient centralieds par la Direction de la Formation
Permanente, De mdme, l'envoi de cadres, d'une fagon
programmée, pendant une courte durée (4-6 mois, voire
un an) dans des structures similaires aux leurs maisg
trés avancées, pour uu stage, pourra 8tre utilisée pour

le recyclage et la mise & jour des connaissances,
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Tableau XIV

Production annuelle des Instituts de

formation - Cadres supérieurs

i Nombre de dipl8les

Instituts, Ecoles T !
1977 :197811979 11980 1981
Faculté Sciences Juridiques 17 | 60 | 68 e4i
4 i
- ‘i '
Faculté Sces Economigues 17 19 25 25
Sciences Naturelles
(Faculté Sciences) 5 7 6
Physiqﬁe-chimie
(Faculté Sciences) 4 5 5
liath - Physique : 2 3 6
1édecine 14 |15 | 18 19
Pharmacie 3 5 6 | 6 8
|
Chirurgie dentaire 7 4 6 11 ;
[ i
" )
Vétérimaire 413131 4 9|
i
Histoire=Géographie 27 35 34
Ecole Polytechnique Thies 26
EcI\I.AuI{c 36 28 43
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S Annexe 2
Tableau XV
Production annuelle des Instituts
de formation - cadres moyens =
Nombre de diplémes .
Instituts, Ecoles 197711978]1979 [1980{ 1981 [1982
CFPA 68 { 80 | 80,4 90| 87| 87
I.
ENEA o 121 | "o 60| 105] o
ENEAS 34 | 261 33| so| sol| eo
\

ENCR 44 38 40 42 42 42
ENTF 51 32 51 10 10! 10
I.U0.T, 136 {124 103 ] 1021 109 { 109
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Tableau XVI

-

Situation de la Formation & l'étranger
Cadres Ruraux

Années probables de fin d'étudesI
Disciplines 1977 {1978] 1979|1980 {1981 [1982 {1983 | TOTAL
Elevage 2 1 3
Génie Rural 1 2 7 10
Eaux et Foréts 1 3 1 5
Pédologie 2 1 1 4
1
Economie rurale : : 2( 1 3
1
T
Défense des végétaux : -1 I
Sciences agronomiques 1 5 1 7
Grandes cultures 1 1 1 1 4
Gestion agricole 1 11
Zootechnie 2 1 3
Phytotechnie 1 1
Pollution 1 1
Ingénieur agronome 10 {12 14 5[ 17 I’ 7 6 | 71
¢ {
Agro-Chimie 1 1
Ensemble 12 119 | 23| 17 :35]i 13 | 6 | 115 |

NB. s 1sVP (page 46 bis)
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NB.

Situation faite & partir d'une enquéte sur les
dtudients boursiers sénégalais 3 l'étranger menée
par le DEP/MES,

977 étudiants ont ¢été touchés dont 3

139 stagiaires
144 ‘'nscrits dans le primaire et le secondaire

694 inscrits dans le supérieur

gsoit 3
87 en Tunisie
75 en Algérie
219 en Egypte
67 en Belgique
440 en France
70 au Maroc
en Grande-Bretagne
au Zafire
en Australie
en Italie (incomplet)

PO W

Cette situation est purement indicative du fait de
la faiblesse des étudiants touchés'dans certeins pays @
par exemple 440 en France alors que l'on estime &
1500 le nombre d'étudiants; et aussi de manque d'infore

mation dang les pays de 1'Est, les USA, etc...
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Tableau XVII

Répartition agronomes boursiers
en formation & 1'étranger - 1976 -
{Source SATEC/SOKED)

Années de sortie probable
Lieu Nombre I ]
197 6197719781979 1980 {1981
URSS 45 5 11 1 12 4
Roumanie 5 5
1
‘E "
Yougoslavie 5 P05
1
1
Allemagne RAF 9 9
France 3 3
!
c8te d'Ivoire 3 3
Italte 14 14
Belgique 23 21 121 8 1
-
Zaire 3 3 |
Niger 6 1 5
Tunisie 1 1
Chine 3 3
Algérie 9 Pasg dtinformation sur 1'année
de sortie
TOTAL 129 51 56 | 26( 21 10
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Tableau XVIII

Bffectifs annuels des éleves diplomés de
l'enseignement secondaire 1974 & 1976 -

C
’ | .
D! el 7 ic |TomaL
' ' R/P

{ S |
Séries i i l
A2 1A3 A4 2A5 B C |
! év-z-Technicines;~9

Annexes

T
L

¢ : i
1974 | 11/) 31011/ [1098) s/gz/ 177/

| ! ]
3/ 17/ 24/ €1/| 2215/
11, 52|20 ;2067 9 370

;
618 53 87 |109| 4480
| 44 ?2 28 |56 | 44,4

———==g 1

% 100} 59 155 | 53 (55 |88 | 48
' ]
:

T y r
1975 15/ 60/1 4/ 11139, 4/, 51/t 222/{ 560/31/ '59/ 718/ ! 2859/
16 ! T4 119 2321{12 711423 {1740 68 {150 157 1 5031

% 94 | 81 i21 49 33 |72 '52 32 b4 39 . 57 | 44,43

'
i

L L |

; i ! |
1976 | 8/ 132/ [16/ .1329/13/|53/; 296/ 928/U7/ 85/ 195/ 2982/
10 41 127 i2822§20 88 {518 | 2280} 64 j90 250 | 6266

©opo 178 {59 K fs 60 |58 | 40 ’73-i45 46 | 46
: ! X ! !

! : i ! |

NB : Regus/Présentés (R/P),




5~ 49
S - Annexe 6/1

' ] Caeractéristiques

Pays : SENEGAL |

Nom

ECOLE DES AGENTS TECITI.UES DE
L'ELIVAGE ET DES INDUSINIES
ANIVALES - SAINT=-LOUIS

Capacité théorique
d'accueil

Nombre d'éleves diplOBmés
en 1977 4+ moyennes sur

prévigions

les 5 derniéres années et

l

SEN/ETRA.

Nombre réel d'élaves/
promotion

15 par an,

Conditions d'admiassion

Relevé récemment a4 Brevet d'Etudes
Elémentaires premier cycle

Durée de scolarisation

3 ans

Spécialisation

Niveau de sortie
(Diplome)

Diplome de 1'Ecole des Agents
Techniques de 1'Elevage et I,i~C1

owe

Localisation
- cours théoriques
- 7,P.
- Stages

2tme/3tme années - Stages pratiques
5 mois,

Homtre dtenseignants
- existants
- souhaités

6 Ré1TT : 5 -
"3 Sénégalais - 2 acsistonts Teehil, !

[ Observations

-

2534445 ~ personnel assis cnce
technique est nombreux, Il cons-
titue 50 % du corps enseignant;

en pratique, tous les professeurs
a4 temps plein sont éirangers,
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Caractéristiques

Pays : SEKEGAL

NOI:

ECOLE DES AGENTS TECINIQUES DES

Dakar-Thinoyc/Mecr

Capacité théorique
dtaccueil

‘;PECHES ET DE L'OCEANOGPAPLIE
]
;

Nombre réel d'éleves/

prévisions

promotion 15 par an
Nombre d'éleves diplomés

en 1977 4+ moyenne sur

5 derniéres années et SEN/ETRA,

Conditions d'admission

Concours apres Brevet d'Etudes
Permier Cycle

Durée de scolarisation

3 ans

O

Niveau de sortie (Diplome)

R e ¥

- LeTe -

Dipléme de 1'Ecole

Localisation ¢
-~ cours théoriques
- 7,p,
- Stages

pratiques 5/6 mois

Nombre d!z2»nseignants
~- existants
- gouhaités

Observations

F— e e e o e

[ CORI S
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Capacité théorique
d'accucil

= T - - ~———
Caractéristicnon Pays : SENEGAL
NOM l ECOLE DES AGLITS TECHNWIQULS DE
i L'AGRICULTURE DE ZIGUINCHCR
L
i r

100 - Capacité actuelle : 62

Nombre rdel dl'éleves/

prévisions

Promction 23
Nocbre d'éléeves diplomés
en 1977 + mjyyennes sur
5 dernitrec années et SEN/ETRA,

Jonditinong d'admission

- —— 5 5 0 S o e, 025 850

Concours -~ Brevet premier cycle

Duréde de la scolarisation

3 ans

Spécialisation

Niveau de sortie
(aipléme)

Dipl8me de l!'Ecole - Ct

Localisation
-~ cours théoriques
- T, 2,

- Stages

5/6 mois

Nombre d!enseignants
- exis*tants
- souheités

13 dont 7 assistants techniques

Observations

Formation donnée semble
appréciée par les utilisateurs
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Caractéristiques

Pays : SENEGAL

NOM

ECOLE DES AGENTS TECHWICUES DES
EAUX LT FORETS =~
Djibelor-~Ziguinchor

Capacité théorique
dtaccueil

120 - capacité actuelle : 80
Projet pour 130

Nombre réel d'élzves/
promotion

24 30 p.a. CILSS ed & form,
forestier, CILSS juills 77 -
promotion récente pas atteint ce
chiffre,

Nombre d'élzves dipl8més
en 1977 + moyenne sur 5
derniéres années et pré-
visions

SEN/ETRA.,

* ot o

Conditions d'admission

Concours - Brevet premier cycle

Durée de scolarisation 3 ans
-
Spécialisation “sa formation est proprement

forestigre®

Wiveau de sortie

C1

(dipl8me) Diplbme de 1'Ecole
Localisation

- Cours théoriques

- T,P,

- Stages 5/6 mois

Nombre d'enseignants :
- existants . . . .

- souhaités

.=é 1 Direct. Nation, Ingén, des Trav,

Faux et For8ts,
4 Professeurs de 1l'Assist, Techn.
+ 4 Sénégalaig

Observations

Voir Tableaux 3 et 4
CILSS sous-programme D
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. Caractéristiques

Pays : SENEGAL

NOM

ECOLE NATIONALE D'HORTICULTURE

Capacité thiéorique
d'accuerl 4

f w0 w0 03000 o s 0 00 e

Nombre réel d'éleves/
promotion

d

+ 90 auditeurs des
actions de promo-
tion sociale de
perfectionnement

(1) 108
(ii) Prévu 30

=3
1t

Nombre d'éléves dip16mésl
er 977 + moycnnes sur
5 werniéres années et
prévisions

Effectifs BTH 76/77: 84

SEN/ETRA,
BTS 76/77¢ 15

Conditions d'admiszion

(i) concours BEPC .
4$ concours BAC, etc...

(is

Durée de scolarisation

Spécialisation

(i) Techn, Horticole
3 ans BTH

(ii) techn, Horticole supérieur

~ Hort. ornementale et espaces
verts.

- cult, wmarafchéres 2 ans BTS

2 niveaux :

Niveau de sortie

~Cert, d'aptitude professionnelle

. horticole B 1
(dlplﬁme) ~liention conplémentaire ou CAP
—~ Brevet Prof, Horticole C 1
Localisation
- cours thdoriques
- T,P,
- Stages

Nombre dt!enseignants
- existants
- gouhaités

10 §7 cxrat, - 3 Sénégalais)

19 (prop. CILSS)

Observations

Voir CILSS ~ Ress, Humaines
nrojes 4.
Bourses (Belgique ou France) pour

BTS.
Formation des formateurs nationaux
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Caracté: istiques

Pays 3 SENEGAL

NOif

Capacité théorique
d'accueil

ECOLE NATIONALE DIS CADRES RURAUX
Bambey

144 (12 salles de classe)
44 par promotien

i
,
;
{
[}

-t
i
!

f
'

=

Nombre réel d!éleves/
promotion

Nombre d'éleves di-

pidmés en 1977 +

moyenne sur 5 dernidres

années et prévisions

e -

1977: sortant Iétme prom, : 44
(40 sénégalais - 4 Tchadiens)

SEN/ETRA & 76 .

30/40 2 75 240 Ing,Trav,Agric.
(18 Génie Rural)

84 Ing., Trav, Elevage (10 Tr,P&ch, )

78 Ing. Trav, Forestiers

|
i
!
!
——
!
;
|
i
!

Conditions d'admission Laccalauréat
Durée de scolarisation 4 ans § 1972 - 72/75 : 2 ang '
1976 : 3 ans (BI Fonct, )

Spécialisation

Agronomie-élevage~eaux & forets
Génie rural et p&che ~ voir autres
institutions promotions récentes,

e aam et g 2e 20s Sut s

Niveau de sortie
(dipléme )

Ingénieurs des Travaux (selon Spé=-
cialité) 3 ans : BT/Fp

l

-

Localisation
~ cours théoriques
- T.P,
~ Stages

Bambey

Nombre d'enseignants
-~ exisgtantg

- scuhaités

5 permanents

12 réels (Guyé;7 uniquenents ass,
Tech, Frangais) - Vacataires -~ nbre
tréa variable (Guyé 25)

autre inf,17 + 12 vacataires prove-
nant de Dakar en grande majorité

+ 2 instructeurs Séné:laig

r -

Observations

o o v

~ o -

Formation jugde insuffisante,

sfanjue de moyens metériels et de
professeurs, Projet de rcstructura-
tion en cours.
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Caractéristiques

Pays : SENEGAL

NOM

ECOLE HATIONALE D'ECONOMIE
APPLIQUEE (E.N.E.A.) .
Créée 1963 Dakar

Capacité théorique
dtaccueil

oo o

100 pemsionnaires - 30 externes

Nombre réel d'éléves/
promotion

En moyenne 65

Nombre d'éléves diplé-
més en 1977 4+ moyennes
sur 5 derniéres anndes
et prévisions

s e —— g

1973/75 : 61
SEN/ETRA,
1976/78 : 80

Conditions d'admission

Concours 18/25 BAC ou équivalent
80%
Concours professionnel 20 %

Durée de scolarisation

BAC 3 ans

Spécialisation

Aménagement du territoire/animation/

Coopération
Planification (expension) Statist,

Niveau de sortie Inspecteurs BI
(dipléme)
Localisation :
- Cours théoriques Méthodes Pédagogiques actives
- T,P, stages terrain
- Stages

Nombre d'enseignants
- existants

18 - 9 Sénégalais 9 Expatriés
80% universitaires

Observations

S G

Trés bonne formation
Voir rrog, CILSS - Ressources Hu~
maines n°® 1 - aide pour stages.

Avis : Haute priorité et
extension méthodes INEA,

e S
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i
Caractéristiques Pays : SENEZAL |
NOI1 EC{LE INTER-ETATS DE SCIENCES FT
MEDECINE VETERIMAIRES (Daikar)
Capacité théorique
dlaccueil 30
Nombre réel d'éleves/ 57 en année prép. 307} réussite
L promotion en 1975, Promotion de 20 en moyen,

Nombre d'éleves diplSmés SEN/ETDA,

en 1977 + moyennes sur 9 -73 19 =74 13 = 175
5 derniéres arnées et 2 3 4/an sur effectifde 16 pcur
prévisions promotion "Docteur Vétérinaire"

(42 de diverses nationalités fin
mars 1577).

Conditions d'admission BAC C et D + année préparatoire a
1'Miversité, Dipldme CPEV ou DES

Durée de gcolarisation 4 ans + thése (6 en somme),

Médecine vétérinaire, orientée sur
les problémes de 1l'élevage et son
insertion dans le systime de produce

Spécialisation

! tion,
4
Niveau de sortie ! Dipl8me de vétérinaire -~
(dipléme) ! classé en A1 de la F,P,
Localisation ! ,
~ Cours théoriques ! Dakar - steges Kolda et Dahra
- T.PO .
- Stages
Nombre d'enseignants ? 10 chaires occupées digposent de
-~ existants ; professeurs permanents.
~ souhaités 24 (réel 22 - Afr, 15 - Ass,Tech. 9

1977/78 année de spécialisation
zootechnie destinée aux vétérinaires
; et aux agronoiies sortant de 1l'Insti-
 tut Agronomigue du Sénégal & Thigs,

Observation




