RB//-003 ‘:4)

MISSION CilSS ~ US. AID / BIT

R APPORT
EINAL

BESOINS EN FORMATION DES CADRES
DES NIVEAUX SUPERIEUR ET MOYEN
DANS LE DOMAINE DES ACTIVITES
RURALES DURANT LA PERIODE
1978- 1982

POUR LES PAYS MEMBRES DU CILSS

6 NIGER

~ AVRIL 1978

RB11-003 V. 6



11ISSION CILSS / USAID / BIT /1// (

el (loqpd
RAPPORT FINAL

{h\d?on e \h‘\fjh Lel,q ':{\)H
BESOINS EX FORMATION DI'S CADRES

Lot p e els gyl Ao
DES NIVEAUX SUPERIEUR ET (IQYEN

S-")\JA/\( a,l; yuyn | L "U,‘ (e .',’,'-( Layy -

DANS' LE DO:ATWE DES ACTIVITES RURALES
N (4 7y 9y o pevioed
FOUR 1A PERIODE 1978 - 1982 .

Coc ovil UH"['

DEUXIEHME PARTIE~

6 = RAPPORT DE MISSION AU NIGER



TABLE DES MATIERES

TABLE DES SIGLES

I - INTRODUCTION

Présentation de la mission

Déroulement de la mission

Remerciements

Principales conclusions et
recommandations .
Informations générdles

II - FICHES TECHNIQUES SUR LES
BESOINS DE FORMATION (liste des)

III - INSTITUTIONS DE FORMATICN DE
CADRES SUPERIEURS ET MOYENS
POUR LE DEVELOPPEMENT RURAL (1)

IV - PLANIFICATION DES PERSONNELS
D'ENCADREMERT

LISTE DES ANNEXES

Annexe 1 -
Récapitulation des cadres supérieurs

Annexe 1/3
Récapitulation des cadres moyens

Annexe 2
Principaux contacts

Annexe 3
Principaux documents consultés

Annexe 4
21 fiches technigques

Annexe 5
7 fiches sur les institutions de
formation

18

page
23

26

30



TABLE DES SIGLES

‘A. ¢ Agrostologue
A% ¢ Administrateur Qivil
AE : Adjoint technique de 1'Elevage/
Assistant d'Elevage
ATE : Agent Technique de i'Elevage

ATGR : Adjoint Technique du Génie Rural
BAC: . Baccalauréat

BEPC : Brevet Elémentaire Premier Cycle

c ¢ Comptable

CAP ¢ Certificat d'Aptitude Professionnelle
CAg ¢ Conseiller Agricole

CEF ¢ Contr8leur Faux et Poréts

CF ¢ Conseiller Torestier

CGR ¢t Conseiller des Travaux du Génie Rural
ChB ¢ Chcf de Bureau

COli ¢ Spécialiste en Commercialisatlon

C3F ¢ Contrbleur des Services Financiers
CTA ¢ Conducteur des Travaux Agricoles

CTP ¢ Conducteur des Travaux Publics

Ny : Agent du Développement Commuaautaire
VE : Docteur Vétérinaire d'Etat

E ¢ Economiste

IA ¢ Ingénieur d'Agriculture

IABR ¢ Ingénieur Agro-Economiste

IAM : Ingénieur Agro-~iiétéorologue

IEF ¢ Ingénieur des Faux et Foréts

ILM ¢ Ingénieur Tlectro-mécanicien et Mécanicien
IER  : Ingénieur de 1'Equipement Rural

IF ¢ Inspecteur Financier

IGéo : Ingénieur Géome tre

IGC ¢ Ingénieur du Génie Civil

IGR ¢ Ingénieur du Génie Rural

IG ¢ Ingénieur Hydraulicien et Ingénieur Hydrogéologue
IIA $ Ingénieur des Industries Agricoles

I ¢ Infirmeir, médecine humaine



IMA ¢ Ingénieur du Machinisme Agricole

ITA : Ingénicur des Techniques Agricoles

ITE ¢ Ingénlcur des Technicues d'Elevage

ITF : Ingénicu: des Techniques Forestitres
ITGeo : Ingénieur des Travaux de Géomdtre

ITH ¢ Ingénicur des Travaux Mécaniques

ITop : Ingénieur Topographe

ITP ¢ Ingénieur des Travaux Puhlics

ITR ¢ Ingénieur des Travaux Ruraux

ITTP : Ingénieur des Travaux des Travaux Publics
M : ilédecin (docteur et licenciés en serv.inf, humains)
1co : Cadres moyens des Coovératives

P : Pédagogue

PhB ¢ Pharmcie - Biologie - Licrobiologie

S : Sociolozue

SD ¢ Secrétaire de Direction

St ¢ Ingénieur des Statistiques

SCO ¢ Codre Supérieurs 2es Coopdratives

TAM : Technicien Agro-météorologue

TH : Technicien en Hydrologie

THA ¢ Technicien en lachinisme Agricole

S : Technicien Supérieur (diverses activités)



I -~ INTRODUCTION
Présentation de la mission

C'est en exécution de la Recommandation n° 4,

Point 3 de la deuxidme réunion du Club du Sahel
(ottawa, 30 mai = 1 juin 1977), cue la mission
e été organisée par trois organismes 1 Le CILSS
comme bénéficiaire, 1'USAID pour le financement

et le DIT pour l'exdécution,

Le Club du Sahel recommandait s "qu'un inventaire
qualitatif des institutions de formation du Sahel
goit dressé le plus t8%t possible et qu'une éva-
luation des besoins en formation, a moyen terme,
aux niveaux supérieur et moyen, soit effectuée

sans tarder",

Un groupe de huit consultants & été orgenisé :
quatre équipes de deux consultants chacune ont été
constituées, A chacune a été confié la mission dans
deux pays membres du CILSS, Ces missions dans les
pays ont duré du 24 septembre au 5 novembre 1977,
Puis le groupe s'est réuni & Ouvagadougou, pour

des discussions finales et la mise au point des

rapports.

Le groupe avait notamment pour mandat :

- d'établir le bilan des besoins exprimés par les
différentes équipes du groupe de travail du
CILSS/CLUB DU SAIEL;

-~ de préparer des dossiers précis et détaillés,
pouvant 8tre soumis aux donateurs;

- d'analyser la situation courante et l'état des
projets de fagon & me%tre en évidence les insuf-
fisances qualitatives 2t quantitatives, existantes
ou & venir;

- de définir les secteurs oh se fait sentir un

besoin de spécialisation plus poussée;

- d'identifier les besoins en bourses 1!'¢tude &
ltertérieur du Sahel, de fagon précise et détaillée;



- les enqu8tes deveient 8tre éminemuent pratiques
et slattacher & faire ressortir les besding les
Plus évidents et immédiats;

- de procéder rapidement & une analyse des Pro=-
Jets et opérations en cours, dans tous les
domaines clés du développement rural, pour &ta-
blir pa£ profil de spécialité et par nivean
les besoins immédiats en cadres supérieurs et
nmoyens, dans les divers secteurs du dévelop-

pement rural;

- d'indiquer le nombre de candidats qualifiés et
disponibles pour une formation, par secteur

dfactivité,

La méthodologie a été céfinie d'un commun accord
par 1l'ensemble du groupe de consultants lors de
le nise au courant, du 17 au 24 septembre 1977,
en étroite collaboration avec le CILSS, a
Ouagadougou,

Déroulement de la mission

Le probldme auquel les consultants étaient cone
frontés consistait & réunir le meximum de données
dans un laps de temps trds limité,

Or, de trds nombreux contacts devaient 8tre pris
car le développement rural concerne un tres grand
nombre de ministéres, services, directions, projets,



opérations, officec, etc...

Dlautre part, il ne s'agissait pas seulement de
ragsembler quelques données statistiques, maig
bien d'approfondir les évaluations Jjusqu'au ni-
veau des divers postes afin de déterminer les
besoins précis de formation ou de complément de
formation, C'est ce que les donateurs, disposés

a4 accorder une aide pour cette formation (sous
forme d'attribution de bourses d'études notamment)
souhaitaient connaftre, L'évaluation dépassait
donc les autres études analogues qui 1l'avaient

précédée,

Du 20 octobre au 4 novembre, les deux consul%ants
ont eu 57 entretiens (ensemble, a4 de rares ex-
ceptions prés, en fin de mission) avec les Direce
teurs et les principaux responsables de 31 direc-
tions, services, projets, programmes, officesy
instituts ete,.. (La liste détaillde des rrincipaux
contacts figure en Annexe 2),

Les visites sur le terrain ont &été limitées &
la zone voisine de la ville de Hiamey et & Dosso,

faute de temps et de moyen de transport,

Remerciements

Les deux consultants tiennent 2 exprimer ici leurs
sincéres remerciements i liongieur le Ministre du
Développement Rural, & Honsieur le Directeur de
Cabinet et a MNonsieur le Chef de Cabinet de ce
Miaistére, ainsi qu'au correspondant du CILSS en
République du Niger et % tous les Directeurs et
autres responsables des directions nationales,
services, opérations, projets, offices et instituts,
qui n'ont ménagé ni leur temps ni leur peine pour
leur fournir les données indispensables & 1'ac-
compligsement de leur mandat et pour facilifer
leur tAche,



Principales conclusions et recommandations

a) Pour le Niger

- Le Ministere du Développement Rural du Gouver—
nement-de le République du Niger e procédé récem=
ment & une évaluation des besoins en cadres,
Cette évalnation a fait apparaftre l'empleur de
ces besoins, compte tenu du programme triennal en
cours d'ex:icution et des nombreux projets et amé-

nagements hydroagricoles prévus,

= Le nombre de postes "prévus" mais "vacants" ou
occupés par des expatriéé es¢ trés grand, dans
tous les Ministeéres et projets et cer”ains res-
ponsablesg congidérent la situation comme trés

gérieuse,

- En année normale, le nombre de "bacheliers"
g'éléve & environ 300 dont une cinguantaine
seulement, en série C (mathématiques), Il en
résulte vne insuffisance sensible de recrues pour
les ministdres & caractére technique : Ministire
du Développement Rural, Ministére des Travaux
Publics, des Transports et de 1'Urbanrisme, Minis-

tére des Mir2s et de 1'Hydraulique, notamment,

Pour 1l'année 1977, du fait de circonstances ex=-
ceptirnneiles (fermetvre d'établissements secon-
deires), le nombre de bacheliers a 4té tres faible,
Les mesures prises par les autorités ne permettront
de compenser le retard qui en résulte pour la
formation de cadres gsupérieurs que dans trois ans,
Une des conséquences sera le manque de disponibi-
1ités en cadres pour des formations complémentaires
et pour oécuper les postes nouveaux au cours des

prochaines années,
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4 - D'une fagon générale, les cadres dirigeants de
gservices, de projets'ou d'aménagements souhaitent
une formation complémentaire en gestion, organi-
sation, administration, progremmstion,

A cet effet, des cours de 3 4 6 mois pourraient
8tre organigés dans le pays, Comme il glagit de
cadres qui peuvent difficilement se libérer de
leurs obligations pour de longues périodes, de
tels cours pourraient cémprendre un cours de bage
de 3 mois environ, complété par des études de cas
d'une ou deux gemaines chacun répartis sur 6 mois,

5 = Le statut de la fonction publique ne favorige
pas les cours et stages de duréde inférieure 2
. deux ans, Seules des périodes continues de forma-
tion dépassant 2 ans donnent droit X une promotion
dang 1'échelle des traitements,

6 - Les déficits en cadres sont trés senasibles dang -
le domaine de 1'élevage (Docteurs vétérinaires,
assigtants d'élevage, egrostologues, spécialistes
de 1l'aménagement et de la gestion des parcours,

etc.oo)

7 = D'une fagon générale, tous les cadres chargés de
vulgarisation et d'enseignement devraient béné-
ficier d'une formation complémentaire dans ces
disciplines, De simples "séminaires™ ne suffigent
pas, Il faut une formation de base.dans ces 8pé=
cialités (6 mois au minimum),

8 = Un probléme auquel sont confrontés tous les ing-

tituts de formetion est celui du corps enseignant,
Le nombre d'enseignants et de formateurs nigériens
est trés limité, D'autre part, les enseignants ex-
patriés manquent‘squvent d'expérience et de
connaissance des conditions particulitres au Sahel,
Le recours aux services de vacataires devrait 8tre
réduit av minimum et geulement pour 1l'enseignement
de disciplines tris spécifiques,
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9 - Le voeux a- été exprimé qu'au'niveau du Sahel un
ingtitut soit créé pour dommer des connaigsances
complémentaires sur 1'aménagement de l'espace rural
sahélien, & tous les cadreé'supérieurs appelés a y

travailler,

10 - Les principales contraintes qui freinent le
développement'fural et qui sont mentionnées dans
plusieurs rapports consultés sont s

- ll'insuffisance de cadres bien formés en fonction

des {dches et responsabilités;

~ l'inguffisance des capacités de formation & tous

les niveaux et dans tous les domaines;

= l'absence ou l'insuffisance de la formation des
cadres dirigeants & la gestion, 3 la programma-
tion et &4 la mobilisation des ressources;

= l'analphabétisme,

11 = Bien que conscient de l'insuffisance des cadres
et préoccupé par les problémes qu'ellsz pose, le
Gouvernement n'en poursuit pas moins 1'éle.boration
et la mise en route de nouveaux projets, quitte a
faire appel & des ocoopérants technigues pour en

assurer 1l'exécution tout en préparant la releve,

12 = Les services responsables de la planification
(formation et emploi) du personnel d'encadrement ne
disposent pas de moyens suffigants pour accomplir
leur td4che dans des délais normaux, Certains orga-
nismes de coopération techniques ont proposé au

Gouvernement une assigtance technique & ces services,

b) Pour l'ensemble des pays membres du CILSS

1 = Les besoins en cadres spécialisés sont particu-
liérement sensibles et urgents dans le domaine de

la produsilicn animale,


http:produi&.on
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Compte tenu du faible effectif de docteurs vété-
rinaires et des problémes autres que ceux de la
santé animale que pose cette production si impor-
tante pour le Sahel, 11 semble qutun plus grand
nombre d!étudiants des instituts de formation
pour le développement rural devraient 8tre orientés
vers la production animale (& 1'exclusion de la
santé animale qui est du ressort des Docteurs
vétériraires), et notamment vers des spécialitdy
telles que : gestion des parcours, agrostologie,
gestion de ranchs d'embouche, etec,,.

= A 1'intérieur du Sahel, des voyages d'étude
pourraient 8tre organisés (financés par des aides
extérieures) pour un échange d'expérience dang tous
les domaines, Trop souvent on va chercher loin

des informations que 1l'on pourrait trouver tout

prés,

= Les instituts inter-états de formation dang les
pays membres du CILSS devraient 8tre renforcés,
surtout au niveau supérieur et dans des domaines
importants pour le Sahel 1'équipement rural,
1l'hydrauligue, les travaux publics {routes), 1'4le~
vage et l'agronomie,

- Une grande partie des besoins de formation, m&me
de haut niveau, peut &8tre satisfaite dang le Sahel,
surtout lorsque la formation envisagée s'adresse

a4 plusieurs candidats, Eventuellement, le concours
de spécialistes trés qualifiés, de 1'extérieur,

pourrait 8tre sollicité,

- Cependant, pour des cycles complets d!études dans
des domaines trés spécialisés, il faudra recourir
& des instituts de formation hors du Sahel ou m8me

hors d'Afrique,
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6 - Un répertoire détaillé de ces instituts dispen-
sant des enseignements spéciaux devrait &tre
établi, paxr pays et par spécialité, Il facilite-
rait grandement la préparation des programmes
d!études.

7 - Dans la plupart des cas, m&me au plus haut ni-
veau des cadres, le complément de formation
sounaité consiste en des stages dans des entre-

prises et institutions équivalentes 4 celles ol

ces cadres exercent leur activité.

8 - C'est un besoin d'acquérir "du métier" qui est
manifesté le plus souvent, ‘
Une liste des entreprises et ingtitutions dispo--.
sées a organiser des stages "& la carte" pourrait

8tre dressée,

9 «~ De nombreux cadres du niveau le plus élevé res-
sentent le besoin d'un recyclage approfondi, en
particulier les Docteurs vétérinaires, Des Centres
pourraient 8tre créés dans le Sahel pour l'accome
plissement de ces recyclages, Cette solution serait
de beaucoup préférable & l'envoi hors du Sahel de

boursiers isolés.

10 - Il est souvent question de séminaires. Or, ceux-ci
ne doivent pés étre assimilés aux cours de per-
fectionnement, bien plus nécessaires et utiles

pour l'amélioration des connaissances du métier,
L'avantage des séminaires eat de donner 2 des cadres
déja formés et 9xpérimentés 1l'occasion d'échanger,

entre eux, le résultat de leurs expériences,

11 - Bien que 1l'évaluation se limitait aux cadres supé-
rieurs et moyens, les consultants doivent signaler
1'important déficit de formation dans tous les
domaines en cadres subalternes (C et D) dont 1'im=
portance est capitale pour le développement rural.
Les pays membres du CILSS souhaitent une aide exté-
rieure pour le développement de leur capacité de

formation de ces cadres,
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Informations générales
Le programme triennal 1976 - 1978

Son but est de dresser et d'exécuter un programmo
dlactions tendant & ordonner et & coordonner
Juaqu'en 1978 la politique de développement,

Un plan national de développement sera défini
4 la fin de 1978, Dans le sas ol ce plan ne
serait pas pr8t & cette date, les activités se
poursuivront sur la base du programme triennal,

Les données de base qui suivent sont tirées du
Programme National du PNUD pour le Niger, pour

1977 - 1981,

%)= DONNEES DE BASE

Superficie : 1 267 000 km2

Population : 4,9 millions (selon le resensement
adminigtratif -3 noter que durant le deuxjdme
semestre 1977 se déroule le premier recensement
générel sur toute l'étendue du pays),

Population urbaine : approximativement 80 %, soit
400 500 habitants répartis sur les villes de Niamey,
Zinder, Maradi, Tahoua et Agadds,

Densité de population : 2,8 h/km2

Taux de croissance annuel moye# t 2,7 %
Taux de scolarité : 12 %

Taux d'alphabétisation ; 8 %

Climatologie s trois principales zones climatiques
du nord au sud

- zone saharienne désertique : 65 % de la surface
totale,

- zone sahélienne : 30 % de la surface totale
- zo0ne soudanc-guinéenne : 5 % de la surface totale,
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Langues nationales s langue officielle : frang.is,
les langues vernacu'aires sont les suivanteg :

Langues ' % approx, Localisation

Haoussa ) 51 Maradi, Zinder, Agadds, -
Tahous, Filingue, Dogon-
doutchi, Xonni, Madaoua,
Tessaoua, Magaila

Djerma 20 Dosso, Niamey

Camouri

(Béri-Béri) 7 Diffa, Zinder

Peulh 10 Partout dang le nord
Tamachek 10 Nord, surtout Agadd®
Toubou 1 Frontiére Tchad
Arabe 1 Forte densité a llest

Structure gouvernementale ; régime présidentiel depuis
le 15 avril 1974, Gouvernement provisoire du Conseil
Militaire Supr8me, présidé par le Lieutenant-Colonel
Seyni Kountché qui est en m#me temps Président du
Conseil des Ministres (15 ministres, 2 secrétaires
drétat).

Division en 7 départements administrés par un Préfet
(assisté de comités économiques et agricoles) et

32 arrondissements administrés par un Sous-Préfet,
(Départements : Niamey, Zinder, Maradi, Dosso, Tehoua,
Diffa et Agades),

R8le des sociétés d!'économi mixte : au Niger les
gociétés d'état d'économie mixte ont un r8le impors
tant & jouer en permettant 4 1'état d'intervenir dans
les secteurs clés de l'économie au bénéfice de la

population notamment :
o
la commercialisation des produits d'exportation

(arachide, niébé, gomme arabique), primeurs, cuirs
et peaux, tourteaux et huile d'arachide, et des
produits importés de premidre nécessité (farine,

lait, sucre, thé, couvertures, tissus et sel),
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L'organizatior et le contrBle du marché des produits
vivriers : mil, sorgho et risz.

Intervention dans les moyens de transport dans tous
les réseaux de distribution, notamment favoriger
l'approvisionnement du monde rural,

Développement des petites et moyennes industries
par l'organisation de marché d'approvisionnement des

produits industriels,

Le secteur minier ; 1'Etat est actuellement un par-
tenaire minoritaire mais ea participaticn augmenters

dans l'avenir,
Taux d'échange : US § 1,00 = FCFi 243 (200t 1977)

Produit national intérieur trut per capita (1974)
gselon la derniére estimation du PII, le PIB per
capita du Niger en 1574 était de SDR 91 (US £ 100,4).
Cette évaluation cependant fut basée sur une popu~
lation certainement trés inférieure 2 la réalité si
l'on prend en considération le recensement démogra-
phique pilote mené au Niger fin 1976. Par conséquent
le bureau du PNUD & Niamey considdre que le PIB par
hadbitant est inférieur & 100 .

Production : Produit intérieur brut aux prix 1972 (100)
(en millions de g US)

1973 1974 1975 1976

Secteur rura:l 69 88 80 105
Mines 109 129 150 184
Industrie et

services 119 103 119 122
Commerce 98 105 116 128
Gouvernement 96 100 98 113

Classement de la fonction publique
A-1 dans la régle BAC + 5 ou 6 ans d'études universitaires
A~2 dans la régle BAC + 4 ans d'études universitaires
B-1 dans la régle BEPC + 4 ans d'études spécialisées
ou BAC + 2 ans d'études spécialisdes
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B-2 dans la régle BEPC + 2 ou 3 ans d'études spécialisées

C

D ; classes subalternes

L'évaluation devait se limiter aux cadres supé-
rieurs (A) et aux cadres moyens (B). Dans quelques
cags il a été fait mention des cadres C assumant des

fonetions prévues pour des cadres B,

Composition du Gouvernement‘Provisoire

Président du Conseil Militaire Supr&me, Chef de
1tEtat, Président du Conseil des Iinistres,

Minigtre de 1'Education Nationale, Ministre de la

Défense Nationale,

Ministre de 1'Intérieur,
Ministre des Finances.

Ninistre de la Santé Publique et des Affaires
Sociales,

Ministre des Affaires Etrangtres et de la Coopération,
Ministre du Développement Rural.

Ministre de la Fonction Publique et du Travail,
Ilinistre des Postes et Télécommunications,

Ministre du Plan,
Ministre des Mines et de 1'Hydraulique,

Hinistre des Affaires Economiques, du Commerce

et de 1'Industrie.
lhinistre de la Jeunesse, des Sports et de la Culture,
Ministre de la Justice.

Minisire des Travaux Publics, des Trangports et de

1'Urbanisme,

Secrétaire d'Etat an Développement Rural. )
Secrétaire d'Etat & la Présidence, chargé de 1!'Information,
Secrétaire d'Etat & 1'Education Nationale,
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II - LISTE DES FICHES TECHNIQUES SUR LES BESOINS

DE FORMATION (fiche par direction, service,
organisme, projet)

Ministére du Développement Rural (organigramme)

Service de l'Agriculture
Service de 1'Elevage et des Industries animales

Service deg Faux et For8ts, de la Chasse et de
la Péche

Service du Génie Rural

UNCC (Union Nigérienne de Crédit et de Coopération)
Aménagements Hydro-Agricoles

Projét Productivité Dosgo

Projet Productivité Niamey

Projet Producvivité Maradi

Programme céréalier

Opération Développement rural Diffa

Projet gestion des parcours et amélioration de
ltélevage

Autres projets (Productivité Zinder, Produciivitd
Tahoua, Développement rural de Badeguicheri, Mise
en valeur de l'arrondissement de Say, Aménagement
hydro-agricole de Toula

Projet Amdlioration de 1a Santé Rurale
Direction des Ressources Huamines (Ministére du Plan)

Direction de 1'Animation au développement (Minigtire
du Plan)

Direction de 1'liydraulique (Ministére des Mines

et de 1'Hydraulique)

Direction des Transports (iinistére des Travaux
Publics, des Transports et de 1'Urbanisme)

Direction Nationzle de 1'Alphabétisation et de 1la
Formation Permanente (liinistére de 1'Education
Nationale)

Direction de 1'Enseignement et de 1'Education
Sanitaire et Nutritionnelle (DEESN), Ministire de
la santé et des Affaires Sociales, '

Sociétés d'Economie Mixte,
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III ~ INSTITUTIONS DE FORMATION DE CADRES SUPERIEURS
ET MOYENS POUR LE DEVELOPPEMENT RURAL

Potentiel de formation, besoins de formation de

persunnel enseignant, ete,,,

- Ecole Supérieure d'Agronomie et d'Elevage

de Niamey (ESA)

= Institut Pratique de Développement Rural

de Kolc (IPDR)

= Ecole Nationale d'Administration
- Ecole des Assistants et Agents techniques

d'Elevage de liamey (EAATE)

- Centre de Formation et d'Application en Agro~.
météorologie/Hydrologie opérationnelle (AGRHYMET)

- Ecoles de la Santé Publique

~ Ecole des Cadres d'Alphabétisation,

IV - 1A PIANIFICATION DES PLRSONNELS D'ENCADREHENT

(cedres supérieurs et cadres moyens) pour le

Ministére du Développement Rural pendant la

période 1975-1980,

Cette planification a été faite par le Bureau de

la FPormation du Ministére du Développement Rural,

Elle fait resscrtir les besoins en cadres par

année pour la période considérée., Il convient de

préciser les durédes de formation de ces cadres qui

sont @

- Cadres de la catégorie A-1

- Cadres de la catégorie A-2

Cadres de la catégorie B-1

Cadres de la catégorie B-2

Les divers tableaux suivants

planification :

BAC + 5 ou 6 ans
de formation

BAC + 4 ans de
formation

BEPC + 4 ans de
formation

BEPC + 3 ang de
formation

présentent cette



REFUBLIQUE DU NIGER

MINISTERE DU DEVELOPPEMENT RURAL

FLANIFICATION DES PERSONNELS D'!'ENCADREMENT DE LA
CATEGORIE A1 FOUR LA PERIODE 1975-1980

] Caté-~ Nombre de cadres nécessaires
DESTINATION DES CADRES gorie [~ ~~1 -7 — - OBSERVATIONS
5 1 7¢ {77 |18 |79 [ 8¢ [¢c1 |62 |23 | e
Agriculture A1 3 1 1 - - 6
+1 IPDR
—— LN (S -t oo pue—
Génie Rural A1 - 1 - 3 2 2 2 1 1 1 13
Union nigérienne de crédit Prdposés en A2 gur
¢t de coopération A1 2 2 programmation UNCC
' 4
Institut National de 1la
Recherche Agro. du Niger Al i 1 1.1 1 1 1 1 1 + 1
. 1 Véto
Eaux et For8ts A1 - - - - 5 5 5 - |- 15
Elevage A1 3 2 2 4 3 10 | 10 10 10 10 64
TOTAL A1 6 6 T 8 6 |12 18 18 12 1277 111

Sont en Catégorie A1 :

Les Ingénieurs d'Agriculture, des Eaux et Foréts,

dv Génie Rural, commerciaux et les Docteurs

vétérinaires.

4 mettre en. fermation dds 1575

(Source : Bureau de 1a Fermation du Développement

rural).

6}



REPUBLTQUE DU NIZER
MINISTERE DU DEVELOPFEMENT RURAL

FLANIFICATION DES PERSONNELS D!ENCADREMENT DE LA
CATEGORIE A2 POUR LA PERIODE 1975-1980

0y

DESTINATION DES CAiDRES Caté- Nembre de cadres nécossaires

gorie 75 76 77 78 ‘79, 80 81 &2 a3 84 OBSERVATIONS

Agriculture r2 2 9 9 25
5 IFDR
Cénie Rural A2 - - - 2 2 2 1 1 1 1 10
.Union nigérienne de crédit
et de coopératicn A2 1 4 4 1 41 4] 4 3 3 3153 32
Institut de recherche 1 1 1 1 “6
agronomique du Niger A2 2 fgro
Eaux et Fcréts . A2 - - 4 - 4 4 4 2 2 20
Elevage A2 - 2 1 3
TOTAL A2 3 17 18 l 1 11 10 9 7 6 | 4 .96
i { ! y v

Sent en catégorie A2 . . . .
Les Ingénieurs des teohniques de l'Agriculture, des Eaux et Foréts, (Source : Bureau de 1a Formation

do 1'Elevage, du Génie Rural.

du Ministére du Dévelnrppement
Rural)-

-N

0e



REPUBLIQUE DU NIGER

MINISTEREZ DU DEVELOPPEMENT RURAL

FTLANIFICATION DES PERSONNELS D'ENCADREMENT
DE LA CATEGORIE B1 FOUR LA PEKIODE 1975-1980

Caté-~ . Nembre de cadres nécessaires
DESTINATION DES CADRES gorie |75 |76 77 78 79 80 i81 82 |83 84 OBSERVATIONS
It B T S VUGN NN CEVUEVI O — - - - -
Agriculture B1 2 6 5 5 5 5 5 5 ! 51 5 48
: = e =
Génie Rural B1 10415755 5] 4 4 | 41 4 | 41
e S A N N - A :
Unicn nigérienne de crédit i '
et de coopératicn B1 Tha el alags]s s i 313 |32
Institut de Recherche B1 L I T BT A ; 6
Agrcncmique i 2 : Agro
"""" . I
Eaux et Foréts B1 2 . 3 - - l - - - -} - - 5
Elevage B1 - | - S N N T - I -1 -
TOTAL B1 6 19 14 14 15 i14 13 ;13 I 12 |12 132
Sent en catégerie 51 : (Source : Bureau de la Formation

Les Conseillere agricoles - les Consgeillers

Les Adjoints Techniques du Génie Rural.

des Eaux et For&ts -

'du Ministére du Dévéloppement Rural)

ke



REEUBLIQUE DU NIGER

MINISTERE DU DEVELOFPEMENT RURAL

PLAKTFICATION DES PERSONNELS D!ENCADREMENT
DE LA CATEGORIE B2 POUR LA FiRIODE 1975-1980

DESTINATION DES CADRES

Caté-

Nombre de cadres nécessaires

OBSERVATIONS
gorie| 75 | 76 | 77 | 78 | 79 | 80 | 81 | 82 | 83 | 84
Agriculture B2 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
Génie Rural B2 - - - - - - - - - - -
Unicn nigérienne de crédit
et de coopératicn B2 - - - - - - - - i - - -
__________________ _— RN ! —— 1 J—
Institut de Recherche !
Agronemique B2 1 i
Eaux et Forfts B2 - |- | 3| 2j3} 22|22 2/1s
Elevage B2 L15 15 115 t15 | 15 {15 [ 15 |15 {15 | 15 | 150
—— - —_— - —— : -
TOTAL B2 25 25 28 27 28 ; 27 27 | 27 E 27 27 268

Sent en Catégorie B2 :

Les conducteurs d'Agriculture, les ContrSleurs des Eaux et For8&ts,
les Acsistants d'Elevage, les Assietants du Génie Rural.

Rural)

~ " (Seurce t Bureau de la Fermation
du Ministére du Développement

¢~ N
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Annexe 1

RECAPITULATION CADRES SUPERIEURS

Besoins principaux recensés : (besoins de cadres
nouveaux)

DVE IEF IER IGR ITA ITE
20 7 14 7 11 67 (?) (1)

Ces besoins sont ceux qui ont été exprimés par

les principaux responsables des directions, ser-
vices, projets, programmes, etc.,.., consultés, Ils

ne comprennent pas les besoins de formation qui

seront satigfaits dans le cadre de projets et
programmes,

Le planification des personnels d'encadrement pour

le HMinistere du Développement Rural (voir chapitre IV)
fournit des données générales plus complétes sur les
besoins pour la période 1975-1984, par catégorie.

Pour cette période, au total, ils sont :

Cadres moyens

A-1 A=2 B-1 B-2
Agriculture 6 25 48 100
Génie Rural 13 10 41 -
UNCC 4 32 32 -
Ingtitut National de
la recherche agron, 9 6 6 -
Eaux et Fordts 15 20 5 15
Elevage 64 3 - 15

111 96 132 130

Catégorie A-1 : TA, IEF, ICR, DEV, COM
" A-2 : ITA, ITEF, ITE, ITGR

" B-1 : CAg, CF, ATGR, AE
" B-2 : CTA, CEF
(1) Estimations effectudes par le liinistire du Plan

et congidérées comme surfaites par le service
respounsable,
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Flux de formation supérieure au Niger et &
1'étranger, et de formation professionnelle &
1'étranger, Prévisions de sorties de dipl8més

au niveau supérieur, pour le développement rural,
selon les données de la Direction des Ressources
Humaines, (Pour les détails, consulter la fiche

technique de cette direction),

1977 1978 1979 198C 1981 1982 1983 1984 (1)
(+ 1A seulement)

IA et ITA 5 6 7 14 43 b] - -
DVE 1 - 1 2 4 6 b] 6
I. Gdol, 1 4 - 1 7 6 - -
I. Hydraul, - - - 2 5 3 - -
Maitrisge

Math/Phys, - - - 1 - 1 - -
Médecins 11 2 3 5 11 20 21 -

Il semble qu'aprés une période critique d'environ

5 années, et pour autant que les prévisiong se
réalisent, les besoins leg plus urgents en cadres
supérieurs pour le développement rural seront
satisfaits tout su moins en agriculture, Toutefois,
un effort particulier restera & accomplir dans des
disciplines telles que Génie rural, Eaux et For8ts
et surtout Elevage et branches annexes (Agrostologie,
gestion des parcours, etc:..). I1 manquera encore

des ingénieurs mécaniciens et électro-mécaniciens,

Un certain nombre de cadres a besoin de recyclage,
Celui-ci ne devrait pas poser de problémes, pour
autant que 1l'aide extérieure soit disponible,

(1) Pour 1983 et 1984 les donndes ne seront connues
que lorsque les étudiants auront rommencé 1curs
études; cependant on peut prévoir qme les ef-

s

fectifs ne seront pas inféricurs & ceux de 1982,
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C'est surtout le besoin de perfectionnement par des
stages inférieurs i une année qui est ressenti,
Certains de ces stages, prévus pour environ 10 par=-
ticipants, pourraient &tre organisés au Niger. Pour
les autres, des bourses d'études devront 2tre ac-

cordées aux intéressés,

Une partie du recrutement des écoles et instituts de
formation au Niger s'effectue parmi les professionnels
de la catégorie inférieure, sur concours, Clest 13
un moyen de pallier dans une certaine nesure 1'in-
suffisance de brevetés (BEPC) pour les cadres moyens,
et de bacheliers pour les cadres supérieurs, D'autre
part, ceux qui sont recrutés sur concours profeg-
sionnels présentent le grand avantage de sérieuses
connaissances pratiques par rapport aux candidats
admis sur titres, Cependant, le niveau des concours
devrait &tre assez élevé pour que 1la qualité des

études supérieures ne soit pas affectde,

(Ces remarques sont aussi valables pour les cadres

moyens ),

I1 semble que 1'ENMA soit en mesure de former les
cadres des services administratifs, financiers et de
secrétariat 4 tous les niveaux, Mais il faudrait
fournir & cette école des moyens supplémentaires
pour lui permettre d'organiger des stages de spé-

cialisation en fonction des besoins du pays,

Un institut spécial devrait 8tre créé pour assurer la
formation en matidre de gestion d'entreprises, au
plus haut niveau, car de nombreux cadres dirigeants
ressentent un besoin de complément de formation dansg

ce domaine,

Il est indispensable également d'envisager la forma-
tion de professeurs et de formateurs pour les prine
cipaux instituts et écoles formant pour le dévelop=

pement rural, Les besoins exprimés sont les gsuivants
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Annexe 1/3
ESA 1 10 professeurs A1 dans les 6 années & venir
IPDR : 5 professeurs A1 dans les 10 années & venir et
27 i‘ormavbeurs A"_) " " 11 i
BAATE : 5 professcurs A1

ENA : 36 profanseurs et formateurs A1 et A2

ENSP 6 profrsseurs et formateurs A1 et A2

Alphabétisation : 2 professeurs et formateurs A1 et A2,
(sans parler des besoins en professeurs de 1'Uni-
versité de Niamey qui forme: également pour le

développement rural),

RECAPITULATION - CADRES MOYENS

A part les besoins en CEF et CF (Eaux et Fordts)
estimés par le Ministére du Plan maig considérés
comme surfaits par le service responsable, c'est
celui en techniciens en hydrologie (catégorie B1)
qui est le plus évident. Un effort particulier

devra 8tire fourni dans ce domaine compte tenu de-
ltimportance des aménagements hydro-agricoles dans
1'économie du Niger et surtout pour la production de

céréales ei autres cultures vivridres,

La capacité de formation du Niger (IPDR de Kolo et
ENAATE de Niamey) est la suivante::

23 corseillers agricoles (B1)

35 conducteurs des travaux agricoles (B2)
13 & 16 assistants d'élevage (B1)

10 & 14 agents xechniques d'élevage (C1)

Elle doit suffire 3 couvrir les besoins dans un délai
de 6 ang, mais il conviendra d'assurer une orien-
tation des éléves vers les diverses spécialisations
(agriculture, crédit et coopération, génie rural,
eaux et for8ts, animation rurale) en fonction des
besoins des divers services et projets. (Voir page 1
de la récapitulation, les besoins estimés par le
Ministére -du Développement Ruial en ce qui concerne

les cadres moyens, ).
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PRINCIPAUX CONTACTS

Chef d'Escadron Boulama Hanga, Ministre du Dévelop=-
pement rural (MDR) .

M, Moussa Saley, Directeur de l'Agriculture (MDR)

M, Najada Ibrahim, Directeur Eaux et For&ts, Chasse
et P8che

Cdt Saley Moussa, Directeur adjoint des Eaux et Toréts,
Chasse et P3che

Dr. Ari Ibrahim, Directeur adjoint de 1'Elevage et
deg Industries an‘males

Dr., S. Grétillat, Directeur de 1'Ecole des Assistants
et des Agents techniques de 1'Elevage

M. Seini Ali, Directeur du Génie Rural

M. Amadou Gabba, Directeur Général de 1'Union Nigé-
rienne de Crédit et de Coopération UNCC

M, Amadou Dan Tata, Directeur Général adjoint UNCC

N, Diallo Hama, Chef de la Division de la Formation
UNCC ’

M. Adamou Mayaki, Chef du Service de la Formation MDR

M, Douramane Moussa, Directeur de 1'Tnstitut Pratique
de Développement Rural (IPDR-Kolo)

M, iMahamadou Souley, Directeur des Etudes IPDR

Conseillers Techniques du Minigtére du Développement
Rural

M. Yves Boulanger, Bureau d'Btudes et Programme
M, Michel Bergassnli, " " "

M. Michel Lantagne, " n "

M, Abdou Hassan, Directeur de 1'Hydraulique

M. Gerhard Zabel, Spécialiste en irrigation, Chef
du projet irrigation pour le Sahel,

M, Annou Mallam, Ministre du Plan
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M, Hamissou Moussa, Directeur des Ressources
Humaines

M. Hime Garba, Directeur de l'Animation au
Développement

M. Hassan Boubakar, Secrétaire Général du Minigtére
de 1'Education Nationale

M. Djilo Habi, Inspecteur Général des Lettres

M, Hassan Baza, Directeur de 1'Ecole Supérieure
d!'Agronomie

M, Salissou Madougou, Directeur de 1'Alphabétisation
et de la Formation Permanente

M. Klaus GeisshUlse=, Conseiller Technique Alphabé-
tisation et Formation Permanente

M. Christian Grosclaude, Conseiller Technique Al-
phabétisat.on et Formation Permanente

M. Moustapha Denbouzoua, Directeur de 1'Ecole Natiow
nale d'Administration

M. Adamou Souley, Directeur de la DEESH
Cdt Adamou Harouna, Préfet de Dosso

M., Karamba Bako, Directeur du Projet Productivité
Dosso

M. Romain Gamaleeff, Conseiller Technique du Projet
Productivité Dosso

M, Michel Keita, Chercheur, Institut de Recherche des
Sciences Humaines

au FED
M, Jean-Paul Martin, Délégué

M, Eckehard Gabelmann, Conseiller Beonomique

M, Claude Sanz, Responsable de la Formation et des
Programmes alimentaires

4 1'USAID :
M, Norman Gardner, Sous-Directeur

M, Walt Sherwin, Directeur des Programmes
M, Herbert Miller, Directeur adjoint des programmes

M, J, Seymour, Chargé de pProgrammes


http:phab~tisat.on
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Annexe 2/2

M., Patrick Mac Duffie, Chef du Programme Céréalier

M., Paul Daly, Chef du projet : "Gestion des parcours
et développement de 1l!'élevage"

M. Georges Jones, Chef du projet d'amélioration Qe
la santé rurale

au PNUD : .
Mme Nicole Juszezak, Secrétaire administrative

M. Robert Manchon, Coordonnateur du projet d'Ecole dé
Formation du personnel dlagriculture

M, Henri Orsier, Directeur du projet de Formation
des Cadres & la gestion, par l'assistance aux
gociétés d'économie mixte

M. Pierre Galéazzi, Directour du projet de dévelop=
pement régional

M, Pierre Rollin, Expert en Gestion de la Production

M, Derk A, Rijks, Coordonnateur du Programme AGRHYMET
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Annexe 3
LISTE DES PRINCIPAUX DOCU#ENTS CONSULTES

Le Programme Triennal, 1976-1978, Niamey, Janvier 1976,

Direction de l'Agriculture, Rapport annuel, tome II,
Statistiques, année 1976.

Ministére des llines et de 1'Hydraulique, Rapport
annuel 1975,

Ministére du Développemeh% Rural, Planification des
Personnels d'Encadrement, 1975=-1980,

MDR, Liste des cadres supérieurs et moyens de
l'agriculture -~ octobre 1977.

Ecole Supérieure d'Agronomie, Divers documents,

Ecole des Assistants et des Agents Techniques de
1'Elevage, divers documents,

Ecole Nationale d'Administration, Divers documents,

Direction des Ressources Humaines, Frogrammation des
cadres en cours de formation, Niveau supérieur

Annuaire des Ressources Humaines 1976-1977,

Ministére de 1'Education Nationale., Annuaire des
statistiques scolaires, 1975-1976,

OMMY~ Examer. du plan conceptuel élaboré pour le
programme df 1'0lM au Sahel,

UNCC~ Rapport d'activités, exercice 1975=1976,

IPDR- Projet cadre pour la réforme et l'extension
de 1'[(PDR, Kolo. Seconde édition mai 1977.

SOTRANMIL et avtres sociétés d'économie mixte
SONIPRIM, RIZ NIGER, SONERAN, SNCP. Les problémes
de formation, Septembre 1977.

Projet de Développement Rural du Département de
Maradi (Annexe 8, 11, 12),

Extraeits de 1'étude IPD/Afrique de 1!'Quest-Sahel,
juin 1976,

Extraits de 1'étude pour la formation des cadres
supérieurs de l'agriculture, de 1'élevage et des
for8ts dans la CEAO, Décembre 1976.

Termes de référence d'une intervention du PECTA en -
République du Niger, Octobre 1977,
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FED - Divers documents sur les activités du FED au
Niger.

»

Programmes spéciaux des Travaux Publics & forte
intensité de main-d'oeuvre. DExpériences et pers-
pectives au Niger - PNUD/BIT - INT/74/022. Mars 1976,

EMASAR Phasge II, Les pays sahdliens : éducation et
formation dans le demaine pastoral, FAO 1977.

Rapport du groupe dlaction Ressources Humaines sur
le Niger -~ mars 1977.

Club du Sahel, Groupe Cultures Irriguées, Fiches
techniques. Etudes et projets pour la période
1977-1982, Avril 1977.

Club du Sahel, Groupe Cultures Irriguées., Eléments
pour une programmation des équipements hydro~agricoles
1977 - 2000. République du Higer, Mars 1977,

Club du Sahel, Lquipe des Cultures Seéches :
- Projet de dévelcppement de Maradi, mars 1977,
- Projet de développement rural du département
de Dosse 2¢me phase, Mars 1977,
- Projet de développement de Niamey, mars 1977,

- Terres Neuves, Wiger, mars 1977,
~ Protection des cultures et des récoltes, mars 1977,

- Note de présentation pour l'utilisation de 1la
photo-interprétation de la photo aérienne auu
1/60 000tme de zone sédentaire réalisée en 1973,

- Projet Productivité Tahoua, Mars 1977,
- Projet de développement de Badeguicheri, mars 1977,

~ Projet de développement rural du département de
Zinder (ou des 3 M), mars 1977,

=~ Projet de développement rural de Diffa, mars 1977,
- Rapport de synthdse, mars 1977.

Etude dévaluation de l'aménagement hydro-agricole
de Toula, FED mars-mai 1977,

Répertoire des organisations internationales du systime
des Nationy Unies et leur personnel en République du
Niger, Octobre 1977,
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21 FICHES TECHNIQUES



I.N.R.A.N, -

—_——— e - — —~ — — — Ministére du Développement Rural (Organigramme)
Institut National de

Recherche Agronomique
du Niger UNCC ———— Ministre ___——— Cabinet du Ministre
(semi-autonome)—"""
Secr. d'Etat
Bureau de 1la

Secrétaire Général IPDR (Kolo)
Formation

| [ | 1

Service de 1'Elevage Service de = Service des Eaux Service du
et des Industries EEATEN 1'Agriculture CFJA et Forlts, de la Génie Rural.
Animales, Chasse et de la
-P&che,
\
—



2.

§g£vice de 1'Agriculture

Productivité agricole (extrait d'un rapport du CILSS, oct. 1977)

L'un des objectifs prioritaires du Gouvernement est 1'accroisse~
ment de la production vivriére et la création de stocks de réserve de
céréales ot de semences de fagon & assurer un équilibre vivrier sous
réduction consécutive des prodictions de rente (notamment arachide,
coton ot niébé. En raison de 1'occupation trés importante des terres
cultivées, un effort particulier sera concenti vers l'auvgmentation et la
rationalisation des rendements en cultures sans pluis par 18 meilleure
exploitation possible des surfaces cultivables, .

parallélement le développement des cultures irriguées sera inten-
sifié, Mais, 1'importance des travaux ¢t des investissement & consentir
rendra ce développemcnt plus lent ct n'oura un impacte sur 1'ensemble

des preductions qu'a plus long terme.

Plusicurs projets d'aménagements hydro~-agricoles sont lan:és ou

sont & 1l'étude dont :

- FAC : Dollol-Bosse, Ader-Doutchi-Maggia, Birni N'koni et le

long du fleuve Niger

- FED : Riziculture des Iles de Tillabéry, Aménagement de

KOUTOUKALE, Namordé — Gounejou, Kapafgorou 3
Rép. Pop. de Chine : Riziculture l¢ long du fleuve Niger.

Banque Islamique

de Développement/UNSO : Aménagement de Konui
BIRD : Aménagement de la Namafgorou.

La gestion de l'intendance des projets est confiée & 1'UNCC, mais
les aspects techniques sont du ressort du Comité Technique Départemental
(COTEDEP) et des Comités Techniques d'Arrondissement (COTEA) dans les-~

quels tous les Services Techniques sont rcprésentés.

La conception générale s'effectuc au niveau national.
L'adaptation s'effectue au niveau départemental
Les actions concrétss sont entreprises au niveau des arrondissements

petits projets locaux, au niveau des communautés locales.



DIRLZTION DE L'AGRICULTURE

Crg:nigraume H

Protection
des Végétaux

Directcur
Sectione :
Administration Vulgarisation Etudes Horticulture Statistiques
Générale et et et fruitiere
Personnelle Production des Documen-~ et marafchére
Semences tation
Au ni<cau des Jr
Départements (7) Services Agricoles . Départementaux
Au niveau des
Arrondissements
(sauf 3, soit 3543 = 32) Services Agricoles D'Arrondissement
A la base : Districts agricoles (selon les disponibilités eon cadres),

‘¢



DIRECTION DE L'AGRICULTURE

L,

EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS, A MOYEN ET COURT TERME, EN FORMATION
DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPENENT RURAL DANS LE SAHEL.

MISSION CILSS/USAID/BIT.

-~

—

]
!
E
]
]
[]

Formation regue
(formation de basc,

stages, cours de per

fectionnement, etc,
cn mentionnant les
institutions),

Etat du Personnel
actuel.

Formation complémentaire
désirable, (préciser la
durée, la nature de cette
formation, éventueclle=-
ment, les institutions,
cte.)

Description
des postes
Directeur 1
Chefs de sections
Adm, Gén.et 1
personnel
Vulgarisation et
Production de Semen 1
=c2 sous-section = | Sociétg
]
Studes ¢t Doe. ! (Cxpat
Horticulture 1
statistique 1
Protection des 1
Végétaux i
Chefs des services ?
départementaux
leurs Adjoints 7
Chefs des Services
d'arrondissements 32

rié) pr

B-1 ou
B=2

Ing.d'Agriculture

Ing.des Teciu.Agric,

(& X0L0)

i

évoir . reléve par h=1

Ing. des Techniques
Agricoles

Ing. de Techniques
Agricoles

Ing. D'agriculture

(ou stagiaires)

(voir tableau, P,1 du

mécanisation Agricole

rapport annuel 1976)
Gestion - Administratien
Planification,

spécialisation en techniques
de vulgarisation et

prod, de semences, pédagow
.gle -~ CIJA préparation de
.fiches techniques,

gspeclallser en préparation
de projets ¢t de documentae
tion pour les agents de
terrain,

spécialisation en horticule
ture en zone sahéliennc,
1 an,

spécialisation en statis-
tique agricoles,(6 mois),.

& spécialiser en organi-

sation du contr8le phyto-
sanitaire, et de la lutte
antiparasitaire coordina-
tion avec autres services.

(souhaité : a-1)

formés & la gestion et a
1'Administration

(pour gérer les facteurs
de production).

(souhaités : A-2)
formés a la gestion
(pour les facteurs de
production).




ZFFECTIF DU PERSONNEL PAR DEPARTEMENT
(présent au Service de 1'Agriculture en 1976)

valable pour 1977

1
Qualification Niamey| Dosso| Tahoua|Maradi Zinder| Diffa] Agadés|Direction| Total

SRR .od
Ing. d'Agriculture A=1 ’ - - - - - - - 2 2
Ing. des Techniques Agricoles A=2 E 1 1 T 1 2 1 1 1 2 10
Conseillers Agri;oles B-1 3 2 5 -t 4 2 L 1 T - 3 21
.ME;;;;cteuf; des };;;jkgricoles B2 4 1 1 L L 1 N - 1 16
Aide -~ Conducteurs c-1 1 :f.‘-( - - - - - - 1
‘7Q;;;s Techngg:;;N;&;;;c? Cc-1 9 15-"A~- 5 8 17 "3 ~‘-‘2 3 62
lMoniteurs d'Agriculture D-2 16 12;_‘L-‘10 13 17 4 ‘---2 3 79
Aides - Encadreu;;“-a— 6 - 64 ko 58 - | 3 - 1?71
&};rsonnel auxiliéi;;“;;rmanent 27 2544‘ 17 25 52 7‘ ; 1€ 50 219
Grand Total 581

°s




SERVICE DE L'ELEVAGE ET
DES INDUSTRIES ANIMALES

-

Ce service a 1la respohsabilité de toute la production animale, tout
en ce qui a trait a la santé, qu'a 1l'élevage proprement dit,

Depuis la gpande sécheresse (1972~7%), qui a provoqué la perte
d'un pourcentage élevé (jusqu'd 50 %) du cheptel, un Programme spécial
a été élaboré et mis en ocuvre, pour la Reconstilution du cheptel et 1la
création de centres de multiplication, I1 s'agit 1a d'unc Direction

Autonome, rattachée directement au Ministére du Développement Rural,

Les écoles formant les cadres pour cc Service, sont placées
directement sous la Direction de cc service,
Ce Service assure la tutelle - de 1'Abattoir de Niamey,
~ du Laboratoirc de 1l'Elevage,

- de 1'0Office du Lait du Nijer (OLANI)
La diversification des activités prévoit 3 projets - piliers, :
1. Programme de Reconstitution du Cheptel et Centres de
Multiplication ;
2. Gestion des parcours (modernisation de 1l'élevage en zone
pastorale, autour des points d'eau),

Ce projet va démarrer trés prochainement, notamment dans
certaines parties des départcments de Tahoua et Agadés

(USAID) ct de Zinder (BIRD).

3. Embouche et élevage intensif, dans certaines zones favorables

(projet en préparation) et toutc une séric de petits projets.
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Service de 1'Elevage ct des
Industries Animales.

EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS, A MOYEN ET COURT TERME, EN FORMATION
DE CADRES MOYEZNS ET SUPERIEURS POUR LE DEVILOPELiiINT RURAL DANS LE SAHEL.

MISSION CILSS/USAID/BIT.

0 g o 8 Formation recgue Formation complémentaire
28|55 | (formation de base, | désirable. (présiser la
Description oo | B stages, cours de per- | durée, la naturc de cette
des postes. n a g s fectionnement, etc, en] formation, éventuelle~
® 1S | mentionnant les ment, les institutions,
£ & | institutions), etc.)
o
-]
Directeur 1 A-1 | Dr, Vét, d'Etat(V.E.)
Dir, Adjoint 1 A-1 " v "
Chefs Sectijons 3
Aviculture 1 A=l M L 4 spécialiser en aviculture
Personnel 1 A=1 ™ " "  (Sotuba) | gestion du personnel
Production 1 expatpié " " spécialiste en production
animale animale
Etudes et Prog. 1 |expatpié " " Dr. Vét, spécialisé en Economie
préparer la reléve
(cette section a i
besoin d'&tre
étoffée en cadres
spécialisés en
évaluation, plani-
fication, élabora-
tion de projets,
ete),
Sanitaire vacant prévoir un Dr, Vét, Spécialisé en Administration,
(c'est le Dir.Adj . organisation et gestion,
qui assure les
charges de chef de
cette section).
I1 est prévu de créer| une |pharmacie vétérinaire, | avec un Office d'entrée et
de distribution des prio duits, .
prévu A A-~1 j Dr., Vét. Pharmacie a spécialier en organisation
vatérinaire, et gestion et coopé. de phar-
macie vét. par des stages en
France (IMVT) Afrique de
1'Est, Nigéria, USA,
Statistiques 1 B-2 |Niveau insuffisant, Il
faudrait un A-2 (Eleva-
ge) spécialisé en sta-
tistiques (6 mois)
ABIDJAN ou IMVT.




Chefs des SVD

(Départements) 5
7 dont 2
7 Adjoints 7

Chefs des Sva
(Arrondissements)

34 dont quelques

uns les autres

Postes vétérinai
~res

Aux trois niveau
il y a des moni-
teurs (auxiliaires)
de cuirs et peaux,
pour le contrdle des
marchés (viandes,
cuirs, peaux),

SLTEN.
Tvoir fiche
spéciale)

ESM.

Bcole des 3ur-
veillants
d'Elevage

(cuirs et peaux)
de Maradi,

Directeur 1
Formateurs, ?
souhaités

Dr. Vét, ,
ITE (Ing. das Tech,
de 1l'Elevage). de
1'ESA.

Assist, d'Elevage

I, des Trav,.d!Zlevage
Assist.d'Elevage

Cadres C et D.

Assistant d'Elevage

2 & 3 B-1 spécialisés
en cuirs et en peaux
et pédagogie.

9.

Prévu de les remplacer
par des A-1, Dr. Vét.

Il leur faudrait une spécia-
lisation en organisation et
goation

prévu des A.2 avec spéciali-
sation en organisation et
gestion

Souhaité un A-2 spécialisé
en cuirs et peaux

et en pédagogie, méthodolo-
gie,

Stations et Projets

Stations Expérimentaled

rimentales de
KIRRISSOYE. 11

1

Assistants d'Elevage

Agent tech. de
1'Zlevage,

Recyclage permanent et
et formation en technique de
vulgarisation,



3 Stations AvicoleL

(Niamey, Maradi,
Mirriah)

Supérieur :

Chefs de stations

autres cadres

Centre d'Elevage
caprin de Maradi :

Directeur

Dir.Adjoint
Autres cadres

Station sahélienne
experiementale
d'Slevage a
TOUKCUNOUS

Directeur
Dir, Adjoint

Autres cadres

Programme de
reconstitution

PN 2 o

(1

A=17

B-1
B-1
c-1

-1
-2
-1

QT w

C'est le Chef de la Sece
tion d'Aviculture qui
assure cette surveillan-
ce

Assistants d'élevage

" n

Agents Techniques de
1'Elevage.

(expatrié, Dr. Vét,)
assurer sa reléve

Adjoint technique Elev.
Assistant d'Elevage
Agents techn. de

« 1'Elevage.

Dr. Vét.
Ing. des Tchn.d'Elevage

Adj.tech. d'Elevage
Assistants d'Elevage
Agents technique d'Zlev.

10.

Tout ce personnel aurait
besoin d'une spécialisation
en aviculture,

Les Chefs de stations de-
vraient &8tre spécialisés en
gestion, organisation et
méthodes. ‘

Elevage oaprin :

En plus de leur formation en
cours d'emploi, ces cadres
auraient besoin d'une spé-
cialisation plus poussée, en
élevage caprin, par des
stages dans d'autres pays.

des stages de 2-3 mois dans
des centres similaires, hors
du NIGER donnecraient la
formation complémentaire -
nécessaire.



! 1,
Institut d'iElevage
et de Medecine
Vétérinaire
T{rattaché & 1'
INRAN) des pays
tropicaux Labora=-
toire de Niamey !
Cadres 5 {A-1iDr, Vvét., (combicn ! Préparer la reléve,
| d'expatriés 2) |
1 A-1|Pharmacien biologiste Des stages dans d'autres
1 A~2|Biologiste licencié en laboratoires, en rapport avec
Science, les spécialités de chacun.
1 | A-2|VMicrobiologiste (bactériologie, virologic,
1 A-1}Ing.Agronome (Agrostolo- | production de vaccins parasi-
gue). tologic agrostologie,
1 | A-2|Ing.des Tech.d'Elcvage zootechnie). :
1 B-2;issist. d'Elcvage
3 C-1| Agents techn.,d'Elevage
Programme de
reconstruction
du cheptel et
centres de multi-
plication, 2 | A-1{Dr, Vétérinaire gestion et organisation de
' programmes,
autres cadres : détdchés| lu service d¢ 1'Elevnge.
.grand besoin dpp formateurs,
Projet : | Gesflion fies parcours et modernisation de 1'élevage en
zone pastorale, (voir [projet USAID)
besoins :(10 | A-1;Dr. Vét.) a former et spécialisation
sclon leurs responsabilités
Abattoire de
Niamey :
Chef 1 | A-1| Dr. Vét. & spécialiser : gestion,
organisation.
Office du lait du
NIGZR
? ? | « |Assistance UNICEF/PAM, depuis 1971).

Un programme de formation continue est souhaité, pour ltensemble
du Service, Des stages sont prévus pour la spécialisation des
cadres aussi que des séminaires, (Séminaires projetis jusqu'en 1984,



12.

Extraits du repport du Service de 1'Elevage et
des Industries Animales pour 1976 : (p. 3)

Compte tenu des grands projets Elevage cn préparation
(aménagement de la zone pastorale, Tentre de lultiplication,
Embouche Bovine, Pharmacie Vétérinaire), le nombre de cadres
supérieurs de conception est encore nettemcnt insuffisant
(22 vétérinaires dont 15 nationaux). Il ¢st donc indispensable
d'orienter un plus grand nombre de bacheliers vers les scicnces et

la Médecine Vétérineire,

D'autre part du fait que le Service de 1'Elevage allie
comme il sc¢ doit aux actions sanitaires lcs problémes de production
animale, les cadres du terrain devront nécessairement recevoir une
formation complémentaire, et les programmes d'gnseignemént des Ecoles

(ENSA, ZAATEN, ESM) devront &tre revisés,

Prévisions de sorties d'Etablissements de formation

(1976=77)
A=1 A2 B-2 c-1 D=2
ESA 2
EAA LEN 9 12
ESM 14

Méd, vét, (Dakar) 1
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Service des Eaux et For8ts, de la Chasse et de la Plche

L'effort principal est porté sur la lutte contre la dégradation
du tapis végétal. Clest ainsi que la lutte contre la désertification et
le diveloppement des ressources en bois ira en s'accentuant. En effet,
les programmes de protectinn des sols et de reboisement n'ont eu les
faveurs de l'assistance extérieure qutassez tard et cette prise de cons=-
dience de la nécessité de teolles actions a sans nul doute été précipitée

par les effets de la grande sécheresse,

Divers projets de reboisement sont lancés ou sont a l'étude tols

que ¢
- reboisement autour du lac Tchad g Fonds National d'Investisse=-
mente FNI
= reboisement autour de Niamey ¢ FNI
=~ reboisement Gao de Dasso ¢ FAC, RFA, BIRD 7
- reboisement GAO de Zinder ¢ USAID
=~ reboiscment Gao de Maradi ¢ USAID
=~ bois de production 3 FAC
- brise-vents (Nidméj, Doséo,
Matadi, Zinder) 3 ONG
- Réneraie du Dallol - Maouri s FAC
- Gaq (Dosso) ¢t RFA
- Gommeraies (Maradi, Zinder,
Tahoua) ! Ful - CupHONIGEE

= Renforcement des services des
Eaux et Foréts ¢ (BIRD) 7

Le développement des ressources halicutiques du pays, mal cone
nues ct souvent exploitées par des non-nigériens, offrirait sans douto
un appoint non négligeable en vivres et cn revenuse Quelques projets
trés localisés de développement de la pfche et de la pisciculture sont

mis cn oeuvre (eaux intérieures, riviéres, lac Tchad).

Les tiches du service des Eaux et For8ts sont les suivantes
dans la gection vulgarisation et production g

= la divisicn des peuplements naturols procéde & des études 3
des iaventaires, 3 la mise en exploitation, cn régénération et en
classement des peuplements naturels H

= la division rcboisement effectuc tous les travaux de reboisc-
ment 3

=~ la division environnement assurc aussi la conservation et 1la
restauration des sols ;

~ la division p&che s'occupe du développement de la p8che ;
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de l'empoisonnement des eaux, recensement ct inventaire en matiére
de pfiches, de 1l'éducation de la confection et du calibrage des engins
de piche ;

= la division chasse, s'occupe de l'cxploitation du gibier,

de 1l'aménagement des réserves.

La section protection de la nature, rcsponsable de toute la
répression en ce qui concerne délits dc chasse, coup2s, péches,

ventes clandestines de bois, viande, etcess

I1 y @ des Services Départementatix dont les Chefs doivent coore
donner les actions des arrondissements ot donner des conseils en ce

qui concerne leur fonctionnement.

Recherches forestiéres :

Depuis 1975, le Centrc Technique Forestier Tropical Niger - Haute

Volta est séparé en 2 centres autonomese

Les responsabilités du Centre de Niamcy sont transférées & 1'INRAN,

dont il devient 1le Départemeﬁt de Recherchcs Forestiéres

(parmi les projets de 1ére génération du Club du Sahel, seuls 3 sont

en pourparler pour le financement).



154 La Strvcturc actuelle du Service Forestier

. > r.
A. Dircction Géndrale Scrvice des Eaux, Forets,‘de 1a Chasse et de la Péche
1 " Directeur
L_” NIGER
¥ =2
(Directeur Adjoint I
M 2
AL ———— - - T A W e - 4 .- c 3 j
‘Secilon wersonnel, wntois 1 scetion Statistique et documene Scection vulgarisation e 'Bection Frotection de 1la
! 2iel ot gestien l tation .production ?rature et contentieux
! :
i , —— A . ; | -
i ! .
i ! Divisions
! ]
i . : —
: peuplements na- reboiscments ' i environnemcnt conserj p&che clhiusse
! turels vation du sol restau
y ration du sol
¢ ] L !
! e el gy » ;
]
1
d g
Services départemeontaux
Ba s,

—— et
~

‘ Ticncy _-___[ f—~5osso _T' Tahoua : t Agades . ! - Maradi - | Zinder | Diffa
£ 3 v v . - [ - !i B . L ——T L
Scrvilc : Arrpnd. Arrond. Arrond. Arrond. Arrdnd. Arrond.

Arrondisscnrncnt I l | 1
Postc .F. P.F- P.F. ‘P.F. P-F. P.Fe

Foresticrs - :

nombre s 5 3 2 2 o 3 141)



Service des Eaux et Foréts
de la Chusse et de 1a P&che

16,

EVALUATION DES BESOINS LES3 PLUS URGENTS, A MOYEN ET COURT TERME,
EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPEMENT

RURAL DANS 1E SAHEL. MISSION CILSS/USAID/BIT

Formation regue (for-
mation de base, stages,
cours de perfectionnement,
etc en mentionnant les
institutions).

Formation complémen=-
taire désgirable.
(préciser la durée,la
nature de cette forma=
tion, éventuellement,
les institutions,eta)

Q= o Q
) o I
=2 5t
Description o S o+ 0
des postes o o oy
% B8
(1] Q
oo
g or
o B
-0
v B
Direoteur 1 A
Directeur Adjoint | 1 A2
Chef de section 1 B.2
du Personnel
Chef de section 1 Bt
Statistique
Chef de section 1 Au2
vul~garisation
(chargé de 1'en-
seignement &
1'IPDR-KOLO)
Chef de section 1 B-1
Protection de 1la
Nature
Au Niveau des Départementls :
1 A2
7 B.1
L B2

Ing. des Eaux et Foréts
(Nancy)
Séminaires

Ing. des Techniques Fores=
tiéres (E. des Barres)
cette formation peut enssi
8tre acquise soit a 1'IPR
(MALI) soit a 1'ESA
(Niamey).

Contréleur des Eaux et
Foréts

Conseiller forestier
(formé, soit & IPE
(MALI) soit BEPC + 4
ans au BANCO (C8te-
d'Ivoire) (BAC + 2)

Inge. des Techniques
forestiéres

Contr8leur des Eaux et
For8ts (IPDR-KOLO)

Le Directeur estime
qu'au niveau de 1la
direction, il serait
utile qu'un ou deux
des cadres se perfece-
tionnent en gestion,
organisation, plani=
fication.

en gestion du personnel
& un niveau B=1 (2 ans

d'études complémentaiw

res

spécialisation en sta=
tistique (6 mois) Pas

besoin d'un ingénieur

en statistiques, & ce

niveau.

Spécialisation en vul-
garisation, en pédago=
gie et méthodologie

(suivis de séminaires)

Spécialisation en pro-
tection de la nature
(éventuellement en RFA)

gestion

-administration

organisation
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Au Niveau des Arrondissements @

Cadres | G
-\uD

Au Niveau des postes forastiers :

Cadres i D ou gardiens

Prévu, cadres B-1,
lorsqu'il y en aura
suffisamment.

prévu cadres B.2

i
Gestions des projets forestiers

Il y en a quatre @

Plantation de gao|(ACDI)
" de bois de villages (CRDI)
Invdntaires des gommeries naturelles (BIRD)

Plantation de brise-vents .
en culture irriguée, le (Fonds National

' .
long du fleuve Niger d'investissement)

Les responsables de ce projets sont des
A-2, ou les chefs des Services
départementaux, eux-mémese

La composante
"formation", de ces
projets, est faible. -
Tous ont besoin de com-

plément de formation en
gestion et organisation

Recherche forestiére :| (soul 1a responsabilité de 1'INRAN)
Expatrié 1 (As1)
|

v 1 . .B=1 Conseiller forestier

(préparer sa reléve)

(stages dans d'autres
instituts de rechers=
che forestiéres).



Les cadres du Service des Eaux et Foréts

Chasse et-Péche, sont-1les suivants,

au total @

A-1
A=2
B-1
B-2

-1

184

Les besoin~ suivants ont

été estimés par le linistére "du

Plan : (cette estimation est considérée comme surfaite,
pa-~ len services concernés)
Niveau A~ A=2 B=1 B-2 C.-1
. Corps Ing. des Ing. des Conseillers |[Contr8leurs |Agents
Annece E. et F. Techniques | forestiers des techniques
forestiéres] E. et F, des E. et F.
(sorti ) (sortis) (sortis)
1977 pas possible 2( 1 ) 9( 5 ¥ 4( 4 ) 26
78 d'en former 4 20 6 58
79 jusqu'en 1982 | 7 27 12 50
80 car il faut 12 34 18 71
81 6 ans aprés 18 38 24 92
82 le BAC. 24 L2 26 113
. 7 sont pro-
grammés.
7 67 170 90 390




Service du Génie Rural

Ce service a été créé en 1954, comme service technique de la Direction

de 1t'igriculture.

Depuis 1960, c'est une Direction indépendante.

Les activités de ce service concornent l'utilisation de l'eau dans les buts
agricoles, mais se limite aux eaux de surface.

Les services hydro-géologiques puis le Génic Rural ont leur mot & dire
quont & 1'eau que la Direction de 1'Hydraulogie apporte en surface, si
cette eau sert & des buts agricoles.

Les adductions d'eau sont du ressort de la Direction de‘l'Hydrauliquc et

de la Direction des Travaux Publics. ’

Plus pricisément le Génie Rural s'occupe de l'Hydraulique pastorale et

des &quipements ruraux (construction de bftiments, de magasins, d'entrep8ts
frigorifiques, de pistes de désenclavement, ctc.).

Il a son mot & dire en ce qui concerne le machinisme cgricole, placé sous

le respoansabilité de 1'UNCC.



1ve

trat

18TIw} 03008

3
inlis

dm

FOATYOIY

TauuosIag

ivision .

D

goyoasy 38 93TTTqesdwo)

Rural

énie
. Subd

du G

TOTI93TY{ UOT3035

oint !

J

ervice
Ad

9709 gop onbruwo?dy uorjoog

onbrydealodog uoijoog

Division Travaux

Directeur
Directeur

foumIN xXnvABJIL UOT3088

Organigramme du 3

*pTOJ] 39 S9700TAIY
B9TJ}SNPUT UOT}09g

o .
LB goTuana gogstd uorloag

*SjUaUTIZq 30
TeJand 3e3Tqey UOT309G

——

-
‘

]

-

. *SHHOYM
STY4I0.0 TEIL’ SIANLT

|

icue

b

ardotoapfy uotiloeg

sion Tech

; Divi

e

Subdivisior
LGADES

*aTgeg03sed
onbrTneapfy uot3oog -

2UTTIRAY=TJUL
033nT 39 gaTodTIde=0aply

L]
02 gquawafeuouwy u0T309§

SERVICE HYDRAULIZJE :

ivision

Subd
DIFFi.

ivision
LHOU,

T

Bureau d'Etudes

1
i

ivision
DI~

‘R
ZTHDER

Subd
1



GENIE RURAL

21,

EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS, . i.OYEN ET COURT TERINE,
EN FORM.ATION DE C.DRES MOYENS ET SUPERIZURS POUR LE DEVELOPPEMENT

RUR.L D.NS LE S.HEL.
|

1

4

MISSICN CILSS{USAID{BIT.

1 I
Descrintion f{? 'ng! Formation reque‘ l Férmation complémentaire
des postes FE |82 ) (formation de base, ddsirable. (préciser la
o a g;ﬂ_l stages, cours de perfec- | durée, la naturc de cectte
o !g g! tionnement, etc en men- ; formation, éventuellement,
© {9, tionnant les institu= » les institutions, etc.)
, ‘2 ! tions).
S
~o
. 3 i
'
Chefs dc sub-divisions| Souhaités des IGR ou Spéeialisés en org. et
actuellencnt 3 ITR (i=1 ou 1=2) méthodes.
#G.DIZS 1 B=-1 lidj. Techniques
T.HOU.. 1 B-1 " "
HiR;DI=-ZIIIDER 1 B=1 " "
DIFF.. 1 |B-1
Amén, Hydro-igr. néa?t Cadres moyens des sectiond
: I1 faudrait 2-> iidj..Techrds. du G.R. (B=1)
Hydraulique Pastorale " " n 2=3 1 " n (B=-1),
Hydrologic dés déc. 1 C-1 '
2 B=1 | (formés & AGRYHET
1 horsl catégorie (ORSTOI:)
Habitat rural etc.
pistes rurcle | néant il faudrait idje Techns GoCo (B=1)
Ind. .grice. et Froid ! néawt il faudrait 1 ITR avec sp%cialisation en technique
’ . . ' P du (froid.
Travaux Hiciey J 2 B=1 i v b
% 1} C=2 | (dont 1 ancien, dxcell?nt Bdsoins ? selon le
Lo ‘ noMbre de chantiers.,
Topage 1 + C=1}t1il faudrait 1-2 B=1
Méc. des sols néa#t " " .1 B .
1 C-1] n " 2-3 B=-1 spécihlisés en mécanique
dans les subdivisions
Tahoua 2 C-1 ,
(e 3 | C-1|détochds au projet Birmi N'Kouri
1 C=1
2 C=1 1 (CDi. = Centre de développkuent Agricole).
.hgadés ‘ néapt
:
en instonce d'affectatlon :
T
En 7 C=1] (de IPDR - KOLC)
2 B-2 " " 4 dont 1 fpour /lgadés
1

B=1



Chef Section Hydraul] vacagt
lique Pastorale \
. H .
* Chef scection hydraui 1 B=1
ligue '
Chef section Etudes : Vacﬂnt
Appels d'Offres et | '
liarchés J p I
Chef scction pistes ! Vacgnt
rurales '
| )
Chef section Industriie Vac%nt
Chef section Travaux] Il faudrai
Niamey (un expatrié), 1 vA=2
- Chef section liéca=
nique des sols mise Vacdnt
oeuvre des barrages
Chef section Topo-
graphie reléve en (1 expatrié
préparcation 1 -2
Chef section Matéwriell
(prévu de transformer cctté

section cn une division, pqur la
il faudra l s h=1)

| .
Comptabilité I 1 iB-a
Personnel ! '
Archives E '
Secrétariat E vacartt

I1 faudrait un ICGR.

I;"\dju Techn. du Ge.le.

ELe Dir. ou le Diresdje
vdirigent cette section
faudrait un Ing. de 1'EIIE
'I1 faudrait un Ing.des
Travaux ruraux (;.=2)
ou un 4Adje Techn. (B=1)
I1 faudrait_un Inge
des Ind.igr.(i=1)
(Fronce)
L assurer la rcléve
Ing. des trave ruraux
ou Ing. de 1l'Ege.rural
(de 1'EIIER)

spécialisé, ensuite en
mécanique des solse

4

de 1'ENI Bamako

quelle

Ing. Electro-mécanicien

de 1'ENA
Il faudrait 1B=2 ZN..
! Tdéal serait 1ITR(:i=2)

souhaité 1 Secr. de Dirc&

I1 faudrait un IGR ou ITR,

22.

spécinlisé en élevage
et aménagement des
parcours.

actuellement en formas=
tion a4 EPF~Lausanne.
‘spécialisé en gestion
et administration.

'

spécialisé en techno-
logie du froid.

4 spécialiser en orgae
nisation et conduite
de chantiers.

1 an complet de Bpé=-
cialisation, dans
Ecoles et laboratoires

spécialisé en topographie

gestion du matériel
\(évent.Cours caterpillar)

organisation et li¢th.
(systéme PERTE)
spécialisé en archives
a Dakar
tion.




Direct >ur

Dircctcur Adjoints

Chof Div.Technique
expatrié IGREF

envisager la reléve
par

Chef service

Chef service
Equipeilents ruraux

Chef de la Division
des travaux

Chef du Bureau
afZtudes

Dans_les Sections

.-

Chef section /mén.
hydroagricole ct
luttec anti-érosine.

- O ———— S ——

A-1

ut

.. w— ——

ant

- m———— ¢ a——

Ing. du Génic Rural.
Formé comme ITR puis,

a Strasbourg A 1'ENGREF.
Spécialisé cn Génie
Sanitairo (Bcole San+:
Pulbique dec Rcnnes).

EIIER (Ouagadougou)

BIIER

I1 faudra un A-=1

de 1'EIIER.

Il faudra un .=1 de

1'EIIER

Il faudra un .~1 de

1'EIIER

isdje Technique
I1 faudrait un f=1

Il faudrait un A=-1

I.G.Re

———

Economie, pour analyse
des projets, Event. 6
mois aux USA ou Canada
avec option G.R. ou

! stages de la Banque

liondialce

spécialisation en
hydraulique iménagement
de l'espace rural

(en France)

Hydrologie 1 an & EPFL.

EPFL.

Barrages en terre, aux
USA.

Complément en Economie
et Analyse de projets
spécialisé en Hydrau-
lique.

Complément en Economie
et Analyse de projets
spécialisé.en hydrau-
lique

spécialisé en stockage
des produits.
Connaissance de l'orga-
nisation et de la con-
duite de chanticrs
(stages dans des
chantiers).

Complément en Sociologie



Effcctifs totaux actuels :

Coups des Inge du Génie Rural A-1 ¢ 1
" " " de 1l'Equipement
Rural A-1 g 1
" " " des Travaux
Ruraux A=2 ¢ ¢

(3 expatriés et
2 militaires).
" " " Adj. Techn. du G.R.
B=1 7
(en formation, France,
Canada, Halie=e=mewee=5)

1" " Agents techn. du G.R. C=1: 17
(en formation a IPGR-KOLO 1)

" " Moniteurs du G.R. C=2
(corps en extinction) : b

Ouvriers G.R. (dessin, topog. hydro)23
D=2

(10 places vacantcs. I1 faudrait une &cole)

Formation au niveau B-1 dans le Sehel :
ECICA (B.1.AKO) ¢ Tpogr., bAtiments, mécanique.

ENTP (M'DJ.HENA) ¢ GeR. ; T.P. ou Topage.
(va aussi former des A-2)

ETSHER (K,i.BOINSE) : Techniciens Supéricurs de l'hydroulique et de
1'Equipement Rural.

-

Formation aux niveaux B-2 et C-1, a 1'IPGR=~-KOLO.

Actuellcnient en formation

5 B~1 y recrutés hors du service
1 A=2 . 1" n "
5 L=2 ' " dans le service
1 A= " hors du scrvice
)

(Electro=-mécanique, pour Division du Matériel)e.




25.

U.NoCoC,

(Union Nigérienne de Crédit et de
Coopération).

. S———————

LYUNCC, établissement public créé en 1962 a pour objet la mise en place et
1'appui au développement des structures coopératives § les éctivités.qoqpé-
ratives ont été essentiellement orientées au départ vers la commercialisa~
tion des produits agricoles et le crédit mutuel $ i1 est apparu nécessaire
de rendre les coopératives multifonctionnelles incluant leS'activités‘de
production, de gestion et d'entretien du patrimoine fonction collectife. A
cette fin, ont été progressivement confiées a 1'UNCC ¢

- l'encadrement de 1la production cotonniére

=~ la gestion des aménagements hydro-agricoles

= la gestion dez projets de développement rural.
Elle étend peu & peu sa zone d'intervention i 1'ensemble des zones agricoe
lese
A moyen et long terme, 1'UNCC envisage la mise en place de coopératives,
dotées de la personnalité Juridique chargées & leur niveau de la mise en
oeuvre de la politique de développement rural.
L'organisation de 1*UNCC repose sur deux pbles @

-~ organisation de 1la technostructure de 1'UNCC

- " de l'auto-encadrement des coopératives.
D'autre part elle compte & la fois une organisation "géographique" basée
sur le découpage admihistratif et les structures coopératives de bases 3

- Direction ( Niamey )

~ Délégations départementales N

- " d'Arrondissements

= Encadreur Coopératif
et une organisation sectorielle, pour le suivi des activités spécifiques.
Selon les activités spécifiques de chaque délégation, les Délégués sont
assistés d'Adjoints spécialisés et de directeurs de projets et de périmétres
hydro~agricoles. '
LYUNCC s'efforce de mettre en place, au niveau des ALC (Associations Locales
do Coopératives, en zone arrachidiére, seulement) des Coopér?tives et de GMV
Groupements Mutualistes Villageois) un auto-encadrement chargé de la gestion

des activités de base de la coopérativee
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7 Délégations départementales

26 "

70 ALC (Agents d'encadrement)

47 Coopératives
5 299 GMV (Villages)

d'Arrondissement (sur 35 Arrond.)



EVALUATION DES BESOINS DES PLUS URGENTS
EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERI

U.N.C.C

RURAL DANS' IE' SAHEL, MISSION CILSS/USAID/BIT

y A MOYEN ET COURT TERME,
EURS POUR LE DEVELOPPEMENT

Formation regue
(formation de base, stages
cours de perfectionnement
etcs. en mentionnant les

institutions)

Etats des Cadres actuelse

Formation complémen-
taire désirable.
(préciser la durée,
la naturs de cette
Tormation, éventuel=-
lement, les insti-
tutions, etcees)

Description asl s
des postes A=A B
Hr | an
0@ § Hp
« o
g s e
(1] (o]
o o
g o
o
o
L ~]
Dire .Général 1 A1
Dir. Géne Adjo 1 A2
Ckefs de Services @
Production 1 A2
Coopération ) 1 A2
Pinancier -1 A2
Administrateur Gén. 1 A2
Chefs-de Division ¢
Production cotone
niere
Chefs (Edfpatri
Autres cadres (4 eoxpat
Opérations
Chef A2
3 directeurs de 3 A=2
projets
Prévus, deux d

Etudes Sup. d'Agronomie
+ Formation Coopérative

idem

Etudes Sup. en Agricul=
ture

'Formation agricole de
base, et études appro-
fondies en organisations
coopérativese.

Gestion financiére Inspec-
teur des finances au ni-
veau de la Direction

Eoonomiste

¢)

riés, en zones cotonmiéres)

Inge des Techniques Agri.
ITA + IPD (SAHEL)

e plus (& former)

Gestior, crganisai
tion administration
dfentrepriscse.

idem.

Spécialisation en
production agricole
aménagements hydro
agricoles. gestion
de projets

Eventuellement,
stage de >4 mois
au CENAPEC, en
C8te d'Ivoire

Gestion financiére
d¥cntreprises

(stages dans grandes
entreprises similaire

Spécialisation en
Administration, Or-
ganisation et Métho-
des

Préparer reléve, pour
5 oadres.

(spécialité coton) et
gestion d'entreprises
(évent. & Office du
Niger ou & CFDI. .
Cameroune 1 campagne.

Organisation et ges-
tion d'entreprises de
développement rural

minimum 1 an.




28.
U.N.C.C

DY, ! ) ! A2 | ITA | Gestion d'entreprises
(+ un expatrié, Ing. Agr. spécialisé en riziculture)
i

Il est prévu do trarsformer le DGAHA ¢n un Office et de la placer
directement au niveau du Ministére du Développement Rurale

: ! l :
I1 y a 14 aménagements hydro-agricoles le long du fleuve Nigers

Pour 3 aménagements 1 ITA
) A=2 ITA Tous ont besoin de
2 Be=1 perfectionnement teche
trévus, 5 de plus nique (culte irrigudes
? : et en gestion d'en=
pour chagque » i treprises) .
aménagement un : ! 3.2 | Conducteurs des T.A (périmétres irrigués)
B2 ou Ce1 (C-1)
¢ Tahoua, pour :
retenues colie- 1 A2 ITA
naires
PARMA»
Ci.. © t A2 |ITA .
(+ 41 expatrid) I1 faudrait ¢ 1 Inge ou Technicien (A=1 ou A=2)
en machinisme agricole
ot 1 CAP cn artisanat rural (travail du métald
forgeron.,
DCO
Chef 1 A2 |ITA + IPD Spéciallisation en
(gestion des entreprises)|Commercialisation -
comptabilitée
DAP,
Y Bhef 1 A2 {ITA + IPD Approvisionnement.
stockage distribution
DIFORM. organisation d'une
! 3 -
Chof 1 A-2 |ITA + coop. centrale d approylsion
nement va poursuivre ses
études & IEDES
¥1 faut peévoir un remplagant spécilalisé en Pédagogio =
Méthodologies
Attendu 1 expatrié (BIT-DANIDA) Formation de formateurs
D.iCa A-2 |ITA + COOP,. Perfeetionnement en
1 techniques et Méthodes
d'Animatione
COMPT oy A=2 Stages de fPerfection=
! nemente
t
i
|




U.N.C.C

294

Contr8le financier

Personnel
————nel

Matériel

oy

vacante.

vacant.
(chef de Feriiie s!

A2

Inspecteur. financier
Devrait &tre wn ITA (A-2)

Devrait &tre un ITA (A-2)
occupe de ces prubléme

Délégués Départementaux 3

Adjoints
départementaux
chargés de la
formation

1
6

1
1

prévus oing de

A2

B=1

BaZ

plus 2

Délégués d'Arrondissements @

B=1 & C. souhaite 3
ndus 9 B~2 dont 3 de IPDR

Comptable
pour DCO

26
att

20

J

Ba1

B2

Organisation coopérative

(Sikasso, IPE, Collége Ev

coopératif CNCA, Canada)
etCeee

IPD ~ Dopuala
IPDR ~ Conductear

former 3 IPD, de préféren

Formation interne, par
BDPA

ou ENA ~ moyens

Gestion du personnel
(prés de 500 cadres
et employés au total

Gestion du matériel
5) -

Programmation et gese
tion (Marchés etcess)
entuellement recyclage
au Niger, cours
spécial,

Techniques de formation
méthodologie, pédagogie
moyens audio-visuel.

ce .(B-1)

Préconisé stage de 6
mois au CENAPFC (Abide
jan) et dans 1os zones
rurales soudanicnnes,
de CSte-d'Ivoire

B=1
(cycle de 2 ans a
IPD-SAHEL)

souhaité recyclage d'1
an & ENA, par groupe
de 5 par an pour até
teindre le B.E,P
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30.

{ |
Envisagé t création d'un Bureau d'Etudes et de Programmes

1
H

(prévi chef 1

prévus 2

A=t

A2

Socio=écone + Statistiques, par exemple &
IEDES, ou IDEP, ou CEFEB (CCCE)

Programme gestion

chercheurs (socio=écon.)

banque etcess

Pour ltensemble du

personnel, besoin de formation permanente et recyclage,

par des gours-séminaires annuels avec concours de spécialistes de

1'extéricure.
l.
Appui serrain, en fonction des problémes, juste
aprés les campagnes (mars~avril) environ.

»

(5, au niveau des Départcments).

Fonctionnaires détachése

Inge Agroe.
ITA

Conseiller Agrow

Conducteur des Travaux

Conventionnels UNCC

(équivalent & B2

Expatriés (AT)

Personnel Nigérien en poste :

A=1
A2
B=1
Ba2

classes 8 & 10 C siége et DARMA

A1

Siége
2
1

19
2

N o

18

Total

W W



Cadres

Supérieurs

Cadres

Moyens

Encadreurs

Enmployés

Total

37

93

247

115

k93

PERSONNEL - PERMANENT DE L'U.N.C.C

Siége

12

15

21

sk

(& fin 1976)

DARMA NIA
mey
1 s
¥ 37
- 27
18 15
25 8k

DOS  TaH
80 oua
2 5
L 14
28 8l
8 14

MAR
adi

ko

1

66

ZIN

der

13

18

14

79

AGA
des

3.

DIF
fa



32.

AMENAGEMENTS
HYDRO AGRICOLES

Au moment de 1'évaluation, (Octobre 1977) c'est la Division de
la Gestion des Aménagements hydro-agricoles (DGAHA), de 1'UNCC, qui

était responsable de cette gestion.

Cependant, compte tenu de 1'ampleur prise par ces aménagements,
une réorganisation é&tait envisagée, et cette division était sur 1le
point d'étre transformfe en un Office, directement rattaché au

Ministére du Dévcloppement Rural.

16 am®nagements existants étaient gérés collectivement, totali-
sant 3135 ha en cuvette et 210 ha, en terrasse, le plus petit s'éten-
dant sur 40 ha. Sterrasse), le plus grand sur 900 ha (cuvette).

Les aménagements ayant fait 1l'objet d'une étude ou d'un projet
sont au nombre de 21, dont 2 en terrasse, la surface nette irriguée

sera de 16 200 ha en cuvettes et 160 ha en terrasses.

Ce programme devra &tre réalisé, par tranches, jusqu'en 1985
(date probable de 1'achévement du barrage de Kandadji, qui permet-
tra l'irrigation sur terrasses sur environ 160 000 ha, par tranches

annuelles de 5 000 ha, environ).



Le projet dforganigramme est le suivant :

-3 e

Directaur général

Etudes générales
-m— - —- . Programmation
Contrfle de Gestion

¢
]
SR i eeee—e . —— Teeemmee - s e e s e

i f )

Direction des #ménagements Division
, T ~ edministrative Igent Com table
' i ] o
Division de Division de la Division du \ . "3. °
1'équipement mise en valeur matériel Service du Service de o2&
- | ' ' : l : ‘Personnel 1'Adminis- S 3% o
a | o é 9 tration gé- & 3 S
0 o Y e nérale a =)
35 88 g 24 Lo 28 5
Q0 [o =] (2] [ g [u I = '3 ’2 -0‘: g: 2 ©
SLE 08 o 5 88 8 .LOH  ag
on - e A&, ] -.-1'3 12 [ 8% M
oo Eh z>_ EE z> éw + 0 25 -:’i
RS- g ¥ 5 3 8 g e = E° &R
\ \ ©
. — \‘.
{ n ! ;
Centre de Gestion Centre de Gestion Centre de Gestion Pro jet BIRD

de Tillabéry de Niamey de Tahoua Namarigoungo



34.

EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS, £ NOYEN ET COURT TERME,
EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOFPEMENT
RURAL DANS LE SAHEL. MISSION CILSS/USAID/BIT.

z i a Formation reque Formation complémentai=-
o B 28 (formation de base, re désirable. (préciser
Description o 9 o O stages, cours de la durée, la nature
H oo He b . .
des postes e o g perfectionnement, de cettc formation,
o o etc en mentionnant éventuellement, les
g & les institutions) institutions, etc.)
& e
=3 Cadres prévus (souli-
gné = disponibles)
Dir. Général 1 A-1 ingénieur généraliste
confirmé
1 A=2 Analyste financier
1 A-2 contr8leur de gestion
Yirection des
Aménagements 1 A-1 G.R. confirmé
856
(+1 A= Assistant technioue(A.T.) o g
o’
Div. de 1'Equi- _ Y
pement 1 A1 G.R. e
o o
R
Service des Etu- 1 A1 T.P. ou G.R. 0l g
des techniques 3 B-1 dessin) 58
b® o
Service topogr. 1 A-1 Ing. Géométre £® b
6 B-1 3 o :
275
Service travaux 1 A=2 I.T.R. confirmé g o
8 B~1 8k
)
R s
Division de 1la 1 A= Agro~Econ.confirmé oo
Mise en valeu 1 - . )
r A-1 Agro E’g
Service Agrono- 1 A-1 Agro o8
mique 1 B=1 Conseiller Apr. o
1 B-1 Assistant d'Elev. 8
Service Mise en 2 A=2 I.T.R.
valeur




Division
du matériel

Parc matériel
Atelier central

Centres de gestion
Tillabéry

Niamey
Tahoua .
Division Adminis-

tration
Service du Person-

nel

Service trésorerie
et contrdle budgé-
taire

Agent comptable

Comptable

A apsa

.. A=-1

A=1)
A=2

A-2

A=2
A2

A=2

A=1
A=1

B=1

B2

(Finances, Assist. technigue)

(E.N.A.)

ingénicur Mécanigque
Assist. tcchn. expérimenté

Mécanique
Mécanigue

ITR confirmé
ITR confirmé

ITR confirmé

Administratif expérimenté
(finances, Assist. technique)

(E.N.A. - Niamey)

¢

*¢ -d ua,nb sanbreusa saugy



Service comptabilité

Projet Nnarigoungou

BIRD

- N N N N N N I

n

Assi
A2
B

A-1

tant. tqqhh, comptable jen Chef

A=?

ENA = Niamey

ENA "

G.R. confirmé

G.RD

1 P Tous de

ng. geometre . X
lt'assistance
technique,

" topographe

Conducteur des travaux

Chefs de chantiers.

Agro-économiste confirmé

Asronomes.

F¢ °d ua,nb sonbaemsax samay
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_PROJET PRODUCTIVITE DE DOSSO

Présentation :

Ce projet esf placé sous la tutelle de 1'Union Nigérienne de

Crédit et de Coopération (UNCC). Il a débuté en 1974. Son but est
d'introduire et de vulgariser des variétés sélectionnées (variétés
4 cycle court) dans le Département de Dosso. Ce projéf'ést assisté
par le FAC et 1'US-AID. En fin 1979 la Barque Mondiale doit prendre
la reléve poﬁr son financement. Le projet couvre actuellement. vingt
(20) Districts agricoles. Au niveau des Arrcndissements le projet

est représenté par les Responsables de 1'Agriculture.

Activités :

- Intensification des cultures sur variétés' sélectionnées (mil,
niébvé)

- Vulgarisation des eemences sélectionnées, des engrais, des
insecticides et des appareils de traitement

- Encadrement des paysans,

- Formation des Aides~encadreurs,

- Formetion des paysans encadreurs,

- collaboration avec 1'UNCC du Département de Dosso et avec la

Direction Départementale de liAgriculture.

3) Organigramme :

Les cadres de la Direction du projet sont :

- le Directeur qui est Nigérien,

- le Responsable de la Formation qui est un Expatrié.



PROJET PRODUCTIVITE DE DOSSO

38.

EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS, A MOYEN ET COURT TERLE,
EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPEMNENT
RURAL DANS LE SAHEL. MISSION CILSS/USAID/BIT .

Description
des postes.

Formation regue
(Formation de base,
stages, cours de
perfectionnement,
etc en mentionnant
les institutions)

Formation complé-
mentaire désirable
(préciser la durée,
la naturc de cette
formation, éventuel-
lement, les insti-
tutions, etc,)

Directeur

Responsable de 1la
formation

Personnel gui n'ap-
partient pas au
projet mais qui
collabore avec le

projet :

Chefs des Arrondis-
sements d'Agricul-
ture -

Chefs de districts
agricoles

Villages

= Q
2 P
Qo = ]
<] on
a o ot b
H He b
e o 0 H
0 - B
o o
o oo
s o
o e
=0
¢ X
1 B-1
1 Expatri
pouhait :
B1
5 3
2D2
. 12C1
20 6D
27
170

Ingénieur des Travaux
agricoles (Katibougou)
+ ENSAT (1an)
+ Stage (1an)

1 Ingénieur des T.A.

Conseillers (ITA)
Conducteurs (Kollo)

Agents techniques
Moniteurs
du projet

Aides-encadreurs :CEPE
+ 1 semaine de forma-
tion aprés le recrute=-
ment.

+ recyclages mensuels.
Ils sont agents tempo-
raires pour une campa-
S00.e

Gestion, programmation
et management

Formztion en tant gue
formateur (éventuelle-
men* par le BDPA en
France) ou au BIT.

Techniques de vulgari-
sation, gestion, admi-
nistration etc...

Besoins' cn tout

techniques de vulgari-
sation, gestion, admi-
nistration etces.



PROJET FRODUTIVITE NIAMEY
(Assistance USAID)... :

1ére phase, 1977 -~ 1979

Il couvre 3 des 5 arrondissements du Département de Niamey, ct

ne s'étend qu'aux cultures non irrigudes,
I1 touchera 210 villages.

Son objectif est le renforcement des services de 1'Agriculture

de cette zone.

Sa place dans 1l'organigramme du MDR est la suivante ¢

MDR

Chef de projet

Préfet et
COTEDEP

COTEA COTEA COTEA

COOPERATTIVE

GMV

I1 n'y a pas de volet "formation" pour les cadres supérieurs
et moyens.
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PROJET PRODUCTIVITE MARADI

Le projet a débuté en janvier 1976, avec l'aide de la BIRD. La
premiére phase est prévue pour 3 ans. Une prolongation de 2 ans est

envisagée.

L'objectif général consiste en une amélioration croissante du
niveau de vie des populations rurales de la zone concernée (toute
la région du Département de Maradi au Sud de 1l'isochyéte 500 mm) comptant
une population agricole d'environ 650 000 habitants, et une population

pastorale d'environ 80 00O habitants.

Le projet consiste en une série d'actions visant & un dévelop-

pement rural intégré, et notamment :

o - actions de productivité des cultures séches
Y
- action de renforcement des coopératives (crédit, formation)

- expansion des services d'éducation axée sur l'alphabétisation

fonctionnelle
- formation des vulgarisateurs
- mise en valeur du potentiel hydraulique (goulbide Maradi)
- construction de pistes de désenclavement
- plantation d'essences forestiércs
- renforcement de 1'élevage

- crédit aux éleveurs

Personnel du projet :

Cadres catégorie A 5
" n B 4
" " C 8
" " D 17
" " E 100

Expatriés 5
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Pour débuter, le projet couvrira 4 des 6 arrondissements du
Département de Maradi
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PROJET PLODUCTIVITE MARADI

EVALUATION DES BESOINS LLS PLUS URGENTS, ‘A MOYEN ET COURT TERNE,
EN FORMATION DE CADRES NOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPEMENT
RURAL DANS LE SAHEL, NISSION CILSS/USAID/BIT

o= 3’8 Formation regue l formation complé-
28 188 | (formation de base,| mentaire désirable
Description e g |28 | stages, cours de (préciser la durée,
des postes ae 4o perfectionnement, la nature de cette
e g etc en mentionnant formation, éventuel-
g & | les institutions) lement, les isstitu-
G b :
0 tions, etc.)
* ® | Personnel en poste
Directeur Général 1 A=1| Ing. Agronome ou expéricnces 4 niveau
autres disciplines | élevé de direction
Direc?eur des operations 1 A-1| Expérience de 1la idem
techniques . .
direction d'un
projet
Directeur administration expérience en direc-
et des Finances 1 A-2] Comptable qualifié tion du peronnel et
gestion des affaircs
Directeur: des Affaires
coopfratives 1 A=2] IPD ou équivalent
Directeur du Développe-
ment communautaire : 1 A=2] Sociologue rurale
Dir. Adjoint 1 B=2] Conducteur d'Agr.
Agronome conseiller expatrié Ing. Agr. expérimend
té
Conseiller pédagodgique “'expakrié | Inseignement et
(du Dév. Com.) formation agricole
Ingénieur du Génie Rural expatria puits, irrigation,
routes
Chef adjoint 1 B~1] Ing. des travaux
. ruraux
Ingénieur agricole expaprié
‘Ingénieur des travaux
agricoles adjoint 1 B-1| Conseiller
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Expert en multipli-
cation de semences

fdjoint
Expert en recherche
Adjoint
Chef du service
d'Evaluation et

de planification

Centre de formation

d'agents de vulagrisation

Chef
Arrondissements

Sous-projet routier

Expatrié
1 B=1
Expatrié
1 B=1
1 A=2
1 B=1
2 B-1
1 A=2

Conseiller Agricole

Ing. Agr. spécialisé
en recherche
Conseiller agricole

Apro-économiste

Conseiller agricole

Conseillers agricoles

In énieur génie civil

(T.2.)

Spéecialisé en évalua-

tion des ressources
humaines

Tout le personnel local du projet, pour la plupart fonction-
naire permanents, seront détachés de leurs services.

Des bourses d'études et de verfectionnement seront attr1buees
au personnel dont on aura jugé les capac®tés.

A 1'époque de 1'évaluation, 75 % du personnel était en place.
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Programme Céréalier @

A ¢ébuté en 1975, avec l'assistance de USAID. La reléve dem experts
USAID sera assurée par des Nigériens, formés ou spécialisés selon le

programme suivant
9 sont actuellement en formation, soit

2 en Agronomie générale (B.Sce) (2 ¥ ans)

2 " Technologie des semences (Me Sce) (3 ans)
1 ¥ Statist. Agrice ‘(MeSce) (3 ans)

2 " Sélection végétale (MeSce) (3 ans)

1 " Pédagogie (i+Sce) (3 ans)

1 Y Vulgarisation (BeSce) 2 % ans)

leur rctour est prévu entre 1978 et 1979.

3 autres vont partir et seront de retour en 1980.

1 en Agro=-écone (M. Sce) (3 ans)
2 ? .
dont peut-8tre 1 en Vulgarisation (BeSce.) (2 % ans)

Dtautre part, 8 cadres Nigériens de niveau A, assurant des responsabilités
au niveau de la conception, seront envoyés aux USA pour des stages de

1 & 2 moise

Au niveau B2, 8 chercheurs de 1'INRAN seront envoyés en bourses d'études

aux Indese

(conducteurs, de 1'IPBR-Kollo) 3 iront a Maroua (Cameroun) dans un centre

de production de semences du projet Céréalier USAID Cameroun.

Dés 1979 débutera la 2éme phase du projet 26 cadres A bénéficieront de
bourses de formation, dans diverses disciplinese
I1 y aura aursi %00 mois de bourses pour les cadres B dans les mémes

disciplines que cadres A, soit en Afrique soit aux USA.
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(Projet dtavril 1976)

Opération Déve Rural DIFFA (ODRD)
(& 1'étude ot en cours de négotistion, Gouver=
nement du Niger £ Canada ACDI)

Objet 2 Développement Rural de la productlon rurale dans le Département de
Daffa, autant dans le secteur de 1'Agriculture, de 1'Elevage que

des Eaux et Foréts.

Dans un premier temps, mise en place d'une infrastructure propice
& toute intervention systématique, la réalisation, des études,
préalables 4 un projet de développement régionale d'envergure,
1'achat de l'équipement nécessaire, l'embauche d'un personnel
dfencadrement et la fourniture des moyens de fonctionnement pour
mener & bien 1'opération. '

Actions prévues

- extension des surfaces cultivées

- amélioration des techniques de culture

utilisation optimale de 1l'eau

amélioration de 1'élevage

reboiscment

Premiére phase : 3 ans prévu 1977«79, (phase expérimentale) point de départ
d'un projet de développement intégré régional, prévu pour

5 anse

Pour commencer le projet touchera 3 arrondissement ¢ MaIné - Soroa-=~ Daffa =

NtGuigui.

Le maftre d'oeuvre du projet sera le MDR i le maftre d'oeuvre déléguéd
1'UNCCe L'exécution du projet sera confiée & 1la Direction du Projet qui elle
méme confiera la responsabilité technique a tel ou tel services, La Direction
de 1'UNCC aura la responsabilité de la gestion de 1'ensemble du projet, et
rendra compte au MRD et & la source de financement, de cette gostion.

Le projet cherchera par tous les moyens a faire participer au maximum les

agents des services existants aux différentes opérations prémuese
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Une -route, construite récemment avec l'aide de 1'ACDI (Agence Canadienne
de Dévdloppement Internationale) relie 1le Département de Diffa au reste du

Nigere

Peragonnel prévu pour le proijet @

Expatriés :

1 Agronome Généraliste
1 Administrateur du projet
1 Technicien - topographe

Personnel nigérien g

1 Directeur de projet (Cadre A)
1 Adjoint ,

1 Comptable oAy
1 Commis

1 Mécanicien

etcove
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Projet : Gestion des parcours et

amélioration de 1'élevage.

(NRL = Niger Range and Livestock Projects )

Ce projet, assisté paf USAID, vient Juste de lébuter en octobre 1977. Une
premiére phase est prévue pour 3 anse

Liobjoctif du projet est d'aider le Gouvernement & élaborer un plan pour

= conserver les ressources naturelles

- organiser un service de vulgarisation

- améliorar la productivité du cheptel

= ot pour mettre le gouvernement en mesure d'exécuter ce

programme.

Pour parvenir i des objectifs, des actions seront entreprises pour dévelop~
per Alautodiscipline des éleveurs, pour réglementer les parcours sur des
bases rationnelles, pour améliorer l'abprovisionnement en eau et en bien de
congommation de premiére nécessité, pour améliorer les services de santé
humaine ot d'éducationa

Bien entendu ces actions s'ajoutenmont & toutes les actions requiscs dans
les domaines de la santé animale et de la zootechnies Sa place dans l'orga-

nigramme du MDR est la suivante 3

MDR e | Programme de Reconstitution
du cheptel et Centres de
multiplication

INRAN . Service de l'Llevagq Recherche
(Laboratoire) et des Industries rr—rcu
* Animales
Projet USAID Autres Aides
NRL RFA, BIRD
FED, FAC

Le projet se développera dans une zone touchant 3 Départements (Agadés -
Tahoua et (Zinder)
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La premiére phase est principalement destinée a des études.

= Etudes des ressources en parcours

- 0 sur la production animale

- M sociologiquese '

« Renfércement des structures ot institutions de formatione

Le volet formation est aussi important, & commencer par les homologues,

notamment en

gestion des parcours, 1 A=t
élevage ’ 1 A-1
socio=entropologie , 1 A=1
économie et marketing, 1 A-1
2 Assistants de recherche (candidats au Doctorat) 2 A=1
13 Collaborateur scientifiques ( BeSc) 13 A=2

10 bourscs d'é¢tudes sont prévues ,
soit 10 de 3 ans (BsSce. ou MeScy)
6 de 6=9 mois, pour des stages destinés aux praticiens,
de 1la base '
1 voyage d'études d'1 mois, aux USA pour 6 participants cad}es

dirigeants de conception du plus haut niveaue

Le recrutcment des homologues pose de trés sérieux problémese
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Autres projets . NIGER

(informations recueillies de divers documents)

1. Projet de productivité ZINDER. Développement Rural)

Objectif': augmentation de la production'agricole de 3 Arrondissements
du Départem¢nt de Zinder par des actions intégrée agriculm=

ture, élevage, forfts, et développement sociale

1ére phase $ 5 ans 1977 a 1981). Assistance FDE.

Besoins en cadres et personnel @

Cadres catégoriec A 3 2 (spécialikés non spécifiées
n " B 3 6 dans les documents
T " - c 148  consultés). v
" " D ] 10

2e Projet productivité TAHOUA

Objectif 3 accroissement des rendements par l'améliovation des technie
ques culturalese Il couvrira 3 hrrondissements du DéAparte~
ment de TAHOUA.

Une premiére phase doit couvrir la période 1979~1985.

Besoins en cadres et personnel 3

cadres catégorie 1 (A) 3 spécialités
" " 2 (B) 6 non
] " 3 (B2) 5 spécifides
" " L (C) 78
" " 5 (D) 29

3« Projet de Développement Rural de BADEGUICHERI
(2éme phase)

Mise en valeur agricole de la région d'ILLELIA, (zone la plus riche du
Départoment de TAHOUA), afin de mieux satisfaire les besoins vivrierse
Période de 5 ans (1977 a 1982).
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Besoins cn cadres dt personnel @

1 Ingénieur d'application agricole A=1
1 " d'agriculture ' A2
1 " de Génic Rural A-1
8 Conseillers Agricdles B=1
32 Conducteurs c

et 2 expatriés : ingénieur agronome et ingdénicur de Génie Rurale

ke Projet de mise cn valeur de 1'Arrondissement de SAY

Le plan dirccteur de ce projet, supposé commencer en 1978, n'est pas
cncore prét.

La zone cst la seule touchée par 1'ONCHOCERCOSE. Elle sera assainmic en
1977 ot lc repcuplement pourra &tre cntreprise

De 1978 & 1983, onviron 6 -000 migrants scront installése

(Les besoins cn cadres et personnel ne sont pas encore définis).

T

5« Aménagement Hydro-agricole de TOULA

Buts du projet :

- le but économique cst la mobyiisation des potentialités maxi-
mum de la cuvette de Toula (env. 970 kme en avant de Niamey
sur le fleuve Niger). par une maftrise totale de 1'eau, devant

permettre une double culture de riz annuelle ;

= le but social est la création d'une coopérative agricole polye
valente & laquelle seront transférés, graduellement des tfches
de gestion afin de lui permettre, & long terme, d'autogérer
1'aménagement.
Le projet a débuté en 1973.
Cadres et personnel du projct @
Directeur : un expatrié
" Adje : Agent Technique de 1'igricultures C=1 besoin de for-
mation & la gestion et.l'administration appclé &
prendre la reléve du Directeur.
1 encadreur : Agent Technique Ce1

1 " : niveau ?

Il y a d'autres petits projet assistés par des assistances bilatérales en

énéral, mais la mission n'a pas eu le temps do les recenser touse.
[} p



51.

Projet ® Amélioration de la Santd Rurale
M

Ce brojet. finaneé par USAID, a pour but de renfomeer les Services géuver-
nepentaux ohargés de l'exéeution du programme de ESV (Equipes de Santé
¥{llagooise)}y et notamment pour la formation de 300 é&quipes par ane

Pour réaliser ses objeetifs, le projet accorde son aide & ESSM (Ecole Sup.
des Services Médieaux) et & 1'ENSP (Eeole Nat. de la Santé Publique) (finane
cemeat des stages en zones rurales eteeeg)s

5 bourscs sont prévues, pendant 5 ans (total = 25 beurses) pour le complément
de formation des eadres supérieurs du Ministére et pour le perfectionnement
et la formation de personnel enseignant deo 1'ESSM et de 13ENSP,.

La fermation gontinue du rersonnel d'appui de nlveau moyen se fera par des

séminalres aux niveaux national, départemontal,

I1 est également prévu Lg formation de 15 rersonnes par amnypendant 5 ans,
soit 75 personnes, dans e domaine de 1l%'assainissement de l'environnement

{emironnenental sanitatian),
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Direction des Ressources Humaines

du Ministére du Plan

Cette Direction est uge .des cing Directions de Service du Ministére du
Plane Elle s* osoupe de la planification des flux de formation superleure
et de formation professionnelle & 1'étrangere. Sa place dans 1b Mlnlstere

du Plan apparaft dans 1'organigramme suivant :

Ministére du Plan

Seorétariat Général

Direction des Direction du Direction de la Direction Direetion
Ressources Humaizes Programme et  Statistique et de 1'Ani= du Service
du Plan dés comptes mation av Financier.
Economiques Dévelop=
pement

Elle ménc des enqudtes nuprés des différentes services pour connaftre leurs
besoinss. Flle contrSle l'envoi des étudiants dans les Etablissements de
formation supériecure et leur affectation dane Tae Samwinne 3 Tn eiu a-

leurs ¢tudes.

Elle édite annuellement un "Annuaire des Ressources Humaines", aoﬁument qui
cortient la liste des étudiants en formation dans les différents domaines
avec les indications suivantes $ numeros d'ordre, nom et prénoms, date de
début der études, dipl8me obtenu ou niveawn atteint, dipl8me ou titre de fin
d'¢tudes, établissement de formation, lieu d'études, date probable de fin
des études, secteur intéressé, origine de la bourse et nbscrvationse

Le dernier Annuaire des Ressources Humaines, celui de 1976=1977, conticnt

la liste des Etudiants dans les domaines suivants : formation pédagogiques,
formations économiques et commerciales, formations scientifiques, formstions
juridiques et administratives, formations agricoley formations médicales et
sociales, formations littéraires et artistiques, formations diverses, forma=-
tions dans 1l'enseignement technique et professionnel.

- En 19761977, pour ce qui concernait les &études en Agriculture pour la
formation d'Ingénieurs hgronomes, le nombre des #tudiants s'élevait & 82

répartis de la fagon suivante ¢

- 1ére Année 3 Uk
- 28 " : 14
- 33 ] s 6
- bg om 2
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~ Licence s 2
_= Spécialisation = 8
_ = innée Préparatoire (& Dijon)
Les d1vers licux d'études sont 3 Niamex, France. Haute-Volta, Roumanie,
Togo ot URSS.

tion de Docteurs Vétérinaires, le nombre des étudiants s'élevait & 27 reparn

tis de la-fagon suivante @

- 1ére hnnée : 5

-TETTe

- 38 " b

- ’fé 1" 2

-5 n 2

- Arnee Préparatoire (en URSS) ¢ 3

= CoP.EsV (I.SMeVe - Dakar) .3 7
Les divers lieux d'études sont 3 Dakar, Algérie et URSS.

= En 1976& 1977, pour ce qui ooncernalt les études médiceles le nombre

d'étudiants d¥élevait & 90 répartis de la fagoy suivante ¢

a) Médecins : . 'b) Pharciens : 1 c¢) Chirurgiens
= 1&re Année : 21 1 - 1éré.Ann§e : 1 ! -
- 28 " s 22 ! -2 v 1 3 ! - 2& Année 1
® 38 " : ! -3 m 5 !
- be n t 5 ] /
A-_5é " : 11 1 .
- 68 " : 6 ! !
-~ Spécialisation ¢ 5 1 !
d) Dentistes : o) Sages-Femmes : - . . f) Laborantins

= 1éro Année s 3 = 1ére Année & 1 =~ 28 Année ¢ 2
Les divers lieux d'étude-sont- ¢ Niamey Dakar, Abidjan, ZaIre, France, "Alle-
magne; Nigéria; URSS, Gabon, Egypte ot Algerle. La Direction des Ressources
Humaines a publié en juin 1977 un document indiquant la programmation des
cadres en cours de formation (ni@eau“gupérieur- année 1976-1977). Cette
programmation se présente comme suit éoﬁr_ce qui concerne le Ministére du

Développement Rural s
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Diplome ou titre de fin : Année probable de sortie !
d'études S 1 T ! T 1 1 ;
y 77 78 179 1 801 81 1 821 831 84 | Total
Fgmation agricole (Annuaire 76 = 77) ‘r ' } : i : : : : :
~ Ingénieurs Agronomes 1516 1 711431 3121 -1 78
PP ! ! 1 ! ! ! ! ! !
= Docteurs Vétérinaires R B -h L " 6! 3, 6 " 23
! ! ! ! { 1 ! [ !
Total 1616 1 81161471 9131 61 101
! ! ! ! 1 ! ! ! !
La m8me programmation se présente gomme suit pour ce qui concerne le
Ministére des Mines et de 1'Hydrauliquee ¢ -
1 1
Dipl8me ou titre de fin 2 Année probable de sortie !
d'études ! [ ! ! ! ! ! ! !
1 771 78 1 79 1 801 81 1 821 831 84 1  Total
] { o} ! e | § e § e § !
P&rm&tion ecientifigue (Annuaire 76 = 77)! ! ! !t A !
' 1t ! ! AN !
= Ingénicurs géologves 111 h 1 e 1117 161t =1 19
! ! ! ! 1 ! ! ! !
- " des Mincs ) 1 ' T 1 ' 5 1 17! -y 25
- " Hydrauliciens l @l @ 1= 1215 1301t 10
. . ! ! | SR | 1 ! ! ! ! -
~ Maftrise Maths Physique R A 1 P 1 I R 2
! ! ! ! 1 ! ! ! H
! ! ! ! ! ! ! ! !
1215 | -« ! 117 1 271 = | = ! 56
1 ! 1 ! ! ! ! ! !

- Pour ce qui concerne le Ministére de la Santé

Sociales, la programmation indique

Publique et des Affaircs

Dipl8me ou titre de fin

Année probnble da sortie

dtétudes

1 [ 1
8or 811 8ay 831

!

! !

! ! ! ! i

1 771 78 1 79 ) 84 1 Total

Formation médicale (Annuaire 76 = 77) : ; ; ;-_.1 ; r--; :
= Médieins . 1111 21 31 51 111 201 21) = 73
« Chirurgiens ] =1 =1 =1 1 = 1] =] « 1 2
= Pharmaciens 1 el w! =l ! 31 61 =l - 9
~ Dontibtes: el =t w] =l e 1 3. ! b4
- Sagos-Fomnmes ] @« =1 =] «w = = 11 « | 1
= Lzborantines l @] =] w] «f -] 11 = - 1 1
= Assistantes Sociales 1 ¢ 21 21! @ @ = =~ ! 5

. i 1 1 ! ! 1 ! ! ! !

! ! ! ! [ [ ! !

Total 1120 41 5161 141291250 - 1 95
1 1 1 ! 1 !
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Ces différents tableaux font ressortir la relative faiblessa du
nombre de cadres en formation pour le Développement Rural. Elles font
spparaftre du m8me coup le grand besoin de cadres qu'éprouve le Niger pour

un développement harmonieux de son secteur rurale

Cette Direction a besoin de compiément de formation pour ses cadros

supéricurs et moyens.

En outre elle a besoin de personnel supplémentaire-de niveau

A2,




56

Direction de 1'Animation au Dévelop-
pement du Ministére du Plan

" 1) Présentation ¢

Cette Direction est une des cing Directions de Service du Ministére
du Plane Le Service de 1'Animation a été créé en 1962 et dépendait du
Ministére de 1'Agriculture. En 1964 il a été rattaché & la Présiden-
oe de la République dans le Cadre du Commissariat Général au Dévelop=-
pemente En septembre 1972, ce Service est devenu une Direction du
Ministére de la Promotion Humainee Ce Ministére ayant disparu aprés
avril 1974, la Direction de 1'Animation au Développement est devenue

une Direction du Ministére du Planes

2) Activités ¢
= Mise en place de structures d%intervention en zones rurales et

pastorales, en relation avec 1'Union Nigérienne de Crédit et de

Coopération et la Direction de 1'Alphabétisation ;

« Information, formation et sensibilisation deas populations pour les
préparer & recevoir les conseils donnés par les divers services

techniques qui interviennent dans le Béveloppement Rural 3

= “tudes monographiques du milieu qui servent a 1%'élaborction des

différents projets

= Cours sur les méthodes et t:chniques d'animation dans certains
établissements (IPDR de Kollo, Ecole des Sciences d» la Santé)e

= Tutelle du Centre National Audio=Visuel et de l'Association des

Radio = Clubs du Nigere

3) Organisation 3

Voir organigramme
. —
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Bureau du
Personnel .

Directeur

57.

bz
et ey - - . .
Bureau Bureau d'Etude Centre Association
de Gestion et de la For- National |{des Radio=
mation Audio=- Clubs du
Visuel Niger
\/ &
Bureaux Bureau” -
d'Animation d'Animation
Masculine Féminine
4
Responsables
Départementaux de
1tAnimation
(ke Ao D.)

\Y

Chefs d'Animation
des Arrondissements

(Ce Ae AW)

J

Villages ¢
(respsnsables)

(de 1'Animation)
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Direction de 1'Animation au Développement

URGENTS, A MOYEN ET COURT TERME?

EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELO:XPEMENT
RURAL DANS LE SAHEL. MISSION CILSS/USAID/BIT

Formation complémenw

a=z{ =ma Formation regue
Deseription 23185 |(formation de base, stae taire désirable, i
des postes E'g' S 0 |ges, cours de perfection- (préciser 1la durée, .1lp
W e | B |nement, etc en mentionnant  nature de cetie formaw
21 % 5 |les institutions) tion, éventuellement
E el les institutiong, otce
o I ,
o
e 3
Directeur 1 A=2] Sociologie = D.E.A Doctorat = Formation
I.Eu.DeEsSe = Paris Administratives
Directeur Adjoint 1 A Poste non prévu, mais Sociologie et Dévelope
) nécessaire pement
Economiste 1 A " " Planification et Projet
Psycho-Pédagogue 1 A " "
Responsables
Départementaux ? B=1 Animation/Développe- Cycle complet pour &tre
ment en A=2 t Animation et
Développement.
Responsable Anima-
tion Féminine 1 B2| Sociologue/Economie Cycle complet pour 8tre
Familiale en A.
Techniciens Aud:o=
visuels 3 B2 | Phot-Son=Cinéma Perfectionnement en un
an et pluse.
Responsable de
Bureau b B-2| Animation et dévelop- I.P.Da Douala ou
pement I.P.D. Ouagadougou
Bureau d'Etudes
et de la Formation |} 1 A=1] Socisclogue - Doeteur Séminaires.




59

= Cadres en Formation @

Actuellement cing cadres sont en formation supérieure en Sociom=
logice Mais il est difficile de savoir pour 16 moment & quel service
(Université ou Animation) ils seront affectés & la fin de leur formatione

Ils sont attendus pour 1&79.

La Direction de l'Animation a besoin de cadres. Elle egpére

recevoir quelques~uns de ces cadres en formation.
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DIRECTION DE L'HYDRAULICUE

1) Présentation :

Cette Direction reléve du Ministére des Mines et de 1'Hydraulique.

Elle

a été créée en 1974, Elle comprend 3 services :

a) Le Service hydrogéologique qui- 3

exécute les études hydrogéologiques

prépare le programme de recherches d'eaux souterraines
contrfle les études confiées aux bureaux privés
implate les puits et forages

gére les eaux souterrraines

exerce la surveillance hydrogéologique de tous les ouvrages
ayant un débit de rlus de 50 m3 par jour, en vue d'assurer

la pérennité des nappes.

b) Le Service hydrologique qui :

assure la sur&eillance et 1'exploitation du réseau hydrologi-

que pational, en relation avec le Service du Génie Rural 3

assure le contrfle des études confiéer aux bureaux d'études

privés .

c) Le Service de 1'hydraulique urbaine

exécution de calculs de réseaux de distribution d'eau des

centres secondaires ;

préparation de marchés d'études et de travaux.

Principales attributions :

- présentation de programmes hydrauliques

- inventaire des reesources hydrauliques
~ contrfle technique de 1'OFEDES.,
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ORGANIGRAMME

Ministére des Mines et de l'Hydrauliqu

pd | ¥ N

Direction des Mines Direction de 1'Hy=- Office des Eaux du
et de la Géologie- draulique Sous-s0l (OFEDES)
] \\\ﬁ
Service Service Service de 1l'Hydraulique
hydrogéolo- Hydrologique Urbaine
gique '

N
Services départementauxl

7 Chefs de Service

J

Services d'Arrondissements l 34 Chefs de Service
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EVALUATION DES BESOINS LES FLUS URGENTS, A MOYEN ET COURT TERME,
EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPEMENT
RURAL Z.NS LE S;HEL.MISSION CILSS/US.ID/BIT

Description
des postes

s94pRD

ap aaquopy

*Tqnd uUoTI3oUOF
UOT3BOTITSSRTD

Fofmation regue
(formation de base,
stages, cours de
perfectionnement,
etc en mentionnant
les institutions)

Formation complé-
mentaire désirable
(préciser la durie,
la nature de cette
formation, éventuel-'
lement, les insti-"
tutions, ctc.)

Directeur

Directeur Adjoint

Chef Service Hydro-
logique

Chef Service hydro

Chef Service Hydrau-
lique Urbaine

Chefs de Services
Départenentaux

Chels des Services
d'Arrondissements

va

34

[

=
]

-

A=1

cant,

Expatri

Expatri

B-1

Néant

Néant

Ingénieur Equipement
Rural (E.I.E.R.=-
Ouaga) trés polyva=-
lent

Ingénieur Génie
Civil (Moscou) spé-
cialisé en barrages
hydro-électriques

mais oocupé par le
Directeur /djoint

¢ Ingénieur Lydro-
géologue

¢s Ingénieurs en Géw
nie Rural et Génie
Civil

Technicien Supérieur
hydraulique (Kam=-
boincé)

actuellement par
manque de personnel.

actuellement par
manque de personnel

Gestion administrative
stages de 1 a 2 mois.

Besoin de pdlyv lence
et pratique adminis-
trative

un Ingénieur
hydrologue

souhait :

Il faut mesurer leur
relédve (10 ingénieurs
en formation)

souhait ¢ un Ingéniewr
A (EIER)
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Etat du Personnel en 1977 (en Service) @

- 5 Ingdnieurs (dont 3 exapatriés)
~ 5 Techniciers. :

Personnel en formation :

- 10 Ingénieurs
-~ 13 techniciens
- Dates de retour prévues pour les 10 ingénieurs en formation :

- 4 en 1980
- 3 en 1981
-3 en 1982

- Techniciens Supérieurs (t»sus en formation en Algérie) : retours
prévus de 1978 a 1980.

Office des Eaux du Sous-sol (OFEDES) . cr

Créé en 1963, pour assurer une meilleure gestion des services respon-
sables de 1l'Hydraulique, & cette époque.

C'est un Organisme d'Etat jouissant de l'autonomie financiére et
administrative, sous la Tutelle du Ministére des Mines ct de 1'Hydrau-

lique.-

I1 a pouf rdle ¢ 1l'exécution et 1l'entretien des puits et forages
' 1'exécution de réseaux d'adduction d'eau

Son Organigramme se présente comme suit :

Directeur Général

5 Divioions

Entretien Construction Stations de Centres , L
des puits de nouveaux pompage secondaires Matériel
" puits (add. d'eau)

- Etat du Personnel de 1'OFEDES :

- 1100 agents dont :
-~ 1 Ingénieur Nigérien
- 9 Expatriés
~10 Techniciens formés & 1'ECICA de Bamnko
~ 5 Techniciens en formation.

= Le Directeur Général est un Cadre 4-1 Ingénieur Principal des
Travaux Publics,
Formation § ECIC. + Université d'ibidjan + Ecole
Nationale des T.P. (Marseille) + E.P.F. Lauzannee
(1an). I1 aurait besoin d'une formation complé-
mentaire en gestion d'entreprise.,
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Direction des Transports

La Direction des Transports reléve du Ministére des Travaux
Publics, des Transports ct de 1'Urbanismc, Elle comprend deux divisions
(Division des Transports et Division de la Sécurité et de la Circula-

tion) et dispose de services départementaux.

1) Activités :

- Organisation des transports terrestres ¢ transports routiers,

transports ferréoviaires et transports fluviaux,

- Activités axées essentiellement sur les transports routiers,

~ Activités trés limitées pour les transports ferroviaires et fluviaux,

- La Division des Transports s'occupc de la planification et des
statistiques,

- La Division de la Sécurité et de Ja Circulation s'occupe de la

réglementation et des permis de conduire,

Ministére des Travaux Publics, des Transports
2) grganigramme et de 1'Urbanisme.
— 1 _\

. . - Direction /Direction des Transports -/ D%rgction
Direction de§ Aéroﬁautique /' . N Météorologie
Travaux Publics Civile- / ; \\*

V- ’ 3. " —
' Division i Division de la Sécurite
ldes Transports ' et de la Circulation,

Services Departementaux
des Transports : Agadés,
Zinder, Maradi, Tahoua.
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EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS, A MOYEN ET COURT TERME,
EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPEMENT
RURAL D°.1S LE SAHEL. MISSION CILSS/USAID/BIT.

Description
des postes

saaped
op aaquoN

]
O

*Tqnd uoIjouo
UOT}EOTJ ISSeT

Formation regue
(formation de base, stages,
cours de perfectionnement,
etc. en mentionnant lce
institutions).

Formation complémentaire
désirable. (préciser la
durée, la nature de cette
formation, éventuellement
les institutions, etc.)

Directeur

Chef Division
Transpoits

Chef Division
Sécurité et
Circinlation

Un Bureau
d'itudes a été

prevu @

>
]
-

A-2
A=~2

Ingénicur du Génie Civil
+ Ecole des transports &
PARIS (2 ans)

Volontaire du
Service National

Expatrié :

Ingénieur des T.P.

Ecole Nationale d'Adminis-
tration,

Ce poste devrait &tre occup
par un A=2 qui a regu unc
formation a 1'I.U.T. ou unec
formation en Ecounomie,

Adjoint technique
(ECICA - Bamako en
mécanique)

Economiste

Juriste,

A remplacer par un
Nigérien

Cycle complet pour
8tre Ingénieur des T.P.
(réglementation routiére).
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3) Besoins en personnel @
-~ En dchors du Directeur, il n'y a pas de cadre de conception

Nigérien, Donc : grand besoins de cadres de conception,

~ Besoins de cadres pour la gestion des futurs ports (Gaya et Niamey)
Tls devraient &tre des Ingénieurs des Travaux Publics (avec
spécialisation en canaux).

- Bescin d'un cadre A-2 ayant fait un Institut Universitaire de
Technologie ou étant Economiste pour &tre chef de la Division des
Transports,

~ Besoin d'un Ingénisur des Travaux Publics spécialisé en régle-
mentation routiére pour &tre Chef dc la Division Sécurité et

Circulation.

- Grand besoin d'ingénieurs pour les grands projets routiers,

4) Projets de désenclavement du pays ¢

-~ Nombreux projets de désenclavement afin de diversifier le plus

possible les accés & la mer et choisir les voies les moins cofiteuses

a) Voie Niamey - Dosso - Parakou -~ Cotonou : Recherche
de financement pour la prolongation du chemin de fer

Parakou & Niamey.

b) Voie Niamey - Koupéla - Togo {Lomé : Pourparler avec
12 Haute-Volta et le Togo pour le bittumage des

trongons qui restent & bittumer,

¢) Voies vers lc Nigéria : pour désenclavement de 1'Est
du Niger (Zinder, Maradi, ot Diffa) : Discussions

avec le Nigéria ;

d) Le Transsaharien : Tahoua = Arlit - Algérie; les
travaux vont bientdt démarrcr pour la construction

de la route Tahoua - Arlit,
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Direction Nationale de¢ 1'Alphabétisation

et de la Formation Permancnte,

1) Présentation :

- Le Scrvice de l'Ailphabétisation a été créé en 1962. Il a aussitdt
mis en plare un programme d'alphabétisation dans la région de [aradi
prisc comme zone pilote. En 1963 dix centres d'alphabétisation l
furent créés a Maradi et un Comité d'alphabétisation fut mis en
place pour superviser les activités a maradi.

En 1964 un Service National de l'Alphabétisation fut créé
et *.r plan d'extension de l'alphabétisation permit d'ouvrir 310

Centres entre 1963 et 1966,
2) Activités :
- Apprentissage de la lecture et de 1l'écriture en haoussa,
=Enseignement du frangais en radio-vision

- Discussions de thémes en rapport avec la vie villageoise :

ex : hygiéne, santé, agriculturc,

- Formation des alphabétiseurs aux méthodes et techniques d'aphabé-

tisation

- Formation des alphabétiseurs aux méthodes et techniques d'alphabé=-

tisation.

- Centres d'alphabétisation dans les régions de Maradi, Zinder,

Tahoua, Diffa, Tillabéry et Agadés,

- Thémes de vulgarisation arr8tés au nivecau du COTEDEP (Services
locaux de 1l'Agriculture, de la Santé, dc 1'Elevage, de 1'Union

Nigéricnne de Crédit et de Cooplration).

- Rédaction et diffusion de journaux en langues nationales pour
soutenir 1l'alphabétisation : langues d'alphabétisation : zarma,

haoussa et frangais (en ville),



3) Organigramme ¢ 68.

/Ministére de I'Education Nationale 7

l

'

— -

Direction Nationale de 1'Alphabétisation et
de la Formation Permanente

Section Pédagogique B:;EEJ“ Section du
t l 2T
et Recherche do liaison personael,
Y4

Inspections Départementales
de 1'Alphabétisation

|

Inspections Régionales de
1'Alphabétisation

/ Tentres dralphabetisation 7
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Direction Nationale de 1'Alphabétisaticn

EVALUATION DES BESOINS LE3 PLUS URGINTS, A MOYEN ET COURT TERHE,
EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPEHENT
RURAL DANS LE SAHEL. MISSION CILSS/USAID/BIT.

Description
des postes

gaxped
ap eaquoN

*Tqnd uot3ouod
UoT3edTI ISSeTd

Formation regue
(formatioen de base,
stages, cours de
perfectionnement, etc
en mentionnant les
institutions).

Formatior plémen-
taire dé‘ _rable,
(préciser la durée,
la nature de cette
formation, éventucl-
lement, les institue
tions, etc.)

Directeur

Directeur Adjoint
Section pédagogique
et Recherche

Chef Service
personnel

Chargé de liaison

Responsables
départcmentaux

Adjoints aux Respon-
sables Départemen e

taux

Responsables Régic~

naux

Ahdjoints au Respon-

sables régionaux

o<}

B&C

B=-C

B-C

B-C

Préparation d'une
licance actuellement
préparation d'un
dipl8me dec lingustique

L'Ensemble des cadres
de 1'alphabétisation
étaient des enseignants

du primaire au départ,

Séminaires, visites
a'autres programmes
d'application
d'autres pays,



Direction de 1'Enseignement et de
1'Education, Sanitaire et Nutritionnelle.
(D.E.E.S.N.)

(Ministére de la Santé et )
(des Affaires Sociales )

7a Santé rurale est confiés a un service de cette dirdction, celui
de 1'Education Sanitaire, qui ntest cependant pas encore doté de¢ persone
nel par le Gouvernement. Le fonctionnement en est assuré par des aides
extérieures. L'objectif est de développer des Equipes dc'Santé Villageoise
(E.S.V.), constituées d'une matrone, de 1 ou 3 secouristey : hygiénistes
et de 1 = 2 membres du Comité de gestion, chacun travaillant & titre
bénévole.

L'objectif est de former 1 équipe par village (9,000 villages).

Organigramme H

Ministére de la Santé et des

Affaires Sociales

directions

D.E.E.S.N. LeCo DAF DES DIS DAS/PNI DMMH
()
I ]
O fod
(] . QY - 0P ()
oA ] g u 0 T IR ~
[~ ] 3] ord o + N 3 e KA ol
PP 2, E K £ 3o Q.o <
Swn 3 ) g v (AT 2 o o ©
Q & e o < 5 5§ IR 0 g H &S0
g g ] | S =] Q [ I S u (o] =]
D 0w o [T w W Koerd Q At Qv
S O 4 + o [T B 5] 1] + 42 [ ) g el
We [T [~ " 0 Q o MO oA 0
oo s 3] ot ot - 2 - OO 0
D QMHE 0 K [=J ) 0 o 2 0
Qg 340 o “ [4 D “ O o
R ot 6y El = “« MO 0
B PP <t < - o <€ R S0
- Enseignement
o
¢ |- Nutrition
Vsl
A o Educ. Sanitaire
(] . ’ .
v2 |- Aide et Coopération

Au niveau des DDS : Direction départementale de la santé Départements

Au niveau des CM : Centre médical
Arrondissements

Postes adminis<-PlM : Postes médicaux
tratifs

Gros villages ¢ Dispenscires ruraux
Villages s E.S.V,.
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EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS, A MOYEN ET COURT TERIIE,
EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPEMENT
RURAL DANS LE SAHEL. MITSION CILSS/USAID.BIT.

Formation regue Formation complé=-
D {pti (formation de base, mentaire désirable.
dzgczzzt::n stages, cours de (préciser la durée,
perfectionnenment, 1a aature de cette
etc en mentionnant formation, éventuel-
les institutions) lement, les insti=-

tutions, etc.)

DEESN
Directeur 1 A=2 Licencié en soins Spécizlisation en
infirmier (Lyon) méthodologie de
- 1'enseignément et de
1éducation sanitaire
DAF ) '
Directeur 1 B2 Formé a ENA ) Tous ont besoin de
) recyclage et de
)} complément de formation
DES ) en gestion et adminis-
— ) tration.
Directeur 1 A-1 Dr. Médecin )
’ )
DIS )
Directeur 1 A=2 Lice en statistiques ;
DAS/FIFI ;
Directeur 1 A=% Technicien en Action )
sociale )
DMMY
Directeur 1 A= Dr. Médecin
DES (Départements)
Chefs 7 A=1 Dr. medecinc + 8 spécialiser en santé
séminaires & LOME publique (1 an)
au CFPES
CHD(Centree hospitaliers départementaux)
Dir. Admin. 7 B=1 en principe, formés & 1'Ecole a recycler
d'Administration des
hémitaux, Bennes)
Ch (irrondissements) prévu de les remplacer
35 B-2 Infirmicrs dipibmés par des Dr. en médecin
d'Etat A~1

Postes Médicaux ? B2 ou a défaut
infirmicr brevetés

Besoing exprimés

Un certain nombre de cadre B-1 en éducation sanitaire.
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SOCIETES D'ECONOMIE MIXTE

Les problémes de formation

(cacren rupfrieurs ot uoyens)

Formation des cadres & la gestion par 1l'assistance aux Sociétés
..d'EconqmieAMixte.

Conscient de la nécessité de cette formation, le Gouvernement de la
République du Niger a demandé 1l'assistance du BIT dans ce domaine.
Le but du projet qui a débuté en 1974, est de contribuer a la promo-
tion de 1'industrie nigérienne naissante, par des investissements en
hommes ~ptes & gérer les Sociétés d'Economie Mixte du Niger (il y en
avait 21 en octobre 1977).

L'objectif & long terme est la mise en place -d'un organisme nativ= -
nal chargé de la formation .t du perfectionnement permanent des cadres.. .
de gestion des sociétés d'économie mixte au Niger.

(3 1'époque de la mission, une évaluation de ce projet était en cours
en vue de la réorientation des objectifs pour une phase ultérieure)

L'expert en gestion de la production venait de procéder a une en-
quéte sur les problémes de formation dans les Sociétés d'Economie Mixte,
et les données qui suivent sont extraites de ses rapports. Elles sont
limitées aux principnles sociétés exergant leur activité en zone rurale.

-~ SOTAMIL (Société de transformation du mil)
créée en 1967, elle a pour objet la mouture industrielle du mil
qu'elle commercialise directement sous forme de farinc ou sous deux
formes plus élaborées, les pAtes alimentaires et les biscrits,

Dans l'organisation actuelle, le directeur général a pour subor=-
donnés immédiats

Le responsable de la production

les responsables de l'entretien électrique et mécanique
le responscble du contr8le (laboratoire)

le responscble commercial

lc responsnble administratif (comptabilité et personnel).

Les besoins de formation future sont les snivants :

1 - responsable de la production (ing. mécanicien et connaissance
des technologies de la mouture et de la fabrication des phtes
et biscuits acquise par des stages qui peuvent &tre de trés
courte durée pour les deux derniers produits.

1 - responsable commercial (niveau BAC technigue ou IUT)

1 ~ responsable administratif (comptabilité et gestion du person-
nel). Nivezu BAiC technique ou, & défaut, B.P.
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- SONIPRIM (Société Nigérienne de Frimeurs)

.Créée en 1970, elle a pour cbjet essentiel 1'exportation de
primeurs vers 1'Europe.

La structure envisagée pour l'avenir serait la suivante, compte
tenu des nouveaux objectifs :

Une Direction assistée d'un organe de promotion et réalisation
des ventes, ayant autorité sur :

1 Responsanble de Production

1 Responsable de Commercialisation

1 Responsable financier et comptable
Besoins de recrutement :

1 Directeur, de formntion commercianle avec sens de la gestion et
perfectionnement dans ce domaine

1 Responsable de la production, B-2, spécialisé en cultures marat-
chéres

1 Responsnble de la commercialisation, B-2, technicien supérieur de
formation commerciale :

1 Responsable financier et comptable. Titulaire d'un dipl8me IVUT,
option gestion, et si possible DCES.

- LE RIZ DU NIGER

Créé en 1964 et transofrmé en Société d'Economie mixte en 1967. I1
traite le paddy.

besoins de formation futurs :

1 Directeur technique. Actuellement un Expatrié.
Reléve prévue par un Nigérien, dans deux ans, environ.

1 Adjoint (formation mécanique d'un lycée technique nu niveau BEP
+ stages chez le fouraisseur du matériel.

- SONERAN (Société Nigérienne d'Exploitation des Ressources inimales).
Son objet est le développenent des exportations de viande aprés mise
& 1'embouche du bétail dans un ranch lui appartent,

Il ¥y « un Directeur commercial, qui assure la direction générale et
celle du personnel.

Un adjoint (C-1, agent technique de 1'Flevage)

Besoins de formation : (futurs)
1 adjoint administratif (BAC technique, option gestion).
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- SNCP (Société Nigérienne de Collecte des Cuirs et Peaux)

Créée en 1972, elle a le monopole de 1'achat sur le territoire
national.

Besoins de formation immédiats 3

Chefs d'agence (quatre). Formés par le Service de 1'Llevage.
Besoins de formation sur le plan administratif.
(éventuellement séminaire spécifique & la SNCP)

Besoins futurs ¢

1 Adjoint a 1a Direction (dipl8mé IUT, option commerce)

1 Responsable de la fonction comptable (BP ou BAC, option comptable)



7 FICHES SUR LES INSTITUTIONS

DE FORMATION

N - Annexe 9

7
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ECOLE SUPERIEURE D'AGRONOMIE
ET D'ELEVAGE DE NIAMEY

L'Esole Supérieure d'Agronomie et d'Elevage de Niamey est un
Etablissement d'Enseignement Supérieur qui reléve de 1'Université de
Niamey. L'arr&té n° 33/MEN/JS/DESR du 10 juillet 197% a fixé sa mission
et ses dispositions propres.

- L'Ecole Supérieure d'Agronomie doit former des ingénieurs d'applica-
tion et des ingénieurs de conception pour tous les secteurs d'activi-
te zpublic, parc-public et prlve5, ainsi que des enseignants et :
chercheurs pour les disciplines agronomiques. Elle doit en outre
assurer ultérieurement leur perfectionnement permanent et continu

et leur adaptation 4 1'évolution scientifique, technique, économique,
et sociale,

- L'Enseignement dispensé & 1'Ecole Supérieure d'Agronomie comprend

1°) Un ler cycle de deux ans, dit de préparation :

a) pour les étudiants titulaires du baccalauréat ou d'un titre
équivalent ou admis en dispense ou de 1'examen spécial "BY
d'entrée 4 1'Université. Ce cycle est sanctionné par le D.U.E.S.
et le Certificat Préparatoire aux Stades Agronomiques (CPEA).

b) pour les étudiants admis a 1'Ecole par concours professionnel
ce Ter cycle est constitué par les études de la 2éme option de
préparation au CAP-CEG (Mathématiques, chimie, Sciences Natu=
relles) & 1l'exclusion de 1n Psychopédagogie, mais complété par
les enseignements conduisant au CPEA.

2°) Un second cycle de deux ans, dit d'Agronomie Générale, & 1l'issue

duguel les éleves regoivent le dipléme de Maftrise-és-Sciences
Agronomiqucs, o

3°) Un troisiéme cycle d'un an au minimum, dit d'Agrononie Approfondie,
a l'issue duquel les eleves regoivent le dipldme d'Agronomie

Approfondie (D.A.A.) et celui d'Ingénieur Agronome.

~ La formation agronomique est assurée par sept services qui sont en fait
des sections : service agronomie, serviee Elevage, Service Génie
Rural, service Scidences agro-sociales, service sol, service stages,
service vétérinaire (santé animale).

- L'E:S.A. a formé pour le moment des Ingénieurs Agronomes et des
Ingénieurs des Techniques de 1'Elevage.

= Actuellement le ver cycle de deux ans, dit cycle de préparation,
est assuré par la Faculté des Sciences de 1'Université de Niamey. En
octobre 1977, il y avait environ 50 étudiants en 2éme année. Il n'y
avait pas de Nigériens en 1ére année, faute de bBcheliers.

Seul 1le 2ém? cycle, dit cycle‘d'Agronomie Générale, est assuré par
l'Ecol? Supérieure d'Agronomie. Aussi les Etudiants qui ont terminé
leur 2éme cycle vont ils en France pc.ir leur 3éme cycle,
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- Effectifs des Etudiants du 2éme cycle en octobre 1977

&re Année : 10 (Nigériens + Etrangers)

éme Année : 15 (Nigériens + Etrangers)

+£ N

Les étudiambs étrangers sont des bLationalités suivantes : vcltalques,
sénégalais, Togolais, Ivoiriens, Maliens, Guiuéens.

- Effectifs du Corps Professoral

En 1976=1977 : 9 professcurs permanents.+ Vacataires
En 1977-1$78 : 8 professcurs permanents + 26 vacatalres
- Parmi les professeurs permanents @

~ 4 Nigériens
- 4 Frangais

- Parmi les 26 professeurs vac&taires 3

- 16 Nigériens
- 10 Expatriés.

~ Besoins en personnel enseignant

Actuellement 1'E.S.A. aurait besoin de 20 professeurs
permanents (4 raison de 3 par service) pour la section
Agronomie.

I1 y aurait b professeurs expatriés a remplacer et 10
nouveaux professeurs Nigériens a recruter.

Il est trés difficile pour 1'E.S.A. d'avoir des professcurs
nigériens 4 temps plein en nombre suffisant a couse de la
faiblesse du nombre d'Ingénicurs agronomes et de la forte
demande en fgronomes exprimée par le Ministére du Dévelop-
pement Rural (environ 25 Agronomes par an)e

U.E.S.A. espére cependant pouvoir recruter deux nouveaux
professeurs nigériens par an dans les années & venir.

les professeurs devraient avoir une spécialisation en
méthodologie de 1'Enseignsment des disciplines qu'ils
enseignent.

DIPLOMES

promotion en 1976 : 12 (dont 6 poursuivent études 3éme
cycle)
" en 1977
" en 1978 ¢ 10 (prévus)

puis, forte progression dés 1979



INSTITUT PRATIQUE IE DEVELOPPE{ENT
RURAL DE KOLO (IPDR) 77

C'est en 1933 que fut ¢réé a KOLO, environ 35 km de Niamey, en aval
du fleuve Niger une ferme-école, pour la formation de moniteurs et de
Jeunes agriculteurs,

En 1951, cette.éébie fut transformée en une Ecole pratique d'Agricul=-

ture (EPA) : 2 ans aprés le CEP.
En 1968 (décret 68-40/MER, du 21 mars 1968), 1'EPA fut transformée en

IPDR.
Le recrutement s'effectuait au niveau 5éme des Lycées et CEG. Les

études duraient 3 ans et étaient sanctionnées par un brevet d'Agent
Technique ( C-I).
Dés 1972, le recrutement fut effectué sur titre avec BEPC, et le

cycle d'étude réduit a 2 ans,

bébﬁié 1974, un certain nomBre de cadres b (moniteurs) des Services de
Développement Rural (Agriculture - Eaux et For&ts - Animation - UNce)
peuvent ne recycler & 1'IPDR (2 ans) et accéder, aprés avoir subi

.B&s épreuves du BER (brevet d'Etudes Rurales), & la catégorie C-I de

fonction publique (Agent Technique).

En 1977 a débuté la formation de conducteurs catégorie B-2 de la
fonction publique, , ,
En Mai 1978 débutera peut-8tre la formation de conseillers

agricoles ITA Catégorie B-1 de la Fonction Publique.

En 1977 a débuté la formation de conducteurs agricoles, catégo-

ries B-2 de la fonction publique.

I1 est probable qu'en Mai 1978 débutera la formation de
Conseillers Agricoles (anciennement dénommés ITA = IngCnieurs des

Travaux Agricoles).

A 1'époque de l'évaluation (Oct. 1977), la réforme et 1l'extension de
1'IPDR menait de débuter, son objectif est d'assurer un rythme de
formation anrnuel d'environ 100 C-1, 50 B-2 et 25 B-1, & savoir de
1980~81, en recrutant a la fois par la voic directe ot profossion-
nelle, selon un pourcentage fixé chaque année. A chaque niveau cing

spécialisations sont prévues : - Agriculture
- Crédit et Coopération
~ Génie rural
- Eaux et Foséts
- Animation Rurale



Les flux d'entrée et de sorties sont envisagés comme suit, pour les

années 1977 & 1979

Année Nombre a former Flux d!'Entrée Flux de Sortie
1976~=77 35 B=2 7 viennent de 73 ( 35 au terrain
28 " du tervain '
81 Ga2=-I - promotion en cours 7 en B
85 C1-1 - " en cours 66 au terrain
R 83 en C1
1977-78 by B-2 25 viennent du 81 C2=1 30 au terrain
15 viennent du terrain 10 en B-1
83-C2=-1 viennent de 83 C=1 58 au terrain
90 C1=1 60 viennent de l'ens, G. 25 en B=2
30 " du terrain 90 en C2-=1
1978-79 23 B=1 15 viennent des 40 B-1 - .
8§ " du terrain 25 au terrain
50 B=2 35 "o des 90 C2-1 35 au terrain
15 " du terrain 15 en B=1
90 C2-1 35 en B=2
55 au terrain
90 C1-1 60 " de 1'Ens, G -
30 " du terrain 90 en C2-1

C1=1 = éléves agents tochniques de 1ére annge

c2-1 =
B=-2
B=1 =

Il est prévu que la capacité de formation & 1'IPDR, doit évoluer comme suit

" 2éme année

" conducteurs

" conseillers

Années scolaire 1975=76

76=77 77-78  78=79 79-80

80-8

1

Ensuite

Capacité

154

199 213 253 253

340

Or les besoins en cadres dépassent cette capacité de formation

Un projet er. & l'étude pour l'ouverture d'un autre centre de formation, sur

L4oo

le modéle de 1'IPDR, mais qui se concentrerait sur la formation d'Agents

Techniques
B-2 =t B-1.

(C=1),y laissant & 1'IPDR de KOLO la tAche de former les cadres
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ORGANIGRAMME DE L'IPDR

ADMINISTRATION
5T FINANCE
/_CELLULE PEDAGOGIQUE /
- Coordinateur pédagogique UNITE OPEZRATIONNELLE
/ - Spécialiste de la production de moyen péd. VULL'.GEOISE
/- Maftre de stage. - F—

STAGES EN  HUIT -
MILIEU RURAL VILLAGES

BLOCS ATELIERS
T Enzz*gz;ment Ressources
£20° Naturelles
I 2.Environnement |
3. Agriculture Production
(prod.vég.et animale I vég, et an,
{ 4. Amenagement | | Aménagement |

-

{5. Socio-2conomie

[ Socio-economique |

| 6. Technologie | [Bois et Fer |

Le personnel enseignant

f.ctuellement {octobre 1977) le nombre de formateurs nationaux est trés limi-
té, I1 s'agira de former la totalité des formateurs (33 soit 6,AI et 27 A-2
afin que & 1'issue de 1a 2éme phase du projet (1967) 1l'institution soit
pntiérement prise en charge par les nationaux, (Voir tableau pp.35 & 37,

du doc§ment de mai 1977, projet cadre pour la réforme et l'extension de
1'IPDR).

la répartition des formateurs sera la suite :

E ORMATEURS
Responsa= Formateuré Assistants]| et Chefs
bles de Travaux | Pratiques
A=l . A=2 B~1 B=2
Unité connaissances génerales 1 3 - -
Unité Environnement 1 4 1. 1
Unité Socio-Economique 1 8 6 8
Unité Production Agricole 1 7 3 10
Unité Aménagement 1 L 2 -
(Eaux/For8ts/C.E.)
Unité Technologie 1 1 1 5
27 13 24
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SVALUATION DES Bi3SOINS LES PLUS UR

I P DR (KOLO)

LE SAHEL. MISSION CILSS/USAID/BIT.
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GENTS, A MOYEN ET COURT TERME, EN

TORMATION DE CADRGS MOYENS LT SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPEMENT RURAL DANS

Fescription lg"? §§ Formation regque Formation complémentaire
des postes B o | o . désirable
e o & %e persgnnel .. :
o | ' [(voir aussi Annexe D du| (programmé jusqu'en 1984)
55| Projet-cadre 1977)
(=
-
Directeur 1 | A-2 | Ing.des Techniques prévu cycle supplémentaire
agricoles(ESA~Niamey) (A=-1)
stages en vulgarisation
éducation agricole.
(Eventv.llement participa-
tion aux séminaires de '
wageningou (Hollande) et
Eollikofou (Suisse)
Directeur Adjoint
(Directeur des
Ztudes) 1 | A~2 | ITA(IPR Katibougou) id
+ PNSAT (Nogent) Laen
Cadres de la Cellule
Fi7agogique
Ccardonnateur 1 ] A=1 | (expatrié) reléve a spécialiser en enseigne-
péiagogique prévue par ment agricole.
Ing.Agronome
Spicialiste de la 1 }A-1 | prévu un expatrié, & spécialiser en produc-
production de mais préparer la tion de moyens pédagogi-
royens pédagogi- reléve Ing.agro ques
quess .
lattre de stages 1 a1 ‘ ) 4 spécialiser en organisa-
Adjoint du coor- _ |- (expatrié) relive tion de stages.
donnatecur de prévuc par

1'Equipe nationa-
le : :

Ing. agronome

Appui pédagogique et méthodologique prévue
par des consultants, pour la réforme et la

réorganisation de 1'IPDR

"Le Gouvernement affectera & 1'IPDR un "Stoff.. compiet

(projet, P. 40)

radra.
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LYenseignement est organifé en blocs ¢

Pdrsonnel des blocs

Blocs I.
Znscignement a former,
Général a4 partir du BAC
I Chef I |{A-I| Prof.physique et chimip + 6
Frofesseurs 2 {A=2 "  mathématiques + b

I |A=2 " Technique d'exprep-

sion,écrites et oltale

actuellement :2{Vol. UN (ghysique-chimie + formatfion pédagogiques

e§ comgressjon, écrite + orale) (prfvu 1 bourse PNUD)

mais capdidat, difficle & trouver,
car l'epseignemant n'attire pas)

Bloc 2
savironnement
I Shef I | A-I| Ecologiste a former ¢ BAC
responsable de 1l'ate- + 6
lier des ressources
naturclles prévues,
expatrié (pas encore
financé)
Professeurs 2 A-I{ Sciences naturelles 4 former : BAC + &4
(biologie, botanique, )
zoologie)
1 expatrié (FAC) attenju
I |A-2 |géologue, pédnlogue A former : BAC + 4
I |]A-2 {géologue-cartologue A former : BAC + 4
. prévu ¢ 3 bourses PNUD
(restent 2 & financer)
pour tous : spacialisation
en pédagogie
Blocs 3 | .
Aménagement I J|A-I ;Ing.G.R.responsable A former 3 BAC + 6
{lydraulique et chef : gzmigitel1er d'aména-
génic rural) (en place, up expatrié
C-R."'FAC)
I {A-2| Ing.aménagiste fores- | A former : BAC + &
tier

I'ermatcurs I [A-2] Ing.topographe.




A-2}Ing. CES - DRS

A=2}Ing.on travaux forestier
prévu, un expatrié
(pas encore financé)

A=21Prof.,dessin technique=
cartog,

(va arrivée un expatrié
PNUD)

W
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a former

~~~

( BAC + &

A=2 j Ing.travaux ruraux
(irrigation et hydrauli-
sque) (prévu, un expatrié
mais pas encore financé)
A-2 |idem (construction ru-
rales)
A~2 |idem (amén.hydr.agr,) Pour tous, spécialication en
pédagogie,
prévu 3 bourses PNUD
(probable 4 " aide bilatérale
Bloc 4
Production A ricolq
(Vég.,et Animale)
1 Chef A-I !Ing. Agronome a fcrmer : BAC + 6
(responsable atelier proﬁuction .
(1 efpatrié, FAC) '
Formateurs 7=2

(1 efpatrié:PNUD, programmé n

A=2 lIng.des Techn. Agr,
(1 ejpat-ié prévu, mais pas
encore financé.

A=2 " "
(programmé,t expatrié PNUD,dé

A-2 |Zootechniciens
(1 e#patrié prévu, mais pas e

A=2 ing. des Techn,Agr,

A-2 iIng. dee Techn. Agr,

Ing.des techniques agric$les

ur le 1-1=78)

& former : BAC + 4
spécialisé cult.irriguées

Jen cult,séches

5 1=1=78)

core financé)

*é former : BAC + &4

A former : BAC + 4
(cpécialisé en expérimenta=
tion agricole et statistie
ques)

(spécialisé en protection
des végétaux),

prévu ¢ 4 bourses PNUD
reste : 4 " & financer
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Bloc 5
Socio=Economi..
ques 1 A-I |Ing.Agro~- Econ. actuellement en formation
I Chef responsable de l'atelier socig-&con.
(1]|expatrié (FAC) attendu '
Formateurs I A-2 |Agro-Econ, a former BAC + 4
I [A-2 {Socio’ogue rural a " "4l
(1|expatrié programmé pour 1-1-78)
1 |a-2 |ing.tech.agr.spécialisé
en crédit + coopératives & a " "o4h
~(1]expafrié programmé pour 1=1~78)
I |A-2 |Ing. techn.Agr.spécialisé a " "ol
en dév, rural (éventuellement & 1'Insti-
tut Internat des Htes Etudes
Méditerranéennes), (I HEM)
2 bourses PNUD
2 " restent & financer.
Lloc 6 )
Technologie
Chef I f{A=-1{Ing.Technologue responsable & former BAC + 6
de 1l'atelier bais + for.
(prévus 1 expatrié)
formateur 1 |A-2 | Ing. spécialisé en machinisme} a former BAC + L

agricole,
(prévu, un expatrié)

4 boursiers, Maradi,
Lycée Technique,
1 technologie
1 dessin technique
1 production de matériel
agricole
1 machinisme
(pompes, tracteur, moto-
culteurs etc,.)
(3 bourses PNUD, prévu
1 reste & financer.




Ch,

Récapitulafion : Assistance Technique actuelle et prévue &
tres court terme

(1977-1983)
(tableau page 41)

Assistance technigge complémentaire nécessaﬁre

(1977=83) tableau, page 42)

En outre il |y aur} des assistants et chefs de}travaux pratiques
(cadred B) ppur togs les blocs, selon la distribution suivante 3

B-I B2
Ens. général - - il est prévu, des bourses
des stage ou de sessions
Environnement 1 1 de perfectionnement,
Aménagement 6 8
Péd. Agric. ¢ 3 10
. (éventuellement stagor &
Socio-Econ. 2 - Montpellier (ITHEM)
Technologie 1 5 spécialement organisés pour
c—— " eme—— chaque bloc,)
13 24

La formatiion dbs cadfes A-2 pourra s'effectuer al1'ESA de Niamey,

Quant au§ A-1,]ils s¢ront formés & 1l'étranger, aprés avoir obtenu leur
grade A-2{ & 1*'|E S Ajde Niamey,




ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION 854

I -~ PRESENTATION :

Créée en 1960, 1'Ecole Nationale d'Administration du Niger
reléve du Ministére de la Fonctioxn Publique et du Travail, C'est un
établissement public doté de la personnalité morale et de 1'autonomie
financiére,

Elle forme des Agents pour les divers ministéres et les organismes

privés. Elle forme des agents a plusieurs niveaux :

1) Niveau Elémentaire : Cadre D 3

Cadres formés ¢

Agents d'Administration et des Services Judiciaires + Dactylos
et Aide-Comptables :

- recrutement sur concours direct niveau ¢ fin de la classe de
5° des Lycées et Colléges.

-~ Recrutement sur concours professionnel : auxiliaire, contrace
tuels de L4éme catégorie + 3 ans de service.

~ Durée de la formation : 2 ans,

2) Niveau Moyen : Cadre C + Cadres B @

« Chefs de bureaux de 1'Administration Générale

- Contréleurs des Services Financiers

- " du Travail et de la Sécurité Sociale
- " des Imp8ts

- Secrétaires de Direction

-~ Comptables

= Contr8leurs des Douanes

- Greffiers,

=~ Recrutement ¢

- Recrutement direct aprés étude du dossier pour les titulaires
du BEPC

= Recrutement sur concours professionnel pour les Agunts du
aiveau élémentaire (Cadres D).

~ Durée de la formation

= Ceux qui obtiennent une moyenne générale comprise entre 10 et
12 4 la fin des deux premiéres années de leur formation sortent cn
tant que Cadres C :

= Ceux qu1 par contre obtcniennent une moyenne générale égale ou
supérieure & 12 & la fin des deux premiéres années de leur formation
peuvent faire encore un an d'étude et sortir en tamt que Cadres B,
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3) Niveau Supérieur : Cadre A (depuis 1972)

-~ Cadres formés :

= Administrateurs Civils
- Inspecteurs Au Trésor

~ Inspecteurs des Domaines

- Conditions d'admission :

~ Concours direct réservé aux éléves de classe terminale
~ Bacheliers recru a3 sur titre

= Recrutement sur titre pour les titulaires de la capacité
en droit avec 12 de moyenne, '

- Recrutement sur concours professionnel réservé aux Agents
de la Catégorie B.

II ~ EFFECTIFS DES ELEVES EN OCTOBRE 1977 ¢

= Niveau supérieur ¢ 90
- Niveau Moyen : 391

- Niveau Elémentaire : 152

Total 633

III - EFFECTIFS DES PROFESSEURS EN OCTOBRE 1977 ¢

- Professeurs Permanents :
- Nigériens : 13 § 49
© = Expatriés : 35
- Chargés de cours
- Nigériens : 30 5 38
- Expatriés : 8

8?7

- Total général

IV - RESULTATS AUX EXAMENS DE SORTIES EN 1977 ¢

- 6 éléves dipl6més au niveau supérieur 2 s
57 éléves diplémés au niveau moyen 63 diplomés

-~ 47 éléves brevetés au niveau moyen .
P . . PRl . 102 brevetés
- 55 eleves brevetés au niveau élémentaire
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- 1 éléve certifié au niveau supérieur
- 21 éléves certifiés au nivesun woyen 34 certifiés
- 12 éléves certifiés au niveau élémentaire

V - POURCENTAGE D'ECHECS PAR NIVEAU :

- Niveau Supérieur :

Année scolaire 1976-1977 : 1ére Année : 15,62%
- Toutes promotions réunies (1972 & 1976) : 21,56%

- Niveau Moyen :
‘- Année scolaire 1976-1977 : 1ére année : 25,40%
- woutes promotions réunies (1960 & 1976) 30,20%

- Niveau Elémentaire @
~ Année scolaire 1976-1977 : 1ére année : 26,76%
~ Toutes promotions réunies (1966 a 1976) : 29,86 %

VI - DISCIPLINES ENSEIGNEES :

Cours de ¢ gggeignements/(Pérmanents + Vacataires)
Nigériens Expatriés
- Administration Publique ...eecccereesecs 2 essceace 3
- Mathématiques cevececeneccencaaccnacnes = eieesses 4
- Organisation et [éthodeB seeveecesences 1 ceessces 1
- Droit et Institutions ..eceenveccccenes 7 esccscas 7
= Economie et Développement ....eccevecoe 5 esrscace 2
= Comptabilité et GestioN seeevecsccsaces . J 6
- Secrétariat .......iccecececonccccoccns b heeneees 4
=~ LANGUEE teecececencnasscnvascnsnsascns. 5  cessasse 8
~ Finances Publiques ceeececvececcnncoses 15 eecsscss 5
(Douanes, Domaines et Imp8ts)

- Problémes Humaing ....eeececeeccesccvese 1 teceseess b

TOTAL ¢ 43 L

Ce tableau fait ressortir un besoin urgent de formation de Professeurs
Nigériens pour assurer la reléve des Professeurs Expatriés qui sont
trés nombreux.
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VII/ Prévisions de Recrutement oaux différents niveaux :

o e [ e ] e o
1978 32 204 90 326
1979 32 23k 90 356
198;"-“ 32 234 120 386
1981 32 -“;;h 120 38¢
1982 32 234 420 386
1983 32 234 120 386

VIII/ Besoins en personnel Enseignant jusqu'en 1983 :

L'idéal serait qu'a l'horizon 19.3, tous les postes d'enseignants a
1'E.N.A. snient Nigérisés. Il s'agit de procéder & la reléve de tous les
Expatriés auxquels l'Ecole fait en ce moment appel.

I1 y a aussi lieu de tenir compte des enseignants qui seront sollie
cités lors de 1'ouverture dans un proche avenir de nouvelles sections au
niveau supérieur (Section Diplématie, Section Gestion des Entreprises,
Section Développement et Planification). :

Les professeurs Nigériens enseignant au niveau Supérieur et au
niveau moyen (& quelques exceptins prés) ont tous, aprés une licence ob-
tenue & 1'Université, fréquante des Licoles Spicialisées (I.I.A.P. -
Institut Supérieur des Techniques d'Organisaticn - C.E.F.E.B.) d'ou il1s
sont sortis dipl8més.

Ces professeurs éprouvent des besoins certains en perfectinnnement
Pédagogique. Ils ont certes fréquenté des Lcoles professionnelle, mais
n'ont pas regu des formations pédagogiques proprement dites.

L'Ecole Nationale d'Administration essaie, autant que possible, de
leur faire profiter des stages pédagogiques organisés par certaines
institutions régionales ou internationales.
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ECOLE DES ASSISTANTS ET AGEN®S
TECHNIQUES DVELEVAGE DE NTA-
MEY

——

L¥Ecole des Assisants et Agents Techniques d'Elevage de Niamey,
a été créée par arrfté n° 69116/MER du 2 Juillot 1969. Elle a pour mission
de former des techniciens de 1'Elevage susceptibles de concourir au dévelnp=
pement et au plein épanouissement dfun %levage et économique dans les rays
du Conseil de 1'Entente.

=~ Cette Ecole a donc pour vocation d'&tre une Egole Inter-Etats, mais pour
le moment ses éléves ne viennent que du Niger et de la Haute-Voltas

= L'arr8té n° 07/MDR/EL du 19 Mai 1977 .fixe les dispositions transitoires
pour ll'organisation des programmes, de déroudement des études et de recrus
tement des éléves pour cette Ecolee :

= Recrutement en 1ére Année

a) Admission directe en 1ére Année pour les titulaires du BEPC aprés
examen des notes et du livret scolaires ’

b) Examen professionnel pour les infirmiers et surveillante d'Elevage/

= Recrutement en 2&me Année d'Assistant : Par concours professionnel
pour les ngnts Techniques d'Elevage ayant au moins 3 ans de Servicee

= Organisation des Etudes s

a) Un tronc commun d'un an pour les éléves admis en 1ére Années

b) Un examan de passage & la fin de la 1&re Année :

= ceux qui ont 12/20 et plus vont en 2éme Année d'Assistant.
= ceux qui ont entre 10 et 12/20 vont en 2a&me Année d'Agent

Technique.
‘ = ceux qui ont entre 8/20 ot 10/20 peuvent redoubler la 1ére
année mais ne pourront plus jamais alier en 2éme Année d'Assistant.

- ceux qui ont moimns de 8/20 sont exclus.

1ére Année (Tronc commun)

Assistant ; 1E
T Eiovace Agent Teehnique d levage
(2 ans) (2 ans)

(B=1) (c-1)
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- Effeotifs des Eléves en octobre 3977 1 104 (dont 18 Volta¥ques en Sece
tion Assistants d'Elevage).

a) Assistants d'Elevage : (Nigériens + Voltaiques)

~ jére Année : 44 (dont : =29 sur concours direct
« 5 sur concours professionnel
= 6 voltafques
- & redcublants)

- 28me Année : 28 (22 Nigériens + 6 VoltaYques)

- 3éme Année : 22 (16 Nigériens + 6 VoltaIques)

b) ‘Agents Techniques ¢ uniquement des Nigériens)

» 2éme Année : 11 (dont 4 redoublants)

- 3éme Année 3 7

= Effectifs du Personnel Enseignant @

= 3 Professeurs (Docteurs Vétérinaires) dont le Directeur
(Expatrié) et ses Adjoint (Nigérien)e

= 2 Professeurs d'Enseignement Général
- 6 Chargés de cours et maftres de conférenues

= 2 Assistants d'Elevage chargés des travaux pratigues
d'inspection des viandes aux abattoires de Niamey.

Les profosseurs ont besoin de stages de recyclage.
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9.

PROGRAMME AGRHYMET DE L'OMM
AU .SAHEL

Centre de Formation et H'Applications en Agrométéorologie
Hydrologie Opérationnelle

Objectifs 1 Aider les pays du Sahel & renforcer leurs services météorologie
ques et hydrologiques nationaux de maniére que ceuxwci puissent jouer le

r8le qui leur incombe dans les applications de la météorologie et de 1'hydro~
logie au développement économique nationals Ces applications devraient notame
ment favoriser 1'utilisation rationnelle de ressources en eau Peu abondantes
et contribuer & accroftre 1les rendements agricoles, a en abaisser le coflt

8t & réduire au minimum les effets peu souhzitables des contraintes météoro=
logiques ot hydrologiques sur la production agricole.

Le Centre a été ouvert en 1975,

Durant la ruatriéme phase (1980 environ), il est prévu que les pays membres
du CILSS serait entiérement responsables de l'exploitation du Centre.

La Formation professionnelle H

Le Jentre AGRHYMET forme des techniciens en hydrologie, des techniciens
en météorologie agricole (classe III) et des agrométéorologistes (classe II).
I1 forme aussi des Ingéhieurs en agrométéorologica

I1 est prévu que 1le Centre assure plus tard des cours de spécialisation
dans les domaines suivants : entretien de 1'équipement de télécommunicationg,
entretlen des instruments d¥observation météorologique et hydrologique de
type spécial et des stations météorologiques automatiques, interprétation des
données recueillies par stallite, traitement des données, etcese

Les éléves du Centre AGREYMET viennent de six pays du CILSS, Ils sont
tous boursiers du Projet Agrhymet. Les formations dispensées se présentent
comme suit @

1) Techniciens en Hydrologie @

= Recrutement : titulaire du Baccalauréate.
- Durée de 1la formation : 2 ans
-~ Promotions en formation :

= 1975 « 1977 : 12 é&léves
- 1977 = 1978 : 12 &léves

2) Techniciens en Agrométéorologie 3

= Recrutement : titulaires du Baccalauréat
= Durée de la formation : 2 ans
=~ Promotions en formation :

- 1935 - 1977
- 1976 - 1978
= 1977 - 1979

9 éléves
10 éléves
12 éléves

" eo o
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3) Ingénieurs en Agrométéorologie @

- Recrutement : Titulaircs du dipl8me universitaire d'Etudes
Scientifiques (DUES)
« Durée de la formation g 2 ans
=~ Promotion en formation &
- 1976 ~ 1978 3 4 &léves

- La promotion des Ingénieurs en Agrométéorologie 1978 = 1981 aura
une  furmation d'une durée allant de 2 & 4 selon le niveau de recrutement.

= Les titulaire du DUES'feront 3 ou 4 ans de formations
= Les tiéﬁlaires du DUES + 1 an feront 2 ou 3 ais de formation.

Le Personnel Enseignant du Centre AGRHYMET :
Les Professeurs du Centre viennent ¢

soit du Projet

soit de 1'"Université de Niamey

soit de 1'Ecole Africaine de Météorologie et de
1%Aviation Civile de Niamey.

Ils sont des nationalités suivantes : Frangais, Sénégalais, Belges,
Anglais, Hollandais.

Le tableau suivant présente la liste des professeurs du Projet ainsi
que des disciplines qu'ils enseignent @

Description des Spécialités des Professeurs du Centre

=~ Représentant OMM (P.P.A)

=~ Coordonnateur du Programme
- Coordonnateur-Adjoint

~ Professeur en Météorologie
- Instructeur en Météorologie
« Instructeur en Agrométéoe

= Hydrologue Principale

= Hydrologue

= Instructeur en Instruments
= Agronome

= Consultant en Télécoms.

= Expert én Télécommunication
- Expert en Maintenance Télés
= Administrateur

= Expert-associé en agrométéo.
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.= Expert-associé en hydro.

Consultant en Météo. Tropic.

Expert en Equipt. Rayonnement

Consultant en Météoe Dyname’

Consultant en Informatique

Consultant en Informatique

Consultant en Diffusione



9k,

I/ L'Ecole Nationale de la Santé Publique t

A - Formation en 3 ans d'Infirmiers Dipl8més d'Etat et de Sages-Femmes

= Rocrutement @

= Concours A : concours direct pour titulaire du BEPC

= Concours B : concours professionnel réservé aux infdrmiers
certifiés

- Effectifs des Eléves en octobre 1977 t

38
48

= 1ére Année ¢ Tronc commun : 86 =~ Gargons
= Filles

= Section Infirmiers Dipldmés d'Etat :

= Section Sages-Femmese

= 2éme Année @

« Section Infirmiers Dipl8més d'Etat : 44
- Gargons : 37
- Filles t 7

= Section Sages-Femmes ¢ 28

- 3éme Année ¢
« Sgetion Infirmiers Dipl8més d'Btat : 37
-~ Gargons 30

= Filles 6
« Section Sages~Femmes 17
= Total Général ¢
= Gargors : 109
- Filles : 107

B - Formation d'Infirmiers Certifiés (Catégorie D2) et d'Aides=Sociales

(Catégorie D=1)

= Recrutement : & partir du Certificat d'Etudes Primaires ou de
la classe de 5° des Lycées et Collégese

= Durée de la formation g

= 1 an pour les Infirmiers Certifiés

- 2 ans pour les Aides=Socialese
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= Effecgif en octobre 1977 i

I1 y a eu 123 recrutés + 20 diplBmés Inrirmiers Certifiés qui poursuivent
leurs études dans la Section des Aides-Socialese.

LYECOLE DE MEDECINE ¢

C'est un Etablissement d'Enseignement Supzrieur qui reléve du Ministére

de 1'Education Nationalee La premiére promotion d'Etudiants de cet
"Etablissement est en quatriéme annéee. Pendant 1'Année Universitairé 1975 w
1976, 1'Ecole de Médecine comptait 34 étudiants (dont 30 homme ot 4
femmes) .
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L'Ecole des Cadres d'Alphabétisation $

Ouverture de cette Ecole le 1er Novembre 1977+
Deux cycles ¢
- Cycle B t réservés aux professionnelse Formation en 9 moise
- Cycle A ¢ réservé aux titulaires du BEPC, Formation en 3 anse
Capacité du Centre s 40 éléves

Ouverturg du Cycle B le 1er Novembre 1377 et Ouverture du Cycle A prévue
pour 1970.

Le recrutement pour le cycle A sera bisannuel tandis que le recrutement
pour le cycle B sera annuel.

Programme d'enscignement $ sociologie, économie, psycho-pédagogie, lingus-
tique, techniqucs d'alphabétisafiony méthodes d'alphabétisatione

Cette Ecole peut recevoir des étudiants étrangerse

- A 1'issue dc leur formation, les étudiants (cycles A et B) seront intégrés
dans la Catégorie B de la Fonction Publiques
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Direction 3
Service, Projet,
Office

RECAPITULATICN

Besoins en nouveaux

-1

a) -

CILsS

C:iDRES SUFZRIEURS

cadres (nombre de cadres)

NIGER

) ___ji_ .C COid DVE E L. 1.7 I.42 oF IE: ] IF IGeo IGR IH
Service de 1'..gr. )
. - v o el
Serv. EleveIndeania 20 T T R -
...... o - - —
Serv.Eaux+Foréts .“J‘kaz;L' ~-
[
. — —— e e ol @ .- - o mo . PN R DRSS A ol 1 H
Service du Gérie 1'4Zura-;1-.-J e ) B 1 5 - 3
et NUREOS IO | i - s
U.N.C.C. 4 ‘““‘4 _____ i 3 1 .
iménagements > - '*'-1—Trw-7—-‘-aA-,“h‘r_‘-_< ;=
Hydro-igricoles -‘J ! 1 Vo2 1 5
- o v ok ns nmb e e ——— . s - e e i v PIFIPIVIPIY SN _:
Projet Productivit: i -
1
" —— ._D.Q_S_S..Q___ ey B e e S Ik Rt N IR DR - R
Projet Productivité [
NI.MEY IR U P R
Projet Productivité J R A R B D At AR S i .
. M.\R:DI U T AU 1 L } 2 | 1
Programme céréalier 1 B T B B
PRSI NN PP JUNIPRPISRI PIIDSUNIY NOUVIPDIPRPON DNSEINpSN NPPPRRSPEI PRSNGSR (R . )
Opération Dévelop=- { b A SRR WS SN |
pement DIFF.. . N T - 1 |
Projet- Gestion des I S Al Sl SIS Auitats M skt -
parcours+amél.lev. .. ) |
- — .- S L R R T N R I ittt sttt st s T R PP e R
futres projets de i 1 | ' b -
Productivité S DA SRS PR —
Projet: .méle i SR e e a EC T LRSI -
Santé Ruralée - . |
— - - - mmimfe e e e emae - O SIS RPN MNP PROUUGNIPN SRS SIS |
Direction Ressouyces 2 e T - T -
Humaines e AN FUUSUN SN S |
Dircction snimation Tt T —— e
au Développement S R A N .. |
Direction Hydraulique = . i Sl il g e ; —
1
— - — e e am s e g e —— —— —.-_.—-.{——... N PR N - |
Direction Transports 1 . i 1 1 - “j pammsey sebahentl S .
c— - — - P GOSN (PR FUPEII SRR, IR SR NVSPIP G OU RYpIRPI I S U USSR |
r— s/Total —_ -‘-:-A‘.--‘? - 20 X 5 - .: - 7 1 14 2 1 7 5
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<

L~ -2 a) -
Direction ; -—+ “RECAPITULATION C.DR3ES SU~ERIZURS NIGER
Service, Projet —_— ——
Office Dc501ns en nouvcaux cesdres (norbrc de codres)
— 4 | U I Ry ‘-
o j iC | com DVE ; E IL § IiE f sl IEF IEM IER IF ! IGeo IGR IH
SO DR N S L FUIUUUR R SRS SRR S ot ST !
Dir.Nat.Alphabét. H I ! { : :
T et Lt R R R e R T WA ~.-~: . — --—--"—- -1 -:' -._:. [ xi,. oI - a——
DEESN Giinganté) L 4 . | ! : L ; '
Sociétés d'Econ. i:ixte : ! 1 E { i “} 1 v -
] i .
R : - A L
1 | ‘ : ! ¢
R »4-—--- A —deo— + ; R r DEE e :
[Re yort du S/Total ;- s 7o =1 2 ¢ bk 5 1 e o= 7 41 14 2 i 9 5
e L R e -——-r--—--‘--.--.—.m. [P P DY Iy __1 ¢ {1 :
. _ L) . l L] - { : T Y
POzt G ST L0 T I00  2  o  HC L T R N
{

Ecole Supér.d!iironomic
et d'Elevage, Niamey

chiffre déterminé -ar le ilinistérc du Plan, mazis considéré comme troy élevé par le
service responsable,

—— T

Professeurs & former pour les Ecoles et Instituts df'.inscigncment,

formant notamment pour le Dévelopnement Rural,

14 (.griculture, Elevqgg, Eaux ot Fo*‘&tsJ Génie Rural, etc,)

Institut Prct. do Déw. | 3% {nivcau 1) ; 37(niveau B). Production igricole unvironnemunt, Eaux ct Foréts, Génic
Rurzl. Keclo Mtanaii Rural, Technologzie, Socio-Econ. (enve. 50 !. scront formés
—teeeer e e—es e e —dans. e _cadre_d'un. projel. DD,

Ecole Nationale ..

dt2dministration %%  nw.i. .tration, Finances, Comptabilité, Travail et Sécurité Sociale, Secrétariat)

Ecolc ﬁes Assist. L;;}zgzgl;-;gtz;;;tes les ;;;:gflines de llart vé}g;zggi;gh;¥t5;~175i:;;zg‘;;m;;hc sah&licnne)

st Agents TechnaElov. . ,_,,____“,,_ Voo S diseip ° ente

Centre dec ~oramatica -¢il s'agit d'un Centrc do Formation ot d7Application Tnter-etats (TILSSY "~~~

AGRHYMET 21 Exjcrts et Consultants, dont 1 Africain (Sénégal)

Ecole ‘dos Cadros L - TrYTTTTTTTTTE YT e - - e mn .

Alphabétisation 2 (sociologic, Econonie, Psychopédagogic, Techniques de 1l'Alphabétisation, Linguistique

“Ecolcs dé lda Sante Pusip Tttt - R P e .
Publique {v Lascignants supplénentaires (soins infirmiers ct admine Centrcs hospitalicrs.)






=

-25b) -

RECAPITULATION

CLDRES_SUPERIEURS NIGER
Direction,
Szrvice, Projet Besoins en nouveaux cadres (nombre de cacdres)
Office
| oo
. i ] :
;‘ IIs IMA ITA ITE ITF ITop { ITP ITR 3 M Ph.B } S i St | SsCO {IGC
- L A - anw . mm—fo e ok
Dir.Nat.ilphabit. et | ¢ ; i i
Form.Permanente 4 { ! i
2 It S T e e —
1 [] L]
DEESN(Min.Sant3) : | ! i : | g
Sociétés A'Econ. ? ¢ 3 ‘ § :
lixte - . 1‘-,_. S —— T AU SSONPIND SRS [
A W Bkt - @ T W il . 4-1 ----- y - o -
Report du £/Total- 1 1 11 - 67 1 1 5 - - - 1 1
1
TOTa&L - . 1 1 11 - 67 Y 1 A 5 - - - 1 1




- Direction,

=4 Service, Projet,

Office

ATE

-1a)-

_RECAPITULATION

Besoins en nouveaux cadres

ATGR

C

CAP

CADRES

CAG

BROYENS
(nombre de cadres)
CEF CF

CGR

ChF

CEE

NIGER

CTA

Se

CTP

Service de
1'Agricul ture

Service de 1l'Clcve
et des IndcAninales

Serv.Eaux+Foréts
Chasse+P&che

90 -170

Service du
Génie Rural

T«N.C.C

Aménagements
Hydro=~Agricoles

12

Projet Productivite
DOSSO

Projet Productivite
NIAMEY

Peojet Productivite
MARADI

Programme
Cérsalier

e e e
Operation Dévelon-
pement DIFTFA

Projet Gestion des

parcours+amél.Eleve

Autres projets de

productivité

Projet: Amél.
Santé Rural

Direction Ressour=
" ‘ces Humaines

Direction Animation
au Développement

Direction

Hydrauligue

Direction
Transports

8/Total

[y

4 90 170

12




Direction,

-28) = NIGER
o Service, Projet, RECAPITULATION CADRES MOYENS
g Office ' Besoing en nouveaux; cadres , (nombre de cadres)
s AE ATE  AGTR C. ‘CAP GAg CEF .- CF CGR. (ChB -iCSF . CTA CTP. -
Dire.NateAlphabcte ' : R T
et Forme. Permanente - : :
DEESN (Min. Sante) ] - :
Societes dlicone e > '
Mixte ;
Report du S/Total ot 2 - 9 1 3 99 170 ' 12 1 - - 1
TOTAL } - 2 - 10 1 3 90 o Y| 12 3 - - 1

1/ Chiffres

Ecole Supéred’Agro.
et d'Elevazc, Niamey

Professeurs a former pour les Ecoles et Instituts

d%Enseignement, formant notamment pour le ¢éveloppement Rurals

v

déterminés par le Ministére du Plan, mais considé}és comme trop élévés par le service responsablé.
Voir .plut8t les données fournies par le MDR {chapitre IV). ~ t : T

Ingtitut Prat. de
fév. Rurale. Kolo

Ecole Ngtionalc
d¥Administration

.1 [P

Ecole des Assiste
et Agents Techn, Elev.

Centre de Formation
AGRHYMET

Ecole des Cadres
Alphabétisation

Ecoles de 1la
Santé Publicue




Direction,
. Service, Projet,
Q Office

DC

IM

RECAPITULATION

- 1b) -

CADRES

Besoins en nouveaux cadres

ITGeo

IT™

ITTP

MOYENS

(notbre de cadres)
MCO P SD

TAM

TH

TMA

NIGER

TS

Service de
1%Agriculture

Service de 1'7ilev.
et des Ind.Aninales

Serfice Eaux+Foréts
Chasse+Peche

Service du
Génie Rural

U.N oCaC

Amenagements
Hydro=Agricoles

Projet Productivite
DOSSO

Projet Productivite
NIAMEY

Projet Productivite
MARADT

Programme
Céréalier

Opération Dévelop-
pement DIFTA

Projet Gestion des
parcours+anéleskeve

Autres Projets de
Productivité

Projet: Amél.
Santé Rurezle

Direction Rescopr-
ces Humaines

Direction Animation
au Dévelo-pement

Direction
Hydrauligque

1

Direction
Transporis

s/Total

41




«Direction,~ - 20) -
| fo’_ Service, Projet, o S . 8.
| Office - RECAPITULATION CADRES. MOYENS NIGER
; Besoins en nouveaux cadres (nombrg“de cadrés)
| _ .DC M 1TGeo -ITM- - ITTP - - +MCO P SD _ TAM TH TMA TS
}Dir.Nat.AlphdFEt. .
iet Form.Permancnte
DEESN (Min. Santé)
Societes d'Scon.
Mixte
Report du S/Total.. - - 6 - 5 5 - - - Y - -
TOTAL - - 6 - 5 5 - - - L4 - -




Direction,

wy - .
) Service, Projct,

Office

AC

COM

RECAPITULATION CADRES SUPERIEURS

—1a) -

Besoins de perfectionnement (Cycle complet)fnombre dz cadres)

DVE

IER

NIGER

9.

Service de 1VAgr,;

E

_IA

IAE

IAM

IEF

1EM

Ir

IGeo

IGR

IH

ServieElev+Ind.Ani.

Servelaux+iortts
+Chasse+P8che

Service du Genle
Rural

" UeNaCoC

Amenagcmentc
Hydro~Agricoles

Projet Productivite
DOSS0

Projet Productivite
NIANEY

Projet Productivite
MARADT

Programme
Céréalicr

“Operation Dovelop-
~pement DIFFA

Projet Gestion des
parcours+amél«Eleve

Autres projcis de
productivité

Projet 3 Anmel,
Santé Rurale

Direction Hessour-
ces Humainec

Direction Animation
au Dévelopnenent

Direction
Hydraulique

Direction
Transports

s/Total




Direction,
Service, Projet
Office

106

RECAPITULATION CADRES SUPERIEURS 7 NIGER. . 10,
Besoins de perfectionnement (Cycle complet)(nombre de cadres)

A AC COoM DVE E IA IAE IAM IEF IEM . IER IF  IGeo IGR IH

DreNateAlphabetie
et Forme.Pcrmanente

DEESN (Min. Santés

Société dfucon.
Mixte

Report du 5/Total

TOTAL

Professeurs & former pour-les Ecoles-et Instituts

d'Enseignement, formant notamment pour: le Uéveloppement Rural

Ecole Supér. d'Agro.
el d'Elevage, Niamey

(en pedagogie Méthodologie) : -

14 (Agriculture, Elevage, Eaux et Forfits, Génie Rural, etcnea)

Institut Prat. de_
Dev.Rural.&olo

33 (niveau A), 37 (niveau B) (la formation d'envs:- 50% de ces Formatéurs est assurée par un projet
PNUD) (production agricole environncment, Eaux+For&ts Génie Rural Technologie- Socio~Economie)

Ecolc Nationazle —
d¥Administrotion

36 (Administration, Finances, Comptabilité, Travail et Sécurité Social, Secrétariat).

Ecole des Assiste-
et Agents Tcchne Eleve.

5 (niveau A) (Toutes les disciplines de 1l'Art. Vétérinaire et de 1'%levage en zone sahélienne)

Centre de .Formation
AGRHYMu”

(il s'agit d'un Centre de Formation Inter-atats (CILSS) avec 21 Exp rts et Consultants
dont 1 Afr.cain (Sénégal)

Ecoles deos Cadres—
ﬁlphabctlsaulon

2 (Sociologie, Economie, Psychopédagogie, Technique de liAlphab., Linguistique)

Ecolgs de }a —

_ 6 bEnseignants supplémentaire. Soins infirmiers et Admin. Centres hospitaliers






Direction, -20b) - 13

Service, Projet, RECAPITULATION  CADRES SUPERIEURS

S Office ' Besoins de perfectionnement (Cycle complet) (rombre de cadres)
IIA 1AM ITA ITE ITF ITop ITP ITR M Ph3 S _ ST. SCO IGC

D’ir.Nat.Alphabé te |
et FormePermanente .
DEESN (Min. Santé)
Sociétés d¥scone -
Mixte
Report du S/Toctz=l \ 1 12 1 1
TOTAL 1 12 1 1

Ol
A



Direction,
Service, Projet
o Office
o
Q

AE

RECAPITULATION

CADRES MOYENS

Besoins de perfectionnement (Cycle complet) (nombre de cadres)

ATE ATGR c

CAP

CAG

CEF

CF

NIGER

CTA

13.

CTP

Service de
1tAgriculture -

33

CGR 7 ChB

CSF_

Service de 1':Zlev.
et des Ind.Animales

Serv.Eaux+For§ts
Chasse+P8che

Service du
- Génie Rural _

U.N.C.C

20

Amenagements ]
Hydro-Agricoles

Projet Productivité
DOSE0

Projet Productivite
NTALUEY

Projet Productivité
MARADT

Programnme
Céréalier

OpératidH‘Dévclop~
pement 2ITFA

Projet Cestion des
parcours+anél.Elev.

Autres projets de
Productivité

Projets Amél.
Santé Rurzle

Direction Ressoure
ces Humaines

Direction Animation
au Dévelopnement

Direction
Hydraulique

Direction
Transports

s/Total

34




- Direction,

;28').;

14,

Service, Projet, : AT ERE T MeaDr el

Office - ) RECAPITULATION :CADRES : MOYENS
o — Besoins de perfectionnement (Cycle comple€t) (nombre de cadres)

_ AE ___ATE ___ ATGR c CAP __CAG__CEF _—~CF_ - CGR  ChB  CSF CTA____ CTP

Di;‘. Nat.Alpl‘.a.bet. ’ . ’ : ‘ .
¢t FormePercanente __ 1 K
DEESN (Min. Santé) B :
Sociétés dlicon.
Miste — 1 ~ 1
Report du S/Total 1 1 5 20 3 34 - - - 1 - - -
TOTAL 1 1 5 21 3 34 - . - - 1 - 1 -

Ecole Supér. d'Agro._
et d*Elevasc, Niamey
Institut Prote de  —

Professeurs & former pour les Ecoles et Instituts

le Develonpement Rural

d‘Enseignementlrformant notammenﬁhpour

Déve Rural. Kolo

Ecole Natioanale e
d'Administration

Ecole des Assiste. —

et Agents TecheElev.

Centre de Formation —
AGRHYMET :

Ecole des Cadres —
Alphabétisatiorn
Scoles de la —

Santé Publique







~21b) -

¥ . Direction,__ , o - 16.
ﬁg}fﬁge’ Projet, RECAPITULATION CADRES MOYENS NIGER '
- h Besoins de perfectionnement (Cycle complet) (nombre de cadres)
— DC ™ ITGeo  TTM TTTP . TMCO* . P SD TAM - TH IMA . TS
DireNateAlohabd te : T . -
et FormePernanente . 2
DEESN (Hin. Santé#) 35 o
Societe diLcone .
Mixte 1 1
Rzport du S/Total 12 - - - - 15 - 1 - 1 - 1
TOTAL - 12 36 - - - ~"15 28 1 - 1 - 2




Direction,
Service, Projet,
M Office

AC

COM

DVE

RECAPITULATION

E

IA

-1a) -

CADRES

TAE

IAM

SUPERIEURS
Besoins de perfectionnement (stagea) (nombre de cadres)

IEF

IEM

IER

Ir

IGeo

NIGER
IGR

17

IH

Service de 1'izr.

2

Ser. Eleve+Ind.Ani.

Serv. Eaux+Torfts
+Chasse+P8che -

r —mye—
Service du Ccnie
Rural

U.N.CoC -

Amenagaments

szro-Agrng}ps

Projet Productivite
DOSSO -

Projet Procuctivite
NIAMEY -

Projet Productivite
MARADI

Programme
Céréalier

Opération Dévelon~
pement DIFTY -

Projet Gestion des
parcours+ancl.clevs

Autres projects de
Productivité

Projets Amél.
Santé Rurale

Direction Nessour-
ces Humaines

Direction Anination
au Dévelopnencnt

Direction

Hydrauligue

Direction
Transports

s/Total




Direction, -2a) - 18,
g;gz:e' Projet,. RECAPITULATION  CADRES  SUPERIEURS
Eg - Besoins de perfecfionnement (stages)(nombre de cadres) NIGER
- A AC COM DVE E IA IAE 1EM IEF IEM TIER A Ir IGag  IGR ' IR
Dir.Nat.Alphabste =
et Forme Fermcnente
DEESN (Min. Samté) "
Societe d'Econ,_
Mixte 2 -
Report du S/Total 1 - - 8 2 9 2 - - -1 2 L 1 1 -
TOTAL - 1 - 5 8 2 9 2 { - - - 2 4 1 11 -

Ecole Supér.dtigro.

Professeurs 4 former pour les Ecoles et Instituts d'Enseignement,
formant notamment pour le Développement Rurals—

et d'Elevagre, Hiamey 15

Institut Prat._de -

Dév.Rural.Xolo 33 Tous ou la majorité d'entre=cux

Ecoie Nationaleg -

d'Administration z€ pourraient bénéficier de cours de perfectionnement _
Ecole des Assigte : '

et Agents Tccolleileve

en pédagogie et méthodologies Aides audioc=visuelles, etCese

Centre de Forngtion
AGRHYMET

Ecole des cadeE
Alphabétisation

Ecoles. de la .
Santé Publiinue

LA (V)

(
\
i




Direction,
Service, Projet,
"~ Office
L
s

P

IIA

IMA

ITA

RECAPITULATION

Besoins de perfectionnement (stages)(nombre de cadres)

ITE

ITF

-1b) =
C.LDRES

ITop

ITP

SUPERIEURS

ITR

M

PhB

St

NIGER

SCO

19

IGC

Service de ltAgr.

9

Serve. Elev+inie

Serve Bauxtroréta
+Chasse+P8cho

Service du Genie
Rural

UeNeCoC

12

Amenagements
Hydro=Agricoles

Projet Productivite
DOSSO

Projet Productivite
NIAMEY

Projet Productivite
MARADI

Progranne
Céréalier

Operation Dévelop-
pemeht DIFFJ)

Projet Gestion des
parcours=+anéle.Eleve

Autres projcts de
Productivikeé

Projet; Amel.
Santé Rurale

Direction Nessour-~
ces Humaings

Direction Animation
au Dévelonpenent

Direction
Hydraulique __

Diarcction
Transports __.

s/Total

21

n




Direction, — 2 D) ‘-

20.

o gg‘l’ize' Frojet, RECAPTiTUATION  CADRZS  SUPERIEURS
- Besoins de perféctlonneﬁent (stage) (nombre de cadres) NIGER

= IIA ___IaM ITA _ ITE ITF__ITop ITP  ITR M PhB s St - Sco _ IGC
Dire.Nate.Alphcbete : B
et Form, Permnanente
DEESN (Mine. Santé)__ - 10 1 1
Societés d'scone -
Mixte — :
Report du 5/Total _ | = - 21 2 3 - 1 ~2 - 2 1 - - 1
TOTAL - | - - 21 2 3 - 1 -2 10 2 1 - - 1




Direction, -1 a) -
Service, Projet B
~ office ! RECAPITULATION  CADRES  MOYENS NIGER

Besoins de perfectionnement (stages)(nombre de cadres)
AE ATE ATGR C CAP CAG CEF CF CGR ChB CSE CTA CTP

11

Service de . N ) - —
1'Arriculture ) 22 5

Service de 1!Zlev.
£t des Indl.inimales

Serv.Eaux+Foréts__ )
Chassz+PBche S - > 2

Service an _ . —
Génie Rurzl ) 2 1 2

UeNoeCoC - . = — - "

Aménagements _ —

Hydro-Agricoles

Projet Productivité I 1 N R I
‘DO3S0 B

Projet Productivité -
NIANTY

Projet Productivite : . ) :
MARADT S - 4

Progranne — ) . 1. -]
Céréalier )

Opération Dévelop=_ A .. v -
pement DIFTL ) ) )

Projet Festion desg_ _ : . __,  -]
parcours+ant¢l.Zleve

Autres projcts de ’ i -
Productivité )

Projetjaméls — » o ;
Santé Rurale :

Direction Ressoure_ _ -
ces Humaines

Direction Animatiaqn . -F
au Dévelo-crient

Direction
Hydrauligue ___

Direction
Transports

s/Total 23 43 2 1 - 9 5 9 2 - - 15 -




Direction, -2 a) -
"' Service, Projet, 22,
«© Office RECAPITULATION CADRTS MOYENS
- Besoins de perfectionnement (stages) (nombre de cadres) NIGER
AE ATE ATGR C CAP CAG CEF CF CGR ChB CSF CTA CTP . bC
Dir.NateAlphabl te X ,
et Forme Permanente
DEESN (Min. Santé) 2
Societes d'Zcon.
Mixte
Report du S/Total 23 43 2 4 - 9 5 9 2 - - 15 - -
TOTAL - 23 43 2 1 - 9 5" 9 2 - - 15 - -

-

Ecole Supére. d'Agro.
et d'Elevase; Hiamey

Professeurs 4 former pour les Ecoles et Instituts
d%Enseignement, formant notamment -pour le Développement Rurals

Institut Prate de
Dév.Rural.Xolo

Eeole Nationale
d®Administration

-—

Ecole des Assiste

et -Agents Tech. Elef.

Centre de Formation
AGRHYMET >

Ecole des Cadres.__.
Alphabétisation

Ecoles de la —
Santé Publigue




Direction,

oy  Service, Projet,

~ Office

-

1

IGeo

RECAPITULATION
Besoins de perfectionnement (stages) (nombre de cadres)

ITM

ITTP

-1Db) -
CADRES

MCG

MOYENS

P

SD

TAM

NIGER

TMA

23,

TS

Service de
1'Agriculture

Service de lisnlev,
et des Ind.Aninmale

Servelaux+rirets
Chasse+P&che

Service du
Génie Rural

U.N.C.C

28

Amenagements
Hydro=Agricoles

Projet Productivite
DOSSO

Projet Productivite
NIAMEY

FProjet Productivite
MARADT

Programme
Céréalier

Operation Ocvelop~
Pement DIFFA

Projet Gestlion des
parcours+amél.Elev.

‘Autres projets de -
productivitd

Projetslimel,” "~ -
Santé Rurale

Direction Ressoure
ces Humaines

Direction Animationh
au Dévelonement

Direction
Hydraulique

10

Direetion
Transvorts

s/Total.

28

10




‘Pirection, -2 b) = . 24,
o ﬁ;‘ﬁ:e’ Projet, RECAPITULATION CADRES MOYENS NIGER
- _Besoins de perfectionnement (staggs) (nomtre de cadres)
L ITGeo ITH ITTP MCO - P SP TAM TH TMA TS
Dire.NateAlphabet. : . . F ; )
et Form. Permanente ' :
DEESN (iiin.Santé) ;
Sociétes dlIoon. o i
Mixte - :
Report du S/Total - 2 - 28 - - - - 10
TOTAL ‘ - 2 - 28 - - - - 10




