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I - INTRODUCTION
 

Presentation de la mission
 

Clest en execution de la Recommandation no 4, 

Point 3 de la deuxibme r~union du Club du Sahel 

(Ottawa, 30 mai - I juin 1977), que la mission
 

a 4t6 organis~e par trois organismes : Le CILSS 

comme bnficiaire, l'USAID pour le financement 

et le BIT pour l'ex6cution.
 

Le Club du Sahel recommandait : "qu'un inventaire 

q litatif des institutions de formation du Sahel
 

solt dress6 le plus t8t possible et qu'une 6va­

luation des besoins en formation, h moyen terme,
 

aux niveaux suprieur et Loyen, soit effectu~e
 

sans tarder".
 

Un groupe de huit consultants a 4t4 organis:
 

quatre 6quipes de deux consultants chacune ont 6t6 

constitu4es. A chacune a 4t6 config !a mission dans
 

deux pays membres du CILSS. Ces missions dans les
 

pays ont dur6 du 24 septembre au 5 novembre 1977. 

Puis le groupe s'est r6uni ouagadougou, pour
 

des discussions finales et la mise au point des
 

rapports.
 

Le groupe avait notamment pour mandat
 

- d'4tablir le bilan des besoins exprimds par les
 

diff6rentes 4quipes du groupe de travail du
 

CILSS/CLUB DU SAHEL; 

- de preparer des dossiers precis et d~taill6s,
 

pouvant 6tre soumis aux donateurs; 

- d'analyser la situation courante et l'4tat des
 

projets de fagon h mettre en 6vidence les insuf­

fisances qualitatives at quantitatives, existantes
 

ou h venir;
 

- de d~firdr lee secteurs oa so fait sentir un
 

besoin de sp~cialisation plus poussee;
 

- d'identifier les besoins en bourses 1'1tude h 

l'e'-t6rieur du Sahel, de fagon pr~c*se et d6taill~e; 
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- les enqu~tes devpaent 6tre 6minemment pratiques
 
et slattacher & faire ressortir les bes6ins les
 
plus 4vidents et imm6diats;
 

- de proc~der rapidement h une analyse des pro­
jets et operations en cours, dans tous les
 
domaines cl6s du d6veloppement rural, pour 6ta­
blir par profil de spcialit6 et par niveau
 
les besoins immndiats en cadres sup~rieurs et
 
moyens, dans les divers secteurs du d~velop­
pement rural; 

- d'indiquer le nombre de candidats qualifies et
 
disponibles pour une formation, pat 
secteur
 
d'activit6.
 

La m6thodologie a 6t6 d~finie d'un commun accord
 
par l'ensemble du groupe de consultants lots de
 

la mise au courant, du 17 au 24 septembre 1977,
 
en 6troite collaboration avec le CILSS,
 

Ouagadougou. 

Ddroulement de la mission
 

Le probl~me auquel les consultants 6taient con­
front~s consistait k r~unir le maximum de donn6es 
dans un laps de temps tr~s limit6. 

Or, de tr~s nombreux contacts devajent 8tre pris
 
car le d~veloppement rural concerne un tres grand 
nombre de ministZres, services, directions, projets,
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operations, offices, etc...
 

Wlautre part, il ne s'agissait pas seulement de
 
rassembler quelques donn6es statistiques, mais
 
bien d'approfondir lee 4valuations jusqu'au ni­
veau des divers postes afin de d~terminer lea
 

besoins precis de formation ou de complement de
 
formation. C'est ce que lea donateurs, disposes
 
A accorder une aide pour cette formation (sous
 
forme d'attribution Oe bourses d'6tudes notamment)
 
souhaitaient connaltre. L'4valuation d~passait
 

done lea autres 6tudes analogues qui l'avaient
 

pr4cdd4e.
 

Du 20 octobre au 4 novembre, lea deux consultants
 
ont eu 57 entretiens (ensemble, & de rares 
ex­
ceptions pros, 
en fin de missidn) avec lea Direc­
teurs et lea principaux responsables de 31 direc­
tions, services, projets, programmes, offices,
 
instituts etc... 
(La liste d4taill4e des princi.paux
 

contacts figure en Annexe 2).
 

Les visites sur le terrain ont dt6 limit6es
 
la zone voisine de la ville de Niamey et h Dosso,
 
faute de temps et de moyen de transport.
 

Remerciements
 

Lea deux consultants tiennent & exprimer ici leurs 
sinc~res remerciements h Mlonsieur le Ministre du 
Dveloppement Rural, h Monsieur le Directeur de 
Cabinet et h Monsieur le Chef de Cabinet de ce
 
Minist~re, ainsi qu'au correspondant du CILSS en 
Rdpublique du Niger et 4 tous lea Directeurs et
 
autres responsables des directions nationales, 
services, oprations, projets, offices et instituts, 
qui n'ont m4nag4 ni leur temps ni leur peine pour 

leur fournir lea donn4es indispensablos h l'ac­
complissement de leur mandat et pour faciliter
 

leur tdche.
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Principales conclusions et recommandations 

a) Pour le Niger
 

1 	 - Le Ministbre du Dveloppement Rural du Gouver­

nement-de It Rpublique du Niger a proc~d6 r4cem­

ment h une 6valuation des besoins en cadres. 

Cette 6valuation a fait apparattre l'ampleur de 

ces besoins, compte tenu du programme triennal en 

cours d'ex0cution et des nombreux projets et ak6­

nagements hydroagricoles pr~vus. 

2 	- Le nombre de postes "prvus" mais "vacants" ou 

occup~s par des expatri6s es6 trbs grand, dane 

tous lea Minist~res et projets et cer"ains res­

ponsables considirent la situation comme trbs 

sarieuse. 

3 	 - En annie normale, le nombre de "bacheliers" 

s ' 6lve i environ 300 dont une cinquantaine 

seulement, en srie C (math~matiques). II en 

r~sulte ttne insuffisance sensible de recrues pour 

lea minist~res & caractbre technique : Ministre 

du Dfveloppement Rural, Ministare des Travaux 

Publics, des Transports et de l'Urbanisme, Minis­

tbre des Mirs et de l'Hydraulique, notamment.
 

Pour l'ann~e 1977, du fait de circonstances ex­

ceptinnnelles (fermetxe d'6tablissements secon­

daires), le nombre de bacheliers a 6t6 trzs faible. 

Les mesures prises par les autcrit6s ne permettront 

do compenser le retard qui en r~sulte pour la 

formation de cadres sup6rieurs que dana trois ans. 

Une des consequences sera le manque de disponibi­

lit~s en cadres pour des formations complmentaires 

et pour occuper lea postes nouveaux au cours des 

prochaines annes. 
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4 ­ D'une fagon gdn~rale, lea cadres dirigeants de
 
services, de projets ou d'amdnagements souhaitent
 
une formation compl~mentaire en gestion, organi­
sation, administration, programmation.
 

A cet effet, des cours de 3 h 6 mois pourrajent 
Otre organis~s dans le pays. Comma il slagit de 
cadres qui peuvent diffioilement se lib6rer de 
leurs obligations pour de longues pdriodes, de 
tels cours pourraient comprendre un cours de bage 
de 3 mois environ, compldU par des 4tudes de cas 
d'une ou deux semaines chacun r4partis sur 6 mois. 

5 - Le statut de la fonction publique ne favorise 
pas lea cours et stages de durde infdrieure A
 
deux ans. Seules des p6riodes continues de forma­
tion d6passant 2 ans donnent droit h une promotion
 
dans l'1chelle des traitements.
 

6 - Les d4ficits en cadres sent tr~s sensibles dans
 
le domaine de 
 '14levage(Docteurs vdtdrinaires,
 
assistants d'4levage, agrostologues, spdcialistes
 
de I'am4nagement et de la gestion des parcours,
 
etc...)
 

7 - D'une fagon g~ndrale, tous lea cadres charg6s de
 

vulgarisation et dlenseignement devraient b4n6­
ficier d'une formation compldmentaire dans ces 
disciplines. De simples "s6minaires, ne suffisent 
pas. II faut une formation de base.dans ces spd­
cialit~s (6 mois au minimum).
 

8 - Un problbme auquel sent confrontds tous lee ins­
tituts de formation eat celui du corps enseignant.
 
Le nombre d'enseignants et de formateurs nigdriens
 
eat trbs limit6. D'autre part, lea enseignants ex­
patrids manquent souvent d'expdrience et de
 
connaissance des conditions particuli~res au Sahel.
 
Le recourn aux services de vacataires devrait btre
 
rdduit au minimum et seulement pour l'enseignement
 

de disciplines tr~s spdcifiques.
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9 	 - Le voeux a 4t6 exprimd qutau niveau du Sahel un 

institut solt cr4 pour donner des connaissances 

oomplmentaires sur'l'amdnagement de lespace rural 

sah6lien, h tous les cadres supgrieurs appelds & y 

travailler.
 

10 - Les principales contraintes qui freinent Ie 

ddveloppement rural et qui sont mentionndes dans 

plusieurs rapports consult6s sont : 

- linsuffisance de cadres bien formds en fonction 

des t~ches et responsabilit6s; 

- l'insuffisance des capacit~s de formation 4 tous 

les niveaux et dans tous les domaines; 

-	 l'absence ou l'insuffisance de la formation des 

cadres dirigeants la gestion, & la programma­

tion et & la mobilisation des ressources;
 

-	 l'analphab6tisme. 

11 - Bien que conscient de l'insuffisance des cadres 

et prdoccup6 par les probl~me3 qu'elle pose, le
 

Gouvernement n'en poursuit pas moins l'lE9boxation
 

et la mise en route de nouveaux projets, quitte &
 

faire appel & des noopdrants techniques pour en 

assurer l'ex~cution tout en pr6parant la relbve.
 

12 - Les services responsables de la planification 

(formation et emploi) du personnel d'encadrement ne 

disposent pas de moyens suffisants pour accomplir 

leur tdche dans des d4lais normaux. Certains orga­

nismes de cooperation techniques ont propos au 

Gouvernement une assistance technique 4 ces services. 

b) Pour l'ensemble des pays membres du CILSS
 

1 	- Les besoins en cadres specialists sont particu­

librement sensibles et urgents dans le domaine de
 

la produi&.on animale. 

http:produi&.on
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Compte tenu du faible effectif de docteurs v6t6­
rinaires et des problbmes autres que ceux de la 
sant6 animale que pose cette production si impor­
tante pour le Sahel, il semble qulun plus grand 
nombre d16tudiants des instituts de formation 
pour le d4veloppement rural devraient Otre orient~s 
vers la production animale (h l~exclusion de la 
sant6 animale qui est du ressort des Docteurs 
vdtrinaires), et notamment vers des spcialitds 
telles que : gestion des parcours, agrostologiep
 
gestion de ranchs d'embouche, etc...
 

2 - A l'int6rieur du Sahel, des voyages d'1tude
 
pourraient Otre organiss (financ~s par des aides
 
ext~rieures) pour un 6change d'exp~rience dans tous
 
les domaines. Trop souvent on va chercher loin
 
des informations que l'on pourrait trouver tout
 
prs.
 

3- Les institute inter-4tats de formation dans lea
 
pays membres du CILSS devraient Otre renforo6s,
 
surtout au niveau suprieur et dans des domaines
 
importants pour le Sahel 
s It6quipement rural,
 
l'hydraulique, lea 
travaux publics (outes), l'le­
vage et ltagronomie.
 

4 -
Une grande partie des besoins de formation, mgme
 
de haut niveau, peut Otre satisfaite dans le Sahel,
 
surtout loraque la formation envisag~e sadresse
 
4 plusieurs candidats. Eventuellement, le concours
 
de sp6cialistes trbs qualifies, de l'extdrieur,
 

pourrait 9tre sollicit6.
 

5 - Cependant, pour des cycles complets d'6tudes dans
 
des domaines trs apecialists, il faudra recourir
 
h des instituts de formation hors du Sahel ou m~me
 
hors d'Afrique.
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6	- Un repertoire d4taill6 de ces instituts dispen­

sant des enseignements sp~ciaux devrait 6tre
 

4tabli', pa= pays et par specialit4. II facilite­

rait grandement la preparation des programmes
 

d'Atudes.
 

7 	- Dans la plupart des cas, mgme au plus haut ni­

veau des cadres, le compl4ment de formation
 

souhait6 consiste en des stages dans des entre­

prises et institutions 4quivalentes h celles oti
 

ces cadres exercent leur'activit6.
 

8 	- Clest un besoin d'acqugrir "du m~tier" qui est
 

manifest4 le plus souvent.
 

Une liste des entreprises et institutions dispo-,
 

s~es t organiser des stages "h la carte" pourrait
 

§tre dresse.
 

9 - De nombreux cadres du niveau le plus 4lev6 res­

sentent le besoin d'un recyclage approfondi, en 
particulier lea Docteurs vkt6r:naires. Des Centres
 

pourraient 9tve crds dans le Sahel pour i accom­

plissement de ces recyclages. Cette solution serait
 

de beaucoup preferable h l'envoi hors du Sahel de
 

boursiers isol~s.
 

10 	- Il eat souvent question de s4minaipes. Or, ceux-ci
 

ne doivent pas Atre assimil~s aux cours de per­

fectionnement, bien plus n4cessaires et utiles
 

pour l'amelioration des connaissances du m6tier.
 

L'avantage des s4minaires eat de donner 4 des cadres
 

d4jh form4s et exp6riment4s l'occasion d'6changer,
 

entre eux, le r~sultat de leurs expdriences.
 

11 	- Bien que l'valuation se limitait aux cadres sup4­

rieurs et moyens, lea consultants doivent signaler
 

l'important d4ficit de formation dans tous lea
 

domaines en cadres subalternes (C et D) dont l'im­

portance eat capitale pour le d4veloppement rural.
 

Les pays membres du CILSS souhaitent une aide ext&­

rieure pour le ddveloppement de leur capacit4 de
 

formation de ces cadres.
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Informations g6nirales
 

Le programme triennal 1976 - 1978
 

Son but est de dresser et dlex~outer un programmo 
d'actions tendant & ordonner et & coordonner 
jusqu'en 1978 la politique de ddveloppement, 

Un plan national de d4veloppement sera d4fini
 

A la'fin de 1978. Dane le oas otL ce plan ne
 
serait pas przt & oette date, lea aotivitds ae
 
poursuivront aur la base du programme triennal.
 

Lea donn4es do base qui suivent sont tirdes du
 
Programme National du PNUD pour le Niger, pour
 

1977 - 1981.
 

f,)- DONNEES DE BASE 

Superficie : 1 267 000 km2
 
Population : 4,9 millions (selon le recensement
 
administratif.e-h noter que durant le deuxibme
 

semestre 1977 so d4roule le premier recensement 
gdn6ral sur toute l'4endue du pays). 

Population urbaine : approximativement 80 %, soit 
400 000 habitants rdpartis sur lea villes de Niamey, 

Zinder, Msradi, Tahoua et Agadbs. 

Densit6 de population : 2,8 h/km2
 

Taux de croissance annuel moyen : 2,7 % 

Taux de scolarit4 s 12 %
 

Taux dialphabdtisation ; 8 %
 

Climatologie : trois principales zones climatiques 
du nord au sud: 
- zone saharienne d4sertique z 65 % de la surface 

totale, 
- zone sah4lienne : 30 % de la surface totale 
- zone soudano-guin6enne : 5 % de la surface totale. 
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Langues nationales : langue officielle i frangiAs. 

lea langues vernacu 'aires sont lea suivantes : 

Langues % approx. Localisation 

Haoussa 51 Maradi, Zinder, Agadas, 
Tahoua, Filingue, Dogon­
doutchi, Konni, Madaoua, 
Tessaoua, Magaila 

Djerma 20 Dosso, Niamey 

Camouri 
(Bdri-BUri) 7 Diffa, Zinder 
Peulh 10 Partout dans le nord 

Tamachek 10 Nord, surtout Agad~s" 

Toubou 1 Frontibre Tchad 

Arabe 1 Forte densit4 & l'est 

Structure gouvernementale : r~gime pr~sidentiel depuis
 
le 15 avril 1974. Gouvernement provisoire du Conseil
 

Militaize Supr~me, pr~sid4 par le lieutenant-Colonel
 

Seyni Kountchg qui est en mtme temps Pr~sident du
 

Conseil des Ministres (13 ministres, 2 secr~taires
 
d?4tat).
 

Division en 7 d~partements administr~s par un Prefet
 

(assist4 de comit~s 6conomiques et agricoles) et
 

32 arrondissements administr~s par un Sous-Pr~fet.
 
(D~partements : Niamey, Zinder, Maradi, Dosao, Tahoua,
 

Diffa et Agad~s).
 

R6le des soci~t~s d'4conome mixte : au Niger les
 
socits d'6tat d'6conomie mixte ont un r8le import;
 
tant h jouer en permettant h l'tat d'intervenir dans
 

lea secteurs cl~s de l'4conomie au b~n~fice de la
 
populatio4 notamment : 

La commercialisation des produits d'exportation
 
(arachide, ni~b6, gomme arabique), primeurs, cuirs
 

et peaux, tourteaux et huile d'arachide, et des
 
produits import~s de premi~re n~cessit6 (farine,
 

lait, sucre, th4, couvertures, tissus et sel).
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Lorganisation et le contr~le du march6 des produits
 
vivriers : mil, sorgho et riz.
 

Intervention dans lee moyens de transport dans tous
 
les r~seaux de distribution, notamment favoriser
 

l'approvisionnement du monde rural.
 

Dgveloppement des petites 
et moyennes industries
 

par l'organisation de march6 d'approvisionnement des
 
produits industriels.
 

Le secteur minier : l'Etat est actuellement un par­
tenaire minoritaire mais Ea participation augmentera
 

dans l'avenir. 

Taux d'1change : US $1.00 
= FCFA 243 (aoft 1977)
 

Produit national int~rieur brut per capita (1974)
 
selon la derni~re estimation du P14I, le PIB per
 
capita du Niger en 1974 6tait de SDR 91 
 (US# 100,4).
 
Cette Evaluation cependant fut bas~e 
sur une popu­
lation certainement trbs inf6rieure h la r6alit6 
si 
l'on prend en consideration le recensement d~mogra­
phique pilote men4 au Niger fin 1976. Par consequent
 

le bureau du PNUD A Niamey consid~re que le PIB par
 
habitant est inf~rieur h 100 $.
 

Production : Produit int4rieur brut aux prix 1972 (100) 

(en millions de WlUS) 

1973 1974 1975 1976
 

Secteur ruraL 
 69 88 
 8o 105
 
Mines 
 109 129 150 184 

Industrie et
 
services 
 119 103 119 122
 
Commerce 
 98 105 116 128
 
Gouvernement 
 96 100 98 113
 

Classement de la fonction publique 
:
 
A-i dans la r~gle BAC + 5 ou 6 ans d'6tudes universitaires 
A-2 dans la r~gle BAC + 4 ans d'6tudes universitaires 
B-I dans la r~gle BEPC + 4 ans d'6tudes sp~cialis~es 

ou BAC + 2 ans d'6tudes sp~cialis~es
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B-2 dans la r~gle BEPC + 2 ou 3 ans d'4tudes spcialis6es 

D classes subalternes 

'16valuationdevait se limiter aux cadres 
 sup4­
rieurs (A) et aux cadres moyens (B). Dans quelques
 
cas il a 4tg fait mention des cadres C assumant des
 
fonctions pr4v-ues pour des cadres B. 

Composition du Gouvernement Prcvisoire
 

Pr~sident du Conseil Militaire Supreme, Chef de
 
l'Etat, Pr~sident du Conseil des IMinistres.
 

Ministre de l'Education Nationale, Ministre de la
 

D~fense Nationale.
 

Ministre de l'Intgrieur. 

Ministre des Finances.
 

Ninistre de la Sant4 Publique et des Affaires
 
Sociales.
 

Ministre des Affaires Etrang~res et de la Coopration. 

Ministre du Dveloppement Rural.
 

Ministre de la Fonction Publique et du Travail,
 
Hlinistre des Postes et T614ccmmunications.
 

Ministre du Plan.
 

Ministre des Mines et de l'Hydraulique.
 

flinistre des Affaires Economiques, du Commerce
 

et de l'Industrie.
 

Ministre de la Jeunesse, des Sports et de la Culture.
 

Ministre de la Justice. 

Ministre des Travaux Publics, des Transports et de
 

1 'Urbanisme.
 

Secr~taire d'Etat au Dveloppement Rural.
 

Secr4taire d'Etat i la Pr~sidence, charg4 de l'Information.
 

Secrtaire d'Etat k l'Education Nationale.
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II - LISTE DES FICHES TECHNIQUES SUR LES BESOINS 
DE FOR,'ATION (fiche par direction, service, 

organisme, projet)
 

Ministare du Dveloppement Rural (organigramme) 

- Service de lfAgriculture
 
- Service de l'Elevage et des Industries animales
 
- Service des Eaux et For~ts, 
de la Chasse et de 

la P~che 

- Service du G4ni.e Rural 
- UNCC (Union Nig4rienne de Cr4dit et de Coopdration)
 

Am~nagements Hydro-Agricoles
 

- Projet Productivit4 Dosso
 

- Projet Productivit6 Niamey
 

- Projet Producwivit4 Maradi
 

- Programme c6rdalier
 

- Op~ration D6veloppement rural Diffa
 
- Projet gestion des parcours et am4lioration de
 

1 '41evage
 
-
 Autres projets (Productivit4 Zinder, Productivit4 

Tahoua, D~veloppement rural de Badeguicheri, Mise 
en valeur de l'arrondissement de Say, Am~nagement

hydro-agricole de Toula 

- Projet Amglioration de la Sant4 Rurale 
- Direction des Ressources Huamines (Ministare du Plan) 
- Direction de l'Animation au d4veloppement (Minist~re
 

du Plan)
 

- Direction de l'Hydraulique (Ministare des Mines
 
et de l'Hydraulique)
 

- Direction des Transports ("inist~re des Travaux
 
Publics, des Transports et de l'Urbanisme)
 

- Direction Nationale de l'Alphabtisation et de la
Formation Permanente (Ministare de l'Education 
Nationale) 

- Direction de l'Enseignement et de l'Education 
Sanitaire et Nutritionnelle (DEESN). Niynist~re de 
la Santd et des Affaires Sociales. 

- Soci~tds d'Economie Mixte. 
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III - INSTITUTIONS DE FORi'ATION DE CADRES SUPERIEURS
 

ET MOYENS POUR LE DEVELOPPMIENT RURAL
 

Potentiel de formation, besoins de formation de
 

personnel enseignant, etc...
 

- Ecole Supgrieure d'Agronomie et d'Elevage
 
de Niamey (ESA)
 

- Institut Pratique de D~veloppement Rural
 
de Kolo (IPDR)
 

- Ecole Nationale d'Administration
 

- Ecole des Assistants et Agents techniques 
d'Elevage de Diamey (EATE)
 

- Centre de Formation et d'Application en Agro,-.
 
m4t6orologie/Hydrologie op4rationnelle (AGRHYMET)
 

- Ecoles de la Sant4 Publique
 

- Ecole des Cadres d'Alphab4tisation.
 

IV - LA PLANIFICATION DES PihRSONNELS DIENCADREIIENT 

(Cadres sup4rieurs et cadres moyens)pour le
 

Ministare du D4veloppement Rural pendant la 

p4riode 1975-1980.
 

Cette planification a dt4 faite par le Bureau de
 

la Formation du Ministare du D~veloppement Rural.
 

Elle fait ressertir les besoins en cadres par
 

annie pour la p~riode consid~r4e. I1 convient de
 

pr4ciser les dures de formation de ces cadres qui
 

sont :
 

- Cadres de la cat4gorie A-i : BAC + 5 ou 6 ans
 
de formation
 

- Cadres de la cat4gorie A-2 : BAC + 4 ans de
 
formation
 

- Cadres de la cat4gorie B-i : BEPC + 4 ans de
 
formation
 

- Cadres de la cat~gorie B-2 : BEPC -, 5 ans de
 
formation
 

Les divers tableaux suivants pr~seuatent cette
 

planification :
 



------ 

- ----------------- -- ----- -- -------------- - ----------

- - ----------------------------------- ---------------- -----------------------

- -- - - - - --- - --- - - - - - - --- 

REPUBLIQUE DU NIGER 
 PLANIFICATION DES PERSONNELS D'ENCADRE1ENT DE LA
 
AINISTERE DU DEVELOPPEMENT RURAL 
 CATEGORIE Al 
FOUR LA PERIODE 1975-1980
 

------------- Cat4- INombre
- - T -- - -- de cadres-- n~oessaireac-resn------------.--DESTINATION DES CADRES. - ­. .
 . . . . . . .

D goAe- ----------------------------------


75 76 OBSERVATIONS
77 
 78 
 79 10 
 Cl 
 02 
 C3 
 84
 

Agriculture 
 Al 3 1 1 
 6 

+1 
 IPDR
 

Gdnie Rural 
 Al 
 - 1 - 3 212 2 1 1 1 13 

Union nig~rienne de cr4dit 

Proposs n A2 our
r t do coop4ratien 
 Al 2 2 
 programmation UNCC
 

~4 
Institut National de la
 
Recherche Agro. du Niger 
 Al 
 1 1 1 1 1 1 + 
i = 9 

1 V~to
 
Eaux et Fortts 
 Al - T- - 5 5 5 ­ - 15 

-
 -

Elevage - - - - - - - - - - - -
Al 

- -

3 
-

2 
- - -

2 4 3 10 10 10 10 10 64 
TOTAL Al 6 18
7 i 8 6 1? 18 12 12 111
 

Sont en Cat~gorie Al 
 tit mettre en fcrmation dbs "15
Les Ing6nieurs d'Agriculture, des Eaux et For~ts,

dv Ggnie Rural, commerciaux et lea Docteurs

v~tgrinaires. 


(Source : Bureau de la Fermation du D6veloppement
 

rural).
 



- - - - -------------------------- - - - -- -- - - -- 

--------------------------- -------- 

----------- ------------------ --- ------------ 

REPUBL9qUJE flU NL&ER 
 PLANIFICATION DES PERSONNELS DJENCADREMENT DE LA 
MINISTERE DU DEVELOPPENENT RURAL CATEGORIE A2 POUR LA PERIODE 1975-1980
 

DESTINATION DES CADRES 
 1Cat4-
 Nombre de cadres ndcassaires 

goe 75 76 77 78 .79' 80 81 82 83 -84 OSRAIN 

Agriculture t2 2 9 9 25 
5 IPDR 

-
 -

- -
0G4nie Rural - -- -- - - - -------
A2 - I - - 2 2 2 1 1, 1 1 10 R -- --- --­

------------- l----- -- ---------------Union nigg6ienne de cr~dit
 
et de coopgration A2 1 4 4 
 .4 4 3 3 I 3 3 32 - ---. -- 1----------
Institut de recherohe i. 1 1 
 1 11 -6­
agronomique du Niger A2 1. 2 .gro 

Eaux et Fcr~ts A2 - ­ 4 - 4 4 4 2 2 20 

Elevage A2 - 2 1 . 3 

TOTAL A2 3 17 18 11 11 10 9 -7 6 4 96-

Scnt en oat4gorie A2 :(oreLes Ingdnieurs des techniques de l'Agriculture, des Eaux et For$s Bureau de la Formatien

dui Ministate du D~velhppement
 

do l'Elevage, du G~nie Rural. 


d@Lea ae uG~i ~l "(Source Bra el omto
 

Rural)­

o
 



---------- ----------- ---- 

------------- ------------- ----------------

-------------- ----- 
------------------ 

------------------------ ----------------------

REPUBLIQUE DU NIGER
 
FLANIFICATION DES PERSONYELS D'ENCADREEINTNIiISTERE flU DEVELOPPEENT RURAL DE LA CATEGORIE Bi POUR LA PEIODE 1975-1980 

-

Cat6-
 Ncmbre de cadres n~cessaires
DESTINATION DES CADRES 
 780 84 OBSERVATIONS 

g------75 176 77 78 179 80 181 4 82 1 83 84 OSVTO 

-------- B------------------
5 5 _5 ] 5 5 5 48 

G6nie Rural __1--4 1 5 5 5 5 4 4 4 4 41 
~------------------------------------------------------
-.- ---------­------ -------- 4....44 41Unitn nigrienne de crddit -------­et de coop4ratien i 3 3Bi 1 4 4 4 ,4 3 3 3 3 3 32 

Institut de Recherche Bi1 
 1 1 
 6Agrcncmique 
 2 
 Agro
 

Eaux et For~ts 
 Bi 2 3 
5 

Eleva e 
 BB1.. . . ... . . ... 
- - - - - -- - -- - " 

TOTAL 
 B1 6 14 14 15 14 13 13 12 H2 132
 

Sont en cat~gcrie BI : 
 (Source : Bureau de la Formation 
Les Conseillers agricoles - Les Conseillers des Eaux et For~ts ­ du Ylinist~re du-Dgvloppement Rural)

Les Adjoints Techniques du G6nie Rural.
 



- - --- ----------------

PLANYFICATION DES PERSOP'NELS D'ENCADREMENT 
REFUBLE DU IERE N RURALDE LA CATEGORIE B2 POUR LA PL4RIODE 1975-1980 

-INISTER U DEVELOPEENT RURA 

DESTINATION DES CADRES Cat6-
 Nombre do cadres n4cessaires OBSERVATIONS
 

goie 7 5 76 77 
 78 79 80 81 82j8 84:. 

--------------------- --------------------- ---- [-----
Agriculture B2 10 10 10 101 10 10 10 

---

10 I 10 10 100 

------.--.----

G4nie Rural B2 . - . . . .- - -

------------------- -- - - - -- - - - - - - - - - -

Union niggrienne de cr4dit 
et de coop~raticn B2 - - - -~~~ 
--- -------------------
Institut de Recherche 2 
Agronomique B2 I 

Eaux et Fcr~ts B2 
S~------------­

- 3 
t----------------­

2 2 2 2 2 18 
------------ --------- -

Elevage B2 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 150 

Le...... ---------TOTAL B2 25 25 28 27 28 27 268 

Sent en Cat4gorie B2 :
 (Source
... Bureau de la Formation
 

Les ccnducteurs d'Agriculture, lea Contr8leurs des Eaux et For8ts, 
 du Ministare du Ddveloppement
lea Assistants d'Elevage, lea Assistants du G~nie Rural. Rural)
 

I' 
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Annexe 1 

RECAPITULATION CADRES SUPERIEURS 

Besoins principaux recens4s : (besoins de cadres 

nouveaux)
 

DVE IEF IER IGR ITA ITE
 

20 7 14 7 11 67 (?) (1) 

Ces besoins sont ceux qui ont 6t6 exprims par
 

lea principaux responsables des directions, ser­

vices, projets, programmes, etc... consult~s. Ils
 

ne comprennent pas les besoins de formation qui
 

seront satisfaits dans le cadre de projets 
et
 

programmes.
 

Le planification des personnels d'encadrement pour 

le Ministare du D6veloppement Rural (voir chapitre IV) 
fournit des donn4es g4n4rales plus complbtes sur les 

besoins pour la p4riode 1975-1984, par cat4gorie.
 

Pour cette pdriode, au total, ils sont :
 

Cadres moyens 
A-i A-2 B-I B-2 

Agri culture 6 
 25 48 100 
G4nie Rural 13 10 41 -
UNCC 4 32 32 -

Institut National dn
 
la recherche agron. 9 6 6 -
Eaux et Forts 15 20 5 15 
Elevage 64 3 - 15 

111 96 132 130
 

Cat~gorie A-I : !A, IEF, IGR, DEV, COM 

it A-2 : ITA, ITEF, ITE, ITGR 

B-i : CAg, CF, ATGR, AE 

B-2 : CTA, CEF 

(I) Estimations effectu~es par le 'iinist re du Plan 
et consid~r~es comme surfaites par le service 
responsable. 
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Annexe I/I
 

Flux de formation sup~rieure au Niger et L
 
l'tranger, et de formation professLonnelle h
 
I16tranger. Prdvisions de sorties de dipl8m~s
 
au niveau sup6rieur, pour le d~veloppement rural, 

selon les donn~es de la Direction des Ressources 
Humaines. (Pour les details, consulter la fiche 

technique de cette direction).
 

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 (1) 

(+ IA seulement) 

IA et ITA 5 6 7 14 43 3 - -
DVE 1 - 1 2 4 6 3 6 
I. G4ol. 1 4 - 1 7 6 - -

I. Hydraul. - - _ 2 5 3 - -

Maitrise 
Math/Phys. - - _ 1 - 1 - -
M~decins 11 2 3 5 11 20 21 -

Il semble qu'apr~s une p~riode critique d'environ
 
5 ann~es, 
et pour autant que les previsions se
 
r~alisent, les besoins les plus urgents en cadres
 
sup~rieurs pour le d6veloppement rural seront
 

satisfaits tout .iumoins en agriculture. Toutefois,
 
un effort particulier restera h accomplir dans des
 
disciplines telles que G~nie rural, Eaux et For~ts
 
et surtout Elevage et branches annexes (Agrostologie,
 

gestion des parcours, etc...). I1 manquera encore
 
des ing6nieurs mcaniciens et 6lectro-m~caniciens.
 

Un certain nombre de cadres a besoin de recyclage.
 
Celui-ci ne devrait pas poser de problmes, pour 
autant que l'aide ext~rieure soit disponible. 

(1) Pour 1983 et 1984 les Oonn~es ne seront connues
 
que lorsque les 6tudiants auront oommenc4 leurs
 
4tudes; cependant on peut pr#'loir qme les ef­
fectifs ne 
seront pas inf6riturs h ceux de 1982.
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Annexe 1/2
 

C'est surtout le besoin de perfectionnement par des
 

stages inf~rieurs h une annde qui eat ressenti.
 

Certains de ces stages, pr~vus pour environ 10 par­
ticipants, pourraient Otre organis6s au Niger. Pour
 

les autres, des bourses d'tudes devront ttre ac­

corddes aux int6ress~s.
 

Une partie du recrutement des 4coles et instituts de
 

formation au Niger s'effectue parmi les professionnels
 

de la cat~gorie inf~rieure, sur concours. Cleat Ih
 
un moyen de pallier dans une certaine mesure l'in­

suffisance de brevet~s (BEPC) pour lee cadres moyens,
 
et de bacheliers pour lee cadres sup~rieurs. D'autre
 
part, ceux qui sont recrutds sur concours profes­

sionnels pr6sentent le grand avantage de s~rieuses
 

connaissances pratiques par rapport aux candidats
 
admis sur titres. Cependant, le niveau des concours
 

devrait 6tre assez 61ev4 pour 
cue la qualit4 des
 
6tudes sup~rieures ne soit pas affect~e.
 

(Ces remarques sont aussi valables pour lee 
cadres
 

moyens). 

Il semble que l'EBA soit en mesure de former lee
 

cadres des services administratifs, financiers et de
 
secretariat h tous les niveaux. Mais il faudrait
 

fournir h cette 4cole des moyens suppl~mcntaires
 

pour lui permettre d'organiser des stages de sp&­
cialisation en fonction des besoins du pays.
 

Un institut special devrait ttre cr 6 pour assurer la
 

formation en mati~re de gestion d'entreprises, au
 

plus haut niveau, car de nombreux cadres dirigeants
 

ressentent un besoin de compl~ment de formation dans
 

ce domaine.
 

I1 eat indispensable 4galement d'envisager la forma­

tion de professeurs et de formateurs pour les prin­

cipaux institute et 4coles formant -pour le dgvelop­
pement rural. Les besoins exprim~s sont les suivants
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Annexe 1/3
 

ESA : 10 professeurs Al dans les 6 anndes h venir
 

IPDR : 6 professeurs Al dans les 10 anndes h venir et
 
27 formateurs A2 it It 

EAATE : 5 professeurs Al 

ENA : 36 ,rofe-seurs et formateurs Al et A2 

ENSP : 6 profnsseurs et formateurs Al et A2 

Alphabtisation : 2 professeurs et formateurs Al et A2.
 

(sans parler des besoins en professeurs de l'Uni­

versit4 de Niamey qui forme: dgalement pour le
 

d~veloppement raral).
 

RECAPITULATION - CADRES 4OYENS
 

A part les besoins en CEF et CF (Eaux et For~ts)
 

estimds par le Minist~re du Plan nais consid6r~s
 

comme surfait i par le service responsable, c'est
 

celui en techniciens en hydrologie (cat~gorie Bi)
 

qui est le plus 6vident. Un effort particulier
 

devra 8tre fourni dans ce domaine compte tenu de
 

l'importance des am~nagements hydro-agricoles dans
 

'14conomiedu Niger et surtout pour la production de
 

c~r~ales et autres cultures vivri~res.
 

La capacit4 de formation du Niger (IPDR de Kolo et
 

ENAATE de Niamey) est la suivante:
 

23 corseillers agricoles (Bl)
 

35 conducteurs des travaux agricoles (B2)
 

13 & 16 assistants d'4levage (Bl)
 

10 h 14 agents 1echniques d'4levage (Cl)
 

Elle doit suffire couvrir les besoins dans un d4lai 

de 6 ans, mais il conviendra d'assurer une orien­

tation des 4lves vers les diverses spdcialisations 

(agriculture, credit et coopdration, g~nie rural, 

eaux et for~ts, animation rurale) en fonction des 

besoins des divers services et projets. (Voir page 1 

de la r~capitulation, les besoins estim~s par le 

Ministbre du Dgveloppement Rural en ce qui concerne 

les cadres moyens.). 
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PRINCIPAUX CONTACTS
 

Chef d'Escadron Boulama 11anga, Ministre du D4velop­
pement rural (IDR) 

M. Moussa Saley Directeur de l'Agriculture (MDR)
 

M. Najada Ibrahim, Directeur Eaux et For~ts, Chasse
 
et P~che
 

Cdt Saley Moussa, Directeur adjoint des Eaux et For~ts,
 
Chasse et P cho
 

Dr. Ari Ibrahim. Directeur adjoint de l'Elevage et
 
des Industries animales 

Dr. S. Grtillat, Directeur de l'Ecole des Assistants
 
et des Agents techniques de l'Elevage
 

M. Seini Ali, Directeur du G~nie Rural
 

M. Amadou Gabba, Directeur GUn6ral de l'Union Nigd­
rienne de CrA4dit et de Cooperation UNCC 

M. Amadou Dan Tata, Directeur Gnral adjoint UNCC 
M. Diallo Hama, Chef de la Division de la Formation
 

UNCC 

M. Adamou Mayaki, Chef du Service de la Formation MDR
 

M. Douramane Moussa, Directeur de l'Institut Pratique
 
de Dveloppement Rural (IPDR-Kolo)
 

M. iahamadou Souley, Directeur des Etudes IPDR
 

Conseillers Techniques du MinistZre du Ddveloppement
 
Rural
 

M. Yves Boulanger, Bureau d'Etudes et Programme
 

M. Michel Bergassoli, ,,,
 

M. Michel Lantagne, ,, ,, ,, 

M. Abdou Hassan, Directeur de l'Hydraulique
 

M. Gerhard Zabel, Spcialiste en irrigation. Chef
 
du projet irrigation pour le Sahel.
 

M. Annou Mallam, Ministre du Plan
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M. Hamissou Moussa, Directeur des Ressources
 
Humaines
 

M. Hima Garba, Directeur de l'Animation au
 
D~veloppement
 

M. Hassan Boubakar, Secr~taire G6n~ral du Ministbre
 
de l'Education Nationale
 

M. Djibo Habi, Inspecteur G~n~ral des Lettres
 

M. Hassan Baza, Directeur de l'Ecole Sup~rieure
 
d'Agronomie
 

M. Salisscu Madougou, Directeur de l'Alphab~tisation
 
et de la Formation Permanente
 

M. Klaus Geisshlser, Conseiller Technique Alphab4­
tisation et Formation Permanente
 

M. Christian Grosclaude, Conseiller Technique Al­
phab~tisat.on et Formation Permanente
 

M. Moustapha Danbouzoua, Directeur de l'Ecole Natio­
nale d'Administration
 

M. Adamou Souley, Directeaz de la DEESN
 

Cdt Adamcu Harouna, Prefet de Dosso
 

M. Karamba Bako, Directeur du Projet Productivit6
 
Dosso
 

M. Rcmain Gamaleeff, Conseiller Technique du Projet
 
Productivit4 Dosso
 

M. Michel Keita, Chercheur, Institut de Recherche des
 
Sciences Hiumaines
 

au FED :
 
M. Jean-Paul Martin, D6lgu6
 

Y. Eckehard Gabelmann, Conseiller Economique
 

N. Claude Sanz, Responsable de la Formation et des
 
Programmes alimentaires
 

h l'USAID :
 
M. Norman Gardner, Sous-Directeur
 

14.Walt Sherwin, Directeur des programmes
 

M. Herbert I1iller, Directeur adjoint des programmes
 

M. J. Seymour, Charg6 de programmes
 

http:phab~tisat.on
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M. Patrick Mac Duffie, Chef du Programme Cgr~alier
 

14.Paul Daly, Chef du projet : "Gestion des parcours
 
et d~veloppement de l'6levage"
 

M. Georges Jones, Chef du projet d'am6lioration de
 
la sant6 rurale 

au PNUD : 
Mme Nicole Juszezak, Secr6taire administrative
 

M. Robert Manchon, Coordonnateur du projet d'Ecole de
 
Formation du personnel d'agriculture
 

M. Henri Orsier, Directeur du projet de Formation
 
des Cadres 6 la gestion, par l'assistance aux
 
socift~s d'tconomie mixte
 

M. Pierre Gal~azzi, Directour du projet de develop­
pement regional
 

M. Pierre Rollin, Expert en Gestion de la Production
 

M. Derk A. Rijks, Coordonnateur du Programme AGRHYMET 
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LISTE DES PRINCIPAUX DOCU!,ENTS CONSULTES 

Le Programme Triennal, 1976-1978, Niamey, Janvier 1976.
 

Direction de l'Agriculture, Rapport annuel, tome II,
 
Statistiques, annie 1976.
 

Ministere des Mines et de l'Hydraulique, Rapport
 
annuel 1975.
 

Ministare du D~veloppement Rural, Planification des
 
Personnels d'Encadrement, 1975-1980.
 

MDR. Liste des cadres sup~rieurs et moyens de
 

l'agriculture - octobre 1977.
 

Ecole Sup6rieure d'Agronomie. Divers documents.
 

Ecole des Assistants et des Agents Techniques de 
l'Elevage, divers documents.
 

Ecole Nationale d'kdministration. Divers documents.
 

Direction des Ressources Humaines. Programmation des
 
cadres en cours de formation. Niveau sup~rieur
 
1976-1977.
 

Annuaire des Ressources Humaines 1976-1977.
 

Ministare de l'Education Nationale. Annuaire des 
statistiques scolaires, 1975-1976.
 

OMM- Examen du plan conceptuel 6labor6 pour le
 
programme d' l'01H au Sahel. 

UNCC- Rapport d'activit~s, exercice 1975-1976.
 

IPDR- Projet cadre pour la r6forme et l'extension
 
de ltIPDR, Kolo. Seconde 4dition mai 1977.
 

SOTRANIL et autres soci6t4s d'4conomie mixte
 
SONIPRIM, RIZ NIGYR, SONERAN, SNCP. Les problhmes
 
de formation, Septembre 1977.
 

Projet de D4veloppement Rural du D~partement de
 
Maradi (Annexe 8, 11, 12). 

Extraits de l'6tude IPD/Afrique de l'Ouest-Sahel.
 
juin 1976.
 

Extraits de l'6tude pour la formation des cadres
 
sup~rieurs de l'agriculture, de l'16.evage et des
 
fortts dans la CFAO. Ddcembre 1976.
 

Termes de r6fdrence d'une intervention du PECTA en
 
R~publique du Niger. Octobre 1977.
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FED - Divers documents sur les activit~s du FED au
 
Niger.
 

Programmes sp~ciaux des Travaux Publics h forte
 
intensit4 de main-d'oeuvre. Experiences et pers­
pectives au Niger - PNUD/BIT - INT/74/022. Mars 1976.
 

EMASAR Phase II. Les pays sah~liens : 6ducation et
 
formation dans le domaine pastoral. FAO 1977.
 

Rapport du groupe d'action Ressources Humaines sur
 
le Niger - mars 1977.
 

Club du Sahel. Groupe Cultures Irrigu~es. Fiches
 
techniques. Etudes et projets pour la p6riode
 
1977-1982. Avril 1977.
 

Club du Sahel. Groupe Cultures Irrigu6es. El6ments
 
pour une programmatiou des 4quipements hydro-agricoles
 
1977 - 2000. R~publique du Niger. Mars 1977.
 

Club du Sahel. Equipe des Cultures S~ches :
 
- Projet de d~velcppement de Maradi, mars 1977,
 
- Projet de d6veloppement rural du d~partement
 

de Doss. 26me phase. Mars 1977,
 
- Projet de d6veloppement de Niamey, mars 1977,
 

- Terres Neuves, Niger, mars 1977,
 

- Protection des cultures et des r~coltes, mars 1977,
 

- Note de presentation pour l'utilisation de la
 
photo-interpretation de la photo adrienne au
 
1/60 0006me de zone s~dentaire r~alis6e en 1973,
 

- Projet Productivit6 Tahoua. Mars 1977,
 

- Projet de d~veloppement de Badeguicheri, mars 1977,
 

- Projet de d6veloppement rural du d6partement de
 
Zinder (ou des 3 M), mars 1977,
 

- Projet de d~veloppement rural de Diffa, mars 1977,
 

- Rapport de syntbhse, mars 1977.
 

Etude d~valuation de l'am6nagement hydro-agricole
 
de Toula. FED mars-mai 1977.
 

R4pertoire des organisations internationales du syst~me
 
des Nations Unies et leur personnel en R~publique du
 
Niger. Octobre 1977.
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21 FICHES TECHNIQUES 



I.N.R.A.N. ------------
 Minist~re du D6veloppament Rural 
(Orgamigramme)
 
Institut National de
 

Recherche Agronomique

du Niger 
 UNCC
 

C
(Semiautonome)N

Ministre 
 Cabinet du Ministre
Secr. 


d'Etat
 

Bureau de la 
 Secr~taire G&n6ral 
 IPDR (Kolo)
Format-Lon
 

Service de 1'Elevage 
 Service de
et des Industries EEATEN Service des Eaux Servied du
l'Agriculture CFJA 
 et For~ts, de la
Animales. Gnie Rural.
 
Chasse et de la
 

P~che.
 



2.
 

Service de l'Agriculture
 

Productivit6 agricole (extrait d'un rapport du CILSS, Oct. 1977)
 

L'un des objectifs prioritaires du Gouvernoment 
est l'accroisse­

ment de la production vivriare et la creation 
de stocks de r~serve de
 

assurer un &quilibre vivrier sous
 c~r~ales et do semences de fagon a 

r~duction consecutive des predictions de 
rente (notamment aachide, 

coton ot ni6b6. En raison de loccupation tras 
importante des terres 

cultivees, un effort particulier sera consonti 
vers l'augmentation et la 

rationalisation dos rendements on cultures 
sans pluis par la meilleuro
 

exploitation possible des surfaces cultivables.
 

6 es sera inten­
Parall~lemont le d6veloppement des cultures irrigu

sifi6. Mais, l'importance des travaux et des investissement a consentir
 

rendra co d~veloppemont plus lent et n'aura un impact sur l'ensemblo
 

des productions qu'A plus long terme.
 

6
 s ou
 
Plusieurs projets d'am6nagements hydro-agricoles 

sont lan,;


sent A l'&tude dent :
 

et le
 
Dollol-Bosse, Ader-Doutchi-Maggia, Birni N'koni 
- FAC : 


long du fleuve Niger
 

Riziculturo des Iles do Tillab6ry, Am~nagement de
 - FED : 
6 
- Gounejou, Kapatgorou ;
KOUTOUKALE, Namord


Rep. Pop. de Chine : Riziculture le long du fleuve Niger.
 

Banque Islamique
 

de D~veloppement/UNSO : Am6nagemont do Konui
 

BIRD : Amanagement do la Namaigorou.
 

La gostion de l'intendance des projets est confi~e & l'UNCC, mais
 

Technique D~partemontal

les aspects techniques sent du ressort du 

Comit6 


(COTEDEP) ot des Comit6s Techniques d'Arrondissement 
(COTEA) dans les­

quels tous les Services Techniques sent ropr6sent~s.
 

La conception g~n~rale s'effectue au niveau 
national.
 

L'adaptation s'effectue au niveau d6partemental
 

Los actions concretes sent entreprises au niveau 
des arrondissements
 

Petits projets locaux, au niveau des communaut&s 
locales.
 



Administration 

Gen~rale et 


Pcrsonnelle 


Au ni.au des
Departements (7) 


Au niveau des 
Arrondissements 
(sauf 3, soit 35.3 = 

A la base 


Sections 

DIR172TIDN DE L'AdRICULTURE 

Crganigramme: 

Directeur 

Vulgarisation 

et 

Production des 

Semences 

Etudes 
et 

Documen-

tation 

Horticulture 

fruiti6re 

et maratch~re 

3tatistiques Protection 
des V6g~taux 

Services Agricoles D6partementaux 

32) Services Agricoles 

Districts agricoles 

D'Arrondissement 

(selon les disponibilit6s an cadres). 



4. 
DIRECTION DE L'AGRICULTURE
 

EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS, A MOYEN ET COURT TERME, EN FORMIATION

DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPENENT RURAL DANS LE SAHEL.
 
MISSION CILSS/USAID/BIT.
 

Formation regue 
 Formation compl6mentaire
Description (formation do base, d6sirable. (pr6ciser la
 
des postes stages, cours de per. dur&e, la nature do cette
 

fectionnement, etc. 
 formation, &ventuelle­
on mentionnant le6 
 I mcnt, les institutions,
 
institutions). etc.)
 

Etat du Personnel
 
actuel.
 

Dirocteur 
 I A-i 	 (voir tableau, P.1 du rapport annuel 1976)
 
Ing.d'Agriculture 
 Gestion - Administratin
 

Planification.
Chefs do sections
 

Adm. G6n.et 
 I B-1 1 N A
 
personnel
 

Vulgarisation et

Production de Semen 
 1 A-2 	 Ing.des Tecs.4.Agric. sp~cialisation en techniques
-cc sous-section = Soci6t de 
 m6canisation Agricole de vulgarisation et
 

(A KOLO) prod. de semences, p6dago­
;gie - CFJA preparation de
 
:fiches techniques.


I.
Ztudur; ot Doc. (Dxpatfrie) prjevoir. relve par A-I 	 6
isp6cialiser en pr paration
de projets et 
de documenta­

tion pour les agents de
 
terrain. 

Horticulture 
 I B-I Ing. des Techniques sp&cialisation en horticul-

Agricoles ture 
en zone sah6lienne.
 

1 an.
 
Statistique 
 1 A-2 
 Ing. de Techniques sp~cialisation en statis-


Agricoles tique agricoles.(6 mois).
 
Protection des 
 I A-1 	 Ing. D'agriculture A sp6 cialiser en organi­V~g&taux 


sation du contr8le phyto­
sanitaire, et de la lutte
 

antiparasitaire coordina-

Chefs des services tion avec autres services.
7 A-2 	 I(souhait6 
 : A-1)

d~partementaux 


forms A la gestion et i
 

leurs Adjoints 7 A-2 (ou stagiaires) l'Administration
(pour g~rer 	les facteurs
 

de production).

Chefs des Services 
 (souhait6s : A-2)
diarrondissements : 
32 B-1ou 
 form~s & la gestion
 

B-2 
 (pour les facteurs do
 
production).
 



EFFECTIF DU PEROONNEL PAR DEPARTEMENT 
(present au Service de l'Agriculture en 1976) 

valable pour 1977 

Qualification Niamey Doss Tahoua Maradi Zinder Diffa Agad~s Direction Total 
Ing. d'Agriculture A-1 

p 

- ...... 
& __1 ___ 1I 

2. 
2__10_ 

2 

Ing. des Techniques Agricoles 

CConseillers Agricoles 

A-2 

B-1I 

1 

2 5 4 

2 

2 

1 

4 1 -

2 

3 

10 

21 

Conducteurs des Trav.Agricoles B-2 4 1 1 4 4 1 1 16 
Aide - Conducteurs C-1 I - - - - -.. 1 
Agents Techniques d'Agric2 C-1 9 15 5 8 17 3 2 3 62 
moniteurs d'Agriculture D-2 16 14 10 13 17 4 2 3 79 

Aides - Encadreurs 

Personnel auxiliaire permanent 
6 

27 
-

23 
64 

17 
40 

25 
58 

52 
3 

1850 
- 171 

219 
25 5 7 __50 

Grand Total 581 

n
 



6. 

SERVICE DE L'ELEVAGE ET
 

DES INDUETRIES ANIIALES
 

Ce service a la responsabilit& do toute la production animale, tout
 

en ce qui a trait i la sant6, qu'A l'6lev:ge proprement dit.
 

Depuis la gnande s~cheresse (1972-74), qui a provoqu6 la perte
 

d'un pourcentage 61ev6 (jusqu'A 50 %) du cheptel, un Programme special
 

a 6t6 6labor6 et mis en oeuvre, pour la Reconsti4.ution du cheptel et la
 

creation de centres de multiplication. Ii s'agit 1A d'une Direction
 

Autonome, rattach~e directement au minist~re du D6veloppement Rural.
 

Les &coles formant les cadres pour cc Service, sont plac6es
 

directement sous la Direction de cc service.
 

Ce Service assure la tutelle - de l'Abattoir de Niamey,
 

- du Laboratoire do l'Elevage,
 

- de l'Office du Lait du Ni..er (OLANI)
 

La diversification des activit~s pr6voit 3 projets - piliers'.
 

1. Programme de Reconstitution du Choptel et Centres de
 

Multiplication ;
 

2. Gestion des parcours (modernisation do l'6levage en zone
 

pastorale, autour des points d'eau).
 

Ce projot va d6marrer tras prochainement, notamment dans
 

certaines parties des d~partements de Tahoua et Agad~s
 

(USAID) et de Zinder (BIRD).
 

3. Embouche et 6levage intensif, dans certaines zones favorables
 

(projet en preparation) et tout une s6rie de petits projets.
 



Section Administration 

" Etudes et Programmes-

"Eneadroment et 
vulgarisaticn. 

C+ D 1­
oi 

o o --

H.0 

C+~ 

0 0 

o 

r. P.~0 

HCD B+c-I-m 

D) CD~ I~ 

of Opration 0 

Section Etudes et Programmes-­

"production animale 

H0 

j C+ 
o-. d'C 

WC 
cIH. 

H a 

Ho t0 0 

" Satitire _ 

"'Aviculture 

SectoeEtdeseCurorat, 

I fPersonneMaai Ei 

_) 

es • 

I-i 

0ATE 0f 

CD 

c-I-.. 5 
0u 

H.0 

an 

H t 

(ni 

t(D W 

c 

W W 

0 C+ 

0 L 

TLaboratoire de llElevage--.
 

office du Lait du Niger___
 

(OLANI)
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Service do l'Elevage at des
 
Industries Animales.
 

EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS, A MOYEN ET COURT TERME, EN FORMATION
 

DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVZ"LOPPFi'NT RURAL DANS LE SAHEL.
 

MISSION CILSS/USAID/BIT.
 

o 0 o - Formation revue Formation compl~mentaire 

0. V 0 (formation de base, d6sirable. (pr~siser la 

Description Q ( H H. stages, cours de per- dur6e, la nature de cotte 

des postes. 0 0 " fectionnement, etc. an formation, 6ventuelle­
0 mentionnant les ment, les institutions, 

zcLV . institutions). etc.) 
H0
 

Directeur 1 A-i Dr. V6t. d'Etat(V.E.)
 

Dir. Adjoint 1 A-1 " "
 

Chefs Sections
 

Aviculture I A-1 " A sp6cialiser en aviculture
 

Personnel 1 A-i " " " (Sotuba) gestion du personnel
 

Production 1 expatri6 " " sp6cialiste en production
 
animale animale
 

Etudes et Prog. 1 expatri6 " Dr. V6t. sp6cialis6 en Economie
 
pr6parer la rel6ve
 

(cette section a
 
besoin d'3tre
 
6toff6e en cadres
 
ap6cialis 6 s en
 
6valuation, plani­
fication, 61abora­
tion de projets,
 
etc).
 

Sanitaire vacan pr6voir un Dr. V6t. Sp6cialis6 en Administration,
 
(c'est le Dir.Adj organisation et gestion.
 

qui assure les
 
charges de chef de
 
cette section).
 

6
I1 est pr6vu de cr er une pharmacie v6 t6rinaire, avec un Office d'entr~e et
 
de distribution des pr a duits.
 

pr6vu 1 A-1I Dr. V6t. Pharmacie A sp6cialier en organisation
 
v~t6rinaire. et gestion et coop6. de phar­

macie v6t. par des stages en
 

France (IMVT) Afrique de
 
l'Est, Nigeria, USA.
 

B-2 Niveau insuffisant. I1
I
Statistiques 

faudrait un A-2 (Eleva­
ge) sp6cialis6 en sta­
tistiques (6 mois)
 
ABIDJAN ou IMVT.
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Chefs des SVD 
(D~partements) 
7 dent 

7 Adjoints 

5 
2 

7 

A-1 
A-2 

B-2 

Dr. Vet. 
ITE (Ing. des Tech. 
de l'Elevage). de 
I'ESA. 
Assist. d'Elevage 

Pr6vu de les remplacer 
par des A-1, Dr. V6t. 

I1 leur faudrait une sp6cia­
lisation en organisation et 
gttion 

Chefs des SVA 
(Arrondissements)

34 dont quelques 
B-1 
B-2 

I. des Trav.d'Elevage 
Assist.d'Elevage 

pr 6 vu des A.2 avec sp~ciali­
sation en organisation et 

uns les autres gestion 

Postes v~t6rinai 
-res Cadres C et D. 

Aux trois niveau 
il y a des moni­
teurs (auxiliaires) 
de cuirs et peaux, 
pour le contr~lo des 
march~s (viandes, 
cuirs, peaux). 

EA ,TEN. 
Cvir fiche 
sp~ciale) 

ESN. 
Ecole des Sur­
veillants 
d'Elevage 
(cuirs et peaux) 
de Maradi. 

Directeur 

Formateurs. 
souhait6s 

1 B-i 

? 

Assistant d'Elevage 

2 i 3 B-1 sp6cialis&s 
en cuirs et en peaux 
et p 6 dagogie. 

Souhait6 un A-2 sp &cialis6 

en cuirs et peaux 
et en p6dagogie, m6thodolo­
gie. 

Stations et Projets 

Stations Exp~rimentale 
rimentales de 
KIRRISSOYE. 11 B-2 Assistants d'Elevage Recyclage permanent et 

1 C-1 Agent tech. de 
l'Elevage. 

et forwation en 
vulgarisation. 

technique de 
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Stations Avicolc 

(Niamey, Maradi, 
Mirriah) 

Sup6rieur 0( A-Ij C'est le Chef do la Sec­
tion d'Aviculture qui 

assure cette surveillan­
ce 

Chefs de stations 3 B-I Assistants d'6levage Tout ce personnel aurait 
autres cadres 4 B-I i I besoin d'une sp6cialisation 

en aviculture. 
3 C-i Agents Techniques de Los Chefs de stations d­

l'Elevag. vraient 6tre sp &cialis6s en 

gestion, organisation et 
m6thodes. 

Centre d'Elevage 
.2ccrin de Maradi 

Directeur 1 (expatri6, Dr. Vtt.) Elevage eaprin A-1 ou 
assurer sa relive A-2 

Dir.Adjoint 
Autreb cadres 

1 
1 

B-I 
B-.2 

Adjoint technique Elev. 
Assistant d'Elevago 

En plus do leur formation en 
cours d'emploi, ces cadres 

2 C-i Agents techn. de 
l'Elevage. 

auraient besoin d'une sp 6 -
cialisation plus pouss 6 e, en 
6levage caprin, par des 
stages dans d'autres pays. 

Station sah6lienne 
xp 6riementale 
d'Elevage a 
TOUKOUNOUS 

Directeur 1 A-i Dr. V&t. des stages de 2-3 mois dans 
Dir. Adjoint 1 A-.2 ing. des Tchn.d'Elevage des centres similaires, hors 

Autres cadres 1 B-i Adj.tech. d'Elevage du NIGER donneraient la 
2 B-2 Assistants d'Elevage formation compl6mentaire 

2 C-I Agents technique d'Zlev. n 6cessaire. 

Programme de 
reconstitution 2 A-i 
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Institut dlllevagl 

et de M decine 
V6t~rinaire 
(rattachea 1' 
INIRA1) des pays 
tropicaux Labora­
toire deNiamey 

Cadres 5 A-1 Dr. V6t. (combien Preparer la reli&ve. 
d'expatri~s ?) 

1 A-1 Pharmacion biologiste Des stages dans d'autres 
I A-2 Biologiste licencie en laboratoires, en rapport avec 

Science. les sp~cialit~s de chacun. 
1 A-2 M.icrobiologiste (bact~riologie, virologie, 
I A-I Ing.Agronome (Agrostolo- production de vaccins parasi­

gue) tologie agrostologie, 
I A-2 Ing.des Tech.d'Elcvage zootechnie). 
1 B-2 Assist. d'Eluvage 
3 C-I Agents techn.d'Elevage 

Programme de 
reconstruction 
du cheptel et 
centres de multi-' 
plication. A-i Dr. V~t6rinaire gestion et organisation de 

programmes.
 
autres cadres d tch~s Au service dc liElevage.
 

.grand besoin da oateurs.
 

Projet Gesiion jlossparcours et modernisation de l'6levage en
 
zone pastoral. (oi projet USAID)
 

besoins :(10 A--1 Dr. V6t.) 	 i former et sp6 cialisation
 
selon leurs responsabilit&s
 

Abattoire de
 
Niamey :I
 

Chef 1 A-1 Dr. Vet. A specialiser : gestion,
 
organisation.
 

Office du lait du
 

NIGER 
? ? Assistance UNICI'/PAN, depuis 1971). 

Un programme de formation continue est souhait6, pour l'ensemble
 
du Service. Des stages sent pr6vus pour la sp6cialisation des
 
cadres aussi que des s~minaires. (S6minaires projet5s jusqu'en 1984.
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Extraits du rapport du Service de l'Elevage et
 
des Industries Animales pour 1976 : (p. 3)
 

Compte tenu des grands projets Elevage en pr6paration
 
(am6nagement de la zone pastorale, ^entre do ultiplication,
 

Embouche Bovine, Pharmacie Vt~rinaire), le nombre do cadres
 

sup6rieurs de conception est 
encore nettemunt insuffisant
 

(22 v6 t6rinaires dont 15 nationaux). I1 est donc indispensable
 

d'orienter un plus grand nombre de bacheliers vers les sciences et
 

la M~decine V~t6rinaire.
 

D'autre part du fait que le Service do l'Elevage allie
 
comme il so doit aux actions sanitaires los probl~mes de production
 

animale, los cadres du terrain devront n6cossairement recevoir une
 

formation compl6mentaire, et les programmos d'enseignement des Ecoles
 

(ENSA, EAATEN, ESM) devront Otre revis6s.
 

Pr6visions de sorties d'Etablissements de formation
 

(1976-77) 

A-I A-2 B-2 C-I D-2 

ESA 2 

EAA EN 9 12 

ESM 14 

M6d. Vat. (Dakar) 1 
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Service des Eaux et For~ts, de la Chasse et de la P~che
 

L'effort principal est port6 sur la lutte contre la d6gradation

du tapis v~g~tal. C'est ainsi que 
la lutte contre la d6sertification et

le d~veloppemont des ressources en 
bois ira en s'accentuant. En effet,
 
les programmes de protection des sols et do 
reboisement n'ont eu les
 
faveurs do l'assistance ext
6
 rieure qulassez tard et 
cette prise de 
cons­
dience de la n&cessit6 de tolles actions 
a sans nul doute 6t6 pr6 cipit6e
 
par les effets de la grande s~cheresse.
 

Divers projets de reboisement sont lances ou sont i l'6tude tols
 

: (BIRD) ?
 

quo 
- reboisement autour du lac Tchad : Fonds National d'Investisse­

ment. FNI 
- reboisement autour de Niamey : FNI ; 
- reboisement Gao de Dosso : FAC, RFA, BIRD 2 
- reboisement GAO de Zinder USAID 
- reboisement Gao do Maradi : USAID 
- bois de production : FAC 
- brise-vents (Niampy, Dosso, 

Matadi, Zinder) : ONG 
- R8neraie du Dallol - Maouri : FAC 
- Gao (Dosso) PfFA 
- Gommeraies (Maradi, Zinder, 

Tahoua) : I -
- Renforcement des services des 

Eaux et For~ts 

Lo d6 veloppement des ressources halioutiques du pays, mal con­
nues ot souvent exploit~es par des non-nigGrions, offrirait Lans douto
 
un appoint non n6 gligeable en vivres ot 
on revanus. Quelques projets
 
tr~s localis6s de d6voloppement de la p~che et de la pisciculture sont
 
mis on oeuvre (eaux int 6
rieures, rivi~ros, lac Tchad).
 

Los t~ches du service des Eaux at For8ts sont les suivantes :
 
dans la section vulgarisation et production ;
 

- la division des peuplements naturols procede A des 6tudes :
 
des inventaires, i la mise en exploitation, on r6g6n~ration et en
 
classment des pouplements naturels ;
 

- la division reboisement effectue 
tous les 
travaux de reboise­
ment * 

- la division environnement assure aussi la conservation et la
 
restauration des sols 
;
 

- la division p~che s'occupe du d6 veloppement do la peche
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de !)empoisonnement des eaux, recensamont at inventaire en mati~re
 
de pOchos, de '16ducationde la confection at du ealibrage des engins
 

de p4che ;
 

- la division chasse, s'occupe do !tcxploitation du gibier,
 

de l'am~nagement des r~serves.
 

La section protection de la nature, rosponsable de toute la
 

r6 pression en cc qui concerne d~lits do chassa, coupes, p~ches,
 

ventes clandestines de bois, viande, etc...
 

Il y a des Services D6partementat= dont les Chefs doivent coor­

donner los actions des arrondissements at donner des conseils en ce 

qui concorne leur fonctionnement. 

Rechorches foresti6res
 

Depuis 1975, le 
Centre Technique Forestier Tropical Niger - Haute
 

Volta est s~par6 en 2 centres autonomes.
 

Les responsabilit6s du Centre de Niamoy sont transf6r6es A l'INRAN2
 

dont il devient le Dpartement de Recherchos Foresti~res
 

(parmi los projets de 16re gnration du Club du Sahel, seuls 3 sont 

en pourparler pour le financement).
 



15. La Structure actuelle du Service Forestier
 

A. Dir.ction Gin~rale Service des Eaux, For~ts, de la Chasse et de la Ptche
 

Directeur j 
 NIGER
 

flirecteur Adjoint
 

Ioctioia ero. i t. toton vulgarisation e Protection de la-ction 

I'iol at c"ticn tation 
 .production !rature et contentieu-:
L
 

i I ~Divisions iII i 
Ii i I 

peuplemnents na- reboisoments environnemont conser- pbchcc 
turels vation du sal rostau 
a I ration du sal 

Services dp artemontaux
 

YD Ma r a d i - j] D~o~if f aj j y f l e o s s o 


-Sorvile Aroi- Arrold. Arrond. Alond. ArriLnd. Arr nd. 
Arrondissoment I I I I 

PostlF. P.F. P.F. P.F P.F.
 
Forestiors
 

nombro: 5 3" 2 0 3 1 )
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Service des Eaux et ForSts
 
de la Chasse et de la Pgche
 

EVALUATION DES BESOINS LE6 PLUS URGENTS, A MOYEN ET COURT TERME,
EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPEMENT
 
RURAL DANS LE SAHEL. MISSION CILSS/USAID/BIT
 

o 0 j Formation reque (for-
 Formation compl6men-
Description 	 " I~C j mation de base, stages, taire d6sirable.
 
CM FI dt In
des postes 	 PH.P. cours de perfectionnement, (pr~ciser la dur~e,laOC. etc en mentionnant les 
 nature de cette forma­

p institutions). 
 tion, 6ventuellement,
 
t les institutionsletw)
 

Direoteur 
 1 A-I Ing. des Eaux et Forgts Le Directeur estime
 
(Nancy) 
 qu'au niveau de la
 

emlnaires 
 direction, il serait
 
utile qu'un ou deux
 
des cadres se perfec-
Directeur Adjoint 
 I A-2 Ing. des Techniques Fores- tionnent en gestion,
 

ti~res (E. des Barres) organisation, plani­
cette formation peut enssi fication.
 
etre acquise soit A 1'IPR
 
(.,LLI) soit A l'ESA
 
(Niamey).
 

Chef de section 
 B-2 Controleur des Eaux et 
 en gestion du personnel
du Personnel 
 For~ts 
 A un niveau B-I (2 ans

d'6tudes compl~mentaio
 

res
 

Chef de section 
 B-I Conseiller forestier 
 sp6 cialisation en sta-
Statistique 
 (form6, soit A IPE 
 tistique (6 mois) Pas
 
(MALI) soit BEPC + 4 
 besoin d'un ing~nieur
 
ans au BANCO (C8te- en statistiques, A ce
 
dtIvoire) (BAC + 2) 
 niveau.
 

Chef de section A-.2 
 Ing. des Techniques Sp~cialisation en vul­vul-garisation 
 foresti~res 
 garisation, en p~dago­(charg6 de l'en-
 gia at m~thodologie
seignement A 
 (suivis de sminaires)

I'IPDR.KOLO) I
 

Chef de section B-
 Contr8leur des Eaux 	et Sp6 cialisation en pro-
Protection de la 
 Forts (IPDR-KOLO) tection de la nature
Nature 

(Uventuellementen RFA)
 

Au Niveau des Dpartements
 

I A-2 
 gestion

7 B-1 
 administration

4 B-2 
 organisation
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Au Niveau des ArrondisIementl : 
Cadres IC-1 


,u D) 


I 

Au Niveau des postes forestiers 


Cadres Dou gardiens 


Gestions des projets forestiers
 

I yen a quatre : I I
 

Plantation de gao (ACDI) 

"1 de bois de villages (CRDI)
 

Invdntaires des gommeries naturelles (BIRD) 


Plantation de brise-vents (Fonds National 

en culture irrigu~e, le dtinvestissement)


•long du fleuve Niger 
I
 
I Igestion 


Les responsables de ce projets sont des
 
A-2t 	ou les chefs des Services
 

d6partementaux, eux-mgmes.
 

Recherche foresti6re : (souh la responsabilit6 de I'INRAN) 

Expatri6 1 (A-I') 
I 

1 B-1Ionseiller forestier 

Pr6vu, cadres B-I,
 
lorsqu'il y en aura
 

suffisamment.
 

pr6vu cadres B-.2
 

La composante
 

"formation", de ces
 

projets, est fa-ible.
 

Tous ont bboin de com­
plement de formation 
en
 

et organisation
 

(preparer sa relive)
 

(stages dans d'autres
 
instituts de recher­
che foresti~res).
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Les cadres du Service des Eaux et For~ts 

Chasse et P~che, sont- les suivants, 

au total 

1 A-1 

4 A-2 

17 B-1 

7 B-2 

52 C-i 

Les besoinr suiv:ants ont 6t6 estim~s pa le Ministare "du 

Plan : (cotte estimation est consid~r~e comme surfaite, 

p a - len services concern6s) 

Niveau A-i A-2 B-i B-2 C-1 

Ann~e 
Corps Ing. des 

E. et F. 
Ing. des 
Techniques
foresti~res 

Conseillers Contr6leurs 
forestiers des 

E. et F. 

Agents 
techniques
des E. et F. 

(sortiT (sortie (sortis) 

1977 pas possible 2( 1 ) 9( 5 4( 4 ) 26 

78 d'en former 4 20 6 58 

79 jusqu'en 1982 7 27 12 50 

80 car il faut 12 34 18 71 
81 6 ans apr~s 18 38 24 92 
82 le BAC. 24 42 26 113 

7 sont pro­

gramms. 

67 170 90 390 
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Service du G6nie Rural
 

Cc service a 6t& cr66 en 1954, comme service technique de la Direction
 

de l'Agriculture.
 

Depuis 1960, c'est une Direction ind6pendante.
 

Les activit~s de ce service concarnent llutilisation de l'eau dans les buts
 

agricoles, mais se limite aux eaux de surface.
 

Les services hydro-g6ologiques puis le G6nie Rural ont leur mot A dire
 

quant A l'eau que la Direction de l'Hydraulogie apporte en surface, si
 

cette eau sert 6 des buts agricoles.
 

Les adductions d'eau sent du rus~ort de la Direction de01'Hydrauliquc et
 

de la Direction des Travaux Publics.
 

Plus pr6cis6ment le G6nie Rural s'occupe de l'Ifydraulique pastorale et
 

des 6quipements ruraux (construction de bAtiments, do magasins, d'entrep8ts
 

frigorifiques, de pistes de d~senclavementt etc.).
 

Il a son mot A dire en ce qui concerne le machinisme agricole, plac6 sous
 

la responsabilit6 de I'UNCC.
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Organigramne du Service du G6nie Rural
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GENIE RURAL 

EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS, A hOYEN ET COURT TERIiE, 

EN FORMATION DE CADRES NOYENS ET SUPERIZURS POUR LE DEVELOPPF1ENT 

RUR;AL D,,NS LE SAHEL. MISSICN CILSS/USAID/BIT. 

21.
 

Description [ 'I Formation reque I Frmation complmentairedes pote 0 0 (formation de base, d~sirable. (pr6ciser la 
IC*.I stages, cours de perfec- dur6e, la nature de cette
 

p*I
0 tionnement, etc en men- formation, 6ventuellemento
 
H-1
P6 .0 tionnant lee institu-' les institutions$ etc.)

tions).

I .Po
 

0O 

Chefs do sub-divisions Souhait~s des IGR ou Sp6cialis6s en org. et
 
ictuelloncnt ITR ('-1 ou 1-2) m6thodes. 

AG.,DZS 1 B-1 Adj. Technique. 
T.'IOU.:. 1 " "oB-1 


iARi.DI-ZI T DER 1 B-1 it 
DIFFA 1 JB-I
 

Amen. Hydro-Agr. n6a t Cadres moyens des section d 
l faudrait 2-3 jdj. "Techr du G.R. (B-1)

Hydraulique Pa~torale " " 2-3 " " " (B-i). 

Hydrologie d~s d fc.C-I
I

2 B-1 (form~s A AGRY ,i -­

hors cat6gorie (ORSTOI)fHabitat rural e 

pistes rurale n~a4t il faudrait Adj. Techn* GC. (B-i) 
Ind. Agric. et Froid n ar't il faudrait 1 ITR avec sp cialisation en technique 

:'idu ifroid. 
Travaux Iiauiey B-1 , , 

nonbre de chantiers.
 

Topage I C-i il faudrait 1-2 D-i 
116c. des sols n~a t " " .1 B-i 

1 " " 2-3 B-i sp6ci i.is6s en mecanique
dans les subdivisions
 

Tahoua 2 C-i
 
(en 3 C-1 d6tach~s au projet Dirmi I'Kouri
 

1 C-1
 
2 C-1 I (CDA = Centre de d6velopppment Agricole).
 

.Agad6s na t
 

en instance d'afiectat on t
 

En 7 C-i (de IPDR - KOLC)
 
1 B-2 " dont I pour ,gad6s


1 B-1 
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Chef Section Hydrau vaca t Ii faudrait un IGR. sp6cialis6 en 6levage 

lique Pastorale Iani6nagement desjet 

parc ours.
 

dtj .

Chef section hydraui 1 B-1 Techn. du G.R. actuellement en forma"
 

Chef I tion & EPF-Lausanne. 
Chef section Etudes 1 Vacant ILe Dir. ou le Dir A dj. sp6cialis6 en gestion 
Appel m : 'et administration.dOffres et dirigent cette section 


iiarch6s II faudrait un Ing. de 1'EIIE4
 

Chef section pistes j Vac4nt Il faudrait un Ing.des
 
rurales Travaux ruraux ('-2)
 

rou un Adj. Techn. (B-I)
 
Chef section Industrie Vac nt I faudrait un Ing.
1 spocialis6 en techno­

des Ind.Agr.(A-1) logie du froid.
 

I (France) 
Chef section Travau4 Ii f4udrai assurer la releve 
Niamey (un expatriO) 1 A-2 Ing. des tray. ruraux a sp6cialiser en orga­

lou Ing. de l'Eg.rural nisation et conduite 

(de 'EIIER) de chantiers. 

Chef section i6ca­
nique des sols mise Vacint I 1 I 6­faudrait un IGR ou ITR an complet de sp
 

oeuvre des barrage sp6cialis6, ensuite en cialisation, dans
 

Cef ve i baropges- m6canique des solso Ecoles et 3aboratoires
Chef section Top­

graphie rel~ve en (1 ex atri6
 
I 1 1-2 I'ENI sp6cialis6 en topographicdo Bamako
pr6paration 


Chef section Mat6rie. I 
(pr6vu de transformer cett 
section on une division, pcur la uelle 
ii faudra ( 1 1) Ing. Electro-m6canicien gestion du mat6riel
 

i(6vent.Cours caterpillar)
 

organisation et 16th.
Comptabilit6 1 B-2 de I'ENA 


Personnel Il faudrait IB-2 Z2). (syst6me PERTE)
 

Archives Id~al serait 1ITR(A-2) sp6cialis 6 en archives
 a Dakar
 

souhait 1 Secr. de Direction.
Secrtariat vacat 


I
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Directaur A-1 Ing. du G6nio Rural. Economie, pour analyse 
Form6 comme ITR puis, des projets, Event. 6 

Strasbourg a I'ENGEF. Imois aux USA ou CanadaSp6cialis6 on G6nie avec option G.R. ou
 

Sanitairo (Ecole Sant3 stages de la Banque 
Pulbiquo do Ronnes). i~ondialc. 

Dirocteur Adjoints 1 A-I EIIER (Ouagadougou) sp~cialisation en 
hydraulique Am6nagement 

de l'espace rural 
I I (en France) 

Hydrologic 1 an a EPFL. 
Chef Div.Technique 	 EPFL.
 
expatri6 IGREF 	 Barrages en terre, aux
 

USA. 

envisager la relivU
 
par I A-1 EIIER 	 Compl6ment en Economic
 

et Analyse de projets
 
specialise en Hydrau­
lique.
Chef service Vncdnt II faudra un A-I 


de lEIIER. Complment en Economic
 
et Analyse de projets
 
sp6cialis6 on hydrau­
lique


Chef service 
Equipenients ruraux Vacjnt Il faudra un ,-i do sp6cialis6 en stockageI I'EIIER des produits. 
Chef do la Division Connlissance de l'orga­

des travaux Vacant IM faudra un '-1 do nisation et de la con-

I'EIIER duito de chantiors
 

(stages dans des
 , i 	 chantiers).
 

Chef du Bureau I B-i Adj. Technique
 
d'Ztudes I1 faudrait un A-1
 

Dans los Sections
 

Chef section Am6n. Van nt Il faudrait un A-1 Compl6ment on Sociologie
 
hydroagricole ot I.G.R.
 
lutto anti-6rosine.
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Effectifs totaux actuels : 

Coups des Ing. du G~nie Rural A-i : 

" " " do l'Equipement
 

Rural A-i : 1
 

"~ " des 	Travaux 

Ruraux A-2 : 

(3 expatri6s et
 
2 militaires).


" " Adj. Techn. du G.R. 

B-1 : 7 
(en formation, France, 

Canada, ilali---------5) 

v " Agents tochn. du G.R. C-i: 17
 

(en formation A IPGR-KOLO 1)
 

"i oniteurs du G.R. C-2 
(corps en extinction) 4 

Ouvriers G.R. (dessin, topog. hydro)23
 
D-2
 

(10 places vacantes. Il faudrait une 6cole)
 

Formation au niveau B-1 dans le Sahel :
 

ECICA (B iAKO) : Tpogr., b~timents, m6canique.
 

ENTP (!r'DJ.,'I.ENA) : G.R. ; T.P. ou Topage.
 
(va aussi former des A-2)
 

ETSiER (XIIBOINSE) : 	Techniciens Sup6rieurs de l'hydrnulique et de
 
l'Equipement Rural.
 

Formation aux niveaux 	B-2 et C-i, A I'IPGR-KOLO.
 

Actuollcnent en formation :
 

5 B-1 , recrut6s hers du service 

1, II1 A-2 	 ,, 

5 A-2 , " dans le service 

I A-1 , " hors du service 

(Electro-m~canique, pour Division du Mat6riel).
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U.N.CC.
 

(Union Nig6rienne de Credit et de
 
Cooperation).
 

LVUNCCI 6 tablissement public cr66 en 1962 a pour objet la mise en place et
 
lappui au d6veloppement des structures cooperatives ; lee activit6s.coOp6­
ratives ont 6t& essentiellement orient~es au d~part vers la commercialisa­
tion des produits agricoles et 
le credit mutuel ; il est apparu n6cessaire
 
de rendre lea cooperatives multifonctionnelles incluant les activit~s de
 
production, de gestion et dlentretien du patrimoine fonction collectif. A
 
cette fin, ont 6t6 progressivement confi~es A I'UNCC
 

- l'encadrement de la production cotonni~re
 
-
la gestion des am6nagements hydro-agricoles
 
-
la gestion dez projets de d~veloppement rural.
 

Elle 6tend peu A peu sa zone d'intervention a l'ensemble des zones agrico­

les.
 
A moyen et long terme, lIUNCC envisage la mise en place de coop6ratives
 t
 
dot~es do la personnalit6 juridique charg~es A leur niveau de la mise en
 
oeuvre de la politique de d6veloppement rural.
 
Ltorganisation de ItUNCC repose sur deux p8les
 

- organisation de la technostructure de IVUNCC 
- " de l'auto-encadrement des cooperatives. 

Dfautre part elle compte A la fois une organisation "g6ographique" bas~e
 
sur le d~coupage admihistratif et les structures coop6ratives de bases 
: 

- Direction ( Niamey ) 

- D6l6gations d~partementales 

- " d'Arrondissements 

Encadreur Coop~ratif 

ot une organisation sectorielle, pour le suivi des activit6s sp~cifiques. 
Solon los activit~s sp~cifiques de chaque d~l6gation, les D816gu6s sont 
assist6s d'Adjoints sp~cialis~s et de directeurj de projets et de p~rim~tres 
hydro-agricoles.
 
L'UNCC slefforce de mettre en place, au niveau des ALC (Associations Locales
 
do Cooperatives, en zone arrachidi~re, seulement) des Coop~r'atives et de GMV
 
Groupoments Mutualistes Villageois) un auto-encadrement charg6 de la gestion
 
des activit~s de base de la coop6rative.
 



eU.N=C C 
N OT.CC 

S.-uisi:ers:du Dvelopnment
Rural 

:i : d s o 

Secr.ariat. Directeur -Directeur Adj 

4 Services
 

PRODUCION 
 COOPERATION 
 FINANCIER ADMINISTRATION 
d~cision d i v'i s i o n s -_GZ...RA
 

divisions d&isions
 

014 a)~. 

0 U..4 % 2 0r.-4 0 5 0.H4a) -pd - CO~ 4'r.) *d 0 3 *I 0o o ,0 -oo -400 ) 0H 0 43H­0 0.,o-
0 -p OW 000 a 0 ~ - H- CS~ 0 0 1-i 
;0 0 * o, d 0 0 o 0 4.o c o 0 o. U 0S-t -p V k HE-- 5-H 50 .0 '. 0 0 . k 

P4t 0 E~>. +2--'t 0o0 Cd P40 0 0 0 0 0-H 0d 0P4 0 -4o0 0 o0.1 r, c4 0 44 04
t 9 

7 D616gations d~partementales 
26 it d'Arrondissement (sur 35 Arrond.) 
70 ALC (Agents d'encadrement) 

447 Coop&ratives
 
5 299 GMV (Villages)
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EVALUATION DES BESOINS DES PLUS URGENTS, A MOYEN ET COURT TERMEV
EN FOR-ATION 
RURAL 

Description 

des pastee 


Dir...Gnral 


Dir. G6n. 	Adj. 


Chefs de Services :
 

Production 


Cooperation 


Financier 


Administrateur G6n. 


Chefs de Division
 

Production coton­
niero
 
Chefs 


Autres cadres 


Op6rations
 
Chef 


3 directeurs do 

projets 


DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE 
DANS LE'SAHEL. MISSION CILSS/USAID/BIT 

0 P Formation reque 
W 1(formation de base, stages 


SP cours de perfectlonnement

0 01-betc.. en mentionnant les 

M 0 institutions)

0 Ct 
Etats des 	Cadres actuels.
 

I A-I Etudes Sup. d'Agronomie 

+ Formation Coop6raitive 


I A-2 idem 


I A-2 	 Etudes Sup. en Agricul­
ture 


11 A-2 Formation agricole de 

base, et 6tudes appro-

fondies en organisations 

coop6ratives. 


1 A-2 Gestion financi~re Inspec-

tour des finances au ni-

veau de la Direction 


I A-2 	 Eoonomiste 


(E atri6) 


(4 expatri~s, on zones cotonni6res) 


I A-2 	 Ing. des Techniques Agri.
 
3 A-2 	ITA + IPD (SAHEL) 


Pr6vus, deux d 
plus (i former)


I I 

DEVELOPPEMENT 

Formation 	compl6men­
tLaire d6sirable.
 
(pr6ciser !a dur6e,
 
la nature 	do cette
 
formation, 6ventuel­
lement, los insti-


Gestion, organisati
 
tion administration
 

dcentreprises.
 

idem.
 

Sp6 cialisation en
 
production agricole
 
am6nagements hydro

agricoles7 gestion
 
de projets
 

Eventuellement,
 

stage de 3-4 mois
 
au CENAPEC, en
 
Cute d'Ivoire
 

Gestion financi~re
 
dIcntreprises
 
(stages dans grandes
 
entreprises similaire
 
Sp~cialisation en
 
Administration, Or­
ganisation et M6tho­
des
 

Pr6parer rel6vet pour
5 cadres.(sp6ciait6 coton) et
 

gestion d'entreprises
 
(6vent. A Office du
 
Niger ou i CFDI ..
 
Cameroun. I campagne.
 

Organisation et ges­
tion d'entreprises de
 
d6veloppement rural
 

minimum I an.,
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-PA,-2 ITA j Gestion d'entreprises 
(+ un expatrie, Ing. Agr. sp6cialis6 en riziculture)I 	 I 

Ii est pr6vu do transformer le DGAHA en un Office et Ide la placer

directement au niveau du Minist~re du D~veloppement Rural.
 

S I I 
Il y a 14 am6nagements hydro-agricoles le long du fleuve Niger. 
Pour 3 am6nagements I ITA 

.5 A-2 ITA Tous ont besoin de
 
2 1 B-1I perfectionnoment tech-

Yr6vus, 5 do plus nique (cult. irrigubes
 

i et on gestion d'en­
pour chaque . treprises)
 

am~nagement un V I B-2 Conducteurs des T.A (p~rimtres irrigii6 s)..
 
B-2 ou C-I (C-I)
 

Tahoual pour
 
retonues coli- I A-2 ITA
 
naires
 

DARMA,
 

- -2 ITA 
+ expatri6) 
 Il faudralt : I Ing. ou Tochnicien (A-1 ou A-2)
 

en machinisme agricole
 
ot I CAP on artisanat rural (travail du m6tal
 

forgbron.
 

DCO
 

Chef A-2 ITA + IPD Sp6cialisation en 
(gestion des entreprises) Commercialisation ­

hcomptabilit&.DAP.
 

" he f 
 A-2 ITA + IPD Approv i onnemont.. 
I stockage distributionDFORM" 
 organisation d'Aihe ' 

Ch 1 A-2 ITA + COOP centrale d'approvision­I~h. 

*nement 
 va poursuivre ses 

I 6tudes A IEDES 
11 faut p66voir un remplagant sp6cialis6 en P6dagogio -

M6thodologie. 
,A;.-tendu 1 expatri6 (BIT-DANIDA) Formation de formateurs 

D -. A-2 ITA + COOP. 	 Perfectionnement en
 
techniques et M6thodes
 
d'Animation.
 

COMPT 	 A-2 
 Stages do Perfection­

nement.
 

I 



U.N.C.C 29.
 

Contr8le financier 
 1 A-2 Inspecteur.financier
 
Personnel 
 vacant. Devrait ttre = 
ITA (A-2) 	Gestion du personnel
 

(prOs de 500 cadres
 
et employ~s au total


Materiel 
 vacant. Devrait 8tre un ITA (A-2) 
Gestion du mat6riel

(chef de seriice s'occupe de ces probl~me
I I 

D6l6gu~s D~partomentaux
 

I A-2 Organisation cooperative Programmation et ges­
tion (Marches etc...)
6 B-1 (Sikasso, IPE, Collage Eventuallement recyclage


coop6ratif CNCA, Canada) 
 au Niger, cours
 
etc... sp~cial.
Adjoints
 

dpartementaux 
 I B-1 IPD - Doualacharges de la Techniques de formation
 
formation m~thodologie, p
1 B-t IPDR 	

6dagogie
- Conductcar 
 moyens audio-visuel. 
pr6vus oinq de plus i former : ID, do pr6f~rence (B-1)
 

Pr6conis6 stage de 6
 
mois au CENAPFC (Abid­
jan) at dans los zones
 
rurales soudaniennes,
 
de C~te-d'Ivoire
 

D61gu6s dArrondssments 

26 JB-1 A C. souhaite t B-1
att ndus 9 	B-2 dent 3 de IPDR 
 (cycle de 2 ans a
 
IPD-SAHEL)
 

Comptablo

pour DCO 
 20 B-i 	 Formation interne, par 
 souhait6 recyclage dli
BDPA an & ENA, par groupe
 

de 5 par an pour at4
B-2 ou ENA - moyens teindre le B.E.P 
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I I I 
Envisag6 : cr6ation d'un Bureau d'Etudes et de Programmes 

(pr6vii chef I A-1 Socio-6con. + Statistiques, par exemple 
IEDES, ou IDEP, ou CEFEB (CCCE) 

Programme gestion
'"I banque etc...
 

pr6vus 2 A-2 chercheurs (socio-6con.)
 

Pour l'ensemble du personnel, besoin de formation permanente et reocyclagel
 
par des cours-s~minaires annuels avoc concours do sp6cialistes do
l'ext6 rieur.
 

I. I 

Appui werrain, en fonction des problmes, juste
 
aprls leG campagnes (mars-avril) environ.
 
(5, au niveau des D~partements).
 

Personnel Nig6rien en poste :
 

Fonctionnaires d6tach6s*• D6l6gation Total 

Ing. Agro. A-1 . -

ITA A-2 2 1 3 

Conseiller Agrof B-I 1 2 3 
Conducteur des Travaux B-2 - -

Conventionnels UNCC classes 8 i 10 C si~ge et DARMA
 

(6quivalent . B-2 19 18 
 37 

A-1 2 5 7 

Expatri~s (AT) 
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PERSONNEL-PERMANENT DE LIU.N.C.C 

(A fin 1976) 

Total Si~ge DARMA NIA DOS TAH MAR ZIN AGA DIF 

mey so oua adi dor des fa 
Cadres 

Sup&rieurs 37 12 1 5 2 5 7 4 1 

Cadres 

Moyens 93 15 4 37 4 14 5 13 1 

Encadreurs 247 6 - 27 28 84 40 48 4 10 

Employ6s 115 21 18 15 8 14 14 14 6 5 

493 54 23 84 42 117 66 79 12 16 
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AMENAGEMENTS
 

HYDRO AGRICOLES
 

Au moment de l'6valuation, (Octobre 1977) c'est la Division de
 

la Gestion des Am~nagements hydro-agricoles (DGAHA), de I'UNCC, qui
 

tait responsable de cette gestion.
 

Cependant, compte tenu de l'ampleur prise par ces am6nagements,
 

une r6organisation 6tait envisag6e, et cette division 6tait sur le
 

point d'Atre transform6e en un Office, directement rattach& au
 

Ministare du D6veloppement Rural.
 

16 amAnagements existants 6taient g~ris collectivement, totali­

sant 3135 ha en cuvette et 210 ha, en terrasse, le plus petit s'(ten­

dant sur 40 ha. 5terrasse), le plus grand sur 900 ha (cuvette).
 

Les am6nagements ayant fait l'objet d'une 6tude ou d'un projet
 

sont au nombre de 21, dont 2 en terrasse, la surface nette irrigu6e
 

sera de 16 200 ha en cuvettes et 160 ha en terrasses.
 

Ce programme devra Otre r6alis6, par tranches, jusqu'en 1985
 

(date probable de l'ach6vement du barrage de Kandadji, qui permet­

tra l'irrigation sur terrasses sur environ 160 000 ha, par tranches
 

annuelles de 5 000 ha, environ).
 



Le pro jet dloranigranme est le suivant 

Direct eur g6n6rp-1 

uEtudes g6n~rales 
...... Programmation 

Contr6le de Gestion 

Direction des Amrnagemnts 
 Division
 
...... _______________....____ administrative .tgnt Corn table 

WDivision de Division de la Division du . 

1'6quipement mise en valeur mat6riel Service du Service de *P-i 
*Per~sonnel. 1'Acdinigi- .1o " : 1 1. n-4le %G 1-: 

4 0 
V+' W 0 CDe 8 0Ti Wgry e >42) 02 P,-TE E e ToesinCnrCeted etrationredeGe Ie ie-Po jt R r0a-H 

Centre de Gestion Centre de Gestion Centre de destion. Pro jet BMR 
de Tillab6ry de Niamey de Tahoua Namarigoungo 
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EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS, A 1'OYEN ET COURT TERNE, 

EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPENENT 

RURAL DANS LE SAHEL. MISSION rILSS/USAID/BIT. 

Description 
des postes M 

O 

M 

O3 

C 

0 

00 

a03 

w 

0 
C 

Formation recue 
(formation de base, 
stages, cours de 
perfectionnement, 
etc en mentionnant 
les institutions) 

Formation complmentai­
re d6sirable. (pr4ciser 
la dur6o, la nature 
de cetto formation, 
6ventuellement, les 
institutions, etc.) 

0 Cadres pr6vus (souli­
gne = disponibles) 

Dir. G~n6ral 1 A-1 ing 6nieur g 6 n 6raliste 

confirm6 

1 A-2 Analyste financier
 

1 A-2 contr8leur de gestion
 

Direction des
 
Am6nagements I A-1 G.R. confirm6
 

0 M 0~
 
(+1 A-1 Assistant technioue(A. .) 	 ro a 

"0 H' 

Div. de l'Equi­
pement 1 A-1 G.R. .0
 

G.Ro 	 P.
 
0 

Service des Etu- I A-i T.P. ou G.R. 
des techniques 3 B-1 (d-esin) M t 

Service topogr. 	 1 A-i Ing. G~omktre 0 M 
6 B-i I PC+'0 


Service travaux 	 1 A-2 I.T.R. confirm6 a o a 
8 B-1 0 

Division de la 1 A-i Agro-Eeon.confirm6 &,
 
Mise en valeur 1 A-1 Agro.. 
 * H 

c*. 
C+1.
 

Service Agrono-	 1 A-i Agro• w 
mique 	 1 B-1 Conseiller Agr. C+ 

1 B-i Assistant d'Elev, 0 

Service Mise en 2 A-2 I.T.R.
 
valeur
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Division 
du mat'riel ( A-1) 

Ingenieur Mcanique 
Assist. t.chn. expriment& 

Parc materiel I A-2 M6canique 

Atelier central 1 A-2 M~canique 

Centres de gestion 
Tillab ry 

Niamey 

Tahoua 

I 
4 
1 
4 
I 
4 

A-2 
B 
A-2 
B 
A-2 
B 

ITR confirm6 

ITR confirm6 

ITR oonfirm6 

Division Adminis-
tration 

Service du Person-

1 

I 

A-1 

A-I 

Administratif exp6riment& 
(finances, Assist. technique) 

nel 2 B (E.N.A. - Niamey) 

Service tr6sorerie 
et contr8le budg6-
taire 

(1 
I 

A-I 
A-I 

(Finances, Assist. technique) 

Agent comptable I B-I (E.N.A.) 

Comptable 3 B-2 
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Service comptabilit6 (1 
1 
4 

Assi 
A-2 
B 

tant. techn. comptable en Chef 
ENA - Niamey 
ENA " 

Projet Nnarigoungou 

B I RD 

(I( 
(2 

(1 

(I( 

(1 

A-I G.R. confirm& 

A-I G.R.
( --

A-I Ing. g6om6tre 

A-I " toporaphe') 

B-12 Conducteur des travaux 

)) 
)

Tous de ) 
Touside 
1'assistance) 
technique 

) 

(2 Chefs de chantiers. 

1 A-1 Agro-6conomisto confirme 

2 A-I Agronomes. 
0 
'1 
m 
m 

C, 
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PROJET PRODUCTIVITE DE DOSSO
 

1 ) Pr6sentation
 

Ce projet est plac 6 sous la tutellel de l'Union Nig6rienne de
 

Cr6dit et de Coop6ration (UNCC). II a d~butA en 1974. Son but est
 

d'introduire et de vulgariser des vnri 6t s s6lectionn6es (vari6t6s
 

cycle court) dans le D6partement de Dosso. Ce projet esi assist6
 

par le FAC et IUS-AID. En fin 1979 la Barque Mondiale doit prendre
 

la rel~ve pour son financement. Le projet couvre actuellement.vingt
 

(20) Districts agricoles. Au niveau des Arrondissements le projet
 

est repr6sent6 par les Responsables de l'Agriculture.
 

2) Activit6s
 

- Intensification des cultures sur vari6t6s's6ledtionn6es (mil,
 

ni6b6)
 

- Vulgarisation des eemences s6lectionn6es,'des engrais, des
 

insecticides et des appareils de traitemept
 

- Encadrement des paysans,
 

- Formation des Aides-pncadreure,
 

- Formation des paysans encadreurs,
 

- collaboration avec l'UNCC du D6partement de Dosso et avec la
 

Direction D6partem'ntale de l'Agripulture.
 

3) Organigramme :
 

Les cadres de la Direction du projet sont
 

- le Directeur qui est Nig6rien,
 

- le Responsable de la Formation qui est un Expatri6.
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PROJET PRODUCTIVITE DE DOSSO
 

EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS, A MIOYEN ET COURT TEREE,
EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPENENT 

RURAL DANS LE SAHEL. MISSION CILSS/USAID/BIT 

0 H Formation revue Formation compl6-

Description 
des postes 

41' 
P 3 
H. H' 

:j 

(Formation do base, 
stages, cours de 
perfectionnement, 

mentaire d6sirable 
(pr6 ciser la dur6e, 
la nature de cette 

Md etc en mentionnant formation, 6ventuel-
CO los institutions) lement, les insti-
HO"tutions, etc.) 

Directeur '1 B-1 Ing~nieur des Travaux Gestion, programmation 
agricoles (Katibougou) et management
 
+ ENSAT (lan) 
+ Stage (tan) 

Responsable de la 
 1 xpatri

formation 
 nouhait I Ing&nieur des T.A. Formation en tant que
 

formateur (6ventuelle­
mert par le BDPA en
 
France) ou au BIT.
 

Peisonnel qui n'ap­
partient pas au
 
projet mais gui
 
collabore avec le
 
projet: 

Chefs des Arrondis- 3B1 C'inseillers (ITA) Techniques de vulgari­
sements 
d'Agricul- 2D2 Conducteurs (Kollo) sation, gestion, admi­
ture 
 nistration etc...
 

Chefs de districts 12CI Agents techniques
 
agricoles 
 6D Moniteurs
 

2? du projet
 

Villages 
 170 Aides-encadreurs :CEPE Besoins'on tout
 
+ 1 semaine de forma- techniques de vulgari­
tion apr~s le recrute- sation, gestion, admi­
ment. nistration etc...
 
+ recyclages mensuels.
 
Ils sont agents tempo­
raires pour une campa­
gne.
 



PROJET FRODUTIVITE NIAMEY
 

(Assistance USAID)-.
 

16re phase, 1977 - 1979
 

Il couvre 3 des 5 arrondissements du D6partement de Niamey, et
 

ne s'6tend qu'aux cultures non irrigu6es.
 

I1 touchera 210 villages.
 

Son objectif eat le renforcement des services de l'Agriculture
 

de cette zone.
 

Sa place dans l'organigramme du MDR est la suivanto
 

MDR 

Chef de projetj
 

Pr6fet et
 

COTEDEP
 

COTEA COTEA COTEA
 

COOPERATIVE 

G P V 

Il n'y a pas de volet "formation" pour les cadres sup6rieurs
 

et moyens.
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PROJET PRODUCTIVITE MARADI
 

Le projet a d~but6 en janvier 1976, avec l'aide do la BIRD. La
 

premiere phase est pr~vue pour 3 ans. Une prolongation de 2 ans est
 

envisagee.
 

L'objectif g6n6ral consiste en une amelioration croissante du
 
6
 

niveau de vie des populations rurales do la zone concern e (toute
 

la r6gion du Dpartement de Maradi au Sud de l'isohy~te 500 mm) comptant
 

une population agricole d'environ 650 000 habitants, et une population
 

pastorale d'environ 80 000 habitants.
 

Le projet consiste on une s6rie d'nctions visant A un d6velop­

pement rural int6gr6 , et notamment 

- actions de productivit& des cultures s~ches 

- action de ronforcement des coop6ratives (cr&dit, formation) 

- expansion des services d'6ducation ax~e sur l'alphab6tisation 

fonctionnelle 

- formation des vulgarisateurs 

- mise en valeur du potentiel hydraulique (goulbide Maradi) 

- construction de pistes de d6senclavement
 

- plantation d'essences foresti~rus
 

- renforcement de l'6 levage
 

- cr&dit aux 6leveurs
 

Personnel du projet
 

Cadres cat6gorie A 5
 
i " B 4 
S " C 8 
" D 17 
" E 100 
Expatri6s 5 
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ORGANIGRAMME 

Conseil Nation lI du D6voloppement 

Prefer du D6partement 

de MaradiI 

Direeteur du
 
proJet
 

I I I 
Administration Operations Affaires D&veloppement 

techniques cooperatives communautaire 

Chef du Bureau
 
d'arrondissement
 

Chef du Bureau
 
d'ALC (Assoc. locale de Cooperatives)
I 

Villages
 

Pour d6buter, le projet couvrira 4 des 6 arrondissements du
 
DNpartement de Maradi
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PROJET PiODUCTIVITE MARADI
 

EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS, 'AFOYEN ET COURT TERIE,
 

EN FORMATION DE CADRES 1OYEN!S ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPEiENT
 

RURAL DANS LE SAHEL, hISSION CILSS/USAID/BIT
 

0Ct 
o0 

0 Formation reque
(formation de base, 

formation complJ­
mentaire d6sirable 

Description P stages, cours do (pr6ciser la dur6e, 
des postes M M 0 perfectionnement, la nature de cette 

a .etc en mentionnant formation, 6ventuel-
C les institutions) lement, les i,7qtitu­
0. tions, etc.) 
• Personnel en poste 

Directeur G~n6ral I A-i 	 Ing. Agronome ou exp6riences A niveau
 
autres disciplines 6levS de direction
 

Directeur des operations 1 A-i Exp6rience de la idem
 
techniques direction d'un
 

projet
 

Directeur administration exp 6rience en direc­
et des Finances 1 A-2 Comptable qualifi6 tion du peronnel et
 

gestion des affaires
 

Directeur, des Affaires
 
cooperatives 1 A-2 IPD ou 6quivalent
 

Directeur du D6veloppe­
ment communautaire 1 A-2 Sociologue rurale
 

Dir. Adjoint 1 B-2 	Conducteur d'Agr.
 

Agronome conseiller expatri& 	 Ing. Agr. experimen-


Conseiller p~dag6gique expai6 Enseignement et
 
(du D6v. Com.) formation agricole
j 
Ing6nieur du G~nie Rural expatrie 	 puits, irrigation,
 

routes
 

Chef adjoint I B-1 	 Ing. des travaux
 

ruraux
 
Ing~nieur agricole expa ri r
 

Ing6nieur des travaux
 
agricoles adjoint i B-i Conseiller
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Expert en multipli-
cation de semences 

Expatri6 

Adjoint I B-1 Conseiller Agricole 

Expert en recherche 

Adjoint 

Expatri6 

I1 B-1 

Ing. Agr. sp 6 cialis6 
en recherche 
Conseiller agricole 

Chef du service 
d'Evaluation et 
de planification 

I1 A-2 Agro-6conomiste 
Sp6cialis6 en &valua­
tion des ressources 
humaines 

Centre de formation 
d'agents de vulagrisation 

Chef 1 B-1 Conseiller agricole 

Arrondissements 2 B-1 Conseillers apricoles 

Sous-projet routier 1 A-2 In 6nieur g6nie civil 

Tout le personnel local du projet, pour la plupart fonction­
naire permanents, seront d6tach6s de leurs services.
 

Des bourses d'6tudes et de perfectionnement seront attribu6es
 
au personnel dont on 
aura jug6 les capacltAs.
 

A l'4poque de l'6valuation, 75 % du personnel 6tait en place.
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Programme C6r6alier : 

A d~but en 19751 avec l'assistanc.de USAID, La rel6ve den experts
 
USAID 
sera assur6e par des Nig~riens, forms ou specialists selon le 

programme suivant 

9 sont actuellement en formation, soit : 

2 en Agronomie g~n6rale (B.Sc-) (2 Y2 ans) 

2 " Technologie des semences (M. Sc.) (3 ans) 

I " Statist. Agric. '(H.Sc.) (3 ans) 

2 I S61oction v~g6tale (M.Sc.) (3 ans) 

I ItP~dagogie (.Sc.) (3 ans) 

I " Vulgarisation (B.Sc.) 2 Y2 ans) 

leur retour est pr~vu entre 1978 et 1979.
 

3 autres vont partir et seront de retour en 1980.
 

I en Agro-6con. (M. Sc.) (3 ans)
 
2 ?
 

dent peut-8tre I en Vulgarisation (B.Sc.) (2 Y2 ans)
 

D'autre part, 8 cadres Nig6riens de niveau AT assurant des responsabilit6s
 

au niveau do la conception, seront envoy&s aux USA pour des stages de
 

I A 2 mois.
 

Au niveau B2, 8 chercheurs de I'INRAN seront envoy~s en bourses d'6tudos
 

aux Indes.
 

(conducteurs) de l'IPER-Kollo) 3 iront A Maroua (Cameroun) dans un centre
 
de production de semences du projet C~r~alier USAID Cameroun.
 

D~s 1979 d~butera la 26me phase du projet 26 cadres A b~n~ficieront de
 

bourses do formation, dans diverses disciplines.
 

I1 y aura aursi 400 mois de bourses pour les cadres B dans les mgmes
 

disciplines que cadres A, soit en Afrique soit aux USA.
 

http:l'assistanc.de


45.
 
(Projet 	d'avril 1976)
 

Operation D6v* Rural DIFFA (ODRD)
 
(A l'&tude ot on cours de n~gotiation, Gouver­

nement du Niger / Canada ACDI)
 

ObJbt t 	D6veloppement Rural do la production rurale dans le D6partemont de
 
Daffa, autant dans le secteur do l'Agriculture, de l'Elevage quo
 

des Eaux et Forfts.
 

Dans un 	premier temps, mise 
en place d'une infrastructure propice
 
toute intervention syst~matique, la r~alisation, des 6tudes,
 

pr6alables i un projet do d6veloppemont r6gionale dtenvergure,
 
l'achat de l'1quipement n6cessaire, l'embauche d'un personnel
 
dlencadrement et la fourniture des moyens de 
fonctionnement pour
 
mener a bien l'op~ration.
 

Actions pr~vues :
 

- extension des surfaces cultiv6es
 
- am6lioration des techniques de culture
 
- utilisation optimale de l'eau
 
- am6lioration de l'6levage
 

- reboisament
 

Premiero phase : 
3 ans pr~vu 1977-79, (phase exp~rimentale) point do d6part
 
d'un projet de d6veloppement int6gr' r~gional, pr~vu pour
 

5 anse.
 

Pour commencer le projet touchera 3 arrondissement : MaIn6 - Soroa- Daffa -

NIGuigui* 

Le mattre d'oeuvre du projet 
sera le MDR ; le maitre d'oeuvre d6l6gu6
 
ItUN CC. Lex6cution du projet sera confi~e A la Direction du Projet qui elle
 
mtme confiera la responsabilit6 technique A tel ou tel serviceo La Direction
 
de IIUNCC aura la responsabilit6 de la gestion de l'ensemble du projet, at
 
rendra compte au MRD at A la source de financement, de cette gestion.

Le projet cherchera par tous les moyens a faire participer au maximum les
 
agents des services existants aux diff~rentes operations pr6quese
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Uneoroute, construite r6cemment avec l'aide de 1'ACDI (Agence Canadienne
 
de D6vdloppement Internationale) relie le D6
partement de Diffa au reste du
 
Niger.
 

Personnel pr6vu pour le projet :
 

Expatri~s :
 

I Agronome G~nraliste
 

1 Administrateur du projet
 
1 Technicien topographe
 

Personnel nig6rien :
 

I Directeur da projet (Cadre A)
 
I Adjoint
 

1 Comptable 
 C. " A). 
I Commis
 

I M6canicien
 

etc...
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Projet : Gestion des parcours et 
amilioration de l!levage. 

(NRL = Niger Range and Livestock Project. ) 

Ce projet, assist& pak USAID, vient justs de 
1buter en octobre 1977. Une
 
premiere phase eat pr6vue pour 3 ans.
 
LWobjoctif du projet 
est d'aider le Gouvernement A 6laborer un plan pour
 

- conserver los ressources naturelles
 

- organiser un service do vulgarisation
 

- am6liorer la productivit& du cheptel
 
- ot pour mettre le gouvernement 
en mesure d'ex~cuter c0
 

programme.
 

Pour parven.r A des objectifs, des actions seront entreprises pour d6velop­
per 11autodiscipline des 6
leveurs, pour r6glementer les parcours sur des
 
bases rationnelles, pour am6liorer llapprovisionnement 
en eau et en bien de
 
oonsommation de premiere n~cessit6l pour am~liorer lea services de sant6
 
humaine et d'6ducation.
 
Bien entendu ces actions s'ajoutenont A toutes lea actions requises dans
 
les domaines do la sant6 animale et 
de la zootechnie. Sa place dana Iorga­
nigramme du MDR eat la suivante I
 

MDR Programme de Reconstitution 
du cheptel et Centres de 
multiplication 

INRAN ------------- Service de l'Elevag Recherche 
(Laboratoire) et des Industries 

Animales 

Projet USAID 
 Autres Aides
 
NRL 
 RFA, BIRD
 

FED, FAC
 

Le projet so 
d~voloppera dans une zone touchant 3 D6partements (Agad6s 
-
Tahoua et (Zinder)
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La premiere phase est principalement destin~e A des 6tudes. 

- Etudes des ressources en parcours 

it sur la production animale 

-i sociologiques. 

- Renfdrcement des structures at institutions de formation. 

Le volet formation est aussi important, A commencer par les homologues,
 

notamment en 

gestion des parcours, 1 A-I 

6lvage , I A-1 

socio-entropologie , I A-I 

6oonomie at marketing, I A-I 

2 Assistants de recherche (candidats au Doctorat) 2 A-I
 

13 Collaborataur scientifiques ( B.So) 13 A-2
 

10 boursos d?6tudes sant pr&vues , 

soit 10 de 3 ans (B.Sc. ou M.Sc;)
 

6 de 6-9 mois, pour des stages destin~s aux praticiens,
 

do la base
 

I voyage d'6tudes d'l mois, aux USA pour 6 participants cadres
 
dirigeants do conception du plus haut niveau.
 

Le recrutoment dos homologues pose do tr~s s6rieux probl&mes.
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Autres proJets NIGER
 

(informations recueillies de 
divers documents)
 

1. PrJet de productivit6 ZINDER. D6veloppoment Rural)
 

Objectif t augmentation de la production agricole de 3 Arrondissements
 
du D6partem~nt de Zinder par des actions int~gr6e agricul­

ture, 6 levage, for8ts, et d6veloppement social.
 

16re phase S 5 ans 1977 A 1981). Assistance FDE.
 

Besoins en cadres et personnel :
 

Cadres cat~gorie A : 2 (sb6cialibs non sp6cifi6es 

B : 6 dans les documents 

"' " C : 148 consult6s). 

" " D : 10 

2. Projet productivit& TAHOUA
 

Objectif : accroissement des rendements par l'am~liovation des techni­

ques culturales. Il couvrira 3 Arrondissements du D6parte­

mont de TAHOUA.
 
Une premiere phase doit couvrir la p~riode 1979-1985.
 

Besoins en cadres et personnel I
 

cadres cat6gorie 1 (A) 3 sp~cialit6s 
" 2 (B) 6 non 
to 3 (B2) 5 sp~cifi6es 

" "4 C) 78
 
" 
 " 5 	 (D) 29
 

3. 	 Projet do D6veloppement Rural de BADEGUICHERI 

(26me phase) 

Mise en valeur agricole de la r~gion dIILLELA, (zone la plus riche du
 
D~partement do TAHOUA), afin de mieux satisfaire les besoins vivriers.
 
P6riode do 5 ans 	(1977 i 1982).
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Besoins on cadres dt personnel :
 

I Ing6nieur d'application agricole A-I 

I " d'agriculturo A-2 

I " de G~nie Rural A-I 

8 Conseillers Agric~les B-1 

32 Conducteurs C 

et 2 oxpatri6s : ing~niour agronomo et ing6niour de Gfnie Rural. 

4. Projot de mise on valour de l'Arrondissement de SAY
 

Le plan directeur do cc projet, suppos6 commencer en 1978, n'est pas
 

encore pr~t.
 

La zone ost la seule touch~e par 1'ONCHOCERCOGE. Ella sera assainio en
 
1977 ot lo repouplement pourra 8tro ontrepris.
 

Do 1978 A 1983, environ 6 000 migrants oront install6s.
 
(Les besoins on cadres et personnel ne sent pas encore d6finis).
 

5. Am~nagoment Hydro-agricole de TOULA
 

Buts du projet :
 

- le but 6conomique est la mob~.I'Lsation des potentialit6s maxi­
mum de la cuvette de Toula (env, 110 km. en avant de Niamey
 

sur le fleuve Niger). par une mattrise totale de l'eau, devant
 

permettre une double culture do 
riz annuelle ;
 

- le but social est la or6ation d'une coop6rative agricolo poly­

valente A laquelle seront transf6rms, graduellement dos tAches
 

de gestion afin de lui pormettre, 4 long terme, d'autog6ror
 

l'am6nagement.
 

Le projet a d~but6 en 1973.
 

Cadres at personnel du projet :
 

Directeur : un expatri6
 

" Adj. : Agent Technique de l'igriculture. C-1 bosoin de for­

mation A la gestion et.l'administration appcl6 A 

prendre la relive du Directeur. 

1 encadreur : Agent Technique C-1
 

1 1 niveau ?
 

Il y a d'autros petits projet assist6s par des assistances bilat6rales en
 
g6n6ral, mais la mission n'a pas eu le temps do los recenser tous.
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Projet 0,Am61ioration dela Santf Rurale 

Ge projet, finane6 par USAID, a pour but do renforoer les Services gouver­
nementaux oharg6s de l'ex6cution du programme de ESV (Equipes de Sant6
 
ulllageoise) et no-amment pour la formation de 300 6quipes par an.
 

Pour r6aliser ses objeetifs, le projet accorde son aide A ESSM (Ecole Sup.

des Serviceo M6dicaux) et A IENSP (Ecole Nat. de la Sant6 Publique) (finan­
c-ameat lcs st4ga.en zones rurales etc..#).
 

bourses sant pr6vuesO pendant 5 ann (total w 25 beurses) pour le compl6ment

de formation des cadres sup~rieurs du Minist6re et pour lo perfectionnement
 
et la formation de personnel enseignant do IIESSM et 
de 1SENSP.
 

La formation continue du personnel d'appui de niveau moyen se fera par des
 
seminaires aux niveaux national, d~partementale
 

Ii est 6galement pr6vu La formation do 
15 ;ersonnes par ea,pendant 5 ans,

soit 75 personnes, dans le domaine de lassainissement de lienvironnemcnt
 
enirn antal sanitation)e
 

http:st4ga.en


Direction des Ressources Humaines
 

du Minist6re du Plan
 

Cette Direction est ude des cinq Directions de Service du Minist're du
 
Plan. Elle s'ooeupe de la planification des flux de' Zormation sup~rieure
 
et de formation professionnelle A l'6
tranger. Sa place dans lb Minist6re
 
du Plan apparalt dans l'organigramme suivant
 

Minist~re du Plan
 

Seor6tariat G6n~ral 

Direction des 
Ressources Humai.es 

Direction du 
Programme et 

Direction de la 
Statistique et 

Direction 
de l'Ani-

Direetion 
du Service 

du Plan dbs comptes mation au Financier. 
Economiques D6velop­

pement 

Elle m~nc des enquites aupras des diff6rentes service6 pour connattre leurs
 
besoins. Elle contr8le l'envoi des 6tudiants dans les Etablissoments de
 
formation sup6rieure et leur affectatinn rinnQ 1.. S-.--_ A . ' 

leurs 6tudes.
 

Elle 6dite annuellement un "Annuaire des Ressources Humaines", document qui
 
contiont la liste des 6tudiants en formation dans les diff6rents domaines 
aveQ les indications suivantes : numeros d'ordre, nom et pr~noms, date de
 
d6but deg 6tudes, diplSme obtenu ou niveau atteint, dipl8me ou titre de 
fin
 
d'6tudes, 6tablissement de formation, lieu d'6tudes, date probable de 
fin
 
des 6tudes, secteur int&ress6$ orig-ne do 
la bourse et observations.
 
Le dernier Annuaire des Ressources Humaines, celui de 1976-1977, contient
 
la liste des Etudiants dans les domaines suivants : formation p6dagogiques,
 
formations 6conomiques et commerciales, formations scientifiques, formations
 
juridiques et administratives, formations agricoleb 
formations m6dicales et
 
sociales, formations litt6raires et artistiques, formations diverses, forma­
tions dans l'enseignement technique et professionnel.
 
- En 1976-1977, pour ce 
qui concernait les 6tudes en Agriculture pour la
 
formation d'Ing6nieurs Agronomos, le nombre des -tudiants s'6levait A 82
 
r
 6partis de la fagon suivante :
 

- 16re Ann6e : 44 
- 26 " : 14 
- " : 6 

- 4: 7 
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-Licence : 2
 

- Sp6cialisation = 8 
- inn6e Pr(paratoire (i Dijon)= 

Les divers lieux d'6tudes sent : Niamey, France, Haute-Volta, Roumanie, 
Togo et URSS. 

- En 1976-1977, pour ce qui concernait les 6tudes en Eldvage pour la forma-L. 
tion de Docteurs V6t6rinaires, le nombre des &tudiants s'6levait A 27 r6par. 

tis do la-fagon suivante : 

- 1Ure Ann6e : 5 
-2F9 " : 4 
- 36 4 
- 4 , 2
 

- 59 " 2
 

" Ann6e*Preparatoire (on URSS) i 3
 
C.P.E.V (I.SM.V. - Dakar).:? 

Les divers lieux d'&tudes sent : Dakar, Alg6rie'et URSS. 

- En 197 6 ,e1977, pour ce qui concernait ]es 6tudes mdicales le nombro 
d'6tudiints d'6levait A 90 r6partis de la fagod suivante : 

a) M6decins : I b) Pharciens : 
 c) Chirurgiens
 

- lre Annie : 21 - 1 re Ann6e :1 1 -

- 2 " : 22 j - ". :3 I -2 Ann6e I 
3 " :14 1 -3 " :5 I 

5 : 5 ! 
- 5& " : 11 I . 

- 6& ,, : 6 1 

- Sp6cialisation : 5 1 

dY'Dentistes : e) 8ages-Femme : 
 .f) Laborantins 
- 16ro Ann6e :3 -1re Ann6e :1 
 -2 Ann6e : 2
 

Les divers lieux d'4tude-sont : Niamey -Dakar, Abidjan, Za~re, France' Alle­
magne, Nig6ria, URSS, Gabon, Egypt.e ot Ig6rie. La Direction des Ressources
 
Humaines a publi6 
en juin 1977 un docihent indiquant la programmation des
 
cadres en cours do formation (niveau-Up~rieur- ann~e 1976-1977). 
Cette
 
programmation se 
pr~sente comme suit pour ce qui concerne le Ministere du
 
D6voloppemont Rural :
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Diplome ou titre de fin Ann~e probable do sortie
 
d'6tuds 12 2 1 !
 

Total
81 1 821 83! 84 !
1 771 78 ! 79 1 80i 

ormation amricole (Annuaire 76 - 77) I 2 1 1 2 2 ! 

- Ing6nieurs Agronomes 1 5 16 i 7 1 141 43 1 31 - I - 1 78 
- Docteurs Vt~rinairos 11 - 1 1 ! 21 4 1 61 31 6 ' 23 

I 1 2 1 1 2 2 

Total 	 6 1 6 t 8 ! 161 47 ! 91 31 61 101
 

La mgme programmation se pr6sente comme suit pour ce qui concerne le
 
Ministare des Mines et de l'Hydraulique. "
 

Dipl~me ou titre do fin I Annie probablo de sortie
 
d'6tudes 1 1 1 1 1 1 ! I I
 

1 821 Total
1 771 78 ! 79 1 80! 81 831 84 1 


ormation ecientifique (Annuaire 7r - 77).! 1 1 1 1 1 1 1 

-Ing6niurs gologras 2 4 1 - 1 7 1 6 ! t- 19 

- des Minsi 1 2:e2 I 1 171 -l 1" Mino17! h"I 5 _ 25 

- Hydraulicions ! - 1- 1 2 15 3 ! - - I10 

Mattrise Maths Physique 1 • l 1 !21T l ' 

1 2 15 1 5 1 7 ! 271 1 - 56 

1 1I I 1 1 2 2 1 

Pour ce 	qui concerne le Minist~re de la Sant6 Publique et des Affaires
 

Sociales, la programmation indique :
 

Dipl~me ou titre de fin 2 Anne probnble da sortie 
d16tudes 1 1 I 2 2 2 

1 771 78 1 79 801 811 8ai 831 841 Total 

Formation m6icale (Annuaire 76 - 77). 

- M6dioins 1 111 2 1 3 I 51 111 202 211 - 73 

- Chirurgiens 
- Pharmaciens 

-
-

- I 
I 

-

- 1- -1 
-1 
31 

11 -1 -
6! -1 -

2 
9 

- Dontibtes .!2- 1 - - 1 -1 -1 1. 31 -1 4 
- Sagoo-Fommes l- -" - -I -I -1 11- 1 
- Laborantines I- I- 1- -1 -1 1 -1 - 1 1 

- Assistantes Sociales 
• " 

I 1I 2 1
1 

2 1-
2 1 

-1
1 

-I
2 

-1 ­
1 

1
1 

5 

Total 121 4 i 5 61 142291 251 - 1 95 
2 1 1 !1 1 
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Ces diff~rents tableaux font ressortir la relative faiblesse du
 

nombre de cadres en formation pour le D6veloppement Rural. Elles font
 

apparattre du mgme coup le grand beooin de cadres qu'6prouve le Niger pour
 

un d~voloppement harmonieux de son secteur rural.
 

Cette Direction a besoin de compl6ment de formation pour ses cadres
 

sup6rieurs ot moyens.
 

En outre elle a besoin de personnel suppl6mentaire'de niveau
 

A-2w
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Direction de lAnimation au D6velop­
pement du Minist6re du Plan
 

1) Pr6sentation
 

Cette Direction est une des cinq Directions de Service du Minist6re
 

du Plan. Le Service de liAnimation a 6t6 cr66 en 1962 et d6pendait du
 

Minist6re de l'Agriculture. En 1964 il a 6t6 rattach6 a la Pr6siden­

ce de la R6publique dans le Cadre du Commissariat G6n6ral au D6velop­

pemente En septembre 1972, ce Service est devenu une Direction du
 

Minist6re de la Promotion Humaine. Ce Minist6re ayant disparu apr~s
 

avril 1974, la Direction de lAnimation au D6veloppement est devenue
 

une Direction du Minist6re du Plan.
 

2) Accivit6s : 

- Mise en place de structures d~intervention en zones rurales et
 

pastorales, en relation avec l'Union Nig6rienne de Cr6dit et de
 

Coop6ration et la Direction de ltAlphab6tisation ;
 

- Information, formation et sensibilisation des populations pour les 

pr6parer A recevoir les conseils donn6s par les divers services 

techniques qui interviennent dans le B6veloppement Rural 

- Etudes monographiques du milieu qui servent A l'61aboretion des 

diff6rents projets 

- Cours sur les m6thodes et twchniques d'animation dans certains
 

6tablissements (IPDR de Kollo, Ecole des Sciences di la Sant6).
 

- Tutelle du Centre National Audio-Visuel et de l'Association des
 

Radio - Clubs du Niger.
 

3) Organisation :
 

Voir organigramme ­
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B,.u! a,. ireceur- ue 


Bureau du j Bureau 7Bureau d'Etudo Centre Association
Personnel 
 de Gestin 
 et de la For- National des Radio_
 

mation Audio-
 Clubs du
 
Visuel Niger
 

Bureaux Bureau.
 
d'Animation d'Animation

Masculine 
 F6miinine
 

Responsables
 
D6partementaux de
 
I'Animation
 
(R. A. D.)
 

Chefs d'Aniniation
 
des Arrondissements
 

(C. A. A.) . 

Villages : I 

(resp6nsables)

(de liAnimation)
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Direction do l'Animation au D6veloppement
 

EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS1 A MOYEN ET COURT TERME?
EN FOR,1ATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOI'PEMENT
 
RURAL DANS LE SAHEL. MISSION CILSS/USAID/BIT
 

0 : ' Formation reque I Formation compl~men-eDescription
des postes P 0& 00 0H_ 	 I
Despon p 	 (formation de base, stab I taire d~sirable.
0 6 ges, cours de perfection-[ (pr6ciser la dur6e,..l1
'IP nement, etc en mentionnant nature de cette forma-

P les institutions)''P* 

0 	
tion, eventuellement 
les institutiorkA. e.tcq 

or P.HO 

P, 0
 

Directeur 
 I A-2 Sociologie - D.E.A 
 Doctorat - Formation 
I.E.D.E.S. - Paris Administrative.
Directeur Adjoint 
 I A Poste non pr6vu, mais Sociologie et D6velop.
 

n~cessaire 
 pement
 
Economiste 
 I A It if Planification et Projet
 

Psycho-P~dagogue 
 I A it of
 

Responsables

D6partementaux 
 7 B-1 Animation/D6veloppe_ 
 Cycle complet pour 8tre 

ment en A-2 : Animation et 
D6veloppement. 

Responsable Anima­
tion F6minine I B-2 Sociologue/Economie 
 Cycle complet pour 8tre
 

Familiale 
 en A.
 

Techniciens Aud.o­
visuels 
 3 B-2 Phot-Son-Cin6ma 
 Perfectionnement en un
 

an et plus.
 

Responsable de
 
Bureau 
 4 B-2 Animation et d~velop-
 I.P.D. Douala ou
 

pement 
 I.P.D. Ouagadougou
 

Bureau d'Etudes
 
et de la Formation I 
 A-I 
 Soci,iogue - Dooteur S6minaires.
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- Cadres en Formation
 

Aotuellement cinq cadres sont en formation sup6rieure en Socio­
logie. Mais il est difficile de savoir pjur ie moment a quel service
 
(Universit6 ou Animation) ils seront affect6s A la fin de leur formation.
 

lIls sont attendus pour 1&79.
 

La Direction de l'Animation a besoin de cadres. Ell 
esp~re
 
recevoir quolques-uns de ces cadres en formation.
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DIRECTION DE L'HYDRAULIOUE
 

1) Prsentation
 

Cette Direction rel6ve du Minist6re des Mines et de l'Hydraulique.
 

Elle a W cr66e en 1974. Elle comprend 3 services :
 

a) 	Le Service hydrog~ologigue qui :
 

- execute les 6tudes hydrog6ologiques
 

-
 pr6pare le programme de recherches d'eaux souterraines 

- contr~le les 6tudes confi~es aux bureaux priv6s 

- implate les puits et forages 

- g~re les eaux souterrraines 

- exerce la surveillance hydrog~ologique de tous les ouvrages 

ayant un d6bit de plus de 50 m3 par jour, 
en 	vue d'assurer
 
6
la 	p rennit des nappes.
 

b) 	Le Service hydrologigue qui
 

- assure la surveillance et l'exploitation du r~seau hydrologi­

qua national, en relation avec le Service du G6nie Rural ;
 

- assure le contr~le des 6tudes oonfi6ev aux bureaux d'6tudes
 

priv6s .
 

c) 	Le Service de l'hydraulique urbaine
 

-
execution de calculs de r6seaux de distribution d'eau des
 

centres secondaires
 

-	preparation de march6s d'.tudes et de travaux.
 

Principales attributions :
 

- presentation de programmes hydrauliques
 

- inventaire des ressources hydrauliques
 

contr8le technique de I'OFEDES.
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ORGANIGRAMME
 

Minist~re des Minps et de 1'Hydrauliqu
 

Direction des Mines Direction de 1'Hy- Office des Eaux du 
et de la G~ologie. draulique Sous-sol (OFEDES) 

Sv Service Service de 1'Hydraulique 
hydrog~olo-

giqueE 
Hydrologique Urbainc 

Services dpart=emenaux i = 7 Chefs de Service 

Services d'Arrondisseipents = 34 Chefs de Service 
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DIRECTION DE L'HYDRAULIQUE
 

EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS, A NiOYEN ET COURT TERME,
 

EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPEMENT
 

RURAL ZANS.LE SI.HEL.MISSION CILSS/US.Ip/BIT
 

0 o P Fofmation recue Formation compl6-

DescrptioDescription 
w 
CL = 

0 
Ct 

. 
WH 

(formation de base,
tstages, cours de 

mentaire d6sirable 
(pr6 ciser la dur6e, 

des postes M 0 perfectionnement, la nature de cette 
0 0 

c 
etc en mentionnant 
les institutions) 

formation, 6ventuel-' 
lement, les insti­

o tutions, etc.) 

Directeur I A-1 	 Ing6nieur Equipement Gestion administrative
 
Rural (E.I.E.R." stages de I 2 mois.
 
Ouaga) tr&s polyva­
lent
 

Directeur Adjoint 1 A-I 	 Ing6nieur G6nie Besoin de pblyv lence
 
Civil (Moscou) sp6- et pratique adminis­
cialis6 en barrages trative
 
hydro-6lectriques
 

Chef Service Hydro- v cant, mais oocup6 par le souhait : un Ing6 nieur
 
logique Directeur Adjoint hydrologue
 

Chef Service hydro 1 Expatri6 Ing~nieur hydro­
gologue
 

2 Expatrif's Ing6nieurs en G& II faut mesurer leur
 
nie Rural et G~nie relive (10 ing6nieurs
 
Civil en formation)
 

Chef Service Hydrau- 1 B-I Technicien Sup4rieur souhait : un Ing~nieur
 
lique Urbaine hydraulique (Kam- A (EIER)
 

boinc6)
 

Chefs de Services 7 N6ant actuellement par
 
D6
partenentaux 	 manque de personnel.
 

Che--3 des Services 34 N6nant actuellement par
 
d'Arrondissements manque de personnel
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Etat du Personnel en 1977 (en Service) :
 
- 5 Ing 5 nieurs (dont 3 expatri~s)
 

- 5 Techniciens.
 

Personnel en formation
 

- 10 Ing~nieurs
 

- 13 techniciens
 

- Dates de retour pr6vues pour les 10 ing6nieurs en formation
 

- 4 en 1980 
- 3 en 1981 
- 3 en 1982 

- Techniciens Sup6rieurs (tous en formation en Alg6rie) 
: retours
 

pr~vus de 1978 A 1980.
 

Office des Eaux du Sous-sol (OFEDES) . cr
 

Cr&6 en 1963, pour assurer une meilleure gestion des services respon­
sables de l'Hydraulique, A cette 6poque.
 

C'est 
un Organisme d'Etat Jouissant de l'autonomie financi~re et
 
administrative, sous la Tutelle du Minist~re des Mines ct 
de l'Hydrau­
lique..
 

II a pour r8le : l'exicution et l'entretien des puits et forages
 
l'ex6cution de r6seaux d'adduction d'eau
 

Son Organigramme se pr6sente comme suit
 

Directeur G6nral 

En~~e "I 


Entretien Construction 

des puits de nouveaux 


puits 


5 Divisions
 
I 

Stations de 

pompage 


CetIe
 

Centres
 
secondaires Matrel
 
(add. d'eau)
 

- Etat du Personnel de 1'OFEDES
 

- 1100 agents dont 
- I Ing6 nieur Nig6rien 
- 9 Expatri6s 
-10 Techniciens form6s A l'ECICA de Bamako
 
- 5 Techniciens en formation.
 

-
Le Directeur G~n6ral est un Cadre A-1 Ing~nieur Principal des
 
Travaux Publics.
 

Formation : ECICi, + Universit6 d'Abidjan 4- Ecole
 
Nationale des T.P. (Marseille) + E.P.F. Lausannee
 
(Ian). I1 aurait besoin d'une formation compl6­
mentaire en gestion d'entreprise.
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Direction des Transports
 

La Direction des Transports rel~vo du Minist~re des Travaux
 

Publics, des Transports ct de l'Urbanismo. Elle comprend deux divisions
 

(Division des Transports et Division do la Skcurit6 et de la Circula-.
 

tion) et dispose de services d~partementaux.
 

1) Activit~s :
 

- Organisation dos transports terrestres : transports routiers,
 

transports ferroviaires et transports fluviaux,
 

- Activit&s ax~es essentiellement sur los transports routiers,
 

- Activit6s tr6s limit6es pour les transports ferroviaires et fluviaux,
 

- La Division des Transports s'occupo do la planification et des
 

statistiques,
 

- La Division de la S6curit6 et de ]a Circulation s'occupe de la
 

r6glementation et des permis de conduire.
 

Ministare des Travaux Publics, des Transports
 

2) Organirane : et de l'Urbanisme.
 

DrcindsDirection Direction des Trans]2orts Direction 

Travaux Publics 1Civi quoe // 

Division 
des Transports 

Division do la S6curit6 

et de la Circulation. I 

Services D~partementaux
 

dos Transports :Agad~s,
 

Uinder, Maradi, Tahoua.
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EVALUATION DES BESOINS LES PLUS URGENTS, A MOYEN ET COURT TERME,
 

EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPEMENT
 
RURAL D' S LE SAHEL. MISSION CILSS/USAID/BIT.
 

Description 	 0 0 H oD 0 s
des postes 0 0 

4 .. 


0 1j 
O 

0 
O 

Directeur 	 1 A-i 


1 


Chef Division I B-2 

Transports 


cours de perfectionnement, 


etc. en mentionnant le 

institutions). 


Ing6nieur du G6nie Civil
 
+ Ecole des transports A
 
PARIS (2 ans)
 

Expatri6 : Volontaire du
 

Service National
 

Ing~nieur des T.P. 


Ecole Nationale 	d'Adminis
 
tration.
 

Ce poste devrait tre occup(
 
par un A-2 qui a requ une
 
formation A l'I.U.T. ou une
 
formation en Ecinomie.
 

Chef Division 
S~curit6 et 
Circiflation 

I B-1 Adjoint technique 
(ECICA - Bamako en 
m~canique) 

Un Bureau 
d'Etudes a 6t6 
prevu : 

- 1 
1 

A-2 
A-2 

Economiste 
Juriste. 

Formation reque 	 Formation compl~mentaire
( o d
 
c(formation de base, stages, dusirable. (prciser la
 

dar~e, la nature 	de cette
 

formation, 6ventuellement
 
les institutions, etc.)
 

A remplacer par un
 
Nig~rien
 

Cycle complet pour
 
6tre Ing6nieur des T.P.
 
(r&glementation routi~ro).
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3) Besoins en personnel,:
 

- En dehors du Directeur, il n'y a pas do cadre de conception
 

Nig~rien. Donc : grand besoins de cadres de conception.
 

- Besoins de cadres pour la gestion des futurs ports (Gaya et Niamey)
 

ls devraient 8tre des Ing~nieurs des Travaux Publics (avec
 

sp6cialisation en canaux).
 

- Bosoin d'un cadre A-2 ayant fait un Institv.t Universitaire de
 

Technologie ou 6tant Economiste pour 8tre chef de la Division des
 

Transports.
 

Besoin d'un Ing6niaur des Travaux Publics sp6cialis
6 en r~gle­

mentation routi~re pour 9tre Chef de la Division S~curit6 et
 

Circulation.
 

- Grand besoin d'ing~nieurs pour les grands projets routiers.
 

4) Projets de d6senclavement du pays :
 

- Nombreux projets de d~senclavement afin de diversifier le plus
 

possible les accis a la mer et choisir lea voies les moins coeteuses
 

a) Voie Niamey - Dosso - Parakou - Cotonou : Recherche
 

de financement pour la prolongation du chemin de fer
 

Parakou A Niamey.
 

b) Voie Niamey - Koupla - Togo (Lom6 : Pourparler avec
 

la Haute-Volta et le Togo pour le bittumage des
 

tronqons qui restent A bittumor.
 

c) Voies vers le Nig6ria : pour d6senclavement de l'Est
 

du Niger (Zinder, Maradi, ot Diffa) Discussions
 

avec le Nig6ria ;
 

d) Le Transsaharien : Tahoua - Arlit - Alg6rie; les 

travaux vent biont~t d~marror pour la construction 

de la route Tahoua - Arlit. 



67.
 

Direction Nationale dc l'Alphab&tisation
 

et de la Formation Permanontu.
 

1) Presentation :
 

- Le Service de l'Alphab6tisation a t6 cr 6 en 1962. Il a aussit8t
 

mis en plane un programme d'alphab6tisation dans la r6gion de iraradi
 

priso comme zone pilote. En 1963 dix ccntres d'alphab6tisation
 

furent cr66s A Maradi et un Comit6 d'alphab6tisation fut mis en
 

place pour superviser les activit6s A Maradi.
 

En 1964 un Service National do l'Alphab6tisation fut cr6
 

et "r plan d'extension de 'alphab6tisation permit d'ouvrir 310
 

Centres entre 1963 et 1966.
 

2) Activit~s :
 

- Apprentissage de la lecture et de l'6criture en haoussa.
 

-Enseignement du frangais en radio-vision
 

- Discussions de themes en rapport avec la vie villageoise
 

ex : hygiene, sant6, agriculture.
 

- Formation des alphab~tiseurs aux m6thodes ct techniques d'aphabe­

tisation
 

- Formation des alphab6tiseurs aux m6thodes et techniques d'alphab6­

tisation. 

- Centres d'alphab~tisation darts los r6gions de Maradi, Zinder,
 

Tahoua, Diffa, Tillab6ry et Agad~s.
 

- Th~mes de vulgarisation arr~t6s au nivoau du COTEDEP (Services
 

locaux de l'Agriculture, de la Sant6, do l'Elevage, de l'Union
 

Nig6 rienne de Cr6dit et de Coop6ration).
 

- R6daction et diffusion de jourinaux en langues nationalos pour
 

soutenir l'alphab~tisation : langues d'alphab6tisation : zarma,
 

haoussa et franqais (en ville).
 



3) Organigramme c 68. 

/M=hshere de 1' Eua ion-a e 7 

Section P~dagogique 

et Recherche I 

firection Nationale de l'Alphab6tisatiol etI 
de la Formation Permanente 

Sectioii du-
B.reau personel. 

drliaison 

Inspections D~partementales
 
de l'Alphab~tisation
 

Inspections R~gionales de
 
l'Alphab6tisation
 

/ entres a,alpnabeyisa n 
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Direction Nationale de l'Alphab~tisaticn
 

EVALUATION DES BESOINS LE3 PLUS URGENTS9 A MOYEN ET COURT TERME,
EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPEiENT 
RURAL DANS LE SAHEL. MISSION CILSS/USAID/BIT. 

c" o i"Jo3 Formation revue Formatior ipl~men-
Description 
des postes 

D r i3P4 Cr 0 r 
d p st (n02 C1 P.H 

o i 

(formation do base, 
stages, cours de 
perfectionnement, etc 

taire d&, .gable. 
(pr6ciser la dur6e, 
la nature de cette 

a a en mentionnant les 
C+ institutions). 

formation, 6ventuel­
lement, lea institu-

Is 0 tions, etc.) 

- Directeur 1 B Preparation d'une S~minaires, visites 
licance actuellement 
preparation d'un 

alautres programmes 
d'application 

dipl8me do lingustique d'autres pays. 

- Directeur Adjoint C 

- Section p~dagogique 12 B&C 
et Recherche L'Ensemblo des cadres 

- Chef Service 
personnel 

1 C do l'alphab6tisation 
taient des enseignants 

- Charg6 de liaison I C du primaire au depart. 

- Responsibles 7 B-C 
departementaux 

- Adjoints aux Respon­

sables D~partemen. 7 C 

taux 

- Responsables R6gic- 9 B-C 

naux 

- Adjoints au Respon­

sables r6gionaux 6 B-C 



70 

Direction de l'Enseignement et de
 
l'Education, Sanitaire et Nutritionnelle.
 

(D.E.E.S.N.)
 

(Minist~re de la Sant
6 et ) 

(des Affaires Sociales ) 

La SantA rurale est confi~s A un service de cette dirdetion, c'elui
 

de l'Education Sanitaire, qui n'est cependant pas encore dot6 do person­

6 

nel par le Gouvernement. Le fonctionnement en est assur par des aides
 

de d6velopper des Equipes do Sant6 Villageoise
ext~rieures. L'objectif est 


(E.S.V.), constitutes d'une matrone, de 1 ou 3 : hygi~nistes
secouriste' 


et de I - 2 membres du Comit& de gestion, chacun travaillant A titre
 

b~nvola. 

L'objectif est de former 1 
6 quipe par village (9.000 villages).
 

Organigramme :
 

Ministere de la Santa et des
 

Affaires Sociales
 

directions
 

DMMH
D.E.E.S.N. A.C. DAF DES DIS DAS/PNI 


. C (OW rI 4J , 

. -, . 0 .4. 41 0.4dC, 

-p4-

w 
5 . 
') 0 

• 
0 

-)H 

S0 
P. 

0 
5 
0 

a 
' 

t 

$e 
w 
H*. 

4.J-0 

0 
W 4 

r. 
G)0C 
to 

a,
4J .-H 
04-' 
0
&p.H 

0.C~ 
0 r 
u S3 H 

0
0 .)H 4. 

0 
; 

9
4),W 

Z0 J b5+) 
OJ01 

40 HP 1 5V.( 
. 

w-
4 

) 

0 

4 -Pto0-
$4 LO 

. - 0.-P 0 
cS-H 

S34-H 

10 
P 

C. -H 
+) _P 

- 54. 43 
H 0 

-" k40 
4P4 F 

') 4 

- Enseignement 
to 
0 - Nutrition 
u 

- Educ. Sanitaire 

to - Aide et Cooperation 

Au niveau des DDS : Direction d partementale do la sant6 D"partements
 

Au niveau des CM : Centre m~dical
 
Arrondissements
 

Postes adminis-PN : Postes m~dicaux
 
tr't ifs 

Gros villages : Dispensaires ruraux 
Villages : E.S.V. 
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D.E.EoS .N. 

EVALUATION DES BESOINS LES PLUS 	 URGENTS, A NOYEN ET COURT TERINE, 

EN FORMATION DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPENENT 

RURAL DANS LE SAHEL. ISION CILSS/USAID.BIT.
 

Formation reque Formation compl6-

Description (formation de base, mentaire d~sirable.
des posties 	 stages, cours de (prciser la dur~e,
 

perfectionnement, la nature dc cette
 

etc en mentionnant formation, 6ventuel­
lea institutions) lement, les insti­

tutions, etc.)
 

DEESN 

Directeur I A-2 	 Licenci6 en soins Sp~cialisation en
 
infirmier (Lyon) 	 m~thodologie de
 

l'enseignoment et de
 
l6ducation sanitaire
 

DAF
 

Directeur I B-2 Form6 A ENA 
 ) Tous ont besoin de
 
) recyclage et de
 
) compl6ment do formation
 

DES 	 ) en gestion et adminie­
) tration.
 

Directeur I A-1 Dr. M6decin 	 )

~) 

DIS 	 ) 
Directeur I A-2 Lic. en statistiques 	) 

DAS/FlFI 	 ) 
Directeur A-! 	 Technicien en Action )
 

sociale )
 

DFAMM
 

Directeur I A-i 	 Dr. NHdecin
 

DES (DNpartements) 

Chefs 7 A-1 Dr. m~decine + A sp~cialiser en sant6
 
s~minaires A LOME publique (i an)
 
au CFPES
 

CHD(Centres hospitaliers d~partementaux)
 

Dir. Admin. 7 B-1 
 en principe, form~s i l'Ecole i recycler
 
d'Administration des
 
h8mitnux, Pennes)
 

CN (Arrondiesements) 
 pr6vu de lea remplacer

35 B-2 Infirmicrs dipl6m~s par des Dr. en mndecin
 

d'Etat A-I
 
Postes M6dicaux ? B-2 ou i d6faut
 

infirmicr brevet~s
 

Besoins exprim~s
 

Un certain nombre de cadre B-1 en 6ducation sanitaire.
 



72
 

SOCIETES DECONOMIE NIXTE
 

Les probl6res de formation
 

(cnerer rurjrieurs 't uoyens)
 

Formation des cadres A la gestion par l'assistance aux Soci6t6s
 
d'Economie Mixte.
 

Conscient de la n6cessit& de cette formation, le Gouvernement de la
 
R6publique du Niger a demand6 l'assistance du BIT dans ce domaine.
 
Le but du projet qui a d~but6 en 1974, est de contribuer A la promo­
tion de l'industrie nig~rienne naissante, par des investissements en
 
hommes aptes A g~rer les Soci~t6s d'Economie Mixte du Niger (il y en
 
avait 21 en octobre 1977).
 

L'objectif A long terme est la mise en place -dunorganisme natioi
 
nal charg6 de la formation " du perfectionnement permanent des cadrep...
 
de gestion des soci6t~s dl6cnomie mixte au Niger.
 

(A i'6poque de la mission, une 6valuation de ce projet 6tait en cours
 
en vue de la r6orientation des objectifs pour une phase ult6rieure)
 

L'expert en gestion de la production venait de proc6der A une en­
quote sur les probl~mes de formation dans les Soci6t~s d'Economie Mixte,
 
et les donn6es qui suivent sont extraites de ses rapports. Elles sont
 
limit6es aux principales soci~t6s exergant leur activit6 en zone rurale.
 

- SOTAMIL (Soci~t6 de transformation du mil)
 
cr66e en 1967, elle a pour objet la mouture industrielle du mil
 
qu'elle commercialise directement sous forme de farino ou sous deux
 
formes plus 61abor6es, les pStes alimentaires et les bisccits.
 

Dans l'organisation actuelle, le directeur g6n~ral a pour subor­
donnis imm6diats :
 

Le responsable de la production
 
les responsables de l'entretien 6lectrique et m6canique
 
le responsnble du contr8le (laboratoire)
 
le responsable commercial
 
le responsible administratif (comptabilit6 et personnel).
 

Les besoins de formation future sent les suivants :
 

I - responsable de la production (ing. m6canicien et connai6sance
 
des technologies de la mouture et de la fabrication des p~tes
 
et biscuits acquise par des stages qui peuvent 8tre de tr~s
 
courte curge pour les deux derniers produits.
 

1 - responsable commercial (niveau BLC technique 6u IUT) 

I - responsable administratif (comptabilit6 et gestion du person­
nel). Niveau BAC technique ou, A d6faut, B.P.
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- SONIPRIM (Socit6 Nig~rienne de Primeurs)
 

.Cr66e en 1970, elle a pour objet essentiel l'exportntion de
 
primeurs vers l'Europe.
 

La structure envisag~e pour l'avenir serait la suivnnte, compte
 
tenu des nouveaux objectifs
 

Une Direction nssist6e d'un organe de promotion et r6alisation
 
des ventes, nyant autorit6 sur
 

1 Responsnble de Production
 

I Responsable de Commercialisation
 

I Responsable financier et comptable
 

Besoins de recrutement : 

I Directeur, de formation commercinle avec sens de la gestion et 
perfectionnement dans ce domaine 

I Responsable de la production, B-2, sp~cialis6 en cultures mara­
chores 

I Responsnble de la commercialisation, B-2, technicien sup6rieur de 
formation commerciale 

I Responsable f~nancier et comptable. Titulaire d'un dipl8me IUT,
option gestion, et si possible DCES. 

- LE RIZ DU NIGER 

CrA6 en 1964 et transofrm6 en Soci6t6 d'Economie mixte en 1967. II 
traite le paddy.
 

besoins de formation futurs
 

I Directeur technique. Actuellement un Expatri6.
 
Rel~ve pr6vue par un Nig6rien, dans deux ans, environ.
 

1 Adjoint (formation m6caniqae d'un lyc6e technique au niveau BEP
 
+ 	stages chez le fournisseur du mat6riel.
 

-	 SONEULN (Soci~t6 Nig 6rienne d'Exploitation des Ressources Animales).
Son objet est le d~veloppe.ent des exportations de viande apras mise 
A l'embouche du bgtail dans un ranch 1i appartent. 
I1 y a un Directeur commercial, qui assure la direction g n6rale et6
 

celle du personnel.
 

Un adjoint (C-1, agent technique de l'Elevage)
 

Besoins de formation : (futurs)
 
1 adjoint administratif (BAC technique, option gestion).
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- SNCP (Soci6t6 Niggrienne de Collecte des Cuirs et Peaux)
 

Cr44e en 1972, elle a le monopole de l'achat sur le terr
4toire
 

national.
 

Besoins de formation imm~diats
 

Chefs d'agence (quatre). Form6s par le Service de l'Elevage.
 

Besoins de formation sur le plan administratif.
 

( ventuellement s6minaire sp~cifique A la SNCP)
 

Besoins futurs :
 

I Adjoint A la Direction (dipl8m& IUT, option commerce)
 

I Responsable de la fonction comptable UEP ou BAC, option comptable)
 



N - Annexe 5
 

7 FICHES SUR LES INSTITUTIONS 

DE FORMATION 
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ECOLE SUPERIEURE D'AGRONOMIE
 

ET D'ELEVAGE DE NIAMEY
 

L'Eoole Sup~rieure d'Agronomie et d'Elevage de Niamey est un
Etablissement d'Enseignement Sup~rieur qui rel~ve de l'Universit6 de
Niamey. L'arrt6 n' 33/MEIVJS/DESR du 10 juillet 1974 a fix6 sa mission
 
et see dispositions propres.
 

-
L'Ecole Sup6rieure d'Agronomie doit former des ing6nieurs d'applica­tion et des ing6nieurs de conception pour tous les secteurs d'activi­
te-Tpublic, parc-public et prive), ainsi que des enseignants et
chercheurs pour les disciplines agronomiques. Elle doit 
en outre
 assurer ult6rieurement leur perfectionnement permanent et continu
 
et 
leur adaptation A l'volution scientifique, technique, 6conomique,
 
et sociale.
 

- L'Enseignement dispens& A l'Ecole Sup~rieure d'Agronomie comprend
 

10) Un ler cycle de 
deux ans, dit de preparation
 

a) pour les 6tudiants titulaires du baccalaur6at ou d'un titre
6
quivalent ou admis en dispense ou de l'examen sp6cial "B"

d'entr~e A l'Universit&. Ce cycle est sanctionn6 par le D.U.E.S.
 
et le Certificat Pr 6
paratoire aux Stades Agronomiques (CPEA).
 

b) pour les 6
tudiants admis A l'Ecole par concours professionnel
 
ce ler cycle est constitu& par les 
6tudes de la 26me option de

pr6paration au CAP-CEG (!ath6matiques, chimie, Sciences Natu­
relles) A l'exclusion de li Psychop~dagogie, mais compl6t6 par

les enseignements conduisant au CPEA.
 

20) Un second cycle de deux ans, dit 
d'Agxonomie G6nrale, a l'issue
 
duquel les 616ves regoivent le dipl6me de Maitrise-6s-Scienc6s
 
Agronomi3ques.
 

30) Un troisi~me cycle d'un an au minimum, dit 
d'Agronomie Approfondie,
 
w l'issue duquel lea 
el6ves regoivent le dipl6me d'Agronomie
 
Approfondie (D.A.A.) 
et celui d'Ing6nieur Agronome.
 

- La formation agronomique est assur~e par sept services qui sont 
en fait
des sections : service agronomie, serviee Elevage, Service G6nie

Rural, service Sciences agro-sociales, service sol, service stages,

service v~t6
 rinaire (sant6 animale).
 

- L'E.S.A. a form6 pour le moment 
des Ing~nieurs Agronomes et des
 
Ing~nieurs des Techniques de I'Elevage.
 

- Actuellement le ler cycle de deux ans, dit 
cycle de preparation,

est assur6 par la Facult6 des Sciences de l'Universit6 de Niamey. En
octobre 1977, il y avait environ 50 6tudiants en 26me annie. Il n'y
avait pas de Nig~riens en 16re ann6e, faute de 
b9cheliers.
 

Seul le 26me cycle, dit cycle d'Agronomie G~n rale, est assur& par

l'Ecole Sup6 rieure d'Agronomie. Aussi les Etudiants qui ont termin6
 
leur 26me cycle vont ils en France pc.'-
 leur 36me cycle.
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:- Effectifs des Etudiants du 26me cycle en octobre 19?7 

- 31rme Ann~e : 10 (Nig6riens + Etrangers) 

- 46me Ann6e : 15 (Nig6riens + Etrangers) 

Les 6tudiants trangers soit des Uationalit6s suivantes : vcltaqueg, 

s6n6galais, Togolais, Ivoiriens, Maliens, G,Inens. 

- Effectifs du Corps Professoral : 

- En 1976-1977 : 9 professours permanents.+ Vacataires 

- En 1977-1978 : 8 professcurs permanents + 26 vacata.res
 

- Parmi les professeurs permanents 

- 4 Nig6riens 

- 4 Franqais 

- Parmi les 26 professeurs vac&taires : 

- 16 Nig6riens 
- 10 Expatris. 

- Besoins en personnel enseignant : 

- Actuellement I'E.S.A. aurait besoin de 20 professeurs
 
permanents (A raison de 3 par service) pour la section
 
Agronomie.
 

- Ii y aurait 4 professeurs expatri
6 s a remplacer et 10
 

nouveaux professeurs Nig6riens a recruter.
 

- Ii est tr~s difficile pour l'E.S.A. d'avoir des professeurs 

nig6riens i temps plein en nombre suffisant a cause de la 
faiblesse du nombre d'Ing6nieurs agronomes et de la forte 
demaade en Agronomes exprim 6 e par le Mi'ist~re du D6velop­
pement Rural (environ•25 Agronomes par an). 

- U.E.S.A. esp~re cependant pouvoir recruter deux nouveaux
 
professeurs nig~riens par an! dan s les ann6es A venir.
 

- les professeurs devraient avoir une specialisation en
 
m6thodologie de l'Enseignoment des disciplines qu'ils
 
enseignent.
 

DI PLOMES 

1Ure promotion en 1976 : 12 (dont 6 poursuivent 6tudes 34me
 
cycle)


8
en 1977 :
" 
24me 

36me " en 1978 : 10 (pr~vus)
 

puis, forte progression d~s 1979
 



INSTITUT PRATIWJE IE fEVELOPPYIET 

RURAL DE KOLO (IPDR) 77­

66 A KOLOt environ 35 km de Niamey, en aval
C'est on 1933 que fut qr
 

du fleuve Niger une ferme-6cole, pour la formatiop de moniteurs et de
 

Jeunes agriculteurs.
 

En 1951, cette &cole fut transform~e en une Ecole pratique d'Agricul­

ture (EPA): 2 dnsapr~s le CEP.
 

En 1968 (d6cret 68-40/MER, du 21 mars 1968), l'EPA fut transforme en
 

IPDR.
 

Le recrutement sleffectuait au niveau 56me des Lyc6es et CEG. Les 

6tudes duraient 3 ans et 6taient sanctionn6es par un brevet d'Agent 

Technique (C-I). 

D~s 1972, le recrutement fut effectu6 sur titre avec BEPC, et le 

cycle d'6tude r6duit A 2 ans.
 

Depuis 1974, un certain nombre de cadres D (moniteurs).des Services de
 

D6veloppement Rural (Agriculture - Eaux et For~ts - Animation - UNCC)
 

peuvent ne recycler A I'IPDR (2 ans) et acceder, apr~s avoir subi
 

.136s 6preuves du BER (brevet d'Etudes Rurales), A la cat6gorie C-I de
 

fonction publique (Agent Technique).
 

En 1977 a d~but6 la formation de conducteurs cat6gorie B-2 de la
 

fonction publique.
 

En Mai 1978 dLbutera peut-Otre la formation de conseillers
 

agricoles ITA Cat6gorie B-1 de la Fonction Publique.
 

En 1977 a d6but6 la formation do conducteurs agricoles, catego­

ries B-2 do la fonction publique.
 

Il est probable qu'en Mai 1978 d~butera la formation de 

Conseillers Agricoles (anciennement d6nomm6s ITA = Ing~nipurs des 

Travaux Agricoles). 

A '16poquede l'valuation (Oct. 1977), la r6forme et l'extension de 

l'IPDR menait de d~buter, son objectif est d'assurer un rythme do 

formation annuel d'environ 100 C-1, 50 B-2 et 25 B-I, a savoir de 

1980-81, en recrutant A la fois par la voie directe et profossion­

nelle, selon un pourcentage fix6 chaque ann6e. A chaque niveau cinq 

sp6cialisations sont pr6vues : - Agriculture 
- Cr6dit et Coop6ration 
- G~nie rural 
- Eaux et ForOts 
- Animation Rurale 



Les flux d'entr6e et de sorties sont envisages comme suit, pour les
 

ann6es 1977 A 1979
 

Annie Nombre i former Flux d'Eatr~e Flux de Sortie
 

1976-77 35 B-2 7 viennent de 73 C 35 au terrain
 
28 " du terrain 

81 v2-I - promotion en courz 7 en B 

85 CI-I - " en cours 66 au terrain 
83 on 01
 

1977-78 40 B-2 25 viennent du 81 C2-I 30 au terrain
 
15 viennent du terrain 10 en B-1 

83-C2-1 viennent de 83 C-1 58 au terrain 
90 C1-I 60 viennent de l'ens. G. 25 en B-2 

30 " du terrain 90 en C2-1 

1978-79 23 B-1 

50 B-2 

15 viennent des 40 B-i 
8 " du terrain 

35 " des 90 C2-1 
15 " du terrain 

23 au terrain 
35 au terrain 
15 en B-1 

90 C2-1 35 en B-2 
55 au terrain 

90 CI-1 60 
30 

" 

" 

de l'Ens. G 
du terrain 

90 en 
90_en 

02-1 
__2-1 

C1-i = 6lves agents techniques de 16re annie 

C2-1 = 26me ann6e 

B-2 =" conducteurs 

B-1 = " conseillers 

Il est pr6vu que la capacit6 de formation a l'IPDR, doit 6voluer comme suit
 

Annes scolaire 1975-76 76-77 77-78 78-79 79-80 80"81 Ensuite
 

Capacit6 154 199 213 253 253 340 400
 

Or les besoi-s en cadres d6passent cette capacit6 de formation
 
Un projet er. A l'8tude pour l'ouverture d'un autre centre de formation, sur
 
le mod~le de IIPDR, mais qui se concentrerait sur la formation d'Agents 

Techniques (C-1), laissant A I'IPDR de KOLO la t~che de former les cadres 
B-2 at B-I. 
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ORGANIGRAMME DE L'IPDR
 

/D-RECTEUR 	 ADMINISTRATION
 

CELLULE PEDAGOGIQUE / 

/ 	 Coordinateur p~dagogique UNITE OPERTIONNELLE 
Sp6cialiste de la production de moyen p~d. j VULL'.GEOISE 
Mditre de stage.
 

STAGES EN HUIT
MILIEU RURAL VILLAGES
 

BLOCS 	 ATELIERS
 

1. Enseignement ,es ur 1
 
n~ral Naturelle
s
 

i 2 Env i r
onnement
 

3. 	 Agriculture Prctiont
 
(prod.v6g.et animale an.
 

4. 	 Amenagement I Am6nagement 

. cconomie 	 So°ecnomiue 

6. 	 Technolo-ie Iois et Fer 

Le 	personnel enseignant
 

Ictuellement (octobre 1977) le nombre de formateurs nationaux est tr~s limi­
t6. Il s'agira de former la totalit des formateurs (33 soit 6,AI et 27 A-2 
afin que A l'issue de la 26me phase du projet (1967) l'institution soit 
enti~rement prise en charge par les nationaux. (Voir tableau PP.35 A 37, 
du document de mai 1977, projet cadre pour la r6forme et l'extension de 
1'IPDR). 

La 	r6partition des formateurs sera la suite
 

FOR MA T EU R S
 

Responsa- Formateuri Assistants et Chefs
 
bles de Travaux Pratiques
 

A-I A-2 B-i B-2
 

Unit6 connaissances gen~rales 1 3 --

Unit6 Environnement 1 4 1. 1 

Unit6 Socio-Economique 1 8 6 8 
Unit6 Production Agricole 1 7 3 10 
Unit6 Am~nagement 1 4 2 ­

(Eaux/Forats/C.E.)
 
Unit6 Technologie 1 1 1 5
 

6 27 13 24 

http:prod.v6g.et


8o,
 

I P D R (KOLO)
 

-VALUATION DES BLSOINS LES PLUS URGENTS, A MOYEN ET COURT TE:E,.EN
 

2ORIATIO1! DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS POUR LE DEVELOPPEHENT RURAL 
DANS
 

LE.SAHEL. MISSION CILSS/USAID/BIT.
 

Foescription 0 Formation reque Formation compl~mentaire 
des 	postes 11 0o0 d~sirable• 0 Le personnel 

M 	 jp (voir aussi Annexe D du (programm6 jusqu'en 1984)
 
co. Projet-cadre 1977)
 
V 0I
 

Directeur 1 A-2 Ing.des Techniques pr&vu cycle suppl~mentaire
 
agricoles(ESA-Niamey) (A-i)
 

stages en vulgarisation
 
6ducation agricole.
 
(Eventi--llement participa­
tion aux s~minaircs de
 
wageningou (Hollande) et
 
Eollikofou (Suisse)
 

Directeur Adjoint 
(Directeur des 
itudes) 1 A-2 ITA(IPR Katibougou) idem 

+ PNSAT (Nogent)
 

Cadres de la Cellule
 

LP3j agogigque 

Cc'rdonnateur 1 A-i (expatri6) rel~ve & sp6cialiser en enseigne­
p61agogique pr~vue par ment agricole. 

Ing.Agronome 

Sp.cialiste de la 1 A-I pr6vu un expatri&, A sp6cialiser en produc­
production de mais preparer la tion de moyens p~dagogi­
moyens p~dagogi- relive Ing.agro ques
 
ques.
 

fa~tre de stages 1 A-iA 	 sp~cialiser en organisa-


Adjoint du coor-._ (expatri&) rel;ve tion de stages.
 
donnateur do pr~vue par
 
l'Equipe nationa- Ing. agronome
 
le
 

Appui.p6dagogique et m6thodologique pr6vue
 

par des consultants, pour la r~forme et la
 

r~organisation de I'IPDR
 

Le Gouvernement affectera A 'IPDR un "Stuff.. complet
 

(projet, P. 40)
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Lenseignement eat organi;6 en blocs
 

P rsonnel des blocs
 

Blocs I.
 

Eninement A former, 
G6n6ral i partir du BAC 

I Chef I A-I Prof.physique et chimi + 6 
Profosseurs 2 A-2 " math~matiques + 4 

I A-2 " Technique d'expre5­

sion,&crites et orale 

actuellement :2 Vol. 9N ( hysique-chimie + formation p~dagogique.
 
e com ess on, 4crite + orale) (pr vu I bourse PNUD)
 

mais cadidat, difficle A trouver,
 
car l'e seignement n'attire pas)
 

Bloc 2 
Environnement 

I 2hef I A-I Ecologiste 

responsable de l'ate-
lier des ressources 
naturclles pr6vues, 
expatri6 (pas encore 
financ6) 

A former : BAC 
+ 6 

Professeurs 2 A-I Sciences naturelles A former : BAC + 4 
(biologie, botanique, 
zoologie) 

1 expatri6 (FAC) attend 

I 
I 

A-2 
A-2 

g6ologue, p6dologue 
g6ologue-cartologue 

A former : BAC + 4 
A former : BAC + 4 
pr6vu : 3 bourses PNUD 
(restent 2 6 financer) 

pour tous : sp~cialisation 
en p6dagogie 

Blocs 3 
5enagement 

ydraulique et 
gynie rural) 

I 
ef 

A-I Ing.G.R.responsable 
de l'atelier d'am6na­
gement 
(en place, up expatri6 

A former : BAC + 6 

C.R.-FAC) 

l'crmatours 

I 

I 

A-2 

A-2 

Ing.am6nagiste fores-
tier 
Ing.topographe. 

A former : BAC + 4 



I 

I 

I 

I 

I 

I 

Bloc 4 
Production Agricol 
(Vg.et Animale) 

I Chef I 

Formateurs I 

I 

I 

2 

I 

I 

A-2 	Ing. CES - DRS
 

A-2 Ing.en travaux forestier f
 
pr~vu, un expatri6 a former
 
(pas encore financ6)
 

A-2 	Prof.dessin technique- BAC + 4
 
cartog.C
 

(va 	arriv~e un expatri6
 
PNUD)
 

A-2 Ing.travaux ruraux 
(irrigation et hydrauli­
-ue) (pr~vu, un expatrii 
mais pas encore financ6) 

A-2 idem (construction ru­
rales) 

A-2 idem (am~n.hydr.agr.) Pour tous, specialication en 
p~dagogie. 
pr~vu 3 bourses PNUD 
(probable 4 " aide bilat~rale 

A-I 	Ing. Agronome j fcrmer : BAC + 6 
(responsable atelier pro uction 

(I e patri6, FAC)
 
7-2 Ing.des techniques agric les
 
(1 e patri6:PNUD, programm6 n ur le 1-1-78)
 
A-2 Ing.des Techn. Agr. former : BAC + 4
 
(1 e pat-i pr6vu, mais pas *specialis6 cult.irrigu6es
 

encore financ. jen cult.s6ches
 

A-2 " "
 
(pro ramm&,1 expatri6 PNUD,di 1-1-78)
 

A-2 Zootechniciens A former : BAC + 4
 
(1 e patrie prevu, mais pas etcore financO)
 

A-2 ng. des Techn.Agr. 	 A former : BAC + 4
 
(cp~cialis6 en exp6rimenta­
tion agricole et statisti­
ques)
 

A-2 Ing. des Techn. Agr. 	 (sp~cialis6 en protection 
des v6g~taux). 
pr6vu : 4 bourses PNUD 
reste : 4 " A financer 
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Bloc 5 
Socia-Economi-e
 

I A-I Ing.Agro- Econ. 	 actuellement en formation
ques 


I Chef responsable de l'atelier soci -6con.
 
(I expa ri6 (FAC) attendu
 

& former BAC + 4
Formateurs I A-2 Agro-Econ. 

I A-2 Sociologue rural " " + 4 

(1 expa ri6 programm6 pour 1-1-78) 

I A-2 Ing.tech.Agr.sp6cialise 
en cr~dit + coop6ratives A A " " + 4 

(I expa;ri 6 programm6 pour 1-1-78) 

I A-2 Ing. techn.Agr.sp~cialise A " + 4 

en div. rural (6ventuellement a l'Insti­
tut Internat des Htes Etudes 
M6diterranennes). (I HEM) 
2 bourses PNUD 
2 " restent A financer. 

Eloc 6
 
Technologie
 

Chef I A-i Ing.Technologue responsable A former BAC + 6
 
de l'atelier bais + fur.
 
(pr6vu: 1 expatri6 )
 

formateur I A-2 	Ing. sp6cialis en machinisme A former BAC + 4
 

agricole.
 
(pr6vu, un expatri

6 ) 4 boursiars, Maradi,
 

Lyc&e Technique,
 
1 technologie
 
1 dessin technique
 
1 production de materiel
 
agricole
 

1 machinisme
 
(pompes, tracteur, moto­

culteurs etc..)
 
(3 bourses PNUD, pr6vu
 
1 reste A financer.
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R~ca itulalion : Assistance Technique actuelle et pr&vue A 

trscourt tense 

(1977-19W3
 

(tableau page 41)
 

Assistance technique compl~mentaire n6cessaire
 

(1977-83) (tableau, page 42)
 

En outre il y aur des assistants et chefs de travaux pratiques
 

(cadres B) p ur to s les blocs, selon la distr bution suivante
 

B-I B-2 

Ens. g~n~ral " " 
il est pr~vu, des bourses 
des stage ou de sessions 

Environnement 1 1 de perfectionnement. 

km6nagement 6 8 

Pad. Agric. 3 10 
(6ventuellement stagos A 
Montpellier (ITHEM) 

Technologie 
-

1 5 
-

sp~cialement organis~s pour 
chaque bloc.) 

13 24 

I'ESA de Niamey.
 

Quant aux A-1, ils s ront form's A l'6tranger, a rs avoir obtenu leur
 

grade A-2 A 1' E S A de Niamey.
 

La format on d s cad es A-2 pourra s'effectuer V 
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I - PRESENTATION :
 

Cr 6e en 1960, l'Ecole Nationale d'Administration du Niger

rel~ve du Minist~re de la Fonctioa Publique et du Travail. C'est un
 
6tablissement public dot6 de la personnalit6 morale et de lautonomie
 
financi~re.
 

Elle forme des Agents pour les divers minist~res et les organismes
 

priv~s. Elle forme des agents a plusieurs niveaux
 

1) Niveau Elmentaire : Cadre D
 

Cadres form6s :
 

Agents d'Administration et des Services Judiciaires + Dactylos
 
et Aide-Comptables :
 

- recrutement sur concours direct niveau : fin de la classe de
 
50 des Lyc6es et Coll6ges.
 

- Recrutement sur concours professionnel : auxiliaire, contrac­
tuels de 46me cat6gorie + 3 ans de service.
 

- Dur~e do la formation : 2 ans.
 

2) Niveau Moyen : Cadre C + Cadres B
 

- Chefs de bureaux de l'Administration G~n~rale
 
- Contr8leurs des Services Financiers
 
- " du Travail et do la S6curit6 Sociale
 
- " des Impats
 
- Secr6taires de Direction
 
- Comptables
 
- Contr~leurs des Douanes
 
- Greffiers.
 

- Recrutemen- : 

- Recrutement direct apr~s 6tude du dossier pour les titulaires
 
du BEPC
 

- Recrutement sur concours professionnel pour lea Agjnts du
 
cxiveau 6l6 mentaire (Cadres D).
 

- Dur6e de la formation 

- Ceux qui obtiennent une moyenne g~n~rale comprise entre 10 et
 
12 a la fin des deux premieres annes de leur formation sortent on
 
tant que Cadres C :
 

- Ceux qui par contre obteniennent une moyenne g6n~rale 6gale ou
 
sup6rieure A 12 i la fin des deux premieres annges de leur formation
 
peuvent faire encore un an d'6tude et sortir en tant que Cadres B.
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3) Niveau Sup6rieur Cadre A (depuis 1972)
 

- Cadres form~s :
 

- Administrateurs Civils
 

- Inspecteurs lu Tr6sor
 

- Inspecteurs des Domaines
 

- Conditions d'admission :
 

- Concours direct r~serv6 aux 616ves de classe terminale 

- Bacheliers recru a sur titre 

- Recrutement sur titre pour les titulaires de la capacit6 
en droit avec 12 de moyenne. 

- Recrutement sur concours professionnel r6serv6 aux Agents 

de la Cat~gorie B. 

II - EFFECTIFS 	DES ELEVES EN OCTOBRE 1977 : 

- Niveau sup6rieur : 90 

- Niveau Hoyen : 391 

- Niveau El6mentaire : 152 

Total 633
 

III - EFFECTIFS DES PROFESSEURS EN OCTOBRE 1977 :
 

- Professeurs Permanents :
 

- Nig6riens 


- Expatri~s 

: 13 

: 36 
1 

) 
49 

- Charges de cours: 
- Nig6riens : 30 38 

- Expatri6s : 8 

- Total g~n6ral : 87 

IV - RESULTATS 	AUX EXAMENS DE SORTIES EN 1977 : 

-6 6lives dipl6m~s au niveau sup6rieur 6 
57 616ves dipl8m~s au niveau moyen 6 

- 47 616ves brevet~s au niveau moyen (102 brevet6s
 
- 55 616ves brevet~s au niveau 6l6mentaire (
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- 1 616ve certifi6 au niveau sup6rieur 

- 21 61ves certifies au niv -u oyen 34 certifies
 

- 12 616ves certifi6s au niveau 616mentaire
 

V - POURCENT GE D'ECHECS PAR NIVEAU : 

- Niveau Sup6rieur
 

Ann6e scolaire 1976-1977 : 16re Annie : 15,62%
 

- Toutes promotions r~unies (1972 A 1976) : 21,56%
 

- Niveau Moyen : 

- Annie scolaire 1976-1977 : 16re ann6e : 25,40% 

- joutes promotions r~unies (1960 A 1976) 30,20% 

- Niveau E16mentaire :
 

- Anne scolaire 1976-1977 : lre ann6e : 26,76%
 

- Toutes promotions r~unies (1966 A 1976) : 29,86 %
 

VI - DISCIPLINES ENSEIGNEES 

Cours de : Enseignements/(Permanents + Vacatairos)
 

Nig~riens Expatri6s
 

- Administration Publique ........... 2 ........ 3
 

- Math~matiques ............ .............. . ........ 4
 

- Organisation et 146thodes .............. I ........ 1
 

- Droit et Institutions ................. 7 ........ 7
 

- Economie et D~veloppement ............ 5 ........ 2
 

- Comptabilit6 et Gestion ................... 3............6
 
- Secretariat ........................... 4 ........ 4
 

- Langues ............................... 5 ........ 8 

- Finances Publiques ......... .......... 15.......... 5 
(Douanes, Domaines et Imp8ts) 

- Probl~mes Humains ...................... 1 ......... 4 

TOTAL : 43 


Ce tableau fait ressortir un besoin urgent de formation de Professeurs
 
Nig~riens pour assurer la relive des Professeurs Expatri~s qui sont
 
tr~s nombreux.
 

44 
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VII/ Pr&visions de Recrutement aux diff6rents niveaux
 

Niveau Niveau Niveau Total
 
sup6rieur Moyen 61mentaire
Annie 


326
204 90
1978 32 


90 356
234
1979 32 


1980 32 234 120 386
 

234 38(
1981 32 120 


120 386
1982 32 234 


1983 32 234 120 386
 

VIII/ Besoins en personnel Enseignant jusgu'en 1983
 

L'id~al serait qu'A l'horizon 19L39 tous les postes d'enseignantsa
 

l'E.N.A. soient Nig~riss. I1 s'agit de proc~der A la relive de tous les
 

Expatries auxquels l'Ecole fait en ce moment appel.
 

I1 y a aussi lieu de tenir compte des enseignants qui seront solli­

cit6s lors de l'ouverture dans un proche avenir de nouvelles sections au
 

niveau sup~rieur (Section Dipl8matie, Section Gestion des Entreprises,
 

Section D6veloppement et Planification).
 

Les professeurs Nig6riens enseignant au niveau Sup6rieur et au
 

niveau moyen (A quelques exceptins pros) ont tous, apr~s une licence ob­

tenue A l'Universit6, fr6quante des Ecoles Spkcialis~es (I.I.A.P. -


Institut Sup~rieur des Techniques d'Organisation - C.E.F.E.B.) d'oa ils
 

sont sortis dipl8m6s.
 

Ces professeurs 6prouvent des besoins certains en perfectionnement
 

P~dagogique. Ils ont certes fr6quent6 des Ecoles professionnelle, mais
 

n'ont pas requ des formations p~dagogiques proprement dites.
 

L'Ecole Nationale d'Administration essaie, autant que possible, de
 

leur faire profiter des stages p6dagogiques organis6s par certaines
 

institutions r~gionales ou internationales.
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ECOLE DES ASSISTANTS ET AGNTS
 
TECHNIQUES DIELEVAGE DE NIA-


MEY
 

LIEcole des Assistants et Agents Techniques d'Elevage de Niamey,
a 
t6 cr66e par arrgt6 no 69116/mER du 2 Juillot 1969. Elle a pour mission
de former des techniciens de lElevage susceptibles de concourir au d6velnp.
pement et au plein epanouissement d'un 5levage et economique dans les pays
du Conseil de I'Entente.
 

-
Cette Ecole a donc pour vocation d'Otre une Ecole Inter-Etats, mais pour
le moment ses 
6 16ves ne viennent que du Niger et de la Haute-Volta.
 
-
Lfarrgt6 no 07/MDR/EL du 19 Mai 1977.fixe les dispositions transitoires
pour i'organisation des programmes, de d6rouiement des 6tudes et 
de recru­tement des 6lves pour cette Ecole.
 

- Recrutement en 1Ure Ann6e I
 

a) Admission directe en 
16re Annie pour les titulaires du BEPC apr~s
examen des notes et 
du livret scolaire.
 

b) Examen professionnel pour les infirmiers et surveillante dlElevage/
 

- Recrutement en 24me Annie dtAssistant : 
Par concours professionnel
pour les Agents Techniques d'Elevage ayant au moins 3 ans de Service.
 

- Organisation des Etudes :
 

a) Un tronc commun d'un an pour les 6lves admis en 1Ure Annie.
 
b) Un examan de passage a la fin de la 1Ure Annie :
 

-
ceux qui ont 12/20 et plus vont en 24me Ann6e d'Assistant.
-
ceux qui ont entre 10 et 12/20 vont 
en 26me Annie d'Agent
Technique.
 

a 
 ceux qui ont entre 8/20 et
a-

ann6e mais ne pourront plus jamais aller en 2Ume Annie d'Assistant.
10/20 peuvent redoubler la 16re
 

-
ceux qui ont moins de 8/20 sont exclus.
 

1Ure Ann6e (Tronc commun)
 
Assistant
 

Assisva 

Agent Tehnique d'Elevage
(2 ans) 

(2 ans)
 

(B-I) 

(C-I) 
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- Effeotifs des Elves en octobre 197' t 104 (dent 18 Voltalques on Sec­
tion:Assistants d'Elevage).
 

a) Assistants d'Elevage : (Nig~riens + Voltalques)
 

- 16re Ann6e : 44 (dent : -29 sur concours direct 
- 5 sur concours professionnel 
- 6 voltalques 

- 4 rodoublants) 

- 26me Ann&e : 28 (22 Nig~riens + 6 Voltalques) 

- 36me Ann6e : 22 (16 Nig6riens + 6 Voltalques) 

b) Agents Techniques : uniquement des Nig6riens)
 

- 26me Ann6e : 11 (dent 4 redoublants)
 

- 36me Ann6e : 7
 

- Effectifs du Personnel Enseignant : 

- 3 Professeurs (Docteurs V~t~rinaires) dent le Directeur
 

(Expatri6) et ses Adjoint (Nig~rien).
 

- 2 Professeurs d'Enseignement G~n6ral
 

- 6 Charges de 
cours et maltres de conferen.cs
 

- 2 Assistants d'Elevage charges des travaux pratiques
 
dlinspection des viandes aux abatto*ires de Niamey.
 

Les profosseurs ont besoin do 
stages de recyclage.
 

http:conferen.cs
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PROGRAMME AGRHYMET DE LOMM 

AU .SAHEL 

Centre de Formation et d'Applications en Agrom&t6orologie
 
Hydrologie Op~rationnelle
 

Obectifs : Aider les pays du Sahel A renforcer leurs services m~t6orologi.ques et hydrologiques nationaux de mani~re que ceux-ci puissent jouer le
r8le qui leur incombe dans les applications de la m t6orologie et 

6
 

de ithydro­logie au d6veloppement 6con 6mique national. Ces applications devraient notam­ment 
favoriser l'utilisation rationnelle de 
ressources en eau peu abondantes
et contribuer a accroltre les rendements agricoles, A en abaisser le 
cot
at A r6duire au minimum les effets peu souhaitables des contraintes m~t~oro­logiques ot hydrologiques sur la production agricole.

Le Centre a t6 ouverb en 1975.
Durant la ruatri~me phase (1980 environ), il est pr~vu que les pays membres
du CILSS serait enti~rement responsbles de ltexploitation du Centre.
 

La Formation rofessionnelle :
 

Le Jentre AGRHYMET forme des techniciens en hydrologie, des techniciens
6
en m~t
orologie agricole (classe III) et des agrom~t~orologistes (classe II).
I1 forme aussi des Ingenieurs en agrom~t6orologie.
 

Il est pr6vu que le Centre assure plus tard des 6
cours de sp cialisation
dans los domaines suivants : entretien de l'6
quipement de t6l6 communicationgg

6
entrotien des instruments d'observation m~t
orologique et hydrologique de
type sp6cial et des stations m~t~orologiques automatiques, interpr6tation des
donn6es recueillies par stallite, traitement des donn6es, etc...
 

Les 616ves du Centre AGRHYMET viennent de six pays du CILSS. Ils sont
tous boursiers du Projet Agrhymet. Les formations dispens~es se pr~sentent
 
comme suit : 

1) Techniciens en Hydrologie
 

- Recrutement : titulaire du Baccalaur6at.
 
- Dur~e de la formation : 2 ans
 
- Promotions en formation :
 

- 1975 - 1977 : 12 6lves
 
- 1977 - 1970 : 12 6lves
 

2) eechniciens en Arom6t6orologie :
 

- Recrutement : titulaires du Baccalaur~at
 
-
Dur6e de la formation : 2 ans
 
- Promotions en formation :
 

- 1915 - 1977 
: 9 61ves
 
- 1976 - 1978 
: 10 6lves
 
- 1977 - 1979 : 12 6lves
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3) Ing6nieurs 	en Agrom~t6orologie :
 

-
Recrutement : 	Titulairos du dipl8me universitaire d'Etudes
 
Scientifiques (DUES)
 

- Dur6e de la formation : 2 ars
 
- Promotion en formation
 

- 1976 - 1978 : 4 616ves
 

- La promotion des Ing~nieurs en Agrom6t6orologie 1978 - 1981 aura
 
une fArmation d'une dur~e allant de 2 a 4 selon le niveau de recrutement.
 

- Les titulaire du DUES feront 3 ou 4 ans de formation.
 

- Les titulaires du DUES + I 
an feront 2 ou 3.ans de formation.
 

Le Personnel Enseignant du Centre AGRHYMET
 
Les Professeurs du Centre viennent
 

soit du Projet
 
soit de l'Universit6 de Niamey

soit de l'Ecole Africaine de M&t6orologie et de
 

i'Aviation Civile de Niamey.
 

Ils sont des nationalit6s suivantes : Frangais, S6n6galaiss Belges,
 
Anglais, Hollandais.
 

Le tableau suivant pr~sente la liste des professeurs du Projet ainsi
 
quo des disciplines qu'ils enseignent :
 

Description des Sp6 cialit6s dos Professeurs du Centre
 

- ReprAsentant OMM (P.P.A)
 

- Coordonnateur du Programme
 

- Coordonnateur-Adjoint
 

- Professeur on M6t~orologie
 

- Instructeur en M~t6orologie
 

- Instructeur en Agrom6t~o.
 

- Hydrologue Principale
 

- Hydrologue
 

- Instructeur 	en Instruments
 

- Agronome
 

- Consultant en T6l6com.
 

- Expert in T6lcommunication
 

- Expert en Maintenance T616.
 

- Administrateur
 

- Expert-associ6 en agrom6t6o.
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- Expert-associ6 en hydro.. 

- Consultant en M6t~o. Tropic.
 

- Expert en Equipt. Rayonnement
 

- Consultant en M~t6o. Dynam.
 

- Consultant en Informatique
 

- Consultant en Informatique
 

- Consultant en Diffusion.
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I/ L'Ecole Nationale de la Sant6 Publique I
 

A - Formation en 3 ans d'Infirmiers Dipl~m6s d'Etat et de Sages-Femmes
 

- Recrutement :
 

- Concours A :concours direct pour titulaire du BEPC 

- Concours B : concours professionnel r6serv6 aux inf&rmiers 
certifi6s 

- Effectifs des Elaves en octobre 1977 t
 

- 1re Ann~e : Tronc commun : 86 - Garqons : 38 
- Filles : 48 

- Section Infirmiers Dipl8m6s d'Etat : 

- Section Sages-Femmes. 

- 26me Ann6e :
 

- Section Infirmiers Dipl8m6s dtEtat : 44
 

- Garqons : 37
 
- Filles : 7
 

- Section Sages-Femmes : 28
 

- 36me Annie :
 

- Section Infirmiers Dipl8m6s d'Etat : 37 

- Gargons 30
 
- Filles 6
 

- Section Sages-Femmes 17
 

- Total G~n~ral :
 
- Garors : 109
 

- Filles : 107
 

B - Formation d'Infirmiers Certifi6s (Cat6gorie D2) et d'Aides-Sociales 
(Cat6gorie D-1) 

- Recrutement : A partir du Certificat d'Etudes Primaires ou de 

la classe de 50 des Lyc6es et Coll6gese 

- Dur6e de la formation :
 

- I an pour les Infirmiers Certifi&s 

- 2 ans pour les Aides-Sociales. 
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- Effec*if en octobre 1977 : 

Ii y a eu 123 recrut~s + 20 dipl8m~s Intirmiers Certlfi6a qui poursuivent

leurs 6tudes dans la Section des Aides-Sociales.
 

LIECOLE DE MEDECINE :
 

Clest un Etablissement d'Enseignement Sup~rieur qui relve du Miniit~re
 
de l'Education Nationale. La premiere promotion d'Etudiants de cet
 
Etablissement est en 
quatri~me annie. Pendant l'Ann6e Universitair" 1975 ­
19769 1'Ecole de M~decine comptait 34 6tudiants (dont 30 homme et 4 
femmes). 
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LIEcole des Cadres dtAlphab~tisation : 

- Ouverture do cette Ecole le ler Novembre 1977.
 

- Deux cycles : 

- Cycle B : r6serv~s aux professionnels. Formation en 9 mois. 

- Cycle A : r6serv6 aux titulaires du BEPC. Formation en 3 ans. 

- Capacit6 du Centre : 40 61ves 

- Ouverture du Cycle B le ler Novembre 1977 et Ouverture du Cycle A pr~vue 

pour 1978. 

recrutement- Le recrutoment pour le cycle A sera bisannuel tandis que le 


pour le cycle B sera annuel.
 

- Programme densoignement : sociologie, 6conomie, psycho-p6dagogie, lingus­

tique, techniques d'alphab~tisation, m6thodes d'alphab~tisation.
 

- Cette Ecole pout recevoir des 6tudiants 6trangers.
 

- A l'issue do leur formation, les 6tudiants (cycles A et B) seront intCgr~s
 

dans lA Cat6gorie B do la ronction Publique.
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- I a) - CILSS
 

R Z C A P I T-U L A T I 0 N CADIES SUiZ.,IEURS NIGER
Direction ; 


Service, Projet, Bescins en nouveaux cadres (nombre de cadres)
 

Office . j , 

'.lC COi-4 I DVE E _1 I II II IGeo IGR1:2 

Service de l' gr. 

IH
 

Serv. Elev+Ind.. ni. 24
 

_vt I 4 
- __I--y--.I 1-'-­

___________-

--Serv.Eaux+Forgts i" | P 
" - 5Service du Genie Rur1l 


,menagements t11.. . . . ... , . . . 2 , .. -
Hydro -Agricoles. 

Projet Productivit•
DOSSO
 

P.. ro uci .... .vit& -
NI.J1.EY 

Projet Productivit - 2 -

Programme c~r~alie -.
 

Op6ration Develop- .... -. .. . .. ....... .. . _ _
 
"
 pement GDIFFo '- -, 


t-----_-­rjet- GesiW= 
pnrcoura+auil. lev_ 

TAutres projets de 14~4 -~-.--
Productivit6 -- _-


Sant 6 RuralV
 

Direction Ressou!'ces2 

.4.. .nim.tion .. ..-... 
au D6veloppement - q_ _-


Direction Hydraulique ,-1 l i 1 9 - "
 

Direction Transports 1TT- r - - --i-- -.. ~- * -7-- -­] - . J ..
:;- 0.. . - --- i --j.. .... i - ..2--

_-.-- 2..... 20 -- ­

http:NI.J1.EY


Direction ; 
Service, Projet 
Office 

.. -. - R E C A. 

Iksoins 

P I T U L A 

en nouveaux 

-2a)-

T I O N C.DRES SIEiR-IE-RIS 

cadres Cno:--bre dco cares) 

-

NIGER 

C c DVE E IA IF. I:' ,11-- I iEFE I IER IF IGeo IGR IH 

ir.Nat.Al-hab~t. , 

11t 
Re)r 2 4 1 4 2 2du S/Tt 


' : 
+ 4­ 1 4
 

' -' e0ort du S/Tota ' 20 4 5 - - 1 I3 2 7 2 _ __ _ _ _ I 

/teifre d~termin6 -ar le i4inist6re du Plan, mais considr6-omme tro? 6lev6 par le 
service responsable. 

Professeurs i former pour los Ecoles et Instituts df.]nseignoment, 
formant notament pour le D~velop7ement Rural. 

Ecole Super.d'A ronomie- ..------...
 

et d'Slevago, Niamney 14 (.,griculture, Elevage, Eaux at Forsts, Gnie Rural, etc.)
 

Institut Prc.t. d- Dv. i .) ; 37(nivaau B).,. flVLDu Production Agricole 2nvironnom;nt, Eaux at Forets, G~nic
 

Rural. Kolo . Rural, Technologie, jocio-Econ. (env. 502 seront form6s
 

Boole Nationale
 
dPdministratioa 6 .,L ,tration, Finances, Comptabilit6, Travail et S~curit6 Sociale, Secr6tariat)
 

Ecclc des Assist. (nioaai A) (Toutes les disciplines do l'art v~t;rinaire et do l'Elevago en zone sahliunne)
 

Centre do -oramatica - ls"ag " d'un Centro do Formation et p ' t
 

AGP.HYMET 21 Ex] arts at Consultants, dent 1 Africain (S~n~gal)
 

Ecolo des Cadro.
 

Alphab~tisation 2 (Sociologic, Economic, Psychop~dagogie, Techniques do l'Alphab6tistion, Linguistiquc
 
et admin. Centres hospitaliers.)
infirmiers 


-'b:cu- 4u .. l _ (.. admin........ ..- . l .
Lajignants- -- ..... suppl~centaires_._ 
(soin .*. ­

Publ5.que u 
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R E C A P I T U L A T I 0 N C'.ES SUPERIEURS NIGER 

Direction, 
Service, Proiet 
Office 

Besoins en nouveaux cadres (nombre de caCres) 

Dir.Nat.Alphab 
Form.Permanente 

t 

IA _i_ __I E IF ITop 

I 
IgT ITR 

4 

M Ph.B S St SCO ,IGC 

DEESN(Min.Sant5) 

Soci6tes d'Econ 

L * 4 

U - -

Report du S/Total-.i__Te .... -"... . .T A __ _ IIOo,.. 
i 

1 
i -

111 1-
67/16. 
7I­

_ I t5- -L _ * -_-_-
1 .. 

--_. -

t --
- . .- -

..- ...
1 

-
j 

- - . 



Direction, 
a) 

! Service, Projet, RECAPITULATION CADRES BOYENS NIGER 5. 
Office Besoins en nouveaux cadres (nombre de cadres) 

Service 
Service de 

AE ATE ATGR C CAP CAG CEF CF CGR ChF " 
... 

CEE CTA CTP 

l'Agriculture ._ __ _ _ __-
Service de 1 Elv. 
et des Ind.Animales 2. 
Serv.Eaux+Forts ..... 
Chasse+P~che 90 170 
Service du 
G&nie Rural -...-.- - -

'U.N. C.C13 

Amnagements2 1 
Hydro-A rcoes ____ ___ 

Projet Productivit6 --

DOSSO____ _________ 

Projet Productivit t-"" 
NIAMEY ________ 

Peojet Produc ti-vi_-_ 
MARADI -- - - _ 

Programme 
C&rAalier -_ 

Oprto voio -
pement D---
Projet Gestion ces 
parcours+am6lIElev-

Autres projets de 
Rroductivit e _ 

_ 

Projet: Amel. 
Sant6 Rural - -
Direction Ressour­
ces Humaines _ __ __ 

Direction Animation 
au D6velopement _-__" 

Direction 
Hdraulique. __ _ 
Direction 
Transports__...-. 

s/Total 2 9 3 90 170 12 



Direction, 


Service, Projet, 


Or Office 


Dir. Nat. MMM L"Et 
e-t Form. Permanente 
DEESN (Min . Sat&) 
Z.o s con.
c' t 'n'-


Mixte
 

Report du S/Total 


_ _ 

Chiffres 

Ecole Super.d'Agro.
 
at 'iWElevage,Niamey
 
Institut Prat. de 

96v. Rural. Kolo
 
Ecole Nationale 

dfAdmiA'stration
 
Ecole des Assist. 

et Agents Techn. Elev.
 
Centre de Formation
 
AGRHYMET
 
Ecole des Cadre3
 
lphab tisation
 
Ecoles de la
 
Sant6 Publique
 

NIGER 6. - 2a) -


RECAPITULATION CADRES MOYENS
 

Besoins en nouveau:: cadres (nombre *de cadres)
 

CTP ­-CF CGR. ChB .CSF CTA 

AE ATE AGTR C CAP GAg CrF 


,__-___,_ 

2112 

- 2 9 1 3 90 170 12 1 - - 1 

10 190 17 0o1 12 . 1 

trop 6l6v~s par le service responsable.d~termin~s par le Minist~re du Plan, mais consid~i~s eomme 

Voir plut8t les donn6es fournies par le MDR (cha-ptre IV).
 

Professeurs & former pour les Ecoles et,Institu-ts
 

d'Enseignement, formant notamment puur le d6veloppement Rural.
 

.
 

.--......--­

-



Direction, 


Service, Projet, 

o Office
 

Service do 
l'Agriculture 

Service de l'1!ev.
 
et des Ind.Animales 


Serfice Eaux+For-ts-

Chasse+Peche 


Service du
 
Gnie Rural .... 

U.N .C.C 

Am~nagments
 
Hydro-Agricoles
Projet Productivit6
 

DOSSO
 
Projet Productivite
 

Projet Productivite

MARPA.... 

Programme 
Cr~alier _ 
Operation D~velop­
pement DIFFA
 

Projet Gestion des
 
prcours+am6l.Zlev. 
Autres Projets de
 
Productivit6 

Projet: Amel.
 
Sant6 Rurelo 
Direction Ressor­
ces Humaineos
 
Direction Animation
 
au D~velonpoment
 
Direction 

Hydrauliquoq _ _ 

Direction 
Transports
 

sl~Iots/Total 

- Ib) -

RECAPITULATION CADRES MOYENS NIGER 7. 

Besoins en nouveaux cadres (no&bre de cadres) 
DC IM ITGeo ITM ITTP MCO P SD TAM TH TMA TS 

_ 

_ 

-__ 

......
 

_ _. --­

5
 

6 5
 

_ 

-

41 

I - I ­6~~__ 5 5 1 41­



c, 
Direction, 
Service, Projet, 
Office RECAPITULATION 

. 2t) 

CADRES4 MOYENS NIGER 
8. 

Besoins en nouveaux cadres (nombre de cadres) 

[Dir.Nat.Alphab&t. 
et Form.Permancnte 

_ DC 

___ 

IM ITGeo ITM - ITTP -iMCO P SD TAM TH TMA TS 

DEESN (Min. Sant&) 
Soci~t s dliEc-on." 

Mixte 

Report du S/Total .. .. -- 6 - 5 .5 - - - .41 

TOTAL - - 6 - .5.. 41 " 



- -

U.N.CC 

Direction,
Service Proje 


Office 


Service d lI'Agr4 


Servi.EIev+Ind.Ani. 


Serv.Eaux+FJorts 

+Chasse+Ptche
 
Service du Gbnie 


Rural 


Am~nagmcnt 

Hydro-Agricoles
 
Projet Produetivite
 

DOSSO
 
Projet Producti---vit-

NIAIEIY 
Projet Productivite
 

MARADI
 
Programme 

CUr~alior
 
Opbration Develop­
penient D-FA
 
Projet Gcstion des
 
parcours+am~l.Elev.
 
Autres projets de
 
productivit6
 
Projet : Amele 

Sant6 Rurale
 
Direction Rocsor-

ces Humainez
 
Direction A1nimzation 


au D6veloppement 

Direction 


Hdraulique 

Direction 

Transports 


s/Total 


- la) ­1a ­
, 

A 

. ... 

AC COM 

RECAPITULATION CADRES SUPERIEURS NIGER 

Besoins de perfectionnement (Cycle complet)knombre d3 cadres) 

DVE E IA IAE IAM IEF IEM IER IF IGeo IGR 

... 

6 
- - -

•.. 

3 

9. 

IH 

-" 

---­

---­

-

_ A 

..­

-­

... 

.-... 

-.. _.I 1
I 6 1 



Direction, - 2a) -
S OSerice, Ppjet RECAPITULATION CADRES SUPERIEURS NIGER 10. 

Besoins de perfectionnement (Cycle-complet)(nombre de cadres)
 

_________________Dr.Nat. Alphab6 'ti. 
A AC COM DVE E IA .... IAE IAM IEF IEM IER IF IGeo IGR IH 

et Form.Permanente 

DEESN (Min. S-nt&) 

Societe dtEcon. 1 
Mixte _ . 

Report du S/Total 6 1 1 

TO TAL 1 6 1 3 

- Professeurs a former pour-les Ecoles-et Instituts 
d'Enseignement formant notamment pour le D6veloppement Rural 

(en p ,dagogie M&thodologie)-

Ecole Sup6r. d'Agro. 14 (Agriculture, Elevage, Eaux et Fortts, G~nie Rural, etc,...)

P, d'Eleva,-a, Namey 

Institut Prat. de- 33 (niveau A), 37 (niveau B) (la formation d'envw-50% de ces Formatdurs est assur~e par un projet
 
D&v.Rural.Kolo PNUD) (production agricole environnement, Eaux+For~ts Genie Rural Technologie.Socio-Economie)
Ecole Nationale
 
d'Administration 36 (Administration, Finances, Comptabilit6, Travail et S&curit6 Soci6l, Secretariat).
 
Ecole des Assist.- ..
 
et Agents Tochno Elev. (
(niveau A) (Toutes les disciplines de l'Art.V t~rinaire 
et de l'Elevage en zone sah~lienne)
 

Centrd de.Formation (il s'agit d'un Centre de Formation Inter-6tats (CILSS) avec 21 E:perts et Consultants
 
AGRHYMZT dent I Afr:.cain (S6n6gal)
 
Ecoles des Cadres 2 (Sociologie, Economie, Psychop dagogie, Technique de l'Alphab., Linguistique)
 
Alphabetisation
 
Ecoles do la Enteigriants suppl4&mentaire. So~ns infirmiers e-t Admin. Centres hospitaliers
-6 
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_ 
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Direction, 
Service, Projet,
Office ..... 
OfBesoins 

- 2 b) -
RECAPITULATION CADRES SUPERIEURS 

. .. 
de perfectionnement (Cycle complet) (nombre de cadres) 

1. 

irNt.Alphiabot. 

et Form.Permanente 

DEESN (Min. Sant6) 

Socits d'con.--_ 
Mixte ,. 

IIA IAM ITA 

-

ITE ITF ITop ITP ITR M PhB S 
--.-. 

ST SCO IGC 

Report du S/Tctal q 1 12 1 1 

TOTAL 1 12 1 1 

C 



O 
Direction,
Service, Projet-Office RECAPITULATION 

a)a -
CADRES MOYENS NIGER 13. 

ServiceAE 

-Agriculture

Service de 1 :Jlev. 
et des Ind.Animales 

ATE 

Besoins de perfectionuement (Cycle complet) (nombre de cadres) 

ATGR C CAP CAG CEF CF CGR I ChB 
33 I 

_ 
..-----

CSF CTA 

Serv.Eau:Chasse+P +Forntsche 
Service du 
Genie Rural .... 

-

1 

Wmnagements 

Hydro-Agricp esProjet Product-ivi-t-

DOSSO 

-
0U.N.C.C 

-
-­

-

Projet Productivite 

UtIo'JbY__-____o__- - -... .-

MAIADI 
_ _ _ _ 

Projet Productivit.e 

Autres projtzProductivit 

Projet: Ar61. 
de 

de.... -',, 
_ 1_I 

Sant6 Rurale ---

Direction Ressour­
ces Humaines 
Direction Animation 
au Dvelo 
Direction _em____ 3 

" ..... 

- -

DirectionTransports .. . . . . 

s/Total 1 5 20 3 34 - 1 i 



- - -- 

Direction, 
 - 2 a) ­ 1k. 
Service, Proj eJ RECAPITULATION :CADRES- MOYENS
 
O ffi ce-


Besoins de perfectionnement (Cycle comple-t) (nombre de cadres)
 

- AE ATE ATGR C CAP CAG - CEF CF CGR ChB CSF ! CTA CTP 
Dix. Nat~rlphabbt.-

--. - .­

-tForm.Perm-nente__-


DEESN (Min. Sant)
 

Soci t~s dZ-con.
 
Miste 
 1 
 1
 

Rep6rt du S/Total 1 1 5 20 3 34 - ­ - 1 - - -

T O T A L 1 1 5 21 3 34 . ...- - I -

Professeurs A former pour les Ecoles et Instituts d'Enseignement, formant notamment pour
 
le D~velonpement Rural
 

Ecole Sup6r. d'Agro.

et dtElevagEg. Niamey 

Institut Prat. de 
 -

D6v. Rural. Kolo
 
Ecole Nationale 
d OAdministration 
Ecole des Assist. ­
et Agents Tech6Elev.
 
Centre de Formation -

AGRHYMET 

Ecole des Cadres -

AIphab9tisation 
Ecoles de la -
Sant& Publigue 
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"Direction,2_ -2b)­ 16. 

Service, Projet, 
Office 

RECAPITULATION CADRES MOYENS 

Besoins de perfectionnement (Cycle complet)(nombre de cadres) 

NIGER 

Dir.Nat.A1habe t. 
et Form.Permanente 

DEESN (Min. Sant%@) 
Soe tev-"Econ.._ 

Mixte 

DC 11 ITGeo 

35 

I-----­

_8 

TTM TTTP. MCO 

--

P 

* 
SD TAM TH IMA TS 

Raport du S/Tota-" 12 - - - - 15 - -1 

T 0 T A L - 12 36 - - - -15 28 1 - 1 - 2 



2 

Direction,
Service, Projet, 
Office 

A AC 

- 1 a) -
RECAPITULATION CADRES SUPERIEURS 

Besoins de perfectionnement (stagen) (nombre de cadres)COM DVE E IA IAE IAM IEF IEM IER IF IGeo 
NIGER 

IGR 

17. 

Service de l'Agr. 

Ser. Elev.+Ind.Ani- 8- -­ .-.-.- - - - -

Serv. E au4i-Fr6ts+Chasse+Pche 
Service du Gb-nie 
Rural 

- I - -------

-

- - --

U.N.C.C 1 2 

A m e nha em e n s .--
Hydro-Agricoles -

Projet Productlivit­

-.. 

1 
-

3 
---­

1 

DOSSO 
PrProcuctivitc. ..... 

N I A---EY -Projet Productivit& 
2'.... 1 

-

MADADI 
Programme 
Cr6alier 
Opration Develop-
Bement DIFFA 

Projet Gestion des 
-

parcours+am6l1.leV-
Autres projotc de 
Productivit6 -
Projet: Am-l.-
Sant6 Rurale ----

Direction Ressour­
ces Humaines - - - ------

Direction Animation 
au Dvelppo.e-cnt 
Direction 
Hydraulique 
Direction 4 

-

-
. 

" 

Transports 
- - i 

s/Total 1 - -18 2 9
9 " 

2 2
2 



Direction,

Service, -Prejet,.
 

Office 


Dir.Nat Alphbt.
 
et Form. Permanente .. 


DEESN (Min. 3_nab&)
 

soci6t6 ,Tcon.-t 
Mixte .. . .__ 


Report du S/Total 


Ti 


Ecole Sup6r.d'.Aro.
 
et d '_leva cjjliamey 
Institut Prat._de
 
Dgv.Rural.Kolo 

Ecole National_"
 
d'Administration 


Ecole des Assisl. 
et Agents Toch.lev. 
Centre de Forration
 
AGRHYMET 

Ecole des cadra 
AlphabItisation 

Ecoles.de la -

Sant6 Publijau. ­

- 2 a) -

RECAPITULATION CADRES SUPERIEURS 

Besoins de perfecfionnement (stages)(nombre de cadres) NIGER 

18, 

A AC COM DVE E IA IAE IEM IEF IEM IER IF IGap, IGR -lB 

.__._ 

, 5 
- -... 

8 

- - 8 2 922 - - - 2 4 1 -

Professeurs A former pour les Ecoles et Instituts d'Enseignement, 
formant notamment pour le D6veloppement Rural-­

14 

33 Tous ou la majorit& d'entre-eux 

36 . ourraient b~n~ficier de cours de perfectionnement _ 

5 en p4dagogie et mthodologie. Aides audio-visuelles, etc... 

I 

2 
6 

___ 



Direction,
Service, Projet,NIE
Office RECAPITULATION 

- I b) 
CADRES 

-
SUPERIEURS NIGER 

19 

-

IIA IMA 

Besoinn; de perfectionnement (stages)(nombre de cadres) 

ITA ITE ITF ITop ITP ITR M PhB S St SCO IGC 

Service do l'Agr. 9 _ --­ # 

Serv. Elev+Ani. 1 2 2 

Serv. Eaux- or~td - - -

+Chasse+Ptcho ____ ... 
Service du G6nie 

U.N.C.C 12 

Amenagements 
Hydro-AEricoes 
Projet ProduJtiit6 
DOSSO 

- - -

1 1 

,_.. 

Projet Productivite 
NIAMEY 
Projet Productivit&MARADI i 

Programme 
C~r&alior--
Opration D~velop­

emett D I'FA ;:!­

--- --

Projet Gostion des 
parcours-+amtl.Elev. 
Autres projets de 
Productivie_-
Projet; Ajsel. 
Sant- Rurale--
Direction lRessour­

- - -

-

-

- -

---

-

- -

ces Humaincgs 
Direction Animation 
au D~velo.,enont-
Direction 
Hydrau iUg 
Direction 
Trans-ports 

s/Total 
-

-

---

-
-

-

-, 

21 2 

-

3 

----

--

-

-

1 

-­

2 

-­

2 
-

-­

1 
-

-
-

-

-
-

1 

I 



. 
" 

Direction, -

Service, Projet, 
Office 

- 2 b) :-
RECAPI-1:LATION CADRES SUPERIEURS 

Besoins de perfErtmonnement (stage).(nombre de cadres) 

20. 

NIGER 

-

Dir.Nat.Alnhab t. 
et Form. Permanent.e-

A IAM ITA ITE ITF ITop ITP -ITR M PhB S St SCO IGC 

DEESN (Min. Sant&) 

Soci~tes d|'con. 
Mixte 

-

- 10 1 1 

Report du S/Total - - 21 2 3 - 1 .2 - 2 1 - - 1 

T0T A L _ - 21 2 3- -2 1 0 2 1 1 _ - 1 



Direction, 

Service, Projet, 
- 1 a) -

21. 

Office 

Service de 

AE 

22 

RECAPITULATION; CADRES MOYENS 
Besoins de perfectionnement (stages)(nombre de cadres) 

ATE ATGR C CAP CAG CEF CF CGR 
43 

ChB CSF CTA 

NIGER 

CTP DC 

l'Agriulture22 43 
Service de l'2lev. 
6t-des Ind.Animalses 
S rv. Eau;-+-For ts - - - -
Chasst+Ptche -5 9 
S e r v i c e d& • - - -
Genie Rural ___ 2 " 2 
U.N.C.C 

Amnagcmcnts 
_2 .... 

-- -

14 

Hydro-Agricoles - 1 1 
-.-

Projet ProductiviteDOZSO -

Projet Productivite 

ProjetNIANiZYProductivit6 '.-
MARADIi._.-ro-gas-

Pro grarnue 
Cr&alier 
Opration DZv'lo p-

-e - -

--­

-

. 

- 5
• 

.... 

-_ 
" 

- - -

I_ 
pement D--FA- - - --.-
Projet Festion deg_
parcours+am6l.Elev. 

- - -

Autres projets de_. 
Productivit6 
P r o j e t l a m 6.l.
Sant& 

- -
-I-

- - - - -

-

- - , 
-

Direction 2 eosour-. 
ces Humaines _ -" - -

Direction AnimatiQn. 
au D&velon- iont - - -

Direction 
Hydrauli~ue-
)irection 
Transports 

" 
--

-

-

, 
- -

. 

-.-­

-...-... - -

23 43 2 19 -s/Total 9 2 1 -



co 

Direction, 
Service, Projet, 
Office RECAPITULATION 

- 2 a) 

CAD:2S 

-

MOYENS 
22. 

-

Dir.NatAlphabe-

et Form. Permanente 

AE 

Besoins de perfectionnement (stages) (nombre de cadres) 

ATE ATGR C CAP CAG CEF CF CGR ChB 
-.. -

CSF CTA 

NIGER 

CTP DC 

DEESN (Min. Sant6) 
So ci t s d' Eco.. 

2 

Mixte 

Report du S/Total 23 43 2 1 - 9 5 9 2 - - 15 

TOTA23 43 2 11 - 9 5 9 2 - - 15 -

Professeurs A former pour les Ecoles et Instituts 
d'Enseignement, formant notamment pour le D6veloppement Rural. 

Ecole Sup6r. d'Ajro. 
et d*Elevajj ia_ ey
Institut Prat. di_ 

D6v.Rural.Kolo 

Ecole Nationale 
d Administration 
Ecole des Assist.-. 
et-Agents Tech. Blev. 
Centre de Formation 
AGRHYMET 
Ecole des Cadres-
Alphab tisationa 

-

Ecoles de la 
Sant6 Publisue 

-



ON 
Direction, 
Service, Projet, RECAPITULATION 

- I b) -
CADRES MOYENS NIGER 

23. 

Office Besoins de perfectionnement (stages) (nombre de cadres) 
IF, IGeo ITM ITTP MCO P SD TAM TM TMA TS 

Service .e , 
l'Agriculture ________ 

Service de ln'l-ev. 
et des Ind.Aniale 
berv.Eaux+frets 
Chasse+P che
service au .. 

Genie Rural 2 
U.N.C.C 28 
Aminagem nts- .. 

Hydro-Agricoles 2 
Projet Prod-uct-v t 

DOSSO 
Projet Productivite 

NIAKLEY 
Frojet Pro duc'tiv-ite 

MARADI 
Programme ....-.. 
Cr&alier
Operation 
Pement D=lFA 

-eop­

rojet estio- de' 
Sarcours+am61.!lev. 

Autres projetzde 
,roductivit6 
Projet:Ae-. 
Sant& RuraleD i r e c t i o n " R e ?ou --,. . - , 
ces Humaines 
Direction Animath -. 

auDirectionD6velo-yemcnt" " .... . . 
Hydraulique 10 

Transnorts 

.-/,Total. I- -2 28-- 2 -10 



-Direction, - 2 b) - 24. 
-fervice, Projet, RECAPITULATION CADRES MOYENS NIGER 

.- c Besoins de perfectionnement (stages) (nombre de cadres) 

IM ITGeo ITS ITTP MCO P SP TA14 TH TMA TS 
Dir*Nat.Alhabet. 
et Form. Permanente._____ _,_._____i 

DEESN (in.Sant&) 
Soci s d l-.oon.--. 

Mixte . ...... _ _._._ _ 

Report du S/Total - 2 28 10 

TO LA-L -. - 2- ;AI - 2 - 10 


