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I. 	INRODUCCION 

Durante los (ltimos 3 afios se produjeron un conjunto de cambios muy signi
ficativos en el Programa de Investigaci6n Agropecuaria.
 

En 1977, se form5 un equipo de trabajo integrado por t6cnicos nacionales y 
extranjeros, al que luego se stm6 una misi6n del IADS, que realiz6 un diag
n6stico general y propuso una reorganizaci6n incluyendo una metodologia 
general, un nuevo esquema organizativo y algunas estrategias de desarrollo. 

La definici6n del nuevo enfoque culmin6 con la redacci6n y publicaci6n, en
 
enero de 1978, del documento "La Investigaci6n Agropecuaria en Honduras".
 
Esta propuesta tuvo su aprobaci6n oficial por medio del Memrrandun M.No.
 
5-11-78, del Sr. Ministro de Recursos Naturales,Lic. Rafael Leonardo Callejas
 
a los Sres. Directores Regionales, enviado el 17 de febrero de 1978.
 

De dicho documento nos permitimos transcribir los siguientes conceptos:
 
"En reconocimiento de la necesidad de contar con un Programa de Investiga
ci6n coherente a nivel nacional y efectivo en el desarrollo de las respon

n necesasabilidades enccrnendadas, se ha decidido hacer la reestructuraci
6

ria para la mejor marcha del mism. Bajo este nuevo marco de trabajo se 
incluye la experimentaci6n y desarrollo de t~cnicas con el agricultor bajo 

sus condiciones misnas de trabajo, enfoque multidisciplinario que comprende 
el sistema total de producci6n (biol6gico, socio-econ6mico y cultural), y 

sector
una 	coordinaci6n efectiva del programa con otras actividades del 

(Extensi6n, Recursos Humnos, Planificaci6n, etc.) a nivel de jefatura y de 
canro". M~s adelante se agregaba: "El Programa est.Arz estructurado como 
sigue: 

a) 	Una Jefatura con sede en Tegucigalpa con la responsabilidad de represen

taci6n, definici6n del Plan Operativo, coordinaci6n nacional y apoyo tec

nico-administrativo para el Programa.
 

b) 	Una Unidad Central de Investigaci6n con sede en Comayagua y dependiente 
de la Jefatura del Programa, formada por un eqwipo mnultidisciplinario 
con responsabilidades de investigaci6n, capacitaci6n, elaboraci6n de
 

planes operativos, apoyo y supervisi6n de proyectos de investigaci6n.
 

c) 	 Unidades Regionales compuestas de un Coordinador del Programa, Equipos 
do Sistemas de Producci6n y Equipos de Apoyo T6cnico. Las responsabili
dades de los Equipos de Sistemas de Producci6n ccnprendergn el diagn6s
tico y definici6n de problenas a nivel de canpo, experimentaci6n y orien
taci6n de la investigaci6n en las estaciones experimentales, 

Los Equipos de Apoyo T~cnico ser~n los encargados de realizar investiga
ci6n tradicional por rubros, pero orientados por las alternativas plan
teadas por los Equipos de Sistmas de Producci6n. 

d) Proyectos de Investigaci6n, realizados en base a prioridades y disponi
bilidades de recursos orientados a resolver los problemas del agricul-


Los Proyectos actuales se proseguircn, pero introduciendo cambios
tor. 

paulatinos segn las nocesidades del caso.
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Durante 1978 se llevaron al campo las ideas elaboradas con anterioridad, por 
medio de la Unidad Central radicada en Comayagua que instal6 ensayos de finca 
en txes areas de la RIgi6n: El Rosario, San Jor6nim y La Paz. 

Estos ensayos fueron parte de una experiencia piloto para refinar la metodo
logfa de trabajo de campo y ajustarla para una posible generalizaci6n al res
to de las regiones. Los ensayos fueron definidos luego de trabajos de sondeo 
y encuestas en la regi6n, realizados de enero a abril de 1978, y destinados a 
conocer mejor los sistemas de producci6n ms difundidos en las zonas elegidas 
y a establecer cuales eran los problemas ms iurportantes a cuya soluci6n po
d:a contribuir la investigaci6n agrfcola.
 

Los trabajos realizados en Qomayagua y en la sub-regi6n de La Esperanza con 
el mim enfoque, contribuyeron mucho a enriquecer la experiencia del equipo 
nacional, ademns del frecuente contacto con t6cnios de otras instituciones 
de la regi6n coo CATIE e ICTA. 

Durante 1978, ccrenz6 una experiencia informal de adiestramiento en servicio, 
radicada en Comayagua, en base a la nueva modalidad de trabajo que se estaba 
desarrollando. Tal experiencia fu& muy positiva, habiendo ya en tres regio
nes t-cnicos que pasaron por este adiestramiento. 

Esta nueva actividad se program6 ms formalmnte a partir del 1' de febrero 
de 1979, cambinando aspectos te6ricos, que incluyen cursos cortos, semina
rios y talleres, con actividades pr~cticas centradas en la caracterizaci6n 
de zonas y la definici6n, instalaci6n, conducci6n, cosecha y anilisis de en
sayos en fincas do agricultores y en la Estaci6n Enpeximental. 

La actividad pr=ctica insume alrededor del 75% del tiemrpo, durante los 9 me
ses que dura la capacitaci6n. La actividad te6rica tiene un caracter comple
mentario, tratando do fortalecer aspectos d~biles de la foxmaci6n anterior 
(anglisis estadstico, disefio experimental, anglisis econrnico, comunicaci6n 
t~cnica) ; procurando reorientar conceptualmente algunas disciplinas en funci6n 
del sistema de producci6n y en relaci6n a una experiencia pra'ctica (control 
de plagas y enfermedades, control de malezas, relaci6n suelo-agua-planta) y 
finalmente estimlando el esfuerzo personal a trav6s de la presentaci6a de 
temas y la participaci6n en discusiones de los propios capacitandos (semina
rios y talleres).
 

II. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION El SERVICIO 

a) Objetivos Generales
 

Se trata do brindar una orientaci6n general adecuada y una oportunidad 
de experiencia pr~ctica a los nuevos tAcnicos quoe ingresen al Programa 
que ms adelante podrian zealizar estudios mrs avanzados de post-grado. 
En el pasado los nuevos tcnicos quoe so reclutaban eran ub~icados en uina 
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Estaci6n Experirrental, junto a =-. investigador encargado de un cultivo. 
En esa forna en el njor de los -asos, adquirfan algana experiencia en 
ese cultivo particular. 

La orientaci6n actual del Progra-a de Investigaci6n exige otra prepara
ci6n. En efecto, se requieren t~cnicos con una visi6n mris general, for
mados en estrecho contacto con los problemas del agricultor hondurefio. 
Es necesario orientarlos hacia el estudio de sistelas integrados, capa
citarlos para identificar probl-as, analizar y proponer alternativas 
mejoradas ante la compleja interacci 6 n do factores agron6micos y socio
econmnicos que cmponen la prodtuci6n de las fincas de una regi6n. 

Estos tdcnicos ser~n la base para extender lo ws rapidanente posible 
este procedimiento de trabajo a todas las regiones del pals, formando 
con ellos los Equipos Regionales de Investigaci6n en fincas, bajo el 
enfcque de sistemas de produccidn. 

b) 	Cbjetivos Especificos
 

A travds del adiestramiento en servicio se procura contribuir al de
sarrollo de algunas habilidades especfficas en los capacitandos, tales
 
cCMo:
 

1. 	Identificar y analizar problemas de producci6n agropecuaria, a troves
 
de un enfoque multidiscipl'ario, que permita la comprensi6n de los
 
sistemas de producci6n coo unidades complejas, donde interaccionan
 
aspectos biol6gicos y socioecon~micos.
 

2. 	Programar la investigaci6n estableciendo prioridades adecuadas, de
 
acuerdo a las polfticas y necesidades nacionales y regionales y a
 
los recursos disponibles.
 

3. 	Instalar, conducir y analizar ensayos de campo extrayendo las corres
pondientes conclusiones y reccuendaciones.
 

4. 	 Camunicarse adecuadamente con los agricultores, quienes son los prin
cipales destinatarios del esfuerzo de Investigaci6n Agropecuaria y 
cooperar con los extensionistas y otros t~cnicos regionales. 

5. 	Analizar informaci6n t~cnica y transmitirla correctamente en forma
 
oral y escrita.
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por 	ejemplo, para la
6. 	 Aplicar conocimientos t~cnicos ya existentes, 


producci6n de granos b~sicos.
 

7. 	 Desarrollar una actitud apropiada para el trabajo en equipo. 

III. MTODOLOGIA Y ORGANIZACION 

se trata de integrar los aspectos prccticos y te6ri-
Durante el adiestramiento 
cos de la formaci6n t~cnica, d~ndole prioridad "al hacer sobre el decir". Se 

en las fincas, 
procura que el capacitando, enfrentado a la realidad del tr:bajo 

se 	 prelas 	dificultades que
manifieste iniciativa y creatividad para superar 

y capacidad pr5atica de ejecuci6rn. En las 
senten y desarrolle sentido om-n 

se pretende enfatizar los aspectos conceptuales y formati
actividades te6ricas 

apelando al razonamien
vos, en contraste con la informaci6n t~cnica perecedera, 

la memoria del capacitando.to, 	mrs que a 

De manera especial, durante toda la actividad se desea estimular una participa
uno 	de los adiestrandos. La activi

ci6n activa y responsable de todos y cada 
9 meses, del 1 de febrero al 

dad radicada en Comayagua, tiene una duraci6n de 


31 de octubre, camprendiendo 2 fases, una prictica que ocupa el 75% del tiempo,
 

y una te6rica que camprende el 25% restante.
 

zonas de la Regi 6 n de Comayagua: El
La fase pr~ctica se desarrolla en tres 

a cada zona un grupo de capacorrespondiendoRosario, San Jer6nimo y La Paz, 
zona tiene asignado unen la misma. Cadacitandos responsables del trabajo 

al equipo tcnico permanente del Programa de 
supervisor tdcnico, perteneciente 	

losLos 	trabajos de investigaci
6n que realizan 


Investigaci6n en Comayagua. 

fincas forman parte del Plan Operativo normal, que desarrolla

capacitandos en las 
en este caso, esos ensayos, ademns de resul

el Programa en ducha regi6n. Pero 
del 	nuevoobjetivo esencial de capacitaci 6 nuntados experimentales, conllevan 


personal dei Prograa.
 

en cAn6nr para todos los alumnos, concense lleva a caboLa actividad te6rica 
suspendi6ndola en los lap

trndola en 1bs ntrantos de menor trabajo de campo y 
Las 	actividades 

sos de mAxima actividad en las fincas (siembras y cosechas) .
 

te6ricas pueden tambi6n ser aprovechadas, ademAs del grupo de capacitaci 6 n, por
 
t~cnicos de las regionales. La r.sponsa

investigadores, extensionistas y otros 
bilidad directa de la actividad de adiestramlento en servicio estar5 a cargo 

con el apoyo de los t6cnicos de la Unidad Cen
del Coordinador de Capacitaci 6 n, 

tral del Prograama.
 

IV. ACTIVIDADES PRACrICAS 

La actividad practica ccrnprende los siguientes aspectos: 

A) Caracterizaci6n y diagn6stico
 
B) Ensayos de Finca
 
C) Parcelas de Prueba
 
D) Registros de Finca
 
E) 	Registros do precipitaci

6n
 
F) 	 Das de Campo 



5 

n con
Se espera que las actividades A, C y F, so desarrollen en colaboraci
6


el extensionista de la zona.
 

A) Carb.-rizaci 6 n y Diagn6stico. 

los mses de febrero y marzo, alEsta etapa del trabajo se realiza durante 
caienzo d la capactaci6n. Consiste en los siguientes pasos:
 

1. Reconocimiento de la regi6n. El grupo de capacitandos guiados por los 

supervisores tanicos recorre las distintas zonas de la regi6n, observa
 

sus principales caracterlsticas y mantiene pl~ticas con extensionistas,
 
Esta etapa sirve para elagricultores individuales y grupos reformnados. 


grupo de capacitaci6n caco primer contacto con la realidad regional.
 

se les proporcio2. Manejo de inforrnaci6n t6cnica. Durante esta actividad 
los capacitandos datos climticos y otras informaciones t~cnicas dena a 

para que ellcs las analicen y las resuman, con el asesoramuienla regi6n, 

to de los supervisores. Se procura que el trabajo se realice en subgru

pos y que culmine ccn la elaboraci6n de un breve informe escrito.
 

3. Encuesta. Este es un instrumento auxiliar del diagn'otaco, que puede 

servir para obtener informaci6n sobre alg~ui aspecto tecnico especifico 

y adems para estrechar el contacto de los capacitandos con los agricul

tores de la reg2_6n. La encuesta se define y elabora con el propio grupo 
la llevan al campo y la tabulan con elde capacitandos, quienes luego 


asesoramiento de los supervisores.
 
Esta actividad culmina con la elaboraci6n de un informe t6cnico que inclu

ye los resultados y conclusiones de la encuesta.
 

B) Ensayos de Finca. 

Es la parte central de toda actividad prgctica. Se realiza en grupos de
 

tres capacitandos, cada grupo asignado a una de estas zonas: La Paz, El Ro
que haya el mayor intercambiosario, San Jer6nimo. Se procura, sin embargo, 

entre las zonas. Cada vez que se requiera, cada grupo deberade experiencias 

colaborar con los otros, especialmente en los nmcmentos de m~ximo trabajo,
 

coo sienbras y cosechas.
 

Se puode dividir en las siguientes etapas: 

1. Definici6n de ensayos. 

Para el afo 1980 se cuenta con la experiencia de 2 afios anteriores de in

vastigaci6n en las tres zonas, que son la base para orientar los nuevos 

ensayos. Estos son definidos por los t&cnicos de la Unidad Central del 

Programa, con participacion de los capacitandos, por medio de reuniones 
tdcnicas en donde se intercanbian ideas, a paxtir de una propuesta de los 

c, lostdcnicos responsables de cada grea. Irs ensayos dcLen xespcnder 
usarp incipales prcblemas identif:cados en cada . re. y es deseable los 

dI Cefios A~s s.,mples ccipatbles con los obnetivcs de los experime'ntos. 
Ctd/a grupo de capacitandos dehe rxncr.ejar un iro' c de 15 ensaycs, dst.u1
budos en nc ms de 5 fflncas. 



2. 	 Selecci6n de colaboradores. 

Estarl a cargo de los capacitandos con ayuda del supervisor de la zona y 
el extensionista. Las fincas seleccionadas deben reunir ciertas caracte
r sticas: 

a) 	 Accesibilidad aceptable durante todo el afio; en carro hasta el propio 
lugar o a 10 minutos a pie desde la carretera principal. 

b) 	 Representatividad, en relaci6n a caracterfsticas de suelo, clima y 
sistema de producci6n con respecto a la zona bajo estudio. 

c) 	 Receptividad y buena ccmprensi6n del agricultor con respecto al tra
bajo que se proyecta y a los objetivos del mismo. 

Esta etapa es muy iportante para asegurar una buena interacci6n futura con 
los agricultores colaboradores. Debe destin.rsele todo el tiempo necesario 
para platicar calmadamente con los agricultores. Estos deben quedan bien 
convencidos de la utilidad del trabajo y detalladamente informados de los ob
jetilos de cada ensayo, del manejo de los nisrros y de cuales son las respon
sabilidades de ellos crom colaboradores. 

En general, en los ensayos de finca el agricultor pone la tierra, la prepara
ci6n del suelo y colabora con su mario de obra en la siembra y en la cosecha. 
El producto obtenido de los ensayos pertenece al colaborador. Los insumos 
requeridos son surinistrados por el Programa, excepto algunos especiales: La 
semilla del agricultor para ciertas parcelas de testigo, o algunos tratamien
tos que el colaborador suministre a su propio cultivo y que se considere ne
cesaria que reciba tambi6n el ensayo. 

3. 	 Instalaci6n, Manejo, Observaci6n y Cosecha de Ensayos. 

En el anexo corzrespondiente se adjunta una Gufa Metodol6gica para Ensayos de 
Finca, que puede servir coo orientaci6n durante esta etapa del trabajo. 
Al ccmenzar el trabajo cada grupo de zona recibirg los equipos e impleentos 
que se detallan, de los cuales se harl responsable: tin vehfculo, una bomba 
de mochila, dos azadones, dos machetes, una cinta mrtrica, dos libros de cam
po, un rollo de cabuya, botas, gafas, guantes y mascarilla protectora. Otros 
insunos como fertilizantes, insecticidas, fungicidas, herbicidas y estacas 
estar~n en la bodega y se gestionardn a trav~s del Coordinador de Capacitaci6. 

Cada grupo llevarg un libro de campo en donde deben figurar un mapa esquemti,,.. 
de cada finca, con el disefio de los ensayos, el detalle do los tratamientos y 
todas las observaciones que se vayan tcinando. El libro de campo constarS de 
dos oopias, una para llevar al campo y otra que no sald&S de la oficina y que 
deberg estar al dfa con la anterior. 

El Coordinador del Cujrso y los Supervisores de Zona pcdrn revisar los libros 
de campo en cualquier mcmento y verificar el estado do los mismos. 
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Las parcelas de los ensayos deben estar conve-nientermnte sefialadas con una ti

queta ubicada a la izquierda de la parcela, en donde conste el tratamiento 

correspondiente. Cada grupo ademrs de las observaciones necesarias, tomar. 

fotograffas de los ensayos en los moentos considerados crfticos. Para ell 

se les facilitarg el equipo necesario. Estas fotograffas quedargn en el ar

chivo del Programa, para su posterior utilizaci6n. 

Cada grupo de zona se reunirg semanalmente con el supervisor thcnico correslpn
diente para informar sobre la marcha del trabajo, resolver problemas operat( vos 

y programar para la siguiente semana.
 

Cada grupo de zona elevarl mensualmente un breve informe escrito al Coordin.idor 
de Capacitaci6n, en donde consten las tareas realizadas durante ese perfodo y
 

los problemas y coentarios que correspondan a la marcha del trabajo de canqo. 

4. Andlisis de Ensayos. 

curseLos capacitandos recibircn apoyo para el anglisis de ensayos por medio del 
de estadcstica elemental, el curso de anglisis econ6mico y el taller de coik

sulta estadfstica. Cada grupo deber -realizar un inform escrito con los riIsul
tados y conclusiones de los ensayos. 

Al final del adiestramiento cada capacitando deberd presentar oralmente los re
sultados y conclusiones de un grupo de ensayos.
 

C) Parcelas do Prueba. 

Eh algunas do las zcnas en donde se desarrolla la actividad prictica ya existe
 
cierta tecnolcgfa estudiada-en ensayos de finca, quo debe pasar, antes de su 
liberaci6n, a la etapa de parcela de prueba. Para esto, se usan parcelas de 
mayor tamcIio, los insumrs son strainistrados por el agricultor y 6ste maneja 
las parcelas c-n el apoyo tcnico del extensionista y del investigador. 

La actividad del grupo de capacitaci6n en este caso consiste en colaborar en
 
la organizaci6n de las parcelas de prueba, en el asesoramiento para su insta
laci6n y manejo, en us uso demostrativo y en su evaluaci6n final.
 

D) Registros de Finca, 

Los registros de finca ccnstituyen un medio por el cual se asientan, en pl.t
nfllas muy sinples, tcdas las labores realizadas en un cultivo o sistema d
 

cultivos, con especificaci6n do superficie tratada, mano de obra utilzada y 
tipo y cantidad de insumos, con su valor corLespondiente. 



Para los Programas de Investigaci6n y Extensi6n esos registros tielen los si

guientes objetivos: 

a cabo por los campe1. 	 Permiten conocer la tecnologfa comi6n llevada 

sinos independientes y el sector reformado.
 

travs del conocimiento de los prin
2. 	 Orientan las investigaciones a 

procipales problmas tfcnicos y socioecon&nicos que limitan la 

ducci6n. 

y los resutltados de la tecnologfa3. 	 Permiten evaluar la aceptaci 6 n 
generada, mediante la informaci6n acumulada durante varios afios. 

veZ 	para los propios productores, los registros de finca tienen las si-
A su 

guientes ventaj as:
 

1. 	 Permiten conocer con bastante exactitud la rentabilidad de las dis

tintas actividades agropecuarias que realizan. 

mano de obra familiar y con
2. 	 Proporcionan informaci 6 n sobre el uso de 

nero de jornales portratada, distribuci6n anual de las labores, 

labor y cuanto se gasta en ellas.
 

de 	la inversidn para planificar la solici3. 	 Facilitan el conocimiento 

tud de futuros crgditos.
 

Durante 1980 se ha previsto que cada capacitando lleve por los menos un regis

tro d finca, para lo cual recibirl asesoramiento a.rcxamedo de t~cnicos de 

econom.1a del Programa de Investigaci 6 n. 

E) 	 Registros de Precipitaci6n. 

que 	est~n siendo maneja-Existen pluvi6metros instalados en las tres zonas, 

dos por los agricultores. Cada grupo d capacitandos debe visitar peri6di

camente esos -agricultores, verificar el buen funcionamiento del registro y
 

anotar los datos en su libro de campo.
 

F) 	 Dias de Camnpo. 

Cada grupo por zona, con apoyo del Supervisor y cuando sea posible del exten
los 	ensayossionista, organizard por Io mnos un dfa de campo, para rostrar 

instalados y discitir resultadcs preliminares o problemas especrficos. El 

dfa de campo serl organizado para los tcnicos del propio Prograna de Inves

tigaci6n y otros Programas.
 

El 	dfa de campo deberet prcgramarse con suficiente anticipaci6n y contar con 

adecuado apoyo de material did6ctico.un 

http:econom.1a
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V. ACrIVIDADES TEORICAS. 

los siguientes aspectos:
La actividad te6rica ccmplende 

A) Cursos coIA-os
 
B) Conferencias
 
C) Talleres
 
D) Seminarios
 
E) Consultas y lecturas
 

A) Cursos Cortos. 

est&n previstos para fortalecer la formacidn anterior de los 
Estos cursos y actualizar 
capacitandos-en algunos temas especificos y para reorientar 

algunas disclplinas agrcr,6micas inportantes.
el enfoque -d 

tres dfas y estargn a cargo de tcnicos nacio-
La duraci6n es generalmnte de 

CIM4YT, etc.).
nales e Internacionales (CATIE, CIAT, 

aspectos te6ricos y pr~cticos y se e,'.
so ptocura occmbinarDurante los cursos 

activa de los capacitandos,pera una participaci 6 n 

se han previsto los siguientes cursos cortos:
Para 1980 

panorama institucional.
1. Introducci6n a la capacitaci 6 n: 

2. Estadfstica elerental. 
3. Anlisis cccnmico de la Investigaci6 n Agrfcola. 

4. Relaci6n suelo-planta-agua. 
5. Sistems agropecu!arios. 
6. Control de malezas. 

el Valle de Camayagua).(con &nfasisen
7. Climatologfa en Honduras 
8. Conservaci 6 n de suelos. 
9. Control de plagas. 

10. Ccmnicaci-6n tfcnica. 
11. Administraci~n de la Investigaci 6 n. 

B) Conferencias. 

caxgo de tcnicosespecificos a
Consisten en presentaciones breves de temas 


invitados nacionales o extranjeros.
 

una hora de duraci6n aprox:Uiadamente y luego se des-
Las disertaciones tienen 


tina otra bora a preguntas y discusi6n.
 

I 
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Para 1980 se han programado las siguientes conferencias: 

1. 	 Obtenci6n de semilla limpia en frijol. 
2. 	 Metodologfa de diagngotico regional. 
3. 	 CAnicilla en mafz y sorgo. 
4. 	 Agricultura en pequefia escala. 
5. 	 PtLogramas internacionales de investigaci6n. 
6. 	Inrvestigaci6n agrfcola y desarrollo nacional.
 
7. 	La;branza minima. 
8. 	Te'.nologfa rural apropiada. 
9. 	D..fermedades de granos b~sicos en Honduras. 

10. Registros de finca en ICrA, Guatemala. 

C) 	 Talle-es. 

Son reuricnes de trabajo entre el grupo de capacitandos, los supervisores y 
otros t&Z'licos del Programa o fuera de 1. 

En genera, los talleres se relacionan directarente con la programaci6n de ac
tividades y la discusidn de r-esultados de canpo. Los talleres tienen por lo 
tanto ln Caracter te6rico-prActico y se espera en ellos una participaci6n ac
tiva de lc capacitandos. 

Para 1980 se han programado los siguientes talleres: 

1. 	 Rk-onociinento de la regi6n; primeras impresiones. 
2. 	 LX\finicin de encuesta. 
3. 	 Mz;nejo da datos de la regi6n. 
4. 	Ti!bulaci-n de encuesta. 
5. 	 L\.finicin y disefio de ensayos de finca de primera y selecci6n de 

C'olaboradores. 
6. 	 Dtfinici5n y dise.io de ensayos de finca de postrera y selecci6n de 

colaboralores. 
7. 	 C\)sulta estadfstica. 
8. 	D.Iscusi6n de resultados de ensayos de finca, 1980. 

D) 	 Seminarjos 

Son 	exposiciones breves a cargo de los propios capacitandos sobre temas pro-
Puestos rr la coordinacin de capacitaci6n o por ellos mismos. Se pretende
mrejorar la habilidad para entender y sintetizar un tema y exponerlo en forma 
Clara y ONncisz. Antes de cada exposicin deberg presentarse un resumen por 
escrito Oiol tena. Las exposiciones ser~n evaluadas en cuanto a la claridad 
de oonce.tos, capacidad de. sfntesis, habilidad de exposici6n y material di
d~ctico a\jj-lr. 



entre otros, Ilos siguientes temas para 	Seminarios:Para 1980 se proponen, 

1. 	 Manejo de agroqulmicos. 
2. 	Sistema malz/frijol.
 
3. 	 Sistema mafz/naiciilo. 

una agrfcola.4. Caracterizaci 6 n y potencial de 	 zona 
5. 	 Tecnologla apropiada 
6. 	 Implementos para labranza intermedia. 
7. 	 Energla en Agricaltura 
8. Problemas pos-cosecha en granos btsicos.
 
9, Conservaci 6 n de suelos.
 

10. El riego en el Valle de Comayagua.
 

para p -reI 
serd de una hora, con 30 rniutos arns 

La duraci6n de las exposiciores 
guntas. 

E) 	 Consultas y Lecturas. 

actividades pr~cticas y tecricas los capacitandos podr~n recurrirDurante sus 
del 	Coordinador de Capacitacidn, de los supervisores t6cnicos

al asesoramiento 
y del equipo de t4cnicos de la Unidad Central del Programa de Investigaci 6 n. 

una 	pequefia biblioteca auxiliar, con
A su vez, se ha organizado en Ccmayagua 

serin tratados durante el
alguna bibliograffa seleccionada sobre 	temas que 

a disposici6n de los capacitandos.adiestramiento y que estA 

IV. 	 EVALUACION. 

en las principales actividades ta6-
Durante 1980 se realizarg una evaluaci6n 

ricas y pr~cticas qus realizan los capacitandos.
 

Esta evaluaci 6 n tiene los siguientes objetivos: 

1. 	 Realizar un adecuado seguimiento de las actividadec-- estimar si 
los cuales fueron programadas.se est~n cumpliendo los fines para 

2. Estimlar un aprovechamiento adecuado de parte de cada uno de los 
las 	dificultades quecapacitandos e identificar lo antes posible 


ellos tengan.
 

sobre bases objetivas las correcciones 	que sean necesa3, 	 Introducir 

rias.
 

La evaluaci 6 nf serd realizada sobr-L: .os 	 siguientes aspectos: 

A) 	 Conocimientos Ter&icos. 

un brove, examen escrito, con preguntasAl final do cada cursillo se realizarA 

la ccmprens16 n do- los conceptos fundanytalcs transmitidestinadas a evaluar 


dos sobre el tuma.
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B) camunicaci-l.6

1. Coaunicaciefn Oral, 

Evaluando los semineaios y !as exposiciones durante los dcas de carnpo y 
Se to..la presentaci6n final de los resultaldos de los ensayos del aiiD, 

margn en cmenta lcs siguientes aspectos: Estiuctura general, claricldrl 
habilidad de exposici6n, particpa-.de. conceptos, capacidad de s~ntesis, 

los oyentes y material didctico auxiliar.ci6n adecuada de 

2. Coirmnicaci 6n Escrita. 

en cuanto a estruc-Evaluando lcs informs elaborados sobre -ada actividad 
tura general, claridad de conceptos, cpacidad de sfntesis, redacci6n y 

ortograffa. 

C) Trabajo de C&rpo. 

la adecuada interacci 6 n con el agricultor
Incluyendo el manejo de los ensayos, 

la babilidad de organizaci 6n, la adminizstraci6n del perso
y el extensionista, 
nal, la capacidad de trabajo en equipo y la conducci6n del. libro de campo. 

D) Responsabilidad. 

Se evalJa la asistencla, la puntualidad, el cumplimiento en el tiempo reque
a su cargo y la veracidad en todas las instancias de

rido de las actividades 
la capacitaci 6 n. 

mgdeni/ 


