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INTRODUCTION 

La formation des cadres a toujours constitud un 6l6ment important de 
la cooperation technique internationale. 

Cette coopdration vit le :our en Am, rique Latine. au cours de la 
deuxieme guerre mondiale. Commencde sous la forme de diverses initiatives 
prises en %ertu de I'Acte de Sdcuritd Mutuelle et du Point 4. elle aboutit 
enfin h la forme que nous Iui connaissons aujourd'hui : celle d'un program­
me conjointement financd et organisd par le Gouvernement d'une nation 
libre. d'une part. et celui des Etats-Unis. de I'autre. sous les auspices
de P'Administration pour le D&W loppement International ci-apris dsignde 
AID. 

Toutes les attributions prdcddemment rtparties dans ie cadre des pro­
grammes ddsignds ECA. TCA, IIAA, MSA. FOA, DLF et ICA sont 
maintenant rdunies iasous seule direction de I'AID. orun ganisme du 
Department of State. 

Le succis obtenu par ces initiatives entraina rapidement un accroisse­
ment des besoins en personnel qualifid pour la mise en ruvre des program­
mes. A Ia demande des pays associds i cette tche, les Etats-Unis s'em­
pressorent comme premiire mesure, d'envoyer des ingdnieurs, instituteurs, 
&onomistes, administrateurs, m&decins, infirmiers et autres sptcialistes 
compdtents pour aider sur place I'exdcution des projets. 
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Mais le rythme de la mise en valeur de ces pays ne fit que multiplier 

les besoins en cadres expdrimentds, et on ne tarda pas s'apercevoir, qu'% 

eux seuls. les techniciens amnricains n'arrivaient que partiellement i y 

suifire en ddpit de leur prdcieuse contribution au ddveloppement du pays. 

sous forme d'enseignement, ddmonstrations et conseils. C'est pour satisfaire 

i ces hesoins que fut crdt le programme d'dtudes i lNtranger. 

La cadence du programme gndral de formation fut ainsi accdlrrde par 

l'¢n~oi aux Etats-Unis de ressortissants qualiis des pays bLndficiant de 
i'.issltance technique ameraicane. 

Au\ Etats-Unis. des stages dans l'industrie ou le commerce permirent 
I ces jeunes gens d'acqudrir la formation ndcessaire. Ils vinrent par groupes 
pour de courts sjours atin d'y dtudier de nouvelles mdthodes et techniques 
dans leur domaine particulier. Des cycles d' tudes et des groupes de travail 
furent organiss qui permirent a. des ressortissants de divers pays de se 
pencher ensemble sur des probkmes d'intr6t commun. Les jeunes gens 
furent 6galement inscrits aans diveis ,2tablissements d'enseignement pour 
y suivre des cours accdldrds dans les spdcialitds dont le besoin se faisait 
sentir dans leur propre pays. 

Par ia suite. le programme a progressivement pris la forme qui est 
exposde ci-dessous. 11 permet actuellement de d6velopper la formation 
grace "ades dtudes thdoriques. des cours pratiques, des stages dans l'indus­
tie ou I administration. des voyages d'dtudes, des cycles d'dtudes et des 
colloques internationaux. 
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Dans ]a prdsente brochure, nous nous servons, pour plus de commo­
diti, des expressions Programme d'dtudes h l'dtranger D, a Titulaire de 
bourse D.a stagiaire a ou a bndficiaire D,mais il y a lieu de prdciser qu'il
s'agit d'un a Programme de Participation D financd en commun par les 
Etats-Unis et les pays associ~s 4t cette oeuvre, et, qu'en ce qui concerne les 
bdndficiaires, c'est l'expression a associds * qui eut mieux convenu, car ils
participent, en fait, et apportent leur contribution h cette ceuvre commune 
pour l'dification d'un monde meilleur. 

LE PROCRAMME D'ETUDES AL'ETRANCER 

tude Thorques- Stage de Formaion 

Les titulaires de bourses viennent passer aux Etats-Unis des sdjours de
durie variable - pas plus d'une annie, en principe, mais quelquefois
davantage ­ scion la nature ou la portde des cours ou du stage. L'enseigne­
ment peut 8tre dispensd sous forme thdorique dans un dtablissement d'en­
seignement et sous forme pratique, dans une entreprise, une usine ou une
administration, ou sous une de ces deux fortnes seulement. 

Voyages ditudes 

La durdc des voyages d'dtudes est bien plus courte : de quelques se­
maines hquelques mois. Ces voyages sont organis6s au bdndfice de person­
nes qui. en raison de leurs fonctions, ne peuvent s'absenter tr~s Iongtemps.
11 peut s'agir d'hommes d'affaires, d'agents de la santd publique. de diri­
geants syndicaux, d'administrateurs de la fonction publique ou d'autres 



personnes capables de mettre a profit les enseignements d6coulant de 
mdthodes de travail.l'observation personnelle de diffdrentes 

Cydes d'tudes et Colloques Internationaux 

Des c.cles d'Xtudes et des colloques internationaux sont organisds dans 

de rombreux domaines tels que les communications, la santd publique. 

l'enetgncment ou F'agriculture. au bendfice de ressortissants de divers pays, 

qui forment sousent de .6ritables groupes internationaux runis pour un 

chnse de connaissances dans lesquels les participants apportent souvent 

ur,e contribution au moins dgale "i celle des conf~renciers et chefs d'dquipe. 

(es sessions peusent s'ktendre sur un mois i trois mois. 

Formation en Pays Tiers 

L. dierses formes d'enseignement au titre de ce programme sort 

r:-; aire, :i celleS indiqudes ci-dessus, mais la formation est donnde dans 

Ur -as autre que les Etats-Unis ou le pays d'origine des bdndficiaires. 
e rgrarnme prdsente de gros avantages : reduction de ia durde du 

.e. similitude des problkmes qui se posent dans les deux pays. dlimi­

n>,'.-n de lobstacle linguistique. 

Formation aux itats-Unis 

' orsque la formation est donne aux Etats-Unis. I'AID tire le meilleur 

per" possible des installations et services dont disposent les autres Ddpai­
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tements et Organismes du Gouvernement Amdricain. Elle prend toutes les
dispositions ndcessaires pour faire venir les bdndficiaires aux Etats-Unis et 
assume toute responsabilitd pour leur personne jusqu'i leur retour au pays
d'origine Les organismes gouvernementaux qui coop~rent h la mise en 
oeuvre du programme gardent le contact avec les bdndficiaires pendant toute 
la durde de leur stage. 

V/ 

Les DNpartements de l'Intdrieur, du Commerce, du Travail, de I'Agri­
culture, de la Santd, de rEducation et des Questions Sociales, la Commis­
sion Fd&rale des Communications, I'Office de rHabitat et du Crddit Im­
mobilier, et I'Agence Fdddrale de I'Aviation, coop~rent tous h I'application
de ce programme. 

Dans certains domaines tels que l'industrie et I'administration publique,
les services sptcialisds de AID organisent et surveillent la formation.
Pour les stages dans l'industrie et les visites d'usines qui exigent la coopd­
ration des entreprises privdes. les dispositions n6cessaires sont gdndralement
prises par I'AID. Autrement, les organismes gouvernementaux mentionnds 
ci-dessus se chargent des formalitds n&.essaires soit avec I'Administration
des Etats, soit avem. les organisations syndicales ou toute institution intdres­
sde. D'ailleurs ces organismes ont souvent leurs propres cours auxquels 
peuvent 6tre inscrits les bWndficiaires. 



Les cours d'dtudes theoriques peuvent faire I'objet d'un contrat passd 
termes de ces contrats, lesavec des universites, collges ou dcoles. Aux 

dtudiants peuvent assister Ades cours rdguliers ou h des cours spdciaux 

organists au b6ndfice d'un groupe d'dtudiants. 

Mais un contrat formel n'est pas toujours n~cessaire ; les bdndficiaires 

sont inscrits au cours comme nimporte quel autre dtudiant et leurs frais 
payds directement 4 r'tablissement d'enseignement parde scolaritd sont 


]'AID ou 'organisme gouvernemental intdressd.
 

Un dipl6me est quciquefois exig6 pour s'assurer que la formation 

octroyce produira tous ses effets dans ie cadre d'un projet ditermind. Le 

programme peut comporter des cours permettant au candidat d'acqudrir 

les titres n~cessaires 4 son admission. 
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Programme AID de Convention Universitaire 

Ce Programme permet h un dtablissement aux Etats-Unis de passer uneconvention avec un dtablissement du m(me genre dans le pays h6te h reffet
de se charger de certaines tdches. II peut s'agir d'une aide dans l'organisa­
tion des cours ou de I'administration, ou de l'introduction de nouvelles
mdthodes d'enseignement et d'organisation selon la demande de rNtablis­sement intdress6. Le contrat comporte habituellement des dispositions auxtermes dcsquelles des professeurs amdricains sont affectds h l'Ncole du pays
h6te. 11prdvoit 6galement 'envoi au pays h6te de membres du personnel
administratif du collitge amdricain pour des sdjours d'assez longue durde.
Certains membres de la facult6 de 1'Ntablissement du pays h6te peuvent
eventuetlement 8tre requs dans un collkge amdricain en qualit6 de stagiaires. 

lk, 

COMMENT FONCTIONNE LE PROCRAMME 

Le nrooramme d'dtudes L l'ctranger, de m~me que les diverses autresattributions de I'AID. dtant destinds it rdvondre avant tout aux besoins et 
aux souhaits du pays h6te, ilappartient h ce pays de faire connatre ses
besoins en matiire de formation, et de prdsenter sa demande. 

Les Ministires et les organismes compdtents du pays h6te s'assurentd'abord que le pays a besoin de techniciens qualifids pour la rdalisation
d'un programme envisagd ou en cours. Les bourses de formation sontnormalement octroy6es dans le cadre de tels programmes, et les b6ndficiai­
res sont nommdment ddsignds pour y joutr un r6le d6termind. 
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Sur la base d'un avant-projet, les Minist.res doivent estimer le nombre 
de sp~cialistes ncessaires i la mise en ruvre du programme et le genre 
de formation qu'il faudra donner aux bdndficiaires pour les preparer h la 
tche qui leur sera affectde. Cette ddcision une fois prise, les Ministires 
sont t m~me d'examiner avec la Mission AID dans leur pays les diverses 
possibilitds de formation soit aux Etats-Unis, soit en pays tiers. de justifier 
-.ur demande. et de discuter les modalitds de ainancement. 

Ds que les Ministkres et la Mission sont convenus sur l'opportunitd 
du programme. les modalitds de financement et les possibilitts de forma­
tion aux Etats-Unis. on peut procdder h ]a sOection des candidats. Dans 
chaque cas, les frais de formation sont rdpartis entre le Gouvernement h6te 
et I'AID 

En principe, la formation du candidat sdlectionnd est directement adap­
tde la tfche qui lui est assignde dans le cadre d'un programme. Tout cc 
qu'il fait et tout ce qu'il apprend doit tendre 4 Ic former pour un poste 
ddtermind. A ce propos, il y a lieu de noter qu'aux termes d'une Ioi amdri­

soncaine (Public Law N, 555) tout stagiaire est tenu de retourner dans 
pays d'origine et d'y passer au moins 2 ans avant de pouvoir obtenir tin 
visa d'immigration pour les Etats-Unis. 
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Lea nominations de candidats sont faites par le Gouvernement h6te. 
mais une silection peut intervenir I la suite des dtlibdrations d'une Com­
mission mixte du Gouvernement h6te et de la Mission U.S. AID. Les 
ressortissants du pays h6te disireux de bdndficier d'une formation aux 
Etats-Unis peuvent soumettre leur candidature au Ministtre comptent aux 
fins d'examen. 

Afin de tirer pleinement parti des programmes de formation, il eat en 
principe indispensable que le candidat ait une connaissance suffisante de 
la langue anglaise afin de pouvoir suivre lea cours aux Etats-Unis. Dans 
certains cas (par exemple. Iorsqu'il s'agit d'un voyage d'itudes en groupe 
pour une courte pdriode) des interpr tes sont utilisis, de sorte que la con­
naissancc dc ia languc anglaise n'est pas indispensable. Lorsqu'il s'agit 
d'un scul individu, Ic recours aux services d'un interprte. a titre droga. 
toire. ne pout Etre cnvisagd que trts exceptionncllcment. Pour Etre admis 
au bWnificc de la formation. Ic candidat doit cgalemcnt possddcr un fonds 
solide de connaissances thioriques ou pratiques pouvant Etrc compldtdes 
ou d,eopp~cs. Enfin. I candidat doit tre s&ricux et jouir d'une bonne 
snlc 
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Certaines questions seront posdes par deux fois : une fois avant que le 
Gouvernement h6te n'ait procddt 4 la nomination initiale, et a nouveau 
lorsque la Mission U.S. AID examine Ic candidat avant d'entdriner et 
transmettre sa nomination it Washington. Est-ce que le candidat a fait 
preuve de qualitds professionnelles indiquant qu'ii est capable de rdussir 
dans sa carriire ?Peut-on affirmer. d'aprbs certaines indications. qu'il saura 
transmettre t d'autres Ics connaissances acquises ? La rdponse 4 ces ques­
tions doit roujours 6tre affirmative. Les techniciens amdricains dans le 
domaine de spdcialisation des candidats. ainsi que I'administrateur en ma­
tire de formation. et d'autres membres compdtents de la Mission U.S. AID 
sont chargds d'aidcr les Ministres 4 Evaluer les candidats et d'examiner 
les candidatures de leur ctc. 

Les candidats ddsignds seront convoquds par ]a Mission U.S. AID pour 
passer des examens dcrits et oraux en langue anglaise. Ceux qui. n'ayant 
pas rdussi it leur examen, ont quand meme fait preuve d'une certaine apti­
tude. peuvent demander it passer un nouvel examen aprbs avoir suivi 
quelques cours suppldmentaires d'Anglais. 

Le candidat agrd devra remplir certaines formalitds prdliminaires avant 
son depart aux Etats-Unis. i aura des examens &tpasser et des formules it 
remplir et signer. !1lui faudra fournir un curriculum vitae ddtailld et passer 
un examen mddical complet. IIdevra obtenir de son employeur rassurance 
qu'il sera pourvu aux besoins de sa famille pendant son sdjour aux Etats-
Unis. 

Le candidat devra dgalement soumettre un extrait de son certificat de 
naissance : des copies certifides conformes de ses dipl6mes ct de ses carnets 
scolaires s'il doit su;vre des cours dans un dtablissement universitaire aux 
Etats-Unis : des copies des cours suivis pendant ses trois ou quatre der­
nibres anndes de classe ; et enfin une declaration signde de son employeur 
donnant l'dssurance que son traitement ou salaire lui sera vers6 pendant 
son sdjour aux Etats-Unis. Aucune disposition ne pourra 6tre prise au sujet 
du programme d'6tudes tant que le candidat n'a pas soumis tous les docu­
ments prdcitds. Le curriculum vitae, le certificat de santd. et les extraits du 
carnet scolairc sont ensuite transmis h I'AID. Washington. aux fins d'cxa­
men. d'approbation. et de mise en ceuvre des dispositions relatives au 
programme. 

EN ROUTE
 

Une fois que I'AID Washington a approuvd le programme de formation 
et fixd une date de dipart, les services spdcialisis de la Mission U.S. AID 
se mettent en mouvement. L'approbation et la date du dibut de la forma­
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tion sont portdes h la connaissance du candidat, du Minist~re et de la 
Mission U.S. AID. Quelquefois, la date de ddpart est communiqude apr~s
celle de rapprobation Iorsque I'AID Washington se heurte h des difficultds 
dans la mise Au point de certains ddtails du programme. Les Services 
de la Formation de la Mission demandent alors au candidat de se 
procurer un passeport ainsi que tous les autres documents ndcessaires fi
i'obtention d'un visa pour les Etats-Unis, et se chargent de transmettre ces 
pi ces I I'Ambassade ou au Consulat des Etats-Unis. Les visas accordds 
aux titulaires de bourses AID sont dmis au titre du Programme d'Echanges 
de Visiteurs. 

En principe, les dispositions relatives au voyage h destination des Etats-
Unis ou de pays tiers sont prises par les Services de Formation de la 
Mission. qui communiquent au bdndficiaire tous ies ddtails relatifs It son 
woyage. Avant son ddpart, le candidat devra rdexaminer les objectifs du 

programme avec son employeur et le spdcialiste de la Mission. 

La Mission fournit dgalement au bdn6ficiaire des indications tr~s prd­
cises concernant son voyage jusqu'au port d'arrivde aux Etats-Unis et
ensuile jusqu'a Washington. un cheque de 100 dollars -t titre d'avance sur 
son indemnitd d'entretien. et une documentation concernant l'organisation
de son programme. I lui est dgalement remis un exemplaire de la brochure 
inritulde a Voici les Etats-Unis * rddigde en Franqais h l'intention des 
%isiteursde langue franqaise. 
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ARRIVfI AUX FTATS-UNIS 

Ds que le bdndficiaire arrive h Washington. le personnel de 'AID se 
charge de son initiation avec 'aide des autres organismes du Gouverne­
ment Amdricain associ~s hce programme. II passera sans dout.-une semaine 
a suivre des cours d'initiation. sur les Etats-Ur.is. ses populations et ses 

coutumes. donns par le Centre International de Washington. Le cas 

dch~ant. il peut etre appeld h suivre des cours de perfectionnement en 

langue anglaise au Centre Linguistique Amdricain de Washington. Les 
en le patronatbdndficiaires qui se sp&ialisent matinre de relations entre 

et les salarids sont habituellement envoyds au Colkge St John 4 Annapolis 

dans le Maryland pour leur initiation. 

Pendant toute ]a durde dc son sdjour aux Etats-Unis. le stagiaire perqoit 
une indemniti journaliLre p)ur ses frais d'entretien. S'il lui faut se ddplacer 
les frais de transport lui sont payds. Une police d'assurance le garantit 
contre les risques de maladie ou d'accidents en cours de stage. Et enfin. 
une indemntd lui est accordde pour I'achat des livres et fournitures ndces­

saires a sa formation. 

http:Etats-Ur.is
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AID Washington garde constamment le contact avec le stagiaire, soit 
directement, soit par l'entremise du Ministre ou de I'Organisme Gouver­
nemental intdressd, pendant toute la durde du stage. Toute la correspon­
dance destinie aux stagiaires est adressde A AID. En cas d'urgence, la 
famille du stagiaire doit immddiatement en aviser la Mission U.S. AID 
qui se charge de prdvenir I'intdressd par i'entremise de I'AID ?i Washington. 

IETOU I 
Lorsque les cours sont terminas, les stagiaires se prdparent ,t rentrer 

chez eux. L'itindraire passe normalement par Washington pour leur donner 
I'occasion de s'entretenir avec les administrateurs de ]'AID. 

AID Washington r~gle tous les d6tails du voyage de retour. En principe.
les stagiaires sont tenus de remettre h I'AID leurs billets de retour ds leur 
arrivde aux Etats-Unis. Ainsi IAID est-il en mesure de faire valider ces 
billets, d'organiser les dtapes et de faire en sorte que tout soit pr~t lors du 
passage des stagiaires h Washington sur le cherin du retour. 
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Des changements ont pu survenir pendant I'absence du stagiaire. rant 
dans sa situation et ses conceptions que parmi ses amis et collaborateurs. 
Des entretiens, aLWashington et dans son propre pays sont organiss pour 
I'aider h se rdadapter. L'attitude qu'adoptera le stagiaire apr~s son retour 
aura une porte immense sur son avenir et celui de son pays scion qu'il 
saura ou non valoriser les connaissances acquises. Pour r~ussir. il devra 
procider lentement, et c'est avec tact et diplomatie qu'il lui faudra appli­
quer ses nouveaux talents. En definitive. il ira bien plus loin et plus vite 
s'il ddmarre en douceur. 
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AUTRES PROGRAMMES 

Ayant accorde tant d'attention aux stages thdoriques ou pratiques de 
longue durde, ilne faudrait pas en conclure que ceux-ci seuls nous intdres­
sent. Tout aussi importants. quoique de nature diffdrente. sont les voyages 
d'6tudes les visites d'information, les cycles d'6tudes et les colloques inter­
nationaux. Pour ces derniers, la sdlection prdliminaire des candidats peut 
se taire sur une base ldgirement diffdrente :la connai3sance de I'Anglais, 
quo!que souhaitable, nest pas toujours indispensable. Des examers preala­
bles ne sont pas ndcessaires. De mIme que pour les autres programmes. 
rinitiative appartient au Gouvernement h6te. D'une faqon gdndrale, les 
procedures ainsi que les formalitds relatives aux passeports, voyages, exa­
mens mtdicaux. et visas. sont similaires h celles requises pour les autres 
programmes. 

Voyages d'[tudes et Visits d'lnformation 

Les n~nificiaires dans ces categories voyagent fr6quemment en groupe. 
Leur voyage est de dure relativement courte. Un guide, et souvent un 
interprO . sont attachs au groupe pendant toute la durde du sdjour aux 
Etats-Unis. Un directeur d'usine peut vouloir examiner des techniques de 
production. II -oudra done rencontrer des directeurs d'usines aux Etats-
Unis, poser des questions, et comparer des notes, notamment avec des gens 
qui fabriquent des produits similaires aux siens. Les membres d'un groupe 
doient a%,oir un intdrt commun, ils peuvent provenir de diverses rdgions 
de leur propre pays ou. peut-6tre, de divers pays avoisinants. Mais ils 
auront en commun un fonds d'exprience et de connaissances dans des 
do naine. tels que le fonctionnemet d'aieliers m&aniques, la production de 
biens de consommation. [a banque, les fina-ces, la coinrnercialisation. 
I'administration publique u la santd e: I'Fygicne. Quel que so't leur do­

r r 
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maine de sp-cialisation. ils auront l'occasion de constater de visu et de 
noter des techniques, des procddds. et des iddes qui pourront avec profit 
6tre appliquds chez eux. 

Cycles d'Etudes et oloques Internaionaux 

Les cycles d'dtudes et les colloques tombent dans une catdgorie encore 
diffdrente. L'accent est mis sur le travail en groupe, la discussion de 
probkmes. I'Nchange de renseignements et i'diaboration d'un plan d'action. 
Les ddbats sont dirigds par des confdrenciers qualifids, des chefs de groupe 
et les bdndficiaires eux-memes. 

Formation en Pays Tiers 

Nous ne pouvons conclure notre exposd sans mentionner t nouveau la 
formation en pays tiers. II s'agit 1I d'une convention triangulaire ainsi que 
son nor l'indique. Pour diverses raisons (rapports plus dtroits et probkmes 
communs, absence de l'obstacle linguistique qui dispense de la connais­
sance de I'anglais. rduction de ]a durde du voyage). il peut 8tre avantageux 
d'organiser la formation dans un autre pays'. 

Les proc6dures ne varient pas beaucoup en ce qui concerne la s6lection 
des candidats et l'organisation de leurs cours de formation. L'AID est le 
catalyseur. Les Missions U.S. AID. tant dans le pays h6te que dans le pays 
tiers, r~glent tous !es ddtails et organisent le programme tout comme le 
Siege de ]'AID le fait pour les titulaires de bourses aux Etats-Unis. 

Programme d'Fdongns Culturels Internationaux 

Le Programme d'Echanges Culturels Internationaux du Dpartement 
d'Etat est distinct du programmn. de participation de I'AID et ne doit pas 
etre contondu avec celui-ci. 

Au titre de ce programme. et sous la rubrique a Echanges de Person­
nes a, des bourses. dont la gestion est laisse au bndficiaire. peuvent 6tre 

octroydes directement sous certaines conditions. Le Congr s des Etats-Unis 
a autorisd ce programme afin dc promouvoir dans d'autres pays une meil­

icure comprehension des Etats-Unis et de ddvelopper les bons rapports 

entre les peuples des Etats-Unis et ceux des autres pays. 
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Pour ce faire, des bourses de voyage sont octroydes en premier lieu h 
des individus capables de contribuer utilement h la comprdhension mu­
tuelle. Environ un tiers des bourses prdvues sous ce programme est rdserv6 
5Ides Amdricains qui vont h l'tranger pour y effectuer des dtudes post­
universitaires d'une annde dans des universitds ou autres dtablissements 
d'nseignement, pour enseigner dans des dcoles primaires ou secondaires, 
pour faire des confdrences ou des recherches pendant 6 mois i un an, ou 
pour agir en qualitd de consultants sur expresse invitation. 

Deux tiers des bourses sont rdservds h des ressortissants d'autres pays
qui viennent aux Erats-Unis pour y effectuer des dtudes au niveau univer­
sitaire. donner des cours ou procdder 4 certaines dtudes spdcialisdes, ap­
prendre certaines mdthodes d'enseignement, faire des confdrences ou des 
recherches. consulter des colkgues amdricains et se familiariser avec la vie 
amdricaine ou enfin pour suivre des cours thdoriques ou pratiques dans 
leur domaine particulier. 

S0N NAIR 

Les frais du programme d'itudes a rdtranger sont rdpartis entre les 
Etats-Unis et les pays associds. La ripartition des frais et les modalitis 
d'application varient selon les pays et scion les programmes. 
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En principe, le pays associd assume les frais affdrents au voyage du 

bndficiaire jusqu'aux Etats-Unis. A partir de Ih,I'AID se charge des frais 

de scolaritd, d'entretien et de ddplacements h l'intdrieur des Etats-Uni. 
Tous ces frais sont compris dans la somme totale des crdits affectds au 

programme dans le cadre duquel le bdndficiaire reqoit sa formation. 

LAID fournit dgalemen', une aide au titre de programmes de forma­
tion qui ne sont pas financds par le Gouvernement des Etats-Unis. Elle 

avecdlabore des programmes. organise des voyages, dtablit les contacts 
des organisations industrielles ou commerciales et des dtablissements d'en­
seignement, s'occupe de la rdception et de I'initiation des candidats. de 

cours de perfectionnement en anglais et de 'dvaluation des stagiaires. 


