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INTRODUCCYON

De 1940 a 1970, México vivid una era de crecimiento y desarrollo
de su economia, de tales caracteristicas que no habia tenido preceden-
tes, El modelo de desarrollo desde entonces adoptado (el cual se apoyd
esencialmente en la sustitucidn de importaciones) partia del, supuesto de
que, mediante la gradual transferencia dc la mano de obra -que habia per-
manecido hasta entonces ocupada en sectores de baja productividad- hacia
los sectores de mayor capacidad productiva, podria lograrse una transfor-
macidn de la estructura econdémica que, finalmente seria capaz de ofrecer
una ocupacidén adecuadamente remunerada, por lo menos a la mayor parte de
la fuerza de trabajo del pais. Una condicidén indispensable para avanzar
en este proceso seria -como era obvio- la de que el sistema educativo tu-
viera la capacidad de preparar los recursos humanos que se irian incorpo-
rando paulatinamente a los sectores de mayor productividad.

Ademis de esta necesidad funcional, habia otros dos argumentos que
se aducian para justificar la expansidn del sistema escolar. Por un la-
do, en la hipdtesis de la transferencia de la mano de obra hacia sectores
de mayor productividad, estaba implicita la prediccién de que la expansidn
simultdnea de la educacién y del sistema econdmico, permitiria mejorar
la distribucidén del ingreso, a tr§yés de mayores tasas de participacidn de
las capas sociales que tradicionalmente habian permanecido al margen de
los sectores dindmicos de la economia. Por otro lado, se pensaba que -me-
diante la interaccién de las leyes de la oferta y la demanda- la expansidn
educativa también podria contribuir a mejorar la distribucidén del ingreso,
una vez que concurrieran al mercado de trabajo mayores contingentes de per-
sonas con altos niveles de educacién. Esto deberia ocurrir, segiin se pen-
saba, en virtud de que el aumento que asi experimentarian los mencionados
contingentes, tenderia a reducir la quasi-renta que, en condiciones de ofer-
ta educativa restingida, pudo haber formado parte del ingreso de los indivi-
duos que hasta entonces habizn "monopolizado" el mercado d« personal con pre-
paracién profesional.

Con base en los argumentos que acabamos de recordar, Méxi-o aéoﬁzé.

desde la década de los cuarenta -y con mayor intensidad desde 1958~ una po-

1itica educativa que propugnd expandir acecleradamente las oportunidades de



acceso y de permanencia en el sistema escolar; ofrecer oportunidades de
aprendizaje a quienes no pueden asistir al sistema de educacién regular;
vocacionalizar la ensefianza desde el ciclo bdsico de la educacidn secun-
daria (ofreciendo "salidas terminales" en diversas etapas); flexibilizar
el sistema para facilitar el libre trédnsito entre un nivel educativo y los
demas; modernizar los métodos pedagSgicos; actualizar los contenidos de los
programas de estvdios; etc. Esto ha exigido, entre otras cosas, aumentar la
participacidn de la educacién en el presupuesto del gobierno federal (hasta
alcanzar una proporcidn cercana al 40%), asi como la relacidn existente en-
tre los gastos totales en educacién y el producto nacional bruto (hasta lle-
gar a proporciones superiores al 4% de dicho producto).

Los efectos de la politica mencionada pueden percibirse, tanto en
los indices de escolaridad que ha alcanzado la poblacién que se encuentra
en edad de asistir al sistema educativo, como en la escolaridad que ha obte-
nido la poblacidn econdmicamente activa. Asi por ejemplo, la tasa de esco-
larizacidn de la poblacién'de 12 a 19 afios de edad aumentd del 23.4% en 1959,
al 56.9% en 1975; y la participacidn en la poblacidén econdémicamente activa
de personas con mis de 6 afios de escolaridad aumentd del 8 al 13% entre 1960
y 1970%.

A pesar de lo anterior, no podria afirmarse que los esfuerzos rea-
lizados hayan sido suficientes, para solucionar los graves problemas educa-
tivos que el pais ha padecido desde épocas inmemoriales. La oferta de educa-
cidén primaria todavia no ha sido capaz de extenderse, en la medida necesaria,
en las localidades de menos de 2 000 habitantes que, por lo demas, son las
mis numerosas en el pais; la desercidn escolar sigue afectando a un 50% de
los nifios que ingresan a la escuela elementa) ; los niveles de aprovechamien-
to -que pueden captarse mediante diversas pruebas- son insatisfactorios en la
mayoria de los casos. En resumen, todavia hay en el pals 6 millones de anal-
fabetas y mds de 27 millones de personas con menos de 9 grados de instruccidn.

Pero lo que mds preocupa todavia es que, segin se ha podido com-
probar, la expansidn escolar ha sido incapaz de contribuir -segin sc esperaba-

a desconcentrar el ingreso. (Hay indicadores de que durante las dltimas déca-

1 cfr. Hernandez Medina A., y C. Mufioz Izquierdo, (1977: 41) .



3.

das la distribucidn del ingreso tendid, mds bien, hacia :.na mayor comncer.-
tracidn).

Esta falta de capacidad de la educacidn para contribuir a que el de-
sarrollo econdmico constituyera una via conducente hacia una sociedad mis
igualitaria y democratica, tiene mucho que ver, por un lado, con las pau-
tas conforme a las cuales se han distribuido las oportunidades de recibir
educacidn; y, por otro lado, con los efectos que la escolaridad ha genera-
do en el empleo. Por lo que hace a lo primero, baste sefialar que la ma-
yoria de las escuelas rurales imparten menos de 4 grados de instruccidn.
Con respecto a lo segundo, hay indicaciones de que el problema del empleo
se ha agravado en el pals, y que ha tendido a afectar con mayor intensidad
a la poblacién juvenil, la cual estd expuesta a importantes proporciones
de desocupacidn abierta, o tiene que participar en actividades de insufi-
ciente productividad. En efecto, las encuestas que periddicamente se efec-
tdan en los hogares han detectado indices de desempleo abierto que alcanzan
hasta el 24.7% para la poblacién urbana de ambos sexos, que se encuentra en-
tre los 12 y 19 afos de edad (y hasta de 32.3% para esa mism:;. poblacién,
de sexo femenino)z. Por otra parte, se ha comprobado que la poblacidén me-
nor de 25 afos representa proporciones que oscilan entre el 40 y el 66% de
la fuerza de trabajo ocupada en las actividades que integran los llamados
nsectores informales" de la economia; los cuales se caracterizan, entre
otras cosas, por su baja productividad. Ademds, .iosotros hemos observado
que importantes proporciones de quiencs cgresan o desertan del sistema es-
colar pasan a formar parte de la poblécién econdmicamente inactiva3. Asi-
mismo, se ha estimado que alrededor de un 30% de quienes egresen de las ins-
tituciones de ensefianza superior durante el actual sexenio gubernamental
(el cual terminar? en 1982) no podran incorporarse a la poblacidn activad.

Seglin se ha observado, detris de estos problemas se encuentran dos
conglomerados de factores. Uno de estos conglomerados tiene que ver con la
configuracién de la demanda laboral; el otro, se relaciona con las carac-
teristicas de la oferta de trabajo. Por lo que hace a la demanda, se ha

comprobado, por ejemplo, que a pesar de que desde 1950 el valor agregado

2 cfr. Ibid: 51

3 cfr. Muiioz Izquierdo Carlos y José Lobo (1974)

4 cfr. Herndndez L. y Garcia Sancho, (1977).
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en el sector industrial se ha venido incrementando a una tasa de 10% anual,
el empleo en ese sector sGlo aumentd -entre 1960 y 1970~ a un ritmo de 5.5%2
Este crecimiento se ha concentrado, fundamentalmente, en las plantas de gran
tamafio (con mas de 250 empleados por unidad), las cuales utilizan tecnolo-
gia avanzada y tienen elevados Indices de productividad per cdpita. Tales
plantas representan s6lo el 1.7% de las unidades productivas existentes en
el sector, pero contribuyer con un 54% del producto industrial y absorben

el 42% de la mano de obra ocupada en esta actividad. (En el otro extremo se
encuentran las industrias que ocupan menos de 6 empleados-por unidad, las
cuales constituyen el 63% del total de firmas industriales existentes en
.México; y s6lo aportan el 2.4% del producto sectorial®.)

Por otra parte, en .clacién con la oferta de trabajo, se ha obser-
vado que las probabilidades de participar en la economia, estin correlacio-
nadas con la escolaridad que se ha alcanzado. Asimismo, del andlisis del
comportamiento de los flujos escolares en el mercado de trabajo, se ha des-
prendido la hipdtesis consistente en que, a través del tiempo, tiende a au-
mentar la escolaridad requerida para desempefar las diversas ocupaciones
existentes en el mercado7. Aunque esta hipdtesis no ha podido ser comproba-
da todavia, en forma directa, ella ha sido tomada en cuenva, en conjuncida
con otros datos, (segin los cuales, quienes toman decisiones en materias co-
nectadas con la contratacidén de personal, no siempre coinciden en las dosis
de escolaridad que serian idealmente necesarias para desempenar diversas
funciones),.para apoyar tesis que atribuyen estos requisitos escolares a una
simple "ideologia de la certificacién",‘éue no estd fincada en criterios ob-
jetivos. Por otra parte, se ha sugerido que, detrds de dicha ida2ologia, pue-
de haber algunos elementos objetivos ~tales como ciertas caracteristicas in-
dividuales asociadas con la escolaridad, mismas que el mercado retribuye en
forma diferencial-. Sin embargo, tales elementos no han podido ser identifi-
cados fehacientemente hasta ahora. En la medida en que la existencia de es-
tos elementos objetivos pueda ir siendo comprobada, se irdn acumulando cono-
cimientos que, finalmente, arrojarar. luz sobre los mecanismos que -mis alla
de las preferencias subjetivas de los empleadores~ gobiernan las pautas de
reclutamiento y promocidén de la mano de obra. Esto, a su vez, permitird ir

comprendiendo las razones que han determinado el que -en condiciones de de-

5 . . .
Cfr. Banco Nacional de Comercio Exterior (1970) .

6 Trejo Reyes, Sadl (1973).

7 =
Cfr. Mufioz Izquierdo y J. Lobo, Ibidem.
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manda de trabajo restringida- algqunos individuos hayan tenido accesc a ocu-
paciones de alto rango y de elevados niveles de remuneracidn; mientras otros
permanecen en puestos a los cuales el mercado atribuye una productividad in-
ferior. El comprender estas razones ird aumentando, finalmente, la capacidad
que tengamos para explicar las tgndencias que ha seguido la distribucién del
ingreso y, con éstas,el comportamiento de otras estructuras que caracterizan
a una sociedad como la nuestra.

El avanzar en la linea que estamos apuntando constituye el objetivo
principal del trabajo que ahora presentamos. No pretendemos, por supuesto,
agotar con &l todas las posibilidades teoréticas, ni abarcar todos los cam-
-POs que virtualmente podrian ser explorados. Intentamos, en cambio, respon-
der las preguntas a ias cuales atribuimos, a priori, una mayor capacidad po-
tencial para contribuir a explicar el funcionamiento de los mecanismos a que
nos referimos mis arriba; y hemos elegido como campo de observacidn, una ra-
ma del sector moderno de la economia, la cual, segin pensamos, nos permiti-
ria identificar tales mecanismos en condiciones Optimas; es decir, que por
estar caracterizada por un alto grado de complejidad en la organizacidn del
trabajo, proporcionara un escenario propicio para examinar los efectos que
puede generar la educacidn -y sus diversas dimensiones- en la posicidn ocu-

pacional y en el salario.

Los elementos que han sido sdéilalados como posibles responsables
de la productividad diferencial que el mercado atribuye a determinadas do-
sis y tipos de escolaridad, o a diferentes individuos que pueden haber alcan-
zado los mismos niveles educativos, podrian estar relacionados con las hahi-
lidades generales -a las cuales alude ¢l “"dominio cognoscitivo” de las taxo-
nomias de los objetivos educacionales-; con las destrezas ocupacionales -a
las cuales se refiere el "fominio psicomotor" de dichas taxonomias-; o bien,
con ciertas actitudes, valores y caracteristicas de la personalidad -que son
normalmente incluidas en el "dominio afectivo” de las taxonomias mencionadas-.
Hasta ahora no se ha podido conocer con precisidn cuidles de estas habilidades
intervienen en la obtencidn de los empleos que se ubican en los escalopes‘su-
periores, intermedios o inferiores de la estructura ocupacional. Con mayor

razén puede decirse que la investigacidn todavia no ha sido capaz de ponderar
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la importancia que &stas u otras habilidades pueden tener -o pudieron tener

en el pasado- en el proceso de consecucidn de un empleo. Menos posible ha
sido todavia ‘dentificar la medida en la cual tales habilidades o caracteris-
ticas personales pudieron haber éido adquiridas en la familia, en la escuela

o en la experiencia laboral del individuo. En otras palabras, no se ha podi-
do determinar con precisidén hasta qué punto la relacién escolaridad-ocupa-
cidén-ingreso (detrds de la cual pueden encontrarse las habilidade . a que nos
estamos refiriendo) es un simple reflejo de la relacidén clase social de origen-
clase social de destino -seglin el moGelo de la reproduccidn del sistema- o,
por el contrario, aquella relacién involucra determinadas habilidades y carac-
teristicas personales que pudieran ser adquiridas a través de las oportuni-
dades educativas y laborales, a las cuales pueden haber tenido accesc los su-
jetos (independientemente de su clase social de procedencia). Son, pues, es-
tas inquietudes, las que han motivado la presente investigacién. Esperamos
propiciar con ella un didlogo del cual puedan surgir, finalmente, algunas res-

puestas a las interrogantes que nos hemos planteado.

* para contribuir a esclarecer las cuestiones arriba mencionadas, ha
sido necesario conjugar diversos factores. En primer lugar, hemos decbido
adoptar un enfoque tedrico que pretende lograr una sintesis integrativa de
un conjunto de hipdtesis y planteamientos que, en torno a la productividad
de la educacidén, han sido propuestos por autores de diversas orientaciones
ideoldgicas. El esfuerzo que aqui hacemos parte del supuesto de que muchas
de estas hipdtesis y planteamientos pueden contribuir a explicar, aunque s6—
lo sea parcialmente, los problemas que tenemos interés en estudiar. En se-
gﬁﬁég lugar, hemos necesitado obtener informacidn de cardcter longitudinal
y con un grado de complejidad proporcional al de la teoria que nos sirvié
de punto de partida_(Por sus propias caracteristicas, hasta ahora no habia
sido posible recabar este tipo de informacidén mediante encuestas como la que
llevamos a cabo). En tercer lugar, tuvimos que utilizar té&cnicas analiticas
suficientemente refinadas, para estar en condiciones de identificar.los efec-
tos independientes que, cada una de las variables -o conjuntos de variables-

explicativas que aqui fueron consideradas, ejerce sobre los fendmenos que pre-
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tendemos explicar (lo cual presentaba una serie de dificultades originadas
en el hecho de que dichas var@ables se encuentran altamente correlacionadas
entre si).

En las paginas siguientes hacemos un reporte de la investigacidn efec-
tuada. Lo hemos dividido en 6 capitulos. En el Primero desarrollamos el Mar-
co Tebrico -de cardcter integrativo- dentro del cual quedd delimitada la in-
vestigacidén; en el Sequndo capitulo exponemos las hipdtesis especificas que
sometimos a prueba en el estudio; en el Tercer capitulo proporcionamos infor-
macidén sobre las caracteristicas de la muestra utilizada; y en los capftulos
" restantes describimos los andlisis que llevamos a cabo, e interpretamos los

resultados obtenidos a partir de los mismos.



1. MARCO TEORICO

HACIA UNA TEORIA INTEGRATIVA DEL MERCADO DE TRABAJO

1.0 Préambulo.

El tema de los determinantes del empleo industrial en la Ciudad
de México se sitla teoréticamente dentro de la Economia de la Educacidn.
Esta rama surge de hecho en la década de los sesenta como respuesta al desem
pleo y pobreza en los Estados Unidos (Gordon, 1972). Hoy ya es posible ras-
trear su historia (Kneller, 1968) e intentar su sistematizacién (Carnoy,
1977; Psacharépoulos, 1977).

En las lfneas que siguen se ofrece una visidn sumaria de las res-
puestas a los fendmenos conjuntos de pobreza y educacidn, respuestas que pue
den tener categoria de "paradigmas" en el sentido de Thomas Kubn, o ser
explicaciones de una parcela de la realidad, o simplewnte hipdtesis toda-
via. Todas merecen respeto. Con libertad se las criticard, aceptando o
rechazando postulados, notando aciertos y deficiencias: todo, encaminado

a formar el Marco de este estudio.

1.1 LA TEORIA DEL CAPITAL HUMANO. (C.H.)

1.1.0 La teoria del Capital Humano es una mera concrecidon -en el mex-
cado de trabajo- de los postulados liberales y neoliberales acerca de la
igualacién "natural" de las fuerzas de oferta y demanda, en un mercado que
se supone "perfecto". .

Postulados: a) El Capital Humano supone al hombre perfectihble;
asi como la tecnologia y el capital pueden crecer y ser mis valiosos, tam-
bién lo puecde hacer el hombre adquiriendo mayor educacidn y experiencia:
mayor capital humano. b) Tiene el hombre quec prepararse mi3s para adecuar-
se a la empresa, cuya tecnologia sigue siempre adelante, ofreciendo cada
vez mayores oportunidades de salario. c) Hay libertad de eleccidén para
todos. Algunos decidirdn sacrificar afios de trabajo (costos de oportuni-
dad) para estudiar y valer mds en Capital Humano; otxros, porque asi les
conviene, preferirdn trabajar de inmediato pero por menor salario. .d)ﬂ Se
da una correlacidn perfecta entre el C.H. adquirido libremente y el empleo
o triunfo en la vida. e) Supone el Capital Humano -erréneamente-- que exis

te la igualdad de oportunidad para todos. f) Los gobicrnos deben abrir la
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educacién a toda demanda social (de ahi la expansidn educacional de los

@iltimos veinte aiios).

1.1.1 Algunos autores han querido encontrar los origenes de esta teo-
ria en los Sofistas o el platonismo (Kneller, 1968: 12 ss); otros, en el
trdfico de esclavos: éCuénto vale un esclavo?; otros, en aquel cilculo de
lo que vale el cuerpo humano en sus componentes fisicos o quimicos, que hi-
20 Sir William Petty (Cohn, 1972: II).

sin detenernos mis en los precursores, pasewnos a los enfoques
attuales del Capital Humano, que se centraron mucho en la medicidén de los
aumentos del salario "debidog" a la educacién ("Tasas de retorno a la
educacidn") .

1.1.2 Edward Denison (1964) trata de medir la contribucidn de la
educacién, de 1910 a 1980, al crecimiento del ingreso. Usando gstimacio-
nes del volumen de educacidén e ingreso cn 1910-1930, datos censales para

1940-60 y proyeccioncs para 1970-1980, calculd el ritmo de crecimiento del

ingreso total y el de la participacidn del trabajador en el ingreso (fun-
cidén de Cobb-Douglas). Asi obtuvo lo que €l pensd ser el crecimiento del
ingreso laboral atribuible a la educacidn.

Otra estimacién se debe a Schultz (1967 y 1968) . Dicho bre-
vemente: Calcula en promedio los costos anuvales de la educacidn entre 1910
y 1957. Obtiene asi el costo de la inversidn en Capital Humano. Calcula
luego los ingresos de los trabajadores, y encuentra gue hay una diferencia
de 71 billones de ddlares en favor de los salarios de 1957 sobre los de
1929, diferencia que explica por el aumento educacional. Llega incluso a
cuantificar en tres estimaciones -9, 11, 17.3- las "tasas de relorno a
la educacién".

Estos pioneros han sido criticados por varios capitulos: a)
pPor falta de seguridad en el manejo de los datos censales. b) Pox usar
la educacidn como Gnica determinante del empleo. Denison, cayendo en la
cuenta de que la "habilidad" también era importante, atribuyé -arbitraria-
mente- 3/5 del impacto scbre el salario a la educacién y 2/5 a la habili-
dad. c¢) La funcién de produccién de Cobb-Douglas tiene sus limitaciones.
d) Sc echd de menos, desde entonces, 1a no inclusién de otras varjables
importantes, como la diferencial en status social y en inteligencia (Mc

Clelland, 1966).
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1.1.3 Gary S. Becker ha desarrollado, como el que mds, la teorfa
del Capital Humano, desde su cbra cldsica (Becker, 1964). Aante el pro-
blema de los residuos inexplicados (Denison, 1964), llegé a reunir "todos
los demds factores" bajo "habilidad", Luego ha introducido mds variables.

‘George Psacharopoulos, basado en la férmula de Beg?er, ha incluido mas

todavia. Propone, asi, una f&rmula mds completa ("ad hoc Function"), que

incluiria pasado social, ocupacidn, estado civil, habilidad, etc. lLa

Férmula tomaria forma logaritmica o no logaritmica:
Log ¥, =a+cX1+dX2~--~-+2X,+bsS.

Donde: Y, = Ingreso debido a § afios de escuela

x1 - - - x,o = Diferentes variables

S = Anos de Escuela.

Para medir la influencia de los tramos educacionales sobre el
salario, y usando una versidn de la férmula de la OECD, obtuvo estos resul-

tados (Psacharopoulos, 1973):

Log Y = 0.36 + 0.14 Log Lp + 0.37 Log Lg + 0.3 Log L
Log Kp,

h + 0.50

bonde: Y = Ingreso.

Lp = Trabajadores_con educacidon primaria.
Ls = Trabaja?ores con educacidén secundaria.
L, = Trabajadores con educacién mds que secundaria.

Capital.

e
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Los planteamientos matemiticos han sido correctos*; habrfa con
todo que ver mas a fondo: a) Qué variables se incluyen; b) Si la reac-
cidén del salario ante los insumos es igualmente valida para todos los es-~

! tratos del trabajo.
1.1.4 Precisamente porque el punto sefalado en b) es objetable se

precisa enseguida en qué se fincan las objeciones al Capital Humano.

a) El juego de la oferta y demanda dé trabajo no es “natural®,
'ni perfecto, ni ectd en equilibrio. En realidad el empleador es el mis
fuerte y es quien pone las condiciones. Adem3s, ha hecho cuanto ha podido pa-
ra hacerse de una fuerza de trabajo a su medida. (Bowles and Gintis, 1975:
pass.)

b) Objetable es también la "libre eleccidén" para asumir-o-no-
asumir mas capital humano en su persona. Sobre todo en paises poco desa-
rrollados el mias pobre estd condenado a sequir siéndolo y no puede, zun-

que asi decidieva, convertirse en un universitario. No se riega la influen-

!

K
.

cia que Ja educacidén pueda tener en el ascenso social; lo que se niega es
.que todos, o los que quieran, puedan llegar a su deseo.

c) La sola educacidén no puede dar cuenta cabal del ascenso o
estancamiento de un empleado. Si asi fuera, tendriamos, gracias a los au-
mentos de educacidn de los dltimos afos, una mejor distribucidn del ingre-

'so. La realidad contradice eso: Las curvas de Lorenz para México, de 1950,
1958, 1963, 1969, revelan cada vez mayor desigualdad en la distribucidn
(Unikel, 76: 252). El aumento escolar no ha sido factor de ascensién social
tampoco ©n paises europeos (Emmerij, 74), o en los Estados Unidos (Coleman,
1966; Levin, 1977: 1II).

d) El supuesto de que es un mercado perfecto el del trabajo, es
una mera suposicidén. Un economista brasileifio (Castro, 1974 a) comenta:"Los

economistas de fuerte inclinacidn neoclasica tienden a dar por de contado
4

* p los principios se usaron las tabulaciones transversales de les censos,
que daban cuenta globalmente del ingreso "debido” a la educacidn (1.1.2,
Supra) .- Mas tardz, para ver qué efectos eran atribuibles a otras varia-
bles se usd la funcidn de ingreso (Y), que tomd la forma normal:

Y = £ (s,e, IQ, h): (Afios de escuela, Edad, IQ., Habilidad, etc).- Sin em-
bargo con esta ecuacién no era posible ver la intluencia de una variable
a través de otra. V.gr. cuidnto influye la educacidén en si y, a través del
primer empleo, en el Gltimo empleo. Se usd entonces el modelo recursivo.
Con esta técnica es posible conocer el "efecto total" de un grupo de va-
riables, v.gr., todas las referentes al pasado del individuo, sobre el
salario.- Actualmente se usa el "Path Analysis" que tienc sobre el recur-
sivo la ventaja de que elimina las cantidades constantes de la regresién
normal. Sirve, ademds, para ver las influencias directas e indirectas de
las diferentes variables independientes sobre 1la dependicente. Estos mo-
delos seran usados en este estudio. (Psacharopoulos, 77: 21-31).
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que los mercados son, en general, suficientemente competitivos, que los
efectos de la educacibén son suficientemente poderosos y que los datos son
satisfactoriamente exactcs”; pero no se ha demostrado eso satisfactoriamen~-
te. Anade (Castro; 1974a: 427) que la homogeneizacién social via educacidn
no se ha dado en su pais. Afirma que la teorfa tiene una aplicabilidad
"muy restringida", y que salario y ent :enamiento no resultan sino "nebulo-

samente correlacionados".

1.1.5 Concluyendo: La teoria del Capital Humano tiene a su favor el

haber iniciado las incursiones teoréticas y las mediciones cuantitativas
en este campo de la economia; ha ido afadiendo cada vez mis variables ex-
plicativas; y ha servido, cataliticamente, para que otras ideas surgieran.
| En realidad las ideas que luego se exponen no son sino reacciones al "“Capi-
%tal Humano" al que atacan y, en nuestro ver, complementan.

- En su contra tiene ¢l “"ingenuo" afén de explicar ascenso o es-
tancamientas del trabajador en forma "automatica”, via educa-
cidn; ten facil como una funcidn de *jnsumo-producto". La rea-

i lidad es mds complicada.

- Lo de la "libre eleccién" puede llegar casi a sarcasmo, al de-
cir que alguien no puede salir de su pobreza porque un dia
ndecidid" no invertir mis en su propio capital humanc.

- Definitivamente la real pobreza, que es lo que queria solucio-

" par el Capital! Humano, queda inexplicada, ya que en esas mino-
rias no hay correspondencia entre educacién y empleo. Desbor-
dan el modelo, o es éste inadecuada.

- Otras objeciones vienen dadas por la posicién misma de las teo-
rias o hipdtesis que siguen.

De varias evaluaciones que se han hecho de es:a teoria han surgi-
do los postulados de que, en todo caso, el mercado de-trabajo atribuye cier-
tas habilidades y caracteristicas de la personalidad que posiblemente no se
encuentren siempre asociadas con la educacién formal, o puedan ser adquiri-
das en el sistema escolar. Estas pueden ser habilidades cognoscitivas, ras-
gos afectivos, destrezas psico-motoras o relaciones sociales de caricter
adscriptivo. Estos postulados son los que han inspirado muchas de- lax reac-
ciones en contra de las primeras formulaciones de la teoria del Capital Huma-
no, peroc no siempre han podido ser sometidos a prueba en forma rigurosa. En

este estudio los tomaremos como punto de partida.
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1.2 TEORIA DEL MERCADO SEGMENTADO DE TRABIJO.

1.2.0 Parte csta teoria del hecho rezl de que el mercado de traba-
jo esti partido en dos: empresas poderosas que cuentan con personal muy
hecho a sus moldes; y empresas pequenas, pobres, en que la gente también
1o es. El pertenecer a uno o al otro condiciona al individuo a quedarse
en él: con un abismo en medio casi tan infranqueable comc entre el Rico
Epulén y el pobre Lizaro.- La teoria ha demcstrado que, mis que los afios
de educacidn, lo que cuenta es la clase social a la que se pertenece y
de la que es dificil alejarse. Del analisis de la gente de los ghettos
de Boston, Chicago, Detroit y Harlem, resultd que en ella no aparecian
las "tasas de retorno a la educacidn" esperadas.

Un estudio mis detenido de los dos mercados de trabajo reveld
que cada uno tenia perfiles distintos y bien definidos; que exis’.fa una
mutua dependencia, simbiosis, entre el trabajador y su fibrica: Se atraian
mutuamente. La fibrica del "Mercado Secundario" era pobre, desorganizada,
antihigiénica; y asi eran también sus trabajadores. En cambio el "Mercado
Primario" tenia todas las cosas buenas: planta espléndida, altos salarios
y miras, incentivos; el trabajador era formal, seguro en su puesto, con
posibilidad y deseo de subir, sus modales y comportamiento reflejaban el
orden y mesura reinantes.~ El mercado secundario tendia hacia una competen~
cia pura; el primario se situaba en la regién oligapdlica.

¢Como se origind esta dualidad? En ello profundizan, histdri-
cay sociolégicamente, los autores:

1.2.1 Algunos autores (Reich et. al.: 1973; Edwards et. al.: 1972)
sencuentran la dicomitizacién del mercado en un “proceso histdrico” que
sitdan hacia fines del XIX y comienzos de este siglo: faja de transicién

| de competencia mis pura a oligopolio. ILos capitalistas en un "esfuerzo
consciente" dividieron, para poder someterla, a la clase trabajadora, que-

dando sus firmas oligopélicas con trabajadores hechos a sus moldes.

' Aunque den cabida a esa causacidén histdrica, otros (Doeringer:
1971; Piore: 1971) enfatizan el lado dc la oferta en la consolidacidén del
mercado. El trabajador del Mercado Secundario es erratico, insubordinado,
roba de cuando en cuando, etc.; y la empresa lo tolera, porgue es también
ella pobre, y no puede exigir, ni dar mucho. -

También hay quien enfatice el lado de la firma como determinan-
te del mercado (Vietorisz y Harrison: 1973; Harrison: 1973) . La firma mar-
ca el paso: El gran capital trae alta tecnologia; y ambos gecneran altos

salarios; y éstos demandan alto y domesticado personal.- La firma pobre
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atrae al trabajador pobre.

La existencia del dualismo en el Mercado Norteamericano ha sido
detectada; es un hecho. Podra ser expiicada en sus origenes de una u otra
forma, pero estad ahl y ahora.

Es nuestro punto de vista personal que las explicaciones se com-
plementan una a la otra: lo socioldgico con lo histdrico con lo econdmico.
(Nos da pauta, ademds, para intentar un sondeo histdrico del mercado mexi-
cano, bien sea este muy distinto).

1.2.2 A nivel latinoamericano también ha sido detectada la dicotomiza-
cién y aun polimerizacidén del mercado. Algunos lo han dividido en “sector
formal" y "sector informal". (Souza y Tokman: 1975). También ha sido contem-
plado el "sector gubernamental® (Singer: 1975). Por razones de espacio
expondremos sblo las divisiones de Calabi (Calabi, et alii: 1974).

Se detectaron hasta cuatro segmentos en el mercado latinoameri-
cano de trabajo: a) Primario independiente; b) Primario subordinado; c)
Secundario, de empleados; d) Secundario, de autoempleados.

1.2,1.1 Primario Independiente. Engloba a profesionistas con

alta educacidon, bastante dinero y un "buen" apellido. Tienen ficil acceso
al crédito y, muchas veces, tienen varios puestos de prestigio a la vez.
Bien informados en los negocios. Son gerentes, dueiios, o altos jefes en
grandes empresas.- Poco mas abajo de esa élite, estd la linea de altos
mandos e¢n grandes empresas, altos puestos en la burocracia. Estos puestos
requieren de carrera universitaria y/o ser de “buenas familias" o muy cer-
cano a elles. En la burocracia mexicana alta se requiere estar ligado a
"la familia revolucionaria", pero mucho ayuda un postgrado extranjero y,
mds, con alana produccidn seria.

1.2.1.2 Primario Subordinado. A €l pertenecen el comin de los

profesionales, asi como oficinistas, y aun ciertos trabajadores especiali-
zados. Vienen gencialmente de las clases medias: superior o inferior.

1.2.1.3 Secundario, empleados. Aqui el trabajo es duro, ruti-

nario y fisico,del obrero, del emplcado de almacén, panadero, albafil, etc.
El trabajo normalmente es mucho, mal organizadc, mal pagado.

1.2.1.4 Secundario, autoempleados. Es el empleo de los mids

desheredados: limpiabotas, mendigos profesionales, vendedores ambulantes,
trabajadores casuales, ctc.- Listos para cualquier cosa; en realidad sin
saber hacer nada que valga la pena. Prdcticamente sin escuela. Viven,
comen, duermen, donde pueden. Ganan poco y no tienen proteccidn ni seguridad

social.
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El trdnsito del mercado secundario al primario es muy dificil.
Un poco m3s viable es el ascender dentro de uno u otro; pero aun esto,
gracias a aifios de paciencia, trabajo y sumisidn. La principal barrera es
la educacidn requerida en los niveles mas altos. E&isten otras barreras
para el pobre: lenguaje torpe, aspecto derrotado, @phibiciones histéricas,
etc.

Este sector secundario de autoempleados es dificil de situar o
definir (Sethuraman, 1976: Pass). Hay una forma cdmoda de asirlo: todos
los que no alcanzan cl salario minimo. La P.E.A. de México casi en un 50%
estd cn esas circunstancias.

Singer (Ibid) al hablar del "Sector de Subsistencia”, lo consi—i
dera como una especie de réservoir de mano de obra para el sector formal.
Asi, el sector formal arrojaria en tiempos de crisis sus menos descables
elementos al sector de subsistencia, y recogeria de &l los mejores al tiem
po de la recuperacién. El caso descrito se adapta a la realidad fabril me-
xicana: los trabajadores "temporales" ro son sino parte del fendmeno, ya

institucionalizado,de flujo y reflujo.

1.2.3 En el caso mexicano ha habido conceptualizaciones acerca de
la formacién del mercado de trabtajo. Giran ellas alrededor de 3 ejes; la
teoria de la dependencia, de la concentracidn de capital y del influjo de
las politicas gubernamentales. Recientemente se ha hecho una buena siliopsis
de ecllas { DGE y OIT, 1977.- DGSPE, 1976). Ha habido otros trabajos sobre
el fendmeno de la industrializacidn en México: unos focalizan mids el creci-
miento industrial (Trejo Reyes, 1973; Gollds, s.f.); otros relacionan edu-
cacidén y fuerza de trabajo (Mufoz I., 1974 pass); los censos industriales
dan luz, asi como la encuesta a hogares (SIC, DGE, 1973); otros son mas bien
descriptivos de la situacién del empleo, subcmpleo y desempleo (Herndndez
Medina, 1977).

1.2.4 Gracias a Martin Carnoy (77: IV, V) es posible conocer el avan-
'ce de la fundamentacidn empirica de la tecoria del mercado segmentado de tra-
bajo. Revisa estudios en Estados Unidos y estudios ecconométricos en paises
de bajo ingreso (Singapur, Brasil, Perd, México, Camerun) .

CuAnto contribuyan estos estudios a la mencionada fundamentacidn,

es diffcil concretarlo por sus resultados a veces contradictorios: ‘Algunos

reactivos operan en unos grupos de edad y no en otros, etc.; la amplitud del
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mercado secundario es tomada con diversidad; alguno se refiere con exclu-
sividad al sector moderno industrial. Por ende los resultados de un tra-
bajo no son cotejables facilmente con los de otro.

Centrdndonos en la relacidén educacidn-empleo, es de sumo interés

7

B
i

‘el hecho de que en todos esos estudios econométricos la influencia de aque-

lla sobre el empleo si sea determinante. A Carnoy este hecho le lleva a

'pensar que en esos paises la hipdtesis del Capital Humano pueda tener mas

~cabida que en los Estados Unidos, donde la accidn histdrica tendria mas

- fuerza explicativa.- La grande diferencial en salarios en los paises en de--

sarrollo, mucho mayor que la educativa, queda con todo por ser explicada.

-

1.3 TEORIA DE LOS ECONOMISTAS RADICALES.

La "Unidén para una economia politica radical" estd en grandes de-
sacuerdos con las tesis neoliberales (Ver Review for Radical Political Eco-
nomics); y se vale de metodologias de los Dualistas del Mercado (Gordon:
1972). Sostienen los Radicales que las tasas de retorno a la educacidén son
decrecientes: Menores en Universidad que en Media, y en ésta inferiores
a Primaria. Paraddéjicamente, la "ortodoxia" sostiene que todos invertirdn
hasta que la tasa de retorno sea razonable (ver Carnoy, 1973). Se va mas
alli: a afirmar que la educacién no es mas que un instrumento de la clase
dominante, manipulado para obtcner mano de obra mas calificada. No son,
pues, los trabajadores los que determinan su modelo de maximizacidn; son
los capitalistas (Bowles, 1975).

Ademis, la educacidn no estd logrando la igualdad de oportunidad.
Mientras la masa pobre penosamentc escala un grado mds, la élite ya va tras
de doctorados y postdoctorados. Obviamente resulta asl siempre rezagada
la educacidn de los mis pobres.~ Las fuerzas enddgenas del capitalismo
han engendrado -y no resuelto- sus propios problemas; entre ellos, la edu-
cacidn.

Los Radicales, a semejanza de los Dualistas, trazan el origen de
la dicotomizacidén del mercado cn los Estados Unidos hacia 1870. El grupo
de trabajadores elegidos por el capitalismo se apoya en él; el otro grupo
se convierte en una clase indefensa (Klasse an Sich), a la que no se le
permite consolidarse en una clase con conciencia -Klasse fir Sich- (Gordon,
1972: V). Los problemas de la clase del mercado secundario -piensan los
Radicales- no se resolverdn sino hasta que ésta internalice y operaciona-

lice su conciencia de clase.
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En su anilisis de la realidad incluyen -con razdn- otras varia-
bles importantes: Situacidn econémico-social del individuo, inteligencia,
habilidad, entrenamiento, raza (se ha demostrado gue en Estados Unidos la
diferencia de salario entre un blanco y un negro -ceteris paribus- equiva-
le a cuatro afios de estudio). .

N Sin embargo, tanto el "dualismo" como el "radicalismo" astan fal-
‘tos de sustentacién para los neoliberales. Dice uno de estos: "sus argu-
‘mentos son dificiles ambos de ser comprobados.~ Con todo, la documenta-
cidn aducida por ellos ayuda a conocexr desde el punto de vista descriptivo

i

. las condiciones de pobreza, scbre todo en Estados Unidos, y nos hacen pres-
' -~ (]
t tar atencion, de manera emocional /1 7, al lado de la demanda en el merca-

\do de trabajo." (psacharopoulos, 1977: 20).

1.4 HIPOTESIS DEL "CREDENCIALISMO" .

Si para el capitel humano la educacién es "El Factor" que influye

inexorablemente sobre el empleo, para el credencialismo (Screening Hypothesis)

no existe tal relacién. Es decir. no se consigque un empleo a cambio de los
conocimientos que se adquieren en .ia escuela, sino del diploma que es como
una credencial para obtenerlo (Berg; Spende; Taubman and Wales:.Stiglitz;ﬂ
etc.) Se llega a decir que la habil idad-para-producir estd totalmente desli-
gada de la educacidén (Arrow, 1973)..

1.4.1 Los cmpleadores no conocen al candidato -su capacidad productiva-

y se valen del diploma, que es el indicador (Signaling Hypothesis) mas a

mano y menos costoso para detectarla. Pero, de nuevo, los conocimientos
escolares no tienen per se relevancia. El diploma sirve cuando menos co-
mo una base para marcar el salario al candidato (ver Layard, 1974: 985-6) -

1.4.2 Se piensa, ademds, que la misma calidad del diploma -si es de
una institucidn de prestigio- tiene relevancia en el empleo y el salario
(ver Taubman, 1973: 38-39). Ello se debe, no sélo a que las grandes ins-
tituciones educativas suelen estar correlacionadas con I.Q. altos, sino a
(ue en esas instituciones se desarrollan hdbitos y maneras ¢ pensar muy
acordes con las de altas empresas, de cualquier iIndole.

1.4.3 La hipdtesis credencialista, de ser bien probada, tendria reso-
nancia social en el sentido de poder mejorar la alocacidn de los récursos
que se emplean en preparar la fuerza de trabajo. Como estian las cosas, el

beneficio individual puede ser grande; pcro disparcjo y no adeccuado al gas—



8.

to y al esfuerzo el beneficio social (stiglitz, 75: 283 ss). Ya se empren
den z:studios para un mejor aprovechamiento de los recursos por esta brecﬂz
(Wolpin, 77: pass).

1.4.4 La posicidn credencialista puede szer que explique en cierta
proporcidn la consecucidn de los puestcs, sobre todo de los mds altos. Lle
vada a los extremos, estaria en consonancia con las mis revolucionarias ideas
de descolarizacidén a-la-Illich. Ambas entrafian en el fondo la gran verdad
de la inadecuacidn entre la oferta y la demanda del mercado de trabajo; he-
cho que el Capital Humano tiene que admitir.

1.4.5 A estas alturas el Capital Humano no considera que el credencia-
lismo sea todavia un enemigo a temer (Un paradigma contra una hipStesis!).
LAl considerar los Gltimos estudios sobre el credencialismo, Layard (77:995)
Econcluye que "después de todo la teoria del Capital Humano no ha guedado en
ruinas”.~ Con todo, el fendémeno estd ahi: El diploma se sique usando comn

iuna credencial o como un indicador.

1.5 I.0. Y VARIABLES NO COGNITIVAS.

1.5.0 Si la reaccidén de los Radicales al Capital Humano se puede con-
siderar como politica, y la de los del mercado segmentado mds bien como his
tdérico-socioldgica; la que sigue seria del orden .psicoldgico-social.~ Por
todas esas reacciones se ve que la problemdtica de la pobreza-educacidn
va adquiriendo un sezgo interdisciplinario: lo cual es saludable.

1.5.1 De acuerdo con el sentimiento comiin, de que la inteligencia ec
factor de triunfo en la escuela y en la vida, se comenzd a pensar que era
importante incluirla entre las determinantes del empleo y del salario. Es-
tudios como los del "Project TALENT", de D.C. Rogers en los Estados Unidos,
o T. Husén en Suecia, dan suficiente correlacién entre inteligencia y sala-
rioc-o-afluencia-econdmica (ver Hause, 1971: 289-298). A veces se llega a
resultados muy tangibles, como en el estudio de Rogers en que la diferencia
de 102 a 117 en el I.Q. se proyecta en un 5.4% mds en el salario vital (Ibid:
296) .

1.5.2 Herbert Gintis (71: Pass) reveld definitivamente otra importante
dimensién en la determinacién del empleo, opuesta al Capital Humano. El em-
pleo, segiin €1, no pucde ser explicado por la Escuela y por el nivel Qe co-
nocimientos que ella puede dar; para €l lo que importa son las caraéte;isti-
cas no-cognitivas de la persona.

La escuela vendria a ser como un laboratorio semejante a la fa-
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brica: Las relaciones de autoridad, de motivacidén de la escuela, asi -
como el sistema de grados que usa, serfan preparacién para lo mismo en
la fibrica. La gente pobre fracasa en el empleo no porque no tenga los
conocimientos de los demds; es porque no adquirid los “rasgos™ que se en-
sefian en la escuela y se precisan en la empresa. )

gl mercado de trabajo deberia tener en cuenta las caracteristi-
cus cognitivas, afectivas y adscriptivas (capacidad logistica para inter-
pretar y aplicar simbologias) .- Las variables afectivas estarian centra-
das en 4 rubros: subordinacidn, Disciplina, Represién del sentimiento,
Premiacién meramente exdgena.- La escuela estd encadenada al sistema: EL
estudiante no estudia por el deseo interno de aprender, ni quiere estudiar
ipara poseer la verdad: lo hace todo para adecuarse un dia al sistema.

Herbert Gintis toca puntos antes no sospechados]‘ Sin embargo,
una investigacién preliminar efectuada por nosotros reveld que hay otros
rasgos de actitud que también son importantes para el empleo, sean gene-

rados en las aulas o no (Cfr. Reporte No. 2, 1976) .

1.6 EL LADO DE LA DEMANDA DF. TRABAJO.

Otra dimensidn del Mercado de Trabajo muchas veces hablada, pero
en realidad poco estudiada, es 1a influencia gue sobre el empleo puedan te-
ner no sdlo los desenvolvimientos histdricos de la empresa, que analiza la
teoria dualista (ver 1.2.1), sino sus politicas rutinarias. Puede ser muy
distinta la politica de seleccidn, entrenamiento, ascensos, premios o puni-
ciones que tenga esta o aguella ecmpresa; politicas de precios, inversidn,
tecnologia, etc. Todo esto sin duda que incide sobre el trabajador, para

bien o para mal.

1.7 RESUMIENDO Y CONCRETANDO PARA NULSTRO ESTUDIO.

1.7.0 Lo que pretende este estudio cs detectar y medir la influencia
de los diversos factorcs que inciden nobre el empleo industrial en el area
metropolitana de la ciudad de México.

Al reccorrer las diversas teorias que tratan de explicar el mer
cado de trabajo, nos encontramos que todas -unas tal vez mas que otras— se
quedan cortas: dejan "residuos" inexplicados.- Por otro lado notamés que
todas estdn en proceso de maduracidn; y de prueba. Mis ain se da el caso,
mids frecuentemente qud hace pocos ahos, que se admitan parcialmente teorias

opuestas.- Hay correccciones Yy complementaciones dentro de una misma linea
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de pensamiento; pero también hay nuevos "puntos de vista", que enfatizan
una parcela y que quieren acabar con el resto. Todo ello nos habla de ese
todo que estd todavia en gestacidn,"In fieri®

1.7.1 la teoria del Capital Humano ha mejorado como ninguna sus ins
trumentos de anilisis. Ha ido incluyendo mis variables ex;licativas, aun
socioldgicas. Incluso -se admite aun por los contrarios~ explica via edu-

jcacién mucho del fendmeno laboral en paises poco desarrollados. Por todo
lello creemos que debemos utilizar sus finos instrumentos, si bien comple-
tando el elenco de variables. Trataremos de ver por qué no funcionan
!los insumos-producto en las clases bajas. Eso si; no creemos en sus pos-
tulados de "mercados perfectos", "libre eleccidén", "automatismos de ade-
cuacién entre oferta y denanda". Todo lo contrario: el del trabajo es un
mercado duro y manipuladc, no "natural".

1.7.2 Es un hecho detectado, y probado, que el mercado en México es-
t3d formado por 'capas"‘de trabajadores: Impreparados, especializados,de
escritorio, profesionales.- ¢Por qué esas capas?, ¢Por qué son impermea-
bles para los de mids abajo?, ¢Qué causas -histdricas,étnicas, discrimina
torias-, o qué fuerzas -politicas, sindicales, capitalistas, ancestrales-
lo han dejado asi?

Con ello se estd diciendo que hay algo o mucho que el Capital
Humano no explica y pucda tal vez ser develado también en el caso mexica-
no al incursionar -bien sea no tan profundamente- en los origenes y desa-
rrollo histérico de nuestro mercado de trabajo.

1.7.3 El punto central de los Radicales, la falta de conciencia-de-
clase en el trabajador mds pobre, es sumamente real. Aunque estén sindi-~
calizados en México, son pasivos:

1.7.4 La argumentacién y la fundamentacidn empirica, aunque
todavia muy relativa y deficiente, de las hipdtesis credencialistas y de
factores no-cognitivos dan pie a este estudio para intentar una medicién
de ambas hipdtesis, junto con la influencia que en el medio mexicano puecdan
tener la inteligencia y los rasgos afectivus sobre el emplcc.

1.7.5 En el reporte final también se hard una especie de per-
fil, aparte, de las empresas en cuanto a las preferencias que tienen para

- e Y
escoger, retener y premiar a su personal.

1.7.6 Al integrar este estudio las tomas de posicidn mas en-
contradas, para explicar el mercado de trabajo, se estd particendo del he-
cho de que ninguna es satisfactoriamentce completa. Se pretende pcnerlas

modestamente a prueba en el caso mexicano del sector formal, para que en-
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cuentren su apoyo o su rechazo empirico. Por ello se tituld este Capftulo:

"Hacia una teoria integrativa del Mercado de Trabajo".

1.7.7 Por todo lo anterior queda claro el objetivo pragmitico de

este estudio, que no por serlo no lleva una preocupacién filosGfica detrés:

(In_nuce),la de descubrir las causas de la desigualdad -que genera injusticia~

entre los hombres.
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2. MODELO HIPOTETICO Y METODOLOGIA SEGUIDA PARA LA OPERACIONALIZACION

DE LAS VARIABLES

La Grafica II-1 describe el modelo causal que, con base en el Marco
Pedrico expuesto en el capitulo anterior, sometimos a pruebz en este
estudio. Las variables que integran dicho modelo fueron operacionali-

zadas como sigue:

2.1 ANTECEDENTES SOCIALES.

Estos antecedentes fueron representados por los siguientes indica-
dores del status socio-econdémico de los progenitores del entrevistado.
y del origen geogrdfico del mismo: Posicidn ocupacional del padre, es-
colaridad del padre y de la madre, Origen geografico decl padre y pProce-
dencia geogrdfica del sujeto, distinguiendo la regidn de donde €ste pro-

cede y el tamafio de la localidad respectiva.

2.2 EDUCACION FORMAL DEL ENTREVISTADO.

Esta variable, que segin el modelo estaria condicionada por los
antecedentes sociales del sujeto, fue representada por medio del niimero
de afios de escolaridad que obtuvo el entrevistado, asi ccws por las ca-
racteristicas de la dltima institucidn escolar a la que asistid el mis-
mo. EL propdsito de incluir esta segunda dimensidn de la escolaridad
consistid en el interés de observar si una misma cantidad de educacién
producia diversos efectos en el mercado dc trabajo, cuando esa dosis de
educacidén era obtenida, por ejemplo, en una escuela privada o en una es-
cuela piGblica. En otras palabras, se trataba de someter a prueba la hi-
pStesis de que estuviese operando algiin tipo de "efecto-certificacién"”,
el cual concordaria con alguna de las tesis que sostienen los credencia-
listas.

2.3 HISTORIA OCUPACIONAL DEL ENTREVISTADO.

En virtud de la correspondencia que esperdbamos entre la educacidn
formal y la posicién ocupacional, esta variable aparece cn el modelo co-
mo condicionada fundamentalmente por 1la educacidén adquirida por el entre-
vistado. Como indicadores de esta variable fuezon incluidos todos los
empleos que tuvo el individuo, siempre que éstos implicaran algén cambio
en la escala ocupacional de Inkeles-Gouveia (Reporte No. 4, p. 13), la
cual, con ligeras modificaciones, fue adoptada en este estudio. Cabe

advertir que la alteracidn mds importante que hicimos a dicha escala con-
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sistid en agregar la categorfa ocupacional que aqui recibié »1 C8digo No.
8, con el fin de distinquir entre los trabajadores no calificados a aqué-
1los que ingresaron directamente al segmento primario del mercado de tra-
bajo, de aquéllos otros que pertenecieron alguna vez al segmento secunda-
rio de autoempleados de dicho mercado. (Calabi, supra). A las ocupacio-
nes correspondientes a este dltimo segmento se les asignd el citado Cddigo
8. A ellas corresponden, por ejemplo, el trabajo agricola de quienes care-
cen de tierra, el trabajo por cuenta propia que no requiere algiin grado de
calificacidén previsto en otras ocupaciones de la escala y, en general, aque-
llas ocupaciones que no garantizan la posibilidad de que el sujeto trabaje
un tiempo completo. (Esta misma modificacidén se hizo a la escala ocupacio-
nal que se utilizd para codificar los empleos de los padres de los entre-

vistados) .

2.4 FENOTIPO.

Asimismo, se considerd la hipdtesis de que la historia ocupacional
estuviese condicionada, también, por las caracteristicas étnicas del indi-
viduo; lo cual revelaria algin tipo de discriminacidn racial en el mercado
de trabajo. La medicién de esta variable sc basd en la "impresién facial”
que el entrevistado causd al entrevistador, antes de que se hubiese esta-

blecido algiin "rapport" entre las dos personas.

2.5 HABILIDAD INTELECTUAL.

Diversas teorias psicosociales que sc han propuesto explicar el pro-
ceso de la socializacién humana (Cfr. McNeil, 1969) proporcionaron elemen-
tos para considerar que la habilidad mental estaria determinada, en nuestro
modelo, por los antecedentes sociales del sujeto, por la educacidén formal
que éste recibid y por las experiencias que 21 entrevistado hubiera tenido
en el mercado de trabajo, a través de su propia historia ocupacional.

El contar con un indicador suficientemente vilido y confiable de es-
ta habilidad, el cual pudiese ademds ser obtenido mediante la aplicacidon de
algin instrumento relativamente breve, sin requerir para ello la participa-
cidn de personal previamente entrenado en el uso de técaicas psicométricas,
exigié construir un test menos extensivo y mds simple que los que habitual-
mente son utilizados en esta materia. Para esto, optamos por desarrcollar
--mediante la convalidacidn y estandarizacidn para nuestro medio-- una ver-

sidén reducida del Army Beta Test que originalmente fuera disciiado por Brigham
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y Yesrkes, y guarda un alto Indice de correlacidén con la prueba de Weshler,
a pesar de ser un test menos complejo. (Los pasos que se dieron para desa-
rrollar este instrumento estdn descritos en el Reporte No. 2, marzo de 1976;

ver Referencias, al final).

2.6 PERFIL AFECTIVO.

Con el objeto de responder a varias preguntas planteadas en el capitu-
lo 1 sobre el papel que puede desempefiar en el mercado de trabajo el perfil
actitudinal y, partiendo del supuesto de que este perfil esti también con-
dicionado por los antecedentes sociales, la educacidén formal y la historia
ocupacional del entrevistado, encomendamos a un profesional de la Psicolo-
gia que hiciera una serie de observaciones en profundidad, con el objeto de
detectar algunos rasgos de la personalidad que estuviesen asociados con di-
versas maneras en que los individuos pueden relacionarse con su trabajo. Asi-
mismo, solicitamos a dicho profesional que, a través de un procedimiento si-
milar, desarrollara un instrumento que permitiese determinar el grado en que
los sujetos participan de esos rasgos. (E1 Reporte No. 2, arriba citado,
contiene también los pormenores relativos a la elaboracidn de dicho instru-
mento) . De este modo, decidimos incluir en el modelo las siguientes acti-
tudes.

2.6.1 Identificacién con la empresa: Esta actitud se refiere esen-
cialmente al grado en el cual el trabajador siente que forma parte de la
empresa, asi como que &sta se encuentra dispuesta a satisfacer sus necesi~-
dades y sus aspiraciones. Por tanto, esta actitud puede interpretarse co-
mo un sentimiento de pertenencia a la empresa, asociado con la confianza
en que la empresa resolverd los problemas que puedan afectar al trabajador
y a su familia.

2.6.2 Interés en el trabajo: Esta variable indica que el individuo
se siente realizado en el trabajo en general, sea en la empresa en que tra-
baja actualmente o en cualquier otra.

2.6.3 Inquietud y aspiraciones: Aqui se agrupan caracteristicas ta-
les como la creatividad, el espiritu de innovacidn, el deseo de crecer y la
bisqueda.

2.6.4 Identificacién con los valores empresariales: Quienes ocupan
los cargos de mayor jerarquia dentro de las empresas tienen un estilo de

-~

vida, de pensar, de presentarse y actuar. Quienes se asemcian a ellos o
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tratan de hacerlo pertenecen, o estin propensos a pertenecer (segiin nuestra

hipdtesis), al segmento independiente del mercado prirario de trabajo. Quie-
nes no relinen estas caracteristicas, también segiin nuestra hipdtesis, tienen
una probabilidad mis alta de pertenecer al segmento dependiente de dicho mwer-

cado, o de permanecer en el mercado secundario e informal.

2.6.5 Amistad-Independencia: Por entrevista previa en los diferentes
niveles de la empresa se observd que los lazos de amistad eran mis intensos
en los niveles mas altos dentro de la jerarquia ocupacional, y que existian
grupos definitivamente unidos entre si por fuertes lazos de amistad y mutua
ayuda.

2.6.6 Realismo-Convencionalismo: Lo que esta variable pretendiS de-
tectar es, en un extremo, la actitud realista,seca. aun a veces cinica de
"}lamar las ccsas por su nombre". Y en el otro extremo, la actitud del “formu-

lismo", que puede ir desde el formulismo educado hasta la falsia.

2.6.7 Madurez: Ante la ausencia de un confiable instrumento de medi-
cidn directa de las relacioﬁes de autoridad del trabajador, pensamos que la
madurez general del sujeto podia dar cuenta -as_a proxy- de esas mismas rela-
ciones. Un sujeto maduro, segiin nuestra hipdtesis, se comportaria de una ma-
nera mis racionalmente mesurado en la problemitica de la autoridad en su tra-
bajo.

2.6.8 Optimismo: Se mide aqui sencillamente el grado de optimismo
del trabajador ante la vida, el cual sucle estar relacionado con la escala de

modernismo, a la que nos referimos mas adelante.

2.6.9: Acertacidén de riesgos en general: Esta variable, que suel es-
tar asociada con una mayor confianza en uno mismo, fue incluida para comple-
mentar a otra de Kahl, que también incluimos en el modelo, y que mide el ries-
go especifico en el trabajo.

2.6.10: Ambiciones materiales y aprecio por la capacidad del trabajo:
Ambas variables ﬁos muestran al individuo que quiere superarsc. Este individuo

suele ser apreciado en el mercado de trabajo urbano.

2.6.11: Egocentrismo: Esta variable mide el grado de autoestima que
el trabajador se tiene y que puede llegar hasta grados extremos. Pucde relacio-
narse con otras de esta misma seccidn, como serian la madurez, el realismo, la

amistad, etc.

2.6.12 Modernismo-Tradicionalismo: Se cmplea la escala de Kahl (Cfr.

Joseph A. Kahl, 1968) para medir esta variable. Se establecc la hipégesis de
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que los bajos estratos del empleo se inclinardn al tradicionalismo, y los
altos al modernismo. Puede ser que este @iltimo se asocie mas con la juven-

tud que con la madurez dentro de una clase social dada.

2.6.13 Actitud ante el riesgo en el trabajo: En esta variable se
usa también la escala de Kahl. Se esperaba que esta variable se correla-
cionara con la actitud de aceptacidn de riesgos en general y, por tanto, con
la confianza en uno mismo. Se usd -as a proxy- en lugar de la “agresividad”,
tan apreciada en los altos puestos sobre todo. Es también indicativa de la

adhesién a la empresa, por la que se es capaz de tomar riesgos.

2.7 ENTRENAMIENTO EXTRAESCOLAR.

Por Gltimo, se establecid la hipStesis de que la ocupacidén actual de
los sujetos -y, por ende, el salario- dependeria también del entrenamiento
recibido en la empresa en que actualmente trabajan, o en otras empresas en
que hubiesen trabajado con anterioridad, o bien en centros de capacitacidn

especializados.
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3. DESCRIPCION DE LA MUESTRA

3.1 LOS ESTRATOS MUESTRALES.

Después de un estudio deéallado de la informacidn censal y de otros
datos que pudieron obtenerse sobre las caracteristicas de la Industria de
Transformacién de la ciudad de México (véase Reporte No. 1, Referencias),
llegamos a la conclusién de que en siete de dichas ramas se localizan las
empresas que mds propiamente corresponden ¢ lo que se ha llamado el sector
moderno de la industria, en virtud de los cifras que algunas plantas alcan-
zan en el nivel del empleo, en la inversién per cépita, y en la tecnologia
utilizada.

Para fines comparativos era necesario que dichas ramas contaran con
plantas un tanto menores en su nimero de empleados. A estas plantas las
1llamamos "medianas" dentro de la gran industria. No fueron incluidas plan-
tas con menos de 50 trabajadores, o sea pequeiias. Asimismo, consideramos
como "grandes empresas" a aquéllas que superaban el nimero de 100 trabaja-
dores en la totalidad de las categorias ocupacionales. La estratificacién
de la muestra quedd reducida a tres ramas industriales, dentro de las cua-
les elegimos tanto empresas menores como mayores de 100 trabajadores. Esto
arrojd un conjunto final de 6 estratos, de los cuales obtuvimos una muestra

de 2,429 personas. (Véase Cuadro No. 3.1).

Cuadro 3.1 Estratos de la Muestra N = 2429
ESTRATOS TIPO DE EMPRESA . ENTREVISTADOS
Nim. de %
absolutos
1 Eléctricas grandes 802 33.0
2 Eléctricas medianas 308 12.7
3 Alimenticias grandes A57 18.8
4 Alimenticias medianas 202 8.3
5 Farmacéuticas grandes 381 15.7
6 Farmacéuticas medianas 279 11.5
TOTAL 2,429 100=Q%

Como puede observarse, la muestra quedd formada en casi una tercera
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parte (32.5%) por la industria "mediana" y en poco mis de dos tercios por
la de gran tamafo. Mayor énfasis fue dado a la industria eléctrica, con

45.7% de la muestra, sobre la alimenticia (27.1%) y la farmacéutica (27.2%).

3.2 DISTRIBUCION DEL SEXO DE 1OS SUJETOS ENTRE 1.0S ESTRATOS MUESTRALES.

La propensidn que tienen algunas empresas de emplear personal feme-
nino para desarrollar ciertas tareas que requieren de especial cuidado
(v.gr. soldar pequefias piezas, alhambrar conmutadores telefdnicos, procesa-
miento de alimentos o encapsular medicinas) nos permitid incluir en este es-
tudio un nimero significativo de trabajadoras. Fue asi como después de ser
estratificada la muestra, el personal masculino superd al femenino en la in-
dustria eléctrica; lo iguald en la alimenticia; pero fue superado por el per

sonal frmenino en la industria farmacéutica. (Cfr. Cuadro 3.2).

Cuadro 3.2 Distribucibn decl sc¥d en la Muestra

N - 2429; Hombres = 1579; Mujeres = 850

ESTRATOS H) Hombres M) Mujeres Rclacidn de impor
% % tancia
1 Eléctricas grandes 39.4 21.2
H > M
2 Eléctricas pequefias 15.8 7.0
3 Alimenticias grandes 18.7 19.1
H 2 M
4 Alimenticias pequefias 9.0 6.9
5 Farmacéuticas grandes 10.5 25.3
H < M
6. Farmacéuticas pequefias 6.6 20.5
TOTAL 100.0% 100.0%

3.3 DISTRICUCION DE LA EDAD ENTRE LOS LESTRATOS MULSTRALES.

En el total de la muestra, los trabajadores tienen una edad prome-
dio de 33.5 afios y las trabajadoras un promedio de 29.8 ahos. El promedio

mas alto aparece en la empresa farmacéutica mediana (37 afos y medio para
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los hombres). El mas bajo es el de las mujcres en empresas eléctricas

grandes (26.7 afios).

3.4 DISTRIBUCION DE LOS EMPLEOS ENTRE LOS ESTRATOS MUESTRALES.

Como se esperaba, la estrqtificacién de la muestra ~en funcidn del
tamano de las empresas- reveld diferencias interesantes entre la estructu-
racidn del empleo existente en los diversos tipos de empresas (Cuadro 3.3).
Asi,por ejemplo, los "altos cargos" apareccn con mayor frecuencia en las em
presas medianas, lo cual puede explicarse por el hecho de que éstas, al con
tar con un menor namero de trabajadores, tienen que operar con una mayor
‘densidad de personal directivo. Asimismo, se observan dos tendencias razo-
nables: la prevalencia del personal alto-mcdio en la industria grande, y
la del personal medio-bajo en la mediana.

Ademis, el Cuadro revela otros detalles interesantes: El ndmero de
profesionistas es el doble en las empresas grandes; asimisrmo lo es el de su
pervisores de trabajadores no manuales; la proporcidn de trabajadores manua
les especializados es, al contrario de lo que se esperaba, similar en ambos
tipos de empresas; y el porciento de los trabajadores no especializados es

bastante mas alto en la industria mediana.

3.5 DISTRIBUCION DE LAS OCUPACIONES PATERNAS ENTRE LOS ESTRATOS MUESTRALES.

En el mismo Cuadro 3.3 se puede apreciar que las diferencias entre
la estructura de las ocupaciones de las empresas medianas y las grandes es-
tan correclacionadas con diferencias en la composicidn social de la fuerza
de trabajo. En las empresas medianas aparecc una mayor proporcidn de traba-
jadores cuyos padres desempefiaron ocupaciones manuales no especializadas,
micntras que las empresas grandes cuentan con una mayor participacidn de per-
sonas cuyos padres fueron profesionistas, o que tuvieron ocupaciones no ma-
nuales de rutina.

Cuadro 3.3 Ocupacién del padre del cntrovistado por estrato en que
estd estc Gltimo. En 5.

Ocupacidn de los padres Entrevistados e n:

Empr. crandes Empr. medianas
N = 1640 N = 789

1 Altos cargos 0.41% 0.97%

2 Gerentes, profesionistas 5.39 2.62

3 Supervis. de no-manuales 3.62 2.07

q No manuales (rutina) 17.68 13.93

5 Supervis. de manuales 10.17 10.48

6 Manuales especializados 28.60 26.62

7 Manuales no-especializados 34.13 43.31

TOTAL 100.00% 100.00%
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3.6 DISTRIBUCION DE LA EDUCACIUN ENTRE LOS ESTRATOS NUESTPALES.

El Cuadro 3.4 refleja el nivel educativo del pzrsonal en el total de
las industrias encuestadas. El cotejo entre la situacidn educacional de
la mediana y grande empresa es de inter@s. Asimismo lo es la visidn que

ofrecen los porcentajes acumulados.

Cuadro 3.4 Distribucién de la educacidn cn la rnuestra
{Por tamarfio de empresa). (Porcientos acumulados) .
Niveles educativos En empresas grandes En cmpresas medianas
N = 1640 N = 789
1. Sin educacién formal 0.0 4.7
2. lo. de Primaria, o menos 1.0 6.5
3. 20. de Primaria, O menos 2.7 10.7
4. 30. de Primaria, o menos 5.8 18.¢C
5. 40. de Primaria, o menos 9.2 22.9
6. 50. de Primaria, o menos 12.2 27.7
7. 6o. dc¢ Primaria, o menos 39.0 58.5
8. Algo de Secundaria, o menos 50.7 69.0
9. Toda la Secundaria, o menos 68.1 80.8
10. algo de Preparatoria,o
menos 74.3 86.0
11. Toda la Preparatoria,o
menos 78.8 88.7
12. Algo de Universidad, o
menos 85.4 92.9
13. Toda la Universidad, o
nenos 100.0 % 109.0 3

Como se puede observar, el analfabeta .icne menos de 1% de oportunida-
des para trabajar en grandes empresas, y menos del 5% para poder entrar a
una de las pequefias. Es importante el contindente que tiene el certificado
de primaria (6o. grado) comparado con el que sdlo tiene cinco grados, lo que
puede reflejar la exigencia de dicho certificado. Hay poca participacidn
de personal con la ensefanza preparatoria, lo que pucde irndicar que quien
la termina prefiere ir a la universidad. La representacidn del personal con
ensefianza superior en la industria moderna de la ciulad es alta: 14.6% en
las industrias grandes y 7.1% en las pequehas. En recumen, se puede afir-
mar gue cl personal que elabora en este tipo de enmpreosas tiene un nivel edu-
cativo mucho mds alto que el total de individuns dc las mi<mas edades y se-
xos que forman la poblacién de la ciudad y, con maycr razdn, la del pais en

su conjunto.
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3.7 ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ENTREVISTADOS.

Segin se ha demostrado, ¢l crecimiento de la ciudad de M&xico se ha de-
bido, en un 50%, a la migracidn procedente de otras regiones del pais. En
la muestra encontramos un 53.2% de individuos procedentes de la provincia.
(Cfr. Cuadro 3.5). En la versidon final de esta investigacidn se analizarin
otras relaciones como serian: el origen, por estados y naciones del personal;
el hecho de que los individuos hayan na.ido en un rancho, pueblo, ciudad pe-
queiia o grande del interior, el nivel de riqueza promedio de los estados de
donde proceden los sujetos, la distancia que existe entre estos estados y la

ciudad de México, etc.

Cuadro 3.5 Origen geogrdfico de los entrevistados: por edad, sexo.

(N total: A + B = 2429

A) Personal masculino (N = 1579)

Grupos de edad a) Del Distrito Federal b) De Provincia
) k3
0-18 0.58 0.26
19-24 10.67 10.74
25-36 20.18 29.89
37 - + 10.09 17.59
TOTATL 41.52 58.48
B) Personal femenino (N = 850)
0-18 3.20 1.30
19-24 22,53 13.99
25-36 22.31 19.21
37 - + 8.43 8.43
TOTAL 56.47 43.53

Es interesante obscrvar que no hay diferencias importantes en la partici-
pacidn de los grupos procedentes de la Provincia y de la Capital, en el tramc
de los hombres mas jovenes; en camhio en el caso de las mujeres se observa una
situacidn distinta, ya que pareccn haber disminuido las probabilidades de corn-
tratar, para el desempeiio de trabajo fabril complejo, a mujeres j6vgpe§\proce~

dentes del interior del pais.
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4. ANALISIS PRETLIMINAR DE LOS DATOS

Antes de determinar un modelo que pudicse ser utilizado eficiente-
mente en diversos analisis de cardcter multivariable, fue necesario obte-
ner varias tablas de contingencia, asi como efectuar otros anilisis de las
distribuciones de frecuencias, con la finalidad principal de comprobar la
validez de las hipdtesis generales que habian sido propuestas, y la de ve-
rificar que los datos (y los archivos que fueron construidos con los mis-
mos) fuesen adecuados, especialmente desde un punto de vista cualitativo.

(Para mayores detalles, véase Reporte: Antccedentes Sociales, Educacidn y

Empleo, 1977'. A través de las pruebas mencionadas, llegamos a la conclu-
sién de que era necesario eliminar algunas variables que aparecieron
en ¢l modelo hipotético, ya que -después de controlar los efactos que
otros fendmenos de los que fucron considerados en ¢l modelo como antece-
dentes de dichas variables, ejercian sobre los clementos del modelo que,
segiin nucstras hipdtesis, estarian condicionados por tales variables és~
tas no cjercieron ninguna influencia significativa adicional. Estos fue-
ron los casos de:

1.- Las caracteristicas de la Gltima institucidn de Educacidén For-

mal a la gue asistieron los sujctos;
2.- Fenotipo;
3.- El entrenamiento extraescolar;

4.~ Algunas dimensiones del perfil actitudinal.

4.1 EL TIPO DE ESTABLECIMIINTO ESCOLAR Y EL, PRIMER EMPLEO.

En el Cuadro 4.1 (el cual sc encuentra con los demis gue correspon-
den a cste capitulo, al final del mismo) aparece el andlisis de contingen-
cia que sc hizo para determinar si ~después de controlar los efectos que
la ocupacidn del padre, la cdad y la escolaridad formal que adquirid el su-
jeto, producen en el nivel ocupacional c¢n el cual acuél ingresa al mercado
de trabajo- la circunstancia de que dicho rivel educatiro Yubiera sido sur-
aado en una escuela piblica o en una privara, ejercia cicrta influencia in-
dependiente e La categoria ocupacional i entrada. (Se utiliza en dicho ana-
lisis el estadistico %2, asi como la prucla de asociacién-di%ociacién:indc-
pendencia, desarrollada por F. Montemayor. Para mayores detalles sobre esta

prucba, ver: Montemayor Garcia Felipe, Férmulas de Estadistica para Investi-
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gadores, México: Instituto Nacional de Antropologia e Historia, 1973). Se
encontraron diferencias en las distribuciones correspondientes a cuatro de
los nueve contrastes efectuados con este fin, pero lo interesante es que
estas diferencias no apuntan claramente hacia la direccidn prevista en la

hipdtesis (es decir, que -Caeteris paribus- los egresados de escuelas pri-

vadas ingresarian a empleos de mayor categoria que los de los egqresados de
escuelas pilblicas). Lo que comprueban los datos es, en efecto, que las es-
cue'as privadas no preparan, en volimenes significativos, a personas que se
incorporen al mercado como trabajadores manuales, pues aparecen varias diso-
ciaciones entre esa categoria ocupacional y el egreso de dichas escuelas.
Estas disociaciones son atribuibles, fundamentalmente, al reducido nimero de
personas en la muestra que, habiendo egresado de escuelas privadas se incor-
poraron al mercado en estas ocupaciones. A su vez, esto es explicable por
el hecho de que aunque el 57% de los alumnos de escuelas privadas proceden
de un nivel socioecondmico medio, la matricula global de dichas escuelas
equivale sdio al 8% de la educacidn primaria y al 29% de la educacidén secun-
daria en la ciudad de México (Cfr. Muiioz Izquierdo, Carlos y M. Ulloa, 1966).
Sin embargo, en la incorporacidn a "puestos no manuales” y a “"altos cargos™
se observa una completa independencia entre las frecuencias de individuos
que proceden de cada uno de estos tipos de establecimientos, lo cual puede,
entonces, significar que la categoria ocupacional a la cual ingresan los su-
jetos depende, fundamentalmente, de la dosis de escolaridzd que obtuvieron;
y no precisamente de la circunstancia de que esa dosis haya sido recibida en

un establecimiento piblico o en uno privado.

4.2 EL FENOTIPO Y EL PRIMER EMPLEO.

En el Cuadro 4.2 aparcce el andlisis de contingencia que se efectud pa-
ra determinar si la variable "fenotipo" ejercia alguna influencia sobre la ca-
tegoria ocupacional correspondiente al primer empleo de los sujetos, despuls
de haper controlado la cdad, la ocupacién del padre y el nivel educativo que
aquéllos alcanzaron. Es intercsante hacer notar que, en todos los contrastes
efectuados con esta finalidad, aparecieron distribucicnes aleatorias; lo cual
indica que los rasgos fisicos (asociados con determinados madelos raciales)
no contribuyen en forma autdnoma a la determinacién de los empleos en que_ en-
traron al mercado individuos cncucstados. Por tanto, la hipdtesis que esta-

blecimos al respecto tuve que ser rechazada.

4.3 LA CAPMCITACION-ENTRENAMIENTO Y LA MOVILIDAD OCUPACIONAL.

Como se pudo observar en la Graifica II-l, nos propusimos comprobar la



35.

hipbtesis consistente en que, después de controlar los antecedentes sociales
y la escolaridad formal de los sujetos, el hecho de que algunos de éstos hu-
biesen tenido acceso a cierto tipo de capacitacidn o de entrenamiento para

el trabajo, estuviese relacionado con alguna movilidad ocupacional, equivalen
te (como quedd aclarado en el Capitulo 2) a algln ascenso en la escala que
aqui fue adoptada.

En contra de lo esperado, las frecuencias de sujetos en la muestra que
recibieron cursos en escuelas técnicas, que fueron capacitados en las empre-
sas en que trabajan actualmente, o en las que han trabajado con anterioridad,
resultaron muy escasas (Cfr. Cuadro 4.3)- Al someter estos da-
tos a un andlisis basado en la distribucidén binomial, se observd que entre
los individuos que habian experimentado ascensos ocupacionales no predomina-
ban aquéllos que habian recibido algiin entrenamiento o capacitacion. (Cfr.

Kkeporte: Antecedentes Sociales, Educacidn y Empleo, 1977). Se concluyd, por

tanto, quec esa movilidad era independientc de la caracteristica que estaba
siendo investigada. Es, con todo, interesante hacer notar que -segin se
aprecia en el Cuadro 4.6- los pocos individuos de la muestra que recibieron
algiin entrenamiento corresponden, preponderantenente, a aquéllos que cursa-=
ron ensefanza media y superior. En otras palabras, quienes sélo cbtuvieron
la educacidn primaria (completa o incompleta) tuvieron menos opor tunidades

de acceder a estos cursos. Esto podria corroborar la tesis segiin la cual

los empleadores consideran que aquéllos que han cursado alguna educacién post
primaria son mis facilmente entrenables que sus contrapartes que s6lo reci-

bieron instruccién elemental.

4.4 PERFIL ACTITUDINAL, POSICION OCUPACIONAL Y SALARIO.

Finalmente, se examinaron las varianzas de los indicadores de las di-
versas actitudes que fueron consideradas en el instrumento utilizado -pues
asi era posible determinar el grado en el quec dicho instrumento pudo reqis-
trar diferencias significativas entre las respuestas de los sujetos- (En el

Reporte Antecedentes cociales, Educacidn y Empleo se pormenoriza el procedi=-

miento scqguido a esc respecto) . Ademas, s¢ estimaren varias ecuacicnes de
regresién,con pase en el modelo expuesto en el cavnitulo 2, para analizar las
relaciones existentes entre las diversas actitudes consideradas, la posicidn
ocupacional y el ingreso de los individuos. De todo esto se concluyd que
era conveniente suprimir las siguientes dirensiones de las 13 que habian
sido incluidas en el instrumento, a saher: La Ami stad-Independencia; El

Realismo-Ccavencionalismo; El Egocentrismo y la de Inquietud y Aspiraciones
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Esto no podria atribuirse, en nuestro concepto, a una falta de adecuacidn
entre la teoria subyacente y los datos recabados, ya que parcce depender,
mas bien, de las caracteristicas del instrumento utilizado, el cual tendra

que ser mejorado en futuras investigaciones.
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CUAD2O 4.1

RELACION ENTRE EL TIPO DE ESTABLECIMIENTO ESCOLAR Y EL PRIMER EMPLEQ,
EN DIFERENTES PARAMETROS GE EDAD, OCUPACION PATERNA Y NIVEL EDUCATIVO

DEL SUJETO
Edad Ocug. del Educacién la. Ocup. Esc. Esc. Total 53' Alfa Analisis
padre Pib. Priv. por celdi-
‘ 1las
. PGb. Pri
0-24 No manual Media Altos cargos 36 10 46 1 1
No man. 24 14 38  7.465 (0.05) 1 I
Manual 24 1 25 I D
Total 84 25 109
25 y + No manual Primaria Altos cargos 36 18 54 I I
No manual 17 8 25 12.965 (0.01) 1 I
Manuales °8 11 109 I D
Total 151 37 188
25 y + No manual Media Altos cardos 30 20 K} I I
Mo manual 60 23 63 8.397 (0.05) 1 I
Hanual 73 14 87 1 D
Total 163 57 220
25 y + Mo manual Superior Altos cargos 52 27 A
No manual 82 £2 124  0.137 (NS)
Manual 46 20 66
Total 180 89 269
0-24 Manual Primaria Altos cargos 59 3 62
No manual 12 0 12 0.051 (NS)
Hanuales 93 4 102
Total 169 7 176
25 y + Manual Primaria Altos cargos 85 33 118 D A
No man. 15 1 16 63.751 (0.01) I 1
Manuales 361 10 In A D
Total 461 44 505
0-24 Manual Media Altos cargos 75 12 87
No man. 45 13 58 5.70  (NS)
Manuales 1 10 121
Total 231 35 266
25 y + Manual tledia Altos cargos 57 8 65
tio manual 36 ] ar 0.7v7  (NS)
Mlanuales 153 23 151
Total 251 39 290
25 y + Manual Superior Altos cargos 21 7 25
Mo man. 20 4 32 0.867 (NS)
Manuales 2% 8 37
Totales 75 19 ol

* D = Disociacion I = Independencia A= Asociacion NS = HNo significativos.



CUFDRO 4.2
RELACION DE EL FENOTIPO Y EL PRIMER EMPLEG, EN DIFERENTES PARANETROS

DE_EDAD, OCUPACION PATERNA Y MIVEL EDUCATIVO DEL SUJETO.

Edad Ocup. del Educacién 1la. Ocup. . Indigena Mestizo Blanco Total
padre
0-24 Hanual Primaria Altos cargos 11 19 10 40
No manuales 1 9 2 12
Manuales 26 42 14 82
Total 38 70 26 134
25-36  Manual Primaria Altos cargos 12 43 7 62
No manual 1 1 3 15
Manuales 50 164 35 249
Total 63 218 a5 326
25 y + Hanual Primaria Altos cargos 20 70 14 104
No manuales 1 15 6 22
Manuales 87 305 70 462
Total 108 390 90 588
0-24 Manual Hedia Altos cargos 9 58 19 86
No manuales 5 38 14 57
Manuales 17 82 24 123
Total 31 178 57 266
25 y + Manual Media Altos cargos 6 53 8 67
No manuales 1 34 12 47
Manuales 22 119 37 292
Total 29 206 57
¥ggas Manual Superior  Altos cargos 2 31 7 40
edades No manual 4 29 1N a4
Manuales 14 112 26 152
Total 20 172 a4 236
25 y + No man. Primaria Altos cargos 6 44 12 62
No manual 0 19 3 27
Manual 15 69 27 m
Total 21 132 47 200
25 y + No man. Superior  Altos cargos 2 38 37 77
No manual 2 59 60 121
Manual 1 42 27 70
Total 5 139 124 268
25 y + HNo man. Media Altos cargos 2 23 1 36
No manuales 13 48 22 83
Manual 12 62 19 93
Total 27 133 52 212

*NS = No significativos.

38.

X

2.70 NS

1.0265 NS

J.12 NS

0.82 NS

6.137 NS

1.312 NS

3.5102 NS

2.0012 NS

-2.8864 1S



CUADRO NO. 4.3

INDIVIDUOS DE 25 A 36 ANOS QUE TIEMCN CURSOS EN ESCUELAS TECMICAS Y/0
ENTRENAMIENTO, POR OCUPACION DEL PADRE Y EDUCACION

‘Educacién del Entrevistado

Cursos en escuelas técnicas Primaria Media Superior 5?
Padre No manual 23 30 46 8.42%*
Manual 36 44 14 13.00%*

Cursos en otras empresas

Padre No manual 18 8 35 18,34%*
Manual 5 12 4 N.S.

Curse.s en la actual empresa

Padre No manual 3 8 32 33.56%*
Manual 23 13 4 13.55%*
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En donde C es un vector formado por los cocientes intelectuales de

los sujetos. Las variables O, S, My E son las mismas que aparecen en

las ecuaciones anteriores.
= + +
1 BIo BIs +BIM +BIE BIP +81c + e (4)

En donde I es la actitud que refleja identificacidén con la empresa;

0, S, M, E, y F aparecen en la ecuacidn anterior.

W =Bwo +Bws +Bwu waE +BwF +ch + e (5)

En donde W es el vector de los valores que toma la actitud que refle-

ja interés en el trabajo.
\' =Bvo +Bvs +BVM +BVE +BVF +evc + e (6)

En donde V es un vector formado por los valores que toma la actitud

que refleja haber internalizado valores empresariales.
= +
A BAo +an +BAM +BAE +BAF EAc + e (7)

En donde A es un vector formado por los valores cue toma la actitud

que refleja la disposicidén a aceptar ricsgos en general.
= G 2 +f F 4f +
R BRo +BRQ +BRM +BR; ER +5Rc e (8)
En donde R es un vector que refleja la actitud relacionada con la dis-

posicidén a aceptar riesgos en €l a@mbito laboral, para lograr ascensos ocupa-

cionales.
= s+ +0 L 4L [ +F +
T BTO +BT5 BTM nTT‘ Tr f 'rC Q (9)

En donde T es un vector formado por las actitudes gue reflejan una
3

-~

orientacidon hacia el modernismo-tradicionalismo. .

o 3 g + +6 W+ YV +8 A+
P =B.0 +8,8 +B M +BLE +B.F +B,C +B,T 4B W +6V +2.A BR +0,T + e (1
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En donde P es un vector formado por las posiciones ocupacionales

que actualmente tienen los sujctos.

G=SGO +BGs +BGM +BGE +BGF +BGc +BGI +BGw +BGv +BGA +BGP. +BGT + e {(11)

En donde G es un vector que representa los salarios actuales de

los entrevistados.

Una vez que estas ecuaciones fueron estimadas para las 7 submues-
tras se obtuvieron los resultados que aparecen en los Cuadros 5.1 a 5.l1.

(En este caso, el nimero de cada cuadrc corresponde al de la ecuacidn co-

rrespondiente) .

5.2 DETERMINACION DE LA EDUCACION.

Como puede apreciarse en el Cuadro 5.1, el modelo propuesto tiene,
en general, una mayor capacidad predictiva para las muestras de sujetos
de sexo masculino. (Con excepcidén del caso de los mds jGvenes, los coefi-
cientes de determinacidn midltiple de las muestras masculinas son mayores
que los correspondientes a las muestras femeninas) . El modelo predice, en
un extremo, el 48.4% de la educacidn de los sujetos: y en el extremo opues-
'to, sdlo explica el 26.6% de la varianza de esta variable. La R? tiende
a aumentar a medida que el modelo se desplaza hacia las edades superiores
de los sujetos de sexo masculino, y se comporta en una forma bastante esta-
ble cuando se desplaza hacia las muestras femeninas. Es también interesan-
te observar que la educacion de la madre estd dircctamente relacionada con
la educacidén de los sujetos, cualquiera que sea la edad y el sexo de los
mismos; en tanto que la ocupacidn y la educacidn del padre aparecieron in-
directamente relacionadas con la educacién de los sujetos en sendas sub-
muestras femeninas. (Convendria tencr en cuenta este dato al disenar pro-
gramas educativos para adultos).

Para poder interpretar correctamente los coeficientes de regresidn

que apareccen en el citado Cuadro 5.1, elaboramos los Cuadros 5.12, 5.13 y
5.14, ya que las variaciones ecn dichos coeficientes podian estar genera-
das por diversos factores. Asi, en el Cuadro 5.13 se observa que .la-mencr
capacidad que tienc cl modelo para predecir la educacién dc los hombres mas
jévenes se debe a que los sujetos de estas 2dades y sexo, cuyos padres y ma-

dres alcanzaron niveles educativos comparativamente altos -y desempeiiaron
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ocupaciones de mayores rangos- han obtenido un promedio de cscolaridad
inferior al de sus contrapartes que tiencn edades mis avanzadas que las
suyas. FEsto puede ser atribuible al hecho de que las corortes de jove-
nes que ticnen estas edades, y que proceden de niveles socio~-econdmicos
superiores, todavia no se incorporan por completo al mercado laboral, por
encontrarse estudiando todavia, o porque sus condiciones econdmicas les
permiten permanecer desempleados, hasta poder cunseguir un puesto del ni-
vel al que aspiran. En cambio, los jovcnes de esas mismas edades, pero ¢
cuyos padres recibieron menos educacidn -y desempefaron puestos inferio-
res- se han incorporado al mercado con mas educacién que la de sus padres
y la de sus contrapartes de edades mas avanzadas. (Los Cuadros

del Apéndice, analizan los grados de significatividad de las diferen-
cias entre los promedios a que nos estaros refiriendo). FPor otra parte,
estas relaciones se comportan de manera rnuy distinta en los tujetos de
sexo femenino. Secglin se puede apreciar en los cuadros mencionados, los
coeficientes de regresién son relativamente menores en eStos C€asosS, lo
cual pucde atribuirse, entre otras cosas, a que la educacién que estén
obteniendo las mujeres de menores niveles socioecondmicos no es tan diec~-
tinta de la que reciben las mujeres de los estratos sociales mas altos
-como lo es la de los hombres que perterecen a unc u otro estrato social-.
(De hecho, las relaciones que S€ observan =ntre la escolaridad promedio de
las mujeres rara vez alcanzan a sor dec 2 a 1; en cambio, para los hombres,
estas rclaciones oscilan entre 2/1 y 3/1). Al parecer, esto pucde atribuir-
se al hecho de que las cmpresas encuestad-=s no tienden a reclutar a muchas
mujeres que hayan obtenido educacidn sugerior; y, en menor medida, a que
los padres de familia que alcanzaron ese r.ivel educativo no lo transmiten
a sus hijas con la misma frecuencia con g.2 lo progporcionan a sus hijos de

sexo masculino.

5.3 DETERMINACION D LA PRIMERA OCUPAC-z::.

El modelo explica entre el 24.6 + el 45.3% de la varianza de esta va-
riable en las diferentes submuestras. CZr. Cuadro 5.2). En este caso, los
cocficientes de determinacidén miltipls zo-zuen la misma tendencia, emlas
muestras formadas por individuos de un> . Jtro sexo, en la medida en que el
modelo se desplaza desde las cdades mi: -3venes hacia las superiores. (Di-

cha tendencia tiene la forma de una U wnvesrtida, pues los mayores coeficien
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tes de explicacidn se obtienen cn las submuestras correspondientes a las
personas de edades intermedias, de ambos scxos). Sin embarqgo, esto no
ohedece a ningin comportamiento estable en los valores de los coeficien-
tes de regresidén, ni en la composicidn de las rcspectivas ecuaciones, ya
que las variables intervienen de diferentes mancras en las distintas sub-
muestras. En efecto, la Unica variable que participa significativamente
en las sieote ecuaciones es la Educacidén del Sujeto:; le sique la Ocupacidn
del Padre, cuyos cocficientes alcanzan altos niveles de significacidn en
las ecuaciones correspondientes a 6 submuestras. (La inica excepcidn es la
de las mujeres de 37 afos de edad en adelante); en seguida se encuentra la
Educacidn del Padre, que estd directamente relacionada con esta variable
en 3 de las 4 submuestras masculinas:; y, finalmente, la LCducacidn dec la
Madre, la cual es capaz de predecir la primera ocupacién en dos de las tres
submuestras femeninas.

Para ilustrar el comportamiento de 1la relacidn existente entre la
Educacién del sujeto y la Primera Ocupacidn que &ste desempeiid en el mer-
cado de trabajo, se elabord el Cuadro 5.15. AhkI se pueden apreciar varios
fendmenos. Por un lado, controlando la edad, las mujeres tiendon a incor-
porarse con menos educacién que los hombres, a las mismas categorias ocu-
pacionales; (pero con menor frecuencia ingresan a puestos de supervisidn,
tanto de trabajo manual como de caricter no manual); por otro lado, ha ha-
bido una tendencia general hacia el incremento de la educacidén con que se
ingresa a la misma ocupacidn, a través del tierpo. Esto es valido, en ge-
neral, para ambos sexos Y pafa quienes han ingresado en las tres ocupacio~-
nes de menor jerarquia (es decir, las gue corresponden al segmento secun-—
dario del mercado de trabajo y a las ocupaciones manuales especializadas y
no especializadas del segmento primario dependiente de dicho mercado). En
el resto de las ocupaciones, cl fendmeno 5010 se observa con claridad entre
los individuos de 37 afios de edad en adelante y entre los de 25 a 36 aios,
lo cual puede atribuirse a que -seqglin se hizo ver en el epigrafe anterior-
es muy probable que los jévencs de alto nivel sccicecondmico, que todavia
no cumplen 25 afios, no se hayan incorporado en su totalidad al wercado de
trabajo. Estas observaciones ticnen, desde lueco, diversas implicaciones.
Entre otras cosas, el incremento en la escolaridad exigida para desempehar
las funciones de menor complcjidad (en ambos scamentos Ael mercado de tra-
bajo) proporciona clementos para aceptar la hipdtesis relativa a la minusva-
loracién de la ecucacidn, quc plantearos, después de analizarv diversos da-

tos agregados, antes de iniciar este estudio. (Cfr. MuﬁoJ Izguicrdo y J.
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Lobo, 1974). En efecto, los datos del citado Cuadro 5.15 sefialan que, las per
sonas de sexo masculino que ahora tienen 37 ahos o mis de edad, y que cursaron
-en promedio- dos aifios y medio ae cnsehanza secundaria, pudieron incorporarse al
mercado de trabajo en alguna ocupacidn manual especializada; en cambio, los indi-
viduos del mismo sexo, que ahora tienen entre 24 y 3C aifos, y alcanzaron esta
misma escolaridad, se incorporaron al mercado de traba;o cord trabajadores even-
tuales en algin ambiente urbano, o como peones agricolzs. (Las repercusiones que
esto puede tener para la movilidad social y para la plancacidn educativa son evi-

dentes) .

5.4 DETERMINACION DEI. COCICNTE INTELECTUAL.

Convienc aclarar que el instrumento que utilizamcs en este estudio, contie-
ne dos secciones del Army Beta Test, las cuales miden la capacidad de abstrac-
cidn, de andlisis y de sintesis; asi como la atencidn, =1 apego a la verdad y
el juicio prictico. Estas dos secciones del Test se ercuentran fuertemente co-
rrelacionadas con la capacidad visomotora, la memoria, .a concentracidn y la ca-
pacidad de aprender; con la capacidad de lograr precis.Zn y con la habilidad pa-
ra las tarecas de rutina. Uste test estd basado, por tanto, €n el de Thorndike,
pues distingue diversas dimensiones en la inteligencia. No s2 pretendia, de
ninguna manera, obtener una medida dc todas las capaciizdes (reales y potenciales)
de los sujetos, incluyendo, por c¢jemplo, las habilidadzz psicomotoras; sino,
mas bien, se tratd de obtener un acercamiento a la cezacidad que pueden tener
los sujetos para analizar situaciones problemidticas, lczrar una interpretacion
de las mismas y proponer soluciones adecuadas.

En el Cuadro 5.3 se presentan los resultados de las ecuaciones de regre-
sién que se efectuaron para explicar el cociente intelz:ztual de los sujetos.

Los coeficientes k2 oscilan entre 0.246 (en el caso de _a muestra de mujeres
de 37 afios on adelante) y 0.401 (en el caso de la mues:ra de hombres de 31 a
16 afios). Sc advierten diferencias importantes en la =:ztructura que adopta
el modelo al desplazarse desde el sexo masculino hacia :1 ferenino. lLas {ni-
cas constantes que aparecen en todas las submuestras ccnsisten, por una par-
te, en el hecho de que la educacibn es capaz de predac.r este cociente en to-
dos los casos; y, por otra parte, on el de que la edaczzidn materna apmarece
sdlo indirectamente relacionada con el cociente mencicr:ifo. En 3 de las 4
submuestras masculinas también aparece la ocupacidn pa::srna relacionada di-

. han ¥
rectamente con el cociente intelectuwal; y, en las mueszras femeninas, este
cocicnte tiende a relacionarse directamente con la educzcién del padre y con

¢l nivel ocupacional en el que los sujetos ingresarcn =l mercado de trabajo. -

Por tanto, en las muestras masculinas, la educacidn pzizrna y la primera ocu-

pacidn sélo estin indircectamente relacionadas con el ciciente intelectual.
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En las muestras femeninas se observa esto mismo con respecto a la relacidn
entre la ocupacidén paterna y dicho cociente. Estos resultados implican, por
una parte, que el cociente intelectual estd fundamentalmente determinado por
el status sociocecondmico de los individuos, asi como por las oportunidades

que éstos hayan tenido de asistir a instituciones de educacidn formal; ya

que, una vez que estos factores son controlados, los niveles cducativos de

los padres -los cuales, segiin diversas teorias, desempefian un papel decisivo
en el desarrollo intelectual de los hijos- tienden a aparecer relacionados sd-
lo indirectamente con esta variable. Por otra parte, los resultados referen-
tes a los sujetos de sexo femenino sefialan que las oportunidades que tales su-
jetos hayan tenido, a través de su propia historia ocupacional, de desempenar
tareas que favorecen el desarrollo de la inteligencia, también intervienen po-
sitivamente cn el nivel que alcanza el cociente intelectual. Esto no se obser-

va en las submuestras compuestas por individuos del sexo opuesto.

5.5 DETERMINACION DEL PERFIL ACTITUDINAL.

En los Cuadros 5.4 a 5.9 aparecen los resultados de las ecuaciones que se
estimaron para determinar el grado en el cual los antecedentes sociales, la
educacidén formal del sujeto, la experiencia que &ste haya obtenido en el mer-
cado de trabajo (representada por la primera ocupacién que el individuo desem-
peid en dicho mercado) y la habilidad mental del sujeto, estan relacionadas

-Caeteris paribus- con las seis actitudes que intervinieron en el modelo, a

saber: La Identificacién con la Empresa; cl Interés en el Trabajo; la Inter-
nalizacién de los valores empresariales; la Disposicidn a aceptar Riesgos (en
general) ; la Disposicidén a aceptar Riesgo= Relativos al Ambito Laboral y el
Modernismo. Tales ecuaciones pretenden, por tanto, estimar la importancia que
cada uno de esos factores tiene -en cada una de las submuestras utilizadas en
este estudio- para determinar la direccidn que sigue el proceso de socializa-
cidén, entendido @ste como un continuum que inicidndose en la familja y en la
escuela, continQa a través de la cxperiencia laboral del individuo.

Se advierten pocas constantes, tanto cuando el modelo se aplica a diversas
actitudes, como cuande aquél se desplaza de una submuestra hacia las demds,
manteniondo constante la variable dependiente (es decir, la actitud de qgs se
trate). Ln ecste sentido, lo mds relevante consiste en que la Educaciéh Formal
del Individuo predice la Dispesicién a Aceptar Riesgos en el Trabajo (en 5 de

las 7 submuestras), la Tdentificecidn con la Empresa (en 3 submuestras), el

Modernismo (on las 2 submucstras do personas mayores de 36 anos), la Disposi-
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cidn a Aceptar Riesgos de Cardcter General (en dos submuestras), asi co-
mo la Internallzacidén de Valores Empresariales y el Interés en el Trabajo
(en una submuestra para cada una de estas actitudes). Cabe también men-
cionar que el cociente inteleciual predice la Disposicidén a Aceptar Ries-
gos en el Trabajo en 5 de las 7 submuestras aralizadas.

For otra parte, cs intercsante detectar que, al desplazarse desde
las edades m%s avanzadas hacia las mds jévenes, el modelo capta algunos
contrastes entre las variables que intervinieron en la generacién de de-
terminadas actitudes. Esto ocurre principalmente en los casos de la
Identificacién con la Empresa (es decir, el sentido de pertenencia, aso-
ciado con la esperanza de que la empresa proveeri los medios para satis-
facer las aspiraciones del individuo) en el de la Disposicidn a Aceptar
Riesgos en el Ambito Laboral (que se encuentra asociada con la agresivi-'
dad y con el apego a la empresa), asi como con en el del Modernismo (en
la acepcidn de Kahl).

La Identificacidén con la Empresa y la Disposicidn a Aceptar Riesgos
de Caricter Laboral provienen, en los hombres de edades mas avanzadas, de
la ocupacidn del padre; y, en el caso de los jovenes menores de 25 aifios,
y en el de las mujeres de 25 a 36 afios de edad, estuvieron determinadacs
por la experiencia laboral. (Dicha experiencia también intervino en la
generacién de la actitud relacionada con la Modernizacidn, en las dos sub-
muestras de personas mayores de 37 aiios). Asi pues, algunas de estas ca-
racteristicas actitudinales estuvieron condicionadas, en el pasado, por
.+~ status socioecondmico de los sujetos; y ahora dependen, mis bien, de
las oportunidades educativas que los individuos han tenido a su alcance,
y de las posibilidades que éstos hayan tenido al incorporarse a ocupaciones

que favorecen el desarrollo de estos rasgos afactivos.

5.6 DETERMINACION DE LA OCUPACION ACTUAL.

De conformidad con el modclo que tomamos como punto de partida para
este estudio, la posicidén ocupacional seria la resultante de un conjunto
de variables que representan las cuatro dimensiones que mencionamos en el
capitulo 2, a saber, los antecedentes sociales, la escolaridad for@aL4 la
habilidad intelectual y el perfil actitudinal.

El Cuadro 5.10 muestra los resultados de las ecuaciones que se estima-
ron para las 7 submuestras, uvn las cuales se incluyeron los indicadores de

las dimensiones aludidas, que ya han sido descritos. En términos generales,



48,

el modelo explica alrededor de dos terceras partes de la varianza de la va-
riable independiente en las diversas submuestras. Es f&cil advertir que
las variables que tienen la mayor capacidad explicativa son la Educacidn
Formal del Sujeto y la Primera Ocupacidn que &ste desempefi6 en el mercado
laboral. Sin embargo, estas dos voriables intervlenen de diversas maneras
en cada una de las submucstras. Si se obtienen los productos rf para gene-
rar estimadores de las coirelaciones parciales elevadas al cuadrado(los cua-
les se aproximan a las proporcioncs de la varianza de la variable dependien-
te que podrian ser n»xplicadas por cada variable independiente), se observa
que la educacién podria explicar entre el 7.2 y el 14.6% de la varianza de
la posicién ocupacional de los sujetos de sexo femenino, y entre el 18.6 y
el 42.5% de la varianza de la ocupacidén de los individuos de sexo masculino.
En ambos casos, cl porcentaje mias bajo corresponde a los sujetos mas jévenes;
vy, en los individuos de sexo masculino, el porcentaje mas alto corresponde
a ios individuos de 37 afos de edad en adelante. Por su parte, la Primera
Ocupacién desempefiada en el mercado de trabajo podia explicar entre el 36.3
y el 57.7% de la varianza de la posicién ocupacional de las mujeres; asi co-
mo entre el 10.6 y el 17.0% de la varianza de la de los hombres. En los dos
sexos, la cifra inferior corresponde a las personas mayores de 36 anos y la
superior a los individuos mas jovenes. Estos datos reflejan un proceso que
pucde originarse en el hecho de que las mujeres no alcanzan (en la misma pro-
porcidén que los hombres) los niveles de calificacién necesarios para desem-
peiiar las ocupaciones de mayor jerarquia que existen en este mercado de tra-
bajo; o bien en la posibilidad de que¢ empl cadores prefieran contratar perso-
nal masculino para cl desempefio de tales ocupaciones. E1l resultado de este *
proceso (el cual estd claramente ilustrado en el Cuadro 5.16) consiste en
que el rango -o recorrido- de las ocupaciones desempeiiadas por las mujeres
es menos amplio que el de las ocupacioncs desempefiadas por los varones, lo
cual esti asociado con una dispersién también mis amplia en los niveles edu-
cativos de los segundos. Como es ohbvio, la contrapartida de este proceso con-
siste en que las mujeres tienen una movilidad intrageneracional mis restrin-
gida. (Los Cuadros 5.17 y 5.18 proporcionan informacidn a este respecto. Por
su parte, los Cuadros 5.19 y 5.20 muestran los datos relativos a la movili-

dad intergencracional por grupos de edad, sexo y niveles de educacidp) .

Otros datos de interés son los siguientes:

- La posicidn ocupacionn! de los hombres menores de 25 y de 31 aiios '
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de edad en adelante también estd relacionada en forma directa con la ocupa-~
cién que desemperiaron los padres de los mismos. (El poder explicativo dec es-
ta variable oscila entre el 4.4 y 6.4% de la varianza de la variable depen-
diente); no ocurre lo mismo en las muestras femeninas, a causa del fendmeno
que ya sefialdbamos con anterioridad.

- El cociente intelectual explicaria entre el 5.5 y el 9.2% de la
varianza de las ocupaciones de las mujeres; y también alrededor del 5% de la
varianza de las ocupaciones de los hombres de 25 a 36 afios.

- La actitud de identificacidén con la empresa podria explicar del
3.3 al 7.5% de las varianzas de las ocupaciones masculinas, asf como el 3.4%
* de la varianza de las ocupaciones de las mujeres de 25 a 36 afios.

- La actitud relacionada con la disposicidn a aceptar riesgos en
el ambito laboral podria explicar alr.dedor del 4% de la varianza de las ocu-
paciones de las dos muestras de arones, y aproximadamente el 5% de la de las
ocupaciones de una muestra de mujeres.

- La actitud hacia el modernismo explicaria el 7% de la varianza de

las ocupaciones que desempefian las mujeres de 37 anos de edad en adelante.

5.7 DETERMINACION DEL SALARIO.

Las ecuaciones que fueron construidas para explicar el salario de los
sujetos aparecen en el Cuadro 5.11. Como puede observars:, estas ecuaciones
estan formadas, en términos generales, por las mismas variables que intervie-
nen en la determinacidn de la posicidén ocupacional de los entrevistados. Las
finicas variaciones entre éstas y aquellas ecuaciones consisten en que, en las
que explican el salario, se ha incluido también como variable independiente *
la posicién ocupacional, asi como las variables actitudinales que resultaron
relevantes para esta variable dependiente.

Las variables que muestran en estas funciones una mayor capacidad pre-
dictiva son la Posicidn Ocupacional y la Educacidn del Sujeto. Al obtener
los productos rf se observa que la posicidn ocupacional podria explicar entre
el 17.4 y el 45,5% de la varianza de los salirios de las mujeres, y entre el
17.4 y el 40.7% de la de los salarios de los hombres. La educacién del suje-
to, por su parte, explicaria entre el 13.8 y el 16.2% de la varianza de los
salarios del personal masculino, y s6lo el 5.9 al 9.7% de la varianza de los
salarios correspondicntes a las muestras de personal femenino (excluienab a
las mujeres menores de 25 afios, en virtud de que sus niveles educativos no |

se encuentran directamente relacionados con sus salarios. El comportamiento



50.

del perfil Escolaridad-Edad-Ingreso aparece en el Cuadro 5.21). Asi pues,
la sensibilidad que las rectas de regresidén sobre los salarios tienen con
respecto a las categorias ocupacionales es semejante para los individuos

de uno y otro sexo; pero la quc.tienen con respecto a los niveles educati-
vos de los sujetos resultan diferentes, segin sea el sexo de los mismos.
Esto se debe, otra vez, a que las mujeres no suelen acceder en este merca-
do a las ocupaciones de categorlas superiores (es decir, la relacidn entre
sus ocupaciones y su salario esti referida fundamentalmente a ocupaciones
intermedias e inferiores); y las pocas mujeres cue pueden ser clasificadas
en las categorias ocupacionales mis altas obtienen ingresos menores que los
que perciben los hombres gue desempefian esos mismos puestcs y han alcanzado

niveles semejantes de Educacidn Formal (Cfr. Cuadro 5.22).

Ec también interesante observar lo siguiente:

- El cociente intclectual podria explicar entre el 5.2 y el 11.2%
de la varianza del ingreso de las mujeres menores de 37 afios de edad; asi
como entre el 4 y el 6% de la varianza del ingreso de los hombres de 25 a
30 y de 37 afos de edad en adelante. Se recordard que el cociente intelec-
tual se encuentra parcialmente determinado, en las citadas muestras feme-
ninas, por la experiencia asociada con las oportunidades que dichos sujetos
tienen al ingresar al trabajo; ed, pues, pertinente hacer notar que el in-
cremento en la habilidad intelectual que es generado por dicha experiencia,
estd positivamente asociado con el ingreso de tales siajetos.

- La actitud de identificacidn con la empresa puede explicar alre-
dedor del 4% de la varianza del ingreso de los hombres de 25 a 36 anos, y
alrededor del 5% de la varianza del ingreso de las rujeres de 25 ahos de
edad en adelante.

- La educacidn del padre puede contribuir con el 3% de la varianza
del ingreso de los varoncs mayores de 31 afos, y la ocupacidon del padre del
sujeto podria explicar una proporcién semejante de la varianza del ingreso
de las mujocres de 37 aiios de edad en adelante, Esto puede ser atribuible
a las pautas conforme a las cuales se distribuyeron e¢n el pasado las opor-
tunidades de participar en el sistema educativo y en cl mcrcado de trabajo.
En conexidén con esto, se advierte que la primera ocupacidn que Luvie?og‘las
mujeres de 37 afos de cdad en adelante, podria contribuir con un 10% de la

varianza del ingreso que ellas perciben actualmente.
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5.8 EFECTOS TOTALES DE DIVERSAS VARIABLES SOBRE LOS FENOMENOS ANALIZADOS.

Los Cuadros 5.23 al 5.26 muestran los pasos metodoldgicos que efectua-
mos con la finalidad de determinar la medida {expresada en proporciones de
unidades estfindar) en la cual determinada variable dependiente responde a los
incrementos que experimentan detérminadas variables predictivas (expresa-
dos también en esas unidades). Estas "respuestas" corresponden, como se
puede observar en dichos Cuadros, a los llamados "efectos totales" que re-
sultan de agregar “"efectos directos" y “efectos indirectos! Estos dGltimos
son los que ejercen sobre cada fendmeno, todas las variables que figuran
. en el modelo como antecedentes del mismo, a través de las influencias que

aquéllas tienen sobre otras variables, que tambi&n condicionan al fenime-

no de que se trate.

5.8.1, Efectos totales sobre la Primera Ocupacidn: En el Cuadro 5.27
se comparan -a través de las diversas submuestras- los resultados de las
estimaciones de los efectos totales que diversas variables producen sobre
la Primera Ocupacidn que.désempeﬁaron los sujetos en el mercado de trabajo.
Esto permite apreciar importantes diferencias en la forma en que se ha ve-
nido determinando la Primera Ocupacién de las personas de diversas edades
y sexos. Cuando las variables se refieren a las muestras masculinas obser-
van un comportamiento relativamente inestable a través del tiempo; pero en
las muestras femeninas acusan cierta tendencia histdrica, segln la cual,
la educacidn ha intervenido con menor intensidad en este proceso. Por otro
lado, la ocupacidn paterna parece adquirir un peso ligeramente superior en
las personas de edades mas avanzadas.

5.8.2 Efectos totales sobre el Cociente Intelectual: Los datos del
Cuadro 5.28 permiten establecer una comparacidn similar a la que acaba de
ser comentada, pero esta vez en relacién con la detcrminacidn del Cociente
Intelectual. En las muestras masculinas, la participacidén de la Educacién
Formal ha sido relativamente estable a través del tiempo (con un coeficiente
que oscila entre el 45 y el 50%); y la Primera Ocupacifén no ha desempefado
un papel importante en el proceso. En cambio, en la gestacidén del Cociente
Intelectual de las mujeres, es importante el papel de la Educacidén del Padre
y el de la Educacidén de la Madre. En las personas mayores, 1o ha sido la
Primera Ocupacién que ellas desempefiaron en el mercado. Pucde suponérég que,
a través del tiempo, la ocuvpacidén en la cual las mujeres jévenes han inqre§a-

do al trabajo, ejerza alguna influencia en el desarrollo intelectual que ellas
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alcancen en la edad adulta, ya que las oportunidades de ingresar a ocupa-
ciones que favorecen este proceso parecen desempeiiar algin papel en el pro-
ceso citado.

5.8.3 Efectos totales sobre la Ocupacidn Actual: Al efectuar las
comparaciones intermucstrales que se relacionan con la determinacidn de la
Ocupacidn Actual de los sujetos (Cfr. Cuadro 5.29) se aprecian las siguien-

tes tendencias:

- En las muestras de mujeres s¢ observa -como podia csperarse-
una relacidn directa entre la edad y el peso que tuvo la Educacifn del Padre
en este proceso; pero aparecen relaciones inversas entre la edad y el peso
que tuvieron (en el mismo proceso) la Ocupacién del Padre y la Educacidn
Materna,  es decir que para las personas mis jévenes, la Ocupacidn Actual
depende, en primer grado, de estos indicadores de los antecedentes socia-
les. En cierto sentido, esto puecde ser explicable por la movilidad ocupa-
cional que pueden haber experimentado las mujeres adultas.

- También se aprecian, en las muestras correspondientes a las
personas de ambos sexos, relaciones directas entre la edad y la participa-
cién relativa de la educacién en la determinacidn del empleo actual. Esto
se debe, por una parte, a que es necesario que transcurra algin tiempo pa-
ra que -en conjuncidén con la experiencia que pueden adquirir los indivi-
duos en el mercado de trabajo- la educacidn les permita alcanzar la cate-
goria ocupacional correspondiente al nivel escolar que hayan obtenido; y.
por la otra, al hecho de que, a través del tiempo, los niveles ocupaciona-
les inferiores van incorporando individuos que han obtenido una escolaridad
superior a la de las personas que ingresaron a esos puestos en el pasado;
por lo cual, la educacidn es nenos capaz de determinar la ocupacién de los
individuos mis jdvenes. Sin embargo, ademis de esta tendencia, se observa
que los efectos totales de la educacidn en las ocupaciones femeninas son
menores en todas las edades, y que esta diferencia se acentla entre las
personas mds jovencs dc ambos sCXOS (con coeficientes de 0.51 contra 0.39).

- En forma concomitante a lo anterior, la Primera Ocupacidn
desempefada adquiere importancia a través del tiempo. Sin embargo, en el
caso d2 las muestras femeninas csta variable ejerce efectos totales de ma-
yor importancia. En el caso extremo (el cual corresponde a las personas
menores de 25 afos) el peso de esta variable es de 0.35 para los hombres y
de 0.71 para las mujeres. Esto implica, obviamente, que ain los hombres °
mas jovenes han cxperimentado una mayor movilidad ocupacional que .sus con-

trapartes de sexo femenino,
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- Por otra parte, el Cociente Intelectual ha incrementado su
incidencia sobre la ocupacidén de las personas jdveres de sexo masculino,
lo cual puede reflejar tendencias hacia una mayor competitividad al incor-
porarse al mercado laboral. En.el caso de las mujeres ocurre lo contrario;
lo cual tal vez puede significar que, en esos casos, el Cociente Intelec-
tual favorece, en cierta medida, la movilided ocupacional intrageneracional.
- Hay cuatro actitudes (Identificacidn con la Empresa, Interés
en el Trabajo, Aceptacidon de Riesgos de Cardcter Gencral y Aceptacidn de
iRiesgos en el ambito del Trabajo) que han tenido cierta importancia en la
determinacidén de las ocupaciones de los hombres, pero no en la de las mu-
jeres. A su vez, la actitud hacia la rzodernizacidn intervino en la genera-
cidn en la determinacidn del empleo de las personas mayores de 36 afos
(y muy especialmente en las ocupaciones de las mujeres de estas edades),
lo cual puede reflejar que, a través czl tiempo, esta actitud tiende a dis-
tribuirse ¢n forma mds homogénea entre la poblacidn total, independiente-

mente de la ocupacidn que se desempefiz en el mercado de trabajo.

5.8.4 Efectos totales sobre el Szlario: Por fdltimo, el Cuadro 5.30
resume las esti laciones de los efecto:z totales que las variables considera-
das ejercen sobre el salario de los suetos. Pueden apreciarse las siguien-
tes tendencias:

- La incidencia ‘de la Ocuzzcidn del Padre es mas intensa en el
salario de los hombres menores de 25 z7os que en el de 1o0s de edades mas
avanzadas; en cambio, en las muestras compuestas por mujeres se observa la
tendencia opuesta (la cual, obviamente, se genera en las pautas conforme a
las cuales se ha comportado la transmisién intergeneracioral del status pa-
ra las mujeres que venden su fuerza d: trabajo en este mercade. Dichas ten-
dencias fueron comentadas especialmensz en el epicrafe 5.2). En forma co-
rrelativa, se observa una disminucidn Iz lcs efectos de la educacidén del pa-
dre sobre el salario de las mujeres 3Z-znes, con respecto a la determinacidn
del salario de las mujeres mayores. I:r otro ladn, al analizar las muestras
masculinas, se advierte que la Lducac:in de la Madre tiene una mayor inciden—.
cia sobre el salario de Jos individucs —3s jbvenes. en tanto que los indica-
dores del status del padre tienen un s:mportamientc poco definido entre las
diversas edades.

- El1 Efecto Educacidn-Inczr:zo va aumentando con la edad de los
sujetos de ambos sexos (seguraments z:-: consecuencia de la experiencia y )

de los fendmenos que ya comentamos =n :1 epigrafe 5.2). Sin embargo, se ad-

vierte que en las muestras femenini: zs:te efecto es mis débil (para todas las



54,

edades) que en las muestras correspondientes al sexo masculino. Cabe men-
cionar que en las mujeres mayores de 36 afos este efecto apenas alcanza la
intensidad que adquiere en la muestra formada por jévenes varones menores de
25 aios. .

- La incidencia de la Primera Ocupacifn sobre el Salario guarda
también una relacidn directa con la edad en las personas de sexo femenino
(lo cual es correlativo al comportamiento que tiene el efecto de este fend-
meno sobre la ocupacidn de estas personas). En cambio, en las muestras mas-
culinas la intensidad de este efecto manifiesta un comportamiento inestable
a través de las edades de los sujetos.

- El Cociente Intelectual tiene una mayor incidencia sobre el
salario de las mujeres que sobre el de los hombres. Es ademis interesante
observar, por una parte, que el efecto de esta variable sobre el ingreso
aumenta en las edades intermedias (lo cual podria estar relacionado con
las pautas, que, a través de la vida activa del sujeto, sigue su propio de-
sarrollo intelectual); y por la otra, que las tendencias observadas 2n el
efecto de esta variable sobre el Salario son distintas de las que se advier-
ten en el efecto de este cociente sobre la ocupacidn de los entrevistados
de sexo femenino.

- Las variables actitudinales, que no incidieron significativa-
mente en el status ocupacional de las mujeres, ejercen, sin embargo, algu-
nos efectos perceptibles sobre el salario de las mismas. Asi, la Identifi-
cacidén con la Empresa tiene efectos importantes en el salario de las muje-
res de 25 afios de edad en adelante; la actitud de Aceptacidn de Riesgos de
CarActer General incide significativamente (con mis intensidad que los in-
dicadores de los Antecedentes Sociales) en el ingreso de las mujercs de 25
a 36 afios; y la Internalizacidn de Valores Empresariales tiene un efecta
visible en el salario de las mujeres de 37 afios en adelante. En el caso
de los varones, hay algunas actitudes que s6lo modifican el salario de los
mis jdvenes (éstas son la Internalizacidn de Valores Empresariales y la
Aceptacidn de Riesgos de Cardcter General); otras mds inciden sobre los sa-
larios en proporciones similares en los individuos de todas las edades (ta-
les son la Identificacién con la Empresa y la Aceptacidn de Riesgos en el
Trabajo), la actitud "Interés en el Trabajo" sblo incide,moderadaménﬁg, en
el Salario de los individuos de 25 a 30 afios de edad. Por su parte, la ac-
titud hacia la Modernizacién tienc una influencia de intensidad semejante en

el salario de las personas de ambos sexos que han rebasado los 36 afios de edad.
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- Por ultimo, el Efecto Ocupacidn-Ingreso (para las personas de ca-
da uno de los sexos) describe una tendencia semejarte a la del Efecto Edu-
cacidon-Ingreso. En este caso, sin embargo, el salario de las mujeres de
37 afios y mis de edad e. mis sensible a la ocupacidn que el de los hombres
de esas mismas edades. (La Gréfica V-2 representa les perfiles escolaridad-
edad-ingreso correspondientes a los individuos de uno u otro sexo; por su
parte, las Graficas V-3 a V-9 reflejan el comportamiento del modelo en las

diversas submuestras).
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CUADRO NO. 2-1
ESTIMACION DE LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA "EDUCACION DEL SUJETO", MEDIANTE EL

ANALISIS DE TRAVECTORIAS

Ocupacidn Educacibn Educacifn R2
Sexo Edad del padre del padre de 1a madre '"'
r 3513 %** LA609*** .5000***
Mujeres Menores B8 J077%* 1934 %% .3152%x*
de 25
afnios r-g 2436 2675 .1848
0.2846
r .1684* LA632%** B8k x%
8 .0455 .2308%*** L3201 ***
Mujeres De 25 a ,
36 afios r-8 .1229 .2324 .1673
' 0.2706
Mujeres De 37 r . .3320%** 391 7%%* 4691 *%*
afos y 8 JN740%% .1058 . 3655% %%
mas r-8 . 1580 .1859 1136
0.2660
Hombres Menores r A524%k* N392% %% 331 %%
de 25 B L 2723%%% 1856%** 871 %%k
afos r-f .1801 .2526 .2460
) 0.2862
Hombres De25a r BNg*¥k .583*** 595 **
30 afios B .2066%*** A YA Ralal .2922%*%
r-f .2974 .3259 .3028
0.4280
Hombres De3la r 5433 %x* 563*** 554 ***
36 afios B ,2764%** 211 3%k .2568%%*
r-f .2669 .3517 .2972%%*
0.4116
Hombres De 37 r .5752%*% .6372%%% .6039%**
anos y ] .2632%** 2773%%k .2576%**
mas r-8 .3120 .3599 .3463
0.4837

g Relacion directa
r-8 Relaci6n indirecta.

Nota: De aqui en adelante, los cuadros aluden a las mismas sub-muestras. Los tama-
fios de éstas fueron los siguientes:

N N
Hombres hasta 24 afos = 350 Mujeres hasta 24 aiios = 336
Hombres de 25 a 30 afos = 460 Mujeres de 25 a 36 afios = 364
Hombres de 31 a 36 afios = 332 Mujeres de 37 afios y mds = 151

Hombres 37 y mas afios = 436



CUADRO NO. 5-2
ESTIMACION DE LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA “PRINERA OCUPACION", MEDIANTE EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS

Ocupacidn Educacidn Educaciodn Educacidn 2
Sexo Edad del padre del padre de la madre del individuo R”
r A4326%** .3990*** A4679%** .5130%**
Mujeres Menores de 25 R .1956%** . 0398 A716%* .3345%%*
r-g .2370 .3592 .2963 .1785
0.3524
r LABe9*** JD15*** .504%**% 579¥xkx
Mujeres 25-36 8 1822%** .1047 L. 16710%** .3768%**
r-g .2868 .4103 .3430 .2022
0.4387
r . 325%** L 327 %** . 363%** .649%**
Mujeres 37 y mas ] .0975 0076 - . .0657 .5830***
r-8 .2275 3194 .2973 .0660
. 0.2461
r LA2p%** .345%%* L33 x** .529%x**
Honbres ienores de 25 B L2 3x*x .0576 .0145 LAQS3R**
r-8 2147 : .2874 .3165 .1237
0.329
r L438%** 479%** 466%** 557% ¥
Hombres 25-30 B L1422%** ) L1421 %* .0666 .3633%**
r-g8 .2958 .3369 .3994 .1937
0.3538
r Y ekl Lg7**k L437%x* 632X **
Hombres 31-36 B .190p*** .1259* .0144 LA6977**
r-g .3244 3711 1226 .1623
’ 0.4534
r LAG7*** LAB9*** LAY 7> L 498> **
Hombres 37 y més B . 2094 %** L1321 ** .0462 L2664 %**
r-g .2576 .3369 .37038 .2316
0.3116

8 Relacidn directa
r-.8 Relacidn indirecta

LS



CUADRO NO. 5-3
ESTIMACION DE LOS FACTORES DETERMINANTES DEL “"COCIENTE INTELECTUAL®, MEDIANTE EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS

Sex0

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Hombres

Hombres

Hombres

Hombres

Edad

Menores de 25

25-36

37 y mas

Menores de 25

25-30

31-36

37 y més

8 Relacibén directa

r -8 Relacidn indirecta.

Ocupacibn
del padre

.3146%**
.0844
.2302

.34 2%x*
. 1569
.2851

.302%**
.0818
.2202

.358** *
1186%*
.239%4

LA16F*F*
.1045%*
L3115

JA29***
.0924
. 3366

LAGgHR

.1484%x*
.3206

Educacidn

del padre

.3590***
.1616**
.1974

LA00***
.1049
.2951

.370%**
.1620%
.2080

.322%%*
.0389
.2831

B48F**
.0624
.3851

LJ27¥**
0232
,4038

JABT***
.0770
.4040

Educacién Educacibn Primera
de 1a madre del individuo ocupacidn
.3210*** .5196*** .3515%**

.0783 S8 *** .0725
.2427 .1015 .2790
.362 .544%** LA500%**
.0029 .3862%** .1476%**
.3591 .1578 .3024
.334%x* L409>** .386%**
.0790 1734* .1654*
.2550 .2356 .2206
.332%x* .520*** .31g%k¥
.0633 LA170*%* .0136
.2687 .1030 .305%4
LAB3F** .59p**x CYAR S
.0894 L4526%** .0001
.3736 1434 .3709
LA32%*% ,618>** LA25%**
.0835 5031 *** .0010
.3485 .1149 4240

K Y A ,602% ¥+ L357%%*
.0192 ,8460%** 0212
4178 .1560 .3358

0.3023
0.3379
0.2461
0.2973
0.3827
0,4012

0.3908

'89



CUADRO NO. 5-4

ESTIMACION DE LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA ACTITUD “IDENTIFICACION CON LA EMPRESA" MEDIANTE EL ANALISIS

Sexo

Mujeres

Hombres

Hombres

Hombres

Hombres

B Relacibn directa

Edad

25-36

Menos de
25

25-30

31-36

37 y mas .

r - B Relacion indirecta.

Ocupaciodn

Eaare

.167*
.0071
.1536

.232%*

.0744
.1576

.193*
0417
.1513

. 335%**
.1567**
.1783

. 339%%*
.1332%*
.2058

DE TRAYECTORIAS

Educacibdn Educacidn Educacion *© Primera Cociente
padre madre individuo  ocupacion intelectual
.204%* 217%* .245%* . 259%** L227**
.0036 .0733 .0772 .1295* .0963
.2004 .1437 .1678 .1295 .1307
.196%** .168** .253** . 298%** .228%**
.0545 .0261 .0511 ,1964% 3+ .1033*
.1415 1419 .2019 .1016 .1247
.252%* L276%%* LA02%** L220%%* L257%*%
0117 .0576 .3132%%* .0644 .0065
2403 1419 .0888 .1556 .7505
L29] *** L2092 %* . 389%%* 254 %%* -, 3] 2% **
.0082 .0474 . 2485%** .0469 .0874
.2828 .1949 .1395 207N .2246
.346%** . 344%%* .387%** .223%* L275%*
.0402 1116 L2133%%* .0192 .0233
.3058 .2324 1737 .2038 .2517

.0923

.1187
.1829
.1807

.1821

“69



ESTIMACION DE LOS FACTORES

CUADRO NO. 5-5

DETERMINANTES DE LA ACTITUD "INTERES EN EL TRABAJQ", MEDIANTE EL ANALISIS

Sexo Edad
Hujeres Menores de 25
Hombres 25-30

g Relacidn directa

r -8 Relacidn indirecta

DE TRAYECTORIAS

Ocupacién Educacién Educacién  Educacién Primera Cociente
del nadre del padre ce la ma- del indi- ocupacién Iintelec- 2
dre viduo tual R
L212%* L2179%* .1621 .1388 L212%* 124
.1156* J1601** - - .1360* -
.0964 .0578 - - .C760 - .0758
.155 .200%* . 289%* .269%** .182* 196%*
- .0263 L1521%* .1702%* .0272 .0380
- 1737 .0969 .0989 .1618 .1580

.08611

09



ESTIMACINN DE LOS FACTORES DETERMINANTZS OE LA ACTITUD “IDENTIFICACION CON VALORES EMPRESARIALES",

CUADRO NO., 5-6

Sexo Edad
Mujeres 37 y més
Hombres Henores de 25

B Relacifn directa

r-£ Relacifn indirecta

I{EDIANTE EL ANALISIS Dk TRAYECTORIAS

.1092 .0652

Ocumacién Educacién Educacién Educacidn Primera Cociente

del padre del padre de la ma- de! indi- ocupacibn 1intelec-
dre viduo tual

124 134 .026 .061 .05 L179%*

- - - - - 719>
- - - 007

. 240%* 221 %= .155 . 299k 235%* 244%*
.0902 1118 .0898 1626%* O712 .0982
.1498 .136* .1638 1458

i

.0623

1219

‘19



CUADRO NO. 5-7

ESTIMACION DE LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA ACTITUD "ACFPTACION DE RIESGOS EN GENERAL", MEDIANTE

EL ANAL1SIS DE TRAYECTORIAS

Ocupacidn Educacifn Educacion Educacidn Primera Cociente 2
Sexo Edad del padre  del padre de Ya madre del indivi- ocupacign  intelectual R
duo

Mujeres 25-36 r 31 134 77 W3] bkl .239%* -

B - - - 7471 %% .1369** -

r-8 - - - .0819 .1021

.0816

Hombres Menores de 25 r L223** .189* .202%* 297%* ¢ .198** .

8 .0862 .0107 .0497 .2194*** .0260

r-8 .1368 .1783 .1523 0776 1720 1017

B Relacifn directa

r- 8 Relacidn indirecta.

KA



CUADRO NO. 5-8
ESTIMACION DE LOS FACTORES DETERIINANTES DE LA ACTITUD . "ACEPTACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO", MEDIANTE

EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS

Ocupacion Educacién Educacién Educacién Primera Cociente 2
Sexo Edad del padre del padre de 1a madre del indivi- Ocupacifn Tntelectual R
duo

Mujeres 25-35 r J273*** . 350%** .255%** .355*** AQ2x** .318%**

B .0040 .2106%** 1120 .1129% .2354%**  1053*

r-8 .2690 .1394 .1430 .2421 .1666 2127 2148
Hombres Menores de 25 r . 295%** .281* * L307%** VK i NS Wkl  379%** .

B .0091 .0067 .0829 .1884%** .2285% %% 1747%¥*

r-8 .2859 2743 .2241 .2546 .1885 .2043 2751

. .27

Hombres 25-30 r L314% % .359%** .345%** JAT78*** .286%** T Rl ’

B .0518 .0846 .0036 .3307 %> 0105 .1272**

r-8 .2622 2744 3414 .1479 .2755 .2538 2510
Hombres 31-36 r L405%** .356%** .337%** 483K .365%** LA 2k )

g .1616** 0167 0131 .2599%** .0366 .1537%*

r-8 .2434 .3393 .3239 .2231 .3284 .2583 2780
Hombres 37 y mas r .206%** .288*** .239%*  337%%* .182* ) B Redaled ’

8 .1158%* .0747 .0323 .1730** .0305 L1419%*

r-8 . 1802 .2133 .2067 .1640 .1515 .1691 1449

B Relacién Directa

r-g Relaci6n Indirecta.

"9



CUADRO NO. 5-9
ESTIMACION DE LOS FACTORES DETERMINANTES DE-LA ACTITUD "MODERNISMO", MEDIANTE EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS

Ocupacidn Educacidn Educacibn Educacidn Primera Cociente
del padre del padre de la madre del indi- ocupacién 1intelec- 2
Sexo Edad viguo tual R”
Fujeres 37 y mds r 1.206 L34 xHx .128 381 %** .378%** L287%%*
B - L34 *xx - .2050** .2198%* .1106
r-8 - 0.000 - .1760 .1582 .1764
.2633
Hombres 37 y mds r .378%*x* .379%** L377%%* 519%** L216%* .350%***
] .1283** .0035 0737 A3)7%* .1010** .0360
r-8 .2497 .3755 .3033 .0873 .1150 .3140 égos

B Relacidn directa

r- B Relacidn indirecta.

$9



CUADRO NO. 5-10
ESTIMACION DE LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA OCUPACION ACTUAL, MEDIANTE EL
ANALISIS DE TRAYECTORIAS

Ocupaci6n Educacién Educacién  Educacion Primera Cociente

Sexo Edad del padre del padre de la ma- del indi- ocupacién intelec-
dre viduo tual

Mujeres Menores de 25 r . 3760%** LA1710%x* 4840*** .5h(Q*** LB17%%* 384 ***
8 .0481 .0168 .0864* .1308*** .7066*** 0486
r-8 3279 .3942 .3976 .4192 1104 .3354

Mujeres 25-36 r .486%** 1) Raladed J536*** BT72%** J781%*x*x D4 ¥*%
8 .0446 .0543 .0496 L2176%** 4704%%%  1020%**
r-g 4414 .5067 .4864 .4544 .3106 .4390

Mujeres 37 y mis r .346%** .325%** . 333%** L64AK** L745%%% G5k
] .0728 .0892 - 01665 . 1955%** LA867%**  1818%**
r-g .2732 .2358 .3161 .4485 .2583 .3232

Hombres Menores de 25 r AG3Fx* .326%** L 3A0%** .605*** .589%*x  AQ]¥**
B .14718*** .0358 .0050 .3080%** .2888*** 0405
r-g8 3112 .2902 .3350 .2920 .3002 .3515

Hombres 25-30 r LA70%** . 540%** 554*** LT 39%** L614*** 535k k%
] 0212 .0338 .0580 417 3% L2571 %%k (978***
r-g8 .4488 .5062 .4960 .3277 .3569 .4382

Hombres 31-36 r .583*** 559*** .538*** L 761 *%* L6GE*RN  5QFNH
B .1030%* .0303 .0563 L3671 k%> ,2505%**%  (917**
r-g .4800 .5287 .4817 .3939 L4175 .4683

Hombres De 37 y méds r .555*** .DG8*** ,D37** JTT9*** L550***  49g*x*
B .0800** .0039 .0051 .5452*** .1920*** 0042
r-g8 .4750 .5641 .5319 .2338 .3580 .4448

8 Relacidn directa

r- B Re]aciqn indirecta
(Continda)
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Sexo Edad

Mujeres Menores de 25
Mujeres 25-36

Mujeres 37 y mas

Hombres Menores de 25
Hombres 25-30
Hombres 31-36

Hombres De 37 y més

B Relacifn directa

r-“BRelacidn indirecta

CUADRO NO. 5-10

(Continuacibn)
Identifica- Interés en Identifica- Aceptaci6n Riesads en Modernis-
cion con la el traba- cion con va- de riesgos el trabajo mo
empresa Jo. lores empresa
. 355%*% - - - A74%%*
.0953%** - - - .1009***
.2597 - - - 373
- . 205%** - - L463%**
- - ~1020%* - - .1465%*
- .1030 - - .3165
.339%** .238*** . 295%** LA30%**, -
.1438%** - .1179%* .0985** .0972** -
.1952 .1201 .1965 .3328 -
32] Y2 hadd - : - . - -
.1028*** .D705** - - - -
.2182 .3705 . - - - -
Y RSl - - - L8487k %k -
.D945%** - - - ,0780%* -
.3205 - - - ,4090 -
.459*** - - - 0453***
. 1637 %%* - . - . - 0872
.2953 . - - .3958

.6987
7797

.6713

.5189
.6386
.6836

.6762
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Sexo

wjeres

Mujeres

Mujeres

Hombres

Hombres

Hombres

Hombres

CUADRO NO. 5-11
ESTIMACION DE LOS FACTORES DETERMINANTES DEL SALARIO, MEDIANTE EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS

Edad

Menores de 25

25-36

37 y mas

Menores de 25

25-30

31-36

37 y més

g8 Relacidn directa
r-g Relacién indirecta

S

Ocuvacién Educacién Educacién Educacién Primera Cociente
del radre del padre de Ja ma- del indi- ocupacidn 1intelec-
dre viduo tual
.325%** L3871 %%* BCYA Ralaid LA30*** AGBN* .395***
.0208 0771 .0213 .0760 .0241 .1694%**
.2997 .3039 .3497 .3540 .4339 .2256
L3771 Fx* AT Al A 32%** .569%** ,534*** G5 Qgkdk
0164 .0505 .0104 1037** .0738 L2071 %>+
.3546 4135 4216 .4653 .4602 .3579
.369*** L214%** L 223%%* .508¥*** A48 F*  AQAxKK
L 1497** .1149 .N132 L1917+ .2164** .0545
.2193 .0991 .2028 .3163 .2316 .3495
LA28%%* . 358%** .296%%* .504*x% AQOxAE 302Kk %%
.0986 .0990 .101¢@ 2T727%** .0696, .0316
.3294 .2590 L1941 .3213 .4204 .3604
464 %** .526%*** D4 2*** L728%%* L502%*% 553wk
.0382 0263 .0508 .3108*** .0191 L1066***
.4258 .4937 4912 .4132 .4829 .3464
51 7*** .559*** LBa 2% ** LI2T*** LH35%*k 543 **
.0193 .0979* .0603 L2577 %x .0534 .0504
4977 1611 4817 .4699 .4816 .4926
.568%** L50qx** .545%*** JT62*** LAB8Y Y 5A6***
.0504 .0796 * .0053 L1810*** .0282 L0747>*
.5176 .0194 .5397 .5810 .4398 4713
(Continda)
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Sexo Edad

Mujeres Menores de
25
Mujeres  25-36
Mujeres 37 y més
Hombres Menores de
25
Hombres  25-30

Hombres 31-306

Hombres 37 y mds

B Relacidn directa

- B Relacidn indirecta

CUADRO NO. 5-11

{Continuacién)
Identifica- Interés en Identifica- Aceptacién Riesgos en Modernis-
cion con 1a el trabajo cion con va- de riesgos el trabajo
lores empresa
J224%%* - -
. 1235%* - - -
.1007 - - -
- .182* .248** -
- .0972%* .0296 -
- .0848 .2184
- .255%** -
- .0569 - -
- .1981
- L240%%* J227*** .378 -
- .0264 .0396 .0326 -
- .2226 .1874 .3454 <
.296%** - - 435k -
.0312 - - .0376 -
.2648 - - .3974
- - - L445%F* -
- - - ,0123 -
- - ,4327 -
- - - .356**1'
- - - 005]9*
- - - .3041

Ocupa- 53_
cion ac-

tual

5221 ***
3371 %+

.1850

.3770
709 >
.5077***

21013

0.5850
L6Q2xrx
.6580
.0340

5704

.605
L 2875%**

L3175

.4904
.69G***
.2608%** :
.4382 .

.6184
JTTO***
.4603***

.3097

6729
L B14%**
4996+ **

.3150
.7334
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CUADRO NO.5-12
PARAMETROS DE LA EDUCACION DE LOS SUJETOS EN FUNCION DE LA OCUPACION DE SUS PADRES

OCUPACION DEL PADRE

Edad Sexo Pardmetros Altos Profesio- Superv. Ocup. no Superv. Ocup. Ocup. no Trabajadores
de la educ. cargos nistas en ocup. manual de en ocup. man. man. es- event. 0 cam-
del sujeto no man. rutina man. espec. especializ. pesinos

Hasta 24 Masculino N 2* 9 9 31 32 94 106 63

4 3.08 1.39 3.02 13.86 3.54 3.10 2.22

X 15.33 16.39 11.22 10.53 2.64 9.04 7.06

25-30 Masculino N 2* 20 21 74 47 100 107 80
o 4.28 2.94 4.60 5.07 4.49 3.70 3.28

X 16.72 16.74 13.11 12.57  10.94 8.47 6.91

31-36 Masculino N 5 12 18 43 30 62 80 78
g 2.49 3.54 3.26 4.57 5.57 4.46 4.40 3.09

X 18.5 16.08 16 14.10 12.93 9.64 7.77 5.69

37y + N 2* 18 12 52 36 85 102 122
p 4.02 ¢.52 5.07 4.42 5.17 3.875 3.09

Y 15.61 14.83 12.13 9.94 8.33 6.759 4.01

Hasta 24 Femenino N 0 14 12 51 28 o8 82 43
o 3.26 2.89 2.85 3.20 2.24 2.19 2.02
X 11.36 12.45 9.43 9.61 7.95 7.44 6.73

25-36 Femenino N 4* 15 13 52 36 93 T 90 59
g 2.71 4.64 4.31 3.38 2.69 2.64 2.32

X 9.13 12.08 8.97 9.01 7.55 6.10 5.51

37 y + Femenino N 2* 4* 4> 22 12 30 44 25
[-4 2.09 4.35 3.49 2.17 2.12

X 6.79 8.92 7.22 4.82 3,48

Kd

* Frecuencias insuficicntes.
]
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Edad
Hasta 24
25-30
31-36
37 y mas
Hasta 24
25-36

37 y mas

CUADRO NO. 5-13

PARAMETROS DE LA EDUCACION DE LOS SUJETOS EN FUNCION DE LA EDUCACION DE SUS PADRES
EDUCACIOi DEL PADRE
Sexo Parametros Hasta 3o. De 40. a 6o. Secundaria Bachillerato Superior
de la educ. Primaria de Primaria
del sujeto

Masculino N 135 157 22 12 20
] 3.23 3.14 4.07 3.45 3.37
X 8.12 9.51 12.79 12.08 14.07

Masculino N 165 195 27 24 43
a 3.67 4.68 4,15 3.68 3.19
X 7.74 10.91 13.63 15.98 16.76

Masculino N 145 123 27 5 30
g 4.56 5.04 4.65 3.79 3.01
X 7.21 9.93 14.89 15.70 16.22

Masculino N 212 155 26 19 23
g 4,07 4.63 4.1 3.89 3.81
X 5.18 8.59 .13.59 14.21 15.34

Femenino i 103 154 28 20 25
g 1.97 2.45 2.83 3.22 3.64
X 7.11 8.11 9.59 11.25 11.04

Femenino N 129 155 32 18 28
] 2.42 2.98 3.98 5.44 3.75
X 5.69 7.55 10.16 11.67 9.98

Femenino N 67 56 9 6 9
] 3.27 2.93 1.31 2.24 3.39
X 4.61 6.80 7.33 8.00 7.28

"0l



PARAMETROS DE LA EDUCACION DE

SUADRO NO.5-14

5 SUJETOS, EN FUNCION DE LA EDUCACION DE SUS MADRES

Edad Sex0 Pardametros
de la educ.

del sujeto

Hasta 24 Masculino

25-30 Masculino
p

31-36 Masculino

37 y md@s Masculino

Hasta 24 Femenino

25-36 Femenino

37 y mds Femenino

‘Maz= o= xaz xa= xa= xa=z xQq=2

¥ Frecuencias insuficientes.

EDUCACION MADRE

Hasta 3o. De 40. a 6o0.

Primaria de Primaria
161 144
3.12 3.46
8.06 10.20
195 189
3.68 4.68
7.85 11.43
164 124
4,50 5.12
7 11.49
238 160
4,01 4,97
5.31 9.99
124 151
1.94 2,39
6.87 8.48
182 147
2.72 3.¢5
6.17 8.12
74 65
2.98 2.87
4.67 6.91

Secundaria

36
3.47
13.26

48
3.21
15.79

30
3.94
15.65

27
3.96

14,37

39
3,27
10.83

27
4,51
11.94

3.80
9.44

Bachillerato

3.59
11.25

19
4.33
16.60

3.73
14.28 °

3.88
15.90
13

2,97
11.23

5.64
10.75

2*

Superior

2*

2.12
18.11 .

3
1.78
17.30
3.80

11.86
1*

1*

"L



CUADRO NO. 5-15
PARAMETROS DE LA EDUCACION DE LOS SUJETOS, EN FUNCION DE LA PRIMERA OCUPACION QUE ESTOS DESEMPENARON.

Ta. OCUPACION

Edad Sexo Parametros Altos Profesionis- Superv. en Ocup. no  Superv. Ocup. man Ocup. Man Trabajador
de la Educ. €argos ta ocup. no man. de en ocup. especia- no especia- eventual
del sujeto manual rutina manuales  lizada 11zada 0_campes -

Hasta

24 Masculino N 0 7 9 37 8 58 142 89

4 1.51 2.20 3.42 3.70 3.00 2.89 2.80
X 17.21 16.33 13.00 14.50 9.10 8.5¢ 8.25
25-30 Masculino N 0 16 9 8" 17 75 142 14
g 1.54 1.34 4.08 4.07 4.30 3.71 4.31
X 18.50 18.55 " 14.72 15.29 9.44 8.57 8.78
31-36 Masculino N 0 10 6 63 12 39 113 89
a 1.04 0.94 3.53 2.68 3.61 .4.10 4.46
X 18.10 18.67 15.44 16.67 7.40 7.54 7.17
37 y + Masculino N 0 10 5 41 13 76 134 157
g 1.1 2.06 3.89 4.12 5.12 4.29 ‘ 4.81°
X 18.40 17.90 12.68 11.92 8.42 6.44 6.19
Hasta 24 Femenino N 0 4 5 152 1* 26 126 21
o] 3.29 2.61 1.85 1.76 2.17
X 14.10 9.49 7.35 6.87 7.02
25-36 Femenino N 0 6 4* 124 4* 33 158 35
[ 0.00 3.22 2.48 2.35 2.93
X 18.00 9.36 6.61 5.98 5.56
37 y + Femenino N 0 2% 0 32 2* 15 79 21
o] 3.02 1.42 2.01 2.26
X 9.34 6.10 4.83 3.90

* Frecuencias insuficientes,
J
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CUADRO MO. 5-16
PARAMETROS DE LA EDUCACION DE LOS SUJETOS EN FUNCION DE LAS OCUPACIONES QUE ESTOS DESEMPERAN ACTUALMENTE

OCUPACION ACTUAL

Edad Sexo Parametros Altos Profesio- Superv.en Ocup. no Superv. en Ocup. man Ocup. man.
de educ. cargos nistas ocup. no manual de Ocup. Man. Especiali- no Especia-
del entre- manual rutina zada lizada

Hasta

24 Masculino N 0 14 14 61 25 109 125
g 1.30 3.30 3.23 4,15 2.35 2.45
X 17.32 15 11.84 10.68 8.44 7.74
25-30 Masculino N 0 49 21 78 62 138 92
g 2.65 3.0 3.54 4.37 2.45 3.25
X 17.68 16.99 12.88 10.94 7.57 6.94
31-36 Masculino N 4% 46 36 37 53 107 49
g 2.86 3.75 4.07 4.26 2.88 . 2.09
X 17.59 15.01 11.50 9.15 6.13 5.24
37 y + Masculino N 3* 44 30 48 76 151 84
g 2.55 3.63 3.64 3.33 2.78 2.99
X 17.16 14.52 10.49 7.72 5 3 92
fasta 24 Femenino N 0 4* 8 149 5 ' 55 - 114
o8 3.78 2.31 4.49 1.78 1.72

X 14.44 9.36 10.50 7.32 6.67
25-36 Femenino N 1* 7 16 121 n 79 127
g 0.00 4,23 3.03 0.75 1.96 1.94
X 18.00 13.09 9.27 5.95 6.60 5.15
37 v + Femenino N 0 3* 5 31 12 33 66
g . 4,49 2.16 1.48 2.01 2.1
g X 10.80 8.24 6.08 5.15 4,36

]
* Frecuencias insuficientes,

"€l



MOVILIDAD OCUPACIONAL INTRAGENERACIONAL EM FUNCION DE

CUADRO NO.5-17

LA EDUCACION ADOUIRIDA

Descenso entre manuales
Descenso entre no manuales
Descenso de no manual a man.
Permanencia Ocups. manuales
Permanencia Ocups. no man.
Ascenso en QOcups. manuales
Bscenso en Ccups. no man.

Ascenso de Ocup. man a no man,

Total

Descenso entre manuales
Descenso entre nc manuales
Descenso no manual a man.
Permanencia ocup. manual
Permanencia ocun. no manual
Ascenso en ocup. manual
Ascenso en ccup. no manual

Ascenso de ocup. man. a no man.

Total

Doscenso entre manuales
Cescenso entre no manuales
Descenso de ne manual a man,
Permanencic ocup. manual
Permanencia ocup. nJ manual
Ascenso en ocup. manual
Ascenso an ocup. manual
Ascenso en dcup. man a no man,

’ Total

(Hombres menores de 25 afios)

E D U C A I 0 N
R E7/BNNND: SN = R S/ N SR F A
- 5 5.832 5 3.906 - -
: ; 1.176 : 4 6.452 2 2.898
4 66.667 34 240,000 44 34.375 21 23.871 N 15.942
- - 7 5.469 5 8.064 29 42.029
2 23,333 42 49 412 58 a5 .312 19 30.645 7 10.145
- - - - h 7.246
- 3 3.529 14 10.937 13 20.968 15 21.739
6 100.00 35 109.00 128 100.00 62 100.00 69 100.00 = 350
(Hombres 25-30)
1 7.692 9 7.692 3 2.419 2 A.444 -
- - - - 2 1.242
- 3 2.564 2 1.613 3 5.667 7 4,348
4 30.769 33 28.205 33 26.613 8 17.778 12 7.453
- 1 .855 8 6.452 5 11.11 63 39.130
7 53.846 1 €9.684 62 50.000 19 42,222 13 8.074
1 7.692 - - - 17 10.559
- - 16 12.903 8 17.778 a7 29.192
13 100.00 117 100.09 124 100.00 45 1700.00 161 100.00 = 460
(Hombres 31-36)
- 6 6.000 1 1.562 - 1 0.97M
- - - - 1 0.971
- - 1 1.562 1 3.571 -
6 16,216 24 24.009 13 20.312 2 7.1143 6 5.825
- 1 1.000 6 2.375 5 17.857 36 34,951
29 78.378 67 67.000 AN 48,437 13 46,428 8 7.767
- - - - 29 28.155
2 5.405 2 2,000 12 18.750 7 25.900 22 21,359
37 100,00 100 100,00 64 100.00 28 100.00 103 100.00 = 332“

(Continia)
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CUADRO M0. 5-17 (Continuacifn).

{Hombres 37 y més)

E D U C A C i1 0. N
0

1-4 z 5-7 4 8-9 % 10-11 .4 12 y # %
Descenso antre manuiles 2 2.222 5 3.247 - - 1 1.124
Descenso entre no manuales - - - - - 1.124
Descensc de no manual L man. - - 1 1.299 1 3,704 1 1.124
Permanencia ocup. manual 25 28.889 39 25.325 24 31.189 2 7.407 3 3.3
Permanencia ocup. no man. - 2 1.299 9 11.688 b 22.222 20 22,472
Ascenso en ocup. manual 61 67.778 103 66.883 30 38.961 7 25.926 6 6.742
Ascenso en ocup. no manual - - 1 1.299 1 3.704 13 14.607
Ascenso de ocup. man. & no man. _| 1.111 5 3.247 12 15.584 10 37.037 44 49.438 .

Total 99 100.00 154 100.00 77 100.00 27 100.00 S9 100.00 = 437

6L



Descenso entre manuales
Descenso entre no manuales
Descenso de no m.nual 3 man,
Permancncia ocur  manual
Permanencia ccup. no manual
Ascenso ocup manuales
Ascenso en ocup. no manual

Ascenso de ocup. man, a nc man.

Total

Descenso entrc manuales
Descenso entre no manuales
Descenso de no manual a man.
Perma~encia ocup. manual
Permanencia ccup. no manual
Ascenso ocup. manuales
Ascenso en ocup. no manuales

Ascenso de ocup. man, a no man,

Total

Descenso entre manuales
Desconso entre no manuales
Descenso de no manual a man.
Permanencia ocup, manual
Permanencia ocup. no manual
Ascenso ocup. manuales

Ascenso ocup, no manuales
Ascenso en OocCup. man, a no mn,

’ Total

CUADRO NO. 3-17

{Conclusibn).

(“ujeres hasta 24)
D T T T o0
w1 =1 3 &8 & 11 oz l2y+ %
- 2 1575 3 2.208 - -
- 5 3.037 5 3.806 1 1.852 2 10.526
2 100.000 77  55.805 29  22.308 7  12.963 -
- 5 1853 7 54.615 40  74.074 16  84.210
- 56 20472 13 10,000 5 9.250 -
0 2 1575 9 6.923 1 1.852 1 5.263
s 100.000 127  100.00 130 100.00 54 100.00 19  100.00 =334
(Mujeres 25-36)
- 4 2.339 . . .
- 7 4.094 2 1.980 1 3.806 -
24 66.667 81 47.368 18  17.822 1 3.806 -
1 5998 23 13.450 56  55.345 18  69.231 25 = 83.333
1 30 556 50 20.240 17  16.832 3 11,58 =
N - . : 1 3.333
- 6  3.509 8 2921 3 11.538 4 13.353
% 100.00 171 100.00 101 100.00 26 100.00 30  100.00 = 364
(Mujeres 37 y mis)
. - 1.250 1 3.571 :
- ] 1.250 - i -
18 56.250 46  57.500 4 14,286 - -
- 6 2°500 16  57.143 7 100,000 3 75.000
13 40,625 22 27,500 6 21,429 - -
: - . - 1 25.000
1 3.125 4 5.000 1 3.571 - -
% 100.00 80 100.00 28 100,00 7 100.00 4 100.00 =15]

-
N
.



Niveles Educativos

Uno o mds grados de

Bachillerato

Descenso entre
Descenso entre
Descenso de no
Permanencia en
Permanencia en

CUADRO NO. 5-18

Ascenso en ocup. manuales
Ascensc en o(up. no man.

Ascenso de ocup. man. a no man.

Uno ¢ nds anos de

fducacion Superior

Descenso entre
Descenso entre
Descenso de no
Permanencia en
Permanencia en

Ascenso en ocup. man.
Ascenso en ocup. no man.

Ascenso de ocup. man. a no man.

(Continuacién)
MUJERES
lenores
gg_gg 25-36 37 y més
Abs. % Abs. s. %
manuales - - - - -
no man. - - - - -
man. a man. 1 1.8 1 3.8 - -
ocup. man. 7 13.0 1 3.8 7 100.0
ocup. no man. 40 74.1 18 9.2 - -
5 9.2 3 1.5 - -
1 1.8 3 11.5 - -
Total 54 100.0 26 100.0 7 109.0
manuales - - - - -
no man. - - - - - -
man., a man. 2 10.5 - - - -
ocup. man. - - - - - -
ocup. no man. 16 £84.2 25 83.3 3 75.0
- - 1 3.3 1 25.0
1 5.3 4 - -
Total 19 100.0 30 100.0 4 100,0

HOMBRES
Henores
de 25 25-30 31-36 3/ y mas
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. 4
- - 2 4.4 - - - -
4 5.4 3 6.7 1 3.6 1 3.7
21 33,9 8 17.8 2 7.1 2 7.4
5 8.1 5 11.1 5 17.8 6 22.2
19 30.6 19 42.2 13 46.4 7 25.3
- - - - - - 1 3.
13 21.0 8 17.8 7 _25.0 10 37.9
62 100.0 45 100.0 28 100.0 27 100.0
- - - - 1 1.0 1 1.2
- - 2 1.2 1 1.0 1 1.2
2 2.9 7 4.3 - - 1 T.2
11 15.9 1z 7.5 6 5.8 3 3.4
29 40.0 63 39.] 36 34.9 20 22.5
7 10.1 13 8.1 g8 7.8 6 6.7
5 7.2 17 10.6 29  28.2 13 14.6
15 21.7 47 29.2 22~ 21.3 44 49.4
69 100.0 161 100.0 103 100.0 89 100.0

:7



CUADRO NO. 5-18
MOVILIDAD OCUPACIONAL INTRAGENERACIONAL, EN FUNCION DE LA EDAD Y EL SEX0 DE LOS SUJETOS, PARA DIFERENTES

NIVELES EDUCATIVOS

MUJERES HOMBRES
: s Menores Menores
iveles Educativos e 75 25-36 37 y mds % 75 25-30 31-36 37 y més
jasta 3o. de Primaria Rbs. % Abs. =2 Ebs % Fbs. %  Mbs. % Abs. % Abs. z
escenso entre manuales - - - - 1 7.7 - - 2 2.2
escenso entre no man. - - - - - - - - -
escenso de nc man. @ man. - - - - - - - -
evmanencia en Ocup. man. 4 100 24 66.7 18 56.3 4 66.7 4 30.8 6 16.2 26 28.29
ermanencia en ocup. no man. - 1 2.7 - - - - - - - - )
Sscenso en OCup. manuales - 11 30.5 13 40.6 2 33.3 7 53.8 29 78.4 61 67.8
\scenso en ocup. no man. - - - - - 1 7.7 - - -
\scenso de ocup. man a .10 man. - - 1 3.1 - - - - 2 5.4 1 1.1
Total 4 100.00 3 100.9 32 100.0 6 100.0 13 700.0 37 100.0 90 100.0
Primaria terminada
Descenso entre manuales -2 1.6 4 2.3 1 1.3 5 5.9 9 7.7 6 6.0 5 3.2
Descenso entre no man. - - - - - - - - - - - - - -
Descenso de no man. 3 man. 5 3.9 7 41 1 1.3 1 1.2 3 2.6 - - - -
Permanencia en ocup. man. 1 55.9 81 47.4 46 87.5 34 40.0 33 28.2 24 24.0 39 25.3
Permanencia en ocup, no man. 21 16.5 23 13.4 6 7.5 - - 1 .855 1 1.0 2 1.3
Ascenso en ocup. manuales 26 20.5 50 29.2 22 27.5 42 49.4 N 60.7 67 67.0 103 66.9
Ascenso en ocup. no man. - - - - - - - - - - - - ‘- -
Ascenso.de ocup. man a no man. 2 1.6 6 3.5 4 5.0 3 3.5 - - 2 2.0 5 3.2
Total 127 100.0 171 100.0 g0 100.0 g5 100.0 117 100.0 100 100.0 154 100.0
Uno o mds arados Secundaria
Descenso entre manuales 3 2.3 - - 1 3.6 5 3.9 3 2.4 1.6 - -
Descenso entre no man. . - - - - - - - - - - - - -
Descenso de no man.a man, 5 3.8 2 2.0 - - - - 2 1.6 1 1.6 1 1.3
Permanencia en ocup. man, 29 22.3 18 17.8 4 14.3 44 34,4 33 26.6 13 20.3 24 31.2
Permanencia en ocup., no man, n 54.6 56 55.4 16 57.1 7 5.5 8 6.4. 6 2.4 9 1.7
Ascenso en ocup. man. 1 10.0 17 16.8 6 21.4 58 45,3 62 50,0 31 48.4 30 33.0
Ascenso en Ocup, no man. - - - - - - - - - - - - 1 1.3\
Ascenso de-ocup, man. a no man.S 6.9 8 7.9 1 3.6 14 10.9 16 12.9 12 18.7 12 15.6\)
- a9 1N a0 0 101 100,0 28 100.0 128 100.0 124 700.0 64 100.0 77 100

.Lb
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Mivel edu-
cativo

Hasta 3o.
de prima-
ria

De 40. a
60. de pri-
maria

Ppel1 a3
afnos de
secundaria

CUADRO NO. 5-19

MOVILIDAD OCUPACIONAL INTERGENERACIONAL PARA DIFERENTES PARAMETROS EDUCATIVOS

(Ocupacidn padre/ Primera ocunacién)

M UJ ERES

lasta 24 25-36 37 y mas
Movilidad ocupacional Abs. % Abs. % Abs. %
Descenso entre manuales - - 6 17.6 6 19.4
Descenso entre no manuales - - - - - -
Descenso de no man, a man. 1 25,0 2 5.9 2 6.5
Permanencia en ocup. man. 1 25.9 13 38.3 15 48.3
Permanencia en ocup, no man. - - 1 2.9 =~ -
Ascenso en ocun. manual - - 12 35.3 8 25.8
Ascenso en ocup. no man. - - - - - -
Ascenso de ocup. man.'a no M. 2 50.0 - -
Total 4 100.0 34 100.0 31 100.0
Descenso entre manuales 35 29.0 43 25.1 19 25.3
Descenso entre no manuales 1 8 1 6 - -
Descenso de no man. & man. 2 1.6 14 8.2 13 17.3
Permanencia en manual iC 32.3 48 28.1 23 30.7
Permanencia en no manual 3 2.4 9 5.3 3 4.1
Ascenso en ocup. manual 22 17.7 36 21.0 13 17.3
Ascenso en ocup. no manual - - - - - -
Ascenso de ocup. man. a no M.20 16.2 20 11.7 4 5.3
Total 124 100.9 171 100.0 75 100.0
Descenso entre manuales 19 14,6 6 1i5.8 5 18.5
Descenso entre no man. 4 3.2 11 19.9 1 3.7
Descenso de no man. a man. 12 9.4 & 40 3 1.2
Permanencia en manual 15 11.8 17 16.8 4 14.8
Permanencia en no manual 21 16.5 14 13.8 6 22.2
Ascense en ocup, manual 8 6.4 6 6,0 =~ -
Ascenso en ocup. no man, - - - - - -
Ascenso de ocup, man, @ no M,48 37.8 33 32,7 8 29.6
$
Total 127 100.9 101 100.0 27 100.0

HOMBRE.S
tasta 28 25-30 31-36 37 y mas
Abs. % Abs. % Abs. %  Abs. %
- - » 15.3 8 22.8 21 23.3
- - T3 - T o -
3 0.0 5 38.5 19 54.4 43 47.8
3 0.0 5 38.5 8 22.8 26 28.9
6 100.0 13 100.0 35 100.0 90 100.0
29 345 29 25.4 25 25.5 35 23.2
A e 53 5 52 12 1.9
;3 39.3 48 43.0 45 45.9 74 49.0
M 1 - IS B
s]  p5.0 26 22.8 22 22.4 28 183
T J2 3 26 1 10 1 7
1 100.0 114 100.0 98 100.0 151 100.0
47 37.0 39 32.0 17 26.6 16 21.6
s 1% 1 8 - - 1 13
5 779 16 131 6 9.4 13 176
24 345 35 28.7 23 35.9 25 33.8
. - 2 41 T2 3 2 2d
1o 15.0 22 18.0 11 17.2 11 149
: 3.9 4 33 5 7.8 6 8.
-7 100.0 122 100.0 64 100.0 74 100.0
{Continia)
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Nivel edu-
cative

De 1 a 3
anos de Ba-
chillerato

1 6 mas
anos de
Ens. Sup.

M U J E R E S

CUADRO NO.5-19
(Continuacidn)

Hasta 24
Movilidad ocupacional Abs. %
Descenso entre manuales 3 5.7
Descenso entre no man. 6 11.3
Descenso de no man. a man. 1 1.9
Permanencia en ocup. man. 5 9.4
Permanencia en ocup. no man.14  26.4
Ascenso en ocup. manual 4 7.5
Ascenso en ocup. no man. - -
Ascenso de ocup. man. a no
manual 20 37.8
Total 53 100.0
Descenso entre manuales 1 5.3
Descenso entre no manuales 2 10.5
Descenso de no man, a man. - -
Permanencia en ocup. man, - -
Permanencia en ocup. no man. 8 42.1
Ascenso en ocup. manual - -
Ascenso en ocup. no maneal 2 10.5
Ascenso d. ocup. man. a
rno manual 6 31.6
Total 19 100.0

25-36 37 y mis
Abs. % Abs. %

4 15.4 - -

2 7.7 2 33

2 7.7 - -
4 15.4 2 33.

1 3.8 - -
13 50.0 2  33.4
26 100.0 6 100.

3 10.0 - -

1 3.3 - -

2 6.7 - -
13 433 - -

1 3.3 - -

3 10.0 - -

7 23.4 4 100,
30 100.0 4 100,

HOoOMBRES
Hasta 24  25-30  31-36 37 y més
Abs. % Abs. % Abs. %  Abs. %
17 27.9 15 34.1 11 39.3 8 29.6
1 16 - - 1 3.6 2 1.4
9 j24.8 2 4.5 4 143 3 M.
18 295 16 36.64 6 21.4 5 18.5
3 49 6 13.6 3 10.7 2 1.4
8 131 3 6.8 1 3.6 3 MN.2
5 8.2 2 4.6 2 7.0 4 148
61 100.0 44 100.0 28 100.0 27 100.0
10 147 24 15.2 10 9.7 18 20.7
a4 59 9 57 11 107 9 19.3
2 103 26 16.4 12 11.6 19 21.8
12 176 18 11.4 10 9.7 12 13.8
13 192 39 24.7 29 28.1 15 17.2
4 59 3 1.9 5 4.9 4 4.6
> 29 5 32 5 49 5 5.8
16 23.5 34 21.5 21 204 5 5.8
68 100.0 158 100.0 103 100.0 87 100.0
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CUADRO NO. 5-20
MOVILIDAD OCUPACIONAL INTERGENERACIONAL PARA DIFERENTES PARAMETROS EDUCATIVOS

(Ocupacidn padre/Ocupacidn actual)

M ¢t J ERE S H OMBRE'S
Hasta 24 25-36 37 _y mds Hasta 24 25-30 31-36 37 y mds
Nivel edu-  Movilidad ocupacional Abs. %  hs. & Abs. % Abs. ¢ Abs. % Abs. ¥ Abs. £
cativo - - - - -
Hasta 3o0. Descenso entre manuales - 1 2.9 3 9.7 - - 1 7.7 1 2.8 6 6.7
de prima- Descenso entre no man. - - - - - - - - - - - - - -
ria Descensoc de no man. a man, 1 25.0 2 6.0 2 6.4 - - - - - - - -
Permanencia en ocup. man. 1 25.0 15 44.1 7 22.6 1 16.7 2 15.4 7 20.0 19 21.1
Permanencia en ocup. no man.- - 1 2.9 - - - - 1 7.7 - - - -
Ascenso en ocup. manual 2 50.0 15 421 18 58.1 5 83.3 9 68.2 26 74.4 64 7.1
Ascenso en ocup. no ma. - - - - - - - - - - - - - -
Ascensc de ocup. man. a
no manual - - - - 1 3.2 - - - - 1 2.8 T 1.1
Yotal 4 100.0 34 109.0 31 100.0 6 100.0 13 100.0 35 100.0 90 100.0
De 40. 2 Descenso entre manuales 29 23.4 30 17.5 9 12.9 12 14,3 9 7.9 5 5.1 5 3.3
60. de Descenso entre no man. 1 0.8 1 0.6 - - - - - - - - - -
primaria Descenso de no man. a man. 2 1.6 14 8.2 12 16.0 - - 6 5.2 5 51 12 7.9
Permanencia en ocup. man. 33 26.6 48 28.1 25 33.3 34 40.5 32 28.1 3) 30.6 41 27.2
Permanencia en ocup, no -
manual 3 2.4 9 5.3 4 5.3 - - 1 0.9 - - 1 0.7
Ascenso en ocup. manual 39 31.4 50 29.2 20 26.7 35 41,6 66 57.9 55 &6,1 86 56.9
Ascenso en ocup, no man, - - - - - . - - - - - - - -
Ascenso ocup, man, & no .
manual 17 13.8 19 1. 5 6.7 3 3.6 - - 3 3 33 6 4.0
Total 124 100.0 171 100.0 75 100.0 84 100.0 114 100.0 98 100,0 151 100.0
De1 a3 Descenso entre manuales 16 12.6 7 6.9 2 7.4 16 12.6 8 6.6 1 1.6 3 40
anos de Descenso entre no man, 4 3.2 10 9.9 1 3.7 2 1.6 1 0.8 1 1.6 1 1.3
Secunda- Descensc de no man, a man. 12 9.4 3 3.0 2 7.4 7 5,5 9 7.4 4 6.2 8 10.8
ria Permanencia en ocup. man, 10 7.9 15 14.8 5 18.5 43 33.8 39 32.0 17 17.2 24 32.4
Permanencia en ocup. no M, 21 16.5 16 15.8 7 25.9 2 1.6 12 9.8 3 4.6 7 9.4
Ascenso en ocup. manual 1N 8.7 12 1,9 2 7.4 41 32.3 42 34.4 30 46,9 20 27.1
Ascensp en ocup. no man. - - - - - - 1 0.8 - - - - - -
Ascenso de ocup. man a no . &
‘manual 53 a.7 38 37.7 8 29.7 15 11.8 11 9.0 14 21.9 11 14,97
Total 127 100.0 701 100.0 27 100.0 127 100.0 122 100.0 64 100.0 74 100.0



CUADRO NO. 5-20
(Continuacién)

M UJ ERE S

Hasta 24
Nivel edu- Movilidad Ocupa- Abs. %
cativo cional -
Del1 a3 Descenso entre man. 3 5.7
anos de Descenso entre no man. 6 11.3
Bachille- Descenso de no man. a
rato manual 1 1.9
Permanencia en ocup.
manual 2 3.8
Permanencia en ocup.
no manual 14 26.4
Ascenso en ocup. man. - -
Ascenso en ocup. no
manual - -
Ascenso de ocup. man.
a no manual 20 37.7
Total 53 100.0
1 6 més Descenso entre no man, - -
anos ce Descenso entre no man., 1 5.4
gns. Sup, Descenso de no man. a
manual 2 10.5
Permanencia en ocup.
rmanual - -
Permanencia en ocup.
no manual 7 36.8
Ascenso en ocup. man, - -
Ascenso en ocup. no
manual 2 10.5
Ascenso de ocup. man,
2 no manual 7 36.8
Total 1¢ 100.0

25-36 37 y méds
Abs. %  Abs. 13
1 3.8 - -
2 7.7 2 33.3
2 7.7 - -
1 3.8 - -
4 15.4 2 33.3
15 57.8 2 33.4
26 100.0 6 100.0
2 6.7 -
15 50,0 - -
3 10.0 - -
10 33,3 4 100.0
30 100.0 4 100.0

HOMBRES

Hasta 24 . 25-30 31-36 37 y mds
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %

6 9.8 5 1.4 - - . .

1 1.7 - S 1 36 2 7.4
8 13.1 1 22 1 3.6 2 7.4
14 229 14 31.8 8 286 4 14.8
4 66 7 159 6 2.4 3 11.2
15 246 12 27.3 7 25.0 4 14.8
13 21.3 5 11.4 5 17.8 12 44.8
61 100.0 44 100.0 28 100.0 27 100.0
2 29 4 25 - - 1 1.2 .
5 7.3 8 51 2 1.9 5 57
2 29 13 82 5 48 1 1.2
11 160 12 7.6 6 58 3 3.5
15 22.8 .3 | 26.0 29 28.2 23 26.4
E 7.3 3 19 &4 39 5 57
4 58 17 10.7 21 2.5 19 21.8
24 35.0 60 38.0 36 34.9 30 34,5
68 100.0 158 100.0 103 100.0 87 100.0
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CUADRO NO.5-21, 83.
DISTRIBUCION DEL INGRESO EN FUNCION DE LA EDAD, EL SEXO Y LA EDUCACION DE L0S SUJETOS.

(Personal Femenino)
Pardmetro del Ingreso

Educacibn Grupos de edad N X Siqma
Hasta 3o, de Menores de 25 4 2125.00 125.00
primaria 25-30 15 2308.33 796 .96
31-36 : 21 2880,95 1836.50

37-45 15 2223.33 62.36

46 y mas 17 2544 ,12 900.31

De 40 a 6o. Menores de 25 127 26384 .05 1172.48
de primaria 25-30 104 3081.73 1688.28
31-36 67 2936.,57 1468.16

37-45 47 3388.30 2158.49

.o 46 y mis 33 3553.03 2662.70

De 1 a 3 afios Menores de 25 130 3722 .11 2021.83
de secundaria 25-30 77 4/56.49 2521.33
31-36 24 4458.33 2470,31

37 y mas 28 4732.14 3012.57

De 1 a 3 afios Menores de 25 54 4569 .44 2143.80
de Bachillera- 25-30 21 5452.38 3345.77
to 31-36 5 6350.00 1102.27
37 y més 7 7821.43 4208.23

1 6 mds afios Menores de 25 19 5828.95 2237.61
de Educ. Sup. 25-30 21 7392.86 ) 3542.74
31 y més ‘ 13 13903.84 13698.17

(Personal Masculino)

Hasta 30, de Menores de 25 6 2166,67 117.85
Primaria 25-30 13 3057.69 1560.18
31-36 37 3040.54 1376.09

37-45 46 2747.28 1144.01

46 y mds 44 3403.41 1761.50

De 40, a 60, Menores de 25 85 2745,59 . 1380.86
de Primaria 25-30 117 3270.08 1674 .47
31-36 100 4183.75 221.94

37-45 108 4537.08 2191.32

46 y mis 46 4445 .65 2279.34

De 1 a 3 afios Menores de 2F 128 3185.55 1447.74
de Secundaria 25-30 124 4484 .88 2256 .46
31-36 64 6136,72 3243.96

37-45 52 7399.19 3167.40

46 y mas 25 7270.00 5019.42

De 1 a 3 afios Menores de 25 62 3770.16 2120,04
de Bachille- 25-30 45 5161.11 3321.29
rato 31-36 28 8303,57 4646.60
37-45 18 8743.05 4496 .62

46 y mis 9 9146.67 4771 .15

1 6 mds Menores de 25 69 7028.98 4097 .44
afios de Educ, 25-30 161.. 10829.19 5424 .77

S i - 103 14905, 34 9020,

uperior a8 66 1614773 9958:8)
46 y mis 23 21315.22 11330.00


http:21315.22
http:16147.73
http:14905.34
http:10829.19
http:13698.17
http:13903.84

CUADRO MO. §-22

84.
DISTRIBUCION DEL INGRESO EN FUNCION DE LA OCUPACION, LA EDUCACION Y EL SEXO DEL SUJETO,

Educacibn

Hasta 3o. de
primaria

De 40, a 6o,
de primaria

De 1 a 3 aiios
de Secund.

De 1 a 3 aiios
de Bachille-
rato

1 6 mds afios
de Educ. Sup.

Hasta 3o. de
primaria

De 40. a 6o,
de primaria

De 1 a3
anos de Se-
cundaria

Dela3l
afios de Ba-
chillerato

1 o mas afos
de Educ. Suo.

Ocupacidn actual

ATtos cargos
No man. de rutina
Manual especial,

Manual no especial.

Altos cargos

No man. de rutina
Manual especial,
Man. no esnecial.

Altos cargos

No man. de rutina
Man, especial.
Man. no especial.

Altos cargos

No man. de rutina
Man, especial.
Man. no especial.

Altos cargos

No man. de rutina
Man. especial.
Man. no especial,

Altos cargos

No man. de rutina
Man. especial.
Man. no especial.

Altos cargos

No man, de rutina
Man. especial.
Man. no especial.

Altos cargos

No man, de rutina
Man. especial.
Man. no especial.

Altos cargos

No man. de rutina
Man. especial.
Man. no especial.

Altos cargos

No man. de rutina
Man. especial,
Man. No especial,

Fi* = Frecuencias insuficientes,

(Personal Femenino)

(Personal

Pardmetro del Ingreso

N X Sigma
fFi* Fi Fi*
2 7625.00 2625.00
14 3017.86 1255.22
56 2194.20 196.11
fi* Fix Fin
62 4870.97 2700.71
ns 3241.30 1537.19
201 2287.93 495.76
Fi* fFi* i
161 4913,04 2533.87
51 3799.02 1792.56
47 2231.38 476.84
Fi* fFi* fix
69 5630.43 2872.16
12 3812.50 1671.22
6 2250.00 0.00
15 13165.67 12788.56
36 6576 .30 3264.83
2 625/).00 4000.00
Fi* Fi* fi
Masculino)
Fi* Fi* Fi*
fi% Fi* fix
80 3407.81 1666. 39
62 245161 757.81
fi* Fi* Fi*
14 4857.14 2415.93
275 4471.82 2151.11
167 2546.41 1125.16
fFi* fFi* fi*
82 6899.39 3938.72
226 493307 2388.15
82 2521.34 879.30
fFi* fi* Fi*
58 7943.95 5314.68
77 5235.39 2444 .34
25 2580.,00 893.64
155 17348.39 0854.73
189 10996.03 585294
64 7558.59 3634.08
14 491071 3640.80


http:17348.39
http:12788.56
http:13165.67

CUADRO NO. 5.23
DETERHINACION DE LOS EFECTOS TOTALES QUE DIVERSAS VARIABLES EJERCEN SOBRE LA PRIMERA OCUPACION DEL ENTREVISTADO

EFECTOS SOBRE LA PRIMERA OCUPACION

B Via Educa- Total
cidn
Mujeres menores de 25 Ocupacidn del padre .1956 .0360 .2316
Educacidn del padre .0398 .0647 .1045
Educacidn de la madre 1716 .1054 2770
Educacidn del individuo .3345 - .3345
Mujeres 25-36 Ocupacidn del padre .1822 L0171 .1993
Educacién del padre .1047 .0870 1917
Educacidn de la madre .1610 .1206 .2816
Educacifn del individuo .3768 - .3768
Mujeres 37 y més Ocupacidn del padre .0975 .1014 .1989
Educacifn del padre .0076 0167 .0243
Educacidn de l1a madre .0657 .2072 .2729
Educacién del individuo .5830 - .5830
Hombres menores de 25 Ocupacion del padre 2113 .1104 .3217
Educacidn del padre .0576 .0752 .1328
Educacifn de 1a madre .0145 .0758 .0903
Educacidn del individuo .4053 - .4053
Hombres 25-30 Ocupacifn del padre .1422 .0750 2172
Educacion del padre 1423 .0934 .2355
tducacién de la madre .0666 . 1061 1727
Educacidn del individuo .3633 - .3633
Hombres 31- 36 Ocupacidn del padre .1906 ,1298 . 3204
Educacifn del padre .1259 .0992 . 2251
Educacidon de la madre 0144 .1206 .1350
Educacidn del individuo 4697 - .4697
Hombres 37 y més Ocupacibn del padre .2094 .0701 .2795
) Educacidn del padre .1321 .0739 .2060
Educacifn de 1a madre .0462 .0686 .1148
Educacién del individuo ,2664 - .2664

‘8



DETERMINACION DE LOS EFECTOS TOTALES QUE DIVERSAS

CUADRO 5.24
VARIABLES EJERCEN SOBRE EL COCIENTE INTELECTUAL DEL ENTRE-

Mujeres menores de 25

Fujeres 25-36

Mujeres 37 y mds

Hombres menores de 25

Hombres 25-30

VISTADO

Ocupacidn del padre
Educacidn del padre
Educacidon de la madre
Educacion del individuo
Primera ocupacion

Ocupacién del padre
Educacidn del padre
Educacidn de ia madre
Educacion del individuo
Primera ocupacidn

Ocupacidn del padre
Educacidn del padre
Educacisn de la madre
Educacidn del individuc
Primera ocupacidn

Ocupacidén del padre
Educacidn del padre
Educaci6n de 1a madre
Educacion del individuo
Primera ocupacifn

Ocupacidn del padre
Educaci6n del padre
Educaci6n de la madre
Educaci6n del individuo
Primera ocupacion

EFECTOS SQBRE EL COCIENTE INTELECTUAL

jo

.0844
.1616
.0783
.4181
.0725

.0569
.1049
.0029
.3862
.1476

.0818
1626
.0790
.1734
.1634

.1186
.0389
.0633
.4170
.0136

.1045
.0624
.0894
.4526
.0001

Via Educa- V5a la. Ocu-
cion pacion
.0450 .0142
.0809 .0029
.1318 0124

- .0242
.0176 .0269
.0891 .0154
.1236 .0238

- .0556
.0302 .0161
0183 .0013
.0616 .0109

- .0964
135 .0029
.0774 .0008
.0780 .0002

- .0055
.0235 .0000
1164 .0000
.1322 .0000

- .0000

(Continda)
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Hombres 31-36

Hombres 37 y mas

CUADRO 5.24
{Continuacién)

Ocupacidn del padre
tducacidn del padre
Educacidn de la madrz
Educacion del individuo
Primera ocupacidn

Ocupacidn del padre
Educacifn del padre
Educacift de 1a madre
Educacién del individuo
Prinzra ocupacion

EFECTOS SOBRE EL COCIENTE INTELECTUAL

o

.0924
.0232
.0835
.5031
.0010

.1484
.0770
.0192
.4460
.0212

Via Educa-

cion .
.1390

.1063
.1210

1174
1237
.1149

Via la. Qcu-

pacion

.0002
.0001
.0000
.0005

.0044
.0028
.0010
.0056

Total

.2316
.1296
.2045
.5036
.0010

.2702
.2035
.1351
.4516
.0212

8
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DETERAINACION DE LOS EFECTOS TOTALES QUE DI

CUADRO N°5.25

VERSAS VARIABLES EJERCEN SOBRE LA OCUPACION ACTUAL DEL ENTREVISTADO

2jeres
=nores de
25

. ijeres
25-36

EFECTOS SOBRE LA OCUPACION ACTUAL

Via Yia 1. Via coriente Total
8 educacifn  ocupacifn intelectual
Ocupacidn del padre .0481 0141 .1382 0041 .2045
Educacifn del padre .0168 .0253 .0281 .0078 .0780
Fducacifn de la madre .0864 L0212 1212 .0038 .2526
Eeucacién del individuo .1308 . .2363 .0203 .3874
Primera ocupacidn .7066 .0035 .7101
Cociente intelectual .0486 .0486
EFECTOS SOBRE LA OCUPACION ACTUAL
Via Via la, Via cociente Via ident. Via riesgos Total
8 educaciln ocunacibn intelectual con empresa en el trabajo
Ccupacifn del padre ., 8446 0089 .0857 .0058 .0025 0019 . .1504
tducacitn del vadre 0543 .0502 0692 .0107 0013 .0998 .2655
fducacidn de la madre 04586 2685 0758 .0003 .0260 .0531 .2744
fducacifn del individuo 2176 1772 .0394 .0273 .0535 .5150
Primera ocupacibn .4704 0150 0460 J116 .6430
fociente inteiectual. .1020 - <0342 0497 1856
I@entificaciﬁn con la empresa  ,355 - .355
Riesgos en el trabajo 474 - I — _ 474



CUADRO N° 5.25 (Cont.)

EFECTOS SOBRE LA OCUPACION ACTUAL

Via ident
Via Via la. Via cociente con valores Via
8 educacidn ocupacifn intelectual de 1a empresa modernismo  Totai
Mujeres Ocupacifn del padre .0728 .0340 .0475 .0149 _ L1€9¢ |
9% gs  Educacifn del padre .0892 .0207 .0037 .0295 —_ 0500 .193Y)
Educacifn de 1a madre .0169 .0695 .0320 .0144 1328
Educacidn del individuo 1955 L .2837 .0315 — ~0300 .540;
Primera ocupacifn .4867 _ .0301 .0322 .549C
Cociente intelectual .1818 ____ _ ___’ 0175 0162 .215¢
Ident.c/valores de 1a empresa .1020 ____ "" _ L .102¢C
Modernismo 1465 _ — — — — .146¢
EFECTOS SOBRE LA OCUPACION ACTUAL
Via ident.
Via Via la, Via cociente con 1a
B8 _educacifn ocupacidn intelectual empresa
Ocupacifn del padre .1418 .0839 .0610 -~ .0059 .0107
Hombres Educacidn del padre .0358 .0572 0166 .0019 0078
_ menores riucacién de la madre .0050 0576 0042 0031 .u038
"de 25 fducacidn del individuo .3080 ————- 171 .0206 ,0073
Primera ocupacidn .2888 cenen ceeom .0007 .0282
Cociente intelectual .0495 wemre meces cemeo ,0148
Ident, con 17 empresa .1438 “emen B recon wroow
Ident.c/valores de la empresa .1179
Aceptacidn de riesgos .0985
Riesgos en el trabajo .0972
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CUABRO N° 5.25 (Cont.)

EFECTQS SOBRE LA OCUPACION ACTUAL

Via ident. Via aceptacidn

con valores de riesgos Via riesgos .
de la empresa i en el trabajo Total
Ocupacifn del padre .0106 0085 .0009 »3233
Hombres Educacidn del padre 0132 ,0011 .0007 .1343
menores Educacidn de la madre .0106 .0049 .0081 .0973
de 25 Educacidn del individuo .0192 .0216 .0183 .5121
Primera ocupacidn .0084 0026 .0222 .3509
Cociente intelectual 0116 .0170 ,0930
Ident.c/ 1a empresa ,1438
Ident. c/valores de la empresa 1179
Aceptacidn de riesgos . .0985
Riesgos en el trabajo . .0972

EFECTOS SOBRE LA OCUPACION ACTUAL

Via ident. Via int.

Via Via Ja. Via cociente con 1la en el

8 educacifn  ocupacidn intelectual empresa trabajo Jotal

Ocupacidn del padre 0212 .0850 0366 0102 .0043 1573

Hombres  Etducacidn del padre .0338 ,1057 .0366 0061 0012 . ,0019 .1853
Educacidn de 1a madre .0580 ,1202 L0171 .0087 ,0059 .0107 .2206

25-30 fducacidn del individue 4113 .0934 0442 ,0322 .0120 ,£931
Primera ocupacidn #2571 L0066 ,0019 . 2656

Cociente intelectual ,0978 .0007 ', 0027 1012

ldent,.c/1a empresa ,1028 ,1028

Inter@s en el trabajo ,0705 ,0705
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Hombres
31-36

Hombres
37 y mds

Ocupacitn del padre

Educacidn del padre
Educacidn de la madre
Educacior del individuo
Primera ocupacifn
Cociente intelectual
Ident.c/1a empresa
Interés en el trabajo

Ocupacidn del padre

Educacion del padre
Educacidn de 1a madre
Educacidon del individuo
Primera ocupacidn
Cociente intelectual
Ident.c/1a empresa
Modernismo

CUADRO N° 5,25 (Cont,)

EFECTOS SOBRE LA OCUPACION ACTUAL

Via ident. Via int.

Via Via la. Via cociemce con 1a en el
B educacidn ocupacién intelectual empresa trabajo Total
.1030 .1015 0477 .0085 0148 0126 .2881
.0303 .0776 .0315 .0021 .0007 0013 .1435
.0563 .0943 0036 0077 .0045 .0010 .1674
.3671 J177 0461 .0235 0203 .5747
.2595 .0001 .0044 0029 .2579
.0917 .0083 .0120 1129
.0945 .0945
.0780 ..0780

EFECTOS SOBRE LA OCUPACION ACTUAL

Via ident, Via

Via Via la, Via cociente con la moder-
B educacidn ocupacidn intelectual empresa - nismo Total
.0800 .1435 .0402 .0006 .0218 .0073 .2934
.0039 .1512 .0254 .0003 .0066 .0002 .1876
.0051 .1404 .0089 .0001 .0183 .0042 1779
.5452 .0511 0019 .0349 ,0247 .6578
.1920 .0001 .0031 .0058 .2010
.0042 .0038 .0021 0101
1637 .1637
,0572 : - ,0572
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CUADRO 5.26
DETERMINACION DE LOS EFECTOS TOTALES QUE DIVERSAS VARIABLES EJERCEN SOBRE EL SALARIO DEL ENTREVISTADO

EFCCTOS SOBRE EL SALARIO
Via Edu- Via la. Via Cocien- Via Interés Via Ocup. Total

B8 cacién ocupacidn te intelec- en el tra- actual
tual baj
Mujeres menores Ocupacion del padre .0208 .0082 .0047 .0143 .0143 .0162 .0785
de 25 Educacifn del padre 07N .0147 .00i0 .0274 .0198 .0057 .1407
Educacidn de la madre .0213 .0210 .0041 .0133 - .0291 .0868
Educacidn del individuo .0760 .0081 .0708 - 0441 .1990
Primera ocupacifn 0241 .0123 .0168 .2382 2504
Cociente intelectual .1694 . .0164 .1358
Interés en el trabajo .1235 .1235
Ocupacidn actual .3371 .3371
EFECTOS SOBRE EL SALARIO
8 Via Edu- Via la. Via Co- Via Ident. Via Acept. Via Ries- Via Ocup. Total
. cacion Ocup. ciente ¢/ Empr, Riesgos gos en el actual
Intelec. : trabajo
Mujeres
25-36 Ocupacidn del padre .0164 .0047 .0134 .0114 ,0010 - .0001 .0226 ,0696
tducacifn del padre .0505 .0239 .0077 .0211  .0005 - ,0062 .0276 1375
Educacidn de la madre .0104 .0332 ,0119 .0006 .0098 - ) .0063 .0252 .0974
Educacitn del individuo .1037 .0278 0777 .0103 .0169 ;0033 1105 .3502
Primera ocupacidn .0738 .0297 .0173 ,0133 .0070 .2388 .3799
Cociente intelectual 2011 .0129 - .0031 0518 .268%
Identif. con la Empr, ,1336 - - .0483 .1819
Acept. de riesgos .0972 - - .0512 .1454
Riesgos en el trab, .0296 - - - .0296
Ocupacidn actual .5077 - - - .5077
(Continga)
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CUADRO 5.26

(Continuacién)
EFECTOS SOBRE EL SALARIO

[} Via Edu- Via la. Vfa Co- Via Ident. Vfa Ident. Via Moder- Vfa Ocup.

cacion Ocup. ciente ¢/ tmpr. c¢/-valores nismo actual Total

Intelec- Empr.

tua

Mu;eres de Ocupacion del padre . 1497 .0334 .0211 .0045 - - - .0479 .2566
y mas Educacion del padre .1149 .0203 .0016 .0088 - - .0197 .0586 .2239
Educacidn de 1a madre .0132 .0681 .0142 .0043 - - - L0 .1109
Educaci6n del Indiv. .1617 - .1262 .0095 - - .0118 .1286 .4678
Primera ozupacion .2164 - - .0090 - - 0127 .3202 .5583
Cociente Intelect. .0545 - - - - 0098 .0064 .1196 .1903
Identif. ¢/ Empr. .1898 - - - - - - .0671 .2569
Identif. ¢/ val. Empr. .0569 - - - - - - .0964 .1533
Modernismo .0577 - - - - - - - .0577
Qcupacibn actual .6580 - - - - - - - .6580

EFECTOS SOBRE EL SALARIGC

8 Via Edu- Via la. Via Co- Via Iden- Via Ident. Via Acep- Via Ries- Via Ocup.

- cacidn Ocup. ciente tif. con con valo- tacién gos en el actual
Intelec. Empr. res Emp.  Riesgos trabajo TJotal
Hombres Ocup. del padre ,0986 ,0743 .0147 .0037 .0088 .0024 .0034 .0003 .0408 .2470
menores Educ. del padre .0990 ,0506 .0040 .0012 .0064 .0030 .0004 .0002 .0103 .1751
EE'Zg Educ, Madre L1019  ,0510 .0010 .0020 .0031 .0024 .00290 .0027 .0014 .1675
Educ. Individuo ,2727 - .0282 .0132 .0060 .0043 .0087 .0061 .0886 4278
1a, Ocupacidn .0696 - .0004 .0231 .0019 0010 .0074 .0830 . 1864
Coc. Intelect. .0316 - .0122 ,0026 - .0057 .0142 .0663

- .0413 .1591
.0339 .0603
.0283 .0679
.0279 .0605

- 2875

ident, ¢/ Empr. .1178
Ident. c/ val.Em ,0264
Acept. Riesgos .0396
Riesgos en Trab. .0326
Ocupac, Actual ,2875

(Continda)
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Hombres

2E-30

anos

Hombres

31-36

Ocup. del padre
Educ. del padre
Educ. de la madre
Educ. Individuo
Ta. Ocupacidn
Cociente Intelect.
Identif. ¢/ Empr.
Interés en Trab.
Riesgos en Trab.
Ocup. Actual

Ocupacidn del padre
tducacion del padre
Educacidén de 1a madre
Educacion del Individuo
Primera Ocupacifn
Cociente Intelectual
Identif. con la Empresa
Riesgos en el Trabajo
Ocupacidn Actual

CUADRO 5.26

(Continuacién)
EFECTOS SOBRE EL SALARIDO
8 V§a Edu- Via la. Via Co- Vfa ldent. Via lInte- Via Ries- Via ocup.
cacion Ocup. ciente ¢/ fmpr. 7rés en el gos en actua
Intelec. trabajo trabajo Total
.0382 .0642 .0027 011 .0044 - .0019 .0055 .1280
.0263 .0799 .0027 .0067 .0012 .0008 .0032 .0088 .1296
.0508 .0908 .0013 .0095 .0060 .0047 .0001 .0151 .1783
.3108 - .0069 .0482 .0328 .0053 .0124 .1073 .5237
L0191 - - .0000 .0067 .0008 .0004 L0671 .0941
.1066 - - - .0007 .0012 .0048 .0255 .1388
.1047 - - - - - - .0268 1315
.0312 - - - - - - .0184 .0496
.0376 - - - - - - - .0376
.2608 - - - - - - - .2608
EFECTOS SOBRE EL SALARID
] Via Edu- Via la. Vfia Co- Vfa Ident. Via Ries- Vfia Ocup.
cacion Ocup. ciente ¢/ Empr. gos en el actual
Intelec. trabajo Total
.0193 0711 .0102 0047 .0148 ,0020 .0474 .1695
,0979 ,0543 .0067 .0012 .(008 .0002 .0139 .1750
,0603 ,0660 ,0008 .0042 .0045 0002 ,0259 .1619
.2571 - .0251 0854 ,0235 ,0032 .1690 5033
.0534 - - 0000 .0044 ,0005 .1153 1736
,0504 - - - .0083 .0019 .0422 .1028
.0946 - - - - - .0435 .1381
.0123 - - - - - .0359 .0482
.4603 - - - - - - .4603
(Continda)

*¥6



Ocupacidn del padre
Educacidn del padre
Educacidn de 1a madre
tducacién del Indiv.
Primera Ocupacion
Cociente Intelectual
Identif. ¢/ Empresa
Riesgos en el Trabajo
Modernismo

Ocupacidn Actual

CUADRO 5.26
(Continuacidn)

t FECTOS

SOBRE

EL SALARIO

joo

.0504
.0796
.0053
.1810
.0282
.0747
.0391
.0519
.0590
.4996

Via Edu-

cacion

.0476
.0502
.0466

Via la. Via Co-

Via Ident. ‘Via Ries- Via Mo- Via Ocup.

Ocup. ciente c/ tmpr. gos en el dernis- actual
Intelec. trabajo mo

.0059 .0114 .0052 .0060 .0076  .0400
.0037 .0059 .0016 .0039 .0002 .0019
0013  .0015 .0044 .0017 .0043 .0025
.0075 .0343 .0083 .0090 .0255 .2724
- .0016 .0008 .0016 0060  .0959

- .0009 .0074 .0021 .0021 -
- - - .0818
.0286

-

Total

1741
.1470
.0676
.5380
L1341
.0872
.1209
.0805
.0590
.4996
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Yariables

Ocupacidn
Educacidn
Educacifn
Educacifn

Variables

Ocupacidn
Educac16n
Educaciln
Educacidn

EFECTOS TOTALES DE DIVERSAS VARIABLES SOBRE LA PRIMERA OCUPACION

del padre
del padre

de 1a madre
del individuo

EFECTOS TOTALES DE DIVERSAS VARIABLES SOBRE EL COCIENTE INTELECTUAL

CUADRO N° 5,27

Hombres
hasta 24

.3217
.1328
.0903
.4053

1

Hombres

NTRE SUB-MUES
Mujeres

hasta 24 25-30
.2316 2172
.1045 «2355
2779 1727
3345 3633

CUADRO N° 5,28

31-36

.3204
.2251
1350
4697

Mujeres

- 25-36

.1993
.1917
.2816
.3768

del padre
del padre

de la madre
del individuo

Primera ocupacifn

( COMPARACION ENTRE SUB-MUESTRAS )

Hombres
hasta 24

»2350
A171
1415
.4225
0136

Mujeres
hasta 24

1436
. 2454
.2225
.4423
,0725

Hombres

25-30

.1980
.1788
.2216
4526
.0001

31-36
2316

Mujeres
25-36

.1014
.2094
.1503
4418
.1476

Hombres Mujeres
37 y ms 37 y més
.2795 .1989
. 2060 0243
.1148 .2729
.2664 .5330
Hombres Mujeres
37 y mds 37 y mds
.2702 .1281
.2035 .1816
.1351] .1515
.4516 »2698
.1654

,0212

.96



CUADRO NO. 5.29
EFECTOS TOTALES DE DIVERSAS VARIABLES SOBRE LA OCUPACION ACTUAL

(Comparaci6n entre sub-muestras)

Hombres Hujeres Hombres - Mujeres Hombres Mujeres
Variables Hasta 24 Hasta 24 25-30 31-36 25-36 37 y mas 37 y mas
Ocupacidn del padre .3233 .2045 .1573 .2881 .1504 .2934 .1692
Educacidn del padre .1343 .0780 .1853 .1435 .2655 .1876 .1931
Educacién de 1a madre .0973 .2526 .2206 .1674 .2784 1770 .1328
Educacién del individuo 5121 .3874 .5931 .5747 .5150 .6578 .5407
Primera ocupacion .3509 L7101 .2656 .2579 .6430 .2010 .5490
Cociente intelectual .0930 .0486 1012 1120 .1856 .0101 .2155
Identificacifn con 1a empresa .1438 - .1028 .0945 - .1637 -
Interés en el trabajo - - .0705 .0780 - - -
Internaliz. valores empresa .1179 - - - - - .1020
Aceptacibn de riesgos (Grales.) .0985 - - - - - -
Aceptacifn de riesgos (Laborales) .0972 - - . - - - -
Modernismo - - - - - .0572 .1465
CUADRO NO. 5.30
EFECTOS TOTALES DE DIVERSAS VARIABLES SOBRE EL SALARIO
(Comparacidn entre sub-muestras)
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Variables Hasta 24 Hasta 24 25-30 31-36 - 37y mds 37y mis
Ocupacifn del padre L2470 .0785 .1280 .1695 .0696 1741 .2566
Educaci6n del padre 1751 .1407 . 1296 1750 .1375 1470 2239
Educacidn de la madre .1675 .0858 .1783 .1619 .0974 .0676 .1109
Educacion del individuo .4278 .1990 .5237 .5033 .3502 .5380 .4678
Primera ocupacifn .1864 .2914 .0941 . 1736 .3799 1347 .5583
Cociente intelectual .0663 .1858 .1388 ,1028 .2689 .0872 .1903
ldentificacidon con la empresa ., 1591 - 1315 .1381 .1819 .1209 .2569
Interés en el trabajo - .1235 .0496 - - - -
Internaliz. valores empresa ,0603 - - - - - . 1533
Aceptacidn riesgos (Grales.) .0679 - - - .1484 - -
Acéptacidn riesgos (Laborales) .0605 - 0376 ,0482 . ,0296 .0805 -
Modernismo - - - - - .0590 .0577
_:upacién actué) .2875 .3371 ,2608 .4603 .5077 .4996 .6580
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107.

6. DISTRIBUCION DE OPORTUNIDADES, EDUCACION Y EMPLEO

Uno de los principales objetivos de este estudio ha sido el de ob-
tener informacién sobre la medida en la cual es status ocupacional de los
entrevistados depende -en las diversas edades y seibs- de factores adscrip-
tivos, tales como los antecedentes sociales de la familia de la cual proce-
den, o bien ha sido logrado por los propios sujetos, a través de las habili-
dades y caracteristicas de la personalidad adquiridas en su proceso de so-
cializacidén. Informacién de este tipo puede obtenerse, por ejemplo, si se
logra identificar -al interior de las relaciones existentes entre Educa~
cidn y Ccupac:.dn- la proporcidn de dichas relaciones que puede ser imputable
a los anteccdcntes sociales del sujeto; pues es bien sabido que la Educa-
cidn estid condicionada -entre otras cosas- por los mencionados antecedentes
del individuo.

En el capitulo anterior se hizo un esfuerzo que de alguna manera aryrn-
38 luz sobre ¢l comportamiento de este fendmeno, especialmente al determi-
nar la intensidad de los "efectos totales" que diversos indicadores del es-
trato socio-econémico (del cual proceden los individuos) generan sobre 1los
indicadores de la actual posicién socioecondmica de los mismos (es decir,
su ocupacidn y su salario). Para ello se considerd tanto la influencia
"directa" que tales antecedentes tienen sobre las variables dependientes
como tambidn la influencia “"indirecta" que esos fendmenos pudieron haber
tenido sobre las mismas, a través de la influencia que aquéllos ejercen
sobre ciertas variables intervenientes -como son la Educacién del Sujeto,

o sus caracteristicas intelectuales o afectivas-. asl fue posible, ademis
de comprobar las hipStesis planteadas al iniciar este estudio, examinar
las variaciones resultantes de la aplicacidn del modelo a diversas submues-
tras, lo cual permitid conocer la foxrma en la cual las relaciones examina-
das han evolucionado a través del tiempo.

Con todo, las estimaciones anteriores pueden ser mejoradas, espe-
cialmente por dos razones. Por una parte, como no era posible determinar
a priori la secuencia de causalidad que pudo existir entre la educacidn
de ambos progenitorcs del sujeto y la ocupacién que desempefid uno de ellos,
en cl capitulo anterior tuvimos que estimar, por separado, los "Efectos
Totales" que cada una de esas caracteristicas ejercid sobre las variables

que estdbamos tratando de explicar. No fue posible, en consecuencia, ob- *
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tener una medida mds compleja de los efectos que, en conjunto, las varia-
bles aludidas generaron en los fendmenos de caracter interviniente o de-
pendiente que formaron parte del modelo. La segunda razdn a que hacia-
mos referencia consiste en que los “"Efectos Totales! que son estimados a
través del andlisis de trayectorias est&n condicionados, como es obvio,
por el orden de determinacién que -con base en la teoria subyacente en el
modelo~ es establecido para fundamentar el analisis. Es posible, sin em-
bargo, que alguna de las variables consideradas, adenas de intervenir en
_ la determinacidn de los demds elementos del modelo -de conformidad con las
pautas establecidas en el mismo- modifique de alguna manera el comporta-
miento de las variables que ea el modelo aparecen como “antecedentes” de
dicha variable, dando asi paso a un efecto de caricter cifclico (o de re-
troalimentacidén). Puede pensarse, por ejemplo, que la primera ocupacidn
desempefiada en el mercado haya podido proporcionar incentivos para adqui-
rir mds educacidn formal; o bien, en que una vez que los sujetos perciben
(desde el sistema educativo) la magnitud que puede -lcanzar el Efecto Edu-
cacidn-Ocupacién, ellos decidan incrementar la dosis de educacidn formal
que en otras condiciones se hubieran propuesto obtener.

Por estas razones, hemos efectuado, en forma complementaria a
los andlisis reportados cn el capitulo anterior, un "An3lisis de Comuna-
lidad" (siguiendo el modelo desarrollado por Mayeske et. al. Cfr. Kerlinger
& Pedhazur, 1973), el cual permite determinar las proporciones de la
varianza de cierta variable dependiente, que de hecho pueden ser explica-
das en forma especifica por cada una de las variables gue intervienen en
el modelo -cuando estas variables se encuentran correlacionadas con otras
de las que predicen a la misma variable dependiente-~. RAdemis, este andlisis
puede ser utilizado para estimar las propoiciones de la varianza de alguna
variable dependiente que pueden src¢ atribuibles a determinadas conjunciones
de variables independientes (es decir, a la unidn de dos o mis variables
predictivas), asi como las proporciones de dicha varianza cue pueden ser im-

putadas a la interaccidn (es decir, la interseccidn) de dos o mas variables.

6.1 ANALISIS DE COMUNALIDAD SOBRE LA EDUCACION DEL INDIVIEUO.

El modelo del cual partimos para efectuar este anilisis esti compuesto

de los mismos elementos que fueron considerados en el capitulo anterior:

3= +
E BEO +BES +BEM e
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En el Cuadro 6.1 se hace una interpretacién de los resultados del
anilisis efectuado al aplicar este modelo. (En el Cuadro 24 del apéndice
aparecen en forma desplcgada los resultados de las proporciones de la va-
rianza de la Educacidn que se obtuvieron al estimar cada una de las ecua-
ciones que exigid este andlisis). Para facilitar 1;‘interpretac16n de es-
tos resultados, en el citado Cuadro 6.l se presentan, en forma agregada,
las proporciones de la varianza de esta variable dependiente que pueden ser
atribuidas a las combinacicnes de variables que nos parecieron m&s relevan-
tes, en funcibn de la teoria que nos sirvid de punto de partida. (Ho pue-
.de esperarse, por tanto, que al sumar los diversos renglones de este cua-
dro se obtenga como resultado el valor de la R? que se refiere a la expli-
cacidén de la varianza de la Educacidn que se obtuvo al estimar esta fun-
¢idén, ya que un mismo resultado -como puede ser el caso de la contribu-
cidn de determinada unidn o interseccidn de variables, o el de la contribn-
cién especifica de alguna variable- haya sido incluido en mis de uno de
los renglones de d.cho cuadro; asimismo, es posible que estos renglcnes no
contengan todas las combinaciones contempladas en el andlisis glohal, el
cual aparece en el apéndice).

Como puede observarse en el citado Cuadro 6.1 el peso que real-
mente han tenido las caracteristicas del padre de los sujetos en la deter-
minacidn de la educacidn de los entrevistados ha disminuido ligeramente a
través del tiempo, para las personas de ambos sexos. No puede afirmarse,
sin embargo, que exista de hecho una relacidn directa entre las edades de
los sujetos y el peso que las caracteristicas paternas tuvieron en la de-
terminacidn de la escolaridad de los mismos, ya que los indices de determi-
n.cidén sblo se redujeron del 4.6 al 3.5% en el caso de las mujeres, y del
11.9 al 9.9% en el caso de los hombres. Por su parte, la contribucidn es-
pecifica en la Educacién de la Madre descendid del 8.5 al 4.9% en las muje-
res y se mantuﬁb alrededor del 2% en el caso de los hombres. La contribu-
cidn de la combinacién de la Educacidn de ambos progenitores siquid una ten-
dencia en forma de U invertida en el caso de las mujeres, y descendid del
15.3 al 8.2% cn cl caso de los varones. Claramente se advierte, por otra
parte, que estas caracteristicas culturales han tenido una mayor influengia
en la determinacién de la educacién de las mujeres, de la que tuvo en ellas
la posicidn ocupacional del padre. En cambio, la educacién de los varones i

estuvo principalmente condicion.da por las caracteristicas educativas y ocu-

pacionales de los padres respectivos. Es, ademas, de interés hacer notar
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que la capacidad predictiva ¢el modelo disminuye notablemente, a través
del tiempo, para personas del sexo masculino, pero se mantiene practica-

mente en el mismo nivel en relacidn con las personas del otro sexo.

6.2 ANALISIS DE COMUNALIDAD SOBRE LA PRIMERA OCUPACION.

Se partid, también en este caso, del modelo presentado en el capi-
tulo anterior:

F =BF0 +BFS +BFM +BFE + e

La interpretacién del resultado de este an3lisis aparece en el Cua-
dro 6.2 ’y los resultados desplrgados se encuentran en el Cuadro 25 del
Apéndice). Por su propia naturaleza, este anilisis permite obtener una
imagen bastante clara de la dinamica que ha estado operando en el merci-
do de trabajo, ya que en &l se controla implicitarente el tiempo, debido
a que los datos se refieren, en todos los casos, al nivel ocupacional al
cual ingresaron al mercado los sujetos qu ahora tienen diversas ededes.

En las muestras femeninas se distinguen con mayor claridad algunas
tendencias histdéricas; ya que en los varones aparece un grupo (el de 31 a
36 afnos) que se aparta de la tendencia que podrian describir las demds sub-
muestras. En términos generales, se advierte que la educacidn es la va-
riable que tiene la mayor capacidad predictiva, aun cuario esta variable
ha perdido importancia como determinante de la primera ocupacién de los
sujetos de sexo femenino (d 27.6 a 8%). En cambio, en las muestras mas-
culinas este efecto ha tendido a aumentar a través del tiempo -del 3 al 12
o 13%- (una posible explicacidn de esta tendencia fue senalada en el capi-
tulo 5.)

Por otra parte, en las muestras formadas por varones la combinacién
de variables que aparece con mayor peso es, en todos los casos, la conjun~-
cidén formada por la ocupacidn del padre y la educacion del sujeto; mientras
que, en las muestras formadas por individuos de sexo femenino, esta combi-
nacién sdlo es la mas importante entre las personas menores de 25 afios. En
la muestra integrada por mujeres de 25 a 36 afios aparece con mayor peso la
combinacién formada por la educacidn de ambos progenitores (178); y en la
de mujeres de 37 afos en adelante, este lugar lo tiene la coimbinacién 5&
la educacién de la madre y la cducacién del sujeto (31.7% de la varianza).

Asi pues, las diferencias inter-sexuales que aparecieron en las pautas de -
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transmisién del status (y que ya han sido comentadas, Cfr. Supra 5.2) re-
petcuéén en la determinacién de la primera ocupacidn de los sujetos. Por
otra parte, es probable que el comportamiento de la educacién en este pro-
ceso revele que, en las mujeres, se puede estar acentuando el fenémeno de
1a minusvaloracién de la educacién, al cual también nos hemos referido con

anterioridad (Cfr. Supra, 5.2).

6.3 ANALISIS DE COMUNALIDAD SOBRE LA OCUPACION ACTUAL.

En virtud, por un lado, de la alta capacidad predictiva que, en re-
lacién con la Ocupacidn Actual, se logré al considerar como determinantes
de la misma la Ocupacidn del Padre, la Educacibn del Padre, la Educacién de
la Madre, la Educacién del Individuo y la Primera Ocupacidn y, por otro la-
do, del hecho de que el andlisis de comunalidad requiere estimar un conside-
rable nimero adicional de ecuaciones por cada variable que se incorpore en la
ecuacidén de regresién, decidimos examinar la determinacién de esta variable

mediante el siguiente modelo:

P=BPO +BPS +BPM +8PE +BPF + e

El Cuadro 6.3 muestra la condensacidn de los resultados que aparecen
desplegados en el Cuadro 26 del Apéndice. En primer lugar se advierte que
el efecto independiente de la educacién sobre las ocupaciones femeninas es
bastante menor que el que esta variable genera en las ocupaciones masculinas,
a pesar de que dicho efecto ha decrecido (del 17.9 al 8.3%) a través del tiem-
po, en las muestras formadas por varones. En segundo lugar, la Primera Ocupa-
cidn es la variable que, considerada aisladamente, tiene una mayor capacidad
para predecir las ocupaciones de las mujeres -no obstante que su efecto tien-
de a decrecer a través del tiempo. En las muestras masculinas, el primer lu-
gar corresponde a la educacidn de los sujetos. (En esas muestras, el efecto
de la educacidn tiende a aumentar a través del tlempo, por las razones que ya
hemos mencionado, del 8.2 al 17.9%). En tercer.lugar, al considerar los efec-
tos que diversas combinaciones de fenémenos producen sobre esta variable depen
diente, se advierte que -para las mujeres- reviste especial importancia la
conjuncidén formada por la Educacidn de la Madre, la Educacidn del SujetQ y la
Primera Ocupacién (pues éstas podrian explicar del 35 al 49% de la varianza

de las ocupaciones de los sujetos mencionados;) en tantc que, para los hombres,
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lo que parece mas relevante es la combinacidén formada por la Ocupacidn del
Padre, la Educacidn del Sujeto y la Primera Ocivpacidn (la cual puede apox-
tar entre el 35 y el 47% en las variaciones ea las ocupaciones de los va-
rones) . Estos datos comprueban, una vez mds, que en la socializacidn y en
el destino ocupacional de las mujeres ha interveniéo con mayor peso la edu-
cacidn materna; que en el caso de los hombres esto ha derendido mas directa-
mente de la posicién ocupacional del padre; que el puesto que actualmente
ocupan las mujeres estd fuertemente condicionado por e. empleo que ellas tu-
vieron al incorporarse al mercado (lo cual refleja, obviamente, una movili-
dad intrageneracional bastante escasa); asi como el hecho de que el puesto
que desempeiian los varones depende, en mayor grado, de la educacidén formal
que ellos obtuvieron (aun cuando el efecto Educacidén-Ocupacidn es menos in-
tenso para los individuos mds jévenes, en virtud de los dos fendmenos apun-

tados mas arriba). (Las Graficas VI-~1 a VI-3 representan los Andlisis de Co-

munalidad que hemos efectuado).



CUADRO NO. 6-1 . 1i.
RESULTADOS DEL ANALISIS DE LA COMUNALIDAD SOBRE LA EDUCACION DEL INDIVIDUO

M UJERESTS

Hasta 24 25-36 37 y mas

% de R2 % de R % de R
(A) Ocupacibn Padre .00846 2.97265 .00192. .70952 .0235 8.83493
(8) Educacidn Padre .01878 6.59873  .02697 9.96637 00642 2.41362
(C) Educacidn Madre .04932 17.32958  .05403 19.96600 .08467 31.83202
Sub-Total .07656 26.90090  .08292 30.64189 11459 43,08057

(A~B + A+ B) Ocup. Padre y
Educ. Padre .03450 12.14686  .03304 12.20946 04595 17.27509

(BAC + B+C) Educacidn Padre
Educacibn Madre 16116  56.62684  .24224 89.51627 .15578 58.56610
R¢- Ocupacibén Padre. Educ. -
Padre; Educacibn Madre .28460 .27061 .26599
HOMBRES
Hasta 24 25-36 37 y més

% de R2 % de R® % de R?
(A) Ocupacibn Padre 05304 18.53055 .04732 13.27759 .04091  8.45842
(B) Educacibn Padre .01921 6.71139  .0196 5.49959 02769 5.72509
(C) Educacion Madre .01987 6.94197 .02748 7.71066 .02891 5.97734.
Sub-Total .09212  32.18391 .09440 26.48784  .09751 Z0.16085

(AAB + A+ B) Ocup. Padre y
'Educ. Padre .09864 34.46180  .08995 25.24201 11898 24.59992

(BAC + B4C) Educacidn Padre
Educacion Madre .08160 28.50855 .10726 30.09624 .15282 31.59657

R2 Ocupacién Padre. Educ.

Padre; Educacidn Madre .28623 .35639 48366



CUADRO NO. 6-2

RESULTADOS DEL ANALISIS DE LA COMUNALIDAD SOBRE LA PRIMERA OCUPACION
M U J E R E S

Hasta 24 25-36 37~y mas
% de R% % de R2 % de R?
(A) Ocupacidn Padre .0263 7.46311 .0204 &.67900 .0059 1.55475
(B) Educacion Padre .0008 .22701 .0013 .298156 .0000 .00000
(c) tducacidn Madre .0129 3.66061 0116 2.66055 .0027 .60838
(D) Educacion Individuo .03804 22.81498 .1008 23.11927 .2757 56.94006
Sub-Total .1204 34.16571 .1341 30.75698 .2853 59.10319
(A~B + A+B) Ocupacidn Padre; Educ. Padre .0296 8.39954 .0914 20.9598 .0084 1.89274
(B~C+ B+C) Educ. Padre; Educ. Madre .0245 6.95232 ..0698 16.00917 .0036 .81117
(RnBAC + A~B + AnC + BAC + A + B +C)
Ocup. Padre; Educ. Padre, Educ. Madre .0821 25.28376 L1772 40.6387 .0151 3.40242
(A~D + A+D) Ocup. Padre; Educ. Individuo .1230 34.90351 .1375 31.53680 .3046 63.45200
(BAD + B +D) Educ. Padre; Educ. Individuo .0841 23.86492 .1093 25.05881 .2808 58.08923
(CAD + C4D) Educ. Madre; Educ. Individuo .1171 33.22928 .1348 30.91743 3170 66.24605
R2 Ocup. Padre; Educ, P.; Ed. M. Educ. Ind..3524 L4387 4366
H 0 M B R E
llasta 24 25-36 31-36 +37_y mds
» de R® % de RE % de R % de R®
(A) Ocupacidén Padre .0297 0,06593 .0128 3.51842 .0203 4.47728 .0246 7.89474
(B) Educaci6n Padre .0017 .51892  .0083 2.28147 .0065 1.43361 .0060 1.92554
(C) Educacibn Madre .0001 .03052 .0018 49478 ,0001 .02205 ,0009 ,28883
(D) Fducaci6n Indiv. .1199 36.59%51 .0755 20.75316 .1298 28,62814 .0362 11.61746
Sub-Total .1514  46,21488 ,0984  27.04783 .1567 34,56108 .0677 21.72657

(Continda)
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(A-B + A+B) Ocupacidn Padre, Educ. Padre

(baC + B+C) FEduc. Padre, Educ. Madre

(A~BAC + A~B + AaC + B.C + A+B+C) Ocup. P.
Educ P; Educ. Madre

(A~D + A+D) Ocup. Padre; Educ. Ind.

(BAD + B+D) Educ. Padre; Educ. Ind.

(CAD + C+D) Educ. *adre, Educ. Ind.

R2 Ocup. Padre; Educ. P; Ed. M., Educ. Ind.

CUADRO NO. 6-2

{Continuacidn)
HW o M B R _E_S
Hasta 24 25-36 © 31-36 37 y mis

% de RZ % de R® % de RC % de R%
0366 11.17215 .00207  5.68994  .0384  8.46934 .0437  14.02439
.0031 ong06  .0219  6.01979 .0078  1.72033 .0132  4.23619
0892 15.02009 .0368  14.50593  .0486 10.71901  .0637  20.44287
1925 58.76068 .1067  29.32930 .1917 42.28054 .0814  26.12324
1270 38.76578 .1016  27.92743 .1512 33.34803 .0517 16.59178
1249 38.12576 .0001  24.76636 .1353 29.84119  .0426 13.67137
.3201 .3638 4534 3116

‘Sl



RESULTADO DEL ANALISIS DE LA COMUNALIDAD SOBRE LA OCUPACION ACTUAL

CUADRO NO. 6-3

(R) Ocupacion Padre

(B) Educacién Padre

(C) Educacién Madre

(D) Educacidn Individuo

(£) Primera Ocupacidn
Sub-Total

/APAB + A4B8) Ocup. Padre; Educ. Padre

(BAC + B+4C) Educ. Padre; Educ. Madre

(AABAC + AAB + AAC + B~C + A+B+C) Ocup. Padre,
Educ. Padre; Educ. ifadre

(AAD + A+D) Ocup. Padre, Educ. Individuo

(BAD + B+D) Educ. Padre, Educ. Individuo

(CAD + C+D) Educ. Hadre; Educ. Individuo

(AABACAD + AnB + AAC + A-D + BAC + B~D + CA~D

4+ ABAC + AACAD + B~C~D + A+B+C +D) Ocup. Padre,

Educ. Padre; Educ. Madre, Educ. Individuo

(AAL + A+E) Ocup. P; la. Ocupacidn

(DAE + D+E) Ed. Ind; la, Ocupacidn

(A-DAE + AaD + AnE + D~E + A+D+E); Ocup. Padre,

Educ, Ind; la, Ocupacifn,

(BADAE + BaD + BaE + DaE + B4D4E); Educ, Padre;

Educ. Ind; Tla. Ocupacidn.
J

M U J E R E S
Hasta 24 25-36 37 y mas

# do R” % de RC % de R

.00127 .18054 .00165 .23375 .00411 .67041
.00029 .04122 .00287 .40658 .00006 .00979
.00306 .43500 .00226 .32017 .00208 .33928
.03363 4.78079 .04835 6.84961 .03566 5.81672
.32625 46.37922 .15438  21.87057 .17184  28.02938
.36450 51.81677 .20951 29.68068 .21375  34.036608
-.000004 .19802 -.00748 1.05966 .005566 .922323
.00605 .86005 .00817 1.15747 .00410 .66878
.00605 .86006 .01608 2.27800 .00916 1.49416
.01527 2.17076 .05124 7.25903 .04189 6.83294
.01218 1.36045 .04598 6.51386 .03641 5.93906
.02081 2.95831 .05239 7.42195 .03625 5.91296
.00338 .45049 .07728 10.94805 .03713 6.05437
.33238 47.26487 .16788  23.78307 .18780  30.63322
.43450 61.76768 .31867 45.14507 .42681 69.61960
45131 64.15738 .35022 49.61466 .46986 76.64176
43998  62.58670  .33852 47.95716  .43272  70.5336

(Continda)
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CUADRO NO. 6-3

(Continuacidn)
M J E R E )
Hasta 24 25-36 37 y mds
% de R? % de R % de B2
(CADAE + CAD + CAE + DAE + C+D+E); Educ. Madre;
Educ. Ind.; la. Ocupacifn. .48581 69.06182 .35212 49.88438 .45432 74.10693
(ARBACAE + AnB + AnC + AnE + BAC + BaE + CnaE +
A~BAC + AACAE + B~C~E + A+B +C+E) Ocup. Padre;
Educaci6n Padre; Educ. Madre; la Ocupacidr. .38844  55,18987 .23502 33.29459 .17623 30.09494
(AABADAE + AnB + AAD + AAE + BAaD + BnE + DaE
4+ AABAD + AABAE + BADAE + A+B+D+E) Gcup. Padre,
Educ. Padre; Educ. Ind. la. Ocupacidn .37671  53.55254 .31490 35.79078 .25194 41.09549
(AACADAE + AAC + AAD + AAE + CAD + C~E + DAE
4 AACAD + ARDAE + CADAE + A+C+D+E) Ocup. Padre,
Educ. Madre; Educ. Ind. la. Ocupacidn. .52126 74.10135 .39627 56.13845 .50140 §1.78645
R2 Qcup. Padre, Educ. Padre, ©duc. Madre, Educ,
Ind. la. Ocupacion. 69725 .69988 .60544
(Continda)

"Ll



(A) Ocupacidn Padre

(8) Educacidn Padre

() Educacibn Madre

(D) Educacidn Individuo

(E) Primera Ocupacidn

Sub-Total

(A~B + A+3 ) Ocup. Padre; Educ. Pacre
(B~C + B+C) Educ. Padre; Educ. Madre
(AnB~C + A~B + A~C + BaC + A+B+C) Oc.
Padre: Educ. Padre; Educ. Madre
(AnD + £-2) Ocup. Padre, Educ. Ind.
(B-D + B+D) Educ. Pacre; Educ. Ind).
(C~D + C+D) Educ. Madre; Educ. Ind).

(A~BaCAD + ARB + A.C + AAD + BA~C +
BaD + CAD + AABAC + AACAD + BACAD +
A4B+C+D) Ocup. Padre, Educ. Padre,
Educ. Madre; Cducacidn Individuo.
(AnE + A+E) Ocup. Padre; 1a. Ocup.
(D~E + D+E) Ed. Ind.; la, Ocup.
(AADAE + AnD + AaE + DaE + A+D+E);
Ocup. padre; Educ. Ind.; Ta. Ocup.
(BADAE + B.D + BAE + DAE + B+D+E):
Edue. Padre; Educ. Ind.3; la. Ocup.
(CADAE + CaD + CaE + DaE + GHD+E);
Educ. Madre; Educ, Ind.; la. Ocup,

CUADRO NO. 6-3

(Continuacidn)
H 0 B R E S
Hasta 24 25-36 31-36 37 y mds

9 de RZ % de RZ % de RZ % de R2
.01620 3.31661 .00069 .11328 .01069 1.62905 .00656 1.01235
.00067 13717 .00079 .12969 .00049 .07467 .00000 .0000
.00018 .03685 .00277 .45475 .00232 .35355 .00030 .04630
.08253 16.89630 .12889 21.15967 .10377 15.81354 .17890 27.60802
.07500 15.35469 .04277 7.02149 .03415 5.20413 .02310 3.56481
.17458 35.74162 .17591 28.87888 .15142 23.07494 .20886 32.23148
.01621 3.31866 .00179 .25386 .01379 2.10146 .00739 1.14044
.00071 .14536 .00007 -.01149 .00519 .79091 .0004¢9 .07562
.01831 3.74859 .00353 .57951 .01374 3.94539 .00970 1.49693
11211 22.95219 .13599 22.32527 .12789 19.48919 .20799  32.09722
.08389 15.63312 .13699 22.48943 .i0709 16.31336 .18689  28.84105
.08591  17.58828 .14639 24.03262 J11779  17.95006 .19339  29.83414
.13651  27.94759 ,2294  37.63397 ,20922  31.88309 .33162 51.17595
.11030  22.56320  .04589 7.53370 .05399 8.22755 .03549 '~ 5,47685
.25791  52.80161 .24619 40.41664 .23519  35.84067 24289  37.48302
.35191 72.04626 ,27099 44.48802 .30629 46.67561 ,50009  46.31018
,26099  53.43227 .26979 44.29101 .24709  37.65411 .25919  39,99834

54 ,54629 ,27819 45,67003 ,29845  45.48089 .26379  40.70834

.26803

{Pantinfia)
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(AABACAE + A\B + A.C+A-E + B~C + B.E+
4+ CAE + A.BAC + AACAE + B.C.E + A4B+
C+E) Ocup. Padre; Educ. Padre; Educ.
Madre; la. Ocupacibn

(AB-D~E + A-B + A.D + AE + B.D +
B-E + DAE + A-B.D + A.B~E + B-D-E +
A+B+D+E) Ocup. Padre; Educ. Padre;
Educ. Ind. la. Ocupacidn.

(A.C.DE + AL +AD+AE+CD+ C~E
+ D.E + A.C-D + A-D-E + C~DAE +
A+C+D+E) Ocup. Padre; Educ. Madre;
Educ. Ind. la, Ocup.

R2 Ocup. Padre; Educ, Padre; Educ,
Madre; Educ. Ind. la. Ocupacidn

CUADRO NO. 6-3

(Continuacidn)
H 0 M B E
Hasta 24 25-36 31-36 37 y mds

% de RZ % de RZ % de R® % de R?
.12046 18.56689 .06196 10.17184  .07850 11.96265 .04242 6.54634
.32648 66.29132 .20332 48.15390 .33126 50.48080 .33711 52.02304
.37266 76.29438 .35008 58,.63034 .34304 52.27595 .32211  49.83340
,48481 .61619 .66279 .65139

611
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CUADRO

EXPLICATIVO DE LA GRAFICA Vi-1

MUJERES HOMBRES

-de 25 25-36 |37 y+ |-de 25 |25-36 | 37 vy +

Ocupacién del padre = A =|.0085 0019 | .0235 |.0530 | .o473 | .0409
Educacién del padre = B =|.0188 .0270 | .co64 |.0192 | .0136 | .0277
Educacidn de la madre = C = | .0493 .0540 .0047 .0199 .0275 .0289
ANB + A+B = | .0345 0330 |.ou60 |.0986 | .0899 | .1190
BNC +‘7\7+€a’ =].1612 2422 | .1558 |.0816 | .1073 .1528
R? = | .2846 2706 | .2660 |.2862 | .3564 | .4837

R tA)
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CUADRO EXPLICATIVO DE LA GRAFICA VI-2

RUJERES HOMB RES

Tde 25 | 25-36 |37 vy *+ |-de 25 | 25-30 ~ |31-36 37 v +

hcupacidn del padre = 0263 | .o204 | .0069 |.0297 |.0128 [.0203 | .0246
Educacién del padre = 0008 | .0013 |.oooo |.0017 |.0083 |.0065 | .0060
Educacién de la madre = 0129 | .0116 |.0027 |.c001 |.0018 |.0001 | .0009
Educacién del individuo = o080k | .1008 | .2757 |.1199 |.o755 |.1298 | .0362
(ANB + A +R) 0296 | .0914 | .co84: |.0366 | .00207 |.0384 | .0437
(BNC + B +C) 0245 | .0698 | .0036 |.0031 |.0219 |.0078 | .0132
(703nc) + (AMB) + (602) + (A+B+C) 0891 | .1772 |.o151 |.o492 | .0368 |.0486 | .0637
(AOD + A+ D) 1230 | .1375 | .3046 |.1925 |.1067 |.1917 | .0814
(BAD + B +D) 0841 | .1093 |.7808 |.1270 }.1016  |.1512 | .0517
(CAD + C+D) 1171 | .1388 | .3170  |.1249 | .ogo1  |.1353 | .0h426
| R? 3524 | .4387 | .4366 |.3276 | .3638  |.4534 | .3116

XA
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CUADRO EXPLICATIVO DE LA GRAFICA VI-3

MUJERES

HOMBRES

-de 25{25-36 |37 y +}{-de 25/25-30 |31-36 |37 y +
Ocupacidn del padre = A= .00127!.00165| .00411].01620} .00069}.01069}.006561
Educacidn del padre =B = .00029|.00287|.00006{.00067}.00079{.00043{.00000
Educacién de la madre =C = .00306|.002261.00208}.00018].00277].002321.00030
Educacidén del individuo =D = .03363|.04835|.03566|.08253|.12889].10377{.17890
la. Ocupacién = = .32625).15438{.17184{.07500}.04277].034151.02310
ANB + A+B = 000004| .00748(-00566(.016211.001751.01379}.0073
BNC + B+C = .00605].00817|.00410}.00071 00007 |.00515].00049
(AnBNnC) + (ANB) + (ANC) + (BNC) + A+B+C = .00605].01608].00916{.018311.003531.01379}.00570
AND + A+D = .015271.05124].04189].11211}.13599].12789.20799
* BAD + B4 D = .01218|.04598|.03641{.08389{.13699}.10709 |.18689
CND + C+D = .020811.05239|.03625(.08591].14639{.11779 |.19339
1 ARBACAD) + / AinB) + (AAC) + (AAD) + (BAC) + (BaD) +(CAD) + (AABAC) + (AACAD) +(BACAD) + .
[A4B+C+D) = .00338|.07728].03713(.13651{.2294 {.70922].33162
(AnE) + (A +E) = .33238/.16788.18780].11030 |.04589 |.05399 |.03549
(pnE) + (D +E) = .43450].31867|.42681].257911.24619 [.23519 |.24289
(ANDNE) + (AND) + (ANE) + (DNE) + (A+D+E) = .451311.35022.46986 {.35191 1,27099 |. 30629 |.50009
(ENDAE) + (BND) + (BNE) + (DAE) + (B+ D +E) = .43998(.33852].432721.26099 |.26979 |.24709 |.25915
(cnbNE) + (cnb) + (cnNE) + (DNE) + (Cs Dy E) = .455811.35212}.45432 {.26803 |.27819 |.29845 |.26379
AABACAE) +{AB)+(AaC)+ (AnE)#(BC)+(BaE) +(CAE)#(AxBaC)+ (AnCAE) +(BaCal)+
A+B+C+E) - .38884.23502{.17623 {.12046 |.06196 |.07850 |.04242
{AABAD.E)+{AaB)+(AnD)+{AE)+(BaD)+(BAE)+(DAE) +(AnBAD)+(A~BAE) +(BADAE)+
{A+B+D+E) - .376711.31490}.25194 |.32648 {.29332 |.33126 |.33711
AACaDAE) +{AnC) +{AnD)+(AnE) +(CAD) +(CAE)+(DAE)+(AnCAD) +(AnDAE) +(CADAE) +
! At C4+D+E) n .521261.39627,.50140 1.37266 1.35008 1.34304 1.32211

1A
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CONCLUSIONES

1.- Determinantes de la educacidn

Las pautas de acceso a la escolaridad que se observaron en la po-
blacidn encuestada, revelaron diferencias inter-temporales que adquieren ma-
yor intensidad entre los individuos de sexo masculino. Paxa éstos, el modelo
va perdiendo poder exglicativo a través del tiempo, lo que obviamente signifi-
ca que las relaciones entre los antecedentes sociales y la escolaridad tienen
mayor fuerza en las muestras formadac por hombres de mads de 24 afios de edad.
Esto pudo ser explicado por la movilidad educacional que han experimentado los
individuos mds jévenes, especialmente en relacién con la escolaridad que al-
canzaron sus madres. En cambid, la incidencia de la ocupacidén paterna sobre
la educacidn de los sujetos permanece practicamente en el mismo nivel a tra-
vés del tiempo.

Por otra parte, los coeficientes de determinacién miltiple que co-
rresponden a las muestras femeninas, son muy parecidos en todas las edades.

Se observd, con todo, un ligero descenso en la incidencia de la educacidn ma-
terna y en la de la ocupacidén del padre, asi como una tendencia en forma de
oy invertida, en el efecto combinado de la educacién de ambos progenitores
sobre la de los individuos entrevistados. Esto significa que el peso de ta-
les variables es mayor en las personas de edades intermedias.

El examen detallado de la distribucién de estas variables reveld,
por una parte, que todavia no han ingresado al mercado de trabajo, en su tota-
lidad, las personas jovenes que llegaron al nivel superior de ensefianza (y
proceden de los estratos sociales superiores);y, por otrxo lado, que los padres
de familia pertenecientes a estos estratos tienen una mayor propensxén a ase~
gurar que sus hijos varones obtengan altos niveles educativos, para que de ese
mode pueden ellos heredar el status que los primeros alcanzaron. Asimismo,
fue interesante constatar que la escolaridad de las mujeres depende, mds bien,
de la educacidn materna. Finalmente, es importante sefialar que el modelo que
aqui fue sometido a prueba no pudo explicar entre el 52 y el 83% de la- varian-
za de la educacidn de los individuos entrevistados. Esto puede atribuirse a

que se trata de observaciones efectuadas en un ambiente geogrifico que histSri-
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camente se ha distinguido por disfrutar de un desarrollo educativo superioxr

al del resto del pais.

2.- Determinantes de la Primera Ocupacidn

Esta variable depende, fundamentalmente, de la educacidén adquirida
por el sujeto, independientemente de su sexo. En las mujeres, ocupa un se-
gundo lugar la educacidén materna; y en casi todas las muestras masculinas, es
te lugar lo tiene la ocupacidn del padre. El efecto Educacidn-Primera Ocupa-
cidn ha disminuido sensiblemente en las muestras formadas por mujeres; en cam~
bio, en las muestras de varones este efecto fue mayor para personas de edades
j6venes e intermedias. Se confirmd la hipdtesis de la "minusvaloracidn de la
educacidn", para los niveles inferiores de escolaridad. Esto ha afectado con
mayor intensidad a las mujeres; y puede explicarse en virtud de que estos su-
jetos no tienen tantas prdbabilidades como tienen los hombres de acceder,

mediante su educacidn, a los puestos de mayor jerarquia.

3.- Determinantes del Cociente Intelectual

Esta variable es tambidn generada, principalmente, por la educacién del
sujeto. El segundo lugar 1o tienen la educacidn del padre (en todas las sub-
mugstras femeninas) ; la ocupacidn del padre (en tres submuestras masculinas) ;
y la educacidn de la madre (en una submuestra masculina). Pudo advertirse,
por otra parte, que, en las mujeres, esta variable también es sensible a la
primera ocupacidn que ellas desempefiaron en el mercado. Asi pues, para los
hombres, el cociente intelectual depende principalmente de las oportunidades
educativas que tuvieron a su alcance, e, indirectamente, de la clase social
de la cual proceden. En las mujeres, este cociente depende, ademds de su edu-
cacidn, de las oportunidades que tuvieron al ingresar al mercado laporal, las
cuales pudieron o no haber favorecido el desarrollo de sus habilidades intelec-

tuales.

4.- Determinantes del Perfil Actitudinal

Identificacidén con la empresa:

Esta es una caracteristica que varia fundamentalmente en el sentido de
el destino ocupacional y el salario de los individuos de sexo masculino. En
los mayores, esta actitud depende de la ocupacién del padre y de la egucacién-

obtenida; y en los jbvenes ella s5lo estd determinada por la educacién del
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sujeto. Esto puede ser explicado por la movilidad educacional intergenera-

cional que observamos entre los sujetos jovenes que fueron entrevistados.

Interés en el trabajo:

Esta variable resultd significativa en una submuestra correspondien-
te a cada sexo. En la submuestra formada por mujeres, esta actitud depende .,
de los antecedentes del padre; y en la correspondiente a los hombres, fue ge-

nerada por la educacién del sujeto y por la educacidn de su madre.

Identificacién con valores empresariales:

También fue significativa esta variable en una submuestra correspon-
diente a cada sexo. En la poblacién femenina, ella estd determinada por el co-
ciente intelectual; en la masculina, lo estad por la educacidon del sujeto. Esto
puede atribuirse a las diferencias observadas en las oportunidades educativas

a que tienen acceso los individuos de uno u otro sexo.

Aceptacidn de riesgos de cardcter general:

Asi como las dos actitudes anteriores, ésta fue relevance en una sub-
muestra de cada sexo. En ambos casos ella fue generada por la educacidn del
individuo; y,en las mujeres, también lo fue por la primera ocupacidn desempe-

fiada en el mercado de trabajo.

Aceptacidén de riesgos en el trabajo:

Al ignal que la Identificacidén con la empresa, esta actitud tiene
importancia principalmente en los sujetos de sexo masculino. En todas las sub-
muestras de este sexo, dicha actitud fue generada por el cociente intelectual.
En los varones jbvenes, también lo fue por la primera ocupacidn y por la edu-
cacidn adquirida. En cambio, en los hombres mayores de 30 afos, esta caracte-

ristica fue gencrada en los antecedentes sociales.

Modernizacidn:

Esta variable fue significativa en las dos submuestras de personas
mayores de 36 afos. En ambos casos, ella depende de los antecedentes del pa-
dre, de la educacidn adquirida por el sujeto y de la primera ocupacidn, desem-

peiiada por el mismo.

En resumen,hay tendencias, a través del tiempo, hacia una mayor participa-
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cidén de la educacidn en la generacidn de algunas de estas actitudes, y ha-
cia una menor intervencién de los antecedentes sociales en la generacidn de
las mismas. Queda, por supuesto, por aclarar, la forma especifica en que es-
te proceso se lleva a cabo. Por otra parte, se advierten también tendencias
hacia una mayor homogeneidad de la poblacidn con respecto a sus actitudes
hacia €l modernismo. Todo esto apoya la hipdtesis cue relaciona la educa-

cién con la formacidn de actitudes funcionales al empleo.

5.- Determinantes de la Ocupacifén Actual

Se lograron indices de explicacién satisfactorios (alrededor del 66% de
la varianza dec este fendmeno). La principal variable determinante de la ocupa-
cidn es, para las mujeres, el primer empleo que ellas desempeharon en el mer-
cado; y, para los hombres, la educacién que ellos adguirieron. Para éstos,la
relevancia de la educacidn aumenta en funcidn de la edad. Esto denota la exis-
tencia de contrastes entre las carreras ocupacionales de los individuos, segiin
pertenezcan a uno u otro sexo; asi como el que las mujeres no tienen las
mismas oportunidades para acceder & ocupaciones ée rayor jerarquia, a tra-
vés de la educacién que hayan alcanzado.

En las muestras de mujeres, la educacidn ocuga un segundoc lugar, como
determinante del puesto desempeiiado actualmente. (Er. parte, esto se debe a los
efectos indirectos que la educacidn genera en la ocupacidn, a través del pri-
mer cmpleo, del cociente intelectual y del perfil afectivo). Este lugar co-
cresponde, en las muestras masculinas de personas menores de 30 anos, a la
primera ocupacidn desempeiada en el mercado; y en los de 31 ahos de edad y mis,a
la ocupacidén del padre. Todo esto corresponde a los patrones de movilidad que
ocurren a “ravés del tiempo, asi como al grado en el cual la educacidn de es-—
tos sujetos depende de la posicidén social que ocuparon sus padres. Es, ademis,
de interés sehalar que varias de las actitudes mencionadas en el epigrafe ante-
rior, asi como el cociente intelectual, inciden en lia ocupacién actual de los
sujetos -especialmente ecn los de sexo mascul ino- cuando las demi3s caracteris-
ticas permanccen constantes. Esto es consistente con la hipbtesis planteada
en el marco tedrico, en relacidn con el papel que puede desempefiar el perfil
afectivo en la determinacidén de la posicién ocupacional que se alcanza’ a tra-
vés del tiempo. Sin embargo, una demostracién mias sélida de cste fendmeno s6-
lo podria lograrse, como es obvio, mediantc observaciones longitudinales, en

las cuales puedan detectarse los cambios en la ocupacifn que resulten de modi-
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ficaciones en estas actitudes, manteniendo constantes todos los demis facto-

res que pueden intervenir en el proceso.

6.~ Qg;erminantes del Salario

En las muestras femeninas, el salario depende, en primer lugar, de
la ocupacidn que estos sujetos desempefian actualmente. En cambio, en las
muestras masculinas, esta variable depende fundamentalmente de la educacién
que adquirieron los sujetos. En todas las submuestras femeninas, el segundo
.lugar lo ocupa el puesto que estas personas desempeiaron al ingresar al mer-
cado; mientras que, para los hombres, este lugar corresponde a la ocupacidn
que ellos desempefian en la actualidad. Esto refleja, ademas de una menor mo-
vilidad ocupacional en las personas de sexo femenino, una también menor co-
rrespondencia entre la educacidn de estos sujetos y el ingreso que perciben.
Ademds, algunas de las actitudes que consideramos en el epigrafe 4, intervie-
nen directamente en el salario de las personas de ambos sexos; lo que denota
que, para ias mujeres, el mercado remunera estas caracteristicas afectivas,
a pesar de que no les garantiza acceder, mediante ellas, a las posiciones de
alto rango.

Por otra parte, se observd que los antecedentes sociales inciden, en
mayor medida, sobre el salario de las mujeres de 37 afios de edad en adelante.
y sobre el de los varones menores de 25 afios. Esto refleja, una vez mas, que
el salario de los sujetos de sexo masculino tiende a depender menos de estos
antecedentes, en las etapas mas avanzadas de la historia ocupacional; vy qve
el salario de las mujeres estd principalmente condicionado por las oportuni-
dades que ellas tienen a su alcance, una vez que ingresan al mercado de tra-

bajo.

7.- Hipbtesis rcchazadas o no comprobadas

Se rechazé la hipdtesis segiin la cual las caracteristicas &tnicas de
los sujetos influyen, independientemente de la ocupacidn paterna, de la edad,
del sexo y de la educacidn adquirida, en i1a determinacién del primer empleo.
Asimismo, fue rechazada la hipdtesis que atribuia urn efecto independiente so-
bre la primera ocupacidn, a la circunstancia de qhe una cierta dosis de_gdu—
cacidn hubiera sido obtenida en escuelas privadas o en escuelas pﬁbli;as. Por
otro lado, no pudo comprobarse la hipbétesis de que el entrenamiento extraesco-

lar facilite la movilidad ocupccional de los sujetos, manteniendo constantes
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la ocupacién paterna, la educacidén adquirida, la edad y el sexo del individuo.

8.~ Recapitulacién

a) En.cuanto a las funciones égl sistema educativo.

Para la fuerza de trabajo que estd ocupada en 2sta actividad, se ob-
servd que el sistema educacional no ha favorecido el desarrollo de habilida-
des vocacionales en sentido estricto: pero que si ha contribuido a generar
habilidades generales y una serie de actitudes, gue el mercado de trabajo re-
munera en forma diferencial.

b) En cuanto a la hipdtesis de la segmentacidn de los mercados.

Se recogicron evidencias que indican que la fuerza de trabajo ocupada
en este sector industrial procede, fundamentalmente, del segmento primario del
mercado de trabajo. Ademis, se observd una clara segmentacidén entre los mer-
cados a 1los cuales acceden los individuos de sexo masculino y de sexo femenino,
misma que modifica los efectos que la educacidn guede generar en la ocupacidn
y ¢l ingreso de los sujetos. Ademé#, el peso qu.. en todos los casos tiene la
primera ocupacidn, como determinante de la ocupacidn actual, denota una rela-
tiva impermeabilidad de las ocupaciones que configuran el segmento primario
del mercado laboral.

¢) En cuanto a la hipdtesis de la reproduccidén dz1 sistema.

Se recogicron evidencias que indican que la Zuerza de trabajo ocupada
en este sector industrial ha experimentado una clara movilidad educativa inter-
generacional. Sin embargo, se siguen observando pautas de transmisidn inter-
gencracional del status, las cuales adoptan diferentes modalidades en las per-
sonas de uno u otro sexo. )

d) Resumen,

Los anilisis aqui presentados permitieron corzrobar que las relaciones
existentes entrz los antecedentes sociales, la escolaridad, la ocupacidon y el
ingreso, tienen un grado de complejidad superior al jue habia sido considera-
do on otras investigaciones. El grado de especificilad aqui alcanzado, per-
mitié avanzar en el esclarecimiento de los factcres zue facilitan el que unos
cuantos individuos hayan tenido &xito en este mercads de trabajo, que se ca-
racteriza por sa alta ccapetitividad. Esperamos jquc futuras investigaciones
profundicen mds en el conocimiento de estos factores, y en su observacién en

otros campos de la actividad laboral.

México, D.F., Pebrero de 1978.
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