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Consortium pour le Développement International

Rapport semestriel sur les Progrés dans le Projet

Dénomination du Projet = Développement de 1'Elevage. Hllageocis en Haute Blta
NumSro du Contrat = AID/afr -C-1338

Organisme de finencement = U.S. A.I.D.

Montant estimf du Contrat = 1.174.152 dollars

Début du Contrat = 22 juin 19TT

- An du Coatrat = 30 septembre 1980

Amendenments au Contrat =

Objectif Principal = Assister le Service National d'Elevage d' Haute
Wlta et trois Organisations 7 ouvernementales semi-autonomes pour le
dfveloppement régional (0.R.D. de Kaya, de Koupéla et de Tada N urma)
dans la conception, la planification et la réalisation des projets d'éle-
vage et/ou des programmes pour les &leveurs au niveau villageois.

Organisme directeur = lhiversité d'Arizoma
Coordinateur du Projet = Dr. W. G .Matlock

Personnel expatrié et sous contrat

Nom - Profesaion Institution

Dr.- Richard. Wngroff Sociologue rural hiversité Texas Tech.

Scotty Deffendol Spfcialiste de'}estion lhiversité A'Arizons
des Paturages

Grant Scott Spécialiste d'Elevage  Université d'Arizoms

Dr. Helen Henderson Anthropologue " hiversité d'Arizona
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~ Ce rapport, dfcrivant les rfalisations et les activités de 1°&quipe
du Contrat C.I.D. de 1'Université@ d'Arizona en Haute ®lta, couvre la
période de six mois, de juillet 3 décembre 1978. Ce rapport est divisé
en qustre sections, & savoir 1'Elevage, la Sociologie rurale, laf3 estion
des pSturages et 1l'Amélioration des puite traditionnels. Les trois
menbres de 1'&quipe C.I.D. &taient responsables de 1'ensemble de ces
quatre dcmaines, chacun travaillant selon sa propre compétence, avec des
recoupenents considerables d'efforts, parce qu'un haut dégré de coopér-
ation au sein de 1'équipe &tait nécessaire au succds des activités du

Les r8alisations de 1l'8quipe C.I.D. pour cette période concordent
avec les objectifs du Programme de Travail et. avec 1'Accord Officiel avec
le Gouvernement Wltafque. Par nécessité et en fonction de la complexite
des &tudes faites, aussi bien selon d'imprévisibles circonstances,
1'équize a eu 3 réviser certaines parties du Programme de Travail.
Certains delais préétablis n'€taient pas. réelistes et ont d1 &tre pro-
longés. Cette action n'a pas fait changer les objectifs &tablis.

Aprads un an d'&tudes sérieuses et aprds des discussions avec la
Direction de 1'Elevage, davantage d'accents ont &t& mis sur certains
aspects du Projet, particulidrement dans la section Aménagement des _
Paturages. Le Programme de Travail révisé a été.soumis au Directeur du
Service d'Elevage pour approbation. The copie de cette "Provisoire '
Révision" est jointe en annexe de ce rapport. ’

Deux approches pour réaliser les obliguwtions du projet "Elevage

Wllageois” ont été mises au point par 1'&quipe C.I.D. peu de temps

aprds llarrivée de ses membres en Haute Wlta. En premier lieu un
programae de recherche trés £toffé devait fournir une base pour 1'en-
semble du Projet. A partir des résultats des recherches, des recommen-
dations pour les phases ultérieures pourraient &tre faites. Deuxidmement,
1'%quipe a senti que 1l'exécution immédiate de certaines activités dont
~on avait un plus évident besoin serait désirable.

L& G ouvernement &tait d'accord qu'un programme d'aviculture et de
construction d'une série de parcs de vaccination pour les villageois
seraient une contribution positive.(Z) Le rapport qui couvre ces acti-
vités se trouve dans la section Flevage. En plus, le Projet d'Elevage
Yllugeois & supporté dés le commencement un programme actif de vaccin-
stion dans la zone. Plus tard et en plus des activités sus-indiqués, un
programme d'entretien des puits traditionnels a &té institué, quoique
ceci ne goit pas inclus dans le programme original de travail du Projet.
En complément du Programme de 3 estion de PSturages, il semblait nécess-
aire d'anfliorer les conditions de vie dans les villages. ' o

L'équipe C.I.D. & maintenant dépassé la moitié du tempe prévu
dans leur contrat d'exfcution du Projet d'Elevage illageois. Les
résultats obtenus 3 partir des recherches sociologues du début sont
en train 4'indiquer les directions dans lesquelles le Projet doit
s 'engager dans le futur. Il est presqu’'&vident qu'un accent devrait



8tre mis sur une forte mfthode de vuigariution,, d'&ucation des encadreurs
et du personnel de vulgarisation du Service d'Elevage. Le rapport du Dr.
Bngroff souligne 1la justification de ces mesures. ' ‘

Pendant les six derniers mois, le nombre de personnes travaillant
sur le Projet d'Elevage Villageois a augment&. Le 17 octobre, Dr. ‘Helen
Henderson arriveit pour faire démarrer les @tudes relatives au traveil des
femmes dans 1'élevage su site de Koukoundi. Elle est employfe :ar 1'lhi-
versité d'Arizona ‘et travaille pour le Projet i court terme. Son rapvort
est inclus comme annexe & ce rapport.

En plus, deux volontaires du Corps de la Paix se sont ajoutés au
premier.  Ainsi trois volontaires sont en train d'aider les membres de
1'équipe. Roger Hedges a &t& affecté & 1'ORD de Koupéla pour travailler
dans le programme avicole. Al Johnston travaille au site de Tafogo dans
le programme de forage avec le membre de l'équipe spécialiste de gestion
des p&turages, Scotty Deffendol, Freg 7arbinsky, qui a && avec 1le
Projet pour plus d'une année est affecté & Koukoundi. Il apporte d'utiles
contributions avec son programme de formation sur la santé animale. Le
remplacement des trois volontaires a &té demandd par le Directeur du
Service d'Elevage lorsque leur s&€jour en Haute Wlta sera termine.



Le Secteur Elevage (5 rant Scott)
1. Introduction

Bien que le Projet d'Elevage. Yllageois soit un projet de recherche,
1'équipe C.I.D. &tait convaincue da3s le début de ses travaux en Haute
WYlta que quelgues actions visibles et pratiques étaient nfcessaires.
Les comités d'&leveurs villageois ont tout de suite posé leurs problimes
et signalé leurs besoins qui allaient de la construction de puits aux
arrangements des disputes entre les différents grcupes ethniques. L'équipe
C.I.D. considera tous ces problames comme une seconde série d'objectifs
et en collaboration avec les villageois planifia la réalisation de
quelques programmes particuliers et adéquats pour chaque site.

La réalisation trés t6t de certains de ces programmes créa la con-
fiance entre les &leveurs et l'équipe. Des contraintes financidres
ont limit§ les réalisations, mais ce qui a é& accompli a permis & 1'équipe
de poursuivre ses travaux de recherche svec la pleine coopération des
villageois. La sinc&€rité des efforts de 1l'équipe &tait bien &tablie dans
1l'esprit des villageoi3, qui ont toujours eu la volonté de coopérer.

'II. Installations de contension des animaux

_ Traditionnellement, dans la plupart des zones rurales, les &leveurs
utilisent des moyens rudimentaires de contenir leurs animaux lors des
vaccinations. Des parcs temporaires faits de branchages et de troncs
d'arbres permettent de garder quelques animaux en méme temps. Les

Jeunes gens du village terrassent les animaux et les maintiennent 3 terre
pendant que les infirmiers vE&térinaires procddent sux vaccinations. Les
accidents et blessures comme les déchirures musculaires et les fractures .
affectant les hommes et les animaux sont trds courants.

In des besoins du Service d'Elevage & travers toute la Haute. Wlta
est d'avoir des installations sQres et efficaces pour contenir les
animaux. Quelques types de ces installations ont &t& observés, trds
éparpillés, & travers le pays. La plupart ont &t& construites avec des
tubes en acier assez chers. En 1970 un parc construit avec ces tubes
en acier cOutait 3 peu pras 1.400.000 TH.

Le Projet d'Elevage Ullageois a pu, partant du méme plaxi, réaliser
une structure convenable avec des briques de ciment renforcé pour un cofit
4'3 peu prés 500.000 TR (Figure 1). ‘ '

~ La premidre tentative pour 1a construction d'un tel parc de vaceina-
tion a 8t€ faite & Koukoundi (ORD de Kaya). Sa réalisation fut salufe
avec tant d'enthousiasme par les £leveurs et leur comité qu'il fut
d6cidé de construire trois autres. Deux de ces trois pares ont maintenant
' 6té achevés d Ougarou et 3 Namoungou (ORD de Rda). Le troisidme rest 2
&tre achevé & 7 nanguedin (ORD de KoupSla). '



‘11 doit 8&tre mentionné que toutes les conatructions réalisées par
le P1. Jet ont &t& préalablement approuvées par les comités d'éleveurs
des villages. Les terrains utilisés pour ces constructions ont &té
fournis par les authoritfs compétentes. Ces installaticns permettent
d'accroftre le nombre d'animaux qu'un infirmier ou un vacecinateur peut
traiter relativement & ce qu'il pourrait traiter dans les parcs de type
traditionnel. Elles facilitent la contension des animaux et rendent
les operations de traitement moins dangereuses. Bien que congus pour
les vaccinations, ces parcs peuvent aussi &tre utilisés pour le dépara~-
sitage, les pesages, les mesures et d'autres observations sur les animaux.

III. Les programmes avicoies villageois

Actuellement la volaille est presqu'entidrement produite de maniare
traditionnelle par le type d'8leveur villageois ne poss€dsnt que quelques
poulets du genre espdce Fuinfenne. En g&n€ral, ces poulets sont de qual-
it€ inférieure, car elles n'ont Jamais &t& croisées avec d'asutres espaces
de meilleures qualit8s en vue d'€lever leur qualité.

Les villageois ont peu d'opportunité€ d'acheter des poussins de race
amfliorée en vue d'€lever la qualité de leur volaille parce que les
lieux de production de ces poussins son en général tr@s &loignés des
villages. Des moyens de transport limités, le manque d'argent ou de
. crédit et méme l'ignorance de l'existence des poulets de race sont des
facteurs non favorables & la dissemination des races améliorées au
niveau des viilageois.

In programme pour améliorer la production avicole au niveau nllageoia»
‘est hautement souhaitable pour les ra.isons suivantes:

1. Du point de vue nutrition, le poulet est un excellent .
aliment. La quantité de protfine y est tras Elevée et le rende-
ment carcasse est plus grand que chez les ruminants.

2. La conservation et la préparation sont plus faciles en ce
qui concerne les produits de wolaille que pour ceux des autres
animsux.

3. La wolaille est un utilisateur efficient des aliments. Le
taux de convertion des aliments est plus &levé que chez les autres
animaux.

" b, Pour les villageois, il est plus facile et revient moins
cher 4'&tablir une entreprise aviccle qu'aucune autre entreprise
"d'8levage. Le montant initial des investissements est plus faible

‘et le cycle de reproduction est plus court en ce qui concerne la
welaille,

5. La volaille entre rarement en concurrence pour la terre
ou les paAturages. .

6. La volaille en sa Quu.lité de nettoyeur doit aussi &tre
considéré comme facteur positif.
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Les programmoes volailles ont 3té &tablis en vue de plusieurs objec-
tifs:

En premier lieu, il g'agissait de fournir un outil d'enseignement aux
villages. Ainsi les euncadreurs ou les vulgarisateurs ont pu avoir la
possibilit® de gérer un poulailler, utilisant pour cela des methodes
approprifes pour les soins medicaux, l'alimentation et le logement. Les
encadreurs ont pu apprendre, développer et utiliser des techniques de
vulgarisation, en travaillant avec les villageois intéressés dans 1'amé-
lioration de la qualité de leur volaille, rendant ainsi disponible un
ensemble de mesures nécessaires & la prévention des maladies.

En second lieu il s'agissait d'améliorer la qualité des races
' avicoles locales par croisement avec des races de meilleure qualité.

HAnalement, un objectif, strictement commercial, est de fournir
aux villageois un moyen d'obtenir un revenu additionnel car la vola.lle
est un produit facilement vendsble aux marchés. La volaille de bonne
qualité a méme un march& avec un plus grand potentiel de développement
du fait de la présence d'une grandissante colonie d'étrangers.

Le Projet d'Elevage Hllageois a réussi & créer trois centres avicoles
selon la description ci-dessus et conformément au schéma de la figure 2.
Les villageois ont &té enthousiastes et ont donné l'assurance que les
ventas des poussins 3 des fins de 1'€levage ne poserout pas de problémes
car la piupart des éleveurs voudront en acheter pour démarrer un élevage
ou améliorer sa propre volaille. Le Projet d'Elevage Yllageois gardera
les poussins jusqu'd ce qu'ils aient 1'Age de vingt semaines avant de les
offrir aux villageois & un prix & peu pras @gale & leur codt de production.
Avec ces sommes, un plus grand nombre d'autres poussins vont &tre
achetés et on peut avoir l'espoir que les cycles de production sercunt
maintenus sous la direction du Service d'Elevage. L'on ne s'attend pas
d ce qus tous les villiageois emploient ce systéme moderne d'élevage des
volailles, mais ils pratiqueront des méthodes naturelles d'élevage dans
la plupart das cas. Cependant, on peut espérer qu'avec l'assistance des
encadreurs certaines formes de vaccination et des programmes de préven-
"tion contre les maladies seront continus.

IV. Collecte des donn€es de production de bétail

Le paragraphe ci-dessous est un extrait de 1'étude faite par Carroll
Rench dans "Projet de Développement de 1'Elevage en Haute Wlta, 1975".

"Bn fait, toute la production de viande de boeuf et de lait
vient du secteur traditionnel. A peu prés T0% du cheptel national
appartient aux eleveurs. Les 30% restants appartiennent aux agricul-
teurs qui confisnt la gestion et le gardiennage d'une large portion
de leur b8tail aux Peulh qui recoivent génfralement le lait comme
paiment de leurs services. Dans la zone sahelienne, le bétail app-
artient presqu'entidrement aux &leveurs pastoralistes dont le genre
de vie ot le gestion des troupeaux sont purement pastorales., En
saison sdche, il se déplacent avec leur bé&tail vers le sud, partant.
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des zones saheliennes vers les zones soudanniennes et guinfennes, ol
les plturages et les disponibilités en eau sont relativement :
sbondants. Ils. retournent vers le Sahel au début. de la saison ades
pluics. Dans le reste du pays les. Peulh sont généralement sédentar-
isés ou pratiquent. des transhumances limitées. Le b&tail est aporo-
prié individuellement. PEn moyenne les troupeau Peulh.ont 70 t8tes
tandis que les tropeaux des agriculteurs ont environ une moyenne de

5 tétes.

Bien qu'il y ait une grande variation dans leur taille, les
troupeaux ont cependant une composition type avee une proportion
€levle de vaches (60% environ). Les troupeaux sont gérés par
unités séparfes et distinctes et le systame traditionnel de gestion
consiste & amener les animaux aux pAturages et i les garder dans les
petits enclos d'€pineux la nuit. Cette pratique facilite la
traite des vaches; mais crée des risques de maladies bactériennes
et parasitiques & cause des conditions peu hygiéniques qu'elle
d€éveloppe. Les coefficients techniques sont faibles:

- un taux de natalité de 50-60%

-~ un taux de mortalit€ de veaux de 20-40%

- seulement; 50% des venux atteignent 1'Sge
adulte et peuvent &tre utilisés pour
1'8levage ou la boucherie

-desmidsdc300-350k8 pourunlgede
4 2 8 ans.

Il faut ajJouter qu'en dehors du service minimm de gardiennage et
des subventions gouvernemertales pour les vaccinations contre les
reledies contagieuses, mucun autre investissement n'est fait dans le
troupesu type et les cotts de production sont nigligeables."

Sept des plus grands troupeaux de la zone de Tuugouri ont &t& suivis
de tr3s prés par le personnel du Projet d'Elevage Wllageois (Tableau 3).
Chaque troupeau indiqué dans cette table a &t€ supposé d'8tre sous la
garde d'un &leveur ou de sa femille. L'assurance a &té donné par le
berger que la compositinn du troupeau est assez typique. YMais aucune
indication n'a &t€é obteuue sur 1'appropriation exacte des animsux. Il
a 6t8 cusci affirmé que la composition des troupeaux &tait rarement
maintenue pendant la transhumance. Au moment de cette &tude (février 1978),
la plupsri des troupeaux pusaient les residus des récoltes pris des
villages.

V. TWecination du bétail et sctivités de sanitation

' Les problimes de sant& animale conciituent les contraintes majeures
pour le dfveloppement de 1'€levage. La plupart des maladies de bétail
~courantes en Afrique de 1'Cuest demeurent endémiques en Haute Wlta et dans
les pays voisins. Les maladies de bétail qui ont des effets écononiques
iuporhlnta son% indiqufes dans le tableau 2.
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Le Projet d'Elevage. ‘Xllageois s essayé de résoudre certains pro-
blames ou contraintes sur le dSveloppement de 1l'Elevage en créant. une
infrastructure moddle au niveau de chague site. Le Projet emploie
deux encadreurs ou vaccinateurs dans. chacun des six sites. Théorique-
ment les encadresurs devront travailler sous la supervision des infirmiers

mis en place par le Service 4'Eievage. Dans certains cas, les encadreurs .

sont laissés i eux-mé@mes, sans la supervision des infirmiers vétérinaires.
Tableau 1
Camposition dés Sept Plus 3 rands
Troupesux de Tougouri, HKvrier 1978

Teaux et WBlles

Taille des  Taureaux Vches Boeufs Castrés

Troupeaux
1 2 (2,5%) 36 (L6,7%) 20 (25,9%) 21 (27,2%)
90 5 (5,5%] 37 (41,1%) 20 (21,1%) 23 (25,5%)
139 7 (5%) 56 (h0,2%) 36 (25,8%) 26 (18,7%)
167 12 (7,1%) 79 (47,3%) 4o (23,9) Ly (26,3%)
187 12 (6,4%) 100 (53,4%) 30 (16%) 45 (2u%)
146 9 (6,1%) 80 (s4,7%) 20 (13,6%) 37 (25,3%)
56 b (7,1%) 22 (3%,2%) 10 (17,8%) 20 (35,7%)

Botes = Les veaux son d6finis comme animaux de moins de 2 ans. Chaque
Vache Zebu donne en moyenne deux tous les 3 ans.

A pu-t:lc d'enquétes par questionna:lrea et par intervievs. i1 a &t&
noté que los vaches Zebus et Taurins se reproduisent entre l'dge da h
210 ans. Le taux annuel de fertilité est 3. peu prés 60% pour les
. Zebus et TO¥ pour les Teurins.

Le taux de mortalit® des jeunes veaux est de 30% 4 la naissance,
de 10% entre 1 et 2 ans, et la mortalité des adulies est de 2%. Ces
chiffres sont similaires & ceux avancés dans le rapport de Carroll Pench.

"Les vaccins sont vendus par la pharmacie centrale du Service
d'Elevage aux 8leveurs par l'intermédisire des encadreurs. A
leur tour, ces encadreurs se déplacent de village en village
pour vacciner le cheptel 3 la demande de Eleveurs. Ceci a permis
d;o:'itonir un succés partiel dans la prévention des maladies de
bétail.

Cependent des problimes demeurent irrésolus et le personnel
du Projet 4'Elevage ﬂlageois doit mieux saisir certaines Aiffi-
cultés rencontrfes avant qu'une campagne avec quelques chances de
succds total puisse 8tre lancée contre les m.‘l.adies de bétall.

Certaines des difficultés et des solutions pou:l'blea pour
quelques unes d'entre elles sont présentfes dans le rapport du Dr.
Wngroff, sociologue rurale, relatif au marquage des animeux

o
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mc:‘.n& par l'utilisation des coul eurs différentes.

Des solutions sont proposées pour d'autres probl!mes par _ " 1r.,
3 regory Farbinsky. Pw Koukoundi.”

Extrait du rapport de ‘fr. Zarbinsky:

. . "Les principales activités pendent les mois de novembre et :
dfcembre furent une série de rencontres avec les &leveurs de Koukoundi.
Ces rencontres furent congues pour limiter certaines incompréhensions
concernant le programme de vaccination ainsi que d'autres aspects de
santé animale, : .

"A partir d'un questionnaire distribué en septembre, il apparait
Svident que des éleveurs n'ont toujours pas compris les raisons ce
certaines mesures de sant® animsle et se sont faits depuis longtemps
des idfes fausses qui les ont rendus encore plus confus & propos des
dites mesures de santé animele,

"Quelques exemples d'incompréhension ont &t& les suivants:
lne croyance largement répandue &tait que le sel gemme combattait
les maladies et contribusit 3 1'engraissement des animaux. Des
anti-helminthics &taient utilisés au lieu et place des vaccinstions
sur les petits ruminants. Aussi, beaucoup d'éleveurs ignoraient
que des vaccins &taient di5pcnibles pour les pebiis ruminants.

"De nombreux renseignements fournis en réponse su questionnaire
font apparaftre que les &leveurs ne vaccinaient pas annuellement
lours animaux contre des maladies comme le Charbon Basctéridien
et le Charbon Symptomatique. Danz un certain nombre de cas, les
animaux ont &€ vaccinés seulement 3 la suite de plusieurs dScis
rapprochés dans le temps. Les Eleveu.. ne reconnaissent pas de
manidre sQre les symptomes des différentes maladies tropicales, et,
par conléquence, prennent généralement des d&cisions emnées.

BExr vue de tenter de resoudre certains de ces problémes, Garbinsky a
organisé des réunions d'éleveurs dnns tout le Koukmmdi, par quartier et

par groupes ethniques:
. Koukoundi Peulh ( Centre)
Koukoundi M ossi (Centre)
Koukoundi Peulh (Sorvel)
Koukoundi Y ossi (Big:ﬂ;a)

. Ses réunions constructives ont &té tenues dans chaque quartier
selon le plan gén€ral suivant:

Santé générale du troupeau

Principales maladies du bé&tail

Campagnes de vaccination

Parasites internes et externes
" Plaies et blessures
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Bmploie d'un nouveau systidme de couleurs '
pour marquer les animaux vaccinés

Divers '

L'ancadreur local, Ouedraogo D'ieudonné et le.Chef du Poste. ¥térin-
aire V. Trendrebeogo Boniface ont ussuré la traduction et ont contribué
A organiser et @ animer les réunions. .

La répertion saisonnidre des maladies de b&tail, d'aprés le Dr. Salif
Guima, ancien Co-Directeur du Projet d'Elevage Village is est représent e
sur 1a figure 3. Dr.Juigma a montré qu'un temps d'd peu pris un mois
doit 8tre consacré A l'exécution d'un vaste programme de vaceination
appel$§ campagne qui consiste & vacciner tout le bétail avant qu'une maladie
donnée ne fasse son apperition au sein des troupeaux.

Le tableau 2 indique les résultats d'une &tude de trois ans dans
1'ORD de Kaya, & savoir le nombre de vaccinations réalis&es par mois et
par an. On peut voir que la corrélation entre la figure 3 et le tableau
2 est trés falble. Cela ne signifie pas que les vaccinateurs et les
infirmiers vétérinaires sont en faute, msis montre que des problémes
demeurent.

Certaines des raisons selon lesquelles les vaccinations ne sont pas
faites su moment opportun sont indiquées dans les rapports de’ 7arbinsky
et du Dr. Wngroff. D'autres raisons sont les suiventes:

. Dans beaucoup d'endroits les moyens de ré€frigération destinés aux
-stockages de vaccins sont inexistants. Pendant la saison chaude, certains
réfrigérateurs i pétrole sont incapebles d» maintenir la température du
niveau requis pour la préservation des vaccins. Il faut ajouter 3 cela
les difficultés de transport des vaccins dans des glacilres et par moby-
lette jusqu'aux parcs de vaccination. La glace est rarement disponible
pour des grands parcours 2 1'interieur des régions.

Pendsnt la saiscp des pluies, l'impraticabilité des routes et des
pistes rend encore plus difficile l'envoi & certains endroits des vaccins
dans des bonnes conditions. Les pannes des &quipements et le manque
d'essence sont sussi des sources .de difficultés pour les vaccinateurs.

~ lhe des difficultés les plus fréquentes rencontrfes par le Projet
d'Elevage Ullageois dans la livraison rapide des vaccins aux villages
est celle d'cbtenir le vaccin 3 la pharmacie centrale & Ouagadougou. .
Les raiscns en sont nombreuses et verifes, mais il semble que la difficulté
principale soit 1'insuffisance des fouds nécessaires pour maintenir a
tout moment un stock suffisant de vaccins.

Les raisons ci-dessus constituent quelques uns des handicapes qui
enpéchent une bonne coordination dans le temps des campsgnes de vaccination.
Certes, il importe de considfrer les moyens financiers, mais un programme
ad'§ducation des &lewours doit aussi &tre examiné. Le Projet d'Elevage
Adllageois cozmence & s'intéresser i ce dernier aspect. Des recomman-
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dations pour un meilleur et plus profond programme d'éducation & vaste
échelle dans le domaine de la sant& animale seront des résultats des
&études faites par 1l'&quipe C.I.D. dans son rapport de base qui sera &crit
pour mars 1979,

Des arrangements sont en cours, en ce moment, pour faire appel aux
services du Dr. John ‘Mare, Directeur du Département de VE&decine VEt&rinaire
de 1'univesit€ d'Arizona. Il est préwvu qu'il. arrivera & Ouagadougou &
la fin de février 1979 et devra aider 1l'équipe C.I.D. & &valuer les
problémes actuellement rencontrés dans les programmes de vaccination. Il
devra donner & l'équipe des orientations pour &laborer un programme ’
d'éducation en vue de résoudre certains problémes actuels. On espére
que ses contacts avec les vétérinaires locaux et l'aide qui lui sera
apportée dans ses recherches sur ie terrain lui permettront de faire des
recommandations effectives et pratiques au 3ouvernement et i 1'U.S. A.I.D.

Y. Recensement du bétail

A. Introducti_on

Notre objectif dans le cadre du plan de travail du projet courrant
est de faire l'inventaire des ressources animales, tenant compte des
ressources utilisées et non utilis€es. En conséquence, la quantité
exacte du nombre i'animaux domestiques 3 l'interieur d'une zome donnée
doit pouvoir 2tre obtenue. Ce ncubre d'animaux, qui varie d‘une saison
A 1l'autre est estimé & partir d'échantillons représentifs pris:

1) aprés les pluies et jucte aprés les récoltes des
céréales

2) Juste avant le d€but de la saison des pluies ou
2 la fin de la saison séche.

Ces enqudtes ne s'intfressent ni i 1'appropriation, ni & 1l'origine, ni 2
1'8ge, ni au sexe des animaux. En plus, 1a distinction entre ovins et caprins
n'est pas faite. Les estimations ont &té& faites en utilisant les photo-
graphies aériennes & 1/50.000.

B. M &thodologie des Reconnaissances Afriennes i Basse Altitude

Des bandes d'enquéte ont &t€ d€limitées 3 1l'interieur des zones &
enquéter 2 partir des photographies aériennes couvrant le secteur .
géograrhique donné. 1lhe zone d'enquste servait de base 3 la collecte
des données sur le terrain, tandis que son image photographique &tait
utilisée pour &laborer la carte de végétation et & faire l'inventaire
des plturages. Les photographies ont &té obtenues & 1'G N de Paris avec
la permission duGouvernement (1974 HY 1/50.000 S& U464 S€rie Photos
ASriennes).

Les zones d'enquéte couvrent les 2/3 de chaque cliché& dans leur
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HKgure 3
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aflieu, qui est 1a portion la moins ﬁéromSé. La taille de ces. zories
varie selon les photos. La duplicatior de. reproduction. des zones-Limites
sur les photographies assure une continuité de l'espace des zones Qd'en-
qubte. .

Les limites des bandea d'enqulte s'étendent sur deux kilomsires de
part et d'autre au nord et au sud. La longeur de chaque limite varie
du fait des différeaces dans les contours des zones. Les vols ont &té
faits le long de ces limites.

Quand un grand groure d'animaux &tait rencontré, le pilote faisait
voler l'avion en cercle pour permettre le dénocmbrement ces animaux et
continuait aprés le long de la bande-limite de départ.

Pour &5terminer les limites des bandes d'enquéte des repdres utili-
sant les aspects physiques prédominants du terrain devront &tre utilisées
pour indiquer la fin de chaque limite. Ces aspects physiques du terrain.
sercnt des montagnes, des sommets de moniagne, des points de changenment
dans la végétation, des riviares, atc.

L'avion utilisé pour la collecte des données devrait avoir des ailes
hautes et wne faible vitesse (80-100 miles par heure). Comme deux. hommes
sont nécessaires pour le comptsge des animsux, (un pour chaque c8té) un
evion & qQuatre places a &t€ utilisé avec deux hommes pour compter de
c8té les gros et les petits ruminants. Les observateurs chargés du
comptage 1es animaux &taient dans des sidges surélevés et chacun possédait
un dfncmbreur mfcanique 2 main. Dsns les sidges en avant se trouvaient
le pilcte et l'enregistrsur. Ce dernier &tait responsible de guider le
pilote Te long des limites des bandes d'enquéte et de reporter le nombre
d'anixeux compt? sur les photographies aériemes. Inutile de dire que
1'homne chargé de cet enregistrement doit bien connaftre la zone gfograph-
ique &. les photos afriennes qui la représentent. Ayant un pilote
experimenté dans les reconnaissances de besse altitude peut aider
beaucoup.

Les donnfes sont d'sbord portées sur des couvertures en plastique
des photos afriennes. Plus tard l'ensemble des données sera reporté
sur la carte représantant l'inventaire des ressources naturelles.

C. Recensement du b&tail de la zone de Tafogo

Date: 21/12/1979 (Enquéte post-récoltes)

Heurs de Wl: 0%hl5 @ 11h15 (sur la zone d'enquéte)
Zone d'enquéte: 50.000 hectares (25 xm ¥ 20 km)
Nombre de limites de bande d'enqulte: 10
“ntervalle entre deux limites de bande: 2 km
Observateurs: 2 (1 A droit et 1 3 gauche)
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Pllote; 1
Enregistreur: 1
Avion: ailes basses, 4 places
Vitesse; 95 Fm Cnile nautiquel par he\n-e en my‘enne
Altitude: 800 a 1200 pieds au dessus du "ol

Cottt de location de l'avion: 76.500 KCFL (Lh15 de temps de
vol) ou 360,85%

Nombre de tates de bovin comptés: 2.793
Erreur probable dans 1'échantillon: 1%
Nambre de troupeaux: 92

Taille moyenne des troupeaux et variation dsns les tailles:
3436, 162172

Nowbre de tates d'ovins et caprirs comptés: 1.21&5. moutons 2t
- . chdvres

Nombre de troupeaux: 62

Teille moyenne des troupeaux et va.riat:‘.oﬁ dans les tailles:
2<19, 06> 100

Erreur probable dans 1'échantillon: La probabilité des errewrs
' : est trds &levée & cause de
la posaibilité€ naturelle
de ces animaux & se cacher
et leur systéme de logement
dans les concess:‘.ons

Distribution géomybique: A trscer sur la carte de l'inven-
' +aire des ressources naturelles

SOCIOL® IE
Dr. Richard Wngroff
I. Introduction

Pendant les six mois que’'couvre ce rapport, beaucoup d'activités
prévuss duns le Projet et dans le plan de travail de 1'équipe C.I.D. ont
- §t6 entreprises. Ces travaux peuvent grossidrement se repartir entre deux
centres 4'int&rst: 1) organisation des commnautés
2) recherche sociale appliquée.
‘Les trutux dans le domaine de 1'organisation des communautés &taient
relatifs d:

« la crfation et au ronctionnmne des comités d'Sleveurr au niveau des
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zones, des yillages et des quartier

- la prévision et programmation des rencontres entre l'équipe C.I.D. et
les comités d'Eleveurs

- la supervision dea actiyités de vulgarisation des encad.reu:rs et la con-
ception des thémes & utilisar ds.ns ces programmes de vulgarisation.

Les efforts dans le domaine.de la recherch.e soc:Lale apnliquée ont &té
consacrés A concevoir un systéme d'enquéte sur le bétail et 3 le faire
appliquer ainsi qu'a &tudier le réle des femmes dans l'€levage.

Des dftails de chacune de ces s8ries d'activit€s sont donn€s ci-dessous:

II. Organisation des Commnautés '

Le Dr. André Béré, Directeur du Service d'Elevage disait: "Le Service
d'Elevage s'interesse non seulement au bé&tail, mais aux hommes aussi. Il
"doit aider et guider l'éleveur vers son épanoulssanent et lui fournir
le moyen d'y participer " L'approche de développement communautaire que
1'&quipe C.I.D. est en train de mettre en place dans le cadre du Projet
d'Elevage Yllageois est en accord avec la politique dffinie par le
Directeur.

Les organisations pour le développement de 1'&levage ont &té ou

sont an train d'8tre &tablies & deux niveaux: la zone (espace couvrant 3
3 25 villages) et le village cu quartier. Ces organisations sont en train
d'8tre créfs avec 1l'étroite collaboration des autorités traditionnelles
(Chefs, Chefs de Terre et anciens), des &leveurs locaux, des autorités
administratives locales, des représentants locaux des différents services
techniques (Service d'Elevage, Service de 1'Agriculture, Service des Eaux
et Dréts) et des représentants du Projet (cadres du Projet, encadreurs).

Ces organisations doivent permettre:

1) l'ouverture d'un dialogue permanent entre d'une pa.rt les villageois,
les autorités traditionnelles et les notables et d'autre part le Service
d'Elevage et ses représentants 3 tous les nivesux;

2] la mobilisation des villageois & travers un programme &ducatif
et des dfmonstrations pratiques en vue de leur faire se rendre compte
des possibilités et des moyens d'améliorer la santé et la production du
bétail;

3) de fournir aux ﬁllageois un moyen qui leur peimet 4'exprimer
leurs besoins et de d€fendre leurs intéréts;

4} de mettre en place des moyens organisationnels nécessaires 3
1'application et au succés des nouvelles techniques de gestion.

81 ces organisations continuent de fonctionner avec succes, elles
fourniraient non seulement un cadre social qui permettrait et faciliterait
les changements introduits dans le cadre de ce projet, mais elles servir-
alent sussi 2 introduire d'autres innovations que le Service d'Elevage



pourrait proposer & ces zones. Enfin ces organisations pourraient servir
d'exemples pour déyelopper, & l'échelle nationale, des associations
locales d'aleveurs et un yaste programme de vulgarmsation dans le domaine
du développement de l'élevage.

A, Structure des Orggglsatlons

. - L,&quipe C.I.D, est en.train de créer des organisations locales &
deux niveaux. Au premier niveau se trouve la zone dont le comité est
composé de représentants des villages et des quartiers & l'interieur
d'wn espace gfographique défini par une plaine ou une vallée. Au deux-
iéme niveau se trouvent les. villages dont les comités d'&leveurs seront

&tablis d'abord au niveau de quelques villages pilutes et plus tard dans

tous les villages qui semblent accepter les nouvelles idées.
1, Comités de zone

Les comités de zone sont congus en vue d'établir des liens entre tous
les villages et les groupes ethniques vivant sur la zone et 1l'équipe
du Projet. Ces organisations seront les premiers points de contact lors
des interventions du Projet.

Les comit€s de zone ventilent les informations relatives au Projet.
Ils jouent aussi d'importants rSles dans les. prises de décisions et la
gestion administrative du Projet. Les membres du comité sont supposés
savoir si tous les &leveurs locaux sont au courant des dates des cempagnes
de vaccination. Ils doivent pouvoir décider la location et le type de
construction des parcs de vaccination, des centres avicoles, des lots de
paturages 3 cldturer ou & laisser exploiter librement, des puits ou
forages & fermer proviszoirement & 1l'exploitation sous la supervisicn de
1'8quipe C.I.D. Dans le cadre des programmes de gestion des p&turages,
apras avoir &té associfs & 1'introduction de la nouvelle technique, si
le comité accepte les idées d'un systadme de contrSle de 1l'exploitation
des plturages ou de 1la création des p&turages de réserve, ses membres
eux-mémes seront chargés des t8ches Journalires d'administration et de
‘contrSle. Dans les faits, un sous-comité pAturage a bien ét& créé &
Tafogo pour participer & la sélection et & la délimiration des lots de
paturages. Ih sous-comité similaire sera &tabli i 5 nanguedin au futur
proche, Enfin les résultats au niveau du village des interventions du
Projet seront communlques a tous les v1llages de la zone & travers leurs
repr&sentants.

Les comités de zone des &leveurs ont maintenant &té& &tablis. et sont
en train de fonctionner dans toutes les premidres zones du Projet. th
- sutre est en train 4'8&tre mis en place dans la nouvelle zone deF curgou.
Le processus de sélection des représentants varie d'un village & 1'autre.
4ais en général, la procédure a &t& selon la suivante.

_ Chaque village ou quartier représentant un gfoupe ethnique ou une
entité g&qgraphique.bien définie a recu une premidre visite. Au cours’
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de cellawci des réunions informelles ont eu lieu avec le chef,.les
anciens et d’autres villageois.. Les objectifs de base du Projet ont &té
expliqués et des questions posées par des. villageois ont &t& répondues, -
L'organisation. et les fonctions des comités de zone ont aussi &t€ cormen~
t8es ot discutées, , '

: Aprés ces rencontres, les villageois ont &té informés que s'ils
voulaient participer au prograsme, ils pouvaient. choisir leurs repré-
sentants pour le comité de zonme. Presque tous les villages ont choisi
des représentants.

. En génfral, les représentants ont &té choisis dans des rfunions au
niveau du village apr2s que le chef et les anciens eurent proc€dé i une
s8lection prfalable des candidats. La raison orincipale pour laquelle
Quelquss villages n'ont pas choisi de représentants apparaft résider
dans les rivalités entre les villages.. Par exemple, le chef de Piega
(zone de Ougarou, ORD de Hda] a refusé de faire désigner un représentant
parce qu'il pense que 1l'encadreur du projet devrait s'installer dans son
village. Plus tard, lorsque les camités de village seront mis en place,
ils pourront chacun, en accord avec leur chef de village respectif, &lire
leurs représentants aux comités de zone. Ces représentants rendront
compte directement & leur comité de village.

Le rfle & jJouer par chaque représentant a &té expliqué lors de
le premidre visite, pendant les visites suivantes des encadreurs et au
cours des premidres réunions du comité. Chaque membre du comité doit
&tre prét & discuter avec les Zleveurs de son village ses problames et
toute question ou id€e au cours de la rBunion du comit8. Ils doivent
pouvoir rapporter aux villageois les discussions, les idées et les pro-
positions présentées par d'autres membres du comité ou de 1l'dquipe du
projet. Les encadreurs du Projet (2 dans chaque zone) informent les
représentants sur les dates et les heures des réunicms. Ils participitent
3 ces réunions et doivent y fournir toutes les explications sur les
activités du Projet.

Les rfunions sont mensuellement tenues dans chaque zone entre
novembre et juin. Par contre, les réunions pendant 1l'hivernage sont
irregulidrement tenues. Les encadreurs et 12 ol cela est possible, 1le
chef du poste vétérinaire assistent aux rféunions. Toute 1'équipe du
Projet agsiste & la plupart des réunions de tous les comités. Le co-
directeur Wltafque du Projet et le Chef de Circonscription d'Elevage de
Kays ont assisté & plusieurs de ces réunions. Les membres de 1'équipe
du Projet, individuellement, @taient présents & ces réunions mensuelles,
quand un point spécifique du projet qui les interesse particulidrement
doit y 8tre discut€. Les propositions d'intervention du Projet & savoir
le programme volaille, le dé&veloppement des puits, et les programmes A'a-
n&li.o:;':tion de 1a sant& du bétail ont &€t& expliqués devant les divers
comitas.

2. Les Comités de Wllage ou de Quartier
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Bian que les comités de zone servent parfaitement. les objectifs qui
leur ont 6t8 assignés, ils sont incapsbles par eux-mémes d'avoir des
effetr, sur les méthodes. traditionnelles d'€levage. Par exemple, des
Studes sociologiques préliminaires ont montré que méme les vaccinations
du bétail, pourtant largement acceptées et pratiquées, &taient. médiccre-
ment comprises. Dans une enqudte récente. portant sur 200 &leveurs et
menées dans cing zones du Projet (les résultats complets de cette
enquéte scront présentés dans un autre rapport), on a trouvé que. plus
d'un tiers des &leveurs de gros bétail et plus de trois quarts des
éieveurs des petits ruminants ne donnaient aucun soin vétérinaire &
leurs animaux (pas de vaccinations, pas de médicsaments anti-parasites,
etc.]. En plus, la raison généralerment donn€e au fait de. ne pas avoir
vacciné les animaux &tait que ceux-ci n'étaient pas encore malades. En
-d'sutres mots, de nombreux &leveurs ne savaient Pas que l'utilisation des
vaccinations &tait une mesure préventive contre les maladies.

C'est seulement quand certains de leurs animawux. deviennent malades
qu'il ressentent le besoin de les vacciner. Ce qui est fait trop tard
dans besucoup de cas. De toute &vidence, il existe un grand besoin
pour le Service d'Elevage de. mettre en place un systdme de contact
direct avec les &leveurs. Les comités de village peuvent fournir une
solution partielle-d ce probléme. :

Les comités de village des &leveurs sont actuellement dans la
phase de conception. Ils seront d'abord &tablis au niveau des villages
pilotes (c'est 3 dire les villages qui ont clairemeat exprimé leur
volont& d'essayer les nouvelles techniques proposées par le Projet).
Dana ces villages un grand effort sera fait en vue d'organiser, 4'édu-
quer et de donner une formation aux villageois sur chaque point spécifique
du Projet. Celui-ci pouwrrait &tre 1l'élevage de la volaille, un programme
pour 1l'amélioration de la santé des ovins ou d'autres activités prévues
par 1'&quipe C.I.D.

" Les comités au niveau des villages pilotes serviront & tester les
activités du Projet. Ils fourniront des moddles pour la 2rfation d'organ-
ismes similaires au niveau des autres villages de la zone. Les activités
du Projet qui ont pu &tre réalisées avec succ@s dans les villages pilotes
seront introduites dans les nouveaux villages d8s qu'ils seront dotés
du comita.

B. Les interventions immfdiastes

Certains activités de vulgarisation peuvent 8tre lancées immédiatement.

Tableau 3

Réunions des Comit&s de.Zone et des ORD
(ler juillet - 31 dScembre 1978)
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Location

Koukoundi
Tafogo
Koupéla

Teukodogo

Tafogo
Tafogo

G ourgou
Ougarou
Nemongou

M oaga

Date

6 Juillet

14 Juillet

20 Juillet
8 sept.

18 sept.

30 oct.
or ase.

6 dsc.

8 age.

8 dée.’

15 déc.

'Quige'c;I.D. avece
Pr‘fet, sous Prér‘ets",
Directeur et cadres
ORD

Chef de Cantor.

_ ﬁllageois

ConitS de Zone

D:[recteur et caéres
ORD

Préfet, sous Préfets,
Secretaire 3 énéral,

. Directeur et cadres

ORD

" Coxit€ des fleveurs

de la zone

Comité des &leveurs
de la zone '

G roupement du v
Wllage

Comité des €leveurs
de la zone

Comit@ des &leveurs

_d= la zone
- Chefs et représentants

du. village

Deux de ces actions ont déja £té entreprises:
quage des animoux vaccinés avec des couleurs et 1'élaborata.on de thémes
de vulgerisation 3 1'intention des encadreurs.

Préa&utation du programme
de travail

Bénédiction du parc de
mcination

Programme d'interventions
Programme de travail

Présentation du programme
de trevail

Programmes d'intervention
Programme 4' 1ntérvention

Programme d'interventions '

- Programne d'inte‘mntiohﬁ |

?mgz-me a° iixterventions |

Droation du coniti des
8leveurs de la zone

1'introduction du mar-

1. L'introductior du marquage des animmux vaccinés avec des
couleurs

A partir des enquites réalisées aupreés d'un grand nombre d'éleveurs
voltafques des diverses grouves ethniques, il est clairement apparu que
les programes de vaccination du Service d'Eluvage &taient trés Paiblement

" compris.

Cette assertion est prouvée par les observations suivantes:

(cl De nombreux éleveurs aménent leurs animaux 2 la veccinetion
seulcaent ayzds que ces animaux soient tomb@s malades.

(il De nad:rau: ilevéurs font mc:lner leurs animaux contre seule-
- ment la ou les u.‘l.l.d:lcl qui ravagent périodiquement leurs
trousesux.



(cl De nambreux €leveurs qui ont fait vacciner leurs bovins ne :
sayaient pas exactement contre gquelle maladie.ces animaux avaient
6t6 yaccinés, Dans de nombreux cas les €leveurs ont affirméf
que leurs animaux avaient ét& vaccinés.contre telle maladie.
Mais les données des encadreurs et d'autres recoupements ont
permis d'Stablir que c'est un vaccin bien difffrent qui a &té
administré aux animaux.

(4] Bien souvent les animaux sont morts d'une maladie alors. que les
€leveurs affirmaient les avoir fait vacciner contre elle. Ils
accusent alors d tort le Service d'Elevage et des vaccinateurs
d'avoir &t8& 3 l'origine des pertes subies.

Pour faire disparaftre ces erreurs, les encadreurs ont é&té chargés
de l'exfcution d'un programme d'&ducation dans les zones du Projet.
Pour les aider dans ce travail, un manuel pour le marquage avec. des
couleurs des animaux vaccinés leur ont &té fourni. = lhe série de .
couleurs sera utilisfe pour différencier les diverses maladies des
bovins contre lesquelles des vaccins sont disponibles, comme le suit.

pasteurellose - Yért
trypanosomiase - Trose
peste = bleu
charbon symptomatique « JSaune
charbon bactéridien - orange
peripneumonie « blane

o -

Dans les rfunions au niveau des villages, les Eleveurs seront infor-
nés de la signification de chaque couleur en termes de maladie repré-
sentfe. On espire que ce simple moyen permettra aux &leveurs de
comprendra: . , o

1) qu'ia existe des difffrents types de vaccinations possibles.

2) que chaque vaccin est spéeifique pour une maladie, c'est 3 dire
qu'il ne protige pas les animaux contre toutes les maladies.

3) qu'il est nécessaire de vacciner un bovin vlusieurs fois par an
pour garantir le maximum protection contre les différentes maladies.

On & commencé & appliquer ce systéme de marquage dans toutes les
zones du Projet d'Elevage Villageois. Ce systéme de marquate pourrait
permettre aussi de fournir, aux membres de 1'&quipe C.I.D. et au Service
d'Tlevage, de meilleures informations sur le nombre de vaccinations dans
les zones du Projet. Les premidres rfactions des €leveurs i ce systdme
ont 6té trds positives. I) a &t€ suggéré que ce systame ou un syatdme
similaire soit appliqué 3 1'échelon national par le Service d'Elevage.

2. Thimes de. vulgarisation pour les encadreurs

.':ir. 3 regory G n'biﬁlw est en train dg c.‘oncmir et de tester une l‘rfe
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de thimea de yulgarisation dans le domaine de la santé animale. Ces
thamws. sont actuellement en train d'€tre testés au cours des rfunions de
quartier & Koukoundi (voir en appendice le rapport de Mr. :n'binslq)
Les encadreurs des autres zcnes sont en trsin de feire des tournés
regulidres pour expliquer aux &leveurs locaux les programmes. du Projet
y compris ceux de sant® animale. (voir. rapport hebdomadaire de 1'encadreur
Tablesu 4], Plus tard les. thimes développés par ™ r. 7 arbinsky pourront
&tre distribufs aux encadreurs pour &fre utilis&s dans toutes les zones
du Projet.

C. Conséquences ultérieures

Ce schéma organisationnel fournit une base et des moyens &conomiques
Efficaces qui devaient rendre les services plus é&fficaces aux &leveurs.
Il permettra de lancer un nouveau et plus rationnel gystéme de production
snimale, La série des comités de zone et de village fournira les chafnons
nécessaires wmettant en rapport la Direction du Service d'Elevage et les
€leveurs individuels.

La difficuité principale & résoudre reste la dotation en personnel
nécessaire & 1l'administration d'un tel programme. Le nombre des infirmders
yétérinaires est insuffisant. Ces infirmiers sont aussi trds chargés,
perticulidrement lors des campagnes d= vaccination ¢t ne peuvent pas aider
3 la supervision de programmes de développement communautaire. ' '

On s suggéré de lancer un programme spécifique de formation et de mise
en place des encedreurs du Service d'Elevage. Ils devront recevoir une
- formation en matidre de smnté animale, de production animale et de ,
techniques d'organisation des communautés. Les infirmiers vEtérinaires
devront aussi recevoir des cours accflerés sur 1l'organisation des comm-
unsutés et les structures organisationnelles que sont les comités de
zone et de village. Placés sous 1l'autorité des infirmiers vétérinaires,
les encadreurs pourront organiser les groupes locaux et en mfme temps
participer aux campagnes de vaccination et aux autres programmes. Etant
donn€ la politique du Service d'Elevage, l'€tablissement et le finance-
ment d'un tel programme & 1l'échelle nationale doivent &tre connderés
en toute priorité.

III. Racherche sociale appliguée

-A. Enquéte sur la gestion du bétail
1. Butl

L'obJectif de base de 1l'enquéte. sur la gestion du b&tail, congue et
executfe durant la période que couvre ce rapport, est de fournir les
donnfes de base nécessaires au succds de la planification et du développe-
st 4d'un programse d'Slevage par 1'€quive C.I.D. et les autres cadres
"du Projet d'Flevage. Allageois. L'enquéte sur la gestion du bétail devra
fournir des donn&u descriptives dans les domaines suivants: '
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a] santé animale

b)] gestion traditionnelle des traupelux

"¢] mouvements de transhumance

4] gestion traditionnelle des pfturages

e] rapports entre §leveurs. et agriculteurs .

f] pratiques et rationaliiés des systimes locaux de commercialisation
gl gestion das petits troupeaux

L'analyse avec une seule va.riable sers canplqtée par une. analyse a
deux variables pour d8finir les moddles pratiques d'&levage fenant compte
des diff€rentiations par région et par groupe ethnique.

2. Méthodes

a) Echantillonage: aprés avoir considfré de nombreuses stratégies
alternatives, on a décidé de limiter lu population statistique aux
propriftaires de bovins de tous les groupes ethniques se trouvant dans
les zones du Projet. Dans ce but, propriftaires de bovins sont définis
comme l'ensemble des chefs de concession possédant une ou plusieurs tétes
bovins en outre que celles utilisées comme boeufs de trait.

L'énumfration de cet univers statistique en vue d'un &chantillonage
a 8t8 faite de 1a maniére suivante:

= le recensement des populations par village réalis® par les encadreurs
du Projet dans cinq zones l'année dernidre a &t€ ctilisé pour iden-

-~ tifier les chefs de concession

~ les listes des propriftaires de bovins ont &t€ &tablies sur la base

‘des informations rassemblées au cours des engqultes et d'autres &tudes

d83a réalisfes par 1l'8quive C.I.D. A partir des donnfes recueillies

par les encadreurs et des contacts avec les chefs de village. Pour

.ce dernier point l'entretien et le suivi de contacts avec les authorités

traditionnelles & &t& treés b&néfique. Les listes des chefs de con~

cession dans les vlllnges ont &té& soumises anx chefs de village aux-

quels >n a demand@ d'identifier tous les propriétaires de bovins. Cette

procédure a permis de compléter et de confirmer les listes d'é&leveurs

d6jd &tablies par ailleurs.

A partir de la population des propriétaires de bovins, des &chan-
tillons stratifiés et alfatoires d'€leveurs ont &t& choisis pour 8tre
interviewés. L'achantillon dans chaque zone a &té stratifié sur la
base de la race ({ossi ou Peulh pour Koukoundi et Tafogo; 3 ourmantche
ou Peulh pour Ougorou et Namoungou; 3issa, Mossi ou Peulh pour 7 nangue-
din) et du village. Les villages &chantillons dans chaque zone du Projet
sont donnés dans le Tableau S.

D] Traductions: Les traductions des questionnaires rédigés en
frangais ont &t€ faites par les encadreurs du Projet en 1 oré, 3 curmantché
et Psulh.
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c] Tests; Les quutionndr.es ont 6t6 testés sur le terrain au
village. de Koukoundi. Plusieurs modifications mineures ont &té@ intro-
duites et le tempa dc3 enqultes eatiné. :

4] ‘Brmation: Tous les encadreurs du Projet. avaient auparavant recu
une formation d'enquéteur. Tous avaient de l'expérience dans la conduite
des enquétes, aussi la nécessité d'une formation plus longue a &t8§ &lim-
infe. Tous les cours de formation sur ! 'utilisation des questionnaires’
ont §t& faits sur le terrain. Vr. s regery Garbinaky lui méme a regu
une formation pratique sur le terrain. en enquétant & Koukoundi. Cette
formation a consisté A observer l'auteur /le cet article faire des inter-
vievs ot i 8tre observé 3 son tour.

e] Faquates: A cause de la complexité des questionnaires, toutes
les enquétes, ssuf celles réalisées & Koukoundi, ont #té faites par le
Seciologue. Les encadreurs du Projet assuraient les traductions. Vr.
Garbinsky a guidé la plupart des enquétes dans la zone e Koukoundi-Sasbe.
Commse la plupart des 2leveurs et des autorités traditionnelles dans les
zones du Projet sont maintenant familiers avec les membre de 1'&quipe C.I.D.
et acceptent de soutenir leurs travaux, il a sembl® possible de procfder
de la manidre ci-dessus. Une telle possibilité permet au Sociologue
d'sppréhender davantage des difffrents domaines intfressants et compense
toute perte de données ou toute erreur provoquée par le contact in%er-
culturel au cours des enquétes.

3. Progrés

. Les enquétes sont termin&s dans les zones de Tafogo et de Ougarou,
et sont en progrés dans le 3 uanguedin et le Koukoundi. Leur démarrage
est prévu dans le Namoungou pour le début février. Dans la nouvelle
zone de 3ourgou, le recensement par les encadreurs n'est pas compléte-
mont terminé. Dis que ce travail sera fini et qu'une liaison &troite
sera &tablie entre 1l'Squipe C.I.D. et les &leveurs locaux, un &chantillon
sera tiré et 1l'enquéte pourra alors se dérouler normalement dansc cette .
zone. :

11 examen préliminaire des réponses aux premiers questionnaires
(n= 1b42) montre que les donnfes seront assez utiles pour la programmation
ot 1l'évaluation d'un certain nombre de programmes d'élevage. La codi-
fication préliminaire a ét€ rédigfe. On espadre gue l'analyse des
donnfes pourra se faire 3 Ouagadougou. Le rapport final et les résultats
seront disponibles pour juin 1979.

B. Le R3le de Fermes dans l'Elevage
1. But
Pendant ces six mois les travaux préparatoires ont eté faits en

vue d'installer un anthropologiste (Dr. Helen Henderson, lhiversité
d'Arizona} dans une zone du Projet pour y mener trois mois d'&tudes
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intensives sur le rdle des-fﬁ dans l'élamé. L,objectif dé base
de ces travaux. de recherches appliqufes sont de fournir & 1'équipe
C.I.D. ot au Service d'Eleyage les données suivantes:

al le rdio actuel joud par les f& dans 1'€levage
b) uni yue des rdles perspectives dea fexmes dans l'élmgé

c] une cmrwim des besoins des femmes en ce qui concerne 1'€le-
vage

a] une indication de la na;tm'é des sérvices fournis aux femmes par
1'6levage et comment ces services peuvent &8tre accrus ou modifiés en
vue de nieux satisfaire les besoins des femmes

e] une idée des teéhniques organisationnélles de base qui pourront

,2' S8lection des zones

Comme le temps prévu pour ces travaux était relativement court, on
d8cida que ces recherches seront concentrées dans une seule zone. Des
visites dans les autres zones sercnt programmées si le temps. les permet.
Koukoundi, quoique n'&tant pas une zone hautement prioritaire pour
1'équipe C.I.D., a &8& choisi pour des raisons logistiques: acces
facile sux Peulh et aux Mossi 3 la fois dans une zone géographique
relstivement petite et & faible distance de Ouagadougou (160 lm) et de
Xoungoussi (20 km). Les résultats des recherches 3ans ce village

uvent 8tre largement généralisés A trois autres zones du Projet ,
Tafogo, G uanguedin et G ourcu) et aux Peulh dans les deux autres zones
(Ougarou et Hamougou). :

3. Préparations du terrain

Avant son départ des U.S.A., Dr. Hendersocn a pu se documenter
avec le Sociologue en Arizona (softt 1978). Les approbations ont été
cbtenues des autorités locales, y compris le chef de village. Une maison
s §t8 louSe dans la concession du chef et réparfe en vue de servir de
logement. La liste des &quipements nécessaires a été établie et obtenue
et une aidu a &t€ engagbe. Les resultats du recensement du village, les
clans et d'sutres donnfes utiles lui ont #t& commniqués. & son arrivée.
Le chef a pleinement coopéré et une grande réunion des femmes du village
s §t6 tenus pour présanter Dr. Henderscn et son aide 'me. Zoungrana.

"b.\l‘thodu .

Travaillant ensemble, le Sociologue et Dr. Henderson ont élaboré
les méthodes d'enquétes i employer pour fournir systematiquement des
compléments aux observetions sur le terrain. Ces questionnaires seront
utilisés dans le futur prochain pour plusieurs autres zones du Projet.



‘1h Schantillon stratifié des femmez du village a £t& tiré des
donnfes du recensement du village. La stratification de 1l'&chantillon
a &6 faite sur la hase de la cambinaison de la religion et. de 1l'ethnie
(1. Peulh, 2. Mossi et Musulman, 3.Mossi et animiste). L'&chantillon a
6té 16gdrement modifié en vue de tenir compte des situations de premidre
et des femmes des autres rangs. L'échantillon. comportait 75 femmes. Les
questionnaires ont &t& traduits en More par'ime. Béatrice Zoungrana, aide
des recherches, et “{r. Dieudonnéd Ouédraogo, encadreur du Projet. Toutes.
les interrogations ont &t& mesnées en ore. Par ‘me.. Zoungrana en présence
du Dr. Henderson. L'administration des questionnaires serm terminde
pour le 18 janvier 1979.

La codification, le dépouillement et 1l'analyse des résultats sera
faits & Ouagadougou. 1h rapport préliminaire par le Dr. Henderson est
présenté dans 1'Annexe IT.

C. Les routes de transhumance

Les routes de transhumence ont &té compldtement définies pour

- les zZones de Koukoundi, Ougourou, G nanguedin et. Tafogo. et vartiellement
pour la zone de Namougou. Dans tous. ces cas, ces routes seront précisé-
ment délimitées sur le terrain rar le Sociologue rural. Ce travail sera
terminé pour Tafogo en Dremier lieu. Le fils ainé du chef du village de
Tafogo, Bonkaré Sawadogo, qui a fait Plusieurs fois la transhumance,
servait de guide. Nous avons suivi la route de transhumance de Tafogo

1 la mare situfe juste 3 1'ouest de Dori, soit un total de 100 km. Cette
route est indiquée sur la carte 1. Uhe carte plus détaillée sera présentée
dans le rapport de juin 1979. Une liste de villages et leurs distances
approximatives de Tafogo est donnée davs le Tableau 6.

Cette route est normalement pratiquée 3 la fin d'octobre et pendant
novembre. Compte tenu des conditions naturelles, le séjour en dehors de
la zone peut durer tout le mois de décembre. Le but rrincipal de 1a
transhumance est de faire faire la cure salée au bétail dans la zone
Just & 1'est de Landamaol (49 km) et d'amener les animaux aux zones de
bons paturages loin des champs de mil avant les récoltes. Normalement
le bétail retourne au village juste aprés les récoltes pour pSturer les
résidus des chemps de mil. -

Actuellement le d€placement prend cinqg Jours. La premidre nuit aorés
avoir quitté Tafogo est passée 3 DJilimsombe, un hameau de Norbingou
(22 km nord-est de Tafogo). Les nuits suivantes sont passées prés de
Pelse, i Landamacl, 7 assi et Dori. Normalement les transhumants passent
une semaine plus ou moins pr¥s de Dori. Ils retournent & Tafogo par la
aflae route. ‘
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‘Tableau 5

Enquéte Sur laGestion du Bétail-(critérea de 88lection des ‘Echa‘nfillonsl

- Tafogo

l(o_ukoundi

Ougarou

. @ nanguedin

- Gourgou

Population statisque = Ethnie

bétail

Propriéfaires
bétail |

Propri.éta*.irés '

bétail

' Propri&tai-re's
" bétail

Propriétaire’a

bétail

Propriétairés

‘bEtail

. Propriétairés dé

de

de

de

de

Mossi
Peulh

L | oa.s'i
Peulh

3 ourmantché

" Peulh

| Gdiimantch‘
- Peulh :

Bisa
M aogsi
Peulh

' Bissa

Mossi

 Peulh

Villages Choisis

Tafogo
Seno
Darsamtanga

- Damkarko Daga

Djamkoka
Bougou

Koukoundi
Sahse

Ougarou
Fuiofogma
Datougou
Tibati

Poum Yakouni

Nyimbiary

Djuaré 2 (quartier)

Namougou
Bandinga
Setougou
Sampenga

¥ adeni

M abangani
Kodionti

‘f ougoudeni

‘F nanguedin

Denma
Loba
Lallé
% aané

% ourgou
M oage

Etat

Terminé

Questionnaires
dens les villages

Test en progris
Terminé

Programmé pour
“&vrier 1979

BEn progrés
Hnition prévue
Juin 1979

'Recensement
-pr&liminaires en

progres

(%3}
(=]
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Note = "Propriétaires de bétail est défini comme l'ensemble des chefs de
concession possédant un ou pluaieurs bovins, non inclua les animaux de
trait. Les individus possédant seulement des animaux de trait n'y sont
pas inclus. o : '
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ROUTE DE TRANSHM ANCE: . ZONE DE TAXE 0

Direction " Km, de Tafogo ‘Fom de.-¥1lage ou de Lieu
| 0 Tafogo |
N.E. 6 ims. Siene Tanga (colline)
- N.E. 9 kms. Kasokenga (basfond)
N.E. 11,7 kms. Seno ‘ﬁllagé
Nord 14,7 kms. % orongo (basfond)
No=d 16.7 kms. Kanchenga (quartier de Narbingou)
Nowd 20.3 ks, Kontangs (colline)
Nord 21.5 kms. Norbingou village
" Nord 27.2 kms. Leonroung village
N.E. 30.3 kms. Pelse (collines)
Nord 34.7 kms. Kilichoko village
Nord - 41.7 ima. Pelse village _
Ford 0 Lomdamoale village (terre salée
i 1l'est du village)
N.E. 62.7 kns. Fassi village
N.E. T0.8 knms. Sorsala village
N.E. y 79_.5 kms, - Ftoball village
Bat : 87.2 kms. falboogo village
N.E. 93.6 kms. Relba village
Nord 100.3 kms. {allere village
Nord 104 .2 kms. Dantchiadi village
Ford 108.4 kms. ‘Thiomtonga village

Nord 120.4 kms. Dori village
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Fe¢stion des Pfturages
Scotty Deffendol

I. Introduction

Aucours de la période enregistrée, entre juillet et décembre, 1'accent
fut consacr$ au développement et au test des techniques de l'inventaire
dea . ressources des pAturages; il s'agissait de d€finir, d'amasser et de
mesurer les données de base sur (1] l'inventaire des ressources de

Sturage, (2] sur les puits (ou forages) traditionnels et permanents,

) 2v= les concessions villageoises, les routes, les frontidres tradit-
ionnelles et autres réalisations humaines, et (4) 1l'€valuation du cheptel
bovin et petits ruminants. La collecte des données sur 1'évaluation
des rezsocurces des pAturages et du cheptel national ne £'est adressée &
cette date qu'd la zone de Tafogo. Les résultats fournis par l'inventaire
du cheptel naticnal sont présentés dans la section Elevage de ce rapport.

Avant d'entrer dans les détails de l'inventaire des. ressources des
p8turages de Tafogo, on a d@ faire un effort pour décrire les sites
des autres zones du Projet d'Elevage Wllageois et &galement donner une
idée de leurs dimensions physiques. On a &tzbli pour chaque zone des
prioités conc:ernant la collecte des données et la mise en oceuvre du.
Projet. The carte de grande &chelle indiquant les locations des zones
en relation avec les principaux ceatres démographiques est fournie,
ainsi que des cartes plus petites et plus détaillées pour cing des
six zones. Aucune carte 1€taillée n'a &té fournie -pour la zone de
G ourgou 1 caga.

Le Projet retient actuellement six zones distinctes situées dans
trois O.R.D. :

Zones du Projet  Carte détaillée n®. Superficie (hectares) Priorité
1. 0.R.D. de Kaya

a] Koukoundi .2 £.400 ha. RBible .
b) Tafogo 3 50.000 ha. Tras grande
2, 0.R.D. de Fada - _
a] Namougou L ‘ 101.000 ha. ) A rande {avec
b)} Ougarou 5 97.000 ha. ) réserves)
3. 0.R.D. de Centre-Est (Koupéla)
a) Gourgou et Moaga Non-disponible restreinte ) ‘Non envisagée
b] 7 nanguedin 6 46.200 ha. ) grande
Priorités

ibles: 1. Pas de collecte des données sur les ressources foncidres
envisagée pour 1979-80.

2. Cl8ture de parcelle de 1/6 ha. pour la saison s&che 1979.
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Trida grande; 1, Collecte des données sur les ressources fonciires
achevfes septembre-décembre 1978.

2. ;‘bneuticn du comité de conseil des p&tﬁra.ges décembre
1978. '

3. ClOture de parcelle de 50 ha. pour la saiscn sdche
1979.

Ik, Cl8ture de parcelle de 1/2 ha. pour la saison sache
1979.

Grlndh: 1. Collecté des. données sur 1§s ressources foncidres 2
entamer sepf.embre—décenbre 1979.

2. Tormation du comité de conseil des pAturages décembre
1979.

3. Cldtu:ré de n.rcelle de 50 ha. prévue pour la saison
sache de 1980.

4. Clétuce dc percelle de 1/2 ha. prévue pour la saison
séche de 1980.

Grande avec des réservesr® Pas de collecte de données sur les
ressources foncidres envisagfe: cela est fonction de la
disponibilit& des fonds et du personnel technique
supplémentaire. ‘

iT. Inventaire des ressources des péturages de la zone de Tafogo

La zone de ‘"afogo se situe au nord de Tougouri. Elle s'€tend 3
1'cuest de la route nationale lli, aprés le barrage, en allant vers le
nord de Tougouri & Yalogo. La frontidre orientale est la route nationale
1k et elle s'S&tend au delsd dec Taparko au lieu ol la route atteint la
dflimination Yalogo-Tungouri. Apras celle-ci, la déliminstion nord-sud
de la montagne et de la rividre entre Bourgou et Narbingou est suivie
Jusqu'd un point au sud de Demkarko. A partir de 1& la ligne limite va
vers le sud en suivant les escarpements & 1l'est de Zougvutenga et de
Kougroussoukou et relie la partie la plus orientale du bas fonds de
Pelga & Pelga au niveau de Silgre. Enfin elle se dirige du cSté est le
long &u principal bas fond Jusqu'au reservoir de Tougouri et aux confins
-Nord-Est du barrage. ’

Zone de collecte des données 48.000 hectares

Dete de l'inventaire de base 26 septembre - 27 rovembre 1978
Pluviometrie spproximativement €00 mm

Zone de végitation Sudano-Sahelicnne

3 roupes Ethniques ‘{ 6ssi et Peulh (Peulh novis)
Dascription Alimentation en ezu du reservoir

de Tougouri .

- Wilisation prioritaire Agriculture et &levage
Préfecture (Administration) i Kays

Sous-préfecture (administration) i Boulsa



Arrondissepent (administration)
(hafferie de Canton (Traditionnelle)
Chefferie de Terre (Traditionnelle}
Chefferie de Terre (Traditionnelle)
Chafferie de Terre. (Traditionnelle}
Limites traditionnelles al'interieur
de la zone des donnfes de base

Potentiel totsl des donnfes de base
Thités de Cestion

Nombre de limites de bandes.
Total de parcelles d'enquéte

Enregistrements des champs

Mesure ds la végbtation

Stratification des &chantillons
Type de végetation, nombre de
bandes contenues dans chaque
Schantillon de zone, et
espdces dominantes

-at des fruits.
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a ‘rougourl

i Tougouri

2 Rarbizgou

i Pelga

8 Damkarko :

Trois. territoires traditionnels-
séparés . (voir Chefferies de Terre
ci-dessus) .

+20% ou. 57.600 ha .
Probablement vont respecter les
3 zones traditionnelles

09 .
819 (8,7 parcelles par bande).
Taille d'une parcelle: 1 m2,

.Intervelle entre. deux parcelles: 50m.

EZchantillonneur et enregistreur
(personnel = 2) La premidre
consideration &tait le type de
végbtation; la seconde &tait la
bande d'enquéte (crire le nombre);
1a troisidme &tait le nivean
suquel &tait mesuré chacune des
parcelles individuelles. (Wir
copie de 1'analyse de 1l'inventaire
des plturages, figure 5) ‘
Par parcelle et par aspéce. Les
graminées furent mesurfes apris

‘qu'on leur eu enlevé T0% des

biomass par onlédvement des feuilles
Les poids des
matidres vertes en grammes furent
ensuite convertic en poids matidres
sdches. Des 8chantillons de
fourrages furent prélevés et
sechés séparfément & 1'air.

T et figure k) v
Différents hauteurs jusqu'd 1,5 m

(Tableau

A. Type de végltation Bandes d'enguéte Fspdces ‘dominantes

3 *aminfes 3

7 feminbes-arbustes 25

r.ouwil togoensis, Schoenefeldia
n schoenanthus,

gracilis, Cymbopogon
subspecie proximus, Androvogon
futigstus » Andropogon gavanus
Loudetia togoensis, Schoenefeldia

ghil, Androvogon futigiatua,
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DiMsterosogon hagerunii, Bahinia
‘reticulata, 'Combretum nicrl.ntmm,
‘Bosgim, senegilensis, Fuiera.

ungn.lennis .Acacia macroatacl_xxa..
Dalbergia melanoxylon, Combretum

, gut:lno » Balanites ae mtiaca
G raminfes~arbustes gravelly 8 ‘Loudetia togoensis, Schoenefeldia

gracilis, Cymbopogon schoenanthus
subspecie ‘proximus, Andropogon
~Astigiatus, Combretum micrathum,
G.iiera 'sénegalensis, Boscia sene-
‘g is, Bauhinia retzculu.ta

3 aminfes-arbres T ' %o_n ‘schoenanthus subspecie
proximus, Loudetia togoensis,

‘Andropogon gaysnus, Schoenefeldia
fastigiatus, Combretum gut:lnos

: ‘Acacia sPD.
Arbustess raminfes ; 12 Fuiers senegalensis, Acacia

macrostachya, Combretum micranthum,
Boscia senegalensis, 7 revia i
‘flavescens , dberg._lmlanmlon
Toudetia to;gensil N
!lctI‘:Ll.tul, Schoenefeldin. gracilis,
onuru elegans, Diheteropogon
hagerupii | |
- Arbumtes 10 Cambretum micrarthum, 7 uiera
%ﬂn_ﬁ_’. Boscia senegalensis,
3 yewia flavescens, Acacia macrostachya,
Pterocarpus lucens, Combretum
glutinosum

Arbussesu 1 Cogbretum micranthum, Fuiera
senegalensis, Combretum g:ntinos

Jachdres 8 n geyanus, Pennisetum
cellatum, Cymbovogon schoenanthus,

@g Schoenefeldia gracilis,
Zoudotias togoensis, KEllomurus

olcm s Microchloa indica,
Gulers senegalensis, Boscia

mis, Balantis ae miaca,
a birrea., Aeacia 8D.,
E-m eioes_rgul, Pterocarpus
.M. wn-- acida, Sterculis
tmtdu ‘ .
Cultures 13 ggmus, Pennisetum
' ﬁcmu\m, Brachiaria stigmatisata,
choensfeldis gucilil. Andropogon
Sp., Dactyloctenium




Cultures 13
Trange agricole 5
Cultures Saéches | -
Arbres-G raminées 1
Tanges 3 " ravelly™ 1
Tot;l des linites des ok

bandes d4'enquites

Comparaison entre toutes
les parcelles §chantillonnes

Couverture du sol su nivesu
des parcelles §chantillonnes

Sclcroc a birrea., Tamarindus
'miic., Actcu. 8D., Butyrospenmum
nu';dnxtmm Ruka.i., Hcus so.,

gr_l._-ﬁoneﬁenais ’ Losms :

‘megpiliformis, {itragyna inms inemis,

a7

"l'au:lmia avicennoides, Balanites

iaca, Bauhinis meticulata,
Gﬂim senega_];ensis, Ziziphus
nmritanm

‘Pennigetum’ Pedicellstun Schoene~-
‘feldia gracilis, D:.heteronogon
hagerupii, Andropogon gayanus,
Andro n fastigiatus, Loudetia
‘togoensis, Microchloe indica,
Acacia spp., Balanites ae ~aegyvtiaca,
‘Tamaringus indica, Sclerocarya
'bIrrea, Anoggis_s_u_s_ leioca-ous,
Cambretum glutinosum, Bauhinia
‘reticulata, T uiera senegalensis
Combretum mg_r_i_cana, Ziziphus
mauritans, Ximenia americana,
Combretum micranthum

¥ 8me que TFange azcicole |
‘Acacia spp., B Brianites

Sclerocarya birrea, Schoenefeldia
gu_cﬁil. Loudetia togoensis,

iaca,

Andropogon fastigiatus, Pennisetum

L
Pennisetum pedicellatum, Schoene-
feldia

Balanites segyptiaca, Anoggiasus
nia

leiocaypus, Acacia sp.,
reticulata, Fuiera s eneelenais

73,87% ont un contemu de fourrages
mesurable

acilis, Andropogon futigiutus

14,778 sont dfpourvues de fou: rages

11,36% sont de nature agrico.e

1008

100% de parcelle échantillonne,
moyenne et variances

8ol nu UX £66% >92%
Rocher 0% £ 8% 766%
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Errmn' au se:‘.n du parcelles
Acteur d'sjustcmmt des’ poidn

Critares a'Sen;ntmonnage'

- Capacité de charge

_B:lo- \(ui au sol

' % des fourrages utilisés au moment
de 1l'Schantillonnsge de base

§ des fourrsges utilisés (30 mai)

B. Sols
Evaluation de 1t'érosion du sol |

E

K { atiarec yertes 0% < 16% > 39%
‘l‘..:l.tiiro s!che 1%< 5% 7 50%
1%
Pour l'ea descriptions avec

weina de 10 #chantillons, voir
T\dleau 10

(1) Poids sec dea fourrages verts
4 hauteur de 1,5 m.
(2] Poids sec. des espices de

- fourrage & hauteur de 1,5 m

(3) Ine nité Animale (A. u.) =
1 bovin de 250 kg. .

(4) Ration de maintien est de
2,5% du poids total de l'animal
(5) Ration de 365 jours est de
2281,25 kg. de matidre sdche

A. U- ’ )
rr 6,25 petits ruminants

. adultes (typevossi) est &gal

41 A.U (40 kg. par petit
ruminant) |
(7) ¥i les chevaux, ni les
chameaux, ni les &ves ne sont

| considérés ici

Hectares/tnité Animale

Les dounfes sont encore & l'etat
brut. Quantit& de fourrages
sans lez sous-produits agricoles.

.Hectares/Unité Animale

Couverture en fourrages et non
fourrages, mais sans les sous-
produits agricoles..

Données non encore analysées.

Données non encore anaJs'sées

Premiares mesures i faire en juin

1979

Wir "les idfes générales de
1'analyse sur l'inventaire des
plturages en Haute Wlta" de
Bootty Deffendol

Duer:lmion

Plante et litidre couvre et


http:Ti'Zb].au

1 4 tneur
2 Modfre
3 Avancée
I Elevé

Erosion myénne des sols de la zone
Evaluation 0 2, &
Les sols

Thité 1:

p:vtﬁsa normalement le sol.
Appvaritions isolées de sols nus
Apparitions. de sols nus plus .

.larges et friquement unis entre

eu.

Déplacenents de terrains assez
‘prononcEs et zone dominZe par
les sols nus,

Déplacenents de terrain trés
marqués avec nudité sur la
plupart. des surfaces et aucun
effet de végétation ou de
litiare.

8ix types de sol ont &té definis
dsns la zone &chantillonnée

par 1'ORSTOf , "Ressources en
Sol™ 1975, traduit du frangais
directement ici (voir carte des
sols: 1/200.000)

se rencontre genérd.ement le -
long du bas-fond de Tafogo.
Elle est d'habitude mise en
culture. Ce sont des sols
seblonneux déposés ancienne-
ment et longitudinalement. Ils
sont plats, d'une épaisseur de
2 % 4 mitres et reposent sur
un fonds d'argile de sable

et ayant une tendance verticale
le long de la "chalybeate"
cuirasse. Ces deux scubassements

‘ont une trés faible permfabil-

ité et suivent un systéme hydraul-
ique particulier pendant 1'hiver-
nage avec la fermeture de 1'in-
filtration du bas ou la cess~
ation de l'infiltration pro-
fonde. Il se forme alors une

' nappe provisoire dans laquelle

la frange mince influe sur le
contour du fonds, ce qui est
favorable 2 l'alimentation en
eau des plantes. La nature
du sous-strata sablonneux



Init€ 8:

Thith 9a:

Ihité 9b

Ihité 12a:

Ihité lh‘t:

peut Ggalement avoir une in-
fluence sur la richesse du.sol
en #léments. chimiques. Ceux-ci
situés sur les fonds alternatifs
donnent des bases.échangeables
meilleures que ceux situés au
dessus de la cuirssse,

Exviron 85% de la zone. Les .
surfaces se couvrent de graviers
sur les anciens cuirasses. Elles
n'ent aucune valeur agricole,
mais sont mises en culture de
temps en temps.

Hors de 1z zone d'étude

Jusqu'eu Nord-Ouest st au FNord.

Sols. eutrophiques Lruns, soxbres,
foncés & 1l'horizon. Iis varient
du brun au pourpre & l'horizon

moyen. Jh &lément de l'argile

y est bien représenté. Il est
accompegné (1) de haute capacité
d'8change et (2) d'un taux

€lev€é de saturstion. La s%iruc-
ture superficielle est varisble,
allant d'un &tzt de bloc uniforme
d 1'8tat modérement prismatique,
ou aussi 3 1'état polyhé&drique

et cubrique A structure massive.
Le systdme de drainage externe
est moyen tandis que le systéme
interne va de moyen & m&diocre.
Les sols eutrophiques bruns :
sont généralement situés le long
des pieds des collines ou dans
les vallfes de cuirssses.

Principaux bas-fonds 4'Oeust

3 1'Est dans le Réservoir. Ce
sont des sols hydromorvhiques,
legdrement gris, couleur brume,
compacts, d'une stabilité
faidble et dificiles & travailler
(en profondeur de 15 - 25 cm).
Au deld, 1l'horizon est plus
structuré et est i méme de
prendre des systidmes avec des
racines.

Petite zone dans le bas-fond,
su Sud &u chef lieu de Tafogo.



C. Stockage des eaux - saison si3che

Saison humdide

Ble 1nc1ﬁt le prénier affluent
ocecidental du bas fond de
Tafogo, »n &troit recoupement

 de sols "cha]ybentes" (thité 1)

et d'anciennes cuirasses (I1hitd
8). En général elle délimite .
les vallées &troites du platesu.

k1

des cuirasses (1hité€ 8) qui occupent

la majeure partie de 1l'agro-
climat de transition.

' duvaise rép .ctition, beaucoup

de pistes (données sur les
distances non encore analysées).
Les puits traditionnels sont
peu profonds et ont un débit
faible. Ils sont toujours .
situfs au fond des bas~-fonds.
Les puits permanents sont plus
profonds et ont parfois des
difricultés & pénétrer 1la
cuirasse granitique, ce qui
limite leurs débits pendant
les annfes extrémement saches.
Les eaux de surface ont tari

. en novembre 1978.

Seuls restaient, comme sources
d'esux de surface, le Réservoir
de Tongouri et les endroits
marécageux.

(Juill~t & octcbre). Les esux
de surface sont d'habitude bien
répartier. Les d€ficiences

sont inconnues & ce moment.

- “Bir tableaux 8 et 9

Cu'tomphie des Chmpe. Des photos afriennnes (1974} au'™Mylar" &chelle
1/50.000 recouvrent les types de végétation
svec les numéros de description correspondants.

Compilation des cartes:

Des photos afriennes composites, .a‘'{ylar”
Schelle 1/50.000 recouvrent les tyves de
végétation, des hectares et des hectares par

Ihité Animale.

D'autres aspec's physiques seront ajoutés.
(Données non encore Auu.lys&es)



D, Ax111$6 des fourrages ou Evalustion des 'Prér&encea

Actuellament seules les. espéces
de fourrages.d l'état sec
(plantes aspetées par le bétail)
seront utilisées pour calculer
les chqrgqs des péturages.

Cependant, comme les poids des
espices varifes des plantes

sont collectés pendant la
saison des p&tures sur plusieurs
années, la préférence des
diverses catégories de bétail
pourra &tre connue en ce qui
concerne chaque plante. 1h tel
renseignement sur les préférences
peut &tre utilisé@ pour préciser
les charges des pAlurages ol

un type de végétation considérée
prédomine, |

b2



III, Conclusions

L'identification, la location dans.1l'espace, la compilation et
finalement la cartographie des ressources des terres.donnent une large
vue d'ensemble sur les conditions physiques existant dans la zone géo-
araphique-&chantillon. L'eau, 1l'homme, l'animal, les ressources agricoles
et la végltation seront mesur€s et enregistrés i un moment donné, de
fagon & 8tre constamment utilisables. Théoriquement, les administrateurs,
les fermiers, les bergers et le personnel de gestion des terres devront
disposer des données ainsi récoltées afin de les aider A prendre des
dfcisions relatives a4 la zone gfographique en question. Les facteurs
sociaux et politiques sont également importants quand il s'agit de
prendre une décision finale.

L'enquéteur et le collecteur des données sur les ressources doivent
savoir que le paysage physique doit &tre utilisé@ par une catégerie de
bétail ou une commumauté d'agriculteurs avec ses systémes traditionnels
et ses contraintes. Il est possible de faire recouper les données et
de les rendre plus significatives en prenant d'autres &chantillons dans
les zones voisines ou adj)acentes.

La taille et la nature de la communauté naturelle 3 &chantilloner

dépendent principalement:

(1) des raisons de faire de 1l'échantillonnage

(2) de 1a disponibilité du personnel formé

pour la collecte des données et pour
' . participer d leurs interpretations.

Comne le but ultime est de se servir des donnfes collectées pour aider
i prendre des décisions en matidre de gestion des terres, il doit &tre
supposé que la communauté est socialement et administrativement gérable.
En plus, un contrSle et une mise & jour continus rendront les efforts
de dfbut beaucoup plus significatifs dans les annfes futures.



Tableau 7

Zone de Tafogo'

Echantillon de Rurrage rt/Sec
Poids

Niveau de
Espéce Croissance

Date

eracea FPleine
floraison

Yicrochloa M{r et sec
indica

Panicum MQr et
Taetum tombant

Brachiaria -
lata

Andropogon -
Gayanus var.
tridentatus

' Cymbopogon -
schoen. subsp.
proximus

Iioudetia Horettes
togoensis tombantes

Eleusine Pleine
indica floraison
Pennisetum 114r
pedicellatum

Aristids MAQar
adscenionis
Cymbopogon Avec tiges
schoen. -
subsp. proximus

Andropogon Pleine
fastigiatus floraison

Panicum sp.'{Qr et
tombant

Setaria 14r et
pallidefusca tombant
Schoenfsldia Pleine
gracilis ﬂ.oraison
Dactyloctenium ‘{dr et
segyptium sechant

21/09.

21/09

21/09

21/09

21/09
21/09

21/09
21/09
21/09
21/0§

21/09

21/09

21/09

21/09

21/09

22/09

Yert .
Poids /g.

70 g.

20 g.

37 s.
120 g.

190 g.
18 g.

134 g.
190 g.
145 g.
25 g.

85 g.

160 g.
Is g,
30 g.
60» g.

55 8.

goids Sec .

Date Poids/g.

Z ‘Poids

Sec

29/09 2T g.

29/09

29/09

29/09.

- 29/09

- 29/09

29/09
20/09
29/09
29/09

?9/09

- 29/09

- 29/09

29/09
29/09

02/10

20 g.

17 g. -

27 a.

80 g.
25 g.

75 8.
67 &.
58 g
19 g.
hé 8
T0 g.
20 g.
11 g.
49 g.

29 g.

39

100
L6
22
k2

52

56

35

~ho

76
53
"

Ly

36

148

53

hb

‘Observations

Légérement
sech@ annuelle
ment

Tiges et
feuilles

Pas de tiges

Soutou (moré)
Kimbo (morée) .

Avec tiges



Eagach'

Riyeau de
Croissance

Tahleau 7 (auite)

Zoneé de Tafogo

Poids. “Brt

Poids /g.

Poida

Date

Elionurus Yfr
elegans

Aristida
hordeacea

Tetra

n Y4ar

oenchriformis

Er

tremula

gtis 14r et
tombant

Bauhinia
reticulata

Andro

Andropogon
probablement

n

ascinodis

Cymbopogon

schoen.

subsp.

proximus

Elinourus
elegans

Cymbopogon

schoen.

subsp.

proximus
ia

Loudet
togoensis

Aristi

da

hordeacea

Pennis

atum

pedicellatin

Tentéa mires
et sédches

Date
22/09.

22/09
22/09
22/09

02/11
1511
15/12

15/12

15/12

15/12
15/12

15/12

1512

15/12

106. g.
103.3;
70 8.
60 g.

100 g.
170 g.

122 g.

Lo g.
29 g.
60 '80

48 g.

60 g.

29/09

0210

29/09

02/10
21/11
21/11
28/12

2812

28/12
28/12
28/12

28/12

Sec
Poids/g. Sec
4o g. 38
70 g; 68
36 g. 51
29 g. L9
38 g. 38
38 g. 22
122 g. 1460
Lo g. 100
26 g. 90
60 g. 100
L8 g. 100
56 g. 93

E-Poida

4s

Observations

moyenne (20
échantillons
herbe)

Yanparga
f1 oré)

Tiges seule-
ment

Builles
seulement

97%. en.

moyenne (6

échantillons
d'herbe)

Sans feuilles

Sans feuilles
feuilles 100%
saches



AEBURE!t 46

~ Zone de Tafogo, Tongoun (0.R.D. .de. KAYA)

' M_ tion ‘tgﬁnne en Pourcentage des Herbes a.grés Sec.hgge
Septembre ~ Novembre 1978 :

-9

} 9T#

L 92,3%
| 82,258

. 78,2%
. %
L 73,58 M atidre

Sache
.. 68,8%

L 64,1%
59,4%

| 5u4,7%

50%

. e
2 sept. 1% oct. 10 20 1*% nov. 15

. Période a'&chantillonnage et de prélavement
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Tabieau 8

Inzentd.re des Puits en Ciment et des Puits Traditionnels
Zghe de Tafogo

Décembre 1978
Puits en Ciment Puits»Traditionn§ls

et _Débits . et Débits ‘
Mllages No. y_B_ Profondeur No. - 1.!_3. " "Prefondeur
Boalin -~ - - 1 0,09 5,0m.
Bissinga - - - 5 1,37 ‘2h,h m.
Bougou 1 2,15 8,4 m. 1 0,23 5,7 m.
Damkarko = - - 8 1,68 65,85 m.
Daga
Djamkcka -~ - - 6 1,75 28,11 n.
Souadre 1 6,38 13,3 n. - - -
Kamboinei- 1 F,30 0,2 m, 1 N5 L.nm,
beri
Litoera - - - 6 1,43 20,35 m.
(Zitoera)
Kossonkoré 1 2,15 6,7 nm. - - -
Longouzou - - - 1 0,04 7,0 m.
Nasboulé - - - 2 1,4 12,05 nm.
Ok Mbanga - - - 1 0,5 kb m.
Seno - - - 2 0,06 9,4 m.
Tafogo (1) 1 2,30 6,75 m. 3 0,58 1k,4 m.
Tafogo (2) 1 2,00 5,85 m. b 2,74 15,35 n.
Tafogo (3) 1 3,00 21,85 m. 1 0,39 3,9m.
Tafogo 1 5,26 8,15 m. 1 1,06 U4,3m.
VM arché .
Tampelga 2 6,50 13,15 m. - - -
Zougoutenga 1 3,10 7,55 m. - - -
Totaux 13 48,05 100,9 m. 43 13,95 224,21 m.

19 villages enquétés

b7

.1blum§
Total

o

0,09
1,37
2,38

1,68

1,75
6,38
£,9

1,43

2,15
0,0k
1,k

0,54

. 0,06

2,88
b, Th
12,3
6,32

6,50
3,10
62,0



Tableau 9

;gz;g_tdre dea Puits en Ciment et des Puitd Traditionnels

Yillages
Boalin
Bissinga
Bougou

Dazzkarko
Daga

Damkarko

Daga (conc

DJjamkoka

Ksmboineci- 1

beri
G ouadre

Kcasonkor$ -

Litoera

(Zitoa—a)

Zone de Tafogo

(Echantillon -Incomplet)

Puits en Ciment
et DSbits

No.

as

:saioni

Lorgouzou -~

Nasboulé

Ok Ybanga -~

Tafogo CLl 1
Tafogo (2) -
Tetogo (3) 2

Tafogo
Marché

Tempeolgs
Zougoun=
tengo
Totaux

1l

1l

7

0,u49

0,68

3,92
2,85

-t

Yai 1978

Profondeur

4,95 a.

6,52 =.

10,45 =,
4 9 m.

7,25 n.

12,008 42,27

11 villages enquétér

Puits Traditionnels

et Débits =~

No. =  ‘Profondeur

4 o,94% 17,5 m.

_6. 3’91‘5 31’5 n.

3 5:38 18975 n.

6 4,8 26,17 m.
0.681 3899 n.

1 0,24 7,55 m.
6,69 32,35 m.
1,8 18,6 m.

25,156 191,32 n.

48



Tableau 10

Mcteur d'Ajustage de Poids

Pour des Descriptions avec ‘“foins de 10 Parcelles Fchantillones

7 rammes matidre sdche x 2,000 =

5 parcelles
6 parcelles
T pearcelles
8 parcelles
9 parcelles
10 parcelles

@.¥. 8.
T.1.8.
7.1.8.
3.1.8.
7.¥. 8.

x 1,667 =
x 1,k29 =
x 1,250 =
x 1,111 -

Kilos ajustés matidra sache
Kilos ajustés matidre sdche
Kilos ajustés matiare sache
Kilos ajustés matidre sdche
Kilos ajustés matidre sache

Directement en kilogrammes
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Section Amflioration des Puits Traditionnels
Scoti'y' Deffendol ~ Alan Johnston

I. Introduction

A. Dnnnh initiale formulfe par les &leveurs

The des demandes les plus souvent formules, dis le dfpart, par les
divers Comit€s d'€leveurs £tait de proposer au Projet d'amfliorer le
ravitaillement des villages en eau.

B. Inventaire 'SInromtion de soutién]

L'inventaire des piits traditionnels et en ciment existants fut
entrepris dans chacunsz des quatre zones suivantes - Tafogo, Ougarou,
Namougou et dans le village de Koukoundi en mai 1978.

Dans la z0ne d'Ougarou, 75.000 hectares sur 97.700 faisaient parties
d'un &chantillon. La portion ne faisant pas partie de 1'€chantillon
représente 1la "bande” ou l'aire & l'ouest de Piéga & Tanwelbougou.

L'inventaire consistait a:

(1) situer sapproximativement 1'emplacement des puits sur
une photographie aérienne d'échelle 1/50.000

(2) déterminer les d€bits actuels de saison sdche de
cheque puits par une procédure de mesurage standard

(3) déterminer les utilisations possibles des puits
(utilisation pour fournir 1'esu aux hommes, pour
sbreuver le bétail, pour irriguer les jardins, ou
les trois en mfme temps).

La zone de Tafogo fut aussi prise comme &chantillon et enguéife en
décembre 1978. Les résultats fournis par les deux &chantillons de
Tafogo sont présentfs dans les tableaux 8 et 9 des Activités de Gestion
des Poturages. ' :

Quoique le plan de travail de 1'@quipe technique CID ne prévoie pas
sctuellement le développement des puits, le besoin d'améliorer les
ressources en eau pour les hommes est manifeste et doit &tre résolu dis
le dfbut du Projet, en supposant que le financement nécessaire soit
disponible.

Le puits traditionnel creusé i la main, non cimenté, a une durée
de vie courte du fait de son implantation dans lec bas-fonds et 3 cause
de sa faible profondeur (5 midtres). D'habitude, au début de la saison
do.pluiol (mai ou juin), la concentration des eaux pluviales dans la
partie basse des bas-fonds amdne ces puits veu profonds 2 s'effondrer et
i se reaplir de terre. Dds lors, le puits n'est plus d'aucune utilité
comme source villageoise d'eau. C'est en ces moments que les villageois,
du fait de 1l'inexistance de puits profonds en ciment, vont se servir au
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piyeau des sources d'eau de surface pour tous leurs besoins. Les puits

traditionnels constituent 94¥ des puits du yillage de Koukoundi et 7T%
de ceux de 1la zone de Tafogo. ,

1h puits ciment§ est un puits permanent, trds profond, génfralement
#'enfongant jusqu'au niveau des couches géologiques plus aquifdres, Il
a des d8hits plus importants et produit une eau de meilleure qualité.
Les profondeurs moyennes de quelques puits en ciment dans nos quatre
zones sont comme suit:

Zone  Profondeur Moyemne  Nombre .de Puits Profondeur Moyenne Nombre

—_ (mai 1978) ‘(d8cembre 1978) de Puits
Namougou 8,75 matres 3 Non disponible
Ougarou 10,66 métres 5
Tafogo ®*6,04 mdtres 7 7,76 madtres
Mllage 23,60 matres 1 Non disponible
de Koukoundi '

*Echantillon incomplet

C. But dea Propositions

. On & proposé d'aider les villageois 3 développer leurs sources en
eau potable, d'abord pour les besoins humains et ensuite pour abreuver
un nombre limité de bovins et de petits ruminants du village. On n'en-
tend pas satisfaire tous les besoins en eau potable d'un quelconque
village ou zone du Projet. La liste des besoins sera discutée avec le
Conite des &leveurs et les priorités seront fixées. Aprds cela, la
construction des puits dépendra de la disponibilité des fonds, de la
participation des villageois A la fourniture de la main d'oeuvre et
des matfrisux locaux de constructionm.

II. Description de la Structure Spécifique des Puits

Les dimensions physiques des puits seront de 1,20 mitres de diamdtre
avec des profondeurs variant en fonction de 1'éloignement de la nappe
d'eau. Le revétement intérieur de ciment sera en b&ton armé et d'acier
renforcé par les blocs de rochers poreuses, si possible. La margelle
d'une hauteur d'un mdtre sera aussi en ciment armé et un mur d'acier
renforcé d'un mdtre de longeur sers construit A chaque location du puits.

IIT. Prograame Puits pour 1979 (janvier A juin)

A la suite des efforts importants, sans. succds finalement, de coor-
donner nos activités avec celles de 1'HER, de 1'ORD, de 1'ADRK (Projet
a'Aide Hollandaise de Kaya), toutes relatives 3 la construction. des puits
dans 1'ORD de Kaya, nous avons finalement décidé de composer avec
" n'importe quelle organisation disponidle pour faire un puits particulier
ou avec n'importe laquelle de ces organisations qui nous offrirait le



‘maximm de. support. Cette attitude est consistente avec les objectifs de
notre Projet de ne nas 8tre engagé principalement dana la construction
des puits, nais de fournir mmiquement une aide aux villageois dans la
crfation d'une source permanente d'eau.

Les emplacements suiyants de puita ont &td choisis et placés en .
priorité pour 1'ORD de Kaya. Les priorités de la zone de Tafogo ont &té
discutfes et ajustées par le Comité des Eleveurs le 20 juillet 1978.

 A. Enplacements dans la Zone de Koukoundi

Parc de vaccination au Nord-Est. (FPhoto. adrienne NP - 30- XTI No. 437)
(11 doit compléter d'autres activités du Projet.)

B. M;cmént dans la ZOnQ de Tafogo
1. Tampelga (photo afrienne TUHW 10'500 SK& 46k Fo. 1152)
¢. Damkarko Dags (photo aériemne TLEYD 10/500 S& lé 4 No. 1151)
3. Lougouzou (photo arienne T KD 107500 S& I8k No. 1151)
I, Djsmkoka (photo aériemne 74 HYD 10/500 S8& 5L No. 1154)
5. Enclos, dans une parcelle pilote de 3 estion des plturages.
6. Kmmboinciberi (photo aérienne 74 HD 10/500 S& 64 No. 1152)
T. Zone de Tafogo (Semo) (photo sérienne T4 HD 10/500 S& Il k4 No. 115k4)
8. Zone de Tafogo
IV. Personnel

Mr. Alan Johnston, puiratier du Corps de la Paix & Tougouri a &té
sollicité par le Service d'Elevage pour aider le Projet dans ses activités
de dfveloppement des puits. Il a &t€ affecté dans la zone de Tafogo.
Initialement, {r. Johnston collectait les données relatives aux puits
traditionnels et en ciment existants dans la zone de Tafogo.

Quand les fonds deviennent disponibles, la construction des puits
dans 1'0RD de Kaya pourra se faire, comme prévu dans le programme vuits
de 1979. ' . _

Extrait du Rapport de '{r. Alan Johnston

Pendant le mois de novembre, la rfalisation d'une enquéte compré-
hensive sur les ressources en eau a §té la priorité numéro 1 dans la
zone de Tafogo. Cette enquéte &tait necéssaire pour savoir exactement
le besoin en eau de la population et pour aider A définir 1'emplacement
des puits dunt les constructions &taient prévues dans les programmes du
Projet.

' I effort a §te fait pour trouver tous les pults existants 2
1'interieur de la zone, mesurer leurs d6bits et les répertorier sur les



photos afriennes, On petit supposer, &tant donnfes la superficie de la
scne du programme et 1l'8loignement de certains yillages, que peu de
points d'eau ont &t& omis. Cependant on pense que la marge d'erreur

est suffisament faible ct qu'on a une figure assez claire de la situation
de 1'eau autour.de Tafogo ayant. et aprés la saison dea pluies quand on.
compare les enqudtes réalisfes en décembre et en mai. Les résultats de
ces deux enquites se trouvent cnnsi'guer dans nos dossiers.

Aprés l’achivmnt de l'enqu!te aux enﬂ.rons de la pu'em.!re semaine
de dScembre, le travail sur. le. programme de puits fut entamé. Le Comité
des 8leveurs a choisi pour 8tre aidés les 8 villages suivants:

1. Tampelga

2. Djamkoka D-ga

3. Kamboinciberi

I, Parcelles clSturfe sur un espace non cl@turée
5. Damkarko

6. Bougou

7. Tafogo

8. Tafogo

. Le puits prévu pour la parcelle cl8turfe a &té soustrait du programse
2 cause de la proximité de son emplacement par rapport au réservoir de
Tougouri. Celui prévu 3 Djamkarko Dags a aussi &té enlevé du programme
parce que a commencé la construction d'un nouveau puits dans ce village.

L'on s'attend 3 faire démarrer dans les semaines & venir les travaux
de réalisation d'un puits dans la zone de Koukoundi. Comme le Projet
est essentiellement un projet d'€levage, il ne poss€dait pas les E&quipements
ni le matériel nfcessaires pour réaliser un programme de puits. Les
premidres priorités ont &€t&€ d'acheter les outils dont on avait besoin et
d'essayer d'&tablir des accords avec d'autres projets de construction
de puits dans la région et portant sur les di’férentes sortes de collabor-
ations possibles et nécessaires 3 la réalisation des puits les moins
chers possibles. 1lh accord verbal a £t& discut& avec une organisation
hollandaise privée de développement (ADRK) 3 Kaya, au terme duguel le
Projet d'Elevage Ullageois serait responsable pour creuser les puits
Jusqu'd la nappe d'eau et les cimenter. Il devra aussi aider 3 appro-
fondir les puits en utilisant les systdmes et les &quipements de 1'ADRK.
L'ORD de Kaya a &té contactée aussi et a acceptf de nous laisser utiliser
son compresseur, au cas ol nous en aurions besoin, & un codt forfaitaire.
Le magasin de 1'ORD & Tougouri nous a &té prété pour que l'on y entrepose
le ciment, le fer et autres materiels.

A csuse du retard dans la finition des enonétes sur les puits, de
la saison des vacances et des f8tes, des probldmes d'animation des
v:l.lluoois, aucun creusement de puita n'a pu démarrer en décembre. Vais
des contacts ont &§té pris avec des villageois, des outils ont &té dis-
tribuls et le travail devrait commencer en Janv.ter.

1h magon local a 6t§ engagé pour superviser les villageois dans
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leurs trayaux de creusement et de coulage d2 ciment au niveau des puits.
I1 ayait tragaillé avant pour les puisatiers du Corps de la Paix et
tenait d'¢ux des papiers de recammandation.

Commee a une &quipe de puisatiers dans la zone de Tougouri, un
effort sera fait dans le futur proche pour contacter leurs responsahbles
& Ouagadougou en vue d'eszayer encore de travailler avec l'Administra-
tion pour aider A finir nos puits et utiliser leurs standards. 1ais si
aucun accord ne peut 8tre ohtenu, nous coatinuerons. cependant & collaborer
evec 1'ADRK & Kaya. Cette organisation est actuellement pré&te & construire
gratuitement pour nous, deux puits & condition que nous payions les anneaux
en béton armf et les frais de transport pour le reste du matériel.
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Mﬁ.m des Ohjectives

Otjectifs

L'chjectif principal eat d'apporter une assistance au Service National
d'Eleyage ot & trois ORD; Kaya, Koupéla et Tada N'Gourma, dans les
domaines de la conception, la planification et l'exécution des projets
d'@levage et/ou des programmes su niveau villageois, concernant des
§leveurs moyens. '

Les objectifs spScifiques, comme indiqués dans le Projet d'Agréement
comprennent : ) : . :
‘@&. 1'assistance & des villagmois sélectionnés pour améliorer
la sant§ de leurs snimaux (d€parasitage interne et externe
des animaux) et la sélection des animaux,
B. 1l'exploration de la possibilité de développer des vlans de
plturage d travers l'associstion des &leveurs en tenant compte
des structures sociales,
c. 1l'exploration de la crfation des plturages controllés dans
une ou plusieurs zones sélectionnfes et de reserve dans au.
moins un des ORD destiné 3 la Recherche sur 1'Aménagement des
Peturages,
d. l'assistance aux chefs des villages sélectionnés pour
Svaluer les méthodes actuelles de feux de brousse et de trouver
des méthodes pour ceux qui sont excessifs,
e. 1'ouverture des possibilités de formation pour les agents
de vulgerisation, futurs cadres des projets d'flevage et les
§leveurs, :
f. 1l'exrmen de la possibilité de faire ce la sélection des
animaux et de 1'embouche paysanne.

Observations 3 énérales

tae Squipe mmltidisciplinaire a &té en charge de 1'€laboration du plan
de travail pour assurer une plus grande couverture de tous les aspects.
Les responsabilités principaies de chaque membre de 1'&quipe, en relation
svec sa splcialisation, sont indiquées dans le plan. Le plan de travail
est plus d6taillé pour la premidre snnée du projet que pour les annfes
suivantes.

Le plan de travail est divisé en deux parties. La premidre porte sur
la structure et la planification des contractants (AID), du personnel du
Service National de 1'Elevage et dez volontaires. 1h plan indicatif et
sujet A} modification des principales activités est présenté. Les besoins
en consultants &> courte période ne peuvent pas 8tre identifiés mainte-
pent. Cas consultants (AID], classés sous la rubrique "autres”, seront.
ajoutés } la liste au futur .t A mesure des besoins. La deuxidme vartie
est un plan de travail d8tailé spécifiant les activités de chaque membre
. ds 1'6quipe et sussi un emploi de temps concernant ces activités.

'



PARTIE I - CALENDRIER
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PARTIE I - CALENDRIER (suite)
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Deuxidme Partie
Pl;n da Tro.ﬁil -
I. Défrinition des Zones
A. Introduction

. Toutes les: zones du Projet ont &t€ choisies avant 1l'arrivée de
1'Squipe. (CID] en Haute “Blta. Cependant, leur définition restait
extrénement vague. Chaque zone a regu le nom du village dans lequel les
encadreurs seront basfs, mais la définition territoriale restait indé@finie.

lne des d:[ﬁ’icultés maJeures rencontrées dans la sé&lection des zones
est la masse de probidmes life aux &tudes préliminaires de zones situées
d_plvs de 300 km. du sidge de 1l'operation EOumdougou) L'équipe
d'§tude a Jugé opportun de considérer les zones de fagon pragmatique
afin de rendre possible la collecte des données de base et d'atteindre .
les objectifs du Projet. Les zones de? nanguedin (Koupela) et Tafogo
(Keya) ont &te choisies pour effectuer des &tudes extensives su cours
de la phase initiale Gu Projet. Des efforts relativement limités seront
entrepris dans quatre autres zones: Ougarou et Namougou ( Bda) et
Koukoundi (Xaya).

B. Les Activités et les PSriodes de Temps
Période de temps: de novembre 1977 3 mart 1978 (€quipe)

1. Contacts préliminaires svec les responsable; villageois (chef du vil-
lage, des quartiers et du canton) ont §t€ ou seront pris.

2. Contacts p:rélininnire- avec les responnbles de 1'ORD: directeurs de
1'8levage, l'agriculture et de la vulgarisation ont &té ou seront pris.

3. Las zones et les activités & entreprendre dans chaque Sone seront
définies.

4. Les priorités de travail dans les zones ont &t& défiuvies comme ci-
dessous indiquées:
a. entreprendre un travail extensif dans la phase initiale du Projet:
15 & 30 villages dans chacune des zones de 3nanguedin et de Tafogo.
b. entreprendre des efforts préliminaires limités suivis de travail
extensif dans les dernidres phases du Projet dans les zones de
Namougou, Ougu-ou, Koukoundi et 3qurgou.-Moaga.

II. La Collcctt du Donnﬁu de Base
A t ction
Tris peu de donnfes bien foud6es sur 1l'&levage sont disponibles

dans les zones du Projet. Les donnfes de base serviront d identifier |
les prodldmes et comme standard dans 1l'évaluation de 1l'svancement du
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L'6quipe (CID) re yoit pas la collecte des données comme une fin en
soi. Le tut eat d'atteindre un &quilibre entre l'6laboration de
statistiques courantes et occasionnelles nées des besoins d'ex€cution

B. Les Activitss et les Plriodes d¢ Temps
1. Ressources physiques (Dérfendolrl
(Zones de Tar>go et I nanguedin]
Période: novembre 1977 & jJanvier 1980

Les zones ont §t6 divis€es em fonction des csrict‘ristiques. des
ressources: état physique et d'utilisation en zomes 1) % haute densité,
2) sgricoles, 3] de paturages et L) boisées.

A 1'aide de photographie aérienne (si disponible), la carte de
chaque zone sera confectionfe pour permettre une description complate.

Les informations suivantes seront réunies:’

a] les ressources en esu et l'estimation de leur importance; y compris
les sources tpermanentes et temporaires d'eaux de surface, les 1arrages,
les puits traditionnels et les fourrages.

b) la végétation de chaque zone sera décrite selon la nomenclature
scientifique. La composition et la densit€ de chaque espidce (végétation)
seront déterminfes, ainsi que 1'état et la charge des p&turages.

c] dans chaque zone, les espaces brulés seront identifiés et un examen
des effets des feux sur la vég€tation sera conduit.

2. Les ressources humaines et leurs interaciions ( Wengrof?f)
Période: novembre 1977 2 janvier 1979

a) La description des caracteristiques dfmagraphiques (toutes les zones)
Période: novembre 1977 @ avril 1978 (3 ourgou- oaga, svril 1979)

1) Population

2) ‘Composition ethnique

3] Composition de la :oncession
k] Quartiers

51 Spécialisation et orientation &conomique.

b] Capacit$ d'innovation (foutes les zones): identiffcation des possi-
bilités 4'adoption de nouvelles techniques de production par les. vopu-
lations villageoises; enquéte au nivesu des paysans pilotes et de
l'ensemble de la population.

Période: novesbre 1977 % juin 1978
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1] Conception du questionnaire

2) Prétest ot finition du questionnaire : .

3] Traduction (orale et &crite) des questionnaires en oré, 7 aur-

mantchf et Peulh e .

w?tion des enquéteurs pour l'utilisation des questionnaires
. oo ' : :

5] Test. du questionnaire dans le village de Koukoundi

6] Conception des techniques de sondage et choix des Echantillons

7] Lancement des enquétes. dans les yillages &chantillons de toutes

l¢s gones et dans les zones secondaires restantes

8] Dépouillement des donnfes et analyse des résultats.

cluétm (Ougsrou, Tafogo et 3 nanguedin)
Période: (l‘cenbre 1977 & dScembre 1978

1] Délimiter les frontidres politiques entre les villages dans les

zones principales .
2] Déterminer les droits de metayage -~ spécialement les droits de

plturage
3] Analyser 1a dynamique des prises de décision et des changements
dans les systimes. de metayage dans le village.

d] Les relations socio-8conomiques entre 1'agriculture et le Service. de
1'Elevage (Ougarou, Tafogo, 3 nanguedin, Veuougou, Koukoundi ) .
Période: d6cembre 1977 & f8vrier 1979 :
1] Expsnsion des champs de housse et des Jardins dans les zones
de plturage

2) Les puits et 1l'utilisation de 1l'eau (élevag‘e, humain et jardins)
'3) Les droits & 1'zau.

e‘) Lez bases socio~&conomiques pour le brdlage & nanguedin, Xoukoundi et
Nemoungou]. 4 :

" Période: janvier 1978 & fevrier 1979

1) BrQlsge par les agriculteurs
2) BrQlage par les &leveurs
3) Autres causes de brilage.

£) Les relations socio-économiques entre les groupes esthniques (3 nanguedin,
Koukoundi et Namoungou) 4

Piriode: décembre 1977 & février 1979

1) Les relations contractuelles pour la conduite des troupeaux

2) Les perceptions inter-sthniques

3] Les interactions contemporaines: positives et negatives (clest 3
dtre: fumage des champa, déghts causés par les animaux dans les

champs
4] Les habitudes de transhumance.

EI La gestion du troupesu et la prise de décision au niveaﬁ du village
(ougarou, Tafogo, Koukoundi, 3 nanguedin, Namoungou)

W]



Périade; féyrier 1978 & mars 1979 :

1] Enquéte sur la geation et la santé dea animaux, la gestion trad-
iticnnelle des piturages, les hahitudes de tranashumance, la rational-
ité de la commercialisation locale :

2] ‘L'esquisse des moddles. de direction

3] Identification des tases traditionnelles pour influencer les
individus

4] Base administrative d'influence

5] Prise de dfcision dans le domaine de 1!'6levage

€] Tdentification de base potentielle de direction pour 1'organisa-
tion des Sleveurs et les sssociations de p&turage ' :

7] RSle des femmes dans 1'Elevage (avec Helen Henderson) octobre
1978 - mai 1979. '

3. Les ressources animales et avicoles (toutes les zones) (Scott)
Période: novembre 1977 & mai 1979

a) Races et composition du troupeau

Période: novembre 1977 & mai 1979

1) Caractéristiques ‘ _
2) Bnctions ou utilité (lait, viande, travail et autres)
3) Composition du troupesu (sexe, fge et &tat saisonnier).

b) Propriété
Période: novembre 1977 & avril 1979

1) Carsctéristique de transhumance: pistes de trmhuunce' et comment
elles sont relifes su piturage et 3 la culture villageoise.

c) Maladies, et leurs caractéristiques
Période: novembre 1977 3 mai 1979

1) Maladies contagieuses et non-contagieuses

3) Parasites internes et externes :
3) Degré de afbilitation et/ou facteurs &condmiques des dites mala~-
dies : '
4) ContrSle ou traitement existent

5) Autres.

d] Macteurs Sconcmiques et la commercialisation
Période: novemhre 1977 & mal 1979

1) Localisation des marchfs et les exportations 4'animaux -
2] Tendances mensuslles et saisonnidres des ventes et des prix par
localit$
3] Abdatoirs .
s] Situfs dans les grandes villes et leurs caractéristiques
fonctionnelles .
b] Bitués dans les petites villes et les petits villages et
leurs caractéristiques
e} ContrSle de qualité et inspection srnitaire.
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L] Cammercialisation considérée comme fonction de la production et
la demande du marché, . : : '

4, Production d"lemg et la geation des piturages
al Technologie de production animale (toutes les zones)] (Scott)
Plriocde: féyrier 1978 & mail 1979 ’

1] Collscte. des ‘donnfes sur la production
a]l3 énétique, physiologique, nutrition et alimentation, offre.
d'egu, protection prophillaxie et gardiennage (maladies, peste,
prédateurs], contrSle environmental, traitement et soins des
animaux, exploitation ou ventes, abbatage, fabrication des
sous~produits, stockage, transport et commercialisation.

b] Examen des pratiques courantes de gestion.
Période: f6vrier 1978 & mai 1979

1) Collecte des donnSes, intégration des activités de production,
sction de groupe ou adh@sion cooperative, usage du travail

non familial, planification et oppcrtunit& de combinaisons de
troupeaux et de conservation de ressources.

c) Examen des infrastructures existentes
Période: février 1978 & mai 1979

1) Transport, stockage, marchés et débouchés de commercialisation;
services financiers; concommation; méthode de transfer de connaiss-
. ance et de politique.

d) Technologie de gestion de pS&turage (Deffendol)
Période: novembre 1977 A jenvier 1979 (Tafogo et 7% nanguedin)

1) Exsmen des infrastructures existentes de pSturages et d'Slevage
a) HiSrarchie de conduite du troupeau, quotidien et d long
terne :

b) Droits aux ps&turages

c] Droits & 1'eau

d) Distribution des terres agricoles '
e) L'état des plturages et leur utilisation saisonnidre
£) Conséquence du brdlage

gl Gestion de 1l'ean

h) Réserves dc forét et de loisirs

i] Réserves de paturage

J1 “Bnte des animaux et les motifs de vente
k] Les pistes

1) Intégration de 1'Slevage i 1l'agriculture
n] Tenant t&te & la sécheresse.

2] Analyse du changement dans la végétation en comparant les photos
afriennes de 1955 et. 197k,

a] Dais végétale.

b] Espldces de fourrage

c] Classes de végétation.
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3) Classement de llusage de la terre en zones de ressources (gestion
des zones}

‘al Zone A haute densité (villagea)

1] Zone cultivée ou agricole

c] Zone de paturage :

d] Zone hoisée ou forestidre

ITI. Organisation des 3 roupes Locaux
A. Introduction

Des efforts d'organisation locale seront entrepris dans chaque. zone,
afin de maximiser ls participation de toutes les personnes concernées
i la d8finition der probldmes, la détermination des priorités et 1'iden-
tification des solutions. De plus, les groupes locaux peuvent créer
un méchanisme par lequel les &leveurs villageois. peuvent participer i
l'exécution des projets et recueillir leurs impressions sur les impacts
du Projet.

B. A_ctiv:ltés et Périodes (&quipe)

1. Travail d'organisation de communsut@ (Tafogo, Ougarou, Namoungou,
7 nanguedin, 73 qurgou- Moaga) pour &tablir des comit&s fonctionnels a'$6l -
veurs.

Période: décembre 197T & avril 1978 (3 ourjou~ fosga, avril 1979) et
2. D'assister 3 des operations de comit§.
Période: janvier 1978 & septembre 1979 (périodique)

a) Prendre des contacts dans tous les villages de chaque zone pour
expliquer le Projet et ses buts généraux

b) Concevoir et expliquer les fonctions du Comité des Eleveurs

c) Sélectionner les villages et les environs qui choisiront des représen-
tants '

d) Assurer une représentation adéquate (&quitable) de tous les groupes
ethniques, des types d'&leveurs, des chefs traditionnels locaux et des
chefs d'opinion locale

¢) Informer les villageois du travail des représentants et du mSchanisme
de sélection

£) Coordonner les rercontres (rfunions) du Comit§ des Producteurs et les
membres de 1'Squipe du Projet

gl Observer les interactions de chaque comité et asaister chacun d'entre
eux en harmonisant ses objectifs avec ceux du Projet

h) Déyelopper un systame pour obtenir des informations locales et des
r8actions aux idfes et aux propositions des activités du Projet

i] Développer le Comit& des Eleveurs au niveau villageois et augmenter
les contacts entre les agents de vulgarisation et les Sleveurs individuels.

3. Développer ot installer un systdme de livraison de vaccins dans toutes
les zones en coordination avec le Service d'Elevage et 1'association
locale des $leveurs (&quipe).
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Période; Durfe du Projet
TV. Identification et Démonstration des Problames

A. Dtroduction

Les problﬁnes seront identiri&. au cours de 1l'enguéte de base., 1h
ordre prélininaire de priorité sera &tabli pour faire face aux problames.
Si la vision locale des problimes n'est pas en accord avec la considdr-
ation technique, il sera né&cessaire de concevoir et d'exfcuter des démon-
strations pour "le besoin du changement".. Ces démonstrations doivent
8tre soigneusement congues sur des bases sociales et techniques appro-

priﬁ;a pour atteindre 1l'effet dé€siré dans le local considéré (environne-
ment ).

B, Activités et Périodes

1. L'8levage et la sant8 (Scott).
Période: avril 1978 3 avril 1979

a) Estimer 1'aliment-tion des animaux, d&terminer les problimes de santé
des animaux et estimer les besoins .

b) Concevoir une démonstration pour les besoins d'alimentution et de
santé animele am€liorés

c) Concevoir et démontrer la nécessité d'un projet d'embouche.

2. Equipement et qualité des ressources (Deffendol).
Période: mars 1979 3 mai 1980

Wxbtation: valeur nutritive, résistance, quantité, regénération et dis-
tribution.

8) Commencer i mesurer 1'accroissement des végétaux de courte et longue
existence en §tablissant des pointd de mesure permanents i Tafogo et
Gnanguedin -

b) BEtablir un inventaire de dais végétale 3 Tafogo et 3 nanguedin Inven-
taire des arbres.

Beu: distribution, accessibilité et brave notation de la qualité.
3. Brlage (Deffendol}. '
Période: d8cembre 1977 & Janvier 1980 (Zones de 7 nanguedin et Tafogo)

s] Estiner la superficie bralée
b] Estimer la fréquence de brilage
c] Observer les effets 6cologiques du brilage

b, Démonstration de la 3 estion du P&turage (Deffendol).
Période: mars 1979 A mai 1960

a] Etablir dans les zones de Tafogo et Gnanguedin des lots clSturés et
expérimentaux de,5 et 50 ha. et & Koukoundi des lots non-cl8turés de ,5
ha. (aépendant de la disponibilité du matériel et de la force de travail).
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1) Les lots non~cl8turfs sont des lots coatr¥lés od tous les
animsux domestiques sont parqués. Ce sont des lots 3 ,5 ha.

2) Les lots cl8turés sont des lots de pAturage ol un certain
nambre d'animsur d'une espdce donnfe sont gardés pour une durée
donnfe, Ces lots sont utilisés pour lsn détermination des charges
de certains types de végétation. Ces lots doivent &tre au moins de
S0 ha cl8turés., '

5. But Qdes lots

a] Démontrer les effets positifs aussi bien que négatifs du brilage; les
différences saisonnidres du brilage; les effets sur la composition, la
résistance et 1a reproduction des plantes.

b) Btablir les capacités de cherge pour un type de végétation donné.

c] Démontrer & tous les groupes d'éleveurs .et de gestion les diff€rences
entre la végétation d'un lot contrSlé et. d'un lot adjacent non-contrslf,
et entre les conditions des animaux entretenus sur les deux lots cités
ci-dessus.

d] Démontrer les avantages du contrdle sur le mouvement des animaux avec
une certaine condition de paturage (comparés a la pratique courante).

6. Iden*ification des problimes concernant 1'élevage (Tafogo, Ougarou,
Namoungou et Snaguedin] ( Vengroff)

Période: janvier 1978 A mars 1979

a] Identification préliminaire des problimes par:
1) Les dirigeants régionsux (sdministratives et techniques)
2) Las'dirigeants locaux
3] Les orgenisations locales ( association des &leveurs)

T. Identification des problimes individuels; EnquSte sur 1la Gestion des
Troupeaux

a) M6thodes A'exécution
1) Conception du questionnaire de 1'enquéte
2] Prétest du questionnaire et finition
3] Traduction dans les langues Yorf, 7Jourmantché et Peulh
L] Brmation des enqulteurs
S Test sur le terrain: zone de Koukoundi ‘
6] Conception du scndage et tirage des unités &chantillommés
71 Codification des donnfes et traitement
8L Analyse des donnfes et rapport final

Y% Identification et D&onatrntion de Solutions Aiternatives

A. Introduction

¢



xii

Lea activités concrdtes, qui ont & & comencées telle que la cam~
pagne de vaccination, continueront tout le long de la durée du Projet.
D'autres actiyités, juatififes par les résultats de 1'enquéte de base,
seront testdes et prouvées avant exécution.

Des contacts seront &tablis avec toute organisation directement ou
indirectement intéressée A 1'€levage en vue de maximiser les possihilités
de coordination des efforts.

B, Activités et Période
1. Paturage controllé et coordonné (équipe]
Période: dfbut aot 1978 jusqu'a la fin du Projet

La possibilité d'établir & quelque niveau que ce soit: local, r€gional,
ou national des politiques d'utilisation de terre nationalisée doit &tre
déterminée. Cela doit permettre. 1'&tablissement des schémas volontaires
de pAturage controlés et coordonfés.

Les &tudes de faisabilité et 1'&men des méthodes d'exécution con-
cernant ces schémas doivent &tre entrepris au cours des rremidres annfes
du Projet.

2. Infrastructure Sociale et Administrative (équipe) (Tafogo et 3 nanguedin)

a) Organiser et inclure un comité de planificstion (niveau ORD) comité
régional dans les Studes de faisabilité et dans 1'identification des
méthodes d'ex8cution. :

b) Coordonner les efforts avec les autres services techniques et avec les
projets nationaux; Services d'Elevage et d'Agriculture, AVV.

c) Développer la compréhension des prAtiques de planification et de l'usage
de la terre dans les zones couvertes par les comités d'&leveurs.

d) Développer un schéma de piturage dans la rone de Tafogo dans laquelle:

1) 1h nombre donné de bovins, ovins et de caprins sera conduit durant
une période donn€e sur une superficie donnée sans créer des effets
destructifs sur 1l'environnement naturel.

2] Certaines zones végétives durant le cycle (d'un an) de pousse, de
production et de développement resteront inutilisées pur les unimaux.

3] Ls groupe d'€leveurs de chaque zone sera chargé de contridler et
d'administrer les clauses d'usage des pAturages et de sauvegarder
1'intégrité du schéma de pSturage vis & vis de la production agricole
dans le cadre d'un plan général d'uszge de la terre.

4] Les intéréts agricoles ne transgresseront pas les zones de paturages.

51 Th stock adéquat d'eau sera assur$ pour éviter des effets adverses
sur l'environnement naturel. Les ressources d'eau pour la consammation
humaine seront d'une considération importante dans les zones & haute
densité (village) pour éviter des effets adverses sur 1'environnement
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anturel, |
el Dévsloppes une réserve de plturage {t nanguedin, ORD Foupéla).

1] Lo but sst &8 crSer une large .zone de Riserve ds PRtursge qui
&ixirsrn les prossions expansionistes de l'sgriculturc et qui
pesietirs d'ontreprendre d- - studes pratiques 3 long terme sur lec
piturages. et scientifiques sur 1l'environmnesont.

2] Ls conduite dzs Gtules pratiques d long termes sur lez pdtursges
scrs eatraprisc par lo persommel forwé en gestion do piturage du
Service Naticmal dv 1'Flevage @a 2cllaboration swac 1'0HD et le
Camité 4oz Elevours de 7nanguedin.. L'OFD sera lo plunificateur et
ges rézidents saxont les utilisateurs fe ls Réserve de PSturage.

3] Les animmix suthorisés dans 1ln Réserve (voir 1 ci-dessus) avpar-
tiendront % dss Sleveurs qul c6jd avaient 1o droit de zétayage
(peut &tre dcpuis trois aus) dune la sose de vfzerve ou dans les
villsges ou piturages de¢ Inangusdin.

~] lhe petito parcelie de la rfzerve sera utilise pour les §tudes
axplrimentales do gestion des peturuges:

e} Lots dc resemcucs des herbas
b) Btudes des tendanccs & longue porife

c) Copacités ajustfes de plturages.

5) La réserve ne cera pas enclose mais sers fonction de frontidres
natureiles bien dSfinies. Les euthorités atainistratives locales
ot régicnalcs velileront eu raspact des fromtidres.

3. Développer {es schémas de production 4'Slevege dSmontrant ce qui
es% ot n'est pes possible concarmant les choses suivamtes (Scott)

Période: novembre 1978 1 septesmbre 1979
s) Santé de la volaille et dss animmux

" 1) Programses de vaccinatiom des we=inants y compris les petits 2
oontiauer ot & &lro enforeds.
2] Ib programe de santé €largl qui comprendra:
a] La volaille de¢ la ferme et les activités de vacéii .on de
pore (si cela sst faissble ot Sconomique] et

b] Traiteasnt anti-parasitique, internal et external, pour tous
les animsux

cl Installation, comme exigfe, de parcs de wvaccination appropriés
dans toutes les zones (dSpendant de la disponibilité du matiriel
o’ dee forcez de travail.

L Mrﬂ_zion y compris les fquipements

1] Imtroductionm, dbaonstration et Stablissement en cullsboration svec
des farmiers sflectionnds 4'un programme de production de fourrage
suppléaantaire sur la farme pour alléger la carsnce de nourriture



2urant la saison sdche donc de maintenir les animaux de trait et
d'llcvnso én bonne condition aviat les nouvelles pousscs.

2} Etahlissenent et production de fourrage d haute &nergie pour la
préscryation ol l'usage dans le programse d'alimentation sur la

farne en collshoretion myec dea fermiers s€lectionns, Cet effort
sers congu pour sugmenter le revenu des ferniers r&ultmt de la vente
des animsux finis asur 1s marchf local.

3] Murnir des suppléments minfrsux et du sel 3 tous les ruminants
sédentaires et sux animaux de la réseme (range).

L] EnquSte au niveau national sur la disponibilits de uoﬁ-produita
hautensnt &nergiques A bon marché, pouvant 8tre utilisés comme
supplément 3 1'engraissement et la finition des animmux sur la
ferme.

c] 3estion des animaux

1] 1h programme inmnovatif de autim des snimsux sera congu pour
permettre la synchronisation des périodes de mise bas (gestion) avec
les saisons de disponibilit§ 22 fourrage isturel et produit.

2] Ib programme pour sdopter des pratiques scientifiques qui aideront
2 réduire le taux de mortalité des jeunes.

4} Projet de production de la volaille
1] Brastion des encadreurs dans les programmes de vulgarisstion.
2] Druation des encadreurs pour la vaccinstion.

3) Analyse des cofits et bénéfices pour déterminer la faisabilité
ot la profitabilité de 1la production de volaille pour un fermier moyen.

T. Brmation
A. Introduction

L'extansion de la connaiscance concernant les activités du Projet et
les factouwrc techniques tel que les principes de gestion des plitursges,
des animaux, la production, l'organisatior de la communsut§, l'iZentification
et l¢ traitemunt des maladias est essentielle. Le recyrlage 4t d'autres
formations sur place seront faits regulidrement.

Les activités de formation commenceront au dfbut de 1978 et seront
poursuivies 3 intervalles reguliers tout le long du Projet. La formation
du personnel du £arvice de 1'Elevage sers arrangée et coordonnée en accord
‘avec le plan §tabli par 1'Elevage. La formation des encadreurs et des
€laveurs sera continuelle durant ls vie du Projet. La formation des
Qleveurs commencera d3s que l'équipe sera inpr.ptc des conditions et
des probldmes locsux.

B. Activitée et Plricdes
1. Personnel de 1'Elevage

nd



Période: Trimestriellement -~ 3 jours
Bession &¢ Rrmation et d'Orientation i Ouagadougou:
19781 3,4,5 avril; 5,6,7 Juillet; 2,3,b octobre
1979: 8, 9, 1Q janvier; 2,3,4 avril; 9,40, 11 juillet
a] Personnel
1] Trois weistants d'&levage
2] 8ix intirmiers vétérinaires
b)] Matidres
¢) Orientation &u Projet et discussion
d) Production sméliorée
e) 4 $3ecine vétérinaire
£) Principes de la gestion des plturages
2. Encadreurs (toutes les sones)
Période: Trimestrielle; formation et cours de rappel 19782198k, Ous
a) Pursonnel: 12 encadreurs de Projet |
b) M atidres
1) M §thodes dc vulgarisstion
2) Production mfliorée
3) Tdentification st traitement des malsdies
k) Organisstion d2 la communsuté
5) Collecte den /ionnfes et registrement
6) Principes de gestion de plturages
3. Brmation des participsnts U.8.A.I.D. - 1°¥ su 28 juillet 1978
a) En gestion de plsurege
t) En production animale

VII. Préparation du Bapport
A. Introdustion

‘Rapport sur le progris du Projet sers une activité continuelle tout
le long &u Projet. Le rapport de 1l'snquite de base contiendra les infor-
mations sur les syctimes de production animale dans la zone du Projet
st sera présenté en juin 1979.

" Les rapports de tournfe finale des ceiemtifiques individuels con-
stitueront la base pour le rapport final. Tous les consultsnts prépareront
un rapport narratif avant Ae quitter la Haute Wlta.



B."Ag' tivit6a et PSriodes (&quipe)

1. Rapport bcrit bimensuel aur le progrds du Projet au3ouvernement et
A 1'AID (noyasmbre et dfcembre 1977 et tous les deux mois apris).

2. Rapport Scrit semi-annuel au } cuvernement, & 1'AID et au CID :ﬁr le
progrds du Projet (dfcembre et juin de chaque année).

3. Rapport de planification, coordination et d'évaluation aux diriséunts
de 1'0RD de Kaya, Koupéla et N'Mda.

k. Rapport de base fcrit sur 1'a:nnc§ment du Projet présenté au 3cuverne-
ment, 1'AID et au CID (Juin 1979]).

S. Bapport final fcrit et communiqué au ioﬁvmnent. 2 1'AID et au
CID. (septezbre 1979].

WII. Les Tmplications pour le Mtur

I1 est considéré que 1'cxécutio de ce programme de travall servirs
A faniliter le dfveloppement des programmes qui peuvent servir a:

1. Augnenter l'efficacité de la production znimale

2. Développer avec succds des techniques de gestion de pfturages
ot de production animale pouvant étre utilisfes dans des zones

2 conditions similaires dans le reste du pays

3. AnfSliorer les conditions de vie des &leveurs

i, Dfcroftre la d6gradetion de 1'envircunement et le risque

dfis & des conditions de sécheresse intermittentes

5. Accroftre la productivité des plturages. et leur accessibilité
6. Btablir une capacité d'organisation locale pour 1'introduction
ot ia gestion de nouvelles techniques de production animale

T. Mméliorer les capacités de 1'€levage an niveau national et
régional et apporter la base nfcessaire au développement d'un
prograume de vulgerisation au niveau viliasgeois

8. Adder d établir un. capscité de formstion et de recherche

su sein ds 1'lhiversité de Ouagadougou en gestion de piturage.

Quoique les activités pour atteindre tous ces objectifs commenceront
au cours des deux premidres annfes du Projet, il doit &tre noté qu'stteindre
ces objectifs est un processus 3 long terme qui nécessitera des efforts
continus de la part duf3ouvernament et des nations donatrices.
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gtgduction

Cette inmtigation. conduite sous les auspices du Projet de 1l'Ele-
yage Yillageais, yise 3 camprendre 1l'anvironnement social et €cologique
dans lequel la fme rurale Wltdfque vit.. Le but est d'aider 1'Elevage
dans leur s8lection de projets de déyeloppement. Le village de Koukoundi,
situ$ B 100 kilom3trez et au nord d'Ouagadougou, & &t8 choisi comme zonme
d'enquéte., L'6tude a duré trois mois. Le yillage compte 500 hebitants
dont approxinativement. 150 femmes adultes. Parmi ces femes, 60 pourcent
sont Mossi et 40 pourcent Peulh. C'eat un lieu ol le parc de vaccination
a &t8 conatruit par le Projet d'Xlevage Wllageois en. conjonction avec
1'IBAID. Avant mon arrivée et.celle de mon interprate mossie, Béatrice
Balma, un recensement au nivesu du village avait &té& conduit, fecilitant
ainsi la sélection des femmes 3 interroger.

Ce raroort est c.unt;-é sur S5 ppinta principaux:

1] les activitfs courantes des fermes concernant 1'é&levage

2] les contraintes de temps (journalidres et saisonnidres)
concernant 1l'esxpansion potentielle du r8le de la femme dans
1'61svage

3] 1'identification des femmes dirigeantes et des groupes de
femnes dans la comzunauté

L) une analyse sur les bases de coopmt:lona villageoises pour
1'organisation parmi les femmes

5] soumission de propositions concernant des activités futures
d'€levage pour les fecrmes.

I. Activit8s Coursntes des Temmes Concernant 1'Elevage

La t&che iuportmte de cette &tude a 6t& de dfterminer jusqu'd
qual d8gré les femmes fcssi et Peulh poss@dent des animaux et quels
sont leurs droits "dans 1'Slevags (proprieté et usage). Bien que les
résultats de notre enquéte des 75 femmes ne sont pas enwre disponibles,
certains résultats préliminsires sur le sujet peuvent &tze pr&ept&.

Avant d'Snoncer de ncuvesux programmes concernant les femmes et
1'€levage, il est nécesssirc ¢= comnaftrs: jusqu'd quel dfgré les femmes
3 1'6tat actuel sont impliquéos dans 1'€levage. Les droits de proprieté
des feames sont fréquemment et intimement 1iés 3 ceux des autres membres
de la fanille et comprennent dsu prot.dmes d'acruisition, d'heritege,
de divorce, de ventes et d'entretien général des animaux. Nous allons
discuter les droita des femmes sur les bovins, caprins, ovins, la volaille,
les pintades et les sous-produits animsux dans la section suivante. Les
femmes Peulh, en raison de l'importance de leurs intéréts dans 1'élevage
des bovins (relatiyement sux autres groupes) feront l'objet d'une pré-
sentatioz séparée.

A. Bovin
Des Aifficultés nombreusas ont apparu su cours des enquétes auprds
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des femmes Peulh sur leurs bovins. . Péquemment slles ont nié A'avoir

des toyins, cependant lorsqu’elles sont interrogées en profondeur elles
admettent souyent d'ayoir des bovins dans le troupeai de leur mari, pare
ou fila, Le Chef du yillage de Koukoundi a dfclaré que puisque les

femmes ne prennent pas soin des animaux, elles ne sont donc pas les vraies
- propriStaires, D'autres pensent que dis que la femme devienne mire, ses
animsux sont tranférés A ses enfants.. Malgré telles ambigultés, il est
apparu & travers des interviews (et les résultats des questionnaires) que
les femmes Poulh de Koukoundi peuvent "vosséder”. des animaux. Comme les
résultats de 1'enquéte. 1'indiqueront, ni le pourcentage des femmes proprié-
taires, ni la taille de leur troupeau n'est large. Jlhe femse sera
considérée relativement riche si elle possdde 6 t&tes. Aucune correlation
claire n'apparait entre &tant 1l'Spouse d'un homme possédant des animaux

et 8tre propriftaire d'animaux. L'épouse du plus grand propriétaire a
d:iclaré de n'avoir posséder aucune t&te dans quelque troupeau que ce

a tl

Les dons d'animaux par les parents, espfciallement le pire et le mari,
constituent les sources principales des snimeux possédés par les femmes.
. Aucune des fexmes interviewfes n'a déclaré d'avoir acheté une vache bien
que plusieurs d'entre elles ont exprimé le d€sir si elles avaient le
moyen financier d'en acheter comme moyen d'investissement. Les cadeaux
d'snimaux ont générslement lieu lors du baptame (musulman) et du mariage.
Cette pratique n'est pas systématique; plusieurs de .os enquétées Peulh
ont déclaré n'awir regu d'snimaux & aucune de ces cérémonies, probable-
ment parce que le troupeau des parents n'était pas suffisaxmment large.
Il est plus probable qu'un gargon regoive les animaux en don qu'une fille -
bien que normalement tous les deux sexes doivent les recevoir. lhe vache
précedement donnée A une fille peut &tre redonnfe & un garccon relative-
meut plus jeune. '

Lorsqu'on analyce les rdgles régisssat la disposition des animaux

. aprds le divorce et la mort du propriétaire, on comprendrs certaines
limitations sur la propriété des bovins par les femmes. Aussi longtemps
qu'une femme n'est pas mire d'enfant, en cas de divorce elle ramidne

avec elle toutes les vaches regues en cadeau de sa famille natale ou
achetéss par elle-méma. Cependant les snimaux recus de son mari doivent
rester dans le troupcau du mari, sauf dans le cas ol le divorce est fait
au tord du aari et contre la volonté de la femme. La distribution des
veaux et velles de la vache de 1l'épouse est conformSe qux régles ci-dessus
Gnoncles. L'époux doit donner ces animaux sans discussion. Les &pouses,
souvent, attendent d'avoir des enfants pour raison de sécurité dans le
mariage, pour apporter la totalité de leurs vaches dans le foyer du mari.
Lorsqu'une fexme est mire d'enfants, au divorce, elle laisse une bonne vartie
de ses aninaux dans le troupeau de son mari, pour ses enfants.

The femse dGsirant vendre un animal doit demander la permission i
son mari ou d 1'homme & qui 1l'animal est confif. De toutes les femmes
questionnfes, sucune d'entre elles pouvait se souvenir d'un cas ol
l'homme & empeché de vendre les snimaux. Cependant la femme ne peut pas
vendre l1l'animal directement; elle est obligée de passer par un homme.
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Elle n'est pas ohligfe de payer le vendeur, mais. elle peut lui offrir
un cadeau. L'argent ainsi obtenu est 2 elle, et elle peut l'utiliser
comme elle ysut, mais elle discutera son usage avec son mari. . lhe des
raisons communément avancfes concernant la yente de la vache regue lors
du baptize est:l'achat de dijoux au moment du.marriage. Aprés le ma-
riage, une femse yend rarement ses animaux ssuf pour acheter des médica-
ments en cas de maladie ou du mil pour sa famille an cas de fanmine.

81 une femme sans enfants meurt, tous les i‘imaux sont répartis entre
son pire, ses frédres et parfois ses soeurs. .Lorsqu'elle a des enfants,.
les enfants héritent les animaux avec une plus grand.partie allant sux
gergons. Les fermes peuvant aussi hfriter des animaux de leur pdre. La .
répartition des animaux entre les héritiers est régie par la loi musulmane,
nais 4'sprids le point de vue de la femme Peulh, il apparaft que seul les
gargons héritent les animaux. lhe veuve sanz enfant peut recevoir des
animsux du troupeau de son mari défunt.

Les femmes ne prennent pas soins ies animaux, mais les laissent dans
le troupeat de leur mari. Les hommes affirment & 1l'occasion pouvoir
vendre un animal de leur fpouse dans 1l'intérét de la famille, mais ils
doivent l'informer. Apparément, des cas ont apparus devant la cour
de Kouhgoussi ol les femmes ont accusé leurs Spoux d'avoir vendu leurs
animaux pour des intéréts personels, et sans leur permission. Le Chef -
de Koukoundi ne savait pas aucun cas pareil dans son village. -

Les femmes ne prétent pas beaucoup d'attention au régime de leurs
animaux, laisgant cette téche aux jJeunes chargés de les garder. Cepen-
dant, la femme peut donner du son de mil et du sel sux laitidres et
soigner une vache mslade devant sa case et mfme la donner du mil venant
du grenier de son mari. Les vaccinations, les mfdicaments et les lupplé-
ments dc nmn'riturc sont cependant payés par les hommes.

Concernant les groupes cthniquel Rimalbé et Mossi, trds peu peut
8tre Ait sur 1'Stat de propriété d'animaux par les femmes. Quelques
fexmes Rimaldbé dans Koukoundi possddent des bovins recus de leurs parents
comme cadeaux., Les rdgles d'héritage et de distribution en cas de divorce
sont similaires & celles des Peulh. Sauf récemment, les Rimalbé dans
cette zone na possédaient pas de bovin.

Concernant les ‘{ossi de Koukoundi, il n'y a aucun cas connu de
fames possédant des bovins., Il y a quelques hommes '{ossi possédant
des bovins et il semble que les rdgles régissant l'héritage des bovins
soient les mimes que celles des caprins et ovins (voir ci-dessocus).

B. Qyin‘et Caprin

. Quoique plmi.om chiyres. st moutons sont obtenus par les femmes
camme cadeaux des parents ou des &poux, besucoup d'entre eux sont
achetle par elles-unimes. Les sources de financement pour 1l'achat des
ovins et caprins pour lea Peulh sont la vente du lait; pour les Rimalbé
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la yente du fourah, la farine; pour le ‘Mossi la yente de produits
agricoles at du fil de coton, Parmi tous les groupeas Studiés, c'est
l'hompe généralement qui procadde i 1'achat; cependant la femme peut

. achater directement avec la pemission du mari. Traditionnellement, les
hommes Peulh re 3'interessent pas tellement aux'ovins et caprins. Les
caprins yus autour de la maison appartiennent en général sux femmes.

Tous. lea groupes conaiddrent les petits ruminants comme un bon
inveatissement contre les périodes de famine. Les femmes {ossi ont
mis l'accent sur 1l'importance de pouvoir vendre des animaux et d4'scheter
du mil durant les périodes difficiles du début de la saison pluvieuse.
Le mil ainsi achet8 est mis 3 le disposition de la famille entidre, y
compris les co-épouses. et leurs enfants. Les femmes Peulh et Rimalbé
aussi utilisent le ravenu de la vente des chdvres et moutons pour
acheter du mil, des bijoux et des habits. Cependant, relativement peu
de femmes Peulh ont déclaré d'avoir jamais vendu un chdvre ou un mouton.
Commie avec les bovins, les caprins et les ovins sont vendus par les
hommes, la femme rscevant une partie ou la totalité du prix de vente.

Les rigles d'heritage varient pmrmi les groupes ethniques dens une
certaine mesure. Pour le Peulh, les mimes ragles s'appliquent coime
cellev indiquées pour les bovins. Il v s plus de chances que les caprins
(comparés aux bovins] d'une femme sans snfant restent avec son &voux.
Cependant, il peut distribuer certains-uns aux frares de 1'Spouss s'il
le d8sire. Si la femme a des enfants, tous les ovins et caprins vont i
ses enfants. Le gargon peut d&cider de les vendre et d'utiliser 1'argent
pour acheter des bovins plutét que de garder les caprins pour lui-méme.

Les femnes Rimalbé cbtiennent les ovins et caprins de la méme manidre
que les femmes Petilh. Les filles héritent relativement moins 4'animaux
que les gargons. Au divorce, il est vrai que la femme peut prendre ou
vendre la plupart de ses propres animaux, mais si elle a des enfants, les
animaux restent avec eux.

Parmi les Mossi, les parents d'un défunt sans enfant donnent certains-
un des animaux 3 la veuve et gardent le reste. Si la veuve décide
de quitter la concession du d&funt, elle ne regoit pas d'animal. 8i la
. fenme possdde des aninaux et n'a pas d'enfants, les animaux sont distri-
bués entre sa propre famille et son mari, ce dernier recevant la plus
grande partie. Si la femme a des enfants, les animaux sont distribués
entre eux ot la plus grande partie va aux gargons. Certains animaux
peuvent &tre donnés A la famille du pare.

Les famses prennent trds peu soins des ovins et caprins, quoiqu'une
fois Qque les animmux soient i la maison elles leur donnaent des tiges de
mnil, des fanes d'haricot et du sel. Les animaux se nourrissent powr la
plupart dans la brousse. Les caprins sont gardés pris des concessions
puisqu'ils sont supposés de se perdre dans la brousss. Durant la saison
de pluie, les chivres sppertenant i tous les groupes doivent &tre gardés
par des bergers pour les eaplcher de détruire les récoltes. Pendant la



saison adclis les petits: ruminants yont par eux mémes dans 1§l champs ou
dans 1la btrousse yoisinante.,

Les chédyres en lactation sont attachées au piquet dars 1l'herbe pras
des maisons et suiyies par les fammes, espécialement les P~:in. Tous
les grcupes de femmes ont exprimf dea inquiftudes concernant la perte
considfrable de petits ruminants due aux maladies. Elles ont aussi
exprimf un grand inta@rst pour ohtenir plus de petits ruminants.

C.. Dlaills

Les femmes des trois groupes ethniques poss@dent une quantit®
importante de poules, souvent achetfes pou~ elles-mémes. Les rigles
d'héritage et celles de la distribution apras le divorce sont identiques
2 celles décrites pour les petits ruminants, quoique peu de femmes
possddent une large quantité@ nécessitant des disputes.

Les poules ne gont pas &levées principalemep* pour la vente. 8Si elles
sont vendues, l'argent ainsi obtenu est souvent utilis@ pour acheter
des petites choses: colas, condiments, etc. La permission d'achat et
de vente doit &tre demandfe au mari, quoique n'étant pas aussi essentielle
que pour celle des animaux. En général, il n'y a pas de différence
majeure dans les attitudes & 1'Sgard des poules des femmes Peulh, Rimalbé
et Mossi. Quelques femmes vendent elles-m8mes leurs poules, mais le
plus souvent les ventes sont assurfes par les hommes avec la plus grande
partie ou la totalité du revenu allant & la femme. Les hommes ont
indiqué qu'ils peuvent vendre les poules sans la permission préalable
de leurs Spouses (comme dans le cas des autres animaux possédés par
leurs Gpousell » maid qu'ils doivent les informer dds que possible.

En raison de leur mortalité €levée, la volaille n'est pas considérée
comse un investissement rentable. Cependant, les femmes parlent tras
"souvent de leur désire d'acheter et d'offrir la volaille & leurs enfants.
Les femnes ne sont pas authorisfes 2 &lever les pintades, quoique les
hommes le soient. Aucune raison nous a §t& avancée pour cette inter-
diction.

D. Les Sous-Produits Animsux et Leur ente

- Le souseproduit le plus important vendu par les femmes Peulh est
le lait, qui constitue la source la plus grande de leur revenu. Le
lait provient principalement des vaches du mari qui sont reparties entre
les fpouses, chaque femme posaldant sa propre allocation. La premidre
. femme peut avoir un peu plis de laitidres que les autres, mais pas
forclment. §i les yaches d'une Spouse se multiplient pendant que celles
d'une autre de le font pas, cela est considéré comme une mal chance de
sa part, lhe redistrihution des vaches n'est pas bien. vus, mais claire-
ment l'homme doit veiller A& ce que chaque femme ait une quantité .
raisontable de laitidres. B8i une femme possdde bdeaucoup de laitidres
ot une autre tris peu mals beaucoup de filles, les hommes demandent que



les fi“les de la dernidre aident la premidre 3 trﬁré lea vaches.

Les famses peuyent traire lea vaches de leurs enfanta jusqu'd leur
marisge. 8i une fille laisae ses animaux dans le troupeau de son pire
ss ndre continuera A lea traire et donnera une partie du revemu de la
vente de lait & sa fille,

La femme garde une partie de la traite journalidre pour la consom-
stion de sa propre famille nuclfaire, mais pendant la saison des pluies
ol il y a beaucoup de lait, la quantité vendue est supSrieure & celle
consomefe dans la concession. .Par exemple, si une femme cbtient six
litres par jour, elle vendra quatre durant la saison des pluics ot
gardera dsux litres pour la consommation d'une "petite" famille de six
personnes. La femme peut espfrer avoir un litre et demi par laitidre et
par jour (matin et soir] durant la saison de pluies, et moins d'un litre
par jour (matin] par trois laitidres durant la saison sidche (qui commence
en dfcembre et janvier]. 1h litre de lait revient & peu pris a 85 CH.

Le revenu de la vente de lait et de ses socus-produits est fréquemment
utilisé par les femmes pour acheter des bijoux, condiments, animaux, mil,
colas et tabac. Aucun cas nous a §t& indiqué ol le mari Peulh refuse le
droit & la femme d'utiliser l'argent commes elle le souvhaite. Les hommes
disent: ™.es vaches cont & moi, mais le lait est d elle,”

Les femnes fréquemmont fabriquent du beurre, du savon et du yogourt
@ partir du lait. Ces produits ne semblent pas &tre vendus en grande
quantité: les deux premiers sont seulement pour la consommation familiale.
Quelques fexmes vendent cependant du savon sur le marché local ou sux
commercants embulants.

1h changement est intervinu dans les pratiques laitidres du Peulh de
Koukoundi au cours de 1l'annfe passée. Le lait en poudre est de plus en
plus acheté par les femmes, transformé cn yogourt et en lait frais, et
vendu su marché.

Les fexmas Rimalb§, cormse les Peulh, traient les vaches qui lui ont
§t€ attribuBes par leur mari. Cependant, il est fréquent que leur mari
ne possdde aucune laitiére, dans quel cas elles achdtent le lait des
femes Peulh. Les femnes Rimalbé de Koukoundi ne vendent pas de lait d
cause de ne possédant qu'une quantité insuffisante. Elles fabriquent le
sayon et ls heurre, mais pas en général pour la vente. lhe partie du
lait en poudre est couramment achet& par elles pour la consammation
femiliale., Les femmes Rimalb&, comme les femmua Peulh traient les
chiyres et donnent le lait 3 leurs enfanta.

Les fames “ossi ne font vas la traite des vaches de Koukoundi. Les
animsux d¢s Moasi sont confifs aux bergers Peulh, dont les femmes se
chargeat de la traite. 8i la quantit® de lait.produite est importante,
une partie est envoy$e su propri€taire. Puisque la plupart des [{ossi ne
possddent pas de vaches, leur consommation de lait frais est entidrement



v de 1l'achat cupréa des Peulh. Ils achdtent le lait par petite
louchfie, dont le prix varie entre 5 et 25 CJA, princidpalement pour la
consammavion de leuras enfants. Il eat extrfmement rare pour une femme
‘Yossi de traire les chiyres, et trda peu de gens consamment leur lait.

Les fexmes 1ossi peuyent fumer et vendre du poisson. Secher la
viande afin de pouvoir la conseryver pour plusieurs jours est généralement
fait par les hommes, mais les femmes proclament Etre A mesure de le
faire., Les femmes Paulh, {ossi et Rimalbé ne vendent pas d'sutres sous-
produits animaux, tel que la viande, les peaux, les cuirs et le fumier.
Le fumier provenant des parcs de caprins est utilisé par les hommes dans
les champs de mals ou dans le jardin & légumes de la femme. Les femmes
n'abattent pas les animaux.

Les osufs de poule ne sont pas pour la plupart conso.tuts par les
femmes du village, avec la peur que. cela peut rendre. difficile les
accouchements. Quelques vieilles femmes déclarent qu'elles peuvent les
consomuer si elles le dfsirent. Les ceufs de pintade peuvent &tre con-
scamés par tout le monde. Les femmes {ossi sont plus disposes i vendre
les ceufs de pintade que les femies des autres deux groupes.

vii
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II. Les Contraintes de Tempa Journalidres et Saisonnidres sur L'Expansion

tentielle du R6le des Femmes dans la
A. Les Jumes Peulh

Les fanmes Peulh ont relativement plus de temps de loisira par rap-
port aux autres, parce qu'elles cultivent trés peu. Elles peuvent planter
du gombo, dah et piment prés des concessionsz pour la consammation de leur
foyer. Il est trids rare de les y ir vendre des produita agricoles.

Pendant les périodes de récolte, les femmes aident leurs maris &
transporter les 8pis de petit mil 3 la maison. .D'habitude, les femmes
ne coupnt pas le petit mil et ne font pas grand chose dans les.chemps.
Les feumes marifes 3 des hommes riches ne participent pas du tout aux
activités de récolte. En général, les femmes aident leurs maris, mais
pas les membres de la grande famille. :

Dans le foyer, le filage de coton.est l'activité principale durant
la saison sache et apras la récolte (période de relative faible production
de lait]. Le coton est donné au tisserand pour faire des habits pour la
feme ot sa famille. Les femmes ne vendent généralement pas de coton. -
Elles obtiennent le coton 30it de leur mari qui l'a cultivé, soit de la
vente ou l'Gchange du lait. Lorsqu'il y a suffisament de lait, les
femes fabriquent du beurre et du savon et peuvent vendre une partie ac
leur production. Elles ne savent pas fabriquer le fromage. Les femmes
de Koukoundi ne vendent pas de fourah ni de farine. Certaines d'entre
elles fabriquent des mattes. :

Parmi les activités domestiques et quotidiennes, la préparation du
petit mil est la plus prfoccupante pour la femme Peulh. Si dans le
foyer il y a plusieurs femmes, chacune d'entre elles prépare a tour de
r0le le repas de midi et du soir. S'il y a plusieurs femmes dans la -
concession, il peut y avoir plusieurs jours dans la semaine pendant les-
quels beaucoup de temps ne sera pas dépensé& sur la préparation du petit
mil.

Dans certaines concessions, plusieurs femmes présparent les repas
en néwe temps, pour toute la concession entidre. 1I). n'est pas rare en
cas de maladie dans la famille ou de voyage des co-épouses (visites 3
leurs parents] de yoir une &pouse ou une belle fille préparant seule
les repas pour toute la famille durant une longue période.

I1 eat difficile de déterminer le tumps exact que la femme Paulh
consacre & piler et préparer le petit mil, puisqu'elle est souvent
aidée par les enfants, les yisiteurs et les autres membres de la con-
cession, Pour une famille de huit personnes la femme peut en général
paaser plus de deux heurses par jour pour la préparation du petit mil, y com-
pris les actions de piler, tamisar et repiler. Le cuisson du petit
mil pourrait durer plus qu'une heure. La préparation de la sauce prend
moins de temps.



Los femmes sont aussi responsahles de la rechérche du bois et de
1'esu. .Les rawasasges du hoiu ont lieu trois i quatre fois par gemaine,
ot peuyent durer pris d'une heure. . .lhe quantité plus grande de bois est
nbcesanire durant la aaison froide pour faire la cuisine et pour chauffer
1s hutte. Aussi la préparation du savon exige "3 quantité supplémentaire
de bois., La collecte de 1'eau du marigot ou du puits est faite deux i.
trois fois par jour. Le linge eat gouvent fait d la source (cours) d'eau
plutst que dans la concsaasion, :

De la saison des pluies jusqu'id un veu aprés la récolte, une boune
partie de la matinée de la femme Peulh sst consacrée. 3 le vente du lait
2 travers le viiiage., Ih minimum de tyois heures (de T & 10 heures du
matin] est considéré bref pour cette activité, qui peut comtinuer jusqu'au
tard de 1l'aprds-midi. Les femmes le plus souvent vendent plus en cours
de mute qu'au marché du village. .

En terme d'activité d'élevage, il est apparent que la femme dispose
du temps libre, espécialement de la fin de 1l’uctivité de vente i 1'heure
de la prépovation du dfner (vers 3 ou 4 heures de 1'aprés-mi ai), s'il
n'est pas i elle de le préparer. Bien que le matin de "onheur soit bien
reapli, i) n'est pas rare de trouver lu femme Peulh bavardant vers la
£in de la matinée et 1a dfbut de 1l'aprés-midi. Cela se passe particu-
1idrement durant la saison sdche pendant laquelle 1l'activité de vente du
lgit est faible. Il doit &tre possible, théoriquement, rour les fermes
d'une concession de participer A des activités &tendues du Projet
d'Elevege Yllageois de volaillie qui exigent un netiayege kebdomsdaire
et un entretien (alimentation et abreuvage) durant la matinfe, ocu 2
un projet d'amélioration de la production du savon. Des tours peuvent
8tre projetés pour &tre sdr que les t&ches du Frojet sont exécutéer.

Copend: i, le fait que les femmes ont dv temps de loisir ne veut
pas dire qu'elles souhaitent entreprendre de nouvelles activités &con-
omiques. I1h groupe de femmes a déclaré de re pss travailler durement
A prSeent ei de ne pas c<sirer entreprendre d'autres téiches. Elles
pensent. quoc leurs besoivis sont adéquctemen: satisfaits. Cependant, ce
ne sont pas toutes les femmes qui pensent ainsi. Certaines se plaignent
de la durfe du temps consacr§ au pilage du patit mil, au port de 1'eau
‘ot U la vente du lait. D'autres s'inquidteut de la santé de leurs
enfants et ds 1'absence d'assistance en cas d'accouchement difficile.

B. Les Temmes Rimalbé

Leo Rimalbé ont plus d'activités journalidres communes avec les
 Peulh ot Mcssi. Comme les Peulh, elles traient les vaches si leurs
saris en ont. Mais, sussi, elles cultivent et réccltent, comme le font
les femses {cssi. Seule une faible quantité de la récolte est vendue sur

Lim activités agricoles et domestiques sont si proches de celles
‘des fossi qu'i_ n'est pas ncessaire de les décrire en détail ici. La
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préparation alimentaire est similaire & celle des Peulh en ce sens que le
petit mi) est pilé, pas moulu, Il semble qu'il existe plua de coopération
dans la préparation du petit mil que 1l'on a pu constater chez les Peulh.
Elles yendent principalament du fourah et de la farine. Durant la saison
sdche elles ont beaucoup de temps de loisir,

C. Les Namsex 'fos=ai

Contrairepent aux rm Peulh, les ‘ossi sont lourdénent Qnm&és

dans 1'sgriculture durant. la saison des pluies jusqu'au moment des récoltes

(tard en novembrs]. La période la plus difficile est celle de juin
septembre. Durant la récolte (novembre)], les femmes sont souvent aux .
chmps pendant une bonne partie de la jJournfe. Ces activités doivent &tre
considfrfes au moment de l'Zlaboration du Projet d'Elevage pour les femmes
Mossai.

Les feummes Mossi participent aux travaux des. champs de petit mil,
nil et arachide communs 2 la concession, et possddent assez souvent de
chaxps personnels de petit mil, haricots, pois, arachide, gombo et dah.
Elies aident le mari 3 semer et & cultiver le coton et le tabac. La
portion cultivée par la femme pour elle~méme fait partie intégrsnte des
terres du mari. Au moment de la récolte, les femmes de la concession,
sous la direction du Chef de concession, travaillent ensemble (avec les
homnes ], pour récclter le champ de chaque membre de la famille. Ihe
femme qui possdde ses propres chemps de petit mil, souvent posadde son
. propre grenier.

81 plus de personnes sont nécessaires pour la récolte, les femmes
' peuvent solliciter l'aide des femmes Jdes autres concessions, pouvrvu
qu'elles appartiennent au m8me groupe patrilinfaire. La Cheftaine du
sagasnt des seniors informe les ménages voisins de la nécessité de parti-
ciper 3 la récolte.

La source essentielle de revenu de la femme Vossi es la vente du
haricot, petit mil, mil et d'arachide. Cependant, avant de procéder
2 la vente, la femme doit obtenir la permission de son mari, ou du Chef
de la concession. Cela est fait pour &tsblir une réserve suffisante
contre une famine fventuelle. Les femmn's vendent sussi des aliments
préparéa tels que le dolo, 1l'huile d'arachide, le beurre ou la karive,
les gallettes, la zoumballa et autres. La plupart des :’ermes verndent au
aarchf local, -lhe partie du coton fil€ est vendue par les femmes au
marchS local, tandis que le reste est transformé par le tisserand (le
mari le plus souvent] en habits pour 1la famille.

A 1'instar des femmes Peulh et Rimalb&, les '{csai sont responsables
4. 1a rechsrchs du bois et de 1'eau pour leur ménage. Plusieurs ramass-
ages de bois sont néceasaires dans la semaine et de 1'eau deux d trois
fois par jour. Les fiiles aident dans ces t&ches.

Les fames Ycssi généralement vont A la place publiq,ﬁd réservée.
pour woudre les graines pour y moudre les levr durant la nuit. Cette
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phco eat &quipée de pierre A moudre pour chaque feamme. -Moudre du pet:lt
lil pour une famille large peut prendre plus d'une hsure..

. Les épouaes par tour de role acceptent de prendre la responsabilité
majeure pour la préparation du dfner pour la famille dea co-~&pouses et
enfants, Les sutres femmes souyent aident 3 moudre le petit mil.

.1h jour typique de la saison da. pluie commence avec la préparation
du repas du matin (petit mil et sauce], le port d'eau et 1'achdvemsnt des
t&chas domestiques. Il continue avec les travaux champ&tres jusqu'au
tard dans l'aprés-midi. Durant les récoltes, la femme retourne tréds
tard dans l'aprés-midi, le plus souvent pour faire encore un voyage
d'eau, puis commence A préparer le diner qui sera servi vers 8 heures
&u soir.

Durant la saison sdche, il y a plus de temps de loisir dont la plu~
part est consacré su filage du coton en compagnie d'autres femmes sous
le hangsr ou la hutte. .I1 y a plus de temps disponible pour les activités
sociales. Mais au fur et @ mesure que les sources d'eau commencent &
tarir (saison sdche] il faut consscrer plus de temps & la recherche de
1'eau.

I1 est cvlair que quand & la participationdes femmes aux projets
d'€levage, la saison de pluie est bonne en termes de disponibilité d'eau
et mauvaise quand 3 la disponibilit€ de temps de loisir. Les fepmes
Mossi ont dBclaré nésmoins &tre A méme de pouvoir participer & un projet
de volsille an alimentant les poules et nettoyant le poulailler per tours
de r0le. Considérant combien entrepreaantes sont les femmes Mossi, Je
tends 1 8tre d'accord avec elles. Yalg,S 1'emploi du temps si chargé
des femmes Mossi, elles déclarent pouvoir 8tre d mesure de participer
3 des activités qui peuvent profiter leurs familles et elles-mémes. Le
problidme d'eau semble &tre le plus grand obstacle, mais ne pourrait pas
rendre impossible le projet de volaille.



xii
III. L';dintggcution des Dirigeants et des Inndvdtéurs ‘3 L'Interieur dé
lg ngiut .

Dia notre premidre semaine A Koukoundi, nous avons. demandé au Chef
du yillage de réunir les femmes afin que l'on puisse s'entretenir avec
elles sur les ohjectifa de notre &tude. Plus'de 80 feimes des. trois
groupes ethniques; Peulh, Rimalhé et Moasi ont asaisté & la réuniom du
26 octobre. Nous avons expliqué hridvement que notre travail, avec le
_Projet D'Elevage Mllageois et 1'Elevage, est de com rendre. la nature
actuelle des activités des femmes, des problémes qu'elles rencontrent
dans l'@levage et de recueillir leurs suggestions pour le futur.

Nous avons mis l'accent sur le fait que. 1'Elevage collabore d&jd
avec les hommes du village et que 1'Elevage désire &tendre sa collaboration
sux femmes. Nous avons expliqué qu'il serait nécessaire pour nous de
comprendre les contraintes journalidres et saisonniires suxquelles elles
font face et de savoir le groupe de travail auquel elles sont normalement
arfilides, afin de nous permettre de faire des suggestions concernant des
activités d'élevage faissble par les femmes. Pour accomplir notre
t8che, nous aurions A visiter plusieurs concessions et alentours pour
recueillir les opinions des femmes concernunt l'é@tat de propriété et
l'entretien des bovins, petits ruminants et de la volaille. Kous avons
indiqué sussi que nous poserions des questions sur les activités
quotidiennes et la participation courante des femmes dans les activités
d'8levage. '

Nous avons donc demand® les opinions individuelles et on nous a
dit plusieurs fois que quoiqu' int&ress&es 2 1l'&levage, elles rencontrent
besucoup dc difficultés dans ce domaine dues au taux de mortalité &levé
des animaux. Durant cette premidre réunion, il n'y avait pas eu beaucoup
d'interaction entre les trois groupes ethniques, espécialement entre les
Peulh qui se sont groupfes pris de moi et mon interprite et les Mossi
qui §taient réunies & la lisidre de la foule.

Les femnes Peulh ont dominé les dSbats. Le lendemain de la réunion
on a §t8 inform8 par un ‘fossi que beaucoup de femmes de leur ethnie ont
§té ampéchles d'assister & la reéunion & cause d'un décés dsns le voisinage.
Fllea nous ont exigé de s'entretenir avec elles séparfment. Cette
réunion, qui groupait plus de 55 participantes venant de deux grandes
conceasions animister sera discutée plus tard.

A. Les TRumes Peulh

Au cours de la premidre rfunion & laquelle la plupart des fammes
Peulh ont assist§, nous avons relevé le nom de celles qui ont. pos# des
questions, parlf de long en large, ou soulevé des points intéressants.
Plus “ard, nous avons visité lea concesaions de ces fammes et celles
d'autres larges groupements:. Durant nos visites, les femmes des con-
‘cessions voisines ont §t€é invitées i participer aux débats. Nous. avons
pris le nam et 1l'adresse de toutes les participantes & la réunion.
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Avec. deux groupes de {ammes, nous avons tenu des discussions sur la
aant€ animale et les yvaccinations, procédées. des démonstrations des supplé-
menta alimentaires pour les enfants i hase de produita disponibles au -
yillage; lait et petit mil ou arachide et petit mil.

La premidre réunion tenue dans la concession de El Hadji 3ibrilou le
13 novenbre a groupé approximativement 13 femses de cette concession et
wsllez des concessions yoisines. Les femmes ont. dit qu'elles poss&daient
trds peu de chdvres et pas de vaches du tout. Certaines possé&daient
des poules qui sont mortes. Les femmes ne sont p&s familidres avec les
vaccins ai les médicaments, mais elles seront intéressées 3 les connaftre.
Elles. seront intéressées & élever, quoiqu'elles manquent de moyens
d'acheter du nouveau stock ou de remplacer les enimaux morts.

_ La seconde réunion formelle, qui s."esmt tcnué lé 14 décembre chez El
Hadj Ahou, a ét€ organisée par une femme proéminente de la communauté.
La participation a &§t§ faible: seulement cing feumes.

Des tentatives ont §t& faites pour organiser une réunion centrée
dans le voisinage Peulh pris du Chef, mais la femme dans la concession
du Chef qui avait &té identifiée comme organisctrice potentielle a &té
incapable de réunir un nombre suffisant pour la rfunion. Elle a suggéré
que cette réunion se tienne conjointement avec celle prévue avec le
groupe voisin Rimalbé.

Ces rfunicns ont montré certaines des difficulté@s que 1l'on peut
rencontrer dans 1l'identification de dirigeantes parmi les Peulh. the
des femnes de El Had)i et d'Sge moyen a été articulée dans les discussions
de groupes et bien informée au cours des interviews privés, mais son
groupe ne comprend que cinq personnes. La seconde, 8gée et veuve de
1'ancien Chef, st mire de 1'homme qui a le plus grand succds dans la
communaut§. Elle n'avait ni la volonté ni 1'influence de réunir aucun
groupe de femmes. Reismann, écrivant sur les Peulh de Djibo, note que
1'influence que la femme peut avoir sur la comunsauté n'est pas fonction
ni de sa position dans ls hifrarchie sociale, ni de la unaissance, ni du
prestige de sa famille, mais dfpend entidrement de la personalité de la
femme. Pour localiser des dirigeantes, on a probablement besoin d'un
programe qui affecte de fagon contraignante leurs intérats.

B, Les Tmmes Rimalbé

D'apras . nos ohseryations au cours de la premidre assemblfe générale
et nqs entretiens ayec les groupements. Rimalb§, une femme 8gée d'un
propriétaire &minent de bovin a &t& identifide comme dirigeante &ventuelle.
Nous 1'ayons demandé de réunir les intéresaées des concessions voisines.
Douze femmses se sont réunies promptement le 26 octobre dans sa maison
pour discuter ayec nous de leurs intéréts et problaémes dans 1'élevage et
voir notre démonstration sur 1l'alimentation pour enfants. Jhe heure
plus tard, ces femmes ont &t& rejointes par deux jeunes femmes. Peulh,
marifas et portant des enfants. Les Rimalbé sont trés inquidtes des
‘prodblimes d¢ sant$ de leurs animaux, surtout la volaille et les caprins.
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L'année dernidre,. plusieurs de leurs caprins sont morts. D'autres ont
parlé-dea probliamea de tiques de choléra de poule. ‘Elles ont exprimé
leurs intéressements et ont déclaré 8tre i mesure de nnyer 15 CFA par
poule pour lea deux yaccinations; petite aviaire et choléra, lorsque
nous syons mentionné la possibilité de vaccinations.

Les problimea de santé humaine ont &t& mSme plus pressants. Elles
ont parlé de l'absence d'installations médicales, de 1'insuffisance de
nfdicaments dans les villes voisines et 1'absence de programme de vaccin-
ation humaine. Flles ont parlé de maladies infantiles et des difficultés
dans 1l'accouchement. Aprés une heure et demie de débats, nous avons
proc8dé 3 la démonstration d'alimentation d'enfants, qui a &t& favorable-
ment accueillie par elles,

La dirigeante initiallement. identifiée ici a &t2 compldtement. efficace.
Ylle est clairement une femme avec. des responsahilités et ayant une
vue sur les problimes des sutres femmes. Les difffrences en riches
se semblent ne pas affecter la coh&sion du groupe. Plusieurs des. femmes
d'sge moyen qui ont &t&€ actives n'&taient pas Economiquement riches. Les
deux jeunes fermes Peulh n'ont pas participé au débat, mais elles étaient
intéressfes 3 1la séance de démonstration.

C. Les Pemmes ‘fossi

Des trois groupes ethniques, les Vossi ont montré les qualités de
chef les plus effectives et ont eu la plus grande participation aux
réunions. Le 27 octobre, un jour aprés l'assembl&e générale avec les
Peulh, “fossi et Rimalbé, nous avons eu une réunion groupant 55 femmes
venant de deux grandes concessions patrilinfaires. Bien qu'elles ne
tiennent pas de réunion ensemble d'habitude, elles répondaient 3 1'appel
du Chef qui les a invité A nous rencontrer. Le groupe a parlé de la
mortalité de caprins et de volaille et de l'incapacité financidre de
remplacer les animaux morts. L'autre groupe a relev€ de ne pas Stre
suthoris@ par leurs maris d posséder des animeux. Les hommes se
consididrent non seulement propriftaires de la concession, mais aussi de
tous les. animaux qui y sont. '

Tous ces deux groupes possddent des dirigeantes, la Paquiema, ou
feme ~dulte (ou veuve] ou la plus 8gée de la lignée, qui treditionnelle-
ment mo. lisent les femmes pour les réunions et le travail commun. Bien
que nous avons essayé plusieurs fois d'organiser des réunions et démon-
strations plus apécifiques avec ces femmes, nous avons &té@ informées
que de telles actiyités doivent &tre difffrées 3 la fin de toutes les
récoltes, Nous ayons arrangé des réunions avec les deux groupes au.
dfbut du mois de janvier pour discuter des vaccinations d'animaur ot
pour faire des démonstrations sur l'alimentation desc enfants. 1h groupe
a exprimé son intéret pour les yaccinations et a &té d0ment informé par
1l'encadreur du Projet. Tous les. deux groupes ont dit qu'ils seraient
int8rnssés et seront préts A payer pour les vaccinations de volaille.

M &me dans les concessions ol les hcmmes sont les seuls propriétaires de
volaille, les fammes ont dfclaré qu'elles seront authorisées a participer



A un projet’ de yolaille supporté par le 3 cuvernement. 'Elles omt déclaré
que ai le projet eat mixte aamea et femmes), les hammes ne partageront
pas 1l'srgent Equitablement.

. Initialement, tous les deux groupes ont &€ dirficiles 2 mobi-
liser parce que noua ayona dQ dépendre des dirigeantes traditionnelles
plutst que des jeunss qui sont plus maté@rialistes., Bien que yoyant des
ayantages i tirer du Projet d'Eleyage, elles ont d'shord exprimé@ leurs
intér8ts dans 1l'amélioration de la santé. des. jeunes et adultes. Elles
ont dit que 5i les femmes sont en honne santé, elles seront plus aptes
A participer 3 des activités d'&levage.

De tcus los groupes de fermes & Koukoundi, le plus consistent
et organis8 dans sa participation a &t& celui représentant un cortain
nombre de concessions de .Mossi musulmans.. Le 6 novembre, ce groupe
de 22 femmes nous a invite pour la premidre fois pour discuter le
contenu du Projet. Ces fermes nous ont indiqué qu'elles n'étcient pas
2 mesure de nous cumprendre lors de la premidre assemblée générale 3
cause de la "converssation tapageuse™ des Peulh. Ces femmes ont axé
leurs interventions sur la mortalité de leurs animaux et les besoins de la
communsuté. La requete du groupe concernant les informations sur la
nutrition et la santé des enfants nous a conduit aux démonutrations sur
ltalimentation supplémentaire des enfants.

Les inquiftudes de ce groupe sont similaires 3 celles indiquées par
les autres Mossi. Ce groupe diffdre des autres dsns l'efficacite de
leur organisation. Il y avait deux dirigeantes, una qui est la tradition-
nelle, Paquiema, de la lignfe de Silma- Mossi, et 1l'autre d'Age moyen qui
clairement cherchait des moyens pour améliorer za situation de vie vt
celles des autres. Aucune des femmes n'a ét& en dehors du village de Kou-
koundi, mais un contact tras important avec le monde extérieur est
occasionné par le muri de la plus Jeune dirigeante, qui travaille avec
1'AWYV.

Ih autre facteur de cohésion du groupe est qu'en dehors de leur
sppartenance au mé&me groupe ethnique et d'&tre dans le méme voisinage,
les femmes appartiennent d la méme religion. Ces fermes musulmanes
prient ensemble 3 1l'accasion des grandes f&tes musulmanes. En plus,
plusieurs d'entre elles occupent des hangars adjacents tous les trois
Jours, au march® de Koukoundi, pour vendre du poisson sec, des gallettes,
‘at des produits agricoles,

-1 groupe de ‘Mossi ch.rétien et'. animiste du voisinage des musulmanes,
croyant partagé plusieurs probldmes avec les musulmanes n'a pas &té
informf dc la tenue de la dernidre réunion. A ce groupe aussi, nous
syons donné des informations sur la vaccination et avons procédé a
des d€monstrations. Noua avons suggéré aux deux groupes d'&tendre leur
systdne de cammunication dans leurs intérétas communs.

Avant de quitter Koukoundi, nous avons demand® aux. sept groupes avec
lesquels on s'est entretenu de choisir des représentantes pour former un
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comit® central qui défendra les int€r8&ts des femmes dans le Projet. Le 16
Janyier, des représentantes dea quatre groupes ‘{ossi et la femme du Chef
Peulh. rpréaentant ‘les Peulh se sont rencontrées pour reformuler les pro-
blames et leurs souhaits pour le futur, Elles ont indiqué qu'elles
continueront & se rencontrer et a discuter les prohlémes avec le perscrnel
en place du Projet, lne liste des représentantes est donuée ci-dessous.

Comité d'Fleyage Hllageois de Bmmes de Koukoundi

Représententes
16 janvier 1979

J.a".e Représentante: SAWADG 0, Pogyaga A21
2‘" .Représentante: SAWADE 0, M ariam ALE
3!:0 Représentante: BOLY, Abata Al
ha’“ Représentante: BOLY, Aminata Al
Sa“ Représentante: OUEDRA 0, Paugbanega A33
6"‘ Représentante: SAWAD® O, Nobilas A3S
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1V. Les Bases Organisationnelles pour la COénératibn." H1lageoise Parmi
Leg Eg

A, Les ‘ Jammes Peulh

Les Peulh sont tras indiyidualistes et tendent i .ne pas penser
en termes d'efforts de communauté, D'aprds Reiamann, la coopération
pour la. cause commune existe difficilement, quoique 1l'aide mutuelle
soit fr6quents. Si on se tourne. vers la lignée comme base organisationn-
elle des efforts de la communauté des femmes, on se rend comnte qu'il
n'existe pas beaucoup d'occasions routinidres qui les réunisent. Les.
membres de la méme lignée sysnt en. commun quelques territoires. vaguement
définis peuvent garder leur bovin en commun, et ils tendent d'éviter la
cohabitation. '

‘Dans les concessions ou groupements de concessions il n'existe pas.
de dirigeante &tablie par les relations de.parente ou de marrisge. ' &me
parmi les &pouses d'un homme, aucune ne peut dire & une autre de faire
ce qu'il faut faire. Quoique les femmes s'entraident, chaque femme
travaille principalement pour elle méme avec l'aide de ses enfants. Cela
ne veut pas dire que les Peulh ne s'intéressent pas aux activités sociales.
Dans le village de Koukoundi il ¥y a un degré assez &levé de relation par-
entale parmi les femmes. Les visites entre elles sont fréquentes, espé-
cialement dans les concessions des parents. Ces visites ne sont pas
forcément pour des raisons de travail.

Pour le Peulh, le voisinage est le moyen de communication majeur,
mais m8me si plusieurs concessions sont relativement proches 1l'une de
1'autre, il est difficile de mobiliser les femmes sur la base d'int&rét
commmn. La plupart des voisinages inclut des fermes Mossi avec les-
quelles les Peulh ont peu de chose en commun. En fait, aucun des groupes
(formavions) Peulh, quoique basé dans le voisinage, n'inclut méme pas un
individu de 1'ethnie Mossi. La méme exclusivité& est vraie pour les
formations Mossi.

La religion peut &tre vue comme une autre base possible d'organ-
isation. Les rites religieuses musulmanes, espécialement les bapté&mes
réunissent les femes, en particulidre celles qui appartiennent a la
lignfe de la mére. Le mariage, les funérailles et le Doiga (une cérémonie
c$18brant 1'abilité du jeunc 3 lire et &crire le Koran] peuvent mobiliser
presque toutes les femmea Peulh de Koukoundi. De telles cérfmonies,
cependant, sont sporadiques. Les femmes prient chaque jour, mais indiv-
iduellement. M 8me pendant les f&tes, elles ne participent pas au groupe
de pridre.

Le narchf, quoique attirant les femmes Peulh comme acheteuses. et
yendsuses, li'est pas une hase organisationnelle pour travailler avec les
famies, FElles viennent individuellement et sporadiquement, cependant
ellsg s'assoient souvent & c8t& des parents. Il semble évident que'.la
Yase organisationnelle la plus probable pour les femmes Peulh est la
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| conceasion, ‘et m&me iei, il est plus probant que les’ femes'préférent
travailler indiyiduellement,. bien que s'entraidant si possible.

B, Lés Termes Rimalb8.

Les Rimalh&, probahlement & cause de leurs souvenirs dans le passé.
d'ayoir &t8 opprimées par les Peulh,. apparaissent plut8t.comme un groupe
uni, Le patrilinéage a un sens. différent pour les Rimalhé& que celui
donné par les Peulh, quoiqi'’elles portent les. nams de famille de leurs
anciens maftres et sont attachées d leur segment patritinéaire. 'fener
une anqudte sur la nature de 1l'identification des Rimalbé avec le patri-
lin8age Peulh peut &tre important pour les projets concernant les
Rimalbé et Peulh. Les hommes Peulh n'épousent pas les femmes Rimalbé,
et plusieurs résidantes sont venues des communauté&s Rimalbé en deliors de
Koukourndi. Les résultats de 1l'enquéte doivent aider & &clairer ce point.

Ces femmes participent aux mémes grandes activités patrilinéaires que

les Peulh. Elles réagissént Journalidrement avec les Peulh sur les bases
de camaraderie (d'amitié), par exemple pour piler le petit mil. Quelques
femmes 8gfes semblent accomplir certaines tdches de servante pour les
Peulh, probablement contre rémunération. I.e moyen de communication entre
voisines s'interfire avec celui du segment vpatrilinéaire Peulh, mais
camprend, aussi quoique peu important, quelques interactions avec le
groupe Mossi. Les cérémonies religieuses (islames) les réunissent,
mais esucun des groupes ne participe aux pridres en masse., Certaines des
Rimalbé vendent du fourah et de la farine au march€ ol elles sont souvent
assises auprdés des Peulh. .

Les concessions des groupes voisins semblent offrir les bases adé-
quates pour les projets futurs d'élevage. Certaines des Peulh aimeraient
probablement participer 3 de telles activités. La dirigeante /2s Rimalbé
a cependant exprim# son inquiétude en cas de projet conjoint; ies Peulh
voudraient exercer une influence basée sur le statut ancien d: proprié-
taire et de possédaire.

C. Les Jmmes Yossi

Parmi les Mossi, le patrilinfage constitue un grovjse intimement uni
plus accentué chez les animistes que chez les musulmar;. La famille
patrilinéaire étendue avec quelques membres vivant ens mble tend & &tre
plus large que celle des Peulh et Rimalh&. Les activ.tés agricoles
communes sont extrémement importantes pour ce groupe. Les épouses ‘fossi
de 1a concession et celles des cancessions patrilin@:iires voisines entre-
tiennent spécialement un noeud de moyen de commuunicr.tion. Les activités
cellectives des Epouses peuvent 8tre organisées par la Poquiema ~u la
Cheftaine des 8pouses de la lignée. Cette dirigeante n'agit pas

indépendamment des hommes du patrilinéage, mais son influence est consid- .

érable. Lorsqu’on travaille aveé les Mossi, on doit toujours l'identifier
et profiter de son expbrionce et sbilité organisationnelle. Les groupes
les plus effectifs aussi comprennent les femmes les plus jeunes qui ont
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une orientation mde:.fne .

Les yoisines sont souyent du méme seghnent patrilinéaire. LA ol les
lea. yoisines n'appartiennent pas au méme segiment lindaire, le cendl de
communication eat moins effectif, sauf si la religion (Islam)} devient la
variable d'union. Ayvec les '{ossi musulmans, la religion unit des con-
cessions sans relation parentale. Elle ne réunit cependant pas les
femmea Peulh, Pendant que. les animistes et.les musulmans. participent
d'abord aux actiyités.de leur religion respective, quelques cérémonies,
plus précisément les funérailles des individus appartenant & la méme

lignée, réunissent les deux groupes de religion differente. Les relations.

des femmes Mossi sont plus renforcées grice & leur participation i la
- pridre en masse. '

‘ Peut 8tre plus que pour les autres groupes, le marché est une base
potentielle pour organiser les 'fdssi. Les femmes venant de familles
larges et étendues essaient de s'asseoir ensemble et vendent des produits
similaires. Cette activité commune renforce d'avantage leur moyen de
communication. : ' '
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Y. ;dentgichtion de Projets Possibles et Leurs Impacts

Les programmes de santé animale peuvent avoir un impact favorable
sur la position &conomique des femmes. Ces programmes sont déj3 en

cours d'exBcution 3 Koukoundi. Les Peulh et les Rimalbé seront princivale-

ment affectBes si la production de lait et la santé animale &taient
amfliorbes. Il doit &tre précisé. que tout programe qui limitera 1'accas

de la fame Peulh au lait en faveur du veau. affectera saydrement 1'éconcmie

de la femme Peulh. Car ce n'est pas & travers de 1'augmentation des ani-
maux disponibles pour la vente ni de la.possession des. animaux que. la
fexme Peulh derive son revenu, mais plut&t de la vente. quotidienne du
lait. Les profits résultants de la vente des animaux ne peuvent jamais
atteindre les femes puisqu'elles sont rarement propriétaires d'animaux.
Tout programme recommendant 1'augmentation du taux d'exploitation doit
&tre entrepris en conjonction avec 1'ouverture d'opportunité d'achat

de bovins par les femmes (peut &tre 3 travers le crédit].

Des programmes expérimentaux pour augumenter la production de lait
peuvent &tre trds avantageux pour les femmes. S'il y a une augmentation
de la production de lait, il est possible. d'augmenter la production de
savon. Cette idée est d'intéra&t aux femmes Peulh et Rimalbé de Koukoundi.
Des projets d'amélioration de la qualité du savon ont eu quelques succids
dans certains milieux Peulh. Le coit d'amélioration et les déhouchés
doivent &tre considérés. De nos Jours, les femmes fabriquent une large
quantit€ de savon pour la vente en dehors de Koukoundi. La question
de comercialisation et de distribution du savon doit 8tre examinée
de pr3s. Augmenter la production du savon peut &tre-un &lément du
programme hygiénique (du Projet) 1ié & la préparation alimentaire et 3
la traite des vaches. Considérant l'absence de latrines et le niveau
d'hygidne généralement bas, une augmentation de l'utilisation de savon
peut réduire l'apparition de certaines maladies intestinales, et ouvrir
plus de débouché@s aux Peulh et Yossi qui aussi fabriquent du savon &
partir du karita. .

La fabrica.fion de fromage est aussi un projet possible, mais qiu‘. est
conditionelle & 1'augmentation de la production de lait. Actuellement -
il n'y a aucun marché pour le fromage et le surplus de lait.

1o autre projet important concernant les bovins peut &tre un pro-
grame €ducationnel sur les pratiques hygiéniques de traite des vaches,
dirigé par des animatrices du Service d'Elevage. 1h tel programme.
nécessitera de travailler avec les femmes Peulh et Rimalbé et portera sur
la propret& des uatensiles et des femmes qui tralent les vaches. Les.
femes doiyent &tre informles sur les maladies (tuherculose) transmises.
4 trayers la consompation du lait ou de la viande d'animaux malades. Les
aninateurs doiyvent poursuivre un tel programeayec les hammes.

1h changement imprévu qui a eu des consfquénces sur les femmes au
cours des deux dernidres années fut 1l'introduction du lait en poudre
(¢énéralement du surplus américain)., Ce lait, actuellement vendu au
marché de Sabsé pour seulement 150 CFA pour deux kilogrammes, est d&ja
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accepté par les Peulh qui le vendent sous forme de lait frais.et caill§.
Eyidemment,.d court terme, ce nouyeau produit est profitable aux Peulh.
Ainsi ellea continuent a )/end.re leur produit principal durant les p&riodes
de plnurie de la production locale de lait, augmentant donc leurs ventes
en d'autres pﬁriodcs Cpotentiellenentl.

. L'izpact, cspenda.nt, n'est vas entxarement positir,. méne pour les
fames Psulh, Apras avoir créé.la demande par l'introduction du surplus
du produit (lait en poudre]l & das prix, ll'offre peut &tre négativement
affectée par des changements dans les politiques des nations donatrices
qui affaecteront ainsi l'offre.et le prix. . I1 peut. &tre.gsoutenu que
- d€pendre du lait en poudre peut affecter les intér&ts que l'on peut avoir
pour 1l'amélioration de la production du lait.

I autre aspect, moing fmrable aux Peulh, qui commence 3 apparaftre
doucement est l'apprentissage des VMossi de la transformation du lait en
poudre. Celas réduirait le marché de lait des Peulh. Jusqu'a présent,
la plupart des femmes [ossi pré€fdrent acheter de petites quantités de
lait avec les Peulh pour 5 & 25 CFA, car les offres de large quantité de
lait en poudre cofttent cher 3 court. terme.. Jusqu'a.quel point les Vossi
vont se passer des vendeuses Peulh est incertain, quoiqu'il y sura sOrement
quelgue tendance pour que cela arrive.

Malgré les cSt8s negatifs cité@s pour le lait. en poudre, son utilisa~-
tion ne sera pas facilement @liminé et personne ne pourrait dire sfirement
qu'il doit 1'stre. Les avantages nutritionnels, pour la communauté, dérivés:
de l'utilisation généralis€e du lait en poudre ne peuvent &tre ignorés.
ln des problames sérieux d'hygidne est que le lait doit &tre préparé

"avec l'eau locale. Clairement une campagne d'&ducation est né&cessaire
pour expliquer comment le préparer et l'utiliser de fagon adéquate;
quels sont ses bénéfices et limitations (par exemple sa tendance &
donner la diarrhée), et sa grande infériorité par rapport au lait de la
meman. Dans n'importe quelle de ces campagnes, l'accent doit &tre mis
sur la valeur du lait entier traditionnellement offert par les Peulh.

La vaccination de petits ruminants et l'accas aux autres médicaments
seront trés utiies aux femmes de Koukoundi. Présentement les vaccinations
et les pilules exhelm gont considfrées assez souvent comme substituts.
Plus de programmes d'information intensive et de démonstration sur les
maladies des petita ruminants et les remddes doivent 8tre entrepris dans
les alentoura par moyen du Comité d'Elevage des hammes et le nouvesu
comit8 des femmes, créant ainsi un lien entre 1'Elevage et la population
locals. La plupart des femmes de Koukoundi considdrent les peii’s rumin-
ants comme un bon investisaement & long terme, une réserve contre la famine
et d'autres malhsurs, .lh programme &duchtionnel pour introduire la traite
coutrolée des chiyres par lea Mossi doit 8tre considérs.

1h programes dé.nccinntiona de volaille. serait hautement accepté
par les. fammes de Koukoundi. Si toute la volaille ne peut pas &tre
vaccin€e d'un seul coup, il doit &tre Afcidf ol il faut que la vaccination


http:1'offre.et

cammence & 1'aide dea camit@a masculins et feminina.

En conjonction avec le programme de vaccination, un programme . d' édu~
cation nutritionnelle serait nécessaire sans lequel 1l'offre sera augmenté
sana 1'augmentation de la vente ou de la consommation, Les projets
svicoles doiyent camporter la. construction de cages décentralisées. Ces
projets doiyent 8tre dyeloppés pour chague.sexe, ou peut &re quelques
uns pour les deux, Le camité des femmes peut donner dea indications sur
1a localisation du prcjet et les participantes les plus intéress@es.

L'Eleyage doit 8tre sensibilisé sur le fait que beaucoup de femmes
A Koukoundi pensent qu'elles seront. traitées financidrement plus &qui-
librement dans des projets. ne comprenant que. des femmes. Des pro.}é/ts
avicoles englobant Mossi et Peulh ou Peulh et Rimalbé, 3 mon avis, ont
de forte chance de vouer & 1l'échec du & 1'absence de coopération et de base
organisationnelle. La coopération entre ces fermes. peut, cependant, &tre
dfveloppfe 3 partir des intérsts communs nés & travers du comité feminin
d'8lavage.

On ne doit pas considérer la situation sociale actuelle de Koukoundi
comme fixe. Les godts et les idées changent. Le Sexrvice d'Elevage a
une opportunité d'aider les femmes & augmenter leur revenu privé et &
améliorer le nivesu nutritionnel de leurs familles. MV &;#dans les con-
cessions ol les femmes ont peu, si non pas d'animaux,elles ont répété
plusieurs fois que leurs époux accepteront des changements si un projet
gouvernemental, soigneusement expliqué et développé, soit & la buse.

Les femmes de ce village et de tous les groupes ethniques cherchent
des voies et moyens pour améliorer leur existence difficile. La direction
d'une snimatrice, travaillant conjointement avec 1'Elevage et 1'ORD de
Kaya, peut faciliter beaucoup leurs efforts.
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X. Les rgm

Jhe note. finale asur l'approche d'organiser les fames suivie dans
cette §tude eat prénentée dana cette section. Quoique nous ayons tenu
initiallement une assemhl8e générale ayec la plupart des femmes de
Koukoundi, l'accent a &t& mia sur 1'identification au niveau yoisinage
des groupes de femmea ayant des liens de communication qui se supportent
ot hasés sur dez intérdts communs., Aprés que dea groupes ont. 848 formés
par elles-m@mes, nous les ayons encouragé de .choisir des représentantes
. qui serviront de liaison inter-groupes. Donc, le Comit€ d'Elevage des
femmes, quoiqu'établi d'abord au niveau local, posside la potentialité
de mohiliser les femmes & travers le village.



