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Lea consultants, qui avaient pour mission dlitudier Los
 

probema de Ia formation doe cadres superiours et moyens
 

oeuvrant en Haute-Volta dana le domains du Dfveloppement
 

Rural, ont 6te aides dana leur tiche par Ia comprehension
 

que leur apportirent i tous lea niveaux lea difffrentea
 

apatoritea et lea fonctionnaires des services et organia

men concern6s. 

Quo veuillent bien trouver ici l'expresasion de leurs sin

cores remerciements, lea personnalit~s rencontr~en au 

cours de la mission. Les renseignemento donn6n, lea avis 

et les suggestions formul6s lour furent particuli~rement 

precieux.
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A VANT- RQPO 

Le pr6sent rapport a 6t6 r~digi on fonction de 1'analyse 

quantitative et qualitative don fiches d'enquAte 6tablies
 

au niveau de chaque service ou organisms et par cat6gorie
 

d'agents.
 

La collection oomplbte de can fLiches 

Partie A - Cadres Supdrieurs 

Partie B - Cadres moyens
 

as trouve dana l'annexe 14. 
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-Observations liminaires
 

I jar suite de efreonctance's inddpendantes de la volAontd 

dab Consulants - notamment la r6union dlargie i.-

IIInetitut du Sahel - et do la faible durde de Is . 

mission (ob6rde de surcroltv par la semaine do voyage 

Ouagadougou-N'Djamdna et retour), il n'a pas td possible 

do rencontrer lee services et organisme8 suivants 

- Direction des Pdches, 

- Direction de In Santd, 

- Office National des Cdrdales, 

- Office National dJEploitation des Ressources Animales. 

MaTlg ces laounes et eompttenu du nombre et de la qualitd 

des personnalit~s rencontrdes, lee observationset lee 

suggestions du pr6sent rapport slappuient, semble-t-ili 

sur une documentation suffisante pour apporter une contri

bution quo i'on )pbre positive . la'dfinition et b la 

mise en oeuv=e d'une politique de formation des cadres 

supdrieurs et mayens coneourant au d~veloppement des 

activitds rurales. 
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I - INTRO)UCTION INFORMATIONS DE BASE 

Bien qua lea documents concernant le Plan moient an cours 

dt~lab.ration il out deorea t d6JA certc:n quo la priorit6 

sera accord~e au D6veloppement Rural.consid6r6 comme la 

"locomotive du d~veloppement g6n6ral". cf. Annexe A t renseigne
mento our 	la politique du Gouvernement en Haute- Volta.
 

1e2 	 Cette priorit6 ae fait d'ailleurs quo refl6ter cello ins

crite dans lea faits I la population voltalque eat rurale 

A plus de 95 % (i). 

Le secteur dit moderne ainsi qua lea entreprises publiques
 

et assimil~es .regte.encore.marginaL.Pin 1975 il..aocoupai-t
 

quo 19.200 salari6s, soit 0,7 % de la population active (2). 

I n'a d'ailleurs queun faible impact (8 1 9 %) par rapport
 

& la population active urbaine elle-mgme oit le secteur ur

bai:a non structure repr~sente un nombre d'omplois beaucoup
 

plus important (90 S des habitants des centres urbains sont
 

occup6s dana le secteur non'structur6).
 

Ges meules donn~es d6mographiques suffiraient A justifier
 

qua ltaccroisement de leemploi productif du monde rural 

soit consid6r6 comma "Ila priorit6 des priorit6a". 

146me en supposant une tr6s forte crgisance du secteur
 

moderne, celui-ci nlaura en effet et pour une longue p6

riode, qulun r8le relativement secondaire dans le d6velop

pement 6conomique et social du pays : il serait utopique
 

dlenviaager qu'un tel d6veloppement puisse reposer en prio

ritA aur 	la croissance do ce secteur et, plus particuli&

rement, sur as possibilit6 d'absorber un pourcentage autre
 

qua marginal do l'exode rural ou du sous-emploi rural.
 

(1) Lee donneas de ce paragraphe ot cello du paragraphe 1.5 reprannent,
 
pour l'essentiel, cellos des rapporta prfsent~s au "S6minaire Natio
nal sur l'emploi et la formation" tenu A Ouagadougou du 23 au 27
 
mai 1977
 

(2) Rappelons quo la population voltalque globale eat do : 5.573.000 hab. 
dont 50,2 % d'hommea et 49, 8 % do femmes, la population active (de 
14 i 60 ans) 6tant estim6e A 2.960.000 soit 53 %(25 % poui' lea hommes 
et 28 % pour lea femmes). 
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Ce dernier trait.- le sous-emploi - constitue cependant une 

des donn6es lea plus n6gatives de la situation du monde ru

ral oul,,pendant pres de i a 8 mois par an, tout travail 

agricole est impossible. Un potential consid6rable de pro

*duction eat gaspill6, qulil convient de.r6cup6rer par tous 

les moyens". 

Aussi bien Ia contrainte humaine ne saurait-elle Atre noun
estim6e, sur laquelle insiste avec raison le Directeur dA
 
l'ONPE dans son expos6 introductif A la situation de l'em

ploi en Haute-Volta (1), qui considare qua "la formation,
 
liencadrement, llanimation, la transformation des mentali
t6s et llorganisation du monde rural sont dos pr&alables A
 

touts 6volution du monde rural".
 

Cleat dorc A lever cen pr6alables quo doit viser touts poli

tique de formation den cadres moyens et oup6rieurs appel6s
 

A oeuvrer dane le domains du d6veloppement rural.
 

1*3 	 Llanalyse des blocages qui freinent la miss on oeuvre d'une
 

strat~gie du d6veloppement rural confirms cotte apr~ciation
 

globale ot fait apparaltre quo ceux-ci se situent, pour lies

sentiel, A diff£rents niveaux :
 

a) A celui de la planificationot de la coordination 

- faiblesse de la planification au niveau central ot 

r6gional et inoxistence d'un processus it6ratif permettant 

une planification v6ritablement r6gionalin6e,
 

- manque de coordination entre lea actions de formation 

et, plus imm6diatement, avec llattribution des bourses. 

(1) S6minaire mur llemploi ........ , op. cit.
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b) au niveau de 116ducation t
 

Si ,dapft+i.on dil avst~me d1education formelle aux be

soins du d6veloppement, 

- faiblesse do l'impact de 116ducation non formelle et 

informelle.
 

c ot d) au niveau do la formation3 do I'animation rurale et du
 

dfveloppement communautaire :
 

- inad6quation qualitative de la formation, peu li6e aux 

bosoins r~els du d(veloppement, 

- insuffisance des.capacit
6 s actuelles des 6tablisae

ments qui ferment lea cadres du d6veloppement rural, 

- insuffisance do la participation et do Iforganisation 

paysannes. 

14 le tableau des projets destin6s a lever
 Note t 	 Voir pages 13 et 


coo blocages.
 

.. o.1.. 

http:dapft+i.on


TABLEAU DES PROJETS 
VIESTINES A 
 LEVE CES BLOCAGES
 

Identifi-
cation des 
projets 

Objectif principal Montant aes credits 
prevus un US Dur6c

D 

a) en mati~re de planificaton coordination = 

- renforcoment ds celluls nationales 
at r~gionales OQ planification H' no 6 ilanification du D.R, I O.COO 

aux niveaux national et 

- 6 
vauation des institutions de forma-tin HV no 11 

r~gional (1) 

Planification et cocr-
dination des actions de 

. -
250.C00 

b) sur le plan del'6ducation = HV n* 1 
formation 
Education de base 31.800;000 

- r~forme de Ilenseignement de base en 
vue de concourir, A long terme, A l'ins
tauration de la cit6 6ducative 

c) sur le plan de la formation = HV n* 3 Formation et recycla- 1.900.000 
- creation d'un fonds de formation pour ge des cadres des )RD 

lea O.R.D. 
- extension du centre agricole polyvalent 

de Matouikou et creation d'un autre CAP 

HV n*4 Formation de 

cadrement 

fen 
-

4.150.0O0 - 5 ans 

a Bogand6 pour les r6gions du Nord et 
de lI'Est 

- renforcement de la cellule de formation 
de l'Autorite des am~nagements des val-

HV n* 8 Action de formation 

dans le cadre AVV 
1.540X,00 5 ans 

l6es des Voltas 
- renforcement de l'Ecole inter-Etats de 

l'Equipement Rural (EIER) 
HV n 

° 
12 Formation niveau 

ing6nieurs E.R. 
ro.Sa.iqfements non com
muniqui6 i 

(1) Un accent particulior devrait 3tre mis sur le processus itfratif r~gional  natic'.-i' -.--. gion.lnational dent l'importance paratt sous-estim6s, tout au moans dans la pr6sentatitn du prp.,et.
 



(suite) TABLEAU DES PROJETS DESTINES A LEVER CES BLOCAGES 

Identifi-
cation des 

projets 

Objectif principal 
-fontant des credits 
prns es rid Dur6e 

(suite....)
c) sur le plan de ;a formation 

- renforcement de l'Institut sup~rieur 
polytechnique (I.S.P.O.) 

- crLtion d'antennes r~gionales de 
formation d'artisans ruraux 

d) sur le plan de l'animation et du d~ve
loppement communautaire (D.C.) 

- creation d'un centre de formation et 
financement dfun projet de D.C. 

- renforcement de la formation do jeunes 
agriculteurs 

HV no 9 

HV n 7 

HV no 2 

HV no 5 

Formation des ing6-

nieurs des tochn. 
de D.R. 

Formation d'artisans 
ruraux 

Formation et recycla-
ge des agents diencadrement (terrain) 

Formation et Anima-
tion de jeunes agri
culteurs 

80.000 

280.000 

450.000 

15.400.000 

3 ans 

5 ans 

- renforcement de la radio rurale HV n 0 10 Formation/Animation 

des paysans 
non chiffr6 

_____ ____ _______ 

IH 
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e) au niveau de la participation des femmes au d~veloppement
 

- insuffisance dd la fOirmation de eadres.f6minins 
techniques (i) 

Cles A pallier ces insuffisences que s'attacheront lea pro-,..
 

jets envisages dans le tableau d:: pages 13. t .
 

qui ont 6t6 retenus comme projets op6rationnels tani par le
 

Conseil des Hinistres du CiLSS qua par la Confbeince uvttawa
 

du Club du 	Sahel.
 

Parmi les contraintes qui slopposent ou freinent la mise an 

oeuvre d'une politique r6elle de d6veloppement rural (2), 

la mission en a relev6 un certain nombre qui ne sont pas sp6

cifiques A la Haute-Volta mais dont certains revetent ici un 

caract6re particuli6rement marqu6, 

1.4/1 	 Il eat assez banal de constater que la pfnurie de cadres
 

techniquament qualifies constitue un incontestable goulet
 

d16tranglement pour la mine en oeuvre d'une politique do DRI
 

'(D~veloppement Rural Int~gre).
 

Maio, pour important qulil doive 6tre, leffort de formation
 

A consentir ne peut ignorer d'autres contrrintes qui consti

tuent des facteurs limitants.
 

1.4/2 	 Contrainte financi~re, une part importante du budget 6tant
 

conoacr~e au= d~penses de fonctionnement at, parmi celles

ci, au saul payement des salaires I le danger serait rel
 

diaccrottre cette part, d6jA excessive, par de fortes d6

penses r~currentes.
 

(1) Insuffisance qui devrait Otre palli~a par une action syst~matique'do,
 
formation f~minine dans lea projets destines A surmonter ces insuffi
sances, et an particulier dans lea projets 2 at 5 du tableau ci-dessus.
 

(2) Cleast-i-dire dont la coherence, d Passant les affirmations de principe,
 
soit assurfe aux divers niveaux et domaines de l'action gouvernementale
 
at administrative.
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e 

en personnel olle-mame : ltinsuffisanc numr-uo
1.4/3 	 Contra~nte 


der e' 
 -n 'ira.rnrd souvent diffii~lp lour danart en
 

stage do formation compl6mentaire ou de sp~cialisation.
 

: un effort do £ormation mausif
I.4/4' 	 Contrainte socio-politique 


so propocant do r6pondre aussi Vito quo faire se peut aux
 

besoins, risquorait dientAner tuw iiatu-ation rap-ido do
 

tous Ion poctes par des 616ments jeunos, freinant onsuite 

toute possibilitZ de renouvellement et ue promotion interne 

traduiant 	par une rarafaction ult6rieure des emplois
et se 


pour lea futt.7s diplfm6s (1).
 

Cette contra.nte paso ici d'un poids particuli6rement lourd
 

compte tonu du poids relatif excessif quioccupent d6jA lea
 

cadres sup~rieurs de niveau Al dans la Fonction Publiqua (cet
 

aspect a 6t6 jug6 suffisamment grave, voire inqui6tant, pour
 

faire l'objet d'un paragraphe sp6cial (cf. ci-dessous para

graphe 1.5).
 

Une telle situation risquerait, slil rily 6tait port6 remide,
 

de devenir rapidement explosive.
 

1.4/5 Contrainte administrative : on ggnaral, et quels quo sojent
 

lea cadres du d6veloppeniveau de formation ot poste occupa, 


ment rural sont peu avantag6s I ils travaillent dans des con

ditions difficiles ; ils doivent contr8ler et animer des zones
 

gaographiques souvent etendues avec des moyens do d6placement
 

et un budget de fonotionnement insuffisant 1 cest a modifier
 

cetto situation que devrait slattacher une r6elle politique
 

de Davoloppemen, Rural Intagr6, traduisant ainsi dane les
 

faits - non zaulement dans des dfclarations do principe 
-

(1) Le problme de la r6forme ganarale do lenseignement aux troin niveauf
 -

(primaire, secondaire et sup6rieur) no sera pas abord6. Chacun slac
 

corde A en 	reconnaitre le caractare A la fois inaluctable at n6cessai

faut eparor quo cette r6forme slinscrira rapidement dans lea
 re. I 

In priorit6 g6narale reconnue au DRI.
faits ot sera en coharence avec 

I1 reste 6galenent A souhaiter quelle tienne compte, dans la mesure 

o6 cola la concerne, des observations at suggestions du pr6sent 
rapport. 
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la volon,.,U:c'.v':.,,:ientale de mettre le d6veloppement rural 
it A hrwss. 'iihonnour0 

Comment ni:Acnner que, dans les conditions actuolles, lea 

-6tudianta soiont i,-anta-e attires par 11obtention d'un di

plm do hnuu,nvean (et8 	 ur--ssurant une'entr6a au somtuet 


sans expirioi:c, pratique prgqlable) dans la Fonction PtlJiqul 

obtenant ain-ii L-_icurit6 an m~me temps qu'un;salaire crois

sant davancag : tanciennet6 quiavec le rendement. Plus 

s6curi~act..: z.r 'Q plan individuel, cette situation ne cor

respond nu!!oment aux exigences dfun pays en voie do d~ve

loppoment commo la Haute-Volta (cf."ci-deisous - a propos 

do 11orientation des boursiers - le paragraphs 1.6 qui fait 

ressortir la gravit6 de la situation actUelie quant"aux 

choix priori'cAres do fili~res de formation nlint6ressant pan 

le d6veloppemeit rural). 

1.5 	 L'analyse par niveau des effectifs actuels de la Fonction
 

Publique illuntre A quel point la contrainte 6voqu6e en 1.4.4
 

pose sur la situation de la Fonction Publique (1).
 

Celle-ci se pr~oente actuellement ainsi (Source ONPE) s
 

Niveau I Niveau Il Niveau III.
 

Nat. Exp. Total Nat. Exp. Total Nat. Exp. Total
 

D~veldppement -26 1P6 252 184 3 187 134 4 138
 
rural.--


Total des divers 
 4
 
Minist~res 782 j380 1162 1415 ;40 1455 3232 46 3276
 

Nat. Nationaux
 
Exp. Expatri6s
 

(1) Une r6forme est a'tuel.,ment on cours dont un des objectifs prioritai
res devrait Atre 1'hermcnination des effectifs entre le diff6rents niveaux
 
et une rigueur dane Iadmini3tration du personnel qui exclue d6sormais tout
 
laxisme quant au claE'-:".,:ent dans les 6chelons sup6rieurs do la Fontion Pu
plique.
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En faisant abstraction des expatriis, lion constate que les
 

rntins diencedrement correspondnnt & con effectifs sont
 

Niveau 2 I Niveau2 

Niveau I Niveau 2
 

Pour le d.velopj ement
rural 1,50,7
 

Pour ltensemble des ,
 

Ministares 
 1,8 2,3
 

Si lion tient compte des expatri6s, la situation et encore
 

plus grave : le ratio 2/1 descend alors A 0,7.
 

Clest assez dire la gravit6 de la situation, 'surtout en un 

domains comme Ie d6veloppement rural oi la n6cessit6 dtagir
 

t le village, exige que
de £agon pribritaireiaAniveau r6el 


lea ratios dlencadrement soient sup6rieurs i la moyenne g6

n6rale, ce qui est Ilinverse de la situation pr6sente.
 

Cette derniare eat encore plus paradoxale loraque lion con

qui eat de 0,7. En prenant - ce qui
sidire le ratio 3/2 


pour ces deux rapports, nous
-par!rt un minimum un ratio de 3 

devrions av'irles effectifs th~oriques suivants aur la 
base
 

de l'effectif actual de 126 nationaux au niveau Ia
 

Niveau 2 Niveau 3 

th6ori-
Effecti 
 1-134
 
ques (minima) 378 


_Efectifs '184 134
actuels 


1.000
194
D6ficit 
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Si lion tient compte dos effectifa expatri6s, 18 situation
 

eat encora plus preoccupahte, sinon dramatique, la base de
 

calcul 6tant de 252 pour le niveau . 

Niveau 2 Niveauj3
 

Effactifs th6ori- 756 
qUoS (minima)
 

Effectifs actuals 187 138
 

Deficit 569 2.130
 

La mAmo comparaison, en pourcentages, des effectifs du
 

D~veloppement Rural par rapport aux effectifa globaux nfest 

pas moins r6v6latrice, pour lea diff6rents niveaux de I A 6 

13 1 5 et 6 Total 

D6veloppement
 2,7 ;399 2,9 4393 47,2 100 

Repartition pour
 

loensemble du 3,6 !6,5 14,7 33,2 41,8 100
 
Sectour public
 

H~partitiofl souhai
table stur la base 2,7 18,1 24,3 64,9 
 100
 

actuelle du niveau I I
 
pour le D.R.
 

Co qui confirme l'analyse en chiffres absolus on faisant 

apparaltre une double distorsion :
 

- par rapport A la situation (d~j& insuffisante) de l'ensemble 
du oecteur public alors que lea ratios du D~veloppement Rural 
devraient Atre sup6rieurs, 

- par rapport A la situation th6orique. 
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certaine pruden

c.* e -,.%ndes d- fOrmit4 on oy.prim6es par les diff~rents
 
IAussi bion fatdra-'..l considtrer avec une 


dans la seonde partie de ce rapport
services et e:po36oz 

pour cc qui a trait i ± 
t
acca att iiiveau:. d~j. rolativr

ment satur5 e; quels jue puissent Gtre lenbesoins objectifs 

actuels A ce niveaxi.
 

Par contre, il serait souhaitable - sinon indispensable 

6 
qua, pendant plusieurs ann os, la priorit6 	en mati~re de
 

soit accord6e
formation/perfectionnement /Decialisation 


aux niveat:: ' ot . jusquIA cc qutun meilleur 6quilibre 

soit retabli. Une telle r6oricntation constitue le pr~ala

en oeuvre d'un d6veloppement
ble indispennable A la miso 


: le village.
rural susceptible a'aj:.r au niveau r~el 


la lanc~e actuelle en faisant droit aux do

mandes telles qu~eles sont pr6sent~es (et quand bien meme
 

elles seraient objectivement juotifi6es), aboutirait A poser
 

une tAte de plus en plus hypertrophi6e sur un corps de plus
 

en plus malingre.
 

Continuer sur 


L'analyse de la r~partition par niveau et par structure d~lge
 

ajoute encore A ca caract~re n6gatif.
 

30 ans et au-dessusi
20 A 29 ans 


D~veloppe- .Ensemble a ,D&veloppe- Ensemble 

nent rural 'la Fonction ment rural do la 
jPublique ,onction 
juiuPubligue 

Niveau 1. 29,0 % 24,5 % 22,2 % 29,2
 

Viveiu . 25,3 "a 24,5 % .34-7 % 24,5%
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Tant par rapport au niveau 2 qua par rapport A llensemble 

da la Fonc:'.n Publiue, les-cadrem de niveau 1 sont nette

ment plus jeunea (pr~s de 30 % ont moina de 30 on), ce qui 

confirmo lea crantes exprimes ci-dessus au paraqraphe 1.4.4 

quant aux difficult~s tilt(rieures' di renouvollcr;ent slajoa

tant aux dangerg d'une-saturaticn trop rapide du OfrF1 JOe 

la hi~rarchio;
 

Lea pr6visions concornant la situation on 1981 par rapport
 

A cello de 1975 (1) font ressortir une situation encore ag

grav~o en mati~re de d6veloppement rural aussi bien - h6las ! 

qua our le ?lan g6n6ral (D.R. at moyenne g6n~rale) 

Niveau 1 Nivoau 2 Niveau 3
 

annae 1981 1975 1981 1975 1981 1975
 

D~veloppement
 
Rural 11,8 2,7 18,6 3,9 4,65 2,9
 

i4oyenne g6nrale 17,7 3,6 21,8 6,5 18,1 33,2
 

Le ratio 2/1 rosto aussi peu satisfaisant : 1,5 au lieu de
 

1,45 at cclui 3/2 passe de 0,7 A 0,25, ca qui eat proprement
 

catastrophique lorsque lion consid~re le r8le irremlagable dos
 

Agents de ce niveau Sui sont au contact direct de la paysanno

rie.
 

Une politique de D6veloppement Rural qui ne s'attacherait pas,
 

en prioritL, A r~duire une talle situation au lieu de la laisser
 

staggraver s condamnerait A ne pas d~paser le stade des dicla

rationsd'intention.
 

(1) cf. "S~minaire sur 10emploi ........ "1op.cit.
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i.6 Le 5egroupement des bourses sur la base de.la 
nomenclature
 

des m6tiers et des types de formation, conduit A des 
obser

vations d'un ordre diff6rent mais qui, dans leur octroi, de

tne r6nrientation g~n6rale de
 vraion* 6v:1-nont 4".dter A 


Is politique suivie en cd tumaine. 

1, un tableau rcapitulatif par

Lion trouvera, n annexe 


pays et par discipline des boursiers de Haute-Volta en 
for

mation pendant l'ann~e scolaire 1976-1977. I1 a 6t6 6tabli
 

sur la base des listes aimablement fournies par la Direction
 

de la scolarite, des bourses d16tudes et do stages du Mi

nistare de 1'Education Nationale et de la Culture.
 

Sans doute est-il possible dly relever certaines lacunas
 

et quelques corresindances 6tablies entre lea disciplines
 

universitaires at la nomenclature des m6tiers et des typos
 

do formation peuvent-elles prater A critique.
 

Mais il n'en reste pas moins que cette statistique portant
 

sur 2.663 bourses p~ut Atre consid~r~e comma reprfsentative
 

aux
do la situation pr6aente et que les biais 6ventuels dfas 


- semble-t-il - 8tre
difficult~s ci-dessus 6voqu~es peuvent 


tenus pour peu significatifs.
 

a) La premiere observation, diordre geographique, est
 

positive (cf. tableau I ci-apr6s) :
 

LtAfrique du Sud du Sahara accueille dfsormais pros de
 

60 % des boursiers en formation (1586 sur 2663), la Haute-


Volta participant alle-m8me pour pros de 1/4 A cat effort
 

(635), le S6n~gal et le Niger occupant lea 26me et 36me
 

place de cette aire g6ographique (respectivement 318 at
 

213), soit pour ces deux pays 1/5 du total. Ce qui signi

fie qua pres de 45 5ude llefferti.f global des boursiers
 

un pays sah6lien
 

-

reqoivent maintenant lour formation dane 




HV - 23 

dont los conditions spcifiqueh sont comparables a celles
 

de 'la Haute-Volta. Clest IA une'6volutiori favorable qui
 

assure uste formation wAeu% addptee quae lle dispenbou aut
 

" 	deho~rs'dUt"ont'nent'aTficain. Aussi bien les propositions
 

formual6es dats is troisiime partie de ce rapport tendent

elles 1 accentuer at,A favoriser cette 6volution
 

Lea autres pays africains non sahliens assUrcz, quanr a
 

eux, pris de 16 % de catte formation (dont 276, soit 10 .
 

au Togo, at %08, soit 4 % en C8te d'Ivoire).
 

Los pays arabes africaina n'interviennent que de fagon
 

marginale (51, soit 2 %) la majorit6 (40) concernant 11Al

girie at los autres (11), I'Egypte.
 

L'Europe de l'Ouest assure, i ells seule, plus du quart
 

(74, soit 27 %) de cette formation, la quasi totalit6 con

cernant la France (732), la R.F.A. et la Suisse n'interve

nant qua pour quelques unitis (respectivement 8 at 6).
 

Les pays de lI'Europe de 1hEst procurent une formation A
 

8 % des boursiers (226), la plus grande partie se trouvant
 

en URSS (161, soit 6 %).
 

L'Am6rique, (Canada at Etats-Unis) neintorvient qua modes

tement (54 au total, soit 2 %), c'est-a-dire a peine plus
 

qua los pays arabo-africains, dont 35 pour le premier at
 

19 pour le second .
 

b) La seconds observation rev~t, par contre, un caractbra
 

beaucoup mons encourageant. Le Tableau I ci-contre r6sume
 

las donn6es figurant dans le tableau r6capitulatif (Annexe I)
 

A la fois par zone g6ographique (aspect qui vient d'8tre
 

examin6 ni-dessus) at par disciplines correspondant A ha
 

nomenclature des m~tiers at de type de formation en vi

gueur en Haute-Volta (ONPE) (I)- page 24).
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Tableau I r~sumant lea donn6es du tableau rcapitulatif - Annexe 1 

"VEGEOGRAPHIQUE A F R I Q V E EUROPE MERIQUE iTOTAL 

" SAHEL nou SAHEL 

•... H' OAAUTRES 
au Sud du 
Sahara 

Pays
Arabes 

Ouest!Es 

DISCIPLINES__TE-VOITA 
" 

_______-
S . 

.-... I 

O - Formation de 

liagriculture de 
1l1levage, do la i 

80 82 7 4 169 16 261 

for~t, de la p~che 
et, en g6n6ral du 

Iet 2 - Formation7
 
15 219 74 9 612
87 170 38Scientifiques et 


techniques, matie
res, 6nergie
 

400 40 12 904

3, 4 et 5 Forma- 81 208 

tions juridiques 
,
 

6conomiques et psy
cho-sociologiqus1
 

6 - Formations m6-:
 
32 - 373

dicales et para-me - 177 132 1 31 

dicales (y.c.Service 
Social) 

2 3 64
1 31 14 13

7 - Formations p~da-
gogiques 

8 - Formationa lit 
traires et artis

80 9 14 6494 13tiques '308 21 


31 !226 54 2. 663
Total gn6ral 635 531 420 I746 


(1) Celle-ci ayant, A des fins de correspondance, 6t6 adapt6e aux diverses
 

que, cependant, cela remette en cause la ventilation
disciplinel sans 

par grand groupe de formation.
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Il eat frappant de constater que lea formations (O)Mde lagri
culture, de l'levage, do la forft, de la p~ch at en g6n6ra,
e 

du D6veloppwcent hural Integr6, ne tuuchent quu AuL boursiers, 

-oit A peino 10 q de lVensemble alors que la population ru
ralo.repr~e~ntq.en-'iron 95 % de la population globale. 

Ce faible pourcentage prond toute sa signification si ,e.If. 
rappru(iie de. 
bci'ruos accordces aux formations juridiques eat 

para-juridiques qui, A elles seules, d6passent la totalit6
 

do I'ensemble ci-dessus 322 boursiers, soit plus do 12
 

du total. L cnse,"1!e des foreations du groupe 3,4,5 (Forma

tions'juridiques.'6conomiquea at psycho-sociologiques) re

groupe, quant i lui, 3 fois plus do boursiers quo lensemble 
du d~veloppement rural.
 

Lea disciplines "agriculture, elevage at eaux ot forAtsll",
 

avec un effectif de 171 boursiers repr6sentent A paine 20
 

de l'effectif du groupe 3, 1, 5. D'autre part, dana un pays
 

o6 la lutte contra la d6sertification eat un impiratif prio
ritaire, le 4 boursiers "Eaux at For~tst ne paraissent pas
 

en mesure de faire face aux besons (1). L'absence totale de
 

boursiers "p~che" eat egalement A relever.
 

De m~me, il ne semble pas quo lea probl~mes de formation dans
 

le domaine de liagro-pastoralisme aient retenu suffisamment
 

liattention. Or le poids de l'Alevage dane l'Aconomie ne sau
rait Otre minimis6 = pendant la d~cennie 70, les exportations
 

de b~tail ont represent6 en valeur 50 % des exportations to
tales. Crest assez dire limpact quia - ou qua devrait avoir 

tout ce qui a trait A l1am6nagewent, l1am6lioration at la
 
rotation des paturages, ltamenagement des mares at des points
 

dleau, etc ... Dvoi l'int6r~t 6voqu6 dans la 36me partie,
 

d'un effort a consentir on faveur do Ia formation A l'agro

poatoralisme.
 

(1) Ces observations sont, il eat vrai, A nuancer compte tonu 
do la formation polyvalente donn6e A la majorit6 des 80 bour
siers du groupe 07- Mais i faiblesse des effectifs pour l'en
semble du proupe 0 nien roate pas moins pr6occupanteo
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- Autre lacune regrettable = le tr6s faible accent mis our
 

lea formations pvdagogiques (64, soit 2,4 % du total des
 

hnir!' 'r) qUi, den-; ,Iur t.rinmblc', r--rgsntnt I r? 1/5 

des boursds consacr6es aux seules formations juridiques
 

et A peine la moiti6 de.cellesattribues.Aux formations
 

litt~raires pures (groupe 85) et la septi~me partie de l'en

sembie.du groupe 8 (Formations litt6raires et artistiques).
 

Alors quo le besoind ast unanimement ressenti d'acc~l6rer
 

la formation, le perfectionnement et la r~actualisation des
 

connaissances par fous lea moyens disponibles (recylage,
 

s6mihaires et journ6es d'information, d'4tudes, etc...) il
 

slagit incontestablement d'une lacuna grave. La dimension
 

p6dagogique ne devrait Otre absente d'aucun projet de-d6ve-

loppement et d'aucun service administratif. Maim pour qutelle
 

puisse se concr6tiser, encore faut-il quo lea formations p6da

gogiques disposent d'une priorit6 dons Iattribution des
 

bourses, qui rende ensuite possible de donner i tous lea ca

dres le minimum d'entrainement et de preoccupation p~dagogi

ques qui lour permettront de faire "passer le messagell, de
 

susciter une animation p6dagogique participative ot, plus
 

g6n6ralement, de d6multiplier laction des formateurs et
 

des formateurs de formateurs dans lea diverses disciplines.
 

Pour quo chaque cadre ait, sur le plan de la diffusion des
 

connaissances et des techniques, lleffet multiplicatour que
 

chaque pays jeune est en droit diattendre do lui, il et in

dispensable de lui donner i possibilit6 et lea moyens de
 

so muer en p6dagogue. Tout ou presque reste i faire dans ca
 

domaine strat6gique.
 

Aussi bien une r6orientation g6n6rale dans la politique
 

d'attribution des bourses paralt-elle n6cessaire - Cette
 

r~orientation suppose une reurganisation do la Direction
 

do la Scolarit6, des P)urses et des Stages, qui devra Atre
 

http:sembie.du
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renfcrc~e dan sea moyenn tant sur le plan mat6riel que sur 

le.plkan personnel. Des propositions sont faites en ce sens 

dans la 36me partie du present rapport.
 

De mgme pour redonner au D.°H.I. la place qui doit Otre nor

malement la sienna dan le d6veloppement du uys, l'avis du
 

Secr6tariat Permqnent du.Comit6 de Coordina1:,.- di Develop

pement Rural au sein de Ia Lommission Supfi. -. bouaer. 

devrait y Otre determinant et lea demandes de bourses concer

nant le D.R.I., consid6r6es comme prioritaires. 

Cela implique que, si besoin eat, 11orientation des boursiers
 

se fasse de fagon s6lective, voire autoritaire, en fonction
 

des besoins r6els du pays plus qulen fonction de d6sirs in

dividuels ne tenant pas compte do l'int6r~t g6n6ral.(1). Ceux
 

qui accident au niveau universitaire en tant quo boursiers
 

sont d6jA, par rapport A la masse de la population, des privi

16gi6s. Il faudrait, dane Itavenir, se garder de privil6gie
 

des 6l6nents d6j& privil6gi6s, mais mettre plut8t ceux-ci au
 

service du d6veloppement acc~l~r6 de leur pays.
 

Il est f" s dangereux de continuer de laisser croire (mgme
 

implicitement) & tout bachelier qulil a vocation naturelle
 

A poursuivre des 6tudes universitaires qui lui donneront di

rectement acc~s au plus haut niveau de la Fonction Publique.
 

Le rapport de la CEAO sur la Formation des cadres sup6rieurs
 

de lagriculture, .de 11levage et des for~ts observait que
 

"dane tous lea cam lea jeunes ing6nieurs sont tout de suite
 

nomms A un poste de responsabilit6 alors qulils niont ni la 

pratique, ni la formation ad~quate leur permettant de commencer 

la carri~re par un poste de commandement". 

(1) at pr6parant A un sous-emploi, voire A un ch~mage ult6rieur,..
 
avec lea cons6quence socio-politiquem que cela implique.
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La mission ne peut que souligner le danger de telles pra

tiques e't souhaiter que la r6forme de itenseignemt et cells
 

de ia ionction klublique diaeipent l plun vitS punbibla cer-.
 

taines illusions en cessant d'orienter lea 6leves sortant
 

.,'du secondaire.vers le seul accba aux postes do niveau 1
 

"Car clest avant tout le d6ficit en postas de niveau 2
 
-


*voire de nivoau 3 qul lait problems at menace Won
 

lever touts efficacit6 A la politique de D.R.Ia . la

'quelle, dans se3 d6clarations officielles, le Gouver

(nement d6clare attacher la plus haute priorit6.
 

Cette r6orientation globale devrait, pour Atre acceptable,
 

accept6e et entrer dans lea faits, staccopagner de mesures
 

syst~matiques favorisant la mobilit6 interne st permettant
 

aux cadros des niveaux inf6rieurs d'acc6der aux niveaux su

p~rieurs apr~s avoir fait preuve, pendant plusieours ann6es (1),
 

sur Is terrain et non dans lea bureaux des chef-lieux, de
 

leur valeur, de leur conscience et de leur comp6tence pro

fessionnelies phut
8 t quo de lour "anciennet6".
 

Ges mesures gagneraient A intervenir le plus t8t possible,
 

l'urgence d'un tel redressement n'6tant plus A d~montrer.
 

Elles devraient rendre possible, par des disppaitions nor

malis6es, une gestion personnalis~e des carri~res.
 

LIencouragement au perfectionnoment, au recyclage at plus
 

g6n6ralement, A toutes lea actions de formation permanents,
 

en devrait btre le corollaire normal, qui serait favorise
 

par la r~novation p6dagogique esquiss6e dans'la troisime
 

partio du pr6sent rapport.
 

(1) cinq ans paraissent un minimum.
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It . ANALYSE DES DONNEES QUANTITATIVES 

1Io. - Observations preliminaires 

II i/i 	 Danslenemblei-il.slest av6r6 difficile dio'tenir des 
q 
renaeignementz pr6cds at 
complets. Los pr6paratifs du
 

prochain Plan q%inquennal 1977--1981 non achnv6 sont 
unse
 

bane insuffinante. Et la m~thode de l1intariiew, si ellb
 
'/A!lie':h'd6finition aes'besoins me . # ,l,,
 

a'plus tara la pr~cision des besoins A h 

It. 1/2 	 Pour 6clairer lea donn6es recueillies, ci-apr~s quelques
 

informations utiles
 

a) Les besoins exprim~s par tous lea services portent sur
 

lea op6rations suivantes
 

- actions en 
cours, 

- compl6ment au fonctionnement de projets ant6rieurs qui 

ont r~ussi. 
- pr~visions pour les objectifs imm~diats des projets fi

nanc~s at sur des projets d'int6rAt 6vident dans la ligne
 

:de 'a politique du d~veloppement rural-de la Haute-.blta.
 

b) Les principaux projets financ6s concernent lea ORD pour
 
l'ext~insion "op6ration c~r~alrelI at le d6veloppement des
 
cu''ures s6ches et irrigu6es l66levage dres bovins, le d6

veloppement at la restructuration foresti6re, ainsi que
 

ltam~nagement des vall6es des Voltas, lea constructions do
 

rou+.as principales at secondaires, les barrages.
 

c) Le financement de Vencadrement sup~rieur at moyan ne
 

devrait pan poser le probl~me pendant l'ex6cution des pro

jet&. AA devrait en 6tre do mame A la fin de.ces projets
 
si lee r~sultats escompt~s ont 6t6 pleinefaent atteints 

faute do quoi les charges r6currentes pourraient d6passer
 

lea limites des possibilit6s budg6taires.
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II. 	1/3 Leas fiches d'enqu~tes utilis~as lots des interv dw - jointes
 

A l'original Au pr6sent'rapport at keprises pour la confection
 

can physiqucn justifiant une formation ou une sp6cialisat'lon,
 

.ind~pendamment de la dur~e n6cessit6e pour .Iunaeou l'autre..
 

Aussi le nombre d'ann6es de formation peut-il Atre bien su

p~rieur au nombre indiqu6. Par contre, de nombreux can de
 

.;ypcalisation,/perfectionncment/7¢cc clagc tienccseitent
 

qu'une brave dur~e.
 

XI@ $/4 	 L'utilisation de la nomenclature des sp6cialit6s de formation
 

dress6e par lOffice National de la Promotion pour IlEmploi
 

(ONPE) pr6sento n~cessairement des cas de chevauchement, tels
 

qua "agro-6conomiste" ou agro-p6daqogue". La r6partition des
 

besoins, par suite, West pas rigoureuse. Cependant, les indi

cations mentionn6es r~pondent toujours a des cas r6els.
 

I 1/5 	 A noter dans Io mame.ordre d'id~es une confusion de niveaux
 

pour certaines cat6gories salon lea minist~res et services,
 

tels lea Al at A2 pour las ing6nieurs des travaux agricoles
 

at le personnel social.
 

lie 116 	 Pour ls cas de spfcialisation imm~diate, la formation pr6a

lable dans le "cycle 6tabli" a toujours 6t6 suppos~e r~alise,
 

suppos6e poursuivie at utilisable. Remarquer cependant quo
 

los besoins en credits de fonctionnement pour be CAP Matour

kou at l'ISPO Ouagadougou ont 6t6 mentionn6s sous forme de
 

bourses pour lea 6tudiants en formation, salon les capacit6s
 

respectives d'accueil do cas deux 6tablissements.
 

11.2 -'Tableaux rcapitulatifs
 

La lecture 	des tableaux figurant an annexe' 2, 3, 4 at 5 

permet, dans la limite des observations at notes cit'
 

pr6c6demment, de r6capituler comme suit lea besoins go

baux en formation pour chacune des annes de la p~riode
 

1977-1982, 	par niveaux at par types de formation :
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1I - 2/1 R6capitulati-t.- da;. bcso..nn globaux en formation 

exprimfs pour charune c.es ann6es de la p~riode 1978 1 1982
 

par n~veevx et par types de formation 

Niveaux-. 
et types de 
formation 

Ann~en 

-. 

. 
197P 1979 

4--I 
1980 1981 2 

" 
lotUJ 

. 

Al F 

PS 

Sous total Al 
lW'm- l'-- ''l=== 

A2 F 

Ps 

Sous total A2 

115 

87 

202 
a= 

145 

154 

299 

101 

87 

188 
===== 

125 

155 

290 

86 

70 

156 
=== = 

122 

150 

272 

= 

74 

50 

124 
=m== 

112 

117 

229 

60 

25 

85 
m = 

91 

120 

211 

l 

436 

319 

6o5 

696 

1301 

TOTAL A 501 478 428 353 296 2056 

BI F 

PS 

Sous total DB
"'-w'--== 

B2 F. 

PS 

Sous total B2 

TOTAL B 

170 

57 

227 

15 

59 

74 
=====s 

301 

190 

61 

251 

15 

67 

82 
=m===== 

333 

186 

72 

258 =m== 

15 

83 

98 
=m===s 

356 

179 

49 

228=== 

15 

79 

94 
m===2 

322 

174 

46 

220ass.. 

15 

79 

94 
0 =5. 

314 

899 

285 

1184sac.. 

75 

367 

442 
sesna. 

1626 

TOTAL GENERAL 802 811 784 675 610 368" 
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Comme d6ji signal6l ce tableau no comporte pas de donn&es
 

sur lea besoins nouveaux des Services de Sant64 Eaux et
 

ki.O06a,. hZduIcati-'JA utiu 

en zone rurale :dans ce dernier domaine, des possibilit6s 

do recyclage sur le DRI pourraient Atre envisageosodans le 

cadre de La formation des administrateurs, A l'Ecole'Nationale
 

d'Administration (ENA).
 

Le rapport des 	besoins exprimis en cadres Al et A2 (ni

veaux I at 2 ) reste sensiblement le mme quo dans la si

tuation actuelle (I,4 - cf. 1.5) mais l'action en g6n~ral
 

(formation + perfectionnement) toucherait 1,7 fois plus de
 

cadres A2 qua de cadres Al.
 

Pour les calres BI (niveau 3 ), le ratio formation .,- passe
 

de 0,7 A 1,4 (alors que les prfvisions analysaes ci- dessus,
 

paragraphe 1-5 annongaient 0,25) at A 1,7 pour l'action d'en

semble : ce qui eat une amorce de la correction souhait6e.
 

A noter que le 	cadre B21(niveau 4 - qui eat en voie de 

disparition dans lea Services du d~veloppement rural - subsistc
 

subsiste dans le domaine m6dico-social et familial, pour un
 

recrutement essentiellement f minin.
 

I. 	2/2 La part 'globale (num~rique) des formations do longue dur6e
 

(cycles 6tablis) eat lg~rement sup~rieure (55 %) A calle
 

des formations de type perfectionnement/sp6cialisation
 

(1 667/2 015). Ce rapport eat renforc6 au niveau 3 (81)
 

et fortement r~duit pour le niveau 4 (B2).
 

11*2/3 	 Rcapitulation de cas mmes besoins globaux par minist~res
 

et organismes rattach6s.
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II 2/3 	 R6capitu:.ation des m~mes beso.n globaux
 

par Minilstre3 Rt Organismas rattach6s
 

.4nnees et types 	 -____ 

de formation 1978 1979 .1980 !.981 1982 Total 
iinistere3 - ____ 

t cat6goriea I I 
* F 	 PS F PS 7 q F Ps F S F PS*- I , II : ' 

Al -	 43t38 37 3 24 39 19 10 1O7 133 182 

A2 51 11k .6 99 38 ±.2 3 76 13 9 181 480 
BI - 93 47 10051 1±02 3 99 27 98 22 492 990 
B2 - - - - - - - - - - -

Tourisme et environnemenl 
-A1- 21 3 2 2 - 1 - 1 4 9 
A2- 2 2 4- - 3 - 3 2 12 
B - 1 3 1 3 - 3 - 3 3 15
 
B2 ..-.. . . ..
 

Education Nationale
 
Al - 40 23 40 18 16 40 10 o 3 200 70 
A2 - 26 16 3332 30 10 30 10 30 10 149 78 
BI - 5 !4 5 5 5 3 - - - - 13 12 
B2 - - - - - - - - -

Affaires Sociales f .1 
Al  -13 - 3 - 3 - - - - - 9 
A2 
Bl 

-
-

30 i20 
39 i-

2419
59 -

22 
60 

24 
19 

20 
60 

24 
L9 

20 
60 

21 116 
19 278. 

111 
57 

B2 - 15 159 1567 15 83 15 79 15 79 75 367 

Commerce L 
Al - j 2 6 
A2BI -- '2 -2 I6 

B2 -

Travaux Publics, Trans- g -

ports et Urbaniame 
Al - 20 12 12 7 12 4 5 - - - 49 23 
A2 - 10 1 61 6 4 5 4i 2 4 27 14 
BI - 32 1 25 2 20 20 20 - 117 3 
B2 -

NoB. Ecoles Intor-Etats I 
- EIER Al :.0 4! 10, 1k i0 4 10, 4 10 4 50 20 

- ETSHER 26 . 2 i 26 26 " 261 . 
A2 _____________j 

Totaux 445 357 441.370 409 S,373 !380 295 !344 a68!2019!1663 
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Ce tibt-u -icap rn.r4.te d'Otre d~iai16 en ce qui 

-A FauxLcuLtiuine i. *,-'t.. .-. ~k 
et Fortn
 

' , 1C8s)bl98O 1981 1982 TotalAnnes 

IF - PS F - PS F - PS F PSTypos F- PS 

_____ _I _ __ 	 _ "_ 

Blevage 
p.m. - 2 p.m. - 2 p.m. - 14

Niveau 	 I ISPO - 2 O.m. . 3 p.m. - 5 

.2 ISPO - II ipu.. - 9 p.me. - 8 p.m. -4 p.m. - I p.m. -33 

3 4-6 4 2 - 6 2 - 2 2 - 16 -17 

5 - 16 2 -19 2 -8 2- 5 16 -64

Total 4-16 


Saux et Forits 

Niveau 1 2 -3 2 - 2 --- 1 - 1 4- 7 

2 2 - .2 - - - 3 - 3 4- 12 

3 1- 3 I -3 1-3 1-3 1- 3 5-15. 

3 9 33 1 -7 1- 7 13 4Total 5 -8 
 I 	 1-3
I . 

Commentaires
 

- La faiblesse des effectifs A recycler sexplique par le manque de
 

cadres actuellement en poste, qu'il eat impossible de soustraire de
 

leurs fonctions sans porter pr6judice au service, en g6n6ral.
 

La faiblesse des effect'.fs & former pourrait stexpliquer par la
-


force de3 hab.'X'r, au n:diiuau de la pr6paration des budgets annuals.
 

En effet, on parait continuer a ne considfrer que la forme tradi

tionnelle dec activit6s. Face A la situation dra.,atique dZ crz t'"w
 

secteurs dans Ia situation actuelle il convient de r~aliser qulil
 

http:effect'.fs
http:rn.r4.te
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-
ert absolument indispensable de fournir aux services de l'Ele
 

vage et des Eaux et For~ts des effectifs en personnels au
 

moins doubiem ue ceux pr~vuul ceci i la Lois pour faire lace
 

-"ux problames quotidiens et pour entreprendre un minimum "
 

d'actions de d~veloppement dane ces secteurs d'une importance
 

vitale pour Ilavenir du pays.
 

11.2/4 	 Par contre des besoins elevfs ont 6te mentionnes, en rapport
 
avec des programmes en cours ou des projets.
 

a) Dane le secteur du d6veloppement rural :
 

- La structuration de la Section Permanente du Comit6 de
 

Coordination du D~veloppement Rural,
 

- lea ORD, avec la mime an place de bureaux sp6cialiss et
 

le renforcement des sectaurs r6gionaux,
 

-	 len services de formation des jeunes agriculteurs (FJA),
 

qui assurent la relive des Services d'Education Rurale et
 
proc~dent A la miso en place de structures r6gionales com

plexes, A la lois p~dagogiques, de production et nlanima-.,
 

tion globale,
 

-	 lea Organismes de dfveloppement sp6cialia6s, financ6s pour
 

leas op6rations par de multiples aides ext6rioures impor

tantes.
 

b) 	Dans le secteur des Travaux Publics
 

- Le programme de construction de routes principales et do 

routes secondaires d6jA financA - lequel m6rite la mime 

en formation d'un nombre tras 6lev6 de cadres de niveaux 

5 	 (C) et 6 (D). 

c) 	Dana le domaine de IfEducation familiale et sociale, o4
 
le bpqoain dos cadres de tous niveaux limite lea inter

ventions des services at organismes suivants :
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- Affaires Sociales et Aide Sociale, 

- Enseignement dans lea Lyc6es et Colleges, 
; r

2 

Programme national dleduccLL.d j),L'U -'lt:(Qr.tivn
-

femmes au d6veloppement,
 

Formation de Jeunes Agriculteurs,
-


ORD et Bureaux de Developpement Communautaire.
-


i ,"rn 6t6 rele-r., A si-
Parmi les autres besoins qui n 


gnaler ceux de III.N.E* dans le domaine op6rationnel. 
Ceux
 

6
 s d'ordre

not6s au rapport ne concernent qua lea n~cessit


structural.
 

Lea effectifs de postes existants at 
de postes tenus par des
 

11.2/5 


expatri~s no pr6sentent qu'une valeur 
indicative. Faute de
 

sur les
 
temps pour une enqu~te complete, nont 6t6 

inscrits 


fiches qua lea effectifs pr~sentant un int6r8t 
direct, imm6

diat at d'une utilit6 certaine.
 

Tableau comparatif des besoins en cadres sup~rieurs 
at
 

moyens pour le secteur du d~veloppement rural
 

Rapport du CILSS
Perspectives du
Sources Rapport 

USAID/BIT
A la C.E.A.O D6veloppement a long 


Terme (FAO)
 
Horizon 1982 (1
Horizon 1985
Horizon 1985
Niveaux 


137
36o
138 

183
 

N1 


N 2 140 300 


N 3 
 2.500 495
 

(1) A noter un
e 6volution timide dans le sens favorable des ratio M2/N1
 

at N3/N2.
 



U*4 La preparation de 2000 cadres environ sur la p6riodes des 

ann e B venir  soit environ 4 oo cadres par an pour Les 

besoins du domaine des actieit6s du secteur rural . 

ble pas devoir pr6senter de difficult6s quant au nombre puis

qua plus .d'un miijier da bLcheliers sont annuellement deman

deurs-de boursea do formation. 

Restc'cepeadc..at i assurer une motivation buff . . 

candidats, a la lois en quantit6 et en qualit6 (cf. 1.6) par 

une politique r6ellement ad6quate, qui paurrait comporter llen

tr6e de cadres f~minins plus nombreux dans les activit6s de 
d6veloppement rural. 

Reste encore que le nombre d'6tablissements de formation si

tu6s en Afrique sub-saharienne eat insuffisant, que lea mftho

des p6dagogiques donnent souvent lieu A critique. 

Et une solution aux probl~mes d'ordre quantitatif restera in

suffisante tant qulelle ne sera pas assortie de solutions 

dlordre qualitatif devant comporter n6cessairement:," 

a ine planification de iforintation a ion comportant 

un minimum de 40 7 pour lea sp6cialites relevant des activi

t6s du secteur rural, avec des coefficients rationels d'enca
drement. 

b) Une m6thodologie de formatio 1 our pallier lea inconvfnients 

actuels d'une formation h6t~rogne et par suite trop souvent 

mal adapt~e aux caract6ristiques du pays. 

Face A ce "besoin de remettre de l'ordret", 1ONPE devrait 

d~finir lea quotas par niveaux et secteurs d'activit~s : 

clest seulement en accentuant et en acc6l~rant la formation 

do formateurs dane lea branches d6ficitairos que lon par

vierdrea r66quilibrer les. ratio N2/:I Ot 2W3/N. 

(1)  6tablie au niveau d'une "commission nationale pour la 
formation", par exemple. 
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II - ANALYSE DES DONNEES QUALITATIVES 

111.1 - Observations _rplininaires 

a 6t6
III.1/1 	Une lois los donn6es quantitatives determin~es, il 


- d obtenir les.renseignements ..,
facile dans la'plupart% des.c&s
 

qualitatifs concornant la nature de 1A formation souhaitee,
 

les 6lments de dur6e, 6poque, ainsi quo Vtindication des
 

6tablissements susceptibles d'assurer I. drivica.
 

Tous ces renseignements figurent en d6tail aux points 4, 5 

et 6 des fiches d'enquAtes jointes A Ilexemplaire original 

du present rapport.
 

111.1/2 	Les responsables nationaux ont unanimement souhait6 que la
 

formation de base (en un cycle 6tabli) puisse Otre assures
 

dans le pays m~me ou, A d6faut, dans un pays africain voisin
 

ayant des conditions de milieu rural analogues.
 

En effet, une importante pertq de temps eat manifeste au
 

retour des cadres qui ont 6t6 pr6par6s dana les pays d6ve

lopp6s d'Europe et d'Am6rique pour des taches bien diff~rentes
 

de celles qu'ils oant A accomplir dans lour pays. Une adap

tation, parfois une r6adaptation, sont n~cessaires, ce qui
 

est cause d'hsitations, de manque d'efficacite qui touche
 

tout le personnel de l'Aquipe A laquelle appartient le
 

jeune cadre.
 

lea pays 	dtAfrique ne
11 eat n~anmoins bien reconnu que 


peuvent pour le moment assurer toutes les cat6gories de
 

sp6cialisation, de perfectionnement ou de recyclage. Les
 

difficult~s A surmonter dans le langage 6tant un handicap
 

infranchissable sur une courte dur~e, la pr6f6rence eat
 

alors exprim~e pour un 6tablissement francophone.
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Par contre, lea stages et voyages d16tudes at d'information
 

peuvent avoir lieu dana tout pays qui pr~sente un int~r~t.
 

1l1.2 - Les besoins des services 

11.2/1 	 D'une mani6re q6n6rale, les I'esponsables d6plorent' le"manqup 

do cadres moyans, alors qua les besoins sent 6nrmes dans l. 

dow3ine ,sitique et op6"z1tionnel.'Fn autre .. - .4 .. 

valable aussi pour lea cadres sup6rieurs - le personnel en 

poste "manque de temps pour acc~l~rer lea recyclages n6ces

saires dana un milieu en 6volution et pour lutter contre la 

tendance naturello A la bureaucratie". 

En fait, lea responsables attendant l'arriv6e de jeunes
 

cadres pour proceder au perfectionnement et au recyclage
 

des anciens. Et pr-c combler le vide parfois dramatique
 

en cadres moyenb, ils envisagent de preceder eux-mgmes a
 

la formation sur place dans le pays, en commengant par
 

assurer une formation p6dagogique des futurs formateurs
 

at en proc6dant d6jA (avec leurs moyens propres) au re

cyclage des cadres de maltrise (niveau 5 - cat6gorie C)
 

at des cadres qualifi6s (niveau 6 - cat6gorie D).
 

Des op~rations pr6paratoires dans ce soas sent engag~es ou
 

amorc~es par lea Services suivants
 

Secr6tariat permanent du C.C.D.R.
 

ORD et OD 	sp6cialis6s,
 

Direction de la formation des jeunes agriculteurs,
 

CAP de Matourkou,
 

Direction de l'Elevage,
 

Institut National d'Education,
 

Programme National d'Education pour l'int~gration des
 
Lemmes au 	d~veloppement,
 

Direction 	des Affaires Sociales,
 

Direction 	des Travaux Publics.
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En outre, l'Union des Professeurs et des Agents voltarques
 

d'6conomie familiale'slorganise pour assurer des s~minaires
 

"dont la tache est tr6s importante, car ils sent en contact
 

avec la populationl!.(cf. Annexe 6).
 

4u cours do lienquAte, des observations particuli~res ont 6t6.
111.2/2 


relev~es concernant les Services at Organismes ci-apres :
 

Secr6tariat permanent du Comit6 de Coordination du D6velop

pement Rural :
 

chargQe des problmes
- organisation d'une cellule qui sera 


do formation,
 

pr6paration d'un Centre National de D6veloppement Commu-

nautaire.
 

Direction des Services de Formation des Jeunes Agriculteurs
 
-


- poursuite de la structuration r~gionale et de l'implan
 

la sp6tation de centres-organisation du recrutement at da 


cialisation sur place des futurs conseillers r6gionaux et de
 

leurs adjoints - sp6cialisation p6dagogique et en d~veloppe

ment communautaire  6conomie sociale et familiale - alphab~ti

sation - production - coop6ratives 

Centre at-ricole polyvalent de Matourkou
 

- extension des capacit6s de formation de conducteurs de
 

travaux (niveau 3 - BI) - difficult6s de fonctionnement
 

(des bourses ant 6t6 propos6es pour assurer le relais entre
 

la fin du projet FAU et le dJbut d'une aide 6ventuelle do
 

l'USAID) - sp6cialisation d'aqro-p6dagogues de niveaux 1
 

et 2 programmne en urgence.
 

Organismos r6gionaux de d6veloppement et Organismes sp6

cialists de d~veloppement
 

- ronforcement des cadres & la suite de l6largissement
 

dos activit6s aux domaines agricoles, pastoral, forestier,
 

ainsi qu'au d6veloppement communautaire et & la commercia

lisation - n6cessit6 diune remiss au point des services
 

specialis6s par des recyclages du personnel ancien.
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Direction des Services Agrco!e:
 

sp6cialization.des cadres sup~rieurs dane los domainos ' 

do la rechorche an Vru d:un remplacement progressif du per

sonnel nxpotHr6 ot nr6na"tinn 'ecadres moyens aux renn

sabilit~s de che'fs'de secteur ou de travaux dans lesotations 

de recherche. 

- Direction do I'Elevage 

effort pour dpasser lea activit6as traditionnelles do
 

ce secteur - priparation do formateurs par deg s jours au
 

Kenya et projet de recyclages on vue do pallier le manque
 

do personnel par tine meilleur3 qualification de tous lea
 

cadres (qualification plus adapt~o aux bosoins du pastora

lisme).
 

- Direction de 1'Hydraulique et do l'Equipement rural
 

efforts A porter A la fois sur lea secteurs diactivit6s 

suivants = hydraulique urbaine - hydraulique villageoise 

am6nagements hydro-agricoles - techniques frigorifiques 

6nergie rurale et solaire - batiments agro-industriels 

barrages. 

Vu le manque actuel de personnel, un program.mation particue 


li~rement m6ticuleuse de la formation et des stages a 6t6
 

Atablie pour la p6rlode, des prochaines ann6es.
 

- Direction des Eaux et For~ts :
 

souci do programmation logique des operations par une
 

sp~cialisation diversifi~e de cadres sup6rieurs et par le
 

perfectionnoment des cadres moyans (souvent surclass~s, en
 

r6alit).
 

- Institut Superieur Polytechnique
 

augmentation des effectifs et de la qualit6 do la for

mation malgr6 les possibilit~s insuffisantes de fonction

nement - bourses do formation inscrites au tableau r6ca
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pitulatif, ainsi que bourses de sp~cialisation en Europe
 

vacaet bourses provisoires pour pouvrir des frais de 


Centre Voltalque de' flecherche Scientifique
-

mise au point do cellules spcialis es et ameliora

tion de services techniques (archives, documentation, 
labo

rAtoire, topographie. etc.-o)Le CVRS slintresserait 
aux
 

theses qui pourraient Otre
documents, m~moires, dipl8tues et 

par les boursiers pendant leur formation ou leur
r6alis6as 

stage A l'Atranger. 

- Institut National diEducation
 

dans le but de remplacer le syst~me dienseignement 
ac

tuel, l'Institut National dtEducation a entrepris "la 
re

cherche et la mise en place d'une Education nouvelle 
engag~e
 

au vex-vice du D~veloppoment National".
 

Pour la r~alisation de cette 6ducation mieux adapt6e, 
plus
 

efficace at moins colfteuse, liex~cutian d'un projet pour
 

liexprimentation pr6alablp n~cessite de multiples actions
 

de formation at de sp6cialisation du personnel sur place 
ou
 

a 6t6 retenu en urgence
A 116tranger, aux divers niveaux. 11 


lea actions concernant les responsables des divers d6parte

ments rattach~s directement A la Direction G6n~rale, 
ainsi
 

qu'un minimum indispensable de techniciens sp6cialis6s. 
Si
 

encore pr6cis6, la mise en 
oeuvre
le calendrier n'est pas 


du plan de formation restera chelonn6e 6ans un ordre d'ores
 

et d6&j programme.
 

Programme d'Education pour itint6gration des femmes
 -
au projet de l'UNFSCO) :
 au d~veloppement (suite 


le besoin prioritaire est la formation de formateurs
 

au niveau 6lmentaire. Pour ce 
faire, la
 o'agents de base, 

-v' actions
preparation de itencadrement moyen n~cessaire 


de formation at de l'encadrement sup~rieur aux activit~s
 

pfdagogiques et diorganisation est indispensable 
et urgente.
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- Le Secr6tariat d'Etat aux Affaifes Sociales t 

le d6partement se pr6ocule de renforcer son personnel 

dans lee domaines de son rossort, autant que possible par 

vine forL,,t:JinpD]yva1.yte .on•mip A 

familiale '-aide sociale. Le Directions rencontront de-gros 

besoins, auxquels slajoutef, dans lea mAmes domaines, 'epux 

des ORD, de In DSFJA rt do l'EducatJon Nationale. 

Una s6rie de bourses de fonctionnement a 6t6 pr6vue pour 

l'Ecole technique priv6e f6minine d'Hamdalaye a Bobo-Diou

lasso, seul 6tablissement de ce genre en Haute-Volta at qui
 
'
 

rend de tr~s grands services, malgr6 sa capacit6 dtaccuell
 

insuffisante.
 

- Direction des Travaux Publics
 

avec un programme routier tr~s important (programme 

comportant notamment un projet I.D.A des routes secondaires 

n* 326 - Fx 11 - dont le financement eat d'ores at d6ji 

acquis pour un montant sup6rieur i 7 milliards F CFA), 

cette Direction se trouve aux prises avec des difficult6s
 
t


de recrutement qu elle no peut surmonter seule dana la si

tuation actuelle. Un projet d'Ecole des TP (Nationale ou
 

Inter-Etats) eat en cours d'6tude par le B.C.E.O.H. Ce pro

jet devrait Otre d6posx6 avant fin d6cembre 1977, d6jA la
 

recherche de financementsest en cours. 

- Direction des Transports at do l'Urbanisme 

lea besoins concernent essentiellement des stages do
 

sp6cialisation at des recyclages pour la prise en charge
 

des poses par des Nationaux.
 

- Office de Promotion dos Entreprises Voltalques 

pour cot Office national, il sagit aussi da la pour

suite de sa structuration at du remplacement dlexpatri~s. 
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Ecoles Inter-Etats (EIER de Ouagadougou at ETSHER ins-.
 

tall6e A KAMBOINSE, pr6s de Ouagadougou)
 

ces deux 6coles connajssent do s6rieuses dlfficultes ae
 

fonrtjnnnoment, A propor desquelles il est proposA d'envisa

gor une aide sous forme'de bourses d'Atudes et soutien 

temporaire, ainsi que des bourses de sp6cialisation pour un, 

"ffectif r~duit au cours d'une annie supplmentaire (1).. 

Les divers besoins succintement 6numir6s ci-dessus sont 
re

1113 

group6s par sp~cialit6s en Annexe 3 pour lea cadres sup6

rieurs et en Annexe 5 pour les cadres moyens. 

9o.19..
 

(1) Dautres formes d'aide au fonctionnement de ces deux
 

6coles inter-Etats sont mentionn~es ci-apr6s, en 111.9
 

page59.
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i11. 3/1 La r6capitulation globle dtapr6a le nomenclature 

des formations dress~e'par 1tO.N.P.E. figure au 
tableau ci-aprs: 

•-~.nos at types de 
......s a den1978 1979typesa 
 1980 1981 1982 Total
 

I - 
Sp~cialita 

(seion iomenclature ONPE)-. F PS F PSF PS F PSIF PS'
 

0. r. tiop i	 , . 

ment rural 
.1 .86 36 74 52. 68 33 67 36 58 16 '53 17

AZ 81 62 87J.44 8o 56 7735 63 4, 3eJ.3U 
B31 78 .24 88 24 90 22 89 1.20 85 I20 4JO 110 

1.2. 	 Formations Scientifi
quas et techniques
 

Al 12 17 13 8 12 9 5 2 - - 42 36 
A2 	 14 - 6 1 62 3 2 3 312 	 18
B1 	 35 4 29 1 24 3 21 1 21 30 130 12 
B2 	 

3.4.5. Formatiogs Juridiquc 
 " .... 
socio-6conomiques al 
financi6ros
 
Al 	 14 1211210o 610o 2 3 	 2 1.13.6 36
A2 	 13 6 13 3 12 3 10 2 4 1 5j 15 
131 
'32 	

11 12 8 17 8 14 5- 4- 36 43 

6. Formations m6dicales 

ot flociales
 
Al - 1 1 -  1 2 
A2 34 24 28 19 23 18 21 18 211 16 127 97 
BI. 4 63 22 22 22 723 6 63 63 295 
B2 15 55 15 65 15 83 15 79 15-9.7 361. 

7. Formations p6dagogiques 
Al -15 - 14-13 - 6- 6.: 54
A2( 1 62 -88 71 -6o- 57 1338 
61 1 14 1 16 111 1 6 11 1 5 48 

8. D2 - 4 - 2 -I -  6 
G. Formations litt6raires
 

et diverses 
 I 	 I 
Al 	 3 1 - 6 2 5 14 	 14
A2 	 2 I I- - 1-	 I 6 
B31 
 2 - 1-----------------

3
32 
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1ZZo3/2 - Tableau II
 

R6capitulation globalo des besoina pour la p6riode
 

1978-1982 pr6sent6a par sp cialit6a
 

Sp6CtOIJA 6E F.. . . on .. Perfectio nnement, Tn
1

Foation Sp6cialisation Tot gn6ral
 

AlA2 IBI B.2 Total Al A2 Bi IB2 Total 

O D6veloppement 35338b 430 - 1171 77 238 110 - 525 1696rural! 

1.2, Sciences et 
?8chniques 42 31 130 - 203 36 8 12 - 56 259 

304,5g Proit, Soci( 

6conomie, £ -36 52 36 124 36 15 43 94 MIS 
nances 

60 V16decine at 1 127 295 75 498 2 97 72 .361 532 103. 
So @izl .. I I 

7. P~dagogie 1 5 6 54 338 4 6 446 452 

8. Litt6rat76e 
et autres 4 - 3 7 141 6 - 20 27 

Totaux 436 599 899 75 2009 319 702 285 367 1673 3682
 

Ilo 3/3 - Tableau II
 

P6capitulation globale des besoins 2ar niveaux
 

liveaux Fomatio Perfectionnement/ Total 

L Spcialisation 

Al (NI) 436 319 755 
A2 (N2) 599 702 1301 
Bl (N3) 899 255 1184 
B2 (.N4) 75 367 442 

Totau-x 2009 1673 3682
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IIIA.- Lea moyens de formation existant en Haute-Volta 

i1.4/1 Instituts et Etablissements volta!Fues
 

..-En raison do difficult6a croissantes d'inscription de sea
 

.canClr'.-tt; '-n lez , tablissemonta installus dans loa pays
 

africain voisins, la Haute-Volta a r6alis6 un d6but de
 

programme national qui comporte prir,.Apalemont (1)
 

a) pour une pr~paration directe aux activites du secteur rural S 

- L'Institut Supjrieur Polytechnique, dont la section
 

"d&veloppement rural" peut accueillir 40 616ves.en 16ro
 

Ann6e
 
•soit en fili~re lon~uo sur 5 ans (ter cycle - 2ame cycle 

formation pratique sp6cialia.e) an vue du dipl8me dain-

G6nieur du d6veloppement rural (Agronomie - Elevage - Eaux 

et For~ts) 

.	 soit en fili~re courte sur 3 an, en vue du dipleme d'in

g6nieur des techniques de d~veloppement rural (Agronomie -

Elovage - Eaux at For8ta). 

- La formation 6es "Conseillers de formation dos jeunes
 

agricultaurs", sur le terrain et par de courtes sessions
 

organis6es au CESAO at au Service p dagogique de la FJA.
 

- Le Contra agricole polyvalent de Matourkou, dont le 

cycle des Conducteurs de travaux (Agriculture - Elevage -

Eaux at For~ts) eat d'une capacit6 annuelle dtaccueil de 

25 6lves (pr~vue pour 40 61aves A partir de 1978). 

-	 L'Ecole f£minine technique priv6e d'llamdallaye A Bobo-

Dioulasso recevant des boursi~ras do lEtat et pr6parant en
 

3 ans une vingtaine d06lves au 3rovet de Techicienne en Eco

nomie sociale et familiale (reconnu 6quivalent au Baccalau

r6ct, plus Certificat d'Aptitude P6dagogique).
 

(1) Les ficaes de presentation de cas 6tablissements nont pas ?u 6tre 
r~alis~es, faute de temps. Dane l'imm6aiat, pour quelques informations 
compl6mentaires, A nctualizer cependant, consulter la documentation 
du CILSS, notamment au rapport "Rossources humaines - Annexe 3 - HV -

Programme de Dakar (29-31 mars 1977)"1 at au r~pertoire provisoire des 
institutions de formation at do recherche no 77149, octobre 1977. 

http:616ves.en
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b) pour une pr6paration i des fins g6n6rales (activits ur
baines ou rurales ) :
 

" i'Zcole Nationle d'AdmisatraLiun ku, piaces - niveau et
 

" l'Ecole Sup~rieure des Sciences Economiques, d'une capalcA6t
 
de 50 eleves (niveau 2
 

" L'Institut Universitaire de .echnologie (45 places - niveau 
et 3 ) 

" l'lnstitut de Math6watiques et de Sciencea Physiques 
(50 piaces - niveau 2 ) 

" lEoole Sup~rieure des Lettres et Sciences Hunaines 
(180 places - niveau 2 et 3 ) 

" l'Ecole Normale d'Instituteurs (24 slaves) 
" le Cours Normal d'Instituteurs adjoints (160 614ves) 

" L'Institut National Jeunesse et Sports 

" l'Ecole Nationale d'Aides Sociales et Educateurs de groupes 
(niveau 4 ). 

A cette liste, il convient dIajouter divers Instituts de
 

Recherche tels que
 

" Centre VoltaTque de Recherche scientifique
 

" Institut National d'Education
 

" Institut d'6levage et de M6decine v6t6rinaire danx pays
 
t~ropicaux
 

" Centre d'exp6rimentation du riz et des cultures irrigu6es
 

" IRAT, IRCT, IRHO, CTFT, Centre de Recherches P~dologiques.
 

Lem capacit6s dfaccueil de ces institutions et etablissements
 

sont estim6es insuffisantes et des projets d'extension sont
 

en pr6paration, mais non financ6s. Dans liattente, force eat
 

d'avoir recours A des 6tablissements ext6rieurs, en Afrique
 

par. priorit6 et hors d'Afrique pour des sp6cialit6s.
 

.4/2 	 Dfores et d6ji, la Haute-Volta pout tirer profit de l'ins

tallation sur son territoire des institutions r6gionales
 

ci-:apr~s
 



. Comit6 Inter-Africain do Recherches hydrauliques
 

. Ecole Inter-Etats d'Ing6nieurs do l*Equipement rural
 4
(cf. Annexe 7) 


. i cole Inter-Etatb uu lechnii.enb Supicieuia de 1111ju'aulique 
et de l'Equipement rural (cf. Annexe 8) 

. Centre d'Etudea Sociales d'Afeiquc occidntale, 5 Bobo-
Dioulasso 

. Institut Panafricain pour le D6veloppementlave- J:. ',4cenie 
* ouvertUre a Ouagadougou d'un "Institut rfgional our &LAf02

que de l'Ouest francophone et le Sahel (IPD/i'.d'q 
(cf. Annexe 9).
 

Les r6sultats exemplaires de ces derniares institutions, cha

cune en son domaine et i son niveau, sont ue r~ussite dont
 

on peut slinspirer pour 6tendre la formule des etablissementx
 

inter-Etats & d'autres spacialitas oa se fait sentir le besoin
 

dt
adaquation parfaite de la formation A Itemploi.
 

11195 - Des solutions urgentes pour combler les lacunes 

111.5/1 	 Un profil particulier de la pyramide des cadres
 

Loraque le ratio 1/3 eat respect6, la pyramide des cadres dluh
 

pays eat repr~sent6e par la figure 1 ci-dessous. Dana le can
 

de la Haute-Volta, la pyramide prend une allure distordue, du
 

type "champignon" de la figure 2, qui fait bien apparattre
 

lea lacunes dana lea zones on pointill6s (L)
 

7N2
 

N4 	 N 

Figure 1 -	 Figure 2 

11195/2 	 Des idaes de solutions pour corriger les manques
 

il saagit de comblPr progressivement lea lacunes (L).
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Pour ce faire, on pourrait disposer assez rapidement d'un
 

personnel de formation issu des cadres du niveaul., rela

tITPret 3urabond.-rnf nr '+' 

11 rests A concevoir lea 6taolisements do formation de ces
 

formateurs n~cossaires dans-les cattgories ii le d6ficits
 

sont lea plus importants, aussi bien an nombre que du point
 

de vue de li -trat6gie des nrojets -. d~vel;,jpemont.
 

En Haute-Volta, des solutions serai:nt A rechercher dars lea 

sp~cialit6s suivantes du niveau ) (BI) par priorit& - du 

niveau 2 par la suite : 

1. Economie sociale et familiale et Assistant social (cf. An

nexe 6 - d6marche pour justifier le projet, effectu6e par le
 

Bureau de l'Union des Professeurs et Agents voltarques d'Eco

nomie Socialo - UPAVES). . 

2. Dveloppement communautaire (en relation avec le projet
 

Haute-Volta Yf2 - 1.3, page 11) : formation p~dagogique en
 

6ducation de base et techniques d'animation des futurs for

mateurs do cadres du d~veloppement communautaire, sp6ciali

s6s en cooperatives, 6pargne et cr6dit agricole, jeunesse
 

at institutions rurales, etc... (1)
 

3. Technologie, materiel agricole et artisanat, d'une part, 

avec un compl~ment 6ventuel concernant les emplois adminis

tratifs et de bureau ou de commerce, d'autre part (cf. Anne

xe 10) : id4e de projet pour un "centre do preparation de
 

formateura technologiques".
 

Lea 6tablissements pr6parant ces future cadres devront pz6

senter un caract~re nettement pratique et op6rationnel 

tel 1'ETSHER - pour y exercer une p6dagogie active par une
 

m61toce concr~te, applicaht directement dans'le milieu
 

rural voltalque.
 

(1) - cf. Rapport CILSS - Equipe Ressources Humaiaies - Annexe 3 
pr6cit6e = Projet HV 2. 
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La capacit6 	d'accueil de cn 6tablissements devra Atre suf

ia'sante-pour justifier lea investissements n~cessaires, mais
 

on 6vitera los trap grandes dimensions, nuisibles i une bonne
 

p6dagogie at aux bons rapports humains. En effet, lea cons6

quences, sur toute la d6n6ratioc qui. va suivre, d'une for

mation d~finie, at l'int~r~t 6conomique impliquent une as
 

en compte des conditions de llefficacit6 p6dagogique, en
 

supplement des charges financi~res pr~vues aux projets de
 

type classique.
 

Lea 6tablissaments ainsi caract6ris6s, il restera A d6termi

mer l'aire g6ographique de recrutemont an fonction des be

aoins reconnus 

- Etablissement national ou Etablissement inter-Etats. 

111.6 - La formation permanente 

III,6/1 	 Des initiatives ant 6t6 prises dana le but d'assurer un mini

mum de formation permanents aux cadres des niveaux C at D 

(5 et 6 ) dans lea domaines ois lea blocageas scnt le plus. 

pr6judiciableas A une r~ussite des op6rations de d~veloppe

ment % gestion - administration - comptabilit6 - organima

tion da chantiers - animation - sant6 - production agricole 

6pargne - cr6dit - organisation rurale - d6veloppement comu

nautaire. 

Main lea capacit6s d'accueil pour lea stages de formation
 

permanents ne d6passaent gu~re callas du CESAO a Bobo-Diou

lasso (70 personnes), de l'INADES at do quelques Centres
 

comma ceux de Matourkou at Saria. Ce qui eat notoirement
 

insuffisant 	face aux multiples actions de recyclage at do
 

perfectionnement qui reastent & entreprendre at A poursuivre 
p6riodiqiiement.
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111.6/2 	 Pour comblor cette lacune, il est n~cessaire de prendre
 

do toute urgence deux mesures qui consisteraient A t
 

a) renforcer lea muyuns actuula (locau. fi t.ii£ld) eL 

organiser de nouvelles structures d'accueil dans le cadre 

d'institutions de formation et dlenseignement.existantai 

tals quo
 

" Institut Universitaire de Tochnologie
 

" Institut Sup6riour Polytechnique
 

" Centre Agricolo Polyvalent de Matourkou
 

" 	Instituts de l'Universit6 A Ouagadougou et do Recherche
 
dana le pays
 

" et, d~s qua possible, Institut Panafricain pour le D6ve

loppement (Institut r6gional : IPD/AOS).
 

b) pr6parer un personnel sp6cialis6 de formation et d'en

cadrement 	pour lea stages et recyclages dans lea secteurs
 

o4 l'6volution implique une mise A jour permanente des
 

connaissances.
 

111.6/3 	 Pour l'imm6diat, llurgence 6tant de pallier le manque d'ac

tions de caractare sp6cifiouement p6dagogique dans la plu

part des actions do formation (1), il paralt prioritaire do 

pr~voir, plutet quiune institution du type "Institut do 

Recherche et de D6veloppoment de la Formation Agricole" 

(cf. Proposition no 3 - pages 52 sq d'une "tEtude pour la 

formation des cadres sup6rieurs do liagriculture, de l'61e
-


vage et des Forets dens la Communaut6 Economique do l'Afri 

que de l'Ouest - d~c. 1976"), lea deux mesures suivantes 

(A pr~ciser dans lea d6tails)
 

1. Creation deun "Institut (ou Centre) P6dagogique Inter-


Etats", qui serait une structure d'accueil a la formation
 

de formateurs pour toutes les actions de recyclaga.
 

(1) - En effet, face A un nombre aussi 6lev6 des besoins (452
 

cas sur les 5 ann6es do la p~riode), il semble quo la n6cesmit6 

d1inclure une formation sp~cifiquoment p~dagogique (au seas an
! 


cien du terme) dans tout programme de "formation" (au sons r6

cent de ce terme) ait 6t6 syst~matiquement n~glig6 au cours des
 

15 derni~res ann6es, quels quo soient les niveaux ot les sp6

cialit6s (t6moin : programmes EIER - ETSHER ou ISPO).
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2. Am~nagemont de "Sections de formation p~dagogigue" dans
 
tout 
institution ou 6tablissement dienseiQnement existant
 

dans le domaine rural (par exampl EIER, ETSHER, ISPO,
e 


'CAP Matourkou).
 

Ces sectiors nouvllos sernient conques dari 
un bns p~dag"
gique large, comportant notameant une initiation ux'diveries 

'formes at techniques dlanimatioa et de commu.i.7-,tiot %?r6as.a
.tion at conduite Olune rrunioki - dynamique .- ., -, 6tud. 
de cis ) faisant appel aux m6thodes modernes d'une JdAgogie
 
participante qui swite at dcveloppe l'osprit dtinitiative
 

et de creativit•.
 

111.6/4 	Une autre mosure favorablo ( la fois A l'organisation d'une
 
v~ritable formation permanonte at A une homog6n6isation am6
lior6e des niveaux, programmes, exanens, dipl~mes, classifi
cations professionnelles dana les pays de la zone pahlienne
 
at dans lea 
autres pays voisins) serait in constitution d'un 
"Comit6 intarminist6riel do Coordination do la formation su
p~rieure pour le d~voloppoment des activit6s on zone ruralo. 
Ce Comit6 serait l'organe permanent dtune politique de for
mation sup6rieure 'rurale concert~e antre lea pays membres. 
Elle permettrait notamment do : 

" assurer 	In participation effective et r6elle do 
tous lea
 
Etats membres au financement ot au fonctionnement harmo
nieux des 6tablissements inter-Etats 1
 

" 	promouvoir la cr6ation do nouvelles filires r6gionales
 
dans lea domaines oa elles sent n~cessaires.
 

111.6/5 	 Pour quo les intentions politiques de proceder A une 
for
mation permanente des cadres puissent devenir plus faci
lement r6alit6, un moyen sera d'assurer une meilloure
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mobilit6 des agents, A la lois par lour nombre accru et par 

la proximit6 relative des lieux de formation, 
l'absence du 

plus dand c;u nouVellub &ULiL.o Ui pr.stagiaire n'etant 

famille.
blame difficile, ni pour le service, ni pour la 


Un premier r6sultat pourrait Otre obtenu avec un'dbbut de
 

coordination A concr~tiser par 116tablissement d'une "carte
,wrfectionnement
 

den sp6cialit
6 sa"pour lesquelles une lurmatiu , & rdrds
 

sup6rieurs at moyens serait assur~e. La preparation d'6coles,
 

cello de Mopti pour la p8che fluviale, montre quo
comme 


est amorcee. Il convienl'6volution de la situation actuolle 


se pr6parer d6s maintonant a instituer de nouvelles
drait de 


filires d'apr~s cotts "carte des sp~cialit6s", puis utiliser
 

les nouvelles possibilit~s mieux adapt6es aux besoins do la
 

r6gion sah6lienne.
 

I.' - La recherche 

Lc Centre Voltalque do Recherche Scientifique envisage 
do
 

la formation des 6tudiants at stagiaires bourcollaborar a 


siers en proposant des thlmes 6l6tudes, voire des sujets pr&

cis pour mgmoires, dipl8mes ou theses. Cotte pratique, qui
 

assurerait par ollo-m8me & l1chelon national une certaine
 

coordination den travaux de recherche aux niveaux supdrieur
 

at moyan, serait particuli6rement interessante, A la loin
 

pour la rechurche voltalquo proproment dite, pour lam 6tu

diants et stagiairos en formation/sp6cialisation ou perfoc

services et organismos employeurst
tionnemont et pour le 

qui auraient ainsi la possibilit6 de tirer un profit imm~diat 

do la diffusion des r6sultats des travaux effectu6s par lI 

boursiers.
 

Par ailleurs, les cherchours eux-mgmes, apportant leur con

do luurs moyens - au
tribution personnelle - dane la meaure 


dfrouloment de stages at s6minairos, peuvent aider A la pr6

paration de'programmes particuliers de voyages d0tudes et
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dlinformation A l16tranger.
 

C'eat pourquoi iea mocestes demanaes d'appui en bourses de
 

sp6cialisation de futurs chercheurs et on bourses pour for

mation de personnels techniques (documentaliste,*arhiviste;.
 

laborantin, topographe) devraiot Otre entierement satis

faites on urgence.
 

Une autre mesure consisterait A faciliter lforganisation dfun 
minimum de coh6rence et de coordination inter-r6gionala dans
 

la complJmentarit6 des activit6s des centres nationaux de
 
recherche do la zone sah6lienne. Ce serait une des tRches
 

du "Comitg interminist~riel de Coordination de la Formation
 

sup6rieure pour le D~veloppement des activitfs en zone ru

roe" propos6 en 111.6/4. Dtautre part, il pourrait 8tre
 

envisag6 qua l'Institut du Sahel en cours dl'laboration soit
 

a memo d'offrir lea structures n~cessaires A cette op6r&tion
 

urgonte.
 

111.8 -a Service dos Boursos
 

Le Service des Bourses fonctionne A llint6rieur de la Dirac

tion de la Scolarit6, des Bourses at des Stages, relevant
 

do llEducation Nationale. Lea activit~s de ce service, leur
 

compl6mentarit6 et lea insuffisancas ont 6t6 longuement
 

mentionn~es en 1.6.
 

111.8/1 La situation actuelle du Service a 6t6 d6finie par le res

ponsable sous forme d'un rapport place en Annexe 11
 

rapport du Directeur de la Scolarit6, des Bourses d'Etudes"
 

at des stages sur lea besoins actuels do la Direction.
 

Pour remottre de l'ordre dans ce service d'une importance
 

c16, puisqu'il g~re plus de 2600 bourses'attributes A des
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6tudiants voltalques dans lour pays, en Afriqe 
et dans Li

vers pays d'Europe et d'pm6rique (1), les proolames A r6

-soudru sont de trois ordres : institutionnol - dotation en
 

moyens en locaux et mathricls.
personnel -


La solution aux probl~mes institutionnels 
actuels devrait"
 

I1.8/2 

rapports entre lea parties
viser A am~liorer la qualit& ces 


int6ress :3
 

Direction et Servicer demandeum ot utilisateurs des futura
* 

cadres
 

- Etablissements assurant la pr6paration des futurs 
6tu

diants at Ilaccueil des boursiers 

Etudiants candidats A une formation et b6n~ficiaires 
dfune 

-
bourse (y compris lee cadres sup~rieurs'et moyens titu

lairos d'une bourse de perfectionnement, sp6cialisntiong
 

recyclago ou voyage d'6tude et dinformation).
 

bourses constitu
6o de repr6

1II.8/2/i Une Commission nationale does 


tous lee minist~res fonctionne en fait par lhintersentants de 


m(diairo de sn "Section Permanente" qui comprend 6 personnes
 

soit :leas repr~sontants des Minist~res do jtEducation 
Na

tionale, des Finances, du Plan et de in Fonction Publique,
 
a


ainsi que lea reprJsentants du Personnel dlEnseigneme
t du
 

Second Dogr6 et des Associations diEtudianta.
 

La composition de cette Section permanente explique 
en gr,,nde
 

partie lea orientations donn6es aux boursiers et 
la part
 

trop minims faite au sectour du d6veloppement rural. 
Alors
 

que la cr6ation du CCDR estpost6rioure A la cr6ation 
do la
 

des Bourses, il est urgent de r6parer
Commission Nationale 

"Section
lioubli et diajouter un septiame membre A cette 

permanente des Bourses" en la personne d'un reour6sentant 
du
 

t'Secretariat permanent du CCDR".
 

...
cf. Annexe 1. Tableau r6capitulatif does boursiern(1) 



Une tSection permanents" ainsi repr~sentative du secteur
111@8/2/2 

rural (4ssentiel en Haute-Volta, faut-il le rappelor ?)
 

imi a w.:.r~in per.soto d ,e.6cution dni5. 
4 

'r 

n 
Bourses un nouveau style dtinterventio qui viserait A
 

n~..transformer .1'action aGLU#.1±U 

des bours')s" - en une verit..ble 11gestion des bcO.sior1,1 

-r. onc';ionallant, dq 1A. Rr~pgration dr leur rt.-rutent 

i) lvltzrde~'vni.ind'une pro-rnm.tion 	 i 

sertion (ou :-insertion) dans lea services demandeurs (2). 

Face A i'-ampleur des taches a accomplir et A la n6cessit6 

cours de formation (1)td'un suiv, p6riodique des boursiers en 


une cartaine mfcanisation des op6rations serait souhaitable
 

par utilisation des services du CENATRIN (Centre National
 

de Traiternnt de lIfnformation).
 

..
111.8/2/3 	 Une gestion des boursiers ainsi conduite servirait mieu 

lea utilicatours continuellement inform~s des activit6a 

de leurs fu'urs cadres et leur permettrait dfavoir A leur 

disposition le personnel qualifi6 dont ils ont exactement
 

besoin & une date fix6e d1avance pour des taches pr~cises.
 

En effet, dans in situation pr6sente, quelles que soient
 

les disposi.tions qui pourraient Atre prises ult6rieurement
 

pour uaa crnnaissance pr6cise des besoins d1ordre quantitatif
 

- (tells Ia present mission CILSS 
-et qualitatif en formation 


USSAID - BIT, renouvel6e annuellement), lea r6sultats en fin 

de formation seront toujours inchang6s et aussi d6cevants 

pour toutes lea partie concern6es tant qua La I"gestion des 

boursieral" 6voqu6e ci-dessus ne sera pas effectivement r~a

lisle - R6soudre ce problime eat de toute premire urgence.
 

(1) Dlapr~s des quotas, d6termin6s saelon lea futurs besoins 
du Plan et
 

In Fnnctton 	publique et lea D6pr~cis6s par I'ONPE e- nccord avec 


partement minizt6riels concern~s.
 

(2) LWintervention dr CVRS.dans in preparation et 11insertion 
des boursiors 

eat A envisager (cf. 111.7, Supra) 

Ce suivi devrait comporter non seulement Ilaccomplissement 
des taches
(3) 


administratives et financiares actuellement accomplies, mais 
aussi
 

la vfrification des 6tudes suivies, des r6sultats obtenus, 
des orien

tations envisag6es et du travail personnel pr6paratoire 
A 1linsertion
 

dans lencadrement national.
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iII 8/3 11 eat 6vident que pour cas taches nouvelles un personnel 

-8tre affect6 au 3ervice des Bourses dont l'effectif sp6cia-' 

lis6 devrait 6tre tripi6 

Pour-aider &Ila mise en place de ce personnel et A la mise 

erjfowu-tion du rnov,-,v. syjt~miu de y-.Iion de. boinvr4., lin' 

sistance technique d'un Conseiller d'Administration Univer

sitaire de haut niveau  sp6cialis6 dans lea problmes de 

bourses de l'Enseignement sup6rieur - serait n6cessaire pen

dant une pfriode de 2 ou 3 ans. La description des taches de 

ce Conseiller serait A demander A l1actuel Directeur de la 

Scolarit6, des Bourses d'Etudes et de Stages, A partir do 

son rapport pr6cit6 (Annexe 10) 

1.8/ -Les locaux actuels affect~s au service des Bourses sont ma

nifestement insuffisants pour accueillir un service restruc

tur6, capable de faire face aux besoins de la ituation. 

Une construction nouvelle - couvrant au moins la surface ac

tuelle - ot adapt~e aux fonctions a assurer serait indispen
sable. Un torrain appartenant A l'Education Nationale con

viendrait parfaitement pour l'op6ration, puisqu'il se~trouve 

particuli~rement bien situ6 au Centre de la ville de Ouaga

dougou en bordure de l'Avenue de l'Ind~pendance (emplacement 

de l'ancienne Inspection Primaire). 

111.8/5 Un fonctionnement correct d'un service des boursiers demande 

un 6quipement important en mat6riel adminintratif de range

ment et de classement. Une aide financi~re pour l'6quipement 

des nouveaux locaux sera, elle aussi, indispensable afin 

diassurer un ban d6part do la restructuration du service. 

111.8/6 Une autre aide serait A pr6voir pour le financement des 

frais du CENATRIN. Peut-Atre les donateurs do bourses 
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pourraient-ils envisager diajouter i celles-ci gne quote

part de participation aux frais de gestion des boursiers.
 

Le montant'de cette quote-part pourrait Atre 6valu6 par
 

rrDport aux frz1i Ap trcitement infnrmatique.
 

NOte sur le fozcl'.ionnekwn't" des Etablissemeztx-Int er-Etats
 

Ecole dlIng6nieurs u'iquxpement Rural (ci. Annexe i)
 

- Ecole de Techniciens Sup6rieurs d'Hydraulique et d'Equi
pement Rural (cf. Annexe 8) 

Outre lea solutions aux besoins signal6s aux paragraphes 2/3, 
et 111.2/2, il convient dlenvisager un moyen pour faire dis

paraltre la p6nalisation (dtattribution de places d'6l&ves) 

dont sont victimes lea Etats de la r6gion sah6lienne, dana 

Ilimpossibilit6 de r6gler leur quote-part de frais de fonc

tionnement.
 

Cette situation, qui aboutit pour le moment A privil6gier
 

(en nombre de places) lea Etats membres d6ji privil~gi6a 

(sur la voie de lour d6veloppement : C~to duIvoire, etc...), 

pourrait 8tre redrese : non seulement par liattribution A 

ces Etats d6faillants des bourses de fonctionnement au pro

rata de leur nombre d'616ves A admettre (dlapr~s la r~par
tition annuelle des quotas entre tous lea Etats), (cf. III 

2/2 pr6cit6), 

Main aussi par l'apurement des comptes anciens dont lea mon

tants sont r6capitul6s au tableau ci-apr~a :
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Tableau du montant des arri~rs dus par
 

lea Etats de la r~gion sah~lienne (F. CFA)
 

Sommes impay~es A la date du
 
27 Octobre 1977 Observations
E~ats _________________ 

A ltEIER A l'ETSHER
 I__ _ __ __ _ _ _ _ _ .......... . .. M . , 

HA.UTE- VOLTA - 3-471,000 

MALI 1 4.835.948 1.373.416 Avance de 

2.170.793245.000
889.272
HAURITANIE 


NIGER 600.000 2.501.800
 

SENEGAL - 3.216.O16 

TCHAD 110. 916.495 3.513•150
 

Total -17.243.715 16..46.175
 

Total EIER + ETSHER = 33.489.890 F. CFA 

Pour lea d6tails et lea compl6ments d'information (1),
 

voir lea dossiers fournis par ces 6tabli,iments et pla

c6s en Annexes 12 et 13 A Itexemplaire original du pr6sent
 

rapport.
 

(1) - Voir notamment 

pour 1'EIER = Credit pour la pr6paration de recherches appliqu6es 

(relais 6ventuel de l'actuel financement du FAC 

= 10.000.000 F CFA) 

- Cr6dit pour un 6ventuel relais de l'actuel finance

ment du FAC pour 50 % des frais de fonctionnement 
(convention 6chue cn 1978) 

pour IIETSHER : financement d'un projet pour l'extension de l'Ecole
 

augmentant sa capacit6 de 60 places.
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IV - CONCLUSION GENEHALE ET RECOMMANDATIONS PRINCIPALES 

Do l1enqu~te quantitative at qualitative nur lee besoins en 

formatinn de cadres sup.rieurs et moyens pour la p6riode 1973 

- 1982 il se d6g.age - des' intentions.de la plupart des fonc

tionnaires responsables -1'amorce dtun double couranti'avo

rable 

" d'une part a l'aw6lioration des ratio (niveaux 2/1 at '3/2
 

malgre le faible effectif de postes nourvus et,
 

" d'autre part, aux urgances do qualification ad6quates aux
 

emplois, ce qui limite lea objectifs quantitatifs, malgr6
 

l'importance r6elle des besoins A tous lea niveaux, y com

prim en sp~cialisation, perfectionnement et recyclage.
 

Une troisi~me caract6ristique eat lo souci de former en pre

miere urgence des formateurs do niveaux 1, .2 at 3 qui, A
 

leur tour, pourront former prochainement des cadres de niveaux
 

•2, 3, 4, 5 at 6. 

A cola slajoute une volont6 affirmie do formation Aermanontea
 

tous lea niveaux at dana toutes lea sp6cialit6a enqut6es.
 

II faut signaler enfin l'unanimit6 manifest6e en favour d'une
 
restructuration profonde at 6largie du Service des Bourses pour
 

une v~ritable gestion des boursiers partant d'une orientation
 

mieux motiv6e des 6tudiants at aboutissant A Itinsertion dans
 

lea services dfaccueil, avec possibilit6 imm6diate de produc

tivit6 r6elle.
 

Cependant, bien des difficult6s reatent A surmonter at il eat 

recommand6 de tout mettre on oeuvre, sans perdre do temps, pour 

r~aliser lea mosures ci-apr6s, pr6alables A toute amelioration 

qualitative de la formation en g~n6ral des cadres sup6riours
 

at moyons - amblioration qualitative elle-mgme pr6alable A une
 

am6lioration quantitative indispensable.
 

http:intentions.de
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Premii~re recommanda-tion '~, 

:< ' .... " ,' .. ' ",C , 
position de la Commission nationale et 
nente':- affectation .de. nouveaux locaux 

de la Section perma
at-d un personn 1 s p- .{.":.: 

4A' 
4 

4'4"'ono 

r oc 
une 

n nourst iord - r int ion minimn de ctfn 
plapnification gcn6rale des orientations en 

-ci4,n',dpri 
fonction do :" 

'quotas fix6s par .sp6cialit6s.' 
i}; { )z... :p cmotreq unlfiou mi.evse onceipostion t idcn.onilliec',::; :): 

Deuxinne recommndation 

,.Am6lioration d lan motivation des candidats bouriers pour 

les disciplines concourant au d~3veloppement rural on g~n6ral, -

plus particuliremSoentan favour dactivit6a opurationnelues . 

comportant unSfactour 61ev do conceptionet do d6ciion,savec 

sons aigu des responsabilit~s dans le d6voloppement du pays.j 

- ~Troisiano recommandation -

Am6nagornont do d6bouch~s plus :importants pour les cadres 

"4 f~minins, dans lea domaines oA~ le d~velo paent dA end sur
toutdesdo la population fuminfne : sante - nutrition 

tot e activit6s/sociales et'familiales -' sociologie 

6conomie et planification- 6ducation - animation et, pour

quoipas" 7 roduction v~g6tale et animale, anhnagement do 

Sl'empace rural, institutions rurales 

, Qtuatriame recomnandation 

4 :,Poursuite ot acc6l6ration do l'effort do formation/ap~ciali, 

.4 sation/perfeciionement et recyclage, A la favour d'une mne 

. , en oouvre ot en service do moyens supvl~nentaires concernant 

7 A la fois at en prioit6'' 

a) leis institutions at' tablissements up6cialis6s, Centres' 

'4 '" '44~1inter-Etats, r~gionaux, ou nationaux do niveaux 1, 2 et 31' 

'4'"' des sp6cialit6a o6 la formation est inexistante oliinsuffi

sante dans los pays africains de'la zone sahhlienne et des 
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zones voisines (6conomie sociale et familiale, assistant 

mocial, d.veloppement communautaire, t-h-lo-matrie! 

agricole et artisanat, coop6ratives et cr6dit rural, ., 

cewJreb uo rccyc!a(.; en gestion, admini-u.'., ipi-.-uvel 


ment rural, techniques p6dagogiques, m6thorc.icuies diver

sea.... 

b) la formation de formateurs sp6cialis6s dane lea activits
 

p~dagogiques pour lesquelles un besoin se manifesto, aussi
 

bien dane lea 6tablissements existants qu'a propos des 6ta

blissements A organiser (formation et recyclage). Ceci en
 

vue de la mise en place d'un syst6me de vritable formation
 

permanente.
 

Si le Gouvernement de Haute-Volta accordait un int6r~t A
 

la mise en application de con principales recommandations,
 

il pourrait sladresser au CLSS pour un compliment d'6tudes
 

pr6alables A une prize de d~cision.
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Renseignements sur la politique de d6veloppement
 

on Haute-Volta (1)
 

*IDe l'tutde et de l'application des deux premiees,plans de 

d~veloppemont do la Haute-Volta,. on pout d~duire deux grandes,. 

preoccupations 4Lroitement li~es le souci de la wise Ji.
 

valour des ressources agro-pastorales, considhres A iate
 

titre comme la base du d6veloppement national, ainsi quo
 

lleffort tendant A d6senclaver le pays par ilextension de
 

Ilinfrastructure, surtout routiare. Il suffit, pour sten
 

convaincre, d'observer le pourcentage des investissements
 

r~alis6s dans ces deux secteurs 

a) plan 1967-1970 : 

- part des investissements relatifs au d~veloppement 
agricole et rural : 26,0 % 

- part des investissements relatifs A l'infrastruc
ture: 30,2 

b) plan 1972-1976 

- part des investissements relatifs au d6veloppement 

agricole et rural : 30,0 % 
- part des investissements relatifs A ltinfrastruc
ture : 28,8 %. 

I1 convient de pr~ciser quo dans la mise en exploitation du
 

potentiel agricole, on a surtout chercher A privil~gier les
 

cultures de rapport destin~es & l'exportation aux d6pens des
 

cultures vivriAres vou~es dvabord A la consommation interne.
 

De plus, souvent lea operations ont 6t6 (st sont encore)
 

confi6es & des soci~t~s d'intervention auxquelles incombaient
 
-


l1introduction des cultures, leur vulgarisation, l'encadre
 

ment des paysans concern~s et m8me l16coulement do la pro

duction.
 

Rappelons n6anmoins queen mgme temps l'id~e dun d~veloppe

ment int~gr6 a fait son chemin et elle a mgme inspir6 la'
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mise en place'de structures de d~veloppement specifiques.
 

R6gional de D6veloppement (ORD) dent il sera question.plus '
 

loin.
 

Le plaq quinquennal 1977-1981 nlest pas encore entr6 en vi
6ueur. Sea 
 u~nfL.Lona,ri touLelois, ont fait 
llobjet d'une "circulaire portant directives gouvernemen
tales pour la pr6paration du prochain plan quinquennal
 
1977-81". De 
toute evidence ces orientations refltent pour
 
la plupart, lea enseignements qui ont 6t6 tir6s des ann6es
 
cons6cutives de scheresse. Llaccent est plus que jamais mis
 
sur llessor du monde rural 
: "Le secteur du d6veloppement
 
rural devra 8tre le secteur-moteur autour duquel lea autres
 

secteurs slarticuleront". Et puis encore 
: "nous sommes d6
cid~s A faire du d6veloppement rural et de la maltrise de 
l'eau la premiere priorit6 dane la strat~gie de notre d6ve
loppement". La production en honneur nest plus seulement
 
celle envoy6e sur lea march6s ext6rieurs, zais tout aussi
 
autant celle destin~e 
d'abord A la consommation interne.
 
Il y a recherche de l'auto-suffisance alimentaire, dlo4 la
 
n6cessit6 reconnue dlune intensification de la production
 

c6r~ali~re.
 

Quant i la mattrise de l'eau, A des fins de production comme
 
i usage domestique, elle justifie entre autres la poursuite
 

et le renforcement des projets d'am~nagement des vall6es des
 
fleuves Volta Rouge, Blanche et Noire. On sait que cot am6
nagement implique l'installation sur lea nouvelles terres de
 
"colons" originaires dlautres 
zones de la Haute-Volta.
 

Une autre priorit6 du prochain plan quinquennal, clest "le
 
d6veloppement de l'6ducation et de la formation conjugu6
 
avec une politique nouvelle de d6veloppement de liemploi"l.
 
Autrement dit, il s'agit dlAlever la qualit6 du mat6riel
 
humain, acteur et destinataire du d6veloppement.
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La mise en valeur des ressaources tant humaines quTagro

pastorales rentrn dana le badre dtin d~vooppement I-'1 

envisag6 de maniire globale et d~centralia6e. L'Organis

mn R60ionpl r.!eT.lwvnlojjp,.mnt, 116Lablisuemcnt public. .i 

:ractire indulstriel et commercial dot6 de la porsonnal.t6 

morale et do l'autonomie financierel" manifesto cette ten

dance, LIOD.D eat responaable'de toutes le opvratiop, A

d6veloppement au niveau de chaque d6partement : promotion
 

de la production rurale, 6quipement rural, promotion sociale.
 

C'eat une structure devant int6grer lea diff6rents services
 

intervenant dana le monde rural ; ceci se traduit par le 

recherche d'une harmonisation des actions sur le terrain. 

"La volont6 du Gouvernement de continuer de promouvoir le 

d6veloppement int6gr6 le conduit A r6affirmer le r8le ma

jeur de 1IOjD comme structure de d~veloppement r~gional 

int6gr6ll annonce la circulaire pr6cit6e. 

Enfin la m~thode d'approche choisie par le Gouvernement
 

pour r~aliser le d6veloppement rural, cleat le d~veloppe

ment communautaire. Et clest la, A l'6chelle de la Haute-


Volta, une formule de pr~dilection en mati6re de partici

pation populaire au d6veloppement, formule appel6e A Otre
 

g6n~raliae dana llenaemble du pays au coura de la pro

chaine p6riode quinquennale.t1
 

(1) - Extraits du rapport de mission 'Ila participation des
 
populations au d6veloppement" H. MOUNIKOU (C.E.A)
 
janvier-mars 1977.
 

http:quinquennale.t1
http:porsonnal.t6


Tab1zau r"apitulatif par pays ot par d€cip-In,. d a h-Lr?c1, 
p~ndant 1'anna acolair, 197-1977 

d5 Haut, Vclt. an forc.t.inn 

AFRIQUE AU SUD PAYS 

1 P~A f'5 
DU SAHARA ARAVES E U A 0 P C AH'RIgUE TOTAL 

A A H E L N 0N S A H E 
.. 
PAYS FRAN PAYS 1,E 
-COPHONES LIES" 

0 - Itorm tig nda l'ogzi ..ulture"-a-
do l'iduvg, 
la piche (atRa) (2) 

do 
-

1. fort,4 
iii 

do 
du 

-:.. .. .. . 

01-Azc1io68 
Ui CL 22 W.7 c . 

0q 02 - Cloying. (yc€. itudga. pr-aduotion n~lI) 
do l 

v~tdir:gLage 

ofd 
14 

2 1 3 2 33 

U 

I1I t 

3 

13 

. ~ro ux t Fo:t.,atpiott€on anvironnwne,t
do.lo natu.-a 

[Ilvgd 

05 - EanagRurci et Hydr::qtmo
2rrodtL tio. anr~ims (yc. 

14 -- -
U 

W0 .au btiprF Rarato n.i.a , 
2 

2 

atpoco n do 
5 I 2 1 

14 2 

I 

- JS T TA . 80.- [ 14j 5 - -- 2 1 3 - . 1.1 



WON7. 

4K 
TOTAL 

w:3
 
panat~ 


idacvl 

VaArchtetura, Uz4,ani.;u at
Sw- Azfncgec~t do I'saac. a 5 612 1714 - Textiles at i 9. 6 3 5trowail des fioff.. 

2
15 - Cur oft poaux. boin
 
16 - Podinctioa iintaire (y *apri@ 


ISt 19 

I. 

18 - Productica at travail des : 
20 - M uniqua 
21 ut 22 -

5a
Eleotricitd a Elactranique 629 1 1 16M 5- *rz narts at r-rintios 251 5 1 

24 - Arta3 i~aphiqua3 at awdito-wisua1 1 1 4 

25 z-t25 - AthM-+q~e 2ppliquaaa,I
 
Inforrs11aue at sciences 
 87 23J89 8 17 4 221 - yoi-*! (y co7ari mt~oola2oq-,) 

155 1 *J66f 
As t r a - .. J r~t~rgi s div aur e s , 3 4 2 1 1mian Opti~usaet Ohifli 3 2 

- J 2 2 23. 56
29 P.T.T. h~t T4.1.Aammncationa 


6 
 J 
~p'k15 

FL4 
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-I -C.I 
IA ,! - TOTAL 

ta. 
z4 t; %~ 1 

-

-9 ~ -

Laa I.-~ 

3 9 4 at 5 - Formations juridiqua 
conomiquas at paycho-aocio

logiques 

31 at 32 - Commrce 40 

i_ 

19 3 4 

33 at 34 - Gestiom,
tabilitil 
pi le 

Financesat 
Economie d' 

Coup
nt.- 84 

84 2 1 
42 

35 at 36 - Tourisam, otollarijI 
BRetauation 92 

41 

51 

37 - Eceanomi, Planifioaticq,
Statiatiquma 

h 43 - Sciencso mociaslm 

44 - Ps'cbologim 

h 53 - Adinitzklon publique
at priwva 35 

41 17 14 3 67 3 142 

34 

13 

1154 

17 313 

34 

13 

11I8 

54 h 56 - Fozmtion.s juridiques at 
pare-juridiqu~s (travail at 
lain &Diqlea, so. Patdiplaoeti., justice, divers) 35 106 1 171 3 4 1 1 322 12,1 

SIJ5 TUIL 3 - 4 at 5 159 - 61 18 44 3 173 4 -[399 - 1 26 t/ 5 790434 
---------------------------------------------------------
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** 

.4 

CB 
-w 

C3 

> 

L LB 
-

, 

U) 
In 

. 
LB 

TOTAL 

6 Formations uddicales at 

61 1 63 - Ndecine ginftals at 4p~cia-'
Ritia + auxiliaireg do Is0mdocim-

64 - Inginisrio manitairo (y o&-
Pria aasaini.met ) 

65 - Service social at annignemen 
inagar

67 - Chi-urgio dantair. 

68 - 69 - Pharugoe, lbor.toirp 
SOUS TOTAL - 6,-

22 

22 

79 

15" 
15 

46 

155 

43 

12 

2 

-57 

-

- -

75 1 

I5-- - -

22369 

9 

-

i 
23 

_.19 

2 
-

12 

7 - F oFdmians6dagocigum71 A 73 - Ennuignament gandrl t 
sci.ace do l'idlation 

74 Enasignameat tachaiqu 

75 d-ucatiom physiques Jounusms9 

at Spors3176 EEduoation apdcialioa-

S US TOTAL - 7 

1" 

- --

*"4*i 

- 31--

22 

12 

1-- 'w; 

"2 

" 

2 

5 

54 

64 42,42q4 
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-0 - t0 TOTAL- arn= zi--() n -otos1t. 


I ' 8 5 c I.- U4 
-A-e 4 L Q ITo2t 4 n 

8 oraton Uti-airaa at artis- (2) 

81- In'Foration Jou nalism 1. 13 2 16 
82- Art* 2 1 3 
03 -Itsrprtationpn tra171 

6,4
langues vivantue at lingaistique 122 3 2 4 8 25 T 77,

84- BibUotbique, documentation 1 
85~ Littirstura 103 2 1 25 2 5 138 5,2
86 Hietoirs at Giographi. 183 12 4 100 3,0 
87 - Autres d=iplinms littirmir m 16 3 S 20 
89 - Divers at ditlruinis 

SOUS TOTAL - 8 308 - 21  - I - 3 5 8 so - .8 19 5 449 
TOTAL GENERAL 
 635 213 316 23 108 10 3 276 40 11 732 6 a 161 65 191 35 1 2663 
TOTAL GENERALENGEEA 10 2 27TOTAL ______ 4 4 - - 6 2 2- -

(1) - Ie able quo, an as qui concerns Is France, de oimsiona sient pu a produira; Le rapport su% Is fzx ation doncedras supdxi re du Divloppment Rural do I& CEAO do ddcoarbro 1976 ratonalt an offat Is chif r^ da 5'1 oonr,4tudiants agro an oours do formation an Franca pour Is niveou Al at an total do 86 pour lea "fccmatior.E dans despsyi Pon africaina. La principals divorgence consornant Is Francs, In chiffre global du groupa 0 sral donc
lt~b-,sntsupdriaur &300, an qui ma modifia w e iene daa zb. erwailonsa du rapport. .. 1.itr '-c*~.~.Lt rapjport a,.: I& situation do In formation an Hfuto Volta prdE; tf r- s6nraifa sur 1 zl'pij it i&an mal 1977 donns pour lissemble des itudianta (at pas 8aulament pour lea bouras ir) In chiffra jIloba do 191

dont 77 pour Is Haute Volta at 114 pour IlEtrarnd -L 
(2) --Y aspria 'lducationrurals qu'il a pazu plus rationnel at plus ypAr d'iraclure dtna lz. clases 

dce -nditions splcifiques du 
etoix 0. compte ts u 

pays at do son impact sn Metibzz- dz ;z..li u-;. itt :. (D.R.I. 



- --

5|,tc..alisetino" 
= P3) , Ii ar l s dif-6.- r,t!
1977 at o902, concornant le persolilaj d s 
et or.,-c'.isne_ cfnconrant au D..Ipo,.Cao r s unrT (Al at A2) - niveaux I et;Il d o 1vro 

classification de Is mission CILSS/ US.AID,'MIT. 

Ann,'.es, Types at 1 9 7 0 1 9 7 9 1 . . 91iveaux , 1 902de formation I I'_____________1 I' - - - I ; .1.' - - "- i'n i s t e r es : .
-F- . .. .I . . . -PS5 F1 P F - 5 F . F P 
at OrnnismeaA IServices I I I 1A2 I I A
 

P'IINISTERE DU DEVELOPPEN'ENTRUR/L ! I I I 1 I I IComitA de Coordination du 
RUA ! ! ! ! ! I ! !D~v. 1 I , 1 1 I I I , I I I I I I , I I I I 

Rural 
 I I I I I I I , 1 I ! I 1 , i I 1 1 I |" Scrdtariat permanent 
 5 1 8 1 2 1 2 1 5 1 5 1 3 1 1 1 1 4 1 2 1 11 1 2 1 2 1 1 1 lii 
0RDplus 0D 10 
 20 11 13 10 20 ..i. 13.. 10 20 10- - --91 ":. ' 11
. . 2"" 9__!11__Ar ic. I 5I I _ .I__ _ " 5ervice Formation jeunes AC!rc. I I I I I77 I = I1 I 4 , ' :1 !I I I 157 1I , 5 3150
 

" CAP_ (15PO) 10 ,ATOURICOU1 ,1(1 1, I(ISPO) 1 2 (ISP 0) 1 2 II5 I 
n N' 171- ,3. 1. 1 1 21 13 

0)rect;.<-, 5e-irL;- A.ricole& , .2 .16 .1s
__1"_ ,1 ,7 I1 1. P61 0+f I I' 9 f- I l*j...*.~ __ C 71 I 7 I; El1 ve eI. 1 t-.4 I(I 1 
IZ__ I 

1 I2I , , I
"lrcza' 111~51 (ISPO) 1 2 13 (Ispo) 4 (ISPD), 2 (ISPO) 2• Projat Eleva3 e Guest Volta 1! 1161 
 1 I 6 1 , 11 4 , ,- Directiojn HER 1I12171 I------------------ II :jIt.' _, 
 ,- , I 

. . . . ....... HI-ItJISTERE TURISIE 4 I R2 22 1ETE .VIROUt:LMENT, 13I 1 I I 1 I I I I I 
2 1 22i 1 I 1 1 I 1 1 I-Direction 
 Eaux at Forits 
 2 ,2 3 .2 2 2 4 21 I 1 I 11. 3 1 3!I,"INISTRE EIUCATION ATIOJALE I I I , I I I ! 
 ! I I 1 1 
 , , ,I
-Institut , - 1.supdrier Poltechvn*que 1461i120 I 3 110(2140 130 3 110(21462 1:303 lie 13C 1 I 3 1 )

-Centre Voltatc~ao Rech. Sclntit±1 ___.!Cent r e 5 
 , I 1I2I*..5 I- I.2 I I 1I I I--.. -I-I ,I 1 I I-----1 1 ,
 

, , I+
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I I I 1 1 I1 1I II1 3 I....I....1........j...--120! ! 113 I ! !I I 7 I.. .II *I l ' I
-ntttltil -;con 4 114- Insttut ltialI 

1 I I 1 I • ! ! I 1 I I 1 I.. I 1 I1 I 
- Projet Femmes (Unew,-o) 1_1_!1 !_I_1 !_ I I .I ! ,1, 

1.**_l*_._l- I I I 1 II 1 1 I 
5rodEtp eux AffairasSnciales I I 1 1 I 1 1 I I I I 1 1 I 
-Lycie .ixteot Cours Normal I-I3 I 3 I 1I__I__ 

- Direction Affdire5 "3cciales 11 .3 120 11 1 318. 11 7ll 8 

-Ecola techniqueIeamdallaye(3) I--Ia 2 I !1 1 I 113) II ! 1 - I I ! I I12 I!!_ I 1 I.6 1_ 12 I i 
!MINiISTERE DU COMIERCE I 1 ! ! ! I ! I I I 1 I ! I1 1 I ! I ! 

- Office do promotion d3s Entrep. I ".I"I I I ! I I "2 I I £ 1 1 I 1 
Voltalques 1_ 1 14 1 1_1 1 ! ! _ 1_ iIl__lI._l__l__l__ 

MIr'ISTRE DES TP,. TRA'SFU,7T. ET 1 II I I I I I 1I I II 1.1 
URI1AN£IS£-E !I 1 1 , I ! I I I ! I ! ' 1 ! 
- Direction des Travaux Publics 112 1i1 llO 1 1!12 ! 6 1 4 1 1 112 ! 6 I 2 1 2 I 5 1 3 ! 12 1 1 2 1 1 3 

- Direction des Transports 1 ! 1 2 1 |"* I1 I 2 1 1 1 1 2 1 1-I 1 1 1 

!-- 1--- I-- -I-- I-- -1-1- ! 12 1---- I--!-! -I-- - - -- 1 !- 

- Direction Urbaniame .71 I /I I 3311 1 I 2! 1 I 1 I ! 

! IECOLES IfTER-ETATS r I I'! ! ! 1 ! I 

-EIER Ouagadougou '110 I J/4 I fin 1 1 4 i 110 ! ! 4 1 lid 1 1 4 1 110 I 1 4 I 

(4 )
-ETSIER Ouagadougou 1 126 1 I ! 126 I 1 I 126 I 1 ! 1261 1 I 126 1 ! 

TOTAUX PAR TYPES ET NIVEAU 115 .145._7 154 ,101 135 17 .1175 122 1150 174 .112 150" 1117 16 191 1 25 . 120 
! I I? I155, t , , , ! , ,!1 


TTAUX *PAR ANNJEES 5P! 478 . 428 . 353 . 296
 

- T0TAUX-:,LGDAUX PAR HIVEAUX -i Al 755 A2 . 1301 TOTAL . 2056
 
4 TOTAUX GLOTAUX PAR TYPES = F = 1041 PS a 1015 TOTAL n 2056
 
- TOTAUX.GLODAUX PAR TYPES ET NIIVEAUX F/Al . 436 F/A2 605 PS/Al - 319 PS/A2 w 696
 

(1) - A ddduire les bourses d-conpt~es pour les beosins des services du Ministbre du Ddvnloppement Rural
 

(2) - Bourses exceptionnelles pour fraim do vacations indispensables 
(3) - Annexe -hl'Ecole Technique d'Hamdalays suppoas r6alisae pour Is pr6paration des tEthhn'ciens 5up6k~eurs 

d'conomic familial t Socials. 
(4) - Bourses dtitude at de soutien temporaire aux p0ys handicapis par la sfcheresse at, de ce fait , inaliass lors 

des attributions do places. 



A'NNEXE 3  '-ble-, rG:-',itulatjf des besoins en fornation de cadres .u,*ricrs
Types etnveaux (A1/A2 = 

r 
I/II) pour lea annes 1970 
 19(12.
 

SAtEES, TYPES ET NIVUI
SPECIALITES 
 DE FORNATIMt.J 1 7 0 I1 1 9 7 1 9 0 1 9 I 1 a 2 
(Classement selon ()II F)P I Fi)'sP PS Ila nomenclatureOfJEE I F I PS I I PS. 

I Al Al I A I, Al i-I A2 I Al-1 I A A I Al I A2 I Al I A I A A-iA_2 1 Al I A20 - Formations de1 tAgricuture., 

Elevaga, ForSt, Pch. I ! 

1 1 

1 1 I 

(O6veloppement rural en odndral 
!I .l86 1 01 I 36 I l62 1 74 1 87!
I I 52 1 44 ! 60 00 1 33I II1I 1 1 I 

, 
56 1 67 !I 77 1I 38 1.35I I 5., I 63 1 18 I 41 

1-2 - FarnationNi2cientifiques at I I ITechniques (, compris I ! 
I I !I I !I! I I ! ! Imatieres Energie, Trvaux 1
 

! Ipublics, Transport, Urbanisma! 
1 1 !I 1 1I'I I I I !! I I IRecherche) I I1 12 1 14 1 17 1 I 13 1 6 1 C I I I1 1 12 1 6 1 9 1 2 I 5 I - 1 2 . 2 13 4 2 1 I 3 

- -5 -Formations juridiques, I I ! ! ! I II l 
 I IEconomiquee, Finenci~res, ' ;.! I ! I I ! "! I . I i !paycho-sociologiques 
 II 14 I 13 1 1Z 1 6 t 12 1 13 1 10 1 3 I 6 12 1 10 1I! 3 1'2 1 1C 1I ! I 3 1 7 1 4 1 1I 1I "Formations mgdicales( 1 
) l ! 

I ! I I
! l I I , ! 1para-m6dicales at sociales !
1 1 34 1 1 I 24 1 1 1 28 I 1 119 1 I 23 I ! 18 I! 21 1 -IC 21 !
1 18

7 - Formation1
7dFormatinsp6dagogique(2) pe1l1!1 
I i I 1-I I1 1I 1 1 | ! '"' !spdcialisations, perfectionne-! 
 ! 1 1ent, recyclages et voyages) 
1 1 1 1 1 "I 1115 162 I i114 1 801
l i 13 71 I . 6I I ! _ I I I i 

1 6 1 57 
0 - Formations ittftrres(2) at 1 I 1 

1 
I 1 ! 
 1 1
artistiques I I 1. I I I
1 2 II I I1 1 1 II ! I I 

I I - 1 1 1 1 1!I I I I 
9 - Formations non class.e6as 1 1 

1I 1 I 1 

I I I I 1 1 
 I I I(jeunesse -environnenent) 1 1 I 2 1 I 1 I 1 !I

! 1 1 I I I 11 ! ! I!"-'1 !' Il - I
l !" - l - ! - I - l - I 
- ! - l - l- - I-
TOT,.LIX I- I--PAR TYPES ET IJIVEAUX 1115 1145 I 07 1154 1101 1135 187 
1155 6 86;t .122! 70 1150 
1 74 112 t 50 !Il 
I 6C 1 91 1 25 1 120 
! I !-"! -r ! 1 I ! ! !I I I 1

TOT.AUX P,R A:JEES I I !I ! !" 
I .. • I
I !
 

(1) - Nor, compris los besoins du Ilinistbre de In Santd 
(2) - *,on cnnpris es basoins de l'Enseignment
 



AM'tEXE 4U- Tableau zrcapitulatif des besoins en formation (*Formation de base" F etlou "Perfectionnement/
197, at ,>E2# concernant le personnel des 
 .c-s. Jt
S'-4 -S) x 

LUvn 32) - Hiveau 3 et 4 do In clavsiflcation., par le sdiff:r e t s v ces e iranismes concouran au DIll p urcdoptdc Pour In rapport%o~n~ralde In -missionCILSS/USr.A1D/IIIT 

Annde?, Tyras et
ive-w 197979801111de for!taton 9
I--: !. PS " I ;I 198 
8 2 

"° I I '. I PS 9"1_978"Sflinistbres : 
- I F 5 F P 5 P 5 I
Ser SiC ot OrgaE,L pp :"E I I IIeS n 1 I I I B .I.B I , B I I i 

.. I I 13 I !D2 I _ I - I B2 -I B2MUS T E RE I I I I Il !I I I I I
rural d u I I I i I . .. I I I 

SS crtariat ermann't ! ll '! I 3 i 1 4P,* r,luu, -D 120- 1 120 
IV 

1 12CI ! 120 1 1.,0 1 120 1 -- 1 -20 - t -I -1 120 -- 120 -" aervice Fnrni~tion Jetines .- rlct pirI ! I I Ip iP I i p|\ ! m! ! i 

CAPMatourkoL I (!-- _ , _ , _ _, _ ON .- 1~5 1~!
C f' D I 71 3 1 1 4 i 3-

Direction ServJces Aqj:-.coltus 112 I 1 7 1 !12 I 1 5 I 112 1 I 1 112 ! 1 1 112 1 
- Direc;-wn ch l , eva u: ! 4 1 I 3 1 ! 6 4 1 2 
IJISTMRE T.URISifZ ET 
-Direction des Ea.,x et Forets I1 1 1 '1 1 3 1 3
 
1l1.NISTERE EDUCA .TI' AI I :! 1 I i I I 1 I I !I I I-I- 1 - ! - 1 - 1 _- Centre "olta.que de rel -. chec I I II !, I .Scientifiquos (C'RS) I I | I1 I
1 L.. "I 2 i1 I- Institut Nationa.e d'Edc..t-nI;.- -! .4 
 4 
 ! 3! I I I I I 

. . !..31,I ! _Ic I 3 I 3 !3 3! i I ! I i I ! 3 I I I I l l - 1!- - lI I I I ! 
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to-' 

5ECRETARIP.T DETAT AUX AFFAIRES 
SOCIALES 

- Direction Affaires Sociie (2) 

! 
I 
2 

2 
2 
115 

! 
I 
1 

I 

135 1 
1 
115 1 

2! 

135 !2 

I 
1 
tt5 

I 

133 ! 

2 

115 

1 

1 129 

2 
2 

I 
115 1 

I 
129 

- Ecole Technique Hamdalaye (2) 139 2 ! 1 4 159 1 ! 1 2 160 2 119 2 160 1 119 1 160 ! 219 2 
- Union Professeurs et Agents

d'slconoLie familidle et sociae(3l___ 
IIIISTERE DU CO,4 ERCE 1 _ 

! 
! 

20 
- ! I 

30 
!2 ! 

5 .2 
I I 

5P ! ! so2 

- Office de Promnotion des Entrepris& 
Voitaiques 

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS 

-

2 
I 

1-t1 
Il 

---
1 1 

1 

2 2 2 .1 
I'I 

1 
! 

12 1 
2 

21 
I 

- -TRANSPORT ET URDA'IS-IE 2 ! 2 2 2 I 2 2 2 I 1 2 2 2 2 2 ! ! l 
- Direction des Travaux Publics 120 2 1 ! 120 1 ! h 120 ! ! ! 120 1 1 1 120 ! ! ! 

- Direction des Transports 1 I ! 2 1 I ! 1 2 1 h ! 1 ! ! 1 1 

- Direction Ubansme 112I 1 I 5 1 1 . ! ! I 

TOTAUX PAR TYPES EiTNJIVEAUX 

TOTAUX P,'R A!JNEES 

2170 215 
u5 

. 

257 

301 

259 2190 

1 

11 1 
6 

333 

6 
162186 11527 

2 

356 

232192 
3 

1 

9 5 4 o 

322 

! 

j. . 
172524 
117 i 46J 

314 

29 
79 

TOTAL GErERAL POUR I.ES 5 ANNEES 
 Cadrzs B31 --
F 899 Cadres B2 - F 
 . 75 TOTAL 1' t34 TOTAL F a 974 
Cadres B1 - PS 285 Cadras B32 - PS = 367 TOTJz B32 -42 TOTAL PS. 652 

TOTAL GENERAL = 1.626 

(1) - Bourses de fonctionnament pour le relais au projet FAD, an attests d'un nouveau projet 
(2) - Dourser .annuelles de fonctionnenerit pour Is r.lis & la c:6ation d'una 
fcol spicielice (ou Onnex6o ilEcofi.1 dely)
 

(3) - Rcycl:,ge dtoaents (Catdgorl-r , assimile A 12 ofr ll '.,-'r tion ' organLir, pour iL0-z-:. crL- .urs eL agen 'is
volta:4ues d'dducation familile] et sociale.
 

5



Ar'EXE 5 - abs r €.,St.. .-. f deF basoina en for-.ton (For-ation de.base" bxptn,: s -' ,'-
F ct/cu "Perfectionne/ ]r5t3ci,,l3csation p5 I,iali. concourant du DR1 pour 1977 et -902, concernant le personnel"iv,'?,x !I et f! de la classific:tion adopt~e pour le 

des Cadres mmyens (Tl et 32)
rapport gjn(ral de In miosion CIL35IJS.-A10/5i.-


AitEES, JYPQET.?1vFAJix 
 1 9 7 8 1 9 7.9 
 1 9 0 19 1 1 C 2E FOfl:ATIM 1 I!! -r.-SPECIALITES .I I ' BI 02 - R '" 2 

- 'Formtion oi!Agr-culture, I I I 1 I ! 1 I IIEleVO 5 ForS.i c',e (Dve'lo. I1 1 I I I I I I 
I !
 

Rural an gtn6zil) I I -. I
I '70 I 24 1 ! 08 901 1 24 I i !I 221 109 , 120 1. j 85 20
I 'I I.1-2 - Fotvatiors E:ient.*fiquc ei. 

SI 
1 I I I 

I I I , I I I I I I I II 1 1 1 I I 1techniques0)(ycorpils I 1 I 1 I 1 1 II I I I 1 1 I I 1 I 1 I Imati-oas Fnege, TravauxptbicI I i I I 1 
I I 1.1 1 11 I 1 Irranspor L. U be I35e, 1 1 4 1 1 29 1 1 1 1 2 4 I 

1 21! I 1 21 I 1 . 3

I 1 I
P.acherch ,) ! 111 21I .1 1 1 II I I I ; l 

3 4 1 ! I ! 
- --5 - Fornat.ons juric .que3, 

Ec.onomique-, Fir-ancitrds# 11 1 12P sycho-eoc-o ogiques I 1 8 ! { 17 I I ! 14 1 15 1 I 1 4 1 11 I ! !! 16 - Formations mId cale !! 
I ! I I•I- I I I ! I I I I I I
 

para-mdicalea et ericales 1 43 1 15 1 3 I 
 55 I 63 ! 15 I 3 1 65 I 63 1 15 I 22 1 83 1 63 1 15 1 22 1 79 1 63 1 15 2 1 79 
7 - Formations nsd.c ic ,-8s (2)parl I ! 1 I I Is!.Cciaiisationv: 0n I ! , ! !
ment, recyclages at :oages) I I I! 1 1 1 I I
I 1 I I 14 1 4 1 1 1 I 16 I 2 1 1 1 11 I 1 1 l 6 I 1 1 1 1 1 1 
a -. Forations lit-rair~s (2)str iti u s1 I I !I I1 1 l |I I II-I,.rziqtiques!! 1I I I I 1

| |! |! 
I I' 

9 - Formations non -IasI'Ies •I I1 ! l! I(joU nOSS e - n~i:'nn' m a,,t 2 I 
, I I I l 1I F4I ! 1 ! I I I I ! 

TTi7:*' PAR TYPES tT W1IV AU14 I1791 5!-1! 5 6 72 1 115I 5T 1 CI 1 03 
I I I I 15 46

146 i .I 79!174 !1 79
•PA.4!j!:"73301 333 
 356 
 1 322 
 314
 

(1 - ;',,rs- de forictionnement pour le relais au projet FAD, en attente d'un nouveau projet-... anue2Is do fonctionnenment :,,ur !e relais A la cr4ation ,;';ne 5colo sr6cialise (ou arinn,-oo. Ifnadalaye) I. ,,;e rC s d trnmtCatij o n C ,1: o pouar ' rN or sni r-m l r 'U n irn i d s t o 
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Id~e do Projet (Inter-Etats, r6gional ou national)
 

ObJet 	 Formation de formateurs;(trices) d'Agents d'Economie sociaer et
 

familiale (et 6ventuellement d'Assistance sociale)
 

Niveaux A2 (2 ) - Responsables a I'Lhelon rijqonal ou enbignantp un 
Second Degr6 ou forwateurs do cadrcimovv.',. r....a 

maltrise, 

BI 1 3 ) - Responsables A 116chelon dtun secteur ou enseignants 

sp6cialis6s dana lea 6tablissements scolaires moyens 

ou formateurs do cadres de maltrise et d'ex6cution. 

Domaine des emplois (en Haute-Volta - similaire pour lea autres pays)
 

Personnel de formation hautement ap6cialis6 en Economie familiale
 

et assistance sociale - formation particuliement adapt6e aux
 

besoins ult6rieurs de participation aux recyclages, perfection

nement et promotion des personnels at agents relevant des secteurs
 

ci-apr/s:
 

1) - Secr6tariat d'Etat aux Affaires Sociales (Direction Affaires
 

Sociales, Assistance Publique, Aide Sociale)
 

2) - Comit6 de Coordination do D6veloppement "zral : Secr~tariat 

Permanent et ORD .- Services et Bureaux de d6v.19ppement 

communautaire en zone rurale -

Services et Centres de formation do jeunes agricultours 

3) - Enseignement du Second Degr6 : Lyc~es, Cours normal, at. 

Collagen .
 

Programme 	d'Education pour ltint6gration des femmes au
 

d~veloppement.
 

Ordre de grandeur des besoins pour la Haute-Volta
 

Effoctif des candidats Mf' la Haute-Volta
 

niveau (A) 2 & 4 par an 

niveau (1) 4 a 8 par an 
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Structure dtun projet
 

Titre "Centre de 2 Er&aration de formateurs en_ersonnel dfEco-

Tiitp sociale t familiale (et 6ventua.le..ent n 

tance sociale) 

Constitution comportant trois 6lments
 

I - 6lment charg6 de la formation do formateura,
 

2) - 6lment op6rationnel d'application de la formation en cours 

dtacquisition,. (616ment relevant des secteurs ci-dessus 1,2 

et/Qu 3, page pr~c6dente). 

3) - 61ment 6quipement, y compris ltaide i ltinsertion ou A
 

l'installation des stagiaires dans lea structures d
t accueil
 

ainsi que les moyens d'assistance et do conseils sur place.
 

Structure propos~e pour une 6tude :
 

Ecole Technique priv~e f~minine d'Hamdallaye A Bobo-Dioulasso
 

(avec unaannexe A 6difier en zone sururbaine et rurale)
 

Dur~e de la formation des formateurs
 

- 2 A 3 ans, solon le niveau dfaccueil 

Assitance technique A la miss en place de ltinstitution
 

- A 6chelonner sur I A 4 ans, solon les postes. 

Ci-apra un rapport explicatif et justificatif remis par
 

Mesdames IDRISSA et BATTA, responsables du Bureau de l'Union
 

des Professeurs et des Agents Voltalques d'Economie familiale
 

(UPAVEF).
 

http:6ventua.le
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Propossitions faites par l'Union des Professeurs
 

et des Agents Voltalques d'Economie Familiale
 

(UPAVEF)
 

L'6con'mie sociaLe et familiale(ESF.) est encore A xes-d4b4s 

en Haute-Volta. La formation des techniciennes en FSr A l'C'2M 
Privee do hobo dupuis 1969, permet'de dire qutil y a uve e 

taine prine de conscience de 1'importance de cot enseignement,
 

dans le d6veloppement socio-6conomique du pays. L16conomie
 

familiale slintresse en effet aux hommes et aux enfantamais
 
surtout A la formation des femmes qui jouent un r8le important
 

dans l16volution d'une soci6t6.
 

On doit dire que malgr6 cette prise de conscience, l'1conomie
 

familiale eat quelque peu n6glig6e. Il n'existe pratiquement
 

pan de structure nationale pouvant assurer la formation des
 

sp~cialistes an ESF. De plus, les projets de programmes d'ESF
 

experiment6s dan certains 6tablissements scolaires se heurtent
 
au gros problime d'6quipament. L'insuffisance du personnel sp6

cialis6 et la manque d'am6nagement des locaux ne favorisent
 

pas le bon d6roulement de cos programmes mis en place en 1972.
 

La formation des cadres sup~rieurs en 6conomie sociale et
 

familiale se fait dans lee pays europ6ens, ce qui ne r~pond
 

pas toujours aux vrais besoins du pays.
 

Aussi eat-il souhaitable de crier une 6cole inter-Etat pour
 

la formation dos cadres sup6rieurs, le perfectionnement et le
 
recyclage des agents d.jA en place. Ces agents, dits de base,
 

repr~sentent en effet la plus grande partie du personnel d'ESF
 

- leur tAche eat tr~s importante car ils sont en contact avec
 

La population. Ils ont donc besoin comme tout agent d'itre
 

r~guli~rement recycl6s et mgme de se perfectionner pour avoir
 

de la promotion,
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Le projet de cr6ation d'une 6cole inter-Etats ne pouvant 8tre
 

retenu quiapr~a concertation entre los diff6rents pays conrv
 

corns, un programme ad6quat sera 6galement 6labor6 par lea
 

-;4alistes ESF d~jA en plare."
 

Nouo nis pouvons donner ici qu'A titre indicatif quelques points
 

da ce programme. Lea candi.dats'devrcnt Atre titutiaires du r
 

baccalaur6at ou d'un dipl~me 6quivalent afin d'acqu~rir un
 

dipl~me 6quivalent A Ia licence ou A la mattrine
 

BTS licence (A2)
 

ou BTS + sp~cialisation - matrise (AI)
 

(BTS = Brevet de Technicien Sup~rieur)
 

Ii s'agira d'assurer un enseignement general en insi-tant
 

sur les sciences pouvant avoir une application prat-que
 

dans la vie quot 4 dienne :
 

- i'alimentation et la nutrition en tenant compte des res
sources existent dans le pays et du niveau socio-6cono
mique des familles,
 

- pu~riculture - 6ducation des enfants,
 

- hygiene, santA,
 

- coutume - organisation familiale.
 

Quant A la section de recyclage et de perfectionnement,
 

elle tiendra surtout compte des demandes exprim6es par lea
 

int~ress~s.
 

Nous pensons que dens llimm~diat, llorganisation de s~mi

naires nationaux et r~gior..ax pourra Otre envisag~e, de
 

m~me que i'am6nagement des locaux. L'octroi de bourses
 

d6tudes et de stage pourra renforcer le personnel dtESF.
 

-
L'organisatitn de 16cole inter-6tat et il6cole d'lHamdal
 

laye do Bobo doit starticuler de fagon A former des cadres
 

de la cat~gorie BI (diplme BT en ESF : Brevet de Technicien
 

en ESF).
 

Llaire g~ographique de recrutement serait A d6terminer en
 

ionction des besoins do cheque Etat.
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NOM 


TUTELLE 


CAP'TT25 
CAPACITr THEORQUE I)iACCUEIL 
(par .nn~e dlenaelgkleIent) 

NO4BRE REEL D'ELEVES PAR PiOMOTIC 

au d6but dea 6tudes 


NOHI3RE D 	ELEVES.DIPLOMES EN 1975 


CONCOURS D'ADMISSICN - sur titre 

par concours professionnelI 


DUREE DE 	LA SCOLARISATION 


SPECIALISATION 

S AS Nnitaire, 


LOCALISATIOa3 - des cours th s 
- des travauxpratiques 

-	 des tavau rastages 

-	 dea stagea 

NIVEAU DE SORTIE (dipl8me). 


GOUT DE FORMATION PAR ELEVE
 

NOMBREDIENSEIGNANTS 


LIAISONS 	AVXC LA PROFESSION 


OBSERVATIONS
 

kcole inter-Etats diing6nieurs de 1'6quipe 
ment rural 'EIER) a vuagadoukgu.,.,. 

3onseil d'administration (ropr6sentant des 
13 6tats mewbros dv 1'Ci;, p,'aaid par 1c 
Hinistre de l'agricultzre dfun pays.membe 
(roulement thus lies deux ara) 

(sur quota - ;917imum = 6 pour.le.6riu..
'
 4 pcur Niger, Hauto-Volt?, C~to dt1Yniraj 

1 pour Hal: at Mauritania 

i ur les b 
y s do la CEAO (principalement 

Sin~gal et Haute-Volta) 5 a 6 

(
 

sur titre (DUES ou DEUG) at aur concours
 
(niveau DUES) - niveau Bac + 2
 

3 ans + I ann6e de sp6cialisation xaculta
tive i la demande 

46 ann6e 	: hydraulique agricole, g6nie sa
g6nie civil, techn. frigorifiques
 

cours th6oriques at pratiques d l'6cole
 
(salles at ateliers) - laboratoirej
 

dans le pays dforigine (entre 26 at
 

J6 annie) voyage df6tudes A l16tranjer
 

i 	(en 36me ann6e) 
bacn~nieur denEIER niveau ex GR-


D 	11 professeurs permanents (ing6nieurs) +
 
vacataires venant e"iservices techniques
 

voltalques (envircii 20) + professeur a
 
missionnaires (environ 4)
 

Programme de recherche appliqu~e au contex
 
te africain - an relation avec le Minist5
re de lIEquipement Rural at lea soci6t6s
 
de d6veloppement.
 

- Source - Rapport C.E.A.O. pr6cit6 : dec. 1976 
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CARACTSRIST! C1UES 

NOM 


TUTELL7 

CAPACITE THEORIQUE DIACCUEIL 

yar"ai ine flrenseiqnemonL 

NOMd' REEL DIELEVES PAR PROMOTION

1975_____ 

NOMBRE DtELEVES DIPLOMES EN 1975 


CO DITIONS D'ADMISSION - ur titre 
par ,.,,ncou profecsionne1 

DUREE DE LA SCOLARITE 

SPCLLISAT ON 

LOCALISATION 


NIVEU DE SORTIE (dipl8me) 


COUT DE FORMATION PAR ELEVE 


NOMBRE D'ENSEIGNANTS 


LIAISON AVEC LA PROFESSION 


OBSERVATIONS
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HAUTE-VOLTA
 

'
,
do l'Hydraulique at de l'Equipement.Rual
 
- ETSHER - KHBOUINSE 

TRepresentants de 13 6tats membres de.
 
1lOCAM (V. EIER)-.
 

40 lves
 

1 
_ 

+ 26 depuis 1972 
_

19 en 1974 
- 20 a 22 en 1976 (en moyenne
 
une vingtaine par an)
 

a) our titre (Sac C, D, E, G) -:pour deve
nir technician sup6rieur - b) concours
 
professionnel pour des T.S. ayant 3 A 4 

ans dlanciennet6 pour devenir d6m ITR
 

2 ans (22 mois dienseignement pour a)
 
- 12 mois pour b)
 
Technicien Sup~rieur de l'Equipement Rural
 
(amnnagement - organination de la produc

tion. Domaines : hydraulique, g6nio civil,
 
travaux publics, d6veloppement rural, ges
tion. A partir de 1977, sp6cialisations
 
pr6vues en 36me annie : machininme agrico

le, hydraulique agricole at urbaine. 

L Cours th6oriuues - travaux dirig~s, 6tude
 
de projets i I16cole (mais locaux insuf

fisants) stages sur place (chantiers) u..

dane les pays d'origine (adninistration)-


Technician up6rieur de lihydraulique
 

et de l'Aquipement rural
 

2 millions CFA pour 22 mobs do formation
 

7 coop~rants franqais (Ing6nieurs) + 4 
voltalques - (vacataires)*+ 1 expert OMS
 

EnquAtes aupr6s des utilisateurs nur lea
 
besoins en technicieas suprieurs - les
 
616ves sont affect,'s avant de terminer lea
 

6tudes A 116cole.
 

- Source - Rapport C.E.A.O. pr~cit6 : d~c. 1976 



HV - Annexe 9 

NOTE (1) CONCERNANT L'INSTITUT PANAFRICAIN POUR LE 
DEVELOPPvXJ ;T 

INbTITUT WIONAL POUR-L 'AFRIQUS-DE tL 'OUEST 
FRANCOPHONE ET LE SAHEL (IPD/AOS) 

Origine - objectifs  m6thode -.strategies c'.itutorvenLjon
 

L'Institut Panafricain pour le D6voloppement (IPD) a acquis
 
depuis sa fondatlon en 1964 une exp6rience importante en ma
ti~re de formation de cadres sup6rieurs et moyens dane lea'
 
domaines de la planification r~gionale, de 11laboration et
 
litgestion des projets de d6veloppement rural, ainsi que dane
 
llapplication des m~thodes p~dagogiques. Parallalement, des
 
actions de recherche ont port6 sur l'efficacjt6 des moyens
 

non-conventionnels di4ducation.
 

Au cours de cette p6riode, l'IPD a tiss6 un r6seau dense de
 
relations avec la majorit6 des pays de 
IAfriqi, noire au
 
sud du Sahara, ce qui a justifi6 A partir de 1976 de d~cen
traliser sea activit6s et refondra dans un meme processus
 

la formation) la recherche et llappui sur le terrain. Clest
 
alors que fut cr66 l'Institut r6gional pour l'Afrique de
 

l'Ouest francophone et le Sahel dont le si6ge eat AtOuaga
dougou en vue dlactivit6s a partir de septembre 1977 cou
vrant lea pays ci-dessous :
 

- au titre du Sahel 
: Mauritanie, S6n6gal, Mali, Haute-Volta,
 

Niger et Tchad,
 
- au titre de l'Afrique de l'Ouest non sah6lienne : Guin6e
 
Bissao, Guin6e? C~te d'Ivoire, Togo, Benino
 

l'IPD a constat6 qu'un exp6rience de 15 ans de d6velippement
 
rural d6montre que lea comportements techniques et economi
ques r6els den paysanneries africaines diff6rent de 
ceux que
 
leur pratent lea plans et projets et, 
d'une faqon plus g6n6
rale, lea modules explicites et implicites qui lea soutendent.
 

) - Source : Document de presentation de 
IVIPD/AOS - Ouagadougou Aoftt 1977
B.P. 1756 - Ouagadougou (Directeur M. Ihrahima DIALLO)
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Clest pourquoi sa doctrine qui se r6clame du "d6veloppement
 
t


rural int6gr6 t particip6"t dans un tneutralisme agissant"


va dans lea directions suivantOs, avec reference permanents
 

aux r~alit6s 6conomiques et sociales pour inciter une recher

che et une r6flexion continue autour dea Voies et'moyens de"
 

la suppressicn dos hypothaques historiques t
 

- auto-suffisance 6.cono,,ique et Lechnologique recherch6e par 
lea pays africains, 

- d6cloisonnement et d6centralisation des administrations, 

- destruction du "mim6tisme administratif" et reconversion des 
mentalit~s des agents de d6veloppement. 

Pour IIIPD/AOS lea objectifs r~gionaux ont 6t6 orient6s par
 

lea.repr~sentants des pays int~ress~s vers des solutions aux
 

probX6mes actuels lea plus urgents, concernant notamment :
 

- l.formation de planificateurs r~gionaux et de gestionnaires 
de projets publics ou priv~s, de d6veloppement rural, 

- la formation de formateurs dans ces mgmes domaines, 

- lorganisation de's6minaires de courte dur6e, g6n~raux ou 
specialists, destines A des agents de dfveloppement en cours 
demploi, 

- des actions compl6mentaires d'appui aux services nationaux
 
de formation et de recherche at aux projets de d~veloppement
 
rural,
 

- ltorganisation de recherches d'accompagnement A tous lea
 
stades des actions de formation et d'appui et faisant l'ob
jet d'une large diffusion.
 

Toutes ces activit6s tendraient A renforcer ou A 6largir,
 

saelon lea besoins, lea syst6mes de formation et de recherche
 

nationaux.
 

Pour des activit6s & mener en 6troite et permanente coop6ra

tion avec lea institutions existantes ; nationales, r~giona

lea ou internationales poursuivant des buts identiques, lea
 

strategies dtintervention qui s'articulent autour des trois
 

lignes principales du processus d'action sont r6sum6es aux
 
°
 tableaux n 1 A 5 des pages suivantes.
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o
Tableau n I 

STRATEGIES DE FORMATION DE FO.1ATSURS 

Court terms jusqu'au Noyen terme Long terme 
Colloque dep utili- (du Colloqti au-sateurs /199)
 

0 .. ' ue aupr des .ngociation e 6 a-. Quvertura ev: cycle 

nstitutions na-
r boration de furoati.n de 

o . tionales (besoins,," . _..es sch6crns de formatour-. (DE.) 
WO0 capacits) cycles nationaux Ouvarture des 

- des cycles de for-, cycles nationaux 
• 
 mation do formateurs avec collaboration
 

IPD
 

f= o . ralisation dune ' r~alisation de Formation de forma-
O : I s Formation de- forces

9s•quence exp~ri- quences teurs pour structu
mentale" j. aide A la mise res nationales 

o . 6tude des besoins en place de appui p~dag. A ces 
m par pays structures nationL- structures 

C 
'00 

Qc. 
les de formation i 
permanente en gesti.on/ 

(m~thodes, mat6riatix 
... ) 

planification 

Tableau nO 2
 

STRATEGIES D APPUI PEDAGOGIQUE
 

Court Terme Moyan T'3rme J Long Terme 

Sminaires d'en- * A titre expri
seignement en mental 
 Montage et r~alisa- Inclusion de 1'UF
 
Gestion/Planifi- tion d,'une UF sp~cia' dans le cycle
 
cation dans lea 
 le A Ouaga, pour forI sup~rieur

6tablissements 
 mateurs nationaux
 
nationaux
 

SA6minaires.sur lea id. (associ~s aux Constitution d'ele
techniques de com- s6minaires den- ments d'UF A Ouaga 
munication seignement (articul~es.aver id 

lea UF do contenu/
 
m6thode)
 

Appui A la red6fi- ralisation de Organisation Montage et r~ali
nition des objec- deux actions (sous forme de sation d'une UF sp6
tifs et mnthodes exp~rimentales s~minaire) ciale A Ouaga (pour

p6dagogiques d'6changes entre 
 Aquipes p6dagogiques.
 

equipes p~dago- AA constituer)
 
giques)
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STPMEGIES COW.UNFS 

lfux; 'TLK•MI 

I 
 ,N6gociation en 6laboration 


M Cycle Sup6- nationaux (niveau IUT) 
rieur Long. !" 

"0 . I u cycle de-formation ' 
M . de formateurs (niveau 

4 DEA) 

R6alination de plusieurs
C s6quences 

o S~minaires
0I Aide h la miss en place 


en cours de structures nationa-

d'emploi los de formateurs per-


o 	 manents en Gestion/
 
Planification
 

0 S~minaires -Montage et r6alisation 

+).,i d'enseigne- Idtune UF de Formation 

-. 4 .0 
.j t ment en ges-'de Formateurs an G/P
 
r tion/Planif.
 

:30 Appui A la roEEchanges entre 6quipes0 V dfinition depdagogiques 

objectifs et 

.o mthodes p~da-


4 gogiques 


Tableau no.A 	 APPAOCHE ANALYTIQUE
 

_--JbJets analys6s Syst~mes de production 
et structures relles 

-. agraires 
Dfmarche d'analyse" 

Analyse agronomique Coh~rence, m6rites et 

(des syst~mes do pro- d~ficiences agronomiques 

duction) 


Analyse socio-6conomi- Rationalit~s 6conomiques 
que au niveau des so- r~elles (inter et Intra 
ci~t~s rurales (6tude familiales) 
des structures agraires •. -

LONU TEEME 

- Ouverture de cycles' 

appui A ces cycles 

Ouverture du cycle
 
formation de forma
tours %1EA)' 

- Formation db Format. 
pour structures 
nationales de forma
teurs permanents
 
(cadres cycle DEA)
 

Inclusion de cette 
UF dans le cycle DEA 

Montage et r6alisation
d'une unit6 de Form.
 

par objectifs pdagogi
ques (ADuaga, pour 6qu.
pes p6dag. A constituer! 

Modles techni--es '- or
ganitionnels , or.os6s par 
la recherche e% ±'encadre
ment 

Coh~rence et mfrites
 
-
(suivant les niveaux d'in
 

tensificatiL pr~vus)
 

Rat'nalit6 6conomique
 
pret~e aux producteurs
 
et A leurs organisations
 

Analyse socio-6conomi-
qua au niveau de l'Etat 

Plb6 dei"soci~t6s 
rurales dans l'Aconomie 

I Rationalit6 6conomique 
globale (coherence avec 

et de la nation (6tude nationale (analyse les'objectifs du Plan, 
des structures sociales den flux 6conomiques par ex.) 
globales) et financiers) 



Tableau no 5 HV - 9/5 

STRATEGIE CONCERNANT LA RECHEWIHE 

Court Torme 

Diffusion et R6unir et traiter la 

ut1liontion documeut.tior&rzien-
des r~sultate tifique et technique 

de la .recherr sur lea zones des 

che actionsexp~rimentales 


Initiation A Dana le cadre des 

la d~marche s6minaires exp~ri-

et aux m6tho- mentaux : 

des de la re- - d~gager lea hy-

cherche oth~ees expli-


cites-et implicites 

d'un projet 


- confronter avec 

donn6es acientifi-


ques et do ltexp6-

rience 


- Analyser lea con-
cepts, m~thodes et 
6od~les i cette 
lumi~re 

Appui aux re- Organisation d'un 

cherches d'ac• s~miiuaire do recher-

compagnoment che/d~veloppement 

des projets 

du DR 


Formation de 


chercheurs en 


sciences 


agraires 


Moyen Torme Long Terme 

Organiser lee 6chan

oys documontaijeb entre
 
institution de recher
che de formation et de
 
d~veloppement interve
nant dana une mOme 2.one 

. Echange de dossiers
 
p6dagogiques (docu
mentation trait~e)
 

. Publications 

id CT, avec, en outre
 
. mine en forme et exp6
rimentation d'autres ou
tils de Gestion/Planifi
cation dana lea zones
 
laboratdiree de l'IPD/A
 
AOS
 

* Initiation aux methodes
 
d'analyse et d'exp6rimen

tation dana le cadres des
 
stages-terrain des ami

naires
 

2 L 3 sminaires de R/D Elaboration 
contr6s aur lea donn~es d1UF. sp6
documentairea et criti- cialisa6es
 
que m6thodologique (pour (th~mes r6
chercheurs d'une zone de gionaux de
 
projot) R/D)
 

Elaboration
 
t~re r~gional (thmes 

c m 6 thodologiqui
 

apecialists)
 

s~minaire de R/D de 


N~gociation dlun cycle Mize en route
 

sup~rieur (DEA) de forma- du cycle qui

tion de chercheurs, avec int4gre lea
 
Universitis et Institu- UF sp~ciali

tions do recherche afri- s6ee
 
cains et europ~ene
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Id6e de Projet (inter-Etata, r6gional ou national)
 

Objet v 	 Formation de formateura (trices) Itachnologipues"
 

(technicit6 th~orique at pratique-p~dagogique fonctionnelle
 

- administration et gestion g6n6rale)"
 

(6ventuellement, en annoxe,.formation .de formateurs,.dtagents
 

administratifs et/ou do - oau ou d'emp.Lay6s dC.cQ"uLV)
 

Niveaux 	 A2 (2) = Hesponsables a 1O6chelon national 

BI ( 3 ) = Formateurs techniquemant sp6cialis6s 

Domaine des emplois (en Haute-Volta et au Tchad notemment)
 

Personnel do formation hautement ap~cialis6, capable d'assurer 

aussi le perfectionnement, le .recyclage, la promotion des 

personnels relevant des secteurs ci-apr6s £ 

1) - ouvriers qualifies et employ~s de bureau ou de commerce
 

des entreprises et 6tablissements structures en zone ur

baine et dans lea bourgades rurales,
 

2) - artisans de service en milieu rural et urbain (secteur
 

structur6 ou non-structur6),
 

3)'-	 artisans de production et petits entrqpreneurs artisanaux
 

en milieu rural et urbain (en voie do structuration)
 v
 

4) -	 enseignants sp~cialias6 dams lea activit~s technologiques 

relevant dc IEnseignement primaire (dan le cadre des
 

actions d'une r6forme scolaire A l'6tude ou en cours
 

d'application) et des 6tablissements de formation pro

fessionnelle, agricole et artisanale.
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Ordre do randeur des besoinm en Haute-Vol
 

Niveau A2 (Z 1A 2 par an
 

Niveau BI (3) : A 8 par an 

Structure d'un projet
 

Titre : "Contrae ce..2 r .doforuaur.tehnLt1ue"'£rati 


Constitution comportant trois 616ments t
 

1) - 616ment charo6 de la formation des future formateurs. 

2) - 616ment ophrationnel d'application & des groupen do 

stagiaires relevant des secteurs 1, 2, 3 ou/et 4 pr6

c6denti. 

3) - 616ment 6quipement - y compris .laide & l'insertion ou 

& Itin stallation des mtagiaires parfectionn6s, ainsi quo 

les moyens dtaxsistance et de conseil cur place. 

(Structure d'accueil type : Centre disponible ou A construire
 

A proximit6 immediate d'une capitale. ou d'une ville disponant
 

n6cessairement de l1lnment op6rationnel dtapplication 2),
 

ci-dessum. 

Dur~O do la formation des formateurs a 

- 2 & 3 ans, melon lea op6cialit6 . 

Assistance technique : 

- 6chelonn6e cur I & 4 ano, celon lee postes. 
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Probl~me de la restructuration. du 'Service des 2ourses" 

ireur.-utL Iu la 
- ervice assume par La 

Bourses d'Etudes et de Stages).
 

Pour assurer une v~ritable "gestion des boursiers et des
 

et non pas une simple gestion des bourses et
stagiairest' 

des stages, comme pr6sentement dana des conditions insuffi

pantes - il y aurait trois sortes de probl~mes pratiques
 

prioritaires A r6soudre succensivement 

a) - probl~mes do locaux A occuper, 

b) - problme de 11quipement en materiel administratif adapt 

c) - probl~me du personnel A affecter, a perfectionner et A 

sp~cialiser, voire A former (ce qui impliqie llassistanc 

sur place d'un conseiller diadministration universitaire 

sp~cialis6 dans la gestion des boursiers). 

Une fois ces questions r~solues, i1 sera possible de mcanise
 

•une partie du travail, avec le concours du CENATRIN (Centre
 

National de Traitement de l'Information) et une collaboration
 

sans r~serves des Minist6res concern~s.
 

Ci-aprAs un rapport explicatif:et justificatif remis par
 

M@ To6 Pascal, Directour de la Scolarit6, des Bourses d'Atu

des et do Stages.
 

.1..e
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RAPPORT SUR LES BESOINS DE LA DIRECTION DE LA SCOLARITE, 

DES BOURSES DfETUDES ET DE STAGES.
 

(A lVattention de la Mission CILSS - Club des Amis du Sahel
 

- USAID). 

La Direction de la Scolarit6, des Bourses d'Etudes et de
 

Stages et un ensemble de cinq bureaux A savoir
 

- le Bureau de l'Enseignement Supfrieur,
 

- le Bureau do lEnseignement Secondaire,
 

- le Bureau des Bourses Etrang6res, 

- le Buroeu de lfInformation ot do la Documentation, 

- le Bureau des Op~rations Financi~res,
 

et l Secretariat.
 

Cette Direction a la charge do tous los 6tudiants voltalques
 

6parpillds dans le monde et de tou l
Les ilaves boursiers do
 

lienseignement secondaire r6partis aux quatre coins du terri

toire voltalque.
 

Chaque bureau en ce qui le concerne doit s'occuper de toutes
 

con personnes en formation. 

-
Ainsi au niveau du bureau des Oprations Financi~res, 

U faut acheminer ceux qui vont & 1.textrieur, faire parvenir 

los allocations aux uns et aux autres. 

- Au niveau des Bureaux de l'Enseigneme t Sup6rieur, de
 

l'Ensoignement secondaire, des Boursos Etrang~res, il 
faut
 

suivre la scolarit6 do ces boursiers, recueijlir tous lea
 

renseignements le concernant pour lea presenter i la Com

mission Nationale d'Attribution et de ContrOle des Bourses,
 

preparer los Procrs-Verbaux etc....
 

- Au niveau du Bureau de l'Information -1 de la Documenta

tion il faut Atre an mesure de guider aussi bien les 6lves quo
 

lea Atudiants dane le choix de leurs 6tudes.
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Tout ceci ropr~sente une masse de travail assez importante,
 

qutex~cuto une quinzaine dtagents dans des locaux o4 ils sont
 

A 1'6trbi" avec des moyens de bord pas toujours adapt6s.
 

II y a un effort A faire i cependaqt,pour unelmeilleure efi

cacit6 du Service, ltaccent eut A mettre sur la'formation ou,
 

le perfectivnnement des agents oux-mgmes.
 

En effet, ce sont pour la plupart des enseignants do lten

seignement primaire qui ont dO se former sur le'tas en ma

tiare d'administration.
 

Par ailleurs des d~marches sont actuellement en cours pour
 

essayer de m6caniser le travail du moins en partie, aucun des
 

agents ntest pr~par6 A ce travail, une certaine formation pr6a

lable slimpose. Dans le sens de ce perfectionnement ou de cette
 

formation, ii aurait 6t6 souhaitable que lea services puissent
 

avoir recours A un Conseiller d'Administration Sp6cialis6 dans
 

lea bourses, qui encadrerait en quelque sorte et recyclerait
 

6ventuellement.
 

En mati~re d'6quipement, slil 6tait possible da mieux outiller
 

le Bureau do l'Information et de la Documentation ce serait
 

une excellente initiative. L'Agent de ce Bureau devrait tourner
 

dans lea diff6rentes 6coles, faute de moyen do locomotion, il
 

se confine A son Bureau oa, du reste, il nly a rien en mati~re
 

do documentation.
 

Lea difficult6s de la Direction de la Scolarit6, des Bourses
 

d'Etudes et de Stages, sont bien grandes ; si celles 6voquss
 

plus haut trouvaient une solution, cela repr6senterait dejA
 

un bien grand pas.
 

Pascal TOE
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ECOLE INTER-ETATS DIINGENIEURS
 
DE L'EQUIPEDNT RURAL ( E.I.E.R. 
B P 7023 - .... 
Ouagadmugdd. -(Iaua'Volta ..
 

Note relative A quelques
 
problimes rendontr's a lEIER
 

I. .*'.Detton des Etats
 

Los dittes des Etats Sah6liens, membres du Conseil d'administration
 
sont les suivantes, arr~t6os au 27 octobro 1977 1
 

Dettos contributions 1977 	 Versemonts IMontant
 
effectu6s contribution
ot ant6rieurs a 1977 	 en 1977 1977
 

Haute Volta I 	 115 000 
 1 1. I 830 000 . 2 570 000 
Mali ...... 4 064 948 ..... n6ant 1. 771 000 

Mauritania . . . 771 000 1 652 724 . . 771 000 
Niger .00 000 . .. . 3 298 000 .. 3 598 000 
S6n6gal n6a t . .. . . 3 341 000.. 3 341 000 
Tohad ...... 9 729 870 . .. . . 2 138 375.. 2 827 000 

Une telle situation est pr6occupante pour le fonctionnme.t de 
I'Ecolo. A la suite de lendettement do certains Etats, le Const.ll d'admi
nistration, lots de sa dixime r6ulion, a 6t6 amen6 A r6viser lea 
quota aux
quols avaient droit certains Etats, r ipte tuiu de leur situation financiaro
 
et jusqdi r6gularisation do colle-ci.
 

C'est ainsi que le Tchad et le Mali oat vu leur quota diminuer, leur
 
participation financiere diminu. ( auspendue pour le 11ali ). II stagit
dfun probl~me d6licat : d'un c8te ceos Eats oant des 	bosoins urgents A satisfaire
 
et ont do r6elles difficult6s financi~res, de lautro l'Ecolo doit pouvoir

foncticnner. Un apurement des dettes do ces Etats permettrait de revoir A
 
nouveau le probl~me dos quota.
 

II. Bourses d16tuden ct dc soutien temporaire
 

Il pourrait Atre propos6 d'offrir aux 616ves ressortissants des Etats
 
en difficult6 des bourses d'6tudes compl~tes permettant de
 

- subvenir aux besoins do l6l ve,
 
- do payer lea frais de molarit6.
 
Le montant de telles bourses pourrait Otre le suivant :
 

ontretien 616ve 
 400 000
 
voyage aller-rotour Etac d'origine 100 000
 
frais do scolarit6 600 000
 

1 100 000 F CFA par 6lve et
 
par an
 

http:Const.ll


2e
 

III, 	 Perspoctivos dfavenir de i'zcole
 

Ii apparait d'ores et d6JA rque lea Ztats ont des besoins importants
 
.. in66ni ... da:w !i duwiInL- i ! . .l .i.-... 


gement de i16space rural. 

Si lVEcolo -, z :6pondre pleiement aux besdirn quantitatifs ot 
qualitatifs des Etatn, ello doit renforcer 3es::t tructures afixLd'augmenter 
et de diversifier an capacit6 de formation. 

Un projet d'extenoion des locaux de i'1cole a t6 approuv6 .par le 
Conte3 d'administration permetta±nt : ' 

- d'accroitre le nombre dting~nieurs form6s, 
- de r6aliser une formation a la carte,
 
- do ap6cialisor certains ing6nieurs d6JA diplom6s.
 

Une mission d'6valuation est pr6vue A ce sujet au cours du mois
 
de Novembro.
 

Best Available Document
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RESOLUTION N.0 9/E.I.E.R./77
 

Lo Conseil d'Administr,'tion de l'Ecolo Intor-Etqts d$Ing6nieurs do 
IfEruipomern, -ural, r6uni u 3 j ilA ; "i.vagadnugoul Repu
blique do Haute 'Vdltat", ' 

Conaidarant qu'Xl est n6cessire que ccot kiblissement puisse 
b6r6fi6iar of totalit6 des reesourcos pr'6vues i z,,.budget et doedars 
l'inr8tr dc son fouc.tionnemont norml, et de !a urmai-ion de& 6laves 

D6cide 

- Apr~s avoir d6lib6r6 on fonction de la situation partioulire
 
des Etats ot on attendant la r~gularisation finanoiare do oertain 
dientre eux d'attribuor los quota suivwnts
 

Quota Participation finoiiere
 

Bnin 2 8 % 

Camoron 4 16 % 

Centrafique p.m. P.M. 

Congo 1 4 % 

Cdto-d'Ivaire 3 12 % 

Gabon pom. pOm.
 

Haute-Volta 3 12 % 

Wali pOm. p.m. 

Mauritania 2 8 % 

Niger 3 12 % 

%n6gai .4 16 % 

Tohad 2 8 % 

Togo 1 4 % 

Lo Pr6sident du Conseil d'Administration, 

P.O. 

( Eig6 ) 

AMEDEGNATO Ap6liq Repr~sentant do laRpublique Togolaise 



Budget 1978 

PARTICIPATION DES ETATS AFRICAINS: 

36 855 000 FRANCS CFA 

ETITS R6partition Montant 

BUnin 8 % 2 948 400
 

Cameroun 16 % 5 896 800 

Centrafrique p.m. pom. 

Congo 4 % 1 474 200 

C8te dfIvoire 12 % 4 422 600
 

Gabon p.m. p.m.
 

Haute Volta 12 % 4 422 600 

Mali p.m. p4 m. 

Mauritanie 8 % 2 94840"0 

Niger 12 % 4 422 600 

S~n6gal 16 % 5 896 800 

Tchad 8 % 2 948 400 

Togo 4 % 1 474 200 

100 % 36 855 000 F CFA 

D6cision oonforae i la r6solution NO. 9/EIER/77 prise lore de 
la dixi6me r~union du Conse..l d'Administration en juillet 1977. 
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.ECOLE INTER ETATS DES 1ICENICIENS SUPERIEURS DE L'HYDRAULIqUE ET DE
 
LIEQUIPEI.ENT RURAL
 

EXTENSION DES ACTIVITES DE LECOLE - Probl~m-s pos6s
 

Lexamen du document qui traite de 1'ZEole, ct -es cbectis et :: .
 
programme d'orientation f4::6 nour la 26me phase d'activit6, :rat 
 cr. liu e
 
deux faits en apparenic :oxtrtnd.ctoires :
 
1 litEcole a atteint aL cours do sa 16 innate dactiiit6 touq 17' -T * L'
 

qui avaient et6 fic6s par le Conseil cladministration.
 

20 l'Ecole rencontre d.
difficult6s pour 6quilibrer son budget.
 
La mise en place des mesures n~cess&ires pou, attoindre lee objectifs


fix6s pour la 26me phase d'activit6 pose :
 

0-
 un probl~mo financier difficilo a r6soudre dane le meillours
 
d6lais,
 

IIQ-	 des problimes do nouvelles structures A mettre on place. 

1-	 IPebl6mes financiers
 
Aucune solution satisfaisante nta encore 6t6 trouv6e qui

puisf.o "i.6rer l'Ecole do ces contraintes involontaires
 
et pourtanr contraignantes. Los raisons quo l'on pout

invoquer pour .xpliquor cotte situation sont los suivantosw
 
- Vinfornation, son niveau, sa qualit6 : 
une action a et6 entrepriso par lo Conseil pour sensibiliser 

au plus haut 6chelon administratif, los "esponsables politiquos.
Ilut vrarsamblable quti la suite do ces diff.rentes interven
tions,so dcssinera une 16g6re nv6lioration dans le cowporte
ment does services financiers de certaine Etats d6biteurs.
 
Clest unc question de m~thode ot do patience.
 
- Le manque dc disponibilit6 do r6sororie A court terme qui

emp~cho certains Etats do faire face A lours engagements.

C'est peut-6tro une situation passeg~re, nais elle est on tout
 
6tat de cause, g~nante pour lea stats et dan.ierouse pour

l'Evole qui no fonctionno qulavec un budget r6duit a 70 du
 
montant pr6vu.
 

Le Conseil d'administration des hiinistres de Tutolle de l'cola a eu au 
cours do sa derni~re r6union ( Juillet 1977 ) r6examin6 le probl~me do la 
r~partitio, des quotas entre lee di.'f~rents Etatn. ( Cf. pi~ce annexe NO. 1 ) 

- Pour amllorer le tr~sorerie de l' cole en augmentant le 
nombre de parts des Etats qui ont do 'os besoins A satoafaire. 
et qui peuvent payer; 

- pour arr~ter lee soldes des .0tats dbiteurs au chiffre actuel
 
en leur donnant en mume tempo lea &lais suffisants pour
 
r6gulariser leur situation financiers vis-A-via de VEcolo.
 

Copendant cette solution aura l'inconv6nient d'ac
centuer davantage encore, l'4cart qui exists entre lea
 

6conomiesd-s pays Sah~lions, et cellos de certains pays

ctiers beaucoup ?luc avantag6s par leur situation gEographicue,
 



2. 
par le climat et leurs ressourcoe potentiolles.
 

Cleat cot aspect qui no doit paj Otre n6glig6,
 
surtout si l'on consid6re llimportance de l'effort financier
 
qui va Otre consenti pour aider les pays du Sahel & gagner
 
la bataille du sous-d6veloppement.
 

Cotta mosuro serait donc illogique ot consid6rablement 
znuiibia pour los pay coftcernes par curite deo.ojov,. 

Pour sauvegarder les interots en pr6sence $ 
. ceux de 1IInln awi, dolt poursuzvre sa mission de 
Xprmatiok.l 
. couxcba tats sah6liens qui ont des difficult6aA 
surmonter ot qui ont des programmesdo d6voloppmbmk-
A mettre on place, .
!anoltitib') tuivante pourralt Otrc p: 

a/ - accorder un quota do bourses d6tudes permettant d
 
l' colo d'6quilibrer son b dget, et d certalns Etats de pour
suavre malgr6 tout, laur politique formation do "Cadres de
 
Terrain" pour le d6veloppoment rural. Cetta mesure permettrait
 
do faire face aux d6penses suivantes :
 
- droits d'inscription, do scolarit6 do l'116vo,
 
- frais cb stage d'application ( 4 mois ),
 
- frais d'entretion de 1'616vo - nourritoure - habillement 

fournitures scolaires, 
- prime d'6quipoment, 

- titro de transport ( allor - retour ). 

b/- apurer la situation des comptes dos Pays du Sahel dont 
le montant total s'61ve d la somme de 15 446 175 F CFA et 
se d6composa comme suit 

Situation de la dette dos Etats du Sahel arrSt6e au 30 Uctobre 1977
 

PAYS 1ONTANT PAYS IIONTANT
 

Haute Volta 3 471 000 Niger 2 501 800
 

Hall 1 373 416 S6n6gal 3 216 016 

Mauritanie 2 170 793 Tchad 3 513 150 

TOTAUX 7.015 209 9 230 966
 

REPORT 7 015 209
 

TOTAL GENERAL 16 246 175
 



3. 

II- Structures
 

Dana le cadre du pragrnmme des activit6s de 1'Ecole 
dana la 26me phage ( cf piece annexe NO. 2 ) sent pr6vus 
- 1L oZa,.iuL~v, -* LuC'.,' -i 	 '. .. 

ot de 16quipement rural,
 
- la sp~cialisation do certains techniciens ( 3 ann6es ) dang
 
lee domaines suivants :
 

* G~nie 3anitairo
 
h
tachiniomo gricole
 
TTndustries alimentaires et consorvation des prodults

agricoli
 

* Hydraulique agricole, am6nqgement dos p6rim~tres
 

- le recyclage des anciens &1&ven,
 
- la capacit6 d'acceuil de lincolc eat de 80 61aves, non compris 
lea 35 places dans les butimonts pr~t6s par le entre de 
Formation des ioniteurs diEducation Rurale, 
- un nouveau projet d'extonsion de I'1cole dent le montant 
a t 6valu6 A 750 000 000 FCFA a At6 remis au Fonds Europ6en 
do D~voloppement. Ce projet pr6voit de porter la capacit6 
d'accouil a 140 614ves. Dans cette catimation n'ont pas 
6t6 pris on compte lea d6sirs exprim6s par l'Institut du Sahel. 

MESURES A PRENDRE 

10 	 FONCTIONNEIENT 

- Faciliter lo fonctionnoment do 1'cole en lui permettant d'apurer lea
 
dettos dos Stats du oahel,
 

- aider les stats du Sahel qui ont des difficult6s financi5ros a former
 
d a cadres do ter-.ain pour lq r6alisation do leur programme de d6veloppement.
 
Cette a de serait concrois6e par itoctroi do bourses dtftudes compl~tes.
 

I/ 	iontant do la 46pense a onvisager 

1/1 - Apurement des dettes des 6tats Sahiliens 1 15 446 175 F CFA 

1/a - Bourses d16tudes Formation techniciens sup6rieurs 

Hnute Volta -

Mali 2
 

Hauritanie 2
 

Niger
 

Sn6gal
 

Tohad 2
 

TOTAL 	 6 



4. 

Sp6cialisations
 

GENIE SANTTAIRE MACHINIBME AGRICOLE 

Haute Volta 

.;ali 

mauritanio 

2 2 

1 

Niger 

S~n~eal 

Tchad 2 2 

TOTAL 10 10
 

Ce programme devrait, si lion vout aider lea tats du Sahel A 
surmonter leurs difficult6s Otre pr6vu sur une p6riode de 4 
ann6os au moins. 

Evaluation du montant de la bourse df~tude 

a) Frais d'inscription et desolaritf : 650 000 FCFA 
pour 10 mois 

b) Frais d'entretien de l'616ve
 

32 500 x 12 moic 1 390 000 FCFA
 
prime d'6quipement : 20 000
 

fraisd 'oyago aller retour : 120 000
 

Total 1 180 000 FCFA
 

soit 26 bourses x 1 180 000 = 20680 000 FCFA
 

Programmation des d~ponses
 

1978 / 79 1978 / 80 1980 / 81 1981 / 8a TOTAL 

30 680 000 33 748 000 37 122 280 40 335 080 142 385 536
 

actulisation do 10 c par ann6e soolaire
 



5. 

20 STRUCTURES
 

Les proets d'extenson e i'Ecole ( cf. annex 3 ) chiffre le 
montant de l'enveloope Plobole et fixe lea priarit~s : 

augmenter ln capacit6 d'nrpeuil do 60 pLaces,
 
rtucture3 p~dagogiques 
.
lcs 


.. on criant,une bibliothUque.
 
. un atelier.-wachinirme agzicolo
 
. un amphith6atre do 130 places
 

-am'eliorer 

* des laboratoires des eaux 
d'hydrologie agricole
 

d'industries agricoles
 
• des salles do projets et de cours 

Ces travaux peuvont 9tre, du moins pour une grande partie, ex6autes 
par lea 61veo et le personnel do l'Ecole; la majoure partie des plans sont 
pratiquement prts. Cette formule aurait l'avantage de r6duire sonsiblemont 
lea coats de constructions et ferait participer activement lea 6lives i la 
construction do leur ecole ce qui n'est certes pas a n6gliger.
 



1 

6. 

Pice annoxe N. 

RZSOLUTION NO. 11 E.T.S.H.E.R. 1977
 

-
Uonsoil d'administration do l'Scoie Inter-Et ta do. -L e 

:Superieura de l' 1 ydraulique et de l''quipmqpt Rural, r6uni le 6, 7 et 8 
aute VoltaJuillot 1977, a OUAADOUGOU, R6publiquo Jc 


qu'il est n6cessaire que cos tablissement puissent
CONSIDER:NT 

oen6iciuaj an das rvsuazrcet. pr5vuec i lcur h"dzet et cp Op.r
 

l'int6rOt do leur fonctionnement normal et de la formation dos 6lves,
 

fonction de la situation particuliire
D,:CIDE apr6s avoir d6libdr6 en 


des Etats et on attendant la r6gularisation financi~re do certains d'entre
 

eux diattribuer las quotas suivants
 
SUOTA Participation financi~re
 

10
4B6nin 


7 	 17,5Cameroun 


1 2,5
Centvafriquo 


4 
 10
Congo 

10
4
Ceto dlIvoira 


1 	 2;5
Gabon 


5 	 12,5
Haute Volta 


Ihall 

Mauritanie 	 2 5 

4 10
Niger 


3 	 7,5
S6n6gal 

Tchad 	 2 5
 

3 	 7,5Togo 


100 %40 

fait i Ouagadougou, le 8 juillet 1977
 

le Pr6sident du Conseil dvadministration
 

( sign& ) 



Piice annexe NO. 2 

PROGRArihE DIORIENTATION 

premi5ra phade de la vie 'd'1.1tcole-a atteint os, objectifs t 

dsfinir le' pr f i du Tocniccier A*former cuiapte t nu des boso 
dp~diiques ides FStati 

- 6-aluer lei benoins quantitatifs; 
- 6tablir leb programmes cbla formation 
- pr6parer lea documents p6dagogiques; 
- pr6parer la miseen place des structures dfacceuil et des 

6quipements p6dagogiques n~cesaires & la formation des cadre.
 
techniques do haute qualification;
 

- fairo connaltre par son myonnement l'cole i travers lea Etats
 
de l'Afrique francophone;
 

- susciter des vocations parmi l'61ite de la jeunosse intellectuelle
 
Africaine;
 

- 6tablir l'6quivalence du dipleme de I'ET.S.H.E.R. 

Le d6veloppement 6conomique des pays do ltAfrique passe n6cessairement
 
par le D~veloppement rural qui demeure la pierre angulaire du syst6me.
 

La formation cbs hommes et des cadres techniques de terrain capables

diapprihender lea probl~mes au niveau do la communaute villageoise eat loun
 
des factours qui conditionncnt le succ~s de l'ontreprise t
 

Les r~sultats obtonus par l'5 cole,cbpuis son origine ont 6t6 tr~s
 
positifs et lea services techniques des Etats-membres n'ont pu que regretter
 
que les structures en place no leur permettaient pas de former davantage
 
des 'echniciens.
 

A partir du mois d'Octobre 1977, avoc lea no-vollos installations 
Ser ProJet F E D ) l'Ecole pourra acceuillir tous lea ans une promotion 
do 36 61ves. Sa capacit6 th6orique cLe 72 places sera port6e ( en attendant 
la r6alisation du 26re Projet F E D ) i 120 places; le gouvornement do 
Nauto Volta a accxt d laiseor A sa disposition pour une dur~e de 4 ans 
encore, lea b1timents quo !'Acole occupe actuellemont au Centre de Formation 
des Ioniteurs d'Education ,-urale do Kamboinse. 

Les chiffres du bilan dlactivit do l'Ecole au cours do ces derniers
 
ans montrent qu'il exists des difi6renc.s assez sonsibles quant au nombre
 
de eechniciens form~s pour le compte des diff6rehts Etats.
 

Les objectifs fix6s par le rapport JANTET, nont tA atteints qu'i
 
concurrence de 30 X, cleat peu, mais cela slexplique par le :!ait 
quo les
 
nouvelles installations auraient ddes 9tre 
 terminus au mois dtOctobre 1974
 
au plus tard. I1 y a donc A enregistrer un zotard de 3 ans au moins sur lea
 
pr~visions du rapport.
 

De plus, l'Ecole doit dans une certaine mesure diversifier son action
 
do form Lion en esseyant de l'adapter pour satisfaire aux besoins pius sp6cifi
ques exprim6s des Services Tochniques Nqtionaux.
 

Cette orientation r6pond a un souhait exprimA
 



8. 

- par certains responsables des services nationaux du Service des Eaux
 

ct do l'Assainissment, des Soci6t&s d'Amnnagements Ruraux; intre

prises Indus rielles deITkansformqtion des nroduits agricoles; etc...
 

par certains responsablos des Minist~res du Dvoloppement, soucieux 

d'utiliser les cadres formes dans ieurs ecoles a±ngenieurs varioa4"euL 
en leur faisant suivre llune furmation & la carte"l qui tionne davantago 

,:n-'tc dec pJiorit6s nationales,, 

-

* 	par certains rosponsablps des Services Techniques pour 6toffer 
davan'age leurs ructures compte tenu des dispositions administratives 

en vigeur at favoriser la promotion sociale quand elle at .,ossiblu,' 

des Techniciens 3up6rieurs de l'lydrauliqtie at de.l'Equipement Iural,
'uz iu;- ,.6Ltants, 
- par la Conference des iiinistres de Tutelle ( 25 - 27 fivrier 1977 A 

Uuagadougou ). 

Objectifs fixes
 

Ils sont les suivants : 

1 	 - Formation 

" Poursuitode L fbrmation des Techniciens Surprieurs de i'Hydraulique 
et de h'Lquipement Rural pour satisfaire aux besoins 
- des services techniques du socteur administratifs 
-	 des services techniques du secteur para-adinistraif
 
-	des zervices techniques du secteur priv6
 

* "'Forriation il!a carte"' der; tochniciens nationaux ( Ing6nieurs 
et cadres tec'niques) dan cortains disciplines do lkydrtu
lique et de l'Equipment Rural 

" Formation ap6cialis6e pour certains techniciens de l'Hydraulique
 
at do 1'Equipeuent Rural d'ns le domaines suivants 
- G6nie sanit.ire
 

- iachinismo agricole 
-	Conservation et transformation des produits agricoles
 

-	G6nie Civil
 

" Formation d'Ing6nieurs des Travaux pour un objectif de 10 6lves 
par an 

2- Aetualisation des connaissances 

" Organisation en liaison avec lesservices techniques concern6s
 
de sessions de rocyclage des cadres techniques form6s
 

" 	Organisation de la diffusion de l'information tchnique A travers 
los sArvices specialists nationaux ( S~minairos - Bulletin da 
liaison - issions d'appui technique ) 

3 	 - ,lfricanisation des structures do la formation 

* 	Pr6parationdes documents p&dagogiaus_: 

-	 cours polycopi6. - cahiers de.travaux proatiques - cahiers 

de projets
 
- fiches p6dagogiques
 
- moyens audio-visuels
 



9. 

Formation p6dagogiue des professeutrs
 

- sensibilH :isn -uix methndenr dagog!ique av .... 

Ce prograwmle d'objur.-t~f& & noyen Irme Lu.t riitw Vt, & Lic xp .
pricedemment arr~t&es, pr6pare le programme a long tormecelui de l'africani
sation modul~o dcastructuro,en mettant progressivement en place lea m6thodes
 
et lea moyens qui garantiront sa r6ussite.
 

Best Availble Document
 



H.V. Annexe 14
 

54 fiuhes de base
 
Cat~gories Al et A2
 

(NI et N2)
 

24 fiches de base
 

Cat6gories BI et B2
 

(N3 et N4)
 

8 fiches de base
 

5 pour EIER
 

3 pour ETSHER Ouagadougou
 



PAYS H.V. /01
 
1. Organisme : Comit6 de Coordination du D veloppement rural  Secrt."Permanent
 

2. Cat6gorie de postes Chefs e Services
 

et description ( C
 

3.' iombre depostes pr6vus 1977 


4. Formation d6sirable (*) 

- G0nrale de base Ing~nieurs Docteurs 
- Cycles techniques 6tablis Bac + 5 A 7 ans 

- Compl~ment de sp6cialisation recyclage 
- information
 

5. R~partition des postes pr~vus 1977 (En cours 
de formation)
 

(cycle 6tabli ) 

Occup6s par D6ficits
 
nationaux.t
 
avec la c. Nationaux
 

iration 
 a. Postes 
 b. Postes occujAs Ear 
 avec lacunes
 
d6sirable non-occup6s expatrits
Africains non-africains de fo'mation 

LEi 
-

l.W I' l I iZJ1
 
6. Besoins en formation des nationaux compt6s dans le d~ficit C (***)1977
 

Sous-Rroupe Sous-groupe Sbus-groupe
 

Cadresdes
 
cles IDEH poipt 4
 

tablisi 

Iidem ci-contre !
 
idem ci-contre
 

Suppl6ments 
Organisation et m6-
thodes administratives 

! . 

de Gestion gAnrale  ! 
S16cialisa-

tion 
Techniques de commu
nication - Vycages I 

d'information. 
(3 A 6 moia) 

Nombre P 7 97 9o118 

Annss2__  4 ' I
 
(*), (**), et (*-*) 
 : Voir les notes page 2.
 



PAYS - H.V. /02 1982
 

1. 	 Organisms CCDR - SP 

2. 	CAto'°!7rie de postes. ..
et 	description k '-.ehgehiiP et %s
 

(A)l 	 R P n r 

3. 	Nombre de postes pr6vus 1977 19d2 D6ficit . 

4. Formation d6sirable (*)
 

- G~n~rale de base Ing~nieurs, Docteurs, assimil~s
 

- Cycles technioues 6tablis : Bac + 5 A 7 ans
 

- sp6cialisation : 6conomie rurale  nnalyse et gestion de projets 
cr6dit - commercialisation - contr8le financier -
Aconomio familinle - assistance socialo 

5. R6partition des postes pr6vus 1982 (En cours de formation) 
(cycle 6tabli - ) 

D6ficits
 

Occup-s par 
 C. Nationaux
 
nationaux
 
avec la
 
formation a. Postes b. Postes occugps par
 

d6sirable 	 non-occupsexptris 
- Africains non-afrcainz__d.fanrmation 

6. Besoins en formition des nntionaux compt6s dans le d6ficit C (***) 1982
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Sciences 6co. et socials
 
Cadres des
 

* 	 bs A former idem idem 

1 analyste projets 1 gestion projets 
1 conomiste 

contr~le 
1 drAdit commerciali. 
1 6conomiste rural 

1 credit approvis. 
1 contr8le finnncier 

1 contr8le financier I economiste ami . 
1 respons. jeunesse 1 nssintnnt social 

1978 1971 1980 
liombre 

& 
Ann6es 

19781 1979 18 

(), (*), et (**) Voir les notes page 2. 



PAYS : I.V. /03 1982
 

2O~ansme : CCDR - SP
 

2. Cat~gorie de poste*)_ (

et descri *ses
( Ingenieurs des travaux et techniciens sup6rieurs
 

3. NombrtdiW'd.obtcs prvus : 97? 1982 

4. Formation d4sirable (*) 

- Gn6rale de base Bac + 3 ans 
- Cycles techniques 6tablis : Ecoles - IUT - Universit6s 

- Compl~ment de sp~cialisation gestion et administration de projets 

crAdit - commerce - 6conomie - documentation - archives - biblioth6ques 

5, R~partition des postes pr~vus 1982 	(En cours do formation)

(cycle 6tabli - )
 

Occup~s par 	 D6ficits
 
nationaux 
 c. Nationaux
 
aveo la
 
formation a. Postes b. Postes occup~s par avec lacunes
 

expatri~s
 
d6sirable non-occupls Africains non-africains de formation
 

19
 

6. Besoins en formation des nationaux 	compt6s dans le d6ficit C (s*) 1982 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe 

Sciences 4conomiques 
Cadre des

cycle et soicales .__ fnrmr . o .,A. A-
3is3 gestionnaires projets 3 geast. projets 3gost. proj. 2gest.prol. 

Icommerciar - I credit 
Suppl~ments 1 documentliste I archiviste I biblioth. 

de 1 p6dago. technicien 
Sp.cialisa- 1 jeunesse rurale 

tion I 6co. fanm. et soc. 

Nombre 

Annes 9 'I9_0
 

(), ('), et (*) Voit los notes page 2.

(5 + + 1 + 1) (5) (4) (20 



PAYS H.V. /04 1977
 

1. Orgnnisme : CCDR - SP
 

2, e de postes ( 	 Ing6nieurs des travaux et Techniciens sup~rieurs 
faisant fonction de chefs do services et de bureauxet descri tion,(*) " 


(A)2 	 R P % E 

1977 5 	 Db6icit3. Nombre de postes pr6vus 

.4.Formation d6sirnblc (*) 
- G6nrale de base Bac + 3 ans 

Cycles techniques Atablis : Equiv. licence 

. Compl~ment de sp6cialisation : Recyclage - Information
 

5, R~portition des postes pr6vus 1977 (En cours de formation)
 
(cyzle ktabli )
 

Occup~s par D~ficits
 
nationaux c. Nationaux
 
avec la
 
formntion
 

a. postes b. Postes occupes par avec lacunes
 
exptri~s
 

d~sirnble non-occup&s Africains non-africains de formation
 

6
6. 	 Besoins en formation des nationaux compt s dans le d6ficit C ('*) 1977
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe.
 

Cadre des 	 idem point 4 ci-dessus
 

4tablis
 

Su l -Organis. et m6thodes idem ci-contre idem ci-contre
~mentb 

de de administratives
 

Sp~cialisa- -Ostion g~n6rale

tin -Techn. de communicat.n - Voyages d'information 

- 3 A 6 mois 

Nombre 119781 1979198 181 

Annes 

et Voir lea notes page 2.
 



PAYS : R.V. /05 1982 

1. Organisme : CCDR - ORD et OD (AVW - ONBI - ONERA)
 

2. Catsogrie de gostes (
 
.....in-
d e s c r i t i o n ( ) ( Ing6nieurs et assimiles 

A)l R .r . 

4. Formation d49rable
 

- G-n6rale de base Inginieurs ou assimil6s. 
- Cycles techniques 4tablis t Doctorat 

- sp6cialisation : analyse 6eonomique et planification - direotion 

production - am~nagement - d6v. communautaire - finances et comp. bilit6 

5. RApartition des postes pr6vus 1982 (En cours de formation)
 

(cycle 6tabli )
 

Occup~s par D6ficits
 
nationaux
 
avec la for- C. Hationaux
 
mation a. Postes 
 b. Postes occuy~s par avec lacunes 

e A expatri s
d~sirahlee. non-occuts 
 Africains bon-africaihs ' de'fbrmation L (
 

6. Besoins en formation des nationaux compt~s dans le dificit C (***)1982
 

Sous-groupe Sous-groupe 
 Sous-groupe
 

A former
 
Cadre des Les definitions des effectifs par sous-groupes demanderaient
 
,une enqu~te au niveau de chaque ORD, en pr&cisant en m~me temps
etablis les urgences = suppos6 80 % DR ot 20 % Finances et compt. Econo
 

mie0 
Effectifs indiqu~s par le SP du CCDR par CIRD :
 

.-Bourses sta es

Ouest-Volta = 5 Como& 
 = 4 1978 = 10 8Supp16ments Volta noire'= 5 
 Ouaga = 4 1979 = 10 8

de Bougouriba = 5 Kays = 4 1980 = 10 8Sp6cialisa 
 Fada (Fst) z 5 Koudougo' = 4 1981 = 10 8
tion Sahel = 5 Koup&la = 4 1982 = .9 '7
 

Nombre 25 
 + 24 = 49 

Annees
 

I), (*), ot (111) "Voir les notes page 2.Aaouter une bourse de stage pratique pour un an A chaque dipl8m6 de I'IPSO 50 % (A accomplir dans plusieurs ORD, A l'IUT, etc) 



PAYS : H.V. /06 1977
 
or (AVV - ONBI - ONERA)-"
1. Organisms : CCDR - ORD et 


2. Cat6gorie de postes C Directeurs, Drs adjoints et Chefs d Bureaux
 
et description (') ( r e r ao e .... e
 

K (A). R P E
 

D&ficit
3, Nombre de postes pr6vus 1977 

10
 

4. Formation d~sirable (*)
 

- G~n6rale de base : - Ing6nieurs Doctrs
 

- Cycles techniques Jtablis : 

- Compl ment de sp6cialisation: recyclage - information 

5. Rpartition des postes pr~vus 1977 ( En cours de formation )
 
(cycle tabli 

L~ficits
 
..
 

Occup&s par 

c. Nationaux
nationaux 


avec la formation a. Postes b. Postes occu es par avec lacunas
 
expatriaes
 

d6sirable non-occup6s Africains non-africains de formation
 

..... 10
 

6. Besoins en formation des nationaux comit6s'dans le d~ficit C (***) 1977
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des idem point 4
 

idem ci-contre idem ci-contre
 
Supplements Animation - Organis.
 

do et m~thodes administ.
 

sphcialisa- Gestion gn~rale 
tion Techniques pAdagog.
 

Voyages d'information
 

3 A 6 mois
 

1978 1980 1981 1982
 

3 32
 

Voir les notes page 2.
(), (e), et o) 


* , L ( ,, .'.



PAYS : H.V. /07 1982
 

1. Organisme : CCDR - ORD et OD (ONBI - AVV - ONERA) 

2. Catgoerie de postes ( 
.
et description,() C Innieuxz . .. Technc-- .- iour( 

(A)2 .A.... P . .i.
 

3. Nombre de postes prevus 197/ 1962 
90 

4. Formation i6sirable (*)
 

- G(nrale di base Bao + 3 ans 

- Cycles technique 6tablis Ecoles - Instituts - Universit6 

- Compl6ment de sp6cialisation : Production vfg6tale et animale. Statis
tiques Economie at planification. G6nie rural. Vulgarisation. Formation
 
jeunesse rurale. Eaux et Forets. Economie familiale. Coop6rative. Credit
 
Commercialisation. Atom6to. 

5. R6partition des postes pr6vus 1982 (En cours de formation)
 
(cycle 6tabli
 

D6ficits
 
Occu±spar 


* nationaux c Nationaux
 

avecla
 
. ormation a. Postes b. Postes occup~s par avec lacunes


expatri@.s
 
* d6sirable non-ocoup6s Africains non-africains de formation"
 

90 

6. Besoins en formation des nationaux compt~s dans le d~ficit C (**)1977
 

& 1982
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des i former 
cycles Pour les d6finitions dis effectifs, voir fiche HV/05 

Atablis R~partition suppos6e : DR = 50 % - Economie = 40 % - Autres 
= 10 % 

ISPO + Bourses stages 
Ouest-Volta = 9 Como6 10 1978 = 20 (iO+8+1 I.) 
Volta noire = 9 Ouaga = 8 1979 = 20 (10+8+1+1)Suppl6ments 


= 7 1980 = 20 (10+8+1+1)de Bougouriba = 9 Kaya 

7 1981 = 20 (10+8+1+1)Sp6cialisation Fada-est = 9 Koucougou


Sanel = 9 Yatenga 7 1982 * 11 (f +4+1+1)... 
Eco EFSR 

Nombre
 

Annes 45 .. 46 91 

(.), ('), at [) Voir les notes page 2.
 
Ajouter pour chaque dipl8m. de l'ISPO (DR) une bourse d'un an pour accomplir
 
un stage pratique dane plusieurs ORD et Services, A I'IUT, a lIPD/Sahel, eta.
 

mailto:expatri@.s


PAYS : H.V. /08 1977
 

- ONERA)
1. Organieme : CCDR - ORD et OD (AV - ONBI 

2. Cat6goriede Postes ( Adjoints A Chefs de Bureaux 
et description Cs) C 

R. P* E
(A)2. 


3. 	 Nombre de postes pr6vus 1977 -......-

Dfid10 


4. Formation d.sirable (*5) 

- G~n~rale de base 	 Bac + 3 A 4 nns
 

- Cycles techniques stablis Ing6nieurs des travaux
 

- Compl6ment de sp6cialisation : Recyciage et information
 

5. R~partition des postes pr&vus 1977 (En cours de formation)
 
(cycle 6tabli
 

Dfct
D~ficits
Occup~s par 


nationaux
 
avec la
 
formation a. Postes b. Postes occupes Par avec lacunes
 . expa'trift
 

d6sirable . non-ocaups-. Africains non-africains de formation
 

_10
 

6. Besoins en formation des nationaux aompt6s dans le d6ficit C (***) 1977
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des
 
c idem point 4 ci-dessus


&ta-01is 

-Animation idem ci-contre idem ci-contre
 
SuplPments -Organis. et m6thodes
 

de -Administration
 
Sp4cialisation -Gestion g6n~rale
 

-Techniques p~dagog. 
-Voyages d'informat. 

3 A 6 mois 

Nombre 
& 1978 1979 1980 1981 1982 

Ann~es -

3 =3 =2 =1 =1 

(s), (=, et (*) Voir len notes page 2.
 



PAYS : H.V. /09 1977 & 1982
 

1. Organisme Direction des Services FJA
 

2. Cat9 ori de Postes ( Responsables = Direction et Inspection des FJA"et description (0)
 

R P 5 E
(A1 


' 

3. Nombre de postes pr.vus :1977 1982 ..... Dfit
 

5
 

,50'
 

4. Formation d6sirablo (*)
 

Maltrise, Ing~nieur ou Similaire
- G6n~rale de base 


- Cycles techniques 6tablis 	 Universit6 -(ISSSA) Institut Sup6rieur des
 

Sciences Sociales Appliqu6es
 

- Compl6ment de spgcialisation 	 diversifi6e
 

(En cours de formation)
5. RApartition des postes pr6vua 1982 

(cycle .tabli
 

D~ficits
Occup6s par ____________________________ 

nationaux
 ....
avec a. 	 .
 

formation a. Postes b. Postes occug6s par Avec la-unes 
expatrises 

d6sirable non-occup~s 	 Africains non-africains de formation
 

1_," 	 11 25
 

6. Besoins en formation des nationaux comptes dans le d6ficit C (*)1982
 

Sous-groupe Sous-groupe (1) Sous-groupe (1)
 

Cadre des ISSA ou similaire 	 en poste

Etudiants & mettre Cond. Travaux ou
 
en formation Instit. ou 	Dr Elev. idem ci-contre
 

& sp6cialiser 	 .... 

a-psychop6dagogie = 3 -agropida- lirguiste/psychop*dag. plani ic. 
b-planification = 2 gog. 6con. et &conomie 

c-4conomie = 2 -2 ans Ex. 6 mois 2 ans 9 mois 

4uppl~ments d-agroformateur = 3 Coll. Coop. ex. Etab.ISSSA ou 1 en 74 
de e-linguiste = 3 (F) anglcrph. similaire 

2 ans
 
SpLcialisation 1978=a+b+c+2d+2e = 7 1978 = 3 1978 1 en 79
 

1979=a+d+e = 3 1979=2 
1980=a+b+c = 3 1980 = 3 1980 = 3 1980=1 

1982 = 3 

13 	 9 -6 3 2 

(1), (*'), t(*) Voir les notes page 2. 
(1)- Total = 20 sur 25, pour la p6riode 1978/1982
 

(reste 5 pour la p6riode suivante)
 



PAYS . H.V. /10 1977 & 1982
 

1. Organisme Direction SFJA
 

2. Cat6orie de postes( Conseillers 	r6giona~u et A la Direction
dt desczription M* . .......
 

(A)2P 	 E
 

3. 	 Numbre de pOstC3 prv-u6 1977 - 1982 - - D6ficit ._." 

21 50 

4. Formation d6sirable (*)
 

- G6n6rale de base 	 Bac + 2 ans 

- Cycles techniques 6tablis sur place
 

- Compl6ment de sp6cialisation 2 	ans - adaptation i nouvelle m6thode
 

5. 	 R~partition des postes pr6vus 1982 (En cours de formation)
 
(cycle Atabli- )
-, (1)
 

Dfct
Occupgs par 

nationaux c. Nationaux
 
avec la
 
formation a. Postes b. Postes occupes par avec lacunes
 

expatries
 
disirable non-occup6s Africains non-africains de formation
 

29 	 16
 
'dont 14 en formation)(1J
 

6. 	 Besoins en formation des nationaux compt~s dans le d~ficit C (*) 1982
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des Admettre en format. Cond. de travaux
 
c____ apr~e concours profes- Instituteurs
 
etablis de recrutement Assit. d'6levage
 

2 ans sur place S6minaircs de
 

Spcialisation (courtes sessions 2 mois/an
ex. CESAO, INADES,. = 10 mois pour la
 
INE, iPD 9nhel, etc p~riode
 

1979 = 8 Total = 50 bourses
 
de 2 mos en 1978,
 

Nombre 1980=7 79, 80, 81 et 82
 

Ann~es 15 	 50 x 5 

(), ('), et (*) Voir les notes page 2. 

29 



PAYS H.V. /11 1977 & 1982
 

1. Organisme : CAP MATOURKOU
 

2. Cat6gorie de posies ( Charges de cours Enseigement th6orique
 
t EroLn(. ( et technique
 

(A)I 	 R P ..,E 

. . .- . . -. 	 at 	 . 

3. 	Nombre de 'poste6', ivus 1977 1982 .""-____ 

23
 

4. 	 Formation d6irable (*)
 
- Gtn4rale de base 
 Bac + 5 ans
 

- ,Cy.cle _achniAta 4s .ta-
 "
 

- Compliment de spcialisation Formation p~dag6gjue"
 

5. R~partition des postes pr~vus 1982 (En cours de formation)
 
(cycle 6tabli
 

Occup;s par 	 Dficits
 
nationaux
 
avec la c. Nationaux
 
formation ab Postes 
 b. Postes occupgs par avec lacunes
 

expatrics

dsirable non-occup~s Africains non-africains de format-ion
 

3 2
 

6. Besoins en formation des nationaux compt6s dans le d~ficit C (***) 1982
 
... . Sous-groupe Sous-groupe fous-groupe 

Cadre des
 
-s voir 4 ci-desssus
 

rtablis
 
idem ci-contre idem ci-contre
 

e Stage de 6 mois
 
Supplmenta pour formaion p

de dagogique - type

SPIcialisa-. Ecole- '.appI4Gat
ion..
 

tion de Dijon : formation
 
de professetrs de
 
lyc6e ngricole.
 

Nombre 	 1978 1979 
 1980 1981 1982
 

Ann~es 1 	 1 1 1 
 1
 

('), (), et (") : Voir lea notes page 2. 



PAYS s H.V /12 1977 & 1982
 

1. Organisme : CAP hlatourkou
 

2. Cat6gorie de postes ( Charg6s de cours .Enseignement 4h6orique et priatique"
 
et description () k "
 

Enseignement
 

WZ R P E
 

Tbrc r pr'vu: 1982Z : d: -'ti. 1977 .Dficit 

4. Formation d&sirable (') 

- Gn~rale de base Bac + 3 ans 

- Cycles techniques tablis Ing6nieur TA (type ISPO) =cycie'cou"rt 

- Compl6ment de Sp~cialisation technicit6 agricole et p6dagogique
 

5. Repartition des postes pr4vus 1982 (En cours de formation) 
(cycle atabli --T- ) 

D6ficits
 
Occup 6s par
 
nationaux
 
avec la
 
formation
 

d6airable non-occup6s Africa4ns non-africains de formation
 

6. Besoins en formation des nationaux compt6s dana le d6ficit C (***) 1982
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des
 
"" voir 4 ci-dessus idem idem
 

'tablis
 

Techniciti agricole et p6dagogique sur 2 ans
 
Suppl6ments (style Ecole d'application de Dijon pour formation
 

de de professeurs de lyc~e agricole)
 
Sr cialisatioi
 

Nombre 1978 1979 1980 1981
 

1 2 2& e 
Anntes
 

.(),('),et (*):Voir les notes Page 2.
 



PAYS : H.V. /13 1977 : 1982
 

1. Organisme : Office National des Barrages et de l'Irrigation (ONBI)
 

2. Cardgorie de pastes ( 
et description( ( Ingniers 

(A)l 	 R P 0 E 

3. 	 Nombre*de, oates prCvus", 1977, ...-. p , . 

23 .	 . 

4. Formation d6sirable (')
 

- Gn~rale de base 	 Ingtnieur 

- Cycles techniques 6tablis Ecoles d'ing6nieurs
 

- Complement de sp6cialisation : diverses
 

5. 	 R~partition des postes pr6vus 1982 (En cours de formation)
 
(cycle 6tabli
 

DIficits
 
Occup2s par
 
nationaux
 
avec la 
 c. Nationsux
 
formation as posts b. Postes occup6s par "avec lacunes
 

expatri6s

desirable non-occup~s Africains non-africains de formation
 

7 	 19 4 

6. Besoins en formation des nationaux 	compt s dans le d6ficit C (***) 1982
 

....
Sous-groupe 	 Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des Etudiants A mettre Ing~nicurs Ing~nieurd Ing~nieurs

cycles en formation g6nie rural hydro-techn. topographed

t7 i sur 5 ans
 

1. Agrocult. dirig6es mise A jour + irrigation3mise A jou 
Supplements 1. Agro-6conomiste recylage techniq.

de 3. G~nie rural + b6ton 3 
Sp~cialisa-	 gestion administ. idem 3 

tion = 2 fois 3 mois = 3 fois3m. I mois 
1978 = 3mxl
 
1979 = 3mxl
 
1980 = 3mxl
 

Nombre 1978 1979 1980 1980
 
&
 

Annces 	 2 =1 =1 

(), ("), et (*) Voir les notes pege 2. 



13 81/14 F:77PAYS H 


1. Organisme : Direction des Services Agricoles (DSA)
 

2. Catgorie de postes Agronomes et Cliefs dc Services 

et description C (chercheurs, p&dologues, ... ) 

(A)I 	 R r 1 

1982 D£ficit
3. Nombre de pontes.pr vu..: 1977.. 

15 ,7"3
 

4. Formation desirable (') 

- GWn~rale de base Ing6nieur agronome ou similaire 

- Cycles techniques 6tablis I.N.A.
 

- Compl6ment de sp6cialisation :Recherche et divers
 

5. 	R(partition des postes prkvus 1977 & 1982 (En cours de formation)
 
(cycle 6tabli 5
 

Deficits
Dfct
Occup~s par 


nationaux
natonlau 	 C. Nationaux
 avec la--' '
 

formation a. Postes b. Postes occupes par avec lacunes
 

desirable non-occup s Africains non-ariins de formation
 

15 40 5
 

6. .Bosoins en formation des nationaux compt6a dans le d6ficit C ('**) 1977 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe & 1982 

Cadre des Etudiants a mettre Ing6nieurs agro. idem idem 

cycles en formation : ing. en poste 
4tablis agronomes 

ISPO stage Protection de Conditionn. Recherch 
Supplftents 

de 
Sp~cialisa-

1978 
1979 
1980 

12 
12 
8 

12 
12 
8 

v6g6taux 6 mois des produits (domaini 
an Europe ou en A pr6cis r 
Wmrique Europe ou 2 6conomie 

tion 1981 8 8 Am6rique +2 sciences 
(I) (3) (4) 

Nombre 78 & 81 1979 1978 1979 1980 197E 1975 
& 

Ann6es 40 1 1 1 1 2 2 

(,), (=), et (') Voir'les notes page 2. 

http:pontes.pr


PAYS, H.V. /15 1977 & 1982
 

1. Organisme : DSA
 

2. Cat~gorie de posies(Chfdeerisetdons
 
2. decito (0. Chf do Services et
et descrption). ( Adjoints
 

A)2 R P 
 0 E
 

... NombreO de poste_6vus 1977 1982 
,3 


4. Formation d~sirable (*)
 

- G~n~rale de base 
 Bac + 3
 - Cycles techniques 
.tablis Ecole Agriculture
 
- Complment de spcialisation promotion Al
 

5. Repartition des postes pr6vus 1982 (En cours de formation)
 
(cycle 6tabli--

0c u~ pa . _.Dficits
 
nationa -. D~iis c. Nationaux
 

0i
 

avec la formation a. Postes b. Postes occup9s par c latcunas 
- . .- -patries 

d6sirable non-occup6s Afriddins non-africains.*de formation 

49 3 

6. Besoins en formation des nationaux compt6s dans le d6ficit C (*) 1982"
 
Sous-groupe ...Sous-groupe Sous-grcupe
 

Cadre des Etudiants A mettre
 
cycaes en formation
 
etablis
 

ISPO + 1 an 
stage 

Suppl~ments 1978 16 16 
de 1979 16 16 

Spcialisa- 1980 10 10
 
tion 1981 7 7
 

Nombre
 
& 
 1978 A 81
Ann6es
 

49 

() ), et ) :)Voir lea notes page 2. 

5 



PAYS H.V. /16 1977 & 1982
 

1. Organisme : Direction de l'Zlevage
 

2,. Cn-ttorie de Pcstes ( Dbcteur v~t6ri-,ire
et description k') 


R P 6 E(A)l 


.. Nombre-de j6stes pr6vus 1977 .1982 - D.f " ' 

4. Formation d6sirable (')
 

Doctorat
- G~n6rale de base 


Cycles techniques 6tablis Ecole vit6rireire
-


- Complment de sp6cialisation :variable
 

5. R~partition des postes pr6vus 1977 (En cours de formation)
 
& 1982 (cycle 6tabli 1
 

Dficits
 
Occup6s par
 

c. Nationaux
nationaux
avec la
 
a on a. Postes b. Postes occup6s par avec lacunes
 
formation expatrics
 

d6sirable non-occup~s Africains non-africaines de formation
 

1
16 14 


6s dans le d6ficit C (**)1977
6. Besoins en formbtion des nationaux compt

Sous-groupe " Sous-groupe Sous-groupe & 1982 

1978 achev6 1979 achev6 198
 
idem 1981
 

Cadre des achev& en 1977 achv6 en 

cycles


6tabl_ isi
 

. Tuypano 1 an 1.Zootechniel. Zootech
Supplrments Zootechnie 

nie
de 


. Abattoir en 1.Bact6.virol. GestionSp#cialisq-

activit6 d'entrepr
tion 


1.Planif. 6co
 
de projets
 

1979 1980 1981 1982
Nombr 1978 

&
 

2 4 2 2
Ann~s 1 


(*), () ~dt ('") Voir les notes page 2. 



PAYS H.V. /17 1977 & 282
 

1. Organisme : Direction de l'61evage
 

2. Ca 6 oi e p s e (
et descripton(t) ..
Ingonieur des techniques de d6velfoppement rural
 

"3. de rostes 19 77 - "Nombre r.vus 1982 r 


17 17
 

4. Formation dVsirable (**)
 
- Gn ,rale de base ISFO
 

- Cycles techniques tablis cycle court
 

- Compl6ment do sp-cialisation :un an (divers) 

5. R~partition des postes pr6vus 1977 
 (En cours de formation)
 
& 1982 (cycle tabli 1
17
 

D6ficits

Occup~s par
 
nationaux c. Nationaux
avec la
 
formation a. Fostes 
 b. Postes occup~s par avec lacunes
 

d6sirable expatri6a de formation
non- acuis Africains non-africains
 

17 

6. Besoins en formation des nationaux compt~s dans le d6ficit C (*)Sous-groupe Sous-groupe 1977 
Sous-group 198
 

Cadre des ISPD ISPD ISPD10 ISPD 10 
 ISPD 10
- 20 20 20 20
tablis 30 ann6e 30 30 30 30 

I. Avicult. IEMVT 1 an 1.Avi. lan 1.Avic. 1.Alimnb6-1.P~tura es
 
Suppl-ents 1.Stat.et Commerce/rt..01.Gest.ent.1.Ali tail


1.Gcst.
 
de 

2 b6t. pqtur. '
 Spcialisa- .Gest.d'entrepr.lan 
 (I an) 1.gest. 1.Agrostol. nu Ken a
tion .Techn.p~dago. 6nois 
 1.Tech.P6d.1.Techn.1.Ges.entr.
 

6 ,.6is 6 aois Tous I an
 

Nombre .(pftturagus
 
au Kenya)


& 1978 1979 1980 
 1981 1982
 
Ann~es . =5- 3 4 4 1
 

(*), ("), et ( Vcir les notes page 2.
 

http:1.Stat.et


PAYS : H.V. /18 1977 & 1982
 

1. Organisme : Projet Elevage Ouest Volta (N)
 

2. Cat6gorie de posteg ( Docteurs v6t6rianires 
et ,description (*) ( 

,
;(A)l R - P . . E 


182 D6ficil
 
,. Nombre d postec pr;.us •1977 

2 3 

4. Formation d~sirable (*)
 

Bac + 5 ans
- Gn~rale de base 

- Cycles techniques 6tablis Ecole v6t6riLeire Dakar
 

- Compl~ment de sp~cialisation : 2 ans (Doctorat)
 

d~sirable actions de d6veloppement au Kenya (pour information)
 

(En cours de formation)
5. R~partition des postes pr6vus 1977 

& 1982 (cycle 6tabli 1
 

D6ficits
 
Occup6s par
 

nationaux 
 c. Nationaux
 
avec la
 
7foraon a. Postes b. Postes occup~s par avec lacunes
 

expatri~s
 

d6sirable non-oceups Africains non-africains de formation
 

6. Besoins en formation des nationaux compt~s dans le d6ficit C (**)1977
 
& 1982
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des Structures d'ievage
 

c yes 
 idem
 

etablis au Kenya
 

6 mois
Supplments S6jour 3 mois 
Stage et formation
d'6tudes 


Sp6cialisa
tion
 

de 


Nombre 1980 1978 1979
 

&
 
Annes 1 = 2
 

(N' "), et ("*) Voir les notes page 2.
 



PAYS H.V. /19 1977 & 1982
 

1. Organisne Projet Elevage Ouest Volta (BM)
 

2. Catgori deostes (
 
Assistants d'6levage (Ing~nieurs d'6levage)
et desciption (*) k 


(A)2 P 0-E-:..
 

3. Nombre de postes prvuu 19'77 1982 

3 6- 3 

4. Formation d~sirable (*)
 

- G~n~rale de base Bac + 2 ans ou Seconde + 4 ars
 

- Cycles techniques 6tablis Bambey Bamako (ISPO)
 

- Compl~ment de sp~cialisation d6sirable pour l'action de d6veloppement
 

2 ans de formation en 4levage, zootechnie, am~nagements, etc.
 

5. R6partition des postes pr6vus 1977 (En cours de formation)
 
& 1982 (cycle 6tabli
 

D6ficits
Occup~s par 

nationaux
aeclau 


c. Nationaux
 

formation a. Postes b. Postes occup~s par avec lacunes
 
expatri~s
 

dVsirable non-occup6s Africains non-africains de formation
 

_ _ _3 _ _ _ _ _ . 3' 

6. Besoins en for;ation des nationaux compt6s dans le d6ficit C (**) 1977
 

Sous-groupe" Sousigroupe S'ous-groupe & 1982
 

Cadre des Structures
 

d'61evage iden • iden
 
eta lis au Kenya
 

2 ans
 
Supplgirents voir point 4
 

de ci-dessus
 
Specialisa

tion
 

Nombre 1978 1979 1980
 

Ann~es 2 2 2
 

('), (), et (°) . Voir les notes page 2. 



PAYS : H.V. /20 1977 & 	1982
 

1. Organisne : Projet Elevore Ouest Volta (BM)
 

2. Catgorie de postes p
 
et description () Assistants d'61evnge pour In formation
 

R P 0 E
(A)2 


Deficit
3. 	 ombre do postesrvus 1977 1982 

8 10 2 

4. Formation d6sirable (')
 

- G6nArale de base 	 Bac + 2 ans (ou Seconde + 4 ans)
 

- Cycles techniques 6tablis ISPD 	(Bambey, etc)
 

- Compl~ment de sp~cialisation formation p4dagogique
 

5. 	 Repartition des postes pr6vus 1977 (En cours de formation) 
& 1982 (cycle 6tabli 2 

D6fieits
 

Occup6s par
 

nationaux c. Nationaux..
avec in
 
formation a. Postes b. Postesoccu?4s par 
 a cu
 

formation expatrits. avec lacunes
 

d6sirable non-occup~s Africains non-africains de formation
 

2 	 8 

6. Bsoins en formation des nationaux compt6s dans le d'ficit C (*.*) 1977
 
8


Sous-grupe19 2
Sous-groupe Sous-groupe 


Cadre des idem point 4 ci-dessus
 

Formation p~dagogiqu organisa par l'IPD-Sahel, ou autre
 

Supplments
 
de
 

Sp~cialisa
tion
 

Nombre 1978 1979 1980
 
& 
 ,,
 

Annes 	 4 4 2
 

(), (*), et (*) Voir les notes page 2. 



PAYS ; H.V. /21 1977 & 1982
 

I. Organismel: Direction de l'Hydraulique et de l'Equipement Rural (HIM)
 
2. Catori±ed ostes (iI etCesrid te 0 Ing~nieurs 6quipement rural
 

(A)l R P E
 

"3. Nombr.- dd postcz pr4vus 17 1982 ____ 

14 1 

4. Formation dsirable (')
 
- G~n~rale de base 
 Bac + 5 ans
 
- Cycles"techniques 6tablis: Ecole d'ing~nieurs
 

- Compl4inent de sp~cialisation ; G6nie rural, sanitaire, hydrologie
 

5. R~partition des postes pr~vus 1982 (En cours de formation)
 
(cycle 6tabli 2
 

D6ficits
 
Occup~s par
 
nationaux 
 a. Nationaux.
avec la 
 c . a i n u

formation 
 a. Poastes 
 b. Postes occup6s par
formtionexpatri~s avec lacunes
 
d6sirable non-occrp~s Africains non-africains de formation
 

3 5 9 

6. Besoins en formation des nationaux compt~s dans le d6ficit C (***) 1982 
(3 + 5 = 8)

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des Etudiants A mettre Personnel en 
cycles en formation A poste

'tablis 3 mois A 6 moislEIER Ouaga 


Afrique ou Europe
 
1. Gnie rural Enarg. sol. Recycla e 

Suppl6ments 
 1. G6nie sanitaire et 6olienne sur plce

de 1978 = 2 2. Hydrologie I A 3 ans I mois


Sp~cialisa-
 1979 = 2 1981 1 1979 = 1 1981 = 1.Afr. et Eur. '1979=1;

tion 
 1980 2 1982 = 1 1980 = 1 1982 = 1 1980 1981=1 

Nombre 4 1 2
 

Ann~es
 

(), ('), et (*') Voir les notes page 2. 



PAYS 	I H.V. /22 1977 & 1982
 

1. Oranisme : Direction HER
 

2. Cat~gorie 	de postos Adjoints techniques et techniciens sup6rieurs
 
et description (0)
 

(t) 2 	 P 

5. Nombre de postes pr~vue . 1982 D~ficit ......
 

12 34 22
 

4. FormAtion desirable (**)
 

- G6n~rale de base Bac + 2 ans
 

- Cycles techniques 6tablis :
 

- Compl6ment de sp6cialisation perfectionnement et recyclage
 

5. REDartition des postes pr6vus 1982 (En cours de formation)
 
(cycle ktabli 7
 

Occup6s par D6ficits
 
nationaux
 

avec La a. Postes b. Postes occup~s par c. Nationaux
 

formation 	 expatries avec lacunes
 

d6sirable non-occup6s Africains non-africains de formation
 

1__ 	 12 

6. Besoins en formation des nationaux comp~s dans le d~ficit C (***) 1982
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des Etudiants a mettre Personnel en poste idom idem 
c cles cesen formation
efalis (ETSHER)
 

en 2ime ann6e : G6nie rur. G6nie Hydrologie Recyclage
 
1978 = 7 civil moyenne sur
 

en 14re annie : place
 

= 4 ETSHER ETSHER ETSHER
Suppl6ments 1979 = 5 1981 
= 

de 1980 4 1982 = 2 1 an= I an 1 an I mois
 

Sp~cialisa- 1978 1 1979 =1 1980 = 1 1978 = 20 
- ini 198o = 1 1 - 1 9 = 1 1980 = 20 

tion 1982 = 1 1982 = 20 

Nombre
 

Ann~es 	 15 - 3 2 2 

(), 	 (*), et (*) . Voir les notes page 2. 

60 



PAYS : H.V. /23 1977 & 1982
 

19 Organisme : Direction Eaux et For-ts
 

2. Cat orie de pustes ( ,.... .
 
et description") ( eurs forestiers
 

(A)l R P E . 

3-Nombne-de gostes Pr~vus.: .1977 198? - "-, 

2 6 4 

4. Formation d6sirable'( ')
 

- Gngrale de base : Ing6nieur forestier 
- Cycles techniques 6tablis : ENSEF 

- Compl~ment de upcialisation : inventaire forestier, =6nagement

forestier et gestion, interpr tation photo, enyironnement.
 

5. R6partition des rostes pr6vus 1977 
(En cours de formation)
 
& 1982 (cycle 6tabli
 

Occup~s par 
 D~ficits
 
nationaux 
 c, Nationaux
 
avec la
 
Tormation a. Postes b. Posies occults par
-- expatriies avec lacunes
 

d6sirable non-occup~s Africains non-africains de formation
 

4 
 2
 

6. Besoins en formation des nationaux compt~s dans le d~ficit"O.*'**) 1977
**...&193a-_. 
Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des Etudiants A mettre Ing. For. idem idem idem
 en formation form6s
 ea s d'ing~nieurs forest.
(Niamey, et) Prob.
 

Suppl~ments 
inventaire Amnnage-
forestier ment 

Photo envi fores 
ronnement 

de 
Sp6cialisa-

ti on 

forestlei 
Voyage 
et s-' 

Nombre 
1978 = 1 an 1 an 

minair4s 
1 mois 

1978=1 
& 1979=2 1978 1978 1979 1980 1979=1 

Ann6es - 198C=1 
4 1981=1| 

(), ('), et ('*) Voir les notes page 2. 



PAYS 	 H.V. /24 1977 & 1982
 

1. Orpnisme Direction Eaux et Forats
 

2. Cpt~rr' de pnstes 	 tuvpur forestiers 

C U., 

P
 

3. Nombre de postes pr6vus 1977 1982 - D~ficit 

8 12 	 4 

4. Formation d6sirable (*)
 

- G~n'rvln 6e base Bac + 3 ans
 

- Cycles techniques Atablis : Ecole des Eaux et For~ts
 

- Compljment de sp6cialisation:p~pini~res - carbonisation
 

5. Rt 	 ion des postes pr~vus 1977 (En cours de formation)
 
(cylce 6tabli--=
 

Dficits
Occup~s par 


nationaux c. Nationaux
 

avec 
la a. Postes b. Postes occup6s par avec lacunes
formation exar9
 
expatries
 

desirable non-occupes Africains non-africains de formation
 

2 __ _8 

6. Basoins en formation des nationaux compt~s dans le d6ficit C (***)1977
&1982
 
Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des 	 Etudiants 6 mettre Agents en poste idem idem
 
en formation
 

etablis
 

SuppLnmentE Techniques des Technique Agro-sy 
de pepinieres de carboni-culture 

Spcialisa-	 Pays francophones sat. Voyages
 
tion .anzanie et smi

naires 

6 mois 6 mois 1 mois 
1978 = 2 1978 = 1 1978 = 1 1979=3 

1979 = 1 1981=3Nombre 

& 1982=3
 

Annes =2 =2 =1 =9
 

(), (*), et (*.e) Voir lea notes page 2. 

i 



2 

PAYS : H.V. /25 1982
 

10 Organisme : Institut Sup~rieur Polytchnque (Urfiversit6 de Ouaga)
 

eatoriedi(os es Ing6nieur de d6veloppement rural
 

(A)l .. . ....... .. P ... .
-7 

3- Nomb've de postes pr6vus :1977 i982 D4ficit
 

nmurne d'entretien et de fonctionnement your un effectif de 40 admis par an
 

4. Formation d~sirable (**) 

- G~n6rale de base : Bac + 5 ans 

- Cycles techniques tablis : ler et 24me cycles 

-,Compl6ment de s36cialisation : Recherche et enseignement
 

5. R6partition des postes pr6vus 1982 (En cours de formation 1
 
(cycle 6tabli
 

Occup~s par D~ficits 

nationaux 
vec n 

dsirable 

a. Postes 
-ormation 

non-occup~s 

b. Postes occu 6s par 
9r

expatries-
Africaine non-africans 

c. Nationaux 

avec lacunes 
de formation 

6. Besoins en formation des nationaux compt6s dans le d6ficit C (***)1982
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des 5 annes de boursesd'6tudes et de soufjen
 
cl 8temporaire A I'ISP) pour son fonctionniment (sp~cialement


l'organisation de stages pratiques de aute qualit& pfda

gogique).
 

Suppl'ment
 
de
 

Sp cialisa
 
tion
 

Nombre 1 117 
& 11978 99 198018921 

Annees = 1, , : 4 = 

('), (''). ') Voir les notes page 2.
 



PAYS :H.V. /26 1977 & 1982
 

1,.Organisme : ISPO
 

et description k')
 

(A)l R E 

D6fibitN3.oabr de pntesprvue : 1977 - 1982 

4. Formation dsirable (')
 

- G6n~rale de base 
 Bac + 5 ans
 

ler et 26me cycles
- Cycles techniques 6tablis 


- Compl6ment de sp6cialisation : Recherchet et enseignement a l'ext~rieur 

(En cours de formation)
5. R~partition des postes pr6vus 1977 

& 1982 (cycle 6tabli _ )
 

D~ficits
 

Occupis par C. Nationaux
 
nationaux
 

avec lacunes
avecla 

formation
 

d6sirable non-occup~s Africains .non-africains dc formation
 

6. Besoins en formation des nationaux compt6'dans le d4ficit C (***) 1977
 
& 1982
 

Sous-groupe
Sous-groupe
Cadre des Sous-groupe 

cycles idem point 4 idem idem
 
etablis
 

3 ars 3 ans
Supplements 3 ans 

de en Europe et Afrique idem idem
 

Spc..alisa
tion
 

1979 1980 1981 1982
Nombre 1978 


3 3 3 3
Annes 3 


(), ('), et ('') : Voir les notes page 2. 



PAYS H.V. /27 1977 & 1982
 

1Orsanisme : ISPO
 

2..Catgorie de oss (
 
et description () C Ing~inieu, des Lechniques de D v. ment ru,7a.A.
 

(A)2 P E. 

3. Nombre de 'postes prevus. 177 . 1982 "D6fiit
 

4. Formation d~sirable (*)
 

- Gn~rale de base Bac + 3 ans
 

- Cycles techniques 6tablis ler cycle
 

- Compl6ment de sp6cialisation
 

5. R~partition des postes pr~vus 1977 (En cours de formation)
 
& 1982 (cycle 6tabli - )
 

Occup2s par D~ficits
 
nationaux
 

c. Nationaux
avec la 

formation
 

a. Postes b. Postes occupes Par avec lacunes
 
expatries


d~sirable. non-occuls Africains non-africains de formation
 

6. Bemoins en formation des nationaux oompt~s dans le d6ficit C (***) 1977
 
& 1982
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des
 
cycles 3 ann6es de Bourses d'6tudes et de soutien
 
etablis temporaire au fonctionnement de I'IFPO (notamment
 

d'organisation de stages pratiques de haute qualit6
 
p~dagogique)
 

Suppl6ments
 
de
 

Sp~cialisa
tion
 

Nombre 1978 1979 1980 1981 1982
 

Ann6es 20 30 30 30 30
 

(*), ('*), (***) :Voir les notes page 2. 



PAYS H.V. /28 1977 & 1982
 

1. Oranisme ISPO
 

2. Catgorie de postes ( 
et description ) ( 

(A)2 P 

3, Nombre de p6stes pr4svu: 1977 _ , 198 D~fici,.:.
 

4. Formation d6sirable (')
 

- G~n6rale de base Bac + 3 ins 

- Cycles techniques ktablis : ler cycle 

- Compl~ment de sp6cialisation : 

5. Rprrtiticn des pestes prevus 1977 (En cours de formation)
 
a 1982 (cycle tabli--


Occup6s par D6ficits
 
nntionaux 
 c. Nationaux
 
avec la
 
formation a. Postes b. Postes occupes par 
 avec lacun&6
 

expatri s
 
d6sirable non-occup~s Africains non-africains de formation
 

6. Besoins en formation des nationaux compt6s dans'le d6ficit C (**) 1977
 
& 1982
 

Ecus-groupe Sous-groupe Sous-groupe"
 

Cadre des
 
cycles
 
tablis 
 Bourses de soutien A l'ISPO pour lui permettre
 

l'utilisation de 10 vacataires,
 
atuellement noa finances.
 

Suprl.ments
 
de
 

Sp~cialisa
tion
 

1978 1979 1980 1981 1982
 
&


Nombre 

Arm&es 10 10 
 10 10 10
 

(s), ('), et (**) Voir les notes page 2. 



AYS : H.V. 29/ 1977 

1. Organisme : Centre Voltalque de Recherche.Scientifigue (CVRS)
 

2. Catgorie de pcstes C 
et description (*) ( Chercheurs 

(A)l 
 -R P E
 

3; INombre de postespr6vus 1977 .98? ---. 9 it
 

4. Formation d6sirable (*')
 

- Gn~rnle de bnst 36me cyle
 

- Cycles technioues 6tablis
 
- Compl~ment de spcialisation : Production plantes ilimentaires et
 

pharmacopSe 
- linguistique - ethno-musicologie 
- politique scientif{'4 i'_
 

5. R~pnrtition des postes pr~vur 
 ..17 (En cours de formation)
 
(cycle 6tabli )
 

Occup~s par 
 D~ficits
 
nationaux
 
avec la 
 C. a u 
formation 

avec lacunes
 
d~sirnble n'n-occup~s Africains non-africains de formation
 

6 

6. Besoins en formation des nationaux compt6s dans le d6ficit C (***)1977
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
Cadre des 
 •
cycles 36me cycle 
 36me cycle 36me cycle


Atablis
 
Recherche 
 Recherche Recherche 
Sp~cialisq1. Plantes aliment. 
 2. Linguistique afr.fondamen- tion
 

(Europe) lie& programme tale : 1. Polit;
Suppl6ments m~thodolopie pr4al. (1 i3 mois) au 
 1. Ethno. scien.
de i rechercher n Afr. Cameroun et 
en music. (programmaSp~cilisa- 1. Phnrmacop6e C~te d'Ivoire (1 n aux tion de la

tion (pays africains) 
 Etats Unis)recherche)
 

3 mois err 
pays affT-' 
cains etNombre 

en France.
& 
 1978 1979 1978
Ann~es 
 2 
 2 1 
 1
 

(*), (**), (S') :Voir les notes page 2. 



PAYS 	 : .V. /30 j7l 
1.0r~animC / CVRS 

2. -Cat& ie o''e .(.
et dacriti i:) Chercheurs 

(A) 2 	 l i a 

jN2 lfic4 t
i
3., No.'ibro e -ctes pr~vus 

- Gda~rale dik b.-,s' Licence
 
- Cycles techii..uis -;blic : Universit~s
 

- colapl~ment d 3p6cililsoation 

p)rjvus 1977 (en cours de formation)5,R_________ k'O~s *o-tes 
__________kcycle 	 vtabli) 

ddficite0ccu'w3A6 0"r 
nrcti.;flauy 
Tv-ecla 
TfO matIcon . *votL- b. postes occuL z r nticnnny 
.6aai rabl1e ~n..:ccups par exuctridE avec lacunes 

Africains nn-tfricains do formation__. 

3 

6. Besoino . foriation d,: nati.:,naux cornpt~s dans le d~ficitC() 
1977
 

1A~IIT~'Lsioua-f~rOupu 	 scus-groupu 

Cadre dos cr- LicencL Liconco
 
Clue 4tablis .ciolo10 ;ie i Sociclc.~io
 

Sptcialisot3 rn: Sp6cialisation:
 
Supplc~ments Sociolo~io ruralel Economiic et dva-.
 

luatin -IL3 pro-

Sp 4cI'a-irt, crammes et projc.to
 

Tj - Fr.- irancf* 1 an =6niois
 
I a.Acphone


6:rcis 
.raflcujIiona 

:Iombre 1578 = 1 197 S
 
& 1579 =1 =
 

Itnndez
 
=2 

),C":,t ( ::) voir los notLS page 2. 

http:projc.to


/31 1-71 1908.2 

1. 	Or,-anisme 1n.-titut Tvati '.zaw VidEcucation (IM$) *.Ouvrdou.-;ou 

2. 	 Cati~gorif- de postes
 

3-t-ci.vcript .?n klir :CtC~ur (GC.145a1
 

35. iio. 'brc~ r4o-'.' z*u pjr6v-, 	 7 *5ni. 

won,'rcio de bntse L .aftrise de Leitres
 
Tyclos T-ciniquH'Ctablis : Univorsitaiuro
 

________rn .. o pdcialiuatioin : Planification -Administration 

5. 	 116partiti-,n C~uv postes pr~vu3 1977 (en couxs de formation)
 
& 10,82 (circle 4tabli )
 

Occupes d6ficits 
nati.onaux 
avec Is, 
forwttion a. poster; b. p2ossoccups c. tNaticuau. 

flosr%6en i-c cup.., pnr expatric..s lvc 1LL-CUflL 
Africal.as norn-. ~rcairs de- 1kir-maUr, 

6. B3ocoins on formation des nationauz compt~o dao le'd~I'icit c(*': 

1977 ',. 1982 

sous-Groupe sus-groupe 

Cadre des
 
cycTOas
 
Te=J.,s
 

Flanification 
Suppl~mcnts Administration 

,-e Evaluatio~n 
Sp6cTHIis a

MT2.o Pays franmcopho~ne
 
(pcrioee de icie)


1978 = 2 mfois 
197 . 2 uobis 

Hlombre . 

Aixm~os1 

(i:, '),(*:.:.) voir las notes page 2. 

http:Africal.as


PA&S : h.V. /32 1977 & 1982 

1. organimlse : INE Ouagadougou 

2. CatoOrie de otes 

et descritio( 1 4 Directeurs 

(A) 1 R P EE 

3. Nombre de pct.Aes pr4vu, : 177 ." _1_ 2fiit 

4 4 

4. Formation dairable (.*) 

- C6nirale do base : Licence- Maltrise 

- Cycles techniques 6tablis : Universitaire 

- CemIplcment de sp6cialisatlon Planification - Tohnologic -

Education - Documentation - Iteriel p.idagogique - Recherche p4

dagogique. 

1977 (en cours do formation)
5. R6parotition des postes prdvus 
& 1902 (cycle 6tabli ) 

d4ficits
Occup,.s par 

-tEIonaux
 

av -c i-a 
s c, nationaux
TTo-M7Ion a. postes b. postes occup 

dsirable non-occup ja aw xipatries avcc lacunes 
Africains non-Afrieains dc formation 

dcficit C(g-5i:)6. Besoins en formation des nationaux comptds clans le 1977 & 1982 

sous-.groupo sous-groupe sous-groupe 

Cad:.e des 
cycles
 

(3 :.ois)Voyages d'6tudc.i do courte dur6c 

Suppl~amot dens des Ecoles Normales Supgrieures
 

Sumnts des pays francophones
 

sp(ciEsation 

& 1978 = 1 1980 = 11lombre 
1979 1 1981 = 1 

=4 

(o), (::'. et (:::) voir leenotes page 2. 



P y: H.V. /33 J.-133_jq.8 
1. Organisme I.E Ouagadoueou 

2. Cat6gorie de )ootes
 
et_ description (-_ Directeurs.d'Ecoles Normales
 

(A) 1 R P E 

3, _I~orbre -d6 rnojjeo -rdEus927 j.~2 -~~feit 

...... 0 •.4 ,.,
 

4. Formation dfsirable (') 

- GUn6rale de base Licence - Matrise
 
- Cyclea trchniques -tablis : Universitaire
 

- Complment de spccitilisation : Administration- Planification
 

des postee prdvus 1977 cours 
& 1982 oycle 6tabli ) 

5. _partition on de formation) 

Occup "par d6ficits
 
nationaux
 
. g _a" 
formation a. ) ostes b. postes occup6s c.Nationaux 
ddsirable non--occupes par oxpatrids avcc lacunes 

AfricaIns non- r cains de formation 

6. Besoins en formation des nationaux compts danx le dficit C(":**) 

1977 & 1982
 

sous-.groupe sous-groupe sous-grompe 

Cadre des
 

- Formation 1'6tranger 

suppldments 
do D ur6e 2 ans 

Sp6c ial.isation 
Pays francophones -

Nombre & 197U = 1 1979 : 1 1980 = 1 1981 = 1 
Armies 

=4 
('), (:'), et (;*' voir lea notes page 2. 



1. -Organime INPE OuaGadougou 

2. cat . orie de popteo . 

T77i:77r±.ti-,n y)- Profeoseurs 

(A)1 0 E 

.3 ibr4 dd ostes prf'Vuc L3;17 N~ci 

- / 2 .. 12 

-Ma~trise- G,-h,6rale dleba2Rc Licezoo 
- Cycit~ toch1nI~uos 7tablis Universita.ire 

- Complc~ment de op~cialircation :Linguistique -Psychopedagogie-

Scienlcs int~grdez 

5 * R~cpartiti.-,n dc-s postes pr6vuc 1977 (en coiuws de formn7tion) 
& 19e2 (cycle 6tabli) 

Occupgo par ict
 

oFrnatio-n a. postes b. postos occupt~s c. '1ationaux 
dc~h~irc,,ble non-occupu . par' uxpatric-r avec ±acune,: 

Africaino non- i, ricains de ±'orma.tloF 

6. -. soins en formation dos nationaux comptdis dans le O.Sficit 

1577 & 1982 

scuE;-*P'rou7,cr soua4'groupe sous.-,roupe 

Cadre dea Bourses do formation aux 4tudiants veoltalquos
Xcle titulciren d'une Licence au Yaois. 

________ dur6e : 3 ans
 

jppamELnt Linrouistir-us Psychop(.daoogie Sciences 
d -e int~gr~es
 

c.p.iciaiisin 

197M = 1 1580 = 1 id. id. 
- 1975, = 1 15(s1 = 1 

ng:.bres 

(.:)(~:::,et (~~) voir les notes page 2. 



P AYS H.V. /35 _-22_Ja82_ 
1. 	 Organisme . INE Ouagadougou 

2. Cat(gorin de post (
 
et 6escripion 
(0J Profe~scurs 

(A) ,R P E 

i, 	 lNembre do poE;tes prfvus : J2 " ficit ,
 

/ 14 14 

4. 	 Formation deirable (**)
 

- Gnerale de base 
 Licence - lattrise 
- Cycles techniqueo 6tablis : Universitaire
 

- Compl'ment de spcialisation : Mathcmatiques Technologie -

Agronomie - P6darogie 

5. 	Rdpartition des postes prevus 
 1q7 7 (en couro de formation)
 
& 1982 (cycle dtabli
 

Occup4n pnr 
 dficits
 
nationaux
 
avec a-
MI n . ostes 
 b.poRtas occupe 
 c. Nationaux
d~cirable no±h-occupls 
 par epatrie" 
 aveclacuns
 

Afriricn.

4 riaine do formatio
 

6. 	Besoini en formation des nationaux compt4s dans le d6ficit C(-.:.':)
 

1977 & 1982 

coun-,Toupe sous-Groupe 
 sous-,-oupe
 

Cadre dos 
 Bourses de formation 
aux 4tudiants volta.Tquec.cycles 
 titulaires d'une licence 
au moins
6tabli, 
 -	dur4e : 3 mois

Sumppl~menta
 

?lath4nati-les 
 Technologie 
 Adro-pdagogie
 
s pSicThl ia a

1978 = 
2 	1980 
= 2 1978 = 
1
 
1979 = 2 1979 = 1 
 id.ci.-contre
 

.. 1980 1
ombre & Ann( r-
 1981 = 1 
 4
 
=6


" ,)("*), el (::::'.) voir lee noteu =Apage 2.	 ___pg2 



PAYS-, TI.V. /36 1 & 19L2 

1. Organisme : INE Ouagadougou 

2.'Cat6gorio do votes ( 

et descrigtion (: Spdcialistea on technoloL-ie,6ducatie 

(A)I R P E 

t

2 . D6..Thfi3. Nombe do pistes p z6vue 1977 

6 

4. Formation ddairable (::) 

- Gn6rlo to base Licence - Matrise 

- Cycles techniques 4tablis, : Universitaire
 

Compl .ment de spc.cialisation i Tcchnologie t5ducative 

(on courc de formation)
5. Rdpatitiun dlon postes prtvus 1977 

& 1982 (cycle Atabli ) 

d dficitsOccupo par 

nationaux
 

c. Natinauxformation a. oststu:. b. postes occupds 
avec lacunesd6sirable noh--occupds . par exatrlds 

Africains non-iAricains de formation 

6. Fosoins en foruption des notionaux coi.aptd dans le ddficit C(***) 

1977 ? 1982 

sous-Eroupe sous-groupe sous-groupe 

Cadre des Bour'ses de fozmation -ux tudisnto voltalques
 

9Z!£!ea titulp.ir.s d'une licence au mins
 

Stablis - durde 3 ann -


SuppldmEntn
 
Radio dducative Enseignemcnt.e ilicro-onsoigneaent 

par coiresp.
specialisa-

tion 

I78 = 1 1979 = 11978 = 1 
1980 = I
Nombre & 1979 = 1 1980 = 1 


Annees
 
2 2 =2
 

(':.), ( et ( .*) t voir lee notes page 2. 



pin, s 	 Intcr-Etrts 
pr Haute-Volta /08 1977 

1. Ort7nime : GouverneMant (Correspondant de 1I'ETSI2M - Ouc;i. 

2. Catogorie ie postes 
:.rri6r. 	 do contributicnFT Li.- uidation d'un'T.'criptof 

au fonctionnement de lETSKER 

(A) 2 	 P E 

. gmbr doo- stes_-d'dvv' 1977 " 1iui 

R-liquot do contrlt,tc:, (cau' gj r , . ,.it dofi- cr 

3 471 000 F CPA 
dsirable (3:)4. Formation 

- Gfn6rale do base z 
- Oycles techniques 6tablis 3 

- Compldment3 de ap4oialiation : 

-en cours de formation)5. R~pnrtition dos postes pr6vus 1977 
(cycle 6tabli ) 

Occup&s 	par d4ficits
 
nr.tionaux
 
avec la 

b. postes 3ccup6s c. nationaux
formation a; postcs 

dsairablc non-occupcs pc-r expatrids avec lacuneo
 

Africains non-Lfric:'J.ns de forma.tion 

lo d6ficit C(***)6. 	 Desoins en formaticn des naticnaux co .ipt~s dvns 

1977 & 1982 

sous-grou.Ie sous-groupe sous-groupe 

Cadre des 
cycles
 
6tablio 

S~ppl~ments
 
de
 

spdcialisation
 

Nombro &
 
Ann='os 

* (i:.), ('::" ), et (*.*) : voir les notes page 2. 

http:sous-grou.Ie
http:non-Lfric:'J.ns


PPXS : Intor-FLt ats /07 1577 

1. Organismo pr Tchnd Gouvurnement (Corresp. de 1'ETSIHER Ou.-:adougou 

2. Categorlc d no-tes ( 
(t 	 doecripti---(: ) Liouid.tion d'un arri6r6 ,de contribution 

au fonctiom-nement de l'ETSHE, 

(A) 2N 

3. 'Nombre de t~ prtvu.-rfii
Roli(uat dc =tributioi (cc.st. de pknalis tion- voir dcaoivr annexe 

5 513 150 r CFA 

4. FJR.,j'I()J, d6sirrblo (.:' 

- GUn6rale :e base T 	 en hydraulique'echniciens oup6rieurs 

- Cycles techniques 6tablis ot 6quipenant rural
 

- Compldment de sp6ci'lisation 

5. 	 R6p,-tition des postes prdvus 1977 on cours do formation)
 

& 1982 cycle 6tnbli )
 

Occupvs par d6 ficits
 
nntionaux
 
avec la 
formation a. postes b. postes occup~s a. nationaux
 
d6sirable non-occup~s par expatri~s avec lacune
 

Africtadns non-Africains :e formation 

6. Bosoins en formation des nationaux compt6s dans le d6ficit C(**i:) 

1977 & 1982
 

sous-groupe sous-Groupe sous-groupe
 

Cadre des
 
cycles
 
6tablis 

Suppldment i
 
de
 

sp.odiblisation
 

ore
m & 
A nn6es 

('), ("'*),et (:..:) voir los notes pge 2. 



Inter-Etats /06 1977 & 1982
 
, Or#nis~mre : T " 'r R Ou:;adoug u
 

2. Cat goriede.Jostcs ( 
et 	descrition T::) ( Technicicns Sup~rieurs en Hydrn.ulique 

et Equipemcnt rural 

P E
2 


3, i~oio-brpe . ,tei p .v s :'1 1 .. . . 15. ... -......., ' .:.t
 

4. lormation dsirable (:*) 

- G6n6rnle do be.se Tochnieiens oup4riours on Ilydraulique et ER 
C[_cs tcch es 6tablis E T S II j,a - (ior cycle UniversitQ) 

- con',!6;ients de sp6ciaJisation • N~cossit6 de soutenir loo Etats 
,.uiont des difit' "I"eversement de luur quote..p'.rt de fonct. 

5. 	 11p.-rtition des postes pr6vus 1977 en cours de form-tion
 
& 1982 (cycle 6tabli
 

Occup6s pCX 	 d4ficits
 
nationcux
 
avo In 
formation a. postes b. postcos occupds a. naticr.t.x
 
d6sirable non-occup6s par exp tri6s avoc lzcun;s
 

Africains non-Africains de forms tion 

6. Doeoiiin cn fT.rration doi nationau-x coipt4s dons 1: dficit C(::-) 

1977 f" 1982 

sous-Groupe sous-groupe sous-rToupO
 

Cadre des Forma.tion
 
cycles UTMf, -- rlecycle 
tcablis
 

Suppltments 26. bourses nnuelles d'6ttides ot de soutien tciorrn;ire 
de Tchad, 1taute-Volta, Pali, IMauritanie, Niger, et S6nj5al 

sp. cialisation
 

Nombro . 1978 1979 1980 1981 1982 

26 26 26 26 26
 

(', Q),t (*.::) voir les 	notes page 2. 



6 

PAYS : Inter-Etats /05 1977 & 1982 

1. 0rUCnisme E I E .R Ouagadougou. 

2. Cat6,orie do postes 

ct dbocripic--*) InG6nieurs Equipmemnt rural a priparcr 
mix recherche appliau6es 

5. Nombrc de ostcG-Y us: -: I I P.4-iI L_'L'-977 


4. Formation dsirable (so) 

- Gn6rale de base, 
- Cycles tcchniquus etablis 

- Complrients de spdcialisation:
 

en cours dr formation. ;
 
-


& 1962 cl
 
5. fp,.xtition des postes pr6vus 1977 cycle 6tali 


Occup~s por d fi::
 
notionaux
 
-vec la
 
formation a. postes b. poste_...occuZp_.. g..
 

d6irnble F-f-o cup6s par expatri6s avec lacunes
 
Afric.ins non-Africains do formation
 

- i I I I - II--I I 

Besoins en formation des nationaux compt6s dans le d4ficit C(***)
1977 & 1982
 

_ __ ,,.___ sous-rToupe
_3OUS--rcoUl)e 

CrAdre 
dos
 
cycles 
4tablis (I) - Cr6dit ,nnue do 10 000 000 F CI A 

relais 6ve tuel du financemen actuel de FAC
 

Supp.
 
do
 
s96cia
lisation
 

&
Normbre

(), (':*), ut ( ) voir los notes page 2. 



PAy, : Intor-Etats /04 1977 & 1982 
1. Organismn L I B RL 0uagadougou 

2. C 	 _oriedepcstes
 
t dcr.i "ecrI
et (- Ingcnieur "quipemont 'Rural 

en formation
 
( 

SR 	 .; E 

i 3.' N~owbrc ,Il ,stu pr,.'.vus ' .1 _2 8 I 

4. Porm'tion dcsirable ( :,) 

- G6n6ralo de base 
- CyclcsT57TIs" 

- complzments de sp6cialisaticn 

5. R_artition des pontes prcvus 1977 on cours de formation)
 

& 1982 cycle dtabli )
 

0ccup~s par 	 d~ficits

na.-tion-.x 	 ' 

avoc la 
formation a. postes b..otss occup s c. n_ n 
d6sirable non&-occups par expatris avcc lacunes 

Africains non-aricains de formation 

6. Besoins en formation des nationaux compt~s dans lo d6ficit C('".,'*) 
1977 1
I982 

sous-groupo sous-groupe sous- rou e
 
Cadre dos
 
cycles (1) . Reliis 4vontuel de l'actuel financoeunt du FAC
 
6t.'blis 50 % du fonctionnement.
 

Supplements 25 x 3 = 75 / an
 
do
 

spicialis ,tion
 

Nombre &
 
Ann6ec
 

("), (":*), (':*): voi.r los notes paI'o 2. 



PAYS Inter-Etats (pr Tchad /03 1977 

1. Or7anime Gouverneizent (Corrspondrnt de l'E "L 11 Ouaadougou) 

2. C'atgorie de postes
 

2t deocri t Liquidation d'un arrier6 de contributior 
f nnc.lnnj n'mnont do ItI, T P 

(AR P r 

3. Nombre de postes prUvus 1977 ' " ficit 

Reliquat de contribution (cause pnclisrtion -voir fiche annexe) t
 

4. Formation dsirable (*-) 

- Gdn&:ale de base Ingfnieur Equipement Rural
 
- y 1 e hi-ues 6tablis
 

- Compl6mont de spcialisation 

5. R~partition des pbstes pr~vus 1977 en cours de formation) 

. Rptt & 1982 cycle t.bli ) 

Occups ?ar d~ficits 

Vec lr 
formation . Uostcs b. postes occup6s c, nationauZ_ 
desirable noi-ccus par uxpatrids avec lacunce 

Africains non-tfricains de formation 

-6. Besoins cn formation des nationaux corIptrs' dems Ic d6ficit C(-:-':) 
1977 & 1982
 

sous-groupe sous-groupo sous-groupe
 
CAMTE des . 
cycles 
6tablis 

Suppl,Tmcnts
 
dr,
 

sp6cih'lisahti, n 

iUo:;bre 

:nn, 3 

(i:.), ('o), at. (*) , voir- les notes- page 2. 



PAYS Inter-Etats /02 1577 L 1982 
1.0rgerisre• 	 E I E R Ouagadougc:u 

2, C..t&gcric do 	postoo
 
o - rTti (&'. Ing6nieur Equipenont Rural, avec 	 spdcialiser, 

P . 

IJ!'OrO0 UC~?-C--tq_ P]ZVUS :.21.~c 	 t 
0 20 20
 

4. Formation d~sirable (**) 

- G6nrale de base : Ingdnicur de I'Equipecnnt rural
 
- Cycles technitues 6tablis• 26me cycle Ijiversit6
 

- Co.:pl-iient df spkcialisation 	 : Gdnie Sanitoire 

5. 	 Repartition des postco pr6vus 1977 (on cours do formation)
 
& 1982 (oycle 6tabli 20
 

Occup~s .
 defjcits

nationaux 

_r 

avec la/ 
formration a. pootes b. )ostes occups c. nationaux 
d4sirable roh--6cc-ub6s " "-*FxaEin-t avoc lacunes
 

Africvins non-Africains de formation 

20
 

6. 	 Bescnins en form.ion deo nation-ux compt6s dans le dficit C(*:*)
 
1977 & 1982
 

. sous-groupe sous-groupe 
 sous-8Toupe
 

Cadre des 
cycles E I E R 

6tablis 

Suppl~ment= Gdnie Sanitaire 	(financement assurC p,.r 0i;1 + Suisse) 
de
 

Sp~cinlisr.tion 	 Bourses 7nnuclles
 
1978 = 4 - 6 000 000 F CFA
 
1'75 
10 = 4 - id.
 

Nombze & 1981 = 4 - id.
 

r. = 4- id. 

Nmnbes 1982 = 4 -	 id.
 

(':.), (":), et (:.::' voir los 	notr. page 2. 



-- 

PAYS Intor-Etate /01 1977 & 1982 
1. Organisre: L I E R Ouagadougou 

2. Catdgorio de postas (
 
L duscript1~n- ) ( Ingdnieur de l'Equipement Rural
 

()01 , R P 0 -E 

3. Noimbre de postee prdvus , 1_-2 t 

0 

4. Formation dsirable (**) 

- GUn4rale de base : Ing6nieur ER 
- Cycles techEn-queo 4tablia : EIER (2bme cycle Universit6) 

- N4cessit6 de soutenir le3 Etats saheliens qui ont des difficultds
 
de versement de leur quote-part do fonctionnement
 

5. __prtii des posies prdvus 1977 emcours de formation) 
& 1982 cyclo 6tabli ) 

0Occ;_s par d4ficits
 
nationaux
 
avoc la
 
formation 
 a. postes b. postes occup6s c. nationaux

d6sirabld non- occup6s par expatrids avec lacunes 

Africains non-Africains de formation 

6. Besoins en formation des nationaux compts dr.ns le dmficit C(***) 

1977 & 1982 

sous-groupe sous-groupo sous-groupe
 

Cadre dos E I E R
 
cycles 2bme cycle

6tablis Formation
 

10. Bourses annuelles d'6tudes ot de soutien temp~raire
 
Supphments 
 au Tchad, au Mali, (et autres pays, 6vontuollement) 
spdcivlisation - Montant : 1 100 000 F CFA / an 

Nombre & 1978 = 10/ 1979 = 10/ 1980 = 10/ 1981 = 10/ 1982 = 10. 
tmn~es 

NB - Consid~rer les autrcs s;6cialisations A ouvrir entre 
1979 & 1982. 

(*!, (-.'.), et (**:-) Voir les notes pge .g 



PAYS : H.V. /24 1982
 

1. OrGaniame : Direction de l'Urbanisme
 

2. Catdgorie de postes (
 
at escription.() Adjoits techniques
( 

(B) IP 	 E
 

3. Nmbre de postes pr~vus .=37 .. .. 196 --2. * icL 

1 18. 

4. Formation dsirable (*) 

- Gn6rale do base : Bac + 2 ans
 
- Cycles techniques 6tablis : Abidjan - Europe
 

- Complment de spcialisation : 	 Bfttiment - routes - Amjnagemcnto 
Gdomb tre 

5. 	 R4partition des postes pr~vus 1982 en courn dd formation)
 

.cycle 6tabli )
 

0ccup6s par 	 Ddficits 
natlonaux
 
avec la 
formation a. postes b. poses occups c. nationaux 
d6siroble non-occups par expatri6s avoc lacunes 

Africains non- Africains do formation 

17 

6. Bosoins en formation des nationaux compt~s dans le dficit C-***
19b2 

sous-groupe sous-groupe sous-Groupc
 

Cadre des Etudiants ? mettre Adjoint technique 
cycles en formation en poste 
itablis -Ilte-Volta TEcole 

nation. des TP) 
- Abidjan
 
- Europe
 

2 ans
 
Suppldments 	 Perfectionnement
 

de Bft. = 4 Amnag. = 3 niveau 
spci- isa G6om. =6 Routes . 4 ingdnieur 

ti on VRD 
Europe = 3 ou 4 ans 

INombre 1978 = 12 1978 
& 1979 = 5 

Anndes
 
17 	 1 

(i:'), ('. ), et (*:*) , voir les notes page 2. 



I /23P 1sH.V 1982 

1. Organisme : Direction des Tiansports
 

2. Cat6Sorie de jostes

et description.(*) Personnels Cadres moyens
(Contrble des transports)
 

0E 

3. N6-,bre de postes pr6vus M .1982 Ddficit1.7 


. . . . 3 . . . 12 .. . . .9 ' ". , 

4. Formation ddsirable (**) 

- G6nrala de base : BEPC + 3 ans ou Bar + ain 
- Cycles tecinTiques 6tablis : Lyc6es techniques ou Centres 

Specialisds 
- Co,:ipl6 ont de sp~cialiaation 

5. 116-partition des postcrs pr~vus 1982 (en cours de forma tion) 

(cycle 6tabli 5 

Occup~s par d6ficits
 
nationaux
 
avec la 
formation a. postes b. postes occupds c. nationaux 
ddsirable non-occupes par expatris avec lacunes 

Africainu non-Africains de formation 

3 4 

6. "esoins en formation .es nationaux coiapt6s dana le ddficit C(*: ) 

1982 

sous-groupe' sous--groupe cous-Croupe
 

'7.dre des ContrOleurs id.
 
cycles des transports cl-contre
 
ttablis 2 i 3 ans
 

BEPC h spcialiser 

Suppldments

de
 

spcci alisa
tion
 

Ilombre 1979 1980 
& 

Annes 2 

('), (--), et (*"") : voir les noteo pnge 2,. 



_____ 

fY. If. V. /22 1962 

1. 	 OrLanizme Direction des T.P. 

2. 	 Cate'Ccrl, poste 

- Ccr i )'"/ Conducteurs des travc.ux 

(, 1 	 0 E 

3. c o, o.t-,a vu .19o ., .r f 

9 . 109 T 0 " 

4. 	 Pormation d~oirable ("*) 

G6ncralo do base BEC + 3 'ara 
- cycles to ique-s etablis t Ecole des Conductours de Travaux 

- Coapldmont de spcialisation Fornation continue 

5. R6p-rtition des postes pr6vus 1982 
 (on coWs de formation) 
(cycle dtabli ) 

Occup6s pir dficits 

avoc la
 
for.iation a. postes 
 b. 	 postes occups c. nationaux
d6sizrble non-occu par7xpa--'7---wec"o 	 :F =Tcunes 

Africrans. non-.fricains de formation 

4 100 	 3 2 

6. 	 Dosoins on formation des nationaux comptds dans le d6ficit 0(:"":)
 

1982 

sous.;-rounpe Sous-groupe sous-Sroupe 

CacL.-o des . mottre on fojma
cycles soit, ion 

dans le cadre d'une 
future dcole dos TP
 

--.--. dont le dossier est les 
sources de finanoment do
 
en 	cours dG mise au ,cette futuro 6cole ne sont ps
point par le YCOI, ht' d~tur:iin6os pno Ic noment 27.10. 

Sup ldments ailleurs 77
de
 

sp Sisa-.l'tude \.. du BCOi,. devrait Otre d6tion pose avant fin d6c. 1977 

Ilombre 197C = 20 1981 = 20 
& l.'..= 20 1982 = 20 

Ann.i r 1t'00 = 20 

= 100
 
), ('"'), et (.**) voir les notes pae 2.
 

http:travc.ux


P t : H.V. /21 1S82 

1. Or~aniame: Office de Promotion des Entreprises Voltalques (OPEV)
 

2. Categorie de postes
 
ct description ( Cadres supdrieurs
 

(B) 1 	 E 

3. Nombre de postcrpr6vus : 	 2 D6ficit. 

4in 	 6 

4. Formation dsirable ( 

- Gdnvrnle de ba e Equivlent Licence
 
- Cycles techniques 6tablis : UniversitA
 

- Compl6mient de sp6ciilisatin : 	Ing6neering, adminietration et 
rationelisation de3 entreprises 

5. E2partition des postes prcvus 1982 en cours de fo mation 
cycle 6tabli 2)
 

OccuPts pax d6fLicits 
nationaux 
avec la 
formation a. postes b. postes occu 4s c. nationaux 
dsir.ble nn-ocu s par expatrids .vec il.cunes 

Africe.ins non- Africains de formation 

6 	 2 

6. 	 Beeoins en for:mation das nationaux coopt~s dana le d~ficit C(:x:*)
 
1982
 

sous-groupe sous-groupe sous-groupe
 

Cadre da Bourses pour
 
cycler Universit6 ou
 
4tablis Grande Ecole
 

-form6-


Suppl6ments Sp6cialisation
 
die du point 4 ci-lessus
 

spccialisation 18 mois en Europe
 

Nombre 1978 = 2
 
& 1980 = 2
 

Annes 1982 = 2
 

6 



PAiYS 	 : i.V. /20 1977 
1.Tnime 	 : Union des Prof-esseus et Agents Volta-nues
 

dtEconc.ich S.ciale (UPAlns)•
 

2. 	 Catt~gorie de os 1 ;c-.
 
ot description.('i I
 

aLsimil6 B 2 	 R P.) 0 E 

'h , as. 
,*c.rr dca ostc privus *;7f 	 Lc-' 

.lfcctif d 1TUnion- 50. 

4. 1ormation d6sirable :(' :) 

- G6n41'ale de base
 
- CYc 7 ,1S lic:
 

- Coiaz1:l£:ent ,le 	op cihlisation : Mise h jour dvns les disciplines 
touchant en paoticulicr aux problhmcs de la niutrition infantile 
h l'orgnii-at.ion ,,L'liorde dos t..chL- domestiques. 

5.R6flartition des postLs prdvus 1977 en cours de formation)
 
Scycle 4tabli )
 

Occup6s pr.r d6ficits 

av.c 	l' 
formation a. 	 pccto b. -ostes occup6L; c. n.tionaux 
d6sirablL n -n-occupes por expatr-s woc lacunes 

Africcins non-Af-ficains de foruation 

150
 

6. Besoins on forwation des netionaux co.ipt6c dans le dcficit C(*i:*) 

1977
 

sous-3rolpO sous-groupe souo-groupe 

Cadre des Personnel en
 
cycles poste
 
dtablis (icroupes de 10
 

transport6 our
 
-le terrain
 

Suppl~mants
do 
 voir 	4 ci-dessus
 

specialisation 1 semaine 

Nombre 1978 = 2 groupes de 10 
& 197 " = 3 " " " 

Ann6es 	 1900 = 5 It " 
15L1 = 5 "" " 
15-2 = 5 " 

(':), 	 (""), et (*',) : voir los notes page 2. 



P S V /19 1977 
1. Organisme : Ecole technique f£minine priv6e d'Hamdallaye h
 

Bobo-Dioulasso
 

2. Cat~gorio do posted (
 
et description (*T ( Monitricc d'Economrie f£miliale rualo
 

(B) 2 	 0 E 

3. 11ombro di oostes pr(vus : 19727 1982 .Dficit" 

4 6 2 

4. Formation d6sirabl& ("-) 

- G4n6r.I. de basu BEPC
 
- Cycles techniqueE 6tablis : Formation sur place
 

- Compldment de 	 spdcialisation -Pda6g ie pratiqu: ot techniquu 
lvcrc p erfcionnemcnt des connrissancos j6ndralcs 

5. 	 Rpartition d.3 pontes pr6vus 1977 un couro dc fo Liation)
 
(cycle -tabli 2. )
 

Occup.s par d6ficits
 
nationaux
 

.nVec la
 
formation a. postos b. postes occ1pcso c. nationaux 
d6sirabl6 non-occupds par oxpatrids avoc lacunes 

Africains non-AIfricainE de formation 

4 

6. Besoins on formation des nationaux 	compts dwu le d6ficit C(;:::) 
1977
 

sous-Groupe sous-groupe 	 sous-groupc
 

Cadre des 	 Cours normal id.
 
pddagogique ci-contro
 

:.tablis 	 Form4cs id. 

id. 4 ci-dessus 
Supjpldments 3 st-iz de 1 mois id. 

a__ au CESAO 
spdcialisa,- do pr6fTrence our 

tion 	 dur~e des courtes
 
vacvnoes ncolvires
 

Nombre & 1978 	 1979 
Ann6os
 

4 2
 

), (''), ot ( -s..)voir les notes 	page 2,
 



P 1 /18H.V. 1977 &1982
 

Organisme I Ecold technique fe.;inine priv~o d'H.andalllye :

1. Bobo-Dioulasso
 

2. Cat6Gorie de postes
 
professeurs techniques adjoints d'Econoriie
 et doscription ( ) I I ~ f aii P.1e rur ale. 

Centres sociaux, etc)d'ORD,(ou techniciennes coo:dinatrices 

dcJo..tgs.o3.Nollbrepry'V~ :.IM 1982 +,Zfic+, 
11 100, 

( *)4. Formation d4sirable 

- G.'nrale de base Brevet Technicien (BEPC + 4 ans) 

- Cycles 6tablis Economie sociale et fiiliale- 3 ans
- (type francophone africanisd) 

- Complament de spcialisation : Stage p6dagogioue - 1 an 

cous de for19atio)prdvus 1982 (en5. R6-j:rtition des postes 19(cycle 6tabli(119) 


d4ficits
Occup,-"s par 

na-- onrux 
,-.ve la 

c. nationaux
formation a. :jostes b. postes occupds 
avec lacunes
d6sirable non-occup6s ppr expatri s 

de formationAfricains non-Mrioaina 

119 

6. 	 Desoins en formation. des nationaux coiaptds dans le d4ficit C(:* .) 

1977 & 1982 

sous-groupe
sous-groupe
nous-.goupe 


id.Cadre des id. 4 ci-dessus id. 
"
 cycles Forms 


dtablis 

id. 	 id.Suppl~ments id. 4 ci-dessus 
dont 19 en stage p6da
de 

gogique suivant prospdcialisation 

grainme local 6tabli/
 

1980
1979Nombre 1978 

&
 

= 59 	 =79Anndes = 39 	 pr 1981 et 1982 = 79/on 

(::.), (.), et (:.::) voir les notes page 2. 



PAYS :I:,v. 	 /17 1982 

1. Organisme : Direction des Affaires sociales 

2. Cat4gorie de postes ( 
et descripton-*) Aides sociales 

3.'Nombro de po:3tes picvus.: 19.7 1982Z Dfioit' 

125 

4. Forantion dc'sirable (;:.\ 

- Gn6ralu de base ; personnel en poste
 
- Cycles techniques 6tablis
 

- ComplImont de 	sp6ialisation i perfectionnement et recyclage
 

5. 	 Ulpna-titico des postes prdvus 182 en cours de formation 
(cycle dtabli , 

Occup4s par d4ficits
 
nation5ux
 
avec la
 
formation a.postes b. postes occup6s c. nationaux
 
d4sirable non-occiis par expatrids avec , -cunee 

Africains non-Africdins de forintion 

125 

6. Besoins en formation des nationaux 	conpt6s dans le dficit C(*:::) 

1982 

sous-groupe sous-groupe 	 sous-groupe 

Cadre des idem 4 ci-dessus idem 4 ci-dessus
 
cycles
 
6t,.blis
 

Supplements ENSP Ouagadougou Sgmin'ires 2 & 4 ,Mois 
de ' CESAD Bobo-Dioulasso ENSP Oucgadougou 

sp6cialisa- -6 & 9 mois CESAO Bobo-Dioulasso 
tion
 

Nonbre 1978 	 = 10 1981 = 4 1 78 = 25 1981 = 25 
& 1979 = 	10 1982 =4 1979 = 25 1982 = 25 

tnnres 1980 	 = 8 1980 = 25 
= 36 = 125 

(' ,(), et (: ) 	 voir les notes pge 2. 



H. /16 19 2PPVS : 

1. Organisme Direction des Affaires Sociales 

2. Cat~gorie ie postes ( 
Aides socirles - Educateurs de groupcs 

et description ')-

(B)2 0 E 

D4 fJ. : 
Nombre de postos pr4vus t 1977 19C2


3. 
. . ".. "..-- ~ '**7 "f 

4. Formation d4sirnble (') 

- Gnra le de base : DEPC + 3 ans 
EU.S Ouagadougou (extension
- cyles techiqfliuOtaliJ 

envisager)
 

- Complment de spcialisation : 

5. R4petition des postes pr6vus 1982 (en cours de 
formatior) 

(cycle 6tabli ) 

d ficitdOccup6s par 

nationoux
 
avec i.a
 c. nationcux
b. postes occup s
formation ". postes 


"av-ec lacunes"par oRFaItris
dc :irablo non-occup s 
dd formc.tion
Africa.ins non-Africain3 

75 

a6ficit C('::)
6. 	 Besoins en formation des nation.ux comptds dans le 

1982 

sous-groupo
sous--groupe
sous-groupe 


Cadre des
 
cycles 
 idem 4 ci-dessus
 
6tablis 
 former
 

Suppldments

do
 

spdcialisation
 

Nombre 1978 = 15 1981 = 15
 

& 1979 = 15 1982 
= 15
 
Annges 1980 = 15
 

= 75
 

(:), (:'), et (-%-**) : Voir les notes page 2. 

http:nation.ux


PAYS : H.V. 	 15 1-77 & 1982
 

1. Organisms : Projet Egalitd d'accbs de la femme at de la jeune fille
 

& 1'ducation et & la culture
 

2. Description
 
13


Catdgorie de postes : Responsables de zone ( obo-Dioulasso, Banfora ...)
 

3. 	 !ombie de p,steJ pr va 1977 i93 Dficit 

3 9 6 

4. Forlnatior d pira~ble (*t)
 

- gdndrale de base 	: BAC ou Institutrice (avec CAP)
 

- cycles techniques 6tablis : 

- compldment de spdcialisation 	: Organisation at m~thode -

Administration - Programmation 	- Gestion g~n4rale -

Techniques de communication.
 

5. 	 R46prt.on_es_p_9te. _Av1977 (En cours de formation 
& 1982 cycle 4tabli : 6) 

Oecup4s par Dflicits
 
nationaux avec
 
la formation a) Postes b) Postes occup~s par a) Nationaux
 
ddsirable non occupds expatrids aveo lacunas
 

Africains non-africains de formation
 

/6 	 //3 

6. Besoins en formation des nationaux comptds dans le d4ficit C (***) 1c77
 

& 1982
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des Bac ou insti- idem idem
 
cycles tutrice aveo CAP
 
6tablis Formdea formdes form4es
 

Supplemenis
 
de spdcialt
sation 6 mois dams sp6- 6 mois idem 6 mois idem
 

cialit6s ci-dessus
 
(4)
 

(entre mai at ddc.)
 

Nombre at
 

anndes 	 1978 1979 1981 

-3 3, =3 

http:R46prt.on


PAYS t 	 H.,V. 14 1977 & 1982 

1. 0rfanise : I.N.E. Ouagadougou 

2. 	 Cat6.gorie_de roste., 

et description (*) : Techniciens 

(B) I 	 E 

3. 	 Nqmbre de postes .prvus : 1977 1982 idfIcit 

",
 
- .o. . . . ... . . . . .	 5 

4. 	 Formatinn d6sirable (**) 

- Gdnrale de base 

- Cycles techniques 6tablis 

- Compldment de spdoialisation 

(En cours de for.mattiAl . 5.Rdpartition des postes prdvus 1977 


Occupds par
 
B) Postes eocup~s a) Nationaux aveo
nationaux aveo 


lacunes do
la formation par expatrids 

disirable a) Postes non 
africains non-africains formation
 

occupds
 

6. Bosoins en formation des nationaux oomptds dane le ddfioit C (***) 1977
 
& 	 1982
 

Sous-groupe saus-grOupe sous-groupe 

Cadre des Eluctricit4 Mdoanique Dpanneurs
 

cycles 
 gdn~rale d'auto
 

dtablis
 
h former h former & former
 

Suppl4ment3
 
de 	spdciali
sation
 

1978
Nombre et 1978 1978 

arindes
 

=2 



PAYS : H.V. 
 13 1977 & 1982
 
1. Organisme : Institut National d'Educatinn (INE), Ouagadougou
 
2. Catdgorie de postes et descriptiop (*) s Techniciens 

R P 0 E 

3. Nombre do postes pr4vus 1977 1982 D4ficit
 

4. 	 Formation d4dirable'(**)
 
- "n4xale de b~e U.A.i.
 

- Cycles techniques dtablis 
- Compl6ment de 	spdoialisation : 

5. Rdpartition des postes prvus 1977 
 (en cours de formation
 

& 1982 cycle 4tabli )
Occupds 	par 
 Dflicite
 
natiohaux
 
aveo
form~tion
 b) Postes occupds a) Nationaux
 

la a) Postes 

d~sirable 	 non-occupds par.expatri4s 
 avec lacunes
 

Africains non-africains de foimation
 

6. Besons en 	formation des nationaux compt63 dans le d~fioit C (***) 1977
 

& 1982
 
Sous groupe Sous groupe 
 Sous groupe
 

Cadre des
cycles Maintenance 
 Travail 	du bois, Travail manuel
4tablis 
 matdriel audio-visuel 
 du fer poterie, varnerieh former 
 former 	 artisanat ) 
" former 

Suppl4ments
 
de spdcia
lisation
 

Nombre et
 
anndee 
 19M8 1978 
 1978
 

=2 =2 =2 

(*), (**), (***) ,Voir les notes page 2 

V
 



PAYS : H.V. 12 1982
 

1. Organisms CVRS
 

2. Catgorie de-Potes
 
et description (*) s Aides de laboratoire
 

5. Nombre de posceu prdvus. :.. 197 .'7 1982 Df±clt 

4. Formation UlgjirahJ(**) 

- Gdndrale de base , BAC + 2 ans 

- Cycles techniques 6tablis t
 

- Compl4ment de spdoialisation t Nutrition - Plantes m4dioinales 

5. R~partition des postes prdvus 1982 (En cours de formation 
cycle 4tabli ) 

Occup~s par d4ficits 
nationaux
 
avec la a) Fostes b) Pestes occup4s a) Nationaux avec
 
dsirable non-occuphs par expatrids lacunes de
 

Africains non-africains 
 formation
 

2
 

6. Besoins en formation des nationaux compt4s dane le ddficit C (***) 1982
 

Sous-groupe Sous-groupe Spus-groupe 

Cadre des Etudiants 
cycles mettre en 
dtablis formation 

sur 2 ans 

Suppldments de 1 Nutrition Dakar 
spdcialisation 1 plantes mddicinales 

Prance 
Pays africains 
(par mnitid 

Nombre et
 
anndes 1978 = 1
 

1979 -1
 

=2 



PAYS t H.V. 11 1982
 
1. Organisme : Centre Voltaque de'la Recherche Soientifique (CFRS)
 

2. QatRqrie do Postee 

et description (*) Teohniciens de documentation 

, B1 $ E 

3. Nombre de posteg rr6vus 1977 	 Nficit
 

3 6 3. 

4. Formation d6airable (**)
 

- G6ndrale de base t BAC + 2 ens
 

- cycles techniques dtablis : 

- oompl6ment do spAcialisation 

5. 	 Rdpartition des postes pr6vus 1982 (En cours de formation) 
cycle dtabli 3 ). 

Occupds par d4ficits 
nationaux avec 
la formation 
d6sirable a) Postes b) Postes ocup6s o) Nationaux aveo 

non-occupds 	 par expatrids laounes do
 
africains non-africains formation
 

3: 

6. Besons en formation des nationaux oomptds dans le ddficit C (***) 1982 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe 

Cadres des 
cycles formds idem idem 
4tablis 

Suppldments
de spdoia-
kisation 

Archives a 
Voir 4 ci-dessus 

Documentation 
voir 4 ol-dessus 

Bibliothbque 
voir 4 ci-dessus 

1 an 1 an 1 an 
France Franoe 

Centre pilots Dakar (ou pays francophone) 

Nombre & 
annges '1979 1979 1978 

-1 .1 -1 



10 1982
PAYS : H.V. 

1. Orqganisme : Direction des Eaux et Fornts
 

2. Cat.gorie_de postes 
et description (*) Controleurs des E & F 

BI! E 

Ddficit
a 1977 1982 

20 5 
3. Nombre de postes prdvus 

4. Formation ddsirablo *~ 
- gdn6rale de base i '69P 5 axs 

- cycles techniques 4tablis : Ec. Garaoua (cameroun) 

- complment de sp~cialisation : recyclage et perfectioninement 

5. RUpartition des postes pr~vus 1982 (En cours de formation
 
cycle 6tabli 2 ) 

Dficits
Occup6o par 

nationaux
 
avec la a) rostes b) postes occup6s par c) Nationaux aveo
 

formation non-uccup~s expatri6s lacunes de
 

d6sirable africains non-africains formation
 

15
3 

6. Be.:ins en formation des nationaux compt6s dane le d~ficit C (***) 1982 *
 

Sous-groupe
Scus-groupe Sous-groupe 


Cadre des
 
cycles Etudiants Agents en posts
 
4tablis mettre en for

mation
 

Suppl ments Techniciem de la
 
de sp~cia- faune 1
- an
 
lisation' 
 Garaoua
 

Nombre &
 
= 1981
annde 178 = 1 1978 3 = 3
 

1979 = 1 1979 = 3 1982 = 3 
1980 = 1 1980 = 3 

=3 =15 

(*), (**), (***) s voir les notes page 2 



PAYS : H.V. 
 09 1977 & 1982
 
1. Organisme. Direction de 1'Elevage
 

2. gat6gorie de postes 
 Assistants dt6levage

et description (*) 

B1 P 0 E 

3N!2bredposte pr.vus .., 1977 __1982,:17 D6ficit : 17 .,,. 

4. Formation dsirable(**)
 

- Gn6rale de base : 
 BEPC + 3 ans
 
/cleu techniques 6tablik :
 

- Compldment de spdcialisation : 1 an (divers)
 

5. Rdpartition des pstes pr6vus 1977 
 (en cours de formation)
 

& 1982 
 (cycle 6tabli : 7 ) 
0ccup~s par D~ficit
 
nationaux
aveo la a) Postes 
 b) Postes occup4s pax c) Nationaux
formtton non-occup~s expatri~s aveclacunas do
 

d~sirable africaine 
non-africains formation
 

10 

6. Besoins en formation des nationaux-compt~s dans le ddficit C (***) 197
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-roupe 
& 198 

Cadre des 
cycles 
dtablis 

formds reste 1 an 
attribuer pour 1978 

2 ans 
idem pour 1979 

3 ans 

idoem 

4 ans 

idem 
pour 1980 pour 1981 

Supplments
de sp6cia-
lisation 

2 aviculteurs 
IEMVT (I an) 

1 avi.lan 
labatt.lan 

1 avic. 
1 ranch. 

1 avi. 
1 ranch. 

1 avi. 
I ranch. 

1 ali.b6t. I labor. (Kenya) 
lan I abatt. 

I tech.pdd. I sta.IUT 
(6mois.) (6 mois) 

1 tech.p~d. 
(6 moi) 

Nombre at 
anndes 1978 1979 1980 1980 1982
 

=3 =4 -6 =2 

\V
 



FIJS i H.V. 08 1982
 

I. Organisce : Direction des Services Agricole (DSA)
 

2. Cat6a:orie de postes
 
et description {*) Conducteurs TA (chefs de secteurs)
 

(B)l P 0 E
 
en instance de
 

3. Nombre de postes prevus 1977 1982 flicit 
... .. 100 68 

4. Formation d6sirable (*e)
 

- gdn4rale de base BAC + 2 ans 

- cycles techniques 6tablis i CAP Matourkou
 

- compl4ment de spdcialisation : Chef de secteur - chef de travaux, 
de station de recherche, etc... 

5. Rdpartition des pastes pr~vus 1982 (en cours de formation 
cycle 6tabli 12 ) 

Occup6s par D6ficit
 
nationaux
 

avec la a) Postes B) Postes occup6s C) nationaux
 

formation non-occup6s par expatri6s avec laounes
 
d6sirable Africains non-africains de formation
 

12
20 56 


6. Besoins en formation des nationaux compt~s dane le d~ficit C (***) 1982
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des cycles Etudiants h mettre Conducteurs en idem ci-contre
 
6tablis en formation poste en 1977
 

(Iatourkou) (Chef de secteurs) (station de
 

Protection v6g6- recherche)
 
taux et condition
nement
 

Suppldments de Gestion gdn~rale M~thcdologie de
 

sp6cialisation recherche (ISI70
 
ou autre)
 

3 mois 3 mois
 

Nombre et 1978 = 12 1981 = 12 
ann~es 1979 = 12 1982 = 8 1978 = IUT Ouaga 

1980 = 12 ou CESAO 1979 

= 56 =5 



FAYS 11.V. 07 1982
 

1. Organisme Office Hational des Barrages et de l'Irrigation.ONBI
 
2. Cat~gorie de Postes 

st description (*) Technicians 

I
 

(B)Il E
 

. Nombre de po'tis vuiru1977 Inn2 Dficit
 
.7. ... . . f4'
 

4. Fqrmntion dAsirable (**) 
Gdn~rale de base : BAC ou 6quivalent
 

- Cycles techniques 6tablis i
 

- Complment de spdcialisation i HER - Gestion
 

5. R~partitiondes postes prdvus 1982 (En cours de formation
 
cycle 6tabli 

Occup~s par DWficit 

natlonaux 
formation 
desirable 

a) Postes 
non-occupds 

b) Postes occupdas 
par expatri~s 

Africains non-Africains 

c) Nationaux avec 
lacunas do 
formation 

21 1 6 

6. Besoins en formation des nationaux comptds dans le ddficit C (***) 1982
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 
Cadre des TS - HER IUT - Gestion Technicians
 
cycles h mettre en forma- & mettre en for- en posts
 
6tablis tion & ETSHER, mation & Ouaga-


Kamboins sur dougou sur 2 ans
 
2 ans
 

Supplments de Stage perfection
sp~cialisation nement : organisation ot gestion
 

de chantiers (dont

matdriel de chan
tier) - 2 mois -


Nombre & annes 1978 = 6 1979 4 1978 =1 1978 + 3 1979 = 3 

101 =6 

(*), (**), (***) :voir les notes page 2
 



/ 06 1977 & 1982PAYS : H.V. 
CAP Matourkou
1. Oganile 


2. 9at Orie de postes
 
Cours Enseignement pratique
et description (*) Chargds de 

enseignement
 

(B) 1 R P 0 E 

3. Uinb& doyo~es2~YU~j~ii.t. 
6 C0I 14 " 

4. 	 Formation dBLable (**)
 

- Gdndrale de base t BEPC + 3 ans
 

- Cycles techniques ktablis t CAP Matourkou 

Complment de sp~cialisation t Formation pddagogique 
th6orique
 

- gestion g6ndrall
 
-

et pratique - organisation du travail et mdthode 


(En cours de formation
 
5. 	 R1partition des postes pr6vus 1977 


& 1982 ( cycle 6tabli 20)
 

Occup4es par
 
b) Postes occup~s par c) Nationaux
nationaux a) Postes 


avec la non-occup~s expatrids avec lacunes
 
formation 
 africains Non-africains de formation
 

614 

6. Besoins en formation des nationaux comptds dans le d4ficit 
C (***) 1977 

& 1982 

SOUS-GROUIE
SOUS-GROUPE
SOUS-GROUPE 


Cadre 	des cycles idem 4 ci-dessus
 
personnel en
4tablis 


poste
 

Suppl~ments de 3 fois 3 mois
 

spdcialisation oentr~s sur spd
cificitdsCESA0,IUT,
 
INADES, INE, IPDSahel
 

(maitre d'oeuvre)
 

Nombre &
 
1979 1980 1981
1978
ann~es 


=3 	 =6 .6 =5 

(.), (**4), (*4*) ,voir lee notes page 2. 



PAYS : H.V. / 05 1977 & 1982 

1.2rganisme CAP Matourkou
 

2. Cat~gorie de postes
 
et description (*) Conducteurs de travaux
 

()1P 0 E 

3. Nombre de-Dostes prdvus 1977 1982 Df ii1
 

60 870 810
 

4. 	 !tmtion adsirable (*
 
- GUndrale de base : BEPC
 

- Cycles techniques dtablis : 3 ans CAP Matourkou
 

- Complment de spdcialisation a /
 

5. R aiiondesjostes pr6vus 1977 (en cours de formation)
 

& 	1982 (cycle dtabli 60
 

Dfficit
 
Occup6s par
 
nationaux 

formationVe
la a) Postes 

dfsirable 	

b) Pastes oocup~s c) Nationaux
non-occupds 
 par expatri~s
Africains 	 aveo la-
Non africains 
 cune de
 
formation
 

6o
 
6. Besoins en 	formation des nationaux comptds dane le ddficit C (***) 1977
 

& 1982
 
Sas..upe sous-groupe sous-groupe
 

Cadre des cycles
 
6tablis 
 Idem 4 ci-dessus
 

Financement du fonctionnement sur uen p~riode

Supplments de intdrimaive
 
spdcialisation
 

(post-projet FAO - prd-projet USAID)
 

Nombre & anndes 
 1978 1979-1980 1981-1982
 

40 50 60 60 6o
 

(*), (**), (***) a voir les notes page 2 



PAYS : 1:; /104 198. 

1. Organisme : CAP Matourkou 

2. Catd6orie do postus. t
 
-n ' Agents adnnistratifs
 

(B) I R r--70 

*.Nmbre (ctor s rv,:22.~~52 .
 

2
 

4. l.,ormation d~sirablo (T':) 

+ 2 iuns- Ggn6rale do base : BEPC + 3 ans ou Bac 
- Cyces t-En-iqus 4tablis i Document tliste, archiviste, 6conome 

( IUT ou similaire) 

- Complmment do sp6cialis.tilon: 

(en cours de formation)
prdvus" 19775. Rpartition des post.s 
& 1982 (cycle 6tabli ) 

dfficits
Occup~s par 

nationaux
 
avoc la 

a. po tes b. postes occup~s c.__itqn.ux
formation 

non- occup~s par expatri~s avac lacunes
d4zirable 


Africaina non.-Africailns de formation
 

d ns le dficit C (**i ) 
en formatinx..des nationauxo-ompt~s
6. Besoins 


1977 &.1982
 

sous-groupo
sous-groupe sous-groupe 


Cadre des
 
cycles N former
 

dtablis 
 idem 4 ci-dessus
 

Supplmcnts
 
do 

sp6cialisation
 

Nombre & 1978
 
AU=08 = 2 

(*), (':), at (':'.*) Voir lea notos pr-go 2. 

http:c.__itqn.ux


PAYS; = H.V. /03 1977 ,':1982 

1. Orgnmisme / Direction des Services do Formation dos Jeuncs Agri. 

2., Catdgorie de ncstes (
 
at descriptioi-::) Assistants do Conseillers r6gionaux
 

3. 	 Vo.-.brcodeprat-o : prvus jj7J2L T)ficit
 
Corps en voie de cr6ation- recrtement envisag4 k parti r de 1980
 

4. 	 Formation d~sirable ('*) 

-Gn4rale de base 1 BEPC + 4 ans ou Bac + 2 art
 
-yc-Ioec-~~qs_6tablis : formation dans le pays
 

-Complments de spkcialisation 

5. RVpactiticn des postos prdvus 1977 (en cours de formation)
 
ind6trminn6 an 1577 & 1982 (cycle 6tabli )
 

Occup6s par dtficits 
nationnux 

avoc l fcr::v . 2;_stos b. iostes occuD~s c. nationaux 
d6sirablu nlii-,ccup6s par expatri~s avec lacunes 

Africains non-Africains do formation 

6. 	Besoins en formation des nationaux comptds dans 1e dficit C(***)
 

1977 & 1982 

sous-groupe sous-groupe sous-groupe
 

Cadre des
 
cycles
 
d6tablis
 

Suppldments
 
de
 

spacialisation
 

Nombre &
 
(nne as 

(*, .~).at (:.):voir ic's notos pnge 2. 



1977 & 1982
PAYS I H.V. /02 

1. OrganLsmO: CCDR - ORD 

2. C!tq:grie de..yostes 	 C 

,ot-n Chefs do 	 secteurs ot Cadres roycns 

()1 	 p 0 E 

" ' 50 150 I(0 

4. Formation d6sirable (*) 

Bac + 2 ons ou BIPC + 3 OIL 4'ans 
- Gn~rolo de bc'se 
-' cl.es 	 tehncues'6tablis : CAP Matourkou - IUT 

- Compl~mnt de scialatio.in voir ci-dessous 

formation)
5. R69artition des postes prdvus 1977 (en cours de 

& 1082 	 (cycle 6tabli : tous )
sauf 6co. fatil

d6ficitsOccufds par .... 

nationcux
 
avec la 
formation a. postos b. Vostes occ.ds c. nationaun 

avec lacunesdsirable nonz-ocoupds --- F'" eiatries 
Africdvns non-Africains de formation 

50
100 


6. Besoins en formation deb ifationaux compt~s dans lo d6ficit C( *8*) 

1977 & 1982 

sous-groupe A sous-groupe B sous-group-C 

Cadre des
cycles Etudiants en Personnel en Personnol en
 
299te poste6tablis formation 

Stages de 3 mois Sp~cialisationsSpcialisations: 

Techn. agric.les (IPD; IVT, CESAO) : ci-copt:.e, s.g A
 

Supp. de 6lovage 0rganisaticn du.
 
sp~ciali • aux et for, travail, Gestion 1 an
 

sation 	 Econ. fnamiliLle g , vulgarisaticn
 
AudioTvisuel
 
i',dca. ari. - Coop. 

- Dv. communutaire 
1980 = 20 1978 = 20 197C = 5 1901 5

Nombre & 1078 = 20 

197E = 5

Anno6s 1979 = 20 1981 = 20 1979 = 20 
1980 = 20 1900=5
1982 = 20 


=100 	 =60 20/a-_ = 20 

(i::'3, (':' :), et..(:*) 'Voir les. notes-page 2. 

http:scialatio.in


PAYS I.V. /01 j3.77- & 12 
1'.O'ganisrle Comit4 de- Coordination.du Dvoloppoment Rural CCDi 

2. 	 Cat gorio de postes (
 
Aascs 7 Agents cadres moyons
 

3. Nombre d ostesprvus " 7" 12 

33 

4. Formation d~sirible (:.:) 

CGn6rale do b;'se Bac + 2ans ou BEPC + 4ans
dCq1:wette-inijese 4tablis : 

Com1iment de ski cialisation : recyclage 

5. l rtition des postes pr4vus 1977 (on cours de formation) 
& 1982 (cycle 6tabli, 

Occup6s pcr 	 d~ficit 
ntionaux
 
av(.c la 
formation a. iqostes b. )osts cccupds c. nationaux 
d~nirable non-occupce par expatris avcc lacunes 

AfriceIns non-Afri~ains de formation
 

33 	 10
 

6. 	 Desoins en formation des nntionaux compt~s dans le dficit C('::'*:) 
1977 , 1982 

sous-groupe sous-&roupe sous-Grou_ e
 
esIon- iiscadre des 


cycles en formation gestionnaires idom
 
6trblis en poste en_oste_
 

I.U.T. - 2ans
 

Suppldments 1. Documentaliste 	Rocycla.e - Speciclis.tions div. 
de 1. archiviste Organ. m6thod06 , (coop. c.'dit
 

sp6cilisation 1. Biblio. 	 Gestion, Comrau- vrtisanat, etc.
 
nicntio ns
 
IUT Ou ISPO ou 

3 Lois lnmois CLSAO 9 ,iiois 
Nombr'e&Annos 1978 = 8 1901= 5 1978= 10 X 1Ifois 1578= 1 

I"79 = 8 1982= 4 1979= 10 X Imois 'T971= 3 
Ic5O = 8 1980= 10 X Ilois 1580= 1 

33 	 5 
* .:-:, U(:~ : Voir les notes page 2. 



54 1982
PAYS t H.V. 


1. Organisme : Direction de l'Urbanisme
 

2. Catdgorie do postes 
et description (*) Directeur et chefs de services 

(A; 1 	 R P E
 

1982 D6ficit
1977 
7 19 11 

7T 

3. Nombro de postes prdvus 

4. 	 Fotr -o' d4'ir be (*)... 

do 'ase : Matrsa.ou 'dquivalentS-g6n6ralN 


- Oycle3 dtechniques 6tablis 2 

- compi6ment de spdoialivation : Urbaniste - Gdographe - Architecte 
Ingdnieur VRD - Sociologue urbaniste
 

5. R~partition des postes prdvus 1982 (En cours de formation
 
( cycle 6tabli 	4 ) 

Ddfioits
 
occupde par
 

nationaux
 
avec la a) Postes b) Postes occupds par a) Nationaux avec
 
formation non-occupds expatrids lacunes de
 
ddsirable 	 Africains non-africains formation
 

/ 11 	 2 5 

6. Besoins en formation des nationaux compt6s dane le ddficit C (***)

1982
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des Etudianta & mettre 
cycles en formation Directeur Architects G6ographedtablis
 

VDR 2 Recyclage Recyclage : Recyclage 
Gdomb-res : 2 Urbanisme architecte urbanisme 

Suppldments Sociologue: 2 stage 6 h 6 & 9 mois 6 h 9 mois 
do spdiali- Architectet 1 9 mois Europe Europe 
sation Crdteil -

Paris 

1979 1 1979 =1 
1979 1980 = 1 1979 = 1Nombre & 1978 


Anndes
 
=1 	 =1 =2 =2
 

http:Matrsa.ou


PAYS : H.V. 53 1982 

1. Organisme : Direotion des transports
 

2. Catdgorie de postes
 
et description (*) Techniciens supdrieurs des transports
 

(A)2 	 R P -E 

3: Wnmbre dA pnples prvuA 
 '977 1981 D4ficlt 

1 6 	 5 

4. Formation d6 irable (**) , 

' - gdndrala de base s Bad + 2/ ans 

- cycles techniques 6tablis : IUT 

- complment de sp6oialisation a Transports 

5. Rpartition des postes prdvus 1982 (en cours de formation)
 
( cycle 6tabli /) 

occup~s par 
 Ddficits
 

nationaux
 

aveo la a) Postes b) postes occup6s par o) Nationaux avec
doirable non-occup6s 
 expatrids 
 lacunes de
Africains non-Africains 
 formation
 

4 	 1 1 

6. Besoins en formation des nationaux comptdos dans le d~ficit C (* )
 
1982
 

sous-groupe sous-groupe 
 sous-groupe
 

Cadre des
 
cycles 6tablis Licence en droit 
 IUT idem
 

Droit des Transport Stages en idem
 

administration
 

Ecole Sup~rieure ou entre+des
 
Suppldments des transports Transp. Europe,
 
de sp~aiali- PARIS Canada, E.U. Puis
 
sation 3 ana Adrique
 

6 - 12 mois
 

Nombre &
 
annes 1978 1
= 1980 = 2 	 1981 1882
 

=2 =1
 



PAYS H.V. 52 1982
 

1. Organisms : Direction des transports
 

2. Cat4gorie de postes 
et description (*) Ing~nieur des transports 

(A)I. ,R P 0 E 

3. Nombre de pc stes pr~vus : 1977 1982 Ddfioit
 

2 3 5 

4. ~ ~ ~ mtkhl~ .4* -. .~iabe.. 

- gdn~rale do babo I Bao + 5 ans
 

- cycles techniques 6tablis i Ecole d'Ing4nieurs TP
 

- Complment de spdoialisation : Transports
 

5. RUpaxtition des postes prdvue 1982 (En cours de formation )
 
cycle 6tabli 2 )
 

Ocoupds par Ddficits
 
nationaux avec
 
la formation a) Postes b) Postes ocoupds par c) Nationaux avec
 
ddsirable non-occupds" expatrids lacunes do for

africains non-africains mation
 

2 3 1 

6. Besoins en formation des nationaux comptds dane le ddficit C (***)
 
1982
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des
 
cycles Fonctionnaire Ecole Transports UniKersit6
 
6tablis en poste maritimes Economie des
 

(5 ans) Transports
 
formation (Montrdal)
 

Supplments Spdoialisaticn a
 
de spdciali- Transports adriens
 
sation 2 ans Transports
 

Institut do formation terrestres
 
universitaire et do (ou adriens)
 
recherche du transp. Montrdcl ou 
 -
adrien & Aix en Pro. Aix on Provence 

- 2 ans -
Nombre& anndes 1978 1978 1978.
 

=1=1 =1
 



PAYS : H.V. 51 1982
 

1. Organisms : Direction des TP
 

2. Catdgorie de postes Techniciens sup6rieurs
 
et description (*) (AdJoints techniques)
 

)	 .0 

3. Nombre de postes prdvus 1977 1982 Dfficits 

38 30
 

4. Formation ddsirable (**) 

S g6ndial - de base . Bdc + ews 
- cycles techniques dtablis a IUT - Ec. des TP 

- oompl~ment de spciaJlrsation : Formation permanente plus 
sp~cialisation 

5. 	 R4partition des postes pr4vus 1982 (en cours de formation
 
cycle dtabli )
 

0ccup~s par Dfficits
 
nationaux
 
aveo la a) postes 
 b) postes occup6s par c) nationaux
fosraion non-oocup~s expatr16s avec lacunas
 
ddsirable africains non-africains de formation
 

26 	 4 

6. Besoins en formation des nationaux comptds dans le d6ficit C (***) 
1982
 

Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des BEPO + 6 ane Teohnicien sup4rieur
 
cycles de formation 
 TP et B~timent
dtablis 
 (3 ans) a mettre
 

en formation
 

Suppl monts Recyclage t B~t et
 
de sp6oiali- Travaux Publics
 
sation 1 & 2 ans
 

Ecole ou Inst. TP
 
et/ou Bgtiment
 

1S78 = 0 1981 = 2 1978 = 10 1981 = 3 
Nombre & 1919 = 1 1982 = 3 1979 = 6 1982 = 2 
anndes 1980 = 2 1980 = 6 

=8 	 =27 



PAYS : H.V. 50 1982
 

1. Organisme : Direction des TP
 

2. Cat4gorie de postes
 
et description (*) Ingdnieurs sp4cialis~s
 

(A) 1' R' P0 E 

3. Nombre de postes pr6vus : 1977 1982 D4fioit
 

- 16 15
 

4'. Formation ds'lraAe (*)" "
 

- g~n6rale de base : Ingdnieur 

- cycles technique3 dtablis : Eco. Supgrieure technique 

5. R~partition des pcstes pr4Nus 1982 (en cours de formation)
 
cycle 4tabli / ) 

Occupds Dar D~ficits 
nationaux 
avec la a) rostes b) Postes occup6s par o) Nationaux 

formation non-occup4s expat ids avec lacunes 
ddsirable africains non-africains do formatioi 

1 14 1
 

6. Besoins en formation des nationvux comptds dane le ddficit C ( **)
 
1982
 

Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre des
 

cycles A mettre en formation .mettre en formation
 
4tablis
 

Suppl~ments Sp~cialiotes Sp4cialistes 
de spciali- mcaniciens 6lectriciens 
sation 

Nombre 1978 = 1 1980 . 1 1978 = 3 1980 a 3 
et ann4es 1979 = 1 1979 - 3 1981 = 3 

= 12
 
=3
 



PAYS t H.V. 49 1982
 

1. Organisms i Direction des Travaux Publics
 

2. Cat6gorie de postes
 
et description (*) a Ing6nieurs des TP
 

(A) 1 	 R..P* E 

3. Nomt:e de postes prdvus 1977 1982 Dflicits 

27 45 1 

4. Formation ddair'able (
 
g6n6ralp de base i Tng6nieur dee T'
 

- cycles techniques 6tablis : Ecole des TP - 5 ans 

compl~ment de spdcialisation t 	Formatinn continue plus sp6oia
lisation
 

5. Rpartition des postes pr6vus 1982 (En cours de formation 

cycle 6tabli 7 ) 
ooup6s par DMficits
 
nationaux
 
avec la a) Postes b) Postes occup6s par o) Nationaux
 
formation non-occup6s expatri6s avec lacunes
 
.dsirable 	 Africains Non -Africains de formation
 

1 18 	 15 11
 

6. Besoins en formation des nationaux compt~s dans le d~ficit C (***)
 
1982
 

Sous groupe Sous groupe Sous groups 

Cadre des Ing~nieur TP IDEM IDEM Admettre en 
cycles formation 
6tablis 

26 26 

Suppl~ments Economie des Trans. Gdo-technio. Bftiment soit a 
de spdciali- 9 - 18 mois 9 - 18 mois 9-18 mois 
sation ex.CEBTP ou Univ. CEBTP Ec. TP 

ou Ponts et Chaus. ou Ponts & Chaus.
et du Bft.
 

1978 = 1 1978 = 1 1978 = 1978 = 8 
1979 = 2 1979=2 1979 =8 

1980 = 8
1980 = 1
Nombre et 1980 = 1 


ann6es 4 	 4 3 1981 = 2
 

http:Chaus.et


PAYS i H.V. 48 1977 & 1982
 

1. Organisme :OPEV Ouagadougou
 

2. Catdgorie de postes : Gadre Supdz'eur 
et description (*) 

(A)?P., 

3. Nombre de postes prdvue 1977 1982 Dfficit
 
1 1 . /! , '
 

4. Formation siiab).e (*) -' 

- g4ndrale de base 	 Equivalent licence 

- cycles techniques 6tablis : 	Institut spcialis6 dane le
 
cadre de ladministration des entre
prise et le ddveloppement industriel.
 

- Compl4ment de sp~cialisation t voyage dtdtudes
 

5. Rdpartition des postes prdvus 1977 En cours de formation 
& 1982 cycle 6tabli
 

occupdos par - Ddficits
 
nationaux
 
aveo la a) Postes
formation b) postes occup4s par a) Nationaux
 
dirable non-occup6s expatrids aveo lacunes


Africains non-africains de formation
 

0 0 

6. Beeoins en formation des natiorsux comptis dane le ddficit C (**) 
1977 & 1982 

Cadre des 	 Soua-groupe
 
cycles

dtablis 	 Bourse pour
 

institution spdcialis~e
 

Suppldments 
de spdoiali Stage et 6tudeu 
sation administration d'entreprises 

et d6veloppement industriel 

Nombre 3 mois - Europe 

& anndes 1978 

I 



PAYS : H.V. 47 1977 & 1982
 

1. Organisme : Office de prmmotion des entreprises voltalques - Ouaga.
 

2. Catdgorie de pootes
 
et 	description (*) Cadres sup~rieurs (b1timent - mncanique 

6lectricit6) 

(All 	 d E
 

3. Nombre de postes prdvus : 1977 1982 Ddficit
 
.... . .. . .... . . ............ 9 ... . .
. ... 	 ....... 6 


4. Formatidn ddsirable (**) 

- gdn6rale de b e 4 Agelito de maltriso 
- cycles techniques 4tablis s Ecole technique
 

- compl4ment de sp4cialisatinn : 	Perfectionnement dds cadres
 
techniques et sup4rieurs
 

5. RUpartition des postes prdvus 1977 (en 	cours de formation ) 
& 1982 ( cycle dtabli 4 ) 

Occupds par Ddficits
 
nationaux
 
avec la a) Postes b) Postes occup~s par c) Natlonaux
 
formation non-occupds expatrids ayes lacunes
 
ddsirable Africains non-africains de formation
 

/2 	 3 4 

6. Besoins en formation des nationaux comptds dana le ddficit C (***)
 

1977 & 1982
 

SOUS GROUPES SOUS GROUPE 	 SOUS GROUPE
 

Cadre des Bourses
 
cycles pour grande dcole
 
6tablis spdoialisation Idem
 

suppldments Ingdnieurs 	 Ingdnleure
 
de spciali- mcanioiens 	 en b~timent
 
sation Stage en entreprise
 

18 mois i Allemagne Idem
 
ou Belgique Idem
 

Nombre 
& anndes 1978 = 2 1978 = 2 

1980 = 1 	 1980 = 1 

=3 	 =3 
(*), (**), (***) a voir les notes page 2 



--------------------- ---- - ------------

---------------------

PAYS : H.V. 46 1977 & 1982
 

: suppos6 : Annexe de l'Ecole technique f6mini:e priv6e
1. Organisme 

de Hamdallaye & Bobo-Dioulassc
 

2. Catdgorie de postes (Techniciennes sup6rieurs d'dccnomie familiale 
et description (*) et sociale (professeurq techniques, chefs do 

services, etc...)
 

(A) 2 	 R p 0 E 

3 V~fombre do., pott*is pr vuo'-l-977- 1..982 Bf4Lci%. 

0
 
(3 pcur Matoul-uj
 

4. Fnrmation d~sirable (**) 

- gdndrale de base : Bac'+ 2 ans 

- cycles techniques dtablis : IUT ou Universit6 

- complment de spdcialisation 11 an - techniques pddagogiques 

-
et administratives - organisation et mdthodes 

gestion g6ndrale. 

(en cours do formation)
5. Rdpartition 	des postes pr4vus 1977 
& 1982 (cycle 	6tabli ) 

DflicitsOccupds par 

b) Postes occupds par c) Nationaux avec
nationaux a) Postes 


lacunes de
 avec la non-cccupds expatri~s 

Africains non-africains formation
formation 


*ddsirable
 

-


6. Besoins en formation des nationaux comptds dane le ddficit C (***)
 
1977 & 1982
 

Sous-groupe Sods-groupt, Sous-grou-4 

Etude d'un organisme inter-6tats de
Cadre des 

cycles prfparation au BTS de la spdcialitd.
 
dtablis (voir saerdtariat permanent)
 

Suppldments Voir point 4 ci-dessun
 
de sp~ciali-
 Effeotifs-----------------sation 


16 an. = 12 26 an.= 12 3b an.= 12 4e an.= 12 5b al
 
+ idem
+ 12 + 12 12 


+ 6 + 	6
 
(sp~siaiistes)
 

1981 .1982
1979 1980
Nombre & 	 1978 

=18
Annes = 12 =12 =18 =18 

(*), (**), (***) : Voir les notes page 2.
 



PAYS t H.V. 45 	 1977
 

1. Organisme : Direction des Affaires 	Sociales
 

2. Cat orie de poses. 
et description (*) Assistants aociaux ou Educateurs sp~cialisds 

(A)2 	 "P ' E
 
I 
 ..
 

3. Nombre de postes pr~vus : 1977 1982 Ddficit
 

75.
 

., "ormaticn d6eirabl1, (**)
 

- gdndrale de base
 

- cycles techniques 6tablis : Personnel en poste
 

- Complment do spdcialisation a perfeotionnement at reoyclage
 

5. 	 Rdpartition des postee prdvus 1982 (En cours de formation) 

(cycle 6tabli ) 

Occup4s par 	 Dficits
 
nationaux 
aveola a) Postes b) Postes occupgs par c) Nationaux aves 
formation non-occup6a expatrids lacune de forma
ddsirable Africains non-Africains tion 

75 

6. Besoins en formation des nationaux comptds dans le ddficit C (***) 1982
 

SouS-groupe a) Sous-groupe b) 	 Sous-groupe r , b
 

Cadre des Assistants Educateurs
 
cycles socaux spdcialisds
 
6tablis
 

Suppldments Abidjan ou Dakar Cameroun 	 :.gedans is pays
Recyc ..
de spdciali- 6 & 9 mois 6 & 9 mois 2 4 semaine 
sation 

19783191 21578 = 15 1981 = 15 
1978 = 3 1981 = 2 1978 = 2 1981 = 1 1979 = 15 1982 = 151979 = 3 1982 a 2 199=11979 = 15192=5
 

1980 =
21979=1I
 
= 2 1980 = 1 1982 = 1 1980 = 15Nombre 1980 

etanndes 12 6 - 75 

(*), (**), (***) a Voir les notes page 	2 



PAYS : H.V. 44 19*2
 

1. Organisme : Direction des Affaires Socialus
 

2. Catdgorie do poetes
etdescription 0* Technicians supdrieurs
ehiinssprer
 

(A) 2 P % E 

3. vombre de postes prevus , 1977 1982 Ddficit
 
/56 96
 

---.-.-.--. ----- -;-.-.-. .. .. ... L . . . ... , 

4. Formation d sirable (**) 

..-.
g~ndrale .de..baee-s-..--Niveau license.
 

- cycles techniques dtablis t Ecbles techniques
 
- compldment de apdoialisation :
 

5. RUpartition des postes pr~vus 1982 En cours de formatin)
 
acycle )
dtabli 


Ddficits
Occupgs par 

nationaux
 
avec la a) Postes b) Postes cocupds par c) Nationaux avec
 
formation non-occupds expatri6s lacunas de
 
ddsirable Africains non-AfricainL formation
 

54 

6. Besoins en formation des nationaux.comptds dans le d~ficit C (***) 1982"
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-groupe
 

Cadre de Etudiants & former : c)
cycles a) techniciens en b) Educateurs Asssiant d)Eduoateurs
dtablis 6conomie familiale epdoialisda social(e) sp~cialis6s 

(projets Services r64duoation phys. 
ddpartementaux) et sociale 

Suppldments 7 

de spdoiali- 3 ans - Dakar ou 3 ans - Cameroun 3 ans 
sation Europe Dakar Cameroun 

1978 = 5 1931 = 2 1978 = 5 1981 = 3 1978 = 5 1978.= 3 
1979 = 3 1979 3 1982 = 3 1979 = 3 1979= 3 
1980 = 3 1982 = 2 1980 = 3 1980=3 1980-= 1 

1981 = 2 "198' = *1 
1982 = 2 1982 = 1 

Nombre at 
anndes =15 -17 =151 =9 

(*), (**), (***) , Voir lea notes page 2. 



--------------------------------------

- -- ---- --------------- ----------------------------- ----------

PAYS 	i H.V. 4 1982
 

1. Organisme : Secrdta/ro &3ta aux Affaires Socialos
 

2. Cat4gorke do postes Directon et chefs ee aerv±0es 

et description (*) 

3. Nombre de postes prdvus.: 1977 1982 De.iot 

------------------------- 9---
4. 	 Formation d4sirable (**) 

- Gdnrale de base Niveau Maltrise 

- Cycles techniques 6tablis : Universit6 cu Ecole sp cla.... !
- Compldment do apdcialisation : Diverses
 

5. Rdpartition des postes prdvus 1982 (En cours de formation)
 

(cycle 6tabli 3 
Occupds par Ddfi its 
nationaux 
aveo la 
formation 
ddsirable 

a) Postes 
non-occupds 

B) Postes occupds par 
expatrids 

Africaina non-Africains 

c) Nationaux aver 
lacunes do formation 

6 

6. Besoins en formation des nationaux compt6s dans ie ddficit C (***) (1932
 

Sous-groupe Sous-groupe Sous-- ups 

Cadre des Maltrise 
cycles (univers. ou Inst. Spdo.) idom ci-contre idem c -conr-3
 
dtablis
 

Suppldments - Socio-6conomie 
de spdciali- - Gestion - Sociologie - Psycho-pddagoi 
sition - Planification 

- 1 an-	 - an

1978 = 1 1978 = 1 1978 
Nombre et 1979 = 1 1979 	= 117? : 1 
anndes 1980 = 1 1980 1 1993 

= = 3 

(*), 	(**), (***) : Voir lea notes page 2.
 



----- --------- ---------

----------------------------------

----- 

PAYS : H.V. 42 1977 & 1982
 

: Lycde Mixte de Gounghin - Ouaga (prcm.!e cycle du
1. Organisms 

second degr6)
 

+ Cours Normal 	 de Jeunos Fille3 (Ensaignemen t nr~Q) 
o r i e

2. 2ati_ de pcstes 

et decrntion (* Professeur d'Economiel fam!iIlo ot c,:iali 

3. 	 Nombrede6P"O~teapr6vu9 : 7'7 1982 I~fcit. 

(-A)4 9 

4.'Formation d6sirable (**)
 

ou
- g6n4rale de 	base : Bao 


- cycles techniques 4tablis : Bac + 3 ans . BTS de la spdcialitd 

- compliment de spdcialisation : Conseillbre (1 an J-) Al) 

ccurs de formation)
5. Rdpartition des postes pr~vus 1977 (en 

& 1982 lcycle 6tabli 1
 

+ conseiller 

D~ficits
 

nationaux
 
a) Postes b) Fostes occupds par c) Nationaux
 

Occupde par 


avec la 

formation non-occupde expatris avec lacunas
 

ddsirable 1981 
 Africains non-africains de formation
 

5 	 4 

Besoins en formation des nationaux comptds deans i d6ficit C (***)
6. 

1977 & 1982
 

IMMEDIAT-------........----COURT TERME
 
1


Sous.goupe Smus..goupe Sous-groupe
 

idem b former
Cadre des BEPC 

cycles + Hamdelaye ci-contre 
 Bac + 3 aris
 
dtablis Bobo-dioulasso 
 (ETS de la specialit6)
 

Dakar ou Paris ou
 
autre lieu francophone
 

Suppldments Rattrapage du idem ci-centre
 
de sp~ciali- cycle normal pr~paration BTS - 3 ans 
sation (Bac + 3 axis) durde 2 arts
 

dur6e 2 ara Dakar - Paris,
 
Dakar Bordeaux ou autre
 

urgent
 

1978 = 2 1978 = 2 1978= 2 1979 = 3
 

anndes =2 

Nombre & 


2 	 = 

(*), (**), (***) : VoIr lee notes page 2 

Envisager ardation perfectionnement en annexe & Hamdelaye, h partir 

du Bac, pour lea boons 4u Sahel. 



P:M5 IiT. V, J41 1977 

1. Or,;anisme : Proaramme national dt~ducation pour l'int6gration des
 
fammes au d4veloppement
 

2. Cat~gorie de portes (
 
'e'tdeiciption Directrice de programme et Ajointe
 

(A) 1 	 Ii P' E 

3. No',bre d" postes pr-vus :1,72 1 '8_2 D6ficit 

. .. 1 2 1
 

r.ormation d~eirable ,* 

- G6n~roale ae bae : Profecsorat (avec licence sociologie, ou
 
- Cycles techniques dtablis : Universit6 autre)
 

- Compliment de sp~cialisation : Orianisation et m~thodeo adminis
tratives - Programmation -

Gostion g~n6&a.e -. Coopdratives - Technicues de communication

5. 116partition des postes pr~vus 1977 (en cours de formation)
 
& 1982 (cycle 4tabli 1 )
 

Occup's par dficit3
 
nationaux
 
avec la 
formation a. postes b. postes occupds c. nationaux 
d6sirable non-ocupds par expatris avec lacunes 

Africains non- Africoins de formation 

1 	 1 

6. 	 Besoins en formntion des nationaux comptds dana le dficit C(**,') 
1977 LT A 1982 

-.. -aous-groupe sous-groupe sous-groupe 

Cadre doe voir 4 ci-dessus id. 
cySles ci-contre 
6tablis 

voir 4 ci-dessus 
Suppldments (entre mai et d4c.) id. 

ci-contre 
sp~cialioaw - 2 mois 

tlon dont 1 mois stage 
't imois voyage 

d'6tude 

Nombre 1970 	 1979
 
& 

Ann6Fo 1 1 

(.:.), ("..), .:): voir les notes p.,Ge 2. 



PAY, r.V. /40 j3jJ & 1982 

1. Or;anismo : I!E Ouagadougou 

2. Calogorie de postos. (et dscritio , :) Formatoux-Opour ice staac..n de recycl,,oj 

des mattre$de lonseignomont primairo 

(A) 2 	 H 1, 

,..lombre de o .'~ x: ;I 	 .. 19- 27., ^'*:1 t 

2p
 

4. Formation d6sirable_(. :) 
- Gdndrale do base : Bac
 
- Cycles techniques 6tablis :
 

- Complment do ap6cialisation : 	 alphabtiaation en langues natio
nales - travail do production 

5. 	 Rlpartition des postes prdvus 1977 (en cours de foraatien) 
& 1982 (cycle 6tabli ) 

Occup6s par 	 ddficitn
 

nationawu: 
avec__Jg 
formation a. postes b. ?ostee occup6s c. Nationaux 

d6sirable non occupes prx expatris. avec acunes 
Africains non-rfricains do formation 

6. Descins on form.ition Jes nationaux comptdo dans le dficit C(**)
" 1977 & 1902
 

sous-groupe sous.-groupe " ous-grouk 

Cadre des 

4-tablis 

---- Formation sur
 
place
Supliments 


spocialisa - 2 mois 
tion aliab~tis ation 

•travaiU productif 

Nombro & 1979 
Ann c2 

20 

~} (iW)et (* i oir ianl notes page 2. 



PAYS : i.V. /39 1977 & 1982 
1. Organiime INL Ouagadougou
 

2. Cat6goric de postes t
 
et description ( Secrtaire G6ndral
r(*-


(A) 2 R P E
 

3' iTO~bre 'de pocte prvu .... I_2
- _flcit1 

4. Formation ddsirable (:') 

- GUn6rale de ba.g : Bac
 
- Cycles techniques 6tablis *
 

- Complcment do spdcialication : Gestion administrative et finan
cies
 

5. l6patitLon des postes prdvus 1977 (en cours de formation) 
& 1982 (cycle 6tabli ) 

Occuo6s par 
 deficits 
.ationaux
 
cvec la
 
formation a.postes b. posts 
occupes c. Nationaux

dsirable non-occupda 
 par expatrids avec lacunes
 

Afri~non-Afrcains -de formation 

6. Bosoins en formati.,,n des nationaux comptds dans le dficit C::*.) 

1977 & 1982
 

sous-groupe sous-.groupe sous-groupe
 

Cadre des
 

Supplements StaGe do 2 mois 
Uae on pays franca

sp~cialisation phones 

±". . 19'(8 

Nlombre & 1 78 
A(neeo 

I
 

(t:,,,, e t (':):veer Ils notea pa(Se 2. 



P'AYS , 1 V /36~ -lM7& !.§-6 

1.Organisme : IiE Ouagadougou 

j Cat4gorie (leposter ( 
Ct deacridtion I,:)-' Technicieno lup4rieuri (TS) 

A 

3. otbre, de Pastes P±vuet,.' .. ,ii 

4 

4. 1"ormation d&3irable (:*) 
- ueneralo ele oase : Bac.TLihnique
 
- Cycles techniques dtablis :
 

- Compl6ment do sp6cialisation : 

1977 (on cour3 de formation)5. Rpartition des postes prdvuo 
& 1982 (cycle 6tabli ) 

dtfio.&.tsOccup6s par 

naTionmrxx
 
ove. la 
formation a. postes b. ?ostus occup6s o. nation-aux 
d6sirable non-occupes par expatrios aver :acues 

Africaino non-Africins de formnLtion 

comts dans le dficit C(c.**)6. bi-SOINS El FOP1TLNION des Nsti,naux 

1977 &, 1982 

sous-Troupe I 
sous-groupo sous-groupe

-

Cadre des Formation complbte id. id. id. 
.vwIes TO TS TS 
4,tablis off-set photographic maintcnonce dessi
"--- (itvi... erie) nateur 

Suppldment3

d~e
 

sp6cialis ation
 

1978 1578Nombre 1978 197u 
& 

1
Annees 1 1 1 


(.::), (;!*), et (:') : veir leu notes pc,'e 2. 

http:dtfio.&.ts


• h,'s.V. / 37 .71 & 1982 
1. Or_:ani:me - INE Ouagadougou 

2. C.tgorie de otes (
 
de scription (4) Technicicno specialistes
 

(A)1 R P E 

3. lombre. de .'jr.tes prnvus 1.D7J. .. 6ficit 

4. Formation d~sirable (i 

Gnrale de base Ha trise
 
- Cycles techniques 6tablia Universitaire
 

Comp!dment de Kpcialisation / 

5. 114-rtitiOL Cos oostes pr4vus 1977 on cours de foriaation)
 
5.. i & 1982 (cycle 6tabli )
 

Occup6n par d6ficits
 
nationaux
 
avoc la.
 
for,:aticn a. postes b. postes occupoo c. Nationaux 
desirale non-occupie pr, expatri4s avec lacunes--

Uricain3 non-Africains de f6riaation 

6. -esoins on formotion des nationaux comptds dans le dficit C(*.:) 

1977 , 1982 

soun.-groupe 3ous-groupe sous-groupe 

Cadre den Bourses do formation aunc 6tudiants voltacjues:
 
cyces titulaires d'une licence au moin3

___irS ,_ -dur~e 3 ano 

- Sant4 scol aire Sports scolaires Constructions 
scol aires

Su-,pldmcnt 

c"6ciaj a -/ /
 
tion
 

- 1978 1 1979 1 1979 1 1901 = 1 197,, 1 1980=1 

Ann~es =2 =2 =2 

(::), (':'), et (::) voir lea notos page 2. 


