
Seminaire sur 
la communication pour 
le developpement social 

dans les pays

francophones
 

Rapport final 

Tenu au 
Centre d'Etude de /a Communaut6 et de la Famille 
Universitg de Chicago 
du 24 aoOtau 78 septembre 1981 

Pr~par6 par 
Mariah Evans, principal directeur d' tudes 
Centre d'Etude de la Communaut6 et de la Famille 



Table des mati'res
 

I. Introduction.... . . . . . .. 


II. 	Description des cours . . . . . . . ....... 5
 

III. 	Evaluation des cours du seminaire . . ...... 12
 

IV. Programme de soutien et
 

services administratifs . . . . . . . . . . . . 19
 

V. 	S~minaires dans le kutur ............ 23
 

VI. 	Sommaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
 

Appendice C: Commentaires textuels
 

Appendice D: Commentaires textuels
 

Appendice A: Liste des participants ...... 27
 

Appendice B: Commentaires sur les cours .... 32
 

sur les professeurs. . . . . . .. 41
 

sur s aspects administratifs . . 47
 

Appendice E: Commentaires sur l'h'bergement . . 48
 



Introduction
 

Du 26 aot au 18 septembre 1981, un seminaire sur "la communication pour
 

le developpement social dans les pays francophones" fut offert au Centre d'Etude
 

de la Communautg e.t dc la Famille, ' l'Universite de Chicago. 
Un nombre total
 

de 62 participants venant de 20 pays diff'rents y a assistS. 
 Ces participants
 

etaient d'une tres haute qualification; la plupart etait des personnalites
 

officielles eminentes des minist'res de la SantS, de l'Education, du Develop­

pement, de l'Agriculture et de l'Information, ou des directeurs de programmes
 

de developpement social dans des agences privies. 
 On trouvera ci-dessous un
 

tableau representant le nombre de participants par pays.
 

Pays Nombre
 

Total . . . . . . . . . . . .. 62
 

AUgerie ... .. .. .. .. . .. I
 
Benin . . . . . . . . . . . . . . 3
 
Cameroun. ...... . . . . ..
 2
 

Republique de Centre Afrique. 3
 
Congo ... ......... . . . .. 2
 
France . .. . . . ......... 1
 
Gabon .............. . 3
 
Ctte-d'Ivoire . . . . . . . . . . 1
 
Harti . ............. 7
 
Madagascar............. ... . 3
 
Mali .................... 4
 
Maroc . .......... . 6
 
Rwanda ... . . . .
. . .. 5
Senegal . . .. . . . . . . . . . 4
 
Syrie .1. . . . . . . . . . . . . 1
 
Togo ... . . . . . . . . . . . . 4
 

Tunisie . . . . . . .. . . 2
 
Haute-Volta ........... .
 5
 
Zalre . . . . . . . . . . . . . . 5
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L'Appendice A donne la liste des noms des participants, l'organisation
 

A laquelle ils sont affilies, leurs titres professionnels, et le pays qu'ils
 

representent.
 

Corps enseignant
 

Le corps enseignant etait forme d'un certain nombre de professionnels
 

dans de nombreux domaines et des pays divers. Tout l'enseignement etait en
 

frangais, a l'exception de quelques occasions oi l'enseignement en anglais
 

fut traduit simultanement en frangais et retransmis aux etudiants.
 

Mme. N'Dri Assie--Ancienne eLudiante de Sociologie a l'Universite
 

de Chicago, de C~te-d'Ivoire
 

Le Dr. Jane Bertrand--Professeur de Sciences Appliquees pour la
 

Sante', Ecole de la Santa Publique a l'Universite Tulane, la
 

Nouvelle-Orleans
 

Le Dr. Donald Bogue--Professeur de Sociologie et Directeur du
 

Centre d'Etude de la Communaute et de la Famille a l'Univer­

site de Chicago
 

Mr. Jean-Claude Burger--Conseiller en communications
 

Le Dr. Remi Cliquet--Professeur de Sociologie, ' I'Universite de
 

Maryland
 

Le Dr. Carol Jones--Psychologue, Abidjan, C~te-d'1voire
 

Le Dr. Nathan Keyfitz--Professeur de Sociologie, au Centre d'Etudes
 

sur la Population, ' l'Universice de Harvard
 

Mr. Philippe Langlois--Conseiller en communications
 

Le Dr. Babacar Sine--Professeur 'al'Universitg de Dakar, Senegal
 

Le Dr. Phebean Whest-Allegre--Clinique de la Croix Bleue a Dakar,
 

Senegal
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Le s~minaire avait ete originellement prevu pour avoir lieu au Sen~gal,
 

mais A la suite de difficultes d'amenagement, les organisateurs deciderent
 

d'utiliser le siege du Centre d'Etude de la Communaute et de la Famille et
 

les locaux de l'Universite de Chicago. Les participants furent loggs a la
 

Maison Internationale de l'Universite, o' ils etaient assistes en permanence
 

par une equipe d'interpr'tes.
 

Financement
 

Les fonds necessaires pour tenir le seminaire et prendre en charge les
 

participants provenaient de sources diff9rentes. "Family Health Initiatives"
 

(FHI)--organisation d'initiatives orientees vers la sante de la famille--four­

nit un financement pour 39 etudiants, avec la subvention pha-G-1177 de l'Agence
 

des Etats-Unis pour le Developpement International (USAID) attribute au Centre
 

d'Etude de la Communaute et de la Famille. Les autres organismes de parrainage
 

comprirent les bureaux locaux des Servicej Mondiaux et de l'Agence des Etats-


Unis pour le Developppement International, ainsi que UNDP/UNFRP.
 

Organisation des d~tails pratiques et administration
 

Le seminaire requt l'aide pratique et administrative de Mme. Isabel Garcia,
 

Mme. Randa Duvick et d'un groupe d'interpr'tes francophones de Chicago. Les
 

cours du seminaire avaient lieu de 9 h du matin ' 5 h de l'apres-midi, du
 

lundi au vendredi et de 9 h du matin A 12 h 25 le samedi. Durant les sessions,
 

i. y avait une pause-cafe entre 10 h 30 et 10 h 45 et deux heures de battement
 

pour le dejeuner entre midi et 2 h. La ceremonie d'ouverture eut lieu au
 

Centre d'Etude de la Communautg et de la Famille et la cer~monie de clature
 

.au Quadrangle Club de l'universite de Chicago.
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II
 

Description des cours
 

Le seminaire comportait cinq cours:
 

Communication 101--Communication: Thgorie, d9veloppement d'une campagne
 

et 'recherche.
 

Communication 102--Contenu du message dans les programmes de dveloppement
 

social.
 

Communication 103--Communication de personne-a-personne pour le d~veloppe­

ment social.
 

Communication 104--Utilisation des mass medias et ds moyens audio-visuels
 

pour le d6veloppement social.
 

Communication 105--Population et changement social en Afrique et dans le
 

reste du monde.
 

Le s'minaire ayant un si grand nombre de participants, les etudiants
 

rurent divises en deux groupes. Chaque classe fut donnee deux fois, pour que
 

tout le monde puisse assister ' tous les cours. Lemploi du temps quotidien
 

pour les cours est donng ' la page suivante.
 

On essaya au maximum d'integrer un contexte africain dans le contenu des
 

cours. Un accent special fut mis sur les resultats issus de recherches ante­

rieures sur l'Afrique. On assigna aux participants des lectures obligatoires,
 

des exercices de laboratoire comprenant un large eventail de materiel d'equipe-.
 

ment pour les medias, et des projets individuels. La quantite de travail fut
 

intentionnellement rendue lourde pour atre sQr que les sujets n~cessaires
 

seraient traites, et pour developper une atmosphere de formation acceleree.
 

Le cours 103 occupa 3 semaines sur les 4 que durait le programme, et le cours
 

105 fut une classe intensive sp6ciale, pr9sentee en une semaine. Un travail
 

de formation particuliZrement intense dans le cours 105 fut possible grace a
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EMPLOI DU TEMPS QUOTIDIEN POUR LES COURS 

Heure Lundi Mardi Mercredi leudi Vendredi Samedi Dimanche 

Premiere semaine 
24 AoOt 25 Aot 26Ao~t 27Ao~t 28 AoOt 29 AoOt 30Aot 

9:00-	 101 A-1 101 B-1 101 A-2 101 B-2 101 A-3 Libre 
12:00 	 102 B-1 102 A-1 102 B-2 102 A-2 102 B-3 

2:00- 103 A-1 103 B-1 103 A-2 103 B-2 103 A-3 Libre Libre 
5:00 104 B-1 104 A-1 104 B-2 104 A-2 104 B-3 

Deuxi~me semaine 
31 AoOt 1Sept 2Sept 3 Sept 4 Sept 5 Sept 6Sept 

9:00- 101 B-3 101 A-4 101 B-4 101 A-5 101 B-5 101 A-6 Libre 
12:00 102 A-3 102 B-4 102 A-4 102 B-5 102 A-5 102 B-6 

2:00- 103 B-3 103 A-4 103 B-4 103 A-5 103 B-5 
5:00 104 A-3 104 B-4 104 A-4 104 B-5 104 A-5 

Troisiarie semaine 
7 Sept 8 Sept 9 Sept 10 Sept 71 Sept 12 Sept 13 Sept 

9:00- 105-Prof. 105 105 105 105 
12:00 Keyfitz Keyfitz Keyfitz Keyfitz Keyfitz 

2:00- 103 A-6 103 B-6 103 A-7 103 B-7 104 A-8 Libre Libre 
5:00 104 B-6 104 A-6 104 B-7 104 A-7 104 B-8 

Quatri~me semaine 
14 Sept 15 Sept 16 Sept 17 Sept 18 Sept 19 Sept 20 Sept 

9:00- 101 B-6 101 A-7 101 B-7 101 A-8 101 B-8 
12:00 102 A-6 102 B-7 102 A-7 102 B-8 102 A-8 

DEPART 
2:00- 104 B-8 104 A-9 104 B-9 104 A-10 104 B-10 
5:00 105 A-8 105 B-9 105 A-9 105 B-10 1-5 A-10 

Remarques: 	 103 A-1 signifie la prcmibrc s6ance du cours 103 pour le groupe A; 
104 B-1 est la premiere s6ancc du cours 104 pour le groupe B, etc. 
IIest pr6vu une pause caf6 de 15 minutes le matin et I'aprbs-midi. 
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des reunions prolongees. En demandant aux participants de passer six heures
 

par jour ' recevoir un enseignement de seminaire exigeant, les organisations
 

de parrainage se sentirent plus assurees, sur le plan qualite et quantitY, de
 

la formation donnee.
 

La description dgtaillee de l'orientation, du contenu et du travail en
 

classe pour chaque cours est donnee ci-dessous.
 

Communication 101
 

Communication: Theorie, d9veloppementdbne campagne et recherche
 

(Instructeurs: Donald J. Bogue, Babacar Sine et Jane Bertrand)
 

Le cours apportait un arriere-plan necessaire a la theorie de la commu­

nication, preparant le terrain pour comprendre et utiliser divers outils pra­

tiques. 
 Il fournit une base solide de conclusions anterieures sur les cam­

pagnes de developpement social dans les pays du Tiers-Monde et, en m~me temps
 

attirait l'attention sur les obstacles generaux et idiosyncratiques qui se
 

dressent dans certaines campagnes de communication. Les deux buts principaux
 

de la classe furent, en rendant les participants competents, de leur faire
 

appliquer un cadre, et de se servir de resultats anterieurs pour organiser des
 

campagnes, evaluer les progres des campagnes, et "faire la chasse ' la diffi­

cult " pour corriger les problemes de la campagne. Des pretests faits en
 

classe compl~taient les cours et les discussions.
 

Voici certains des sujets trait~s dans ce cours:
 

1) Nature du processus de communication
 

2) Theories du renforcement
 

3) Thgories cognitives
 

4) Attitudes et formdtion des attitudes
 

5) Processus d'adoption
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6) Theorie de la communication par l'exposition selective
 

7) Theorie de la communication par 6tapes multiples
 

8) Consistance cognitive
 

9) Choix des medias pour une campagne
 

10) Le protest du materiel imprime et des programmations radiophoniques,
 

t~levisees ou des films
 

11) Contr6le des campagnes de communication
 

12) Evaluation des campagnes de communication.
 

Communication 102
 

Contenu du message dans les programmes de d9veloppement social
 

(Instructeur: Phebean Whest-Allegre)
 

Pour ce cours, chaque session etait centree sur un domaine particulier
 

de developpement social dans les pays francophones du Tiers monde. Pour
 

chaque domaine, les messages essentiels furent presentes, et les variations
 

dans la maniere de communiquer ces messages furentdiscutees. La continuite
 

du theme consistait dans une comparaison et mise en contraste attentives du
 

contenu des messages pour ces domaines differents.
 

Les sujets traites furent:
 

1) Grossesse et surveillance prenatale
 

2) Education necessaire a la planification des naissances: anatomie et phy­

siologie du systeme reproductif de 1'homme et de la femme
 

3) Education pour la planification des naissances: methodes contraceptives
 

4) Education pour la planification des naissances: les avantages d'espacer
 

les naissances et de pr~voir la taille de la famille
 

5) Protection de la :-ante de la mare et de l'enfant
 

6) Prevention des maladies contagieuses: soutien des programmes de
 

vaccination
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7) Education alimentaire
 

8) Education pour la sante publique, la salubrite et l'environnement
 

9) Education pour l'amelioration des methodes d'exploitation agricole.
 

Communication 103
 

Communication interpersonnelle pour le d~voloppement social
 

(Instructeurs: Remi Clignet, Donald Bogue, Carol Jones
 

N'Dri Assie, Phebean Whest-Allegre)
 

Ce cours etait une combinaison d'exposgs theoriques et de travaux pratiques
 

sur la communication de personne ' personne. Chaque cours avait deux parties:
 

dans la premiere partie on discutait des sujets generaux et theoriques en rapport
 

avec un aspect particulier de la communication interpersonnelle, et dans la
 

deuxieme partie les participants experimentaient l'application pratique (par
 

petits groupes) de ce qu'ils venaient d'apprendre. Voici quelques-uns des su­

jets traites dans ce cours:
 

1) 	Changement et modernisation de la societe, en tenant specialement compte
 

de l'Afrique et des effets psychologiques de la modernisation
 

2) Theorie de la dynamique des groupes
 

3) Comment diriger les discussions par petit groupe
 

4) Comment enseignera d'autre l'animation de discussions par petit groupe
 

5) Theorie du conseil de personne a personne
 

6) Comment tenir une reunion de conseil: application des techniques dans
 

des pays francophones moins d~veloppes
 

7) Th'orie de l'glaboration d'un programme d'enseignement pour une classe
 

8) Comment organiser un programme pour un cours d' tude sur le developpe­

ment social
 

9) Techniques pour faire la classe
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10) Comment ameliorer votre competence de professeur
 

11) Techniques d'organisation et d'animation des reunions publiques
 

12) Tenir un r~le: la pratique du discours en public.
 

Communication 104
 

Utilisation des mass medias et
 

des moyens audio-visuels pour le d~veloppement social
 

(Instructeurs: Remi Clignet, Donald Bogue, Carol Jones,
 

N'Dri Assie, Phebean Whest-Allegre)
 

Le but de ce cours etait de familiariser les participants avec la production
 

de communication pour le developpement social d'une mani~re persuasive et infor­

mative, et de leur apprendre ' maltriser ces techniques. Ils travaill'rent avec
 

•differents medias et purent constater les possibilites et les limites propres '
 

chacun.
 

Les sujets traites furent:
 

1) Principes de communication radiophonique
 

2) Redaction du manuscrit pour les spots radiophoniques
 

3) Production des spots radiophoniques
 

4) Debats et interviews radiophoniques
 

5) Redaction du manuscrit d'une dramatique radiodiffus'e pour le developpe­

ment social
 

6) Production d'une dramatique radiodiffus~e
 

7) Enseignement par le son
 

8) Fabrication d'affiches et dessin graphique
 

9) Presentation des brochures
 

10) Articles style journal et style magazine
 

11) Redaction du manuscrit pour annonces t9levisees
 

12) Production des annonces t~l~visees.
 



Communication 105
 

Population et changement social en Afrique et dans le reste du monde,
 

(Instructeur: Nathan Keyfitz)
 

Ce cours &tait une rapide presentation academique de la theorie et des 

recherches concernant la population et le changement social. Un interdt par­

ticulier etait porte ' leurs influences reciproques. La situation au niveau 

mondial fut examinee, la discussion insistant sur un certain nombre de pays afri­

cains, en fonction de la quantite et de la qualite des r~sultats de recherche
 

d~sponibles sur certains pays par rapport ' d'autres.
 

Les sujets traites dans ce cours furent:
 

1) Concepts de base sur la population
 

2) Croissance de la population
 

3) Composition de la population
 

4) Distribution de la population
 

5) Consequences du declin de la mortalite s'il n'est pas suivi par le
 

declin de la fecondite
 

6) Relation entre population et ressources: alimentation, energie, matieres
 

premieres, et environnement
 

7) Migration entre zones rurales et zones urbaines
 

8) Accumulation du capital et probl-mes d'emploi dans le contexte de
 

croissance demographique rapide.
 



-12-


Evaauation des cours du s~minaire
 

Durant la derniere semaine du s~minaire, des questionnaires d'evaluation
 

furent distribues aux participants. La directive leur fut donnee de repondre au
 

questionnaire en gardant leur anonymat et de le rendre avant la cerdmonie de clo­

ture. 
Bien que des mesures aient etg prises pour s'assurer de la bonne volonte
 

des participants, tous les questionnaires ne furent pas retournes; en fin de
 

compte 53 questionnaires sur 62 furent rendus (85%). Le resultat est que la cre­

dibilite des reponses depend de la marge d'erreur dfie au nombre de comptes-rendus.
 

(Les rubriques mises en tableau ici ne sont pas forcement presentees dans l'ordre
 

qu'elles avaient sur le questionnaire d'evaluation.)
 

Evaluation
 
Cours Total 
 N
 

Excellent Bon Correct Faible Tr's Faible
 

101... 100,0 17,3 53,8 19,2 5,8 
 3,8 52
 

102... 100,0 5,9 13,7 25,5 27,5 
 27,5 51
 

103... 100,0 11,8 41,2 33,3 11,8 2,0 51
 

104... 100,0 13,7 47,1 23,5 11,8 3,9 
 51
 

105... 100,0 10,0 36,0 40,0 
 10,0 4,0 50
 

D'apres ces chiffres, les appreciations "excellent" et "bon" furent attri­

buges ' la majoritg des cours. Seul le cours 102 fut essentiellement jugg avec
 

les deux plus mauvaises appreciations. Les participants semblent avoir ete sin­

cerement enthousiasms par le cours 101, et avoir bien appr9cie le cours 104.
 



-13-


Cotation d~taill~e de la qualite du cours
 

En plus de donner uhe appreciation g~nerale sur chaque cours, les partici­

pants etaient pries d'en evaluer la qualite sur plusieurs facteurs importants.
 

lls avaient aussi la possibilite de faire des suggestions particulieres et des
 

critiques; le mot ' mot de ces commentaires est donne danu 1'Appendice B.
 

Voici les reponses au questionnaire.
 

R~ponse (en pourcentage)
 

Cours Total A garder avec A garder Besoin de A N 
quelques mais ' changements remplacer 

changements changer importants 

Faut-il garder ce cours pour les prochains s~minaires, ou faut-il le remplacer par
 
un sujet plus important?
 

101... 100,0 54,9 25,5 15,7 3,9 51 
102... 100,0 33,3 35,3 21,6 9,8 51 
103... 100,0 58,0 30,0 8,0 4,0 50 
104... 100,0 50,0 34,8 8,7 6,5 46 
105... 100,0 40,8 34,7 18,4 6,1 49 

Trop Trop Bien 
theorique pratique equilibrg 

Que pensez-vous de l:equilibre entre les aspects theoriques et les aspects
 
pratiques de ce cours?
 

101... 100,0 24,5 10,2 65,3 49 
102... 100,0 41,0 23,1 35,9 39 
103... 100,0 8,3 14,6 77,1 48 
104... 100,0 10,4 31,3 58,3 48 
105... 100,0 60,5 4,7 34,9 43 

(voir page suivante)
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Reponse (en pourcentage)
 

Cours Total 
 Pas utile N
 
Tres Moyennement Un peu ou tres peu
 
utile utile utile utile
 

Estimez-vous que ce que vous avez appris dans ce cours
 
vous sera utile dans votre travail chez vous au cours
 
de 'annee ' venir?
 

101... 100,0 51,9 17,3 19,2 11,5 52
 
102... 100,0 25,5 21,6 19,6 33,3 
 51
 
103... 100,0 50,9 30,2 13,2 5,7 53
 
104... 100,0 50,0 19,2 15,4 15,4 52
 
105... 100,0 32,7 19,2 25,0 23,1 
 52
 

Trop peu Trop Comme il faut
 

Selon vous, ce cours a-t-il couvert trop de sujets,
 
trop peu de sujets, ou un nombre correct de sujets?
 

101... 100,0 28,0 36,0 36,0 50
 
102... 100,0 53,2 29,8 17,0 
 47
 
103... 100,0 27,5 27,5 45,1 51
 
104... 100,0 20,0 42,0 38,0 
 50
 
105... 100,0 37,5 39,6 22,9 48
 

Excessif Acceptable Insuffisant
 

Est-ce que le volume de travail personnel demande pour ce
 
cours a ??
 

101... 100,0 17,3 65,4 17,3 52
 
102... 100,0 18,8 60,4 20,8 48
 
103... 100,0 19,6 66,7 13,7 51
 
104... 100,0 52,9 45,1 2,0 
 51
 
105... 100,0 15,9 47,7 36,4 44
 

(voir page suivante)
 



Reponse (en pourcentage)
 
Cours Total N
 

Trop difficile Ce qulil faut Trop simple
 

Comment qualifieriez-vous le niveau technique des presen­
tations et des taches donnees aux participants?
 

101... 100,0 9,6 69,2 21,2 52
 
102... 100,0 2,1 45,8 52,1 48
 
103... 100,0 4,0 75,2 20,8 50
 
104... 100,0 23,5 62,7 13,7 51
 
105... 100,0 33,3 44,4 22,2 45
 

ExtrAmement
 
Excellente Bonne Moyenne Faible faible
 

Comment qualifieriez-vous l'organisation.du cours?
 

101... 100,0 17,6 35,3 35,3 2,0 9,8 51 
102... 100,0 8,0 18,0 22,0 18,0 34,0 50 
103... 100,0 13,7 35,3 33,3 9,8 7,8 51 
104... 100,0 19,6 43,1 21,6 7,8 7,8 51 
105... 100,0 14,3 42,9 22,4 10,2 10,2 49 

Extr~mement
 
Excellente Bonne Moyenne Faible faible
 

Comment qualifieriez-vous la selection des documents qui
 
vous ont ete distribu~s ou des taches qui vous ont ete
 
assignees par petits groupes?
 

101... 100,0 15,7 60,8 13,7 3,9 5,9 51
 
102... 100,0 8,0 34,0 22,0 24,0 12,0 50
 
103... 100,0 15,4 40,4 38,5 1,9 3,8 52
 
104... 100,0 21,6 54,9 13,7 7,8 2,0 51
 
105... 100,0 18,2 47,7 25,0 4,5 4,5 44
 

En gengral, les evaluations etaient tout ' fait positives. Le cours 101 fut
 

perqu comme un cours important a inclure dans les sgminaires ' venir sous une
 

forme proche de la presentation qu'il avait eue (80,4%). Il fut juge bien Gqui­

libre du point de vue theorique et pratique (65,3%), et promettant d'gtre nette­

http:l'organisation.du
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ment utile ("tres utile" ou "moyennement utile"), dans un futur proche, au tra­

vail des participants dans leurs pays (69,2%). Une minorite de participants a
 

pense que le cours 101 traitait un nombre correct de sujets (36,0%), mais les
 

insatisfaits ne s'accordZrent pas pour dire si le probl'me etait trop de sujets
 

traites (36,0%) ou trop peu (28%). Ceci semble assez bien refleter un melange
 

de preference pour les etudes en profondeur ou pour les etudes plus globales,
 

parce qu'une majorite importante des participants trouvait que la quantite de tra­

vail et le niveau technique exige par ce cours etaient normaux (respectivement,
 

65,4% et 69,2%). L'organisation du cours a ete consideree par la majorite bonne
 

ou excellente (52,9%). Les participants etaient enthousiasmes par la selection
 

des documents et par leurs taches en petits groupes; 75,6% ont donne ' ces aspects
 

du cours la note bonne ou excellente. En somme, le cours 101 a etg gengralement
 

bien note. Ii semble avoir ete bien ajuste ' la population cible, et avoir con­

vaincu les participants qu'il est important de le conserver dans le programme des
 

seminaires ' venir.
 

Sur de nombreux points, le cours 102 fut le moins populaire. Bien que la
 

majorite des participants ait pense qu'il fallait le garder pour les seminaires
 

futurs sans trop le changer, une minorite importante (31,4%) pensait que le cours
 

devait &tre soit rigoureusement revu, soit radicalement supprime. La raison du
 

mecontentement semble tre le desequilibre entre la partie theorique et la partie
 

pratique du cours, un tiers seulement des participants (35,9%) l'ayant trouve
 

bien Equilibre. Un grand nombre de participants trouvait ce desequilibre da '
 

une trop longue insistance sur la theorie (41,0%). Pr~s de la moitie des parti­

cipants (47,1%) esperait utiliser pour leur travail futur ce qu'ils avaient appris
 

dans le cours. La majorite trouvait que les sujets traites etaient trop peu nom­

breux (53,2%) et que le niveau technique etait trop simple (52,1%). Pourtant, la
 

plupart des participants trouvait que la quantite de travail exige par ce cours
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9tait normale (60,4%). Son organisation semblait faible, la majorite (52,0%) des
 

avis la jugeant mauvaise ou tres mauvaise. La selection des documents et les
 

taches par petits groupes parurent un succ's modern, plus de la moitie des parti­

cipants (56,0%) les trouvant bonnes ou correctes. En somme, les reponses sem­

blent suggerer que le cours 102 doit se centrer davantage sur les applications.
 

Le cours 103 regut en gengral de bonnes appreciations. Presque ' l'unanimite 

(88,0%) les participants ont estime qu'il devait tre inclu sa&Ls grands changements.
 

dans des seminaires futurs. Une tr's grande majorite (77,1%) lui a trouve un bon
 

equilibre entre la partie thgorique et la partie pratique. L'accord fut impor­

tant (81,1%) sur le fait que le contenu du cours serait immediatement utile du
 

point de vue professionnel. Pr's de la moitig (45,1%) des participants trouvait
 

correct le nombre de sujets traites. Ceux qui n'etaient pas d'accord se divi­

saient a 6galite entre ceux qui trouvaient trop de sujets traites (27,5%) et 

ceux qui trouvaient trop peu (27,5%) de sujets traites. La quantite de travail
 

exige etait largement trouvee normale (66,7%), ainsi que le niveau technique (74,0%).
 

L'organisation gtait en general trouvee bonne ou correcte (68,6%), ainsi que la
 

s'lection des documents et les taches par petits groupes (78,9%). Somme toute,
 

le.cours 103 a g6neralement souleve l'enthousiasme des participants. Les seuls
 

aspects ayant besoin d'amelioration 6tant, d'apr's les participants, son organi­

sation et la selection de documents et taches par petits groupes.
 

Le cours 104 requt en gengral debonhes appreciations. Ii fut perqu comme
 

etant un cours important a inclure dans des s~minaires futurs sous une forme
 

proche de sa forme presente (.84,8%). Les participants trouvaient que la reparti­

tion entre thgorie et pratique etait bonne (58,3%), mais il se peut qu'il ait in­

siste un peu trop sur les applications pratiques (31,3%). Une grande majorite
 

(.69,2%) anticipait que le cours 104 allait 8tre tr's utile ou assez utile pour
 

leur travail futur. Le nombre de sujets traites fut jugs trop grand (45,1%) ou
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correct (38,0%). La quantltg.de travail n~cessaire fut trouvee excessive (52,9%)
 

ou normale (45,1%). Le niveau technique semblait correct d'une mani're generale
 

(62,7%). Le point le plus marquant fut l'organisation du cours, une grande ma­

jorite (62,7%) lui donnant la itote bonne ou excellente. Les participants furent
 

encore plus impressionnes par la selection des documents et les taches par petits
 

groupes, une grande majorite (76,5%) donnant l'appreciation bonne ou excellente.
 

II est a noter que pour ces deux aspects le cours 104 a requ le plus grand pour­

centage d"'excellent" de toutes les classes. En somme le cours 104 fut tr's bien 

apprecie, bien que quciques-uns l'aient trouve passablement lourd.
 

Le cours 105 fut lui aussi dans une large part ressenti comme un cours impor­

tant a inclure dans de futurs sgminaires et ' peu pros sous sa forme presente
 

(75,5%). Pourtant il semble avoir trop insists sur les aspects theoriques (60,5%).
 

Une majoritg des participants (51,9%) esperait pouvoir utiliser professionnelle­

ment dans l'annee ' venir ce qu'ils y avaient appris. Un nombre relativement faible
 

des participants (22,9%) trouvait l'ensemble de sujets traites "' peu pros correct," 

mais le reste se partageait ' peu pros egalement entre l'opinion "trop peu de 

sujets traites" (37,5%) et l'opinion "trop de sujets traites" (39,6%). La quan­

tite de travail requis pour le cours 105 etait soit normale (47,7%) ou insuffi­

sante (36,4%). Le niveau technique etait juge correct (44,4%) ou trop difficile 

(33,3%). La plupart des participants trouv'rent (57,2%) l'organisation du cours 

bonne ou excellente. Une importante majorit' (65,5%) a jugs la selection des
 

documents bonne ou excellente. En somme, le cours 105 a 6veille l'interft des
 

participants, et un grand nombre d'entre eux aurait accepts plus de travail pour
 

le cours, malgre l'impression de difficulte qu'il donnait.
 

http:quantltg.de
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Evaluation de l'enseignement
 

Tous les professeurs ayant fait cours furent notes individuellement par les
 

participants.
 

Note 

Professeur Total N 
Tras Tres 

Excellent bon Moyen Faible faible 

Mm. Assi. ..... 100,0 18,9 43,4 35,8 0,0 1,9 53 

Dr. Bertrand. . 100,0 9,6 57,7 28,8 3,8 0,0 52 

Dr. Bor,,o ....... 100,0 40,4 40,4 19,2 0,0 0,0 52 

Burer ......... 100,0 11,3 41,5 35,8 7,5 3,8 53 

. Clignet . ... 100,0 43,5 45,7 8,7 2,2 010 46 

Dr. Jones ....... 100,0 0,0 0,0 38,6 38,6 22,7 44 

Dr. Keyfitz . ... 100,0 14,9 51,1 23,4 6,4 4,3 47 

Mr. Langlois.... 100,0 7,8 41,2 47,1 2,0 2,0 51 

Dr. Sine .... . 100,0 40,4 48,1 9,6 1,9 0,0 52 

Dr. Whest-Allegre 100,0 0,0 6,4 25,5 36,2 .31,9 47 

Le mot a mot des commentaires sur la qualite de l'enseignement est donne
 

dans l'Appendix C. Beaucoup de participants estimerent que le Dr. Jones avait
 

de la difficulte ' s'exprimer en frangais.
 

IV
 

Programme de soutien et services administratifs
 

Dans le cadre de l'intgrft portg sur diff~rents medias et leur utilite dans
 

des campagnes de communication, le seminaire diffusait des emissions radiopho­

niques et un bulletin imprimg pour informer r~gulierement les participants sur
 

les activit6s du s~minaire. Des films furent pr~sent~s dans un programme de
 

"soirges de film" amplifiant la dimension de ceux utilises comme exemples de
 

m'dias pendant les cours. Les participants furent interrog's pour savoir sices
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activits devaient 6tre maintenues pour le futur sous la m~me forme ou si elles
 

devaient atre changees. Voici les reponses.
 

Reponse
 
Programme Total N
 

A maintenir A ameliorer
 

Radiodiffusion des
 
nouvelles............ 100,0 47,2 52,8 53
 
Soirges de film......... 100,0 56,6 43,4 53
 
Bulletin ............ .100,0 70,0 30,0 50
 

Ainsi, le bulletin fut considere le mieux r~ussi de ces programmes. Une
 

petite majorite des participants trouvait que les emissions a la radio avaient
 

besoin d'am~lioration.
 

Pour renforcer le sentiment de solidarite dans le groupe du sgminaire et
 

permettre aux participants de connaltre un autre decor que celui de l'Universite
 

de Chicago, plusieurs excursions furent arganisges. Celles-ci comprirent un tour
 

de Chicago, des visites de musees, des ballades dans les magasins, et un pique­

nique ' la campagne. Voici les appreciations des participants sur ces activites.
 

Reponse
 
Activite Total 
 N
 

Depend du
 
A garder choix A abandonner
 

Tour de Chicago. . . 100,0 71,7 22,6 5,7 53 
Visites de mus~es et 
de magasins . . . . 100,0 48,1 50,0 1,9 52 
Pique-nique . . . . 100,0 76,9 21,2 1,9 52 

Le tour de Chicago et le pique-nique furent des succ~s retentissants, avec
 

plus de 70% des participants r~clamant que ces activit6s soient gard'es. Mais
 

les visites de mus~es et de magasins furent moins satisfaisantes, ce qui laisse
 



-21­

entendre que dans le futur d'autres activites devraient leur 6tre substituges.
 

Les participants avaient aussi 
' donner leur avis sur 1'6quipe d'encadre­

ment du CECF, et en particulier sur l'aide apportge par Mme. Garcia, Mme. Duvick
 

et les interpr~tes (qui 9taient disponibles 24 heures sur 24). Voici les r~ponses
 

des participants:
 

Notes 
Personnel Total N 

Extr~mement 
Excellente Bonne Moyenne Faible faible 

Mme. Garcia 100,0 13,7 47,1 19,6 17,6 2,0 .2
 
Mme. Duvick 100,0 21,7 63,0 15,2 0,0 46
0,0 

Interpr~tes 100,0 42,9 46,9 10,2 0,0 0,0 49
 

L'appr6ciation donnge par les participants sur l'aide apportge 9tait une
 

majoritg de "bonne" ou "excellente". La minoritg mecontente des services de
 

Mine. Garcia exprime'dans les commentaires textuels que son approche profession­

nelle soulevait des objections. En gros, malgrg tout, les participants furent
 

satisfaits de l'aide apportee par les services administratifs et d'encadrement
 

du s~minaire.
 

Les participants etaient loggs ' la Maison Internationale, et furent pries
 

de donner leurs appreciations sur le confort matgriel, les services du personnel
 

et les facilit~s de restaurant qu'ils y trouverent. Voici leur r~ponses.
 

Notes
Aspects de la 

Maison Total 
 N
 
Internationale 
 Tr~s
 

Excellent Bon Moyen Mauvais mauvais
 

Confort
 
materiel. . . 100,0 0,0 34,0 47,2 7,5 11,3 
 53 
Services du 

personnel. . 100,0 15,1 39,6 35,8 9,4 0,0 53 
Facilit~s du
 
restaurant. 100,0 8,2 28,6 44,9 16,3 2,0 49
 



-22-


Ainsi, sept participants sur dix ont jugs les conditions de vie a la Mai­

son Internationale moyennes ou au-dessus de la moyenne, et plus de la moiti6 a
 

estim6 les services du personnel bons ou excellents.. On trouve un certain m6­

contentement a propos du confort materiel de la Maison Internationale. Comme les
 

commentaires l'indiquent, ceci est dO principalement ' des normes culturelles re­

clamant l'intimite en ce qui concerne la toilette et s'est complique encore plus
 

par l'association de l'intimit6 avec le statut social. Les participants furent
 

derout6s par les doiclces publiques et les toilettes de la Maison Internationale
 

et cette gene concernait la promiscuitg en g~neral et, d'une maniere plus sp6­

cifique, la promiscuit6 avec des personnes ayant une situation inf6rieur!.
 

En cas de besoin, les participants avaient acces aux services medicaux de
 

l'Universite de Chicago. Bien entendu, la plupart des participants n'eut pas
 

besoin de soins m~dicaux, mais voici les appreciations de ceux qui y eurent
 

recours:
 

Note Pourcentage
 

Total .................. 100,0 (N=23)
 

Excellent ................ 8,7
 
Bon ...................... 43,5
 
Moyen .................... 17,4
 
Mauvais .................. 13,0
 
Tr~s mauvais ............. 17,4
 

Ainsi, "bon" ou "excellent" repr~sente la majorit6 des opinions exprim~es
 

sur les services me'dicaux de l'Universit6.
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V
 

Seminaires dans le futur
 

Plusieurs questions furent posges au. participants quant a leur recomman­

dations pour des seminaires dans les annees 2 venir.
 

Question Pourcentage
 

Ii y a besoin d'un seminaire de ce genre N = 48 

Essentiel.... . . . . . . . . . . . 

Moyennement souhaitable............. 
Utile, mais pas tres important .........
Absolument pas besoin. . . ...... . . 

. 
. 

..... 

.. 

. 

. 

. 

. 

. . . 

. ... 

64,6 
18,8 
12,5 
4,2 

Total . ............... . . . . . . . 100,0
 

Le seminaire a eu lieu ' Chicago pour diff~rentes raisons:
 
equipement et facilites offerts par le CECF, disponibilite
 
de specialistes pour donner les cours, et occasion pour les
 
participants de visiter les Etats-Unis.
 

Ou doit 8tre tenu le seminaire de l'annee prochaine? N = 49 

Dans un pays frixanophone en voie de d~veloppement.. . 73,5 
Au CECF....... ........................ 26,5
 

Total . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .. . . 100,0
 

Duree recommandee pour le seminaire de l'annee prochaine. N 46
 

Moins de 4 semaines.............. . . ... . 32,6
 
4 A 6 semaines ................... .. . . 52,2
 
7 semaines ou plus ......... .................. 15,2
 

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 00,0
 

(voir page suivante)
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Question Pourcentage
 

E~t-ce que l'annge prochaine certains cours devraient 8tre 
diriggs et administr~s par des enseignants d'outre-mer? N = 40 

Oui..... ...-.... ............. 55,0

Cela n'a pas d'importance si
 
1'enseignement est de bonne qualitg............ . 45,0
 

Total ......... ....................... i.100,0
 

Est-ce que le programme de l'annee prochaine devrait 6tre
 
aussi structurg que cette annge, ou faut-il donner aux
 
participants la possibilitg d'orienter le contenu du
 
programme? 
 N = 41 

Continuer comme cette annie ................... 51,2
 
Laisser les participants
 
d~cider du contenu ...... ................... 48,8
 

Total ......... ....................... .100,0
 

Quels types de s~minaires devraient 8tre tenus dans le futur?
 

Ii n'y a pas besoin d'autres s~minaires..........
... 2,0
 
Ii n'y a 
 besoin que de s~minaires nationaux. 6,0
 
II y a besoin de s~minaires nationaux et
 
internationaux ....... .................... ... 80,0
 
Ii n'y a besoin que de s~minaires internationaux . . . 12,0
 

Total ......... ...................... ... 100,0
 

En somme, une grande majorite des participants ressentait un besoin impe­

rieux et constant pour d'autres s~minaires de ce type, 64,6% des opinions leur
 

assignant 
une tres grande importance et 83,4% une grande ou moyenne importance.
 

Ii y avait presque unanimit6 (92%) sur le besoin de poursuivre les s~minaires
 

internationaux, mais les opinions concordaient aussi d'une mani're importante sur
 

le besoin de les complter par des s~minaires nationaux (80%).
 

Les participants pref6reraient que le s~minaire de l'ann~e prochaine se passe
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dans un pays francophone en voie de d~veloppement (73,5%) et une petite majorite
 

trouve necessaire que quelques cours au moins soient dirig~s et donnS par des
 

professeurs venant de pays en voie de d~veloppement, m~me si cela represente une
 

baisse de niveau (55%). Une faible majoritg des participants (51,2%) est favo­

rable a la poursuite de la forte structure du seminaire de cette annie, et une
 

large minoritg (48,8%) demande que les participants aient davantage la possibili­

te d'intervenir dans le choix du contenu des cours. Les opinions etaient parta­

gees sur la duree souhaitable des s~minaires futurs. La majorite 6tant en faveur 

de seminaires durant 4 ' 6 semaines (52,2%). 

VI
 

Sommaire
 

En general le s~minaire fut bien c6te sur tous ses aspects: qualitg des
 

cours, qualite de l'enseignement, importance du seminaire pour ameliorer les
 

campagnes de developpement social, et qualitg des programmes de soutien et du
 

service administratif. Certains cours et certains professeurs n'eurent pas la
 

m~me popularitg que d'autres. Les participants trouv~rent que l'effort neces­

saire ' leur formation en valait la peine, et le sentiment g~n~ral fut que la
 

duree du s~minaire etait dans les limites optimales.
 

Nombreux furent les mecontents quant aux particularit~s de leur logement
 

la Maison Internationale, mais personne n'a trouv6 que cela ait gan6 le derou­

lement du s~minaire.
 

Ii y a une demande importante pour que les sgminaires se passent outre-mer,
 

et qu'il y ait place pour des professeurs venant des pays en voie de d6veloppe­

ment, mame si cela r~duit la qualite de l'enseignement. (En fait, trois des
 

professeurs venaient de pays en voie de developpement, et les commentaires sur
 

l'un d'entre eux sont particuliarement negatifs). De mme, beaucoup de parti­
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cipants reclam~rent plus de participation dans la d~limitation du contenu des
 

cours, mais les commentaires contiennent beaucoup de critiques sur les profes­

seurs juggs trop laxistes ou p:-ts a partager leur autorit6 avec les partici­

pants. II s'ensuit qu'il est difficile de g~n~raliser a partir des opinions
 

exprimees sur ces questions.
 



APPENDICE A--LISTE DES PARTICIPANTS 
Non, ADRESS7 DE LEUR ORGANISATION ADRESSE PERSONNELLE 

Makhlouf Zemmouri Ministare Education et Enseignement Bt. All Cit9 M~diterrand 
Fondamental 

El Mouradia, Alger, Alg~rie 
El Harrach, Alger, Alggrie 

Basile Goudou Direction G~n~rale du Quartier Vedoko, Cotonou, B6nin 
Ministere Santg Publique 
Cotonou, Bgnin 

Gabriel Aloan Maffon Direction Protection Sanitaire Carrg 757, Cotonou, Benin 
Ministare de la Sant9 Publique 
BP 882, Cotonou, B~nin 

Franqois Ahounou BP 13 Porto-Novo, B~nin Quartier Tokpota, Porto-Novo I, 

Benin 
Dieudonng Ahmadou Alpha Sow "Essor", Ministare de l'Information Hamdallaye, Bamako, Mali 

Bamako (BP 141) Mali 
Safiatou Soumarg Sow- Education pour la Santg, BP 1218, 

Bamako, Mali 
Badalabougou SEMA Bgtiment 77419 
Bamako, Mali 

Daouda Bakary Thiero Inspection Enseignement Fondamental Villa 70365, Sema, Bamako, Mali 
Bamako District II 
BP 1482, Bamako, Mali 

Kadia Diakite Togola Union Nationale des Femmes du Mali Institut Pgdagogique National! 
Direction des Affaires Sociales 
Bamako, Mali 

et de l'Enseignement Normal BP 
1583 Section Economie Familiale, 
Bamako, Mali 

Marguerite Tchiendji BP 2729 Messa/Yaounde, Cameroun 
Ministare de l'Agriculture 
(Direction du Dgveloppemen- Communautaire) 

Emilie Sing IGP MINEDUC, Yaound9 Cameroun 

Maurice Soh Ministere de l'Agriculture et de l'Elevage 
BP 786, Bangui, Republique de Centre Afrique
 



Gaston Gresenguet 


Paul Mathurin Banga 


Patrick Benjamin Eboki 


Naasson Loutete-Dangui 


Mohammed Diouri 


Ahmed Ajmi 


Dinia Nejjar 


Ben Mohamed Boualem 


Abdellatif Naim 


Halima El Boury 


HMlane Mukansanga 


Zaina Nyiramatama 


Gabriel Muligande 


Ministare de la Santg Publique, BP 711 

Bangui, R~publique de Centre Afrique 


BP 917 Ministare Affaires Sociales 

Bangui, Rgpublique de Centre Afrique 


BP 2241 Brazzaville, Congo 


CNSEE BP 2031, Brazzaville, Congo 


Division de la Population, Km*4, 

Route de Casa, Rabat, Maroc 


Radio-T6lvision Scolaire, 


Souissi, Maroc
 

Minist re de l'Agriculture-

32 Rue Moulay Ali Ch6rif 

Rabat, Maroc
 

Radio-T9lvision Scolaire, 

Rue Cadi Bennani, Rabat, Maroc
 

MinistZre de la Santg, Rabat, Maroc 


MinistZre de la Jeunesse et Sports 

Rabat, Maroc 


ONAPO, BP 914, Kigali, Rwanda 


ONAPO BP 914, Kigali, Rwanda 


Minist;re de la Santg, BP 84 

Kigali, Rwanda
 

BP 334 Bangui, Republique de
 
Centre Afrique
 

Chantier Sah, Bangui
 
R~publique de Centre Afrique
 

Allge du Chaillu, Immeuble
 
731, Apt. no. 7 Rez-de-Chaussee,
 
Brazzaville, Congo
 

31, rue Loualou (Moukondo)
 
Brazzaville, Congo
 

Hay Chabab, Bloc 20 No.. 2,
 
Rabat, Maroc
 

No. 17, Rue Qortoba, Salg, Maroc
 

38, Rue JaAfar-Es-Seddih,
 
Rabat, Maroc
 

10, Rue d'Oran, Rabat, Maroc
 

24, rue Dred 712, Agdal,
 

Rabat, Maroc
 

3,700 Km, Route des Zaas
 
Cherkaoui No. 6, Rabat, Maroc
 

BP 423, Kigali, Rwanda
 

c/o BP 914, Kigali, Rwanda
 

BP 5555 Kigali, Rwanda
 



Gaudence Mukakabego 


Emmanuel Mabwire 


Helaneh Haddad 


Josephine Maillat 


Idrissa Diop 


Mbakhar Ndoye 


Koumba Diarra 


Amah Ayivi-Ga Togbassa 


Marcel Mebale 


Emmanuel Bekale-be-Ncuie 


Berthe-Yvette M'Bene 


Cecilia Mateos-Linares 


Ouali Zran Tiabas 


ONAPO. B.P. 914, Kigali, Rwanda
 

Ministare de la Sante Publique, 

50 Boulevard de la Revolution, B.P. 84 

Kigali, Rwanda 


Abou'Roumani, Bureau Central des Statistiques, 

Damas, Syrie 


Bureau d'Education pour la Sant6, 

Avenue Maleck SJX No. 16 

Dakar, S~n6gal
 

Secretariat d'Etat a la Promotion Humaine, 

19 sur Zola X Leblanc B.P. 4050
 
Dakar, Sgn~gal
 

2 Place de l'Ind~pendance, 

Dakar, S~n~gal
 

Minist~re de la Sante Publique, 

Rue 25 X Blaise Diague PMI, Medina, 

Dakar, S~n~gal
 

37 rue Binger, B.P. 434, Lome, Togo 


Minist~re de l'Agriculture, B.P. 448, 

Oyem, Gabon
 

Ministere de la Sante Publique, B.P. 50, 

Libreville, Gabon 


Education Populaire, B.P. 1560,
 
Libreville, Gabon
 

Immeuble Grassin 4102, Grand-Camp, 

Point-a-Pitre, Guadeloupe, France 


B.P. V124, Abidjan, C6te-d'Ivoire 


Ministere de la Sante Publique,
 
50 Boulevard de la Revolution, B.P. 84
 
Kigali, Rwanda
 

Batiment Koussour 16, Damas, Syrie
 
c/o Dr. Rikmard Haddad
 

Ecole Clihmenceau I, 2e Etage,
 
Dakar, Sen~gal
 

HLM Patte d'Oie, Dakar, S~n~gal
 

B.P. 8197, Dakar-Yoff, S~n~gal
 

Sicap Liberte 3 Villa 2006,
 
Dakar, S~n~gal
 

34 rue Dot-Mensah, Lome, Togo
 

B.P. 381, Oyem, Gabon
 

Villa 731, Cite des Charbonnages,
 
Libreville, Gabon
 

Fort Fleur-d'Epee, 97110 Gosier,
 
Guadeloupe, France
 

B.P. V116, Abidjan, C6te-d'Ivoire
 



Andre Ramangalahy 


Harison Senn 


Roselyne Rahanivoson 


Jeannine Louis-Alerte 


Marcel Mathieu 


Nicole No9l 


Guylhne Magloire 


Jean-Robert Antoine 


Ginette Riviare 


Jean-Gardy Ady 


Jato Tcha-Tokey 


Kodjo Zoland 


Ministere de la Sante, B.P. 866, 

Antananarivo, Madagascar 


Minist~re de la Population et de la 

Condition Sociale, B.P. 764, 

Antananarivo, Madagascar
 

Minist~re de la Population et de la 

Condition Sociale, B.P. 764, 

Antananarivo, Madagascar
 

D~partement de la Santg Publique, 

Rue des Miracles 


Division d'Hygi~ne Publique,
 
Port-au-Prince, Haiti
 

47 rue Nicolas Geffrard, B.P. 54, 


Cayes, Haiti
 

H8pital-St.-Nicholas, Saint-Marc, Halti 


Cap-Haitien, Bureau Region Sanitaire 

du Nord, Haiti 


T9i6vision Nationale, Delmas 31, 

Port-au-Prince, Haiti 


Dgpartement de la Sante Publique et de la 

Population, Chancerelles, B.P. 527, 

Port-au-Prince, Haiti
 

T6i9-Haiti, Boulevard Jean-Jacques Dessalines, 

Port-au-Prince, Haiti 


Ministere des Affaires Sociales et de la 

Condition Feminine, B.P. 1247,
 
Lomg, Togo
 

Direction Ggnerale du Plan et du 

Dgveloppement, B.P. 1667, 

Lome, Togo
 

Lot II V 70, Ampandrana,
 
Antananarivo, Madagascar
 

Appartement No. 43-P, Ampefiloha,-

Antananarivo, Madagascar
 

9, Lalana, Raharinosy, Ambohiajtovo,
 
Antananarivo, Madagascar
 

Delmas No. 34, Impasse Rouebard, No. 7
 
Port-au-Prince, Haiti
 

48 Gabions, Cayes, Haiti 0 
! 

Rue Pgtion, No. 14-6,
 
Port-au-Prince, Haiti
 

Rue 8 F et G, No. 86,
 
Cap-Haitien, Haiti
 

Boulevard Jean-Jacques Dessalines,
 
No. 757, Port-au-Prince, Haiti
 

Impasse Bien-Aimg (Ruelle Nazon) No. 1
 
Port-au-Prince, Haiti
 

Avenue Christophe 44, Chemin des
 
Dalles 44, Port-au-Prince, Haiti
 

B.P. 12383, Lomg, Togo
 

51 rue Okiki Aguiar, B.P. 3717,
 
Lomg, Togo
 



Dosseh Tettekpoe 


Abdelhafidh Majri 


Mohamed Ali Kembi 


Frangoise Tapsoba 


Jean-Emmanuel Ouali 


Marie-Cecilie Oiasso 


Elisabeth Tiemptore 


Fati Baby Hema 


Kufi Kilanga 


Siteke Ubial 


Ngandu Lumbembe 


Kikassa Mwanalessa 


Diasivi Nlandu 


Education Nationale du Togo, 

Lyc~e du 2 f~vrier, B.P. 3291, 

Lomg, Togo
 

Minist~re de l'Education Nationale, 

BD Bab Beuat, Tunis, Tunisie 


Ministare de l'Enseignement Supgrieur, 

Imp. El-Bachrouch, Mont-Fleury,
 
Tunis, Tunisie
 

Ministare des Affaires Sociales, B.P. 515,
 
Ouagadougou, Haute-Volta
 

Ministere de l'Education Nationale, B.P.7043 
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Appendice &
 

Commentaires gur les Cours
 

Cours 101--Critiques constructives
 

Je pense qu'on aborde plusieurs sujets en m~me temps, que les sujets doivent
 
6tre plus approfondis.
 

Lecontenu du cours n'a pas ete suivien totalitg. 

Faire le cours avec plus d'images ou d'exemples
 
concrets propres aux pays en voie de d9veloppement.
 

Ce cours a ete d'un grand intgrdt pour moi. Les documents distribues me seront
 
utiles dans mon travail. (Commentaire fait par 16 personnes)
 

Ce cours est ' mon avis le fondement et la base m6me du seminaire. La deuxieme
 
partie n'avait pas la mdme rigueur logique que la premiere.
 

La partie theorique de ce cours devrait atre allongee.
 

Trop superficiel.
 

Les matieres ont etg bien choisies;si la duree du seminaire n'avait pas 9te si
 
courte, on aurait pu developper davantage, ce qui aurait Gte plus profitable.
 

Pourrait parler des experiences tentges dans les pays en voie de developpement
 

et tenir compte des r~alites de nos pays.
 

Le cours est bien conqu et bien documente. II gagnerait ' 9tre donne par une
 
seule personne.
 

Personnellement ce cours m'a encore elargl'l'horizon, mais lVenseignement etait
 

trop abstrait pour les autres
 

La phase de la recherche n'a pas ete traitge.
 

Cours tr's bien structure.
 

Cours 101--Commentaires favorables
 

On essaie de presenter aux seminaristes tous les elements indispensables pour
 
elaborer une excellente campagne.
 

Le cours etait passable en ce sens qu'on l'assimilait sans effor:.
 

Maintenir ce cours.
 

Les interventions de Dr.'Bogue et Dr. Sine ont permis des echanges fructueux
 

d'idges. Ces 6changes sont n~s de la bonne pr~sentation m6thodologique.
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Bonne construction des sujets traites par le Dr. Bogue.
 

Admirablement bien presente, bien preparg.
 

Besoin d'insister sur ce qu'il faut faire quand on n'obtient pas les r~sultats
 
esperes.
 

Cours interessant.
 

Dans l'ensemble, le cours etait bon.
 

Cours lOl--Recommandations pour l'annge prochaine
 

Que l'accent soit beaucoup plus mis sur des cas concrets p~ch~s dans la realite
 
des pays invit6s au seminaire,
 

Rien ' signaler, sauf qu'il faut prevoir beaucoup plus dt exercices, compte tenu
 
de l'importance de ce cours.
 

Preparer a l'avance des planches pedagogiques illustrant les realites locales.
 

Faire appel encore, comme cette annge, au professeur Sine et lui donner presque
 
tous les cours ' faire (en entier).
 

Que les cours soient plus fournis en information
 

*Ce cours etait trop melange avec le cours 104, et ses sequences n'e-taient pas
 
toutes traitees avec le mgme degre de rigueur scientifique.
 

Ii faut insister sur le partie recherche.
 

Que la distinction soit nette entre ce cours et les autres,
 

Prolonger la partie thebrique du cours,
 

Le volume de travail doit 8tre dosg en tenant compte de la duree du seminaire,
 

Ii faut tenir compte du decalage horaire.
 

Permettre plus de possibilite d'echanges entre les participants, consacrer plus
 
de temps a ce cours.
 

Selection des encadreurs~pourquoi pas de vrais francophones, venant des m~mes
 
regions que les participants?
 

Faire plus attention A la logique des sequences,
 

Besoin de plus d'exercices.
 

Conserver ce cours et si possible, qulil soit donne par des professeurs africains,
 

Les travaux de laboratoire seraient plus b6n~fiques si les gens 6taient groupes
 
par sp~cialit9.
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Cours 102--Critiques constructives
 

Cours interessant, adapts a nos t~ches quotidiennes.
 

Trop centre sur les probl~mes de planning familial.
 

Tr~s bon cours mais incompli-tement traite a cause du professeur. Rien de
 
positif n'a 6te tirg de ce cours.
 

On n'a pas tenu compte du dgveloppement social des pays participants qui auraient
 
pu echanger leurs experiences, les difficultes rencontr~es, les solutions adoptges,
 
les problhmes insolubles dans certains pays, resolus dans d'autrcs.
 

Le cours n'a pas ete traite en entier. Pas de travaux pratiques. L'encadreur
 
n'etait pas a la hauteur.
 

t
J'attendais une information nouvelle par le professeur. En fait il n y avait
 
pas de theorie. Gros probleme de langage.
 

Le cours devrait &tre donne d'une mani;re plus organisee et coherente.
 

Sujets traites dans leur specificite et non selon l'objectif du cours,
 

Le cours doit &tre plus developpe et en tenant compte des realites africaines.
 

Cours 102--Commentaires favorables
 

La projection des films sur le planning familial a ete salutaire; les films
 
etaient instructifs.
 

Compte tenu de la diversite des pays, des coutumes...., on pourrait approfondir
 
le cours.
 

La defaillance de l'enseignant a permis aux participants de bonne volonte')
 
d'exposer leurs propres experiences.
 

Cours bien conqu avec des sujets assez varies et interessants.
 

Les documents distribues ont efface la mediocrite des "professeurs".
 

Besoin de s~ances pratiques.
 

Cours 102--Recommandations pour lt annge prochaine
 

Faire appel a des sp~cialistes pour chaque domaine.
 

Besoin d'une meilleure preparation.
 

Plus de continuitg dans Les thames,
 

Devrait atre plus long et plus d~taille.
 

Lui reserver suffisamment de temps.
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Le theme peut tre retenu mais il faut trouver un enseignant qui soit ' la
 
hauteur. Faire des esquisses de solutions pouvant 6tre remises aux participants.
 

Diversifier la partie pratique.
 

Maintenir le m~me rythme.
 

Choisir des professeurs ayant des connaissances au-dessus de celles des audi­
teurs pour convaincre ces derniers.
 

Le cours doit &tre dispense par un medecin pratiquant et venant du Tiers-Monde.
 

Faire appel un medecin ou un nutritioniste pour dispenser ce cours.
 

Que le cours soit mieux prepare ' l'avance pour permettre les critiques et les
 
commentaires.
 

Reviser l'organisation de ce cours.
 

Cours 103--Critiques canstructives
 

Cours tres intgressant pour des gens comme nous, charges de l' ducation de la
 
masse rurale. Excellente jonction entre ce cours et les autres.
 

Courte theorie n'ayant pas permis tous les participants de suivre, de com­
prendre. Apr~s les discussions de groupe, aucune synthese n' tait faite et on
 
avait l'impression d'avoir fait un travail inutile.
 

Le th'me n'a pas ete decoupg avec precision. En outre les difficultes en fran­
gais du professeur ont contribue ' l'obscurcir davantage .
 

Cours bien commence par Mr. Clignet, mais qui a ete gche ensuite par des enca­

dreurs incompetents .
 

Pas de lien entre les differentes parties
 

Les exercices n'etaient pas bien expliques, trop brefs, et peu approfondis
 

Trop peu de temps pour que chacun travaille au laboratoire .
 

Ii fallait laisser le Prof. Clignet assurer tous les aspects thgoriques de ce
 
cours, et laisser les autres intervenir pour les aspects pratiques
 

Manque de thgorie, pour la plus grande partie0
 

Ne tient pas compte des obstacles que nous rencontrons, tels que les tabous
 

Nous demandons plus de pratique.
 

Cours 103--Commentaires favorables
 

C'est bien d'avoir cree des exercices.
 

Cours bien suivi. Qu'on lui accorde beaucoup plus de temps.
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Tres bien, mais les sujets sont trop souvent situes dans le mgme cadre.
 

Le sujet est vaste. Ii a eu l'avantage d'Stre exposg par des personnes com­
petentes qui, transcendant les limites de leur cours, transportaient les audi­
teurs au dela du reel africain.
 

Des bons cours bien pr~sentes.
 

Cours 103--Recommandations pour lannge prochaine
 

Les gens riquent de prendre les mass-medias pour plus importants que ltinter-,
 
personnel. Lui accorder plus d'attention dans le programme,
 

Relever un peu le niveau de certains enseignants. Le cours peut 6tre conserve.
 

Trouver quelqu'un de competent -.
yant une bonne connaissance du frangais.pour
 
faciliter la communication avec les seminaristes,
 

Avec J. Carols, le cours a ete trop thgorique.
 

Besoin d'un interprete pour J. Carols.
 

Donner plus de temps a ce cours pour permettre beaucoup de seances de travail au
 
laboratoire.
 

Essayer d'etayer le programme avec beaucoup plus d'exercices, mais pas dans le
 
genre de ceux qu'on nous a montres.
 

Ce cours devra atre dispense de mani're plus coh~rente mme pour les travaux de 

laboratoire. 

Consacrer plus de temps ' ce cours. 

Varier les sujets de discussion en groupe. 

Faire des seances pratiques dirigees. 

Cours 104--Critiques constructives 

Nous avons eu une occasion unique et inesperee d'avoir theorie et pratique sur 
cette matiere importante, mais le temps a et6 trop limite. 

Certaines seances n'ont aucune relation avec le travail de la majorite des par­
ticipants, 

Travail debordant; dans nos pays nous ne pourrons que faire appel aux specialistes 
dans ce domaine et non faire le boulot a leur place. 

Cours tr~s intgressant pour ceux qui ne sont pas du m~tier de la communication. 

Cours tr~s interessant, mais le temps donne pour r~aliser les travaux pratiques 
est tras insuffisant. 
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On n'a pas fait l'introduction au dessin graphique et a la production des
 

materiaux imprimes.
 

Ce cours ne devait pas ftre l'essentiel du seminaire. Laisser aux participants
 

1'intiative d'assister a l'aspect pratique.
 

Ce tours meriterait d'9tre elargi.
 

J'ai beaucoup apprecig ce cours, mais le temps pour le traiter a ete trop court.
 

Cours 104--Commentaires favorables
 

Le cours theorique etait bien conqu et bien donne.
 

On n'avait pas suffisamment de temps pour IVassimiler.
 

Nous aurions pu acqugrir des experiences pratiqu~s tres utiles si le temps avait
 

9te plus large. Nous utilisons chez nous des appareils sans les connaftre.
 

Cours bien explique.
 

C'est bon d'avoir retenu le thlme. Les professeurs ont fait de leur mieux, leur
 
disponibilite etait constante.
 

Cours fait par des personnes hautement qualifiees.
 

Cours bien pense mais qui s'adressait plus particuli'rement a des techniciens.
 
Necessitg de tenir davantage compte des non-inities.
 

Bien fait par des personnes hautement qualifiees.
 

Cours bien pens6 mais qui s'adressait plus particuli'rement a des techniciens.
 

Necessite de tenir davantage compte des non-inities.
 

Bien fait cette annee! par une equipe dynamique!
 

A donne une idle generale de ce qu'on peut faire dans le domaine de l'audio-visuel.
 

J'ai appris beaucoup de choses que je mettrai au service de mon programme.
 

Tres bon cours. Tres bonne communication entre professeurs et seminaristes.
 

Cours 104--Recommandations pour l'annge prochaine
 

Temps suffisant pour la theorie. Possibilite d'assimiler le premier sujet
 
avant de passer au second.
 

Offrir aux participants le temps n~cessaire pour apprendre a manipuler et
 

assurer ltentretien du materiel qu'ils utilisent chez eux.
 

Mieux adapter le cours aux participants.
 

Demander aux participants a l'avance d'apporter de chez eux quelques modules
 

utilises pour qu'ils servent d'exemples a d'autres participants. 
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Mme rythme de travail avec un peu plus de travaux pratiques.
 

Donner plus de temps de r~flexion pour la production du materiel.
 

Plus de temps pour assimiler les techniques.
 

Ce co,,rs prenait trop de temps alors qu'il n'rtait pas aussi important que 101
 
du 103.
 

Demander aux professeurs de preparer et d'ordonner mieux leur cours.
 

Mettre beaucoup plus t~t les etudiants en contact avec les documents ou les
 
instruments audio-visuels,
 

1) Avoir un cours de dessin pratique 2) Avoir un cours simple de photographie
 
3) Donner le cours TV-Radio seulement ' des specialistes..
 

Traiter peu de themes, et approfondir ceux qui seront retenu.
 

Donner plus de pratique et le temps suffisant pour le faire.
 

Montrer plus d'exemples avant de demander un travail pratique.
 

C6urs&105--Critiques constructives
 

A semblg trop difficile a certains participants. Ce n'est pas de leur faute.
 
Temps imparti trop court pour un sujet si vaste.
 

Prendre en considgration le niveau technique des participants. Ceux qui ne
 
connaissent rien'a la d6mographie ont besoin d'un enseignement de base pour
 
que ce cours soit utile.
 

Le professeur doit poss6der des donnees sur les pays'd'Afrique, connaltre la
 
situation en matiere de population dt les transmettre mieux.
 

Le cours doit atre dispens6 par un d~mographe frangais, car il s'adresse ' des
 
francophones.
 

Cours n'ayant pas tenu compte des rgalit's des pays en developpement.
 

Le survol sur le cours etait trop rapide, il semblait sladresser uniquement a
 
des demographes.
 

Ce cours est important pour nous qui sommes confrontes avec les problemes
 
engendrgs par 1'explosion d6mographique,
 

Simplifier les termes du cours pour permettre aux seminaristes de bien cerner
 
les sujets.
 

Ce cours a ete tr's theorique,.car le professeur ne connait pas l'Afrique.
 
En mati~re de d6mographie, la sp6dificite d6pend de la region o'u l'on se trouve.
 
Ce qui est valable en Amerique n'est pas n~cessairement valable en Afrique.
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Cours 107--Commentaires favorables
 

Ii semble que nous avons juste introduit le probl~me sans pasa;er dans le vif
 
du sujet.
 

Trop court ou trop theorique.
 

Les exemples choisis ont 9t6 tr~s b~n6fiques aux s6minaristes.
 

Le cours a pose des questions, les a mises en relief avec acuite, et nous a for­
cgs: a-Yr~flechir. Point n'est besoin dt'tre un vrai d~mographe pout participer
 
intelligemment a ce cours.
 

Cours tres interessant dans le contexte du s~minaire.
 

Bien conqu.
 

Cours interessant dans la mesure o'u l'auditoire est homog~ne.
 

Tr's interessant cours donnant l'occasion de m~diter sur les probl'mes se po­
sant ' la famille et A la societe africaine afin d'y apporter les solutions les
 
plus appropri~es.
 

Devrait avoir plus de place.
 

Cours 105--Recommandations pour 1 annge prochaine
 

Apres les notions th~oriques de base et les exposes sur les cas des pays, on
 
devrait discuter sur les cas precis exposes par les participants.
 

Si le theme est retenu pour les prochaines annges, qu'il soit mieux structure.
 

Accorder plus de temps, avec quelques notions de base pour comprendre le cours.
 

Donner des possibilites de discussion sur la situation d~mographique des pays
 
en developpement et les problhmes qui en decoulent.
 

Le cours gagnerait beaucoup s'il etait en plusieurs seances (3 ou 4) afin de
 
pouvoir faire comprendre les notions elementaires de population.
 

Tenir compte du niveau technique des participants. Constituer un groupe n'ayant
 
aucune notion sur ce cours et leur donner, ' part, des notions elementaires pour
 
que le cours soit plus profitable.
 

Allouer plus de temps,
 

Demander A M. Keyfitz de venir redonner ce cours, et lui donner plus de temps.
 

Avoir un professeur plus dynamique.
 

Le cours devra 8tre garde et des exemples concrets devront i1illustrer pour le
 
rendre plus vivant et plus assimilable.
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Consacier plus de temps aux exposes et discussions.
 

Insister sur les problhmes reels, sp~cialement ceux de l'Afrique.
 

Avoir un professeur du Tiers-Monde bien au courant de nos problmes, bien
 
qualifig et averti qu'il va s'adresser a des non-demographes.
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Appendice C
 

COMMENTAIRES TEXTUELS SUR LES PROFESSEURS
 

Mme Assie
 

Elle sait beaucoup de choses et le communique bien.
 

A de 1'aisancet intelligente, sAit guider les groupes.
 

Peut 9tre une excellente enseignante avec l'experience.
 

Bon professeur. Les discussions de groupe etaient bien dirigees et suffisament
 
expliquges par le professeur.
 

Enseignement vivant, stimulant la reflexion.
 

Bonne presentation du cours. Devrait rester proche de la realite.
 

Bonne p~dagogue. La pratique est cependant moins brillante.
 

Bon professeur tres explicite.
 

Bon, bien dose, explicite.
 

Cours bien prepare. L'enseignante rmanque un peu de notorietY. Elle devrait
 
participer plus activement aux parties du cours qui reviennent a ses autres
 
collegues pour qu'on voie le lien entre ces parties.
 

Elle a su bien faire comprendre son sujet.
 

Hesitante au debut, mais tres convaincante apr~s.
 

Langage tres communicatif--bonne methodologie.
 

Dr. Bertrand
 

Elle adapte bien son cours ' son auditoire.
 

t
Assez bon cours (mais nous ilavons eu trop peu pour la juger efficacement).
 

Malgr' le probl'me de langage, elle s'est bien fait comprendre.
 

Bonne methode.
 

Excellent professeur. Les cours 4taient bien exposes avec des exemples pratiques.
 

Excellent. A interess9 tout le monde ' son cours.
 

Bonne raltrise de sa specialite. Bonne transmission.
 

Le cours a 6te trop bref et une appreciation est difficile.
 

Assez bon, bien que les exemples viennent du seul pays qu'elle connait.
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Cours bien pr'par6 mais trop .ourt.L'enseignant a montr' une bonne connais­
sance de la matiere.
 

Correcte, mais on pourrait mieux la juger si son cours avait dure plus long­
temps.
 

Le cours aurait pu 9tre excellent, mais elle n'avait pas assez de temps. Nous
 
suggerons d'inserer ce cours reguli'rement au programme de l'an prochain.
 

Dr. Bogue
 

Malgre la barri're linguistique, le cours est bien compriz.
 

Assez bon professeur.
 

Excellent professeur. Cours bien explique et interessant (je n'ai assistS qu'a
 
1 seul.)
 

Debut du cours interessant, mais la suite a etS mons bonne.
 

Doit faire de gros efforts en franqais. Bon enseignant.
 

Brillant et devouS. Son cours sur le budget a ete l'un des plus clairs que
 
nous ayons requs.
 

Haute qualite de la methode du cours et haute ronnaissance des sujets.
 

Un plus grand nombre d'interventions de sa part aurait sans doute rehausse la
 
qualitg du seminaire en g~neral, vue son experience. Mais probl'me de communi­
cation.
 

Tres bien dans ses exposes. Explications claires.
 

N!a pas donne suffisamment de notions; nous estimons que son cours n'a pas eu
 
effectivement la suite a laquelle On s'attendait.
 

Mr. Burger
 

II explique bien son cours, mais le temps est limitS, surcharge, et nos. bases
 

thgoriques trop reduites.
 

Bon professeur.
 

Rapports faciles.
 

Acceptable.
 

Bon professeur. Les cours etaient bien expliques et il Stait toujours prdt a
 
aider les participants.
 

Cours sQrement interessant pour les professionnels dont je ne suis pas.
 

Bien, transmet bien ses connaissances, mais se tient mal devant ses auditeurs!
 

A tendance a prendre les s~minaristes pour des elhves d'Scole primaire.
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Manque de methode dans la presentation de ses cours; presque "brouillon".
 

Grande disponibilite.
 

Plus technicien que professeur.
 

Tr~s moyen. Devra approfondir la preparation de ses cours.
 

Extraordinaire/Sympathique/Enseigne avec une rare maltrise et semble aimer
 
.son travail. Honn~te!
 

Enseignement theorique ne reposant sur aucun exemple pratique.
 

Adapte son langage au groupe. Dispnnible, qualifte et donne des exemples
 
adaptes.
 

Manque de me'thode. Complexe de superiorite. Long dans ses tentatives d'expli­
cation d'ailleurs souvent superflues, comme s'il avait besoin de justifier
 
l'utilisation des heures qui lui etaient attribuges,
 

Bon professeur. A beaucoup de personnalitg.
 

Se comporte comme un enfant. Ne respecte pas les-seminaristes.
 

Dr. Clignet
 

Tres bien compris, malgr un sujet complique.
 

Dommage que cet excellent orateur ait eu un sejour trop bref.
 

Excellent.
 

Cours bien prepare mais court. Enseignement vibrant et 9quilibre.
 

Bon professeur mais a utilise un langage trop technique,
 

Excellent, Sait aussi scouter les autres.
 

Dynamique, maltrise enti'rement son enseignement.
 

Dr. Jones
 

Cours tr's bien structurg. Difficult9 de slexprimer en frangais.
 

Cours assez important si elle maitrisait la langue.
 

Ne contr6le pas la langue frangaise. Cours fatigant.
 

Connait sarement bien son sujet, mais son expression ne vaut rien. Son frangais
 
est encore trop jeune pour qu'elle enseigne.
 

Plut~t faible. Ne devrait pas participer a un cours pour francophones.
 

Le contenu du sujet etait bon, mais il y a un problkme de langage.
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Preparation serieuse du cours. Bonne presentation logique. Aurait gagne
 

maltriser la langue frangaise notamment la prononciation car e'.le connait bien
 

la syntaxe.
 

On ne sent ni competence ni pedagogie.
 

Tr's timide, ne parle pas le frangais, devrait avoir un traducteur (communication
 

faible) ou 8tre remplacee par quelqu'un parlant frangais ou donner le texte du
 

cours prepare, et faire des discussions avec un traducteur.
 

Dr. Keyfitz
 

Se fait facilement comprendre malgra la difficulte d'expression. Cours tr's 
inte­

ressant qu'il a adapte a notre niveau.
 

Trop theorique.
 

Dolt ameliorer son frangais.
 

Agreable a suivre. Ce dont nous avions besoin.
 

Bon professeur. Cours interessants mais difficiles a assimiler pour ceux qui
 

ne sont pis demographes.
 

Bon, mais dolt r~aliser pour le futur que les participants ne sont pas forc9­

ment demographes.
 

Aucun inter~t, beaucoup dlexemples sur les Etats-Unis; aucune comparaison,
 

Tr's theorique dans son cours, mals j'al appris beaucoup de choses.
 

Un professeur de grande valeur handicape par l'heterogeneite de niveau dyeducation
 

des seminaristes et par la trop courte duree de son intervention.
 

Trop de theorie.
 

Langage trop technique pour un sujet si abstrait et si difficile.
 

A du mal a simplifier son enseignement.
 

Professeur intelligent.
 

Mr. Langlois
 

Son cours est fort bien compris, le temps limlte, nos connaissances limites,
 

Assez bon animateur.
 

Excellent traducteur. Ccntact facile. Manque d
texperience.
 

Acceptable.
 

Bon professeur. Cours bien faits. Toujours pr6t a aider les seminaristes.
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Bon professeur. Cours souvent abstraits pour les non-specialistes.
 

Excellent mais trop rapide.
 

Bon. Des exemples bien a propos.
 

Patient et'toujours disponible.
 

Bonne maitrise de son sujet mais trop peu bavard.
 

Bon. Donne des notions tras intgressantes.
 

Un profes-eur prat a comprendre et a collaborer avec n'importe qui--connait
 
son sujet et met les gens a lvaise.
 

Tres bon professeur. Tr~s abordable, tr~s disponible, modeste. A toutes les
 
qualites d'un bon professeur.
 

Dr. Sine
 

Se fait bien comprendre. Cours bien compris.
 

Tr~s bon professeur.
 

Satisfaisant en general.
 

Professeur tres efficace.
 

Professeur eminent connaissant complhtement son sujet.
 

Correct. A tendance . ftre trop bavard. 

Excellentes qualites pedagogiques et connaissance excellente de sea sujets et
 
du milieu.
 

Assez bon. Le cours serait tr"s bon sans trop d'exemples.
 

Tres bon orateur.
 

II enseigne tres, tr's bien/capte lattention et aide enormement.
 

Bon professeur. Manipule facilement la matiere. Ii est comprehensif.
 

Excellent professeur'mais parfois son langage est trop philosophique. Aurait
 
dQ rester plus longtemps. Devrait faire partie du comite qui elabore les
 
programmes du prochain seminaire.
 

Dr. Whest-Allegre
 

Ne parvient pas a se faire comprendre. Pas de matiere pr~paree a donner.
 

N~a pas de qualit~s d'enseignant. Mauvais professeur.
 

Handicap de langue. Ne poss'de pas de technique dans la conduite de discussion.
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Bon professeur. Elle a quelque difficulte A s'exprimer en frangais. Elle donnait
 
l'impression de ne pas connaltre son sujet a fond.
 

Ne peut pas enseigner.
 

Ne depasse pas le niveau de ses auditeurs.
 

Cours fait par les participants, sans preparation prealable.
 

Ne maitrise pas du tout le sujet. Perte de temps.
 

Non seulement elle est incompetente dans sa matiere, mais elle ne mattrise pas
 
le frangais si bien qu'un cours aussi important a etg un echec.
 

Aucune rigueur methodologique. Donne l'impression de ne pas maitriser son sujet.
 

Total manque de competence et de pedagogie, bien qu'tant une tr~s bonne
 
specialiste dans sa branche.
 

Une grande praticienne qui informe beaucoup.
 

On ne peut pas demander ' un cardiologue d'extraire une dent.
 

Bon professeur. Dommage qu'elle ne poss'de pas bien la langue frangaise.
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Appendice D
 

COMMENTAIRES TEXTUELS SUR LES ASPECTS ADMINISTRATIFS
 

Mme Garcia, Randa et les interpr'tes sont excellents, gentils et efficaces.
 
Les participants sont mal informs des services qui leur sont rendus- ' leur
 
insu. Ils peuvent paraltre ingrats, mais ne devraient pas l'8tre.
 

Les services administratigs manquaient de chaleur humaine.
 

Arrivee et depart devraient itre mieux organises.
 

Les services de l'interpr'te Algerien furent apprecies par tous.
 

Ii faudrait plus de communication entre le secretariat et les participants.
 

Pag de suggestion particuli~re. Mme Garcia est tr's competente et dynamique.
 
Tout etait tres bien dans ce domaine.
 

Je n'ai aucune critique a adresser, mais des felicitations'a ceux des services
 
administratifs,
 

Ils etaient depasses pas le nombre des participants. Ii faudrait un guide pour
 
3 ou 4 personnes.
 

Quand on a affaire ' un groupe aussi important et heterog'ne, c'est difficle
 

de satisfaire tout le monde.
 

Le contact avec les administrateurs n' tait pas toujours facile.
 

Essayer d'avoir plus de machines A ecrire europeennes. C'est tr's difficile
 
d'utiliser les machines americaines.
 

.Les services administratifs etaient tr's bien, et les iembres du personnel 
attentifs a se mettre a notre disposition. 

La traduction n'tait vas to1jours bonne, 
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Appendice E
 

COMMENTAIRES SUR L' HLBERGEMENT
 

CONDITIONS DE VIE A LA MAISON INTERNATIONALE
 

Nous avons apprecie l'hospitalite de la Maison Internationale. Ils ont toujours
 
essays de satisfaire nos besoins, que nous les exprimions ou pas. Nous n'avons
 

pas l'habitude des douches publiques et communes.
 
Toilettes et salles d'eau (lavabos, douches...) dans le couloir. Pas d'equipe
 

d'entretien.
 

Les repas du soir n'6taient pas bons; ils auraient pu les varier un peu.
 

Tout simplement il faudra ajouter Alautres couvertures, celles-ci etant vieilles;
 
un oreiller pas adequat.
 

Les W.C. et douches en commun n'ont un peu gng.
 

Les chambres devraient atre faites au moins une fois par semaine, ce qui n'est
 
pas le cas. Les lits pourraient aussi ftre faits par le personnel.
 

Les conditions offertes etaient pires que celles des pays en voie de developpe­
ment. Chambres sans lavabo ou bidet. Douches publiques pour des genz qui sont
 
directeurs de service!
 

Recommander aux seminaristes le respect des residents, ou du moins rappeler ce
 
respect au d~but car, vu le nombre et 6tant donne l'arrivee ensemble apres un
 
cours ou une representation commune, on a tendance a croire qu'on est les seuls
 
a habiter la maison.
 

Pas de lavabos dans les chambres. Les lampes pour la nuit ne marchent pas. Mame
 
si nous faisons nos chambres chaque jour, un nettoyage a fond chaque semaine
 
par le personnel est n6cessaire.
 

Dans la chambre il n'y a m~me pas un pot de nuit pour uriner si on en a besoin
 
tard dans la nuit. La petite fontaine a notre etage etait detraqu~e pendant
 
plusieurs semaines et personne ne s'en est occupg, bien qu'ils sachent que nous
 
n'avions pas mame un gobelet pour lt emmagasinage de l'eau le soir.
 

Comme c'est le seul endroit disponible, on ne peut pas dire grand' chose. Mais
 
c'est inconcevable que des gens d'un certain age et d'un certfAn statut doivent
 
se laver dans des douches communes avec des robinets dgtraqu('s (eau chaude en
 
permanence). 

On aurait souhaitg des douches et lavabos individuels. Prevoir ' la reception un
 
guide qui parle franqais pour d'eventuels probl'mes a tout moment (tel~phone,
 
maladie, etc...),
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LE SERVICE A LA MAISON INTERNATIONALE
 

Les gens au bureau de reception avaient beaucoup de services a nous rendre,
 
ce qui etait difficile puisqu'ils ne parlaient pas frangais. Certains etaient
 
creatifs et ont essaye de nous aider. D'autres nous ont envoyg au diable. Je
 
pense que ce service est tr~s important et devrait 8tre tenu par des francophones.
 

Les services a la Maison Internationale sont lies a la bourse qu'on nous
 
a donnee. Certains ont eu des bourses de 3000 $, d'autres 5400 $, et ici on
 
ne nous donne que 1500 $. Que peut-on faire d'autre? Est-ce qu'il y a des ex­
plications pour cela?
 

Nous avons des problhmes avec le langage. Quand on demande a quelqu'un de
 
nous aider a teephoner (et cette personne est 1' pour rendre service), on nous
 
refuse souvent completement ce service.
 

Le service etait excellent car ils sont gentils et toujours pr~ts a nous aider.
 

J'ai dt6 embdtge seulement par une chose: j'ai requ-pour repasser un fer bien
 
encrasse, ce qui m'a fait laver mon habit pour une deuxi~me fois au lieu de le
 
repasser. Ii y a aussi une observation ' faire: je souhaite qu'a l'avenir les
 
participants regoivent des instructions en ce qui concerne le syst'me tel~pho­
nique aux U.S.A. (dans les chambres, pour telephoner aux U.S.A., dans leurs pays,
 
etc...) au lieu de laisser chacun se buter ' sa faqon au diable.
 


