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Introduction

La Mauritanie comme la plupairt des pays peu développés,
souffre d'un taux €lavé de chdmage et de sous emploi, d'une
carence de travailleurs compé&tents, de -faibles effectifs
scolaires. Elle souffre &galement d’un taux &levé d'abandon
des &tudes par les &tudiants et de possibilités limitées de
développement de 1'éducation forme.le., Dans un pays en voie
de développement, il est, pour la planifiéatidén de 1'éduca-
tion, nécessaire de confronter la différence qui existe entre
le potentiel réel et la demande de travailleurs compétents
indispensables au développement national. Il existe un grand
nombre de conditions sociales, culturelles et politiques
responsables de 1'altdration de la formation des techniciens

dans les systimes &ducatifs qui, transplantésdes pays déve-

loppés dans les pays en voie de développement m'ont pas 3té

adapté aux besoins locaux.

La Mauritanie, comme les autres anciennes colornies, .
doit dépasser certains problémes avant d'é&tablir un systéme

€ducatif en accord avec ses besoins

1) Les emplecis dans le secteur moderne (salariat)
donnent des revenus beaucoup plus importants que
les emplois traditionnels (d'habitude non salariés).
Comme l'accé&s au premier cas dépend de la possession
de dipldmes scolairie *:.', il existe un grand
effort dans le but d‘augmenter les effectifs du
systéme d'éducation formelle.

2) Le niveau de 1'&ducation formelle et le type des
dipldmes regus sont d'habituda plus importants pour
1'acquisition d'emplois dans le secteur salarié
moderne que la qualit& de l'instruction et son
rapport aux besoins d'emplois ou la compétence
manifeste 4°un individu.

3) Les effectifs de l'enseignement primaire augmentant,
ils intensifient la compétition pour les emplois salariés
ainsi que la demande d'éducation. Les employeurs se
trouvant devant un potentiel de main d'oeuvre instruite,
ont tendance 3 engager les demandeurs d'emplois ayant
des niveaux d'instruction trop &levés 3 des postes
précédemment réservés & des personnes ayant une instruc-
tion plus faible.



4) L'Education formelle d'un niveau deterrlno dev1ent
la base de référence pour 17accession 3 un niveau
plus élevé, Le contenu &ducatif devient plus théo-

rique et abstrait que pratique ; plus cognitif que
manuel ; les compétences soc1a1;q sont accentuées,
1’expérience générale devient plus importante que
1'expérience ponctuelle.

5) L'éducation formelle devient sans importance pour
la plupart des emplois, particuli&rement dans les
zoncs rurales et dans les emplois nécesgaires 3
‘une soéiété en voie de dévéloppement. T

6) Lea effectifs scolaires augmvntent plus vite que les
débouchés dans le secteur salar1e moderne ce qui
entraine de plus en plus un “chémage de diplémeés"

.. pour les niveaux d'instruction &levés.

7) Les &tudes scolaires provoquent une aliénation des
Etudiants sortis de leur milieu originel particulié-
rement lorsqu’il s'agit de paysans ou de nomades. Le
résultat de ce phénoméne est 1l'exode des jeunes,
essentiellement des jeunes instruits, partant des
zones rurales vers les zones urbaines.

8) La proportion des dépenses publiques affectée 2
1" Jucation formelle est déj3d trés élevée et ne
peut &tre considérablement augmentée sans léser
les autres secteurs /.

Ce rapport examine les possibilités de 1'&ducation .non
formelle ou &ducation extra scolaire et traite de ces pro-
blémes en Mauritanie. Il examine les institutions et les
prograrmes de 1'éducation non-formelle | gor kut 3tant une
plus grande formation de la main d'oeuvre et de la plus
importante création d'emplois particuliérement dans les zones
rurales., Il s'agit principalement de connaftre la meilleure
maniére pour l'educatlon non-formelle de satisfaire les bepoins du phys
en personnels qua11f1es et la mesure dans laquelle.elle com=-

pléte les activités du systéme &ducatif formel.

Ce razpport fait partie du volume sur Les Qualifications

de la main d'oeuvre ce dernier allant de pair avec celui sur

La Situation d’emploi rédigé par le RAMS.

1) L'analyse ci-dessus est extraite du rapport de 1la Banque
Mondiale : Secteur de 1'Education : Document de travail
{Washington D.C. 3TRD 1974) pp. 20-21,
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11 est divisé zn trois parties., La premiéré fournit
une vue rapide des conceptions de base et der domaines de
1'éducation informelle. Elle décrit aussi les institutions
et les programmes concernant la formation des enseignants ou

du personnel de cette branche.

La seconde partie présente les tableaux descriptifs d'un
grand nombre d'institutions et les programmes impliqués dans
1'instruction non-formelle en &valuant leurs activités 2 la

lumiére des hesoins actuels du pays.

La troisiéme partie analyse les recherches des qualifi-
cations rurales et les enquétes générales sur ces qualifications
qui ont &té effectuées par le RAMS en 1979. Dans cette en~
quéte, cing professions rurales traditionnelles sont =xami-
nées du point de vue de la formation et des compétences des
praticiens aussi bien que des nécessités &éducatives pour
augmenter leurs compétences. Dans cette enquéte est inclus

le travail des femmes rurales.

Plusieurs domaines et programmes de 1l'&ducation non
forizelle sont exclus de 1'analyse par manque de temps et
par contraintes personnelles bien que le rapport soit dans

1l'ensemble complet.

Une limite sérieuse dans ce domaine est le manque de
documentation. Bicn que le secteur urbain informel soit traité

T 2/? et quiun grand nombre

jusqu'd un certain degré par 1'0T
de conférences, séminaires, bourses 3 court terme, rlunion:
soient orgenisés par les donateurs étrangers (;,y_, Communauté
Européenne Economique FED, AID et autres) & la suite desquels
sont formés 4,4 cadres d'un niveau moyen en technique de plan-
ning de déverloppement, en qualification technique tournée wers la

recherche, il n'e pas été possible d'obtenir de données sur

2) Robert Jourdain "Analyse dg résultats du recensement du
secteur non structuré de Nouakchott - RIM" doc. WEP 2-33/
Doc 2 (Gendve - Burecu International du Travail, 1979),
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ocités ¢ Ftat prati-zuent une politique de

[&]

ces programmes. Les
formation en rarport avec leurs propres h-.oins de travailleurs

té

™

qualifiés. Les centres de formation dirisés par la SHIM, Soci
Hationale Industrieile et Minifre et la SOUELET Société Hationale

d'Electricité sort cités dans ce rappc*t, mais sont analyvsés plus
en détail dans 1l'“tude sur 1'éducation foraelle. La formation des
cadres et 1l-apprentissane sont traités dans le Eapport sur 1'fm-

ploi- et danz le Papport sur la !Main d'Ceuvre,

L éducation religieuse (et les efforis pour le moderniser)
figure partiellement dans le rapport du Projet de la Ranque ,
Hondia1e3£; mais des donndes complétes sur ce trds importanf_sujét
exigeraient une recherche plus epprofondie, sur place. Une combi~
naison de 1‘école religieuse nrivie et/ou Je 1 &cole lajue est
récemment appafue dans les zones urbaines notamment & MNouakchott
mais les donnfes sur ce phénoméne ne sont pas rassemblées. Les

écoles Ben fmeur et les Bcoles Fellzh soni bien connues.

Il n'existe pas de documentation sur la formation que're"
goivent de l» pari les technicienx expatri:s les homoloﬁues mau-
ritaniens destinvs 7 la successiou #ventuelle de ces techniciens
dans les services adiministratifs et dans les projets des donateus
étrangers. Pour shtenir des donndes 3 ce sujet il faudra davan-
taze de travail cur le terrain. L éducatior non-formelle-contraire~

ment au systéme ucatif formel dont les han&ficiaires sont es-

<

sentiellement les enfants et les jeunes :'e groupes o ‘dge offi-

ciellement diterminés n'est nas aussi limitae. Elle intéresse
en effet toute la population par un processus 4 #ducation durant

toute 1la vie des individus.

O e . et Gv e o e s e wmves e e mm .

3) 4ndré Lecourtoi
iglamique tradi
Entreprises et

¢ Ftude exptrimentale sur
tionnel en ‘‘auritanie (Fa

T5yeloppement , 1678).

1 "enseignement
vis. SEMA.
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La trés grande diversiié des activit@s dans 1 &ducation
non-formelle 3 empéché de faire une analyse Zgalement diétaillée
de toutes ses formes la priorité a &té domnée aux prograrmes
et aux activitZs qui semblaient &tre les rlus irportants pour la

-

main d'ceuvre et % cmplci dans secteur rural. I immense besoin
de formation ressenti au niveau de la preduction dans les zones
rurales est la raison d’une concentration particulidre des ser-
vices de vulgarisation du diveloppement zural “WATE® et des

professions rurales traditionnelles.

La faible productivité des professionsg rurales et le taux
rapide de 1a migration rurale-arbaine (particu’ifrement chez les
jeunes) cnt 3t4 les raisons de la rdalisation de(%'Epguﬁpgkfp;llgg
Qualifications . Cette enquéte &value le niveau des qualifica-
tions, de 1'équinement et des pratiques professionnelles ches les
agriculteurs, les ileveurs, les commercants. les artisans les
peécheurs et les fermes travailleuses. Elle + -~i~ -slement des
données sur les modes d'acquisition des connaissances dans ces
professions et les hLesoins que ressentent ces personnes., L'enquéte
traite du réle des femmes comme épouses et méras aussi bien que

du degré de leur eugagement dans la production économique.

Les donnfes sur la Qualification apportent ainsi une base

empirique pour la planification des types approrriés de 1°édu-

cation non~formelle dans .ezs zones rurales.

Il n'existe pas d'Ztudes complites sur 1 “ducation non-
formelle en Mauritanie La documentation existante provient des
analyses partielles de la formation et de 1 instruction dans
certains secteurs rvialisées par les institutions qui font partie
de 1'éducation formelle (ENFVA. 1 ENECOTAS et 1 ENISF) ., I1
existe une analyse partielle de 1'4ducation islamique tradition--
nelleél et quelques Ztudes sous forme de nrorositions de projets

ou de rapports de d3veloppement

4) André Lecourtoir . "Etude Expérimentale sur 1 Fnseignement
Islamique Traditionnel en Mauritanie {(Paris - SEMA,
Entreprise not ['“veloppement 1977,
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Les études concernant le secteur urbain ou les secteurs
ruraux traditionnels consacrent rarcment une grande impor-

tance aux pregrammes d'apprentissage ¢t de formation.

Le rapport comporte une division fondament«le entre'les
activités qui encouragent la productivité économique et de
ce fait les revenus, et celles. qui d'une fagon indirecte

contribuent aux autres biens,; (revenus non matériels).

' Le substrat de ce rapport. provient de données rassemblées
lors d'observations sur le terrain entre février et mai 1980
et d'entretiens avec 60 personnes appartenant a divers
organismes et projets..Ces;entrevues ont eu licu a Nouakchott,

Rosso, Kaédi et Kiffa..



Résumé et Conclusions Générales

La premiére partie de ce rapport cat jrincipalement
consacrée 4 l'explicatinon du concept dféducation non-formelle.
Une récapitulation des différents types d'éducation non-

formelle rencontrés en Mauritanie y est &galement présentée.

L'éducaticn non-formelle est considére dans ce rapport
comme une activité d'apprentissage organisée et voulue et
qui implique une relation mailtre-éldve., Elle est liée 2
1'""&ducation” informelle, ou apprentissage involontaire,
résultant d'une interaction avec l'environnement, et s'en
ingpire. Dans certains cas, elle compléte, renforce ou méme
remplace 1'&ducation formelle ou &ducation académique, qui
a pour cadre des institutions ol les &tudes sont sanctionnées

par un dipldéme.

La seconde partie de ce rapport ccncerne les types d'é-
ducation non-formelle qui sont directement liés & la produc-
tion &conomique dans les secteurs suivants : agriculture
traditionnelle et moderne, élevage, exploitation des res-
sources en eau, coopératives, :. péche dans les zones rurales.
Les actions de vulgarisation dans les zones rurales, menées
par le Service de l'Agriculture, le Service de l'Elevage,
la SONADER et plusieurs projets de donateurs sont &galement
analys&s8. En outre, certains projets d'éducation non-formelle
dans le secteur urbain moderne et dans le secteur non-struc-
turé (construction et artisanat) sont présentés ici. Cette

deuxiéme partie se termine par une évaluation générale de

ces différents programmes.,

Cette &tude de 1'éducation non-formelle directement liée
d la production &concmique est suivie d'une description et
d'une analyse des programmes d'&ducation indirectement lids 2
la production &conomique. Ces programmes se situent dans le
domaine de la médecine préventive,dﬁﬁins d'urgence, de la

protection maternelle et infantile et de la nutrition.



Ln outre, cette seconde partie présente des données con-
cernant les actions entreprises en faveur de la protection
et de la conservation de la nature, l'alphabétisation des

adultes et enfin 1l'évaluation générale. de ces. programmes.

Un court chapitrc est consacré aux types d'éducation
non-formelle liés a l'intégration sociale et culturelle :

éducation islamique, arts littératurc et sportse.

La troisiéme partie de ce rapport fait l'analyée de
cing métiers truditionnels les plus importants en Mauritanie
(en milieu rural) et des femmes, en ce qui concerne les modes
A'acquisition aes qualifications traditionnelles, les influ-
ences extérieures dont ces métiers bénéficient au niveau de
1'aide et ' du développement, et les types de qualifications

et pratiques prédominants qui leur sont propres.

Les types et les niveaux de qualifications et de pra-
tiques qui existent actucllement sont comparés avec les
types et les niveaux de qualifications et de pratiques qui
sont nécessaires pour monderniser ces métiers traditionnels.
Ltétude des souhaits et des besolns des membres de ces grou-~
pes permet d'établir quelles sont, dans les grandes lignes,
les priorités vers lesquclles doivent s'orienter lés pro-
grammes de formation et d'éducation. in conclusion a cette
troisiéme partie, il est proposé un certzin nombre de mesu=-. .
res qui permettraient d'intégrer ces métiers traditionnels

dans une stratégic globale de développement.

Conclusions

Programmes du Gouvernement

Ctest par 1l'éducation non-formelle que la plupart des
Mauritaniens ont au mrins acquis une qualification profes-
sionnhelle de type traditionnel et regu une formatioh reli-
gieuse., Bien que les activités et programmes d'éducation
non-formellc soient nombreux, ils ont rarement pour but

spécifique de développer des qualifications qui sont directement.



lides a 1la wmodernisation de la production, a la promotion

de la main-d'oeuvre ou a la création d'emplois. L'éducation
non-formelle sous toutes ses formes n'est généralement liée
que de maniére indirccte a la production é¢conomique ou bien
concerne l'intégration sociale et culturelle. 3i 1l'¢ducation
non-formelle est relativement peu souvent liée & la produc-
tion économique, ccla est di en grande partie a des

problémes conceptuels, organisationnels et financiers. Les
planificateurs et l'administration n'ont généralement pas
pris conscience de ce que représente 1l'éducation non-formelle
ou ce qu'elle permet d'accomplir dans le domaine de la
formation de la main~d'oeuvre et'de‘la création d'emplois.

La fragmentation administrative des services et des organi-~
sations concernées par le dévelbppement en Mauritanie empéche
également toute planification'et toute coordination d'une
stratégie globale de‘formation lide A I'emploi. ‘Enfin, la
Mauritanie nc dispose que de moyens financiers trés limités
et ne consacre qutune faible part du budget national aux

activités de développemnaent rural.

Dans la plupart des cas, les activités de formation sont
secondaires aux activités des services, et les ressources
dont elles disposent au niveau des finances et du personnel

sont tres insuffisantes.

Problémes Conceptuels

‘La collecte de données nécessitée par cette étude a

(ol

révélé que la notion méme d'éducation non-formelle est incon=~
nue des planificateurs Mauritaniens. I1 exisﬁe encore des
difficultés pour définir et classifier l'éducation”non—formel—
le; d'ailleurs il semble que les Mauritaniens n'aient pas

pris pleinement conscience du falt que 1'éducation et la
formation en dehors de l'école méripent d'étre financces par
le Gouvernement et les donateurs et qumelles.constituéﬁt
probablement le moyen le plus adaptd pour faire sarticiper

une populntion en majeure partie traditionnelle et analpha-
béte, au diveloppement, Le Gouvernement considére obstinément

1'¢ducntion formelle comme le principal moyen de développer
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l'alphabétisation et les qualifications professionnelles,
bien que le s"stéme formel soit incapable d'absorber la
totalité de 14 vopulation d'dge scolaire (v01r 10 rapport
gur 1'é duCatlon formelle). Cn craint sans dpute que la
qualité de l'enseignement dispénéé en dehors d'une école
soit douteuse. ‘571l est Vrdl qug dans certaines dlsc1pllnes,
l'enselgnement formel est le systeme le plus approprle
(physique, chimie,; médecine moderne, etCass ), 1tidée que . ;.
l'éducation non-formelle peuﬁ étre un moyen tout aussi -
efficace pour apprendre a lire et & ¢crire de fagon N
fonctionnelle et pour acquérir des qualifications profession-.
nelles, n'est pas encore acceptie. L'attachement du |
Gouvernement A une compétence "professionnelle'" certifiée

par un dipldéme 1l'a ompoche‘de reconnaitrc la- valeur des par
professionnels, a/dnt regu une formatxon non-formclle, dans

le domaine de l'alphabltisation et dcs actions générales de
développement. Par exemple, le rdle actuel et potentiel jdué
par les manoeuvres du Service de l?AQricUltureyqui semblent

A4 eux seuls constituer un service de vulgaris.tion paralléle
et.informel, n'est apparamment pas apprécié a sa juste valeur

par ce Service.

Malgré l'importance’attachée au déﬁelbppement rural
en Mauritanie, l'ensemble des ressources du pays dans le
domaine de l'éducation et de la formatlon ¢st conoacre Y
préparer une ¢lite, principalement uroa1ne, a l'enselgnement
'.supérfeur ou a l'emploi dans les ddmlnlstratluns. Lcs ressour-
ces wmises a la dlaDOSlthn dc_l}educatlon non-formelle; en

ravport avec le développement»rhral sont tout au plus symboliques.
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Problémes Organisationnels

a. Planification Non-Coordonnée

Le principal probléce orgaonisationnel dans 1'éducation
non-formelle en Mauritanie est 1'absence de planification
coordonnée narmi les organismes de tutelle. Les différents
services du Minist&re du Développement Rural ne coordonment
pas leurs activités de vulgarisation et de formation. La créa-
tion d'équipes de vulgarisation multi-sectoriellés (Projet
FAO-UNSC) est la concrétisation d'un nouvel effort visant

3 résoudre ce probléme,

b. Orientation des Services

Le fait que les principaux organismes concernés par
1'éducation non- formelle sont d'abord des services et ensuite
des institutions de formation constitue un probléme supplé-
mentairec et sans doute plus grave. Ainsi le Service de
1'Elevage vaccine gratuitement le b&tail, le Service de
1'Agriculture distribue des semences, des engrais et des
pesticides et les dispensaires et les PMI ont une action
principalement curative. I1 en résulte que la formation n'est
fout au plus qu'une activité sccondaire et les "clients" ont
tendance 3 s'enraciner dans une attitude de passivité et de
dépendance, Ils s'attendent le plus souvent 3 recevoir une
aide et ne se sentent généralement pas suffisamment motivés
POUL Lorticipetr netivement 5°1a fo_{atioﬂ qui iéur est @onniec
, faisant ainsi abstraction de 1'un des aspects les plus
fondamentaux de la dynamique de 1l'@ducntion non-formelle. Pour
ne citer qu‘un exemple, ceci est l'un des problémes les plus

importants dans 1'éducation nutritionnelle.

c. Manque de Préparation PEédagogique

Un autre type de difficultés provient du fait que le
personnel des différents services n'est généralement pas
préparé spécinlement au travail de fcrmation. Les dipléumis

de 1'Ecole Nationale d'Infirmiers et de Sages-Femmes (ENISF)



ne regoivent aucune formation pédagogique bien qu'un grand
nombre d'entre eux soit appelé A& former des volontaires du
Croissant Rouge, des femmes (éducatiop dans le domaine

de la grossesse et de la puériculture) ou des agents de
santé villageois. Méme dans le cas ou les membres du person-
nel d'un service ont regu une formation pédagogique, comme
par exemple les dipldmés de 1'ENFVa, ils. nc sont généralement
pas en mesure de l'appliquer soit parce que le service dont
ils dépendent n'a pas les moyens de transport nécessaires
pour contacter les personnes intéressées soit parce que la
formation ne tient que veu de place dans les activités du

service lui-méme.

de Création d'Emplois

Le fait que la responsabilité de 1'éducation non-formelle
incombe principalement 4 des services qui s'intéressent peu
a l'éducation ou qui n'ont pas de rapport direct avec, la
production économique éignifie que, neu d'efforts sont faits

pour créer des emplois. Le Service de l'Agriculture n'a pas

les moyens de déffricher de nouvelles terres - ; cultivables

ni de favoriser l'accroissement du nombre d'asriculteurs
travaillant sur les exploitations actuelles. Il semble que

la SONADER travaille d¢galement principalement avec les popu-
lations agricoles déja existuntes. Sur une petite échelle,
les Tentres de Prorotion Féminine e¢ssaient de préparer les
femmes & geércr elles~mémes leurs propres coopérntives artisa-
nales; cependant le souticn financier complémentaire et
indispensable gui aiderzit une nouvelle coopérntive encore
frapile & devenir financiérement indépendante fait totalement
défzut. En l'obsence de programmes d'alphabétisation fonction-
nelle, ceux qui ont suivi des cours de lecturec et d'écriture

ne oeuvent compter que sur eux-mémes pour btrouver un emploi.

e, Demandes de Dipldmes

Il ¢st extrdmement difficile d'encourager le développement
de l'éducation non-formelle en rapport avec 1'e¢uiploi, dans la

mesure ou la Fonction Publique ne reconnaft pas les qualifications
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des personnes qui ont acquis une formation hors du

systéme d'éducation formelle (et qui par conséquent ne
possédent pas de dipldmes). Les cadres obtiennent un échelon
4,3 ou C suivant le niveau d'enseigneament qu'ils ont atteint
dans le systéme d'éducation formelle; il en va de méme en

ce qui concerne les promotions, les salaires, les avantages
divers, etc... Ainsi, l'expérience de formation de techni-
ciens de niveau moyen, réalisée par le Service de l'Hydrauli-
que, grice & un apprentissage uniquement sur le tas, a abouti
4 la création d'un personnel qualifié, qui, faute de certificats
reconnus, n'a pas ét’ accepté comme tel par la Fonction

Publique.

f. Gestion Interne

La collecte de donnécs nécessité par cette étude a
révélé qu'il n'existe pas d'info > .~tions sur le budget ou
méme le personnel, qui auraient permis de faire l'évaluation:
du colt de l'éducation non-formelle en Mauritanie. Le budget
de la plupart des services ne f:it pas apparalitre séparément
les coilits de l'éducation et de la formation ;.céci pourrait
signifier que les différents services n'attachent pas une
grande importance a leur rdle de formation. Le fait que le
personnel des services ait d'autres fonctions a remplir
et qu'il n'éxiste généralement pas de dossiers relatifs au
contenu des "programmes', & la qualité de la formation ou

méme au nombre des participants concernés, empéche l'analy~

se des cofits établis dans la plupart des budgets.

Ltinégale répartition du personnel des services a eu
pour résultat de graves diéséquilibres régionaux. Dans la plu-
part des cas, le personnel est en nombre insuffisant, cepen=-
dant les ‘agents Jdu {inistére . de Développement Rural sont
généralement plus concentrés dans les régions du nord que dans
celles du sud, davantage tournées vers l'agriculture.. De plus,
a4 Nouakchott, le personnel des services c¢st en gznéral

trop nombreux. La concentration urbaine de noubreux services
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(particuliérement dans le domaine de 1la santé) et 1l'insuffi~
sance des moyens de transports mis a la disposition du per-
Sonnel empéche les populations nomades et dans de nombreux

cas les populations sédentaires des zones rurales, de béné-
ficier de 1'action de ces services ou d'une formation quel-

conque - -

g. Motivations.

" Un certain découragement se faif'séntir dans de nombreux
services, dont les budgets &triquds et lec matériel insuffi-
sant les empéchent d'accomplir un grend nombre de tdches
parmi celles qui leur incombent. Au niveau du salaire et des
avantages, les emplois offerts dans le secteur du développe-
ment rural ne présentent pas beaucoup d’attrait et il seﬁble
que souvent lzs étudiants inscrits & 1'ENFVA aient choisi
cette &cole a défaut d'autres possibilités aprés avoir
abandonné leurs Ptudes dans des etabllssements plus prestl-
gieux. Le fait que de nombreux employes chargés du develop-
pement rural se considérsnt comme des'tols b1anc9’de 1' admlf
nigtration, cree une barriére entre eux et la populatlon

qu'ils sont chgrges d'aider et de former.

Organisations Nationales Non-Gouvernementales

Les organisations nationales non-gouvernementales n'ont
généralement pas un réle tras important.dans la format.on
orientée vers le développement. Le Croissant Rouge Mau 1tan1en
exerce enccre peu d¢’activités de fornat1on dans 1e domalne du
développement en dehors de Nouakchott. Il prnsente cependant
certains aspects positifs : '

~ capacité de réunir des fonds et de coordonner les

activités des volontaires ;

- volonté de travailler en collaboration avec d'autres
organismes  (particulidrement .1la Fédération Luthérienne .
Mondiale et le Catholic. Relief Services).
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Le programme des D&éléguds Sanitaires constitue une expérience
valable qui pourrait &tre développée et appliquée 2 d'autres
régions. A cette fin, le programme aurait besoin de moyens
supplémentaires dans le domaine de la formation et de 1la

logistique.

Les coop8ratives indépendantes locales et les organisations
professionnelles n'ont pas encore été suffisamment &tudiées
peur qu'il soit possible d'@valuer leur valeur en tant que
moyens favorisant 1'acquisition de qualifications et le dévelop-
pement Gconomique. Elles semblent 3tre :
- incapablec de faciliter 1'accds au crédit ou fournir
du matériel moderne ;

- dépourvues de moyens leur permettant de donner des
conseils techniques ;

- 1isolés et sans relations les unes avec les autres.

L'éducation islamique traditionnelle ne semble pas jouer
de rble dans le processus du développement. Ses objectifs et
ses mdéthodes pédagogiques ne font pag de ce type d'éducation
un véhicule approprié & ]'éducation non-formelle orientée
vers le développement ou & 1'alphab&tisation fonctionnelle
dans l'ensemble de la Mauritanie. I1 existe cependant des
signes évidents d’une transformation de 1'&ducation non-for-
melle "traditionnelle" qui s'effectue avec ou sans 1'appui
du gouvernement. Ces &coles sont principalement situes dans
les zones urbaines (particulirement Nouakchott) et semblent :

~ s'orienter vers une double fonction d'alphabétisaticn,

religieuse et laique ;

- sg'adresser i des individus exclus du systéme de
1'éducation formelle ;

- avoir un effectif d'adultes trés important, y compris
de femmes.
Ces &écoles, y coumpris les &coles Ben Ameur et Fellah. , ne sem-
blent pas avoir lfavantage d’offrir la possibilité d'acquérir
des qualifications lifes a3 l'emploi, en dehors de connaissances
générales, de 1l'enseignement de la lecture, de l'é@criture et du

calcul (comme dans le cas du CFPP et des &coles SNIM),
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Associlations Etrangéres

Les associations étrangéres semblent ‘Etre celles qui
jouent le rdle le plus actif et le mieux défini .dans 1'éduca-
tion non-formelle life au développement. Ccs programmes se
heurtent & certaines difficultés :

- ils fonctionnent sur une trop petite échelle pour
pouvoir satisfaire les besoins de la majorité de la
population extra-scolaire, en matiére d'éducation;

- 1ls sont financés pour des périodes linmitées;

- 11 est difficile de les intégrer véritablement dans
les services gouvernementaux mauritaniens a partir
du moment ou le financement et le personnel étran-
gers ont été retirds.

Cependant, les prO]ets des donateurs etr ngers présen-
tent un certain nombre de points pOultlfS :

- formation formelle et non-formelle d'un personnel
mauritanicn, en rapport avec des activités tournées
vers le développement;

- introduction d'une technplogie appropriée, expérimen-
tation de coopératives, d'organismes de credlt de
techniques de protection de la nature;

- démarrage d'activitds de développement zppelées a
devenir financiérement ind<épendantes.

La collaboration dtroite entre los associations étran-
géres et les organismes gouvernementaﬁk (et non~-gouvernemen-
taux) mauritaniens risque de n'aboutir 4 rien & moins que ne
se produisent d'importants changeménts structurels dans la
planlflcdtlon, le financement et la gestlon de la pollthue
de développement du gouvernement. Il est encore trop tét
pour ¢évaluer les effets des projets des'dbnafeurs ttrangers
qui sont en majorité d'origine récente (certains ne font que

commencer).

Population et 3esoins

C'est probablement dans les métiers traditionpels de.
l'agriculture, de l'é¢levage, de l'artisanat, du commerce et
de la péche que les activités d'éducation non-formelle sont
les plus développées. L'apprentissa ge traditionnel, basé ou non

sur la famille, est unc forme d'éducation non-formelle. L'ensemble
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de la pcpulation nomade et sédentaire concernées, comprenant
a la fois ceux quil apprennent et ceux qui assurent la '
"formation'", est comgosée de 139.220 ¢leveurs, 138.453 agri-
culteurs, 24.953 commergants, 14.013 artisans et 2.375
pécheursb), Parmi ces mitiers, seuls ceux de l'agriculture,
de L'artisanat et de l'élevage bénéficient d'une maniére ou
d'une autre d'une aide gouvernementale destinde A améliorer
les pratiques des activités concernées. Cependant, méme dans
ces métiers trnditionnels, il ne semble pas que l'introduc-
tion de nouvelles connaissances et de nouvelles techniques
produise un effet de formation en cascade, principalement
en raison des contraintes de personnel et des contraintes
financiéres des services et agences concernés par la forma-
tion. Dans le cas du Service de l'Elevage, aucun effort
—d*éducation proprement dit n'a été entrepris jusqu'a présent
sur une grande échelle. Les autres metiers disposent de peu
de moyens institutionnels leur permettant d'acquérir de
nouvelles connaissances et d'appliquer de nouvelles méthodes,
sauf pour - >lque cas isolés dans l'artisanat et la péche
cotiére. Il n'existe pratiquement aucun programme gouverne-
mental ou privé chargé d'organiser des groupements profession-
nels, des coopératives, des entreprises de commercialisation

ou des organismes de crédit dans le domaine de ces professions.

Différents types d'organisations professionnelles ainsi
que la formation:correspondante destinée a en assurer le
fonctionnement sont indispensables pour permettre aux groupes
professionnels concernds de jouer un rdle significatif dans
le processus du développement. Les métiers ruraux tradition-
nels sont ceux qui offrent les possibilités d'emploi les
plus:importantes du pays et doivent &tre revitalisés afin
qu'ils contribuent pour une large part a la production écono-

nique,

5) Ces chiffres sont tirdés des tableaux ~2B et NAl2 du listing
informatiague du Recensement de 19773 doénnées.risumées sans
mise 4 jour. [1ls comprennent les hommes dgés de 12 ans et
plus ainsi que les femmes, chefs de .omille nomades.
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Les autres groupes d'individus, méme ceux qui sont plus
nombreux, ne disposent que d'institutions # 17état embryonnaire
pour leur permettre d'acquérir les types dé qualifications
dont ils ont besoin afin d'avoir accds A un emploi valable
et de développer le processus de formation en cascade suivant
lequel un groupe de persconnes est capable de fransmettre de
maniére informelle les qualifications et les connzissances
qu'il a acquises i des colldgues, des apprentis et des enfants.
Le plus importaut de ces groupes correspond 2 1'ensemble de
la population AgCe de six ans et plus qui n‘a regu aucune
instruction ou uniquement un début d'éducation islamique
traditionnelle. Ce groupe est composé de 585.538§/personnes
qui sont. des "&laves’ potentiels des mahadras, des &coles: urbaines
dont la vocation principale est 1'alphabétisation et des
institutions gouvernementales d'alphabétisation des adultes.
Les services, lec personnel, le matériel et les fonds néces-
saires au lancement d’un vaste programme dfalphabétisation
fonctionnelle en frangais ou en arabe sont tctalement inexis~
tants, Les efforts d'alphabétisation dans les autres langues

"nationales" ne sont encore que peu dévelopris,

Le second groupe est celui des femmes 8gées de quinze
A quarante-neuf ~ns et qui sont au nombre de 312.8872/. La
faible proporticn de celles qui ont la chance d'habiter dans
les villes a la possibilité de bénéficier de la formation
offerte par les Centrecs de Promotion Féminine dans le domaine
de l'artisanat des :rts ménagers, de 1'alphab&tisation et
de 1l'organisation de coopératives. Dans les villes et dans
certuins villages, 1es femmes- ont également la possibilité
de recevoir une &ducation nutritionnelle et sanitaire dans les
PMI, les CRN ¢t certains centres de distribution alimentaire.
Aucun effort n'a Gté réalisé pour permettre aux femmes, particu-

liérement aux femmes nomades et celles qui vivent dans les

6) Tableaux NCIl et SA20 bis du listing informatique du
Recensement de 1977.sans mise a jour.

7) Ibid. Tableau TD 02
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zones rurales, d'acquérir d'autres types de qu:lifications
oratiques. Etant donné les circonstances actuelles (et la
faible proportion de filles parmi les éléves inscrits a
tous les niveaux de l'enseignement, y compris dans les
mahadras) les fe':mes peuvent tout au plus jouer un rdle

périphérique dans le développement &conomique et social.

I1 semble qu'actuellement, peu de femmes sédentaires
jouent un réle économique quelconque en dehors de la malson.
L'éducation non-formelle pour les femmes est susceptible
d'avoir 4des effets positifs sur la vie familiale en général
et sur les enfants en particulier. Ce sont principalement
les femmes qui élévent les enfants jusqu'd 1'Age de dix ans
au moins. Dans le domaine de l'hygiéne et de la sunté, celles-
ci sont d%ja sensibilisdées & l'utilité de la médecine moderne
et sont logiquement les principales cibles vers lesquelles
devraient se diriger les efforts a réaliser dans le cadre
d'une campngne de médecine préventive pour améliorer les

conditions d'hygpiéne du foyer.

Schéuwa d'une Stratégie

Moyens Organisutionnels

I1 cst nécessaire de définir une stratégie globale uni-
fite, dans lrquelle sont intégrés les systémes d'éducation
formelle et non-formelle, afin de satisfaire les besoins de
main-d'oeuvre et d'emploi de la Mauritanie dans le cadre du
développement rural. Toutes les institutions nitionales con-
cernées par l'¢ducation et la formation en géneéral doivent
coordonner leurs actions. En outre, une décentralisation de
ces institutions permettrait de favoriser la réalisation d'un
processus de planification et de coordination =u niveau regio-
nal, voire au niveau local. Etant donné les conftraintes finan-
ciéres et les contruintes de personnel qgui existent en
Mauritanie, il est indisnensable qu- toutes lus ressources
soient utilisdes au maximum. Les para-professionnels, le
personnel des services de daveloppemeut et néne les parents
sont des ressources potentielles dont les écoles pourraient

tirer parti. Le développement des ressources de Llensemble d'une
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communaut¢ dans le domaine de 1l'enseignement ne peut se
faire sans une participution active des individus de tous

"
dges.

-~ Autres Institutions

Institutions ne participant pas encore aux actions de
développement. L'ensemble du systéme d'éducation formelle
a besoin d'8tre restructuré en fonction des besoins de la
Mauritanie dans le cadre du dévelowpement. L'Institut Péda-
gogique National (IPN) pourrait contribuer a l'amélioration
de l'action des services du Développement Rural zu niveau
pédagogique en les =idant & se réunir dans une structure
d'éducation et de formation élargie. L'Institut de Recherche
des Langues Nationales pourrait particiﬁer 4 la définition
d'une politique d'alphabetisation fonctionnelle., Au sein
du Ministere du Développement Rural lui-méme, le Service
de 1l'Elevage et le Service de la Protection de 1la Nature
auront besoin d'une aide extérieure au niveau piédagogique
pour acquérir une véritable fonction ¢ducatrice.

- Mass média

Le succés des forums radiophoniques dans d'autres pays
en vole de diveloppement (comme l'Inde, le Wiger ¢t la
Colombie, pour n'en citer que trois) conduit & penser que le
r6le potentiel de la radio dans 'alphnbétisdtion ev ies
activités de développement économique ne doit pus &tre ignoré
en Mauritanie. Les enquétes ont montré que de nombreux agri-
culteurs s'intéressent d4¢ja aux émissions radiophbniques
agricoles. Les midia visuels tels que les affiches ou les
journaux destinés A la population rurale ont cgitlement été
utilisés avec succes, dans d'autres pays, dans le domaine de
la santé; dc 1a vie familinle, de l'alphabétisation et dans
le cadre de programmes de développement agricole. Cependant,
la Mauritanie n'a pas encore la capacité de développer ces

média et de les utiliscr A son avantage.



n
|

- Matériel Pédagogique

A la nécessitd de développer les média s'ajoute celle
de fournir aux associations et aux services concernés par la
formation non-formelle tournée vers le développement un
matériel pédagogique adapté a leurs besoins. Des travaux
de recherche et d'expérimentation de ce matériel devront
3tre réalisés par des spécialistes avant qu'il ne soit pro=-

duit sur une grande échelle.

- Recherches Complémentaires

Le présent rapport est surtout un tour d'horizon donnant
une description et une évaluation générales de 1l'éducation

non-formelle en Mauritanie.

Ltanalyse des besoins des membres de cing métiers tra-
ditionnels et des femmes dans le domaine de 1l'&ducation n'est
qu'un premier pas dans la définition de stratégies et de
programmes destinés A les satisfaire. Afin d'obtenir une
image plus précise des processus d'apprentissage et des besoins
en formation, il est souhaitable que des recherches complémen-

taires soient effectudes dans divers domi:ines,

- L'observation directe du processus d'apprentissage
dans les métiers traditionnels et dans la famille
permettrait d'obtenir une quantité plus importante
d'informations utiles. '

- Unc recherche effectude au niveau des ¢coles urbaines
non-formelles qui n'ont jusqu'd présent pas été
étudiées, fournirait des indications utiles sur les
possibilités de renforcer le rdle de ces institutions
et de leur donner une orientation plus profession-
nelle.

- Une étude des organisations professionnelles, des
coopératives ¢t des groupes d'aide mutuclle permet-
trait de définir les moyens de les faire participer
a4 de vastes plans de dévcloppement concernant les
métiers trnditionnels.

- Le présent rapoort aurait besoin d'@tre complété par
des informations sur la population nomade.



Premiére Partie

l.1. Concepts Fondamentaux

Dens ce rappert les objectifs, les méthodes, le

contenu e¢t les processus de l'éducation sont conceptualisés

par les expressions de l'4ducation formelle, non-formelle et

informelle.

L'Education Formelle est "l'éducation hautement institu-

tionnalisée, chronologiquement classée et hiérarchiquement
structurée, allant de l'école primaire'juSQu'aux niveaux
universitaires supérieurs”s). L'4ducation formelle est un
enseignement donné dans les écoles, ordinairement dirigées
par les Ministéres de l'Education, et sanctionné par des
dipldmes. Le programme d'études scolaires est en général un
mélange de matiéres classiques qui, pour un étudiant moyen,
ont tres peu ou pas de relation logique entre clles; les
langues, les mathématiques, les sciences humaines, les.scien-
ces naturelles et autres, chacune d'elles étant encore subdi-
visée en d'autres unités classiques 92

Les écoles et les systémes scolaires sont des organisa-

tions hiérarchiques formelles.

Outre l'enseignement de la lecture, de l'écriture et du’
calcul, les écoles formelles joucnt un rdle de gardiennage
des jeunes, de sélection et d'authentification des réles
sociaux et des statuts A l'intérieur de la société ainsi que

celui d'inculquer les valeurs sociales.

8) Philip Coombs et Manzoor Ahmed; Attacking Rural Poverty

How Non-Formal Education Can Help (Baltimore, Presse de

1'Universit: Johns Hopkins, 1974) p.8.

9) Théodore Brameld : "Imperatives for a Reconstructed

Philosophy of Education'" dans les Modern Philosophies

of Education,ed. John Paul Strain (Newv York; Random

House 1971) p. 116.




L'Education Non-Formelle se situe entre les extrémes

d'une éducation formelle basée sur une forte brganisation;
et les expériences d'une éducation informelle diffuse et
non structurée. "C'est une activité éducative,'organisée
et systématique qui se situe en dehors du cadre du. systime
formel et qui assure un apprentissage 3électionné 2 des
gous-groupes particuliers de la population, adultes aussi
bien qu'enfants". Ainsi définie, 1l'éducation non-formelle
comprend par exemple, la vulgarisation agricole et les .
programmes de formation des agriculteurs, les programmes'
d'alphabétisation des adultes, la formation profeasionnel-
le, les clubs de jeunes & buts educatifs, et une variété
de programmes sociaux sur les instructions médicale, nutri=-

10)

tive, le planning fawmilial. les coopératives et autres .

Les buts de l'éducation non-formelle sont générale-
ment plus spécifiques que ceux de l'éducation formelle

souvent larges et diffus.

Les programmes de l'éducation non-formelle ont tendance
4 8tre concentrés sur des groupes spécifiques de population
et durant des périodes plus courtes que les programmes de
1'éducation formelle (exemple; le programme d'alphabétisa~
tion du 2 2 ans alors que dans l'éducation primaire 1l dure

6 a7 ans)ll) (- ‘

Il est évident que tout l'enseignement ne se donne
pas dans les écoles et que la majorité des personnes ne
regoit pas ou trés peu d'éducation formelle, surtout dans
les pays en voie de développenment. La plus grande partie
des connaissances s'acquiert en dehors de 1'école dans la
vie. Ce processus devrait étre considéré comme un processus
éducatif bien qu'il ne comprenne pas la dichotomie habituel-

le professeur/étudiant.

10) Philip Coombs et Manzoor Ahmed; Attaching -Rural Poverty

How Non-Formal Education Can Help (Baltimore, Presse de

1'Université de Johns Hopkins, 1974%) p.8.

11) Cité dans Effective Learning in Non-Formal Education

(East Lansing, Michigar; Institut pour les Ltudes Inter-
nationales de l'Education - Université de 1'Etat du
Michigan -1977) p.26. Ted W. WARD et VU HERZOZ, JR.
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Le processus d'accumulation des connaissances de
déveldppément, des compétences, des mani’res de penser
et de la perspicacité a partir d'expérienceS de tous les
jours et de déccuvertes de l'environnement est souvent.

2)

appelé ”éducation"informellel . Cette forme d'enseigne~

ment se situe en dehors du domaine pédaéqgiQue institution-
'nalisé! mais elle sera tout de méme traitée dans ‘le contéxteg
-de la socialisation des brofessions ﬁradit#onnelies du

secteur rural,

lel.l. Les Trois Modes d'lEducation; un continuum

Les modes d'éducation peuvent &trne ‘classés suivant un
‘continuum partant de 1'éducation formelle fortcment struc-
turée, donnée dans des institutions spécialisées au person-
nel composé de professionnels de -l'enseignément, vers
l'apprentissage. non planifié et non intentionnel qui est

réalisé dans tous les cadres de la vie.

Les éducations formelle, non-formelle et informelle
sont fondamentalement lides et représentent des processus
complementaires d'apprentissage. Ils-penseht Se concevoir
clairement comme une éducation de longue dﬁrée satisfaisant
les divers besoins d'apprentissage par des moyens différents::
Bien que chacun des modes d'éducation ait ses propres fonc-
tions, il n'existe pas entre eux de véritables cloisons car,

ils se chevauchent et s'interpénétrent dans une large mesure..

12) 'Philip Coombs et Manzoor Ahmed op. dcit. p.8.
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Figure n°l Trois Modes d'Education : un contin um

Apprentissage Informel ! I
L . |Education non-formelle I Education formelle
("4ducation™) ) ) ! ‘
e ————— R R e e e R
Socialisation, acquisition !Apprentissage organisé !Enseignement organisé

de culture, apprentissage !et intentionnel ayant une!et intentionnel dans
non intentionnel dans la vie relation instructeur/élél!les écoles, divisées
familinle, dans la société,!ve, dans une grande variélen classes, générale-
dans les groupes de mémes !té de cadres comprenant !ment contr8lé par le
caractéres, par les mass mé- les centres d'alphabéti~!Ministére de l'Educa-
dia populaires, les voyages!sation des adultes, les !tion.
etceoe !programmes de formation
!des agriculteurs, la for-
Les styles de connaissances!mation sur le tas, l'ap-
acquises influencent l'ap-~!prentissage de métiers
prentissage dans 1l'éducation ete...

' .
yAccentuation des compé-
,tences cognitives et
yintellectuelles.
,Tendance aux program-
,mes scolaires prédéter=-

formelle et non-formelle., !, s 2 R .

, Elle est dirigee vers fminés pour préparer les
,L'acquisition de compéten!<léves..' : au niveau

,ces instrumentales et !d'étude supérieur; des

,pratiques. Dans la plu~ !notes sanctionnent le
,part des cas il s'agit delniveau théorique des
,programmes a court terme !connaissances. Les

,les qualifications affec-!élavés . auxquels on
,tives et psychomotrices !enseigne pendant des
,sont importantes. La cer-!périodes arbitraires et

,tification si toutefois !limitées, se trouvent
,elle existe, n'a d'habitul!d'habitude dans des
,de pas d'importance en !groupes d'dge théori-
 Bénéral. yquement déterminés.

! §

En conceptualisant ces différents modes d'éducation comme
une activité continue et complémentaire, on peut analyser et
privoir la totalité des besoins d'apprentissage d'une popula-
tion donnée. La concentratiun des ressources dans un domaine
déterminé entrafne un déséquilibre comme celui de la discon=
tinuité entre le milieu culturcl et les types de connaissance
enseignés ou négligés, au détriment des techniques économique=~
ment productives en faveur des compétences intellectuelles et
des connaissances théoriques. En favorisant un seul genre
d'éducation, on risque aussi de le limiter A un petit nombre

d' Fléves.
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l.1.2. Relations entre 1'éducation formelle, informelle

et non—formelie

Les institutions éducatives ‘deviennent le woyen le’
plus important de la reproduction culturelle et de l'échane-
ge social, la société devenue en effet trop complexe pour
que la famille et la communauté & elles seules puissent
transmettre toutes les connaissances, compétences et
valeurs. L'éducation informelle, comme cela est montré ‘dans
la figure 2, est & la base de toute la'société y compris
les institutions et les programmes de 1l'éducation formelle
et non-formelle. L'éducation informelle s'étend méme au-
dela du systéme social sous forme de contacts avec d'autres
sociétés par les mass média, les voyages .et les échanges
étrangers. Cependant, dans les sociétés traditionnelles
rurales, ainsi qu'il en est'pdur i& Mauritanié3 il y.a
encore trés peu de changéménﬁ dans lé.travail'productif
résultant de 1'éducation informelle. '

L'éducation non—formeile comprend une trés grande
variété d'institutions, de programmes et d'activités et
joue un réle important dans la formation de la main-
d'oeuvre et dans la qualification des travailleurs
compétents. Les activités en cause sont souvent ¢troite-
ment liées nu travail producfif'dané les communautés ou
elles ont lieu; par exemple, le Service de l'Agriculture
et les différents projets cherchent & former des agricul~
teurs sur leurs propres fernes avec des méthodes d'amélio-
ration de la culture de légumes, pendant que les Centres de
Formation Féminine ont pour but d'instruire les femmes sur-
la fabrication artisanale dans les coopératives locales.

Ltéducation formelle ‘en Mauritanie se compose d'institu-
tions hautement spécialisées qui assurent des connaissances et
compétences n'ayant presque rien a voir avec le travail produc-
tif des zones rurales. Les ¢coles ont peu de liens et peu
d'impact sur les communautés dans lesquelles elles sont situdes.

Des trois modes d'éduvcation considérées, 1'4ducation formelle
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touche le moins de population. Les &ducations formelle et
non~formelle ne sont malgrZ tecut pas totalement sépafées ;

il existe un mouvement assez important d'instructeurs et
d'éléves entre les deux. Les &l&ves qui n'ont pas achevé:
leurs &tudes peuvent accéder aux institutions de 1'@ducation
non~formelle et y suivre les programmes pour obtenir ou per-
fectionner leurs qualifications professinnnelles. Les centres
de formation de la SNIM par exemple assurent une formdtion

en qualifications industriélles aux jeunes gens qui possé-

dent une instruction formelle limitée.

Figure n°2 ; Relations entre 1'éducation formelle,

non-formelle et informelle.

L'Education Informelle : Coincide avec la société méme.

Influence des autres sociétés par les mass mé&dia populaires,
les voyages, les contacts avec les &trangers (fléches 3
l'extérieur du plus grand cercle).

Elle se trouve a la base de 1'éducation formelle et non-

formelle,

L'Education non-Formelle : Associations, activités de pro-

grammes en -générallifis 3 la communauté locale en ce qui
concerne la formation des différents métiers, ou. le bien
étre social. (Santé, nutrition, religion.) Instruction des
personnes ayant abandonnd les &coles formelles et des per—
sonnes n'ayant jamais fait d'dtudes scolaires ;

N
Fléches blanches : mouvement des él®ves

Fléches noires : mouvenent des instructeurs.

L'Education Formellc : Essentiellement &ducation scolaire ;

peu de liens avec la communauté locale ou peu de priparation
d la vie productive i 1l'intérieur de la communauté, Effectifs
relativement limités. Flaches blanches : mouvement des 3léves
(avec ou sans dipldmes ; ceux qui abandonnent leurs &tudes).
Fléches noires ; mouvement des enseignants vers 1‘é&ducation

non_formelle ou hors de l'enseignement en général.
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Figure 2 : Relations entre 1'Education Formelle, Non-Formelle et Informelle.

Education Informelle : a pour cadre la socifté elle-méme, Influence: des

autres sociétés par 1'intermédiaire des mass-m&dia, des

voyages, et des interactions avec les Etrangers (fléches
provenant de 1'extérieur du plus grand cercle). Renforce
1'8ducation formelle et non-formelle,

SYSTEME - mouvements du personnel de
formation ou des professeurs

uaname

. ~ mouvements des personnes con~
nées par la formation ou des
Eléves

. Educotion'/
informell

SOCIAL

Education Non-Form elle: Actions menées par des ageﬁces ou dans le cadre de programmes

généralement en llalson avec les communautés locales dans le domaine de la formation
professionnelle ou du bien-&tre social (santé, nutrition, religion). Education de ceux
qui ont abandonné les &coles formelles ou qui n'ont jamais fréquentE 1'€cole.

Fléches claires : mouvements des personnes concernées par la formation. -
Fl2ches sombres : mouvements du personnel de formation,

Education Formelle: Enseignement essentiellement acad€mique ; peu de liaison avec
Ies communaut®s locales et peu tourné vers la préparation aux emplois productifs.
Effectifs relativement limités.

Fléches claires : mouvements des &léves (dipldmés, abmdons)
Fl2ches sombres : mouvements des professeurs vers 1'&ducation non-formelle ou
en dehors de l'enseignement,
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Les enseignants des écoles non-formelles veuvent inté-
grer 1'dducation formelle & plein temps ou & mi-temps. Ainsi
les Sheikhs (instructeurs religieux) peuvent abandonner les
muhadrzs non-formelles (<écoles coraniques) et enseigner en
arabe dans les écoles primaires d'Etat. Les instituteurs,
eux, donnent, en dehors des horaires normaux, des cours
d'alphabétisation aux adultes. Il semble courant que des
personnes avec peu nu pas d'éducation formelle s'inscrivent
aux cours d'alphabétisation ou aux écoles non-formelles pour
les cours du soir afin de pouvoir préparer des concours ou
des examens en vue de l'obtention des dfpldmes d'enseignement
primaire ou secondaire. Il existe ainsi en Mauritanie un
chevauchement et un mouvement entre ces é¢ducations formelle
et informelle bien non-formelle que cela ne soit ni prévu

ni coordonné et pas toujours complémentaire a4 l'heure actuelle,

1l.1.3. La Complimentarité et les Possibilités de Substitu-

tion de l'éducation formelle et non-formelle en vue

de la satisfaction des besoins du développement

Besoins fondamentaux et ¢ducation

L'une des plus importantes fonctions de l'éducation est
de préparer les gens a une vie productive et satisfaisante
a l'intérieur de leur milieu. Les besoins fohdamcntaux que
ltéducation devrait satisfaire en Mauritanie sont l'ensei-
gnement de la lecture et du calcul a une échelle importante,

puis l'acquisitién de qualifications professionnelles, de

conpétences au service de la santé et du bien &tre des indivi=~

dus et des familles,enfin les attitudes favorables a la vie

des communautés locales. Les éducations formelle, non-formelle

et informelle peuvent jouer un rdle & la fois positif et
négatif pour remédier a ces besoins. Chacune posséde ses pro-
pres qualités et ses points faibles qui doivent &tre pris en
considération en faisant le plan d'une stratégie générale

de l'éducation, représentant une partie de la politique de

lz main-d'oeuvre et des creéations d'emplois.
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L'un des aspects positifs de 1l'é¢ducation formelle est
l'acquisition rationnelle de compétences intellectuelles
qui doivent permettre a4 1l'individu de se cultiver ensuite

par lui-méme.

Les autres points forts de ce mode d'éducation sont :
la capacité de pouvoir lire et écrire couramment, d'acquérir
une culture générale et des notions sur le monde en dehors

de l'environnement immédiat.

Alors que 1'éducation formelle tend vers un modéle
stéréotypé qui peut ou non convenir & un individu, 1'éduca-
tion non-formelle a la possibilité d'offrir une instruction
souple, satisfaisant les besoins particuliers d'un individu
ou d'un sous-groupe. Les qualifications professionnelles pour
des types spécifiques de travail ainsi que 'les compétences
lides & des problémes particuliers, comme ceux de la santé
et du bien-&tre, peuvent souvent &tre obtenues plus aisément
grdce a l'éducation non-formelle. .

Complémentarité de 1'Education formelle, non-formelle et

informelle

Le renforcement de l'apprentlssage dans les cadres
formel et non-formel est une fonction partlcullerement im=-
portante de l'LdUCithn informelle. La disponibilité de
livres, journaux et autres textes imprimés est essentlelle
pour continuer une alphab@tlsatlon fonctlonnelle exterleu—
re a 1l'école. Les informations de la radlo et de la télévi-
sion, la présence ou l'absence de clubs, d'organlsatlons

professionnelles et de centres sociaux peuvent enrichir ou
affaiblir les effets de l'éducation fcrmelle ou non-

formelle.

En ce qui concerne les attitudes ehvers 1'apprentis-
sage ou la création, l'éducation informelle est particuliére
ment puissante, a un tel point que l'opinion publique peut
décournger les femmes et les filles de fuire des études,
favoriser ou défavoriser de nouvelles pratiques agricoles

ou d'élevage etc...
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itant donné qu'en Mauritanie les ressources humaines
et matérielles empécheront dans un avenir prévisible la
possibilité d'une scolarité totale de la population, il
faudrait tenter l'utilisation d'autres methodes pour satis-~

faire les besoins mentionnés ci-dessus.

Si la valeur des écoles formelles dans le domaine de
la formation intellectuelle et de la diffusion de la culture
générale est grande, l'aptitude de l'instructien non-formelle
a former du personnel qualifié fait de cette derniére un

additif souhaitable & l'éducation formellec.

L'un des rbles de l'éducation non-formelle consiste a
apprendre a lire et a calculer aux adultes illettrés, aux
éléves ayant abandonné leurs études et aux enfants n'ayant
jamais fréquenté¢ 1l'école. Cela représente une fonction com-
plémentaire qui peut se dérouler dans des écoles formelles
étant donné la présence de matériel pédagogique, d'enseignants
et la possibilité d'utilisations multiples des bAtiments
scolaires, particuliérement aprés les cours du jour et pen-

dant les vacances.

Les composantes éducatives non-formelles ajoutées aux
programmes scolairces "formels'", comme l'expérience des travaux
pratiques A l'intéricur ct en dehors de l'4cole, veuvent
renforcer le rfle de 1l'école dans le processus de développement.
L'adjonction de personnel d'orgunismes de développement, de
parents et d'autres travailleurs comme instructeurs para-profes-
sionnels est importante, car elle instaurera la création de .
liens valables entre les écoles et la société afin de prépe .-

les éléves 4 la vie productive dans leur communauté.

En utilisant la sociét¢ comme une ressource, les écoles
peuvent étre plus étroitement liées aux activités de dévelop-
pement si les éléves ont la possibilité d'acquérir une
expérience active avec le personnel de diveloppement, soit a

1l'école, soit sur les lieux des projets.(Exemples: doans les projets
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d'irrigation, dans la santé publique et dans les centres de
nutrition, dans les nctivités des travaux publics etc...)
Ces expériences de l'éducation non-formelle aiderazient a la
socialisation de persannes dans la vie productive au sein

de leur communauté.

Il ne faut pas perdre de vue la complémentarité des
éducations formelle et non-formelle par le biais de 1l'éduca-
tion non-formelle regue des parents qui sont en mesure
d'améliorer l'appre-tissage de leurs enfants. Le transfert
informel de connaiscsanees, de compétences et de conceptions
4 1'intérieur de la famille et de la société peut étre favo-
risé var la formation professionnelle des adultes, se
transmettant ensuite sous l'effet d'une influence positive
""en boule de neige" aux enfants. Le développement de la
qdantité et de la qualité des mass média - radio, télévision,
presse a d'importants effets indirects sur le fond et la
forme de l'apprentissage des enfants et des adultes dans les

institutions formelle et non-formelle,

kn adaptant le contenu du progrémme scolaire formel a
i}utilisation des langues locales et a la création de liens
avec la communauté, les écoles auraient plus de possibilité
de préparer les éléves a vivre dans leurs milieux originels.
En offrant aux intAressds une expéricnce nctive d'éléves
(et éventuellement d'instructeurs) dans les différents genres
de 1'éducation non-formelle, ils ne seraient pas contraints
de partir en ville a la recherche du travail salarié corres-
pondant a leur niveau d'instructidn. L'¢ducation non-formelle
liée a4 la crtation d'emplois ‘dans 'la vie rurale et dans les
projets locaux de développement représente un complément de
ltéducation formelle. Ainsi, dans le plan économique multi-
sectoriel, faut-il constituer un équilibre entre l'intellec-
tuel et le manuel. Sans cela, 1'é¢ducation non-formelle
deviendra une série fragmentﬁiré de programmes de formation
de bas prestige destineés aux masses populaires,'tandis que
1l'¢ducation formelle formera une ¢lite, retirant les
tulents des zones rurales e£ apportant ainsi assez peu aux

nécessités du développement en Muuritanie.
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l.1.4s Bubstitution de 1l'éducation formelle & 1'¢ducation

non-formelle

L'éducation formelle, comme cela a été mentionné ci-
dessus, peut satisfaire les besoins en instruction d'un
nombre limité de perscnnes. On peut satisfaire ¢galement
ces mémes besoins d'instruction en Mauritanie par une
éducation non-formelle bicen planifiée. Il est possible
de concevoir l'alphabétisation et l'apprentissage des no-
tions de calcul de base chez les adolescents et les adultes
dans le contexte des programmes de formation professionnél-
le. Les programmes non-formels dans.les dits domaines
peuvent remplacer le r8le de formation théorique et générale
de l'enseignement secondaire formel. En ce qui concerne
l'agriculture par exemple, des professionnels spécialement
formés et des paraprofessionnels peuvent étre de meilleurs
instructeurs que les enseignants de l'école primaire quand
il s'agit de créer des jardins dans les écoles et de petits
enclos de bétail. Les agents du Service de l’Agficulture et
du Service de l'Elevage qui sont spécialisés dans ces domai~
nes peuvent jouer un r8le important dans les écoles comme
instructeurs. Les éléves pourront obtenir plus de connais-
sances cn assistant aux démonstrations actuelles ou aux
séances de formation que les agents du Service de l'Agricul-
ture et du Service de 1'Elevage réalisent avec des paysans *
et des &leveurs pour leurs apprendre les pratiques '"dans le

monde réel',

Ltéducation non-formelle considérée soit comme un

programme indépendant soit comme une composante du programme

scolaire formel, pourrait probablement mieux orienter les
¢léves vers le travail productif dans leur milieu ou dans les
projets de développement rural que l'éducation formelle a

elle seule. L'éducation non-formelle comprend un apprentissage
actif par le biais de la participation dans les activités
productives; ces derniéres aoportent aux éléves des expérien-
ces satisfaisantes et les entrainent a une familiarisation
avec leurs rbles professionnels, favorables zu développement

rural,
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Ltéducation formelle offre, au miecux, une ecxpérience
indirecte en théorisant sur le dévelovpement. Aussi longtemps
que l'éducation formelle reste séparée du développement rural,

elle ne peut y contribuer.

l.2. Les Objectifs de 1'éducation non-formelle

L'éducation non-formélle n'a pas été organisée en un
systéme. Elle représente unﬂgrbupe"épérs trés diversifié
d'institutions, d'activités et de programmes qui ont pour
point commun d'assurer, d'une fagon ou d'une autre, une ins-

“truction organisée en dehors du systeme scolaire formel.

Bien que le plus grand nombre des programmes de 1l'édu-
cation non-formelle soit directement eh relation avec l'amé-
lioration de 1la production économique ou'avec la formation &
différents métiers, un tout petit nombre de ces programmes
est dirigé vers une contribution indirecte a la productivité
en amé¢liorant les conditions de la santé,'de la nutrition et
du bien-8tre social. cutes les activités de L'éducation none
formelle n'ont pas pour objectif le développement. L'éduca-
tion islamique traditionnelle intéresse la plus grande partie
de la population Mauritanienne pour des laps de temps plus
ou moins longs, mais l'enseignement du calcul et de la lecture
qutelle dispense n'a pas pour but principal 1'enseignement

professionnel.

Les modes d'éducation non-formelle concernant les
contributions directes & la productivité ¢conomique se situent
essentiellement dans le domaine de l'agriculture, de 1'élevage,
de la péche et dans d'autres occupations rurales traditionnel-
les aussi bien que dans la formation professionnelle (généralement

sur le tas) du sccteur urbain moderne et du secteur non structuré.

Les modes de l'éducation non-formelle qui contribuent
indirectement a4 la productivité économique du travail se situent
dans une large gamme de programmes orientés vers le public.

Ils comprennent la sante, la formation des femmes et l'alphabé-

tisation.
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La religion, les arts, la littérature et les sports
constituent le troisiéme volet de 1l'éducation non-formelle

relatif a l'intégration sociale et culturclle.

l.3. Institutions et Programmes s'occupant de la formation

des agents du développement rural dans les activités

d'éducation non-formelle

- 11 n'existe qu'un organisme dont 1l'objectif est de former
les agents du .‘éveloppement rural, 1'ENFVA (Ecole Nationale de

Formation et de Vulgarisation Agricole) a Kaédi.

Il existe plusieurs autres organismes et associations
instruisant le personnel qui peut travailler comme formateur
dans le domaine du développement mais ils ont également d'autres
objectifs principaux, des buts de formation & court terme, ou
formation de personnels étrangers temporaires (ex : Corps de

la Paix).

Les listes suivantes insistent sur les fonctions de
"formation des formateurs' des différents associations qui sont

concernées par les activités de formation et de développement.

l.3.1l. Gouvernement de la Mauritanie

~ ENFVA (Ecole Nationale de Formation et de Vulgarisation
Agricole). Cette école forme des cadres B et C pour le Service
de l'Agriculture, le Service d'Elevage et le Service de
Protection de la Nature. Elle ne forme plus les techniciens
du service des coopératives. L'école est une institution ayant
l'autonomie administrative et financiére, placée sous 1la
tutelle du Ministére du Développement Rural. Son Conseil inter-
-ministériel a été nommé en mai 1980. Le personnel d'enseigne=-
ment est assisté d'experts de la FAO qui doivent rester

jusqu'en 1981,



- L'ENECOFAS (Ecole Nationale d'Enseignement Commercial,
Familial et Social) & Nouakchott.
Les femmes ayant des dipldries des sections sociale et
familiale sont engagées dans les Centres de Promotion
Féminine comme directrices, monitrices ou aide-monitrices.
L'école dépend du Ministére de la Fonction Publique et des

Cadres.

- ENI, (Zcole Normale d'Instituteurs) a Nouakchott.
Le gouvernement utilise quelques instituteurs comme instruc-
teurs pour son prbgramme d'alphabétisation.des adultes,
pour laquelle il n'existe pas de formation spécialisée pour
ltalphabétisation des adultes. L'ENI dépend du Ministére de

1'Enseignement Fondamental et Secondaire.

- L'ENISF (Ecole Nationale d'Infirmiers et de Sage-Femmes)
a Nouakchott. Cette école forme plusieurs catégories
d'infirmiers et de Sage-femmes. Lorsque les dipldmés de
ltécole gagnent leurs postes d'affectation dans les h&pi-
taux, maternités et PMI, ils donnent des soins essentiellement
curatifs., Dans certains cas, ils peuvent excrcer les fonctions
de formateurs dans les programmes de formation non-formelle
pour différentes catégorics de personnel auxiliaire,
(accoucheuses traditionnelles, délégués sanitaires, etcCoos).
Ltécole dépcend du Ministére de la Santé et des Affaires

Sociales.

lede2.  Associations dépendant des gouvernements étrangers

~ USAID, (Association des Ltats-Unis pour le Dévelopwement Inter-
national). Le projet de nroduction de légumes comprend des
séminaires spéciaux et une formation non-formelle pour les

agents de vulgarisation mauritaniens au Sénégal et sur les lieux

du projet en Mauritanie.

~ Corps de 1la Paix

Des volontaires américains ont été formé comme instructeurs

de vulgarisation en production rizicole (pour les projets



37

de la SONADER) et en culture de légumes (pour les projets
de production de légumes).

+ Certaines femmes volontaires aident a4 la formation e
personnel auxiliaire pour les PMI (Centres de Protec~-
tion Maternelle et Infantile).

En 1980, des volontaires ont aidé 4 la mise en place
de comités de la santé publique et & la formetion de leur

personnel, dans le projet Trarza (Assistance médicale rurale).

- Les volontaires du Corps de la Pai% sont ecux-mémes formés
d'aprés un programme de formation non-formelle qui dure de
trois & six moix. Ces programmes intensifs ont lieu aux
Ltats-Unis et ailleurs, dans les établissements qui sont
conformes aux genres d'apprentissage applicables au travail

des volontaires en Mauritanie.

I1 n'existe pas de liéu permanent de formation das

volontaires du Corps de la Paix localement.

l.3.3. Organisations Internationales

-~ CFPP (Centre de Formation et de Perfectionnement Profession-
nel) a Nouakchott.
Ce Centre, qui s'est ouvert en 1980, posséde une section
pédagogique spécialisée dans la formation d'instructeurs
destinés a la formation professionnelle dans le centre lui=-
méme ainsi qu'a celle réalisée dans les locaux des entre-

prises ou des usines.
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l.4o4. Orranisations Btrangéres non-gouvernementales

- ADAUA (Assnciation pour le Développement de l'Architecture
Urbain en Afrique) .
Dans son centre de Rosso, 1'ADAUA forme des magons selon
de nouvelles techniques de construction; ces magons

deviendront & leur tour des formateurs.

- Fédération Luthérienne Mondiale. Cette association a formé

des volontaires du Croissant Houge comme agents de vulga-
risation pour la formation des victimes de la sécheresse
aux méthodes de culture des légumes dans la zone marafchére

de Nouakchott.

l.4.5. Organisations Nationales non-gouvernementales

- Croissant Rouge

Des secouristes expérimentés et motivés sont formés pour
devenir des moniteurs en secourisme (ou scins d'urgence)
ainsi que des conrdinateursldang des programmes de forma-~
tion a court terme, en Mauritanie et a l'étranger (dans

ce dernier cas, sous le patrcnage de la Croix-~Rouge).
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Deuxiéme Partie : Description et Evaluation des Institutions

et Programmes de l'Education non-Formelle

Il existe une grande variété d'institutions et de
programmes concernant l'éducation non-formelle; ceux qui
concernent principalement le développement rural sont dé-
crits et évalués dans ce rapport. Le tableau de base n°l

(ci-aprés) présente les capacités ou connaissances qui sont

enseignées dans les programmes décrits. Le tableau cite
également les principales associations, organismes ou servi-
ces orgarisateurs concernés. Le tableau de base n°2 présente

des instances de tutelle des programmes d'éducation non-

formelle (voir ci-aprés).

En Mauritanie, il existe trois types fondamentaux d'édu-

cation non~-formelle ;

1) celui ou les programmes d'associations et les

activités sont directement liés & l'amélioration

de la productivité érconomique ou a l'augmentation

des salairese.

2) celul qui est indirectement 1ié & l'amélioration

de la productivité économique ou la croissance des

revenus salariaux.

N
~

celui qui est concerné par l'intégration sociale

et culturelle.

2.1. [LKducation Non-Formelle directement liée a la producti=-

vité économique

Dans cette partie de 1l'étude sont analysés les deux plus

importants programmes de l'éducation non-formelle :
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Tableau de Base 1 :

Types d'Education non-Formelle directement

liée au Travail Productif

Type de 1'Aétivité ou du Service

Personnes en apprentissag

Personnel

e

Localisation

dgricultuze

= Agriculture traditionnelle com-
prenant 1l'agriculture recessive
sous pluie, celle avec peu de
pluiea. 1l'agriculture des oasis
et des irrigustions

Qualificaticns

..

Labourage, ersemencement, désher-"

bege, récolte, battage, vannage,
emm: gasinage, outils menuels
traditionnels, équipement, métho~
des

Méthodes d'apyrentissage

apprentigsage par observation,
participation graduelle dans le
travail d'adultes

- Agriculture moderne
. Jardirs potagers

Mére .onnaissances que ci-dessus
en plus du choix des terrains, de
rotation des cultures, ramassage
des graines, arrosage, éclaircis-
sage, usage de semis, engrais,
péshcides ; conservation et em-

~agasinage des produits agricoles’

Théoriquement le groupe
d'8ge de 6 A 14 ans soit:
68.804 personnes séden-

taires rurz=les et 27,745

familles nomades

- Agriculteurs adultes,
particuliéremant as-
cendants hommes

v

unes

116 techniciens et
admin. de Services
de Vulgarisation
Agricole

Projet de liégumes de

* Majeure partie de 1z Mau-
ritanie au sud de 250 m

.0

‘e

‘

1'AID - 13 expatriés,

plus les hcrmolocues
mauritaniens

5 techniciens anéri-,

cains 6 homologues
mauritaniens cu pro-
jet Sélibaby DRIG
Lutte ccntre 13 mi-
sire (War and Want).

de pluviométrie.

Oesis -

dans le nord et dans 1la
partie centrale, oueds,
rives du fleuve Sénégal.

- toutes les régions 3
1'exception de Nouadhibou
et du Tiris Zenmour.

- Trarza, Brakne,

Gorgol

- Guidimakha

- Guidimakha=-sur

Assaba

le fleuve
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Tableau de Base 1 :

Types de 1'Education Non-Formelle directement

lige au Travail Productif

Type de 1'Activité ou du Service

‘Personnes en apprentiss

agg

Personnel

Localisation

. Riziculture

Connaissances :

Czpacités 1e choisir un terrain ap- |

1Y

Piupri€; aptitude 3 construire et 3 °

niveler une r§zi&re, 2insi que 1la
préparation des semis, utilisation
du systéme hycraulique: faculte de
serer, &cleircir, transplanter, re-
colter, battre et vanner le riz ;
faculte d’employer les engrais et
les pesticidee. Faculté d'entretenir
1'é€quiperment 1 ydraulique

1200 familles 3 Barkéol
250 3 Nounakchott
5 villages aaz.1=
Trarza
1000 personnes dans les

(Trarza)

2000 villageois

250
de 1la sécheresse

4793 agriculteurs pay-

‘sans

1000 agriculteurs pay-
sans avec quelques
femnes, 16C manoeuvres

o

5. Fédiration Luthi= dn-;

ne Mondiale

2 agents pauritaniers

de vulgarisation

. 6. COSOC (Cormunication |
" 4 villages prés de Rosso

familles de refugiés

e

Sociale) agents du
développement rural
a Rosso

7. CARITAS~ 4 expatriés

4 agents mauriteniens’

de vulgarisation

8. Corps de 1a~Paix 9 .
volontaires

9. Croissant Rouge

1. SONADER (38 agents de,
vulgarisaticn compre~

nant 9 volontaires du
Corps de 1la Paix

2. Ferme d'Etat (47 ted,

niciens chincis, 3
mauritaniens

Barkéol (Assaba) et
Nouakchott, Trarza

Trarza

Gorgol-sur le fleuve
Sénégal

Projet de légumes de 1‘'AID

Jardins de la zone mar.gj-
chére a Nouakchott aidés

par la Fédération Luthé-

Yienne Mondiale

Zone fluviale du Trarza
du Brakna, du Gorgol et
du Guidimakhz

Plaine de M'Pourié prés
de Rosso (Trarza)
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. Tableau de Base | : Types de 1'Education Non-Formelle directement

liée au Travail Productif

Type de 1'Activité ou du Service

.
B

‘Personnes en Apprentissagé

Personnel ‘

Localisation

Elevage -

Nomeda Traditicnnel : :

Théoriquement

.78.310 familles napades

Connaissanczs :
Connaissauces ¢u climat, du type de,
péturages, des sources d'eau, de
1l'emplacewent des piAturages, des :
soins traditionnels aux animaux (y
compris la traite), de méthode de
vente des animaur (surtout l'esti- :
matior du poids)

Transhumance Tracitionnelle

Zarzacit 3

Les mémes Jue. les précédentes, sauf*
l2 connaissance Au climat mais avec:
en plus.- ‘cellea.. _ .
1'entretien des paturdECs afin d'e-’
Vchr 1e ourpaturag o

s | ae s we ow e

groupes
sthniques prlnc1paux :

Total de l6lpersonnes .,

. personnesggit 1'ensemble

les Mauree, les Haratlne

les Peulhs

du personnel du Service
d'Elevage

- Toutes régions

Théoriquement 22.807
€leveurs s&dentaires

groupes ethniques prin-
cipaux, les Maures, les
Haratins, les Peulhs,
les Soninkés.

s . o2 .0 e e [

Total de 161 personnes
sur l'ensemble du per- :
sonnel du Service d'Ele
vage
€6 expatriés avec leurs :
homologues maurita-
niens du projet hol-
landais APPAM :
6 expatriés avec leurs
homologues meaurita—
niens dans le DRIG
(USAID) _
] pauritanien du projet’
cainois.

Principalement les régions
du sud de la Mauritanie

Sélibaby (Guidimakha)

Ferme d'Etat, Trarza
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Tableau de Base 1 :

Types de 1'Education Non-Feormelle directement

1iée au Travail Productif

Type de 1'Activité ou du Service

‘Personnes en Apprentissag

Personnel

Localisztion

Formation multisectorielle du déve-:

loppersnt rural

Crmnaissances

des tecuniques d'animation de 1'uti:
lisation cdes médias visuels et du

trevail collectif

Plus de 20 agents du da-*
veloppement rural, divi-:
sé€s en 4 équipes, chaque,
équipe comprend : )

1

1

agent de vulgarisation:
agricole .
agent du service d'Ele’
vage :
agent de lz protection,
d'envircnnerent, ! )
agent du service de la:
santé et 1 expert de
1'hydraulique

inconnu jusqu’i présent,
projet dans sa phase de
planning.

Fondé et entretenu par
la FAD et 15780 .

ca

Lieu de formation inconnu.
Une &quipe, aprés formation
travaille dans les Hodhs,un
autre dans le Gorgol et le
Guidimakha, un zutre dams le
Trarza, Brzkna et Tagant, et
dans le nord du pays.

Service de 1'Hydraulique

‘Connzaisseace @

Liaptitude & erpliquer les données
météorologiques aux nécessités agri’
coles et é'é€levage. comnaissances

de 1'influente de la pluie sur

1'environnement naturel,

9 personnes avec des
expériences &ducatives

générales

Principalement; un ex-
pert du PNUL |, Quelque
formation dans 1'&cole

de Météorologie & Dakar,,

Sénégal.

Formation & Nouakchott avec
un expert cu PNJs . Un agro-
météorologue pour le travail
dans les stations mété&orolo-
giques au sud de la Mauritanie
assurant les données pour

les Services du Développement
Rural

Coopératives :

- Connaiszance :

- Animeticn: prise de comscience
chez les peysans, prise de cons-

cience critique des cenditionms’

de vie, réduction du fatalisme,
développer 1'idée que les gens
peuvert apporter des changements
dans leurs propres vies

oe

ae

nombre inconnu &'agri-.
culteurs

mi 1970, 11 y ea avait .,
1135 )

8 agents de ccopératives

2 p. & Rosso; 2 p. 3@ Boghe
2 p. @ Kaédi; 2 p. & Nouakchot
1 3 ENFVi (déjz formé.
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 - Admlnlstratlon, comptablllte

(pour les bureaux '

- 128 présidents, 128
vice présidents 128
_trésoriers représen-
tant 128 coopératives

. de riz

Personnel de 1'adminis-
tration de la SCNADER

: dans chaque burezav de
secteur

-
©

<
.
.
-

: Coopératives pztrcnnées par

la SONADER dans les 4 r3gioms
le long du fleuve Sénégal

~ 22 coopératives compre

nant 1000 famlllggx?:“defCh}ne,»f maurltanlen%__Diouk’ Brenne Darou,

‘= nombre ind&terminé

- de-riziculesves -

:= 5 formateurs agronome

:~ méme personnel

Ferme d'Etat (MﬁPoﬁrié)

Brenne Guiyar (Trarza)



Tableau de Base ! : gypeg de 1'Education Non-Formelle directement

liée au Travail Productif

Type de 1'Activité ou de Service ‘Personnes en Apprentissa-°

ge

Personnel

Localisation

~ Tissage. teinture, couture,
trolerie, lecture, Ecriture,
erithmitigques en frangais et en
arabe

-~ Tissage, alpn¢bétisation en
Frangais, en /rabe. mathématiques

ne

0o

800 fermes

.
.

10 2 12 instructeurs :

Centres de Formation Feminine ;
un dans chaque capitales régionale

T =

50 jeunes.femmes

techniciens parmi 1l'en- :

.semble du personnel de 2%

CFAT, &cole de tissage Nouakchott

Péche :

- Péche traditionielle :

Aptitudes : :
A 1l'intérieur : fabrication et
utilisztion de barrages, de lignes:
de filets, d'hamegons, utilisation
de pirogues, de nEttoyage et de

séchage du poisson au soleil :

Au bord de la mer: méme chose :
m¢ins l'utilisation de barrages ;
en plus l'utilisation des moteurs
hors bord. :
— Pé&che woderne
- Aptitudes :
Navigation. EFtretien des moteurs:
conservation de poisson g
éducatiecn physique

- environ 200C hormes
principalement les
Poulars

-~ Principalement les Wolo+

fs et les Imraguens

.
.

apprentissage familial

Apprentissage familial :
(quelque apprentissage .
non familiai). Pas d'ef-
forts de formation de la:
part du gouvermement .

Village au bord du fleuve-
Trarza, Brakna, Gorgol, Guidi-
makha.

Céte Atlantique de la Mauritanie
i Trarza, Inchiri, Nouadhibou

Centre de formation de péche
financé par les Japonais de-
vrait ouvrir 3 Nouadhibou
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-pection;.

‘Tableau

de Base 1 :

Tyoes de 1'Education Non-Formelle directement

liée au Travail Productif

tivité ou de Service

Type d'Ac

‘Personnes en Apprentissage

Personnel

..Localisation -

Formetion 3rofe351onn911=, Incus-
trielle

Gualifications de mlneurs.
aptltud pour

repai=cticns €lectriques et‘entre-
tleD :

L

400 ouvriers de 1l'industrie
niniére o o
200 ouvriers par centre :
plus de 290 ouvriers par :
cycle de formationm

techn1c1ens-FormLteurq de

"1'entreprise

2 instructeurs expatriés

Zouérate (Tiris Zemmour)
et 2 centres de formation,
dg la SNIM Rouakchott

Secteur Tertiaire et Gouvernemen-

tal

Apprentiﬂsage de néthodes 4'ins-

L'utilisation d alde_

audic-~visuelle

de metondes d'aralyse de travail
X . - .

aptitua.s en corstruction,

o
o

formatior le fcrmateurs- professiom
nels Aptitudes(pour les formateurs,

- 13 experts professionnels:

avec expérience de tra-
vail général

ou technique’

o

experts professionnels
de 1'JIT e¢ du PNUD

oy

.

as

Nouakchzi*, au CFPF (cen-
tre de fu:mation et de
perfecticnnecent profes-
sionnel}

données,
directicu organisationnelle, ac-
cent sur les relations humaines

gues mauritaniens des ex-—

du niveau moyen inconnu
cadres techniques, homolo-

patriés

lers expatriés dans les
services gouvernementaux
dans les instituts de re-
cherches. Experts .nauri-
taniens

en ‘-~ plus de 350 personnes par 13 experts de CFPP ’ -
e S, ' P >V P JPe > exp . Nouakchott, au CFPP
mécanigiles; en secrétariat; en :+ an: ouvriers du bas ni- : débutent : ¥ - o

comptal 11ité . Vveau et du niveau mcyen .
‘Adrzinistrateurs du Niveau Moyen @ : : :

iptituces: . : .

1€ j e en Sci - r Nomb i nnu de conseil- P . .
Méthodes de recherxche en Scilences . Nombre dfadministrateurs ombre 1lnconnu o : Ministéres. services divers
Sociales, analyse des

dans Nouzkchliott et cans
les autres régions.

Emplacement des projets
de donateurs étrangers.
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Tableau de Base 1 : Types de 1'Education Non-Formelle directement

li8e 2u Travail Productif

Type d'Activité ou éde Service

-
°

Personnes en Apprentissage

Personnel

Localisaticn

‘fécteur ncn structuré

vuustructiorn

MagoLs

Aptitudes: utilisation d'cutils

de bas2 et ¢'équipement, y compris
les truelles, les niveaux, les

-£ils & plomb, les équerres; les
_éctafeulages et les supports de

volites

- Briquetiers
Apticudes: utilisation ‘des moules

"en bois, des presses manuelles,

de tamis d'arrosoirs, de ‘propor-
tions aléquates de sable, d'argi-
le, de ciment et de calcaire

ae

ea

5 magons mauritaniens
30 magons formés (?)

nombre de personmnes
indéterminé

a0

on

a0

2 3 3 architectes expatrié

:(qui forment les magons)

£y

5 magons (formateurs des
formateurs de magons)

au

EY]

va

'

Satara (bidonville de
Rosso)

ADAUA (preojet Suisse
priveé)

éventuellement villages
de CGSCC prés de Rosso

Artisanats
(voir cooperatives, page 44

tissag2, teinture, couture;
alphabétisstion en Frangais et en
iLrate

tissage de nattes, alphabétisa-
tion en Fringais, en Arabe

800 femmes

50 3 60 jeunes fermes

ae

"

10-12 instructeurs

techniciens; l'ensemble du
personnel 2Z p.

20

Centres de Formation
Feminine dans les ca-
pitales régionales

CFAT - éccle de tissage
a8 Nouakchott



- AT -

Tableau de Base 1 : Types de 1'Education indirectement

ligée au Travail Productif

Type d'Activité ou de Service - ° Personnes en apprentisage : Personuel : Localicaticon
Santé 2ublique . . .
= Mécecine Préventive Communau- R )
" talre : . oa L P - ) _
—_— o . . — environ 30 voldntaires | | médecin, ! sage femme, - Pour les Délégués : La
Aptitudes : Habileté 3 . : (DEléguss Sanitaires) " 5 infirmiers . * formation se passe &
1'idep*ification des maladies cou-: : ' ¢ Atar, pour la popula-
rantes, adcirnistrer des médicaments - 192 travailleurs de la e e s . . tion dans les =zcnes
.« 4. ~ 3 - . - . q4:  : 2 infirmiers mauritaniens :
sizples; prendre la température, santé (Assistance Médi- (infirmiers dirlémés) rurales
€valuation du degré de déshydra~ : cale Rurale) projet ; \tRTLTELErs clplomes) ¢ Trevailleurs de la Santé
tation diun ewfant, . Trarza . . Publique dans les villages
_ ‘ ) : " 10 infirmiers mauritaniens - Formation 2 Nouakchott
Habileté& pour expliquer le besoin :- Populaticn ge 1'idrar ¢ de dispensaire ¢ et 3 Rossc
de va~cinations aux ruraux, les .~ Population d, Trarza .= & vclontaires du Ccrps de_, Four la jocpulation la
mesures & prendre contre la diar- e ’ 1~ Paix _ " formation se passe dans
rhé, de savoir le désinfecter : ‘1= 2 exXxperte expatrifs en ¢ les régions rurales

hatil:té d'éxpliquer les causes

sdanté publique
zes ralalies

‘= 1 homologue mauritanien

[

~ Secourisme t- enviren 3500 volontaires : - M&decins et infirmiers :- La plupart des centres

- -Aptitudes: . (secouristes) ' -, volontaires . administrztifs régionaux
Méthodes du secouri . ‘- envi 0 ite " -~ Responsables de 1la Santé’ as

1 secourisme de base envircen 40 moniteurs espons - Hpitsux de Nouakchott

ve
a0

Publique, de la Croix :

1raval. social, techniques .= 250 familles . Rouge .
¢fanimaticn I .. " = 1C volentaires du Crois-"~ Jardins pctagers de
» SR : ' o : sant Rouge ¢ Nouakchott

Culture de légumes .~ 10 volontaires du Crois- |, . : : .

°  sant : . ’ = Nouakchott
M&thodes de vulgarisation : - - Personnel de vulgarisa- :

. _ . ticn ]

‘~ Nombre-variable de femmes®  Agricole et de la F&dé- "- Sigge du Croissant Rouge
Couture, tricot : ' ‘ S ¢ .retion Luthérienne Mon- : & Nouakchott

' diale -

I formateur
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Tableau de Base 1 :

Types de 1'Education Non-Formelle

indirectement 1liée au Traveil Productif

Type d'Activité ou de Service

‘Personnes

en Apprrentissage

Perscnnel

Localisation

Protecticn Maternelle et Infantile

Lptitudes :

Connairsance de la grossesse, du

prucessus d'accouchement, des me-
sures & 1ippliquer en cas de gros-~
sesse diificile

Instruction de Vie Familiale

Tdentification de grossesse diffi-
ciles

Bygiéne avant et aprds 1'accouche~
zert

.
>

<
.

Généralement, les femmes
enceintes résidentes dans
les centres zdministratifs’

Maris de fzxzmes enceintes

Sage femmes, infirmiéres
interprétes

Infirmiers expatriés

s

e

“eo

2e

Centres 4de Protecticn
Maternelle et Infantile
(les PMI) dans les cen-
tres administratifs

for

Centre Médico-Socizl
Nouakchott

- 57 accoucheuses auxili-

aires (formaticn de 9
mois)

- 102 accoucheuses tradi-

tionnelles (formation
sur le tas d°un mois)

P

an

ce

2 experts en sant€ mater-

nelle et infantile

- infirmiers, sage

femmes

[l

formation effectuée
Nouakchictt

dans lcs maternités des

PMI rigicnaux

cliniques et hépitaux

Enseisrenent de Nutriticn

Connaissances :
Apprentissage des causes de la
malnutrition. Identification -des

a3

syntluwes de la malnutrition, iden-~’

tification ¢e la nourriture appro-
priée pour 1n réginme €quilibré-
Préparaticn de la nourriture pour
les bébes et les enfants, Identi-
ficatiou de rapports sant@-poids

.

28 auxiliaires de autri-

tion (paysannes instrui--

tes), formation dure 3
Lols

nombre inconnu de m3res
animatricas pour les vi-
sites &
tion de deux semaines)

la maison. (forma-

<

- Educateurs

plus des Zducateurs de

nutrition et des infir-

mlers

régicnaux

liaires de nutrition

°
-

¢= Un expert en nutrition en:

an

na

auxi

EY)

formation effectué a
Nouakcheott

- Les FMI régionaux
les CRN (Centre de
Récupération de la
nourriture
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Tableau de Base | : Types de 1'Instruction non formelle indirectement

liée au Travail Froductif

Types ¢'Activité ou de Service Personnes en Apprentissage' Personnel ’ Localisaticn
=~ Conférence sur la santé de : 35 volontaires cu Creissartt Formateurs expatriés_du : Nouakchott
1’enfent et les vaccinations. . Rouge qui ont formé environ personnel de C2tholic .
Ex,lication aux méres sur le " 32000 femmes au besoin de ° “Relief Services - 7 16 centres principalement

cho’x de la ncurriture appropri& nourriture personnel de PMI et CRN. : dons le sud-ouest de la
Deronstraticns de la cuisson de Mauritonie
2 nourriture loczle

Consertz*tion et Protection de : - - :
Ye— — = 35 hommes fermés comme
Eovilloinement

planteurs des jeunes ar-:

10 ~gents~fcrmzateurs du .
Service d¢ Protection d'En-

e

bres . <.
: ! vironnement : l2 supervi- :
Aotitudes . . sion et les fonds feurnis |
y 1 &4 . . . - - - - - -
Rassezblement, plantation d'arbres. - 165 personnes avec une . Pi la F:dezéti°1 Luche .
Protection des semences contre ° formation d'arroseurs * rlenne Hondiale
prosoris chilensis, &chantillons. : dans le projet "Ceintu- : :
Flantation et soiu des jeunes . re Verte" . ;
arbres. * - paysans du Barkéol ’
: (proleg de 1a ?eqeratlcn- * - Barkéol (Assaba)
. Luthérienne Mondiale . .
. — paysans de 5 villages .
" sur le fleuve Génégal ’ - Trarza
' -~ enfants scolarisés et "= COSOC et Service de la ‘ - prés de Rosso (Trarza)

adultes - 1GCO personnes: Protection d‘'Environne- :
dans 4 villages . ment
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Tableau

de Base 1 : Trres de 1'Education non-formelle indirectement

lige au Travail Productif

Type dfActivité ou de Service

Personnes en Apprentissage’

ae

Personnel

Localisation

AlphabEtisation des Adultes

(laique)

Aptitudes :
Lecture, @criture en Arabe et en
Francais '

Guclques notions d'arthmétiques,
d*éducation p&nérale, des princi-
pes religieux islamiques. Quelque
instruction dv Toular, du VWolof,
du Soninké

Lr

e

1731 adultes en 1977-78
majorité de femmes dans
quelques centres

nombre d‘'éldves surtout
adolescents et adultes
inconnu

“s

LX) .

- Instituteurs :

°
.

< N¢ de personnes instrui-:

tes inconnu, quelques urs,
enseignaient ou ensei-
gnent dans les &coles :
coraniques ou primaires

18 centres gouvernemen-
taux dans les capitales
régionzles, y compris 6
2 Nouakchctt et le CFAT.

Zones urbaines surtout
Jouakchott

Types de 1°Education non-formelle 1iée & 1'Intégration Sociale et Culturelle

Instruction Réligieuse

Aptirvudes :
Lecture, récitations du Coran.

Iy

ne

(1@ depré), langue Arabe, littéra-’

ture, histoire

Presque tous les maurita-
niens

e

Parents instruits
Cheikhs ou enseignant
réligieux

.

- Ketabib (niveau primaire
~ Mahadras (avancé)

Arts, Tittérature, Sports
Aptitudes )

Langues, apprentissage inter-cul-
turel, acquisition d'information

au sujet des sciences, arts, his-.’

toire, archéoleogie.
Entrainenent en foot-ball en bas-
kat-ball,.

.

Jeunes gens instruits,
résidents étrangers -

.~ Entraineurs de sport

Personnel de 1la Librairie’
Nationale,; du Musée,
Personnel des Centres
Culturels étrangers

ae

Nouakchott
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Tableau de Base 2 : Instances de Tutelle de 1'Education

Non-FdrmeTIlle

Gouvernement Mauritanien

+ Services

Ministére

Ministére

Secondaire

Ministére
Sports

du Développement Rural

Service de l'Agricultupe; -
Sef;iéé de l'Elevage,

Service Protection de la Nature,
Service 'des Coopératives,
SONADER,

3ervice de l'Hydraulique.

de la Santé Publique
Hépitaux (certains cas),
Dispensaires (certains cas),
Maternités (certains cas),

Les PMI (Centre de Protection
Maternelle et Infantile) (certains cas),

Les CrN (Centre de Récupération Nutri-
tionnelle) (certains cas).

de l'Enseignement Fondauental et

(1'alphabétisation des adultes)

de la Culture, de la Jeunesse et des

(bibliothéque nationale, musée, progranm-
mes sportifs).

Socidtés d'Btat (traitées ddns rapport sur l'éducation formelle)

+ 3NIM (Sociétd Nationale Industrielle et Minieére)

Centres de formation industrielle,

+ SONELEC (Société Nationale d'Electricité)

Centres de formation d'ouvriers

+ = Formation directement lie au travail productif.
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Entreprises privées, Secteur moderne (non traités dans ce rapport)

+ Apprentissage,
+ Formation sur le tas,

+ Formation des homologues (pour la mauritani-
sation).

Secteur Traditionnel et non structuré

+ Apprentissage

Associations et Organisations n'ayant pas d'dssistance Gouverne-
mentale : : -

* Mahadras: (études islamigques traditionnelles
destinées surtout aux adolescents et
aux jeunes adultes). Enseignement
des matiéres modernes dans les plus
grandes. Certains Mahadras regoivent
de petites subventions du Ministére
de la Justice et des Affaires Islami-
ques.

- Ecolegden Ameur: (les données ne sont
' pas disponibles pour
ce rapport)

- Ecoleglt'ellah : (écoles intermédiaires
offrant des études
islamiques aussi bien
que des "matiéres mo-
dernes'" aux jeunes et
aux adultes).

Délépgués sanitaires : (travailleurs de la santé
dans les communes)

kcoles privées non-formelles: (principalement
urbaines, assurent
l'alphabétisation en
arabe et en frangais,
donnent des cours
particuliers & ceux
qui désirent se
présenter aux exa-
mens du systeéme de
1'éducation formel-
le; pas de subven-
tion gouvernementa-
le)

+ Croissant Rouge : (Assistance ¢trangére considé-
rable de 1z part de la Croix-
Rouge et d'cutres associations).
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+ Coopératives fcricoles Autonomcs (Supcrvision gouvernementalc

eccasionnelles)

Association des Gouvernements ftrangers

- T'rancc

~ URSS

Volontaires du Proords (programme oricnté vers

1. développement) prévu

~ Centfe Cultarel Frangais (2nscignement du frangais)

w
!

AC (Fonde 4 Aidé et de Coopération)

= (formation 4 homologues)

Corps de 1~ Paix (Santé Valgarisation etc...)

= Projet Trarza (village de¢ travailleurs de¢ 1a

santai)

"AS (sfminaives)

- Al | projet de la producticn de lépumes .

© Projet I'TIC (projet intZgré du développement

rural dans le Guidimaka)

~ Centre Culturel Soviétique (cnseignement de Russe)

- Républiqus Populaire de Chinc

- Epllande

= Japon

Ferme d ‘Ftat de '*'TouriZ (Vulgarisation

o

Centre Culturel Chinois (ngricole)

LPPLYT (projet d'Elevage) formation des éleveurs

Centre Culturel Syriecn (cours d‘'arabe) pour

jeunes ct adultes)

Centre Culturel Trakizn (cours d'arszbe pour les

jeunes non scolnires et les adultes)

- Centre de Formation de PZcheurs 2 Nouadhibou.
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Associations donatrices privées étrangéres

o ADAUA (Suisse) (formation de magons)

« CARITAS (International Caritas) formation féminine
(puériculture, riziculture, horticulture).

Catholiques-Rcldef_Serviqes (Catholiques~des.Etats-Unis)
(Education nutritionnelle).

. COS0C (Suisse) formation masculine intégrée,
formation féminine.

« Fédération Luthérienne Mondiale (Protestant
internationa} ) Centre Médico-Social - planning

fawilial. Education nutritionnelle

+ Lutte contre la misére (Var ou Vant, Grande-Bretagne)
formation professionnelle des populations.

Associations Internationales

. OIT - PNUD
Centre de formation et de perfectionnement

professionnels (CFPP)

. FED - PNUD
(Séminaires sur la planification du développement)

. UNSO-FAO (Formation de brigades mobiles pour le dévelop-
pement rural).
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Le Service de l'Agriculture et le Service de l'Elevage
sont, de loin, les plus grandes institutions du point de
vue espace et personnel actuellement ou potenfiellement
concernées par la productivité écénomiqué du milieu rural.
La SONADER, société goﬁvernementalé qui travaille au dévelop-
pement de la riziculture et un grand nombre de projets de
donateurs étrangers occupent le reste de ce chapitre consacré

4 la productivité économique et & l'éducation non-formelle.

Il semblerait qu'une partie insignifiante de 1l'éducation
non-formelle soit consacrée a la péche. La richesse poten-
tielle de ce domaine n'est vas exploxtee de fagon udlquate.
Ii n'y a pas de formation moderhe des pecneurs en eaux
douces du pays qui représentent encore une ressource Sous-

exploitée.

Les données sur l'éducution non-formelle des agricul-
teurs, des éleveurs et des pécheurs oroviennent de l'Enquéte
"Qualifications" dans laquelle on a demandé aux personnes
interrogées de décrire la fagon dont elles ont aﬁpris leur
métier. Les chiffres concernant le nombre d'instructeurs ont

été fournis par les différents services.

2.1.1, Agriculture fraditionnelle

Le tableau n°l représentant les activités de l'agrlcul- .
ture traditionnelle montre que la plupart des types d'agrlcul-
ture en Mauritanie sont, du point de vue technique, relative-
ment simples. Les pratiques modernes, telles l'utilisation
d'engrnis, de pesticides, d'hefbicides et l'emploili de machi-
nes ou de bétes de trait sont rares, etant donn¢ le manque de
travailleurs compétents nécessaires a l'utilisation correcte

de ces moycns.

Les produits agricoles les plus courants sont le sorgho,
le wil, le mais et un certain nombre de légumes africains tra-
ditionnels. Le service gouvernemental de vulgarisation

agricole 2insi que la plupart des projets des donateurs
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étrangers s'occupent peu de ces produits agricoles et de
ces types de culture. Jusqu'a présent il n'a pas été fait
grand chose pour la modernisation de l'agriculture tradition-

nelle,

L'zgriculture traditionnelle (et les professions rurales)
s'acquierent principalement sur la base d'un apprentissage
familial qui est enseigné gsurtout , de maniere tres
informelle. Cet anprentissage peut €tre appelé instruction
non-formelle puisque le pére (ou un autre adulte) assume
consciemment un rdle pédagogique en apprenant & son fils ou

& son apprenti les techniques spécifiques d'un métier.

Cet apprentissage commence dans l'enfance et représente

une partie du processus de la socialisation de l'enfant.

Les produits agricoles traditionnels qui poussent dans
le diéri (terrains secs) et dans le Valo (agricmlture de
décrue) sont principalement cultivés par les hommes et par
les ndolescents. Les enfants des deux sexes de moins de 15

ans nccomplissent environ 26% du travail total dans les

champs de “hlol)

2)

. Les hommes exécutent 40% de toutes les
taches ’.

1) John GRAYZEL : "hnalyses du milieu culturel et de la
fiabilité sociale dans le projet d'irri-
gation proposé pour Matam au Sénégal"

(San Franeisco, Bechtel Coop. mimeo,

1976, p.32.

2) op. cit. p.32
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Tableau ] : Activités dans 1l'Agriculture Traditionnelle

en Mauritanie

:Agriculture ;Agriculture ;Agriculture ;Agriculture
Activités " :de la Plaine: sous pluie : de décrue :d'irrigation
talluviale : (Dieri) : (Oualo) :(oasis, digues)

Choix du terrain : f _ : f X
Préparation du tefrain ; X ; X ; ; X
Construction de digues f"' ' : | f f
basses : 0 G . X . X
Semis : 0 N .0
Nivellement du sol f 0 : 0 : o X
Ensemencement ; X .; X -A; X ; X
Repiquage : 0 f‘ 0 f 0 f- X
Desherbage ' ; - 2 fois : 2 fois ¢ 2 fois ; 3 fois
Utilisation d'engrais f 0 f 0 f 0 f 0
oo feicide, o 0 o
Drainage, Irrigation f 0 : .0 f X f 0
Arrosage ; ”0 W; uwb““ ; ‘”6‘~ “; X"
Eloignement d'Oiseaux f X f X <f X f X
Récolte ; X ; X ; X ; X
Battage : X X X : X X 0
Vannage ; 0 ; . X ; X ; 0.
Emmagasiuage, Emballage X - f X 'f =X f' X
Vente de Produits ; 0 ; X ; X ; X

Cys s s : : :
g:;i:i2t1on d'outils f % . X . X. f
Utilisation de machines . ! 0 : X : 0
ou de traction animale ; ; ; ' ' ;
Gestion de Propriéta ; 0 : 0 j i k : 0

A = pratiqud. 0 = rare ou inexistant,
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Dans les champs de diéri les enfants font seulement 11
A 16% des tdches pendant que les houmes en font 42,5%15).
Les champs de Walo et de diéri sont cultivés avec le méme
genre dfuutils simpies qui sont fabriqués par les agricul-
teurs ou par les forgerons de village. Dés leur tendre
enfance les gargons apprennent a se servir de la houe, du
hache~paille¢ et des faucillesl62 Lés enfants(surtoﬁt les gar-

gons) de moins de 15 ans participent au travail en protégeant

les champs nouvellement semés contre les prédateursl72 Ils

participent A un certain degré au cdéfrichement et au désher-
bage, mais cela est d'habitude réservé aux adulte5182 Les
filles et les femmes jouent un rdie relativement secondaire.
dans la culture du Yalo et du diéri, qui est limité, en
général, a la surveillance du Walo et du diéri, a la récolte

et au transport (diéri)lgg Dans tous les cas, l'apprentissage

se fait avant 15 ans principalement par l'observation et aprés

cet Age par participation.

Les Variables de l'Importance Bthnigque et Familiale

Une analyse plus détaillée montre que l'importance de
la famille est une variable significative dans la détermina-
tion de la fagon dont les enfants (surtout les margons)

apprennent & (tre agriculteurs.

15) Ibid. p.32

16) John A.Grayzel, op. cit. p.35
17) Ibid p.3%5

18) Ibid PP.3%-34

19) Ibid pp. 55-54
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.

Dans les petites familles, le pére instruit d'habitude
so0n ou soé filsaog Cela s'avére pour tous les, groupes ethni-
ques sédentaires observés (Wolofs, Poulars, Haratins, Sonin-
ké¢). Dans les familles nombreuses, les fréres ainés (ou les
oncles) instruisent les gargons cadets. Lorsque les enfants
arrivent & l'école coranique, ils sont souvent initiés au
travail agricole par le marabout“(dans les régions des
Poulars et des Wolofs). Dans les petites fAMilléé'lés'garqons
commencent a sortir dans les champns avec leurs péres (ou les
fréres ﬁlus Agés ou oncles) dés'l'Age de 7 ans. Dans les
familles ussez nombreuses nécessitant woins d'aide, les gar-
qoné peuver' commencer A sortir dans les champs a4 9 ans
seulement. Les filles en général, nc sortent pas dans les

champs avant 12 ans.

Avant 1'dge de 15 ans un enfant s'instruit en observant
et en apportant de la rourriture ou de l'eau aux adultes qui
travoillent. Les jeunes sont encouragés A apprendre les
techniques agricoles e¢n écoutant les gens faire 1'éloge des
meilleurs agriculteurs lors des grandes rcéunions (les bap=
témes, les mariages, les fites de village etc...).Le pére
encouragera souvent son fils % travailler dans les champs en
lui offrant une radio, un petit veau, une chévre ou méme un

petit terrain bien a lui.

Effets de 1'Education Fornelle

La saison des récoltes (surtout dans le Wﬁlo) ne corres-
pond nNas aux grandes vacances scolaires (de juillet & octobre)
de telle sorte que les enfunts qui vont a 1l'école passent
beaucoup moins de temps dans les champs que les enfants qui
ne sont pas scolaris’s. Dans le programte scolaire de L'école

primaire Aaucune matifsre n'a de rapport direct avec l'agriculture,

oo

20) L'analyse suivante provient des notes du RAMS prises
sur le terrain 4 M'Pourié et Kankossa, par Thiam
Bocar, Sociologue, 1979-1930.
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de sorte que l'école dissuade ainsi les enfants de s'y
consacrér., Il semblerait que les ugriculteurs préférent
envoyer leurs enfants faire des ¢é¢tudes considérant 1l'éduca-

tion comme une garantie pour une vie plus facile,

2+.1.2. L'hAgriculture lioderne

2:1.2.1. La Riziculture

Le revenu, plutdét que l'autoconsommatiousn, est l'objec-
tif principal de la riziculture. Les agriculteurs, qui
participent dans grands projets de riziculture, ont le droit
de garder une partie de la récolte pour leur propre consom-
mation, mais la majeure partie de la production est vendue
par la société gouvernementale de vente de céréales (Office

Mauritanien des Céréales).

Capacités

« Préparation de riziéres pour l'ensemencement,
- Nivellement,

- Préparation dec semis (uniquement dans lef proje®s
SONADER) 5

- Irrigation.

+ Ensemencement
- BEclaircissage (uniquement dans le projet SONADER),

- Repiquage (uniquement dans le projet SONADEX),

. Contr6le de l'irrigation,
Désherbage,
Fertilisation,

Récolte.

Pour appliquer ces techniques les paysans doivent acquérir:

- Le sens d'u~ investissement approprié¢, par exemple
l'investissement fait par l'achat'de|planches de
nivellement et d'outils yul exigent initialement des
dépenses relativement ¢levées mais qui sont rentabi-
lisées par une augmentation des rendements de la récolte;
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- L'habitude d'utiliser la traction animale pour
préparer les riziéres pour l'irrigation;

- L'habitude de semer en lignes indiquées par des fils
pour faciliter l'accés & la riziére et pour calculer
approximativement la quantité de plants qu'il faut
repiquer;

- L'idée de la valeur du travail collectif;

-~ Les méthodes de calcul du colit de la production, de la’
valeur de leur récolte et du bénéfice attendu.

Les personnes intéressées

Les Wolofs, les Poulars, les Haratins et les Soninkés
représentent les principaux groupes ethniques concernés par
1'aporentissage. 4.793 agricudteurs travaillent dans les ri-
ziéres supervisées par la SONADER. Le nombre d'agriculteurs
qui travaillent indépendamment, ou avec l'aide de projets de
donateurs ¢trangers, le long du fleuve Sénégal, est inconnue
La riziculture est une activité dont ltimportance ne cesse
d'augmenter de telle sorte que 1.100 agriculteurs seront inclus
dans le projet Gorgol de la SONADER en 1980-81. Les femmes
participent & la riziculture de plusieurs fagons. Le désher-
bage el la surveillance des riziéres‘contre les oiseaux et
autres maraudeurs entrent dans le domaine particulier des fem-
mes. lklles 2pprennent avec les hommes la fagon dont on séme
le riz mais ne participent pas aux travaux qui exigent beau-~

coup de force comme le battage par exemple.

Les Wolofs sont les plus nombreux et les plus industrieux
et il semble qu'ils aient beaucoup appris durant la formation
faite par les techniciens et agents chipois de vulgarisation.
Puis viennent les Maures et les Peulhs. Ces derniers sont des
¢levecurs nomades réscmment sédentarisés et il semble qu'ils

aient le moins bénéficié de la formation.

Environ 27 hommes, sont payés pour travailler sur les

riziéres de la Ferme d'Etat, elle-méme.
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Ces travailleurs permanents sont fo.més et supervisés
Par le personnel chinois. Un nombre de 130 ouvriers supplé-
mentaires est engagé tous les ans .pour la saison de cul-

ture et de .la récolte.

Personnel
SONADER :
39 agents de vulgarisation comprenant 9 volon=
taires du Corps de la Paix. o
FERME D'ETAT :
5 agronones—~formateurs chinois ( plus 42
autres experts en agriculture et techniciens)
3 Mwuritaniens.
Localisation
SONADER :

La Sonader supervisc approximativement 1,287 hectares’

de riziéres et 4,793 agriculteurs,
Les petits périméres villageois de la Sonader occupent
une superficie de 0,2 & 0,5 hectare par paysan :

Secteur de Rosso :
- 8 périmétres opérationnels

~ 15 périmétres préts pour la mise en culture

Secteur de Boghé :

- 12 périmétres opérationnels
~ 10 périmdtres préts pour la mise en culture
Secteur de Kaédi :

- 12 périmétres opérationnels
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Nouveaux projet- :

. Secteur de Séiibaby

. Casier Pilote du Gorgol a Kaédi, projet expérimental
de grande envergure, comprenant environ 1,100
agriculteurs.

Férme d'Etat

Situé a l'ouest de Rosso, le Projet de M'Pourié a
atteint une superficie de 1.426 ha en 1980. La Ferme d'Etat
comprend & elle-seule 614 haj; le reste est divisé en riziéres

coopératives dont les surfaces varient entre 0,6 et 0,8 ha.

2.1l.2.1,1., SONADER (Sociétc Nationale nour le Développement
Rural)

La SONADER, société semi~autonome est administrativement
rattachée au Ministére du Développement Rural. Son activité

est exclusivement la riziculture.

51 le rapport d'un agent de vulgarisation pour cinquante

. . a . s .
a quatre-vingts paysans 3)est idéal dans la riziculture, la

SONADER présente un déficit de 55%» d'instructeurs.

Les quatre sectecurs du projet de la SONADER devaient,
en juillet 1980, avoir un total de 4.793% agriculteurs et
34 agents de vulgarisation comprenant les cing volontaires
du Corps dc la Paix. La moyenne du rapport concernant le nombre
d'agriculteurs pour le nombre d'instructeurs était de 1h4b pour
1, ce qui est bien en dessous de 1l'idéal - cinquante a quatre-
vingts paysans pour 1 instructeur (mais cette moyenne est
toujours bien au-dessus de la moyenne nationale de la vulgari-

24)

sation nprncole qui est de un agent pour 55% agriculteurs .

23) Entretien avec un Agronome Formateur de la SONADER a
Kaddi, le 20 Mars 1930.

2k) Relevés de la 3ONADER, 1979.
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Le rapport le plus favorable se trouve dxna le secteur de

Sélibaby (1 pour 95). Ce rapport a df changer en ete 1980

[W]

prés la mise en service de nouveaux. périmétres de rizicul-

ture dans tous les secteurs.

I1 existait ainsil une demande immédiate d'au moins
vingt—cinq'agents de vulgarisation spécialisés dans la
production du riz afin de satisfaire les besoins'dé la 3SONADER.
Les quatre volontaires supplémentaires du Corps de la Paix
gqui sont érrivés'é la fin 1980 nt'ont pas pﬁ combler la lacune
qui devrait 1'étre par les dipldmés. de 1'ENFVA ou les assis-
tants techniques étrangers. En Mars 1980, il n'y a eu que

13 techniciens en agriculture dipldmés par 1'ENFVA.

Centre de Formation de Paysans de Kaédi

L'inauguration récente (1930) du Centre de Formation

de Paysans de Kaédi, faisant partié du'projet Cagsier Pilote

du Gorgol représente une expérience trés intéressante.

Tous les matins, 85 paysans travaillent dans les
riziéres sous la surveillance active d'un jeune agronome frangais
et de 4 instructaurs maurltanlens. Ils insistent surtout sur:

- Les démonstrations concrétes d’ensemencement, de
repiquage et d'autres activités,

- les questlons et les répénses- pmrmettant l'augmenta-
tion de la prise de conscience,

- les expériences sur les différentes méthodes de repi-
quage afin que les paysans puissent choisir celles
leur convenant le micux,

- l'utilisation de méthodes visueldes pour aider les
paysans & comprendre la croissance du riz duans dlffb-
rentes conditions,

- le rapport collégial sinon professionnel avec les
paysans.
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Dans 1l'aprés-midi, des groupes de paysans se réunissent
au centre de formation pour discuter dé questions concernant
la riziculture, ainsi que d'autres problémes intéressant leurs
vies y compris les baux sur les terrains et les renseignements

sur les coopératives.

Bien qu'il utilise un interpréte, l'agronome crée une
ambiance détendue dans les discussions, encourageant les paysans
a un dialogue ouvert. Ces discussions aident souvent les paysans
a allér de l'avant dans leur tdche a la riziére. L'agronome se
sert d'un tableau noir et d'autres méthodes visuelles pour
clarifier les problémes que les paysans rencontrent dans leurs

périmétres.

Ce qui reorésente une difficulté est le fait que ces
activités de formation se font sur une toute petite échelle.
L'agronome et ses assistants de vulgarisation.ne sont actiel-
lement responsables que de formation d'environ quatre vingt-

cing paysans.
Or, il existe des projets pour former 1.100 paysans dans
le Casier Pilcte en juillet 1980, mais sans les moyens néCes—

saires a la réalisation d'un programme aussi élargi de formation.

Education Non-Formelle pour les utilisateurs de moto-pompe

La SONADER a projeté un important programme de formation
du personnel auxiliaire concerné par la production de riz. Consi-
dérant que l'entretien des moto-pompes.est un des facteurs-clefs
de 1la riziculture, un projet de formation des utiliéateurs qui
durerait quatre ans, devrait étre mis sur pied en 1980 de telle
sorte que les 128 petits périmétres de .riziculture patronnés

par la SONADER, aient chacun un utilisateur de pompe qualifie.
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Les Objectifs de la Formation :

-~ assurer l'entretien et la protection des pompes et de
leurs moteurs;

- réduire la nécessité d'envoyer des mécaniciens profes-
sionnels dans les villages pour réparer les pompes;

- assurer des cours de perfectionnement pour les utilisateurs
de pompes qui sont déja en service,.

Les Nécessités de la Formation
K : ot g Re e 4 .

- formation d'une durée de deux Jjours dans chacun des
des centres sectoriels de la SONADER - Boghe, Rosso,
Kaédi (éventuellement 3élibaby);

- formation simultanée de cihq opératéurs de pompes,
représentant cing villages, durant la période de Mars a
Juin.

Formoteurs :

- Mécaniciens de la SONADER spécialisés en -hydraulique.
Résultats '
- 128 opérateurs initiés ou perfectionnés; panne. de pompes

réduites; meilleure irrigatiodn.

Education Non~Formelle pour les utilisateurs de Machines et

d'Equipement

Lo SOMADER a projeté d'ouvrir & Boghé un centre de formation
spéciale pour améliorer les qualifications de son personnel
responsable de l'entretien ou de la marche des différcnts engins

utilisés pour le travail de la terre ou la construction.
Le centre seru rattaché avec l'atelier central de la
SONADER a Boghé. Des détails sur cette formation ne sont pas

encore disponibles.

2:).201l.2. Le Ferme d'Etat de M'Pourié

Ce projet chinois, créé en 1968, ‘est le plus vieux projet
parrainé par un gouvernement étranger en Mauritanie, incluant

ltéducation non~-formelle.


http:l'6ducati.on

63

4 cOté des riziéres appartenant 4 la ferme-méme se trouve
la section des riziéres cultivées en coopérative.

La, les techniciens et les formateurs chinois initient
les nouveaux venus en techniques de riziculture en commengant
par l'enserencement jusqu'a la récolte et le battage. Ces
méthodes de riziculture sont plus simples que celles de la
SONADER puiqu'elles ne pratiquent ni les peplnléres oL lereplqugge.‘
Aprés deux saisons de travail sur les rizieéres directement super-

visées par la Ferme, les paysans semblent avoir assimilé les

méthodes de base de la riziculture.

Le personnel technique chinois va bientét céder lés postes
de direction qui seront confiés au personnel mauritanien. La
mission technique chinoise elle-méme, responsable de l'instal-
iation du systéme hydraulique et de la realisation du projef .

dans son ensemble, devrait partir dans un proche avenir.

En plus de la riziculture, la Ferme d'istat a créé un centre
dtélevage expérimental dans lequel le bétail est gardé dans de

larges enclos et nourri avec des sous-~produits du riz.

2.1.2.2. Maraichage

La culture des légumes demande certaines connaissances et
compétences que l'on ne trouve généralement pas dans les formes
traditionnelles de l'agprentissage, mais ne demande pas autant

de mécanisation et de technologie que la riziculture moderne

irriguée.

La culture des légumes est une activité attrayante par la
simplicité relative de ses techniques et par l'absence de
technologie sophistiquée. Cette culture étant intensive, elle

n'exige pas de traction animale pour gtre productive.
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La culture des légumes en Mauritanie a deux fonctions :
- le revenu obtenu par la vente,

- l'autoconsommation pour les besoins nutritionnels.

En général, les jardins potagers qui sont a la proximité
des grands centres, coume Nouakchott par exemple, ont tendance
a4 se consacrer & l'exploitation commerciale. Les potagers dans
les villages retirés, comme celui de Barkéol, sont loin des
marchés et les légumes sont en majeure partie cultivés pour
l'autoconsommation.

Au point de vue agriculture, le processus d'acquisition

de connaissances pratiques est identique dans les deux cas.

La culture des légumes représente le premier, l'objectif
du Service de l'Agriculture et ainsi qu‘'une partie importante

de plusieurs projets de gouvernements étrangers et privés.

Capacités

Les techniques pour la culture des légumes sont d'une
nature plus sophistiquée que celles utilisées pour la culture
de diéri et de walo. En bref elles compfenhent :

. LExploitation de la terre et de l'eau,
- connaissance de la fertilité du sol,

- rotation des cultures ou assolement,

- engrais et leurs utilisations,

- méthodes d'emploi de l'eau du rapport sol/rendemént
par point d'eau,

-~ donnaissance des types de sol et des besoins en eau
des cultures différentes.

« Animaux nuisibles et Maladies
(Insectes)

~ réalisation de l'assolement
?

- Surveillance et arrachage des mauvaises herbes,

-~ ‘utilisgation des plantes' qui chassent les insecte
nuisibles, .
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« Pratiques de la culture,

- sélection de méthodes appropriées d'ensemencement,

- connaissance des dates d'ensemencement et de récolte,
~ cultures associées.

- dosage des engrais.

Personnes intéressées

Dans le domaine de la production économique, celle des
légumes est la plus importante dans les jardins potagers de
Nouwakchott, d'Akjoujt, de Rosso et dans les environs des autres

grandes villes de Mauritanie.

kn ce qui concerne Nouakchott, un nombre important de
familles de cultivateurs est arrivé sans aucune expérience

préalable en horticulture ou toute autre sorte de culture.
Ce sont principalement des réfugiés qui durant la

période de sdécheresse sont arrivés dans la capitale depuis

1'intérieur du pays.

Dans les autres régions, la production conmerciale des
23 y

N

légumas est faite par un mélange d'agriculteurs traditionnels
ot de ronmadez nouvellement sédentarisés, surtout dans le sud

de la Mouritonie.

Personnel

L'éducation non-formelle dans la production des légumes
est faite aussi bien par le service de vulgarisation agricole.
que par des associations de gouvernements étrangers et privés,
comprennant :

« Gouvernement Mauritanien -~ personnel en contact
avec les agriculteurs

- 11 ingénicurs agronomes,
- 12 cnefs de travaux,
- 37 moniteurs,

- 56 manoeuvres.
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Projet de Maraichage de 1'aID

4 techniciens américains, experts en vulgarisation, "en nutrition,
en coopérative, en agronomie, plus leurs homologues
mauritaniens.

Corps de la Paix

5 Américains travaillant comme agents de vulgarisation dans un
projet de production de légumer financé par 1'AID (voir ci-
dessus). :

Fédération Luthérienne Mondiale

10 volontaires mauritaniens du Croissant Rouge ayznt suivi,
pendant un an, un stage de formation pour dévenir agent de
vulgarisation dans les jardins potagers de Nouakchott
(voir ci-dessus).

2 zpgents mauritaniens de vulgarisation dans lc projet de dévelop-
pement rural intégré a Barkéol (Assaba) appuyé par le
gouvernement mauritanien,

Personnel du secteur agricole de Rosso.

DRIG (Développement Rural Intégré & Guidimakha financé par

1'4ID).

1 expert de vulgarisation (conducteur ou chef de travaux)
2 agents de vulgarisation (moniteurs)

CO30C (Union Internationale pour la Protectlon de l'Enfance)

(Communication 3ociale)

Un agent de vulgarisation du sectecur agricole de Rosso aide les
femmes des villages proches du projet COSOC, a cultiver des
légumes.

Luttc contre la Misére (War on W&nt“=”Projet.Britann;que Privé).

3 Mauritaniens et 2 expatriés aident les paysans des villages
touchés par le projet de Guidimakha & créer des Jardlns..
potagers locauX.

CaRITAS (hssociation Catholique Internationale)

2 formatcurs expatriés

CROISSANT ROUGE

10 volontaires formés comme agents de vulgarisation (cf. Fédéra-
tion Luthérienne Mondiale ci-dessus).
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LOCALISATION

« Gouvernement Mauritanien

Secteurs agricoles dans toutes les capitales régionales a
1'exception de Nouadhibou et de Zouérate.

° AID

Terrains des projets pilotes & proximité des capitales

régionales ou des sources d'eau du Trarza, du Brakna,

du Gorgol et de l'Assaba.

o Fédération Luthérienne Mondiale

Nouakchott (jardins potagers)

Barkéol (Assaba)

5 villages au burd du fleuve dans le Trarza
. DRIG

Zone de Sélibaby (Guidimakha)
o COS0C

4 villages aux proches environs de Rosso
« Lutte contre la misére (War on Want)

Villages sur le fleuve Sénégal (Guidimakha)

. CARITAS
Villages sur le fleuve Sénégal, au sud de Kaédi (Gorgol)

. Croissant-Rouge - Nouakchott (jardins potagers)

2.1.2.3. Service de l'agriculture

Méthodes de vulgarisation

Démonstrations

Les centres d'agriculture étant inexistants des démonstra-
tions se font principalement dans les champs des agriculteurs

indépendants.

Le pourcentage25308 intéressés indiquant que les agents de
l'agriculﬁure font des démonstrations dans leurs champs passe de
0% dans L'hAdrar, ol aucun des 25 enquétés n'a regu la visite d'un
agent de ces agences, a 34% dans le Trarza (soit 10 des 29

enquétés dans cette région).

25) Les pourcentages cités reflétent des réponses & des questions
différentes et ne s'additionnent donc pas.



Ce n'est que dans lc Modh Oriental, 1°Assaba le Gorgol et le Trarza
que les agentb fonu dﬁu démonstrations chez 10 7 des agriculteurs en-

-

quéteu,

‘Entretiens

Dans 11 plupart des r&zions, les entretienc et les discussions entre - °
‘moniteurs et dgriculteurs n'existent ni ddrs les champs ni ‘dafis les
villages. Lorsqu ‘il y en 2 ils ont lieu dans lcs v111nges, Cc n’ cst

que dans le Gorgol le Frakna et 1° Inch1r1 que nlus de 5 7 des agri-

culteurs ont . participé A des entretiens.

R&unions

Bien quiclles soient nlutdt r:'es. il s‘en est tenu dans quelques

régions quxquelles ont participé plus de 10 % des agriculteurs.

Films ou Diapositives

Les méthodes audi-visuelles sont nratiquement incomnues en Mauritanie
dans les services de vulgarisation, Dans tout le pays. seulement deux
agriculteurs déclarent avoir vu des films ou 4190051t1ves 1 un chez

lui, 1° autre dane une rZunion de v111ape°
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Tableau 3 : Personnel du Service de 1'Agriculture par

Poste et Fonction

Fonctions : Ingénieurs:CoﬁdCﬁttura: . z : Agents de :
Postes f Agronomes fde Travaux f Moniteurs fManoeuvres f Coopératiu? Total
Direction : 8 : 2 : 2 f ; : 12
1 Néma 5 i 1 5 3 5 6 5 i 10
2 Aioun : : 1 : 3 : 4 : : 8
3 Kiffa 5 1 ; 6 5 2 i 1 i 10
4 Kaddi f 1 - 3 ; 6 : - : 10
5 Boghé i - 1 : 5 5 8 5 1 5 15
6 Rosso f f 2 f 5 ; 4 i - —: 11
7 Atar 1 - 2 2 - 5
8 Nouadhibou i - : - i - f - ; - : -
9 Tidjikja ; - 1 5 1 i 5 5 - i 7
10 S&élibaby - z 1 3 : 5 ; - : 9
11 F'Dérick - - - i - i - 5 -
:;—Akjoujt : 1 - - i - : - ; 1
i3 Nouakchott - 2 4 14 : - 20
Total ; 11 : 12 37 : 56 : 2 : 118

SOURCES :

Ministére du Développement Rural, 1980.

ne comprennent pas la promotion

1980

Ces chirfres
de 1'ENFVA.
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201,35 Elevagé,

En Mauritanié, il n‘eiisﬁé'actuellement que -2 types

d'élevage - la transhumance et l'élevage nomade,

Tahleau 4 Pratigue de,l!élevage traditionnel en: Mauritanie

Connaissances ou pratique Elevage Nomade Transhumance

~ Connaissan-es du climat ' £ BT -0

-~ Connaissances de la qualité
des pAturages et des sources
d'eau . X o - X

- Choix des itinéraires X X

- Soins traditionnels apportés
au bétail (comprenant la traite) X e 0 X

- Consentement a l'intervention
vétérinaire X SR ¢

- Conneissances de l'entretien

et de ltamélioration des

piiturages 0 X(jusquia
un certain
degré pour
éviter le
surpdtu-
rage)

~ Méthodes de vente de bétail X X
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Tableau 5 Pratique d‘'Glevage modernis&, planifié ou

déja introduit dans des projets de donateurs

étrangers

Elevage sur les

Paturages amélio-
rés irrigués ou

’ » » ~ : ~ : 1 V e : N
Pratique ou connaissances : piturages de : Elevag : mon entretien des
transhumance .

. . , U ¢ pults
Connaissances de l'entretien * X (plus avancé : X : X
et de l'amélioration des pi- que la sim- : :
turages H ple transhu-: :

: mance : :
Conneissances des méthodes s : :
zootechniques modernes (ali-~ 0 : X : X
mentation, reproduction, H : H
croissance) H : :
Connaissances de traitements : 2 :
médicaux modernes et simples 0 : X : X
Explcitation de bétail : 0 : b4 : X
Connaissances de la valeur com-: : :
merciale du bétail : 0 : X : X
Méthodes de vente : X H X : X

X = pratiqué
0 = rare ou inexistant.
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Personnes intéressées

Les Maures Bidanes, les Haratins et les Peulhs sont les
principaus groupes ethniques qui pratiquent encore l'élevage

nomade traditionnel et la transhumance,

" Les éleveurs transmettent leurs connaissances et leur
expérience & leurs fils de la méme fagon que les agriculteurs.
Trés jeune, un gargon commence a observer son pere, ses oncles
ou ses grands fréres; progressivement lui sont confiées.des
tdches jusqu'a ce qu'il apprenne les méfhodes d'élevage prati-
quées dans son village ou dans sa tribu. Selon le recensement de
1977 il y avait un total de 22.807 personnes actives qui étaient

des ¢leveurs sédentaires.

I1 a été dénombré un total de'78.310 familles d'éleveurs

nomades. Le service de l'élevage s'occupe de ces groupes.

- Les populations d'éleveurs dans les régions ou sont implan-
tés les projets de donateurs étrangers, concernant l'élevage,

sont répartis ainsi :

Assaba (projet Hollandais) 3.233 personnes sédentaires
7.433 familles nomades

Guidimakha (DRIG) , . 2.281 personunes sédentaires
' 1.745 familles nomades

Trarza (Ferme d'Etat) , '%.240 personnes sédentaires

21.476 familles nomades.

hucun de ces projets n'a pour but de toucher toutes ces

pilotes d'élevage.

Personnel
« Service de 1l'lElevage
161 personnes au total - ..

« APPAM
6 expatriés, plus des homologues mauritaniens
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» Ferme d'Etat '
un technicien mauritanien d'élevage.

Localisation

Dans toute la Mauritanie, a i'execption des zones les
prlus désertiques, 1l y a toujours un peu d'élevage, quelqu'il
solt.
Le Service de 1'Elevage, ¢tant le principal organisme s'occupant
de ce secteur, a ouvert des bureaux dans toutes les capitales

. régionales.,

La seule association étrangére ayant un objectif dirigé
vers l'élevage se trouve & Kankossa (Assaba); c'est un projet

du gouvernement hollandais.

Les activités de ce projet ne sont pas encore commencées

puisqu'il est dans sa phase de préparation.

hutres projets touchant également aux techniques d'élevage
moderne
- L'AID DRIG (projet Sélibaby) dans le Guidimakha subfention-
ne l'amélioration des techniques pour les pAturiges et l'accou-
plenent.

- Ferme d'Etat & M'Pourié, environ 60 tétes de bétail sont
élevées dans des enclos et nourris avec des sous-produits
du riz. Cette méthode d'élevage ne semble pas €tre une
dvidence pour les paysans et éleveurs qui l'ont adoptée.

2.1.3.1. Méthodes du Service de l'Elevage

. 26 N iy , . .

Les études Au RAMS sur les éleveurs sédentaires faites
dans toutes les régions, sauf la 8éme et lléme régions, indi-
quent que les vaccilnations du bétail sont l'occusion des prin-

cipaux contacts entre les éleveurs et le personnel de ce service

26) Les pourcentages cités représentent des réponses & plusieurs
questions et ne s'additionnent donc pas.
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et que ces agents ne font que peu de choses sur le plan éducation.
65% (70. individus)-‘tae: l‘@chantlllon natlonal (107) déclarent
gque les agents du Service de 1l'Blevage leur montrent aucune

nouvelle technique.

o (27 individus) déclarent qu 1ls utlllsent les

.techniques proposeeu par ces agents.

¢ (9individus) ne veulent pas su1vre les consells des
instriucteurs. 26% (28 individus) afflrment ntavoir jamais
rencontré aucun agent de ce service.
Methodeb

Demonstratlons de techniques

Elles semblent étre le moyen le plus populaire de communi-
cation et d'information bien que-seulement-19% des éleveurs '

(20 individus) y aient assisté.

Au niveau régional, 60% (3individus) dans le Brakna
declarenf avoit suivi les demonstratlons. Ce01 est un phenomene
°xceptionnel cnr les autres replons nontrent un pourcentage de
frequentdtlon n‘excedant pas 36%. Aucun éleveur dans le Hodh
Occ¢idental, 1'Assaba, -L'hAdrar, -le Guidimakha et I’Inchiri'hef?‘

déclare avoir suivi de démonstration.

Entretiens

Les éleveurs de 4 régions disent avoir eu des entretiens

avec le versonnel du 3ervice de l'Elevage.

Le plus grand nombre connu, 40# (2individus), se trouve
dans le Brakna. Dans plusieurs régions ce--genre de contact

n'existe pas du tout.

Réunions
Ce genre de communlcatlon formclle est enuore plus rare
X'| o

que les convers atwons Lnformelles.
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Tableau 6 : Personnel du Service d'Elevage par poste et

fonction
izgzzions iVétérinaingg?ngizgzs:ézzéigizziiﬁfgizszgzs:Manoeuvres; Totel
: : :res d'Ele-: : :
: : : vage : : :
Direction '@ 5 P i 5 6 ; i 12
I Népa : : 1 ; 9 : 4 : 8 f 22
2 Aioun i 5 : 4 5 3 '_ j”;. 7 - i 14
3 Kiffa : ; 0+ 3« 6 19
4 Kagdi ; i | 5 O i 18
5 Boghé ; : 3 s+ 2 . 16 ; 24
6 Rosso ) g, 5 5 5 2 5 7 5 14
7 Atar . ; ; T ; | 1 s
8 Nouadhibou i i : 2 5 1 5 3

LYY
°

9 Tidjikja 3 : : 3 : 2 : 7 3 12

10 Sé&libaby 5 i 5-5 Ty g 2 ; 3 5 9
11 F'Dérik : AT 1 .2
12 Akjoujt : i g . i 1 : 2 : 3
Nouakchott : 2 . s L 6
Total ; 5 5 2 5 52 5 31 : 71 5 161

Sources : Minist2re du Développement Rural 1980,
Ces chiffres ne comprennent pas 1a promotion 1980
de 1'ENFVA. '
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Il s'en est tenu des r#unions dans le Brakna =i Le Trarza seulement

1fassistance &tait 1la sulvants "
y

Brakna : 2 iadividus, soit 4 %

Trarza : 3 individus soit 15 %

‘D'autres n2thodes de communications ont' 8t& mentionnées par
20 7 (4 individus) dans le Trarze. Les méthodes autres que les dé&-
monstrations, réunions. conversations apparaissent comme dtant com-

Plémentaires incornues des &leveurs du reste de la Mauritarie.

Conseils

Les conseils du service de 1'Elevage sont jupds utiles par

80 Z (4individus) dans le Brakna
. 557 dans le Trarza
57 7 dans le lodh Oriental.

En général K peu 4 'Eleveurs déclarent actuellewment que ces con-
seils ne peuvent nas les aider péammoins 20 ¥ dans le Brakna,K 43 7
dans le Tagant et 100 7 (3 individus) dans 1~ 78wme région -~ Atar -

sont d‘avis contraires.

Visites .

Les agents du service de l'&levape ne visitent pas souvent les
€leveurs (pour plusicurs raisons). 20 % (un individu) des é&leveurs

dans le Brakna sont visités une fois par mois =7r les agents de ce
t

o
service tandis auc 20 % (4 individus) ne sont visités qu'une fois par

an. Outre le Brakna il y 2 des visites mensuellee uniquement dans le

Guidimaka, le Tagant et 1 Hodh Oriental.

Le pourcentage des visites mensuelles ne 4%pnsse donc pas 15 7.
Des visites annuclizz sont mentionnées par ~luz de 1la moitii des file-
veurs de toutes les régions sauf 1'lLodh Necilental, 1'Assaba  1'Ine-
chiri et 17Adrar. Dans cctte derniire 4 aillenrs (i*Adrar) aucune vi-

site n'a 6té faito.
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2.1l.4. Comparaisons régionales entre le Service de

l'Agriculture et le Service de l'Elevage

27)

L'analyse sulvante est basée sur le recensement de 1977 ',
sur les enquétes du RAMS concernant les agriculteurs sédentaires
et les éleveurs en 1979, ainsi que sur le nombre de personnes
employées sur le terrain, donnée fournie par le Ministére du
Développement Rural en mai 1980. Les chiffres du personnel
compr nnent les inspecteurs de secteur, les agents de vulgarisa-
tion, les vétérinaires, les manoeuvres, et donnent une idée
générale des ressources humaines totales, disponibles pour le
développement et l'éducation non-formelle dans les zones rurales.
La promotion 1930 de 1'ENFVA n'était pas encore nommée a ses
postes lorsque cette liste, concernant le personnel, a été rédi=-
gée.

L

lére région, Hodh Oriental

- raonport entre le personnel du Service de l'Agriculture, et
la population sédentaire active agricole: 1 pour 673 (1 pour

536 familles agricoles nomades)

- Ranport entre le personnel du Service de 1'Elevage et les
éleveurs sidentaires; 1 pour 114 (1 pour 745 familles d'éleveurs

nomades).

27) Les chiffres de la population sont empruntés aux tableaux
informatisés 22 B et NA 15 du recensement 1977. Ces
données sont preésentées sans mise a jour. Les éleveurs
et les agriculteurs nomades ont ¢té couptés par familles
alors que les chiffres des sedentaires désignent les
personnes actives de plus de 12 ans. Il est frégquent que
les personnes récemment ou partiellement s<¢dentarisées
se consacrent a l'agriculture alors qu'elles vivent sous
les tentes. Dans le recensement de 1977 les personnes ne
vivant pas duns les maisons en dur ¢taient considéreées
comme des nomades.
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- Le Service de i'Agriculture n'est pas trés actif
dans la lére région. La seule activité qui touche plus d'un
tiers d'agriculteurs est la distribution des semences. Aucun
autre service n'est rendu & plus de 200 d'agriculteurs. Le
. Service de 1'Elevage est considérablement plus actif chez les
personnes sd¢dentaires en a?pretissage que ‘le service de vulga-
risation agricole. Plus de la moitié des éleveurs déclarent
‘@avolr d2s contacts positifs avec ce service particuliérement
en ce qui concerne les vaccindtions, les médicaments modernes
et les conseils utiles. Le rapport entre le-personnel de ce

service et les personnes en apprentissage est meilleur que celui

du service de l'Agriculture.

é¢me Région (Hodh Occidental)

1
ne

- Rapport entre le personnel du Service de l'Agriculture
et la population sédentuire active agricole : 1 pour 720 (1 pour

509 familles agricoles nomades).

- Rapport entre le personnel du Service de 1'Elevage et
les éleveurs sédentaires; 1 pour 230 (1 pour 868 familles

d'éleveurs nomades). ' .

Le Service de l'Agriculture est encore moins actif que

celui de la lére région; moins de 204 d'agriculteurs sédentai~

res déclarent avoir requ des semences et moins de 12% déclarent

avoir regu toute autre aide de la part du personnel de ce service.

Le rc¢ndement du Service de 1'Elevage n'est guére meilleur
que son homologue de l'agriculture. Un quart des éleveurs séden-
taires seulement déclare avoir regu tout de méme une visite
annuelle de la part du personnel de ce service tandis qu'un autre
quart déclare n'en avoir jamais regu aucune. Aucune démonstration
de technique, aucune conversation ni rencontre ou distribution
de médicaments modernes ne semble avoir eu lieu, L moitié restan-

te déclare que son bétail n'a pas été vacciné,
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- 3éme Région (assaba)

- Rapport entre le personnel du Service de 1l'Agriculture
et la population sédentaire active agricole : 1 pour 951

(1 pour 241 familles nomades).

- Rapport entre le personnel du Service de l'Elevage et
les é¢leveurs sédentaires : 1 pour 170 (1 pour 391 familles

nomades ).

Le Service de l'Agriculture s'intéresse surtout a la distri~
bution des semences. Il existe quelques démonstrations de
techniques mais peu de distribution d'insecticides. Il ne semble
¥ avoir aucune autre activité. Ce service a tres peu de person-
nel var rapport a4 la population. Seul le Guidimakha a un nombre

d'agriculteurs sédentaires plus élevé par agent de vulgarisétion.

Le Service de 1l'Elevage est plus actif dans la 3éme région
gue dans la deuxiéme, touchant plus de 75% des éleveurs une
fois par an, en leur montrant de nouvelles technigues; les agents
semblent discuter avec 21% des ¢leveurs et ces mémes éleveurs
déclarent appliquer les techniques suggérées. La région de
l'assaba est la seule en Mauritanie ol tous les é¢leveurs inspec-

tés ont eu leur bétail vacciné.

4éme Région (Gorgol)

-~ Rapport entre le personnel du 3ervice de 1l'Agriculture
et la population sédentaire active agricole : 1 pour Ll.472

(1 pour 215 familles nomades).

- [Kapport entre le personnel du Service de l'klevage et
les &leveurs s4dentaires; 1 pour 183 (1 pour 117 fawmilles

nomades).

Le Service de 1l'Agriculture paralit pourtant toucher.un
srand nombre d'amgriculteurs; entre 2% et 506 d'entrc eux de- .-
rent avoir requ des sewcnces, des engrnis, des insecticides

et des fongicides. Mnis comme le Gorgol se trouve sur le fleuve
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Bénégal, les enquétes faites: ne distinguent pas l'aide donnée
par le Service de l'Agriculture de celle donnée par d'autres:
organisations comme la 3ONADER. Il est probable que, dans la
kéme région, la SONADER apporte la majeure partie du soutien de
vulgarisation signalé, puisque le Service regional de 1'Agricul-
ture, comme cela a pu Eétre découvert a la suite d'une visite
sur place, n'a ni voiture, ni matériel, ni fonds.: I1 y domine
une ambiance de découragement général.

Tang la zone allant de 1'Zscaba a 1'Atlantique, il.existe
plusieurs projets.fle donateprs;@trangers, .si, bien qu'il est dif-
ficile, & pangir des- seylg.chiffres, de savoir qui.est. le res-
ponsable. du travail de Vulgarjisation accompli, du Service de

17Agriculture ou de; domateurs: 2trangers.

-

I1 a été signalé que le 3ervice de 1'Elevage visite environ
58% des éleveurs sédentaires une fois l'an (25% d'éleveurs ne
semblent prs étre visités). Deux tiers des éleveurs signalent
avoir eu leur bétail vacciné. Un quert des éleveurs mentionne des
démonstratigns de nouvelles techniques, trouve utiles les conseils
du Service de l'Elevage et applique les nouvelles techniques. Le

méme nombre d'éleveurs a regu de nouveaux médicaments.

- S5é&me Région (Brakna)

-~ Rapnort entre le personnel du Ser?ice de'l'Agriculture
et la population sédentaire active agricolé;.l pour 602 (1 pour

e ]
254 familles nomades).

- Rapport entre le personnel du Service de 1'Blevage et
les éleveurs sédentaires ; 1 pour 117 (1 pour 243 familles

nomades ).

Le Service de 1l'Agriculture n'est pas trés actif ; seulement
6 4 12% des ugriculteurs regoivent des sewmences, engrais,_iqsec-
ticides et fongicides. Les démonstrations au village sont les
seuls moyens de vulgarisation connus par l%h.des agriculteurs.

Wuelques-uns de ces services peuvent &étre le fnit de La SONADER.



D'un autre cbté, le Service de l'Elevage parait &tre le
plus actif de %a Mauritanie.
En ce qui concerne les visites effectuées par le personnel
de ce Service, les éleveurs sédentaires déclarent:
20% : une visite mensuelle,
80% : une visite annuelle,
20% : aucune visite.
(Seul le Guidimakha détient un plus petit pourcentage d'absence
de visites). ©0% des éleveurs reconnaissent l'utilité des nouvel-
les techniques. 40 & 605 déclarent profiter-des réunions, conver=-
sations et démonstrations; 807% ont eu leur bétail vaceiné. Seule-

ment 20k ont regu des médicaments modernes.

- 6éme Région (Trarza)

- Rapport entre le personnel du Service de l'Agriculture
et la population sédentaire active agricole: 1 pour 338 (1 pour

609 familles nomades).

- Rapport entre le personnel du Service de 1l'Elevage et
les éleveurs sédentaires: 1 pour 231 (1 pour 1.534 familles

nomades).

Bien qu'elle soit favorisée par les Erojets de donateurs
étrangers, il est surprenaant de voir que les activités du Servi-
ce de l'agriculture y sont peu évidentes dans la béme région. Il
¢st possible que ces projets (étrangers) aient accorpli le plus
gros travail de vulgarisation. Le gucsiionnaire ne spéeifie pas
les sources exactes de la formation regue. Néznmoins, le rapport
entre les instructeurs et lm$grigu1teur%st le plus favorable

aprés l'Inchiri ( région largement ddsertique).

Seulement 7% des agriculteurs déclare..t recevoir des semences,
engrais, insecticides et fongicides. Les seulds nutres activités
totichant plus de 4% des agriculteurs sont les demonstrations
des techniques modernes dans leurs propres champss (Réponse des

34, des agriculteurs interrogés).



Le rapport rersomnel . °~ :vice de 1 Zlevarc/Eleveurs séden-
taires et relativement treés Glevéd (dénassé seulement par celui de
Guidimaka). Le rapoort personnel du Service iz 1 Elevage (ferill:is
nonades est le pluc :levi du pays Ouoiquiil en soit 70 % des &le~
veurs sédentzires déclarent recevoir une visite arnuelle tandis que
25 7 disent n'en recevoir 1ucune. 9N " déclarent avoir un bétail vac-
ciné. 40 7 diseut etre qu courant des nouvelles technicues et 35 7
les nettent en pratique Dénonstrations réurions discussions et au--

tres noyens de communication sont neptionniés nor. 5.3 25 7 des &leveurs.

- 72me Pigior (Adrar)

-~ Papport entre le personncl du Service de 1-Apriculture et
12 pepulrtion stdent-ire ctive sgricole * | pour 411 (I nour 37§ fa
milles nomades).
Panport entre le¢ perscnnel du Ehrv@ce de l'Elevage tleveurs

sédentaires : 1 jpour 154, (1 nour 1059 famillee romades).
i i

Bien que 12 Srvice del Acriculture rosside le rapport
perzonmel/popul-tion le plus favorakle comrar-~tivient aiix ~utres région
ses activitds sort .. neine “videntes 5 7 -zg nericulteurs sidentaires
dcclarent recevoir -cs semences, & 7 Jicl-ro-e recovoir deg engrnis ! %
declare zsqiﬁter X cntrevues aves lés ingstructevrrs Il ne senble nas
exister d autrec nctivitis, Le $rvice de 1 Flévnga est le moins ~ctif
de toute 1n “turitrnie Les visites wux ¢laveurs sidentaires r existent
et ruulcrat un tiers des Cleveurs déclar- -t sus con biteil est voccind
Les n~utres activit.s & part les séances de vaccinations occasionnelles
appiraissent rires ou inconnues. (Les donn.es du ouestionnajre du FAMG
touclient seulenent lec 2leveurs sédent~ires et 7ucune des nombreuses

frmilles nomades . ~ -tr interrogée.

8
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L'Adrar est essentiellement un lieu d'élevage du¢ moutons,
chévres et chameaux, ce qui explique que les services de

l'élevage, surtout concernés par les bovins, soient 8i inactifs.

Compte tenu du peu de boviuz dans cette région, on se
demande quel travail peuvent fournir les trois agents du grvice

de 1'Elevage.

- 8éme fégion (Nouadhibou)

Etant donné le faible nombre d'agriculteurs dans ce désert

ue le Service de l'agriculture n'y est pas représenté,
q g

- Rapport entre le personnel du Service de 1l'Elevage et
les éleveurs sédentaires : 1 pour 19 ( le nombre de familles
nomades de la région est inconnu, mais le total des 8éme, lléme
et lédme régions est 1.032. Le RAMS ne dispose pas de donnéces
sur l'agriculture ou l'élevage de cette région dont la population

est concentrée a Houadnibou.

- 9éme Région (Tagant)

- Rapport entre le personnel du Service de l'Agriculture
et la population sédentaire active agricole : 1 pour 368 (1 pour

42] familles rnomades).

- Rapport entre le personnel du Service de l'klevage
¢t les éleveurs sédentaires : 1 pour 90 (1 pour 663 familles

nomades).
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Le Service de l'Agriculture a comme activité principale
la distribution de semences, d'engrais, d'insecticides et de
fongicides A une minorité d'agriculteurs (de 19 a 53%). Les
reunions de village scnt la seule communication e¢ntre ce Service

et un peu plus de 107 des agriculteurs,

Le Service de 1'Elevage visite annuellement un peu’ plus
d¢ 50, d'éleveurs sédentaires.et 7% une fois par mois. Un tiers
des ¢leveurs ne re¢oit aucune visite. 71% des ¢leveurs ont leur
bétail vacciné et ont regu des médicaments récentes. knviron 29%
d'entre eux signalent qu'on leur a montré les techniques nouvel-
les et qu'ils les applinuent. Le méme pourcentage a assisté a

des démonstrations.

- l0éme Région (Guidimakha)

- Rapport entre le personnel du Service de l'hAgriculture
et la populstion sédentaire active agricole: 1 pour 10% (1 pour

4] familles nomades)

- Rappcrt entre le personnel du-Servicz de l'klevage
et les éleveurs sédentaires : 1 pour 253 (1 pour 194 familles

nomades).

Le Service de 1l'Agriculture dans 12 région le plus irri-
gudie de 11 Mauritanie est désespéremment restreint. Moins de
70% des agriculteurs signalent un contact organisé avec ce servi-
ce. Un quart des agriculteurs déclare avoir regu des sewences,

engrais, insecticides et fongicides.

Comme dans les autres régions de la vallée du Fleuve, il
n'est vas facile de savoir si les actions de vulgarisation provien-
nent du service muuritanien de i'agriculture ou des projets en
cours des donateurs étrangers. En tout cas, le potentiel agricole
de la région ne pourra se dcvelopper tont que les services

nssurant la viélgarisation ne seront »as miecux or.nisés.

Dans le domaine de l'élevage, la situation est meilleure:

Une grande partie d'éleveurs s<¢dentaires déclare avoir regu
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au noins unc fois par an, la visite d'agents; 6,: regoivent méme des visites
mensuelles. Plus de 907> des éleveurs ont eu leur bétail vacciné.
ualques-uns regoivent de nouveaux médicamgnts ma2is aucunc méthode nouvel-
le n'est cnvisagée. De la méme fagon, lés démeonstrations, les conversations
et lecs réunions entre le versonnel du Service et les éleveurs sont compleé~

tement inexistantes.

lléme région (Tiris-Zemmour)

- Le Service de l'agriculture n'est pas représenté dans cette région
déscrtique. |

-~ Raodport entre le personnel du Service de 1'Elevage et les éleveurs

sédcntaires: 1 ovour 15 (les chiffres régionaﬁx dé¢taillés sur les nomades

ne sont a5 disporioles. Il existe 1.632 -familles d'éleveurs nomades pour

les Jéme, 1léme ct 1l2éme régions. Le rapport combiné entre le personnel

d¢ 1'Elevage ¢t la povulation pour ces trois régions est de 1 pour 204).

Tl n'existe pas de données du RsMS concernant la lléme région.

lcéme riégion (Inchiri)

- Rapport entre le perscnnel du Service de 1'Agriculture et la population

sédentuire aective agricole 1 pour 331,

- Rapvort entre le personnel du Service de l'Elevage et les éleveurs

sédent:ires: 1 pour B87.

bans cette région, il n'y a pas eu d'enquétes sur ies familles nomades,

qutelles soient d'agriculteurs ou d'éleveurs.
-

District de Nouakchott

- Ra.port entre le versonnel du Service de l'Agriculture et la population

sédentoire tctive agricole: 1 pour 25.

- Rapport c¢ntrc le personnel du Service de 1'Elevage et les éleveurs séden—

taires : 1 pour 57.

3'agissnant d'une zone urbaine, il n'y a ni agricultcurs, ni éleveurs
non.:des.
Les jardins potagers de Nouakchott sont de loin les mieux sSupervisés

du pays, €¢tant donné que le rapport entre agents de vulgarisation/agricul-

teurs y est le meilleur.
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Tableau 7 : Comparaison Régionale entre le Service
de 1'Agriculture et le Service de 1'Elevage

—
;Ensemble du PerT :Populatinn conce‘l?g§3—~§ Tau;a:ea;:nzopuiation
Région ;sonnel par 1:;:;ce: :
: : Sédentaiteé Nomades :Sédentairea: Nomades
1 . Agriculture 10 | 6.732 . 3.357 7 1:613 P1:336
: Elevage 22 : 2.510 : 16,388 : 1: 114 : 1 ¢ 745
2 E Agriculture 38 i 5.758 i 4.073 5 1 : 720 i 1 : 509
: Elevage 14 : 3.280 : 12.156 : 1 : 230 : 1 : 868
3 5 Agriéulture 10 i 9.508 i 2,406 i 1 : 951 5 i s 241
: Elevage 19 : 3.233 : 7.433 : 1 :170 : 1 2 391
4 5 Agriculture 30 5 14,720 i 2.15]1 i 1 4,472 i 1 :215
: Elevage 18 ; 3.295 : 2.102 ; 1 : 183 : 1:117
5 i Agriculture 15 5 9.034 5 3.812 5 1 : 602 i 1 : 254
: Elevage 24 : 2.800 : 5.621 : 1 :117 ; 1 ¢ 243
6 i Agriculture 11 5 3.721 i 6.698 i 1 : 338 5 1 : 609
: Elevege 14 : 3.240 : 21.476 : 1 : 231 : 1 4534
7 5 Agriculture S 5 2,054 5 1.929 E 1+ 411 5 1 : 386
: Elevage 3 : 463 : 3.176 : 1 : 154 : 1 : 1059
8 5 Agriculture - 5 23 5 - 5 - 5 -
: Elevage 3 : 56 : - : 1 :19 : -
9 5 Agriculture 7 5 2,574 5 2.948 5 1 : 368 i 2 421
: Elevage 12 : 1.076 : 8.013 : 1 : 90 : 1 : 668
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Tableau 7 (suite)

X 3 ' M Taux S.  Taux M.
10 : Agriculture 9 : 9.811 - -371 i 1.09 1 &4}

: Elevage 9 .  2.281  1.745 1 253 1 .19
11 ; Agriculture - - 44 - : -

:_Elevage 2 - 29 - 115 - L
12 : Agriculture 1 : 3 - 1+ 331 - Con e
District de : Agriculture 20 + 494 - ' 125 -
Nouakchott : : . :

:_Elevape 6: 343 - p:s7t
Agriculture : . . :

(Nord) T 1:1 ensemble - _ b 126
: . :du Mord
126

Elevaze (Nord) - 8:1'ensemble : S 206..: )

: :du Nord :

. 1.632

. Agriculturel06- €4.804  27.745 -

. Elevage 149- 22.867 72.310 )

* Les deux 255 : o ‘ - :
Moyenne Natio- : ’ :
nale . Agriculture &- . 1. 267

4.985 2.134
- Elevage 11 1 - 160 :
. 1.759 . 6,024 ~ -~ ) . -

28 Sources - Minist3re du Dévelonpement Pural - La vromotion- 198C de 1 EWFVA
n'est p=s comprisec. . =

29 Scources - Pecensement de la “auritanie de 1%77. Tableaux informatisés WA 15-et
22 P. Ces Zonnées sont présentfes sans mise 3 jour-
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Il en va pratiquement de méme pour les Sleveurs de Nouakchott
il n'y a pulre qu'a Mouadhibou et dans le Tiris-Zemzour gue le rap-
port agents du fervice de 1'Elevage/éleveurs sédentaires soit meij~-

leur.

Le RAMS ne posséde aucune donnée, ni sur les jardins potagers,

ni sur les éleveurs de Mouakchott.

2.1.5. APPAM (AmElioration des Taturages et Production Animale en

ifauritanie)

Ce projet, privu pour une durée de cina ans, tente d'intro-
duire une mithode plus rztionnelle d'élevaze en Wauritanie. Il est
financé par le Gouvernement Hollzudais et a &té izplanté par le
Centre International de Fsrmation des Pays-Das eis en Enschede (P.R.).
Bien qu'il soit ciicore dans sa phase de préparation, il est prévu
d’utiliser des techniques intéressantes d'éducation non-formelle

qui pourront étre adcptées par le Service de 1'Elevape.
p ! 2

Cc projet a pour but de développer 1'aspect matériel, écono-
mique et de gestion de 1'/levape. Ses activités devraient débuter
en 1931,

Capacités

Productionr d'alirents du bétail

= production et emmagazinape du foin

= production et conscrvatior du fourrape

- utilisation dcs produits du palmier-doum et d arashides com-

me nourriture.

Exploitation

- apprendre & planifier la prandcur rationnelle des troupeaux
vendre du bétail contre de 1'argent liquidc (un des buts est
que les #leveurs coyent les vaccins et les médicaments du bé-
tail qui, jusqu'ici, leur sort dornés dc cette fagon le
Service de 1'Elevage pourrait #conomiser unc somme considéra-

ble d'arrent).
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Personnes intéressées

Un nombre indéterminé d'éleveurs transhuuents dans
1la région de Kankossa et ses environs. Formation uniquement

destinfe aux hommes.

Personnel

S3ix exverts exatriés : un chef d'équi,e, un zootechni-
cien, un exert en ;ﬁturage,:ﬁn sociologue, un exgert en
vulgarisation et un écologiste. Cette équise aura des homolo-
gues mauritaniens qui, »endant le »'rojet, suivront une forma-

tion s_.éciale d'au moins decux ams a l'¢tranger. .

Localigation

Kankossa (hssaba)

2.1.6. Brigades Mobiles de Vulgariéétidn et de Développement

Rural

Un irojet comumun financé »ar la FaO et 1'UNSO est dans
sa phase initiale de formation et ultérieurement fournira L
équi.es mobiles multisectorielles pour la réalisetion du travail

de vulgerisation a 1l'échelle nationales

Ces équies devraient renforcer les Services du Dévelop-

«ement Rurzl qui existent déga.

Cacacit<s

Les membres de l'équipe seront rompus aux techniques
d'animation et utiliseront des films, les diajositives, les
magnétophones et les d:i:monstrations, durant leurs tournées, pour
l'instruction des -ays:ns. De nature nultisectorielle, ils sont
censés coordonner d'autres activites fragmentrires du Service

de Déveloicement Rurzl.-

Personnel

L équises. Chague équipe com 'rendra :
- 1 agent du 3ervice de l'agriculture
- 1 agent du Service de 1l'Elevage
- 1 agent de la Protection de la Nature

- 1 agent des Services de Santé.
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Lorsque cela sera possible, l'énuipe sera complétée par
un ex.ert en hydraulique qui s'occupera des problémes d'eau

votable.

Localisation

Une équipe sera basée a Afoun ot englobera les Hodhs;
une autre sera basée a4 Kaédi et encadrera le Gorgol et le
Guidi.akha; la troisiéme travaillera a artir de Boghé pour
couvrir le Trarza, le drakna et le Tagant; la quatriéme

travaillera aux environs d'atar et couvrira le reste du - pays.

2.1.7. Gestion des Ressources en Eaux (Projet “Agrhymet")

Ce projet a pour but de diversifier les fonctions des
stations météorologiques de la Mauritanie. Elles seront de cette
fogon capables de fourni~ des informations utiles sur les ressoure
ces en eau - uarticuliérement les :récipitations - dans les zones
rurales, Il faut absolument donner réguliérement aux agriculteurs
et aux éleveurs des renseignements sur la vluviométrie; du
versonnel srécinlisé a été formé pour rassembler ces informations
qui seront éventuellement utilisées .our les activités de vulga-

risation dans la partie sud de la Mauritanie.

papacites

N Savoir asaliquer les arinci.es météorologiques
(évaluation des orécipitetions, changements du régime
des eaux sur la surface du s0l) pour aider les agricul-
teurs et les éleveurs,

. Connaissance de 1la fagon dont les grécipitations
influencent 1l'environnement naturel.

Personnes intéressées

9 hoames ayant regu une éducation genérale.



Peraonnel

1] n'existe pas en Mauritanie d'institution donnant une
formation en hgro-Météorologie. Un stage suvécinl de neuf
mois destiné a former du personnel s)pécialisé a été organisé
par un exyert du PnvUD qui en était le formateur rincipal.
Les neuf participants a ce stage ont &i¢ formis en Mauritanie
méme, car l'enseignement donné par 1'Ecole de Météorologie de
Dakar (3énégal) s'est révélé inanprovrié au truvail treés

varticulier que le formateur devront effectuer en Mauritanie.

Localisation

Les agro-météorologues doivent travailler sur ‘les stations
météorologiques du sud de la Mauritanie.

Le stade suivant de l'organisation sera la création de
liens institutionnels entre la 3ONADER; les Serviceas de l'Agri-
culture et de l'ilevage de maniére a ce que-les informations
rassemblées par les services agro-météorologiques puissent

étre transmises aux utilisateurs.

2.1.8. Coonératives

2.1.8.1. Services des Coopératives

Le Service des Ccopératives est rattaché au Service de
1'Agriculture ) (Ministére du Développement Rural) et...
s'occupe essentiellerment d'aider les paysans A former des
coopératives de oroducteurs. C'est au début des anndes 1960,
dans lo v=2llée du Fleuve Sénégal, que ce service a commencé

son action mais celle-ci ne s'est jamais beaucoup développée.

L'ENFVA est chargée de la formation du personnel du Service
des Coopératives mais le recrutement pour cette section est
terminé ¢t la plupart des agents ont quitté lc service lui-méme.
Ce service ne cocrdonne vas l'ensemble des activités des coopé- B
ratives; les Centres de Promotion Féminine, le CFhT;'aihéi Qu'un
certain nombre de projets axercent leur propre action dans la
formation des coopératives, et ne se coordonnent que peu ou pas

avec le Service des Coopératives.



Qualificatiom°

Les agents de ce service devaient 2 1'origine servir
d'animateurs et jouer un r6le de catalyseur en regroupant

les paysans pour qu'ils exposent leurs besoins. 1ls devaient
aider les paysans 3 orpaniser des pré-coopératives, préa-
lablement 2 la comstitution formelle de coopératives.

Les actions d'snimation ont pour but de :

- alder les paysans 3 prendre conscience de manidre
plus critique de leur condition ;

= té&duire la tendance des paysans au fatalisme ;

= faire p}endre conscience aux paysans que le
développement est un noyen de changer leur mode de vie.

Personnes Intéressées

Il ne semble pas exister de données mises 2 jour sur
le nombre de leurs membres - Au milieu des années 70,
services des coopératives avait signal®& un total de 21

coopératives regroupant 1.135 membres.

Personnel

Il existe huit agents de coopératives actifs, concentrés
principalement le long du Fleuve Sénépal :

= deux 2 Rosso (1'un 2 1a Ferme d'Etat, 1'autre
auv Projet Cosoc) ;

- deux 2 Boghé (1°un au Service de Vulgarisacion
agricole, 1'autre au nouveau centre de formation) 3

- deux 2 Ka&di (1'un travaillant avec la SONADER,
1'autre au CNRADA, Centre National de Recherche
Agronomique et de Développement Agricole)

= deux bas&s 2 Nouakchott :{1'un aux jardins potagers
de la capitale, 1'autre responsable des jardins
d'Akjoujt) ;

= un agent en cours de formation A Kaédi.

° Dans ce rapport, ce terme correspond au niveau capacité
quelqu'il soit, dont un individu fait prendre en accomplis-

sant une tiche donnée. (cf. P. )
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Quulifications demandées aux azents des Coopératives

- pédagogie appliquée et psycholozie de groude;j
- .oranisation et relations humaines;

v compris comptabilité;

- mathématiques,
- économie, y comoris credit et nestion commerciale;
- correspondance gén~rale;

- connaissances agricoles, surtout dans le domaine de la
orcduction de légumcs, du riz et des céréales.

Localisation

Onze coopératives étaient situées'daﬁs l'Adfar, huit
dans le Brekna, une dans le Gargol et une derniére dans l'Assaba.
Les fohdswdont elles disposaient alors ne s'éiévaient quta
221.510 UM. D'nprés 1l'administration il existe un nombre beau-
coup ;lus €levé de pré-coopératives, ou de groupements qui se
sont constitués sans faire toutes les formaliteés néceésaires
telles que la rc¢daction de statuts ou l'élection de membres

du comité directeur.

Il existnit 443 groupements au total en 1974, année
donnant les derniéres informations disponibles. Hors du domaine
de 1l'agriculture, les oré-coopératives détaient tféS'peu nombreu-

S€8e.

2.1.8.2¢. Coopératives Rizicoles de la SOsADER

Les dépenses entruinées par ltachat et le fonctionnement
N : . . Lo R
du matériel »our 1a construction des riziéres et les systémes
d'irrigation, ont encouragé la 3ONADER A former des coopéra-

tives regroupant les producteurs de riz.

Qualificntions

Les memores des coopcratives ont une expirience en :
-. méthodes amiliorées de gestion, particuliérement
comptabilite simple;

- échanges de vues informels, par lesquels les partici-
pants se font part de leurs expériences en gestion.
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Pergsonnes Intéressées

Il est prévu de former, 3 partir de 1980, trois per-
sonnes pour faire fonctionner chacune des coopératives que
1= SONADER se propose dc créer dans les villages qui ont '
des champs de riz. Les personnes devant &tre formées par

coopérative sont les suivantes :

- un président
- un vice-président ;

= un trésorier.

- 384 membres de comités, représentant 128 coopérativas,
doivent étre formés dans le domaine des techniques de gestion
et de la comptabilité, entre 1980 et 1984,

Personnel

Personnel de gestion dee secteurs SONADER,

Localisation

Une formation d'une durée de deux jours est prévue
dans les centres des secteurs SONADER (Rosso, Bogh#, Kaédi
et par la suite S&libaby) ol quinze membres de comités de
direction, représentant cinq coopératives, seront formés

3 la fois.

2.1.8.3. La Ferme d'Etat ct les Coopfratives Riziccles
Indépendanteg

La Ferme d'Etat elle-nfme recouvre environ 1.426 hectares
dont 624 ont €té mis en valeur dans le cadre du“projet chinois.
La Ferme est exploitée p~r 27 ouvriers permanents et 120
ouvriers saisonniers sous la direction d'agronomes et de
formateurs chinois. Les 802 hectares restants sont divisés. en
riziéres rorceléesexploitées en coopérative par des paysans
(voir la description de la Ferme d'Etat en ce qui concerne

les détails sur 1la formeticn).

Qualifications

Le paragraphe 2.1.8,1. donne la liste des qualifications

concernant la formation de coopératives, et le paragraphe
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2.1.8.2. les qualifications complémentaires. L'enseignement
relatif 2 la formation de coopératives fait partie de 1'en-
seignement technique que les paysans regoivent la premilre
année en &tudiant les mEthodes de culture du riz. Il est
expliqué 2 chaque membre quel est son rile et quelles sont
ses fonctions ; de plus chacun doit accepter l‘cbligation

de rembourser le cofit des facteurs de production 2 partir de

1a seconde année d'exploitationm.

Personnes Intéressées

Environ 1000 famille sont réparties entre 27 coopéra-
tives (ou pré-coopérative). Sur 1'ensemble, trois champs' de
riz sont cultivés par environ 40 femmes du willage de Diouk. °
Chaque coopérative ou pré-coopérative comprend au moins sept

personnes.

Personnel

Au début, cinq agronomes-formateurs chinois travaillent -
avec les paysans ; la deuxiéme annfe, les paysans sont su-

pervisés par trois Meuriteniens.

Localisation

Ces coopératives sont situfes 2 proximité de la Ferme

d'Etat, dans la Plaine de M'Pourié.

Coopératives Rizicoles Indipendantes :

La réussite de trois coopératives rizicoles indépendantes
au voisinage immédiat de 12 Ferme d'Etat de M'Pourié atteste
de la qualité de la formation dispensfe par les inatructeb:s
chinois 2 1a Ferme. Les paysans wolofs de Diouk, Bremne Darou
et Brenne Guyar ont appris les tecﬁniques de la culture du riz
dans les champs dircctement aupersivés par la Ferme ct ont
depuis lors eménagé leurs pfoprea riziéres en les cultivant
avec leurs propres moyens ct sans aide extérieure. Bien éhe
des coopératives aient existé dans ces villages dcpuis 1970

@ Brennc Guyar) - 1966 (aDiouk), la culture du riz & commencé
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en 1976. Les paysans suivent un processus continu d'acquisition
de connaissances dans la mesure on ils ont formé des €quijes

Ui, chacune i ieur tour, cultivent les riziéres des coopératives
suvervisdes par la Ferme d'Etat ainsi que celles, indépendantes,

qui appartiennent aux viilages.

Principales qualifications acquises :

- ,

ulture du riz, y comprls utilisation d'engrais,
rrignation et récolte

L]

- -notions de gcstlon de coopératives, y comprls
comptabilité en Aranbe;

= achkat ¢t stockage d'engrais, de carburaat;

- @gestion des fonds de ia trésorerie de la coopérative;

- notions ginérnles sur la capacitd des Tor.es et suir
la preductivite de la culture da riz;

- planific atlon de l'accrvisszunent futur de la aroduction
et de 2. Jente,

Kamificntions :

riation d'una coonérative de Jardinage composée
renbres féminins 4 Dieuk;

- creation d'une coonerstive dc vente a but aon=-
lucratif par 12 coopérative (des hommes) de Dieuk.

2.1.8.4. Coopiratives d'Artisanat Férinin

Il existe peu d'inforrations disponibles sur ce sujet
car ces cooniratives (ou gfouﬁeméhts coopiratifs) se torment
souvent sasntadiment. L'Office Hiuritgnien de¢ l'Artisanat
(OMA) 2 aids er encourngs sporadiquercnt les coondratives
d'rriiszr-t féninin. 3culs 1o lentre de Formation de l'Artisu-~
nat du I.pis (CFal) {centre de formation du tissage de tanis)
et ez Tentres de Promotion Fiminine ont fait 1'objet d'efforts
giuvernementaux 1ans e but de donner aux fewmses une formation

dans les dornines d4¢ 1'artisanat ot de la sestion de coopératives.


http:sur~'ervisU.es

102

Qualifications

- Tissage de tapis, 2 1'aide de métiers manuels (au
CFAT et dans certains Centres de Promotion Féminine)

~ teinture (methode nauet-lier-teindré)

- couture

- broderie

=~ lecture et &criture en frangais et/cu en.arabe
= Arithmétique.

Personnes Intéressées

Les Centres de Promotion FPiminin accueillent 800 fz.mes 3
(différertes sortes d'artisanat y sont pratiquées, suivant
l:s traditions locales). 50 jeunes fermes travaillemt au
CFAT.

Personnel

~ Eaviron 10 2 12 personnes s'occupent de la formation
artisanale _ eur les 40 nonitrices des Centres de
Fromotion Féminine ;

= Un certain nombre de techniciens 6ur les 22 membres
du personnel du CFAT. ‘

Localisation

Les Centres de Promotion Féminine se trouvent dans la

plupart des capitales régionales (voir tableau 8).
Le CFAT est situé 3 Nouakchott.

Trcis groupements coopératifs de tissage de tapis se
sont formés & Néma, Tidjikja et Akjoujt au milieu des années’
70. I1s comprenaient 330 femmes au total. L'OMA, n'ayant pu
fcurnir les moyens d'approvisionnement et de commercialisation
nécegecires, ces groupements coopératifs se sont dissous
dés 1977,

I1 existe des coopératives d'artisanat féminin 2 Boutilimit,
Atar, Rosso, Akjoujt, Kaédi et Nouakchott, mais le nombre de

leurs membres n'est pas connu.
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2.1.8.5, Note sur les Coopératives financées par des

dengteurs Gtrangers

La formation de coopératives constitue un Elément majeur

de la plupart des projets de donateurs &trangers privés.
Ayant réalisé que les efforts d'un seul individu sont insuf-
fisants pour surmonter les obstacle- qui génent 1'accroisse-
ment de la production et 1'amélioration des conditions de vie ,
le COSOC, 1la Fédiration Luthérienne Mondiale, 1°ADAUA, War on
Want et Caritas ont déj3 ou sont en train d'organiser le
regroupement de paysans en coopératives dans différents do-
maines. Ces projets s'attachent particuliérement 2 stimuler
un processus de prise de diécision démocratique au sein des
coopératives et prennent soin de choisir des responsables
parmi les différentes castes et classes sociales (en parti-
culier dans le cas de CARITAS et de iR ON WANT).

Le projet marafcher financé par 1'AID met aussi 1'accent

sur la création de coopératives de production.

les agents du Service des Coopératives font partie du
personnel ce la Ferme d'Etat, du COSOC et de la SONADER 2
Kaédi.

2.1.9. Péche

2.1.9,1, Péche Traditionnelle

L'apprentisssge avec la famille est le principal type
d'éducation no! formclle que les pécheurs regoivent, que ce

soit pour la péche maritime ou pour la péche continentale. 13jg
apprennent 3 pécher en observant et ensuite en perticipant.

Qualifications

Péches naritime et continentale :

- fabrication ct réparation de filets et de lignes de péche
= choix des hamecons et des appfits appropriés ;

~ fagon de jeter les filets ;

- mnanoeuvre des pirogues

- ramassage des prises ;
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- sélection des types de pcissons facilement vendables;
= localisation des bancs de poisson;

- nettoyage et conservatinn du poisson var séchage.

Péche continentale

- construction de petits barrages ;
- opose de diéges a poissons ;

- pose de filets fixea.

Péche maritime

- navigation par grosse mer ;

- fonctionnement et réparation des moteurs hors bord..

Personnes Intéress:ies

Les pécheurs cOtiers wolofs travaillent dans des condi-
tions beaucoup plus dangereuses que¢ les pécheqrs en eau doucej
il ne semble d'aillcurs pas qu'ils emménent leurs jeunes fils
avec eux. Souvent, les fils fréquentent 1'école coranique

avant de devenir des pécheurs a temps coumplet.

Les pdcheurs cbtiers wolofs ont tendance a former d'autres
jeunes que leurs fils. 3ur le fleuve ccpendant, la peche reste
une ~ffaire de famille. Les fils et les apprentis participent
4 la réparation du matériel de péche. Il semble que ltactivité
des pécheurs cdtiers wolofs soit plus rémunér-trice que celle
des pécheurs en eau douce et ils paient souvent leurs apprentis
en liquide plutdt qu'en nature. La participation des femmes

se limite au séchage et A& la vente du poisson.

Localisation

Péche maritime : <COte atluntique entre le fleuve
Se¢négal et Nouadhibou;

Péche continentale: Fleuve Sénégal et ses affluents; lacs
et Atangse.
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2.1.9.2. Péche Moderne - Centre de Formation de la Pé&che

Il n'existe pas d'institution gouverncmentale mauritanien-
pe chargéc de la formation dans le dowaine de la piche industriel-
le. Il existe cependant un projet de centre de formation finan-
cé par le Janon. Ce centre devrait s'ouvrir ‘en 1981 et former
des pécheurs qui travailleront sur des petits bateaux 3 moteur
diesel. La péche industrielle n'est pratiquée, jusqu'alors,

que par des bateéaux et équipages étrangers.

Qualifications

- pilotage et connaissance du code mar1t1me°-

- entretien et utilisation d"un mofeur a combustion
interne;

- utilisation tdes lignes et filets approoriés;
~ tri et conservation du poissonj

- éducation physique.

Personnes Intéressées

Jusqu'a dix stagiaires tous les trois-mois,
Personnel

Un nombre indéterminé de spécialistes japonais; au moins

un par spécialité (voir liste des qualifications ci-dessus).

Localisation

Ce centrc sera situé a Nouadhibou.

2.1.10. Secteur Moderne et 3ociétés nationales Autonomes

L'apprentissage et la formation sur le tas sont les deux
types les plus courants d*éducation nen=formelle dans le
secteur économique moderne privé. Il n'a pas été possible pour
ce rapport d'cbtenir de données sur la forme et la durce de

ce type d'enseignement.

Deux sociétés d'4tat autonomes au moins assurent une

formation professionnelle et industrielle.
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Fn ce qui concerne la formation spécialisée, la SnIh

- - e e - — .

posséde un centre de forration & Nouadhibou et un autre a
Zovérate. Ces deux centres, qui sont 3tudiés en détail dans le
rapport sur l'éducation formelle, présentent cert.ines caracté-
ristiques de l'éducation non-formelle dans la mesure ou
1l'enseignement a pour but de faire acquérir des qualifications
olutét que des dipldmes. La durée de la formation dépend du

senre d¢ tra2vail que le stagiaire devra assurer.

La SOsELEC posséde un centre de formation a Nouakchott.

2.1.11. Secteur Tertiaire et Gouvernement

2.1.11.1.-Le Centre de Formation et de Perfectionnement

Professionnel (CFPP)

Bien que par son cadre et sa structure, le CFPP soit-
formel, son aporoche de l'enseignement est du type non-formel.
Ce centre, ouvrant ses pertes en 1981 a Nouakchott, doit orga-
niser des cours de recyclage visant la promotion des employés

des entreprises du secteur moderne et de l'administratiom,. .

Son rdle consiste, en partie, & identifier les besoins
on formation en vrenant contact avec des sociétés, des organi-
sations ot les bureaux de l'administration. Bien gqu'il ait
été créé au départ dans le but de s'alresser principalement au
secteur économique moderne formel, le CFPP doit aussi jouer un
rdle dans la création d'emplois dans dc petites entreprises
commerciales privées, et particuliérement dans le secteur non
structuré. De plus, le CFPP gera amené par la suite a participer
4 la planification et a la création d'autres centres de formation
professionnelle & travers le pays. Afin de mettre en place un
systéme de formation professionneclle éénérale et continue, le
CFPP étudiera les programmes de 1'Institut Soumaré, de 1'ENFVi
et du Zentre Mhamadou Touré afin de coordonner son propre

rogramme avec les leurs.
prog
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Jualifications

Le CFPP doit former des ouvriers pour qu'ils apprennent
se servir des machines et des outils qu'ils utiliseront préci-
sément dans leur travail (la formation a lieu en partie dans
des ateliers et des usines, en partie dans les classes du
CFPP). Dans tous les cas, la formation est destinie a faire
acquérir aux ouvriers une connaissance pratique dans une ou plu~
sieurs spécialités. Le stage de formation est basé sur un con-
trat passé entre le CFPP et une entreprise ou un bureau de

1'administration, qu'il soit d'initiation ou de perfectionnement.

bdtiment: magons, couvreurs, peintres, électriciens,
dessinateurs industriels;

- 1industrie: mécanique des moteurs diescl et des moteurs
a essence;

- secteur tertiaire: secrétaires, sténo-dactylographes,
comptables;

- spécialisations prévues: ¢lectronique, réfrigération.

La détermination du programme et de la durée de la for-
mation pour chaque spécialité sont basées sur les analyses des
tiches étudiées par les enseignants du CFPP dans les industries,

bureaux et entreprises commerciales choisis.

Les méthodes d'enseignement doivent &tre actives, de
maniére a encourager les déléves a participer et a résoudre des
problémes concrets. A 1l'issue du stage, les éléves doivent
donner urn compte-rzndu écrit de leur formation, qui servira de
feed-pack pour le Centre. Cet enseignement modulaire basé sur
les compitences a pour but de mettre l'accent sur la pratique
plutdt que sur la théorie. Un groupe de spécialistes externes
doit interroger les stagiaires. A 1'issue de la formation. Le
certificat qui leur est accordé lorsqu'ils terminent leurs

études est plus un certificat d'assiduité qu'un dipldme.
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Personnes Intéressées

Dans son centre actuel, le CFPP pourrait former jusqu'a
350 personnes par an avec un personnel compos€ de 13 ensei~
gnants, lesquels . pourraient également assurer le
formation de 8 2 12 ouvriers/stagiaires 2 1a fois en dehots
du CFPP, dans les entreprises clientes elles-mlmes. Les
enseignants pourraient aussi former 30 A 40 jeunes ouvriers
qualifiés. '

Les programmes du CFPP u'adressent tout d'abord aux
employés de niveau inférieur 2 moyen du secteur moderne de
Nouakchott, qui ont déja un certain début de spécialisation
et une certaine expfrience. L'extension des programmes du
CFPP 2 des personnes non spEcialisfes ou sans emplol, parti-
culidrement aux jeunes, est em projet. Ces personnes seraient
recrutées et foxmées pour occuper des p-:stes vacants dans
certaines entreprises, bureaux de 1'administration et projets.
Cette catégorie de stagiaires devrait non ceulemen® acquérir
une spécialisation correspondant 2 leur emploi, wais aussi
apprendre le réglement en vigueur sur leur lieu de travail,
les horaires 3 suivre, le rythme de travail et 1'entretien
du matériel. Le programme de formation comprendra Eventuelle-

ment des cours de lecture et d'écriture.

Persounel

Les professeurs du CFPP ont Eté soigneusement choisis
en fonction des spécialisations professionnelles jugées les
plus nécessaires, Les treize professeurs ont la formation
suivante :

- CAP (Cer ificat d'Aptitude Professionnelle), obtenu

apr:s formation professionnelle dans un coll2ge
ou un lvcée technique ;

-~ au moins trois ans d'expérience professionnelle avec
de préférence une expérience d'encadrespent.



Le CFPP joue un r6le de novateur en c¢cc¢ qui concernc le
programme d'éducation non-formelle qui s'adresse a son person-
nel d'encadrement. L'acquisition de competences techniques
ntétant vas suffisante dans un'pfog}amﬁe de formation-viable.
un programse de formation de professcurs, d'une durée de ©
mois (Novembre 1979 - Mai 1980) a été mis au point afin de
donner aux futura nrofesseura les moyens pédagoiziques dé
transmettre leurs qualifications et‘leurq connaissances aux

stagiaires. Cette formation comprend :

- la présentation d'exposés individuels sur un sujet
donné suivie d'un feed back d'évaluation par le .
groupe;

- 1l'étude de la politique de formation du CFPP;

- 1l'étude des types d'entreprises existant en
Mauritanie ainsi que leur nombre;

« la compréhension du r8le d'un professeur;

-~ la compréhension des facteurs psychologiques et
techniques qui conditionnent l'orientation des
individus vers un emploi donné;

- 1'étude des techniques de l'entretien et de 1'enqué-
te;

- 1l'analyse des tdches sur le lieu de¢ travail et
dans les conditions véritables du travail;

-~ 1l'étude des méthodes de collecte et d'utilisation
de données;

-  la compréhension des méthodes de formation sur le
tas;

- 1la compréhension des principes des relations
humaines;

- 1l'étude de l'utilisation de moyens audio-visuels;

- 1la pratique de 1'enseignément des spécialisations.

Les professeurs suivront des cours de recyclage périodi-
ques suivant leurs besoins.

Pour conserver son efficacité, le orogramme du CFPP sera
modifié en fonction des commentaires des employcurs des anciens
éléves du Centre, ainsi que des commentaires des employés sta-

giaires eux-mémes.

Localisation

Le CFPP se trouve a Wouakchott et son premier programme

de formation a commencé en 19381.
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2+41.,11.2. Gesation Professionnelle de Niveau Moyen

Ce type d'éducation non-formelle correspond principale-
ment a4 des séninaires, des cours de formation sur un cycle
court, des bourses d'études et a la formation d'homologues;

il est destiné a préparer des Mauritaniens a la planifica-
tion, a4 1l'exécution et 1l'évaluation d'actions du gouvernement
ou d'organisations du secteur privé dans le domaine du dévelop-
pement. Ce type d'éducation non-formelle étant trés diversifié,
il n'a pas été possible de collecter des données cohérentes.
Les activités pratiquées dans le cadre de cette formation ont
pour but principal :

~ de préparer les Mauritaniens a remplacer les consul-

tants et les planificateurs expatriés spécialisés

dans le domaine de la conceptualisation et 1l'appli-
cation des stratigies de développement actuelles;

- d'aider A formuler les objectifs, les procédures et
les politiques qui concernent la planification du
développement dans le contexte mauritanien;

- d'entreprendre des recherches dans les secteurs
approoriés pour prnduire des données susceptibles
de faciliter les prises de décision en matiére de
politique de développement et de projets.

Qualificetions

- disciplines et scicences anpliquées: économie, sociolo-
gie, agronomie, hydrologie, santé et nutrition,
éducation, etc...;

-~ méthodes de recherche correspondant aux différentes
disciplines;

- analyse de données et interpritation;

- coordination inter-disciplinaire;

- pratique de l'analyse et de la synthése;
- relations humaines;

- gestion administrative.

Personnes Intéressées

Les personnes les plus directement concernées par cette
formation sont les candres moyens et les planificateurs de
l'administration ainsi que les homologues mauritaniens des

expatriés.
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Les cadres techniques moyens neuvent également partici-

per a certeines cessions.

Personnsl

- Consultants expatriés, directeurs et techniciens
des services de l'administrction, projets de donateurs,
Sociétés Nutionales autonomes;

- s8pécialistes mauritaniens dans certains domaines ou
certaines disciplines;

- personnel de recherche et des instituts de planifi-
cation, principalement des expatriés.

Localisation

- hinistére, administration mauritanienne;

- dans les institutions ou sur les lieux des oroj~t
de donateurs d¢trangers.

2.1.12. Secteur non structuré

2.1.12.1. Logement
Une fondation privée suisse, 1'ADAUA (Association pour

le Révalaprpidsettrr: Urk:”  on “friawe) ‘ ) .

y 2 entrepris une action originale dans le but d'amélio-
rer la qualité et de réduire le colit d2 construction des

logements. Son projet ~» vour but : ) .

- d'étudier et d'apoplinuer des méthodes permettant de
fabriquer des brigues i bon marché en utilisant les
matériaux disponibles sur nlace;

- de créer des "micro-industries" ol sont fabriqués
des mecubles et des installaticns sanitaires en
utilisant une technologie appropriée et correspondant
aux conditions socio-économiques de la Mauritanieg

- de faire participer les populations défavorisées a
la construction de leurs nroores habit:ations et a la
création d'institutions d'3pargne et de prét servant
a4 financer la construction de logements ainsi que
divers autres orojets;

- d'enseigner aux nmagons traditionnels de¢ nouvelles
techniques de construction qui ne font appel qu'a
des outils et des technolozies disponibles localement.



112

Qualifications

Le magon peut transmettre les nouvelles techniques
dtarchitecture a son apprenti dans le cadre du systéme
d'apprentissage traditionnel sans que ce dernicr ait besoin
de suivre une formation formelle dans un établissement. Tous
les matériaux utilisés sont disponibles sur placz et doivent

en principe pouvoir étre achetés par les magons mauritaniens.

La formation compléte d'un maitre magon dure entre trois
et cinq ans. Lorsque le maitre magon a terminé¢ sa formation,

il n'a plus besoin de l'aide d'un "expert" expatrié.

Les magons apprennent a se servir des instruments suivants :
- truelles,

- niveaux,

- fils a plomb,

- merteaux,

- 8eaux,

- équerres,

- échafaudages,

- tréteaux,

- supports de voite,

- régles,

- auges A gdcher.

Les briquetiers apprennent a utiliser:
- moules en bois,

- oresses manuclles,

- pelles,

- tamis,

- arrosoirse.

Ils apprennent dans quelles proportions doivent étre
mélangés l'argile, le sable, le ciment et la chaux. Ils appren-
nent également A doser la consistence du mélange avant de le ver-

ser dans les moules. Dans l'avenir, des volontaires de la
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communauté de Sahara doivent créer des jardins potagers et
planter des brisc-vent. Cette communauté a déja construit une
digue pour prévenir les inondations pendant les périodes de
crue afin de orotéger les habitations et retenir l'eau qii

servirn A arroser les jardins potagers.

Personnes Intéresscées et Personnel

Les nabitants du bidonville de Satara (Rosso) ont été
les premiers A particiver a la formation de -1'ADAUA. Le COSOC
y & fait venir des magons de ses villages (prés de Rossp) pour
qu'ils apprennent les techniques de construction de voiites et

de domes enseignées par 1'aDAUA.

Des architectes <trangers ont formé un zroupe de cing
magons mauritaniens qui assurent a leur tour la formation de
trente autres magons répartis en deux groupes de stagiaires :
un stage est des:iine A un groupe de quinze maitres magons et
un nutre stage a guinze magons débutsnts. Il est prévu de former
environ 150 magons d'ici 1945, dont une moitié sera de Rosso
et l'autre des villazss d¢ la région. Le nombre de briquetiers

qui seront formés déncndra des besoins du projet.

Looalisation

Clest A 3atar.: . . - -
qu'ont ¢té sonstrvits la maison témoin de 1'ADaUA, le
groupe d'habitntions mciéle dans leur concession, un chiteau

d'eau et un four A triques.
2s1.12.2. 4rtisarat

L'artisanat, au méue titre que l'agriculture, l'élevage et
12 péche, est une activité essentiellement traditionnelle, qui
se transmet de pére en fils. Dans les villes, la fabrication
d'articles d'artisanat fait partie du secteur ¢éconciaigue non
structuré et l'apprentiscage sc¢ fait souvent en dehors de la

famille.
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Il n'existe actuellement gqu'un seul organisme de forma-
tion gouvernemental spécialisé dans l'enseignement de l'arti-
sanat en tant que véritable activité économique; il s'agit
du Centre de Formation de l'Artisanat du Tapis de Nouakchott,
étudié d=ns le rapport sur 1l'éducation formelle. Le CFAT a
formé des femres qui travaillent maintenant dans trois pré-
coopératives, a Nouakchott, Atar et Boutilimit (voir rapport

sur 1'Education Formelle).

2¢1.12.2.1. Centres de Promotion Féminine

L'actinn la plus remarquable dans le domaine de la for-
mation des femmes, en dehors de l'éducation non-formelle en
matiére de grossesse et de puériculture, est celle qui concerne
les différents programmes offerts dans les Centres de Promotion
Féminine, sous la tutelle du Ministére d: la Santé et des
Affaires Sociales. Actuellement, ces centres proposent une for-
mation dans plusieurs types de spécialisations mais qui ne sont
pas, a l'instar du CFPP, directement liés au travail salarie.
Ces centres ont choisi des spécialisations correspondant aux
activités qui dominent dans les différentes régions ou ils sort
situés. Ils ont pour but d'enseigner aux femmes les plus
motivées la manidre de former et de gérer une coopérative. On
espére que ces centres provogqueront des réactions en cascade
dans la mesure ou les femmes qui travaillent en groupe ou isolé-
ment dans leur communauté seront capables de former d'autres .

femmes ou des jeunes filles de maniére non-formelle.

Qualifications

- Couture, broderie, tricotage de layette, tissage de tapis,
« Cuisine,

-~ puériculture,

- économie ménagére et propreté,
- lecture et écriture en frangais et en arabe,

- notions de comptabilité et de gestion permettant de faire
fonctionner une coopérative,
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Personnes Intéressées

- Les femmes (sénéralement les plus pauvres) gqui
souhaitent am2liorer leur vie de famille et/ou apprendre un
métier. Jusqu'h uvrésent, 150 femmes ont été formées et 800

sont en cours de formation. Six coopératives ont été créées.

Personnel

~ Chaque centre a au minimum quatre monitrices, un profes-
seur chargé de l'alphabétisation, une éducatrice sanitaire,
une directrice (en dehors des.monitrices, les wembres du person-
nel sont déja employés a plein temps dans des centres médicaux
ou des écoles primaires et travaillent A temps partiel dans les

Centres de Promotion Féminine).

La formation est assurée jar treize centres répartis
a travers tout le pays et situés »srincipalement dans les capi-
tales régionzles. bans certains centres, comme ceux de Nouakchott
et nosso, les religieuses catholiy:-es jouent un rdle important

dans le domaine de i'enseignement et/ou de la gestion.

Localisation

Nouakchott, la plupart des capitales régionales et des

grandes villes (voir tatleau 8).

2.1.13. Evaluation de l'Education Non-Formelle directement

lire a la Production sgconomique

bans le domaine de l1'éducation, mis a part l'apprentis-
sage des metiers ruraux traditionnels, il existe en Mauritanie
veu d'actions systématiques organisées destinées a donner ou
améliorer une spécialisation permettant aux individus de s'inté-
grer dans un systéme de production économique. Dans les domaines
¢t le travail est concerné¢ par la modernisation de la production,

l'éducation non-formelle est considéree généralement comme une
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activité accessaire a un service du gouvernemente. Il existe

trés peu d'institutions ou de programmes qui se consacrent a
1'éducation non-formelle ou a la formation en tant que telles

(le CFPP et les centres de formation de la 3SNIM sont parmi les
rares exemples qui existent). Dans la plupart des cas, comme

dans les 3ervices de Divcloppement RTural y 1l'éducatioa non-
fcrmelle est pratiquée de fagon fortuite et irréguliére, en fonc-
tion des rares ressources disponibles, telles que les moyens de
transport, le ratériel de formation et le personnel motivé et

formé de fagon appropriée.

Il existe peu de données sur la fagon dont est organisée
et financée l'éducation non-formelle. Dans les cas ou l'éducation
non-formelle fait parti. des activités d'un service (par exemple
le Service de 1'Elevage) il n'a généralement pas été noté comment,
quand, ou et comtien de personnes ont bénéficie d'une formation.
Certains types d'activités économiques importants ne dispesent
pas d'un systéme d'éducation non-formelle organisé, mis a part
l'apprentissage traditionnel dans la famille qui a tendance a
perpétuer les mémes qualifications ot les mémes techniques
artisanales, comme cela se produit dans le domaine de la péche

intérieure et de la péche cOtiére non-industrielle.
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L'éducation non-formelle en liaison avec la production
éconormique existe de maniére fragmentée et sans coordination.
I1 semble que trés peu d'efforts soient faits pour harmoniser
les actions des Jervices de 1/ griculture E , de 1l'Eleva-
ge et de la Protection de la Nature. Ce dernier n'exerce encore
aucune anctivité dans l'éducation non-formelle, sauf lorsqu'il
participe A des rrojets étrangers. L'absence d'une politique
de développement rural cohérente en Mauritanie est sans doute
1'une des causes majeures des faiblesées de l'éducation non-

formeile.

La majorité des programmes et des activités qui font 1l'objet
de ce rapport ont une origine trop récente pour qu'il soit
possible d'en faire une évaluation compléte, d'autant plus qu'il

n'existe pas de données sur de nomoreux aspects de la formation.

2+1.13.1. Agriculture Traditionnelle

Les agriculteurs pratiquant l'agriculture traditionnelle
semblent avoir peu de contacts avec le Service de l'Agriculture
(ce dernier s'occupe principalement de la production de légumes.
Il semkle que peu dlactions soicnt entreprises pour moderniser
ces fermes d'agriculture traditionnelle ni pour apprendre aux
agriculteurs 2 utiliser de nouvelles techpniques). Les efforts
du gouvernement et des donateurs 4trangers tendent le plus sou-
vent 4 supplanter les cultures traditionnelles o»ar 1l'introduc-
tion de légumes ou d: la culture irriguée du riz. Il est probable
que la plus grande partie des terres de walo disparaitra lorsque

des barrages auront ¢été construits sur le Fleuve Sénégal.

2e1.1%.2. Culture du Riz - SONADER

Les efforis de formation rcalisés par .a SONADER sont
dans l'ensemcle trov récents pour gqu'il soit possible d'en
faire une Avnluation (formation des paysans au Casier Pilote

o

du Gorrol, pompistes, responsables des coopératives). Les

¢ pxpression locale, servant i designer les versonnes chargées
du fonctionrement et de l'entretien des moto-pompes.
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actions de vulgarisation entreprises dans les petits périmé-
tres villageois sont, d'aprés tous les rapports, insuffisantes.
La SONADER semble inspirer un grand ressentiment aux paysans

de nombreux villages.

Le fait que la SONADER ait commencé par c¢ncourager la
production avant d'entreprendre un travail de base consistant
4 créer des conpératives et a former les paysans a l'utilisa-
tion des techniques nécessaires, semble &tre a la source des
principales difficultés qhi apparaissent dans tous les secteurs

La création du centre de formation des paysuns a Kaédi
ainsi que la formation des pompistes et des respoonsables de
coopératives auraient di Gtre les premiéres actions réalisées

par la SOWaDER.

Neuvf volontaires du Corps de la Paix sont affectés a la
SONADER en tant qu'agents vulgarisateurs; cinq d'entre eux ont
un an d'expérience dans les petits périmétres villageois. Ils
sont peu aidés par la 3ONADER qui ne les a pas suffisamment

intégrés dans ses activités de vulgarisation et de formation.

De nombreux périmétres sont difficiles d'accés pour le
personnel de vulgarisation car la SOLADER ‘ne lui a fas fourni
les moyens de transport adéquats. tis a part les problémes
d'orgenisation et de gestion, les pnrincipales difficultés
auxquelles se hcurte la 3ONADER dans le domaine dé l'éducation
non-formelle concernent le nombre et la qualité de ses agents

vulgarisateurs. Les raisons en sont les sulivantes :

- Ils n'ont regu qu'une formation théorique a 1'ENFVa,
qui n'a porté que sur les aspects agronomiques du
travail de vulgarisation;

- 1ils donnent des explicacions théoriques et de vagues
directives aux paysans, seulement;

- 1ils se refusent a faire de véritables démonstrations en
ce qui concerne la culture du riz daas les périmétres;

- 1ils manquent de formation théorique duns le domaine
de la riziculture (particuliérement les volontaires
du Corps de la Paix);
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- 1ils montrent une attitude de supériorité ou de dédain
vis a vis des paysans;

- 1ils ne cherchent pas a organiser des activités de
coopérative parmi les paysans;

- 1ils ne sont pas suffisamment nombreux pour assurer
la formation de tous les paysans.

La SONADER s'effcrce de venir a bout de cette situation
trés délicate. Elle a démarré un ambitieux programme, destiné
a4 augmenter le nombre des périmétres villageois rizicoles et
a réaliscr son grand projet de Casier Pilote du Gorgol a
Kaédi. Les paysans Poulars ne sont pas habitués a travailler
en coopératives, moyen le plus rentable de cultiver le riz en
utilisant des méthodes modernes. Les paysans Soninkés (en minorie.
té) qui travaillent traditionnellement en groupements coopératifs
semblent micux préparés aux qualifications particuliéres des

paysans cultivateurs de riz.

Dans cette situation trés sombre pour la SONADER, il se
trouve cependant un élément encourageant : l'expérience du
centre de formation des paysans de Kaédi. B8ien qu'il ne soit
ouvert que depuis février 1980, avec au départ la participation
d'environ 85 paysans, ses méthodes de formation non-directives,
les dialogues visant a faire prendre conscience aux paysans de
leur condition, l'utilisation de supports visuels et
l'application d'horaires variables permettant aux paysans de
poursuivre leurs autres activités, ont fait de ce centre un
modéle qu'il serait souhaitable de reproduire dans les autres
secteurs de la SONADER. En fait; les méthodes qui y sont emplo-
yées peuvent aussi répondre aux besoins en formation des autres
groupcs de povulations rurales tels que les maraichers, les
éleveurs, les pécheurs, artisans, les femmes et les commergants;
on pense d'ailleurs que les Services du Développement Rural
emprunteront les techniques de ce centre pour leurs propres

actions de formation et de vuigarisation.
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2.1.13.3. Ferme d'Etat & M'Pourié

I1 nemble que 1l'encadrement et la formation des nouveaux
221l suaent Yulrisunes aU Doins en ce qui concerne
la premidre annfe de travail de la terre. En comptant 1'&qui-
pe compléte de techniciens en riziculture et agronomes chinois
ainsi que les cing spécialistes de la vulgarisation (47
personnes au total), onm trouve un F#PRSFE  théorique gn
un technicien ou formateur pour chacune des 21 familles de
paysans qui travaillent en coopfrative dans les champs su-~
pervisés par la Ferme. Apr2s leur premilre année d'expérience,
les FiZiGHtEMSsne sont plus encadrés que par trois agents
vulgarisateurs mauritaniens. Le fait que les moyens de
transports soient suffisants et que les surfaces cultivées
ne soient pas dispersfes facilitent 1'accis des agents vul-

garisateurs 3 tous les pirimdtres irrigués.

Ce projet provoque des réactions en cascade. Un certain
nombre de paysans qui ont appris 3 faire pousser du riz 2
la Ferme mime sur les “p&rimdtres paysans" ont créé pras de
leur village leurs propres pSrimdtres irrigués de riz et

ont réussi & crganiser leurs propres coopératives.

Les ouvriers agricoles qui travaillent sur les ffﬁigg%g _
de la Ferme d'Etat ainsi que les femmes qui aident leurs '
maris 3 cultiver les "périmitres paysans" cultivent &galement
les bandes de terres inutilisées pour le riz le long des
canaux d'irrigation et de drainage. Ils y font pousser du
sorgho et différentes sortes de 1l&zumes de leur propre

iritiative.

2.1,13.4, Haratchege

Le Service de 1 \-riculture

Les agents du Service de 1, ricuitu-c - semblent
avoir peu de contacts avec les cultivateurs en dehors de la
distribution de semences, la démonstration de techniques et

les réunions dans les villages. D'aprés 1'enquéte, moins de
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la moitié dq; fermiers interrogfs ont eu ce genre de contact,
quelle Gy soit la région. Ce service est essentiellement
concerné par la production marafchire et parmi les 789
cultivateurs ayant fait 1'objet d'une enquite, 70 seulement
ont indiqué qu’ile produisaient des l&gumes: ; 71 autres pra-

tiquent la culture du riz, avec 1'aside de la SONADER.

Le Service de 1°A ‘1cu1turc ' donne particuliére-ent peu
de. conaéils techniques en ce qui concerne la préparation
des sols. Ce type d'information est fondanental pour lel
marafchers et les riziculteurs, qui tiaquent de perdre une
part importante de leurs cultures s'ils ne. préparent pas la
terre, et ne plantent pas correctement et en tenpé voulu.
L'expérience téaligée par la SONADER au Casier Pilote du
Gorgol A Ka&di prouve qu'une suryeillance Atten;ive de la
prxéparation des sols et de la plantation des semis de riz

est primordiale.

I1 est frappant de constater que le travail de vulgarisation
s'effectue pratiquement s#ﬁs aucun moyen audio-visuel. Ceci
ne concerne pas uniquemeni le Service de l'Agticultute dont les
crédits sont restreints ; il n'y a personne A 1'ENFVA qui
puisse mettre en place un programme audio-visuel approprié
ni enseigner 3 de futurs animateurs du développement rural

comment utiliser ce genre de moyens de naniéte efflcace.

2.1.13.5. Elevege
Le Service de l'Elevgge

Le Service de 1'Eixvage semble &tre plus actif que le
Service de 1'Agriculture dans ses rapports avec ses'clients".
Ce service prend principalement contact avec les Eleveurs 3
1'occasion des campagnes de vaccination des troupeaux qui ont
lieu une fois par an et au cours desquelles les représentants
de ce Service font davantage de soins vétérinaires que de
pédagogie. Sur les 107 &leveurs qui zat été intérrogés dans
le cadre de l'enquéte Qualification, 19 & 20Z seulement omnt

déclaré avoir assisté 3 des démonstrations faites par les
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représentants du Service de 1'Elevage. -

I1 n'a pas &té entrepris d'actions visant 2 montrer
aux &leveurs comment amSliorer la reproduction, la commer-
cialisation et l'entrctién des paturages « Il
semble quc les activités de ce Service varient énormément
d'une région 3 1'autre : dans cartaines zomes, le Service
de 1'Elevage maintient des contacts relativement réguliers
avec les €leveurs, tandis que dans d'autres, il est prati-
quement absent. Il est &vident qu'une planification et ume
restructuration de ce Service sont indispensables pour qu'il
puisse diversifier ses activités afin qu'elles ne se limitent
pas 3 la vaccination du b&tail. L'enseignement que les nou-
veaux agents du Service de 1'Elevage regoivent dans le domaine
de la vulgarisation et de la produétion animale 3 1'ENFVA

doit &tre appliqué sur le terrain.

Le Service de 1'Elevage 3'occupe - principalement

des bovine et n'entreprend aucune action relative 2 la pro-
duction de nenu bétail,; qui, si elle &tait encouragée, pour-
reit améliorer les revenus et 1'alimentation de la population
rurale (et urbaine). Une &ducation non-formelle relative 2
1'€levage des moutons, des chevres, des poulets et des lapins
pourrait €tre particulidrement intéressante pour les femmes
puisque, 3 part la traite, celles-ci ne participent générale-

ment pas 3 1'Elevage du gros bétail.,

Bzgjets de Donateurs

Les actions menées par les donateurs étrangers dans 1'Elevage
en sont A leurs premiers pas; il n'existe pas de données sur les
résultats du Projet DRIG (AID) - le Projet APPAM '1e plus
ambitieux dans ce domaine, n'a pas encore débuté. Les paysans
ne semblent faire beaucoup d’efforts pour reproduire 1'expé-
rience d'élevage intensif qui a lieu 3 la Ferme d'Etat. Le
bétail de la Ferme de M'Pourié semble surtout susciter 1%intérat
des visiteurs étrangers.
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Comparaison entre le Service del'ioriculture

et le Service de l'slevage

informations disponibles font ressortir un certain
comparaisons frappantes: '
Le Service de ligriculturc ~dispose d'un

personnel trés insuffisant en nombre par rapport
a la population agricole active.

~Le Service de 1l'Elevage a davantage de personnel

que le Service de litgriculture - : = mais ne
semble pas, dans de nombreuses régions, av01r de
contacts avec beaucoup d'eleveurs.

Les deux services ont un champ d'action étroit et des
méthodes de vulgarisation peu perfectionnées. L'action
du Service de 1 Agriculture " 8e limite prin-
cipalement & la distribution des semences, et dans

une moindre mesure, d'engrais, de fongicides et de
pesticides. Le Service de 1'tlevage conucentre scn
action sur la vaccination du bétail.

Le déséquilibre régional des services est le signe
d'un manque de planlflcatlon cohérente au n1veau
national.,

Ricn ne laisse supposer que ni 1l'un, ni l'autre des
services n'admette le caractére indispensable de leur
complémentarité; en outre, leurs activités respectives
ne semblent pas coordonnées, pour se renforcer.

L'aspect service des deux agences est trop accentué,
Si la vaccination et la distribution de semences sont
nécessaires, l'aspect pédagogique et l'aspect de
communications faisant partie du réle éventuel de ces
deux services ne devraient pas pour autant étre
négligés.

Ni les cultivateurs, ni les éleveurs ne paurront
passer au stade de l'application de msthodes modernes
de gestion et de production avant que ces deux servi-
ces ne restructurent leurs activités et ne prévoient
d'y inclure un enseignement actif basé sur le dialogue,
les démonstrations et la régularité des contacts.

Les visites aux bureaux du Service de l'agriculture a
Kiffa et & Kaéli ont révélé que les manoeuvrcs qui
travaillent pour ce Service jouent dans certains cas

un rdle de vulgarisation. Cc¢ sont eux-mémes de¢ vrais
cultivateurs et ils sont respectés par leurs pairse.

Les agents vulgarisateurs eux-mimes sont souvent trés
jeunes et n’inspirent pas toujours le respect aux
cultivateurs qui sont, eux, beaucoup plus dgés. Dans

la région de Kiffa au moius, le manocuvre est considé-
ré comme le cultivateur modele. Les autres cultivateurs



viennent lui demander conseil sur la culture

des légumes. Il serait intéressant d'analyser plus
en détail 1'impact de cette action de vulgarisation
non-fermelle réalisée par les manoeuvres.

8. D'aprés les données, aucun de ces deux Services
ne s'occupe de la formation des femnes., Celles-ci
pourraient pourtant jouer un réle positif dans la
production de cultures marafchéres et l'élevage
de menu bétail. Il est probable que les femmes
représentent les ressources humaines lens plus négli-
gées en Mauritanie.

2.1¢13.7. <Coopératives

Théoriquement, une pré-coopérative fonctionne a l'essai
pendant deux ans avant de devenir une coopérative a part
entiére. Les représentants du Service des Coopératives sont
censés d'une part de faire des enquétes sur les facteurs
économiques et sociaux qui favorisent ou défavorisent la mar-
che d'une coopérative ¢t d'autre part avoir un - 8le de forma-
tion afin d'aider les coopérateurs a développer un processus
de prise de décision avec la participation de tous. Dans les
premiéres années de 1l'existence de ce Service, plusieurs réu-
nions de travail ont été organisées a Kiffa, Kaédi et dans
les todhs pour former des dirigeants de cooperatives de paysans
ainsi que des fermateurs paysans para-professionnels; cependant,
cette formation n'a pu &tre poursuivie faute de woyens. La
formation permanente de l'encadrexent et l'aide matérielle,
nécessaires a la transformation des pré-coopératives en coopé-
ratives semblent manquer. Le Service des Coopérctives n'a jamais
bénéficié,des moyens nécessaires a la réalisation des tdches
qui lui ont été confiées. La plupart des agents, découragés par
le manque de crédits et de matériel, ont quitté le service.
L'administration n'a jamais défini de politique cohérente dans
ce domaine ni fourni les moyens de l'appliquer. I1 semble que
les rares coopératives qui d>nt réussi a fonctionner en Msuritanie
soient en grande partie indépendantes de ce Service ¢t fonction-
nent de leur proore initiative. La difficulté d'accés au crédit

est 1'un des problémes les plus importants qui iénent le mouvement
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de création de coopcratives. Méme les coopérctives indépen-
dantes qui fonctionnent sur des bases solides (voir plus

loin) ne sont pas en mesure d'obtenir des préts.

Les signes d'une certaine amélioration dans le Service
des Coopératives apparaissent cependant avec l'ouverture d'un
nouveau centre de formation de coopérateurs a Boéhé. Les
agents des cobpératives y.recevront une furmation en comptabi-

lité et en gestion. Un financement de la Fa0 est prévu.

Coopératives Rizicoles Indépendantes (Plaine de M'Pourié)

Elles semblent dynamiques dans l'ensemble-unais se heur-

tent néanmoins a certaines difficultéc.
Problémes majeurs :

- manque de spécialistes en topographie et en infras-
tructure d'irrigation ;

- manque de spécialistes en mécanique pour l'entretien
du matériel;

- incapacité (ou ignorance de la procédure) d'obtenir

des oréts.

I1 est probable gue ces problémes soient dilis en partie
au fait que l'ensemble du réseau hydraulique de la Ferme
d'Etat a été construit et est entretenu par des spécialistes
chinovis. Les paysans n'ont pas les connaissances nécessaires
pour choisir les sites appropriés et planifier et installer
eux-mémes les digues et les canaux. Les périmétres cultivés
par les coopératives des villages ont également été créés

avec l'aide de techniciens de la Ferme d'stat.

2¢1.,13,8. Péche

La péche traditionnelle, comme l'agriculture tradition-
nelle, n'est pas prise en considération dans les efforts de
formation du gouvernement ou des donatecurs. Les oéchcure cOtiers
de ¥'Diago, au nord de Sazint-louis du Séni<gal, semblent avoir
scquis des méthodes par eux-mémes (oarticuliérement, l'utilisa-

tion de motcurs hors-bord); d'autre part l'apprentissage en dehors
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de la famille est plus répandu chez les pécheurs c8tiers

que chez les pécheurs continentaux ou les autres métiers
traditionnels du secteur rural. Les pécheurs cOtiers semblent
davantage tournés vers le commerce, probablemeni en raison
de 1la nroximité des marchés de Jaint-Louis et de Nouakchott.
L'enquéte Qualification montre que les pécheurs du Fleuve se
olaiinent d'une forte diminution des prises. Jeci souligne

le busoin d'une volitique piscicole. Le développement de la
riziculture dans la vallée du Fleuve Sénégal, ainsi que ocelui
du réseau hydraulique qui l'accompagne, pourrait faciliter 1le
developpement de la pisciculture.

La péche moderne est sensiblement moins négligée que la
péche traditionnelle. Le centre de péche japonais de Nouadhi-
bou reste cncore a ouvrir; il aura une capacité de formation
théorique de 10 stagiaires pour un programme prevu sur trois
mois; zinsi 40 marins-pécheurs au maximum devraient étre formés
chaque année. Ce nombre est trés insuffisant si l'on considére
la richesse des eaux au large des c8tes mauritaniennes ainsi que

in nécessité 2. crier des emplois.

2¢1.15.9. Secteur Privé Moderne et Sociétés mnationales hAutonomes

Une évaluation des activités de formation des sociétés
nationales autonomes (3nNIM et SONELnC) est présentée dans le

rapnort sur l'4ducation formelle.

2¢1,13.10. Secteur Tertiaire et hAdministratif

Le scul progrzmme d'éducation non-formelle duns ce
domaine qui soit trait¢ dans ce rapoort, est celui du CFPP
de Nouakchott. Cette institution a $té soigneusement planifiée
et ses programmes d'éducation non-formclle ont éte basés sur
une recherche oréliminaire des besoins de ses clients, adminis-
tration et secteur privé (urbain) - Bien que_le centre ne parti-
cipe pas & la création d'emplois ou a la formation de travail-
leurs dans les zones rurales, les principes de son organisation

et de sa formation, qui détouchent sur de véritables emplois,
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constituent un modéle qui porrait étre adapté a d'autres
centres, plus vetits, dans les régions rurales. Une évalua-
tion plus détaillée est présentée dans le rapport sur 1l'édu-

cation forrella.

2.1,13.11, Sectcur Non=-3tructuré

Le projet de 1'aDhliA concernant l'habitnt est la seule

entreprise importante dans le secteur non-structuré,

Bien que ce projet soit a l'origine un projet d'habitat
urbain, il 4tend ses activités au développement de l'habitat

rursl par le biais de sa coopération avec le COSOC.

L'ADAUA met en pratique un grand principe pédagogique
qui a une valeur particuliére dans l'cducation non-formelle
en ce qui concerne l'amélioration des systémes d'apprentissage
et de formation des métiers traditionnels du secteur rural et
urbain non-structuré., La formation en cascade implique que des
individus qui acquiérent certaines qualifications sont en méme
temps préparés a former d'autres individus par un apprentissage
sur le tas. Ce systéme permet de diversifier le répertoire des
connaissances nécessaires & une branche d'activité donnée.
Les magons et les briquetiers qui suivent la formation de 1'aDiUa
sont capables d'utiliser leurs qualifications ct lecurs métho-
des de formation ailleurs et de les endeigner A d'autres indi-

vidus.

Le Projet abaUa étant relativement récent, il cst encore
tron t8t cependant pour affirmer avec certitude que ces magons
et briquetiers ont regu une formation suffisante leur permet-
tant de transmettre 1eur3'qualificabions a d'autres individus

sans &étre encadrés par des architectes de 1'AvAlA.

2e1.,1%3.12. Artisanat

La seule institution mauritanienne dans le¢ domaine de

l'enseignement de l'artisanat est l'école de tissage du tapis,
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- frais de fonctionnement réduits ; auto-financement
- partiel par la vente des articles fabriqués dans
les centres

- gestion dfcentrzlisée.

Les principales difficultSs rencontrées sont les suivantes

- présence irréguliére des fommes dans les centres de
formation ;

- manque de coordination et meuvaise gestion de certains

centres dus 4 1'insuffisance de 12 formation ou au manque

d'expirience des responsables ;

- budget insuffisant, et dans de nombreux cas, soutien
financier irrégulier de la part des gouverneurs de
région ;

-~ mnanque d'intérét du gouvernement su niveau national vis-a-
vis de le création d'activités de développement pour les

femmes ;

~ in accessibilité les centres aux fermes des milieux
ruraux et rux femmez nomades,

2.2, Eggga:ion Non-Formelle Indirectement life 3 la

Production Econcmique

En matidre d'Gducation non-formelle, un certain nombre
d'institutions et de programmes permettent 2 certains indi-
vidus d'améliorer leurs conditions de vie et de travail. Les
principaux types d'activitls conzernés se situent dans les

domaines de 1) la Santi Publique, qui comprend la m&decine

préventive, le secourisne, la santé maternelle et infantile,

la nutrition, 2) la Protection et la Conservation de 1'Envi-

ronnement et 3) 1'Alphabétisaticn.

2,2.1. Santé Publique

11 semble que dens 1'ensemble, les cadres dirigeants du
Ministére de la Santé Publique soient en train de redéfinir
peu 3 peu les objectifs des services de santé en passant d'une
approche curative 3 une approche préventive. La récente créa-
tion de la Direction de la MEdecine Préventive et 1'ouverture
de Centres de Récupération Nutritionnelle sont des pas impor-

tants dans la voie de la mEdecine préventive.
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Ayant pris conscience du fgit‘que'l‘infrastfuéture et
le persénnel actuellement en placé Etaient iﬁsuffisgnts pour .
pouvoir garantir les scins médicaux de toute uﬁelpopulation -
rurale disséminée, les représentants du Minietire de la Santé
Publique ont entrepris d'appliquer des stratégies visant 3
réduire les maladies et la mortalité chez les mdres et les
enfants et 2 apporter les premiers soins médicaux dans les

régions oll il n'existe pas de centres médicaux.

Des médecins, infirmidres et sages~femmes sont respon-
sables de 12 formation dans différents progrénnma d'édupation
non-formells s’sdressant. aux sages~femmes traditionnelles et
aux aides-sages-femmes, aux secouristes du Croissant Rouge,
cux femmes (grossesse, &ducation nutritionnelle, puériculture)
et dans le cas d'un centre, aux hommes (Cducation familiale).
Les fonctionnzires du Service des PMI (Direction de la Santé)

jouent é&griement un r8le important dans la formation.

La formation sur le tas semble étre le principal moyen
permettant A des individus d'acquérir unc expfrience proféﬁ-ﬁi;
sionnelle en tant qu'auxiliaires de santé. L'impact de 1'Edu-
cation non-formelle dépend en grande partie de 1'initiative
individuelle du personnel de la Santé Publique ;ravaillapt
dans les différents hépitaux, maternités, dispensaires et

centres de PMI.

2.2.1.1. Mddecine Préventive Jdans les Communautés

2,2.1.1.1., DEligués Sanitaires

Ce projet qui a diémarré& 2 Atar (Adrar) en 1976, est destiné
2 &étendre les soins médicaux primaires aux populations de
1'ensemble de 1'Adrar qui n'avaient pas accds aux services
dépendant de la SantZ Publique, limitdés aux villages et aux

villes les plus importants.

Ce programme a également pour. but d'ofgdniser des cours

d'éducation sanitaire dans lés communautés isolées. -
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Les activités des DElEgués Sanitaires sont coordonnées
par 1'h8pital d'Atar mais le projet n'est pas directement
financ par 1'Etat. CARITAS ainsi que des contributions

lecales participent 3 son financement.

Qualifications

Formetion des déligufs sanitaires : formation de base d'un
mois, suivie de ggeeions annuelles de cours de recyclage

pendant 4 32 6 jours.

- savoir reconnaftre les msladies courantes ;

- savoir administrer les médicaments appropriés pour les
cas de maladies que le délégui est autorisé 3 traiter ;

- prendre la templrature ;

- reconnaftré 3 quel stade de dishydratation sont les enfants ;
- désinfecterAet bander les plaies ;

- appliquer des pcmmades, etc...

- @tre prét A contacter les responsables mé&dicaux en
ca2s de découverte de maladies ccntagieunes.

Education Sanitaire de la populacion :

- apprendre 1'utilité des vaccinations ;

- apprendre qualles sont les mesures 3-appliquer pour
privenir les indispositions courantes, telles que la
diarrhée chez les jeunes enfants, 1l'infection des
blessures.

Personnes Intiressces

I1 existe deux nivezux d'&ducation non-formelle, le premier
est celui de la formation des délégues sanitaires eux-mémes.
Leur nombre a considérablement varié dans le temps et ils
étaient 29 en service actif 3 1la fin de 1978. Le second niveau
est celui de 1la formation de l'ensemble de la population par les

délégués sanitaires.

Délégués : Les personnes désirant devenir délégués sanitaires
sontchoigies d'aprés les critéres suivants : ils doivent étre

intégrés dans le milieu local, avoir bon caractdre, &tre dispcni-
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bles et dynamiques, stables, &tre dicposis 3 travailler
gratuitement, avoir une certaine puverture.d'eaptit, étre
capables de parler en public ct.s'intéresser sux problémes

de santé. I1 est important de saveir lire et &crire, mais

ras absolument indispensable. Les jeunes femmes c&libataires
et les fonctionnaires (qui risquent d'€tre scuvent mutés)

ne sont pas ccnsiddrés comme des candidats id€aux. La préfé-
rence va aux personnes salariées. Les candidats 3 la formation
de dEélégués sanitaires sont choisis par les comités de

santé villageois; d'autre part, leur candidature est soumise

a 1'approb:~ion des autcrités locales traditiconelles.

Ensemble de 1a Population concernée : on estime qu'elle

représente 707 ces personnes qui n'qn; pas acc@s aux services
médicaux publics de 1'Adrar. Lé ﬁombre exact de persopnes- qui
regoivent effectivement des cours d'Education sanitaire n'est
pas connu ét dépend en grande partie de 1'initiative person-
nelle des délégués et de la collaboration de leur propre

communauté,

Personnel

Le perscrnel de 1'h8pital d'Atar et des dispensgireandeé _
quatres principales villes de la région, en dehors d'Athq a
été chargé de 1a formation de base des dilégués sanitairea
en 1976, Ces mémes perscnnes maintiennent des contacts
fréquents avec lee d&légués, qui, 2 1'extérieur, dans les
villages ou les campements nomades, jouent le r&le d'ambas-
sadeurs du Service de Santé. Le persomnel médical
assure donc une formation non-formelle suivie des délégués,
qui bénéficient également d'une cession annuelle de cours de
recyclage ou de perfectionnement. Le m&decin d'Atar, une sage-
femme et cinq infirmiers forment 1'&quipe professionnelle,

responsable de 1'encadrement et .de la formation des déléguéa.

Localisation

La fégion de 1'Adrar. dont les activités sont coordonnées
par 1'hdpital d'Atar.
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2.2.1.12 Projet Trarza (AID)

Inspiré en partie de 1'expérience réalisée dans le
cadre du programme des Dilégués Samitaires de 1'Adrar ainsi
que des programmes de médecins “aux pieds-nus" existumt
dans d'autres pays envcie de développement, ce projet de
médecine préventivé comnunautaire est en train de prendre
forme dans 1l'optique de :

- créer un systéme permettant d'apporter les premiers .

soins médicaux de manidre efficace et au moindre
coit dans tous les villages du Trarza ;

- lancer un progrannm d'éducation sanitaire communautaire,
dans le cadre d'une stratégie de mé&decine préventive ;

-~ réduire le fréquence des maladies parm1 la popula-
tion rurale de cette région ; '

- créer un réseau de pharmacies dans les villageais;
- créer un réseau d'agents de santé-villages ;

- créer un systéme de soutien du programe comprenant
des personnes chevgées de 1'encadrement et du recyclage,
ainsi que des personnes faisant la liaison avec les
&tablissements médicaux gouvernementaux et nom gouver-
nementaux.

L'accent est mis particuliérement sur 1'aspect &duca-
tion sanitaire du projet et sur les structures de soutien
nécessaires 3 sa réalisation. Comme dans le programme des
Délégués Sanitaires, les agenta de Santé villageois feront
un minimum de soins (désinfection des blessures, application.
de pommades dans les infections oculaires, etc...). Les
comités de santé villageois eux-mémes devront apprendre les
principes de la mécecine préventive et seront capables de
jouer un réle important dans la coordination des actions

sanitaires de leur communauté, par la suite.

Qualificatibns

Membres des Comités ¢-: Santé Villageois :

- sgavoir tenir ume comotabilité siumple;

- @&tre capable de collecter des fonds pour financer. les
actions des agents de santé villageois qui ne sont pas
couvertes par le projet ou par un budget du gouvernement.
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Agents de Sant€ Villageois :

- savoir identifier les causes des maladies dues aux
conditions de vie et Z 1l'environnement ;

- savoir identifier différentes maladies ;

- savoir administrer les doses correctes de médicaments
appropriés dans le cas des maladies qu'ils sont
habilités 3 traiter.

Personnes Intéresnsées

- 192 habitants des villages et campements (hommes et
femmes) qui doivent &tre d€signés dans le but de recevoir
une formation par 1’intermédiaire .des comités de santé vil-

lageois. Il n'est pas nicessaire de savoir lire et &crire ;

- secouristes du Croissant Rouge (s'ils sont choisis par :

lee comités de santé villageeis) ';

- la population intéressée est celle du Trarza, particu-

liérement celle des zonesrisclées.

Personnel

Niveau Supérieur :

- un spécialiste américain de la santé publique ;
- un spécialiste américain de 1'Education sanitaire ;

- un hooologue mauritanien du sp&cialiste de 1'&ducation
sanitaire.

Nivesu Moyen :

- deux infirmiers depl&més mauritaniens qui seront chargés
de la formation du p‘rsonnel de santé publique et des PMI
du Trarza ;

- dix infirmiers mauritaniens des PMI et des dispensaires
de la région qui assureront la formation des membres des
comités de santé villageois ;

- quatre volontaires du Corps de la Paix qui seront les
homologuee des infirmiers mauritaniens dans le domaine -
de la formation 'de l'éducatlon sanxtaire et du finane
cement du programme



136

Niveau de Base :

- 192 agents de santé villageois (en qualité d’&ducateurs)

Localisation

L'ensemble du Trarza, particulidrement les villages et

les campements,

2.2.1.2, Soins d'ggggnce ou Secourisme

2,2.1.2,1. Le Croissant Rouge Mauritanien

Affilié a la Croix Rouge'Internationale, le Croissant
Rouge Mauritanien est 1'organisation non-gouvernementale la
plus importante dans le domaine de la prévention et des soins
médicaux en Mauritanie. Elle dispose d'un vaste réseau de
volontaires qui concentrent essentiellement leur action sur
les soins d'urgence, mais sont aussi parfois amenés 2 entre-
prendre dans une certzine mesure des actions d'assainissement
et d'hygidne, suivant les intiréts et motivations locales.

De plus, ils peuvent exercer des activités dans les services

sociaux, les oeuvres de secours, 1'agriculture et 1'artisanat.

Le Croissant Rouge est un organisme autonome ; cependant
ses activités sont intimement li&es 3 celles du Minist2re du
Travail, de 1z Santé et des Affaires Sociales, ainsi qu'a
celies de la FEdération Luthérienne Mondiale et du Catholic
Relief Services (programmes joints). Le Croissant Rouge est
1'homologue mau~itanien de la Fédération Luthériemne Mondiale.
Ses activités sont coordonnées par quarante cing comités de

coordination volontaires régionaux.

Qualifications

- unprendre A donner les soins d'urgences (powr
secouristes) ;
- formation plus approfondie dans le domaine des services

sociaux, de la santé, de 1'animation et des soins d'ur-
gence (pour moniteurs et instructeurs) ;

- culturz de jaordins potagers (250 familles 3 Nouakchott) ;
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- wvulgarisation agricole (10 necouriltel)
- couture et tricot pour les femmes (oi!ge.lounkehott).*

| .

Perlonnes Intéreso(es

L' ensemble de 1a populncion pcut pro'xtet des services
du Croissant Rouge, suivant le degré de motivation des se-
couristes locaux. Des distributions de nourriture et de. vdte-
ments ont Eté effectudes en faveur des'tefugiég'viqtines de
la sécheresse. Gr8ce 3 1'aide du Croissant Rouge Mauritanien
et de la Fédération Luthérienne Mondiale, un groupe de 250
femilles a pu ainsi s'installer 3 Nouakchott et apprendre 2
cultiver des jardins potagers. (A cet effet, dix volontaires
du Croissant Rouge avaient &t& formés aux méthodes de

vulgarisation).

Personnel

- médecins, infirmiers des services de santé régionaux
qui consacrent une partie de leur temps 3 former des
_secouristes pendant les vacances scolaires ;

= secouristec : ils sont environ 3500 dans 1'ensemble
du pays ; les 2/3 sont des &tudiants ; 1/3 environ
sont des fonctionnaires ; .

- moniteurs : environ quarante volontaires secou= -
ristes, ayant une certaine expérience ajoutée 2
une formation plus complexe ;

- "instructeurs : 10 moniteutrs ayant une expét1ence
et une formation complémentaire, leur permettant de
coordonner les activités du Croissan® Rouge.

Locelisation

Siége de l'organiaation et jardins marafchers & Nouakchott.
Réseau de secouristes dans les villes on se trouvent des

fonctxonnaxtes ou des écoles.

2.2.1.3. Protection Maternelle et Infantile

L'éducation non-formelle dans ce domaine est destinfe -
réduire la mortalité parmi les femmes et les jeunes enfants
en apprenant aux futures mamans queia sont les principes de la, .
procréation et ie r6le de 1'anatomie {féminine dans son iérou-

lement.
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Qualifications ou Connaissances

- compréhension du cycle menstruel, de la fécondation,
du développement du foetus ;

~ compréhension du fonctionnement des orgenes de
reproduction chez la femme ;

- compréhension du processus de 1'accouchement ;

- mesures 2 prendre en cas de difficultés pendant la
grossesse ; précautions 3 prendre pour &viter une
fausse-couche ;

- hygiéne avant et aprds 1'accouchement.

Persornes Intéresstes

Les femmes enceintes en g&niral, et plus particuliégenéﬁt

les femmes sans ressources ou sane imstruction.

Personnel
= sages-fesmes ;
- infirmilres ;

- interprétes (pour les cas ol les femmes ne comprennent
pas la langue dans laquelle est fait 1'enseignement) .

Loceligation

Centres de Protection Maternelle et Infantile : ils sont
34 dans tout le pays, sityés dans les capitales régionales

et les grandes villes.

Programmes Spécial : Education Familiale

Le Centre de PMI du cinquiéme ~rrondissement de Nouakchott
proposc un programre d'&ducation destiné asux p2res de famille.
Ce programme a pour but de leur expliqﬁet le processus de pro-
création chez la femme, le développement du foetus et les

responsabilités d'un pére pour le¢ bien-&tre de ses enfants.

2.2.l.3ii. Accoucheuses Traditionnelles et Auxiliaires

De nombreuses Mauritaniennes ne peuvent avoir accds aux

centres de PMI puisqu'ils sont situés dans les plus grandes -
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villes. Ce programme de para=-professionnelles qui vont dans
les cocmmunautés a été créé - -par le Ministére de la Santé et

des Affaires Sociales ‘afin de- procurer, au moment de l'accou~
chement, une aide minimum aux femmes qui n'ont pas la possi-
bilité d'aller a 1'hOpital ou dans une clinique d'accouchement
et de réduire la fréquence des fausses-couches, des enfants

mort-nés et des infections post-partum chez la femme.

Qualifications

<" reconnaftre les symptdmes caractéristiques d'une
grosnesse difficile ;

- savoir améliorer les conditions d'hygiéne de-
l'accouchement dans les zones rurales, chez les
femmes elles-mémes ; ‘

- savoir juger quelest le moment opportun pour alerter
les responsables médicaux compétents en cas de
grave complication pendant la grossesse.

~

Personnes Intéressées

Villageoises, ayant de préférence une certaine expérience
d'accoucheuse. 11 n'est pas indispensable de savoir lire et
édcrire. La formation dés accoucheuses auxiliaires (57) dure
neuf mois et celle des accouchéuses traditionnclles (102) dure

un moeis,

Personnel
- deux spécialistes de la santé maternelle et infantile
aopartenant au Département PMI du Mlnlstere de 1la
3anté et des Affaires 3ociales ;

- infirmiers brevetés des’ hdpitaux régionaux et des PMI.

Localisation

La formation-des_accopcheubes auxiliaires & lieu a
Nouakchott et celle des. accoucheuses traditionnelles.dans les

maternités, les cliniques d'accouchement ou les PhMI.
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2,2.1.4, Education Nutritionnelle

L'éducatior nutritionnelle se situe 2 la fois dans un
cadre médical curatif et priyentif. On enseigne aux mires comment
guérir les enfants qui souffrent de malnutrition ainsi qu'a

prévenr la malnu( ition ot les troubles qui s'ensuivent.

Qualifications

- connafitre les causes de la malnutrition ;

- identifier les signes de malnutrition chez les jeunes
enfants ;

= savoir choisir les aliments appropri&s pour un régime
€quilibré ;

- savoir préparer les repas qui conviennent aux béhés
et aux enfants ;

~ observer qu'il existe une relation entre 1'état de
santé d’un enfart et son poids.

Personnes Intiressées

-~ Les méres d'enfants sous-alimentés, 8gés de moins
de 6 ans.

Personnel

Educatrices et auxi.liaires nutritionnelles, méres
travaillant comme &ducatrices sanitaires, volontaires du
Corps de la Paix, volontaires du Croissent Rouge qui travail-
lent au Catholic Relief Services.

Localisation

- 18 Centres de Récupération Nutritionnelle (CRN)
rattachés aux PMI ;

=~ 16 centres de distribution alimentaire du Catholic Relief :
~ chez les femmes clles-mémes.

2,2,1.4.1. Centres de Récupdration Nutritionmnelle

Ces centres ont pour but de faire participer les méres 2 la
guérison des enfents souffrant de malnutrition tout en leur

aprrenant les principes d'une bonne nutrition. La formation varie
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suivant les besoins des'"clientéﬁy en effet, elle prend fin
au moment ou le poids de 1l'enfant é augmenté d'un kilo. Les
quatre repas quotidiens donnent largement aux inéres l'occasion
de s'informer car leur participation doit dtre active et elles

ont la possibilité de discuter de leurs problémes.,

La durée de la formation est le plus souvent d'un mois au
minimum cnr les enfants ont généralement bescin de plusieurs®’
semaines pour recouvrer la santé. Cette forme d'éducation
nutritionnelle est potentiellement plus efficace'due dfautres,
moins intensives, car elle correspond a :
~ un processus d'"imersion", caractérisé par la
présence continue des méres qui peuvent ainsi

observer les résultats concrets de telle ocu
telle zction nutritionnelle ;

= un processus basé sur l'ooservation, la mise en
pratique, la répétition et dans lequel l'aspect
affectif joue un réle stimulatecur.

2¢2¢l.4e2. Auxiliaires Nutritionnelles

Les auxiliaires nutritionnelles regoivent une formation
qui leur vermet de participer au fonctionnement des Centres
de rRécupération wsutritionnelle (CRiN). blles traveillent sous

surveillance d'une infirmiére et sont en partie responsables

b
W

de l'2ducation des méres d'enfants sous-alimentés. Le program-
me de formaution dure trois mois. Les futures auxiliaires
nutritionrielles sont envoyées. 3 Nouakchott, pour y recevoir une
formation, va: les autorités administratives des villes ou se
trouve un CRN. A leur retour, elles aident 1'¢ducatrice (ou les
educntrices) nutritionnelle du CHi (ces derniéres regoivent une

éducation "formelle" a 1'ENECOFA3).

Qualifications

- principes nutritionnels généraux j -

- préparation correcte de repas a partir d'aliments
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Tableau 9 : Répartition des Centres de Récupération

Nutritionnelle/PMI
Région : Villes Villes
g : Centres ouvertes Centres devant ouviir

: en 1980
Hodh Oriental : Néma

: Timbedra
Hodh Occidental f Aioun

: Tintane
Assaba f Kiffa

i Moudjéria

. Guérou

. Kankossa
Gorgol ¢ Kaédi Kaédi

: M'Bout

E Maghama Monguel
Brakna : Aleg

: Boghé Boghé

: M'Bagne

: Magta-Lahjar
Trarza f Rosso (2)

. Mederdra

. Beutilimit Keur Macéne
Adrar : Atar
Nouachibou }  Nouadhibou
Tagant : Tidjikja
Guidimakha ; S&libaby

. Ould Yenge
Tiris Zermour f Zouérate
Inchiri P hkjoujt
Nouakchott *  Nouakchott (4) Nouszkchott
Total : 16 19
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disponibles localemént, particuliﬂrement pour -
les bébEés et les jeunes enfants ;

- traitement de base pour les enfants malades/sous- .
alimentés,

Personnes Intéressées

- femmes sachant lire et &crire et résidant dans une
communauté qui dispose d'un CRN. En 1980, 28 femmés
ont regu cette formation.

Pergonnel
- Nutritionnistes du sidge du Service des PMI 2

Nouakchott, infirmiers, €ducateurs nutritiorinels de
Nouakchott. T

Localisation

La formation des auxiliaires nutritionnelles a lieu 2
Nouakchott, Elles travaillent ensuite dans les CRN ou les
PMI régionaux.

2.2,1.4.3, M3res Animatrices

Buts

- servir d'intermédiaires entre les Centrés de Récupé-
ration Nutritionnelle et la communauté ;

~ identifier les cas de malnutrition chez 1. - enfants
et les envoyer au CRN ; '

- rendre visite aux feﬁmes, chez elles, pour di ;utér
d2 fagon non-formelle, des problémes de nutrition.

Qualifications

- notions générales sur.la nutrition ;
- identification des signes de malnutrition chez les enfants ;

- formation d'une durée d'environ deux semaines.

Personnes Intéressdes

- Généralenent les femmes d'un certain dge ; il n'est pas

obligatoire qu'elles sachent lire et &crirz ; elles doiventt&voir
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une attitude convaincante et &cre respectées par la

comm.nauté.

Personnel

- @&ducatrices et auxiliaires nutritionnelles des QRN
et des PMI. '

J

Localisation

CRN et PMI régionaux, ol les m2res animatrices regoivent

une formation sur le tas.

2.2.1.,4.4,. Catholic Relief Services

Cette institution catholique américaine joue un grand
rdle dans la distribution de nourriture. Le Catholic Relief
Services a entrepris d'organiser des cours d'éducation nutri-
tionnelle dans le but de s'assurer que les aliments distribués
étaient correctement préparés. Les cours ont lieu dans ses
centres de distribution (certains centres sont rattachés aux

services de santé officiels).

Qualifications

Personnel des centres de distribution :

- remplir des fiches: enregistrer les augmentations
et pertes de poids des enfants et vérifier les
_vaccinations ; envoyer les méres dans les PMI pour
les vaccinations ou les traitements médicaux ;

- montrer aux méres, 3 l'aide d'exemples réels ou
d'images, des aliments de différentes catégories
nutritionnelles ;

~ €aire des démonstrations de cuisine avec dus nlicents
locaux ou distribuis gratuitement.

Fermes

- réaliser que la santé et le poids des nourrissons et
des jeunes enfants dépendent ‘de lcur alincntation

- apprendre 3 préparer les gruaux de soja ou de sorgho
distribués dans les centres, ainsi que les aliments
disponibles localement, en participant activement
aux démonstrations de cuisine ;
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- savoir qu’il est important de remplir le carnet de
santé de 1l'enfant et de 1'apporter pour les démons-
trations.

Personnes Intéressées

‘= Environ 35 fgmﬁes volontaires du Croissant Rouge qui
ont une formation d'&ducatrices ngf;itiqnnellea et/ou faisant
partie dﬁ personnei des'centres de distfibution, respensable
de la vérification,de 1'enregistrement des vaccinations des
enfants, de la pesée et de la distribution des aliments.

- Eaviron 32.000 femmes.

Personnel::

Un expdtri& responsable de la'formatidh du'petionnel du
CRS de Nouakchott, personnelgdes PMI et des CRN,

Localisation

16 centres installés soit dans les services. de santé
{dispensaires, PMI ou CRN) soit 2 part. Il en existe 2
Nouakchott, dans le Trarza, le Brakna, le Gorgol, 1'Inchiri,

1'Adrar et le Tiris Zemmour.

2.2,2. Protection et Conservation de 1la Nature

2,2,2.1. F&dération Luthérienne Mondiale et Setviéé de 1#

Protection dé la Nacure

Le projet de création d'une “ceinture verte" est 1'un
des plus ambitieux qui aient &té congus jusqu'd présent dans
le domaine dc la2 conservation de la nature en liaison avec

1'éducation non-formelile.

Buts du Projet : - freiner 1'avancée continuelle des dunes vives;:

= procurer un emploi aux réfugiés nomades vic-
times.de la sécheresse ;

- créer une pépinidre.
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Qualificetions

- identificstion et cueillette des gousses du Prosopis
ckilensis ; ~
cr1tensts

- extraction (es graines des gousses ;

= Planter lea graines dans des "jiffipots';

~ arrosage des jeunes arbres sur leur emplacement définitif ;
- installation de clStures dans la pépinidre ;

- 1lutte contre les rongeurs et insectes nuisibles dans
_la pépinidre.

Personnes Intéressées

- 35 personnes, ayant appris 3 travailler dans la
pépiniére ;

- 165 personnes, ayant appris 2 entretenir la "ceinture
verte". (les employés recrutés par le Croissant Rouge
Meuritanien font essentiellement partie des réfugiés
nomndes victines de la sécheresse).

Persoancl

- IC agents d'encadrement détachés du Service de

1la Protection de la Nature.

Localisation

La zone située au Nord et Nord-Est de NouakchotZ.

Autres Actions de Comscrvation

La FédSration Luthérienne Mondiale a organisé des projets
similaires 2 Barkéol (Assaba) et dans des villages od 1'on

pratique 1a riziculture dans la région de Rosso. -

2.2.2,2, COSOC (Comrunications Sociales)

(Projet Privé Suissc de Développement Rural Intégré)
Projet Villageois de Reboisement :

Les villages qui participent 2 ce projet doivent créer
des périniéres afin de fournir du bois & briler, de construire ges
brise »v.aot autour des périmétres rizicoles et de stabiliser

les dunes de sable. Il est prévu que les pépiniéres servent
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d'outil de formation pour les. &coliers,

Qualifications

-~ remassage des graines ;

-~ création des pépinidres ;

- arrosage régulier ;

- repiquege

- 1insgtallation de clétures ;

- &lasage ; et par la.suiee abattage des arbres.

Personnes Intéressées

Théoriquément, 1'ensemble de.la population active des
quatre villages participant au projet. Cependant 1'accent
est mis particulilrerent sur la-formation des &coliers.

La population totale des villages est d4'environ 1.000 personnes.

Personnel

La formation doit &tre assurée par le Service de la Pro-

tection de la Nature de Rosso.

Localisation

Les quatre villages situ@s prds de Rosso, qui bénéfi-
cient de 1l'aide du COSOC.

2.2.3. Alphabétisation des Adultes (laique)

il existe cn Mauritanie plusieurs institutions et program-
mes consacrés 3 1'alphab&tisation ‘des: adultes. Certains program=
mes sont dirigés par les Centrés de Promotion Féminine, d'autres
par les centres de formation de la SNIM ou par de petites &coles
sritées. L'administration mauritanienne dirige également un

certain nombre de centres d‘alphabétisation des adultes.

2.2,3.!. Programme Gouverncmentzl i'Alphab&tisation des Adultes

Les centres concernés par ce programme sont placés sous

1la direction du Ministére de 1*Education Fondamentale et
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Secondaire. Les Sl3ves s'inscrivent pour améliorer’ leur
niveau d'alphabétisation quel qu'il soit, dans le but de se
préparer 2 des emplois pour lesquels il est nécessaire de
savoir lire et écrire. Certains apprennent 2 lire et 2 &crire
pour passer l'examen de fin d'€tudes primaires. D'autres

souhaitent pouvoir lire le Coran.

Qualifications

- savoir ‘lire ct écrire en frangais ou en arabe.

A part lienseiznament de la lecture et de 1'Ecriture,
le prograrme ne prévoit pas de cconnzissances particulilres.
Un test permet de classer les &l3ves suiveut deux niveaux
différents (ies débutants et les moyens). Il faut deux 2
trois ans aux Jdébutants pour savoir véritablemcat lire et
écrire, et entre un et deux ans aux &léves de niveau moyen.
I1 ne semble ;as que 1l'on suive un programme trés défini, ni
qu'un matériel pédagogique particulicr soit utilisé. Apparem-

ment, la langue principalement &tudiée est 1% arabe.

Personnes Intércssées

- 1.731 cersonnes en 1977-78, Les femmes semblent &tre
en majorité (2 Kiffa, par exemple, 6 hommes pour 45 femmes

ont suivi les cours en 1980).

Personnel

-instituteurs de 1l'enseignement primaire n'ayant pas
fait d'études spiciales les préparant a la formation des
adultes ; ce sont des livres destinés 23 1'enseignement primaire

qui sont génfralement utilisés.

Localisation

- 18 centres, ouverts en 1977-78 : € a Nouakchott,
les autres dans les capitales régionales ou les centres
administratifs, szuf Aloun et Néma (voir pour plus de détails

le rapport sur 1l'éducaticn formelle).
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2.2.3.2. Autres Progranmes d Alphabétxsation des Adultel

Les écoles Ben Ameur et Fellah sont les plus réputées
dans ce domaine mais il n'existe pas ¢*informations disponi-
bles 3 leur sujet. Néanmoins yne br2ve analyse de 1'Ecole de
transition El Ahrar de ﬁcuakchott est présentée dens le rap-
port Lecourtoxsg—! L' ensemble des effectifs réparti entre
ces trois écoles €tait, au milieu des années 70, de 246
€l2ves (8cole El Ahrar), d'au moins 1.016 &ldves (&cole

Fellahia) et de 2 000 élévea (écoles ‘Ben Amcur).

Selon Lecoutto1s, 'école El Ahrar est probablement
1'école tradltlonnelle la plus . intétealante 3 &tudier du
point de vue du dévelcppement Elle a pr,uve ‘son efflcacite

dans les domcxnes suivants :

- agt?-f1nancement rénlisé par le paiement de frais de soglari-
- ensé1gnement depuis le niveap &lémentaire jusqu'a la fin

du secondaire ; :
- sujets basés sur le Coran ainsi que matiérea"modetnes" 3

-~ &ducation mixte pour les Jeunes sans emp101 et lea
rifugiés victimes de la sécheresse ; '

- cours du matin et cours du soir ;

- préparation 3.1'entrée dans les &tablissements d'en-
seignement formel, niveau primaire et secondaire géné-
ral, écoles ncrmales d'imstituteurs et professionnelles.

Un certain nombre d'éccles privées non-formelles se

trouvent dans les principales zomes urtaines ; elles concentrent

leur action sur les adclescents et les adultes. qui désirent
apprendre 3 iire et A &crire, et passer des examens leur permet-
tant de faire das &tudes dans le cadre de 1‘Education formelle

ocu profeesionnelle. Ces &coles non-formelles sont firnancidrement
indépendantes et offrent toute 1l'annSe des cours du matimy de
1'aprés-midi et du soir; jusqu'ia prisent, aucune information comncer-

nant leur r8le potentiel dans le développement, n'a &té recueillie.

31) Lecourtois, op. cit.
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Le fait que 1'éducation formelle me touche qu'un nombre
relativenent faible d'Eléves pour un codt Elevé, et que ce
systéme contribuc peu au développement de la Mauritanie, tend
3 démontrer que les &coles privées non-formelles devraient
faire 1'objet d'une étude plus approfondie qui permette
d'évaluer leur rble potentiel dans ie processus du dév-~loppe-=

ment. .

11 semble exister des cours de lecture et d'&ériture'

privés en langues africaines (Poular, Wolof et Soninké).

2.2.4, Evaluation de 1'Education Non-Formelle Indirectement

liée 2 la Production Economique

Comne dans le domaine de 1'éducation nmon-formelle direc-
tement liée ﬁ la production &concmique, les programmes ou
activités organisés, dans le dopaine de 1'€ducation non-for-
melle indirectement lide 3 la production &conomique, sont
trés rares. Dans ce secteur, 1'éducation non-formelle n'est
souvent qu'une activité secondaire au sein de l'organisation
d'un service. En ce qui concerne per exemple la sant8&, les
médecins, infirmiers et sages-femmes sont principalement
concernés per 1'aspect curatif de la médecine. Ce n'est que
suivant les intéréts et les motivations locales que certains
participent & 1'éducation non-formelle de para-professionnels
ou d'agents de santé villageois, tels que les délEgués sani-

taires, cu les secouristes du Croissant.Rouge.

Le manque de coordination entre les programmes a été
en partic surmonté dans le domaine de 1a santé maternelle,
de la ruériculture et de la nutrition. En effet, les PMI et les
CRN ont entrepris d'aborder globzlement les probl2mes rel'atifs
au taux élevd de mortalité parmi les femmes au c/urs de 1'accou-
chement, parmi les nourrissons et les jeunes cnfhnts. La forme-
tion d'accoucheuses tradiricnnelles et auxiliaires. et de meres
animatrices fait partie de programmes nouveaux qui visent 3 aider,
sur place, les communautés. Ils permettent en effet d4'atteindre

des femmes et des enfants qui n'ont pas accds aux PMI, aux CRN
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ou dur dispensaires soit parce qu'ilé'ﬁé savéntrﬁaé que ces
centr:5 cxisterc ou parce qu'ils haBitent'Erob‘léin de ces
centree, o C h
Ccs acticns ont Gt entreprises avec 1'aide du ~oissant
Rouge Mauritanien et d‘organismes d’aide étrangets, uotacment
le Catholic Rclief Services et la Fédération Luthfrierne
Mordiale, qufﬁtravailient en relation Etroite avec le Ministdre
ce la Santé et des Afiaires Sociales Mauritanien. Ceﬁéﬁdant,
il faut noter que :‘enscignement et la coordination dans le
cadre de 1'&ducation nu:ritionnellé.-de 1'éducation lide z la
gresscose et das programmes qui s'adressent Jirectement aux
comauNaus:s iocales, Gipeadent trop souveat ¢'ua personnél de

sant& p~u netivi el eans formation pédagogique particulidre.’

Fa pénéral, il n'existe pas de statistiqucs prééiseg gur la
feraation ces agents para-professionnels, ni sur 1o qualité de
1'euseizoncut ~ecu par ies fermes, Les principaléa'céaiistiques
enregistries dnncernent 12 nombre de femas qui ce f-rnt exa-
wice, I reitre dienfants vaccinés et les cuantits de nour-

siture distritusas,

2.2.4,i. Sant Pubiique

. < ’
¥idntine Podventive dans les Communsutée.

1

2.2.4,1.1, DIl8pubs Sanitaires

Le preprorme des DE1lEgués Sanitaires est dras lenranile
une explrierce positive. L'insuffisance de la préparation dee

Ot

délsgnés 3 1'Clu-ation sanitaire semble cependant dtve soa
arincipal 1lizv, Ceux-ci ne son: pus pripavés & 1M linaiton
de supporir :ucéic-visuels et ne regoivent pas dz formation:
pédagesagnz,. C'és® a2u trevers de discussionsinformelles au
niveau indiviluel ou en groupe, que la piupart dleatre eux
donnent dos conreils en matidre de santé et de prévention des

maladies.
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Une formation couplémentaire serait susceptible de renforcer
leur rdle en tant qu'intermédiaires entre les services de
santé et la populsticn, cn leur permettant d'enregistrer
systématiquement les principaux problémes de santé et d'alerter
les professionnels mécicaux avant qu'une maladie ne devienne

trop grave ou trop répendue.

11 faut esprer que, par la suite, les d&léguts sanitaires
seront en mesure d'&tendre leur role dans une stratégie de
wédecine préventive life aux activités de développement, telles
que 1'am€lioration des installations d'alimentation en eau
potable, 1'Gducation nutritionnelle liée au dSveloppement
agricole (dans les oasis), et des mesures génfrales d'hygiZne
telles que la propreti au niveau familial et communzutaire.

Les dilégués sanitaires seraient Egalement susceptibles de

jouer un r8le dans 1'#ducation sanitaire & 1°&ccle.

2,2,4.1.2, Assistance Médicale Rurale - Prqiet Trarza

I1 est encore trop tdt pour faire une Evaluation de ce
projet qui vient de commencer. Cependant, son organisation
et sa planification présentent des caractdres positifs qui
devraient lui permettre de renforcer le rfle p&édagogique des
agents de santé villegecis. Le personnel (comités et agents
de santé villagecis) devrait par la suite &tre en mesure de
jouer un rdle plus Ctendu dans des activités de développement
telles que celles qui sont citles ci-dessus (voir DEllgués

Sanitaires).

2.2.4,1,3. Soins d‘Urgence ou Secourisme

Le Croissant Rouge ¥auri tanien

Les buts du Crcissant Rouge sont ceux d'une institution
charitable et d'une société de secours, l'accent {tant mis sur
les soins d'urgence. Cependant, depuis la séicheresse des années
70, son action est “e ;lus en plus life aux activités de dévelop-
pement ct 3 1'Gducaticn non-formelle puisqu'il ccllabore avec

le Catholic Relief Services et la F&dération Luthérienne Mondiale.
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Certaines caractéristiques de son organisation offrent
des possibilitis intErcssantes qui pourraient &tre renforcées
afin que cette institution comtribue davantage au développe-

ment :

- comitfs de coordination régioncux ;
- possibilité de réunir des fonds localement -;
- liens avec les services médicaux régionaux ;

- collaboration Etroite avec les agsociations étxhangéres
pour le développenent.

Il semble que les secouristes du Croissant Rouge Mauritanien
soient principalement des fonctionnaires, des professeurs et des
Etudiants. Afin que cet organisme joue un r8le plus positif dans
le développement, il lui serait nécessaire d'€largir 1'Even-
tail de ses membres pcur participer a des activités plus
diversifides. Ces activités pourraient €tre concentrles sur
la mEdecinc préventive y compris 1'&ducation sanitaire et
1'hygi2ne publique, et s'accorderaient avec le contexte de la

structure actuelle de 1'organisation.

2.2.4.1.4. Santé Maternelle, Protection Infantile et Nutritiom

I1 n'existe pas de statisiiques sur les résultats des
programmes de formation des accoucheuses traditionmnelles et
des mres animatrices, qui sont trop récents. Cependant, il
existe davantage d'informatiom dans le domsine de la nutri-

tion.

L'éducation nutritionnelle eat en accord avec les priorités
du développement dans la mesure oll les buts qu'ellé recherche
sont la réduction de la mortalité et 1'am€lioration des conditioms
nutritionnelles de la population. En introduisant des légumes
et du poisson dans le régime alimentaire, 1'&ducation nutritionnelle
peut d'une part. stimuler la demande de denrégs alimentaires
facilement prcduites en Mauritanic et d'autre part favoriser
1'sccroissement de 1la production, objectif visé dams le cadre-

du développement.
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Cependant, de sérieuses contraintes empéchent d'attein-
dre ces buts, dues & la maniére dont les Centres de Récupé-
ration Nutritionnelle tendent a &tre =zérés ainsi qu'au

comportement de la plupart des méres.

Les éducatrices et auxiliaires nutritionnelles ne sont
pas toujours trés mctivées; elles se limitent le plus souvent
a assurer la préparation des repas.'Lﬁs femmes clles-mémes
ne comprennent pas le but de ces centres et les considerent
plutdt comme une institution de service que comm¢ une institu-

tion destinée a les faire participer. Elles ont tendance a

attendre passivement que les repas soient préparés par quelqu'un

d'aatre. Il ne semble y avoir qu'une seule PMI, servant de
cadre & des cours d'éducation nutritionnelle, ou des efforts
sont faits pour réaliser des cours de cuisine =avec les légumeé
locaux, provenant de l'oasis ou ils sont cultivés, Ces démons-
trations sont faites conjointement avec le gecteur agricole
local qui est relid au proiet de vroduction

maraichére de 1'Alu.

Une véritable motivation du personanel des Centres de
Récupération Nutritionnelle ainsi qu'une particivation plus
active des femmes au procesrsus de formation sont les deux
conditions essentielles qui permettront a ces institutions
de faire partie d'une stratégie de développement intégré.
Outre les difficultés relatives au personnel et au manque
de motivation, ces centres présentent l'inconvénient d'Stre
tous situés dans des zones urbaines ou dans des capitales
régionzles. Ils sont donc inaccessibles aux feimmes et aux
enfants des régions rurales, 4 moins que les méres n'aient

l'occasion et la volonté de s'y rendre.

Le réscau de Centres de Récupérztion Nutritionnelle est
train'ﬂe se dévelonper; cependant, méme s'il esl prévu que les
régions trés peuplées du sud aient le plus grand nomore de
centres, leur répartition régionale restera déseéquilibrée. Les

régions des Hlodhs n'auront que deux centres chacune.

en
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Les données présentées au tableau 10 permetient de tirer
certeines conclusions a propos-du-degré .de.correspondance
entre le programme des trois principales organisations qui
particivent a l'éducation nutritionnelle non-formelle et les
besoins de la hauritanie. La colonne de gauche donne les
catégories de base des caractéristiques des programmes, sui-
vant lesquelles les trois types de centres sont mis en

comparaison.

Localisation

L'éducation nutritionnelle non-fcrmelle est dans lien-
semble un phénoméne urbain. Scul le Catholic Relief Services

atteint les femmes des v llages de moins de 1.000 habitants.

Participants

Bn général, les femmes semblent assister passivement
aux cours de cuisine. Le Catholic Relief est apparemment le
type de centre qui fait systématiquement le. plus d'efforts

pour faire participer directement les femmes aux demonstrations.

Fréquence des cours

Les CAN offrent de loin l'enseignement le plus intenc:f
en matiére de nutrition. Dans les Centres de Promotion Fémi-
nine et dans les centres de distribution aliﬁéhééiéé du“ o
Catholic Relief 3ervices. chaque femme ne vient qu'uné ou

deux fois par mois.

Relations avec d'autres types de formation

La formation la plus diversifiée offerte aux femmes est
celle des Centres de Promotion Féminine, puisqu'elle leur
permet d'avoir accés a des activités rémunératrices. Les deux
Autres organismes s'occupent essentiellement de la santé et

de 1la nutrition.
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Relations avec les (autres) services de santé

Les Centres de Récupération lutritionnelle sont les
tyoes de centres les plus dtroitement lics aux zutres servi-
ces de santé dans la me¢sure ou ils font partié intézrante d'une
PMI, d'un dispensaire ou d'une clinique d'accouchement. Le
Catholic Relief Services contribue a l'action poursuivie par
les PMI en vérifiant les fiches de vaccination des enfants
et en renvoyant les femmes et les enfants aux PMI (ou au CRN)

en cas de néeessité.

Personnel

Des éducatrices nutritionrelles ayant suivi une forma-
tion & 1'ENECOFAS sont employées dans la plupart des CTentres
de Promotion Féminine @t des CRN. Le personnel des centres
de distribution alimentaire du Catholic Relief Services est
composé de volontaires du Croissant Rouge ayant regu une forma-
tion non-formelle. Dans les CRN, en plus des ¢ducateurs sani-
taires, le personnel peut étre trés diversifié; les méres
animatrices, par exemple, servent d'intermédiaires entre les

femmes & leur domicile r . les CRN.

Relations entre les institutions et les programmes visant le

développement

Les Centres de Promotion Féminine ont un éventail de
services et de domaines de forw:tion plus équilibré que les
deux autres institutions. Dans le cadre de la formation des
femmes, les Centre¢s de Promotion Féminine sont p;qbablement
ceux qui ont l'impact le plus important au niveau du develop-
pement, par leur éducation en matiére de travaux d'artisanat
et de gestion de coopératives. L2s deux autres institutions

ne sont liées a aucun programme de développement économique.



Tableau 10

Education Nutritionnelle Non-Formelle :

1ableau récapitulatif

Tyve de

Centre

Caractéristiques

Centres de Promotion
Féminine

‘Centres de Récupiration
¢ Nutritionnelle

:Centres de distribution
,alicentaire du Catholic
‘Relief Services

5 uroain-Villes de plus

- 157 -

. de 1000 hubitants

2 & Nouakchott, | ou 2 dans

chaque région sauf dans le

Hodh Oriental, le Tagant et le

Tiris Zemmour- 3 privus

: 4 3 Nouakchott, ! ou 2 dans :
chaque capitale r&gionale, 19
devaient ouvrir en 1980, Tous °
¢ rattachés 2 une PMI,

2 A Nouakchott, 12 autres

. concentrés dans le Trarza

le Brakna et le Gorgol, |
dans 1l'Adrar et le Tiris
Zermmour

Pural (Villes de ooins de
1000 tajritants

Aucun

Aucun

3 centrcs dans les cam~-
penents norades (zones

¢ rurales) accessibles

avec une voiture

Participation Jes fecmes
aux A%imonstraotions de
cuisiue

Variable

E

Variable ; relativement fai-
ble dans 1l'enecmble

—

. Variable, relativemen
' fréquente »

Frécwenze der cours et
durée ¢ 1l'enseignement

Une fois tous les 15 jouré

¢ 4 fois par jour pendant une :
semaine 2 un mois suivant 1'E-,
tat nutritionrcl de 1l'enfant

Tous les matins & jours
rar semaine. Chaque feme

* vient une fcis par mois,

généralement pendant
trois mois

Relaticns svec d'autres
types le formaticn

. Hygiéne, puériculture, artisa.
‘' nat, gestion de coopératives

, Variables. ¥ri-uemment, les

° feomes regoivent ume &ducation
sur la grosscese. Dans certaims
cas : &ducaticon sanitaire .
au niveau personncl, familial °
et communauvaire. :

Aucun




Tableau 10 (suite)

Relations avec (d'autres) :
sentices de santé

Peu nombreuses; &ducation sa-
nitaire par infirmidres volon-

taires

Relations Etroites avec PMI,
maternités et services de
vaccination des dispensaires.

Liens 2vec PMI et
services de veccina~
tions. Equipes médica-
les mobiles.

Personnel

e
v

Personnel form&é a3 1'ENECOFAS
directeurs, volontaires, in-
firmieres, professaurs Etran-
gers.

Auxiiliaires ayant regu une
formation non-formelle; per-

sonnel sortant de 1'ENECOFAS ;,
auxillisires scrvant d4''anten-’

nes" dans les communautds,
(mdres animatrices)

Volontaires du Crois-
sant Rouge, parfois
aidés par personnel
des PMI et CKN. Znca-
drement &traunger,

Licns avec d'autres i-sti-
Lutions &8 prograyres vi-
- gent .le Fiveloppement - $

{
5‘
t

Activités rémunératrices.

° Absence de liens formels avec

d'autres agences, en dehors
des donations (CARITAS)

Aucun lien formel avec la
preduction &conomique.
Vocation essentiellement

sanitaire.

Liens &troi tes avec le
Croissant Kouge ;

aucun lien avec la pro-
duction &conomique.
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2.2.4.2. Protection et Conscrvation de la Nature

Actuellement, les seuls efforts diéducation entrepris
dans ce domaine scnt ceux de donateurs éftangers. Le projet
de Ceinture Verte de la Féd€ration Luthérienne Mondiale
comprenait la formation du personnel nécessaire pour effec-
tuer la plantation des arbres et 1'entretien de 1~ pépinilre ;
cependant, le projet lui-méme n'a pas stimulé d'initiatives
privées de la part des Mauritaniens. Les Qctions Je conserva-
tion, en cours de réalisation 2 Barkfol {Assaba) et dens les

villages du COSOC, scnt supervisfes par les dcnateurs.

Bien que la dégradation de l’environnement et la dé-
sertification qui s'ensuit avancent 2 une vitesse alarmante,
les activités du Service de la Protection de la Nature se
linitent principalepent 2 des inte;yentions'd'qrdre policier,
qui consistent 2 faire payer des amendes zux individus qui
coupent des arbies sans autorisation. La population rurale
n'a pas encore pris totalement comscience de tout ce que peut
faire 1'homme pour srréter ou au moins freiner 1'avancée du
désert, en contrblent le pAturage ou le reboisement. Il serait
néces.aire que le personnel du Service de la Protection de
la Nature informe l: population sur les m&tholes de protec-
tion du miliet et lui enseigne &galement ccmment les

appliquer.

Le personnel de cc setvice-est réparti de manidre éparse
a travers le pays ; il se trouve au woins un représentant
dans chaque région (sauf le Tiris Zemmour). C'est A Nouakchott
(17 personnes), dans le Gorgol (13 dont 4 basSes a 1'ENFVA)
et dans le Trarza (9), que le personnel est l: plus norbreut.
Dans les autres régions, le nombre de représentconts de ce

service ne dipasse ;as 7.

Bien qu'il soit rattaché au Ministérc du Développement
Rural, le Service de la Protection de la Nature ne coordomnne
pas ses activit@s avec cclles des autres principaux services

dépendant de ce Minist2re : Sarvice de 1°'Elevage ¢t Service de
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1'Agriculture. Les cadres moyens de ces trois services sont
tous formés a 1'ENFVA, oui ils apprennent les techniques de
la vulgarisation; cependant les dipldmés en protection de la
nature n'ont aucun moyen d'appliquer leurs connaissances

dans leur travail professionnel.

Les soixante-quinze agents en service pourraient appor-
ter un complément appréciable aux aut?és services de dévelop=-
pement rural a l'intérieur des régions (le Service de l'Ag}i-
culture souffre particuliérement d'un manque de personnel).
L'approche globale d'une stratégie de développement rural
serzit le premicr pas significatif dans la planification d'un

effort commun d'éducation non-formelle dans les zones rurales.

2.2.4.3. . nlphabétisation des Adultes (Lalque)

Les efforts réalisés dans le sens d'ume alphabétisation
de masse sont généralement symboliques. Les centres d'alpha-
bétisation dépendant du gouvernement mauritanien sont concen-
trés dans les villes (Nouakchott surtoﬁt); les wmasses rurales
n'ont donc pas, en fait, la possibilité d'apprendre a lire et
A écrire dans ces irstitutions. Comme la plupart des autres
domrines d'action du gouvernement dans 1'éducation, l'alphabé-
tisation des adultes rn'existe que de maniére accessoire par
rapport a une institution plus importante, 1l'école primaire.

Ce sont des instituteurs de l'enseignement primaire qui appren-
nent a lire et a écrire aux adultes en dehors des jours et
heures de cours aux écoliers. Ces professeurs n'ont pas de
formation spéciale et aucun matériel particulier n'est mis a la

disposition des adultes.

L'atsence des langues Poular, Soninké et Wolof dans le
programme d'alphabétigatior limite son utilité par rapport au
processus de développement des régions du sud de la Mauritanie,
ou ces langues dominent. L'expérience montre qu'il est trés
difficile d'enseigner la lecture et l'écriture a des adultes

dans une autre langue que la leur.
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Le manque de statistiques empéche de faire une évaluation
des programmes privés et laiques d'alphab&tisation des adultes.
Un certain nombre d‘'écoles privées enseignent la lecture et
1'6criture en arabe cu en frangais, cependant, on ne sait pas
si les effectifs de ces &coles sont plus nombreux que ceux
des &coles publiquas. Le fait que ces &coles existent sans
autre soutien financier que les droits d'inscription ‘des
&laves tend 3 prouver qu'elles réussissent 2 satisfaire un
véritable besoin.

Tout processus de développement sera sérieusement entra-
vé 2 moins qu'un programme d'alphabétisation sur une grande
échelle, utilisant tous les moyens disponibles, ne soit lancé.
I1 est nécessaire d'utiliser des moyens de communication de
nasse pour mener 3 bien une action au niveau national, qui goit

susceptible d'atteindre 1'ensemble de la population.

2.3. Educaticn Non-Formelle life 2 l'Intégration Sociale et

Culturelle

2.3.1. Education Religieuse

L'éducation religieuse non-formelle a pour principal but
de transmettre aux jeunes les concepts et croyances fonda-

mentaux de 1'Islam.

L'Islam est un important facteur d'unification et d'inté-
gration en Mauritanie. ol les divisions linguistiques et
ethniques rendent difficile 1'unité nationale. Il semble que
tous lesBauritaniens regoivent une certaine &ducation islamique,
bien que cela permettc 2 peu d'entre eux de savoir véritable-

ment lire et &crire.

I1 est possible de distinguer trois principaux types

d'éducation islamique.

1.) Le recensement de 1977 fait mention de "1'Education coranique a la
uaison® (par opposition 2 1'éducation coranique dans un

cadre scolaire). Plus de 73.000 Mauritaniens n'avaient pas
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regu d'autrv -‘ducation qu'une éducation coranique a la maison.
Ceci semble ‘'~rticuliérement important dans le cas des femmes,
dont 31.00C : ‘avaient regu qu'une éducation coranique a la -
maison, 25.9C : avaient suivi partiellement ou complétement: le
cycle de l'enseignement primaire (éducation formelle) et
2.200 avaient fréquenté les mahadras a l'exclusion de toute

autre école.

Tableau 11 ¢ Education : Totaux Nationaux®

5 B A T
! ! Education Cora- ! {Enseignement

! ! nique (unique- t Mahadra {Primaire (Partiel
! ! ment & la mai- ! (unique- fou complet)

! ! son) ! ment) !

L ——————— N it L L L T D e It s e Tt T
! -1 ! !

! Hommes ! 42,120 1 17.670 { 56.570

! o ! ’ ! !

! Femmes ! 30.940 1 2.210 ! 25.970

! ! ! !

! Total ! 73.060 v 19.330 1 82.5B0

| ! ! 1 :

° Tableaua TC22 du listing informatique du Recenscment de 1977.
Donncées résumées sans mise a jour.

2.) La Direction des affaires Isiamiques fait une distinction

entre Kétatib et Mahadras. Les premiéres sont des écoles non-

formelles ou les enfants apprennent a réciter et retenir le
Coran., Les statistiques du recensement figurant dans le rapport
LecourtoisBPA'indiquent pas clairement si cette forme d'éducation
fait partie de "1l'éducation a la maison" ou s'il s'agit d'un
niveau oréparatoire a l'éducation dans les mahadras, car il est
assez- courant que ce soient les femmes, plutdt que les sheikhsw
qui sont plus instruits, qui fassent l'instruction des enfants

a la maison,

32) André Lecourtois, Etude Expérimentale sur l'tnseignement
Islamique Traditionnel en Mauritanie, Paris, Sema
Entreprises et Développement, 1978, pp. 46=56.
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3.) 11 semble que les mahadras sdient~ptihci§alement
fréquentfes par les adolescents et les jeunes. L'énseigné-
ment dana les mahadras consxste d faire 11re et apprendre

par coeur tout le Ccran aux Cldves ;: de plus les Gléves plus
avancés suivent des ccurs de gramnaxre arate. de mnthénathuas
de 18gislation islamique, ainsi que des cours sur d' autres
sujets faisant partie de 1'enseignement islamique traditlonnel.

2.3.1,1." Education Islamique et Dévélopbément

I1 n'exicte':ue des informations incompltes sur les
réeultats de 1l'expérience financée par la Banque Mondiale
dans le but de faire des mahadras des institutions rlus
modernes qui puissent offrir un programme fonctionnel d'al-

phabétisation de masse,

Les avantagea offerts rar les mahadraa sont les nulvants :

- situaticn dans les zones qrbaine. et dans les zones .rurales ;
- auto-f1nnnceuent et frais réduits ; -
- &ducation des enfants, adolescents et adultea 3

- dévelorpement de 1'alphab&tisation en arabe pour une
part - '

- emploi du temps at tythme varxablea 5
Lecourtois 1ndique que de nombreux ahelkhn dea mahadras
étaient favorables 3 1'id&e d'introduire des sujets de 1 école
"moderne"” dans leurs cours ; cependnnt, pour réuss:r 1 orga-
niser un type d'enseignement totalement ncuveau dans les
mahadras, il est nécessaire que les professeurl suivent une
nouvelle formation et qu'un pulsaant eyatéme d'encadroment et
de cours de recyclage soit mis en place. En outre, de nouveaux
programmes scolaires, des 11vres des cahleta, du matériel et
d'autres moyens pidagcgiques devraient &tre fournis aux

mahadras en quantité suffisante .

Le bfojet de 1a Bnnqué Hondiale 2 pris fin avant Que gés.'
objectifs ne soient totalement atteints. Il cst difficile de
savoir si les mahadr s qu1 ont partxcipé 3 ce projet ont pour-

suivi ‘leur effort de modernisation. Lecourtcxs indique que ces
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dernidres sont en nombre de plus en plus important dans lesA

zones urbaines.

Il n eat pas pocsxble de divre si 1'éducation ialluique tra-
dxtxonnelle par le biaie d'ume culture teligleuse co-nune,
ccntribue A davantzge qu'une intégration sociale. Il est
néanmoins probable que des changements dans les progranmes
et les méthodes visant A faire de 1'e¢nseignement dans les
cahadras un enseignement lafque ou professionnel, ne soient
pas réalisables, particulilrement si ces changements menacent
12 nature et les buts d'ordre essentiellement religieux de

ces &coles.

2.3.2. Arts, Littérature et Sports

Ces activités, qui ont un r8le potentiel important dans
le développement, sont négligfes par les planificateurs en
Mauritanie. Les institutions modernes concernéeg par les arts
et 1la littérature sont ccncentrfes a8 Ncuakchott et s'adressent
3 une Clite nationaleet 8UX communautés d'expatrils. Ces
institutions comprennent le Musfe National, 1la Biblioth2que
Nationale, 1'0Office National du Cinéma, la station de radio
nationale et un certain nombre de centres culturels Etrangers.
La formation des 3quipes sportives fait &galement partie de

ce domaine,

Les activités artistiques, littZraires et sportives,
pratiquées actucllement en Mauritanie, ont peu d'impact sur
le développement. Elles pourraient d'une part, &tre utiles
dans les carpagnes d'alphab&tisation de masse, de santé et
d'hygidne, et d'autre part, constituer une source de financement
au niveau des communautis. Il faut &galement noter le manque
d'énissions radiophoniques pour la formation des agriculteurs,
de journaux destinfs 3 la population rurale et d'affiches -
éducatives pour 1'alphabétisation des adultes et les campagnes
de santé. De mEme, les possibilités du théatre, qui ont montré
dans des pays tels que 1'Inde et le Bangladesh, qu'elles pouvaient

contribuer efficacement aux actions entreprises dans le donninp
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de la santE et du planning familial, n'ont pas €té exploitées
en Mauritanie.
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Troisiéme Partie

Besoins d'Education Non-Formelle en vue de la lréation

d'taplois, 1'Amélioration de la Production et du.Bien-Etre

Social dans les hétiers et Groupes Professionnels

Introduction

L'enquéte "ualifications" menée en 1979 par le RAMS
devait permettre de récolter des données susceptibles de
servir de base & la définition d'unc stratégie dans le cadre
de l'amélioration des conditions d'emploi et de la création
d'emplois nouveaux dans les villes et les zones ruralese.
Jusqu'd présent, dans le domaine de la créavion d'emplocis, la
plupart dcs études se sont concentrées sur le secteur urbain
moderne. Il existe peu d'informations sur la situation du
secteur rural traditionnel, particuliérement en ce qui concer-
ne l'analyse des modes d'acquisition -des qualifications existan-
tes et les besoins de nouvelles connaissances nécessaires a

l'amélioration de la productivité et a la création d'emplois.

3.1 Jduts de l'bEnquéte

L'enquéte "Jualifications" comprenait une série de question-
naires destinés A dévaluer les qualifications ou les spéciali-
sations des populations dans leurs activités traditionnelles.
Elle a porté sur plus de 1.0C0 agriculteurs, éleveurs, femmes,
commergants, artisans et pécheurs, interrogés dans les villages
de dix régions de Mauritanie. Les résultats donnent une idée
générale du type de qualifications proores a chnque groupe ethni-
que, professionnel ou groupe d'iges, de la manilre dont ces
qualifications ont été acquises, du degré de nodernisation des
divers métiers et des principaux types de formation dont chaque

groupe a besoin.

Les profils socio-professionnels ectablis d'aprés ces
données peuvent servir de btase 4 la planification de stratégies,
dans le domaine d'une éducation non-formelle, propres a garantir

lt'accroissement de la productivité des six groupes conceranés et
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a permettre la création d'emplois nouveaux dans ces diffé-

rents secteurs d'activité.

En vue de définir des stratépies appropriées en matidre
d'éducation nonwfbtnelle'(ou formelle) il est important de

connaftre :

1.) la pature générale des qualifications existantes,
ainsi que Ees.niveaux de technologie utilisés, les
méthodes de pestion et le financement

2.) les moyens d'acquérir et de transmettre les qualifi-
" catlons, y compris 1'influence du milieu familial,
de 1'€cole, des centres de formation et des services
de vulgsrisation ;

3.) les souhaits et besoins des membres de chaque groupe
soclo-proiessionnei.

Ces trois grandes catfgories d'informations devraient
permettre aux planificateurs de 1'éducation/du développement,
de savoir, quels sont les types de formation souhaitables
ou possibles dans chaque groupe et, d'autre part, d'évaluer
quantitativement, de maniére génfrale, les types de qualifications
3 rtteindre en fonction d'objectifs de développement
et d'emploi particuliers. Des données ont &galement &td
recueilliee sur les différences régionales entre les types
de qhalifications, entre les degrés de modernité dans les
fagons de penser et les pratiques et entre les besoins ressentis.
Ces données devraient permettre d'élaborer des atratégies de

formation et d'Education par région.

3.1.1. Qualifications - Définition

Le terne ‘'qualification" utilisé dans ce rapport correspond
au niveau de capacité dont fait preuve un individu en accom-
plissant une tfche donnée. Ce niveau varie suivant la précision
ou la grossifreté, la complexité ou la simplicité relatives du
travail. La qualification d’un individu se mesure égalemént

d'aprds les moyens (outils, matériel) qu'il utilise.
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Le but de cc rapport est de faire unc évaluation générale
des connaissance et des qualifications qui sont nécessaires
et suffisantes pcur qu'une activité productive (ou non produc-
tive) atteigne un niveau technique donné. les facteurs qui
déterminent un type ou un miveau de qualification particulier

sont les suivants : °

1.) 1'influence du milieu dans lequel &volue un individu
. durant les annfes formatrices de son existence, et
en particulier 1'influence familiale

2.) le degré d'expérience dans ume ectivité donnée ;

-3.) 1'impact de 1'influence que subit un individu en
- dehors de son milieu, particulilrement celle de
1'6cole, de la formation ou de 1’éducation en dehors
de la famille ;

4.)' la manitre de penser et les espérance; d'un inﬁividu,
qui déterminent en partie sa volonté d'acquérir de
nouvelles qualifications et de connaftre de mouvel-
les méthodes, C )

Ainsi, celui qui, au cours de 1'enfance et de 1'adoles-
cence, a peu 2 peu assimilé les qualifications cotrespoﬁdantel
2 un métier ou un type d'activité particulier, sans aucune
formation formelle de "1'extéricur”, risque de ne pas s'adap-
ter 3 un type de formation calqué sur 1°'éducation scolaire ;
ce type de formation suppose en effet une certaine relation.
éla3ve-professcur et une maniére particuliére de présenter,
transmettre ot assimiler les informations. Lo connaissonce
des modes de base d'~cquisition des qualificéiions dans lus
activités tracitionnelles et celle de 1'influence des factgurs
externes aidera par consiéquent a définir les royens de structu-
rer de nouvelles formes d'enscignement ou d'en revitaliser les

formes traditionnelles.

3.1.2. MZthodologie de 1'Enquéte

L'enquéte o &té basie sur un &chantiilonnage en deux &capes.
La premiére éiape a consisté & faire un 6chan§ilionnage au
hasard de 32 villapes ot la scconde 3 choisir dans ces villapes
un échantillon ¢ 1.05Y personnes, apparteasnt i aes mitiers
professionnels sélectionnés. Les personnes intcrrogies se

répartissaient comse suit -
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Agriculteurs 389
Artisans 181
Commergants 42
Eleveurs 107
Fermes 318
Pécheurs 22

1.9

L'Gchantillonnage a &te ¢ ratifié par activites et

concernait des villages dont la population était comprise
entre 1000 et 15.000 habitants. Trois villes (Nouekchott,

Rosso et Nouadhibou) ont par conséquent &€té exclues, ainsi

que tous les campements nomades ¢t les villages de moins de
1000 habitants.

Les €l&ments d'irformation analysés dans ce ropport pour
la plupart ces groupes, sauf celui des fermcs,sont les
suivants :

- description scs types d'activité par fonction

= main-d'oceuvre employée :

- le cas échéant . curée de l'apprentissage sons
rémunér-tion.

Hombre d'apprentis formés .

- difficultés rerncontrées dans le travail :
- mnoyens ¢‘acquisition des connaissances °

- activités seconcaires -

- pourquoi sont-elles pratiquées ?

- coruent out-elles &tE apprises ?

Elsments d'information analysés dans lc c=s Zes femmes :
-~ responsabilit® dans 1'@ducetion des eniants -

- types d'ecolas ol les enfents sont envoyés ;

-~ &ducation £2miliale ;

- activité secondaire -

- activité conmerciale

- acquisition des connaissances.
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schantillonage des villages :

& l'origine, les villages faisant partie de 1'échantil-
lon devsient avoir au moins 1.00C habitants et une population
active égale ou supérieure 2 la moyenne regionale rn ce gui
concernait les grouves de profession A dtudier. Cette technique
avi:it 4t3 choisie afin que l'étude soit concentrie sur la
structure de professions oratiquies dans des villes de haille
suffisante pour que des spécialisations professionnelles
existent; en effet, dans des villes olus petites, les individus,
faisant partie d'un groupe professionnel donné, effectuent
souvent, en nlus et aussi bien que les leurs, les tAches snécifi-

ques d'une autre profession.

O

I1 a ¢té ensuite décidé d'utiliser un échantillon de
tous les villages du pays. Ceux-ci ont &té codifiés par région

et var numiro de village.

Le choix définitif a porté sur un échantillon correspon-
dant 1 2v des 2.528 villages ayant unc vopulatien naximale de
5.000 havitants. L'<chantillon retenu devait. donc comprendre 45
villages. La tAche suivante a consisté > sélectionner ces 45
villzzes dans l'ensemble du pays de maniére a ootenir une propor-

tion é¢éunle de population dans chaque zone agro-icologiques

Les villages finalement choisis ont ét{ ceux qui com-
prenaient des groupes professionnels variés dont les membres
étaient au moins aussi nombreux que la moyenne rézionale concer-

nant ces fgroupese.

%.2. Occupations et Groupes studiés

%e2el. AhAgriculture

Comire cela n ¢td mentionné dans la seconde partie de ce
rapport, il existe en Mauritanie quatre types d':sriculture
traditionnelle: asriculture de ras-fonds, agriculture sous-
oluie, agriculture de décrue, casis et barrages. La culture

aaratchére (secteur urbain) et les cultures irriku-es (riz)
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sont les deux formes d'agriculture moderne qui ont 4té intro-
duites en Mzuritanic. L'ensemble des qunlifications propres

d chaque type .‘cgriculture est présenti =u tabicau 12, Le
tableau 13 montre quels frypes dominent dans chague région,
d’'aprés les riponses des agriculteurs ~y-nt fait 1'objet de

1'enquite.

3.2.1.1. Types dAgriculture Prédominants - Agriculture des bas-fonds

Ce type d'agriculturc est celui qui est le rlus primitif
si 1'on considérc le niveau de qualificaticn ndécessnire pour
le pratiquer. L'api<s les sondages, 1l'agriculture des bas~fonds,
est relativement peu courante. Le Hodh Criental est la seuls
région ol jusqu'd i5% des agricul. .drs interrogés cultivent

dans les bas-fonds.

Agriculturc Sous-7iuie (ou culture séche)

La plupart dus apriculteurs rmcouritsniens font la culture

sous pluie dee terres de di¢ri. Elle domine rar rapport 2 .

toutes les autres formes d'agriculture, ¢zas le Guidimakha

et les liodhs.

Agriculture dc Dfcrue des WMeds et des Terres de Valo

Elle est particuli¢renment coursnte danec le sud du pays,
le long du fleuve f3nip2l (Gorgol. Eraknn et Trorza). Dans
le hodh Occident=2l; elle ost pratiquée d.ns lus oueds c'est-

3-dire cvans l: lit zes ccurs d‘eau saisonnicrs.

Culture Marzichérc rdes Zones Urbaines

La culture ¢. légures est le type diagriculture moderne le

plus couranrent wpratique parmi les agriculteurs interrogés. Dans
1'Inchiri, o) lis pilim@tres marafchers ¢°Aijcuit sont florissants
c'est lc type Jd7npricultur: dorinant (7€%). Ii est égalenent

assez répandu dans 1'Assaba. Aucun des auviculteurs interrogis
dens le Trar:a, 12 Sorgol ov !¢ Hodh Occeiliont=l ne cultivent de
légunes, Lien que drns les deux premiéres rérions citdes, il y

aurzit unc ciicntéle urbaine potentielle (Rosso et Kaiddi).
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Tableau 12 :

‘Agriculturc’A;rriculture Agric
‘de bas-fondsScus pluie

Activités :

Types d'Agriculture, Qualification et Fratique

de décrue

ulture Culture va-
raichire

s Arrcsée

‘Agriculture:

ou

:Agricultu

. X . fdnns lee .

. : : Villes Airriguée

: :(Dicri) :(Walo-Gued) : 1 (Casis-bar-:(Cultures

: : : : rages) : Irrigute
Choix des Terrus : X : X e X : X : X : c
Préparation des sols: X . X . X . : X : X : X
Construction de pe- @ f f f i f
tites digues : 0 ; 0 . X " c : X . X
Seris f 0 f o f 0 f X f: Y f X
Nivellement #u sol '@ 0 o oo : X X 1 x
Ensemencement E X f X : X f X f ) f X
Repiquage ¢ e o0 ; X S R
Désherbage f deux fois fdeux fois fdeux fcis ftrois fcis f trois foiaf tzois foii
Utilisation d'engrai{ 0 f a ,f 0 : X : 0 : X
Insecticides heroi- f f f f f . f
cides ou fougicides | 0 . 6 X 0 . b4 0 ) X
Drainage, ittigationf 0 f 0 f z X f X f X
Arros age : 0 f 0 i 0 f X - f X f 0
Luttc contre les : : : : : :
oiseaux : X : 4 : X : 0 : X : X
Ricolte S Poox S X © X Poox
bBattnge : X : X : X : 0 : o . X
Vannage oo PooX X : 0 o0 O
Stockage. mise ¢n sas X : X : X . X X . X
Veate de¢ la product.? 0 f X f X f X : 0 : X
Utilisaticn ¢ioutils: : : : : s
manuels : X : X t X s X T X . X
Utilisation de machi{ f f f 3 :
nes ou de le trac- . . : . : .
tion animale X 0 ; L X X i 6 . 0 : X
Sestion de 1:{_-:(‘,'-1(1..' . H : ; 4
tation : 0 : (] : X : X : 4] : X

: : : s : : o]

X ® praticue courante

G

rare cu nulle,
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Tableau 11 Enguéte Qualifications

Groupe ou occupation : /griculteurs

Types d'Activités, ?ratiques et de
Qualifications Prédominantes : Analyse

Régionale
Nomhre de per-

Z RCpcnsez Affimmatives sonnes intorrog.

Types d'Agriculture

f f R fCultures . f .

:3ns fonds Scus Pluiejwnizfgﬁeds:1araichéra{ Casis 222152258;:?

. : : ° ‘Urbaines  Larrages | K :
icdh : : : : : : :
(1) 9riental ;19 . o5 : 1 : 6 . 0 : 0 : 1l
iOCh . . H H . I3 .
(2) Cccidental | : ce : 36 s 0 : 3 s c : 26
(3) Assaba ;3 oo s G 34 : 52+ 0 18
(4) “orgcl : | oa Y 36 Y 0 ¢ P23 .

(5) braknz ; 15 Z' 3 : 43 : 4 f 0 ; ] f 78
(8) Trerza 5 5 .36 % 57 : ¢ oo 5 ) ? 29
(7) aerar : 1 : ZS : Q : 27 --:. 43 ; 0 f 25
(3) T~gant .6 T8y 0 : g 33 i 0 E 21
(10 Guicimawha : € i &+ 2+ 1 - o i 3 .
(12) Inchiri 5 4 5 T % 76 : c .0 R K

Moyemne Natio- . 6 . 4 . 16 13+ 3 . 389
nale Pondérée . . . . T . .

.
-
WO
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Agriculture 1'0asis ¢t Barrages
Agr. g

Il senble que ce type d'agriculture se pratique parti-
culidrement dnons lcs régions septentrion ales, et domine
dans 1l'assata ct 1'Adrzr. Il est courant Egalement dans le

Tagant,

Agriculture Irriguée

Ce type <‘rpriculture est rare, sauf dans le Gorgol od
1a SONADEF rialise un grand projet riciccle. Biem que la
riziculture scit courante le long du fleuve dans le Trarza
et le Prakn&_ seule une faible proporticn des agriculteﬁré

interragis dans cette région cultivait du riz,

3.2.1.2, Lescription des Gualifications

Le tablenu récapitulatif du profil des agriculteurs
(tableau récapitulatif n°l) montre Gu: les outils générale-
ment utilis¢s par les agricultcurs mauritaniens sont traditicn-
nels, Ls plupart ne se servent que <'une simple houe. Les
outils de j.rdinage ne sewblent étre ccuramment utilisés que
dans 17Adrar ¢t dans 1'lnchiri. Lo traction animale est rare
en Jehors cdu Hodh Oriental, ol & pein: plus de la moitié des
agricultours utilise 1: charrue.

Dans l’ensemble, les engrais et insecticides sont peu
eoployizs. il semble cependant que les agriculteurs soient
conscients l¢ 1o nécessité dentretenir la fertilité du
sol puisquec l'utilisation du fumier cst lérgemcnt rép:ndue dans

la moiti: des rézions étudices.

Les agricultcurs semblent décider cux-mémes de 1'Gpoque 3
laquellc ils uwoivent préparer le snl. Le choix de la bonme pério-
de pour cultiver sc¢ fait le plus scuvent sans 1'aide du chef
de villag: ~u d'unc autre perscane.’2 majrrité dee agriculteurs
conservent les recoltes dans des greriers savl dans 1'Assaba,

o} dominent apparemment d'' cutres rcoyens de stockage.
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L'examer de ce profil des pratigues traditionnelles
montre qu'il serait nécessaire d'introduire de nouvelles
qualifications et de nouvelles méthodes =fin d’améliorer la

productivité actuelle :

- traction animale et matériel ccrrespondant ;

- engrais, fongicides et insecticides (sclon les besoins
du milieu) ;

- accis au crédit ot utilisation correcte du crédit ;
- cocpératives ou associations profassionnelles ;

- éEmissions radiophoniques destinfes aux agriculteurs,
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3.2,1.3. - Evolution et Dévelobpeubnt deiliégyiculturé

Le tableau 14 mentre quelle.est l'influcnce du milieu
"extéricur" sur les conntissances et qualifications des
agriculteurs : Le Scrvice de 1'Agriculture, les coc#ératives{
les associations prcfessionnelles ou la-Banqua Mauritanienne

pour le Développenent <t le Coumerce (BMDC).

Le Service de l'Ag;iculture

Dans 1‘ensembli; ce service contribue peu 3 apprbfondir
les connaissances des agriculteurs ou 3 développer lours qualifi-
qat@ons. En moyinne nationale, 7% maximum des asriculfeurs
interrogés ont indiGué qu: les agents du Service ce 1iAgri-
culture avaient fait des démonstraticns de techniques ou
donn% des conférences dens leur village. Les réunions sont
a2ussi peu fréquentes =t il faut noter.l'absence quasi~totale
Ge tout support visuel. Dans la région d2 1'Inchiri seulement,
46X des agriculteurs cat participé 2 des'réunionq organisces

par des agents des services de;vulgarisation.
!

Organismes de Crédit et Ccopératives

Les défauts qui existent dans ce domsine comstituent
sans nul doute 1'un des goulots d'étranglement du déveioppement
. de 1l'agriculture en Mauritanie. Il semble que pratiquemant aucun
agriculteur n'utilise de livre de recettes et de dépeascs et
ne sache comment obtenir un prét. Lz proportion des egriculteurs
qui font partic d'une :osociation de production ou <'un crganisme
professionnel ne dépassi: un quart dans aucune rigicn, Dans
l¢ domaine des cocpératives, 1a situation est sensiblament
meilleurc ; en eff:t 12 plupart des agriculteurs interrogés
dans le Tazant et 1'Inchiri, et prés de la moiti:i dans 1'Adrar,
indiquent qu’ils sont r.crbres d'une coopérative. Il nfast pas
rrécisé si ccs coopérctives soat indépendantes cu reconnues far
le gouvernement. Dans tius les cas, il existe peu de rryens

institutionnels perrcttsrt d'initier les agriculteurs 3 de

nouvelles qualificaticns.’
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~ Tableau 14

Services, Orpganisations et Activit®ts cconcernant

le Processus de Développerent ¢z I'Ag;iculture

: Rtgions : % de Pergsonnes Interrogics ayent répondu par l'affirrative
Type «e Service ° f - : " n : . . p :
- . . - . M ~ . . . . ‘,ioyenne
: Hodh : Hodh :, P a3 : : : $ e : s
. . " r .. . - "’. . ° . aa . N
-Oriental SOCCIdentalzlg.abaecorgol:Brakna:Trarza: Adrar:* gant Guidirakh :Inehitxzpﬁgsgpqlq
. . - - - - - ® ->. . o . erée
suuune Periodes pour
preparer le sol
inéicuece ger @ .
= 1'agriculture lui- : : : : : : : : : : .
nliie - pour temer 100 : 1) P lGv - 85 1060 ¢ 97 -+ 106G ° 160 * &3 : Sz 92
_pour tiner : 60 T €7 : B2 : 06 - 28 : §2: 1T . 68 E) 76
= 1t ched Cu villoge z i i : E : t ; :
;CUT gerer 4 . 19 o. & ° ¢ ° 0 ° N 0 16 L. 7
pour tiner S R 4 c.__ S5 0 Tt 9 . G, 17 . [
T e — yrem—— ¢ —— ¥ . 4 3 -t -
Finin.es-Or, anjysatiors. : ' . 1 : : : B : ;
Profuesicanclles : : , B : s B : - : H :
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3.2.1.4. Acquisition des Qualifications

Le tableau 15 prisente les principaux rodes. d'acquisi-
tion dcs qualificaticns des agriculteurs. Les conclusions

les plus frappantes sont les suivantes :

- Ceux qui -nt appris leur métier e¢n travaillant avec
leurs parents scnt la grande majcriti. L'apprentissage
de l'azriculture fait partie du rrccessus traditionmel
de socialisation. L'Inchiri fait cxcepticn 23 la rigle
car les agriculteurs interrogés dans cctte régzion
scmblent avcir appris seuls leur mEtier (beaucoup de

maraichers dfékjoujt sont venus d'ailleurs).

- Aucun des agriculteurs interrogés n'a regu de fornma-

tion cgriccle dans une &cole ou un centre de formation.

= Dans j'resquc toutes les régions, la plupart des
agricuileurs possident un poste de r=dio ; ceux qui -

écoutent les €riseions agriccles sont ncmbreux.

3.2.1.5. Scuhaits et Bescins

Le tablecu i domnne ¢galement le pourcentase des agricul-
teurs intéressés per différents moyens d'sméliorer leur tra-
vail. Parmi o¢s rcyens, c'est le matériel uoderne qui eat le
rlus demandé. De forts pcurcentages d'agriculteurs souhaitent
obtenir des sercnces, des crgrais, oinsi que des conseils
techniques. Un pourcenta;: woins €levé mais nor néglizeable
sauhaite dispcser <’crganisations cormercinles, de coopéra-
tives, cbtenir ;lus facilement des criédits, ot recevoir une

formation ou ure Zducationm.

I1 est pousible de conclure, d’aprés les souhaits ¢t besoins
exprimcs, que la i lupart des qualificaticns ci-dessus (3.2.1.2.)
seraient essimilablcs puisqu'un numbre trés important d'a-ricul-
teurs semble sclliciter du matériel rederne 2t ¢es conseils tech-
niques. Le fait qu’ils ne sonient pas enthcusiaswis ;ar 1'éduca-
tion et la forration tend d signifier que des contres de forma-
tion ou des 3coles 3'ayriculture fornzlisis ne réussiraient pas

aussi bien que des r-thodes moins formelles (31 faut noter


http:coopi.ra
http:pcurcent.r.es
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1'intér8t suscité par les &rissions radiophoniques). Les
services de vulgarisation agricole seraient donc susceptibles
de trouver un public favorable s'ils avaient les moyens
d'organiser sur une plus grande Echelle des réunions, des

démonstations ou des entretiens.

Si le Service de 1'Agriculturc désire encourager la pro-
duction de légumes ¢t de riz (types d'agriculture "modernes”),
il doit particulidrement insister sur le développurent des

qualifications dans l:s domaines suivants :

Légumes Piziculture (qualifications
complémentaires

-~ préparation de semis, -~ construction de diguece :

= nivellement du sol ; ‘ - utilisation de machines

- repiquage 3 traction animale.

- utilisation d'cngrais
- drainage et arrosage ;
- utilisation d'insecticides ;

- utilisation du cridit ct gestiom.

3.2,2. Eldveurs

I1 existe trois principaux types d'€leveurs en Mauritanie :
lcs nomadee, les transhumants “simples” et les transhumants
qui veillent 2 1a conservation des piturages (cc dernier type
est une forme plus dévcloppée du second). L'enquéte "mpli- -
fications"a porté sur lecs €leveurs “sédentaivcs”, c'ust-a-dire les
deux types de transhumants. Ceux-ci font 1'objet de 1'analyse
suivante. Une comparaison des qualifications d. base de chacun des
types d'€lcvage sinsi que de 1'irmportunce r:lative de ces
qualifications dans lc cas de chaquc type est présentée au tablcau

16 : types d'Elevage, Qualifications et Pratiques.

3.2.2.1. Types d'Elevege Prédominants

En général, c'est 1'Glevage transhumant sans cxploitation
de plturages ou de contréle de la grandcur des troupeaux qui

domine er Mauritanie (voir tableau 17 : Analyse Begionale).
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Tableau 16 Types d'Blavage, Qualifications et Pratiques

Elevage Elavage Elevege transhumant Elevage 2 Plturages Code
Nomades Transhumant basé sur la conser~ ls ferme Arélioris
vation des paturages(Ranching)
Connaissrace du ¢lima ¢ + - - - - (+) prédominant
' ou nécessoire
Conpscusurion de la qualité des
piturages el dus ressources an egu + + + + - (=) commun ou
possible
Choix des narcouts + + + 0 o (=) rare ou
inutile
Favorcble aux soip« vétérinaires + . . + (0) absent
Conservet’o. ¢t miee n valeur des plturages 0 - -
‘éthodce de socmaercialisation des animaux - = =
Soins tra.itionnele des aniobsux (y compris
’ 1s traits * 3 . * +
Compréhension das 1 éthodes zootechniquas .-
podarnes _aa.centation, production, accrois. - - = * +
Connsissance des traitements mSdicaux 0 - - ¢ ¢
codryngs ‘e bas”
Gestiou des crougesux (Comtrdle 2e ..-igi
d= zhiee) . - - - . .
Evaluation .s 1la valeur commsrciale -
des aninsux : T - - -
Utilisation Ju crédit - - - *



183

Les chiffres représentent les pourcentages (tirés du tableau
récapitulatif n°2) les plus ilevés d'€leveurs qui possédent
des qualifications clé, caractéristiques d°un type d'élevage
ou d¢ 1'autrc. Un contrdle de la taille des trouvpeaux ainsi
qu'une sirple cxploitation des paturages scoblent &tre plus
courants dane Je Trarza et le Guidimakha que dans lcs autres
régions. En général cependant, les rourcentages d’éleveurs
qui pratiquent 1'Elevage transhumant sirple et de ceux qui
pratiquent 1l'élevage transhumant "arélioré"” sont sensiblement

égaux.

L'¢élevage contraircment 3 1'agriculture, est pratiqué
de fagon asscz hormogéne 3 travers le pays : auscum groupe
ne s'intépease aux types d'Elevage plus modernes qui
figurent sur le tableau 16 (ramching et paAturages anéliorés).
Comme il a été mentionné dans la seconde partie de ce rapport,
seuls quelques projets de donateurs tintent d'améliorer 1'éle-

vege en Mauritonie.

3.2.2.2, Lescription des Qualificntiogg

Le profil der €leveurs (tableau récapitulatif n°2)4mon-
tre que ce sont les é&leveurs du Gorgol, du Erakna, du Cuidi-
makha ¢t de 1'Inchiri, gui s'intéressent le plus 3 l'engrais-
sement du bftail pour la vente (50%). Dans certaincs régions,
les €leveurs qui vendent les animaux eugraissés pour la

viande sont e¢ncore plus rombreux (1002 dans le Brakna).

Généralewent, les aniraux ne sont pes vendus su poids et
les principaux achiteurs sont :lutdt des personnes | rivées yue des
bouchers. Le bGtail se Qourrit de fourrage naturcl. On ne cultive

générale.ent pas dc plantes fourragires.

Les Zleveurs slicntaires ont tendance A faire sussi de 1’agri-
culture. Dans les Hodhs, 1'Assaba, 1¢ Gorgol. 1l Trarza, le
Cuidinakha ..t 1'Inchiri, :lus de 1a poitig dus 1ursonncs

interro;tcs ni faisaient que de 1'¢leva ¢,
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L'examen de ces types de pratiques, pour la plupart
traditionnelles, montre que l'introduc 'on de forme d'élevage
plus moderne ne peut &tre réalisée sans mettre l'accent sur
un certain nombre de qualisications. Lo passage de la trans-~
humance simple a la transhumance basée sur la conservation

des paturages demande les qualifications suivantes :

- une meilleure connaissance du climat;
- 1l'entretien et l'amélioration des piturages;
- une meilleure compréhension des méthodes zootechniques;.

- une notion sur le contr8le, du nombre de tétes du
troupeau;

~ la compréhension de la valeur commerciale des animaux.

Le passage de la transhumance basée sur l'entretien des.
pdturages a l'élevage & la ferme (ou ranching) est plus compli-

qué et demande les qualifications suivantes :

Une connalssance beaucoup plus approfondie
~ des méthodes d'entretien et d'amélioration des paturages, .
~ des traitements médicaux modernes,

-~ des méthodes améliorées pour contrdler-le nombre de
tétes c¢ptimnm par troupeau.

Une meilleure comprinension
- de la fagon dont on peut commercialiser les bétes,
~ des méthodes zootechniques,
- des moyens d'ootenir et d'utiliser un prét.

La capacité d'évaluer la valeur commerciale de béte.

3¢242.3. Evolution et Développement de l'ilevage

Le tableau 18 indique quelle est 1l'influence du milieu
extérieur : Service de l'Elevage, BMDC et organismes profession-

nels - sur les connaissances des éleveurs.

Service de l'Eievage

I1l. semble que les contacts entre le Service de l'Elevage
et les éleveurs se réduisent a des visites annuelles & 1l'occasion
de la vaccination des troupe-ux. Trés peu d'éleveurs recoivent
la visite mensuelle des agents de l'klevage en Mauritanie et plus

de la moitié n'a pas du tout de contacts avec eux. Dans le Brakna


http:troupe-.ux

Tableau 17 Enquéte "Qualificatiocns"

Groupe de Occupation @ fleveurs

Activités, Pratiques ou Qualifications Prédominantes : Analyse Régionale

7 DRéponses Affirmetives Nbre de Personnes
S Interrogées
Transhumance
Transhumance avec gestion

dzs pdturages

Hodh Oriental (1) 60 57 : 14
Hodh Occidental (2) 50 50 | .ﬁ
Assaba (3) 100 79 14
Corgol (4) 67 ’ 67 12
Brakna (5) oy | 82 | 5
Trarza (6) 50 66 20
Adrar (/) 100 | .73 | 3
Tagant (9) 71 €4 : 14
Guidimakha (10) 77 78 | 16
Inchiri (12) 58 €8 5

Hoyehne Nationale Pondérée 68 . 63 107




Tableau 18

Services, Crganisations et Activités conc:irnant le Processus

de Développement de 1'Elevage

Types Ge Service -~ ¢ ‘Kégions %2 Réponses Affirmatives
* Hodk  ® Hodh : : T : : ‘ioyenne

Service 1e l'mievage -

;Oriertal:Cccidental:

Assaba .Gorgol EBrakna

.Irarza adrzr

* -

 Tagant Guidimakba Inchiri

.¥atlonale

— e L PODAETXEe

Visites n.asuelles R N R o e R R
Visites annuc.les . 8 25 79 sz g L0 55T e RS
Fas de visites : 21 : 25 : 29 } : 25 = 20 : 25 : 67 : 36 : 6 : &0 z€
Déuonstraticns 3% 7 .o e tozs 60 725 2 2 ' e o 7 as
Conf€r encea z_‘ 0 : 0 : a : tn : 15 z 0 3,0 ; 9 ; 0 5
Reuricns 21 ;0 : 21 L : 48 5 5 ¢ 0 - ¢ © : 5+ &
Demonscrations de tech, © 57 ¢ 0 T ¢ 25 * 60 40 0 29 7 o oog 27
Tonseils vtiles ) 57 ; 0 ; 21 :::33 ; 80 55 ; g 36 ; 12 = lO; L 35
‘Kegoivent widicaments 21 ¢ 0 T 2% .25 : 20 ;5 50 S 2? + 13 & s 25
Elaveurs doat le bétail ° 3 : ) : ; : : : :

est vacciné $© 50 : 50 : 100 Y T 80 = 80 ¢ 32 I © G4 s 40 : 75
Font partie ¢'une orgzs- - : : : : P _ : : :

nisztion r~ofcssionnelie: 21 s 0 s 7 : 0 0 ¢ . 28 RS s 21 s 12 2 0 : 15
Accds 2u urddit (BMDC) 7 7 o o o o ‘e ¢ T o oo oo 1
Ntre deiPersonnes Inter.: 14 : 4 ; 14 : 12 ; 5 ; 20 ; 3 1 . 16 j ) ; 107
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207 dcs 8laveurs in&iduent qu'ils rencontrent le Sexvice de
1'Elevage une fois per mois, En debors du Brakna et du Lodh
Occidental, il semble que les agents de ce Service nc fassent
de déronstrations techniques ¢t ne dounnent de conseils utiles
que rarerent ou assez peu fréquemment. Les éleveurs de 1'Adrar

ont eprarewment tr&s peu de contacts avec  eux.

Organisation Professionnelle

I1 ne semble jas exister en Mauritanie beaucoup d'orga-
nisations professionnelles=spécielisées dans 1'&levage. L'Adrar
est la seule reblon oli 1a plupnrt des &leveurs interrogés
font partie A'un organisme professionnel ;'l'échantillon.dans

cette région était trés petit (3 perconnes).

Crédit o

L'2nquéte montre que lf&levage est encore moins commer-
cialisé que 1° ngrlcultura. Le Hodk Oriental est la seule
région ol jusqu'a 77 des Eleveurs ont des contacts avec 1a

BMDC ou conn:issent son existeénce.

'

3.2.2.4, écquisition des Qualifications °

Le tableau !? (Eleveurs) donne la liste des principaux
modes d’acquisition des qualifications des &leveurs. Les con-f

clusions les plus frappantes sont les suivantes :

~ les fleveurs font leur apprentissage dés 1° enfancc
en otservant comment leurs parents s‘occupent du bétail
et conduisent les troupeaux. Les pourcentages d’éle~
veurs qui apprennent leur wéticr zn travaillant avec
leurs parents sont un peu moins £leves. Trés peu dféle-
veurs apprennent seuls leur métier.

- 1%8cole et les centres de formation ne jouent
aucun rdle dans lfacquisition des connaissances des éleveurs.
-
-~ aucun des éleveurs interrosis n'a été formé par des agents
du Service de 1'Elevage. e toute &vidence, ni les
2nfants, ni les adolescents n'sssistent aux démonstrations
ou aux réunions organisées nar les agents de cc service ° cela
a 6té au moins le cas des 107 &leveurs (pendant leur

enfance) qui faisaient partic deo l7échantillon. !
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;}.2.2.5. Sohhaité et Besoins’

La plupart des éleveurs_*ntﬁr}ogés ont expriﬁé'le

besoin d'amﬁllorcr la vie du troupeau ¢ avoir une mellleure

estion, mieux nourrir les betes etc..., ces moyens sont classes
sous la rubrique "consells technlques” du tableau 19. Les
éleveurs souhaitent également pouvoir dlsposer d'un plus grand
nombre de services} Ils s'intéféSSent moins-a la possibilité
d'améliorer les genlteurs ou de devenir membre d'une coopera-
tive. L'éducation et la formatlon profe851onnelle n 1nteressent

qu'un trés faible pourcentage d'éleveurs.

D'aprés}les besoiné exprimés, il est possible de conclure
q&e la plupdrtides qualifications propres au type d'élevage
transhumant basé sur la conservation des padturages soit plus
fac1le é acqueérir que celles qui sont nécessitles par 1'éle-
vage & la ferme (ranching). Bien que les éleveurs manifestent
un certain intérét poﬂrrles conseils techniques (gesfion,
nlimentation du bétail), ils sont cependant moins notivés que
les agriculteuré.‘Lefmanque d'enthousiasme vis-a-vis des
coopérztives rendrait difficile toute entreprise visant a .encou=-
rager le développement des(fermes coopératives ou d'autres‘
activités de groupe.
L'éducation formelle semble hors de question en ce quil concerne

la majorité des éleveurs.

Le Scrvice de 1'Elevage, qui a un public woins intéressé
que le Service de l'Agriculture, decvra, semble~t-il, fournir
un effort accru pour amener des changeménts dans son domaines
Il est probable que le développement de la transhumance basée
sur la conscrvation des pdturages, par l'éducation non-formelle,
soit le type d'actioﬁ le mieux adapté qui puisse, &tre entrepris.
L. complexité des connaissances caractérisant le "ranching! ou
les viturages irrigués rend ces deux types d'élevage difficiles

A accepter par les éleveurs mauritaniens attachés & leur tradition.
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Tableau 19 : MEthodes d'Apprentissage et Souhaits des Eleveurs

: ¢ Acquisition des Qualifications Con~ " .
: Nbre de - DRaissances " Souliaits et Besecins
: *personnes ° Z Réponses Affirmatives " X Béponse: Affirmatives
3 - - "
.Réglons : intenosées : - - - - L3 - - _" [ 3 * - - L - * *® - * *
: ta :b :c :d : : 3 t+h "1 2§ :k :1 :m :n 10 :tp tq 1 :8
: : : : : : : : : ! s : : : : : : : : :
X * - . - - - . . - o [ 3 . . o [ ] - . ° L
Hodh Orieutal ° = 14 79 7 140t of P 3 ggt f i i giggl i Igig9°
Hodh Occidental : 4 $:50: 0 : : 0: O s : " SO 3 : : : Q : 0 : : s 0: O:
Assaba 14 8 P14’ 7% 0f of < f g9 tF g 3ggl I 1yl g4l
Gorgol : 12 : 83 : 25 ¢ :. 0: 0 : : "4} : : : 8: 0: : : 25 : 4l:
Brakna : 5 100 (100 0% 0f of P : o g9f P i i giggi i 3gq% 44
Trarza : 20 : 65 : 60 :20: 0: O: : : ,_T"rﬁz : : : 53115 ¢ : : 55 : 50:
Adrar : 3 oo f1o0 ' 0f of of i 33 i iggt gf 13 g1 g4t
Tagant : 14 :93 : 21 :29: 0: O : : : " 0 : : : 0: O : : 0: O
. 2e : : : : : : : : : Ly : : : : : : : : : :
Guidimakha . 16 =_22_: 88 . 12 . 0 . 0 . . . 5 — : . 37 : 37 . . . 56 . 62=
igchiri S 5 : 60 : 0:40: 0: O : : : "iG0 ¢ : s : 0: 20 : : : 0 : 80:
' AT : : : P gt : : T " qc 3 : : : : : : : : :
. 107 75 ° 40 ° 15 0 0 w 39 11 ° 23 31 50°
pale Popdérce: 3 : : : : : : : 3 : : : : : : : : :

'Lé;ende :

a~ en observant les parents

b~ en travaillant avec les parents
c- en travailliant seul

d- dans un centre de formation

e~ dans une é&cole

f-avec un patron (comme apprenti)
g~ pcssdde un poste de radio

h~ &coute &missions agricoles

i- comseils techniques

- matériel woderne

k- cxédit

1~ organisme professionnel

o~ formation ou €ducation

n- coopérative

o~ organisation commerciale privee
p~ semences/engrais

q- meilleurs géniteurs

r~ services plus nombreux

s- mEthodes de gestion rationnelles.
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3.2.3. Artisans

Le terme d'artisans recouvre' des groupes d'individus-
dont les activités sont trés diverses. Ils ne soat analysés
ici que par rapport au degré général de modernité dans chaque

régir,

Dans 1l"ensemble, la production artisanale est, en termes
de technologie, de méthodes'de production ou de développement
commercial, une activité tqaditionnelle.rHabituellement,
1'artisanat traditionnmel esf fait par un artisan isolé qui
fabrique sur commande des objets destinés & un individu pour son
uSage personnel. A un second niveau, la fabrication d'articles
d'artisaﬁat nécessite;l'utilisation d'outils plus uodernes,
qui permettent d'accroftre la production et la vente sur le
marché local. Il existe un troisiéme niveau de production arti-
sanale, blus modernisée, ol les articles sont non seulement
fabriqués a l'aide d'outils plus modernes mais dans des petites
ou moyennes entreprisés; dans ce cas, l'effort porte sur 1la
fabrication d'outils et de matériel destinés a la production,
pluth que sur la fabrication d'objets de décoration ( voir
tableau 20 - Types de Production Artisanale, Qualifications et .

Pratiques).

3424341, Types de Production Artisanale Prédominants

Le tableau 2. montre quel est le type de production
artisanale dominant dans chaque région. Les chiffres représen-
tent les pourcentages (tirés du tibleau récapitulatif n°3) les
plus élevés d'artisans appartenant a la catégorie de l'artisa-
nat traditionnel ou a celle d'un artisanat moyecnnement
modernisé. Le Hodh Oriental est la seule région oi les artisants
ont tendance a utiliser des méthodes modernisées : 81% des
artisans interrogés dans cette région étaient wembres d'une orga-
nisation professionnelle qui préte du matériel. Dans les autres
régions, les plus forts pourcentages relevés correspondaient
a des pratiques propres & l'artisanat traditionnel, comme par
exeuple le fait de travailler seul ou d'utiliser des outils

manuels traditionnels.
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Tableau 20

Types de Producticn Artisanale, Qualifications et Pratiques

A
Y8thodes traditicnnel-

C

Meéthodes mode*ﬂi Outils et méthodes  Code
Zuzlifications ; Ceonnzissances les, biens de consom~ fabricztion de = er epodernlsﬂ*s, petites {+) crédominant
Pratigue., Matériel mation, commandes indi~ destiné 3 la proc1 entreprises du sec~ ou nécessaire
v1due11ec tion yvente sur teur non-structuré: (=; habituel ou
: local fabrication de mat&- zossible
riel destiné 3 1lz {-) rare.
production
Gutiis, Mitériel
- oufxls n:nuels traditicnnels + + =
- ' mcodernes - + +
- machines - + +
bhizlt 'd Ceavre
-~ artiseus tiaveillens seul + - -
- ai.e familial - = =
- a)de Etranger & la femille - + +
Gestior
- cuapuabil® té moderne, stockage,
org.aisation profcssionnelles - + +
~ pos~ibilité d’emprunter du matériel
et dus outils ’ - + +
- utisisation du crédit - + - +
Froduction
- Spécizlisstion - +
- progucticn : objets décoratifs =
- cutils = + +
articles ménagers = + +
Commerciatisation
- uciobre d'une organisation commerciale - + +
- commandes individuzlles + = -
=~ Zro.s&s commandes - = *
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Tableau 21 Enquéte . " Qualifications
Groupe ou Cccupations : Artisans

Activités, Pratiques ou Qualifications

Prédominantes @ Analyse Régionale

sNbre.de personnes

Z Réponses Affirmatives . T
: interrogées

Traditionnel 'iizzigizgyen :
(1) Hodh Oriental 77 . »;él, p. . ; 26
(2) Hodh Occidental 160 50 2
(3) Assaba . - ' 81 | | 47'I-m _ : 17
(4) Sorgol : | 87 N 52
(5) Brakna 64 | 59 T ; 14 )
(6) Trarza 75 | 3& z 8
(7) Adrar 89 28 . .. 17
(9) Tagant 84 | 13 19
(10) Guidimakha 73 10 11
(12) Inchiri ' L1060 -+ 35 ; 15
‘Moyenrié' Nationale "Pondérée 54 .w; ‘., 2o ; 16
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3.2,3.2, Description des Qualifications

Le tableau récapitulatif n®Zmontre que si les artisans
s'intéressent a l'utilisation du mat#riel rmoderne, & la
possibilité d'obtenir des préts et s'ils font souvent partie
d'une organisation professionnelle, la plupart utilisent
cependent des outils manuels traditionnels, Méme les outils
manuels modernes sont relativement peu nombreux. Les machines

sont encore trés rares,

L’examen de ces pratiques artisanales permet de con-

L] . ) N » -
clure que 1’umélioration de la productivité dans le secteur

artisanal demanderait :

~ une augmentation du nombre des machines i

~ une augrientation rapide du nombrc d'outils manuels
modernes ;

“  un developpemcnr des organisations profe551onne11es
actueiles

- urn rzapide développement de 1°utilisation du crédit

- 1%introduction de méthodes modernes de comptablllte
et de gestion des stocks; ,

-~ le développement, en priorité, de la production
d%articles destinés 3 un narché nlus large ;

-~ la misec en place de moyens permettant d’accroftre
1o production et de satisfaire la demande ;

~ 1'amélioration des facultés pédapgogiques des artisans ;
- 1'encouragement dc la formation par 1fapprentissage

- une politique gouvernementale qui favorise la production
dfoutils et de mé&chines par de petites entreprises
artisanales,

4,

3.2.3.3. Evolution ¢t Développement de 1'Artisanat

tableau 22 indique quelle zst 1'iufluence extérieure des
organisaticns professicnnelles ou des orzanismes de prét sur
1facquicsition des connaissances ¢t “es qualifications des artizans.
Ce tableau montre que si dans certaines régions, les artisons
sont: trés inorganisds, cans d'autves. ils sont relativement

souvent membres d'une organisation professionnelle ou dun
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Tableat 22 : Services, Organisations et Activités concernant le Processus

de Développement dc 1'Artisanat
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organispe de prét. La région la plus organisée est le Hodh
Oriental. Dans cette rigion, la plupart des 26 artisans
interroz&s font partic d’une organisation professionnelle

au moins (sauf d'orpanismes ds prét). Le Tagant semblce Etre
la région la moins orpanisée, n’offrant aux artisans aucune
sorte d’organisation professionnelle ou d'organisme de prét.
Le Guidimakha, le Gor;ol et 17Inchiri sont aussi faiblement
pourvus dans ce domaine, Il existc trop peu dfartisans dans
le Bodh ficcidental pour qufil soit vossible dfen tirer des
conclusions sans risque d'erreur. Au niveau national, 2 peine
un tiers de l'ensemble des artisans appartient 4 1'un ou 1fau-

tre type d’orgarnisation.

3.2.3.4., Acquisition des Qualifications

Le tableau 23 donn: la liste Jdes principaux modes
d'acquisition des qualifications chez les artisans. Il est

possibl. d'en tirer les conclusions suivantes:

- comme dans le cas des a2utres métiers traditionnels,
chez les artisans, 1lfapprentissage s'effectue prin-

cipalement dans la famille et commence dés llenfance

-~ petit d petit, l'enfant garticipe aux travaux des

adultes

il n'est pas rare que l'artisan apprenne secul son

métier ( au contraire de ltélevage, par exemnple);

« liapprentissaze en dehors de la famille est assez
courant et domine dans la plupart des régions. La
formation artisanale prZsente donc une certaine régn-
larité ou un certain aspect formalis?® qui ne se retrouve

dans aucun des autres métiers traditionne ls

- il semble que les artiscns soient le seul groupe profes-
sionnel traditionnel aui dispose de centres de formationm.
Lans le Gorgol, quelques artisans ont suivi des cours de
formation dans un (ou plusieurs) centres. (Voir l'analyse
des Centres de Promotion Féminine et du CFAT dans la

deuxiéme Partie de ce wapport)
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Tatieau 23 thodes d'Apprentissagsa

: :Acquisition des Qualifications-Conais— "
: : sances Y Souhaits et Eescins
:Nbre de : 7 Réponses Affirmatives " 7 Réponses Affirmatives
Régions :personnes : : "
' sinterrogées: : : : : : : : ! : : : : : : t : ) :
: te8 b 1ec-:1d e tf g :h "1 3 :k 11 :m tn :® :p tq zr :s
- : -— tm——— : : : : : " : §=———-3 : : : : : P
Hodh Oriental : 26 : 38 : 42 : 46 : 0 : 0 : 19 ; : " 59 : 88 : 38 : 77 : 54 : : 81 ¢ : 3 :
. . * . - » - 1 3 * R - - [ 3 - - - - - - -
Hodh Occidental ° 2 505 ° 0 0 0 0° ; w0 1007 100° 50 ° O ° 50 ° . : :
Assaba i 17 :82:64l : 6: 0: 0:12: : "82 .88 :88:76:76: :76: i 1
. - - . - - . L a LS - » - L4 - L L ] " lYv .
Gorgel ; 2 29 " 05 T 17 " 4" 0t 37 i o 44 - 68 " 42 T 33 ° 15 ° © 69 . : :
Brakna : 14 . 37 3 37 ¢+ 14 G : 0 : 36 : : Y43 : 93 ¢ 71 : 50 : 28 : s 21 : : : :
Trarza : 8 75 P75 i25’ oot of P L 25%e2i3ziaziat i i@
Adraz : 17 1 47 ;76 : 59y 0: 0 12 ; : 82 : 82 : 94 : 35 ; 24 . : 82 . : : :
« . . . . . - - . o . .« P » . . - - . -
Tagant : 19 85 47 ° 5 6 6 0 : n 89 ° 95 ° 84 ° B4 " 84 ° © 84 ¢ : -t :
Guidimakha : 11 : 64 82 : i6: 0 : 0-: 18 : : 27 1 63 3136 1 45 1 27 : 36 : : : :
- - - - - L - . - . 1" L4 - » - - . - - L L3
Inchiri ) 3] .8 ¢ 2w: 6 ¢ oo w 6C J100G ° 93 7 13 .66 © 66 X ) X
=< t - £ Ld - L] L L] .: ‘4 A " K3 L] » L] J_l * * K] LN & T
Yovenne Natioe © : : : : : : : : . t : : : : T : : :
'”Y :_ 2= : 181 ¢34 &0 223 ; 1 G o: 19 : 59 ;82 : 62 1 50 : &} : : 66 : : :
nSLe l-‘lmqeree . - - L . . - - [ " - - - - . - - 'd - o
Legende : a- en observant les parents i- ccuseils techmiques
b- en travaillant avec eux j~ matériel moderne
c~ en travaillant seul k crédit _
d- dans un centre de formation 1- organisme professicnmnel
e~ dans une &cole m- formation ou &ducation
f- avec un patroa (comme apprenti) n— coopérative
g- posséde un poste de radio c— orgatisaticn commerciale privée
h—- &coute les émissions radiophoniques P- plus de scins vétdrinaires

g~ meilleurs gZniteurs
r- plus de services
s- méthodes de gestiom raticnmelles.
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- 1'8cole ne jour zucun rdle dans la formation des
artisans,

3.2.3.5, Soulizits et Besoins

Le tablesu 23 indique &galement <ans quelles proportions
les artisans interrogds ont exprimé des souhaits particuliers,
I1 semble que les artisans cherchent activement 3 acquérir

de nouvelles connaissances et 3 accroftre leur production. lLa
plupart souhaitent obtenirt des crédits et du matériel plus

A
Z

modernc. Les artisans s’intiressent plus % la formation et &

1'éducation que les éleveurs et les agriculteurs.

es iddczs ginéralement exprimées par les artisans témoi-

t-l

gnent dun certain dynamisme.et laissent supposer gue ceux-ci
seraient plus favorables & la formation professionnelle que
les éleveurs, Leur intérét marqué pour la modernisation de
leur matériel pourrait &tre le sigie d'ure volonté ¢'innova-
tion et 4'un sens du commerce. Alors gue le systéme des
centres d: formation risque de pe o Gtre adapté@ au cas des

éleveurs il est susceptible de mizux convemir aux urtisans,

puisque dans lcur cas, lfapprentissor: s¢ 2droulant parfois hors de

1o famille, 1ils remplissent déja uu rdle de formatiom, ce

qui impligue un sens rEdagogique plus céeveloppd. Les artisans
sédentaires des villes pourraient sz regouper en o~tclivr gérés
sous forme de coopirative, afin de s’équiper en cutils

et en matiriel moderne, a moindre coiit pour le g}oupe. Ces
‘ateliers pourraient également servir de centres de formation

pour les apprentis encadriés par les artisans eux-mémes.

3.2.4. Commergants

Le verit commerce de détail est ur type diactivits relativa-
ment homogére, Il ne semble pas v avoir de différences importantas
dans les qualifications,.les connaissances et les prati~ues des
comnergants mauritaniens. L’ensembic des qualifications et des
pratiques caractéristiques du commerce traditionnel est prisent?

au tableau 24 : Types de Commerce, Tualifications et Pratiques,


http:dynamise.et

Tableau 24 Types de

Commerce, Qualifications et Pratiques AssociZes

Qualifications, Connaissances

Vente au détail Vente au détail

. . s € Code
ou Pratiques traditionnelle moderns
Hatériel
- natériel de mesure o ‘
- ratériel de caicul (machines 3 calculer, . + : + (+) Prédominant
enregistreuse de cais:e) - ' + ou nécessaire
Cozptsbilité
- grend livre ou autres livres comptables ‘ - + (=) habituel oy
— capacité de tenir soi-mére une comptabilitd - - , + possible
testion
- celcul du prix de vente. prix diachat + b2néfice = + (~3 rare
. suifant la demande - =
. suivant les w»rix pratiqués .
Par les autres ccmrergants - =

= celecul du prix de vente au détaillant
. Prix de gros + cofit

- Utilisation des scrvices bancaires
' . utilisation d%un com
. chéques
. traites
. épargne
. obtenir des
~ Faciuration .
. utilisation de factures, de
. utilisation d'espéces

pude

- Stockage
~ stockage des marchandises en

]
+

supnlérentaire

pte bancaire

- +
- +
- +
oréts - +
recus - +
+ +

magasin - +
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Tableau 25 Enquéte _" Qualifications"
Groupe ou Occupation : ggmmerggnté.
Activités, Pratiqucs cu gualifications - ‘
Prédoninantes : Analyse Répiondje 1N§Fe dc personnes
3  interrog3des
i Commerce o .“Céﬁméfée i
-~ traditionnel - . wodernisé& :.
(1) Hodh Oriental | iOO'.:’ _ | ‘ 15 ._ i | 8
(2) Hodh Occidental 'gpo : 100 Ev | 1 -
(3) Assaba 106G, . 60 z 5
(4) Gorgol - | : : ~ 50 S SQ _ E‘ 12 o
{5) Brakna o "YIOd , ,,4. 50 | .E | 2
(6) Trarza ‘56 | . .75 é. 4, )
(7) Adrar | '~7l. 65 | ; 't 17
}9) Tagant 40 60 E | 5
(10) fuidimakha _ _106 33 3
(12) Inchiri | " 100 | 60" g .
Hoyenne Nationalpe Pondérée 65' | 39 E ' 6;w

A
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3.2,4,1, Types de Commerce Prédciriv.ants

Le tableau 25 (Analyse Régionalw:) donne un apergu
général du cormerce dans chaque r€pion de rauritanie. Les
pourcentages présentés dans ce taklean (tir@s du tableau...
récapitulatif n®4) sont les pourcentages maxima tirés dcs
rubriques caractéristiques de pratioves modernes ou tradi-

tionnelles.

Les principaux indicateurs do pratigues modernes sont la
tenue de livrss comptables de diffsrentes sortes, l'utilisa-
tion de factures, de traites, de machines ? calculer, de caisses
enrviistreuses . . Les indicateurs de pratiques commerciales
tradjtionnelles sont l'absence de comptabilité, de ché&ques,
de machines 3 calculer et de caisses enresistreuses. v

100% des cormergants interrogés daus les llodhs, 1'Assaba,
le Brakiia 2t 1'Inchiri out &été classé&s dans la catégorie du
commerce traditionnel : en effet, aucun d'entre eux ne tenait
de livres comatahles ou ne faisait aucune sorte d«= comptabi-
lité, Le Trarza est class& comme 1o récion 1la plus "modcrne’
car 757 dec commergants ont indiqué gu’ils tenaient des livres
comptables. Par contre. ccs derniers n’utilisalent pas de
traites, alors qu’elli:s sont relativement courantes ailleurs
(dans le “uidirekha en particulier) - Aivaremment, les commer-—

gants interrogés dans lz Trarza n'uiilicent pas de chéques,

3.2.4.2, "escription des Qualifications

Le tzbleau récapitulatif n°4 montre que bien que les com- ..

mergants souhzitent avoir accls au crédit, ils sont peu nombreux:

h

o
b

tenir le minirup de comptabilité :ui serait nécessaire pour

[0}

tre en mesure d'utiliser ce crédit. I1 semble que. beaucoup di
comrer¢ants n’'établissent pas de factures et ne conservent

pas de stocks en magasin., Lfutilisation de matéricel de calcul

est loin d'8tre géneralisée. Pour woderniser le commerce suivarnt
les critéres présentés au tableau 24, il serait ndcessaire que

la formaticn scit ax@ée sur le développerent de qualificatious qui.

perncttraiznt de supprimer ]'Scart artre las deux tyres de congerce,
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Tnbl‘lu Récapltulaclf n®4 Profil den Cummerganis

: : : ! ‘culdle ! oyenrna

1 $ : 1 : :
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. mitre : 100 5 100 : A0 ¢ B) : 1O0 g4 ;72-, jOO 80 ¢ 100 ¢ 00 ;g5
» wachine 2 calculer . -0 . 109 . b} . | X 0 . 0 . 22 W [¢] . o e
. envegistzause de calsse ° 0 100 " 0 17 .7 0 0 127 0 ¢ n o’ 8
Cowptabilits [ [ 1 t H s ! : : 3 :
. oul i o ! o ' 0 a3t st g5t oes t g gt g ot oa
. oon t 100 t 100 + J00 33} 0 ¢+ 25 ¢ 29 1 4 0 : 8O ¢ 2
» livre journal 0 a . 0 Q 50 . 50, 6 0 0 p o
. brouillacd ! o o * o' 25 ' 9 3 S A 0 1w
. grand livre ! 0 ! 0 : 0 B 0 ¢ 0 0 (LI 9 ¢+ 0 N
. UHvra des matidres 0 0 0 . Q [4] 0 24 [ 0 0 ) G
-~ . ] s £3 ] Ll . .
Coptabilité des ddpances . ; . : . ' . . , . Y
. oui 0 0 €0 50 0 50 B e 9 0 = ny
. nen 'ro0 Y 00 ' 40 * S0 ' t00 ' s0 ! 7 40 1 < I
« par la compergant lui-mdes; 0 1 0 v 60 ¢ 50 0 : 5 ¢ 12 : 60 0+ 0 ; 53
-_par_gualqu'un d'autre o 0 . 0 L2 0 0 e 6 o_. 0 ol . }
Lalcul du Prix dn Venta . ' . ' : . . . ; ' . .
. prix do revient + bEnéfice foo , ‘oo ., &0 : 0 50 g B, 76w 15, B0 5
. suivant les prix pratiqués ' * ' ) : ’
pPar autres cosmargants 1 13 t 0 s 0 0 0 ¢+ 50 ¢ 47 : 0 : 4 4 0@ i ip
. sulvant 1a desaade 0 0 40 0 0 0 6 0 . [} : v, [
,_autres wEthodes ! 9 ! 0o P g1 g Yoo v o 0 0 20 ' 2
Calcul du Prix de Revient ! ! ! Cod ! ! ! : ! ! '
. Prix d'schat + frals Y38 Y 100 f 20 ' 8t sof a5t 35 Fog0 f oo ¢ o0 ' 3:
. autres 1 0 [ 0 3 0 0 0 0 3 0 : 0 ¢ 67 : 0 3
Modes Pajements des Achats : : : ; : : ! ! i ; !
: H ' ' 1 : t H H 1 '
+ ®mans facture- aaplces 100 0 40 3 0 a3 76 0 ' 0o 40 R 48
- chdque o ! o ' o' o g% gt gt g 0 0 0
~ traita 1 ] 1 0 Tt 20 8 : 50 . 8 5y 3B : 0 : 67 ¢ 0 i
~ autre 50 0 o U o 0 0, o ., 0 o 6
. avec facture~ espdcas ' 0 ' g0 T 40 f so0' o0 ¢ s0 ' s3 f g f o33 f.ogn ¢ 39
- ch?.?ue : [ : 0 H 0 17 0 0 » 18 : 0 : 0 4 2 ¢
- tralte o . o 0 0 0 0 41 0 0, 0 1
~ autre ; 0 ! o o' o' of o 9t g t g t g 5 4
Acquisitico des Quatificatia' : : ! ¢ ¢ * : } ! :
3 3 ! ' s t i 1 3 : t
. eo travaillant avec les . . . .
patents o ! 0 ' 4w ' g ' 5 a5 1 a5t g g3 0o Yo
« en observant les parents i 12 ' 0 t 60 ¢ B 1 10p x 25 : 35 : 40 ¢ O ¢ oW .
. en travaillant seul 7 100 69 38 0 50 € 10, ey 100 64
. 3 L'&cola g ¢ ! o ' o' o' o' gt o gt g tog * g
. chez un patror (comma ap- ; 1 H ! B t ' : t ' :
prenti) 0 , 0 . 0 o 0 o o .0 o ., ¢ 0
. sutres L 0 9 ' 3 o0 o @t g Yog t g t g4
Aide Regue au Cours de Pormas,® t : ! ' } 3 : ! ! :
tinn L H : : ! ! 1 s : : 1 :
, de 1'Erat : Q 1 0 1 0 0 ¢ 0 o 0 : 0 ¢ 0 : 0 ¢
. de I'employeur . o . 0 0 0 0 0 12 ¢ 0 o 3
.« 4es  parentu : 0 0o foa ' 0 fqe0' o' 12°¢ o ! g 1 oz ¢ i3
o Dullrike ' 0 1 0 ! 0 0 ; n 0 3 0 : 0 ¢ 0 4 @ 0
« Walaire 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0
._paiement en nature [ [4 [} 0 t ] 0 0 QO 1 0+ 0 t 0 :t 0 1 Q
Activités complémentaires : t 1 H [ H ; : H 3 :
. oui : 0 H 0 : 0 : 33 : 0 ¢+ 50 : 41 : 80 1100 ; 20 1 34
. ooen : 100 100 100 50 100 50 47 . 20 0 80 60
. Elevage p : o H 0o ! 0 ¢ o ! 0 * 0 P Y g ' 5 ¢ 3
. agriculture s Q 3 8 s 0« 33 C 1 50 ¢ &l : 40 4 67 2 20 ; 29
. articanat . ¢ 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 Y 0
. Avtre & 0 o ' o' o f o' ot g g toqyrogox 9
Souhaits et Resolins y } : : P ! ! ! : : :
. conseils techniques ! o ! 0 ' w0 o33! 500 50 f 53 % ogg ! g ¢ 0 ° e
. watériel wmoderne s 0 s 100 : 60 : 50 5 50 : S0 : 41 3 80 : O : 0 3
. mithodes de gestion u:ion.‘ 0 0 . 4o 25 0 75 53 806 0 R I 14
. cridit 8 ° 100 * 60 ' 83 ' o0’ 15 ' 5 !jop ° we e g
. approvisionanent plus facils 100 H 100 s B0 1 87 : S0 ¢ 75 ¢ 76 120 . 100 t 60 ;7
. organisation professionnel 0 . 0 ., 4033 0 50 53 8 | o 0 | 4
» formaticn ou Education Q ' 0 40 ¢ o ° 0 " 25:'" "35 % gg * g 0 ° 2
: : : : [ : s 3 N B
Nbre de personnes intérrogées . 8 . ! . 5 . 12 2 : 4 1, s . 3 . 0, t2
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Ces qualifications sont les suivantas

-~ utiliser un matériel de czlcul :

-~ utiliser des livres comptsbius {grand livre et autres) ;
-~ gavoir tenir une comptabilit? simple :

- savoir évaluer la demande (dans une certaine mesure)

- améliorer les techniques de calcul des prix d’achat
et de vente

-~ comprendre le rdle des banquas @t savoir comment
utiliser leurs services (ch2ques, comptes d'épargne)

- comprendre les mécanismes peormettant d'obtenir un prét
- comprendre comment s'établissant une facture et un regu
- savoir classer des documents :

~ conserver des marchandises en stock,

3.2.4,3, Evolution et Dévcloppement du Commerce

Il n'a pas été prévu dans le questionnaire de demander
aux comuergants s’ils faisaient partie d’une organisation
professicrmelle ou s'ils avaient des rezlations avec des socié-
tés de commercialisation dont les ¢rixz sont résleuentés par 1'Etat,
telles que 1la SONIMEX (Sociité Nationale d'Imoort-dtExport)
ou 1°0GiC (Cffice Mauritaiden des CZrsales).

I1 semhle que peu de commergants aient un comptefbancaire
(voir tableau Récapitulatif n°4) ou e relations avec d‘autzes

institutionz financidres.

Par contre, il leur a &t& demendé, dans le cadre de lien-
quéte, s'ils avaient re¢u une aide financidre, et de qui, au
cours e leur formation (tableau 28). Dans 1l'ensemble, les
comiergants interrogés avaient Atf; soit @conomiquewent indé-
pendants, soit aidés par leurs parents (577 dans le Guidimakﬁa,
1007 dans 1: Brakna). Il n'existe pas de bourses ou de subveutions
de 1°Etat pour les apprentis commergants. En réalité, la manidre
dont certains d'entre eux ont StF capables ¢e subvenir 2 leurs
besoins durant leur formation n’ent pas toujours évident dans la
mesure ol 4 aprés les riponses au questionnaire, aucun ne percevait
de salzirc ou de paiement en noture. :ans certaines régions, ils

-

ils ont 2té ridés par leurs parents.
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Tableau 26 Services, Organisations et Activités concernant

le Processus dc Céveloppement du Commerce

Type de Service " tRégions : % Réponses Affirmatives

2 .

Aide reque pendant la ¢ Lodh : Hodh . : : 2 o : : Hoyemae
. . : s 1 fLssaba ° Gorgol Brakma "Trarvzes "Adra °T 1t “Guildimakihin Inchiri .o, -
formation _Oriental Occidental & ) a "Trarze "Adrar “Tagant "Guldimabha Imehirl ;oe4,549,
H 2 - M _— by . — 4 N . _— .Pgn 15;ée
caliitat e : 0 R« O « B ¢ B TG 0 : e S B
cel'Empioyeur 0 0 0 o 8 0 12 e c . ¢ 3
- v des Parents ‘ 0 ’ 0 ° 2 ° ¢ ~ 10 ° ¢ T iz B ¢ : 67 © 20 > 13
o) . . . . . . . . . . .
2 : : : ; : 2 : : :

Loursc

o
(@]
)
[«]
(o]
o
]
(o]

Saln; “a . 0 . 0 . O . 0 ) O . 0 s ‘:" R C‘ . G N c’ . 0

falarcent en nattire i 0 .0 ' Y]

L Ll L a ° . b4 b L < .
. . - . . A s s " s .
E] 0 £ > % * 2 ¥+
: : 2 : : : : 2 :
ilbra ¢e personnes interrog: g 2 1 : 5 : 12 2 : 4 + 17 s 5 : 3 : 5 : 62
"~ - - L) - - < ! ; : g
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3.2.4.4. Acquisition des Qualifications

Le tablzau 27 montre que les commergants ont certaines

caractéristicues qui leur scont propres. . v :

- 1a plupart ont appris leur métier en travaillant seuls
(c'eét le cas pour la totalité -des comme&;ants interrogés
dans 1°Inchiri et le llodh Occidental). A peire plus de 257,
en moyenne, ont appris en regardant traveiller leurs parents
Ou an travaillant AvVeC eux. i |

- aucun commergant n'a indiqué qu'il Avait acquis des
qualifications dans une &cole spécialisée ou enltravailfant
comme .pprenti. chez un patron. Les quelques “Zcoles de commerce
et de comitabilité qui existent sont situdes a Nouakchott :
de plus, les dipldmés de ces &coles travaillent dans lefsec~
teur urbain modeine ou dans l1'administrationtv.ir la 23me

p.ttie de c= rapport et le rapport sur l1'Eduzation Formelle).

3.2.4.5. - Couhaits ¢t Lesoins

' Le tablcau 27(commgrgaﬁt) montre que parmi les souhaits
éxprimés par les commergants pbur que leur activité soit
plus efficace, c'est celul i tune plus grande facilité d'accés
au créditr qui prédomine‘; dans de nombreuses régions, ce
besoin est rassenti par 100% des com.ergonts. Ils sont &Egalement
fortement int@ressis par l'amélioratioc des systémes ‘
d'approvisionnement. roins de la moiti# des commergants
intérrogés a exprimé le besoin Ja recevoir des comnscils
techniques, 4u matériel moderne, de bhénéficier de méthodes de
gestion plus rationnelles ou dforganisztions professionnelles.
A peine plus de 207 seulement ont renifestéleur intérét vis-a-

vis d'une foruwation profussionneclle.

Lfutilisation rationnellc du criadit n: peut &tre rialisée
sans une certaine connaissance en mathuisnatigues, ni sans une
certaine capacité de planificer et de tenir une comptabilité

simple, L’acquisition des moyens adaptis pour satisfaire ce
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Tableau 27 : Méthodes d'Apprentissage et Souhaits des Commergants

: :Acquisition des Qualifications-Connais-!! Souhaits et Besoins
_ :Nbre de : sances "
. :personnes : Z Réponses Affirmatives "
Régions sinterrogées: : "
: ta b :¢c :1d e :f g : i :j :k 1 :m :n 20 P :4q : : 8
- * L3 L L3 - - - - " * [ L] * L] L] * Ll . * L3
- - ’ L3 - L] - . - L3 i' L] * 9 o L3 : : : : :
Hodh Oriental ° 8 12 ° 0 ° 75 ° 0’ o0° ‘ w 0 ° 0° 88 ° 0 ° 100° ° : * 0
Hodh Occidental : : 0: 0 : 100: : 0: O: s " 0 : 100: 100: 0 : O : 100: : : : : O
- L] . * - [ ] . - ® Ll w - ] » . - L * e - -
Assaba : 5 ° 60° 40 * 60 ° T 0° 0° : w 40 ° 60° 60 ° 40 ° 40 ° 80° : : : ‘40
Gorgol s 12 : 8: 8 :58;: : 0: 0: : "33 : 50: 8 :33: 0: 67: : : : : 25
- ® [ ] Ll - - L d - L) j' - L d - L . L d L3 . - .
Brakna . 2 2100 © 50 :__fl_: 0 0° 3 w30 7 507100 7 0. O 50 . . ) .0
Trarza : : 25 ¢ 25 : 50 : : 0: O: s "50 : 50: 75 : 56 : 25 : 75: : : : : 75
. . * [ - [ Ll * - . w » - L3 - - L ° * Ll L3
Adrar . 17 © 35 73565 ° 06 0° 3 w33 0 41765 7 53 ° 35 ° 76 : : : : 63
Tagant : : 40 : 80 : 20 : : 0: O: : " 80 : 80:100 : 80 : 80 :100 : : : : : 80
Guidimakha : 0°33%67f T of o ' 9% oloo’ 0 0flo0: P F P i g
Inchiri : : 20 : 0 :100 : : 0: O : " 60 : 0:100 ;: 0: O : 60 : : : : : 0
Hoyenne Natio~ g 227 :26:61: : 0: O: : "40: 39:81 :34:21:79: : 1 1 134
nale Pondérée , : : : : : : : : " T 3 : : : : : : : :
Légende : a- en observant les parents i- conseils techniques
b- en travaillant avec les parents j- matériel moderne
c- en travaillant seul k- crédit
d- dans un centre de formation 1- organisme professiomnel
e~ dans une &cole m- formation su &ducation .
f- avec un patron (comme apprenti) n- approvisionnement plus .facile
g~ posséde un poste de radio o- organisation commerciale privée
h~ &coute les émissions agricoles p- plus de soins v&térinaires
q- meilleurs géniteurs
r- plus de services
s- méthodes de gestion rationnelles.
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-

besoin doit comrencer a8 1'5cole. Il serait nécessaire que les pro-
srammes - sscclalres soient ‘congus suivant les besoins en qua-
iifications des communauté€s. Le calcul des intéréts et des

prix ¢st, non sculerent un excellent exercice pour les éco-

liers, mais il cst aussi applicable dans tous les domaines

professionnels.

Au niveau financier, le satisfaction des denandes de
crédit est essenticllement subordonnée au diéveloppement d'un
vaste systéme bancair. comprenant des représentations régionales,
Des.organismes d'@pargne et de prét dans les communautés permet-
traient &galement d‘'accuruler le capital n8cessaire 3 1'extension

du crédic.

Les commergants seraient susceptibles de surmonter,; au
moins e¢n partie, leurs difficultés d'approvisionnerent; en

construisant ou en louant des entrepdts.

3.2.5., Pécheu{i

Trois priucipauv. types &e péctie sont pratiqués en Maufitanie 2"
la péche intérizure traditionnelle, la péche cotidre tradition-
nelle et la péche industrielle en haute mer. Cett: derniére
catdporic étant essentiellemertle domaine de flottes dtrangéres,
qui péchent au largc des cOtes mauritaniennes, seules les deux
premidres catégorics sont considérées dans cétfe analyse,
L'Schantillon de pécheurs qui ont fait liobjet de 1'enquéte
comprenait 11 pécheurs en eau douce, du Brakna =t du Gorgol
et 11 nécheurs en mer de la région du Trarza; sur la céte de

S P
W'liago. Les trois types de péchue citds ci--dessus ainsﬁ que les
forres modernisées du la péche intlrieure ot de l@lpéche
c6tiére sont présentss au tableau 28, types de ©che, Qualifi-
cation et Pratiques, :

o

3.2.,5.1, Types de Féche Préderinants

i
Le tableau 2% rmontre que sur les cdtes du Trarza, domine

un type de péche plus mocderne que le long du fleuve aans le Brakna

et le Gorgol. 64% des plcheurs cdticrs utilisent Jes motcurs



Tableau 228 : Types de Péche, Qualifications et Pratigu

Juclificatiors, Connaissances Traditionnelle Traditionnelle loderne IModerne Industrielle. : Code
Mati riel _ Maritine _ Intérieure Maritime Int&rieure Kaute Mer .
(Cétiére) T
MatZriel . :
- nac<es 0 . : + 0. : c - "(+) Pridowminant ou
- lignes ue péche : : : : néczssaire
. uamegons = + - . - (=) %abitrzl ou
. appat + + + + + ’ possible
« Epurviers = + + + + *{=) Rarc
~carrelets - 0 - + + G L (C) absent ou
= autr:s filets + . - + + + ’ inutiiec
- ﬁixogues i + + + + 0 :
o tcteur hors bora y . :
™~ Fonct. 0nnement—€t réparatica: . + G + + - )
Pet.c Chalutier ; : , : ‘ b
~ Lav.p,a.ion, entretien aencral ’ ' E
du bateau, du moteur ¢t/ou des ' : .
voilewo ' o c = G P+ :
Tisciculture ' ' :
~ Ztane a1 poissons N .
construction 2t entfetlen G O ¢ + 0 :
viviers : 0 i 0 + G - :
Toicson L : . .
" séler+ion des alevins, nourritureQ S 0 + ¢ '
- Latéeriel :
- pompEy : 0 G 0 + 0
-~ caget 3 ypcisson . 0 ¢ C + C
Traiter~nt du Peisson
- tri : + + + + +
~ nettoyage + + + + =
- s3chage av soleil
. v des étagéres - - + = =
. sur le sable + 2 - - 0
~ s8cloirs ¢ charbon ou zutres 0 - + + +
- empallage pour expédition 0 & + + -
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Tableau 29 o Enquéte wQualificationsn
Groupe ou Occupation : Pécheurs

activités Pratiques ou (urlifications

Prédominantes : Analyse Régionale

sNbre de personnes
&

37
7% Réponses Affirmatives . -
P e ) sinterrogées

Types traditionnels Tyras modernes

te ou e

e

(1) Hodh Oriental

(2) Hodh Occidentai

(3) Assaba

(4) Gorgol

(5) Brakna 73 ¢ 11

29 ®ofuo se eel.o e cafoo se wofee as oe]os ae

(6) Trarza 55 £4 11

P e

«e wolao

(7) Adrar

(9) Tagant

<« os esfonm

(16) Guidimakha .

(12) Inchiri :

Moyeane Mationale :
Pondérée :




211

hors~bord (indicateurs Je modernisme) alors que 97 seulement

des pécheurs continentaux présentent un indicateur de modernisme,
sous la forme de sschoirs d charton de bois servamt & faire
sécher le¢ poisson, Les chiffres du tableau 79 reoprésentent les
pourcentages marima (tirds du tableau récapitulatif n®S) de
réponses positives % une question donnée. &t classées comme

indicateurs de - “tradition” ocu de “modernismc’,

3.2.5.,2, Description des Qualifications

Le tableau récapitulatif n°5 montre d’autres éléments qui
doivent &tre pris en considération dans la formation ou
1'éducation nou-tormelle., Un fort pourcentage de pécheurs
forme des apprentis (plus que dans n'importe cuel autre matier
traditionnel), Une amélioration des qualifications des pécheurs
et de leur role pédagogique leur permettrait de tramsmettre
leurs connaissauces suivant un processus de réactions en cascade,
L'acquisition de avalifications serait certainement facilitée
si le programme d 1'organisation professicnnelle citde par les

pécheurs cétiers pouvait étre développé.

Le moderriszakion do 1l'activité des pécheurs cdtiers par
le développement <o la pisciculture est subordonnfée @ l'acquisition
de certalnes connuissances dent les plus importantes sont

les suivantes -

- construciion el catrctien de vivicres
~ constriction et cntretiend'alevinicdéres ;
- utilisation de pompes 4 enu

~ fabrication at installation de¢ capzs & poisson sur le. fleuve,

Les pécheurs cdtiers traditionnels doivent apprendre 3
améliorer leurs umzthodes de conservation du voisson (dans ce
domaine, las écheurs continentaux sont sensibiement nlus
modernisfs, rulsqu’ils utilisent dans certains cas des séchoirs
a charbon)., 11 serait utile que les pécheurs des Jdeux groupes se
perfectionnent afin de connaiftre 1l'utilisation de claies en
arillzge oour le sdchoge, la salaison. et de l'emballase du

poisson.
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Tableau Récapitulatif o°5 Frofil cder PEcheurs

REglione
Profil der P8cheurs

Trerza ()

en

-
ry

Brakna~Gergol
(4 + 5)
en %

Moyenae Natio-

nale

Porddrvee

ce as ms ew e e ec ne

Péche C3tire

Féche Centinentale

Héthcdeg H H
Matériel de Péchie f 3
, filet cu naswe : Q H 73 ' k1)
. Ligne ' 27 [ 82 H 55
. fllet trafnant : 2 : 18 t 45
. Epovvier ' 55 : €4 : 59
. carrelet | 0 ' 18 : 9
. plrogue : 82 ' 73 H 27
. plrogue avec soteur hors berd H 64 : 0 : 32
. 8utres wmoyens : 4% : 1] : 2
Acguiseftion et Entretien du Matériel de Plche f : f
Acquisition , production perscnnelle : 55 : 73 : 64
. schété B un artisan : 0 H 0 H o
. acheté 2 un commergaut H 82 : 72 : 77
. rfcuplration t 18 : 10 [ 14
Entretien . travail personnel : 10C : 51 : 95
. appelle A un spfcialiste . 24 : 0 H 36
§&chago du Pnilubn : f 5
. vi soleil mur le nchble : 9 1 82 ! 45
. sur des claiee en grillage au : :
soinil : 27 : 9 1 18
. dang Jen s&choivs » charbon t ] : 9 ' 5
Formstion d'Apprentls f f f
, oul : 82 : oh : 73
Moyens de jugoer qua le Formation est Terminda f : i
. aprds un tast H 18 : 0 1 9
. su bout d'una pérlods dfterminfe: 18 3 0 H 9
2 1'avance t ! !
. autrea ' 45 3 36 ' 40
Exiateunce d'orgenisatione Profossicnnelles : f :
. oul ] k1] H 0 : 18
» moun H 45 : 81 t 64
. ne salt pas t 18 H 18 t 18
+ tst pembre : 36 s 0 : 18
. approvisionuewent 3 9 : 0 s 5
. formetion t 27 H 0 s 14
. prit d'orgent ou de matdrial ' 27 1 0 t 14
. Scoulement des produlcs t 18 s 0 s 9
. sutres utd)izéy ' 9 s 0 H )
Acquisition des Connalsmances : : :
. en regardant trsvalller las parente i 55 t 55 : 58
, an travaillant svsc sux [ 64 H 55 : 59
., en travalllant seul t 0 : 0 1 [V}
,» dany un centre da farmation 1 0 ' Y 1 0
, deus une fcola [ 0 : 0 H 0
, chee un patron 1 9 s o 1 5
. sulras soyang 3 0 : 0 3 0
ActivitSe Corplémestaives : f :
« cosmercant ou alde commergent 1 9 t o $ 5 .
. nrtiesn 1 o ' ¢ 1 5
. agriculteuy 1 AS : 45 s 45
. Glaveurs 1 9 : 0 1 - 2
. cuvrier an ville ' 9 H 0 t 5
. autre ] 18 H 18 : 8.
Gouhajtw ¢t Dagolnu : f :
« conseila tachalques \ t 27 s 18 1 23
« vatsriel moderna 1 43 ! 920 : 68
. crédie t b4 1 7 H 68
. organisation coeserciale t &8 t 64 ! 55
. formation/Gducarion pratiquae : 27 t 9 ' 18
: ' t
Nombru de personnes Lfuterrogfes ! 1l : i f 22



%e2.5.%. Evolution et DéJéioppement de la Péche

v Le tableau 30 indique l'importance de l'lnflu ence
exterleure dans le domaine de la péche. Dans ce cas pre01s, en
effet, il n'y a que l'existence d'organisations profe551onnel—
les qui peut apporter aux pécheurs les services qu'lnd1v1duel-'
lemment ils sont capables d'obtenlr . Seule une minorité de
pécheurs falt vartie d'une oernlsatlon profe581onnclle. Ce sont
exclusivement des pech=urs cot:ors ; pow des péche urs cotleru
peuvent donc benef1c1er de facilités d'approv151onnement eh
matériel et de commercialisation du poisson, d'une'formatlon eﬁ
de préts. '

3¢2.5.40s ncquisition des Connaissauaces

Le tableau 31 montre qu'a peine:plus de 50% des pébheurs
de chaque échantillon ont abpris leur métier en observant leurs
parents ou en travaillant avec eux; c'est-a-dire au cours d'un
lent processus d'a551mllatlon et de soc1allsat10n. D'autre part,

11 faut neter que.

- aucun pécheur n'a appris seul son métier;

-~ aucun pécheur n'a acquis de qualifications dans une -
¢cole ou dans un centre de formatlon' (il n'en existe
encore pas dans cec domaine); ‘

- un faible pourcentage de pécheurs c8tiers a fait son
apprentissage en dehors de la famille, :

3.2¢505+ Souhaits et Besoins

Comme lc montre le tableau n°31, le besoin de matériel
modernc est celui qui est le pius couramment exprimé par les
pécheurs du fleuve tandis gque la possibilité d'obtenif des
crédits est le souhait dominant des p€cheurs céticrs. Ceei
refléte d'une part le manque de matériel:dont souffre la péche
continentale et, d'autre part, l'orientation de plus en nlus
commerciale de la péche cotiére. La demande de couceils tech-
niques n'est pas aussi grande dans ce domaine que dans celui

des autres métiers traditionnels.



Tableau 3¢ Services, Crganisations et Activitds concernant

le Processus de Développement de la PZche

<o
vo

. - o . . 7  E8ponses Affirmariv
Yypes d¢ Service PEgions 4 E&pomnses Affirmatives

co
.o

. . . . " - . . . . o Moyenne‘
Oreanisations ’  Hozh ' HKodh : ’ ) ) ’

Asszba Gergol - Brakna  Trarza

.scrar  Tagant Guidimekha Inchiri Nationale

Professionnelles :Griental :0ccidental: : Pondérée

B s

T I e e e e £ v o v e
-

or

214

~ Saven. 4ufelles . s : : 2 : : : : :
existent . . ) X Q 36 . i ) . . 1&

- Sont memores . : 5 : H G : 354 H g H : 1&
Aprronisionnenent . . - ¢ ., . . . . >

Tornation . . . 0 .27 A . . . . i4
~ Pr€t d'argent ou do_ . . . . . ) . . .

. 2 : H 2 H : ° z H 7.
nateriel 0 27 14
—e—gEYCoalasation : : ) 9] 18 S

. . . . . . . [N . .

- Lutres services ’ : ‘ 0 : o 5

- Ndbre de personnes

irteriogécs : : : : 11 + 11 : ; 3 : 22
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Tableau 31 : Méthodes d'Apprentissage et Souhaits des Pécheurs

: : Acquisition des Qualifications-- " : . '
: Nbre de Comraissances ’ i 'Souhaits et Besoins
Régions - :persoﬂnes : Z Réponses Affirmatives " Z REponses Affirmatives
. . . . " . -
’ :interrogéa: . - - . ] . . 1w - - .l \ - L] . . . [ .
: ta tb e :d e 1 f :1g : "1 :§j :tk :1 :m :n 0 :p 21q :T :
» 3 . - 3 . . ® e I3 . " . - ‘. . . —— * - » 3 .
: e
Hodh Oriental = U T - S S
Hodh Occidental : : s : : : : : : " ;‘: : : : : : : P -3 $
‘Assaba : S S N SN S R S N -0 - S-S S S S S S S
Brakna et Gorgol: . 11~ : 55 :55:.0: 0 : ©: 0 : : " 18 : 90 : 73 : : 9 : 64 : : s 3 :
: : > : E : : : : - : : 2 : : : : : : :
Trarza : 11 : 55 :64: 0: 0: 0: 9: : " 27 : 45 : 64 227 2 45 : : : : :
Adrar ; S TS
Tagant : : 3 : : : : : : " : : : : : : : : : :
Guidimakhe : R S S S S
Inchiri : : : : : : : : : ' : : 2 : : : : : : :
N . . - . - [ L . . w [ - - - . . - [ [ .
Moy;nne Nat. 2 22 *55 %59 g% @gf 0% 5% & 93 %gg?gg? ‘18 255 ¢ : : P8
Pondérée : : : : : : ¢ : ¢ : : 3 : : : : : : :

en cbservant les parents

en travaillant avec les parents -

en travaillant seul

dans un centre de formatiocn
dans une é&cole

avec un patron (comme apprenti)
posséde un poste de radio
€écoute les Emissions agricoles

i-conseils techniques

j- matériel moderhe

k- crédit ,

1- organisme professionnel

m~ formation ou &ducstion

n- coopérative

0- organisation commerciale privée
p- plus de soins vEté&rinaires

q- meilleurs géniteurs

r—- plus de services

s~ méthodes de gestion rationnelles.
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L'intérét que suscite le matériel moderne implique la
nécessité d'une formation relative 3 son utilisation et son
entretien. Seul un Service des Péches tourné vers la formation
professionnelle permettrait d'exploiter au maximum le poten-
tiel de revenu et diemploi offert par la pé€che. En outre,
dans les cas nécessitant l'introduction de moteurs hors-bord,
il serait &galement souhaitable de créer de petits ateliers

de réparation servant en mérme temps de centres de formation.

Comme dans le cas des commergants, des sociétés d'Epargne
et de prét seraient susceptibles de compléter le rdle d'un
systéme bancaire plus développd. Des cours de mathZmatiques
concernant la gestion d'un crédit pourraient &tre inclus dans
un enseigrement relstif au fonctionnement des sociétés d'épar-

gne et de prét,

3.2.6. Fﬁmmes

Bien qufelles me constituent pas un véritable groupe
professionnel, les fermes ont &té étudiées en raison du rdle
important qu‘elles jouent en tant que méres, Epouses, maltres-
ses de maison et éventuecllement employées salariézs. L'enquéte
a porté sur des fearmes sédentaires habitant dans des villes
ou des villages, et auxquelles les &tablissements scolaires
et les centres médicaux modernes &taient pius facilement
accessibles qu'aux fexmes nomades ou aux fermes sédentaires
habitant en dehors d‘une agglorération, Le tableau n°32
(R6les des Fermcs- Qualifications et Pratiques)
présente et compare les qualifications et pratiques des femmes

"modernes’ et des fermes ‘'traditionnelles®,

3.2.6.1, Types Frincipaux de Réles de la Femie

11 semble que les fewmes, parmi tous les groupes ayant
fait 1'objet de l'enqudte nqualificationsy, soient celles qui
présentent les caractéristiques les plus modernes : les chiffres
du tableau 33 repridscentent les pourcentages mexima (tirés du

tableau récapitulatif n°6) de réponses affirmatives aux questions


http:ferro.es

Tableau 32 %0le d'Epouse et de Mére

Traditionnel - Hoderne
Rur=zl : : Rural
A : B
Ssmté et Hygiéne '
s‘aar £se aux gudrisseurs traditionnels ' + = £ = 381z traditionnel
s’ irazese aux services médicaur nodernes, o - i + Ze la fenoe
s2it quel traitement domner; dans le cas de maladies courantes . - : ' + - {situation actuzlle)
frit 1z teilette et habille les enfants corractement = . +
- Crisine . : : ' : : . = Cualifications et
Nt . o . 14 . ‘ i + Activités permettant
< teie soigneuserent les aliments = .
fw-LO1€ Soigueuses (+€S aliments ' : aux fermes de cortribuer
1r-ilise : ustensiles de cuisire traditionnels _ + =
A‘S'}_)o - isine mode _: - - e
ustcnsiles de cuisine modermes _ améiiorer)
- irtnage
srit laver le linge o + +
E3 T2 ar . A ) + v + . B
repesSser ) . (=) Occasicnnel ou
congd . . . - . . -
oncre . possiblie
. N £ . : ,'_) Rere
- kuccacior des Enfants . {~) Rar
1 iz maison .
gargons _ - =
filles ’ + -
drvoi: les gargons & 1'école coranique: + =

Z 17€cele primaire . _ = +
i'envoic pas les gargons & l'Ecole . + -
Envrie les filles 2 172cole coranique : . - A -

%2 1'8cole primaire - =
dienvoie pas les filles & l'école + ' =

.evenu, Production. Budget

~- revel te d'articles achetés : - =
-~ ventt dfarticles fabriqués & la maison : - =
- vent« de produits cultivés 3 la maison - =
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Tableau 33 Enquéte "Qualifications"

Groupc ou Occupation : TFemmeS

Activités, Pratiques ou Qualifications

Prédominantes : £Analyse Régionale
: +Nbvre de personnes

jZ Répouscs Affirmatives'-.‘ f interrog€es

Traditionnel Modefne f

Rural Rural ;
(1) Hodh Occidentzl 475 ' 62 : 32

(2) Hodh Oriental f H
(3) Assaba 67 L4 ; 9
 (4) Gorgol 1e 68 i © 139
(5) Brakna 24 69 2 .29
(6) Trarza 36 48 'é | ‘40
(7) Adrar - - % -
(9) Tagant 90 60 : 1¢
(10) Guidimakha 41 45 é 22
(12} Inchiri 65 73 z 37

yioyenné Nationale 'Pondérée 31 58 ; 318
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considérédes corme significatives d'une tendance moderne ou
traditionnelle. Dans 1l'ensemble du pays, sauf dans les Hodhs,
l1iAssaba et le Tagant, lecs qualifications et pratiques des
femmes sont plutdt de tendance moderne que tracditionnelle, La
fréquentation des centres médicaux modernes, la consultation
du personnel m&dical moderne et le fait d'envoyer les enfants

a8 1'8cole primaire sont considérés ccmme des pratiques modernes
types. Les pratiques traditionnelles types comprennent le

fait de faire soigner ses enfants par les guérisseurs et de ne

pas envoyer les filles ni les gargons @ 1°Ecole primaire.

3.2.6.2, Descrivtion des Qualifications

D'aprés les chiffres du tableau récasitulatif n°6, les
femmes interrogées n'ont que peu d'activités en dehors de
leur r6le de ménag®re, mis & part le travail aux champs. Cer-

taines vendent des produits cultivés 2 la maison. Il serait
par conséquent nécessairce de développer le réle des femmes

dans le travail productif.

Dans l¢ domaine de la santé; dans la plupart des régions,
un nombre irportent de femmes font soignor leurs enfants
dans les services wédicaux modernes ; copendant, il semble
que peu de femmes Jonnent autre chose que de l'eau en quanti-
té supplémentaire & leurs enfants, en cas de diarrhée. L'&du-
cation non-formclle des femmes doit mettre 1accent sur la ‘
médecinc priventive et curative, dans 1a mesure ot celles-ci
jouent un réle central dans la santé familiale, Leur attitude
généralement positive vis-d-vis des PMI montre quezlles sont

sensibilisées 3 ce type d¥éducation.

Alors que rcu de femmes gardent leurs enfants 3 la maison,
il est surprenant de constater que celles oui envoient leurs
enfants & 1’3ccle primaire sont peu nowbreuses (237 ou nioins).
Il en est de mdm: ©n ce qui concerne l7&cole coranique. Ces
faibles pourcentsges concernent l'enseignement primaire pourraient
s ‘expliquer par le fait que les écoles primaires n'offrent qu’un

notbre de rlaces limité (voir statistiques scolaires dans le

rapport sur 1°Education Formelle),
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Tableau Récapitularif n’6 Frofil dzs Femmes
. ' . . : ¢ Hoyenmae
Régiona ! Hodh ! ; ! ) ! : Ut ' T ratio-
tOriental et { Asgsba & Corgol : Brokta : Troree : Adrar ¢ Tagsat iGuidimakha: Inchiri: ..
(celdental 3 N . . 1 H . s Fondéred
: A 2 % ! 5’ | 3 3 2 ° T
: : : : : s ! 3 : :
Soine des Enfants . . .
~ walsdle. foni soigner les ! ! ¢ ! ; : ! ! ' )
enfants pur 1 H H t 3 H : H : 1 H
=~ gudrinseur 66 67 14 2 . 10 | 90 44 63 31
~ NI ¢ a7 VA 2 O ' 48 ° * 30 ’ 9 * 56 ° 31
~ médecin 3 2% 7 44 49 3 09 ¢ 38 y &0 : [ 73 : 40
= Topltal " g Y, 73 T T "3 30 73
. donoent cn can de diarthée’ . : v N v N v v
- eau suppléwent. 1 A4 1 t 3% 3 7 2 45 1 60 : 23 : 57 ¢+ 135
~ paridan 0 77 33 G T3 S N B) [T
- chaxrbon de boia ° 0 © 22 ) 157 [ IR X M [i] ' 310
- autre : 54 s 14 ¢ &0 s 7T %0 13 [} 91 B 95 ¢ ol
~ Soins Journaliers
e e t H s s : : t : : :
- ont de 1l'esu pour: H H ' H H H H H H
laver les enfantn, . . . . . .
-~ font [a tollette * ' * e : ) ¥ ' ‘
journal 1 ' ' T : : . : . :
" enfants \ TE2 . 227 E8TTTTTTANT L AT LS ys "7 3 | 58
Education des Enfants 1 3 1 ! 1 : s H : :
- vesponsabics de 1'8ducat, 3: H 3 t - H : : H : :
~ dea filles ) 15 .61 66 719 Bl 5% 8 s 70
< dea gargons T 78 Y g5 . 5% 16 *TEY : 50 -
-~ font [Téducation des fli- : ? t : : [ s : : :
les 2 1a maison ) 8 T S L P | o . 0 . d R s .3
~Tont 1"&Jucation des gar~ = b= = 4 : ‘ ’ * * :
gous 2 la malscn : 7 1 0 3 g8 + 1 0 1 ;0 3 10 : 0 : 5
- n'envolent pas les fillen | K j . X . . . j . .
2 1'&cole ' 9 fo28 ! 7 ¢ 14 ) 5 ) My ’ 13 ¢ 2} Pl
~ n'envolent pas les gargona; : s t s [ [ : : :
4 1'école ) ? N L S - 1742 s 9
~ envolent les filles A ‘ : ' ' : ' ' ) :
1'6cole coranique : 17 s 3% : 15 13 9 : 36 1 ; 3s 1 9 ;10 ¢ 17
< envoient lee gargona ¥ . . . ., . . .
1'6cole covanique : 14 L R - DT D - N P Y 20 ' 17 % o0
~cnvolent les £ifTen & 7 : 1 i : : : : : :
1'6cole primaire 9 . a8 L L Y 18 9 - L
- envolient les gargona & M ' * t ' ' ! * ' '
1'école primaire : 12 : 19 1 200 1 23 t 33 B 8 : 45 ¢ 22
En dehora des Tiches Ménag, ; : : ! . : ! ! ! ' )
— ensaignent le Coran : 3 P ; P o ! 2 Yoo ; 0 : ot
- travaillent aux chemps : 1% s U : (2 ¢ (00 : 57 ;20 [ 36 : 8 & 28
- fabriquent des articles . . K R
d'artisanat 6 L TR S I L T I & Foas b
: H H ] 2 : t $ 1 § et
Activités Coumaerciales . .
: : 1 : 1 : : H : :
- Commerce ~ Vente de R R : H :
- marchandises Produite.-' ‘ 1 * ! ! ! : -0 '
3 1a marson 77 g 0 : 0 1 0 ;. 0 : 2 : 5 1 0 1 1<
- prodults culelves 2 . K . R . . .
ta maieon 34 L L U N W | Py B 6 F 15 e
- produits achetés : Th RS B 3 1 s L 1 A 4 [ COEEEE
Acquipition des Coonaissanca’ b ; ; ; ! ! ; ' '
- avec_la famille i 19 '3y F o9 P ey o7 ‘60 ' 90 35 ' 2
- scules : 19 t 38 A LA : 30 : 1) . 19 ¢ 19
— dans unc fcole [i] 0 1 0 I 0 . [ 0 1
~ dans un centre de format. = 0 0 v | I U o 0 v 3 M L)
Nowbre de femmes interrogées 3 32 L s 139 ¢ 239 ¢ 40 s 10 : 22 P A 1 1
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3.2.6.3. Evolution et Diveloppement’ pzrmi les formes

Le que<t56nn1i ”auallflcatlonS's'1dressant aux
femmes n'apporfe que reu .d’ 1nformat10ns sur ce sujet. Lepen~
dant, les réponces qu'elles ont fournies en ce qui concerne
leurs rapports avec les services midicaux modernes et‘la
médecine traditionnelle permettent de faire une Zvaluation
de leurs iddes, de leur fagon de penser et de leurs connais-
‘sances en inati¢re de santé en générél, de puZriculture et de
nutrition (voir tableau 34). D’aprés les chiffres du
tableau rEcapitulatiF n°s, ce sont les fermes du Tagant qui
frﬁquentent le plus las guer1sceurs tradltlonnela. Dans les.
Bodhs, 1'Assaba vt 1'Inchiri, environ deux ticrs des femmes
1nte1royees font appel & eux pour rccev01r une aide ou un
conseil. Moing de la woitié dans 10 autres reglons et
seulemcnt 107 de; fermes dans le lrarza font 501 gner leurs
enfants par le juérisseur. Les FHMI, qui ont un réle de for-
mation, sont. en moyenne nationale, aussi populaires que les
guérisseurs traditionnels. Cependant, au nlveau rigional,
1n fourchette de pourcentages est moins large dans le cas des
PMI que dans cclui des guérisseurs. I1 semtle  que les :
médecins soient ceux en qui une majorité de feumes  ait plus
généralerent confiance., En moyenne nationale, 490% des femmes,
et dans 1'Inchiri jusqu's 73%7 des femmes, confient 1eurq en-'

fants malades au wé&nacin. :

3.2,6.4. Acquisition des Qualificatious

Le tableau n°35 montre que la plupart des femmes ont
acquis les gonnsissances qu'elles possddent cans leur famille
avec lzur mére. Dans 1'Assaba, plus de la roitié des femmes ont
indiqué qu'elles les avaicent acquises seules. tandis qu'en géné-
ral, dans les autres régions elles ne 5-at que 20 A 30% d%ns ce
cas. Il n'existe qu'une seule réeion (Gorgol) cil des femmes ont
indiqué quiellas avaient acquis leurs. qualificatious dans une &cole ;‘
leur nombre represeni moins de 17 du total. Par contre, il est
surprenant de constater que 43Z;des ferues interrogées dans 1'Inchiri .
ont répondu quieclles avaient suivi des cours dans un centre de
formation (il s’agit probablement du Centre de Prcmotion Féminine
dfAkjoujt). . :



Tableau 34 Services, Organisations et Activité&s concernant

le Processus de Développement chez les Fanmmes

~- 222 -

Types uwe Service ¢ Régions : 7 de rZponses affirmatives
. Hodn Hodh ; ; : : : : slioyenne
. - : o o 2 : : : § 2 . 2l 13
Servi:es de {antd . : . ~ - .. L .. N§L10na1e
sOriental et Occidental:fssaba :Gorgol :Brakna :Trarza :Tagant :Guidimakha:Inchirl ponierde
Font socigner leurs . . . . .
enfants par : : : > : : : : ”
- guérisseur : 66 : €7 : 14 26 ¢ 1G  SC - &1 . 85 ¢ 3]
- PMI : 47 2 44 : 24 s 10 4% : 30 : 3 : & oz 31
~ Lédecin : 25 22 ;i 29 ;s €S 3 33 : 4C 45 : 73 43

- hépitel

O
N
N
[ OS]
N
-0

o
P
W
L
o
(3]
~J
L
<
e

[ %
W

iitre de personnes
interrogées : 32 <% P13 ¢ 26 7 o4 C 10 C 22 37 Z18




Ea_bleau 35

Méthodes d'Apprentissage chez les Femmes

. N s o, s pe . ae " . ’
i N Acqqls1ézzzag::aggzzlf1catxons " Souhaits et Besoins :
S ; Nombre de ., Réponses Affirmatives " X Réponses Affirmatives
Régions . bersonnes _ ) "
: interrogém: - ) -« 3 - . - - - " - - - L : : a : . :
: t:a :b :¢c 21d :1e :£f g +th "i :3 : : 1 tm 10 :p :1q :T :8
: t . s 3 : : : : : " : : : : : : : : : :
a [l ’ - . b4 * * - L 3 " L] - Ll L3 L[] L] - : : :
dodh Oriental . ) . . : .. : D . . . . . . . . .
et . (32 . 1919 02 02 0w . . . . . . : . .
dodn Occidental ;) I T T R T T T T
Assaba D9 A < -2 2 S G
Sorgol D139 A - R 2 B TS U
Ll Loe [ - e L3 Ll ] - . . " L] : : : : : : : : :
' Brakaa . 23 . 9 7 000 . . oon . . . . . : . . .
Trarza .40 Poimislooloed PP b E e e
Adrar ; A S
Tagant .10 ;60337 0t ol Pt P b bt e s
cadmaca 0 22 ¢ w0 5! 5! o ¢ ¢ . ¢ & 1 1 & i it
tnchiet HEER R
“HMoyenmnE Natio- : A : T ., ¢ : LA : : : : : : : : :
nale Pondérée . 318 : (3619 6 <l : : " : : 3 3 : 2 : : : $

Lé8gende :

a-
b~
c-
d-
e-
|
g~
h-

en observant les parents

en travaillant avec les parents

en travaillant seul
dans un centre de formati
dans une école

on

avec un patron (comme apprenti)

posséde un poste de radio

€coute les &missions agricoles

conseils techniques
matériel moderne

crédit

organisme professionnel

formation ou &ducation

coopérative

organisation commerciale privée

e
!

q-
r-

plus de soins vE&t&rinaires
meilleurs géniteurs

plus de services

méthodes de gestion rationnelles,
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Le tableau n°® 32 présente les qualifications, les
connaissances ¢t pratiques des femmes, en comparant les femmes
modernes" et “traditionnelles'. L'éducation non-formelle des
femmes devrait mettre principalement 1'accent sur les points

sulvants

- traitements arpropriés pour les maladies courantes
- toilette et habillement corrects des enfants ;
~ nettoyage soigneux des légumes avant de les consommer ;

~ développement de qualifications donnant accis d une
activité rémunérée, particulidrement dans les domaines
de 1fartisanat et de l'agriculture -

- gestion du budget familial,

Dans les cas ol cela semble souhaitable, il faut entre-
prendre des actions permettant aux femmes de participer & une
gamme Jdfactivitds de production plus diversifides. Il serait
utile que les services sous la tutelle du Ministére du
Développement Pural prévoient de faire bénéficier les femmes
de leurs programmcs ¢ ’enseignement. Four des raisons d'ordre
sociologique, il serait nécessaire d'organiser une formation

séparée pour les femmes,

Des orgarismes de coordination et de formation tels que
des coopératives,des sociétés d'épargne et de prét, ainsi que
d'autres types d'activitds faisant appel & l'effort personnel,
seraient susceptibles de servir de cadre & la fovmation des
femmes, soit dans le¢ méme programme que les hommes, soit
séparémont.

Les souhaits et besoins des femmes n’ont pas £té &tudiés

dans lenquéte '"qualifications'

3.3, Conclusiog

Les cinq principaux métiers traditionnels en Mauritanie sont
en général assez peu avancés en ce qui concerne les niveaux de
qualification, les tvpes d'outils utilisés et los pratiques les

plus courantes qui les caractérisent. Cette description n'est que
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partielle, puisdue ni les nomades, ni les hzbitants des plus

1lzges n'ont &té interrogés. Lzc femmes représentaient

pie

petits v

15

le plus grone groupe ‘moderne” et les mécheurs cdtiers le plus
grand group. vrofessionnei "moderne™, lLes résultats de
1'enquite nermettent de coustater que les groupes de population

ftudids présentent certains caract®res similaires fondamentaux;
du point ¢de vue de leurs modes d'acquisition de connaissarices,
de leur possibilité d'accis aux sourcec d‘iddes moderncs, de

leurs qualifications ¢t de leurs besoins,

1

3.3.1. Modes d'Acquisition des Qunlifications et Connaissances

Dans tous les cas, les membres des groupqs_professiqnj

nels traditiounels ainsi que les femmes acquiirent la plupart
de leurs qualifications dans leur famille, générafement dés
l'enfance en obsorvant leurs parents. Ce mode d°aporentissage
tend principalement # reproduire les mémes activités (ou le “
rélc propre % chaque sexe), puisque les parents transmettent

3 leurs eniants, le méme ensenble dz qualifications, dfatti-

H

tudes ct de connaissances que celui quiiis ont cux-mémes regd
de leurs parents. En dehors des comrergants, il semble que’

peu diindividus se soient formés sculs. L“apprentiésdge'éﬁ

dehors de 1a fenille est rare dfapras les statistiques relevées,

sauf dans le domaine de la péche cdtiére. A part les femmes
interropecs dans 1'Inchiri, pratiquereni zucun des membres

des échancillons €tudis n'a acquis de qualifications profes-

sionnelles dans une &ccle ou un centre de formation. Il semble

par conséquent que les activit#s traditionnelles soient stagnantes puis—
que « les qualifications et les pratigucs qui g'y fnppo?-"

tent se vern2tucnt de génfration cn genération, La rareté

géndrale de 1iapprentissage en dehors de la fanille re .

permet mi ¢’encourager la création 3'wmplois ni d'avoir

dfimpact positif sur lc chdmage et le éous~emploi. L’absence

d'outils wodernes et la faiblesse de la rroductivité et du

revenu cui s’cnsuit lindtent Egnlemént 1l potentiel d’ebbloi

dans les nétiers traditionnels.



3.3.2. GServices et Organisations concernés par le Dévcloppement

Etant donné le caractére assez statique des metiors
troditionnels, les idéws,qunlifications et pratiquez nouvelles
doivent provenir principalescnt de 1l’extérieur des circuits:
fernds des activités traditiomnelles. Ainsi, le réle des
services de¢ vulgarisation, des wédia, des organisations

professiornelles, des coopératives, des banques, «.s organismes

de crédit, etc..., devrait 8tre un rdle d'innovation dans les
domaines de 1l'enseigrnement de nouvelles méthodes de production,
de l'utilisation de mat#riel et d'outils nouveaux et de 1'in-
troduction de nouvelles wéthoces de planification et de gestion,
Cela faciliterait l'accroissement de la productior. 4u revenu

¢t des investissements, uccroissement dont dépendnt la criation
d’emplois et la promotion de la main-d'oeuvre.

-

D'apris les résultats de l'enquéte, parmi les méticrys
raditionnels considériy, il n'en existe que deux nui dis-
posént de services de vulzarisation gouvernementaux concernés
par le développement de ces métiers.Cependant, le budget, le
matériel «t le personnel du Scrvice de 1fAgriculture, du Ser-
vice des Coopdratives at du Service de 1'Elevage sont insuf-
fisants pour 8tre en mesure ¢‘assurer la formation et le
soutien financier qui seraient nécessaires pour entrofner un
déviloppement significatif de 1l'emploi dans 1'agriculture et

172levage.

Les coopératives et les organisations professionnelles
sont l'exception plutét que lz r3ple dans tous les domaines
dactivitds &tudiés sauf chez les artisans des régions de 1l'est
et les agriculteurs du nord fdu pays. Ainsi, les structurcs
qui pourraicnt constituer un moyen de développer les wmitiers
concernés font défaut. Il anparait des différences considérables
entre les qualifications at les pratiques des paysans de la
coorérative rizicole indépendonte de Diouk (Trorz:) a2t calles
de la moyenne des agriculteurs qui cultivent le digri,

L'enquiite a montré que les movens de diffusion de 1‘infor-

mation sont sous-utilisiés en Mauritanie, méme si las Acnrées
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recueillics dans ce domnine ne concernaient wue-les agricul-
teurs. Le nombre dfagriculteurs qui suivent 3 1a radio les
émissions agricoles est encourageant  cepeadant il est néces-
saire de créeyr 2es groupes d'gcoute orssnisds pour favoriser

les changements souhaitabies dans les méchodes de culture,

L'caiaen des données recueillies montre dgalement que
les différents groupes &tudiés ne regoivent généralement pas
dfaide dans le Jomaine de la gestion fimnanciére, de la part
¢'organismes locaux d'@pargne et de prét ou de la BMDC. Les
membres des professions traditionnelles scmblent vivre au
jour le jour. ne pouvant rni &conomiser de 1%argent, ni obtenir
des préts. De méme, le crédit ne leur =st pas facilement
accessible, Parmi les agriculteurs, les #laveurs ou méme les
commergants  seul un trés petit nombre pesséde un livre de
recettes et de dipenses, Bien que les quastionnaires ne
comprenaiznt pas de questions directes Gur le
niveau d’alphsbétisation, il cst néanmoins possible de cons-
tater, d'znrds los donnfes du recensement, que le nombre de
personnes qui savent lire et €crire, quells que roit la langue
considérée, est trés limité, particuliérement .ans les zones
rurales. Les réponses i certaines questions (non analyses ici)
au sujet de ce que frisalent les personnes interrogées ‘avant
de commencer i travailler 3 plein temns dans le cadre de¢ leur
activité actuelle; wmontrent qu'un pourcentage important de
pé€cheurs cétiers svaient #té ‘élaves de l'école coranique. Il
n'est pas possitle de dire si cette expSrience a contribué
8 17acquieition d’une maniére de lire, d‘Gcrire et de compter

véritablement fonctiomelle,

La préfiérence des femmes pour 1'écoix et les scins delcaux
modernes en ce@ qui concernc les enfants a #té choisie dans cette
4tude compe princi pal critére utilisé pour classer celles-ci dans
la catégerie mndernc’’. Cependant, le fait nue la plupart des
fermes interrogfes habitent dans des villes cui disposent de
PMI , de dispensaires et d'Ecoles est susceptible de donner une fausse

impression de 12 modernity chez les fommes. En général ,



la plupart de celles qui vivent dans des villages ou Aes

capements nomades n'ont o2s accés aux scrvices midicaux

wodernes. Conme cela 2 #té mentionné dans la deuxisme partie

de ce rapport, tous les Centres de Promotion Téminine Stant

dsns les plus grandes villes, il est probable aquc cueel expli-

guc la coloration “modarnc” attribuée aux femmes f£ais-nt partie

de 1'Gchantillon {(ceci est sans doute l2 cas dans 1'Inchiri).

De toute fagon; les activités productrices d'un revenu, pafti-
culié¢rement en dehors do l’agricultdre; sont limit3es pour les

furmes et qui ne regoi  nt d'aide d'aucun scrvice du jouvernement,

sauf dans le cas des Cen’'res de Promotion Féminine,

Lo Service de Agriculture .~ ne semble travailler
gu’avec les hommes ef les forts pourcentages de famres du
Brakna (100%) et du Traréa (572) qui travaillent aux chomps ne
semblent bénéficier dircctemant dﬂnucun conseil dans 1=

demaine de la vulgarisaticon,

3.3.3. Souhaits <t Rssoins

Certaines constantes russortent des réponses aux questions
de 1'enquétc relistives aux souhoits des groupes cotcernés. Dans
12 plupart des cas, le pourcontage de riponses affirmatives le
plus faible concernait 1'+lucation et la formation. Gecd
pourrait indiquer que 1'instruction formelle, telie qu‘clle est

-

comprise par ceux qui praticuent un type d'activit® tradition-

P
-
«

2lle, a peu @ offrir. Neanmcins, le fait quune majorits

aesez importante de riépemses soit favorable 3 17Vassistance
tzchnique” dans toutes les activités sauf le commcrce ot la

péche améne 3 conclure gue 1.5 rerbres de ces activites sont
favorables 4 1'id#e ¢'une certaine forme d'enseignement non-formel
qui pourrait leur expliguer comment appliquer de nouv:lles
rithedes de production. Liint#rét géndéral suscité pav le cridit et
le matériel moderne iwpligu. égalerent qu’ils sont prits & ap-
prendre comment utilizer les r@gles de gestion finnmcigre et les
différents types d'outils Leur permettant d’augmenter la produc-

tivité ou d'amZliorer la qualité de la production.
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11 semkie que les membres de certains groupes profes-
sionnels connaissent les facteurs-clé qui lecs zideraient 2
améliorer leur production. Plus des trois-quarts des commer-
¢gants demandent une amélioration des approvisionnements et une
plus grande facilité de crédit : les agriculteurs ont absolu-
ment besoin de matc¢riel plus moderne {outillage agricole ),
de semences ct d'engrais ; il semble que les souhaits des
flevenrs concernent plus particuliérement les conseils techniques
et une plus grandediversité de sepvices, les pécheurs réalisent
que le manque de matéricl moderne et de cridit les e« -péche

é'évoluer.

Par conséquent, la création de nouveaun services, de
programmes de formation su de tout autre systéme utile & ces
profzssions doit non sculement &trc flexible ot #troitement
adaptée aux besolus, mais aussi &tre en musure de produire
des résultats concrets dans le domaine de la productiou et
du revenu, Ces Luts font partie de ceux qui sont poursuivis
par 1'&ducation non-formelle (voir premifre partic, Concepts

Fondamentaux) .

3.3.4, Complémentarité des Activités Traditionnelles

La réussite de toute stratégie d'éducation non-formelle
destinfe aux membres des miticrs traditionncls et aux femmes
doit passer var une certaine &limination de la fragmentation
qui caractivise los programmes du fiinistfre du N¥i-lorpenent
Rural, de la Pirection des Affaires Sociales ot du Service de
la Santé Publique. Une politique judicieusement choisic, qui
permettrait de stimuler la fabrication de nroduits pour rempla-
cer les importations, associée 3 des programmes de formaticn pous
les artisans., pourrait permettre de produire des outils utilisés
dans les autres ;ctivités traditionnellcs., Les forgerons sont
capables, dans la mesure oli ils regoivent une formation appropriée,
de fabriquer des outils et du matériel trés wariés, que les
agriculteurs, les pécheurs et d'autres artisans pourraient acheter
a un prix bcaucoup moins £lev@ que le matZriel importé. Les femmes
sensibilisées 3 1°Economie du ménage, seraient les premiéres
consommatricss d‘ustensiles de cuisine cu de nettoyage bon

marché et attrayante,



230

Les femmes qui, ¢n tant que ressourccs humaines; sont
probablement les plus népligées, pourrsicnt se spécialiser
dans des octivités rémuniratrices, dans le domdine de 1liar-
tisanat, du marafchage, ou de¢ 1l'@levage du penu- bétail,
suivant les tendances locales ou ethnigues. flles pourraient
fabriquer des articles utilitaires comm: par exenple des sacs
a grain et des sace 3 noisson séché 3 1l'usage raspectif des
agriculteurs et des pdchieurs. Les tissersndes dans les communautés
d'éleveurs pourraient apprendre 3 tondre plus adroitement’ les
animaux de maniére d fabriquer un plus large 8ventail d'articles
en laine. $'il n'est pas dans les habitudes sociales que les’
femmes pratiquent la péche, elles pourriient néanmoins jouer
un rdle productif dans l’empoissonnement et l'entretien des &tangs
a poisson, a2iusi que dans le séchage, la se.aison; 1'embal-

lage et la vente du poisson,

L*&ducation nutritionnelle des fenmes, y compris
1'enseignement de la cuisine et de la misc en conscrve des
aliments, est susceptibie d'encourager la production agricole
locale, particulidrement celles des fruits et des lépgumes. Un
réseau plus développé de Centres de Prowotion Féminine et
de Centres de Focupfration Nutritionnelle nourrait ainsi

coopérer avec le Zervice de1'Agriculture,

Les comwercants seraient en mesure d¢ jouer un rdle
trés important Jans la commercialisation des produits de
1'agricultnre et de liartisanat. Les compergants, qui ont
actuellement tendance i vendre presqu ‘exclusivement des
marchandises imrortZes. pourraient acheter et revendre des
marchandises produites localerent. Ils rourraient également
assurer la gérance de cooplratives dans les villages. Ils.
doivent e¢n outr: &tre encouragés 3 fournir des rifces de
rachange corresiondant au type de matériel utilis@ localewent,
c'est-d~dirz les charrues, les pompes, les charrettes, divers.

véhicules ¢t les moteurs hors~bord.


http:n6plig..es

231

3.3.5. La Cormunauté comme Fessource d'Apprentisseape Intigrée

La communauté,avec le systéme social qui lui corresiond,
est un moyen d'éducation informelle (voir Figure 2. paragraphe
1.1.2). Une stratigie d’&ducation non-formelle qui a pour but
de revitaliser les métiers traditionnels, de dévelcuper 1'emploi
et de créer de nouveaux types de postes dans ces mémes profes—
sions doit, pour &tre cfficace, rdaliser 1'intégration de
tous les services et ressources dféducation possibles, y compris
les é&coles formelles, les coopératives, les services de santé

et de vulgarisation,

Les ressources pédagogiques du systéme scolaire formel
@t les ressources de form:tion non-formelle d'un systéme &tendu
de services de développement rural coordonnés, peuvent et
devraient se compléter, La création ou 1’extension 4‘un systéme
d'apprentissage constituerait un moyen de faire bénéficier
les jeuncs en cours d'études d'une expérience de travail a
temps partiel et permettrait de mettre 3 1a disposition des
commergants, agricultcurs, artisans, pécheurs et éleveurs .,
davantage de main-d‘oeuvre ayant regu une formation. L'expd-
rience en gestion et en couptabilitd que pourraient ainsi
acquérir les &léves-apprentis leur serait, plus tard, dupe

grande utilité dans leur propre profession.

La cr&ation de progromues de formation non-formolle
(vulgarisation directemert suy le lieu de travail) ou de
centres de formation (cui réuniraient les personnes intéressées
en un point central) peut &tre 1ide a 1'&ducation formelle. Pour
que les enfants ot les jeunes puissent recevoir ume Aducztion
pratique orientée vers le travail productif, il serzit nécassaire
qu'ils assistent & des démonstrations pratiques, des ré&unions et

ées rgéances df

entrafneuent dans des techniques variées, d°abord

en tant qu’observateurs et ensuite en tant que participaents,

(Ceci suivrait le schéne d'apprentissage des activités traditimnelles
qui consiste i commencer par observer avant de s'intégrer peu 3 peu

aux travailleurs). Plus tord, les jeunes ayant suivi des Ztudes
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pourraient jouer un rdle de .formation dans l'encadrement des

plus jeunes et l'alphabétisation des adultes.

Comme cela a été suggéré dans la premiére partie de
cette étude (l.1l.3.), 1l serait utile que les professionnels.
adultes des activités traditionnelles ainsi que les agents: des
services de développement correspondants fassent: partie, a
temps partiel, du personnel des écoles formelles. Les méres
animatrices, les agents de santé villageois, les agents du
Service de l'tlevage sont parmi ceux qui représentent une res-

source importante pour 1l'école.

Les,actions de développement menées dans. le .cadre des.
projets de donateurs constituent des ressources,potgntielles
susceptibles d'améliorer les métiers traditionnels, de crée;_
des emplois nouveaux et d'apporter une aide aux écoles formelles,
dans la mesure ol il existe un certain degré de coordination
entre les ressources de formation de base, d'encadrement et les

différentes-activités.

& 1'heure actuelle, la plupart des projets recouvrent
un seul domaine ou un seul secteur et n'ont pas d'impact direct
sur les métiers traditionnels sauf sur dlfferents types
d'agriculture. Le CO30C et 1'»Daln sont pratiquement les seuls

projets destinés a créer de nouveaux emplois.
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Des efforts considérables restent A fournir avaat Qu'un
processus d'apprentissage continu dans la vie d'un 1nd v'd
qui favoriserait le développenment dcs wétiers . tradltlonnels
ne ruisse €tre créé, 2 lz fois par 1'éducation formelle et
par 1'éducation non-formelle. §i ce type d'action nfast pas entrepris,
11 risque de se produire 1) un acéroissement de la migration '
vers les villes, 2) une augnientation du nombre de jeunces issus
du systémc de 1‘éducatioh f. molle et qui, du faitvdfﬁp manque
de quallf1cat1ons profb531o nelles pratiques, ne peuvent '
trouver d'emploi dans lés profeoslons des secteurs aodcrne et
traditionnel, et enfin 3) une forte¢ réduction des activitis

traditionnelles.

Le besoin d‘une formation pour 1e§'enfants¥ les jeunes

et les adultes et en fin de CONﬁtL le besoin d'un ;u9101, sont
dtroitement lids et un seul ¥ type d'institution ne’ pout les

satisfaire. Le probléme nosé par la création indispensable
<’un systéme d'aprrentissoze 1ntvgr" 3 1'échelle de la
cormunauté, capable de pr3jarer 2 l'emploi un groupe d&°8ge
toujours croissant d‘'adultes sans emploi et de jeunes, peut
étre résolu par un effort multise ectoriel, permettant d°hormo-
niser les caractéristiques complémentaires des métiers tradi-
tionaels, y cowpris leurs sysicmes dfapprentissage traditionnels,
avec un systéme coop@ratif de services de développenent rural,

vrientés vers la formation, et avec le systdme scolaire forimel,
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Recueil de données - Personnes Interviewées une ou plusieurs fois

I

pour cefte 2tude

Gouvernerient Mauriltanien

A. Minicstdre de la Culturc

1.

M. Moktar Ould Hamidoune, Biblioth&que Hationaie, Nouakchott

B. Direction des affaires Islamiques

l'

M. Mohamed Moctar Gagueh, Directeur des Affaires Islamiques,

C. Ministére de !°'Ecucation Fondamentale et Secondaire

l.

2-

5.

M. Abderahnmane ould Sidi El Moctar, Directeur #e 1'Alphabétisation

- des Adultes, Kiffa,

M. Ly Djibril, Directeur de 1'Institut de Planification et
de Formation des Leagues Nationales, Neualichutt,

M. Maouloud culd Ahwed Khadim, Directeur Ri#gicual de 1'Education
Fondamentals . Kiffa,

M. Gérard Turigin, Chercheur, Institut Fédagogiaque National
(I.P.#.,), Neuskchott,

M. Ab:doul Sew, Planificateur en Education.,

o

D. Ministére de la 3:nt® Publique, du Travail et des Affaires Sociales

I,

r. 4. I.

a. Mwe Ba, Dirzctrice du Service, Nouakchott,
b. Mme Carlier, Directrice de Pifl, 5&éme arrondissement, Nouakchott,
c. Mlle N'Diaya Dembél€, Infirmiére en Chef PMI/CRN, Kiffa.
d. Diouf Itrahiws, Service des FMI, Nouakchott.

e. lklle Fatimatou Sy, Service des PMI/CEN, Houakchott,

Direction de la MZdecine Préventive

a. Dr, Hassan, Divecteur, Houakchott.

Sant:: Publique

a. M. ¥Yane Amadcu Bocar, Infirmier, HOpital d¢'Atar.

Affaires Socieles

a., Soeur Jeanette, Directrice du Centre dz Prowotion Féminine,
S5eéme arrondissement., Nouakchott.

b. Mme Khadadje Mint Emir, Directrice des Affaires Sociales,
Nouakchott,
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E. Ministére du Développement -Rural

. Service de 1'Agriculture
a, M. Yéro Bathily, Chef de Secteur, Kiffa,
b. M. Lam Hamedy, Directeur de 1'Agriculture, Nouakchott.

c. Chef de Secteur, Kaédi.

2, Bervice des CoopZratives

a. M. Diallo Adama, Chef du Service, Nouakchott.

3. [ENFVA, Kaédi |
a. M. Lamine Abdi, Professeur en Méthodés de Vulgarisation,
b. M. Pierre Gence, Directeur dﬁ Projet FAD,
c. M. Alain Legal, Professeur FAO en Méthodes de Vulgarisation.
d. Eléves de 28me et 38me année, - - .

c. M. Adama Sy, Directeur de 1'ENFVA.

4., Service de la Protection de la Nature

a. M. Diak Taleb, Directeur, Nouakchott.

5. Direction de 1'Elevage
a. Dr. Limane, Directeur, Nouakchott. .
b, Dr. Gaye Malik, Direction Centrale, Nouakchott,

c. M. Wane, Inspecteur en Chef, Kiffa.

6. Service de 1'Hydraulique

a. M. Moulaye Abdellahi, Directeur, Nouakchott,

7. SONADER

a. M. Claude Trouot, Agronome, Agent de Vulgarisation, Casier
Pilote du Gorgol, Kaddi,

b, M. Pierre Fotti, SpE€cialiste de la Formation, SONADER, Nouakchott.
c. Mlle Pierrette Vuti, Sociologue, SONADER, Nouakchott.
d. M. Peter Werbrouck, SCNADER, Nouakchott.

5. Ferme d'Etat de %'Pourié
a. M. Abdoul ¥ané Ciré, Directeur de la .Ferme.....

b, M. Mamadou Diarra, Chef des Services Techiniques
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Organisations Locales Non-Gouvernementales

Hoe

Coopératives Indépendantes

1. M. Moustapha N'Diouk, Preéesident de la Coopérative
Rizicole Diouk, Trarza.

2. M. Madiagne, Président de la Coopérative Rizicole,
B8renne Guyer, Trarza.

Croissant Rouge Mauritanien

1. Mme Fatimatou Hamidou, Directrice sdministrative,
Sieége, Nouakchntt.

2. M. 3y Mamadou, Responsable de la Formation,

Nouakchott.

Organisations Internationales

Isa

F.E.D.

1. M. Blonde, Responsable de la Formation, Nouakchott.

Fot\oO-

1. M. Ben Khader, Directeur, Nouakchott.

0.I.T,

1. M. Jacques Frémy, CFPP

2. M. Medimagh, CFPP

3. M. Sambo, CFPP

Fon.C.

1. M. Fiorese, smbassade de France, Nouakchott.

2+ M. Stephan, smbassade de France, ‘Nouakchott.

Peace Corps (Corps de la Paix)

1. Mlle Rebecca Brooks, Directrice adjointe pour la
Santé.

2. M. Roger Conrad, Directeur Adjoint pour 1l'agricul-
ture et le Développement Rural, Nouakchott.

Projet D.R.I.G.

1. Dr. Max Goldensohn, Directeur du Projet, Sélibaby.

2e Paul Guinette, Responsable de la Coordination,
Bureau de Nouakchott.

Projet ReA.M.S.

1. M. Moustapha Tahar, Géographe (questions sur les
Mahadrad).
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.ssccinfions frivées Btrangdres

APPAM

1.”" M. Peter Quartél, Consultant Vét&rinaire.

ADAUA

1. M.'Serge Theunynk, firecteur du Projet, Nouakchott.
2. M. José Esteven, Afchitecte, Rosso.
CARITAS

1. M. Blom, Directeur; Nouakchott,

‘

Catholic Relief Servicgg

1. Mme Josie Harder, Férmatioﬁ et Logistique, Nouakchott,

2. M. Richard Slacum, Dirééteur, Nouakchott.

C0SoC

1. M. Rawane Guc&é, Administrateur du Projet, Rosso,

Fédération Luthirienne i‘ondiale

‘1. M. Gerrit ten Velde, Directeur, Nouakchott,
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Annexe 2 Liste des Sigles figurant dans le Rapport
ADAUA Association pour le Léveloppement de 1°Architecture

Urbaine en Afrique.

Us - AID Agence pour le Développement International (4DI).
APPAM Amizlioration des PAturages ot de la Production Anima-

le ¢n Mauritanie.

BMDC Banque Mauritanienne de Développement et de Comherce.
CAP Certificat d'Aptitudes. Professionnelles.

CFAT Centre de Formation de l'Artisanat du Tapis.

CFPE Centre de Formation et de Perfectionnement Profes-

sicnnels, (PNUD-OIT)

CNRADA ' Centre Naticnal de Recherche on Agronomie et de
Développement: Agricole.

C0socC Conmunication Sociale.

CRN Centre de Récupération Nutritionnelle. .

DRIG (Projet de-) Développgmept Rural Intégré du Guidimakha.
ENECOFAS £cole Nationale d'Enseignenent Commercial,‘Familial

et Social.

ENFVA Kcole Nationale de Formation et de Vulgarisation
Agricole,

ENI Ecole Normale des Instituteurs.

ENISF Ecole Nationale d'Infirmicrs et de Sages-Femmes.

FAC Fonds d'Aide et de Coopération.

FAO Organisation pour 1l7Alimentation et 1'Agriculture (CAA).
FED Fends Européen de Développerent,

ICA International Communication Agency.

0IT Organisation Internationale du Travail

IPN Institut Pédagogique National.

OMA Gffice Mauritanien de 1'Artisanat.
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ONC

PMI

RAMS

SON£DER

SONELEC

SONIMEX

FNUD

UNSO

SNIM
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Office Mauritanien des Céréales.

Cffice National du Cinéma,

(Centre de -) Frotection Maternelle et Infantile.
Evaluation du Secteur Rural et des Ressources Humaines.
Société Nationale pour le Développement Rural,

Société Natignale d'Electricité.

Sccigété Nationale d'Importation et d’Exportation.
Proprarme des Naticns-Unies pcour le Développement
United Nations Sahelian Organization,

Société Nationale des Industries Miniéres.
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igure 3
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Légende de la Firure 4.

Légende : Carte des régions administratives (plus
détaillée figure %) et carte des zones
agro-écologiques.

Principales Zones Agro-Ecologiques

Vallée du Fleuve Sénégal

Culture sous~pluie

Culture de décrue des Oueds

Oasis

Zone Pastorale

. Limites du désert (Majabat Al Koubra,

----------- Limites des régions administratives
1,2,3, numéro des regions administratives

450 mm isohyéte.
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Figure 4
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