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1, INTRODUCTION

L'object1if de 1l'enquéte était de rassembler des données de base
et des renseignements concernant la situation de l'emploi et du
chémage en Mauritanie afin d'éclairer quelques questions fondamentales

dans le domaine de 1l'emploi.

A 1'époque de l'enquéte (septembre 1979 - janvier 1980), il n'existait
pas de données adéquates permettant au Gouvernement de prendre des
décisions informées concernant l'emploi. Depuis cette énoque, des
analyses des résultats du recensement de la population de 1977 ont été
faites; elles constituent un cadre général dans lequel nous avons pu
inclure des renseignements plus précis provenant de ndtre enquéte.

Il ne faut néanmoins pas perdre de vue que trois années séparent la .
collecte de ces deux sources. Quelques-unes -des différences '

peuvent, s'expliquent par les changements qui se sont produits durant

cette période.

D'autres rapports du RAMS étudient les caractéristiques de l'emploi
et des travaiileurs dans des sevteurs spécifiques de 1l'économie :
le secteur moderne, le secteur privé et les sociétés d'état; le gou-
vernement, le secteur informel ou non-structuré et le secteur rural
traditionnel. '
Ce supplément contient les résultats d'une enquéte de ménages dans
lesquels on a recensé les membres ayant un emploi, les membres chémeurs,
les ménagéres, les éléves et les enfants. Ces enquétes ont été choisieg
au hasard sans tenir compte de leur statut professionnel ou du

secteur économique.

l.2. Méthodologie

Au début, nous avions l'intention de mener l'enquéte & 1l'échelle
nationale; mais les contraintes de temps et -de.ressources ont limité

son envergure. La population nomade, une partie importante de la main-
g'ocuvre nationale, n'y figure pas.

ved/eno



Des questionnaires ont été distribués dans de petits villages,
mais le nombre de questionnaires était trop restreint pour que l'enquéte
du milieu rural ait une validité statistique. En revanche, les résultats
staccordent avec ceux de l'enquéte du RAMS sur les qualifications
professionnelles rurales (1). L'économie des zones urbaines est sans
doute plus complexe que celle des zones rurales, mais la taille de
l'échantillon urbain inspire plus de confiance en ce qui concerne la
fiabilité des chiffres. Tous les centres urbains importants ont été
enquétés :. Nouakchott, Nouadhibou, Atar, Zouérate, Akjoujt, Rosso et
Kaédi (Kiffa et Sélibaby n'ont pas été enquétés). & Nouakchott, tous les
arrondissements sont compris, aussi bien que les différentes zones
socio-économiques de la ville, y compris le centre, les quartiers rési-
dentiels et les bidonvilles, ou "kebas'". Dans chague ville enquétée, les
familles questionnées ont-été choisies au hasard, wais puisque les
tailles des échantillons sont variables, les comparaisons entre des villes

ou des régions ne sont pas toujours exactes (2).

(1) Voir chap.3 du Rapport sur 1l'Education non-formelle.,
(2) Voir aAnnexe 1, p. 80



2)
3)
L)
5)

6)

questionnaire

questionnaire comprend 6 parties :

La premiére page ddentifie la famille par localisation, et
tous les membres de la famille par activité principale et
secondaire;

Une feuille pour chaque membre de famille qui travaille;
Une feuille pour chaque membre de famille qui chlme;

Une feuille pour la ménagére;

Une feuille pour chaque membre de famille scolarisé;

Une feuille qui orécise la part du revenu familial apporté. par
chaque membre de famille.

Une copie de ce questionnaire est incluse dans l'annexe 2.

Les questions (elles se passent d'explication). permettaient

de prendre des données et des renseignements concernant :

a)

b)

c)

d)

e)

f)

La répartition des membres de la famille par statut profession-
nel (ayant un emploi ou chdémeur),

Pour ceux qgui avaient un emvloi : la nature de leurs activités
et les détails concernant la fagon dont ils ont commencé a
travaillery les problémes rencontrés, le type de travail, la
durée du travail et l'emploi secondaire s'il y en a un;

Pour les chémeurs : la raison pour laquelle ils ne travaillent
pas, le genre de travail gu'ils sont capables d'exerrner, et
leurs aspirations;

Pour les ménagéres : l'emploi secondaire, les qualifications
et les aspirations,

Pour les éléves et les trois autres smroupes sauf les enfants
niveau d'instruction publiqgue et religieuse,

Pour tous les groupes d'adultes : la liste des postes occupés,
les raisons, les méthodes pour changer de professions. :

ceo/ oo



g) Pour tous les membres de famille : la somme et  la nature, et les
sources des revenus obtenus(en espéces ou en nature).

Au début, il semblait que si on obtenait des rehseignements suffisam=-
ment précis’ et détaillés, les données ainsi produiter pourraient servir
de base a la création de programmes et de plans gouvernementaux pour
faire face aux sérieux problémes d'emploi dont souffre la nation. A la
fin, les données obtenues n'ont pas satisfait tous nos espoirs, mais
elles étaient: jugées suffisantes pour créer une base pour la planifi-

cation de 1l'emploi.

La section suivante présente des analyses de ces données. La derniére

section présente quelques conclusions.

2. Données de 1l'Enquéte et Résultats

2.1, Statut Professionnel

Nous avons enquété 4.788 personnes qui ont été individuellement
“classées selon leur statut professionnel, 803 personnes du total étaient

employées & 1'époque de l'enquéte; les autres 3.985 ne travaill gjent pas;

Toutes les personnes qui ne travaillent pas sont considérées comme
"population dépendanie", c'est-a-dire qu'elles doivent &tre entretenues:

par ceux qui travaillent.

Le rapport entre personnes dépendantes et celles qui ont des emplois
se situe juste au-dessus de 5 : 1. Autrement dit, en moyenne, chacune
de ces 803 personnes employées doit entretenir en plus d'elle-méme,

5 autres membres de la population dépendante. La distribution relative
de la population par statut d'activité est indiquée dans la fig.l.
La répartition de la population entre personnes employées et population

dépendante est présentée dans la fig.2.

ves/ous



Les 83% de la population enquétée qui ne travaille pas sont ensuite
divisés en 4 catégories : les chdmeurs, les ménagéres, les éléves et
les enfants. On a compté un total de 1.466 enfants et 1.120 éléeves. Ces
2.586 jeunes représentent plus de la moitié (54%) de la population
enquétée. Bien qu'ils représentent a long terme, un potentiel considé-
rable pour la nation, ils sont au court terme, une charge importante pour

ceux qul les entretiennent.

On inclut aussi les ménagéres qui n'ont pas d'emploi rémunéré comme
activité principale. Quelques 762 ménagéres, qui constituent 16% du
total de la population enquétée, y figurent sans compter les ouvriéres
qui sont en méme temps des ménagéres et les ménagéres qui ont un emploi
rémunéré comme activité secondaire (voir tableau 1l.), le nombre et le
pourcentage des ménagéres est légérement infédrieur au nombre et au pour-

centage des travailleurs.

voofene
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La derniére catégorie de ceux qui ne travaillent pas est celle des
chbueurs. Ils s'identifient eux-mémes comme étant sans travail mais

désirant travailler. Contrairement & la définition utilisée dans

d'autres pays, en Mauritanie on n'exclut pas les individus désirant
travailler mais qui ne font réellement aucun effort pour trouver un
emploi. Cette classification ne tient pas compte du probléme des "travail-
leurs découragés', c'est-a-dire ceux qui veulent un emploi, mais puis-
qu'il n'y a apparemment pas d'espoir d'en trouver, ils uabandonnent leurs

recherches.

Un total de 652 personnes, soit 13% de la population totale, a
indiqué qu'Pllegtaient au chémage. (En fait, la plupart des chOmeurs
(534 ou 82%) cherchaient activement du travail; mais 118 n'en cherchaient

pas).

Il est surprennant que les 652 chdmeurs représentent 45% des 1.455
personnes dans les forces de travail (1). C'est un taux de chlmage
beaucoup plus élevé que celui suggéré par le R:censement de la Popula-
tion Sédentaire de 1977. Les explications pour cette différence peuvent
8tre trouvées dans la.possibilité que durant ces trois derniéres années

le chdmage apparent s'est sérieusement aggravé.

Une autre possibilité est que le recensement a pu englober les person-
nes employées ayant une profession mais qui ne travaillaient pas &

1tépoque ol le recensement a été effectué.

Juoi qu'en soit la cause, étant donné le caractére représentatif de
ce rupport, on doit conclure que le chdémage demeure un probleéme national

critique.

cee/ves

(1) Comme cela a été indiqué, 13% de la population totale est chdmeur;
toutefois, le taux de ch8mage représente le pourcentage des forces
de travail qui n'est pas employé.



Les 803 employés ont été classés également par statut : les indé-
pendants, les travailleurs familiaux, les salariés et les domestigues
salariés. Nous avons compté 276 travailleurs (34% du total des travail-
leurs qui travaillaient a leur compte et 477 (60%) qui travaiilaiént

pour leur famille. Plus de Y4% du total des personnes ayant un emploi

travaillent pour eux-mémes ou pour leur famille ; seulement 6% (50 travail-
leurs) avaient un salaire qui ne provenait pas d'un membre de la famille.
De ces personnes, la moitié, soit 28 travailleurs, étaient des salariés
travaillant pour une entreprise et le reste sbit, 22 travailleurs

étaient des domestiques salariés payés par des familles (1).

Ceci n'est pas un phénoméne uniquement rural; le pourcentage des

indépendants et des travailleurs familiaux dans les zones urbaines est

épalement de 94% (figure 3).

Malgré l'importance apparente d'emploi dans les secteurs, moderne

privé et gouvernemental, l'insignifiance quantitative de ces secteurs

en emploi est frappante,

Seulement entre 3 et 4% des travailleurs sont des employés dans le
secteur moderne. Il ne faut pas espérer que ce secteur puisse absorber

rapidement un grand nombre de .chtmeurs.ou:de nouveaux venus dans .leg forces

de trava 1115

eoe/vos

(1) Les données signalées sur les domestiques doivent &tre considérées
avec un peu de réserve a cause de la fréquence du non-repportage.
I1 faut remarquer que les domestiques non payés sont classés parmi
les "travailleurs familiaux'".



éalariés L _plomestiques salariés
28 (3%) 22 (3%)
Indépendants
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Travaitleurs familiaux

477  (66%)

Figure 3

Répartition des Employ€s par.Type d'Emploi
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2.2. Caractéristiques d'Age et de Sexe des Forces de Travail

Pour des raisons analytiques la population est divisée en forces
de travail et en population "inactive' (1). La figure 4 montre cette
répartition : 30% de 1la population était dans les forces de travail et

70% était inactif.

Les forces de travail sont ensuite divisées en employés et chbmeurs

(voir figure 5): 55% des forces de travail sont des employés, et

459 des chimeurs,

Le tableau 1 présente des renseignements précis concernant les

caractéristiques d'dge et de sexe.

Le nombre de personnes dans 1le groupe d'dge de 12 & 14 ans dans les
forces de travail est insignifiant : il y avait &4 employés et 6 chdmeurs
dans ce groupe. Cette découverte s'accorde avec les résultats du recen-~
sement qui ont indiqué que le taux de participation de ce groupe d'4ge
dans les forces de travail dans les zones rurales était toujours considé-
rable, bien qu'inférieur au taux de participation des adultes; cependant
la participation de leurs homologues urbains dans les forces de travail

dans les villes est faible.

Les jeunes entre 15 et 19 ans représentaient 13% du total des forces
de travail et les jeunes adultes de 20 & 24 ans représentaient 18%, la

plus grande partie des forces de travail (62%) avait entre 25 et 60 ans.

YAy

(1) Les forces de travail comprennent les employés et les chlmeurs.
La population inactive est composée de ceux qui ne sont pas censé

travailler (les enfants, les personres agées, -les re‘traités, 1eés m&na-

géres, les 8lives),
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Six % avait plus de 60 ans. Le groupe d'dge ayant la plus érénde
noyenne de personnes employées est le groupe de rpersonnes agées entre
20 et 24 ans. Les 253 travailleurs dans ce groupe d'dge font une moyen-
ne d'un peu plus de 50 travailleurs par tranche de cing ans dans ce
groupe d'dge; tandis que les 545 personnes dans le groupe de 25 a Lo
ans et 186 personnes dans le groupe de 15 & 20 ans font- une moyenne

respective de 36 et 37 travailleurs par tranche d'4ge respective.

Bien que les hommes dominent dans les forces de travail, les femmes
commencent a jouer un r8le assez important. Des 1.420 enquétéé‘dané‘
les forces de travail, 80% était des hommes et 2Ck des femmes. Ce rap-
port de 4 : 1 correspond aux résultats du recensement qui indiquent
que le taux deééfrticipation dans les forces de travail des jeunes
hommes étaient '90% et celui des femmes d'environ 25%. Dans l'ensemble
des travailleurs, le rapport femmes/hommes baisse avec 1tidge des travail-

leurs, jusqu'a 6C ans (voir ci-dessous).

Groupe d'dge Rapport Femmes/Hommes

12 & 14 ans
15 a 19
20 a 24 »
25 a 39 "
40 3 59 M
60 + "

oI

m

[t e o S e
W 00 \J1 W~

coo/eve
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Dans les groupes d'dge les plus jeunes, les pourcentages de femmes
qui travaillent sont supérieurs aux pourcentages des hommes qui travail-

lent.,

Groupe d'dge Femnes Hommes
12 4 14 ans 2% 1%
15419 n 27% 10%
20 a 24 » 20% 17%
25 & 39 31% 4oz
4o & 59 o 13% 27% |
60 + 75 | _ 5%
: 100% 100%

Nous arrivons & une conclusion frappante en considérant les données
~ Al . . -~ s »
sur le chdmage.celui-ci est extrémement élevé dans tous les groupes

d'dge et chez les deux sexes.

Comme on pouveit s'y attendre, le taux de chdmage est plus élevé
chez les jeunes travailleurs et chez les femmes. Les groupes d'dge de
15 & 19 ans et de 20 & 24 ans ont respectivement des taux de ch8mage de
83% et 61%. Le taux global du chdmage féminin est de 58%, c'est-a-dire,

16% plus élevé que celui des hommes.

Mais les chiffres les plus inquiétants sont ceux pour les jeunes homnes

qui sont, par définition les principaux soutiens de famille.

Y
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Force de Travail

Travailleurs ..1455 (30%)

Enfants

Population
© inactive -

3348 (70%) \ .
. Ménageres

Figure 4

Répartition'de la Population en ¥orces
ge Travail et Population Inactive
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334 \37%) ' Indépendants
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Tableau 1.

: Répartition par Age et

Sexe des Forces de Travail

Groupe d'Age Propriétaires Travailleurs Famil | Salariés Domestiques 'Total di?mployés
Hormes Femes § Hommes Femmes Hommes rFemmes Hommes Fermes Hommes Femmes
12 - 14 0 0 0 0 1 3 0 3 1
15 -- 19 | 7 - l% 3 3 2 3 .19 13
20 - 24 14 6 38 15 7 1 7 l 66 23
25 - 39 | 81 27 211 27 7 ¢ 5 0 304 54
40 - 59 91 17 145 4 3 i 2 Q 241 22
6C + 18 6 9 S 0 0 0 27 6
Total . 205 63 415 49 20 5 20 2 560 119
Distribution en
Pourcentages 14 Z 4 7 22 2 3Z I Z 0.3 % 1 Z 0.1 % 46 2 8 7Z

-9[-



Tableau 1. (suite)

chéneurs : Cherchart|Chdmeurs : Ne cher- ] By : i
' cu Travail chant pas de Travaill Total Chémeurs Total Forces de Travail ;
Groupe d‘'Age “ 7 ---------
Hommes Femmes Hommes femmes Hoomes _Fermes '} Hormes Femmes Honmes Fermes
‘12 - 14 2 3 - ! 2 4 5 5 10 e.7
15 -~ 18 84 46 5 19 89 65 108" 78 186 13
20 - 24 126 29 2 128 36 194 5% 253 13
25 - 39 147 26 6 8 153 34 %57 33 545 38
40 - 59 50 3 16 13 £5 16 307 33 345 24
60 + 9 0 26 13 35 13 62 19 81 6
Total 418 197 55 61 473 163 }1133 237 1420
Listribution en . .
Pourcentage 29,2 77 4 L4 33 1272 2012 20 2 100 %

-l -



%\W

N
%/

34

7
////
12 1416 18 2022 24 43638 40 42 44 4648 50 ¢0 60+ 70
RRRRRRR /// © Hommes
\\\' Femmes
Chiffre en = Chiffre -
€ agque = . t ur

ooooooo



- 19 -

Le tuux le plus bas de tous les groupes était de 21% chez les
hommes &gés entre 40 & 59 ans, ce qui est toujours assez élevé, mais
le taux de chOmage chez les jeunes hommes entre 20 et 59 ans était
extrémémeﬁt élevé de 36/, Autrement dit, plus d'un tiers .des. houmes

dans le groupe d'dge le plus important.

Les taux de chdmage par Age et sexe sont présentés dans le tableau

2 et dans la fig. 7.

Tapleau 2 : Taux_de_chdmage %
! Groupe d'dges 5 Hommes : Femmes : Total
*"jT“““‘“';‘"*"‘“"“‘?"““""'"‘"‘“i “““““““““““ F It et
1274 14 (L ! 40 ! 80 i 60
: ! ! ]
15i- 19 \ 82 ; 83 \ 83
20 - 24 ! 66 ! 61 ! 65
1 f ’ ]
25 - 39 ; 33 ; 39 ., 3k
40 -~ 59 ! 21 ! 42 -1
60 + b 56 ! 6o 1 is9
Total ; 42 f 58 ! 45
! ! N
Sub-Total ! ! f .
20 a 59 ! 36 ! b4t 38"
T RO USRI T T Tt ST ————

O et G G B e ot e S e e G o A P S o e M mn an .

1) La taille de l'échantillon est trop petite pour avoir une validité
statistique.
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2+3+ Professions

Parmi les 740 travailleurs enquétés, nous avons identifié 57
professions différertes sur 100 classées par le recensement. Ceci
rejoint une conclusion obtenue également par le recensement : il existe
une grande diversité de professions, ce qui refléte une large gamme

de compétences et de qualifications.

I1 ne faut pas perdre de vue, que la plupart de ces professions
sont pratfquée par des personnes qui sont SOit des PIOPri.étngresqtﬁoj@‘des

travailleurs-dans des entreprises familiales,

° Une conclusion signifiante pour le développement économique est
la suivante : dans le passage d'une économie traditionnelle a une
économie moderne, les Mauritaniens manifestent une faculté d'adaptation
aux changements et une hobileté a l'apprentissage de nouvelles tech-

niques et de nouveaux métiers.

°© L'échantillon était trop petit pour représenter d'une fagon
adéquate la distribution géographique des professions. Bien que 1l'inclu=-
sion des professions urbaines soit représentative, les métiers ruraux
ntont pas été suffisamment enquétés. Il n'y a aucune information sur
1'élevage, l'une des principales activités rurales, et peu de données

ont été prises sur l'agriculture.

Parmi les travailleurs enquétés, le plus grand groupe pratiquait
le commerce (124 travailleurs divisés en 4 sub-catégories) ce qui
représente 17% du nombre total d'ouvriers. Cela vient confirmer les
conclusions des autres travaux du RAMS sur la prédominance de cette acti-
vité dans 1'éconouwie. D'autres professions ayant un nombre relativement
d'ewployés comprennent les chauffeurs et les mécaniciens (82), les

policiers et les militaires (47), les agriculteurs et les jardiniers (44),

eos/ons
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les concierges et les gardiens (14), les domestiques et les boys (23),
les instituteurs (20) et les comptables (20). Il y avait aussi 39
professions non identifiées. Les professions avec 10 a 19 travailleurs
comprennaient : les tisserands et les teinturiers, les employés
administratifs, les secrétaires, les magons, les charpentiers, les
dockers, les assistants médicaux et les instructeurs religieux (les

marabouts).

11 y avait aussi 43 ouvriers, classés dans la catégorie "autres'.
I1 était un peu surprennant de constater que seulement 5 travaitlleurs

se sont identifiés comme manoeuvres.

La diversité professionnelle était beaucoup moins accentuée chez
les femmes que chez les hommes : les femmes ne pratiquaient que 19
professions sur les 100 activités professionnelles du recensement.
Presque la moitié des femmes enquétées pratiquait un des types de com-
nerce. Les autres professions qui comprenaient plus de 5 femmes
étaicent : les tisserandes et les teinturiéres, les secrétaires, les

assistantes infirmidéres et les institutrices.

Une comparaison entre le nombre de femmes et d'hommes pratiquant
les professions données confirme cette idée déja répandue des profes-
sions pratiquées principalement soit par les hommes, soit par les

femmes, et celles qui sont partagées entre les deux.

Les différences d'dge ne semblent pas &€tre un facteur important
dans les professions pratiquées sauf dans les cas suivants : les gar-
diens et les marchands en gros ont tendance_a se concentrer dans le
groupe d'dge de 40 & 59 ans, tandis que les chauffeurs, les mécaniciens

et les soldats dominent plutdt dans les jeunes groupes d'age.

see/ese
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2.4ks Régions

Le tableau 3 exprime les taux de chlmage et les rapports de
dépendance.dans les régions. Des 7 régions qui ont un échantillon d'une
taille adéquate, 5 régions ont des taux de chlmage entre 39% et 47%
ce qui est proche de la moyenne nationale de 4l% dans cette enquéte.
Néanmoins, Atar, dans la 7e région signale un taux de chdmage de 56%,
donc un taux beaucoup plus élevé que la moyenne, alors que Kaédi
signale un taux relativement bas de 15%. L'uniformité pgénérale des taux
nous conduit & penser que le taux de chOmage élevé a qguelques excep—
tions prés, est un phénoméne qui n'est pas particulier & la seule région
de Nouakchott mais qui est généralisé dans tous les centres urbains

du pays.

Les quatre régions a petits échantillons ont toutes de bas rapports
travailleur/ personne & charge, de 1 : 1,5 & 1 : 3. Les r.isons n'en

sont pas claires.

Les sept autres régions enquétées vont de 1 : &4 &4 1 : 6, se
regroupant autour, de la moyenne nationale et celle de Nouakchott de
1:5. Atar a un rapport de 1:8. En supposant que les revenus des travail-
leurs sont pratiquement partout parecils, ces différences sont signifi-

catives.

I1 faut, par exemple, comparer Atar ou 47 travailleurs entrete-
naient 402 personnes dépendantes, & Kaédi, ol presque le néme nombre
de dépendants (427) était a la charge de presque plus du double de
travailleurs (85), ou avec 3élibaby ol un nombre de dépendants égal au
dixiéme de ce chiffre de dépendants (44), étnit & la charge de 30

travailleurs, ou deux tiers du nombre de¢ travailleurs d'Atar.

Y
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Tahleau 3. Taux de ChOmage et Rapport de Dépendance

- o - - - - . —— - I G e Y e M G S G4 W M SN e Gd M Ace P S G S W M

1 ! §

f Région i Taux de 1 N° de ! N° de popu- i Rapport !
; ! chbémage ! travail- ! lation inac- Travail- !
) ! ) ! leurs ! tive ] leur/dépen-~ 1
; ! ' ' ! dank !
[ mmmeem———— e itk T ke dmmem e Ammmm——————————— “
; 1 ! ! ! ' !
, 00 ! b7 % ! 393 ! 1.910 1 1:5 !
r 022) o200 ! 8 : 17 ; 1:2 ;
POl ' 15 % . 85 | 427 | 1:5 |
A S O S
f 06 ! ks % ! 90 ' 505 1 1:6 !
vo07 Posew ! 47 ) 402 ; 1:8 :
' 08 P47 % 1 1598 ! 60k ; 1: b !
v 092) b3 e : 8 ; 22 : 1:3 :
E 102) ! 19 % ' 30 1 i ! 1:1,5 !
P11 P46 % : 61 ; 250 ; 1: 4 ;
T 139 % 1 25 ! 133 ! 1:5 !
. e e e
! Total T oy ; 4355 : 1:5 :

: ] : 1 1
_____________ .§.......__.__..___.._'.__._.._.._._......_.._.s.._-........_._..-......_........:__..._.........__....._..__

1) lére et 3éme région exc’ies,
2) Taille d'échantillcn inférieure & 75 pors; conclusions al@atoires.

2:5. Secteurs Economiques

- — e - - > - - . - -

Le tableau 4 présente les résultats du classement des travailleurs
par secteur économique . Ces résultats ne sont pas satisfaisants et se

prétent difficilement & des conclusions fiables.
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Seulement 435 des travailleurs ont été inclus et classés. Un
secteur important, l'agriculture, n'y figure pas. Le plus grand sec-
teur inclus est celui du travail administratif. Notre intention
était d'inclure dans ce secteur des institutions gouvernementales
et financiéres. Il paraft que lors de la codification, des administra-
teurs auraient été inclus, sans tenir compte de leur secteur
économique. Le résultat indiquant que 38% des forces de travail se
trouve dans ce secteur, qui est en désaccord complet avec un autrev
résultat d'aprés lequel il n'y a que 3% des forces de travail QUi g
vaillent comme salariés dans une autre institution, c'est~a-dire la

fonction publique.

Le secteur le moins important est celui de l'artisanat; ayant
moins d'un pourcentage des forces de travail. 8i ce secteur avait été
codifié pour ne comprendre que les artisants ruraux traditionnels, ce
petit chiffre ne serait pas surprenant, mais étant donné que l'en-
quéte était principalement urbaine; et que c'étailt notre intention
de comprendre dans cette catégorie les travailleurs du secteur urbain

non structuré, ce chiffre serait alors une grave sous estimation.

Le secteur de services divers avec uniquement 3% des forces de
travail, semble &tre exceptionnellement insignifiant aussi bien que

le secteur du commerce avec seulement 6%.

Ces résultats sont ainsi présentés sous forme graphique dans

la fig.8.

VETY
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Tableau b4

- o - - -
e h s i S .t Py e e A O G M - W D e

i 1
. . ‘

Secteur Economique ‘Nbre de . Répartition en ;
,travailleurs , pourcentage X
!enquetes ! '
7
!Traveilleurs AgricoleS.cosees ! 90 ! 16 !
! . ! ! . !
;MineSonooounoooooo-l-.aoooo-o ' 96 ; 17 ;
!Fabricationunenounao-obncoooo ! 15 ! "3 !
1 . 1 : 1 ST {
Artisanat.cccecocscneoecaenes 1 . 0,1 )
!Travaux Publics et de Cons- ! ! ' !
! ErUCEiONesocooooosoasosee | 46 ! 8 !
! ! ! !
(Comillercessosssoscaascnsssanse 36 ' ;
iTransport et Communication... ! 50 ! 9 !
! 1 ] 1
yAdministration...... cersesens | 220 ; 38 X
1Services diverssecoscoessscecs ! 19 ! '3 !
! ! ! !
e |
v ! 1 - !
'Totalﬂ ° L] L] L) L] L . L] L] L] L L] ' 573 ‘ lOO '

! ! !
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2.6, Professions souhaitées

L'un des objectifs de cette enqudte était d'obtenir des rensei-
gnements concernant les besoins en création d'emplois. L'une des
méthodes utilisées était de aemander simplement a chaque adulte s'il
(ou elle) désirait obtenir un emploi, et si oui, quelle profession il
(elle) aurait voulu exercer. Des réponses ont été regues de chémeurs, de

de
ménageéres et de travailleurs qui envisageaient#faire une autre activité.

. Les résultats des réponses a ces questions sont présentés dans
1la fig.9. La plupart des chbmeurs cherchaient du travail : 539 person-
nes, soit 82% des 657 personnes interrogées en cherchaient. Presque la
moitié des ménagéres voulait aussi un travail : 352 personnes ou L7%
de 752 interrogées. Encore plus sﬁrprenant était le fait que presqu'un
quart de ceux qui travaillaient déja voulait aussi changer de profes-
§ions,'c'estaa-dire, 168 soit 22% sur 769 personnes ayant répondu 2

la qﬁestion°

Conformément aux calculs préalables, la plus grande partie des

ch8meurs représentant 45% des forces de travail, désirerait travailler.

Les donnides indiquent que ce besoin est encore plus accentué.
Presque la moitié (49%) de la population adulte y compris les travail-
Leurs, les chdmeurs et les ménagéres désirerait un nouveau travail
(voir fig.4). Les ménagéres, par exemple, désirent le plus souvent
travailler comme assistantes médicales ou avoir un travail. quelconque

dans le commerce.

see/een
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Elles ont sussi souvent mentionné les métiers suivants :
tisserande, teinturiére, couturiére, secrétaire, femme de ménage ou

cuisiniére.

Les 518 chdmeurs ont mentionné 49 professions différentes qu'ils
voudraient pratiquer. Les vrofessions les plus souvent citées étaient
chauffeur/mécanicien, gardien et secrétaire. Les 143 travailleurs qui
désiraient changer de travail ont aussi indiqué une grande variété
de souhaits. Les professions souhaitées par les travailleurs ne diffé-

rent que peu de celles souhaitées par les chémeurs.

2.7. Causes du Chdmage et du Changement de Profession.

Un autre objectif de notre rapport était d'identifier et de mesurer.
les raisons pour lesquelles les gens désirent changer de profession.
Nous leur nvons posé trois questions : Aux chlmeurs nous avons posé
les questions suivantes :

1) Pourquoi ne travaillez-vous pas ?

2) Pourquoi avez-vous abandonné votre précédent poste ?

La troisiéme question était destinée aux employés :
Pourquoi avez-vous changé de profession ?
Puisqu'il n'y avait pas de réponses fixes 4 choisir, quelques
réponses regues étaient hors sujet ou absurdes. Elles sont tout de
méme résumées et présentées dans le tableau 5. Sur 510 travailleurs
qui ont répondu, 105 ont déclaré 'qu'"ils n'avaient pas changé de profes-
sions'. Lorsque les réponses ne correspondaient pas a la question,

elles ne sont pas considérées valables.

coa/o0s
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La raison la plus fréquente de changer de profession était de
"gagner plus d'argent". La deuxiéme raison était "la sécheresse', citée
par  approximativement un cinquiéme des enquétés. Une autre réponse

assez fréquente était '"trouver un travail plus intéressant'.

Plus de la moitié de chdmeurs a déclaré qu'ils ne travaillaient
pas parce qu'ils ne pouvaient pas trouver du travail. D'autres parmi
les raisons principales étaient le '"manque d'instruction" et "le manque

d'une profession',

Le phénoméne de travailleur découragé ne semble pas jouer un rdle
important. Lz plupart des chlmeurs qui ne cherchaient pas de travail
ont donné comme raisons : "l'dge avancé, la maladie, le wanque d'une

profession, le wanque d'instruction'.

Les raisons citées les plus fréquemment par les ch8imeurs qui ont
quitté leurs postes préciédents étaient : le licenciement, la séduction
des effectifs en ouvriers, la fin d'un travail, la fermeture du commerce,

1 ’

la sécheresse, l'insuffisance du salaire ou le désir de gagner plus
’ 1)

d'argent.

VA



Tableau 5 : Raisons de Changement de Professions dorndes par les Travailleurs

Employ&s et Raisons d‘Abandon de Travzil par Chdmeurs

: tRaisors peur : . - :
H :lesauelles les Raisons pour lessuel £es * Raisons pour lescuslies le
: d Ty P d s

H stravailleurs : les chomeurs nme travaii- : chdreurs ont quittie Ieur

. o lent pas

Jode cont chang? de: : dernier travail

: :Professions : s
. ? :Ceux qui cher-, Ceux gui zne :Ceux qui chertCeux cul ne cher-
] : schent du trav: cherchent pa:chent du tra-:chent nas du tra-
E : : vail = 7 du travail ¢ vail B vsil

o] ; - ; - ; - : 1 f 2

$1 7 Zens reéponse : 1G5 o 1 . 1 : 1 . -

&2 " n'ont _as clangz de prefession ; - ) 293 : 7 : 23 : I

<2 ne chevciiz pas & changer : - : 18 . = ) - . -

it fir de contrat ' ; - ; 4 : -~ ; & . -

11 . licercic : - : S X 1 X a5 . -

!¢ | compression des ¢ffectifs en ouvriers' i3 ; 15 ) - : 25 . 2

iz . fermature de commerce i 1C . 4 i 1 X S : 1

i retracte ) - X 2 : Z ) 3 . -

1L D risultec <7un chepgement . & : 3 : - . 1 . -

I8 7 fin ér =raveil ; - : 5 : - . 14 ; -

17 © dérissio iz ' . 4 i 3 . - ; 5 . -

iy j 2 trouve une meilleure profession X 14 . X .- X - i G4 ; -

z1 ‘rour zagrer ;lus < argent ; 5 ; - ) - . 7 : -

22 . trouver un travail plus intfressant 3 : - . -~ . 3 . -

22 ' apprenir»™ ur nouveau métier . s . 3 : - ; z . -

6 , L-titien . 13 . - . -~ . 1 . -

Z% 7 infiuence Zes parents : : & : - : - : - . -

26 7 ratiotisne . 5 . - : - . - . -

7 . ¢cferndre la nation - : - : ~ . - . -

3¢ | n'aice pes ton travail ‘ ’ - : - ) - ' 1 ) -

2i . travail r'est pas bien rémunérd . £5 . 1 . 1 . z1 )

32 % stest lassi du travail . - ’ 1 ) - ' Vi ) Z
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2.8. Niveau d'Instruction Publique

Un autre objectif de l'enquéte était d'évaluer les caractéris-
tiques de l'instruction de la population. Nous avons demandé aux
travailleurs, =2ux chdmeurs et aux ménageres d'indiquer leurs dipldmes,
et dans le cas ou ils n'en avaient pas,de spécifier le dernier niveau

d'instruction qu'ils avaient atteint.

On a demandé aux éléves d'indiquer la classe dans laquelle ils
Staient actuellement. Malheureusement, les données rassemblées sur
les dipldmés ne pouvaient pas étre traitées par ordinateur. Les données
sur le dernier niveau d'instruction atteint par les personnes n'ayant
pas de dipl8mes ne sont pas particuliérement utiles ou intéressantes,

lorsqu'on les considére sans les renseignements sur les diplémés.,

Sur 80% travailleurs, 115 personnes ont signale avoir fréquenté
1'école sans avoir eu de dipldmes. La plupart d'entre eux (69%) a
recu quelques années d'éducation primaire, principalement au niveau
de la derniére classe (CM2); 33 enquétés ont signalé avoir fait quel-
ques années de collége; seulement 3 personnes ont déclaré avolr regu

une instruction supérieure mais sans avoir eu de dipldmes.

En total, 60 femmes ont fréquenté 1l'école dont 7 ont atteint le

niveau secondaire. Aucune n'a obtenu de dipldmes.

En ce qui concerne les chlmeurs ne cherchant pas de travail, il

n'y en avait que 9 qui ont mentionné quelque instruction sans diplomes.

103 de g 534
‘chémenrs thetrchant du travall ont signalé avoir fréquente
1técole; la plupart d'entre eux (84) zu niveall primailre £Eb§EﬁQ£F niveau

secondaire.
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Il y avait 1.069 éléves enquétés dont, environ les trois quarts
étaient & 1l'école primazire., La répartition entre les classes semblait
8tre normale. Quelques 30 éléves fréquentaient des établissements de

lt'cnseignement secondaire supérieur ou professionnel.

- 2.9, Education Religieuse
Nous ‘avons posé aux enquétés une question concernant’ 1l'éducation
religieuse qu'ils avaient regue. Leurs réponses.figurent:sur le

'tableau 6.

Deux tiers de travailleurs, ou un peu plus de la moitié ‘de
chBmeurs et de ménagéres, et un tiers des ¢léves ont déclaré avoir
fequ au moins un peu d'instruction religieuse., Approximativement 7%
de ceux qui ont regu une instruction religieuse ont fréqﬁenté aussi

"des mahadras'" ol ils ont fait des études plus approfondiesa

(

2.10. Méthodes de Recherche du Travail : Chémeurs

Ltun des objectifs de cette enqufte était de rassembler des
renseignéments sur la fagon dont les demandeurs de travail cherchaient
des emplois. Les réponses étaient claires. La-méthode la- plus fréquen-
te étﬂit'd'affipher le‘nom sur un tableau au bureau de 1'Inspection
du Travail., Une aufre héthode fréquemment utilisée était de s'adresser
directement a l'employeur. Toutes les autres méthodes-pbssibles

mentionnées dans l'enquéte sont minimes par rapport aux deux premiéres.

cos/ane
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2.11, Méthodes d'Apprentissage des Profe551ons

Une des questions posées dans l'enquéte devait permettre de savoir ocau-
mentles travailleurs avaient aporis leurs métiers})La méthode la plus
fréquente était de loin "l'apprentissage'. La méthode suivante était
"la pratique". Une autre méthode était "la formation' dont les détails
n'étaient'pas précisés. L'instruction formelle, les écoles et les
programmes de formation ne semblaient pas jouer un r6le important tout

au moins pour les chlmeurs.

2+12s Méthodes de Recherche du Travail : Trdvallleurs Employes

- e e . . " A - - - D o G G M D . D e - . —— — E WE P e e G St e S e o - =

Nous avons également demandé aux travailleurs comment ils ont
trouvé leurs postes. Leurs méthodes de recherche de travail se ressem-
blaient & celles de chOmeurs - l'enregistrement de demande au bureau
de 1l'Inspection du Travail ou une visite chez l%employeur. Moins de
la moitié des travailleurs employés avait eu recours a ces deux métho=-

des pour obtenir leurs emplois.

Les travailleurs en général utilisaient une plus grande variété
de méthodes que les chlmeurs. Le recrutement par l'employeur, des tests,
le travail a l'essai, 1'influence des varents, la formation profession-
nelle et des contrats ¢taient souvent mentionnésg, camme méthodes

ponctucuses.

e

1) Cette question a été approfondie ©  pour les travail-
leurs ruraux dans le Rapport du RAMS sur les qualifications rurales
(voir Rapport sur l'Education Non-Fornelle, ch.3).
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Tout cela indique une recherche de traveil plus active et diversifiée
chez les travailleurs employés. Cela peut refléter aussi des niveaux
plus élevés de qualifications chez les travailleurs qui s'appuient

davuntage sur des gualifications formelles.

11 semble que les chdmeurs mettent leurs noms sur la liste au
bureau de l'Inspection du Travail, ou se déplacent en personne chez un
employeur leur demander Ju travail; par la suite, il. attendent en

espérant que l'on leur propose un travail.

2.13. Emplois Secondaires

Il semble qu'un certain nombre de travailleurs zit plus aqu'un -seul
travail et que l'emploi secondaire contribue considérablement au
revenu familial et & 1l'économie nationale. Toutes les personnes enqué=-
tées avaient & répondre sur leur activité principale et secondaire,
s'ils en avaient une. Il n'y avait pas jue les travailleurs qui signa-

laient des activités secondaires mais aussi des ménagéres et des éléves.

Presque la totalité des 101 éléves qui ont déclaré avoir une
activité secondaire (exercée le plus souvent pendant les grandes vacan-

ces) s'identifiaient ccmme "travailleur familial' ou'agriculteur'.

Les ménagéres et les travailleurs pratiquailent une plus grande
variété de professions, l'agriculture, le tanna 9€ ¢t le commerce
étaient fréquemment mentionnés. 3ien que l'emploi secondaire puir- .
avoir une certaine importance, il est évident qu'il n'est pas aw
répandu qu'on l'avait cru au départ. Seulement 7%, 8% et 9% resp.:ive=
ment des travailleurs, des ménagéres et des éléves enquétés ont signalé

une activité secondaire.

vos/ane
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2.14, Revenus

L'un .des principaux objectifs de cette enquéte était de mesurer
le revenu familial et individuel. Bien que l'emploi représente, d'un
c6té un but en soi-méme (puisqu'il contribue au respect de soi, au
.statut sociml, etc) son but fondamental est le revenu. Le revenu est
le principal moyen de satisfaire les besoins fondamentaux, l'emploi

.

est le principal moyen d'obtenir des revenus.

L'analyse du revenu gagné est tout de méme le point le plus impor-
tant d'une étude d'emploi. afin de rassembler les données nécessaires
& cette analyse, on a demandé a chaque famille d'indiquer tous les
revenus gagnés par tous ses membres de toutes les sources possibles du-

rant l'année.

Les réponses regues n'étaient pas aussi complétes et précises que
1l'on aurait souhaité. Les enquéteurs ont signalé l'hésitation ou méme
le refus de répondre de la part d'un grand nombre dfenquétés et on a sou-
vent ressenti que les réponses n'étaient ni sincéres, ni précises. Malgré
des efforts spéciaux faits pour encourager. des réponses franches, hon-
nétes et complétes, les données rassemblées sont inférieures a nos

espérances. (Voir tablecaux 7, 8, 9)

2+15. Sources des Revenus

Puisque dans 1l'économie Mauritanienne les formes de revenus autre
que, les salaires et l'argent semblent jouer des r8les importants, cette
enquéte devait rassembler des renseignements sur tous les revenus mon-

nétaires ou en nature.

cee/oene
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Dans tous les cas, le revenu est exprimé en revenu annuel. Dans
les cas ou il était exprimé d'une autre fagon, l'enquéteur devait le
convertir en somme annuelle. Les revenus en nature. (c'est-a-dire des
moutons, des tissus, le logement, la nourriture, etc) a été également
converti en valeur monnétaire en utilisant les prixlcouranté. La
quatriéme colonne du questionnaire était spécialement réservée au reve-
nu en nature. La premiére crnlonne était destinée au revenu provenant
des salariés, y compris le revenu des autres membres de famille ou le
revenu des personnes qui travaillent a leur compte. La seconde et la
troisiéme colonne était réservées aux bénéfices provenant respectivement

du commerce et de la production.

La production comprend tout travail de fabrication ou de traitement
aussi bien que la production agricole, l'élevage etc. La cinquiéme
colonne était réservée specialement aux agriculteurs mais comprend aussi
les commergants, les artisans etc. Elle donne la valeur de tous les
biens produits ou consommés directement par une famille plutdt que la
valeur marchande. La derniére colonne. était destinée aux autres sources
de revenus. Les chiffres indiquent le nombre des individus qui ont regu

une somme précise d'une source donnée.

Dans certains cas une seule personne a indiqué des revenus prove=
nant de plusieures sources (ce qui explique pourquoi les totaux des
colonnes ne sont pas toujours les mémes ), mais dans la plupart des cas
il n'existait qu'une source de revenu. Les chiffres dans lt'intervalle
des revenus marquée "O" indique les personnes qui n'ont pas regu de
revenus de cette source; par exemple %54 personnes ne recevaient pas de

revenu. en forme de salaires mais ils avaient des revenus ayant-au moins

une autre source.

coe/eoe
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D'aprés le tableau 7, la sourcve de revenus la plus répandue et la
‘plus productrice était les salaires et les gages. Un total de 569
travailleurs a signalé des revenus de cette source dont les montants
pouvaient atteindre 1.500.000 UM (en plus il y avait un individu dont
le revenu dépassait 4,5 millions d'UM). Le revenu moyen de ce groupe

était d'environ 90.000 UMl). Il y avait 102 personnes qui ont déclaré

des revenus provenant du commerce. La totalité, a part 4Ipersohnes,
touchait moins de 650.000 UM, et ces quatre personnes se -joignaient

& deux autres (l'une du groupe des "salariés" et l"autre du groﬁpe "éu-
tres") qui ont signalé un revenu supérieur & 2.500.000 UM. Le revenu -

moyen” du commerce s'évaluait a environ 80.000 UM.

Des bénéfices provenant de la production, du revenu en nature et
de l'autoconsommation étaient tous signalées par 61,60 2t 60 personnes
respectivement. La majorité d'enquétés citant des revenus dans ﬁes trpié
c&tégories se range dans la colonne avec le plus bas revenu (inférieur
a 10,000 UM); pour cette raison le revenu moyen pour ces ﬁrois batégo}.
ries était trés bas, c'est-a~dire respectivement 20.000 UM, 10.000 UM.

et 10.000UM.

La source de revenu "autres" comprend curieusement uh trés'grand:.
nombre de réponses: 194%. La source exacte des revenus n'a. pas été _
demandée pour ce groupe, mais les enquétés en ont mentionné deux : de§
cadeaux et des mandats de leurs parents qui travaillaient & i'étranger

ou ailleurs.

Le revenu moyen de cette source était d'environ 40.060 UM. - La colon-
ne du "Revenu Total" additionne tous les revenus pour chaque personne,
provenant d'une seule ou de plusieurs sourees. Il y avait 52 familles
qui ont déclaré qu'aucun de leurs membres n'avait de revenus. Le total

de 861 personnes a signalé un revenu moyen de 80.000 UM.

1) UM= Ouguiya; un Ouguiya= 0,022 US
un Dollar = 45 UM
C-./-.ﬂ
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2.16. Nombre de Personnes ayant des Revenus - Analyse par taille

NN S N4 R M Y S e e S e v e e et T R G e G G o Gy Am S e W 0 S 408 et S " e e

Le tableau 8 montre la distribution de personnes ayant des

revenus par taille de ménage et le nombre de personnes ayant des revenus
par ménage. Plus de deux tiers de ménages ont signalé n'avoir qu'une
personne par ménage ayant les revenus; Presque tout le reste des ménages
ayant des revenus avait plus de 2 personnes qui apportaient-les revenus.
I1 y avait plus de 115 familles qui ont signalé ne pas avoif de revenus
du tout, presque une famille sur six de la totalité. Néanmoins,' cela
représénte deux fois plus de familles sans re&enu comme celé est montré

dans le tableau 7, et cette différence est inexplicable.
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2.17. Revenu par téte

La figure 10 présente la distribution des revenus par téte., Sur un
total de 5.277 personnes recensées, seules 797 recevant des revenus y
sont mentionné oo I1 faut remarquer aussi que les intervalles de revenu:

utilisées sont de tailles dirférentes et ne sont donc pas comparables:'

Plus de la moitié (447) de personnes ayant des revenus touchait
moins de 100.000 UM par an. Puisque les personnes sans revenu Yy éqnﬁ

‘ A

exclues on ne peut pas tirer des conclusions sur le revenu familial

par téte.

2.18, Revenus par Taille de Menage

4 Le tableau 9 est plus representatlf du revenu familial. Il preésente
la dlstrlbutlon du revenu familial annuel par taille de ménage.

Il existe une remarquable uniformité du revenu familial moyen parm1
les dlfferentes tailles de ménage. Il serait normal de prévoir une
augmentation des besoins et des revenus pardllele a l'aupmentatlon de
la taille d'un ménage mais ceci ne semble pas etre le cas. Presque
toutes les familles classées par taille de wménage, ont un revenu moyen
entre 80.000 et 100.000 UM. Seules les familles comprenaint lqﬂembres
ou plus, semblent . .voir un revenu moyen plus élevé, mais la‘talllg de
ltéchantillon est trop petite pour arriver a des conclusions valables
concernant ces grandes familles. Le tableau 8 explique ce phénoméne.

La plupart des familles n'ont qu'une personne ayant deé revenus et pres-
que toutes les autres familles n'en ont pas du tout ou alors en ont deux.
A cause du phénoméne de la grande famille, le ménage se forme générale-
ment autour d'une, ou deux personnes ayant des revenus, et cegx-ci}soﬁ%

partagés entre les membres de la famille sans tenir compte de la somme . , ..

ou de la taille du ménage.

cos/oos
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Nombhre de Personnes

!i'gre 10

250.. ‘Revenus par Téte
| 249
200.
150
152
137
100,
83
72
50
47
28
16 5
. [ 1 ——
1 10,000 25,000 50,000 75,000 100,000 250,000 500,000 750000 aépassant
to to to to to to to to to
10,000 25,000 50000 75000 100,000 250000 500,000 750000 4,000,000 100G000
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de Revenus

épartition des Revenus var Taille de Ménage et par Intervalles
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20.19. Revenus et Besoins Fondamentaux

La quéstion critique est de. savoir si le revenu:familial est
suffisant pour satisfaire les besoins fondamentaux. Cette enquéte.
répond a4 la moitié de la questicn et cela uniquenent pour la population
urbaine. Une réponse & l'autre moitié de la question exigerait une
définition des besoins fondamentaux et la quantification de leurs cofits
bar personne et par famille. Une fois la définition établie, elle
pourrait devenir le critére pour déterminer le nombre de personnes dont
les revenus sont en dessous du niveau minimum, pour ainsi pouvoir

préciser 1l'importance du probléme des besoins.

2.20. Revenu paf Région |

Le tableau 10 présente le revenu familial annuel par région.,
Rappelons que la taille des échantillons différe d'une région & l'autre;
ce qui empéche de tirer des conclusions valables. Par exemple, les
deux ménages ayant des revenus inférieurs & 10.000 UM dans la 4éme
région ne peuvent pas &8tre comparés aux six familles dans la 6éme ré-
gion ayant les m@mes revenus. Il est possible, tout de méme, de faire
une cowmparaison entre les régions sur la base des revenus moyens, au
moins pour les régions dont la taille de l'échantillon était suffisam-
ment importante pour étre significative statistiqueiment. Les revenus

régionaux moyens sont les suivants:

Région Ville Revenu Annuel moyen par famille (UM)
0 Nouakchott 70,000
4 Kaédi 90.000
6 Rosso 80,000
7 Atar : 150,000
8 Nouadhibou 140.000
11 Zouérate 120,000
12 Akjounjt 50.000
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I1 n'est pas surprenant que Zouérate et Nouadhibou aient des reve-
nus moyens élevés, étant donné l'importance relative du secteur moderne
dans ces villes; et qu'Akjoujt, dans une région &cononiquement faible, ait un
revenu si bas; Kaédl et Rousso se trouvent zu milieu. I1 est quand méme
étonnant qu'Atar ait un revenu si élevé et que Nouvakchott en ait un si

bas.

Comme nous l'avons indiqué, Atar avait un taux de chdmage plus
¢levé que les autres régions; mais apparemment cela est la conséquence
du nombre disproportionné de personnes exergant des professions bien
rénunérées. Nouakchott représente un cas semblable, la distribution -des
revenus a Nouakchott représente une large gamme, allant depuis l'absence
compléte de revenus jusqu'aux plus ¢levés. Vu l'importance de la popula~
tion et la nature plus moderne de l'économie il y a des familles ayant
des revenus plus élevés quiailleurs dans tout le pays. Néanmoins, la
présence de nombreux chlmeurs vivant surtout dans les bidonvilles avec
trés peu de revenus fait baisser la moyenne des revenus a Nouakchott, ou

se situe les revenus les plus importants.
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2.21 Revenus et Professions

- . - . — - - - - -

Le classement des dnnnées sur les revenus par profession, chez les
-personnes -ayant des revenus a donné des résultats peu significatifs
coume on s'y attendait, les professions techniques et libérales avaient

tendance a &tre mieux rémunérées que les professions non qualifiées.

Une seule conclusion surprenante était peut-étre l'existence d'une
aussi lafge gamme de revenus dans'une méme ﬁrofeésion; par exemple
chez lés-agriculteurs, les commergants, leS'bouchers, les chauffeurs etc.
Ceci peut, finalement &tre dd au fait que.déns un systéme de classifi-~
cation professionnelle a deux chiffres tel que ‘celui du recensement,
une ”proféssion” peut donc représéntér un.ensemble de plusieurs profes-
sions liées et coumportant une grande variété de compétences, d'ou

découlent ces grandes différences de rémunération. . ,

2.22. Activités Secondaires des Menageres ¢t leurs Revenus
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Comme cela est indiqué dans la figure-1l, il y avait 17 ménagéres
qui ont signalé un revenu de six éétiviﬁés différentes. Les données
disponibles sont trop restreintes pour 'quton puisse en tirer une conclu-
sion autre que celle qui est évidente; sur 762 ménagéres seules, 17 -
ont ‘signalé un revenu de sources secondaires et les revenus sou. relati-

vement dérisoires.
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3 Conclusions et Recommandations

Dans les paragraphes précédents nous avons présenté nos résultats
concernant l'emploi et les revenus. Dans ce dernier chapitre sont
présentées quelques conclusions et remarques concernant les résultats

de notre étude.

3+1. Taux de Chémage trop élevé

La conclusion la plus importante pour les plannificateurs og gont .
les taux de chOmage urbnin et officiel extrémement élevés, plus particu-
liérement chez les jeunes. Ces tzux sont ovarticuliérement inquiétants
quand on les considére conjointement avec d'autres facteurs :

a) Une comparaison avec les taux de chBmage calculés d'aprés

le recensement suggérec la possibilité d'une sérieuse déterioration de
la situation 4conomique, en ce qui concerne le chbmage pendant ces trois
derniéres années. (Cela aurait pu se passer méme pendant une période
de croissance économique a cAause du taux rapide de sédentarisation et
d'urbanisation des nnmades et & cause de l'expansion rapide des forces
de travail die & la croissance de la population, des éléves quittant

les écoles et de l'immigration éventuelle);

b) Le second facteur est le sous-développement, qui est aussi.

évident dans les zones rurales.

L'importance de ces taux de chlmage élevés oblige & entreprendre
des efforts plus poussésg. que ceux que l'on croyait nécessaires a
l'origine, afin de satisfeire les besoins fondamentaux des populations

et de stimuler la croissance économique.

Les taux de chOmage signalés ici sont si élevés que l'on devrait
considérer la prise de mesures d'urgence servant & faire baisser le

chdmnage actuel.
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3«2. Faiblesse des Revenus

La seconde conclusion importante de cette enquéte est que les reve-

nus familiaux de beaucoup de ménages, y compris un grand nombre de

ceux qui ont des membres qui travaillent,%sont trop bas. Méme sans un
"indice de pauvreté" ou une spécification du niveau des revenus
indispensables a la satisfaction . des besoins fondamentaux, il est évident
d'aprés les données, qu'il y a trop de familles qui vivent & un niveau

de subsistance précaire. Un autre aspect de ce faible niveau de

revenus touche a l'économie : le manque de revenus disponibles fait que

# majorité des gens n'ont pas les moyens d'acheter un bon nombre de
produits ou de services, cela signifie également que les économies

sont trop basses pour fournir les investissements nécessaires a la crois-

sance économique.

La création d'emplois devrait &tre aussi accompagnée d'une augmen-
tation générale de la productivité des travailleurs et des agriculteurs
et d'une amélioration des qualifications des travailleurs actuels et
futurs. Ainsi, l'augmentation des salaires pourraient faiie monter le,

niveau de consommation.

3.3, thenSLOn du R6le et des Responsabilités de la Direction du Travail
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Il est certain, d'aprés 1'enquéte, que les forces de travail
donnent beaucoup d'importance & la Direction du Travail et & ses Inspec~
tions régionales, non seulement dans le réglage de leurs doléances,
mais aussi dans la quéte de travail. Néanmoins, la Direction du Travail
n'a ni les moyens financiers, ni le nombre adéquat de personnel formé

et expérimenté, nécessaire & dynamiser le processus pour trouver .du travail.
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Il est trés encourageant de constater les tentatives d'un certain
nombre d'inspecteurs du travail qui cherchent activement des cemplois
au lieu de rester dans leurs bureaux en constituant des dossiers d'emplois

d'une maniére passive.

3,4, Besoin d'un vaste programme de Plannlfloatlon des Ressources Humaines
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Le fait qu'il existait le besoin d'effectuer une enquéte -somme la
ndtre, et l'absence d'autres renseignements, capables de soutenir ou de
contredire les résultats, accentue la nécessité d'un programme cohérent

et permanenf de collectc et d'analyse de données.

Les thémes traités dans nutre enquéte ne représentent que guelgues
uns des problémes dont les domnées sont-utiles afin. d'élaborer:des

politiques dans le domaine de 1l'emploi .

345 Rapport Travallleurs/pOpulatlon inactive trop élevé

Il existe un trop grand nombre de personnes dépendantes a la charge
d'un petit nombre de travailleurs. Les ¢tudes démographiques indiquent '
que le rapporf entre le nombre d'enfants, plus les personnes fAgées et
les adultes actifs, neygbntinuer a croftre dans un proche avenir, ce quil
aura pour conséquence d'aggraver le probléme. AUfur et A mesure que la
société évolue depuis une économie traditionnelle de semi-subsistance
vers une ‘économie monétaire et salarice, les possibilités d'emplois
principaux et secondaires pour les enfants et les ménagéres vond graduel-'
lement disparaitre élmqins qu'on ne leur en bourvoie d'avance, dés
maihfénéﬁtO.L'éiistehcé”de ce phénoméne est évident si l'on fait la com-
paraison entre le réle négligeable de la jeunesse urbaine entre 12 et 14

ans dans l'économie, comme nous l'avons déterminé dans notre enquéte,
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avec le r8le important de la jeunesse rurale entre 12 et 14 ans, comme

cela ressort du recensement.

%46, Besoin d'un grand nombre de programmes de Formatlon de la

I1 est évident, d'aprés l'enquéte, que l'apprentissage, 1 &@pratique
et l'expérience individueclles sont les .principaux moyens d'apprendre

les métiers.

Ces méthodes ne devraient pas étre abandonnées, et en fait, elles
devraient étre encouragées le plus possible puisqu'elles contlnuent .
4 &tre d'une importance primordiale. quoi qu'il en soit, il faut entfe-,
prendre plus d'efforts dans la formation professionneIlé f&fmelié et
non-formelle., Le programme du C.F.P.P représente un ihportaﬁt pas en

avant.

Lienquéte souligne le fait quiune des principales raisons du chdma-
ge c'est le nombre trop élevé de travailleurs sans autres qualificaﬁions
que celles des professions traditionnelles ou le travail manuel.

En plus de fournir des qualifications permettant aux ch8meurs de trouver
des emplois, les résultqts des programmes'de formation doivent permet-
tre aux travailleurs d'augmenter leur productivité, et de la méme fagon,

leurs revenus.

3.7 Besoin d'Emplois chez les Jeunes hommes
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Les taux extrémement élevés de chdmage chez les jeunes hommes entre
20 et 2% ans sont tr3¥s inquiétants. L'embauche des jeunes de ce groupe
d'dge est particéuliérement souhaltable au momwent ou ils se marient

et quand ils débutent leurs carriéres.

eoo/ens



- 58 -

3.8. Besoin d'accroftre le Taux d'Emplois Féminins

Le rapport homme/femme parmi les travailleurs et le désir de
travailler, exprimé par les ménagéres laisse présager que, s'il existait
des possibilités d'emploi, les femmes pourraient apporter une contribu-

tion vlus importante au revenu familial et & 1l'économie.

3,9 Moyens d'améliorer la Contribution de 1'Education au Développement
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Economigue

Un systéme éducatif intégré doit contribuer au développement écono-
mique. Les analyses des systéemes d'éducation formelle et non~formelle
indiquent qu'ils n'exercent que peu d'influence dans la préparation d'un
nombre signifiant d'enfants, de Jeunes et d'adulﬂes au t;avail produétif
dans leurs communautés ( rapports du RAMS sur 1l'éducation formelle et

non-formelle).

11 existe trois composantes fondamentales d'une stratégie qui doit
resserer les liens entre l'éducation et 1l'emploi :

1) La restructuration des programmes et des méthodes de
1'éducation traditionnelle islamique, de l'éducation non-
formelle visant l'alphabétisation et de 1l'éducation formel-
le générale afin de donner a ces institutions une dimension
de formation professionnelle.

2) Donner une fonction pédagogique aux services concernés par
le dévelooppement. Ainsi le service de l'Agriculture, le
service de 1'Elevage et des organismes de santé publique
pourraient aider les écoles a s'orienter plus vers la
formation pratique et ceux-la pourraient jouer un rodle
important de formateurs informels auprés des communautés.

3) Le renforcement et la création d'organismes professionnels
qui pourraient servir de cadres pour l'amélioration des
qualifications des membtres et en méme teups les aider a
se procurer des outils, des matiéres premiéres et a avoir
accés aux marchés et aux crédits.
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3410. Importance du Potentiel des Forces de Travail
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La gamme et la diversité des professions révélég dans. cette enquéte,
l'ingéniosité des entréprenaurs, observée particulieérement dans l'enquéte
du secteur non structuré, les caractéristiques individuelles remarquées
dans les études sociologiques et les données de nitre enquéte qui
décrivent la situation actuelle, sont tous témoins d'une grande variété
de capacités et d'un potentiel pour le développement des ressources

humalnes en Mauritanie.
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ANNEXE 1

- - — - -

Cette enquéte a été basée sur un échantillon de 750 ménages prélevég

au hasard dont

132 ruraux
618 urbains
750 total

Les ménages ruraux €étaient localisés dans 32 villages choisis au
hasard : c'étaient les mémes villages que ceux choisis pour l'Enquéte

du RaMS sur les qualifications mentionné as.ci—dessus.

Les ménages urbains étaient distribués de la fagon suivante :

Ville Nombre de Ménages
NouakchOtt eccoscecsearacocssosoo 360
NouadhiboU seececesccssscsssonnns 120
Atar secoossconccsescosasasassssos 60
KAGAi seeenernceonnconneennnsons 56
AKJOUFE sovoasoccesossscaceasonns 18
ZONETAYE assesscessensssoscnssce 90
TotaAl cencseccsocessosoesssssonne 750
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Dans chaque ménage nous avons rassemblé des informations de 5 caté-

gories de travailleurs - c'étaient :

Les propriétaires,

- les travailleurs familiaux non salariés,

des salariés ne faisantspas partie.des domestiques,

~ chémeurs.

Les données principales rassemblées chez chaque travailleur étaient

Postes déja occupés,

activités économiques secondaires, .

nombre de changements de travail depuis cinq ans,
nature du travail il y a cing ans : urbain ou rural,

nature du travail actuel : urbain ou rural.

Pour 1l'échantillon rural de 32 villages, le processus de sélection

comprenait les démarches suivantes :

Un échantillon de 132 ménages était déterminé comme
devait €tre l'échantillon maximum vues les contraintes
des ressources,

la moyenne nationale des tailles de ménages était déter-
miné«a 5,6 personnes dans un rapport préliminaire du
recensementy : C . o . . .

le nombre de ménages dans chacun des 32 villages a été
évalué a 8,945 & l'aide du chiffre 5,6,

les 132 ménages étalent distribués dans les 32 villages
proportionnellement a la distribution du nombre total
des ménages dans ces villages.
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Un surveillant était envoyé dans chacun des 32 villages pour
choisir les ménages destinés & 8tre inclus dans l'échantillon, en utili-
sant la procédure suivante :
- Dans chaque village le surveillant a commencé a la plus
ancienne mosquée. Le dos tourné & celle-ci, le surveillant
partait vers le Nord en traversant & pied quatre unités
(des pités de maisons, dans les villes et des unités d'habitation
dans les villages); & la quatriéme unité il tournait vers 1'Est,
traversait quatre unités et choisissait le quatrieme pour l'en-

quétes

Ensuite, l'inspecteur se tournait vers le Sud, marchait et choisis-
sait la septiéme unité sur sa droite. Ensuite, 1'enquéteur se dirigeait
vers le Nord, et en marchant choisissait la neuviéme unité. Ces marches
circulaires expansives et sélectives se poursuivéient jusqu'au moment
ot l'enquéteur avait choisi le nombre nécessaire de ménages dans chacun

des 32 villages.

Dans les villes comme Kaédi, qui sont réparties en arrondissements
cette procédure du choix d'échantillon était employée dans chaque

arrondissement.

Pour Nouakchott, la premiére étape dans la sélection de 1'échantil-
lon 4tait de donner un numéro a chaque maison hormis les bidonvilles.
Nous avons utilisé 3 cartes pour ce besoin : l'une pour la partie
centrale de la ville, la seconde pour le 5S5émc et le 6éme arrondissements

et la troisiéme pour le ler et le 2éme arrondissements de la ville.

veo/ees



La carte du centre de Nouakchott nous a été procuré par la Division

des Statistiques du Ministére de 1'Economie et des Finances.

Les deux autres cartes ont été fournies par la SONELEC, la Société
Nationale pour la Distribution d'Eau et d'Electricité. L1 n'existait
pas de cartes des bidonvilles. Aprés avoir numéroté les maisons, sur les
cartes on a choisi un échantillon au hasard de 240 maisons dans la
partie centrale de la ville. Ces maisons étaient ensuite enquétées. Lors-
qu'il y avait plus d'un ménage dans la maison, on choisissait le premier

ménage A droite de l'entrée pour l'enquéte.

Quand aux parties de la villé se trouvant & l'extérieur du "centre
ville", on les a définies comme zones de tentes et de baraques résiden-~
tielles, et sur les cartes comme elles ne figuraient. pas on a utilisé

d'autres techniques de sélection-

La population des parties extérieures de la ville était considérée
comme deux fois moins importante que la population du centre de la ville
de Nouakchott; ainsi 1'échantillon était établi a 120, soit la moitié
de 1l'échantillon utilisé pour le centre. Cette estimation de l'importance
relative de la population dans la partie centrale et dans les parties
extériecures ou périphériques de la ville était tout a fait ad hoc étant
donné qu'il n'y a pas de rapports ou d'études concernant la population
dans la partie périphéirique de la ville.

Deux tiers de la population dans les zones périphériques étaient
évalués comme résidents du 5éme et du 6éme arrondissements et le tiers
qui restait, était considéré résident dans le ler et le 2éme arrondis-
sements, dans le quartier du Whurf et la zone de Tigent, pour lesquels.

il n'y a pas de cartes disponibles.
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L'échantillon de 120, a été réparti ainsi : 80 ménages ont été
attribués au Séme et au 6éme arrondissements. Les 40 ménages restants
ont été alloués au ler et au 2éme arrondissements, dans le quartier du

Wharf et la zone de Tigent.

|,Les ménages pour l'échantillon des parties périphériques de la
ville ont été choisis de la fagon suilvante : '
-~ Tous les points de distribution d'eau étaient locaiisés.

dans les parties périphériques de la ville. L'enquéteur.
était situé devant chaque point de distribution d'eau, le
dos tourné vers la mosquée centrale de Nouakchott. Il
marchait en comptant cing maisons et choisissait le cinquiéme
sur sa droite pour l'enquéte. Il continuait a marcher tout
droit et prenait une maison sur cing pour l'enquéﬁe jusqu'a
ce qu'il arrive au désert. Ensuite, il retournait vers le
point de distribution d'eau et marchait vers la mosquée
centrale en choisissant une maison sur cing & sa gauche
jusqu'a ce qu'il arrive au bout de la ville. Puis, il retour-
nait au point de distribution d'eau, et, le dos tourné vers
la mosquée centrale, il tournait de 90 degrés a gauche ect
marchait tout droit en choisissant une maison sur cing a sa
gauche pour l'enquéte. S'il n'avait pas réussi a choisir
10 maisons avant d'arriver au désert, il retournait au point
de distribution d'eau et continuait tout droit dans la direc-
tion opposée, en choisissant de nouveau une maison sur cing

a4 gauche jusqu'a ce qu'il en totalise 1O,

La meilleure évaluation du nombre de ménages pour l'ensemble de

Nouakchott se trouve dans le recensement de la Mauritanie de 1977.

eoe/ves



Le recensement évalue la population totale de la ville & 134.704

" en 19771);

Pour Nouadhibou, il existe des cartes pour la partie centrale
permanente de la ville et pour Cansado, une ville située a 10 km de
Nouadhibou ou vivent les employés expatriés et locaux de la SNIM

(Société Nationale Miniére).

Nous zvons numéroté les maisons ~ur la carte de Cansado et nous en
avons choisi 32 au hasard. Les parties restantes de Nouadhibou, indiquées
ou non sur les cartes étaient divisées en 7 districts. Chaque district
est reconnu par les habitants de Nouadhibou et chacun est composé d'une
classe sociale ou d'unc ethnie distincte et une grande partie d'entre
eux a son propre gouvernement local. Nous avons évalué 1l'importance
relative de ces 7 districts d'aprés des constatations faites lors d'une
visite sur le terrain afin de compléter leur description incompléte sur
les cartes. Nos conclusions sur la taille des districts nous ont permis

de répartir 1'échantillon de 88 ménages.

Les points centraux tels que les écoles, les principaux magasins
et les mosquées étaient choisis et utilisés comme points de départ pour
la sélection de ménages. La méthode de sélection des ménages était la
méme que celle décrite ci~dessus pour Nouakchott; les meilleurs estima-

tions de la population tectale de Ncuadhibou proviennent du recensement

de 1977.

1) Voir Recensement de la Mauritanie de 1977, tableau informatisé TD O2.
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Pour tcutes les autres villes de la Mauritanie, Atar, Rosso, Kaédi,
Akjoujt et Zouérate nous avons utilisé la méme procédure. On a identi-
fié les districts distincts, avec les estimations de leur population

et l'échantillon a été distribué sur la base de ces estimations.

On a identifié les points centraux qui servaiént de base de sélec-~
tion des ménages spécifiques inclus dans l'échantillon de chaque
district. La méthode utilisée, précédemment décrite pour Nouakchott a
été utilisé pour choisir les ménages. Il eximcait des cartes pour cer-
taines parties de ces villes, mais elles ont été jugées trop incomplétes

en ce qui concernait des informations utiles.

Uhe fois de plusz, le recensement de 1977 fournit les meilleures

estimations de la population totale de ces villes

Ville Recensement de la population de 19771)
Lo Kaddi eouooenceeroneuanonenes 20,707
2s ZOUErate soocesoscosscoscosac 19.473
Be ROSE0 wencsovennnrcnanenssies 16,510
T o 16.180
5¢ AKJOUJE caseecosvosososossnns - 8.042

1) Voir Recensement de la Mauritanie de 1977;- fichier Vill-~ge.
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Les évaluations de la population de ces 7 villes cbmprises dans

1'enquéte sur l'emploi sont présentées dans le tableau 1.

e e T G S s e AR G - ey — D @R G P TR T SR MR D D Gm A S AR NS G W MM e S s - N S D G v G G D S ~w mm v S W Sew ses = Gw A

i Cités ou villes

.'
oo e e e e e e
! , .
!! Nouakchott oceesveececcoceno : 134,704
! Nouadhibou veeecseecncosos ! 21,930
; Kaddi wevnneneennnnn. ceree 20.707
! ZOUGTALE wenenrrnernrunnenn 1 19.473
: ROSS0 coeoesscnnosnsnannos i 16.510
! Atar seeeceosasonnnnsncnss ! 16.180
i BRJOUFE wevvrvrvnisurnanen | 8.042
b m e m e m e o e e e e o m e e e e
f TOtAl sueenrrennn eeeeeee 257,546
e e e e e

1) Source : Chiffres préliminaires du recensement de BCR 1977,

soe/oes
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4. Facteurs d'Agrandissements_de_1l'Echantillon Rural_
L'agrandissement de l'échantillon rural pour l'Bnquéte d'Emploi

est défini par l'équation suivante

o 795 964 . e
1/1%32) = 1.046

5 (1/132). = 1.0%

ol 713.620 = population rurale totale de la Mauritanie.

5,6 = nombre moyen de personnes dans les ménages ruraux

132 nowbre de ménages interviewés dans l'échantillon rural

I{]

de 32 villages.

--5e-- Facteurs d'agrandissement de 1l'Echantillon Urbain

Dans la totzlité de l'échantillon de'méhégesubn a utilisé les
facteurs d'agrandissement déja utilisés dans.la composante urbaine de

1l'fnquéte sur 1l'Emploi.



ANNEX 2

Enquete sur 1'Emploi

1. Nom de 1'Enquéteur

2. Ménage N°

. Région Administrative

. Départment

6. Arrondissement

3
4
5. Vilie/Village
6
7

. Langue de 1'Enquéte

I. Feuille récapitulative des activités des membres du ménage

Membres du| Activité Princi-
‘ Ménage pale

Activités Secon~-
daires

‘Observations de
1’Enquéteur

1,

14,

15

16.

l7'

18.

19.

20,

21,




%11, Feuille Individuelle : Travailleur

1. N° de la personne sur la feuille récapitulative'___

N°® du ménage

Nom de 1'Enquéteur

2. Relation de parenté de la personne interrogée avec le chef du

Ménage
3, Ethnie 4. Nationalité o
5. Lieu de naissance 6. Sexe -,

7. Age

= [ 13§ 3 1 1.1 3 1 | JENEE

.~ Activité principale

‘II.1. Pour qui travailleg-vous ? {

A.

B.

D.

I1.1.A.)

- s e

Vous-mémeﬁ / (voir seulement II.!.A.)
(C'est-d-dire : propriétaire)

Dans une entreprise familiale / - /
(Voir seulement I1I.1.B.; c'est-i-dire :
aide familial, , domestiques non salariés)

Dans une autre entreprise / _ / (voir
seulement II.1.C,; c'est-d&-dire : salariés '
et apprentis) o
Domestique salarié / / (voir seule-
ment IX.1.D.)

Travaille pour elle-méme :

« Indiquer et décrire en détail votre . i‘

travail

¢ Pourquoi avez-vous choisi ce travail
" au lieu d'un autre ?

o Comment avez-vous entrepris le début de
votre travail

(voir 1I.2,)

Obset@htion de
1'Enquéteut




II.1.B,

Travaille pour la fam111e (domesthue,

aide familial, apprenti, etc. ) s

<Pouvez~vous nous indiquer et décrire en

détail ce que vous faites comme travail ?

Observat2én—de
1'Enquéteur

oPourquoi avez-vous chdisi ce travail au
lieu d'un autre ?

< (voir 11.2.)

II.1.C.) Travaille pour unc entreprise quelconque:

oPour quelle entreprise travaillez-vous?.

oPouvez-vous indiquer et décrire en détail
ce que vous faites comme travail ?

oQuelle est 1'activité de 1'entreprise
pour laquelle vous travaillez ?

oComment avez-~vous obtenu votre emploi
*actuel

oPourquoi pensez-vous que vous avez &ta
choisi pour ce travail au lieu dfune
autre personne ?

(voir 1I.2.)

oQuelles sont les difficultés que vous
rencontrez dans votre travail :

Avec votre patron

Avec vos collégues

Autres difficultés




1I.1.D.) Domestique, Berger salarié :

II.2.

I11.3

oPouvez-vous indiquer et décrire en détail
ce que vous faites comme travail ?

Observation de
1’Enquéteur

oPour qui exactement faites-vous ce travail?

oPourquoi avez-vous choisi ce travail au
lieu d'un autre ?

oQu'avez-vous fait pour obtenir ce travail ?

(voir 1I.2.)

Combien d'hcures travaillez-vous par se-
maine ?

Depuis quand faites-vous ce travail ?

Activité secondaire

II.4.

En dehors de votre activité@ principale,
avez-vous un autre travail ?

P ey

Oui / / Non / /

e s e 0

Si oui, lequel ?




~IIL.5,

II'G.

II.7.

Quand accomplissez-vous cette seconde acti-

S vité ?

a) durant une période particuliére
de 1'année

b) toute 1'année

c) —___ en méme temps que votre activité
principale

dy pendant vos heures de liberté

e) _ ne la -apratique pas actuelle-~
ment

Ol accomplissez-vous cette activité ?

Observation de

1'Enquéteur

Comment avez-vous appris votre second métier?

Activités précédentes

IT.8.

I1.9.

Que faisiez-vous avant votre travail actuel?

Activité Quand - (o]v}

a) de 3
b) de A
c) da a
d) de a

Quelles sont les raisons qu1 vous ont poussé
a changer d'emploi ?

(Si la persomne ne sait comment répondre, sup
gérez comme p0531b111tes : "travail plus inw
téressant”, "attraction de la ville" , "'sa-
laire plus &levi™, etc.)




Activités

souhaltées

11.10.

IL.11,

- Si oui, lequel ?

Souhaitez-vous changer de travail ?
ovr 4/ NON [ 7

Si oui, pour faire quoi ?

Observation de
1'Enquéteur

Comptez-vous apprendre un autre métier ?

our / / NON / /

Formation

IT.12.

IT.13.

I1.14.

Comment avez-vous appris votre travail ?
a) en observant vos parents

b) . en travaillant seul

c) par apprentissage

d) i 1'école: laquelle?

e) gutres modes:; (préciser)

Quels sont les diplomes scolaires ou autres qug
vous possédez ?

a) Enseignement fondamental

b) Enseignement secondaire : ler Cycle

c) Enseignement secondaire : 2éme Cycle

d) Enseignement professionel (préciser) :

e) Autres (préciser):

Si vous ne possédez pas de dipldmes, quel est
votre niveau d'&tudes ?

II.15.

IT.1¢6.

Combien d'années avez-vous passées a 1l'école
coranique?

Combien d'années avez-vous étudiées dans les

Mahadras ?




ITI. Feuille Individuelle : sans travail

N° du Ménage

Nom de 1'Enquéteur

1. N° de la personne sur la feuille récapitulative

2. Relation de parenté de 1la personne interrogée avec le chef du ménage

3. Ethnie ' 4, Nationalité
5. Lieu de naissance 6. Sexe - 2 Age
“0Observation de
17 éteur
III.1. Quelles sont les raisons pour lesquelles vous ghgueted

ne travaillez pas ?

IIT.2. Souhaitez~vous avoir un travail ?
~oal / / Non /7 (Si non, voir III. 6)

Si oui, lequel ?

III.3. Avez-vous appris ce travail ?

oui /= ] Non [/

———

Si oui, comment ?

III.4. Si vous cherchez du travail, comment le
cherchez~vous?

ITII.5. Qu'avez-vous déji exercé comme travail ?
Travail Quand ot

de

de

de

ar

r

e

IIT.6. Pourquoi ne 1'exercez-vous plus ?




III.7.

III.8.

III.9.

III.10.

Quels sont les dipldmes scolaires ou autres
que vous possédez ?

Observation de
_1’enquéteur

Si vous ne possédez pas de dipldme, quel est

votre niveau d'études ?

Combien d'années avez-vous passées 3 1'&cole
coranique ?

Combien d‘années avez-vous étudiées dans les
Mahadras ?




IIV. Feuille Ménapére

N° du ménag

Nom de 1'Enquéteur

e —

Iv.1.

Iv.2.

IVL4O

IV.5.

IV.6,

Iv.7.

Iv,8.

1v.9.

Pouvez-vous nous indiquer en détail ce que vous
faites dans le ménage ?

Observation de
1'Enquéteur

Avez-vous une seconde activita en plus de votre
travail dans le foyer ?

Oui / -/ Non [/ /

-

2, -

Si oui, nommez et décrivez cette activité
RN |

Souhaitez-vous trouver un autre travail ?
oui /7 Non /7 77

Si oui, lequel ?

Avez-vous d&ja3 appris d'autres métiers ?

Oui / 7 Non /[

o o ————

Si oui, lesquels ?

&1 vous ne possédez pas de diplSme quel est

Quels sont les dipldmes scolaires ou autres que
vous possédez ?

votre niveau d'études ?

Combien d'années avez-vous passées 4 1'école
coranique ?

Combien d'années avez-vous étudiées dans les
Mahadras ?

Cours d'alphahétisation :
Benamerl)
El Fellan!)

Autres (préciscz) |

1) Ecoles privées en langue Arabe:



V, Feuille Etudiant/Eléve

N° du Ménage

Nom de 1‘'Enquéteur

V. l. Cette année-ci vous &tes dans quelles classe ?

VI2.

V'3.

‘]040

a. Enseignement fondamental:

Observation de
1'Enquéteur

b. Enseignement secondaire :

ler cycle

28me cycle

c. Enseignement traditionnel :

Ecole coranique :

hahadras S

d. Enscignement supérieur :

Classe Lieu :

Ecole

Etude :

e) Enseignement professionnel :

Classe :

Ecole :

Etude :°

Lieu :

<

Pouvez-vous nous indiquer et dé&crire votre acti~
vité secondaire ?

a. Pendant 1'année scolaire.:

b. Pendant les dermniéres vacances °

Quelle occupation comptecz-vous faire 3 la fin de
vos études ?

Quand termineriez-vous vos é&tudes ?




VI. Feuille du ménage = revenus des membres du ménage (Montant en UM)

PP : Profession Principale
PS : Profession secondaires

N° d'ordre

Salaire brutlBénéfice

annu~l { annuel . des
| commergants
!

Bénéfice net
annuel . des
produits -
vendus 1)

Valeur des
revenus en
nature 2)

Valeur de
1'autocon--
sommation 3)

Autres
revenus &)

Total

, pr

PS

PP

PS

PP

PS

PP

tps

PP

PS

PP

PS

PP

PS

PP

PS

|
i
T
{
! i

1) Exclu les conmergants

2) Il s'agit d'évaluer en UM les revenus en mature

4) Evaluer les produits et biens fabriqués et consommés par le ménage lui-méme
5) Y compris les revenus regus de l'extérieur du ménage



