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CHAPITRE |1

PCPULATION ET POTENTIEL DE LA MALN ['CEUVRE -

1. Vue Générale

l.l.f Ihtroducfion

Ce chapitre présente une analyse de la population et des
caractéristiques de ld main d ceuvre en Maurltanle. On y retrou-
_ve lés diséributions de la populat1on par dge, sexe et par

localisation- gbographlque s cette dernlére est présentée par

.. rapport aux subdivisions rurale/urbalne et sédentaire/nomade,

par régions administratives et par zones agro-écologiques. Il
concerne également. 1'emploi et le sous-cmp101 par activité
économique et par localisation geograph1que Nous avons pre;enté
séparemment les données pour la population sédentaire et 1a po-
pulation nomade chaque fois que cela a été possible.. Toutes .

les. données découlent du recensement‘national effectué de

Décembre 1976 2 Mars 1977.
1.2. Population

La population de la Mauriténie était en 1977 de 1,339.700
habitants, La croissance Hémographique entré le recensement: de
1965 et celui dé 1977 est estimée entre 2,7 Z”et 2,57, Le taux
de: croissance démo";aphiqhe'basé sur les chiffres des recense-
ments pour ces deux années Gtait de 2,77. Mais 1'étude du
RAMSL/ a constat® une sous-estimatipn probable de la premifre
tranche d'age dans le recensémént.de 1965 ce .qui donnerait un

. taux quelque peu inférieur 2a ﬁvSZ. Dans tous les cas le taux

1) Voir &tude du RAMS sur les Projections Démographiques.




actuel de croissance démographique est basé sur des taux &levés
de natalité et de mortalit& surtout dans le proupe des enfants
a4 bas 3ge. Un développement acceru du service de santé,
aussi bien dans les zones rurales que dans les zones urbaines

diminuerait ce taux de mortalité.

Si cette hypoth&se s'avérait exacte, la population de la
Mauritanie augmenterait plus rapidement en quelques années. La
nécessitd d'une infrastructure matérielle et sociale dépassera
les taux actuels, suscitant ainsi beaucoup plus de problémes
pour fournir les emplois 2 lz population qui supportera ce taux

excédentaire.

1.3 .Potentiel de Main d'Oeuvre

. Le potentiel de main d'oeuvre correspond & la fraction
de la population totale capable de travailler. Il concerne les
hommes et les femmes que 1°on trouve dans les groupes d’3ge

ci~aprés. Dans 1'Zconomie moderne, les groupes d'age les plus

courants sont les groupes de 16 2 64 ans et de 19 & 64 ans.

Il est évident qu'en Mauritenie les gens commencent géni-
ralement 3 travailler avant 16 ans et le plus souvent travail-
lent au deld de 64 ans. Certains types d’activités &conomiques
avaient traditionnellement inclus les personnes au-—dessous de
16 ans. Il est par exemple friquent de rencontrer permi les
bergers des jeunes de moins de 16 ans et méme des enfants
ayant moins de 6 ans. De méme on a identifié des personnes
ayant plus de 64 ans au travail. Compte tenu de ces considérations
nous prisentons les donmnées du potentiel de la main d'oeuvre sous

quatre groupes d'dge différents :



de. 6 31! ans
de 12 3 64 ans
de 15 3 64 ans
65 ans et plus.

Le potentiel de main doeuvre le plus souvent mentionné
dans ce rapport comprend les groupes d'4ge de 12 A 64 ans et de
15 34 64 ans. Cela est partiellement imposé par les dZfinitions
du recensement qui excluent automatiquement de la;population'
active tous les enfants de moins de 12 ans (y compris les en-
fants yui ont &t& mentionn&s comme travailleurs) et par le fait
normatif que ce groupe d'Age devrait &tre considéré comme une

partie de la population scolaire.

Le potentiel de main d°oeuvre entre 12 et 64 ans comptalt

795.211 persounes ou 587 de la populatlon.

Le nombre de personnes entre 15 et 64 ans &était de 706. 893
ou 527%. Les enfants entr: O ot 11 ans comptalent 506, 453 per-
sonnes ou 37% de la population. 4 1° 1nter1eur de ce groupe, ‘ceux
entre 6 et 11 ans représentaient 240.376 ou 172. Les personnes
de 65 et plus &taient de 51.154 ou 4 7. La voulation de 12 ans
et plus comptaient 846,365 ou 637 du nombre'totﬁl. CéiaAﬁéuf- |
étre pris comme la plus large limite du potehtiel de la main

d'oeuvre (voir tableau 1),


http:compr.nd

Muin d'Oeuvre de la Mauritanie (1977)

Pourcentage de

Groupe d'dge Neobre 1a populatlon totale
de 6 all ans 240,336 17
de 12 & 64 ans 795.211 58
de 15 3 64 ans - 708.893 52
6 ans et plus 1.086,701 80
12 ans et plus 846,365 63
15 ans et plus 760.047 56
65 ans et plus 51,154 4

1.4, Les YForces de Travail

Bien que 1'ensemble de la main d'oeuvre représente la
population qui potentiellement peut travailler, il y a évidem-
ment des personnes qui en réalité, sont inaptes au travail
(les handicapés graves, les malades, les personnes ﬁgées, les
femmes enceintes) 3 ensuite il y a des personnes sgscebtibles
de travailler mais qui ne sont pas senses le faire (les
étudiants, les ménapéres, les retraités) et ceux encbré
capable de travailler mais qui n'ont pas choisi de travail
(les personnes indépendantes financiérement;, leg ﬁérsonnes qui
n'ont pas trouvé un emploi correspondant & leur instruction et
les autres). Ils représentent ensemble la partie Ypassive” du
potentiel de la main d’ceuvre. En 1977 la population passive
Stait de 394.749 persommes ou 297 de la population totale.

Le reste du potentiel de la main d'ocuvre est &Econcmiguement
actif. Les forces de travail se composent de gens qui travail-
lent - les employés - et de gens qui ne travaillent pas mais

désirent le faire ou sont d la recherche d'un emploi.



En 1977 les forces de travail se composaient de 451.616
personnes ou 337 de la‘population totale et 567 du pofentiel
de la main d'oceuvre. Il est esfimé i cette époqué que 406.956
personnes étaiént employés et 44.660 personnes cﬁéméient ce qui:

représentait respectivement 90,1% et 9,97 des fofces de travail.

‘Le tableau 1.1 récapitule:les paragraphes précédents, 3
savoir ia population de 1977, le poteﬁtiel de laimain_dfoeuvre

et léé forces de travail.



Tableau 1-1

Distribution de la population totale entre : enfants stock de main d'oeuvre,

population inactive, forces de travail employées et chdreuses (1977)

Populatien tctale @ 1.339.500.

Population 12 ans et plus (stock de main d'oeuvre)
846.365 (&£3%)

Enfgnts 0-11 ans

5G6.453 .12 - 14 ans . 15 - 64 ans ] 65 et plus
: 37% poptlaticn totale : 86.318 107 : 708.893 (847) : 51.154 67
: _» ': 6 7 : 52 7 ; 47

Pepulation totale Population totale Population totale

* Enfants ‘ Enfants ° Population inactive totale
t0-°5F ans i 6-11 ans @ 12 ans et plus : Fcrces de Travail

<5b,177 .. 2406.336 384,749 477 . 451.616 53 %

3 ' 635.085 : Employés : Chdmeurs

20 ; pcpulé—L ‘177 popula:

tion totale ‘tion totale 29% ggiziztlon
totale . totale

e e

: 406.956 90 7 : 44,660 10 Z

130Z population ! 3 7 population °*




CHAPITRE 2

2. Les Caractéristiques de la Pbpulatioh.

2.1. Introduction

n y a p1u31eurs fagons de decrxre la populat1on, chacune
ayant une répércussicn sur 1"emploi. Dans ce paragraphe 1'ana-
lyse sera pr1nc1palement'quahtltatlve et ne comportera que’ les
‘caractéristiques suivantes : le sexe, 1'dge, nemade/s8dentaire
et la répartition grogrgphlque, cette dernxere étant sublelsée
en rural/urbu1n, en District de NouakcnLott/Régions Adm1nlstrat1ves

et zones agro-ocologlques.l/

2.2, Répartition par sexes

. ; Dans toute populﬂtion donnee, on 8 attend app10x1mat1vement
| au meme nombre d' honmes que de femmes. Cela Ltalt exacte pour
1a Maur1tan1c lorsqu en 1977 le nombre d' homnes etalt de o
668. 000 et le nombre de femmes 684, 818, representant respect1—
vement 49 4% et 50, 62 de la populatlon. Pourtant dans certa1ns
groupes d'&ge le rapport entre le nombre d' hommea et de femmes
montre une variation de cette moyennef

Le rapport des séxes (le nombre d'hommes pour cent femmes)
est bien au dessus de la moyenne jusqu'2d 1'dge de 14 ans et au-
dela il baisse en dessous de la moyenne. Comme cela va etre
indiquer dans le tableau 2-1 ce rapport dans les groupes d'ége

de 0-4, de 5-9 et de 10-14 ans est bien au dessus de 100. On

1) Les autres caractiristiques de la population concernant
ses aspects qualitatifs seront exposés dans un volume du .
manuel cu RAMS. Celui-ci comprendra : 1'importance du
nénage, la situation de famille, les qualifications prof-
fessionnelles, le degré d'zalphabétisation et le niveau
d'instruction formelle et non formelle.



note une grande baisse. de ce rapport dans le groupe d'agé;dé‘,“
15 2 19 ans qui persiste jusqu'aux groupes d'Age supiricurs.

On peut expliquer que le rappert des sexes est mal équiiiﬁré
dans le premier grouve d'Age par la non déclaration des nais-
sances. du sexe féminin.l/ Une autre explication peut étre deonpde
par le fait que l’équilibre général entre 1'immigration et
- 1'émigration pourrait &tre népatif en Mauritanie. Apré&s avoir
évalud la distribution du rapport normal des sexes en admettant
une baisse linfaire des plus jeunes Ages aux plus vVieux) un
nombre d'environ 17.50C hommes Agés entre 290 et;45 ans semble
manquer. Ce nombra correspond peut &tre & la nopulaticn
mauritanienne & 1'#tranger. Cela esf soutenu per les donnies

du recensement concernant les précédants lieux ée,résidence et
qui indiquent qu’une moyenne de 2.000 & X.000 meuritaniens
rentre chez eux tous les ans et y reste au moins deux ou trois
ans. Pour qu'une telle migration soit possible il faut que
plusieurs milliers de mauritaniens quittent annuellement leur
pays. La plupart de ces mouvements sent Jdirigés vers la Répion
du Fleuve et 807 des revenants mauritaniens sont installés au

bord du fleuve,Z[

1) Etude RAMS, Projection Démcgraphique. Page 102 qui se
rapporte aussi 3 la similitude de ce phé&noméne avec
les autres pays africainms.

2) 1Ibid. p. 19.
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Tableau 2.1

Rapport des Sexes de la Fopulation Pésidente par .

Groupes d'age, 1977

(Hommes pour 100. femmes)

10 -
15 -
20 -

25 -

30 -

35~

H '40
45
~ 50
60

70

14

19

24
29
34
39

- 44

- 49

- 54
- 59
- 64
- 69

- 74

par 1'ordinateur).

.Rapport: des Sexes

88

_ias'L
o1
95
93
.97
88
52

72

Sources GIRM(données non publiées du recensement fourni.
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2.3. Distribution par Age

La Mauritanie possice une population relativement jeune.
Plus de 507 ont moins de 18 ans ¢t les enfants au dessous de
12 ans constituent 377 de la population ﬁotale. Cela contribue
34 un "indice de dépendance" trés &levé - il s'agit des gens
(les jeunes, les Agés, les malades, les retraités) gui sont a
“la charge de ceux qui travaillent. Le rapport entre la popula-
tion totale et les cmployés est 3,3 : 1, ainsi, une personne
employée 3 3,3 personnes 4 la charge. Dans un avenir prévisi-
ble, le nombre ¢'enfants prorortionnellement plus &levé dans
la constitution de la population totale imposera une trés grande
charge 4 la population laborieuse, particuliirement lorsqu'on

pense 3 l'augmentation de 1'effectif scolaire 3 niveau &levé,

2.4, Répartition Sédentaires/Nomades

D'aprés le recensement de 1977 la population sédentaire
était de 904.668 ou 677 du total, les nomades comptent 445.150
personnes ou 33%, Cela est l'inverse de la situation de 1965
ou la population sédentaire représentait 337 et 1a population
nomade 677%. La grande si@cheresse 3 la fin des ennées soixante
et au début des annies soixante dix a acc&léré ce processus
qui était déj3 en cours : la fuite des gens vers les villes 2
la recherche de nourriture et d'un refuge. Le taux de crois-
sance de la ville de Neouakchott qui Gtait déj& grand a davanta-

ge augmenté par 1'immigration d'un grand nombre de nomades.

La population nomade se trouve généralement dans les ré-
gions du nord et de 1fest du pays. Le nombre d~ nomades dans
les régions Hodh Oriental, Hodh Occidental, Tagant, Trarza et
Inchiri représentent environ 507 de la population nomade. On
les trouve de méme partout A travers le pays quoique en petits

pourcentages.(Tatleau 2.7)
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2.5. Distribution G&ographique -

Dans ce paragrarhe il est question de la distribution
gfographique de la population ~ dans les zones rurales/Urbaines
dans le Département de Nouakchott, dans les Régions Administra-
tives et dans les zones agro-écologiques. Ouelques remarques . ..
préliminaires nous semblent nécessaires avant d'aborder le

sujet.

La Mauritanie est un pays plutdt paradoxal. C’est un
vaste pays avec une population reclativement faible. A 1! excep-
t1on des deux villes principales Nouakchott et Nouadhlbou 1a .
densité de population est trés basse allant de zéro dags'ia .
"zone vide™ (Majebet Al Koubra) i l'est et de 0,2 personnes. .
par km? dans les vastes régions désertiques de i'Adrar et de
1'Inchiri au nord, jusqu’ap 9,8 perscnnes par kmZ2 dans le

Gorgol au bord du fleuve Sénépal.

Malgré 1'ariditZ du pays et peut &tre 3 cause d'elle
on y trouve des gens dans toutes les parties du pays. Les.
nomades poursuivant leurs chemins traditionnels, la sé&denta-
risation des bergers qui ont perdu leurs troupeaux, 1'urbani-
sation des fermiers dont ies champs ne sont pas produgtifs,'
la migration des ouvriers de tout le pays vers Zouérate et
Akjoujt 3 1’époque oil les‘mines étaient opérationnelles, les
bidonvilles de Nouakchott, de Nouadhibou et de Rosso,yiés
villages sans enfants, et méme 1'omniprésence des cbﬁﬁefgantéﬂ
Maures & travers tcute 1°Afrique de 1'Ouest - sont des facteurs
témoignant de la fluidité et d’une grande mobilité de la popu- .

laticn et des forces de travail.



Distribution de la population totale entre sédentaires et

Tablcau 2.2

nomades par région (1¢77) (en milliers de personnes)

POFULATIONS

: Régions Administra~ °
tives ou 'Districts

.
°

:+ Nomades en:

274 de la po-:

) :Sédentairesj Nomades : Total :pulation

. . totale

*  Nouakchott S O B 0 134,7 0
:1 Hodh Oriental C71,00 85,7 :  156,7 55 7
‘2 Hodh Occidental 80,2 : 64,0 ° 1242 52 %
;3 Assaba ; 85,7 : 43,4 129,1 34 7
‘4 Gorgol R 5 7% 15,4 149,5 1t g
:5 Brakna 100,68 i 52,6 151,6 : 33 %
56 Trarza f 10%,2 f 106,1 216,0 : 49 7
.7 Adrar C37,7 17,7 554 32 %
38 Nouadhibou 3 24,3 f o,1. f 24,4 0 7
‘9 Tagant . 32,5 : 42,5 : 75,0 : 57 %
‘10 Guidimakha L 9,0 ° 83,2 ' 11 %
(11 Tiris Zemmour . 21,8 i 0,7 : 22,5 3 g
212 Inchiri 9,8 : 7,8 17,6 . : 44 7
Totaux 895,7 4440 1339,7 33 %

Sources : Bas@ sur le

rapport &tahli par le RAMS sur les
Projections Démopraphiques - p. 6,

v 3e e
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Igbleau 2,3

Répartition de la population urbaine par ville (1977)

Ville Population Z de la population urbaine
Nouakchott " 134,704 44
Nouadhibou 21.930 7
Kaédi $ 20,707 7
Zoufsrate - 19,473 6
‘Rosso ' 16.510 5
Atar 16.180 5
Kiffa ' 10,2€6 3
Aicun 8.505 3
Akjoujt 8.042 - 3
Néma o 7.938 3
Tidjikja -~ 7.861 2
boghié '7.836 2
Boutilimit 7.256 2
Selibaby 5.993 2
Meg 5.316 2
Timbedra : 5.302 C 2

Total 308,294 - 100

Source : Ibid. page 26,



2,5,1. Distribution Rurale/Urbaine

Le recensement donne 1.044.524 personnes ou 777 de 1la
population habitant les régions rurales. Elles. sont réparties
entre 599.344 sidentaires ruraux et 445.150 nbhaaés ruraux ce
qui représente respectivement 44 7 et 33 Z de la population
totale. La population sédentaire rurale (y compris les pens
qui pratiquent la transhumance ou les semi-nomades) est locali-
ste dans environ 2400 villages et petites villes. La population
nomade vit dans un grand nombre de campements Gparpilllés dans
tout le pays 4 1'exception de la "zone vide". La réoion VIIT
(Nouadhibou) et la région XII (Inchiri) ont chacune moinsxde“‘
mille nomades. La Mauritonie reste toujours un nays principale-
ment rural. Plus des trois quarts dc la population vit dans

les villages ou dans les localitds de moins de 5.000 habitants,

La population uvbaine totalise 308.294 ou 23% de 1a popu;
lation. En 1977, la copitale comptait 3 elle seule 134.708
habitants. Cela représentait 447 de la populaticn urbaine et
moins de 107 de la population totale. Puis viennent Nouadhibou
et Kaédi avec respectivement 21.930 et 20,707 habitants soit

chacune 77 de la population totale.

Nouakchott devient trés rapidement la "premidre ville"
dont 1'importance €conomico-dénographique (naturellement rela-
tif & son statut de capitale) dépasse de loin les villes

suivantes (Tableau 2.3).

Le rapport de population entre Nouakchott, Nouachibou et

14

Katdi est actuellement de 7:1 et avec les taux de croissance donné

il peut devenir dans les années de 10:1,
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Cette situation reste évolutive ce qui est conflrmL par
1! afflux continuel de nomades dans les- v111es, avec Nouakcnott
pour principal 11eu de priédilection, Etant donné que la popula-
t1on de Nouakchott ne compte que 10% de la populaticn totale, 11
reste heureuser»nt encore le-temps de prévoir 1'oventua11th 81
fréquente ﬂans les pays en voie de developpement, ol une seule
v111e (souvent la capitale) domine la vie sociale et economlque

du pays au point d'"&touffer" le développement des autres régions.

2,5.2 Régiong Administratives

Le pays est divisf en 12 régions administratives et le
district de Nouekchott. Les régions les plus Etendues sont celles
des zones désertiques, largement afides, qui se trouvent au nord
et 3 1'est, La région du Tiris’ Zemmour a unelsuperficie de.
252,000 kn?, celle de 1'Adrar 215.300 kn? et celle du Hodh. Oriental
182,700 kmz, les trois régions comblnees renrésentent les deux |
tiers du territoire national. La populat1cn est largement .con—
centrée dans le tiers sud du pays environ su-dessous de la ligne
partant de 1l'ouest de Nouakchott vers Né&ma 5 1fest. Les cing
régions de nord (Adrar, Nouadhlbou, Tagant T1rls Zemmour et
Inchiri) ont une population totale de 194,000 habitants soit 157
de la pcpulation totale, alors que les sert autres régions et
le district de Nouakchott ont 1,144,000 habitants soit 857 de
la population la région aveé'la'plué gfahde fOpulafibn est le
Trarza avec 216,400 habitants. Suivent le Brakna et 1c'thgol
avec 149,500, Arrivent ensuite le Hodh Oriental avec 134.700,
1'Assaba avec 129.100 et le Hedh Cccidental avec 124,000 habitants.
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Le District de Nouakchott comprend, conme cela a déja:Gté
indiqué 134,704 habitants. La densité de la population est
naturelieﬁént la plus &levée dans le district de Nouakchott
avec 1122 hﬁbitants par km2. Par contre la densité dans les -
autres régions est tris basse allant de ¢, personnes par km2
dans le Gorgol jusqu'a 0,2 habitants par km? dans 1'Adrar. Pour

la totalité du pays la densité est de 1,2 personnes par kmz.

Entre les recensements de 1965 et 1977, le District de
Nouakchott a augmenté sa contribution 3 la;populatioqﬁtotale
de 1,2% a4 9,6Z. La région de Nouacdhibou é-égalémént augmentée 8a
contribution de 1,07 4 1,77, -

) C .

Les régions dans lesquelles la démographie a adugment@e sont
celles dans lesquelles la population des centres urbains a
grandie.Le Hodh Occidental est passf de 8,57 3 9,57 et le Gorgol
de 8,07 a 10,7%. Le reste des régions a subi une Bhésse démogra-
phique durant cette période A4 1'exception de Tiris Zemmour qui
n'a pratiquement pas changéd. (Tableau 2.4). “

Voir les tebleaux dans 1’:tnnéiﬂr‘pour les données sﬁr
la population et la Uain d'Oeuvre.par gtﬁupe d’&gés des régions

administratives.

2.5.3. Populaticn par Zones Agrb¥ﬁcologiqﬁes_

Nous avons identifié cinq zones agro-@cologiques en Mauri-

tanial[

1) Voir 1'étude de RAM : Les Principales Zones Agro-Ecologiques
de la Mauritanie, en deux volumes, 1980, 11 faudrait aussi
mentionner les trois zones agro-Gcologiques : le d@sert
Majebet il Koubrn, les centres urbains ct les zones de transi-
tion traversdes par les routes principales.
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a).~lq vallée alluviale du Fleuve'Sénééal

b) 1la zone qui se trouve approx1mat1vement entre 600 mm
et 450 mm: de pluviométrie ol exlste une Lprlculture

précaire eous pluie

c) 1'agricu1ture dans les oueds basée sur des retenues
d eau avec canaux ct bassins

d) 1'agr1cu1ture dans ies oasis avec péndralement des
plantat;ons de palmlcrs

e) 1le pavrorallsme oﬂ 1a surveillance des troupeaux du
h(ta11 ge £ait, (Carte 2.l et tableaux 7.5 et 7.6).

. -

lo "a"” et de 'b" ci-dessus citds, les. activités

Dans le cas de
agrlcoleq sent enfermées c¢ans’ une situation giographique parti-
culiére. Par contre dans le cas de "a", , de “d" et de "e
.1 activité angCOI; est concentrée dans des zcnes précises du
.payé.mhis peut &tre trouvée dans d'autres régions oll existent
essent1e11ement les mémes conditions ‘agro-&cologiques. Dans ce

cas 11 5 aglt d'un chevauchement des zones.

[
L

Les terrains les plus fertiles sont sans doute ceux de. la
valle du fleuve Séndpal, D'aprés 17¢tude de RAMS, c'est une.
zone privilég'3 avec un potent1e1 largement supérieur aux

autres zones agro-cc#loglques.

Le Fleuve S4négal coule dans une vallSe a2lluviale fertile
qui est enrichie tous les ans avec du limor qui se dépose
aprés les grandes crues durant la période de juin & octobre.
Cette vallée s'étend sur une lengueur d'environ 400 km depuis
le village Deembadiane juséu'a Saint-Louis localisé a-1'embou-
chure du fleuve. L'extention des crues du fleuve détermine la zone
cultivable dans le Oualo. FEn 1372, 1es’ crues n'existaient pratique-

ment pas et c'est ainsi que les agriculteurs me pouvaient cultiver
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que des bandes dec terrss trés restreintes ce qui reprCsentait
dfaprés les évaluations cde la FAO, une totalits de 15.000 hec-
tares. Cette méme annee la boisse des récoltes de cereales - mil,
sorgho, mais et riz &tait estimfe & 90% dans. le Ounlo et dans le

diepi du fleuve.

Il y a aussi des endr01ts de la vallée ou les précipitations
sont juste sufflqantes (de 600 mit 3 450 mm de pluvicmétrie) pour
permettre une agriculture souq pluie. Cette situation existe au
nord de 1a vallée sur environ 100 km,. environ sous latitude 18°.
Ainsi dans la vallée sont pratiquées et l'agriculture de decrue
et 17agriculture sous pluie. Cn trouve également des cas de pas—
toralisme au nord de la frontiére dans les endroits ol existe

une végétation Zparpillée dont il faut tirer un profit.

. On ne peut faire qu'une évaluaticn approximative du nombre
d'habitants dans la vallée car les données ont &té rassemblées
sur la base des subdivisions administratives. En rassemblant
les données du recensement des départements qui longent le
Fleuve. Sénégal 12 population est Gvaluée @ 325.000 habitants ou

un quart de la population totale.

Dans cettc zone sont inclus les centres régicnaux urbains de

Rosso, Boghi&, Kaédi, Maghama et Sélibaby.

La zone de l7agriculture sous pluie est principalement
confinée dans la partie du territoire qui se trouve au sud de
450 mm de pluviométrie représcntant -une bande de terre d'une
largeur de 75 km environ. Y sont incluses certaines parties des
régions de Guidimakha, d'Assaba, de Hodh Occidental et de Hodh
. Oriental. Les techniques agricoles sont traditionnelles et du type

. extensif (béche, houe ete...).

18
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¥ Les maigres prec1p1tﬂt10ns ‘ne permettent qu unc exploita-
tion partielle du potcntlel agrlcole La zone cultlvee varie
considérablement d‘une apnce sur 1l'autre, Compare;.a 1la vallée .
du fleuve cette zone estqbeaﬁéﬁup plus sujette aux caprices: du
climat} De plus 1'insuffisance d'eau ne permet pas l'installa-
tion d’appareils hydrauliques envisagés pour la zone l.

Les principaux produits agricales sont lelééféﬁo et le
omil. Vues les conditions de cette zone il serait recommandp
d'env1sager les paturages plutot que’la culture scche. Les
plant"t1ons des gommiers ont echappees ala secheresse contrai-
rement 2 la situation au sud ouest et au nord. La‘populatlon

: - - -~ p N Ry e
de cette zone est &velude i 175.000 habitants. DL

Dans la zone 3, cu l'agricdlture:basée surllh.ﬁluie est
tout 3 fait exclue, l'agriculture des oueds de cette zone utilise
le terrain et la structure du sol en fonction dés.maigres chutes
de pluies (450-150 mm de pluviométrie).

Le relief de cette zone posséde une,Confiéﬁ}aticnm et des
sols favorables 2 1'Gcoulement et * la co_liec't.:e' de 1'eau.
'Les longs des oueds scnt &difids des petits barrages permettant
ainsi 1la - tollecte et 1 .accurulation dean venant d'un
réseau ‘de petits ;uiéseéux qui se’ jettent dans l'cued. Ce

processus est aidé par la présence d'un sol de type argileux.
- par la p e typ
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Leur contribution actuelle 38 l'agriculture nationale est
mineure : 3.000 hectzres 3 peine ont &té cultivés en 1979, I1
a ét& signal€ que leur potentiel pourrait &tre plus grand si.
les barrages étaient maintenus en de bonnes conditions et si on
en construisait davantage. A prasent, ils contribuent 2 1l'alimen-
tation des semi-nomades et de la population sZdentaire parsemée
dans ces régicns. L'3levage du bétail est 1l'activité principale

de ces répions mais cela repr&sente une existence précaire.

Les parties de 1'Assaba, du Tagant, de l'Adrar et de Brakna
ot 1'on pratique .cette agriculture des oueds constituent une

zone ol la population est faible.

Pour la pratique idéale de la phéniculture il faut un climat
sec ot les pluies sont rares ou quasimment inexistantes et ofl
1'humidité est faible. Flle exige &galement lexistence d'une
profonde nappe aquiffre qui touche les racines Jdes palmiers
‘dattiers. D'une maniére génirale ces conditicns cnt &t€ trouvées
au nord de la ligne de pluviométrie de 200 mm dans la grande

partie centrale du pays.

La phénicultury est Ugalement possible au sud dc la ligne
de pluviométrie de 200 rm jusqu'a 3G0 mm 2 cendition que la
récolte soit protégée contre la pluie. Plus au sud de la ligne
de pluvicmétrie de 300 mm la phéniculture n'est pas recommandée

car 1o quantité de pluie est excessive.

Cette culture serait ausai praticable -le long de la cdte en
partant du sud de Nouzkchott jusqu'au nord de Nouadhibou a

condition de choisir des variétés qui peuvent supporter 1'humi-

ditl 8levée des zones cHtidres.



Une trés grande partie du désert de Majabat Al Koubra et
la partie nord du pays ne peuvent Pratiauer .. 1, phéniculture
3 cause de 1'absence ou d'une profondeur excessive des nappes

aquiféres.

Vue d'une autre fagon, la zone agricole dans les oasis

s'itend A travers les régions administratives des deux Hodhs,
de 1'Assaba, de 1'Adrar, du Tagent et du-Trarza.

Dans cette zone se trouvent 256 localités cu 197 du total
des 1349 localités de ces six régions. La population s&dentaire
(rhtalé'et urbaine) de la zone agricole dans les oasis représente

122.837 hebitants ou 31,77 de la population sé&dentaire de ces
régions. De plus il faut inclure lz population nomade de cette
zone, qui est estimée A 124.878 habitants soit 48,27 de la
population nomade totale de ces régions. La population séden-
taire et nomade totzle dens la zone agriceole des oasis comptent
247.715 habitants ou 35.8% de la population de ces régions ou

18.3%7 de la population nationale.

Actuellement en 1980, cette population voisine les 256.000

habitants.

En conclusion il faut remarquer que 1'agriculture dans les
oasis constitue rarement l'unique source de revenus de ces
habitants, mais il fait le plus souvent partie d'un ensemble

d'activitls entreprises en fonction d'environnement humain et
géophysique. Ces activités sont la culture d'autres produits
agricoles, 1'€levage du bitail, le commerce, le pastoralisme

(voir la carte 2.1).
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Legende de la Carte des Zones Agro-Ecologiques de la Mauritanie

L. Zones Agro~Ecologiques

1. vallée du Fleuve Sénégal

-

——p 25 01am
1 +0
1 450mm

450mm
+0

650mm ~

C:::<:\\ 3. Cultures de Hecrues des dueds '
:;i;;::;/ 4. Oasis (palmiers - dattiers)
AL ) .

5. Zone pastorale.

" 2. Agriculture sous:pluie.

Intecpenetration des Zones

i5< i” fz 1. Agriculture de dectue. et oasis

4

F<3~— '§; 2. .Agriculture de decrue et agriculﬁure.sous pluie
(entre ©= 350mm +0 450MM)

SN
' ;KQ%%§S 3. Melange de trois zones : Oasis
DOW A Agriculture .de decrue |
Culture sdus pluie 7

2. Zone Ecologique Spéciale ‘( entre 350mm +0 4.,0mm)

Majabat Al Koubra

[ e — e

3. Autres Zones Nen Ecologiques

-] Zones Urbaines Modernes

P

" Zones-de Transition : Routes recemment goudronnées
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POSSIBILITES ET LTMITES DE LA PHOENICULTURE EN MAURITANIE

7
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(SOURCE: ETABLISSEMENT PAR &Bir-Mogrein 7
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Tebleau ?2-4

Zcnes Agro-Ecologiques

Activités déterminant

vo

ve

ve

.

ea

no

N° Zore ° Appellation le choix de la zome * Limites Fhysiques ‘Autres activités majeures

1 . Vallée cdu fleu, Culture de décrue . Vallée alluviale du . Elevage
" ve SénZgsal * dans le oualo, irri- " fleuve ° Péche
: : gation. Cultures de : 5
. , di&ri complémentaires. .

2 " Cultures sous ° Pratique génZraliséde : Ischyéte 450 pm au nord,: L'&levage (transhumance
: pluie ¢ de la culture sous ¢ mals peut atteindre : et nomadisme) est l'ac-
. . pluie. Mil dominant. . lfisohyéie 350 mm de _ tivité principale.
’ ’ " facon tris zléatoire.

3 ¢ Culture de d&-: Ncmbreux barrages : Substrats rocheux imper-: L'8levage (traushumzrce
. crue des cueds_,6 agricrles essenticel- . mZables : hautes terres _ et nomadisme) est 1'acti-
’ * lement de type tra- T et rags. vité princirale.
: ¢ ditionnel ot les : Non représentée sur :
. . cultures sont prati- . surfaces trop sableuses |
) * quées 3 la décrue ’ )
: : (scrgho surtout). : :

4 ¢ Palmeraies ! Pratique de la ! Température moygnne : Elevage secondaire
. (oasis) . Phéniculture. . supérieure a 28 C _ Cultures secondaires di-
: ° * Présence de nappes ° verses : céréales, pro-
: 5 : alluviales ¢ duction maraichére.
. . . Fréférence pour les s
: i * hautes terres ’

5 * Pastorale * Elevage des carmelins, * La pluviométrie, les * L'8lecvage extensif est

oo

o

tovins, ovins, cagrins.

pfturages et les points

d’eau sont une ccntrain-

.
5
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No Zono

T ABL o AU 2-5

Autres zZones
(nnion "acro-écplogigues')

Critzrez du choix des zones

Localisation (voir carte)

o Désert (iinjabat | Zon:c ro présentant sucune activite Bst mauritarnicn,
21 Xoubra) numaine. Clest un mondc mindral &
} ol la végétaticn est rare, Cette
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CHAPITRE 3.

LES FORCES DE TRAVAIL  EXISTANTES

3. Introduction

Ce chapitre traite‘des forces de travail existantes danms
les subdivisions fondamentales; sédentai3s/nomades, rurales/
urbaines et du secteur public/privé. Ce faisant, il s'agit de la
structure. professionnelle de ces secteurs 4 1'intérieur des
‘subdivisions et en fonction des renseignements donnés, des
,conditions d'emp1oi, du niveau d'@ducation des forces de travail,
du réle des femnes etc.. L'analyse est basée sur les données fournies
par le recensemant national-de la population qui date de 1977
-avec des rocensements corplémentaires du secteur moderne (six
-villes) ct Ju secteur non structurg de travail dans la ville
de Nouakchott. Le chapite se termipe avec des remarques con-
_ cernant. les. poszibilités d'erploi &d.partir de ces données.

3.1, Fovces de Travail Eédentaires

Nous ‘allons reprendre la donnée du premier chapitre ol
le potentiel de main d'écuvre &tait 846.000 personnes (ﬁgéeé
de 12 et plusz) en 1977 et oll les forces de travail se combo-
saient de 451,000 percornes. Ld partie sZdentaire intéressait

301.C09 percorne

5]

et la partie nomade 150.000.

3.t:l. Emploi dans les Secteurs. Urbaine et. Ruraux

L'importance du domaine rural dans les conditions i'emploi
est caractérisdéz par lc-fait que deux tiers des forces de tra-

vail ‘sont ruraux =t uan tiers urbain. La prédominance du secteur

w

agricole dans le domaine rural est tout & fait naturelle : il
représenta 135,000 personnes soit 63,37 des emplois totaux dans

les régions rurcles. Cela dépasse dix fois 1€ groupe suivant le



plus important - 13.900 personnes (7.17) pour le commerce et

le transport et de 13 fois les travailleurs sociaux (5.6%).

I1 ne faut pas exclure la main d'oeuvre et le secteur des
industries ldgires corme sources d'emploi dans le domaine rural :
le nombre d'apprentis &était de 15,900, le nombre d'artisans de

6.480 dont 11.7% sont comptés dans les métiers ruraux.

Dans le domaine urbain, le commerce et le transport, omn
compte 23.320 emplois ou 227 suivis par 21.000 apprentis ou 20%.
Les travaillevrs fournissant des services domestiques sont chif-
frés & 14.830 ou 14%. Les travailleurs de 1'industrie dans le
secteur mederne sont comptés 3,170 ou seulement 3.0%. Pour la
totalité du pays le secteur agricole obsorbe 142.810 travailleurs
ou 487 des forces de travail sédentaires. Les secteurs les plus
importants qui suivent sont le commerce (ef le transport) avec
37.220 ou 12;4% dfapprentis et autres travailleurs inexpérimentés
avec 37.100 ou 12.2% et travailleurs sociaux avec 25.870 ou 8,5%.
A un niveau plus Bas se trouvent les travaux publics et la
constrﬁction avec 16,560 ou 5,57 et les artisans dont le chif-
fre s'éléve & 12.480 ou 5,37 et les artisane dont le chiffre
s'élave 3 12.480 ou 4.0%. L'administration et les communications
comptent 7.370 personnes et la liste se termine avec.2.Q9O

techniciens et travailleurs qualifiés. (Tableau 3.1).

3.1.2. Les Professions Multiples dans les Domaines Rural/Arbain

La référence aux 92 professions précisées au tableau 3.2
indique que 59.880 ou 33.5% de 178.855 travailleurs dans les
régions rurales ont &tC recenais comne fermiers , le reste de
118,950 est composé de travailleurs familiaux, de journaliers,
de bergers et d'unc minorité engagée dans les projets agri.coles.
Les travailleurs non agricoles qui constituaient une légére

majorité du total des travailleurs dans les répions rurales ont
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&t€ engagds dans le commerce, commemanoeuvres : dans lesz. indus-

tries légfres et dans les -travaux ménagers.

Dans les rdgions urbaines les catégories professionnelles
_paralssent étre réparties d'une fagon plus réguliére ; la pro-
fe§s1on la plus répandue est reprisentée par les commerggnts -
détaillants - 11.158 ou'13.92 de la totalitl des urbains. Puis
vient le personnel de maisons avec 9.212 ou 11.5%, ensuite les
chauffeurs-mécaniciens aveéc 6.228 ou 7,87, le main d'oeuvre de
7 constructlon avec 5.551 ou 6,9% les militaires et les p011c1ers
5 avec 4,547 ou 5 7%. Cet ensemble correspond.z 36.596 ou 45 8%
de la tota11te urbalne, chiffre ‘beaucoup moins &levé par rapport
au 59.880 fermiers dans le secteur rural, Malgré le fait que la
totalité des emplois urbains soit beaucour m01ns elevé que la
totalité des cmplois ruraux,. la m01t1c des profess1ons sur la
liste’ (48 par rapport a4 93) est reprdsentée dans les reg1ons
"urbaines. S

La plupart sont des emplois typiquement urbains comme par
exemple les travaux de 1'industrie ou de la construct1on les
charpentiers, les travailleurs du métal, les chauffeurs, les
magons, les dockers, mais aussi les comptables, les infirmiers,
les fonctionnaires et les travailleurs dans les services privés.
“Les professions rurales évidentes sont_ceiles des fermiers et
d'autres travailleurs agricoles ; pécheurs, bergers, producteurs

de charbon et bdcherons.,.

"Daﬁs'le‘trOisiﬁme groupe, il y a des profe531ons qu1 sont
A entlerement réparties entre les régions rurales et les régions
urbaines : artisans tels que les travailleurs du cu1r, les
leOUtlerSN les tisserands, les artistes, les ‘vanniers ‘et les
tanneurs. Dans ce gfoupe'sont inclus les vendeurs et les agents

de sécurité. (Tableau 3.2),



3.1.3. Conditions d'Emploi

La totalité des erployés sédentaires &tait en 1977 de

258.490 et le rombre officiel des ch6meurs'de 42,460,

Les travailleurs indépendants constituzient le groupe le
plus important s‘dlevant & 118.070, donc 45% du chiffre total.
Si on ajoute aux travailleurs indépendants les membres des
familles #galement employés, chiffrés & 61.070 personnes, les
ménages repriésentent 184,000 personnes soit presque 707 des
sédentaires employZs. Suivent les salariés avec 66.070 personnes
soit 257 du total. Le nombre des personnes financiGrement in-
dépendantes de leur famille Etaient de 12,710 et le nombre des

propriétaires de 570,

Les ch6meurb sont plus concentrés dans le secteur urbain
informel et ce sont particuliérement des apprentis et des travail-
leurs 1ncxper1mentgs. Ce groupe reprcsente 86% du chémage:
sédentaire. Lé taux de chémage officiel dans le commerce et le
transport &tait de 47, dans les travaux publics ct de la cons-

truction de 3%, dans 1l'agriculture de 27,(Tableau 3.3)

3.1.4., Enplois Feriinins

" Les hommes constituent 76% des forces de travail sédentaires
et les femmes 247. La prédominance des hommes est manifeste dans
1'arnée et les forces de l'ordre ; les travaux publics et la
construction, l’industrie, le commerce, le transport, 1'adminis-
tration et les communications et comme apprentis dans l'arti-
sanat et dans la production semi-industrielle. Le pourcentage
des femmes est Clevd dans l'artisanat, dwuns le secteur social
et les services de terrain, comme medecin59 infirﬁiéres,_ensei—
gnantes, dans le personnel de ménage et dans le personnel de

bureau,
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“Les Forces de Travail ; distribution sectorielle

Tableau 3.1

dans le domaine rural/urbain 1977

: Domaine Rural, : Domaine Urbain % Total
Secteurs . . .
. Nombre © 7 fdge Nombre | 7 age Nombre = Z-&ge.

Agricultyre : 135.080 : 65,3 7.730 7,3 142,810 47,5 -
Industrie” ; 620 0,3 © 3070 ¢ 3,0 F 3790 ° 1,3
Artisanat 6.540 3,5 5.640 5,3 ¢ 12,480 :° 4,0
Administration et ; f f :
Communications : 610 ° C.3 . 6.760 6,4 . 7.370 : 2,5
Travaux Publics : : : : : S
et Construction s . 2,720 1,4 : 13.840 13,1 ¢ 16.560C : 5,5
Commerce et trans- f‘ . f . f ' f
port . 13,900 ° 7 . 23,320 22,0 - - 37.220 ° 12,4
Travailleurs quali-i. : PR : :
fiés et techniciens: 410 ; 0,2 1.680 1,6 2.090 : 0,7
Armée et Forces de f : f E f
1fordre : 8.070 ° 4 . 7.760 7,3 15.830 . 5,3
Servicas divers : : : : N =
services sociaux 10.870 5,8 ¢ 14,830 14,06 3 25,700 : 8,5
Apprentis retraitési : f .
et travailleurs 15.900 ' 6,2 ' 21.20C 20,0 37.100 ° 12,3
inexpérimentés . . . . .

Total 195.020 : 100,0 £ 105,930 100,0 : 300.950 : 100,06




Tebleau 3.2

Population Sédentaire par Profession 1977

Nombre de Travailleurs par Profession

Professions .
: Total : Urbain ) Rural
1 Fermiers ‘63,283 ' 3.403 ¢ 59.880
2 Autres en agriculture ; 51.045 570 ; 50.075
3 Commergants détaillants Poor276 11158 ¢ 10.118
4 Boys . 17.024  :  9.212 ¢ 7.812
5 Bergers * 11,666 909  10.757
€ Patres . 11.237 . 370 : 10.867
7 Militaires, Policiers ‘9,888 ' 4,547 5,341
8 Chauffeurs, mécaniciens : 7.084 ; 5.228 ; 856
9 Main d‘oeuvre de construction 5 6.e16 ° 5.551 f 1,259
10 Force de 1'ordre, milice : 4.069 1.613 1  2.456
11 Vendeurs foo3els P 1871 1,743
12 Magons . 3.240 :  2.488 i 752
13 Travailleurs du cuir 3016 756 T 2,260
14 Bijoutiers . 2.821 s 975 i 1.846
15 Pacheurs 2375 733 1 1.642
16 Institutcurs . 2.223 ¢ 1.323 v - 90
17 Travailleurs-dans les services personnels f 1.953 f 1.655 f ""ZBQ
18 Secrdtaires ' . 1.876 ¢ 1:742 ¢ 134
19 Plantons * o 1.873 726 1 1,149
20 Tailleurs . 1.867 :  1.546 - 321
21 Bouchers, boulangers f 1.668 f 1.104 f 564
22 Ouvriers industriels non spécialisis ; 1.495 ; :
23 Agents administratifs et employ£s de f : : '
bureau i 1.433 : 1.267 ; 166



24,
25.
26.
27.
28,

29.

30.
31

32.
33'

34,
35.
36.
37.
38,

39.

40,

4.
42,
43,
bt

45.
46,

47.

‘Opérateurs a

Profession

Tisserands

Commergants grossistes transport,
Menuisiers

Autres Artisans

Gargons de Salle
Comptatbles
Dockers, matelots

Autres ouvriers de construction
et de travaux publics

Ouvriers agricoles dans des. projets

a3 grande échelle : S
Infirmiers, aides, autres employés’

de la Santé :
Electriciens

[
o

Charbonniers et blicherons -

Jardiniers :

Ferroniers
Employés de prison, ‘détectives

Autres personnes dans des Services:
mendiants

Apprentis dans la construction,
conducteurs de bulldodzer

i'enpins iourds :
Autres travailleurs industriels
Colporteurs

Enseignants du secon& degré :

Artistes, Ccrivains

Autres, dans les cervices ad-
ministratifs du Gouvernement

Autres, Services d'administra-
tion, communications

Total

1.271
1,211
1.15%
1.096
1.051

672

914

35C

753
730
711
700
695

538

562
546

504
472

471

Urbain

34€
780
1.056
387
926

930

813
665

355

=~

591

696
159
211
630

528
224

466
502
427
317
48i

278
413

389

se

(suite)

Rural

925
431
103

101
185
490

162,
34
552
469
65

11¢

59

82



37 (guite)

Professions Total Urbain Rural
4& Chefs de bureau f4e7 : 389 ° 82
49 Infirmidres, Sages-femmes, personnél médi- f f. f
cal niveau moyen v L€} ; 370 : .91
5C Peintres, vitriers, plﬁtriers ; 442 ; 423 ;' 18
51 Autres apprentis ' ' : 407 ‘ . 340 : 67
52 Douaniers ' ; 601 ; 330 ;, 71
53 Entreprencurs, contre-maitres f 394 f 369 f 25
54 Opérateurs de radio et de tZ£léphone ; 397 ; 343 ; 49
55 Propriitaires et Dirzcteurs dans commerce ; f
et transport : 363 202 ; 141
56 Autres p;ékéssionslﬂans commerce et transp.é 330 ; 253 ; 17
57 Architectes, ingénieurs 3 286 : 280 f 6
58 Autre personncl enseipgnant ; 285 : 217 : 68
59 Représentant de commerce, chef de vente . 43. 276 : 270 :, &
60 Economistes, comptables | ; 258 ; 254 ; -4
61 Infirmiers ' 3 249 f 22 f . 227
62 Potiers .26+ 65 1 171
63 Contre-maitres industriels 3 231 f 206 f 25
64 Plombiers .4 s 182 1 32
65 Officiers de 1'armée fo195 X 157 1 38
66 Techniciens de haut niveau : 182 ; 178 ; 4
67 Typographes : 173 : 155 ¢ 12
58 Personnel de l'armée ;' 167 ; 156 ; 1
69 Mineurs foass 128 ° 7
70 Pompiers, fonctionnaires de protection de : S ' ;
1'environnement ' 128 - 103 o 25
71 Magasiniers i 1e. f 115 _43 4
72 Techniciens : ; 112 ; 110 ; 2
73 Vanniers f 111 f 28 3 33
74 Juges, avocats ; 99 ; 78 ; 21
75 Outilleurs : 96 ' 95 3
76 Medecins ; g¢ ; 84 : 4



77
78
79
80
81
62
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92

Employés de bureau

Réceptionnistes

Artisans de produits ménagéf§

Biologistes, agronomes

Tanneurs

Sociologues, anthrbpologues

Chimistes, g&ologucs

Standardistes

Autres travailleurs qualifids et techniciens
Travailleurs dans 1e'tqaite@ent de minerais
Agents d'assurance, ageﬁté d’Etat

Chasseurs ; o

Ouvriers dang le traitement des aliments
Retraités

Autres dans i'armde

Travailleurb‘textiles

Total

Source : Recensement de la Mauritanie .en 1977

Tableau 3.2 q fourni par ordinateur.,

3)

(suite)

. Total . Urbain . Rural
: g2 f 51 °F 31
L 68, i - 67 !
: 66 46 G 20
; “ 43 6
f 46 '} 35
R W0 3
; 42 F 41} 1
: 26 25 !
: 25 25 -
: 15 15 .
: 14 13 1
: 13 112
S

; 8 6

: 5 4 1
: A -
; 259.166 ' 80.311  '178.855

Les ‘données sont ré&sumées ‘sans réajustement.
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TaEleau 3.3

Forces de Travail S&dentaires dans les zones urbaines et

rurales par statut

Professionnel. en 1977.
: : ‘Personnel ° U ' ) S :
~ Travailleur .., » Membres de
° Stattts' * Salaires ‘d? menage °indépendanﬁfPrOPrletal-'famille em-" Total ?es "Chémeurs Total
srofession n'apparte- . res - employés
: : : s - H : ployés : :
aels nant pas a
: :la famille : H : : !
: Rural 18.640 9.340 20.210 240 59.520 177.950 17.070 195.620 |
. (10 o) . s 7) (46 7) 0,172 (30 7) (91 % (9 72) (100 7)
. Urbaia 47.430 3.370 27,860 330 1.550 30.540 25,390 165.930
(45 7) . 3 2) (26 7) . (O 7) (2 7) (76 7) (24 7) (16 #)
- - J
, Total . 66.070 12,710 118,070 570 s 61.07¢ _ 258.490 42.460 300.95¢C
. (22 7) (& Z (39 2) _ {0,2 7) (20 7) (&6 7) . (14 7) (100 7)

“"Source :

Données sans modifications.

Recenscment de 1977 en Mauritanie, tableau S. A. 19 fourni par 1l'ordinateur.



3.2, Les Forces de Travail Nomades

Les Forces de Travail Nomades £taient de 149,990 personnes
en 1977, représentant un tiers de 1la totalité nationale. Une
large majorité de travailleurs nomedes €tait engagée dans 1'éle-

vage du bétail et/ou dans l'exploitation agricole.

L'€levage du batail abserbe 77,67 et 1'explcitation agricole
14,97, Les autres activités telles lfartisanat, le commerce et
les services de ménage sont relativement mineurs_pgr ;apportj
au nombre de personneé employées. Les chdmeurs rep:éseﬁteht'l,BZ
du nombre total (tableau 3.4). Environ un sixiZme du nombre total
des ménepes, soit 24.272 sur 149.290 &tait dirigé par les femmes.
Cels s'explique par le nombre ¢'hommes qui s'absentent pouf.uﬁe
période plus ou moins longue pour chercher ailleurs un travail’

micux rémunéré (tableau 3.5).

L'importance du pastoralisme dans le mode de vie ncomade
s'explique par lc fait que 80%°de la pcpulation nomade vit de
cette activitié. L'exploitation agricole compte pour 15%

tableau 3.4).

La plupart des mZnages combinent leur activité économique
principale avec une activité secondaire ; 1'8levage du bétail
et 1’exploitation agricole sont les cas les plus fréquents.
Parmi les ménages engagds principalement dans 1'&levage du
bétail un peu plus d'un cinquizme pratiquent &galement 1'agricul-
ture. Parmi les ménapes se consacrant principalement 3 1'agricul-
ture, un cinquime est engagé dans 1'élevage. Une petite mino-

rit€ seulement est enpagé dans les autres activitss.

Le résumé des forces de Travail Nomades par sexes et par

groupes d'3ge est indiqué dans le tableau 3.4.



Tableau 3.4

Population Nomade ayant une activit@ &conomique

Nombre

350.586

Exploitation Agricole 67.232
Commerce, transport 10.739
Artisanat . 4,511
Autres activités ‘ 7.166
' 4.922

Total 445.150

:+ Les données du recensement tableau 3.5

78,8
15,1
2,4
1,0
1,6
1,1

100,0

w

L



Tableau 3.535“'

Forces de Travail Nomades par Secteur Economique

Employés/Chdmeurs Et Homme/Femme

Secteur Economique

Employés

Agriculture

Elevage

Exploitation Agricole
Artisanat '

Comm. Rest. plus Hotels
Services divers

Chdémeurs .

Total

Source : Données du recensement,

.aﬁéf‘déhFéﬁiile

Chef de Famille

Hommes (12 ans

et plus) .
147.359 2 124,335
138.966 92,5.; .. ...
116.323 77,6 99.028
22,583 14,9 18.983
1.821 1,2 14270 .
3.677 2,5 3.030
2,955 2,0 2,024 . ..
2.631 1,8 1.383
149,990 100,0 125,718

Femmes

23,024

17,295
3.600
551
647
931
1.248

24,272



~ Tableau 3.6

Population Nomade jpar Activités Familiales Pfinéipéieé/Se;'

condaires/Autreés
Catégorie d'Activité Familiale Population Z o
1., Elevage 257.075 73
2, Exploitation Agricole, 75.418 22
3. Autre S 18.087 5
Sub Total ' _350.580 100
1. Exploitation Agricole 28,731 43
2. Elevage 35,783 53
3. Autre 2,718 L4
' Sub Total - 67.232 100
1. Artisanat 2.855 63 -
2. Autre S - 1.664 37
Sub Total 4,519 100
1. Commerce Restaur. 4,290 40
2, Autre 6.449 . X 60 .
Sub Total 10.739 100
1. Services divers 5.719 80
2, Autre 1.447 20
Sub Total 7.166 100

Total 445,150
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-~ Tableau 3.7

Forces de Travail Ncmades par'Gfoupés d'Age et pér Sexe (1977)

Hommes (12 ans et plus)?@ Fermes (chef de famille)P Total des. Forces de Travail

Groupe . Avec : Samns 3 Groupe  Avec * Sans . % Groupe . Avec - . Sans

dfage Activité Activité Total ~:d*ige Activité Activité Total : d'age Activité Activitéd Total
12-14¢ 14,650 299 14.949 f o-14 34 7 - 41 3.12—14 14,684 305 14.990
15-19 20,42, 129 20,551 * T o -

20-24 13,296 . . 111 13.407 CE

25-29 - 10.490 - 73 10.563 ° ¥

30-39 17.510 ] 17.59 ° . : , .

* 30m34 5.764 269 6.033 ° 30-59 66.508 780 . . 67.288

40=49 20.230 87 20,317 ° . o

50-56 15.948 53 16.001 * 45-59 7.056 287 . 7.343 °

€0 et plus: 12.220 116 12,336 * 60 et plus7.232 548 7.780 ‘60 et plus 19.452 664 29.116_
Total : ‘ ,: .

60 et plus 11C,11€ 653 110.769 ° 22.990 1.241 24,231 ) 133.106 1.894 135.000
Grand : _ _ _ : ' :
Total 14,766 952 125.718 23,024 . - - - co 147.790  2.200 149.990

'Soufces : ' a) Tableau NA 13 du recensement.

b) Tableau NA 12 du recensement.

c) Tableau TD 02. Le nombre actuel de personnés “avec activité” et "sans activité".
provient -des calculs basés sur la supposition que 987 de personnes de ce groupe

d’8ge sont "avec activit&” et 2Z "sans activité".



Takleau 3.8

Age, sexe et employés/chdmeurs.1877

Forces de Travail S&dentaires par groupes df

;Employé

) s Chomeurs . Forces de Travail Sédentaires totales
Sroupe - P : " . S
d'8 e Hocmes T 2 Femmes Total  Hommes A ‘Eemmes ~ -Total  Hommes _ | x, Femnmes Total
- : .7 < ¢ Hommes : H : : Hommes : e H ¢ Hormes :
12-14 . 10.190 -67,08 . 5.000, 15.190 _ 2.080 | 52,92wa.",1.8505“-“3,9304 12.270 _ 64,17  £.85C  19.120
1516 © 24,5307 72,36 °  9.520° 34.450 ° .7.i50 ° 62,50 ®4.290° 11.440° 32,080 ° 69,91 ° 13.810 ° 45.890
26-64 :159.31C 79,56 : 40.946:200.250 : 16.200 : 71,51 : 7.650: 26.850:178.510 : 78,80 : 43.59C :227.100
15-64 :1814.24C 78,50 s 50.460:234,700 : 26.350 : 68,82 : 11.940: 38,.280:210.590 : 77,14 : 62,400 :272.990
12-64 2194 ,.43C 77 .81 55.460:249.890 : 28,430 : 67,34 : 13.790: 4Z.220:222.860 76,29 : 69,250 :292.110,
65-75% 7.18C | 83,26 ; 1.440, 8.600 190 _ 79,17 50 24C_ 7,350 | 83,14  1.49C _ 8.840
Total : : ; ;
12-75+.  :201,55C ¢ 77,99 * 56.900:258.490 : 28.620 * 67,40 @ 13.840% 42.460:230.21¢ * 76,49 * 70.740 3300.950
: : ' *(259.169° ° : : : : : " (301.626)
Ce tableau utilise un échantillon & 107 de régions. Le résultat indiquant le totzl'de la
population sédentaire employZe n'est que de 258.490 au lieu de 255.166; chiffre trouvé
dans le tableau 3.2 bis du recensement et qui portzit sur un &chantillon de 1307 de la
-méme population. _
Le total de la main d‘ceuvre sédentaire qui est de 301.626 plutdt que les 300.550 du
tableau S.A. 10 correspond aux 259.166 plus les 42.460 chdmeurs. La différence de
575 est peut €tre due aux erreurs de chiffres arrondis. L°échantillon de 100Z par age
et sexe n‘est pas disponible en ce moment.
Source Table SAlO du recensement.



3.3. Fonctionnaires

Le Gouvernement est 1‘employeur 1c plu" 1mportant dans le
pays. Les indications de 1’ordinateur fournl par le Gouvernement
donnent un total de 9,570 employés. Le tableau 3 S offre la

liste des catégories d'emplois par m1nlstere en 1980.

Le nombre le plus important des employes se, trouve dans
les Ministéres qui sont directement au serv1ce des personnes.
Le Minist&re de 1'Education Nationale (avec 377) et celui de
la Santé; du Travail et des Affaires Sociales (avec 19%) ‘four-
nissent ensemble plus de la moitié des emplois civils de Gouver-
nement; Arrivent cnsuite les Ministdre des Finances et du Com-
merce avec 12%. Une trés grande majorité de la population vit
dans ies régions rurales mais le Ministd&re du Développement
Rural n'absorbe que 77 du nombre total de fonctionnaires. Le
Mlnlstere de .1' Inter1eur hormis les forces de 1'ordre comprend
67 de fonctlonnalres et le Ministére de la Justice et des
Affalres Islam1que 5%. Les dix autres m1n1steres comprennent

chacun 37 a2u moins des fonctionnaires.

En ce qui concerne les -atégories de fonctionnaires, la
catégorie A avec 61¢ employés représente le groupe le moins
nombreux et ne comprend que 67 de la main qd' oeuvre gouverne-

mentale civile.

La catégorie B totalise le triple d'employds de la caté-
gorie A avec 1772 employés (197). Les catégories .C avec.2.927

et D avec 2.998 employés représentent chacune 317 du total.

. Finalement la catdgorie "Divers" comprend 1.254 ‘(13%)

employé&s. Dans ce nombre la moiti& environ (688) sont ‘des person-

nes engagées sous contrat tels les domestiques civils 'permanents,

chauffeurs (265) et autres domestiques (111).
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Le Gouvernement, avec le secteur privé, constituent en
Mauritanie une réserve de main d'ocuvre formée et compétente.
Une approximation valable du niveau d'instruction des fonction-
naires peut &tre effectu€e avec la liste de 1980 dans laquelle
chaque catdgorie correspond 3 un niveau d‘instruction minimum

exigé., (Tableau 3.10).

En récapitulant le nombre de fonctionnaires de chaque

catégoric on obtient le potentiel d'employés,
Ainsi nous avons :

619 ayant un diplSme universitaire et une formation
supérieure,

1.772 ayant un baccalaurdat et une &ducation ou une
formation avancées.,

2,927 ayant un dipléme d'études primaires et une &du-
cation complimentaire ou une formation technique.

2.928 ayant une corbinaison de 1'@ducation primaire,
de la formation technique et de 1l'expérience
professionnelle.

1.254 ayant une grande variété d'expérience scolaire
et compétences diverses.

La répartition des emplois les plus courants dans le
Gouvernement donne une idée approximative des types de profes-
sions qui sembleront &tre lec plus demandées dans 1°avenir.

Les demandes d'enseignants paraissent les plus évidentes. Les
professions qui se rattachent aux services publics tels le
personnel médical paraissent aussi &tre trés demand@es. Si la
priorité attachée au secteur agricole et au développement ru-
ral est effectivement réalis@e, un grand nombre de spécialistes

de cette branche seront réclamis.

On peut supposer aussi qu’il y aura besoin davantage
d'administrateurs et d'employés de bureau dans les Ministéres

ainsi que de spécialistes et de techniciens.
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Tablecu 3.9

Fonctionnaires par Ministéres et Catégories

: Eﬁblbyés
Ministéres : Catépori Catdrories . . .
: atépories Catégorie ; : ' 7 de
. N ‘futres | Total _distri-
A ; *bution
Enseignement Fondamental et : 8 e : : g :
Secondaire . .+ 231 . 918 : 1.631: 452 : 288 : 3.560 ; 37 %
Industrie et liines g SR WS & AT KN | NS T N V- S B
Développemant Rural ._: ‘;: 14 2 121 ¢ 194: 2,155 @ i37 + 681
Jeunesse et Sports, Artisanat f f L f : f :
et Tourisme : 9 - 34 587 162 ° 48 ° 311 7 37
Fonction Publique et Formation ; =~ . i+ @ .1 e : : :
des Cadres ' s 17 .21 33 38 - 49 158 : 2 7
Intérieur “ g9 * 'ggr 70t st 65t 5280 67
Equipement et Transport oot 5 0 39 47 79 @ 47 217 : 27
Culture; Information et f : f o f | : : : :
Télécommunications L8 . 7 g° 45 ° 13 ° 82 1 7
Plan et Piche s 7 v 12 7 23 11 60 : 12
Finances ct Commerce foass Coure P 157t 5560 132 7 1.154 P 127
Justice et Affaires Islamiques : 11 2 47 «  117: 147 121 ¢ 443 : 5 7
rffaires Etrangdres S VA T nioo2' ot or0f 17
Santé, Travail et Affaires : 2 : : : : 2
Sociales ;30 : 254 418: 949 171 5 1.822 : 19 7
Chargé de la Fermanence du f- : : | f : f f f f
CMSN : 3 ° 3 0 4’ 18 ° €’ 34 ° 0,4 7
Présidence du Gouvernement ¢ 31 25 40; 98 128 : 322 : 37
"Dépenses cormunes" : 2 f 2 : Bi 4 f 8’ 19 * 0,2 7
Total s 619 1,772 : 2.927: 2.998 - 1.254 : 9.570 :
7 dge de distribution s G 7 19 7 s 31723172 2137 : 100 Z

Source : Gouvernement mauritanien 1980 (ordinateur.
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Tableau 3.10

FONCTIONNAIRES : Niveau d’instruction exipé pour 1l'accés

aux diverses catégories d'emploi.

Catégorie ¢ Instruction Minimale
A Dipldne universitaire ; il s'apit le

plus souvent d'une instruction plus
poussée - licence, maitrise ou docto-
rat de philosophic ou &quivalent, ou
une instruction d‘un niveau trés éle-
v8 des &tablissements post-—secondai-
res mauritaniens (cycle A) ou un di-
pléme d‘ingénieur ou d'ingZnieur
Docteur.

B Brevet (ler cycle lycée) complété
par une instruction complémentaire
ou une formation technique,

C C.E.P. (dipléme d'études primaires)
et une formation secondaire complé-
mentaire avancée ou une formation
technique d'un niveau moins E&levé
que dens la catZgorie B.

D Une petite instruction primaire et/
ou une formation technique complé-
mentaire ou l’exp&rience du travail.

Autres Varie en fonction du poste. Aucun
niveau d'instruction n'est exigée.
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3.4, Secteur bModerne du Travail

3;4.1'71htroddcfiohf-

Ce paragraphe contient les conclusions du Recensement du
Travail déns”le Secteur Moderne qui a 8td réalisé simultandment
par le Ministere de la Santé, du Travail et des Affaires Sociales
et par 1e RAMS durant la période de Mars-Juin 1980. Le recense-
ment couvre 199 Etablissements dans les 51x plus grandes v111esl/
de 1a Mauritanie. Parmi les 199 établlssements contactes, 191
ont donné une réponse, Ceux qu1 n ont pas repondu etalant soit

trop petits, soit fermds,

Les 1nformat1ons obtenues par le recensement courant des

categorles su1vantes :

=~ activit@ économique
- emgioyésl
- sexe
= nationalité
- profession
Pl salalre
- catégoric 4 emploxs
- apprentis
- instruction/formation
~ renouvellement de personnel
- estimation des besoins de main d'oceuvre
- par groupes profe591onnels

- estimation d'instruction m1n1ma1e exigée de la formation
et de 1° experlence par groupes professlonnels

- problemes de recrutement et moyens de recrutement.

1) Les villes et leurs populations respectives étaient :
Nouakchott 134,704 habitants, Nouadhibou 21.930, Kaédi 20.707,
Zouérate 19.473, Rosso 16. 510 et Kiffa 10.266.
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3.4,2., Entreprises du Secteur Modernme par Activité Economique

et par Potentiel de Main d'Oeuvre

La plupart des entreprises du secteur modetne”ont une
taille dérisoire en ce qui concerne le¢ nombre d’émpléyés: (Les
données concernant leur capital ne sont pas disponibles)

De 191 entreprises recensdes 74 ou 38,77 ont moins de 15 emplo-
yés et 146 ou 777 moins de 50. Seules 29 entreprises'ou 15,27
ont chacune plus de 100 employés. De ce total la société

miniére nationale (la SNIM) pcossé&de 5.182 employés et la sociétéd

privée de construction routiére 1,121,

En ce qui concerne l'activité &conomique, 62 entreprises
ou 327 du total, ont des activités dans le commerce, la restau-
ration et 1'hdtellerie et 30 entreprises ou 167 dans 1l'artisanat.
Ensuite; nous avons le transport et les communications avec 24
entreprises, les institutions financifres et gouvernementales
avec 23 entreprises, les sociétés commerciales et les &tablisse-
ments de services divers avec 25 entreprises et enfin 21 entre-
prises de travaux publics et de construction. Il existait 4
entreprises dans les sous secteurs minier et public y compris la com~
pagnie des eaux et la compagnie d'Electricité. Il y avait

ensuite 2 entreprises agricbles (tableau 3.11).

La comparaison entre l'emploi du secteur moderne et de
1'3conomie nationale montre que le secteur moderne prédomine
manifestement dans lessous secteursminier et public et dans
1'artisanat. Les emplois dans la construction et dans le trans-

port sont &galement importants,

Les emplois totaux dans le secteur moderne représentent
15.562 personnes ce qui ne correspond qu'id 3,827 de la tctalité

des emplois soit 406,525 personnes. (Tableau 3.12),



x

3.4.3. . Sexes

Quatre vingt seize pour cent des travailleurs du secteur -
moderne sont des hommes ‘dont 77% considérés corme des employés
Permanents. Vingt et un pour cent Etait des travailleurs sont::
cccasionnels. Un trés petit nombre sont des travailleurs indé-

pendants ou des travailleurs sous contrat (tableau 3,13)

Les 777 fermes sigﬁalées.commé travailleurs dans le seqtéur
moderne (en dehors des fonctionnaires) ne feprééentent que.éz ‘
des forces de travail. Huit pour cent occupent des postes de
'responsabilité avec une grande majorité dans les fonctions de
spécialistes et de techniciens (tableau 3.14).

v

3.4.4. Niveau d'instruction

‘Le niveau d'instruction et les années.d'expérience ont &té

relevées pour-7.525 des' 15.562 employés, avec un taux de répomnse

d'environ 507, Le groupe le plus important des employ&s, 3.416 sur

7.525 personnes.soit 457 du total a une Education inférieure.a
17école primaire. De ce nombre, environ la moitié (1.795)

travaille comme ouvriers. L'autre moitié qui a une instruction

:.inférieure 2 1'&cole primaire comprend, entre autres, 539 chefs

d'équipe et 8 dirigeants d'entreprises hauts responsables qui
Occupent des postes exigeants plus de compétences que ceux des

ouvriers.

Le groupe suivant le plus important se compose de travail-
leurs titulaires de baccalaurdat. Ils sont 1.401 dans cette

catégorie.soit 197 du total.

Ceux ayant une &ducation post-secondaire ne représentent que
67 des forces de travail du secteur moderne. Y sont -inclus 280
personnes ayant au moins un dipldme universitaire et 183 ayant

unz formation professionnelle.
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I1 est intéressant de comparer ces répartitions avec
celles de l'ensemble des forces de travail sédentaires. Il est
évident qu'il existe des différences fondamentales en ce qui
concerne l'instruction formelle de 1l'ensemble des forces de
travail et de son secteur moderne. Alors que le secteur moderne
posséde un peu moins de la moitié de¢ sa main d'oeuvre avec une
&ducation inférieure A 1'école primaire,ll'enéemble des forces

de travail en posséde 897,

Les titulaires du baccalauréat et des dipldmes universitaires
ne représentent que 37 de l‘ensemblé des forces de travail, mais
ils représentent 307 du secteur moderne. Donc, le niveau de
1'instruction formelle est plus &élevé dans le secteur moderne
que dans l'ensemble dcs forces de travail. (Tableau 3.15). Il
convient aussi de noter la diversité des niveaux d'instruction
exigés pour des groupes profcssionnels donnés. Dans un systme
d'emplois oll le critére principal pour obtenir un poste précis,
entrant dans une catégorie déterminée, est le niveau d'instruc-
tion pour un groupe professionnel donné. Pourtant, cela n'est
pas le cas. Les employésiayant une éducation primaire et infé-
rieure 3 celle-ci se trouvent répartis en;ré 1'échelon des ouvriers

et celui des directeurs dientreprises.

Les bacheliers et les techniciens existent dans toutes
les catégories professionnelles sauf chez les ouvriers. Ceux
qui ont une instruction supérieure (ler au 3&me cycle) sont
naturellement chargés A de postes de direction (& une exception
prés). Cela nous laisse supposer qu'une instruction formelle
dans le groupe examiné n'était ni le critére unique ni une

condition sine qua non de réussite dans une profession donnée.
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3.4.5. Salaires

Trois questions sur les'salaires ont &1& incluses dans le
Tecensement meis le taux:de réponse a été trés bas : elles ont

touchées 644'empioyées'sur un total de 15.562 soit 47.

Ainsi la répartition montre, comme nous poﬁr&ions'nous y‘
attendre, que la majeure partie des salaires se frouve au bas
de 1l'échelle. Plus de 70% des travailleurs gagnent en ginéral
moins de 20.000 UM!/ par mois, Au sommet de 1'éche1fe il y a
24 employés éui gagnent plus que 75.000 UM par mois. En général,j
les salaires sont moins Zlevés dans les petites que dans les

grandes entreprises.

1) 433 ¢ par mois.



Tableau 3.11

Secteur Moderne, Entreprises classées par activitd Zconomique et

par taille de la main d°oeuvre dans les six plus
grondes villes mauritaniennes ljr

: Nombre d'entreprises par taille de la main d'oeuvre
o . % 8ge de
Secteurs Eccnomiques : 5-14 s 15-49 : 50-99 +100 et plug  Total :,. . .
. distribu- o
. o]
: H : : H stion P=
: H : : : : 9
N Traitement des produits . : . . . . H
agriccles ’ - ’ 1 ‘ - : i ’ 2 1 Z g
-— : : : : : o
?) Industries extractives y * g : H : 5 §
compris eau et Electricité - ) - . - s 4 . 4 27 2
: : : : : o
. o Ll = ° L - - u
%) FEabrication : 14 : 11 : 1 ; & ) 30 16 7 2 3
: : : : : : —
= g
5) 1Travaux Publics et de : : : : : : : 3 8
. . ¢ o
(onstiuction . 3 . 10 . 3 . 5 . 21 C 11 Z o 2
: : : : : : @
—] = ©
. : . : : : : : o o
§) {ommerce, restauration et : 2 e
tétellerie 36 o 20 : 4 5 z : 62 : 32 % E 9
- : H : : : : N
73 1ransport et Communication, 10, 6 . 3 . 5 . 24 L 13 7 9 9
: : : H : : 5 §
£) Instituticns d'Etat et : . : : : : v 3
Iinanciers . 2 . 8 . 5 . g . 23 . 12 7 e g
. ° 3 e . < -t
-I 9 < o . = 8-
9) Services familiaux et ser-’ : ) ‘ * X
vices commerciaux : 9 H 16 . - 2 - : 25 + 13 7 5 9
=
. e ° ° < H =
, Tetal™” 1 : 74 : 72 ’ 16 ) 29 ' 191 100 Z =~ 8

e

7 2ze de distribution 36 7 38 ¢ 8 7 i5 % 100 7



Tableau 3.12

Emplois dans lé Secteur Moderne en 1980 et Emplois

dans 1'Economie Totale en 1977 par Activité Economique

Secteur Secteur ' Economie ugmplors ﬁu-
Economique . Moderne' *  Total recteur o
. ,derne (1980)
) ‘Pourcentage
: sde 1'emploi
. _national 1977
'Nombre *Nombre ' 4
Z du 7 du
LIS - «Af - °
d Emplo Total +d eTplo total Z
yés . ye : . -
1. Agriculture 143 12 :281:339 - 69 %: 0,05
2.v‘InduSQrie ‘ f ' ~; : R
© Miniére ' 5701 37 7 *7.218 ¢ 27 : 78,30
3. Manufacture 1363 9% . 1.541 0,42 84,44
&, Arfisanat 0 07 :15.194 - 47, 0
5. . Construction 2522 16 7 ' 9.565 27 : . 26,36
6. Commerce . 1616  10%Z 32,084 8% ° 5,07
7. ‘Transport 1716 1172 ¢ 4.803 17z, 35,72 -
8. Secteur ' . oL .
ouvernemen= . 5540 137 28.899 72° 6,9
tal et finan- ¢ . .
cier °

.e

8. Services
Privés 493 37 25,683 . 6 7 1,91

ETY
oe

Recensement National d'emplois T 139 3
: A .

°
1 *

Total 0. 15562 100 % :406.525 99,4 7 . 3,82




Conditions d'Emplois des Travailleurs dans

Tableau 3.13

le Secteur Moderne des

Six plus grandes villes de

la Mauritaniel/ (1980) .

¢ Pcurcentage de

Conditions d’Emplois . Homme . Femme . Total . distribution
Erployés et propriétaires H 220 : 13 : 233 2
jmployés permanents H 16.722 : 603 : 11.325 74
Cuvriers occasionnels : 3.125 : 12 H 3.132 21
Trevailleurs 2 mi-temps, : : :

_ apprentis et travailleurs i : s H
1fessai : 127 2 3 : 130 9,9
Travailleurs indépendantsg/ I 18 : 1 : 1¢ 0,1
Pﬂntractuelsgl : 253 : 26 : 27¢ 2
.otal : 14.465 : 658 15.123 100
7 de ¢istribution ‘96 7 : 49 150 7

1} Ces données sont bas@es sur les entreprises

2, Travailleurs engagés par une entreprise sur

ayant 5 employés ou plus.

la base dun contrat.

3) Iravailleurs engagés par un interméddiaire qui fournit du travail 2 une

une entreprise sur la base d'un contrat.

Scurce : Recenseament du Secteur Moderne d°Entreprises 1980.



Tableau 3.14

Emplois Fémiﬁiﬁq,du Secteur ‘Moderne par Catégorie

d'Emploi (1980).

~Catégorie d'Eﬁpioi'

Fermes employées

R 4
Direction 9 _luz.
Pe?sonnel de Direction 52 7
Contre-Maftresses 222 28
Employées qualifiées 270 35
éontfe;Maitresses qualifiées 133 17
Assistantes spécialisées 76 10
Ouvriéres 15 2

- Apprenties 0 0
Total 777 100

‘Source : Recensemert du secteur moderne des entreprises.
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Tableau 3.15

Comparaison des niveaux d'instruction entre les

Forces de Travail 3&dentaires en 1977 et le Sec-~

teur Moderne des Forces de Travail en 1980.

Forces de Travail Sédentaires total en : Secteu. Moderne ces Forceg de Travail

1977 : en 1980
Niveau d'instruc- ‘Nombre de ¥ de dis~'% de dis- Nombre de Niveau d'instruc-
tion travailleurs tribut. :tribution travailleurs tion
Sans 230.690 76 :
Traditionnel :
familial 29.910 10 s 45° 3.416 . Inférieure 2
informel : 1'école primaire
Tradlglennal 8.290 3 5
organisé :
(formel- :
Ecole primaire 20.190 7 s 19 1.401 Ecole primaire
Etudes’sgconda1res 9.040 3 T 888 Généralement )
et supérileures : études secondalres
1 : 1 7N Formation d'en~
: seignant
P17 1.286 Instruction
: technique
CHEE 280 Education
: supérieure
Techniciens et ¢ Instruction
professionnels 2.830 1 : 2 183 Professionnelle
Total 300.950 100 . ¢ 100 4,525

Source : Recensement national de 1977 et recensement du secteur moderne
du travail 1980.



3.,5. Secteur Informecl du Travail Urbain

3.5.1. Introduction

Cc secteur cnmprend la partle des act1v1tes Dconomlques

qu1 n'est pas: 1nc1uee dﬂns le secteur moderne (fcrmel) du tra-
vajl, Rappelons que les activitds du secteur moderne du travail
sont classdes en 8 groupes (agriculture, mines, fabrication; -
construction, commerce, transport, secteurs gouvernementaux

et financiers et services divers).

Par contre les activités du secteur informel sont classées
en 4 groupes (artiéanat9 construction,Acommerce et services
divers). La fabrication moderne, 1°'agriculture et les secteurs
gouvernementauk”et}financiers sont exclus par définition de ce

secteur.

.
]

Dans le groupe du transport les chauffeurs de taxds et

(calechés) ne pouvaient pas étre inclus &tant donné le manque -

de moyens pour contacter et interviewer les chauffeurs (de taxis).

Bien qu'il y ait une grande variété de professions et de-
formations dans ce secteur la plupart sont des travailleurs
indépendants. Un pourcentage important (qui ne figure pas dans '’
notre enquéte)ec- c:v:e.it.sde pariticuliers qui travaillent avec
leur famille et/ou avec des personnes qui ne font pas partie dé;
leur famille( le apprentis et les cmployés qui sont salariés
ou sont payés & la tlche). Un grand nombre de ces petites en-
treprises se ccmpose d'une ou dcux personnes et rarement plus
de cing. Le capital employé est minimum, et en conséquence, la
technologie utilisée dans les réparations et les travaux artisa-

naux est tr&s gimple., Le plus souvent ils utilisent des outils

3 main bien que l'on trouve quelquefois des appareils & moteur.. .

Les procédé@s de travail sont accélérés.,

Les pages suivantes contiennent un résumé des recherches du

recensement conduit simultandment par le Ministére de la Santé,
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du Travail et des Affaires Sociales et le RAMS & Nouakchott. Une

totalité de 11.747 d’entreprises a &t& jdentifige. Elles igont

Classées par villes, activités &conomiques, ~rrondissements et

par marchés, | ‘
(Tableau 3.17 jusqu'a 3.26).

3.5.2, Activités Econcmiques

Ce sont : le Cowmerce, 1'Artisanat, la Construction et les
Services divers. Chaque secteur est réparti en subdivisions ainsi
qu'il est indiqué ci-dessous et chaque entreprise est identifiée

Par lz nature du produit et la taille de sa main d'oceuvre.
Les subdivisions sectorielles sont :

Commerce
~ alimentation
"= quincaillerie
-~ papeteries et librairies
~ tissus; vétements, produits de luxe

- ..objets divers

Industries
- bois
- métal
- tissus
~ osier
- cuir

- farine (meunier)
- ‘bijoux -
- tapis

- brique,
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-Construction

+~ générale
-~ @&lectricité
- plomberie

= carrelage
. Services
- personnels
~ réparations
- panneaux (enseignes). -

3.5.3. Secteur Commercial

Il y a un dicton qui dit qué "Tous les Mauritaniens sont
des commercants". Bien que naturellement cela soit exagéréd i
faut remarquer que la majorité des entreprises identifiées
oeuvre dans 1’achat et la vente : 9.133 soit 787 du total. La
quéstion se pose de savoir s'il convient mieux de‘classefjles

grands magasins dans le secteur moderne.

‘D'un- c6té ils -ont des grands stocks mais d‘un autre ils
‘engagent trés peu d'employés. Il est.peut étre difficile de
classer ces grands magasins dans le secteur moderne, compte
tenu de leur aspect extérieur, de leurs articles et de leurs

méthodes de vente.

"Le secteur commercial est vaste et diversifié. La classi-
fication suivante a &té adoptée : alimentation, vétements,
quincaillerie, librairies et papeteries et objets divers. Cha-
cune dé€ ces -catégories est encore subdivisée. Dans le caé d'a-
limentetion par .exemple les subdivisions sont baséeslsur 1la
-taille de.l'entreprise : grand magasin; boutique, tabliers,
vendeurs 3 méme le sol (assi/se par terre deffiéfe un petit

cartcn) et petits vendeurs ambulants.,
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Comme cela sera indiqué dans le tableau 3.19 les magasins
d'alimentation sont au nombre de 4.725 soit'Si,7Z du total dans
ce secteur., Parmi eux on a rencontré le plus souvent des petites
boutiques qui vendent principalement des articles d'alimentaticn

et des produits ménagers.

Il v avait 1.595 boutiques réparties dans tous les quartiers

résidentiels de la ville,

Des boutiques identiques mais plus petites, rattachées 2 une
maison en faisant partie, sont assez nombreuses (936) particu-

lidrerent dans les kebas (les bidonvilles).

I1 y a aussi un grand nombre (€95) de vendeurs de 1légumes
a8 méme le sol, Dans la plupart des cas il s’agissait de femmes

qui posent leurs marchandises sur une petite surface devant elle.

Les autres commerces d'aliments numériquement importants
sont les grands magasins d'alimenta..on (300}, les restaurants
traditionnels (275), les poissonneries (276), les épiceries qui
vendent des lupumcs (123) ou les boutiques de procults locaux

(126) qu'on trouve d'habitude au marché.

I1 convient de noter que les boucheries, les boulangeries
et les pitisseries sont plutdt incluses dans 1'artisanat (fabri-

cation de nourriture) que dans le commerce.

La vente des différentes sortes de tissus et de vétements
est aussi treés importaﬁte, Les magasins de v8tements importés,
de vétements traditionnels et occidentaur (les vétements d‘'occa-
sion inclus), de chaussurus, de lunettes de soleil, de bijoux,
les vendeurs de Tshirts dans la rue représentent ensemble la

majeure partie de cette catéporie avec 1.927 entreprises.

Le nombre de quincailleries est assez important. Elles

vendent surtout des piéces détachées de voitures, du matériel
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de construction et des ustensiles de cuisine. Dans cette caté-

gorie il y a 195 magasins et vendeurs.

Il n'y a que 35 bdéutiques qui vendent des livres, des

revues et de la littérature et articleés réligieux assortis,

La catégorie des objeté.diveré est aussi trés importente
avec 2 251 bouthues et vendeurs. Les tables au bord des rues
oli on vend des cigarettes, des allumettes, des bloCUltS etc..
représentent 1.229 entrepriscs de cette catégorie. Il y a égale-

ment 618 marchands véndant du charbon.

Les vendeurs de peaux, de tapls, a° objets trouves sur 1a '
plage, d' obJets de 1'art trad1t10nne1 de produ1ts de beauté et
de oatonnets en bois "brosse a dLnts , représentent plus de

150 personnes.

Les tabliers qui vendent divers articles traditionnels tels
les colliers et autres bijoux, du henné, des pipes etc.. repré-
sentent 578 femmes, toutes situges aux marchés ou dans les kebas.
Enfin on a estimé 240 les vendeurs d' artlcles variés dans les

’ N

rues.

Il est ev1dent que 1e commercc du secteur informel est une
source importante d°f emp101s. En prenant une moyenne = &5 person-
ne par entreprise dans les secteurs informels, il y a lors

autant d'employé@s que dans la totalité du secteur moderne.

3.5.4. Artisanat

La fabrication artisanale est un secteur souvent sous-
estimé. On a tendance A y voir de grandes usines modernes et
on &carte de notre esprit tout ce qui a une taille inférieure.
D'aprés le recensement. il est &vident que le secteur informel

de l'artisanat est large, dynamique et important pour toute

56
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1'Gconomie. Un total de 1.741 entreprises a &té identifié dans
Ce secteur. Ce sont des artisans qui travaillent le bois, le
mgtal, le tissus, l'osier, le cuir, les denrées, les métaux
précieux, les tapis, le ciment etc.. et qui produisent, amélio-
rent et vendent une grande variété d'articles. Leurs techniques,
leurs procédés, leurs outils et leurs maniéres de travailler

varient dans unec large gamme, des plus simples aux plus compliqués.

Les ﬁrofessions qui ont dans ce secteur en nombre le plus
important sont les tailleurs et les couturiers. Plus d'un tiers
(660) figurent dans cer deux professions. La liste comprend
également : 1'Zbenisterie (100), la charpenterie (l144), la
teinturerie (124), la broderie 3 la main (109); )~s bouchers
(180) les meuniers (7€), les bijoutiers (72) et autres (156)
(tableau 3.20).

3.5.5. Construction

Une des déceptions du recensement a &té l'impossibilité de

localiser plus de onze entreprises de construction.

Il est vraissemblable que la plupart des entreprises de
construction sont incluses dans le secteur moderne parce qu'ayant

plus de 5 employés.

Par ailleurs la plupart semble étre des contre-maltres
indépendants qui travaillent sous contrat mais n'ont pas un en-
droit ou un chantier déterminés. Etant donné leur situation il
était éxtréﬁement difficile de les localiser avec la méthode
d'identification ponctuelle.

Les employés contractuels du bitiment se composent d'&lectri-

ciens, de plombizrs, de peintres et de tacherons (tableau 3.21).
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3.5.6, Services

Dans le secteur des services une totalité de 862 entrepri-~

ses a été trouvée.’

Le groupe le ﬁlus important est celui des blanchisseurs
(391), Les autres services avec ‘un nombre assez.impqrtant
d'entrepriseé sont : les coiffeurs (70), les réparaféﬁrs de
rad1o (82), les garages (133), les raparateurs de pneus (57) et .

les reparatcurs de montres (42) (tableau 3.22).

3.5.7. Localisation du Secteur Non Structdré'du Travail 3 Nouakchott

Le Secteur Informcl du Travail est situé dans toute la ville
depu1s les étaliers qui vendent des fruits et les reparateurs'
de pneus dans la rue principale jusqu'aux petites boutiques et

entreprlses A 1'extrémité des kebas (b1donv111es)

On peut lcs trouver pratiquement n'importe ol; en banlleu!
ou dans les quartiev: résidentiels sans dlstlnctlon de statut

€conomique ou de groupe ethnique,

Certains types d'entrepriseé sont concentrds dans des. zones
spécifiques de la ville. - dans les arrondissements, au centre
ville, aux marches et aux kebas. Lorsque les kebas s'étendent
au deld des 11m1tes de la ville, il ne serait pas malvenu d'em-
ployer un terme composé - "Le Grand Nouakchott™, La ville est
adm1n15trat1Vment d7v1sue en 6 arrondissements. Dans le quatrleme
se 51tue le plus prand nombre d'établissements, Dans cet
arrondlssement se trouvent le Marché Central et le Marché aux
:P01ssons. Il pourrait sembler 3 qui n'est pas averti des limites
administratives que le cinquiéme arrondissement posséde le plus
gand nombre d'é@tablissement parce qu'il est joint au plus grand

bidonville de la ville.



Dans 1la zone centrale se trouvent le centre ville et les
principaux quartiers résidentiels. I1 y a 11 marchés avec le
marché central et le marché du bidonville qui touche le 6&me
arrondissement. Il y a deux grands bidonvilles & la périphérie
habités par les nouveaux-venus en ville. Un grand nombre de ces
gens sont des réfugiés de la sécheresse, les autres sont des
immigrés cherchart du travail ct/ou de meilleures conditions de
vie. Un petit nombr: sont des parents de spéculateurs de ter-

rains et beaucoup sont des chomeurs.

Les chiffres exacts sur la population de ces zones ne sont
pas disponibles. Les suppositions a4 ce sujet varient énormément
mais on ne serait pas loin du chiffre exact en estimant qu'un
tiers de la population du "Grand Nouakchott' vit dans ces

bidonvilles.

Au premier coup dfoeil nous avons 1'impression que les
bidonvilles sont des campings improvisé&s qui fournissent la
main d'oeuvre non qualifiée et des chdmeurs 2 la villg. Et
pourtant aprés une inspection méticuleuse on découvre une
économie interne active et vaste de 1.964 &tablissements soit

un sixiéme de 1'économic totale de la ville,

Un coup d'oeil sur les tableaux 3.23 et 3.24 nous revélent
le potentiel rélatif d'é&tablissements par secteurs et par
situation dans la ville. Des 11.747 établissements de la ville
le plus grand nombre 9.133 soit 72,77 se trouve dans le secteur
commercial. Les entreprises artisanales et de petite industrie
Etaient 1.741 soit 72,77 suivis de 862 &tablissements de ser~

vices divers suit 7,47 et 1l entreprises de construction.

Le 42me et le 5&me arrondissements ont le plus grand nombre
d'entreprises avec respectivement un chiffre de 2.982 {29,77) et
2,840 (296). Le plus petit nombre se - -trouve dans le 3&me arron-

dissement ; 604 soit 6,07.

s
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Les entreprises commerciales sont naturellement réparties
dans tous les arrondisscments mais il y en a deux fois plus dans
le 4gme ot fe;SEme qué dans le ler et le 28me arrondissements.

En fait, c'est légérement exagéré de dire qu'ils constituent la
zone industrielle A petite 8chelle du secteur informel. Il existe
Plus de services perscnnels travaillant dans le 22me arrondisse-
ment qu'ailleurs. Les entreprises de construction qui sont plus
nombreuses existent dans le 3&me et 48me arrondissement c'est 2

dire dans la zone centrale.

Les marchés de Nouaichott sont indiqués;dans le tableau 3.15.
Le Marché Principal du S5&me afrondissement et le Marché Central
prés du centre ville sont de ioin les plus importants en ce qui
concerne le nombre de commerce. Le plus petit est le marché a

l'extrémité du bidonville du ler arrondissement,

Les marchés semblent &tre tr&s changeants en ce qui concerne
leurs activités commerciales. Il se passe souvent de trés grands

changements de propriétaires d'activités et d'articles de vente.

Il existe un mouvement du 5c¢ vers ‘deux nouveaux marchés. Le
premier est un march# en plein air, situd 3 1%est des jardins,
~avec des éventaires en héton et qui est spécialisé en vente de

tissus et de bijoux traditionnels,

1

Le deuxiéme; situé dans la zone des dunes au sud de la

Mosquée Marocaine, vient juste d'ouvrir.

Ces. rouvements paraissent &tre plutdt une situation nouvelle

qu’une naissance de nouveaux commerces.

Les zones centrzles contenant de nombreuses residences ont
aussi un grand nombre d’établissements commerciaux. Dans ces
zones il'y a 4.573 établissementé soit 40,57 du nombre total.
(tableau 3.25). |



61

Tablezu 3.16

Secteur Moderne : Normbre d’Entreprises par Villes et par
Nombre d°‘Employés

Villks‘\\x\\ibéecuvr.f 1-14 f 15~49 f 50~99 5100 ot plus f Total
Nouzl chott * 58 43 ; 15 : 20 3 136
Nouachibcu : 8 15 H 1 4 29
Kaédi i 4 : 2 - ! H 7
Zguérate ' 4 : 7 : - : 2 : 13
Rossce ; - 2 - 2 4

Total _ 74 : 72 : 16 : 25 : 191

ve
oo
"



Tableau 3.17

Secteur Moderne du Commerce : Nombre d'Etablissements selon

la taille de la Main d'Qeuvre et d'Activité Economique

- . ., Nombre d'Entreprises par taille de la Main d'Ocuvre
Scéteuls Ecqnomigﬁés oI
ST =14 ©15-48 ' 50-99 % 100 at plus®  Total ° ~ de distribu-
o ! . ° - c L tlon

agrictlture n Rl ; 1 : - : 1 : 2 50 g
Tndustries miﬁiéfes : : : : : :

rnau et Electricitd - . - . - . 4 . 4 L 12 7
Fabricetion modetne '~ 14 S B ‘ 1 : 4 F 30 AR
Travaux Publ';lé'é ‘.ét?‘de:;ﬂ : : : 3 :
construction = = 3 . 10 . 3 5 i 21 . 46 2
Commerce, Restaura- » : ;

tion et Hotellerie ; 36 : 26 3 4 : 2 : 62 : 57 Z
Transport ei e . . . . .
Corrunication’ - 10 ) 6 ) * 3 ’ 5 : 24 64 7
Institutions . : : : : : :
.Gouvernerentales et ’ i .
¥inanciéres : 2 : 8 : 5 : 8 : 23 + 136 7
Services de Ménages ; ; ; : : :

et ou Correrce . 9 . 16 . - . - . 25 : 146 Z

Tctal 74 72 T 16 25 191



63

Tableau 3.18

Secteur Informel de Nouakchott :

Norbre d'Etablissements par Activité Ecohoﬁigue 1980

Commerce :9.13377
Artiéanaﬁ : ki741
Constructionl/_ 11
Services Divers 867.
Total ' 11.75}

1) N'ont 3té comptés que les boutiques et les chantiers$ ayant
une enseigne ou une autre identification. Il existe des
travailleurs indépendants ayant leur propre matériel mais
il est impossible de les localiser avec certitude,

- Source : Recensement du Secteur Informel du Commerce &’
. Nouakchott. '



Tableau 3.19

Secteur Informel de Nouakchott

Etablisserents Commerciaux 1980

1) Alimentation

Magasins
Magasins d'importation et de vente en gros
Grands magasins d'alimentation générale

Petits magasins d'alimentation générale

Boutiques

;ﬁestaurants

EﬁiCQrie

Boutiques des produits locaux d'alimentation

f

Boutiques d'alimentation rattachées 3 une maison
Etaliers

Etaliers de fruits

Grills

Etaliers du poisson frais, congélé ou séché

Glace

Vendeurs 3 méme le sol

Vendeurs de lagures
Vgndeurs de farine et de couscous
Vendeurs de dattes et de fruits

Vendeurs des noix de kola

4,725 -

107
1.300

1.595

275
123
126

936

28
56

276

695
38
- 20

55

64



Tableau 3.19 (suite) (64

Vendeurs

Vendeurs de babeurre 10
Vendeurs de plats traditionnels 73
Vendeurs de glace 11

2) Vétements
Produits de luxe et objets divers sub total) 1.527

Grands magasins vendant des produits de luxe
importés vente en gros ou en détail 76

Petites boutiques ayant uniquement des produits
de luxe importés 84

Grands magasins de tissus =~ importation, vente en
gros et au détail 45

Petites boutiques de tissus vente uniquement au détail 129

Magasins de chaussures 2
Magasins de disques 4
Etaliers de chaussures 22
Etaliers vendant des vitements de femmes 41
Etaliers de tissus 223
Vendeurs de tissus & méme le sol 178
Vendeurs de bijoux de fantaisie héme 1e‘sol 578
Magasins de bijoux 8
?endeurs de produits de luxe 3 méme le sol 184
Vendeurs de frippes & méme le sgl 118
Vendeurs de chéussures a méme le sol ' 2
Vendeurs de montres et de lunettes de soleil 18

Vendeurs de vétements 215



Tableau 3.19 (suite)

3) Quincaillerie Sub-total 195
Grands magasins de vente en gros et en détail de
matériel dec construction et d'équipement de cuisine 30

Boutiques vendant des ustensiles bon marché et des

articles
Vendeurs

Vendeurs

Boutiques vendant au détail du matériel de construc-

de quincaillerie. . 36
d'ustensiles de cuisine 3 méme le sol 7
des cuisinidres traditionnalles . 25

tion ' 9
Boutiques vendant au détail du matériel pour le tra-
vail du bois : 2
Vente de matelas 1
Grands magasins de matériaux de construction 21
Magasins de pi8ces détachées de voitures 64
Librairies et papeteries Sub-total 195
Grands magasins 3
Etaliers vendant des livres et des articles religieux 18
Etaliers de journaux et de vieux livres 14
4) Objets Divers

Sub total 2,251
Etaliers de cigarettes etc. 1,229
Vente du charbon - en gros, au détéil et irporté 110
Vente du charbon au détail 508
Vendeurs de peaux et des nattes dans la rue 37
Vendeurs dfobjets trouvés sur la plage (coquillages) 69
Vendeurs de produits de beauté traditionnels négro-africainl9

(64)



Tableau 3.19 (suite)

Vendeurs dfobjets d'art locaux traditionnels et
d'objets importés

Vendeurs de batonnets en bois (brosse @ dents)
3 m3me le sol

Vendeurs d'objets divers

Total du Secteur Commercial

(64)

17

21

240

9.133



Tableau 3.20

Etablissements dfArtisanat dans le Secteur Informel

du Commerce 3 Nouakchott (1980)

ARTISANAT :

Bois

Travail du bois et charpenterie

Travail combiné du bois et du métal

Métal

Travail du métal et sondage

Travail artisanal du métal - ;
Fonderie artisanale d'aluminium
Fabrication de fours traditionnels

Ateliers artisanaux

Tissus
Teinturerie
Broderie 3 la machine
Broderie 3 1la main
Boutiques de tailleurs
Couturiers
Tissage traditionnel

Fabrication de tentes

Osier
Fabrication de matelas

Fabrication de nattes

Cuir

Fabrication de produits en cuir

Tannerie

141
2]

71
21
10
25

124
109
75

585

28

59
17

65
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Artisanat (suite)

Tableau.3.20

Alimentation
Moulins & farine 76
Patisseries ' 2
Boucheries 180
Boulangeries 5
Autres
Rijoutiers 72
Artisans de tapis 13
Briquetterie 46

Total du Secteur Artisanal 1.741
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Tableau 3,21

Entreprises de Construction déhé*le'Secteur Informel

du Commerce 3 Nouakchott 1980

Construction
Entreprises de Construction Générale 1
Entrepr.:es d'Electricité 2
Entreprises de Flomberie 6
Entreprises de Peinture - 2

Total du Secteur de Constructio& 1




Tableau 3,22

Etablissements de Services dans le Secteur Informel

du Commerce 3 Nouakchott '380

Services Divers

Personnels

Blanchisserie

Auto-Ecole

Coiffeur

Esthéticien

Photographe

Encadreur de photographie
Cireur

Dentiste traditionmel -

Service de Réparation

Réparateur de radin

Soudeur

Réparateur de réfrigérateur et de cuisiniére
Réparateur de machines de bureau
Réparateur de machines & coudra
Réparateur d'installations &lectriques
Garages

Réparateur de caléches

Réparateur de motocyclettes

Réparateur de vélos

Réparateur de pneus

Réparateur de montres

Réparateur de lunettes

391

70

16

10

82

57
42

(¥3)



Tableau 3,22 (suite)

Services :

Peintres en Lettres

Fabrication de paneaux et décoration

Fabrication des caractéres de panneaux

Total du Secteur des Services

68



o

Secteur Informel

Tableau 3.23

Etablissements par Activité Economique

et Location dans 1z Ville de Nouakchett 1980

Zene Centrale:

Narchél/: :

Kebal/

Total® Pcurcentage

Nombre A Ncmbre y4 ; Nombre Z ., Nombre, 7

Cormerce 3.291 6¢.2 :4,125 82,6: 1.717 87,5: ©.133 : 72,7
Artisanat . 749 15,8 : 810 16,1: 182 §,3: 1.741 14,8
Services 703 14,8 : 95 1,9: 64 3,2: 362 : 7.4
Corstruction 10 0,1 0 0: 1 0 : 11 3 0,1
Total 4.753  100,0 :5.030 100,0» 1.964 iC0,0: 11747 100,0
Pourcentage ce e . .

distribution - 40.5 .- 42,5 - 16,7 = - 100.0

1) Marché du keba

est inclus dans la colonne marché, et il est exclus de la

colone "KEBA®
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Tableau 3.24

Secteur Informel : Nombre d'Entrepriseslﬁar

Activité Economique et par

Arrondissements dans- la ville

_-de Nouakchott .

-'Arfbhdissem: ) f i f : f f
Activités : I s II ¢ IITI ¢ IV sV : VI : : Total
Economiques : 3 : : : : :
Commerce i i 008 : 905 : 410 : 2242 : 2238 : 1030 : 7,633
Artisanat - foaas fo241 T joe" T sest 430 P o107 P 1.597
Services Divers ¢ 75 ¢ 196 : 83 &+ -150 172 « 131 : ‘807
Construction f 0 f 3 f 2 :.q ltS f 0 f o 10
Total et ' : 1008 3 1345 : 604 : 2982 : 2840 : 1266 : 10.047
Distribution 2~ 10,03 7.13,38 7' 6,012° 29,68%729,26 %°12,62 7'

1) Le total exclus les 1700 entreprises des bidonvilles du Ve et VI arrondissements.



Marchés de Nouakchott par nombre d'Entreprises

"Tableau 3,25

71

.Marché

Marché
Marché
Marché
Marché
Marché
Marché
Marché
Marché
Marché

Marché

principal : 5e arrondissement

de la capitale : centre ville, 4e arrond.

de keba : bidonville du 6e arrondissement

aux poissons : 4e arrondissement

principel : 2e arrondissement le Ksar

au charbon : 4e arrondissement
principal : ler arrondissement
du sel : ler arrondissement
n’2 : 28me arrondissement

des taxie : ler arrondissement

Total

Nombre d'Entreprises

1.590
1.293
499
342
301
228
219
162
106
83

5.023
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Tableau 3.26

Secteur Informel : Classification des Etablissements de la Zone

Centrale @ Nouakchott par Arrcndissements (19730)

SECTI UKS

' ‘ARRONDISSEMENTS

1 I - IIX v v VI - Total
Services divers - 57 188 83 121 131 123 703
A%cigangc,} C a7 134 108 23¢ . 163 6% 749
Cormerce 338 s08 410 662 746 627 3.291
anstruction 0 3 2 5 0 0 10

Totel 442 833 504 1047 _ 1081 824. - 4.753



3.6. Remarques

3.6.1. Le Sous Secteur Moderne du Secteur Informel

La littérature récente concernant le secteur informel du
travail fait une distinction entre le sous secteur "moderne" et
le reste des activités traditionnelles. Dans cet esprit; les
études récentes faites.par 1'Organisation Internationale du
Travail dans 1°Afrique Francophone ont choisi des activités telles
que : le travail du bois, le travdil des métaux, la construction
des bAtiments, les réparations mécaniques et &lectriques, pour
une &étude spéciale sur le terrain, &tant donné gqu'ils sont
d'importants employeurs et formateurs de travail urbain. Les
activités des entreprises dans ce sous secteur intégrent un
systéme de formation et d'instruction et une source d’emplois
pour un nombre considérable de nouveaux venus dans la force
du’travail, I1 est manifeste que la contritution de ce sous
secteur peut &tre considérablement augmentée par un choix judi-
cieux des mesures d‘auto-développement. Il est souligné que cela
doit 8tre effectu?d par les associations les commergants indépen-
dants et les ontrepreneurs eux-mémes et non par les institutions

gouvernementales.

3.6.2. '"Villes Marchés"

Le desideratum des techniciens du rassemblement et de la
classification des donndes concernant la base rurale/urbaine ne
devrait pas détourner l'attention de 1'importance de 1l'intégration
des activités dites urbaines comme celles du traitement des pro-
duits agricoles et des opérations agro-industrielles dans les zones

rurales. Toute une considération devrait &tre consacrée aux possi-

bilités de localisation d'un secteur moderne et dfun secteur infor-

mel des activités dans les centres régicnaux de KaZdi, Rosso,

73



Zouérate, Kiffa etc.. Dans certains cas les possibilité@s sont
rSellement trés limitées. Quoi qu'il en soit, 1'int&gration
maximsle des centres régionaux urbains avec les communes envi-
ronnantes ;qralgs devrait .étre reconnue comme un -objectif national

a atteiﬁdrem

'
1

‘3.6.3. Inétruction.Eormelle/Informelle

La remarque signifiant que 1e.degré de 1'instruction for-
nelle dans les forces:de travdil modernes n‘était ni 1‘unique
critére ni la condition:sine qua non pour'réussir dans une pro-
fessian (section 2.4.4.) péiit aﬁoir”des'implications dans le |,
planning.de la main d'ceuvre. Un nombre considérable d’employés
ont réussi 3 atteindre des hauts niveaux des éaéégories profes-
sionnelles par le biais des compétences qui ne sont pas dues a
liinstruction formelle, mais probablement & une instruction
informelle ou une formation sur le tas. Si, effectivement, ils
réussissent en excutant les tdches qui leurs sont confiées,
dfautres peuvent aussi occuper les mémes postes sans avoir une
instruction formelle approfondie. Les informations trouvées
dans cette enquéte ne conviennent pas pour faire d'autres
conclusions que celles qui pourront servir de justification &
une nouvelle &étude. L’expérience du Centre de Formation et de
Perfectionnement Professionnel (CFPP) A ce sujet devrait &tre

suivie de plus prés.

3.6.4., Les Travailleurs Iudépendants

Les travailleurs indérendants représentent la plus importante
composante de la force de travail dans les zones rurales ; ils
sont, aprés les salari@s, le deuxiéme groupe le plus important

dans les zones urbaines. Ils comptent 20.210 personnes dans les
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zones rurales (71.910 personnes sont fermiers) soit 46,37 .du
total de 195.000, Dans les zones urbaines, les salariés comptent
47.430 personnes scit 45% du total et les travailleurs indépen-
dants 27.860 soit 26,3%. Comme il est &vident que le nombre des
salariés, que ce soit dans le secteur public ou dams le privé,
augmente lentement et graduellement, la politique de préserva-
tion et d'augmentation des travailleurs indépendants & une im-
portance cruciale, I1 faudra une pol'tique et des programmes
différentiels pour les travailleurs indépendants dea_gohes rurales
et urbaines : les fermiers, les entrepreneurs, les artisans, les

commercants et les vendeurs. Tableaux 3.27, 3.28, 3.29 et 3.30).


http:46,3%.du

Tableau 3.27

Forces de Travail Sécdentaires Rurales par Conditions dEmplois 1977

* Domestiques”, . ) ol s
q Travailleurs Propriétair

es Membres de

- :n'a - . . W 3 . !
"Salariés o apparte\ "indépendants "d entrepri- ° fepille em—" Emplols * Chdmeurs Tctal
. -,nant pas a | . . - . Totaux .
' "la famille ses * ployés "
12-14 - 360 - 1.170 : 730 - 11.610 13.870 2.340 16.210
15-15 2,220 2.140 4,230 - - 17.920 26,510 5.130 31.€40
© 20-24 7 5.400 1.540 6.820 - 10.740 264,500 3,840 26,340
Premier tctal . : .
de 12 2 80 et’ 7.580 4.850 . -°- . 11.780 - 40,270 €4.880 - 11.210 7€.19C
olus : STose H
Seccnd total s S
de 12 3 50 et, 18.640 9.340 . 50.210 240 5¢.520 177.950 17.070 185,020
nlus )
:g:gg 42,8 : 51,9 13,1 4 0 67,7 3€,5 66,3 39,1




Tableau 3,28

__Forces de Travail Sédentaires. Urbaines par Conditions &°Emploi 1977

o :Domestiqugs : e ‘. . o S e
Szlariés :n‘apgartenantTravailleurS;Pfoprleta}rea Mem?resde : Emplels Chomeurs Total
pas 3 la fa- ~ dientrepri~ _ famille Totaux
il , :Indépendants: : . : :
rille . - ses travaillant
12-14 570 326 7, 230 : - : 200 ¢ 1.320, 1.596 2,910
15-15 : 4,460 90C : 2.120 : - H 460 : 7.540 €.31¢C 14,250
25=26 : 10.770 980, :  4.000 = - : 18¢. ¢ 15.86C 6.78C 22.74C
Frecier total : : : . H
de 12 2 24 15.800 2.200 . 6.350 = . 1. 8490 . 24,220 14.680 32.9CC
ans o . o : ~ S - :
Secend total : : :
bl 60.et: 47 430 3.370 ¢ 27.850 ' 330 fo1.550 . f 0 80.540 25.390 195.930
12-24 : o
150 33,3 65,3 : 22,8 H o} : 54,2 H 30,0 57,8 37,7

"o
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Tatieau 3,257

PR . : ey b . gl . :
Travailleurs Indépendants : Sédentalres Ruraux/urbains par
Activité Ecenomique 1977

Sédentaires ° Sé&dentaires

Ruraux : Urbains Total
agricvlture - : . . 71.51C . . 5.250 | 77.160
Industrie - T 10| 30 40
Artisinat = - - - - 4,950 - 4,340 £.250
Administfation et communicafion, 0 . c .- 0
T-avaux Publics et Construction= 930 : 3.100 : ‘ 4,030
rommerce et Transpert : - 1c.870 : 12,950 : 23.820
Secteur Technico-Professionﬁél 160 : 140 : 300
.rmée et Forces dé 1'Ordre o o : o ° o
Services divers et travailleurs’ o
Sociaux : 1.380 H 2.020 : 3.400
Lpprentis, Retrait@s et Autres : : ;
non classés T R 0 i 30 ¢ 30
Total des S&dentaires Ruraux : s0.210- :  27.860 118.070
otel do la Force Sedemtaire/Utl  195.02C | 105.930 300,550

7 : 46 37 : 26.37 : 35 .27




Egbleau”3;30 .

. Travailleurs Inddpendants par Régions. Administratives et par Activité Economique 1977

A Eoch : Hodh : : : : : ;Dacklet; P :

:Dit triazOrientd:Occiden:Assaba :Gorgol :Brakna :Trarza :Adrar :Nouadhi:Tagant -JUIdlma: Tiris : Inchiri

. . s talec e . . b kha ‘Zemmour
. o : : : : : : bou : : :
Agriculture 610: 7650 : 7560 : 11650 : 16700 : 9770 : 566G : 2380 : 160 : 3030: 10920: 160 500
Industrie ¢ 7 30 0 : 0.: 0 : © 0 10 0 : e ; C; 0: o o
Artisenct 1766 : 1400 : 730 620 : 930 990 : 1300 : 470 - 150 : 330: 450+ ec 6C
Administration. :. . : ; : : : T :
et Communication 3 G 0 : 0 0 : 0 : 0 v 0 : 0 : C: G: 0 ¢

Travaux Publics @ -

2t de Comstruc- = ..1560 : 270 : 260 : 160 : 280 :- 200 : . 28C : 480 : 140 150: SC: 110 3C
tion A : e -:'.~ LDt i . . . ’ o - . . . .
Commerce &t ) H : H oot : : : : : : :
Transport 5940 : 1840 : 1150 : 2480 : 1500 : 1460 : 4890 : 115C : 900 : - - .540: 660; &SC 260
Secteur Technice=: : : : ¢ - : : : :
professionnel s 6C : 50 : 20 : 20 - 30 0 : 1C 10 0 : 0: 50 0 0
armée et Fcrces . : I s : :
de 1'Crcre : . _0: 0 : 0 : 0 : 0 0 0 : C 0 : 0: O: e 0
Services divers : : : : : :
et travailleurs S50 : 480 : 280 150 : 260 250 : 410 170 : 110 50: 130: 10C 5¢
soclaux ot : : N : : :
Apprentis Retrai-: : : : : :
tis et autres H 30 0: 0 : 0 : 0 : 0 0 : C: 0 : 0: 0] o o
Total des Séden- ; = . T . : : .

taires 11240 ° 11670 ' 10000 | 15080 @ 19730 | 12670 ° 12560 .:- 12340° 1140 50

4660

1460 °

4100 °




CHAPITRE 4

LES PERSPECTIVES °

4.1. Projections du Potentiel de Travail de la Population et

de 1'Emploi

Le but de ce chapitre est d'examiner les perspectives pour
la crolssance future de la population, du potentlel de maln
d’ oeuvre, des forces de travail et de l°emploi pour la perlode
de 1980 d 2000, Notre intention n'est pas de falre des predlc-
tions ou des prévisions. Elle est plutét de commencer i prendre
en considération les facteurs importants pour les résultaté, en
mesurant 1eurs'implications ¢t de réfléchir sur la politique et

le programme qui peuvent influencer leur &volution souhaitée.

Nous utilisons au déparf un taux de croissance-modéré pour
chaque param@tre ci'dessus mentionné afin de donner au lecteur
quelques idées de 1'ordre de grandeur engagée ~dans la projection
donnée et pour illustrer la nature desg inter~felét16ns complexes
eniagées dans un cas 8ventucl que nous avons ch0151 pour considé-

rer dcrf possibilités alternatlvco.

Les projections de la population ﬁar intervalles de cing
ans 3 partir des années 1980 jusqu’aux anndes 2000 .ont.&té

recueillies dans les Projections Démographiques du RAMS (en mars

1980) . Des suppositions alternatives ont &tdé adoptées de 2,57

et 2,77 et des variantes entre ces deux chiffres.

Dans ce css (tableau 4.1) nous avons adopté pour les besoins
de 1'illustration le taux de croissance. de 2,57 o/ qui correspond
& la période de 1965 a 1977

8) Ce taux de croissance pourrait bien &trc sous-estimd :
1'&tude du RAMS cst référdc 3 la possibilité de croissance
de 37 3 cause de la baisse du taux de mortalité et de
17augmentation du taux de natalitd.

oL
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Cela montre que la population totale va augmenter approxi-
mativement d'un rnillion & 2.371.000 entre 198C et la fin du

siéclegf

Les projections indiquent aussi que vers les années 2000
les nomades ne vont représenter que 127 de l1a population nationa-
le comparativement aux 287 de 1980. Les projections ont &té& tirées
de. données relativement tenues et de  définitions qui pourront
ne plus &tre appropriées. Dans le rapport ci-~dessus mentionné

nous lisons :

I1 y a un grand besoin d'une E&tude expliquant clairement
les dynamismes de la s@dentarisation - en identifiant les
raisons pcur lesquelles les nomades choissent de s'instal-
ler et les facteuy .du choix de s'engager dans le pastora-
lisme semi-noriade plutdét que de faire un mouvement radical
vers la ville.

I1 existe un besoin encore plus important d'une &valuation
de 1a viabilité &conomiaque des semi-nomades, car la réus-—
site du compromis entre le nomadisme et la vie s&dentaire
aura une grande importance non seulement pour la crois-
sance des villes mauritaniennes et pour la demande des
services sociaux, mais elle va aussi avoir un effet sur

la qualité et la quantité de la détérioration de 1'envi-
ronnemerit de la Mauritanie (p.122),

, Cette projection indique donc que la population sédentaire
va augmenter d‘un pcu plus d'un million, lorsque la population
nomade'croitfa d'un peu plus de 100.000 : en fait, la baisse
de la population nomade sera absorbée par la hausse de la popu-

lation s&dentaire.

9) cf tableau 4.2 pour les projections de 1la population
minimum, moyenne et maximum, faites par le RAMS,


http:facteui.du

Les projections de la main d'oeuvre sont basées sur les
groupes d'age de 15 2 64 ans inclus et qui deviendront comme
cela a €té supposé, 11 norme dans les années 3 venir,l/ Le
potentiel de la main d'ocuvre proportionnellement & la popula-
tion totale restc constamment de 537 pendant cette période. Il
va passer des 756,000 personnes estimées en 198C 2 1.276.000
en 1'an 20CC soit avac un taux moyen de croissance de 2,657 par
an, La derivation des projections des forces de travail est

basée essentiellement sur le taux.participatif, expression

composée pour signifier 1'intéraction d°un grand nombre d'autres
variables. L'une des plus imporfantes représente le nombre de
femmes dans les forces de travail. Ce nombre dé&pend ¢'autres '
facteurs tel le nombre de- femmes. susceptiples d'avoir des en-
fants, le nombrc moyen dfenfants de ces fermmes, l'efficacité

du contrdle degnaissance, les effets deo la vie nomade/sédentaire
et rurale/urbainc sur la fécondité et les nombreux facteurs
cultuféis, y compris l'attitude des hommes vis 2 vis de la par-

ticipation des femmes dans les forces de travail,

‘Le nombre des femmes et d'hommes qui travaillent ou cher-
chentbdu travail va naturcllement augmentecr ou baisser d'aprés
leé;sﬁppositions faites en rapport avec le taux participatif
donné. Le taux participatif dans le tableau 3.1 est de 607 du

Stock de la main d'oeuvre.

A ce niveau de notre analyse nous supposons simplement

que ce taux va restor inchangé dans les années qui viennent.

1) 11 a 8té supposé que de plus en plus d’enfants et

d'adolescents jusqu'a 17&ge de 15 ans iront a 1l'école.
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Plus loin dans notre analyse nous allons reconnaitre qu'une
fréquence des facteurs peut changer ce taux. Pour 1'instant,
i1l est prévu que les forces de travail augmenteront de 453,000
en 1980 2 766,000 personnec dans les années 2000, C'est une
‘augmentation de 300,000 personnes durant la péribde.soit une
moyenne d'augmentation annuelle de 15.000. En fait les éugmen-
tatiops annuelles vont graduellement monter dfenviron 10.000
dans le premier quinquénaire jusqu'i 18.000 dans le dernier

quinquenaire.

Les projections de l'emploi, du chdmage et du sous~emploi
dépendent encore d'autres variables dont les deux plus impox=-
tantes sont le taux de croissance de¢ 1'&conomie dans son ensem=-
ble exprime en Produit Intérieur Brut et 12 structure de ce
taux c'est 3 dire, 1l'impact relatif représenté par tous ces:
secteurs (lfagriculture, la péche, la sylviculture, 1l'industrie,

le commerce, les services divers, le gouvernement etc..).

Mais tout un ensemble de facteurs dans le sccteur public
et privé va considérablement influencer le taux di croissance
de 1’économie et sa structure. Parmi les décisions qui devraient
étre prises le plus tét possible, 1°une des plus importanteé
est la distribution des investissements nationaux essentielle-
ment dans le secteur agricole et zones rurales en fonction des
ressources naturelles et humaines du rays. Cela sous entend une
combinaison appropriée de la technologie et du travail bumain
dans chacun de ces sccteurs afin de trouver un &quilibre pour
assurer une situation ou la totalité des emplois est presque
pourvue'et unc distribution des revenus satisfaisant ces besoins
humains fondamentaux ainsi qufune augmentation de la production
nécessaire pour la consormation int@rieure et pour la vente 3

1°? ﬁtranger,
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Ces considérafions extrémement importantes seront rises de
c6té pour l'instant. Pour illustrer la gamme des choix nous
avons simplifié le panorama d& outrance en présenfant ces deux
extrémes : celui du plein emploi et celui ou trés peu d'emplois
sont pourvus. Cela est une illustration des deux ex;rémeé. Les
chiffres concernant 1'emploi du tableau 3.1 vont de 453,000 en
1980 2 766.000 en 1'an 2,000 (l'emploi sédertaire rural et
urbain s‘accroit dé 351.000 & 710,000, et 1l'emploi nomade décline
de 102,000 & 56.000.) Cet accroissement dans l’enseﬁble de
1'emploi sera 2 un toux plus avancé de cette main
d’oeuvre avec une conséquence ‘que le chdmage (déclaré) et 1e

sous-emp101 tomberont ao.

L'hypotﬁése était aussi faite que le secteur induétriel
secondaire (industrie, construction) et tertiaire (cbmmerée
finance) dans les certres urbains croitront 3 une allure raplde
que le Produit Intérieur Brut. Cependant, & cause de la pct1te
base, ces industries relatives a4 l'ensemble de 1°&ccnomie en
1980, ils n'absorberont pas un‘grand nombre de travaillcurs en

i

dépit de leur croissance relativement rapide.

En conséquence,. l¢ reste de la main dfoeuvre (la majeure partie)

.sera absorbée dans 1°agriculture et dans le secteur rural.

Combien cela est-il réaliste ? Cela dépend;

Pendant les deux derniires decennies en dépit de la crois~
sance rapide de l'emploi dans le secteur moderne il se trouvait
loin d'atteindre le taux d'accroissement dans 1la population ur-

’

baine ; dont le résultat a #té une hausse brusque de:chdmage.



11 est probable que cette tendance continue 2 se maintenir
sauf si des mesures sont prises pour l'arréter. Cela signifie,
en général, l'adoption de mesures qui vont inciter la popula-
tion rurale 3 rester & la campagne, et cela comprend :la promo-
tion des travailleurs indépendants en fournissant les terres
et les outils & un plus grand nombre d'agriculteurs, de meil-
leures conditicns sociales et de vie (l'€lectricité&, les routes,
les hdpitaux, meilleures &coles et la formaticn), 1'augmentation
constante des gsalariés dans le domaine du traitement des produits
agricoles et dans les agros-industries et la participation
commune dans les décisions concernant leurs vies et leurs famil-
les. On pourrait également utiliser les mesures de 1'emploi &
court terme comme le reboisement, la construction de barriéres
3 dunes etc... En supposant que ces mesures soient adoptées elles
contribueront 3 la maintenance constante du niveau des forces
de travail rurales.

Cet exemple parait assez optimiste mais réalisable. De
1'autre cdté de la gamme se trcuve le “bas” emploi et le ché-
mage élevé., C'est le cas oll les forces de travail agricoles
ne sont pas absorbécs dans le premier et le second secteur

-

et ol ils cherchent 3 partir dans_les centres urbains.

Comme la capacité du secteur secondaire et tertiaire est
censée &tre limit8e (selon notre point de vue) le chimage et
le sous~emploi s'éléveront de 50.000 en 1980 & 254.0C0 dans
les années 2000, Cela n'est pas une prévision probable mais repré-
sente un exemple pessimiste extréme. La “solution' se trouve
le plus vraisemblement entre ces deux extr@nas. Le gamme reste
toujours suffisamment large et cela exige la plus soigneuse
considération des ressources mnationales, des plans et des pro-

grammes en fonction de l'exportation en secteur rural, de
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1'importation des capitaux, des investissements dans le secteur
public et privé, des programmes de 1'@ducation et de' formaticn
etc... Les opticns considCrant ces variables seront éxposées

dans la seconde phase de ce projet.

4.2. Le Chdémage et le Sous-Emploi dans liAvenir

Que faire a&ec un chémeur et un.sous-employé ?
L'Climination du chémage et du sous-emploi représente un objec—
tif natlonal De quelle fagon peut on les ‘radiquer et comblen
de temps prendrﬂ ce processus ? Bien des choaes dependent de 1la
politique poursu1v1e, Un choix hecurcux de la pollthue et sa
bonne reallsntlon pourrait donner des resu]tats de reductlon_
graduelle du chomngc et du sous-emploi nendant la pﬂrlode dc

3

ces prOJcctlons,

.I1 scrait bon en ce niveau de définir nos expressions.' La
signification de chémapge est totalement claire : il existe lors?,
qu'une personne apte au travail est dépourvue A'emplci et desire
en trouver,

I1 est clair qu'il existe toujours uﬁ‘éhamage—dit'“foﬁétionhﬁi?
I1 comprend les gens qui sont "entre déux emplois”, le chonago
fonctionnel, selon les conditions, variera eatre 1 ¢t 2]
des forces de travail. Cela ne concerne pas notre rapport. Nous
nous occuperons surtout du chdmage & long terme ou du chdmage
structurel. Il faudra différencier egalement le chdémage o£f1c1e1"
et le chomage "invisible'. Le premier concerne les personnes des
forces de travail déclarées aptes au travail et (ésirmwr travail-
ler. Mais i y a des gens qui se découragent aprés 8tre resté long-
temps ‘au chfmage, ¢1i se rendent compte qu‘il a2‘ont aucune chance
de trouver du travail et dﬁﬁ,’ restent sans signaler leur disponi-
bilité au travail. Les données pour la Mauritanie signalent unique-
Mment le chdmage officiel mais le chdmage invisible et non signalé

existe sans doute aussi.



Dans certains pays, cela est reconnu statistiquement et
indique, par exemple, le cas précis des femmes signalées comme
si elles ne faisaient pas partie des forces de travail (pour

des raisons traditionnelles) mais il est &vident qu'elles

désiraient travailler.

Dans un autre cas, des hommes se sont déclarés - ne pas
étre intéressés par ] travail, mais il s'avérait qu'ils étaient
découragés parce que les femmes pouvaient trouver du travail et

pas eux.

Le sous-emploi concerne les travailleurs 3 mi-temps. Cet
emploi 3 mi-temps peut &tre situé dans la journée (comme le:
travail 3 la pi&ce) ou 1'année (comm: les saisonniers).
Dans un pays donné, le sous-emploi est interprété d'apr&s les
normes propres au pays. Le sous-emploi est &vident dans le cas
des ouvriers de construction et des agriculteurs qui travail-
lent saisonnidrement, et qui n'ont pas d'emploi en dehors de la

saison.

Le sous-emploi concerne aussi ceux qui exercent un travail
inférieur 2 leurs :apacités. Ainsi ce sous~emploi exig: d'eux
moins de leur formation et de leur expérience. Le sous-emploi

représente une perte pour l'individu aussi bien que pour la

nation : 1l'individu n'arrive pas a satisfaire ses besoins de base

(ni ceux de sa famille tandis que le pays n‘utilise pas ses

o

ressources humaines en totalité.

Les raisons du chdmage ne sont pas nécessairement les mémes
que celles du sous-emploi bien qu'en grande partie elles se che~-
vauchent. Ainsi dans les pays développés le chdomage et le sous-

emploi peuvent &tredws 3 une recession &conomique cyclique. Les
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chdmeurs et les sous-embloyés trouveront neut &tre un emploi- au
cycle suivant. Cependant dans le cas des béys en voie de .
développement cette “intervalle” peut ne pas &tre temporaire
ou . d'une petite durée. Dans ce cas le problfme Déut étre plus
enraciné, aneré, ¢ compte tenu des antécédents hlstorlques ‘et
traditionnels bref, un probldme structurelz{ Cela peut-etre du
en partie i une mauvaise répartition des richesses du pays ce
qui empéche un graﬁd nombre d'agriculteurs et de futurs agri-
culteurs de travailler la terre (peu importe leur niveau de
compétenﬁes) et de gagner un revenu minimum. Cela peut aussi
étre du en partie au grand nombre de personnes avec un niveau
d'instruction et de qualifiqations tris bas, surtout dans les
villes oii 1'offre dépasse de ioin la demande. Cela peut encore
étre du en partie au fait que 1es art1sans n ont pas d'outils

ou un petit capital pour deven1r actlvement 1ndependants. Tous
ces facteurs sont liés danq les pays ot 1 accumulat1on natlonale
du-capital product1f et/ou la d1spon1b111te courante du capltal
sont insuffisants pour permettre une absorption immédiate de
tous les chomeurs aqui se trouvent déja sur leimaréh’QINqucldue
soit leur niveau'd’instruétién. A la lumiére de c=2 qué nous avons
démontré précédemment que dire sur le degré de chdmage invisible
et-de. sous-emploi en Mauriténie ? Par manque de sfatistiques a

Ce sujet on ne peut que tirer quelques conclusions de 1l'analyse

2) Le chomage structurel peut, bien sir, exister dans les
pays développés dans le cas d'une industrie en déclin.
Mais la différence est qu'il ne touche pas une tré&s grande
part1e de 1' economleo

3). La critique uourgnte de notrc £poque concerne le probléme
d’ approv151onnement des secteurs- ¢:s agriculteurs, des

drtisans; des petits industriels cn outils, en matériaux,
en main d‘oeuvre formée pour les rendre plus productifs.



du RAMS sur les donnies du recensement de 1977, des quatre vues
générales faites sur 1l'emploi et la.main d’oeuvre .et de 1'expé-

rience de quelques autres pays.

Le chOmage officiel &tait de 45.000 personnes en 1977 et
elle représente approximativement 107 de 450.CCO de la force
de travail. Cela n'a probablement pas changé en 1980, Le chiffre
du chdmage officiel a sans doute augmenté avec les refugids de
la sécheresse qui devreazient étre employé dans le pastoralisme.
De la méme fagon, le chiffre du sous-emploi a augmenté par la
sécheresse car un grand nombre de ces nomades sédentarisés

sont maintenant employés & mi~temps dans:'des-postes ou

~des professions qui nfont rien 3 voir avec leur style pastoral
de travail. Dans ce cas, la mobilitd physique a égelement con-
tribué 3 la mobilitd professionnelle. Ccla s'applique Egalement
aux femmes anciennement nomades. Le chdmage invisible risque
probablement d'augmenter surtout pour les femmes. Il est @vident
qu'il y a beaucoup de femmes qui désirent travailler et qui
pourraient effectivement le faire si a)on  leur proposait du
travail b) si elles pouvaient ressentir I'approbatioh'sociale

et c¢) si elles &taient plus qualifiées.

Les conventions socialés influencent fortement les limites
dans lesquelles les femmes font partie des forces de travail,

Cette évolution reste 3 voir.

Dans les dernifres années un consensus exprimé dans les
documents .des Nations Unies a développé 1'idéc qu'on doit donner
la priorité exclusive & l'emploi ct aux besoins humains de base
dans la pélitique du développement économique. Atteindre cet
objectif A la lumiére des obstacles structurels précédemment

envisagés représente le defi py développement.
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Tableau 4.1.
Populaticn, Potextiel de Main d'Oeuvre, Ferces de Traveil, Emplol et Chf..ge
T~ 177 ~ (Evaluation 1980 et Projections 1985, 1990, 1955 e- 2000)

(en milliers)

©o1977 * 1980 " oayss 5 1990 " 1995 * 2000
Population totalel/ : ioU1339,7 0 s 1,443 : 1.636 : 1.852 : 2,096 . 2,371
Populaticn Sédentairel/ - - 0 89570 .. 1.0 i 1.273 .. 1.522 ¢ 1,792 2,085
Popylacion dosadel! T - 440,0 .. 409 ..z 363 . :  33C : 304 . 282
Potentiel totalQ&e.lé Hain _Fyfi~ ' :: : - L - P ;
d*0cuvre Ide 15-54 ane) :708,9 756 : 864 i 984 -1 1.121 : 1.276
Forces ce fravail Totalesg/'v' : 451,0. i 453 N 518 H 560 : 673 H 766
Forces de rava11 Sédentairesi/: 301,0 ° 351 : 433 : 518 : 609 : 710
Forces de Travcll Nomaﬂesﬁ/ s 15G6,0° : 102 : 85 : 72 > 64 : 56
Eoploi (E) 3/ o+ 46,5 : 435 ‘: 503 : 571 647 : 730
Emploi (8) 3/ ot 406530 - 504 ¢ 419 : 434 ;455 : 472
Chémage (®) 3/ . 45,0 0 . o . 0 .. .0 . o
Chdmage  (E) 3/ | . 45,0773 0 500 - ., 100 -, 156 .. 218 : 294

1) Pris duns 1'&tude du RAMS "Projections DZmographiques" Mars 1980.
Projections bas@es sur le taux.de croissance demographique de 2,57.

2) Projectiors.basées sur l'ensemble des taux de 607.

3) FProjectiors de l'emploi &levé en correlation avec le PNB &levé (BLOCH)”
Taux de croissance et absorption des chdmeurs et des sous-employés dans les différents

secteurs tas emp101/emp101 eleve en correlation, avec le bas taux de croissance du PNB
(DIOP BL(CH). A v T

4) Forces de Travail = 347 de la population.'
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Tableau 4.2
Projections de la Population R&sidente en Mauritanie jusqu‘a 1%an 2000

(EN MILLIERS)

[

Croissance . " {roissance
e s Croissance Moyeunne .
Minimale : : Maximale

Année 2

: 1@ 11P . 11I° : wd . ve :
1977 13297 1339,7 . 1339,7 13397 13397
1980 1434 1443 sl 1443 1464
1985 1607 1636 1662 1646 " 1697 ,
1590 1800 1852 1900 1883 1967 “
1995 C 2017 2096 a7 2165 2281
2000 . 2260 2371 2480 " 2502 644

e . < 3 . .
“ Y > ‘

‘En prenant pour constante un taux de 2,37 de croissance jusquien 17an 200C.
En Prenant pour constante un taux de 2.57 de croissance jusqu’en 1fan 2000.

En prenanf pour constante un taux de 2,7% de croissance jusquen 1° 2000,

=]

a
En admettant que le taux de croissance progresse annuellement de 2,57 & 3,0% entre 1977 et 200C.

En Prenant pour constante un taux de 3,07 de croissance jusquien 1l7’an 2C00.



Stock total de

'Tableau f;w

Main d'Oeuvre dans la population selon les différents groupes d'3ge (1977)

-

Stocks de Main d'Oeuvre

Groupes d'iges: - - -

.7~ de la popula-

P 7 de 1a popula- :

' Eommes ! Femmes Total :tion:gotale e ans

: Population totcle 663.000 ‘684 .818 .352.818 " 10050 . -

* Enfants (e C-11 ans 262,326 244.326 506,453 37,46 0 -

: Stcck ce mair dfceuvre , .

. 12 ans et plus 405,674 . . 440.691 846.365 62,56 . -

15 ans ev nlus © 360.594 399.453 760,047 56,18 -

12 3 € ens © 384,367  410.844 795.211 sg,78 -

: 15 3 64 z_s " '339.287 -369.606 70€ .893 52,40 120,00
12 ans et plus nar groupes d'ag: -

: 12 2 14 ans 45.080 41.691 86.318 6,38 -

: 15 2 19 ans 68.642 71.213 139,255 10,34 19,73
20 & 24 2us : - 55,453 59.013 114.4€6 8,46 = 16,15

: 25 3 29 aps’ . S+ 42,326 48,348 20.€74 . 6,70 12,80

. 30 2 34 ans . 33.699 . - 40.899 74,589 5,1 . 10,52

352 39 ns . 29.453 33.004 62.457 4,61 g,81

" 40 2 44 ams . : 32.998 36.202 69.200 5,11 : 9,76

* 45 245 Las 24,020 24.208 48,225 3,5 ° 6,80

* 50 & 54 ans P 22,842 * 24,567 47,409 3,50 ° 6,69

* 55 2 59 ans 17.029 17.593 34,622 2,56 . 4,88

* 60 3 64 aus 12.834 14.559 27.393 2,02 ; 3,86
Sources Dcnnées préliminaires non publiées duureéenseﬁént tableau TD 02

¢ tion de 15 2 64 :



Tableau 2

Stock total de la Main d4'0Oeuvre dans la population SZdentaire selon les différents

groupes d'adges (1977)

Groupes d‘fges

Stocks de main d‘oeuvre

% de la populaé

Z de 1la popula—:

: : ‘tion totale : tion de 15 & 64
3 ¢ Hommes Femmras Total I 2 ans
. Populatinn totale 456,041 451.627 $07.558 100,6 -
* Enfants de 0 2 11 ans 176.085 162.405 336,490 37,25 -
: Stocks de main d‘oeuvre
12 ans er plus . 279,956 289,222 569,174 62,71 -
" 15 ans et plus " 245.825 261.489 S11.314 56,33 -
12 3 64 zas 26€ ,646 271,637 538.283 | 59,30 -
" 15 3 64 ans 236,515 243.904 4sG.41e 52,93 100,C
:1Z ans et plus par groupes d'ages
12 3 14 aas 30.131 27.733 57.264 6,38 -
15 2 1° ans 48,091 49.010 27.101 | 10,70 20,21
20 3 24 uns 42,046 39.262 81.308 8,96 16,92
25 4 2¢ ans . 31.763 32.343 64,106 7,06 13,34
" 36 2 34 ans : 24,954 28.075 53,669 5,85 11,04
" 35 2 38 ans : 20.555 : 20.172 46.727 4,49 8,48
40 B 44 ams : 22,332 24.214 46.596 5,13 9,70
" 45 3 49 ans : 14.319. 14.147 28.466 3,16 5,93
© 50 3 54 ans : 13.967 16.361 36.328 3,34 6,31
552 59 ars " 9.503 10.355 . 20.258 2,23 i,22
" 60 = 64 ans 8.495 9.965 18.460 2,03 3,84

Sources : Données préliminaires

non publiées du recensement — Tableau 1T 02.
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teck total de main d'oeuvrs dans la populstion Fozede c=zlea laz

140~ 2
diff&>-nts

groupes d'Zces (1977)

Groupes d‘Zges

Stocks de rain d'oeuvre

3 Hommzes Fermes Total ans
! Population totale 211.959 233,191 445,150 100,0 - -
" Snfants 4a G z 11 ens 86,241 81.722 157.963 37,73 -
: Stocks we mair dioecuvre : s
: 12 ans et plus 125.718 151.469 277.187 62,27 -
15 ans.et plus : 110,765 137.264 248,733 55,88 -
“de 12 3 54 ans r 117,721 ' 139.207 256.928 57,72 -
: de 15 2 54 ans 102.772 125.702 228.474 51,33 100,0
‘12 ans et plus par groupes d‘ages %
® 12 2 14 ens 14,948 13.505 28.454 6,39 -
15 2 19 ans 20.551 22.203 42,754 9,60 15,71
: 20 & 24 -ns 13,407 15.751 33,158 7,45 14,51
: 25 3 28 -ns i 10,563 16.005 25,568 5,97 17,63
: 30 & 30 aus » s . 8.656 12.824 21.520 4,83 9,42
: 25 3 35 ans S o £.898 12,832 21.730 4,88 5,51
40 & 44 uns : 10.616 11.988 22.60% 5,08 9,89
45 3 49 aus . °e.701 16.061 19.762 4,44 8,65
56 3 54 ans '+ 8.875 8.206 17.081 3,83 7,48
: 55 % 56 _as : 7.126 7.238 14,364 3,23 6,29
: €0 Z 64 ons 4 .339 4,594 8.933 2,01 3,91

Sources : Donn€ec przliminaires

non publiges du recensement - Tableau TD 02,
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Tableau 4,

Stock total de main dfoeuvre dans la population Urbaine selon ies groupes d'age: (1977)

Stocks de main dfoeuvre 7 de la popu—:z de 1z population
: Groupes dfiges :lation totale:de 15 3 64 ans
. Hommes Femmes Total
¢ Populstion totale 166.93¢ 141.360 308.294 100,0 -
; Enfants de C 2 11 ans 56.254 52.028 108.282 35,12 -
: Stocks de main dloeuvre
i 12 ans et plus 110,680 £9.332 200,012 64,88 ~
" 15 ans ot plus 100.760 80,286 181.049 58,73 -
: de 12 % €4 ans 107.824 85.609 183,433 €2,74 ' ~
" de 15 < 64 ans . 97.904 76 .566€ 176 .470C 56,60 10C.¢C
:1Z ans et plus par groupes dfiges
12 3 14 ans 9.920 °.043 - 18.963 €15 -
15 2 19 ens : 18.634 16.080 34,714 11,26 16,50
2 20 3 24 ans : 20.804 13.635 34,435 11,17 16,74
25 i 29 ans 16.21C 11.348 27.558 8,94 15,7%
30 3 34 1ns L 11.421 H . 5.676 20.097 6,52 H 11,52
35 5 3% ans s 9.002 6.562 15.5¢64 5,05 H 8,52
» 40 2 4" ans 'B.242 7.066 15.248 4,95 : 8,74
t 45 2 49 1ms : o 4.940 4.170 9.110 2,95 5,22
2 5C & 54 2ns : 4.161 4.354 6.545 2,77 4,90
55 2 5y ans : 2.591 2.685 5.276 1,71 3,02
6C > 64 < 1.865 2.050 3.91 1,27 2,25

Sources : Données préliminaires non publiées du reccnsement - Tableau TD 02




Stock total de Main

Tébleau 5.

d'Oeuvre dans 1l: population Burale selon les groupes d'Ager (1877

- Groupes d'ages

_ Stocks de Main d'Oecuvre

Hommes

% de la popu-,
“lation totale’

Z de la population

de 15 & 64 ans

Femmes Total

: Population' totale 501,066 543,458 ) .044 524 100,0 -
* Znfante 22 0 3 11 ans * 206,072 ¢ 192,699 °  398.171 ° 36,12 -
. Stocks de main d'oeuvre . . . ‘
12 ans et plus 294,994 351,359 546,353 61,88
_ 15 ens et plus . 259.834 319.168 _  578.998 55,43 -
_de 12 3 64 ans . 276.543 325.235- _  -601.778. 57,61 -
_de 15 a 64 ans 241,383 293.040 . 534.423 51,16 100, 0
s 12 ans et plus par groupes d'dges : :
. 123 1a zas 35.160 :  32.115 67.355 6,45 ~
. 152 1% a1s i 50.008 55.133 105.141 10,07 19,67
.20 3 24 s ) 34.649 45,378 80.027 7,66 14,97
25320 ans E 26.116 37.000 63.116 6,04 11,81
.30 3 3« .ns : 22.269 32.223 54.452 5,22 10,20
35 2 39 ans . 20451 26442 46.893 4,49 8,77
_ 40 B 44 ans - - 124.756 29.196 ' 53.952 5,17, 10,10
. 45 3 49 ans . 19.080 20.083 39 118 3,75 7,32
56 2 54 =ms i 18.651 20,213 38.864 3,72 7,27
.55 & 59 ans . 14 .438 14:908 29.346 2,81 5,50
. 6C Z 64 ans 10.9€5 12.509 23.474 2,25 4,39

Sourcts Données préliminaires non publies du recenserent - Tableau TD 02.

%]



Tableau 6.

Stocks de main d‘oceuvre de Nouakchott par groupes d'ages (1977)

Stocks de Main d'Ceuvre

A.Z de la popu~ 7% de la

: Groupes d'ages : B *lation totale°de 15 3 gzp:i:tlon
. ommes Femmes Totaux . .

: Popuiation tctale : 76.40€ 58,298 : 134,704 : 160,00 : -

* Enfaats de C-11 ans 23.277 7 21,708 ' 44.985 33,40 ° -

: Stocks de wain d'oeuvre . . . . : !

: 12 ans et plus 53.129 36.590  §9.719 : 66,60 -

" 15 ane et plus 49,404 33.013  82.417 61,18 ; -

" 12 3 64 ans  52.352 . 35.609 . 87.961 . 5,30 : -
153 €4 ans " 43.627 ; 32.032 ; 80.659 59,88 : 100,00
: 12 ans et plus par groupes d'dges : : :

: 12 2 14 ans : 3.725 3.577 : 7.302 5,42 : -

: 15 & 1ty ans : 8.954 : 6.730 : 15.684 : 11,64 : 16,44
: 20 3 2( ans . :  11.459 :  6.361 17.820 13,23 22,09
: 25 2 25 ans : 9.022 :  S.421 :  14.443 10,72 17,91
: 30 2 34 ars :  5.690 ¢ 3.496 9.186 6,82 11,34
: 35 2 39 ans : 4,276 : 2,602 6.376 : 5,11 : 8,53
: 40 3 4% ans s 3.692 :  2.665 §.357 4,72 7,89
: 45 3 49 ans : 2,150 : 1,567 3.717 ¢ 2,76 4,61
: 5C 3 54 ans :  1.701 : 1.567 @ 3.268 ¢ 2,43 4,05
: 55 2 59 zns :  1.018 947 1.965 1,46 2,44
: 60 3 54 ans : 665 676 1.341 1,0 1,66

Scurces

Données préliminaires non

publiées

du recensement - Tableau TD

02.



2ouvre Ty A —y_t L ™. e :
Grotpes 2'%a25 . A ? e la popu-"7 dle R Torusation
° el at-~ - + A A n
' Hormes Fomaes sletZon totzle: de 15 & 54 auns
: Population totel : 58,771 : 65,423 + 124,194 : 100,00 : ' -

" Bifents o 0 & 11 ans " 23514 f 22,656 46,170 37,18 ° -

R RUEU T U S ———

. Stocks (e main d’oeuvre . . ) . .

. 12 ans_et:plus ' 35.257 : 142,787 : 78.024 : 62,82 : -

_ 15 enms et -lus _31.086 . 38.790 . 69.87¢ 56,26 -

12 & 54 ans 33182 . 39.3%6 . 72.575 . 58,44 -

15 3 (4 aus | ; 29.011  ,  35.419 ; F4.430 51,88 10C,00

12 ene ct plus prr groupes dfé&ges :

: 12 3 14 ~ne 2 4171
15 3 19 ans : 6.260
a 24 ans : 3.917

.977 :  8.148 : 6,56 -

646t 12,906 10,39 : 20,03

786 :  ©.703 7,81 15,06

.805 : £.511 5,24 . 10,11

.579 : €.084 : 4,90 = 9,44

: 35 3 35 ans : o : 2,276 :  4.653 o  7.929  : 6,38 12,31

44 zns s 2.476 ¢ 3,297 i 6,773 ¢ 5,43 10,51

45 ans s 2,427 ¢ 2,477 ¢ 4.904 i 3,95 ¢ 7,61

2 54 aus : 1.85%4 :  1.983 :  3.837 3,09 5,56

: 55 3 59 ans - : 1.817 ¢ 2.275  : 4,092 3,29 6,35 :
3 64 ans : 774 917  :  1.651 1,36

[

.
no

o
57

: 25 3 29 ans .. : 2.705

w W UL v W

: 20 3 34 ans : 2.505
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e . ea

Groupes d'Aages

Stocks de Main d'Ceuvre

<

% de la popu- % de la pepulatien
“tion totale “de 15 2 ©4 ape

Hommes .Femmes Totaux

Panulation totale 76.452 80,229 156,721 100, 00 -

* Entants de © 2 11 ans P 314327 28,256 5¢ .585 36,02 -

. Stocks u¢ main d'oeuvre . )

_ 12 ans et plus . 45.165 51.971 97.136 61,98 -
15 ans ot plus  40.092 47,826 £7.517 56,10 -
12 2 64 ans . 43.074 48.€18 91,652 58,50
15 2 64 ans ; 38.001 44,473 82.47L 52,62 100,00
12 ans et plus'iér«groupes dfages - _ , ‘ -
12 3 14 ans 5.073 4.145 g.218 5,68 -
15 2 15 ans : 7,360 7.489 14.34¢ 9,47 16,00
2C A 24 ans 4.983 6.256 11.239 7,17. 13,63
75 3 20 ans : 3.930 5.723 9.653 6,16 11,70
2% w54 ang’ . : . 4,755 6.198 :  10.653 €,99 13,25
35 & 3% ans 2 3,796 4,534 8.330 5,32 “10,10
46 2 44 ans t 4,025 4.238 §.263 5,27 10,02
45 '3 49 ans 3374 3.150 6.526 4,16 7.51
50 & 54 ans ) * 2,826 3.006 5.832 3,72 ° 7,07.
55 3 55 ans Y 1.394 1.753  ° 3.147  ° 2,00 ° 3,22
50 4 64 ans 1.556 2.126 3.684 2,35 4,47

.
c

Serees

Connées préliminaires non publides du rccensement - Tableau TD €2
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Tablzau 9.

Stocks de main d'oeuvre de 1°Assaba par groupes d'Zges (1577)

.
.
.
o
)

€

-

Stocks dez main d'oeuvre

(X3

Hommes Femmes Totaux .
Fopulation tctale : 60.151 ¢ 68,981 -: 129.1€2 100,00 -
Enfants le C 2 11 ans 25.527 23.544 49,071 37,99 -
Stocks de mein d'oeuvre : . _ :
12 ans et plus . 34,654 45.437 80.091 62,01 . -
15 ans et plus 30.549 41.828 72.377 56,04 -
12 5 64 ais : 32,825 42.591 75.416 . 5£,39 -
1S £ 6% uas ) . 28.720 36,987 T 57.702 52,42 ~--~100,00 - -
12 ans et plﬁs par grcupes d'iges : : : |
12 314 ans : 4,105 3,609 7.714 5,67 ~
15 3 15 ans s 5,660 7.423  :  13.083 @ 10,13 19,32
20 2 24 sas” : 3.747 5.886 5.633 7,46 14,23
25 3 25 ans | I WA VAR SE § © B 8,531 " 6,60 12,60 -
30 & 34 ans 2,900 : --4.099 6.955 . : .. 5,42  : 10,34
35 2 35 ans . 2.306 3.435  :  5.741 4, bb 8,48
40 3 46 ans : 2.664 4.176 7.840 : 6,07 1 — 11,56 - <:
45 3 49 cns - 1.855 @  2.436 4.291 3,32 6,34
50 A 54 .as i 2.086 *  2.705 s 4,795 3,71 7,08
55 4 59 ais - 1.665 i 2.015 3.684  : 2,85 5,44
60 3 54 ans 1.626 2,40 4,59

: 1.415

3.105

Sonrces

-
H

Données prZliminalres non

publiées

du recensement - Tableau TD

02.
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Tableau 10 ..

Stocks de main d'oeuvre du Gorgol par groupes d'dges (1577)

Groupes & 2ges

Stocks de main d'oeuvre

°
-

‘7 de 1la popula-:
:Z de la popu- :tion de 15 % 64;

. Hommes Fermes Totaux .lation totale | ans
:-aupulacricn totale : 71.991 77 .441 : 149,432 : 100,00 : -
‘ Enfants-de 0 3 11 ans 30.729 29.051 59.780 40,00 -
. Stocks de mein d'oeuvre .

. 12 ane st plus 41.262 | 48.390 £9.652 60,00 -
_ 15 ans =zt plus . 36,155 . 43,472 79.627 53,29 -

12 3°6% ans . 38.691 45,251 ) £3.942 56,17 . -
15 3 .04 aps. 33.584  40.333 _ 73,917 49,47 1€0,00
;?2 ans et plus par groupes d‘iges : :

: 12 3 1/ ans : 5.107 4.918 : 10.025 6,71 : -

: 15 2 19 ans 7.325 8.017 15.342 10,27 26,76
:+ 2™ 3 24 ars : 4.610 5.983 10.593 : 7,09 : 14,33
: 23 3 «7 ans : .3.807 5.397 : 5.204 6,16 _: 12,45
: 30 2 34 ans : 3.340 4.664 : 8.004 5,36 10,83
: 35 3 35 ans : 2.686 3.225 5.911 3,26 : 7,95
: 46 3 4% ans : 3.345 4.392 1 7,737 5,18 : 10,47
: 45 A 67 ans : 2.665 2.566 . : 5.211 : 3,49 ¢ 7,05
: 50 & 54 anc : 2.233 2.539 : 4.772 : 3,19 : 6,46
: 55 3 55 ans : "1.853 1.726 3.57S 2,30 4,84
: 60 3 L4 ans ': 1.720 1..844 : 3.564 2,39 : 4,82

Soui ces Données préliiminaires non publiées du recensement - Tableau TD 02,
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. Tableau 11

Stocks de main d'oeuvre de Brakna paf groupes d‘dges (i§77)

Stocks de main d'oeuvre -

Grcupes d'3ges %< de la popula,

:Z de la popu- -

(1}

. Hommes . Femmes . T?téux .lation totale . tionai: i5 2 6?
. Population totale . 71,007 80,346 151.353 100,06 -
: Enfiate de C 2 11 ans :  31.408 . 29.275 60.682 40,09 -
:jStOCLs de mein d’oeuvre : : - ' : :
12 zns et plus .39.599 51.071 90.670 59,91 ~
* 15 ans et plus 33.988 * 45,802 79.790 ¢ 52,72 - :
12 3 64 ans’ * 36,918 P 47,455 84.373 55,75 - :
* 15 3 %4 ans 731,307 42.186 73.493 . ¢ 48,56 100,00
# 12 aps 1t plus par groupes d'Ages: . s : _ : o
512 2 44 ang 5.611 5.26% : 10.880 H 7,19 -
: 15 3 19 ans 6.987 7.709 : 14,696 - 9,71 20,50
26 & 24 ans 4.052 © 6.433 :  10.485 6,93 14,27
:25 3 2° ans :  2.966 5.705 8.671 : 5,73 . 1i,3C
a0 3~ ane - 2,763+ 4.552 1 7.315 483 L 9,85
: UL a .Y ans 2.131 3.462 5.593 ¢ 73,70 7,61 ;
: 40 3 44 ans . 3.234 4,440 7.674 5,07 10.44
: 45 & 45 ans : 2.265 2,628 : 4,517 : 3,25 £,f
50 3 5¢ ans Lt 2,674 ' 3.030 5,704 3,77 7,7
: 552 5N ans : 2.320 2.025 : 4,346 2,87 5,91
: 6 2 %4 ans 1,892 2.201 4.093 2,70 5,57

Sovyxces

Données préliminaires non publiées du récensement = Tableau: TD.
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Stocks

Tableau 12

de main d'oeuvre de Trarza par groupes

'dges (1977)

Stocks de main d'ééuvre
G;éupes d'ages Hommes Femmes Total ;Eigi izt222U1é;zigi §25?2P2124;

: Popu.ation totale 102.437 113,571 216.008" 100,00 : ~

Enfarts leg 2 11 anms 41.327 36,862 80.185 37,12 : -

Stocks de mein d'oeuvre . : ) )

12 ans et plus © 61.110 © 74,709 135.819 62,88 -

15 ans et plus 53.205 . 67.584 120.789 55,62 ° -

12 3 €~ ans _ 56.816  67.699 124.515 57,65 -

15 & 64 ans 48,911 60.574 109.485 50,69 100,00

12 a1s et plus par groupes d'ages:

12 2 14 ans : 7.905 7.125 15.030 6,96 -

15 3 1° ans : 9,622 11.437 21,055 9,75 15,23

20 3 ?* ans : 6.596 9.635 16,431 7,61 15,01

25 1 29 ans ¢ 5.485 : 7.453 : 12.938 5,50 11,82

36 2 34 ans : . 3.929 : 6.150  :  10.079 4,67 9,20

35 2 3, ans : 3.944 4.428 8.372 3,86 : 7,65

40 3 44 ans : 4.810 5.761 10,571 4,89 : 9,65"

45 3 45 ans :  4.052 4.923 8.975 : 4,15 8,20

50 Z 54 ans . 4,594 4.491 9.085 4,21 : 2,30

55 3 59 ans 3.617 3.489 : 7.106 3,29 : 8,49

60 & €4 ans : 2.262 2.607 4.869 2,25 4,45

Sources

Données

préliminaires non publiées du

recensement - Tableau TD 02.
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‘Tableau 13

~ Stocks de main d'oeuvre de 1l'Adrar par groupes d'dges (1977)

- Groures d'Ages

.- Stocks de main d'oeuvre

T

Total

o 7 della‘popula:

% de la popula-,

e

L Y]

. Hommés; Fermes tion - tctale ticn de 15 3 64
. .. H : ans H
_ Population tctale 28.919 26..435 55.354 100,00 -

: Enfants de 0 & 11 ans : 10,850 $.269  : 20.119  : 36,35 -

* Stocks de main d'oeuvre . i .

* 12 ans et pls * 18.060 *o17.166 35.235 : €3,65 = ° -

* 15 ans ¢t plus ' 16,282 15.481 31.763 57,38 -
*12 3 64 ans ' 16.646 * 15.498 P 32,344 58,43 -

* 15 64 ans * 14.859 14,013 25.872 52,16  ° 160G, 00
: 12 ¢ns et plus par groupes d'ﬁges: .jtiif,' — _ ) : .

12 314 ans 1,787 1.6€5 3.472 . - 627 -
15 2 19 ans . 3.237 3.064 . 6.301 : 11,38 21,82
203 24 ans . 3.10 . 2.054 sk 9,33 17,89
25320 ans o 1.923 C 1.633 . 3.5, 6,43 12,32
030 2 34 ans e - 1.085 R Yy AT ’; 4,36 8,36 .
" 35 2 39 ans T E 1206 - 2.117 : 3,83 . 7,33

_ 40 3 44 ans 1179 ° '1.501 . 2.680 . 4,84 5,28

" 45 3 45 ens . o 850 .893 . 1.843 : 3,33 6,36
.50 3 54 ans . L232 . 1ae7 2389 . 4,33 8,31

" 55 3 59 ans : 517 656 - 1.175 ) 2,12 £,07
" 60 3 64 ans . ' 713 510 1,223 . 2,21 4,24

Sources

Données préliminaires non publiées du recensement - Tableau TD 02,
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Tableau !4

‘Stocks de main dfoeuvre de Dakhlet Nouadhibou par groupes d'ages (1977)

: o . : Stocks de main d'oeuvre : ‘:z de la popula-'
: Gloqpes d'ages s : . : :Z.de la poPUIa:tion de 15 2. £4;
. ] Hommes . ) Femmes - - Totaux _ .tlon totale . ans
, Populi tion totale : 15.055 .  9.373  :  24.428 ; 100,00 - : -
' “nfants de 0 a 11 ans : 3.856 ° 3,598 7.454  ° 30,51 -
j Stocks de main d'oeuvre . . . : :
~ 12 ane et plus : 11,195 5.775° . 16.974 69,40 -
© 45 ans ot plus . 10.647 . 5.214  15.861 . 64,93 - ,
12 3 64 ans : 11.052 . 5.649 .  16.701 . 68,37 . - '
. 152 64 ans - 10.500 _  5.088 . 15.588 63,81 10000

' 112 z2ns et plus par groupes ' : : :
. d'ages . . . . .o
12 2 14 ans : 552 561 : RIS 4,56 -
15 2 1S ans 1263 996 . 2.259 . 9,25 14,40
222 14 ans : 2.252  _  1.071 . 3323 13,60 21,32
2% 3 29 ans . 2.192 | 878 ; 3.070 12,57 15,69
. ou 3 34 ans : 1.599 : 644 : 2.243 : 9,18 : 14,39
" 35 279 ans o 1.284 446 . 1.736 7,08 11,10
40 3 ¢4 ans - 856 422 : 1.278 | 5,23, 8,20
75349 ans : 417 236 713 ; 2,92 . 4,57
=03 s : W5 211 : 556 2,28 3,57
" 55 2 59 ans : 136 | 99 : 235 0,96 | 1,51
: 6C 2 €4 ans : % &5 : 181 : 0,74 : 1,16

Sources : Données préiiminaires non publiZes du recensement - Tableau TD 02.
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oe . (1) . . ve . e . e

agant par groupes &

"dres (1977)
: Stocks de nain d'ocuvre : : :
. — — .7 de 1a Do ulﬂ-z ¢z ‘la popula-
Groupes d'ages *  Hommes *  Femmes * " Totaux . +3 POPUL23, ion de 15 2 64°
. : - . .tion totale ans .
Population  totale : 35.042 39,938 74,980 : 100,00 : - :
Enfants de 0 32 11 ans 14,262 : 14.151 ; 28.413 ; 37,89 - ;
Stocks de wcin d'oeuvre R . _ . : : :
12 ans et plus ] 20.780 . 25.787 . 46.567 62,11 . -
15 ans et pluc . 17.968 23.42]1 . 41,389 55,20 . - .
12 3 64 s . 19,514 24,241 43,755 58,36 - )
15 % 6L ans . 16,702 77 21.875 - - - 38,577 . mon0l,45 100,00 |
12 ans et plus par groupes d'ag: : : : | :
12 3 14 ans T 2.812 : 2.366 : 5.178 : 6,91 - :
15 3 19 ans 3 4,169 : 4.820 : 8.989 s 11,99 23,30 :
120 3 "4 ans : 2.668 : 3.784 : 6.452 : 8,60 : 16,73 :
25 & 29 ans. t. 0 10561 Tt 20082 - -+ - 3.643. i . 4,86 ¢ 5,46
30 3 34 ans s e 1,168 ot 2,191 % 3.350 4,48 g,71
35 & 39 ans - coL i 14160 1.909 3.325- . 4,43 “8,62  :
40 2 44 ans £y 1.436 - : 1,929 . : 3.365 " ": 4,49 : . 8,72 :
45 2 49 ans 1,308 % 14740 : 2.782 . 3,71 - 7,21 @
50 2 5. ans Tt o k253 il 10593 ;0 2.846 3,80 : 7,38
55 2 5¢ ms e 21,217 1.358 2,635 3,51 6,83  :
6C 2 64 ) : Lk s 735 1.181 . = 1,58 : 3,06 :
Sources Données préliminaires non publi&es du recensement - Tableau TD 02.
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Tableau 16

Stocks de main d'oeuvre du Guidimakha par groupes d'dges (1977)

Stocks de main d'oeuvre : ty e :
. . 7 de la porula-
: - Groupes d'dges : : . : j 5 de la p°pu15~tion de 15 2 &4
' Hommes : Ferrmes ° Totaux ‘tion totale ’ ons = :
Popuiation totale 40.218 43,013  83.231 100,00 -
_ Enfants de O 2 11 anms . 17.125 ) 15.712 . 32.837 ) 36,45 . -

: Stocks de wain d'ceuvre

23.093 : 27.301 : 50.394 : 60,55 -

: 12 ans et plus :

"+ 15 ans et ples . 20.419 ¢  24.810 :  45.225  : 54,34 -
. 12 & €4 ‘ans . 21.649 :  25.628 :  47.277 : - 56,80 -
: 15 2 L4 ans . . 18.575 :  23.137 : 42,112 : . 50,60  : 100,0C
12 ans et plus par groupes d'ag.’ :
* 12 4 14 ans : 20674 7 2,491 ¢ 5,65 . F 621 -
15 3 1y anms ot 4081 Y a3 L su7 P 10,15 20,06
* 207 24 ans P 2616 - 3.608 @ ° 6.226 7,48 ¢ 7 14,78
252329 ens ‘ : 2.280 ° - 3.601 * 5.881 : 7,00 ° 13,96
" 30 2 34 ans . 1.972  ° 2.867 ° 4.838 ‘., 5,81 : 11,45
* 35 3 39 ans *. 1.759 ¢ 2,48 . .3.907 4,69 5,23
40 2 #4 ans - 1.835 ' = 2.028 ' 3.863 © 464 T 9,17
* 45 3 4C ans : 1.326  ° 1.180 ° 2.506 ° . 3,0l * 7 5,95
50 % 4 ans : 1.217 : 1.593 : 2.810 : 3,38 : 6,67
* 55 359 ans F 954  ° go2 1.756 C 2,11 U ¥
P €0 3 64 ans | ; 967 = 916 1.881 | 2,26 1 4,47

Sources : Données préliminaires non publiées du recensement -~ Tebleau TD 02.



gy

Tableau 17- - -

Stocks de main d'oeuvre de Tiris Zemmour par groupes d'dges (1977)

Stocks de main <'oeuvre

Croupes d'édges

Hermes

.% de la populae

Z de la popula-:
stion de 15 2 §4~:

Scurcees

: Données préliminaires non publiZes du recensement - Tableau TD C2.

. Fermes . Totaux :tion totale . ans

" Population tctale 12,943 9.611  22.55 100,00 | -

. mucats de 0 a 11 ans : 4.113 4.741 7.854  : 34,82 - :
 Stocks dw main d4'oeuvre : : : : :
* 12 ans et plis : 8.830 5.870 14.700 65,18 ; - :
* 15 zns et plus : 8.102 5.214 ' 13.316  ° 59,04 - ;
12 3 64 ans : 8.634 5.650 14,286 ' 63,33 -
*15% 64 ans oo T 17,906 L 4.994 12.500 57,19 10,00
:12 ars ¢t plus jar grcupes d°iges ‘ —_ = ) ) 4: - ;
" 12 3 14 ans ' C728 656 1.384 6,14 : - :
“ 15 2 19 ans 1.364 1.135 | 2.503 . 11,10 : 19,40
" 20 2 24 ans . 1.896 . 879 . - 2.775 12,30 ) 21,51
" 25 3 20 ans L1176 730 ,; 1.906 8,45 14,77
" 30 3 .4 ans C 966 | 525, - 1.491 661 11,56
" 35 2 39 ans : 8w .21, 5,55 9,7 |
" 40 3 44 ans : 722 --: 505 1.227 5,44 ) o,51
" 45 3 49 ans . 406 258 664 2,54 X 5,15
" 50 3 54 ans g 303 289 592 2,62 : 4,59
" 55 2 59 ans CooTTTisRT - Hs 254 1,13 | 1,97
: 66 2 54 ans 120 117 g 237 1,05 1,86 3
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. . Hormes . Fermes Totzux :tion totale ans
: Population totale : 9.444 : 8.167 17.6i1 100,00 : -
" Enfants fa O-11 ans : 3.286 2,796 6.082 34,54 -
: Stecks de .izain d'oceuvre ' ) . ] :
" 12 ans et plus _ 6.158 _  5.371 11.528 65,46 -
_ 15 ans et plus . 5.625 . 4.574 - "10.379 58,93 -
123 64 ens ' 5.805 _  5.020 . 10.83 61,52 . -

15 3.C% fns . 5.272 h.412 9.684 54,99 100,00
: 12 ans et plus par groupes d‘dges : : : :
12 & 14 ans 533 617 1.150 6,53 -
: 15 3 19 aus : 1.293 __: 926 -~ 2,219t 12,60 22,91
: 20 2 26 an; : 950 s 649 1.599 . : 9,08 16,51
: 25 329 aus : 588 i 540 : .18 : 6,41 . 3 11,85
: 30 3 34 ans : 412 -+ - 401 §13 4,62 : 3,40
: 35 3 39 ans | : 350 :. .. 340 -: 650 3,92 @ 7,12
: 4C 3 44 ans i : 415 : 680 1.095 6,22 11,31
: 45 3 49 ars 546 281 827 4,69 8,54
: 50 2 54 ¢ns : 375 263 : 638 = 3,62 6,59
: 55 21 59 rn3 : 208 : 236 44k : 2,52 4,58
: 60 3 64 ans s 135 : 96 231 : 1,31 : 2.36

Tableau 18

Stocks de main dfoeuvre de 1'Inchiri par-groupes d'agés:(1977)

Groupes d'iges

tocks de main d'oceuvre

.%Z2 de la popula

.
<

Scirces

Données pr&liminaires non

publiées du recensement - Tableau TD 02.

7Z de la popula- :
ition de 15 3 64
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