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CHAPITRE 1
 

POPULATION ET POTENTIEL DE LA MAII D'OEUV'
 

I. Vue Ggn~rale
 

1.1. Introduction
 

Ce chapitre pr~sente une analyse de la populationet des
 

caract~ristiques de la main d'oeuvre en Mauritanie. On y retrou­

ve les distributions de In population par age, sexe. et par
 

localisation g ographique ; cette derni~re est pr~sentge par
 

rapport aux subdivisions rurale/urbaine et s~dentaire/nomade,
 

par regions administratives et par zones agro-6cologiques. I
 

concerne 6galenent l'emploi et le sous-eploi par activitg
 

6conomique et par localisation g6ographique. Nous avons preentg
 

s6paremment les donnges pour la population s~dentaire et la po­

pulation nomade chaque fois rue cela a etC possible. Toutes.
 

les.donnees d~coulent du recensement national effectug de
 

DMcembre 1976 A Mars 1977.
 

1.2. Population
 

La population de la Mauritanie etait en 1977 de I,339.700
 

habitants. La croissance d~mographique entre le recensement de
 

1965 et celui de 1977 est estim~e entre 2,7 Zet 2,5%. Le taux
 

de: croissance d&mo-.aphique bas6 sur les chiffres des re.cense­

ments pour ces'deux annes 6tait de 2,7%. Mais l'6tude du
 

RAMSJJ a constati une sous-estimation probable de la premiere
 

tranche d'Oage dans le recensement de 1965 ce,.qui donnerait un 

taux quelque peu inf~rieur A 2,5%. Dans tous les cas le taux 

1) Voir Ctude du RAMS sur les Projections D6mographiques.
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actuel de croissance d6mographique est bas6 sur des taux 6lev6s
 

de natalit6 et de mortalitC surtout dans le Froupe des enfants
 

A bas Age. Un dveloppement accrt du service de sante,
 

aussi bien dans les zones rurales que dans les zones urbaines
 

diminuerait ce taux de rnortalitY.
 

Si cette hypoth~se s'avirait exacte, la population de la
 

Mauritanie augnenterait plus rapidement en quelques ann6es. La
 

n6cessit6 d'une infrastructure matgrielle et sociale d~passera
 

les taux actuels, suscitant ainsi beaucoup plus de probl-mes
 

pour fournir les emplois a la population qui supportera ce taux
 

exc6dentaire.
 

1.3 Potentiel de Main d'Oeuvre
 

Le potentiel de main d'oeuvre correspond A la fraction
 

de la population totale capable de travailler. II concerne les
 

hommes et les femnes que Von trouve'dans les groupes d'age
 

ci-apr~s. Dans 1'conomie moderne, les groupes d'age les plus
 

6ourants sont les groupes de 16 ' 64 ans et de 19 a 64 ans.
 

Il est 6vident qu'en Mauritanie les gens commencent gin6­

ralement a travailler avant 16 ans et le plus souvent travail­

lent au dela de 64 ans. Certains types d'activit6s 6conomiques
 

avaient traditionnellement inclus les personnes au--dessous de
 

16 ans. Ii est par exemple frequent de rencontrer parmi les
 

bergers des jeunes de moins de 16 ans et mnme des enfants
 

ayant moins de 6 ans. De mrn e on a identifi6 des personnes
 

ayant plus de 64 ans nu travail. ConTte tenu de ces considirations
 

nous prcsentons les donn~es du potentiel de la main d'oeuvre sous
 

quatre groupes d'Age diffIrents
 



3 

de. 6 A II ans 
de 12 a 64 ans 

de 	 15 64 ans
 

65 ans et plus.
 

Le potentiel de main d'oeuvre le plus souvent mentionn6
 
dans ce rapport compr.nd lee groupes d'Age de 12 A 64 ans et de
 
15 a 64 ans. Cela est partiellement impos6 par les d4finitions
 
du recensement qui excluent automatiquement de la population
 
active tous les enfants de moins de 12 
ans (y compris les en­
fants qui ont 6t6 menti.onngs comme travailleurs) et par le fait
 
normatif que ce groupe d'Age devrait etre consid~rE cowme une
 
partie de la population scolaire.
 

Le potential de main d~oeuvre entre 12 et 64 ans 
comptait
 
795.211 personnes ou 58% de la population.
 

Le nombre de personnes entre 15 et 64 
ans 6tait de 708.893
 
ou 52%. Les enfants entre 0 et 11 
ans comptaient 506,453 per­
sonnes ou 37% de la population. A l'intgrieur de ce groupe, ceux
 
entre 6 et 11 ans representoient 240.376 ou 17%. Les personnes
 
de 65 et plus 6taient de 51.154 ou 4 %. La poulation de 12 ans
 
et plus comptaient 846.365 ou 63% du nombre total. Cela peut­
etre pris 
comme la plus large limite du potentiel de la main
 
d'oeuvre (voir tableau 1).
 

http:compr.nd
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Main d'Oeuvre de la Mauritanie (1977)
 

Pourcentage de
 
Groupe d'5ge NcErbre ia population totale
 

de 6 A 11 ans 240.336 17
 

de 12 A 64 ans 795.211 58
 

de 15 a 64 ans 708.893 52
 

6 ans et plus 1.086.701 80
 

12 ans et plus 846.365 63
 

15 ans et plus 760.047 56
 

65 ans et plus 51.154 4
 

1.4. Les Forces de Travail
 

Bien que l'ensemble de Ia main d'oeuvre repr~sente la
 

population qui potentiellement peut travailler, il y a Cvidem­

ment des personnes qui en rdalit!, sont inaptes au travail
 

(les handicap~s graves, les malades, les personnes 5gAes, les
 

femmes enceintes) : ensuite il y a des personnes susceptibles
 

de travailler mais qui ne sont pas sens6es le faire (les
 

6tudiants, les mapgres, les retrait~s) et ceux encore
 

capable de travailler mais qui n ont pas choisi de travnil 

(les personnes ind6pendantes financi6rement, les personnes qui
 

n'ont pas trouvC un emploi correspondant A leur instruction et
 

les autres), Ils repr6sentent ensemble la partie "passive" du
 

potentiel de la main d'oeuvre. En 1977 la population passive
 

6tait de 394.749 personnes ou 29% do la population totale.
 

Le reste du potentiel de la main d'oeuvre est Gconomiquement
 

actif. Les forces de travail se composent de gens qui travail­

lent - les employ~s - et de gens qui ne travaillent pas mais
 

dCsirent le faire ou sont I la recherche d'un emploi.
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En 1977 les forces de travail se composaient de 451.616
 

personnes ou 337 de la population totale et 56% du potentiel
 

de la main d'oeuvre. II est estimg A cette 6poque que 406.956
 

personnes Ctaient employ~s et 44.660 personnes chcmaient ce qui.;.
 

repr6sentait respectivement 90,1% et'9,9% des fo:tces de travail.
 

Le tableau 1.1 r~capitule les paragraphes pr&c9dents, a
 

savoir la population de 1977, le poteritiel de laimain d'oeuvre
 

et les forces de travail.
 



--------------------------------------------------------------------------------------

Tableau 1-1 

: enfants stock de main d'oeuvre,
Distribution de la population totale entre 


population inactive, forces de travail employges et ch~reuses (1977)
 

Population totale 1.339.900. 

* - Population 12 ans et plus (stock de main d'oeuvre) 

846.365 (63%)
 

Enfants 	0-11 ans
 

15 - 64 ans 65 et plus
506..453 	 12 - 14 ans 


86.318 10% 	 708.893 (84%) 51.154 6%

37% poptlation totale 


6% 	 . 52% : 4% 

Population totale Population totale Population totale
 

Enfants iEnfants Population inactive totale 

: O - ans 6-11 ans 12 ans et plus Forces de Travail 
394.749 47% 	 451.616 53 %


z6b.177 240.336 


Employ~s : Chimeurs
 
635.085 


406.956 90 % : 44.660 10 Z
 
2(' popula- '17% popula*
 
:tin9totale :tion tota: 29% population :30% population 3 % population
 

• 

totale 	 totale totale
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CHAPITRE. 2
 

2. Les Caract6ristiques de la Population
 

2.1. Introduction
 

ii y a plusieur's faons de d~crire la population, chacune
 

ayant une r~percussion sur iVemploi. Dans ce'paragraphe i'ana­

lyse sera principalement quantitative et ne domportera que les
 

caract~ristiques suivantes : le sexe, I'ge. ncmade/sdentaire
 

et la repartitlon grographique, cette derniare (Stant subdivis6e
 

en rural/urbain, en District de'Noakchott/R9gions Administratives
 .
 
agro-tcol6giques. 

/
 

et zones 


2.2. R partition par sexes
 

Dans toute population donnge, on s'attend approximativement
 

au mgme nombre d'howmes que de femmes. Cela 6tait exacte pour
 

la Mauritanie lorsqu'en 1977 le nombre d'homMes Ptait de.
 

668.000 et le nombre de femmes 684.8189 repr6sentant respecti­

vement 49,4% et 50,6% de la population. Pourtant, dans certains
 

groupes d'gge le rapport entre le nombre d'hommes et de femmes
 

montre une variation de cette moyenne.
 

Le rapport des sexes (le'nombre d'hommes pour cent femmes)
 

est bien au dessus de la oyenne jusqu' l'Vage de 14 ans et au­

delA il baisse en dessous de la moyenne. Comire cela va etre
 

indiquer dans le tableau 2-I ce rapport dans le3 groupes d'age
 

de 0-4, de 5-9 et de 10-14 ans est bien au dessus de 100. On
 

I) Les autres caract6ristiques de la population concernant
 
ses aspects qualitatifs seront exposgs dans ur volume du
 
manuel .uRAMS. Celui-ci cooprendra : l'importance du
 
manage, la situation de famille, les qualifications prof­
fessionnelles, le de~r6 d'alphabgtisation et le niveau
 
d'instruction formelle et non formelle.
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note une grande baisse~de ce rapport dans le groupe d'age.de.
 

15 A 19 ans qui persiste jusqu'aux groupes d^ge sup-rieurs.
 

On peut expliquer que le rapport des sexes est mral 6quilibr6
 

dans le premiier groupe d'Age par la non ddclaration des nais­

sances. du sexe fCririn.- / Une autre explication peut 9tre donpe
 

par le fait que Viquilibre gdn~ral entre . immigration et
 

l'6migration pourrait 6tre n~gatif en Mauritanie. Anrrs avoir
 

6valu la distribution du rapport normal des sexes en admettant
 

une baisse linraire des plus jeunes Ages aux plusvieux) un
 

nombre d'envircn 17.500 hommes Ag6s entre 20 at'45 ans semble
 

manquer. Ce nombre correspond peut tre a la population
 

mauritanienne A l tranger. Cela es soutenu par les donn!es
 

du recensement concernant les pr~cddants lieux de r6sidence et
 

qui 	indiquent qu~une moyenne de 2.000 3.000 mauritaniens
 

rentre chez eux tous les ans et y reste au moins deux ou trois
 

ans. Pour qu'une telle migration soit possible il faut que
 

plusieurs milliers de nauritarniens quittent annuellement leur
 

pays. La plupart de ces mouvements sent Oirigds vers la RUgion
 

du Fleuve et 807 des revenants mauritaniens sont installs au
 2/ 
bord du fleuve.­

1) 	Etude RAMS, Projection Ddmcgraphique. Page 102 qui se
 

rapporte aussi A la similitude de ce phgnomAne avec
 
les autres pays africains.
 

2) 	Ibid. p. 19.
 

http:d'age.de
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Tableau 2.1
 

Rapport des Sexes de la Population Rgsidente par -


Groupes d'age, 1977
 

(Homames pour i90 femmes)
 

Groupe d'age 	 Rapport,des Sexes
 

0 -4 	 104, 

5- 9 108
 

10 - 14 114
 

15- 19 96
 

20 - 24 94
 

25 - 29 88
 

.30 -.. 82
34 


35- 39 89
 

40 - 44 91
 

45 - 49 99
 

50 - 54 	 .93 

55 - 59 .97
 

60 - 64 88
 

65 - 69 92
 

70 - 74 72
 

Sources 	 GIRM(donne.s non publi~es du recensement ,fourni
 
par l'ordinateur).
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2.3. Distribution par Age
 

La Mauritanie poss;xle une population relativement jeune.
 

Plus de 50% ont moins de 18 Ans et les enfants au dessous de
 

12 ans constituent 377 de la population totale. Cela contribue
 

un "indice de dpendance" tr~s 6lev6 - il s~agit des gens 

(les jeunes, les Ag8s, les malades, les retrait6s) qui sont a 

la charge de ceux qui travaillent. Le rapport entre la popula­

tion totale et les cmploy4s est 3,3 : 1, ainsi, ure personne 

employee A 3,3 personnes A la charge. Dans un avenir pr~visi­

ble, le nombre d'enfants proportionnellement plus 'lev6 dans 

la constitution de la population totale imposera une tr.s grande 

charge A la population laborieuse, particuli'rement lorsqu'on 

pense a laugmentation do l'effectif scolaire A niveau 6levg. 

2.4. Rpartition S6dentaires/Nomades
 

D'apr~s le recensement de 1977 la population sfdentaire
 

6tait de 904.668 ou 67' du total, les nomades comptent 445.150
 

personnes ou 334. Cela est linverse de la situation de 1965
 

ou la population s6dentaire representait 33% et in population
 

nomade 67%. La grande s;cheresse .7la fin des ann~es soixante
 

et au d~but des ann:'es soixante dix a acc~l~r ce processus
 

qui 6tait d6ja en cours la fuite des gens vers les villes A
 

la recherche de nourriture et d'un refuge. Le taux de crois­

sance do la ville do Nouakchott qui 6tait d6ja grand a davanta­

ge augment6 par l'immigration d'un grand nombre de nomades.
 

La population nomade se trouve gingralement dans les r6­

gions du nord et de lest du pays. Le nombre de nomades dans
 

les rtgions Hodh Oriental, Hodh Occidental, Tagant, Trarza et
 

Inchiri repr~sentent environ 50% de la population nomade. On
 

les trouve de mge partout A travers le pays quoique en petits
 

pourcentages.(Tableau 2.2)
 



2.5. Distribution GUographique
 

Dans ce paragraphe il est question de la distribution
 

gCographique de la pop.ulation - dans les zones rurales/Urbaines
 

dans le D~partement de NouAkchott, dans les Rggions Administra­

tives et dans les zones agro-6cologiques. Ouelques remarques
 

prliminaires nous semblent ngcessaires avant d'aborder le
 

sujet.
 

La Mauritanie est un pays plut~t paradoxal. C'est un
 

vaste pays avec une population relativement faible. A l'excep­

tion des deux villes principales Nouakchott et Nouadhibou .a
 

densitC de population est tr~s basse allant de z6ro dans la
 

"2zone vide" (Majebet Al Koubra) A Vest et do 0,2 personnes
 

par km2 dans les vastes regions d6sertiques de l'Adrar et de
 

l'Inchiri au nord, jusqu'au 9,8 personnes par km2 dans le
 

Gorgol au bord du fleuve Sin~gal.
 

MalgrC IVaridite du pays et peut etre a cause d'elle
 

on y trouve des gens dans toutes les parties du pays. Les
 

nomades poursuivant leurs chemins traditionnels, la s6denta­

risation des bergers qui ont perdu leurs troupeaux, l'urbani­

sation des fermiers dont les champs ne sont pas productifs,
 

la migration des ouvriers de tout le pays vers Zouirate et
 

Akjoujt 'lipoque les mines itaient op~rationnelles, les
oil 


bidonvilles de Nouakchott, de Nouadhibou et de Rosso, les
 

villages sans enfants, et meme l'omnipr~sence des co'mmergants
 

Maures a travers teute l'Afrique de l'Ouest - sont des facteurs
 

t6moignant de la fluidit6 et dune grande mobilit6 de la popu­

lation et des forces de travail.
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Tableau 2.2 

Distribution de l population totale entre sddentaires et
 

nomades par rgion (I 77) (en nilliers de personnes)
 

* 	 :POPULATIONS 

Rcgions Administra­
tives ou'Districts : Nomades en: 

S6dentaires 	 Nomades Total :%delapo-:
 

totale
 

Nouakchott 134.7 0 134,7 0 

: Hodh Oriental : 71,0 85,7 156,7 55 % 

2 Bodh Occidental 60,2 : 64,0 124Y2 52 Z 

,3 Assaba 85,7 4.,4 : 129$1 : 34 % 

:4 Gorgol 133A 11,4 149,5 11 % 

:5 Brakna 100,98 5106 151,4 33 % 
6 Trarza O105,1 216,0 49 % 

;? Adrar 37;7 17,7 55,4 32 %
 

*8 Nouadhibou 24,3 01. 244. 0 %0
 

425 	 57 


10 Guidimakha 74,2 : 9,0 : 83,2 111 % 

:11 Tiris Zemmour 21,8 0,7 : 22,5 3 % 

:12 Inchiri. : 9,8 7,8 1756. 44 % 

.9 Tagant 	 932,5 75,0 % 

otaux 89, 7 444,0 1339,7 33 % 

Sources z 	Bas6 sur le rapport 6tabli par le RAMS sur les
 
Projections Dmographiques - p. 6.
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Tableu 2.3
 

Repartition de la population urbaine par ville (1977)
 

Ville 


Nouakchott 


Nouadhibou 


KaCdi 


ZouIrate 


Rosso 


Atar 

Kiffa 


Aicun 


Akjoujt 


N6a 


Tidjikja 


bog6 


Boutilimit 


Selibaby 


Aleg 


Timbedra 


Total 


Source Ibid. page 26.
 

Population 


134.704 


21.930 


20.707 


19.473 


16.510 


16.180 


10.266 


8.505 


8.042 


7.938 


7.861 


7.836 


7.256 


5.993 


5.316 


5.302 


308.294 


% de la population urbaine
 

44
 

7
 

7
 

6
 

5
 

5
 

3
 

3
 

3
 

3
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

100
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2.5.1. Distribution Rurale/Urbaine
 

Le recensement donne 1.044.524 personnes ou 77% 
do la
 
population habitant les regions rurales. Elles.sont r parties
 
entre 599.344 s~dentaires ruraux et 445.150 nomades ruraux ce
 

qui repr6sente respectivement 44 7 et 33 7 de la population
 

totale. La population s~dentaire rurale (y compris les gens
 
qui pratiquent la transhumance ou les semi-nomades) est locali­
sLe dans environ 2400 villages et petites villes. La population
 

nomade vit dans un grand nombre de campenents (5parpill s dans
 

tout le pays 5 l'exception do la "zone vide". La region Viii
 
(Nouadhibou) et la rrgion X11 (Inchiri) ont chacune moins de
 
mille nomades. La Maurit-nie reste toujours un pays principale­

ment rural. Plus des trois quarts do la population vit dans
 
les villages ou dans ls localit6s de moins de 5.000 habitants.
 

La population ur'baine totalise 308.294 ou 23% 
de la popu­

lation. En 1977, la cnyiLele comptait ) elle seule 134.708
 

habitants. Cela repr~sentait 447 de la population urbaine et
 

moins de IO% de In population totale. Puis viennent Nouadhibou
 
et Ka~di avec respectivement 21.930 et 20.707 habitants soit
 

chacune 7Z de la population totale.
 

Nouakchott devient tr~s rapidement la "premniere ville"
 
dont l'importance 6cnomico-d~mographique (naturellement rela­

tif a son statut de capitale) d6passe de loin les villes
 

suivantes (Tableau 2.3).
 

Le rapport de population entre Nouakchott, Nouadhibou et
 
Ka6di est actuellement de 7:1 
et avec les taux de croissance donn6
 

il peut devenir dans les ann~es de 10:1.
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Cette situation reste 6volutive ce qui est confirmE par
 

l'afflux continuel de nomades dans-les.Villes, avec Nouakchott
 

pour principal lieu de predilection. Etant donn6 que la popula­

tion de Nouakchott ne compte que 10% de lapopulation totale, il
 

reste heureusem-,ent encore le~temps de prevoilrI6ventualit6 si
 

fr~quente dans les pays en voie de d4veloppement, oil une seule
 

Ville (souvent la capitale) domine la vie sodiale et 6conomique
 

du pays au point d7"'touffer" le d~veloppement des autres regions.
 

2.5.2 Rggions Administratives
 

Le pays est divisg en 12 r~gions administratives et le
 

district de Nouakchott. Les r~gions les plus 6tendues sont celles
 

des zones ddsertiques, largement arides, qui se trouvent au nord
 

et . l'est. La: region d4 Tiris:Zeminour A une superficie dA. 

252.000 km2.,celle de l'Adrar 215.300 km2 et celle du Hodh.Oriental
 

182.700 km2 , lee trois r6gions combinges reDrsentent les deux
 

tiers du territoire national. La population est largement con-:
 

centr~e dans le tiers sud du pays environ au-dessous de la ligne
 

partant de Ivouest de Nouakchott vers Ngma A Vest. Les cinq
 

r~gions.de nbrd (Adrar, Nouadhibou, Tagant, Tiris Zemmour et.
 

Inchiri) ont une population totale de 194.000 habitants soit 15%
 

de la population totale, alors que les sept autres regions et
 

le district de Nouakchott ont 1.144.000 habitants soit 85% de
 

la population la region avec'la plus grande population est le
 

Trarza avec 216.400 habitants. Suivent le Brakna et le'Gorgol
 

avec 149.500. Arrivent ensuite le Hodh Oriental avec 134.700,
 

l'Assaba avec 129.100 et le Hodh Occidentalavec 124.000 habitants.
 

http:r~gions.de
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Le District de Nouakchott comprend, conime cela a d~jA!6t6
 

indiqu6 134.704 habitants. La densit6 de la population est
 

naturellement la plus 6lev6e dans le district de Nouakchott
 

avec 1122 habitants par km2 . Par contre la densit6 dans les
 

autres r~gions est tr~s basse allant d 9, pcrsonnes par km2
 

dans Ile Corgo! jusqu'A 0,2 habitants par km
2 dans l'Adrar. Pour
 

la totalitC du pays la densitg est de 1,2 ;?ersonnes par km2
 

Entre les recensements de 1965 et 1977, le District de
 

Nouakchott a augment6 sa contribution 5 la;populatiogw.totale
 

sa
de 1,2% A 9,6%. La r6gion de Nouadhibou a igalement augment~e 

contribution de I;0% A' 1,7% 

Les r~gions dans lesquelles la d6ographie a dugment~e sont
 

celles dans lesquelles la population des centres urbains a
 

grandie.Le Hodh Occidental est pass6 de 8,5% a 9,5% et le Gorgol
 

de 8,0% a J0,7%. Le reste des r~gions a subi une baisse d~mogra­

phique durant cette p~riode A l'exception de Tiris Zemour qui
 

n'a pratiquement pas change. (Tableau 2.4).
 

Voir les tableaux dans 1 .ncxc'pour les donn~es sur
 

la population et la Main d'Oeuvre par groupe d'"ges des r6gions
 

administratives.
 

2.5.3. Populaticn par Zones Agro-Ecologiques
 

Nous avons identifi6 cinq zones pgrQ-6cplogiques en Mauri­

tani e
 

1) Voir l'6tude de PAtS : Les Princip-les Zones Agro-Ecologiques
 

de la Mauritanie, en deux volumes, 1980. II faudrait aussi
 

mentionner les trois zones agro-<cologiques : le desert
 

Majebet Al Koubri, les centres urbains et les zones de transi­

tion travers~es par les routes principales.
 

http:grandie.Le
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a).. 	la vall~e alluviale du Fleuve Senegal
"'
 

b)' 	la zone qui se trouve approximativement entre 600 mm 
et 450 n'm!de pluviomftri.e oil existe une agriculture 
pr~cTire cous Iluie 

c) 	l'agriculture dans les oueds bas~e sur des retenues
 
d'eau avec canaux et bassins
 

d) 	l'agriculture dans ius oasis avec g6n6ralement des
 
plantations de palmiers
 

e) 	le pastoralisme o8 la surveillance des troupeaux du
 
b~tail ae fo.t. (Carte,-.1 et tablenux 7.5 et 7.6). 

Dans le cas t 'i"a" et de 'b" ci-dessus cits, les.activit~s
 
agricoles srent enfermt,.es dans; une situation gographique part-i­
culi~re. Par contre dans le cas de ',", 
 de 	 d" et de "e" 
l'activit6 agricole est concentr~e dans des 
zones pr~cises du
 

pays mais peut 6tre trouv~e dans d'autres regions o existent
 
essentiellement les mgmes conditions agro-6cologiques. Dans ce
 

cas il s'agit dun chevAuchewent des zones. "
 

Les terrains les i'lus fertiles sont sans doute ceux de.la
 

valle du fleuve S~n6pgal. D'apr~s 1lOtude de RAMS, cfest une:
 
zone privilgihe avec un potentiel largement sup6rieur 
 aux
 

autres zones agro-6co16giques.
 

Le Fleuve Snfgal coule dans une valle alluviale fertile 

qui est enrichie tous les ans avec du limor. qui se d6pose 
apr~s les grandes crues durant la p~riode de juin ?i octobre. 
Cette vall~e sgtend stir une longueur d'environ 400 km depuis
 

le village Deembadiane jusqu'a Saint-Louis localis6 9.l'embou­

chure du fleuve. L'extention des crues du fleuve d6termine la zone
 
cultivable dans'le'Oualo. En 1972,es: crues nexistaient pratique­

ment pas et coest ainsi que les agriculteurs ne pouvaient cultiver
 

http:enfermt,.es
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que des bandes do terres tr~s restreintes ce qui repr~sentait
 

d'apr~s les 6valuations de la FAO, une totnlitA de 15.000 hec­

tares. Cette menme annie la baisse des r~coltes de cgr~ales - mil,.
 

sorgho, mals et riz 6tait estim~e 90% dans le Oualo et dans le
 

dieri du fleuve.
 

II y a aussi des endroits de la vall~e oil les precipitations
 

sont juste suffisantes (de 600i Ai450 mm de pluvicm~trie) pour
 

permettre une agriculture sous pluie. Cette situation existe au
 

nord de la vallge sur environ 100 kmi.environ sous latitude 18.
 

Ainsi dans la vall6e sont pratiqu6es et l'agriculture de dec'rue
 

et Vagriculture sous pluie. On trouve 6galement des cas ee pas­

toralisme au nord de la fronti~re dans les endroits ol existe
 

une v~getation parpillde dont il faut tirer un profit.
 

On ne peut faire qu'une 6valuation approximative du nombre
 

d'habitants dans la vall~e car les donn~es ont 6tg rassemblges
 

sur In base des subdivisions administratives. En rassemblant
 

les donn~es du recensement des d~partements qui longent le
 

Fleuve.S~n~gal la population est 6valu~e A 325.000 habitants ou
 

un quart de la population totale.
 

Dans cette zone sont inclus les centres r~gionaux urbains de
 

Rosso, Bogh, Kagdi, Maghama et S6libaby.
 

La zone de lagriculturc.sous pluie est principalement
 

confin~e dans la partie du territoire qui se trouve au sud de
 

450 mm de pluviom6trie repr6sentant une bande de terre d'une
 

largeur de 75 km environ. Y sont incluses certiines pnr.ties des
 

regions de Guidimakha, d'Assaba, de Hodh Occidental et de Hodh 

,Oriental. Les techniques agricoles sont traditionnelles et du type 

,extensif (b~che, houe etc...). 
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Les maigres precipitations ne permettent quunc exploita-.
 

tion partielle du potentiel agricole. La zone cultive Varie
 

considgrablement d'une annie sur l'autre. Compar6e I la vall~e
 

du fleuve cette zone est beaucoup plus sujette aux caprices du
 

climat. De plus lVinsuffisance d'eau ne permet pas l'installa­

tion d 'appareils hydrauliques envisages.pour la zone 1.
 

Les principaux produits agricbles sont le sorgho et le
 

ml. Vues les conditions de cette zone il serait recommandr4
 

d'envisager les pAturages plutot que la culture s~che. Les
 

plantations des gommiiers ont 6chapp6es- la s~cheresse contrai­

rerment a la situation au sud ouest et au nord. La p~pulation
 

de cette zone est cvalu~e A 175.000 habitants.
 

Dans la zone 3, ob l'agriculture basde sur la pluie est
 

tout A fait exclue, l'agriculture des oueds de cette zone utilise
 

le terrain et la structure du sol en fonction des maigres chutes
 

de pluies (450-150 nmrde pluviomg'trie).
 

Le relief de cette zone Poss~de une configuration et des 

sols favorables A i'6coulement et ? la collecte ae l'eau. 

Les longs des oueds scnt 6difis des petits barrages permettant 

ainsi la tollecte et 1:accumulation d eau venant d'un 

reseau 'de petits ruisseaux qui sejettent dans l'cued. Ce 

processus est aid6 par la presence d'un sol de type argileux. 
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Leur contribution actuelle A lagriculture nationale est
 

mineure : 3.000 hectares A peine ont rtC cultiv9s ea 1979. II
 

a 6tZ signal que leur potentiel pourrait tre plus grand si,
 

les barrages 6taient maintenus en de bonnes conditions et si on
 

-
en construisait davantage. A present, ils contribuent 1 l alimen


tation des semi-nomades et do la population s-dentaire parseme
 

dans ces regions. L Clevage du b~tail est l'activitC principale
 

de ces r{'gions mais cela reprvsente une existence pr~caire.
 

Les parties de l'Assaba, du Tagant, de lAdrar et de Brakna
 

oP l'on pratique cette agriculture des oueds constituent une
 

zone oO la population est faible.
 

Pour la pratique id~ale de la ph6niculture ii faut un climat
 

sec ou les pluies sont rares ou quasimnent inexistantes et oil
 

l'humidit6 est faible. Elle exige egalement lexistence d'une
 

profonde nappe aquifire qui touche les racines des palmiers
 

dattiers. D'une maniire g~nirale ces conditions ont 6t6 trouv~es
 

au nord de la ligne de pluviomntrie de 200 mm dans la gi ande
 

partie centrale du pays.
 

La phgnicultur- est Ggalement possible au sud dc la ligne
 

do pluviomtrie de 200 mm jusqu',I 300 mm a condition que la
 

r~colte soit protegee contre la pluie. Plus au sud de la ligne
 

de pluviom~trie de 300 mm la ph~niculture n'est pas recommandge
 

car lr quantit6 do pluie est excessive.
 

Cette culture s~rait aussi praticable le long de lI c~te en
 

partant du sud de Nouakchott jusqu'au nord de Nouadhibou A
 

condition de choisir des vari~t~s qui peuvent supporter l'humi­

ditC glev~e des zones c(ti-res.
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Une tr-s grande partie du desert de Majabat Al Koubra et
 

la partie nord du pays ne peuvent praticuer . la ph~niculture
 

a cause de l'absence ou d'une profondeur excessive des nappes
 

aquif~res.
 

Vue d'une autre faqon, la zone agricole dans lEs oasis
 

s'gtend a travers les r6gions administratives des deux Hodhs,
 
ule l'Assaba, de l'Adrar, du Tagant et du-Trarza.
 

Dans cette zone so trouvent 256 localit~s ou 19% du total
 

des 1349 localit~s de ces six regions. La population s~dentaire
 

(r;uald et urbaine) de la zone agricole dans les oasis repr~sente
 

122.837 habitants ou 31,7/ de la population s~dentaire de ces
 

r~gions. De plus il faut inclure la population nomade de cette
 

zone, qui est estintge A 124.878 habitants soit 48,2% de la
 

population nomade totale de ces r6gions. La population s6den­

taire et nomade totale dans la zone agricole des oasis comptent
 

247.715 habitants ou 35.8% de In population de ces regions ou
 

18.3% de la population nationale.
 

Actuellement en 1980, cette population voisine les 256.000
 

habitants.
 

En conclusion il faut remarquer que l'agriculture dans les
 

oasis constitue rarement l'unique source de revenus de ces
 

habitants, mais il fait le plus souvent partie d'un ensemble
 

d'activit"s entreprises en fonction d'environnement humain et
 

g~ophysique. Ces activit~s sont la culture d'autres produits
 

agricoles, l'6levage du brtail, le commerce, le pastoralisme
 

(voir la carte 2.1).
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Tableau 2-4
 

Zcnes Agro-Ecologicues
 

N Ol Zone Appellation Activit6s d6terminant
le choix de la zone 

Limites Physiques Autres activit6s majeures 

I Vall~e du fleuo Culture de d~crue 
ve Sc-rgal . dans le oualo, irri-

t gation. Cultures de 
di~ri complgmentaires. 

Vall6e alluviale du 
fleuve 

Elevage 
F-eche 

2 

: 

Cultures sous 
pluie 

Pratique ggn~ralisge 
de la culture sous 
pluie. Mil dominant. 

Isohy6te 450 mm au nordf L'levage (transhumance 
mais peut atteindre et noma6isme) est l7ac­
llisohyite 350 mm de tivitC principale: 

fagon trZs al~atoire. 

3 Culture de d-: Ncmbreux barrages 

crue des cueds agricoles essentie!-
lement de type tra-

S: ditionnel oa les 
cultures sont prati-
quges A la d~crue 

* : (sorgho surtout). 

Substrats rocheux irnper-: L61levage (tranchumar=ce 

mVables : haites terres at nomadisme) est l'acti­
et rags. vitG principale. 

Non reprsentge sur 
surfaces trop sableuses 

: 

4 Palmeraies 

(oasis) 

:hautes 

Pratique de la 

Ph6niculture. 
Tempfrature woy~nne 
sup~rieure a 28 C 
Presence de nappes 
alluviales 
Pref6rence pour les 

terres 

Elevage secondaire 
Cultures secondaires di­
verses : c~r~ales, pro­
duction maraich~re. 

O 

5 Pastorale Elevage des camelins, 
bovins, ovins, caprins. 

La pluviomdtrie, les 
p6turages et les points 
d'eau sont unea ccntrain-
te majeure pour los actil 
vitds del!evac . 

L'Glcvage extensif est 
pratiquement la seule 
activit6. 
Salon la pluvi,trie dc 
peti-s '*- de cultures 
:;ous piui, ,ph mres, ppa­
ais snt. 
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Autres Zones(non "agro-6coloeiaues") 

NO Zone Appellation CritDres du choix des zonos Localisation (voir carte) 

6 c c(i.j~.aoIZon r. o presentant a"oue activit6 
al Koubra) hu re. Csu rknod min-ral 

lula ve6F-tat-"_n cs- rare. Cette 
zonle "tr,.mOC-t ariiic est ue 
zone Egc00'C)E i-CUe ca i 

Est mauritanien. 

7 Zones urbaines 
mcde nes 

vilie-c1isc aX activitds minihres 
et portuaires, 
Capitale adrmni tratie -t 
politi u ,, avec petites industries. 

Zouoratc - F'Derick 
Uouadhibou 
Nouakchot 

(AkcJ-ouJt) 

Ces vilies 
i-direct 
liespace 

ont n im,.pact direct 
sur les composantes de 
mauritanien. 

et 

0 Zones de tran-
sition corres-

pond -nt aux 
axes routiers 
rcemment 
bitums. 

Cos axes routiers modifient los
4quiires rgionaux par changes 

entre los r~gions, et drainent des 
populations. 
L'impact de ces axes routiers sur 
llenvironnement travers6 n'est pas 

n~glige-r. 

Axes routiers
Nouakchott - Rosso 

et 
Nouakchott - Kiffa. 
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CHAPITRE 3. 

LES FORCES DE TRAVAIL EXISTANTES
 

3. Introduction
 

Ce chapitre traite'des forces de travail existantes dans
 

les subdivisions fonda-mentales, sgdentaiQ&s/nomades, rurales/
 

urbaines et du secteur publib/priv6. Ce faisant, il s'agit de la
 

structure.professionnelle de ces secteurs ,l'int~rieur des
 

subdivisions et en fonction dqs renseignements donns, des
 

conditions.d'emploi, du niveau d'gducation des forces de travail,
 

du r~le des feies etc.. L'analyse-est basde sur les donn~es fournies
 

par le racensem2nt national-de la population qui date de 1977
 

avec des rccensements complmentaires du secteur moderne (six
 

villes) ot au secteur non struztur do t:-avail dans la ville
 

de Nouakchott. Le chapite so termipe.avec des remarques con­

cernant !es. pos!ibilit~s d'erploi .partir de ces donnges.
 

3.1. Forces de Travail S~dentaires
 

Nous oalons rcprerdre l donn-e du premier chapitre ot 

le potentiel de main dVftuvre 6tait 846.000 personnes (Ag~es 

de 12 et plus) en 1977 et00les forces de travail se compo­

saient de 451.000 personnes. La partie s6dentaire intgressait
 

301.COO ercornnes et la partie nomade 150.000o
 

3.I. Ermploi dans les"Secteurs. Urbains et.Ruraux
 

L'importance du domaine rural dans les conditions V'emploi 

est daract~ris e par l-'fait que deuy tiers des forces de tra­

vail 'so:nt ruraux et: un tiers uhbain.! La predominance du secteur 

agricole dans le domaine rural est tout t fait naturelle : il 

repr~sente 135.G00 personnes soit 69,3% des emplois totaux dans 

les regions rurales. Cela d6passe dix fois l groupe suivant le 
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plus important - 13.900 personnes (7.1%) pour le commerce et
 

le transport et de 13 fois les travailleurs sociaux (5.6%).
 

Il ne faut pas exclure la main d'oeuvre et le secteur des
 

industries lsg.res corime sources d'emploi dans le domaine rural
 

le nombre d'apprentis 6tait de 15.900, le nombre d'artisans de
 

6.480 dont 11.7% sont compt6s dans les m~tiers ruraux.
 

Dans le domaine urbain, le commerce et le transport, on
 

compte 23.320 emplois ou 22% suivis par 21.000 apprentis ou 20%.
 

Les travailleurs fournissant des services domestiques sont chif­

fr~s a 14.30 ou 14%. Les travailleurs de lindustrie dans le
 

secteur moderne sont compt~s 3.170 ou seulement 3.0%. Pour la
 

totalit6 du pays le secteur agricole obsorbe 142.810 travailleurs
 

ou 48% des forces de travail sdentaires. Les secteurs les plus
 

importants qui suivent sont le commerce (er le transport) avec
 

37.220 ou 12,47 d'apprentis et autres travailleurs inexp6rimentgs
 

avec 37.100 ou 12.3% et travailleurs sociaux avec 25.870 ou. 8,5%.
 

A un niveau plus bas se trouvent les travaux publics et la
 

construction avec 16,560 ou 5,5% et les artisans dont le chif­

fre s'61 ve a 12.480 ou 5,3% et les artisans dont le chiffre
 

s'616ve A 12.480 ou 4.0%. L'administration et les communications
 

comptent 7.370 personnes et la liste se teriine avec 2.090
 

techniciens et travailleurs qualifi6s. (Tableau 3.1).
 

Les Professions Multiples dans les Domaines RuralAJrtbain
3.1.2. 


La rgfrrence aux 92 professions pr~cis6es au tableau 3.2
 

indique que 59.880 ou 33.5% de 178.855 travailleurs dans les
 

regions rurales ont 6t6 recens.C comme fermiers , le reste de
 

118.950 est compos6 de travailleurs familiaux, de journaliers,
 

de bergers et d'unc minoritg engag6e dans les projets agricoles.
 

Les travailleurs non agricoles qui constituaient une l6g~re
 

majoritG du total des travailleurs dans les r6gions rurales ont
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W engaggs dans le commerce, commemnnoeuvres.; dans les. indus­

tries l6gres et dons les-travaux menagers. 

Dans les r~gions urbaines les categories professionnelles
 

paraissent 6tre reparties d'une fa~on plus r.guliere ; la pro­

fession la plus rpandue est repr~sentie par les commerqants ­
d6taillants ­ II.58 ou'139% de la totalit' des urbains. Puis
 

vient le personnel demaisons avec 9.212 ou 11.5%, ensuite les
 

chauffeurs-mcanicient avec!6.228 ou 7,8%, la main d'oeuvre de
 
construction avec 5.551 ou :6,9Z les militaires et les policiers
 

avec 4.547 ou 5777; Cet ensemble correspond. 36.696 ou 45,8% 

de la totalit6 urbaine, chiffre'beaueoup moins glevo par7rapport 

au 59.880 fermiers dans le secteur rural. Malgr6 le fait que la 

tbtalitg des emplois urbains soit beaucoup moins 6lev6 que la 

totalit6 des cmplois ruraux, la moiti6 des professions sur la 

liste (48 par rapport . 93) est represent~e dans les regions 
urbaines. 

La plupart sont des emplois typiquement urbains comme par
 
exemple les tkavaux de l'industrie ou de la construction , les
 

charpentiers, les travailleurs du m~tal, les chauffeurs, les
 

maqons, les dockers, mais aussi le. comptables,.les infirmiers,
 

les fonctionnaires et les travailleurs dans les services priv~s.
 
-;Les 
 professions rurales Ovidentes sont celles des fermiers et
 

d'autres trava-illeurs agricoles ; pecheurs, bergers, producteurs
 

de charbon et bOcherons..
 

Danb le troisi~me groupe, il y a des professions qui sont
 

enti~rement r~parties entre les regions rurales et les regions
 

urbaines : artisans tels que les travailleurs du cuir, les
 

bijoutiers, les tisserands, les artistes, les "vaziniers ef les
 

tanneurs. Dabs ce groupe'sont inclus les vendeurs et les agents
 

de s~curit6. (Tableau 3.2).
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3.1.3. Conditions d'Ewploi
 

La totalit6 des erploy~s s~dentaires ftait on 1977 de
 

258.490 et le nobre officiel des chomeurs de 42.460.
 

Les travailleurs ind&pendants constituaient le groupe le
 

plus important s'6levant A 118.070, donc 45% du chiffre total.
 

Si on ajoute aux travailleurs ind6pendants les membres des
 

families i.galement employds, chiffr~s A 61.070 personnes, les
 

m~nages reprCsentent 184.000 personnes soit presque 70% des
 

s~dentaires employ7s. Suivent les salaries avec 66.070 personnes
 

soit 25% du total. Le nombre des personnes financi~rement in­

d~pendantes de leur famille 6taient de 12,710 et le nombre des
 

propriftaires de 570.
 

Les choimeurs sont plus concentr3s dans le secteur urbain
 

informel et ce sont particulirement des apprentis et des travail­

leurs inexp~riment~s. Ce groupe repr~sente 86% du ch~mage;
 

sdentaire. Le taux de ch~mage officiel dans le commerce et le
 

transport 6tait de 4%, dans les travaux publics ot de la cons­

truction de 3%, dans l'agriculture de 2%.(Tableau 3.3)
 

3.1.4. EnplOis Ferinin&
 

Les hommes constituent 76% des forces de travail sgdentaires
 

et les femmes 24Z. L pr6dominance des hommes est manifeste dans
 

l'arr6n et les forces de lordre ; les travaux publics et la
 

construction, lindustrie, le commerce, le transport, l'adminis­

tration et les communications et comme apprentis dans l'arti­

sanat et dans la production semi-indust-ielle. Le pourcentage
 

des femmnes est 6lev6 dans lartisanat, dns le secteur social
 

et les services de terrain, coinme medecins, irnfirmi~res, ensei­

gnantes, dans le personnel de m6nage et dans le personnel de
 

bureau.
 



Tableau 3.1
 

Les Forces de Travail ; distribution sectorielle
 

dans le domaine rural/urbain 1977
 

Domaine Rural : Domaine Urbain .:i Total
 

Secteurs 
: Nombre Z alge Nombre %5ge Nombre :%-Age. 

--------------------------- ---------­ ---------- Z ---------

Agriculture : 135.080 69,3 7.730 7,3 1.42,810 47,5.: 

Industrie 620 0,3 3,170 3,0 3.790 1 3
 
o U 

Artisanat . 6.840 3,5 5.640 5,3 12.480 4,0 

Administration et
Communications 610 6.760 6 4 72,5
 

Travaux Publics 
et Construction o. 2.720 J, 4 13.840 13,1 16.560 5,5 

Commerce et trans­
port 13.900 7 23.320 220 : 37.220 12,4 

Travailleurs quali-'.
 
fi~s et techniciens: 410 : '02 1.680 1,6 2.090 0,7
 

Arnie et Forces de -, 

lVordre 8.070 .4 7.760 7,3 15.:830 53 

Services divers 
 :
 
services sociaux 10.870 5,%6 : 14.830 14,o 25.700 8,5
 

Apprentis retrait~s'
 
et travailleurs 15o900 8,2 21.200 20,0 37.100 12,3
 
inexp rimentds
 

Total 195.020 100,0 105.930 : 100,0 300.950 : 00,0
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Tableau 3.2
 

Population S~dentaire par Profession 1977
 

Professions :Nombre de Travailleurs par Profession
 

Total ' Urbain Rural
 

I Fermiers : 63.283 3.403 59.880
 

2 Autres en agriculture : 51.045 970 50.075
 

3 Commerqants d~taillants : 21.276 11.158 10.118
 

: 17.024 9.212 : 7.81.2
4 Boys 


5 Bergers 11.666 909 10.757
 

11.237 370 10.867
6 P~tres 


5.341
7 Militaires, Policiers : 9.888 : 4.547 


8 Chauffeurs, mcaniciens : 7.084 : 6.228 : 856
 

9 Main d'oeuvre de construction 6.810 5.551 1.259
 

10 Force de lVordre, milice : 4.069 1.613 : 2.456
 

3.614 1.871 1.743
11 Vendeurs 


12 Maqons 3.240 : 2.468 : 752
 

3.016 756 2.260
13 Travailleurs du cuir 


2.821 975 1.846
14 Bijoutiers 

,15 Pecheurs 2.375.35 733 1.41..642
 

2.223 : 1.323 901'
 
17 Travailleurs dans les services personnels : 1.953 1.665 288
 
16 Instituteurs 


1..876 : 1.742 134
 
19 Plantons 1.873 724 " 1.149
 
18 Secr~taires 


1.867 1.546 : 321
20 Tailleurs 


21 Bouchers, boulangers 1.668 1.104 564
 

22 Ouvriers industriels non specialists 1.495
 

23 Agents administratifs et employ~s de
 

bureau 
 1.433 : 1.267 166
 



' (suite)
 

Profession Total Urbain Rural 

24. Tisserands 

25. Commergants grossistes transport. 

26. Menuisiers 

27. Autres Artisans 

28. Garqons de Salle 

1.271 

1.211 

1.159 

1.090 

1.051 

346 

780 

1.056 

387 

926 

: 

" 

• 

925 

431 

103 

903 

125 

29. Cowptables 972 930 42 

30. Dockers, matelots 914 813 : 101 

31. Autres ouvriers de construction 
et de travaux publics 3350 665 : 185 

32. Ouvriers agricoles dans des. projets' 
A grande 6chelle : 

33. Infirmiers, aides, autres employs 

do la Sant6 : 

....845 

753 

355 

591 

: 

..:. 

490 

1.62.. 

34. Electricions 730 : 696 : 34 

35. Charbonniers et bicherons 711 159 552 

36. Jardiniers 700 211 : 489 

37. Ferroniers 695 630 : 65 

38. Employ6s de prison,:dftectives 638 528 110 

39. Autres personnes dans des Services: 
mendints 609 224 385. 

40. Apprentis dans la construction,: 

conducteurs de bulldozer 606 466 140 

41. Op6rateurs d'enins lourds 590 502 88 

42. Autres travailleurs industriels 563 427 136 

43. Colporteurs 562 317 245 

44. Enseignants du second degr: 546 : 481 65 

45, Artistes, 6crivains 504 278 226 

46, Autres, dins les services ad­

ministratifs du Gouvernement 472 413 : 59 

47. Autres, Services d'administra-
tion, communications 471 389 

... 

82 



3 (suite) 

Professions Total Urbain Rural 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 
57 

Chefs de bureau 

Infirmi~res, Sages-femmes, personn61 m~di­
cal niveau moyen o 

Peintres, vitriers, pl~triers 

Autres apprentis 

Douaniers 

Entrepreneurs, contre-mattres : 

OpCirateurs de radio et cle t,'1,hone 

PropriCtaires et Directeurs dans commerce at transport . 

Autres professions dans commerce et transp.: 

Architectes, ing6nieurs : 

467 

461 

442 

407 

1.01 

394 

392 

363 

330 
286 

S 

389 

370 

423 

340, 

330 

369 

343 

202 

253 
280 

82 

.91 

19 

67 

71 

25 

49 

77 
6 

58 

59 

60 
61 

Autre personnel enseignant 

Repr~sentant de comlmerce, chef de vente 

Economistes, comptables 
Infirmiers 

285 

*276 

258 
249 

217 

2706 

254 
22 

68 

4 
227 

62 
63 

Potiers 
Contre-maltres industriels 

236 
231 

65 
206 

171 
25 

64 

65 

66 
67 

Plomrbiers 

Officiers de l'arm~e 

Techniciens de haut niveau 
Typographes : 

214 

195 

182 
173 

182 

157 

178 
155 

32 

38 

4 

68 
69 

Personnel de 
Mineurs 

.arme" 167 
135 

156 
128 

11! 
7 

70 

71 

Pompiers, fonctionnaires de protection de 

1'environnevent 
Magasiniers 

: 
128 
119. 

103 
115 

25 
4 

72 
73 

Techniciens 
Vanniers 

112 110 
28 

2 
33 

74 
75 

Juges, avocats 
Outilleurs 

99 
98 

78 
95 

21 
3 

76 Medecins 88 84 4 
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Total Urbain Rural 

77 Employ~s de bureau 82 : 51 31 
78 R~ceptionnistes, . .68. . 67 1 
79 Artisans de produits mnagers .66 46 20 
80 Biologistes, agronomes 

. 49 43 6 
81 Tanneurs 46 :1 35 
82 Sociologues, anthropologues 

* 43 : 40 3 
83 Chimistes, g~ologues *42 : 41 1 
84 Standardistes 26 25 1 
85 Autres travailleurs qualifies et techniciens' 25 25 
86 Travailleurs dans le traitement de minerais : 15 15 -

87 Agents d'issurance, agents d#Etat :14 13 1 
88 Chasseurs 13 : 1 12 
89 Ouvriers dans le traitement des aliments 12 : 9 3 
90 Retraites 8 : 6 2 
91 Autres dans i'armie 5 4 
92 Travailleurs textiles 4 : 4 -

Total : 259.1'66 80.311 178.855 

Source Recensement de la Mauritanie en 1977 
Tableau 3.2 B fourni par ordinateur. 
Les donnges sont r~sum~es sans r6ajustement. 



------------- -------------- ----------- ----------- ----------- ----------- ------------

Tableau 3.3
 

Forces de Travail S6dentaires dans les zones urbaines et rurales par statut
 

Professionnel. en 1977.
 

Travailleum 
 .... Membres de 
 "
 
Stdtmits Si.ged 	 napen n Proprietai- Total des iCh6meurs Total
ofessiotuts: 	Salaires n r t-indrpendan es famille em- emmossTota
 res 	 epo~
ncls coeso~pparte- nant pas - : ploys y : 

:la famille 

Rur4A 18.640 9.340 90.210 240 59.520 177.950 17.070 195.020 

(10 ) (5%) (46 %) .(O1%) (30%) (91 ) (9%) (100%) 

* Urbaia 47.430 3.370 27.860 330 1.550 80.540 25.390 105.930
 
(45 %) (3) (2 ) (76 ) (24%) (100)
 

Tota? 66.070 12.710 118.070 570 61.070 258.490 42.460 300.950
 

(22%) (4%) (39%) (0 2%) (20) (86 7) (14%) (100 %) 

Source 	 Recensement de 1977 en Mauritanie, tableau S. A. 19 fourni par l'ordinateur.
 
Donn~es sans modifications.
 



32 

3.2. Les Forces de Travail Nomades
 

Les Forces de Travail Nomades Ctaient de 149.990 personnes
 
en 1977, reprisentant un tiers de la totalitg nationale. Une
 
large majoritg de travailleurs nomades 6tait engag~e dans l'6le­
vage du bitail et/ou dans iexploitation agricole.
 

L'glevage du bitail abserbe 77,6% et 
l'exploitation agricole
 
14,9%, Les autres activit~s telles lartisanat, le commerce et
 
les services do m6nage sont relativement mineurs par rapport
 
au nombre de personnes employdes. Les chameurs representent 1,8%
 
du nombre total (tableau 3.4). Environ un sixiEme du noznbre total
 
des mCnages, soit 24.272 sur 149.990 6tait dirig6 par les femmes.
 
Cela s~explique par le nombre d'hommes qui s'absentent pour une
 
p~riode plus ou moins longue pour chercher ailleurs un travail
 

mieux rgmunfr6 (tableau 3.5).
 

L'importance du iastoralisme dans le mode de vie nomade
 
s'explique par le fait que 80% de la population nomade vit de
 
cette activiti. L'exploitation agricole compte pour 15%
 

tableau 3.6).
 

La plupart des minages combinent leur activit6 6conomique
 
principale avec une activit6 secondaire ; l'.levage du b~tail
 
et lexploitation anricole sont 
les cas les plus frequents.
 

Parmi les mrnages engages principalement dans l'4lcvage du
 
b~tail un peu plus d'un cinquirme pratiquent galement lagricul­
ture. Parmi les mdnages se consacrant principalement A lagricul­
ture, un cinquilme est engagL dans l'6levage. Une petite mino­

ritC seulement est engagC dans les autres activit~s.
 

Le r6sum6 des forces de Travail Nomades par sexes et par
 

groupes dgge est indiqu Cdans le tableau 3.4.
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Tableau 3.4 

Population Nomade ayant une activit6 gconomique 

Elevage 

Exploitation Agricole 

Commerce, transport 

Artisanat 

Autres activit~s 

Ch6meurs 

Total 

Nombre 

350.580 

67.232 

10.739 

4.511 

7.166 

4.922 

445.150 

% age 

78,8 

15,1 

2,4 

1,0 

1,6 

9l1 

100,0 

Source : Les donn~es du recensement tableau 3.5 



Tableau 3.5, 

Forces de Travail Nomades par Secteur Economique 

Employgs/Chomeurs Et Homme/Femme . Chef de Famille 

Secteur Economique 

Chef de Famille 
Hommes (12 ans 
et plus) Femmes 

Employ~s 147.359 124.335 

Agriculture 138.966 92,5:, . . . 23.024 

Elevage 116.323 77,6 99.028 17,295 

Exploitation Agricole 22.583 14,9 18.983 3.600 

Artisanat 1.821 11,2 It.279,.!4. 551 

Comm. Rest. plus Hftels 3.677 2,5 3.030 647 

Services divers 2.955 2,0 2.024, 931 

Chonmeurs ' 2.631 1,8 1.383 1.248 

Total 149.990 100,0 125.718" 24.272 

Source : Donnges du recensement, 
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Tableau 3.6
 

Population Nomade par Activits Failiales Principeles/Se­

condaires/Autres
 

Cat6gorie 	d'Activitg Familiale Population %
 

1. Elevage 	 257.075 73
 

2. Exploitation Agricole 	 75.418 22
 

3. 	Autre 18.087 5
 

Sub Total 350.580 100
 

1. Exploitation Agricole 	 28.731 43
 

2. Elevage 	 35.783 53
 

3. Autre 2.718 4
 

Sub Total 67.232 100
 

1. Aftisanat 	 2.855 63 •
 

2. 	Autre 1.664 37
 

Sub Total 4.519 100
 

1. Commerce Restaur. 	 4.290 40
 

2. 	Autre 6.449 60
 

Sub Total 10.739 100
 

1. Services divers 5.719 80 

2. Autre 1.447 20 

Sub Total 7.166 100 

Total 445.150
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Tableau 3.7
 

Forces de Travail Nomades par Groupes d'Age et par Sexe (1977)
 

Hommes (12 ans et plus)a Fenmes (chef de famille)b Total des Forces de Travail
 

Groupe Avec Sans I Groupe Avec Sans Total : Groupe Avec Sans
 
.d-'--ge Activitg Activite T :d',ge Activitr Activitg : d age ActivitC ActivitC Total
 

c
12-14 1-.650 299 14.949 0-14 34 7 41 12-14 .4..684 306 14.990
 

15-19 20.42&. 129 20.551
 

20-24 13.296 111 13.407 : 


25-29 10.490 73 10.563
 

30-39 17.,10 84 17.594
 

30-34 5.764 269 6.033 : 30-59 66.508 780 .. 67.288 

40-49 20.230 87 20,317 
50-59 A-.948 53 16.001 : 45-59 7.056 287 7.343 

60 et plus-	 12.120 116 12.336 60 et plus7.232 548 7.780 60 et plus 19.452 664 20.116
 

Total
 
60 et plus 11(.116 653 110.769 22.990 
 1.241 24.231 	 133.106 1.894 135.000
 

Grand 

Total iL4.76t. 952 125.718 	 23.024 ­ -	 147.790 2.200 149.990 

Sources : 	 a) Tableau NA 13 du recensement.
 
b) Tableau NA 12 du recensement.
 

c) 	Tableau TD 02. Le nombre actuel de personnes '"avecactivitg" et "sans activitY,'
 
provient-des calculs basgs sur la supposition que 98% de personnes de ce groupe
 
d'age sont "avec activitg" et 2% "sans activit".
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Tableau 3.8
 

Forces de Travail Sedentaires par groupes d'Age, sexe et employgs/ch6meurs.1977
 

Forces de Travail S~dentaires totales
Employ~s Ch~meurs 


Groupe : : .. % 

d.. H. .es. Femmes Total Hbmmes Eemmes -Total Hommes Fem-es Total
 
sHomhs :Hormes: . , :Homms• 

:--"~~~~~~~~--. .--.. . .."...-"' - - ----- - - ­-------------.. 


12-14 10.190 67,08 5.000 15.190 2.080 52,92.... 1.850 3,930 12.270 64,17 6.E50 19.120
 

- 62,50 4.290: 11.440 32.080 69,91 13.810 45.890
15-19 24. 930 72,36- 9.520: 34.450 7.150 


20-64 :159.31C 79,56 40.940:200.250 : 19.200 : 71,51 : 7.650: 26.850!178.510 78,60 48.590 :227.100
 
.
• * • C . . : 

15-64 :13C.24C 78,50 50.460:234.700 : 26.350 : 68,82 : 11.940: 38.290-210.590 77,14 62.400 :272.990
 

- o C --. - :.­

12-64 :1'1L.43C : 77,81 55.460:249.890 28.430 67,34 : 13.790: 42.220!222.860 : 76,29 : 69.250 =292.110 

_ 
- C,- : . ... -0 

190 79,17 50 240 7.350 83,14 1.490 8.840

65-75+ 7.1CC 83,26 1.440 8.600 


Total
 
12-75+. :201.59( 77,99 : 56.900258.490 : 28.620 67,40 : 13.840: 42.460:230.210 : 76,49 : 70.740 :300.950
 

( (301.626)
(25916*: 


Ce tableau utilise un 9chantillon A 10% de r~gions. Le r6sultat indiquant le total de la
 

population s~dentaire employ6_e n'est que de 258.490 au lieu de 259.166, chiffre trouvG
 

dans le tableau 3.2 bis du recensement et qui portait sur un 6chantillon de 100l% de la
 

--mme population.
 
Le total de la main doeuvre s6dentaire qui est de 301.626 plut8t que les 300.950 du
 

tableau S.A. 10 correspond aux 259.166 plus les 42.460 ch6meurs. La diffdrence de
 

676 est peut 9tre due aux erreurs de chiffres arrondis. LVchantillon de 100% par Age
 

et sexe n'est pas disponible en cemoment.
 

Source : Table SAIO du recensement.
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3.3. Fonctionnaires
 

Le Gouvernement est lemployeur ie plus important dans le
 

pays. Les indications do Vordinateur fourni par le Gouvernement
 

donnent un total do 9.570 employ6s. Le tableau 3.9 offre la
 

liste des cat6gories d'emplois par minist re en 1980.
 

Le nombre le plus important des employ~s se trouve dans
 

les Ministires qui sont directement au service des personnes
 .
 
Le Ministgre de l'Education Nationale (avec 37%) et celui de
 

la Sant6, du Travail et des Affaires Sociales (avec 19%)'four­

nissent ensemble plus do la mojti6 des emplois civils de Gouver­

nement. Arrivent ensuite les Ministre des Finances et du Com­

merce avec 12%. Une tr~s grande majoritg de la population vit
 

dans les regions rurales mais le Ministare du D6veloppement
 

Rural n'absorbe que 7% du nombre total de fonctionnaires.. Le
 

Minist~re del'Int.rieur hormis leg forces de 1'ordre comprend
 

6Z do fonctionnaires et le Minist~re do la Justice et des
 

Affaires Islamique 5%. Les dix autres minist~res comprennent
 

chacun 3% au moins des fonctionnaires.
 

En cc qui concerne les -at6gories de fonctionnaires, la
 

cat~gorie A avec 61S employ~s reprFsente le groupe le moins
 

nombreux et ne c6mprend que 6% de la main d'oeuvre gouverne­

mentale civile
 

La cat6gorie B totalise le triple d'employ~s de la catg­

gorie A avec 1772 employ6s (19%). Les cat gories C avec.2.927
 

et D avoc 2.991 employes representent chacune 31% du total.
 

•Finalement .l catUgorie "Divers" comprend 1.254;(13%)
 

employ~s. Dans ce nombre la moitii environ (688) Cdes person­sont 


nes engag6es sous contrat tels les domestiques civils'permanents,
 

chauffeurs (265) et autres domestiques (111).
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Le Gouvernement, avoc le secteur privY, constituent en
 

Mauritanie une riserve de main d'oeuvre forme et comp~tente.
 

Une approximation valable du niveau d'instruction des fonction­

naires peut 6tre effectuge avec la liste de 1980 dans laquelle
 

chaque cat6gorie correspond A un niveau dinstruction minimum
 

exig6. (Tableau 3.10).
 

En rdcapitulant le nombre de fonctionnaires de chaque
 

cat&goric on obtient le potentiel d'employ~s,
 

Ainsi nous avons :
 

619 ayant un dipl6me universitaire et une formation 
sup~rieure. 

1.772 ayant un baccalaur~at et une 6ducation ou une 
formation avancCes. 

2.927 ayant un diplame d'6tudes p.cimaires et une 6du­
cation complcmentaire ou une formation technique. 

2.928 ayant une combinaison de l'6ducation primaire, 
de la formation technique et de 1'experience 
professionnelleo 

1.254 ayant une grande varift6 d'exp6rience scolaire 
et comp~tences diverses. 

La r~partition des emplois les plus courants dans le
 

Gouvernement donne une idle approximative des types de profes­

sions qui sembleront 9tre lee plus demand6es dans lVavenir.
 

Les demandes d'enseignants paraissent les plus 6videntes. Les
 

professions qui se rattachent aux services publics tels le
 

personnel m6dical paraissent aussi tre tr~s demand~es. Si la
 

priorit6 attachde au secteur agricole et au d6veloppement ru­

ral est offectivement r alis6e; un grand nombre de sp6cialistes
 

de cette branche seront rclam.s.
 

On pout supposer aussi. qu'il y aura besoin davantage
 

d'administrateurs et dcmploy~s de bureau dans les Minist~res
 

ainsi que de sp~cialistes et de techniciens.
 



------------------------- ------- 
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Tableau 3.9
 

Fonctionnaires par Minist~res et Categories
 

Employ~s
 
Minist~res
 

: Categories Categories 	 % de
 

L-utres Total-:distri-

A B : C : D 	 : bution
 

-


Enseignement Fondamental et
 
Secondaire : 231 918 : 1.631: 492 : 288 : 3.560 : 37
 

Industrie et Nines 	
•0 
:1 1.7 28: 

o 
35 18 109 1 

D~veloppement Rural : 14 121 194: 2.155 i37 681
 

Jeunesse et Sports, Artisanat
 
et Tourisme 	 9 34 58: 162 48 311 : 3 7 

Fonction Publique et Formation : 
des Cadres : 17 .21 33! 38 49 : 158 : 2 % 

Int~rieur *89 .89 170: 115 65 528 6 % 

Equipenient et Transport : 5 39 : 47: 79 47 217 : 2 % 

Culture, Information et
T6lcommunications : 7 9. 45 13 82 1 

Plan et P^che 	 . 7 12: 7: 23 11: 60: 1% 

oFinances et Commerce 135 174 0 157 556 132 1.154 " 12 % 
Justice et tffaires Islamiques 11 :47 : 117: 147 : 121 443 : 5 % 

Affaires Etrang&res 1t 9 11 22 11 70 1 

Sant6, Travail et Affaires 0 	 ft ft 

Sociales 30 : 254 : 418: 949 : 171 1.822 19 %
 

Charg6 de la Permanence du
 
CMSN 3 3 4' 18 6 34 0,4 Z 

Pr~sidcnce du Gouvernement : 31 25 : 40; 98 : 128 322 : 3 % 

"Dpenses comimunes'" 2 2 3' 4 8 19 0,2 Z 

Total : 619 01772 : 2.927: 2.998 1.254 9.570 

Z7 ge de distribution 6 % :19% : 31%: 31 Z 13% : 100 % 

Source Gouvernement mauritanien 1980 (ordinateur.
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C 

FONCTIONNAIRES : 


CatIgorie 


A 


B 


D 


Autres 


Tableau 3.10
 

Niveau dinstruction exigg pour lacc~s
 

aux diverses cat6gories d'emploi,
 

Instruction Minimale
 

Dipl6ne universitaire ; il s'apit le
 
plus souvent d'une instruction plus
 
pouss~e - licence, maitriss ou docto­
rat d philosophic ou 6quivalent, ou
 
une instruction d'un niveau tris 6le­
v des 6tablissements post-secondai­
res mauritaniens (cycle A) ou un di-.
 
pl~me d'ingnieur ou d'inginieur
 
Docteur.
 

Brevet (ler cycle lyc~e) cormplt
 
par une instruction compl~mentaire
 
ou une formation technique.
 

CoE.P. (dipl~me d' tudes primaires)
 
et une formation secondaire compl­
mentaire avanc~e ou une formation
 

technique d'un niveau moins 6lev
 
que dans la cat:tgorie B.
 

Une petite instruction primaire et/
 
ou une formation technique compl­

mentaire ou lexpirience du travail.
 

Varie en fonction du poste. Aucun
 
niveau d'instruction n'est exig~e.
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3.4. Secteur Noderne du Travail
 

3.4.1 Introduction,'
 

Ce paragraphe contient les conclusions du Recensement du
 

Travail dans'le Secteur Moderne qui a *t rgalis6 simultandment
 

par le Ministare de la Santc, du Travail et des Affaires Sociales
 

et par le RAMS durant la pgriode de Mars-Juin 1980. Le recense-


Rent couvre 199 6tablissements dans les six plus grandes villes-/
 

de la Mauritanie. Parmi les 199 6tablissements contact6s, 191
 

ont donne une r6ponse. Ceux qui n'ont pas r~pondu 6taient soit
 

trop petits, soit ferms.
 

Les informations obtenues par le recensement courant des
 

categories suivantes
 

activit6 gconomique 

- employ~s 

- sexe 

- nationalitg 

- profession 

. salaire 

7 catggoric d'emplois 

- apprentis 

- instruction/formation 

- renouvellement de personnel 

- estimation des besoins de main d'oeuvre 

- par groupes professionnels
 

- estimation d'instruction minimale exigge de la formation
 
et de 1'experience par groupes professionnels 

- problemes de recrutemant et moyens de recrutement. 

1) Les villes et leurs populations respectives dtaient
 
Nouakchott 134.704 habitants, Nouadhibou 21.930, Ka6di 20.707,
 
Zouerate 19.473, Rosso 16.510 et Kiffa 10.266.
 



43 

3.4.2. 	Entreprises du Secteur Moderne par Activit6 Economique
 

et par Potentiel de Main d'Oeuvre
 

La plupart des entreprises du secteur moderne ont une
 

taille d~risoire en ce qui concerne le nombre d'employ~s. (Les
 

donnges concernant leur capital ne sont pas disponibles)
 

De 191 entreprises recens~es 74 ou 38,7Z ont moins de 15 emplo­

y~s et 146 ou 77% moins de 50. Seules 29 entreprises ou 15,2Z
 

ont chacune plus do 100 employ6s. De ce total la socigt4
 

mini~re nationale (la SNIM) possde 5.182 employ~s et la socift6
 

privge de construction routi~re 1,121.
 

En ce qui concerne lVactivit6 &conomique, 62 entreprises
 

ou 32% du total, ont des activit~s dans le commerce, la restau­

ration et l'hotellerie et 30 entreprises ou 16% dans l'artisanat.
 

Ensuite, nous avons le transport et les communications avec 24
 

entreprises, les institutions financiires et gouvernementales
 

avec 23 entreprises, les socift~s commerciales et les 6tablisse­

ments de services divers avec 25 entreprises et enfin 21 entre­

prises de travaux publics et de construction. Il existait 4
 

entreprises dans les sous secteurs minier et public y compris la com­

pagnie des eaux et la compagnie d'6lectricit60 Il y avait
 

ensuite 2 entreprises agricoles (tableau 3.11).
 

La comparaison entre lemploi du secteur moderne et de
 

lconomie nationale montre que le secteur moderne pr~domine
 

manifestement dans lessous secteursminier et public et dans
 

l7artisanat. Les emplois dans la construction et dans le trans­

port sont 6galem:ent importants.
 

Les emplois totaux dans le secteur moderne repr~sentent
 

15.562 personnes ce qui ne correspond qu'a 3,82% de la tctalit6
 

des emplois soit 406.525 personnes. (Tableau 3.12).
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3.4.3. Sexes
 

Quatre vingt seize pour cent des travailleurs'du secteur
 

moderne sont des homines dont 77% considgrgs comme des employ's
 

Permanents. Vingt et un pour cent 6tait des travailleurs sont,
 

occasionnels, Un tr s petit nombre sont des travailleurs ind6­

pehndants ou des travailleurs sous contrat (tableau 3.13)
 

Les 777 femmes signaldes comme travailleurs dans le secteur
 

moderne (en dehors des fonctionnaires) ne representent que 4%
 

des forces de travail. Huit pour cent occupent des postes de
 

responsabilit6 avec'une grande majoritg dans les fonctions de
 

sp~cialistes et de te'chniciens (tableau 3.14).
 

3.4.4. Niveau dinstruction
 

Le niveau dinstruction et les ann~es.d:'expgrience ont dt6
 

relevges pour-7.525.des:15.562 employ s, avec un taux de rgponse
 

d environ 50% Ie groupe le plus important des employ6s, 3.416 sur
 

7.525:personnes*soit 45% du total hiune 4ducation inffrieure..A
 

lcole primaire.. De ce nombre, environ la.mqit (1.795)
 

travaille comme'ouvriers. L'autre moiti6 quia une instruction
 

.i'rfgr.ieure 2 l'6cole primaire comprend, ettre.autrep, 539 chefs 

d'quipe et 8 dirigeants d'entreprises hauts responsables qui 

Occupent des postes exigeants plus de comp~tences que ceux des 

ouvrierso 

Le groupe suivant le plus important se compose de trvail­

leurs titulaires de baccalaurgat. Ils sont 1.401 dans cette
 

cat~gorie.soit 19% du total.
 

Ceux ayant une education post-secondaire ne representent que
 

6% des forces de travail du secteur moderne.Y cont inclus 280
 

personnes ayant au moins un diplome universitaire et 183 ayant
 

une formation professionnelle.
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II est intdressant de comparer ces r~partitions avec
 

celles de l'ensemble des forces de travail s6dentaires. II est
 

6vident qu'il existe des differences fondamentales en ce qui
 

concerne l'instruction formelle do l'ensemble des forces de
 

travail et do son secteur moderne. Alors que le secteur moderne
 

poss~de un peu moins do la woiti6 dc sa main d'oeuvre avec une
 

6ducation inf~rieure A lcole primaire, l'ensemble des forces
 

de travail en poss~de 89%.
 

Les titulaires du baccalaur~at et des diplomes universitaires
 

ne repr~sentent que 3% de lensemble des forces de travail, mais
 

ils repr~sentent 30% du secteur moderne. Donc, le niveau de
 

l'instruction formelle est plus 6levg dans le secteur moderne
 

que dans l'ensemble des forces de travail. (Tableau 3.15). II
 

convient aussi de noter la diversitg des niveaux d'instruction
 

exiggs pour des groupes professionnels donn~s. Dans un systme
 

d'emplois oti le crit re principal pour obtenir un poste precis,
 

entrant dans une catLgorie d~termin~e, est le niveau d'instuc­

tion pour un groupe professionnel donng, Pourtant, cola n'est
 

pas le cas. Les employ~s ayant une Cducation primaire et infg­

rieure A celle-ci se trouvent r6partis entre l'gchelon des ouvriers
 

et celui des directeurs dlentreprises.
 

Ls bacheliers et les techniciens existent dans toutes
 

les categories professionnelles sauf chez les ouvriers. Ceux
 

qui ont une instruction sup~rieure (ler au 3 me cycle) sont
 

naturellement charggs A do postes de direction (a une exception
 

pros). Cela nous laisse supposer qu'une instruction formelle
 

dans le groupe examing n'gtait ni le crit re unique ni une
 

condition siie qua non de r~ussite dans une profession donnge0
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3.4.5. Salaires
 

Trois questions sur les-salaires ont 6tS inciuses dans le
 
recensement mais le taux:de r~ponse a 6tg tr~s bas : e-lles ont
 

touch6es 644 employC-es'sur un total de 15.562 s6it 4%.
 

Ainsi la r~partition montre, comme nous pour.rions nous y
 

attendre, que la majeure partie des salaires se trouve au bas
 
de l chelle. Plus de 70% des travailleurs gagnent en g~n~ral
 

moins de 20.000 UHI./ par mois. Au sommet de l'chelle il y a
 
24 employes qui gagnent plus que 75.000 UM par mois. En g~n~ral,
 
les salaires sont moins 6lev s dans les petites que dans les
 

grandes entreprises.
 

1) 433 $ par mois.
 



--------- 

Tableau 3.11
 

Secteur Moderne, Entreprises class~es par activit65conomique et
 

par taille de la main d'oeuvre dans les six plus
 

grandes villes mauritaniennes 1/
 

Nombre d'entreprises par taille de la main d'oeuvre
 

% ge de 

:I00 at plus Total adistribu­
5-14 15-49 50-99 


qecteurs Economiques 

• :: : tion 

I ------------------- -------------------------------------------------------------­

- 2 1%Traitement des produits - 1 
2agricoles 0 0 

2) Industries extractives y : * * 

4- 4 2 Z 
compris eau et glectricit. 


30 : 16 % U, 
) abrication 14 1 1 4 

0 -4 

21 11 % .>5 ]ravaux Publics et de :o 35 *Cntucin310 


0 0ca :.
-4 
6) (ommerce, restauration et 


32% w62
18tellerie 36 20 4 2 

C) 4J 

24 13
3 5 

7) Iransport et Communication. 10 6 


wF
 
9i) Institutions d'Etat et 


23 12 %
linanciers 2 8 5 : 


9) Services far-iliaux et ser­ 25 13 % C 
9 16 _- ­

vices comerciaux 


0
29 191 100 %
16
74 72
Total .1 


8 % i5 % 100 %
 
% age de distribution 39 % 38 7 
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Tableau 3.12
 

Emplois dans le Secteur Moderne en 1980 et Emplois
 

dans l Economie Totale en 1977 par Activitg Economique
 

Seeteur Secteur Econom.e Emplois du
 

ectur Economieoet :Secteur Mo-

Economique loderne' Total derne (1980)
 

SPourcentage
 
: :de lVeiploi
 

national 1977
 

Nombre d :Nombre
 
d'mplo-% du demplo- % du %
 
y~s Total 2 y6 total
 

1. Agriculture 143 1 % :281;339 69 % .0,05 

2. Industrie 
Miniare 5701 37 Z 7.278 2 , 78,30 

3. Manufacture 1363 9 % , 1.541 0,4 % : 
o 

84,44 
e 

4.' Artisanat 0 0 % : 15.194 4 % 0 

.5. Construction 2522 16 % : 9.565 2 % : 26,36 

6. 	Commerce 1616 10 % 32.084 8 % 5,07
 

7. 	Transport 1716 11 % : 4.803 1% 35,72
 

8. 	Secteur
 
Gouvernemen­
tal et finan- 2008 13 % 28.899 7 % 6,04
 

cier
 

9. 	Services
 
Priv's 493 3 % 25.683 6 % 1,91
 

Recensement National d'emplois 139
 

Total 	 15562 100 7 :406.525 99,4 % 3,82
 



--------------------------- --------------- -------------- ------------------

Tableau 3.13
 

Conditions d'Emplois des Travailleurs dans le Secteur Moderne des
 

Six plus grandes villes de la Mauritanie!/ (1980).
 

Conditions dEmplois Homme 
 Femine Total Pourcentage de
 
C distribution
 

Erploy& et proprigtaires 220 13 233 2
 

jmploy6 permanents : 10.722 603 11.325 74
 

Ouvrierr occasionnels 3.125 
 12 3.132 21
 

Trivailleurs a mi-temps,
 
*apprentis et travailleurs A 

l essai 127 3 130 : 9,9
 

Trivailleurs ind~pendants-2 18 1 19 0,1
 

r-ntractuels': 253 
 26 279 2
 

,otal 14.465 658 15.123 100
 

Z de distribution 96 % 4 % 10%
 

1) Ces donnges sont basges sur les entreprises ayant 5 employ~s ou plus.
 

2' Travailleurs engaggs par une entreprise sur la base dun contrat.
 

3) rravailleurs engages par un interm~diaire qui fournit du travail a une
 
une entreprise sur la base dun contrat.
 

Source Recensement du Secteur Moderne d7Entreprises 1980.
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Tableau 3.14
 

Emplois Femrikie; du Secteur'Moderne par Cat.gOrie
 

d'Emploi (1980).
 

Cat~gorie d'Emploi............. Foppep employges
 

Direction 9 1%
 

Personnel de Direction 52 '7
 

Contre-Mattresses 222 28
 

Employges qualifi~es 270 35
 

Contre-Maitresses qualifiges 133 17
 

Assistantes sp~cialisges 76 10
 

Ouvri;res 15 2
 

Apprenties 0 0
 

Total 777 100
 

'Source : Recensemert du secteur moderne des entreprises"
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Tableau 3.15
 

Comparaison des niveaux d'instruction entre les
 

Forces de Travail Sgdentaires en 1977 et le Sec­

teur Moderne des.Forcee de Travail en 1980.
 

de Travail
Forces de Travail Sgdentaires total en : Secteu- Moderne COes Forces 

en 1980
1977 


de dis- Nombre de 	 Niveau d'instruc-
Niveau d'instruc- Nombre 	de Z de dis--'% 

tion
travailleurs tribut. :tribution travailleurs
tion 


Sans 	 230.690 76 . 

Traditionnel
 
: 45: 3.416 	 Inf6rieure A
10
familial 29.910 


l' cole primaire
:
informel 


3
Traditionnal 8.290 

organisg
 
(formel­

7 19 1.401 Ecole primaire
Ecole primaire 20.190 	 : 


GUngralement
Etudes secondaires 9.040 3 12 	 888 

6tudes secondaires
 et sup6rieures 


: 1 71 	 Formation d'en­
seignant
 

17 1.286 Instruction
 
: technique
 

4 280 	 Education
 
sup'rieure
 

Instruction
Techniciens et 

: 2 183 	 Professionnelle
professionnels 2.830 


Total 	 300.950 100 : 100 4.525
 

Source Recensement national de 1977 et recensement du secteur moderne
 

du travail 1980.
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3.5. Secteur Informel du Travail Urbain
 

3.5.1. Introduction
 

Ce secteur comprend la partie des activit 6s economiques
 

qui n'est pas;ificlase dnns'le secteir moderne (formel) du tra-­

vail. Rappelons qub les activit~s du secteur moderne du travail
 

sont class6es en 8 groupes (agriculture, mines, fabrication,
 

construction, commerce, transport, secteurs gouvernementaux
 

et financiers et services divers).
 

Par contre les activit~s du secteur informel sont class~es
 

en 4 groupes (artisanat, construction, commerce et services
 

divers). La fabicatibn moderne, lagricultur. et les secteurs
 

gouvernementaux et'financiers sont exclus par definition de ce
 

secteur.
 

Dans le groupe du transport les chauffeurs de taxes et
 

(calechis) ne pouvaient pas etre inclus 6tant donng le manque
 

de moyens pour contacter et interviewer les chauffeurs (de taxis).
 

Bien qu'il y ait une grande vari~t9 de professions et de
 

formations dans ce secteur la plupart sont des travailleurs
 

ind~pendants, Un pourcentage important (qui ne figure pas dans''
 

notre enqu.te)e,-cril.de particuliers qui travaillent avec
 
leur famille et/ou avec des personnes qui ne font pas partie de,
 

leur famille( le apprentis et les employ~s qui sont salaries
 

ou sont payts A la t~che). Un grand nombre de ces petites en­

treprises se compose d'une ou deux personnes et rarement plus
 

de cinq. Le capital employ6 est minimum, et en consequence, la,
 

technologie utilis~e dans les r~parations et les travaux artisa
 

naux est tr~s simple. Le plus souvent ils utilisent des outils
 

A main bien que Von trouve quelquefois des appareils A moteur....
 

Les proc~d6s de travail sont acc6ldr s.
 

Les pages suivantes contiennent un r~sum6 des recherches du
 

recensement conduit simultangment par le MinistOre de la Santd,
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du Travail et des Affaires Sociales et le RAI-IS A Nouakchott. Une
 

totalitg de 11.7.47 d'entreprises a 6td iden if6e."Elles is-ot
 

class~es par villes, activit~s gconomiques, arrondissemQnts et
 

par march~s.
 

(Tableau 3.17 jusqu'a 3.26).
 

3.5.2. Activit~s Economiques
 

Ce sont : le Coimerce, l'Artisanat, la Construction et les
 

Services divers. Chaque secteur est r~parti en subdivisions ainsi
 

qu'il est indiqu6 ci-dessous et chaque entreprise est identifige
 

par la nature du produit et la taille de sa main d'oeuvre.
 

Les subdivisions sectorielles sont
 

Commerce
 

- alimentation 

quincaillerie 

- papeteries et librairies 

tissus, v~tements, produits de luxe 

-- objets divers
 

Industries
 

- bois 

- mgtal 

- tissus 

- osier 

- cuir 

farine (meunier) 

- bijoux 

- tapis 

- brique. 



54 

Construction 

- gn6rale 

- 6lectricit6 

- plomberie 

- carrelage 

Services 
- personnels 

- r~parations 

- panneaux (enseignes). 

3.A.3. Secteur Commercial.
 

Ii y a un dicton qui dit que "Tous les Mauritaniens sent
 

desc€cmmerrants". Bien que naturellement cela soit exaggrg il
 

faut remarquer que larmajorit& des entreprises identifies
 

oeuvre dans l'achat et la vente .9.133 soit 78% du total. La
 

question se pose de savoir s'il convient mieux de classer les
 

grands magasins dans le-secteur roderne°
 

:D'un cot6 ils ont des grands stocks inais d'un autre ils
 

engagent tris peu d'employ~s. Ii est.peut 6tre difficile de
 

classer ces grands magasins dans le secteur moderne, compte
 

tenu de leur aspect ext6rieur, de leurs articles et de leurs
 

m~thodes de vente.
 

Le secteur commerci'al est vaste et diversifi6. La classi­

fication suivante a 6t6 adoptge :.alimentation, vetements,
 

quincaillerie, librairies et papeteries et objets divers. Cha­

cune dd ces categories est encore subdivisge. Dans le cas d'a­

limentation par .exemple les subdivisions sont bas6es sur la
 

•taille de.l'entreprise grand magasin, boutique, tabliers,
 

vendeurs A meme le sol (assi/se par terre derriere un petit
 

carton) et petits vendeurs ambulants.
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Comme cola sera indiqu6 dans le tableau 3.19 les magasins
 

d&alimentation sont au nombre de 4.725 soit 51,7% du total dans
 

ce secteur. Parni eux on a rencontre le plus souvent des petites
 

boutiques qui vendent principalement des articles d'alimentaticn
 

et des produits m6nagers.
 

Il y avait 1.595 boutiques r~parties dans tous les quartiers
 

r~sidentiels de la ville.
 

Des boutiques identiues mais plus petites, rattachges a une
 

maison en faisant partie, sont assez nombreuses (936) particu­

liremtent dans les kebas (les bidonvilles).
 

Ii y a aussi un grand nombre (695) de vendeurs de lgumes
 

a wmme le sol, Dans la plupart des cas il sagissait de femmes
 

qui posent leurs marchandises sur une petite surface devant elle.
 

Les autres commerces d'aliments nu'.Criquement importants
 

sont les grands magasins d'alimenta _on (300), les restaurants
 

traditionnels (275), les poissonneries (276), les 6piceries qui
 

vendent des ligumes (123) ou les boutiques de produits locaux
 

(126) qu'on trouve d'habitude au marchgo
 

Il convient de noter que les boucheries,, les boulangeries
 

et les patisseries sont plut6t incluses danb lartisanat (fabri­

cation de nourriture) que dans le commerce.
 

La vente.des difffrentes sortes de tissus et de v~tements
 

est aussi tr~s importante. Les magasins de v~tements importis,
 

de vetements traditionnels et occidentaux (les v~tements d'occa­

sion inclus), de chaussures, de lunettes de soleil, de bijoux,
 

les vendeurs de Tshirts dans la rue reprsentent ensemble la
 

majeure partie do cette catgorie avec 1.927 entreprises.
 

Le nombre de quincailleries est assez important. Elles
 

vendent surtout des pices d~tachges de voitures, du materiel
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de construction et des usten4iles de cuisine. Dans cette catS­

gorie il y a 195 inagasins et vendeurs.
 

Ii nl' a que 35 boutiques qui vendent des livres, des
 

revues et de ia litt~rature'et articles r~ligieux assortis.
 

La catgorie des objets divers est aussi tres importente
 

avec 2.251 boutiques et vendeurs. Les tables au bord des rues
 

oO on vend des cigarettes, des allumettes, des biscuits etc..
 

repr~sentent 1.229 entrepriscj de cette cat~gorie. II y a 6gale­

ment 6i8 marchands vendant du chaibono
 

Les vendeurs de peaux, de tapis, d'objets trouv~s sur la
 

plage, d'objets de l'art traditionnel, de produits de beautg et
 

de batonnets en bois "brosse A dents", repr~sentent plus de
 

150 personnes.
 

Les tabliers qui vendent divers articles traditionnels tels
 

les colliers et autres bijoux, du henn6, des pipes etc.. reprg­

sentent 578 femmes, toutes situges aux marches ou dans les kebas.
 

Enfin on a estin6 A 240 les vendeurs d'articles varies dans les
 

rues.
 

II est 9vident que le commerce du secteur informel est une
 

source importante d'emplois. En prenant une moyenne ', 5 person­

ne par entreprise dans les secteurs informels, il y a Iors
 

autant demploy~s que dans*la totalit6 du secteur moderne.
 

3.5.4. Artisanat
 

La fabrication artisanale est un secteur souvent sous­

estim6. On a tendance A y voir de grandes usines modernes et
 

on 6carte de notre esprit tout ce qui a une taille inf~rieure.
 

D'apr~s le recensement i est 6vident que le secteur informel
 

de lVartisanat est large, dynamique et important pour toute
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l'conomie. Un total de 1.741 entreprises a 6t6 identifi6 dans
 

Ce secteur. Ce sont des artisans qui travaillent le bois, le
 

metal, le tissus, iVosier, le cuir, les denr~es, les m6taux
 

precieux, les tapis, le ciment etc.. et qui produisent, am~lio­

rent et vendent une grande variftg d'articles. Leurs techniques,
 

leurs proc~d~s, leurs outils et leurs mani~res do travailler
 

varient dans une large gamme, des plus simples aux plus compliqu~s.
 

Les professions qui ont dans ce secteur en nombre le plus
 

important sont les tailleurs et les couturiers. Plus d'un tiers
 

(660) figurent dans ce: deux professions. La liste comprend
 

6galement : l'6benisterie (1O0), la charpenterie (144); la
 

teinturerie (124), la broderie la main (109), I-s bouchers
 

(180) les meuniers (76), les bijoutiers (72) et autres (156)
 

(tableau 3.20).
 

3.5.5. Construction
 

Une des d~ceptions du recensement a Et l'impossibilitg de
 

localiser plus de onge entreprises de construction.
 

Ii est vraissewblable que la plupart des entreprises de
 

construction sont incluses dans le secteur moderne parce qu'ayant
 

plus de 5 employ~s,
 

Par ailleurs la plupart semble 6tre des contre-maitros
 

ind~pendants qui travaillent sous contrat mais n ont pas un en­

droit ou un chantier d~termin~s. Etant donn6 leur situation il
 

6tait extrekement difficile de les localiser avec la methode
 

d'identification ponctuelle.
 

Les employ~s contractuels du batiment se composent d'glectri­

ciens, de plombiers, de peintres et de tacherons (tableau 3.21).
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3.5.6. Services
 

Dans le secteur des services une totalitg de 862 entrepri­

ses a Ctg trouvge.'-'
 

Le groupe le plus important est celui des blanchisseurs
 
(391), Les autrus services avec un nombre assez important
 
d'entreprises sont : 
les coiffeurs (70), les r~parateurs de
 
radio (82), les garages (133), les raparateurs de pneus (57) et
 
les r~parateurs de montres (42) (tableau 3.22).
 

3.5.7. Localisation du Secteur Non Structurg du Travail A Nouakchott
 

Le Secteur Informel du Travail est situG dans toute la vile
 
depuis les 6taliers qui vendent des fruits et les r~parateurs
 
de pneus dans la rue principale jusqu'aux petites boutiques et
 
entreprises ' l'extr~mitg des kebas (bidonvilles)o
 

On peut lcs trouver pratiquement n'importe oD, en banliete
 
ou dans les quartier::: r~sidentiels sans distinction de statut
 
gconomique ou de groupe ethnique.
 

Certains types d'entreprises sont concentr~s dans des 
zones
 
sp~cifiques de la vile.­ dans les arrondissements, au centre
 
yifle, aux marches et aux kebas. Lorsque les kebas s'tendent
 
au del des limites de la ville, il
ne serait pas malvenu d'em­
ployer un terme conpos6 --"Le Grand Nouakchott". La ville est
 
administrativement divis5e en 6 arrondissements, Dans le quatriame
 
se situe' le plus grand nombre d'6tablissements. Dans cet
 
arrondissement se trouvent le March Central et le Marchg aux
 
Poissons. Ii pourrait sembler a qui n'est pas averti des limites
 
administratives quo le cinqui me arrondissement possde le plus
 
gand nombre dftablissement parce qu'il est joint au plus grand
 
bidonville de la ville.
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Dans la zone centrale se trouvent le centre ville et les
 

Principaux quartiers r~sidentiels. Ii y a 11 march6s avec le
 

marchg central et le march6 du bidonville qui touche le 6ame
 

arrondissement. Ii y a deux grands bidonvilles ) la p~riph~rie
 

habit~s par les nouveaux-venus en ville. Un grand nombre de ces
 

gens sont des r~fugi~s de la s~cheresse, les autres sont des
 

immigrgs cherchart du travail et/ou de meilleures conditions de
 

vie. Un petit nombre sont des parents de sp~culateurs de ter­

rains et beaucoup sont des chmeurs.
 

Les chiffres exacts sur la population de ces zones ne sont
 

pas disponibles. Les suppositions A ce sujet varient 6norm~ment
 

mais on ne serait pas loin du chiffre exact en estimant qu'un
 

tiers de la population du "Grand Nouakchott" vit dans ces
 

bidonvilles.
 

Au premier coup d'oeil nous avons l'impression que les
 

bidonvilles sont des campings improvises qui fournissent la
 

main d'oeuvre non qualifi~e et des choieurs A la villd. Et
 

pourtant apr~s une inspection r'ticuleuse on d6couvre une
 

6conomie interne active et vaste de 1.964 6tablissements soit
 

un sixigme de I'gconomie totale de la ville.
 

Un coup d'oeil sur les tableaux 3.23 et 3.24 nous revalent
 

le potentiel r~latif d'tablissements par secteurs et par
 

situation dans la ville. Des 11.747 6tablissements de la ville
 

le plus grand nombre 9.133 soit 72,7Z se trouve dans le secteur
 

commercial. Les entreprises artisanales et de petite industrie
 

6taient 1.741 soit 72,7% suivis de 862 6itablissements de ser­

vices divers suit 7.4% et 11 entreprises de construction.
 

Le 4me et le 5;me arrondissements ont le plus grand nombre
 

d'entreprises avec respectivement un chiffre de 2.982.(29,7%) et
 

2.840 (296). Le plus petit nombre se trouve dans le 3tme arron­

dissement , 604 soit 690%.
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Les entreprises commerciales sont naturellement r~parties
 

dans tous les arrondissements mais il y en a deux fois plus dans
 
le 4
ame et Ie 5me que dans'le ler et le 26me atrondissements.
 

En fait, c'est lg~rement exaggr6 de dire qu'ils constituent la
 
zone industrielle A petite 6chelle du secteur informel. II existe
 
plus de services personnels travaillant dans le 2;rme arrondisse­

ment qu'ailleurs. Les entreprises de construction qui sont plus
 

nombreuses existent dans le 3me et 4 me 
arrondissement cest A
 

dire dans la zone centrale.
 

Les march6s de Nouakchott sont indiquds dans le tableau 3.15.
 
Le MarchM Principal du 5ame arrondissement et le Marchg Central
 

pros du centre ville sont de loin les plus importants en ce qui
 

concerne le nombre de commerce. Le.plus petit est le march6 A 
l'extrgmitg du bidonville du ler arrondissement.
 

Les march6s semblent etre tr~s changeants en ce qui concerne
 

leurs activit~s commerciales. Il se passe souvent de tr~s grands
 

changements de proprigtaires d'activit~s et darticles de vente.
 

II existe un mouvement du 5e versideux nouveaux marches. Le 

premier est un march4 en plein air, situ6 I Vest des jardins,
 

avec des 6ventaires en hiton et qui est sp6cialis6 en vente de
 
tissus et de bijoux traditionnels.
 

Le deuxi~me, situg dans ia zone des dunes au sud de la
 

Mosquie Marocaine, vient juste d'ouvrir.
 

Ces rouvements paraissent 6tre plutot une situation nouvelle
 

qu'une naissance de nouveaux commerces.
 

Les zones centrales contenant de nombreuses residences ont
 
aussi un grand nombre d'6tablissements commerciaux, Dans ces
 

zones il y a 4.573 4tablissements soit 40,5% du nombre total.
 

(tableau 3.25).
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Tableau 3.16
 

Secteur Moderne 	 Nombre d'Entreprises par Villes et par
 
Nombre d'Employ~s
 

NNbp4
 
Villes cuvr. 1-14 15-49 50-99 100 et plus Total
 

NouaJchott 	 58 43 15 20 
 136
 

NDuaehibou 8 S1 1 4 
 29
 

Kadi 	 . 4 2 1 7
 

Zougrate 4 
 7 - 2 13 

Rcssc - - 2 - 2 4 

Kiff 
 2 
 2
 

Total 74 
 72 16 29 	 191
 



Tableau 3.17
 

Secteur Moderne du Commerce : Nombre d'Etablissements selon
 
la taille de la Main d'Oeuvre et d'Activitg Economique
 

S ctei - Nombre d'Entreprises par taille de la Main d'Oeuvre 
S; cteui s Economiques -­

..: 1-14 15-49 50-99 
 100 at plus Total % de distribu­

tion
 

-,gricilture ­ 11 20
 
o . 0 0 

hidustries minires 
 :
 
hau et Electricitg,. ­ 4 12%
 

Fabrication modeine 14 
 1 4 30 : 41 %
 

Travaix Publics et.de:-:
 
construction 3 10 3 5 21 
 46%
 

Commerce, Restaura­
tion et Htellerfie 36 20 4 2 
 62 57 %
 

Transport et 

Cormunicatior 

-­

: 10 6 t3 5 24 
 :64 %
 

Institution ."
 
Gouvernezenrtales et " 
 :
 
Iinanciares 
 2 : 85 
 8 23 :134%
 

Services de Mgnages
 
et ou Commerce 
 9 16 : -- 25 :146 %
 

Tctal 74 72 
 16 29 191
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Tableau 3.18
 

Secteur Inforrel de Nouakchott
 

Normbre d'Etablisserents par Activitg Econo ique 19.80
 

Conmerce 9.133
 

Artisanat. 1,-.741
 

1/
 
Construction- 11
 

Services Divers 867
 

Total 	 11.747
 

1) 	Nont 5W compt~s que les boutiques et les chantiers ayant
 
une enseigne ou une autre identification. Ii existe des
 
travailleurs ind6pendants,ayant leur propre matfriel mais
 
il est impossible de les localiser avec certitude.
 

Source : 	Recensenent du Secteur Informel du Commerce A
 
Nouakchott.
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Tableau 3.19 

Secteur Infornel de Nouakchott 

Etablisseaents Comrnercu'X1980 

1) Alimentation 

Magasins 

Magasins d'importation et de vente en gros 

Grands nagasins d'alimentation genghrale 

Petits magasins d'alimentation'g'n~rale 

4.725 

107 

1.300 

1.595 

Boutiques 

Restaurants 

Epicerie 

Boutiques des produits locaux d'alimentation 

Boutiques d'alimentation rattachges A une maison 

275 

123 

126 

936 

Etaliers 

Etaliers de fruits 

Grills 

Etaliers du poisson frais, congdl6 ou s~ch6 

Glace 

28 

56 

276 

-0 

Vendeurs A mime le sol 

Vendeurs de l~gumes 

Vendeurs de farine et de couscous 

Vendeurs de dattes et de fruits 

Vendeurs des noix de kola 

695 

38 

20 

55 



Tableau 3.19 (suite) (64Y
 

Vendeurs
 

Vendeurs de babeurre 
 10
 

Vendeurs de plats traditionnels 73 

Vendeurs de glace 11 

2) Vetements 

Produits de luxe et objets divers iub total) 1.927 

Grands magasins vendant des produits de luxe
 
importgs vente en gros ou en d6tail 76
 

Petites boutiques ayant uniquement des produits
 
de luxe importis 84
 

Grands magasins de tissus - importation, vente en
 
gros et au d6tail 45
 

Petites boutiques de tissus vente uniquement au detail 129
 

Magasins de chaussures 2
 

Magasins de disques 4
 

Etaliers de chaussures 22
 

Etaliers vendant des vftements de femmes 41
 

Etaliers de tissus 223
 

Vendeurs de tissus A mme le sol 178
 

Vendeurs de bijoux de fantaisie A menme le sol 578
 

Magasins de bijoux 8
 

Vendeurs de produits de luxe A mme le sol 
 184
 

Vendeurs de frippes A meme le sol 
 118
 

Vendeurs de chaussures a mme le sol 
 2
 

Vendeurs de montres et de lunettes de soleil 
 18
 

Vendeurs de vetements 
 215
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Tableau 3.19 (suite)
 

3) Quincaillerie Sub-total 195
 

Grands magasins do vente en gros et en d6tail de
 
matdriel de construction et dgquipem.ent de cuisine 30
 

Boutiques vendant des ustensiles bon marchM et des
 
articles de quincaillerie 36
 

Vendeurs d'ustensiles de cuisine a me~me le sol 7
 

Vendeurs des cuisinieres traditionnalles 25
 

Boutiques vendant au d~tail du materiel de construc­
tion 
 9
 

Boutiques vendant au d~tail du rateriel pour le tra­
vail du bois 
 2
 

Vente de matelas 
 I
 

Grands magnsins de mat~riaux de construction 21
 

Magasins do pi6ces d~tachges de voitures 64
 

Librairies et papeteries Sub-total 195
 

Grands magasins 3
 

Etaliers vendant des livres et des articles religieux 18
 

Etaliers de journaux et de vieux livres 14
 

4) Objets Divers
 

Sub total 2.251
 

Etaliers de cigarettes etc. 1.229
 

Vente du charbon - en gros, au detail et importg 110
 

Vente du charbon au dftail 508
 

Vendeurs de peaux et des nattes dans la rue 37
 

Vendeurs d'objets trouv~s sur la plage (coquillages) 69
 

Vendeurs de produits de beaut6 traditionnels n~gro-africain19
 



(6 4) 

Tableau 3.19 (suite) 

Vendeurs d'objets d'art locaux traditionnels et 

d'objets importgs 17 

Vendeurs de batonnets en bois (brosse a dents) 

5 memre le sol 21 

Vendeurs d'objets divers 240 

Total du Secteur Commercial 9.133 
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Tableau 3.20 

Etablissements d'Artisanat dans le Secteur Informel 

du Commerce A Nouakchott (1980) 

ARTISANAT 

Bois 

Travail du bois et charpenterie 141 

Travail combing du bois et du metal 21 

Metal 

Travail du mtal et sondage 29 

Travail artisanal du mrtal 7 71 

Fonderie artisanale d'aluminium 21 

Fabrication de fours traditionnels 10 

Ateliers artisanaux 25 

Tissus 

Teinturerie 124 

Broderie A la machine 5 

Broderie A la main 109 

Boutiques de tailleurs 75 

Couturiers 585 

Tissage traditionnel 2 

Fabrication de tentes 28 

Osier 

Fabrication de matelas 4 

Fabrication de nattes 21 

Cuir 

Fabrication de produits en cuir 59 

Tannerie 17 
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Artisanat (suite) 

Tableau 3.20 

Alimentation 

Moulins A farine 

Patisseries 

Boucheries 

Boulangeries 

76 

2 

180 

5 

Autres 

Bijoutiers 

Artisans de tapis 

Briquetterie 

72 

13 

46 

Total du Secteur Artisanal 1.741 
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Tableau 3.21 

Entreprises de Construction dana le Secte.ur Informel 

du Commerce A Nouakchott 1980 

Construction 

Entreprises de Construction Ggn~rale 

Entrepr . es dElectricitC 

Entreprises de Plomberie 

Entreprises de Peinture 

Total du Secteur de Construction 

I 

2 

6 

2 

11 



Tableau 3.22 

Etablissements de Services dans le Secteur Informel 

du Commerce A Nouakchott )80 

Services Divers 

Personnels 

Blanchisserie 391 

Auto-Ecole 7 

Coiffeur 70 

Esth ticien 2 

Photographe 16 

Encadreur de photographie 5 

Cireur 10 

Dentiste traditionnel 6 

Service de R~paration 

R~parateur de radio 82 

Soudeur 5 

R~parateur de r~friggrateur et de cuisini~re 10 

R~parateur de machines de bureau 3 

RUpal-ateur de machines a coudra 1 

Rparateur d'installations glectriques I 

Garages 133 

Rparateur de calhches 7 

R~parateur de motocyclettes 7 

R~parateur de v~los I 

Rparateur de pneus 57 

R6parateur de montres 42 

Fparateur de lunettes 3 
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Tableau 3.22 (suite) 

Services 

Peintres en Lettres 

Fabrication de paneaux et decoration 

Fabrication des caractgres de panneaux 

Total du Secteur des Services 

1 

2./ 

862 



--------------------- -----------------

Tableau 3.23
 

Secteur Informel g 	Etablissements par ActivitC Economique
 
et Location dans la Ville de Nouakchctt 1980
 

Zone Centrale: March6i'/: Kebal/ Total: Pourcentage
 

Nombre % 
 Noinbre Z Nombre 7 Nombre. 7
 

--------------.-------


Coirmerce 

Artisanat 

3.291 

.749 

69.2 

15,8 

-4o125 

810 

82,6: 

16,1-

1.717 

182 

87;5: 9.133 

9i3t 1.741 : 

72,7 

14,8 

Services 
Corstruction 

703 
10 

14,8 
01 

95 
0 

1,9: 
0 : 

64 
1 

3,2: 
0 -

362 
11 : 

7,4 
0, 

Total 

Pourcentage de 

distribution 

4.753 

-

100,0 

405 

:5.030 

-

100,90 

42,5 

1.964 

-

I0,0: 11747 

16;7 " -

100,c0 

1000 

1) MarchA du keba est inclus dans la colonne march6, et il est exclus de la colone ';KEBA':
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Tableau 3.24
 

Secteur Informel : Nombre d'EntrepriseslVar
 

Activitt Economique et par
 

Arrondissements dans la ville
 

*de Nouakchott
 

Arrondissemn
 
Activit~s :n . I V V 


I : IV V : VI: Total
 
Economiques , :
 

. a.. . . . ' a .o 

Commerce : 808 : 905 : 410 2242 : 2238 : 1030 : 7.633
 

Artisanat 125 ° 241-" 109 585: 430 107 1.597
 

Services Divers 75 : 196 83. -:-150 : 172 : 131 : 807:
 

Construction O 3 2 5 : O . 0 

Total et : 1003 : 1345 : 604 2982 : 2840 : 1266 : 10.047
 

Distribution %:10,03 7 13,38 7. 6,01.%: 29,68%:29,26 %:12,627V
 

1) Le total exclus les 1700 entreprises des bidonvilles du Ve et VI arrondissements.
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Tableau 3.25
 

Marches de Nouakchott par nombre dEntreprises
 

Marchg Nombre d'Entreprises 

March6 principal : 5e arrondissement 1.590 

Marchg de la capitale : centre ville, 4e arrond. 1.393 

Marchg de keba : bidonville du 6e arrondissement 499 

Marchg aux poissons : 4e arrondissement 342 

March6 principal 2e arrondissement ie Ksar 301 

Marchg au charbon 4e arrondissement 228 

March6 principal ler arrondissement 219 

March6 du sel : ler arrondissement 162 

Marchg n*2 : 2 me arrondissement 106 
March6 des taxis : ler arrondissement 83 

Total 5.023
 



Tableau 3.26
 

Secteur Informel Classification des Etablissements de la Zone
 

Centrale A Nouakchott par Arrcndissements (1930)
 

SECTIURS *ARRONDISSEMENTS
 

I II III IV V VI Total
 

Services divers 57 188 83 121 131 123 703
 

Aitisanat 47 134 109 230 163 66 749
 

Ciomerce 338 508 410 662 746 627 3.291
 

Construction 0 3 2 5 0 0 10
 

Total 442 833 604 1047 1081 824.-. 4.753
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3.6. Remarques
 

3.6.1. Le Sous Secteur Moderne du Secteur Informel
 

La litt~rature r~cente concernant le secteur informel du
 

travail fait une distinction entre le sous secteur "moderne" et
 

le reste des activit~s traditionnelles.*Dans cet esprit' les
 

Atudes r~centes faites par l'Organisation Internationale du
 

Travail dans lAfrique Francophone ont choisi des activit6s telles
 

que : le travail du bois, le travail des mgtaux, la construction
 

des b~timents, les rparations m~caniques et 6lectriques, pour
 

une 6tude sp~ciale sur le terrain, 6tant donn6 ou'ils sont
 

dirportants employeurs et formateurs de travail urbaino Les
 

activit~s des entreprises dans cc sous secteur int~grent un
 

syst~me de formation et d'instruction et une source d'emplois
 

pour un nombre consid6rable de nouveaux venus dans la force
 

du'travail. II est manifeste que la contribution de ce sous
 

secteur peut tre consid6rablevent augment~e par un choix judi­

cieux des mesures d'auto-d6veloppement. Il est soulign6 que cela
 

doit etre effectu6 par les associations les comnergants ind~pen­

dants et les entrepreneurs eux-memes et non par les institutions
 

gouvernementales.
 

3.6.2. "Villes Marchis"
 

Le desideratum des techniciens du rassemblement et de la
 

classification des donn~es concernant la base rurale/urbaine ne
 

devrait pas dctourner l'attention de Vlimportance de iint6gration
 

des activitgs dites urbaines comme celles du traitement des pro­

duits agricoles et des opdrations agro-industrielles dans les zones
 

rurales. Toute une cousid6ration devrait Otre consacr~e aux possi­

bilit~s de localisation d'un secteur moderne et d'un secteur infor­

mel des activit~s dans les centres r~gionaux de Ka'di, Rosso,
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Zougrate, Kiffa etc.. Dans certains cas les possibilit~s sont
 

rgellement tr~s limit~es. Quoi qu'il en soit, ilint'gration
 

maximale des centres r~gionaux urbains avec les communes envi­

ronnantes rurales devr:2it .etre reconnue com'e un objectif national
 

A atteindre.
 

3.6.3. InstructionFornelle/Informelle
 

La remrarque signifiant que le degr6 de l'instruction for­

melle dans les forcesde travailiodernes n'tait ni lunique
 

critire ni la condition sine qua.hon pour r~ussir dans une pro­

fession (section 2.4.4.;) p6it avoir des implications dans le.,
 

planning-de la main d'oeuvre. Un nombre c6nsidIrable d'employ~s
 

ont r6ussi a atteindre des'hauts niveaux des categories profes­

sionnelles par le biais des comp~tences qui ne sont pas dues
 

linstruction formelle, mais probablement A une instruction
 

informelle ou une formation sur le tas. Si, effectivement, ils
 

russissent en eoxcutant les taches qui leurs sont confi~es,
 

dautres peuvent aussi occuper les memes postes sans avoir une
 

instruction formelle approfondie. Les informations tzouvtes
 

dans cette enqu~te ne conviennent pas pour faire d'autres
 

conclusions que celles qui pourront servir de justification A
 

une nouvelle 6tude. Lexprience du Centre de Formation et de
 

Perfectionnement Professionnel (CFPP) A ce sujot devrait *tre 

suivie de plus pros. 

3.6.4. 	Les Travailleurs Iidpendants
 

Les travailleurs ind6pendants repr~sentent la plus importante
 

composante de la force de travail dans les zones rurales - ils
 

sont, apres les salari~s, le deuxi~me groupe le plus important
 

dans les zones urbaines, Ils comptent 90.210 personnes dans les
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zones rurales (71.910 personnes sont fermiers) soit 46,3%.du
 

total de 195.000. Dans les zones urbaines, les salarigs comptent
 

47.430 personnes scit 45% du total et les travailleurs ind~pen­

dants 2'/.860 soit 26,3%. Comme il est 6vident que le nombre des
 

salaries, que ce soit dans le secteur public ou dans le privg,
 

augmente lentement et graduellement, la politique de preserva­

tion et d'augmentation des travailleurs ind~pendants t une im­

portance cruciale. Il faudra une pol'tique et des programmes 

difffrentiels pour les travailleurs ind~pendants des zones rurales 

et urbaines : les fermiers, les entrepreneurs, les artisans, les
 

commerqants et les vendeurs. Tableaux 3.27, 3.28, 3.29 et 3.30).
 

http:46,3%.du


-------------------- --- --------- ------------ ------------ ------------ -------------- 

Tableau 3.27
 

Forces de Travail Sdentaires Rurales par Conditions dEEmplois 1977
 

Dbdmestiaques
 
:S anarie n apparte "TravailleursProprigtaires°Membres de E mplois
 srte-


Saaris ..nant pas indapendants d'entrepri- farmille emr- Totaux 
 Chomeurs Total
 

'la fanille ses u
Topoyts 
! 6 02 . 7 3 
 : C 

I-------------­

.360 1.170 
 730 11.610 13.670 2.340 16-210
 

15- 2.220 2.140 4.230 ­ 17.920 26.510 
 5.130 131C40
 

20-24 5.400 1.540 6.820 
 -: 10.740 .24.500 -3.840 2 34
 

Premier total 
de 12 1 60 et 7.980 4.850 - 11.780 - 40.270 - 641880 11.310 " 76.190 
olus . • 

Second total 
 . -:­

de 12 a 60 et, 18.640 9.340 90.210 
 240 59.520 177,950 17.070 105 .020
 
Slus 

12-24 428 519 131 0676339
12-68 519O1 
 , 67,7 36,5 66,3 39,1
 



----------------- 
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Tableau 3.28
 

Forces de.Travail.S~dentaires.-Urbaines par Conditions dEmploi 
1977
 

Domestiques
 

Emplois Ch~meurs Total
 
Salari s -W partenant . *Propriftaires Membresde Totauxfamille :
la fTravailleurs dentrepri- travaillant
.an S i laf-Idpedns
o mille '.ses Ttups


p-2S :Ind~pendants
~ 
---- ------- e------ --------------------------------------------------------- ­

.1320. 2.910
,1.590
- 200320 . 23012-14'570 


6.310 14.250
 
- 460 7 9402.120 ­

15-19 4.460 900 


6.780 22.740
 
- .180 5.960 

: 980. 4.000
20-2.4 10.770 

Premier total! 14.680 39.900
840 24.220
-
de 12 24 15.800 2.200 6.350 


ans
 

Second total
 
1.550 80.540 25.390 105.930


de 12 £ 60 et: 47.430 3.370 27.860 ' 330 

plus
 

57,8 37,7
54,2 30,0
22,8 :c 0
33,3 33,3 65,365, : 228
12-24 




------------

: Sientaires Ruraux/urbains parTravaifleurs dIndpendants 

Activit6 Econzmiqiue 1977 

TotalSgdentaires Sgdentaires 

Ruraux Urbains 

. - --------------------------------

77.160
5.250
71.910
Agr"ctlture 


40
10 30

Industrie 

9.2904,950 4.340Ar"s.nat 

0 0
0
Administration et communication. 


930 3.100 
 4.030
 
T-avaux Publics et Construction' 


23.820
12.950
10.870
Pommerce et Transport 


300
160 140
Secteur Technico-Professionnel 


0
0
0
.4rme et Forces de l'Ordre 


Services divers et travailleurs
 
Sociaux 1.380 2.020 3.400 

ApprEntis, Retrait~s et Autres 30 

non classes : 0 : 30 

Total des Sgdentaires Ruraux 90.2.10- 27.860 118.070 

"'tal de la Force Sdentaire/U*b 195.02C : i5.930 300.950 

46-77 2637 - 39.2 



Tableau'3.30 .
 

TravailleursInd6pendants par Rdgions Aministratives et par Activit6 Economique 1977
 

- : 1Hodh: Hodh: : :Dacklet: *Guidima Tiris
 

:Ditric:OrientabOcciclen:Assaba :Gorgol :Brakna :Trarza :Adrar :Nouadhi:Tagant t kh e Inchiri
 
: :-tal... _ bou 7
 

Agriculture : 910: 7650 : 7560 11650 : 16700 : 9770 : 5660 2380 160 3030: 10920: 160 500 

Industrie : 30- 0 0 0 : 0 10 0 0 0: G 

Irtisanat : 1760 : 1400 : 730 620 : 930 : 990 1300 470 150 : 330! 450! 80 : 60
 

Administration. . : : : 

at Comunicati>n: 0: 
-_:i-____a______C 

0: 
_______. ______ 

0: 
, ______ 

0 0: 
_______ ______ 

0 
______ 

0: 0 : 
•_____a______ 

0. 
_____ 
0: 0 

Travaux Publics : : : : : : : 
at de Construc- . . .1560 ° 270 : 260 : 160 280 : 200 : 280 : 480 140 150- 90c 110 1 30 

tion -

3omnerce et : : :
 
Transport : 5940 : 1840 : 1150 2460 1500 1460 : 4890 1150 : 900 -.540: 660; 690 260
 

Secteur Techrico- :-.
 
0 : 10 : 10 : 0 : 0: 90, 0 : 0
professionnel 60 50 20 20 30 : 


a--- •
a_ - •a a a --"* 

:
Arm~e et Fcrces : : : : 

0: : 0 : 0: 0: 0 fl
d'e!lrdre 0: 0: 0: 0: : 


Services divers : : : : : : ­

at travailleur ° : 950 : 460 : 280 150 290 : 250 : 410 : 170 110 : 50: 130: 100 50 

sociaux : : : : : ....
 

Apprentis Retrai-:
 
tzs et autres : 30 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 0 : 0 : 0 0: 0: 0 :
 

Total des S:den-: : : :
 
taesta r s 11240 11670 a: 10000 a 15080 * 19730 :a 12670 :C 12560 -°- 4660 11460 . : 4100 12340:1140 900 

a : : * C C a a 



CHAPITRE 4
 

LES PERSPECTIVES"
 

4.1. Projections du Potentiel do Travail de la Population et
 

de l'Emploi
 

Le but de ce chapitre est d'examiner les perspectives pour
 
la craissance future de la population,du potentiel de main
 

d'oeuvre, des forces do travail et de lemploi pour la periode
 

de 1980 A 2000. Notre intention n'est pas de faire des predic­

tions ou des pr6visions. Elle est plutot de commencer a prendre
 

en consideration les facteurs importants pour les r6sultats, en
 
mesurant leurs implications et de r6fl6chir sur la politique et
 

le programme qui peuvent influencer leur 6volutionsouhait~e.
 

Nous utilisons au d~part un taux de croisgance'mod~rg pour
 

chaque param tre cildessus mentionnC afin do donner au lecteur
 

quelques idges de lordre do grandeur engag6e dans la projection
 

donn6e et pour illustrer la nature der inter-relations complexes
 

enag~es dans un cas gventucl que nous avons choisipour conside­

rer ce possibilitds alternatives.''
 

Les projections de la population par intervalles de cinq
 

ans A partir des ann~es 1980 jusqu'aux annes'2000 ont.6t6
 

recueillies dans les Projections Dmographiques du RAMS (en mars
 

1980). Des suppositions alternatives ont dt~e adopt~es de 2,5%
 

et 2,7% et des variantes entre ces deux ch-.ffres.
 

Dans ce cas (tableau 4.1) nous avons adoptC pour les besoins
 

do l'illustration le taux de cro.ssance.de 2,5% 
 qui correspond
 

la p~riode de 1965 1 1977
 

8) Cc taux de croissance pourrait bion Atre sous-estim:
 
l'tude du FAMS est r~f~rfc a la possibilitg de croissance
 
de 3% cause de la baisse du taux de mortalit6 et de
 
lPaugmentation du taux de natalit6,
 

http:cro.ssance.de
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Cola montre que la population totale va augmenter approxi­

mativement d'un rdllion A 2.371.000 entre 1980 et la fin du
 
9 / 

siacle 

Les projections indiqu!nt aussi que vers les annges 2000
 

les 	nomades ne vont representer que 12% de !a population nationa­

le comparativement aux 28% de 1980. Los projections ont 6tS tir~es
 

do. 	donn6es relativement tenues et de definitions qui pourront
 

ne plus etre appropriges. Dans le rapport ci-dessus mentionng
 

nous lisons
 

II y a un grand besoin d'une etude expliquant clairement
 
les dynamismes de la s~dentarisation --en identifiant les
 
raisons peur losquelles les nomades choissent de s'instal­
ler et les facteui.du choix de s'engager dans le pastora­
lisme semi-non~de plut6t quo de faire un mouvement radical
 
vers la Ville.
 

II existe un besoin encore plus important d'une 6valuation
 
de la viabilit6 6conomicue des semi-nomades, car la r~us­

site du compromis entre le nomadismo et la vie s6dentaire
 
aura une grande importance non seulement pour la crois­
sance des villes mauritaniennes et pour la demande des
 
services sociaux, mais elle va aussi avoir un effet sur
 
la qualiti et la quantitg do la dift6rioration de l'envi­
ronnement de la Mauritanie (p.122).
 

Cette projection indique donc quo la population s6dentaire
 

va augmenter d'un peu plus d'un million, lorsque la population
 

nomade croitra d'un peu plus do 100,000 en fait, la baisse
 

de la population nomade sera absorb~e par la hausse de la popu­

lation s~dentaire.
 

9) 	cf tableau 4.2 pour les projections de la population
 
minimum, moyenne et maximum, faites par le RAMS.
 

http:facteui.du
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Les projections de la main d'oeuvre sont bas~es sur les
 

groupes d'Age d 15 A 64 ans inclus et qui deviendront comme
 

cela a 60 supposW I norme dans les ann~es 5 venir l/ Le
 

potentiel de !a vain d'oeuvre proportionnellement A la popula­

tion totale rest. constamment de 53% pendant cette p6riode. II
 

va passer des 756,.000 personnes estimes en 198C A 1.276.000
 

en l'an 2000 soit avac un taux moyen de croissance de 2,65% par
 

an. La derivation des projections des forces de travail est
 

bas6e essentiellement sur le taux~participatif., expression
 

composie pour signifier l'intraction dun grand nombro d'autres
 

variables. L'une des plus importantes repr~sente le nombre de
 

fenmmes dans les forces d travail. Ce norubre dpend d'autres
 

facteurs tel le norbre de femmes.susceptibles d'avoir des en­

fants, 10 nombre moyen d'enfants do ccs femmes, l1officacit6
 

du contr~le desnaissance, les effets do i> vie nomade/s6dentaire
 

et rurale/urbainv sur la f~condit6 et les nombreux facteurs
 

cultureis, y compris l'attitude des hommes vis i vis do la par­

ticipation des femmes dans les forces do travail.
 

Le nombre des femmes et d'hommes qui travaillent ou cher­

chent du travail va naturllament augmenter ou baisser d'apr~s
 

les suppositions faites en rapport avec le taux participatif
 

donn6. Le taux participatif dans le tableau 3.1 est de 60% du
 

Stock d la main d'oeuvre.
 

A ce niveau de notre analyse nous supposons simplement
 

que cc taux va rester inchang dans les ann~es qui viennent.
 

1) 	Il a Qt6 suppos6 que de plus en plus denfants et
 
d'adolescents jusqu'i lge do 15 ans iront a l'cole.
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Plus loin dans notre analyse nous allons reconnaitre qu'une
 

frquence des facteurs peut changer ce taux. Pour 1 instant,
 

il est pr6vu que les forces do travail augmenteront do 453.000
 

en 1980 A 766.000 personnes dans les annges 2000. C'est une
 

augmentation de 300.000 personnes durant la p~riode soit une
 

moyenne d'augmentation annuelle de 15.000. En fait les augmen­

tations annuelles vont graduellement imonter dlenviron 10.000
 

dans le premier quinqu~naire jusqu'A 18.000 dans le dernier
 

quinquenaire.
 

Les projections de lVemploi, du ch'nage et du sous-emploi
 

d~pendent encore d'autres variables dont les deux plus impor­

tantes sont le taux de croissance de I6conomie dans son ensem­

ble exprime en Produit Intgrieur Brut et 1a structure de ce
 

taux c'est A dire, l'impact relatif repr&ent6 par tous ces
 

secteurs (lVagriculture, la pche; la sylviculture, lVindustrie,
 

le commerce, les services divers, le gouveruement etc..).
 

Mais tout un ensemble de facteurs dans le secteur public
 

et privg va consid6rablement influencer le taux dc croissance
 

de 1'6conomie et sa structure. Parmi les dRcisions qui devraient
 

6tre prises le plus tot possible, l'une des plus importantes
 

est la distribution des investissements nationaux essentielle­

ment dans le secteur agricole et zones rurales en fonction des
 

ressources naturelles et humaines du pays. Cela sous entend une
 

combinaison approprige do la technologie et du travail. bumain
 

dans chacun de ces secteurs afin de trouver un 6quilibre pour
 
assurer une situation oi la totalit6 des emplois est presque
 

pourvue et une distribution des revenus satisfaisnnt ces besoins
 
t
humains fondamuntaux ainsi qu une augmentation de la production
 

n~cessaire pour la consonmation int~rieure et pour la vente a
 

1 (Ttranrer.
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Ces considerations extremement importantes seront rises de
 

c8t6 pour l'instant. Pour illustrer la gamme des choix nous
 

avons simplifi6 le panorama a outrance en presentant ces deux
 

extremes : celui du plein emploi et celui ou tr~s peu d'emplois
 

sont pourvus. Cela est une illustration des deux extremes. Les
 

chiffres concernant lVemploi du tableau 3.1 vont de 453.000 en 

1980 A 766.000 en iVan 2.000 (l7emploi s~dentaire rural et 

urbain saccroit de 351,000 A 710.000, et l'emploi nomade d~cline 

do 102.000 A 56.000.) Cet accroissement dans lfensemble de 

l'emploi sera A un taux plus avanc6 de cette main 

d'oeuvre avec une consequence que le ch~mage (d~clar6) et le 

sous-emploi towberont A 0. 

L'hypoth~se 6tait aussi faite que le secteur industriel
 

secondaire (industrie, construction) et tertiAire (commerce,
 

finance) dans les certres urbains croitront A une allure rapide
 

que le Produit Intlrieur Brut. Cependant, A cause de la petite
 

base, ces industries relatives 4 lensemble de Iiconomie en
 

1980, ils n'absorberont pas un':grand nombre de travaillcurs en
 

d~pit de leur croissance relitivement-rapide.
 

En cons(quence,'le reste de la main d'oeuvre (Ia paje1ra partie)
 

sera absorb~e dans lagriculture et dans le secteur rural.
 

Combien cola est-il r~aliste ? Cola depend.
 

Pendant les deux dernitres decennies en d&pit de la crois­

sance rapide de lVerploi dans le secteur moderne il 'se trouvait
 

loin d'atteindre le taux dlaccroissement dans Ia population ur­

baine ; dont le rdsultat a 6tg une hausse brusque de chomage.
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II est probable que cette tendance continue A se maintenir
 

sauf si des mesures sont prises pour l'arr~ter. Cela signifie
 

en g~n~ral, ladoption de mesures qui vent inciter la popula­

tion rurale A rester A la campagne, et cela comprend :la promo­

tion des travailleurs ind~pendants en fournissant les terres
 

et les outils A un plus grand nombre d'agriculteurs, de meil­

leures conditions sociales et de vie (llectricit6, les routes,
 

les hopitaux, meilleures Ccoles et la formation), l'augmentation
 

constante des salarigs dans le domaine du traitement des produits
 

agricoles et dans les agros-industries et la participation
 

commune dans les d~cisions concernant leurs vies et leursfamil­

les. On pourrait 6galement utiliser les mesures de lemploi A
 

court terme conime le reboisement, la construction de barriares
 

A dunes etc... En supposant que ces mesures soient adoptdes elles
 

contribueront A la maintenance constante du niveau des forces
 

de travail rurales.
 

Cet exemple parait assez optimiste mais r6alisable. De
 
_
lautre c6t6 de la gamme se trcuve le ";bas ' emploi et le cho­

mage glev6. Crest le cas oti les forces de travail agricoles
 

ne sont pas absorb~os dans le premier et le second secteur
 

et ot) ils cherchent a partir dans les centres urbains.
 

Comme la capacit6 du secteur secondaire et tertiaire est
 

censge etre limit~e (selon notre point de vue) le chAmage et
 

le sous-emploi s'lveront de 50.000 en 1980 A 294.000 dans
 

les annges 2000. Cela n'est pas une prevision probable mais reprg­

sente un exemple pessimiste extre~me. La 'solution' se trouve
 

le plus vraisemblement entre ces deux extr~nes. LP gamme reste
 

toujours suffisamment large et cela exige la plus soigneuse
 

considgration des ressources nationales, des plans et des pro­

grammes en fonction de I'exportation en secteur rural, de
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l'importation des cnpitaux" des investissements dans le secteur
 

public et priv6, des programnes de l'6ducation et dr formation
 

etc... Les options considrant ces variables seront exposges
 

dans la seconde phase de ce projet.
 

4.2. Le Chomage et le Sous-Emnploi dans l:Avenir
 

Que faire avec un ch~meur et un sous-employ6 ?
 

L'6linination du chmage et du sous-emploi repr~sente un objec­

tif national. De quelle fagon peut-on les ,rautiquer et cc'bien
 "
 

de temps prendrn ce processus ? Bien des choses d~pendent de la
 

politique poursuivie, Un choix heureux do la politique et sa
 

bonne rFalisation pourrait donner des r~sultats de rgductipn
 

graduelle du chovage et du sous-eiploi pendant la piriode do
 

ces projections.
 

Il serait bon en ce niveau dc d6finir nos expressions..:La
 

signification de cho6mage est totalement claire 
: il existe lors­

qu'une personne apte au travail est d6pourvue e'emploi et desire
 

en trouver.
 

Il est clair qu'il existe toujours un'chrilage-dit ,"fonctiont.'
 

Il comprend los gens qui sont "entre'dbux erplois'le chomage
 

fonctionnel, selon les conditions, variera enItre2 
1 ct 2 %
 

des forces de travail. Cela ne concerne pas notre rapport. Nous
 

nous occuperons surtout du ch~mage 2 long terme ou du ch6mage
 

structurel. I1 faudra diff6rencier 6galement le ch6mage "officiel?'
 

et le chomage "invisible". Le premier concerne les personnes des
 

forces de travail d~clarges aptes au travail et d6sira,qr travail­

ler. Mais i y a des gens qui se dgcouragent apr~s etre rest6 long­

temps--au chomage, qwd se rendent compte quil a'ont aucune chance
 
de trouver du tiavail et qu'i restent sans signaler leur disponi­
bilit6 au travail, Les donnges pour la Mauritanie signalent unique­

ment le ch~mage officiel mais le chomage invisible et non signalg
 

existe sans doute aussi.
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Dans certains pays, cela est reconnu statistiquement et
 

indique, par exemple, le cas precis des femwes signales comme
 

si elles ne faisaient pas partie des forces de travail (pour
 

des raisons traditionnelles) nais il est 6vident qu'elles
 

d~siraient travailler.
 

Dans un autre cas, des hommes se sont ddclar~s ne pas
 

etre intgress~s par le travail, mais il s'av~rait qu'ils itaient
 

d~courag~s parce que les femmes pouvaient trouver du travail et
 

pas eux.
 

Le sous-emploi concerne les travailleurs A mi-temps. Cet
 

emploi A mi-temps peut Atre situ6 dans la journ~e (cocmme le'
 

travail A la piece) ou l'annge (comm, les saisonniers).
 

Dans un pays donn6, le sous-emploi est interprgtg d'apr~s les
 

norries propres au pays. Le sous-emploi est 6vident dans le cas
 

des ouvriers de construction et des agriculteurs qui travail­

lent saisonni~rement, et qui n'ont pas d'emploi en dehors de la
 

saison.
 

Le sous-emploi concerne aussi ceux qui exercent un travail 

inf~rieur A leurs 2apacit~s. Ainsi ce sous-emploi exiga d'eux 

moins de leur formation et de leur experience. Le sous-emploi
 

repr~sente une perte pour lindividu aussi bien que pour la
 

nation : l'individu n'arrive pas A satisfaire ses besoins de base
 

(ni ceux de sa famille tandis que le pays n'utilise pas ses
 

ressources humaines en totalittY.
 

Les raisons du chrmage ne sont pas n~cessairement les menmes
 

que celles du sous-emploi bien qu'en grande partie elles se che­

vauchent. Ainsi dans les pays d~velopp~s le ch6mage et le sous­

emploi peuvent etre dw A une recession 6conomique cyclique. Les
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chomeurs et les sous-employ~s trouveront 9eut ltre 'uh ermploi.'au
 

cycle suivant. Cependant dans le cas des pays en vole de
 

d~veloppement cette "intervalle" peut ne pas 6tre temporaire
 

ou.d'une petite dur-e. Dans ce cas le probl me Deut gtre plus
 

enracing, ancr', compte tenu des ant6cedents historiques et
 

traditionnels bref, un probl~me structural-. Cela peut-etre du
 

en partie A une mauvaise repartition des richesses du pays ce
 

qui emp~che un grand nombre d'agriculteurs et de futurs agri­

culteurs de travailler la terre (peu importe leur niveau de
 

comp6ten(es) et de gagner un revenu minimum. Cela peut aussi
 

etre du en partie au grand nombre de personnes avec un niveau
 

d'instruction et de qualifications tr.s bas, surtout dans les
 

villes o l'offre d passe de. loin la demandeo. Cela peut encore
 

^tre du en partie au fait que les artisans n'ont pas d'outils
 

ou un petit capital pour devenir activement ind~pendants. Tous
 

ces facteurs sont li6s dans les pays oi l'accumulation nationale
 

durcapital productif ut/ou la disponibilit6 courante du capital
 

sont insuffisants pour permettre une absorption immediate de
 

tous les chomeurs oui se trouvent diIjA1 sur le march&-'..quclque
 

soit leur niveau'dinstruction. A la lumi6re de co que nous avons
 

d~montrg pr~c~demment que dire sur le degr6 de ch8mage invisible
 

et de..sous-emploi en Mauritanie ? Par manque de statistiques A
 

ce sujet on ne pout que tirer quelques conclusions de lanalyse
 

2) 	Le chomage structurel peut, bien s~r, exister dans les
 
pays d~veloppes dans le cas dtune industria en d4clin.
 
Mais la diff~rence est qu'il ne touche pas une tr~s grande
 
partie de l'economieo 

3). La critique couranto de notre 4poque concerne le probleme 
d'approvisionnement des secteurs- e~s agriculteurs, des 
artisans, des petits industriels en outils; en mat6riaux, 
en main d'oeuvre formee pour les rendre plus productifs. 
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du RAMS sur les donnges du recensement do 1977. des quatre vues
 

g~n~rales faites sur iVemploi et la-main d'oeuvreet del'exp6­

rience de quelques autres pays.,
 

Le chomage officiel gtait de 45.000 personnes en 1977 et
 

elle repr~sente approximativement 10% de 450.000 de la force
 

do travail. Cela n~a probab-lement pas chang6 en 1980. Le chiffre
 

du chomage officiel a sans doute augmentg avec les refugi6s de
 

la s~cheresse qui devraient Ctre employ6 dans le pastoralisme.
 

De la meme fa§on, le chiffre du sous-emploi a augment' par la
 

s~cheresse car un grand nombre de ces nomades s~dentaris~s
 

sont maintenant employ~s A mi-temps dansdes-postes ou
 

des professions qui nont rien A voir avec lour style pastorp!
 

de travail. Das ce cas, la mobilitg physique a 6galement con­

tribug A la mobilitg professionnelle. Cola s'applique 6galement
 

aux fenimes anciennement nomades. Le cho8mage invisible risque
 

probablement d'augmenter surtout pour les femmes. Il est 6vident
 

qu'il y a beaucoup do femmes qui d6sirent travailler et qui
 

pourraient effectivement le faire si a)on leur proposait du
 

travail b) si elles pouvaient ressentir i'approbation sociale
 

et c) si elles 6taient plus qualifiges.
 

Les conventions sociales influencent fortement les limites
 

dans lesquelles bes femmes font partie des forces de travail.
 

Cette 6volution reste voir.
 

Dans les dernigres annes un consensus exprim6 dans les
 

documents des Nations Unies a d6velopp6 l'id~e qu'on doit donner
 

la priorit6 exclusive A l'emploi et aux besoins humains de base
 

dans la p6litique du d~veloppement 6conomique. Atteindre cot
 

objectif A la lumi~ro des obstacles structurels pr4c~demment
 

envisages represente le defi au d~veloppemento
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Tableau 4.1,
 

Population, Potentiel de Main d'Oeuvre, Forces de Travail, Emploi et Ch_ 
 g 
.- I- ( Evaluation 1980 et Projections 1985, 1990, 1995 e 2000) 

(en mrilliers)
 

1977 1980 1V6_5 1990 1995 2n000 

Population totaleiI/ 	 1339S7 1.443 1.636 1.852 
 2.096 : 2.371 

POPulaticr. S6dentair&L' 895,7- 1.034 .1.2.73 :. 1.522 1.792 2.089
 

Poptilacion iIozade !-	 440,0 . 409. 363 330 304 282 

Potentiel total-.de la Main
 
d&Oeuvre ."de 15-64 ans) 708.9 756 864 
 984 1.121 1.276
 

Forces ee £ravail Totales / : 451,0 453 518 590 
 673 766
 
Forces dE 'ravail S6dentaires4 /: 301,0 351 433 518 609 
 710

Forces de Travail Nomades 150S0 102 85 	 72 64 56
 

Emploi (E) 3/ 	 406$5 435 : 503 571 647 730
 
Emploi (B) 3/ 	 406;5 404 419 434 455 
 472
 

Ch8mage (B)_$/ 45,0 0 0 0 
 0 0
 

Ch6mage (E)3/ 45,0. 
 50 100 156 : 218 . 294 

1) 	Pris dins l'6tude du RAMS "Projections D;mographiques" Mars 1980.
 
Projections bas6es sur le taux.de croissance demographique de 2,5%.
 

2) 	Projectiors.basges sur lensemble des taux de 60%.
 

3) 	Projettiors de l'emploi glev& en correlation avec le PNB glevg (BLOCII)
Taux de ctoissance et absorption des ch6meurs et des sous-employfs dans les diff~rents 
secteurs tas emploi/emploi glev6 en correlationavec le bas taux de croissance du PNB 
(DIOP. BLC CH). . 

4) 	Forces de Travail = 34% de la population. 
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Tableau 4.2
 

Projections de la Population Rgsidente en Mauritanie jusqua Van 2000
 

(EN !ILLIERS) 

Croissance
roissance Cr Croissance MMayenne Mxml
* Mlnimale . Maximale :M~Finimale : 


Annie I i IVd Ve
 a •
: I IIb III c 


---------------------- --------------------------- --......--­

1977 1339,7 1339,7 1339,7 1339,7 1339,7
 

1980 1434 1443 1451 1443 1464
 

1646 1697
1985 1607 1636 1662 


1883 1967
1990 1800 1852 1900 


2165 2281
1995 2017 2096 2171 


2502 2644
2C0 2260 2371 2480 


a) En prenant pour constante un taux de 2,3% dE croissance jusqu'en Van 2000.
 

h) En prenant pour constante un taux de 2,5% de croissance jusqu'en Van 2000.
 

En prenant pour constante un taux de 2,7% de croissance jusqu'en 
Van 2000.
 

d) En admettant que le taux de croissance progresse annuellement de 2;5% A 3,0% entre 1977 et 2000.
 

e) En prenant pour constante un taux de 3,0% de croissance jusqulen fan 2000.
 



Tableau I.
 

Stock total de Main d'Oeuvre dans la population selon les diff~rents groupes d'Age (1977)
 

Stocks de Main d'Oeuvre % de la popula-

Groupes o sges eTt % de la popula- de 15 a 64 
Hommes Femmes Total tion totale tion 

- - . . - - - - - - - - - ­-------- ---- ----- ---- -- -. - - - - - - - . - . . - ---- -. . . - . - -- - - - - -- - - -- ---- - - -ans - - - ---

Population totcle 663.000 684.818 1.352.818 100;0­

'.Erants ie C-11 ans 262.326 244.326 506.453 37,44 

Stcck de tain j&oeuvre
 

12 ans et plus 405.674 440.691 846.365 62.56 ­

15 ans et -lus 360.594 399.453 760.047 56,18
 

12 A 64 ans .384.367 410.844 795.211 58,78
 

15 a 64 &-s339.287 :369.606 708.893 5240 ]C0,00
 

12 ans et Plus par groupes d'5g::
 

12 a 14 ans . 45.080 41.691 : 86.318 6,38 

15 19'ans . 68.642 71.213 : 139.o55 10,34 19,73
 

20 il2 a 55.453 59.013 114.4f,-6 a 46 16,15
 

25 Z 29 ans 42.326 0.74 6,70 12,80
6948.348 


30 a 34 ans 33.690 40.899 74.589 5551 10,52
 

35 g 39 "ns 29.453 33.004 62.457 4,61 8,81
 

40 G 44 ans 32.998 36.202 69.200 5,11 9,76
 

45 a 49 Ins 24.020 24.208 48.22S' 3,56 6,80
 

50 54 ans 22.842 24.567 47.409 3,50 6,69
 

55 L 59 ans 17.029. 17.593 34.622 2,56 4,88
 

60 A 64 aLLs 12.834 14.559 27.393 2,02 3,86
 

Sources D~nn~es prgliminaires non publi~es du recensement tableau TD 02
 



Tableau 2
 

Stock total de la Main d;Oeuvre dans la population S8dentaire selon les diff~rents
 

groupes d'5ges (1977)
 

Stocks de main d'oeuvre 
____ ___ _______ ___ ___ ____ ___ ___ ___ % de la popula- % de la poula-:in d 1 4 

Groupes dVges :tion totale tion de 15 a 64: 
Hommes Ferres : Total ans 

Populatin totale : 456.041 451.627 907.668 100,0 : -

Enfants de 0 11 ans 176.085 162.405 338°490 37,29
 

Stocks de main d'oeuvre
 

12 ans -r plus 279.956 289.222 569.17e 62,71
 

15 ans et plus 249.825 261.489 511.314 56,33
 

12 a 64 ans 266.646 271.637 538.283 59,30
 

15 a 64 ans 236.515 243.904 4-0.419 52,93 100,0
 

:12 ans et plus par groupes d'ages 

12 a 14 ais . 30.131 . 27.733 1 57.864 6,38 

15 1 ans 48.091 49.010 17.101 10,70 20,21 

20 24 ins 42.046 39.262 81,308 8,96 6,92 

25 d 2c ans 31.763 32.343 64.106 7,06 13,34 

30 a 34 ans 24.994 28.075 53.069 5,85 11,o4 

35 a 39 ans 20.555 20.172 40.727 4,49 8:48 

40 a 44 os 22.382 24.214 46.596 5,13 9,70 

45 49 ans -- 14.319. 14.147 28.466 3,14 5,93 

50 54 a-is 13.967 16.361 30.328 3,34 6,31 

55 g 59 ans 9.903 10.355 20.258 2,23 4,22
60 a 64 ans 
 8.495 9.965 
 18.460 2,03 
 3,84
 

Sources- Donn~es prgliminaires non publihes du recensement - Tableau TD 02. 
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YTabcrzu 3, 

Stock total de main d Toeuvza dans la .o.utio-a -ae E cn ]e if-n 

groupes d'Thes (1977) 

Groupes doges I Stocks de main d'oeuvre de lapu-% de la popula­

tndel popu-t1cn de 15 L 64 
Horme s Fe es Total ans 

Population totale 
 21L959 233.191 445.150 100,0
 

Enfants Ae C Ii ans 
 86.241 81.722 167.963 37,73
 

Stocks u. mair d~oeuvre 

12 ars et pluE , 125.718 151.469 277.187 62,27 
15 ans.et plus : 110.769 137,964 248.733 55,88 .. -­

-de 12 15A anf . .117.721 139.207 256.928 57,72 

de 15 . 4 an . 102.772 : 125.702 228°474 51,33 100,O 

12 ans et plus par groupes d:1ges " 
12 14 ans 14.949 13.505 28.454 639 

15 A 19 ans 20.551 22.203 42.754 9,60 [1,71 
20 a 24.-ns .. . 13;407* 19.751 33158 7,45 14,51 
25 a 29 s • : 1.0.563 . 16.005 26.568 5,97 11,63 
30 A 3 a.,s 8.696 12.824 ' 21.520 4183 9,42 

: 3 5 A 39 ans 8.898 12.832 21.730 4;88 9,51 
: 40 A 44 ins . 10.616 11.988 : 22.604 5,08 9,89 

45 a 49 aus 9.701 10.061 19,762 4,44 8,65 
: 50 a 54 ans : 8.875 8.206 17.081 3,83 7,48 

55 ? 59 -as - 7.126 7.238 14.364 3,23 1 6,29 
: 60 L 64 ans 4.339 4.594 8.933 2,01 3,91 

Sources Donn~es priliminaires non publiAes du recensement - Tab~eau TD 02. 



Tableau 4.
 
Stock total de main d'oeuvre dans la population Urbaine selon les groupes d'Age! (1977)
 

Stocks de main d'oeuvre ­2%de la popu :7 de la population 

Groupes dVges : ;!ation totale~de 15 a 64 ans 
Hommes Femmes Total
 

Population totale 
 166.934
1 141.360 308.294 1
100,0 ­

* Enfants de C A 11 ans 0 56.254 52.028 108.282 35,12
 

Stocks de main d'oeuvre
 
12 ans. et plus 
 110.680 
 89.332 200.012 64,88,
 
15 ans -.t plus 100.760 
 80.289 181.049 58,73
 
de 12 64 ans 
 107.824 85.609 
 193.433 62 74
 
de 15 64 ans 
 97.904 76.566 
 174.470 56 60 
 I00,C
 

:12 ans et pits par groupes d;gges 
12 14 ans . 9.920 9.043 18.963 615 -
15 19 ans . 18.634 16.080 34.714 11,26 19,90 

: 20 A 24 ans 20.804 13.635 34.439 II17 19.74 
: 25 A 29 ans : 16.210 11.348 27.558 8,94 : 15,79 
30 2 34 ins 11.421 8.676 : 20.097 : 6,52 11,52 
35 A 39 ans : 9.002 : 6.562 15.564 5,05 : 8,92 
40 n 4' ans . 8.242 7.006 15.248 4,95 : 8,74 

45 a 49 Ins 4.940 4.170 : 9.110 2,95 5,22 
5C a .54 ans . 4.191 4.354 Z;.545 2,77 : 4,90 
55 a 55 ans . 2.591 2.685 : 5.276 1,71 : 3.02 
60 P 64 1.869 : 2.050 3.91 1,27 2,25 

Sources : Donn~es pr6liminaires non publi~es du recensement - Tableau TD 02 



Tableau 5,
 

Stock total de Main d'Oeuvre dans la population Rurale selon les groupes d'Ager (1977
 

: : ~ .Stocks
Seu% 

de Main d'Oeuvre ::
de la popu-. % de la population 

Groupes d'ages .lation totale" de 15 A 64 ans 

Homnes Femmes Total 
------------- --------------------­-----------------------------------------------------

* Population'totale : 501;066 543.458 1.044.524 100,0 -

"nfantr .> 0 ~ 11 ans 206.072 192.099 398.171 38,12 -

Stocks de main d'oeuvre 

12 ans et plus 294.994 351.359 6 613 : 

15 ans et plus 259.834 319.164 578.998 55,43 

de 12 a 64 ans 276.543 325.235 -.601.778-. 57,61 

de 15 A1 4 ans 241.383 293040 534.423 51,16 lOQ.0O 

12 ans et p'lus Par groupes d'lges 

: 12 a 14 as 35.160 32.115 67.355 6,45 -

* 15 . IQ ais 50.008 55.133 105.141 10,07 19,67 

20 a 24 ins 34.649 45.378 80.027 7,66 14,97 

25 a-2" a-is 26.116 37.000 63.116 6,04 11,81 

.30 a 3,r .ns 22.269 32.223 : 54.492 5,22 .10,20 

35 I 39 ans 20.451 . 26-.442 46,893 4,49 8,77 

40 a 44 ans 24.756 29.196 53.952 5,17 10,11 

45 a 49 ans 19.080 20.083 39.118 " 3,7:5 *7,32 

50 g 54 nns 18.651 20.213 38.864 3,72 7,27 

55 a 59 ans 14.438 14;908 29.346 2,81 5,50 

60 i 64 ans 10.965 12.509 23.474 2,25 4;39 

Sources Donn6es praliminaires non publi~es du recenserent - Tableau TD 02.
 



Tableau 6.
 

Stocks de main d'oeuvre de Nouakchott par groupes d'ages (1977)
 

:Groupes d'ages Stocks de Main d'Oeuvre:_____________________% 
Hommes Femmes Totaux 

: dde la popu- % de la population 
:lation totale :de 15 a 64 ans 

Popuiation tetale : 76.406 58.298 134.704 100,00 -

Enfaats de 1-11 ans 23.277 21.708 44.985 : 33,40 : 

Stocks de uiin d'oeuvre 
12 ans et plus 53.129 36.590 89.719 66160 -

15 an- et plus 49.404 33.013 82.417 61,18 -

12 ! .64 ans 52.352 35.609 87.961 65;30 -

15 .264 ans 48.627 32.032 80.659 59,88 100,00 

12 ans at plus par groupes d'ages 

: 12 A- 14 ans 3.725 3.5?7 7.302 : 5,42 -

: 15 ii ans 8.954 : 6.730 15.684 : 11,64 : 19,44 
: 20 Z 2 ans : 11.459 6.361 17.820 : 13,23 22,09 
: 25 a 2t ans 9.022 : 5.421 14.443 10,72 17,91 
30 a 34 ars : 5.690 3.496 9.186 6,82 : 11,34 

: 35 2 39 ans 4.276 2.602 6.878 : 5,11 8,53 
: 40 a 41 ans 3.692 2.665 6.357 4,72 7,89 
: 45 a 49 ans 2.150 1.567 3.717 2,76 4,61 
: 5C a 54 arts 1.701 1.567 : 3.268 : 2,43 : 4,05 
:55 g 59 ans 1.018 947 : 1.965 1,46 2,44 
60 64 ans . 665 676 : 1.341 1,0 : 1,66 

Sources : Donn~es pr~lininaires non publiges du recensement - Tableau TD 02. 



gro ipe r d'g 
St rocs 

HHor,-es 

z: -ai r-o,,.ivr re 

e salion 

!_.Cela pepu-' 

totale: 

-e-a 

de 15 

Fpl 

a6 las 

!?icpulation totl: 58.771 65.423 124.194 100300 -

i f'ants c,S 11 ans 23.514 22.656 46.170 37,18 " 

Stocks te main d'oeuvre 

12 ans et:plus 

15 ans et -lus 

12 A 64 ans 

15 (4 mIIs 

35.257 

31.086 

33.182 

29.011 

.42. 767 

38.790 

39.396 

35.419 

78.024 

69.876 

72.578 

r4.430 

62,82 

56,26 

58,44 

51,88 

-

-

100,00 

: 12 anr et plus prr groupes dagges 

: 12 A 14 -. 

! 15 g 19 ans 

: 20 - 24 arts 

: 25 - 29 ans 

: 30 : 34 ans 

35 - 39 ans 

: 40 A 44 zns 

: 45 49 ars 

50 g 54 a;,s 

:55 59 ans --

60 a 64 ans 

: 

: 

: 

" 

. 

4.171 

6.260 

3.917 

2.705 

2.505 

2.276 

3.476 

2.427 

1.854 

1.817 

774 1 

3.977 

6.646 

5.7C6 

3.806 

3.579 

4.653 

3.297 

2.477 

1.983 

2.275 

917 

" 

8.148 

12.906 

.703 

6.511 

6.084 

7.929 

6.773 

4.904 

3.837 

4.092 

1.691 

6256 

10,39 

7,81 

5,24 

4,90 

6,38 

5,43 

3,95 

3,09 

3,29 

1,36 

• 

: 

: 

20;03 

1506 

10,11 

9,44 

12,31 

10 51 

7,61 

5,96 

6,35 

2,62 



------------------------------ ------------- -----------------------------------------------------------------

Stocks de Main d'Oeuvre 1 d l
Groupes d'Ages ___ de la popu-.% de la population


Homes .Femme s io tauxMot ..tion totale °de 15 6 ans
64 


Pnmulation totale 
 76.492 80.229 156.721 100900
 

Eniants de o 11 ans 
 31.327 28.258 59 .585 
 38,02
 

Stocks -e main d'oeuvre
 
12 ans et plus 45.165 51.971 97.136 
 61,98
 

15 ans 6t plus 40.092 47.826 7.91 , 
 56.10 
12 2 6& ins 43.074 48.618 91.692 58,50
 
15.Zi 64 ans 38.001 44.473 82.474 52,62 10000
 

12 ans et plus par-groupes d'gges 
:.12 A 14 ans 5.073 4.145 : 9.218 5,88 ­

15 19 ans 7.360 7.489 14.849 9-47 1E;00
 
20 A 24 ans 
 4.983 6.256 11.239 7,17. 13.63
 

2i ans 3.930 5.723 9.653 6,16 
 11S70
 
-:)4 ans ......
 4.755 6..198 10.953 6,99 13 ,2S
 

35 A 39 ans 
 3.796 4.534 8.330 5,32 
 10,"
 
: 
40 L 44 ans 4.025 4.238 : 8.263 5,27 10,O?
 
: 45 a 49 ars 3.374 3.150 6.524 4,16 : /o1
 
50 A 54 ans 
 2.826 3.006 a.832 3S: 
 7
5 3-72 7,07- " 
55 1 55 ans 1.394 1.753 3.147 2,0.. 3,82
 

: 60 A 64 ans 
 1.556 2.126 : 3.684 
 2,35 4,47
 

Sc-'rces nonnes pr1ir.ina res non publi6es du recensement - Tableau TD 02 



--------------------------------- ------------- ------------- -------------------------------------- ----

Tableau 9. 

Stocks de main d'oeuvre de l'Assaba par groupes d'Ages (1977)
 

Stocks de main d'oeuvre 	 de la popu-: de la ropulation
Groupes d'ages 


Homines 

: Fopulation totale 


: Enfants Ae. :111 ans 


Stocks de main d'oeuvrz 

12 ans et plus 

15 ans et plus 

12 L 64 a"is.' 

15 6 a.ns 


: 12 arts ez plus par grcupes d'ages 

12 a 14 ans 


* 	15 a 19 ans 


: 20 2 24 is 

25 a 29 ans 

: 30 A 34 ans ........ 

: 35 a 39 ans 

: 40 P_ 44 ans 

: 45 1'49 ;ns'. 


: 50 A 54 -ns 


: 	55 a 59 a-is . .. 


60 A 64 ans 


60.181 


25.527 


: 


34.654 


:30.549 

. 32.825 

28.720 


. 

: 4.105 

: 5.660 

: 3.747 

: 3.414 

2.900 

: 2.306 

2.664 

: 1.855 

: 2.086 

1.669 

: 1.419 

"lation totale: de 15 ' 64 ans
 
Femmes Totaux
 

: 68,981 : 

23.544 

45.437 

41.828 

42.591 

38.982 

. 
" 
3.609 : 

m7.423 

5.886 

.5.117 

--4.099 

3.435 

: 4.176 

2.436 

2.709 

: 2.015 

: 1.686 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

129.162 


49.071 


.
 

S0.091 


.72.377 


75.416 


67.702 


7.714 


13.083 


9.633 


8.531 

6.99 


5.741 


7.840 


4.291 


4.795 


3.634 


3.105 


: 100,00 

37,99 

: 

62,01 

56,04. 

5f,39 

-52,42 

. 

: 

: 

5,97 

10,13 

7,46 

6,60 

5,42 

4,44 

6,07--

. 33,3.2. 

3,71 

2,85 

2,40 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

-

.. I00­

-

19,32
 

14,23
 

2-60. 

_ 10,34
 

8,4E
 

--11,58
 

6,34
 

7,08
 

5,44
 

4,59
 

Sorces : Donn~es pr5liminaires non publi~es du recensement - Tableau TD 02. 



Tableau 10 

Stocks de main d'oeuvre du Gorgol par groupes d'ages (1977) 

* - : Stocks de main d'oeuvre :% de la popula-' 

* ropeGroupes 6*ages dge Hmies:%Hommes Femmes Totaux 
ie la popu-

lation totale 
-tionr de 15 

ans 
64; 

:-.. alaticn totale 71.991 77.441 149.432 100,00 : -

* Enfants-de 0 a 11 ans 30.729 29.051 59.780 - 40,00 

Stocks de main d'oeuvre 

12 ana !t plus 41.262 4i3.390 89.652 60.00 

15 AnE at plus 36.155 43.472 79.627 53,29 

12 A*6 ans 38.691 45.251 83.942 * 56,17 

15 a.j4 ars. 33.584 40.333 73.917 49,47 ICO,00 -

:12 ans et plus par groupes d'ages 

12 A If ans . 5.107 : 4.918 10.025 : 6,71 -

15 a 19 ans . 7.325 8.017 : 15.342 10,27 20,76 

4 24 ars : 4.610 : 5.983 10.593 7,09 : 14,33 

/za .t ans . 3.807 : 5.397 9.204 6,16 : 12,45 

30 P 34 ans : 3.340 : 4.664 8.004 : 5,36 10,83 

35 9 39 ans : 2.686 : 3.225 5.911 : 3,26 7,99 

40 a bI ans 3.345 • 4.392 : 7.737 5,18 : 10,47 

:45 a 6n ans 2.665 : 2.546 5.211 3,49 7,05 

50 a 54 anE : 2.233 2.539 : 4.772 3,19 : 6,46 

55 A 59 anE . : 1.853 : 1.726 : 3.579 2;40 : 4,84 

60 a L4 an: 1.720 : 1.844 3.564 2,39 : 4,82 

Souices Donnaes prriiminaires non publi~es du recensejent - Table'u TD 02. 



Tableau 11

Stocks de main d'oeuvre de Brakn 
par groupes dT'ges (1977)
 

Grcupes d' ges : 
Stocks de main d'oeuvre 

%dela popu-
% de la popula 
tionde 15 64 

" 
Hommes 

: 
Femmes 

: 
Totaux iation totale: : t nsans: 

Population totale 71.007 80.346 151.353 100.00 

Enf it. de C a I I ans 31.408 29.275 60.682 40,09 -

Stocis de m~in d'oeuvre
 
12 anset plus 39.599 51.071 90.670 59,91 
 -

15 ans et plus 33.988 45.802 79.790 52,72 ­

12 4 64 ans 36,918 447.455 55,75
84373 

15 a S4 ans 
 31.307 42.1-86 73.493.. 48,56 10000 

: 12 ans .3t pluE par groupes d'ages . ­ . : 
S1.2 4 -ans . 5.611 5.269 - 1.880 7,19 ­

,: 15 5 19 ans 6.987 7.709 14.696 9,71 20,00 
o20 Z± 24 ans 4.*052 6.433 10.485 6,93 
 14,27 ­

2r
*+25 a ans . 2.966 5,705 8.671 
 5,73. 1I. C
 

ans4 : 2.763 4.552 4,8347.315 • 9,95 
- 5 ans : 2.131 3.462 : 5.593 °3,70 : 7,61 

40 a 44 ans . 3.234 - .4.440 7.674 5,07 10.44 
45 A .4;ans : 2.286 2.628 4.91 : 3,25 
50 7 5f ans : 2.r74 3.030 5.704 3,77 7 7". 
55. 5 ans 2.320 2.026 4.346 2,87 5,912.2 
 4.346.. 

i $-4 ans : 1.892 * 2.201 4.093 2,70 5,57 

Souces Donn6es prgliminaires non publiges du rhcensement Tablea,u-TD,02.
 



Tableau 12 

Stocks de main d'oeuvre de Trarza par groupes d'gges (1977) 

Stocks de main d'oeuvre 

Z de la popula-: 
Gioupes ages Hommes :FemesTotal tion totale tion de 15 a 64 

ans 

Population totale : 102.437 113.571 216.008 100,00 

Enfarts Ieo A 11 ans 41.327 38.862 80.189 37,12 

Stocks de nain d'oeuvre 

12 ans et pluE 61.110 74.709 135.819 62,88 -

15 ans et pluf 53.205 67.584 120.789 55,92 

12 a V ans 56.816 67.699 124.515 57,65 -

15 9 64 ans 48.911. 60.574 109.485 50,69 100,00 

12 als et pluE par groupes d'iges: 

12 a 14 ans 7.905 7.125 : 15.030 6,96 : -

15 a 19 ans . 9.622 : 11.437 21.055 : 9,75 19,23 

: 20 a ?A ans 6.596 : 9.835 16.431 : 7,61 15,01 

25 1 29 anb 5.485 7.453 12.938 5,99 : 11,82 

30 a 34 ans 3.929 6.150 : 10.079 4,67 9,20 

:35 A 3; ans 3.944 4.428 8.372 3,88 7,65 

40 a 44 ans 4.810 : 5.761 10.571 4,89 9,65­

45 A 49 ans : 4.052 4.923 8.975 4,15 8,20 

50 7 54 ans 4.594 4.491 : 9.085 4,21 : 8,30 

55 A 59 arts : 3.617 3.489 7.106 3,29 :,49 

60 A 64 ans : 2.262 2.607 : 4.869 2,25 : 4,45 

Sources Donn~es prgliminaires non publi~es du recensement - Tableau TD 02. 



Tableau 13
 

Stocks de main d'oeuvre de l'Adrar par groupes d'Sges-(1977)
 

Groupes d'ages .:Stocks de main d'oeuvre :% p %de la popula­" .. de: lapopula: tion de 15 -'64:
 

:----.:-


Population tctale 


Enfants de.0 a 11 ans 

Stocks de main d'oeuvre 


12 ans et pls : 


15 ans (t plus 

12 A 64 ans .
 

* 15.C .64 ans 


12 zns et plus- par groupes dages
 

12 A 14 ans 


15 a 19 ans 


20 24 ans 


25 X 29 ans 


30 A ;.4 ans .... 


35 2 39 ans 


40 i 44 ans 


45 a 49 ans...... .
 

50 a 54 axis . 

55 59 ans ­

60 a 64 ans. 


Hommes 


28.919 


10.850 


18.069 


16.282 

16.646 


14.859 


1,787 


3.237 


3.110 


1.923 


1.085 


913 


1.179 


950 


1.232 


517 


713. 


Femrnes 

. 

26..435 


9.269 


"
 

17.166 


15.481 

15.698 


14.013 


1.685 


3.064 


2.054 


1.633 


: -. 329 


1.204 .. 


1.501 


.93 


1.167 


658 .
 

510 


Total 

.
 

55.354 


20.119 


35.235 


3.1.7.63 

32.344 


29.872 


3.472 

6.301 

5.164 

3.556 

: 2.414 

2.117 

2.680 

. 1843 

2.399 

. -.175 

1.223 

tiontotale
 
: 


100,00
 

36,35 


63,65
 

57,38
 
58,43
 

52,16 


• 6,27
 

11,38 


9,33 


6,43 


° 4,36 


3,83 


4,84 


3,33 


4,33 


2,12 


* 2,21 

: ans : 

-

10130C 

: 

. . 

21,82 

17389 

12,32 

8,36 

7,33 

9528 

6,38 

8,31 

4,07 

4,24 

Sources Donnges praliminaires non publiges du recensement - Tableau TD 02.
 

http:3.1.7.63


Tableau !4
 

Stocks de main d'oeuvre de Dakhlet Nouadhibou par groupes d'gges (1977)
 

Groupes d'_ges 

, 

Stocks de main d'oeuvre 

Hommes Femnnes Totaux 
: .... 

Xde la popula ide la p 

.tion totale :tion de 15. 
..:.... : . ...ans 

.­
64: 

Populition totale 15 055 9.373 24.428 100,00 

nfants-de 0 a 11 ans 3.856 3.598-.. 7.454 30.51 

StocKe de main d'oeuvre 

12 ant et plus 11.199 5.775 16.974 69,49 

15 ans et plus 

12 L64 ans 

15 a 64 ans 

10.647 

11.052 

10.500 

5.214 

5.649 

5.088 

15.861 

16.701 

15.588 

64,93 

68,3. 

63581 10O00 

:12 ans et plus par groupes 
d'ages 
12 L 14 ans 

1' a 19 ans 

: 

552 

1.263 

561 

996 

1.113 

2.259 

4,56 

9,25 14,49 

29 

n 

4 ans 

29 ans 

2.252 

2.192 

1.071 

878 

3.323 

3.070 

13,60 

12,57 

21,32 

19 69 

.% a 34 ans 1.599 644 2.243 9,18 14,39 

35 G ,9 ans 

40 a 14 ans 

195 19 ans 

1.284 

856 

477 

446 

422 

236 

1.730 

1.278 

713 

7,08 

5,23 

2,92 

11,10 

8,20 

4°57 

5q a E4 

55 a 59 ans 

* 60 A e4 ans 

345 

136 

96 

211 

99 

85 

556 

235 

181 

2,28. 

0,96 

0,74 

3,57 

1,51 

1,16 

Sources Donn6es praliminaires non publies du recensement - Tableau TD 02.
 



-------------------------------------------------------------------------------------------

.T -u 15
 
Stocksde main d'oeuv-re de Taant par grouses d "es (1977)
 

: ---Stocks 
 de r.ain d'oeuvre
 
• .% d. ila popula-.

Groupes d'ages Hommes Femmes Totaux 
 "% de la popula:tion de 15 a 64 
:: - . .tion totale 

Population totale: 35.042 -: 39.938 74.980 100,00 -

Enfants de.0 A 11 ans 14.262 14.151 28.413 37,89 -

StOcks de L.zin d'oeuvre 

12 ans et plus 20.780 25.787 46.567 62,11 

15 ans et plu . 17.968 23.421 41.389 55,20 

12 a 64 ins 19.514 24.241 43.755 58,36 -

I5.: 61 ans 16.702 21.875 3"77........ 51,45 100,OO38.577 

12 ans et plus par groupes d-g.: 

12 14 ans 2.812 2.366 5.178 6,91 

15 A 19 ans -: 4.169 4.820 8.989 11,99 : 23,30 

:20 4ans : 2.668 3.784 6.452 8,60 16,73 
25 29 ans i.561 2.082 ... 3.643 ..: . 4,86 9,44 

:30 
35 a 

34ans 
39 ans ... .1.416 

1.168 .:..2.191 

1.909 
. 3.359 

3.325- : 
4,48 
4,43 

8,71 
8,62 

40 A-4 ans " - 1.436- : 1.929 : 3.365 4,49 : . .8,72 
45 
50 

_ 49 
45.t 

-ns 
ans 

1.308': 1.474 
1-.253.593 

2.782 
2.846 

: 3j71 
3,80 

- 7,21 
7,38 

55 a 5f ms ..... ... 1.277 1.358 2.635 3,51 6283 

: 60 a 64 446 :735 1.181 1,58 3;06 

SoUzces Donn6es praliminaires non publides du recensement - Tableau TD 02.
 



--------------------------- 

2 
Tableau 16
 

Stocks de main d'oeuvre du Guidimakha par groupas d'5ges (1977)
 

Stocks de main d'oeuvre I : la popula­
% de la Dopulat0 de 

Hommes FeLnes Totaux tion totale ans 
-- .------------. ---------.-- --------- --------

Popuiation totale 40.218 43.013 83.231 100,00 

15.712 32.837 39,45
Enfants de 0 A 11 ans 17.125 


Stocks de Lain d'oeuvre 

: 12 ans et plus . 23..093 27.301 50.394 .60,55 ­

-15 an et piLts 20.419 24.810 : 45.229 54,34 

: 12 E4 :ans . 21.649 25.628 47.277 56,80 : ­

42.112 50,60 : 100,0C,
15 a C4 ans 18.975 : 23.137 


:12 ans et plus par groupes d'ag.
 
5.165 6,21 ­2.674 2.491
12 -L14 ans 


.10,15 : 20,06
15 A Iv ans 4.051 4.396 8.447 

7,48 14,7820 Z'24 ans 2.616 3.608 6.224 


25 a 21 ans : 2.280 : 3.601 5.881 7,07 13,96
 

30 P 34 ans 1.972 2.867 4.839 5,81 11,49
 

4,69 9,28
1.759 2.148 3.907 


40 a A4 ans 1.835 : 2.028 3.863 4,64 9,17 

45 40 ans 1.324 1.180 2.504 3,01 5,95 

50 A 14 ans 1.217 1.593 2.810 3,38 6,67 

954 802 1.756 2,11 417
 

35 A 39 ans 


55 a ,59 an, 

914 1.881 2,26 4,47
60 a 64 anE 967 


Sources : Donnges pr~liminaires non publiges du recensement - Tableau TD 02.
 



Tableau 17.
 

Stocks de main d'oeuvre de Tiris Zenraour par groupes d'ages (1977)
 

: Stocks de main doeuvre de: % de la popula­
% de la populato 

: Croupes d'ages HeFes Femmes Totaux :tion totale :tion de 15 A 64-: 
ans 

------------------ ------------ -------- -------------- -------------- -------- --------

Population tctale 12.943 9.611 22.554 100,00 -

LUZ.mLuIts de 0 a I1 ans : 4,113 : 4.741 .7.854 1 34,82 : -

Stockb du main d'oeuvre 

12 ans et pits 8.830 5.870 14.700 65,18 

15 ans et plus 8.102 5.214 13.316 59,O4 : -

12 64 ans 8.634 5.650 .14.284 63,33 

15" 64 ans - 7.906 . 4.994 12.900 1 57,19 100;00 

12 ai s ct plus Iar grcupes d5ges 

12 a 14 ans 728 656 1.384 6,14 -

15 19 ans 1.364 1.139 2.503 11,10 19.40 

20 24ans 1.896 879 2.775 12,30 21,51 

25. 20 -as -­1.176 730 1.906 8,45 14,77 

30 1 4 ans 966 525 1.491 .6,61 -.11,56 

35 a 39 ans 814 437 1.251 -5,55 9,70 

40 a 44 ans ""722 ............ 1.227 5,44 9,51 

45 a 49 ans 406 258 664 2,94 5,15 

5c a 54 ans . 303 289 592 2,62 1 4,59 

55 a 59 ans 139 .. 15 254 1,13 1,97 

60 ? 64 ans 120 -­1-7- -: 237 : 1,05 : 1,84 

S..rces : Donn~es pr6liminaires non publi6es du recensement - Tableau TD 02. 



------------------------------------------------------------------------------------- ----------------

Tableau 18
 

Stocks de main d'oeuvre de l'Inchiri par-groupes d'ages (1977)
 

: Stocks de main d'oeuvre % d l% 

GroLupes d'ages : :% de la popula


Hor-ues Femmes Tottux ton totale 


Populat.on totale 	 .
 

..Enfants O- G-11 ans 


Stocks de ia.in d'oeuvre
 

12 ans et plus 


15 ans et plus 


12 L 64 Ens 


15 r.f&
ns 


12 ans et plus par groupes dgges
 

: 12 A 14 ans 

: 15 a 19 aL.s 

: 20 a 26 an . 

25 A 29 aas 

: 3 'a 3" ans 

: 35 a 39 ans 

: 40 a 44 ans . 

: 	45 A 49a 


: 	50 A 54 rns : 


55 a 59 rn3 .
 

60 A 64 ans 


9.444 : 8.167 17.611 100,00 

3.286 2.796 6.082 34,54 

6.158 5.371 11.528 65,46 

5.625 4.574 10.379 58,93 

5.805 5.029 10.834 61,52 

5.272 4.412 9.684 54,99 

533 617 1.150 6,53 

1.293.... : 926 -2.219 12,60 

950 649 1.59_9- - 9,08 

588 540 1.128 6,41 

.. 412 . . 401 813 . 4,62 

350 • 340 690 3,92 

415 680 1.095 6,22 
546 281 827 4,69 

375 263 638 3,62 

208 236 444 2,52 

135 96 231 1,31 

de la popula­
tio da popula­
:tion de 15 - 64
 

-

100,00
 

. 

22,91 

16,51 

1:1,65., 

.8,40 

: 7,12 

: 
11,31 
8,54 

6,59
 

4,58
 

2,39
 

Sotrces Donnges pr6liminaires non publi6es du recensement - Tableau TD 02.
 

http:Populat.on

