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Introduction aux Quatres Volures

Consacrés aux Ressources Humaines et & 1'Emploi

Le titre du projet RAMS, Fvaluation du Secteur Rural et des

Ressources Humaines ne donne qu’une idée du domaine & &tudier en ce qui

concerne les ressources humaines. A l'origine, la partie “&valuation

des ressources humaines" devait faire 1'objet d'ume &tude globale, re~
couvrant 1'examen et 1'analyse de la main-d'oeuvre, de la situation de
1'emploi et des systémes d'éducation formelle et non—formelle. Ces
diffir:nts &léments sont intimd ent liés les uns aux autres, En Jdépouil-
lant et en analysant les donnZes de base pendant la l&re phase du projet
RAMS, il est apparu qu'ilbétéif plus apﬁroprié de présenter les résul-

tats en quatre volumes :

Volume I - Qualifications de ia Main-d'Oeuvre

Le ler chapitre de ce voluwe présente les données relatives au
rivsau d'alphabétisation de la population et de la'mainwd'oeuﬁrelen'
Mauritanie. Le 28me chapitre cst consacré 2 une description du niveau ,
des &tudes de l'ensbmble de la population, et de maniére plus détaiilée,
de la population s&dentaire et de la population nomade - Ceci est

suivi d'une présentation des nivzaux d'éducation de 1l’ensembia de la

main-d‘oeuvre, détaillée par profession et par secteur Zconemique,
9 .

Bien que les études du RAME soient principalement concentrées sur
le secteur rural, il a &té tenu compte du fait que le secteur traditionnel
et ‘le secteur moderne (rural et urbain) sont en interaction dans le
fonctionnement global de 1l°économie. Les niveaux d'&ducation, les
spécialisations et qualifications des travailleurs du secteur moderne -
ont fait 1'objet d’une enquéte du RAMS dont les résultats sont présentés
dans le 3éme chapitre de ce Volume. Ce chapitre recouvre également de
nombreux autres aspeéts que l'enquéte a permi de révéler sur la situation

de 1'emploi dans le secteur moderne,



N

Le 4éme chapitre est une description de la fonction publique, du
point de vue main-d’oeuvre et emploi, basée sur des informations fournies

par le Ministére de 1'Economie et des Finances, sur le personnel.

Le 58éme chapitre cst consacré & 1'@tude du Sectecur des affaires
non~structuré de 1'@conomie. Ce secteur est cclui aui fournit la plu-
part des emplois dans le sacteur urbain. Ce chapitre donne &galement
une description détaillée des résultats d'une epquéte du RAME qui a
permi de dénombrer paur la seule ville de Nouaschott plus de, 1,000

activités dans le secteur non-—scructuré.

Le 6&me chapitre donne un bref résumé des chiffres de la popula-
tion scolaire actuelle, La projection de ces chiffres en 1'an 2000,
présentée au 7&me chapitre, montre quel sera le principal impact des

diplomés sur la structure de¢ 1z main-d'oeuvre.
Le 3éme chapitre décrit la base d'un systéme de Planification
des fessources Humaines et présente les mesures qui peuvent &tre prises

pour faire un pas dans cette direction.

Volume II -~ Evaluation du Zystéme d'Education Formelle

Ce volume est une description du syst@me scolaire formel public
et de certains ceutres de formation technique privés. L'accent est mis
particqiiérement sur 1'@tude de 1'efficncité interne des systémes
d‘éducation yréséireg sceondcime et nrofessionnelle : ces systémes sont
étudiés par rapport aux besoins d°une population en majorité rurale
et analphabéte. Les cofits de 1'6ducation formelle, les problémes posés par
la formation d'un nombre suffisant de professeurs mauritaniens et le
manjue étune capacité de planification suffisante y sont Agalement

analysés.



Ce rapport sculigue 1le¢ foit que le menque de planification en
particulier, a provoqué de graves déséquilibres en ce qui concerne le
nombre des &coles dans chaque région ¢t a abouti 3 un systéme
d’eﬁseignement technique dont les &léments ne sont pas coordonnés et
qui insuffisamment adapté 3 la formation de ceux qui n'ont pas atteint

la fin du cycle secondaire.

La conclusion de ce rapport est que le systéme d'dducation for-
mel est loin de satisfaire les besoins fondamentaux en ce qui concerne

la formation de la main~-d'oeuvre dans le cadre du développement rural,

Les recommandations, portent sur la nécessit@ d'une &ducation
fondamentale de masse, mettant lfaccent sur l'apprentissage de la lecture
et de l'@criture fonctionnellas, l'apprentissage du calcul et sur
1°acquisition de qualifications permettant 3 des individus de trouver,

dans leur propre milieu, un emploi dans le secteur productif

Volume III - Rapport sur 1l Education Non-Formelle

Ce rapport fait un examen de l'ensemble des potentialités de

1'8ducation non-formelle (en dehors de 1'&cole), susceptibles de

compenser les graves désacuilibres qui existent en Mauritanie, entre
L Fd

1'offre et la demande de gualificsations pratiques, lifes & la pro-

duction, et qui sont nécessaires au développement &conomiqus.

Cotte 8tude est divisée er rrois parties -~ la prewiZre partie
explique quolle est la nature des activit@s de formation organisées
faisant partie de 1°&ducation non-formelle, qui ont lieu daas des

lieux trés variés

mi mais teujours dans 1l'optique de faire acquirir des

qualifications qui peuvent #tre acsimilées en un temps relativement
court, De nombreux pays en veois de développement ont r£alisé que ce type
d*éducation constitue un moyen efficace de faire participer le maximum
de population au processus de développer..n:, et que, par conséquent, ils
doivent cherchevr les 8&changes possibles entre 1'Zducation formelle et

norn-formwelle.
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La seconde partie fait un exposé tré@s détaillé des programmes
d'éducation non-formelle qui existent actuellement en Mauritanie ;
ils sont divisés en deux cat@gories, ceux qui sont directement 1iés-
3 la productiun Economique et ceux qui sont indirectement lids 3 la
production &conomique. Les programmses gouvernementaux, non~gouverne=
mentaux et ceux qui sont financ@s par 1'Etranger, réalisZs dans
différents domaines tels que l'agriculture, 1'&levage et la péche, font
partie de la premi@re catégorie. L'efficacité des programmes, des
services et organisations qui les appliguent, est analysée et commentée.
Dans la seconde catégorie sont étudiés entré autres les programnes

consacrés A la sante et A 1'environnement.

Cette partie du rapport montre que le domaine od 1°utilisation
de 1°&ducation non-formelle est la plus répandue est 1'apprentissage
des métizrs traditiommnels, Catte Etude souligne également le manque
de soutien mat@riel et institutionnel et de moyens permettant d‘appor-
ter des innovations et de redonner de la vitalité 2 ce type d’ensei-

gnement dastiné aux populaticns du secteur rural.

LA troisi@me partie décrit les résultats d'une enquéte du KAMS
destine & évaluer les qualifications de la pepulation rurales dans
aix rreutes dlnetivic s prediticreasiles donr celud des fowren, Le
questionnaire de 17enquéte portaii sur 1'expirience des individus
interrogZs, 1l'influence de la femille, 1’&ducation scoleire, la for-
mation et l'enseignement qu'ils ont recus en dehors de la famille ainsi
que leurs attitudes vis-a-vis de la formation en général. Les résul-
tats de cette recherche originale ot leur analyse contribuent pour une
large part & 1'évaluation globale des qualifications de 1'ensemble
des ressources humaines du pays. C:tte analyse est par conséquent le
prolongement logique du Volumz I, Elle sert &galement de base 4 la.
détermination de programmes de formation iwn-formelle adaptés aux

bescins ¢t correspond donec aussi & 1'optique du Volume IXX.
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Volume IV - Le Eapport sur 1'Emplei débute par une analys~ des

donnéec du recensement concerncnt les totaux de population, le stock

d¢ ressources humaines et la main-d'oeuvre. Il y est ensuite présenté
une description des caract3ristiqgues de 1la populaticon comprenant la
réipartition de la population entre sédentaires at nomades, entre
population rurale et urbaine,; par 8ge, par sexe et sa répartition
séographique. Ces informations de base servent ensiite 3 faire un examen

de 12 situation de 1'emploi. en utilisant les analyses e.ctorielles et

occupationnelles ainsi que les statistiques sur l'ecmploi et le chémage.

Ceci 2 permisde mettre cnévidence certains aspects critiques de la

situation de l'emploi, parmi lesquels :

-~ une dramatique augmentation du chdmage urbain entra le
recensement de 1677 et los résultats d'une enquéte sur
1'emploi réalisée par le RAMS en 1980 ;

- 1'incapacité d'un secteur moderne urbain limit?d d’nbsorber
la plus grande partic des chdmeurs ou des nouveaux arrivants
sur le marché du travail, dont le nowbre est estimé & 15,006/
an en moyenne jusau‘en l17an 20C0

- les taux 8levés de dépendance : tous les hommes entre 20 et 64
ans devant subvenir sux besoins de cing autres personnes. Ceci
rend difficile 1°@pargne et 1'investissement sans lesquels ne
peuvent rZalisés de changements structurels dans le secteur
rural ; : ' '

- le fait que plus des trois quarts de la population habitent
dans des villages ou des petites villes de moins de 5.000
habitants, et que la plupart travaillent 3 leur compte. Les
perspectives qui s‘cffrent d cette partie de la population
sont l'amélioraticn de leur production - outils plus modernes
et organismes professionnels et de cridit pour les agriculteurs
et la réalis=tion d‘une augmentation réguliére de 1°emploi
salarié par la création d’entreprises de traitemcr:t de produits
agricoles et diautres petites industries.

Ce volurie se terrine par 1o présentation de projecticns alternatives
de 1o main~-dfocuvre jusquien 17an 2000 et par l'examen des facteurs,
conditions et ponlitiques qui joucront un rdle sur la situation de 1'em-

ploi dans 1‘avenir.



Les sujets de ces quatre veclumes sont non seulement en corrélation
mais ils peuvent &tre conceptualisés comme un systéme permettant
d’accélérer le processus de développement des ressources humaines en

Mauritaniz.

Unc enquéte sur 1'Frploi des Ménages, réalisde au miiieu de
l'année 1980, a per-is de remettre a jour certains chiffres choisis
parmi ceux du recensement de 1577 et met en lumilre cecrtains autres
aspects concernant 1l'emploi, le chdmage, les niveaux d'éducationlet la
disponibilité en main~d’oceuvre. Les résultats de cette engquéte sont

puiliés séparément ¢t en annexe au rapport sur la Situaticn de

l'EmplqiL



Chapitre 1 : Niveau des Etudes de la Populaticn

l1.1. Alphabétisation

Savdir lire, écrire et compter représente une part importante
des qualifications de tout individu en tant que main-d‘oeuvre. Il est
évident que le fait de savoir lire, écrire et compter n'est pas indis-
pensable pour réussir dans certaines professicns. 11 est également
évident que cela est utile dens la plupart des professions et absolu-
ment nécessaire dans de nombreuses professions,lll n‘est pas possible
& un individu sans qu’il ait au préalable appris a lire, 3 2crire et 2
compter, de suivre un enscigriement formel en général et dans de nom-

, .

breux cas, un enseignement non-formel ou une formztion visant 3 amélio-

rer ses qualifications professicnnelles.

Au niveau national, ii est généralement admis que, avant quiun
pays en voic de dZveloppemznt ne puisse “décoller” écenoniquerent, une
proportion importante de la main-d’oeuvre doit &tre alphab&tisée. En
Mauritanie, la populaticr alphabétisée représente 191,070 personnes

A

soit 17 7 de 1'ensemblie des individus 3f€s de 6 ans et plus.

Parmi ceux-ci

-~ 55,000 lisent/&crivent l'arabe et le francais
= 111.00¢ lisent/écrivent uniquement 1'arabe
- 24,000 l.sent/Zcrivent uniquement le frangais

- 1.000 lisent/&crivent une autre langue.

Le tableau 1.1, récapitule la distribution des taux ¢’alphabétisation
de la population par lanpue et selon le lieu de résidemce (zome rurale
ou urbaine). Le tableau 1.2 prisente la répartition de la population

3gées de 6 ans et plus par greupe d'Age et par type dfalphabétisation.



Tableau 1.1.

Alphatétisation de 1a Popuization

selen la Zcne de résidence {Urbaine ou Ruraie) et

selcn iz Langue (1577)

Fopulation

TCi7 du Listing Informaticue du recensement de 1977,

: = . : Total
- . Population Rurale . .
. Urbz2ine putation Rural Wzticnal
) . Sécéertaires ) Hlorades Total ' i
:Hombre en: ¢ s : : : 2 : Z
. Nombre en - Nowbre en . iigetre en .
sillliers ' s d 3 2 A : : s
K milliczs Jeilliers | Tillicrs | . .
Lisert et Ecrivent _ ] . . . , . , . .
iz Z1apgais et i‘Ara- - ) ° i ° ? : ‘ ' )
Le : 35 12 H 16 Y 2 I : G.é 17 - 2 : 32 s .5
: H : 5 s . g : 1 H
’ 35 * 16 : 3s : 3 ) 58 - 1G ‘ 75 : 9 ; 1il 10
Tisznt et Trrivent : H g 3 3 : 2 ‘ s 3 2
Lu.;s:ucl‘_x\.l.u 1: s N R . . . . . N .
Frangaia ' ie ' & ' 5 % g8 ¢ * g0 ¢ 6 G,5 24 2
AucrTes Lemguer H - : - : - z - ;- 2 - : - : - : ! : 1
Totzl alrhébitisés . 91 . 37 . 59 . 12 . 4 . 15 . 26 . 12 ) ict .17
dources : Tableaux DonnZes risumées sans ajustemsnis.



Tableau 1.2. : 7PR2gartition de la Population 2cée de bans et plus

ver Sexe, Groupe d'Age et type &*ilphsbétisation

K 3 Type d’Alphatétisation
e L osexe . , : , ,
: ) " Arabe e . ; Arabe+C%i?:: Autres i Total i?c;ulation
) ‘#nalphabétes Classique I;-angals :SIQEiis FEERY fangues | AlphabEtiscs, Torale
dotal ¢ fgEs de € g 3 : T ; : :
cns ot plus Foouw T 390,470 5.190 ° 0 17.530 ° 42,110 63¢ 135,860 F 526,32C
' § % 506,520 ~  35.810 5.5 ° 13,340 ° 120 - 55,250 © 561.770
f ¢ gse.ws0 1 111,000 23.519 55,450 750 151,117 © 1.788,iCC
TS —i T 78.300 7.250 . 760 7,250 EXE 7.7°¢ EI.000
or 76,538 3,825 220 ° 1,865 - &: 52,270
* g ¢ 154,830 - 11.000 | 5,500 ° 3,350 16 - :
z ann j i : €0, G | 7.57C 1.370 | z 7
*or P 66,400 4,150 ST A € \ o o
¢ % 126,528 0 12.15c 2.312 ° : : ¢ 33,660 1 183.1eC
ene -t £.550 6.525 7.57C - 36 6. €7.51C
Poow 63.900 3.53¢ 1.46C ‘ ¢ 8. 480 72.350
fo¢ 110,856 0150 | 4L.630 ° s¢ 27,377 © 148.220
T Cas —S——— " T 360 I EO A TR T To.5n T TEEUEC
for 7 4s.380 3,245 1.3¢0 . T a1 55.43C
= L 11,750 5,600 ¢, N 25,027 105,370
ans T 5,522 7,550 . T TR .o TR
; F ' 45,320 3,510 as¢ | 3EC 20 4,833 5¢.15C
fox 0 75.61Q 5,135 3.50¢ ° 3.5 ° 256 16,820 1,630
Zns =¥ 43,880 3560 - 3.3%C . TLET ec . 6. 2 Rle
Por Y 70,690 4,530 74C G 170 A SRR 70.57¢C
P % 114,578 14,833 4,136 3,600 226 22,73 137.35¢C
ans . w1 40,136 11,350 = 2.03C 1,255 160« 14,807 £.530
. F : 54,156 5.250 ¢ 25¢  : 70 20 5,550 55,770
T . 94,326 :  16.€75 - 2.26C 1,310 - 126 20,204 ¢ 114.700
ans R 2 30.110 ¢ S.25C ¢ 726 Z17 ¢ e . | [P/ YA 4T 530
F 39,226 4,538 116 Bl - s ARSI 43,880
T 65.330 4 : 5,000 s 84,410

—
w
-
[a ]
(094
oo
o~
W
[
1o [»2 2
I~
1,)
3
2

26,330
4G.220 : 3 :
67.750 11.540 = 336 TC0s - : 11.647 = 79.690
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Les 191.000 personnes qui savent déjd lire et &crire représentent
une ressource humaine non négligaable. De plus, cette ressource n'est
pas éphémére. Plus de 143,000 pzrsonnes parmi 1l'ensemble du groupe sont
situ€es dans les tranches d’fAges comprises entre 6 et 3% ans et con-
tinueront donc & contribuer dans les années & venir @ l'zffort national

de développement de cette qualification.

Il est indispensable quc des mesurcs soient prises pour accroitre
le taux d'alphabétisation de la main-d‘oeuvre afin de favoriser un
développenent économique plus rapide. Bien que méritoires, les efforts
réalisés actuellement sont insuffisants. Seule une faible proportion
de lz population adulte analphabite fréquente l'école publique pri-

mairz ou l'école coranique.

L ampleur du prograrme qu’il est nfécessaire de rPaliser doit &tre
4 la wesure de la population concernfe. Entre 1'époque actuelle et l'an
206C, le systéme éducaticnnel devrait envisager un prograrme d'alpha-

bitisation pour :

1. tous les enfants :jui vecat &tre d'ige scolaire :

2. les 256,000 enfants &gés actuellement de 14 ans. qui sont
analphabétes, qu’ils fréquentent déja 1°€cole ou non ;

3. les 384,000 adultes dgés de 15 & 39 ans, qui cont analphabétes :

4. les adultes de plus de 40 ans qui sont analphabdtes et qui

désirent zpprendre 4 lire et 3 &crire.

1.2, iWiveau des Etudes

Comre le fait de sevoir lire, €crire et compter, lféducation repré-
sente une part importante des qualifications dfun individu en tant que

main-d ‘oeuvre.

L existence d'un systéme ¢‘éducation formelle et 1n n#cessité de

donner une instruction i la popniation tiennent 3 de nombreuses raisons.
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Liunc des plus importaorntes et 3 laquelle cette partie de 1'étude se
référe, est que 1'8ducation permet de préparer les individus 3 faire
partic de la main-d'oeuvre oL & accroitre leur productivité en tant que
travailleurs. Certains types ¢’Zducation gm particulier 1z formation
technique, ont pour but d'enseigner des qualificaticus nrofessionnelles

sp2cifiques qui seroni immidiatement et directement aprlicables 3 une

i

rcfession donnée. Par contre, il existe dfautres types «°&ducation
qui n‘ont qu'indirectement des applicationé praticues ou qui sont des-
tinds 3 satisfaire dgaﬁtres besoins que le développement de la mein-
d‘ocuvre. Pien que ce soit un sujet trés important, 1°applicabilité du
contenu de programmes scclznires Spéc ifiques au développement de la
main-d ‘oeuvre, n'est pac analysée ici. Ce sujet est Atudié en détail
dans le Volume II,

De méme qu‘en ce yui ccucerne la lecture et li&crituire . il n'est
pas absolument nécessairz d'avoir stteint un certain nivoou d'éducation
forrelle pour exercer correctcment un métier, cependant cela est

>

généralement utile et wdime indispensable dans certain-s professions,

La population ayant suivi un ensaipnement corresivond de manidre

3]

1 rroche & la pooulation althabétisée qu’il est possible de considérer

§

e

u'il s’agit d’un méme grou,.c. Environ 189.000 personnes ont recu une

Nai

certaine forme d’&ducavion : un peu plus de la moitid A'entre elles dans

un ztablissement scolaire ublic formel et un peu moins de la moitid

sous la forme ¢ une &ducation traditionnelle religieuse cu famille ou
dans une institution. Envizon 80,000 personnes ont 2n moins atteint

un certain niveau dans 1°engeignement primeire, 14.GC0 un certain niveau
dans 1'enseignement secondaive et presque 3,0CC ont uwne formation
gupérieure techrique ou de spécialiste. En pourcentages environ 8% de

la populaticn dz8e de plus de € ans ont regu au moins unc certaine

o

gducation primaire, 1 ¥ a regu au moins une certaine #ducstion secondaire

pl

et enfin mcins de I % 2 terming des &tudes supéricurss nrofessionnelles ou
teckniques. Les $07 environ & la population restants n'ont regu aucune

gducation formelle en-dehors de celle de 1'école coranique,
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Ces données sont résunées dans le tableau 1.3 ci-dessous et

. 3 -

présentées =n détail par subdivisioms régionales dans le tableau 1.4,

1.3, Niveau des Etudes de la Population Sédentaire

Le tableau 1.5 présente la répartition de la pepulaticn séden—
& v
taire dgée de 6 ans et plus par niveau d'études, statut professiocnnel
i I 5
Atravailleurs salarifs, travailleurs dépendants, eic...) et par sexe
Le tableau 1.6 donne la répartition de la population nomade Agée de

3

5 ans et plus par niveau d’2tudes et par région. -

Les chiifres de ces tableaux permettent de faive certaines
constatations &videntes. Eresqué tous ceux qui ont recu une &ducation
formelle font partie de la population sé&dentaire. La plupart de ceux
qui ont unc formation jrofessicunclle ou technique fout partie de la
catégorie des travaillours salariés. Parmi ceux qui ont suivi des
Btudes secondaires, il y 2 environ autant d‘écudients cui continuent
leurs €tudes que de travailleurs salariés. Parmj ceux qui ont suivi des

~études_primaires, le nombre de ceux qui continuent lours Ztudes est
quatre fois plus élevé que le nomwbre de ceux qui traveillent. Un
_certain nonbre de ceux qui ont fréquenté l'école sont sans emploi :
plus de 4.000 (5 7) anciens #idves du premier degré et plus de 1.000

(6 %) anciens &l8ves du secon? degrd sont dans ce cas.

La population inactive (#tudiants non compris) n'a cénéralement
Las suivi d’enseignement Formel. Deux wpour cent seulemen® des femmes
au foyer et moins de 2 % des “autres inactifs” (en majorit3 des enfants
& partir de ¢ ans) u'onit regu aucune &ducation formelle, 5i les toux
de participation des femmes 4 la main-d‘'oeuvre, devraient augmenter,
cela résulterait princiraloment en un afflux de feumes zans éducation
plutdt que de femmes instruites.

Cependant, il est vossible de supposar 2u’un nombre relativement
eievi de ceux cui sont wucore actuellement &tudiants viendra s‘ajouter

A la main-d’oeuvre Jans un zvenir prévisible,



13

Tableau 1.3, : Niveau des Etudes de la Population

3gfe de € ans et plus - Nésuné (1977)

-——

20

; : : Z par rapport

; . * par repport au | 3 la populiation
Niveau des Etudas ' Nombre " nombre d'alphabé-® | nop

3 T e ; 8gfe de bans et

tiseés
: : plus

Technique et Professionnel : 2.990 3 1,5 : 0.3
Secondaire et Supérieur . 14.120 1 7.4 s 1,3
Primaire : 80.240 : 424 : 7,6
Sous total Tormel 2 97.353 : 51,4 : 9,2
Traditionnel Organisé f 19,560 10,3 : 1,8
Traditionnel dans la Famille ° 72,370 N L S 6,8
Sous total Traditionnel’ 91,950 Y 48,5 ’ 8,7
“rand Total © o 189.300 ©o100 : 17,9
Sans Education f 663,860 f : &2,0

Source : Données résumées A pwitir du tableau TCR2 du Recensement.




Tableau 1.4. :

14

Tes ( l;77)

et par Subdivisions Régionales

Population Agée de 6 ans et plws par type d'Education BRegue

Subdivisions Sans Education Education Education Education Education Total
Education Traditionnelle Traditionnelle Primsire Secondaire Technique et
dans la fewille Organisée et Supérieure Professionnelle
Nouakchott ler arrondis. 12.940 2,630 260 3.730 670 140 20.370
" 2ime " 4,530 450 150 1.910 630 70 7.740
" Jeme " 6.290 1.010 310 4,910 1.970 690 15.180
" 43me " 6.190 710 220 3.360 1.930 320 12,730
" S58me " 29.550 3.130 730 7.070 1.340 220 42,040
AMOURJ 15.130 1.090 200 580 70 10 21.080
BASSIKOUNOU 12,390 840 260 740 30 10 14.270
DJIGUENNI 15.590 920 360 480 20 10 17.380
NEMA 38.320 2,870 700 1.860 150 100 34,000
OUALATA 12,510 330 120 420 50 10 13.440
TIMBEDRA 20,120 1,050 570 .1.130 50 40 22,900
AIOUN 22.310 2.060 170 2,790 350 90 27.770
KOBONNI 21.200 1.070 590 310 100 - 23,270
TAMCHAKETT 26.690 2,580 250 400 70 - 29,990
TINTARE 17,950 1.930 230 920 80 - 24,440
BARNEWOLL 23,310 940 410 310 - - 24,970
BOUMDRID 6.860 1,750 830 200 50 - 9.690
GUEROU 10.430 1.150 610 280 60 10 12.540
KANKOSSA 19.880 730 80 580 100 10 21.380
KIFFA 28.100 2,680 280 2,030 220 - 33.310
KARDI 34,9500 1.620 160 4,300 500 150 41.630
MAGHAMA 17.670 360 20 930 80 30 19.090
M'BOUT 36.080 720 30 1.540 60 10 38.440
MONGUEL 14,100 270 440 800 60 20 15,690
ALRG 30,480 2,080 1.120 1.590 230 100 35.610
BABARR 11.720 430 40 970 140 10 13,310
BOGHR 23.870 -680 80 2.410 420 60 27.520
MAGHT A-LARJAR 24,930 1.980 1.150 800 50 10 28.920
M'BAGHE 15.770 490 130 660 20 - 17.070
BOUTILIMIT 33,570 8.700 1,889 2,690 620 100 47.560
KBUR MASSENE 13,560 2,020 &0 1.040 100 30 16.790
MFDERDRA 28,180 4.360 1.800 1,770 260 10 36.380
OUED NAGA 7.910 930 1.170 270 60 - 10.340
R'KXZ 31.380 3,270 1.020 1.640 340 20 37.670
ROSSO 19.840 1.430 360 4,060 710 100 26.500
AOUJEFT 10,480 880 50 270 30 10 11,720
ATAR 16 .500 2.910 440 4,060 500 250 24,660
CHINGUETTI ‘6,340 350 70 680 40 10 7.390
NOUADHIBOU 10,940 970 190 4.050 770 70 16.990
LA -GUERA 530 10 - 120 20 - 680
MOUDJERIA 21.890 1.040 230 1.310 50 - 24,520
TICHIT 4.430 280 60 110 - 10 4,890
TIDJIEJA 24,710 2,290 170 2.390 190 70 29,820
OULD YENGE 17.220 360 170 840 40 10 18.640
SELIBABY 42.150 1.200 90 1,320 170 60 44,990
BIR MOGHREIN ET AIN-BEN-
TIL1 990 3o 30 240 70 - 1.360
F'DERICK 1.840 250 70 600 60 10 2.830
ZOUERATE 8.560 940 106 3.230 390 20 13.240
AKJOUJT 9.230 1.590 1.140 1,540 200 90 13,790

Source

Tableau TC 22 du Recensement.



Tableau 1.5, : ERépartition de la Porulation Seceﬁ;alre Agée de 6 ans et Plus

ar Statut Professionnel, par iyne 3 fducation Regue et zar
exe, (1577)

: : Statut Professionnel
-yPe : : : ' : s : :
¢ Zcucaticr :Sexe : sTravail: Travall'Trnv1i1: fas : :
: : : B NN . A : :
leurs ‘leurs leurs Z Proprié
: ¢ Sang o . T _ <7 : :Fa tAutres : .
. et ~: Joalari&Pépen- ‘leur ‘taircs . -otal
! tEmplor 2 : : : aux sInactifs:
. . . .dants corpte | . i .
Scms Sducation cu Masc, [19.3E6C ©33.62 L 2.820° 75,1007 225 3C.556°
it 'E lvezticn (Fem, 1C.GGC L 4.39C " 5 T 1L Do 1 26.JZC 144 23T
ftionuelle lotal "20,580 "38.C1C 11,660 L. uxGT 230 5T 150 145 .475%
3.750 ¢ 4260 41G: 15,265 150 2.170* o
1.620 * 146 ° 8CY T .keCT G T 550T :
5.320 : 4.4C0 : 49G: 18,727 ISC < 2.73C
Euce a 1,160 : 1.33C : 70t 5.2iCi 70 s 210+ 5
lisrredls orge- Fén, PN 20 C: SUi % : 1C: Toln
risic :Totel: 1,250 ¢+ 1,350 ¢ 7C: 5 S6T 7C 220 YR
riucation Trimeiva’Masc, 2,730 lu 760 ° 412° 2,260 3¢ SSEN 2 145 39,180 ° S70 37.58C
JFén. © T1.380 " 1.34C . 10~ <G [ PO 70407 ISP EN Del 78,570
‘Total 4,130 12,100 i 42C° ;;EJi;_ 3¢ SI1C . 2.5au 176 55,960 1.530 2,150
: .20 6,540 - 4G: 530: 40 20: G- 40: $,530 ISR EAN Syt
¢ 176 : vl e 16 33: [ IR g 10 1,280 & 2 220
« 1,150 ¢ 7,420 : 5+ 288y a4l 2G ¢ sC: 7.61G : 17.¢5C
n C 60 7 2,430 ° oF 220 10 5 2 G} 490 1 3.006
Cuc ¢t rrofestion~ Fér, c - 33¢ ° {7 c [T o o 0’ o0 - 3 460
‘Total ’ a6 ¢ 2,760 G- o o o 3¢ G* 550 1. 3.36G
iljasc. 120,450 538,970 : 6,75C:1C1.42C: 580 : 33,850 oo S, 388:51.570 : 71.300- 37-.350
Totzl tFer., :15,¢40 ¢+ 7,100 ¢ 5,560 1% .51c- 1G 27 220162 120 25.230:23.95C 02,100 : 226740
:Totel:42,45C 166,670 : 12,710 . 11-.570: 576 1 61.070:184. 150, 26 ,810275,420 153,400 757,760

<
'
5]

Scurc: : Dursau ces Statistiques, ¢ aprds 1z Szcenscrment de 1377.
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Il est intéress.n& de neoter quune forte provortion (6 Z) de
ceux qui ont une éducation formelle, ne fait pas cnzove partie de la
main-d‘ceuvre. Ils sent encore & 1'école et vont accroitre de fagon
. o . . : P . . et [ P
significative le vclume et les gualificatione de la "ain 4 ocuvre aingi

qu: le besoin d’erpleis nouveaux dans les arnes=s 2 venir,

1,4, Niveau des Etudecs de la Population Nomaie

Un peu moing de¢ 2,000 nomades (moins d= 1 %) ont suivi des #tudes

formelles dans 1 enseignement public.

Le tableau 1.5 présente les niveaux des &tudes de la population
nomade dgée de ( ans et plus, par sexe, par tyre d‘instruction regue
et par région. La grande majorité de la population nowade, 92 7 (soit

‘a recu qu'un début

329.865 personnes) n'2 regu aucune instruction ouv n
d'éducaticn traditionnelle. Ceux qui ont recu une Zducation tradition-
nelle représentent 5 ¥ de la population (19,242 personnes), ceux qui ont
regu une &2ducation traditionnelle organisée o¢n représentent 2 4

(8.319 personnes), 0.5 7 (1.846 personnes) ont

I

tde

2it des études primaires

. Ol

~

générales et 0,02 % (75 pcrsonnes) ont fait des études secondaires
" ‘.

ou suptricures. Des différences régionales Jd=1us5 les niveaux d'#ducation

apparaissent clairument mais ne vessortent pas suivant un schéma bien

précis,

Le pourcentagc des femmes qui regoivent une ﬁducation'eat beaucoup
plus faible que celui des hommes. Les femmes nc représentent que 32 7
des individus qui ont rzqu une #ducation familiala traditionnelle ;
le pourcentage de femmes décline progressivement # mesure que le niveau
d'@ducation augmonte et n'est que de 20 Z pour 1’enseignement'p#iméire.
D'aprds les statisticues, aucure femme nomade u’2tteint um ﬁiﬁeéu

supérieur au premicr degré.
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Tableau 1.6. Répartition ce la Population Homade Agée e 5 ans et Plus
Par Type d'Education Regue, Par Sexe et rar Pégion (1977)

(Les Chiffres expriment le nombre de DerSﬁrn_s)

°
e

Région

Léuci tion : <

"1(1.

ague ,Sexe Hoch 0-' hodh ° -7 . . . ) iGuidima: Nord . Total . g
H irientall OccideniAssaba iGorgel iBrakna iTrarza : Adrar Tzgant.: kha & - ° : “9-¢ :
tal

Sans Zducation ou tHase.: 32.204: 21,561: 12.,33%: 5,569: 16,372: 3G.770: 7g37l : 13,934 3,167 + 3,6C#:145.%14¢
zaueation tradidion- Fim. | 34.906 27.302 15.274_  7.C50_ 21, 513, 41.404 6,135 16,411 3,705 3.051 143,251
netle partiells *Total E7.110° 49,363 31.6127 12.0357 37.8S85° 72, 174° 12,208 7 32,3457 6,872 7 6,585% 25,365°(52%)

stict tradition-Mas. 7377 1.867° 1.420° 156° 1.107° 6.064° 405 1,169° 30 21327 1z.110°
rzlle dans ia {arilleFim, 153 169: 220: 4 153: 4 ,445G: L2% 223 - £23: §.,173:
sniguerent Total 752, 1.996_ 1.64G. 160, 1,265 13,513, <27 . 1.392. 3G 707 i5.283 (5F)
iotveatica trodicion- d_scu, 617, 474 | l.ubvu GG 31%, 3.200, s, 491 28 373, 7.406,
nelie or~~nisZ: wni-"Fim. 4" - | PE . 417 316" 45G° - 6° - e e13°
LuCEnt sTotal g21: 474¢ 1,07i¢ 25: 1.231: 3.85%: 3 497 25 467 ©.219:(2%)
Zlucati~n Priwzaire Masc. 157: 155 159 12 100G 56 23 227: 1 : L5 1.476:
Ginsral JFém, | 22, 21, 45 114 41, 37. 53 26 - 5 370,
"Totai’ 179" 176° 235" 256" 141° 333° 142 - 253° 1 27 1.3467(0,57)
£cucaticn 3-.ondaire asc. B 3t 2 - 337 - 7t - 5 75°
<t fupérieur Ginéra-:Fém. : - - - - - - - - - - -
iz ,Toeal | 3, 8, 2, i1, - 39 - . 7. - . 5. 75 (0,07

on 1~cn11quc Jizsc. - - - - - - - - - - . -

Tsuecoti . . . . . , . . . .
¢t Trofessizonelle  Fér. - " - - - - - - - - . -
tToezl: -3 - -2 -t - @ - - - - 3 - -
Masc. 33,9187 24.005° 15.0615° 5.352 ‘15.494 ¢ 40.369° 7.565 ° 15.828° 3.224 © 4.2:6 165.501°
rotal Far, 34,9470 28.012° 15.557° 7.209 ‘22.028 ¢ 46.345° 8.616 ° 12.666° 3.705 © 3.615 150.7C7°
’Tstcz‘ 65,865 52,0177 34.557°12.151 “40.522 © 56.713°14.151  34.494° 6.929 ° 7.904 356 .382°(1009
surce : Tableau HCll du Listing Inferwatique du Recenserent de 1577, Jdcnnées résumées sans zjusterents.
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Chapitre 2 : Niveau des Etudes de la Main-d”Oeuﬁre

2.1, Alphabétisation

D'un point de vue analytique,'il est importa#t de prendre en
considération 3 la fois le stock total de ressources humaines et la
partie de ce stock qui a effectiement un émﬁloi éctuellement (main-
d'oeuvre) : en effet, parmi la population inactive, so trouve un cer-
tain nombre de pzrsonncs qui sont aprelées d faire partie de la,

main-d 'oeuvre,

Parmi la populatior nomade, environ 40,500 personnes savaient lire
et &crire, la plupart en langue arabe. Il n'existe pas de statistiques:
sur l¢ nombre de ceux qui, parmi ces 40,000 indii/idusp faisaient par~
tie de la main-d'oecuvre, en raison des praS5ldmes qui se sont posés

- 3 [ . o 1
pour définir la main-~d‘oeuvre nomade,--

Parmi la main-—d‘oceuvre s&dentaire représentant environ 300,000
personnes, quelque &%.000 (23 7) savaient lire et #erire, tandis que
plus de 232,000 personnes parmi ceux qui travaillaient déj3 ou cher-

chaient un emploi Etaient analphab3tes.

Puisque seules £9.,000 ﬁersonnes sachant lire et &crire font
partie de la main-d‘ceuvre sédentaire, £1.000 doivent faire partie de
la population sédentaire inactive. Ce chiffre £le¢vé peut s'expliquer
par le fait que pendant 1'année scclaire correspondant 3 la période du
recensement (1976-1277), les effectifs scolaires -corptaient environ
75,000 éléves, depuis le niveau primaire jusqu’au niveau universitaire.
La paft de population alphabétisé€e ne faisant pas partie de la main-
d'oeuvre (la plupart @ 1°Ecole) &tait en rdalité plus importante que
celle»Qui faisait partie de lz main-d'oeuvre sédentaire. Ceci est

illustré par le schZma ci~dessous @

1) Cette question est analys@e en détail dans le Volume 4 sur
la Situation de 1°'Emploi.



http:gr�bfi.es

19

Population Alphabétisée par Groupe (1577)

(en milliers)

Total 190
Nomades 40
Sédentaires 150

{akna~d 'oeuvre Sédentaire ' 69
Population Sédentaire Inactive 8l

Eléves dans 1'Enseignement
Formel supposés alphabg&tigés 75

Le tableau 2,1, donne
la répartition des 69.000 travailleurs eslphabétisés et des 232.100

travailleurs analphabétes par groupe professionnel.

Tableau 2.1. Alphabétisation de la M~rin-d'oecuvre S&dentaire

par Groupe Professionnel (1977) (en milliers)

Nombre Nembre

Groupe Professiommnel Alphabétisés Analphabites Total 7 Alphebétisation
Sans Profession 9,5 2.9 36,4 26
Agriculture 10,0 133,0 143,C 7
Industrie 1,6 . 2.0 3,6 Y/
Artisanat 2,2 10,7 12,9 17
Administration et
Communications 6,5 0.9 7,4 88
Construction et | :

Travaux Publics 4,8 12,0 16,8 29
Commerce (et Transports) 16,6 20,5 37,1 - 45
Travailleurs Qualifiés _

et Techniciens 1,7 0,3 2,0 85
Forces Armices et '

Personnel de Sécurité 9,2 ‘ £.6 15.8 58

Services Divers et
Services Sociaux 7,4 16,9 26,3 28
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D’aprés cec données, c'est parmi le personnél du secteur cohmern
cial que le nombre d'individus alphabdtisi¢s est le plus &levd. Vient
ensuite 1l'agriculture, malgré le fait quc ce secteur ait de loin le
plus petit pourcentace d'alphabétisation. Lus "Forces Armées et le
Personnel de SZcurité’ ainsi que le groupe des “sans profession' ont
chacun 10.000 travailleurs alphab&tisés. ¥ratiquement tous ceux qui
font partie du groupe des "sans profession’ sont sans emploi : ils
représentent 36,2 % de l'ensemble de la population sédentaire au ché-
mage. Il est intéressant de noter que presque 10,000 travailleurs ont
déclaré qu'ils savaient lire et écrire et qu‘'ils é&taient sans profession.
Ciest dans 1'artissnat, le groupe des treavailleurs qualifiés et des
techniciens et dans l'industrie que le nombre de personnes alphabéti-
sées est le plus faible : ils sont envircn .2,00Q dans chacun de ces .

groupes,

L'examen du degré d'alphabétisatién expriré en pourcentage dans
chaque groupe rrofessionnel montre un schifmae plus réaliste. Ce pour-
centage est naturcllement trés €lev@ en cc qui concerne lfadministra-
tion et les comiunications ‘“ainsi que le groupe des travailleurs qua-
lifiés et tectmiciens”, Pans l'artisanat, le pourcentage d‘alphab&ti-

sation est faible (177) et trés faible dans 1l’agriculture (77).

Le fait de savoir lire et &crire est profitable & tous les
travailleurs et il faut supposer que les effcorts en cours de rdalisa~
tion dans le dowaine de 1'alphabétisation ¢t de 1'éducation continueront

d faire progresser le niveau de l'ensenble des travailleurs.

Deux grounes professionnels wéritent czpendant de faire 1l'objet
dune attention yarticuliére : ler traveillsurs de l'agriculture et
ceux de l'artisanat. Un accroissement significatif dc la productiviti
et de la productirn individuelles dans le secteur agricole et le sec~
teur urbain non-structuré est subordonné & liamilioration des qualifications

professionnels des travailleurs de ces secteurs. Ces travailleurs devront



N
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au préalable &tre capable de lire, d’Gcrire et dz compter, afin de
pouvoir suivre de rorbreux programmes d’3ducatiorn, formelle et non-
formelle, destinds A 1'ém3lioration de leurs qualifications.

Le tableau 2.2, fzit une comparaison entre le nombre de person-
nes alphabétistes dans le systéme traditionnel et le nombre de per-
sonnes alphabétisées dans le syétéme formel. dfune pert en ce qui
concerne la populaticn totale et d'autre part la wmain~d’oeuvre séden-
taire. En 1977, dans 1l'ecnserble de la population (i partir de 6 ans),
le norbre de personnes al:habétisdes dans le systine formel &tait
lépérerment plus élevé que dans le systéme traditicnnel : $7.000 contre
91.000. Dans la main~d ceuvre sédentaire, le ncrmbre de personnes
alphabétisées dans 1‘enseignement traditionnel Stait plus Elaevé que

dans 1 enscignement formel,

I1 est important de souligner que pré&s des deux-tiers des individus
alphabétisés €taient emecore A 1'8cole et ne faisaient donc pas encore

partie de la main-d’ceuvre.

Tableau 2.2, Comperzison entre la Population Agic de 6 ans et plus

et la tiain-d'Geuvre S&dentaire :ar Liiveau d‘Education (1977)

"Populaticn - © * jpain-d‘Oeuvre Sédentaire

0

(6 ans at plug)

Ge ee wo

nore de pere s ! Nbre de per- :
.sonnes (en v 7 . sonnes (en H Z
. milliers) : . milliers)
Saris 2ducation ou débutant s 864 YA 230 76
Ecducation Traditionnelle (Coranicue) . :
dans la Famille : 72 7 30 : 10
Educacion Traditionnel Orpani.sde ;
{t*zhadras) ; 19 ‘ 8 3
gous-Tctal Education Traditicmnelle S ) - S | - — )
Eccle Primaire ' B6 s 20 7
icole Secondaire ou Supéricure : 14 1 9 3
3 1
p 32 11
Fopulation Totale ) 3G0 100
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2 9 Par Profesiion

Le niveau des &tudes des travailleurs sédentzires ayant un emploi
et celui des travailleurs sédentaires sans emplci  sont présentés

respectivement au tableau 2.3, et 2.4, selon 93 types de profession.

Le tableau Z.3 montre que parmi les 259.000 travailleurs séden—

taires qui ont un emplci :

~ 78 % (201.834 porsonnes) ne savaient ni lire, ni écrire ;

- 0,4 7 ( S07 personnes) savaient lire et Zerire mais n'avaient
pas fait d’&tudes ;
~ 12 7 ( 35.8C3 personnes) avaient regu une Zducation coranique
raditionnelle :

- 6 7 (15.C55 personnes) avaient terminé leurs &tudes primaires

( 4,911 personnes) aveient terrminZ le ler cycle de leurs
€tudes secondaires :

™

- 2
&

- I 7 (2,829 parsonnes) avaiecnt regu une formation technique
cu professionnelle.

Le tableau 2.5 doane la répartiticn de la population sédentaire

-

enploy&e; alphabdtisdc ct analphabite par grevze professionnel. Le

&

w

taux d’analphabétisme csi &levé parmi les travailleurs de 1'agricul-
ture, de la construction, des services divers et du commerce. Ainsi,
132,267 travailleurs dans l'agriculture sur 147,124 ne savaient ni lire
ni écrire, ainsi que 11.008 sur 15,035 traveilleurs dans la construction,
19,755 sur 35.644 travailleurs dans le cormerce -t les transports, et
16.359 sur 25.815 travailleurs dans le secteur des services. Dans
1'industrie, 1.835 sur 3.367 travailleurs Ctaient analphabétes : les -
forces armées et le personncl de scurité en comstaient 6.6G09 sur 15.813

A

et sur 1.906 travailleurs qualifiés et technici:mms 376 &taient analphabéteas,
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Population Sédentzire Employ&e Agée de 12 ans er Plug

Tableau 2.3, :
' par_Type d'Education et par Profession en 1977

(Les chiffres représentent le nombre de personnes)

H H Niveau des Etudes
‘ : g 3 : = 3 H '-J H : . : o H . : -;l H : H
i"»x” 3 : a3 : P 88 1 8§0 980 : 8, : :
.1 c & ;93:500upes Professionnels 2 . ] 8 ,§,§ . ! g .8 g Lo Eﬁ . 86523 | < . .
é_égu- sgo "au 'Recensement H ‘g. : J,"é H =: : ET: ':_?}'é -E,g'i .-g_z's : ‘6' H H
oo,_.g:. L H - : 49 : 8% 3@ 8 . Vo IHAaw @ =g :
S&:g.: §§: 1 E : = : mb :S :—‘E!:': :Néu": :QEE: 3 :
: 10 ; Travailleurs icoles : : : : H : : : .3 :
: ; dans les grands projets . 718, 2, 83 29, 8, 1, 4, 845 .
11 ° Agriculteurs ° 58.508° 97° 4.165° 501° 11° - 1° 63.283° :
S t 12 : Jardiniers : 586: 2; 105; 73 -3 -3 -3 700: :
PR ; 13, Arboriculteurs, planteurs . 167 - 79, 3, -. -. -, 249 .
g': * 14 ° Eleveurs *9.442° 19° 2,122° 77° 5° -* ~* 11.666° :
o & £ 15 : Bergers : 10.810: 4: 363: 59; -3 -3 1: 11.237; :
'@ _ 16 _ Bicherons et charbonniers _ 687, -, 17, s, 1 -, 1, .
- ‘17 !} P8chours " 2.181° 2° 80° 105° 6° 1° ~-° 2.37%° ¢
o 18 : Chasseurs H 11: -3 23 -3 -3 -2 -z 13; :
as : 19 , Autres travailleurs du : : s : . . . . . .
sect:ur agricole 49,157 42° 1.2 563" 1’ - -" 51.045° *
. 20 ; Contremattres . 20, 9. 18, 43, 44 66, 31, 231, .
M3 Mineurs * 86° 3° 22° 16° 7° > 1% =* 135° :
] 3 22 ; Ouvriers des usines dlex- : : : s : : : : : :
¥ . , traction deimineraie . 8, - 1, 6, -, -. -. 15, .
2 23 ° Ouvriers des usines de - ° * ° * ‘ ‘ ° ‘
8 H ? transformation de produits : : : : : H : : : :
'y : ; 8lizmentaires . 6, - 3' 1, 2, -. -, 12 .
a 24 Ouvriers du textile * 1° - - 3° -* -* -° 4° y
~ : 25 : ~8liers :  280: 13; 83:  223; 73: 3 20:  695; :
-3:‘ ; 26, Tourneurs, fraiseurs cartous . . . . . . . . .
g-; 7« 7 Chiers explosifs 26° 4° ©° 35° 20° -* 3° 98° :
2@ 427 1 Magasiniers : 32: -3 8: 6l: 1P -3 ] 119: :
o . 28 Manoeuvres et travailleurs . . . : . . . .
3 * de prauction *oaest 4°  225° 78° 3 -f = 1.495° :
] $ 29 : Autres ‘owunderh-da:produc- : H : H : : : : H :
. . ._tion industrielle . 227 30, 91 139 71, 1 4. 563 .
: 30 Peaussiers 3 45 - 153 =3 ) ~s ) 46 H
.3 ! 2l ! Selliers 2.779 ' 3’ 208 26 - - - - 3.016 .
3 }32 % Tisserands 1.158¢2 12 8g 223 13 - N



v T 2", TSUFTTurs, YRATTRUYE .. - - S U
283 " . ¥ chiers explosifs rrout 26° 4% 10} as® 5 - 3! 98° :
] t 27 1 Magasiniers H 32¢ -3 8: 61: Flt B -2 -3 119: .
R . 28 ., Manoeuvres et travailleurs .
<3 de praduction 1:185° & 225° 78° 3? - - 1.495° :
a:E 129 Autres ewerlegh-dasproduc- : H : s H H s : 3 H
i ... . tion industrielle . 227, 30, . 91, 139, 71, 1, 4 563
¢ : 30 ; Peaussiers . 45, - 1y - - -. ~ 46 , . s
8 31 Selliers 2,779 3 208 26 - - - 3.016
3 '32 ®Tisserands P 1,158 1¢ 8% 22 13 -1 -t 1,27F : :
& 33 ; Tailleurs . 1.209, 14, 433, 191, 19, - 1, 1.867, . .
" 34 Vanniers 100 - 9 2 - - - 131)
=% '35 ?Bijoutiers ! 2,186 7t 527% 95 ¢ 5 -1 1t 2,82F : :
S8 :36 :Potiers . 225, - 7. &, - -, - 236, . )
Be .37 _ Producteurs d'articles mfna- i :
28 * gers : s0? -t 133 2% 1 - -1 66 % : :
Hp :+ 38 ; Abatteurs de bZtail, bou- . : s : . : s s . .
- a chers 1.439 & 124 90 9 2 -~ 1.668 ) )
288 39 *? Autres artisans de la pro- ! : : : : : s Pos : : :
ey : duction artisanale : 912, 1, 158, 16, 2, -, 1, 1.090, . .
* 40 ¢ Directeurs de bureau i 17°¢ 1% 33 70¢ 182¢ 75¢ 129: 467 s :
ia 41 ; Agents d'administration : 148 , 13, 165, 577, 349, 80, 101, 1.433, .
Lo 42 . Secrétaires 21 12 184 $60 435 84 180 1.876
2y ! 43 ° Comptables, employés de ¢ : : : : : : : : : 4
28 ; comptabilité : 13, 6, 40, 238, 354, 141, 180, 972, .
gg . 44 Messagers, plantons 606 11 261 166 7 - - 1.051
g T Standardistes, réception- °* : : : 3 : : : : : :
~8 : nistes : 3, - 6, 48, 1z, - 1, 68, .
C . 46 . Opérateurs radio, t&lé&pho-
e ° ' pistes, tE&lexistes : 313 13 33¢ 237¢ 52: 22¢ 16¢ 302: :
- .
e , 47 ; Monteurs, ouvriers spécia~ : : : s : . . . .
gs _ lis€s de radio, etc... 3 - 1 S O 2 3 26
gg 748 } Imprimeurs : 12¢ 23 13¢ 32 48° 21¢ 45 173: :
2o 149 ; Autres de 1'administration ; s . . . . . s . :
. , et des communications . 41. 1.. 53. 102‘ 116. 45. 110 471
g : 50 ; Entrepreneurs, Chefs d'&quiy : . : s . : . .
- . pe/de chantier 98 2 80 114 43 28 29 394
“ : 51 * Terrasuiers, manoeyvres : 5.897, 26° 680° 1952 123 -3 - §.810: H
a : 52 : Conducteurs d'engins lourds, 286, 4, 122, 135, 25, 7, 11, 590, .
8. 53 " mgons 2.491 200 3713 302 47 - 77 3.240
449 :54 :peintres H 299: 7: 52: 53: 20: 9: 2: 442 :
M~ 55 _ Plosbiers . 113, 4, 27, 60 6, 1, 3, 214, .
-32 ° 56 ° Electricien * 1723° 6° 92° 279° 127° 27° 26° 730° *
- ! 57 : Menuisiers, charpentiers : 639: 9: 173: 288: 37: 3: 10: 1.159: s
u g . 58 , Apprentis du bitimenty : : : . . . . . . .
R . Opérateurs de machines 442 2 23° 127° 10° - < 606" :
Wb 59 : Autres du bAtiment et des : H H H H H : H : :
Travaux Publics 570 9 138 86 26 6 15 850
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Tableau 2.3, (suite)

(Les chiffres teprésénteut le nombre de personnes)

t'é o g' : ] : iNiveau des Etudes : s
';:§ 1 g : T K B T ~ ;i =
CR- © : @ s i = = HE -] L.} : g :
§3:¢ ¢ , P 2 g led TRy BLTLE,T B
M8 : & 193 Groupes Professionnels | 2 ¢ 8 38 : gH :eHH:dBEH: E89: - 3
| . du recensemsnt o [Lyre o o P [I -] R W ot Oe L]
w3 g 3 PO P Ex 1@d ; WH 90T ;0BT ;Um B o .
oo -9 gE O ot ol ol Uer £ -~ g 980 (=]
a, R [ . . - . w . ] . Q ’!-« R Qo . Q@ o . E E- T . [ 2] .
833 ¢ f§ 7 & EE ¢ BN ryggcgEs YR -
- . ) L = om ,mMA NEn )
. 60 _ Propri&taires et Directeurs . . . . . . .
: * dzns le commerce et quhm]—a‘_also' 30 gt 26° 14} 9* 77 363°
¥ ¥ 61 : Grossistes et tromsporteurss 763: 43 384 52: : 1: -+ 1.211:
e« .62 _ Détaillsnts . 12.003 €6 8.211 770 114, 25, 7, 21,276
g " 63 ° Colporteurs, Camelots * 376° 1° 166° 17° 2° -* -* 562*
o 2 64 : Vendeurs, Comnis t 1.894: 11: 1,238: 367: 79: 15: 10: 3.614:
gg s 65 s Ageuts coumercisux, agents : : . . : . . . .
Ou de transit - - 24 73 87° 65° 27° 276°
38 366 : Agents d'assurance, sgents : s : : : : H : :
- . inmobiliers . -. -. -. . 5, 6, 2 14
b 67 Dccekers, Matelots ° 605° 7’ 190° 95* . 12° 2° <~* 914°
‘4, % 68 : Chauffeurs, Hicaniciers T 3.738: 82: 1.200: 1.643; <77: 542 90: 7.0C4:
2.9 , 69  Autres du cormarce et des . . .
) ° transports - 169° 7° 53° 55° 27° 11° g° 330°
. 70 Architectes, Ingfnieurs . 11, -. -. - -. 245 ki 286
° 71 ° Technicicns supBricurs ‘ 3° =° -* ~* - 116° 63° 182°
©e 72 t Chicistes, géologuzs : : -z -: -2 -3 30: 9: 423
w8 ¢ 73 Biologistes, Ayromcres . -, -, -. -, -. 3C, 11, 49,
R 74 ° Econouistes, Corptables ) -* -* -t =° -’ 224° 3Lt 258°
ud ¢ 75 i Juges, Magistrats, Hotaires: : : : : : : s :
28 . . Avocats . 1, -. 35, 1, - 33, 9. 99
Hw " 76 ° Artistes, Eerivains ) 278° 1° 63° 42° 35° 69° 16° 5c4°
pg 77 : Socislogzues, Anthropolopuras: 2; 2; 2; 5: ) iH 21: 33 43:
3.3 .78 | Auires radres dz 1'edminic- . . . . . . . .
3.4 .  tration geuvernzreatale * 7° 2" 52° 27° 26° 305° . - 837 472°
.8 179 : Aurrcs dzs profcssions : : : : : 3 : : :
88 . , lib€rales et techniciens . . . . . . . . .
ek ¢ ‘ supBrieurs y 1° - 4° 4° 2° 10° 4* 25°
T 80 . Officiers de 1a Cendarweric, ) . . N N . . . .
- ) " de 1l'arnée, etc... ¥ 3° - 5° 24° 40° 69° 54° 195°
g t 81 : Cadres de la police, de la : : v : : H H : : :
[}

A douane, etc.., 1 1 9 17, 27, 69 _ 43 167
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Juges, lagistrats, Notaires:

.

NG : : :
2R . Avocats ) 1, - 35, I, -, 53, 9. 99
Hw 76 Artictes, Ecrivaing ) 278° 1° 63° 42° 35° 69° 16° 5¢c4° :
ag 277 : Socidlnjues, &énthropologuas: 2: 2: 2: b: KN 21: 3: 43: : :
3% . 76 | Autros radres de 1'edminig~, R . . . . . . .
38 T ° tration gouvernsmentale * 7 2° 52° 27° 26° 305° 53° 472° ¢ :
S8 79 : Aucres des professions : : : : : : : : 2 s '
- , lib&rales et techaiciens . . . . .
Abr ° * supErisurs ‘ 1° =* 4° 4° 2} 10° 4t 25t : :
’ . B0 |, Officiers de 1a Gendarmeric ) . . . . . N . . . N
e * de 1'arnée, etc,.. ”* 3 - 5° 24° 40° 69° 54 195¢ : :
g ¢ 81 : Cadres de la police, de la : H H : H H H H H H E
] . , douane, etc.,,. . 1, 1, 9, 17, 27, 69 43 167 . .
5 ‘82 " Militaires, Gendarmes ' 4,008° 1037 1.657° 2,943° 747° 100° 330° 9.888° * ‘
L : 83 : Gardes, Miliciens s 2,27 96: 1.657: 2.943: 55: 3: 8: 4.069: H H
° ., 86  Douaniers . 55, 2, 75, 157, 81, 5, 26 401 R .
@ ' 85 ° Gardiens de prison, Poli~ ‘ - ° - ) ) ) ) ) :
Yw ¢ t ciers e H 129; 4: 129: 233: 101, 5: 37: 638: : :
E,ﬂ . B6  Sapeurs Pompiers,gh¥des For, 36, - 21, 37, 17, 4, 13 128 . .
< ‘g7 " Greffiers,jwrass ifunge ezt o : 39 kP °7° [ 137 igs” : *
3,§ . 88 Techniciens des Forces 53‘ li. ,7_ 6; 1' .- . 82. . .
59 ey Lrmées * 5° - 6° 28° 30° 23° 20° 112° y *
&5 ! 89 : Autres membres des Forces : H : : : : : : : 2 :
13 . Amées [ 3. —I -I ll —l l- -. s‘ - :
: 90 : MEdecins : 7: : -t l: 2: 73: 4: 88: : :
u . 31 Infirmiers . 16 1, 15, 115 119 29 166 461 . .
o 5 ° 92 ° Aides, Brancardiers : 253° 13° 112° 320° 31° 2° 22° 753° ‘ *
5a :93 : Enseignants du Secondaire : 2: 1: 15: 3: 20: 452: 53: 546: : :
9 ,9 _ Enseignants du Primaire . 20 6 447 247, 600 189 714 2,223 .
B8 ° 95 ° Autres membres du Personnel * : * y * * * * ® * !
ow 3 t Scolaire : 67: 4 85: 40: 35: 38: 16 285: H H
88 .95 _ Domestiques . 15.769 53, 821 322, 49, 6, 4 17,024 . .
'E E ° 97 ° Coiffeurs, Blanchisseurs ° 1.500° 16° 183° 177° 57° 14° 6° 1,953° N *
va@ 98 : Religieux : 517: 4: 1.311: 29: 7: 5: -: 1.873: H :
@ ... 99 _ Autres Professions des Sces _ 388, 3 203, 10, 1, 3, 1 609 . .
]| ° Actionnaires : 4t -f 1’ : =3 1® - ‘ 8° * *
‘02) * Apprentis o3t 1° 18* 68° 4* - =* 407° : :
‘og) ¢ Rettait&e:, Non-Classés : : : : : : : : : * °
: : Ailleurs (2) : - - - -2 - -2 -2 -2 s H
*01.99% Total S&dentaires "201.634°  907° 30.803° 15.055° 4.911° 3.017° 2.83932591466° : :

devaicnt €tre illisibles et
A

1) I1 n'a &té trouvé aucunc explication conermant ce groupe ; cortains résultats
certaines questions devaient &tre sans riponse,

I Is
IR T A T _'\\..‘,\J\v.’ MUY S
\ 2 ~

2) "Non-class&s ailleurs" comprend ceux qui ont déclaré n'scoir aucune profession (travailleurs inexpérimantés
en wajorité) et ceux dont les réponses n'ont pas &t& inscrites lisiblement sur les documents de 1'enguéta,
Source

Recensement de 1977 de 1a population rauritanienne ; tableau 20B du Licting Informatique.
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Population Sédentaire Sans Emploi Agée de 12 ans et plus par type

d'Education et par Profession en 1977

Tableau 2.4, :

(les chiffres représentent le nombre de personnes)

Niveau des Etudes
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Tableau 2.4, ( suite)
(Les chiffres représentent le nombre de personnes)
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Tableau 2.4 (continuation-)

(Les chiffres représentent le nombre da personnes)

et certaines questions devaient &tre sans réponse.

2) "Non-class&s ailleurs" comprend ceux qui ont déclaré n'avoir aucune professi

en majorité) ct ceux dont les réponses n'ont pas 6t& inscrites liriblement

Source : Recensement de 1977 de la population mauritaniecnne ; tableau 20B du Listing Informatique.

:' " Niveau des Etudes
1 9§
- : : : : : : : : : :
. @ 3 3 . . - - » - 3 L3 13
¢ & . . . . . . . . . . ’
g : : : s : : : : : :
. w . . » [ . . . : : : :
. " }93-Gtoupes Professionnels - : : : : : . . : .
3 !  du recensement : : ; A : . : : s 3
s, : : : : : : : : : :
ta : : : : H : : : : :
° . . 3 .
EE B : : : : H : : : : :
90  Médecins Po- ; - -y , - P2 7 : 3] X
®91 ¢ Infirmiers S A L T LA SRS DU AN " S :
. 92 ° Aides, Brancardiers .2 - o4 .20 L. . S Y N .
@ 193 ' Enseignants du Seccndaire o= To- Po- .- .- . W - . 15 .
@ . 94  Enseignants du Primaire | D= o9 ; 5 .11 . 4 .1 i ¥ : 3
§ 095 ° Autres membres du Personuel’ : : : i : . . :
s ! Scolaire S S S SR .3 :
2 ¥ 96 } Domestiques Y A - ) N L S T ., 3.0 :
ﬁg ; 97 | Coiffeurs, Blanchisseurs , 26 @ - * 5 ' 39 P o i _ 1 Do :
S8 %98 ¢ Religieux A A 7 T S T SRR S ;
29" 99 ! Autres professions des : : : ’ : : : ; . N
C-I : . 1 : : : : : : : : :
wan | . services .- . - .- D § ., - . -, - . 1 . :
f 01 ‘ Actionnaires ' - , - . - f - : - : = . - . = ' :
}02) ! apprentis L S T e T - T B :
. 09) ° Retraités, Non-classés . : . . ; : ) . . .
; . ’ Ailleurs (2) 126,555 1 67 . 5,494 3,045 . 593 [ 138 : 43 235,935 ’
:01-99: Total S&dentaire £30.524 : 92 : 6,581 3.0 : 799 . 234 : 88 142,228 :
? ' ? : : s : H s : : s
“1) Il n'a pas 6t trouvé aucune explication concerrant ce groupe ; certains r8sultats devaient étre illisibles

on (travailleurs indxpérimentés
sur les documents de 1'enquéte.
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Tableau 2.5. Population S&dentaire Employée en 1977 par Type d'Education Rege

et Par Groupe Professionnel

(Les chiffres représentent le nombre de personnes)

Type d'Education Regu/Niveau des Etudes

Groupes 3 Sans Education Enseilgnement ler cycle Zéme cycle Forma?lon
: tAnalphab2tes Formation Traditionnelle Primaire Enseignement Enseignem. Techn1q?e/ Tocal
Professionnels : Secondaire Secondaire Profession.
Agriculture . ;
# rotal ' 132,267 168 8,287 1.349 42 3 8 2’1‘361%‘
Z Profession . (93 0,12) (6 2) a»n (0,03%) (0002) (0002) (54 7
% type d'éducation . (662) (19 2) (27%) 92 (1% 0,1%) (0,3%)
Industrie : )
Total o187 63 461 605 238 71 58 (18039;
% profession . (563) (0,022) (142) (182) ¢ 7 (2% (232 (1 i)
% type d'éducation N GRY 5] 7 %2) (2%) ( 4%) ( 5%) ( 27) (232
Artisanat 3
Total * 10,103 30 1.569 448 37 2 3 12.192
% Profession S (832) (0,022) (13%) ( 4%) (0,32) (0,027)  (0,022) (100 7)
2 type d'ducation . (5% ( 3w ( 5%) ( 32) ¢ 13 0,072) (0,1 2) ( 57)
Administration et :
Communications .
Total . 895 50 789 2,441 1.519 470 765 6,929
% profession T (132) (63 9] (112) (352) (227) (72) (11'2) (100 72)
% type d'éducation . (0,42) (12 ( 32) (162) (312) (16%) 272 (¢ 39
Construction et Travaux iy
Publics : :
Total . 11.008 89 1.760 1,639 353 81 105 15,035
% preofession - o(73%) (a2 (127) (112) 22 az azn (100 2)
% type d'&ducation t(5%) (10%) ( 62) (1 72 6BH Y (s
Commerce et Travsports f .
Total . 19,758 181 11.640 3.102 624 188 151 35,644
% profession . (55%) (12) (332) ( 9%) 27 (12 (0,42) (100 p)
% type d'éducation . (102) (20%) (387) (21%) 13%) (6 2) G 2 (14
Personnel Qualifié et f
Techniciens .
Total : 306 5 156- 79 71 1.111 232 1.960
X Profession T (16%) (0,32) (8 %) ( 4%) (9] (57%) (122) (100 %)
% type d'éducation ; (0,22) (1 2 (0,52) (0,52) (12 (372) ( 8%) (12
Forces Armées/Personnel de *
S3curité f ’
Total © 5,567 218 2.930 4,058 1.102 270 531. 15.685
% Profession oo(422) (12 (192) (26%) 7% (32 332 (100 2.
% type d'Sducation ; ( 37) (242) (10%) (272) (22%) 9 2) (192) ( 6%
Survices Divers et Servicesf
Scciauxn . -
Total . 18.539 102 3.192 1.264 921 - Bl1 986 25.81¢
% Profession T(722) (0,4%) (122) (5% 4 2 37%) 42 (100 2)
% type d'&ducation o 9?) 11z ) (102) (8 %) (197) §272) (357) (1o
coprentis/Retraités et f
non~-clascés 1/ :
Total — : 320 1 19 70 2 1 0 415
% Profecsion o(72%) (0,2%) 57 (17%) (rz 0,2 2) 0 (100 7
% typa d'éducation . (0,22) 0,12 (0,12) (0,57) (0,17) (0,032) 0 0,2 2)
rotal S&dontaires Employés f
Total . 201,634 907 30.803 15,055 4,911 3.017 2.839 259,166
% Profession . (787%) (0,47) (127) (6 %) (2 2) (12 17 (100 2)
7 type d'@ducaticn T (looz) (100%) (100%) (100%) (100%2) (1637) (100%) (100 7

) les Nou-calssés comprennent ceux qui n'avaient pas de
et ceux dont le grouge profescioanel n'a pas €tE cnregistré de fagon lisible sur les

profession particuli&re (en ma

qurce : Tableau SA 20 bis du listing informatique du reccnsczent da 1977.

Données résumées sans ajustements.

jorit# des travailleurc inexpérimentés)
documents utilie®s pour le recensement.
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Iableau 2.6, ; Population S&dentaire Sans-Emploi en 1977

Par Tﬁe d'Education Recie et par Groupe Profe-n:lonnel

(Les chiffres représentent le nombre de personnes)

. Type d'Education Recgu/Niveau des Etudes
Groupes

Commerce et Transport

$
H
S anal hab3tes O%0B Education Enseignement ler cycle Zéme cycle Formation
Professionnels P Formation Traditionnelle Primairs Enseignement Enseignenm. Technique/ Total
H Secondaire Secondaire Profeasion.
. Agriculture ; '
Total P o0 3 ' 133 26 5 0 0 974
Z profession . (831) (0,32) (142) (32) (0,52) 0 0 (1002)
% type d'&ducation - (3D ( 32) ( 22) azy ( 1) 0 0 ( 222)
Industrie f
Total 3 179 0 49 40 8 V] 3 279
Z profession 1 (642) 0 (182) (*182) ( 32 0 (12 ) (1007)
X type d'&ducation : (12) 0 (@ ( 12) ( 12 0 32) ( 11
H
Artisanat :
Total P 656 1 66 38 2 (i} 1 764
X profession . o (e61) . (0.1X) (9%) 5 %) (0.32) 0 (0.12) (100%2)
Z-type d'éducation : ( 27) a 2 (12) a1z (0.23) 0 ('R ( 22
Administration et f
Communicetion ;
Total 3 40 2 74 314 96 31 18 575
X profession - ° t (72) (0.32) (1327) (552) 1z ) 52 (32 (l1o07)
X type d'€&ducation s (0,12) (22 (12 ( 81) (12z) (132) (202) ( 12)
Construction et Travaux .
Publics :
Total P 1.082 9 209 122 22 4 8  1.456
X2 Profession , (742) (a2 (14X) 8 2 az) (0,32) (0.52) (1007)
2 type d'&ducation , 41 e x) ¢ 32) 32 312) ( 22) (lo 1) ( 31)
H



J

Construction et Travaux

Publics ;
. Total P 1,082 9 209 122 22 4 8 1.456
Z Profession Po(1aD (I ) (14%) 82 a2z (0,32) (0.5%7) (1002)
Z type d'&ducation : G2 (10 o) ( 32) B2 32) ( 23) (tox) ¢ 32)
Conmerce et Transport f
Total - : 755 6 452 237 4 8 4 1.506
X profession :  (502) (0.42) (302) (162) G322 (0.52) (0.3%) (loox)
Z type d'éducation 1 (2 %) ( 79) o) 6 2) 6 2 (v 31) ( 52) ¢ 42)
- H
PeraodﬁelﬁQuallfiE et H
Technique H
Total Poa 0 5 2 3 25 1 39
% Profession R S) 0 (132) G2 (GRS (662) (3 2 (oo0zy
% type d'&ducation ! (0.012) 0 (0.12) (0.1%) (0.47) (113 (12 0,13)
Forces Arm€es/Persomnel °
de S&curité :
Total : 36 2 16 23 8 A 2 91
% profession :  (402) (2 %) (182) 25 2 (92 ( 42) (23 (100%)
X type d'€ducation : (0.1%) 22 (0.2%) a (13 (27) (27) (0,27)
Services Divers et ;
Services Sociaux H
Total P o3g7 1 80 s8 18 24 8 576
- X Profeesion oern) (0,27) (147) (1% 32 4 2 (12 (1007)
% type d'8ducation  ° ( 1) ( 12) ¢ 12) (10%) 2 (102) (92 12)
Apprentis/Retraités et :
non-clagsés 1/ f
Total : 26.579 68 5.497 3.050 593 : 138 43 35.968
Z profession t (743) 0,27) (15%) (GIE 5 QD (0,42) (o,17) (100%)
X type d'&ducation : (877) (74%) Ly (782) (742) (592 ) (49 z) (852 )
Togél S&dentaires Sans Emi
Plod eal ) P 30,524 92 6.581 3.910 799 234 88 42.228
2 profession S22 (0,22) (16%) (CRS) 22 (0,6%) (0,27) (1002)
% type d'é&ducation ; (1002) (100%) (1002) (1002) (1002) £1002) (100z) (1002)

1) Les Non-Classés comprennent ceux qui n'avaient pas de profession perticulire (en majorité des travailleurs inexpérimentés)
et ceux dont le groupe professionnel n'a pas Et€ enregistré de fagon lisible sur les documents vtilic&s pour le recensement,

Source : Tableau SA 2@ bis du listing informatique du recemsement de 1977.
Donn€es r&sumfes sans asjustements.



Le tableau 2,6, donne la répartition des 42.228 personnes
représentant la population sZdentaire au chdmage, par niveau d'&tudes
ou type d'&ducation reguset suivant le dernier type de métier pratiqué,
Les pourcentages de chdmeurs sont plus élevés que ceux des travailleurs
qui ont un emploi parmi les individus qui ont regu une &ducation
traditionnelle ou une formation primaire : 16 % des chémeurs ont regu
une &ducation traditionnelle et 9 7 ont atteint le niveau primaire de
l’enseignement formel ; en ce qui concerne ceux qui ont un emploi, les

taux correspondants sont respectivement de 12 et 6 7,

Environ 2 7 des travailleurs employé&s ainsi que des chémeurs ont
terminé le premier cycle de leurs &tudes secondaire, mais parmi les
chémeurs, ceux qui ont terminZ le second cycle de 1'enseignement se~
condnix:. et regu une formation technique et professionnelle ne re-
présentent respectivement que 0,6 et 2 Z environ. La proportion de -
travailleurs employ&s qui ont atteint 1'un ou 1'autre de ces deux

niveaux n'’est que de 1 %

La trés fortec.comceritration de chdmeurs parmi les apprentis, les
retraités et les travailleurs inexpérimentés suggére que d'une part,
la plupart des chdmeurs n‘ont probablement pas travaillé en dehors de
leurs activités rurales traditicmnelles et n'ont donc pas eu -1'occasion
d*accouérir des qualifications leur permettant d'étre plus utiles aux
exployeurs. D'autre part, les mouvements de personnel sont relativement
peu nombreux dans le secteur moderne 2 partir du moment oll ce personnel
a acquis les gualifications ndcessaires. Ceux qui mer¥Sussisscnt pas 2
acquérir les qualifications requises assez rapidement sout licenciés et

rejoigrent les rangs des chdmeurs inexpérimentés.

La demande de main~d’oeuvre de la part des employeurs est relativement
faible dans le secteur moderne; quel que soit le niveau des &tudes des
travailleurs., Cette hypoth&se est fondée sur le fait que le nombre de
chdmeurs sortant des écoles traditionnelles ou primairzs est l&gérement

plus élevé que le nombre d’employés avec le méme niveau. Dans 1'ensemble,


http:reguq.et
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le taux d’ alphabetxs tion est plus élevé parmi les chdmeurs que parmi
ceux qui'ont un emplol et le ‘taux des chémeurs avec une &ducation
traditionnelle ou primaifekest plus &levd que le taux de travailleurs
employés avec le mlre niveau d'&ducation, Le taux des chdmeurs qui ont
un niveau du ler cycle du secondaire est le méme que le taux d° employes
avec le méme niveau, Ceci laisse supposer qu‘il =zst d1ff1c11e aux
travailleurs d'obtenir un emploi dans le secteur roderne quel que soit
le niveau de leurs &tudes. Il est également possible qulune certaine
part du chdmage exprimé parmi le groupe des "apprentis et inexpéri-
mentés', refléte le désir implicite des travailleurs de chercher un
emploi dans le secteur moderne (méme dans le cz$ ot ils n'ont pas
d'expérience professionnelle dans ce secteur). 71 serait nécessaire
d’approfondir les rééherches dans ce domaine afin de déterminer si
1'8ducation elle-méme comporte une forme d’endcctrinement qui . incite
les jeunes travailleurs & renoncer aux possibilités d‘eﬁploi'danslié.
secteur rural pour rechercher un “emploi difficile 3 trouver' déns'le

secteur moderne,

2.3. Par Secteur Economigue

D'aprés les chiffres du recenserent de 1577, 76,5’% de 1'ensemble
de la population sZdentaire n'ont jamais fréquents l*écdlé.(formeile
ou non-formelle). Parmi la portion restante, 6.7% sculement sont allés
i 1'8cole primaire, 37 3 1'Gcole secondaire et ! 7 seulement a régd
une formation technicue ou professionnelle., Les 12,77 restants ont
regu une &ducation traditionnelle dans la famille ou une dducation

islamique.

Le pourcentage d'individus sans aucune formetion est plus fort
dans liagriculture (8%.¢ 7), dans les services (G4.174) dans la pro-
duction artisamale (7 ,27) e* dans le bitiment (77,2%) . Ces chiffres
sont plus &levés dans les zones rurales et légarzment plus faibles

dans les zones urbaines.
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A 17opposé, la partic de la wain-d'oeuvre sédentoire dont le ni-
veau d’études est le plus &levé est celle cui travaille dans les Ins~
titutions Gouvernementales of Financiéres, Ainsi, ce sccteur emploie
79,4 7 de ceux qui ont une formation technique et professionnelle
(2.250 personnes sur 2,830), 55,4 7 de ceux qui ont terminé leurs &tu-
des secordaires (5.000 rerscnnes sur 9,.040) et 36,7 %4 de ceux qui ont un
niveau d'enseignement primeire (7.410 personnes sur 20.190). Si 1'on
inclut les sociétés d'état eau, €lectricité, mines ~ (en tant que
groupe), le taux d'absorption du personnel relativement qualifié par le
gouvernement augmente encore : de 240 personnes (8,5 %) avec une for-
mation technique ou professionnelle, de 1,420 personnas {i.. 7) avec

un niveau secondaire et !,8JC persomnes (9%) avec un niveau primzire.

Il est intéressant de mentionner certaines autrus caractéristiques
en c2 qui concerne les zones rurales., C'est dans le secteur commercial
qué le pourcentage de travailleurs dont 1'éducation est de type tra-
ditionnel est le plus élevé - 34,9 ¥ (soit 25 7 ayant regu un¢ &duca-
tion traditionnelle dans la femille et 9,9 % une &ducation islamique tra-
ditionnelle) - alors que ce mime secteur, aprés lc¢ secteur gouvernamen-
tal et financier, est celui ¢ui emploie e plus pekit pourcentage de

travailleurs n'ayant aucunc formation (57,8 7).

Certaines différences ressortent entre les zones rurales et les
zones urbaines. Dans tous les sccteurs des zones urbaines, le pour-
centsye de ceux qui n'ont aucune formation est légadrement rlus faible
que dans les secteurs des zones rurales et, inversement, le pourcentage
de ceux qui ont un niveau d'ztudes primaire ou secondaire y est légére-
ment plus €levé. Dans certains cas, les différences sont minimes, comme
par exemple dans le secteur des services ; dans diautres. elles sont
beaucoup plus marquées, comne: par exemple dans le secteur des sociétéds
d’Etat et dans celui de la construction. De plus, ceux <ui ont regu une
certaine &ducation (traditionnelle dans la famille, traditiomnelle
islamique, &cole primaire) représentent 15,47 de la main-d’oeuvre des

zones rurales et 26,7 7 de celle des zones urbaines,
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Dans tous les secteurs, les différences qui existunt entre les

‘ducation des 259,156 personiles employSes et ceux des

niveaux d
472,228 personnes sans emploi sont relativement faibles. Par conséquent,
i) est difficile de tirer des conclusions du fait que l2 taux
d?analphabétisme est, dans lagriculture, de 937 parmi les travailleurs
qui ont un emploi (132,267 personnes sur 12,124),. do 83 7 parmi ceux
qul sont au chdmage (30 {crsonnes sur 974) et que ce taux est, dans
l'artisanat, de 837 parui ceux qui ont un empleci (10.103 personnes

sur 12,192) et de 86 % poarwi ceux qui sc : au chdmage (556 personnes
suy 764), etc... Le ré&sultat probabiemenr le plus frappant est que 857
de 1'ensemble des chdémeures {soit 35.968 personnes sur 42,228) sont des
apprentis ; ceci signifie que les jeunes et les travailleurs inexpé-
rimentés rencontrent des difficult@s pour trouver un emplci. Dans ce
groupe le niveau des &tudecs de ceux qui traveillent et de ceux qui

sont sans emploi est sensiblement le méme (tableaux 2.7, 2.8 et 2.9).



Tableau 2.7. : Main-d'Oeuvre Sédentaire par Secteur Economique
et Niveau ucation

Secteur Economique : Agricul-gdines, Ea&Fabric. ;Fabric. ;Construc.;Commerce ;Transporuilnstitut.;s . . N
& : ture :Electric.:Indust. :ArtisanaleTrav. Pub:Restaurat,; Communic. :Gouverne. : :Fv1ces 61 0?
Wiveau S'Educatlon @ : : : : :Hoteleries et Finan.: divers [Classés
Sens £cucation ;128,226 7 3.690 1 980 ©10.670 © 8.270 ® 16.870 1  3.30¢ P 12,350 ¢ 19.320 © 26.980
% sars “’vcation ] 55,6 ' 1,6 } 0,4 . 4,6 o 3,6 . 5,3 0 L4t 54 7 84 11,7
% se.teur ; 89.6 [ 47,6 | 66,2 (752 [ 77,2 . 57,8 © 63,2 ¢ 4.4 ° 841 © ,
rducation traditic.-: : : : s : : 2
rcelle dans la funilie 10,490 ; 43C - 126 : 1.850 740 - 7.360 . 41¢ 2,050 : 1.75G - 4.77C
% educ, trad.famils 35,1 : 1,4 0,4 : 6,2 24,4 24,4 1.4 : 6,9 : 59 . 15,6
7 secteur . 7,3 :+ 55 : 8,01 :13,7 : 7,0 : 25.0 7.5 : 6,8 : 7,6 : 12,8
Ziuct, Tredi. Islami f f 3 f f f f : :
qne o240t 166 * 50 1 140 ¢ 140 2.88C 30 e3o * 540 ° 1.050
Adees frad. Islep 29,8 .0 1,6 T 0,6 P11 i o1,7 L 34,7 f 4 To10,0 6,5 % 12,7
% 3 soctiur oL o207 34 7 1 Y3t e e oz, fo2.3 0% gl
Yuseiy, Frima.re : 1.76C = 1.81¢ 16¢ €80 < 1,13¢ 1.52C - 1.03C @ 7.410 : 1.156 : 3.56C
% Eas. kri—eire : 8,8 : §$,6 : 0,9 3,4 5,6 . 7,5 -« 5.1 : 36,7 : 5,7 : 17,5
% secteur : 1,3 23,4 : 12,2 : 540 :1C,5 = 5,2 : 15,7 '+ 24,8 : 50 + 5.4
knseignement Sccon- f f f f f f : : f
deire/Superieu~ N 8. | 1.420 ; 140 7 136 ¢ 27¢ 56. 4o T 5000 20 3
5 eas. Sec ./Sup.. vu,% 15,8 1,5 1, .o3,v . 6,2 45 554 1 2.2 2.4
% Sccteur : o183 D 9,5t oo, fzs P o9 o707 e, o6, 2,3
¥cruet, rechn.sPref.,: ¥ H 240 | g H 16C 70 = 5% ¢ 2,250 22 30
% Torm, Tech./Frof: Lot 6,5 ¢ 0,4 : ¢ ¢ 5,€ 2,5 ¢+ 1.8 +« 79,4 : 90,8 1.c
% secteur : ¢t 3,1 : 0,6 ¢ ¢ 1,5 : 0,2 : 0,5 ¢« 7,5 ¢ 0,1 : T,1 :
vetel c43.ca To7.75¢ P 1,480 f13.47¢ D 10.71C ¢ 29,2060 © 5.220 % 29.93¢ ¢ 22,980 1 37.170
A iscin- "Cewv. j&d. 1 47,5 7 2,5 Y 05 P 45 P 35 f 97 18t 99 ' 76 * 12,5 °
% Sceteur ¥ 100,06 igo, 0’ 1ec,0 Porzds fec,e foee,e fPo1zicforeo,e orec,e Foco,e

Source : Recensement de le Population de 1977.
Chiffres arrondis.



Tableau 2.8. : Main d'Oeuvre Sédentaire Urbaine par Secteur
Economique et Niveau d'Education (1577)

-
Secteur Economiqud Agricul-’ Mines, f fFubric fConatructhommetce : fInstitut.f Di N N :
. ture  Eau _Fabric. :Art's ;  Travaux ’Resteura.’TransportsGouvern., :Se;:?rs .Cl o . Total

Niveeu &'Educacion : .Electric.’Indust, °: 1820, _Publice .I5telerie’ Cormunic. et Finan.® 1ces N asses :

Sars Sducation : 6,400 ;3,160 : 820 : 4.BY0 :  6.670 : 10.000 : 2.85C :  7.130 : 10.443 : 14.940 : 67.300
% sers Educa*ion : 9,5 4,7 1,2 ; 7,3 : 9,9 : 14,9 ; 4,2 : 10,5: 15,5: 22,2 : 10C %
7 secteur P 8L2 . 453:  63,5: 76,1 : 74,8: 61,5 : 61,3: 36,9: 8l.3: 700 : 63,6

Ecucat, Traditim- ° : : : : ; : : : i :

nelle dons la famil,. 910 © 360 ° 110 ° 730 650 . 3.66C 370 | 1.160 | 980 | 2.31C | 11.240
;. Educ, trad. fauwil’ 8,1 3,2° 1,0 ¢ 6,5 ° 5,6 ° 32,5 ° 3,3 10,3% 18,71 20,6 1 1c0,C
~ secteur - Pon,s 5,2 ° 8,5 11,4} 7,37 22,6 ° 8,1} 6,0 ° 7,77 10,8°  10/6

Enseig, Trad. Islam.: 190 . 110 : 50 : 1,006 120 - 52¢ 30 ¢ 340 15C - 49C 2.54C
% kG, Tre’. Islapi.: 7,5 4,3 2,0 ¢ 3,9 4,7 : 36,2 1,2 13,4 7,5 = 19,3 : 1¢0,0
£ sectaur : ‘254 1,6 ¢ 3,9 - 1.5 ¢ 1,3 = 5,6 = 0,6 : 1,8 s 1,4 : 2,3 : 2,4

tneeiz, Pricaire ¢ 340 ' 1,710° 170 } 56C ° 1,066 1,110 ° 560 1 4.800 1 1.060 ° 2,760 ¢ 14.550
+ Zas. Pri.aire N 2,3 11,8 ° 1,2 ° 4,C ° 7,3 ] 7,6 €,5 | 33,0 © 7,3 19,0 100,0
* Seeteur : 4,3 ° 24,5 ° 13,2 ° 9,5 1,5 6,8 20.6 24,9 8,3 ° 12,5 ° 13,7

Enseig. Second/Sup. : 50 : 1.390 : 130 : 120 : 27C : 510 ¢ 359 4,176 ¢ 19¢ : 790 : 8,020
Jins. Ssc.sSwo.  : 0,6t 17,2 : 1,6 : 1,6 : 3,61 6,4 1 4,9: 52,0 : 2,4 : 9,9 : 160
teetour ‘ : 0,6 = 19.9: 10,0 : 2,6 3 3,01 3,1 8.4 : 21,6 : 1,4 : 3,7 : 7,5

Forz, Tech. /Frofes, o ! 240 } e ! 0! 150 ° 70 50 1.710° 2 ! 0 ¢ 2,280
z zor_, Teeh./Frok,’ o 10,5 ° 0,4 0 6,6 3,1 2,2 ° 75,0 ° 0,9 ; 1,3 7 100,0
# Secteur : o 3,5 ° 0,8 : Cc: 1,7 0,4 1,17 8,8 C,1 0,3 ° 2,2
Total : 7.85G 6.970 : 1.290 : £.430 : 8.92C : 16,270 - 4,650 : 19.310 : 12,880: 21,320 : 105.930

irin d'Ceuv. Urhaine: 7,4 6.6 : 1,2 ¢ 6,1 8,4 ¢ 15,4 4,4 18,2 : 12,2 ¢ 20,1 : 100,C
4 Sucteur : 100,0 : 100,0 : 100,0 :  100,9:  100,6: 100,0 : 1CC,0 : 100,0 : 100,0 : 130,0 : 100,0

ource ucensesent «e la Population de 1977,

Chiifres zrrondis.



Tableau 2.9. : Main d'Ceuvre Sédentaire Rurale par Secteur

~ Economique et Niveau d'Educacion LT977)
o
Serteur Econonique : : . ; . . . :ConstruCr§Comnerce : :Institut : . .
- . - H:, . - . » - a LI > - -
: Agricul-; nes . Fabric . Fa?t1c «Travaux :Restaurat:Tr nsP?ruicouvern. . D1v?rs H Non .
. ture . Eeu . Indust. .Artlsana..P bli Hételeri .Cocmun1c._ t Fi Services .C1 & Total
Fiveau d'Zducation } Electri.} : ;rublies :Hotelerie: pet Hm. porasses s
Zans Education P21.620 ¢ 530 * 160} 5.780 ' 1.600 ° 6.670 © 450 . 5.260 7 8.870 P 12,040 © 163,380
4 cams Education 74,8 ° 0,3 ° 0,1°} 3,5°¢ 1,0 ¢ 4.2° ¢,3 °© 3,2°¢ 5,4 7,4 % 100,0
% szeteur ; 90,1 * 66,0 * 84,1 * 32,1 ° 89,3 * 53,17 18,9 ° 49.8° 87,8 ° 76,0 } 83,8
¥iue, Trad, €ans l. H : : H : H : : : :
fazille : 9,580 ; 70 10 1,120 - 90 :  3.640 : 4 £50 : 779 2.460 : 18,670
Z Educ, Trad, Famil, : 51,3 ¢ 0,4 e 6,0 : C,5 ¢ 19,5 0,2 -« 4,8 : 4,1 13,1 = 100,0
/£ secteur : 7,1 ¢ 9,0 ; 5,3 : 15,9 : 5,6 28,2 : 7,0 8,4 : 7,7 - 15,5 : 9,6
Educ. Trad. Islarique! 2,260 ° 50 ° 0° 40 ° 20 % 1.960 ° ¢ 490 * 3s¢ ¢ 560 ° 5,750
+ Zdue, Trad, Islac., ° 39,7 ¢ 0,8 ° o° 9,6 ° 0,3° 34,0 ° o} 8,5 ¢ 6,1 10,0 ¢ 100,0
/ secteur : 1,7} 6,4 ° o° 0,6 ° 1,2} 15,2 ° o ° 4,6 ° 3,5 3,5 2,9
inseig. Yriwair. : 1,440 1GO : 10 100 ; 70 : 410 : 70 2,610 : 3C 740 - 5.6¢40
# Ens, Friraice : 25.5 : 1,7 : 0,2 : 1,7 - 1,3 . 7.3 : 1,3 46,3 1,6 13,1 :  100,0
% sueteur 1,1 ; 12,8 : 5,3 : 1.4 - 3,9 : 3,1+ 12,3 : 24,6 : 0,5 4,7 : 2,9
Ensciy. Secd./Supér. ° G ¢ 30 ° 1o ¢ 0° 0 50 ¢ 1o ¢ 830 ° 10 50 ¥ 1.020
4 Enseig, Seci./Sup. ® 2,9 ¢ 2,9} 1,0} g o 5,0 ° 1,0 °© 81,3 ° 1,6 ° 5,0 ° 10,0
4 secteur : ¢l 3,8 ° 5,3° o o° 0,6 ° 1,8 °} 7,8} 0,1 0,3 ° G,5
Torr, Tent~, /Trofes, : G - (VI 0 : 0 10 : 0: o : 540 : c C: 55¢C
< Foria, Tech,/Prot., C: 0 0 : 0 1,8 : C: 0o : 98,2 - c C: i00,0
/ stctaur e [ [V 0 0 : C,6 : 0 : e 5,1 C 0: 0,3
Tetal f3s.sc 780 °© 190 ° 7040 1 1.790 12,930 °  s7¢ ¢ 10.620 10,100 ¢ 15.850 © 195.020
i lizin-d'Ceuv. Rurale’ 69,3 ° 1,6 0,1°¢ 3,6 ° 0,$ €,6 ° 0,3 ° 5,4 ° 5,2 8,0 0 1co,0
» Sectear S 100,35 ° 100,0° 100,6; 1oo,6 . 10,6 [ 100,0 P 100,¢ © 106,0 } 100,0 . loo,0 7 100,0

Source : Tecens2cert de la Fopulation de 1977.

Chiffres arrondis.
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Chapitre 3 : Le Secteur lModerne
zhacpitre .

3.1, Introduction

L'&ducation et 1'expérience professionnelle sont les deux principaux
moyens permettant de développer les qualifications de 1la main-d'oecuvre.
A chaque emploi correspondent certaines qualifications susceptibles
d'étre acquises uniquement par l'intermédiaire d’une formation formelle
et d'autres par 1'intermédiaire d‘'unec formation complédtéc par un

apprentissage sur le tas.

Ce chapitre est consacré 2 1'analyse du stock actuel de qualifications
de la main-d’oeuvre dans le secteur moderne, du point de vue du niveau

des études et de 1'expfricnce professionnelle de la main-d'oeuvre.

Les chapitres précédents avaient pour objet 1%analvse des 450.000
personnes faisant partia de la main-d’oeuvre actuelle, par secteur

économique, par profcssion et par zone (rurale ou urbzine).

Dans cette partie du rapport sont présentés les résultats d'un
recensement du Secteur lioderne decs Affaires, effectus par le RAMS entre
mars et juin 1680. Ce recensement a porté sur 199 entreprises compre-
nant au moins 5 employés et situdes dans les six plus grandes villes

de Mauritanie. Ces villes ¢t leur population sont les suivantes :

ville Population en 1577 1/
Nouakchott 134,704
Nouadhibou 21,930
Kaddi 20.707
Zougrate 19,473
Rosso 16,510
Kiffa 10.266'

Total 223,590

1) Pour plus d’informations sur le réle de la Direction du Travail dans
le recensement sur les Affaires dans le Secteur Moderne et sur le

taux de réponses & 1'enquéte, voir Paragraphe; 11C, Méthodologie
utilisée dens le Recensement du Secteur Moderne de 1980,
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Ce recensement a 2t3 conduit en collaboration rar le RAMS et
la Direction du Travail .y .ucsze fu Ministérs de Travail, de la
Santé et des Affaires Sociales. Los types diinformations recueillies

sont les suivants :

1 . Nombre d’entreprises et dfemployés par secteur &conomique ;

2 ., Emploi selon la nationalité et le sexe :

3 ., Emploi de main-d'ceuvre contractuelle ;

5 . Salaires et catégories d'emploi par groupe professionnel ;

6 . Apprentis par profession ;

7 . Education, formation et expérience par groupe professionnel :

8 . Nombre de diplomés des centres de formation employés par métier :
9 . Mouvements de personnel :

10, Prévisions des besoins en main-d’oeuvre par groupe professiomnel ;

11, Niveau ¢’8tudes, de formation et d’expérience souhaitable par
groupe professionnel ;

]2, Problémes de recrutement par profession :

12, Moyens de recrutement par groupe professionnel.

Sur les 199 entreprises contactées dans le cadre de 1l'enquéte du
RAMS, 181 (96%Z) ont fourni une riZponse sous une forme ou une autre.
Les entreprises qui n'ont pas répondu avaient cossé leurs activités
ou étaient de trop p.titc taille : le recensement csi par conséquent

redprésentatif de lensemble du secteur moderne.

Teux sociétés, la Société Nationale Industriclle et Miniére ot
une société@ privée de construction dc routes, coustituent, avec leurs
6.303 employés, 4l /4 de liensemble de secteur. Le fait d'inclure ces
deux entreprises créa une distortion dans les chiffres au niveau global,
car elles sont gigantesques par rapport aux entreprises et aux €tablis-
'sements courants du secteur moderne. Cecl est pris en considération dans
1'analyse suivante, ou l: secteur moderne est anzlysé # la fois dans son

enserble et en excluant ces deux compagnies.
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3.2, Taille des Entreprises

La plupart des entveprises du secteur modernc sont trés petites
du point de vue du uorbre de¢ leurs employés (aucunz donnée n'a &été
relevée sur le montant de leur actif). I1 existe 74 entreprises (38,77)
de moins de 15 employes et 146 (76,47) de moins de 50 employZs. Seules
29 entrepriscs (13,27) ont chacune plus de 150 emnioyés, Parmi celles=ci
la SNIM ct la soci”zté de comstruction de routes, gui emploient respec-

tivement 5,152 et 1.121 personncs, sont de loin les ;:lus importantes.

Si 1l'on soustrait 1¢ nombre de personnes erjloyées dans ces deux
entreprises du total dc¢ la main-~d‘ocuvre cdu sectezur roderne (soit
15.123 personnes), le norbre rmoyen d'employés par entreprisc passe
79.2 & 46,7,

Bien que le nombre total d‘emplois fournis par le secteur moderne
soit relativement bas, ce secteur oifrc de hauts salaires et absorbe,
avec le secteur gouvernemental, la rajorité d= la rmain-d'oeuvre ayant

regu une éducation et ¢e la main--d 3cuvre hautement qualifiée,

3.3, S&tatut du Personnel

Le tableau 3,1 domme la réparrition de la ma2in-d’oeuvre suivant
le statut professionnei res travailleurs. Il nfest nas surprenant de
constater quc la majorité (742) est constitud. de travailleurs perma-—
ncnts, Par contre, une forte proportion (217) 4 la wain-d'oeuvre est
coumposée dlempleyds journaliers occasionnels, formant un personnel en
mouvement ot ivrégulicr. qui est payéd au salaire 3.7 .. et dont les
niveaux de productiviti ~t de cualifications sont faibles. Les 57 restants
sont divisds entre employeurs ot proprifitaires {27) . tdcherons (27),
travailleurs 2 tewps partiel. débutants et appreantis (moins de 17) et
travailleurs indépendants (8,17) . Les pourcentages des deux derniers
groupes serblent anorralement bas et il est possible su’un certain
nombre de travailleurs de ces catégories niaii paz 2t3 enrepistré. il

semblerait, d aprés des renseignements obtenus aurvic de la Direction
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Tableau 3.1

Stetut Zu Personnel de 1'Ensemble fes Entre

nJ

Six Villes les Plus Importentes ce Mzuritanie

Statut du Parsommzl : Hhormes Fermes Total z
Erployeurs &t Propriftziraes Actifs , 220 i3 233 z
Ezployés lermanents s 10,722 £02 11.325 74
Erployé&s Jcurnaliers Occasionnels . 3.125 12 3.132 21
Enployés ; temps Partiel, Apprentis et débutants ¢ 127 3 136 g.¢
- 11 . b : - . ~
Travailleurs Indépeniznts X 12 1 16 G.1

C\
“A-~kccons 7 ] 253 2% 273 yi
Total s 14,485 65% t£.123 1045
% | 218 4 10C

z) Intreprises d‘zu-roins cing erployés.,

Y Eagacés par une soci&té sur la bese diun contrz

t.

s
c) .ngegés par un interri@diaire qui fournipce 1z r:zin-d'oeuvre & une soc

Sourzc : Recenscment des Entreprises du Scecteaur

ai.ov

jern. de 15¢0.

£t3 sur la bese dun contra

(4
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du Travzil que la praticgue du travail 2 1a tiche soit plus virandue

que ne le laisserait supposcer iz chiffre de 279 travaillours (727) in-~
diwé ici., Le chiffre corresponiant au nombre de travaillcurs indé-
pencéants parait égalenment poeu fizhle. Dens liensermble de la population,
1l existe une forte proportion de travailleurs indérendants qui sont
engagés directement (plutdt cue var un internédiaire gui loue de la
nain--dfoeuvre), soit sur lz bose d’un contrat, soit em qualit# d’em-
nloyés accasionnels. Un contrat est généralement établi entroe une
entreprise et le travailleur ind2pendant pour cue ce dernier accomplisse
unc tiche déterminépau cours ¢'une périocde limitée. Il est vraisembla-
ble que certains traveilleurs indérendants rdussissent cdans les affaires
¢t engagent eux-mémes des emdeyds, Le fait qu'il nfait #t3 enregistré
gue 1D travailleurs indépendants (0,17) parmi les travailleurs inter-
rop:és wourrait signifier qu’ils sont réellement peu nombr-ux dz2ns cette
catégorie ou qu'il y ait euw une certaine ¢-npfusi-w entre cette catégorie

2

et celle des “employeurs et rropriBtaires” au cours de 1lfenculte.

', qui comprend 233

L groupe des "employeurs ot propriétaires’
personnes pour 191 entreprises, n'est pas anorrmalement norntroux, dans
la mesure ou certaines entreprises appartiennent 3@ plusieurs proprié-

taires actifs,

2.4, Catéporics Professionnulles

Le tableau 3.2 donne la classification du personnel‘des entrepri~
ses par type de fonction suivant huit catégories professionnelles
généralement utilis€es en Miuritanie.

~  Direction

Cadres et assimilés

- Maltrise et assirilés

-~ Lmployés qualifiés

= Ouvriers qualifiés

-~ Aldes spficialisés

- Manoeuvres :

*© ADPprentis.
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Tableau

~

J.

2,

Classification du Personnel par

Catégorie Professiornelle,

Haticnalité, Sexe

chiffres expriment le ncmbre de travailleurs)

H: tionel

Catégozia Frof essionnelle

: Horrmesz : Femmes

_Maurita—.Autres Autres v
niens icn

“Efr

cainéd Etran-

3 Lag T ST ey .
tiens I

nes

>

Lutres  Auvtres v
ikiricai~;Etrangé~:
3

TeSs

.7 par .
"Catdge-
srie Fro--
 fessicu~
‘nelle

: : ; gers : : : :
Direction 21 7 . 6z 2 7 4 319 27 | 27
et issimilés . 563 126 500 30 O U U5 73 B
e MeTtrise ot Assivilés. 2.338 104 326 153 5 &0 2,990 1% 3 22
~ 2.001 . s7 1. 262 3 5 . 2.3 . 15 g2
Quvriers qualifié . 2.8%2 SEI - ) 132 -, 1, 3.051 . 23 7 . S
C o283 33 - 3 - 3 2348 127 ¢7
L 2846 8 - 15 o . 256 127 13
2 Y PR SR T

: 4GE

o
o
\Y}

.

0

663 _ 16 -

———— e+ b s bt s

: 100 % o«

LS
Ln

‘e
'

It



fur 1'ensemble des effzctifs de 15,562 personnes, 2 7 font partie

¢ 1a direction et 8 7 des cadres et assirilés.,
de 1a direct t 87d a t 1

3.5. Secteurs Economiques

-

Le tableau 3.3 donnc la riépartition des travailleurs des entre-
prises par sccteur Econoriqus, Comme il a €té@ mentionné précédemment,
1'industrie miniére est de loin li plus gros employeur <iu s-cteur no-
derne (mis 2 part le gouvernement) . Avec ses 5,182 employés,; 1'indus-
tric minidre compte le tiers des emplois offerts par 1'ensemble du
sccteur privé moderne. L7industrie minidre et la sociétd nationale d'eau
2t d'@lectricité, regroupees gous le titre "Industries d’Extraction”,
fournissent a2vec leurs 5,701 euployés, 37% du total des emplois du sec~
teur moderne. |

Par ordre d‘irportance, les cing autres secteurs quil enploient

les plus fortes proportions &e main-d‘oeuvre, sont les sulvants :

- Construction ct Travaux Publics 162 ~ 2,522 employés

-~

-~ Institutions Financi8res -~ 1372 - 2,008
- Transports et Communications 1z~ 1,716 v
~ Comnicrce . ID% - 1,616 i

~ Fabrication Industriclie : vE - 1,363

12

we

En Mauritanic, 1o définition des secteurs est légérem:=nt différente
de la norme : la vlus grande partie de 1'industrie dextraction fait
rartie du secteur noderne ; la fabrication est divisfe entre fabrication
industriella et febrication artisanale, ainsi la pr.iiZve devrait faire
totalement partic du sccteur roderne ¢t la seconde devrait faire totale=~
nent partie du secteur non-structuré ou sectceur traditionnel ; dans la
construction et les travaux publics (26G%) et dans les tronsnorts et
conraunications (357), lz sccteur rmoderne constitue une part importante -
mais inférieure a 1a moitid de l'emplei total, Les chiffres relatifs au
secteur gouvernemental et financier sont trompeurs car iz gouvernement,
qui est le plus gros enployeur - .vo, n'était pas inclus dans le recen-

senient et . a fait l'objet d’unz &tude séparde.
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Tableau 3.3

Classification du Personnel de 1'Ensemble des Entreprises das Six Villes ies plus

ar Secteur Economique, suivant la Taille des
a

ortantes: de Mauritanie en 1979
Entreprises, le Sexe et le pays d'Ori;ine des Employé€s

Secteur : Taille de 1'Entreprise (nombre employés) : Total : 4
Economique f 5-14 15-49 50-99 100 ou plus f Employés fpar Secteu;
1. Agriculture s : :
Total P 39 - 184 : 143 2 1 2
X Hommes Lo- 95 ~ 98 : .97 %
% Mauritaniens ' - 95 - 100 - : .99 2
X Non-Africains @ - 0 - 0 it .02
2. Industries d'Extra’ : X
tion (Mines-Eau et’ : .
Electricité) : : :
Total : - - - 5.701 s 5,701 s 37 X%
% Hommes : - - - 97 : r 97 X
Z Mauritaniens T - - - 90 : s 9% 2
%Z Non~Africains : - - - 8 : s 8 2
3. Fabrication ; ; ;
Industrielle : : :
Total Y 294 51 901 S % L T -
2 Hodimes 5, 0o 73 100 82 : . 87 2
% Mauritaniens ' 72 64 94 - 94 : . 9% 2
% Non-Africaine @ 3 8- 4 6 . - I+ 4
4, Fabrication ) : : :
Artisanale : ; X
Total : : :
Z Hommes : : H
Z Mauritam¥ns : : :
X Non-Africains : :
5. Construction et ; ; ;
Travaux Publics : : :
Total P2 130 189 2.002 o222 Y16 1
Z Hommes ‘100 94 99 99 : 99 %
X Mauritaniens ! 74 76 90 80 ; . 81 %
% Non-Africains ° 9 5 3 14 ) 12z



6.

Commeyce, Restau-~
ration, Hdtelerie

Total 262 463 293
% Hommes 96 - 94 97
2 Muritaniens ; 84 88 89
X Non-Africains : 5 -3, 3
. Transports et
Odusunications :
THtai ' 89 155 s 1Bk
X Hommes .81 85 93
Z Mauritaniens 93 93 95
X Non-Africains @ 3 5 !
8. Gouvérnement et f
Institutions :
Financi2res .
Total ¢ 21 243 387
Z Hommes : 26 95 89
X Mauritaniens : 95 96 95
A Non-Africains : 0 2 3
9. Services Divers ;
Total ‘68 425 0
2 Hommes .97 98 -
Z Mauritaniens . 60 95 -
X Non-Africains 15 3 -
Total " 580 1.927 1.084
% Hommes Pog4 94 94
% Mauritaniens . 80 88 ]
X Non-Africaing '@ 2 5 2

a) Entreprises d'au moins cing employés.
b) Non compris dans 1'enquéte.

Source : Enquédte du RAMS sur les Entreprises-1980.
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0,3
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Le secteur qui emploie da loin la plus grande partie de la main-
d'oeuvre du pays est celui de l'agriculture; qui ne constitue qu'une
part négligeable du secteur moderne. Le second secteur cui e¢riploie le
plus de main-d’oeuvre au niveau ncticnal est celui du comserce, dont
la contribution au secteur mcierne est d'environ 57. iyras le
gouvernement, le quatriéme secteur le plus important su niveau du
nembre des empleis est le secteur des "services" qui correspond & 227

seulement des emplois du secteur moderne.,

Par conséquent, il ne faut pas s'8tomnmer du ; ::; que la main-

d'oeuvre du secteur modcrne ne corresponde qu'd moins de 4% de la main-

d'oeuvre totale du pays et & €% de la mein-d'oeuvre sidentaire.

3.6, Travailleurs Expatriis

La majorité des employ8s ¢u secteur moderne sont des mauritaniens.
Sur une main-d'oeuvre de 15.562 personnes au total, 14,159 soit $9%
scnt des ressortissants visuritaniens, I1 a été dénombré dfautre part
421 (37) expatriés d'autres pays diAfrique ot 982 (£%) expatriés non-
Africains. Ceux-ci occupent au total 1,403 emplois qui seraient sus-
ceptibles d'étre disponibles si tous les expatriés du secteur moderne
devraient &tre remplacés par des mauritaniens. D'apr3s le recensement
de 1377, la population exyatriiz s'élevait au total & 12.734 personnes
des deux sexes et de tcus Ages. D'aprés 1'enquédte menée dans le cadre
de la présente &tude, il semble qu’environ 10 7 d'entre elles travail—
lent dans le secteur privé modevne des affaires. Bien que le nombre et
le pourcentage d'expatriés soient trés faibles,il est intéressant de
noter leur répartition entrz les groupes professionmels : parmi les
1.24] cadres et assimilés, 452 sont des expatriés et représentent donc
plus de la moitié de la cotégorie du second niveau de ia direction.
Parmi les étrangers faisaut partic des deux catégories de la direction,
ce sont les non-africains qui prédominent avec 586 personnes contre 1231

personnes d'une autre nationslité,
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Au niveau de la catégorie de la "maftrise’, le nombre des &trangers

est Egalement ivportant puisque sur les 2.990 amploy@és de cette catégorie,

ils sont presque 500, soit 177,

cr

Une mauritanisation compléte de la main-d’ceuvre du secteur moderne

n2 fournirait aux mauritaniens qu'un fzible nentre d'emplois suppl@men-

taires puisque coux-ci occupent déjd la majorité des emplois. Cependant

par rapport & leur nombre, les étrangers occupent une forte proportion

des postes de haut niveau,

Ilfnut‘ noter que cette analyse ne tient pas compte du personnel

de l'administration qui comprend uu nombre &levé d‘’étrangers employés

en tant que professecurs de 1l'enseignement secondaire et conseillers

de niveau supérieur. (Tableau 3.4).

Tableau 3.4 : Trpyajlfeyrs EXpatriés du Secteur iHoderne |

par

Secteur Eeonomique (1520)

0 . Nombre de Travailleurs
Sdecteur Economique

Répartition en 7

: Expatriés .

l. Agriculture a) : 4 ; 0,2
2. Industrie d'Extraction ° 586 ¥ 42
3. TFabrication f 125 : 9
5. Construction : 424 g 30
6. Commerce : 127 g S
7. Transports ' ‘ 5G : 4
8. Institutions Financidres @ 43 f 3
9. Services ’ 43 j 3

Total 1,404 ’ 10C

a)

g3l ear e chinois de M'Pourié inclus.
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3.7 Répartition par Sexe

La plupart des individus employds dans le secteur moderne sont
des hommes. La population masculine travaillant dans ce secteur est
de 14,785 personnes, soit 95% du total, Aucun secteur €conomigue ne

compte moins de 87% d'hormes.

Les 777 femmes qui ont &té deénombrées parmi les erployés du
secteur moderne (administration non comprise) ne représentent que 57
de la main-d'oeuvre de ce seccteur. Elles ne comptent queé pour la pro-
portion infime de 0,27 de 1'cnscmble des femmes 4gées dz 15 4 64 ans
dont le nombre a &té évalu? 3 394,000 pour 19801/. Le tableau 3.5 donne
leur répartition par catégorie professionnelle » 637 .5 ferres, soit 492
font partie du personnel de bureau et des employés qualifids. Se ies
8% des fermes sont au niveau de la divection ; 27 des femmes font

partic de la catégorie des ouvri®res et des apprentis.

Tableau 3.5, Nombre de Fermes Employées dans le Secteur Moderne par

Catégorie Professionnelle

Catégorie Frofessionnelle 3 Mombre de Femmes S Répartition en %

Direction : g : ]
Profzssion libérales : 52 : 7
Enploy@es de Bureau : 222 : 28
EmployZes Qualifides . : 270 : 35
EmployZes : 133 : 17
hides 76 10
Ouvriéres : 15 : 2
Apprentis ; 0 : ¢
Total ; 777 ’ 100
1) Calculs bLasés sur I'Etude du ¥ °" gsur les Projections Démographiques

Tableau ¥ en annexe,
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3.8, Main-d'Oeuvre Coatractuelle

La pratique du travail contractuel semble &tre courante dans les

villes, bien quc d'aprés 1l'enqudte la catégorie des tficherons ne compte

-

que 43 personnes, chiffre. probablement vn-dega de la réalité. Le nom-
bre de travailleurs contractuels dans chacune des six villes &tudiées

est présenté au tableau 3.6,

3.9. Salaires

L'enquéte comprenait trois questions concernant les salaires versés

.s différentes entreprises. Le taux de répbuses 3 ces questions
est tr3s faible et ne porte que sur 644 (soit 43%) des 15,562 employés
concernts. Les donn&es du tableau 3.7 sont par conséquent peu iz les,
I1 nfest pas surprenent de constater que la majorit? des salaires se
situe dans les tranches les plus faibles @ plus de 707 des travailleurs
ont un salaire brut mensuel iuiirieur ou égal a 2C.COU Ouguiyas.l)
Cependant, les salaires les plus faibles sont encore supfrieurs aux
gains des travailleurs des professions traditionnelles. Dans la tran-
che de salaires la plus €levée, se situent 24 employés dont le salaire

mensuel =at dc¢ 75.0C0 Ouguiyas.z/ ce sont les petites

‘Giniralenent?
plutdt que les grandes entreprises qui sffrent les salaires les plus

faibles,

3.10, Apprentis

Seules 11 entreprises ont répoﬁdu aux questions relatives aux.
contrats d'apprentissage. Ces réponses ont permi d’identifier 21 ap-
aprentis parmi six métiers différents. Les données correspondantes, qui
ne représentent sans doute qu'une faible proportion des chiffres réels,

sont présentés au tableau 3.8.

1) 433 U5 4/iris ou 5,186 Ut ¢/an.
St Tiven . U028 role .

ZYy L3 7UR TS oG presune 20,000 US ¢/an.
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Tableau 3.6,

Main-d'Oeuvre Contractuelle Employée en 16980 a)

Ville Tﬁcheronsb)
Nouakchott 17
Nouadhibou 16
Kaédi 0
Zouérate 9
Rosso 1
Kiffa 0

Total 43

a) Entreprises d'au-moins cing enployés,

b) Les ticherons sont embauchés par des intermédiaires gui
fournissent de la main-d'oecuvre 3 des sociétés sur la
base d'un contrat,

Source : Recensement des Entreprises du Secteur Moderne par le
RAMS, 1980,
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Tableau 3.7.

Nombre de Travailleurs suivant le Salaire Brut

5als

et la Taille de 1'Entreprise-1S2C (a)

15 & 49 5¢ 2 9¢ aut moins 100 Tt m

{en Duguiyas) Employés cmployés Employés Fmployés otal
¢ 3 5.06C 49 3z 10 14 1¢E
(127) (187 (1G6%) (122) 137)

5,001 2 7.500 50 32 12 16 1ic
(217 (1£2) (127) (142) (177

7.5n1 F 10.650 34 Zz 12 14 8
{147) (157) (12%2) (1z7) {147

1¢.001 & .15.088 38 27 12 14 5
(162) (14675 (147) (1272) (1£%)

15.C81 & 2C.008 16 24 11 11 5%
( 7%) (327) (112) (1072) {1073

20,001 3 25,CCQ 9 11 1C & 33
( 47) ( £ (10%) ( 87) ( &)

25.u0u1 & 30.00C g g [ 8 21
( 47%) ( 47) ( 67) (7%) { 37}

30,0vl 2 40,000 g 12 10 8 3¢
( &42) ( 62) Qen {72 { 22>

40,001 2 50.000 5 s 4 7 21
( 2%) ( 3%) ( 47) ( 67) { 37)

50,60 2 60,609 7 ) 4 L a0
( 32) ( 37) ( 47) ( 47) ( 32>

EC.CO1 2 .75.000 3 z 4 15
( 17) ( 372) ( 27%) (4 7) { 27)

©lus de 75.92CC 7 4 7 & Ze
( 32) { 27) (77) (57) (a7 )

Total 236 184 130 114 S&b

a) Dinnies bastog SUr des Entreprises d'au-moins cing empleyés,

Enquéte du RAMS sur les entreprises du Secteur HHoderne-198C,

Source
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Tableau 2.£, : Nombre d'Apprentis par Profession et

1/

suivant la Taille de¢ 1°'Eintreprise~1980 —~

Nombre d'Lpprantis

a .
~ K

“ ee nc 30 oo

Prof ion : . e . 3 . : . :
essi .Entreprise, | Entreprises. Entrepriseg’ EntreprlseS.Tétal toutes
.de 5 3 14~ " de 15 3 49 ° de 50 & 55 © de 100 em~ :Entre risecs
"employés " empleyés " employds “ployés ou pr1s
: 2 H H plus :
Employé de f f f . f
laboratoire . - ; - ) 3 : - ; 3
Chauffeur f - : 6 f - f - f 6
Mécanicien f - f 3 f - f - f 3
Ferronnier f - f 3 f - f - f 3
Electricien : - : 3 ) - j - : 3
Peintre f - f 3 f f ~ E 3
Total - 18 3 - 21

1) Données basées sur des entreprises dfau~moins ¢ employés.

Source : Enquéte du R'MS sur les Entreprises du Secteur moderne-19%80,
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3.11 Niveau des Etudes

Le taux de r3ponsas sur ce sujet aux questions de l'enquéte a &té
d'environ 507 ;: ces r2ponses ont permigd'Evaluer le niveau d'études
et le nombre d'annfes diexpérience de 7.525 employés sur 15,562, Le
tableau 3.9 montre que parmi les employés du szcteur moderne, ceux qui
n‘ont pas fait dZtudes primaires sont les plus nombreux : ils repré-
sentent 3.4/6 personnus, soit 45 7 du total. Environ 507 d'entre eux
traveillent corme manoeuvres. Lnviron la moitig de ceux qui ont moins
quiun niveau d'&ducation primaire est employée dans des catégories
prcfessionnelles qui supposent davantage de qualifications que celles
des manoeuvres : 53% font partie du personnel de bureau et 8 sont au
plus niveau de la direction. Le second groupe le plus important com-
prend ceux qui ont un niveau d’&tudes primaires : ceux-ci sont au nom-
bre de 1,401 et représentent 197 du total. Ceux qui ont poursuivi des
gtudes au-deld du secend degré ne représentent sjue 67 de la main~d'oeuvre
du secteur moderne. Farmi eux 280 personnes ont au mcins atteint un ‘
certain niveau de 1’enseignement supérisur et 183 un certain niveau

d'éducation profcssionnelle (spécialistes, professions libérales).

Il est intéressant da comparer la répartition de la main-~d‘oeuvre
du secteur moderne suivant le niveau des &tudes avec eelle de la
main-d’oeuvre sédentaire en général. Il est &vident qu'il existe des
différences dramaticues cntre l'ensemble de la main~d‘oceuvre et la
partie de cette main-d’ceuvre qui est employd@e dans le secteur moderne,
en co qui concerne l'éducation formelle. Tandis que la moitié de la
main-d‘oeuvre du secteur moderne n'a qu'un niveau 1°%tudes inférieur
i celui de 1'&ducation primaire, parmi 1l'ensemble de la main-d'oeuvre,
89% des individus sont dans cc¢ cas. Ceux qui ont un niveau "secondaire
ou supérieur” ne r.jpr3sentent que 37 du total d¢ la main-d'ceuvre, mais
30% des travaiileurs du sectcur moderne ont un niveau secondaire. Le
tableau 2.10illustre lc fait giéndralement adrmis que les niveaux d'études
de 1z main~d‘'oeuvre du secteur rodernc sont beauccup plus élevés que

ceux de l'ensemblc de la main-4°’oeuvre,
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I1 est également évident que '1'échelle des niveaux d’€éducation
ou de formation dans chaqué catégorie professionnelle est trés iarge.
Dans un syst&me ou le niveau d'gtudes atteint dans le systéme formel
est le principal critére sur lecuel est basée 1'attribution d'une
catégorie donnée aux menbres du personnel, on devrait normalement
s'attendre & ce qu'un nivesu d'éducation donné permette d’accéder 2
une catégorie professicnnelle dennée. Cependant, il est clair que la
réalité est toute diffirente. Ceux qui ont un niveau primaire ou infé-
rieur au niveau primaire se retrouvent dans toutes les catégories
professionnelles, depuis celle des manoceuvres jusqu'i celle de la
haute direction ; ceux qui ont unc formation secondzaire et profession-
nelle sont employés dens toutes les catégories professionnelles sauf
celle des manoeuvres, Seuls les dipldmés de 1'enseignenent supérieur
du ler au 3&me cycle cccupent uniquement des postes de direction
(exception faite d'un scul cas). Ceci montre que, au mcins en ce qui
concerne le groupe d'individus qui ont fait 1'objet de 1°enquéte, le
fait dfavoir requ une &ducztion formelle ou d’avoir atteint un certain
niveau d’éducation formelle n'a pas é=¢ le seul critére ni apparemment
la condition pr&alabie leur permettant d'&tre employss dans une caté-
gorie professionnelle donnée. Coci entratne d’importantes conséquences
au niveau de la planification de la main-d‘ceuvrz. En effet, il sem-
ble qu'une forte propertion de la main~d'ceuvre actuellement ermloyée
ait réussi @ obtenir un poste dans les catégories professionnelles les
Flus €levées sans avoir suivi d'études dans 1'enseignenent formel, mais
probablement en associznt d°une certaine manidre uns Silucation non-
formelle & une formation sur le tas. Si, en fait, ces employés exécutent
correctement les tdches qui leur sont assigndes, dfautres devraient

a
N

Ztre Egalement en mesure d°accomplir le mdme travail sans suivre de
longues Ctudes formellos, Lfenquéte réalisée dans le cadre de cette
étude ne fournit pas suffisarment d'informations pour qu‘il soit pos-
sible d’en tirer de véritables cenclusions. Cepeniiant, 1lfexpérience du
Centre ce Torration et Ferfectionnement Professionnels (CFPP) mérite

d*8tre attentivement &tudide A ce prepos.



Tableau 3.9, : Education et Formation de la Miin-d'Oeuvre

dans les Entrecrises des Six Plus €Grandes Villes

de Mauritanie e¢n 193C, par Groupe Professionnel &’
i : Inférieur : o . . :
1Yeau‘ Inférieur Etudes Etudaes _Formation Formgtl Etudes FTormation
d'Etudes :au niveau ‘Brimaires ’Second d’E T Tt CrmEed o 2 Prfacet 11
Caté’gori - :Primaire . 1 s 2Ccon 311'8: nselgn echni cua . SUperieures . rrozassicnne e
Professionnelle : H : (k) {c):(b) {c) :(b) (e) :(b) () (@) (&):(5) (& (d) (e)
Direction 8 9 ‘23 36 % 2 3 73 19 '35 19 15 1746 4 1 2
H H S H B L2
Codres ev assinilés 3 boss g7 83 4 17 43 & £3 42 7-2607 2 5 7
iaitrise st Assicilés  © 539 © 516 f15¢ 180}31 11 ‘60 14z - 1 - 2533 zz 12 -
Zisployds Cualifiés | Po2s6 ° 539 126 66° 3 - 38 . e - - 1cf1s s 1
Ouvriers Gualifiés Po266 fo174 P s - - - ‘67z oz - - - 20%12 12 - -
Aldes Specialisés D549 P16 P i - - 251 - e - - 3s 1 5 -
LiNOCUVTES 51.795 f Il o= ~f - - : - - f— - - ~: - - - -
Totzl 22,416 :1.401 1522 366:40 31 :1C67 2% 0S5 62 22 101 72 o4 3l 1g
Zipartivion 7 s (457) : (197 (770 (52):€,57) (C, 41>(14/> (37): (1%) 7)(0,47)(12)(1 73 (193 (C,47) €0, 17)
(1.iy = 7.525) ; : : % : :

[3 - ° - a -
- - M4 FS -

a) Entreprises dfau-moins cinq employZs.

4]

b) ler cvale (c) Zéme cycle (d) 3éme cycle (>} aucre.

Source : Enqiéte du ¥f*5 sur les Entreprises-153%,



Tableau 3,10 :
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Comparaison entre les Niveaux d’Rtudes de la Main-

d'0euvre Sidentaire en 1977 et Ceux des Employés du

Secteur Moderne en 1980,

IR

o ., . . .
UiEomdléeuvre Sédentaire T tale 1977 : {iain-d'Oeuvre du Secteur Moderne 1980
A~ e tien : '
Niveau Nbre d Réparti- 1ox : Nbre de Niveau
d*Etudes/ T re .;n t§par N :ﬁgpargw Travail- d'Etudes/
de Formation ravai 100 en ition en leurs de Formation
leurs 7 s 7
Nul 230,650 76 % :
" Traditionnel dans ‘ : Inférieur ou
la Farille 25,610 10 2 : 45 2 3.418 Niveau Primaire
Tradici-uncl Organisé 8,250 372
Primaire 20,150 77 : 19 7 1,401 Primaire
Secondaire et :
Supériecur 9.04C 37 ¢« 127 888 Secondaire Généradl
1 7 s 1 2 71 Formation
: : d ‘Enseignant
+ 17 7 1.288 Formation
: ’ Technique
s 4 7 286 Enseignement
: Supérieur
Formation Technigque : Formation
et Professionnelle 2.830 1 7 : 2 7 183 Professionnelle
Total 300,950 10C¢ 7 * 100 A 7.525

Source

Secteur Moderne de 1980,

2
L

Recensement de la Fopulation de 1977 et Recenseuwent du
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Cet &tat de fait souléve dgalement un autre type d'interrogation.
Comme cela est soculigné 2 plusieurs reprises dans la suite du rapport,
le nombre des diplomés de 1%enseignement supérieur et de ceux qui
abandonnent leurs &tudes supfrieures est en augmentation constante.
Les nombreux titulaires de poste qui n'ont suivi que peu ou pas
d’enseignement dans le systcme formel sont susceptibles d’étre rempla~-
cés peu d peu par de nouveaux arrivants sur le marchi du travail dont
le niveau d*E&tudes sera vlus Zlevé mais dont 1'expérience ou la forma-
tion sur le tas sera moindre. Quelles sercnt les conséguences de cette
évolution ? Il est possible qu'une forte tension se crée au moment ol
une nouvelle génération de travailleurs menacera le stztut de ceux
qui sont employés depuis plus longtemps. Il faut se demander si le
secteur moderne actuel sera capable 3 court terme d'abs~rber non seule-

ment le nombre irais aussi les capacit@s de travailleurs plus dipldmés,

3.12, Qualifications Techniques

Une recherche sur les professions actuelles des anciens éléves
des €tablissements de formation technique et professionnelle particu-
liérasent ceux du Centre “iemadou Touré, a 4té effectude. Le taux de
réponses a &té assez faible et ne concerne que 48 individus. La diver-
sité des professions exercées par les anciens stagiaires tend a prou-
ver que ceux-ci sont capables d’adapter leurs qualifications a diffé-
rente.r:étiers réme lorsqu’ils ont regu une formation technique bien

particuliére (Tableau 3.11),


http:ceux-.ci
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Tableau 3.11 : Profession Exercée dans le Secteur "Mcderne par les

Anciens Eléves du Centre de Formation Professionnelle

1/

HAMALOU TOURE et d'Autres Centres de Formation en 1980 —~

Nombre d'anciens Eléves

Profesgion Enployés

[—

Ingénieur Métallurgiste
Ingépieur des Mines
Mécanicien

Pleowmbier

Chef de Quart (Péche)

L o A |

Surveillant d'Installations
Contrdleur

Electro-micanicien 1
Chef de Chantier - liagonnerie
Chef du Personnel

Secrétaire

DN e e e

liagon

Soudeur _
Conducteur de Train
Electricien
Dactylographe

Employé de Bureau

.‘\) g ~J Pt S —

Chef d’Exploitation

N

hgent d'Assurance

~N

Adrinistrateur

(o))

Comptabilité et Gestion Financiére

Total 48

1) Données bas@es sur «es Entreprises dau-moins cing employés.

,Bource :  Enqudte du R&IS cur les Entreprises du Sectenr Moderne~198C.



54

Chapitre 4 : La Fonction Publique

————

4.1, Introduction

Le gouvernement est le plus gros employeur du pays. En 1980, 9,570 per-
sonmnes ¢ravaillajent dans la Fonction Pﬁblique (Poliée et Forces de Sécurité
non comprises). Cette caractéristique ne fait que s'accentuer puis que
le nombre des employés qui &tait de 7.939 en 1973 est passg 4 8,345 en
1974, puis 4 9.235 en 1975, La Fonction Publique et les entreprises
privées et para-publiques du secteur moderne emploient pratiquement
la totalité de la main-d'oeuvre de haut-niveau employée actuellem:mt
ainsi que la plus grande partie de la main-d‘oeuvre de niveau moyen.

Le stock de qualifications et 1'expérience professionnelle qui sont’
propres d la main-d‘oeuvre de ces secteurs sont indispensables au
développement dP pays. Cette main-d'oeuvre dont le revenu at le niveau
d'éducation et de qualifications sont relativement élevés, ot dont

1'acquisition des qualifications % colits extrémnament €levés (préférable note du
"r'éIechteur) est particulidrament importante en raison du ralé qué le gouver-
nerrmt doit jousr dans Lo éiévczigpy;enent Eoconaninu:.

Cette analyse est basée principalement sur les listings informa-

tiques du personnel par ministire, &tablis par l'administration en

1579 et fournis par le Ministéres de 1'Economie et des Fi: ances.

La Fonction Publique n'a pas fait 1'objet d'une véritable catégo-
rie séparée dans le recensement de 1977 mais a &été inclue dansg le -
secteur Economique des "Services du Gouvernement et Services Financiers®
dans lequel 28.899 employés avaient &té répartis suivant un ensemble

de professions.

4.2, Analyse des Emplois et Niveaux d'Etudes

Les listings informatiques de 1579 donnent par ministdre la liste
de tous les employés, par miveau dz catégorie et par profession. Cependant,

ces données présentent d'importantes lacunes. Out &té omis en effet :
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- l'armée, la garde nationale, la police et les autres forces
de sécurité

- 1le personnel des ambassades 4 l'étranger ;

- plusieurs institutions parapubliques telles que

» Le Bureau de la Sécurité Sociale ;
. L'Ingtitut Mational de la Recherche Scientifique ;
+ Le Croissant Rouge Mauritanien ;
. L'H6pital Natiomal ;
- tous les fonctionnaires en congé exceptionnel
- les coopérants, particuliérement les prufesseurs rémunérés
Par des gouvernements &trangers mais travaillsnct pour le

compte du GRIM,

Les listes ont &té iegroup@es par Ministére. Les titres des ministdres

considérés sont ceux qui existaient avant la dernidre réorganisation.
La Direction des Etudes et de¢ la Programmation fait pzr exemple partie
de 1'ancien Minist2re du Plan et non pas de 17actuel Ministére de
1'Economie et des Finances. Le tableau 4.1 donne la répartition par
Ministdre et selon la cntégorie professionnelle des $.570 fonction-

naires qui ont &té enregistrés en 1977,

Une autre source d'inforration permet de fournir au moins une
indication. D'aprés le Troisi&me Plan de Gouvernement, le nombre d’em-
ployés dans 1'administraticn a aupmenté de 4.100 en 1965 & environ
9.100 en 1973, 1

Selon les listings &tablis en 1979, ce sont les ministéres qui
fournissent directement des services 4 la population qui emploient le

plus grand nombre de personnes ; en fait, deux ministdras, celui de

5

1’Education (avee 37%Z) et celui du Travail, de la Santé et des Affaires

(avec 18%) fournissent 4 cux seuls plus de la moiti# des emplois de la

1) Troisi&me Flan de Développement. page 53,
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fonction publique en dehors de ceux qui concernent les forces armées

et de s8curité, Vient eansuite le Ministdre des Financeg et du Commerce
qui emploie 127 des fonctionnaires. Bien que ce soit dans le secteur
rural que se trouve la plus grande part de la main-d’oeuvre du pays, le
Ministére du Développement Rural, responsable de ce secteur, n'emploie
que 77 du total des fonctionnaires. Le Minist&re de 1’Intérieur (sécu-
rité non comprise), c’est-i-dire principalement le personnel régional,
représente 6% de cette main-d'oecuvre et celui de la Justice et des
Affaires Islamiques en emploie 57. Dans chacun des autres ministéres

sont employés au maximuw 3% des fonctionmaires.

En ce qui concerue le classement selon les niveaux, le personnel
de Catégorie A qui ne compte que 619 personnes, ¢st de loin le moins
nombreux et ne représente que 67 de la main-d’oeuvie gouvernemer.ale
extra-militaire. La Catégorie B est trois fois plus irportante avec
1.772 (19Z). Dans chacune des Catégories C et D se trouvent 317 des
fonctionnaires, soit rzspectivement 2,927 et 2.998 personnes . Ehfin;
la catégorie “Autres’ comprend 1,254 personnes,.dont environ la moitié
(688) n'est pas titulaife mals contractuelle : les chauffeurs (265) et
le personnelldoméstique (111) contribuent également pour une large

part 3 cette catégorie.

I1 n'a pas &té possible. de connaftre le niveau des études de chaque
employé ; cependant il est possible de faire des estirations approxima-
tives 3 partir des données des listings de 1979. Dans la fonction pu~
blique, 1l°attribution d’une catdgorie est uniquement fonction du :i’.veau et
de la spécialité &tudide. I1 existe par conséquent une relation directe
entre les niveaux de catagories et les niveaux d¢'études. Il existe cing
catégories dons la fonction publique : A, B, C, D et autres. Dans chaque
catégorie se trouvent trois grands ‘'secteurs” : i’administration, le
teciinique et 1'éducation, Chaque secteur péut avoir de 1 3 3 degrés. Ces
degrés ne sont pas exacterment les méres suivant les secteurs, les dif-

ffrences pouvant exister entre les qualifications requises et les rémuné-
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rations. Ils sont cependant assez semblables. Un pointage mzanuel des
employés par degré a été effectué sans tenir cormpte du type d’occupation
de chaque employé. Le niveau mininum d‘&tudes requis pour chague caté-
gorie et'cﬁaque degré a &té extrait des textes relatifs aux personnels

1/

de la fonction publique. —

Pour faire partie d’une catégorie ou avoir un degré donné; il
est nécessaire d'avoir atteint un niveau d’&tudes donné. Ces niveaux

sont présent@s de maniére résumfe ci-dessous :

Catégorie Niveau d'Etudes Minimum
A Baccalauréat, avec généralement un dipldme d'&tudes

supérieures - licence, maitrise ,,, doctorat - ou un
équivalent, ou un dipléme correspondant au niveau
le plus &levé de 1'enseignement post-secondaire en
Mauritanie (cycle A).

R Brevet, avac g€néralement un dipléme d°études secon-
daires, supéricures ou techniques, ou un dipléme
correspondant au niveau irmédiatement supérieur de
1'enseignement post-secondaire en Mauritanie (cycle B),

C C.E.F., avec généralement un dipléme de 1'enseignement
secondaire, supérieur ou technique d’un niveau in-
férieur 4 celul -ui est requis pour la cat@gorie B.
: q p &

D Etudes priraires et/ou &tudes techniques complémen—
taires ou expfrience professionnelle.

Autres Niveau variesble suivant le poste. Aucun niveau
' particulier ne s'applique & cette catdgorie.
Le stock de quelifications de la main-d‘oeuvre est ensujite calculé
€k comptant le norbre d’.nployés correspondant A chaque nivenu d'étude
ou @ chaque degré. Le personnel de 1a fonction publique est donc réparti

corme suit ¢

1) Textes relatifs aux personnels fonctionnaires et auxilliaires gérés
par la Fonction Publique, GRIM,
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619 possédent jc baccalauréat et un certain niveau d'études
supérieures pouvant aller jusqu'd celui du doctorat g

- 1.772 possédent le bruvet et ont fait des Atudes sécondaires
ou supérieurcs ou suivi un enseignement technique ;

-~ 2.927 possédent le C.E.F. et ont un niveau d'&tudes complé-
mentaire ou une formation technique ;

- 2,998 ont un niveau d'S8tudes primaires, une formation techni-
que et une expZrience professionnelle ;

- 1.254 avec différents niveaux, erpériences et qualifications.

4,3, Emplois Futurs

Sous un certain aspect, le gouvernement est, en tant quemployeur,
fondamentalement différent du secteur privé, Dans le secteur privé, la
création d'emplois est directement dépendante de la croissance écono-
miqué. Le budget de 1l'état ne dépend qu‘indirectement de la croissance
&conomique (par lfinterrédisire des taxes et des bénéfices des entre-
prises gouvernementales). Tant le gouvernement dispose d'un budget
suffisant, il. peut continuer % augmenter le nombre des emplois dans
1’adrwinistration. Une telle politique est cependant risquie pour 17&co-
noniie du pays dans la mesure oit elle peut contribuer #i 1'inflation et
en néme temps freiner et dicourager les investissements privés natio-
naux et €trangers. Les consdquences d'une politique de dépenses in-
contrdlées du gouvernement sont visibles dans de nombreux nays en voie

de développenent,

Le pouvernement mauritonien a suspendu la création d'emplois
dans 1'administration & cause des restrictions budgétaires. Au moins
dans un avenir pré@visible, seuls les &tudiants titulaires d'un dipléme
d'études sup@rieures acrquis en Mauritanie ou 2 1'étranger seront enga-
g?s dans le secteur public et il est probable que tous ceux qui n'entre-
ront pas dans le secteur privé seront absorb@s var 1’administration. Il
y avait 2.745 Etudiants dans 1'enseignement supéricur & l78tranger pendant
1'annde scolaire 1979-80. En supposant que la croissance caractérisera

la partie extra-militaire de la fonction publique, il est possible, &
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partir de 1l'examen de 1a répartition actuelle des emplois par ministare
(tableau 4.1),Hﬂ’avoir'unc idfe génétale des branches dactivités qui
demanderont le plus demﬁeréoﬁnel dans 1'avenir, C'est dans le domaine
de 1‘'enseignement, que 1o denande est la plus forte et la plus évidente.

"
¢

11 semble également qu'il ;" .j¢ unc Sevande drportante do corsziill dans
le domaine des services éociaux, en ce qui concerne par exerple les
‘agénts de sant&. Si le réle du Ministére du Développerent Rural doit
continuer 3 se développer, un nombre relativement ¢levé de spécialistes
'de ‘i'agriculture pourra 2tre absorbé par ce Ministére, Il est probable,
qu’il sera nécessaire de continuer i recruter, dans l’cnsemble des
Minist&res, un certain nombre d’administrateurs et d'employés de bureau.
Il est également possiblc de supposer, comme le prouve l'expérience-
d’autres pays, que la demnndc de différents types de techniciens et de

spécialistes, en petit nombre mais hautement qualifiés, restera constante,
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Bipartition ces Employls du Gouvernement par

Ministére et nnr Niveau de Cat3poria

Catérorie

Employés
Ministére : : : : - .
A : B : C : D sAutres ; Total :Réparti
: : : ? :tion en
: : : : ¢ : 7
Enseignerent Fondamental . .
et Secondaire 230 PREN 1.631 492 233  3.560 37
Industrie ¢t Mines 11 17 28 35 18 109 1
Développement Rural 14 121 194 215 137 681 7
Jeunesse, Sports, Artisa- ‘ ‘
nat et Tourisnc g 34 3.458 1.626 43 311 3
Fonction Pui-lique et For-
rnation des cadres 17 21 33 38 49 158 2
Intérieur 89 - 89 170 115 65 528 6
Equipement =t transports 5 35 47 79 47 217 2
Culture, Information et
Télécommunication 8 7 9 45 13 82 1
Plan et Péche 7 12 7 23 11 60 1
Fipnnces €t Commerce 135 174 157 556 132 1.154 12
Justicc et Affaires
Isla ides 11 47 117 147 121 443 5
hffaires Etranghies 17 9 11 22 11 70 1
Travail, Sant¢ et Affaires
Sociales 306 254 418 949 171 1,322 19
Comité Militaire de
Salut National 33 3 4 1 ) 34 0.4
Présidence 3] 25 40 96 128 322 3
Dépenses de Cammunautié 2 2 3 4 o 19 0,2
Total 61 1.77Z 2,927 2.996 1.253 ©,570
Répartition 7 6 19 31 31 13 1007
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Chapitre 5 : Le Secteur des Affaires Non-Structurd (Non-Formel)

5.1." Introduction

Le secteur des affaires non structuré (ou non-formel) constitud
une importante réserve de main-d’oeuvre possédant des qualifications
techniques et commerciales., Le réle de ce secteur, en tant que milieu
de formation pour les nouveaux arrivants sur le marché du travail,

est sous-estiné.

La définition du sacteur.non~étrucutré varie suivant les analystes,
Il est généralement considéré comme 1'ensemble des nctivités autres
que celles de 1'agricu1ture,p§atiquécs artisanalement, soit par un
individu, soit par une petite entreprise : artisans, petits fabri-
cants, commergants, travailleurs dans le domaine des transports et du
bitiment. Le secteur “non formel’ (pour reprendre le terme utiliséd
par 170.1.T.) se distinzue du secteur "formel' ou moderne par 1'absence
de “structure” dans son organisation : le propriétaire individuel “fait
tout"” alors que dans les entreprises du secteur moderne, les différenes
fonctions sont séparées . il est aussi moins soumis aux réglementations
cfficielles. Le secteur non-structuré est épalement connu sous le nom
de secteur intermédiaire et secteur artisanal urbain. I1 est parfois

essimilé 3 la petite industrie,

Comme 17agriculture traditionnelle, le sectezur non--structuréd
mérite de disposer d’une technologie particulidre adaptée 3 sa taille

et 4 ses objectifs ('technologig appropride'),

Dans cette &tude, le secteur non-structuré est considéré comme

1l’ensemble des entraprises dvnt 1es caractéristiques sont les suivantes :

Situées dans la ville de Nouakchott.

—
.

2. Entreprises dans lesquelles travaillent @ntre 1 et 5 personnes.
3. Utilisent généralement des aides familizles ou des apprentis,
4. Ont un investissement cn capital trés rdsuix,

5. Utilisent ginfralerent des outils manuels traditionnels

et des méthodes ot des procédés utilisant beoucoup de
nain-d'oeuvre.
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Une premiére enquéte a_p2r-d de rocenger Lic LT antrgprises
dfau moins 5 employ@s qui covetituent 1 soco oo sudore’, Tous les
autres petits commerces ct petites entreprises (y compris les marchands
ambulants et les circurs Je chaussurcs) ont &ét2 rccensés et classés

dans le seccteur non-structuré,(l)

(1) Les enquétes précéiemment sur ce sujet sont les suivantes 5

l. Etude de cing marchés, 1972-1974 par Jean Robert PITTE,
dans NOUAkCHOT“, CAPITALE DE LA MAURITANIE, Departement de
Géographle <e 1 Universite Paris-Sorbone, n 5 Paris 1977,
rp. 130-147,

2., Etude de %4 petites et moyennes entreprises.rialisdz cn. 1275 par Jean
DAMICO et qui se trouve dans INVENTAIFE INDUSTRIEL DE LA RIM,
UNIDO 1275,

3. Etude des artisans modernes ot traditionnels, réalisée en
1975 pour le Direction des Artisans ot qui sa trouve dans
Etude Sectoriclle sur 1'Artisanat Traditionnel en Mauritanie,
Ministére de l'Artisanat et du Tourisme, 1975.

4. Tucenscment de 1815 centres d'activité du secteur non-struc-
turé et &tuce de 214 Stablissencnts chov“1g, menés par George .
NIHAN ct Tlobert JOURDAIN en 1977 et qui s¢ trouve qans Analyse
Prélininaire des Pcsultﬂto du Fecensersznt du Systéme lon-struc~—
turé de Nouakchott, =.I.1,, Bureau Intérnafional du Trava 11,
Prograrnez Mondial de 1 Emploi 1977,

La méthodologie utiliséc¢ a consistdé # parcourir lentement 3 ried
ou en voiturc teutes las rues de Nouakchott y coryris celles qui tra-
versent les onze marchis de la ville : 3 identifiey chaque petit cormmerce
ou entrerrise; soit diractement, soit ea interrogeant le propriétaire
enfin 4 enregistrer lc tyre d'activitd pratiquie , la toille et la loca-
lisation du bitimert. en utilisant une codificaticn particuliére. Ces

entreprises ont encuite “té classdes selon les catépories suivantes :



- IEntreprises

-~ Arrondissement-t/
- Marchés

- Zones centy

- Kébas i/

- Services

- Commerce

- Fabricaticn

- Construction

T

Le recensement a étZ totalement mené- par des Mauritaniens.:
Dans les "Kibas™ & cause du manque de signalisation et de la

complexités des rues, l: recensement a &té effectué par trois enqué-~

teurs qui ont travaili¢ en Gquipe. Il 2 &t identifiz au total 11,747
t

P .

entreprises qui ont &t& divisées suivant quatre catBgories :; services,

production, commerce et bitiment.

A

La classification des activitds et entrazprises a ét3 effectuée

p

dans la mesure du possible selon la Internationzl Industrial Classsfi-

cation of all Economic Activities (1877).

Chaque secteur a ensuite &té& divis? par typé d®activité ou par

produit :

I. Services

Services divers
Réparatio:x

Fourniture d’enseignes

2., Tabrication

< Bois

1) Un arrondissement est uue subdivision administrative de la ville, La
ville de Nouakchott est divisée en 6 arrondissements. :

2) "Kébas" 2st un mot arabe qui sert & désigner les parties de la ville ol
vicanent s'installer les nouveaux arrivants aui vivent dans des habita-
tions provisoires, tentes ou baraques en bois. Les “Kébas! sont 1'équi-

valent des bidonvilles,
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Métal
Tissu
Paille
Cuir
Farine
Bijoux
Tapisserie
Briques,
3. CommeEEE

Alimentation

Quincaillerie

Livres et papeterie

Vétements, tissus et articles de luxe

Divers,

4, Construction

Général
Electricité
Plomberie
Couverture

Peinture.

5.2, Localisation : Arrondissements, Marchés, Zones Centrales, Kébas

Les entreprises qui forment le secteur non-structuré de Nouakchott
sont dissémines & travers toute la ville, depuis les vendeurs de fruits
et les réparateurs de pneus du coeur de la ville jusqu'aux petites
boutigues et aux petites industries situdes aux confins des “kébas®,
Elles sont pratiquement dans tous les quartiers ainsi que dans les 2zones

résidentielles de tous les groupes ethniques et socio-Gconomiques.,

Certains types d'entreprises sont prédominants dans certaines zones.
Le tableau 5.1 donre la répartition des entreprises dans les six arrondis-
sements de la ville. L'arrondissement qui semble en compter le plus grand
est le 4&me. Font partie de cette zone le marché central (s+uk capitale),

le march& au poisson ainsi que de . y.usesautres petites entreprises. Si
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les 1.700 entreprises des zones de barraques (kébas) situdes i la
limite du 5&me et du 6éme arrondissement étaient ajoutées 3 celles du
5éme arrondissement, ce derrnier contiendrait la plus grande part du
secteur non-structuré. La partie & l'origine la plus au nord de la
ville est celle qui posside proportionnellement le plus petit nombre
d’entreprises appartenant au secteur non-structuré, car il n'existe

pas de marché dans cette zone.

La ville de Nouakchott compte onze marchés.
Les 5,030 petits commerces et entreprises qui s'y trouvent représentent
43% de¢ 1l'ensemble du secteur non~structuré. Le tableau 5.2 /. o :la

répartition de ces entreprises selon les marchés.

Le marché principal du 5éme zsrrondissement et le march& central
du centre ville ont de loin le plus grand nombre de petits commerces

et entreprises.

Les petits commerces et entreprises rasserblés dans les marchés
semblent &tre caractérisés per une grande mobilité. Les changements
de propriétaires, de types d'entreprises et de produits & vendre y
sont fréquents et nombreux. Bien qu'il n'ait pas ét& possible de faire
une “tude statistique de ces mouvements, de nombreux changements dans
les rarchés eux-mémes ont &tz observés en une seule annde. L'un des
phénor:dnes observés, depuis la fin du recensement effectu? par le
RAME et qui s¢ poursuit au moment de la rédaction de cette &tude, est
un grand déplacement de petits commerces et entreprises vers le marché
couvert en plein air, équipZ de tables en ciment, situé 3 1'est des jar-
dins marafchers et spécizlis? dans la vente de tissus at de bijoux
traditionnels, vers une zome de dunes situde immddiatement au sud de la
osquée marocaine et vers un nouveau marché situé sur les dunes & 1'ouest
du Ksar. Il semble que lfapparition ou l’extension de ces marchés corres-

ponde davantage i une nouvelle distribution plutdt qu’d la naissance de

petits conmerces et entreprises du secteur non-structuré,
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Tableau 5.1. Secteur Non-Structuré de Nouakchott

Types De Commerces par Arrondissement, 1980
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Petites Boutiques : : : : : : : ° ‘ ° - : * : ) * ¢ * b * ‘ - °

.
.
v
.
.
.
3
o
.
o
.

Restaurants 200 4% % 3% 27° s3t - F F 37 56 230 45T - % 4 S0 o49° agt =F - 48 s0° 3% s53° 190 215

Boutiques de 1&gumes t_ Tyt B 2t - T r St o, 1° - ¢ _ % 55% s56° g3t =t g3t 3 Pt : 123
: : : : B B B B T T : B T : : : B : : : : : : :
Boutiques produits alimen-" - . ) )
taires locaux T =222 - @ : 22 -~ 213 - -~ 2213 -: - 167 -~ = - 16: - 4 63: 67: -2 : 0 : 126
Boutiques d'alimentation : : H H : H : : H H H H : H : H H . H H H H : H B
attenantes 3 1'habitation . 19, - , - 135 154 14 18 _ 14, 23 63 , 29, 14 =~ - . -, 14, 59, - - 59 51 31 82, 529 936
Tabliers : : : : : : : : : : H : : : : : H : H : : H H :
Fruits S m == L0, - - - 3.3 -, - 2 =, L5, - -, -.0 -, 9. .28

@ngch--Bar Viande grillée : 1 : -~ 3 ~ : s 1t 9: -3t =2 =2:9 : &: 10 =3 1z -3 11: 10: 1 : - : 11:  14:

o
.
—
&~
.
&~
o

56

Poisson frais, congelé : : : : : : : : : : s : : : : : : : : : : S :

ceehe ooneet® eet Y s w4 - 27. - - 22 - 2 1 - - f 62 70 - 8 - 8 - & & 1, 26
: : : : : : : : : s : : : .

Glaces . . . . . 0: . . . . . . . . s . . : : < : H :

Etaly au Sol (trottoir) . . . . . :
Etal de légumes 17, 35, 38 . S0 - 20 30, - . 50 1 - 78 20 69, 167

.
o

6 138 - 146 - 172 172 26 _ 695

: : : : : s et — T —_—— : ~. 11 p— 2 : :

Etal defarine €t couscous, = =~ = T : U : = : . X : ]3: 3 77 : ll: : 1l: : 2: 2: g ; 23
: - : - . : T -3 — =i = -z B: 8: - -z l: l:- 3 : : :

Etal de dattes et de fruitse - : = : = 3 Ty 0: - : —-: =313 : g' 5 lhf ST 5 R 2 i3

Etal de noilx de cola TSIl - -t c 11 : 3 : - -2 -~ T 3 : B
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Secteur Non-Structuré de Nouakchott

Types de Commerces par Arrondissement, 1980

* ler Arr. : 2eme Arr. 3ame” 48me Arr. ; 5&me Arr. : 6&me Arr. 'Same
: s tArr.: H : T et
: : . : . . 6Eme_T°tal
: R : s ] P oat : -g H : DY ) : s B T o s n " " - 'Arr.'
- e ¢ : : : : : :
IR T R+ B RV : A I S A 8.8 : T .9 . . .
< a -] ] [ . < o - ‘U@ ° . R N < L CE = H H H
>} od 3] ~ 1o} ol = @ ~ = - Q. ol — ¥ ot w < a3
TR N Y VI T @3 B W : @ 8 ¥ ;4. g.:20.3 , <., 8 . H s F.H .0, A,
a aoS ] g 'y w © 8 d g Ofsfm o ogig fa g Frgoi@wo: TG :
@ s w:®E 388 w s w BV O, WwMwowO, .0 ,w , ., ©o, 9 ., . o, ®
- @ -} 1} i £ iew gl : e fw 3 O Pw I E:oo ot
@ S o v ™ @ o Q @ @ L] 0 ‘O U @ @ o 3] = 1T W
) :¢ B3 : 2: g3 H: ® B 2 5 : E: PB:hBE:E3: 3:8 : 5 :8: 3:9% .8 8%,
Vendeurs Ambulants ;] ﬁ o ] ~ £ g n N X] = :i"’:.n b >r-% v N = K o o =] ]
: . . . . . . . . ] 3 B H H s : . . :U').N:}:: m: .
Vendeurs de lait caillé T - 3 =3 =3 10 1= 1 -3 -3 =2 0 -3 -3 =:= 4 ¢t 4 :- : 3: =-:3 : =23 :5 : 10
Vendeurs d'aliments tra- . . . . R . R . .. . . . . A R X -
ditionnels N *0 ‘"= T =% =° 5°°5 -° S - "6 * 7°2 ‘48 -‘*s0°'n’ Pyt P43
Vendeurs de glaces L L T L L R L | 2° 2°% 3+ _ ¢ : L N I T Y
Quincaillerie (Sous Total)* 3 * 5% 0% 0%8 ®"22° 2% 0% 11735 P39 '28° 1 o fe81541° 0°s6°21°6 ‘27°0 ° 195
Grands commeices de gros : : : : : : : : : : : : : : : : : : 3 : 3 : : : j
et de détail de watériel : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
de construction et usten- , . . . . . . . . . . . . 3 . . . . . . .
siles de cuisine - =t = 0 "9 T - =" -9 1°15° 4°1 - "20°' -° % % gf_ ¢ ot ‘g
Détaillants de petits us- ° : : : ° : * y : : : : : : 3 : : : : : : : : :
tensiles et articles de : : : H : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
quincaillerie bon marché 1 = 5 = | , 6 .- .2 -, -2 -, -, = = = 0, - 23 - 23 - 5 5 16
Etal au sol d'ustensiles . . . . R . . . : . . . . . . . . . : ’ ) ) )
de cuisine - T = =T 0 - T -t -t - T M Y AL AN Y-SR S oy
Vendeurs fourneaux tradi- ° : : : : : : : ‘ ) : : : : 0 : : : : : : : :
tionnels P- 2 = =3 :0 - 3 - : -3 =3 =% 24 -3 - 124 -: i =3 13- 3 : 0 : : 25
Détaillants de matériel de: H : : H H : : H H : : H H H : H : : : : : : .
construction e = == L0 , - &= ==, - - -, - ,- .0 -.,9, -.9. = 0 9
Détaillants de maté&riel de, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : : ) . )
menuiserie N ° fe T =t - - - -7 . 1t 1t -2 fof L)
Vente de matelas R 0 T - ===t DL R A : Py oo o : : Ol
Grandes houtiques de maté&-° } : : : y ° * * ° v ¢ : : : : : : B : : : : :
riel de construction de : : H : H : : H : : : s 3 : : : : : : 5 : : : : :
base e m = 0 = === =20 = = = 2l = - - 0 - g g
Mapasins ce Pi&ces de : H H : : : H : : H H H : : : H : H H H H : : : :
Voitures L2 - = L2 B - - 124 e I T L1421 . 21 . 64
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Secteur Non-Struct

2 de Nouakchott

Types de Commerces

par Arrondissement, 1980

: . 35m - : : *s2me’
: ler Arr. : 28me Arr. : H 48me Arr. H 58me Arr. : 6&me Arr. s et :
Art gome Total
: - : : ) : ‘are.’
H 2 —_ -t = = * 2 : H
— — L) o ] —
: : 9 : : : : 8t : 'g : : : - : : 8 s : : : : : :
S -8, w 4.9, . B .8 .2 ., 5.2 .3 . . 2.0 - 9
R : : w: g : : T g e P 8,8 P g e R~ R : :
B f.% 3.8, 8.8 .8, % 8.8 . 5.5% 3. B. % q. E. 8. =
: : : : : H : H : : : : : t38:2 ¢ @W: L w o Z: wW: L o: w@: :
g a K g g o tm ] g § E Ofsns g g e’ a 2 b g R :
: O ¥y L g T O e Yy By O R MY B Orw o w: o 3 w &: 3:
€, 8.0 ,89, 3, &, 8,8 & £. 8 .2 , 8.8 5 2. g.¢ g8, 8, 9¢.9 g, %
:t 0 @ 9ot x ' D 5 @? . @ * 2° B ‘6 ' @ ‘aw ty ¢t 2 Erk : H: J: B3m o 33 H
] G g 2 CR:] o
N = B 2] N x X £ x ©“n N N = = x wn N X = A N x P
Librairie et Papeterie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : :
{Sous-Total) "0 ° 0° 0° O0° * 4 0 0" 0°4 ° 8 5" 13T 0° 0°18° 0° 5° 0° o ‘o * o0 ° 35
Grandes boutiques t_ oy o _r Tt _f _t o Tyt oLt gt 8 T _ ot _ T_ iy : R
Tabliers livres arabes et ° : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : T
objets religieux : - 1 =3 = : 0: 4 : -3 =3 =24 : - : —3 9 : -z ~: 9: « 3 §: ~: 52— : 0 : : 18
Tabliers magazines et li- : : : s : : : : s : : : : : : : : : : : : : : : :
vres d'occasion Lt == .. 0. -, -, -, -,0 7.5, 62 -, -, 2 -, -, -.0 - .0 .14
Tissus, Articles de luxe . . R R . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
{Sous-Total) 0 ° 42° 5° 0° 477 137 105° 8 ° 41° 167" 2 29° 774" 25" 28° 856" 1 T 624" 927 717°0 " 8 °8 " 1127 1,927
Grandes boutiques de pro- : : : : s : : : : : : : : : : : : B : B : : : : :
duits importés-importateurs: : : : : : : 3 H : : : : : : : : : : : : : : : :
gros et détail T e T e = .. 0. 4, 3. - . - 7:___ 16, 19, -~ —_ B, -, - . 36 3 - .0 . . 76
Petites boutiques ne vendart . . . . . . . s . . : : s : . . . : . . . . :
“Mye ger produits importds® - - ° = 7 ot - - - - 0" 1. - 16~ - - 16° - " - ° 54° 54° - ° o ¢ ) 84
Grandes boutiques de tis— : : : . - ° ) : * * ¢ ) : : : ’ : : : : : : : : :
sus, gros et détail T - 1 =t =~ : 0 - : -t -2 = 0: - : =1 45: —~: <~ 45: =3 - -3 0 : - : : 0 H 45
Petites boutiques de tis-— @ H : : : : H : : : : : : H : : : : H . : : : : :
sus, vente au détail - == L0 4 33 - - 37 ' . 2 4 - &, .-, 37, 3. 40 - 1 1 1, 129
Magasin de chaussures T e = . =, . .-t - -, 1 - V-, -, - - - -, . .0 . . 2
Magasin de disques = == .9, -, - . 1,1 - - 1.1, -, . .0 . . 4
Tabliers chaussures e = =0 - - = = e g4 . - . - . -. 0 -, 22 - 22 - . L . 22
Tabliers vétements de fem—, . . . . . . . . . : s . : s . s . . . . . . . .
mes (Melahfa) e =7 =T e 0" -- =" 127 25" - 377 - - - 0 - 0 T4 41
Tabliers tissus S T T - A - | Ay L M I - L 1 M N N Ay Y %
Etals au sol de tissus HINRL R : L 37 3 ° - 77 - =" 7 =167 1° 168" - ° : : : 178
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Tableau 5.1. (suite) Secteur Non-Structuré de Nouakchott
Types de Commerces par Arrondissement, 1980

ler Arr. 28me Arr. 4E€me Arr. 58me Arr. badwme Arr.

. . JArr. | . . J62me
: : : * “Arr.
: : : : : : : :
~— — «\ —
: - : : : 2 8 e g o : : LI N : : : 2 : : : : : :
[ .&- 9 -l ﬁ < 1] ] < Q et — &
. — e [T (VTR - . . U . N e B . .« ~ . — . . 0 . . « = o [5 IS Q) . o = . - .
L~ - : HER - : P et @t Nl et : HE I A2 - T SO S~ R S S :
- od [¥) — 1% ot =1 -] — - - a. ord - - ot [ - 0 -]
. 2. Mo Y . o . e M. e W . ®@W o M . o, Qe O. I . [ R e T T~ T * L o O VT R v I .
P B M B P8t BTA Y wig 8 ef gl 5iRatE P opgiEiai@tgi BN oo ogf
. 3, we TL o og. 8. 8w, 6w .82 0. &, w.wg.wO., H. O . oW . ow . s R e P =
: - - : e g o : : Y-S5 S-S H H- =R B : B Lt 2
] [3] oed W ] Q [3) ) 9 (] 1) o 0 (SRR’ o o 13 o bo] Y v 2
. 0. [ o . Y 3 . = S Y E. H . D . B . £ . I I T - . £ ., N, W . ., £ . H . O . .
: §: B g : 3 B g ¢ t B 2+ 85+ 8 RB:HE:ED:r B: E: g8ty S5 &I :
~ = [ n IST > = D) N N = Ea X A v N = = N =
B : : 2 : : : : : : : : —+ : : : : : : g : : : : :
Etals au sol vétements et _ . . N . . . . . . . . . . . . . . .
bi joux T 41T 5° Y46 -~ ° 207 2° - " 22° -7 = °225° - ° 5°230° - " 1907 - " 190° ) 90 578
Eijoutiers s _ L _ s _ : 0° - % _F _t_ % gf % _ % _ % _ % _ ot gt 3 g - ° gt - ¢ S : 8
J g
Ltals au sol d'articles de° : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
luxe importés P~ : =3 - 3 0: - : 4b: -~ ¢ 1: 5¢ - =3 114 ~ 3~ : 1l4: - : 58: — : 58: -~ : 6: 6 : 1 : 184

Etals au sol de vieux : : : : : : H :
babits .- 1, - . .15 . = . 6. = _ 11, = 9. 18, - 19, 46, — 59, - 59 - 1.1 118

o
v
.
.
.
.
Y
.
.
.
.
.
.
.
.
.
I

'.
I
!

g
o
.
.
.
»
»
4
v
.
.
.
.
.

Etals au sol de chaussures, - - - 0, - - - - 0, - - - .- - 0, - 2, - 2, - 0 2

Vendeurs de montres et

lunettes de soleil T S U M T | M | A - A I T -
Vendeurs de vétements oo L Pt - 10t - a7t 47t -F o fnet- o ot - fosgt - P osgt o ot Y oars
Produits divers Sous Total® 65° 40° 14° 61° 180° 111° 24° 18° 10° 163°124 * 232° 144" 37° 0’ 473° 267° 1627 1 F 430° 2077 117 218° 663° 2.251
Tabliers cigarettes etc.. - 45° 11° 8  20° 84 91° 5° s 5P qo6°1is ® 181’ Nt 8® 27° 2277 158% 1097 1 268° 1537 37 156° 2777 1.229
Importateurs de charbon de: H H H H : : : H : : . H : H H : H H H H : : * H

bois gros et dérail I 5: 3: 8: -: =2 1+ -3 18 - ¢ 208 - 23: - 43: 53: - :- 1t 53: -: 53 53 : 110

Vente charbon de bois, : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
détail uniquement . 20, 5, - 34, 59 20, - = = 20 1 - - = 4 4 3G, 2 - 38, 53, 3, 56, 318 508

Vendeurs ambulants de . . .
peaux et nattes To- 2 - - 2" - 4 - - 4" - - 22 o P g9t LG 9° . ¢ gt ¢ : : : 37

Objets sauvés de 1'0céan - - ° > - P oab 0 _F _F _F b LF _F gt U % gt F gt _ P gt 3B g
Etals au sol de produits : ‘ ; : : : ; : : ) : : ; : : ; : : : : : : : :

de beauté traditionnels : : : : : : : : : : : : : H P : : : : : : H : :
africains R P . o0 -, - -, -, 8 - - -, 6 4 W - 9 - . 9 -. . . . 19
Etel au Sol d'objets d'art, . R . . . . . . . . . . . . . . . . . ; . N . .
traditionnels locaux et ° * * : ) ) : ) - : ' * . : * y : : : ) * : : * T
importés Hil -t -3 : 0: - —-: =: =2 0: -: 17: - : -3 = 17 - -: - 0: : : : : 17
Etals au sol de cure-dents: : H H H H : : H : : : : H : : H : : H : : : H :

en bois T =T ., o - V. -.- 1 -, 7 5, = 3 1 - _5- . 5 _ -. . . . 21
vendeurs divers T~ 22 - 4 27 - 16 127 5 YIS B v A et S S & S T R L S i S A R -F S VA
Total Commerce ®338 181 ° 72 zi7 808 508 200 97 100 905 410° 662 ' 1146 129 305 2242 746~ 13%° 158 2238 627 403 10D° 1500 9,133

.



Tableau 5.1. (suite)

70

Secteur Non-Structuré de » juakchott,

Types de Fabrication par / rondissement, 1980

: : :Eéme: : : PSame’

: ler Arr. : 28me Arr. ‘tr.” 4A8me Arr. S&me Arr. 68me Arr. :6§;e Total

: : : : : : farr.t
FABRICATION H H : : H H : : H 5 H H H H B H H B : H : s : : H
Bois : : : : : : : : 3 : H : : : : : : : : : : : : : :
Menuiserie et charpente 10, 5 | L b 19 15 - . L5 &4 18 - . 5., 1. 24,23 (23 - 46 15 4 19 14 = 141
Menuliserie bols et menulse’ * * * * * : ; ° - ° ) - o - ) ) : * : * y * *
rie métallique : I: - : t 1 : 10z -: : t10: 6 4 - . -3 -2 4 -3 -3 : 0z - : 0: i 21
Métal : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : H :
Menuiserie méttalique et . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Soudage 27 - ° 2 14 -7 ) 15 ° 1 ° 70 - = = 7 3° - 3 1”7 1T t29
Artisan ferronnier : 2] 5 : s 26 ¢ 6: 3 : : : 9: 3: 32 -3 1l: -1: 4: 22 3 - : T 22 ¢ 7 : T 7 s 71
Artisan fondeur aluminium , - , = | . L0 5 - . 5 -, 2 - =, 2 "4 9. 3, 12, =, . 0 . . 21
Fabrique de fournea~trad. -  — ) Yo T =T =7 ) o ) S 5" -~ S s - 0 10
Ateliers §'artisans : : : s 1 1z : : : : 0 : : : : : : : : 0 * T 3 : 3321 : 25
Tissus : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
Telnturerie = . . 0, 1, 1 . . 2,29 18 -, - - .18 11 -, L1113 13 51 124
Broderie a la machine et : 0 27 =7 T - 37 =T - =T 3T = = o T - 0 ° 5
Broderie 4 la main s - 1 o~ : : 0: -: - : s 0 : - ¢ 109: - : -1 ~-1:1109: -1 =-: T 0 : - ¢ T 0 ¢ : 109
Boutique de tailleur N . . 0 18, -, . 19 13 - - " - -, 0.4 - L 43 - . 0, .15
Talllear sur machine 3 : : : : : : : : : : s : : : : : : : : : : : : B :
coudre s 1 2 s 4 ¢ 7 : 20: 80: : : 100: 27: 16: 200: 48: 9 : 273: 10 : 157: : 169: 1 : 4 : 5 : 4 : 585
Tissage traditionnel L =, = . L -. 0, - = . .0 - - -~ -, 0 - -. 0 1 1 1 2
Fabrication de tentes ) ) : TE 1R : ° ° 0 : " ) - ° 0° ) ) 0 =0 1Lt 28
roille : : : : : : : : : : B : : : : : : : : : B I : :
Fabrication de matelas en : H H : : : : H H H H H H : : H H : H H H H : : H
paille L T = . 0. 1. - . Ly - - - - -, 0 3. -. - Pl 0. .4
Fabrication de nattes T2 T = N ° 0 = T e e e 0" - - - 0 2 - 2 15 7 21
Cuirs : : : : : : : : : : : : 3 : : : : : : : B : : : :
Fabrication d'objets en : : : : : : : : : : : : s : : H : : s -2 : : : : :
cuir . =, . . Lon 4 2 . L0 4 8 & 1 3, 16 6 15, v, 22, - - _ 0 _ 3 59
Tannage e = .= . . 8. - . -, . " e B ol e - =, -, 0 ! - . 8 U
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Alimentation

a2 .
Moulins grain
Boutiques de belgnets

Boulangerie = - . = —
Boucheries CapeenCi b BNCIE I g

N
.
f
.
!
.
—

10° - ¢ - 1

-
oo —
i
o
.
ol ol =
.
o
.
.
.
o
.
.
o)
o
.

7 76
0 2 : 2
iyt : : 2 Syt 3 3 : 3 : : IR P
> - - 19 6 14 ° 39 5 56 - &I ©° - "30 30 "8 180
8
0

Autres : : : : : : : : : ! 3 : : T : T T T n - - - :
BilJoutiers-Forgerons T - § = 3 = 3 3 =3 = 3= 3 $ 1l: 24: - :16: =~: 40 : 113 1 :-= : 12 : B : . . . 72

H 0: 1
0-

1
Tapisserie d'ameublement - - - . 5 = - =~ 5™ 3 = py — 3 = 3 — 1
Briquetterle - - - 22 22 3 6 4 : e $ i o : 22

o
»”
)
3
se
.

D

Total Fabrication 47 .20 . 11, 38 125134 ,97 9 1 241 109 230225 95 _ 35 585 163 264.3 430 _ 66 41 "107 146 1.761
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(a)

Seuls ont &té comptés les boutiques ou ateliers munis d'une enseigne o y d'une signalisation quelconque.

Il existe d'autres travailleurs indépendants qui poss@dent leurs prop:

wla ane nis Brva Thralieso

~ outils mais domnt la boutique

Tableau 5.1, (suite) Secteur 'K jon-Structuré de Nouakchott
“"Types d'F atreprises dans le Secteur
de 18 Coristruction par Arrondissement, 1980
: . . . ,Jéne
H H L. s H - H ‘ot H
ler Arr. 2g&me Arr. 32ae 48me Arr. Séme Arr. 68me ArT. oo Total
: : . tArr.: : : sb=mes
. . . . Arr, |
. . [~V Y » - - Q. o » . o - - Y » - . N - - . - . . -
gt e " . . . o e : : LA P ";.:; H H .m..g-.'_‘ : H PR :
~ 14) W —t (43 . —t —t ~ —t [3] 1] -t o
¢ 8+ H 2 L = e = Qs = o s serd , g . @ oHd O ®W 3 . s @ + O D T e~ @: O e+ 3 :
A ] - * o * * g * HY o " N o 4 * o' Bt oAt eat R B v e * -] v ey «
o Lo 7] » » [ 3 9 . o o ) 9 0 a3 «© o k™ o a re [~ o
s 85 2 4o g H : Qo B: g B :0T ¢ O . . g: QB0 0 s W oy B oz o o@ @ o: &3 :t o ¢ H
3 L ] H * g° a = o @ [ o w T R
“w 4 O w W W (&) [5] Ww W e WO (5] w W (5] = ]
: : 5 ¥ o Qo : 8 : 5 .C @ B, : : £ 80 s @ : s 2 1 9 : 6: m : o
Q [ o w 2 9 [ [ O 3 * e @¢* ©o ‘O @ - @ " v o 3 I ¥ z W
gE.8,%, 2 3 £ B EEY 2 BB DEeid.f . f.E.E. 8. 0§ 2.8 %
: 8§ 2 2 : : Q: f: g:88 : 8: 8: 2:@8:89:9 :8 & 2 ¢ R > : :
CONSTRUCTION (a) : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
Entreprises générales de * * ‘ * : : ‘ : : : : : : : : : : : : : : : : :
construction HE R = : 0 ¢ t -~ 1t~ 3= 321 - t—- $« 3= 31— :0 1~ 3= t= 3 Q0Qz- 1~ 0 : : 1
Entreprises d'électricité ¢ - : - : - ¢ 1 0 : t - 2= = 31 t - t - $t = 3= 320 $t= = $= 3 0= 3z~ =0 : s 2
Entreprises de Plomberie : - : - : - : : 0 : - 2= 1= 31 :0 5 := 31— t=:5 $= 31— 1= 0= - =0 : : 6
Entreprises de Peinture HE A T : 0 @ t - 2= 2= 30 t e t= 2= 3= 10 t= t= 1= 30z~ 33~ 30 : : 2
s T s < s T 3 T a T - " < — " " T : N s : T ry : T
Total Construction . . . . L0, . . . .3 2 5 . . . .5 . . . . 0, . L0 Y
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . . .
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Secteur Non-Structuré de Nouakchott

Typcs de Services par: Arrondissement, 1980

. 5eme
: : 2 ape’ : H R et ¢
ler Arr. 28ze Arr. 4eme Arr. S5&me Arr. , 68me Arr. .o . Total
: : thr.: : :6eme:
H s . . R . JArr.
o
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Les "zones centrales® sont les principales zones de la villa en
dehors des marchés et sont constituées par les quartiers résidentiels.
Comme 1'indique le tableau 5.3. 4,753 entreprises soit 407 du secteur
non-struc.uré, onp‘été recensfes dans ces zones. 'tr&s souvent, la boutique
ou 1'atelier sont dans le méme bAtiment que 1'habitation, les premiers

€tant sur la fagade et la seconde d l'arrilre ou au premier &tage.

L'examen de ia répartition des entreprises du secteur non~structuré
montre que les services sont plutSt concentrés dans les zones centrales
et que les commerces y sont‘légérement moins nombreux qu'ailleurs. Sur
les onzeé entreprises de bitiment recensées dans le secteur non-structuré,

dix sont situées dans les zones centrales.

Tableau 5.2, : Répartition des Entreprises du Secteur Non-Structuré de

Noiakchott Entre les Marchés, 1980,

Marché Nombre d'Entreprises
Marché principal : 58me arrondissement 1.590
Marché capitals ¢ Centre ville, 4&me arrond. 1.393

Quartier des barraques du

Marché& Kéba

béme arrondissement 499
Yarché au poisson : 4&ne arrondissement 342
Marché principal : ¢ Ksar, 2éme arrondissement 301
Marché au charbon de bois : 4éme arrondissment 228
Marché principal : .ler arrondissement 219
Marché au sel : 5éme arrondissement 162
Marché n°2 . 2&me arrondissement 106
Marché des taxis s ler arrondissement 83

Total 5.023
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Tableau 5.3

: Types d'Entreprises du Secteur Hon-Structuréd

dans les Zones Centrales de Nouakchott, 1980

Arrondisserent
Serteur ler 28me 3éme 48me S5&me Gerna Total
S rvices 37 188 83 121 131 123 703
Fahrication - 47 134 109 230 163 66 745
Cormarce 338 508 410 662 746 627 3.291
Cor struction 0 3 2 5 0 0 10
Total 442 823 604 1.047 1.08i 824 4,753
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De nombreuses zones de la périphérie de la ville sont occupées
par des bidonvilles appelés Kéba ; composés de tentes et de barraques
en bcis et habités par les familles arrivdes récemment 3 Nouakchott
et par les parents de spéculateurs fonciers. La population de ces zones
n'a pas &té dénombrée et les estimations sont trés variables s cepen-
dant il est possible de dire sans grand risque d’erreur, qu'elle cor-

respond au moins au tiers de la population totale de Nouakchott,

I1 semble au premier abord, que ces zones ne soient qﬁe’des
“communautés-dortoir" ......'buant 3 augmenter le norbre ‘de travailleurs
sans quaiifications :t de ciOmeurs de la ville. Observées dz plus prés,
ces zones se révél 1t étre e siége d’une activit? &conomique exten-
sive interne car i s’y trouve 2.416 entreprises ; 20% des activités
du secteur non-stru. =% snt lieu dans les kébas. La plupart des en-
treprises sont petites et n’occupent généralement qu’unc personne du
qu‘une partie de la famille. Les petits commerces sont de loin les plhs
norbreux et les boutiques représentent 887% des antreprises. Il existe
également 223 petites entreprises de fabrication qui sont spécialisées
par exemple dans la teinture des tissus, la confection de tentes ou

la boucherie (voir tableau 5.4)

Tableau 5.4, Répartition des Entreprises du Secteur Non~Structuréd

de Nouakchott par Secteur Economique et selon les Ty-

7 o
pes de “ones de 1la ville

Secteur onnes Centralesf Marchés (a) °  Xéba (a) f fRéparti
Economique - : : - Total ‘tion
Jochre 4 Nombre | 7 ‘Nombre 7 : LA
Services : 703 : 6 s 95 ¢ (b)) : 64 : (b) : 862 : 7
Fabrication ot e e0 o7 a7 o2 e Boas
Commerce : 3,291 ¢ 28 4,125 ¢ 35 1,717 15 :9.133 ; 78
Construction f 10 f (L) f 0 f 0 f 1 f (b) f 11 f (b)
Total CEt R¥parte . 4,753 .« 40 :5.030 : 43  :1.94 : 17 :11.747 : 100

. . - ° .
- . ° n .

v
a) Le marché Kéba est inclus dans la colonne “Marchés et n'est pas compt@
dans la colonne "Kéba',

b) Moins de 17.
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5.3. Secteurs Economiques

I1 existe une classification de tous les commerces, entreprises
et activités économiques par secteur Gcomomique. Seuls juatre secteurs
ont €té retenus dans le recensernent du secteur non-structuré de Nouak-
chott par le RAMS, sur les neufs secteurs utilisés doms le recensement

de 1= population de 1977 -

Comparaison des Secteurs Economiques utilis@s dans le Recensement

de 1a Population de 1977 et dans le Reccnsement du Sectaur Non~Structuré

de 1980 par le RAMS.

Classification des Secteurs Economiques Secteurs Economiques
utilisée dans le Recensement de Fopulation utilysiz dans le Recensement
Non-S$tructuré B

1. Agriculture -

2, Industries d'Extraction -

3. Tabrication Industrieils -

4, Artisanat/Fabrication Artisanale Fabrication

5. Construction et Travaux Publics Construction

5. Commerce, Restauration et Hétellerie Commerce'(restaurants com-
pris)

7. Transports et Communications ' -

8. Gouvernement et Institutions Financigres -

9. Services Services.

Sur les cinq secteurs nonrinclus dans le recensement du secteur
nore-structuré, la fabrication industrielle et le sectiur du gouvernenment
et des institutions financi&res ont &été exclus par définitior. Le maraf-
chage urbain et la péche cétiére traditionnel ont 8té exclus 31 cause
du manque de temps et de moyenc et aussi parce que ces sujets font déja
partie d'autres Etudes réaliszes par le RAMS, consacrées 2 la producticn

agricole et 4 la péche.

Dans le domaine des transports, le recensement des taxis et des

charrettes & cheval n’a pu &tre inclus dans 1'étude, I1 n’a pas &té


http:r~alisc.es
http:sectt.ur
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possible, en fonction du temps imparti, de mettre au point une métho-

de permettant de les dénombrer.

Dans le secteur des services, il a &té recensé au total 862
entreprises. Le groupe de loin le plus important est celui des blan-
chisseurs (391). D'autres types de boutiques classées dans la catégorie
des scrvices sont également nombreux : les boutiques de coiffeurs (70),
de réparation de postes de radio (82), les garages {133), les boutiques
de réparation de pneus (57) et de réparation de montres (42). Une
présentation détaillée du sacteur des services est fournie 2u tableau
5.1, La pratique de ces différents métiers demande une certaine quali-
fication ;'certains sont assez simples (par exemple, 12 réparation de
charrettes), tandis que d'autres sont plus compliqués (par exemple,
la réparation de réfrigGratecurs ou de montres). Les méthodes d'acqui-
sition des connaissances dans le secteur non-structuré n'ont pas &té
8tudiées mais, &tant donné 1’absence quasi~-totale de programmes de
formation formels ou m&me non-formels en rapport avec ces métiers, il
est possible de supposer que la main-~dioeuvre du secteur non-structuré
a fait l'acquisition de ses qualifications par une expérience sur le
tas ou peut-&tre, r.r une¢ certaine feorme d'appreutinsaca, Il serait
donc approprié de reccmmander le loncement de prograrnes de formation
afin d’améliorer le niveau de qualification et la productivité de ces
travailleurs, Ceci prouve &galement que des travailleurs qui n'ont
regu qu'un mininum de forwmation cnt &té capable d°acqudrir une queli-
fication professionnelle qui leur perrmet de gagner leur vie. De plus,
ceci montre qu’un certain nombre de travailleurs dont les qualifica-
tions sont "modernes” ot qui traveillent dans des conditions ifZficiles pog-
ﬁﬁl"tt apparemment les motivations et la capacité@ de travailler dans des

industries techniquement 1:lus cowplexes.

I1 est Zgalement important de souligner que ce secteur compte au
moins 862 travailleurs ind#Zpendants (hommes ou fermes) qui ont &té
capables de rassembler les fonds suffisants pour se lancer dans les

affaires et qui ont su continuer 4 les faire fonctionner. Ceci est la
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caniiastetion Qfup esyrit Tinltiative qui doit &tre encouragé.

La quantité et la variét: des entreprises, en rouverent gant varia-
bles de ce secteur lui donrent une place importante dans 1°économie. Il
est dvident que ces services font l'objet d'une forte demande. En géné-
ral. le éapital nécessoire % leur création est petit et se compose du
matériel et de la boutique. Lec pfincipal intrant est la qualification et
le travail de 1’individu. Le développement de 1'Gconomie, 1°augmentation
de sa complexit€ et de son niveau de sophistication devrait entratner
une demande accrue de le plupart de ces services. Bien que, considérées
individuellement, les entreprises du secteur des services ne représen-
tent qu'un trés faible potentiel d’emploi, en tant que groupe, elles

méritent d'€tre priscs en considération.

Etant donné la taille du secteur non-structuré, le potentiel
d’accroissement de ses possibilités d'emploi, et le faible cofiit
¢u'occasionnerait 1'apyort 4'intrants et dencouragements, ce secteur
devrait &étre considéré en priorité dans une stratégie rdez ressources

humaines.

La grande majorité des entreprises du scctulr non-structuré est
consacré au commerce- achat et vente - puiscue 9.133 commerces,; soit

787 de l7censenble des entreprises du secteur, ont &td recensés.

Certains magasins, parmi les plus grands ont posé des problames de
classification car ils prisentaient 3 1a fois des caractéristiques du
secteur moderne et du secteur non-structuré : d'une rart, un grand choix
et une quantit@ importante de marchandises, d'autre part, un trés petit
nombre d’employés. I1 a ¢td finalement décidé de les classer selon le

Lbon sens,
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Le secteur commercial est tellement &tendu et varié aqu’il a &té
nécessaire de la subdiviser, pour des raisons de présentation, en cing

catégories qui sont les suivantes :

Alimentation
Quincaillerie

}

2

3. Librairie et Papeterié

4. Tissus et Articles de luxe
5

Divers.

L'8vei,tail  de commerces alimentaires étant lui-méme trés large
ceux~ci ont di étre ensuite subdivisés en sous-catégories selon leur

taille approximative. Ces sous-catégories sont les suivantes

1. fGrands boutiques
%. Petites boutiques

3. Tabliers (vendeurs qui installent leurs marchandis sur
une table & hauteur de la taille)

4, Etals au sol (vendeurs assis par terre et qui vr‘sentent leurs
varchandises &talées sur un morceau dfétoffe ou
une petite caisse plate) ‘ -

5. Vendeurs ambulants.

Une subdivision selon la taille a Egalement &té effectuie dans

d'autres catégories.

Parmi les différents types d’établissementg commerciaux, ce sont

lee "Letites boutiques® qui sour les plus nombreuses ; on y vend surtout

e

des produits alimentaires mais aussi un asscrtissement de petits art
cles pour la plupart & usage ménnger. En dehors des marchés, il a &té
déncrbri 1,595 petites boutinues dans la ville de Nouakchott. Dz nom-
breuses boutiques (936) spécialisées dans les mémes marchandises, mais
plus petites et attenantes i une maison ou faisant méme partie d'une
habitaticn, ont &palement &té ideutifiées rrincipalement dans les zones

de Larraiues (Kéba).



Les fammes gui vendent des légumes présentés sur de petits =ztals au

sol sont également nombreuses : il e¢n a €té recensé 695,

Parmi les autres types de comrerces alimentaires importants au
point de vue nunérigue, se trouvent &galerent les grandes houtijuaes
de détail d’alimentation générale {(3.000), les restaurants tradition-
nels (275}, les vendeurs de poissorn (727€¢) et les boutiques de légumes

(123) »u e denrées alimentaires loczles (126)- situées généralement sur

les w@nrches,

Les bcuchers, boulangers et marchands de beignets n'ont pas été
classids rarmi les commergants mais dans le secteur "fabrication™

(catégorie Alirentation).

La catégorie de la "guincaillerie®, moins importante que celle
de 1'"alirentation™, comprend néannsins de nombreux commergants. Les
magasins de piéces de weitures, de matiriel de construction et d’ar-
ticles de quincaillerie tels que les ustensiles’'de cuisine samblent
étre prédominants. Il a été dénombré au total 195 boutiques et vendeurs
dans cette ceotégorie,

La catégorie de la "librairi: ¢t papeterie” ne compte jue 35
commer¢ants Jui vendent des livres, des magazines et un assortiment
de littérature et d'objets religicux. Dans la catégorie des “tissus et
objets de luxe™, 573 femmes, spécialisées dens la vente d'objets
traditionnels divers ; étalés au sol, tels gue les colliers de perles
ou d'autres bijoux, le hennd, le¢s pipes etc,.., ont &té recansées sur
les march&s ou les kebas, La vente de tissus et de vétements de toutes
sortes tiznt &galement une grands place dans cette catégorie. les
vendeurs de T-shirts qui se déplacent le long des rues, les mzgasins de
tissus d'importation, de vétements traditionnels ¢t occidentaux, y
compris les vieux vEtements cccidentaux, les vendeurs de chaussures, de

lunettes et de hijoux totalisent 1» majorité des 1.927 commercants de

cette catepgorie,
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. La catégorie des “commerces divers” est plus importante avec ses
2.251 boutiques et vendeurs. Le rowbre de vendeurs de diverses marchan-
diges présentées sur des tables installées le long das rues, telles
que cigarettes et allumettes, bteignets, etc...,, s'éléve % 1.229, Les
marchands de charbon sont au nombire <e 618, La vente de peaux, pattes,
d’cbjets rdcupérés en mer, d'chjets d'art traditionnel, de produits de

beauté et de cure-dents en bois occupe an outre 150 personnes.

 Enfin, 246 vendeurs ambulants de produits variés ont ZtZ comptés

dans les rues,

I1 est évident que les activités commerciales du secteur non-
structuré constituent une irportante source d'emplois. 81 1'on compte
au baé rot deux employés par entreprise, le nombre de vendeurs gui
font partie de ce seul secteur est supérievr au ncmbre ve ceux qui .
travaillent dans le secteéur moderne tout entier. Dans des circomstances
normales; l'expansion &conomique ~ et plus particulidrement 1'augmen-
tation glotale des ventes et li#largissement de 1'éventail de produits-
devrait s‘acceompagner d'une croissance de l2 demande de vendeurs.,
Cependant ce n'est pas l'offre «qui est le facteur de limitatica du
commerce mais plutdt la demande de produits ; cette demande dépend
elle~mlme du montant des revenus sugceptible d7é8tre consacrd i.17achat

de ces produits supplémentaires.

D'autre part, il faut &tre prudent vis-i-vis de ce qui pourrait
étre appelé le commerce “redondsnt” : dans ce systéme, un premier
commergant achéte un produit jour le revendre i 'un‘second sans rien
ajouter & sa valeur (en faisant un ¢bjet plus pratique ou plus facile-
ment disponible ou mieux conditionné, etc...), & un prix plus élevé,
et ainsi de suite. Alors <ue ceci peut sembler dtre unecréation d'em-
plois™ puisque le nombre de personnes conéernées augmente, cc n'est en
réalité qu’une forme de redistribution des revenus ; ce type de conmmerce
ne contribue que peu cu pas du tout a la productioﬁ et diminue 1%efficaci-

té du secteur,
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Malgré ses limitations, le secteur non-structuré tient une place
importante et ne doit pas &tre niipligé dans la planification en matidre
d'emploi. Le nombre de travailleurs emnloy&s dans cz domaine correspond
1 une forte ortion de la main-doe et trds probabl t
2 une forte proportion de la main-d’oeuvre et va trds uprobablemen
continuer A augmenter. 53 l'ecnsemble de ces travailleurs est le reflet
v . S e e . _ - . s
¢'un certain nombre d'emploi, il représente Zgalement unce réserve de
ressources humaines disponibtles qui possédent des qualifications dans
le domaine de la vente 3 de rlus, beaucoup ont une expérience de la
gestion de leur propre affair:., Ce sont 13 des qualifications qui
devraient &tre davantage mises en valeur et qui devaient 8tre utilisées

de la maniére la plus efficace rossible.

L'importance de la fabrication artisanale est souvent négligée au
profit de 1°étude des grandes usines modernes. Il est ivident, d'aprés
le recensement effectué daus le cadre de cette Gtude, que la fabrication
artisanale est extensive .t dynamique. Au total 1.74) entreprises ont
été identifites. Ces artisans, qui travaillent dans le domaine de la
menuiserie, de la ferronncrie, de la couture, de la-:. . ri., de la
tanncerie, de 1'alirentation; de 1%.rf ~veri: , de la tarisserie d'ameu-
Llement, de 1a bricuettexie, ete..., preduisent, amiliorent et vendent

différentes
une variété de produits en utilisant différentes techniques, méthodes
et différents outils et en :rpleyanc des qualifications norbreuses et
varites. Ils roprisentent une importante réserve de rniun-d’oeuvre ot

dc¢ ressources hupaines.

Dans le secteur de 1a fabrication’, les professions les plus
répandues sont celles de réparateur de machine 4 coudre (585) et de
tailleur (75). Elles rcprésentent plus Au tiers des professions de ce
secteur. Parmi les autres activités les plus import-nntes figurent la |
menuiserie et la charpeute {41), la teinture sur tissus (124), la
broderie d la wain (10%) 1a bijeuterie (72), le travail des métaux (156),
la confection de tentes (Z¢), la fonte de 1'aluminium (21}, la cenfection
de nattes en paille (21) le tvavail du cuir (5%), 1a fabrication de

brigues (46), ecc... (Tableau 5.1.).
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Dans le sectour de la "construction”, le fait que-seules:onze
entreprises aient pu &tre lecalis@es a 8té 1°une des déceptions” du
recensement. Ce relevé apperemment en-degd de la r&alité peut s’expli~
quer par deux facteurs. Il est probable que la plupart des entreprises
de construction sont de grande taille et ont au roins cing employés et
ont par conséquent ét8 clasnées dans le secteur moderne, La majorité
des entreprises restantes correspond apparemmént d des artisans indépendants
qui travaillent par contrat mais n'ont pas de‘boutiques ou de lieu de
travail identifiabie. Il était donc difficile de les localiser en par-
courant chaque rue dans les deux sens. Il feout noter que Jourdain‘l/

s'est heurté aux mémes difficultés lorsqu’il a tenté de compter le

nombre d&'entrepreneurs de ce secteur en 1977,

at-é - - LI S . . L3
Dais ce jroupe out étéjgkcenses des €lectriciens, deés plombiers, des

peintres et des entreprises générales de bAtiment.

Malgré la pauvretd des informations disponibles sur le secteur -

de la construction, il 2ct certain que le notentiel de créaticn d'emplois
y est considérable, Il existe un bescin évident de logements 3 faible
prix de revient, adaptés au besoin des milliers de nouveaux habitants

de la ville de Nouakchott. Afin d'@tre accessibles # des populations '

4 faible revenu, ces logements devraient &tre construits en utilisant

des méthodes et dc¢s matériaux, entrafnant aussi peu de frais que
possible, et, par conséquent en faisant appel & des entrepreneurs du
secteur non-structuré plutdt qu'd de grosses entreprises, plus Inéreuses,

du secteur moderne.

De plus, dans le domaine des travaux publics,; 1’infrastructure urbaine
est trés insuffisante :; conduites d'eau, 8gcuts, rues bitumées, réseau

Electrique doivent &trc installés. Etant denné les limitations budgétaires

1) Robert Jourdain : Analyse Préliminaire des Résultats du Recensement
du Systéme Non-Structuré 3 Nouakchott, B.I.T., 1977,



84

actuelles au niveau des finances publiques, il est probable que ‘le
meilleur moyen de satisfaire ces besoins soit de faire appel 3 des
entrepreneurs bon marché du secteur non-structuré ; avec la collabo-

ration éventuelle de volontaires d'un systéme ccopératif voisin,

I1 existe donc une demande &vidente dans ce domaine, ainci que de
"grandes potentialités d’emplei 3 le plus gros obstacle est cependant le

probléme du financement de ces activités,

5.4, Volume Actuel de Main-d'Qeuvre

Aucune tentative de comptapge du nombre d'emplcey@s par entrerrise
n'a &té faite. Seule une enquéte spécialement menée dans ce but per-
mettant d'évaluer le volume de la main-d'geuvre actuellement employée

dans le secteur pror~structuré,

Dans le seul but de domner un ordre de grandeur, des calculs
simples ont Eté effectuds en supposant cinq situations possibles,-
c'est-i-dire en faisant varier le nombre d'employds par entréprise de

1 &5 (voir tableau 5.5.

Tableau 5.5 : Estimations du Nombre de Travaillecurs dans le Secteur

Hon-Structuré de Ncuakchott, 198

Nombre Appreximatif Total de

Nombre: Supposé de Travailleurs Travailleurs dans les 11.747
par Entreprise Entrepriscs

1 12.,00C

2 23.000

3 35,000

4 47.600

5 38.000
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5.5, Niveau des Etudes et Apprentissage
Pl 3

En 1977, une enquéte a &té spécialement rénlisde par 1'Organisa-
tion Internationale du Travail pour &tudier le secteur non-formel des
affaires l/. L'étude a &té consacrde aux métiers considérés comme ayant
des potentialit2s au point de vue du diévelorpement &conomique et de la
crcation diermplei @ le travail du bois, des métaux, la réparation
Electrique, le réporation des réfrigérateurs zt la construction. Les
résultats de 1'enquéte ont parmis de faire des dSccuvertes intéressantes
sur le niveau d'&ducation et de formation de ces arcupes ainsi que sur
les mCthodes de forwation des apprentis. Ainsi. un peu moins de la moitié

(46,72) avaient une certaine expérience scolaire dans le systéme formel

(école primaire cu seccndaire), tandis le reste n'avaicut ras 3té scola-

ris& (22,17)ou avai.rt fréquenté 1'école coranique (31,2%). Plus précisément,
‘9,27 avaient fait de | 3 3 ans d'Gtudes primairves, 17,67 de 4 3 6 ans
d'études primaires et 7,67 avaient obtenu un certificat d'études primaires

(tableau 5.6),

De grandes différences dans les niveaux ¢’ &tudes suivant les sous-
secteurs ont &té remarquées. Ainsi 32,17 des travailleurs de la produc~
tion étaient “non-scolaris@s®. C'est dans le scus~secteur de la cons-
trudtion que le taux de travailleurs ayant suivi des.études secondaires
€tait le plus Elevé (24,37) et dans les sous-secteurs de la production

et les services qu'il &tait le plus faible (7,2% ct §,2% respectivement).

La durée moyenne ces Etudes a &té &valude & 2,7 ans. En ne comptant
que ceux qui avaient suivi des &tucdes formelles, la durée moyenne des
études &tait de 5,8 ans. La durde la plus longue concernait la main-
d'oeuvre du sous-secteur de la construction (7ans) et celle du sous-

secteur des services (5,3 ans).

1) *"The Modern Non-Structured Sector of Nouakchott, Survey Findings and
Analysis” par 5eorges Nihan, David Driry ot Robert Jourdain, Janvier

1978.
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Tatleau 5.6 : Niveau d'Etudes de la Main~d’Oeuvre du Secteur Non-

Forrel des Affaires, suivant les Sous-Secteurs

d'Activité, 1%77

Nivenu dEtudes

% de Mair—d'Oeuvre par

Sous-Secteur
?Proguctlon: Services :Construct.: Total
‘Artisanale’ . .

Non~Scolarisés ¢ 32,1 : 21,1 8,1 . 22,1
Alpha, + Ecole Coranique f 26,8 f 23.5 45,9 f, 31,2
1 4 3 années Ecole Primaire : 8,3 13,2 5.5 9,2
4 A 6 aunées Ecole Primaire : 12,5 f 26,1 f 16,1 f 17,6
Certificat d'Etudes Primaires 12,5 7,9 - : 7,6

i
1 & 4 ¢oudes Ecele Secondaire : 3,6 : 2,6 v 1.2 : 5{9
vee fnf, Sun, Tech. . ; 3,5 : 5,6 ¢ - ' 3,1
Sec. Sup. G3u, .- . - vl 2,3
Total 16C,0 100,0 JEERE 1.7 ,0

Source : Organisation Internationale du Travail, "The
Sector of Nouakchott®, Janvier 1978, p. 124,

Modern Non-Structured
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Cette enquéte a Ggalement révéld que les entreprises avaient &té
créées par des individus velativement jeuneé'Zl,Btans en moyenne=~, Les
diffZrences étaient minimes entre les secteurs. Ces entreprises fonc-
.;ionnaient en moyenne depuis 1i ans, soit depuis 895'ans_dans_1e do~
maine des services, gajt sepuis 11,3 2o Cars Lo dermine Je 0F - tetion
et depuis 13,2 ans dans celui ce la construction.

Le degré de développement de lfapprentissage dans le secteur  non-
formel des affaires est indiqud par deux éléments ; laipfémier est le
nombre d'entrepreneurs qui ont cux-mépes effectud uﬁ aprrentissage ; le
second est 1'existence de programmes de formation des apf;entis dans
leur propre &tablissement, La plupart des entrepreneurs de 1l'&chantil-
lon Ztudié avaient commencdé par &tre apbrentis dans le secteur non-
fornel et 25% avaient effectuéd leur apprentissage dans le secteur mo-
derne. Les autres entrepreneurs avaient regu une formaticn dens un
centre d'apprentiscage (57) cu n'avaient regu aucune formation (127).
C’est dans le domaine de la conmstruction que le plus fort peurcentage
de ceux qui evaient &t& formZ dans le secteur moderne a &t7 relevé
(48.67) .(Cecit est le revers de l- médaille - le nombre reiativement .

bas des apprentis dans le sous~-sccteur de la construction).

Le degré de développement de 1°apprentiss5ge est indiqué par le
fait que 53,47 des entreprencurs interrogés formaient des apyrentis. Ce
pourcentage €tait plus &levé dans la production‘et les services que
dans la construction (66,1%, 71;!2 et 16,27 respectivemeﬁtjﬁ Plus de
50% des entrepreneurs se chargeaient persohneliement de 1a formation

des apprentis et y consacraient environ 107 de leur temps.

I} est clair que la pratique de 1'apprentissage est le moyen le. .
plus ccuramment employé dans le secteuf non-structuré pour transmettre
des connaissances et faire apprendre un métier aux jéune§ travailleurs,
La durie de 1'apprentissage -st en moyenne de 4,3 ans dans le secteur

nen—-formel et de 3 ans dans le secteur moderne.
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5.6, Le Sectzur Rural Traditionnel

Les métiers pratiqués par la grande majorité des travailleurs du
pays font partie des activités rurales traditionnelles. & une popula-
tion d'environ 445,000 nomsades s'ajoute presque 200.0C0 travailleurs
sédentaires ruraux qui rratiquent divers métiers, dent la plupart sont
des métiers traditiomnels de 1'agriculture, de 1'élavape,. du commerce,
de 1'artisanat ou de ln péche. Malgréd le fait que le taux d'alphabé-
tisation de ces travailleurs soit faible, 1'&ventail de leurs qualifi-~
cations 2 divers degrés, est trds large. Beaucoup, parmi eux, ont
acauis leur qualificaticns dans le milieu familial, par 1'observation
et la participation directe au travail ainsi qu'avec 1'encadrement’
diautres artisans, Le systéme de la formation sur le.tas(dont 1l'effi-
cacité au niveau des r#sultats est reconnue dans le secteur moderne)
existe de fagon naturclle dans le secteur rural et dans les métiers

traditionnels.

Les connaissances et les qualifications de ce groupe sont, pour
le pays, l'une des réserves les plus importantes Jde ressources humaines
disponibles. La mise en valeur de ces ressources pouvrait:ouvrir la
voie au développement 8conoirique du pays et 3 l'amilioration.des” condi-

tions scciales.

Les méthodes d'accuisition des connaissances de ces travailleurs
3 2
le type et le depré de qunlifications qu'ils possédent et les possibi-

-

1ités d'adapter ces qualificatious & d'autres efforts de développement
aéconomique, feat 1’objet de questions qui n'ont pas Zté dtudifes. Afin
de combler cetts Tacune, unc“enquéte de qualifications™ concernant les
membres de ces cing types de métievs traditicnnels cinsi que les fermes,
a &té menée en 1980 dans lec secteur rural. Cette enjuéte a &galement ap-
porté des informations sur l'efficacité de la contribution du systéme a
1'€ducation formelle et non-formelle des membres de ces groupes. Les

riésultats de l'enquéte sont présentis dans le Voluwme III,

D'aprés les résultats de 1'enquéte, une &valuation des qualifications
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de cette part essentielle de la rain~d'oeuvre disponible a &té effec-
tuée, D'autres études, réalisées dans le cadre du projct RAMS, relati-
ves 4 l'organisation socinle de la production agricolé9 a i'agriculture
irriguée, & 1'agriculture sous pluie, & 1‘61evaée9 aux oasis, ala
péche intérieure et 4 la péche catiére, traitant égalément des ressour-

ces en main-d'oeuvre, en rapport avec les domaines ¢cui les concernent.

:D'aprés les résultats de 1°enquéte de qualificationé du RAMS, la

situation des artisans Jde 1l’ensemble du pays em ce qui concerme leur

niveau d'éducaticn et de fcrmation est peu encourageante.

Ll'échantillon de 181 artisans ripartis dans 23 villages (régions
de Nouadhibou et de 1'Inchiri exclues) était compos? de forgerons, de
tijoutiers, de fabricents de chaussures, de menuisiers et de tisserands,
Les méthodes par lesquelles ils ont appris leur métier sont non-formelles
puisque 507 ont indiqué quils avaient fait l'acquisition de leurs R
connaissances en cbservant leurs parents et/ou en travaillantjuVéé eux.
Environ 20% avaient #té& aprrentis chez un patron, La pratiqﬁe’de 1'ap-
prentissage est variable suivant les régions et semble &tre assez ré-

pandue dans le Hodh Oriental, le Erakna, le Guidimakha et le Tiris

Zeumour, et plus rare dans le Gorpol, 1'Adrar et le Tagont,

I1 arrive qu'# 17issue de 1l'apprentissage, le maftre artisan fasse

passer un test d scn apprenti,

Cependant, dans lensemble, le développement cde 1l'artisanat
rural traditionnel est freind par les difficultés auxquelles se heﬁ;-
tent les artisans pour obtenir des crédits,‘dés outile ct suffisammént
de matiéres premiéres. Lienquéte a égalément montré que peu d'artisans
font partie d'une coopérative ou d'un autre type d’crganisation suscep-
tible de les.aidetr en mati¢re de formation, d'écculement des produits ou.

d'achat de matériel,
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Chapitre 6 : Effectifs Scolaires Actuels

Ce chapitre zst comsacré 3 1'¢tude de l2 population scolaire
actuelle. Cette porulation est par définition inactive et ne fait pas
partie de la main-d’ocuvre. Les projections Jle la pPpulation scolaire
actuelle, présentées au chapitre suivant, montrent quel sera 1'impact
de ces Eléves sur is main-d'ceuvre lorsqu'ils se joindrent 3 la popula-
tion active. L'é@tude dz l'enseignement foremel et non-formel est réali-
sCe en détail dans les Volumes II et III, Des données §;atistiques
compl@tes sur le systéme scolaire fermel sont fcurnies dans 1'Annexe
46 du Volume II, L’Gtude de la population scolaire actuelle est donc
limitée, en ce jul concerne le présent Volume; 3 la pré@sentation de

trois tableaux récapitulatifs.

Comme 1'a rZvélé 1'Etude des métiers ruraux traditionnels, la
majorité de la main-~d’ceuvre a regu une formaticn pratique tradition-
nelle dans la fanille ; rares sont ceux qui ont fréguenté 1'école
publique. Cette constatation s'applique Ggalement 4 la. population
d'age scolaire (enfants de 6 3 12 ans) estimée & 255,800 enfants en
1980, dont 85.60C (25%) allaient & 1'&cole., Sur 185,000 jeunes (de 13
i 18 ahs)s seuls 17,000 (97) étaient inscrits dans .un &tablissement
scolaire, Ainsi, 214.700 enfants de 6 3 12 ans et 172.000 jeunes de
13 4 18 ans ne vont pas & 1’8cole et constituent une part importante
de la main-d'oeuvre actuelle, Parmi eux se trouvent de nombreux apprentis,

enployés ou aides familiaux.

Au cours de lfannée scolaire 1379-1980, environ 85,000 &ldves
Etaient inscrits Jans l’enseignement primaire. Le tableau 6.1 donne

la répartition de ces effectifs par niveau et par région,

Au cours de la méme période, les &tablisscments d'enseignement
secondaire comptaient [lus de 17.000 &léves au total : 12,402 dans le
premier cycle ot 4.742 dans le second cycle ; les gargons représentent
80%7 de l'ensemble, Chacune des iZ régions dispose d'un cellége d'ensei-

gnenent secondaire mais le second cycle n'existe gque dans 57 des régioms.
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40% de 1'ensemble des 3léves du secondaire sont 2 Houakchott. La .répar-
tition de ces effectifs par cpiveau et par répion est présentée au

tableau 6,2,

Le nombre de rauritaniens qui font des &tudes universitaires..d .
1'étranger s'accroft rapidement. Au cours de 1’annce scolaire 1979-1980,
il a &té dénombré 2,745 Etudiants mauritaniens dans 31 pays différents,
ce qui cofrespond a une.aﬁgmenﬁation de plus de 3007 depuis 1l'année
1976-1977. L'importance de cette petite part, actuellement inactive,
des ressources en main-d'oeuvre, est 8vidente. Une liste des &tudiants
mauritaniens 3 1'étranger est présentfe au tableau 6.3, La réparti-
tion actuelle de ces &étudiants par domaine d'Ztude n’a pas 6té &tudide,
Cependant, 1l'annexe 40 du Voluwe II donne la répartifioh par spécialité
(6) des 874 mauritaniens qui &taient dans des universités 3 1'étranger

pendant 1'année 19771578,
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Tableau 6,1. .: . Nombre d'Eléves Estimé dans ‘1'Enseignement Primaire
au cours de 1'Année Scolaire 1979-1S8( par Région -
et par Niveau
Niveau ;‘ lérg ; Zémg ; 3ém9. Qéﬁg ; 5ém§ ; Gémf ; Toéal-lgTotal z)
Region [ SWee s :amée : amée: amée s amée; 7T i
iflodh Charghi . 803 :1.224 1 1.128 1 1.095 : 686 : 738 1 5.664 :5.600
Hodh Gharbi o794 T o931 851 ' 605 ‘- -711 Ps5.011 %5,309
Assaba . 769 :1.089 : 728 928 :  AB7 : 669 'i4.680 :4.674
Gorgol f1.476 P 1,062 1155 1433 P 780 1,266 Ce.635 (8,877
Brakna . 1,679 : 1.596 1 1.696 : 1.491 : 1.266 : 1.167 1 8.635 :8.877
Trarza f 2,021 T 1612 Pra90 Pres? iz Pora6l (10,153 713,035
bdrar . 664 726 ¢ 931 : 893 : 700 i 522 : 4.436 :4.898
Daklet Nouadhibou®' 737 £54 659 ° 506 ' 401 508 ' 3.668 3,895
Tagant . 577 . 8lZ : 809 : 60l 631 487+ 3.967 :3.781
Guidimakha Poas0 o878 P 953 P 619 f 337 494 % 3,721 73,744
Tiris Zemmour  : 738 : 352 : 634 : 525 311 3 306 : 2.866 :2.844
Inchiri o311 % o256 ¢ 307 ' 207 f 230 © 0 227 P 1,538 1.550
Nouakchott : 3.769 ; 3.231 : 3.151 : 3.054 : 2.534 : 3.266 :19.005 :18.865
Total national ‘14,518 '14,823 ‘14,572 ‘14.060 110.730 [11.624 [80.327 85.141

1) Source :

2) Source :

Total des résultats obtenus d'aprés les réponses

envoyé a chaque &cole. Plus de 50 &coles sur 543
en totalité au questionnaire.

au questionnaire
n'ont pas répondu

Estimations du Conseiller Technique auprés du Ministére de
1'Education Fondamentale et Secondaire.



Tableau 6.2,

: REpartition

923

des El8ves de 1'Enscignement Secondaire

2u cours de

1'Année Scolaire 157%-1980 par Région et

PAY Liiveuu
: ler Cycle ; 2éme Cycle
Hlveaw - ———— : - Total
Région ; l%re ; ZETe .: 3éT¢ :;Total ; lé;s ; Zém? ; 3§m? ;Tgtal ; 2;:::_
tannée  :année ‘rannée :ler Cy-: ann€e : annfe : annde :28re Cy-:

e e S CSURTINIIE -2 {- S S R iele L

Hodh Charghi ' 322 % 161 % 167} ‘650 ¢ - oo P Lt g5
lodh Gharbi ¢ 339 : 226 : 172 5 731 : 277 + 162 + 73 : 512 : 1.243
hssaba N & T VS B D TN 5T I SR P )
Corgol P 495 1 252°: 212+ 959 : 191 : 154 : 224 ;569 : 1,528
Brakua Pooa99t o234t o260 P99t - F L LB L ggg
Trarza P 1.001 ;349 ¢ 433: 1983 1 312 : 188 1 137 : 637 1 2.620
|Adrar FoTel 236 0 200 P47 0 160 F 65 T 17t 242 % 1,389
Daklet Nouadhibar 201 : 115 : 43.: 363 : - : - : - 1 = . 363
Tagant P20t 119t g7 456 T A L = -
Guidimakha 123 ¢ 65 : 42 : 230 i - : - o+ - & - 3 230
'Tiris Zemmour - f e - f ~ f - f - f - f - E -

Inchiri 141 56+ = o+ 197 % = ot . 1 = 1 = 1 197
Nouakchott Dlote i ass D 947 P4023 F1,072 0 s21 ! 8ee f 2782 b 6,805
Total National 5 €.374 : 3.343 : 2,685 :12.402 : 2.012 : 1,390 1 1,340 : 4742 : 17.114
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Tableau 6.3 : Répartition des

Etudiants Mauritaniens Boursiers 3@ 1'Etranger

par Pays. -Année

Universitaire 1979-1980

Nombre

- - R - S -
", Noire ' . ; i
iaroc 870 ® sénégal 157 * France 840 ° Canada 40 °
Trak 634 ' Céte d'Ivoire 36 ' URSS 233 ? U.S.A. :
‘Tunisie 74 ° Mali 5 ° Roumanie 45 ° :
Arabie Saoudite 164 ° Haute Volta 3 ' Bulgarie 26 ° ;
ESyrie 50 ° Gabon ' 6 ° Espagne 22 ¢ :
Libye 75 ° Cameroun 1 ¢ Pologne 6 ° :
Koweit 60 ° zaire 1 ° Portugal 20 ° ;
Egyrte 24 ° Togo 2 ¢ Belgique 4 ¢ :
‘Quatar 20 ° * R.F.A. 21 ° :
: * Grande Bretagne 1° :
: * Yougosiavie 1
Total 1.971 211 519 43 2.744
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Chapitre 7 : Projections de la Population Scolaire

1

7.1. Projections des Sorties d'Eldves

Lans les chapitres précédents ont &té analysés en détail. les
niveaux d'éducaticn de la population et de la main-d'oeuvre et présen-.
tés, de manire résumie, les chiffres relatifs 3 la population scolaire.

actuelle.

Ce chapitre est consacré aux projections de 1a population scolaire
de 1'enseignement primaire et de 1'enseignement secondaire jusqu'a 1'an
2000. L'explication de la méthodologie utilis@e est fournie dans

1'Annexe A.

7.2, Contraintes

Trois problémes d'ordre méthodologique doivent &tre ‘exposés dés
le départ. Premiérement, la base jeg données concernant les &coles
publiques n'est généralement juste que sur trois ans. C'est une pério-
de trop courte pour faire de véritables projections. De plus, il"a.
€té observé que la situation &volue trds rapidement dans le domaine
de 1'&ducation et que le nombre d'éléves s'nccroft rapidement., Des
projections réalisées tout d'abord sur la base des taux de croissance
actuels, qui sont trés éievés, ont rapidement donné des résultats dé-
passant la population d'ige scolaire. Si 1'augmentation des effectifs
scolaires continuait & se poursuivre au taux actuel, avant 1992, tous
les enfants d'dge scolaire iraient effectivement @ 1'école. Des taux
de croiszance plus faibles et plus réalistes ont par conséquent &té
utilisés. I1 en r@sulte des estimations bas€es sur ce qui a Eté jugé
comme des taux de croissance ralsonnables. Ces résultats me sont donc
pas le reflet exact de la situation future mais doivent &tre considérés

comme une base de discussion.

Le second prohleme concerne les taux de participation de la population

scolalre é la ma1n~d ozuvre. Il n'existe pas de données permettant de calculer
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le pourcentage d'éléves - ceux qui abandonament leurs &tudes et ceux

qui obtiennent un dipldme ~ qui entrent dans la main~d'oeuvre. Il est
probable que certeins de ceux qui sortent du systZme scolaire devien-
nent des inectifs. C'est sans doute le cas par exemple, . d'un nombre
assez important de fewres et de jeunes hommes, et'peut-étre aussi de
quelques hommes plus Agés. Les taux de participation 2 la mzin-d'oeuvre
qui proviennent du recensement ne sont pas suffisamment détaillés pour.
qu'il soit possible d‘en tirer des conclusions précises. Il a donc &té
supposé que 1007 de ceux qui sortent du systéme scolaire, abandons ou
diplémés (qui ne continuent pas leurs &études), font immédiatement par-

tie de la main-d’oeuvre.

Le troisilme probléme est 1'insuffisance de statistiques et de
données historiques sur 1'enseignement technique et professionnel et
sur 1'enseignement de niveau universitaire. Les donndes disponibles,
trés réduites, n'ont permis de réaliser que des projections générales

sur 1'enseignement universitaire.

7.3 Diplémés de 1'Enseignement Primaire et Abandons

I1 est estim@ qu'entre 1977 et 1fan 2000, le nombre annuel de
dipldémés de 1'ensw:ignement primaire qui entrent dans la main-d’oeuvre
sera nultiplié par six et le nombre de ceux qui shaud~nnent leurs
études primaires et entrent dans la main~d‘oeuvre sera multiplié par

sept.

En chiffres absolus, les abandons augmentent de 1.522 & 11.245

tandis que le.nombre de dipldmés du primaire qui n’entreprennent pas

s

d'études secondaires augmente de 3.218 3 21.983. Ceci correspond & une
augmentation des effectifs de 59.452. 3 345.436 Z1dves et 3 une augmen-
tation des dipl8més du primaire qui entrent dans le secondaire de 1.486

a 12,050 éléves.

Le nombre de ceux qui entrent dans la main~dfoeuvre aprés -avoir

fait entre un et,six anc d'études primaires était lZgdrement inférieur a
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5.600 en 1977 et devrait ddpasser 33,000 en 1'an 2000,

Si 1'évolution réelle des chiffres correspond 3 ces projections,
environ 147.329 individus qui abandonnent 1'école primaire en cours
d?études et 281.820 individus qui obtiennent le certificat de fin
d'études primaires, soit au toizl 428,000 anciens &léves se joindront
2 la main-dloeuvre entre 1677 et 1'an 2000, Ces données scut présentées

au tableau 7.1.

7.4, Diplémés de 1'Enseignement Secondaire Général et Abandomns

L'augmentation du nombr: des diplémés de 1'enseignement secon-
daire est encore plus dramatique 3 couse des taux de croissance plus
élevés qui ont été utilisés. Les projections, réalisées 3 partir d'un
rendement négligeable de 18% bacheliers en 1978, indiquent que le

rendement annuel augmentera jusqu'a 12,059 d'ici 17an 2000,

Les fonds suppléucntaires nécessités par cette augmentation
seront~ils ou pourront-il &tre disponibles ? Il serait pessible de
pallier au manque de professeurs qualifiés en continuant d faire appel
3 des professeurs étrangers. L'une des contraintes les plus importan-
tes serait le manque d’infrastructures (matériel, bAtiments) ainsi que
le manque de temps et d’argent nécessaires d leur installation et

leur comstruction.

Au cas ol ces projections se réaliseraient, les 278,450 anciens
8léves du secondaire qui entreraient dans la main-d’ceuvre (soit
irmédiatement, soit aprés avoir suivi des &tudes complémentaires) au
cours de cette période de 23 ans, modifieraient de fagon notable la

structure et les caractéristiques de la main-d'oeuvre.

I1 faut remarquer ceprendant qu'actuellement, seul un petit nombre
de ceux qui passent le Bac (avec ou sans succ@s)cacmencer.t immédiatement
A travailler. En fait, le plupart continuent & poursuivre des &tudes soit

en Mauritanie, soit & 1'8tranger. Ceci ne diminue pas leur impact sur la
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¢ Projections des Effectifs dans 1'Enseignement Primaire,

des Abandons, des

Diplémés Entrant dans la Main-d’ Oeuvre et des Diplémés Entrant dans 1'En-

seignement Secondaire, par Miveay et par An (1977-2000)

Année :38me Année
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main-d'oeuvre mais ne fait que retarder les conséquences &ventuelles

de leur participation 3 laz main-d‘ceuvre.

Les projections des effectifs de 1'enseignement secondaire ainsi

que des E€léves sortants sont présentés au tableau 7.2,

7.5. Diplémés de 1'Enscignement Secondaire Technique et Abandons

Les projections réalisdes en fonction d'un accroissement du nombre
des €léves de l'enseignement secondaire technique au rythme lent des
années précédentes, et A partir ¢'un faible nombre de bese, montrent
que 1'impact de ces &ldves sera considérablement moindre que celui des
€léves sortant de 1'enseignement primaire ou de 1'enseignement secon-
daire général. A partir d‘un nombre total de diplémés et d'abandons de
117 en 1977, il a €té projeté que les effectifs totaux dans 1'enseigne-
ment secondaire technique s'Aleveraient a 1,026 &liéves en 1'an 2000,
soit huit fois plus, Bien que ce multiplicateur soit fort, le résultat
reste relativement trés faible. Sur une période 23 ans, lc nombre total
d'anciens &ldves de l'enseignement technique appelés a faire partie de
la main-c’oeuvre n'atteint que 10,000, ce qui est trés peu en comparaison
du nombre de 706.000 proieté en ce qui concerne les anciens &léves de

1'enseignement primaire et secondaire général.

Le tableau 7.3. présente les projections des rdsultats atteints

dans 1'enseignement secondaire technique.

7.6, Projections des R3sultats Totaux de 1'Enseignement Public

D'aprés les calculs qui précident, entre 1977 et 1'an 2000, 700.000

élaves devraient &tre sortis du syst@me scolaire.

Environ 107 des 300.0060 individus qui composent actuellement la
main~d'oeuvre sédentaire ont regu une certaine &ducation formelle. En
ce qui concerne la main-d'oeuvre nomade composge d'enviren 15.000 individus,
ce pourcentage est négligeable. D'apr8s la répartition par Age de la

population, environ 300.000 personnes ou les trois quarts de la main-d'oeuvre
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Projections des Effectifs da&l,; ]1'Enseignement Secondaire Gén&ral,

des Abandons et des Dipl&més

, par Niveau et par Année (1978-2000)

: *Jare Année * 2&me Année ? 3zme Annde * 42pe Ann
Niveau | ; : : : : : :
. .Inscrits Aban  Ing~ ' Aban- | Ins- Aban- | Ins-
Année ° : * ‘crits ° dons ‘crits ° dons ‘crits
E+ 1 77-78 | 3.145 . 260 2.262 . 113, 1.919 . 131, 1.469 .
t+2 78-79 . 3.900 . 322, 2.818 . 114, 2.146 . 146 1,717 |
t+3 .79-80  4.835 _ 399 3.453 . 171, 2.656 . 181, 1.924 .
t+4 80-81 _ 5.996 495 4.280 . 213, 2,256 . 222 2,371
t+5 .81-82 _ 7.435 . 614 5,305 . 264, 4.033 _ 275 2.908 .
t+6 82-83 _ 8.551 _ 706 6.579 .  328. 5.000 . 341 3.600 .
t+7 8384 _ 9.833 . 812, 7.595 . 378, 6.200 . 423, 4.463
t+8 84-85 .11.306 . 934 8.737 . 435, 7.187 . 490 5.535 .
t+9 85-86 12.439 _ 1,027,10,047 . 500 8.271 . 564 6.432
t+ 10 86-87 13.683 . 1.130.11.078 . 552, 9.512 . 649 7.404 .
t+ 11 87-88 15.051 . 1.243.12.187 . 607.10.516 . 717, 8.522
t+ 12 88-89 16.556 _ 1.367_13.406 _ 668 11.572 789 9.374
t+ 13 .89-90 _18.212 . 1.504_ 14.747 .  73412.729 .  868.i0.311
t+ 14 90-91 20,033 _ 1.655 16.222 _ 808 14.004 955 11.343
t+ 15 91-92 22,036 . 1,820 17.844 . 889 15.404 . 1.050 12,477
t+ 16 92-93 24.240 . 2.002 19.628 .  978_16.945 . 1.155.13.725
€+ 17 93-94 26,664  2.202.21.591  1.075 18.639 . 1.271 15.097
€+ 18 94-95 29.331 _ 2.422.23.750 _ 1.183 20.503 . 1.398_16.607
€+ 19 95-96 32.263 . 2.664 26.126 . 1.301 22.553 _ 1.538_18.268
€+ 20 96-97 35.490 . 2.931.28.738 . 1.491,24.809 - 1.691 20.094
€+ 21 97-98 39.039 . 3.224.3..612 , 1.574.27.290 . 1.860 22.104
€+ 22 98-95 42.943 . 3.546_34.773 . 1.732.30.019 . 2.047.24.316
t+ 23 99-200047.237 | 3.901 38.251 | 1.905 33.121 _ 22.251 26.746

Total Entrant dans la Main-d'Oeuvre

e ‘Szme Annfe 6&me Année .

i R . : . : :Total :Total
~an- . Ins-=  Aban— | Ins-  Aban—- | BaT ~ Ins- _ Aban-
ns ‘crits ° dons “crits ° dons ‘crits ° dons
47. 487, 10, 378, 164, 189, 9.660 725
55, 1.370, 29, 489 213,  245.12.450 905
61, 1.623. 34 1.338, 582 669 15.830 . 1.429
76, 1.820. 38, 1.635. 710, 816 19.358 _ 1.754
93, 2.238, 47, 1.790, 778,  850.23.709 . 2.071
115, 2.746. S8, 2,186, 950, 1,093 28.662 . 2.498
143, 3.398 71, 2,682, 1.166_ 1.341 34.171 _ 2.993
177, 4.z1s. 88, 3.317. 1.442, 1.653.40.279 . 3.566
206 5.224. 110, 4.113, 1.788. 2.057 46.526 _ 4.192
236, 6.080. 128, 5,255 2.412. 2,625 53.007 . 5.107
271, 7.000. 148, 6.141. 2.669. 3,071.59.417 _ 5.655
298 8.056. 170, 7.062. 3.065. 3.538,66.020 . 6.361
328, 9.257. 196 8.121, 3.529. 4,069 73.377 _ 7.159
361 10.646. 225, 9.346. 4.059. 4.679 81.588 . 8.063
397 11.711,  248.10.741. 4.668, 5.381 90.213 _ 9.072
436 12.882.  272.11.815. 5.135_ 6.188.99.225 _ 9.733
480 14.170 299 12.997. 5.648. 6.807 109158 10.975
528, 15.587.  329.14.296_ 6.213, 7.487_ 120074 _12.073
581, 17.145,  362,15.726. 6.834. 8.236 132081 13.280
639 18.860 399 17.298. 7.518. 9.060 145289 _14.609
703, 20.746.  438.19.028, 8.270, 9.966 159819 _16.069
773, 22.821.  482.20.931. 9.097, 10.962 175801 17.677
850 25.103,  530.23.026_ 10.006_ 12.059 193382 19.443

103.041

175.409
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Iableau 7.3. : Projections des Diplém¥s et des Abandons dans 1'Enseignement
Secondaire Technique {(1980-2000)

: : ‘Sortants’ : : Total
: : Abandons 5 CA? f Abandons sSortants: Abandons + Sortants
Année fNiveaux i - - - . - X - :__BAC :
; ;léte an-;ZEme an—;Béme an—;déme an-;lére an-;Zéme an-; 32me anzdéme an—: : 5
: :née Col-:née Col-:née Col-:née Col-:nfe Ly- :nfe Lyc&enfe Lycéznée Lycée : ;
: : lége : lége : lége : 1l2ge : cée H . . s : :
. l979-80 + 21 + 26t 1 i & % ;23 s Po3 i 16 : 17
c+1 G081l 23 1 25 [ 7 A TR £ S T R T3t oqe g3 185
£+ 2 :1981-82 : 25 : 27 : 7 : 4 ¢ 71 27 : 3 : 19 ; 28 ; 219
e+3 Gios2-83 ] 28 [ 30 s los Pzl o0 P o3 f e P28 23)
c+4  i198386 s 31 i 33 : 8 o+ 5 oz T : 32 : 10 : 4 : 18 : 26 : 237
e+5 (19885 1 34 [ 36 Pe oS Poer P i o4 P o2 o6 267
c+6  .1085-86 37 :+ 40 : 10 oz 5 ot 97 : 38 : 12 : 4 : 22 : 29 : 294
e+7  11986-87 1 41 [ 4 o5 106 ?: Rt B T - A VI 321
c+8 198788 . 45 : 48 : 13 ¢ 6 oz 118 45 i 16 o 5 : 26 : 35 ; 355
t+9 ‘1oes-89 : s0 P s e 7 RETRCANY T T U S T B T 186
s 10 198990 » 55 + sa s 15t 7 f M3 ¢ 53 : 17 : 6 i 31 : & : 422
t o+ 11 :|990-9| : 60 : 60 : 16 : 8 : 151 f: 58 : 19 o6 o33 P o4 455
t+ 12 :1991-92 : 66 : 66 : 13 : 9 : 166 i: 63 : 20 . 7 : 37 s 48 & 500
t+13 ‘1992-93 % 72 P 712 D 20 P9 Pz oe9 P o7 P Pos2 44
t+ 14 199394, 80 i 79 : 22 : 10 : 200% 75 : 22 : 7 : 43 : 56 : 594
£+ 15 ‘19%4-95 ' 88 88 1 24 i P o219% 82 23 P Y o4 o6l 652
oo lo9s96 . 86 . 97 . 26 i om:o241.: % :o26 i 9 i 53 i 67 4
£+ 17 1996-97 1 106 : 106 1 29 Pz fo2ea it 98 f26 P9 P57 Py 856
e+ 18 199798 . 117 : 17 : 32 : 13z 290 % 106 i 27 i 10 : 6 Do 856
t+ 19 1998-99 T 128 o129 35 U o3 ,2 me P29 fu ion ioer 938
t + 20 :1999-2000 14! : 141 : 39 : M4 : 350 2 126 : 30 . 12 : 78 : .95 ; 1.026
. . . H . : It : c : . s

Total des personnes qui entrent dans les forces de travail 10.094
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actuelle feront encore partie de la main-dioeuvre en 1'an 2000,

81 une proport1on maJeure des 700 000 anclens éléves pro;etes
entre dans la maln—d ceuvre, leur 1mpact sur la structure et le volume

de la maln-d oeuvre sera tres profondement ressenti et devralt étre

prévu- et programme.

Le tableau 7.4. fait le résumé des projections des résultats

dans l'ensemble le lfenseigpement public.

Tableau 7.,4. Projection des Résultats dans 1'EnSeighement Phﬁlic,

par fype d'Institution et par Période de Cing Ans
(1980-2000) - (en milliers)

1981 1986 1991 1996 . 'Total
1985 1990 1995 2000 977/79 2000
Enseignement
Primaire '1977/380
Abandons 7,9 18,8 29,5 39,9 51,1 - 147,2
Diplémés 13,6 34,1 56,1 78,0 99,8 281,6
1578/1980
Enseignement
Sécandaire
Général
Abandons 3,0 12,8 28,4 49,9 81,0 . . 175,1
Bacheliers 1,1 5,7 15,3 30,5 50,2 102,8
1979/1980
Enseignement
Secondaire
Technique
Abandons ét  Inférieur 1,2 1,9 2,8 4,3 10,2
Diplémés al

Total 25,6 72,6 131,2 :201,1 286,4° 1 716,9
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7.7. Projections des Effectifs Scolaires

Les projections présentées dans les paragraphes précédents
avaient pour but d'évaluer 1'impact des &ldves sortant du systéme
scolaire formel sir la main-d’oeuvre. Avant que ces &l3ves n'interrom-
pent ou ne terominent leurs #tudes et ne commencent & participer 3 la
production et 3 recevoir ur salaire, ils représentent 1'une des por-
tions de la population & charge qui cofitent le plus cher et doivent

étre entretenues par ceux qui travaillent.

D'aprés les taux de croissance présumés, dont il a &t& question
auparavent, des effectifs scolaires et de la populetion, les projec—
tions du nombre dféléves dans 1° enseignement primaire montrent que la
proportion de ces derniers par rapport i la. population df age scolaire

s’accroft de 267 en 1977 i 657 en 1'an 2000, Dfautre part, le pourcentage

d'él8ves de 1'enseignement secondaire par rapport & la population
d’Age scolaire augmente, dans le méme temps de 5 @ 54% - (Voir tableau
7.5 et 7.6),

7.8, Autres Dipldmés de 1'Enseignement Technique et Professionnel

et Stagiaires des Centres de Formation

Aux établissements scolaires denseignement général et professionnel
s'ajoutent seize institutions qui assurent ou assumeront bientdt 1la
formation d'individus suivant différents niveaux et dans des domaines
techniques et professionnels variés. Ces institutiqns ont fait 1l'objet
d'une &tude détaillée dans d’autres chapitres. Il s'apit simplement ici-
de tenter de faire des projections concernant les éléves ou stagiaireé

sortant de ces institutions,

I1 n'existe pas de statistiques précises sur le nombre d'abondons,
de redoublements ni méme d'inscriptions. I1 est donc risqué de faire des
projections du nombre d’&léves ou de stagiaires qui 8CELet (g ces écoles et
ces centres de formation. " : tableau 7.7. (dont les donndes sont tiféés'
du tableau 7.8) présente les projections du nombre de dipldémés formés
dans les différentes écoles techniques et professionnelles du pays. Le
tableau 7.8 offre dés conndes supplémentaires, telles que les rapports

nombre d'éléves par professeur et les niveaux d'enseignement,
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Tableay 7.5. : Projections. de la Population-d'sge Scolaire de 6 3 12 ans,

par Sexe, du Nomtre d'Eléves dans 1'Enseignement Primaire

et du Pourcentage de Scolarisation (1977-2000)

: - : Projections
: : : i
Année ¢ Population d'Age Scolaire : :

. Eléves de

. 1'Enseigne- | 7 de

" ment Primai- Scolarisation
> re (en mil- °®

(6 & 12 ang) (en milliers)

ve

:Gargdns s Filles : Total

_______ : e liers)
1977w,y s foams f 72,0 26
1980 . 154,3  : 145,5 : 299,5 : 101,6 i 33
1985 “ 178,46 ¢ 168,31 346,71 140,743
1990 . 205,7 : 194,0 : 395,7 . 210,6 i 52
1995 ©236,6 G o223,2 % 45%,8 ' 270,6 ‘58

2000 : 271,7  : 256,4 @ 523,1 : 345,4  : 65
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7.6, : Projections de la Population dfAge Scolaire de 13

i 18 ans, par Sexe, du Nombre d°Eldves dans 1'Ensei-

gnement Secondaire et du Pourcentage de Scolarisation
| (1977-2000)

: Frojections

Annge : Population d'Age Scolaire (13 : _..
¢ 3 13- ( i11i¢ ) .'Elaéves de i
P { an;) en milliers ' 1'Enseigne- : 7 do
’ -~ ment Secon- ', "o,
: : : - - :Scolarisation
N ; : . daire Géné- :
. Gargons ° Filles- . Total . ral (en mil-’
: : . © liers) R
1977 ;88,0 : 83,2 : 171,3 : 9.6 :
1980 Ty Y o918 foaggn G 15,8 : 8
1985 14,7  : 108,2 : 2229 . 40,2 : 18
1990 Fo134,6 7 126,97 261,5 L73,3 P28
1995 : 157,64 : 148,5 : 305,9  : 120,0 ;39
2000 Do1834 C o732 Y o3se,s fo1933 -1

. e



Tableau 7.7. : Résumi ces Projections Cumulatives du Nombre

Total Jdes Sortants des Institutions Tzchniques

et Profassionnclles (1977-2000)

Ecole ou 19771982  1977-1987  1977-1992  1977-2000
Centre de Formation
Mamadou Touré 512 1,223 1,734
SNIM : Centre de Forma-

tion Profession. 1,000 2,000 3.000
SNIM : CAFM 280 560 840
SNIM : CAPAT 225 550 675
SONELEC 100 200 300
CFPP - 1,575 3.150
ENFVA ¢5 190 285
CFAT 250 500 750
ENECOFAS 240 480 720
ENA 400 500 1.200
ENTI 820 1,640 2.460
ENS 150 300 450
CNFCJS - 250 500
CESC £75 1.750 2,625
ENISF - - -
Institut Soumard 500 1.000 1.500

Total 5.447 13,018 20.189 35.000

* Données non disponibles.
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¢ Données Résumées et Project ions Cumulatives Concernant Seize

Institutions d'Enseignement Technique et Professionel et Centres

de Formation (1977-1992)

Nombre :

‘Nombre de

Nonbre d' Insei-

: Projections du Nombre de

: diplémEe ou stagiasires

guants Moyenne
Typz d'ECOIE %Y  :d'Etablis-:Effectifs :Spéciali~ : ’ : : Annuelle : forn€s
de Centres de .sements _ 1979-80  sation ou - ., Ratio . des Dipls;
Formation : : ‘de Niveaux® ot * Eldves/ ° més ou ‘1977 - 78 :1977 -~ 78 :1977 - 78
: . . : 3 [ Maurita- :Enseignants des Sta- : a : a : a
: ) ) ‘Etrangers " i ens . Baires 1981 - 82 1986 - 87 1991 - 92
: : : : : ) * formés ‘ :
Coll¥ge Technique 1 437 4 40 0 11/1 143% 575" 1.282%
Lycée Technique 1 242 4 38 0 6/1 51t 191* 396
Centre Mamadou
Touré 1 96 22 11 3 /1 102 512 1.223 1.734
SNIM : Centres
de For-
mation
Profes-
sionnel~ . diverses
le 2 400 2 niveaux 20 4 17/1 200 1.000 2,000 3.000
diversss
SNIM : CAFM 1 163 2 niveaux 24 2 6/1 56 280 560 840
SONELEC 1 20 diverses 2 0 10/1 20 100 200 300
CFPP 1 105 6 0 13 8/1 315 - 1.575 3.150
ENEVA 1 120 4 0 6 10/1 19 95 190 285
CFAT 1 100 1 ? ? ? 50 250 500 750

+ Année de base

: 1979-80.
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Les projections présentées au tableau 7.7 ot -calculées en fonction
du taux d'inscription actuel, plus de 35.000 dlvlomcs ou anc1ens stagi-
aires possédant différents types de qualifications technlques et rro-
fessionnelles devraient s'ajouter @ la main~d'oeuvre entre 1977 et 1'an
2000, En ce qui concernc 'ce type d°enseignement, et contrairement a
l'enseignement primaire et secondaire, il est possible de' supposer que
le taux de participation des sortants 3 la main-d‘oeuvre sera trés '
proche de 1007 puisque la plupart de ces €léves ou stagiaires ne béné-~

ficicr.t de ce type d'enscignement que parce qu’ils ont déj2 un contrat

de travail (contrat formation-emploi).

7.5 Etudiants Universitaires

D'apréds les données dlsponlbles, en 1980, 2.744 etudlants maurita~
niens &taient répartis dans les universitds de 30 peys etrangers
(voir tableau 6.3). Il ne sera pas possible de fa1re de prOJectlons
du nombre d’'étudiants par spécialité tant qu’un systeme de planlfrca-
tion de la main-d’oeuvre qui refldte le développement du pays n'aura pas
&té institué. Dans 1'8tat actuel des choses, les prOJectlons ne
pourraient &tre basées que sur le nombre de bourses qu "1l est peru
d'accorder. Cette important question est aboruee au chapitre 8 1nt1tu15

Vers un syst@me de DZveloppement des Ressources Humaines en Mauritanie
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Chapitre 8 : Vers un Syst&me de Développement des Ressources Humaines

en Mauritanie

€.1. Concept de Systéme

Tl est possible de considérer le développement des ressources
humaines comme un systéme permettant ¢'améliorer efficacement les
ressources humaines actuelles et potentielles d'un pays; et de les
utiliser de fagon rationnelle en conformité avec des objectifs nationaux
Jéfinis au moyen d'une politique. A ce systénpe correspondent des
sbjectifs des ﬁolitiques, dés'organisafiohs, des pléns, des prccédurés,

les programmes, des projets et un mécanisme d’@valuation/de feedback.

I1 est primordial que le syst3me fasse l'objet d'un processus continu,
3t ne se limite pas & la production d'un “plan" une fois pour toutes.

18me si un tel plan doit &tre d&fini et périodiquement actualisi et

ien qu'il soit important, il ne constitue quiun intrant dans un pro-
lessus continu de collecte de données, d'analyse, de prise do décision

it de réalisation.

La planification des ressources humaines doit &tre envisagZe de
ani&re globale. Elle ne doit ras dépendre d'une seule orgsnisation
lals doit résulter de 1'intcgration des efforts de l'enserble des
linistéres et particuli&rement de ceux qui sont directement concernés
ar le développement écomomique. La planification ne doit ras se limi~
er aux cadres moyens et supfricurs de 1°administration mais doit &tre
n des moyens permettant de définir des politiques et des programmes
ouvernenentaux consacrés au problZme de 1'emploi dans le milieu rural
t urbain et au développement de qualifications 1ides & 1l'ermplei.
es solutions aux preblémes 1i8s & 12 formaticn de la mein-d'ocuvre ne
oivent pas Etre uniquement rechercafes dans 1°&ducation formelle mais
oivent comprendre 1'&ducaticn non-formelle, la formaticn sur le tas

t une meilleure utilisation du jersonnel.
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8.2. Lxpérisnces de Développement des Ressources Kumaines en Afrique

Le .développenient des ressources humaines en Afrijue a commencé
avec la créotion de prograrmmes de planification de la main-d'ceuvre
dans les années 60. Dés le milieu des années 7G, la plupart des pays
de 1'Afrique sud-seharienne avalent un plan de développement de la
main-4d°oeuvre, scuvent dans le cadre du plan <de développement national.
Dans beaucoup de ce2s j:nys existait €galement une brganishtion chargée
de la planification de la main-d‘oeuvre et faisont pZnéralement partic

du Ministére du Flan. L°un de ces pays, la Tanzanie. a maintenant un
pays,

Ministére du Développement de la Main-d'Oeuvre,

Bien que les plans de main-d'oeuvre et les unitis de planific-tion
se soient principalement intéress3s 3 la main-d’neuvre de niveau moyen

et supérieur, certaines lecons de ces expériences s'appliquent 3 un
4 9 ) 3 " £

systéme de développament global. En voici queljues exemples :

€.2;1, Dans un cadre gouvernemental typique, bien que tous les
ministéres scient concernés par ce probléme, quatre d'entre
eux ont un réle d jouer en permanence : la Planification,
1'Education, la Fonction Publique et le Travail.

I1 est essentiel pour la rfussite d'un pl2n'de main-d'oceuvre, qu'il
existe au moment de 1z définition et de 1'exécution de ce dernier, une
véritable coordination entre ces ministéres eux-mémes, avec les autres
ministéres et le secteur privé, Un comit& interministériel de dévelop-

pement des ressources huraines oeuvrant au niveeu de la réalisation a

prouvé son utilits,

8.2.2. L'expérience a montr?, dens de nembreux pays d'Afrique, qu'il’
€cait nécessaire de disposer d'une unité de sgécialistes des
ressources humaines ainsi que d'un comit# multi-disciplinaire
de haut niveau Min de faire fonctionner correctement un systéme

de développement des ressources humaines.C¢ couitié est chargé de
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Jdéfinir des pclitiques ou de les modifier et d'abriter des questions
juridiques. M2me si ce comit& ne se réunit que rarement, il représente

un soutien gouvernecmental de haut niveau dont le réle estessentiel

8.2.3. L’aspect le plus dZlicat de la politique concerne 1l°exécution
du plﬁn de main-d'oeuvre. Lc probléme fendamental est de savoir si la
rlanification des ressources huraines doit &tre faite sous 1'angle des
bescins en main-d‘oeuvre. Une telle approche sculé@ve cdes guestions .

critiques telles que :

-~ la limitation des investissements dans l'enseignement secon-—
daire et supérieur lorsque ceux-ci ne sont pas nicessités pcr

le diévelonpement ;

- un contrdle &troit Jes bourses afin de canaliser les &tudiants

vers des domaines oft ils ne scnt pas suffisamment nombreux ;

~ le développement de l'unseignement des sciences et des mathé-
matiques et l'attribution de bourses correspond:ntes, dans le
cas d'un manque persistant de qualifications dans les profes-

sicns du domaine des sciences et de mathématiques.

8.2.,4. Le type de relaticn qui existe entre la planification en
matidre d?éducation et la plsnification de la mein-d’ceuvre est par-
ticulier et complexe. Les huts de 17&ducation ne se limitent pas & la
formation life a 1'emploi et lv lien qui existe entrz les deux ne doit
pag faire oublier d'autres considérations. De plus la planification de
l'éducation est le domaine de professionnels spécialisés et a ses
propres valeurs et sa proprs mithodclogie.

Cependant la politique et la philosophie de 1°E&ducation servent de
fondations au plan de développement des ressources humaines et une
coordination étroite et frijuente entre la planification de 1'éducation
et la planification de la main-d’oeuvre est indispensable & la réussite

de chacune d'entre elles.
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La différence essentielie entre les deux riside dans le fait
que'Ies planificateurs de 1'3ducation sont responsables de la planifi~
cation détaillde du systéme‘scolaire formel ~ nombre «d°€léves, rapports
élé&es/enseignants, programncs, emplacement des écoles, etc... alors que
les planificateurs de la nzin-d'oeuvre sont chargés de faire en sorte

que le systéme scolaire produise le nombre et lo type de diplémés (par
exemple des scientifiques) d2finis par le plan, quiune attention suf-
fisante soit portée & la formation du nombre de professeurs ndcessaires
aiasl qu'a d'autres factzurs qui ont une influence sur la réalisation
des objectifs d'un plen de main-d'oeuvre. Les deux types de planifica-~
teurs ont &galement pour vdle d'assurer la tenue <de connles statistiques

de base justes et complétes sur 1'Zducation.

#.3. Possibilités de Criation d'un Systéme de Développement

Systématique des Ressources Eumaines en Mauritanie

-

Cette sirie de quatre volumes pourrait &tre utilisZe comme point
de départ pour. stimuler 1'aupmentation du nombre et 1'amélioration de
la qualité des données gui sont nficessaires pour créer et maintenir
un systéme global d: developpement des ressources humaines (DRH).,

La responsabiliti de la rtlanification ‘es ressources hin iircs “zwrait
feire 1'cbjet d'une décisicns. Un eeritd

de haut niveau responsable de la définition de stratépies pourrait
étre mis en place. Ces quatres &tudes pourraient &tre revisdes et
certaines enquétes et dennfes parmi celies qui y sont présentdes
pourraient &tre choisios pour faire partie du systéme, L'eéxpérience
des mauritaniens qui sat participd aux enquétes et aux Studes du

RAMS pourrait &€tre utilisie pour former une unité de planification

des ressources humaines.

Toutes les conditions semblent remplies pour crier un systéme
novateur de DRH. Les problémes qui se posent ne sont pas insurmontables.,
La satisfaction des Lescins fondamentaux de la majorité de la population

est devenue une nécessité reconnue, La satisfaction d¢ ces besoins est
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basée sur 1l'awélioration de 12 preduction et l'accroissenent du nombre
des emplois. Les &tudes de 28me phase du RAMS doivent faire des pro-
positions concernant les diffiérents secteurs de production. Les consé-
quences de ces choix sur les ressources humazines peuvent ftre détermi-
nies sans trop de difficultZ, Lovsque les choix de politigues sont
faits, des prosrammes et dzs urojets de ressources humaines peuvent
Etre formulés pour aider & attzindre les objectifs de production et
d%emmloi. Il ast trls importent que ces programmes Le soiznt pas imposés
par le sommet : dans le donaine du développement &conomique, 1'expéri-~
ence de ces dix dernidéres amnies & montrZ qu'il &tait utile cuune par-
ticipaticn €largie existe au niveau de la planification ainsi qu'au
niveau de 1'utilisation des orgauismes et des instituticns locales au

moment oll ces programmes Sse conciitisent,

Cette vision imapinaire de 17Evolution possible des “vénements ne
doit pas faire cublier que la réussite 3 tous les niveaux est soumise
a de rZelles contraintes. Ces contraintes peuvent étre illustrdes par
deux citations extraites de Strategy and Programme fov Drought Control

n the Sahel, OECD, May, 1977.%

(2N

“ AprZs avoir réalis¢ gue 1n formation &tait un goulot 4°&tran-
glement qui freine le cours du développement, 1°&quipe chargée
de concevoir le programme de production &conomique a lbgique-
ment tendance & censidirer que la formation devrait &tre assurée
selon la demande et devrait étre fortement accilirde 2fin de
satisfaire les bes~ins on personnel, Cependant, la formation
s’effectue 3@ son propre rythme et, loin de dépendre uniquement
de décisions politiques. est conditionnée par unc Zvolution

socinlogique. C¢ serait une erreur que de croire que la forma-

tion feut €tre dispensée # la demande selon une vitesse imposée’.

&« Stratégie et Programme de lutte coutre la Sécheress= au Sahel,
OCDE, Mai 19377.
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" La dispersion de la population, sa faible dersité, la diversitd
des conditions naturelles, des modes de vie ct des‘iangues
concourent i empééher la péfticipation massive des habitants
des zones rurales. Peu d’informations et d'idées parviennent 3
€tre propagées et communiquies : de.nowbreus obstacles ne

"peuvent étre surwont s 4 cause de 1° 1nsufftsance des moyens de

bcommun1cat10ns et de la lenteur relatlve du dcveloppement ‘des

ass-medla
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Annexs 4

——

Méthodologie Utiliséc pour les Projections du

Nombre des Dipldmés de 1l°'Enseignement Primaire

et Secondaire de 1577 % 17An 2000

La m&thodologie qui a &té utilis@e pour calculer les projec;ions
du nombre de personnes issues du systéme &ducatif primaire, secondaire
général et du Lycée et du Collége Techniques de Nouakchott; qui se
joignent chaque année 3 la main-d‘oeuvre entre 1977 et 1'an 2000, est

la suivante :

1. Choisir comme annfe de base pour chaque niveau 1'année pour laquel-

le les effectifs exacts sont connus :

t = 197677 pour les &léves de 1l'enseignement fondamental
t = 1977-78 pour les Zléves de l'enseignement secondaire général
t = 1975-80 pour les &l&ves du Collége et du Lycée Techniques.

2. Tirer de ces chiffres trois mouvements (comme il est explique dans

le Volume II - Rapport sur 1'Education Formelle) :

a. Promotions
b, Redoublements

c. Abandons.

3. Appliquer les pourcentages correspondant 3 chacua des trois mouve-
ments pour chaque niveau (veir annexes 14 bis, 20 et 29 dau

Volume II),

°
H
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4, Cﬂlculern &n commengant par las thffrca des effectifs (e 1l'année
de bage, le nombre d’&l&ves qui suivent chacun des mouvesents.

Répeter les calculs pour chague classe et pour chaque année

(t +1 t+2, t+ 3 etc...).
> 5 T

Ex. pour le Collége Technique

Effectifs de 1'année t+l =

E, = .ldec, ti 16,808
(.8609 ct  + .. 0903 cy) +

7 At t
{0619 (.7343 ¢ + 0515 cfy

L1333 (.2474 §)+ .6392 (cg )

5. Totaliser le nombre d‘azbandons de chaque classe (pour 1%&cole
fondamentale, l'école secondaire, le collége technique et le
Lycie Technique) ainsi que ceux qui véussissent d 1'examan mais
ne continuent pav dans le sceeondaire. La sorme de cas chiffres par
annle est ¢gale au nombre ¢'individus qui quittent le syst3me

scolaire et se jolgunent % 1a pain-d'ceuvre.

¢. Le taux annuel de croissance des nouveaux inscrits en premiére

année de chaque degré =sit calcul?d comme suit

5. Lcole Fondamentale 2

Crcissauce réelle de 1976-77 @ 1978~79 puis -taux projetd
de 107 jusqu'd 1986162, de 3,57 de 1982-83 3 1986~87 ot 59
de 1987-68 a 1'an 2000,
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b. Secondaire Général :

Taux de croissance calculé de 247 pour les nouveszux inscrits
de 1979-80 a 1930-82, dz 15% de 1982-83 a 1584-85 et de 10%
de 1984-1985 a 1'an 2000,.

c. Ccllége Technique - (ler cycle Secondaire Technique)

Taux de croissance de 197, bas& sur les nouveaux inscrits, de
1575-76 a 1979-80.

d. Lycée Technique (?&me cycle Secondaire Technique)

Taux de croissance de 5,%4%, basé sur les nouveaux inscrits,
de 1675-76 3 1979-80,

Les suppositions suivantes ont ¢té faites afin de calculer le

nombre ¢'anciens &l8ves qui s‘ajoutent & la main~d’oeuvre ¢

4. Tous ceux qui ont abandonn? leurs Ztudes ont commencd 3

faire partie de la main-d‘oeuvre au mois de Janvier.

b. ‘Tous les titulaires du CAP (sortant du Collége Technigue) se
sent ajoutés i la wain-d’ocuvre l'annde de 1'obtention de leur

dipldme.

c. Parmi les éléves de 6iéme annde de 1'Gcole primaire, 10,3% ont
abandonné leurs études et se sont ajoutds 3 la main-d’oeuvre.
Parmi les &léves restants, 7,662 ont redoublé, Les 382,03% qui
restent ont obtenu un dipldme. Parmi ceux-ci, 65% se sont joint

i 1la main-d'oeuvre et 357 . sont passés dans le secondaire.

d. Il est suppos¢ que le taux de parcticipation 4 la majn-d’oeuvre

de ceux qul ghondrs leurs études ou qui obtienment un

it
dipléme est de 100% : C'ost-#-dire que tous les &tudients

(ou étudiantes) qui abandoanent ou termincnt leurs Ztudes se
lettent irmédiatement 3 la recherche d'un emploi et font immédia-
tement partie de la main-’ oeuvre. Il est nécessaire de faire
cette supposition tant qu’'il n'existe pas de dounfes precises

sur les taux de participation des ftudiants 4 la main-d’oeuvre.



