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LA OMRDACICM. COLOYPD A DF TPTXI\AO VOLU4TARIO C'.C.T.V., consciente 
ael significado que para Colombia tiene la celo.braci6n del 7hfo Interna
c/onal del !li:o con'o punto de partida de acciones con resultados tanto 
irv'oiatcs ccro a largo plazo, desde 1979 corenz6 a estructurar su pro
grara que c-iroTreti6 la cclao-iraci6n y entusiasmo do las entidades que 
a escala nacional tra-ajan con voluntarios en dos aspectos: 

a) 	 MLconfora.ci6n de grupos de coniunidad (padres de fanilia, 
maestros, profesionales, vecinos, j6venes, prcmotores de ac
ci6n ccruna], pirrocos, etc.) para cue a traves del estudio 
de los Derechos del Niflo: 

- Pevisen su ccr'ortamiento 
- 7\nalicen ]as carencias de sus prepios nifios 
- y realicen acciones concretas tendientes a ofrecerles el 

arbienre y las oportunidades necesarias para su desarrollo 
arTronioso e integral. 

Esta activiaad tione definitiva importancia por su car~cter de ayuda
mutua en la cime se involucran perscnas de todos los estratos socio-eco
n&nicos tanto a nivel urLano com rural pues no podemos decir que exis
ta un solo ndclco social en donde esta reisi6n y acci6n conjunta no 
sea neccsaxia y de vital lmrortancia para lograr el desarrollo integral 
del ni ,o colciv iano. Iste prcgraa involucra a los adultos pues ellos 
ticnon on sus manes la formaci6n v bienestar de los nilos de hey; es 
necesaric haccrlos tornr conciencia do su responsabilidad.
 

b) 	 Com resultado del trahajo de los grupos de ccnunidad arriba 
rencicnados so lora la infraestructura necesaria para que
los prcxjrarras cue ofrece el Cbierno sean mrejor aprovechaos 
y llgjuen a tcdcs los rincones del pals, pues tanto los vo
hlutarios multiplicxidores del programa como los integrantes
do los rrurms rosonsables (el bienestar de sus propias niios 
ser~n caralizadores do los rocuarsos y facilitadores de los 
prccraas gl- ernarentales relacionados con la niFnez. 

a C.C.T. V. ccn la colahoraci6n doe los GrpOs crue conforman el Ccmit6 
(Cerativo ":cional nara ol PI, ha co]aorado on la conformaci6n de los 
Crnits er'orativos Pportsr-ontales y cu.nta con 1.525 grupos trahajan
do en e] u-rcyras dese FUin Anc r6s Tslas hanqta los Territories Naciona
les. ,s inicjcIonos Pmc(;icnales de Voluntariado que conforman la -
C.C. T.V . curetan c 9 crupo (le Bienestar Infantil, 102 de Desarro
lio (le la Co:-unidad, 154 do Salu, 13 Clvjcos, 5 Ce Readaptaci6n Social, 
39 d2 Fucnc(n doc rPAl-iil itaci6n Integral quienes han fortalecido 
sus tlrerar-as hal'itu.-.ies con ,notivo del Aio Internacional del Niio. 



Para la prepa:raci6n do0 .MultinPl cadores delcabo PrcoJrama se20 Sainlrios han lievadocon 3410 participantes y atiene prcgjiorics jrrs ClurcInto 1.979.6s6 6Sena
eia
 

Sc, rulcriuacrlhcn 
traldtabjodel ruii-o, polm-Is (3e la 

sobre ci dlesarrolloFropo crazalos Dercl-, autasdc(l '%IiFflc, t-cnlcans para la Ciiscusi6n dedie trahbajo en agr'uim y sistemrasluacicn. de eva-

Fl Comit6 Orerativo ',!Tacion-11 ha estahjlecidodos su crocgorumrora Li ccritinuici', de activida-Col proqran'a Ourante los al-los l.%On/l.9p1 ydsa rCie Lrabas pej6.csO v aci6n cfue garantizan la continul

C.C..7.oLirce 
hores el prosente Serrdhario ca-To reco.00dorc, Caiftl' ci-ento aOperativos D:partamentales las la

tn-r~otoco nc oto (Io para el Al , carm instrcal'-,-jn conPartlclp,-Itr P.o gruFros ('e Cornuni~dad y esper yue oso-Ihrcrte adou-micran cestreo-asprcgrar-n- si no para aplic-irlos enquo puerlan ru] susiplicar al mixiiro su tecnolola. 

(7LCA. LLA!To DE PI-71"o
Directora 'ciccnl C.C.T.W.ReprcsentantO dC las ITntidaOCS quetrajajan con \"o]untarios ante laCcrnisi(n Hacional peira el A. I .N. 

Eccjot-5, Octulbre 29 de 1.979 



TnhThODUCCI9., A LA =CODOLOGIA 

"Ilinda Cain 

Hoy en el Siglo VX, veros una revoluci6n del conocimiento y de inforaci6n. Enton
ces, necesitms una ietodologla para organizar este conocimiento. Es cierto que
todo lo nuevo on las actividades sociales, cientlficas y t'cnicas son importantes 
pero lo rrns i~Lrortante - y la clave para el cambio social - es una estructura de 
conocimiento - una metodologla para orcanizarlo, es decir, necesitancs saber pla
near. 

Entonces, lo que vamos a hacer en este foro es desarrollar habilidades de planea
ci6n, utiiizan.do una metodologla de seis etapas, las cuales se eplican en el pa
elogrdfo y en su gula de trabajo, en p~gina 3. Pero, sobre todo, con esta metodo-

Iogfa, vaiwrs a reconocer la iimportancia de cada individuo y su c.nocimiento y ex
periencia. Es decir, aceptaims todas las ideas do todas ]as personas, cada perso
na participa en hacer el resultada del crnlpo. Es coro un consensc de nosotros mis
n'os ue hacums los canoios sociales, haciendo una vida mejor ara todos. 

Pero, cu.i es la imortancia de la planeaci6n ? Por qu6 plancamos ? Una raz6n es 
porque qur-reos tener i-na vida rrejor. Planear es ver el futuro, identificano Ics 
cbstdculos, cbjetivos de una perspectiva positiva, desarrollando soluciones y eta 
pas especfficas para !ograr una visi6n de una vida mejox. 

La planeaci6n nos ayuda a organizar las ideas y las acciones; nos permite auren
tar al iriximo el uso de la energla y de los recursos, dirigiendolos en activida
des rds productivas. La planeaci6n nos sirve ni la oficina, en grupos voluntarios 
om la casa y en la vida misma. 

La Metodolcfa 

Entcnces, en este foro, trabajarris con una metodol )gabasada. en la identificaci 
de alternativas y de obstdculos relacionados con la prcjrarraci6n de actividades 
de auto-ayua para el desarrollo del nio. 

Ten os las seis etamas en este papel6grafo y en la guf a de trabajo. Las harems 
una - la vez, pero revisarios todas ahora. Puede alguien leer el primero por fa
vor em voz alta. 

Cada sesi6n tiene la misma estructura interna. Es decir, prircero pensamos noso
tros iismos, escribiendo las propias ideas. Pespuds, trabaj aims con nuestros co
legas en sarblea y en grupos. ElZczamos con la lluvia de ideas, es decir, acep
tams todas las ideas del grupo. Segundo, organizarms los datos en grupos simila
res. Tercoro, ncabrancs los grupos con t-tulos, forrando un consenso del cjru[po. 

El trabajo a vaces les pareceri diffcil, pero la mc-toolcc<a es muy sencilla, ba
sada en -un sentldo prdctico quo se aplica a muchas activicades y caipos do vida. 
Al terminar saheiros orgaltizar mejor el trabajo; entendereoos mejor la din6irica de 
los grupos, utilizaremos al mnvim todos los recuisos que tenencs para hacer acti
vidades de autc-ayuda de una ma'nera ir.s productiva y Irs eficiz. 

http:utiiizan.do
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A U S P I C T A D O P O R:
 

El Instituto de Tnvestigaciones 'o•Denver C I. trabaja en prograras 
Coocerativos 3e investigaci6n v re asistencia t6c-nica con institutos Oe 
Investigac'6n y Centros a trav6s ,2e] Jrunco. Fl DPRI da oportuni6ades pa
ra un intercmi-io de pQersonal, prcur-imas de entr-nzu,,iento a largo y cor
to plazo, resuelve consultas a corto plazo y d5 asistencia t6cnica. Fl 
DRI es un Centro que permite el intercxi-bio de inforTaci6n t6cnici y ad
-inistrativay participa en proyectos ccoperativos de investigaci6n.
 

Contacto: 	 Dra. ?Ielind0 Cain
 
Office of Tnternational Programs
 
Denver Posearch Institute
 
University of Denver
 
Denver
 
Colorado 80208
 
U. S. A.
 

La Ccordinacifn Coloihiara de Tra ajo Voluntario C.C.T.V. fundada en 
1975 coordina las Entidades Coordinadoras Oel Voluntariado clue prestan 
sus servicios en los diferentes Departanentos del pals, establece. mar
cos do referencia sitilares paxa ciue los prccjramas de capacitaci6n, ase
sorfa y coordinaci6n que prestan las Coordfnaciones Rehgionales a sus 
gruEos afiliados tenqan en cuenta las necesidades espec'ficas de cada 
Ccordlinaci6n y les ayuden a ctrmplir sus objetivos de proyecci6n a la co
munidad. 

Cont.:tcto: 	 Sra. Olga 'allarino de Pizano 
Directora Nacional C.C.T.V. 
Cra. 12 Lo. 70-29 
Apartado A6reo 90465
 
Tel: 2557070
 
Po'ot5,Co] c].1ia
 

Fl Instituto Oe Investigaciones Tocnol qicas I.T.T. fur'establecido 
en 1952 !T-ra contrihuir a identificar, estudiar y presentar las solucio
nes t6cnica5 que derrandan muchos prd lemas del 6r-bito nacional con inci
dencia social y econcica. 

Contacto: 	 Dra. Olga Soffa C'frdenas
 
I. I. T.
 
Pvenida 30 No. 52-A-77
 
Tel: 2350066
 
Pogota, Colobia
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17SC2RIMC DT.' 17Ir 'MOIDA DE L3 P.TO 

El Serinaria describe ura rretodeolocjla basacda on la identif icaci6n de al
torrnativas ; Ce c:stcliulos relacionadcs cn la teznologla prnr el Oesa
rrolio (co -rcczr'as Ce at-avuda Oc los grupos voluntarios. Los prxjra
rras c-e acc_6n ser5_h Oesarrollkd7cs Lcr ios par-ticipaiitos con ci fin Oe 
trab-aiar los urntcs ciue se havan identificaedo cor~o necesarios durante el 
r s Se frL I-adnrr ta~~ etapas pr~cticas y so progrxoxirn en el tierr

~o~r-a~2s e hae nfait tnrrhi6n en ci entrcnamiento ule los par
t.ci', a'te, en ia cosiblidod eo uUtiiar el rn6tcdo en otras actividades. 

Para el Crcsa=rroloCola _"tcxdologlra so nocositan sois Fesionos: 

*Pai-cra-a de LT-n-. sociedad rejor, rn~s pr.~ctca y 
n,s anmplia, canaz de aportar a su propio desarro
lb0. 

CCS_ CU=L&3 eter~-Tnci6n Cc los probilrn'as y de los dlbst~culos 
que L-Dicen ei logro del panoramna. 

PFC? 7PUST.AS 	 Desanrrollo Ce plars y estratecjias para solucionar 
los ob-stcubos. 

* PF2?_l__ lCK7 :EiseF.o de poxrairas orientacios a l~a acci6n. 

TACCS Oe 

&a los programns.
 

T= 	 Di2ascripci6n ctapas pr,5cticas para poner en war-

F",1 TIE'TO Fstzabieciremco cde cronograrma.. 

Estructlun int-erra de czca sosi6n 

* Rocolecci6n (2-idcas/cliscusi&n do cjrupcs 

Grganiz~nci~n Ca 	 los catos mn forra mTultidimcntacionai 

-.Crupnac i~n 1pr tftuio/ccnscnzo Ccil grujzo 

http:7PUST.AS


EST~cUJ\ir~w'.r~CD SFiC~ i 4 ro DE pA- ACTO 

Los datcs ztrx~uci~cs en cada sesi6n se utilizan Coroa hase paira construir la
pr&-xina. -,urcue el mater--;al prcciucido en cada sosi6n es difoente, la estruc 
tura inteirna cdo2h2l sczsiones es la misr'a. 7stl con'pucsta doe tres pasos Mrto

doicicslivindoidea-s, orcniz7aci6n de los dates y consenso, los cuiles 
no 	tienr urn contenico ure-dfetrm-nado. 

A ccntinuaci~n so describen estos pasos: 

a) Liurvia (12 'c>1=s 

E~n cst2 -mntc oi facilitador !:ugca obtene-r la mayor cantilad posfible cledatcs rcsrv.2cto a', panto on discusi6n. 1:'l facil-itador solicita a cada partici
pante ix'.a lista do 73a 5 puntos cOe informaci6n acerca do] tes-a. Les pide lue

17o1=r~ o r astc2risco (*) el punto crue p:ara ollos es mls importante, 
lue-co ca-ienza aur.otC-In-dolos en ci papel&6grafo para clue todo~s puedan ver la lis 
ta cazilc1 ta. 

dPacta acci 5 rtara ai facilitador 

.1) (t tea la irnfor-raci6n y escr~hala, no cOiscuta concnte la vero 
cau 10 C~lctencia- dCl dato. !,as Cnicas prec~udras on ed-c rsori,nto scn ac-ucilas cue favorocen la aclzaraci~n de lo quo la persona
eszL' dlcicn.do. Ten(;a cuidlaco do que los participantes tampoco los dis
cutan-. ":o Se as- ocidionco acerca do los datos. 

2) 	 La r-roscrntar !a iuvia do icdeas so dehe enfatizar scbro: 

a) 	 EJ.l ccr toriic c2clo- ser espc-OIfico ( ustod no cruere conceptos clera
siac unversales) 

h) 	 7sILi,-uir amOrtc-s nciiv on v-2 cle los r.c -ativos. F-I ciguien so
cruoeja, Tr*',I-dle doccirlo doe otra mrera, dostacanCdo el asunto Ooerss 
(10 	 ]., CTI~cejci 

c) 	 Filcs6icc-iontc irm-rtancia os.qtQ puntola o es onfati:7ar la noco-
Sir':., (20: tac'dS Jo)s FIo:ros del cjrupo, no solaronte (10 los nils decs

b) 	 ~r:..n ~ ls A'atos 

F]r( cv:r 	 osdt-csz lrn- ICS Cf- Iluvia dlo idleas on catccjorfas puc
do hcurcrro (1 .d,col-oros o srnho)los *-+ -,npara rrarcax cuales se 

P!tru~c ~ a c el facilitador le los puntos en oaci catco orfa ypido al ~:uc a'a cst~a un na-hre. Pl po-cnorlo crr a l-s c.-itegorfas per

http:dlcicn.do


rmite al v.,rt-o nsi~milar cliferentes i2atcs y dOcidlir so!.,rc ellos. 

'rcticc:11- nnial Las catecor~as crue contienen mlrs Oatos pucc~e- mstrar
le a ustc-6 c>~nc~e dc hacrse isis 6-nfais o d6nde estin !as prioridados. 

rstQ:c--o-=Ct-sc -or7 l6c-ica las intuiciones- (le toclo el cjn-,p; corn, 
so : x--, c-i, t cl sa'cr dcl cru--o corinioto on 'ioz dcl de los pocos quo

na~lar. i, cta otam r7ritc CueC eJ tralbajo sea f'?uLo del consenso dcil 
qrur:o V~nciv aCC!'::co ':cr tocoS. 

C) crsonre7 

-:.I cors,=rso es in-~a etapa on sY, est,5 conzsttuYo en a) y N) pa
ses. -n ].-- ]2livia cip icleas todIos los datcs han SiloO anotados. Fn el. proceso
cic .UcIr.cls C-2 cdatos -tcool cjru--o h-a partici - aco para acjrupar las 
c C.c- r 5, l, r.c-,rro. ?J. r c -zulIta co c]co osto proccoso cs ei consenso. 

El cru-c o 1a '.i participjbonel Oiiseod-o Ce! !'rdavlo y 1px)r 1o tanto to
r:7csF.-a §1 rYhc-,o T c n.Sn Cs9 <a1(n clue no su-ccde (le r-or sY, es el 

rrcos~doo~nt~u~cy rtfIcular ol atondirdointo dcl qrur-o. 

LLL;J7~ ~ ~ ~ ~~( CUOSDL7X ITS IT)A 
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----------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------

I 

C ONCEPTO DE AUTO -AYUDA 

eSIGN IF I CADO ACORI)ADO PCR lfS GmIJP s SIGNIFCADO ACORDADO POR CONSENSO 

Participaci6n directa del individo o del grupo en la solu- Participaci6n de las personas en el conocimienci6n de sus propios problernas to y anlisis de su realidad para ]a bCISqueda 
y desarrollo de aeciones conjuntas tendientes 
a satisfacer intereses y/o solucionar necesi 
dades propias. 

' 2 Promoci6n integral Oe la persona por si misma 
 Se entiende que esta acci6n conjunta conlIeva
 

durante lodo el proc(eso, la promoci6n integral 
de las personas implicadas
 

# 3 C(apacidad para resolver los problemas utilizando los propios
 
recursos y liegando asi a una promoci6n.
 

4 Promoci6n para el trabajo que 
se desarrolla con participaci6n de
 
todas ]as personas implicadas en la soluci6n de. sus problemas.
 

CONC E PTO DE 
 TEG NOLOG I A
 

Seg n el diccionario, tecnologfa es un conjunto de conocimientos propios de un 
oficio mecnico o de arte industrial incluye el ordenamiento ci6ntifico la manera de hacer las cosas de acuerdo a un 
proceso cientifico .
 

Para efectos de este Seminario el termino debe entenderse coma sinonimo de metodologia ( modo ordenado C2 proceder, or den que siEue en las ciencias para investigar y enseiar la verdad. 

En otras palabras el Seminario busca que los participantes adquieran destreza pr~ctica sobre un mode ordenado de programar
actividades con la participaci6n activa del grupo interesado.
 

Ademrs se utiliza el t~rmino tecnologfa porque 
a trav6s del trabajo organizado y participativa de los grupos de comunidad
 serg posible aplicar conocimientos tecnol6gicos tales como conservaci6n de alimentos, manejo de m~quinas, aprovechainiento
optimo de 
recursos t~cnicos en una forma consciente y activa sin detrimento de nuestro patrimonio cultural.
 

C ONCE PTO DE CONS ENS 0
 

El concepto de consenso implica, adenis del acuerdo intelectual el " sentir en conjunto " que surge el mutuo esfuerzo de
 personas con voluntad para comprometerse y colaborar.
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SFSION L7O0 : P A NO R A MA DE L A V I S I O N 

Identificair y organizar las areas de mayor iniortancia en relaci6n 

con el patel de los voluntarios y de la ccmunidad en programas de 

auto-avuda para el desarrollo del nino. Trabajo individual y de 

gruro. 

I:O.'z' :CIA DL L S0SION NLAMETDOLOGI. 

La sesi6n inicial es Th-ortante pues los participantes definen los 

asuntos y piensan al n'immo nivol. Base para las pr6ximas se-siones. 

T- wOS : 'T-flCTO.CGTMCX' 

Puante !a lhiua C(e ideas es !Tuy irnportm-ite aceptar sin criticar 

2as ideas deo tc-os los rienbrcs. 

N,o -e rucce cc-,rnzar la discusi6n antes do toner los datos del gru

po entcro. 

Las Visicnes cehen ser creativas y prdcticas. 



V I S I 0 14 LI U V IA D E ID E AS 

1. 2calizarso pienarente coiro personas 
2. !vor resircnsabilidad 

3. Ccn-cicercia de los padres y do la armunida1 sobre 1aj recesidades ba'
sicas .C l05 r-iiios. 

r~c~ricadresrote el dorecho Ocl ninao a expresar sus neccsid~ades.
3. ':tr-ici6n Lalanceada. y suficionto 
6. 	 :nrasc'juracia educacifr L5sica4
7. ',Oultos conscientes y responsables de que ci nii~o cdepende del 

2::o'mmc-rto del derecho n-4 
P~rrci~.0c1 niilo para. quo sea 6til a la Fcciedad 

lc,. 	 Tenet- vivienea, salud y educaci(n rrejores
.11. 	 S.Mazrio junto pra el nif o tral-,jador 

-c. 	 del c traxtjaedor iguz1l que ('i.adultn 

127. 	 f'Icjm-) (7e5c-rrc011 f~sico, irtclectUxtl ori 
17. 	 Trter(5s por e1 1-icn ccifrunitario 

' 

2. 1lc !-,rnos iraltratzidcs 
15. 	 Lio ccnscientes Ce mre hay (rue satisfacor las nocesicacics b~si-

C 9 (Io los niEcS 
O ccnmun-IdacI. (le~ i 	 parn la proniici6n del niflo 

17. 'r -esirnres para ]of, padIres 
i . '1_~in:~~n d la axplotaci6n de los ni[fios1 3 

P. (Trccho a recreici6ri educativa 
iY~cni~n pclai vid~a -,n far'ilia 

~~ ? c dl Es9tado a los proc-,ras cie'vayan en beneficlo de la faisi

'.,:jnre~s servicios Ceh irfraostructura 

*,.i-.cr intojrici6n fairiliar
 
.~. IIC)aphiente saro, in-prxo y agrac.ble
 

26. 	 Nifios responsables Ce su cmimuidady upti 



____ ____ 

________ _______ ________ 
_ _ _ 

______________ 

_______________________ 

T A B3TA D F v I S 1I N 

TI-17 1wPIITIT I P DDR SF'TVTCIOS PPEICICI 7P mCIPC A DFL FSTLOX Y E1Lr:APM9I DE SPIL'A

Cs~bconicfntces Ce su I-'-io ar'liientc szxno, lfi-,io v ?nyor inte jraci6n frruiliar Elinrar laa xplotacifr.
r12Jy Ce- su, r-atria agraclahle d2cl n-io jxor gente sin 

____ ____ ____ ___es;=CripulnE ___ 

Despertar inter~s por el Yejores servicios eCe infraostruc Apcyo del estadto a los prcgra- Nifios rrnanos naltratados 
bien ccnunitaric tura mas Cc la familia ( ebjetivo 

_______ el n-i io )_ _ _ _ _ _ _ 

Clue puoedan los niros ser Que tc)Cos Jos rilnos tencan ser- rducar a la farilia Salario justo para el
CGtiles a ] a sociecdacl vicics r-6-Oicos, odontol&'giccs, nifio trabajadlor 

____ ___ ___ ____ ___ ___ etc. 

Que sean n'ds resrnonsa- Oue los ni.:os tencan vivienf a, ayores incjresos para los Que se le reccr-czcar. 
bles salud y educaci6n padres al n~fios los; mismos e 

_______________________rechos que al adulto 

Se puedan realizar ple7- CQue tceo niho tenga una ecluca- Que la corruniciad- y los padres
na:7ente c-r-o perscrzas ci6n Ingsica asecjurada tengan conc2ncia de la satis

facci6n de las necesidades b9
_______________ __ sicas eel ni 

Nutrici6n balarnceada y suficientd M~ultcs responsahles y cons
cientes de que el futuro del 

_____ __________ _____ _____ niF~o depevr-:- eel adulto_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Satisfacci6n de las necesic'ades Apoyc de la xomunidad para la 
~sicas dl nifo rcrroci6n Cc! niFo___________ 
D: mccho a recreaci6n educativ-a Ptespetc, por parte de la ccrmuni

dad a que fl rni;o enxprese sus 

Q)ue el desarrollo ffsico, ir'telec
 
tual y riroral (integral ) le1
 
nino sea rrejor
 



DOE
 



SICNq rinS: D)E T E P~M I N A C 1 0 N D E 0 B STA C ULO0S 

Fsta sosi6n da or~ortuaida3 al gruro de establecor los ob--stgculos nias 

impfortzantes n~uo so opnn al lcxjro de la visi6n panor~mca creada en 

la prir-ori sesi6n. T-n osta. forma los Tairticipcantes y el cgrupo recono

con log cbst~1culos v desn f~os rrs jimportarites. 

ITMPTY'I. DF LA F-FSIM~ I~A M17-DO)9GIA 

Esta es la scsi6n irns ln7,--ortanto pues si no se definen correctarnente 

los cbstlculos yprcb~lcras actuales, no se pueden realizar apropiada

imxnto es ir"1os siruientes. 

Tx~ co~ ~s no son sirnpre clhvios. Pluchas veces es necesario dis

coymir ]a~s co:-plicacione~s Oo urn s.Q:uaci6n pregunt~ncdoso por cpu6 son 

crm-) icaci onos, bu.scindo los cbrstculos verdidoros. 

:-l hzblJar (le los cbst'"culcs sea ohjetivo, no personalice. 

La dosl~cin,-ci6n de tin ohst~culo dcler ser afirmativa, no debe tener 

frasos coro: "Falta dO..... Tnsuific--*nte.... o no hay 

Ejo~lo:Fn voz (le decir faltan maestros, ddeboms decir: La. escuela 

X~ tiono cinco gjru[.x-s y, sol airnteo cos rnostrcs. 

tin obztl culo es algo hacia lc cuni so puodo Cirigir la acci6n. 



L O S O B S T A C U L O S
 

O Pccas personas conocen y divulgan los prograras del Gcbierno y de 
la coauniad 

ALos myores tienen poca responsabiliclad par-a educar los nifios
 

S .alarios bajos, iral aprovechados
 

E1l medio arbiente es poco favorable para el desarrollo del ni.o
 
porque los adultos lo eafian moral y n'aterialmente
 

oIxs
progra'as no se evalan ni se supervisan por falta de responsa

biliad do los encargados
 

Los alh'entos b~sicos llegan a la. minorla de la poblaci6n
 

X Iay buenos alimentos pero no hay buenos h~bitos de utilizaci6n 

Los patrones culturales favorecen la explotaci6n del nifio
 

A La mayorfa de lcs raestros no son creativos y son oonformistas 

D Muihas familias necesitan del trabajo de los nios 

%J/ Los rredics de conuricaci6n no dnstacan los beneficios de una familia-iV imi~a
 

O Pcrasiaclos ni~os nra rocas aulas 

Conccntracicn de Traestrcs en greas urbanas, pocos maestros en 
@re..is rurac-r, 

FRripido creciriento de la polaci6n 

' Pocos centros de salud ruralos 

Muches personas con influencia en la crmunidad no cumplen adecuada
mente su misi6n 

O f dan cosas c.n vez de ensear a conseguirlas 

0 DecIordinaci& de recursos institucionales humanos y rrateriales en0 las ciidadc-s 

La prcpaganc'a .ncita a la gente a arrbicionar cosas materialos su
perfluas 



0 B S T A C U L 0 S 

Q PrcTresas faltas Ce servicio por buscar poder 

0 Servicios impuestos no sentidos 

ALa 
a 

sitnci6n de carencias hace que los padres iraltraten o abanonen 
lcs ni.Eos 

L Los padres no estbn preparados para su funci6n de padres 

A Much as prsonas llegan tarde 

t, Los niios se enferran rpor agua contarinacla 

41Z "ci-,-ulaci6n de basura causa cfermeeades 

411 Muchas personas no tienen hl.itos Oe higiene 

L Pccas personas asisten a las reuniones 

O Liritaciones econ&,icas para los prograras Oe la coirunie'ad 

GR U P C)S 

O Liitziciones para el trabajo en la coxrunidad 

LFactores intenos desfavorables al Desarrollo Conunitario 
SLi.r itaciones econ~micas faimiliares 

/ Subutilizaci6n do los alinentos 

Influencia do los mcdios Oc[ccrmunicaci6n 

® Pcficioncia do Servicios Fclucativos 

/ Deficimncia de educaci6n higi6nica y servicios de salud 

(
 



0OBS TA CU LO0S
 

1-21 TLL NPI- DE: O3'ST7'lCICLrY DE: 	 Deficiencia C~e eciucacl6n higi~nica y
 
SETViCiOS de salud.
 

Lcs p 1iwprincipales son: 

Dcficicrncia 

p~b~imzaseo, alcantarillado, acueducto, scilud

! de instrucci6rn cm 	 cducaci6n sani-L:ria y en* servicios 

Los cuales se ilu.-tram en la sicn~i~ente .ffrma: 

- Gentce qflh] so !bcneficia dO 	 los desperdicios de los basuroros. 

- Fn la:, 6roas ruralos nio hayi servicios sanitarics ni dc rccoleccieri 
*(.0I svc 

- Convivcncia conair~ls 



0OB S T A C U LO0S
 

EN IM :APF7T. DEI PS7UG D:: 	 Limitacifores para el trabajo en la
 
com.unidad
 

Los 	 prallemas prircipaics son: 

a) LDs prcjaLu-cs tienen poca divuigaci6n a niveles bajos. 
b) N'To Thay ;uevsanconstalite, reszon~able y omrxtuna Vse evalla 

c) c ].cicrs no cizqmlen adocunc ente su rnisi6n 
di) So clan coscas on lugar do ensceI ar a conseguirias
e) Cesccntinuacj.6n de recursos huiranos y wateriailes institucionales 

en las ca-,u~ades. 

Las 	cuales se ilustxan on la sicjuiente form~a: 

a-) '.o so usan rcclios de carunicaci6n a niveles popularcs
b) :lincaen el cidoTpCa-o y falta de rredios -iOccuadlos y una 

cman~cii~nericaz 
c) T~s funcicnarios encarcacms 6e la ejecucidn do 

su cjrin rmaycr~a, seo2rOu~nr~ por su Sin~acn 
la sucrt-o CO- lo-s otcrc do los yprcoran'1s

d) Se llvs uxlios Occadcos a Lis cci,,niidacdes 

los prograrnas, on 
,:oiltica cue 1par 
A su carx:jo. 
en vez de ensefiarics 

ai reallizar evcntcs sociales, cultural-os o deportivos que le repor
tzan !:encficics eccn6miccs. 

e) 	 Lic:-,an a uran nxidsma cc' .uidad, por crjincide(2ncia, brigadas do salLxJ. 
doc disti-rt-as cntidcs. 

http:Cesccntinuacj.6n


0 B S T A C U Tj 0 S 

1B1IEL AREA~DL 01 .Tj'Lj2LC 17: FaCtores interios d-sfavorabjles al 
desarrollo cormunitario. 

Les rblrns rincipales scn: 

- Irresponsabilida'i do los pacdxes .frent:e al Ode5.-rrollo dil imno 

- Ciirer'cia Cc!~no on la farnilia 

- Influencia noY ativa Oel nredio ambie-ite cue ilega a la agresi6n 
a~in on sti faixilia, e-scuela. o trahajo. 

Los cuailcs so ilustran on la sicuionte formaz: 

- El fi0onmla calle 

- .1 nii~o trzab-aja( or cluo no tiorno pros Lacionos sociales ru. salaria 
similar zi Lm aciulto con Jcjual labor 

- Decorci6n esmia,-r 
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SFSICN TITS: 	 1)F S AR ROLLO DEB PROPUESTAS
 

B A'S I C A S
 

ORJTTIVD: 

Durzinte esta seri6n el grup'o disenia las estrateqiis generales, llam

da rce ( Prcpucstas ", las cuales contrarrestan los problernas 

identificaCos on la sujundOa sesi6n. 

Trabajo en cnrcs v Lsarbloa. 

I Th7' rT 	 PT', F-T"TC71 717 LA EMOL07,7TA 

FI. Cmos,11roli a r c ls rrcnueiLas reproserta torrar rclcisiones acerca 

Oel futurc,. TLas-r pr(enueostas estahl.ccen un plan general b~sico para las 

sesiones siguiontes. 

FU~l- !mw7 f)TfCrnrF) 

.17S T ropuc'Stas cLc~n ciisci-; ar una soluci6n general de acci6n quo ataquc 

icscbt1il. 

Utilicrn el infinitlvo ('.e verl-c!7 activos. 

PJcrnlo: (7cnsc<Juar mcr lo i--crncs cc;- mans tros Tr"Ss. 

!,-s prcrji(os-tas! rl(-*,c,- - clirocta- y 	 ens(r rr(u,-das laramtente relaci6n 

con los d~st:/iculos. 
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P R.0 P U E S T A S 

C?:20 lEC) 27J~ T SLI7VICCX3 Hi L Y SUa-T1IIUZWIC7I IT- P7LT1--:1cc~ ELFICTIEECIA 

EdcryaoecalsC)Dar indicacirnes sobr-e la utilizacio'n Oec los alirentos6T 

alim-entosEnse~riar a acurular la basura y cuemarla 

(Qnca lspcicac a ejuibres para el organismr crna ~btsd iin 

3 ?.jorar servicios de salu'C2Hevrel agua 

/6\ Forrrar bric-acdas ipara recolectar la basura 

T 71 Mjorar la dot~cihr. de los centros ae Salui 

1Br=Eiar a ba-arse las n-anos con frecuericia 

O Tisce:.ar ciualces sor, los alir-entos bdsicos 

Q-0) Ensei-ar a a,,rovediar sus propios recursos aliirenticios 

11l Hacer c =ipa~as ee rediciria preventiva~ TIMMI I4AESTPO 

ea la leche®Peclir el subs idio 

OOrientar a las tradres scb~re los beneficios de la leche T'aterna MWRRHEM E 

(G Etender los servicios de los progranmas alimenticic's SALUD Y AIXT,'ACICN 

http:Tisce:.ar


P fl 0' P U E S T A S 

GREJFO EE 0?--ST7'CLO3C: FACIXITS 1TFR XXD DYSFA\'flRL&2S PL DUS7.=RIZJfI CO'Y-,ITAPO 

A -7) Capcacitaci6n a tocio nivl v'or -NcKlio rde curscs 
-.) ) Fducaci6n ?el zinhiente 

A 3) Carpacitar los padres en 
su-s tento0 

A 4 (--,n fcrencias 
A 
8~ 

5)
6) 

Sci:dinarixs 
Asesorlas t6anicas 

-~7) Integrar a la camuniCxd 
-~3) Forentar organizaciones 

o 9) ?brir fucentes; de trabajo 
0 10) Fanxantar ccoperativas 

fx-riliar 
activilades ti~les caie les prol-orcioncn 

Padrcs Oe fazlia
Jaestrcos 

:,:ifcrmrcras 

J iccs 

!Prcwotcres 


todos 	 los rem-irsos 

C)11 
O12) 

Constituir industrias fan'iliares 
Integrar iredios t~cnicos econ6rTicos 
rural 

y rrateriales en el sector 

13) 

K)14) 

15) 

Seleccionar 
A 

Psesores 

Supe-rvisores 

Iaestros 
60co, prorotores, 
nf=er ~as , 

Pesoa Policf atiTF, 
isersonal ade Piati7= 

Cc'iracitzir a !aCmiiadr
cliante conferenciafs, serrina-A~- rios y asesorlas t6cm-ica. 

Thtc-rar los recur-os Ce la. 
4L ca-unidad forirulando Ia c-arx,
s\ citaci6n de los individui s 

1c~ acv~rfo a s us intcreses 
y ec3cs. 

> Lrir fientces Oe tra.!:Ejo, 
0) 	 indicu:-tr--as fzuilizires, coo

p--,-rativas y asociaciones 
acjrfcolas y cjanaderas 

/\ Seleccimiar asesores y sui
pervrisar al personal que
 

0 tra-ajacon la, ccirunidic.
 

TshTJ 

D-SARDIIO ME LA CCOMJN'\IrDAD 



_____________________________________________ 

P R 0 P U E S T A S
 

.GPUO 	 LF GCSTACULOS: DEFIIG CI DE SERVICIOS EDLTITVOS 

G R 	 U P 0 S 
PF'FOPUFSTAS: 

C1) Cr'-_r ncdios de transjzorte para llevar a los ninos al sector urbano 

C- 2) Rcalizar proyectos de educaci6n familiar para prcvenir el nacimniento 1 C-car transperte 
ex agerado de niiios I 

O 3 Forrar raestros canesinos elegidos por la cormunidad F Educar scbre plan-ificaci6nfamiliar 

o 4) Capacitar raestros acondicioncindolos al redio diffcil del sector rural 

Z\ 5) Ccrstruir dos aulas r-s orn la escuela ) Atrentar personal educstiv-, 

A 6) Construlr aulas sencillas con rateriales do la reji6n __ Cons trufr aulas 
eu-Comunal para crstrufr sitios 

LX 7) 	 Hacer carn-a-.3s en Juntas dc Acci6n 


cativo-, utilizando sus medios
 

0 8) 	Petir r.s racstros acordes con el na)_ero de ni.os en el grea 

C 9) 	 Llar-ar a los padres, r.radrcs y j6venes do la ccmunidad para enserar 
alcunas cosas. 

1l10) Ccnseguir una sucursal de Planificaci6n Familiar
 
TITUT}J 1V\STRD
 

11) 1Aatar locales ya existentes ca-o aulas de clase
 

.'.,RY ITJORAR SETVICIOM 

L~~ 	 ~~~~~~~~~~~~~~~ 

http:carn-a-.3s


T A S L A D E P R 0 P U E S T A S 

P7':mlC< *1'~PhS 
(a-:,7JQ: 1-7. ccY-

7S2\iPYrTTQ 
M.1:1 IPD 

A U-, TOJ2 
SNIlT, 

117\71 
i:GKY1: 

] 
YI 

APTTP.R Y ITZOP.R 
ST1VJICICS3IYCTX 

Divulcjaci~n c~icionrit2 
de prcx,-rai-raz Y scrvi-
cios. 

______________ _____ _ 

Cojxcittor a la cc,,-uni~ad 
rdc~i,)nte ccnforcr.cia.9, 
seTi-narios y asesorf~as 
t~znicas. 

IY'ucir y aproveochar 
los aiircn Ws 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ 

de 

_ _ _ 

Crear transr.crto 

ECduccr FcX scnal cliroc-
tivo (Eeucaci~n inte-
gral y rosixonsa!ble) 
para asecrurar eficacia 
en prograria 

Integrar l-os recursos Oe la 
ccimnidad fcointanco !a par 
ticipaci6n dc 1los ineivi
duos de acuerdo a sus inte
roses y edadecs. 

Faim 
no. 

ntar h&bitos de higie- Educar scbre plani-fi
caci6n fam~iliar 

_______ 

Concientizar la ca-,uni-
dad dc exig4ir y evaluar 
Eccioncs 

7hrir fuentes Cfe trahajo, 
farentando indus trias f a- 
rriliares, coojxcrativas y 
asociacioncs acrf colas y 
canaderas 

Mejorar servicios 
salud 

de Amntar personal edu-
cativo. 

Conocb'ientc de la c-a-u-
nidad de sus propias 
capec-idadcs 

_____ __________ _____ 

Seleccionar, asesorar y 
surTervisar al -,erscal 
quo tra-1aja en la comm
nidad. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Cornstruir aulas 

Planificaci~n y prcgra
naci6n inteciral. 





S!-STC7.C (7A"1_: r)I S F f D r P p n7R AA.S 

Duarar.te csta1 SC3136fl rni coa rro-jran'as oricntaclos a la acci6n 

re1pcicna: cs ccn las propuestas. Un prcqjrcnxa es una propuesta de 

tra!baj o narn roalizar una actividad especffica. 

A partir del orocraTa el1 grupo disefa un sistrra de trahajo para 

su-crar Ics cl-st~culcs detect.aeos prioritariamente. 

Tr-ab'ajo en' grup-cs. 

.c-s nrcrrarcvoo-n u=a estructura 17,sica para las talcticas y para 

la ra~mn crel tLi -- o. 7sta estructura facilita la participa

cI','n lcca21 crionta a culonos 6a-on ac~hinistrarlcs e iJrplemrentarlos. 

L-cs : rcir-r'as ticncriP cue ser creativos, irnnovaclores, que puedari ser 

c~csarrcllacla para quo la grte se interese y se carnprorante, 

rea cn ol : rc,.ecto. 

Estos cc.'t-n srer rlcticrs vfactibles para su ii-mplnrentaci6n. 

http:Duarar.te


P R 0 G R A M 1 .S
 

. 2.STBOPROPLISTA 1IT7STIR PXT=NP-*7. 

Mejorar hobitos en salud, higiene 

y alimntaci6n 


SUB-PMrP .TSTr% 


1) Educar y aprcvedhar los aliientos 

2) Fcrentar h~bitos de higiene 

3) M.ejorar servicics de salud 


CaFacitaci6n nutricional, higi6nica
 
y de salud
 

TITULrS DE P]F G - %,S
 

1) Programa do nejor aprovechaniento 
nutricional 

2) Prcigraa c!c mjor;-mdanto cc, vlas 

3) Programa cc huortas cascraz 

4) Prograa de basuras 

5) Prograras soire h&,itos de hi
giene 

6) Prcgrama de vacunaci6n 

7) Procgrama dotaci6n centros de 
salud 

8) Progrma eficiente do asistencia 
social
 

9) Prcgramas suninistro de drogas
 



P R 0 G R A M A S 

PFPESIA =T-SA PFCCRTPfl! AE=ZSF 

."Ln-ntar v ff-j orar servicios Intecjraci6n ccnunitaxia 

SU3-PICPUESTIS TTTLTLCG-O DE P~rCGPX4AS 

1) Ccear trarnsporte - Construcci6ncOe carretlcra 

2) Ecdicar scbre 
a:&, a 

planificaci6n 

Ccnstrufr Fi&o.rs ocrec 
ra g , ccn-<uce at sctor uriJ-no. 

- 2c.rnin.1rie- s;cnre planificaci'.n 
T'-i-iar 

3) Aurcux.tar tzrsona1 educativo 
BDa lizar 'cmiriarios 
caci6n familiar con 
j6vones 

scabre Planifi
Qa.xices y 

I) Cc:stnLi-r aulas 
- Ti-. uantrn cc LaitariXo TWaXO (-i 

esrxiio C..:! r- cursos e,'3ucativos 

Roalizar un onr-cnt-ro rara estudio 
Ce rccurn:os cer partiicipaci~n de 
tcc-a la cc:. uridad y educadores 

- Jcrnizds cul. u~co pro aulas 

PRalizar activid,:I~os culturales y 
ccLxortivas (ua arrojen producto 
cccr.crraco. 



p R 0 G R 

PIMPUFSTA =7STPA 

I--sarrollar la Caxunidad 

- SU3-~r.Pt.T.~ 

1) 	 Capacitar a la ccmnidad n-ediante 

conE erc-nci as, sceinarios y aseso
rias t~cnicas 


2) 	 Intot ;rar los recui:sos de la Ccmu--

nic~ad -fcxim)ntan~fo la participaci6n
 
de los i-ncdviduos de acuerdo a 

sus air(mcses y eclades. 


3) 	 Iori~r fuentes do trab!-ajo farentan-

d2o incdustrias faniliares, coore-

rativazs y asociacicnes acjrlcolas 

y jarn~Coras 


4) 	 Selcccicnar, c-sesorar y supervi-

sor al pcr-onal q~je trabaja con
 
la CCTIrurica3 


A M A S 

PFOGPTIfl MAB3-TF 

Organizaci6n y desarrollo de la 
Cm~unidad 

TIqTTrS DIE PrnGPJ'V-7'S 

- Cappacitaci~n en greas t6cnicas 

- i'cOucaci&-n -,,-ra la vicda en fa-iiL 

- Ccordinaci6n interinstitucional 

- I'ortalcza de organizaciones ex-;
tentes. 

- Investigacio'n do rccusos himianos 

- Criecntaci6n de ocopeorativas (or
- ganizaci6n) -	 )ctc~


-c do 1raziac,1-cptac 
cc:--uritaria y familiar. 

- 'Isesorfa 'I6crica 

- Solocci6n eo yersonal en dreas 
canunlos. 



p R 0 G R A MA S 

PP LELSTIA7L S MIN PW~r 7\MNA lv7,TSTI-
Estrateqyias rp.61Uples para Planeaci6n de Estragegias 
tr-abajcs con !a ccmwuic'.ad 

Centro do inforrraci6n 

1) 	 Div .caci46i of iciente ce progran-as 1) Centro c!c- infoii,,iciAn Lcllrc 
y servicios recuc cxterncs e iritornos 

2) 	 Ecainintc~jral y rosponsable a]. 2) Curses de capacitaci6n y ccmple-
perscrnal directivo, para asegiurar nentacion 
eficacia on prrcxa-as 

3) Ccnc-4eItz7-r a la caamnridad para 3) reci(.n de grurpos evaluadores 
exigir v u~ aluar acciones y de prosi6n 

4) 	Reccncciffi,-nto do la caTiuridad de 4) -Auto-valoraici6n dle capacidades
s3L- rrc-;3ias canacidad~es 

5) Plarifcaci~n v programaci6n 5) Orftar,,ionto do noccsidados y 
int&-:ral. rcdios 

http:ccmwuic'.ad


______________ 

T 7 BL A D I P 

prx:j~:c::F: FrND:TZAIOJY 
i~~~':z~~~~~n':'.P UI.% 1 M, IAQ~YDiTTIA 

cxtrc 'clc jr orrav'16n Cz,ciltaci( n oni arc.rs 
SC2~rC rc~rc:~frtcr~c~i~'~icza7TLcnto 

(>rcsOoc.:cttd iic'ucc-ci6r para la vi(la 
y cr~cr.t~~c o friln ~-~s 

Crc?-ci& rjrc-L'-c~s ovn orclrac i 6r intc rir.2-


JuCioro V (.C~CSC tituc4LCni 


.uccro C C crtalc7;a cce ortrniza-
C c ox"ist-nto;~scicnars 

rc ricnto Oc rnocesi- Invo~sticjaci~n dO rccurscs 
-y --.e( -s 

Crier.tacicn (le coc---ra-
tivas 

Irnvst.iaacicn do capaci-
taci,-n cc-unitaria y f a-

T.>Sscra 'Ido6nica 

So]lcci6n de prxson-a]. 

Iio~sor~ ~ cc --:. 

R0G R AM A S 

cD\CT7FT2V1:LTCO::.T 
i 71)c~:T.j, 

E7roircmn rtj' i,~ o 
rutrjiciiwi 

r-roarar de rrcjojrai;icnto 

Prccrara do hucrtzs 
caseras 

Prcv'm:auiz Cc:. rocciocci6ri 
doe hasuras 

Pro-grarra sclre- hMhitcs 

do irino ________ 

Prcgarra do vacunaci6n 

Pro)rarna dct'aci(n co-n
tros do-, salud 

icr~e crxrl'sof~ 
asistencia sccria 
Prcxrr=,a suil2ni thro dc 

cijiccas 

TTPGPCIO: 

Ccristr-ucci~n de carro-
teras 

Serinarics sc:)re pin
nificaci~n f criliar
 

Encuentro ccruni t. 272 
pain el esttrlic cf 
rccursos educativo23 

Jornadas cuiturales 
pro-aulas 

http:Irnvst.ia




SESICCT=CO: 	 D ES C RI PCION D F T AC T ICA S 

D E A POY0 

CflJETIVo: 

FsC.Ca sesi6n pirnite a]. grupo enfocar el dise~no de t.5-cticas a de eta

pas -prricticas para I-oner on n'ardia los programlas. 

Elr-Y'T.A P-1TCA '7MDO)LOCTA 

las ta,:cticas scn la -lisciplir., cfue organiza las acciones concretas 

Para h-,aco-r rahr ls prc~rar'as. 171 cn-b!I.o social ocurre a trc.vc's 

CIO las Ctn"a as m7lticas v r.6 a trav6s doc las visionec. y las propucs

tas. No so em~:n ln visidn ni s seocutzir los chtclopro 

puecon ejcc'urar Ins t.lcticas. 

Piens2n oni tLcticas crocitivas, r-,-s all c;- o crue se ha hod-ia has9ta 

a.hocra. 

ins tclcticas eoccn sor r'wosar3 as, creativa-s, pr~cticas v. apropiaclas. 

Divfdanso or uruv U O_-m-r&flci Tx-rai Oco.rrr has accia

nes rrgs reales. 

Dofinan las cr-conos clue ustorln nucclan ejocutar. 
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C, I T T)F P 0L 0 DI I 

-,T _P*.* 

A~C~i'~crs itrrstiuaciuc cola caracc.cra C~cia 

C 

T 

1-rc-urzcs huranos 
( -,jetAvos 

Pcf-% s a rczol'er 
>~uz~tia o ixo -1aci6n 

(3,-- unruO--iCUC:. 
7rcsta(coroz ~ 

crrioc7:0-
rK 

.<rg-bclI\ 

TrcrnCaja 
ria, i.7cru3t-
ra, .£un. 1a. 

agra

dO 

ccics 
c'c--Iores 

-Cop-seocci6n 0- ccal, 
laci6n y dOzaci6n 

re.Tocc-

C 

A 

DIiDits r E co C Ic r-u.v-4 
do rxc:1aci6n zoraras 
de caw;,citacidn 

-or::'ar a !a cr-:uni-
Liad- Cel resultado (2o 
hi invcst-ciaci~i 

-Cc rorntzci6ri de re-
cu:csntern~oc y e,-:-
tc:L otcr-a elabDorar 
:inr.' -fWlcs. 

Pcl-mi6n de carrumi.Cad 

-

CccrCL-nar asosoria -6crdi 
on la Superintc-encia na

cicna. jc~ C-ccjxrat!varcs. 

salo J un-ra ki~~ 
dcrpa de la C~aia 

S 
- P?Y2ZC 

ild~ 
~nconk 

;ma: 

la cc-u-
Ce 

r-c rarreent a.er-
riativas Ce cursos a 
r.c:izar. 

Oruaanzaci.6n 

rario 

Intcrna 

-c,:; .,0- \C t5rina EValuaci6n 



T A C T I C A S 

171
.. : CAPACITACIO N U T P. I C 0 N A L, H 	I G I , -II C A Y DE SLUD 

Prcxiran'a d mjor aprovedrinntoSU - T.OC.Rill:7s nutricional !"jorarse3r'icicx de salud 

T 1. Usar rrxios de ccwn.icaci6n, en radio 1. i:acer ca-Tras para quo la ccamni-T.V. projraira nut.icicnal. dad utilice sus propios recursos.
 
A 	 Hacer un torniquete-fracturas:2. Tnterca.,io de ali.:rontcG a trav6s ta2,la - sajanas.

del transporte. Cmiones que reoolec
tan o llevan vfveres, clue haya true-C que. 

2. 	Fducaci6n sabre aprovechniento de 
basuras: h.cer huecos y aprovechar
lo oaro anor.o.3. Influencia por -.'rteT 	 de lederes paracairbio de habitos alirrenticios. 3. Charlas a las miadres para n'ejorar 

4. Oraanizaci6n ce brigada: usarceo las h~bitos higi6nicos
instituciones volvntarias para ense- 4. Por rredio Ce multiplicadores utilifiar nutrici6n. zar la prevenci6n de enfermedades 

C 5. Prcxover camaias a oon vacunas.nivel nacional 
sobre nutrici6n, las instituciones 
 5. Proved-iar los iredios de cxrninica
privadas cmo aporte a la counidad


A 	 ci6n para reforzar las carmpafas
preventivas Ce accidentes.
 

S 	 Usar la radio para trans=itir una 
cufia sobre " no uso de alcohol para

fricciones: esto causa ijntoxicacidn
 

Durante 6 meses, 3 veces al dfa
 
7 a.m. y 12 m. y 6 p.m.

Eafos en agua fria
 



T A C T I C A S 

P!YSCPN2FI : 1NT!IGflACION C O 1 U'I I TA R I A 

SL2-P IXT5.S Jornadias culturales pro aulas Scrinarico 
liar 

sohre planificaci6n fami-

T 

A 

C 

a. 

b. 

7Tr'&olas 

E:qxjsici6n 

t;ingo 

PiFiata 

artesanal 
i tral.en arro 

trab.en :'adie-ra. 
37ra.varios 

a. 

b. 

Invitaci6n a funcionarios especia
]izza]os cn la ateria. 

Propaganda a la caiiunidad scbre elseirinario ( circulares, raddio, al
tavoces r 

T 
c. Festival folcl6rico 

Cantos regionales
(Cnjuntosmusica

lies 
I ,ailes y danzas. 

c. 

d. 

Consecuci6n del lugar adecuado 

Peuni6n y progr-wmci6n de horarios 

I 

C 

A 

S 

d. 

e. 

f. 

jMarathon 
|Partidos de fdtbol 

Encuentros dcporti- y beisbol 
vos. Canpeonatos tejo 

|Carreras de en
1costalados 

Reuni6n informativa sobre recaudo 
de fondos ( pautas futuras )m 

Construcci6n de aulas 

e. 

Por la misma cruridad. 

Pealizaci6n del serninario: 

1 Educaci6n para la vida en 
familia 

) 2 Situaci6n demogrffica (intro
ducci6n a la P.F.)

E 3 Desarrollo del ser humano 
4 Fecundaci~n, erbarazo y parto 
5 Njtodos de control natal 
6 Evaluaci6n general (sugeren

cias). 



0 




.-ST(q .-TS P. .0GPA1A T I E MP 0 

TLa sosi6n mup-stra c6rro ci tieq~ro es un factor clave en la puesta en wrar

cha (I.( los prc,,-rar'a7s. F)l cgruo aprnco a clisfiar la prcgran'aci.6n do acti

vicladecs Odurarto locs d!ifo-rentos porfod~os doe tier~o, 5 a~os, 1 al O, 31 moses.
 

Ia prc'j ral-in fto las t~cticas corn etapas concretas en el tienr)o penmi

te urpa e%,iuaci6n dO i irp]p3mentaci6n Oel pmrocrm~ y dle su potencial pa

ra el C-x.it-o.
 

T,a procrairaci~m on el ticnTpo so puodle utiliSzar para:
 

- rFsccx-ir tarocis osp-clf ions para los rier'bros de una orrjmizaci6n 

- Provoer actfividades pama una agenda do reuniones 

- liacor urn evaluaci6n durante y al finalizar el proyecto 

- Fsccor ayuda to'cnica espoffica en las areas que sean necesa

rias. 

F7TC.7nc 'Ty.-1 Tf -,T MT", 

()ui 75S sea necosario ni~rntar el nc ro dle t~cticas o hacerlas Pigs espe

clfic2.s para olal-orar Un proqriw: p-ia tix's !Qses. 

Fofiri : actliviCadcs pr.Icticis, no soiiirente dOscril-ir etapas corn, bus

car Olim--ro c hacer urn cvaluaci6n. 

E-n vcz c cir consojuir itnostros, so espocifica mmadr urn carta a... 

6 cntreviscn con~ . .. on tal focha. 

http:prcgran'aci.6n


TI7LjWf D-L-7 

PRZOGRAMACION E E-L 

kc~A V1"UZCo Y ID J~D1DIELAO 

TI E 

TID! 

!-I P0Cinco aif-os 

TctiTia UrO 
1.980 1.931 

'PIT 
1..9S2 

QIATE 
1.983 AK) 

CTNCO 
1.984 

L-L(--; ar a 
niO~d 

la ccrnu

- Conoc,.r- la cr-uni 
Oad 

-Prac-n.er 

nidad 
la cxc

- !btvar la cxxnu
nidad a vencer el 

c~:st~u~ode fal
ta Oc recu-rsos 
ccon'&--Icos e 
irresponscrabilidad 

- Investigaci6n de 
caoacftaci6n 
Ironetaria y f a
mriiliar 

- Capacitaci6ri en 
areas t~cnicas 

-Organizaci6n 

perativa y 
dera 

coo
,gana

-Evaluaci6n 

prograrna 
del 



P P. 0 G R. A "I A C I 0 U E 'I E L T I E 11 P 0 
Un aF~o 

TI'TO DF WP'A F7fIAIUY DI~fAPL)! DE L CYrUP-

ctv~dTPJI 711"Tr TRPE -ST -W! tIT71Sw1 r TRIP rST17 

1) Peuri~n COe la car-uniead capaci-
tada para Ceter-nar la orvjc-ni
zaci6n dc la ooopcrativa. 

X 

2) Ccisecuc-i~n doc local -I 

3 )P- roxkelaci6n 
_________ 

4) Dctaci6n 

5) Cccra-inaci6n con Surperintendecia 
Nazcicnal de Cober--ativas 

6) Asesorla T6cnica 

7) I~ntecjraci6n 
tiva. 

Oe Junita :;xahffnistra

2) Selecci6n y capacitaci6n 
personal 

del. 

9) Fijaci6n de furmciones y tareas

1e) A.7-rtura c2el ser-,vicio 

11) Control Ac"mistrativo 
ciero 

v finan

12) Evaluaci6n, en cnnj tnto 
ccr-uni dad 

13)____________________________________3aic jra tjm o d ldeli 

con la 

____________________ _ __ _ _ __ 

-

___________________ _ _ __ 

---

_ __ _ __ _ __ _ _ __ _ __ _ _ __ _ _ 



Tres I7'C.zcs 

C§'i-DI'L1)7?CCT)7:i?\: 1'17alrzICIC: y J~xrI~j~ 1:A CC,'-T;fD7TD 

21 7 0 1 , 1 

1) lcuri6n Ce la cciruniCad 
!lotivaci6n 

caricitacla. 

Cseo-ii&~ 
Fijaci6n Cc 
Real izaczi6n 

Oe 1u,:ar de .Isazr 
f'echa y horairio 

lca 

2) cneuciao--1,21 ',Ical 
Solicituci Oe cclahoeraci6n a l~a conunila3 
Scolecci6n 6C -',OSi-les locales_________ 

-.... 

Determrinaci6n d~e la t& cica 

E-labyraci6n del contrato 

Flahboraci~n 
Consecuci6n 
Ccnsecuci6n 

de plan-cs 
de rracstros y 
de n'ateriales 

obreros 

-

Listad-'o 2e elermcmtos necesarics 
Cons ecuci6n de otizaciones 

zz 

5) Cccrdir-aci6-n 
Cooyz.e=,tivas. 

Superintendencia Nal. de 

6) Asesoria T~cnica 
Inte3raci6n c rupo asesor 
Llec-a-3a a la, ccrituniad 
CornOci-uento de investigaci6n previa 

7) Fvaluaci6n 
- - T Z 
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P-PLICACIXT DE IA fl-TOflOLGIA 

To fIcxibilidad v posibi Jicad dc adopco'n (2c la. to-cnoloia la 

6,aruestrn lcs Lres cisa os que aprovedhan diferontes f-eriodos 

2 tic-rrt'o: 2 horas, 1/2 '-Ora, 3 cias, 5 e_ as. 

La hoja siguiente corrcstonc!.- al. difwaio de una hoja de f~cil 

u"UIli.aci." -ara la ola.-Pzaci-' do Ll:a re-.n2Qiin o izn Seirirario. 

17n la p~resuperior cc'_i:c=-x-s cl. zltulo. ci z_-pacio de la 

3.zuier,_-a s3e hace la Intrcduc-c16n. Ii el escoacioce la dcre

a la ravisi,'ri del tr-Jajo y Icr, pasos a3sc, *. 

..l -. ~i del cz=:n-co lz~s !;a~s t71 IL- r~coc iCjue Cso 

va a utilizar. 

En el rangl6n inI.'erior . ticz-ro que cxrror-on6 : cada pnso. 



_____ 

PL A D1 II u~ 1 1 0 Pcr ejaclo en la ccrnjdaO) 

p. u 
I._ c l o,-r',.tc .c r-% F P P U? IS 

rC S o ~: i,- c ri. va 0ci o 27 1 i'~c ia r2 'i nrici6 r. 
13 ~ 'I~i3 o~ a 1 ~ . cia 3 .1~ C~ f
~t~n j~ b CJ~T2. rca untas:r c js c t c ~ c ~ I n r' ci or es t r uy j o v,n s 

-u 


____________ ___________ nos~ falta1T(2 IC 'id (f , lCaf"a inh vjlduo 
CC. ~ r C 3- clatnoar2- slu- CuLes son losoi a IrSC c. jetivo-s rr,5s2. 'cscrilba la nccoc- ______ 

al cl z.s a Io 
onoc iines on-uc rrtn 

con las propucstasI 
j I c - c c c c : ~ 3 r c ~ a f l 0 6 apr n i er o r, h c iLion. ~ ~ .'"acor, u-na lista ce3 .Arja 

'. V 12c 2c cr c'J crms m oci ir os p~iscs 5

- 4I! c:e anctar cruridlea-s A*onar£untscmu:-.Iti Ic
 
sus- srx ct~t
1 ro'~ 5. Discutir cual 

b-
__ v elx: ser Tecri-o 

4. :r a a on, i.,i a-sp- 32'_arc-ir con un
1,1l-a si es Fro-rs CcI astocrismo Lis 3 (~xilro35.ron0 rps Ja~eTIs -=tartes CoaGuoen~ aerrLTrtcs. r c -ic (3(n -n-o teos a e
 
p r -c na .' 
 Uo ro c a o a LeLsu.s 

incas)CDcl
~.Ac~rcar i oc..c 

Tcempo: I' rdrk-- ~ *~~ 
') 0 it - 2'' Sh~C 

http:o,-r',.tc


=c:rix;:A PIRN YL DES,5LI :D P rPA:: D;* AIJIO-AYtDA P.-ftAWZS TOP :,DS .,3u!Tr~y-PS 
pli~ao Cctui.~ c 2, 3 y 31 de I'79. 

LLNES re~ SIrr'TmC rS
 
OM7F 29 
 112'3ff 30 0QXZF:I 31
 

1rtrod ucc i6n 
 IY-sco 0-- rc-estructurair ]a rszci&.dd para La planoc-i-fn en el tierjo 
*Concepto de autc-ayuida eliyrinar los ch-stficulos - Iecesidad de prograrar en Lase en un cro*Iwpiortancia de la planeaci6n no-jrarra.Me!tc<olccfa Pinrpuestas sobre esU-atL-jia c,accicnes 

orientadas a la acci6n.rral--ajo en grupos schre VISICN T'rahajos en grii:os: ejerplos de crono-

Descrirci6n de una sociedad. irejor, grarras.
Trahajo en grupxos: rropuestas - prograr'as
n'As ar-tiia y rrAs pr~ctf ca, capaz
cle cooperar en s'i propio desarrollo, 

Rasultado: Panoraira de la Visi6n Pesu tado: Panoran-a
del de los prograr-as de Pesultado: Cruncograrras de progranas defuturo de prraras de proyectos de auto-ayuila. autor-ayuda.auto-ayuda. 

Ravisi6n de los pasos anteriores. 

Cbtsctilos La necesidad de la Ir-olerentaci6n de pro- . flvisi6n deExplicaci6n de la ijrportan-cia de esta a-wzims a 
datos y ir.ktodos

travis de t~cticas o actividadessesi~n y la necesidad de definir pr~cticas. ?Aclaraci6n scbre la utilizaci6nCtbs tculos acertadamente. 

Otras apliazl3:cs.

rabajco en gr-upos: cbst~culos GriTpc de trabajo: T~cticas 
 Trabajo en g-c:Prgcticas con la rretodo

Cu~1es son los problem~s o los asuntos lga 
cr-o blooucan la creatividad de la resultado: Prograras de auto-ayuda cxn Ccnclusiones:'Jisi6n presentada en la scs16n actividades especificas. I-sogencia de Ideres; para segundo SowaianteriorOfreciniento de asistencia individun. 
resultado5 CbstAculos agrupados
segfun causas. Entrega de la recopilaci6n del tajoy e 
IRevisi6n cdelos pasc,.3 anteriore lo dotiiads 

o criicds 

http:rszci&.dd


!-F2MICE 5 

Revisi6n de la netcdologla 

Explicaci6n de los objeti-
vos de auto-ayuda. del AMN 

Trabajo en grupos scbre: 
VISIOU 

Futuro del desarrollo delnirfo desde una porspectiva 
de auto-ayuda. 

Pesultado: Panorama de la 
Visi6n.
 

Fxplicaci6n de la inpor-
tancia de esta sesi6n y 
la necesidad de definir 
los of-st~culos adecuada-

mente. 

Trabajo en grupos: 

Cbstsculos 

Resultado: Panorama de 
CbstACU10S. 

Revisi6n de los pasos 

anteriores desde el 
punto de vista de la 

S fE4ARIO NACINAL PPJA PE1_USCS QUE IHXiZ TIVALAJADrn AFwm-rE E: Ios Ct TES
BogotS, Movienbre 5 al 9 de 1.979 

MVII, 3RE 6  hVI2rT 7 NOV SIFE 8 

Propuestas: Base para pro- Praos para la inplerrentacidn La planeaci6n en elgramas orientados a la de los programas.
acci6n. ticrqo (Continuacin) 

Trabajo en grupo:Propuestas Trabajo en grupos: Tgcticas Trahajo en grups:Pvisi6n de mntoxos 
P sultado: programas y activi-


Resultado: Panorama 
 de 
dades para implementaci6n. Pplicaci6n do ntodos:Propuesta. 
Revisi~n e introducci~n de PcsGTLen. 
la planeaci6n en el ti~epo. 

Desarrollo de progranas L b r e Trabajo en gruposorientados a la acci6n. Para aplicaci6n espe-
fica scae: sajoTrabajo en grupos: f 

Progranas. 
. ,1todologfa de los 

grupos.Panrama de 

Planeacn de orga-
Pevisi6n de los pasos 
anteriores. 

do coordi
naci6n. 

DEL AIN 

;VII23pE 9 

Primera prctica: 
Trabajo en grupos pcque
flos utilizaneo diferen
tes odificaciones denetodologfa. 

Segunda prictica: 
Carbjo de lfdores, tra

en gruos p artos 
scre el ruto oo. 

Pevisi6n de los usos, 
p esultado:necesidddesrblmas, 

individuales. 

lausuxa. 
.sfuerzos 

Entrega de Infornrs y
rLificados. 



SEMINARIO 

77I 1 ]~P~Y _'' ~TFYr~T7U'NT FT W. A IT7'P 
P ~T~orx1Cc~cy!J Q .SiaScif 

,np 



LISTA PF- T.ISTCTA AL Sr4P-NPARIO SO'Y TECOLCIA PAPA :LI DES!RO=NO P' 

PrccL':P2.w,< rE \)>-AYUTDA PAR. L DIqf7)LLO 1FrNIO 

1cgotg, Novicxrbrc 5 al 9, 1979 

Nomb res 	 Di recci6n Te1ie'fono 

Arboleda Salazar Gerardo 	 Cra. 7a. No. 34-65 Of.412 2328715-2789289
 
Bogotg
 

Cajif Palencia Incel Marla 	 Crespo Calle 65 f2-35 48356
 
Cartagena 

Doria Correa Ruby 	 La "adera, San Pelayo 
1bnterla 

Gil Barroz Avis Enoth 	 Cra. 19A i 22-C-19 2428769 

Bcxotg. 

Gonzles Villamizar Feeca 	 Ave.30 #53-A-23 Ppt.102 2556298 

C:&'z Marla Teresa dc 	 Cra. 31 # 91-63 2578230 
Pogot5 

H:ermana Celia Ines 	 Calle ecl Hospital 
Ceret,6 46060 

1.-urillo Susana de 	 Calle 3L\ # 73-36 
Medellin 352307 

Moreno m.irgarita de 	 Calle 49 '440-44 
m.(cdellln 392992 

Prrcz Caballero!'a.del Pilar 	 Cra. 2." ' 69-A-ll,Apt.201
 
Bocgotd 2350345
 

PC rez Cuc-On de 	 Cra.15 ff 53-55,7,pt. 402 
Bogot5 2463040 

Porras Prada Lucila In6s 	 Cra.35A # 46-82 
Bucaramanga 78016 

Pardo dc Arbelaez Fanny 	 Ave.SuLa 1, 123-:-46 
B ojot 2530617 



- 2a. -

No mbres Direcci6n Te 1 6fono 

Restrepo argarita de Calle 99 # 57-71 
Bogotd 2536031 

Sanper Arralia Calle 72 # 4-56 
Bocot. 24934P9 

Milbtn Jose Cuartel Central Policla 
Manizales 22203-28421 



WFERUaS AGRADr-J'R MUY ESPECIA T771 A US 
SICUT PERFON\S'): 7\1-LTA tTI/' QCTCLII\ BER112', 
CECILL'\ Dr TOPPJTS, 2\,n7I*T-'rA DF CITLY Y A LODS TNF3 
DEL CO.MITE DE i:I=rfCO,'t7TICACI9.,' DF ACOVOL POR SU VAJIO.;A 
Y JMSIAST.A COLABOPACION PAPA EL =XTO DE, EST? SPINARIO 


