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INTRODUCCICH AL SEMINARIO

TANTO LOS HOMBFES COMO IAS MUJTFES DE LAS AREAS RUPALLS Y
URBANAS SE PREGUWTZN COMD SUS ORGANIZACTIONES Y SUS ACT IVIDA
DES PUEDEN SER MAS EFECIIVAS M BUSCA DEL DESARROLIO DE SUS

COMUNIDADES.,

EL SEMINARIO DE ENTRFNAMIENTO HA SIDO DISERADO POR EL DENVER
RESEARCH INSTITUTE BAJO LI PATROCINIO DF LA AID DE LOS ESTA-
DGS UNIDUS, OFICINA DE CIENCIA Y TFCNOLOGIA, CON FL FIN DF
PROVEER OPORTUNIDAD DE DISCUSION PARA ESTUDIAR T, PAPIT MULTI
PLICADOR DE IOS CAPACITADORES FN IA LAPOR DFE TRANSFERFNCIA DE

TEQIOLOGIA Y CONOCIMIENTOS EN PROGRAMAS DF AUTO-AYUDA.



LA QOORDINACICGH! COLOMPIANMA DI TRARAJO VOLUNTARTIO <.C.T.V., consciente
cel significado que para Colombia tiene la celebracién del Afio Interna-
cicnal cel Nifo coro punto de partida de acciones con resultados tanto
irrediates caro a largo plazo, desde 1978 corenzé a estructurar su pro-
grara que camroretid la celaboracién y entusiasro ce las entidades que
a escala racioral traktajan con voluntarios en cos aspectos:

a) La conformacién de grupos de commidad (padres de familia,
maestros, profesionales, vecinos, jévenes, promotores de ac-
cidn carunal, pirrocos, etc.) para que a traves del estudio
de los Derechos del WNifo:

~ Pevisen su cerportamiento

= Malicen las carencias ce sus propios nifios

~ ¥ realicen acciones concretas tendientes a ofrecerles el
ambicnte y las oportunidades necesarias para su desarrollo
arronioso e integral.

ILsta actividad tiene definitiva importancia por su cardcter de ayuda
mutua en la que se involucran perscnas de todos los estratos socio-eco-
némicos tanto a nivel urkano ccro xural pues no podamos decir que exis—
ta un sclo nCcleo sccial en donde esta revisi6n y accién conjunta no
sea recesaria y de vital inportancia para lograr el desarrollo inteqral
del rino coleiriano. I'ste prograra involucra a los adultos pues ellos
ticrer en sus marcs la formacién y bienestar de los nifios de hoy; es
necesaric hacerlos torar conciencia de su responsabilidad.

b) Como resultado del trabajo de los grupos de ccmunidad arriba
rencicnades se logra la infraestructura necesaria para que
los programas cue ofrece el Gobierno sean mejor aprovechados
Yy llejuen a tedes los rincones del pais, pues tanto los vo-
luntaries multiplicadores del programa como los integrantes
de lns arupos responsables del bienestar de sus propios nifios
serin canalizadores de los recursos y facilitadores de los -
precramas  qubernarentales relacionados con la ninez.

La C.C.T.V. con la colaheracidn de los Grupos que conforman el Comité
Cperativo *lacicnal para cl AT ha colalorado en la conformacién de los
Camités Cperativos Pepartarentales y cucnta con 1.525 grupos trabajan—
do en el nrearama desde San Andrés Islas hasta los Territorios Naciona-
les. Ias Tcordinacicnes Pogicnales de Voluntariado que conforman la -
C.C.7WV. cuentan con 39 grupos de Bienestar Infantil, 102 de Desarro—
llo de la Caminicad, 154 de Salwd, 13 Civicos, 5 Je Readaptacién Social,
39 de ducazién vy 12 de Rehabilitacién Inteqgral quienes han fortalecido
sus rrograras  habituales con motivo del Ao Internacional del Nino.



Para 1la preparacion do Multiplicadores del Projrama se han llevado a
cako 20 Saninarios con 340 participantes Y tiene programados g Semina-
rics mis duranto 1.979,

Se rublicard una cartilla ccmo material de trabajo scbre el desarrollo
del nifo, alaunos problemas de la crianza, Pautas para la discusién de
los Derechns del Hine, técnicas de trabajo en grupo vy sistemas de eva-
luacién,

Fl Comitd Oprerativo Macional ha estoblecido su aroregrama de activida-
des para 1a centinuacién del programa durante los afios 1.980/1.981 Yy
estarlecicdo pautas periédicas de evaluacidn tue carantizan la continui~
dad del trabajo.

+4

=2 C.CLT.Y. ofrece e] Presente Seminario cam recorociriento a las la-
ores de los Comités Oprerativos Dapartarentales para el AT camo ing-

trento concreto de tral-ajo con grupos cde Comunidad Y espera que los

pParticipantes no solarente adquicran destrezas pPara aplicarlos en sus

Prograrmas si no que puedian rultiplicar al mAvimo sy tecnologia.

M

jox

CLCA MALIAPTO DL PIZANO
Dircctora Nacicnal C.C.1.v,
Representante de 1as Fntidades que

trasajan cen Voluntaries ante la
Cenidsidn iacional Fara el A,I.3.

Cogot&, Nctubre 29 de 1,979



INTRODUCCION A TA METODOLOGIA

Melinda Cain

Hoy en el Siclo XX, vemos una revolucién del conocimiento y de informacién. Enton
ces, necesitamcs una metodologfa para organizar este conocimiento. I's cierto que
todo lo nuevo en las actividades sociales, cientfficas v técnicas sor inmortantes
bero lo mis Importante - y la clave para el cambio social - es una estructura de
conccimiento ~ una metodologia para organizarlo, es decir, necesitanos saber pla-
near.

Entonces, lo que vamos a hacer en este fcro es desarrollar habilidades de blanea-
cifn, utilizanco una metodologfa de seis etepas, las cuales se evplican en el pa-
Felogrdfo v on su gufa de trabajo, en p&gina 3. Pero, sobre todo, con esta metodo-
logia, vamcs a reconocer la importancia de cada individuo v su conocimiento y ex-
periencia. Es decir, aceptamos todas las ideas de todas las personas, cada perso-
na participa en hacer el resultado del crupo. Es camw un consens: de nosotros mis-
mos gue hacemos los canoios sociales, haciendo una vida mejor para todos.

Pero, cudl es la importancia de la planeacifén ? Por qué planearos 7 Una razén es

porque queremos tener wna vida mejor. Planear es ver el futuro, identificanco lcs
chstédculos, dbjetivos de una perspectiva positiva, desarrollando soluciones y eta
pas especificas para lograr una visién de una vida mejor. -

La planeacién nos ayuda a organizar las ideas y las acciones; nos permite aunen-
tar al maxiro el uso de la energia y de los recursos, dirigiéndolos en activida-
des mds proeductivas. La planeacién nos sirve en la oficina, en grupos voluntarios,
en la casa y en la vida misma.

Ia Metedologia

ntences, en este foro, trabajamos con una metodolagia basada en la identificaciérn
c= alternativas y de obstédculos relacionados con la prcyramacién de actividades
cde autc-ayuda para el desarrollo del nifo.

Tenercs las seis etapas en este papelégrafo y en la gufa de trabajo. Las haremos
una - la vez, pero revisaremos todas ahora. Puede alguien leer el primero por fa-
vor en voz alta.

Cada sesifn tiene la misma estructura interna. Fs decir, prirnero pensamos noso-
tros rismos, escribiendo las propias ideas. Despufs, trabajamcs con nuestros co-
legas en Msarblea y en grupos. Impezamos con la lluvia de ideas, es decir, acep~-
tamos todas las ideas del grupo. Segundo, organizamos los datos en grupos simila—
res. Tercerc, navbramos los grupos con titulos, fomrando un consenso del grupo.

El trabajo a veces les parecerd diffcil, pero la metodolocfa es muy sencilla, ba-
sada en -un sentido prictico que se aplica a muchas actividades vy campos de vida.
Al terminar saberos organizar mejor el trabajo; entenderenos mejor la dindmica de
los grupes, utilizaremos al maximo todos )os recursos que tenenos para hacer actid
vidades ce autcrayuda de una manera mis productiva y mis eficiz.
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A USTI1CTDADO P O R:

El Instituto de Tnvestigaciones ce Denver [.R.I. trabaja en programas
Coopcrativos de investigacién v de asistencia técnica con institutos de
Investigaci€n y Centros a través el mundo. Tl DRI da oportunicdades pa-
ra un intercartio de personal, programas de entrenamiento a largo y cor-
to plazo, resuelve consultas a corto plazo vy ¢a asistencia técnica. Fl
DRI es un Centro que permite el intercarlhio de informacién técnica y ad-
rinistrativa y participa en proyectos cooperativos de investigacién.

Contacto: Dra. Melinda Cain
Office of Internatioral Proyrams
Denver Pesearch Institute
University of Denver

Denver
Colorado 80208
U. S. A,

La Ceoordinacifn Colorbiara de Trakajo Voluntario C.C.T.V. fundada en
1975 coordina las Entidades Ccordinacoras del Veluntariado que prestan
sus servicios en los diferentes Departanentos del pafs, establece. mar-
cos de referencia similares para que los programas de capacitacién, ase-
soria y coordinacién que prestan las Coordinacicnes Regionales a sus
grupos afiliados tergan en cuenta las necesidades especificas de cada
Ccordiraci6bn y les ayuden a curplir sus cbjetivos de proyeccién a la co-
municdad,

Contacto: Sra. Olga Mallarino de Pizano
Directora Kacional C.C.T.V.
Cra. 12 I'o. 70-29
Apartacdo Méreo 90465
Tal: 2557070
Pogotd, Colam:-ia

Fl Instituto de Irvestigaciones Tecnolégicas I.T.T. fué establecido

en 1958 para contribuir a identificar, estudiar y presentar las solucio-
nes técnicas cque derandan muchos prohlemas del &rbhito nacional con inci-
dercia sccial y econénica.

Contacto: Dra. Olga Soffa Cirdenas
I. I. T,
Mvenida 30 Mo. 52-A-77
Tel: 2350066
Bogoté, Colarbia



DFSCRINCICN DL I MRTODCIOGIA DI PLANFACION

El Serinario descrike una metodologia basada en la identificacién de al-
ternativas y cde cistécules relacionedos con la tecrolegfa para el desa-
rrollo ce prograras ce auto-ayuda de los grupos voluntarios. Los progra-
ras cde accién serdn Cdesarrollados per los participantes con el fin de
trabajar 1cs puntcs que se hayan identificacdo coro necesarios durante el
rigmo. Se formularén tarhién etapas rrécticas y se programarin en el tiem-
ro lcs prograras. Se hace énfasis tarhién en el entrenariente de los par—
santes, en la rosilkilicad de utilizar el rétcdo en otras actividades.

lo de la metodolcocaia se necesitan scis cesicnes:
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. VISICH Pancrama de wna scciecdad rejor, nds préctica y
wds amplia, capaz de aportar a su propio desarro-
llo.

. CESTACULLS Determinacién de leos prokblrmas y de los obsticulos

o
gue iImpiden el legro del panorama.

. PRCPLCEST2S Cesarrollo de plarnes y estrategias para solucionar
lcs ckstaculos.

. PROGRANAS Tisero de prograras orientados a la accién.
. TACTICS Descripcién de etapas précticas para poner en mar-

cha los programas.

. PROCGFAMDCICN
B! e, TIEEPO Istablecimiento de croncogramas.

Fstructura interma de cada sesién

. Recoleccitn ce ideas/discusién de grupos
. CrganizaciCn de los datos en forma multidimentacional

. Agrupaci€n por tftulo/censenso del grupo
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ESTRUCTITA TUTEINY DE CADA SFSICY DII, MPTODO DC PLNTACION

Los datcs procucicos en cada sesién se utilizan como hase para construir la
préxima. Jurque el material producido en ceda sesifn es diferente, lz estruc
tura intcorma de las secicres es la misra. Fst& carpuesta de tres pasos meto—
dolégices, 1luvia de ideas, organizacién de los datos Yy consenso, los cuales
no tieren un contenido pre-cdeterminaco.

A centinuvaci€n se cdescriben estos pasos:

En este munte el facilitador husca oktener la mayor canticad posible de

datcs respacto al punto en discusién. El facilitador solicita a cada partici-

ant2 wa lista de 2 a 5 puntos de informacién acerca del tera. Les picde lue-
CO marcar oon un 2 isco (*) el punto que para ellos es mis importante, -

; astor
lueco caricnza anotdndolos en el papelégrafo para que todos puedan ver la lis

Pautas de accidrn wara el facilitacdor

1) fcepte toda la informacién y escribala, no discuta o cancnte la ver-

O ccrpetencia del dato. Las Gnicas preguntas vElidas en octe ro-
scn acuellas que favorecen la aclaracién de lo gue la persona

dicienco. Tenga cuidado de que los participantes tanpoco los dis-

n. o se 2s5té cecidiendo acerca de los datos.
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2) La presentar le lluvia de iceas se debe enfatizar scbre:

a) 1 ccrtenido dete ser especifico ( usted no cuiere conceptos dema-
siadc universales ).

h) Fstirule arortes resitivos en var de los r>rativos., S1 alguien se
cueja, ridale decirlo de otra menera, destacando el asunto dotris
de la cueja.

c) rilcséficarente la irpertarcia de este punto cs cnfatirar la nece-
sicfad de todos los rierbros del grupo, ro selamente de los mis des—
tacadcs,

E) Croonicacicn da les Aatos

Tl iriceno O agrupar los dates de la 1luvia de icdeas en catecgorfas pue-

de hacerre per redio de colores o sinholos * - + —/N\para marcar cuales se
relacicran entre sf.

man runa = el tacilitader lce los runtos on cada catecorfa vy
pice al Srnuzo darle a csta un narbre. Al porerle rertre a las categorias per-

2 arunarles ol
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mite cl vrupo asimilar diferentes Jates y decidir sobre ellos.

In detalle

ractico: Las categorfas cue conticnen més datos pucden mostrar-—
le a usted ¢énde debe hacerse

rés énfasis o dbnde estin las prioridades.

Fste oroceso crdéona on forma 16gica las intuiciones de todo el aqrupo; coro
se “iz2re on cuonta ol siter del aruro conmleto en ver del de los poces que
hablan ris, csta etara peorrmite que el trabajo sca fruto del consenso del

gruro afcrcade v oacerntado rner todos.

via de ideas Lcc‘o.; 1os ﬂatcs Han sido unotados. Fn el proccso
datos todo el grupo hﬂ particivado para agrupar las

n do los dat
arles norbre. Tl resultado de este proceso es el conscnso.
12tC ha particizado er: el diseno del rmddelo y por lo tanto to-

producto, T1oconsonso es alao que ro sucede de ror sf, es el

[P SN

trecese de construlr v oarticular el entendimiento del Grupo.
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CONCEPTO D E

SIGNIFICADO ACORDADO POR [NS GRUPOS

SIGNIFTCADO ACORDADO POR CONSENSO

k1 Participacién directa del individuo o del grupo en la solu- Participacién de las personas en el conocimien-
cién de sus propios problemas to v anadlisis de su realidad para la busqueda
vy desarrollo de acciones conjuntas tendientes
a satisfacer intereses y/o soluciorar necesi -
dades propias.
# 2 Promocién integral de la persona por si misma Se entiende que esta accién conjunta conlleva

durante todo el proceso, la promocién integral
de las personas implicadas

# 3 Capacidad para resolver los problemas utilizando los propios
recursos y llegando asi a una promocién.

f 4 Promocidn para el trabajo que se desarrolla con participacién de
todas las personas implicadas en la solucién de sus problemas. ;

CONCEPTO D E TEGNOLOGTIA

Segdn el diccionario, tecnologia es un conjunto de conocimientos propios de un oficioc mecinico o de arte industrial inclu-
ye el ordenamiento ciéntifico la manera de hacer las cosas de acuerdo a un proceso cientifico .

Para efectos de este Seminario el termino debe entenderse como sinonimo de metodologia : ( modo ordenado ¢2 proceder, or -

den que sigue en las ciencias para investigar y enseflar la verdad. 1

En otras palabras el Seminario busca que los participantes adquieran destreza practica sobre un modo ordenado de’ programar
actividades con la participacién activa del grupo interesado,

Ademds se utiliza el término tecnologia porque a través del trabajo organizado y participativo de los grupos de comunidad
ser3a posible aplicar conocimientos tecnolégicos tales como conservacién de alimentos, manejo de maquinas, aprovechamiento
optimo de recursos técnicos en una forma consciente y activa sin detrimento de nuestro patrimonio cultural.

CONCEPTO D E CONSENSO

El concepto de consenso implica, ademis del acuerdo intelectual el " gsentir en conjunto ' que surge el mutuo esfuerzo de
personas con voluntad para comprometerse y colaborar.






SESION M0 : PANORAMA DE LA VISION

OBJETIVO:

Identificar v organizar las areas de mayor irportancia en relacién
cen el papel de los voluntarios y de la comunidad en programas de
auto-ayvuda para el desarrollo del nifio. Trabajo individual y de

gruro.

I'PORIANCIA DI 1A SCSION IN LA METODOLOGIA

Ta sesibn inicial es irportante pues los participantes definen los

asuntos y piensan al rismo nivel. Base para las préximas sesiones.

*y

0 MTTOMTOGIN0S

Yo se puede comerzar la discusifn antes de tener los datos del gru-

po cntero.

Las Visicnes cdeken ser creativas y précticas.
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Realizarse plenarente caro personas

Mayor respensabilidad

Ccreiercia de los padres y de la comunidad sobre las recesidades ba-
sicas de los ninos.

La comunicdad respete el cerecho del nifio a expresar sus necesidades.
Jlutricidn kalanceada y suficiente

Toner asequrada educacidn bdsica

fdultos  conscientes y responsables de que el nifio depende del
aduito.

Focenecimicnto del derecho del nifc trabajador igual cue el adulto
Forracin del nifo para que sea (itil a la scciedad
Terer vivienda, salud v educacién rejores

Salario justo para el nifo trakojador

Mejor desarrollo fisico, intelectual v morual
Trterés por el hien camunitario

'ines wenos maltratados

~clultos censcientes de que hav (ue satisfacer las necesidades bési-
s e los niros

Mrevo de la camunicdad  para la promocidn del nino

“veres ingrescs para les padres

Fliminzeién de la evplotacién de los nifos

Perccho a recreacién educativa

Pducacion para la vida en farilia

rrevo del Fstado a los programas que ‘vayvan en beneficio de la fami-
lia v del niro

Carvicics rédices, odontoléiices

Mojores servicios de infracstructura

Iyyer intejracién familiar

M2cio arbiente saro, linpio v agracahle

-

Ninos responsables de su ccrunidad y su patria

.
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llires conscientes Ce su | Medio arbiente saro, lirmio N4 Mayor integracién familiar Elimirar la explotacién

camunicad y cde su patria| agradahle el niro por gente sin
escriipuloc

Dospertar interés por el Mejores servicios ce infracstruc Mpeyo del estacdo a los progra-| Ninos menos rmaltratacdos

bien comunitario

tura

mas ce la familia ( dbjetivo
el nino )

Que puecdan los niros ser
Gtiles a la sociecdad

Cue todes los ninos tencan ser-—
vicics rmiécdicos, odontolé&gices,
etc.

Fducar a la familia

Salario justo para el
nirno trabajador

Que sean rés responsa-
bles

salud y educacibn

Cue los ninos tencan vivienda,

llayores ingresos para los
pacres

Que se le reccrcezeen
al ninos los mismos e
rechos que al adulto

Se puedan realizar ple-
namente CorO LRErscras

Mue tod'o nino tenga una educa-
cién hésica asequrada

Cue la comunicdad y los padres
tengan concioncia de la satis-
facciébn de las necesidades b&-
sicas Cel niro

Nutricién halarceada y suficientc

Mhltos responsables y oons-—
cientes de que el futuro del
niro deperse del adulto

Satisfaccién de las necesicades
bésicas del niro

Apoyc de la comunidad para la
prarocién del riro

D2recho a recreacidn educativa

Respeto por parte de la comuni-
cdad a que =1 rifo evprese sus
necesicdades

ue el desarrollo fisico, intelec
tual y moral (integral ) lel
niro sea rejor
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SISICNTCS: DETERMINACION DE OBSTACULOS

ORJETIVO:

Fsta sesién da oportunidad al gruro de establecer los chsticulos mas
Importantes que sc oponen al logro de la visién panorimica creada en
la prirera sesién. 'm esta forma los marticipantes y el grupo reconc-

cen los cbsticulos v desaffos mis importantes.

IMPORTPNCIA DF LA SLSION F21 LA METODOLCGIA

Esta es la sesi€n mis irportante pues si no se definen correctamente
los chstaculos y prebleras actualés, no se pueden realizar apropiada-

mente lac sesicnes sicuientes.

PUNTCE MMTORQT CGTONS

Tos chstidculos no son siempre chvios. Muchas veces es necesaric dis-
cernir las carplicaciones de wna situacién pregqunténdose por qué son

corplicaciones, buscando los ohstaculos verdaderos.

71 hablar de los chstéiculos sea objetivo, no rersonalice.

La descripeifn de un obstéculo deber ser afirmativa, no debe tener

frases caro: " Falta de .... Tnsuficientc.... o no hay "

Ljemlo: 'n vez de decir faltan maestros, dehemos decir: La escuela
Jemy

«{ tiere cinco grupes y solarente dos maecstres.

Un obsticule es algo hacia lo cual se puede dirigir la accién.



L O S OB ST ACUILOS
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Pocas personas conocen y divulgan los programas del Gohierno y de
la comunicdad

Ios mayores tienen poca responsabilidad para educar los nifios
Salarios hajos, mal aprovechados

Fl medio arhiente es poco favorable para el desarrollo del nifio
porque los adultos lo cdahan moral y materialmente

Los prograras no se evalfian ni se supervisan por falta de responsa-
bilicdad ce los encargados

Los alimentos bdsicos llegan a la minorfa de la poblacién

Pay kbuenos alimentos pero no hay buenos h&hitos de utilizacién
Los patrones culturales favorecen la explotacién del nifio

La mayorfa de lcs raestros no son creativos y son conformistas
Muchas familias necesitan del trabajo de los nincs

Los mwedics ¢e comunicacién no destacan los beneficios de una familia
mida

Perasiados niros rAara pocas aulas

Concentracitén de maestres en reas urhanas, pocos raestros en
freas rurales

Ripico crecimiento de la pohlacién
Poccs centros de salud rurales

Muches personas con influencia en la cormunidad no cumplen adecuacda-
mente su misién

Se dan cosas en vez de ensenar a conseguirlas

Descordinacién de recursos institucionales humanos y.materiales en
las cormunicdades

La prepaganda {ncita a la gente a arbicionar cosas materiales su-
perfluas




0O8BSTACUTLDOS

O P X AN > OO

Prcmesas faltas de servicio por buscar poder
Servicios impuestos no sentidos

La situacién de carencias hace que los padres maltraten o abandonen
a lcs niros

Los padres no estdn preparados para su funcién de padres
Muchas personas llegan tarcde

Los ninos se enferman por agua contarinaca

Acurulacidn e basura causa enfermecades

Muchas personas no tienen h&hitos de higienc

Pccas personas asisten a las reuniones

Liritaciones econémicas para los prograras de la comunicad

GRUDPOS

O

Limitaciones para el trahajo en la corunidad

Factores intermos desfavorables al Desarrcllo Comunitario
Limitaciones econfmicas familiares

Subutilizacién de los alinentos

Influencia de los medios de coamunicacién

Ceficiencia de fervicios 'ducativos

Deficiencia de educacién higiénica y servicios de salud




O BS TACUULO S

El IL ARFA DE O2STACULOS DE: Deficiencia de educacién higiénica y

sexrvicios de salud,

Les probloras princivales son:

Peficiencia de instruccidn en educacién saniiiria Y en servicios
pthlicoc ! asco, alcantarillado, acueducto, salud )

Gente qua se beneficia de los desperdicios de lcs basurcros.

I'n las freas rurales no hay servicios sanitarios ni de recoleccidn

Cenvivencia con animales.




EN EL APER DD CDSTACULCS DE: Limitaciornes para el trabajo en la

corunicad

Los praobleras principales son:

a) Los orogrames  tienen poca divulgacién a niveles bhajos.

b) Yo hay supervisién constante, responsable y onortuna v se evalla
tard” l“TLntL.

c) Iles lideres no amplen adecuadanente su misién

d) Se dan cosas en lugar de ensehar a consejuirlas

e) Cescentinuacién de recurses humaros v materiales institucionales
en las camnidacdes.

Las cuales se ilustran en la siguiente forma:

&) o se usan nedios de comunicacién a niveles populares

b) Hesligencia en el desarperio y falta de medics adocuados y una
craanizacisn eficaz

¢) Ies funcicnarics encarcacdos de la ejecucién de los programas, en
Su gran rayoria, se prcocupan mis por su imfdcen rolitica cue por
la suerte de los Leneficiarics de los programis a su cango.

d) fe llevan awdlios ccondnidcos a las canwvidados en vez de ensefarles
a realizar eventos scciales, culturales o deportives que le repor-
ton heneficics ecenémicos.

e) Llejan a una misma canunidad, por coincidencia, brigadas de salud

de distintas entidedes.
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OB S TACUTO S

EN LL ARCA CF OBSTACUICS DI:  Factores internos desfavorables al
desarrollo comunitario.

Los prablemas rincipales scn:
- Liresponsabilided de los padres frente al desarrollo del nino
- Carercia de anor en la familia

= Inflvencia nejativa del medio ambiente que llega a la agresién
atn on su familia, escuela o trabajo,

Los cuales se ilustran en la sicuiente forma:

= Il nifio en la calle

= Tl niro trahajader que no tienc prestaciones sociales ni salario
sirilar a un adulto con igual labor

- Desercifn esoolar







propuesttas



SFSICN TS: DFSARROLLO DE DPRODPUFSTAS

BRASICNMAS

ORJLTIND:

Curarte esta sesifn el grupo disena las estrategias generales, llama-
das " Arcas fe Propuostas ", las cuales contrarrestan los prcblemas

identificados on la scgunda sesifn.

Trzbhajo en grupos v asarblea.

DNTORTNICIN DI LY 8TST0N o LA METODOLOGT

Fl cdesarrollo A2 las preopuestas representa tomar decisiones acerca
del futwro. Las prepuestas establecen un plan general bhésico para las
sesiones siquicntes.

PLIICS TTTCLOLOGTOOS

e

Las propusstas cdoien disenar una solucién general de accidn que ataque

lcs chintéculos.,

Ctilicen o] infinitivo de verles activos.

Ijarplo: Conscquir por lo renos des macstros mas.

Ins preruestas Aoten ser forruladas directa y claramente en relacién

con los ohsticulos.






G0 D GRETIZULLG: DIFICTEIICIA I SEIVICIOS it SAIUD Y SUR-UTIIIZACIOT o ZLTMZINCS

PICIIISTAS:

(:) Dar indicacicnes sobre la utilizacidn de los alirentos

[ﬁg Fnsehar a acarular la kasura y guemarla

<:> Dar curscs de culinaria

<:) Fnscfar las propiecades de las legunbres para el organismo
Zﬁl Hervir el agqua

ng Formar bricacas para recolectar la basura
[:EZII&ejorar la detaciér de los centros de Saluid

ZES Incerar a bararse las mancs con frecuencia

(:) Ersclar cuales scn les alimentos b&sicos

(55) [nsefar a aprovechiar sus propios recursos alimenticios
Hacer carpafas cde redicina preventiva

(::) Pedir el subsicio e la leche

<::> Orientar a las rmadres scbre los beneficios de la leche materna

<::> Fytender los servicios de los programas alimenticics

G R U P O S

S ©

Educar y aprovechar los
alimentos

Farentar hébitos de higiene

<

Mejorar servicios de salud

TITULO MALCSTRO

MEJORAR HAEITOS HIGILENE

SALUD Y ALL/ENTACION
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GRUrO DE OESTACULOG:

FACIORES LNITRZICG DFFSFAVORANLES AL DUSARROLLD COMUNITARIO

=D b

(> e

<O S Qo Q0k %

PPOPULSTAS :
1) Capacitacién a todo nivel por medio cde curses
2) Fducacién del ahiente fariliar
3) Capacitar los padres en actividades {itiles cue les proporcionen
sustento
4) Cenferencias ladres de famnilia
5) Serinarios Maestros
6) Mscsorias técnicas mnferreras .
]r'ﬂﬂicos
Promoteres
7 Integrar a la comumnicad todos 1los recursos
3 Fonentar organizaciones
9) Mrir fuentes de trabajo
10) Farentar cooperativas
1) Constituir industrias familiares
12) Integrar medios t&cnicos econdmicos y materiales en el sector
rural
13) Seleccionar Maestros
M&dicos, pronotores,
14) Asesores nfemeras,
Personal administrativo,
15) Supervisores Inspectcres de Policia

G R U P O 5

A
—)‘é
O
Y

Coracitar a la Cammidad me-
diante conferencias, samina-
rios y acscsorias técnicas.

Tntesrar los recurcos de la
carunicdad formulando la capa-
citacifn de los individuwos
de acwvirdo as us intcreses
y edades.

flrir fuentes de trakajo,
incdustyias familiares, ooo-
perativas y asociaciones
agricclas y ganaceras

Seleccionar asesores y Ssu-
pervisar al personal que
trabaja con la corunidad.

TITULO MARSTRO

DGARPOLIN DE LA OOrUNIDAD




GPITO LT CBSTACULOS: DLTICTENICTA DF SERVICIOS EDUCATIVOS

1)

2)

3)

4)

6)

5> 0 00 e

7)

o

8)

QC

9)

{110)
A 11)

PPOPUESTAS :

G R U P O S

Crear medios de transporte para llevar a los ninos al sector wd.ano

Lealizar proyectos de ecducaciébn familiar para prcvenir el nacimiento
exagerado de ninos

Forrar raestros canpesinos elegidos por la comunidad

Capacitar raestros acondicioné&ncolos al redio dificil del sector rural
Corstruir dos auvlas rés er la escrvela

Construir aulas sencillas ccn rateriales de la reogién

Hacer carpaiias en Juntas de Pccién Comunal para cerstruir sitios ecu-—
cativos, utilizardo sus medios

Pedir més rmaestros acordes con el nfimero de nirfos en el &rea

Llarar a los padres, radrcs y j6venes ce la carunicdad rara ensefar
alcunas cosas.

Ccnsecuir una sucursal de  Planificacién Familiar

Mfaptar locales ya existentes caro aulas Ce clase

sear transporte

Educar sobre planificacién
familiar

Aurmentar personal educsti-r

Construir aulas

>0 O+

TITUIO MATSTRO

JUVENTAR Y O MEJORAR SETVICIOS

e 'S
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ISTRATGING CTTTINTES

[N TranrJe QoL a0
MTIID?D.

CTSAPICTITO A LA
QOESRISVAD

BLARS

19 ICRAR NANTTCS N
MUD, LICIT2E Y

AL BITTECICGH

AOMEITPAR Y [T OORAR
SPIVICICS IIDUCRTTV

Divulgacién eficionte
de prograras Y Sorvi-
cics.

Copacitar a la comunicad
rediante cenferercias,
seminarios vy &sesorias
técnicas.

Tducar y aprovechar de
los alimantos

Crear transpcrte

Fducar personal direc-—
tivo (Fducaci€n inte—
gral y rcsponsabtle)
para asequrar eficacia
en prograna

Integrar los recursos de la
camunidad fonentondo ia par
ticipacién de lcs indivi-
duos de acucrdo a sus inte—
reses y ecades.

Farentar h&:itos de higie—
ne.

Educar scbre planifi-
cacién familiar

Corcientizar la caruni-
dad cée exigir y evaluar
acclioncs

Morir fuentes ce trakajo,
farentando incdustrias fa-
miliares, cooperativas y
asociaciones agricclas y
canaderas

Mejorar servicios de
salud

Aumentar personal edu-
cativo.

Conocirientc de la cz17
nidaéd de sus prorias
caracidacdes

Seleccionar, asascrar y
surervisar al perscrnal
que trekaja en la comu-
nidad.

Construir aulas

Planificacién y prccra-
macién intecral.




Dregramas



SFSICI CUATO: DISFAO DT PROGRAMAS

CRJFTIVD:

Durante esta scsi€n el grupo crea programas orientados a la aceién
relacicnades con las propuestas. Un programa es una propuesta de

tratajo para recalizar una actividad especffica.

A partir cel procrara el grupo disefa un sistema de trahajo para

sunerar les chsticules detectados prioritariamente.

Trabajo en grupcs.

IMPCNTANCIA DT LA SPSIC BT L2 METODOLOGIA

Ios prograras proveen una estructura hisica para las ticticas Yy para

la programacsifn end el tierto. Tsta estructura facilita la participa-

cifn lccal v crienta a cuieres doken administrarles e irplementarlos.

PUITCE MOTCTIOCIONS

Lcs prograras tienen que ser creativos, innovadores, que puedan ser

<

stos deen ser préctices vy factibles para su irplerentacién.

1
[N
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PROPUESTA MASTRA

Majorar hébitos en salud, higiene
y alirentacién

PROCPAMN. MRESTIRD

Capacitacién nutricional, higiénica
y de salud

SUS-PROPUISTAS

1) Educar y aprcvechar los alimentos

2) TForentar habitos de higiene

3) Mejorar servicics de salud

TITULNS DE PIOGRAMAS

1) Frograma de nejor aprovechamiento
nutricional

2) Prcgrama do mejoramiaento do vias
3) DPrograma ce huertas cascras
4) Programa ce hasuras

5) Prograras scrre hébitos de hi-
giene

G6) Prcgrama de vacunacién

7) Procrama cotacién centros de
salud

8) Programa eficiente de asistencia
social

9) Prcgramas surinistro de drogas




AZurentar v pejorar servicics

edusaijvas

PROGRMIN MATSTID

Integracién canunitaria

SUB-PRCPUESTZS

2) Educar scbre planificacién
fandiliar

3) Iurentar personal educativo

TITULCS DE PROGRAMAS

- Construccidn de carrctira

Censtruir 5 kil6ro'ros de carrete-
ra quz cenfuce al sector urkano.

~ ferinarios scbhre planificacion
FFamiliar

Fealizar Sominarics schre Planifi-
cacién familiar con pradres y
jovanes

- Jrcuantro corunitaric para el
estudlo da roecurscs eoducativos

Realizar wh encuentro para cstudio
de recauwrsos con participacién de
teca la conanidad v educadores

=~ Jormadas culturales pro aulas

Realizar actividades culturales y
ceportivas e arrojen producto
ccorémrico.




A M A S

PPOPULSTA M\ISTRA

Desarrollar la Camunidad

PROGPAMA MAESTTO

Organizacién y desarrollo de la
Carunidad

-SUB-PPCPITSTNS

1)

2)

3)

4)

Capacitar a la conunidad mediante
cenferencias, serinarios y aseso—
rias técnicas

Integrar los recussos de la Camu-
nicad fonentanco la participacién
de lcs individuos de acuerdo a
Sus intercses y edades.

Mbrir fuentes de trabajo farentan-
co industrias familiares, coope-
rativas y asocilacicnes agricolas
Y ganaceras

Seleccionar, asesorar y supervi-
sar al perscnal que trataja con
la Carunidad

TITULOS DE PIROGPRAMBS

- Capacitacién en 8reas técnicas

- I'ducacién rmara la vida en farilic

= Coordinacifén interinstitucional

- I'ortaleza de organizaciones exis-
tentes.
- Investigacién de recursos humanos

- Crientacién de cooperativas (or-
ganizacién)

= Irvestigacién de la cavacitacién
ccounitaria y familiar,

- Asesorfa Técnica

- Seleccién de rersonal en &recas
carunales.




A M A S

Al

PROPUESTA I'AUSTRA

Estrategias m(ltiples para
trabajcs con la camunidad

PRCGRAMA MAFSTRO
Planeacién de Estragegias

SU-PFCPUTSTRS

Centro de informacién

1)

Pivulcacién eficiente de prograras
Y servicios

[éucacidn intogral y responsable al

rerscral directivo, para asegurar
eficacia en prograras

Cencientizar a la comunidad para
exigir v evaluar acciones

Feconceimionto de la ccmmnicdad de
Sus preplas capacidacdes

Planificacidn y programacién
Inteural.

TITULOS DE PROCRAMAS

Cenixro o inforrazisn sohre
recurscs oxterncs e internes

Curscs de capacitacién y oaiple—
mentacién

Creacién de grupos evaluacdores
y de presién

luto~valoracién de capacidades

Qrca
redios

wento de necesidades y
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CrPACT TACTO IUITTCIONNL

JCIWITICA Y D T7I4D

Controe Je informracién
colre recuracs irterr.cs

voomkoerT s

Cer cifn cn arc.s

té C:‘.i

3.
it
CC

a2
-
oS

Frograysa ¢ rojor a;rove-
c:amdonto rutricicriel

Ccnstruccién de carrc—
teras

('\‘v-

Iducacifn para la vida
ern farilia

Programa cde mejoraniento
de vias

Serinarics scire pla-
nificaci¢n fawiliar

Creacitn €2 grr.cs
B C

Coordiracién intcrine-
titucicral

Precorana cde huertas
caseras

Encuentro comunitario
para el estudic o Tos
rccursos educativos

suto-vealoracitn Co

A eidlaces

Tcrtalcza ce cryaniza-
cicrnes ceristontes

Promana Ce reccleccién
de hasuras

Jornadas culturales
pro—aulas

Crcéonaricnto de necesi-

dates v oadics

Investigacién de recurzes

hearos

Programa schre habitces
de higiene

Crientacifén de cocrera-
tivas

Prograra de  vacunacidén

Investicaciln de cepaci-
tacifn carunitaria y fa-

riliar

Prograra dcotacién con—
tros de salud

Mscscria Técnica

Proararmas eficiortes de
asistencia sccizl

Selcccién de perscnal
er dreas corunales

Prograra surinistro de
drecas
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Toelticas



SCSICN CINCO: DESCRIPBPCION DL TACTICAS

DE APOYO

CrJETIVO:

Ista sesibn permite al grupo enfocar el disefio de ticticas o de eta-

pas pricticas para poner cn marcha los programas.

-

Ias tacticas scn la disciplire cue organiza las acciones concretas
para hacer rarchor los prograras. Tl cardhio social ocurre a través
cticas v nd a través de las visicnes y las propues-
tas. Mo sc pusden ejecutar la visién ni les chsticules, rero sf se

IS

pueden ejecucar las ticticas.

PITTCS PITCTNLOCTONS

Fionsen en tdcticas creativas, rmés alld de 1o que se ha hecho hasta

ahora.

Ins tdcticas deiren ser recesarias, creativas, pricticas vy apropiadas.

Dividanse en aruros secln su oxperiencia para determinar las accio-

nes s reales.

Definan las oncicnes cue usteden puedan ejecutar.
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T - Toaunién informativa con - F‘-?t*g‘)v‘-ihﬂ"i«‘v* Jo re- - Pownddn con la conunddad
la corunidadl. cuitias Intirnos oue caracitaca gara Cetenadna-
- Disero v anlicecién de scan rultionlicaloves. cicn <o la Cooiun.u_va Tori-
A Investicacién: cola y caradera

—~ ~ Coordinacidn de ro-
Focrrzos huranos CUYLOS: sccics

C Crjetivos nrovecdores
I'rohlermas Joena-theeol,, ICH, consumicores
Irdercna, Caja agra-
ria, Nin.raricultu- - Cansecucitn de lecal, romode
ra, fup. Mal. de - lacién y dotacién

a rosolver
uestra de onlacidn
T .1"-0 Jo cncacota

.
'mcuestadaeres

I - Distrilucién deo crures - Coorcdinar asesoria técnica
de o:lacidn ypor arcas - Conlrcontacién Ce re- cen la Superintendencia na-
de capacitzcién car:cs internos y oex- cicnal de Cooperativas.
Cc GIT.US nara elaborar
- Informar a la camuni- tlenes finnles. - Istaleoer Junta Aduinistra-
cagd del resultado de dera de la Ceegpezrativa.
A la invecticacién - RFcunién de carunicdad
rara presentar alter- - Croanizacién Intexma
nativas de curscs a
rexzlizar., horario
1orscnal
Ioncicnes

- Evaluacifn




A Cc T I C A S

CAPACITACION NUTRICION AL,

HIGIECYICA Y DO SALUD

Programa de m2jor aproveciamicnto
nutricicral

ejorar servicics de salud

1. Usar rmedios Ge camnicacién, en radio
T.V. nrojrara nutricicnal.

2. Intcrcasio de alirentos a través
cel transporte. Camiores que reocolec—
tan o llevan viveres, que haya true—
que.

3. Influencia por parte de liceres para
carbio de habitos alimenticios.

4. Oraanizacifn de hrigadas usando las
instituciones volintariac para ense-
nar nutricién.

5. Promover carpafias & nivel nacional
sal>re nutricidn, las instituciones
privadas cam aporte a la comunidad

Facer carpanas para que la conuni-~
cad utilice sus propios recurscs.
Hacer un torniquete-fracturas:
tal)la - s&bhanas.

fducacién sobre aprovechamiento de
basuras: h-cer huecos y aprovechar-
lo cormo ahoro.

Charlas a las madres para mejorar
hébhitos higiénicos

Por redio de multiplicadores utili-
zar la prevencién de enfermedades
con vacunas.

frrovechar los medios de commnica-

cifn para reforzar las canpanas
preventivas de accidentes.

Usar la radio para transmitir una
cuna socbre " no uso de alcohol para
fricciones: esto causa intoxicacién

Durante 6 meses, 3 veces al dfa
7am.y l12m. y 6 p.m.
Banos en agua fria
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GcnhACION COMUNITARIA

Jornadas culturales pro aulas

Sorinarict schre planificaciébn fami-
liar

{ Bingo

a. T&rolas i
Pinata

trakh.en harro

trab.en rade-

ra.

3 Trakh.varios

o =

b. Egposicién artesanal

Cantos regiorales
c. Festival folclérico JConjuntos musica—-
les
Nailes y danzas.

Marathon

Partidos de fGtbol
Y beisbol
Campeonatos tejo
Carreras de en-
costalados

d. Incuentros deporti-
vos.

<

e. Reunién informativa scbre recaudo
de fondos ( pautas futuras )

£f. Construccifn de aulas

a. Invitacién a furcianarios especia-
lizados ca la rateria.

b. Propaganda a la camnidad schre el
serrinario { circulares, radio, al-
tavoces )

¢. Consecucitn cdel lugar adecuado

d. Reunibn y nrogramacién de horarios

Por la misma camnidad.

e. Realizacifn del seminario:

1 Educacién para la vida en

familia

Situacién cdemogré&fica (intro-

duccién a la P.F.)

Desarrollo del ser humano

Fecundacién, emnbarazo y parto

MEtodos de control natal

Evaluacifn gerecral (sugeren—
cias).

N

Temas
VAN

AU bW




Drogramaceion
en el dempo



SISION EITS: PROGRAMACTON EN LKL TIEMPO

ORJ™TIVO:
Ia sesi€n muestra céro el tiempo es un factor clave en la puesta en mar-
cha de los proararas. 'l grupo aprende a disefiar la prograracién de acti-

vidades cdurarnte los diferentes perfodos de tierpo, 5 afios, 1 afo, 3 meses.

DTORTMCTA DF LA SFSIONY 1 LA MTONOLOGTA

Ia prograraci€n de las tficticas coro etapas concretas en el tiempo permi-
te ura evaluacién de la irplerentacién del programa y de su potencial pa-
ra el &éuito.

La prooramaci€n en el tiampo se puede utiiizar para:

= 'scozer tareas especificas para los riembros de una oryanizacién
- Proveer activicdades para una agenda de reuniones

- Hacer una evaluacién durante y al finalizar el proyecto

- Tscoger ayuda téenica especifica en las areas que sean necesa-

rics.

PINTOS P TTOMOTOGTOOS

Quizds sea recesario aurentar el nfmero de técticas o hacerlas més espe-

cificas para elaborar un programa para tres meses.

Pefiri - actividades précticas, no solamente descril-ir etapas como, hus-

car dirnero o hacer una evaluacién.

Fn ver de decir conseguir maestros, se especifica mandar una carta a...

O ontrevista con ... en tal fecha.
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ActividaZ

- Llecsar a la comu- || s
nicdad

- Conocer la caruniAlbar—g
cad

- Pramover la ccoa- M NG IR DT T
nidad

- Motivar la comr
niclad a vencer el
c:stéculo de fal-
ta de recursos
cconficos e
irresponsabilicdad

= Investigacidn de -
cavacitacién
monetaria y fa-
miliar

it e ~ ) YT

- Capacitacién en |

- Organizacién coo- S
perativa y gana-
dera

-~  Eveluacién del
prograra
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TITUIO DIL PROGPAMA:  OPGAIIZACICH Y DECARMOIZO DE LA OO ITND
Tienpo TTIITR SrCTmo TR CUARTO
fctividad TRIITSTRE TR TSTRE TrIMESTRD TRI! TSTHRE
1) Peunién de la carunidad capeci- zooy
tada para cdetermrinar la organi-
zacibn cde la cooyerativa.
2) Ccnsecucién de local
3 ) Perodelacibn (e R MBS AT BB IS
4)  Tctacidn L S xR I s o e S ]
5) Coordinacién con Superintendencia p—
Nacicnal cde Cooperativas
6) FPsesoria Técnica oW e 2aeser
7) Irtegracifn de Junta Rdministre- o Y
tiva.
8) Seleccibn y cepacitacién cdel 1 ST
nersonal
9) TFijacibn de funciones y tareas mzr.;r
18) PAzertura dezl scrvicio P —
11) Control Administrativo y finan-
: KR T e =t TR
ciero
12) Evaluacifn en conjunto con la T e Ty e — e w i TR T po— o |
caunicad GESENRINEH]
13) i joramiento del servicio
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Tres leses
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1) Peurnién Ce la carunidad capacitada.
Motivacidn
Citacién
Consecucién de luzar Cde Asar-lea
Fijacidn e fecha y horario

Pealizocidén

2) Cecrnsecucidn del local Tio St ety
Solicitud de cclakcracibn a la corunidald|EoToe

Scleccién de posibles locales R R re—— e

Determinacién de la té&cnica {oazs)

rlaboracidn del contrato

3) Pemodelac_:}'on : T | P e g e
Claboracidn cde plarcs AR § 2 YT e
Consecucidn de rasstros y obreros =
Ccnsecucibn de rnateriales < cxer

4) Dotzacifn
Listaco de elerentos necesarics
Consecucidn e cotizacicnes

5) Coordiracidén Superintendencia Nal. de . B
Coozerativas.
€) DAsescria Técnica iyl | B A i a5 e ~
o i < =
Integracibn crupo asesor RGN
Llecada a la camunicdad g sre o]
Coracimiento de investigacién previa A O e e
7) mdu'HCién hi.‘_«_’:‘;“,,‘,%q&'—‘,‘-f‘:‘ e AR e § £ e s e R T M PATOTTIY § P N A W 1 Sy Yerear S ey
T S . e et , el i e e o







APLICACION DE LA METODOLOGIA

La flemdbilidad v posibilidad de adopcién de la tacnologia la
damuestran lcs tres disefos cue aprovechan diferentes EFericdos

Je tierpo: 2 horas, 1/2 hora, 3 dfas, 5 dias.

Lz hoja siguiente correspondz al dizafio de una hoja de fécil

utilizacién para la plareacifn da una remnidn o wn Seminario.

Tn la parte superior cclzcaros el titulo. T el ozpacio de la
lzquierda se hace la Intrcduccibn. In el espacic (2 la dere—

ha la revisién del trciajo y les pasos a seguir.

)

“oozdozipacio el contro los vascs e la nozcdolegio que se -

va a utilizar.

En el ranglén inferior ¢l ticrmo Gue corrcspond: o cada paso.
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1. Centerto de la Fki.ullo 10 1. Sgotio "T B 3 TIVE

rounifn. Cescrita ’ 2.0 inicién 2. Definicién 2.0efinicién
les ol jetivos v el ’ 3. Inrertoncia 3. Tmyartarcia 2. I iortancia
resultade., | 4 Incirmicoicnes 4. Inscriccicres 4, I.rtrhcc1ohgs

; — . I

jl.Pfo'“tJ Tud 1.Cacfa irdivicdio dere l.Cada indivicuo

anctar 3-% ol gstacu— .c2a anotar solu-
1

2. weeriba la ncto'oloj
giax cuo va a Utzﬁizuﬂ
pars locrar su oo |
tivn, h
i
i
[
2. Ty licne por avd o es )
irrcrtonte csta i| 2.Cada indivicun
rourién | Gche anotar
| sus esnactati-
| vas )
T
4. Traaja en w.a asar—i Jlarcar con un
hlza si es reros Jde ’ asterisco las 3
35 personas. UtiilCDL Es irrcrtantes
onnos sl otiene rés “
perscnas. PSLitacer una noto
cel vriyo
[ (lluvia de
1ceas)
S.Morupar idoas
sirilarcs

(41 OCh

€. atkrar les

los o jetavos a
locro ¢z visién

2.7acer wna lista del
¢ruro

4.2¢rupar ideas sini-
lares.
S.Jlerirar leos grupcs
6.01vidir en gruros.
Cada cruno tieno
un arnre de
OLdtuCL‘OS.

cicras a los
cstbcules (en
cruros o indivi-
d-a]rcnte ).

2. Lista éel grupo
3. Merurar

4, Ylonhrar
Discutir cual
deh¢: ser Pecho

primoro

t.7sarbhlea y hacer
rrportes.

Rlvista del trakajo
2.. Prequntas:
Mué nos falta

Cuéles son los rAs

irportantes 2

.

Ciindo derarmz o - oo~
cen las projpuecstas

Cué€ aprendieron hoy °

Necidir Jos pascs si-
gquientds.

Toriretae !

<A v —
mitoaten

Tiempo: 1
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TECYLOGIL PLRA I'L DES/RROLIO DT PRUGPATTS D AUTO-AYLDA PILYOVTIOS iOR 105 13T~ s

VOLLR THRICS

Bojotd, Cotutie 20, 30 y 31 de 1979,

M.

LINES MARTTS PIr™MMLTS
SRE 29 OCTUURE 30 QTTUCRE 31
Irtroduccibn Desco de re-estructurar la rociedad para La Mlancaci€n en el tierpo

. Concepto ce auto-ayuca

. Importancia de la planeacién
Metocdolooia

Trahajo en grupes sobre VISICN

Descripcién de una sociedad mejor,

eliripar los chsticulos

Propuestas sobre estratenia o accicnes
orierntadas a la accién.

Trabajo en grupos: Fropucstas - programas

Hecesicdad de programar en btase en un cro-
nojrara.

Trahajos en grupos: ejerplos de crono-
graras.

Yisi6n presentada en la sesifn
anterior °*

Fesultados Ohsticulos agrupados
segfn causas.

Revisién de los pasca anteriores

Resultado: Programas de auto-ayuda con
actividades especificas.

< |mds ampiia y mds prictica, capaz
de cooperar en su pronio desarrollo !
Fesultado: Panorama de la Visién Pesu: tado: Panorara de los programas de Pesultado: Cronograrmas de programas de
cel futuro de prograras de proyectos cde auto-ayuda, auto-ayida, l
auto—-ayuda, l
Revisién de los pascs anteriores.
Cbstéculqs ) La necesidad cde la irplerentacién de pro~ - Revisi6n ce catos y métodos
Explicacibn de la importancia de esta grumds a través de tdcticas o actividades
sesifn y la necesidad de definir practicas. . MAclaracibn sctre la utilizacién
Chsticulos acertadamente.
. Otras aplicazizres.
£ |Trabajo en grupos: Chsticulos Grupos de trakajo: Tacticas Trabajo en gnies: Pricticas con la metodo- !
. logfa. ’
Cuiles son los prahlemas o los asuntos
a; |gwe blocuean la creatividad de la

Cenclusiones:
Tscogencia cde licderes para sequndo Serunario
Ofrecimiento de asistencia individual.
Clausura

Entrega de la recopilacién del trabajo y de
los certificados.
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SEMINARIO NACICONAL PRRA PERSCHIAS QUE HAYAN TRACAJADO ACTIVAMFNTE EN LOS OXITES DEL AN
Bogot§, MNoviembre 5 al 9 de 1.979

OVIFMERE S

NOVIE'BERE 6

NOVIE}PIT 9

NOVIE?RRE g

iOVIEMBPE 9

Revisitn cde la metodologla

Explicacitn de los objeti-
vos de auto-ayuda del AIN

Trabajo en grupcs scbre:
VISION v

Futuro del desarrollo del
nino desde una perspectiva
de auto—ayuda.

Pesultado: Panorama de la
Visifn.

Propuestas: Base para pro-
gramas orientados a la
accién.

Trabajo en grupo:Propuestas
Resultado: Panorama de

Propuesta.

Pasos para la inplemerttacién

cde los programas.

Trabajo en grupos: TScticas

Resultado: programas y activi-

dacdes para implementacifn.

Revisifn e introduccién de
la planeacién en el tiempo.

La planeacién en el
tienpo (Continuacién)

Trakajo en grupus:
Fevisifn de métodos
PplicaciSn de métodes:
ResGmen.

Primera préctica:
Trabajo en grupos poque-
nos utilizando diferen-
tes modificaciones de
rmetodologia.,

M.

Fxplicacién de la inpor-
tancia de esta sesifn y
la necesidad de definir
los abstdculos adecuada-
mente.

Trabajo en grupos:
Cbstéculas

Resultado: Panorama de
Cbstécules.

Revisi6n de los pasocs
anteriores desde el
punto de vista de la

"etoﬁn'lnr:f;'

Desarrollo de prograras
orientados a la accién.

Trabajo en grupos:
Programas.

Pesultado: Paporama de
Programas.

Pevisién de les pasos
anteriores.

L.ibre

Trakajo en grupos
para aplicaci6n espe-
fica scbre:

. Metodologfa de los
grupos.

- Plareaci6n de orua-
nizacianes.

- Fsfuerzos de coordi-
nacién.

Sequnda préictica:
Carbio de lfderes, tra-

kajo en grupes pequefios
sabre el mstodo.,

Pevisitn de los uscs,
problemas, necesidddes
individuales.
Clausura.

fntrega cde infornes y
qertificados.
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LISTA 7 »EISTINCTA AL SEMINARIO SONRT TECQIOLCGIZA PARA LT, DESARROLIO N

PRCGRAMAS P AUTO-AYUDA PARA EL DESAPROLLO DT, NTHO

Nombreose

Artoleda Salazar Gerardo

Cajif Palencia Mngel Maria

Doria Correa Ruby

Gil Barros Avis Enoth

Gonz&les Villamizar Rebeca

GGrez Maria Terecsa de

Fermana Celia Inés

Murillo Susana de

Voreno Margarita de

Pérez Caotallecro Ma.del Pilar

Porras Prada Lucila Inés

Parcdo de Arbelaez Fanny

Bogotd, Noviarbre 5 al ¢, 1979

Direccidn

Cra. 7a. Mo. 34-65 0Of.412

Bogota

Crasno Calle 65 #2-25
Cartagena

Ia Madera, San Pelayo
Morteria

Cra. 19A § 22-C-19
Bogota.

Ave.30 #53-2-23 Apt.102
Ecgotd

Cra. 31 # 91-63
Pogota

Calle éel Hospital
Cereté

Calle 31N # 73-36
Mecdellin

Calle 49 & 40-44
Medellin

Cra.2B # ¢9-A-11,Apt.201
Bogota

Cra.l5 # 53-55,Apt.402
Cogota

Cra.35n # 46-32
Eucaramanga

Ave.Suba ¥ 128-A~46
Bogota

Teléfono

2328715-27892¢89

48356

2428769

2556298

2578230

46060

352307

392992

2350345

2463040

78016

2530617




Nombres

Restrepo lMargarita de

Samper Amralia

Milton Jesé

- 2a. -

Direcci6n

Calle 99 # 57-71
Bogota

Calle 72 # A-56
Bocota

Cuartel Central Policia
Manizales

Telé&fono

2536031

24934899

22233-28421




OUEREMOS AGRADECTR MUY ESPRCIALMFNTE A LAS
SIGUEZTITS PERSOMNAS*':  MRGILIA IEIO CFCILIA BLCRIAL,
CECILIA DE TORRES, NTIONIETA DF CTLY Y A LOS MIFMIOS
DEL COMITE DE INTFRCOMUMICACION DE ACOVOL POR SU VALIOSA
Y ENTUSIASTA COLABORACION PARA FL EXITO DE ESTF SFMINARIO




